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CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’EUVRE

ETUDE DES CREDITS 2008-2009
Demandes de renseignements généraux de I’Opposition officielle
et du 2° groupe d’opposition

Demande de renseignements généraux

Organigramme du ministére en indiquant pour chaque poste le nom et le titre
du titulaire, incluant le numéro de téléphone.

Liste de toutes les publications du ministére (incluant les publications
réguliéres, particuliéres ou occasionnelles ainsi qu’une copie de la
Déclaration de services aux citoyens) :

- tirage;

- coft;

- agence de conception;

- graphisme;

- rédacteur;

- imprimeur;

- distribution.

Liste des voyages hors Québec depuis le 1% avril 2007 :

- endroits et date de départ et du retour;

- but du voyage;

- personnes rencontrées;

- coit;

- noms des ministres, députés, personnel de cabinet, fonctionnaires
concernés (avec leur titre) et autres participants (avec leur titre);

- pour les organismes, noms des dirigeants et fonctionnaires concernés.

Pour chacun des ministéres ou organismes publics et parapublics, lors de
mission a I’étranger :

- laliste des ententes signées et/ou annoncées;

- les détails de ces ententes;

- les résultats obtenus a ce jour;

- les investissements annoncés.

Les sommes dépensées pour les voyages en avion de chaque membre du
Conseil des ministres et des membres des cabinets ministériels au Québec et a
’étranger.

Liste des dépenses en publicité (incluant sur Internet) et des articles

promotionnels :

- les sommes dépensées pour I’exercice financier 2007-2008 et les
prévisions pour 2008-2009;

- firmes de publicité;

- mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat
négocié);

- le nom des fournisseurs, incluant les contrats de photographes;

- le but visé par chaque dépense.

Liste des sondages et groupes de discussions effectués durant 1’exercice
financier 2007-2008 a la demande des cabinets, des membres du Conseil des
ministres, ministéres, organismes, sociétés, régies et commissions qui s’y
rattachent :

liste et cofit;

- copie des soumissions;

- copie du questionnaire et du résultat;

- firme ayant obtenu le contrat.

Liste des études commandés a I’extérieur ou a ’intérieur durant ’exercice
financier 2007-2008 4 la demande d’un ministére ou d*un organisme :

- liste et cofit;

- copie des soumissions;

- copie des études;

- firme ou individu ayant obtenu le mandat;

- copie du contrat.
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Demande de renseignements généraux

10.

11.

12.

13.

Liste des contrats de moins de 25 000 $ octroyés par un ministére, un cabinet
ministériel ou un organisme en 2007-2008 en indiquant :

le nom du professionnel ou de la firme;

le montant et le résultat (rapport ou document final);

le cott;

le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou
contrat négocié);

dans le cas d’octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires
et le montant des soumissions.

Liste des contrats de moins de 25 000 $ ou de plus de 25 000 $ octroyés par

un ministére, un cabinet ministériel ou un organisme en 2007-2008 & une
firme de relations publiques en indiquant :

le nom du professionnel ou de la firme;

le mandat et le résultat (rapport ou document final);

le coit;

le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou
contrat négocié);

dans le cas d’octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires
et le montant des soumissions.

Pour le cabinet ministériel, le montant, pour I’année 2007-2008 (et ventilation

pour chaque mois) de chacune des dépenses suivantes:

la photocopie;

la téléphonie cellulaire et cofit d’utilisation;

les téléavertisseurs;

le mobilier de bureau;

les distributeurs d’eau de source;

le remboursement des frais de transport;

le remboursement des frais d’hébergement;

le remboursement des frais de repas;

’ensemble des dépenses applicables a la participation A des congres, des

colloques et toute session de type perfectionnement ou ressourcement :
a) au Québec;
b) a ’extérieur du Québec.

Pour la Direction générale du ministére, le montant, pour 1’année 2007-2008

(et ventilation pour chaque mois) de chacune des dépenses suivantes :

la photocopie;

la téléphonie cellulaire et cofit d utilisation;

les téléavertisseurs;

le mobilier de bureau;

les distributeurs d’eau de source;

le remboursement des frais de transport;

le remboursement des frais d’hébergement;

le remboursement des frais de repas;

I’ensemble des dépenses applicables 4 la participation a des congrés, des

colloques et toute session de type perfectionnement ou ressourcement :
a) au Québec;
b) a PPextérieur du Québec.

Le nombre et la répartition, par tranches d’age, du personnel masculin et

féminin, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des
communautés culturelles (de chaque ministére et pour chacun des organismes
relevant de sa compétence) pour chaque catégorie d’emploi (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc...) par ministére, par cabinet ministériel et
par organisme pour 2007-2008 ainsi que les prévisions pour 2008-2009,
2009-2010 et 2010-2011 :

pour chaque catégorie, indiquer le pourcentage par rapport a D’effectif
total du ministére ou de 1’organisme.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

A chacun des mois de I’exercice budgétaire 2007-2008, et ce, par catégories

d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires etc...) :

- nombre total de jours de maladie pris par le personnel;

- nombre total d’heures de travail supplémentaires réalisées par le
personnel et répartition de la rémunération de ces heures supplémentaires
(argent, vacances, etc.);

- nombre total de jours de vacances pris par le personnel;

- nombre de plaintes pour harcélement psychologique.

Concernant les effectifs, et ce, pour chacun des exercices budgétaires depuis

le 1% avril 2003 :

- ¢évolution des effectifs par catégories d’emploi (cadres supérieurs et
intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers
et agents de la paix) et par leur territoire habituel de travail (centre
principal de direction et chacune des régions);

- évolution du nombre d’employés bénéficiant d’un traitement additionnel
en raison de la complexité de la tiche a accomplir;

- nombre d’employés bénéficiant d’un traitement supérieur a celui
normalement prévu pour la tdche qu’ils ont accomplie;

- nombre de postes par catégories d’emploi et par leur territoire habituel de
travail (centre principal de direction et chacune des régions);

- niveau des effectifs pour chacune des catégories d’emploi pour chacun
des cinq prochains exercices budgétaires;

- nombre de départs a la retraite anticipés pour les cinq prochaines années.

Liste des baux pour les espaces loués de la Société immobiliére du Québec en

indiquant pour chacun d’eux :

- I’emplacement de la location;

- la superficie du local loué;

- la superficie réellement occupée;

- la superficie inoccupée;

- le cofit de location au métre carré;

- le coiit total de ladite location;

- les colits d’aménagement réalisés en 2007-2008, la nature des travaux et
le ou les bureaux visés; "

- la durée du bail;

- le propriétaire de 1’espace loué.

Liste des baux auxquels de la Société immobiliére du Québec a mis fin en
2007-2008, et prévisions 2008-2009.

Mise a part la SIQ, la liste des firmes en 2007-2008 de qui sont loués des

espaces indiquant pour chacune d’elles :

- ’emplacement de la location;

- la superficie du local loué;

- la superficie réellement occupée;

- la superficie inoccupée;

- le cofit de location au métre carré;

- le coiit total de ladite location;

- les colit d’aménagement réalisés en 2007-2008, la nature des travaux et le
ou les bureaux visés;

- la durée du bail;

- le propriétaire et/ou le nom de la firme.

Colits de déménagement, d’aménagement et travaux effectués dans les
cabinets ministériels et dans leur bureau de circonscription des ministres en
2007-2008.

Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des ministres au
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1% mars 2008 en indiquant pour chaque individu :

- la date de I’entrée en fonction;

- le titre de la fonction;

- Dadresse du port d’attache;

- letraitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés;

- la liste du personnel politique incluant le personnel de soutien, qui fait
partie de la fonction publique et de quelle masse salariale il reléve;

- la description de taches;

- le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par
le cabinet depuis le 1* avril 2007;

- le nombre total d’employés au cabinet;

- le nom des employés bénéficiant d’un traitement supérieur a celui
normalement prévu pour la fonction occupée;

- s’il a ou non signé les directives du premier ministre intitulées Directive
sur la transparence et 1’éthique relativement a ’exercice des fonctions du
personnel des cabinets de ministre et Directive concernant les régles
applicables lors de la cessation d’exercice de certaines fonctions pour
I’Etat.

21. Liste des sommes d’argent versées en 2007-2008 4 méme le budget
discrétionnaire du ministre et du ministére, en indiquant :

- le nom de I’organisme ou de la personne concerné,;

- lacirconscription électorale;

- le montant attribué;

- le projet visé et le résultat.

22. La ventilation détaillée des budgets des dépenses afférentes aux transferts
obtenus du gouvernement fédéral (préciser le montant recu) en 2006-2007 et
2007-2008 pour chacun des programmes ou des fonds, description sommaire
du mode de subvention et les prévisions pour les exercices financiéres 2008-
2009, 2009-2010, et 2010-2011.

23, Liste du personnel en disponibilité par catégories d’emploi (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc...) en indiquant :

- le poste initial;

- le salaire;

- le poste actuel, s’il y a lieu;

- la date de la mise en disponibilité;

- la prévision 2008-2009 et 2009-2010.

24, Méthodologie employée pour effectuer la planification des départs a la
retraite, des embauches et du renouvellement des contrats d’employés
occasionnel.

25, Liste du personnel hors structure par catégories d’emploi (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc...) rémunéré par le ministére qui n’occupe
aucun poste dans ce ministere :

- nom de la personne;

- poste occupé;

- salaire;

- assignation initiale;

- date de 1’assignation hors structure;

- date de la fin de I’assignation, s’il y a lieu.

26. Liste du personnel rémunéré par le ministére et affecté a des organismes

parapublics non gouvernementaux et autres :

- assignation initiale;

- assignation actuelle;

- salaire;

- date de la fin de I’assignation, s’il y a lieu.
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27. Liste du personnel rémunéré par des organismes parapublics non
gouvernementaux et autres et affecté au ministére :
- assignation initiale;

- assignation actuelle;
- salaire;
- date de la fin de I’assignation, s’il y a lieu.

28. Liste du personnel par catégories d’emploi (cadres, professionnels,
fonctionnaires) qui regoit une double rémunération, soit celle rattachée a leur
fonction et un revenu d’un régime de retraite du secteur public, parapublic ou
des réseaux de la santé et de ’éducation, soit les commissions scolaires, les
cégeps, les établissements universitaires, les régies régionales de la santé et
les établissements hospitaliers, en indiquant :

- le salaire de la personne;
- le montant regu du régime de retraite.

29. Liste détaillée du matériel informatique (année et mois d’acquisition, modéle
et la somme dépensée).

30. Liste de tous les abonnements du ministére ainsi que le coiit de chacun
- service Internet d’information;

- livres;

- journaux;

- magazines;

- bulletins électroniques et/ou papiers;
- clubs privés ou autres;

- billets de saisons:

- ete...

31. Pour chaque site Internet (incluant ceux des événements ponctuels), et ce,

depuis I’existence du site :

- le nom de la firme ou des personnes qui ont congu le site;

- les cofits des constructions du site;

- le cotit de ’entretien et de la mise 2 jour;

- qui est responsable du contenu sur le site;

- quelle est la fréquence moyenne de mise a jour;

- le nombre de visiteurs (hits) par motis;

- combien de fois le site a-t-il été refait? Quel a été le cotit? Quels sont les
critéres qui ont justifié les changements?

32. Dépenses effectuées en 2007-2008 (et ventilation pour chaque mois) dans les
technologies de I’information :

- téléphonie;

- matériel informatique;
- logiciels;

- programmation;

- formation.

33. Pour chacun des ministéres ou organismes public et parapublics, état
d’avancement des travaux relatifs a 1’équité salariale.

34, Liste et copie de tous les contrats octroyés dans le cadre du processus de ré
ingénierie et de modernisation de 1’Ftat ainsi que le montant de chacun des
ces contrats.

35. Liste et copie des sondages commandés dans le cadre du processus de ré
ingénierie de 1’Etat ainsi que le montant de chacun de ces contrats.

36. Toutes les études commandées en 2007-2008 sur la privatisation ou

I’impartition de services gouvernementaux déja offerts ou de nouveaux
services publics, les contrats liés a ces études, les mandats détaillés,
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37.

38.

39,

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49,

50.

I’échéance prévue et les montants impliqués.

Solutions proposées dans le cadre des travaux portant sur la ré ingénierie de
’Etat 4 la demande du Conseil exécutif, du Conseil du trésor ou des comités
formés par le gouvernement.

Liste des services octroyés au Centre de services partagés du Québec ainsi
que les colits assumés par chacun des ministéres ou organismes publics et
parapublics pour ces services.

Economies réalisées par les ministéres ou organismes publics et parapublics
gréce au recours au Centre de services partagés du Québec.

Nombre de réunions des comités ministériels sur I’organisation du travail.

Les budgets consacrés a la sécurité des ministéres, organismes ainsi qu’a leurs
installations (interne ou par contrat & I’externe) en 2007-2008 et ceux prévus
pour 2008-2009.

Toute modification & une directive existante ou toute nouvelle directive
s’appliquant 4 tous les ministéres ou organismes, ou particuliére 2 certains
ministéres ou organismes, & ’égard de la circulation et la confidentialité de
I’information ainsi que toutes les sommes investies dans ’application de ces
mesures par chacun des ministéres et organismes incluant le ministére de la
Sécurité publique.

Le nombre et la nature des griefs formulés & 1’égard des politiques
ministérielles visant & assurer la confidentialité des informations ainsi que le
nombre de sanctions imposées aux employés et aux cadres & 1’égard de ces
mémes politiques.

Nominations, depuis le 1% avril 2007, de mandataires, émissaires,
négociateurs, médiateurs :

- liste;

- mandats;

- contrats;

- résultat du travail effectué;

- échéances prévues;

- sommes impliquées.

Pour 2007-2008, les dépenses effectuées par ministére pour les tournées
ministérielles et sous ministérielles dans les régions du Québec, en ventilant
pour chacune des régions.

Les montants déboursés en 2007-2008 ainsi que les prévisions pour 2008-
2009 pour les études, avis ou achat de matériel (logiciels ou équipements)
pour la mise en place du gouvernement en ligne les contrats octroyés, les
échéances prévues.

Liste et copie de tous les avis demandés au Commissaire au lobbying par un
ministére, un organisme ou un cabinet ministériel.

Liste et copie de tous les avis demandés & la Commission d’accés a
I’information par un ministére, organisme ou un cabinet ministériel.

Nombre de demandes d’accés a I’information pour 2007-2008 :

- nombre de refus;

- nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de vingt jours;
- nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de trente jours.

Liste de tous les mandats confiés a chaque adjoint parlementaire des membres
du Conseil des ministres :
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- cofts;
- nombre de ressources affectées;
- nombre de rencontres; »
- nombre d’ETC affecté a chaque mandat en indiquant leur fonction et leur
titre.

51. Le nombre d’ETC autorisé et non comblé depuis le 1% avril 2007.

52. Le montant des cibles de compressions fixées par le Conseil du trésor pour
fermer ’année 2007-2008 et les mesures prises par chacun d’entre eux pour
atteindre ces cibles.

53. Liste des nominations effectuées par chaque membre du Conseil des ministres
au sein d’organismes, de comités ou autres dont une indemnité (salaire, jetons
de présence, etc...) est payée par le ministére, incluant le nombre de femmes
nommeées.

54. Liste ainsi que les montants versés 4 chacun des traiteurs ayant fait affaire
avec chaque ministére (incluant les cabinets ministériels) et organisme en
2007-2008.

55. Copie des parties accessibles au public de tous les mémoires au Conseil des
ministres qui ont une incidence sur les crédits budgétaires.

56. Prévision de croissance économique effectuée par le ministére ou I’organisme
visé pour 2008-2009 et 2009-2010.

57. Liste de tous les contrats octroyés sans appel d’offres par un ministére, un
cabinet ministériel ou un organisme en 2007-2008 en indiquant :

- le nom du professionnel ou de la firme;

- le mandat et le résultat (rapport ou document final);

- lecott;

- le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou
contrat négocié);

- dans le cas d’octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires
et le montant des soumissions.

58. - Pour chaque ministére et organismes, le nombre d’occasionnels mis a

pied par catégories d’age en 2007-2008.
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE ET PAR LE
DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION

1. ORGANIGRAMME

La réponse a cette question n’est pas pertinente
a I’étude des crédits
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2. PUBLICATIONS.

2007 '
JGraphisme : Publications du
Québec

Rédaction : CCTM

Agence de conception : S/O

Liste annotée d’arbitres de grief

J 2007-2008

Graphisme : Mono-Lino
Rédaction : CCTM
Agence de conception : S/O

3000

7 126,00 $

Rapport annuel de gestion 2006- 300 3141,83 200

2200

1
4 dﬁiﬁn‘m AR

Publications Québec

Imprimerie Le
Renouveau
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX DE L’OPPOSITION OFFICIELLE
ET DU 2F GROUPE D’OPPOSITION

4. MISSION A L’ETRANGER

o de missions 3 1’étranger :

s/0
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX DE L*OPPOSITION OFFICIELLE
‘ ET DU 2% GROUPE D’OPPOSITION

5. VOYAGES EN AVION

Ggsg\iﬁljﬂés«,;ministres;.et

s/0




CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX DE L’OPPOSITION OFFICIELLE
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6. DEPENSES EN PUBLICITE (INCLUANT SUR INTERNET) ET DES ARTICLES
PROMOTIONNELS

DEPENSES EN 2007-2008

Aucune dépense pour le CCTM.

PREVISIONS POUR 2008-2009

Aucune.

PHOTOGRAPHE

Rencontre avec la présidente de la Région Poitou-Charente,
Mme Ségoléne Royal le 20 septembre 2007.

3108
Alain Chagnon, photographe

Prises de vue, support numérique et copies de CD
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX DE L’OPPOSITION OFFICIELLE
ET DU 2° GROUPE D’OPPOSITION

7. SONDAGES ET GROUPES DE DISCUSSIONS EFFECTUES A LA DEMANDE
DES CABINETS, DES MEMBRES DU CONSEIL DES MINISTRES,
MINISTERES OU ORGANISMES, SOCIETES, REGIES ET COMMISSIONS

S/O
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX DE L’OPPOSITION OFFICIELLE
ET DU 2 GROUPE D’OPPOSITION

8. ETUDES COMMANDEES DURANT L’EXERCICE FINANCIER 2007-2008

I[Ciste des 1§ wrant Pexer: ¢ financier 2007-2008

s/0
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CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2008-2009

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX DE L’OPPOSITION OFFICIELLE
ET DU 28 GROUPE D’OPPOSITION

11. POUR LE CABINET MINISTERIEL, LE MONTANT, POUR L’ANNEE 2007-2008, DE
CHACUNE DES DEPENSES SUIVANTES :

s/o




CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE

ETUDE DES CREDITS 2008-2009

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE ET PAR
LE DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION

12.

DEPENSES DE PHOTOCOPIE, DE TELEPHONIE CELLULAIRE, DE
TELEAVERTISSEURS, DE MOBILIER DE BUREAU, DE DISTRIBUTEURS
D’EAU DE SOURCE, DE FRAIS DE TRANSPORT, DE FRAIS D’HEBERGEMENT,
DE FRAIS DE REPAS, DE PARTICIPATION A DES CONGRES, DES COLLOQUES
ET TOUTES SESSIONS DE TYPE PERFECTIONNEMENT OU
RESSOURCEMENT POUR LA DIRECTION GENERALE DU MINISTERE.

¢ ﬂbqﬁe's“ ;ef toutes

Total des dépenses du CCTM 11 393,77 $
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CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2008-2009

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX DE L’OPPOSITION OFFICIELLE
ET DU 2 GROUPE D’OPPOSITION

15. EVOLUTION DES EFFECTIFS REGULIERS PAR CATEGORIES D’EMPLOI ET PAR
LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE CONSEIL DU TRESOR
ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES ET ORGANISMES.




CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2008-2009

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE ET PAR
LE DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION 4

16. LISTE DES BAUX POUR LES ESPACES LOUES DE LA SOCIETE IMMOBILIERE DU
QUEBEC EN INDIQUANT POUR CHACUN D’EUX :

e Superficie inoccupée : non applicable

e Les colits d’aménagement réalisés en 2007-2008 : aucun

il




CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2008-2009

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE ET DU 2 GROUPE D’OPPOSITION

17. BAUX AUXQUELS LA SIQ A MIS FIN

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE MINISTERE
DES SERVICES GOUVERNEMENTAUX ET CE,
POUR TOUS LES MINISTERES ET ORGANISMES.




CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2008-2009

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX DE L’OPPOSITION OFFICIELLE
ET DU 2® GROUPE D’OPPOSITION

18. FIRMES DE QUI SONT LOUES DES ESPACES.




CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2008-2009

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE ET DU 2¥ GROUPE D’OPPOSITION

19. COUTS DE DEMENAGEMENT, D’AMENAGEMENT ET TRAVAUX
EFFECTUES DANS LES CABINETS MINISTERIELS ET DANS LEUR BUREAU

DE CIRCONSCRIPTION.

s/0




CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2008-2009

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE
ET PAR LE 2° GROUPE D’OPPOSITION

20. LISTE DU PERSONNEL DE CABINET DE CHAQUE MEMBRE DU CONSEIL DES
MINISTRES AU 15® MARS 2008.

S/0




CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2008-2009

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE
ET PAR LE 2° GROUPE D’OPPOSITION

21. BUDGET DISCRETIONNAIRE

s/0




CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2008-2009

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX DE L’OPPOSITION OFFICIELLE
ET DU 2¥ GROUPE D’OPPOSITION

22. le]PlleSES AFFERENTES AUX TRANSFERTS OBTENUS DU GOUVERNEMENT
FEDERAL EN 2006-2007 et 2007-2008

S/O




CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2008-2009

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX DE L’OPPOSITION OFFICIELLE
ET DU 2% GROUPE D’OPPOSITION

23. PERSONNEL EN DISPONIBILITE PAR CATEGORIES D’EMPLOI

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE
PAR LE CONSEIL DU TRESOR
ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES ET ORGANISMES

|




CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2008-2009

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX DE L’OPPOSITION OFFICIELLE
ET DU 2* GROUPE D’OPPOSITION

24. METHODO!JOGIE EMPLOYEE POUR EFFECTUER LA PLANIFICATION DES
DEPARTS A LA RETRAITE, DES EMBAUCHES ET DU RENOUVELLEMENT DES

CONTRATS D’EMPLOYES OCCASIONNELS

La réponse a cette quéstion n’est pas pertinente
a ’étude des crédits




CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2008-2009

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX DE L’OPPOSITION OFFICIELLE
ET DU 2 GROUPE D’OPPOSITION

25. PERSONNEL HORS STRUCTURE PAR CATEGORIE D’EMPLOIS REMUNERES
PAR LE MINISTERE OU L’ORGANISME ET QUI N’°OCCUPE AUCUN POSTE DANS
CE MINISTERE OU CET ORGANISME

S/O

|
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CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D°OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2008-2009

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX DE L’OPPOSITION OFFICIELLE
ET DU 2 GROUPE D’OPPOSITION

26. PERSONNEL REMUNERE PAR LE MINISTERE ET AFFECTE A DES
ORGANISMES PARAPUBLICS NON GOUVERNEMENTAUX ET AUTRES

S/O




CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2008-2009

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX DE L’OPPOSITION OFFICIELLE
ET DU 2E GROUPE D’OPPOSITION

27. PERSONNEL REMUNERE PAR DES ORGANISMES PARAPUBLICS NON
GOUVERNEMENTAUX ET AUTRES ET AFFECTE AU MINISTERE




CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-B’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2008-2009

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX DE L’OPPOSITION OFFICIELLE
ET DU 25 GROUPE D’OPPOSITION

28. PERSONNEL PAR CATEGORIE D’EMPLOIS RECEVANT UNE DOUBLE
REMUNERATION '




CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2008-2009

DEMANDES DERENSEIGNEMENTS GENERAUX DE L’OPPOSITION OFFICIELLE
ET DU 2 GROUPE D’OPPOSITION

29, MATERIEL INFORMATIQUE

Liste du matériel informatique acquis en 2007-2008

Catégorie Montant Nombre
Micro-ordinateur de table 734,54 § 1
Ecran 199,01 $ 1
Composantes (1) 62,90 $ N/A

Note

(1) Composantes = clavier + souris.




CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE

ETUDE DES CREDITS 2008-2009

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE ET PAR

LE DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION

30. ABONNEMENTS DU MINISTERE OU DE L’ORGANISME ET LE COUT.

Livres :
Lois du travail : 122,80 $

Journaux :
Les Affaires : 59,95 §

Magazines :

rGazette des femmes : 10,00 §
Découvrir : 49,00 $

Relations industrielles : 100,00 §
Négociations : 56,60 $
L’Actualité : 35,00 §

Bulletins électroniques et/ou papiers :
Droit du travail Express : 524,48 $

ﬁ Gazette officielle : 207,00 $

LN




CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2008-2009

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE ET PAR
LE DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION '

31. SITE INTERNET

- Le nom de Ia firme ou des personnes qui ont concu le site : Beaulieu Multimédia
- Les cofits de construction du site : 6 200,00 $
- Le cofit de entretien et de la mise & jour : 270,00 $

- Qui est responsable du contenu sur le site? : Président du CCTM

- Quelle est la fréquence moyenné de mise a jour? : 3 fois/mois
- Lenombre de visiteurs (hits) par meis : 2 677
- Combien de fois le site a-t-il été refait? : Deux fois
Quel a été le coiit? : 400,00 § et 3 020,64 $
Quels sont les critéres qui ont justifié les changements?
Le site Internet du CCTM a été modifié une premiére fois au cott de 400,00 $ afin d’en améliorer

Iefficacité. Le site a été refait en totalité a ’hiver 2004 afin de le rendre conforme au Cadre de diffusion
de I'information gouvernementale dans Internet au coit de 3 020,64 $.

|

\\




CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2008-2009

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

32. Dépenses effectuées en 2007-2008 (et ventilation pour chaque mois) dans les technologies
de P’information

§ Téléphonie : 13 758,89 §
- Matériel informatique : 996,45 $
- Logiciels: 0 $

- Programmation : 0 §

- Formation : aucune

L




CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2008-2009

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX DE L’OPPOSITION OFFICIELLE
ET DU 2E GROUPE D’OPPOSITION

33. ETAT D’AVANCEMENT DES TRAVAUX RELATIFS A L’EQUITE SALARIALE

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE
Aﬁ PAR LE CONSEIL DU TRESOR
ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES ET ORGANISMES.
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CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE |
ETUDE DES CREDITS 2008-2009

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX DE L’OPPOSITION OFFICIELLE
| ET DU 2° GROUPE D’OPPOSITION

34. CONTRATS OCTROYES DANS LE CADRE DU PROCESSUS DE REINGENIERIE ET
"DE MODERNISATION DE L’ETAT

s/0

l\
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CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
- ETUDE DES CREDITS 2008-2009

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX DE L’OPPOSITION OFFICIELLE
ET DU 2 GROUPE D’OPPOSITION 4

35.SONDAGES COMMANDES DANS LE CADRE DU PROCESSUS DE REINGENIERIE
"~ DE L’ETAT ' '

S/O




CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2008-2009

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX DE L’ OPPOSITION OFFICIELLE
ET DU 2f GROUPE D’OPPOSITION

36. ETUDES COMMANDEES EN 2007-2008 SUR LA PRIVATISATION ou
L’ IMPARTITION DE SERVICES GOUVERNEMENTAUX

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE
PAR LE CONSEIL DU TRESOR
ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES ET ORGANISMES..




CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
'ETUDE DES CREDITS 2008-2009

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX DE L’OPPOSITION OFFICIELLE
ET DU 2° GROUPE D’OPPOSITION

37. SOLUTIONS PROPOSEES DANS LE CADRE DES TRAVAUX PORTANT SUR LA
'REINGENIERIE DE L’ETAT

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE
PAR LE CONSEIL DU TRESOR
ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES ET ORGANISMES.
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CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2008-2009

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX DE L’OPPOSITION OFFICIELLE
ET DU 2 GROUPE D’OPPOSITION

38. LISTE DES SERVICES OCTROYES AU CENTRE DE SERVICES PARTAGES DU
QUEBEC : :

#

LA REPONSE‘A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE
PAR LE MINISTERE DES SERVICES GOUVERNEMENTAUX
ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES ET ORGANISMES.




CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2008-2009

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX DE L’OPPOSITION OFFICIELLE
ET DU 2¥ GROUPE D’OPPOSITION

39. ECONOMIES REALISEES GRACE AU RECOURS AU CENTRE DE SERVICES
PARTAGES DU QUEBEC

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE
PAR LE MINISTERE DES SERVICES GOUVERNEMENTAUX
ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES ET ORGANISMES.

rl
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CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2008-2009

' DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX DE L’OPPOSITION OFFICIELLE
' ET DU 2f GROUPE D’OPPOSITION

40. NOMBRE DE REUNIONS DES COMITES MINISTERIELS SUR L’ORGANISATION.
DU TRAVAIL '

La réponse a cette question n’est pas pertinente
a ’étude des crédits




CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
I:ZTUDE DES CREDITS 2008-2009

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX DE L’ OPPOSITION OF FICIELLE
'ET DU 2¥ GROUPE D’OPPOSITION

41. SECURITE DES MINISTERES

S/O




CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2008-2009

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX DE L’OPPOSITION OFFICIELLE
ET DU 2¥ GROUPE D’OPPOSITION

¢

42. MODIFICATION A UNE DIRECTIVE EXISTANTE OU TOUTE NOUVELLE
DIRECTIVE CONCERNANT LA CIRCULATION ET LA CONFIDENTIALITE DE

L’ INFORMATION

S/O

1



CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2008-2009

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX DE L’OPPOSITION OFFICIELLE
ET DU 2¥ GROUPE D*OPPOSITION

43.NOMBRE ET NATURE DES GRIEFS -FORMULES A L’EGARD DES POLITIQUES
'MINISTERIELLES = VISANT A ASSURER LA CONFIDENTIALITE DES
- INFORMATIONS

La réponse a cette question n’est pas pertinente
a I’étude des crédits
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CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2008-2009

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX DE L’OPPOSITION OFFICIELLE
ETDU 2 GROUPE D’OPPOSITION

44. NOMINATIONS, DEPUIS LE 1R AVRIL 2007, DE MANpATAIRES, EMISSAIRES,
NEGOCIATEURS, MEDIATEURS, EXPERTS, ENQUETEURS ET SANS EN
RESTREINDRE LA PORTEE

. - S/0




CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2008-2009

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX DE L’OPPOSITION OFFICIELLE
ET DE 2 GROUPE D’OPPOSITION

45. DEPENSES EFFE(,ITUE‘ES EN 2007-2008 POUR LES TOU:RNEES MINISTERIELLES
ET SOUS-MINISTERIELLES DANS LES REGIONS DU QUEBEC

S/O
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CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2008-2009

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX DE L’OPPOSITION OFFICIELLE
ET DU 2° GROUPE D’OPPOSITION

46. MONTANTS DEBOURSES EN 2007-2008 ET PREVISIONS POUR 2008-2009 POUR LES
ETUDES, AVIS OU ACHAT DE MATERIEL POUR LA MISE EN PLACE DU
GOUVERNEMENT EN LIGNE, LES CONTRATS OCTROYES, LES ECHEANCES
PREVUES

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE
PAR LE MINISTERE DES SERVICES GOUVERNEMENTAUX
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CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2008-2009

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX DE L’OPPOSITION OFFICIELLE
ET DU 2" GROUPE D’OPPOSITION

47.  AVIS DEMANDES AU COMMISSAIRE AU LOBBYING

La réponse a cette question n’est pas pertinente
a P’étude des crédits




CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2008-2009
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX DE L’OPPOSITION OFFICIELLE
ET DU 25 GROUPE D’OPPOSITION

48. AVIS DEMANDES A LA COMMISSION D’ACCES A L’INFORMATION

La réponse a cette question n’est pas pertinente
a I’étude des crédits
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CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2008-2009

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX DE L’OPPOSITION OFFICIELLE
ET DU 2 GROUPE D’OPPOSITION

49. NOMBRE DE DEMANDES D’ACCES A L’INFORMATION PAR MINISTERE
ET ORGANISME POUR 2007-2008

La réponse 2 cette question n’est pas pertinente
a I’étude des crédits




0o .o oo

CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D°’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2008-2009

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX DE L’OPPOSITION OFFICIELLE
'ET DU 2° GROUPE D’OPPOSITION

50. MANDATS CONFIES A CHAQUE ADJOINT PARLEMENTAIRE

S/O

|
|
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CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2008-2009

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX DE L’OPPOSITION OFFICIELLE
ET DU 2 GROUPE D’OPPOSITION

51. NOMBRE DE POSTES NON C(_)MBLES DEPUIS LE Ier AVRIL 2007

—J

Dy .33 g .3 .3

I3

—J £

a ’étude des crédits

l4

La réponse a cette question n’est pas per’finente
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CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2008-2009

| DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX DE L’OPPOSITION OFFICIELLE
ET DU 2 GROUPE D’OPPOSITION

52. MONTANT DES CIBLES DE COMPRESSIONS FIXKES PAR LE CONSEIL DU TRESOR

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE
| PARLE CONSEIL DU TRESOR
ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES ET ORGANISMES.
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CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2008-2009

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX DE L’OPPOSITION OFFICIELLE
ET DU 2 GROUPE D’OPPOSITION

53. NOMINATIONS EFFECTUEES PAR LE CON SEIL DES MINISTRES

S/O
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CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2008-2009

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX DE L’OPPOSITION OFFICIELLE
ET DU 25 GROUPE D’OPPOSITION

54. LISTE AINSI QUE LES MONTANTS VERSES A DES TRAITEURS

Le montant des sommes versés 4 des traiteurs en 2007-2008 est de 807,55 $.

Traiteurs : Avec Plaisirs et Francis Beaulieu.
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CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2008-2009 s

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX DE L’OPPOSITION OFFICIELLE
ET DU 2 GROUPE D’OPPOSITION

55 PARTIES ACCESSIBLES AU PUBLIC DES MEMOIRES AU CONSEIL DES
MINISTRES » i

S/O
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CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2008-2009

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX DE L’ OPPOSITION OFFICIELLE
ET DU 2 GROUPE D’OPPOSITION

56. PREVISION DE CROISSANCE ECONOMIQUE EFFECTUKE PAR LE MINISTERE

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE
PAR LE MINISTERE DES FINANCES

ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES ET ORGANISMES

!
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CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
' ETUDE DES CREDITS 2008-2009

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

58. Pour chaque ministére et organisme, le nombre d’occasionnels mis a pied par catégories
d’age en 2007-2008

La réponse a cette question n’est pas pertinente
a I’étude des crédits |
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Conseil consultatif du travail et de la main-d’oeuvre

ETUDE DES CREDITS

2008-2009

Demande de renseignements particuliers
| ~ de ’opposition officielle
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CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’EUVRE

' ETUDE DES CREDITS 2008-2009

Demande de renseignements particuliers de I’Opposition officielle

Demande de renseignements particuliers

10.

11.

12.

Pour toutes les sociétés (OSBL) créées par le ministére ou par des employés
du ministére ou d’une des sociétés relevant du ministére dans les deux
derniéres années :

a. date et contexte de création;

b. objectifs poursuivis;

c. nombre d’employés et/ou d’administrateurs incluant leur nom, titre
salaire incluant, le cas échéant, les comptes de dépenses, frais de
déplacement, frais de voyage, frais de repas et frais de représentation
ainsi que leur CV;. _

d. indiquer, le cas échéant, la date du début du contrat, de la nomination ou
“autre et de la fin;

e. indiquer le budget dévolu.

Liste de tous les comités interministériels formés ou déja formés en 2007-
2008, dont a fait partie le ministére et/ou ses organismes, agences ou autres
avec d’autres ministéres, organismes, agences ou partenaires: Pour chaque
comité, préciser le mandat, les membres, le budget et les résultats.

Pour chacun des organismes, agences ou autres relevant du ministére pour
I’année 2007-2008, indiquer :
a. laliste des employés et/ou membres du conseil d’administration;

. b. laliste des personnes qui ont vu leur mandat renouvelé en indiquant leur

nom, leur titre et les dates du début et de la fin de leur mandat incluant
leur rémunération;

c. la liste des personnes qui ont été nommeées en indiquant leur nom, leur
titre et la date du début et de la fin de leur mandat incluant leur
rémunération et leur CV; ‘

d. leur frais de déplacement, frais de voyage, frais de repas et frais de
représentation.

Pour ’année 2007-2008, le nombre d’employés & statut occasionnel dont le
contrat est arrivé a échéance et n’a pas été renouvelé, par secteur d’activité.

Pour ’année 2007-2008, le nombre d’employés a statut occasionnel qui ont
été congédiés, par secteur d’activité.

Nombre et pourcentage d’employés occasionnels au ministére en 2007-2008
et comparaison avec les quatre derniéres années.

Nombre et pourcentage d’employés occasionnels devenus permanents pour
2007-2008.

Prévisions budgétaires pour 1’année en cours et ventilation détaillée des
compressions demandées par le Conseil du trésor pour le ministére et pour
tous les organismes sous sa juridiction pour I’année 2007-2008.

Pour tout organisme relevant du ministére, concernant le bureau de la

présidence : '

a. nombre de rencontres, repas ou de réunions et les frais afférents;

b. liste des personnes & rencontrer en précisant le but de la rencontre;

c. frais de déplacement, frais de voyage, frais de repas et frais de
représentation;

d. liste des participations a des colloques, des congrés et la liste des
participants, incluant les cofits afférents.

Liste et copie de tous les sondages et de toutes les recherches commandés en
2007-2008 en incluant les coiits et les appels d’offre.

Frais de traduction incluant liste des documents traduits incluant la liste des
contrats et le nom des firmes sélectionnées, de méme- que les cofits, pour
2007-2008. '

Mandats donnés a la Société immobiliére du Québec (SIQ) pour la location,
’achat, I’aménagement, la décoration et les travaux divers en régie et/ou par




CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’EUVRE |

ETUDE DES CREDITS 2008-2009

- Demande de renseignements particuliers de I’Opposition officielle

Demande de renseignements particuliers
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13.

14.
15.

16.

17.

sous-contrat en 2007-2008. Valeur du mandat.
Liste des avis demandés par le ministre ou le gouvernement au Conseil

~consultatif du travail et de la main-d’ceuvre (CCTM) et copie des avis

transmis au ministre au cours des deux derniéres années, en indiquant 1’état
des travaux en cours.

Liste et copie des avis réalisés & I’initiative du CCTM au cours des deux
dernié¢res années et en cours.

Nombre de plaintes traitées par le CCTM concernant les arbitres de griefs,
nombre de décisions rendues et nombre de cas en délibéré au cours des deux
derniéres années.

Liste de tous les contrats de moins de 25 000 $ octroyés a des particuliers ou
des entreprises, incluant le nom du particulier ou de 1’entreprise, le montant et
la nature du contrat. Pour une entreprise, le nom de la personne en charge du
contrat pour cette entreprise, ainsi que le nom du (ou des) propriétaire(s) de
Pentreprise.

Détails sur les comptes de dépenses, incluant la date, le montant de la

dépense, et la nature de la dépense, de tous les membres du cabinet du

Ministre, pour 2007-2008.
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CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2008-2009

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

1. POUR TOUTES LES SOCIETES (OSBL) CREEES PAR LE MINISTERE OU PAR UN DES
EMPLOYES DU MINISTERE OU D’UNE DES SOCIETES RELEVANT DU MINISTERE
DANS LES DEUX DERNIERES ANNEES

S/O
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CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2008-2009

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

2. LISTE DE TOUS LES COMITES INTERMINISTERIELS DONT A FAIT PARTIE LE
MINISTERE ET/OU SES ORGANISMES, AGENCES OU AUTRES

S/O .
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CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE

ETUDE DES CREDITS 2008-2009

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

3.  POUR CHACUN DES ORGANISMES, AGENCES OU AUTRES RELEVANT DU
'MINISTERE POUR L’ANNEE 2007-2008.

AU 31 MARS 2008 :

a) Liste des employés et/ou membres du conseil :
Employés du CCTM :

DUMAS Claudine, agente d’aide et de planification socioéconomique
MATTEAU Femand, président

METCALFE Martine, conseillére a la recherche et a la concertation
TREMBLAY Sylvie, agente de secrétariat

Membres du Conseil :

ARSENAULT Michel, président, Fédération des travailleurs et travailleuses du Québec l
BERTRAND Frangoise, présidente, Fédération des chambres de commerce du Québec
CARBONNEAU Claudette, présidente, Confédération des syndicats nationaux

DE GARIE Louis, adjoint au Comité exécutif, Confédération des syndicats nationaux
GOSSELIN Julie, sous-ministre, ministére du Travail _ g
KELLY-GAGNON Michel, président, Conseil du patronat du Québec ‘
OUIMET Michel, Vice-président exécutif, Syndicat canadien des communications, de I’énergie
PARENT Réjean, président, Centrale des syndicats du Québec

PREVOST Simon, Vice-président Québec, Fédération canadienne de I’entreprise indépendante '
SAVARD Manon, associée, Ogilvy Renault

TOUZEL Jerry, directeur des ressources humaines, Alcoa ltée

TRAHAN Jean-Luc, président-directeur général, Manufacturiers et exportateurs du Québec
VAUDREUIL Frangois, président, Centrale des syndicats démocratiques }'

b) Liste des personnes qui ont vu leur mandat renouvelé en mdlquant leur nom, leur titre et les
dates du début et de la fin de leur mandat mcluant leur remuneratlon

BERTRAND Frangoise, présidente, Fédération des chambres 'de commerce du Québec, du 22 aoht 2007 au 21 aoit 2010
PARENT Réjean, président, Centrale des syndicats du Québec, du 22 aofit 2007 au 21 aoit 2010

c) Liste des personnes qui ont été nommeées en mdlquant leur nom, leur titre et la date du debut et
de la fin de leur mandat incluant leur rémunération > et leur cv :

DE GARIE Louis, adjoint au Comité exécutif, Confédération des syndicats nationaux, du 22 aodt 2007 au 21 aoit 2010
OUIMET Michel, Vice-prés. exécutif, Syndicat canadien des communications, de I'énergie, du 22 aofit 2007 au 21 aoft 2010
TRAHAN Jean-Luc, président-directeur général, Manufacturiers et exportateurs du Québec, du 22 aoiit 2007 au 21 aoit 2010

d) Leur frais de déplacement, frais de voyage, frais de repas et frais de représentation :
Aucun '

1. Nomination officielle a venir
2. Les membres du CCTM ne regoivent aucune rémunération
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CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2008-2009

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

4. NOMBRE D’EMPLOYES A STATUT OCCASIONNEL DONT LE CONTRAT EST
ARRIVE A ECHEANCE ET N’A PAS ETE RENOUVELE, PAR SECTEURS D’ACTIVITE

S/O
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CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2008-2009

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSI'Il‘ION. OFFICIELLE

5. NOMBRE D’EMPLOYE$ A STATUT OCCASIONNEL QUI ONT ETE CONGEDIES, PAR
SECTEURS D’ACTIVITE ’

S/O
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CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2008-2009

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L°OPPOSITION OFFICIELLE

6. NOMBRE ET POURCENTAGE D’EMPLQYES QC(;ASIONNELS EN 2007-2008 ET
COMPARAISON AVEC LES QUATRE ANNEES PRECEDENTES

2007-08 Aucun
2006-07 Aucun
2005-06 Aucun
2004-05 2 occasionnels
2003-04 Aucun




'CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2008-2009

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

7. NOMBR_E ET POURCENTAGE D’EMPLOYES OCCASIONNELS DEVENUS
PERMANENTS POUR 2007-2008 : N :

S/0)




CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2008- 2009

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

8. PREVISIONS BUDGETAIRES POUR L’ANNEE EN COURS ET VENTILATION
DETAILLEE DES COMPRESSIONS DEMANDEES PAR LE CONSEIL DU TRESOR
POUR L’ANNEE 2007-2008

LA REPONSE A CETTE QUESTION EST FOURNIE DANS LE CAHIER EXPLICATIF
DES CREDITS 2008-2009 DU PORTEFEUILLE DU TRAVAIL ET DANS LA REPONSE
A LA QUESTION 52-DES RENSEIGNEMENTS GENERAUX

J oo OO oo @OoCO@m o C@J ;o™ oo @O o




|lc) Frais de déplacement, frais de voyage, frais de repas et frais de représentation :

CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE

U

ETUDE DES CREDITS 2008-2009
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

9. POUR TOUT ORGANISME RELEVANT DU MINISTERE CONCERNANT LE .
BUREAU DE LA PRESIDENCE. _ /

t

a) Nombre de rencontres, repas ou de réunions et frais afférents :

55 réunions et cofits afférents de 6 141,04 $

b) Liste des personnes & rencontrer en précisant le but de la rencontre :

Membres du CCTM : rencontres de travail .
Ministre, sous-ministre et sous-ministre adjoint du Travail : rencontres de travail
Directrice et directeur de cabinet du ministre du travail : rencontres de travail
Employés du cabinet et du ministére du Travail : rencontres de travail
Ancien directeur du ministére du Travail : rencontre de travail
Employés du CCTM : rencontres de travail
Préesidents de certains organismes (CSE, CES, etc.) : rencontres de travail

- Directeur et représentants du Bureau d’évaluation médicale (BEM) : rencontres de travail
Représentants du ministére de 1'Emploi et de la Solidarité sociale : rencontres de travail
Délegation de la Nouvelle-calédonie portant sur le modéle québécois des relations du travail :
rencontres de travail
Présidente de la région Poitou-Charente, Mme Ségoléne Royal : rencontre de travail
Cercle des sous-ministres ; rencontres de travail
Présidente de la Confcrence des arbitres du Québec (CAQ) : rencontre de travail
Représentants du CRIMT : rencontre de travail

8202,94%

d) Llste des pamclpatlons 3 des colloques, des congrés et la liste des participants, incluant les
coiits afférents

* 4 avril 2007, participation au Séminaire international sur les enjeux et les transformations de la
négociation sociale. Organisé par la Revue «Négociations» et l& Centre de recherche
interuniversitaire sur la mondialisation et le travail (CRIMT). Coiit afférents 58,108

——————— T R R RO
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o 23 et 24 avril 2007, participation au 62° Congrés des relations industrielles de I’Université Laval.
Récipiendaire du Prix Gérard-Tremblay 2007. Coits afférents : 324,86 §

e 24 mai 2QO7, participation au colloque i,nternational intitulé Quelles politiques du travail a I’ere
de 1a mondialisation ? Organisé par I’Ecole des hautes études commerciales (HEC) Montréal.
Cofit afférents : 307,07 $

e 6 décembre 2007, participation a une conférence de la Série enjeux — La tribune des industriels
avec M. Raymond Bachand. Organisé par les Manufacturiers et exportateurs du Québec (MEQ).
Cots afférents : 111,90 S.




ot T e N o T s T s T s TR s T s N b R

CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE

ETUDE DES CREDITS 2008-2009

'RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS.'PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

10. LISTE ET COPIE DE TOUS LES SONDAGES ET DES RECHERCHES COMMANDES EN
2007-2008 INCLUANT LES COUTS

S/O




CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE

ETUDE DES CREDITS 2008-2009

'RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

11. FRAIS DE TRADUCTION ET LISTE DES DOCUMENTS TRADUITS INCLUANT
- LA LISTE DES CONTRATS ET LE NOM DES FIRMES SELECTIONNEES, DE
‘MEME QUE LES COUTS

S/O

I
|
F
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CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
| ETUDE DES CREDITS 2008-2009
RENSEICNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE
12. MANDATS DONNES A LA SOCIETE IMMOBILIERE DU QUEBEC (SIQ) POUR LA

LOCATION, L’ACHAT, L’AMENAGEMENT, LA DECORATION ET LES TRAVAUX
DIVERS EN REGIE ET/OU PAR SOUS-CONTRAT EN 2007-2008 VALEUR DU MANDAT

S/O

|
II




CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2008-2009

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

13. LISTE DES AVIS DEMANDES PAR LE MINISTRE OU LE GOUVERNEMENT AU
CCTM ‘ET COPIE DES AVIS TRANSMIS AU MINISTRE AU COURS DES DEUX
DERNIERES ANNEES, EN INDIQUANT L’ETAT DES TRAVAUX EN COURS

Pour I’exercice financier 2006-2007 :

Avis concernant le rapport produit par la Commission de I’économie et du travail en décembre 2006

||suite a I’examen du rapport d’évaluation du Bureau d’évaluation médicale.

Pour Pexercice financier 2007-2008 :

Avis concernant le rapport produit par la Commission de I’économie et du travail en décembre 2006
suite a I’examen du rapport d’évaluation du Bureau d’évaluation médicale.

Avis sur la nomination de commissaires a la Commission des lésions professionnelles.

Avis sur les candidatures soumises en vue de combler deux postes a la vice-présidence de la
Commission des 1ésions professionnelles.

Avis demandé le 7 février 2008 par le ministre du Travail portant sur le régime d’arbitrage de griefs et

‘llde différends.
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CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2008-2009

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

14. LISTE ET COPIE DES AVIS REALISES A L’INITIATIVE DU CCTM AU COURS DES
"DEUX DERNIERES ANNEES ET EN COURS

Pour Pexercice financier 2006-2007 :

Avis concernant les travaux préparatoires au Rapport de mise en ceuvre de la Loi sur I’équité salariale
de 2006 (Transmis au ministre du Travail le 19 octobre 2006).

Pour Pexercice financier 2007-2008 :
Avis sur les priorités d’action a explorer en priorité pour redynamiser le secteur manufacturier

(Transmis au ministre du Travail le 3 juillet 2007).

Aucun avis en cours.

|



Consell consuitatif
du travall
et de Ja main-d’auvre

Queébec
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= Y
Bureau de la pré_idence o

" Le 19 octobre 2006

g,

Monsieur Laurent Lessard
Ministre du Travail .
200, Chemin Ste-Foy, 6° étage
Québec (Québec) G1R 551

Objet : Travatx préparatoires au Rapport de mise en ceuvre de
la Loi sur I'équité salariale de 2006

Monsieur le Ministre,

Les membres du Conseil consultatif .du travail et de la main-d'ceuvre
souhaitent vous faire part de certaines préoccupations qu’ils partagent
concemant la démarche suivie dans le:cadre des travaux préparatoires au
Rapport de mise en ceuvre de la Loi sur 'équité salariale de 2006.

D’emblée, ils constatent que les données et les analyses utilisées pour la
préparation du rapport ne sont. pas disponibles. Le document de
consultation soumis par la Commission de I'équité salariale mentionne
différentes études sur lesquelles fa Commission s'appuie pour analyser la
situation et le degré d’avancement d‘application de la loi. Ces études ne
pouvant étré consultées, il est difficile selon les membres d'évaluer la
situation 3 sa juste mesure. '

Egalement, le Conseil déplore que le comité consultatif mis sur pied par la
Commission n‘ait pas été utilisé comme il aurait dQ I'étre. Ce faisant, la
Commission se prive de Jexpérience des acteurs qui, par leur
connaissance de la réalité des milieux de travail, peuvent apporter un
éclairage plus complet et contribuer & proposer des voies ‘de
développements :adaptées - & cette réalité. Le fonctionnement et la
fréquence des rencontres du comité devraient &tre repensés.

500, bou). René-Lévesque Ouest
Bureau 9.400

Montréal (Québed) H2Z 1W7
Téléphane : (514) 873-2880
Télécopleur : (514) 873-1129
cam@xctm.gouv.qeca




" En somme, pour s‘assurer que la suite des travaux et des discussions se
déroule en meilleure connaissance de cause, les membres du Conseil
vous font part de leur souhait que la préparation du rapport final tienne
compte de ces préoccupations.

Je demeure a votre disposition pour vous foumir tout renseignement
complémentaire.

Veuillez agréer, Monsieur le Ministre, I'expression de ma plus haute
considération.

 Ded Ut

Daniel Villeneuve
Président par intérim
DV/cd
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Conseil consultatif
du travail
et de la main~d‘auvre

Québec mm | -

Bureau de la présidence
Le 3 juillet 2007

Monsieur David Whissell
Ministre du Travail

200, Chemin Ste-Foy, 6° étage
Québec (Québec) GIR 581

s

Objet : Priorités d’action & explorer en priorité pour redynamiser le secteur
manufacturier

Monsieur le Ministre,

~ Par la présente, les membres du Conseil consultatif du travail et de la main-

@’ ceuvre souhaitent porter 4 votre attention le résultat d’une réflexion qu’ils ont
poursuivie au cours des derniers mois concernant les pistes d’action a explorer en
priorité pour redynamiser le secteur manufacturier.

A la demande des membres, je vous transmets ci-joint (en deux copies) le compte
rendu d’une discussion qu’ils ont eue & ce sujet-dans le cadre de leur séance du
12 avril 2007, ainsi que le document de travail qu'ils ont utilisé aux fins de cette
discussion.

Lors de leurs échanges, les membres ont identifié trois pistes qui, & leur avis,
constituent un point de départ acceptable pour la réflexion, tout en considérant qu'il
s’agit 14 d’un premier pas trés modeste compte tenu de'la complexité du défi a
relever.

Ces trois pistes sont 4 considérer comme des hypothéses de travail que les
membres acceptent d’explorer ensemble, tout en convenant que chacune doit étre
documentée davantage et examinée plus attentivement. Des débats et des
consultations restent aussi 4 faire selon eux avant d’envisager toute décision.

‘Avant d’aller plus loin dans leur réflexion, les membres ont convenu d’attendre de

connaitre le résultat des travaux engagés récemment dans ce dossier au sein du

Conseil des partenaires économiques du ministére du Développement économique,
/h .

500, bout. René-Lévesque Ouest
Bureau 9.400

Montréal (Québed R221W7
Tétéphone : (514) 873-2880
Télécopieur : (514) 873-1129
cctm@cctm.gouv.qe.ca



“de I’'Innovation et de I’Exportation (MDEIE). En outre, ils entendent suivre de prés

1’évolution  venir de ce dossier qui les préoccupe au plus haut point.

Aussi, les membres vous prient de transmettre copie du compte rendu et du
document de travail au ministre du MDEIE, afin qu'il puisse en tenir compte lors
de I’¢laboration des politiques relevant de ses responsabilités.

Je demeure a votre disposition pour vous foumnir tout renseignement
complémentaire. '

Veuillez agréer, Monsieur le Ministre, 1’expression de ma plus haute considération.

Président

Pidces jointes



CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D*'OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2008-2009 ,

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

15. NOMBRE DE PLAINTES TRAITEES PAR LE CONSEIL CONSULTATIF DU
TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’@®UVRE (CCTM) CONCERNANT LES ARBITRES DE
GRIEFS, NOMBRE DE DECISIONS RENDUES ET NOMBRE DE CAS EN DELIBERE
AU COURS DES DEUX DERNIERES ANNEES

Plaintes recues entre le 1 avril 2006 et le 31 mars 2007 :

Au cours de cet exercice financier, le Conseil n’a regu aucune plainte.

|Plainte en suspens au 31 mars 2006 :

Au cours de I’exercice financier 2006-2007, le Conseil a traité la portion d’une plainte ] Jugee recevable
au cours de l’exercme financier précédent. Cette plamte est toujours a 1’étude.

..................................................................

Plaintes recues entre le 1° avril 2007 et le 31 mars 2008 °

Au cours de cet exercice financier, le Conseil a regu quatre plaintes. Une plainte a été jugée non
recevable et les trois autres sont a I’étude.

Plainte en suspens au 31 mars 2007 :

Au cours de I’exercice financier 2007-2008, le Conseil a traité la portion d’une plainte jugée recevable
au cours de I’exercice financier précédent. Cette portion de la plainte n’a pas été retenue comme bien
fondée.
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CONSEIL-CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2008-2009 |

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
'DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

17. DETAILS SUR LES COMPTES DE DEPENSES YDES MEMBRES DU CABINET DU
 MINISTRE '
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Conseil consultatif du travail et de la main-d’oeuvre

ETUDE DES CREDITS

2008-2009

Demande de renseignements particuliers

du deuxiéme groupe d’opposition
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CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE

ETUDE DES CREDITS 2008-2009

Demande de renseignements particuliers du 2° groupe d’Opposition officielle

Demande de renseignements particuliers

69.

70.

71.

Liste des avis demandés par le ministre ou le gouvernement au CCTM et
copie des avis transmis au ministre au cours des deux derni€res annees, en
indiquant 1’état des travaux en cours.

Liste et copie des avis réalisés & I’initiative du CCTM au cours des deux
derniéres années et en cours.

Nombre de plaintes traitées par le CCTM concernant les arbitres de griefs,

" nombre de décisions rendues et nombre de cas en délibéré au cours des deux

derniéres années.



'CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2008-2009

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS
PAR LE DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION

~ 69. LISTE DES AVIS DEMANDES PAR LE MINISTRE OU LE GOUVERNEMENT AU
'CCTM ET COPIE DES AVIS TRANSMIS AU MINISTRE AU COURS DES DEUX
DERNIERES ANNEES, EN INDIQUANT L’ETAT DES TRAVAUX EN COURS

Pour Pexercice financier 2006-2007 :
Avis concernant le rapport produit par la Commission de 1’économie et du travail en décembre 2006
suite 4 ’examen du rapport d’évaluation du Bureau d’évaluation médicale. '
Pour P’exercice financier 2007-2008 :

Avis concernant le rapport produit par la Commission de I’économie et du travail en décembre 2006
suite a ’examen du rapport d’évaluation du Bureau d’évaluation médicale.

Avis sur la nomination de commissaires 4 la Commission des 1ésions professionnelles.

Avis sur les candidatures soumises en vue de combler deux postes & la vice-présidence de la
Commission des lésions professionnelles.

Avis demandé le ;7 février 2008 pé.r le ministre du Travail portant sur le régime d’arbitrage de griefs et
de différends. : '




CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2008-2009

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS
PAR LE DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION

70. LISTE ET COPIE'DES AVIS REALISES A L’INITIATIVE DU CCTM AU COURS DES
DEUX DERNIERES ANNEES ET EN COURS

Pour I’exercice financier 2006-2007 :

Avis concernant les travaux préparatoires au Rapport de mise en ceuvre de la Loi sur 1’équité salariale
de 2006 (Transmis au ministre du Travail le 19 octobre 2006).

Pour l’exercice financier 2007-2008 :
: Iz

v

Avis sur les priorités d’action & explorer en priorité pour redynamiser le - secteur manufacturier
(Transmis au ministre du Travail le 3 juillet 2007).

Aucun avis en cours.
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Bufeau de la présidence

" Le 19 octobre 2006

Monsieur Laurent Lessard
Ministre du Travail .

200, Chemin Ste-Foy, 6° étage
Québec (Québec) GIR 551

Objet : Travaux préparatoires au Rapport de mise en ceuvre de’
. Ia Lol sur 'équité salariale de 2006

Monsieur le Ministre,

Les membres du Conseil consultatif du travail et de la main-d'ceuvre
souhaitent vous faire part de certaines préoccupations quiils partagent
concemant la démarche suivie dans le cadre des, travaux préparatoires au
Rapport de mise en ceuvre de la Loi sur V'équité salariale de 2006.

D'emblée, ils constatent que les données et les analyses utilisées pour la
préparation du rapport ne sont pas disponibles. Le document de
consultation soumis par la Commission de I'équité salariale mentionne
différentes études sur lesquelies la Commission s‘appuie pour analyser la
situation et le degré d‘avancement d‘application de la loi. Ces études ne

‘pouvant étre consultées, il est difficile selon les membres d'évaluer la

situation 3 sa juste mesure.

Egalement, le Consell déplore que le comité consultatif mis sur pled par la
Commission n‘ait pas & utilisé comme ii aurait di I'étre. Ce faisant, la
Commission se prive de lexpérience des acteurs qul, par fleur
connaissance de la réalité des milieux de travall, peuvent apporter un
éclairage plus complet et contribuer @ proposer des voles ‘de
développements adaptées 3 cette réalité. Le fonctionnement et la
fréquence des rencontres du comité devralent étre repensés.

K2 1w?
:(514) 873-2880 -

Teiéphone
. Telbooplewr : (514) 873-1129
cm@crtm.gouw
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En somme, pour s'assurer que la suite d&s travaux et des duscussions se
déroule en meilleure connaissance de cause, les membres du Consell

.vous font part de leur souhait que la préparation du rapport final tlenne
compte de ces préooccupations.

Je demeure a votre dnspossﬂon pour vous foumir tout renseignement
complémentalre

Veuillez agnéer, Monsieur le Ministre, l'expression de ma plus haute
considération. .

Do) W

Daniel Villeneuve
Président par intérim
bV/cd




Consell consultatif
du travall : s
et de la main-d’‘ceuvre '

y B8
Quebec @

Bureau de la présidence
Le 3 juillet 2007

Monsieur David Whissell
Ministre du Travail

200, Chemin Ste-Foy, 6° étage
Québec (Québec) GIR 581

Objet : Priorités d’action a explorer en priorité pour redynamiser le secteur
manufacturier :

Monsieur le Ministre,

Par la présente, les membres du Conseil . consultatif du travail et de la main-

~ d’ceuvre souhaitent porter 4 votre attention le résultat d’une réflexion qu'ils ont

poursuivie au cours des derniers mois concemnant les pistes d’action 2 explorer en
priorité pour redynamiser le secteur manufacturier.

A la demande des membres, je vous transmets ci-joint (en deux copies) le compte
rendu d’une discussion qu’ils ont eue 2 ce sujet dans le cadre de leur séance du
12 avril 2007, ainsi que le document de travail qu’ils ont utilisé aux fins de cette
discussion.

Lors de leurs échanges, les membres ont identifié trois pistes qui, & leur avis,

constituent un point de départ acceptable pour la réflexion, tout en considérant qu’il

s’agit 12 d’un premier pas trés modeste compte tenu de la complexité du défi a
~ relever. .

Ces trois pistes sont & considérer comme des hypothéses de travail que les
membres acceptent d’explorer ensemble, tout en convenant que chacune doit étre
documentée davantage et examinée plus attentivement. Des débats et des
consultations restent aussi A faire selon eux avant d’envisager toute décision.

Avant d’aller plus loin dans leur réflexion, les membres ont convenu d’attendre de
connaitre le résultat des travaux engagés récemment dans ce dossier au sein du
Conseil des partenaires économiques du ministére du Développement économique,

500, boul. René-Lévesque Quest
Bureau 8.400 :
Montréal (Québed) H2Z 1W7
Téléphone : (514) 873-2880
Télécopieur : (514) 873-1129
cctm@cctm.gouv.gr.cd



de ’Innovation et de I’Exportation (MDEIE). En outre, ils entendent suivre de prés
1’évolution & venir de ce dossier qui les préoccupe au plus haut point.

Aussi, les membres vous prient de transmettre copie du compte rendu et du
document de travail au ministre du MDEIE, afin qu’il puisse en tenir compte lors
de 1’¢élaboration des politiques relevant de ses responsabilités.

, Je demeure A votre disposition pour vous fournir tout renseignement

complémentaire.

Veuillez agréer, Monsieur le Ministre, 1’expression de ma plus haute considératiqn.

Fernand M u
Président

Piéces jointes



CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2008-2009

v RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS
PAR LE DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION

71. NOMBRE DE PLAINTES TRAITEES PAR LE CONSEIL CONSULTATIF DU
TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’GEUVRE (CCTM) CONCERNANT LES ARBITRES DE
GRIEFS, NOMBRE DE DECISIONS RENDUES ET NOMBRE DE CAS EN DELIBERE
AU COURS DES DEUX DERNIERES ANNEES

Plaintes recues entre le 1 avril 2006 et le 31 mars 2007 :

Au cours de cet exercice financier, le Conseil n’a regu aucune plainte.

Plainte en suspens au 31 mars 2006 :

‘Au cours de ’exercice financier 2006-2007, le Conseil a traité la portion d’une plainte jugée recevable
au cours de 1’exercice financier précédent. Cette plainte est toujours a 1’étude.

..................................................................

Plaintes regues entre le 1°" avril 2007 et le 31 mars 2008 :

Au cours de cet exercice financier, le Conseil a regu quatre plaintes. Une plainte a été jugee non
recevable et les trois autres sont a 1’étude.

Plainte en suspens au 31 mars 2007 :

Au cours de D’exercice financier 2007-2008, le Conseil a traité la portion d’une plainte jugée recevable
au cours de I’exercice financier précédent. Cette portion de la plainte n’a pas été retenue comme bien
fondée. :

s




