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Organigramme de la Commission de la construction
du Québec
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Question 2

Liste des publications réguliéres de la
Commission de la construction du Québec



Publications réguliéres )
COMMISSION DE LA CONSTRUCTION DU QUEBEC
1993

Analyse de l’industrie de la construction au Québec 1992

type: annuel

colt: 2 2308

tirage: 1 500

distribution: courrier interne 5%

courrier externe de 3e classe 75%
Publications du Québec 20%

Bulletin (versions francaise et anglaise)

type: bimestriel

colt: 4508

tirage: 28 000
distribution: courrier interne 5%

courrier externe 95%

Guide de calcul des cotisations syndicales

type: biannuel

colt: 80S$

tirage: 40 000
distribution: courrier interne 5

n o0
o\

courrier externe 9

Perspective 1993-1995 *

type: annuel

cout: 3458

tirage: 2 000

distribution: courrier interne 5%

o

courrier externe 95

Précompte des cotisations syndicales

type: biannuel

cout: 80s

tirage: 40 000
distribution: courrier interne 5%

oe

courrier externe 95

* Publication épuisée



6. Rapport d’activité 1992

type: annuel

coldt: 4 000S

tirage: 1 500

distribution: courrier interne 20%

courrier externe 80%

7. Revue de l‘’activité

type: trimestriel

colt: 1508

tirage: 1 500

distribution: courrier interne 10%

courrier externe 90%

8. Liste des chantiers importants

type: trimestriel

colit: 508

tirage: 800

distribution: courrier interne 10%

courrier externe 90%

9. Suppléments régionaux

type: trimestriel

colt: 508

tirage: 600

distribution: courrier interne 10%

courrier externe 90%

Les publications mentionnées sont imprimées en régie interne;
seuls les couts reliés & la réalisation de ces publications
sont indiqués.

Service des communications

1994 03 25



Question 3

Liste des voyages hors Québec depuis le
ler avril 1993
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Question 4

Liste des dépenses en publicité



Dépenses en publicité

COMMISSION DE LA CONSTRUCTION DU QUEBEC

19 9 3
19 9 3
Institutionnelle 4 371 *
Main-d’oeuvre 4 796
T OTAL 9 167 *

Les dépenses publicitaires sont & 100% effectuées dans les
médias écrits: gquotidiens et hebdomadaires, de méme que
revues spécialisées.

Service des communications

1994 03 25



Question 5

Liste des sondages effectués durant l'exer-
cice financier 1993-1994 a4 la demande des
ministéres, organismes, sociétés, régies et
commissions qui s'y rattachent

AUCUN



Question 6

Liste des contrats de moins de 25 000%
octroyés par la CC@Q depuis le 1ler avril
1993 au 31 mars 1994
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Question 7

La liste détaillée des contrats qui, depuis le
ler mars 1993 ont fait 1l'objet d'un
versement supplémentaire par rapport au
montant initial, le montant du surplus
versé, le montant du contrat initial, les
raisons du dépassement et le nom de
l'entreprise qui a réalisé le contrat.

AUCUN



Question 8

Le montant, pour 1I'année 1993-1994 de
chacune des dépenses suivantes: la
photocopie, la télécopie (fax), les frais de
transport, d'hébergement, de repas ainsi
que l'ensemble des dépenses applicables 3 la
participation &4 des congrés, des colloques
et toutes sessions de type perfectionnement

ou ressourcement: a) au Québec b) a
l'extérieur du Québec.



ANNEXE

Remboursement des frais de transports 1993

Remboursement des frais d’hébergement et repas 1993

L’ensemble des dépenses applicables 2 la participation
a des congrés ou 2 des colloques:

- au Québec:

- & I’extérieur du Québec:

L’ensemble des dépenses applicables i la participation

a des sessions de type perfectionnement ou ressourcement:
~ au Québec:

- & I’extérieur du Québec:

1,424,155.00

525,970.00

Nil
11,854.31




Question 9

Combien de personnes de la CCQ, dont la
cotisation fut payée en 1993-1994 par
l'employeur, sont membres de clubs privés
(clubs d'affaires, clubs sociaux, clubs de
golf ou autres) et a quelle somme s'éléeve le
montant global payé pour ces cotisations.



Question 10

Le nombre et la répartition du personnel
masculin et féminin, des personnes
handicapées et des communautés culturelles
pour chaque catégorie d'emplois (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc. ...)
pour 1993-1994.
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Question 11

Pour l'exercice budgétaire 1993-1994, le
nombre de jours de congé de maladie pris
par le personnel, le nombre d'heures
supplémentaires de travail réalisées par le
personnel et répartition de la rémunération
de ces heures supplémentaires ainsi que le
nombre de jours de vacances pris par le
personnel de la CCQ.



of

a) Nombre de jours de congé de maladie pris par le personnel 7338 jours
b) Nombre d’heures supplémentaires de travail réalisées
par le personnel et répartition de la rémunération:
- argent 3988 heures
- pris dans banque de temps compensé 2366 heures
c¢) Nombre de jours de vacances pris par le personnel:
- bors-convention: 2760 jours
~ syndiqué 7650 jours

10410 jours




Question 12

Concernant les effectifs de la CCQ, pour
I'exercice budgétaire 1993-1994, le nombre
d'effectifs réguliers par catégorie d'emploi,
le nombre d'employés bénéficiant d'un
traitement additionnel en raison de la
complexité de la tdche & accomplir, le
nombre d'employés bénéficiant d'un
traitement supérieur & celui normalement
prévu pour la tache qu'ils ont accompli, le
nombre de postes par catégorie d'emploi

Ne s'applique pas a la Commission
de la construction du Québec



Question 13

Mise a4 part la SIQ, la liste des firmes en
1993-1994 qui louent des espaces.
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Question 14

La liste des contrats attribués en 1893-1994
2 des firmes de communication ou de

relations publiques.



LISTE DES CONTRATS ATTRIBUES A
DES FIRMES DE COMMUNICATION OU DE RELATIONS PUBLIQUES
(MOINS DE 25 000 *)

Caisse Chartier
Objet: Service de recherche - médias électroniques
Durée: 1 an
Colt de base: 6008 (abonnement annuel)
1,058/nouvelle sur relevé

Clip Inc.
Objet: Service de recherche - médias écrits

Durée: 1 an
Colt de base: 200$S/mois
18/coupure

Telbec
Objet: Transmission des communiqués
Durée: 1 an
Coliit de base: 958 (abonnement annuel)

Service des communications

1994.03.25



Question 15

La liste des tarifs (droits et permis) en
vigueur pour l'exercice financier 1993-1994.



COMMISSION DE LA CONSTRUCTION DU QUEBEC

LISTE DES RECETTES-TARIFICATIONS

POUR L’EXERCICE TERMINE LE 31-12-93

PRELEVEMENTS 1.5 % du salaire brut: $24,382,622.05 $23,594,250.00
- 0.75% part salarie
- 0.75% part employeur
TARIFICATION SALARIES $1,326,971.90 $960,000.00
Certificat de competence
Delivrance cert. competence $100.00
Delivrance cert. exemption $100.00
Duplicata $25.00
Renouvellement $100.00
Examen de qualification
Examen $100.00
Reprise de I’examen avec cours $50.00
Reprise de I’examen sans cours $100.00
Confirmation de qualification $25.00
TARIFICATION EMPLOYEURS $71,000.00 $540,000.00
Representant designe $50.00
Licenge d’employeurs $350.00




Question 19

Pour l'exercice 1993-1994, le nombre de
poursuites intentées par la CCQ@ contre des
entrepreneurs et contre des travailleurs qui
effectuaient des travaux ne respectant pas
le champ d'application de la Loi R=-20,
article 19



Nombre de poursuites intentées par la CCQ contre des
entrepreneurs et contre des travailleurs qui effectuaijent
des travaux ne respectant pas le champ d'application de la
Loi R-20, article 19.

Au cours de 1'année 1993, 11 907 poursuites ont été
référées a la Direction des Affaires pénales.



Question 24

Les mesures prises par les entrepreneurs
du secteur désassujetti par la Loi 142 et le
Gouvernement pour assurer le transfert des
fonds de pension des travailleurs de la
construction touchés par la nouvelle
réglementation.



ETUDE DES CREDITS 1994-1995

Indiquer les mesures prises par les entrepreneurs du sectaur
désassujetti par la Loi 142 et le Gouvernement pour assurer le
transfert des fonds de pension des travailleurs de la construction
touchés par la nouvelle réglementation.

Selon notre interprétation des dispositions de la Loi 142, les
travailleurs du secteurs désassujetti qui oeuvraient dans la
construction avant le 31 décembre 1993 doivent continuer de
participer aux régimes d’avantages sociaux de 1'industrie de la
construction au cours de l’année 1994. La Commission pourra
établir les modalités nécessaires pour maintenir le régime
d'avantages sociaux en faveur de ces travailleurs aprés le 31
décembre 1994,

Ainsi, pour 1l’année 1994, ces travailleurs bénéficient
entiérement des dispositions prévues au Réglement sur les
régimes complémentaires d’avantages sociaux dans 1l'industrie de
la construction (c.R-20,r.14) notamment des régimes d'assurance
vie, santé et salaire ainsi que du régime de retraite. Pour
les années 1995 et suivantes, leur couverture dépendra des
modalités retenues par la Commission.

Advenant le cas ou les régimes d’avantages sociaux ne seraient
pas maintenus, ces travailleurs pourront se prévaloir de leur
droit de transférer les crédits de rente qu’ils ont accumulés
au régime de leur employeur si ce régime le permet ou au REER
de leur choix et ce, dés qu’ils seront admissibles & wune
prestation de départ en vertu du régime, c'’est-a-dire dés qu’il
se sera écoulé 24 mois sans qu’ils aient rapporté une heure
travaillée a la Commission .

A ce moment la Commission est 4 étudier les diverses avenues et
en fera part a son Conseil d'administration dés que possible.






