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MINISTERE DE LA SECURITE PUBLIQUE

SOMMAIRE DES CREDITS ET DE L’EFFECTIF

01

Gestion interne du Ministére et encadrement des
activités reli€es a I’alcool, aux courses et aux jeux

01-01 Direction et support  la gestion 19215,1 19 080,9 220 217
01-02 Contrdle des alcools, des courses et des jeux 10 593,3 10214,2 164 179
01-03 Services policiers en milieu autochtone 14 006,8 10017,0 0

02  Sareté du Québec
02-01 Protection de la société, des citoyens et de leurs biens 244 424,2 261 102,7 4182 4221
02—-02 Gestion interne et soutien 124 369,9 127 276,5

1324

1285

03 Garde des détenus et réinsertion sociale

des délinquants
03—-01 Services correctionnels 217 568,3 229 189,0 2953 3120
03—-02 Commission québécoise des libérations conditionnelles 2944,0 2972,7 38 38

04 Sécurité et prévention

04—01 Expertises judiciaires 7 698,5 6245,5 110 114
04—-02 Affaires policiéres, sécuri_té-protection, sécurité civile [1] 33 356,7 36 446,3 503 529
04—03 Formation des policiers (LP.Q.) 7 520,7 7 968,2 0 0
04—04 Commissaire 3 la déontologie policiere 2299,0 24197 34 34
04—05 Comité de déontologie policiére 22190 2230,0 27 27
04-06 Bureau du coroner 54181 5680,8 56 59

(1]
(21

Comprend, en 1996—1997, 1 739,4 k $ en crédits permanents pour la sécurité A ’Assemblée nationale et 4 392,0k $ pour

I’aide aux sinistrés.

Cette variation correspond 2 une diminution de ’effectif autorisé et n’implique pas dans tous les cas de mise 2 pied de personnel.

FAUSAGERS\CLAUPSUIVISOMMAIRE

D.R.MF.
11/04/96
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Identification Titre

Programme Gestion interne du Ministére et encadrement des activités
reliées a I'alcool, aux courses et aux jeux

Elément Direction et services supports a la gestion

Responsables M. Florent Gagné, sous-ministre

M. Jean-Louis Lapointe, sous-ministre associé

MANDAT

Outre le Cabinét du ministre, dont le mandat vise notamment a2 déterminer les orientations
minjstérielles, ce programme regroupe le Bureau du sous-ministre, la Direction générale des
services a la gestion ainsi que les unités sous la responsabilité du sous-ministre, & savoir la
Direction des communications et la Direction des affaires juridiques.

LE BUREAU DU SOUS-MINISTRE

Le Bureau du sous-ministre est chargé de coordonner I’ensemble des activités du Ministére et
de conseiller le Ministre dans I’exercice des fonctions qui lui sont confiées par la Loi sur le
ministére de la Sécurité publique (L.R.Q., c. M-19.3) et toutes les autres lois ayant des
incidences sur la gestion du ministére.

LA DIRECTION GENERALE DES SERVICES A LA GESTION

La Direction générale des services a la gestion coordonne certains dossiers a portée ministé-
rielle en plus d’assister et de conseiller les autorités ministérielles ainsi que I’ensemble des
gestionnaires en matiere d’organisation administrative et de gestion des ressources humaines,
financiéres, matérielles et informationnelles. Elle fournit en outre des services en matiére
d’analyse et d’évaluation de programme et met a la disposition de I'organisation un ensemble
de services administratifs spécialisés en vue de faciliter la réalisation de la mission du
Ministere. Cette direction générale est composée des quatre unités administratives suivantes :

La Direction de Porganisation et des ressources humaines

Cette direction assiste et conseille les autorités du Ministére et les gestionnaires en matiére
d’organisation administrative, de développement organisationnel, de gestion des ressources
humaines et de conditions de travail des employés.

La Direction de Pinformatique et des systémes

Cette direction conseille le Ministére et les utilisateurs en vue d’une gestion optimale des
technologies de I'information. Elle est responsable du développement et de I’exploitation des
systémes informatiques, de I’élaboration des procédés et méthodes et elle gére I'infrastructure
technologique du ministére.

La Direction des ressources matérielles et financiéres

Cette direction conseille et coordonne les opérations des directions générales et des organis-
mes qui relévent du Ministre en matiére de comptabilité, de gestion financiére, de gestion des
ressources matérielles et coordonne les opérations relatives a ces activités. Elle s’assure de
I'application au sein du Ministére du cadre réglementaire en ces domaines et conseille les
autorités du Ministére en mati¢re de stratégie budgétaire, en plus d’assurer les liens nécessai-
res avec les organismes centraux.

Le Service de la coordination et de P’évaluation

Ce service fournit aux autorités du Ministére et 3 'ensemble des gestionnaires 1’expertise
nécessaire a 1’évaluation de la gestion et des programmes, participe et coordonne la réalisation
d’études ou d’autres projets du Ministére. Il assure aussi le développement de données
statistiques et d’indicateurs de gestion et coordonne la préparation d’un tableau de bord
ministériel.

SGF/155 (96-03)
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Ideatification Titre

Proéramme Gestion interne du Ministére et encadrement des activités
reli€es a I'alcool, aux courses et aux jeux

Elément Direction et services supports a la gestion

Responsables M. Florent Gagné, sous-ministre |

M. Jean-Louis Lapointe, sous-ministre associé

MANDAT

LA DIRECTION DES COMMUNICATIONS

Dans le cadre de son mandat, cette direction informe entre autres la population et certaines
clientéles cibles sur les lois, les réglements et les réalisations du Ministére et offre des services
conseils en matiére de communications aux directions générales du ministére.

LA DIRECTION DES AFFAIRES JURIDIQUES

Sous la responsabilité du ministére de la Justice, cette direction fournit les services juridiques |
sur toute matiere relevant du ministére de la Sécurité publique, ce qui implique notamment de
donner des opinions, de participer a la 1égislation et d’assurer le suivi des affaires contentieu-
ses.

SGF/155 (96-03)
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QRGANISATION
. Organigramme
SOUS-MINISTRE
Florent Gagné
BUREAU DU
SOUS-MINISTRE
Danielle Bellemare
l_ DIRECTION DES —I DIRECTION DES
| AFFAIRES JURIDIQUES } COMMUNICATIONS
|_ Jean Allaire _| Louise Jacob
DIRECTION GENERALE
DES SERVICES
A LA GESTION
Jean-Louis Lapointe
SERVICE
DE LA COORDINATION
ET DE L’EVALUATION
Héléne Aubé
DIRECTION DE DIRECTION DE DIRECTION DES
L'ORGANISATION ET DES L'INFORMATIQUE RESSOURCES MATERIELLES
RESSOURCES HUMAINES ET DES SYSTEMES ET FINANCIERES
Jean Demers Ann Chamberiand Micheline Blache
. Sommaire des effectifs
Variation
1996-1997 1995-1996
# %
Administrateurs d’Etat 2 2 - -
Cadres supérieurs 13 15 2) (13,3)
Cadres intermédiaires 3 4 ) (25,0)
Professionnels 94 91 3 33
Techniciens 52 50 2 40
Personnel de bureau 51 50 1 2,0
Agents de la paix 1 1 - -
Ouvriers 3 3 - -
Effectif régulier autorisé 219 216 1,4
Effectif total autorisé 220 217 3 1,4

SGF/170 (96-03)
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SOMMAIRE DES CREDITS

PROGRAMME Gestion interne du Ministére et encadrement des activités
reliées a I'alcool, aux courses et aux jeux
ELEMENT Direction et services supports a la gestion
RESPONSABLES M. Florent Gagné, sous-ministre
M. Jean-Louis Lapointe, sous-ministre associé
Crédits Crédits Augmentation
Supercatégorie et catégorie 1996-1997 | comparatifs (diminution)
' 1995-1996
k$ %
1- Rémunération 10 244,5 10 323,4 (78,9) (0,8)
2- Fonctionnement 7 481,9 7 461,6 20,3 0,3
3. Capital 1 246,3 1114,5 131,8 11,8
4 - Transfert
- Rémunération
- Fonctionnement
- Support 201,4 171,4 30,0 17,5
- Capital
- Intérét
5. Provision pour créances douteuses 31,0 - 31,0 -
6 -  Préts, placements et avances 10,0 10,0 - -
‘ TOTAL: 19 215,1 19 080,9 134,2 0,7
) |
Effectif régulier autorisé 219 216 3 1,4
Effectif total autorisé 220 217 3 1,4

SGF/160 (96-03)
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ANALYSE DES VARIATIONS BUDGETAIRES

. Explication des écarts par super-catégories

Rémunération : (78,9 k$)
Diminution de I'effectif et réorganisation du travail (389,7)

Baisse prévue des contributions d’employeurs pour la CSST  (100,0)

Réinvestissement - Provision pour projets spéciaux et diffi- 80,0
cultés de réalisation des mesures prévues en cours d’exercice
Indexation-salariale ; , ‘ 151,7
Nouvelle imputation des dépenses relatives aux projets de (121,2)
développement informatique
Régularisation des préts de service et regroupement des 243,8
centres de documentation
Réaménagement entre catégories de dépenses et autres 56,5
facteurs
(78,9)
Fonctionnement : 20,3 k$
Diminution d’espace - loyers SIQ " (571,1)
Modification de la tarification de la SIQ 285,6
Diminution générale des dépenses de fonctionnement (336,7)
Economies relatives aux services informatiques (230,0)
Réinvestissement - Provision pour projets spéciaux et diffi- 920,0
cultés de réalisation des mesures prévues en cours d’exercice
Réaménagement entre catégories de dépenses et autres 47.5
facteurs
20,3
Capital : 131,8 k$
Nouvelle imputation des dépenses relatives aux projets de 82,9
développement informatique
Réaménagement entre catégories de dépenses 48,9
131,8
Transfert : 30,0 k $
Réaménagement entre catégories de dépenses 30,0
Provision pour créances douteuses : 31,0 k$
Réaménagement entre catégories de dépenses en vue de 31,0
créer une provision
Total des variations budgétaires 134,2

(en milliers de dollars)

SGF/180 (96-03)



PR. 01 EL. 02 PAGE '

Identification Titre
Programme Gestion interne du Ministére et encadrement des activités
reliées a I'alcool, aux courses et aux jeux
Elément Contréle des alcools, des courses et des jeux
Responsable Me Ghislain K. Laflamme, président
MANDAT

La Régie des alcools, des courses et des jeux est instituée en vertu de la Loi sur la Régie des
alcools, des courses et des jeux (L.R.Q,, c. R-61). Elle est chargée de 'administration de la
Loi sur les courses, de la Loi sur les loteries, les concours publicitaires et les appareils
d’amusement, de la Loi sur les permis d’alcool et de la section III de la Loi sur la Société des
alcools du Québec. Cette derniére disposition concerne la production industrielle ou
artisanale des boissons alcooliques.

La Régie surveille également I'application des réglements relatifs aux systémes de loterie des
casinos d’Etat et aux appareils de loterie vidéo, lesquels sont édictés en vertu de la Loi sur la
Société des loteries du Québec. Enfin, elle fournit au ministre de la Sécurité publique des avis
sur toute question concernant les effets sociaux des activités qu’elle gére et les mesures de
sécurité qu’elle préconise.

Les fonctions qu’elle exerce, dans le cadre de son mandat, sont les suivantes :

- délivrer les permis de détaillants et de fabricants de boissons alcooliques, les licences de
bingo, de tirage, de roue de fortune, de casino et de casino-bénéfice, les certificats
d’immatriculation des appareils d’amusement et les enregistrements de concours
publicitaires;

- établir les conditions rattachées a ces permis et licences et en contréler I'exploitation. A
titre d’organisme quasi-judiciaire, suspendre ou révoquer les permis en cas d’infraction;

- régir et surveiller la tenue des concours publicitaires, P'exploitation des appareils
d’amusement, les loteries vidéo et les casinos d’Etat, les systémes de loterie, les courses
ainsi que I’élevage et 'entrainement des chevaux de course;

- veiller a la protection et a la sécurité du public et contrdler la publicité et les program-
mes éducatifs lors des activités relatives aux courses et aux loteries, aux concours
publicitaires et aux appareils d’amusement.

La Régie exerce actuellement un réle essentiel, en collaboration avec les corps policiers, dans
la réalisation des opérations de contrdle visant A préserver les revenus de I’Etat dans le secteur
du jeu de méme que de la vente d’alcool.

SGF/155 (96-03)
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. Organigramme

RAC]

m\Auu N

N

Wit p

Conserl de dwection l

Prés-ﬂm(—ulmtow général 1

Me Ghisiain K -Lakamme
Mo Giles Mereay

Rnpomm & dureasu
M président

Mme Carelp Clche

Mo Richerd Rey e Viceprésidem
M. Rene Latoniane
Ame Carole Roddase Me Giles Moresu
Me Mcheiw R a

Organigramme de la Régie des alcools, des courses et des jeux

I gtgnuﬂnl L

Me Ghistain K.-Laflamme

Me Ghisln K .-Lakimme
L Giles horesu

Vice-président 4% Richard Roy
TT Tt te Nicole Archambsut
e Richmd Roy 11, Jean-Pierre Besuquier

i Annetiane Bilbdesu

Lt tiarie Caron

Scubm« g‘nﬁnh
hMme Carole Robllaite

L"‘"""‘ ] I

Swnm am CoanTmn’l’l;u; ot
régisseurs relations L

Adjointe au président Ao Mare Chevrier
T T T T T M Sergs Cote
Me tMchels Roussesy M. Lichel Ds Blois
Ko Pisre Orown
Me Jacques A Dutowr

M. Andre Harvey
M. tSchasl tcAndren
M. Francts Nadesyw

Loi Caccés
4 Tinformation

i Services juridiques
L

v Natsde Lejouns

Dlr«lew qénbral :onnm

M. Rene Lafontane

év:lu:bn de_gestion
* M. Anin Dery

Adjoint
M Giles Paquet

. Sommaire des effectifs

Rﬂwen fnam;ens Opéraln:u B s_;;u.m" et méthodes Ressources humaines T Controtes [ pton directewr *
: ———— | ¢t maériees ——— S N
M. Richard Biouin M. Piorre Latreniers M. Clement Gagnen Mme Mchele Moyen Mo Nicols Fiten i * M. Guy Sevigny
l"‘:l..;' s d lot"\n ; o TR - W.dl_!l:iﬁ

o de ickaires ot Apparein] ecteur
- e — - < amusement veterinaires
M e § omerter M Fober Dot e M Fwhord Toynd
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M M e YA, l Mre vuthta e Mo Doy, Mi Bt M Puate aantes
£n pret de serwce A
Ghislain K L nua
Prasigent-direch pnom
3t janvier 1996

1996-1997

1995-1996

Président

1

1 - -

Régisseurs

14

12 2 16,7

Cadres supérieurs

3

4 0] (25.0)

Cadres intermédiaires

5

5 - -

Professionnels

20

22 ?) 9.1)

Techniciens

41

41 . -

Personnel de bureau

74

74 - -

Effectif régulier autorisé

Ouvriers | | 1 1 - I

159

160

6)) (0,6)

Effectif total autorisé

164

179 (15) (84)

SGF/170 (96-03)
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SOMMAIRE DES CREDITS

PROGRAMME Gestion interne du Minis’ére et encadrement des activités re-
. liées a I'alcool, aux courscs et aux jeux
ELEMENT Contréle des alcools, des courses et des jeux
RESPONSABLE M. Ghislain K. Laflamme, président
| Crédits Crédits Augmentation
Supercatégorie et catégorie 1996-1997 | comparatifs (diminution)
1995-1996
k$ %
1- Rémunération 7 039,8 6 763,0 276,8 4,1
2 -  Fonctionnement 3 488,7 3 080,9 407,8 13,2
3 -  Capital 56,6 362,1 (305,5) |(84,4)
4.  Transfert
- Rémunération
- Fonctionnement
- Support 0,5 0,5 - -
- Capital
- Intérét
5 - Provision pour créances douteuses
6 - Préts, placements et avances 7,7 7,7 - -
. TOTAL: 10 593,3 10 214,2 379,1 3,7
Effectif régulier autorisé 159 160 ¢)) (0,6)
Effectif total autorisé 164 179 (15) (84)

SGF/160 (96-03)




PR. 01 EL. 02 PAGE_10

ANALYSE DES VARIATIONS BUDGETAIRES

. Explication des écarts par super-cat fgories

Rémunération : 276,8 k$

Réduction des dépenses de traitement résultant de la réorga- (120,0)
nisation du travail

Réinvestissement - Lutte a la contrebande d’alcool et a 'ex- 181,2
ploitation illégale du jeu
Indexation salariale . 94.6
Nouvelle imputation des dépenses relatives aux projets de 121.0
développement informatique

276,8

Fonctionnement : 407,8 k$

Diminution d’espaces - loyers SIQ (188,0)
Modification de la tarification de la SIQ (40,0)
Diminution générale des dépenses de fonctionnement (82,7)
Réinvestissement - Lutte a la contrebande d’alcool et a I'ex- 534,0
ploitation illégale du jeu
Nouvelle imputation des dépenses relatives aux projets de 184.5
développement informatique

407,8

Capital : (305,5 k$)

Nouvelle imputation des dépenses relatives aux pro]ets de (305,5)
développement informatique

Total des variations budgétaires 379,1

(en milliers de dollars)

SGF/180 (96-03)
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Identification Titre
Programme Gestion du Ministére et encadrement des activités reliées a
I'alcool, aux courses et aux jeux
Flément Services policiers en milieu autochtone
Responsable M. Florent Gagné, sous-ministre
MANDAT

Le ministeére de la Sécurité publique gére un programme d’implantation de services policiers
en milieu autochtone. Ce programme vise & mettre en place des ententes tripartites (gouverne-
ment du Québec, gouvernement fédéral, communautés) avec les différentes communautés
autochtones du Québec concernant la prestation des services policiers dans leur communauté.

Le Ministére a €laboré ce programme dans un souci d’harmonisation pour la mise en place de
services policiers dans les communautés autochtones du Québec en coordination avec les
services policiers déja existants sur le territoire québécois, dans le but d’assurer le maintien de
l'ordre et de la paix chez les autochtones du Québec.

Une telle approche permet d’assumer la juridiction du Québec en cette matiére auprés des
autochtones et également d’en partager les colits avec le gouvernement fédéral, dans une
proportion de 52 % pour le fédéral et 48 % pour le Québec.

SGF/155 (96-03)
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SOMMAIRE DES CREDITS

Effectif régulier autorisé

Effectif total autorisé

PROGRAMME Gestion interne du Ministére et encadrement des activités
reli€es a P'alcool, aux courses et aux jeux '
ELEMENT Services policiers en milieu autochtone
RESPONSABLE M. Florent Gagné, sous-ministre
Crédits Crédits Augmentation
Supercatégorie et catégorie 1996-1997 | comparatifs (diminution)
1995-1996
k$ %
1- Rémunération
2 -  Fonctionnement ‘750,0 - 750,0 -
3 -  Capital
4- Transfert
- Rémunération
- Fonctionnement
- Support 13 2454 9 7717,6 3 467,8 35,5
- Capital 11,4 239,4 (228,0) | (95,2)
- Intérét
13 256,8 10 017,0 3 2398 32,3
5- Provision pour créances douteuses
6 - Préts, placements et avances
TOTAL: 14 006,8 10 017,0 3 989,8 39,8

SGF/160 (96-03)
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ANALYSE DES VARIATIONS BUDGETAIRES

. Explication des écarts par super-catégories

Fonctionnement : 750,0 k$

Réaménagement entre catégories de dépenses 750,0

Transfert : 3 239,8 k$

Réinvestissement - Signature de nouvelles ententes et colits 2 694,7
additionnels de reconduction des ententes actuelles avec les '
communautés autochtones

Transfert de crédits en provenance de la Streté du Québec 1 325,3

Réaménagement entre catégories de dépenses et autres (780,2)
facteurs .

Total des variations budgétaires 3 989,8

(en milliers de dollars)

SGF/180 (96-03)
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Identification Titre
Programme 02 - Siireté du Québec
Elément
Responsable M. Serge Barbeau, directeur général
MANDAT

Le législateur québécois a défini en ces termes le mandat de la
Streté du Québec :

«La StGreté du Québec est, sous 1l1l'autorité du ministre de 1la
Sécurité publique chargée de maintenir la paix, l'ordre et 1la
sécurité publique dans tout le territoire du Québec, de prévenir
le crime ainsi que les infractions aux lois du Québec, et d'en
rechercher les auteurs...» (L.R.Q. chap. P-13, art. 39)

Ainsi, elle est chargée de 1l'application de nombreuses 1lois
québécoises, notamment le Code de la sécurité routiére, la Loi
sur l'assurance automobile, les lois en matiére de loteries, de
courses et de jeux, la Loi sur les explosifs, la Loi sur les
agences d'investigation ou de sécurité, 1la Loi sur les
infractions en matiére de boissons alcooliques, la Loi sur les
permis d'alcool et la Loi sur la Société des alcools.

De méme, dans le cadre de son mandat légal, la SQreté du Québec
applique diverses lois fédérales sur le territoire québécois,
dont principalement le Code criminel, la Loi sur les aliments et
drogues, la Loi sur les stupéfiants et la Loi sur les explosifs.

Spécifiquement en matiére de renseignements, l'article 39.1 de la
Loi de police stipule ce qui suit :

«La Sdreté maintient un service central de renseignements ayant
pour but de faciliter la détection du crime et le dépistage des
auteurs et met ce service a la disposition des autres corps de
police.»

Par ses services spécialisés, elle est appelée & porter
assistance aux corps ‘de police municipaux et autochtones ainsi
qu'a effectuer des opérations conjointement avec ces derniers.

La SGreté du Québec assure de plus un réle conseil en matiére
d'organisation de services policiers en milieu autochtone.

SGF/155 (96-03)
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ORGANISATION

. Organigramme

Voir annexe ci-joint

. Sommaire des effectifs

Variation
1996-1997 1995-1996 4 %

Administrateurs d’Etat - - - -
Cadres supe'rieﬁrs 18 15 3 20.0
Cadres intermédiaires 12 12 0 0
Professionnels 125 110 15 13.6
Techniciens 164 148 16 10,8
Personnel de bureau 896 890 6 0.7
Agents de la paix - - - -
Ouvriers 28 29 ) 3.4)
Effectif régulier autorisé 1243 I 204 39 3,2
Effectif total autorisé 13 1285 39 3.0
EFFECTIFS POLICIERS

Policiers autorisés 4182 4 221 (39) 0,9)

SGF/170 (96-03)
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PR. 02 EL. 01-02 PAGE 17_

SOMMAIRE DES CREDITS

PROGRAMME: 02 Streté du Québec
ELEMENT: 01 Protection de la société; des citoyens et de leurs biens
02 Gestion interne et soutien
RESPONSABLE: Serge Barbeau, Directeur général
Crédits Crédits Augmentation
Supercatégorie et catégorie 1996-1997 | comparatifs (diminution)
1995-1996
k$ %
1-  Rémunération 267 123,3 285 740,6 |18 617,3) 6,5)
2- Fonctionnement 90 278,7 88 808,8 1 469,9 1,7
3 -  Capital 11 366,8 13804,5 |(2437,7) | (17,7
4 -  Transfert 0,0 0,0 0,0 0,0
- Rémunération
- Fonctionnement
- Support
- Capital
- Intérét
5 -  Provision pour créances douteuses 0,0 0,0 0,0 0,0
6 - Préts, placements et avances 25,3 25,3 0,0 0,0
TOTAL: 368 794,1 388 379,2 [19 585,1) (5.0)
Effectif régulier autorisé 5425 5425 - -
Effectif total autorisé 5 506 5 506

SGF/160 (96-03)
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SOMMAIRE DES CREDITS

PROGRAMME: 02 Sidreté du Québec
ELEMENT: 01 Protection de la société; des citoyens et de leurs biens
RESPONSABLE: Serge Barbeau, Directeur général |

Crédits Crédits Augmentation
Supercatégorie et catégorie 1996-1997 | comparatifs (diminution)
1995-1996
k$ %
1- Rémunération 226 308,0 245 206,7 |18 898,7) 1,7
2- Fonctionnement 17 886,9 15 666,0 2 220,9 14,2
3- Capital 204.0 204,7 0,7) 0,3)
4- Transfert ‘ 0,0 0,0 0,0 0,0
- Rémunération
- Fonctionnement
- Support
- Capital
- Intérét
5. Provision pour créances douteuses 0,0 0,0 0,0 0,0
6- Préts, placements et avances 25,3 25,3 0,0 0,0
TOTAL: 244 4242 261 102,7 (16 678,5) (6,4)
Effectif régulier autorisé -4 182 4 _221 39) 0,9
Effectif total autorisé 4182 4221 ©(39) 0,9)

SGF/160 (96-03)
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SOMMAIRE DES CREDITS

PROGRAMME: 02 Siireté du Québec

ELEMENT: 02 Gestion interne et soutien
RESPONSABLE: Serge Barbeau, Directeur général
Crédits Crédits Augmentation
Supercatégorie et catégorie 1996-1997 | comparatifs (diminution)
1995-1996
k$ %
1-  Rémunération 40 815,3 40 533,9 281,4 0,7
2- Fonctionnement 72 391.,8 73 142.8 (751,0) (1,0)
3-  Capital 11162,8 | 13599,8 |(2437,00 | (17,9)
4 -  Transfert 0,0 0,0 0,0 0,0
- Rémunération
- Fonctionnement
- Support
- Capital
- Intérét
5 -  Provision pour créances douteuses 0,0 0,0 0,0 0,0
6 -  Préts, placements et avances 0,0 0,0 0,0 0,0
TOTAL: 124 369,9 127 276,5 | (2 906,6) 2,3)
Effectif régulier autorisé 1243 1204 39 3,2
Effectif total autorisé 1324 1285 39 3,0

SGF/160 (96-03)



lANALYSE DES VARIATIONS BUDGETAIRES

PR. 02 PAGE 20

1) Explication de I’écart global de (19 585,1 K$)

Lutte a la criminalité a incidence fiscale
Lutte aux motards criminalisés

Indexation salariale
Redressement de la base : crédits additionnels

Réseau intégré de télécommunications policiéres (R.I.T.P.)

Mesures de compression visant a absorber les facteurs de crois-
sance et le partage des frais communs :

- Indexation salariale 4 832,5)
- R.L.LT.P. (1612,1)
- Frais communs (4 070.2)

Transfert enveloppe autochtone au MSP

Modification de la tarification de la S.1.Q.

Diminution des crédits (facturation aux municipalités via un
fonds spécial)

Total des variations budgétaires

2) Explication des écarts par supercatégories (voir pages suivantes)

(en milliers de dollars)

8 289,3
1 500,3

4 832,5

. 18134

1612,1

(10 514,8)

(1325,3) .
(792,3)

(25 000.0)

(19 585,1)

SGF/180 (96-03)




PR. 02 EL.0let02 PAGE 21
ANALYSE DES VARIATIONS BUDGETAIRES

. Explication des écarts par supercatégories

Rémunération : (18 617,3 K$)

o Tarification aux municipalités des services de la S.Q. via un
fonds spécial (20 695,0)
o Mesures visant & absorber les facteurs de croissance et le par-
tage des frais communs (8 538,6)
. Nouveaux mandats - criminalité a incidence fiscale 5 569,2
e  Indexation salariale | 4 832,5
. Transfert enveloppe autochtone au M.S.P. (890,0)
° Redressement de la base; crédits additionnels 11594
. Réaménagement budgétaire interne 54.8
(18 617,3)
Fonctionnement: 1 469,9 K$
° Tarification aux municipalités des services de la S.Q. via un
‘ fonds spécial (4 085,0)
. Mesures visant 4 absorber les facteurs de croissance et le par-
tage des frais communs (750,0)
. Nouveaux mandats - criminalité i incidence fiscale et lutte aux
motards criminalisés 4 020,0
. Crédits supplémentaires pour le nouveau réseau de télécommuni-
cations policiéres _ 1612,1
° Modification de la tarification de la S.1.Q. (792,3)
o Transfert enveloppe autochtone au M.S.P. (435,3)
o Redressement de la base; crédits additionnels ' 654,0
. Réaménagement budgétaire interne 12464 _
1 469,9
Capital: (2 437,7 K9$)
. Tarification aux municipalités des services de la S.Q. via un (220,0)
fonds spécial
] Mesures visant 4 absorber les facteurs de croissance et le par-
tage des frais communs v (1 226,2)
. Nouveaux mandats - criminalité 4 incidence fiscale 200,1
. Réaménagement budgétaire interne (1191.6)
’ (2 437,7)
Total des variations budgétaires (19 585.1)

(en milliers de dollars) -

SGI/180 (96-03)
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ANALYSE DES VARIATIONS BUDGETAIRES

. Explication des écarts par supercatégories

Rémunération : (18 898,7 K$)

. Tarification aux municipalités des services de la S.Q. via un (19 415,0)
fonds spécial
. Mesures visant & absorber les facteurs de croissance et le par-
tage des frais communs (8 538,6)
. Nouveaux mandats - criminalité a incidence fiscale 4 652,5
. Indexation salariale 4 133,0
. Transfert enveloppe autochtone au M.S.P. (890,0)
° Redressement de la base; crédits additionnels 1159.4
(18 898,7)
Fonctionnement: 2 220,9 K$
. Tarification aux municipalités des services de la S.Q. via un
fonds spécial (565,0)
. Mesures visant i absorber les facteurs de croissance et le par-
tage des frais communs (750,0)
U Nouveaux mandats - criminalité A incidence fiscale et lutte aux 3 016,8
motards criminalisés '
] Redressement de la base; crédits additionnels 519.1
2 220,9
Capital; (0,7 K$)
. Réaménagement budgétaire interne | ©,7)
Total des variations budgétaires (16 678,5)

(en milliers de dollars)

SGF/180 (96-03)
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ANALYSE DES VARIATIONS BUDGETAIRES

. Explication des écarts par supercatégories

Rémunération : 281,4 K$

° Tarification aux municipalités des services de la S.Q. via un (1 280,0)
fonds spécial
. Nouveaux mandats - criminalité a incidence fiscale ' 916,7
. Indexation salariale 699,5
o Réaménagement budgétaire interne (54.8)
281,4
Fonctionnement:  (751,0 K$)
. Tarification aux municipalités des services de la S.Q. via un
fonds spécial (3 520,0)
. Nouveaux mandats - criminalité & incidence fiscale 1 003,2
. Crédits supplémentaires pour le nouveau réseau de télécommuni-
cations policieres 1612,1
] Modification de la tarification de la S.1.Q. (792,3)
. Transfert enveloppe autochtone au M.S.P. ' (435,3)
. Redressement de la base; crédits additionnels 134,9
° Réaménagement budgétaire interne | 1246.4
(751,0)
Capital: (2 437,0 K9$)
. Tarification aux municipalités des services de la S.Q. via un (220,0)
fonds spécial
. Mesures visant 4 absorber les facteurs de croissance et le pér-
tage des frais communs (1 226,2)
. Nouveaux mandats - criminalité a incidence fiscale 200,1
. Réaménagement budgétaire interne (1190.9)
(2 437,0)
Total des variations budgétaires 2 906.6

(en milliers de dollars)

SGF/180 (96-03)
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Identification Titre
Programme Garde des détenus et réinsertion sociale des délinquants
Elément Services correctionnels
Responsable M. Normand Carrier, sous-ministre associé

MANDAT

En tant que composante du syst¢tme de justice pénale, la Direction générale des services
correctionnels, en association avec les éléments concernés de la communauté, a pour mandat :

d’éclairer les intervenants judiciaires sur tous les aspects devant permettre I'imposition
des mesures non sentencielles et sentencielles appropriées;

d’administrer les décisions du tribunal et les demandes des autres intervenants
judiciaires en favorisant auprés des personnes qui leur sont confiées la prise en charge
de leurs responsabilités et ce, dans le respect de leurs droits;

de favoriser la réinsertion sociale des personnes contrevenantes.

Ce faisant, ces activités contribuent a2 une meilleure protection de la société dans une
perspective de développement social.

La Direction générale a entamé au cours de la derniére année un virage important qui
consiste essentiellement de passer a :

une organisation de plus en plus décloisonnée a I'intérieur de sa structure, favorisant
une unité de pensée et d’action dans I'accomplissement de son mandat;

une organisation de plus en plus ouverte sur l'extérieur, qui gére efficacement ses
interrelations avec I’ensemble des partenaires concernés par la réalisation de sa mission.

Le virage organisationnel pérmettra de relever plus efficacement les deux grands défis
auxquels sont confrontés les Services correctionnels, soit :

d’administrer les décisions du tribunal avec une capacité carcérale réduite et des
services en milieu ouvert adaptés et mieux ciblés et ce, en misant sur la mobilisation de
tous les partenaires qui ont une contribution a apporter dans la diminution du recours
au systéme pénal et plus particulitrement du recours a I'incarcération;

d’offrir des services adaptés a la clientéle;
davantage intégrés et continus;
en complémentarité avec ceux déja offerts dans la communauté;

en tenant compte des limites inhérentes a leur mandat et des caractéristiques de
la clientéle;

le tout en misant sur la mobilisation et I'engagement des ressources de la
communauté en mesure de soutenir la personne contrevenante dans sa démar-
che de réinsertion sociale.

A cette fin, la structure administrative des Services correctionnels a été complétement modifiée
afin de mieux répondre a la nouvelle orientation que s’est donnée la direction générale. Cette
nouvelle structure a €té établie en fonction des paramétres suivants :

Iintégration des services correctionnels, tant au siége social que dans chacun des
territoires;

la décentralisation du pouvoir décisionnel le plus prés possible des réalités territoriales
et locales.

SGE/155 (96-03)
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Identification Titre

Programme - Garde des détenus et réinsertion sociale des délinquants
Elément Services correctionnels

Responsable M. Normand Carrier, sous-ministre associé

MANDAT

les six

La nouvelle structure administrative des Services correctionnels comprend donc dorénavant :

le siége social :

le sous-ministre associé - directeur général des services correctionnels,
la Direction du partenariat et du conseil,

la Direction des services administratifs,

le Centre d’expertise et de coordination en sécurité,

le Bureau du sous-ministre associé,

la Comité de direction des services correctionnels,

le Comité aviseur de la Direction générale;

territoires (Montréal; Estrie et Montérégie; Laurentides, Laval, Lanaudiere et

Outaouais; Québec, Chaudiére-Appalaches, Mauricie-Bois-Francs et Saguenay-Lac
Saint-Jean; Cote-Nord, Bas-Saint-Laurent et Gaspésie-{les-de-la-Madeleine; Abitibi-
Témiscamingue et Nord-du-Québec) :

les directions territoriales (6),

les établissements de détention (23),

les bureaux de probation (41 points de service),

les services de soutien aux relations avec la communauté (6),
les comités de gestion territoriale (6),

les comités aviseurs territoriaux (6).

SGF/155 (96-03)
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ORGANISATION

. Organigramme

DIRECTION GENERALE DES
SERVICES CORRECTIONNELS

NORMAND CARRIER

BUREAU DU
SOUS-MINISTRE
coggTE ASSOCIE
DIRECTION
CAROLE MICHEL
PARTENARIAT ET CONSEIL SERVICES CENTRE D'EXPERTISE ET
EN SERVICES ADMINISTRATIFS DE COORDINATION EN
CORRECTIONNELS SECURITE
MICHEL ROBERGE KEVIN WALSH GILLES SOUCY
DIRECTION TERRITORIALE DIRECTION TERRITORIALE ! DIRECTION TERRITORIALE
RECTION TeRRITORIAL TON TERRIT DIRECTION TERRITORIALE A

ESTRIE, MONTEREGIE

LANAUDIERE, OUTAQUAIS MAURICIE—BOIS-'FRANCS.

CHAUDIERE-APPALACHES,
ROGER GIROUX MICHEL LACOSTE ARTHUR FAUTEUX SAGUENAY—LAC ST-JEAN
MARC-ANDRE LALIBERTE
DIRECTION TERRITORIALE DIRECTION TERRITORIALE
ABITIBI-TEMISCAMINGUE, GASPESIE—ILES-DE-LA-
NORD DU QUEBEC MADELEINE,
BAS ST-LAURENT, COTE-NORD
JEAN MERCURE
JOCELYN 8LAIS
. Sommaire des effectifs
Variation
1996-1997 1995-1996
# %
Administrateur d’Etat 1 1 - -
Cadres supérieurs 17 14 3 214
Cadres intermédiaires 305 332 27 8.1)
Professionnels 360 360 - -
Techniciens 61 61 - -
Personnel de bureau 276 276 - -
Agents de la paix 1625 1620 5 0,3
Quvriers 157 157 - -
) Effectif régulier autorisé 2 802 2 821 (19) ©,7)
Effectif total autorisé 2953 3120 (167) 5,4

SGF/170 (96-03)
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SOMMAIRE DES CREDITS
PROGRAMME Garde des détenus et riinsertion sociale des délinquants
ELEMENT: Services correctionnels
RESPONSABLE: M. Normand Carrier, sous-ministre associé
Crédits Crédits Augmentation
Supercatégorie et catégorie 1996-1997 | comparatifs (diminution)
1995-1996
k$ %
11-  Rémunération 127 539,4 133 948,8 (6 409,4) (4,8)
2- Fonctionnement 89 249,5 ' 93 739,0 (4 489,5) (4,8)
3-  Capital 769,4 1 491,2 (721,8) | (484)
4- Transfert
- Rémunération
- Fonctionnement
- Support
- Capital
- Intérét
5 -  Provision pour créances douteuses
6 - Préts, [;lacements et avances 10,0 10,0 - -
’ . TOTAL: 217 568,3 229 189,0 | (11 620,7) 5,1)
Effectif régulier autorisé 2 802 2 821 (19) 0,7
Effectif total autorisé 2953 3120 (167) (5,4)

SGF/160 (96-03)



ANALYSE DES VARIATIONS BUDGETAIRES

PR. 03 EL. 01 PAGE 28

. Explication des écarts par super-catégories

Rémunération : (6 409,4 k$)
Fermeture d’établissements de détention
Réduction des frais de comparution

Réduction des dépenses de traitement résultant de la
réorganisation administrative de la Direction générale

Réinvestissement - Ouverture de nouveaux établisse-
ments de détention

Indexation salariale

Transfert de 4 effectifs au programme 01 du Ministére
(régularisation des préts de service et centre de docu-
mentation)

Retrait de I'ajustement accordé en 95-96 pour. les frais
de mise en service des nouveaux établissements de
détention

Réaménagement entre catégories de dépenses

Fonctionnement : (4 489,5 k$)
Modification de la tarification de lé SIQ
Fermeture d’établissements de détention
Réduction des frais généraux de fonctionnement

Diminution de P'achalandage du PTC (modification au
Code de procédure pénale)

Réinvestissement - Milieu communautaire, encadrement
en milieu ouvert, hébergement des autochtones et PTC
(impact de la 1égislation fédérale C-41)

Réinvestissement - Ouverture de nouveaux établisse-
ments de détention

Retrait de I’ajustement accordé en 95-96 pour les frais
de mise en service des nouveaux établissements de
détention

Réaménagement entre catégories de dépenses

Capital : (721,8 k$)

Retrait de I’ajustement accordé en 95-96 pour les frais
de mise en service des nouveaux établissements de
détention

Nouvelle imputation des dépenses relatives aux projets
de développement informatique

Total des variations budgétaires

(en milliers de dollars)

(9 948,8)
(300,0)
(600,0)

3 669,0

2 067,2
(181,4)

(1 135,0)

19.6

(2 742,7)
(2 588,1)
(1175,8)

(500,0)

3 809,0

558,7

(1 845,8)

—(4.8)

(700,0)

21,8

(6 409,4)

(4 489,5)

(721,8)

(11 620,7)

SGF/180 (96-03)
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Identification Titre

Programme Garde des détenus et réinsertion sociale des délinquants
Elément Commission québécoise des libérations conditionnelles
Responsable Mme Renée Collette, présidente

MANDAT

Les deux grands axes de la mission et du mandat légal de la Commission québécoise des
libérations conditionnelles sont la protection du public et la réinsertion sociale des personnes
contrevenantes. Dans cette optique, la Commission a pour mandat fondamental d’octroyer ou |
de refuser une libération conditionnelle a toute personne détenue pour plus de six mois dans
un établissement de détention de juridiction provinciale.-

En vertu de la Loi favorisant la libération conditionnelle des détenus, la Commission
québécoise des libérations conditionnelles doit procéder a 'examen du cas de la personne
détenue au moment de son admissibilité a une libération conditionnelle totale, soit générale-
ment au 1/3 de la sentence d’incarcération, & moins que cette personne n’y renonce par écrit.
Celle-ci n’a donc pas a en faire la demande pour que I'on procéde a I’étude de son dossier.

Il importe également de souligner qu’en vertu d’ententes fédérales-provinciales, la Commission
a juridiction sur les détenus qui, bien que condamnés & une peine de plus de 2 ans, sont
incarcérés dans un centre de détention du Québec.

Elle agit aussi comme tribunal d’appel pour les cas de refus et de révocation en matiére
d’absence temporaire.

Au Québec, la personne détenue a le droit d’étre présente a I'audience et d’étre représentée
ou assistée par toute personne de son choix, & I'exception d’une personne détenue dans un
autre centre de détention. Les audiences sont tenues dans les vingt-trois (23) établissements
de détention du Québec par deux commissaires, soit un membre a plein temps et un membre
a temps partiel, aussi appelé commissaire communautaire. La Commission prend sa décision
apres avoir consulté Padministrateur de I’établissement de détention et en tenant compte de la
personnalité et du comportement de la personne détenue, de sa capacité a remplir ses obliga-
tions, de ses projets, de ses relations familiales et sociales, de ses emplois antérieurs, de ses
aptitudes au travail, de son casier judiciaire et de sa conduite pendant une période d’absence
temporaire accordée en vertu de la Loi sur les services correctionnels (L.R.Q., c. S-4.01) ou
pendant la période de détention ou une libération conditionnelle. La décision de la Commis-
sion est rendue a la majorité des voix. Elle est motivée et communiquée verbalement et par
écrit a la personne détenue, généralement le méme jour.

L’octroi d’une libération conditionnelle est toujours assorti de six conditions obligatoires. Le
cas échéant, des conditions spécifiques peuvent également étre imposées selon la situation
particuliere de chaque personne libérée sous condition. Un manquement aux conditions ou
une récidive peut entrainer une suspension ou une révocation de la libération conditionnelle.

SGF/155 (96-03)
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ORGANISATION

. Organigramme

COMMISSION QUEBECOISE DES LIBERATIONS CONDITIONNELLES

Cabinat de is présidents
Renée Colleite -

Commissaires
& plein temps
t

Bae-St-Laurent — Gaspésie (3)
Cantons-de{Est (2)
Cote-Nord (3)
Laurenides - Lanaudibre (4)
Montréal-Métropolitain (24)
Nord-Ousst ot Nouveau Québec (3)

. Sommaire des effectifs

‘ : ) Variation
1996-1997 | . 1995-1996 % %

Présidente ' 1 1 ‘ . .
Commissaires 10 10 - -
Cadres supérieurs 1 1 - ‘ -
Professionncls 8 | 9 1) (11,1)
Techniciens 3 3 - -
Personnel de bureau 13 12 1 83
Agents de la paix

Ouvricrs

Effectif régulicr autorisé 36 36 - -
Effectif total autorisé 38 38 - -
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SOMMAIRE DES CREDITS

PROGRAMME Garde des détenus et réinsertion sociale des délinquants
ELEMENT Commission québécoise des libérations conditionnelles
RESPONSABLE Mme Renée Collette, présidente
Crédits Crédits Augmentation
Supercatégorie et catégorie 1996-1997 | comparatifs (diminution)
1995-1996
k$ %
1-  Rémunération 1 969,0 1 976,7' (7,7) (0,4)
2- Fonctionnement 963,6 984,6 (21,0) (2,1)
3.  Capital 10,2 10,2 - -
4 -  Transfert
- Rémunération
- Fonctionnement
- Support
- Capital
- Intérét
5 -  Provision pour créances douteuses
6 - Préts, placements et avances 1,2 1,2 - -
TOTAL: . 29440 29727 (28,7) (1,0)
R ——,— e |
Effectif régulier autorisé 36 36 - -
Effectif total autorisé 38 38 - -
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ANALYSE DES VARIATIONS BUDGETAIRES

. Explication des €carts par super-catégories
Rémunération : (7,7 k$)
Réduction des dépenses de traitement résultant des mouve- (7,6)
ments de personnel :
Indexation salariale : 19,4
Réaménagement entre catégories de dépenses (19.5)
) (7,7)
Fonctionnement : (21,0 k$)
Diverses mesures de rationalisation administrative (48,6)
Modification de la tarification de la SIQ 8,1
Réaménagement entre catégories de dépenses 19,5
21,0
Total des variations budgétaires (28,7)
(en milliers de dollars)

SGF/180 (96-03)



Identification Titre
Programme Sécurité et prévention
Elément Expertises judiciaires
Responsable M. Charles C6té, sous-ministre associé
MANDAT

La Direction des expertises judiciaires de la Direction générale de la sécurité et de la
prévention a pour mandat d’effectuer, & des fins d’administration de la justice et de soutien
aux enquétes policieres et judiciaires, des expertises impartiales dans différents domaines
hautement spécialisés. Le systéme judiciaire en place au Québec étant basé sur la présomption
d’innocence, cette direction doit fournir le support nécessaire & I'administration de la justice,
notamment par I'entremise d’expertises judiciaires. C’est ainsi que le Laboratoire de sciences
judiciaires et de médecine 1€gale, nouvelle appellation résultant du projet de transformation de
la Direction en une unit€ autonome de services, recueille des éléments de preuve et d’exper-
tise judiciaire dans le domaine de la médecine 1égale, des sciences judiciaires, de la toxicologie
et de I'alcool, de la chimie, de la physique, de la biologie et de I'expertise comptable.

En plus de soutenir et d’orienter les enquétes policicres, les résultats des expertises peuvent
conduire a innocenter des suspects et a éviter que des accusations préjudiciables ne soient
portées contre eux. A Pinverse, ils servent souvent 3 incriminer un suspect.

Le Laboratoire améliorera de fagon significative au cours des prochains mois son expertise en
matiere de production de la preuve par le recours & une nouvelle technologie en matiére
d’analyse de PADN humain. II se mettra ainsi au diapason des autres juridictions nord-
américaines et pourra participer a I'échange d’information avec ces derniéres.

Le Laboratoire de sciences judiciaires et de médecine légale participe également au processus
garantissant Pintégrité des appareils de jeux pour les casinos d’Etat et le systéme public de
loterie vidéo. Il est responsable de la certification des jeux et des prototypes d’appareils, de
méme que de la vérification des jeux et des appareils a I'issue de leur fabrication ou lorsque
des modifications y sont apportées.

Sur le plan administratif, la transformation de la Direction des expertises judiciaires en une
Unité autonome de services (U.A.S.), tout en mettant I'accent sur la mesure des résultats
attendus, lui donnera plus de latitude dans sa gestion quotidienne.

SGF/155 (96-03)



PR. 04 EL. 01 PAGE_34

ORGANISATION
. Organigramme
_ DIRECTION
GENERALE DE LA
- SECURITE ET DE LA
PREVENTION
DIRECTION DES
EXPERTISES
JUDICIAIRES
SERVICE DE
LUADMINISTRATION
SERVICE DE SERVICE DE SERVICE DE
LEXPERTISE EN LEXPERTISE EN LEXPERTISE EN
CHIMIE ET EN BIOLOGIE ET TOXICOLOGIE ET
PHYSIQUE DOCUMENTS ALCOOLS
e S
' SERVICE DE
CERTIFICATION ET DE 2 .
VERIFICATION DES MEDECINE LEGALE
APPAREILS DE JEUX
. Sommaire des effectifs
Variation
1996-1997 1995-1996
. # %
Administrateurs d’Etat
Cadres supérieurs 1 1 - -
Cadres intermédiaires 3 4 1) (25,0)
Professionnels 56 53 3 5,7
Techniciens 32 33 (0] 3,0)
Personnel de bureau 18 21 3) (14,3)
Agents de la paix
Ouvriers
b ________________________________________________________ _________________ |
Effectif régulier autorisé 110 112 ) (1,8)
Effectif total autorisé 110 114 4) (3,9)

SGF/170 (96-03)
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SOMMAIRE DES CREDITS

- Intérét

6 -  Préts, placements et avances

TOTAL:

Effectif régulier autorisé

Effectif total autorisé

5-  Provision pour créances douteuses

PROGRAMME Sécurité et Prévention
ELEMENT Expertises judiciaires
RESPONSABLE M. Charles C6té, sous-ministre associé
Crédits Crédits Augmentation
Supercatégorie et catégorie 1996-1997 | comparatifs (diminution)
1995-1996
k$ %
1- Rémunération 5 364,1 5 057,5 306,6 6,1
2- Fonctionnement 2 230,6 934,2 1 296,4 138,8
3.- Capital 103,8 253,8 (150,0) (59,1)
4- Transfert
- Rémunération
- Fonctionnement
- Support
- Capital

—

7 698,5 62455 | 14530 | 233
110- 112 ) (1,8)
110 114 4 (3,5)

SGF/160 (96-03)
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ANALYSE DES VARIATIONS BUDGETAIRES

. Explication des écarts par super-catégories

Rémunération : 306,6 k$
Diminution de 'effectif et réorganisation du travail

Réinvestissement - Accroissement de la capacité d’analyse en
matiere ’ADN

Indexation salariale

Fonctionnement : 1 304,5 k$
Modification de la tarification de la SIQ®
Diminution générale des dépenses de fonctionnement

Réinvestissement - accroissement de la capacité d’analyse en
matiere ’ADN

Réaménagement entre programmes visant notamment 'impu-
tation des dépenses de loyer

Réaménagement entre catégories de dépenses

Capital : (150,0 k$)

Réaménagement entre catégories de dépenses

‘Total des variations budgétaires

® Une partie de cet ajustement pourrait ultérieurement devoir
étre imputée a I’élément de programme 04-02.

(en milliers de dollars)

(135,0)
357,0
84,6
306,6
(104,8)
(150,0)
4454
955,8
150.0
12964
(150,0)
1.453,0

SGF/180 (96-03)
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Identification Titre

Programme Sécurité et prévention

Elément Aflaires policiéres, sécurité-protection, sécurité civile
Responsable M. Charles C6té, sous-ministre associé

MANDAT

La Direction générale de la sécurité et de la prévention a pour mandat de conseiller le
Ministre en matiere d’organisation policiére, de prévention de la criminalité et de sécurité
publique et de protection de la population contre les sinistres d’origine naturelle ou technolo-

gique.

A cette fin, la Direction générale de la sécurité et de la prévention est chargée d’élaborer et de
proposer des politiques applicables en ces domaines. Elle s’assure également de la mise en
place de mesures préventives et d’activités de formation en sécurité civile et incendie. Elle
veille a I'application des lois relatives au milieu policier et favorise la promotion de la
coordination de l'action policiére et du milieu de la prévention. Egalement, la direction
générale délivre, renouvelle, suspend ou révoque les permis d’agences d’investigation ou de
sécurité. Enfin, cette derniére est chargée d’assurer le transport et la protection des membres
du Conseil exécutif et la sécurité de certains édifices gouvernementaux.

La direction générale comprend cinq unités administratives: la Direction des affaires policiéres
et de la sécurité-incendie, la Direction de la sécurité civile et des régions, la Direction des
services de sécurité et de protection, le Service général d’inspection des corps policiers et la
Direction des expertises judiciaires, qui sera transformée en unité autonome de services et qui
constitue a partir du présent exercice financier un élément de programme distinct.

La Direction des affaires policiéres et de la sécurité-incendie

La Direction des affaires policiéres et de la sécurité-incendie est responsable de I'application
des dispositions de la Loi de police (L.R.Q., c. P-13) relatives a I’établissement, au maintien ou
a P'abolition d’un corps de police ou & la diminution de son effectif. Elle conseille les autorités
du Ministére relativement & la conclusion d’ententes intermunicipales et aux demandes
d’enquéte sur les services de police qui sont soumises & I'approbation du Ministre. Elle
prépare également les dossiers relatifs aux permis d’agences d’investigation ou de sécurité ainsi
que pour la nomination des constables spéciaux. De plus, elle favorise la coordination des
activités policieres, notamment a la suite des questions soulevées par les tribunaux ou le
Bureau du coroner, ou encore a la suite de I'adoption de différentes lois par I’Assemblée
nationale. Elle exerce aussi ses fonctions en favorisant le développement et la promotion de
la prévention de la criminalité au Québec et elle coordonne 'action des différents partenaires
impliqués en ce domaine. Finalement, elle fournit 'expertise en matiére de prévention et de
lutte aux incendies.

La Direction de la sécurité civile et des régions

La Direction de la sécurité civile et des régions doit s’assurer de la mise en place des mesures
et des activités qui tendent a éviter que ne se produise un événement portant atteinte a la
sécurité d’une personne et causant des dommages aux biens ou, le cas échéant, qui tendent 2
en réduire les effets et qui permettent un retour 2 la vie normale. A cette fin, elle administre
la Loi sur la protection des personnes et des biens en cas de sinistre (L.R.Q., c.P-38.1). Elle
assure des services conseils en matiére de sécurité civile, de sécurité incendie et d’affaires
policiéres auprés d’intervenants régionaux. De plus, elle développe et gére des programmes
d’aide financieére aux sinistrés. Elle compte sept points de service ol sont offerts aux 1 400
municipalités du Québec les conseils et I'information dont elles ont besoin dans leurs
démarches pour planifier la sécurité civile sur leur territoire.

La Direction des services de sécurité et de protection

La Direction des services de sécurité et de protection a un double mandat. En premier lieu,
elle assure la sécurité et le maintien de I'ordre dans les palais de justice et dans certains
édifices gouvernementaux. Deuxi¢émement, elle assure la protection et le transport des
membres du Conseil exécutif et de différentes personnalités désignées par le gouvernement.

Le Service général d’inspection des corps policiers

Le Service général d’inspection des corps policiers assume P'inspection de 'administration de la
Streté du Québec et des autres corps de police du Québec ainsi que les activités de leurs
membres et des constables spéciaux. ‘

La Direction des expertises judiciaires
Le mandat de cette unité administrative est décrit au programme 04, élément 01.

SGF/155 (96-03)
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ORGANISATION
. Organigramme
r—— L
DIRECTION COMITE ET
GENERALEDELA | _ _ _ _| orGanisaTion oE |
SECURITE ET DE LA | LASECURITE
PREVENTION L CIVILE DUQUEBEC |
DIRECTION DES SERVICE GENERAL
AFFAIRES POLICIERES D'INSPECTION DES
ET DE LA SECURITE- CORPS POLICIERS
INCENDIE * :
SERVICE DE LA .
DOCUMENTATION ET SSYR‘S’.}CE?A%ES
DE LA PREVENTION DE DINFORMATION | COORDINATION ET
LA CRIMINALITE SERVICES
— ADMINISTRATIFS
SERVICE DES
SERVICE DE LA AFFAIRES POLICIERES
SECURITE-INCENDIE ET DE LA SECURITE
PRIVEE
] ]
DIRECTION DE LA DIRECTION DES
: SERVICES DE
SECURITE CIVILE ET - 5
DES REGIONS SECURITE ET DE
PROTECTION
SERVICE DE
,SERVICE DE UASSISTANCE
UEXPERTISE EN FINANCIERE ET DU
SECURITE CIVILE SOUTIEN
ADMINISTRATIF
! | | 1
DIRECTION REGIONALE DIRECTION REGIONALE SERVICE DE ]
BAS-SAINT-LAURENT, QUEBEC, SAGUENAY— PROTECTION DES SERVICE DE
COTE-NORD, LAC-SAINT-JEAN, PERSONNALITES ET DE{ | SECURITE DE LA
GASPESIE — ILES-DE-LA- ICHAUDIERE-APPALACHES SECURITE DE LA | REGION OUEST
MADELEINE - ET COMMUNAUTES INUIT REGION EST l
) : |
. DIRECTION REGIONALE DIRECTION SERVICE DE
DIRECTION REGIONALE MONTREAL, LAVAL, REGIONALE SECURITE DE
MAURICIE—BOIS- uﬁgéﬁﬁggs‘sh OUTAQUAIS, ABITIBI- LASSEMBLEE
FRANCS ET ESTRIE LA TEMISCAMINGUE NATIONALE -
. Sommaire des effectifs
Variation
1996-1997 1995-1996
# %
Administrateurs d’Etat ' 1 2 ko)) 50,0
Cadres supérieurs 12 12 - -
Cadres intermédiaires : 17 19 - (2) (10,5)
Professionnels 93 : 100 @) (7,0)
Techniciens 8 15 @) (46,7)
Personnel de bureau 57 52 5 9,6
Agents de la paix 312 326 (14) 4,3)
Ouvriers : 1 1 - -
A e e
Effectif régulier autorisé 501 527 (26) 4,9)
Effectif total autorisé 503 - 529 (26) 4,9

SGF/170 (96-03)
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SOMMAIRE DES CREDITS

PROGRAMME Sécurité et prévention
ELEMENT Affaires policiéres, sécurité protection et sécurité civile
RESPONSABLE M. Charles C6té, sous-ministre associé
Crédits Crédits Augmentation
Supercatégorie et catégorie 1996-1997 | comparatifs (diminution)
1995-1996
k$ %
1- Rémunération 21 521,2 22 427,6 (906,4) (4,0
2 -  Fonctionnement 7 331,8 8 974,0 (1 642,2) | (18,3)
3 -  Capital 479,2 401,5 77,7 19,4
4. Transfert
- Rémunération
- Fonctionnement
- Support 4 017,0 4 635,7 (618,7) | (13,3)
- Capital
- Intérét
5 -  Provision pour créances douteuses
6 -  Préts, placements et avances 7,5 7,5 - -
TOTAL: 33 356,7 36 446,3 (3 089,6) 8,5)
Effectif régulier autorisé ' ' 501 527 (26) (4,9)
Effectif total autorisé 503 529 (26) (4,9)

SGF/160 (96-03)
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ANALYSE DES VARIATIONS BUDGETAIRES

. Explication des écarts par super-catégories
Rémunération : (906,4 k$)
Diminution de Peffectif résultant de la réorganisation du (876,7)
travail et de la prise de retraite par des constables spéciaux
Indexation salariale 366,5
Régularisation des préts de service et regroupement des (62,4)
centres de documentation : ‘
Réaménagement entre catégories de dépenses et autres (333.8)
facteurs
(906,4)
Fonctionnement : (1 642,2 k$)
Mécanisation au palais de justice de Montréal et dans (503,8)
d’autres palais de justice en région
Réinvestissement - Lutte au crime organisé 228,0
Transfert de la responsabilité et du gardiennage de certains  (868,1)
édifices a d’autres ministéres :
Modification de la tarification de la SIQ 31,8
Réaménagement entre éléments de programme visant (955,8)
notamment 'imputation des dépenses de loyer ‘
Regroupement des centres de documentation | (44,3)
Réaménagement entre catégories de dépenses et autres 470,0
facteurs
(1 642,2)
Capital : 77,7 k$
Réinvestissement - Sécurité au palais de justice de Mon- 150,0
tréal (mécanisation)
Nouvelle imputation des dépenses relatives aux projets de (11,5)
développement informatique
Réaménagement entre catégorie de dépenses 60,8
71,7
Transfert : (618,7 k$)
Réduction de P’enveloppe budgétaire affectée a I'assistance  (280,8)
financiére (crédits permanents)
Elimination des subventions accordées aux municipalités de  (166,5)
Murdochville et de Lebel-sur-Quévillon pour leurs services
policiers
Réaménagement entre catégories de dépenses (171.4)
618.7
Total des variations budgétaires (3 089,6)
(en milliers de dollars)

SGE/180 (96-03)
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Identification Titre

Programme Sécurité et prévention

Elément Formation des policiers (IPQ)

Responsable M™ Louise Gagnon-Gaudreau, directrice générale
MANDAT

L'Institut de police du Québec (IPQ) a été créé en 1968 par la Loi de police (L.R.Q., chap.
P-13) afin d’institutionnaliser la formation de tous les policiers du Québec.

A Ia suite de l’ad(‘)ption‘de la Loi sur I'organisation policiere (L.R.Q., chap. O-8.1), I'Institut de
police du Québec est devenu une corporation mandataire du gouvernement du Québec le 1
septembre 1990.

| De méme, ces modifications 1égislatives sont venues confirmer le mandat de IInstitut, qui
consiste a offrir des cours de formation et de perfectionnement en matiére policiére, en plus
d’y ajouter celui d’effectuer des études et des recherches dans les domaines pouvant toucher le
milieu policier. En outre, elles maintenaient I'obligation pour tout nouveau policier d’effectuer
un stage de formation policiere de base a IInstitut, exception faite des policiers ayant été
formés dans une école de police canadienne reconnue et possédant une attestation d’équiva-

lence de I'Institut de police du Québec.

Le financement de I'Institut est assuré, depuis septembre 1990, par ses revenus autonomes
ainsi que par une subvention que lui verse annuellement le Ministre pour équilibrer son
budget d’opération. Il est géré par un conseil d’administration composé de treize membres.

La mission de I'Institut s’articule autour de trois créneaux d’intervention, soit le programme de
formation policiére de base, le programme de formation policiére spécialisée et continue et le
Centre d’appréciation du personnel de la police (CAPP). Son personnel est constitué
d’environ 120 personnes, dont la directrice générale qui est nommée par décret.

Il est a noter que le personnel policier instructeur provient de la Streté du Québec, du Service
de police de la Communauté urbaine de Montréal et des différents corps de police municipaux
du Québec. Les policiers instructeurs sont sélectionnés par I'Institut et détiennent un contrat
de prét de service consenti par leur employeur respectif.

De plus, des spécialistes civils soutiennent le travail des policiers instructeurs. Les pédagogues,
psychologues, avocats, comédiens, experts en tir, en conduite, en techniques d’interventions
physiques et en conditionnement physique, constituent un noyau d’expertise essentielle dans la
prestation des services de I'Institut.

Le personnel administratif de tous les services vient compléter ’équipe en place et assure
quotidiennement le bon fonctionnement des activités de I'Institut.

SGF/155 (96-03)
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. Organigramme

Pierre Saint-Antoine

Conseil -
d'administration-

Petar Yeomans, président

Direction
générale-

B R
Louise Gagnon-Gaudreau Barnard Latortune

eur adjoint:

Paul Girard

Jean-Plerry tatleur

. e O . e 0

de e 2 de e e

pedaqoqigue ad a
Danlel Poisson

Michel Bérubé

Plerre Bourassa

Alain Lalreniére

Michel Dorris

Qaniel Rivard

Note : L’Institut de police du Québec, 2 titre de corporation autonome, ne posséde pas d’effectif
autorisé par le Conseil du trésor, contrairement aux autres organismes relevant du ministre.
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SOMMAIRE DES CREDITS

PROGRAMME Sécurité et prévention
ELEMENT Formation des policiers (IPQ)
RESPONSABLE M™ Louise Gagnon-Gaudreau, directrice générale
Crédits Crédits Augmentation
Supercatégorie et catégorie 1996-1997 | comparatifs (diminution)
1995-1996
k$ %
1- Rémunération
2- Fonctionnement
3 -  Capital
4- Transfert
- Rémunération 4 810,6 4 793,5 17,1 0,4
- Fonctionnement 2 567,9 2 981,7 (413,8) | (13,9)
- Support
- Capital 142,2 193,0 (50,8) | (26,3)
- Intérét-
5- Provision pour créances douteuses
6 - = Préts, placements et avances
TOTAL: 7 520,7 7 968,2 (447,5) (5,6)
Effectif régulier autorisé N/A N/A
Effectif total autorisé N/A N/A

SGE/160 (96-03)



PR. 04 EL. 03 PAGE 44

ANALYSE DES VARIATIONS BUDGETAIRES

Transfert : (447,5 k$)

Rémunération :

tion de l'effectif

Indexation salariale

Fonctionnement :

Capital :

(en milliers de dollars)

. Explication des €carts par super-catégories

Réduction des dépenses de traitement résultant d’une diminu-

Modification de la tarification appliquée aux utilisateurs
Modification de la tarification de la SIQ

Réaménagement entre catégories de dépenses

Réaménagement entre catégories de dépenses

Total des variations budgétaires

(228,2)
(236,4)
30.8

17,1

(413,8)

(50.8)

(447,5)

SGF/180 (96-03)
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Identification Titre
Programme Sécurité et prévention
Elément Commissaire a la déontologie policiére
Responsable M* Denis Racicot, commissaire
MANDAT

En vertu de la Loi sur I'organisation policiére (L.R.Q,, c. O-8.1), le mandat du Commissaire a
la déontologie policiere est de recevoir et d’examiner toute plainte, formulée par toute
personne, relative a la conduite d’un policier ou d’un constable spécial dans I’exercice de ses
fonctions et pouvant constituer un acte dérogatoire au Code de déontologie des policiers.

Pour s’acquitter de son mandat, le Commissaire assume les fonctions suivantes, sur la base des
pouvoirs attribués par le législateur: examiner les plaintes, tenter de concilier les parties,
enquéter sur la conduite d’'un policier ou d’un constable spécial, rejeter s’il y a lieu la plainte
aprés enquéte, transmettre s’il y a lieu le dossier au Procureur général, citer le policier a
comparaitre devant le Comité de déontologie policiére et enfin, le cas échéant, porter en
appel les décisions du Comité.

En outre, dans I'exercice de son mandat, le Commissaire doit notamment:
- “veiller a I'application et au respect du Code de déontologie des policiers du Québec;

- attirer I’attention du ministre ou d’un directeur d’un corps de police sur les questions
qu’il juge d’intérét général en vue de remédier a des situations préjudiciables constatées
dans P'exercice de ses fonctions ou prévenir leur répétition;

- aviser par écrit, en cours d’examen d’une plainte, le plaignant, le policier et le directeur
concernés des décisions prises ou du progrés d’une enquéte;

- informer tout plaignant de son droit de faire réviser par le Comité de déontologie
policiere une décision du Commissaire refusant d’enquéter sur sa plainte ou rejetant sa
plainte aprés enquéte;

- tenir une enquéte lorsqu’elle est ordonnée. par le Comité de déontologie policiére a la
suite d’'une demande de révision d’un plaignant dont la plainte a fait 'objet d’un refus
d’enquéter par le Commissaire;

- citer un policier & comparaitre lorsque le Comité de déontologie policiere accueille la
demande de révision d’un plaignant dont la plainte, aprés enquéte, a été rejetée;

- exercer les autres fonctions que lui confie le ministre, notamment, lorsqu’il lui demande
de tenir une enquéte sur la conduite d’un policier pouvant constituer un acte déroga-
toire au Code de déontologie.

Enfin, le Commissaire peut :

- ordonner a un directeur d’un corps de police, dési'gné par décret du gouvernement, de
tenir une enquete qu’il lui confie de méme qu’un complément d’enquéte;

- communiquer au policier dont la conduite a fait l’objet d’une plainte des observations
de nature & améliorer sa conduite professionnelle et a prévenir la violation du Code de
déontologie;

- recommander au directeur d’'un corps de police de soumettre un policier a une
évaluation médicale ou & un stage de perfectionnement dans une institution de
formation policiere. Il peut également souligner & ce directeur la bonne conduite du
policier comme il peut lui soumettre toute recommandation qu’il j Juge utile & I'applica-
tion du Code de déontologie. -

SGF/155 (96-03)
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ORGANISATION

. Organigramme
ORGANIGRAMME
DU BUREAU DU COMMISSAIRE
A LA DEONTOLOGIE POLICIERE
Commissaire
Me Denis Racicot
Commissaires adjointes
Me Marlene Jennings*
Me Franc¢oise Bleau .
. Secrétaire
Me Louise Marcotte M. Jean-Charles
Dumont
Service de Direction des Services Direction des
1'administration enquétes juridiques Communications
Mme Mona Lord M. Lucien Flamand Me Pierre Gourdeau M. Serge Fortin
Technicienne adm. Directeur Directeur
* En cas d'absence ou d'incapacité d'agir du Commissaire, !
il est remplacé par la commissaire adjointe désignée par
le gouvernement, laquelle est Me Marlene Jennings.
(Art. 44 de la Loi sur l'organisatine policiére).
Mars 1996
. Sommaire des effectifs
Variation
1996-1997 1995-1996
# %
Commissaire 1 1 - -
Membres 3 3 - -
Cadres supérieurs 2 3 ¢)) (33,3)
Professionnels 15 14 1 7,1
Techniciens 2 2 - -
Personnel de bureau 11 11 - -
Agents de la paix
Ouvriers ‘
o tEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE—E—— |
Effectif régulier autorisé 34 34 - -
Effectif total autorisé 34 34 - -

SGF/170 (96-03)



SOMMAIRE DES CREDITS

PROGRAMME Sécurité et prévention
ELEMENT Commissaire 2 la déontologie policiére
RESPONSABLE M* Denis Racicot, commissaire
Crédits Crédits Augmentation
Supercatégorie et catégorie 1996-1997 | comparatifs (diminution)
1995-1996
k$ %
1- Rémunération 1699,2 1 688,1 11,1 0,7
2 -  Fonctionnement 598,8 730,6 (13,8) | (18,0)
3 -  Capital
4- Transfert
- Rémunération
- Fonctionnement
- Support
- Intérét
5 -  Provision pour créances douteuses
6 - Préts, placements et avances 1,0 1,0 - -
TOTAL: 2 299,0 2 419,7 (120,7) (5,0)
Effectif régulier autorisé 34 34 - -
Effectif total autorisé 34 34 - -

SGF/160 (96-03)




PR. 04

ANALYSE DES VARIATIONS BUDGETAIRES

A

L. 04 PAGE__ 8

. Explication des écarts par super-catégories

Rémunération : 11,1 k$

Réduction des dépenses de traitement résultant de la prise de
retraite d’un enquéteur

Indexation salariale

Fonctionnement : (131,8 k$)
Diminution d’espaces - loyers SIQ
Modification de la tarification de la SIQ

Total des variations budgétaires

(en milliers de dollars)

(10,7)
21,8
11,1
(139,1)
13
(131,8)
(120,7)

SGF/180 (96-03)
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Identification Titre
Programme Sécurité et prévention
Elément Comité de déontologie policiere
Responsable M Claude Brazeau, président
MANDAT

Le Comité de déontologie policiére est un organisme institué en vertu de la Loi sur I'organisa-
tion policiere (L.R.Q., c. 0-8.1).

Le Comité a compétence exclusive pour disposer de toute citation portée par le Commissaire
a la déontologie policiére.

A titre de tribunal administratif spécialisé, le Comité comprend trois divisions :

- la Division de la Stireté du Québec, qui prend connaissance et dispose d’une citation portée
contre un membre de ce corps de police;

- la Division du Service de police de la Communauté urbaine de Montréal, qui prend
connaissance et dispose d’une citation portée contre un membre de ce corps de police;

- la Division des corps de police municipaux, qui prend connaissance et dispose d’une citation
portée contre un membre d’un corps de police municipal.

Lorsqu’un policier est cité 4 comparaitre devant lui, le Comité tient une audience publique ot
sont représentés le Commissaire, qui agit a titre de plaignant, et le policier visé dans la
citation.

La citation fait suite & une plainte logée chez le Commissaire au sujet de la conduite d’un
| policier a I’endroit des citoyens. Ce dernier peut aprés examen rejeter la plainte, tenter une
conciliation, transmettre le dossier au Procureur général ou encore le citer & comparaitre
devant le Comité de déontologie policiére. La citation vise a faire décider par le Comité si la
conduite du policier constitue un acte dérogatoire au Code de déontologie ce qui peut, le cas
échéant, entrainer I'imposition d’une sanction.

Le Comité a aussi juridiction pour entendre les demandes de révision logées devant lui par des
personnes insatisfaites de la décision du Commissaire a la déontologie policiére lorsque celui-ci
a rejeté la plainte d’un citoyen. ‘

Enfin, le Comité traite les enquétes publiques qui étaient en cours & la Commission de police
avant le 1 septembre 1990. '

SGF/155 (96-03)



ORGANISATION

PR. 04 EL. 05 PAGE30

. Organigramme

COMITE DE DEONTOLOGIE POLICIERE

PRESIDENT
Me Claude Braseau

GREFFIER ET
DIRECTEUR
ADMINISTRATIF

Me Yves Renaud

DIVISION SORETE DU QUEBEC
Me Michel Coulanges

Vice-président

DIVISION SPCUM
Me Gilles Mignault

Vice-président

DIVISION DES CORPS DE
POLICE MUNICIPAUX

Me Susanne Levesque
Vice-présidente

. Sommaire des effectifs

Variation
1996-1997 1995-1996 & %
Président 1 1 - -
Membres 11 11 - -
Cadres supérieurs -
Professionnels 2 2 - -
Techniciens 3 3 - -
Personnel de bureau 10 10 - -

Agents de la paix

Ouvriers
IIIIIIIlllllllIlIlllllllllllllIIlIIIIIIiIIIIIIIIIIIIIIIIII-IIIIIIIIlIllllIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

Effectif régulier autorisé 27 27 - -

Effectif total autorisé 27 27 - ' -

SGF/170 (96-03)
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SOMMAIRE DES CREDITS

PROGRAMME Sécurité et prévention
ELEMENT Comité de déontologie policiére
RESPONSABLE M* Claude Brazeau, président
Crédits Crédits Augmentation
Supercatégorie et catégorie 1996-1997 | comparatifs (diminution)
1995-1996
k$ %
1- Rémunération 1539,8 14879 5,9 | 3,5
2 -  Fonctionnement 675,2 738,1 (62,9) | (8,5)
3 -  Capital
4 -  Transfert
- Rémunération
- Fonctionnement
- Support
- Capital
- Intérét
5.  Provision pour créances douteuses
6 -  Préts, placements et avances 4,0 4,0 - -
TOTAL: 2 219,0 2 230,0 (1,0) | (0,5
—
Effectif régulier autorisé 27 27 - -
Effectif total autorisé 27 27 - -

SGF/160 (96-03)
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ANALYSE DES VARIATIONS BUDGETAIRES

. Explication des écarts par super-catégories

Rémunération : 51,9 k$

Indexation salariale 11,9
Transfert d’un poste et des crédits afférents en provenance 37,8
d’un autre organisme
Réaménagement entre catégories de dépenses 22
51,9
Fonctionnement : (62,9 k$)
Terminaison d’un loyer d’aménagement - SIQ (71,0)
Modification de la tarification de la SIQ 36,4
Diverses mesures de rationalisation administrative et réamé- (28,3)
nagement entre catégories de dépenses
62,9
Total des variations budgétaires (11,0)

(en milliers de dollars)

SGF/180 (96-03)
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Identification Titre
Programme Sécurité et prévention
Elément , Recherche des causes et des circonstances des déces
Responsable Me Pierre Morin, Coroner en chef

MANDAT

En vertu de la Loi sur la recherche des causes et des circonstances des déces (L.R.Q., c.
R-0.2), le coroner est un officier public qui a compétence a I'égard de tout décés survenu au
Québec, de méme que sur tout mode de disposition; au Québec, du cadavre de toute personne
décédée hors du Québec dans des circonstances obscures ou violentes, ou dont les causes
médicales probables du décés sont inconnues.

Certains types de déces doivent lui étre obligatoirement signalés:
- déces d’'une personne dont l'identité est inconnue;
- déces survenu dans des circonstances obscures ou violentes;
- déces au sujet duquel un médecin ne peut établir la cause probable;
- déces survenu dans un des lieux suivants :

centre de détention et pénitencier, centre d’accueil de la classe des centres de réadapta-
tion au sens de la Loi sur les services de santé et les services sociaux (L.R.Q,, c. S-5),
famille d’accueil, garderie, poste de police et établissement ou des personnes sont
admises en cure fermée;

- décés survenu a 'occasion d’un sinistre.

A Tégard de ces déces, le coroner doit établir au moyen d’une investigation et, le cas échéant,
au moyen d’'une enquéte, I'identité de la personne décédée, la date et le lieu du déces, les
causes probables du déces, a savoir les maladies, les états morbides, les traumatismes ou les
intoxications qui ont causé le déceés ou y ont abouti ou contribué ainsi que les circonstances du
déces. ‘

A TPoccasion d’une investigation ou d’une enquéte, le coroner peut aussi faire des recommanda-
tions visant une meilleure protection de la vie humaine.

Le coroner exercé son mandat en respectant les droits de toutes les personnes impliquées et
fournit aux personnes intéressées et au public les informations qu’ils sont en droit d’exiger.

En somme, la mission du coroner est : «de rechercher les informations pertinentes a la suite
des déces obscurs ou violents afin de satisfaire le besoin de savoir, de contribuer a ’étude et a
la prévention de ces types de déces, de faciliter la reconnaissance et I'exercice des droits et des
recours et d’informer le public». '

SGF/155 (96-03)
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ORGANISATION
. Organigramme
CONSEILLERE JURIDIQUE CONSEILLER EN COMMUNICATION
CORONER EN CHEF ADJOINT DIRECTEUR DE L'ADMINISTRATION
Dr Serge Turmel Jean-Charles Godbout
CORONERS CORONERS
INVESTIGATEURS ENQUETEURS RESSOURCES HUMAINES , COMPTABILITE ET
PERMANENTS PERMANENTS INFORMATIQUE ET OPERATIONS FINANCIERES
PROJETS SPECIAUX
QUEBEC QUEBEC
MONTREAL MONTREAL
MORGUES
SERVICE A LA CLIENTELE
ANALYSE ET QUEBEC
CORONERS CORONERS RECOMMANDATIONS MONTREAL
INVESTIGATEURS ENQUETEURS
A TEMPS PARTIEL A TEMPS PARTIEL
BUDGET ET
RESSOURCES
MATERIELLES
CORONER EN CHEF DATE
. Sommaire des effectifs
Variation
1996-1997 1995-1996
# %
Coroner en chef 1 1 - -
Coroners ' 10 11 ¢)) 9.1)
Cadres supérieurs 2 2 - -
Professionnels 8 8 - -
Techniciens 11 10 1 10,0
Personnel de bureau .15 17 2 (11,8)
Agents de la paix
Ouvriers . 8 9 ) (11,1)
T e A e s e o |
Effectif régulier autorisé. 55 58 3) (5,2)
Effectif total autorisé 56 59 3) 5,1)

SGF/170 (96-03)
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SOMMAIRE DES CREDITS

PROGRAMME Sécurité et prévention
ELEMENT Recherche des causes et des circonstances des décés
RESPONSABLE M Pierre Morin, coroner en chef
Crédits Crédits Augmentation
Supercatégorie et catégorie 1996-1997 | comparatifs (diminution)
1995-1996
k$ %
1- Rémunération 2 835,4' 2 937,0 (101,6) 3,5
2 -  Fonctionnement 2 449,0 27173 (268,3) | (99)
3. Capital 130,7 23,5 107,2 [456,2
4- Transfert
- Rémunération
- Fonctionnement
- Support
" - Capital
- Intérét
5- Provision pour créances douteuses
6 - Préts, placements et avances 3,0 3,0 - -
TOTAL: 54181 5 680,8 (262,7) | (4,6)
- . _____________________ |
Effectif régulier autorisé 55 58 - (3 (5,2)
Effectif total autorisé 56 59 3) (5,1)

SGF/160 (96-03)
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ANALYSE DES VARIATIONS BUDGETAIRES

. Explication des écarts par super-catégories

Rémunération : (101,6 k$)

Réduction des dépenses de traitement résultant de la réorga-
nisation du travail

Indexation salariale

Nouvelle imputation des dépenses relatives aux projets de
développement informatique

Autres facteurs

Fonctionnement : (268,3 k$)
Modification de la tarification de la SIQ

Prise en charge par le réseau de la santé des cas de déces en
centre hospitalier dont la cause est naturelle

Diminution générale des dépenses de fonctionnement

Nouvelle imputation des dépenses relatives aux projets de
développement informatique

Autres facteurs

Capital : 107,2 k$

Nouvelle imputation des dépenses relatives aux projets de
- développement informatique

Total des variations budgétaires

(en milliers de dollars)

(86,0)

31,4
(41,0)

(6.0)

(45,6)
(90,9)

(57,0)
(66.2)

85)

(101,6)

(268,3)

(262,7)

SGF/180 (96-03)




