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Demandes générales

Organigramme du ministére ou de lorganisme en indiquant pour chague poste le nom
et le titre du titulaire.

Liste de toutes les publications du ministere ou de lorganisme (incluant
les publications réguliéres, particuliéres ou occasionnelles):

- tirage;

- codt;

- distribution;

- imprimeur;

- copie des publications parues depuis le 1°" avril 1995.

Liste des voyages hors Québec depuis le 1% avril 1995:

- endroit et dates du départ et du retour;

- but du voyage;

- personnes rencontrées;

- colt;

- noms des ministres, députés, personnel de cabinet et
fonctionnaire concernés (avec leur titre);

- pour les organismes, nhoms des dirigeants et
fonctionnaires concernés;

- bilan et résultat des rencontres.

Liste des dépenses en publicité et des articles promotionnels:

- les sommes dépensées pour Iexercice financier
1995-1996 et les prévisions pour 1996-1997;

- fa ventilation des dépenses par type de média;

- les noms des fournisseurs;

- le but visé par chaque dépense.

Liste des sondages effectués durant 'exercice financier 1995-1996 a la
demande des ministéres, organismes, sociétés, régies et commissions
qui sy rattachent.

- liste et colt;
- copie des soumissions;
- copie du questionnaire et du résultat.

Liste des études commandées durant I'exercice financier 1995-1996 a la
demande du ministére ou de lorganisme:

- liste et collt;
- copie des soumissions;
- copie des études.



Table des matieres

Demandes générales

Liste des contrats de moins de 25 000 $ octroyés par le ministére ou forganisme depuis
le 1%" avril 1995 au 31 mars 1996 en indiquant:

- le nom du professionnel(le) ou de la firme;
(était-ce le plus bas soumissionnaire?)

- le mandat et le résultat (rapport ou document final);

- le codt.

- le mode doctroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat
négocié).

Liste détaillée des contrats qui, depuis le 1% avril 1995, ont fait lobjet
d’'un versement supplémentaire par rapport au montant initial, le
montant du surplus versé, le montant du contrat initial, les raisons du
dépassement et le nom de 'entreprise qui a réalisé le contrat.

le montant, pour l'année 1995-1996, de chacune des dépenses
suivantes:

- la photocopie;
- la télécopie (fax), si identifiable & méme les colts
reliés a la téléphonie;
- la téléphonie cellulaire et colt d’utilisation;
- les téléavertisseurs;
- le mobilier de bureau;
- les fournitures, tels agendas, valises, dictionnaires, calculatrices, stylos ou
crayon, boites de carton (en identifiant les codits pour chaque item);
- distributeurs d'eau de source;
- le remboursement des frais de transport;
- le remboursement des frais d’hébergement;
- le remboursement des frais de repas;
- Pensemble des dépenses applicables a la participation a
des congres, des colloques et toutes sessions de type
perfectionnement ou ressourcement;
a) au Québec b) a l'extérieur du Québec.

La liste de tous les véhicules fournis en indiquant pour chacun:

- la marque et le modéle du véhicule;

- le colit d’acquisition ou de location et I'année de la transaction;

- les colts d'entretien des véhicules (réparation);

- les colits d'utilisation des véhicules (essence, assurances, immatriculation);
- le nom et le poste du bénéficiaire;

- appels doffres faits en 1995-1996 et les prévisions pour 1996-1997.

Pour chacun des ministeres et des organismes publics et parapublics
sous leur autorité, combien de personnes, dont la cotisation fut payée
en 1995-1996 par I'employeur, sont membres de corporations
professionnelles, de clubs privés (clubs d’affaires, clubs sociaux, clubs
de golf ou autres) et a quelle somme s'éléve le montant global pour ces
cotisations?

- Quelle est la fonction de chaque personne concernée
ainsi que le co(t de la cotisation a chacun des clubs ou
corporation professionnelle (en indiquant le nom des
clubs ou de la corporation professionnelle)?
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Demandes générales

Le nombre et la répartition du personnel masculin et féminin, des jeunes
de moins de 30 ans, des personnes handicapées, anglophones,
autochtones et des communautés culturelles (de chaque ministére et
pour chacun des organismes relevant de sa compétence) pour chaque
categorie d’emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc...) pour
1995-1996 ainsi que les prévisions pour 1996-1997. Pour chaque
catégorie indiquer le pourcentage par rapport a leffectif total du

‘ministére ou de {organisme.

A chacun des mois du dernier exercice budgétaire (1995-1996) pour
chaque ministére et organisme, et ce par catégorie d’emplois (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc...):

a) Nombre total de jours de maladie pris par le personnel;

b) Nombre total d’heures de travail supplémentaires
réalisées par le personnel et répartition de la
rémunération de ces heures supplémentaires (argent,
vacances, etc.);

c) Nombre total de jours de vacances pris par le
personnel. '

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes et ce
pour chacun des exercices budgétaires depuis 1993-1994:

a) Evolution des effectifs réguliers par catégorie d’emploi
{cadres supérieurs et intermédiaires, professionnels,
techniciens, personnel de bureau, ouvrier et agents de
la paix) et par leur territoire habituel de travail (centre
principal de direction et chacune des régions);

b) Evolution du nombre d'employés bénéficiant d'un
traitement additionnel en raison de la complexité de la
tdche a accomplir;

c) Nombre d'employés bénéficiant d'un traitement
supérieur a celui normalement prévu pour la tdche qu'ils
ont accomplie;

d) Nombre de postes par catégorie d’emplois et par leur
territoire habituel de travail (centre principal de direction
et chacune des régions);

e) Niveau des effectifs pour chacune des catégories
d'emplois pour chacun des cing prochains exercices
budgétaires;

f) Nombre de postes occasionnels, temporaires et
contractuels.

La liste des baux pour les espaces loués par la SIQ en indiquant pour chacun d'eux:

- I'emplacement de la location;

- la superficie du local loué;

- la superficie réellement occupée;

- la superficie inoccupée;

- le colit de location au metre carreé;

- le colt total de ladite location;

- les colits d'aménagement réalisés en 1995-1996,
la nature des travaux et le ou les bureaux visés;

- la durée et la copie du ball.
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Demandes générales

Mise a part la SIQ, la liste des firmes en 1995-1996 qui louent des
espaces en indiquant pour chacune d’elles:

I'emplacement de la location;

la superficie du local loué;

la superficie réellement occupée;

la superficie incccupée;

le colt de location au métre carré;

le co(lt total de ladite location;

les colits d’'aménagement réalisés en 1995-1996,
la nature des travaux et le ou les bureaux visés;
la durée et la copie du bail.

La liste des contrats, quel que soit le montant, attribués en 1995-1996
spécifiquement a des firmes de communication, de recherche ou de
relations publiques en indiquant:

le nom de la firme; (était-ce le plus bas soumissionnaire?)

le mandat et le résultat du contrat;

la durée du contrat;

le co(it du contrat.

le mode doctroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat
négocié).

La liste des tarifs (droits et permis) en vigueur pour I'exercice financier

a)

b)

b)

1995-1996 en indiquant:

la tarification pour chacun des droits et permis pergus;

le total des revenus pergus pour chacun des droits et
permis exigés;

pour lannée 1996-1997, la prévision du total des
revenus qui seront percus pour chacun des droits et
permis exigés.

Liste du personnel du cabinet du ministre en 1995-1996
en indiquant pour chaque individu:

- la date de I'entrée en fonction;

- la date du départ, s'il y a lieu;

- le titre de la fonction;

- l'adresse du port d’attache,

- la classification;

- le traitement annuel ou selon le cas, les
honoraires versés;

- le montant total des indemnités de départ versées;

- la liste du personnel politique, incluant
le personnel de soutien, qui fait partie
de la fonction publique.

Le montant détaillé des salaires, des honoraires et des
contrats donnés par le cabinet pour [I'exercice
1995-1996.

Le nombre total d’employés au cabinet.
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Demandes générales

a) Liste du personnel de la suite sous-ministérielle en
1995-1996 en indiquant pour chaque individu:

- la date de I'entrée en fonction;

- la date du départ, sl y a lieu;

- le titre de la fonction;

- I'adresse du port d’attache;

- la classification;

- le traitement annuel ou selon le cas, les
honoraires versés;

b) Le montant total des salaires et honoraires versés par la
suite sous-ministérielle pour I'exercice 1995-1996.

C) Le nombre total d'employés de Ila suite
sous-ministérielle.

Liste des sommes d’argent versées en 1995-1996 & méme le budget discrétionnaire du:
a) ministre b) du ministere ou de lorganisme, en indiquant:

- le nom de lorganisme ou de la personne concernés;
- le montant attribué;
- le projet visé et le résuitat.

Liste des crédits périmés, par programmes et par éléments, pour I'exercice financier
1995-1996.

La ventilation détaillée des dépenses afférentes aux transferts obtenus du gouvernement
fédéral (préciser le montant regu) en 1995-1996 dans le cadre des divers programmes a
frais partagés; pour chacun de ces programmes, description sommaire du mode de
subvention.

Bilan a jour des mesures contenues dans le Plan stratégique du Grand Montréal relevant
du ministére ou d’un organisme sous sa juridiction.

Liste du personnel permanent, contractuel ou occasionnel libéré ou
embauché pour quelque opération reliée directement ou indirectement
aux activités référendaires ou préréférendaires, en indiquant:

- le poste occupé;

- le port d’attache;

- le salaire ou honoraires;

- la durée et la nature du mandat ou du contrat;

- les frais de déplacement, d’hébergement et de repas.

Liste du personnel libéré pour les négociations dans la fonction
publique:

- la masse salariale prévue a cet effet;
- le nombre de jours par employé prévus.
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Demandes générales

Liste du personnel en disponibilité par catégorie d’emplois (cadres, professionnels,
fonctionnaires, etc...) en indiquant:

- le poste initial;

- le salaire;

- le poste actuel, s'il y a lieu;

- date de la mise en disponibilité.

Liste du personnel hors structure par catégorie d’emplois (cadres, professionnels,
fonctionnaires, etc...) rémunéré par le ministére qui noccupe aucun poste dans ce
ministére:

- nom de la personne;

- poste occupé;

- salaire;

- assignation initiale;

- date de I'assignation hors structure;

- date de la fin de I'assignation, s'il y a lieu;

La liste du personnel rémunéré par le ministere et affecté a des organismes parapublics
non gouvernementaux et autres:

- assignation initale; .
- assignation actuelle;
- salaire.

La liste du personnel rémunéré par des organismes parapublics non gouvernementaux
et autres et affecté au ministére:

- assignation initiale;
- . assignation actuelle;
- salaire.

Liste des cadres et hauts fonctionnaires (administrateurs d’état) qui ont démissionné, qui
ont été réaffectés, ou mis a pied:

- salaire;

- date du changement;
- primes de séparation;
- assignation initiale;

- assignation actuelle.

Liste du personnel par catégorie d’emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires) qui
regoit une double rémunération, soit celle rattachée a leur fonction et un revenu d’un
régime de retraite du secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de
I’éducation, soit les commissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires,
les régies régionales de la santé et les établissements hospitaliers, en indiquant;

- salaire de la personne;

- montant requ du régime de retraite.






ETUDE DES CREDITS 1996-1997

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE
Question # 1

Titre

Organigramme de la Commission des transports du Québec en indiquant pour chaque poste le
nom et le titre du titulaire.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

VOIR DOCUMENT EN ANNEXE

Organigramme du 8 janvier 1996

P
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ETUDE DES CREDITS 1996-1997

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE
Question # 2

Titre

Liste de toutes les publications de la Commission des transports du Québec.

tirage;

colt;

distribution;

imprimeur;

copie des publications parues depuis le 1% avril 1995.

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)

RAPPORT ANNUEL:

Tirage : 500

Cofit : 1718,06 $
Distribution : Sur demande

Imprimeur : Les Publications du Québec




ETUDE DES CREDITS 1996-1997

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE

Question # 3 (suite)

Titre

Liste des voyages hors Québec depuis le 1% avril 1995.

endroit et dates du départ et du retour;

but du voyage;

personnes rencontrées;

collt;

noms des ministres, députés, personnel de cabinet et fonctionnaire concernés (avec leur titre);
pour la Commission des transports du Québec, noms des dirigeants et fonctionnaires
concernés;

bilan et résultat des rencontres.

2)

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)

ENDROIT: MISSISSAUGA, ONTARIO, CANADA

Date: du 10 au 13 septembre 1995

But du voyage:

8e conférence annuelle de I'.A.T.R. (International Association of Transportation

Regulators)
Personnes rencontrées: Participants au congrés
Cofit : 259514 %
Dirigeants et fonctionnaires concernés; Monsieur Guy Ravenelle, commissaire

Monsieur Gilbert Richer, chef de service

Bilan et résultat des rencontres:

Participer a un programme de formation sur le comportement du chauffeur de taxi. Dispenser une
communication aux participants sur le transport interprovincial de passagers par taxi et limousine.




ETUDE DES CREDITS 1996-1997

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE
Question # 3

Titre
Liste des voyages hors Québec depuis le 1% avril 1995.

endroit et dates du départ et du retour;

but du voyage;

personnes rencontrées;

colt;

noms des ministres, députés, personnel de cabinet et fonctionnaire concernés {avec leur titre);
pour la Commission des transports du Québec, noms des dirigeants et fonctionnaires
concernés;

bilan et résultat des rencontres.

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)

1) ENDROIT: ST-JEAN, TERRE-NEUVE, CANADA

Date: du 14 au 18 mai 1995

But du vovage:

’
Congres annuel au C.C.A.T.M. (Conseil canadien des administrateurs en transport

motorisé)
Personnes rencontrées: Participants au congrés
Colt : 166410 $
Dirigeants et fonctionnaires concernés: Monsieur Louis Gravel, président

Bilan et résultat des rencontres:

Cette année le théme du congrés "Partisans du changement" a permis aux participants d’échanger
avec les administrateurs en transport des différentes juridictions sur les changements préconises
au niveau réglementaire et sur |'évolution des politiques mises de I'avant et visant & harmoniser les
processus d'administration et de contréle dans un contexte de déjudiciarisation Nord-Américain et
d’abolition des barrieéeres commerciales. Un apergu des initiatives réglementaires américaines de
Fadministration fédérale des routes (FHWA) et des mesures mises en place pour assurer une
mobilité et un maintien d'une sécurité routiére maximale dans le cadre d'un programme
d’excellence des transporteurs ont fait 'objet d'une présentation et de discussions.




ETUDE DES CREDITS 1996-1997

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE

Question # 4

Titre

Liste des dépenses en publicité et des articles promotionnels.

les sommes dépenseées pour I'exercice financier 1995-1996 et le prévisions pour 1996-1997;

la ventilation des dépenses par type de média;

les noms des fournisseurs;
le but visé par chague dépense

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)

Les sommes dépensées pour 1994-1995

Prévision pour 1995-1996

Ventilation des dépenses par type de média

Journaux

Nom du fournisseur

But visé par chaque dépense

300 000 $

30 000 $

300 000 $

Fonds des moyens de communication du
Ministére des Communications

Cette dépense regroupe uniquement les avis
de demandes que doivent publier les parties
demanderesses. Les frais de publication sont
assumés par les parties demanderesses, a
partir de |'exercice 96-97 la méthode des
crédits directs s’appliquera.




ETUDE DES CREDITS 1996-1997

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE
Question # 5

Titre

Liste des sondages effectués durant I'exercice 1995-1996 a la demande des ministéres,
organismes, sociétés, régies et commissions qui s’y rattachent.

liste et colt;
copie des soumissions;
copie du questionnaires et du résultat.

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)

Aucun sondage n'a été effectué durant I'exercice 1995-1996.




ETUDE DES CREDITS 1996-1997

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE
Question # 6

Titre

Liste des études commandées durant I'exercice financier 1995-1996 a la demande de
I'organisme. (<25 000 $)

liste et colit;
copie des soumissions;
copie des études.

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)

Aucune étude commandée durant I'exercice financier 1995-1996.




ETUDE DES CREDITS 1996-1997

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE
Question # 7

Titre

Liste des contrats de moins de 25 000 $ octroyés par la Commission des transports
du Québec depuis le 1* avril 1995 au 31 mars 1996 en indiquant:

le nom du professionnel(le) ou de la firme (était-ce le plus bas soumissionnaire?);
le mandat et le résultat (rapport ou document final);
le codt;

le mode d’octroi du contrat {(soumission publique, sur invitation ou contrat négocié)

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)

VOIR TABLEAU CI-JOINT
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ETUDE DES CREDITS 1996-1997

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE
Question # 8

Titre

Liste détaillée des contrats qui, depuis le 1°" avril 1995, ont fait I'objet d’un versement supplé-
mentaire par rapport au montant initial, le montant du surplus versé, le montant du contrat
initial, les raisons du dépassement et le nom de I'entreprise qui a réalisé le contrat. (<25 000 $)

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)

AUCUN VERSEMENT SUPPLEMENTAIRE PAR RAPPORT AU MONTANT INITIAL
DEPUIS LE 1°" AVRIL 1995.




ETUDE DES CREDITS 1996-1997

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE

Question # 9

Titre

Le montant pour I'année 1995-1996, de chacune des dépenses suivantes:

la photocopie;

la télécopie (fax), si identifiable a méme les co(ts reliés & la téléphonie;

la téléphonie cellulaire et colit d'utilisation;

les téléavertisseurs;

le mobilier de bureau;

les fournitures, tels agendas, valises, dictionnaires, calculatrices, stylos ou crayons, boites de
carton (en identifiant les co(its pour chaque item);

distributeurs d’eau de source;

le remboursement des frais de transport;

le remboursement des frais d’hébergement;

le remboursement des frais de repas;

I'ensemble des dépenses applicables a la participation a des congrés, des colloques et toutes
sessions de type perfectionnement ou ressourcement;

a) au Québec b) a I'extérieur du Québec.

o~ wd

10.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Photocopie : 8 056,68 $ (1) excluant le colt du
papier

Télécopie : 4 600,00 $ (3)

Téléphone cellulaire : 0,00 $

Téléavertisseur : 0,00 $

Mobilier de bureau : 31647,10 % (2)

Fournitures:

. papier : 21 360,00 $

. agendas, dictionnaires, calculatrices, 20 863.59 $
stylos et autres :
42 223,89 $ (5)

Distributeurs d'eau : 1699,26 $ (2)
Remboursement des frais de transport : 71 674,34 $ (4)
Remboursement des frais d’hébergement

et
Remboursement des frais de repas : 79 314,18 $ (4)

L’ensemble des dépenses applicables a la
participation & des congrés, des colloques
et toutes sessions de type perfectionnement
ou ressourcement

Au Québec : : 51 789,29 $ (2)
A l'extérieur du Québec : 425824 %

Dépenses comptabilisées au SYGBEC en date du 6 mars 1996
Dépenses comptabilisées au SYGBEC en date du 12 mars 1996.
Prévision

Dépenses comptabilisées au SYGBEC en date du 11 mars 1996
Dépenses comptabilisées au SYGBEC en date du 29 février 1996




ETUDE DES CREDITS 1996-1997

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE
Question # 10

Titre
La liste de tous les véhicules fournis en indiquant pour chacun:

la marque et le modéle du véhicule;

le co(it d’acquisition ou de location et I'année de la transaction;

les colits d’entretien des véhicules (réparation);

les colts d'utilisation des véhicules (essence, assurances, immatriculation);
le nom et le poste du bénéficiaire;

appels d'offres faits en 1995-1996 et le prévisions pour 1996-1997.

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)

Aucun véhicule fourni.




Question # 11

ETUDE DES CREDITS 1996-1997

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

DE L’'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE

Titre

Pour chacun des ministéres et des organismes publics et parapublics sous leur autorité, combien de
personnes, dont la cotisation fut payée en 1995-1996 par I'employeur, sont membres de corporations
professionnelles, de clubs privés (clubs d’affaires, clubs sociaux, clubs de golf ou autres) et a quelle

somme s’éléve le montant global payé pour ces cotisations?

Quelle est la fonction de chaque personne concernée ainsi que le colit de la cotisation a cha-
cun des clubs ou corporation professionnelle (en indiquant le nom des clubs ou de la corpora-

tion professionnelle)?

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)

4 PERSONNES

Avocate
Avocat
Avocat

Avocat

294240 %

738,10 $
738,10 $
738,10 $

728,10 $

Barreau du Québec
Barreau du Québec
Barreau du Québec

Barreau du Québec




ETUDE DES CREDITS 1996-1997

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE
Question # 12

Titre

Le nombre et la répartition du personnel masculin et féminin, des jeunes de moins de 30 ans, des
personnes handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles (de chaque
ministere et pour chacun des organismes relevant de sa compétence) pour chaque catégorie
d'emplois: cadres, professionnels, fonctionnaires, etc...) pour 1995-1996 ainsi que les prévisions pour
1996-1997. Pour chaque catégorie, indiquer le pourcentage par rapport au total du ministére ou de
I'organisme.

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)

REPARTITION HOMMES/FEMMES PAR CATEGORIE D’EMPLOI

Femmes % Hommes %
Membres 2 1,2 7 4,2
Cadres supérieurs 0 0,0 2 1,2
Cadres intermédiaires 2 1,2 3 1,8
Professionnels 10 6,0 22 13,2
PBTA a0 53,9 28 16,7
Quvrier 0 0,0 1 0,6
TOTAL 104 62,3 63 37,7
REPARTITION DES JEUNES DE MOINS DE 30 ANS
Professionnel : 1
PBTA : 2
TOTAL 3
Personne Communauté Autochtone Anglophone
handicapée culturelle
Membres . 1
Cadres
Professionnels
PBTA 3. 1 2
TOTAL 3 2 2

% Effectif 1,8 1,2 1,2




ETUDE DES CREDITS 1996-1997

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’'OPPOSITION OFFICIELLE

Question # 13

FICHE EXPLICATIVE

Titre

A chacun des mois du dernier exercice budgétaire (1995-1996) pour la Commission des transports du
Québec, et ce par catégorie d'emplois (cadres professionnels, fonctionnaires, etc...).

a) Nombre total de jours de congé de maladie pris par le personnel;

b) Nombre total d’heures de travail supplémentaires réalisées par le personnel et répartition de la
rémunération de ces heures supplémentaires (argent, vacances, etc.);

c) Nombre total de jours de vacances pris par le personnel.

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)

VOIR DOCUMENT CI-JOINT
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ETUDE DES CREDITS 1995-1996

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

Question # 14 FICHE EXPLICATIVE

Titre

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes et ce pour chacun des exercices
budgétaires depuis 1993-1994:

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)

a) Evolution des effectifs réguliers par catégorie d’emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, profes-
sionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix) et par leur territoire habituel
de travail (centre principal de direction et chacune des régions;

Non applicable.

b) Evolution du nombre d’employés bénéficiant d’un traitement additionnel en raison de la complexité de
la tache a accomplir:
Non applicable.

c) Nombre d’employés bénéficiant d’un traitement supérieur & celui normalement prévu pour la tache
qu'ils ont accomplie:

Non applicable.
d) Nombre des postes par catégorie d’emploi et par leur territoire habituel de travail (centre principal de

direction et chacune des régions);

Non applicable.

e) Niveau des effectifs pour chacune des catégories pour chacun des 5 prochains exercices budgétaires:

Non applicable.

Niveau des effectifs par catégorie d’emploi pour 1996-1997, 1997-1998, 1998-1999, 1999-2000 devrait
étre sensiblement le méme que pour 1995-1996.

f) Nombre des postes occasionnels, temporaires et contractuels:

1995-1996
Occasionnels 6
Temporaires 0

Contractuels nil




ETUDE DES CREDITS 1996-1997

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE
Question # 15

Titre
La liste des baux pour les espaces loués par la SIQ en indiquant pour chacun d’eux:

'emplacement de la location;

la superficie du local loué;

la superficie réellement occupée;

la superficie inoccupée;

le colit de location au métre carré;

le co(it total de ladite location;

les colits d’aménagement réalisés en 1995-1996, la nature des travaux et le ou les bureaux
visés;

la durée et la copie du bail.

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)

La réponse sera fournie par le Conseil du trésor.




ETUDE DES CREDITS 1995-1996

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE

Question # 16

Titre

Mise & part la SIQ, la liste des firmes en 1995-1996 qui louent des espaces en indiquant pour chacune
d’elles:

'emplacement de la location;

la superficie du local loué;

la superficie réellement occupée;

la superficie inoccupée;

le colit de location au métre carré;

le co(it total de ladite location;

les colits d’aménagement réalisés en 1995-1996, la nature des travaux et le ou les bureaux
visés;

la durée et la copie du bail.

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)

NE S’APPLIQUE PAS A LA COMMISSION DES TRANSPORTS DU QUEBEC




ETUDE DES CREDITS 1996-1997

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE
Question # 17

Titre

La liste des contrats quel que soit le montant attribué en 1995-1996 spécifiquement a des firmes
de communication, de recherche ou de relations publiques en indiquant:

le nom de la firme (était-ce le plus bas soumissionnaire?);

le mandat et le résultat du contrat;

la durée du contrat;

le colit du contrat

le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié).

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)

NE S’APPLIQUE PAS A LA COMMISSION DES TRANSPORTS DU QUEBEC




ETUDE DES CREDITS 1995-1996

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE

Question # 18

Titre

La liste des tarifs (droits et permis) en vigueur pour I'exercice financier 1995-1996 en indiquant:

a) la tarification pour chacun des droits et permis pergus;

b) le total des revenus pergus pour chacun des droits et permis exigés;

c) pour I'année 1996-1997, la prévision du total des revenus qui seront pergus pour chacun des
droits et permis exigés.

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)

Cette demande est non pertinente puisque I'étude des crédits ne vise que les dépenses.




ETUDE DES CREDITS 1996-1997
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE
Question # 19

Titre
a) Liste du personnel du cabinet du ministre en 1995-96 en indiquant pour chaque individu:

la date de I'entrée en fonction;

la date du départ, s'il y a lieu;

le titre de la fonction;

I'adresse du port d’attache;

la classification;

le traitement annuel ou selon le cas, les honoraires versés;

le montant total des indemnités de départ versées;

la liste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui fait partie de la
fonction publique.

b) Le montant total des salaires et honoraires versés par le cabinet du ministre pour I'exercice
1995-1996.

c) Le nombre total d’employés au cabinet.

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)

NE S’APPLIQUE PAS A LA COMMISSION DES TRANSPORTS DU QUEBEC




ETUDE DES CREDITS 1996-1997
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE
Question # 20

Titre
a) Liste du personnel de la suite sous-ministérielle en 1995-96 en indiquant pour chaque individu:

la date de I'entrée en fonction;

la date du départ, s’il y a lieu;

le titre de la fonction;

I'adresse du port d'attache;

la classification;

le traitement annuel ou selon le cas, les honoraires verseés.

b) Le montant total des salaires et honoraires versés par la suite sous-ministérielle pour I'exercice
1995-1996.

c) Le nombre total d’employés de la suite sous-ministérielle.

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)

NE S’APPLIQUE PAS A LA COMMISSION DES TRANSPORTS DU QUEBEC




ETUDE DES CREDITS 1996-1997

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE
Question # 21

Titre

Liste des sommes d’argent versées en 1995-1996 & méme le budget discrétionnaire du: a) ministre
b) ministere ou de 'organisme, en indiquant:

le nom de I'organisme ou de la personne concernés;
le montant attribué;
le projet visé et le résultat.

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)

NE S’APPLIQUE PAS A LA COMMISSION DES TRANSPORTS DU QUEBEC




ETUDE DES CREDITS 1996-1997

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE
Question # 22

Titre

La liste des crédits périmés, par programmes et par éléments, pour |'exercice financier
1995-1996.

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)

1995-1996

Programme 04 485000 $ *

Elément 01

* Ce montant peut étre différent lors de la compilation des dépenses réelles au 31 mars 1996.




ETUDE DES CREDITS 1996-1997

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE
Question # 23

Titre

La ventilation détaillée des dépenses afférentes aux transferts obtenus du gouvernement fédéral
(préciser le montant regu) en 1995-1996 dans le cadre des divers programmes a frais partagés;
pour chacun de ces programmes, description sommaire du mode de subvention.

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)

NE S'APPLIQUE PAS A LA COMMISSION DES TRANSPORTS DU QUEBEC




ETUDE DES CREDITS 1996-1997

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE
Question # 24

Titre

Bilan a jour des mesures contenues dans le Plan stratégique du Grand Montréal relevant du
ministére ou d’un organisme sous sa juridiction.

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)

NE S'APPLIQUE PAS A LA COMMISSION DES TRANSPORTS DU QUEBEC




ETUDE DES CREDITS 1996-1997

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE
Question # 25

Titre

Liste des membres du personnel permanent, contactuel ou occasionnel libéré ou embauché
pour quelque opération reliée directement ou indirectement aux activités référendaires ou
préréférendaires, en indiquant:

le poste occupé;

le port d’attache;

le salaire ou honoraires;

la durée et la nature du mandat ou du contrat;

les frais de déplacement, d’hébergement et de repas.

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)

NE S'APPLIQUE PAS A LA COMMISSION DES TRANSPORTS DU QUEBEC




ETUDE DES CREDITS 1996-1997

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE
Question # 26

Titre

Liste du personnel libéré pour les négociations dans la fonction publique:

la masse salariale prévue a cet effet;
le nombre de jours par employé prévu.

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)

NE S'APPLIQUE PAS A LA COMMISSION DES TRANSPORTS DU QUEBEC




ETUDE DES CREDITS 1996-1997

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE
Question # 27

Titre

Liste du personnel en disponibilité par catégorie d’emplois (cadres, professionnels,
fonctionnaires, etc...) en indiquant:

le poste initial;

le salaire;

le poste actuel, s'il y a lieu;
date de la mise en disponibilité.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

La réponse sera fournie par le Conseil du trésor.




ETUDE DES CREDITS 1996-1997

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE
Question # 28

Titre

La liste du personnel hors structure par catégorie d’emplois (cadres, professionnels,
fonctionnaires, etc...) rémunéré par le ministére qui n‘'occupe aucun poste dans ce ministére:

nom de la personne;

poste occupé;

salaire;

assignation initiale;

date de I'assignation hors structure;

date de la fin de I'assignation, s'il y alieu.

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)

NE S’APPLIQUE PAS A LA COMMISSION DES TRANSPORTS DU QUEBEC




ETUDE DES CREDITS 1996-1997

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE
Question # 29

Titre

La liste du personnel rémunéré par le ministére et affecte a des organismes parapublics non
gouvernementaux et autres:

assignation initiale;
assignation actuelle;
salaire.

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)

NE S’APPLIQUE PAS A LA COMMISSION DES TRANSPORTS DU QUEBEC




ETUDE DES CREDITS 1996-1997

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE

Question # 30

Titre

La liste du personnel rémunéré par des organismes parapublics non gouvernementaux et autres
et affecté au ministére;

assignation initiale;
assignation actuelle;
salaire.

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)

NE S’APPLIQUE PAS A LA COMMISSION DES TRANSPORTS DU QUEBEC




ETUDE DES CREDITS 1996-1997

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE

Question # 31

Titre

Liste des cadres et hauts fonctionnaires (adm.d’état) qui ont démissionne, qui ont été réaffectés,
ou mis a pied:

salaire;

date du changement;
primes de séparation;
assignation initiale;
assignation actuelle.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

NE S’APPLIQUE PAS A LA COMMISSION DES TRANSPORTS DU QUEBEC




ETUDE DES CREDITS 1996-1997

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE
Question # 32

Titre

Liste du personnel par catégorie d'emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires) qui regoit
une double rémunération, soit celle rattachée & leur fonction et un revenu d’un régime de
retraite du secteur public, parapublic ou des réseaux de la sante et de I’éducation, soit les
commissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les régles régionales de la
santé et les établissements hospitaliers, en indiquant:

salaire de la personne,
montant regu du régime de retraite.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

NE S’APPLIQUE PAS A LA COMMISSION DES TRANSPORTS DU QUEBEC










ETUDE DES CREDITS 1996-1997

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE LOPPOSITION OFFICIELLE

Table des matieres

Demandes générales

Organigramme du ministére ou de lorganisme en indiquant pour chague poste le nom
et le titre du titulaire.

Liste de toutes les publications du ministére ou de lorganisme (incluant
les publications réguliéres, particuliéres ou occasionnelles):

- tirage;

- colt;

- distribution;

- imprimeur,;

- copie des publications parues depuis le 1°" avril 1995.

Liste des voyages hors Québec depuis le 1% avril 1995:

- endroit et dates du départ et du retour;

- but du voyage;

- personnes rencontrées;

- collt;

- noms des ministres, députés, personnel de cabinet et
fonctionnaire concernés (avec leur titre);

- pour les organismes, noms des dirigeants et
fonctionnaires concernés;

- bilan et résultat des rencontres.

Liste des dépenses en publicité et des articles promotionnels:

- les sommes dépensées pour lexercice financier
1995-1996 et les prévisions pour 1996-1997,

- la ventilation des dépenses par type de média;

- les noms des fournisseurs;

- le but visé par chaque dépense.

Liste des sondages effectués durant I'exercice financier 1995-1996 a la
demande des ministéres, organismes, sociétés, régies et commissions
qui sy rattachent.

- liste et collt;
- copie des soumissions;
- copie du questionnaire et du résultat.

Liste des études commandées durant I'exercice financier 1995-1996 a la
demande du ministére ou de lorganisme:

- liste et colt;
- copie des soumissions;
- copie des études.



Table des matiéres

Demandes générales

Liste des contrats de moins de 25 000 $ octroyés par le ministére ou lorganisme depuis
le 18" avril 1995 au 31 mars 1996 en indiquant:

- le nom du professionnel(le) ou de la firme;
(était-ce le plus bas soumissionnaire?)

- le mandat et le résultat (rapport ou document final);

- le colit.

- le mode doctroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat
négocié).

Liste détaillée des contrats qui, depuis le 1°" avril 1995, ont fait lobjet
d’'un versement supplémentaire par rapport au montant initial, le
montant du surplus versé, le montant du contrat initial, les raisons du
dépassement et le nom de I'entreprise qui a réalisé le contrat.

Le montant, pour l'année 1995-1996, de chacune des dépenses
suivantes:

- la photocopie;
- la télécopie (fax), si identifiable @ méme les codts
reliés a la téléphonie;
- la téléphonie cellulaire et colt d'utilisation;
- les téléavertisseurs;
- e mobilier de bureau;
- les fournitures, tels agendas, valises, dictionnaires, calculatrices, stylos ou
crayon, boftes de carton (en identifiant les colits pour chaque item);
- distributeurs d’eau de source;
- le remboursement des frais de transport;
- le remboursement des frais d’hébergement;
- le remboursement des frais de repas;
- I'ensemble des dépenses applicables a la participation a
des congrés, des colloques et toutes sessions de type
perfectionnement ou ressourcement;
a) au Québec b) al'extérieur du Québec.

La liste de tous les véhicules fournis en indiquant pour chacun:

- la marque et le modéle du véhicule;

- le colit d’acquisition ou de location et I'année de la transaction;

- les colits d'entretien des véhicules (réparation);

- les colits d'utilisation des véhicules (essence, assurances, immatriculation);
- le nom et le poste du bénéficiaire;

- appels doffres faits en 1995-1996 et les prévisions pour 1996-1997.

Pour chacun des ministéres et des organismes publics et parapublics
sous leur autorité, combien de personnes, dont la cotisation fut payée
en 1995-1996 par l'employeur, sont membres de corporations
professionnelles, de clubs privés (clubs d'affaires, clubs sociaux, clubs
de golf ou autres) et a quelle somme s'éléve le montant global pour ces
cotisations?

- Quelle est la fonction de chaque personne concernée
ainsi que le coiit de la cotisation a chacun des clubs ou
corporation professionnelle (en indiquant le nom des
clubs ou de la corporation professionnelle)?



12.

13.

14.

15.

Table des matiéres

Demandes générales

Le nombre et la répartition du personnel masculin et féminin, des jeunes
de moins de 30 ans, des personnes handicapées, anglophones,
autochtones et des communautés culturelles (de chaque ministére et
pour chacun des organismes relevant de sa compétence) pour chaque
catégorie d’emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc...) pour
1995-1996 ainsi que les prévisions pour 1996-1997. Pour chaque
catégorie indiquer le pourcentage par rapport a l'effectif total du
ministére ou de forganisme.

A chacun des mois du dernier exercice budgétaire (1995-1996) pour
chaque ministére et organisme, et ce par catégorie d’emplois (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc...):

a) Nombre total de jours de maladie pris par le personnel;

b) Nombre total d’heures de travail supplémentaires
réalisées par le personnel et répartition de la
rémunération de ces heures supplémentaires (argent,
vacances, etc.);

c) Nombre total de jours de vacances pris par le
personnel.

Concernant les effectifs de chacun des ministéeres et organismes et ce
pour chacun des exercices budgétaires depuis 1993-1994:

a) Evolution des effectifs réguliers par catégorie d’emploi
(cadres supérieurs et intermédiaires, professionnels,
techniciens, personnel de bureau, ouvrier et agents de
la paix) et par leur territoire habituel de travail (centre
principal de direction et chacune des régions);

b) Evolution du nombre d'employés bénéficiant d'un
traitement additionnel en raison de la complexité de la
tache a accomplir;

c) Nombre d’employés bénéficiant d'un traitement
supérieur & celui normalement prévu pour la tache quils
ont accomplie;

d) Nombre de postes par catégorie d’emplois et par leur
territoire habituel de travail (centre principal de direction
et chacune des régions);

e) Niveau des effectifs pour chacune des catégories
d’emplois pour chacun des cing prochains exercices
budgétaires;

f) Nombre de postes occasionnels, temporaires et
contractuels.

La liste des baux pour les espaces loués par la SIQ en indiguant pour chacun d’eux:

- I'emplacement de la location;

- la superficie du local loué;

- la superficie réellement occupée;

- la superficie inoccupée;

- le co(it de location au métre carré;

- le co(it total de ladite location;

- les colits d'aménagement réalisés en 1995-1996,
la nature des travaux et e ou les bureaux visés;

- la durée et la copie du bail.
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18.

19.

Table des matiéres

Demandes générales

Mise a part la SIQ, la liste des firmes en 1995-1996 qui louent des
espaces en indiquant pour chacune d’elles:

I'emplacement de la location;

la superficie du local loué;

la superficie réellement occupée;

la superficie inoccupée;

le colit de location au métre carré;

le co(it total de ladite location,;

les colits d’'aménagement réalisés en 1995-1996,
la nature des travaux et le ou les bureaux visés;
la durée et la copie du bail.

La liste des contrats, quel que soit le montant, attribués en 1995-1996
spécifiquement & des firmes de communication, de recherche ou de
relations publiques en indiquant:

le nom de la firme; (était-ce le plus bas soumissionnaire?)

le mandat et le résultat du contrat;

la durée du contrat;

le co(it du contrat.

le mode doctroi du contrat (soumission publique, sur invitation
négocié).

La liste des tarifs (droits et permis) en vigueur pour I'exercice financier
1995-1996 en indiquant:

a)

b)

a)

la tarification pour chacun des droits et permis pergus;

le total des revenus percus pour chacun des droits et
permis exiges,;

pour 'année 1996-1997, la prévision du total des
revenus qui seront pergus pour chacun des droits et
permis exigés. '

Liste du personnel du cabinet du ministre en 1995-1996
en indiquant pour chaque individu:

- la date de I'entrée en fonction;

- la date du départ, s'il y a lieu;

- le titre de la fonction;

- I'adresse du port d'attache;

- la classification,

- le traitement annuel ou selon le cas, les
honoraires versés;

- le montant total des indemnités de départ versées;

- la liste du personnel politique, incluant
le personnel de soutien, qui fait partie
de la fonction publique.

Le montant détaillé des salaires, des honoraires et des
contrats donnés par le cabinet pour I'exercice
1995-1996.

Le nombre total d’employés au cabinet.

ou contrat
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Demandes générales

a) Liste du personnel de la suite sous-ministérielle en
1995-1996 en indiquant pour chaque individu:

- la date de I'entrée en fonction;

- la date du départ, s'il y a lieu;

- le titre de la fonction;

- I'adresse du port d’attache;

- la classification;

- le traitement annuel ou selon le cas, les
honoraires versés;

b) Le montant total des salaires et honoraires versés par la
suite sous-ministérielle pour I'exercice 1995-1996.

C) Le nombre total d’employés de la suite
sous-ministérielle.

Liste des sommes d’argent versées en 1995-1996 & méme le budget discrétionnaire du:
a) ministre b) du ministére ou de lorganisme, en indiquant:

- le nom de lorganisme ou de la personne concernes;
- le montant attribué;
- le projet visé et le résultat.

Liste des crédits périmés, par programmes et par éléments, pour I'exercice financier
1995-1996.

La ventilation détaillée des dépenses afférentes aux transferts obtenus du gouvernement
fédéral (préciser le montant regu) en 1995-1996 dans le cadre des divers programmes a
frais partagés; pour chacun de ces programmes, description sommaire du mode de
subvention. ‘

Bilan & jour des mesures contenues dans le Plan stratégique du Grand Montréal relevant
du ministére ou d’'un organisme sous sa juridiction.

Liste du personnel permanent, contractuel ou occasionnel liberé ou
embauché pour quelque opération reliée directement ou indirectement
aux activités référendaires ou préréférendaires, en indiquant:

- le poste occupé;

- le port d'attache;

- le salaire ou honoraires;

- la durée et la nature du mandat ou du contrat;

- les frais de déplacement, d’hébergement et de repas.

Liste du personnel libéré pour les négociations dans la fonction
publique:

- la masse salariale prévue a cet effet;
- le nombre de jours par employé prévus.
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Demandes générales

Liste du personnel en disponibilité par catégorie d’emplois (cadres, professionnels,
fonctionnaires, etc...) en indiquant:

- le poste initial;

- le salaire;

- le poste actuel, il y a lieu;

- date de la mise en disponibilité.

Liste du personnel hors structure par catégorie d’emplois (cadres, professionnels,
fonctionnaires, etc..) rémunéré par le ministére qui noccupe aucun poste dans ce
ministére:

- nom de la personne;

- poste occupé;

- salaire;

- assignation initiale;

- date de I'assignation hors structure;

- date de la fin de I'assignation, s'il y a lieu;

La liste du personnel rémunéré par le ministere et affecté & des organismes parapublics
non gouvernementaux et autres:

- assignation initale;
- assignation actuelle;
- salaire.

La liste du personnel rémunéré par des organismes parapublics non gouvernementaux
et autres et affecté au ministere:

- assignation initiale;
- assignation actuelle;
- salaire.

Liste des cadres et hauts fonctionnaires (administrateurs d’état) qui ont démissionne, qui
ont été réaffectés, ou mis a pied:

- salaire;

- date du changement;
- primes de séparation;
- assignation initiale;

- assignation actuelle.

Liste du personnel par catégorie d'emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires) qui
regoit une double rémunération, soit celle rattachée & leur fonction et un revenu d'un
régime de retraite du secteur public, parapublic ou des réseaux de la sante et de
I'éducation, soit les commissions scolaires, ies cégeps, les établissements universitaires,
les régies régionales de la santé et les établissements hospitaliers, en indiquant;

- salaire de la personne;
- montant recu du régime de retraite.



ETUDE DES CREDITS 1996-1997

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE
Question # 1

Titre

Organigramme du ministére ou de I'organisme en indiquant pour chaque poste le nom et le titre du titulaire.

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)

- Nous annexons l'organigramme de la STQ.

SOURCE: Direction du Secrétariat



Mriste des Transparts
Jacques Brassard
Cansel dadmnisraion
Pré sdet-drectar générd | .
Pafrice Saint-Amart
Drectar des amnndms
e des services & la dieniéle !
Jean Caniin *
| i I 1
Vice-président Directar Vice-pré sidert Vice-pré siderte
affares jridques Ressaurces humaines Explatation Adminisiraion et
of secrétare Jacques Bamier Patrice StAmart frances
cdyn Fater Danielle Parads
I ]
{ ! . [ 1
Achitecte rava
Agert gesion dupersard | ConsalléreenSS.T. ChadesDugd Chef camplable Respansatie
Pare Lafamme Chrisine Vendtio - o cabrdiar pprovsionements
lude Gendron Jean-Claude De Varernes
—
| ] :
Chef de service Orectaur ’ Directeus loca i| Navigation Lavaie b
frastuctres Senvice Sord L le-ax-Grues
ferrestres Tedriqes ||| DaidMahiew || JeanJacqueslavae
Denis Manguy Jacques Lizotte ; :
] | Drecticelocale | i | Traverse Rviére-dLatp
Ingéniaur de praet Chargé s de | Québec ; San-Sméanttée
Benat Farest 'ertrefien Gislane (ubé ‘1 Rviredrlap
P-P.Desgagnés f Richad Mchaud
Gearges Nell i
' Orecteriocd i § GGR Cy Transpattinc.
| leaxCades ' | le dErirée
Chrsfan Dufor | Raynad Cy
Brecm'-ce_ I;de
Tadoussac
T Therse Dufars
Orecteriocd |
| Matane i
Pau Desché nes

* par intérim



ETUDE DES CREDITS 1996-1997

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE
Question # 2

Titre

Liste de toutes les publications du ministére ou de I'organisme (incluant les publications réguliéres, particulieres ou
occasionnelles):

- tirage;

- codt;

- distribution;

- imprimeur;

- copie des publications parues depuis le 1% avril 1995.

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)

Rapport annuel:

- Tirage: 1000

- Colt: 1 650,00 $

- Distribution: Assemblée nationale: 85
tribune de la presse: 85
employés: 450
ministére des Transports: . 80
ministére des Communications: 30
autres: 320

- Imprimeur: Imprimerie Bourg-Royal

SOURCE: Direction du Secrétariat




ETUDE DES CREDITS 1996-1997

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE

Question # 3

Titre

Liste des voyages hors Québec depuis le 1 avril 1995:

endroit et dates du départ et du retour;

but du voyage;

personnes rencontrées;

codt;

noms des ministres, députés, personnel de cabinet et fonctionnaire concemés (avec leur titre);
pour les organismes, noms des dirigeants et fonctionnaires concerneés;

bilan et résultat des rencontres.

2sé et statistiques (s’il y a lieu)

Québec a Italie du 8 au 15 mai 1995
Inspection de navires susceptibles de remplacer le N.M. Camille-Marcoux
6 102,46 $

M. Jacques Lizotte, directeur des services techniques et M. Charles Dugal, architecte naval.

Québec a St-John du 19 au 21 septembre 1995

Réunion annuelle de I'Association des opérateurs de traversiers
1138,75 %

M. Patrice St-Amant, vice-président a I'exploitation.

Québéc a Ottawa ie 26 septembre 1995
Réunion CSA
494 54 %

M. Denis Mainguy, chef de services.

Québec a Borden (lle-du-Prince-Edouard) du 9 au 11 octobre 1995
Fin de location du navire N.M. John-Hamilton-Gray
716,15 8%

M. Jacques Lizotte, directeur des services techniques

Québec a Ottawa le 10 novembre 1995
Consultation: traversiers rapides au Canada
565,88 $

M. Patrice St-Amant, vice président a 'exploitation.

Québec a Hollande du 8 au 11 janvier 1996
Télécommandes pour les navires N.M. Armand-imbeau et Jos-Deschénes
317,013

M. Jacques Lizotte, directeur de services techniques.

SOURCE: Direction des services administratifs et financiers




Suite 3.1

- Québec a Londres du 9 au 17 février 1996

- Négociation du renouvellement des assurances maritimes

- 306008 3%

- M. Jocelyn Fortier, vice-président aux affaires juridiques et secrétaire.

- Rencontre avec les souscripteurs et courtiers londoniens pour circonscrire la hausse de prime prévisible en raison
d'un rapport prime/perte déficitaire fortement accru au cours de 'exercice 1995-1996.

- La hausse initialement demandée de prés de 50% d’une prime annuelle de 352 254 $ a été négociée a 12,5%.

SQURCE: Direction des services administratifs et financiers




ETUDE DES CREDITS 1996-1997

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE
Question # 4

Titre
Liste des dépenses en publicité et des articles promotionnels:
- les sommes dépensées pour I'exercice financier 1995-1996 et les prévisions pour 1996-1997;

la ventilation des dépenses par type de media;

- les noms des fourmnisseurs;

- le but visé par chaque dépense.

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)

Les sommes dépensées pour |'exercice financier 1995-1996 totalisent 79018 3.

Ventilation des dépenses par type de média:

Impression et distribution des horaires: 26172 %
Associations touristiques régionales: 16 900 $

- Radio: 483903
- Joumaux: 964 $
- Annuaires téléphoniques: 4333%
- Revues: 11731 %
- Salons: 8816 %
- Matériel publicitaire: 827 $
- Commandite « Enfants en sécurité »: 1395 %
- Divers: ' 150 $
- Bourses Institut maritime: 1000 $
- Laissez-passer promotionnels: 354 $
- Festival de la crevette: 396 3
Randonnée des Deux rives: 500 $

- Commandite CEGEP Garneau: 90 $
- Association Lévy-Centre: 100 %
- Commandite Chambre de commerce: 400 $
TOTAL: 79018 $

yrincipaux fournisseurs sont :

imprimerie J.B. Deschamps
- Fonds services communication
- A.T.R. Gaspésie
- A.T.R. Charlevoix
- A.T.R. Chaudiéere Appalaches
- A.T.R. Bas St-Laurent
- A.T.R. Duplessis
- A.T.R. Montérégie
- Joumnal Les deux rives
- La voie gaspésienne
- Radio CHRM
- Publications Vacances famiile
- Radio de Lanaudiére
- Radio diffusion Sore!
- Groupe Promexpo
- Exposervice standard

Les but visés sont communs & I'ensemble de la publicité et sont:

‘aire connaitre les horaires et bien informer le public;
- augmenter I'achalandage, donc les revenus aux traverse ou existe une tarification;
- augmenter la visibilité de la STQ.

SOURCE: Direction des services administratifs et financiers




ETUDE DES CREDITS 1996-1997

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE
Question # 5

Titre

Liste des sondages effectués durant I'exercice financier 1995-1996 a la demande des ministéres, organismes, sociétés,
régies et commissions qui sy rattachent:

- liste et colt;
- copie des soumissions;

- copie du questionnaire et du résultat.

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)

Aucun sondage n'a été effectué durant I'exercice 1995-1996.

SOURCE: Direction de I'exploitation



ETUDE DES CREDITS 1996-1997

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE
Question # 6

Titre

Liste des études commandées durant I'exercice financier 1995-1996 a la demande du ministére ou de 'organisme:
- liste et codt;

- copie des soUMissions;

- copie des études.

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)

- Services professionnels en architecture navale

- Conseillers techniques lors de I'allongement des traversiers de Tadoussac et navire polyvalent
Denys Lecours & Ass.
150 000 $

- Vérification de |a stabilité du N.M. Camille-Marcoux selon les nouvelles normes de la GCC (TP10943)
- Architecture navale Raymond Daoust
- 10000 $

- Vérification de la stabilité du N.M. Lucien-L suite aux modifications du navire
- C. Tremblay & Ass.
- 9900 $

- Préparation du livre de stabilité (intacte et aprés envahissement) pour le N.M. Camille-Marcoux
- Architecture navale Raymond Daoust
- 10000 $

Préparation du livre de stabilité (intacte et aprés envahissement) pour le N.M. Lucien-L
- . C. Tremblay & Ass.
- 9000 $

- Plans et devis de réaménagement intérieur a bord du N.M. Camille-Marcoux
- intérieur Design
- 3570%

- Evaluation du quai de Godbout
- Services subaquatiques L.M.
- 9495 %

- Inspection sous-marine du quai de Godbout
- Services subaquatiques L.M.
1298750 $

SOURCE: Direction de I'exploitation




Suite 6.1

Arpentage pour une inspection du quai de Godbout
- Services subaquatiques L.M.
- 449750 3%

- Arpentage et battymeétrie aux quais de Baie Sainte-Catherine et Tadoussac
- Picard et Picard arpenteurs géometres
- 6300 $

- Préparation d'un plan d'aménagement du siége social de la STQ
- BBG.L
- 1500 %

- Evaluation des dommages au quai de Québec
A.D.S. Groupe conseil
1950 &

- Vérification des matériaux au quai de Québec
- Laboratoire des matériaux du Québec
- 1402 %

- Arpentage du débarcadére routier de Matane
- Yvon Boulanger arpenteur géométre
- 1200%

- Evaluation structurale et modélisation des débarcadéres routiers de Matane, Godbout, Tadoussac et Baie Sainte-
Catherine

- Michel Lefrancois inc.
- 9900 $

SOURCE: Direction de I'exploitation




ETUDE DES CREDITS 1996-1997

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE
Question # 7

Titre

Liste des contrats de moins de 25 000 $ octroyés par le ministére ou I'organisme depuis le 1 avril 1995 au 31 mars
1996 en indiquant:

- le nom du professionnel(le) ou de la firme (était-ce le plus bas soumissionnaire?);

- le mandat et le résultat (rapport ou document finat),

- je colt;

- le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié).

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)
La STQ choisit toujours le plus bas soumissionnaire conforme.

- J.B. Deschamps inc.

Impression des horaires de toutes les traverses
- 19 343,65 $
- appel d'offres sur invitation

- Gaz et soudure Leclair inc.

- Gaz de soudure et accessoires pour les traverses Sorel-Saint-lgnace-de-Loyola, Tadoussac—Baie-Sainte-
Catherine et Matane—Baie-Comeau-Godbout

- 12 000,00 $
- appel d'offres sur invitation

- Weldco Oxygene Québec inc.

- Gaz de soudure et accessoires pour I'Atelier 85 et la traverse ile aux Coudres—Saint-Joseph-de-la-Rive
- 10 900,00 $

- appel d'offres sur invitation

- Institut maritime du Québec
- Formation: cartographie - traverse Québec—Lévis
- 6732,00%

contrat négocié

- M. Patrick Larochelle

- Location d'une mini-grue a I'Atelier 85
- 10 755,00 $

- appel d'offres sur invitation

- Ordinateurs Pro-Sys Tecinc. (Les)

- 6 ordinateurs et 5 imprimantes HP Laserjet pour le siége social et toutes les traverses
- 24 864,00 $

- contrat négocié

- Ordinateurs Pro-Sys Tec inc. (Les)

- 8 ordinateurs pour le siége social et toutes les traverses
- 15898,00 $

- contrat négocié

Musée de la civilisation
- Commandite pour la réalisation de I'espace Découverte présentée du 23 mai 1995 au 15 septembre 1996
- 500000%
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- Médiévales de Québec (Les)
- Commandite pour les Médiévales
- 8000,008%

- Tourisme Haute Céte-Nord

- Contribution aux projets étudiants pour I'accueil au traversier pour I'été 1995 a la traverse Tadoussac-Baie-
Sainte-Catherine

- 5000,00 $

- Agres de péche commerciale le Marin (1992) inc.

- Recertification et inspection des radeaux de sauvetage
- 9 000,00 $

- appel d'offres sur invitation

- Equipement de survie maritime
Recertification et inspection des radeaux de sauvetage
17 000,00 $

- appel d'offres sur invitation

- Henry A. Cantin

- Achats mineurs pour I'Atelier 85
- 8 000,00 $

- contrat négocié

- Viateur Blouin

- Achats d’outils « Snap-on »
- 5000,00 %

- contrat négocié

- Natrel inc.

- Produits laitiers a Matane

- 11 000,00 $

- appel d’offres sur invitation

Magasin Latulippe inc.
- Achat de bottines et souliers
- 16 000,00 $
- appel d'offres sur invitation

- Sani-Mobile BSLG inc.

- Pompage des huiles usées a Matane
- 5000,00 %

- appel d'offres sur invitation

- Talbot division Adélard Laberge Itée

- Réparation de rails guides aux infrastructures terrestres de Québec—Lévis
- 5269,12 %

- appel d'offres sur invitation

- Talbot division Adélard Laberge Itée

Fabrication, fourniture et installation d'échelles de services aux infrastructures terrestres de Québec—Leévis
- 899500 %
- appel d'offres sur invitation
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- Recouvrements métalliques Bussiéres Itée

- Installation d’une sortie d’'urgence aux infrastructures terrestres de Québec-Lévis
- 16 490,00 $

- appel d'offres sur invitation

- Sani-Manic inc.

- Vidange de ia fosse septique du quai de Baie-Comeau
- 5976,00 $

- appel d’offres sur invitation

- Entreprises d'électricité J.M.N. inc. (Les)

- Changement du ballast et ampoule avec fusible au quai de Matane
- 7 880,00 $

- appel d'offres sur invitation

Centralarme inc.
- Fourniture, réparation et installation d’un systéme d'alarme feu-vol-éclairage a la gare de Matane
- 7870,89 %
- appel d'offres sur invitation

- Services subaquatiques L.M. inc.

- Inspection sous-marine du quai de Godbout
- 6 140,00 $

- appel d’offres sur invitation

- Services subaquatiques L.M. inc.
- Evaluation du quai de Godbout

- 899500 %

- appel d'offres sur invitation

- Industries Cables d’acier Itée
- Cables pour les débarcadéres de Tadoussac-Baie-Sainte-Catherine
-  2475720%

appel d'offres sur invitation

- Scantech inc.

- Emetteur télémotive pour les gares de Tadoussac-Baie-Sainte-Catherine
- 5790,20 $

- contrat négocié

- Entreprises d'électricité Cap-a-L'Aigle inc. (Les)

- Foumniture et installation d’'une entrée électrique au quai de Baie-Ste-Catherine
- 7782,00%

- appel d'offres sur invitation

- Brook Hansen Canada

- Réparation de « Gearbox » au quai de Baie-Ste-Catherine
- 10 964,00 $

- contrat négocié

Barry & Bouilerice inc.
- Amarres pour accostage pour {es N.M. Alphonse-Desjardins, Lomer-Gouin et Radisson
- 515436 $
- appel d'offres sur invitation
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- Groupe Desgagnés (1981) inc.

- Service de soudeur pour les N.M. Alphonse-Desjardins et Catherine-l.egardeur
- 6812,00 %

- appel d'offres sur invitation

- Groupe Desgagnés (1981) inc.

- Fabrication de 8 barriéres complétes pour les N.M. Armand-Imbeau et Jos-Deschénes
- 7690,00%

-~ appel d'offres sur invitation

- Young & Cunningham Canada inc.

- 2 barres franches de direction pour gouvernails pour les N.M. Armand-Imbeau et Jos-Deschénes
- 9530,00 $

- contrat négocié

Les Industries Portneuf inc.

Fabrication de 2 méches de gouvernail pour les N.M. Armand-imbeau et Jos-Deschénes
- 18 700,00 $
- appel d'offres sur invitation

- Marine Propulsion Service inc.

- Cylindre « Yoke » pour les N.M. Armand-Imbeau et Jos-Deschénes
- 24 570,00 $

- contrat négocié

- Equipement survie maritime

- Inspection et certification de 8 radeaux de sauvetage pour le N.M. Alphonse-Desjardins
- 7 456,00 $

- contrat négocié

- Produits Pétro Canada
- Huile a moteur pour le N.M. Camille-Marcoux
- 63259093

contrat négocié

- Marine Propulsion Service inc.

- Piéces pour la révision des hélices et mécanique de transmission pour le N.M. Camille-Marcoux
- 11313,90 §

- contrat négocié

- Produits Pétro Canada

- Lubrifiant pour le N.M. Camille-Marcoux
- 5064,00%

- contrat négocié

- Gec Alsthom

- Assistance d'un technicien pour le N.M. Camille-Marcoux
- 7 104,00 $

- contrat négocié

Produits Pétro Canada

Huile (lubrifiant) pour le N.M. Camille-Marcoux
- 5609,35 %
- contrat négocié
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- Young & Cunningham Canada inc.

- Piéces hydrauliques (valve) pour le N.M. Camille-Marcoux
- 14 123,60 $

- contrat négocié

- Ulstein Maritime Itd

- Piéces pour le treuil pour le N.M. Camille-Marcoux
- 1237157 %

- contrat négocié

- Can-Scott Marine Itd

- Piéces pour I'appareil a gouverner pour le N.M. Camille-Marcoux
- 19 895,00 $

- contrat négocié

Produits Pétro Canada

Huile (lubrifiant) pour le N.M. Camille-Marcoux
- 5064,00 $
- contrat négocié

- Vision Marine inc.

- Enregistreur de profondeur et piéces pour le lecteur de tirant d'eau pour le N.M. Camille-Marcoux
- 23 420,00

- appel d'offres sur invitation

- Kamewa Canada inc.

- Réparation d’'un « Bow Thruster » sur le N.M. Joseph-Savard
- 14 254,00 $

- contrat négocié

- Talbot division Adélard Laberge ltée
- Fabrication, test et installation de 5 supports pour radeaux sur le N.M. Trois-Riviéres
- 5270,00 $

appel d’offres sur invitation

- Groupe Desgagnés (1981) inc.

- Travaux de soudure sur le N.M. Trois-Riviéres
- 5888,00%

- appel d'offres sur invitation

- Mar-Stat Diésel inc.

- Piéces pour moteur principal de marque « B & W Alpha » sur le N.M. Trois-Rivieres
- 5546,39 $

- contrat négocieé

- Groupe Desgagnés (1981) inc.

- Service de soudeur sur le N.M. Trois-Riviéres
- 5371,00%

- appel d'offres sur invitation

Soudure par fusion R.L. inc.
- Reconditionnement de 16 culasses du moteur du N.M. Trois-Rivieres
- 5660,00 3
- appel d’offres sur invitation
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- Vision Marine inc.

- Location d'un radar pour 6 mois sur le N.M. Trois-Riviéres
- 10 800,00 $

- appel d’offres sur invitation

- Mar-Stat Diésel inc.

- Piéces de moteur pour le N.M. Trois-Riviéres
- 919480 %

- contrat négocié

- Hydraunav inc.

- Piéces pour le propulseur d'étrave pour le N.M. Trois-Riviéres
- 20040,65 $

- contrat négocié

Mar-Stat Diésel inc.

Piéces Alpha pour le N.M. Trois-Riviéres
- 825290 %
- contrat négocié

- Chantiers Goltec Industriel Marine inc.

- Réparation de la plate-forme arriére du N.M. Trois-Riviéres
- 5312,75 %

- contrat négocié

- Vision Marine inc.

- Fourniture et installation d'un projecteur (search light) avec controle a distance pour le N.M. Catherine-Legardeur
- 6 450,00 $

- appel d’'offres sur invitation

- G. & A. Bourque Marine inc.
- Recertification des radeaux du N.M. Catherine-Legardeur
- 5683,00 %

contrat négocié

-~ Kamewa Canada inc.

- Pieces pour la boite d’engrenage du N.M. Catherine-Legardeur
- 1587085 $

- appel d'offres sur invitation

- Vision Marine inc.

- Fourniture et installation d’un gyrocompas sur le N.M. Lucien-L
- 24998500 %

- appel d'offres sur invitation

- Hewitt Equipement Itée

- Reconditionnement de 16 culasses de moteur du N.M. Jos-Deschénes
- 774374 $

- contrat négocié

Hewitt Equipement Itée

Service d'un technicien sur e N.M. Jos-Deschénes
- 6 458,21 3
- contrat négocié
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- Stone Marine Canada Itée

- Réparation de 8 pales d'hélice du N.M. Jos-Deschénes
- 9519,00 8

- contrat négocié

- Marine Propulsion Service inc.

- Service d'un technicien sur le N.M. Jos-Deschénes
- 15 163,38 $

- contrat négocié

- Karl Senner inc.

- Piéces de moteur pour e N.M. Armand-Imbeau
- 9791,50 $ US

- contrat négocié

Hewitt Equipement Itée
Reconditionnement de 2 refroidisseurs échangeurs de chaleur sur le N.M. Grue-des-lles
- 9353,12 %
- contrat négocié

- Falk Canadainc.

- Achat de « bearing » pour le N.M. Radisson
- 907555 %

- contrat négocié

- S Huot (1976) inc.

- Assistance d’'un électricien sur le N.M. Radisson
- 10824,10 %

- contrat négocié

- Entreprises Québechab Itée (Les)
- Remplacement des cabanons existants a Québec—Lévis
- 6034,14 %

Robert Pelletier Communications inc.
- Formation des porte-parole auprés des médias (8 participants)
- 8 598,00 %
- appel d’offres sur invitation

- Institut Maritime du Québec

- Formation: cartographie - traverse Sorel-Saint-lgnace-de-Loyola
- 673200%

- contrat négocie

- Bernard Thiboutot Consultant

- Etude de I'implantation d'un réseau d’affichage
- 899500 3%

- contrat négocié

- Bernard Thiboutot Consuitant

‘mplantation d'un réseau d’affichage publicitaire
- 6 500,00 $
- contrat négocié
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- Mobilier de bureau MBH inc.

- Ameublement de bureau de secrétaires au siege social
- 6 100,00 $

- contrat négocié

- Concetti Design inc.

- Fabrication et installation d'un comptoir de réception au siége social
- 6 450,00 $

- appel d’offres sur invitation

- Gérard Caouette

- Construction d'un mur de gypse et de blocs de verre au siege social
- 992900 %

- appel d’'offres sur invitation

Sécurinc.

Transports de valeurs a Sorel
- 5808,00 %
- appel d’offres sur invitation

- Matane Sanitaire

- Transport et location de contenants a déchets a la traverse Matane—Baie-Comeau—Godbout
- 8028,00 %

- contrat négocié

- Emballage Godin CDR inc.
- Sacs a ordure

- 5500,00 $

- appel d'offres sur invitation

- Magasin Latulippe
- Gilets de sauvetage
- 14 000,00 $
appel d'offres sur invitation

- Service d’'entretien Gilles Plante enr.

- Travaux d’entretien ménager, paysager et travaux mineurs a la traverse Sorel-Saint-Ignace-de-Loyola
- 9 000,00 $

- contrat négocié

- Magasin Latulippe

- Couvre-tout et sarraus

- 7 500,00 $

- appel d'offres sur invitation

- Scantech inc.

- Achat et location de walkie-talkies
- 20 000,00 3

- appel d’offres sur invitation

Boulevard produits de bureau inc.
Fournitures de bureau

- 900000 %

- contrat négocié
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- Tremson inc.

- Inspection et entretien de la rampe de Sorel
- 10 000,00 $

- contrat négocié

- Wesco Distribution Canada inc.
- Lampes

- 5500,00%

- appel d'offres sur invitation

- Acklands/Safety Supply

- Equipements de sécurité

- 5500,00 $

- appel d’'offres sur invitation

Talbot Equipement Itée
Garniture Enviro Pak

- 11 000,00 $

- contrat négocié

- BBD Service inc.

- Travaux de plomberie au siége social, a I'Atelier 85 et a la traverse Québec—Lévis
- 8 000,00 $

- contrat négocié

- G & Bourque Marine inc.

- Inspection des systemes d’extinction d’'incendie portatif co?
- 20 000,00 $

- appel d’offres sur invitation

- Harvey Bearing inc.
- Roulements a bille
- 10 000,00 $
appel d’'offres sur invitation

- G & A Bourque Marine inc.

- Inspection et recertification des radeaux de sauvetage de marque « Viking »
- 12 000,00 $

- appel d'offres sur invitation

- Michel Lefrangois inc.

- Analyse structurale de 3 installations pour traversier (Godbout, Matane et Tadoussac)
- 994500 %

- appel d'offres sur invitation

- Gaston Drouin et Associés

- Surveillance de chantier pour les réparations du quai de Québec
- 8520,00%

- appel d'offres sur invitation

Ville de Québec

Déneigement du trongon de la rue des Traversiers
- 522782%
- contrat négocié
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- Bergedac ltee

- Déneigement du quai de Lévis
- 6 897,00 $

- contrat négocié

- Teronet inc.

- Aménagement paysager au quai de Lévis
- 22 706,00 $

- appel d’offres sur invitation

- Entrepreneur Camille Fortin

- Déneigement du quai de Godbout
- 24 500,00 $

- contrat négocié

- Roland Munger inc.

Déneigement du quai de Baie-Comeau
- 9750,00 %
- contrat négocié

- Entreprises de construction Saint-Raymond inc.
- Déneigement du quai de Matane

- 13 550,00 $

- contrat négocié

- Sani-Manic inc.

- Vidange de la fosse septique du quai de Baie-Comeau
- 5976,00 $

- appel d'offres sur invitation

- Les Entreprises Gaston St-Laurent inc.

- Isolation de la toiture de la gare de Godbout
- 9300,00 $

- appel d’offres sur invitation

- SPG Hydro Internationat inc.

- Protection cathodique par anodes sacrificielles
- 949500 §

- contrat négocié

- Construction Jean-Pierre Savard enr.

- Réfection de Ia gare maritime de Godbout
- 1249200 $

- appel d'offres sur invitation

- Léo Guillemette Excavation inc.
- Déneigement du quai de Sorel
- 5400,00 %

- contrat négocié

Tremson inc.

Remplacement de cables d'acier au débarcadére de Sorel
- 629500%
- contrat négocié
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- Cantin et fils Itée

- 5 émerillons de marque « Crosby »
- 504500 %

- appel d'offres sur invitation

- C.D.G. Levage inc.

- Achat et installation d’une potence et d’'un palan au quai de Tadoussac
- 17 662,00 $

- appel d'offres sur invitation

- Guy Perron

- Déneigement des quais a la traverse Tadoussac—Baie-Sainte-Catherine
- 11 640,00 $

- contrat négocié

Machinage Usitech inc.

Foumniture et installation de 8 axes et barrures de |la rampe
- 5398,00 %
- contrat négocié

- Maisons J. Robert Ouellet inc.

- Fabrication du batiment pour remplacer la roulotte a Riviére-du-Loup
- 18 500,00 $

- contrat négocié

- Kamewa Canada inc.

- Pieces pour hélice HWB pour le N.M. Lomer-Gouin
- 16 443,00 $

- contrat négocié

- Kamewa Canada inc.
- Technicien pour systéme d'hélices a pas variable pour le N.M. Lomer-Gouin
- 20393,05 %

contrat négocié

- Kamewa Canada inc.

- Piéces pour systéme Kamewa pour le N.M. Lomer-Gouin
- 7 386,89 $

- contrat négocié

- Kamewa Canada inc.

- Piéces pour I'hélice et le gouvernail du N.M. Alphonse-Desjardins
- 873336 %

- contrat négocié

- Talbot Division Adélard Laberge ltée

- Modification des bandeaux en caoutchouc du N.M. Al phonse-Desjardins
- 16 200,00 $

- appel d'offres sur invitation

Mar-Stat Diésel inc.
- Piéces pour moteur du N.M. Alphonse-Desjardins
- 16 055,40 $
- contrat négocié
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- Isotex-Pro inc.

- Réparation des sections d'isolation du N.M. Alphonse-Desjardins
- 509500 %

- appel d'offres sur invitation

- Goodyear Canada inc.

- 128 débutoirs de quais

- 12912,00 $

- appel d'offres sur invitation

- Rematech Division Bremo inc.

- 280 pieds de caoutchouc Néopréne pour le N.M. Camille-Marcoux
- 7 097,40 %

- contrat négocié

Norris Warming Canada Itd '
Remplacement du réchauffeur d'air a vapeur et 2 éléments pour le N.M. Camille-Marcoux
- 5993,00%
- contrat négocié

- Atelier d’'usinage J.P. inc.

- Fabrication de 18 tuyaux pour le N.M. Camille-Marcoux
- 13 000,00 $

- appel d'offres sur invitation

- Maison des couleurs inc.

- Revétement 765 piz', tuiles et réparation sur le N.M. Camille-Marcoux
- 599724 %

- appel d'offres sur invitation

- Architecture navale Raymond D’'Aoust inc.
- Vérification de la stabilité du navire N.M. Camille-Marcoux
- 10 000,00 $

contrat négocié

- Can-Scott Marine Itd

- Technicien pour reconditionner I'appareil a gouvemer de marque « Brown » du N.M. Camille-Marcoux
- 6918,50 $

- contrat négocié

- Marine Propulsion Service inc.

- Inspection et réparation de 2 heélices et d’'un arbre porte-hélice sur le N.M. Camille-Marcoux
- 15 132,66 $

- contrat négocié

- Deschénes et fils Itée

- 12 séchoirs a mains pour le N.M. Camille-Marcoux
- 4188,00 %

- appel d’offres sur invitation

Pétro-Canada ,

4100 litres d’huile pour le N.M. Camille-Marcoux
- 5064,00%
- contrat négocié
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- Métal en feuille de Matane (1989) inc.

- Modification du systeme hotte aspirante pour le N.M. Camille-Marcoux
- 6 596,00 $

- appel d’offres sur invitation

- Marine Propuision Service inc.

- Piéces de marque « Lips » pour te N.M. Camille-Marcoux
- 878425 %

- contrat négocié

- Pétro-Canada

- Lubrifiant pour le N.M. Camille-Marcoux
- 5064,00 $

- contrat négocié

Atelier d'usinage J.P. inc.

Réparation de I'arbre porte-hélice babord et fabrication d’un presse-étoupe pour le N.M. Camille-Marcoux
- 578582%
- contrat négocié

- Hydro-Mac inc.

- Location d'un treuil d'amarrage pour le N.M. John-Hamilton-Gray
- 17 687,00 $

- contrat négocié

- Chantier naval Matane inc.

- Installation de 2 treuils et groupe électrogéne sur le N.M. John-Hamilton-Gray
- 10 665,00 $

- contrat négocié

- Pétroliére Impériale
- 1200 litres d'huile lubrifiante pour le N.M. John-Hamilton-Gray
- 12 564,00 $

contrat négocié

- Chantier naval Matane inc.

- Fabrication, installation et connexion au caisson d’embarquement d'une nouvelle section d’acier sur le N.M. John-
Hamilton-Gray

- 1154301 %
- contrat négocié

- Chantier naval de Matane inc.

- Dessoudure du caisson d’embarquement sur I'appuie-rampe (fan tail) sur le N.M. John-Hamilton-Gray
- 5940,00 %

- contrat négocié

- Garlock of Canada Itd

- Pieces « Alco » pour moteur « Bombardier » pour le N.M. Joseph-Savard
- 5793,00 3

- contrat négocié

Canada Allied Diésel inc.
- Pieces pour moteur « Bombardier » pour le N.M. Joseph-Savard
- 5700,00 $
- contrat négocié
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- Industries Samson inc.

- Remplacement de bandeaux d'acier sur le N.M. Joseph-Savard
- 14 128,00 $

- appe! d’offres sur invitation

- Industries Samson inc.

- Modification de barrieres et pavois de I'avant et de I'arriére sur le N.M. Joseph-Savard
- 8827,00%

- appel d'offres sur invitation

- Isotex-Pro inc.

- Fabrication de couvertures isolantes thermiques pour le N.M. Joseph-Savard
- 8700008

- appel d'offres sur invitation

Vision Marine inc. :

Fourniture et installation d’un projecteur (search light) pour le N.M. Joseph-Savard
- 1954900 $
- appel d'offres sur invitation

- Sulco Marine Itée

- Ancre de navire pour le N.M. Joseph-Savard
- 5750,00 %

- appel d'offres sur invitation

- Tremson inc.

- Travaux urgehts pour rendre e N.M. Trois-Riviéres opérationnel a la traverse Sorel-Saint-Ignace-de-Loyola
- 743575 %

- contrat négocié

- Tr-Bec inc.
- 2 ventilateurs pour ie N.M. Trois-Riviéres
- 5709,00 $

appel d’offres sur invitation

- Mar-Stat Diésel inc.

- Pieces de rechange pour moteur « B & W Alpha » pour le N.M. Trois-Riviéres
- 16 800,92 $

- contrat négocié

- Asea Brown Boveri Canada inc.

- Reconditionnement de 2 turbos compresseurs pour le N.M. Trois-Riviéres
- 532498 $

- contrat négocié

- Kamewa Canada inc.

- Pieces de rechange pour unité d’engrenage « Valmet » pour [e N.M. Catherine-Legardeur
- 863160 %

- contrat négocié

PDL Kenscott inc.
- 4 tubes de « Thordon XL » pour le N.M. Catherine-Legardeur
- 7162,00 %
- contrat négocié
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- Vision Marine inc.

- Radar pour le N.M. Trois-Riviéres et convertisseur d’alimentation pour le N.M. Catherine-Legardeur
- 670750 %

- contrat négocié

- C. Tremblay et ass. inc.

- Cahier de stabilité en cas d'avarie pour le N.M. Lucien-L
- 11 126,14 $

- contrat négocié

- Joiner Systems inc.

- Ecoutille étanche aux intempéries pour fe N.M. Lucien-L
- 10 735,00 $

- contrat négocié

Distrilec/Roberge inc.

12 démarreurs magnétiques pour le N.M. Lucien-L
- 693550 %
- appel d’offres sur invitation

- Entreprises Robert Coté inc.

- 3 transformateurs pour le N.M. Lucien-L
- 5323,14 %

- appel d’offres sur invitation

- C. Tremblay et ass. inc.

- Etude pour augmenter la capacité en chargement du N.M. Lucien-L
- 9000,00 %

- contrat négocié

- Equipement survie maritime inc.

- 3 radeaux de sauvetage pour le N.M. Armand-Imbeau
- 2383500 %

- appel d'offres sur invitation

- Stone Marine Canada Itée

- Réparation de 2 hélices du N.M. Grue-des-lles
- 8 400,00 $

- contrat négocié

- Stone Marine Canada Itée

- Réparation d'une hélice du N.M. Radisson
- 7 564,00 %

- contrat négocié

- Transport Desgagnés inc.
- Relocalisation des pentures des N.M. Armand-Imbeau et Alphonse-Desjardins
- 5940,00 $

SOURCE: Direction des services administratifs et financiers




ETUDE DES CREDITS 1996-1997

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE

Question # 8

Titre

Liste détaillée des contrats qui, depuis le 1% avril 1995, ont fait I'objet d’'un versement supplémentaire par rapport au
montant initial, le montant du surplus versé, le montant du contrat initial, les raisons du dépassement et le nom de
I’entreprise qui a réalisé le contrat.

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)

- Surveillance des travaux du quai de Québec:

Gaston Drouin et ass. inc.
Montant initial: 8520 %
Montant du surplus: 6 035 $

Raison du dépassement: travaux au chantier plus longs que prévus.

SOURCE: Direction de I'exploitation




ETUDE DES CREDITS 1996-1997

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE
Question # 9

Titre

Le montant, pour I'année 1995-1996, de chacune des dépenses suivantes:
- la photocopie;

- la télécopie (fax), si identifiable 8 méme les codts relié a la téléphonie;
- la téléphonie cellulaire et codt d'utilisation:

- lestéléavertisseurs;

- le mobilier de bureau;

- les foumitures, tels agendas, valises, dictionnaires, calculatrices, stylos ou crayons, boites de carton (en
identifiant les codts pour chaque item);

- les distributeurs d’eau de source;
- le remboursement des frais de transport;

le remboursement des frais d’hébergement;
- le remboursement des frais de repas;

- I'ensemble des dépenses applicables a la participation a des congrés, des colloques et toutes sessions de type
perfectionnement ou ressourcement:

a) au Québec;

b} al'extérieur du Québec.

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)

- Photocopie: 14 187 $
- Télécopie: 12096 $
- Téléphonie cellulaire: 24173 %
- Téléavertisseurs: - 275 %
- Mobilier de bureau: ‘ 12559 %
- Fournitures de bureau:
- agendas: 385 %
- valises: 3518
- dictionnaires: 254 %
- calculatrices: 677 $
- stylos ou crayons: 366 $
- boites de carton: 48 §
- Distributeurs d’eau de source: 2198
- Remboursement des frais de transport, de frais d’hébergement et de frais de repas: 200017 $

- Ensemble des dépenses applicables a la participation a des congrés, des colloques
et toutes sessions de type perfectionnement ou ressourcement:
a) au Québec: 116 381 3

b) al'extérieur du Québec: nil

SOURCE: Direction des services administratifs et financiers




ETUDE DES CREDITS 1996-1997

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE

Question # 10

Titre

La liste de tous les véhicules foumnis en indiquant pour chacun:

la marque et te modéle du véhicule;

le cout d’acquisition ou de location et 'année de la transaction:

les colts d'entretien des véhicules (réparation);

les colits d’utilisation des véhicules (essence, assurances, immatriculation);
le nom et le poste du bénéficiaire;

appels d'offres faits en 1995-1996 et les prévisions pour 1996-1997.

Exposé et statistiques (s’il y lieu)

v 3TQ ne fournit aucun véhicule a qui que ce soit.

SOURCE: Direction des services administratifs et financiers




ETUDE DES CREDITS 1996-1997

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE
Question # 11

Titre

Pour chacun des ministéres et des organismes publics et parapublics sous leur autorité, combien de personnes, dont la
cotisation fut payée en 1995-1996 par I'employeur, sont membres de corporations professionnelles, de clubs privés
(clubs d'affaires, clubs sociaux, clubs de golf ou autres) et a quelle somme s'éléve le montant global pour ces

cotisations?

- Quelle est la fonction de chaque personne concernée ainsi que le colt de la cotisation a chacun des clubs ou
corporation professionnelle (en indiquant le nom des clubs ou de la corporation professionnelle)?

Exposé et statistiques (s’il y lieu)

- Nombre de personnes: 1
Fonction: . Vice-président aux affaires juridiques et secrétaire
Cout: 78401 %

- Nom de la corporation: Barreau du Québec

SOURCE: Direction des services administratifs et financiers




ETUDE DES CREDITS 1996-1997

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE
Question # 12

Titre

Le nombre et la repartition du personnel masculin et féminin, des jeunes de moins de 30 ans, des personnes
handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles (de chaque ministére et pour chacun des
organismes relevant de sa compétence) pour chaque catégorie d’emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.)
pour 1995-1996 ainsi que les prévisions pour 1996-1997. Pour chaque catégorie, indiquer le pourcentage par rapport a
I'effectif total du ministére ou de I'organisme.

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)

Le tableau des statistiques pour I'année 1995-1996 est comme suit:

13 33 10 3 0 0 1 0 0

6 1,5 5 1 0 0 0 0 0

28 7,2 5 23 1 0 0 0 0

344 88,0 327 18 34 4 0 0 6

391 100 346 45 35 4 1 0 6
885 115 9,0 1,0 0.3 0,0 1.5

SOURCE: Direction des ressources humaines




ETUDE DES CREDITS 1996-1997

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE

Question # 13

Titre
A ch

acun des mois du dernier exercice budgétaire (1995-1996) pour chaque ministére et organisme, et ce par

catégorie d'emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc...):

a)

b)

c)

Nombre total de jours de maladie pris par le personnel;

Nombre total d’heures de travail supplémentaires réalisées par le personnel et répartition de la rémunération de
ces heures supplémentaires (argent, vacances, etc.);

Nombre total de jours de vacances pris par le personnel.

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)

<y

Nombre total de jours de maladie pris par le personnei:
1995-1996: 1 487 jours

Nombre total d’heures de travail supplémentaires réalisées par le personnel:
1995-1996: 24 655 heures dont 283 reprises en vacances et 24 372 payées.

.z . . . . . o o ° .
La personne salariée qui a un an et plus de service continu dans un poste régulier a droit 420 jours ouvrables de
vacances payés par année.

La personne salariée qui a 15 ans et plus de service continu dans un poste régulier a droit a un jour ouvrable de
vacances payé additionnel pour chaque période de service continu au-dela de 15 ans jusqu'a concurrence d’'un
maximum de 25 jours ouvrables de vacances payées a I'avance.

Tous nos employés faisant partie du Syndicat intemational des marins canadiens (SIMC) et du Syndicat canadien
des officiers de la marine marchande (SCOMM) regoivent leur paie de vacances (4/10 de 1% du salaire brut par
jour ouvrable de vacances auquel ils ont droit) en janvier de chaque année. Lorsqu'ils sont en vacances, ils ne
sont donc par rémunérés ayant regu leur paie de vacances a l'avance.

Pour les employés non syndiqués et les employés affiliés a la CSN, les vacances doivent étre prises dans I'année
qui suit celle de leur acquisition et ne peuvent étre accumulées d'une année & l'autre a moins de cas
exceptionnels.

Nos systemes informatiques ne nous permettent pas de donner une information plus détaillée.

SOURCE: Direction des services administratifs et financiers




ETUDE DES CREDITS 1996-1997

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE LOPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE

Question #14

Titre

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes et ce pour chacun des exercices

budgétaires depuis 1993-1994:

a) Evolution des effectifs réguliers par catégorie d’emplois (cadres supérieurs et intermédiaires,
professionnels techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix) et par leur territoire
habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions);

b) Evolution du nombre d’employés bénéficiant d’un traitement additionnel en raison de la complexité
de la tdche & accomplir;

c) Nombre d’employés bénéficiant d’un traitement supérieur & celui normalement prévu pour la tache
quils ont accomplie;

d) Nombre de postes par catégorie d’emplois et par leur territoire habituel de travail (centre principal
de direction et chacune des régions);

e) Niveau des effectifs pour chacune des catégories d’emplois pour chacun des cing prochains
exercices budgétaires;

f) Nombre de postes occasionnels, temporaires et contractuels.

Exposé et statistiques (il y a lieu)

a) Non applicable.

b) Traitement additionnel - complexité de la tache: 2

C) Traitement supérieur: 0

d) Nombre de postes par catégorie d’emploi 1995-1996:

- Cadre supérieur et intermédiaire: 13

- Professionnel: 6

- Personnel de bureau: 25

- Ouvrier: o277
e) Niveau des effectifs pour les 5 prochains exercices financiers:

Non applicable.

f) Postes contractuels: 1
Postes temporaires: 27

SOURCE:

Direction des ressources humaines




ETUDE DES CREDITS 1996-1997

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE
Question # 15

Titre

La liste des baux pour les espaces loués par la SIQ en indiquant pour chacun d’eux:

- I'empiacement de la location;

- la superficie du local loué;

- la superficie réellement occupée;

- la superficie inoccupée;

- le cout de location au métre carré;

- le cot total de ladite location;

- les codts d'aménagement réalisés en 1995-1996, la nature des travaux et le ou les bureaux visés;

- la durée et la copie du bail.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Aucun espace n'est loué par la SIQ

SOURCE: Direction des services administratifs et financiers




ETUDE DES CREDITS 1996-1997

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE
Question # 16

Titre

Mise a part la SIQ, Ia liste des firmes en 1995-1996 qui louent des espaces en indiquant pour chacune d’elles:

- I'emplacement de la location:

- la superficie du local loué:

- la superficie réellement occupée;

- la superficie inoccupée;

- le colt de location au métre carré:

- le codt total de ladite location;

- les colts d'aménagement paysager réalisés en 1995-1996, |a nature des travaux et le ou les bureaux visés:

- la durée et la copie du bail.

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)

- Via Rail Canada:

- L'emplacement loué est situé au 2° étage de la section nord de la gare intermodale de Lévis. La superficie
est d'environ 200 métres carrés incluant le droit d'utilisation des aires communes. Le co(t total de iadite
location pour 1995-1996 est de 43 666.67 $. Le loyer correspond a 33 1/3% des frais d'exploitation annuels
de la gare. Le bail est pour une période de 20 ans se terminant fe 30 septembre 2004 avec privilege de
renouvellement pour 29 ans.

- Société du port de Québec:

- Parcelle de terrain ayant 1 106,69 métres carrés de superficie totale, la partie est de la batisse 85 d'une
superficie de 349,47 m.c. et une servitude de passage pour un cable électrique souterrain d'une longueur de
S7 meétres, situées dans le secteur de I'Estuaire, Port de Québec. Le codit total pour la période du 1
novembre 1995 au 31 octobre 1996 est de 14 273,57 $. Le loyer est indexé annuellement selon I''PC. Le bail
est présentement dans sa troisiéme période de renouveltement de 5 ans qui a débutée le 1 novembre 1994.
Une autre période est prévue, débutant le 1% novembre 1999

Les Maisons J. Robert Ouellet inc.:

- Location d'une roulotte pour servir de bureau administratif a Riviére-du-Loup. La dépense de location pour
I'exercice 1995-1996 totalise 4 525,00 $. Le loyer actuel est de 375,00 $ par mois.

SOURCE: Direction des services administratifs et financiers




ETUDE DES CREDITS 1996-1997

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE
Question # 17

Titre

La liste des contrats, quelque soit le montant, attribués en 1995-1996 spécifiquement a des firmes de communication,
de recherche ou de relations publiques en indiquant:

le nom de la firme(était-ce le plus bas soumissionnaire?);
- le mandat et le résultat du contrat;

- ia durée du contrat;

- le colt du contrat;

- le mode d'octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié).

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)

Bernard Thiboutot Consuitant:

- Consultant pour étude et impiantation d'un réseau d’affichage;
- 1549500 %

- plus bas soumissionnaire

- contrat négocié.

- Robert Pelletier Communications inc.:
Formation de porte-parole auprés des médias (8 participants);
- 8598,00%

plus bas soumissionnaire

contrat négocié.

SOURCE: Direction des services administratifs et financiers




ETUDE DES CREDITS 1996-1997

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE

Question # 18

Titre

a)
b)

c)

La liste des tarifs (droits et permis) en vigueur pour I'exercice financier 1995-1996 en indiquant:

la tarification pour chacun des droits et permis percus;
le total des revenus pergus pour chacun des droits et permis exigés;

pour I'année 1996-1997, la prévision du total des revenus qui seront pergus pour chacun des droits et permis
exigés.

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)

Cette demande est non pertinente puisque I'étude des crédits ne vise que les dépenses.

SOURCE: Direction des affaires juridiques et des services administratifs et financiers




ETUDE DES CREDITS 1996-1997

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE
Question # 19

Titre
a) Liste du personnel de cabinet du ministre en 1995-1996 en indiquant pour chaque individu:
- la date de I'entrée en fonction;
- ladate du dépan, s'il y a lieu;
- le titre de la fonction;
- l'adresse du port d'attache;
- laclassification;
- le traitement annuel ou selon le cas, les honoraires versés:
- le montant total des indemnités de départ versées;
- laliste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui fait partie de la fonction publique.

.. Le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par le cabinet pour I'exercice 1995-1996.

c) Le nombre total d’employés au cabinet.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Non applicaf)le alasTQ.

SOURCE: Direction du Secrétariat




ETUDE DES CREDITS 1996-1997

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE

Question # 20

Titre

a) Liste du personnel de la suite sous-ministérielle en 1995-1996 en indiquant pour chaque individu:

b) Le montant total des salaires et honoraires versés par la suite sous-ministérielle pour I'exercice 1995-1996.

la date de I'entrée en fonction;
la date du départ, s'il y a lieu;
fe titre de la fonction;
I'adresse du port d'attache;

Ia classification;

le traitement annuel ou selon le cas, les honoraires VErses;

Le nombre total d’employés de la suite sous-ministérielle.

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)

Non applicable a la STQ.

SOURCE: Direction du Secrétariat




ETUDE DES CREDITS 1996-1997

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE
Question # 21

Titre

Liste des sommes d'argent versées en 1995-1996 & méme le budget discrétionnaire du: a) ministre b) ministére ou de
Forganisme, en indiquant:

- le nom de I'organisme ou de la personne concernée:
- le montant attribué;

- le projet visé et le résuitat.

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)

Non applicable a la STQ.

SOURCE: Direction du Secrétariat




ETUDE DES CREDITS 1996-1997

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE
Question # 22

Titre

Liste des crédits périmés, par programmes et par éléments, pour I'exercice financier 1995-1996.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Non applicable aia STQ.

SOURCE: Direction du Secrétariat



ETUDE DES CREDITS 1996-1997

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE
Question # 23

Titre

La ventilation détaillée des dépenses afférentes aux transferts obtenus du gouvernement fédéral (préciser le montant
recu) en 1995-1996 dans le cadre des divers programmes a frais partagés; pour chacun de ces programmes,
description sommaire du mode de subvention.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Non applicable a la STQ.

SOURCE: Direction du Secrétariat




ETUDE DES CREDITS 1996-1997

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE
Question # 24

Titre

Bilan a jour des mesures contenues dans le Plan stratégique du Grand Montréal relevant du ministére ou d’'un
organisme sous sa juridiction.

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)

Non applicable a la STQ.

SOURCE: Direction du Secrétariat




ETUDE DES CREDITS 1996-1997

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE
Question # 25

Titre

Liste du personnel permanent, contractuel ou occasionnel libéré ou embauché pour quelque opération reliée
directement ou indirectement aux activités référendaires ou préréférendaires, en indiquant:

- le poste occupé;

- le port d'attache;

- le salaire ou honoraires;

- la durée et la nature du mandat ou du contrat:

- les frais de déplacement, d’hébergement et de repas.

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)

sponse sera fournie par le Conseil exécutif.

SOURCE: Direction des ressources financieres




ETUDE DES CREDITS 1996-1997

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE
Question # 26

Titre
Liste du personnel libéré pour les négociations dans la fonction publique:
- la masse salariale prévue a cet effet:

- le nombre de jour par employé prévu.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

La réponse sera fournie par le Conseil du trésor.

SOURCE: Direction des ressources humaines



ETUDE DES CREDITS 1996-1997

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE ‘
Question # 27

Titre

Liste du personnel en disponibilité par catégorie d’'emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc...) en indiquant:
- le poste initial:

- le salaire;

- le poste actuel, s'il y a lieu;

- date de la mise en disponibilité.

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)

IIn'y a ala STQ aucun personnel en disponibilité.

SOURCE: Direction des ressources humaines



ETUDE DES CREDITS 1996-1997

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE
Question # 28

Titre

Liste du personnel hors structure par catégorie d'emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc...) rémunéré par
le ministére qui n'occupe aucun poste dans ce ministére:

- nom de la personne;

- poste occupé;

- salaire;

- assignation initiale;

- date de I'assignation hors structure;

- date de la fin de I'assignation, s'il y a lieu.

" mosé et statistiques (s’il y a lieu)

Il "'y a ala STQ aucun personnel hors structure qui n‘occupe aucun poste.

SOURCE: Direction des ressources humaines




ETUDE DES CREDITS 1996-1997

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE
Question # 29

Titre

Liste du personnel rémunéré par le ministére et affecté a des organismes parapublics non gouvernementaux et autres:
- assignation initiale;

- assignation actuelle;

- salaire.

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)

lIn'y a, ala STQ, aucun personnel rémunéré affecté a un organisme parapublic non gouvernemental.

-

SOURCE: Direction des ressources humaines




ETUDE DES CREDITS 1996-1997

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE
Question # 30

Titre

Liste du personnel rémunéré par des organismes parapublics non gouvernementaux et autres et affecté au ministére:
- assignation initiale;

- assignation actuelle;

- salaire.

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)

lin'y a, ala STQ, aucun personnel rémunéré par des organismes parapublics non gouvernementaux.

SOURCE: Direction des ressources humaines




ETUDE DES CREDITS 1996-1997

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE LOPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE

Question #31

Titre

Liste des cadres et hauts fonctionnaires (administrateurs d'état) qui ont démissionné, qui ont été réaffectés,
Ou mis a pied:

salaire;

date du changement;
primes de séparation;
assignation initiale;

assignation actuelle.

o

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)

La reponse sera donnée par le Conseil exécutif en ce qui concerne les administrateurs occupant des
emplois supérieurs, i.e. les sous-ministres, sous-ministres adjoints, sous-ministres associés, dirigeants
doorganisme, etc.

SOURCE:




ETUDE DES CREDITS 1996-1997

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE
Question # 32

Titre

Liste du personnel par catégorie d’emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires) qui regoit une double rémunération,
soit celle rattachée a leur fonction et un revenu d'un régime de retraite du secteur public, parapublic ou des réseaux de
la santé et de I'éducation, soit les commissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les régies
regionales de la santé et les établissements hospitaliers, en indiquant:

- salaire de la personne;

- montant regu du régime de retraite.

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)

Il 'y a ala STQ aucun personnel qui regoit une double rémunération.

SOURCE: Direction des ressources humaines
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