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D e m a n d e s  d e  r e n s e ig n e m e n t s  g é n é r a u x  e t  p a r t i c u l i e r s  d e  l 'O p p o s i t io n  o f f ic ie l le

E T U D E  D E S  C R E D I T S  2 0 0 6 - 2 0 0 7

mk

Mi

________________ Demande de renseignements généraux_____________

1 C o m p a ra iso n  p o u r  c h a q u e  m in is tè re  e t c h a q u e  o rg a n ism e , p a r  p o s te  b u d g é ta ire , e n tre  le s  \

c ré d its  2 0 0 6 -2 0 0 7  e t 2 0 0 7 -2 0 0 8 .

2  L is te  d e  to u te s  le s  p u b lic a tio n s  d u  m in is tè re  o u  d e  l ’o rg a n ism e  ( in c lu a n t le s  p u b lic a tio n s  2
ré g u liè re s , p a r t ic u liè re s  o u  o c c a s io n n e lle s  a in s i q u ’u n e  c o p ie  d e  la  D é c la ra t io n  d e  
s e rv ic e s  a u  c ito y e n )  :
- tirag e ;
- co û t;
- a g en ce  d e  co n cep tio n ;
- g rap h ism e ;
- réd ac teu r;
- im p rim eu r;
- d is trib u tio n .

3  L is te  d e s  v o y a g e s  h o rs  Q u é b e c  d e p u is  le  1er a v ril 2 0 0 5  3
- en d ro its  e t  d a te s  d u  d é p a rt e t  d u  re to u r;
- b u t d u  v o y ag e ;
- p e rso n n e s  re n c o n tré e s ;
- co û t;
-  n o m s d es  m in is tre s , d ép u té s , p e rso n n e l d e  cab in e t, fo n c tio n n a ire s  c o n c e rn é s  (a v e c  leu r 

titre ) e t  au tre s  p a rtic ip a n ts  (av ec  le u r  titre ) re g ro u p é s  p a r  m iss io n ;
- c o p ie  d e s  ra p p o r t d e  m iss io n ;
- p o u r  les o rg an ism es , n o m s  d e s  d ir ig ean ts  e t fo n c tio n n a ire s  co n ce rn és .

4  P o u r  c h a c u n  d e s  m in is tè re s  o u  o rg a n ism e s  p u b lic s  e t p a ra p u b l ic s , lo rs  d e  m is s io n  à 4
l ’é tra n g e r  :
- liste  d es en ten tes  s ig n ées  e t\o u  an n o n cées;
- les d é ta ils  d e  ces  en ten tes;
- les ré su lta ts  o b ten u s  à  ce  jo u r ;
- co p ie  d u  rap p o rt d e  m iss io n ;
- les in v es tissem en ts  an n o n cés.

5  L es  so m m e s  d é p e n sé e s  p o u r  le s  v o y a g e s  e n  a v io n  e /o u  e n  h é lic o p tè re  d e  c h a q u e  m e m b re  5
d u  C o n se il d e s  m in is tre s  e t d e s  m e m b re s  d e s  c a b in e ts  m in is té r ie ls  a u  Q u é b e c  e t à 
l ’é tra n g e r.

6  L is te  d e s  d é p e n se s  e n  p u b lic ité  ( in c lu a n t d a n s  In te rn e t)  e t  d e s  a r t ic le s  p ro m o tio n n e ls  : 6
- les  so m m es d ép e n sé e s  p o u r  l ’ex e rc ice  f in an c ie r  2 0 0 5 -2 0 0 6  e t les  p ré v is io n s  p o u r  2 0 0 6 -

20 0 7 ;
- firm es d e  p u b lic ité ;
- m o d e  d ’o c tro i d u  c o n tra t (so u m iss io n  p u b liq u e , su r in v ita tio n  o u  c o n tra t n ég o c ié );
- le n o m  d es fo u rn isseu rs , in c lu an t les  co n tra ts  d e  p h o to g rap h es ;
- le b u t v isé  p a r  ch a q u e  dép en se .

7  L is te  d e s  so n d a g e s  e t  g ro u p e s  d e  d is c u s s io n s  e f fe c tu é s  d u ra n t l ’e x e rc ic e  f in a n c ie r  2 0 0 5 -  7
2 0 0 6  à  la  d e m a n d e  d e s  c a b in e ts , d e s  m e m b re s  d u  C o n se il  d e s  m in is tre s , m in is tè re s , 
o rg a n ism e s , so c ié té s , e t  c o m m is s io n s  q u i s ’y  ra t ta c h e n t :
- liste  e t co û t;
- co p ie  d e s  so u m iss io n s;
- c o p ie  d u  q u es tio n n a ire  e t d u  résu lta t;
- firm e ay a n t o b te n u  le co n tra t 8

8 L is te  d e s  é tu d e s  c o m m a n d é e s  à  l ’e x té r ie u r  o u  à  l ’in té r ie u r  d u ra n t  l ’e x e rc ic e  f in a n c ie r  8
2 0 0 5 -2 0 0 6  à  la  d e m a n d e  d ’u n  m in is tè re  o u  d ’u n  o rg a n ism e  :
- liste  e t coû t;
- co p ie  d e s  so u m iss io n s;
- co p ie  d e s  é tu d es;
- firm e  o u  in d iv id u  a y a n t o b te n u  le  m an d a t;
- co p ie  d u  con tra t.



9

r##

L is te  d e s  c o n tra ts  d e  m o in s  d e  25  0 0 0  $  o c tro y é s  p a r  u n  m in is tè re , u n  c a b in e t  m in is té r ie l  9  
o u  u n  o rg a n ism e  e n  2 0 0 5 -2 0 0 6  e n  in d iq u a n t :
- le n o m  d u  p ro fe ss io n n e l o u  d e  la  firm e;
- le  m a n d a t e t le  ré su lta t ( ra p p o rt o u  d o cu m en t fin a l);
- le  co û t;
- le  m o d e  d ’oc tro i d u  c o n tra t (so u m iss io n  p u b liq u e , su r  in v ita tio n  o u  c o n tra  n ég o c ié );
- d an s  le  c a s  d ’o c tro i p a r  so u m iss io n , fo u rn ir  le n o m  d es  so u m iss io n n a ire s  e t  le  m o n ta n t 

d e s  so u m iss io n s.

10

m

L is te  d e s  c o n tra ts  d e  m o in s  d e  25  0 0 0  $  o c tro y é s  p a r  m in is tè re  o u  u n  o rg a n is m e  a in s i q u e  j o  
le s  c o n tra ts  d e  p lu s  d e  2 5  0 0 0  $  o c tro y é s  sa n s  a p p e l d ’o ff re s  e n  2 0 0 6 -2 0 0 7  à  u n e  f irm e  d e  
re la tio n s  p u b liq u e s  e n  in d iq u a n t :
- le  n o m  d u  p ro fe ss io n n e l o u  d e  la  firm e;
- le  m a n d a t e t  le  ré s u lta t ( ra p p o rt o u  d o c u m e n t fin a l);
-  le  co û t;
-  le  m o d e  d ’oc tro i p a r  so u m iss io n , fo u rn ir  le  n o m  d e s  so u m iss io n n a ire s  e t  le  m o n ta n t d es 

so u m iss io n s .

11 P o u r  le  c a b in e t m in is té r ie l ,  le  m o n ta n t p o u r  l ’a n n é e  2 0 0 5 -2 0 0 6 , d e  c h a c u n e  d e s  d é p e n se s  J [ 
su iv a n te s  :

j4,

**■

- la  p h o to c o p ie ;
- la  té lé p h o n ie  c e llu la ire  e t  c o û t d ’u tilisa tio n  in c lu an t les  «  B la c k b u rry s  »;
- le s  o rd in a teu rs  p o rtab le s ;
- le s  té léav e rtisseu rs ;
- le  m o b ilie r  d e  b u reau ;
- le s  d is tr ib u teu rs  d ’ea u  d e  so u rce ;
- le  re m b o u rse m e n t d e s  fra is  d e  tran sp o rt;
- le  re m b o u rse m e n t d e s  fra is  d ’h éb e rg em en t;
- le  re m b o u rse m e n t d e s  fra is  d e  rep as ;
- l ’en se m b le  d es  d é p e n se s  a p p licab le s  à  la  p a r tic ip a tio n  à  d e s  c o n g rè s , d e s  c o llo q u e s  e t 

to u te  se s s io n  d e  ty p e  p e rfe c tio n n e m e n t o u  re sso u rcem en t.
i. a u  Q u éb ec ;
ii. à  l ’e x té r ie u r d u  Q u éb ec .

12

m

P o u r  la  D ire c t io n  g é n é ra le  d u  m in is tè re  e t  p o u r  le s  o rg a n is m e s  so u s  l ’a u to r ité  d u  \ 2  

m in is tre , le  m o n ta n t p o u r  l ’a n n é e  2 0 0 5 -2 0 0 6 , d e  c h a c u n e  d e s  d é p e n se s  s u iv a n te s  :
- la p h o to c o p ie ;
- la  té lé p h o n ie  ce llu la ire  e t  c o û t d ’u tilisa tio n  in c lu a n t le s  «  B la c k b u rry s  »;
- les o rd in a te u rs  p o rtab le s ;
- les té léav e rtis seu rs ;
- le  m o b ilie r  de b u reau ;
- les d is tr ib u teu rs  d ’e a u  d e  so u rce ;
- le  re m b o u rse m e n t d e s  fra is  d e  tran sp o rt;
- le  re m b o u rse m e n t d e s  fra is  d ’héb e rg em en t;
- le re m b o u rse m e n t d e s  fra is  d e  rep as;
- l ’en sem b le  d es  d é p e n se s  ap p lic a b le s  à  la  p a r tic ip a tio n  à  d e s  c o n g rè s , d e s  c o llo q u e s  e t 

to u te  se s s io n  d e  ty p e  p e rfe c tio n n e m e n t o u  re sso u rcem en t.
iii. a u  Q u éb ec ;
iv. à  l ’e x té r ie u r d u  Q u éb ec .

13

.-m

L e  n o m b re  e t  la  ré p a r ti t io n , p a r  tra n c h e s  d ’âg e , d u  p e rs o n n e l m a s c u lin  e t  fé m in in , d e s  ]3  
p e rs o n n e s  h a n d ic a p é e s , a n g lo p h o n e s , a u to c h to n e s  e t  d e s  c o m m u n a u té s  c u ltu re l le s  (d e  
c h a q u e  m in is tè re  e t p o u r  c h a c u n  d e s  o rg a n ism e s  r e le v a n t  d e  sa  c o m p é te n c e )  p o u r  c h a q u e  
c a té g o rie  d ’e m p lo i (c a d re s . P ro fe s s io n n e ls , fo n c tio n n a ire s , e t c . . . )  p a r  m in is tè re , p a r  
c a b in e t m in is té r ie l  e t  p a r  o rg a n ism e  p o u r  2 0 0 5 -2 0 0 6  a in s i  q u e  le s  p ré v is io n s  p o u r  2 0 0 6 -  
2 0 0 7 , 2 0 0 7 -2 0 0 8  e t 2 0 0 8 -2 0 0 9 .

- p o u r  ch aq u e  ca té g o rie , in d iq u e r le  p o u rc e n ta g e  p a r  ra p p o r t à  l ’e f f e c ti f  to ta l d u  m in is tè re  
o u  d e  l ’o rg an ism e .

m

14

Ml

À c h a c u n  d e s  m o is  d e  l ’e x e rc ic e  b u d g é ta ire  2 0 0 5 -2 0 0 6 , p o u r  c h a q u e  m in is tè re  e t  14 
o rg a n ism e  (p a r  é ta b lis s e m e n t p o u r  le m in is tè re  d e  la  S a n té  e t  d e s  S e rv ic e s  so c ia u x  e t  le  
ré s e a u  d e  l ’É d u c a tio n ) , e t  c e , p a r  c a té g o r ie s  d ’e m p lo i (c a d re s , p ro fe s s io n n e ls , 
fo n c tio n n a ire s , e tc ..)  :

9*
- n o m b re  to ta l d e  jo u r s  d e  m a lad ie  p ris  p a r  le  p e rso n n e l;
-  n o m b re  to ta l d ’h e u re s  d e  trav a il su p p lém en ta ire s  réa lisé e s  p a r  le  p e rso n n e l e t ré p a r titio n  

d e  la  ré m u n é ra tio n  d e  c e s  h e u re s  su p p lém en ta ire s , a rg en t, v acan ces , e t c . . .) ;
-  n o m b re  to ta l d e  jo u r s  d e  v a c a n c e s  p r is  p a r  le  p e rso n n e l;
-  n o m b re  d e  p la in te s  p o u r  h a rc è le m e n t p sy c h o lo g iq u e

15 C o n c e rn a n t le s  e ffe c tif s  d e  c h a c u n  d e s  m in is tè re s  e t  o rg a n ism e s , e t  c e , p o u r  2 0 0 3 -2 0 0 4 , (5  
2 0 0 4 -2 0 0 5  e t  2 0 0 5 -2 0 0 6  a in s i q u e  le s  p ré v is io n s  p o u r  2 0 0 6 -2 0 0 7 :



- év o lu tio n  d es e ffec tifs  ré g u lie rs  p a r  ca té g o rie s  d ’em p lo i (c a d re s  su p é rieu rs  e t 
in te rm éd ia ire s , p ro fe ss io n n e ls , te ch n ic ien s , p e rso n n e l d e  b u reau , o u v rie rs  e t  ag en ts  d e  la 
p a ix ) e t p a r  te rrito ire  h ab itu e l d e  trav a il (cen tre  p r in c ip a l d e  d ire c tio n  e t ch acu n e  d es 
rég io n s);

- é v o lu tio n  d u  n o m b re  d ’em p lo y é s  b é n é fic ia n t d ’u n  tra ite m e n t a d d itio n n e l e n  ra iso n  d e  la 
c o m p le x ité  d e  la  tâ c h e  à  a c co m p lir ;

-  n o m b re  d ’em p lo y é s  b é n é fic ia n t d ’u n  tra ite m e n t su p é r ie u r à  ce lu i n o rm a le m e n t p ré v u  
p o u r  la  tâ c h e  acco m p lie ;

- n o m b re  d e  p o s te s  p a r  ca té g o rie s  d ’em p lo i e t  p a r  le u r  te rrito ire  h a b itu e l d e  tra v a il (cen tre  
p rin c ip a l d e  d ire c tio n  e t c h acu n e  d es  rég io n s);

- n iv e a u  d e s  e ffec tifs  p o u r  ch a c u n e  d e s  ca té g o rie s  d ’em p lo i p o u r  c h a c u n  d e s  c inq
p ro c h a in s  e x e rc ice s  b u d g é ta ire s ;

- n o m b re  d e  d ép a rt à  la  re tra ite  an tic ip é  p o u r  les c in q  p ro c h a in e s  an n ées.

16  L iste  d e s  b a u x  p o u r  les e sp aces  lo u és  d e  la  S IQ  e n  in d iq u an t p o u r  c h a c u n  d ’eu x  : 16
- l ’e m p la c e m e n t d e  la  lo ca tio n ;
- la  su p erfic ie  d u  lo ca l loué;
- la  su p erfic ie  ré e lle m e n t o ccu p ée ;
- la  su p e rfic ie  in o ccu p é e ;
- le c o û t de lo c a tio n  a u  m è tre  carré ;
- le  c o û t to ta l d e  la d ite  lo ca tio n ;
- les c o û ts  d ’a m é n a g e m e n t réa lisé s  e n  2 0 0 5 -2 0 0 6 , la  n a tu re  d e s  tra v a u x  e t le o u  les 

b u re a u x  v isés;
- la  d u rée  d u  b a il.

1 7  L is te  d e s  b a u x  a u x q u e ls  la  S IQ  a  m is  f in  e n  2 0 0 5 -2 0 0 6  e t  p ré v is io n s  2 0 0 6 -2 0 0 7 . 17

1 8  L is te  d e s  b a u x  a u tre s  q u e  c e u x  d e  la  S IQ  p o u r  2 0 0 5 -2 0 0 6  e n  in d iq u a n t p o u r  c h a c u n e  18 
d ’e lle s  :
- l ’em p la c e m e n t d e  la  lo ca tio n ;
- la  su p e rfic ie  d u  lo c a l lo u é ;
- la  su p e rfic ie  ré e lle m e n t o ccu p ée ;
- la  su p e rfic ie  in o ccu p é e ;
- le  c o û t d e  la  lo c a tio n  a u  m è tre  carré ;
- le  c o û t to ta l d e  lad ite  lo ca tio n ;
- les co û ts  d ’am é n a g e m e n t réa lisé s  e n  2 0 0 5 -2 0 0 6 , la  n a tu re  d e s  tra v a u x  e t  le  o u  les 

b u re a u x  v isés;
- la  d u rée  d u  b a il;
- le  p ro p rié ta ire  e t/o u  le  n o m  d e  la  firm e

19  C o û ts  d e  d é m é n a g e m e n t, d ’a m é n a g e m e n t e t tr a v a u x  e f fe c tu é s  d a n s  le s  c a b in e ts  19  
m in is té r ie ls  e t  d a n s  le u r  b u re a u  d e  c irc o n sc r ip tio n  d u  1er a v r il 2 0 0 4  à  ce  jo u r .

2 0  L is te  d u  p e rs o n n e l d e  c a b in e t d e  c h a q u e  m e m b re  d u  C o n se il  d e s  m in is tre s  a u  1er a v r il 2 0  
2 0 0 5  e n  in d iq u a n t p o u r  c h a q u e  in d iv id u  :
- la  d a te  d e  l ’en tré e  e n  fo n c tio n ;
- le titre  d e  la  fo n c tio n ;
- l ’ad re sse  d u  p o r t  d ’a ttach e ;
- le tra item en t a n n u e l o u , se lo n  le cas, les h o n o ra ire s  versés;
- la  liste  d u  p e rso n n e l p o litiq u e , in c lu an t le p e rso n n e l d e  so u tien , q u i fa it p a rtie  d e  la

fo n c tio n  p u b liq u e  e t d e  q u e lle  m a sse  sa la ria le  il re lèv e ;
- la  d e sc r ip tio n  d e  tâch e s;
- le m o n ta n t d é ta illé  d e s  sa la ires , d e s  h o n o ra ire s  e t d es co n tra ts  d o n n é s  p a r  le  c a b in e t 

d ep u is  le 1e r  av ril 2 0 0 5 ;
- le  n o m b re  to ta l d ’em p lo y és  au  cab in e t;
- la  m a sse  sa la ria le  to ta le  p a r  c a b in e t p o u r  les a n n ées  2 0 0 3 -2 0 0 4 , 2 0 0 4 -2 0 0 5 ,2 0 0 5 -2 0 0 6 ;
- le n o m  d es  e m p lo y é s  b é n é fic ia n t d ’u n  tra ite m e n t su p é rie u r à  ce lu i n o rm a le m e n t p ré v u  

p o u r  la  fo n c tio n  o ccu p ée ;
- S ’il a  o u  n o n  sig n é  les d irec tiv e s  d u  p re m ie r  m in is tre  in titu lées  D ire c tiv e  su r la  

tran sp a ren ce  e t l ’é th iq u e  re la tiv e m e n t à  l ’ex e rc ic e  d es fo n c tio n s  d u  p e rso n n e l d e s  
cab in e ts  d e  m in is tre  e t D irec tiv e  c o n c e rn a n t les rè g le s  ap p lic a b le s  lo rs  d e  la  ce ssa tio n  
d ’ex erc ice  d e  ce rta in e s  fo n c tio n s  p o u r  l ’É tat.

21  L is te  d e s  so m m e s  d ’a rg e n t  v e rs é e s  e n  2 0 0 5 -2 0 0 6  à  m ê m e  le  b u d g e t  d is c ré tio n n a ir e  d u  : 21
I. m in is tre
II. m in is tè re  o u  d e  l ’o rg an ism e , e n  in d iq u a n t :

- le  n o m  d e  l ’o rg an ism e  o u  d e  la  p e rso n n e  co n ce rn é ;
- la  c irc o n sc rip tio n  é lec to ra le ;
- le  m o n ta n t a ttrib u é ;
- le  p ro je t v isé  e t  le  ré su lta t. 22 * * *

2 2  L a  v e n ti la t io n  d é ta i l lé e  d e s  b u d g e ts  d e  d é p e n se s  d é c o u la n t d e s  tra n s fe r ts  o b te n u s  d u  2 2
g o u v e rn e m e n t fé d é ra l (p ré c is e r  le  m o n ta n t re ç u )  e n  2 0 0 4 -2 0 0 5  e t  2 0 0 5 -2 0 0 6 ; p o u r
c h a c u n  d e s  p ro g ra m m e s  o u  d e s  fo n d s , d e sc r ip tio n  s o m m a ire  d u  m o d e  d e  su b v e n tio n  e t
231es p ré v is io n s  p o u r  le s  e x e rc ic e s  f in a n c ie r s  2 0 0 6 -2 0 0 7 , 2 0 0 7 -2 0 0 8 ; 2 0 0 8 -2 0 0 9  e t



2009-2010.

23 Liste du personnel en disponibilité par catégories d’emploi (cadres, professionnels, 23 
fonctionnaires, etc..) en indiquant :
- le poste initial;
- le salaire;
- le poste actuel, s’il y  a lieu;
- la date de la mise en disponibilité;
- la  p ré v is io n  2 0 0 6 -2 0 0 7  e t 2 0 0 7 -2 0 0 8 .

2 4  P o u r  c h a q u e  m in is tè re  e t  o rg a n ism e , le  n o m b re  d ’o c c a s io n n e ls  m is  à  p ie d  p a r  c a té g o r ie  2 4  
d ’âg e  e n  2 0 0 5 -2 0 0 6 .

2 5  M é th o d o lo g ie  e m p lo y é e  p o u r  e f fe c tu e r  la  p la n if ic a tio n  d es  d é p a r ts  à  la  re tra i te , d e s  2 5  
e m b a u c h e s  e t  d u  r e n o u v e l le m e n t d e s  c o n tra ts  d ’em p lo y é s  o c c a s io n n e ls .

2 6  L is te  d u  p e rs o n n e l h o rs  s tru c tu re  p a r  c a té g o r ie s  d ’e m p lo i (c a d re s , p ro fe s s io n n e ls , 2 6  
fo n c tio n n a ire s , e t c . . . )  r é m u n é ré s  p a r  le  m in is tè re  q u i n ’o c c u p e  a u c u n  p o s te  d a n s  ce  
m in is tè re  :
- n o m  d e  la  p e rso n n e ;
- p o s te  o ccu p é ;
- sa la ire ;
- a ss ig n a tio n  in itia le ;
- d a te  d e  l ’a s s ig n a tio n  h o rs  stru c tu re ;
- d a te  d e  la  fin  d e  l ’ass ig n a tio n , s ’il y  a  lieu .

2 7  L is te  d u  p e rs o n n e l ré m u n é ré  p a r  le  m in is tè re  e t  a ffe c té  à  d e s  o rg a n ism e s  p a ra p u b l ic s  n o n  2 7  
g o u v e rn e m e n ta u x  e t  d ’a u tre s  :
- a ss ig n a tio n  in itia le ;
- a ss ig n a tio n  ac tu e lle ;
- sa la ire ;
- d a te  d e  la  fm  d e  l ’a ss ig n a tio n , s ’il y  a  lieu .

2 8  L is te  d u  p e rs o n n e l ré m u n é ré  p a r  d e s  o rg a n ism e s  p a ra p u b lic s  n o n  g o u v e rn e m e n ta u x  e t  2 8  
a u tre s  e t  a ffe c té  a u  m in is tè re  :
- a ss ig n a tio n  in itia le ;
- a ss ig n a tio n  ac tu e lle ;
- sa la ire ;
- d a te  d e  la fin  d e  l ’ass ig n a tio n , s ’il y  a  lieu .

2 9  L is te  d u  p e rs o n n e l  p a r  c a té g o r ie  d ’e m p lo i (c a d re s , p ro fe s s io n n e ls , fo n c tio n n a ire s )  q u i 2 9  
re ç o it  u n e  d o u b le  ré m u n é ra t io n , so i t  c e lle  ra t ta c h é e  à  le u r  fo n c tio n  e t  u n  re v e n u  d ’u n  
ré g im e  d e  re tra i te  d u  s e c te u r  p u b lic , p a ra p u b lic  o u  d e s  r é s e a u x  d e  la  sa n té  e t  d e
1,é d u c a tio n , so i t  le s  c o m m is s io n s  s c o la ire s , le s  c é g e p s , le s  é ta b lis s e m e n ts  h o sp ita l ie rs , en  
in d iq u a n t :
- le  sa la ire  d e  la  p e rso n n e ;
- le  m o n ta n t r e ç u  d u  ré g im e  d e  re tra ite .

3 0  P o u r  c h a c u n  d e s  m in is tè re s  o u  o rg a n ism e s  p u b lic s  e t  p a ra p u b lic s , la  lis te  d é ta i l lé e  d u  3 0  
m a té r ie l in fo rm a tiq u e  (a n n é e  d ’a c q u is it io n , m o d è le  e t la  so m m e  d é p e n sé e ) .

31  L is te  d e  to u s  le s  a b o n n e m e n ts  d u  m in is tè re  e t  o rg a n ism e s  p u b lic s  a in s i q u e  le  c o û t d e  31  
c h a c u n  :
- services Internet d ’information;
- livres;
- jo u rn a u x ;
- m ag az in es ;
- bulletins électronique et /ou papiers;
- c lu b s  p riv é s  o u  au tres;
- b il le ts  d e  sa iso n ;
- etc . 32 * * * * * * * * *

3 2  P o u r  c h a q u e  s i te  In te rn e t ( in c lu a n t c e u x  d e s  é v é n e m e n ts  p o n c tu e ls ) ,  e t  c e , d e p u is  3 2
l ’e x is te n c e  d u  s i te  :
- le  n o m  d e  la  firm e  o u  d es  p e rso n n e  q u i o n t co n ç u  le  s ite  ;
- les  co û ts  d e  c o n s tru c tio n  d u  s ite  ;
- le  c o û t d e  l ’en tre tien  e t  d e  la  m ise  à  jo u r  ;
- q u i e s t re sp o n sa b le  d u  c o n te n u  su r  le  s ite  ;
- q u e lle  e s t la  f réq u en ce  m o y en n e  d e  m ise  à  jo u r  ;
- le  n o m b re  d e  v is iteu rs  (h its )  p a r  m o is  ;
- c o m b ie n  d e  fo is le  site  a -t-il é té  re fa it : Q u e l a  é té  le  c o û t ?  Q u e ls  so n t les  c ritè re s  q u i o n t

ju s tif ié  les  ch an g em en ts  ?



333 3  P o u r  c h a c u n  d es  m in is tè re s  e t o rg a n ism e s  p u b lic s  e t  p a ra p u b lic s , é ta t  d ’a v a n c e m e n t d e s  
tra v a u x  re la tifs  à  l ’é q u ité  sa la ria le  e t c o p ie  d e  to u te s  le s  e n te n te s  v is é e s  p a r  la  L o i 4 3 .

3 4  U n e  lis te  e t  u n e  c o p ie  d e  to u s  le s  c o n tra ts  o c tro y é s  d a n s  le  c a d re  d u  p ro c e s s u s  d e  3 4  
ré in g é n ie r ie  e t d e  m o d e rn is a t io n  d e  l ’É ta t  a in s i q u e  le m o n ta n t d e  c h a c u n  d e s  c o n tra ts .

3 5  L is te  e t c o p ie  d e s  so n d a g e s  c o m m a n d é s  d a n s  le  c a d re  d u  p ro c e s s u s  d e  ré in g é n ie r ie  d e  35  
l ’É ta t  a in s i q u e  le  m o n ta n t d e  c h a c u n  d e  c e s  c o n tra ts .

3 6  C o û ts  e t c o p ie s  d e s  é tu d e s  c o m m a n d é e s  e n  2 0 0 5 -2 0 0 6  su r la  p r iv a tis a tio n  o u  3 6  
l ’im p a r t i t io n  d e  s e rv ic e s  g o u v e rn e m e n ta u x  d é jà  o ffe r ts  o u  d e  n o u v e a u x  se rv ic e s  p u b lic s ,
le s  c o n tra ts  lié s  à  c e s  é tu d e s , le s  m a n d a ts  d é ta illé s , l ’é c h é a n c e  p ré v u e  e t  le s  m o n ta n ts  
im p liq u é s .

3 7  P o u r  c h a q u e  m in is tè re  e t  o rg a n ism e , le s  b u d g e ts  c o n sa c ré s  à  la  sé c u r ité  d e s  m in is tè re s  e t  3 7  
o rg a n ism e s  a in s i q u ’à  le u rs  in s ta l la t io n s  in c lu a n t u n e  c o p ie  d e s  c o n tr a ts  o c tro y é s  à  
l ’e x te m e  e n  2 0 0 5 -2 0 0 6  e t  c e u x  p ré v u s  p o u r  2 0 0 6 -2 0 0 7 .

3 8  T o u te  m o d if ic a tio n  à  u n e  d ire c tiv e  e x is ta n te  o u  to u te  n o u v e lle  d ir e c tiv e  s ’a p p liq u a n t à  3 8  
to u s  le s  m in is tè re s  o u  o rg a n ism e s , o u  p a r t ic u liè re  à  c e r ta in s  m in is tè re s  o u  o rg a n is m e s , à 
l ’é g a rd  d e  la  c ir c u la t io n  e t  la  c o n f id e n tia li té  d e  l ’in fo rm a tio n  a in s i q u e  to u te s  le s  so m m e s  
in v e s tie s  d a n s  l ’a p p lic a tio n  d e  c e s  m e s u re s  p a r  c h a c u n  d e s  m in is tè re s  e t  o rg a n ism e s  
in c lu a n t le  m in is tè re  d e  la  S é c u rité  p u b liq u e .

3 9  N o m in a tio n s , d e p u is  le  1 e r m a i 2 0 0 5 , d e  m a n d a ta ire s , é m is s a ire s , n é g o c ia te u rs , 3 9  
m é d ia te u rs , c o m m is sa ire s , e x p e rts , e n q u ê te u rs  e t  sa n s  e n  re s tre in d re  la  p o r té e  :
- liste ;
-  m an d a ts ;
- co n tra ts ;
- ré su lta t d u  trav a il e ffec tu é ;
- é c h éan ces  p rév u es ;
- so m m es ap p liq u ées .

4 0  P o u r  2 0 0 5 -2 0 0 6 , le s  d é p e n se s  e f fe c tu é e s  p a r  m in is tè re  p o u r  le s  to u rn é e s  m in is té r ie lle s  e t  4 0  
so u s  m in is té r ie lle s  d a n s  le s  ré g io n s  d u  Q u é b e c , e n  v e n ti la n t p o u r  c h a c u n e  d e s  ré g io n s .

4 1  P o u r  c h a q u e  m in is tè re  e t  o rg a n ism e , le s  m o n ta n ts  d é b o u rs é s  e n  2 0 0 5 -2 0 0 6  a in s i q u e  le s  4 1  
p ré v is io n s  p o u r  2 0 0 6 -2 0 0 7  p o u r  le s  é tu d e s , av is  o u  a c h a t d e  m a té r ie l  ( lo g ic ie ls  o u  
é q u ip e m e n ts )  p o u r  la  m ise  e n  p la c e  d u  G o u v e rn e m e n t e n  lig n e , le s  c o n tra ts  o c tro y é s , les 
é c h é a n c e s  p ré v u e s .

4 2  L a  lis te  e t  u n e  c o p ie  d e  to u s  le s  av is  d e m a n d é s  a u  C o m m iss a ire  a u  lo b b y in g  p a r  u n  4 2  
m in is tè re , u n  o rg a n ism e  o u  u n  c a b in e t m in is té r ie l.

4 3  L a  lis te  e t  u n e  c o p ie  d e  to u s  le s  a v is  d e m a n d é s  à  la  C o m m iss io n  d ’a c c è s  à  l ’in fo rm a t io n  43 
p a r  u n  m in is tè re , o rg a n ism e , o u  u n  c a b in e t m in is té r ie l.

4 4  N o m b re  d e  d e m a n d e s  d ’ac c è s  à  l ’in fo rm a tio n  p a r  m in is tè re  e t  o rg a n ism e  p o u r  2 0 0 5 -  44
2 0 0 6  :
- n o m b re  d e  re fu s;
- n o m b re  d e  d em a n d e s  ay an t é té  tra ité e s  d an s  u n  d é la i de 20 jo u rs ;
- n o m b re  d e  d em a n d e s  a y a n t é té  tra ité e s  d an s  u n  d é la i de 3 0  jo u rs .

4 5  L a  lis te  d e  to u s  le s  m a n d a ts  c o n f ié s  à  c h a q u e  a d jo in t p a r le m e n ta ire  d e s  m e m b re s  d u  45 
C o n se il  d e s  m in is tre s  :
- co û ts ;
- n o m b re  d e  re s so u rc e s  a ffec tée s ;
- n o m b re  d e  ren co n tre s ;

4 6  P o u r  c h a c u n  d e s  m in is tè re s  e t  o rg a n ism e s , le  n o m b re  d ’E T C  a u to r is é  e t  n o n  c o m b lé  4 6  
d e p u is  fé v r ie r  2 0 0 5 .

47 P o u r  c h a q u e  m in is tè re  e t  o rg a n ism e , le  m o n ta n t  d e s  c ib le s  d e  c o m p re s s io n s  f ix é e s  p a r  le  47 
C o n se il  d u  tr é s o r  p o u r  fe rm e r  l ’a n n é e  2 0 0 5 -2 0 0 6  e t  m e s u re s  p r is e s  p a r  c h a c u n  d ’e n tre
e u x  p o u r  a tte in d re  c e s  c ib le s .

4 8  P o u r  c h a q u e  m in is tè re  e t  o rg a n ism e , le  m o n ta n t d e s  c ib le s  d e  c o m p re s s io n s  f ix é e s  p a r  le 4 8  
C o n se il d u  tr é s o r  p o u r  l ’a n n é e  2 0 0 6 -2 0 0 7  e t  m e su re s  p r is e s  p a r  c h a c u n  d ’e n tre  e u x  p o u r  
a tte in d re  c e s  c ib le s . 49 *

4 9  L a  liste  d es n o m in a tio n s  e ffec tu ées  p a r  ch aq u e  m e m b re  d u  C o n se il d es m in is tre s  a u  se in  49
d ’o rg an ism es , d e  co m ité s  o u  au tre s  d o n t u n e  in d em n ité  (sa la ire , je to n s  d e  p ré se n c e , e tc .)  est



p a y é e  p a r  le  M in is tè re , in c lu an t le  n o m b re  d e  fem m es n o m m é e s
5 0  L a  lis te  e t le c o û t d e  to u s  les  c o n tra ts  o c tro y é s  d a n s  le  c a d re  d e s  s ix  c h a n tie rs  a n n o n c é s  5 0  

p a r  le  p re m ie r  m in is tre  e n  2 0 0 3  a in s i q u ’u n e  c o p ie  d e s  r a p p o r ts  e n  d é c o u la n t.

51  L a  lis te  e t  le  c o û t d e  to u s  le s  c o n tra ts  o c tro y é s  d a n s  le  c a d re  d u  F o ru m  d e s  g é n é ra t io n s  d e  51  
l ’a u to m n e  2 0 0 4  a in s i q u ’u n e  c o p ie  d e s  ra p p o r ts  e n  d é c o u la n t. 52

5 2  C o p ie  d e s  p a r t ie s  a c c e s s ib le s  a u  p u b lic  d e  to u s  le s  m é m o ire s  a u  C o n s e il  d e s  m in is tre s  q u i 5 2  
o n t u n e  in c id e n c e  s u r  le s  c ré d its  b u d g é ta ire s .



D e m a n d e s  d e  r e n s e ig n e m e n t s  g é n é r a u x  e t  p a r t i c u l i e r s  d e  l 'O p p o s i t io n  o f f ic ie l le

E T U D E  D E S  C R E D I T S  2 0 0 6 - 2 0 0 7

Demande de renseignements particuliers

53

5 4

1 4 4  É ta t d e  s itu a tio n  c o n c e rn a n t le  C o n se il d es a înés.

1 4 5  B u d g e t d e  fo n c tio n n em en t 2 0 0 5 -2 0 0 6  d u  C o n se il d es a în é s  e t p ré v is io n s  p o u r  2 0 0 6 -2 0 0 7 .

1 4 6  E ffec tifs  d u  C o n se il d es a în és  en  2 0 0 5 -2 0 0 6  e t p ré v is io n s  p o u r  2 0 0 6 -2 0 0 7 55



DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

É T U D E  D E S  C R É D I T S  2 0 0 6 - 2 0 0 7

Fiche : 1 

Titre : 1

Comparaison pour chaque ministère et chaque organisme, par poste budgétaire, entre les 
crédits 2006-2007 et 2007-2008.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

2005-2006 2006-2007

Rémunération : 534,8 $ 545,5 $

Fonctionnement : 191,2$ 193,7$

Transfert : 1.0 $ 1.0 $

Total : 727,0 $ 740,2 $

SO U R C E  : (Conseil des aînés 2006-05-01)
C O L L A B O R A T IO N  : D aniel G agnon
V A L ID A T IO N : (Conseil des aînés 2006-05-01)



É T U D E  D E S  C R É D I T S  2 0 0 6 - 2 0 0 7

DEMANDES DE RENSEIGNEM ENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION O FFICIELLE

Fiche : 2 ______ __________________________________________________________________

Titre : 2
Liste de toutes les publications du ministère ou de l’organisme (incluant les publications 
régulières, particulières ou occasionnelles ainsi qu ’une copie de la Déclaration de services 
au citoyen) :

- tirage;
- coût;

agence de conception;
- graphisme;
- rédacteur;
- im prim eur;
- distribution.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Tous les documents sont disponibles sur le site Internet du Conseil et sur demande.

Mémoire sur la consultation « Garantir l’accès : un défi d’équité, d’efficience et de qualité »

Bulletin du Conseil des aînés, Juin 2005 vol. 4, numéro 1 
Tirage : 3000 
Coût : 2 784 $
La conception graphiste a été produite par : Pige Communication 
Rédaction : Johanne Villeneuve, employée du Conseil des aînés 
Imprimeur : a été fourni par Pige Communication
Distribution : aux membres, aux présidents des Tables régionales de concertation des aînés, au 
dépôt obligatoire, aux associations et organismes d’aînés, aux CHSLD, aux CLSC, aux 
bibliothèques municipales, aux universités et autres inscrits sur la lise d’envoi.

Bulletin du Conseil des aînés, Janvier 2006, vol. 4, numéro 2
Tirage : 3000 
Coût : 2 430 $
Conception graphisme : Pige Communication
Rédaction : Johanne Villeneuve, employée du Conseil des aînés
Imprimeur : Imprimerie Laval Lemay
Distribution : Même distribution que le bulletin de Juin 2005

R apport annuel de gestion 2004-2005
Tirage : 300 
Coût : 1 536,25 $
Conception, graphisme, imprimeur : Les Publications du Québec 
Rédaction : Monique des Rivières, employée du Conseil des aînés

Vivre et Vieillir dans sa communauté, Guide pratique
Cette publication a été élaborée à l’initiative des Publications du Québec et réalisée par le 
Conseil des aînés.
Les coûts pour la conception graphique, l’impression et la distribution ont été défrayés par les 
Publications du Québec.
Rédaction : Annie Michaud, employée du Conseil des aînés
Distribution : Ce livre est vendu au coût de 24,95 $ par les Publications du Québec.

Total des coûts de publication : 6 750,00 $

S O U R C E  : (Conseil des aînés 2006-05-01)
C O L L A B O R A T IO N  : D aniel G agnon
V A L ID A T IO N : (Conseil des aînés 2006-05-01)



3É T U D E  D E S  C R É D I T S  2 0 0 6 - 2 0 0 7

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche : 3 ____________________________________________________________
Titre : 3
Liste des voyages hors Québec depuis le 1er avril 2005

- endroits et dates du départ et du retour;
- but du voyage;
- personnes rencontrées;
- coût;
- noms des ministres, députés, personnel de cabinet, fonctionnaires concernés (avec 

leur titre) et autres participants (avec leur titre) regroupés par mission;
copie des rapport de mission;
pour les organismes, noms des dirigeants et fonctionnaires concernés.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Halifax - 18 au 22 octobre 2005
But du voyage : Assemblée annuelle de l’Association canadienne de gérontologie et rencontre 
annuelle des présidents et présidentes des Conseils nationaux, provinciaux et territoriaux des 
aînés
Personnes rencontrées : Les présidents et présidentes des Conseils nationaux, provinciaux et

territoriaux des aînés
Coût : 1 659,79 $
Georges Lalande, président du Conseil des aînés

SO U R C E  : (Conseil des aînés 2006-05-01)
C O L L A B O R A T IO N  : D aniel G agnon
V A L ID A T IO N : (Conseil des aînés 2006-05-01)



4É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 6 - 2 0 0 7

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche : 4 _____________________________________________________________
Titre : 4
Pour chacun des ministères ou organismes publics et parapublics, lors de mission à 
l’étranger :

liste des ententes signées et\ou annoncées;
- les détails de ces ententes;
- les résultats obtenus à ce jour;
- copie du rapport de mission; 

les investissements annoncés.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

La réponse à cette question est incluse aux questions 3 et 40.

SOURCE : (Conseil des aînés 2006-04-04) 
COLLABORATION : Daniel Gagnon 
VALIDATION: (Conseil des aînés 2006-04-04)

Ce document est téléchargeable à partir de l ’intranet du Ministère, à l'onglet Ressources financières, au bouton 
Étude des crédits, sous le libellé Étude des crédits 2006-2007..



5É T U D E  D E S  C R É D I T S  2 0 0 6 - 2 0 0 7

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

SO U R C E  : (Conseil des aînés 2006-05-01)
C O L L A B O R A T IO N  : D aniel G agnon
V A L ID A T IO N : (Conseil des aînés 2006-05-01)



É T U D E  D E S  C R É D I T S  2 0 0 6 - 2 0 0 7

DEMANDES DE RENSEIGNEM ENTS GÉNÉRAUX 
DE L ’OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche : 6 _______________________________________________________________________

Titre : 6

Liste des dépenses en publicité (incluant dans Internet) et des articles promotionnels :

- les sommes dépensées pour l’exercice financier 2005-2006 et les prévisions pour 
2006-2007;

- firmes de publicité;

- mode d ’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié); 

le nom des fournisseurs, incluant les contrats de photographes;

- le but visé par chaque dépense.______________________________________________

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

770,00 $ - PIGE COMMUNICATION, montage et impression d’un dépliant pour le Conseil des 
décrivant le Conseil des aînés.

1 200,00 $ - NADIA BERGHELLA, conception et réalisation d’une affiche en couleur pour 
souligner le 1er octobre, Journée internationale des personnes aînées.

1 665,00 $ - IMPRIMERIE LAVAL LEMAY, impression de l’affiche illustrant le thème, : Que 
serait l’arbre sans ses racines, soulignant le 1er octobre, Journée internationale des personnes 
aînées, incluant le coût du pliage de l’affiche et la préparation pour l’envoi postaux

1 610,00 $ - IMPRIMERIE LAVAL LEMAY, montage, impression d’un dépliant et insertion 
dans les pochettes du matériel pour souligner l’Hommage 2005 dans le cadre du 1er octobre, 
Journée internationale des personnes aînées.

350,00 $ - LES PUBLICATIONS DU QUÉBEC, achat d’épinglettes pour la promotion du 
1er octobre, Journée internationale des personnes âgées.

SO U R C E  : (Conseil des aînés 2006-05-01)
C O L L A B O R A T IO N  : D aniel G agnon
V A L ID A T IO N : (Conseil des aînés 2006-05-01)



É T U D E  D E S  C R É D I T S  2 0 0 6 - 2 0 0 7

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche : 7 ______________________ _______________________________________
Titre : 7

Liste des sondages et groupes de discussions effectués durant l’exercice financier 2005- 
2006 à la demande des cabinets, des membres du Conseil des ministres, ministères, 
organismes, sociétés, et commissions qui s’y rattachent :
- liste et coût;

copie des soumissions;
- copie du questionnaire et du résultat; 

firme ayant obtenu le contrat

Exposé et statistiques (s'il y a lieu) 

S/O

SO U R C E  : (Conseil des aînés 2006-05-01)
C O L L A B O R A T IO N  : D aniel G agnon
V A L ID A T IO N : (Conseil des aînés 2006-05-01)



É T U D E  D E S  C R É D I T S  2 0 0 6 - 2 0 0 7

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche : 8___________________________________________________________________
Titre : 8

Liste des études commandées à l’extérieur ou à l’intérieur durant l’exercice financier
2005-2006 à la demande d’un ministère ou d’un organisme :
- liste et coût;

copie des soumissions;
- copie des études;
- firme ou individu ayant obtenu le mandat;
- copie du contrat.______________________________________________________

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

S/O

SO U R C E  : (Conseil des aînés 2006-05-01)
C O L L A B O R A T IO N  : D aniel G agnon
V A L ID A T IO N : (Conseil des aînés 2006-05-01)



É T U D E  D E S  C R É D I T S  2 0 0 6 - 2 0 0 7

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche : 9 
Titre : 9

Liste des contrats de moins de 25 000 $ octroyés par un ministère, un cabinet
ministériel ou un organisme en 2005-2006 en indiquant : 

le nom du professionnel ou de la firme;
- le mandat et le résultat (rapport ou document final);
- le coût;
- le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat 

négocié);
- dans le cas d’octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le 

montant des soumissions.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

SABINE ANCTIL
Révision linguistique des documents du Conseil des aînés

- 1 120,00 $

KONICA MINOLTA
location de photocopieur 

- 1 460,00 $

PIGE COMMUNICATION
- Conception, montage et impression de bulletins et brochures
- 4 439,00 $

FOLIA DESIGN
- Entretien des plantes
- 906,5 4 $

ENVELOPPE CONCEPT
Impression d’enveloppes

- 696,35 $

ENVELOPPE MONTRÉAL INC.
- Impression d’enveloppes
- 538,70 $

LABRADOR LAURENTIENNE INC. 
- 124,08 $

SO U R C E  : (Conseil des aînés 2006-05-01)
C O L L A B O R A T IO N  : D aniel G agnon
V A L ID A T IO N : (Conseil des aînés 2006-05-01)



1 0É T U D E  D E S  C R É D I T S  2 0 0 6 - 2 0 0 7

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche : 10____________________________________________________________________
Titre : 10

Liste des contrats de moins de 25 000 $ octroyés par ministère ou un organisme ainsi 
que les contrats de plus de 25 000 $ octroyés sans appel d’offres en 2006-2007 à une 
firme de relations publiques en indiquant :
- le nom du professionnel ou de la firme;
- le mandat et le résultat (rapport ou document final);
- le coût;
- le mode d’octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le montant 

des soumissions.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

La réponse à cette question est incluse dans la réponse à la question no 9.

SO U R C E  : (Conseil des aînés 2006-05-01)
C O L L A B O R A T IO N  : D aniel G agnon
V A L ID A T IO N : (Conseil des aînés 2006-05-01)



É T U D E  D E S  C R É D I T S  2 0 0 6 - 2 0 0 7

DEMANDES DE RENSEIGNEM ENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche: 11___________________________________________________________________________

T itre : 11

Pour le cabinet ministériel, le m ontant pour l’année 2005-2006, de chacune des 
dépenses suivantes :

la photocopie;

- la téléphonie cellulaire et coût d ’utilisation incluant les « Blackburrys »;

- les ordinateurs portables; 

les téléavertisseurs;

- le mobilier de bureau;

- les distributeurs d ’eau de source;

- le remboursement des frais de transport;

le remboursement des frais d ’hébergement; 

le remboursement des frais de repas;

l’ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès, des colloques et 
toute session de type perfectionnement ou ressourcement.

i. au Québec;

ii. à l’extérieur du Québec.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Ne s’applique pas

SO U R C E  : (Conseil des aînés 2006-05-01)
C O L L A B O R A T IO N  : D aniel G agnon
V A L ID A T IO N : (Conseil des aînés 2006-05-01)



É T U D E  D E S  C R É D I T S  2 0 0 6 - 2 0 0 7

DEMANDES DE RENSEIGNEM ENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION O FFICIELLE

Fiche : 12_________________________________________________________________

Titre : 12

Pour la Direction générale du ministère et pour les organismes sous l’autorité du 
ministre, le m ontant pour l’année 2005-2006, de chacune des dépenses suivantes :
- la photocopie;

la téléphonie cellulaire et coût d ’utilisation incluant les « B lack b u rn s  »;
- les ordinateurs portables; 

les téléavertisseurs;
- le mobilier de bureau;
- les distributeurs d ’eau de source;

le remboursement des frais de transport; 
le remboursement des frais d ’hébergement; 
le remboursement des frais de repas;

- l’ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès, des colloques et 
toute session de type perfectionnement ou ressourcement.

i. au Québec;
ii. à l’extérieur du Québec.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Photocopie : 1 459,00 $ (incluant la location du photocopieur)
- Téléphone cellulaire : 344,46 $
- Ordinateurs portables : ne s’applique pas
- Téléavertisseurs : ne s’applique pas
- Distributeurs d’eau de source : ne s’applique pas

- Frais de voyages (incluant le transport, l’hébergement, les repas) : 40 921,24 $ 
(Membres du Conseil et présidents des Tables régionales de
concertation des aînés)
- Le personnel : 22 331,74 $

- l’ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès, des colloques et 
toute session de type perfectionnement ou ressourcement : 2 431,71 $

S O U R C E  : (Conseil des aînés 2006-05-01)
C O L L A B O R A T IO N  : D aniel G agnon
V A L ID A T IO N : (Conseil des aînés 2006-05-01)



É T U D E  D E S  C R É D I T S  2 0 0 6 - 2 0 0 7

DEMANDES DE RENSEIGNEM ENTS GÉNÉRAUX 
DE L ’OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche : 13___________________________________________________________________________

Titre : 13

Le nombre et la répartition, p a r tranches d ’âge, du personnel masculin et féminin, des 
personnes handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles (de 
chaque ministère et pour chacun des organismes relevant de sa compétence) pour chaque 
catégorie d ’emploi (cadres. Professionnels, fonctionnaires, etc...) p ar ministère, p ar cabinet 
ministériel et p ar organisme pour 2005-2006 ainsi que les prévisions pour 2006-2007,2007- 
2008 et 2008-2009.

- pour chaque catégorie, indiquer le pourcentage p a r rapport à l’effectif total du ministère 
ou de l’organisme.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

2005-2006

Personnel féminin : 4 (plus de 25 ans 75 %, moins de 25 ans 25 %)
Personnel masculin 2 (plus de 25 ans 100 %)

CADRE: 2
PROFESSIONNEL : 3
FONCTIONNAIRE : 1

SO U R C E  : (Conseil des aînés 2006-05-01)
C O L L A B O R A T IO N  : D aniel G agnon
V A L ID A T IO N : (Conseil des aînés 2006-05-01)



É T U D E  D E S  C R É D I T S  2 0 0 6 - 2 0 0 7

DEMANDES DE RENSEIGNEM ENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION O FFICIELLE

Fiche : 14__________________________________________________________________________

Titre : 14
À chacun des mois de l’exercice budgétaire 2005-2006, pour chaque ministère et organisme 
(par établissement pour le ministère de la Santé et des Services sociaux et le réseau de 
l’Éducation), et ce, par catégories d ’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc..) :

- nombre total de jours de maladie pris p a r le personnel;
- nombre total d ’heures de travail supplémentaires réalisées p a r le personnel et répartition 

de la rémunération de ces heures supplémentaires, argent, vacances, etc...);
- nombre total de jours de vacances pris p a r le personnel;
- nombre de plaintes pour harcèlement psychologique

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Le ministère de la Famille, des Aînés et de la Condition féminine répondra à cette question.

Les dossiers des employés du Conseil des aînés sont intégrés aux données fournies par le 
ministère.

SO U R C E  : (Conseil des aînés 2006-05-01)
C O L L A B O R A T IO N  : D aniel G agnon
V A L ID A T IO N : (Conseil des aînés 2006-05-01)



1 5
É T U D E  D E S  C R É D I T S  2 0 0 6 - 2 0 0 7

DEMANDES DE RENSEIGNEM ENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION O FFICIELLE

Fiche : 15___________________________________________________________________________

Titre : 15
Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2003-2004,
2004-2005 et 2005-2006 ainsi que les prévisions pour 2006-2007:

- évolution des effectifs réguliers p a r catégories d ’emploi (cadres supérieurs et 
intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de 
la paix) et p a r territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune 
des régions);

- évolution du nombre d ’employés bénéficiant d ’un traitem ent additionnel en raison de 
la complexité de la tâche à accomplir;

- nombre d ’employés bénéficiant d ’un traitem ent supérieur à celui normalement prévu 
pour la tâche accomplie;

- nombre de postes p a r catégories d ’emploi et p a r leur territoire habituel de travail 
(centre principal de direction et chacune des régions);

- niveau des effectifs pour chacune des catégories d ’emploi pour chacun des cinq 
prochains exercices budgétaires;

- nombre de départ à la retraite anticipé pour les cinq prochaines années.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

La réponse à cette question sera transmise par le Conseil du trésor et ce, pour tous les ministères 
et organismes.

SO U R C E  : (Conseil des aînés 2006-05-01)
C O L L A B O R A T IO N  : D aniel G agnon
V A L ID A T IO N : (Conseil des aînés 2006-05-01)



1 6É T U D E  D E S  C R É D I T S  2 0 0 6 - 2 0 0 7

DEMANDES DE RENSEIGNEM ENTS GÉNÉRAUX 
DE L ’OPPOSITION O FFICIELLE

Fiche : 16_______________________________________________________________________

Titre : 16

Liste des baux pour les espaces loués de la SIQ en indiquant pour chacun d ’eux :
- l’emplacement de la location;
- la superficie du local loué;
- la superficie réellement occupée;
- la superficie inoccupée;
- le coût de location au mètre carré; 

le coût total de ladite location;
- les coûts d ’aménagement réalisés en 2005-2006, la nature des travaux et le ou les 

bureaux visés;
- la durée du bail.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

La réponse à cette question sera transmise par le Ministère des Services gouvernementaux et ce, 
pour tous les ministères et organismes.

S O U R C E  : (Conseil des aînés 2006-05-01)
C O L L A B O R A T IO N  : D aniel G agnon
V A L ID A T IO N : (Conseil des aînés 2006-05-01)



1 7
É T U D E  D E S  C R É D I T S  2 0 0 6 - 2 0 0 7

DEMANDES DE RENSEIGNEM ENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION O FFICIELLE

S O U R C E  : (Conseil des aînés 2006-05-01)
C O L L A B O R A T IO N  : D aniel G agnon
V A L ID A T IO N : (Conseil des aînés 2006-05-01)



1 8É T U D E  D E S  C R É D I T S  2 0 0 6 - 2 0 0 7

DEMANDES DE RENSEIGNEM ENTS GÉNÉRAUX 
DE L ’OPPOSITION O FFICIELLE

Fiche : 18_______________________________________________________________________

Titre : 18

Liste des baux autres que ceux de la SIQ pour 2005-2006 en indiquant pour chacune 
d ’elles :

- l’emplacement de la location;
- la superficie du local loué;
- la superficie réellement occupée;
- la superficie inoccupée;

le coût de la location au mètre carré;
- le coût total de ladite location;
- les coûts d ’aménagement réalisés en 2005-2006, la nature des travaux et le ou les 

bureaux visés;
la durée du bail;
le propriétaire et/ou le nom de la firme

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Ne s’applique pas

SO U R C E  : (Conseil des aînés 2006-05-01)
C O L L A B O R A T IO N  : D aniel G agnon
V A L ID A T IO N : (Conseil des aînés 2006-05-01)



É T U D E  D E S  C R É D I T S  2 0 0 6 - 2 0 0 7

DEMANDES DE RENSEIGNEM ENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION O FFICIELLE

Fiche : 19________________________________________________ ________________

Titre : 19

Coûts de déménagement, d ’aménagement et travaux effectués dans les cabinets 
ministériels et dans leur bureau de circonscription du 1er avril 2004 à ce jour.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Ne s’applique pas

S O U R C E  : (Conseil des aînés 2006-05-01)
C O L L A B O R A T IO N  : D aniel G agnon
V A L ID A T IO N : (Conseil des aînés 2006-05-01)



É T U D E  D E S  C R É D I T S  2 0 0 6 - 2 0 0 7

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche : 20__________________________________________________________________________

Titre : 20

Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des ministres au 1er avril 2005 
en indiquant pour chaque individu :

- la date de l’entrée en fonction;
- le titre de la fonction;
- l’adresse du port d ’attache;
- le traitem ent annuel ou, selon le cas, les honoraires versés;
- la liste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui fait partie de la 

fonction publique et de quelle masse salariale il relève;
la description de tâches;

- le m ontant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés p ar le cabinet 
depuis le 1er avril 2005;

- le nombre total d ’employés au cabinet;
- la masse salariale totale p a r cabinet pour les années 2003-2004,2004-2005,2005- 

2006;
- le nom des employés bénéficiant d ’un traitem ent supérieur à celui normalement 

prévu pour la fonction occupée;
- S’il a ou non signé les directives du prem ier ministre intitulées Directive sur la 

transparence et l’éthique relativement à l’exercice des fonctions du personnel des 
cabinets de ministre et Directive concernant les règles applicables lors de la 
cessation d ’exercice de certaines fonctions pour l’État.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Ne s’applique pas

SO U R C E  : (Conseil des aînés 2006-05-01)
C O L L A B O R A T IO N  : D aniel G agnon
V A L ID A T IO N : (Conseil des aînés 2006-05-01)



É T U D E  D E S  C R É D I T S  2 0 0 6 - 2 0 0 7

DEMANDES DE RENSEIGNEM ENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche : 21 ________________________________________________________________

Titre : 21

Liste des sommes d ’argent versées en 2005-2006 à même le budget discrétionnaire du
I. ministre
II. ministère ou de l’organisme, en indiquant :
- le nom de l’organisme ou de la personne concerné; 

la circonscription électorale;
- le m ontant attribué;

le projet visé et le résultat.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Ne s’applique pas

SOURCE : (Conseil des aînés 2006-05-01)
COLLABORATION : Daniel Gagnon
VALIDATION: (Conseil des aînés 2006-05-01)



É T U D E  D E S  C R É D I T S  2 0 0 6 - 2 0 0 7

DEMANDES DE RENSEIGNEM ENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche : 22_________________________________________________________________ __________

Titre : 22
- La ventilation détaillée des budgets de dépenses découlant des transferts obtenus du 

gouvernement fédéral (préciser le m ontant reçu) en 2004-2005 et 2005-2006; pour 
chacun des program m es ou des fonds, description sommaire du mode de subvention 
et les prévisions pour les exercices financiers 2006-2007,2007-2008; 2008-2009 et 
2009-2010.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Ne s’applique pas

SOURCE : (Conseil des aînés 2006-05-01)
COLLABORATION : Daniel Gagnon
VALIDATION: (Conseil des aînés 2006-05-01)



É T U D E  D E S  C R É D I T S  2 0 0 6 - 2 0 0 7

DEMANDES DE RENSEIGNEM ENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche : 23 _________________________________________________________

Titre : 23

Liste du personnel en disponibilité par catégories d ’emploi (cadres, professionnels, 
fonctionnaires, etc..) en indiquant : 

le poste initial; 
le salaire;
le poste actuel, s’il y a lieu;

- la date de la mise en disponibilité; 
la prévision 2006-2007 et 2007-2008.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

La réponse à cette question sera transmise par le Conseil du trésor et ce, pour tous les ministères 
et organismes.

SOURCE : (Conseil des aînés 2006-05-01)
COLLABORATION : Daniel Gagnon
VALIDATION: (Conseil des aînés 2006-05-01)



2 4É T U D E  D E S  C R É D I T S  2 0 0 6 - 2 0 0 7

DEMANDES DE RENSEIGNEM ENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION O FFICIELLE

Fiche : 24______________________________________________________________________ _

Titre : 24

Pour chaque ministère et organisme, le nom bre d ’occasionnels mis à pied p a r catégorie 
d ’âge en 2005-2006.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Question non pertinente à l’exercice de l’étude des crédits.

SOURCE : (Conseil des aînés 2006-05-01)
COLLABORATION : Daniel Gagnon
VALIDATION: (Conseil des aînés 2006-05-01)



É T U D E  D E S  C R É D I T S  2 0 0 6 - 2 0 0 7

DEMANDES DE RENSEIGNEM ENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION O FFICIELLE

Fiche : 25_______________________________________________________________________

Titre : 25

Méthodologie employée pour effectuer la planification des départs à la retraite, des 
embauches et du renouvellement des contrats d ’employés occasionnels

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Question non pertinente à l’exercice de l’étude des crédits.

SOURCE : (Çonseil des aînés 2006-05-01)
COLLABORATION : Daniel Gagnon
VALIDATION: (Conseil des aînés 2006-05-01)



2 6É T U D E  D E S  C R É D I T S  2 0 0 6 - 2 0 0 7

DEMANDES DE RENSEIGNEM ENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION O FFICIELLE

Fiche : 26

Titre : 26

Liste du personnel hors structure p a r catégories d ’emploi (cadres, professionnels, 
fonctionnaires, etc...) rémunérés p a r le ministère qui n ’occupe aucun poste dans ce 
ministère :

nom de la personne;
- poste occupé; 

salaire;
assignation initiale;
date de l’assignation hors structure;

- date de la fin de l’assignation, s’il y a lieu.

-1!»»

' ré

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

S/O

SOURCE : (Conseil des aînés 2006-05-01)
COLLABORATION : Daniel Gagnon
VALIDATION: (Conseil des aînés 2006-05-01)



É T U D E  D E S  C R É D I T S  2 0 0 6 - 2 0 0 7

DEMANDES DE RENSEIGNEM ENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION O FFICIELLE

Fiche : 27_________________________________________________________________________

Titre : 27

Liste du personnel rém unéré p a r le ministère et affecté à des organismes parapublics non 
gouvernementaux et d ’autres :

- assignation initiale;

- assignation actuelle;

- salaire;

- date de la fin de l’assignation, s’il y a lieu.

Exposé et statistiques (s’il y a lieu) 

S/O

SOURCE : (Conseil des aînés 2006-05-01)
COLLABORATION : Daniel Gagnon
VALIDATION: (Conseil des aînés 2006-05-01)



É T U D E  D E S  C R É D I T S  2 0 0 6 - 2 0 0 7

DEMANDES DE RENSEIGNEM ENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION O FFICIELLE

Fiche : 28_______________________________________________________________________

Titre : 28

Liste du personnel rém unéré p a r des organismes parapublics non gouvernementaux et 
autres et affecté au ministère
- assignation initiale;

- assignation actuelle;

- salaire;

- date de la fin de l’assignation, s’il y a lieu________________________________________

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

S/O

SOURCE : (Conseil des aînés 2006-05-01)
COLLABORATION : Daniel Gagnon
VALIDATION: (Conseil des aînés 2006-05-01)



É T U D E  D E S  C R É D I T S  2 0 0 6 - 2 0 0 7

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche : 29_________________________________________________________________ '

Titre : 29

Liste du personnel p a r catégorie d ’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires) qui 
reçoit une double rém unération, soit celle rattachée à leur fonction et un revenu d ’un 
régime de retraite du secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de 
l’éducation, soit les commissions scolaires, les cégeps, les établissements hospitaliers, en 
indiquant :

- le salaire de la personne;

- le m ontant reçu du régime de retraite.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu) 

S/O

SOURCE : (Conseil des aînés 2006-05-01)
COLLABORATION : Daniel Gagnon
VALIDATION: (Conseil des aînés 2006-05-01)



3 0
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Fiche : 30________________________________________________________________________

Titre : 30

Pour chacun des ministères ou organismes publics et parapublics, la liste détaillée du 
matériel informatique (année d ’acquisition, modèle et la somme dépensée).

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Ordinateurs :
6 X Pentium IV 3.0 Ghz IBM ThinkCenter 
2 X Pentium III 667 Mhz IBM 300PL

Écrans :
6X17  pouces NEC Multi-Sync FE700+
IX  17 pouces IBM G78
1X17 pouces SAMSUNG SyncMaster 750S

Imprimantes :
1 X Jets encre HP Deskjet 1120C 
1 X HP LaserJet 4000TN

Scanner :
1 X HP ScanJet 6200C

2005-2006
Projecteur Multimédia 
1 Espson 760C 
Résolution XGA (120X768) 
2500 Lumens 
Malette

Coût de 2 649,99 $.

SOURCE : (Conseil des aînés 2006-05-01)
COLLABORATION : Daniel Gagnon
VALIDATION: (Conseil des aînés 2006-05-01)
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Fiche : 31_____________________________________________________________________

Titre : 31

Liste de tous les abonnements du ministère et organismes publics ainsi que le coût de 
chacun :

- services Internet d ’information;
- livres;
- journaux; 

magazines;
- bulletins électroniques et /ou papiers;
- clubs privés ou autres; 

billets de saison;
etc.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Revue Canadienne du vieillissement 
Revue de recherche
Vie et vieillissement (Association de gérontologie) 
Gazette officielle du Québec (version électronique)

131,12 $ / an 
117,26$/an 

69,29$/an 
199,00 $ / an

SOURCE : (Conseil des aînés 2006-05-01)
COLLABORATION : Daniel Gagnon
VALIDATION: (Conseil des aînés 2006-05-01)
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Fiche : 32_______________________________________________________________________

Titre : 32

Pour chaque site Internet (incluant ceux des événements ponctuels), et ce, depuis 
l’existence du site :

- le nom de la firme ou des personne qui ont conçu le site;
- les coûts de construction du site;
- le coût de l’entretien et de la mise à jour;
- qui est responsable du contenu sur le site;
- quelle est la fréquence moyenne de mise à jour;
- le nombre de visiteurs (hits) par mois;
- combien de fois le site a-t-il été refait : Quel a été le coût ? Quels sont les critères qui ont 
justifié les changements ?

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Le nom de la firme ou des personnes qui ont conçu le site : 
André Bériault, conseiller en informatique (1998)
2e révision en 2000 : Montcalm desing

3332, René-Vigneron, no 5 
Beauport (Québec) GIC 7K6

Coûts de construction du site : 1998 : 2751 $ 2000 (révision)

2005-2006
> Responsable du contenu sur le site :

Johanne Villeneuve, agente de recherche
> Fréquence moyenne de mise à jour :

- Minimum au six semaines
> Nombre de visiteurs par mois : moyenne de 4 662 (2005-2006)

> Révision du site :
Nombre de fois : Une fois depuis sa création en 1998
Révisé : 2000
Coût : 25,00 $ / heure
Critères justifiant les changements :

- Améliorer la convivialité
- Augmenter la crédibilité du site
- Mettre en action une stratégie de réseautage et d’indexation du site 

Créer de nouvelles fonctionnalités
- Dynamiser le site en créant une tribune d’échanges
- Intégrer un outil de recherche

SOURCE : (Conseil des aînés 2006-05-01)
COLLABORATION : Daniel Gagnon
VALIDATION: (Conseil des aînés 2006-05-01)
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-m

m

SOURCE : (Conseil des aînés 2006-05-01)
COLLABORATION : Daniel Gagnon
VALIDATION: (Conseil des aînés 2006-05-01)
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•m#

im*

Fiche : 34_______________________________________________________________________

Titre : 34

Une liste et une copie de tous les contrats octroyés dans le cadre du processus de 
réingénierie et de modernisation de l’É tat ainsi que le m ontant de chacun des contrats.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

La réponse à cette question est incluse dans la réponse à la question no 9.

■*<i«

SOURCE : (Conseil des aînés 2006-05-01)
COLLABORATION : Daniel Gagnon
VALIDATION: (Conseil des aînés 2006-05-01)
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■'ihm

Fiche : 35___________________________________________________________________________

Titre : 35

Liste et copie des sondages commandés dans ie cadre du processus de réingénierie de l’É tat 
ainsi que le m ontant de chacun de ces contrats.

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)

La réponse à cette question est incluse dans la réponse à la question no 7.

: ***

SOURCE : (Conseil des aînés 2006-05-01)
COLLABORATION : Daniel Gagnon
VALIDATION: (Conseil des aînés 2006-05-01)
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SOURCE : (Conseil des aînés 2006-05-01)
COLLABORATION : Daniel Gagnon
VALIDATION: (Conseil des aînés 2006-05-01)
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■m

été?

Fiche : 37

SOURCE ; (Conseil des aînés 2006-05-01)
COLLABORATION : Daniel Gagnon
VALIDATION: (Conseil des aînés 2006-05-01)
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SOURCE : (Secrétariat - MF ACF) 
COLLABORATION :
VALIDATION: (indiquer la direction et la date)
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Fiche : 39__________________________________________________________________________

Titre : 39

Nominations, depuis le 1er mai 2005, de m andataires, émissaires, négociateurs, médiateurs, 
commissaires, experts, enquêteurs et sans en restreindre la portée :

liste;

mandats;

contrats;

- résultat du travail effectué;

- échéances prévues;

- sommes appliquées.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

La réponse à cette question est incluse dans la réponse à la question no. 9.

SOURCE : (Conseil des aînés 2006-05-01)
COLLABORATION : Daniel Gagnon
VALIDATION: (Conseil des aînés 2006-05-01)
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SOURCE : (Conseil des aînés 2006-05-01)
COLLABORATION : Daniel Gagnon
VALIDATION: (Conseil des aînés 2006-05-01)



41É T U D E  D E S  C R É D I T S  2 0 0 6 - 2 0 0 7

DEMANDES DE RENSEIGNEM ENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION O FFICIELLE

Fiche : 41________________________________________________________________________

Titre : 41

Pour chaque ministère et organisme, les montants déboursés en 2005-2006 ainsi que les 
prévisions pour 2006-2007 pour les études, avis ou achat de matériel (logiciels ou 
équipements) pour la mise en place du Gouvernement en ligne, les contrats octroyés, les 
échéances prévues.

■sM*

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

La réponse à cette question vous sera transmise par le Ministère des Services gouvernementaux.

SOURCE : (Conseil des aînés 2006-05-01)
COLLABORATION : Daniel Gagnon
VALIDATION: (Conseil des aînés 2006-05-01)
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Fiche : 42

Titre 42

La liste et une copie de tous les avis demandés au Commissaire au lobbying p a r un 
ministère, un organisme ou un cabinet ministériel.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Question non pertinente à l’exercice de l’étude des crédits.

SOURCE : (Conseil des aînés, 2006-05-01)
COLLABORATION : Daniel Gagnon, secrétaire général
VALIDATION: (Conseil des aînés, 2006-05-01)
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Fiche : 43

Titre 43

La liste et une copie de tous les avis demandés à la Commission d ’accès à l’information par 
un ministère, organisme, ou un cabinet ministériel.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Question non pertinente à l’exercice de l’étude des crédits.

SOURCE : (Conseil des aînés, 2006-05-01)
COLLABORATION : Daniel Gagnon, secrétaire général
VALIDATION: (Conseil des aînés, 2006-05-01)
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Fiche : 44

Titre 44

Nombre de demandes d ’accès à l’information p a r ministère et organisme pour 2005-2006 : 

- nombre de refus;
nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 20 jours; 
nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 30 jours.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Question non pertinente à l’exercice de l’étude des crédits.

SOURCE : (Conseil des aînés, 2006-05-01)
COLLABORATION : Daniel Gagnon, secrétaire général
VALIDATION: (Conseil des aînés, 2006-05-01)
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■\ -  
-f J

D E M A N D E S  D E  R E N S E I G N E M E N T S  P A R T I C U L I E R S  
D E  L 'O P P O S I T I O N  O F F I C I E L L E

Fiche : 45_______________________________________________________________________
Titre 45

La liste de tous les m andats confiés à chaque adjoint parlem entaire des membres du 
Conseil des ministres : 

coûts;
- nombre de ressources affectées;
- nom bre de rencontres;
- nom bre d ’ETC affecté à chaque m andat en indiquant leur fonction et leur titre.

E x p o s é  e t  s ta t i s t iq u e s  ( s 'i l  y  a  lie u )

Ne s’applique pas

SOURCE : (Conseil des aînés, 2006-05-01)
COLLABORATION : Daniel Gagnon, secrétaire général
VALIDATION: (Conseil des aînés, 2006-05-01)
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Fiche : 46 

Titre 46

Pour chacun des ministères et organismes, le nom bre d ’ETC autorisé et non comblé 
depuis février 2005.

E x p o s é  e t  s ta t is t iq u e s  ( s 'i l  y  a  lieu )

Question non pertinente à l’exercice de l’étude des crédits.

SOURCE : (Conseil des aînés, 2006-05-01)
COLLABORATION : Daniel Gagnon, secrétaire général
VALIDATION: (Conseil des aînés, 2006-05-01)
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Fiche : 47__________________________________________________________________________

Titre 47

Pour chaque ministère et organisme, le m ontant des cibles de compressions fixées par le 
Conseil du trésor pour ferm er l’année 2005-2006 et mesures prises p a r chacun d ’entre 
eux pour atteindre ces cibles.

E x p o s é  e t  s ta t i s t iq u e s  ( s 'i l  y  a  lie u )

La réponse à cette question sera transmise par le Conseil du trésor et ce, pour tous les ministères 
et organismes.

SOURCE : (Conseil des aînés, 2006-05-01)
COLLABORATION : Daniel Gagnon, secrétaire général
VALIDATION: (Conseil des aînés, 2006-05-01)
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D E M A N D E S  D E  R E N S E I G N E M E N T S  P A R T I C U L I E R S  
D E  L 'O P P O S I T I O N  O F F I C I E L L E

Fiche : 48

SOURCE : (Conseil des aînés, 2006-05-01)
COLLABORATION : Daniel Gagnon, secrétaire général
VALIDATION: (Conseil des aînés, 2006-05-01)
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D E M A N D E S  D E  R E N S E I G N E M E N T S  P A R T I C U L I E R S  
D E  L ’O P P O S I T I O N  O F F I C I E L L E

Fiche : 49

Titre 49

La liste des nominations effectuées p a r chaque membre du Conseil des ministres au 
sein d ’organismes, de comités ou autres dont une indemnité (salaire, jetons de 
présence, etc.) est payée par le ministère, incluant le nom bre de femmes nommées.

E x p o sé  e t  s ta t is t iq u e s  ( s 'i l  y  a  lieu )

M. Georges Lalande, président (la seule personne rémunérée).

SOURCE : (Conseil des aînés, 2006-05-01)
COLLABORATION : Daniel Gagnon, secrétaire général
VALIDATION: (Conseil des aînés, 2006-05-01)
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D E M A N D E S  D E  R E N S E I G N E M E N T S  P A R T I C U L I E R S  
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Fiche : 50

SOURCE : (Conseil des aînés, 2006-05-01)
COLLABORATION : Daniel Gagnon, secrétaire général
VALIDATION: Conseil des aînés. 2006-05-01
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SOURCE : (Conseil des aînés, 2006-05-01)
COLLABORATION : Daniel Gagnon, secrétaire général
VALIDATION: (Conseil des aînés, 2006-05-01)
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Fiche : 52 

Titre 52

Copie des parties accessibles au public de tous les mémoires au Conseil des ministres 
qui ont une incidence sur les crédits budgétaires.

E x p o sé  e t  s ta t is t iq u e s  ( s 'i l  y  a  lieu )

Question non pertinente à l’exercice de l’étude de crédits.

SOURCE : (Conseil des aînés, 2006-05-01)
COLLABORATION : Daniel Gagnon, secrétaire général
VALIDATION: (Conseil des aînés, 2006-05-01)
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Fiche : 144

Titre 144
État de situation concernant le Conseil des aînés.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Conformément à sa loi constitutive, le Conseil des aînés a principalement pour fonctions de promouvoir les droits 
des personnes âgées, leurs intérêts et leur participation à la vie collective ainsi que de conseiller la ministre sur 
toute question qui concerne ces personnes, notamment quant à la solidarité entre les générations, l'ouverture au 
pluralisme et le rapprochement interculturel.

L’année 2005-2006 a permis, entre autres, d’intensifier les contacts et les consultations du Conseil auprès de ses 
divers partenaires. C’est ainsi que dans le cadre de ses fonctions, le président, M. Georges Lalande, a rencontré 
plusieurs aînés dans l’ensemble des régions du Québec et a échangé avec les représentants des organismes 
d’aînés les plus représentatifs au Québec. Ces mêmes représentants ont été invités, à tour de rôle, à rencontrer le 
Conseil afin de mieux se faire connaître, de transmettre leurs attentes envers le Conseil et d’échanger sur divers 
sujets qui intéressent leur organisme.

De ces échanges est né un processus d’échange continu entre les huit plus grands organismes d’aînés québécois. 
Ces représentants d’associations ou d’organismes se sont réunis à trois occasions au cours de l’année; ils ont, 
notamment uni leur voix afin de proposer au ministre de la Santé et des Services sociaux, M. Philippe Couillard, 
qui venait d’inclure la certification obligatoire des résidences privées avec services pour aînés dans le projet de 
loi n° 83, un processus graduel de certification des résidences.

En plus, le Conseil a rempli ses mandats courants, à savoir conseiller la ministre responsable et le gouvernement 
ainsi que de promouvoir les droits des personnes âgées, leurs intérêts et leur participation à la vie collective. Sous 
le volet conseil, le Conseil des aînés :

• a présenté à la Commission des affaires sociales un mémoire dans le cadre de la consultation sur le 
document Garantir l ’accès : un défi d ’équité, d ’efficience et de qualité;

• a participé à la Commission des affaires sociales pour y présenter son Mémoire sur le projet de 
politique du médicament.

Dans le cadre du volet de promotion des droits, des intérêts et de participation à la vie collective, le Conseil a 
tenu six réunions du Conseil des aînés et deux rencontres avec les Tables régionales de concertation des aînés. De 
plus, il a poursuivi ses activités en regard du 1er octobre, Journée internationale des personnes aînées, et 
Hommage à une personne aînée, activités dont il fait la promotion depuis 1999.

L’événement Hommage est passé à une nouvelle étape. En effet, 15 des 17 Tables régionales de concertation des 
aînés ont soumis des candidats et la lauréate Mme Jacqueline Nadon a reçu de la ministre de la Famille, des Aînés 
et de la Condition féminine, Mme Carole Théberge et du président, M. Georges Lalande une magnifique toile, don 
de M. François Pattee, artiste peintre.

L’événement s’est déroulé au salon rouge de l’Assemblée nationale en présence des membres du Conseil, des 
membres de la famille de la lauréate ainsi que de plusieurs partenaires du Conseil.

Enfin, le Conseil a été présent auprès de ses nombreux partenaires. C’est ainsi qu’il a :

• préparé des commentaires et réflexions sur le document de consultation préparatoire aux orientations du 
MSSS en vue de l’agrément des établissements de santé et de services sociaux au Québec. Le Conseil a 
présenté ses commentaires lors de la consultation qui s’est tenue sur le sujet;

• terminé les travaux en vue de la publication du guide pratique Vivre et vieillir dans sa communauté-,
• amorcé les travaux de recherche et la rédaction de la 3e édition du document La réalité des aînés 

québécois;

Il a également participé à un atelier dans le cadre de l’atelier Vieillissement: enjeux sociaux et de santé pour 
FORMSAV (programme réseau de formation interdisciplinaire en recherche santé et vieillissement) qui met en 
concertation les Instituts universitaires gériatriques de Sherbrooke et de Montréal ainsi que celui sur le 
vieillissement et la participation sociale des aînés de l’Université Laval, dans un processus de mentorat avec des 
étudiants de premier, deuxième et troisième cycle ayant un intérêt pour la gérontologie.__________________

SOURCE : (Conseil des aînés, 2006-05-01)
COLLABORATION : Daniel Gagnon, secrétaire général
VALIDATION: (Conseil des aînés, 2006-05-01)
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Fiche : 145 

Titre 145

Budget de fonctionnement 2005-2006 du Conseil des aînés et prévisions pour 2006-2007

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

2005-2006 2006-2007

Rémunération : 534,8 $ 545,5 $

Fonctionnement : 191,2$ 193,7$

Transfert : 1 ,0 $ 1 ,0 $

Total : 727,0 $ 740,2 $

NOTE : L’augmentation de la rémunération est due à l’augmentation des salaires

SO U R C E  : (Conseil des aînés, 2006-05-01)
C O L L A B O R A T IO N  : D aniel G agnon , sec ré ta ire  g énéra l
V A L ID A T IO N : (Conseil des aînés, 2006-05-01)
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Fiche : 146

Titre 146

Effectifs du Conseil des aînés en 2005-2006 et prévisions pour 2006-2007

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Les effectifs du Conseil sont :

2005-2006 2006-2007

2 cadres
3 professionnels
1 secrétaire principale

6 effectifs

2 cadres
3 professionnels
1 secrétaire principale

6 effectifs

SOURCE : (Conseil des aînés, 2006-05-01)
COLLABORATION : Daniel Gagnon, secrétaire général
VALIDATION: (Conseil des aînés, 2006-05-01)


