CONSEIL DU STATUT DE LA FEMME

ETUDE DES CREDITS
2002-2003



TABLE DES MATIERES

Organigramme
Fiche 2 Publications réguliéres (+ Gazette et Info-Région en annexe)
Fiche 3 Voyages hors Québec
Fiche 4 Dépenses en publicité et articles promotionnels
Fiche 5 Sondages effectués
Fiche 6 Etudes commandées
Fiche 7 Contrats attribués a des professionnels ou firmes de communication
Fiche 8 Contrats de moins de 25000 S
| Fiche9 Contrats qui ont fait I'objet d’un dépassement
- Fiche 10 Dépenses équipements - fournitures - congres - perfectionnement
| Fiche11 Véhicules fournis
Fiche 12 Personnel - répartition
Fiche 13 Programme de départ volontaire
Fiche 14 Assiduité
Fiche 15 Effectifs
Fiche 16 Baux pour espaces loués
Fiche 17 Firmes — espaces loués
Fiche 18 Personnel de cabinet
Fiche 19 Budget discrétionnaire
Fiche 20 Crédits périmés
Fiche 21 Dépenses afférentes aux transferts obtenus du gouvernement fédéral
Fiche 22 Personnel en disponibilité
Fiche 23 Personnel hors structure
Fiche 24 Personnel affecté ailleurs et pavé par le CSF
Fiche 25 Personnel affecté au CSF et pavé par d’autres organismes non-gouvernementaux
Fiche 26 Personnel recevant double rémunération [N]
Fiche 27 Matériel informatique
Fiche 28 GIRES - ETC alloués au projet ;?
Fiche 29 GIRES - impact prévu de I'implantation vy ol
Fiche 30 GIRES - applications — i
Fiche 31 Masse salariale de chaque cabinet ministériel S :
Fiche 32 Liste des abonnements du ministére et des colits x[
Fiche 33 Site Internet
Fiche 34 Programmes spécifiques offerts aux jeunes (15-35 ans)
Fiche 35 Mission a I’étranger
Fiche 36 Etat d’avancement des travaux relatifs a 1'équité salariale

Fiche P-10 Liste du personnel de Consult-action par région
Fiche P-11 Plan stratégique 2001-2002

Fiche P-12 Prévisions de référence

Fiche P-13 Avis publiés par le CSF

Fiche A-14

Liste de toutes les études et anal

} R R Y . " :
vses faites a ce jour sur le statut politique et
économique du Québec.

Fiche A-15 Liste de toutes les sociétés (OSBL) créées par le ministére ou par un (des) employé(s) du
ministére ou de I'organisme pour les cinq derniéres années.

Fiche A-16 | Dépenses effectuées en 2001-2002 par le ministere et ses organismes dans les
technologies de I'information.

Fiche A-17 | Copie a jour de la liste de classement de tous les documents disponibles dans votre

ministére ou organisme tel que prescrit par la Loi sur I’accés aux documents des
organismes publics et sur la protection des renseignements personnels

Svae
ALY



TABLE DES MATIERES

(Par ordre alphabétique)
Assiduité Fichel4
Baux pour espaces loués Fichel6
Budget discrétionnaire Fiche19
Contrats attribues a des professionnels ou firmesde communication Fiche 7
Contrats de moins de 25 000 § Fiche 8
Contrats qui ont fait 'objet d'un dépassement Fiche 9
Crédits périmés Fiche20
Dépenses afférentes aux transferts obtenus du gouvernement fédéral Fiche2l
Dépenses en publicité et articles promotionnels Fiche 4
Dépenses équipements - fournitures - congres - perfectionnement Fichel0
Effectifs Fiche15
Etudes commandées Fiche 6
Firmes - espaces lougs Fichel7
GIRES - applications Fiche30)
GIRES - ETC alloués au projet Fiche28
GIRES - impact prévu de l'implantation Fiche29
Liste des abonnements du ministére et des codits Fiche32
Masse salariale de chaque cabinet ministériel Fiche3l
Matériel informatique Fiche27
Mission a |'étranger Fiche 35
Organigramme Fiche 1
Personnel - répartition Fiche12
Personnel affecté ailleurs et payé par le CSF Fiche24
Personnel affecté au CSF et payé par d'autres organismes non-gouvernementaux Fiche25
Personnel de cabinet Fichel8
Personnel en disponibilité Fiche22
Personnel hors structure Fiche23
Personnel recevant double rémunération Fiche26
Programme de départ volontaire Fiche13
Programmes spécifiques offerts aux jeunes (15-35 ans) Fiche34
Publications réguliéres (+ Gazette et Info-Région en annexe) Fiche 2
Site Internet Fiche 33
Sondages effectués Fiche 5
Vehicules fournis Fichell
Voyages hors Quéhec B Fiche 3
Avis publiés par le CSF Fiche P-13
Liste du personnel de Consult-action par région Fiche P-10
Plan stratégique 2001-2002 Fiche P-Il
Prévisions de référence Fiche P-12
Copie & jour de la liste de classement de tous les documents disponibles dans votre Fiche A-17

ministere ou orgi_amsme tel que prescrit par la Lois sur I'acces aux documents des
organismes publics et sur la protection des renseignements personnels

Déﬁenses effectuées en 2001-2002 par le ministére et ses organismes dans les Fiche A-16
technologies de I'information.

Liste de toutes les études et analyses faites a ce jour sur le statut politique et économique  Fiche A-14
du Quebec. *

Liste de toutes les sociétés (osaL) créées par le ministere ou par un (des) employé(s) du  Fiche A-15
ministere ou de I'organisme pour les cing dernieres années.




ETUDE DES CREDITS 2002-2003

DEMANDES GENERALES DE RENSEIGNEMENTS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

udefiche: 1

Titre

Organigramme du Conseil du statut de la femme.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

\Voir annexe.

SOURCE :
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ETUDE DES CREDITS 2002-2003

DEMANDES GENERALES DE RENSEIGNEMENTS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : 2

Titre

Liste de toutes les publications du Conseil du statut de la femme (incluant les publications
réguliéres, particulieres ou occasionnelles).

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Pour I'exercice financier 2001-2002, un budget de I'ordre de 46 620 $ a été consacré a la
production et a la diffusion des diverses publications du Conseil du statut de la femme
qui sont catégorisées ici comme étant occasionnelles. (Ceci exclit la réimpression des
publications produites durant les années antérieures.)

Les publications du Conseil ont été distribuées a I'ensemble de ses clienteles, a savoir,
aux groupes de femmes du Québec, aux associations nationales de condition féminine,
aux comités de condition féminine des syndicats, a ses divers partenaires
communautaires, gouvernementaux et socioéconomiques, ainsi qu’a la population en
général qui en faisait la demande.

Un montant d'environ 18079$ a été alloué a l'impression uniquement par
I'intermédiaire du contrat ouvert et une somme de 28 541 $ a été attribuée a différentes
autres compagnies pour l'ensemble de la production, de I'impression et de la diffusion,
a l'exclusion des frais postaux.

Pour I'année financiére 2001-2002, 26 nouveaux documents ont été produits pour un
total de prés de 98 575 exemplaires comptabilisés. IlIs sont énumérés dans les tableaux
qui suivent, en identifiant le type de production, le titre du document, le nombre de
pages et le tirage.




Fiche 2 - Annexe

Page 1
PUBLICATIONS PRODUITES ET EDITEES
PAR LE CONSEIL DU STATUT DE LA FEMME EN 2001-2002
a l'exception de La Gazette des femmes et de I'Info-Région
Type de Titre Nombre | Tirage
Production de pages
Document et Plan stratégique quadriennal 2001-2005 37 850
brochure Toujours en marche vers 1'égalité — Orientations quadriennales 13 3000
d'information 2001-2005
Brochure Plan d’action : Orientations, objectifs stratégiques et sous- 13 225
d'information objectifs sectoriels 2001-2002
Dépliant Un autre regard sur le monde 10 000
A different Outlook on the World 1500
Avis Les conditions de vie des femmes et le développement local et 123 1000
régional dans le Centre-du-Québec
Avis Les Québécoises, la mondialisation et la Zone de libre-échange 52 3500
des Amériques : une premiére réflexion
La synthese de cet avis est disponible en anglais, en
espagnol et en portugais sur le site du CSF.
Dépliant La ZLEA et l'égalité entre les femmes et les hommes — Un autre 8000
regard sur le monde
Avis Mémoire sur le projet de loi n° 31, Loi modifiant le Code du 23 900
travail, instituant la Commission des relations du travail et
modifiant d’autres dispositions législatives
Dépliant Iso Familles - Prix d’excellence décerné aux entreprises qui 9 000
Affiche offrent des moyens de mieux concilier le travail et la famille 2 000
Avis Les conditions de vie des femmes et le développement régional 125 1000
et local dans Lanaudiére
Avis Pour que le développement du Québec soit inclusif — 52 2000
Commentaires sur les orientations gouvernementales en
matiére de lutte contre la pauvreté
Avis Pour aller plus loin : une évaluation du cadre d'analyse 34 1200
développé par le ministére des Finances du Québec sur
I'analyse différenciée selon les sexes
Avis Des besoins des citoyennes et des travailleuses en formation 28 900
continue - Commentaires sur le Projet de politique de
I"éducation des adultes dans une perspective de formation
continue
Avis Les conditions de vie des femmes et le développement régional 107 1000
et local dans le Bas-Saint-Laurent
Journée internationale des femmes — 8 mars 2002
Guide Nouvelles réalités, solidarités nouvelles 20 3200
Affiche Nouvelles réalités, solidarités nouvelles 5200
Feuillet La constante progression des femmes — Historique des droits 8 13 000
des femmes
Feuillet Lorigine «véritable» du 8 mars — Journée internationale des 2 10 000
femmes
Feuillet The Long March Forward — A History of Women's Rights 8 2 000
Avis L égalité...oui! Dans la conjugalité et la prentalité - Mémoire 35 1050
sur l'avant-projet de loi, Loi instituant l'union civile des
personnes de méme sexe et modifiant le Code civil et d autres
dispositions législatives
Avis Les conditions de vie des femmes et le développement régional 142 1 000
et local au Saguenay-Lac-Saint-Jean
Feuillet Info-CSF 6 1500
d’information 4 parutions




Fiche 2 - Annexe

Page 2
PUBLICATION PRODUITE PAR LE CONSEIL DU STATUT DE LA FEMME
ET EDITEE PAR LES PUBLICATIONS DU QUEBEC EN 2001-2002

Type de Titre Nombre Tirage
production de pages

Brochure Conseil du statut de la femme — Rapport annuel 2000-2001 32 550
Document Femmes et santé — Suivez le guide 170 15000

d’information

2000-03-23
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LA GAZETTE DES FEMMES

La Gazette des femmes existe depuis octobre 1979, parait six fois par année et compte 40 pages. Depuis janvier
1995, I'abonnement est payant et le magazine est vendu en kiosque.

Pour I’exercice financier 2001-2002, avec un budget global de 190 000 $, incluant la production et la promotion
du magazine, la Gazette des femmes a atteint un tirage total de 128 000, soit une moyenne de tirage de 21 333
par numéro. Imprimerie Canada a réalisé 'impression des six numéros du magazine. Informatique Rive-Sud
inc. assume la gestion du fichier des abonnées et la préparation postale. La distribution en kiosques est
effectuée par Les Messageries de Presse Benjamin.

Pour chacune des parutions réguliéres, nous vous présentons les données concernant le tirage et les titres des
principaux articles.

ANNEE 2001-2002

VOLUME 23, NUMEROS 1 A 6

NUMERO TIRAGE DOSSIER ET ARTICLES

Ecoféminisme

» Les écoféministes

» Meédecines douces

> Féminisme et nationalisme (reportage)
> Spécial Rwanda (reportage)

NUMERO 1, MAI-JUIN 2001 21 000

Sexualité

» Ou est le plaisir ?

»> Une révolution inachevée
» Porno pouvoir

» Porno piége

» L’amante, la mere et moi
Et le plaisir, bordel ?

Politique — Quelle place pour les femmes ?

NUMERO 2, JUILLET-AOQUT 2001 21 000

» L’aprés-fusion

NUMERO 3, SEPT.-OCT. 2001 21000 |» Qu’est-ce quia changé (France - parité)

> La parité au Québec ?

> Plus optimiste que nostalgique (Louise Harel)
Afghanistan (reportage)

Temps fou — Le ras-le-bol des championnes du multi-
tdches

> La guerre du temps
NUMERO 4, NOV.-DEC. 2001 21500 |» A larecherche du temps perdu
: »> Le début d’un temps nouveau
» Du temps pour vivre
» Cours Agneés cours
Remue-ménage - Maison d’édition (reportage)

La fin des menstruations

» La fin des menstruation

» Touchez pas a mon utérus

# Blood Sisters

» « L’ Armée rouge est en ville »

» Contraception - Nouvelle vague
Haiti (Tour du monde)

NUMERO 5, JANV.-FEV. 2002 21500

Enfance partagée - Nouvelle guerre des sexes

» L’enfance partagée - Nouvelle guerre des sexes
» Plaidoyer pour I'enfant (Linda Goupil)

» Ni partagée, ni panacée

Prostitution — le modele suédois (Tour du monde)

NUMERO 6, MARS-AVRIL 2002 22 000
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INFO-REGION 2001-2002

Les Info-région sont des bulletins d’information rédigés dans chaque bureau régional du
Conseil du statut de la femme et destinés a une clientele régionale. Ils contiennent
notamment des nouvelles du Conseil du statut de la femme dont ses derniéres publications,
des éléments d’actualité provinciale et régionale et des informations sur les groupes de
soutien aux femmes. De plus, en 2000-2001, le contenu a été revu pour faire plus de place
a des dossiers régionaux et sectoriels.

Ils sont diffusés aux groupes de femmes et aux partenaires des secteurs publics et
parapublics. Lors de certains événements d’importance, un Info-région spécial portant sur
une thématique est publié.

Les Info-régions sont produits a l'interne. La fréquence de parution est de quatre numéros
par annee.

La liste d’envoi des bureaux régionaux varie entre 150 et 260 exemplaires, comme l'indique
le relevé suivant :

BUREAU REGIONAL TIRAGE
01-11 |Bas-Saint-Laurent - Gaspésie - Iles-de-la-Madeleine 150
02 Saguenay - Lac Saint-Jean 175
03 Capitale-Nationale 175
04 -17 |Mauricie — Centre-du-Québec 175
05 Estrie 160
06 Montréal 250
07 Outaouais 195
08 Abitibi — Témiscamingue 260
09 Cote-Nord 200
12 Chaudieéres-Appalaches 175
13 - 14 - 15 | Laval - Laurentides - Lanaudiére | 260
16 Montérégie 210
TOTAL 2385




# de fiche: 3

ETUDE DES CREDITS 2002-2003

DEMANDES GENERALES DE RENSEIGNEMENTS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Titre

Liste des voyages hors Québec depuis le 1¢" avril 2001.

Ottawa

Bosnie

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Du 01-05-30 au 01-06-01

Conférence de la Chaire conjointe en études des femmes
Colit:310 %

Participante : Mme Nathalie Roy, ARPSE

Du 01-09-30 au 01-10-03

Conférence ««La résistance des femmes : de la victimisation a la
criminalisation»

Cott: 1079 $
Participante : Mme Ginette Plamondon, ARPSE

Du 02-03-07 au 02-03-10

14¢ Conférence biennale — Association nationale de la femme et du
droit ; «Les femmes, la famille et I'Etat»

Coit : 1201 $ (estimation)
Participantes : M Francine Lepage et Josée Néron, ARPSE

Du 01-12-21 au 01-12-28
Reportage en Bosnie parrainé par le ministere de la Défense canadienne

Cott : 826 $ (frais de transport, de logement et de nourriture assumés
par I’Armée canadienne) '

Participante : M™ Annie Savoie, adjointe a la rédaction - Gazette des
femmes

SOURCE :




ETUDE DES CREDITS 2002-2003

DEMANDES GENERALES DE RENSEIGNEMENTS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : 4

Titre

Liste des dépenses en publicité et des articles promotionnels.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Estimation
La Presse pages économiques
ISO familles. Date de parution : 6 juin 2001 73548
Le Soleil cahier A
ISO familles. Date de parution : 6 juin 2001 42269
Peuple Tribune / Peuple Chaudiere
ISO familles. Date de parution : 23 juin 2001 2528
Le Peuple Tribune
ISO familles. Date de parution : juin 2001 234 %
Le Peuple Chaudiére
ISO familles. Date de parution : juin 2001 2195
Cabhier spécial Le Devoir
Journée internationale des femmes. Date de parution : 3 mars 2002 10198
Le tour d'y voir
Journée internationale des femmes. Date de parution : 8 mars 2002 147 $

Cabhier spécial Le Devoir
Gazette des femmes. Joumée intemationale des femmes. 1359%
Date de parution : 3 mars 2002

Le tour d'y voir
Gaczette des femmes. Journée internationale des femmes.
Dates de parution : 6 et 7 mars 2002 2958

Pour le prochain exercice financier, soit 2002-2003, le Conseil du statut de la femme a réservé
une enveloppe de S 000 $ qui pourra étre utilisée pour défrayer les coiits reliés a la publicité.

SOURCE :



ETUDE DES CREDITS 2002-2003

DEMANDES GENERALES DE RENSEIGNEMENTS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : 5

Titre

Liste des sondages effectués durant I’exercice financier 2001-2002 a la demande du CSF.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Aucun sondage n’a été effectué durant I'exercice financier 2001-2002.

SOURCE :



ETUDE DES CREDITS 2002-2003

DEMANDES GENERALES DE RENSEIGNEMENTS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : 6

Titre

Liste des études commandées durant |I’exercice financier 2001-2002 ala demande du Conseil
du statut de la femme.

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)

Aucune étude n’a été commandée durant |'exercice financier 2001-2002.

SOURCE :



ETUDE DES CREDITS 2002-2003

DEMANDES GENERALES DE RENSEIGNEMENTS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

We fiche : 7

Titre

Liste des contrats, quel que soit le montant, attribués en 2001-2002 spécifiguement a des
professionnels ou a des firmes de communication, de recherche ou de relations publiques.

Exposé et statistiques (S'il y a lieu)

La réponse a cette question sera donnée a la question 8.

SOURCE : Mirage du ler mars 2002



ETUDE DES CREDITS 2002-2003

DEMANDES GENERALES DE RENSEIGNEMENTS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : 8

Titre

Liste des contrats de moins de 25 000 $ octroyés par le Conseil du statut de la femme du lea a\Til
2001 au ler mars 2002.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Voir annexe

SOURCE : Mirage du ler mars 2002



BLAIN DANIELLE

BOURQUE RAYMONDE
BROCHU CATHERINE

CENTRE PHOTO-LITHO C.P.L. INC.

COBA

CONSEIL DE LA SANTE ET DU BIEN-

ETRE

DESAUTELS LOUISE

DESCHAMPS DESIGN (1996)INC.

DESJARDINS MARIE

DIRECTION GENERALE DES SERVICES

INFORMATIQUES
GOUVERNEMENTAUX

DORIN NICOLE
ECODA

EDITIONS ROGERS LIMITEE

ENVELOPPES DEMERS INC.
EMOND ARIANE

EYKEL DESIGN

FOLIA DESIGN

FONDS DES SERVICES DE
TELECOMMUNICATIONS

GLOBE-REVUE INTERNATIONALE
D’ETUDES QUEBECOISES

GRAPHOIDES ENR

GRENIER GUYLAINE
GUENETTE FRANCOISE
GUERICOLAS PASCALE
HALPERN SYLVIE

HDS RETAIL NORTH AMERICA

IMPRESSIONS J.L. INC. (LES)

LISTE DES CONTRATS DE MOINS DE 25 000 $
OCTROYES PAR LE CONSEIL DU STATUT DE LA FEMME

DU 15R AVRIL 2001 AU 01 MARS 2002

Coordination du concours ISO-FAMILLES avec le

CSF
Produire différents rapports pour le CSF
Commission sur ventes

Photocomposition Gazette des femmes (sept.-oct.)
infographie Gazette des femmes (juillet — aout) (2)

Droits d’utilisation

Soutenir la réalisation du Bulletin Développement
social

Projet 8 mars 2002 (3)
Guide Femmes et Santé (Infographie)
Rédaction d’article pour la Gazerre des femmes

Entente de service 2001-2002

Produire différents rapports pour le CSF (2)

Diriger Iatelier de formation Journée du personnel

Contrat de publicité « I’ Actualité »
Feuillets publicitaires de la Gazette des femmes (2)

Impression d’enveloppes

Rédaction d’article pour la Gazette des femmes (2)
Conception et réalisation graphiques (Iso famille)
Entretien des plantes

Communications informatiques, mobiles,
téléphoniques et téléservices

Publicité dans la revue Globe

Conception graphique Ga:zette des femmes
Vol.23no.2a6(2)

Services de graphisme pour le Conseil

Rédaction d’article pour la Gazette des femmes (2)
Rédaction d’article pour la Gazette des femmes
Rédaction d’article pour la Gazette des femmes (2)
Programme de promotion 2002

Brochures guide animation, affiches Journée
internationale des femmes (2)

Fiche 8 — Annexe
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IMPRIMERIE C.P.L.INC

IMPRIMERIE HEON & NADEAU
LIMITEE

IMPRIMERIE LA RENAISSANCE

IMPRIMERIE RAYMOND SIMARD INC.

IMPRIMERIES TRANSCONTINENTAL
INC.

INFORMATIQUE RIVE-SUD INC.

INSTITUT DES LANGUES DE LA
CAPITALE

LINUX QUEBEC TECHNOLOGIES INC

MAC DESIGN ENR

MAGAZINE PROTEGEZ-VOUS

MATTEAU PARENT

NOVALUX

PAQUET LISE

PUBLICATIONS SENIOR INC.

PUBLICATIONS TRANSCONTINENTAL
INC.

RELAIS-FEMMES
REPRODUCTION GOUVERNEMANTAL
ROBERGE ANDREE

SAUVE CLAUDINE

Fiche 8 — Annexe

Photocomposition et digitalisation Gazette des femmes 4471 %
(Vol.23 no. 4°t 5) (2)

Impression de documents 13635 %
-Les Québécoises, la mondialisation et la ZLEA

-Les conditions de vie des femmes

-Pour que le développement du Québec

-Pour que cesse I’inacceptable...

-Les Québécoises, la mondialisation ... (8)

Impression de documents -« Orientation 2765%
quadriennales »

Impression de documents « La constante progression 3321%
des femmes

Impression de feuillets 24258
Gestion des abonnés et préparation postale (2) 74218
Cours d’anglais 1749 %
Installation de la technologie RPV 3360%
Montage « La constante progression » 3900%

Montage « L’origine véritable »
Concept et mise en page Brochure du 8 mars
Conception de I’affiche du 8 mars (3)

Parution d’une publicité couleurs de la Gazette des

femmes 34518
Photogravure « Orientationsquadriennales » 1025%
Impression de feuillets promotionnels Gazette des 12398 $
femmes

Remise des prix Iso-Familles du 15-11-2001 10159%
Encarts 6525%
Encarts (3) 131958
Formation 10928%
Photocopies 8975 %
Relecture de textes 1000 $
Photographie _ 11828

Total 283 610 $



ETUDE DES CREDITS 2002-2003

DEMANDES GENERALES DE RENSEIGNEMENTS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche: 9 |

Titre

Liste détaillée des contrats qui, depuis le 1¥ avril 2001 au 1° mars 2002, ont fait ’objet d’un
versement supplémentaire par rapport au montant initial, le montant du surplus versé, le montant
du contrat initial, les raisons du dépassement et le nom de I’entreprise qui a réalisé le contrat.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Deux contrats ont fait 1’objet de dépassement par rapport au montant initial, mais ces
dépassements sont dus a des corrections d’auteur prévues au contrat et se situent en dega de 25 %,
tel que prévu a la réglementation.

MAC DESIGN

Le contrat pour la correction et le montage de la brochure du 8 mars 2002, Journée internationale
des femmes, est passé de 1 100 $ a 1 350 $, un dépassement de 250 $ en raison des corrections
d’auteur (23 %).

DESCHAMPS DESIGN
Le contrat pour la correction et le montage du livre Femmes et santé : suivez le guide est passé
de 3238 $ a3 508 $, un dépassement de 270 $ en raison de corrections d’auteur (8 %).

SOURCE :



ETUDE DES CREDITS 2002-2003

DEMANDES GENERALES DE RENSEIGNEMENTS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : 10

Titre

Le montant, pour I’année 2001-2002, de chacune des dépenses suivantes.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

1" mars 2002 :

- la photocopie
photocopieurs 12686 $
extérieur 88029

- la télécopie (fax) au 31 mars 2002

- la téléphonie cellulaire au 31 mars 2002
(achat 472 $ pas inclus)

- les téléavertisseurs

- le mobilier de bureau au 28 février 2002

- les fournitures de bureau au 28 février 2002

- les distributeurs d’eau au 28 février 2002

- le remboursement des frais de transport, d’hébergement et de repas
- le ressourcement ou préparation a la retraite

- les frais de congres, de colloques, etc.

a) au Québec
b) a I’extérieur du Québec

- les frais reliés au perfectionnement

TOTAL (11 mois)

Le Conseil du statut de la fer_nme estime, pour I’exercice 2001-2002, les dépenses suivantes au

214889

428793

987 %

0%
31648
18705 %

4703
813469

2358
8070%

26098

88018$

150 262 $

SOURCE : SYGBEC, 7-S11 du 28 février 2002 (maj 6694)




ETUDE DES CREDITS 2002-2003

DEMANDES GENERALES DE RENSEIGNEMENTS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

#de fiche : 11

Titre

Liste de tous les véhicules utilisés.

EXposeé et statistiques ('il y a lieu)

Le Conseil du statut de la femme ne fournit aucun véhicule automobile & son personnel.

SOURCE :



ETUDE DES CREDITS 2002-2003

DEMANDES GENERALES DE RENSEIGNEMENTS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : 12

Titre

Répartition, par tranche d’age, du personnel masculin et féminin, des personnes handicapées,
anglophones, autochtones et des communautés culturelles selon les catégories d’emploi.

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)

Exercice financier 2001 - 2002*

Catégorie d’emplois F H A | Autoc| CC 35-55ans | SSanset +

Hors cadres et cadres]| 3 (5%)

3 (5%)

Professionnelles 26(43%) | 1(1%) 11 (2%) 1(1%) 22 (36%) 5(8%)

Fonctionnaires 29 (48%) | 2(3%) 2(3%) | 25(41%) | 4(7%)
Total : 61 Total : 61
F Personnel féminin
M: Personnel masculin
H: Personnel handicapé
A: ’ Personnel anglophone
Autoc : Personnel autochtone
CC: Personnel de communautés culturelles
*e Personnel actif au 8 mars 2002 : Effectif total : 61 (incluant le personnel en poste
régulier et occasionnel au 8 mars 2002). A distinguer de Ieffectif total du CSF :
64 incluant 63 ETC réguliers et 1 ETC occasionnel.

SOURCE : S25(185412)



ETUDE DES CREDITS 2002-2003

DEMANDES GENERALES DE RENSEIGNEMENTS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : 13

Titre

Le nombre de personnes ayant bénéficié du programme de départ volontaire et qui ont été
rappelées.

Exposeé et statistiques (s'il y a lieu)

Cette question sera répondue par le Conseil du trésor.

SOURCE :



ETUDE DES CREDITS 2002-2003

DEMANDES GENERALES DE RENSEIGNEMENTS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : 14

Titre

Informations concernant |'assiduité pour I’exercice financier 2002-2003.

Exposé et statistiques (Sl y a lieu)

Voir annexe.

SOURCE : Rapports SAGIP S25 (18405-185407) au 8 mars 2002



Fiche 14 - Annexe

A) Nombre de jours de congé de maladie pris par le personnel : 1383

Avril Mai Juin Juillet Aout Sept. Oct. Nov. Déc. Janv. Févr. Mars

136 145,5 128 102 155 133,5 146,5 112 88 106,5 76 54

B) Nombre d'heures supplémentaires réalisées par le personnel et répartition de la rémunération
de ces heures supplémentaires :

HEURES SUPPLEMENTAIRES

MOIS EFFECTUEES COMPENSEES PAYEES (S)
(VACANCES)
Avril 361,58 258,08 103,50
Mai 195,75 152,25 43,50
Juin 146,14 126,31 19,83
Juillet 12,50 2,50 10,00
Aot 35,00 30,50 4,50
Septembre 253,37 243,37 10,00
Octobre 259,99 240,99 19,00
Novembre 214,61 206,61 8,00
Décembre 140,61 95,11 45,50
Janvier 186,55 179,05 7,50
Février 97,58 80,08 17,50
TOTAL 1 903,68 1 614,85 288,83

C) Nombre de jours de vacances pris par le personnel : 997,5

Avil Mai Juin Juillet Aodt Sept. Oct. Nov. Déc. Janv. Févr. Mars

20,5 16 58 4105 274 36,5 25 20 54,5 73 3 6.5




ETUDE DES CREDITS 2002-2003

DEMANDES GENERALES DE RE

NSEIGNEMENTS
DE L'OPPOSITION OFFICIE

LLE

Ude fiche : 15

Titre

Informations concernant les effectifs pour I’exercice budgétaire 2001-2002.

Exposé et statistiques (s'il y a Heu)

\Voir annexe

SOURCE :$25 (18541)



A) *Effectifs réguliers par catégorie d'emploi :

Fiche 15 - Annexe

HORS- PROFESSION- TECHNI- EMPLOYEES TOTAL
CADRES NELLES CIENNES DE BUREAU
ET CADRES

QUEBEC 3 12 10 8 33
MONTREAL 3 1 4
AUTRES 11 9 20
REGIONS

TOTAL 3 26 10 18 57

B) Nombre d'employées bénéficiant d'un traitement additionnel en raison de la complexité de la

tache a accomplir : 5

C) Nombre d'employées bénéficiant d'un traitement supérieur a celui normalement prévu pour la

tache qu'elles ont 4 accomplir : 3

D) Nombre de postes par catégorie d'emploi :

HORS- PROFESSION- TECHNI- EMPLOYEES TOTAL
CADRES NELLES CIENNES DE BUREAU
ET CADRES

QUEBEC 4 15 12 8 39
MONTREAL 3 1 4
AUTRES 11 9 20
REGIONS

TOTAL 4 29 12 18 63

E) Niveau des effectifs

Voir au point D.

F) Nombre de postes occasionnels : 1

* Personnel actif au 8 mars 2002




ETUDE DES CREDITS 2002-2003

DEMANDES GENERALES DE RENSEIGNEMENTS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

ucde fiche : 16

Titre

Liste des baux pour les espaces loués par la SIQ.

Exposeé et statistiques (S'il y a lieu)
La réponse a cette question sera donnée par le Conseil du trésor.

SOURCE :



Fiche 16 - Annexe

SOMMAIRE DES MODIFICATIONS
AUX ENTENTES D’OCCUPATION DU CSF

Gaspésie

Objet :  Ouverture du bureau régional de la Gaspésie — {les-de-la-Madeleine
(94, Jacques-Cartier, Gaspé).

Cott pour la SIQ : 0%

Colt du loyer pour le CSF : 21608 /an



ETUDE DES CREDITS 2002-2003

DEMANDES GENERALES DE RENSEIGNEMENTS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : 17

Titre

Mise apart la SIQ, la liste des firmes en 2001-2002 qui louent des espaces.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Le Clonseil du statut de la femme ne loue pas d’espace en dehors de ceux qui lui sont procurés
par la SIQ.



ETUDE DES CREDITS 2002-2003

DEMANDES GENERALES DE RENSEIGNEMENTS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche: 18

Titre

Liste du personnel de cabinet du ministre en 2001-2002.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

De par sa nature, il n’y a pas de cabinet ministériel au Conseil du statut de la femme,

SOURCE :



ETUDE DES CREDITS 2002-2003

DEMANDES GENERALES DE RENSEIGNEMENTS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : 19

Titre

Liste des sommes d’argent versées en 2001-2002 améme le budget discrétionnaire du ministre,
du ministére ou de I’organisme.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

La présidente du Conseil du statut de la femme ne dispose d’aucun budget discrétionnaire.

SOURCE :



ETUDE DES CREDITS 2002-2003

DEMANDES GENERALES DE RENSEIGNEMENTS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : 20

Titre

Liste des crédits périmés pour le CSF concernant I’exercice financier 2001-2002.

Prévision au 4 mars 2003

Budget original Budget modifié Dépenses Crédits périmés
(000 S) (000 S) (000 $) (000 $)
418558 4202,0% 4172,0 $* 0,08%

*Le Conseil a procédé a un report de crédit de 30,0 $ en 2002-2003.

SOURCE : 7-S11 (660) au 28 février 2002 (maj 6694)



ETUDE DES CREDITS 2002-2003

DEMANDES GENERALES DE RENSEIGNEMENTS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : 21

Titre
Ventilation détaillée des dépenses afférentes aux transferts obtenus du gouvernement fédéral en

2001-2002 dans le cadre des divers programmes a frais partagés ; pour chacun des programmes,
description sommaire du mode de subvention.

Exposé et statistiques (s'il Y a lieu)

Le Conseil du statut de la femme n’a obtenu aucun transfert du gouvernement fédéral en 2001 -
2002.

SOURCE :



ETUDE DES CREDITS 2002-2003

DEMANDES GENERALES DE RENSEIGNEMENTS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : 22

Titre

Liste du personnel en disponibilité par catégorie d’emplois.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

La réponse sera donnée par le Conseil du trésor,

SOURCE :



ETUDE DES CREDITS 2002-2003

DEMANDES GENERALES DE RENSEIGNEMENTS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : 23

Titre

Liste du personnel hors structure par catégorie qui n’occupe aucun poste au Conseil.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Il n’existe pas de personnel hors structure qui n’occupe aucun poste au Conseil du statut de la
femme.

SOURCE :



ETUDE DES CREDITS 2002-2003

DEMANDES GENERALES DE RENSEIGNEMENTS
DE L’'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : 24

Titre

Liste du personnel rémunéré par le Conseil du statut de la femme et affecté a des organismes
parapublics non gouvernementaux et autres.

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)

Aucun personnel rémunéré par le Conseil du statut de la femme n’est affecté a des organismes
parapublics non gouvernementaux ou autres.

SOURCE :



ETUDE DES CREDITS 2002-2003

DEMANDES GENERALES DE RENSEIGNEMENTS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Ude fiche : 25

Titre

Liste du personnel rémunéré par des organismes parapublics non gouvernementaux et autres,
et affecté au Conseil du statut de la femme.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Aucun personnel rémunéré par des organismes parapublics non gouvernementaux ou autres
n’est affecté au Conseil du statut de la femme.

SOURCE :



ETUDE DES CREDITS 2002-2003

DEMANDES GENERALES DE RENSEIGNEMENTS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Ude fiche : 26

Titre

Liste du personnel par catégorie d’emplois qui recoit une double rémungration, soit celle rattachée
a leur fonction et un revenu d’un régime de retraite.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Aucun personnel du Conseil du statut de la femme ne recoit une double rémunération.



ETUDE DES CREDITS 2002-2003

DEMANDES GENERALES DE RENSEIGNEMENTS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : 27

Titre

La liste détaillée du matériel informatique (année d’acquisition, modeéle et la somme dépensée).

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)
INVENTAIRE

Le Conseil du statut de la femme dispose de 89 micro-ordinateurs et 19 impriman:es Laser
répartis ainsi :

69 micros de type PC Pentium - 200 a 500 (agés de 2 a 6 ans)
6 serveurs de type PC Pentium - 200 & 500 (agés de 2 2 S ans)
2 Power Mac G3 (agés de 4 ans)

12 portables de type Pentium (agés de 2 a 5 ans)

19 imprimantes HPLaser Jet (agées de 2 a 5 ans)

0 0O0O0OD

ACQUISITION 2001-2002

0 Imprimantes 3 538
0 Commutateur a 24 ports 1 1,58
0 Cumulateur «Contivity» pour connexion

Sécurisée en région 11 13,08
Total 19.€5

SOURCE :



ETUDE DES CREDITS 2002-2003

DEMANDES GENERALES DE RENSEIGNEMENTS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : 28

Titre

Pour chacun des ministeres ou organismes publics et parapublics, le nombre d’ETC alloués au
projet GERES ainsi que le total des dépenses encourues et prévues pour ce méme projet.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Cette question sera repondue par le Conseil du Trésor.

SOURCE :



ETUDE DES CREDITS 2002-2003

DEMANDES GENERALES DE RENSEIGNEMENTS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : 29

Titre

Pour chacun des ministéres ou organismes publics et |pe;rapublics_, (iUEI est I"impact prévu de
I'implantation du projet GIRES sur le nombre d’emplois, une fois le projet compléte.

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)

Cette question sera répondue par le Conseil du trésor.

SOURCE :



ETUDE DES CREDITS 2002-2003

DEMANDES GENERALES DE RENSEIGNEMENTS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : 30

Titre

(Fj’o%rlcF?Egun des ministeres ou organismes publics et parapublics, quelles seront les applications
e .

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Cette question sera repondue par le Conseil du trésor.

SOURCE :



ETUDE DES CREDITS 2002-2003

DEMANDES GENERALES DE RENSEIGNEMENTS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : 31

Titre

Evolution de la masse salariale de chaque cabinet ministériel depuis 1994-1995 jusqu’a
aujourd’hui.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

De par sa nature, il n’y a pas de cabinet ministériel au Conseil du statut de la femme.

SOURCE :



ETUDE DES CREDITS 2002-2003

DEMANDES PARTICULIERES DE RENSEIGNEMENTS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Ude fiche : 32

Titre

Liste des abonnements et des co(ts.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

\Voir annexe.



LISTE DES ABONNEMENTS (journaux, périodiques, etc), LIVRES ET AUTRES
AU CENTRE DE DOCUMENTATION

DU CONSEIL DU STATUT DE LA FEMME

JOURNAUX POUR L’ENSEMBLE DU CSF :

Le Devoir
Le Soleil
Le Tour d’y voir (Quotidien électronique)

Sous-total : 539 %

JOURNAUX ET PERIODIQUES POUR LES BUREAUX REGIONAUX :

Bas Saint-Laurent/Gaspésie - 01
Le Saint-Laurent/Portage
La Voix gaspésienne
Le Radar
Le Pharillon
L’Echo de la Baie

Saguenay-Lac Saint-Jean - 02
Le Quotidien

Québec - 03
Plein Jour sur Charlevoix
Courrier de Portneuf

Trois-Riviéres - 04
Le Nouvelliste
Bulletin Profil
L’Express
La Nouvelle de Victoniaville

L'Estrie - 05
La Tribune
FRAPPU - Bulletin
Femmes et justice

Montréal - 06
Au Bas de I’échelle
Bulletin d’information IREF
Emploi et revenu en perspectives
Tendances sociales canadiennes

L'Outaouais - 07
Le Droit

Abitibi-Témiscamingue - 08
Bulletin de liaison FAFM
Echo Abitibien
La Frontiére
Le Reflet



LISTE DES ABONNEMENTS (journaux, périodiques, etc), LIVRES ET AUTRES
AU CENTRE DE DOCUMENTATION

DU CONSEIL DU STATUT DE LA FEMME
(suite)

Cote-Nord - 09
Plein jour en Haute-Céte-Nord
Joumal Nord-Est

Chaudiére-Appalaches - 12
Le Peuple de Lotbiniere
Le Peuple Chaudiére
Journal de Lévis

Laval - 13-14-15
L'Echo du Nord
L'Expression de Lanaudiere
Revue de Terrebonne

Longueuil/Montérégie - 16
Canada frangais
Premiére Edition
Courrier de St-Hyacinthe
Courrier du Sud

Sous-total : 2671%
PERIODIQUES POUR L’ENSEMBLE DU CSF:

Action éducation des femmes (maef): le bulletin (+adhésion)
L’Actualité

Agenda - québec dans le monde

Applied art

Atlantis : A Women’s studies journal

Au Bas de ’échelle

L'Autre parole

Le Bel Age

Bottin des communications — Québec dans le monde
Bouge : Bulletin de liaison du C.LLA.F.T (+adhésion)
Bulletin / ICREF (+ adhésion)

Bulletin de liaison / FAFM

Bulletin d’information / IREF

Les Cahiers de la femme

Cahiers québécois de démographie

Chatelaine

Découvnr / ACFAS (+adhésion)

Documentation et bibliothéques / ASTED (+adhésion)
Documentation sur la recherche féministe

Emploi et revenu en perspectives

Feminist Studies

Femme plus

Femmes d’ici

Femmes et justice

Gazette officielle du Québec : Partie 2

Grafika



LISTE DES ABONNEMENTS (journaux, périodiques, etc), LIVRES ET AUTRES
AU CENTRE DE DOCUMENTATION

DU CONSEIL DU STATUT DE LA FEMME
(suite)

Guide du pouvoir
Herizons
L'ICEA : Bulletin de liaison

PERIODIQUES POUR L’ENSEMBLE DU CSF (suite):

Info Presse Communications

Interaction

Jurisfemme / ANFD (+adhésion)

Madame

MS

Nouvelles pratiques sociales

Option

La Partenaire

Perception / CCDS (+adhésion)

Recherches féministes / GREMF (+adhésion)
Réseau canadien pour la santé des femmes :Bulletin
Réseau du REIQCS

Revue Femmes et droit

Service social

Tendances sociales canadiennes

Transition (+ adhésion)

Trente, le

Une Véritable Amie

Vision / ACPSGE (+adhésion)

Women and Environments

Women's Rights Law Reporter

WOMEN’S STUDIES LIBRARIANS
(regroupe : Feminist collections, Feminist Periodicals et
New Books on Women and Feminism)

Sous-total : 28038

DOCUMENTS JURIDIQUES (Abonnements) :

Droit de la famille québécois

Lois refondues du Québec

Code civil du Québec

Code civil du Québec annoté : Livre deuxiéme de la famille
Code criminel

Lois du travail

Code de procédure civile

Loi d’accés a I’information

Alter Ego — Chartes des droits de la personne
Projets de loi (présentation)

Législation sur le patrimoine familial

Lot sur le droit d’auteur (Tamaro)

Sous-total : 183489



LISTE DES ABONNEMENTS (journaux, périodiques, etc), LIVRES ET AUTRES

AU CENTRE DE DOCUMENTATION

DU CONSEIL DU STATUT DE LA FEMME

(suite)

PUBLICATIONS ANNUELLES DE STATISTIQUE CANADA SUR CD-ROM :

Chronologie de la population active
Tendances du revenu au Canada

Sous-total :

3908

BASES DE DONNEES DU CENTRE DE DOCUMENTATION (4BONNEMENTS) :

Fichiers autorités de la BNQ
Réseau des bibliothéques gouvernementales / Best-Seller

Sous-total :

COUTS ANNUELS RELIES A LA GESTION DOCUMENTAIRE :

Coba, contrat d’entretien
Entreposage des documents semi-actifs au CDSA

Sous-total :

ACHAT DE LIVRES PAR ANNEE (selon 2001-2002)

GRAND TOTAL :

Centre de documentation
Mars 2002

39408

27008

52008




ETUDE DES CREDITS 2002-2003

DEMANDES GENERALES DE RENSEIGNEMENTS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : 33

Titre

Site Internet du CSF.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

I y a environ cinq (5) ans, le CSF se dotait d’un site Internet lequel a été congu et développé en
régie par les employées du CSF. Les cofits d’entretien annuels sont évalués a environ 10 000$
par année, ce qui représente essentiellement le salaire des employées responsables de la mise 3
jour du contenu et du volet technique.

Seuls les deux (2) webmestres responsables du contenu et de I’aspect technique sont autorisées
a effectuer des modifications au site et & procéder aux mises a jour ce, de une a deux fois par
semaine selon les besoins (ex. : dépot des communiqués de presse, documentations diverses,
etc.).

Selon les statistiques récentes, le CSF a enregistré les moyennes suivantes :

v Visites' 6 823 / mois
» Pages visitées 23 447 / mois
» «Hits » enregistrés’ 81 906 / mois

Le site du CSF a progressé réguliérement ces derniéres années grace a quelques ajouts. Toutefois,
le CSF travaille actuellement au développement d’un nouveau site qui est congu et réalisé en régie
avec I’aide d’un stagiaire embauché dans le cadre d’un programme gouvernemental. Ce site
offrira plus d’outils et d’informations pertinentes a nos diverses clientéles et sera doté d un
nouveau visuel, conformément aux normes du Programme d’identification visuelle du
gouvernement.

SOURCE :

1 Visite: indique le nombre d"utilisatrices et d"utilisateurs qui ont consulté une ou plusieurs pages du site.

.....

2 Page visitée: indique le nombre de pages différentes du site qui ont été visitées par une utilisatrice ou un unlisateur.

3 “Hits” enregistrés: indique le nombre de requétes (page, image, photo, fichiers, etc.) que le serveur web a regues,
exécutées et retournées.




ETUDE DES CREDITS 2002-2003

DEMANDES PARTICULIERES DE RENSEIGNEMENTS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : 34

Titre

Programmes spécifiques offerts aux jeunes (15-35 ans), le nombre de participants ainsi que le
coiit de la mesure, du service ou du programme.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Cette question sera répondue par le Secrétariat a la Jeunesse.

SOURCE :




ETUDE DES CREDITS 2002-2003

DEMANDES GENERALES DE RENSEIGNEMENTS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : 35

Titre

Mission a I’étranger.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Cette question sera répondue par le ministére des Relations internationales.

SOURCE :



ETUDE DES CREDITS 2002-2003

DEMANDES PARTICULIERES DE RENSEIGNEMENTS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : 36

Titre

Etat d’avancement des travaux relatifs & I"équité salariale.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Cette question sera répondue par le Conseil du trésor.

SOURCE :



ETUDE DES CREDITS 2002-2003

DEMANDES PARTICULIERES DE RENSEIGNEMENTS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE

# de fiche : P-10

Titre

Liste par région du personnel des bureaux régionaux au 31 mars 2002.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

NO REGION

NOM

POSTE

01-11 Bas Saint-Laurent-
Gaspésie-iles-de-la Madeleine

02 Saguenay-Lac-Saint-Jean

03-12 Capitale-Nationale
Chaudi¢re-Appalaches

04 Mauricie-Bois-Francs
05 Estrie

06 Montréal

07 Outaouais

08 Abitibi-Témiscamingue
09 Céte-Nord

13-14-15 Laval-

Lanaudiére-Laurentides

16 Montérégie

Monique Bellavance
Sylvie Garnier
Nicole Goulet

Christine Chabot
Francine Maltais

Lucie Paquet
Sandra Shee
Clémence Lemieux

Ginette Voyer
Huguette Dupuis

Odette Michaud
Héléne Boivin
Mariangela Di Domenico

Sylvie Taupier

Gisele Bernard
Jo-Anne Cabana

Colette Marcotte
Aline Gauthier

Frangoise Richard
Doris Caron-Asselin

Lorraine Rochon
Lise Julien
Mireille Villeneuve

Lise Doyle
Huguette Deneault

Agente de recherche
Agente de recherche
Agente de secrétariat

Agente de recherche
Agente de secrétaniat

Agente de recherche*
Agente de recherche
Agente de secrétariat

Agente de recherche
Agente de secrétaniat

Agente de recherche
Agente de secrétariat

Agente de recherche
Agente de secrétariat

Agente de recherche
Agente de secrétariat

Agente de recherche
Agente de secrétariat

Agente de recherche
Agente de secrétariat

Agente de recherche
Agente de recherche
Agente de secrétariat

Agente de recherche
Agente de secrétariat

* Prét de service

SOURCE : Personnel actif au 31 mars 2002




ETUDE DES CREDITS 2002-2003

DEMANDES PARTICULIERES DE RENSEIGNEMENTS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : P-Il

Titre

Plan stratégique 2001-2005.

Exposé et statistiques (s'il ya lieu)

Vous trouverez copie du Plan stratégique 2001-2005 et copie du Plan d’action 2001-2002,
premiere étape de mise en ceuvre du Plan stratégique.

SOURCE :
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MESSAGE DE LA MINISTRE

?'est avec plaisir que je dépose le plan stratégique 20010005 du Conseil du statut de la
emme.

L"adoption de ce plan stratégique est le résultat d’un important processus de consultation,
De nombreuses personnes ceuvrant dans divers milieux en condition féminine ont été
mises a contribution lors de consultations régionales et nationales pour faire part de leur
expertise, de leur expérience et de leurs connaissances au regard des diverses réalités des
Queébécoises et de leurs préoccupations les plus immédiates.

Les orientations et les objectifs retenus dans ce plan veulent faire écho, dans la mesure du
possible, & leurs messages. C’est aussi dans la prise en considération du contexte de la
mondialisation et des ¢ an?ements démographiques importants dans lesquels évolue le
Québec que s’effectueront les divers travaux du Conseil du statut de la femme. Ceux-ci
tiendront compte des nombreuses transformations socio-économiques ainsi que des
orientations et pratiques gouvernementales.

Les actions qui découleront des orientations du Conseil accorderont une place importante
aux diverses realites et aux multiples besoins des jeunes filles tiuebecmses afin qu'elles
puissent se realiser pleinement dans un univers en profonde mutation, Les a\cquys d"hier et
0 aujourd’hui ne constituent pas une police d’assurance pour I'avenir, d’ol I'importance
4 "accroitre notre vigilance,

Le plan stratégique sen. ira donc de guide au cours des quatre prochaines années a I'action
du Conseil constamment dirigee, depuis sa creation en 1973, vers la recherche de
|'egalite entre les femmes ¢t les hommes et vers I'amelioration des conditions de vie des
femmes en general. Il continuera, a cet egard, ajouer un role de premier plan aupres du
ouvernement du Quebec par le biais de ses recherches et de son role conseil. Dans un
§uebec R[urahste influence par la mondjalisation et vivant des changements

emographiques d'importance, ses actions s'av ereront d’une grande pertinence.

Linda Goupil
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INTRODUCTION

Depuis quelques années, le Conseil du statut de la femme (CSF) planifiz son action dans
le cadre d’orientations pluriannuelles. Afin de s’assurer que ses onentations et ses
objectifs 2001-2005 correspondent aux préoccupations, aux réalités et aux intéréts actuels
des Québécoises, ceux-ci ont fait I'objet d’une vaste consultation mer22 tant a I'interne,
aupres des employées, qu'a 'externe, auprés d’une centaine d’organismes régionaux et
de 46 organismes nationaux issus du mouvement des femmes, du milieu universitaire, du
monde syndical et d’un groupe de jeunes.

De I'ensemble des réflexions et des commentaires recueillis au cours dz catte importante
démarche se dégage un large consensus autour des orientations et des ot zctifs privilégiés
par le Conseil. lequel permet de croire que ceux-ci sont toujours d zctualité et qu'ils
constituent, en fait, les grands enjeux en matiére de condition féminine.

Par ailleurs, de nombreux ¢léments pertinents soulevés lors des consultations ont
contribué a enrichir le contenu du présent document et & mieux c:>er les stratégies
d’action qui assureront la mise en ceuvre des objectifs stratégiques. Des commentaires
portant notamment sur centains angles de traitement et d'analyse pou:r s~order certains
sujets ou questions en lien avec les conditions de vie des femmes s’z 2rzront précieux
pour le Conseil dans la poursuite de ses mandats de recherche et dinform:aton.

Divise en cing chapitres. le plan stratégique présente. en premier lieu. 'z Conseil de fagon
geéngdraje avec sa mission. sa vision. ses créneaux dlactivité. ses trimiipaux leviers
d’intervention et ses valeurs: suivra, en second lieu, une descriptior. sommaire de la
chientéle et des principaux partenaires. Le troisieme chapitre presente .= z:at de situation

qui permet d'apprécier les progres accomplis depuis le dernier plin stratégique en
présentant les grandes réalisations et I'évolution des dossiers impor.ints, Le chapitre
quatre décrit les contextes dans lesquels évolue la situation des femmizs 2t les principaux
enjeux auxquels elles sont ou seront confrontées. Ceux-ci mettent en -ghief la situation
des femmes a travers certains domaines en mutation comme : la démographie et les
rapports sociaux: le travail. la formation et |I"économie: la sante. le bien-étre et
I'environnement: la politique et I'engagement social. Ce chapitre prz:.s2 cgaiement le
contexte intene propre a I'orzanisation et les facteurs pouvant influer s 25 résultats. Le
chapitre cinq présente |'essentiel du plan stratégique. Il précise. a tri.2rs chacun des
grands domaines reconnus. les orientations du Conseil et I'ensem>’c des objectifs
stratégiques qui en découlent. avec des stratégies d’action pour en zsszrer la mise en
ceuvre d'ic1 les prochaines années. Il détermine également les cibles =2 !2s indicateurs
associés aux objectifs.

L’environnement changeant dans lequel évolue la société ainsi qus la conjoncture
gouvermnementale peuvent obliger le Conseil a rajuster son action d< maniére a tenir
compte de situations ou d’événements nouveaux pouvant avoir des répz:cussions sur les
conditions de vie des femmes. Dans un tel cas, le CSF apporterz les ajustements
nécessaires a son plan stratégique.




CHAPITRE PREMIER — LA MISSION DU CONSEIL DU STATUT DE LA
FEMME

Le Conseil du statut de la femme est un organisme gouvememental de consultation et
d’¢tude cree par le gouvermement du Québec en 1973 pour veriler a la promotion et a la
défense du statut et des droits des Québécoises. Il a aussi comme mandat d'informer la
population en genéral sur ceux-ci.

Le Conseil est un organisme indépendant qui exerce un role conseil aupres du
gouvemement concemant toute question ayant trait a ["égalité et au respect des droits et
du statut des femmes. Observateur attentif des conditions de vie des femmes. il realise
des études et des recherches qui mettent en lumiére les inégalités vécues par les femmes
et les enjeux importants qui interpellent notre société a 1'évard de I'amélioration de leurs
conditions de vie. Il soumet également des avis et fait des recommandations relativement
aux politiques. aux lois et aux programmes qui touchent les Québécoises. dans la
perspective qu’y sotent intégrés leurs préoccupations. leurs reahités et leurs intérdts a
travers les dimensions économique et sociale.

Par son mandat d’'information, le Conseil sensibilise la populaton ainsi que les
partenaires soctaux aux diverses réalités des femmes et aux situations qui représentant
des obstacles a 1"édification d’une société plus égalitaire tant pour les femmes que pour
les hommes. Son action vise. en ce sens. a faire evoluer fes mentalites et a ore
progresser les condittons de vie des femmes. Elle vise auss: o Taire parnaper les ermies
au développement économigue et social du Québec

L une des principales caracténistigues du Conserl du statit de la femme réside davs so
structure regionalisée. Ses antennes régionales, au nombre de onze'. il permetient en
effet de poursuivre. a I'échelle de I'ensemble des régions. sa fenction consultative acpras
de I'Etat ainsi que son role d’information. Cette fonction I'anszne a poser un revar’ s
I"'ensemble des conditions de vie specifiques des femmes Jdes d:verses regions du Qui=ee.

Le Conseil exerce aussi @ ce palier son role d'intermed:aire ontre le mowvemear: ::s
femmes et les instences couvernementales régionales. Ex outre, cest par ientreniiaz e
ses bureaux régionaux que le Consell apporte un soutien aux .'L nmes dans leur muiticl de
vie atin qu'elles puissent devenir des partenaires a part entiere Juns le développemer: des
régions.

Outre la présidente. le Consell est composé de dix membres. nommes par e
gouvemement pour quatre ans :

~ quatre sur recommandation des associations féminines;
~ deux sur recommandation des milieux universitaires:

~ deux sur recommandation des groupes socio-économiques:
» deux sur recommandations des syndicats.

’

' Voir la liste en annexe.



[ .es membres sont choisis avec un souci de représentativité de divers groupes et de
milicun. Lour expérionce ¢t leur expertise sont mises a contribution dans les divers
travauy du Conseil et rotamment lors de 'adoption des avis et des recherches.

1.1 L.a vision

D’ict 'an 2003, le Consell du statut de la femme entend demeurer un licu d’observation
et un pole de référence incontournable en matere de condition féminine au Quebec.

Il veut continuer a jouer un role actif et de premier plan aupres du gouvernement du
Québee en mettant en lumiere les impacts sur les femmes des courants de transformations
cconomigues. sociales et culturelles qui traversent la sociéte quebécoise et proposer des
avenues pourant mieux servir les intéréts des femmes. Il veut aussi porter sur la place
publique les grands enjeuX qui interpellent les femmes et susciter des débats autour de
ceux-ci. Sa fonction de vigie amenera le Conseil a déceler et a faire connaitre les iniquités
et les enjeux auxquels font face les femmes et a proposer aux décideuses et aux décideurs
des solutions mieux adaptées a leurs réahités. Enfin, le Conseil veut offrir sa collaboration
a la construction d’une société ou la justice sociale, la solidanté. I'équité, le respect des
droits de tous ses membres sont des valeurs authentiques et profondes partagées par
toutes ¢t tous.

1.2 L.es créneaux d activite

L acton Consell sTordonne atitour de deun o cremeaux dlactivite. soit la
recherche et fe consetl, 'mformation ¢t la sensibihisation. oo couvrent un large éventail
de domuaies dhintervention. Mentionnons. entre awres. = demographie et les rapports
soctaux: le travail. la formation, I'économie: la santé 2t le bien-étre; le milieu de vie; le
deéveloppement local et régional; la politique: 'engagement social.

1.3 Les principaux leviers d'intervention

Les instruments dont le Conseil dispose pour exercer ses mandats et rendre compte des
situations inegalitaires vécues par les femmes ou de leurs avancées sont nombreux. Ces
principaux leviers d'intervention sont les suivants :

~ des recherches. des études et des analyses portant sur des questions de condition
feminine:
~ des avis et des recommandations au gouvernement du Québec;

# des commentaires ou des mémoires permettant d'évaluer ou de commenter activité
legislative et réglementaire et les programmes du gouvernement ayant une incidence
sur les femmes et de proposer des adaptations ou des solutions favorisant la
sauvegarde d’acquis ou I'amélioration des conditions de vie:
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~ des recherches et des avis régionaux sur les conditions de vie des femmzs et le
développement local et régional 1llustrant pour les decideuses et decideurs locaux et
régionaux aussi bien la contribution des femmes a leur milieu que les inégalités dont
elles sont victimes, ainsi que les disparités régionales en matiere de condition
féminine et des recommandations pour ameliorer la situation;

~ des consultations portant sur des themes précis menées aupres d organismes ou de
représentantes d'un milieu determiné pour rendre encore plus pertinents ses
orientations. ses recherches et ses avis;

~ des outils et des activités de communication variés (brochures, guides, communiqués
de presse, conférences, concours. affiches, site Intemnet, etc.) pour informer et
sensibiliser la population, les associations nationales et régionales, les divers
partenaires gouvemementaux, socio-économiques et communautaires, sur les droits et
conditions de vie des femmes de tous les ages et de toutes les origines;

» des bulletins d'information trimestniels : I'/nfo-CSF et " Info-région;

~ un magazine bimestriel féministe grand public. La Guzette des femmes. posant un
regard trés contemporain. réaliste et critique a la fois. sur la société et visant a faire
progresser les mentalités. On v illustre. entre autres. les progres réalisés comme les
reculs des femmes dans divers domaines de I'activite économique et sociale, au
Québec comme ailleurs;

» de I'experuise conseil. notamment auprés des groupes de femmes, des divers comités
de condien réminine des conseils regionaux de developpement (CRD). des
conteérences dminmistratives régionales (CAR) et des rzcies revionales de Iz santé et
des senvices sociaux (RRSSS). visant a faire connaitre es besoins des femmes et a
faire prendrz en consideration. dans les diverses instances decisionnetles resionales.
leurs préccczpations et leurs visiorns.

1.4 Les valeurs

Toute orzanizzzon fonde ses actions sur des valeurs gu: retleient habituellzmient s2
philosophie de pznsee et ses aspirations. Ainsi. dans le cadrz @ son plan strate :que. lo
Consell du stat: de ia temme a-t-1l voulu idenutier les vaieurs auxquelles il adhere et
qu’il entend promouvair.

Celles-ci prennent la forme d'un engagement autant pour i'organisation enters ss

clientéles et son personnel que pour le personnel envers son organisation. Le Conseil a
retenu les six valeurs énoncées ci-dessous.
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1.4.1 L’organisation sengage envers I'extérieur
# A exercer avec conviction sa mission

e en assurant le rayonnement du Conseil du statut de la femme et de ses actions;

e cn twisant preuve d ouverture et de solidarité envers toutes les femmes:

e c¢n faisant preuve d auduce et d'innovation dans ses actions;

® e¢n preservant son indépendance d’opinion tout en favorisant le partenariat et la
concertation.

» Aavoir le souci de I'excellence :

e en exergant sa mission avec vigilance et vision;
¢ en diffusant une information de pointe;

e en maintenant son expertise et en assurant un haut standard de qualité et de
rigueur dans la réalisation de ses produits;

e en ¢valuant les résultats de ses actions.

1.4.2 L organisation s'engage envers son personnel
~ A respecter le personne!

e en lmvonsant la transparence et ic arrculation de Minformat:en:

e c¢n encourageant les initiatives et ta créativite:

e en encourageant les échanges et 1a libre expression des opinions:

e en privilégiant une gestion soupie atin de le supporter dars divers aspects de sa
vie.

~ A développer la solidarité :

e en favorisant I'esprit d'équipe et e décloisonnement,
e en reconnaissant les efforts et sor: savoir-faire;
e en le soutenant dans son travail:

e en le faisant participer a la définition de sa vision et de ses objectifs.




1.4.3 Le personnel s’engage envers ['organisation
# A dcemontrer son esprit d appartenance :

e cnétant loyal envers I'organisation:
e en démontrant son engagement constant dans la réalisation d’abjectifs communs;
e encontribuant a un sain chmat de travail;

e endéveloppant des liens d’entraide et de collaboration.
~ A démontrer son sens des responsabilités :

e endeveloppant ses competences:
e cn étant proactf:
e en faisant preuve de professionnalisme et d autonomie dans son travail;

e endémontrant une ouverture desprit face aux changements.
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CHAPITRE Il — LA CLIENTELE ET LES PARTENAIRES

La mission du Conseil du statut de la femme I'ameéne a se préoccuper des intéréts et des
droits des Québécoises qui constituent prés de 31 °5 de la population du Québec. Parmi
celle-ci, on retrouve des femmes qui vivent des reaiités bien ditférentes selon leur age,
leur protil socio-économique. leur communauté d appartenance, leur origine ethnique,
leur orientation sexuelle ou leur capacité physique.

De plus, le CSF, par le biais de son réle conseil. est amené a interpeller le gouvernement
ainsi que les décideuses et décideurs locaux et régionaux dont les actions influencent les
conditions de vie des femmes.

Comme la mise en place de conditions favorables a I"atteinte d'une plus grande équité
entre les femmes et les hommes est un enjeu de société qui transcende I’action du
Consell. elle exige une action concertée de plus en pius marquée entre le mouvement des
femmes. les pouvoirs publics. nationaux. locauw et révionaux. les syndicats, les
assoclauons, les institutions et les entreprises. :

Les groupes de femmes, les tables de concenation regionale en condition féminine, les
comités de condition féminine des syndicats de méme que les chercheuses féministes sont
des agents importants d'amelioration des conditions Ze vie des femmes. Qu'ils viennent
en aide directement aux femmes dans leur quoudie:. qu'ils fassent valoir leurs droits et
leurs intéréts ou qu'ils développent de nouvelles cornz:ssances. leur apport est essentiel a

~zriat avec ces acteurs, de connaitre
-zrion nécessaire a la réalisation des

Consell estime impontas:t de tisser des hens de parts
leurs préoccupations et de partager avec eux l'injorn
mandats respectifs de chacun.

Le Conseil est aussi appelé a entretenir des liens avec certains partenaires
gouvernementaux. aux divers paliers d’intenentior. Parmi ceux-ci. on retrouve d autres
conseils consultaufs et le Secrétanat a la cord:on féminine. coordonnateur de
I'ensemble de 'action gouvemementale en matiere de condition féminine. Le Conseil
apporte aussi sa collaboration & plusieurs ministerzs sectoriels. tant au central qu’en
région. dont Emploi-Québec. le ministere de 1'Ed:..cznion et le ministére des Régions,
notamment dans le cadre du processus de planificatic s strategique de chacune des régions
du Québec. dans le cadre des travaux de suivi de le conguieme orientation en matére de
condition fénmuinmine et du suivi des recommandations zontenues dans les avis du Conseil.
Il mene également des actions communes avec le nunistéere des Affaires municipales et
de la Métropole afin d’accroitre la présence des femmes dans les instances de décision
locales et régionales. 11 siége a des tables de concertation en région et a de nombreux
comités consultatifs ou de travail en vue d’influencer |'orientation des contenus dans de

multiples dossiers ayant une répercussion sur les femmszs.



CHAPITRE Il — ETAT DE LA SITUATION

Les activites du Conseil découlent des orientations qu'il se donne sur une o:se
pluriannuelle. Cet exercice permet de détermuner les principales composantes de
I'environnement social, politique et économique dans lequel évoluent les Québccorses et
de cibler les objectifs et les actions prioritaires qu’il estime important d"atteindre.

3.1 Orientations 1998-2001

Le demier exercice de définition d’orientations stratégiques remonte a 1998. Il a pzrmis
de circonscrire I"action du Conseil pour 1998-2001 en fonction des grands enjeun du
moment et des défis a relever. Ces orientations, au nombre de quatre. ont détemmire fe
travail du Conseil auprés du gouvemement et des instances décisionnelles locales et
régionales. en apportant un éclairage féministe pouvant servir a l'onientatior des
politiques et des programmes. ¢t auprés de la population en vue de faire evolus: les
mentalités :

~ influencer le devenir de | Etat:

~ accueillir la diversité en affirmant 1'égalité des femmes dans une socieiz o

transformation;
~ repenser la sphere publigue au feminin dans un monde du travail en pleine evoll: -+,
» mtegrer dans les mentabies et stnudes egaiite entre les hommes ¢t les femmes

3.2 Re¢alisations majeures

Le CSF a été particulierement activ au cours de 1998-206G1. 1l a produit des rechercines s.»
des quesuons de condition feminine propres a intéresser particulieremen: 23
Québccaises. 11 a aussi commente activité [égislatve et réglementaire du gouver:o g
sous forme d avis ou de lettres transmis soit a la mumistre responsable de {a Conl oo
feminine. soit au ministre Vise, ou encare sous forme de memoires presentes dev o
commission parlementaire.

Parallelement. 1l a mis en ceuvre piusieurs projets de communication visant a mfor :-
a sensibihiser la population. Il a congu et elabore plusieurs outils dimformaton s.- Zo:
aspects specitiques ou pour supporier la ditfusion de ses avis ou de ses recherches Z:- ¢
biais de son magazine La Guzette des femmies. 1] a dittusé bon nombre de dossiers ¢ o
eu un ¢cho dans les medias.

La présidente du Conseil de méme que le personnel ont été sollicités pour partic.;zr 2
diverses activités publiques. Les interventions publiques de la présidente or: eic
nombreuses pour commenter 1’actualité ou. encore, pour faire valoir les positio=s du




Consail. tundis que le personnel en région élargissait la diftusion des documents du CSF
sur I ensemble du territorre.

En matiere de relations intemationales, le Conseil a accueilli plusieurs délégations
ctrangeres provenant de plusieurs pays. De plus, des représentantes du Conseil ont
participé a quelques missions a 1'étranger.

Des rencontres ont ¢té tenues avec des grandes associations nationales en conditior:
feminme. les groupes de recherches feministes et des comités de condition féminine des
ssndicats. Ces rencontres ont permis de cerner plus précisément. selon les champs
d acuvité et les dossiers, les défis auxquels sont confrontées les différentes organisations
féministes de méme que les problématiques qui concernent les Québécoises.

En région. le CSF a entrepris la production d’avis régionaux sur les conditions de vie des
femmes et le développement local et régional. Il a aussi poursuivi son role visant a faire
connaitre les dossiers relatifs a la condition féminine aux instances régionales et aux
instances  gouvernementales régionales. Siégeant désormais aux conférences
adnumistratives régionales, il s'est impliqué dans le processus de planification stratégique
pour gue les préoccupations des femmes v soient incluses. Dans ce contexte, il a joué un
role conseil sur I'échiquier régional afin que les groupes de femmes soient partie prenante
aux decistons de leur région.

En somme. au cours de cette période. les activités du CSF ont été nombreuses et
diversitices. Ses principales réalisations ont été -

~ Enmaticre de recherche et de conseil

o unavis portant sur les enjeux des restructurations municipales pour les femmes;
o unavissur le projet de loi n” 140 sur I"assurance parentale;

e un avis sur le projet de loi n" 143 sur I'accés a I"égalité en emploi dans les
organismes publics;

o un mémorre dépose a la commission Clair sur le financement et Pavenir du
svsteme de santé:

e une recherche et un avis sur les impacts du virage ambulatoire sur les femmes;

e un mémoire présente a la Commission parlementaire sur |’assurance
meédicaments;

e la production et la diffusion de sept avis régionaux sur les conditions de vie et la
participation des femmes au développement local et régional : en Abitibi-
Témiscamingue, sur la Cote-Nord, en Montérégie, en Outaouais, en Gaspésie-
lles-de-la-Madeleine, en Mauricie et en Chaudiére-Appalaches;

e une recherche et un avis sur le travail atypique;
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e des propositions d'action aux coprésidents et aux coprésidentes des chantiers du
Sommet du Québce et de la jeunesse et des commentaires sur ["avant-projet de la
pohitique jeunesse quebecoise:

e des commentaires sur le plan d amélioration des services de santé et des services
sociaux 1998-2002 de la Régie régionale de la santé et des services sociaux de
Montreal-Centre;

e un mémoire sur la réduction de I'impdt des particuliers déposé en commission
parlementaire;

e des commentaires sur le Cadre de reference. polingue de la ruralité : pour une
occupation dvnamique du territoire rural servant de base a la Politique de la
ruralité;

e unavis sur le projet de loi n° 32 concernant les conjoints de fait de méme sexe de
méme qu'une recherche sur la reconnaissance légale des couples de lesbiennes:

e un meémoire sur le projet de lo1 n" 186, Loi sur le soutien du revenu et favorisant
I'emploi et la solidarité dans le cadre de la réforme de I’aide sociale:

e une recherche sur les enjeux de la diversité pour les femmes et un avis sur les
droits des femmes et la diversite:

e unavis intitulé Lu societe et les ramiiles : miser sur i 'égulité et lu solidurité et une
analyse du document Les nouvelies dispositions de la politique fumiliale:

e des travaux d analyse dans le cadre de l‘implantanon de la cinquieme crientation
de la Po/l!‘quc en matiere de oadion feminne o averir a partager... et une
participation a des comités de triva!

En matiere d'information et de sensivilization :

e une brochure intitulée Au cawr des Jécisions présentant un apergu historique du
développement local et regional au Québec. ainsi que les différentes structures
actuelles. leurs mandats et leurs modes de désignation:

e un¢ brochure d'mr"om"'tim 1 surfes conditions de vie des iemmees duess intitulée
Des nowuvelles d'clics — Les rcemes dgees du Quihec produite a I'occasion de
I"Année intemationale des fem:es dsées:

e un guide pratque et informaut :xutuie Femmes ¢of tamille - Suives le guide dans le
but d aider les femmes en situz:on familiale:

o le Reépertoire des groupes de tepimes du Québec pour faciliter les échanges
d’information entre les forces vives du milieu;

e un cahier spécial Femmes e: consommation : 100 ans d’action retragant le
développement connexe des mouvenents de consommateurs et féministes;

¢ un outil documentaire sur les m:arches des femmes a travers I histoire;




e une activité commémorative du 10° anniversaire du 6 décembre 1989 afin de
rendre hommage aux victimes de la tuerie survenue a I'Ecole Polyvtechnique de
Montreal;

e des activités annuelles d information soulignant le 8 mars;

e des activités d'information et de concertation en région. souvent en collaboration
avec le ministére des Affaires municipales et de la Métropole. les CRD et des
groupes de femmes en vue d accroitre la participation des femmes aux différentes
mstances regronales que sont les conseils municipaux. les CRD et les centres
locaux de développement (CLD):

e des activités pour souligner le 25° anniversaire du Conseil du statut de la femme,
dont notamment un important colloque « Marcher sur des ceufs »;

e la publication de plusieurs dossiers majeurs dans La Gaczette des femmes dont,
entre autres, sur la pauvreté, sur les hommes, sur I'itinérance. sur la mort, sur les
technologies de reproduction, sur la prostitution;

o des conférences sur divers sujets.

3.3 Perspectives 2001-2005

Les activites du Conseil prévues pour les quatre prochaines années s'inscrivent a
I"intérieur d’orientations stratégiques quadriennales dans lesquelles on retrouve des
¢lements de continuité par rapport a 'exercice de planification précédent.

Le Conscil entend se doter d'un plan d action annuel ciblant des actions prioritaires pour
tenter &lagtr sur environnerient social, politigue et economigue tel gu'it est deent dans
le chapitre IV Ce plun d action annuel sera bat: a partir des straiégies d acton présentées
au chapitre V.
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CHAPITRE IV — LE CONTEXTE ET LES ENJEUX

4.1 L’environnement général

Depuis les années 1980, la société québécoise. a I'exemple de la communauté
internationale. est entrée dans I’ére de la mondialisation. Phenomene planctaire. cette
mondialisation renforce parfois 'ordre établi. ébranle les structures politiques, sociales et

économiques.

Le Québec n’échappe pas a cette réalite. qui crée des pressions sur les lois et les
politiques gouvernementales et qui fait parfois palir les objectifs sociaux les plus

louables.

Ces impacts appellent nécessairement une plus grande concenation et solidarité entre les
femmes sur toute la planete, comme I'a démontré d ailleurs la Marche mondiale des
femmes de I'an 2000 pour combattre la pauvreté et la violence. Tel qu'il se dégage aussi
du consensus mondial des femmes a Beijing en 1993, contfirme a nouveau a New York en
juin 2000. les actions doivent converger de fagon prioritaire autour d'une douzaine de
domaines jugés critiques pour les femmes. Mentionnons. outre la pauvreté et la violence.
I"éducation et la formation; la santé: I'économie; les structures de pouvoir et la prise de
décision: les droits fondamentaux: I'environnement; etc. Le Conseil du statut de la
femme, en tant qu'organisme conseil auprés du gouvernement du Québec. doit
s'imprégner de ce contexte qui influence aussi la situation quehecolse.

Le CSF doit aussi tenir compte des réalités démographiques gue le Québec connait
baisse du taux de na:chite: vielllissement de ia population o.ant comme corolluaire ju
dimmution de I'imporience relative das jeunes: transtormiation des familles: mouvements
migratoires; dépeuplement des régions. Le Conseil veut suinre les tendances majeures
dans I’évolution de la population et en cemer les conséquences pour les femmes. A cet
egard. il entend traduire cette preoccupation a travers icutes ses orientations et
notamment dans celles couvrant les domaines de I'emploi. de 1a santé. de I'éducation. de

Le Consell veut aussi raire en sorte que les ferimes ne sotent pas des témoins passifs des
transformations qui se <essinent. mais qu'elles puissent v prendre part pour les infléchir

en fonction de leurs besains et de leurs aspirat:ons.

Dans la perspective d une meilleure autonomie economigue. i2s temmes doivent pouvoir
avoir acces en plus grand nombre a de la tormation et au nizrche de I'emploi. dans de
multiples secteurs d activité, et notamment dans des créncaux non traditionnels porteurs
d’avenir et rémunérateurs. Par ailleurs, les secteurs d’activité dans lesquels on les
retrouve le plus souvent devraient, pour leur part, étre reconnus a leur juste valeur.

Si les Québécoises veulent avoir prise sur leur avenir collectif, il importe aussi qu’elles
puissent exercer leur influence autant dans les secteurs de développement social
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qucconomique et environnemental. [l est de I'intérét des femmes de se retrouver plus
nombreuses a occuper leur place dans de multiples lieux de pouvoir aux divers paliers
decisionnels. local. régional et national, afin de partager leurs visions et que solent prises
en compte leurs réalités et leurs principales préoccupations.

Dans ce contexte. il importe au Conseil d'exercer une grande vigilance afin que les
mesures ou les décisions prises par I'Etat demeurent respectueuses des besoins et des
mterets des femmes et de leurs acquis. Cest ce qu'il se propose de faire dans le cadre de
son plan strategique 2001-2003.

Le Conseil du statut de la femme entend plus particulierement faire porter son action de
fagon prioritaire vers des domaines en mutation comme la démographie et les rapports
sociaux; le travail, la formation et Iéconomie; la santé, le bien-étre et
I'environnement; la politique et l'engagement social afin d'y faire entendre et
comprendre la voix des femmes et de proposer des changements qui seront profitables
aux femmes comme a toute la société.

4.1.1 La démographie et les rapports sociaux

La société québécoise vit des transformations importantes depuis quelques années.
Pensons aux changements démographiques. aux différents modes familiaux. a la diversité
croissante de la société et aux écarts se creusant entre les générations.

Le vieiliissement de la population s'avere Lne tendance lourde dont on mesure a peine les
consequences sociales. [I peser par consequent. de nouveaux deéfis en materz
dlorganisation et de prestatiors de services de santé. deducation. de logement et g2
transport pour répondre a de nouveaux desoims. On constate. en outre. que certaines
rezions subissent durement les contrecoups d'un appauvrissement collecut. Celui-ci
entraine 1'exode dune bonne partie de i population. notamment des jeunes. vers les
vrands centres urbains. ce qui accentue (2 probleme de dispombslite des services dans
plusteurs secteurs. Par ailleurs. pour plusieurs membres de la societe. 'intécration sociaie
devient de plus en plus difficile.

Les familles. quant a elles, continuent de vivre des bouleversements : faible natalité.
auzmentation du nombre de couples vivant en union de fait. ruptures famihales plus
frequentes. recomposition des tamilles. I! v a de plus en plus de familles monoparentales.
2t la probabilité que celles-ci vivent dans la pauvreté est forte. surtout lorsque la
monoparentalité se vit au jeune age et se conjugue au féminin. On note aussi
I"accroissement du nombre de personnes vivant seules, particulierement chez les
personnes agées, et le plus grand isolement de ces derniéres. Celles de 65 ans et plus
connaissent souvent des conditions ¢économiques et sociales difficiles qui se répercutent
sur leur état de santé et de bien-étre en général. Le poids de tous ces facteurs
démographiques exige des adaptations particulieres, notamment pour répondre aux
besoins de plus en plus spécifiques de certaines strates d'age. Il faut notamment éviter



Funiformisation des pratiques pour tenir compte des réalites dilierentes des dnverses
composantes de la population et des diverses regions.

Par ailleurs, la composition ethnique de la population évolue rapidement. Elle est en
partie la réponse au ralentissement de la croissance démographique du Québec. L'arrivée
de citovennes et de citoyens issus d'origines et de cultures difterentes st en train de
remodeler, depuis quelques années, I'image de la société québecoise. permettant du
méme soutfle I'émergence de nouvelles solidarités et le développement d'une plus
grande ouverture sur le monde.

Le Conseil trouve nécessaire de continuer a observer I’ensemble de ces mutations dans la
société et de documenter leurs effets sur les femmes. particuliérement en ce qui a trait a
leur autonomie financiére et a leur acces a des services adaptés. [l entend donc poser un
regard sur ces phénomeénes qui aménent comme défis de répondre a de nouveaux besoins.
a réagir a des dynamiques nouvelles, a développer des mécanismes appropries
d’intégration et de participation a la société pour toutes ses composantes. Parallelement.
le CSF considére important que se tissent des liens de solidarité entr2 les remmes de tous
les ages et de toutes les origines el gue se transmettent d'ure zeneration a lautre les
valeurs féministes. afin que les jeunes femmes s'impregnent des lutles du passe en
demeurant vigilantes face aux acquis souvent fragiles et qu'elles poursunvent a leur {acon
la lutte vers une plus grande égalite entre les femmes et les homimes.

Le défi, au chapitre de la « démographie et des rapports sociaux ». consiste 2
s'assurer qu'a travers les changements démographiques les acquis des femmes se
muaintiennent et que leurs conditions de vie continuent de s ameliorer.

4.1.2 Le travail. la formation et I'économie

Comme la plupart des pays industrialisés, le Québec vit une periode de croissance
économique. Malgré cela. le chomage demeure élevé. en particoier ches les jeunes et
dans certaines régions. et une partie de la population vit touours Sans \r

note un écart de plus en plus marqué entre riches et démuris. Ze nisque dére paisre

¢l sont jeunes. monoparentales ou dgées. Cette pauvreté prend 1.0 ses racines Jans
I'inégalité des sexes et dans les iniquites socio-économigues.

La situation économique et la transtormation actuelle de I'ecor:iie ont necessairenient
des consequences sur les orientations de FEtat. Si Iheurs niest plus tant aun
compressions, 1"Etat désire toutefois maintenir son équilibre bud z2:aire. ce qui le porie a
réviser ses priorités d'action, plusieurs de ses politiques économiques el sociales. et a
remettre en question certains services. d’ou I'importance de rester vigilant pour €viter aux
femmes des reculs.
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Au cours des trente derniéres années, les femmes ont accédé massivement au marché du
travail et a I'instruction. Il faut d’ailleurs se réjouir des gains qu’elles ont enregistrés au
chapitre de I’emploi, puisqu’elles constituent, aujourdhui, prés de la moitié de la main-
d’ceuvre.

Les progres considérables qu'elles ont réalisés sur le plan de la scolarité ne
s'accompagnent pas nécessairement toujours des benéfices auxquels on aurait pu
s‘attendre. Le portrait global des femmes en emplor 1émoigne encore de leur statut
inféricur. Elles occupent les deun tiers des empiors o temps partiel et representent les
deux tiers de la main-d eeus re payée au salaire mmimum. En outre, on les retrouve pammi
les travailleurs autonomes les plus pauvres. Elles travaillent toujours dans un eventail
professionnel linmité par rapport aux hommes et. méme s’il diminue légerement. un écart
important subsiste entre leur revenu et celui des hommes. Elles sont aussi peu présentes
dans la hiérarchie des entreprises. Lorsque certaines femmes décident de créer leur propre
entreprise. elles se butent souvent a des obstacles. notamment dans la recherche de
financement.

Méme st plusieurs d'entre elles arnvent sur le marche du travail mieux préparées
qu'auparavant, elles sont soumises a des conditions de travail parfois difficiles, qui sont
en partie attribuables a la mondialisation des marchés. caractérisée par une vive
concurrence entrainant restructurations, fusions d'entreprises et pertes d'emplois. Ce
nouvel ordre économique mondial bouleverse le murche du travail et moditie le
approches de gestion au détnimient des conditions d'emplor des travailleuses et de
travailleurs. Pensons, par exemple. a la montée du travail atvpique. On prévoit que d'ict
2017 la majorite des emplois seront de cette nature. Caractérisée par une quasi-absence
d'avantages sociaux. une absence de syvadicalisation o une rémundration pzu gleveée.
cette forme de travail, ou la precarite et Iinsecunte derinent. risque de se traduire par
une plus grande pauvreté a la retruite.

(V4]
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De plus. I'on constate que les jeunes filles se continent en majonté dans les spheres
traditionnelles d emploi au heu de chotsir des secteurs en émergence. Dans un marche du
travail en pleine évolution, ol l'on assiste a l'explosion des technologies nouvelles.
i"acces des jeunes femmes de toutes les régions du Québec a des formations qualifiantes
plus diversifiées et offrant de bonnes perspectives d'avenmr représente une ‘oie
privilégiée pour leur permettre d’assurer leur autonomie financiére. Par ailleurs. les
secteurs traditionnellement féminins ne sont pas toujours reconnus a leur juste valeur; du
travail reste a faire. A cet égard, la Loi sur I'équité salariale a ét¢ adoptée en 1996 et les
programmes d’équité salariale devront ére complétés en novembre 2001. Le CSF veut
continuer d’apporter une attention particuliére a cette question.

De son coté. la société doit s’adapter a la présence massive des parents en emploi en
instaurant des mesures visant a faciliter I'exercice de leurs responsabilités familiales,
autant aux études que sur le marché du travail, cela afin d’éviter que la parentalité soit un
obstacle pour les jeunes a leur participation a la vie active.



Le Consell veut faire porter son action sur ces enjeux importants pour les femmes en
saisissant toutes les occasions pour proposer des mesures visant a améliorer leur situation
économique et en continuant de poser un regard circonspect sur les lois et les politiques
qui les touchent, notamment sur les lois du travail. sur les régimes d’assistance sociale.
sur les pohitiques économiques et fiscales ou famihiales. [l juge aussi essentiel de rester
attentif quant aux impacts sur les temmes de la mondialisation qui améne la
transformation de l'écononue et du travail et. avec elle. des pressions qui accentuent une
détérioration des conditions de travail et salariales.

La révolution technologique, particulicrement dans le domaine de I'mmformation, qui a
marqué les dernieres décennies et transformé 1'organisation de la vie en société autant
que celle du marché du travail, présente des enjeux significatifs pour les femmes. Le
Consell veut observer toutes ces transformations, documenter les effets potentiels de ces
nouvelles réalités sur les femmes avec leurs avantages et leurs écueils. et voir a les faire
connaitre.

Le défi sur le plan « du travail, de la formation et de |I'économie » vise donc /u
recherche d'une plus grande autonomie financiere pour les femmes.

4.1.3 La santé, le bien-étre et I'environnement

Pour assurer ["égalité des femmes, il est essentiel qu’elles bénéficient des mémes chances
visant a leur procurer un bien-étre physique et mental, et ce. a tous les dges de leur vie.
Des efiorts impontants ont été déplovés, depuis bon nombre d'années. grace a 'action
soutenus du mouvement des femmes et a certaines politiques ou Cerlains programmes
gouvemementaux. pour assurer aux femmes la qualite de vie nécessaire a leur
epanouissement. Malgré cela, la situation est loin d’étre rose pour plusieurs d’entre elles
et il importe de s attarder aux déterminants sociaux qui ont un impact direct sur la santé
de la population. On sait qu'il existe toujours dans la socicté des poches de pauvreté et de
la violence. De nombreux jeunes vivent des problemes de santé physique et
psychologique. En outre, les nouvelles technologies reproductives et les problémes
soulevés par la question environnementale invitent a une certaine prudence en raison des
impacts qu’ils peuvent avoir sur la santé et sur la vie en géneral.

Les femmes se sentent trés interpellées par I'avenir des services soclosanitaires. que ce
soit a utre d'utihisatrices. d'aidantes ou comme travailleuses dans le domaine. De
I’adolescence a la ménopause. leur fonction reproductive détermine un ensemble
spécifique de besoins en matiere de santé. Leur fonction sociale a I'intérieur de la famille.
notamment au regard de 1'alimentation, de 1'acquisition des habitudes de vie. des soins
aux enfants et du soutien aux membres malades ou agés. leur confére un role dans la
promotion de la santé. Ce double rdle les rend d’ailleurs plus fragiles a des probléemes de
santé physique ou mentale. Il les conduit a entrer en interrelation avec le réseau
sociosanitaire pour leurs proches ou pour elles-mémes, d'autant plus que leur espérance
de vie est plus longue et qu’elles peuvent vivre leurs demiéres années dans un certain
1solement et avec certaines incapacites.



Le virage ambulatoire. picce maitresse de la réorganisation du systeme sociosanitaire, a
montré des picges importants pour les femmes. Aussi faut-il éviter que se reproduisent
des transformations dans le systéme de santé, qui auraient des effets non désirés pour les
femmes et les moins bien-nanus.

Par ailleurs. le phénomene de détresse psyvchologique. qui demeure particuliérement élevé
chez les jeunes filles, est préoccupant. Celui-ct prend plusieurs formes : état dépressif,
alcoolismie, anorexie. boulimie. toxicomante. etc. Cette détresse chez certaines filles peut
expliquer en partie une grossesse a l'adolescence. Les grossesses rendues a terme sont
d"ailleurs I'une des causes majeures de décrochage scolaire chez les filles. ce qui les rend
d autant plus vulnérables a vivre une situation de pauvreté dont il leur sera difficile de
sorur.

De plus, on note une certaine dégradation des habitudes de vie chez les jeunes filles et les
femmes en geénéral. Notamment, soulignons le tabagisme, la sédentarité, les mauvaises
habitudes alimentaires, qui ont une incidence directe sur leur santé. Il faut donc tenter
d’exphquer ces phénomenes pour les endiguer.

Par ailleurs. la violence faite aux femmes continue d’étre un fléau dans notre société. Elle
est a I'origine de plusieurs problemes sociaux et aussi de santé. En effet, toutes les formes
de violence ont des effets néfastes sur le bien-étre physique et psychologique des femmes
qui en sont victimes. Le phénomene de violence est présent dans tous les milieux socio-
économiques et a tous les ages de la vie. La violence conjugale et les agressions sexuelles
en sont les tormes les plus connues. Cependant. quelle qu'en soit la forme. la violence
n'en constitue pas moins la conséquence la plus intolérable des rapports d’inégalité entre
les sexes. Voila pourquot il ne faut pas craindre de la denoncer dés le jeune dge. dans les
familles. a [¢ecole. afin de favonser une education basée sur le respect des differences,
I'entraide. la coopération et le changement des mentahtés. L 'education doit promouvoir
[égalité enire les sexes. Comme le combat contre la violence. au méme titre que celul
contre la pauvreté, est avant tout affaire de societé. seule une action concerniée peut agir
pour la contrer.

[l importe aussi de developper une vision a long terme des impacts potentiels des
nouvelles pratiques environnementales, afin que les choix qui sont faits aujourd’hui ne
compromettent pas la qualité de vie et la satisfaction des besoins des générations futures.

Le Conseil entend donc continuer a décrire les conditions de vie des femmes pouvant
aftecter leur santé et leur bien-étre, a faire connaitre leurs diverses réalités et leurs
besoins ew a cerner les enjeux qui se posent a leur égard. Il veut aussi étudier la question
environnementale sous I’angle de ses impacts sur la santé des femmes.

Le défi concernant « la santé, le bien-étre et I'environnement » consiste a permettre a
toutes les femmes de bénéficier de conditions propices a l’amélioration de leur santé et
de leur bien-étre.




4.1.4 La politique et I'engagement social

Ave: le mouvement de régionahisation amorcé depuls quelques années, une pan
grar.dissante des décisions atffectant les conditions de vie des femmes est prise aux paliers
loca: et régional. Bien que des progres aient été accomplis par les femmes, au cours des
deuw dernieres décennies. quant a leur nombre et a leur influence sur les plans politique.
écernomique et social, les statistiques nous demontrent que leur présence dans les lieux de
décision et dans des postes de pouvoir demeure toujours timide, malgré les nombreuses
iniauves prises par le gouvernement, le mouvement des temmes et les partis pohtiques
pour en accroitre le nombre. Pourtant, la participation des femmes a ces instances, en plus
de pzrmettre a la société de profiter des talents et des compétences de tous ses membres.
est 2ssentielle a I'amélioration de leur situation et a la promotion de leurs droits. Il
importe donc que les femmes puissent investir en plus grand nombre les nombreuses
structures décisionnelles si elles veulent y influencer le cours des décisions.

Ainsi, la sous-représentation des femmes en politique municipale a des répercussions
directes sur leur présence dans d’autres instances décisionnelles locales et régionales.
puisqu’une part importante des sieges de leur conseil d"administration est réservée au\
eluzs et élus municipaux. Cest le cas notamment dans les CRD. les réyies régionales de
la santé et des services sociaux et dans les CLD.

Par ailleurs, il est justifié de poursuivre les efforts visant a renforcer la participation
citcenne des femmes au regard du développement local et régional. atin de favoriser une
plus grande prise en considération de leurs réalites. de leurs besoins. de leurs
pré:ccupations et de leurs visions. [l faut aussi sassurer que les jeunes femmes aient
ey sment la possibilite d'exercer une partic:pation active comme citovenne au sain de o
colzativite quebecoise dans des postes strateyiques et dans les lieuy decisionnels En e
ser:s. 1l faut cominencer a les sensibiliser tres tot.

[l e-parait également souhaitable d'explorer certaines avenues. notamment la notion de
par:<. afin de relancer le débat autour de I'importance d'une représentation égahtaire des
fermies et des hommes dans les lieux de pouvoir et de lever cernains obstacles framast
tou :urs une plus grande présence des femmes en ces heux. Il importe aussi de vetller ¢
mic X soutenir les nombreuses initiatives visant a accroitre la participation des femmes
au c2veloppement de leur territoire.

Le Consell veut donc continuer a sensibiiiser les femmes. et les jeunes femmes ¢n
par..culer. les décideuses et les decideurs a ces importants enjeux de democratie.

l.e défi majeur eu égard a « la politique et a I'engagement social » consiste donc a
accroitre l’accés des femmes au pouvoir dans un objectif d’égalité et une meilleure
prise en considération de leurs besoins et de leur vision dans ces mémes lieux.




4.2 L’environnement interne
4.2.1 Les capacités organisationnelles

Le Conseil du statut de la femme s’appuie sur un effectif total de 64 personnes et un
budget d un peu plus de 4 milliess de dollars pour remplir sa mission. Sa structure
d’organisation comprend trois dircctions ainsi que le Bureau de la présidente. La
repartiion se présente comme suit  une Direction de la recherche et de I'analvse. qui
compte 13 employees; une Direct:on du seerctaniat et des communications. ou l'on
retrouve 20 personnes; une Direct:on des burcaux régionaux répartie dans 11 bureaux
couvrant I'ensemble des régions, uti compte 27 employvées; le Bureau de la présidente
qui regroupe 4 personnes.

Le choix des ornentations et des objectifs strategiques 2001-2005 du CSF s’est fait en
tenant compte de sa capacité réelle a atteindre les résultats escomptés. L’affectation de
ses ressources lui permet en effet de consacrer celles-ci de fagon prioritaire a la mise en
ceuvre de son plan.

Dans la méme perspective. le Conseil a eétabli ses orientations et ses axes de
développement des ressources humaines sur quatre ans. atin de permettre au personne! de
disposer, a moyen terme, des outils et de la formation appropriés a la réalisation des
objectifs stratégiques. Ainsi. le personnel aura la possibilité d'acquérir. de maintenir ou
de parfaire ses connaissances <¢n relation avec lexercice de son emploi. Le
développement du personnel vise aussi a favoriser une meilleure information concer:ant
les perspectives futures en matiere de condition femimine en vue de développer une
pensce strategique. Parallelement, ¢ Corsal entend mettre en place les conduions
neécessaires a apprentissage. ¢ 17echange au g hu torianon sur les nouvelles technolozies
de I'information et des communicaons Ainsi. le personnel pourra mieux intégrer les
divers changements qui marguent ¢es domaines en constante evolution. Dans cette
optique. il compte notamment poursuivre 'améhoration de son parc informatiguz.

Par ailleurs. tel que 'y mvite L Lot sur Padmuipustration pubhique. le Consei va
poursuivre I'implantation de la demtarche de modemisation de la fonction publique. 2t il
continuera a mobiliser son personne! autour de cet enjeu. A cet égard. il entend faire sa
part pour favoriser le développement d'une gestion moderne davantage axée sur les
résultats. Ses ressources seront onentées en fonction du maintien et de I'amélioration de
la qualité et de l'efficacité de ses acuvités. Il poursuivra aussi ses efforts en matiere
d’évaluation de ses divers produits ¢t services.

Le Conseil veut aussi améliorer ses indicateurs de mesure des résultats, congus pour
suivre 1’évolution, a court et a moyen terme, de ses principaux produits, afin de faire les
ajustements nécessaires, le cas échéant. Il raffinera au cours des quatre prochaines années
ses méthodes d’évaluation quantitative et procédera a des évaluations qualitatives,
notamment pour ses avis et recherches.



CHAPITREY — LES  ORIENTATIONS, LES  OBJECTIFS ET LES
STRATEGIES D'ACTION

Au cours des quatre prochaines années, I’action du Conseil s’articulera autour des quatre
orientations stratégiques suivantes :

~ examiner les impacts des changements démographiques sur les conditions de vie
des femmes;

~ favoriser I'amélioration de la situation économique des femmes;
~ participer a I'amélioration de la santé et du bien-étre des femmes;

~ favoriser la place des femmes dans les lieux de pouvoir et leur participation
citoyenne.

De ces orientations, le Conseil a privilégié cinq grands objectifs desquels découlent les
stratégies d'action. Des indicateurs permettront de mesurer I"atteinte des objectifs. Ceun-
c1 apparaissent au présent chapitre.

UNE PRIORITE AUX JEUNES

Pour la durée du plan stratégique 2001-2003 et a travers ses mandats de recherche
d'information. le Conseil veut accorder une priorité aux jeunes femmes de 30 ans et
moins aiin d'examiner de plus pres leurs rezlites et leurs perspectives davemr et de
proposer des solutions ou des actions adaptées a leurs besoins. Les jeunes. ot les file:
particuiierement. sont souvent confrontés a des problemes d’insertion socio-economigiie
faisant obstacle a !"atteinte de leur autonomie financiére et a I'exercice d une citovennete
active et égalitaire au sein de la sociéte quebécoise. Cest pourquol le Consell juyge
important de poser un regard particulier sur leur situation a travers les quatre domaines
desquels découleront ses actions. Le Consell compte aussi travailier avec des partenaires
gouvernementaux et autres, lorsque la situation l'exigera, afin d agir en faveur de
|"égalité entre les femmes et les hommes.

S.1 Démographie et rapports sociaux

.1.1 Orientation : Examiner les impacts des changements démographiques sur les
conditions de vie des femmes

th

Objectif : Documenter et faire connaitre les diverses réalités des temmes en vue dune
meilleure prise en compte de leurs besoins.



Stratégie en maticre de recherche et d’avis :

~ poursuivre la réalisation des avis régionaux sur la situation des temmes de 'ensemble
des régions du Québec et en assurer le suivi;

~ examiner la situation des femmes seules;

# examiner la situation des familles recomposées et proposer au gouvernement des
modifications au regard des lois sociales et fiscales:

~ réévaluer la situation juridique des couples vivant en union de fait:

~ mener une étude comparative sur les conditions de vie des femmes urbaines et des
femmes rurales:

~ améliorer |'accessibilité aux données statistiques existantes pour les femmes
notamment dans les domaines suivants : économie. éducation. travail, santé, pouvoir,
et disposer d'un ensemble d’'indicateurs en vue de suivre I’évolution de la situation
des femmes dans ces domaines.

Stratégie en matiére d’information et de sensibilisation :

~ produire un portrait de la situation des jeunes femmes de 15 a 30 ars. notamment au
regard du travail. de la santé et des études;

~ développer des outils d’information concernant les droits des couples vivant en union
de fait:

~ poursuivre la sensibilisation auprés de divers intervenants. notamment en reégion,
concernant la situation des personnes aindes et des jeunes et leurs basoins specifigues:

# dresser un portrait de la situatton des fremmes des diverses orizines ~ivant o Montréal,
evaluer leurs besoms et sensibihiser les divers miernvenants ¢ une coproche adapiée a
feurs reahités:

~ organiser un coiloque intergénérationnel visant notamment la promotion des valeurs
et des acquis feministes et les diverses perspectives d avenir pour les femmes.

5.2 Travail - formation - économie

5.2.1 Orientation : Favoriser I'amélioration de la situation économique des femmes

Objectif 1 : Conseiller le gouvernement et informer la population quant a I'amélioration
de I'accessibilité au marché du travail pour les femmes et de leurs conditions de travail.

Stratégie en matiere de recherche et d’avis :

~ étudier la problématique de la maternité-études et de la maternité-travail en vue de
promouvoir une meilleure conciliation entre les études. le travail et les responsabilites
famhales:




~ documenter la problématique « Femmes et transport » pour favoriser 1'acces des
femmes aux études et au marché du travail, notamment en milieu rural:

» analyser les programmes d’Emploi-Quebec afin devaluer Faccessbilité des femmes
aux formations qualifiantes;

~ dresser le portrait de |'utihsation des nouvelles technologies de I'information (NTI)
par les femmes, évaluer leur impact sur leur travail et leur formation et déterminer les
actions a entreprendre pour que les NTI servent mieux les intéréts des femmes.

Stratégie en matiére d’information et de sensibilisation :

~ donner de I'information générale sur les facteurs de rétention des femmes dans les
métiers non traditionnels en vue de faciliter leur intégration (milieu de I'éducation et
du travail); promouvoir auprés d'elles les parcours menant a des formations offrant
les meilleures perspectives d’avenir. la valorisation des métiers féminins prometteurs
et la diversification des choix scolaires;

~ sensibiliser les entreprises a la conciliation travail-fanulle:
~ préciser des moyens de sensibilisation au partage des responsabilitées familiales:

~ informer les femmes sur les divers aspects du marché du travail (ex. : programmes,
lois, ressources, droits, etc.).

Objectif 2 : Illustrer les divers aspects de la situation économique des femmes en vue de
proposer des avenues qui en permettent I'amélioration.

Stratégie en matiere de recherche et d’avis :

~ conseiller le gouvernement dans le cadre de sa strezcoie zlohale de luite conire la

pauvreté, notamment en examinant le projet de loi sur D"ehimination de la pauvreté:

~ analyser les lois du travail afin d"agir pour qu’elles répondent mieux aux réahités des
femmes;

~ analvser les études sur les formes d'aide au logemen: afin d'en évaluer 'acces pour
les femmes économiquement détavorisées:

~ évaluer la possibilite de bonification du regime des rentes du Quebec pour tenmir
compte des taches éducatives et d assistance exercses par les femmes en vue de
contribuer a la reconnaissance du travail non remunerz.

~ parfaire les connaissances du CSF sur la mondiahisatics et en evaluer les impacts sur
la situation des femmes au Québec:

~ conseiller les instances régionales a propos des mesures a prendre pour soutenir les
femmes entrepreneures;

~ assurer un suivi quant aux conseéquences de I’économie sociale pour les femmes:

» assurer un suivi du dossier sur I’équité salariale et des programmes d"acces en emploi.
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Orientation 1 : Examiner les impacts des changements démographiques sur les
conditions de vie des femmes

Objectif : Documenter et fuire connaitre les diverses réalites des femmes en vue d 'une
meddleure prise en compte de leurs besoins

Orientation 2 : Favoriser I'amélioration de la situation économique des femmes

Objectif 1 : Conseiller le gouvernement et informer la population quant a [‘amélioration
de ['uccessibilite au travail pour les femmes et leurs conditions de travail

Objectif 2 : Illustrer les divers aspects de la situation économique des femmes en vue de
proposer des avenues qui en permettent | ‘amelioratior:

Orientation 3 : Participer a I'amélioration de la santé et du bien-étre des femmes

Objectif : Faire connaitre les préoccupations et les besoins des femmes en matiere de
santé, de violence et d'environnement afin que les politiques et programmes en ces
matiéres soient mieux adaptes a leurs réalités

Orientation 4 : Favoriser la place des femmes dans les lieux de pouvoir et leur
participation citovenne

Objectif - Determiner divers movens de fuvoriser | iccds des temnmcs au povoir et leur
participation cuovenne dars un objectf d’egaliic <: pour unc meillcure prise en
consideration de leurs besoimns et de leurs visions davs os liewx de decision

Indicateurs Cibles

~de production  Avouwr produit des avis et des recherches en fiex zo20 Pobject’:

: ~ nombre d'avis et de recherches produits et d"actions de communication réahsées.
Avoir réalisé des activités d" information et de s2nsibilisanon en hen ave: objectif :
~ nombre d actvites réalisées.

d'etfets Taux de penetration des produits de recherche 2t d2s actions de communicauon en lien
jvec l'objecut. Exemples :
~» nombre de prasentations réahsees par le Conse
~ nombre d’entrevues accordees et diffuseas.
~ nombre d'arucles parus dans les médias ou de reportages diffusés 2 la radio ou a la,
telévision: !
» nombre d'événements publics auxquels le Conseil a parucipe: :
nombre de rencontres tenues avec des parenaires: 5
» nombre de sessions d'information tenues avec des femmes ou des groupes de'
femmes:
~ nombre de personnes jointes ou rencontrées ‘
Degré de pertinence des produits de recherche et des actions de communication en lien |
avec l'objectf. Exemples : w]
~ nombre de recommandations du Conse:! £r:ses en considération par les instances ou !
Intervenants concernés aux divers paliers &'inierienuon: ‘
. » nombre de lettres d'appui regues de parterz.res gouvernemeniaux ou autres.
nombre de modifications apportées a la su:te des observations du Conseil:
. » __taux de sausfaction de la clientéle a 'egard des produits du CSF.

Y

e

L
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CONCLUSION

Le plan strategique 2001-2005 assure la continuité des orientations stratégiques du
Consell qui couvraient la période 1998-2001. 1l s’avérera un outil essenticl de
planification et de gestion e¢n ce sens que I'accent sera mis sur la réalisation d’objectifs
precis, ce qui constitue I’essence méme de la gestion par résultats.
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ANNEXE - LISTE DES BUREAUX REGIONAUX

SIEGE SOCIAL

Conseil du statut de la femme
Edifice Thais-Lacoste-Frémont
8, rue Cook, 3° étage

Québec (Québec) GIR 5J7
Téléphone : (418) 643-4326
Téléphone : 1 800 463-2851
Télécopieur : (418) 643-8926

Internet : http: ‘'www.csf.gouv.qc.ca

csf@csf gouv.qc.ca

BUREAUX REGIONAUX

Bas-Saint-Laurent - Gaspésie —
fles-de-1a-Madeleine

337, rue Moreault, 2° étage
Rimouski (Québec) GSL 1P4
Téléphone : (418) 727-3645
Télécopieur : (418) 727-3657
bureau.rimouski@csf.gouv.qc.ca

Saguenay- Lac Saint-Jean

227. ru2 Racine Est, bureau 1.04
Chicouumi (Québec) G7H 7B4
Télépkone : (418) 698-3610
Télécopieur : (418) 690-8565
bureav chicoutimi@csf.gouv.qc.ca

Capitale-Nationale -
Chaudiere-Appalaches
Edifice Thais-Lacoste-Frémont
8, rue Cook. 3 étage

Québec (Québec) GIR 5J7
Téléphrone : (418) 643-4291
Téléphone : 1 800 463-2851
Télécopieur : (418) 643-8926
bureau guebec & csf gouv.qe.ca

Mauricie — Centre du Québec
100, rue Laviolette, suite 116
Trois-Rivieres (Québec) G9A SS9
Téléphone : (819) 371-6514
Télécopieur : (819) 371-3772
bureau.troisrivieres@csf.gouv.qc.ca

Estrie

200, rue Belvédére Nord, bureau 3.01
Sherbrooke (Québec) J1H 4A9
Téléphone : (819) 820-3844
Télécopieur : (819) 820-3968
bureau.sherbrooke/ ¢sf.gouv.qc.ca

Cote-Nord

625, boulevard Lafléche, bureau 1.813
Baie-Comeau (Québec) G5C ICS
Téléphone : (418) 295-4014
Télécopieur : (418) 2954124
bureau.baiecomeau’u ¢sf.ocouv.qc.ca

Montréal

6° étage, bureau 6200

300. boulevard Rene-Lévesque Ouest
Montréal (Québec) H2Z 1W7
Téléphone : (514) §73-8384
Télécopieur : (514) 873-6558
bureau.montreal/a ¢sf.gouv.qc.ca

Outaouais

170, rue Hotel-de-Ville, bureau 6.150
Hull (Québec) J8X 4C2

Téléphone : (819) 772-3022
Télécopieur : (819) 772-3447

bureau hull'@¢sf.gouv.gc.ca

Abitibi-Témiscamingue

255, avenue Principale RC-03
Rouyn-Noranda (Québec) J9X 7G9
Téléphone : (819) 763-3777
Télécopieur : (819) 763-3780
bureau.rouyn(@csf.gouv.qc.ca
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Laval — Lanaudiére - Laurentides
4, place Laval. bureau 156

Laval (Québec) HTN Y2
Téléphone : (430) 967-1737
Télécopieur : (450) 629-0047
bureau.lavala csf.gouv.qc.ca

Montérégie

1° étage, bureau 1.07

201, place Charles-Lemoyne
Longueuil (Québec) J4K 2T5
Téléphone : (450) 928-7641
Télécopieur : (430) 928-7702
bureau.longuecuil & csf.gouv.qc.ca
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PRESENTATION

Ce plan d’action découle du plan stratégique 2001-2005 et concrétise les
orientations, les objectifs généraux et les stratégies d’action retenus par le Conseil
du statut de la femme. Il intégre I’ensemble des activités de recherche, d’avis,
d’information et de sensibilisation que le Conseil compte réaliser au cours de
I’année 2001-2002. Ces activités, on le notera, sont formulées en termes de

résultats a atteindre ou de sous-objectifs.

Ce plan de travail renferme donc les activités qui devront concourir a la mise en
ceuvre du plan stratégique. Toutes les unités administratives y sont interpellées et

leurs responsabilités a 1’égard des activités y sont identifiées.

Il est important de préciser que ce document ne constitue pas le recueil complet des
plans de travail des unités administratives, puisque ces derniéres ont leur propre

plan d’activités, mais il en retient I’essentiel.

Le Comité de direction (Codi) entend suivre I’évolution de la mise en ceuvre de ce

plan, qui constitue son tableau de bord, et il compte le mettre a jour réguliérement.



LES ORIENTATIONS ET OBJECTIFS STRATEGIQUES
2001-2005

Les orientations et les objectifs stratégiques du Conseil du statut de la femme sont
les suivants :

Démographie et rapports sociaux

Orientation 1: Examiner les impacts des changements démographiques sur
les conditions de vie des femmes

Objectif : Documenter et faire connaitre les diverses réalités des femmes en vue
d’une meilleure prise en compte de leurs besoins
Travail — formation — économie

Orientation 2: Favoriser I’amélioration de la situation économique des
femmes

Objectif 1: Conseiller le gouvernement et informer la population quant a
I’amélioration de I’accessibilité au marché du travail pour les femmes et de leurs
conditions de travail

Objectif 2 : Tllustrer les divers aspects de la situation économique des femmes en
vue de proposer des avenues qui en permettent 1’amélioration
Santé — bien-étre — environnement

Orientation 3 : Participer a I’amélioration de la santé et du bien-étre des
femmes

Objectif : Faire connaitre les préoccupations et les besoins des femmes en matiére
de santé, de violence et d’environnement afin que les politiques et programmes en
ces mati¢res soient mieux adaptés a leurs réalités

Politique et engagement social

Orientation 4 : Favoriser la place des femmes dans les lieux de pouvoir et leur
participation citoyenne

Objectif : Déterminer divers moyens de favoriser 1’accés des femmes au pouvoir
et leur participation citoyenne dans un objectif d’égalité et pour une meilleure prise
en considération de leurs besoins et de leurs visions dans les lieux de décision



TABLEAU SYNTHESE - PLANIFICATION STRATEGIQUE
CONSEIL DU STATUT DE LA FEMME

2001-2005
Mission Donner des avis sur les questions concernant les droits et le statut des femmes, dégager les inégalités et les enjeux auxquels elles font face, par le biais d’avis, de recommandations, et
sensibiliser la population et les partenaires sociaux afin de faire évoluer les mentalités et progresser les conditions de vie des femmes
Démographie et rapports sociaux Travail - formation - économie Santé - bien-étre - environnement Politigue et engagement social
Contexte m  Changements démographiques; m  Mondialisation des échanges; m  Désengagement de |I'Etat; m  Mouvement de régionalisation;
m  Transformation de la société québécoise; m  Nouvelle technologie de I'information; m  Impacts sur les femmes des m  Sous-représentation des femmes dans
®  Nouveaux modes familiaux; m  Ecarts entre riches et démunis; transformations dans le systeme de les lieux de pouvoir;
m  Vieillissement de la population; m  Révision du role et des politiques de santé; m  |Importance de la participation
m  Appauvrissement des régions; I’ Etat; m  Violence; citoyenne des femmes et de la reléve
m  Exclusion de certaines personnes; m  Maintien des équilibres budgétaires; m  Détresse psychologique chez les jeunes féminine.
m  Diversité croissante de la société civile. m  Montée du travail atypique; filles et les femmes et dégradations des
m  Conciliation travail-famille; habitudes de vie;
m  Conciliation maternité-études; m  Nouvelles technologies reproductives et
1 Emplois non traditionnels. pratiques environnementales. -
Enjeux S’assurer qu’a travers les changements Recherche d’une plus grande autonomie Permettre a toutes les femmes de bénéficier Accroitre I’acces des femmes au pouvoir

démographiques, les acquis des femmes se financiere pour les femmes de conditions propices a I’'amélioration de dans un objectif et une meilleure prise en

maintiennent et que leurs conditions de vie
s’améliorent

Orientations
stratégiques

leur santé et de leur bien-étre

Examiner les impacts des changements
démographiques sur les conditions de vie des
femmes

Favoriser I’amélioration de la situation
économique des femmes

Participer a I'amélioration de la santé et du
bien-étre des femmes

Axes d’intervention

considération de leurs besoins et de leurs
visions dans ces mémes lieux

Favoriser la place des femmes dans les
lieux de pouvoir et leur participation
citoyenne

m  Acquisition et diffusion de connaissances; m  Acquisition et diffusion de m  Acquisition et diffusion de m  Acquisition et diffusion de
m  Information et sensibilisation. connaissances; connaissances; connaissances;
m  Information et sensibilisation. m  Information et sensibilisation. m  Information et sensibilisation.
Objectifs du CSF m  Documenter et faire connaitre les diverses m  Conseiller le gouvernementet informer la m  Faire connaitre les préoccupations et les m  Déterminer divers moyens de
réalités des femmes en vue d’une meilleure population quant a I’amélioration de besoins des femmes en matiére de santg, favoriser I'accés des femmes au
prise en compte de leurs besoins. I’accessibilité au marché du travail pour de violence et d’environnement afin que pouvoir et leur participation citoyenne
les femmes et de leurs conditions de les politiques et programmes en ces dans un objectifd’égalité et pour une
travail; matiéres soient mieux adaptés a leurs meilleure prise en considération de
m  lllustrer les divers aspects de la situation réalités. leurs besoins et de leurs visions dans

économique des femmes en vue de
proposer des avenues qui en permettent
I’amélioration.

les lieux de décision.




Plan d’action 2001-2002



Domaine : Démographie et rapports sociaux \%
Orientation 1: Examiner les impacts des changements démographiques sur les conditions de vie des femmes
Objectif L1 : Documenter et faire connaitre les diverses réalités des femmes en vue d’une meilleure prise en compte de leurs besoins

Sous-objectifs (stratégie)

PLAN D'ACTION DU CONSEIL DU STATUT DE LA FEMME

2001-2002

Activités Unité responsable

Enmatiére de recherche et d avis :

1.1.1 Poursuivre la réalisation des avis
régionaux sur la situation des femmes
de I'ensemble des régions du Québec

1.1.2 Améliorer I'accessibilité aux données
statistiques existantes sur les femmes,
notamment dans les domaines
suivants : économie, éducation,
travail, santé, pouvoir, et disposer
d’un ensemble d’indicateurs en vue
de suivre I'évolution de la situation
des femmes dans ces domaines

En matiére d’information et de
sensibilisation :

1.1.3 Produire un portrait de lasituation des
jeunes femmes de 15 a 30 ans,
notamment au regard du travail,de la
santé et des études

Direction des bureaux
régionaux

Diffusion de I'avis pour le Centre-du-
Québec

Production et diffusion des avis pour
Lanaudiére, le Bas-Saint-Laurent et le
Saguenay-Lac-Saint-Jean

Démarrage des avis pour les Laurentides
et la Capitale-Nationale

Suivi et évaluation de I'impact des avis
régionaux réalisés avant 2001-2002
Identification et diffusion d’indicateurs
pertinents sur le site Internet du conseil
Diffusion de données statistiques sur les
femmes sur le site Internet et inventaire
de données disponibles ailleurs

Direction de la recherche et de
I'analyse

Recherche de statistiques et d’information Direction de la recherche et de
et rédaction de textes I’'analyse

Rédaction finale, production et Direction des communications
publication d’une brochure sur la

situation des jeunes femmes de 15 a 30

ans |

m  Production de quatre avis régionaux

Indicateurs de production/d’effets Echéancier ~

Avril 2001

Juin 2001, automne
2001, hiver 2002,

m  Présentation des trois premiers avis a au
moins quatre publics différents

m  Proportion des recommandations pour
lesquelles il y a eu suivi : viser 30 %
des recommandations avec suivi apres
un an et 60 % apres deux ans

Oct. 2001, janv. 2002
31 mars 2002
e Données disponibles sur le site Internet Automne 2001

m  Taux de satisfaction de la clientele
Hiver 2001 en continu

Degré d’avancement de I'élaboration de la Eté 2001
brochure

Nombre d’entrevues lors du lancement,
nombre de présentations, nombre de

personnes rejointes, taux de satisfaction a

Automne 2001

I’égard du produit |




= RSN

Domaine : Démg raphle ef ra,pports s

O[)lentatlonl xaminer
Objectit 1.1 : Documenter e fal
Sous-objectifs (strategie)

e connaitre

------------ coLv vvy

cia

IVErses rea es
Activites

1.1.4 Poursuivre la sensibilisation aupres de
divers intervenants, notamment en
région, concernant la situation des
personnes ainées et des jeunes et leurs
besoins spécifiques

1.1.5 Dresser un portrait de la situation des
femmes de diverses origines vivant a
Montréal, évaluer leurs besoins et
sensibiliser les divers intervenants a
une approche adaptée a leurs réalités

1.1.6 Organiser un colloque
intergénérationnel visant la promotion
des valeurs et des acquis féministes et
les diverses perspectives d’avenir pour
les femmes

€S |mPacts ES.C ('1 ge ents dem I'aF()P UES Sur |€S COHG(J'[IOHS de Ylle es femmes
€S TEMMES en vue I

une meilleure rlseenmipre—d?, 1
nltg]responsgble ndicat

m Diffusion du portrait sur les jeunes
filles

m Production d’un portrait

m Réflexion et recherche sur les
thématiques du colloque
m Début de I'organisation du colloque

Direction des bureaux Présentatio
régionaux

Direction des bureaux Degré d’év

régionaux

Direction des communications Degré d’av
colloque pi



PLAN D’ACTION DU CONSEIL DU STATUT DE LA FEMME
2001-2002

Domaine : Travail - formation -~ économie

Orientation 2 : Favoriser I’amélioration de la situation économique des femmes

Objectif 2.1 : Conseiller le gouvernement et informer la population quant a ’amélioration de I’accessibilité au marché du travail pour les femmes et de leurs conditions

de travail

Sous-objectifs (stratégie) Activités Unité responsable Indicateurs de production/d’effets Echéancier
En matiére de recherche et d'avis :
2.1.1 Etudier la problématique de la *  Suivi des dossiers de 1’assurance Direction de la recherche et de Echéancier
maternité-études et de la maternité- parentale et des politiques familiales I’analyse gouvernemental
travail en vue de promouvoir une * Développement de la connaissance des = Degré d’avancement de 1’avis Printemps 2002

meilleure conciliation entre les études,
le travail et les responsabilités
familiales

2.1.2 Analyser les programmes d’Emploi- .
Québec afin d’évaluer ’accessibilité
des femmes aux formations qualifiantes

En matiere d’information et de

sensibilisation :

2.1.3 Sensibiliser les entreprises et la .
population a la conciliation travail-
famille .

lois, réglements, pratiques en matiére de
conciliation maternité-études (MEQ,
universités, cégeps, sécurité du revenu,
etc.) et proposition de recommandations
au gouvernement pour améliorer la
situation

Analyse du plan d’action national
d’Emploi-Québec en regard de la
stratégie d’intervention a I’égard de la
main-d’ceuvre féminine et des plans
d’action régionaux

Lancement d’un concours auprés des
entreprises — ISO familles

Etape de mise en candidature

Annonce des résultats en conférence de
presse

Dossier spécial de La Gazette des
femmes sur la conciliation travail-
famille

Direction des bureaux
régionaux

Direction des communications

= Diffusion des recommandations aux
milieux concernés

Degré d’avancement des rapports d’analyse

= Nombre d’entreprises participantes,
nombre d’entrevues diffusées, nombre
d’articles parus dans les médias

= Nombre d’abonnées
= Satisfaction de la clientele
= Retombées médiatiques du magazine

Deux mois aprés la
sortie du plan d’action
national

Oct. 2001 pour les
plans régionaux

2 avril 2001

Mai-juin 2001
Novembre 2001

Nov.-déc. 2001




Domaine: Travail — formatlon économie

Orientation 2 : Favoriser ’amélioration de la sntuatlon economlque des femmes

Objectif 2.1 : Conseiller le gouvernement et informer Ia population quant a ’amélioration de ’accessibilité au marché du travail pour les femmes et de leurs conditions

de travail

Sous-objectifs (stratégie) Activités Unité responsable Indicateurs de production/d’effets Echéancier
2.1.4 Informer les femmes sur les divers * Amorce de la production d’un guide sur | Direction des communications |®* Degré d’avancement de la réalisation du | Automne 2001
aspects du marché du travail (ex. : le travail guide
programmes, lois, ressources, droits, *  Cueillette d’information sur le travail
etc.) (lois, programmes, etc.)

Recensement des ressources sur le
travail




Domaine : Travail "-formation- économie
Orientation
Objectif L

Sous-objectifs (stratégie)

: Favoriser I’amélioration de la situation économique des fem m es

C.C'i [ .ce.

Activités Unité responsable

En matiere de recherche et d'avis :

2.2.1 Conseiller le gouvernement dans le ]
cadre de sa stratégie globale de lutte
contre la pauvreté, notamment en
examinant le projet de loi sur
I’élimination de la pauvreté

2.2.2 Analyser les lois du travail afin d’agir <
pour qu’elles répondent mieux aux

réalités des femmes

2.2.3 Conseiller le gouvernement au regard ]
des politiques fiscales afin qu’elles
répondent mieux aux besoins des »

femmes

Parfaire les connaissances du CSF sur =
la mondialisation et en évaluer les
impacts sur la situation des femmes au
Québec

2.2.4

Direction de la recherche et de
I’analyse

Analyse des mesures contenues dans le
projet de loi en vue d’identifier les
éléments prioritaires que devrait
comprendre une stratégie de lutte a la
pauvreté

Commentaires sur le plan d’action qui
sera rendu public par le gouvernement
et proposition, s’il y a lieu, d’autres
mesures

Suivi de I'évolution du projet de loi n°
182, a la suite de la Commission
parlementaire et des commentaires du
CSF et analyse et commentaires sur
d’éventuelles modifications a laLNT

Direction de la recherche et de
I’analyse

Direction de la recherche et de
I’analyse

Commentaires a la suite du dép6ét du
budget du Québec

Rédaction d’une lettre a la ministre des
Finances en prévision du budget 2002
afin de lui faire part des propositions du
Conseil au regard de la fiscalité
Développement d’un outil d’analyse
dans le cadre du Sommet des
Amériques et de la ZLEA sur les
femmes et la mondialisation

Direction de la recherche et de
I’analyse

Analyse continue des impacts sur les
femmes de la mondialisation,
notamment au regard de la situation des
femmes sur le marché du travail
(formation, orientations, droits)

s lllustrer les divers aspects de la situation économique des femmes en vue de proposer des avenues qui en permettent I'amélioration

Indicateurs de production/d’effets

Degré d’avancement de la production des

analyses

Degré d’avancement des commentaires

Production de commentaires au moment
opportun

Degré d’avancement de la production de
commentaires et d’une lettre

Degré d’'avancement de la production d’un
document sur la mondialisation

Echéancier

Eté 2001

Echéancier
gouvernemental

Echéancier

gouvernemental

Printemps 2001

Automne 2002

Avril 2001

Hiver 2002



'Domaine : Travail — formation — économie .

Orientation 2 : Favoriser I’amélioration de la sntuatlon économique des femmes

Objectif 2.2 : Illustrer les divers aspects de la situation économique des femmes en vue de proposer des avenues qui en permettent I’amélioration

Sous-objectifs (stratégie) Activités Unité responsable Indicateurs de production/d’effets Echéancier
En matiére d'information et de
sensibilisation :
2.2.4 Parfaire les connaissances du CSF sur |= Rédaction, production et diffusion d’un | Direction des communications |* Retombées médiatiques Avril 2001

la mondialisation et en évaluer les
impacts sur la situation des femmes au
Québec

dépliant d’information et d’articles pour

les médias

Taux de satisfaction a 1’égard des
documents d’information




PLAN D’ACTION DU CONSEIL DU STATUT DE LA FEMME

2001-2002

Domaine : Santé-bien-é&tre - environnement P V A - - L
Orientation 3 : Participer a I’amélioration de la santé et du bien-étre des femmes

Objectif 3.1 : Faire connaitre les préoccupations et les besoins des femmes en matiere de santé, de violence et d’environnement afin que les politiques et programmes en
ces matiéres soient mieux adaptés a leurs réalités n

Sous-objectifs (stratégie) Activités Unité responsable Indicateurs de production/d’effets Echéancier
Enmatiere de recherche et d'avis :

3.1.1 Intervenir dans les divers débats e Suivi et commentaires sur les suites de Direction de la recherche et de Degré d’avancement de la production de Echéancier
entourant la santé et analyser leurs la commission Clair, notamment un I'analyse commentaires gouvernemental
impacts sur les femmes éventuel projet d’assurance-vieillesse

m  Suivi et commentaires sur les actions et Echéancier
politiques gouvernementales en lien gouvernemental
avec le systeme de santé

3.1.2 Conseiller le gouvernement et les m Intervention afin que le CSF participe Direction de la recherche et de Avril 2001
divers intervenants a |'égard des aux trois comités violence I’analyse
politiques et des actions visant a contrer ¢ Maintien de contacts avec les Degré d’avancement de la production de Continu
la violence faite aux femmes intervenants paragouvemementaux et commentaires

communautaires afin d’étre en mesure
d’intervenir au moment opportun, si

nécessaire
3.1.3 Effectuer une étude sur la prostitution m Etapes préliminaires a la production Direction de la recherche et de e« Degré d’avancement de I'étude et d’un  Eté 2001
d’un plan de travail (recherches, I'analyse avis
contacts avec groupes du milieu m  Taux de satisfaction a l’égard de I'étude
concerneés)
Rédaction d’'une recherche Hiver 2002

Recommandations sur cette question Printemps 2002



Domaine : Santé ~bien-étre — environnement

Orientation 3 : Participer a ’amélioration de la santé et du bien- etre des femmes

Objectif 3.1 : Faire connaitre les préoccupations et les besoins des femmes en matiére de santé, de violence et d’environnement afin que les politiques et programmes en
ces matiéres soient mieux adaptés a leurs réalités

Sous-objectifs (stratégie) Activités Unité responsable Indicateurs de production/d’effets Echéancier
En matiére d'information et de :
sensibilisation .
3.1.4 Produire un guide sur les femmes etla |® Recherche et cueillette d’information, | Direction des communications |* Taux de satisfaction Mars 2000 a juin 2001
santé rédaction et validation des textes * Nombre de ventes
=  Production et diffusion * Nombre de personnes rejointes

3.1.5 Documenter la perspective féministe » Dossier spécial de La Gazette des Direction des communications |[®* Nombre d’abonnées Mai-juin 2001
développée en environnement Jfemmes sur I’écoféminisme » Satisfaction de la clientele
= Retombées médiatiques du magazine
3.1.6 Produire un dossier sur la sexualité «  Dossier spécial de La Gazette des Direction des communications |* Nombre d’abonnées Juillet-aout 2001
Jfemmes sur la sexualité * Satisfaction de la clientéle

= Retombées médiatiques du magazine




PLAN D'ACTION DU CONSEIL DU STATUT DE LA FEMME

Domaine : Politique et engagement social

2001-2002

Orientation 4 : Favoriser la place des femmes dans les lieux de pouvoir et leur participation citoyenne

Objectif4.1 : Déterminer divers moyens de favoriser I’accés des femmes au pouvoir et leur participation citoyenne dans un objectif d’égalité et pour une meilleure prise

en considération de leurs besoins et de leurs visions dans les lieux de décision

Sous-objectifs (stratégie) Activités

Unité responsable

Enmatiére de recherche et d'avis :

4.1.1 Etudier les diverses expériences de m Préparation d’un plan de travail en vue
parité dans le monde d’une réflexion sur la parité dans le
monde en relation avec la situation au
Québec
m  Réalisation de la recherche et d’un avis,
s’il y a lieu
4.1.2 Alimenter la réflexion des instances m Analyse des données recueillies lors des
locales, régionales et nationales et des focus group; amorce de I'élaboration
groupes de femmes quant aux stratégies d’une stratégie d’action
de participation et de partenariat en m Production et diffusion de quatre avis
développement local et régional régionaux prévus au point 1.1.1

Direction de la recherche et de
I'analyse

Direction des bureaux
régionaux

Indicateurs de production/d’effets

Degré d’avancement de la réalisation de la
recherche

Satisfaction de la clientéle a I'égard de la
recherche

Degré d’avancement de la réalisation d’une
stratégie d’action

m  Nombre d’entrevues
m  Nombre d’articles parus dans les
médias

Echéancier

Juin 2001

Printemps 2002

De septembre 2001 a
mars 2002

Hiver 2002



Domaine :

Politique et engagementsocial
Orientation 4 : Favoriser la place des femmes dans les lieux de pouvoir et leur participation citoyenne

Objectif 4.1 : Déterminer divers moyens de favoriser I’accés des femmes au pouvoir et leur participation citoyenne dans un objectif d’égalité et pour une meilleure prise
en considération de leurs besoins et de leurs visions dans les lieux de décision

Sous-objectifs (stratégie)

Activités

Enmatiere d'information et de
sensibilisation :

4.1.3 Participer aux travaux des diverses
instances aux paliers local et régional
quant aux différentes mesures de
développement a mettre en place afin
de prendre en considération les besoins
des femmes

4.1.4 Sensibiliser et préparer les femmes,
particuliéerement les jeunes, a

limportance d’occuper les lieux de
pouvoir

Unité responsable

m  Contribution aux travaux des
commissions administratives régionales
(CAR) et des comités du conseil
régional de développement (CRD)

m  Dossier spécial de

Direction des bureaux [ |
régionaux
[ ]
|

Indicateurs de production/d’effets

Degré d’avancement des commentaires Continu
sur les ententes-cadres et les bilans
produits dans les régions
administratives selon les échéanciers
régionaux
Taux de participation a des comités et
réunions et pertinence des interventions
du CSF
Modifications apportées par les régions
administratives ou projets planifiés ou
réalisés a la suite de commentaires ou
de contribution du CSF
La Gazette des Drection des communications

femmeSsur les femmes et la politique

Retombées médiatiques du magazine

Echéancier

Nombre d’abonnée
Satisfaction de le



PLAN D’ACTION DU CONSEIL DU STATUT DE LA FEMME
2001-2002

Domaine : A‘préciser
Orientation : A préciser

Objectif : A préciser

Sous-objectifs (stratégie) Activités Unité responsable Indicateurs de production/d’effets Echéancier
Produire des documents d’information et Recherche, rédaction, production et Direction des communications |® Degré d’avancement de la réflexion et | Aoiit-septembre 2001
d’animation pour le 8 mars 2002 diffusion de la production des outils a février 2002

= Nombre de personnes rejointes
= Taux de satisfaction a I’égard du
matériel et de la thématique

Queébec, le 6 avril 2001




ETUDE DES CREDITS 2002-2003

DEMANDES PARTICULIERES DE RENSEIGNEMENTS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : P-12

Titre

Prévision de référence ayant servi a I’élaboration du plan stratégique 2001-2005 présenté au
Conseil du trésor.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Exercice 2002-2003

Conseil du statut de la femme : (660)
Programme : 5,1
(000 $)
Budget des dépenses
Rémunération : 325118
Fonctionnement : 991,2 §'"
Amortissement : 450S
Transfert : --
Total : 428738

Budget d’investissements
Immobilisations : 2508

" Le Conseil a procédé 4 un report de crédit de 30,0 $ de 2001-2002 a 2002-2003

SOURCE :



ETUDE DES CREDITS 2002-2003

DEMANDES PARTICULIERES DE RENSEIGNEMENTS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : P-13

Titre

Liste et copie des avis publiés par le Conseil du statut de la femmme en 2001-2002

Type de Titre Nombre Tirage
Production de pages
Avis Les conditions de vie des femmes et le développement local et 123 1000

régional dans le Centre-du-Québec

Avis Les Québécoises, la mondialisation et la Zone de libre-échange 52 3500
des Amériques : une premiere réflexion

La synthese de cet avis est disponible en anglais, en espagnol et
en portugais sur le site du CSF.

Avis Mémoire sur le projet de loi n° 31, Loi modifiant le Code du 23 900
travail, instituant la Commission des relations du travail et
modifiant d 'autres dispositions législatives

Avis Les conditions de vie des femmes et le développement régional 125 1 000
et local dans Lanaudieére

Avis Pour que le développement du Québec soit inclusif - 52 2 000
Commentaires sur les orientations gouvernementales en
matiére de lutte contre la pauvreté

Avis Pour aller plus loin : une évaluation du cadre d’analyse 34 1200
développé par le ministére des Finances du Québec sur
'analyse différenciée selon les sexes

Avis Des besoins des citoyennes et des travailleuses en formation 28 900
continue - Commentaires sur le Projet de politique de
l'éducation des adultes dans une perspective de formation
continue

Avis Les conditions de vie des femmes et le développement régional 107 1 000
et local dans le Bas-Saint-Laurent

Avis L'egalité...oui’ Dans la conjugalité et la prentalité - Mémoire 35 1050
sur l'avant-projet de loi, Loi instituant l'union civile des
personnes de méme sexe et modifiant le Code civil et d'autres
dispositions législatives

Avis Les conditions de vie des femmes et le développement régional 142 1 000
et local au Saguenay-Lac-Saint-Jean

2002-03-15



ETUDE DES CREDITS 2002-2003

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS AUTRES
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : A-14

Titre

Liste de toutes les études et analyses faites a ce jour sur le statut politique et économique du
Québec.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Aucune étude ou analyse n’a été produite par le Conseil du statut de la femme au cours de
I"exercice 2001-2002 sur le statut politique et économique du Québec.

SOURCE :



ETUDE DES CREDITS 2002-2003

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS AUTRES
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : A-15

Titre

Liste de toutes les sociétés (OSBL) créées par le ministere ou par un (des) employg(s) du
ministere ou de I’organisme pour les cing dernieres annees.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Le Conseil du statut de la femme n’a créé aucune société (OSBL) au cours des cing derniéres
années.

SOURCE :



ETUDE DES CREDITS 2002-2003

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS AUTRES
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : A-16

Titre

Dépenses effectuées en 2001-2002 par le ministére et ses organismes dans les technologies de
Pinformation.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

En date du 1 mars 2002, la dépense estimée (11 mois) :

a) Lignes téléphoniques pour des fins informatiques 20,45
b) Matériel informatique : La réponse a été donnée a la question 27

c) Logiciels 4809

d) Programmation : le CSF n’a pas accordé de contrat
de programmation informatique en 2001-2002

e) Formation reliée aux technologies de 1’information 343

2002-03-25



ETUDE DES CREDITS 2002-2003

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS AUTRES
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : A-17

Titre

Copie a cejour de la liste de classement de tous es documents disponibles dans votre ministere
ou organisme tel que prescrit par Ia Loi sur Iacces aux documents des organismes publics et sur
la protection des renseignements personnels.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)
La liste est disponible pour consultation sur place, conformément a l'article 16 de la Loi sur

I’acces atljx documents des organismes publics et sur la protection des renseignements
personnels.

SOURCE :



