
Ministère
du Conseil exécutif

Québec ESI

ETUDE DES CREDITS
2002-2003

H

Renseignenients généraux

Programme 05 -  Jeunesse

Éléments 01- 02



Ministère
du Conseil exécutif

Québec D  E9 
B1 EJ

ETUDE DES CREDITS
2002-2003

Renseignements généraux

Programme 05 -  Jeunesse

Éléments 01- 02



ETUDE DES CREDITS 
2002-2003

Renseignements généraux

requis par VOpposition officielle



Ministère
iu Conseil exécutif

Québec ES ES 
ES ES

ETUDE DES CREDITS
2002-2003

Demande de renseignements généraux

Programme 05 - Jeunesse

Elément 01



ETUDE DES CREDITS
2002-2003

Renseignements généraux

Table des matières



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

LISTE DES QUESTIONS

QUESTION
N°

LIBELLÉ DES QUESTIONS PAGE

1
Organigramme du ministère ou de l'organisme en indiquant pour chaque poste le nom et le titre du titulaire ainsi que le numéro de téléphone.

2 Liste de toutes les publications du ministère ou de l'organisme (incluant les publications régulières, particulières ou occasionnelles) : 
tirage; - coût; - distribution; - imprimeur.

3 Liste des voyages hors Québec depuis le 1er avril 2001:
endroits et dates du départ et du retour; - but du voyage; - personnes rencontrées; - coût; - noms des ministres, députés, personnel de cabinet, fonctionnaires concernés 
(avec leur titre) et autres participants (avec leur titre); - pour les organismes, noms des dirigeants et fonctionnaires concernés; - bilan et résultat des rencontres.

4 Liste des dépenses en publicité (incluant sur Internet) et des articles promotionnels :
les sommes dépensées pour l'exercice financier 2001-2002 et les prévisions pour 2002-2003; - la ventilation des dépenses par types de médias; - les noms des 
fournisseurs; - le but visé par chaque dépense.

5 Liste des sondages et groupes de discussions effectués durant l'exercice financier 2001-2002 à la demande des ministères, organismes, sociétés, régies et commissions qui s'y 
rattachent :

liste et coût; - copie des soumissions; - copie du questionnaire et du résultat -  firme ayant obtenu le contrat.

6 Liste des études commandées à l’extérieur ou à l'intérieur durant l'exercice financier 2001-2002 à la demande du ministère ou de l'organisme : 
liste et coût; - copie des soumissions; - copie des études -  firme ou individu ayant obtenu le mandat.

7 Liste des contrats, quel que soit le montant, attribués en 2001-2002 spécifiquement à des professionnels ou à des firmes de communication, de recherche ou de relations 
publiques en indiquant ;

le nom du professionnel ou de la firme; - le mandat et le résultat du contrat (rapport ou document final); - la durée du contrat; - le coût du contrat; - le mode d'octroi du 
contrat (soumission oubliaue. sur invitation ou contrat néqocié): - dans le cas d’octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le montant des soumissions.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

LISTE DES QUESTIONS

QUESTION
N°

LIBELLÉ DES QUESTIONS PAGE

8 Liste des contrats de moins de 25 000 dollars octroyés par le ministère ou l’organisme en 2001-2002 en indiquant :
le nom du professionnel ou de la firme; - le mandat et le résultat (rapport ou document final); - le coût; - le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou 
contrat négocié); - dans le cas d’octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le montant des soumissions.

9 Liste détaillée de tous les contrats qui, depuis le 1er avril 2001, ont fait l’objet d'un versement supplémentaire par rapport au montant initial, le montant du surplus versé, le 
montant du contrat initial, les raisons du dépassement et le nom de l’entreprise qui a réalisé le contrat.

10 Le montant, pour l'année 2001-2002, de chacune des dépenses suivantes :
la photocopie; - la télécopie (fax), si identifiable à même les coûts reliés à la téléphonie; - la téléphonie cellulaire et coût d'utilisation; - les téléavertisseurs; - le mobilier de 
bureau; - les fournitures, tels agendas, valises, dictionnaires, calculatrices, stylos ou crayons, boîtes de carton (en identifiant les coûts pour chaque item); - distributeurs 
d'eau de source; - le remboursement des frais de transport; - le remboursement des frais d'hébergement; - le remboursement des frais de repas; - le ressourcement ou 
préparation à la retraite; - l'ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès, des colloques et toute session de type perfectionnement ou 
ressourcement : a) au Québec b) à l'extérieur du Québec.

11 La liste de tous les véhicules utilisés en indiquant pour chacun :
la marque et le modèle du véhicule; - le coût d'acquisition ou de location et l'année de la transaction; - les coûts d'entretien des véhicules (réparation); - les coûts 
d'utilisation des véhicules (essence, assurances, immatriculation); - appels d'offres faits en 2001-2002 et les prévisions pour 2002-2003; - spécifier la source de 
financement : fonds des équipements roulants ou autres.

12 Le nombre et la répartition, par tranches d’âge, du personnel masculin et féminin, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles (de 
chaque ministère et pour chacun des organismes relevant de sa compétence) pour chaque catégorie d’emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) pour 2001-2002 
ainsi que les prévisions pour 2002-2003. Pour chaque catégorie, indiquer le pourcentage par rapport à l’effectif total du ministère ou de l’organisme.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

LISTE DES QUESTIONS

QUESTION
N°

LIBELLÉ DES QUESTIONS PAGE

13
Combien de personnes ont bénéficié du programme de départ volontaire et ont été rappelées pour chaque ministère et organisme.

14 À chacun des mois de l’exercice budgétaire 2001-2002 pour chaque ministère et organisme, et ce, par catégories d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) :

Nombre total de jours de maladie pris par le personnel;
Nombre total d'heures de travail supplémentaires réalisées par le personnel et répartition de la rémunération de ces heures supplémentaires (argent, vacances, etc.); 
Nombre total de jours de vacances pris par le personnel.

15 Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour chacun des exercices budgétaires depuis 2000-2001 :

Évolution des effectifs réguliers par catégories d’emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la 
paix) et par leur territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions);
Évolution du nombre d'employés bénéficiant d’un traitement additionnel en raison de la complexité de la tâche à accomplir;
Nombre d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur à celui normalement prévu pour la tâche qu'ils ont accomplie;
Nombre de postes par catégories d'emploi et par leur territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions);
Niveau des effectifs pour chacune des catégories d'emploi pour chacun des cinq prochains exercices budgétaires;
Nombre de personnes (occasionnels, temporaires et contractuels) en indiquant la proportion de ceux qui le sont depuis 5 ans.

16 La liste des baux pour les espaces loués de la SIQ en indiquant pour chacun d'eux :
l'emplacement de la location; - la superficie du local loué; - la superficie réellement occupée; - la superficie inoccupée;- le coût de location au mètre carré; - le coût total 
de ladite location; - les coûts d'aménagement réalisés en 2001-2002, la nature des travaux et le ou les bureaux visés; - la durée du bail.

17 Mise à part la SIQ, la liste des firmes en 2001-2002 de qui sont loués des espaces en indiquant pour chacune d'elles :
l'emplacement de la location; - la superficie du local loué; - la superficie réellement occupée; - la superficie inoccupée; - le coût de location au mètre carré; - le coût total 
de ladite location; - les coûts d'aménagement réalisés en 2001-2002, la nature des travaux et le ou les bureaux visés; - la durée du bail -  le propriétaire et/ou le nom de 
la firme.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

LISTE DES QUESTIONS

QUESTION
N°

LIBELLÉ DES QUESTIONS PAGE

18
Liste du personnel du cabinet du ministre en 2001-2002 en indiquant pour chaque individu :

la date de l ’entrée en fonction; - la date du départ, s’il y a lieu; - le titre de la fonction; - l’adresse du port d'attache; - la classification; - le traitement annuel ou, selon le 
cas, les honoraires versés; - le montant total des indemnités de départ versées; - la liste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui fait partie de la 
fonction publique et de quelle masse salariale il relève; - la description de tâches; - le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par le cabinet 
pour l'exercice 2001-2002; - le nombre total d ’employés au cabinet; - le nom des employés bénéficiant d'un traitement supérieur à celui normalement prévu pour la 
fonction occupée.

19 Liste des sommes d’argent versées en 2001-2002 à même le budget discrétionnaire du :

a) ministre;
b) ministère ou de l’organisme, en indiquant :

le nom de l’organisme ou de la personne concernés; - le montant attribué; - le projet visé et le résultat.

20 Liste des crédits périmés, par programmes et par éléments, pour l’exercice financier 2001-2002.

21 La ventilation détaillée des dépenses afférentes aux transferts obtenus du gouvernement fédéral (préciser le montant reçu) en 2001-2002 dans le cadre des divers programmes 
à frais partagés; pour chacun de ces programmes, description sommaire du mode de subvention.

22 Liste du personnel en disponibilité par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc...) en indiquant : le poste initial -  le salaire -  le poste actuel, s’il y a lieu -  la 
date de la mise en disponibilité.

23 Liste du personnel hors structure par catégories d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc...) rémunéré par le ministère qui n’occupe aucun poste dans ce ministère ; 
nom de la personne; -  poste occupé; -  salaire; -  assignation initiale; -  date de l'assignation hors structure; -  date de la fin de l'assignation, s’il y a lieu.
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

LISTE DES QUESTIONS

QUESTION
N°

LIBELLÉ DES QUESTIONS PAGE

24 Liste du personnel rémunéré par le ministère et affecté à des organismes parapublics non gouvernementaux et autres - assignation initiale; -  assignation actuelle; -  salaire; -  
période.

25 La liste du personnel rémunéré par des organismes parapublics non gouvernementaux et autres et affecté au ministère : - assignation initiale; -  assignation actuelle; -  salaire; -  
période.

26 Liste du personnel par catégories d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires) qui reçoit une double rémunération, soit celle rattachée à leur fonction et un revenu d’un 
régime de retraite du secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de l’éducation, soit les commissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les 
régies régionales de la santé et les établissements hospitaliers, en indiquant :

le salaire de la personne; - le montant reçu du régime de retraite.

27 Pour chacun des ministères ou organismes publics et parapublics, la liste détaillée du matériel informatique (année d’acquisition, modèle et la somme dépensée).

28 Pour chacun des ministères ou organismes publics et parapublics, le nombre d’ETC alloués au projet GIRES ainsi que le total des dépenses encourues et prévues pour ce 
même projet.

29 Pour chacun des ministères ou organismes publics et parapublics, quel est l’impact prévu de l'implantation du projet GIRES sur le nombre d’emplois, une fois le projet complété.
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

LISTE DES QUESTIONS

QUESTION
N°

LIBELLÉ DES QUESTIONS PAGE

30 Pour chacun des ministères ou organismes publics et parapublics, quelles seront les applications de GIRES.

31 Évolution de la masse salariale de chaque cabinet ministériel depuis 1994-1995 jusqu’à aujourd’hui.

32 Liste de tous les abonnements du ministère et le coût : - livres; -  journaux; -  magasines; -  bulletins électroniques et /ou papiers; -  clubs privés ou autres; -  billets de saison, etc.

33 Pour chaque site Internet (incluant ceux des événements ponctuels), et ce, depuis l'existence du site :

le processus utilisé pour la conception; - le nom de la firme ou des personnes qui ont conçu le site; - les coûts de construction du site; - le coût de l’entretien et de la mise 
à jour; - qui est responsable du contenu sur le site; - qui est autorisé à faire des modifications sur le site; - quelle est la fréquence moyenne de mise à jour; - le nombre de 
visiteurs (hits) par mois; - combien de fois le site a-t-il été refait? quel a été le coût? quels sont les critères qui ont justifié les changements?

34 Quels sont les programmes spécifiques qui sont offerts aux jeunes (15-35 ans), le nombre de participants ainsi que le coût de la mesure, du service ou du programme?

35 Pour chacun des ministères ou organismes publics et parapublics, lors de mission à l’étranger ;

la liste des ententes signées et/ou annoncées; - les détails de ces ententes; - les résultats obtenus à ce jour.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

LISTE DES QUESTIONS

36 Pour chacun des ministères ou organismes publics et parapublics, état d’avancement des travaux relatifs à l'équité salariale.



Question 1 :

Organigramme du ministère ou de l'organisme en indiquant pour chaque poste le nom et le titre du titulaire ainsi que le numéro de téléphone.
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

1. ORGANIGRAMME DU MINISTÈRE OU DE L'ORGANISME EN INDIQUANT POUR CHAQUE POSTE LE NOM ET LE TITRE DU TITULAIRE AINSI QUE LE NUMÉRO DE TÉLÉPHONE.

M in is tère  du C o n s e il e x é c u t if  

Approuvé par : rr-^WN

Î U t l f

f é v r i e r  2 0 0 2

P R E M I E R  m i n i s t r e

B e rn a rd  L a n d ry

t^ ice -p r  e n t iè r e  m in is t r e  
M in i s t r e  d ’ Ê t a t  A l ' é c o n o m i e  

e t  a u x  f in a n c e s

P a u l in e  M a r  o is

M i n i s t r e  r e s p o n s a b l e  d e  
la Jeunesse ,  du  T o u r i s m e ,  

du  L o i s i r  et  d u  S p o r t

R ic h a rd  L eg en d re

M in i s t r e  d é l é g u é  
a u x  A f f a i r e *  a u to c h to n e s

R J m y  T  ru d e !

S e c r é ta i r e  g é n é r a l  et  
g r e f f i e r

du C o n s e i l  e x é c u t i f  

Jea n  S t -G e la is

M i n i s t r e  d é l é g u é  
a u x  A f f a i r e s  

in t e r  g o  u v e r  ne*  
m e n ta l e s  c a n a d i e n n e s

J e a n -P ie r r e  G h a rb o n n e a u

M in i s t r e  d é lé gu é  
r e s p o n s a b le  de  la r é g i o n  d e  

la C a p i t a l e  N a t i o n a l e
R osa ire  B ertrand

C o n s e i l  p e r m a n e n t  
d e  la j e u n e s s e

P a t r ic k  L e  b e l

C a b i n e t  du  
s e c r é t a i r e  g é n é r a l

L u c ie  L ê p in e

D i r e c t i o n  g é n é r a l e  
d e  l ' a d m i n i s t r a t i o n

G u y  D e s ch ê n e s

S e c r é t a r i a t  à 
l ' a l l é g e m e n t  

r é g l e m e n t a i r e  
Yves R a n c o u r t

S e c r é t a r i a t  
à la  l é g is la t io n

C h a rte s  G . G r e n ie r

S e c r é t a r i a t  aux 
e m p lo i s  s u p é r i e u rs

G il le s  R. T re m b la y

S e c r é ta r ia t  à l 'é th iq u e  
et S la  lé g is la t io n  

L o u i s  S o r m a n y

S e c r é t a r i a t  S la 
j e u n e s s e

D ia n e  G a u d e t

S e c r é t a r i a t  aux  
a f f a i r e s  

a u t o c h t o n e s
D ia n e  G a u d e t

C o m ité s  m in is té r ie ls  d e  
c o o r d in a t io n

A f f a i r e s  r é g i o n a l e s  e t  
t e r r i to r ia les  

G in e tte  G e / e m e e u

_______ 1

D é v e l o p p e m e n t  s o c ia l  
M ic h e lin e  G e m e c h e

E d u c a t i o n  e t  cu lture  
M ic h e l H e m e tin

E m p l o i ,  d é ïü e io p p e m ë n t  
e c o n o m iq u e  e t  r e c h e r c h e  

______ M ic h e t L e q u e m e r

R é tq io n  d e  M o n tr é a l  
G in e tte  G e /e m e e u

Jeunesse
M ic h e / H e m e tin

C o m m is s i o n  d e  la 
c a p i t a l e  n a t io n a le

P ie r r e  B o u c h e r

S e c r é t a r i a t  d e  
l ’ O r d r e

n a t i o n a l  d u  Q u é b e c
G il le s  S im a rd

S e c r é t a r i a t  à la 
c o m m u n i c a t i o n  

g o u v e r n e m e n t a l e
C la u d e  B ê d a rd

S e c r é t a r i a t  aux  p r i o r i t é s  
e t  a u x  p r o j e t s  s t ra t é g iq u e s

D a n ie l  B ien ven u e

S e c r é ta r ia t  aux  
x lT a irc *  in te r g o u ­

v e m e m e n ta le *  
c a n a d ie n n e *

G ilb e r t  G h a r ta n d

B u re a u  d e  la 
C a p i t a l e  N a t i o n a l e

M ic h e l  L a m b e r t

S e c r é t a r i a t  a u x  
i n v e s t i u e m e n ü  

p u b l i c s

B e r n a r d  L a u z n n

1



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR LE MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

BÉDARD, Claude 

BERTRAND, Rosaire 

BIENVENUE, Daniel 

CHARBONNEAU, Jean-Pierre 

CHARLAND, Gilbert 

DESCHÊNES. Guy 

GAUDET, Diane 

GAUDET, Diane 

GRENIER. Charles G. 

HARVEY, Liette 

LAMBERT. Michel 

LANDRY, Bernard 

LAUZON, Bernard 

LEBEL Patrick 

LÉGENDRE. Richard 

LÉPINE, Lucie 

RANCOURT, Yves 

ST-GELAIS, Jean 

SIMARD. Gilles 

TREMBLAY. Gilles R. 

TRUDEL. Rémy

Secrétaire adjoint, Secrétariat à la communication gouvernementale

Ministre délégué responsable de la région de la Capitale-Nationale

Secrétaire général associé, Secrétariat aux priorités et aux projets stratégiques

Ministre délégué aux Affaires intergouvemementales canadiennes

Secrétaire général associé, Secrétariat aux affaires intergouvenernentales canadiennes

Directeur général. Direction générale de l’administration

Secrétaire générale associée, Secrétariat à la jeunesse

Secrétaire générale associéé, Secrétariat aux affaires autochtones

Secrétaire général associé, Secrétariat à la législation

Greffière adjointe, Greffe

Secrétaire général associé, Bureau de la Capitale Nationale 

Premier ministre

Secrétaire général associé, Secrétariat aux investissements publics 

Président, Conseil permanent de la jeunesse

Ministre responsable de la Jeunesse, du Tourisme, du Loisir et du Sport

Directrice, Cabinet du Secrétaire général

Secrétaire adjoint, Secrétariat à l’allégement réglementaire

Secrétaire général et greffier, Secrétariat général

Directeur, Secrétariat de l’Ordre national du Québec

Secrétaire général associé, Secrétariat aux emplois supérieurs

Ministre délégué aux Affaires autochtones

643- 2001

644- 2880 

528-0659 

646-6950 

646-9562 

644-2707 

646-9562 

643-3166 

643-1250 

643-5475 

528-8549 

643-5321

643- 9255

644- 9595 

528-8063 

644-5985 

646-2138 

643-7355 

643-8895 

643-8540 

643-6980
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Question 2 :

Liste de toutes les publications du ministère ou de l'organisme (incluant les publications régulières, particulières ou occasionnelles) 

tirage; - coût; - distribution; - imprimeur.



MINISTERE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

2. LISTE DE TOUTES LES PUBLICATIONS DU MINISTÈRE (INCLUANT LES PUBLICATIONS RÉGULIÈRES, PARTICULIÈRES OU OCCASIONNELLES). 

Pro g ram m e  05 - É lé m e n t  01 : secrétariat  à la jeunesse

TITRE TIRAGE COÛTS IMPRIMEUR DISTRIBUTION
$

Politique jeunesse

Document intégral : Politique québécoise de la jeunesse 15 000 18019$ La Renaissance -Salons
-Divers organismes nationaux, régionaux et locaux jeunes
ou voués à la jeunesse

-Bibliothèques
-Bureaux du Québec à l’étranger

Sommaire : Politique québécoise jeunesse 35 000 10 505 $ La Renaissance Idem

2



Question 3 :

Liste des voyages hors Québec depuis le 1er avril 2001 :

- endroits et dates du départ et du retour; - but du voyage; - personnes rencontrées; - coût; - noms des ministres, députés, personnel de 
cabinet, fonctionnaires concernés (avec leur titre) et autres participants (avec leur titre); - pour les organismes, noms des dirigeants et 
fonctionnaires concernés; - bilan et résultat des rencontres.

3



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

Pro g ram m e  05 -

ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

3. LISTE DES VOYAGES HORS QUÉBEC DEPUIS LE 1er AVRIL 2001 

-  É lém en t  01 : Secrétariat À la je u n e s s e -  D ossier  é co no m ie  sociale

VOYAGE (but, endroit, date) COÛT PARTICIPANTS
$

Aucun

3



Question 4 :

Liste des dépenses en publicité (incluant sur Internet) et des articles promotionnels :

les sommes dépensées pour l'exercice financier 2001-2002 et les prévisions pour 2002-2003; - la ventilation des dépenses par types de 
médias; - les noms des fournisseurs; - le but visé par chaque dépense.
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE 

4. LISTE DES DÉPENSES EN PUBLICITÉ (INCLUANT SUR INTERNET) ET DES ARTICLES PROMOTIONNELS.

Programme 05 -  Élément 01 : Secrétariat à la jeunesse

LISTE DES DÉPENSES EN PUBLICITÉ PAR TYPE DE MÉDIA SOMMES DÉPENSÉES 
2001-2002

PRÉVISION POUR 
2002-2003

Protèae carte (tiraae 10 000)

Fournisseur : Publicité Cantin

But : Article promotionnel relié au lancement de la politique québécoise de la jeunesse. 

Distribution : Salons, colloque ou congrès des organismes jeunesse

12 620$

Affiche Dromotionnelle (tiraae 35 000)

Fournisseur : J.B. Deschamps

But : Article promotionnel relié au lancement de la politique québécoise de la jeunesse. 

Distribution : Salons, colloque ou congrès des organismes jeunesse, écoles, municipalités

9 701 $

Placement média

Fournisseur : Le Magazine Jeunesse

But : Promouvoir et vulgariser le contenu de la politique québécoise jeunesse -page publicitaire et publi-reportage

6 000 $

ParticiDation à un salon promotionnel

Événement : Salon Éducation Formation Emploi 2001

But : Promouvoir la politique québécoise de la jeunesse et les actions du Secrétariat à la jeunesse auprès de la clientèle jeune

3 200$

4



Question 5 :

Liste des sondages et groupes de discussions effectués durant l'exercice financier 2001-2002 à la demande des ministères, organismes, 
sociétés, régies et commissions qui s'y rattachent :

liste et coût; - copie des soumissions; - copie du questionnaire et du résultat -  firme ayant obtenu le contrat.

5



Programme 05 -

M IN ISTÈR E DU CO NSEIL EXÉCUTIF  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE 

5. LISTE DES SONDAGES ET GROUPES DE DISCUSSIONS EFFECTUÉS DURANT L'EXERCICE FINANCIER 2001-2002. 

-  Élément 01 : Secrétariat à la jeunesse

Réponse : aucun

5



Question 6 :

Liste des études commandées à l’extérieur ou à l’intérieur durant l'exercice financier 2001-2002 à la demande du ministère ou de l'organisme

liste et coût; - copie des soumissions; - copie des études -  firme ou individu ayant obtenu le mandat.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

6. LISTE DES ÉTUDES COMMANDÉES PAR LE MINISTÈRE.

Programme 05 -  Élément 01 : Secrétariat à la jeunesse

NOM Montant Objet du contrat

Clairandrée Cauchy

Frédéric Lapointe

François Rebello

2 217 $ 

4 829$ 

4 264 $

Étude sur «L’encadrement et la lutte 
au décrochage scolaire. »

Idem

Idem

6



Question 7 :

Liste des contrats, quel que soit le montant, attribués en 2001-2002 spécifiquement à des professionnels ou à des firmes de communication, 
de recherche ou de relations publiques en indiquant :

le nom du professionnel ou de la firme; - le mandat et le résultat du contrat (rapport ou document final); - la durée du contrat; - le coût du 
contrat; - le mode d'octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié); - dans le cas d’octroi par soumission, 
fournir le nom des soumissionnaires et le montant des soumissions.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

7. LISTE DES CONTRATS, ATTRIBUÉS EN 2001-2002 SPÉCIFIQUEMENT À DES PROFESSIONNELS OU À DES FIRMES DE COMMUNICATION.

Pro g ram m e  05 -  Élé m e n t  01 : Se crétariat  à la jeunesse

NOM DU PROFESSIONNEL OBJET DU CONTRAT MONTANT
$

Vallières, Sylvain (Communication Créativité Sylvain Vallières 
enr.)

Soumettre des propositions de concept visuel pour un kiosque. 1 875 $

Vallières, Sylvain (Communication Créativité Sylvain Vallières 
enr.)

Fournir les services professionnels auprès du Secrétariat à la jeunesse pour l’adaptation du visuel et la 
production du matériel graphique d’un kiosque.

1 470 $

Vallières, Sylvain (Communication Créativité Sylvain Vallières 
enr.)

Créer le concept visuel et faire le montage graphique du dépliant « Déclaration de services » (partie 
imputable du SAJ)

1300 S

Oxygène Communication et Marketing Créer un concept visuel pour la politique jeunesse 2025 $

Visa Français Effectuer la révision linguistique du contenu du site internet du SAJ 160 $

Multimédia Beaulieu Réaliser la section du site ministériel réservée au SAJ 2000 $

Document intéaral Politique jeunesse

Oxygène Communication et Marketing Faire le montage graphique du document 3 300$

Visa Français Effectuer la révision linguistique des textes 1 160 $

Les traductions Tradufor Traduire du français à l’anglais 4 787 $

7



M IN ISTÈR E DU C O N SEIL  EXÉC UTIF  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE 

7. LISTE DES CONTRATS, ATTRIBUÉS EN 2001-2002 SPÉCIFIQUEMENT À DES PROFESSIONNELS OU À DES FIRMES DE COMMUNICATION.

Pro g ram m e  05 -  É lé m e n t  01 : Secrétariat  À la jeu nesse

Sommaire Politique jeunesse

Oxygène Communication et Marketing Faire le montage graphique du document 1 050$

Visa Français Effectuer la révision linguistique des textes 100 $

Les Traductions Tradufor Traduire du français à l’anglais 910 $

Protège carte

Oxygène Communication et Marketing Faire une adaptation graphique du concept visuel développé pour la politique jeunesse 175$

Pochette

Oxygène Communication et Marketing Faire le montage graphique de la pochette 500 $

Affiche promotionnelle

Oxygène Communication et Marketing Faire une adaptation graphique du concept visuel développé pour la politique jeunesse 250 $

Fonds de scène

Oxygène Communication et Marketing Faire une adaptation graphique du concept visuel développé pour la politique jeunesse 250 $

7



Question 8 :

Liste des contrats de moins de 25 000 dollars octroyés par le ministère ou l’organisme en 2001-2002 en indiquant :

le nom du professionnel ou de la firme; - le mandat et le résultat (rapport ou document final); - le coût; - le mode d’octroi du contrat 
(soumission publique, sur invitation ou contrat négocié); - dans le cas d’octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires 
et le montant des soumissions.

8



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

8. LISTE DES CONTRATS DE MOINS DE 25 000 $ OCTOYÉS DU 1er AVRIL 2001 AU 31 MARS 2002. 

P ro g ram m e  05 -  Élém ent  01 : Secrétariat  à la jeunesse

NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA 
FIRME AYANT BÉNÉFICIÉ D’UN CONTRAT 

DE SERVICES

OBJET MONTANT DU 
CONTRAT 

$

MODE D’OCTROI 
DU CONTRAT

Ateliers TAQ Effectuer le service d’envoi postal (insertion de documents dans des enveloppes, collage du rabat et 
adressage).

2 846 De gré à gré

Ateliers TAQ Insérer des affiches dans des tubes à plan ainsi que frais postaux. 4 252 De gré à gré

Ateliers TAQ Insérer des documents dans des enveloppes et frais postaux. 2 267 De gré à gré

Beaulieu Multimédia Concevoir et produire la nouvelle section du site internet dédiée au Secrétariat à la jeunesse. 2 000 De gré à gré

Cauchy, Clairandrée Réaliser une étude sur « L’encadrement et la lutte au décrochage scolaire », conjointement avec 
messieurs Frédéric Lapointe et François Rebello.

2417 De gré à gré

Gauthier, Jean-François Fournir les services de soutien auprès du Secrétariat à la jeunesse. 6 975 De gré à gré

Imprimerie La Renaissance Imprimer la pochette pour la politique jeunesse. 1 930 Appel sur invitation

Imprimerie La Renaissance Imprimer la brochure sommaire de la politique jeunesse. 10 505 Appel sur invitation

Imprimerie La Renaissance Imprimer le document intégral de la politique jeunesse. 18 019 Appel sur invitation

8



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE 

8. LISTE DES CONTRATS DE MOINS DE 25 000 $ OCTOYÉS DU 1er AVRIL 2001 AU 31 MARS 2002. 

Pro g ram m e  05 -  Élém en t  01 : Secrétariat  A la jeunesse

NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA 
FIRME AYANT BÉNÉFICIÉ D’UN CONTRAT 

DE SERVICES

OBJET MONTANT DU 
CONTRAT 

$

MODE D’OCTROI 
DU CONTRAT

J.B. Deschamps Imprimer l'affiche promotionnelle pour la politique jeunesse. 9 701 Appel sur invitation

Lapointe, Frédéric Réaliser une étude sur « L’encadrement et la lutte au décrochage scolaire », conjointement avec madame 
Clairandrée Cauchy et monsieur François Rebello.

4 829 De gré à gré

Les Traductions Tradufor enr. Traduire le français à l'anglais pour le document et le sommaire de « La politique québécoise de la 
jeunesse. »

5 697 De gré à gré

Médianor inc. Rétroinformation de la presse électronique. 660 Soumission

Mélicom inc. Concevoir, planifier et organiser une tournée provinciale du premier ministre du Québec. 11 000 De gré à gré

Oxygène Communication & Marketing Effectuer la conception et la réalisation d'une pochette de presse et d'une affiche relatives au lancement 
de la politique jeunesse.

7 550 De gré à gré

Publicité Cantin Imprimer des porte-cartes (incluant montage, conception graphique et frais de départ) 6 100 De gré à gré

Publicité Cantin Imprimer des coordonnées du SAJ sur porte-cartes. 1 620 De gré à gré

Rebello, François Réaliser une étude sur « L’encadrement et la lutte au décrochage scolaire », conjointement avec madame 
Clairandrée Cauchy et monsieur Frédéric Lapointe.

4 264 De gré à gré

8



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE 

8. LISTE DES CONTRATS DE MOINS DE 25 000 $ OCTOYÉS DU 1er AVRIL 2001 AU 31 MARS 2002. 

Pro g ram m e  05 -  Élé m e n t  01 : Secrétariat  à la jeunesse

NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA 
FIRME AYANT BÉNÉFICIÉ D’UN CONTRAT 

DE SERVICES

OBJET MONTANT DU 
CONTRAT 

$

MODE D’OCTROI 
DU CONTRAT

Vallières, Sylvain (Communication Créativité 
Sylvain Vallières enr.)

Soumettre des propositions pour un concept visuel d’un kiosque. 1 875 De gré à gré

Vallières, Sylvain (Communication Créativité 
Sylvain Vallières enr.)

Fournir les services professionnels auprès du Secrétariat à la jeunesse pour l'adaptation du visuel et la 
production du matériel graphique d'un kiosque.

1 470 De gré à gré

8



Question 9 :

Liste détaillée de tous les contrats qui, depuis le 1er avril 2001, ont fait l’objet d’un versement supplémentaire par rapport au montant initial, le 
montant du surplus versé, le montant du contrat initial, les raisons du dépassement et le nom de l’entreprise qui a réalisé le contrat.

9



Programme 05 -

M IN ISTÈR E DU C O N S EIL  EXÉC UTIF  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE 

9. LISTE DETAILLEE DES CONTRATS DE SERVICES AYANT FAIT L’OBJET D’UN VERSEMENT SUPPLEMENTAIRE DEPUIS LE 1er 2001.

- Élément 01 : Secrétariat À la jeunesse

R ép o n se  : a u c u n

9



Question 10 :

Le montant, pour l'année 2001-2002, de chacune des dépenses suivantes :

la photocopie; - la télécopie (fax), si identifiable à même les coûts reliés à la téléphonie; - la téléphonie cellulaire et coût d'utilisation; - les 
téléavertisseurs; - le mobilier de bureau; - les fournitures, tels agendas, valises, dictionnaires, calculatrices, stylos ou crayons, boîtes de 
carton (en identifiant les coûts pour chaque item); - distributeurs d'eau de source; - le remboursement des frais de transport; - le 
remboursement des frais d'hébergement; - le remboursement des frais de repas; - le ressourcement ou préparation à la 
retraite; - l’ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès, des colloques et toute session de type perfectionnement 
ou ressourcement : a) au Québec b) à l'extérieur du Québec.

10



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

10. LE MONTANT GLOBAL POUR L’ANNEE 2001-2002, DES DEPENSES DE PHOTOCOPIE, DE TELECOPIE, DE TELEAVERTISSEURS, DE TELEPHONE CELLULAIRE, 

DE MOBILIER DE BUREAU, DE FOURNITURES DE BUREAU, DE DISTRIBUTEURS D’EAU DE SOURCE, DE FRAIS DE DEPLACEMENT ET DE PERFECTIONNEMENT.

P r o g ra m m e  0 5  -  É lé m e n t  01  : S e c ré ta r ia t  à  la  je u n e s s e

DÉPENSES COÛT
$

Photocopies 10 554 $

Participation à des congrès, des colloques et toute session de type perfectionnement ou ressourcement (au Québec) 7 373 $

Frais de transport, d’hébergement et de repas 29 482 $

Mobilier du bureau 2 825$

LES AUTRES ÉLÉMENTS DE RÉPONSE SERONT TRANSMIS PAR LE MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

MCE/01-03 10



Question 11 :

La liste de tous les véhicules utilisés en indiquant pour chacun :

la marque et le modèle du véhicule; - le coût d'acquisition ou de location et l'année de la transaction; - les coûts d’entretien des véhicules 
(réparation); - les coûts d'utilisation des véhicules (essence, assurances, immatriculation); - les appels d’offres faits en 2001-2002 et les 
prévisions pour 2002-2003; - spécifier la source de financement : fonds des équipements roulants ou autres.

h



P r o g ra m m e  0 5  -

MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE 

11. LISTE DES VÉHICULES UTILISÉS.

- É lé m e n t  01  : S e c ré ta r ia t  à  la  je u n e s s e

R é p o n s e  : a u c u n
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Question 12 :

Le nombre et la répartition, par tranches d’âge, du personnel masculin et féminin, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et 
des communautés culturelles (de chaque ministère et pour chacun des organismes relevant de sa compétence) pour chaque catégorie 
d’emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) pour 2001-2002 ainsi que les prévisions pour 2002-2003. Pour chaque catégorie, 
indiquer le pourcentage par rapport à l’effectif total du ministère ou de l’organisme.

12



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

12. LE NOMBRE ET LA REPARTITION, PAR TRANCHES D’AGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FEMININ, DES PERSONNES HANDICAPEES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET
DES COMMUNAUTES CULTURELLES POUR L’ANNEE FINANCIERE 2001-2002.

Programme 05 - Élément 1 : Secrétariat À la jeunesse

CORPS D’EMPLOI PERSONNEL
MASCULIN

PERSONNEL
FÉMININ

MOINS 
DE 35 
ANS

35-55 PLUS 
DE 55 
ANS

PERSONNES
HANDICAPÉES

ANGLOPHONES AUTOCHTONES MEMBRES DES 
COMMUNAUTÉS 
CULTURELLES

ADMINISTRATEURS D’ÉTAT 1 - - 1 - - - - -

CADRES 1 1 - 2 - - - - -

PROFESSIONNELS 5 9 2 12 - - - - 2

FONCTIONNAIRES - 7 1 6 - - - - -

OUVRIERS - - - - - - - - -

TOTAL 7 17 3 21 - - - - 2

*/• par rapport à l’effectif 
occupé (24)

29,2 % 70,8 % 12,5% 87,5 % 8,3 %

Projet préparé le 01/04/02 - 14:26 12



Question 13 :

Combien de personnes ont bénéficié du programme de départ volontaire et ont été rappelées pour chaque ministère et organisme.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

13. COMBIEN DE PERSONNES ONT BENEFICIE DU PROGRAMME DE DEPART VOLONTAIRE ET ONT ETE RAPPELEES POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME. 

P ro g ra m m e  0 5  -  É lé m e n t 01 : S e cré ta ria t à la je u n e s s e

La ré p o n s e  à ce tte  q u es tio n  s e ra  tran s m is e  p a r  le  S e c ré ta ria t du  C o n s e il du  trésor.

13



Question 14 :

À chacun des mois de l’exercice budgétaire 2001-2002 pour chaque ministère et organisme, et ce, par catégories d'emploi (cadres, 
professionnels, fonctionnaires, etc.) :

a) Nombre total de jours de maladie pris par le personnel;
b) Nombre total d'heures de travail supplémentaires réalisées par le personnel et répartition de la rémunération de ces heures 

supplémentaires (argent, vacances, etc.);
c) Nombre total de jours de vacances pris par le personnel.

B

14



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

14. CONGES DE MALADIE / TEMPS SUPPLEMENTAIRE / VACANCES POUR L’EXERCICE FINANCIER 2001-2002.

Programme 05- Élément 1: Secrétariat À la jeunesse

NOMBRE TOTAL 
DE JOURS DE 

VACANCES PRIS 
PAR LE 

PERSONNEL

JRS

NOMBRE TOTAL 
DE JOURS DE 
MALADIE PRIS 

PAR LE 
PERSONNEL

JRS

NOMBRE D’HEURES DE TRAVAIL SUPPLÉMENTAIRES RÉALISÉES

PAYEES
HRES

COMPENSÉES
HRES

TOTAL
HRES

CS Cl PROF FONC ouv CS Cl PROF FONC OUV PROF FONC OUV PROF FONC OUV PROF FONC OUV
AVRIL - 5 - - 1 - 8,5 3,5 - - - - - - - - - -

MAI 11 ■ - 1 - - - 29,5 2 - - - - - - - - - -

JUIN - - 15 3 - 3,5 - 5 4 - - - - - - - - -

JUILLET 40 - 100 59 - 2 - 2 1 - - - - - 1 - - -
AOÛT 1 - 34 7 - - - 2 1,5 - - - - - - - - -

SEPTEMBRE - - - - - - - 16 4 - - - - - - - - - •

OCTOBRE 2 - - - - - - 6,5 4 - - - - - - - - _ _

NOVEMBRE - - 15 4 - - - 6 2,5 - 15 - - - - - 15 _

DÉCEMBRE 17 - 22 17 - - - 5 1 - 23 - - - - - 23 - -

JANVIER 1 - 8 6 - - 21,5 2,5 - - - - - - - _ _

FÉVRIER - - 2 2 - 3 - 4,5 7,5 - - - - - - - _ _ «

MARS - - 1 - - - - 2 - - - - - - - - - - -

TOTAL 72 - 202 99 - 9,5 - 108,5 33,5 - 38 - - - - - 38 - -

14



Question 15 :

Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour chacun des exercices budgétaires depuis 2000-2001 :

a) Évolution des effectifs réguliers par catégories d'emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, 
ouvriers et agents de la paix) et par leur territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions);

b) Évolution du nombre d'employés bénéficiant d'un traitement additionnel en raison de la complexité de la tâche à accomplir;
c) Nombre d'employés bénéficiant d’un traitement supérieur à celui normalement prévu pour la tâche qu'ils ont accomplie;
d) Nombre de postes par catégories d'emploi et par leur territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions);
e) Niveau des effectifs pour chacune des catégories d'emploi pour chacun des cinq prochains exercices budgétaires;
f) Nombre de personnes (occasionnels, temporaires et contractuels) en indiquant la proportion de ceux qui le sont depuis 5 ans.

15



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

15. VENTILATION DES EFFECTIFS PAR CATEGORIE D’EMPLOI ET AUTRES QUESTIONS CONCERNANT L’EFFECTIF

Programme 05 - Élément 1 : Secrétariat À la jeunesse

CATÉGORIE D’EMPLOI

EFFECTIFS
AUTORISÉS

(A)

EMPLOYÉS BÉNÉFI­
CIANT D’UN TRAITE­
MENT ADDITIONNEL 
COMPLEXITÉ DE LA 

TÂCHE 
(B)

EMPLOYÉS BÉNÉFI­
CIANT D’UN 

TRAITEMENT 
SUPÉRIEUR À CELUI 

PRÉVU POUR LA 
TÂCHE 

(C)

NOMBRE DE POSTES 
OCCUPÉS

(D)

NOMBRE DE POSTES 

(E)

OCCASIONNELS TEMPORAIRES

HORS CADRES 1 - - 1 - -

CADRES SUPÉRIEURS 2 - - 2 - -

CADRES INTERMÉDIAIRES - - - - - -

PROFESSIONNELS 17 1 - 14 1 5

TECHNICIENS 4 - - 4 - 1

PERSONNEL DE BUREAU 4 - - 3 1 1

OUVRIERS - - - - - -

TOTAL 28 1 - 24 2 7

15



Question 16 :

La liste des baux pour les espaces loués de la SIQ en indiquant pour chacun d'eux :

l'emplacement de la location; - la superficie du local loué; - la superficie réellement occupée; - la superficie inoccupée;- le coût de location 
au mètre carré; - le coût total de ladite location; - les coûts d'aménagement réalisés en 2001-2002, la nature des travaux et le ou les 
bureaux visés; - la durée du bail.

16



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE 

16. LA LISTE DES BAUX POUR LES ESPACES LOUÉS DE LA SIQ.

P ro g ra m m e  05  -  É lé m e n t 01 : S ecré ta ria t à la je u n e s s e

La rép on se  à ce tte  q u e s tio n  sera  tran s m is e  p a r  le  S e c ré ta ria t du  C o n se il du  trésor.

16



Question 17 :

Mis à part la SIQ, la liste des firmes en 2001-2002 de qui sont loués des espaces en indiquant pour chacune d'elles :

l'emplacement de la location; - la superficie du local loué; - la superficie réellement occupée; - la superficie inoccupée; - le coût de 
location au mètre carré; - le coût total de ladite location; - les coûts d'aménagement réalisés en 2001-2002, la nature des travaux et le 
ou les bureaux visés; - la durée du bail; - le propriétaire et/ou le nom de la firme.

17



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE 

17. LISTE DES BAUX POUR LES ESPACES LOUES MISE A PART LA SIQ.

P ro g ra m m e  0 5  -  É lé m e n t 01 : S e cré ta ria t à la  je u n e s s e

La ré p o n s e  à ce tte  q u es tio n  sera  tran s m is e  p a r  le  S e c ré ta ria t du  C o n s e il du  trésor.

17



Question 18 :

Liste du personnel du cabinet du ministre en 2001-2002 en indiquant pour chaque individu :

la date de l’entrée en fonction; - la date du départ, s’il y a lieu; - le titre de la fonction; - l’adresse du port d’attache; - la classification; - le 
traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés; - le montant total des indemnités de départ versées; - la liste du personnel 
politique, incluant le personnel de soutien, qui fait partie de la fonction publique et de quelle masse salariale il relève; - la description de 
tâches; - le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par le cabinet pour l’exercice 2001-2002; - le nombre 
total d’employés au cabinet; - le nom des employés bénéficiant d’un traitement supérieur à celui normalement prévu pour la fonction 
occupée.
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

18. LISTE DU PERSONNEL DU CABINET DU MINISTRE POUR L’ANNÉE FINANCIÈRE 2001-2002

P ro g ra m m e  05  -  É lé m e n t 01 : S ecré ta ria t à la je u n e s s e

R ép o n se  : n o n  a p p lic a b le



Question 19 :

Liste des sommes d’argent versées en 2001-2002 à même le budget discrétionnaire du :

a) ministre;
b) ministère ou de l’organisme, en indiquant :

le nom de l’organisme ou de la personne concernés; - le montant attribué; - le projet visé et le résultat.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

19. LISTE DES SOMMES D’ARGENT VERSÉES EN 2001-2002 À MÊME LE BUDGET DU MINISTRE ET DU MINISTÈRE..

P ro g ra m m e  0 5  -  É lé m e n t 0 2  : S e cré ta ria t à la  je u n e s s e

NOM DE L’ORGANISME OU DE LA PERSONNE PROJET VISÉ MONTANT ACCORDÉ 
$

Force jeunesse Colloque ‘Un Québec à réinventer 1 000,00
Création ETC Fonctionnement 5 000,00
Association des ingénieurs conseil du Québec Guide « Des vacances de génie » 7 500,00
Jeunes Conseil de Montréal Édition 2001 15e anniversaire 1 700,00
Association des diplômés des HEC Programme d’activité de l'Association 3 000,00
Regroupement des maisons de jeunes du Québec Assemblée générale annuelle et Journée des maisons de jeunes du RMJQ 5 000,00
Maison des jeunes Magi de Mercier ouest inc. Vision jeunesse et objectif France-Québec 2 000,00
Jeunes Entreprises du Québec inc. Développement de l’entrepreneurship 4 000,00
Mise au jeu -  Intervention théâtrale Tant aimer en Gaspésie/ïle-de-la-Madeleine 1 000,00
Polyvalente Robert-Ouimet 9e édition Gala P.R.O. Star 350,00
Société St-Vincent de Paul de Québec Randonnée Jean-Michel Anctil 500,00
Albert l'hyppopotame inc. Théâtre Touzazimuts 5 000,00
The Chronicle Gala au Collège John Abbott 1 950,00
Jeunesse Étudiante au Travail de Saint-Charles-Borromée Jeunesse Étudiante au Travail de Saint-Charles-Borromée 3 300,00
Délégation Laval-SPECQUE Simulation du Parlement européen -  Canada -  Québec -  Europe 1 000,00
Répit Jeunesse Festival Jeunesse de Victo 3 500,00
École d’été internationale des jeunes entrepreneurs SODEC Institut de l'entrepreneuriat de l’Université de Sherbrooke 1 500,00
Acef de l'Est de Montréal Concours : Endettement : Prudence 2001 7 000,00
Intégration Jeunesse -  SODAM Intégration Jeunesse 5 000,00
Festival du cinéma international en Abitibi-Témiscamingue Festival du cinéma international en Abitibi-Témiscamingue 4 000,00
Jeune Chambre de commerce de Montréal 70e anniversaire de la JCCM 7 500,00
ATSA Parc Industriel 7 000,00
Centre de plein air « Le Grand-Village » Participation aux activités régulières 3 000,00
Concours québécois en entrepreneurship Concours québécois en entrepreneurship 5 000,00
Challenge Volleyball de Repentigny Challenge Volleyball de Repentigny 1 400,00
Centre de développement pour l'exercice de la citoyenneté (CDEC) Débat des citoyens 2 000,00
Réseau des Carrefours Jeunesse-emploi du Québec Congrès de formation du Réseau des Carrefours Jeunesse emploi du Québec 5 000,00
Production ECP Visez dans le mille, série 2 10 000,00
Productions Cité ouverte 2002 Recrearte 5 000,00
Secrétariat des Olympiades Secrétariat des Olympiades 5 000,00
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

19. LISTE DES SOMMES D’ARGENT VERSÉES EN 2001-2002 À MÊME LE BUDGET DU MINISTRE ET DU MINISTÈRE.. 

P ro g ram m e 0 5  -  É lém e n t 0 2  : S e cré ta ria t à la  je u n e s s e

Peter Pan -  Comédie musicale Peter Pan -  Comédie musicale 5 000,00
Forum jeunesse de l’ïle de Montréal Recherche-action sur la place des jeunes dans les lieux décisionnels 8 150,00
Parlement Jeunesse du Québec 51e édition du Parlement jeunesse du Québec 1 000,00
Association des clubs d’entrepreneurs étudiants du Québec 9e édition du colloque annuel de l’association des clubs d’entrepreneurs 

étudiants du Québec (ACEE)
1 000,00

Institut de développement Nord-Sud Forum de l’Est : les jeunes et l’international 1 370,00
Les Jardins du Coin Jonquière Fonctionnement 500,00
Elizabeth Néwashish -  Conseil Atikamekv Cours de formation professionnelle en hôtellerie de niveau secondaire 2 000,00
Des jeunes chez eux partout Des jeunes chez eux partout 3 000,00
Faécum Vidéo 25e anniversaire 1 500,00
Force Jeunesse Colloque de Force Jeunesse le 23 mars 2002 1 000,00

Total 138 720,00
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

19. LISTE DES SOMMES D’ARGENT VERSÉES EN 2001-2002 À MÊME LE BUDGET DU MINISTRE ET DU MINISTÈRE.. 

P ro g ra m m e  05  -  É lé m e n t 02  : S e cré ta ria t à la  je u n e s s e

Autres subventions

Forums jeunesse régionaux 
^-Fonctionnement

875 000,00 $
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Question 20 :

Liste des crédits périmés, par programmes et par éléments, pour l’exercice financier 2001-2002.



P ro g ra m m e  0 5  -

MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE 

20. MONTANT DES CREDITS PERIMES,2001-2002.

- é lé m e n t 01 : S e cré ta ria t à la je u n e s s e

N ous ne p ré vo yo n s  aucun  c réd it p é r im é
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Question 21 :

La ventilation détaillée des dépenses afférentes aux transferts obtenus du gouvernement fédéral (préciser le montant reçu) en 2001-2002 
dans le cadre des divers programmes à frais partagés; pour chacun de ces programmes, description sommaire du mode de subvention.
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P ro g ra m m e  05  -

MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE 

21. TRANSFERT DU GOUVERNEMENT FEDERAL.

- É lé m e n t 01 : S ecré ta ria t à la  je u n e s s e

R ép o n se  : aucu n
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Question 22 :

Liste du personnel en disponibilité par catégories d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc...) en indiquant

a) Le poste initial;

b) Le salaire;

c) Le poste actuel, s’il y a lieu;

d) La date de la mise en disponibilité.



P ro g ra m m e  0 5  -

M IN ISTÈR E DU C O N SEIL  EXÉCUTIF  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE 

22. LISTE DU PERSONNEL EN DISPONIBILITE PAR CATEGORIES D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNTAIRES). 

- É lé m e n t 01 : S e cré ta ria t à la  je u n e s s e

La ré p o n s e  à c e tte  q u es tio n  sera  tran s m is e  p a r  le  S e c ré ta ria t d u  C o n s e il du  trésor.
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Question 23 :

Liste du personnel hors structure par catégories d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc...) rémunéré par le ministère qui n’occupe 
aucun poste dans ce ministère :

nom de la personne; - poste occupé; - salaire; - assignation initiale; - date de l’assignation hors structure; - date de la fin de l’assignation, s’il y 
a lieu.
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M IN ISTÈR E DU C O N SEIL  EXÉCUTIF  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

23. LISTE DU PERSONNEL HORS STRUCTURE PAR CATEGORIES D’EMPLOI REMUNERE PAR LE MINISTERE QUI N’OCCUPE AUCUN POSTE 

P ro g ra m m e  05  -  É lé m e n t 01 : S e cré ta ria t à la je u n e s s e

Réponse : aucun
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Question 24 :

La liste du personnel rémunéré par le ministère et affecté à des organismes parapublics non gouvernementaux et autres 

assignation initiale; - assignation actuelle; - salaire; - période.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

24. LISTE DU PERSONNEL REMUNERE PAR LE MINISTERE ET AFFECTE A DES ORGANISMES PARAPUBLICS NON GOUVERNEMENTAUX ET AUTRES :
- ASSIGNATION INITIALE ; - ASSIGNATION ACTUELLE ; - SALAIRE ; - PERIODE.

P ro g ra m m e  05  -  É lé m e n t 01 : S e cré ta ria t à la je u n e s s e______ _______________________________________________________________________________________________________________

R ép o n se  : aucun
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Question 25 :

La liste du personnel rémunéré par des organismes parapublics non gouvernementaux et autres et affecté au ministère 

assignation initiale, - assignation actuelle; - salaire; - période.



M IN ISTÈR E DU C O N SEIL EXÉC UTIF  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

25. LISTE DU PERSONNEL REMUNERE PAR DES ORGANISMES PARAPUBLICS NON GOUVERNEMENTAUX ET AUTRES ET AFFECTE AU MINISTERE :
- ASSIGNATION INITIALE ; - ASSIGNATION ACTUELLE ; - SALAIRE ; - PERIODE.

P ro g ra m m e  05  -  É lé m e n t 01 : S e cré ta ria t à la je u n e s s e

R ép o n se  : aucu n
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Question 26 :

Liste du personnel par catégories d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires) qui reçoit une double rémunération, soit celle rattachée à 
leur fonction et un revenu d’un régime de retraite du secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de l’éducation, soit les 
commissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les régies régionales de la santé et les établissements hospitaliers, en 
indiquant :

le salaire de la personne; - le montant reçu du régime de retraite.
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

26. PERSONNEL QUI REÇOIT UNE DOUBLE REMUNERATION.

P ro g ra m m e  0 5  -  é lé m e n t 01 : S e cré ta ria t à la je u n e s s e

R en s e ig n e m en ts  c o n fid en tie ls  au  sen s  de la L o i s u r  l ’a c c è s  à l ’in fo rm atio n .
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Question 27 :

Pour chacun des ministères ou organismes publics et parapublics, la liste détaillée du matériel informatique (année d'acquisition, modèle et la 
somme dépensée).



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

27. LISTE DETAILLEE DU MATERIEL INFORMATIQUE.

Programme 05 -  Élément 01 : Secrétariat À la jeunesse

ÉQUIPEMENT MODÈLE NOMBRE D’UNITÉ

Ordinateurs Pentium III 16

Pentium II 10

Pentium 2

Total 28

Imprimantes Laser 11

Autres

Total 11

Coûts des achats en 2000-2001 : 17 763 $
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Question 28 :

Pour chacun des ministères ou organismes publics et parapublics, le nombre d’ETC alloués au projet GIRES ainsi que le total des dépenses 
encourues et prévues pour ce même projet.
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P ro g ra m m e  05  -

MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE 

28. LE NOMBRE D’ETC ALLOUES AU PROJET GIRES AINSI QUE LE TOTAL DES DEPENSES ENCOURUES ET PREVUES POUR CE MEME PROJET. 

- É lé m e n t 01 : S e cré ta ria t à la je u n e s s e

La ré p o n s e  à ce tte  q u es tion  s e ra  tran s m is e  p a r  le S e c ré ta ria t du  C o n s e il du  trésor.
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Question 29 :

Pour chacun des ministères ou organismes publics et parapublics, quel est l’impact prévu de l’implantation du projet GIRES sur le nombre 
d’emplois, une fois le projet complété.
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M IN ISTÈR E DU C O N SEIL  EXÉCUTIF  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE 

29. IMPACT PREVU DE L’IMPLANTATION DE GIRES SUR LE NOMBRE D’EMPLOI, UNE FOIS LE PROJET COMPLETE. 

P ro g ra m m e  0 5  -  É lé m e n t 01 : S e cré ta ria t à la je u n e s s e

La ré p o n s e  à ce tte  q u es tio n  sera  tran s m is e  p a r  le  S e c ré ta ria t du  C o n s e il du  trésor.
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Question 30 :

Pour chacun des ministères ou organismes publics et parapublics, quelles seront les applications de GIRES.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE 

30. QUELLES SONT LES APPLICATIONS DE GIRES.

P ro g ra m m e  0 5  -  É lé m e n t 01 : S e cré ta ria t à la je u n e s s e

La ré p o n s e  à ce tte  q u e s tio n  sera  tran sm ise  p a r  le  S e c ré ta r ia t du  C o n s e il du  trésor.
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Question 31 :

Évolution de la masse salariale de chaque cabinet ministériel depuis 1994-1995 jusqu’à aujourd’hui.



P ro g ra m m e  0 5  -

MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE 

31. EVOLUTION DE LA MASSE SALARIALE DE CHAQUE CABINET MINISTERIEL DEPUIS 1994-1995 JUSQU’A AUJOURD’HUI. 

- é lé m e n t 01 : S e cré ta ria t à la je u n e s s e

R é p o n s e  : n o n  ap p lica b le
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Question 32 :

Liste de tous les abonnements du ministère et le coût :

Livres; - journaux; - magazines; - bulletins électroniques et/ou papiers;



- clubs privés ou autres; - billets de saison; - etc.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

32. LISTE DE TOUS LES ABONNEMENTS DU MINISTERE E LE COUT DES LIVRES, JOURNAUX, MAGAZINES, 
BULLETINS ELECTRONIQUES ET OU PAPIERS, CLUBS PRIVES OU AUTRES, BILLETS DE SAISON, ETC.

P ro g ra m m e  0 5  -  É lé m e n t 01 : S e cré taria t à la je u n e s s e

DÉPENSES COÛT
$

Livres 118 $

Joumeaux 451 $

Abonnement : données statistiques 2 800$
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Question 33 :

Pour chaque site Internet (incluant ceux des événements ponctuels), et ce, depuis l’existence du site :

-Le processus utilisé pour la conception; - le nom de la firme ou des personnes qui ont conçu le site; - les coûts de construction du 
site; - le coût de l’entretien et de la mise à jour; - qui est responsable du contenu sur le site; - qui est autorisé à faire des modifications sur 
le site; - quelle est la fréquence moyenne de mise à jour; - le nombre de visiteurs (hits) par mois; - combien de fois le site a-t-il été 
refait?; - quel a été le coût?; - quels sont les critères qui ont justifié les changements?
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

33. GESTION DES SITES INTERNET.

P ro g ra m m e  05  -  É lé m e n t 01 : S e cré ta ria t à la  je u n e s s e

DÉPENSES COÛT

$

www.jeunes.gouv.qc.ca

Le site est hébergé par la Direction générale du service informatique du gouvernement (DGSIG). Sous la responsabilité du Secrétariat à la jeunesse, les mises à jour sont 
réalisées conjointement avec la Direction des communications du ministère du Conseil exécutif.

En conformité avec les orientations ministérielles et l’application du Programme d’identification visuelle du gouvernement, le site du SAJ a été intégré à celui du MCE. 
L’adresse Dour v accéder demeure la même : www.ieunes.aouv.ac.ca.

Les coûts de conception et de gestion sont assumés par l’ensemble des secrétariats du MCE. Le site a été conçu par la firme Beaulieu Multimédia. Le montant imputé au 
SAJ est de 2 000 $ pour la conception de la page d’accueil et s’ajoute une dépense de 160 $ pour la révision linguistique.

Nombre de visite :44 057

Coût 2001-2002 
2 160 $
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Question 34 :

Quels sont les programmes spécifiques qui sont offerts aux jeunes (15-35 ans), le nombre de participants ainsi que le coût de la mesure, 
du service ou du programme?
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

34. PROGRAMMES SPÉCIFIQUES OFFERTS AUX JEUNES (15-35 ANS), LE NOMBRE DE PARTICIPANTS 
AINSI QUE LE COÛT DE LA MESURE, DU SERVICE OU DU PROGRAMME

P ro g ram m e 0 5  -  É lé m e n t 01 : S ecré ta ria t à la je u n e s s e

>  Les program m es spécifiques offerts  aux jeunes

P lu s  d ’ u n e  q u a ra n ta in e  d e  m in is tè r e s  e t  o r g a n is m e s  o f f r e n t  d e s  p r o g r a m m e s  a u x  je u n e s  d e  15 à 35  ans. P a r m i c e u x - c i ,  c e r ta in s  p r o g r a m m e s  le u r  s o n t s p é c i f iq u e m e n t  d e s t in é s  e t  d ’ a u tres  s ’ a d re s s e n t  à u n e  

c l ie n t è le  p lu s  la r g e  m a is  d o n t  le s  je u n e s  e n  c o n s t itu e n t  u n e  b o n n e  p a rt. C e  s o n t le s  m in is tè r e s  e t  o r g a n is m e s  c o n c e rn é s  q u i s o n t en  m e s u r e  d e  fo u rn ir  p lu s  d e  d é ta i ls  su r  la  c l i e n t è le  e t  le s  c o û ts  d e  c e s  

p r o g r a m m e s .  T o u t e fo i s ,  le  S e c ré ta r ia t  à  la  je u n e s s e  ( S A J ) ,  d e  p a r  le s  m a n d a ts  q u i lu i so n t c o n f ié s ,  es t e n  m e s u r e  d e  fo u rn ir  c e r ta in e s  d o n n é e s  t é m o ig n a n t  d e s  r e t o m b é e s  p o s i t i v e s  p o u r  le s  j e u n e s  d e  l ’ a c t io n  du 

g o u v e r n e m e n t  a u  c o u rs  d e  c e s  d e rn iè r e s  an n ées .

L e  S A J  p u b l ie  l e  «  R ép erto ire  des program m es jeunesse du gouvernem ent du Québec »  q u i p r é s e n te  161 in it ia t iv e s  g o u v e r n e m e n ta le s  a c c e s s ib le s  a u x  je u n e s .  L e s  je u n e s  c o n s t itu e n t  d o n c  u n e  b o n n e  p a rt 

d e  la  c l i e n t è l e  d e  c e s  p r o g r a m m e s .  I l  p e u t  s ’ a g ir  d e  s ta g e s , d 'a id e  f in a n c iè r e ,  d e  p r o g r a m m e s  d ’ é c h a n g e s ,  d e  d é v e lo p p e m e n t  d ’ e n tr e p r is e s ,  d e  s u b v e n t io n s  d iv e r s e s ,  e tc .  C e s  p r o g r a m m e s  s e  r é p a r t is s e n t  d a n s  le s  

s e c teu rs  s u iv a n ts  : a g r ic u ltu r e ,  cu ltu re , e m p lo i ,  e n v ir o n n e m e n t ,  fa u n e , t o u r is m e ,  fo r m a t io n ,  r e c h e r c h e  a in s i q u e  d an s  le  s e c te u r  s o c ia l .  L e  r é p e r t o ir e  q u i es t d is p o n ib le  d a n s  le  s it e  In te rn e t  d u  S A J  à  l ’ a d re s s e  

w w w . je u n e s .g o u v .q c . c a  p r é s e n te  u n e  d e s c r ip t io n  d e  c h a q u e  p r o g r a m m e  e t  le s  in d ic a t io n s  p o u r  y  a v o i r  a c c è s  (m in is t è r e  o u  o r g a n is m e  r e s p o n s a b le ,  c o n d it io n s  d ’ a d m is s ib i l i t é . . . ) .

>  L e  «  Plan  d ’ action  jeunesse 1998-2001 »

L e  P la n  d ’ a c t io n  j e u n e s s e  1 9 9 8 -2 0 0 1  c o m p o r ta it  6 8  m e s u re s  r é p a r t ie s  d a n s  t r o is  s e c te u rs  : l ’ e m p lo i ,  l ’ é d u c a t io n  e t  le  m ie u x - ê t r e .  L ’ in v e s t is s e m e n t  p r é v u  in it ia le m e n t  sur tro is  an s  é ta it  d e  433,7 M $ , c o m p re n a n t  

2 2 4 ,7  M $  e n  c r é d its  a d d it io n n e ls  d o n t  7 4 ,4  M $  e n  m e s u re s  f is c a le s ,  1 3 0 ,4  M $  r é a l lo u é s  p a r  le s  m in is tè r e s  o u  le s  o r g a n is m e s  e t  13,1 M $  e n  p r o v e n a n c e  d e  p a r ten a ire s . P lu s ie u r s  m e s u re s  d u  p la n  d ’ a c t io n  d o n t 

l ’ e n g a g e m e n t  b u d g é ta ir e  v is a it  s e u le m e n t  la  p r e m iè r e  a n n ée  o n t  é t é  r e c o n d u it e s  la  d e u x iè m e  a n n é e  o u  e n c o r e  b o n i f ié e s .  E n  te rm e s  d e  résu lta ts , le  b ila n  f in a l d u  P A J  1 9 9 8 -2 0 0 1  fa it  é ta t  d ’ u n  in v e s t is s e m e n t  

m in im a l d e  543,8 M $. C e  m o n ta n t n ’ in c lu t  p a s  le s  m e s u re s  f is c a le s ,  n o n  p lu s  q u e  le  f in a n c e m e n t  d e s  c e n tre s  d e  la  p e t ite  e n fa n c e  n i la  g a rd e  s c o la ir e  d o n t  le  b u d g e t  2 0 0 1 -2 0 0 2  a  a tte in t le  m i l l ia r d  d e  d o lla r s .  A u -  

d e là  d e s  m e s u r e s ,  l e  p la n  d ’ a c t io n  je u n e s s e  a  p r o p o s é  u n e  n o u v e l l e  fa ç o n  d ’ e n t r e v o ir  le s  r e la t io n s  e n tr e  le s  je u n e s  e t  le s  a u tre s  a c te u rs  s o c ia u x .  S o u l ig n o n s  p lu s  p a r t ic u l iè r e m e n t  : la  c r é a t io n  d e s  fo ru m s  

je u n e s s e  r é g io n a u x  e t  la  c o n s o l id a t io n  d u  ré s e a u  d e s  C a r r e fo u r s  je u n e s s e - e m p lo i  (C J E ) ,  a c te u rs  lo c a u x  m a je u rs  p o u r  le s  s e r v ic e s  d ’ a id e  à  l ’ e m p lo i  d e s  j e u n e s  d o n t  l e  n o m b r e  e s t  p a s s é  d e  83  e n  1998  à  101 au 

31 m a rs  2 0 0 1 .
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34. PROGRAMMES SPÉCIFIQUES OFFERTS AUX JEUNES (15-35 ANS), LE NOMBRE DE PARTICIPANTS 
AINSI QUE LE COÛT DE LA MESURE, DU SERVICE OU DU PROGRAMME

P ro g ra m m e  0 5  -  É lé m e n t 01 : S ecré ta ria t à la je u n e s s e

>  L e  S o m m e t  d u  Q u é b e c  e t  d e  la  je u n e s s e

L e  S o m m e t  d u  Q u é b e c  e t  d e  la  je u n e s s e  a p e r m is  la  m o b i l is a t io n  d e s  je u n e s ,  d u  g o u v e r n e m e n t  e t  d e s  p a r te n a ir e s  d e  la  s o c ié t é  c i v i l e  a u to u r  d e  q u a tre  g ra n d s  th è m e s  : s a v o i r  e t  fo r m a t io n ,  e m p lo i ,  o u v e r tu r e  sur 

le  m o n d e  e t  s o c ié t é  é q u ita b le .  D e p u is ,  u n e  c e n ta in e  d e  m e s u re s  o n t  é t é  m is e s  e n  œ u v r e  p a r  le  g o u v e r n e m e n t  e t  ses  p a r te n a ir e s , c e  q u i  r e p r é s e n te  u n  in v e s t is s e m e n t  to ta l d e  2 ,6  m i l l ia r d s  in c lu a n t le s  c r é d its  

s u p p lé m e n ta ir e s  in je c t é s  e n  2 0 0 0 -2 0 0 1  e t  2 0 0 1 -2 0 0 2  d an s  le s  C e n tr e s  d e  la  p e t i t e  e n fa n c e .  L o r s  du  D is c o u r s  d u  b u d g e t  2 0 0 0 -2 0 0 1 ,  le  m in is t è r e  d e s  F in a n c e s  a a n n o n c é  la  c o n s t itu t io n  d ’ u n e  e n v e lo p p e  d e  

95  M $  r é p a r t is  su r t r o is  an s  p e rm e tta n t l e  f in a n c e m e n t  d e  p lu s ie u rs  m e s u re s  d é c o u la n t  du  S o m m e t  du  Q u é b e c  e t  d e  la  je u n e s s e .

L e  F o n d s  J e u n e s s e  Q u é b e c  d o té  d ’ un  b u d g e t  d e  2 4 0  M $  f in a n c é s  à p a rts  é g a le s  p a r  le  g o u v e r n e m e n t  e t  p a r  le  s e c te u r  p r iv é  p e rm e t  d e  s o u te n ir  d e s  in i t ia t iv e s  v is a n t  l ’ in s e r t io n  s o c ia le ,  c o m m u n a u ta ir e ,  c u ltu r e l le  

e t  p r o f e s s io n n e l le  d e s  je u n e s .  E n f in ,  le  la n c e m e n t  d e  la  p o l i t iq u e  q u é b é c o is e  d e  la  je u n e s s e  a  eu  lie u  le  2 9  m a i 2 0 0 1 . L e s  t ra v a u x  r e la t i fs  à  l ’ é la b o r a t io n  d u  p la n  d ’ a c t io n  je u n e s s e  s o n t p r é s e n te m e n t  e n  c o u rs . 

L e  p la n  d ’ a c t io n  d e v r a i t  ê t r e  p ré s e n té  p o u r  a d o p t io n  p a r  le  g o u v e r n e m e n t  d u  Q u é b e c  au  p r in te m p s  2 0 0 2 .

34



Question 35 :

Pour chacun des ministères ou organismes publics et parapublics, lors de mission à l’étranger :

La liste des ententes signées et/ou annoncées; - les détails de ces ententes; - les résultats obtenus à ce jour.



M IN ISTÈRE DU C O N SEIL EXÉCUTIF  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE 

35. LISTE DES ENTENTES SIGNÉES ET OU ANNONCÉES, LE DÉTAIL ET LES RÉSULTANTS OBTENUS À CE JOUR.

P ro g ra m m e  05  -  E lé m e n t 01 : S e cré ta ria t à la  je u n e s s e

R ép o n se  : a u c u n e

35



Question 36 :

Pour chacun des ministères ou organismes publics et parapublics, état d’avancement des travaux relatifs à l’équité salariale.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

36. POUR CHACUN DES MINISTÈRES OU ORGAMISMES PUBLICS ET PARAPUBLICS, ÉTAT D’AVANCEMENT DES TRAVAUX RELATIFS À L’ÉQUITÉ SALARIALE.

Pro g ram m e  05 -  Élém en t  01 : S e c r é t a r i a t  à  l a  j e u n e s s e

C ette  q u es tio n  s e ra  ré p o n d u e  p a r  le  C o n se il du  trésor.

36
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

LISTE DES QUESTIONS

QUESTION
N°

LIBELLÉ DES QUESTIONS PAGE

I

Bureau du Sommet du Québec et de la jeunesse

9 Site Internet : coûts, nombre de visites (hits), nombre de participants au forum de discussion, contrats de réalisation du site.

10 Crédits réservés pour le comité de suivi avec nombre de fonctionnaires.

I
ti

I
11 Total des frais de voyage payés aux participants bénévoles pour l’ensemble de l’opération. t

12 Nombre de fonctionnaires libérés pour l'ensemble de l’opération.

13 Bilan détaillé des actions et des mesures découlant des engagements du Sommet du Québec et de la jeunesse. i



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

LISTE DES QUESTIONS

Fonds Jeunesse

14 Liste des demandes acceptées ou refusées par le Fonds Jeunesse, ainsi que le détail du projet et le montant accordé.

15 Montant versé à chaque organisme communautaire, avec leurs coordonnées, pour chacune des régions du Québec, pour 2000-2001,2001-2002 et prévisions pour 2002-2003. 
Nombre et valeurs des demandes reçues, incluant les refus pour 2000-2001,2001-2002 et prévisions pour 2002-2003. Montant versé selon les Fonds régionalisés en vertu de 
l’entente avec les Forums jeunesse régionaux. Délais d'analyse et réponse.

!
I
t»
I

16 Nombre et valeurs des demandes reçues, incluant les refus pour 2000-2001, 2001-2002 et prévisions pour 2002-2003. I

Politiaue Jeunesse
l

17 Crédit réservés pour l'élaboration de la politique jeunesse avec nombre de fonctionnaires.

18 Total des frais de voyage payés aux participants bénévoles pour l’ensemble de l’opération.

l



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

LISTE DES QUESTIONS

19 Nombre de fonctionnaires libérés pour l’ensemble de l’opération.

20 Ordre du jour et procès verbaux de toutes les rencontres concernant la mise sur pied du plan d’action jeunesse découlant de la politique jeunesse et copie des documents remis 
aux participants lors de ces rencontres.

l
It

Secrétariat à la jeunesse
i

35 Liste des recommandations et avis émis par le Secrétariat à la jeunesse et remis au ministère et nombre de recommandations qui ont été suivies par le ministère.

Autres

47 La liste de toutes les sociétés (OSBL) créées par le ministère ou par un (des) employé (s) du ministère ou de l’organisme pour les cinq dernières années.

i



MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

LISTE DES QUESTIONS

48 Dépenses effectuées en 2001-2002 par le ministère et ses organismes dans les technologies de l’information : téléphonie, matériel informatique, logiciels, programmation, 
formation.

49 Copie à jour de la liste de classement de tous les documents disponibles dans votre ministère ou organisme tel que prescrit par la Loi sur l’accès aux documents des organismes 
publics et sur la protection des renseignements personnels (chapitre A-2.1).

I

t
i



Question 9 :

Site Internet : coûts, nombre de visites (hits), nombre de participants au forum de discussion, contrats de réalisation du site.

1

Ü
I

9



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

9. SITE INTERNET : COUT, NOMBRE DE VISITES (HITS), NOMBRE DE PARTICIPANTS AU FORUM DE DISCUSSION, CONTRATS DE REALISATION DU SITE.

P ro g ram m e 05  -  É lé m e n t 01 : S ecré ta ria t à la  je u n e s s e

Le site du Secrétariat à la jeunesse est maintenant intégré à celui du ministère du Conseil exécutif. L’adresse pour y accéder est demeurée la même : www.jeunes.aouv.qc.ca. La Section réservée au SAJ a été 
conçue par la firme Beaulieu Multimédia. Cette dernière avait été retenue par le Secrétariat aux communications gouvernementales pour la conception globale du site ministériel. Le site est hébergé par la 
Direction générale des services informatiques du gouvernement (DGSIG).

Nombre de visites : 44 057

http://www.jeunes.aouv.qc.ca


Question 10 :

Crédits réservés pour le comité de suivi avec nombre de fonctionnaires.

\

I
i
i

l

10



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

10. CREDITS RESERVES POUR LE COMITE DE SUIVI AVEC NOMBRE DE FONCTIONNAIRES.

P rog ram m e 05  -  É lé m e n t 01 : S ecrétaria t à la je u n e s s e

CRÉDITS RÉSERVÉS NOMBRE DE FONCTIONNAIRES I

Crédits réservés pour le fonctionnement du Comité de suivi du Sommet du Québec et de la jeunesse:

aucun

NOTE : Le Comité de suivi du Sommet du Québec et de la jeunesse a tenu sa dernière rencontre le 
22 mai 2001 afin de prendre connaissance de l’état d’avancement des actions du Sommet. Il n’y a pas 
eu de frais particuliers pour la tenue de cette rencontre.

Le suivi des actions qui étaient en cours à ce moment a été confié au Comité de suivi de la mise en 
oeuvre de la politique québécoise de la jeunesse. Les informations demandées sur le fonctionnement 
de ce comité de suivi sont fournies aux questions particulières no 17 et suivantes.

0.75 ETC consacré au suivi des engagements du Sommet du Québec et de la jeunesse pour 
l’exercice 2001-2002.

j

!
i
ti

!

i

i

10



Question 11 :

Total des frais de voyage payés aux participants bénévoles pour l’ensemble de l’opération.

'

i
I
t
i

i

u



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

11. TOTAL DES FRAIS DE VOYAGE PAYES AUX PARTICIPANTS BENEVOLES POUR L’ENSEMBLE DE L’OPERATION.

P ro g ra m m e  05  -  É lé m e n t 01 : S e cré ta ria t à la  je u n e s s e

FRAIS DE VOYAGE MONTANT |

Le total des frais de voyage est traité à la question 18.
j

!

!

t*

i

i

11



Question 12 :

Nombre de fonctionnaires libérés pour l’ensemble de l’opération.

i

12



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE 

12. NOMBRE DE FONCTIONNAIRES LIBERES POUR L’ENSEMBLE DE L’OPERATION.

P ro g ra m m e  0 5  -  É lé m e n t 01 : S ecré ta ria t à la je u n e s s e

I
t

R é p o n s e  : au c u n



Question 13 :

Bilan détaillé des actions et des mesures découlant des engagements du Sommet du Québec et de la jeunesse.



M IN ISTÈR E DU C O N SEIL  EXÉC UTIF  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

13. BILAN DÉTAILLÉ DES ACTIONS ET DES MESURES DÉCOULANT DES ENGAGEMENTS DU SOMMET DU QUÉBEC ET DE LA JEUNESSE.

P ro g ra m m e  0 5  -  É lé m e n t 01 : S e cré ta ria t à la  je u n e s s e

Le gouvernement entend faire connaître le bilan des actions du Sommet du Québec et de la jeunesse trois ans après le Sommet.



Question 14 :

Liste des demandes acceptées ou refusées par le Fonds Jeunesse, ainsi que le détail du projet et le montant accordé.

i

14



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

14. LISTE DES DEMANDES ACCEPTEES OU REFUSEES PAR LE FONDS JEUNESSE, AINSI QUE LE DETAIL DU PROJET ET LE MONTANT ACCORDE.

P ro g ra m m e  0 5  -  É lé m e n t 01 : S ecré ta ria t à la je u n e s s e

La Loi instituant le Fonds Jeunesse Québec a été sanctionnée le 16 juin 2000.
À la fin mars 2002, le Fonds a reçu des montants totalisant 60,1 M$ provenant du secteur privé.
La Société avait déjà reçu la contribution du gouvernement en mars 2000. Ces montants ont 
été versés à la Société de gestion du Fonds jeunesse en vertu des conventions d’aide financière.

La gestion des sommes versées au Fonds Jeunesse Québec a été confiée à la Société de gestion du Fonds jeunesse. 
Cette Société est un organisme sans but lucratif créé en vertu de la partie III de la Loi sur les compagnies, gérée par 
par un conseil d’administration. Cette Société est indépendante et fait rapport au ministre de façon régulière.

En vertu de l’article 11 de la Loi instituant le Fonds Jeunesse Québec, le ministre responsable de l’application de la loi 
déposera à l’Assemblée nationale un rapport sur les activités financées par le fonds. C’est donc à cette occasion 
que la Commission parlementaire pourra examiner le rapport sur les activités reliées au Fonds Jeunesse Québec.

La liste des projets qui ont été acceptés et rendus publics jusqu’à maintenant se trouve en annexe.

M C E /0 1 -0 3 14



Fonds Jeunesse Québec

l i s t e  des dossiers acceptés par le C.A. de la Société du Fonds Jeunesse par région
du début des opérations au 20 février 2002

N° de 
dossier Nom de l'organisme Titre du projet Montant accordé Nbre projets

1 S e n s a t io n  M o d e Festival Sensation Design 2 5  0 0 0  $

2 F o n d a t io n  d e  l 'e n t r e p r e n e u r s h ip Service de parrainage 3 3 5  0 0 0  $

6
F é d é r a t io n  d e s  c o o p é r a t iv e s  d e  

d é v e lo p p e m e n t
Projet coopératif 2  0 7 0  0 0 0  $

7 P la c e m e n t  é t u d ia n t  d u  Q u é b e c Projet inforoute-jeunesse 6  0 2 1  0 0 0  $

12 A llô  P r o f
Allô prof, un soutien pour les adultes 
de retour aux études

5 3  0 0 0  $

14 C o r p o r a t io n  s e c o n d a ire  e n  s p e c ta c le
Secondaire en spectacle: Projet de 
développement 2001-2003

5 2 4  0 0 0  $

17 A llô  P r o f
Développement d'un réseau d'aide 
Internet

1 3 4  0 0 0  $

1 9 O ff ic e  d e  la  p r o te c t io n  d u  c o n s o m m a t e u r Ouvrir à la consommation durable 6  0 0 0  $

2 0 F o n d a t io n  B e a u d o in -D e s r o s ie r s Le Gîte 4 2  9 0 0  $

3 0 S o c ié té  d e  l ’a r b r e  d u  Q u é b e c
Entre Nature et Jardins: Colloque sur la 
naturalisation végétale

12 3 7 5  $

3 2 S o c ié té  d ’in v e s t is s e m e n t  je u n e s s e
Un plan d'investissement dans la 
relève d'affaires

3 000 000 $

4 6
U n io n  d e s  a u t e u r s  e t  a r t is te s  A f r ic a in s  a u  

C a n a d a

Hip Hop 4 ever et concours contre le 
racisme

78 610$

5 7
L e  C e n t r e  T h é r a p e u t iq u e  d e s  T r o u b le s Quand s'alimenter devient une 200 883 $
a l im e n ta ir e s obsession

6 7 J e u n e s  e n  tê te
2ème Congrès national pour l'avenir 
des jeunes innovateurs...

50 000 $

76 S o c ié té  d e s  é ta b l is s e m e n t  d e  p le in  a i r  d u Projets de la Société des 2 619 667$
Q u é b e c établissements de plein air du Québec

77 A C E E  d u  Q u é b e c
Amélioration de l'organisation 
communicationnelle entre l'ACEE...

28 000 $

115 G r o u p e  fe m m e s , p o l i t iq u e  e t  d é m o c r a t ie
Les filles et les carrières liées à la 
politique

50 000 $

123 P r o d u c t io n  S e rg e  P a r é  In c . La volée d'castors 32 002 $

151 M R C  d e  C h a r le v o ix
Réseau de sentiers pédestres de la 
MRC de Charlevoix

33 375 $

172 S o c ié té  d e s  A r ts  In d is c ip l in é s
Diffusion des arts indisciplinés au 
Québec

209 550 $

184 O liv ie r  e t  le s  a c o ly te s Tournée musicale au Pérou 12 000 $

212 R Q C C T
Coopératives jeunesse de Services 
(CJS)

1 5 4  2 3 8  $

227 É c o le  n a t io n a le  d e  th é â t r e La Roulotte 2001 8 1  257 $

232 L e s  A m is  d e s  J a r d in s  d e  M é t is
Développement d'un nouveau volet de 
vulgarisation scientifique

3 4  257 $

235 M u n ic ip a l i t é  d e  F e r m e -N e u v e
La Forêt récréotouristique de la 
Montagne du Diable

1 2 4  783 $

239
S o c ié té  d e  la  f a u n e  e t  d e s  p a r c s  d u  

Q u é b e c

Programme de création d'emplois pour 
les jeunes en région

3  7 5 0  0 0 0  $

242 C o r p o r a t io n  P a r te n a ir e s  1 2 - 1 8  d e  la  M R C  

d e  l ’É r a b le
Partenaires, com 1 6  3 3 8  $

2 4 3 F e s t iv a l  d u  l iv re  je u n e s s e  d e  L a v a l Festival du livre jeunesse (Laval 2002) 4 5  0 0 0  $

253 L e s  a te l ie r s  d e  " N o u s  t o u s  u n  s o le il" Les ateliers de nous tous un soleil 392 6 2 3  $

2 7 1
S y m p o s iu m  in t e r n a t io n a l  s u r  la  je u n e s s e  

H u l l  2 0 0 1

Symposium international sur la 
jeunesse - Hull - 2001 (du 8 au 11 
juillet 2001)

1 5  0 0 0  $

Page 1



N° de 
dossier Nom de l'organisme Titre du projet Montant accordé Nbre projets

2 7 6 C o m m u n a u  t iq u e
Des jeunes en soutien à l'appropriation 
des TIC

8 1 2  0 8 0  $

2 7 7
F é d é r a t io n  q u é b é c o is e  d e s  c e n t r e s  c o m .  

d e  lo is ir

EXPÉDITION JEUNESSE... un outil de 
mobilisation et de prise en charge par  
les jeunes

2 0  0 0 0  $

2 8 4 F o n d a t io n  d u  D o m a in e  J o ly - D e -L o t b in iè r e
Stage de formation spécialisée en 
horticulture ornementale.

3 2  7 0 0  $

3 2 6 T o m o r r o w  In t e r n a t io n a l  C lu b
Documentaire du stage du Tomorrow 
International Club

8  1 3 8  $

3 2 8 C e n t r a le  d e s  s y n d ic a ts  d u  Q u é b e c
France-Québec Les jeunes et le 
syndicalisme

2 5  8 0 0  $

3 4 2
F o y e r  d e  j e u n e s  t r a v a i l le u r s  e t  

t r a v a i l le u s e s  d e  M

Ressource en habitation avec soutien 
communautaire

1 3 0  1 9 2  $

3 4 5 A s s o c ia t io n  d e s  A r c h e s  d e  Q u é b e c
"Terres d'humanité" Rassemblement 
pour jeunes de la province de Québec

2 4  2 0 0  $

3 4 9 L e s  A m is  d e s  J a r d in s  d e  M é t is Élaboration d'un concept d'accueil 3 4  1 7 3  $

3 7 5
O b s e r v a to ir e  je u n e s  e t  s o c ié té  d e  l ' IN R S -  

U r b a n i .

Services de l'Observatoire à des 
groupes de jeune

1 5 5  2 4 2  $

3 8 1 L e s  a l im e n ts  P e t i t  P o u c e t Petit Poucet 4 4  5 0 0  $

3 8 4
A s s . d e s  a r c h ite c te s  p a y s a g is te s  d u  

Q u é b e c

Congrès en architecture de paysage et 
promotion de la profession ...

5 0  9 6 0  $

3 8 5 C L U B  2 / 3
Développement du Réseau Solidarité 
Internationale Jeunesse

9 9  5 0 0  $

3 9 1
R e liu r e  e t  r e s t a u r a t io n  C h r is t ia n - T e r r y  

R o y
Reliure haut de gamme en aluminium 1 5 6 1 4 $

4 7 1 L e  C e n t r e  O p t io n -P r é v e n t io n  T V D S "Guets Apens" phase n e t n i 4 4  3 4 9  $

4 7 9 I n s t i t u t  m a r i t im e  d u  Q u é b e c
Service aux étudiants pour étudiants 
étrangers reçus ou non

6 8  0 0 0  $

5 7 0 A lte r n a t iv e s Agora Interculturelle des Jeunes 1 3  5 0 0  $

6 7 1 C o llè g e  d e  B o is -d e -B o u lo g n e
L'Educentre de production multimédia: 
des projets concrets pour les élèves.

8 9  8 9 8  $

6 9 3 C o llè g e  A h u n ts ic
10e anniversaire du recueil 
intercollégial de poésie "Pour l'Instant".

4 2  6 0 0  $

6 9 5 C r é a t io n s  E T C
Vue sur la relève - Festival des arts de 
la scène

2 5  0 0 0  $

6 9 9 L es  P r o d u c t io n s  C é g e p s  R o c k
15e anniversaire du concours Cégeps 
Rock

3 9  8 4 0  $

7 3 1 A s s o c ia t io n  d e s  ré g io n s  d u  Q u é b e c
Coordination interrégionale des Forums 
jeunesse régionaux du Québec.

8 0  0 0 0  $

8 6 0 C r é a t io n s  E T C
Tournée québécoise du spectacle 
"Implosion"

1 0 1  1 6 6  $

8 8 1 L a  F o n d a t io n  d e  la  to lé r a n c e AcceptAction 2 5 3  8 0 0  $

1 2 4 8 F o n d a t io n  F é lix -L e c le rc Espace Félix Leclerc 7 9  2 4 1  $

1 3 8 4 G ib ie r s  O k ip a  in c .
Première expérience de travail dans le 
développement de marchés...

3 4  5 0 0  $

1 3 9 2 T r o u p e  L u n i- V e r t
Campagne provinciale de 
sensibilisation et d ’éducation...

2 1  5 4 4  $

1 4 3 5 F é d é r a t io n  é tu d ia n te  c o llé g ia le  d u  Q u é b e c
Demande de financement: Campagne 
de dynamisation

11  8 4 9  $

1 8 5 7 P la n  N a g u a Solid'Action Jeunesse 3 9  3 4 5  $

2 1 0 6 F o rc e  J e u n e s s e Colloque 1 0  0 0 0  $

I .ojets nationaux 22 558  589 $ 59

1 8
C e n t r e  d e  fe m m e s  d e  la  V a l lé e  d e  la  

M a t a p é d ia
Jeunes femmes au coeur de la région 6 4  8 6 0  $

1 0 2 M u s é e  d u  B a s - S a in t - L a u r e n t La marée aux mille vagues 1 0 1  0 0 0  $

1 0 3 A s s o c ia t io n  " R im o u s k i  v i l le  c y c la b e "
Aménagement de la Route verte dans 
la MRC Rimouski-Neigette, phase m

3 5  0 0 0  $

1 5 5
C o n s e il  d u  lo is ir  s c ie n t i f iq u e  d e  l 'E s t  d u  

Q u é b e c

Implantation des services du CLSEQ en 
Gaspésie - Les îles

2 8  0 0 0  $
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163

175

201

217

223

228

238

248

251

265

308

309 

325 

327

358

360

366

376

379

390

509

514

528

547

581

585
586

587

589

616

618

622

623

688

705

A n im a f a u n e  -  L e  m o u l in  d e s  d é c o u v e r te s

F e s t iv a l  d e  la  c h a n s o n  e t  d e  l 'h u m o u r  Le  

T r e m p l in

C .S . K a m o u r a s k a - R iv iè r e - d u - L o u p  (L a  

P o c a tiè re )

M o is s o n  V a l lé e  M a t a p é d ia

C .S . D e s  P h a r e s  P r o - J e u n e s - E s t

R im o u s k i -N e ig e t te

C .S .  d e s  M o n ts - e t - M a r é e s  (É c o le  M g r  

B e lz ile )

A t e l ie r  d e  t r a v a i l  je u n e s s e  0 1

C .S .  K a m o u r a s k a - R iv iè r e - d u - L o u p  (2

é c o le s )

C .S .  K a m o u r a s k a - R iv iè r e - d u -L o u p  (É . L a  

P o c a tiè re )

A t e l ie r  d e  t r a v a i l  je u n e s s e  0 1  

C o r p o r a t io n  d e  l 'O b s e r v a to ir e  d u  

T é m is c o u a ta

C o r p o r a t io n  d e  d é v . c o m . V a l lé e  d e  la  

M a t a p é d ia

C .S .  d e  K a m o u r a s k a - R iv - d u - L o u p  (É . R iv . 

d u -L o u p )

L e liè v re  K a r t in g  in c .

C o r p o r a t io n  P .A .R .C .  B a s  S t - L a u r e n t

S o c ié té  d 'é d u c a t io n  p o p u la ir e  d e  C a b a n o  

A n t id o te

Programme d'interprétation du Centre 
d'Animafaune

Le Tremplin

Recycl-Action à la Polyvalente de La
Pocatière

Jeunes en action

GPS pour parents

Animateur communautaire

Sourires secours

Vie étudiante à l'école primaire

Projet humanitaire en Haiti 

"RécupAction"

Plein la vue!

Expérience unique

Sport-scolaire 2001-2003

Stage de formation en milieu de travail, 
acquisition. . .

Plans d'aménagement et de 
développement écotouristique au Bas 
St-Laurent

"Antidote et Laboratoire d'ancrage 
social"

1 2 8  4 8 8  $  

4 1  4 2 0  $

1 3  2 2 0  $  

4 0  4 0 2  $  

1 6  2 6 8  $

1 8  3 5 6  $  

4 5  0 0 0  $  

1 7  3 6 3  $

9  5 8 0  $  

6 8  1 4 2  $  

5 0  0 0 0  $

5 7  1 2 7  $  

4 8  5 7 5  $

1 9  7 0 0  $

1 4  9 5 2  $  

6 4  6 6 8  $

C .S .  d e s  P h a r e s  (T h é â t r e  d e s  C u is in e s )  Les décrocheurs de rêve voyagent 21 000 $

M a is o n  d e s  F a m il le s  d e  R im o u s k i -N e ig e t te  Courrier des enfants 2 1  4 0 8  $

G e s t. m u lt ir e s s .  P a t r im o in e  fo r e s t ie r  S t -  

O n é s im e

C e n t r e  d e s  fe m m e s  d u  O  P a y s

C .S . d e  K a m o u r a s k a - R iv iè r e - d u -L o u p  (3  

é c o le s )

C S  K a m o u r a s k a - R iv iè r e - d u -L o u p  (É .

V e n ts  e t  M a r é e s )

C .S .  d e s  P h a re s

J e u x  d e  la  f r a n c o p h o n ie  c a n . R iv -d u -L o u p  

2002
O r g a n is a t io n  d e  d é v e lo p p e m e n t  d e s  a r t s  

d e  la  s c è n e

T a b le  je u n e s s e  d e  la  M it is  

T h é â t r e  d e s  C u is in e s  

C o m m u n ic a t io n  C o m m u n a u t a i r e  d e s  

P o rta g e s

M ir e i l le  T h é r ia u l t  e t  S é b a s t ie n  M o n t m in y -  

M u n y a n

P a r a lo e i l

C a r r e fo u r  je u n e s s e  E m p lo i  

M é la n ie  R iv e r a in

L o u is  A u d e t

C .S .  d u  F le u v e -e t -d e s -L a c s  

M R C  d e  K a m o u r a s k a

Inventaire préliminaire des ressources 
du Parc Régional
Jeunes femmes, un atout pour le Haut- 
Pays

Basket-ball en tête

Concept d'intervention en attention- 
concentration
Projet de soutien à la motivation 
scolaire

Jeux de la francophonie 2002

Formation O.D.A.S.

Projet pilote - Politique de la relève 

Les décrocheurs de rêves voyagent 
CD-Rom éducatif: L'exercice de la 
citoyenneté
Jardin communautaire des jeunes de 
La Pocatière 
Démarrage d'un centre 
production/ diffusion vidéo 

Info-Vélo

Stage d'échange et de formation 
interculturel en théâtre d'animation 
Échange Matane Belgique sur l 'exode 
des jeunes
Lire et écrire dans le plaisir ça 
commence à la maison.

Caractérisation du milieu agricole du 
basin versant de la rivière Kamouraska

6 8  3 3 0  $  

3 8  4 1 4  $  

1 4  7 9 6  $  

110 000 $ 

6 1  2 2 8  $  

8 8  7 2 5  $

20 000 $

1 9  7 5 0  $

20 000 $

1 8  0 0 0  $  

9  4 0 0  $

1 9  9 3 3  $

1 9  9 6 0  $

5  3 0 0  $

6  9 4 9  $

2 0  6 3 6  $  

3 1  3 9 5  $
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7 2 8
C e n t r e  in t .  d e s  lo is ir s  c u l t u r e ls  T r o is -  

P is to le s

Projet éducatif: l'histoire des basques
en Amérique.

3 8  0 2 7  $

7 8 3
C S  M o n ts - e t - M a r é e s ( É c o le  V a l  

B r i l l a n t ) # 2 2 8 B
Musique dans une école de qualité 4  7 8 0  $

7 8 4
C S  M o n ts - e t - M a r é e s  (P o ly v a le n te  d e  

M a t a n e ) # 2 2 8 C
Vie pédagogique 5  7 0 0  $

7 8 5
C S  M o n ts - e t - M a r é e s  (P o ly v a le n te  d e  

M a t a n e ) # 2 2 8 D
Atelier Impro-Théâtre 4  5 0 0  $

7 8 6
C S  M o n ts - e t - M a r é e s  (P o ly v a le n te  d e École ouverte sur son milieu et le

2  8 3 0  $
F o r im o n t ) # 2 2 8 E Québec

7 8 7
C S  M o n ts - e t - M a r é e s  (P o ly v a le n te  

F o r im o n t ) # 2 2 8 F
Visites industrielles et culturelles 4  0 6 0 $

8 8 5
C .S .  d e s  P h a r e s  (L 'e n v o l e t  l 'É c o le  M é t is  

B e a c h )
Un envol avec Métis 7  1 4 5 $

8 8 6 C .S .  d e s  P h a r e s  (É . L a  C o lo m b e ) Harmonie-École-Famüle 1 9  1 0 0  $

8 8 8 C .S .  d e s  M o n ts - e t - M a r é e s  (É . F o r im o n t )
Une école ouverte sur son milieu et le 
Québec (sports et arts)

1 8  6 1 0  $

8 8 9
C .S .  d e s  M o n ts - e t - M a r é e s  (É . Z é n o n -  

S o u c y )
Aide aux devoirs et leçons 3 1  0 6 7  $

8 9 0
C .S .  d e s  M o n ts - e t - M a r é e s  ( É .S t -R o s a ir e  

C a u s a p s c a l)

Aide aux devoirs et leçons (secteur 
Vallée)

7 9  4 3 5  $

8 9 2 C .S .  d e s  M o n ts - e t - M a r é e s  (É . d e  M a t a n e ) Les jeunes et la ressource saumon 4  0 0 0  $

8 9 4
C .S .  d e s  M o n ts - e t - M a r é e s  (C e n t r e  

é d u c a t io n  a d u lte s

La réussite scolaire, l'affaire de la 
communauté

9 2  0 0 0  $

8 9 5 C .S .  d e s  M o n ts - e t - M a r é e s  (É . d e  M a ta n e ) Randonnée Écolo-Jeunesse 9  5 0 0  $

9 5 4 C E G E P  d e  R im o u s k i
Programme de reconnaissance de 
l'implication des élèves.

3 6  9 0 0  $

9 9 7
C .S . F le u v e -e t -d e s -L a c s  (É . d u  

T r a n s c o n t in e n ta l )
Recycle'art 3 4  1 9 9  $

1 1 1 7 C .S . d e s  P h a r e s (É .  d e s  H a u t s - P la te a u x ) Cours de musique d'harmonie 3 2  4 0 3  $

1 1 1 8 C .S . d e s  P h a r e s  (É c o le  S t -R é m i) Promotion 6  0 0 0 $

1 1 5 5
C a r r e fo u r  je u n e s s e - e m p lo i  d e  la  

M a t a p é d ia
Projet ICARE 1 3  2 2 8  $

1 1 5 6 D o r o th y  R io u x  e t  le  C J E  T r o is -P is to le s Qui est gens? 3  6 8 5  $

1 3 0 5
C S  K a m o u r a s k a - R iv - d u - L o u p  (C F P  P a v -d e  

l 'A v e n ir )
Projet GERE 1 0  2 4 5  $

1 3 0 6
C S  K a m o u r a s k a - R iv - d u - L o u p  (C F P  P a v -d e  

l ’A v e n ir )
Équipe de hockey 6  9 9 0  $

1 3 0 7
C S  K a m o u r a s k a - R iv - d u - L o u p  (C F P  P a v -d e  

l 'A v e n ir )
Service de cyberconsultation 3 0  0 0 0  $

1 3 1 3
C S  K a m o u - R iv - d u -L o u p  ( N -D  S o u r ir e ,  

R io u , V ie u x - M o u

Je découvre, j'embellis et je  crée mon 
coin de pays

4  4 6 0  $

1 3 3 6
C S  K a m o u r a s k a - R iv - d u - L o u p  (A ix w o r th -  

d e s -A u ln a ie s )

Une école en santé et ouverte sur son 
milieu

4 6  7 4 1  $

1 3 5 9
C .S .  N e w  F r o n t ie r s  (O r m s to w n  e le m e n t a r y  

s c h o o l)
Cross-age Tutoring 5 000 $

1 4 5 0 C .S .  F le u v e -e t -d e s -L a c s  (C .F .P .)
Atelier d ’insertion et de formation au
Bois Joli

5 7  2 3 8  $

1 4 6 5 C .S . K a m o u r a s k a - R iv . - d u - L o u p Les midis actifs 3  0 6 1  $

1 4 6 6 C .S . K a m o u r a s k a - R iv . - d u - L o u p Fantaisie musicale 3  000 $

1 4 6 7 C .S . K a m o u r a s k a - R iv - d u - L o u p Sport, culture et promotion 7 3  0 2 5  $

1 4 9 1 C .S . d e s  P h a r e s  (2  é c o le s ) Lecture Atout 4 5 3 5  $

1 4 9 2 C .S .  d e s  P h a r e s  (É . G r a n d - D é f i ) Alternative à la toxico 1 9  7 5 3  $

1 4 9 3 C .S . d e s  P h a r e s  (É . P a u l - H u b e r t ) Des toxics et moi 12 8 0 0  $

1 4 9 4 C .S .  d e s  P h a r e s  (C .F .A .  M o n t - J o l i ) Animation de milieu 2 5  6 2 4  $

1 5 1 3
C .S .  d e s  F le u v e s -e t -d e s -L a c s  (P o ly . 

D é g e lis )
Projet Esperanza 1 4  1 9 0  $

1 5 7 1 V o i r  à  l 'E s t - M a t a n e  2 0 0 2 Voir à l'Est 20 000 $

1 6 1 1
C .S .  K a m o u r a s k a - R iv iè r e - d u -L o u p  (É .S . R  

d u -L o u p )
Imaginer l'avenir à l'école 1 0 5 4  $

Page 4



N° de 
dossier

Nom de l'organisme Titre du projet Montant accordé Nbre projets

1617 C .S . d u  F le u v e -e t -d e s - L a c s  (É . d u  

J .A .L .L . )
Bibliothèque-informatique 10 500 $

1618
C .S . d u  F le u v e -e t -d e s - L a c s  (É d u c .  d e s  

a d u lte s )
Intervenant de milieu 17 500 $

1619
C .S .  d e s  F le u v e s -e t -d e s -L a c s  (S e rv . d e  

l é d u c .a d u l
Plateau de travail ou d'insertion 55 000 $

1624
C .S .  K a m o u r a s k a  R iv -d u -L o u p  (E . S t -A le x  

H é l .J o s e p h
Mille et une feuilles inc. 5 000 $

1660
C .S .  d u  F le u v e -e t -d e s -L a c s  (É . d u  

J .A .L .L . )
Enviro-J.A.L.L. 7 700 $

1695 C a r r e f o u r  a g r ic o le  d u  B a s - S a in t - L a u r e n t
Favoriser la réussite du processus de 
transfert des entreprises agricoles

15 000$

1696 F e s t iv a l  d u  C a r t o n  d u  T é m is c o u a t a
Centre d'interprétation des produits du 
carton

20 000 $

1702 L e  c o m ité  R im o u s k i ,  v i l le  é tu d ia n te Développer 20 000 $

1703 V o i r  à  l 'e s t Voir à l'est - Matane 2002 - Relève 20 000 $

L a  té lé v is io n  c o m m u n a u t a i r e  d u  

T é m is c o u a t a

La Télévision communautaie du
2020 Témiscouata, 20  ans de présence 

auprès des collectivités
20 000 $

2021 L e s  G r a n d - e - s  A m i- e - s  d e  R im o u s k i
Colloque pour le 20e anniversaire des 
Grands Ami-e-s

9 400$

2022 C a r r e fo u r  je u n e s s e - e m p lo i  R iv iè r e - d u -  

L o u p
Journée d'exploration professionnelle 2 700$

2178 C e n t r e  d e s  lo is ir s  d e  S a in t - R e n é - d e - Coordination et animation des loisirs à 17 410 $
M a t a n e St-Aldelme et St-René-de-Matane

is-St-Laurent 2 502 440 $  89

4 M a is o n  d e s  J e u n e s  A la x io n Travail de milieu 20 000 $

9 C .S . P a y s -d e s -B le u e ts  (P o ly . d e s  Q u a t r e - Lutte au décrochage scolaire p ar la 18 513 $
V e n ts ) prévention de la toxicomanie

21 P o te n t ie l  + Projet d'intégration jeunes 235 952 $

3 1 C .S . P a y s -d e s -B le u e ts  (É . S t -A u g u s t in ) L'informatique m'accroche à la réussite 6 000$

4 9 L a  S o c ié té  d 'h is to ir e  d e  S a in t - F é l ic ie n  in c . D'hier à demain 31 395$

6 3
S a lo n  d e s  je u n e s  d e  P la c e  C e n t r e - V i l le  

J o n q u iè r e
Salon des jeunes de Jonquière 2 000 $

7 5
C h a m b r e  d e  c o m m e r c e  e t  in d u s t r ie  d e  

V ii le  la  B a ie
Projet d'intégration des jeunes 1 350 000 $

8 4
C .S . L a c - S t -J e a n  (É c o le  S a in t — 

S a c r e m e n t )
Programme maternelle Multi-âges 20 370 $

8 5
C .S . L a c - S t -J e a n  (É c o le  S t -J o s e p h  

d 'A lm a )
Harmonie scolaire 3 560 $

8 8 C .S .  L a c - S t -J e a n  (É c o le  D u  B o n  C o n s e il) Le jardin communautaire 11 700 $

89 C .S .  d u  L a c - S t -J e a n  (É . S t -B r u n o ) Volet culturel 480 $

94 C .S .  L a c - S t -J e a n  (C e n tre  d e  jo u r )
Centre de jour: prévention des 
toxicomanies

3 3  6 8 8  $

95 C .S .  L a c — S t - J e a n  (É c o le  J e a n - G a u t h ie r )
Vivre la réussite éducative dans son 
milieu

1 3  2 1 4  $

9 7
C .S . L a c -S t -J e a n (S e r v .  in té g r . Une école branchée sur le marché du

3 5  5 0 0  $
s o c io p ro fe s s io n n e l) travail

104 C .S . L a c - S t -J e a n  (É c o le  N o t r e - D a m e - d u -  

R o s a ire )

Je m'ouvre, je  découvre, j ’apprends... 
(volet 2)
Développement culturel et sportif et

1 5  0 0 0  $

128 C .S . R iv e s -d u - S a g u e n a y  (É c o le  S t -G a b r ie l )  encadrement pour les travaux exigés à 1 3  700 $

la maison.

129 C .S .  R iv e s -d u - S a g u e n a y  (É c o le  S te -  

T h é rè s e )
Soutien pour la société de demain 6  8 0 0  $

140 C .S .  R iv e s -d u - S a g u e n a y  (É c o le  S a in t -  

D e n is )
Chicoutimi-Mashteuiatsh 1 3 7 0  $

150 C .S .  R iv e s -d u - S a g u e n a y  ( C .E .A  L a u r e -  

C o n a n )
OVNI 92 822 $

161 L a  t r o u p e  d e  d a n s e  M a d h i lu t Spectacle Image in 73 500 $
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2 5 2 C .S .  L a c  S t - J e a n  (7  é c o le s )
Plan d ’action d ’enrichissement 
environnemental

3 6  5 4 5  $

2 8 0 T h é â t r e  d e s  1 0 0  m a s q u e s Mais quia tué Harry? 11  3 5 0  $

2 9 4
C o n s e i l  d u  lo is ir  s c ie n t i f iq u e  d u  S a g u e n a y  

L a c - S t -
Salle de découvertes de Chicoutimi 5 8  3 1 0 $

3 0 2 C .S .  d e  la  J o n q u iè r e
Prévention et intervention face au 
décrochage scolaire

1 7 9  9 8 4  $

3 4 6 S o c ié té  d ' in f o r m a t io n  L a c - S t -J e a n Jeunes d'abord 1 1 9  0 9 8  $

3 5 0
C é g e p  d e  S t -F é l ic ie n  (T e c h n iq u e  e n  

to u r is m e )
Site WEB, À la Table des Bleuets 3 5  2 0 0  $

3 5 1
L o c a l J e u n e s  c e n t r e -v i l le  d e  C h ic o u t im i  

in c .

Alimentaire (Alimentaide) et café 
(Locafe)

2 5  0 0 0  $

3 5 6 C a r r e f o u r  je u n e s s e - e m p lo i  S a g u e n a y Projet mentorat 4 3  8 7 5  $

3 6 1 S o c ié té  d e  g e s t io n  e n v ir o n n e m e n t a le
Parc régional éclaté de la MRC de Maria 
Chapdelaine

1 7 0  4 4 2  $

3 6 3 É c o le  d e  f o r m a t io n  m u s ic a le  d 'A lm a
Encadrement de jeunes comme 
enseignant

2 9  0 0 0  $

3 6 7 S o c ié té  t o u r is t iq u e  d e  l 'A n s e -à - la - C r o ix
Aménagement paysager historique du 
XVIle siècle

8 9  3 6 1  $

3 7 7 V i l le  d e  C h ic o u t im i  (C o n s e il  J e u n e s s e ) Festi-Jeunes 4  2 7 0  $

4 2 8 C é g e p  d e  J o n q u iè r e Des jeunes ouverts sur le monde 3 8  8 0 0  $

4 4 0 C o r p o r a t io n  id é a u x  t r a v a i l Projet Mentorat 3 4  7 0 0  $

4 4 4 O d y s s é e  Q u é b e c -M o n d e Odyssée Québec-Monde volet Jeune 7 0  0 0 0  $

4 7 4 L e  F o n d s  d 'E n t r a id e  c o m m . in c . Marketing et communication 4 9  0 1 5  $

4 8 3 C é g e p  d e  J o n q u iè r e Travail de milieu 8 7  5 0 0  $

5 3 1 C lu b  d e  n a t a t io n  d e  C h ic o u t im i  in c . Assistant Entraîneur 4 4  1 5 0  $

5 9 1 C h a în e  d e  t r a v a i l  a d a p té Chaîne de travail adapté CTA inc. 2 6  8 6 0  $

5 9 2 C a s c a d e  A v e n tu r e Directeur Marketing et développement 3 2  0 0 0  $

5 9 3 G R IS
Démystifier l'homosexualité; un pas 
vers l ’ouverture aux différences

3 0  0 0 0  $

5 9 4 D is t r ic t  S c o u t  S a g u e n a y L'Aventurier accessible à tous 2 8  5 0 0  $

5 9 5 C o n s e il  d u  lo is ir  s c ie n t i f iq u e La science animée 2 3  000 $

5 9 6 In t e r a c t io n  Q u i  L té e
Création d'un programme d'activités 
culturelles sur la véloroute des bleuets

1 5  000 $

5 9 7 C a r r e fo u r  J e u n e s s e -e m p lo i  S a g u e n a y Site internet interactif 3 2  000 $

5 9 8
C e n t r e  s o l id a r i té  in t e r n a t io n a le  S a g . L a c -  

S t - J e a n

Sensibilisation, mobilisation et 
animation des jeunes...

27 7 0 0  $

5 9 9 J a r d in  S c u l l io n
Agent de développement et 
interprétation

2 3  0 4 0  $

6 0 0 A g r o to u r is m e  S a g u e n a y  L a c - S t -J e a n
Réseau d accompagnement en 
agrotourisme

3 5  000 $

6 0 1 C o r p o r a t io n  î le -d u -R e p o s
Développement de marché (estival- 
hivemalj

2 5  000 $

6 0 2 C lu b  c o n s e il  b le u e ts
Implantation d 'un club conseil pour la 
culture du bleuet

20 000 $

6 0 3 C o llè g e  d e  J o n q u iè r e
Nouveau programme d'activités
scientifiques

5 0  000 $

6 0 4 L ig u e  d e s  d r o its  e t  l ib e r té s  d e  la  p e r s o n n e
Forum sur la participation des jeunes à 
la vie démocratique des institutions...

20 000 $

6 2 5
C o r p o r a t io n  le s  A d o le s c e n ts  e t  la  v ie  d e  

q u a r t ie r
Les Initiatives Jeunesses 4 0  000 $

6 2 6 S o c ié té  d e  g e s t io n  e n v ir o n n e m e n t a le
Sensibilisation et éducation en 
environnement

3 0  000 $

6 2 7 C e n t r e  L e  S .P .O .T .  in c . Programme Prisme 6  000 $

6 2 8 L a  C o o p  L e  F jo r d  -  le  L a c La Coop. Le Fjord-Le Lac 3 5  9 0 0  $

7 3 2 C .S .  d u  L a c - S t -J e a n  (É . S t - B r u n o )  # 0 8 9 - A  Aide aux devoirs 6 8 0 $

7 3 3 C .S .  d u  L a c - S t -J e a n  (É . S t - B r u n o )  # 0 8 9 - B  Ateliers de lecture 4 8 0 $

7 3 4 C .S . d u  L a c - S t -J e a n  (É  S t - B r u n o )  # 0 8 9 - C Journalisme 4 8 0  $
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7 3 5
C .S .  d u  L a c - S t - J e a n  (É . S t - B r u n o )  # 0 8 9 -  

D
Page web 4 8 0 $

7 3 6 C .S . d u  L a c - S t - J e a n  (É . S t -L é o n )  # 2 5 2 - A
Potager communautaire : Échanges 
inter -générations

9  2 6 5  $

7 3 7
C .S . d u  L a c - S t -J e a n  (É . S t -J o s e p h )  # 2 5 2 -  

B
Horticulture 4  1 5 0  $

7 3 8
C .S . d u  L a c - S t - J e a n  (É . C a m il le -L a v o ie )  

# 2 5 2 - C
Le Petit Prince 8  0 0 0  $

7 3 9
C .S .  d u  L a c - S t -J e a n  (É . J e a n - G a u t h ie r )  

# 2 5 2 - D
Voyage culturel 1 1 2  0 6 1  $

7 4 4
C .S .  d u  L a c - S t - J e a n  (É c o le  S t - B r u n o )  

# 0 8 9 - F
Plantation d'arbres et de fleurs 2 3  3 0 0  $

8 0 0
C .S .  d u  L a c - S t -J e a n  (É c o le  S t - B r u n o )  

# 0 8 9 G
Volet social 5  0 0 0  $

8 0 1
C . S . d u  L a c - S t -J e a n  ( N o t r e - D a m e - d u -  

R o s a ir e )# 1 0 4 A

Je m’ouvre, je  découvre, j ’apprends... 
(Volet 1)

3  0 0 0  $

8 0 2
C .S .d u  L a c - S t -J e a n  (É . J e a n - G a u t h ie r )  

# 2 5 2 - E
Voyage culturel 2 1 1  6 8 0  $

8 0 3
C .S .  d u  L a c - S t -J e a n  (É . J e a n - G a u t h ie r )  

# 2 5 2 - F
Salon culturel 6  6 0 0  $

9 3 5 M a is o n  d e s  je u n e s  d e  S t - H o n o r é La Jeunesse en Action 2 1  9 7 7  $

9 5 6 C .S . d e  la  J o n q u iè r e  ( É .  S a in t - L u c ) Une école à mon image 3 5  0 0 0  $

9 5 7 C .S . d e  la  J o n q u iè r e  (É . K é n o g a m i)
Vers une véritable communauté 
éducative

5 6  0 0 0  $

9 6 0 C .S . d e  la  J o n q u iè r e  (P o ly  A r v id a ) Répondant sportif et artistique 3 0  0 0 0  $

9 6 1 C .S .  d e  la  J o n q u iè r e  (P o ly  A r v id a ) Les jeunes d'abord 8  0 0 0  $

9 6 2 C .S . d e  la  J o n q u iè r e  (P lo y  A r v id a ) Parrainage 8  0 0 0  $

9 6 3 C .S . d e  la  J o n q u iè r e  (P o ly  A r v id a ) Aide aux devoirs par internet 1 0  0 0 0  $

9 6 4 C .S . d e  la  J o n q u iè r e L ’activité sportive 2 9  2 9 7  $

9 6 5
C .S . d e  la  J o n q u iè r e  (C e n t r e  é d u c a t io n

a d u lte s  )
J'tiens l'coup! 6  0 0 0  $

9 6 6 C .S . d e  la  J o n q u iè r e  (P o ly  A r v id a ) Projet Pointu 4 000 $
9 7 1 C .S . d e  la  J o n q u iè r e  (P o ly  J o n q u iè r e ) Deux jours à vivre 8  000 $

1101 C .S .  P a y s -d e s -B le u e ts
Centre d'aide aux élèves en difficulté 
sévère d'adaptation au primaire 1 7 1  5 4 8 $

1 1 0 2 C é g e p  d e  C h ic o u t im i Agent de milieu 3 0  1 5 0 $

1 1 0 3 C é g e p  d e  C h ic o u t im i
Support aux étudiants en difficultés 
financière

1 5  8 0 0 $

1 1 0 4 C é g e p  d e  C h ic o u t im i Tutorat-milieu 2 000 $

1 4 2 8
C .S .  P a y s -d e s -B le u e ts  (P o ly . Q u a t r e -  

V e n ts )

Programme d'apprentissage en 
alternance études initiation au marché 
du travail

3 2  000 $

1 4 3 2
C e n t r e  d u  d é v . d u r a b le  S a g u e n a y - L a c - S t -  

J e a n

Formation et engagement d'agents de 
développement durable...

5 1 6  9 7 4  $

1 4 4 6 C .S .  R iv e s -d u - S a g u e n a y  (2  é c o le s ) # 1 0 0 A Centre de soir enfants 6 9  000 $

1 4 5 4 C .S .  d e  la  J o n q u iè r e  # 3 0 2 - B - C
Confirmation du choix de carrière et 
exploration des métiers 6 7  6 0 0  $

1 5 9 6 C .S . L a c - S t - J e a n  (É . S a in t -A n to in e )
Un technicien dans la serre de l'école 
primaire Saint-Antoine 3 4  3 7 5  $

1 9 6 2 C .S . d u  P a y s -d e s -B le u e ts  (C ité  É t u d ia n t e )
Une école encore plus ouverte sur son 
milieu

4 0  6 4 5  $

1 9 6 3
C .S . d u  P a y s -d e s -B le u e ts  (É . N o t r e -D a m e -  

d e s -A n g e s )
Vers une plus grande complicité 20 000 $

1 9 7 7
C .S . d e  la  J o n q u iè r e  (É . N o t r e - D a m e - d u -  

R o s a ire )
Du rêve à la réalité 30 000 $

Saguenay Lac-St-Jean 4 943 706 $ 92

3 M o t iv a c t io n  J e u n e s s e Exploraction Jeunesse 5 7  3 3 3  $

2 7
C .S . d e s  P r e m iè r e s -S e ig n e u r ie s  (É . L a  

R e la n c e )
Employabilité 1 2 5  0 0 0  $

4 1 U R B A N N  m é d ia
Communauté virtuelle des 
professionnels

4 7  2 0 0  $
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4 5 L e s  S e rv ic e s  d e  M a in - d 'o e u v r e  l 'A p p u i  in c . Mobilisation Jeunesse 1 1 1  7 8 9  $

5 6
C .S .  d e s  P r e m iè r e s -S e ig n e u r ie s  (É c o le  d e s  Enregistrement d'un disque compact 
C im e s )  par l'ensemble des élèves de l'école.

7  3 8 0  $

79
C .S .  d e s  P r e m iè r e s -S e ig n e u r ie (A u  C a r r .  

É t u d ia n t s )

Session préparatoire au retour aux 
études

4 6  0 0 0  $

8 2 C .S  d e s  D é c o u v r e u r s Donner un sens à sa vie 2 3  2 7 0  $

1 0 5 L e  M é ta lo g u e  e n r . Attitudes nomades 1 8  0 0 0  $

1 1 1 S e m  In t e r n a t io n a l SEM INTERNATIONAL 1 8  0 0 0  $

1 2 1 T r a n s f e r t  E n v i r o n n e m e n t
Programme de stage emploi/formation 
en communication/muséologie...

2 7  3 8 0  $

1 5 4
C .S .  d e  la  C a p i t a le  (É . N o t r e -D a m e -d e -R o c  

A m a d o u r )
Du travail pour tous 3 2  5 0 0  $

1 5 6
C .S .  P r e m iè r e s -S e ig n e u r ie s  (É . d e s  F e u x -  

F o lle ts )
Voici ce qu 'il y  a de beau en moi 5  0 0 0 $

1 6 0 C é g e p  d e  S te -F o y
Projet d'immersion Wallonie Bruxelles 
et de formation interculturelle

1 6  0 0 0  $

1 6 5
C S  P r e m iè r e s -S e ig n e u r ie  (É . d u  H a r f a n g -  

d e s -N e ig e s )

Projet d'aide soutenu aux élèves en 
difficultés

1 4  3 3 7  $

1 8 9 J o u jo u th è q u e  B a s s e -V il le
Responsable de l'animation de 
différentes activités-Joujouthèque...

2 5  8 6 6  $

2 0 3
C o o p é ra t iv e  d e  t r a v a i l  A l t e r n a t iv e  d e  

v ie /É v e i l  so
Solidarité AfriQuébec 1 2  5 0 0  $

2 2 1 D if fu s io n  c u l t u r e l le  A n im a  2 1 Une place au soleil 2 9  0 0 0  $

2 3 4
C .S .  C a p it a le  (É . J . - C a r t i e r  -  S t - D e n y s -  

G a m e a u )
La Gaillarde 5  8 5 0  $

2 6 7
C .S . d e s  P r e m iè r e s -S e ig n e u r ie (É c o le  l 'A r c -

e n  c ie l)
Soutien familial en alphabétisation 3 4  9 0 0  $

2 7 3 L 'a c a d é m ie  d 'a r ts  m a r t i a u x  d e  Q u é b e c Stage de formation professionnelle 1 7  7 9 0  $

2 7 4 L es  N u a g e s  e n  P a n ta lo n  T h é â t r e
Théâtre d ’intervention-prévention dans 
le cadre de l'opération Été-Bouffe 2001

1 7  0 2 2  $

2 7 5 J e u n E s s o r  P o r tn e u f Les Sentiers JeunEssor 1 2 9  0 5 1  $

2 7 8 S a in t - S im é o n  É c o -V i l la g e  d e  C h a r le v o ix
Jeunes bâtisseurs du premier Éco- 
Village au Québec

2 0 8  8 5 1  $

2 7 9
C .S . P r e m iè r e s -S e ig n e u r ie s  (É . d e  la  

C o u rv il lo is e )
Prague 2001 6  5 0 0 $

2 9 6 L a  g u ild e  d e s  m u s ic ie n s  d u  Q u é b e c
Création de deux (2) postes 
permanents

1 0 0  0 0 0  $

335 C .S . d e  la  C a p ita le  (É . L a  C a m a r a d iè r e ) Les violons du Roy retournent à l'école 3 2  0 0 0  $

3 8 3 L e s  o e u v re s  d e  la  M a is o n  D a u p h in e  in c .
Mon logement... point de départ pour 
l'avenir des jeunes de la rue.

1 0 5  5 9 1  $

4 0 1
C o rp  d e s  S e n t ie r s  r é c r é o to u r is t iq u e s  C ô te  

B e a u p r é

Réseau de pistes et sentiers 
récrétouristiques...

22 9 0 1  $

4 1 1 C .S . d e  P r e m iè r e s -S e ig n e u r ie s  (F ie rb o u rg ) Initiation à l ’anglais et à l ’espagnol 1 3  4 0 0  $

4 5 8
C . re c h e r c h e  &  d ’in te r v .  s u r  la  r é u s s ite Pour mieux vivre ensemble : projet

1 7 9  4 6 0  $
s c o la ire d'éduc.- perspective planétaire.

4 6 7
F A D O Q -r é g io n  d e  Q u é b e c  e t  C h a u d iè r e -  

A p p a la c h e s

Programme de qualification continue 
des résidences privées-phase II

8 8  9 1 7  $

4 9 4 É c o le  d e  J o a i l le r ie  d e  Q u é b e c Boutique-atelier "Le Tremplin" 3 7  5 0 0  $

5 5 0
C e n t r e  d e  f o r m a t io n  p r o fe s s io n n e lle  

F ie r b o u r g

"Opération d ’un service de traiteur et de 
mets préparés "

1 9  3 2 0  $

5 6 7 L e  th é â t r e  É d e n té Comme une bouchée de petits cailloux 2 6  0 3 6  $

5 7 2 C A D E U L La Vitrine Étudiante 5 0 0 0  $

573 R e lè v e 'n ’m e n t Coordonnateur-tice artistique 1 8  1 5 0 $

575 M a is o n  d e s  J e u n e s  l ' In té g r a le Junior des Sables 2001 1 4 4 0  $

5 7 7 F o r u m  J e u n e s s e  in c . Camp coopératif 5  0 2 5 $

5 7 9 C e n t r e  d e  f o r m a t io n  O p t io n - T r a v a i l
Stratégies visant à rejoindre et à 
informer les jeunes

1 8  0 0 0  $

580 C o m ité  o r g a n is a te u r  F ê te s  d e  la  S t - J e a n -  

B a p t is te
La ChantoFête 6  8 0 0  $

6 0 5 C a r r e fo u r  J e u n e s s e - E m p lo i  M o n tm o r e n c y  Projet: Emploi ton savoir 2 5  0 0 0  $
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6 0 6 M a is o n  d e s  J e u n e s  l 'In té g r a le
Ateliers d'animation /  Junior des 
Sables 2001

3  5 0 0  $

6 0 7 C e n t r e  d 'é tu d e s  c o llé g ia le s  d e  C h a r le v o ix
Exposition intercollégiale d'Arts 
plastiques

2  5 0 0  $

6 0 8 S y m b io s e  G e s t io n  M u l t i -R e s s o u r c e s
Création d'une équipe de gestion 
forestière en multi-ressources

2 5  0 0 0  $

6 1 1
A F S  In t e r c u l t u r e  C a n a d a  (o r g a n is m e  

p a r r a in )

Programme intensif de langue 
française

6  0 0 0  $

6 1 2
R a d io  c o m m u n a u t a i r e  

C h a r le s b o u r g /H a u t e  S t - C h a r le s
CIMI-FM 103.7 3 0  0 0 0  $

6 1 3 G r o u p e  Z o n e - A r t  e n r . Fresque de l'édifice Paquet 4 2  0 0 0  $

6 1 4 G r o u p e  A c t io n  J e u n e s s e Projet Vélo-Cross de Boischatel 1 1 4 0  $

6 2 9 In t è g r 'a c t io n  J e u n e s s e Projet d'Animation Jeunesse 5  8 5 0  $

6 3 0 M a is o n  d e s  je u n e s  l 'É v a s io n  d e  B o is c h a te l  Projet Radio CMDJ 7 0 0  $

6 3 2
C o o p é ra t iv e  d e  s o l id a r i té  d u  c a fé  

h u m a n i 't e r r e

Promotion du commerce équitable et 
local, de la nourriture végétarienne et...

1 2  9 7 0  $

6 3 3 M a is o n  d e s  je u n e s  l 'e x o d e  d e  L im o ilo u Projet "Théâtre de la Citoyenneté" 1 6  1 8 5 $

6 3 4 J e u n e s s o r  P o r t n e u f Journal "La P.A.J. " (Place Aux Jeunes) 1 8  7 0 0  $

6 6 9
C .S . P r e m iè r e s -S e ig n e u r ie s  (S a m u e l-d e -  

C h a m p la in )

"Une école ouverte sur son milieu. Une 
fierté du milieu. "

5  1 4 0  $

7 0 1 M u s é e  d e  C h a r le v o ix Plan d'action; Centre de documentation 2 4  3 5 2  $

7 0 2 C .S . d e s  D é c o u v r e u r s
"Des élèves qui découvrent leur 
milieu... avec de l'aide!"

3 3 0  0 0 0  $

7 2 2
J e u n e  C h a m b r e  d e  C o m m e r c e  d e  Q u é b e c  

m é t r o p o l i ta in

Mission économique auprès de la 
Jeune Chambre économique...

5  0 0 0 $

7 2 7 M o d e  é a r to  in c .
Embauche d 'une personne responsable 
au développement de lapromo...

2 5  5 3 6  $

7 5 8 C .S . D é c o u v r e u r s  (C .É . P h é n ix  e t  l 'E n v o l) Donner un sens à sa vie 1 0 3  5 0 0  $

8 0 8
C .S .P r e m iè r e s - S e ig n e u r ie s S a m u e l-d e  

C h a m p l a i n # 4 1 1 A
Éclosion 3  8 0 0 $

8 0 9
C .S . P r e m iè r e s -  S e ig n e u r ie s S a m u e l-d e -  

C h a m p l a i n # 4 1 1 B
Je m’accroche à mon avenir 2 1  3 0 0 $

8 1 0
C .S .  P r e m iè r e s -S e ig n e u r ie s S a m u e l-d e -  

C h a m p la in # 4 1  I C
Camp sportif estival féminin 3  0 2 5  $

8 1 1
C .S . P r e m iè r e s -S e ig n e u r ie s M o n s e ig n e u r -  

D e L a v a l# 4 1 1 D

Aide aux devoirs et leçons et animation 
post-scolaire

3 7  8 1 5 $

8 1 2
C .S .P r e m iè r e s -S e ig n e u r ie s F o n d . j .  

p o ly .C h a r le s # 4 1 1 E
Les ressources communautaires -  Poly 8  000 $

8 2 9 C .S . d e  la  C a p it a le  ( É . N D  d u  C a n a d a ) Quatre maisons pour mon évolution 3 6  4 8 2  $

8 3 5 C .S . d e  la  C a p it a le  (É . L a  C a m a r a d iè r e )
Projet de stage en milieu protégé à  
VÉcole secondaire La Camaradière

33 000 $

9 1 8
C .S . d e s  P r e m iè r e s -S e ig n e u r ie s  (É . Y v e s  

P ré v o s t)
Aménagement de la cour d'école 5  000 $

9 4 0
C .S .  d e  L a  C a p i t a le  (8  é . p r im a ir e s ,  3  é . 

sec)
Jeunes explorateurs 2 4 9  9 0 0  $

1 0 2 5 C .S .  d e  la  C a p i t a le  (É . S ta d a c o n a ) Dire non c'est mieux...Passons à l'action 8 100$

1 0 4 8 C .S .  d e  la  C a p i t a le  (É . A n n e - H é b e r t ) Local Terre ados 2 5  1 0 0  $

1 0 4 9 C .S .  d e  la  C a p i t a le  (É . d e  la  C h a n te r e l le )
Réussir à l’école et à la maison: atelier 
aux parents des jeunes de 5  à 12 ans

2  4 4 7  $

1 0 5 0 C .S .  d e  la  C a p i t a le  (É . d e  L a  C h a n te r e l le )
Réussir à l'école et à la maison: atelier 
aux élèves de tous les degrés...

7 4 6 9  $

1 0 5 1 C .S .  d e  la  C a p i t a le  (É . d e  L a  C h a n t e r e l le
Réussir à l'école et à la maison: aide 
aux devoirs et leçons -6 à 12 ans

5  3 9 1  $

1 0 5 5
C .S .  d e  la  C a p i t a le  (É . S a in t - J e a n -  

P r im a ir e )

Création d'une oeuvre littéraire avec un 
écrivain

1 9  3 4 4  $

1 0 5 6 C .S .  d e  la  C a p i t a le  (É . R o g e r -C o m to is ) Un club d'horticulture 5  5 4 3  $

1 0 5 7 C .S .  d e  la  C a p it a le  (É . R o g e r -C o m to is ) Un club de théâtre 5  0 4 3  $

1 0 5 8 C .S .  d e  la  C a p it a le  (É . R o g e r -C o m to is ) Un club de cirque 5  0 4 3  $
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1059 C .S .  d e  la  C a p i t a le  (É . R o g e r -C o m to is ) Un club de loisirs scientifiques 5 043$

1060 C .S .  d e  la  C a p i t a le  (É . R o g e r -C o m to is ) Un club d'artiste de la relève 6 543$

1061 C .S .  d e  la  C a p i t a le  (É . R o g e r -C o m to is ) Club de chorale 6 043 $

1062 C .S .  d e  la  C a p i t a le  (É . R o g e r -C o m to is ) Un club de journalisme international 6 543 $

1063 C .S .  d e  la  C a p i t a le  (É . R o g e r -C o m to is ) Un club d'informatique 4 543 $

1105 C é g e p  d e  S a in te - F o y
Le Cégep de Ste-Foy actif et à l'écoute: 
Équipe Multi-ressources

108 000 $

1106 C é g e p  d e  S a in te -F o y
Le Cégep de Ste-Foy actif et à  l'écoute: 
La mise en place d ’activités...

30 000 $

1107 C é g e p  d e  S a in te -F o y
Le Cégep de Ste-Foy actif et à l 'écoute: 
La valorisation du DEC...

14 000 $

1133 C .S .  C e n t r a l  Q u é b e c  (Q u e b e c  H ig h  

S c h o o l)

Clinique d'aide aux devoirs et leçons 
Q.H.S.

18 000 $

1135 C .S .  C e n t r a l  Q u é b e c  (3  é c o le s )
Educational Opportunities Program : An 
Alternative (EOP)

27 000 $

1136 C .S .  C e n t r a l  Q u é b e c  (R iv e r s id e  R e g .H ig h  

S c h .)
RRHS Grad Challenge 30 000 $

1138 C .S .  C e n t r a l  Q u é b e c  (S t -P a t r ic k 's  H ig h  

S c h o o l)

After School English Speaking Youth 
Center

16 500 $

1139 C .S .  C e n t r a l  Q u é b e c  ( S t -P a t r ic k 's  H ig h  

S c h o o l)
Ireland 2003 - Ancestral Heritage 14 200 $

1191 C o llè g e  F r a n ç o is -X a v ie r - G a r n e a u
Programme d'accueil et d'intégration 
des étudiants hors région

48 000 $

1192 C o llè g e  F r a n ç o is -X a v ie r - G a r n e a u Encadrement Implication études 20 000 $
1193 C o llè g e  F r a n ç o is -X a v ie r - G a r n e a u Travailleur de corridor 35 000 $
1194 C o llè g e  F r a n ç o is -X a v ie r - G a r n e a u Santé prévention ■ 2 000 $
1195 C o llè g e  F r a n ç o is -X a v ie r - G a r n e a u Assistance aux élèves démunis 5 000 $

1196 C o llè g e  F r a n ç o is -X a v ie r - G a r n e a u
Sensibilisation en prévention du
suicide

2 000 $

1197 C o llè g e  F r a n ç o is -X a v ie r - G a r n e a u Coopérative de services étudiants 32 000 $

1198 C o llè g e  F r a n ç o is -X a v ie r - G a r n e a u
Offre de pratique d'actimtés physiques 
gratuites

7 500$

1366 C .S . C e n t r a l  Q u é b e c  ( H o l la n d  S c h o o l) Feeling Good Within Oneself 19 901 $

1367 C .S . C e n t r a l  Q u é b e c  ( S t -V in c e n t  S c h o o l) English Summer Camp 7 920 $

1553 C .S .  P r e m iè r e s -S e ig n e u r ie s  (É . d u  S o u s -  

B o is )
Un coup d'oeil sur mon avenir 7 610$

1554 C .S . P r e m iè r e s -S e ig n e u r ie s  (É . d u  S o u s -  

B o is )

"Maman, papa, aide-moi à me faire  
comprendre ! "

12 088 $

1555 C .S . P r e m iè r e s -S e ig n e u r ie s  (É . d u  S o u s -

B o is )

Aprendre à apprendre, voilà un outil 
efficace

24 279 $

1556 C .S . P r e m iè r e s -S e ig n e u r ie s  (É . d e s  F e u x -  

F o lle ts )
Les jeunes rencontrent leurs aînés 8 000 $

1557 C .S . P r e m iè r e s -S e ig n e u r ie s  (É . d e  F e u x -  

F o lle ts )

Vois ce qu'il y a de beau en moi, 2001­
2002

20 000 $

1558 C .S . P r e m iè r e s -S e ig n e u r ie s  (É . le  S o m m e t)  Collaboration scolaire internationale 40 000 $

1570 F é d é r a t io n  d e s  c o o p . d e  d é v e lo p . ré g io n a l  

d u  Q c

Soutien en communication et secrétariat 
corporatif 48 500 $

1598 C .S .  d e s  P r e m iè r e s  S e ig n e u r ie s  (C e n tre ,  

fo r m . P r o f
Livre de recette "Gastronomie en forêt" 11 784 $

1614 C .S .  d e s  P r e m iè r e s -S e ig n e u r ie s  (É . 

C h a b o t)
Ornithologie 6 566 $

1665 M a is o n  d e s  j e u n e s  d e  L 'E s c a p a d e  d e  V a l -  

B é la ir
Projet Premier Emploi 1 3 -1 7  ans 8 600 $

1666 C .S . C e n t r a l  Q u e b e c  (É . p r im a ir e  d e  V a l -  

C a r t ie r )
Confortable dans mon milieu 8 904 $

1667 C J E  C h a r le s b o u r g  -  C h a u v e a u Jeunes en formation 10 000 $

1697 C o n s e il  d e  f a b r iq u e  S a in t - C h a r le s -  

B o r r o m é e

Conte de Noël - Dans Noël au Trait- 
Carré

13 100 $

1698 S P C A  C h a r le v o ix Foire de la santé et du bien-être animal 3 500 $

1699 M è r e s  e t  m o n d e
Centre résidentiel et communautaire 
pour jeunes mères

46 200 $
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1 7 0 0 L a  M a is o n  J e a n - M ic h e l  A n c t i l Support scolaire 14-17 ans: Projet X 2 0  7 4 8  $

1 7 0 1 L a  C h a m b r e  B la n c h e
Animation et développement du centre 
de documentation

2 2  0 5 0  $

1 7 6 8 C .S .  d e  C h a r le v o ix  (2  é c o le s )
Des activités parascolaires dans les 
écoles

3 3  2 0 9  $

1 8 1 8
C .S .  d e  C h a r le v o ix  ( E .N o t r e - D a m e  d e  

L o r e t te )  /  O P P
Les arts de la scène 7  4 3 0 $

1 8 6 1 C .S .  C h a r le v o ix  (C e n t r e  é d u c a t i f  S t - A u b in ) Pairs aidants 1 5 0 0 $

1 8 6 2 C .S .  C h a r le v o ix  (C e n t r e  é d u c a t i f  S t - A u b in ) Comité 2  2 0 0 $

1 8 6 3 C .S .  C h a r le v o ix  (C e n t r e  é d u c a t i f  S t - A u b in ) Spectacle des finissants 3  5 3 0 $

1 8 6 4 C .S .  C h a r le v o ix  (C e n t r e  é d u c a t i f  S t -A u b in ) Cédérom 3  0 2 5 $

1 8 6 5 C .S . C h a r le v o ix  (C e n t r e  é d u c a t i f  S t - A u b in ) Improvisation 1 2 7 5 $

1 8 6 6 C .S . C h a r le v o ix  (C e n t r e  é d u c a t i f  S t - A u b in ) Moi je  danse 7  4 4 5 $

1 8 6 7 C .S .  C h a r le v o ix  (C e n t r e  é d u c a t i f  S t - A u b in ) Métier d ’un jour 1 6 1 0  $

1 8 6 9 C .S . C h a r le v o ix  (C e n tre  é d u c a t i f  S t -A u b in ) Accompagnement : 2  7 0 0  $

1 8 7 0 C .S . C h a r le v o ix  (C e n tre  é d u c a t i f  S t -A u b in ) Page web 3  0 0 0  $

1 8 7 1 C .S . C h a r le v o ix  (C e n t r e  é d u c a t i f  S t - A u b in )
Coopération en informatique avec la 
communauté

5  2 5 0  $

1 8 7 2 C .S . C h a r le v o ix  (C e n tre  é d u c a t i f  S t -A u b in ) Médias 11 0 0 0  $

1 8 7 3 C .S . C h a r le v o ix  (C e n tre  é d u c a t i f  S t -A u b in ) Mosaïque 8  0 6 0  $

1 8 7 4 C .S . C h a r le v o ix  (C e n tre  é d u c a t i f  S t -A u b in ) Entreprise 2  5 0 0  $

1 8 7 5 C .S . C h a r le v o ix  (C e n t r e  é d u c a t i f  S t -A u b in ) Moi, je  trippe avec mes amis 1 0  1 4 0  $

1 8 7 6 C .S . C h a r le v o ix  (C e n t r e  é d u c a t i f  S t -A u b in ) Peinture comme moyen d'expression 1 8 0 0  $

1 8 7 7 C .S . C h a r le v o ix  (C e n t r e  é d u c a t i f  S t -A u b in ) Éducation physique adaptée 8 0 0 $

1 8 7 8 C .S . C h a r le v o ix  (C e n t r e  é d u c a t i f  S t -A u b in ) Journal 3  0 0 0  $

1 8 7 9 C .S . C h a r le v o ix  (C e n t r e  é d u c a t i f  S t -A u b in ) Vernissage junior 4  7 3 5  $

1 8 8 0 C .S . C h a r le v o ix  (C e n t r e  é d u c a t i f  S t -A u b in ) Skate park 5  2 2 0  $

1 8 8 1 C .S .  C h a r le v o ix  (C e n tre  é d u c a t i f  S t -A u b in ) Appartement 1 3  3 5 0  $

1 8 8 2 C .S .  C h a r le v o ix  (C e n t r e  é d u c a t i f  S t -A u b in ) Émissions de radio étudiante 5 3 0 0  $

Intervention en psychologie sociale et
1 8 8 4 C .S . d e s  P r e m iè r e s -S e ig n e u r ie s scolaire auprès d ’élèves vivant des 

limitations visuelles
5 2  7 5 0  $

1 9 2 6
C .S .  d e s  P r e m iè r e s -S e ig n e u r ie s  (É . 

S e ig n e u r ie )
Expo-sciences 4 7 1 0  $

1 9 3 9 C o o p é ra t iv e  é tu d ia n te  S t - A u b in Coop St-Aubin 11  112 $

1 9 4 0 C A D E U L La Vitrine étudiante 15 0 0 0  $

1 9 4 2 L es  p r o d u c t io n s  U Les Productions U 4 7  0 9 3  $

1 9 4 3
C o m . o r g a n is a te u r  d e s  F ê te s  d e  la  S J B  d e  

S t -S im é o n
La ChantEauFête de Charlevoix 1 4  2 0 0  $

1 9 4 4 In t é g r a t io n  je u n e s s e
Formation et insertion socio­
professionnelle de technicien-vendeur

3 6  8 8 0  $

1 9 4 6 L 'A u t r e  C a s e r n e Ludovica 44 8 0 0  $

1 9 5 2
S o c . p o u r  le  d é v e lo p p e m e n t  d e  la  r iv .  S t - Implantation du Centre d'interprétation

4 1  5 2 0  $
C h a r le s de la riv. St-Charles

2 0 6 1 C .S . d e  C h a r le v o ix  (E c o le  S t -P ie r r e ) Théâtre à l’île 5 7 0 0  $
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2 0 6 2 C .S .  d e  C h a r le v o ix  (E c o le  S t -P ie r r e ) Danse folklorique 3  0 0 0  $

2 0 6 3 C .S .  d e  C h a r le v o ix  (É . S t -P ie r r e ) Activités parascolaires 2  2 5 8  $

2 0 6 4 C .S .  d e  C h a r le v o ix  (E c o le  M a r ie -R e in e ) Ateliers parascolaires 1 5 1 5  $

2 0 6 5 C .S .  d e  C h a r le v o ix  (E c o le  M a r ie -R e in e ) Ateliers devoirs et leçons 1 5 5 0 $

2 0 6 6 C .S .  d e  C h a r le v o ix  (E c o le  L é o n c e -B o iv in ) Ateliers devoirs et leçons 1 5 5 0  $

2 0 6 7 C .S .  d e  C h a r le v o ix  (E c o le  L é o n c e -B o iv in ) Ateliers parascolaires 1 5 1 5  $

2 0 7 5
C .S . d e s  P r e m iè r e s -S e ig n e u r ie s  (É . la  

R ib a m b e lle )
Une école dans son environnement 1 0  3 0 0  $

2 0 7 6
C .S . d e s  P r e m iè r e s -S e ig n e u r ie s  (É . M o n t -  

S te -A n n e )

Projet Arboretum, Lécole secondaire du 
Mont-Sainte-Anne ouverte...

1 2  5 0 0  $

2 0 7 7
C .S . d e s  P r e m iè r e s -S e ig n e u r ie s  (É . M a r ie -  

R e n o u a r d )

Les ethinies de l école, une richesse 
pour lécole et le milieu

1 4  1 0 0  $

2 1 4 3 C e n t r e  d 'é tu d e s  c o llé g ia le s  e n  C h a r le v o ix Promotion de la formation en région 3 6  6 3 7  $

2 1 6 6 S u b s ta n c e  B io d e s ig n  In c
Mise en réseau de jeunes créateurs et 
de ressources scientifiques...

1 4  5 4 8  $

2 1 6 8 V i l le  d e  C h a r le s b o u r g
Valorisation de l'implication sociale 
chez les 13-30 ans- Charlesbourg

2  7 5 0  $

2 1 7 0 M a is o n  d e s  je u n e s  l 'In té g r a le Travail de parc à Charlesbourg 2002 1 3  2 4 8  $

2 1 7 2 H o r iz o n  C R M V Les productions NRJ 3 4  8 2 7  $

2 1 7 3 L e  g ro u p e  Z o n e - A r t  e n r . Exposition sur la finitude de l'homme 2 6  8 8 0  $

2 1 7 4 C J E  d e  la  C a p ita le  N a t io n a le
Laboratoire découverte informatique 
jeunesse

2 6  3 6 3  $

2 1 8 5 S o iré e s  d e  m u s iq u e  f ra îc h e
Enregistrement de la Ligue Nationale 
d'improvisation musicale de Québec

1 4  6 7 5  $

2 3 1 4
C .S . d e s  P r e m iè r e s -S e ig n e u r ie s  ( A M E N D É  

d u  #  6 6 9 )

Une école ouverte sur son milieu. Une 
fierté de milieu

1 2 1 2  $

Capitale-Nationale 4 289 871 $ 168

6 5
L 'in t e r n a t io n a l  d e  l ’a r t  v o c a l d e  T r o is - responsable des communciations

7  3 5 0 $
R iv iè re s chorus 2001

192 L a  G a z e t te  p o p u la ir e  d e  la  M a u r ic ie
Création d'un poste de rédacteur(trice) 
en chef

1 8  7 4 6  $

193 C .S . C h e m in - d u - R o y
Une nouvelle façon d ’explorer un métier- 
qualification-insertion-technologie

9 9  5 0 0  $

2 5 6
C S (C h ê n e s , B o is - F r a n c ,  R iv e r a in e ,C h -d u  

R o y ,É n e r g ie
Pour contrer la violence au primaire 2 9  0 0 0  $

2 9 0 C o llè g e  S h a w in ig a n
La réussite éducative et l'éveil à la 
citoyenneté par l ’action comm.

1 0 9  7 1 2  $

3 2 1
C .S . d e  l 'É n e r g ie  (É c o le  s e c o n d a ire  d e s  

C h û te s )
Équipe de football juvénile 2 7  2 3 6  $

409
C e n t r e  d 'O rg . M a u r ic ie n  d e  S e rv ic e s  &  

d 'É d u c .  p o p
Les jeunes à COMSEP, c'est trippant ! 6 5  8 8 0  $

530 L 'im p o s t e u r  : a f f ic h e s  th é m a t iq u e s  in c . Soutien à l'emploi 2 1  8 4 0  $

558 C é g e p  d e  T r o is -R iv iè r e s
Travailleur de rue au Cégep de Trois- 
Rivières

2 9  8 9 5  $

635 C lu b  In i t ia t iv e  je u n e s s e
Place aux jeunes Mauricie 
f  exode des jeunes adultesj

2 0  0 0 0  $

636 C J E  d u  C e n t r e - d e - la - M a u r ic ie
Murale Vision d'un centenaire p ar les 
jeunes

4  5 2 3  $

637 C J E  d e  M a s k in o n g é Jeunes au Travail Desjardins 2001 5  6 4 2  $

638 C o m ité  r é g io n a l  p o u r  l 'o r g a n is a t io n  d u  

3 6 e  c o n g rè s

Vers une synergie de nos énergies... 
dans l'enseignement de la science et de 
la technologie

4  0 0 0  $

639 C J E  d e  F r a n c h e v i l le
Une nouvelle façon d 'explorer un métier 
Qualif. -Iriser.-Techno.

4 9  5 0 0  $

852 F o n d a t io n  A p p u i  E n f a n c e  F a m il le R.S.V.P. Jeunes 1 3 2  5 6 8  $

916
C o r p o r a t io n  d e s  a r t s  e t  d e  la  c u l t u r e  d e

Festi-Art Jeunes et Shows de vacances 6 3  4 1 8  $
L a  T u q u e
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1 0 8 8 C .S .  C h e m in - d u - R o y  (9  é c o le s ) Aide aux devoirs et aux leçons 1 0 7  7 2 7  $

1 0 8 9 C .S .  C h e m in - d u - R o y  (5  é c o le s ) Aide à la lecture et à l'écriture 3 0  0 1 5 $

1 0 9 0
C .S .  C h e m in - d u - R o y  ( E c .M a r g u e r i t e -  

B o u rg e o is )
Vivre et grandir à travers l ’art théâtral 7  7 0 0  $

1 0 9 1 C .S .  C h e m in - d u - R o y  (É . B e l le -V a l lé e ) Le livre un compagnon à apprivoiser 5 3  3 3 9  $

1 0 9 2 C .S .  C h e m in - d u - R o y  (9  é c o le s ) Potentiel sportif, art et théâtre 4 3  8 6 2  $

1 0 9 3
C .S .  C h e m in - d u - R o y  (A c a d é m ie  L e s  

E s ta c a d e s )

Laboratoire d'exploration scientifique et 
technique médiatisée

1 1 8  4 1 3  $

1 0 9 4
C .S .  C h e m in - d u - R o y  (A c a d é m ie  le s  

E s ta c a d e s )
Sans violence et sans drogue 1 1 1  1 7 2  $

1 0 9 5 C .S .  C h e m in - d u - R o y  (É . L e s  T e r ra s s e s ) Citoyens de demain 3 0  0 0 2  $

1 0 9 6
C .S .  C h e m in - d u - R o y  (É . in té g r é e  d u  

T a n d e m )
L'école... de soccer 1 2  4 0 0  $

1 0 9 7 C .S .  C h e m in - d u - R o y  (2  é c o le s ) Atelier de développement personnel 8 4  6 6 2  $

1 0 9 8
C .S .  C h e m in - d u - R o y  ( É .  S a in t - G a b r ie l  

A r c h a n g e )

Le nouveau monde des petits 
communicateurs

5 9  6 4 9  $

Soutien à la motivation scolaire chez les
1 0 9 9 C .S .  d u  C h e m in - d u - R o y  (3  é c o le s ) élèves à risque de 4ième et 5ième 4 0  2 1 0  $

année

1 1 0 0
C .S .  C h e m in - d u - R o y  (É . s e c o n d a ire Projet voie d'exploration sociale,

3 1  1 6 0 $
L 'E s c a le ) personnelle et pédagogique

1 1 3 7
C .S .  C e n t r a l  Q u é b e c  (S h a w in ig a n  H ig h  

S c h o o l)

Shawinigan High School Work /  Study 
Project

4 7  0 0 0  $

1 3 6 4
C .S .  É n e r g ie  (É c o le  s e c  D u  R o c h e r  e t  V a l -  

M a u r ic ie )
Estime de soi et médiation 5 7  6 9 0  $

1 6 8 0 C J E  F r a n c h e v i l le Murale Collective 6  3 0 0  $

1 6 8 1
R A J E  (R é s e a u  d 'a id e  a u x  je u n e s  

e n t r e p r e n e u r s )
Le Débrouilleur 1 1  5 0 0  $

1 6 8 2 C J E  d e  F r a n c h e v i l le Le Tour du Monde en une journée 2  7 6 4  $

1 6 9 1
C o n s e il  ré g io n a l  d e  d é v e lo p p e m e n t  d e  la

M a u r ic ie
Développement jeunesse Mauricie 7 4  3 1 0  $

1 6 9 2
L es  J e u n e s  E n t r e p r is e s  d u  C o e u r  d u  

Q u é b e c  in c .

Développement de programmes LEUCE 
etIAA

4 6  0 0 0  $

1 9 2 8 C .S . d e  l 'É n e r g ie  (É . V a l - M a u r ic ie ) Secondaire en spectacle finale locale 8  1 0 0 $

1 9 7 4 T r a v a i l le u r s  d e  r u e  L a  T u q u e  in c . Travailleurs de Rue La Tuque inc. 2 5  0 0 0  $

1 9 7 5 P a r te n a ir e s  a c t io n  je u n e s s e  M é k in a c Une relève pour un milieu en action 2 6  3 9 5  $

2 1 0 0 C .S . d e  l 'É n e r g ie  (É . se c . C h a m p a g n a t ) Café-rencontre 2 9  0 0 0  $

2 1 0 2
C .S .  d e  l 'É n e r g ie  (C o rp . s p o r t  sco . les  

V ik in g s )
Équipes sportives 2 5  4 0 0  $

2 1 0 4
C .S . d e  l 'É n e r g ie  (c o rp . s p o r t  sco . le s  

V ik in g s )
Opération football vikings 3 1  3 2 2  $

I juricie 1 809 902 $ 42

2 2 C o n s e il  d u  lo is ir  s c ie n t i f iq u e  d e  l 'E s t r ie
La science des débrouillards: nouvelles 
animations

5 0 0 0 0  $

7 8 C .S . E a s te r n  T o w n s h ip s School to work 1 6 9 4 3 0  $

1 0 9 C o n s e il  S p o r t  L o is ir  d e  l 'E s t r ie Actions jeunesse en milieu rural - Estrie 1 3 5 0 0 0  $

1 5 9 C o m ité  d e  d é v e lo p p e m e n t  d e  S t - R o m a in
Élaboration et réalisation d'un plan de 
communication pour le Comité...

9 2 3 8  $

1 8 7
G a lo p in  s e rv ic e s  p s y c h o é d u c a t i fs  a v e c  le  

c h e v a l

Stage de palefrenier alternative pour 
l'insertion socioprofessionnelle.

1 5 4 0 9  $

3 0 4 S A D C  d u  H a u t - S t - F r a n ç o is
Grâce à mon savoir, je  travaille dans 
ma région!

3 2 7 7 5 0  $

4 5 3 C .S .  R é g io n -d e -S h e r b r o o k e  (É . B o is jo li) Ortho-Soleil 2001 2 4 3 0 0  $

4 9 9 C .S .  d e s  S o m m e ts
1. Les "Après Mi-Vies animées",
2. Parascolaire pour tous

1 3 2 0 0 0  $

5 5 9 A Q D R  M e m p h r é m a g o g "Blitz" 7 5 2 7  $

5 6 5 C a r r e fo u r  a c c è s  lo is ir s  in c . Les Mentors 9 2 7 5 0  $
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690 C .S .  d e s  S o m m e ts
U n e  école ouverte sur son milieu; 
Act.extrascolaire de l'école St-Pie X 6 050 $

821 C a r r e f o u r  d e  S o l id a r it é  in t e r n a t io n a le Espace jeunesse solidaire

Volet I  : Promotion, reconnaissance, 
soutien et formation.

37 228 $

875 C o llè g e  d e  S h e r b r o o k e
Volet I I  : Organisation d'un réseau 
d 'aide à la réussite scolaire.
Volet n i : Organisation de nouvelles 
activités de loisirs

147 767 $

931 M a is o n  d e s  j e u n e s  L e  p o in t  t o u r n a n t Place aux jeunes à St-Denis 51 350$

937 C .S .  d e s  S o m m e ts
Implantation d ’activités culturelles et 
sportives 5 900$

938 C .S .  d e s  S o m m e ts Petits et grands, un pas vers la réussite 6 200 $

996 T h é â t r e  C e n t e n n ia l Technicien)ne) en administration 26 390 $
1004 T h é â t r e  C e n t e n n ia l Technicien de salle 20 020 $
1017 C .S .  d e s  S o m m e ts Projet PAQ Vie( volet 1) 59 000 $

1018 C .S .  d e s  S o m m e ts PAQ VIE Volet 2  Expression théâtrale 9 050$
1019 C .S .  d e s  S o m m e ts PAQ VIE Volet 3 Travailleur de milieu 7  412 $

1020 C .S .  d e s  S o m m e ts
Activités extrascolaires (une école 
ouverte sur son milieu) 18 570 $

1052
C .S .  d e s  S o m m e ts  (É . J a r d in - d e s ­

F r o n t iè r e s )
Un Standstead Journal en français ! 4 500 $

1082 C .S .  R é g io n -d e -S h e r b r o o k e  ( É . d u  P h a re ) Projet de football junvénile AAA 32 332 $

1083
C .S . R é g io n -d e -S h e r b r o o k e (É .  d e  la  S a in te Activités récréatives sur l ’heure du midi

19 959 $
F a m il le ) à l'école Sainte-Famille 2001-2002

1084
C .S . R é g io n -d e -S h e r b r o o k e (P a v i l lo n  d e s  

t e h n iq u e s  )
Service d'aide au placement 51 575 $

1159 M a is o n  d e s  je u n e s  d e  S ta n s te a d Atelier des jeunes tailleurs de pierres 20 096 $

1160 C a r r e fo u r  J e u n e s s e  E m p lo i  d u  C o m té  d e  

R ic h m o n d
L'information pour et par les jeunes 14 090 $

1161 R a d io  c o m m u n a u t a i r e  d e  W in d s o r  e t  

ré g io n
Contact Jeunesse 20 000 $

1162 A n im a t io n  je u n e s s e  d u  H a u t - S a in t -  

F r a n ç o is
Jeunes en scène! 25 000 $

1163 C o n s e il  S p o r t  L o is ir  d e  l 'E s t r ie
Le loisir et les jeunes... Pour une 
citoyenneté active 12 100 $

1164 C lu b  M é g a n t i -J e u n e s s e
Dispositif de négociation de groupe à 
groupe 11 767 $

1165
In t r o  T r a v a i l  C a r r e fo u r  J e u n e s s e - E m p lo i  

d u  G r a n i t
Café Internet 7  000 $

1166 C a r r e fo u r  d e  s o l id a r i té  in t e r n a t io n a le Espace jeunesse solidaire 5 000$
1167 F a m il la c t io n Cours d'auto-Santé 600 $
1168 M a is o n  d e s  je u n e s  L e  P i l ie r Intervenants du milieu 4  000 $

1169 C e n t r e  d e  c o n d i t io n n e m e n t  p h y s iq u e  d e  

M e m p h r e m a g o g
Gymnastique parent-enfant 360 $

1170 C o r p o r a t io n  J e u n e s s e  M e m p h r e m a g o g Entre mur et monde 1 825 $

1171 C a r r e fo u r  d e s  C u is in e s  C o lle c t iv e s  d e A.D.O.- MAMAN : Acquisition -
1 8  174 $

S h e r b r o o k e développement - ouverture - maman

1172 L 'A u b e rg e  d u  c o e u r  L a  S o u r c e -S o le i l Opération Dynamo 12-30 10 000 $

1173 L es  a m is  d e  la  m u s iq u e  d e  R ic h m o n d Place à la relève 10 000 $

1252 C S  H a u t s - C a n t o n s  (P o ly v a le n te  

M o n t ig n a c )
Programme de volley-ball extrascolaire 10 012 $

1253
C S  H a u t s - C a n t o n s  (P o ly v a le n te  L o u is -S t - Le groupe Adrénaline, un soutien aux

10 000 $
L a u r e n t ) élèves en difficulté

1254 C S  H a u t s - C a n t o n s  (É c o le  F e u i l le - d 'O r  à  

L a m p to n )
Bibliothèque animée 6  145 $

1255 C S  H a u t s - C a n t o n s  (É c o le  d e  S te -C é c ile ) Bibliothèque animé 2 430 $

1256 C S  H a u t s - C a n t o n s  (É c o le  S o m m e ts  d e  S t -  

S é b a s t ie n )
Bibliothèque animé 3  450 $
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1 2 5 7 C S  H a u t s - C a n t o n s  (É c o le  d e  L a c -D r o le t )
La nature, la lecture, toute une 
avanture

6  8 6 1  $

1 2 5 8 C S  H a u t s - C a n t o n s  (É c o le  d e  la  S o u rc e )
La nature, la lecture, toute une 
aventure

1 0  5 9 0  $

1 2 5 9
C S  H a u t s - C a n t o n s  (É c o le  in s t .  

L é g u g é /S te -E s w id g e )
Bibliothèeque animée 5  4 0 0  $

1 2 6 0

1 2 6 1

C S  H a u t s - C a n t o n s  (É c o le  d e  W o b u m )  

C S  H a u t s - C a n t o n s  (É c o le  S t - L u c  e t  

S a n c t a - M a r ia )

Tous nos livres

Lire et écrire à la  m a is o n

8  4 3 0  $  

4  5 5 0 $

1 2 6 2 C S  H a u t s - C a n t o n s  (É c o le  M G R - D u r a n d ) D e s  midis Animés 2  2 2 0  $

1 2 6 3
C .S .H a u t s - C a n t o n s  (É c . M g r - D u r .  e t  S a c .-  

C o e u r )
Des samedis après-midi en gang 3  0 0 0  $

1 2 6 4 C .S .  H a u t s - C a n t o n s  (É c o le  d 'A u d e t ) En partenariat, école-maison 6  7 3 0  $

1 2 6 5
C .S .  H a u t s - C a n t o n s  (É c . S t - R o m a in  + 1 2  

é c .)
troupes d'improvisation 1 6  0 0 0  $

1 2 6 6
C .S . H a u t s - C a n t o n s  (É c .s e c . L a  

F r o n ta liè r e )

3ème Colloque provincial des Jeunes 
Entraidants

1 0  0 0 0 $

1 2 6 7 C .S .  H a u t s - C a n t o n s  (É c o le  S t -P a u l) Je raccroche 2 0  0 0 0  $

1 2 6 8
C .S . H a u t s - C a n t o n s  (C R IF A  C e n t r e  

fo r m a t io n  p ro f.)
B) Réussite scolaire: Concours Agri- 
génie

8 0 0  $

1 2 6 9
C .S . H a u t s - C a n t o n s  (P o ly v a le n te  

M o n t ig n a c )
Centre de jour l'Étape 2 5  0 0 0  $

1 2 7 0 C .S . H a u t s - C a n t o n s
Les ateliers " Parents-Enfants" La Petite 
Ecole

1 5  0 0 0  $

1 2 7 1 C .S . H a u t s - C a n t o n s  (É c o le  S te -C é c ile ) Animation sportive 2  3 1 0  $

1 2 7 2
C .S . H a u t s - C a n t o n s  (É c o le  N o t r e -D a m e -  

d e s -B o is )
Réussir ensemble 11 7 9 0  $

1 2 7 3
C .S . H a u t s - C a n t o n s  (P o ly v a le n te  

M o n t ig n a c )

Show étudiant ( Montignac en 
spectacle)

1 7 5 0  $

1 2 7 4 C .S . H a u t s - C a n t o n s  (É c o le  S te -E d w id g e ) L'avenir et moi 1 5 0 0  $

1 2 7 5
C .S .H a u ts - C a n t o n s (É c o le  s e c o n d a ir e  L a  

F r o n ta liè r e )
Semaine de la jeunesse 3  0 0 0  $

1 2 7 6
C .S .  H a u t s - C a n t o n s  ( M a is o n  fa m . d u  

G r a n it )
Co-J (Collaboration jeunesse) 1 6  0 1 0  $

1 2 7 7
C .S .  H a u t s - C a n t o n s  ( N -D - G a r d e  e t  S t -  

L o u is -F r a n c e )
À toute vapeur ! 2 9  0 6 0  $

1 2 9 5 C .S .  d e  la  S e ig n e u r ie -d e s -M i l le - I le s
Ergothérapie: Soutien aux élèves du 
préscolaire ...

1 0  0 0 0  $

1 3 3 4 C S  d e s  S o m m e ts  (É c o le  S t -G a b r ie l ) Là ou l'aventure t ’appelle 1 5  000 $

1 3 3 5
C S  d e s  S o m m e ts  (É c o le  N o t r e - D a m e - d u -  

S o u r ir e )
A la découverte 1 5  0 0 0 $

1 3 3 7 C .S .  S o m m e ts  (É c o le  T o u rn e s o l) Projet de récupération 1 2  8 0 0  $

1 3 3 8 C .S .  S o m m e ts  (É c o le  T o u r n e s o l) Projet dépistage /  intervention 1 2  0 3 4  $

1 3 3 9 C .S .  S o m m e ts  (É c o le  T o u r n e s o l) Midi - Centre de jour 3  0 0 0 $

1 3 4 0 C .S .  S o m m e ts  (É c o le  d u  T r a n s i t )
ASSAC (Activités sportives, sociales, 
artistiques, culturellles)

2 2  3 9 0  $

1 3 4 1 C .S .  S o m m e ts  (É c o le  H a m e l in ) Le théâtre et l’histoire locale 2  9 8 8  $

1 3 4 2 C .S . S o m m e ts  (É c o le  H a m e l in ) Expression p ar le pinceau 2  3 3 2  $

1 3 4 3 C .S . S o m m e ts  (É c o le  H a m e l in ) La Littératie en 1000jours 2  9 7 5  $

1 3 4 4 C .S . S o m m e ts  (É c o le  H a m e l in ) Initiation au soccer 2  8 8 3  $

1 3 4 5 C .S . S o m m e ts  (É c o le  H a m e l in ) Le midi, c’est physique 1 6 6 5  $

1 3 4 6 C .S .  Sommets (É c o le  H a m e l in ) Bonne forme p ar la danse en ligne 9 3 0  $

1 3 8 6
C a r r e fo u r  je u n e s s e - e m p lo i  d u  H a u t - S a in t -  

F r a n ç o is
Qui je  suis ! 4 2  2 8 2  $

1 4 0 4
C .S .  d e s  S o m m e ts  (É . N o t r e -D a m e -d e -  

L o u rd e s )
Aquarelle & nuances 1 4 0 0  $

1 4 0 5
C .S .  d e s  S o m m e ts  (É . N o t r e -D a m e -d e -  

L o u rd e s )
Les intelligences multiples en scène 2 4 0 0  $

1 4 0 6
C .S .  d e s  S o m m e ts  (É . N o t r e -D a m e -d e -  

I .o u  rd e s l
Au rythme du monde 1 200 $
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1 4 0 7
C .S .  d e s  S o m m e ts  (É . N o t r e -D a m e -d e -  

L o u rd e s )
Réussir en groupe multi-âge 1 6 0 0  $

1 4 0 8
C .S .  d e s  S o m m e ts  (É . N o t r e -D a m e -d e -  

L o u rd e s )
Les midis en action 1 1 1 0  $

1 5 3 4 M u n ic ip a l i t é  d e  C o m p to n Aménagement d'un "Skate-Park" 5  0 0 0  $

1 5 3 7
C .S .  d e  S h e r b r o o k e  (É . D e s r a n le a u ,  

L a p o r te ,  B r é b e )
Programme Acti-Midi 3  4 0 0  $

1 6 3 6 C .S . d e s  S o m m e ts  (É .S . S a c r é -C o e u r ) Aide et soutien aux devoirs à l'école 4  0 0 9  $

1 6 3 7 C .S .  d e s  S o m m e ts  (É .S . S a c r é -C o e u r )
Plan d'intervention pour les élèves à 
risques de décrochage scolaire.

2 3  6 3 0  $

1 6 3 8 C .S .  d e s  S o m m e ts  (É .S . S a c r é -C o e u r )
Activités d'animation le midi et après la 
classe

5  6 1 0  $

1 6 3 9 C .S .  d e s  S o m m e ts  (É . d e  la  T o u r e l le ) Moi, je  vis, je  m'implique 1 6  0 4 0  $

1 6 4 1
C .S . d e s  S o m m e ts  (É . J a r d in s - d e s ­

F ro n t iè r e s )

Création artistique, de connaissance de
soi

1 3  0 5 0  $

1 7 1 9 C .S .  d e s  S o m m e ts  (É . S t - P h i l l ip e  # 4 9 9 - C ) Parascolaire pour tous 8  0 0 0  $

1 7 2 0 C .S .  d e s  S o m m e ts  (É . S t -P h i l lp e  # 4 9 9 D ) Acti-midi 3  5 0 6  $

1 8 9 2 C .S . d e  la  R é g io n -d e -S h e r b r o o k e Samedi d'apprendre l'ordi 3 0  1 2 6  $

1 9 3 1
C .S .  d e  la  R é g io n -d e -S h e r b r o o k e  (É . d u  

T r io le t )
L'aide aux devoirs 4  3 1 6  $

2 1 1 8 C .S .  d e s  S o m m e ts  (É . S t -J e a n ) Le hockey ça compte 3  0 8 4  $

bstrie 2 132 517 $ 98

2 6 E n t r a id e  B o is -d e -B o u lo g n e Colloque Jeunesse 2001 2  0 0 0  $

4 7 S p e c tr e  d e  r u e Banque d'emplois 8 0  0 0 0  $

5 2 F e s t ib lu e s Festiblues de Montréal édition 2001 3 5  4 3 0  $

6 1 L e  p r o je t  H a r m o n ie Y faut se parler pour se comprendre! 3 7  1 4 8  $

6 8
D e s t in a t io n  T r a v a i l  d u  S u d - O u e s t  d e  l ' î le  

d e  M t l
projet pilote destination DEP 1 9 7  7 3 4  $

6 9 F o n d s  V i l le - M a r ie Polyglobe 4 0 0  0 0 0  $

7 2 L 'A n t r e - J e u n e s  d e  M e r c ie r - E s t Le garage des jeunes 3 2  1 4 8  $

110 P o s -A r t ,  g a le r ie Les jeunes créateurs en arts visuels 1 0  0 8 0  $

1 1 3 Y W C A  d e  M o n t r é a l Coup de Pouce Jeunesse 2 2 0  2 0 0  $

1 2 6
C a r r e fo u r  in t e r g é n é r a t .  e t  in t e r c u i t ,  d e  M t l  

N o rd

Montréal-Nord à la conquête de l'Est 
volet, Carrefour intergénérationnel et 
interculturel de Montréal-Nord

3 5  000 $

1 5 3 G e o r d ie  P r o d u c t io n s Coordonnatrice d'abonnement 3 1  4 0 2  $

1 6 6 L e s  s e rv ic e s  d 'in t é g r a t io n  p r o fe s s io n n e l le Réalisation d 'un choix professionnel 3 3  3 0 0  $

1 6 9 C .S .  P o in te  d e  L 'î le  (Ê . H e n r i -B o u r a s s a ) L'Aventure urbaine 9  5 0 0 $

1 7 6 C H R IS O C Q
Action communautaire-perspective 
2003

1 3 5  4 7 0  $

1 9 5 Y o u t h  e m p lo y m e n t  s e rv ic e s
Y.E.S. in the Quebec community 
tomorrow

6 4  3 0 0  $

202 C e n t r e  d e s  a r t s  d e  la  s c è n e  P a u l in e - J u l ie n Développement organisationnel 7 4  4 2 4  $

2 0 7 C e n t r e  G é n é r a t io n  E m p lo i Clubs Contact Atout Jeunes 2 6 2  0 8 0  $
211 A c t io n  S é ro  Z é r o "Contact" 40 7 7 5  $

2 1 3
C e n t r e  d ' in i t ia t iv e s  p o u r  le  d é v . c o m .  

l 'u n i t é
Travail de rue 1 2 0  2 7 5  $

2 2 0 C e n t r e  L o u is -F r é c h e t te
Activités culturelles /  sociales et 
sportives pour les élèves en alpha.

1 5 0 0  $

2 2 2 Q u é b e c  M u l t i - P lu s
Agir auprès des jeunes des groupes 
ethnoculturels pour vaincre ...

4 3  6 0 7  $

2 4 9 C e n t r e  c o m m u n a u t a i r e  J u i f
Engagement de 4 personnes issues 
d'une communauté culturelle en vue ...

2 6 5  000 $

2 5 0
C o lle c t i f  d e s  fe m m e s  im m ig r a n t e s  d u  

Q u é b e c

Insertion en emploi pour les jeunes de 
mino. visibles et de comm. culturelles.

1 2 2  0 5 0  $
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281
A u t is m e  e t  t r o u b le s  e n v a h is s a n ts  d u  d é v . 

M T L
Atelier d'habiletés sociales 9 350$

283 C .S .  d e  M o n t r é a l  (É c o le  G e o r g e s -V a n ie r )
Projet en prévention de la violence et 
des comportements déviants...

67 019 $

286 L ’E C H O - L o g iq u e  d e  l 'A G E C V M
Projet d'implantation de procédures de 
collecte sélective...

299 999 $

293 C o llè g e  J e a n - E u d e s Programme "Jean-Eudes rencontre" 3 838 $

295
C o n c e r t a t io n  s u r  le  t o u r is m e  H o c h e la g a -  

M a is o n n e u v e
Service à la clientèle - projet tourisme 11 745 $

307 E x p o s e d .c a exposed.ca 10 000 $

317 C .S .  L e s te r -B . -P e a r s o n  (R iv e r v ie w  S c h o o l)
Riverview "Together we care, ensemble 
avec coeur"

8 062 $

330 V i l le  d e  B e a c o n s f ïe ld Travail de rue de Beaconsfïeld 9 036 $

343 C .C .S .E .  M a is o n n e u v e Caserne 18-30 184 615 $

359 M a is o n  d e s  J e u n e s  l 'O u v e r tu r e Un lendemain prometteur 58 475 $

362 C e n t r e  je u n e s s e  a r a b e Porte ouverte 187 626 $

364 C .S . d e  M o n t r é a l
Visite des complexes hydroélectriques 
de la Baie-James

12 572 $

365 T r ig o n e  A n im a t io n
Trigone Animation - Les images qui font 
bouger

241 743 $

369 F e s t iv a l  J u s t e  p o u r  R ire Projet des Nos "2" 400 764 $

404 C o m ité  d 'a c t io n  d e s  c ito y e n n e s  e t  c ito y e n s  Technicien en information-gestion de 
d e  V e r s  projet implantation d'un Centre...

35 843 $

4 0 8 L ’A u b e rg e  c o m m u n a u t a i r e  d u  S u d - O u e s t Envol 6 600$

410 M o u v e m e n t  J e u n e s s e  M t l - N o r d
Volet d'éducation jeunesse à la 

coopération, projet "Bis-Cyclette ".
106 646 $

4 3 0
L a  M a is o n  d e s  je u n e s  d e  la  C ô te -d e s ­

N e ig e s  in c .
Projet travailleur de rue 50 080 $

432
P r o je t  A d o - C o m m u n a u ta i r e  e n  t r a v a i l  d e  

ru e
De la rue à la montagne 27 272 $

43 3
C e n tr e  M a g h r é b in  d e  R e c h e r c h e  e t  

d 'in f o r m a t io n
Les jeunes journalistes 76 500 $

45 5
L a  M a is o n  d e s  J e u n e s  M a g i d e  M e r c ie r -  

O u e s t  in c .
Objectif France/Québec 2001 25 000 $

456 C lu b  In t e r g é n é r a t io n  L a  P e t ite  P a t r ie Agir 237 041 $

46 5 D é c lic
Déclic, initiatives pour la formation et 
l'emploi des jeunes.

92 700 $

473 A s s . d e s  r é s id a n ts  B a r c la y  G o y e r  B e d fo rd Vivre et Grandir en harmonie. 47 472 $

4 7 5 S e rv ic e  d 'a id e  c o m m u n a u t a i r e  d 'A n jo u Entre la rue et l ’école - Volet 2 164 196$

482 C o llè g e  A h u n ts ic  (S e rv . d 'o r ie n t .p s y c h o .  

d 'is e p )
Parrainage professionnel 40 500 $

488 L 'U n ité  d 'in t e r v e n t io n  m o b i le - !  A n o n y m e Opération parachute 130 000 $

4 9 3 L o u is e  B é d a r d  D a n s e
Stage de répertoire en milieu 
professionnel

11 360 $

506
A s s o c ia t io n  d e s  c e n t r e s  je u n e s s e  d u Projet dïnterv. intensive en vue

3 0 0  0 0 0  $
Q u é b e c d'assurer la qualifi. des jeunes ...

511 T r a v a i l  s a n s  f r o n t iè r e s Télé sans frontières 343 898 $

5 1 9
S e rv ic e  d 'a id e  a u x  N é o -Q u é b é c o is  e t  

Im m ig r a n t s

Projet Subvention au Travail (S.I. T.) 
Ateliers de développement social...

438 184 $

535 A x e lle s , E x p e r t is e  n o n  t r a d i t io n n e l le
Projet d'explo. des emplois d'avenir 
pour les jeunes Montréalaises

311 565 $

546 D -T r o is -P ie r r e s ,  e n t r e p r is e  in s e r t io n  

a g r o to u r is m e
Formation pratique en milieu de travail 69 859 $

551 S a id y e  B r o n fm a n  C e n t r e  fo r  th e  A r ts
Children's Voices: Raising awareness 
about the rights o f children and war.

43 540 $

552 C .S . d e  M o n t r é a l  (É . S t - G a b r ie l - L a le m e n t ) Les Jeudis animés 36 812 $

640 C a r r e fo u r  j e u n e s s e  e m p lo i  d e  C ô te -d e s ­

N e ig e s
Côte-des-Neiges un défi à  relever 49 900 $

641 C e n tr e  d e  f o r m a t io n  N .A . R iv e  d e  M o n t r é a l  Jeunes, Cap sur l'avenir 49 966 $
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6 4 2 C e n t r e  d e  c o m m u n ic a t io n  a d a p té e
Prévention de la délinquance chez les 
jeunes sourds

4 6  3 5 0  $

6 4 3
C o n s e i l - in d u s t r ie  é d u c a t io n  M o n t r é a l  

m é t r o p o l i t a in
Persévérance scolaire 2 0  0 0 0  $

6 4 4 J e u n e s  e n  m o u v e m e n t HaJeMe (Habitation Jeune Mère) 4 5  0 0 0  $

6 4 5 In t é g r a t io n  je u n e s s e  d u  Q u é b e c  in c .
Projet d'insertion socioprofessionnelle 
Circuit Travail

4 9  8 8 8  $

6 4 6 L 'A u b e rg e  c o m m u n a u t a i r e  d u  S u d - O u e s t Envol 4 0  0 0 0  $

6 4 7 L 'A v e n u e  in c . Un réseau de petites avenues 3 5  0 0 0  $

6 4 8 L e  J o u r n a l  D e  L a  R u e  (P ro je t  C a f é - G r a f f i t i )  Le Rap outil de présentation 1 5  0 0 0  $

6 4 9 F e s t ib lu e s  in t e r n a t io n a l  d e  M o n t r é a l Sécurité en Blues 2 0  0 0 0  $

6 5 0
M a is o n  d e s  je u n e s  l 'E s c a l ie r  d e  L a c h in e  

in c .
Travail de milieu 2 7  0 0 0  $

6 5 1 N o tr e  T h é â t r e
Spectacle 2002 - Intégration 
personnelle et sociale

3 2  1 6 8  $

6 5 2 L a  M a is o n  d e s  J e u n e s  P o in t  d e  M ir e  in c . Pêche Montréal 5 6  0 0 0  $

6 5 3 L es  p r o m o t io n s  c u l t u r e l le s  e t  é d u c a t iv e s Projet culturel "Son et Musique" 5 0  0 0 0  $

6 5 4 S e rv ic e s  d 'a id e  c o m m u n a u t a i r e  d 'A n jo u Rat-Colleur 4 9  5 9 6  $

6 5 5
L es  s e rv ic e s  c o m m u n a u t a i r e s  c a th o l iq u e  

in c .
Projet pilote Urban Trails 6  7 0 0  $

6 5 6 S e rv ic e s  d 'e m p lo i  p o u r  le s  je u n e s "Y.E.S. in motion" 4 1  5 0 0  $

6 7 0 O b je c t i f  S é c u r i té  A c t io n  (O S A ) Adrénaline 1 5 4  6 2 6  $

6 7 3 C .S . M a r g u e r i te -B o u r g e o y s  (6  é c o le s ) 1 ) Trotte Planète 4 8 6  5 6 1  $

6 9 2 C o llè g e  A h u n ts ic Briser l'isolement 3 7  5 0 0  $

6 9 4
C .S . d e  M o n t r é a l  (É . S t - J e a n -B a p t is t e -d e -  

L a s a lle )

Projet de coordination de services en 
soutien scolaire et parental

1 8  0 0 0  $

7 2 5
J e u n e s  e n  M o u v e m e n t  d e  P o in t e -a u x -  

T r e m b le s

Projet JAM (Jeunesse dAction et de 
Mobilisation)

8 9  6 3 5  $

7 5 4 C .S . M a r g u e r i te -B o u r g e o y s
L’école dans la cour : les jardins 
collectifs

44 5 0 0  $

7 6 1
C .S . d e  M o n t r é a l  (6  é c o le s  p r i m . /  1 sec .) 

# 3 6 4 - A

Histoire des écoles d'Hochelaga- 
Maisonneuve

7 4  9 0 0  $

Projet d 'in tég ra tion  d e  la diversité
8 1 6 J o h n  A b b o t t  C o lle g e culturelle et de s o u tie n  à la réussite 

scolaire.
1 2 8  1 4 3  $

8 1 7
C .S . L e s te r -B .-P e a r s o n (R iv e r s id e  P a r k  

A c a d e m y )
To be n a m ed  by S tu d en ts 1 2  0 0 0  $

8 1 8 L ig h t  a  D r e a m L ig h t a D rea m 25 0 0 0  $

8 3 6 C .S . M a r g u e r i te -B o u r g e o y s
É m ile -Lega u lt, au  cen tre  d e  sa  

com m u n a u té
28 500 $

8 3 7
C .S . L e s te r -B . -P e a r s o n  (P ie r r e fo n d s  C o m .  

H ig h  S c .)
J o b  S h a d ow in g 27 1 1 7  $

8 3 9 C o llè g e  G é r a ld -G o d in Agent de milieu 37 413 $

8 4 8 C é g e p  d e  S a in t - L a u r e n t
Travailleur de corridor et tuteur auprès 
des élèves

28 450 $

8 4 9 C é g e p  S a in t - L a u r e n t
Condition masculine: Je pensais qu 'il 
fallait que je  sois fort.

21 400 $

8 5 0 C é g e p  d e  S a in t - L a u r e n t Une année en poésie 2 5  450 $

8 6 3
C .S . L e s te r -B . -P e a r s o n  (E c . P la c e  C a r t ie r  

e t  p a r .)
Défi raccrochage 39 841 $

8 8 0
C h a m b r e  d e  c o m m e r c e  d u  M t l Embauche d 'un jeune pour le centre

40 000 $
M é t r o p o l i t a in d'arrimage - Égalité 2005

8 8 4 C E G E P  M a r ie - V ic t o r in Centre de services et de référence 92 000 $

9 1 4 C .S .  d e  M o n t r é a l
Radio scolaire des écoles St-Barhélemy 
et St-Marc

84 000 $

Projet d'aide au devoirs avec
9 1 5 C .S . d e  M o n t r é a l l'organisme communautaire Projet 

Harmonie
20 545 $

9 3 2 C é g e p  d e  S t - L a u r e n t
A la découverte du théâtre 
d'aujourd'hui

6  400 $
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9 3 9
C .S .  E n g l is h - M o n t r é a l  ( S t -R a p h e l  H ig h A school open to its community

2 4  8 4 0  $
S c h o o l) fostering partnership.

9 4 1
C .S .  E n g l is h - M o n t r é a l  ( W e s t m o u n t  P a r k  

S c h o o l)
Intergenerational choir 5  4 5 0  $

9 7 2 R é s e a u  d e s  R e s s o u rc e r ie s  d u  Q u é b e c
Projet de soutien à la recherche et au 
dével. de produits selon le principe 3R. 1 5 6  8 5 8  $

1 0 2 6 C o llè g e  A h u n ts ic
Stage à l'étranger pour des élèves du 
programme de sciences humaines. 6 8  0 7 6  $

1 0 6 8
C .S .  L e s te r -B . -P e a r s o n  (C h i ld r e n 's  W o r ld  

A c a d e m y )

A Healthier future + Stronger 
Community 1 6  4 0 0  $

1 0 8 1
C S  E n g l is h - M o n t r é a l ( L a u r ie r  M a c D o n a ld  

H ig h  S c h o o l)
A school open to its community 1 5  0 0 0  $

1 1 3 4
C .S .  L e s te r -B .  P e a r s o n  (C e c il  N e w m a n  

S c h o o l)

Preparing grade 6 students fo r High 
School

3  0 0 0  $

1 1 5 0 C .S .  M a r g u e r i te -B o u r g e o y s J ’apprends à mon enfant 1 3 0  0 0 0  $

1 2 0 3 C é g e p  V a n ie r  C o lle g e
On-The-Job Training fo r volunteers o f 
The Leaming Centre

3 6  5 0 0  $

1 2 0 4
C .S .  L e s te r  B . P e a r s o n  (L a s a lle  

E le m e n t a r y  S c h o o l)
Stop violence 6  8 2 4  $

1 2 0 6 C S  P o in te -d e -1 'île  (É c o le  s e c o n d a ir e  A n jo u )
Prévention de la toxicomanie à l'école 
secondaire Anjou 4 0  0 0 0  $

1 2 0 7
C S  P o in te -d e - l ’î le  (É c o le  s e c o n d a ir e  J e a n -  

G ro u )

Projet sociopédagogique de l'annexe 
Jean-Grou

5 0  0 0 0  $

1 2 0 8 C S  P o in t e -d e - l ’i le  (C e n t r e  F e r la n d ) Ateliers de relations interpersonnelles. 4  5 3 5 $

1 2 0 9 C S  P o in te -d e - l ' î le  (C e n t r e  L o u is -F r é c h e t te )
Prévention et alternatives à la 
prostitution

2 0  0 0 0  $

1 2 1 0
C S  P o in te -d e - l ' î le  (É c o le  P A T  M t l - E s t  e t  

T o u r n e s o l
L'Art d'école 5 2  7 5 0  $

1 2 1 1 C .S .  P o in te -d e - l ' î le  (É c o le  L a  R e la n c e ) L'après école pour tous. 8  0 0 0  $

1 2 1 2 C S  P o in te -d e - l ' î le  (J u le s -V e r n e s )
Partenariat école - milieu: Agent de 
concertation

3 0  0 0 0  $

1 2 1 3
C S  P o in te -d e - l ' î le  (É c o le  s e c o n d a ire  J e a n -  

G ro u )
Vive ma réussite 5 1  5 4 0  $

1 2 1 4
C S  P o in te -d e - l ' î le  (É c o le  sec  P o in t e -a u x - Développement des compétences

5 2  5 0 0  $
T r e m b le s ) personnelles sociale

1 2 1 5 C S  P o in te -d e - l ' î le  (C e n t r e  D a n ie l - J o h n s o n ) DEP mécanique auto 2 6  0 0 0  $

1 2 1 6 C S  P o in te -d e - l ' î le  (C e n t r e  D a n ie l - J o h n s o n ) Suivi plomberie et chauffage 1 1 0 4 0  $

1 2 1 7
C S  P o in te -d e - l ' î le  (É c o le  J a c q u e s -  

R o u s s e a u )
Festival des Arts du Haut Anjou 2002 6 2  5 0 0  $

1 2 9 0 C S  P o in te -d e - l ' î le  (É c o le  S t -J o s e p h ) Le monde selon Jacob 4 5  000 $

1 2 9 2
C .S .  E n g l is h -M o n t r é a l  (W a g a r  H ig h

S c h o o l)
Wagar after School program 3 2  9 1 7  $

1 3 1 4
C .S .  L e s te r -B -P e a r s o n (T h o r n d a le  

e le m e n t a r y  s c h o o l)
Young and Young at heart 5  5 5 0  $

1 3 1 5
C .S . L e s te r -B -P e a r s o n  (S p r in g  G a r d e n Aggression Replacement Training for

5  9 4 2  $
E le . S c h o .) Spring Garden School

1 3 6 8
C .S . M a r g u e r i te -B o u r g e o y s  (É . d e s  

S o u rc e s )
Programme d'éducation et de 
prévention en toxicomanie

42 396 $

1 3 9 3 M is e  a u  je u Jeunesse Enjeux Montréal 140 490 $

1 3 9 4 T a b le  d e  c o n c e r ta t io n  d e  l 'O u e s t - d e - l ' I le Forum jeunesse de l'Ouest-de-l'Re 2001 8  6 5 0  $

1 3 9 8
C .S .  L e s te r -B . -P e a r s o n  (B e a c o n s f ie ld  H ig h  

S c h o o l)
Stay in school 2 0  7 0 0  $

1 3 9 9
C .S .  L e s te r -B . -P e a r s o n  (R iv e r d a le  H ig h  

S c h o o l)
Technology 21 3 2  5 0 0  $

1 4 0 0
C .S .  L e s te r -B . -P e a r s o n  ( M a c D o n a ld  H ig h Facilitation groups fo r drug éducation &

1 3  9 7 8  $
S c h o o l) anger managers.

1 4 7 3 C .S . L e s te r -B .  P e rs o n School success 7  0 0 0  $

1 4 7 4 C .S . P o in t e -d e - l ' î le  (C e n t r e  F e r la n d ) Mural 2  0 0 0  $

1 4 7 5 C .S . P o in te -d e - l ' î le  (C e n t r e  F e r la n d )
Ateliers en prévention de la violence du 
Cran des femmes

9 6 0  $

1 4 7 6 C .S . P o in t e -d e - l ' î le  (C e n t r e  F e r la n d ) Insertion sociale 3 2  2 5 3  $

Page 19



N° de 
dossier Nom de l'organisme Titre du projet Montant accordé Nbre projets

1 4 7 7 C .S .  P o in t e -d e - l ' î le  (C e n t r e  F e r la n d ) Ateliers intensifs sur l'estime de soi. 2  7 0 0  $

1 4 7 8 C .S .  P o in t e -d e - l ' î le  (C e n t r e  F e r la n d ) Théâtre 1 0 4 0 $

1 4 7 9 C .S .  P o in t e -d e - l ' î le  (C e n t r e  F e r la n d )
Programme de sensibilisation à  la 
formation professionnelle

1 5 0 0  $

1 5 3 3 F o n d a t io n  R e s s o u r c e s -J e u n e s s e Coopécole et Cafécoop 2 4 1  3 0 0  $

1 5 3 5
C .S .  L e s te r  B .P e a r s o n  (L a k e S id e  

A c a d e m y )
Projet "Stage-Mentorat-Coaching" (SMC) 2 8  3 0 0  $

1 5 4 8 C .S .  M o n t r é a l  (É . d e  la  D a u v e r s iè r e ) Visions 2000 3 4 9  3 9 7  $

1 5 4 9 C .S .  M o n t r é a l  (C e n t r e  S t -P a u l ) Un milieu ouvert sur ces écoles 9 5  4 6 3  $

1 5 5 5 C o llè g e  d e  R o s e m o n t Je raccroche ! 7 0  5 0 0  $

1 5 9 3
C .S .  E n g l is h  M o n t r e a l  (G a r d e n v ie w  

S c h o o l)

EOM : intégration des étudiants du 
Collège de Rosemont... (LNI)

1 3  7 7 5  $

1 6 0 5 C .S . d e  M o n t r é a l  (É . S e c . J e a n n e - M a n c e ) Second Step 1 0 3  5 8 0  $

1 6 0 7
C .S . M a r g u e r i te -B o u r g e o is  ( É .E n f a n t -  

S o le il)

À Jeanne-Mance, le groupe...ça me 
soutient!

3 0  5 0 0  $

1 6 0 8
C .S . E n g l is h  M o n t r e a l  (G a r d e n v ie w  

S c h o o l)
Les samedis ensoleillés 1 7  0 0 0  $

1 6 1 0 C .S .  M a r g u e r i te -B o u r g e o is Extra Curricular Program 1 0 0  0 0 0  $

1 6 2 0 C .S .  d e  M o n t r é a l  (É . M a r ie -F a v e iy ) Envol lecture : Le plaisir de lire 1 2  2 8 0  $

1 6 2 1 C .S . d e  M o n t r é a l  (É . H e n r i - J u l ie n )
Projet de soutien et d'enrichissement 
aux apprentissages des élèves...

7 6  4 3 4  $

1 6 2 9
C .S . E n g l is h - M o n t r é a l  (R o y a l W e s t  

A c a d e m y )
Entre-Jeunes 2 0  8 2 0  $

1 6 5 2
C .S . E n g l is h  M o n t r é a l  (S t -M o n ic a  e le . 

s c h o o l)
School/ Community Worker 2 6  0 0 0  $

1 6 5 3
C .S . E n g l is h  M o n t r é a l  (P a u l V I  H ig h  

S c h o o l)
Success Through Music 3  8 4 0  $

1 6 7 4
C .S . M a r g u e r i te -B o u r g e o y s  (F o n d . S a u t  

S a in t -L o u is )
From Helplesness to Empowerment 2 0  0 0 0  $

1 7 5 3
C .S . E n g l is h - M o n t r é a l  (G e r a ld  M c S h a n e  

S c h o o l)
Ludo 4  0 0 0  $

1 7 5 7
C .S .  L e s te r -  B . -P e a r s o n  ( L a u r ie r  M a c d .  

E le . S c .)
Languaging Skills fo r Younger Students 6 0 0  $

1 7 6 4
C .S .  E n g l is h - M o n t r é a l  (W il l in g d o n  E le m .  

S c h o o l)
Peer Médiation Training 9  3 3 0  $

1 7 7 6
C .S . E n g l is h  M o n t r é a l  (R o s ly n  E le m e n t a iy  

S c .)
Steps to Success for Life 2 1  0 0 0  $

1 7 7 7
C .S .  E n g l is h  M o n t r e a l  ( W e s t m o u n t  H ig h  

S c h o o l)
RitePlay 5  0 5 0  $

1 7 8 0
C .S .  E n g l is h  M o n t r é a l  ( D u n r a e  G a r d e n s  

S c h o o l)

Composition and Recording fo r  
Westmount High School 
Students.

4  6 0 6  $

1 7 8 1 C .S .  E n g l is h  M o n t r é a l  (J o h n  C a b o to  E .S .) Culture in Education 2 5  0 0 0  $

1 7 8 2
C .S .  E n g l is h  M o n t r é a l  (S t . D o r o th y  

E le m .S c h o o l)
A school open to its community. 8  2 0 0  $

1 7 8 3 C .S .  E n g l is h  M o n t r é a l  (S t . D o r o th y  E .S .) Literacy - A Community Affair 8  2 0 0  $

1 7 8 5 C .S .  E n g l is h  M o n t r é a l  (B a n c r o f t  S c h o o l) Feel Safe - Act Responsibly 6  0 0 0  $

1 7 8 7 C .S .  E n g l is h  M o n t r é a l  ( G a r d e n v ie w  E .S .) The Magic o f Chinese Culture 1 2  0 0 0  $

1 7 8 9 C .S .  E n g l is h  M o n t r é a l  (N e s b it t  E .S .) Gardenview Educational Tutoral Ahead 1 0 0 0  $

1 7 9 1 C .S .  E n g l is h  M o n t r é a l  (H o ly  C r o s s  E .S .) Portofolios by Computer 5  4 0 0 $

1 7 9 2 C .S .  E n g l is h  M o n t r é a l  (H o ly  C ro s s  E .S .) Computers fo r Leaming 2 0 0 $

1 7 9 3 C .S . E n g l is h  M o n t r é a l  (H o ly  C ro s s  E .S . ) Books fo r Life 7  4 1 0  $

1 7 9 4
C .S .  E n g l is h  M o n t r é a l  (G e n e r a l  V a n ie r  

E .S .)
The Power o f Music 1 0  0 0 0  $

1 7 9 5 C .S .  E n g l is h  M o n t r é a l  ( D a lk e i t h  E .S .)
Mount-Royal - Where History and 
Nature Meet

2  0 0 0  $
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1 7 9 6 C .S .  E n g l is h  M o n t r é a l  ( D a lk e i t h  E .S . ) Improving Speech - Language. 8  5 0 0  $

1 7 9 7
C .S .  E n g l is h  M o n t r é a l  (E d w a r d  M u r p h y  

E .S .)

Tutorials at Dalkeith - A Means o f 
improving the Basic Skills

6  0 0 0  $

1 7 9 9
C .S .  E n g l is h  M o n t r é a l  ( V in c e n t  M a s s e y  

C o lle g ia te )
Spring Festival 2002 7  0 0 0  $

1 8 0 0
C .S .  E n g l is h  M o n t r é a l  ( V in c e n t  M a s s e y  

C o lle g ia te )
Rosemount Priée 8  8 0 0  $

1 8 0 2 C .S .  E n g l is h - M o n t r é a l  ( E a s t  H i l l  E .S .)
A Strong Community is an Involved 
Community

1 4 7  7 0 0  $

1 8 0 3
C .S .  E n g l is h - M o n t r é a l  (L e o n a r d o  D a  V in c i  

E .S .)
Homework - Recreational Program 11  7 2 0  $

1 8 0 4 C .S .  E n g l is h - M o n t r é a l  (S t . B r e n d a n  E .S .) Play Safe 6  0 0 0 $

1 8 0 5
C .S .  E n g l is h  M o n t r é a l  (P ie r r e  d e  

C o u b e r t in  E .S .)
Kinderlinks 7  9 2 0  $

1 8 0 6
C .S .  E n g l is h  M o n t r é a l  (L e s te r  B . P e a r s o n  

H .S .)

Cultural Literacy Through Dance and 
Music

1 7  0 0 0  $

1 8 0 7 C .S . E n g l is h  M o n t r é a l  ( D a n t e  E .S .) A School Open to its Community 2  0 0 0 $

1 8 0 8 C .S .  E n g l is h  M o n t r é a l  ( D a n t e  E .S .) Bonding and Youth with the Aged 1 1  2 5 0  $

1 8 0 9
C .S .  E n g l is h  M o n t r é a l  (H o n o r é  M e r c ie r  

E .S .)
Mentoring /  Tutoring Program 2  7 9 0  $

1 8 1 0
C .S . E n g l is h  M o n t r é a l  (H o n o r é  M e r c ie r  

E .S .)
Échecs 8  5 0 0  $

1 8 1 1 C .S .  E n g l is h  M o n t r é a l  (M ic h e la n g e lo  E .S .) Students-at-Risk: Language Instruction 6  0 0 0  $

1 8 1 2 C .S .  E n g l is h  M o n t r é a l  (J o h n  G r a n t  H .S . ) Extending Cultural Horizons 1 7  1 9 7  $

1 8 1 3 C .S .  E n g l is h  M o n t r é a l  ( H a m p s t e a d  E .S .)
JOP LINK - School Community Work 
Project

6  9 7 3  $

1 8 1 4
C .S .  E n g l is h  M o n t r é a l  (S t . J o h n  B o s c o  

E .S .)

Peace Education /  Conflict Resolution 
Program

2 7  3 7 5  $

1 8 1 5 C .S . E n g l is h  M o n t r é a l  ( E d in b u r g h  E .S .) Integrated Safe School Project 8  0 0 0 $

1 8 1 6
C .S .  E n g l is h  M o n t r é a l  ( O u t r e a c h  + S o c ia l  

A ffa irs )
Classroom Enrichment 1 0  2 0 0  $

1 8 1 7 C .S . E n g l is h  M o n t r é a l  (M e r to n  E .S .) Success fo r Ail 4 1  6 5 0 $

1 8 4 4
C .S .  E n g l is h  M o n t r é a l  (M a c k a y  C e n t e r  

S c h o o l)
An Integrated Safe School Proposai . 7  0 0 0  $

1 8 4 5
C .S . E n g l is h  M o n t r é a l  ( M o u n ta in v ie w  

H .S .)

Social and Community Intégration o f 
D eaf Children

1 2  5 0 0  $

1 8 6 0
C .S .  L e s te r  B . P e a r s o n  (S t  V e r o n ic a  

S c h o o l)
Suspense 5  6 9 3  $

1 9 0 7
C .S . L e s te r  B . P e a r s o n  (T h o r n d a le  

E le m e n t a iy  S c .))
Music Education Program 9  0 0 0  $

1 9 0 8
C .S . L e s te r  B . P e a r s o n  (É . C e c il  N e w m a n  

S c h o o l)
Making Friends, Staying Friends 5 0 0 0  $

1 9 2 3
C .S . E n g l is h - M o n t r é a l  ( J o h n  F . K e n n e d y  

H S )

Parent Involvement: The Key to Success 
in Elementary School.

6  4 0 0  $

1 9 2 4
C .S . M a r g u e r i te -B o u r g e o y s  (É . N o tr e -  

D a m e  S o u r ir e )
Breakfast Program 3  5 0 0  $

1 9 6 5
C .S . E n g l is h  M o n t r e a l  ( W e s tm o u n t  H ig h  

S c h o o l)
Notre-Dame-de-Paris 5  1 0 0  $

1 9 7 3 S o lid a r it é  J e u n e s s e  In t e r n a t io n a le Empowering Students fo r Success 3 0  1 2 5  $

1 9 8 7 A x a m é r ic a AFS Interculture Internationale 2 2 5  4 6 6  $

1 9 8 9
C o n s e il  ré g io n a l  d e  d é v e lo p p e m e n t  d e  l'î le  

d e  M t l
Conférence intitulée 7 3  3 0 0  $

1 9 9 0 C .S . d e  M o n t r é a l  (É . se c . L o u is -R ie l)
Pour faire une place aux jeunes: 
actions!

3 3  9 4 0  $

1 9 9 1 C .S . d e  M o n t r é a l  (É . S a in t - J u s t in )
Projet Art et Culture, une manière de 
s'approprier le monde!

3 7  1 0 0  $

1 9 9 2
C .S . d e  la  P o in t e - d e - l l l e  (É . d e  la  

F r a te r n i t é )

Équipe RDP, programme d'encadrement 
social et sportif

3 7  0 0 0  $

1 9 9 3 C .S .  d e  la  P o in t e - d e - l i l e  (C a lix a -L a v a l lé e ) Partenariat École-communauté-famille 1 6  8 8 8  $

1 9 9 4 C .S .  d e  la  P o in te -d e - l ' î le  (É . S t -R é m i)
Projet d'intégration sociale et 
communautaire

25 2 0 0  $
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Un programme de renforcement des
1 9 9 5 C .S .  d e  la  P o in t e -d e - l ' î le  (É . J e a n - G r o u ) compétences parentales : Éduquons 

nos enfants sans correction physique
4 9  2 3 8  $

1 9 9 6
C .S .  d e  la  P o in t e -d e - l ' î le  (É . L a  

D a u v e r s iè r e )
Une école ouverte sur la communauté 6  8 0 0  $

1 9 9 7
C .S .  d e  la  P o in t e -d e - l ' î le  (É . D a n ie l -  

J o h n s o n )
La Dau-Multi 5 0  0 0 0  $

1 9 9 9
C .S .  d e  la  P o in t e -d e - l ' î le  (É . A n to in e - d e - S t  

E x )

Mon école et ma communauté; j'en  
profite!

3 1  6 4 0  $

2 0 0 0 C .S .  d e  la  P o in t e -d e - l ' î le  (É . L e  P r é lu le )
Programme d'encadrement/mentorat- 
école-entreprises

4 8  0 0 0  $

1 5 3 0 M o u v e m e n t  J e u n e s s e  M o n t r é a l - N o r d Prélude insert-jeune 8 4  6 3 6  $

2 0 0 6 C .S .  d e  M o n t r é a l  (É . F é lix -L e c le rc ) Les p'tits reporters 3 9  0 0 0  $

2 1 0 9 C .S .  M a r g u e r i te -B o u r g o e y s Passeport pour l'emploi 1 0 0  0 0 0  $

2 3 1 5
C .S .  M a r g u e r i te -B o u r g e o y s  ( A M E N D É  d u  

#  1 6 0 7 )
Les samedis ensoleillés 1 0 0 0  $

2 3 4 6 C e n t r e  g é n é r a t io n  e m p lo i  ( A M E N D É  # 2 0 7 ) Clubs Contact Atout Jeunes 6 8  6 8 2  $

Montréal 12 490 741 $ 215

4 2 D o n n e - t o i  u n e  c h a n c e Ma trip est sans violence 6 2  1 6 5  $

9 8 V a l lé e -J e u n e s s e
Support au cheminement académique: 
vallée jeunesse

1 2 0  0 0 0  $

1 7 7
C .S .  d e s  D r a v e u r s  (É c o le  N ic o la s -  

G a t in e a u )
Ouverture culturelle sur le monde 1 3  3 3 9  $

1 9 4 C .S .  d e s  P o r ta g e s -d e - l 'O u ta o u a is Réussite éducative pour tous 3 0 2  1 9 6  $

3 3 2 C .S .  d e s  P o r ta g e s -d e - l 'O u ta o u a is  (C S P O )
École ouverte sur le milieu p ar le 
concept village d'entreprises

1 5 2  7 9 0  $

3 3 4 C .S .  d e s  H a u t s - B o is - d e - l 'O u t a o u a is Une école ouverte sur son milieu 7 5  0 0 0  $

6 8 0
C .S . C œ u r -d e s -V a l lé e s  (É . L o u is -J o s e p h - "Premiers pas vers la formation des 3R -

4 9  5 1 1  $
P a p in e a u ) récupérer, recycler, réhabiller"facette

6 8 6
C .S .  C c e u r -d e s -V a llé e s  (É . H o r m is d a s - Voyage échange Wallis-Futuna et école

3 0  0 0 0  $
G a m e lin ) secondaire Hormisdas-Gamelin.

7 0 9 C .S . H a u t e - B o is - d e - l 'O u t a o u a is
Une école ouverte sur son milieu : volet 
secondaire. 3 0  0 0 0  $

7 4 0 C .S . d e s  P o r ta g e s -d e - l ’O u t a o u a is  # 1 9 4 - B
Mise en convergence des ressources du 
milieu en faveur du dével... 6 9 3  2 3 7  $

7 4 1 C .S . d e s  P a r ta g e s - d e - l ’O u t a o u a is  # 1 9 4 - C
Réseau de pairs-aidants dans les 
collèges 1 3 8  0 0 0  $

9 0 6
C .S . C o e u r -d e s -V a l lé e s  ( M u n ic ip a l i t é  

C h é n é v il le )
Les loisirs et la culture à votre service 2 4  0 0 0  $

9 0 8
C .S . a u  C o e u r -d e s -V a l lé e s  -  É c o le  A d r ie n - École et communauté, milieu de vie de

7  2 0 0  $
G u i l la u m e qualité.

9 7 5 L a  m a is o n  d e s  je u n e s  d 'A v e lin Parc de planche à roulette 1 0  0 0 0  $

9 7 7 C o o p é ra t iv e  d e  t r a v a i l  le s  1 0 0 1  c o rv é e s Parc de planche à neige 1 6  0 0 0  $

9 7 8 S u r p lu s  O u t a o u a is
Premier pas vers la formation 3R- 
Récupérer, recycler, rehabiliter 1 6  6 6 1  $

9 7 9 A x e -N é o  7 Au coeur des murs 11  0 0 0  $

9 8 0 C a p - S a n té  O u t a o u a is D'ce côté de la track 1 0  0 0 0  $

1 0 0 8 C .S  C o e u r  d e s  V a l lé e s  (C e n t r e  L a  C ité ) Travailler pour m'accrocher 3 0  0 0 0  $

1 0 2 7
C .S .  P o r t a g e s - d e - l 'O u t a o u a is  (É . Q u a t r e -  

P ig e o n s )

Écoles et milieux en santé dans le 
secteur de La Pêche: EOM

2 0  2 1 0  $

1 0 2 8
C .S .  P o r t a g e s - d e - l 'O u t a o u a is  (É . C ô te - d u -  

N o rd )
"Ou est Charlie?" 1 3  0 0 0  $

1 0 2 9
C .S . P o r ta g e s -d e - l ’O u t a o u a is (E c .  p r i .  d u  

P la te a u )

Ateliers théâtraux chez les jeunes de 9 
a 12 ans

3  2 0 0  $

1 0 3 0
C .S .  P o r t a g e s - d e - l 'O u t a o u a is ( E u c l id e  

L a n th ie r )
L'équilibre Loisirs-Etudes 7  9 0 0  $

1 0 3 1 C .S .  P o r t a g e s - d e - l 'O u t a o u a is Club de devoirs 3  4 8 4  $

1 0 3 2 C .S .  P o r ta g e s -d e - l 'O u ta o u a is Jeux d'échecs 4 7 6  $

1 0 3 3 C .S .  P o r ta g e s -d e - l 'O u ta o u a is Kinball 1 0 3 2  $
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1 0 3 4 C .S .  P o r t a g e s - d e - l 'O u t a o u a is Club de soccer intérieur 1 5 0 0 $

1 0 3 5
C .S .  P o r ta g e s -d e - l 'O u ta o u a is (E c .  M o n t  

B le u )
Intégration sociale p ar le sport 3  0 0 0  $

1 0 3 6
C .S .  P o r ta g e s -d e - l 'O u ta o u a is (E c .  se c . d e  

l 'I le )
Des midis en action 2  1 0 0  $

1 0 3 7
C .S .  P o r ta g e s -d e - l 'O u ta o u a is (E c .  s e c . d e  

l ’I le )

Du théâtre musicale pour une plus 
grande culture

2  8 0 0  $

1 0 3 8
C .S .  P o r ta g e s -d e - l 'O u ta o u a is (E c .  s e c . d e  

l ’I le )
Club des devoirs 2  1 7 5  $

1 0 3 9
C .S .  P o r ta g e s -d e ~ l 'O u ta o u a is (E c .  se c . d e  

l 'I le )
Les Quatre saisons du Ruisseau 3  0 0 0  $

1 0 4 0
C .S .  P o r ta g e s -d e - l 'O u ta o u a is (E c .  se c . d e  

l ’Ile )
Quand je  l ’écoute, je  comprends mieux! 1 0 5 0 $

1 0 4 1
C .S . P o r ta g e s -d e - l 'O u ta o u a is (E c .  se c . d e  

l'I le )
Un environnement qui nous ressemble 3  5 0 0  $

1 0 4 2
C .S . P o r ta g e s -d e - l 'O u ta o u a is (E c .  s e c . d e  

l ’I le )
Une radio étudiante éducative 2  8 0 0  $

1 0 4 3
C .S .  P o r ta g e s -d e - l 'O u ta o u a is (E c .  s e c .d e

l'Ile )
Vivre en harmonie 3  8 0 0 $

1 0 4 4
C .S . P o r t a g e s - d e - l 'O u t a o u a is  (É . sec . 

M o n t -B le u )
Classe-Répit 2 0  0 0 0  $

1 0 7 0
C .S . H a u t s - B o is  d e  l 'O u ta o u a is  (C e n t r e

P o n t ia c )

Multiservices communautaires Centre 
Pontiac 2 7  1 9 0  $

1 4 1 9 C .S .  d e s  D r a v e u r s  (P o ly . l 'É r a b l iè r e ) Changement d'air 5  0 0 0 $

1 4 2 0 C .S . d e s  D r a v e u r s  (É . R a y m o n d )
Coopération des classes DGA et ARS a 
l ’école Raymond 4 0 0  $

1 4 5 3
C .S .  C o e u r -d e s -V a l lé e s  (É . H o r m is d a s -  

G a m e lin )
activités sportives 2 8  0 0 0  $

1 4 5 7 C .S .  C o e u r -d e s -V a l lé e s
École et communauté, milieu de vie de 
qualité: volet sportif.

École et communauté, milieu de vie de

3  6 0 0 $

1 4 5 8 C .S . C o e u r -d e s -V a l lé e s qualité:volet communautaire et 
citoyenté.

1 2 0 0  $

1 4 5 9 C .S . C o e u r -d e s -V a l lé e s Rééducation sociale et scolaire 11  2 7 2  $

1 6 9 3 C F E R - O u t a o u a is Dam Tuesdays 9  7 0 0  $

1 6 9 4 M a is o n  d e  la  c u l t u r e  d e  G a t in e a u BD-O-MAX 1 0  0 0 0  $

1 8 4 6
C .S . P o r ta g e s  d e  l 'O u ta o u a is  (É . a u x  4  

p ig n o n s )
Micro-entreprise 3  5 5 0 $

1 8 4 7
C .S . P o r ta g e s  d e  l 'O u ta o u a is  (É . V ie u x -  

V e rg e r )
Aide aux parents 1 0  0 4 0  $

1 8 4 8 C .S . P o r ta g e s  d e  l 'O u ta o u a is  (É . d u  D ô m e )  Kinball 1 5 0 0  $

1 8 4 9
C .S . P o r ta g e s  d e  l 'O u ta o u a is  (É . R a p id e s -  

D e s c h ê n e )
Développement de l'estime de soi 1 5  0 0 0  $

1 8 5 0
C .S .  P o r ta g e s  d e  l 'O u ta o u a is  (É . J e a n - d e -  

B r é b e u f )
Je peins mon univers 1 0 5 0  $

1 8 5 1
C .S . P o r ta g e s  d e  l 'O u ta o u a is  (É . M o n t -  

B le u )
Le goût de la lecture 7  3 0 0  $

1 8 5 2
C .S . P o r ta g e s  d e  l 'O u ta o u a is  (É . M o n t -

B le u )

Valorisation de l'enfant en soulignant 
son anniversaire de naissance 1 0 0 0  $

1 8 5 3 C .S . P o r ta g e s  d e  l 'O u ta o u a is  (É . S t -P a u l)
Éducateur pour problématique 
familiale: créer des liens. 2 1  2 2 2  $

1 8 5 4 C .S . P o r ta g e s  d e  l 'O u ta o u a is  (É . d e s  L a c s ) Un esprit sain dans un corps sain 7  1 1 0  $

1 9 5 5 L es  P r o d u c t io n s  A r t is h o w Les héros des Zéros 1 5  0 0 0  $

1 9 5 6 A x e  N é o -7 La Zléa 1 2  1 6 0  $

1 9 5 7 K in e x s p o r t  in c . Planche de montagne 1 7  0 0 0  $

1 9 5 8 C o n ta c t s - fe m m e s -e n fa n ts Club contact 1 7  5 4 8  $

2 1 9 0 C D C  R o n d -P o in t Salon des jeunes de Buckingham 1 4  7 5 0  $

2 1 9 2 P R E S Q Jeunes mères de la Basse-Lièvre 5 0  0 0 0  $

2 1 9 3 L e s  a m is  d u  C .E .F .O .
La classe de plein-air de la forêt 
blanche 2 0  0 0 0  $

2 1 9 4 L 'a v a n t -p r e m iè r e BAM -Percussion 2 6  0 0 0  $

2 1 9 5 M a is o n  d e s  je u n e s  d e  P o n t ia c Cuisine ADO 1 0  0 0 0  $
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Outaouais 2 232 718 $ 64

6 2

1 1 4

C R D  A b i t ib i - T é m is c a m in g u e
L e s  A te lie r s  F o l ie -B o is  ( E n t .  d 'é c o n o m ie

s o c ia le )
C o r p o r a t io n  d 'a m é n a g e m e n t  e t  lo is ir s  d e  

D u h a m e l  O .

animation locale jeunesse 

Les Ateliers Folie-Bois

7 0 8  0 0 0  $  

3 5  0 0 0  $

1 1 6 Projet d'activités Plein Air 3 5  4 7 3  $

2 1 4 C .S .  H a r r i c a n a  (É c o le  S a c r é -C o e u r ) Mini stage d'immersion en anglais 3  3 2 0  $

2 2 4 C o l le c t i f  J e u n e s s e  d u  T é m is c a m in g u e Café Carafon 3 9  1 7 4  $

3 1 0 C .S .  H a r r i c a n a  (É c o le  S t - V ia te u r ) Ma me en santé 1 5 0 0  $

3 3 7
U n iv e r s ité  d u  Q u é b e c  e n  A b i t ib i -  

T é m is c a m ig u e
Formule SAE 3 2  4 0 0  $

4 6 3
C o rp . d e  d é v e lo p p e m e n t  c o m m u n a u t a i r e  

d 'A m o s
Jeune à l'esprit communautaire 2 5  7 7 1  $

7 1 1 P r o je t  J e u n e s s e  S t - M ic h e l
Coup de pouce pour la jeunesse de 
Rouyn-Noranda

4 4  0 3 9  $

7 1 3 C .S . R o u y n -N o r a n d a  (é c o le s  p r im a ir e s ) Donner le goût de bouger 2 2  3 3 2  $

7 1 4
C .S .  R o u y n -N o r a n d a  (C lé r ic y , M o n t - B r u n ,  

D e s to r )
À la conquête de mon monde. 2 5  1 2 0 $

7 1 5 C .S . R o u y n -N o r a n d a  (É c o le  le  P ré lu d e ) Jeunes en action. 6  0 0 0  $

7 1 6
C .S . R o u y n -N o r a n d a  (N o t r e - D a m e - d e -  

P ro te c t io n )
Mieux-être avec moi et les autres. 2 6  9 0 0  $

7 1 7 C .S .  R o u y n -N o r a n d a  (L a  S o u rc e ) AnimAdos 2 8  8 3 1  $

7 1 8
C .S .  R o u y n -N o r a n d a  (S t -B e r n a r d ,  N - D  

d 'É v a in )

Je m 'implique pour moi, je  m'implique 
pour toi.

3  1 0 0  $

7 1 9 C .S .  R o u y n -N o r a n d a  (D 'A le m b e r t ) Une école ouverte sur son milieu 3 3  3 9 4  $

7 2 0
C .S .  R o u y n -N o r a n d a  (N o t r e - D a m e - d e -  

P ro te c t io n )

Harmonie de l'école Notre-Dame-de- 
Protection

5  0 4 3  $

7 6 3
U . d u  Q c  e n  A b it ib i -T é m is .  e t  A s s . g e n . 

U Q A T

Conception et réalisation d ’un robot de 
compétition

2 5  3 5 0  $

8 3 8
C e n t r e  R e s s o u rc e s  J e u n e s s e  (C .S  R o u y n -  

N o r a n d a )
Journal de rue et de rang des jeunes 6 0  5 7 4  $

1 0 0 5 S A D C  H a r r ic a n a  in c . Action entrepnse jeunesse 3 0  0 0 0  $

1 1 8 8 C o n s e il  d e  la  P r e m iè r e  N a t io n  A b i t ib iw in n i Sigwan 3 3  3 6 0  $

1 2 0 0 C .S . H a r r ic a n a  (P o ly . d e  la  F o rê t)
Jeune Coop : Un avenir à bâtir 
ensemble

3 0  1 4 0  $

1 2 0 1
C .S . H a r r ic a n a  (É . N o t r e -D a m e  d u  S a c r é -  

C o e u r )

Contrat de travail par jeunes 
Entrepreneurs

1 5  6 0 0 $

1 2 0 2
C S  H a r r ic a n a  (C e n t r e  d e  fo r m a t io n  

H a r r ic a n a )
Mon milieu, mon centre de formation! 4 6  4 4 1  $

1 2 1 9 C .S .  d u  L a c - A b it ib i  (É c o le  D a g e n a is ) Rééducation en lecture 6  9 9 6  $

1 2 2 0
C .S .  d u  L a c - A b it ib i  (É c o le  d e s  Q u a t r e  - 

v e n ts )
Rééducation en lecture 1 0  4 9 4  $

1 2 2 1 C .S . d u  L a c - A b i t ib i  (É . R o y a l-R o u s s i l lo n ) Rééducation en lecture 3  4 9 8  $

1 2 2 2 C .S .  d u  L a c - A b i t ib i  (É c o le  d e  l 'E n v o l) Rééducation en lecture 6  9 9 6  $

1 2 2 3 C S  d u  L a c - A b it ib i  (É c o le  A lb a n a ) Rééducation en lecture 3  4 9 8  $

1 2 2 4 C .S .  d u  L a c - A b it ib i  (É c o le  d u  M a i l lo n ) Rééducation en lecture 1 3  9 9 2  $

1 2 2 5 C .S .  d u  L a c - A b it ib i  (É c o le  B e lle fe u ille ) Rééducation en lecture 1 7  4 9 0  $

1 2 2 6 C .S .  d u  L a c - A b i t ib i  (É c o le  D a g e n a is ) Animation en lecture 7  6 8 0  $

1 2 2 7 C .S .  d u  L a c - A b it ib i  (É . Q u a t r e - C a n t o n s ) Animation en lecture 1 0 9 2  $

1 2 2 8 C .S .  d u  L a c - A b i t ib i  (É c o le  d e  l 'E n v o l) Animation en lecture 2  5 6 0  $

1 2 2 9 C S  d u  L a c - A b i t ib i  (É c o le  A b a n a ) Animation en lecture 2  5 6 0  $

1 2 3 0 C .S .  d u  L a c - A b it ib i  (É . d u  M a i l lo n ) Animation en lecture 1 2 8 0 $

1 2 3 1 C .S .  d u  L a c - A b i t ib i  (É c o le  B e l le fe u i lle ) Animation en lecture 5  1 2 0 $

1 2 3 2 C .S .  d u  L a c - A b it ib i  (É c o le  d e  l 'E n v o l) Aide au dîner 5  1 8 4  $

1 2 3 3 C .S .  d u  L a c - A b i t ib i  (É c o le  d e  l ’E n v o l) Toxicomanie, violence et sexualité 3  1 4 0  $

1 2 3 4 C .S . d u  L a c - A b it ib i  (É c o le  d e  l 'E n v o l) Récupération du papier. 2  2 3 9  $

1 2 3 5 C .S .  d u  L a c - A b it ib i  (É c o le  D a g e n a is ) Aide aux devoirs et leçons 2  3 7 6  $
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1236 C .S .  d u  L a c - A b i t ib i  (É . Q u a t r e - C a n t o n s ) Aide aux devoirs et aux leçons 3 564 $

1237 C .S .  d u  L a c - A b i t ib i  (É c o le  D a g e n a is ) Aide aux devoirs et leçons 1 1  550 $

1238 C .S .  d u  L a c - A b i t ib i  (É . R o y a l-R o u s s i l lo n ) Aide aux devoirs 1 188 $

1239 C .S .  d u  L a c - A b i t ib i  (É c o le  l 'E n v o l) Aide aux devoirs et leçons. 2 376 $

1240 C S  d u  L a c - A b i t ib i  (É c o le  A b a n a ) Aide aux devoirs et leçons. 1 188 $

1241 C .S . d u  L a c - A b i t ib i  (É c o le  d u  M a i l lo n ) Aide aux devoirs et leçons 4 752 $

1242 C .S . d u  L a c - A b it ib i  (É c o le  B e lle fe u ille ) Aide aux devoirs et leçons. 5 940$

1397
C .S .  L e s te r -B . -P e a r s o n  (H u d s o n  H ig h  

S c h o o l)
Training in building maintenance 88 857 $

1927 C .S . d e  l 'O r -e t -d e s -B o is Une école active ouverte sur son milieu 156 850 $

'  bitibi-Témiscamingue 1 689 322 $ 50

59 C J E  d e  D u p le s s is Place aux jeunes MRC de Sept-Rivières 12 689 $

66 C e n t r e  d ’a c t io n  b é n é v o le  d e  S e p t - î le s
Travailler pour et avec les jeunes: 
recrutement de bénévoles

28 291 $

197 L a  r a d io  c o m m u n a u t a i r e  d e  R iv iè re  S t -  

A u g u s t in e
DJ /  Student Correspondant 7 381 $

231 C o m ité  J e u n e s s e  d e  P o in t e -a u x -O u ta r d e s Faire Flèche de tout bouleau ! 25 084 $

282 J o u r n a l  c o m m u n a u t a i r e  L e  P o r ta g e u r
Des nouvelles de Skeldrake à Pointe 
Parent

42 267 $

353 L e C lu b  d e  la  R iv iè re  d 'O r Senior s Literacy Leader 9 178 $

397 C a r r e f o u r  J e u n e s s e - E m p lo i  d u  C o m té  

S a g u e n a y
A venture-Carrière 5 000$

478 C .S .  d u  F e r Celasido en province 34 800 $

6 1 5
C a r r e fo u r  J e u n e s s e -e m p lo i  d u  c o m té  d e

S a g u e n a y
A venture-Carrière 4 154 $

657 S e rv ic e  d e  s o u t ie n  C D E  S e p t - î le s En ligne vers l'emploi 5 000 $

749 C .S . d u  F e r  # 4 7 8 B Défis-Loisirs 8 667$
1174 L a  M a is o n  d e s  je u n e s  d e  P o r t - C a r t ie r Coopérative Jeunesse de Services 10 000 $

1443 C .S .  d e  la  S e ig n e u r ie -d e s -M i l le - I le s Intervention au préscolaire 2 500 $

1526 C J E  D u p le s s is
Place aux jeune, MRC Sept-Rivières, 
Côte-Nord

16 282 $

1650
C .S . d e  la  M o y e n n e -C ô te -N o r d  (É . R o g e r-  

M a r t in e a u )
Les artistes après l'école 29 995 $

1762 C .S . d u  L it to r a l
Une école ouverte sur son milieu /  
engagement social

60 000 $

1960 C o n s e il  d e s  m o n ta g n a is  E s s ip it Vivre en harmonie 50 000 $

2028
C o rp . d e  s o u t ie n  a u  d é v e lo p .  

te c h n o lo g iq u e  d e s  P M E
Des carrières stimulantes en région 212 000 $

1 ite-Nord 563 288 $ 18

Projet d'activités culturelles, sociales et
8 C .S . d e  la  B a ie -J a m e s de loisirs pour les plans de réussite 

scolaire
5 6  603 $

74 K a t iv ik  R é g io n a l  G o v e r n m e n t
Cultural exchange and sculpture 
training

3 462 $

314 K a t iv ik  R é g io n a l G o v e r n m e n t  -  R é c r é a t io n
Nunavik Youth Participation to the 
2002 Arctic Winter Games 207 760 $

1176 M o u v e m e n t  J e u n e s s e  B a ie -J a m e s Tournée de concertation jeunesse 5 000 $

1177 S A D C  R o u y n -N o r a n d a
Camp régional jeunes entrepreneurs 
Hydro-Québec 3 000 $

1648 C .S . C e n t r a l  Q u e b e c  (M a c L e a n  M e m o r ia l Projet d'activités parascolaires
4 613 $

S c h o o l) soutenant les objectifs de réussite...

1 ird-du-Québec 280 438 $ 6
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24 T é lé - S o u r i r e Technicien 3 0  0 0 0  $

48 C .S .  d e s  C h ic s -C h o c s
Développement des valeurs 
entrepreneuriales en milieu scolaire

1 5  8 7 0  $

180
C .S .  R e n é -L é v e s q u e  (É c o le  F r a n ç o is -  

T h ib a u l t )
Activités parascolaires en Arts 1 5  6 6 0 $

196 C .S .  R e n é -L é v e s q u e
Initiation à la création contemporaine 
d'ici et d'ailleurs...

4  0 0 0  $

230 C .S .  R e n é -L é v e s q u e Voyage culturel à Québec 4  3 0 0 $

270 C a r r e f o u r  J e u n e s s e -e m p lo i  D e n is - R iv e r in "Aire de jeux communautaires" 1 0 1  0 0 9  $

297
C S  R e n é -L é v e s q u e  (É c o le  A n to in e -  

B e r n a r d )

Pleins feux sur les activités 
parascolaires

3 2  4 6 0  $

389
C .S .  R e n é -L é v e s q u e (Ê c o le  P o ly v a le n te  d e  

P a s p é b ia c )
Bulletin d'information 1 7 5 4  $

394 C a r r e fo u r  J e u n e s s e -e m p lo i  d e s  I le s Le Grand rassemblement 2 1  7 9 5  $

468 G r o u p e  F .A .C .E .  in c .
Place aux jeunes Gaspésie-ttes-de-la- 
Madeleine

5 0  0 0 0  $

529 G r o u p e  V is io n  2 1  in c . Bulletin d'information locale 5 0  4 7 0  $

791 C S  R e n é -L é v e s q u e  (Ê . s e c . d e s  D e u x -  

R iv iè r e s )# 2 9 7 B
Revitalisation des activités étudiantes 2 8  7 7 3  $

973 C .S .  M o n ts - e t - M a r é e s  (R E C E M ) Accompagnatrice à la formation 1 3  7 3 4  $

1085 C .S .  d e s  C h ic -C h o c s  (É . C . - E . - P o u l io t ) Préparation au marché du travail 1 8  3 0 5 $

1086 C .S .  d e s  C h ic -C h o c s  (É . a u x  Q u a t r e -  

V e n ts )

Agenda thématique sur les MTS et le 
Sida

3 3  6 8 3  $

1531 C .S .  R é n é -L é v e s q u e  (P o ly . M g r  S é v ig n y )
Des services adaptés aux élèves 
dysphasiques

2 6  0 0 0  $

1543
C .S .  R e n é -L é v e s q u e  (É . S t - P a u l  e t  É .  S te -  

T h é rè s e  )
Veux-tu m'aider? 8  0 0 0 $

1736 C .S . R e n é -L é v e s q u e  (É . S t -P a u l) Des arts s. v.p. 1 2 0 0  $  •

1888 C .S . C h ic s  C h o c s Opération 7 4  5 2 5  $

1 9 0 9 C .S . R e n é -L é v e s q u e  (É . S t - P a u l  1 7 3 6 -A ) Projet de stimulation 1 2  0 0 0  $

1 9 1 0 C .S . R e n é -L é v e s q u e  (É . S t - P a u l  1 7 3 6 - B ) La BD, moi j'aime ça 1 3 0 0  $

1912 C .S . R e n é -L é v e s q u e  (É . S t - P a u l  1 7 3 6 - C ) De l'exercice s. v.p. 2 100 $

1913 C .S . R e n é -L é v e s q u e  (É .B o n - P a s te u r  

1 7 3 6 D )
Viens jouer au volleyball 2 100 $

1976
C .S . R e n é -L é v e s q u e  (C e rc le  d e  

F e r m iè r e s  /  C h a n d le r )
Artisanat jeunesse 19 4 8 2  $

2054 M a is o n  d e  J e u n e s  l ’A n t id o te  d e  

B o n a v e n tu r e
Journal l ’Antidote 3 5 6 2  $

2123 M a is o n  d e s  je u n e s  L ’in t e r m è d e  d e  G a s p é Des jeunes en découverte 5  000 $

2124 C J E  H a u te -G a s p é s ie Micro-crédit Haute-Gaspésie 5  000 $

2131

2132

C e n tr e  d 'a c t iv i té s  p h y s iq u e  

M a is o n  d e s  je u n e s  d e s  î le s -d e - la -  

M a d e le in e

La Grande Traversée des îles 

PARADOS

3 3 5 2  $  

3 3 5 2  $

2 1 3 4 M a is o n  d e s  je u n e s  C h a n d le r Ordi-Jeunes 3 5 0 0  $

aspésie/îles-de-la-Madeleine 592 286 $  30

1 3 C .S . d e  l 'A m ia n te Cheminement particulier alternatif 22 100 $

40 C .S . C ô te - d u -S u d  (É c o le  B o n -P a s te u r ) Congrès du journalisme scolaire 9 9 5 7  $

43 T é lé v is io n  c o m m u n a u t a i r e  d e  la  ré g io n  d e  

l 'A m ia n te
La caméra terrain 5 4  2 2 3  $

80 C o m ité  J e u n e s s e  d e  l 'A m ia n t e
L'exode: Agir aujourd'hui pour un 
retour demain!

9 8 1 3  $

9 9 C o r p o r a t io n  C u l t u r e  S t y le -L ib r e  (C C S L ) Café de la Nouvelle Culture 3 4  4 3 3  $

118 C e n t r e  d 'a id e  e t  p r é v e n t io n  je u n e s s e  

(C A P J )
Prévention de la toxicomanie 3 9  2 0 0  $

173 C a r r e fo u r  J e u n e s s e - e m p lo i  B e a u c e -S u d
Recherche d 'emploi en étant chef de 
famille monoparentale...

4 8  8 0 0  $
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1 7 4 C .S . C ô t e - d u - S u d  (É . L a  R e n c o n tre ) Coopérative jeunesse scolaire 2 1  8 1 0  $

1 8 3 C o llè g e  d e  la  ré g io n  d e  l 'A m ia n te
Le développement de 
l'entrepreneurship chez les étudiants

4 3  7 0 0  $

1 9 0 C .S . B e a u c e - E t c h e m in  (P o ly . V e i l le u x ) Les Arts d e là  Scène 4 5  5 6 0  $

2 6 8 C .S . d e  la  C ô te - d u -S u d  (É . S t -P a u l ) St-Paul, une école pour son milieu 3 2  5 5 4  $

2 6 9 V ia  M u s iq u e Notre patrimoine... en musique 4 9  0 0 0  $

3 2 0 E n t r a id e  S o l id a r it é  B e lle c h a s s e
1 ) Promotion, prévention en santé 
2) Expansion du programme d'activités

5 5  3 7 0  $

3 4 0
L es  G r a n d s  F r è r e s  e t  G r a n d e s  S o e u r s  

ré g io n  A m ia n te
Projet tutorat dans les écoles 1 6 2  0 0 0  $

4 0 6 C e n t r e  d 'A id e  e t  P r é v e n t io n  J e u n e s s e Le Triptyque 2 2  1 1 2  $

4 0 7 L a  m a is o n  d e s  je u n e s  d e  T h e t fo r d -M in e s
Un milieu de vie, de jeunes et des 
réalisations MVJR

2 5  2 1 7  $

4 2 4 C a m p  é c o le  d 'é q u i ta t io n  L a  L ic o rn e Prendre sa place aujourd'hui 3 9  4 7 5  $

4 3 1
C .S . C ô te - d u -S u d  (É . L o u is -J a c q u e s -  

C a s a u lt )
École entreprise 8 9  6 7 7  $

5 0 0
R e s s o u rc e  a l te r .  d e s  je u n e s  d e Travail de rue sur le territoire de la

9 3  9 5 0  $
B e lle c h a s s e MRC de Bellechasse

5 0 1
C .S . N a v ig a te u r  (É .d u  M é a n d r e / M a r ia -  

D o m in iq u e )
L'inter... relation... action... vention 4 0  0 0 0  $

5 2 1 C .S .  d e  L 'A m ia n te  (P o ly . D is r a e l i ) Jeunesse Équipe Action JEA 8 9  2 0 0  $

5 4 8 C .S .  d e s  N a v ig a te u r s  (3  éc o le s ) La Relance 4 4  0 0 0  $

7 5 0
C .S . d e  lA m ia n t e  (C e n t r e  é d u c a t i f  l ’A b r i)  

# 5 2 1 - B

Améliorer les habitudes de vie de nos 
élèves

3 1  4 0 0  $

7 5 1
C .S . d e  l ’A m ia n te  (É . A lb e r t  C a r r ie r )  # 5 2 1 -  

D
Ange Gardien 9  9 0 0  $

7 5 2
C .S . d e  l ’A m ia n te  (É . A lb e r t - C a r r ie r )  # 5 2 1 -  

E
Support à la réussite 1 5 0 0  $

Développement d'une culture
8 3 2 C E G E P  d e  L é v is -L a u z o n entrepreunariale au Cégep Lévis- 

Lauzon
3 3  2 0 0  $

8 3 3 C E G E P  d e  L é v is -L a u z o n
Programme de prévention de la violence 
sous toutes ses formes

1 9  4 9 0  $

8 3 4 C E G E P  d e  L é v is -L a u z o n
Terminer ce qui est commencé (contrer 
le décrochage scolaire)

5 0  1 0 0  $

8 5 3 C .S .  d e s  N a v ig a te u r s Plein soleil sur la réussite des garçons 5 2  0 0 0  $

8 5 4 C .S .  d e s  N a v ig a te u r s Concert /  Action école-famille 3 0  0 0 0  $

8 5 5 C .S .  d e s  N a v ig a te u r s  (2  é c o le s ) Activités physiques et apprentissages 7  1 9 0  $

8 5 6 C .S .  d e s  N a v ig a te u r s Un lecteur au carrefour de la culture 3 1  0 0 0 $

8 5 7 C .S .  d e s  N a v ig a te u r s Une école branchée sur son milieu 3 6  0 0 0  $

8 5 8 C .S .  d e s  N a v ig a te u r s Ateliers sur les compétences parentales 2 8  0 0 0  $

1 0 0 1 C .S .  d e  L 'A m ia n te
Comité culturel de l'enfance de l'arc- 
Volet sportif et culturel.

6 4  5 8 0  $

1 2 4 3 C S  C ô te - d u -S u d  (É . d e  S a in t - D a m ie n ) Jeunes en action 2 3  3 2 5  $

1 2 4 5
C S  C ô te - d u -S u d  (C e n t r e  fo r m . a g r ic o le  S t -  

A n s e lm e )
Conduire et bien se conduire 4  9 7 5 $

1 2 4 6
C S  C ô te - d u -S u d  (C e n t r e  fo r m . a g r ic o le  S t -  

A n s e lm e )
Création d'un site web 5  1 0 0  $

1 2 5 0 A s s o c ia t io n  G R A N D IR Projet TREMPLIN 1 6  0 6 2  $

1 2 7 9
C .S .  B e a u c e - E t c h e m in  (É c o le  N - D  d e là  

T r in i t é )
Trin-Action 5 4  0 0 0  $

1 2 8 0
C .S . B e a u c e - E t c h e m in  (É c o le s  d u  r é s e a u Les devoirs et les leçons, parents et

1 2  6 0 0  $
A p p a la c h e s ) enfants complices pour l ’avenir.

1 2 8 1
C .S .  B e a u c e - E t c h e .  (É c . N - D  d e  L a c - L'animation de vie étudiante pour

3 5  2 8 0  $
E tc h e m in ) stimuler le volet socioculturel

1 2 8 2
C .S .  B e a u c e - E t c h e m in  (P o ly v a le n te Action-Jeunesse-Bélanger; Loisirs et

5 7  5 2 6  $
B e rg e r) Culture; Fooball,Bélanger

1 2 8 3
C .S . B e a u c e - E t c h e m in  (C e n t r .  a d m . d e  

S te -M a r ie )
Explorateurs 8 1  0 0 0  $

1 2 8 4 C .S .  B e a u c e - E t c h e m in  (É c o le  d e  L é ry )
Programme d'animation sportive et 
d'aide à l'élève violent

8  6 2 0  $
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C .S .  B e a u c e - E t c h e m in  (P o ly . d e s  

A p p a la c h e s )
Ouvrir et étendre ses horizons 3 6  9 2 0  $

C .S .  B e a u c e - E t c h e m in  (P o ly .B e n o it - Un projet, 5  volets: En équipe, Une
1 4 6  5 5 2  $

V a c h o n ) gang de vieux dans le milieu...

C .S .  B e a u c e - E t c h e m in  (P o ly . d e s  

A b é n a q u is )
Ecole rayonnante 6 3  5 0 0  $

C S  N a v ig a t e u r s  (É c o le  d e s  M o u s s e r o n s )
Unis vers des compétences à découvrir, 
à développer.

4 8  0 0 0  $

C S  N a v ig a te u r s  (É c o le  s e c o n d a ire  

G u i l la u m e - C o u t u r e
Une école vivant dans son quartier 3 4  9 1 0  $

C .S .  N a v ig a te u r s  (É c o le  S t -J o s e p h ) Théâtre corporel 1 3  0 0 0  $

C S  N a v ig a te u r s  (É c o le  s e c o n d a ire  

B e a u r iv a g e )
L'accompagnement 1 4  7 7 0  $

C S  N a v ig a te u r s  (É c o le  s e c o n d a ire  d e Les métiers d'art, une tradition à faire
1 2  3 8 0  $

l 'A u b ie r ) vivre

C S  N a v ig a te u r s  (É c o le  N - D  d 'E t c h e m in ) Partir du bon pied 3 3  0 0 0  $

C S  N a v ig a te u r s  (C e n t r e  d 'é d u c . a d u l te s  

B a te lie r s )
Escalade de montagne 2 5  0 0 0  $

C S  N a v ig a te u r s  (É c o le  s e c o n d a ire Une école de talents et de
2 0  8 7 0  $

B e a u r iv a g e ) développement

C S  N a v ig a te u r s  (É c o le  s e c o n d a ire  d e  

l 'A u b ie r )
Récupération de papiers usés 1 8  0 0 0  $

C S  C ô te - d u -S u d Le journal La Voix du Sud Étudiant 2 0  7 0 0  $

C S  C ô te - d u -S u d  (P o ly v a le n te  S t -A n s e lm e ) Aide aux devoirs et leçons 6  7 4 0  $

C .S .  B e a u c e - E t c h e m in  (2  p o ly v a le n te s ) Comité Jeunesse 5 2  2 4 1  $

C .S .  d e s  N a v ig a te u r s  (# 5 4 8 _ B )
À  l'école du Grand Voilier : Je 
développe mon potentiel

3 0  0 0 0  $

C .S .  d e s  N a v ig a te u r s  (# 5 4 8 _ C )
Une école ouverte sur le monde du 
travail

3 0  6 9 9  $

C .S .  d e  l 'A m ia n t e  (É . J o s e p h -F e c te a u )  

# 5 2 1 _ C
Aide à la communauté 3 4  6 0 0  $

C .S . C ô te - d u -S u d  (É . S t -A n s e lm e ) Intervention sur les stratégies
. 6 1 0 $

# 1 3 2 9 _ B méthodologiques et la motivation
C .S .  C ô te - d u -S u d  (É . S t -A n s e lm e )  

# 1 3 2 9 _ C
Récupération en parrainage 1 6 1 0 $

C .S .  C ô te - d u -S u d  (É . S t -A n s e lm e )  1 3 2 9 - D Accueil au secondaire 2  5 4 2  $

C .S .  C ô t e - d u - S u d  (É . S t -A n s e lm e )  1 3 2 9 - E Band Aid 1 3 5 0 $

C .S .  C ô te - d u -S u d  (É . S t -A n s e lm e )  1 3 2 9 - F École des parents 2  7 5 0  $

C .S .  C ô t e - d u - S u d  (É . S t -A n s e lm e )  1 3 2 9 - G Stage en CFA 1 4  1 8 6  $

C .S .  C ô t e - d u - S u d  (É . S t -A n s e lm e )  1 3 2 9 - H Boîte de communication 4 1 1 2  $

C .S .  C ô t e - d u - S u d  (É . S t -A n s e lm e )  1 3 2 9 -1 École Bruntland 6  0 0 0  $

C .S .  C ô t e - d u - S u d  (É . S t -A n s e lm e )  1 3 2 9 - J Jeux de lettres 2 0 3 6  $

C .S .  C ô t e - d u - S u d  (É . S t -A n s e lm e )  1 3 2 9 - K Secondaire en spectacle 1 6 0 0 $

C .S .  C ô te - d u -S u d  (É . S t -A n s e lm e )  1 3 2 9 - L Création d'une équipe de football 2 1  9 0 0  $

C .S .  C ô te - d u -S u d  (É . S t -A n s e lm e )  1 2 4 5 - B Relève agricole 1 7 1 5  $

C .S .  C ô t e - d u - S u d  (É . S t -A n s e lm e )  1 2 4 5 - C
Organisation d'une visite de fabricants 
américains d ’équipements

5  200 $

C .S .  C ô te - d u -S u d  (É . S t -A n s e lm e )  1 2 4 5 - D Organisation d'une mini-exposition 4  300 $

C .S .  C ô t e - d u - S u d  (É . S t -A n s e lm e )  1 2 4 5 - E Activités sportives 2 430 $

C .S . C ô te - d u -S u d  (É . S t -A n s e lm e )  1 2 4 5 - F
Initiation à la production maraîchère et 
ornementale en serre

2 1 0 0  $

Page 28



N° de 
dossier

Nom de l'organisme Titre du projet Montant accordé Nbre projets

1 6 0 4
C .S . C e n t r a l  Q u é b e c  ( S t -P a t r ic k  E le . 

S c h o o l)

Discovering our own Région and our 
Future within our Région

11 675  $

1 6 3 0 C é g e p  B e a u c e -A p p a la c h e s
Mise en valeur des réalisations 
culturelles des étudiants au sein de...

3 0  7 1 0  $

1 6 9 0 C é g e p  B e a u c e -A p p a la c h e s
Interventions psychosociales auprès 
des étudiants (travailleur de corridor)

2 3  3 0 0  $

1 7 0 8
C e n t r e  L o c a l d e  D é v e lo p p e m e n t  M R C  

B e lle c h a s s e

Activité Entrepreneurship - Jeunesse 
Région Chaudière-Appalaches

8  7 5 0  $

1 8 9 5 C .S .  M o n t r é a l  (É . S t -L o u is ) Café 3D 4 9  6 6 3  $

1 8 9 6 C .S .  M o n t r é a l  (É . B e d fo rd )
Les jeunes de Côte-des-Neiges en 
action

1 6  8 4 8  $

1 8 9 7 C .S .  M o n t r é a l  (É . P e t ite -B o u rg o g n e )
Projet de jumelage service de garde 
scolaire et centre de la petite enfance

2 8  9 9 6  $

1 8 9 8 C .S .  M o n t r é a l  (É . C h a m p la in )
Projet de partenariat entre l'école 
Champlain et l'école de cirque

1 8  1 3 0  $

1 9 0 3 C .S .  C ô te - d u -S u d  (5  é c o le s )
Rencontres amicales, sportives et 
culturelles

4  9 9 0  $

1 9 0 4 C .S . C ô te - d u -S u d  (É . S t -P ie  X )
Club de jeunes scientifiques pour les 
garçons

5  3 0 0 $

1 9 3 7 C .S . d e  M o n t r é a l  (É . E s p a c e  J e u n e s s e ) Un espace pour moi 4 8  8 2 6  $

2 0 7 9 C .S . d e  la  C ô t e - d u - S u d  (É . d u  B o n t -v e n t ) Cybercamps Informatiques 3  0 0 0  $

2 3 2 7 C .S . d e  l 'A m ia n t e  ( A M E N D É  # 5 2 1 ) Jeunesse Équipe Action JEA 11  8 0 0  $

laudière-Appalaches 2 743 310 $ 92

6 0 C .S . d e  L a v a l  (É . V a l  d e s  A r b r e s )
Jumelage en théâtre et Sciences 
naturelles-Val des Arbres-Cap d'Espoir

1 0  0 0 0  $

4 0 3
V i l le  d e  L a v a l.  S e rv . d e  la  C u l t u r e ,  

lo is ir s . . .

Responsable au besoin deformation ou 
de support en bureautique

1 2  9 2 6  $

1 2 9 7 C .S . d e  L a v a l  (É c o le  P è r e -V im o n t )
Projet de théâtre: comédie musicale 4e 
année

6  1 0 0  $

1 2 9 8 C .S . d e  L a v a l  (S e rv ic e  d e  l 'e n s e ig n e m e n t ) Le Courrier Laval étudiant 7 3  7 0 0  $

1 2 9 9 C S  d e  L a v a l  (C e n t r e  C a r t ie r ) Les déjeuners de Quartier 1 0  3 6 4  $

1 3 0 0 C S  d e  L a v a l  (7  éco les ) Programme insertion travail-étude 6 0  2 5 6  $

1 3 0 1 C S  d e  L a v a l  (8  éc o le s )
Projet d'encadrement et animation des 
élèves

5 0 1  2 7 8  $

1 3 0 2 C S  d e  L a v a l (6  éc o le s ) Êcoles.com 1 2 5  0 2 5  $

1 4 5 6 C .S .  d e  L a v a l (É . d u  B o is é ) # 4 2 2 - B
Vers une ouverture artistique et 
culturelle - Volet documentaire

3 4  0 0 0  $

1 4 9 5 C .S . L a v a l  (É . F le u r -d e -v ie )  5 3 2 _ A L'Harmonie de Fleur-de-vie 1 0  5 5 0  $

1 4 9 6 C .S . L a v a l  (É c o le  S te -D o r o th é e )  5 3 2 _ B Écho 7  2 0 0  $

1 4 9 7 C .S .  L a v a l (É . D e m e r s )  5 3 2 _ C La Ruche 3 0  5 8 3  $

1 6 5 1 C o llè g e  M o n tm o r e n c y
Projet d'actions concertées pour contrer 
le décrochage scolaire

6 4  0 2 3  $

1 6 6 1
V il le  d e  L a v a l  (c o m ité  d e  c o o r d in a t io n  

W S )
Groupe d'action bénévole étudiant 4 7  0 6 0  $

1 6 6 2 C a r r e fo u r  J e u n e s s e -e m p lo i  d e  L a v a l
Le mentorat en entrepreneurship 
jeunesse, un accompagnement

5 0  0 0 0  $

1 7 2 4 C o llè g e  M o n tm o r e n c y L'entrepreneurship : une solution de vie 3 9  0 0 0  $

2 0 8 8 O p t io n  T r a v a i l  In c . Horizon-Monde 1 5  9 8 9  $
2 1 1 4 C o m p a g n ie  d e  t h é â t r e  T r o u v a r i r  In c . Animation du petit café 1 5  0 0 0  $

2 1 1 5 Q u a r t ie r  d e s  a r t s  d u  C h e v a l  B la n c
Projet graffitis sur les modules de jeux  
et une murale au parc de planche...

1 3  7 0 0  $

2 1 1 6 O r c h e s t r e  s y m p h o n iq u e  d e  L a v a l Musique pour les jeunes 2 9  2 8 6  $

2 1 4 7 L es  E n t r e p r is e s  Q u a l i t é  d e  V ie  L té e .
Démarrage du projet d'atelier de type 
zoothérapie et d'élevage...

1 7  9 0 0  $

2 1 5 9 C a r r e fo u r  je u n e s s e  d e  S a in te -R o s e Comédie musicale Grease 3  0 0 0  $
2 1 6 2 S id a -V ie  L a v a l Structure 5 0  0 0 0  $
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Laval 1 226 940 $ 23

2 9 C .S .  d e s  S a m a r e s  (É . H a v r e -J e u n e s s e )
Non ! Au décrochage. Oui! À 
l apprentissage

3 4  9 2 0  $

3 3 C .S .  d e s  A f f lu e n t s
Conception, réalisation et publication 
d'un journal "L'Artisan étudiant"...

3 1  7 0 0 $

1 4 9 C .S .  d e s  A f f lu e n t s  (É c o le  L 'A c c è s -c ib le ) Bébé farine 1 1 3 5  $

1 6 8 C .S . d e s  A f f lu e n t s  (É c o le  d e s  H a u ts -B o is )
"PEPALS" (Programme D'enseignement 
Primaire d'Anglais)

4  4 5 0  $

2 4 0 V o lt ig e u r s  d e  M a s c o u c h e  P e e  W e e  A Bienvenue chez nous 4  5 0 6  $

4 6 2 C e n t r e  m a t a p é d ie n  d 'é tu d e s  c o llé g ia le s
Projet de sensibilisation, d'information 
et d'éducation des jeunes des écoles...

7  5 2 6  $

5 2 6
A s s o c ia t io n  p o u r  le s  j e u n e s  d e  la  r u e  d e  

J o l ie t te
Travail de rue en milieu scolaire 8 9  3 8 6  $

6 6 2 M a is o n  d 'h é b e r g e m e n t  R o la n d - G a u v r e a u Suivi post-hébergement 3 4  0 8 8  $

6 6 3 M a is o n  d e s  J e u n e s  d e  T e r r e b o n n e  O u e s t Jeunesse d'aujourd’hui 6  0 1 7  $

6 6 4 P r o je t  A .C .E .  L a n a u d iè r e Enfin une place pour moi 4 0  6 2 8  $

8 5 9 C .S . d e s  A f f lu e n ts Une classe à part 2 1 9  9 0 0 $

1 1 1 9 C .S . d e s  A f f lu e n ts  (É . L a  M e n n a is ) En forme toute l'année 3 0  3 2 6  $

1 1 2 0 C .S .  d e s  A f f lu e n ts  (É . la  M e n n a is ) Une école sur la rue 1 0 4  5 6 0  $

1 1 2 1
C .S .  d e s  A f f lu e n ts  (É . J e a n - B a p t is t e -  

M e il le u r )
Coup de pouce- étude et devoir 1 6  6 7 4  $

Aide aux devoirs et leçon par
1 1 2 3 C .S .  d e s  A f f lu e n ts  (É . d e s  H a u ts -B o is ) apprentissage de stratégies favorisant 

le réussite scolaire
7  8 2 0 $

1 1 2 4 C .S . d e s  A f f lu e n ts  (2  éc o le s ) Un MOCA au dîner 5 3  4 3 0  $

1 1 2 6 C .S . d e s  A f f lu e n ts Animathéâtre 1 7  2 2 8  $

1 1 2 7
C .S . d e s  A f f lu e n ts  (É . M a r g u e r i t e -  

B o u rg e o is )
Aide aux devoirs /  émulation 7  7 0 0  $

1 1 2 8 C .S . d e s  A f f lu e n ts  (É . E s t h e r -B lo n d in )
Aide à l'étude et animation à l'école 
Esther-Blondin

5 8  2 9 3  $

1 1 2 9 C .S .  d e s  A f f lu e n ts  (É . d e  l 'A u b ie r ) Ligue scolaire de mini-basket 1 7  1 0 0  $

1 1 3 0 C .S . d e s  A f f lu e n ts  (É . d u  G e a i-B le u ) Un conseil étudiant à l'école primaire 3  2 0 0 $

1 1 3 1 C .S . d e s  A f f lu e n ts  (É . S a in t -L o u is ) Dans MON école, je  vis des succès 1 2 9  7 7 8  $

1 1 3 2 C .S . d e s  A f f lu e n ts  (É . L e  B o u r g -N e u f ) Réussi-Bourg 3 8  6 6 0  $

1 1 5 1 C .S .  d e s  S a m a r e s  (É . N o t r e -D a m e ) Le soutien aux devoirs et aux leçons 1 0  0 0 0  $

1 1 5 2 C .S . d e s  S a m a r e s  (3  éc o le s ) L'aide aux devoirs 2 0  0 0 0  $

1 1 5 3 C .S . d e s  S a m a r e s  (É . d e s  M o n ta g n e s )
Comédie musicale ayant pour thème 
"La consommation"

3 0  0 0 0  $

1 1 5 4 C .S . d e s  S a m a r e s  (É . E s p a c e -J e u n e s s e ) Des stages collectifs 3 0  0 0 0  $

1 1 7 8 C a r r e fo u r  je u n e s s e  e m p lo i  M a t a w in ie Aide aux devoirs 4 9  6 1 1  $

1 1 7 9 C a r r e fo u r  je u n e s s e - e m p lo i  d e  M o n tc a lm Marathon de l'emploi - édition 2001 2 0  2 4 5  $

1 1 8 0
C a r r e fo u r  j e u n e s s e - e m p lo i  d e  D 'A u t r a y -  

J o l ie t te
Prévention à l'abandon scolaire 4 1  1 8 1  $

1 1 8 1 C h a m b r e  d e  c o m m e r c e  d e  S t e -J u l ie n n e Mega parc régional, sport et culture 2 2  9 1 2  $

1 4 3 7 C é g e p  R é g io n a l  d e  L a n a u d iè r e  à  J o l ie t te Stage d'exploration professionnelle 1 8  8 0 0  $

1 4 3 8
C é g e p  R é g io n a l  d e  L a n a u d iè r e  à  

l 'A s s o m p tio n
Exploration danse 5  5 8 0  $

1 4 3 9
C é g e p  R é g io n a l d e  L a n a u d iè r e  à  

l 'A s s o m p tio n
Tennis mixte 4  0 0 0 $

1 6 7 5
C a r r e f o u r  je u n e s s e - e m p lo i  d 'A u t r a y - La semaine de prévention à l'abandon

2 9  9 9 6  $
J o l ie t te scolaire dans la MRC de Joliette

1 6 7 6 C a r r e fo u r  je u n e s s e - e m p lo i  d e  M o n tc a lm Alliance Jeunesse Action 5 0  0 0 0  $
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1 6 7 7 A .Q .E .A .  L a n a u d iè r e
Création d'un outil visant l'insertion des 
ados/adultes dysphasiques

4 6  0 9 1  $

1 6 7 8 C a r r e fo u r  j e u n e s s e - e m p lo i  M a t a w in ie Projet journal-école 3 7  7 5 6  $

1 6 8 6 M a is o n  d e s  j e u n e s  d u  N o rd Concert' Action 4 3  0 2 5  $

1 9 7 1 C .S .  d e s  S a m a r e s  (C e n t r e  m u l t ic u l t u r e l ) Les raccrocheurs en ondes 3 0  0 0 0  $

2 0 3 1
C .S .  d e s  S a m a r e s  (É . S t e -C o e u r - d e - M a r ie , École ouverte sur son milieu : Saint-

5  1 6 0  $
S t - D a m ie ) Damien

2 0 3 2 C .S .  d e s  S a m a r e s  (4  é c o le s ) Animation du midi 2 3  6 4 0  $

2 0 3 3 C .S .  d e s  S a m a r e s  (É . L 'A u b ie r ) Aide aux devoirs et leçons 6  2 1 0  $

2 0 3 4 C .S .  d e s  S a m a r e s  (É . se c . T h é r è s e - M a r t in ) Gala méritas 5  0 0 0  $

2 0 3 5 C .S .  d e s  S a m a r e s  (É . sec . T h é r è s e - M a r t in ) Festi-Films 7  0 0 0  $

2 0 3 6 C .S .  d e s  S a m a r e s  (É . sec . T h é r è s e - M a r t in ) Activités sportives 7  0 0 0  $

2 0 3 7 C .S .  d e s  S a m a r e s  (É . se c . T h é r è s e - M a r t in ) Qualité de vie 8  5 0 0  $

2 0 3 8 C .S . d e s  S a m a r e s  (É . se c . T h é r è s e - M a r t in ) Toxico 2  5 0 0  $

2 0 3 9 C .S .  d e s  S a m a r e s  (3  éco le s )
Une coopérative de services reliée au 
placement

3 0  0 0 0  $

2 0 4 0 C .S . d e s  S a m a r e s  (2  éco le s ) École ouverte sur son milieu 3 0  0 0 0  $

2 0 4 1 C .S . d e s  S a m a r e s  (É . P ie r re -d e -L e s ta g e ) Un nouvel élan pour le milieu 3 0  0 0 0  $

2 0 4 2 C .S .  d e s  S a m a r e s  (É . s ec . B e rm o n )
Le plaisir de vivre l'école avec sa 
famille

3 0  0 0 0  $

2 0 4 4 C .S .  d e s  S a m a r e s  (É . sec . d e  la  R iv e ) Génération show 2 4  3 0 0  $

2 0 4 5
C .S . d e s  S a m a r e s  (É . S te -A n n e  e t  S t -  

L o u is )

Apprentissage d'un instrument de 
musique en extrascolaire

1 0  0 0 0  $

1 anaudière 1  667 532 $ 54

1 1 L o is irs  e t  s p o r ts  L a u r e n t id e s Jeunesse au travail en milieu associatif 3 4  7 1 3  $

1 6 C o o p é ra t iv e  K a n g o u r o u Kangourou 5 7  6 8 3  $

5 5 C .S . d e  la  S e ig n e u r ie -d e s -M i l le - I le s Une journée parrainage 9  6 0 0 $

1 2 2
C e n t r e  d e  p r é v e n t io n  d u  d é c r o c h a g e  

s c o la ire  O M É G A
"Jeunes en réussite" 9 9  8 4 0  $

1 4 6
F e s t iv a l  H a l lo w e e n  d e  S t - A n n e -d e s - Festival de l'halloween de Sainte-Anne-

1 2  8 4 3  $
P la in e s des-Plaines

1 5 2 C .S . d e  la  S e ig n e u r ie -d e s -M i l le - I le s Cercle "Les Explorateurs" 1 0  0 0 0  $

1 5 8 C .S . d e  la  S e ig n e u r ie -d e s -M i l le - I le s L'école VS l'entreprise 5 5  5 2 7  $

1 8 1
C e n t r e  d e  fe m m e s  "L e s  U n e s  e t  le s  

A u tr e s "
Femmes et métiers non-traditionnel 5 0  4 0 2  $

2 0 5
C .S .  P ie r r e -N e v e u  (É c o le  P o ly v a le n te  S t -  

J o s e p h )
Projet pour décrocheurs 9  2 1 5  $

2 1 0
C .S .  d e  la  R iv iè r e - d u -N o r d  (É c o le  sec . 

F r e n e t te )
"Portes ouvertes" 4 3  7 9 5  $

2 1 5
C o r p o r a t io n  d e s  té lé ,  c o m m u n a u t a i r e s  d e  

L a b e lle
Pleins feux sur le futur 1 5  3 9 5  $

2 2 9 C .S .  d e  la  S e ig n e u r ie -d e s -M i l le - I le s Printemps des Arts 5 5  7 2 0  $

2 4 1 A s s o c ia t io n  s p o r t  e t  p le in  a i r Préventionniste à vélo dans les parcs 1 9  1 5 3  $

2 6 6 C .S . d e s  L a u r e n t id e s
Les aînés, les métiers et 
l'environnement

6  0 0 0 $

2 9 1 F A D O Q  -  R é g io n  d e s  L a u r e n t id e s
Implantation du programme Roses d'Or 
(évaluation des résidences privées)

2 9  3 0 2  $

3 0 3 C .S .  d e  la  S e ig n e u r ie -d e s -M i l le - I le s Le pari littéraire à Paris 11  4 5 6  $

3 1 6 C .S .  d e  la  R iv iè r e - d u -N o r d  (2  é c o le s ) Aide aux devoirs et leçons 11 4 8 0  $

3 3 8
C .S .  R iv iè r e - d u -N o r d  (É c o le  p o ly v a le n te  S t  

J é rô m e )
Happening culturel 3 5  0 0 0  $
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3 4 1
C S  S e ig . M i l le - Î l e s  (C e n t ,  fo r m  c o n t in u e Projet novateur: des solutions

2 0 1  0 1 5  $
P a t r io te s originales et efficaces pour diminuer...

3 7 8
B u r e a u  d u  c in é m a  &  T v  d 'A r g e n te u i l -  

L a u r e n t id e s
Photothèque et site internet 5 4  5 6 5  $

3 8 8 C .S .  P ie r r e -N e v e u Visites au Centre d'exposition 3 0  8 1 3  $

4 1 2
M a is o n  d 'h é b e r g e m e n t  je u n e s s e  M R C  R iv -  

d u - N o r d

■ Service d'intervention et de support en 
milieu familial

2 8  0 1 2  $

4 1 3
M a is o n  d 'h é b e r g e m e n t  je u n e s s e  M R C  

R iv iè r e - d u -N o r d

Programme d'accès jeunesse 
toxicomanie

2 6  6 1 2  $

4 1 6 C .S .  d e  la  R iv iè re  d u  N o r d
Projet : Écoles primaires de Saint- 
Jérôme en Santé

1 3 8  1 0 8  $

4 1 8 M u n ic ip a l i t é  d e  S te -S o p h ie Soutien aux ados 1 0 4  4 2 8  $

4 6 4 V i l le  d e  B o is b r ia n d
L'@iobase, un complexe jeunesse 
animé. -

3 4 9  0 0 0  $

4 6 9 C .S .  d e s  L a u r e n t id e s  (P o ly . C u r é - M e r c u r e ) Exploration du marché du travail 1 0  0 1 0  $

5 0 8 C .S .  d e  la  S e ig n e u r ie -d e s -M i l le - I le s
Archéologie maritime-construction de la 
barge gaspésienne.

2 9  4 0 0  $

5 1 5
C .S .  d e  la  R iv iè r e - d u -N o r d  (É . H o r iz o n -  

S o le il)
Du boulot pour tous 1 5  7 0 9  $

5 1 6
C .S .  d e  la  R iv iè r e - d u -N o r d  (É . N o tr e -  

D a m e )
Une école ouverte sur son milieu 5 0  0 0 0  $

5 1 7 C .S . R iv iè r e - d u -N o r d  (É . d e  L a  S o u rc e ) Une école ouverte sur son milieu 5  0 0 0  $

5 3 8 C .S .  P ie r r e -N e v e u  (C e n t r e  C h r is t -R o i)
Projet alternance travail-études Centre 
L'Impact - Éducation des adultes

5 0  9 1 7 $

5 3 9 C .S . d e  la  S e ig n e u r ie -d e s -M i l le - I le s
"J'ai du potentiel pour réussir: je  
contrôle mon impulsivité"

3 7  3 4 0  $

5 6 6
C .S .  d e  la  R iv iè r e - d u -N o r d  (É . C a p -  

J e u n e s s e )

Projet d'entraide à la persévérance 
scolaire

7 3  7 7 9  $

6 6 5 L e  G r a f f i t i  C a fé  r e n c o n tr e
Projet théâtre auprès des jeunes de la
rue

2 3  0 5 9  $

6 6 6
A s s . d e s  p e r s o n n e s  h a n d ic a p é e s  

in te l le c tu e l le s  d e s
Ma jeunesse, j'en profite 6  3 2 0 $

6 6 7 J e u n e s  e n  tê te Les jeunes s'impliquent ! 1 7  5 0 0  $

6 6 8 G r o u p e  J a d Pièce de théâtre "nuit blanche” 7  1 0 0  $

6 8 7 C .S . d e  la  S e ig n e u r ie -d e s -M i l le - I le s
Décrochage scolaire et raccrochage 
multimédia

6 5  6 6 0  $

6 9 1
C .S . P ie r re  N e v e u  (É . S a c r é - C o e u r  d e  

F e r m e -N e u v e )
École de ski de fond 1 4  5 5 0  $

7 0 6
C .S . d e  la  R iv iè r e - d u -N o r d  (E c o le  

d e s H a u te u r s )
Je fabrique ma réussite 1 0  1 1 5  $

7 6 0
C .S . R iv iè r e - d u -N o r d  (P o ly . S t -J é r ô m e )  

# 3 3 8 A
Résolution de conflits 2 6  0 0 0  $

7 8 8
C S  d e s  L a u r e n t id e s  (É c o le  s a c ré -  

C c e u r )# 2 6 6 B
Sentiers des découvertes 5 7  6 2 5  $

7 8 9
C S  d e s  L a u r e n t id e s  (P o ly . C u r é - M e r c u r e )  

# 2 6 6 C
Jeune Coop 5  2 5 8  $

7 9 0
C S  d e s  L a u r e n t id e s (P o ly v a le n te  d e s  

M o n t s ) # 2 6 6 D
Expo-Sciences locale 2  5 0 0  $

7 9 3
C S . R iv iè re  d u  N o rd (É . J e a n - M o r e a u  e t  

J o l i ) # 3 1 6 B
Animations culturelles 6  3 0 0  $

7 9 4
C S  d e  la  R iv iè re  d u  N o rd fÉ c o le  J o l i -  

B o is ) # 3 1 6 C
Parcs du millénaire, Boisé parle moi de 
toi école Joli-Bois 2  5 1 0 $

7 9 5
C S  d e  la  R iv iè re  d u  N o rd  (É c o le  J e a n -  

M o r e a u  ) # 3 1 6 D
Parcs du millénaire, Boisé parle moi de 
toi école Jean Moreau 4  7 1 0  $

1 1 8 2 C e n t r e  d e  fe m m e s  le s  u n e s  le s  a u t r e s Miroir, dis-moi qui est la plus belle... 2 4  9 6 3  $

1 1 8 3 P ro je ts  C o m m u n a u t a i r e s  d e s  L a u r e n t id e s Réussir à vivre 2 4  6 8 7  $

1 1 8 9 C .S .  R iv iè r e - d u -N o r d  (É . J o l i -B o is ) Prévention des conflits 1 4  5 0 0  $

1 1 9 0 C .S . d e  la  S e ig n e u r ie -d e s -M i l le - I le s Une T.E.S. parmi nous 3 7  0 0 0  $

1 2 8 9
C .S . d e  la  S e ig n e u r ie -d e s -M i l le - I le s  

(É .R u c h e r )
Adieu violence ... Accueillons 
l'harmonie 3 5  9 3 0  $

1 2 9 3
C .S . d e  la  S e ig n e u r ie -d e s -M i l le - I le s  (P o l 2 -  

M o n t .
Les Centurions de la Polyvalente Deux- 
Montagnes 2 6  6 4 0  $
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1 2 9 4 C .S .  d e  la  S e ig n e u r ie -d e s -M i l le - I le s

Activités parascolaire et 
récréatiormelles à l'école Village-des­
Jeunes

8 9  5 2 9  $

1 3 5 4
C .S .  d e  la  S e ig n e u r ie -d e s -M i l le - I le s  É .  

P a tr .
Le local de suspension interne 3 3  5 0 0  $

1 3 6 1
C .S .  R iv iè r e - d u -N o r d  ( É .  d u  s e c te u r  

A r g e n te u i l ) )

Soutien et formation aux parents dans 
un projet de devoirs et leçons.

4 1  6 1 2  $

1 4 4 2 C .S .  S e ig n e u r ie -d e s -M i l le s - I le s Défi 6  7 0 0 $

1 4 4 4 C .S .  d e  la  S e ig n e u r ie -d e s -M i l le - l le s Acti-Sports 6  3 3 9  $

1 4 4 8 C .S .  R iv iè r e - d u -N o r d  (É . d e s  H a u t e u r s ) Cours après la réussite 8  9 7 0  $

1 5 1 7 C .S .  R iv iè r e - d u -N o r d  (P o ly . S a in t -J é r ô m e ) Visites de centrales et d'universités 1 0 0 0 $

1 5 1 8 C .S . R iv iè r e - d u -N o r d  (P o ly . S a in t - J é r ô m e ) Aide aux devoirs 2 3  9 2 0  $

1 5 1 9 C .S . R iv iè r e - d u -N o r d  (P o ly . S a in t -J é r ô m e ) Gestion des concours 1 5  0 0 0  $

1 5 2 0 C .S . R iv iè r e - d u -N o r d  (P o ly . S a in t - J é r ô m e ) Partenariat avec les entrepreneurs 3 5  0 0 0  $

1 5 2 1 C .S . R iv iè r e - d u -N o r d  (P o ly . S a in t -J é r ô m e ) Réanimation cardio-respiratoire 5  0 0 0 $

1 5 2 2 C .S .  R iv iè r e - d u -N o r d  (P o ly . S a in t -J é r ô m e ) Relance des anciens élèves 3 5  0 0 0  $

1 5 2 3 C .S .  R iv iè r e - d u -N o r d  (P o ly . S a in t -J é r ô m e ) Stages en milieu de travail 3 1  0 0 0  $

1 5 2 4 C .S .  R iv iè r e - d u -N o r d  (P o ly . S a in t -J é r ô m e ) Talent show 5  0 0 0 $

1 6 2 8 C .S .  d e  la  S e ig n e u r ie -d e s -M i l le - I le s Trucs-Parents 2 0  6 5 6  $

1 6 5 5 C .S .  d e  la  R iv iè r e - d u -N o r d  (P o ly . L a v ig n e )
Prévention de la toxicomanie, de la 
violence et de la délinquance

1 2  2 0 0  $

1 6 5 7 C .S . d e  la  R iv iè r e - d u -N o r d  (P o ly . L a v ig n e ) Sports Inter-Écoles 2 9  5 0 0  $

1 6 5 8 C .S . d e  la  R iv iè r e - d u -N o r d  (P o ly . L a v ig n e ) Dépannage alimentaire 3 3  0 0 0  $

1 6 5 9 C .S . d e  la  R iv iè r e - d u -N o r d  (P o ly . L a v ig n e ) École orientante (Stages d'un jour) 5  0 0 0  $

1 6 7 0
C .S . d e  la  S e ig n e u r ie -d e s -M i l le - I le s  (É . 

E m .C h é n a r

Projet d'aide aux devoirs et de soutien 
aux parents

3 1  7 3 6  $

2 0 0 7
C .S .  d e  la  S e ig n e u r ie -d e s -M i l le - l le s  (É . L e  

T a n d e m
Action et Motion 2 6  7 0 0  $

2 0 0 8 C .S . d e  la  S e ig n e u r ie -d e s -M i l le s - î le s Une histoire d'amour en trois temps 2 1  7 4 7  $

2 0 2 3
F o n d a t io n  d e s  je u n e s  r a c c r o c h e u r s  d e  

l ' In te r v a l le
Les Clubs accrocheurs 6  4 2 0 $

2 1 9 1
R e g r o u p e m e n t  d e s  je u n e s  d e s  

L a u r e n t id e s

Offre de support au Forum jeunesse 
des Laurentides

8 7  8 4 0  $

Laurentides 2 7 9 7 1 2 8  $ 78

1 0 L a  M a is o n  d e  J o n a t h a n Aide aux décrocheurs 9 2  8 9 2  $

2 8 A c t io n  J e u n e s s e  S a in t - P ie  X  in c
Proposition d'intéressement, Plan 
d'action 2000-2001

6 3  0 6 3  $

6 4 C .S .  G r a n d e s - S e ig n e u r ie s  (É . S a in t -R e n é )
ici on sème ça porte fruit - primaire et 
université

8  7 3 2  $

7 3 L a  b o îte  à  le t t r e s  d e  L o n g u e u i l
La botte à lettre: un tremplin vers 
l'autonomie

3 2 2  6 0 0  $

1 0 8
C .S .  R iv e rs id e  (R ic h e lie u  V a l le y  H ig h  

S c h o o l)
Sharing the library school 1 0  0 2 2  $

1 1 7
C .S .  d e s  G r a n d e s - S e ig n e u r ie s  (É c o le  d e s Mobilisation des parents au suim et au

1 6  9 4 8  $
T im o n ie r s ) support de leur enfant et à la réussite...

1 2 5
C .S . G r a n d e s - S e ig n e u r ie  (É . T r o is -  

S o u rc e s )

1 ) Parrainage en lecture et aide... 2) 
Aide aux devoirs... 3) Activités 
d'apprentissages...

3 0  2 8 0  $

1 4 7 C .S . d e s  G r a n d e s -S e ig n e u r ie s
Activités culturelles, sportives et 
scientifiques

2 4 4  0 3 0  $

1 7 9 C .S . d e s  P a t r io te s Activités de Plein-Air 1 0 0 0  $
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De nouveaux rapports école-
1 8 5 C . S . d e  S a in t - H y a c in t h e milieu...l'avènement d'une communauté 

éducative
27  5 0 0  $

2 1 8 A u b e r g e  s o u s  m o n  t o i t La petite ferme de l'auberge

Le loisir comme vecteur de dével. de la

4 1  3 0 1  $

2 4 6 L o is ir  e t  s p o r t  M o n té r é g ie jeunesse en Montérégie et de ses 
comm. locales.

8 5  4 9 0  $

2 5 4 C a r r e f o u r  je u n e s s e - e m p lo i  M a s k o u t a in Cyber-Journal 1 0 0  0 0 0  $

2 5 5
C .S .  R iv e rs id e  ( M a c D o n a ld  C a r t ie r  H ig h Formateur pour l ’emploi (Programme

3 1  7 5 0  $
S c h o o l) d ’éducation coopératif)

2 6 1 C .S .  d e s  G r a n d e s -S e ig n e u r ie s Pour une expérience enrichissante 2  6 0 4  $

2 8 8 C .S .  d u  V a l - d e s - C e r f s  (É c o le  S t -E u g è n e ) Les clubs culturels et animation midi 1 7  8 6 8  $

3 0 5
C S  d e s  G r a n d e s  S e ig n e u r ie s  (É . d e  la  

P e t ite  G a re )
Petit train va loin 2 2  0 0 0  $

3 4 4 P .S . J e u n e s s e  in c . Porte sur l'emploi 6 3  2 3 9  $

3 5 2 C .S .  M a r ie - V ic t o r in Centre d'apprentissage familial 2 9 6  8 6 0  $

3 7 0
C .S .  d e  S a in t - H y a c in t h e  (É . S a in t -

É p h r e m )
''Vivre ensemble" 2 4  0 0 0  $

3 7 2 C .S . d e  S a in t - H y a c in t h e
Vers le pacifique: expérimentation et 
diffusion

1 9  2 1 5  $

3 9 3 C .S . d e s  P a t r io te s  (É c o le  d e  l 'A m it ié ) Réussite éducative 7  6 6 0  $

3 9 9 C a r r e fo u r  J e u n e s s e -e m p lo i  L a  P in iè re
Une aventure dans la jungle du monde 
du travail

3  0 0 0  $

4 2 1 C .S . d e s  T r o is -L a c s  (2  éc o le s ) Homo Riverainus en bus 2 2  7 5 0  $

4 2 7

4 7 0

L a  m a is o n  d e s  je u n e s  : l 'E x i t  d e  W a te r lo o  

C .S .  M a r ie - V ic t o r in

Agent d'information

École Gaétan Boucher
Centre formation professionnelle...
1 jJoumal étudiant 2) Équipe Flag-

2 0  7 6 9  $  

1 4 0  0 2 7  $

5 0 3 C .S . M a r ie - V ic t o r in /S t - E d m o n d Football 3) Participation au Music Fest 
à Montréal...

9  1 8 7  $

5 2 7 C .S . d e  S o r e l -T r a c y L'arbre de Noël illuminé et vivant 6 7  0 0 0  $

5 3 3
C .S .  d e s  G r a n d e s  S e ig n e u r ie s  (É . A r m a n d  

F r a p p ie r )

Quand des parents s 'engagent 
ensemble

1 7  5 1 1  $

5 3 4 C é g e p  d e  S o r e l - T r a c y Une école ouverte sur son milieu 4 4  3 5 0  $

5 4 0 C .S .  d e  S t - H y a c in t h e  (É . R o m é o -F o r b e s )
Colloque 2002 - Bâtir une école 
d'avenir

4 2  0 0 0  $

5 4 9 C é g e p  d e  G r a n b y  H a u t e - Y a m a s k a
L'école orientante ouverte sur son 
milieu

1 0 3  7 0 8  $

5 5 5 C .S .  V a l - d e s - C e r f s  (É . M g r -D e s r a n le a u ) De l'enrichissement au camp de jour 7  2 1 0  $

5 6 1 C .S .  M a r ie - V ic t o r in  (É . A r m a n d - R a c ic o t ) Explorations en arts visuels 1 6  7 7 5  $

5 6 9 N o v a f le x  in c .
Embauche d'unfe) infographe, 
nouvellement diplômé(e)...

2 0  0 0 0  $

5 7 1 C .S .  d e s  G r a n d e s  S e ig n e u r ie s  ( 1 0  é c o le s )
Une école en route vers des horizons 
différents

9 6  9 8 9  $

6 7 4 C .S .  d e s  H a u t e s -R iv iè r e s  (É . S t -J a c q u e s ) Un site web pour notre école 5  2 0 6  $

6 7 6
C .S .  H a u t e s -R iv iè r e s  (É . D r -A le x is -  

B o u th i l l ie r )
Un école ouverte sur son milieu (act. 
sportives, cultu. et scienti.)

4 3  1 0 9  $

6 7 8 C é g e p  d e  S t - H y a c in t h e Pour un avenir sans frontières 8 6  0 7 2  $

689-A Ressource en documentation.
6 8 9 C .S . M a r ie - V ic t o r in 689-B Ressource en prévention des 

toxicomanies et en relation d'aide.
7 6  8 4 6  $

7 1 0 C .S .  M a r ie - V ic t o r in De l'école à la maison 1 8 0  7 6 6  $

7 2 6 C .S .  S o r e l -T r a c y
De la résolution de conflits; à 
l'harmonisation des mileux...

4 6  500 $

7 4 5
C .S .  d e  S a in t - H y a c in t h e  (É c o le  S t -  

N a z a ire )  # 3 7 0 - B
Fenêtre sur le monde 1 8  000 $

7 4 6 C .S .  S t - H y a c in th e  (2  é c o le s ) # 3 7 0 - C École milieu de vie 1 4  5 6 8  $

7 4 7
C .S . S t - H y a c in th e  (É c o le  S t - J e a n  

B a p t is te )  # 3 7 0 - D

Les loisirs, les arts et la culture au 
service d ’une école orientante

3 2  0 6 0  $
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7 4 8 C .S .  S t - H y a c in t h e  (2  é c o le s ) # 3 7 0 - E
Un réseau d ’implication du milieu...à 

fa ire  rêver !
1 9  2 0 0  $

7 5 5 C . S . d e s  P a t r io te s  (É . s e c . P o ly b e l)  # 1 7 9 A Projet d'atelier D.G.A. 5  0 4 6  $

7 5 6 C . S . d e s  P a t r io te s  (É . s e c . P o ly b e l)  # 1 7 9 B  Bel-Rive 5 0 0 $

7 5 7 C . S . d e s  P a t r io te s  (É . s e c . P o ly b e l)  # 1 7 9 C  Aventure Antillaise 2002 5  2 2 5 $

7 9 2
C S  d e s  G r .  S e ig n e u r ie s  (É . d e  la  P e t ite  

G a r e ) # 3 0 5 B
Petits ingénieurs, petites ingénieurs 1 1 5 0  $

7 9 6
C S  M a r ie - V ic t o r in  (É c o le  G e o r g e -P .-  

V a n ie r ) # 3 5 2 B
Tutorat scolaire 11  6 0 0  $

7 9 7
C .S .  M a r ie - V ic t o r in  (É c o le  G e o r g e -P .-  

V a n ie r ) # 3 5 2 C

Travailleur de cour-La récréation 
positive

5  2 0 0 $

7 9 8
C .S . M a r ie - V ic t o r in  (É c o le  G e o r g e -P .-  

V a n ie r ) # 3 5 2 D
Grands Frères, Grandes Sœurs 3  4 0 0  $

7 9 9
C .S .  M a r ie - V ic t o r in  (É c o le  G e o r g e -P .- Programme de tutorat p ar les aînés «

7  8 4 0  $
V a n ie r ) # 3 5 2 E Lire c’est grandir »

8 0 4
C .S .R iv e r s id e (6  é . s e c .,2 2  

p r im a ir e s ) # 2 5 5 A
Programme de transition 6 5  9 5 0  $

8 0 5 C .S .R iv e r s id e  (2 2  p r im a i r e s ) # 2 5 5 B Programme d ’intégration sociale 6 5  9 5 0  $

8 0 6
C .S .  R iv e r s id e (2 2  é c o le s  p r im a i r e s ,6  

s e c .) # 2 5 5 C
Thérapie de groupe familiale 2 8  7 5 0  $

8 0 7 C .S .  R iv e r s id e (R E A C H )  # 2 5 5 D Formateur pour l ’emploi 3 1  7 5 0 $

8 1 3 C .S .  R iv e rs id e  ( C e d a r  S t r e e t  S c h o o l) Connecting 5  8 0 0 $

8 1 4 C .S . R iv e r s id e  (G o o d  S h e p h e r d  S c h o o l) Feeling good - Succeeding well 1 5  0 0 0  $

8 2 2 C .S . N e w  F r o n t ie r s Vision Community Newspaper 4 4  9 1 9  $

8 2 3 C .S . N e w  F r o n t ie r s  ■
Directions Community Alternative 
School

3 8  7 5 0  $

8 2 5 C .S . d e s  H a u te s -R iv iè r e s  (É . d e  R ic h e lie u ) L'entraide aux devoirs 5  5 0 9  $

8 4 0
C .S . V a l - d e s - C e r f s  (É c o le  J e a n - J a c q u e s - Les aînés et le défi des nouvelles

4  3 9 4  $
B e r t r a n d ) technologies informatiques

8 4 1 C .S . V a l - d e s - C e r f s  (4  éco le s ) Immersion anglaise à trois volets 5  5 5 0 $

8 4 2
C .S . V a l - d e s - C e r f s  (É c o le  J e a n - J a c q u e s -  

B e r t r a n d )
Comédie musicale "Le petit prince" 1 6 7 8 $

8 4 3
C .S . V a l - d e s - C e r f s  (É . J e a n - J a c q u e s -  

B e r t r a n d )
Film d'animation pour tous 4  1 9 4  $

8 4 4 C .S . V a l - d e s - C e r f s  (É . M g r -D e s r a n le a u )
Une autre culture par la magie de la 
musique 7  2 0 0 $

8 4 5 C .S . V a l - d e s - C e r f s  (É . S t -A lp h o n s e )
Organisation d'activités sur l'heure du 
midi (volet 1 ) 2 9  7 3 0  $

8 4 6 C .S . V a l - d e s - C e r f s  (2  éco le s ) Nature en cours 7  8 2 2  $

8 4 7
C .S . V a l - d e s - C e r f s  (É . J e a n - J a c q u e s -  

B e r t r a n d )
Harmonie estivale 3  6 2 2  $

8 9 6
C .S . L e s te r -B .  P e a r s o n (E v e r g r e e n  e le m .  

s c h .)
Intensive intervention (English- 
Language Arts) 3  1 0 0  $

8 9 7
C .S .  L e s te r -B .  P e a r s o n  (E v e rg re e n  e le . 

s c h .)
Science Awareness 2  3 0 0  $

9 0 0 C .S .  d e s  P a t r io te s  (E c o le  P ie r r e -B o u c h e r )
Activités parascolaires ailleurs qu'à 
l'école 9  5 0 0  $

9 0 1 C .S . L e s te r -B .  P e rs o n  (E v e rg re e n  e le . s c h .) Social skills intégration project 4  6 0 0  $

9 4 9 C .S . M a r ie -V ic t o r in École ouverte sur son milieu. 

Programme d ’insertion des écoles

7 5  4 7 5  $

9 5 0 C .S . M a r ie - V ic t o r in primaires er secondaires de la CSMV 
dans leur milieu

6 9  2 6 7  $

9 5 1 C .S . M a r ie -V ic t o r in
Programme d ’insertion des écoles 
primaires et secondaires de la CSMV... 6 5  0 0 0  $

9 5 2 C .S . M a r ie - V ic t o r in
Programme d ’insertion des écoles 
primaires et secondaires de la C.S. 6 8  4 5 7  $

9 5 3
C .S . d e  la  V a l .  d e s  T is .  (C o o p . 

é t u . /P o ly .A r t .P i . )
Lutte au décrochage 7 2  5 7 6  $

9 7 4 C .S . G r a n d e s -S e ig n e u r ie s  (É . S a in t -R e n é )
Ici on sème ça porte fruit - Primaire et
secondaire 1 2 0 0  $
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9 8 5
C .S . V a l - d e s - C e r f s  (É . J e a n - J a c q u e s -  

B e r t r a n d )
Mon avenir ... Dès maintenant 1 0  6 8 6  $

9 8 6
C .S . V a l - d e s - C e r f s  (É . J e a n - J a c q u e s -  

B e r t r a n d )
Les midis folkloriques 2  1 5 8  $

9 8 7 C .S . V a l - d e s - C e r f s  (É . M g r  D o u v il le ) Animation midi-parascolaire 1 2  2 4 0  $

9 8 8
C .S .  V a l - d e s - C e r f s  (É . S a in t - É d o u a r d -  

K n o w lto n )
Animation sportive 1 0  2 4 8  $

9 8 9 C .S . V a l - d e s - C e r f s  (É . C u r é - A  P e t i t  ) Animation culturelle et sportive 1 2  9 7 2  $

9 9 0 C .S .  V a l - d e s - C e r f s  (É c o le  S t -J a c q u e s ) Animation du midi 8  3 6 0  $

9 9 1
C .S . V a l - d e s - C e r f s  (É . S t -L é o n  e t  S te -  

T h é rè s e )
Aide aux devoirs 9  4 9 4  $

9 9 4 C é g e p  S t - J e a n -s u r - R ic h e l ie u Un Cégep en symbiose 7 4  0 0 0  $

1 0 2 1 C .S . d e  S o r e l -T r a c y  (2  é c o le s ) Arrêt-cours 4 3  5 0 0  $

1 0 6 5
C .S . H a u t e s -R iv iè r e s  (É c o le  N - D  d e  

L o u rd e s )
Projet Harmonie 8  1 6 4  $

1 0 6 6
C .S .  H a u t e s -R iv iè r e s  (É . N o t r e -D a m e -d e -  

L o u rd e s )

Formation pour entraîneurs et stages 
pour arbitres

1 2  1 1 6  $

1 0 6 7
C .S .  H a u t e s -R iv iè r e s  (É . N o t r e -D a m e -d e -  

L o u rd e s )
Aide aux devoirs 2 8  9 4 2  $

1 0 7 1 C .S .  M a r ie -V ie t o r in
Projet de développement d'un 
sentiment d'appartenance à l'école.

1 1 4  0 0 0  $

1 1 1 0 C .S .  R iv e rs id e  (B o u c h e r v i l le  E le m .  S c h o o l) Conflict Resolution /  Peer Médiation 5  5 2 0  $

1 1 4 0 C .S .  V a l - d e s - C e r f s  (4  é c o le s ) In and Out 1 4  7 7 8  $

1 1 4 1 C .S .  V a l - d e s - C e r f s  (8  éc o le s ) Viens jouer dans la cour 4 6  8 2 4  $  .

1 1 4 2 C .S .  V a l - d e s - C e r f s  (2  é c o le s ) Comédie musicale 3 0  5 8 3  $

1 1 4 3 C .S .  V a l - d e s - C e r f s  (C R IF ) Promotion plein-air et loisirs 1 0  1 6 0  $

1 1 4 4 C .S .  V a l - d e s - C e r f s  (6  é c o le s )
Intégration scolaire des élèves 
immigrants

2 9  0 2 5  $

1 1 4 5 C .S . V a l - d e s - C e r f s  (É . S a c r é -C o e u r )
Sensibilisation à la solidarité et à la
coopération internationale

6  0 0 0 $

1 1 4 6 C .S .  V a l - d e s - C e r f s  (É . S a c r é -C o e u r )
Prévention et intervention contre la 
violence

6  0 0 0  $

1 1 4 7 C .S .  V a l - d e s - C e r f s  (É . S a c r é -C o e u r ) Étude dirigée 6  0 0 0  $

1 1 4 8 C .S . V a l - d e s - C e r f s  (É . S a c r é -C o e u r ) Sport para-scolaire 1 8  0 0 0  $

1 1 4 9 C .S . V a l - d e s - C e r f s  (3  éco le s ) Aide aux devoirs 3 3  0 0 4  $

1 2 8 8 C S  d e s  T r o is -L a c s  (É c o le  L a  P e r d r io lle )

Neurone en forme. L 'engagement des 
jeunes dans leur communauté par la 
pratique sportive

3 3  2 8 0  $

1 2 9 1
C .S . V a l lé e -d e s -T is s e r a n d s  (É c o le  S t-  

E t ie n n e )

Projet Fonds Jeunesse Québec 2001­
2002 1 2  2 9 0  $

1 3 1 7 C S  d e s  T r o is -L a c s
La drogue et l'alcool, ça va pas avec 
l'école

7 9  5 0 0  $

1 3 5 7
C .S .  N e w  F r o n t iè r e  ( M a r y  G a r d n e r  

e le m e n t a r y  s c h o o l
Cross-age Homework Tutoring 4  0 0 0  $

1 3 5 8
C .S .  N e w  F r o n t ie r s (C e n te n n ia l  P â r k  E le .  

S c h o o l)

Collaborative Peer Médiation and 
Conflict Resolution

3 4  6 0 0  $

1 3 7 0
C o llè g e  É d o u a r d - M o n t p e t i t  (É c o le  

n a t io n a le  d 'a é r o t
Activités Internationales des étudiants 6 0  0 0 0  $

1 4 1 1 C .S . M a r ie - V ic t o r in  (É . Q u a t r e -S a is o n s )
Production et commercialisation d'un 
CD-ROM de chanson 3  6 7 6  $

1 4 1 2 C .S . M a r ie -V ic t o r in
Amélioration du taux de réussite des 
élèves. 5 8  1 0 0  $

1 4 2 2
C S  d e s  P a t r io te s  (É c o le  d e  l 'A m it ié )  # 3 9 3 -  

B
Activités para et extrascolaires 3 7  7 2 0  $

1 4 2 3
C .S . d e s  P a t r io te s  (É c o le  d e  l 'A m it ié )  # 3 9 3  

C
Estime de soi 8  6 0 0  $

1 4 2 4
C S  d e s  P a t r io te s  (É c o le  d e  l 'A m it ié )  # 3 9 3 -  

D
Prévention 2 1  2 0 0  $

1 4 4 7 C .S .  V a l - d e s - C e r f s  (É c o le  S t -E u g è n e ) Voyage à Windsor 6 8  5 1 6  $

1 4 6 0 C .S .  S o r e l -T r a c y Animation en loisirs 1 7  0 0 0  $

1 4 6 1 C .S .  S o r e l -T r a c y  (É . J e a n  B r é b e u f )
Programme d'accompagnement des 
jeunes 3 2  1 8 2  $

1 4 6 2 C .S . S o r e l -T r a c y  (É . P ie r r e  d e  S t -O u r s ) Aide aux devoirs et leçons 1 4  7 7 0  $
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1 4 8 1 C .S .  H a u t e s -R iv iè r e s  (É . S t -J a c q u e s ) Accompagnement de parents 1 4 3 5  $

1 4 8 2 C .S .  H a u t e s -R iv iè r e s  (É . S t -J a c q u e s ) À la découverte d'un métier 2  0 0 0  $

1 4 8 3 C .S .  H a u t e s -R iv iè r e s  (É . S t -J a c q u e s ) Je m'en vais au secondaire 2 5 0  $

1 4 8 4 C .S .  H a u t e s -R iv iè r e s  (É . S t -J a c q u e s ) Dans mon temps 1 5 0 0  $

1 4 8 5 C .S .  H a u t e s -R iv iè r e s  (2  é c o le s )
Une école ouverte sur son milieu 
(Aménagement de la cour d'école)

2 5  0 0 0  $

1 4 8 6 C .S .  H a u t e s -R iv iè r e s  (2  éc o le s )
Une école ouverte sur son milieu 
(Embauche d'un travailleur de milieu)

2 0  5 4 0  $

1 4 8 7 C .S .  H a u t e s -R iv iè r e s  (2  é c o le s ) Une école ouverte sur son milieu 1 8  0 0 0  $

1 4 8 8 C .S .  H a u t e s -R iv iè r e s  (É . S t -J a c q u e s ) Ouverture sur le monde 6  6 5 8  $

1 4 8 9 C .S .  H a u t e s -R iv iè r e s  (É . B e a u l ie u ) Mon projet, j ’en fais  mon affaire 6 0  0 0 0  $

1 4 9 0 C .S .  H a u t e s -R iv iè r e s  (É . P o in te -O liv ie r )
Restructuration des services 
complémentaires à l'heure du midi

9  7 4 3  $

1 5 5 1 C .S .  P a t r io te s  (É . S a in t - D e n is )
Une école ouverte sur son milieu: 
activités-ateliers

6 0  5 0 0  $

1 5 6 3
C .S .  d e s  G r a n d e s - S e ig n e u r ie s  (É . P ie r r e -  

B e r t r a n d )
Réalité École/ Marché du travail 5 5  0 0 0  $

1 5 6 7
C .S .  d e  la  V a l lé e -d e s -T is s e r a n d s (É .  E d g a r -  

H é b e r t
École sans fumée 1 3  8 6 0  $

1 6 0 9 C .S .  N e w  F r o n t ie r s  (S t -J o s e p h  S c h o o l) Work-Ed Program 6  3 2 8  $

1 6 1 5 C .S .  d e s  P a t r io te s  (É .S e c . P o ly b e l) École deformation de moniteurs 8  4 0 0 $

1 7 2 8 M a is o n  le  B a lu c h o n
Développement de l'autonomie et 
intégration sociale

5 8  5 3 5  $

1 7 2 9
U H Q R S M  (U n io n  d e s  H a i t ie n s  d u  

Q u é b e c /  R iv e  S u d  M t l
Super talent show édition 2001 11 0 2 5  $

1 7 3 0 Q u é b e c -P é r o u  2 0 0 2 Québec-Pérou 2002 1 0  9 4 8  $

1 7 3 1
P .L .A .C .E .  R iv e - S u d /O p t io n s  n o n  

t r a d i t io n n e l le s
Production d'une vidéo : 4 5  0 0 0  $

1 7 3 2 M o u v e m e n t  S E M Aide aux devoirs et plus 3 5  4 6 6  $

1 7 3 3
A c t io n  J e u n e s s e  S t -P ie  X  d e  L o n g u e u il  

in c .
L'école JT apprends 4 9  8 4 3  $

1 7 3 4 A u b e rg e  s o u s  m o n  to i t  in c . La Petite Ferme de l'Auberge 5 0  0 0 0  $

1 7 3 5
E x p r e s s io n ,  c e n t r e  d 'e x p o s it io n  d e  S a in t - Promotion de l'art contemporain en

75 000 $
H y a c in t h e Montérégie/par pour les jeunes

1 7 4 1
K a h n a w a k e  S h a k o t i ia  C o m m u n i ty  

S e rv ic e s
Project 5 0  0 0 0  $

1742
M a is o n  d e s  J e u n e s  A d o m is s ile  d e  S a in t -  

R é m i
LÊZ_ARTS 55 8 6 8  $

1743
M a is o n  d e s  J e u n e s  l 'E s c a l ie r  e n  M o n  

T e m p s  in c .

Coopérative Jeunesse de Services de 
Brossard

25 000 $

1 7 4 5 C a r r e fo u r  c o m m u n a u t a i r e  L 'A r c -e n -c ie l
Salon d'adolescents (Maison de 
Jeunes)

55 000 $

1 7 4 6
C o o p é ra t iv e  é t u d ia n t  d e  la  p o ly . A r t h u r -  

P ig e o n
Lutte au décrochage 3 8  9 0 0  $

1 7 4 7 C J E  S a in t - H u b e r t
Insertion et exploration/un nouveau 
départ

19 5 2 4  $

1 7 4 8 C J E  M a s k o u t a in Cyber Journal 30 000 $

1 7 4 9 C J E  M a r g u e r i t e  D 'Y o u v ille Compétence à la pièce 45 000 $

1 7 5 0 C o m ité  J e u n e s s e  d 'U p to n
Le loisir au service des jeunes à la 
communauté d'Upton

3 3  0 1 6  $

1 7 5 1 C D R  M o n té r é g ie
Jeune coop en milieu scolaire. 
Coopérative jeunesse de service (CJS) 

Projet en actualisation des habitudes

4 6  7 9 0  $

1 7 5 2 M a is o n  d e s  je u n e s  d e  R ig a u d de vie et en prévention de la 
toxicomanie

2 1  0 0 0  $

1 7 5 6
C .S .  L e s te r -  B . -P e a r s o n  ( V a u d r e u i l  

C o u n ty  H ig h )

Stay in School and Dropout Prévention 
Initiative at Vaudreuil County High 
School.

11  5 0 0  $

1 7 6 5 C .S . S t - H y a c in t h e  (É c o le  S t -S a c r e m e n t ) Animation sportive et culturelle 1 5 8 4  $

1 7 6 6 C .S .  S t - H y a c in t h e  (É c o le  H e n r i -B a c h a n d ) Aménagement de la cour et animation 3  0 0 0  $

1 7 6 7 C .S .  S t - H y a c in th e  (É c o le  S t -S a c r e m e n t ) Animation sportive et culturelle 1 2 0 0  $
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1 8 8 5 C .S .  d e s  T r o is -L a c s  (2  é c o le s ) Jongler avec les mots 1 3  4 8 0  $

1 8 9 0 C .S .  d e s  H a u t e s -R iv iè r e s Et si on animait nos heures de dîner 1 6  3 1 6  $

1 8 9 3 C .S .  G r a n d e s - S e ig n e u r ie s  (É . S t - M a r c ) Musique, culture, ... esprit et ouverture 9  1 5 4  $

1 9 8 0
C .S .  d e s  H a u t e s -R iv iè r e s  (É . N a p o lé o n -  

B o u r a s s a )
A la découverte des grands peintres 6  4 3 3  $

Montérégie 5 586 665 $ 162

2 3 L a  M a is o n  d e s  J e u n e s  d e  P le s s is v ille Animateur de milieu 2 2  0 0 0  $

1 5 7 C .S .  d e s  B o is -F r a n c s Partenaires pour la réussite 6 7  6 6 7  $

1 7 0 M a is o n  d e s  je u n e s  L 'E a u - V e n t Guatemala 2001 4  2 0 0  $

1 8 8 C .S . d e  la  R iv e r a in e  (É c o le  J e a n  X X I I I )
Camp d'anglais au cosmodôme de 
Laval

1 2  6 3 6  $

2 0 6
C .S .  d e  la  R iv e r a in e  (É c o le  C u r é -  

B r a s s a r d )

Je m'investis dans le spectacle de mon 
école

3  5 0 0  $

2 2 6 C e n t r e  lo c a l d e  d é v e lo p p e m e n t  d e  l 'É r a b le Érable -  Main d'oeuvre et résidants 2 8  5 0 0  $

1. Peinture sur bois 2. Une entreprise

2 4 4 C .S .  d e  la  R iv e r a in e  ( É . L a  D é c o u v e r te )
multi.comm. 3. Visite culte dans la C-N 
4) Science de la nature: Obser. de la vie

2 0  6 9 4  $

marine.

2 4 5
C .S . R iv e r a in e  (É c o le  B e a u s é jo u r  d e  S t -  

G ré g o ire )
"Nos enfants, nos ados: on s ’en occupe" 3 8  4 6 0  $

2 5 7 C .S . d e  la  R iv e r a in e Médi-Ado 3 7  1 3 0  $

2 5 8 C .S . d e  la  R iv e r a in e  (É . d e  la  C ro is é e ) Je navigue aisément sur internet 2  4 0 8 $

2 9 9
L 'o e u v re  d e s  t e r r a in s  d e  j e u x  d e  S te -  

P e r p é tu e

Moi, je  m'implique pour que ce soit cool 
! 9  3 1 0 $

3 4 7 C .S . d e  la  R iv e r a in e  (É c o le  T o u r n e s o l)
Camps musicaux et Festival des 
harmonies pour l'école Tournesol

5  0 0 0  $

3 8 0 C .S . d e  la  R iv e r a in e  (3  é c o le s )
Activités d'encadrement sur l'heure du 
dîner

1 0  0 0 0  $

3 9 6 C .S . d e  la  R iv e r a in e  (É . L a  D é c o u v e r te )
Animateurs pour la période du midi 
Gala d'excellence...

4  7 1 8  $

4 1 9 C .S . d e  la  R iv e r a in e  (É . J e a n -N ic o le t ) Un technicien en loisirs pour 4 mois 2  0 0 0  $
4 2 0 C .S . d e  la  R iv e r a in e  (É . J e a n -N ic o le t )  ' Semaine des arts 2002 5  0 0 0  $
4 3 4 C .S . d e  la  R iv e r a in e  (2  é c o le s ) Culture, loisir et engagement social 2  5 4 1  $
4 6 1 C .S . L a  R iv e r a in e  (É . L a  D é c o u v e r te ) Accessibilité plus. 1 3  2 8 2  $

5 0 2 C .S . d e  la  R iv e r a in e Courrier-Sud Étudiant. 1 8  0 0 0  $

5 6 3 C .S . d e  la  R iv e r a in e  (É . L a  J e u n e s s e ) Activités d'encadrement hors horaire. 5  0 0 0 $

6 9 6 C é g e p  d e  V ic to r ia v i l le Agent de milieu 4 3  7 9 0  $

7 2 4 C .S . R iv e r a in e  (É . L a  J e u n e s s e )
Installation d'un mur l'esccdade (payé 
par les loisirs)

9 2 9 $

7 6 9
C .S .  B o is -F r a n c s  (É . S e c . Le  

T a n d e m )#  1 5 7 B
Projet Millénium 2001 8  5 7 5  $

7 7 0
C .S .  B o is -F r a n c s  (P o ly v a le n te  le  

B o is é )#  1 5 7 C
La musique accessible à tous 7 0  2 6 4  $

7 7 1
C S  B o is -F r a n c s  (P o ly v a le n te  le  

B o is é )#  1 5 7 D
Le monde du spectacle 6  1 5 8  $

7 7 2
C S  B o is -F r a n c s  (P o ly v a le n te  le  

B o is é )#  1 5 7 E
Un « tunnel » pour l ’environnement 3 1  6 1 6  $

7 7 3
C S  B o is -F r a n c s  (P o ly v a le n te  le  

B o is é )#  1 5 7 F
Spectacles et théâtre dans la 
communauté

4  9 6 9  $

7 7 6
C S  B o is -F r a n c s  (P o ly v a le n te  le  

B o is é )#  1 5 7 i
Ma planète, mon milieu 2 9  9 3 8  $

7 7 7
C S  B o is  F r a n c s  (P o ly v a le n te  L e  

b o is é )#  1 5 7  J

Les caravanes de la récupération et de 
l ’énergie

1 4  2 7 2  $

7 7 8 C S  B o is -F r a n c s (3  é c o le s )#  1 5 7 K Une école ouverte sur son milieu 2 1  1 0 8  $
7 7 9 C S  B o is -F r a n c s  (2  é c o le s )#  1 5 7 L Une école ouverte sur son milieu 1 5  3 1 1  $

7 8 0 C S  B o is -F r a n c s  (1 1  é c o le s )# 1 5 7 M
Des écoles ouvertes sur la région de 
l ’érable

1 0  0 0 0  $

7 8 1
C S  B o is -F r a n c s (P o ly v a le n te  L a  

S a m a r e ) # 1 5 7 N
Une école en action 4 6  3 9 8  $
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7 8 2
C S  B o is - F r a n c s  (P o ly v a le n te  L a  

S a m a r e ) # 1 5 7 P
Une école en action 1 5  3 1 1  $

9 8 2 C é g e p  d e  D r u m m o n d v i l le
Partenariat pour une meilleure vie 
étudiante

2 8  8 0 0  $

9 8 3 C é g e p  d e  D r u m m o n d v i l le Prévention en alcoolisme et toxicomanie 2 8  3 5 0  $

1 1 0 8
M a is o n  d e  j e u n e s  "L a  T r a v e r s é e  1 2 - 1 8  

a n s "
Ouverture sur l ’extérieur 3 4  6 7 1  $

1 1 8 5 M a is o n  R a y m o n d  R o y J'embarque 6  1 2 8 $

1 2 4 7 P la c e  a u x  J e u n e s  d u  Q u é b e c Place aux jeunes Ados 4 6  2 5 0  $

1 6 0 3
C .S .  d e  la  R iv e r a in e  (É .O a s is ,  L e  p h a r e ,  

P . S o le il)

Activité d'encadrement sur l'heure du 
midi

6  2 6 0  $

1 6 8 7 M a is o n  H a b i t - A c t io n  d e  D r u m m o n d v i l le Le Filon 3 0  0 0 0  $

1 9 1 9 C .S . d e s  C h ê n e s  (É . L a  P o u d r iè r e )
Ouverture d'une école vers son milieu 
et sa communauté

3 0  5 6 7  $

1 9 3 0 C .S . d e s  C h ê n e s  (É . J e a n - R im b a u l t ) Camp de jour - Relâche 2002 1 6  7 7 0  $

1 9 5 9 C .S . d e  la  R iv e r a in e  (4  éc o le s ) Anime-Action-Midi 6  2 4 0  $

2 1 3 9
L e  r é s e a u  d 'a id e  a u x  je u n e s  

e n t r e p r e n e u r s
Le Débrouilleur 9  9 0 0 $

~entre-du-Québec 874 621 $ 45

om bre de projets acceptés  

M ontant total accordé

1385

7 0  9 8 2  0 1 4  $

Page 39



Question 15 :

Montant versé à chaque organisme communautaire, avec leurs coordonnées, pour chacune des régions du Québec, pour 2000-2001, 
2001-2002 et prévisions pour 2002-2003. Nombre et valeurs des demandes reçues, incluant refus pour 2000-2001,2001-2002 et 
prévisions pour 2002-2003. Montant versé selon les Fonds régionalisés en vertu de l’entente avec les Forums jeunesse régionaux. Délais 
d’analyse et réponse.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

15. MONTANT VERSE A CHAQUE ORGANISME COMMUNAUTAIRE, AVEC LEURS COORDONNEES, POUR CHACUNE DES REGIONS DU QUEBEC, POUR 2000-2001, 2001-2002 ET 
PREVISION POUR 2002-2003. NOMBRE ET VALEURS DES DEMANDES REÇUES INCLUANT DES REFUS POUR 2000-2001, 2001-2002 ET PREVISIONS POUR 2002-2003. MONTANT 

VERSE SELON LES FONDS REGIONALISES EN VERTU DE L’ENTENTE AVEC LES FORUMS JEUNESSE REGIONAUX. DELAIS D’ANALYSE ET REPONSE.

Programme 05 -  Élément 01 : Secrétariat à la jeunesse ------------------------------------------------------------------------------------------------------ 1

Voir réponse question 14

l
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Question 16 :

Nombre et valeurs des demandes reçues, incluant les refus pour 2000-2001,2001-2002 et prévisions pour 2002-2003.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

16. NOMBRE ET VALEURS DES DEMANDES REÇUES, INCLUANT LES REFUS POUR 2000-2001, 2001-2002 ET PREVISIONS POUR 2002-2003. 

Programme 05 -  Élément 01 : Secrétariat à la jeunesse

I

Voir réponse question 14

I
i

!

|

i

I
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Question 17 :

Crédit réservés pour l’élaboration de la politique jeunesse avec nombre de fonctionnaires.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

17. CREDITS RESERVES POUR L’ELABORATION DE LA POLITIQUE JEUNESSE AVEC NOMBRE DE FONCTIONNAIRES.

Programme 05 -  Élément 01 : Secrétariat à la jeunesse

I

Aucun crédit n’a été réservé pour l'élaboration de la politique québécoise de la jeunesse.

5 ETC ont été consacrés, en 2001-2002, pour finaliser la politique québécoise de la jeunesse et travailler à la préparation du plan d’action pour sa mise en œuvre.
'
î

|

i

I

.
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Question 18 :

Total des frais de voyage payés aux participants bénévoles pour l’ensemble de l’opération.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

18. TOTAL DES FRAIS DE VOYAGE PAYES AUX PARTICIPANTS BENEVOLES POUR L’ENSEMBLE DE L’OPERATION. 

P ro g ra m m e  0 5  -  É lé m e n t 01 S e c ré ta r ia t  à la  je u n e s s e

I

Total des frais de voyage payés aux participants des différents comités; !
• Comité de suivi du Sommet du Québec et de la jeunesse : dernière rencontre le 22 mai 2001 5 555,00 $
•  Comité consultatif sur la politique jeunesse : 1 rencontre !
•  Comité de suivi de la mise en oeuvre de la politique québécoise de la jeunesse : 3 rencontres !

Deux rencontres de travail se sont tenues à la demande des membres du Comité de suivi de la mise en j
oeuvre de la politique québécoise de la jeunesse. l|

i

i

18



Question 19 :

Nombre de fonctionnaires libérés pour l’ensemble de l'opération.



P ro g ra m m e  0 5  -

M IN ISTÈRE DU CO NSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE 

19. NOMBRE DE FONCTIONNAIRES LIBÉRÉS POUR L’ENSEMBLE DE L’OPÉRATION. 

- É lé m e n t  01  : S e c ré ta r ia t  à  la  je u n e s s e

I

Réponse : aucun i

VJ



Question 20 :

Ordre du jour et procès verbaux de toutes les rencontres concernant la mise sur pied du plan d’action jeunesse découlant de la politique 
jeunesse et copie des documents remis aux participants lors de ces rencontres.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

20. ORDRE DU JOUR ET PROCES VERBAUX DE TOUTES LES RENCONTRES CONCERNANT LA MISE SUR PIED DU PLAN D’ACTION JEUNESSE DECOULANT DE LA POLITIQUE
JEUNESSE ET COPIE DES DOCUMENTS REMIS AUX PARTICIPANTS LORS DE CES RENCONTRES.

P ro g ra m m e  0 5  -  É lé m e n t 01 : S e cré ta ria t à la je u n e s s e

!

!
Voir documents fournis en annexe J

Note : le comité a convenu de ne pas rédiger le procès-verbal de ses rencontres

20



PROJET

P O L I T I Q U E  J E U N E S S E

4e r e n c o n t r e  d u  c o m it é  c o n s u l t a t if

SUR LA POLITIQUE JEUNESSE

Endroit : YMCA de Québec
650, avenue Laurier à Québec 
Salle Benoît Simard

Date : Le 24 avril 2001
De 10 h à 12 h

1. Ouverture de la rencontre par le ministre d’État à l’Éducation et à la 
Jeunesse, M. François Legault

2. Le projet de politique québécoise de la jeunesse

3. Questions diverses

S AJ/Politique jeunesse



PROJET

COMITÉ DE SUIVI DE LA MISE EN ŒUVRE 
DE LA POLITIQUE QUÉBÉCOISE DE LA JEUNESSE

Le mercredi, S septembre à 14h

Ordre du jour

Endroit : YMCA de Québec
650, avenue Laurier à Québec 
Salle Sylvia Araya

1) Mot de monsieur Legault, ministre d’État à l’Éducation et à la Jeunesse.

2) Présentation des membres du Comité de suivi (tour de table).

3) Fonctionnement du Comité de suivi.
- calendrier des rencontres

4) Présentation des mandats du Comité de suivi :

- faire le suivi de la mise en œuvre de la politique québécoise de la jeunesse et des 
consensus du Sommet du Québec et de la jeunesse ;

- conseiller le ministre responsable de la jeunesse sur les priorités d ’action liées aux 
orientations de la politique québécoise de la jeunesse ;

- collaborer à la définition des cibles à atteindre dans le plan d ’action et 
d ’indicateurs de résultats ;

sensibiliser et mobiliser les partenaires quant à leur contribution à l’atteinte des 
objectifs de la politique québécoise de la jeunesse.

5) Bilan et suivi des engagements du Sommet du Québec et de la jeunesse.

6) Mise en œuvre de la politique québécoise de la jeunesse.

7) Plan d ’action de la politique jeunesse :

- présentation et principales étapes de réalisation ;

- tour de table : thèmes et actions à traiter dans le plan d ’action.

8) Prochaine rencontre.

9) Conclusion par le ministre, monsieur François Legault.



PROJET

COMITÉ DE SUIVI DE LA MISE EN ŒUVRE 
DE LA POLITIQUE QUÉBÉCOISE DE LA JEUNESSE

Le 6 décembre 2001

Ordre du jour

Endroit : 875, Grande Allée Est
Québec (Québec) 
Salle RC-23

1 ) Ouverture de la rencontre par le ministre responsable de la jeunesse :
■ présentation de l’ordre du jour.

2) Présentation par le ministre d ’un état de situation sur le suivi des engagements 
gouvernementaux pris au Sommet du Québec et de la jeunesse

3) Présentation de la proposition de la structure du plan d ’action jeunesse et discussion.

4) Proposition de mobilisation des membres du Comité de suivi de la mise en œuvre de la 
politique québécoise de la jeunesse.

5) Prochaines étapes et prochaine rencontre.



PROJET

COMITÉ DE SUIVI DE LA MISE EN ŒUVRE 
DE LA POLITIQUE QUÉBÉCOISE DE LA JEUNESSE

L e 12 février 2002 À Montréal de 18h à 20h

ORDRE DU JOUR

1) Ouverture de la rencontre par le ministre responsable de la jeunesse :
■ présentation de l’ordre du jour.

2) Présentation par le ministre d’un état de situation sur le suivi des engagements 
gouvernementaux pris au Sommet du Québec et de la jeunesse

3) Présentation par le ministre d’un état de situation sur la préparation du pian d ’action 
jeunesse et discussion.

4) Proposition de mobilisation des membres du Comité de suivi de la mise en oeuvre de la 
politique québécoise de la jeunesse.

5) Prochaines étapes et prochaine rencontre.



Question 35 :

Liste des recommandations et avis émis par le Secrétariat à la jeunesse et remis au ministère et nombre de recommandations qui ont été 
suivies par le ministère.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

3S.LISTE DES RECOMMANDATIONS ET AVIS ÉMIS PAR LE SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE ET REMIS AU MINISTÈRE ET NOMBRE DE RECOMMANDATIONS QUI ONT ÉTÉ
SUIVIES PAR LE MINISTÈRE.

P ro g ra m m e  05  -  É lé m e n t 01 : S e cré ta ria t à la Jeu n esse

Réponse j

Le Secrétariat à la jeunesse (SAJÏ est chargé de seconder le ministre responsable de la Jeunesse, du Tourisme, du Loisir et du Sport dans l’exercice de ses tâches en ce qui a trait au développement et à la 
coordination interministérielle des dossiers concernant la jeunesse et de lui fournir un appui technique et administratif. j

Dans le cadre de son mandat, le Secrétariat à la jeunesse analyse les projets de loi, de règlement et de politique et produit, à l'intention des comités ministériels dont plus particulièrement le « Comité ministériel à 
la jeunesse », des avis sur ces projets notamment en regard des orientations de la politique québécoise de la jeunesse et des impacts sur les jeunes (clause d’impact). Les avis du Secrétariat s'inscrivant dans la 
démarche d’analyse- à l ’ intérieur du Conseil exécutif- des mémoires avant leur inscription à l’ordre du jour du Conseil des ministres. Les avis du SAJ portent notamment sur les recommandations I 
ministérielles figurant dans la partie confidentielle des mémoires. Ils deviennent donc automatiquement du domaine interne et confidentiel. I

Par ailleurs, le Secrétariat à la jeunesse produit aussi, pour le ministre responsable, des avis de pertinence quant à l’octroi de subventions financées à l’intérieur de son budget de transfert.
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Question 47 :

LISTE DE TOUTES LES SOCIÉTÉS (OSBL) CRÉÉES PAR LE MINISTÈRE OU PAR UN (DES) EMPLOYÉ (S) OU DE L’ORGANISME 
POUR LES CINQ DERNIÈRES ANNÉES.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

47.LISTE DE TOUTES LES SOCIETES (OSBL) CREEES PAR LE MINISTERE OU PAR UN (DES) EMPLOYE (S) OU DE L’ORGANISME POUR LES CINQ DERNIERES ANNEES 

P ro g ra m m e  0 5  -  É lé m e n t 01 : S e cré ta ria t i  la  J eu n esse

I

La Société de gestion du fonds jeunesse Créée le 9 mars 2000 en vertu de la partie III de la Loi sur les compagnies j

I
It

|

I
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Question 48 :

Dépenses effectuées en 2001-2002 par le ministère et ses organismes dans les technologies de l’information
A) téléphonie ;
B) matériel informatique ;
C) logiciels ;
D) programmation ;
E) formation.



M IN ISTÈRE DU C O N S E IL  EXÉCUTIF  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

48.DÉPENSES EFFECTUÉES EN 2001-2002 PAR LE MINSTÈRE ET SES ORGANISMES DANS LES TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION : TÉLÉLPHONIE, MATÉRIEL
INFORMATIQUE, LOGICIELS, PROGRAMMATION, FORMATION.

P ro g ra m m e  OS -  É lé m e n t 01 ; S e cré ta ria t à la  Jeu n esse

B) Matériel informatique

C) Logiciel

D) Formation

17 763$  

1 615 $ 

710 $

48



Question 49 :

Copie à jour de la liste de classement de tous les documents disponibles dans votre ministère ou organisme tel que prescrit par la Loi sur 
l’accès aux documents des organismes publics et sur la protections des renseignements personnels (chapitre A-2.1).



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

49.COPIE À JOUR DE LA LISTE DE CLASSEMENT DE TOUS LES DOCUMENTS DISPONIBLES DANS VOTRE MINISTÈRE OU ORGANISME TEL QUE PRESCRIT PAR LA LOI SUR 
L’ACCÈS AUX DOCUMENTS DES ORGANISMES PUBLICS ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (CHAPITRE A-2.1).

P ro g ram m e OS -  É lé m e n t 01 : S e cré ta ria t à la  Jeunesse

|
!|

La copie à jour de la liste de classement est disponible pour consultation sur place pendant les heures habituelles de travail, tel que stipulé à l'article 16 j
de la Loi sur l’accès aux documents des organismes publics et sur la protection de renseignements personnels (L.R.Q., chapitre A-2.1).
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

LISTE DES QUESTIONS

QUESTION
N °

LIBELLÉ DES QUESTIONS PAGE

1
Organigramme du ministère ou de l'organisme en indiquant pour chaque poste le nom et le titre du titulaire ainsi que le numéro de téléphone.

2 Liste de toutes les publications du ministère ou de l'organisme (incluant les publications régulières, particulières ou occasionnelles) : 
tirage; - coût; - distribution; - imprimeur.

3 Liste des voyages hors Québec depuis le 1 er avril 2001 :
endroits et dates du départ et du retour; - but du voyage; - personnes rencontrées; - coût; - noms des ministres, députés, personnel de cabinet, fonctionnaires concernés 
(avec leur titre) et autres participants (avec leur titre); - pour les organismes, noms des dirigeants et fonctionnaires concernés; - bilan et résultat des rencontres.

4 Liste des dépenses en publicité (incluant sur Internet) et des articles promotionnels :
les sommes dépensées pour l'exercice financier 2001-2002 et les prévisions pour 2002-2003; - la ventilation des dépenses par types de médias; - les noms des 
fournisseurs; - le but visé par chaque dépense.

5 Liste des sondages et groupes de discussions effectués durant l'exercice financier 2001-2002 à la demande des ministères, organismes, sociétés, régies et commissions qui s'y 
rattachent :

liste et coût; - copie des soumissions; - copie du questionnaire et du résultat -  firme ayant obtenu le contrat.

6 Liste des études commandées à l'extérieur ou à l'intérieur durant l'exercice financier 2001-2002 à la demande du ministère ou de l'organisme : 
liste et coût; - copie des soumissions; - copie des études -  firme ou individu ayant obtenu le mandat.

7 Liste des contrats, quel que soit le montant, attribués en 2001-2002 spécifiquement à des professionnels ou à des firmes de communication, de recherche ou de relations 
publiques en indiquant ;

le nom du professionnel ou de la firme; - le mandat et le résultat du contrat (rapport ou document final); - la durée du contrat; - le coût du contrat; - le mode d'octroi du 
contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié); - dans le cas d’octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le montant des soumissions.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

LISTE DES QUESTIONS

Q U E STIO N
N °

LIB ELLÉ  D ES  Q U E ST IO N S P A G E

8 Liste des contrats de moins de 25 000 dollars octroyés par le ministère ou l'organisme en 2001-2002 en indiquant :
le nom du professionnel ou de la firme; - le mandat et le résultat (rapport ou document final); - le coût; - le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou 
contrat négocié); - dans le cas d'octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le montant des soumissions.

9 Liste détaillée de tous les contrats qui, depuis le 1er avril 2001, ont fait l'objet d’un versement supplémentaire par rapport au montant initial, le montant du surplus versé, le 
montant du contrat initial, les raisons du dépassement et le nom de l'entreprise qui a réalisé le contrat.

10 Le montant, pour l'année 2001-2002, de chacune des dépenses suivantes :
la photocopie; - la télécopie (fax), si identifiable à même les coûts reliés à la téléphonie; - la téléphonie cellulaire et coût d'utilisation; - les téléavertisseurs; - le mobilier de 
bureau; - les fournitures, tels agendas, valises, dictionnaires, calculatrices, stylos ou crayons, boîtes de carton (en identifiant les coûts pour chaque item); - distributeurs 
d'eau de source; - le remboursement des frais de transport; - le remboursement des frais d'hébergement; - le remboursement des frais de repas; - le ressourcement ou 
préparation à la retraite; - l'ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès, des colloques et toute session de type perfectionnement ou 
ressourcement ; a) au Québec b) à l'extérieur du Québec.

11 La liste de tous les véhicules utilisés en indiquant pour chacun :
la marque et le modèle du véhicule; - le coût d'acquisition ou de location et l'année de la transaction; - les coûts d'entretien des véhicules (réparation); - les coûts 
d'utilisation des véhicules (essence, assurances, immatriculation); - appels d'offres faits en 2001-2002 et les prévisions pour 2002-2003; - spécifier la source de 
financement : fonds des équipements roulants ou autres.

12 Le nombre et la répartition, par tranches d’âge, du personnel masculin et féminin, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles (de 
chaque ministère et pour chacun des organismes relevant de sa compétence) pour chaque catégorie d'emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) pour 2001-2002 
ainsi que les prévisions pour 2002-2003. Pour chaque catégorie, indiquer le pourcentage par rapport à l’effectif total du ministère ou de l'organisme.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

LISTE DES QUESTIONS

QUESTION
N°

LIBELLÉ DES QUESTIONS PAGE

13
Combien de personnes ont bénéficié du programme de départ volontaire et ont été rappelées pour chaque ministère et organisme.

14 À chacun des mois de l'exercice budgétaire 2001-2002 pour chaque ministère et organisme, et ce, par catégories d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) :

Nombre total de jours de maladie pris par le personnel;
Nombre total d'heures de travail supplémentaires réalisées par le personnel et répartition de la rémunération de ces heures supplémentaires (argent, vacances, etc.); 
Nombre total de jours de vacances pris par le personnel.

15 Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour chacun des exercices budgétaires depuis 2000-2001 :

Évolution des effectifs réguliers par catégories d'emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la 
paix) et par leur territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions);
Évolution du nombre d'employés bénéficiant d'un traitement additionnel en raison de la complexité de la tâche à accomplir;
Nombre d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur à celui normalement prévu pour la tâche qu'ils ont accomplie;
Nombre de postes par catégories d'emploi et par leur territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions);
Niveau des effectifs pour chacune des catégories d'emploi pour chacun des cinq prochains exercices budgétaires;
Nombre de personnes (occasionnels, temporaires et contractuels) en indiquant la proportion de ceux qui le sont depuis 5 ans.

16 La liste des baux pour les espaces loués de la SIQ en indiquant pour chacun d'eux :
l'emplacement de la location; - la superficie du local loué; - la superficie réellement occupée; - la superficie inoccupée;- le coût de location au mètre carré; - le coût total 
de ladite location; - les coûts d'aménagement réalisés en 2001-2002, la nature des travaux et le ou les bureaux visés; - la durée du bail.

17 Mise à part la SIQ, la liste des firmes en 2001-2002 de qui sont loués des espaces en indiquant pour chacune d'elles :
l'emplacement de la location; - la superficie du local loué; - la superficie réellement occupée; - la superficie inoccupée; - le coût de location au mètre carré; - le coût total 
de ladite location; - les coûts d'aménagement réalisés en 2001-2002, la nature des travaux et le ou les bureaux visés; - la durée du bail -  le propriétaire et/ou le nom de 
la fume.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

LISTE DES QUESTIONS

Q U E STIO N
N °

L IB E LLÉ  D E S  Q U E ST IO N S P A G E

18
Liste du personnel du cabinet du ministre en 2001-2002 en indiquant pour chaque individu :

la date de l’entrée en fonction; - la date du départ, s’il y a lieu; - le titre de la fonction; - l’adresse du port d'attache; - la classification; - le traitement annuel ou, selon le 
cas, les honoraires versés; - le montant total des indemnités de départ versées; - la liste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui fait partie de la 
fonction publique et de quelle masse salariale il relève; - la description de tâches; - le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par le cabinet 
pour l'exercice 2001-2002; - le nombre total d’employés au cabinet; - le nom des employés bénéficiant d’un traitement supérieur à celui normalement prévu pour la 
fonction occupée.

19 Liste des sommes d’argent versées en 2001-2002 à même le budget discrétionnaire du :

a) ministre;
b) ministère ou de l’organisme, en indiquant :

le nom de l'organisme ou de la personne concernés; - le montant attribué; - le projet visé et le résultat.

20 Liste des crédits périmés, par programmes et par éléments, pour l'exercice financier 2001-2002.

21 La ventilation détaillée des dépenses afférentes aux transferts obtenus du gouvernement fédéral (préciser le montant reçu) en 2001-2002 dans le cadre des divers programmes 
à frais partagés; pour chacun de ces programmes, description sommaire du mode de subvention.

22 Liste du personnel en disponibilité par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc...) en indiquant : le poste initial -  le salaire -  le poste actuel, s’il y a lieu -  la 
date de la mise en disponibilité.

23 Liste du personnel hors structure par catégories d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc...) rémunéré par le ministère qui n’occupe aucun poste dans ce ministère : 
nom de la personne; -  poste occupé; -  salaire; -  assignation initiale; -  date de l'assignation hors structure; -  date de la fin de l’assignation, s’il y a lieu.



M IN IS T È R E  D U  C O N S E IL  E X É C U T IF  

É TU D E  DES C R É D ITS  2002 -2003

R E N S E IG N E M E N TS  G ÉN ÉR A U X REQ U IS  P A R  L ’O P PO S IT IO N  O FFIC IELLE

LISTE DES Q U E S T IO N S

Q U E STIO N
N °

LIB ELLÉ  DES Q U E S T IO N S P A G E

24 Liste du personnel rémunéré par le ministère et affecté à des organismes parapublics non gouvernementaux et autres - assignation initiale; -  assignation actuelle; -  salaire; -  
période.

25 La liste du personnel rémunéré par des organismes parapublics non gouvernementaux et autres et affecté au ministère : - assignation initiale; -  assignation actuelle; — salaire; — 
période.

26 Liste du personnel par catégories d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires) qui reçoit une double rémunération, soit celle rattachée à leur fonction et un revenu d'un 
régime de retraite du secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de l'éducation, soit les commissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les 
régies régionales de la santé et les établissements hospitaliers, en indiquant :

le salaire de la personne; - le montant reçu du régime de retraite.

27 Pour chacun des ministères ou organismes publics et parapublics, la liste détaillée du matériel informatique (année d’acquisition, modèle et la somme dépensée).

28 Pour chacun des ministères ou organismes publics et parapublics, le nombre d'ETC alloués au projet GIRES ainsi que le total des dépenses encourues et prévues pour ce 
même projet.

29 Pour chacun des ministères ou organismes publics et parapublics, quel est l’impact prévu de l’implantation du projet GIRES sur le nombre d'emplois, une fois le projet complété.



M IN IS T È R E  D U  C O N S E IL  E X É C U T IF  

É TU D E  D ES C R É D ITS  2002-2003

R E N S E IG N E M E N TS  G É N ÉR A U X  R E Q U IS  P A R  L ’O P PO S IT IO N  O FF IC IE LL E

LIS TE  D ES  Q U ESTIO N S

QUESTION
N°

LIBELLÉ DES QUESTIONS PAGE

30 Pour chacun des ministères ou organismes publics et parapublics, quelles seront les applications de GIRES.

31 Évolution de la masse salariale de chaque cabinet ministériel depuis 1994-1995 jusqu’à aujourd’hui.

32 Liste de tous les abonnements du ministère et le coût : - livres; -  journaux; -  magasines; -  bulletins électroniques et /ou papiers; -  clubs privés ou autres; -  billets de saison, etc.

33 Pour chaque site Internet (incluant ceux des événements ponctuels), et ce, depuis l'existence du site :

le processus utilisé pour la conception; - le nom de la firme ou des personnes qui ont conçu le site; r les coûts de construction du site; - le coût de l'entretien et de la mise 
à jour; • qui est responsable du contenu sur le site; - qui est autorisé à faire des modifications sur le site; - quelle est la fréquence moyenne de mise à jour; - le nombre de 
visiteurs (hits) par mois; - combien de fois le site a-t-il été refait? quel a été le coût? quels sont les critères qui ont justifié les changements?

34 Quels sont les programmes spécifiques qui sont offerts aux jeunes (15-35 ans), le nombre de participants ainsi que le coût de la mesure, du service ou du programme?

35 Pour chacun des ministères ou organismes publics et parapublics, lors de mission à l'étranger ;

la liste des ententes signées et/ou annoncées; - les détails de ces ententes; - les résultats obtenus à ce jour.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

LISTE DES QUESTIONS

36 Pour chacun des ministères ou organismes publics et parapublics, état d’avancement des travaux relatifs à l’équité salariale.



Question 1 :

Organigramme du ministère ou de l'organisme en indiquant pour chaque poste le nom et le titre du titulaire ainsi que le numéro de téléphone.



Conseil permanent de la jeunesse

Un poste d ’agent de recherche en dotation



Question 2 :

Liste de toutes les publications du ministère ou de l’organisme (incluant les publications régulières, particulières ou occasionnelles) 

- tirage; - coût; - distribution; - imprimeur.



M IN ISTÈR E DU C O N SEIL  EXÉCUTIF  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

2. LISTE DES PUBLICATIONS RÉGULIÈRES, PARTICULIÈRES OU OCCASIONNELLES).

P r o g r a m m e  05  -  É l é m e n t  02 : C o n s e i l  p e r m a n e n t  d e  l a  j e u n e s s e

TITRE TIRAGE COÛTS
$

IMPRIMEUR DISTRIBUTION

DOCUMENTS DIVERS

Compte rendu 200 315,50$ Reprographie gouvernementale Envoi sur demandeForum de discussion sur le déséquilibre fiscal 240 393,36 $ Reprographie gouvernementale Envoi sur demandeentre le gouvernement fédéral et les provinces

Compte rendu
Forum de discussion sur la participation citoyenne 200 322,80 $ Reprographie gouvernementale Envoi sur demande

Le Rouage
vol. 1, n° 1, décembre 2001 1 700 479,35 $ Reprographie gouvernementale Organismes jeunesse du Québec et- vol. 2, n 1, mars 2002 2 500 937,50 $ Reprographie gouvernementale envoi sur demande

Réimpression de différents documents du CPJ 980 2 937,97 $ Reprographie gouvernementale Envoi sur demande500 3 410,80$ Copiexpress

TO TAL 6 320 8 797,28 $

2



Question 3 :

Liste des voyages hors Québec depuis le 1er avril 2001 :

endroit et dates du départ et du retour; - but du voyage; - personnes rencontrées; - coût; - noms des ministres, députés, personnel de 
cabinet, fonctionnaires concernés (avec leur titre) et autres participants (avec leur titre); - pour les organismes, noms des dirigeants et 
fonctionnaires concernés; - bilan et résultat des rencontres.



M IN ISTÈR E DU C O N SEIL EXÉC UTIF

ÉTUDE DES CR ÉD ITS 2002-2003
R E N SEIG N EM EN TS G ÉN É R A U X REQ UIS PAR L ’O PPO SIT IO N  O FFIC IE LLE  

3-LISTE DES V O YA G E S HO RS Q U ÉB EC  DEPU IS  LE 1er AVRIL 2001

Programme 05 -  Elément 02 : Conseil permanent de la jeunesse

V O Y A G E  (but, endro it, date, personnes rencontrées) C O Û T P A R TIC IP A N TS

France - Festival de la citoyenneté A ssum é pa r l'O FQ J P a trick  Lebe l, p ré s id e n t
D u  10 au 22 m a i 2001 5 m e m bres  d u  C onse il

P a rtic ip a tio n  au v o le t in te rn a tio n a l du  Festival

France - Séance du Conseil d 'adm inistration de l'O ffice  franco-québécois 
pour la jeunesse
D u 12 au 19 ja n v ie r  2 0 0 2

A ssum é pa r l'O FQ J G e n e v iè v e  B a ril, v ic e -p ré s id e n te

France - Festival de la citoyenneté A ssum é p a r l'O FQ J G e n e v iè v e  B a ril, v ic e -p ré s id e n te
D u  7 au 18 m ars 2 0 0 2 5 m e m bres  d u  C onse il



Question 4 :

Liste des dépenses en publicité (incluant sur Internet) et des articles promotionnels :

les sommes dépensées pour l'exercice financier 2001-2002 et les prévisions pour 2002-2003; - la ventilation des dépenses par types de 
médias; - les noms des fournisseurs; - le but visé par chaque dépense.

Pour l’exercice financier 2001-2002, il n’y a eu aucune dépense reliée à la publicité et à des articles promotionnels par le Conseil permanent de la jeunesse.
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Question 5 :

Liste des sondages et groupes de discussions effectués durant l'exercice financier 2001-2002 à la demande des ministères, organismes, 
sociétés, régies et commissions qui s'y rattachent :

liste et coût; - copie des soumissions; - copie du questionnaire et du résultat -  firme ayant obtenu le contrat.

Aucun sondage ni groupe de discussions effectué durant l’exercice financier 2001-2002.



Question 6 :

Liste des études commandées à l’extérieur ou à l’intérieur durant l'exercice financier 2001-2002 à la demande du ministère ou de l'organisme : 

liste et coût; - copie des soumissions; - copie des études -  firme ou individu ayant obtenu le mandat.

Aucune étude n’a été commandée durant l’exercice financier 2001-2002.



Question 7 :

Liste des contrats, quel que soit le montant, attribués en 2001-2002 spécifiquement à des professionnels ou à des firmes de communication, 
de recherche ou de relations publiques en indiquant :

le nom du professionnel ou de la firme; - le mandat et le résultat du contrat (rapport ou document final); - la durée du contrat; - le coût du 
contrat; - le mode d'octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié); - dans le cas d’octroi par soumission, 
fournir le nom des soumissionnaires et le montant des soumissions.

7



M IN IS T È R E  D U  C O N S E IL  E X É C U T IF  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE 

7. LISTE DES CONTRATS, ATTRIBUÉS EN 2001-2002 SPÉCIFIQUEMENT À DES PROFESSIONNELS OU À DES FIRMES DE COMMUNICATION.

Programme 05  - Élément 02  : Conseil permanent de la jeunesse

NOM DU PROFESSIONNEL OBJET DU CONTRAT MONTANT
$

P a r lim a g e  C .C .F . inc. C o n c e v o ir  e t d o n n e r  u n e  fo rm a tio n  s u r m e s u re  « F a ire  fa c e  a u x  m é d ia s  ». 3 000,00 $
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Question 8 :

Liste des contrats de moins de 25 000 dollars octroyés par le ministère ou l’organisme en 2001-2002 en indiquant :

le nom du professionnel ou de la firme; - le mandat et le résultat (rapport ou document final); - le coût; - le mode d’octroi du contrat 
(soumission publique, sur invitation ou contrat négocié); - dans le cas d’octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires 
et le montant des soumissions.



M IN IS T È R E  D U  C O N S E IL  E X É C U T IF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE 

8.LISTE DES CONTRATS DE MOINS DE 25 000 $ OCTOYÉS DU 1er AVRIL 2001 AU 31 MARS 2002.

Programme 05 -  Élément 02 : Conseil permanent de la jeunesse

NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME AYANT 
BÉNÉFICIÉ D’UN CONTRAT DE SERVICES

OBJET MONTANT DU CONTRAT 
$

MODE D’OCTROI DU 
CONTRAT

P ip e m i-B é d a rd C o n c e v o ir  un  s c é n a r io , é c r ire  le s  te x te s  e t p ro d u ire  u n e  a n im a tio n  th é â tra le  q u i s e ra  jo u é e  p a r d e s  
c o m é d ie n s  lo rs  du  la n c e m e n t d e  l ’a v is  s u r la  p ré c a r ité  d ’e m p lo i c h e z  les  je u n e s .

500,00 $ n é g o c ié

W  P o in t W  e n r. -  D e n is  S a v a rd P ro c é d e r à d e s  m is e s  à jo u r  ré g u liè re s  du  s ite  W E B  du  C o n s e il. In s é re r d e s  n o u v e a u x  d o c u m e n ts  en 
fo rm a t P D F  s u r le s ite  lo rs q u e  re q u is  p a r le C o n s e il. E ffe c tu e r  to u t a u tre  tra v a il re q u is  p o u r  le 
fo n c t io n n e m e n t du  s ite .

2 100,00 $ n é g o c ié

Les P ro d u c tio n s  S ta n d -e x  inc. C o n c e v o ir  un s ta n d  d ’e x p o s it io n . 4 973,00 $ n é g o c ié

P a rlim a g e  C .C .F . inc. C o n c e v o ir  e t d o n n e r u n e  fo rm a tio n  s u r m e s u re  « F a ire  fa c e  a u x  m é d ia s  ». 3 000,00 $ n é g o c ié

L e p ire  D e s ig n  inc. P ro c é d e r à l ’ im p re s s io n  d e  p o c h e tte s , c o u v e r tu re s  e t fe u il le s  p ré im p r im é e s  à l ’e n - tê te  d u  n o u v e a u  b u lle tin  
d ’ in fo rm a tio n  du C o n s e il p e rm a n e n t d e  la je u n e s s e

7 353,00 $ n é g o c ié

L e p ire  D e s ig n  inc. P ro c é d e r à la c o n c e p tio n , à la p ré p a ra t io n  g ra p h iq u e , à la p h o to g ra v u re  e t à l ’ im p re s s io n  d ’a ff ic h e s  e t de  
d é p lia n ts .

4 720,00 $ n é g o c ié

A le x a n d re  L a b e lle R é a lis e r l ’o rg a n is a tio n  d e s  to u rn é e s  « C o n te n u  » e t l ’o rg a n is a tio n  d u  C o llo q u e  s u r  la p ré c a r ité . 12 500,00 $ n é g o c ié

V é ro n iq u e  R a y m o n d R é a lis e r u n e  é tu d e  d e  p e r t in e n c e  s u r  la « P a r t ic ip a tio n  d e s  je u n e s  d e s  c o m m u n a u té s  c u ltu re lle s  e t d e s  
m in o r ité s  v is ib le s  d a n s  le s  lie u x  d é c is io n n e ls  d e  la  s o c ié té  q u é b é c o is e .

3 500,00 $ n é g o c ié

V é ro n iq u e  R a y m o n d P ré p a re r u n e  d e m a n d e  d e  s u b v e n tio n  a d re s s é e  à  d iv e rs  p a r te n a ire s , s u r la ré a lis a t io n  d ’u n e  re c h e rc h e  
s u r la « P a r t ic ip a tio n  d e s  je u n e s  d e s  c o m m u n a u té s  c u ltu re lle s  e t d e s  m in o r ité s  v is ib le s  d a n s  le s  lie u x  
d é c is io n n e ls  d e  la s o c ié té  q u é b é c o is e  ».

1 500,00 $ n é g o c ié

W o jte k  B a ra n ia k C o n v o q u e r un  fo ru m  d e  d is c u s s io n , t ro u v e r  un  c o n fé re n c ie r  p o u r  p ré s e n te r  un  e x p o s é  d e  la s itu a tio n  d e s  
je u n e s  a n g lo p h o n e s  d u  Q u é b e c , p ré s id e r  les  d é b a ts  lo rs  d e  c e  fo ru m  d e  d is c u s s io n , p ro d u ire  d e u x  c o m p te  
re n d u s  (a n g la is  e t fra n ç a is )  e t e ffe c tu e r  les  ré s e rv a tio n s  d e  s a lle s  e t re p a s .

3 000,00 $ n é g o c ié

A x e  C o m m u n ic a tio n s  d 'A f fa ire s  inc. P ro c é d e r à la  tra d u c tio n  e n  a n g la is  e t e n  e s p a g n o l d e  d iv e rs  d o c u m e n ts 1 900,00 $ n é g o c ié

G e s ty d o k E ffe c tu e r  l’a rc h iv a g e  é le c tro n iq u e  d e s  d o c u m e n ts  d u  C o n s e il p e rm a n e n t d e  la je u n e s s e . 7 000,00 $ n é g o c ié

Y



Question 9 :

Liste détaillée de tous les contrats qui, depuis le 1er avril 2001, ont fait l’objet d’un versement supplémentaire par rapport au montant initial, le 
montant du surplus versé, le montant du contrat initial, les raisons du dépassement et le nom de l’entreprise qui a réalisé le contrat.

Depuis le 1er avril 2001, il n’y a eu aucun versement supplémentaire.



Question 10 :

Le montant, pour l'année 2001-2002, de chacune des dépenses suivantes :

la photocopie; - la télécopie (fax), si identifiable à même les coûts reliés à la téléphonie; - la téléphonie cellulaire et coût d'utilisation; - les 
téléavertisseurs; - le mobilier de bureau; - les fournitures, tels agendas, valises, dictionnaires, calculatrices, stylos ou crayons, boîtes de 
carton (en identifiant les coûts pour chaque item); - distributeurs d'eau de source; - le remboursement des frais de transport; - le 
remboursement des frais d'hébergement; - le remboursement des frais de repas; - le ressourcement ou préparation à la 
retraite; - l’ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès, des colloques et toute session de type perfectionnement 
ou ressourcement : a) au Québec b) à l'extérieur du Québec.
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M IN IS T È R E  D U  C O N S E IL  E X É C U T IF  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

10. LE MONTANT GLOBAL POUR L'ANNÉE 2000-2001, DES DÉPENSES DE PHOTOCOPIE DE TÉLÉCOPIE DE TÉLÉAVERTISSEURS DE TÉLÉPHONE CELLULAIRE, 

DE MOBILIER DE BUREAU, DE FOURNITURES DE BUREAU, DE DISTRIBUTEURS D’EAU DE SOURCE, DE FRAIS DE DÉPLACEMENT ET DE PERFECTIONNEMENT.

Programme 0 5  -  Élément 02  : Conseil permanent de la jeunesse

DÉPENSES COÛT
$

P h o to c o p ie 17 0 4 6 ,4 8  $

T é lé c o p ie 8 7 6 ,7 3  $

T é lé p h o n ie  c e llu la ire 4 7 6 ,0 0  $

T é lé a v e r t is s e u r -

M o b ilie r  d e  b u re a u 5 1 3 ,9 0  $

F o u rn itu re s  d e  b u re a u 2 7 2 5 , 1 0 $

D is tr ib u te u rs  d ’e a u  d e  s o u rc e 2 2 4 ,7 8  $

F ra is  d e  tra n s p o r t, fra is  d ’h é b e rg e m e n t e t d e  re p a s -

R e s s o u rc e m e n t e t p ré p a ra t io n  à  la re tra ite -

E n s e m b le  d e s  d é p e n s e s  a p p lic a b le s  à  la p a rt ic ip a tio n  à  d e s  c o n g rè s , d e s  c o llo q u e s  e t à  to u te s  les  s e s s io n s  d e  ty p e  p e r fe c t io n n e m e n t o u  re s s o u rc e m e n t au  Q u é b e c 6 4 0 4 ,8 9  $

E n s e m b le  d e s  d é p e n s e s  a p p lic a b le s  à  la p a rt ic ip a tio n  à  d e s  c o n g rè s , d e s  c o llo q u e s  e t à  to u te s  le s  s e s s io n s  d e  ty p e  p e r fe c t io n n e m e n t ou  re s s o u rc e m e n t à l ’e x té r ie u r  du —

Q u é b e c

* Les autres éléments de réponse seront transmis par le ministère du Conseil exécutif.
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Question 11 :

La liste de tous les véhicules utilisés en indiquant pour chacun :

la marque et le modèle du véhicule; - le coût d'acquisition ou de location et l'année de la transaction; - les coûts d'entretien des véhicules 
(réparation); - les coûts d'utilisation des véhicules (essence, assurances, immatriculation); - les appels d’offres faits en 2001-2002 et les 
prévisions pour 2002-2003; - spécifier la source de financement : fonds des équipements roulants ou autres.

Pour l’exercice financier 2001-2002, il n’y a eu aucun véhicule fourni pour le personnel du Conseil permanent de la jeunesse.



Question 12 :

Le nombre et la répartition, par tranche d’âge, du personnel masculin et féminin, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et 
des communautés culturelles (de chaque ministère et pour chacun des organismes relevant de sa compétence) pour chaque catégorie 
d’emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) pour 2001-2002 ainsi que les prévisions pour 2002-2003. Pour chaque catégorie, 
indiquer le pourcentage par rapport à l’effectif total du ministère ou de l’organisme.
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

12. LE NOMBRE ET LA RÉPARTITION, PAR TRANCHES D’ÂGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FÉMININ, DES PERSONNES HANDICAPÉES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET
DES COMMUNAUTÉS CULTURELLES POUR L’ANNÉE FINANCIÈRE 2001-2002.

Programme 05 - Élément 02  : Conseil permanent de la jeunesse

C O R P S  D ’EM PLO I PER SO N N EL
M ASCULIN

P ER SO N N EL
FÉM IN IN

M O IN S  
DE 35  
A N S

35-55 PLUS  
DE 55  
A N S

P ER SO N N ES
H A N D IC A P É ES

A N G L O P H O N E S A U T O C H T O N E S M E M B R ES  DES  
C O M M U N A U TÉ S  
C U LTU R E LLE S

A D M IN IS T R A T E U R S  D ’É T A T 1 1 2 - - - - - - -

C A D R E S - - - - - - - - -

P R O F E S S IO N N E L S 2 1 1 2 - - - - -

F O N C T IO N N A IR E S 1 2 - 3 - - - - -

O U V R IE R S - - - - - - - - -

TOTAL 4 4 3 5 - - - - -

% par rapport à l’effectif 
occupé (8)

50,0 % 50,0 % 37,5 % 62,5 %
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Question 13 :

Combien de personnes ont bénéficié du programme de départ volontaire et ont été rappelées pour chaque ministère et organisme.

Ne s’applique pas au Conseil permanent de la jeunesse.



Question 14 :

À chacun des mois de l’exercice budgétaire 2001-2002 pour chaque ministère et organisme, et ce, par catégories d'emploi (cadres, 
professionnels, fonctionnaires, etc.) :

a) Nombre total de jours de maladie pris par le personnel;
b) Nombre total d'heures de travail supplémentaires réalisées par le personnel et répartition de la rémunération de ces heures 

supplémentaires (argent, vacances, etc.);
c) Nombre total de jours de vacances pris par le personnel.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE 

14. CONGÉS DE MALADIE / TEMPS SUPPLÉMENTAIRE / VACANCES POUR L’EXERCICE FINANCIER 2001-2002.

Programme 05- Élément 02: Conseil permanent de la jeunesse

NOMBRE TO TAL 
DE JOURS DE 

VACANCES PRIS 
PAR LE 

PERSONNEL

JRS

NOM BRE TO TAL 
DE JOURS DE 
M ALAD IE  PRIS 

PAR LE 
PERSONNEL

JRS

NOM BRE D 'HEURES DE TR AVAIL SUPPLÉM ENTAIRES RÉALISÉES

PAYÉES
HRES

COMPENSÉES
HRES

TO TAL
HRES

CS Cl PROF FONC ouv CS Cl PROF FONC OUV PROF FONC OUV PROF FONC OUV PROF FONC OUV

AVRIL - - - - - - - 2 3 - 4 19,5 - 43 - - - - -

MAI - - - 2 - - - 0,5 2,5 - - - - 65 - - - - -

JUIN - - - 4 - - - 2 3 - - - - 24 - - - - -

JUILLET - - 47 30 - - - 4 - - - - - 7 1 - 1 1 -

AOÛT 6 - - 5 - - - 2 1 - - - - 20 - - - - -

S E P T E M B R E - - - 5 - - - 1 1 , 5 - - 8 - 1 3 - - - - -

O C T O B R E - - - 1 - 1 - 1 0 , 5 - - - - 7 9 - - - - -

N O V E M B R E 4 - 4 0 , 5 - 1 - 3 2 - - 3 , 5 - 4 - - - - -

D É C E M B R E 8 - - 1 3 - - - - 1 - - - - 1 7 - - - - -

J A N V IE R - - 2 8 - 0 , 5 - 3 , 5 1 , 5 - - - - - - - - - -

F É V R IE R - - 2 - - - - 1 , 5 1 - - - - 22 - - - - -

M A R S - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

TOTAL 18 - 55 68,5 - 2,5 - 20,5 17 - 4 17 - 294 - - - - -
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Question 15 :

Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour chacun des exercices budgétaires depuis 2000-2001 :

a) Évolution des effectifs réguliers par catégories d'emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, 
ouvriers et agents de la paix) et par leur territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions);

b) Évolution du nombre d'employés bénéficiant d'un traitement additionnel en raison de la complexité de la tâche à accomplir;
c) Nombre d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur à celui normalement prévu pour la tâche qu'ils ont accomplie;
d) Nombre de postes par catégories d'emploi et par leur territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions);
e) Niveau des effectifs pour chacune des catégories d'emploi pour chacun des cinq prochains exercices budgétaires;
f) Nombre de personnes (occasionnels, temporaires et contractuels) en indiquant la proportion de ceux qui le sont depuis 5 ans.

15



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE 

15. VENTILATION DES EFFECTIFS PAR CATÉGORIE D’EMPLOI ET AUTRES QUESTIONS CONCERNANT L’EFFECTIF

P r o g r a m m e  05  -  É l é m e n t  02 : C o n s e i l  p e r m a n e n t  d e  l a  j e u n e s s e

CATÉGORIE D’EMPLOI

EFFECTIFS
AUTORISÉS

(A)

EMPLOYÉS BÉNÉFI­
CIANT D'UN TR AITE­
MENT ADDITIONNEL  
COM PLEXITÉ DE LA 

TÂCHE

(B)

EM PLOYÉS BÉNÉFI­
CIANT D’UN 

TRAITEM ENT  
SUPÉRIEUR À CELUI 

PRÉVU POUR LA 
TÂCHE  

(C)

NOMBRE DE POSTES  
OCCUPÉS

(D)

NOM BRE DE POSTES 

(E)

OCCASIONNELS TEMPORAIRES

HORS CADRES 2 - - 2 - -

CADRES SUPÉRIEURS - - - - - -

CADRES INTERMÉDIAIRES - - - - - -

PROFESSIONNELS 5 - - 3 - 2

TECHNICIENS 3 - - 3 - -

PERSONNEL DE BUREAU - - - - - -

OUVRIERS - - - - - -

TOTAL 10 - - 8 - 2
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Question 16 :

La liste des baux pour les espaces loués de la SIQ en indiquant pour chacun d'eux :

l'emplacement de la location; - la superficie du local loué; - la superficie réellement occupée; - la superficie inoccupée;- le coût de location 
au mètre carré; - le coût total de ladite location; - les coûts d'aménagement réalisés en 2001-2002, la nature des travaux et le ou les 
bureaux visés; - la durée du bail.

16



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

16. LA LISTE DES BAUX POUR LES ESPACES LOUÉS DE LA SIQ.

P r o g r a m m e  0 5  -  É l é m e n t  02 : C o n s e i l  p e r m a n e n t  d e  l a  j e u n e s s e

L a  ré p o n s e  à ce tte  q u es tio n  s e ra  tran s m is e  p a r  le  C o n s e il du  trésor.
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Question 17 :

Mis à part la SIQ, la liste des firmes en 2001-2002 de qui sont loués des espaces en indiquant pour chacune d'elles :

l'emplacement de la location; - la superficie du local loué; - la superficie réellement occupée; - la superficie inoccupée; - le coût de 
location au mètre carré; - le coût total de ladite location; - les coûts d'aménagement réalisés en 2001-2002, la nature des travaux et le 
ou les bureaux visés; - la durée du bail; - le propriétaire et/ou le nom de la firme.

Ne s’applique pas au Conseil permanent de la jeunesse.
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Question 18 :

Liste du personnel du cabinet du ministre en 2001-2002 en indiquant pour chaque individu :

la date de l’entrée en fonction; - la date du départ, s’il y a lieu; - le titre de la fonction; - l’adresse du port d’attache; - la classification; - le 
traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés; - le montant total des indemnités de départ versées; - la liste du personnel 
politique, incluant le personnel de soutien, qui fait partie de la fonction publique et de quelle masse salariale il relève; - la description de 
tâches; - le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par le cabinet pour l’exercice 2001-2002; - le nombre 
total d’employés au cabinet; - le nom des employés bénéficiant d’un traitement supérieur à celui normalement prévu pour la fonction 
occupée.

Ne s’applique pas au Conseil permanent de la jeunesse.



Question 19 :

Liste des sommes d’argent versées en 2001-2002 à même le budget discrétionnaire du :

a) ministre;
b) ministère ou de l’organisme, en indiquant :

le nom de l’organisme ou de la personne concernés; - le montant attribué; - le projet visé et le résultat. :

Ne s’applique pas au Conseil permanent de la jeunesse.



Question 20 :

Liste des crédits périmés, par programmes et par éléments, pour l’exercice financier 2001-2002.

Nous ne prévoyons pas de crédits périmés.



Question 21 :

La ventilation détaillée des dépenses afférentes aux transferts obtenus du gouvernement fédéral (préciser le montant reçu) en 2001-2002 
dans le cadre des divers programmes à frais partagés; pour chacun de ces programmes, description sommaire du mode de subvention.



INISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

P r o g r a m m e  05 -

ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE  

21. TRANSFERT DU G OUVERNEM ENT FÉDÉRAL.

-  É l é m e n t  02 : C o n s e il  p e r m a n e n t  d e  l a  j e u n e s s e

Réponse : aucun
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Question 22 :

Liste du personnel en disponibilité par catégories d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc...) en indiquant

a) Le poste initial;

b) Le salaire;

c) Le poste actuel, s’il y a lieu;

d) La date de la mise en disponibilité.



M IN IS T È R E  DU C O N S E IL  E X É C U T IF  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE  

22. LISTE DU PERSONNEL EN DISPONIBILITÉ PAR CATÉGORIES D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES).

P r o g r a m m e  0 5  -  É l é m e n t  02  : C o n s e il  p e r m a n e n t  d e  l a  j e u n e s s e

La ré p o n s e  à c e tte  q u es tio n  sera  tra n s m is e  p a r  le  du  C o n se il du  trésor.
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Question 23 :

Liste du personnel hors structure par catégories d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc...) rémunéré par le ministère qui n’occupe 
aucun poste dans ce ministère :

nom de la personne; - poste occupé; - salaire; - assignation initiale; - date de l’assignation hors structure; - date de la fin de l’assignation, s’il y 
a lieu.

Ne s’applique pas au Conseil permanent de la jeunesse.
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Question 24 :

La liste du personnel rémunéré par le ministère et affecté à des organismes parapublics non gouvernementaux et autres : 

assignation initiale; - assignation actuelle; - salaire; - période.

Ne s’applique pas au Conseil permanent de la jeunesse.



Question 25 :

La liste du personnel rémunéré par des organismes parapublics non gouvernementaux et autres et affecté au ministère : 

assignation initiale, - assignation actuelle; - salaire; - période.

Ne s’applique pas au Conseil permanent de la jeunesse.



Question 26 :

Liste du personnel par catégories d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires) qui reçoit une double rémunération, soit celle rattachée à 
leur fonction et un revenu d’un régime de retraite du secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de l’éducation, soit les 
commissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les régies régionales de la santé et les établissements hospitaliers, en 
indiquant :

le salaire de la personne; - le montant reçu du régime de retraite.



P r o g r a m m e  0 5  -

M IN IS T È R E  DU C O N S E IL  E X É C U T IF  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE  

26. PERSONNEL QUI REÇOIT UNE DOUBLE RÉMUNÉRATION.

-  É l é m e n t  0 2  : C o n s e il  p e r m a n e n t  d e  l a  j e u n e s s e

R en s e ig n e m en ts  c o n fid en tie ls  au  s en s  de  la L o i s u r  l ’accès  à l ’in fo rm atio n .
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Question 27 :

Pour chacun des ministères ou organismes publics et parapublics, la liste détaillée du matériel informatique (année d’acquisition, modèle et la 
somme dépensée).



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003

RENSEIGNEM ENTS G ÉNÉRAUX REQUIS PAR L’O PPOSITION OFFICIELLE  

27. LISTE DÉTAILLÉ DU MATÉRIEL INFORM ATIQUE.

P r o g r a m m e  05  -  É l é m e n t  02 : C o n s e i l  p e r m a n e n t  d e  l a  j e u n e s s e

ÉQUIPEMENT MODÈLE NOMBRE D ’UNITÉ

Ordinateurs Pentium III 11

Pentium II 0

Pentium 0

Total 11

Imprimantes Laser 3

Autres 3

Total 6

Coûts des achats en 2001-2002 : 12 499,95 $
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Question 28 :

Pour chacun des ministères ou organismes publics et parapublics, le nombre d’ETC alloués au projet GIRES ainsi que le total des dépenses 
encourues et prévues pour ce même projet.

Le Conseil du trésor répondra à cette question.
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Question 29 :

Pour chacun des ministères ou organismes publics et parapublics, quel est l’impact prévu de l’implantation du projet GIRES sur le nombre 
d’emplois, une fois le projet complété.

Le Conseil du trésor répondra à cette question.
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Question 30 :

Pour chacun des ministères ou organismes publics et parapublics, quelles seront les applications de GIRES.

Le Conseil du trésor répondra à cette question.
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Question 31 :

Évolution de la masse salariale de chaque cabinet ministériel depuis 1994-1995 jusqu’à aujourd’hui.

Ne s’applique pas au Conseil permanent de la jeunesse.



Question 32 :

Liste de tous les abonnements du ministère et le coût :

Livres; - journaux; - magazines; - bulletins électroniques et/ou papiers;



- clubs privés ou autres; - billets de saison; - etc.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

32. LISTE DE TOUS LES ABONNEMENTS DU MINISTÈRE E LE COÛT DES LIVRES, JOURNAUX, MAGAZINES, 
BULLETINS ÉLECTRONIQUES ET OU PAPIERS, CLUBS PRIVÉS OU AUTRES, BILLETS DE SAISON, ETC.

P r o g r a m m e  0 5  -  E l é m e n t  0 2  : C o n s e il  p e r m a n e n t  d e  l a  j e u n e s s e

DÉPENSES COÛT
$

A b o n n e m e n ts 8 6 4 .9 9  $

L iv re s 7 7 5 ,7 7  $

J o u rn a u x 6 9 3 ,3 7 $
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Question 33 :

Pour chaque site Internet (incluant ceux des événements ponctuels), et ce, depuis l’existence du site :

Le processus utilisé pour la conception; - le nom de la firme ou des personnes qui ont conçu le site; - les coûts de construction du site; - le 
coût de l’entretien et de la mise à jour; - qui est responsable du contenu sur le site; - qui est autorisé à faire des modifications sur le site; - 
quelle est la fréquence moyenne de mise à jour; - le nombre de visiteurs (hits) par mois; - combien de fois le site a-t-il été refait?; - quel a 
été le coût?; - quels sont les critères qui ont justifié les changements?



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE 

33. GESTION DES SITES INTERNET.

P r o g r a m m e  05 -  É l é m e n t  02 : C o n s e i l  p e r m a n e n t  d e  l a  j e u n e s s e

DÉPENSES COÛT
$

Le  s ite  du  C o n s e il p e rm a n e n t d e  la  je u n e s s e  e s t a c c e s s ib le  v ia  w w w .c o i.a o u v .a c .c a . Le s  m is e s  à io u r du  s ite  s o n t e ffe c tu é e s  o a r  W  P o in t W  e n r. -  D e n is  S a v a rd .

Le  s ite  e s t h é b e rg é  p a r  la D ire c tio n  g é n é ra le  du  s e rv ic e  in fo rm a tiq u e  d u  g o u v e rn e m e n t (D G S IG ).

Le  s ite  a  é té  c o n ç u  p a r D a v id  B e n o ît, s ta g ia ire  en  in fo rm a tiq u e  d e  l ’U n iv e rs ité  d e  S h e rb ro o k e  e t p a r C a ri G a g n o n , g ra p h is te , au  c o û t d e  8 0 0 0  $. Il e s t o p é ra t io n n e l d e p u is  
d é c e m b re  1997 .

N o m b re  d e  v is ite u rs  : 21 3 3 8
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Question 34 :

Quels sont les programmes spécifiques qui sont offerts aux jeunes (15-35 ans), le nombre de participants ainsi que le coût de la mesure, 
du service ou du programme?

Ne s’applique pas au Conseil permanent de la jeunesse.
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Question 35 :

Pour chacun des ministères ou organismes publics et parapublics, lors de mission à l’étranger :

La liste des ententes signées et/ou annoncées; - les détails de ces ententes; - les résultats obtenus à ce jour.

Ne s’applique pas au Conseil permanent de la jeunesse.



Question 36 :

Pour chacun des ministères ou organismes publics et parapublics, état d’ava4eément des travaux relatifs à l’équité salariale.

Le Conseil du trésor répondra à cette question.
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

LISTE DES QUESTIONS

QUESTION
N°

LIBELLÉ DES QUESTIONS PAGE

21 C o p ie  d e  to u s  les  a v is , t ra v a u x  ou é tu d e s  p ro d u its  p a r  le  C o n s e il en  2 0 0 1 -2 0 0 2 .

22 C o p ie  d e  to u te  la c o rre s p o n d a n c e  e n tre  les  d if fé re n ts  m in is tè re s  e t le  C o n s e il en  2 0 0 1 -2 0 0 2 .

23 A )  C o p ie  d e  to u te s  le s  fa c tu re s  p a y é e s  p a r le C o n s e il p o u r  la lo c a tio n  d e  s a lle  à d e s  fin s  d e  ré u n io n s , d e  re n c o n tre s  fo rm e lle s  ou in fo rm e lle s  d e p u is  tro is  an s .
B ) D a te  d e s  re n c o n tre s  e t lis te  d e s  p a r t ic ip a n ts . J u s t if ie z .
C ) O rd re  d u  jo u r  e t p ro c è s -v e rb a u x  d e  to u te s  ce s  re n c o n tre s .

24 C o p ie  d e  to u te s  les  d e m a n d e s  d u  C o n s e il a c h e m in é e s  à la  S o c ié té  im m o b iliè re  d u  Q u é b e c .

46 L is te  d e  to u te s  les  é tu d e s  e t a n a ly s e s  fa ite s  à c e  jo u r  s u r  le  s ta tu t p o lit iq u e  e t é c o n o m iq u e  d u  Q u é b e c .

47 La  lis te  d e  to u te s  les  s o c ié té s  (O S B L ) c ré é e s  p a r  le  m in is tè re  ou  p a r  un (des ) e m p lo y é  (s) d u  m in is tè re  ou d e  l 'o rg a n is m e  p o u r  le s  c in q  d e rn iè re s  a n n é e s .

48 D é p e n s e s  e ffe c tu é e s  en 2 0 0 1 -2 0 0 2  p a r  le m in is tè re  e t s e s  o rg a n is m e s  d a n s  le s  te c h n o lo g ie s  d e  l ’in fo rm a tio n  : té lé p h o n ie , m a té r ie l in fo rm a tiq u e , lo g ic ie ls , p ro g ra m m a tio n , 
fo rm a tio n .

49 C o p ie  à jo u r  d e  la lis te  d e  c la s s e m e n t d e  to u s  les  d o c u m e n ts  d is p o n ib le s  d a n s  v o tre  m in is tè re  ou  o rg a n is m e  te l q u e  p re s c r it  p a r  la Lo i s u r  l 'a c c è s  a u x  d o c u m e n ts  d e s  o rg a n is m e s  
p u b lic s  e t s u r  la p ro te c tio n  d e s  re n s e ig n e m e n ts  p e rs o n n e ls  (c h a p itre  A -2 .1 ).



Question 21 :

Copie de tous les avis, travaux ou études produits par le Conseil en 2001-2002

25 copies de ces documents sont joints au cahier



Question 22 :

Copie de toute la correspondance entre les différents ministères et le Conseil en 2001-2002.



Q u é b e c  «  «
Conseil permanent 

de la jeunesse

Québec, le 25 mars 2002

Monsieur Claude Béchard
Député de Kamouraska-Témiscouata
Hôtel du Parlement
1045, rue des Parlementaires
bureau 3.93
Québec
G1A 1 A4

Monsieur le Député,

Le Conseil permanent de la jeunesse tiendra, le 20 avril prochain, un 
forum de discussion rassemblant une cinquantaine de jeunes décideurs de 
différents mouvements sociaux. Cette rencontre, la troisième de ce genre 
organisée par le Conseil, aura pour thème : « Comment participer, lorsque l’on a 
entre 18 et 30 ans, à la vie politique au Québec? ».

Votre statut de jeune député, le rayonnement de vos activités et de vos 
prises de position et votre intérêt maintes fois prouvé pour les jeunes du Québec 
nous amènent à solliciter votre participation à cette table ronde. Vous trouverez à 
cet effet un ordre du jour joint à la présente lettre.

L’activité débutera par un panel organisé en début de journée, où vous 
seriez en compagnie de jeunes députés. Vous y présenteriez votre vision et vos 
expériences sur différents sujets relatifs à la vie au sein d'un parti politique, à 
l’accession à un poste de député. Par la suite, les gens présents dans la salle 
pourraient échanger avec les panélistes jusqu’à l’heure du dîner. En après-midi, 
les discussions se poursuivront entre les jeunes présents; vous seriez bien sûr le 
bienvenu à demeurer avec nous si vous le pouviez.

. . . 12

12 , rue Sainte-Anne, 2’  étage 
Québec (Québec) G 1 R 3 X 2  
Téléphone: (418) 644-9595 
Télécopieur : (418) 646-0798 
Courriel : conseil.jeunesse^cpj.gouv.qcca



2 / . . .

Nous serions honorés de votre présence lors de cet événement. Il nous fera 
d ’ailleurs plaisir de répondre à vos questions le cas échéant.

Nous vous remercions de votre attention et nous vous prions d ’accepter, 
Monsieur le Député, l’expression de nos salutations distinguées.

Le président,

4 .

Patrick Lebel

p.j. : Horaire du forum du 20 avril 2002
Compte rendu du forum de discussion sur le déséquilibre fiscal 
Compte rendu du forum de discussion sur la participation citoyenne



Q u é b e c  »  \\
Conseil permanent 

de la jeunesse

Québec, le 25 mars 2002

Monsieur Mario Dumont
Député de Rivière-du-Loup
Hôtel du Parlement
1045, rue des Parlementaires
bureau 3.03
Québec
G1A 1A4

Monsieur le Député,

Le Conseil permanent de la jeunesse tiendra, le 20 avril prochain, un 
forum de discussion rassemblant une cinquantaine de jeunes décideurs de 
différents mouvements sociaux. Cette rencontre, la troisième de ce genre 
organisée par le Conseil, aura pour thème : « Comment participer, lorsque l’on a 
entre 18 et 30 ans, à la vie politique au Québec? ».

Votre statut de jeune député, le rayonnement de vos activités et de vos 
prises de position et votre intérêt maintes fois prouvé pour les jeunes du Québec 
nous amènent à solliciter votre participation à cette table ronde. Vous trouverez à 
cet effet un ordre du jour joint à la présente lettre.

L’activité débutera par un panel organisé en début de journée, où vous 
seriez en compagnie de jeunes députés. Vous y présenteriez votre vision et vos 
expériences sur différents sujets relatifs à la vie au sein d ’un parti politique, à 
l’accession à un poste de député. Par la suite, les gens présents dans la salle 
pourraient échanger avec les panélistes jusqu’à l'heure du dîner. En après-midi, 
les discussions se poursuivront entre les jeunes présents; vous seriez bien sûr le 
bienvenu à demeurer avec nous si vous le pouviez.

. . . 12

1 2 , rue Sainte-Anne, 2’  étage 
Québec (Québec) G 1 R 3 X 2  
Téléphone : (418) 644-9595 
Télécopieur : (418) 646-0798 
Courriel : conseil.jeunesseOcpj.gouv qcca



21...

Nous serions honorés de votre présence lors de cet événement. Il nous fera 
d ’ailleurs plaisir de répondre à vos questions le cas échéant.

Nous vous remercions de votre attention et nous vous prions d’accepter, 
Monsieur le Député, l’expression de nos salutations distinguées.

Le président,

Patrick Lebel

p.j. : Horaire du forum du 20 avril 2002
Compte rendu du forum de discussion sur le déséquilibre fiscal 
Compte rendu du forum de discussion sur la participation citoyenne

4



Q u é b e c  S  S
Conseil permanent 

de la jeunesse

Québec, le 27 mars 2002

Monsieur Jean-François Simard
Ministre délégué à l’Environnement et à l’Eau
Édifice Marie-Guyart
675, boul. René-Lévesque Est, 30e étage
Québec
G1R5V7

Monsieur le Ministre,

Le Conseil permanent de la jeunesse tiendra, le 20 avril prochain, un 
forum de discussion rassemblant une cinquantaine de jeunes décideurs de 
différents mouvements sociaux. Cette rencontre, la troisième de ce genre 
organisée par le Conseil, aura pour thème : « Comment participer, lorsque l’on a 
entre 18 et 30 ans, à la vie politique au Québec? ».

Votre statut de jeune député, le rayonnement de vos activités et de vos 
prises de position et votre intérêt maintes fois prouvé pour les jeunes du Québec 
nous amènent à solliciter votre participation à cette table ronde. Vous trouverez à 
cet effet un ordre du jour joint à la présente lettre.

L’activité débutera par un panel organisé en début de journée, où vous 
seriez en compagnie de jeunes députés du Parti libéral du Québec et de l’Action 
démocratique du Québec. Vous y présenteriez votre vision et vos expériences sur 
différents sujets relatifs à la vie au sein d ’un parti politique, à l’accession à un 
poste de député et, dans votre cas particulier, à celui de ministre délégué. Par la 
suite, les gens présents dans la salle pourraient échanger avec les panélistes 
jusqu’à l’heure du dîner. En après-midi, les discussions se poursuivront entre les 
jeunes présents; vous seriez bien sûr le bienvenu à demeurer avec nous si vous le 
pouviez.
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Nous serions honorés de votre présence lors de cet événement. Il nous fera 
d ’ailleurs plaisir de répondre à vos questions le cas échéant.

Nous vous remercions de votre attention et nous vous prions d ’accepter, 
Monsieur le Ministre, l’expression de nos salutations distinguées.

Le président,

\
Patrick Lebèl

p.j. : Horaire du forum du 20 avril 2002
Compte rendu du forum de discussion sur le déséquilibre fiscal 
Compte rendu du forum de discussion sur la participation citoyenne
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Québec, le 6 mars 2002

Monsieur Roger Bertrand
Ministre délégué à la Santé, aux Services sociaux,
à la Protection de la jeunesse et à la Prévention
Edifice Catherine-de-Longpré
1075, chemin Sainte-Foy, 15* étage
Québec (Québec)
G1S2M1

Monsieur le Ministre,

Nous désirons, par la présente, porter à votre attention une situation navrante 
relative aux ressources intermédiaires de la Montérégie.

Le Conseil permanent de la jeunesse a appris que les Centres jeunesse de la 
Montérégie ont présenté au ministère un plan de relance qui a notamment, comme 
conséquence, la fermeture de plusieurs ressources intermédiaires destinées à de 
nombreux jeunes habitant cette région.

Depuis 1987, le Conseil s’est penché sur différents problèmes vécus par les 
jeunes Québécoises et Québécois. Il s’est particulièrement intéressé aux questions 
touchant les plus démunis parmi les moins de 30 ans, notamment en traitant de la 
pauvreté et du suicide chez les jeunes. Plus récemment, le Conseil a choisi de traiter de 
la situation des bénéficiaires des Centres jeunesse du Québec au cours de son mandat 
2001-2004.

Notre intérêt pour le sort des jeunes défavorisés nous amène donc à vous 
demander d'intervenir dans le dossier des ressources intermédiaires de la Montérégie, 
afin que toutes les actions possibles soient mises de l’avant pour préserver le nombre et 
la nature des ressources actuelles. Il en va selon nous de la qualité des interventions et 
du support offerts à ceux qui forment la relève de la société.
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Nous espérons que vous pourrez intervenir afin de vous assurer que les gestes 
qui sont posés le sont dans l’intérêt réel des jeunes.

Nous vous remercions de votre attention et nous vous prions d ’accepter, 
Monsieur le Ministre, l’expression de nos sentiments les meilleurs.

Le président,

Patrick bel

c.c. : Madame Karine Lessard, Directrice du Foyer jeunesse L’Arche
Monsieur Claude Morin, Président du Regroupement des ressources intermédiaires et 
résidentielles de la Montérégie
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Québec, le 15 novembre 2001

Madame Agnès Maltais 
Ministre déléguée à la 
Santé et aux Services sociaux 
1075, chemin Sainte-Foy, 15e étage 
Québec (Québec)
G1S2M1

Madame la Ministre déléguée.

Le Conseil permanent de la jeunesse (CPJ) a lu avec attention le Rapport de la 
Commission des droits de la personne et des droits de la jeunesse sur le Centre Jeunesse de 
l’Abitibi-Témiscamingue. Il va sans dire qu’il s’agit là du portrait d ’une bien triste 
situation, d ’une image d ’autant plus pénible qu’elle dépeint les problèmes auxquels sont 
confrontés bon nombre de jeunes de cette région et illustre l’incapacité de l’État de leur 
venir en aide correctement.

Attentif à la situation des jeunes du Québec et ayant pour mandat de se pencher sur 
toutes questions d’intérêt pour les 15 à 30 ans, le CPJ se permet de vous transmettre 
quelques commentaires qui, espérons-le, feront évoluer la situation à l’avantage de cette 
population du Québec. Ces remarques ne sont pas étrangères aux préoccupations déjà 
exprimées par notre organisme consultatif. Le CPJ s’est en effet déjà penché sur le 
problème du suicide chez les jeunes, le décrochage scolaire, la délinquance, l’exode vers 
les centres urbains, la pauvreté, etc. C ’est donc en ayant à l’esprit ces études et avis 
antérieurs que nous avons scruté le Rapport de la Commission et que nous vous formulons 
aujourd’hui ces quelques remarques.

La description de la région de l'Abitibi-Témiscamingue, faite par La Commission 
des droits de la personne et des droits de la jeunesse dans son rapport, est conforme aux 
données que détient le CPJ. Immense territoire peu peuplé, éloigné des grands centres 
urbains où sévissent des problèmes cruciaux tels le haut taux de suicide notamment chez 
les moins de 25 ans, l’augmentation de la détresse psychologique chez les jeunes de 15 à 
24 ans (de 21 % en 1987 à 40 % en 1992-1993), la proportion élevée de toxicomanes et de 
jeunes rencontrant plusieurs problèmes. Cette région du Québec semble donc 
particulièrement éprouvée et il appert que les mesures sociales mises en place par le 
gouvernement du Québec n ’arrivent pas à atténuer cette détresse et encore moins à 
prévenir l’aggravation d’une situation fort peu enviable.
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L’enquête menée par le Commission des droits de la personne et des droits de la 

jeunesse prouve hors de tout doute que de sérieux problèmes existent dans l’administration 
des services offerts aux jeunes de la région de I’Abitibi-Témiscamingue. Qu’il s ’agisse de 
l’accessibilité, de la qualité ou de la continuité des services, la conclusion est la même : 
l’État ne s ’acquitte pas de ses responsabilités tant et si bien qu’une quantité non 
négligeable de jeunes se retrouvent démunis devant des problèmes qui deviennent parfois 
insurmontables. Les organismes dispensateurs de ces services sont pointés du doigt. 
Absence d ’intensité, délais, discontinuité dans les services et répétition des problèmes sont 
évoqués à maintes reprises dans ce Rapport qui ne devrait, en aucun cas, illustrer la façon 
de faire d’un État occidental moderne.

Le CPJ ne peut que déplorer un tel cafouillage dans l’administration des services de 
premières lignes de cette région, d’autant plus que les victimes sont des jeunes déjà 
accablés par l’isolement et l’éloignement. À maintes reprises, notre organisme a 
recommandé au gouvernement du Québec de se préoccuper davantage de ses jeunes 
citoyens et de leur venir en aide rapidement lorsque la situation s’impose. Dans son Avis 
sur le suicide des jeunes, il écrivait ainsi :

« Compte tenu des préjugés associés aux maladies mentales et de 
l’éloignement des ressources de soins psychiatriques dans plusieurs 
régions, le Conseil recommande au ministre de la Santé et des Services 
sociaux, aux responsables des régies régionales et des centres 
hospitaliers de se concerter afin de rapprocher les services de 
psychiatrie des milieux de vie des jeunes, en offrant des services de 
soins en santé mentale, comprenant la psychiatrie, dans des CLSC, 
dans des cliniques ou dans des centres communautaires. »

Force nous est de constater que cette recommandation formulée en 1997 est 
demeurée lettre morte. Les cas pathétiques et les histoires d ’horreur rapportés par la 
Commission des droits de la personne et des droits de la jeunesse nous prouvent que votre 
ministère n’a su investir les sommes requises pour la cure et la prévention des problèmes 
des jeunes en région. Qui plus est, le rapport de la Commission souligne même la manque 
de professionnalisme du premier responsable de la protection de la jeunesse. Il constate en 
effet que l’absence d ’intensité se traduisant par les délais ou la discontinuité des services 
« projette l’image d’un DPJ spectateur, agissant à la remorque des événements. »

Qu’est-il advenu de cette recommandation faite en 1997 et reprise par le CPJ dans le 
mémoire qu’il présentait à la Commission d’étude sur les services de santé et les services 
sociaux (octobre 2000)? L’État peut-il continuer à hypothéquer de la sorte l’avenir de ses 
jeunes? Avons-nous l’assurance que les mesures de redressement dont vous faites état dans 
vos remarques subséquentes à la parution du Rapport de la Commission suffiront à 
ramener la situation à un niveau acceptable? Les jeunes de la région de l’Abitibi- 
Témiscamingue sont-ils vraiment au cœur des préoccupations de votre gouvernement, et 
par là de votre ministère comme le veut la Politique québécoise de la jeunesse parue en 
début d ’année?



Nous vous incitons donc, Madame la Ministre déléguée, à donner un solide coup de 
barre afin que la piètre situation de nombreux jeunes de l’Abitibi-Témiscamingue soit 
rapidement améliorée. Une action énergique de votre gouvernement s ’impose. Nous 
croyons fermement que le Québec ne doit pas lésiner sur les moyens afin de récupérer ces 
jeunes qui constituent, et tous en conviennent, l’avenir même de notre société.

Veuillez agréer, Madame la Ministre déléguée, l’expression de notre plus haute 
considération.

Le président,

J j L_ Patrick Lébel

c.c. M. Pierre Marois
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de la jeunesse

Québec, le 13 mars 2002

Monsieur Richard Legendre 
Ministre responsable de la Jeunesse, 
du Tourisme, du Loisir et du Sport 
900, boul. René-Lévesque Est, bureau 400 
Québec (Québec) GIR 2B5

Monsieur le Ministre,

Nous vous écrivons aujourd’hui, suite à une discussion avec Mme Isabelle Lewis 
de votre cabinet, afin de solliciter votre aide dans l’élaboration d ’un colloque que nous 
organisons les 1er et 2 juin prochain.

Le Conseil permanent de la jeunesse a publié en 2001 un avis intitulé « Emploi 
atypique et précarité chez les jeunes : une main-d’œuvre à bas prix, compétente et 
jetable ! ». Cet avis illustrait très bien la situation particulièrement difficile des jeunes sur 
le marché du travail.

Afin de poursuivre la réflexion sur cet enjeu, le Conseil a décidé d’organiser un 
colloque portant sur les conséquences de cette précarisation du marché du travail. C ’est 
pour cet événement que nous sollicitons votre collaboration.

Notre demande comporte deux volets : tbut d ’abord, nous aimerions que vous 
soyez le conférencier d ’ouverture du colloque, le samedi 1er juin à 9h. Vous seriez donc, 
à titre de ministre responsable de la jeunesse, appelé à vous prononcer sur les défis que 
vivent les jeunes dans le monde du travail, et ce, devant les 200 participants au colloque.

La deuxième demande que nous vous adressons est, vous vous en douterez, 
d ’ordre financièr : nous aurions besoin d ’une contribution de votre part de 3000 S. Cet 
argent nous permettrait de mener à bien l’élaboration de l’événement.

Nous demeurons disponibles pour répondre à vos questions et nous vous prions 
d ’accepter, Monsieur le Ministre, l’expression de nos sentiments les meilleurs.

I  p nrpsiHpnt

Patrick Lebel
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Québec, le 26 octobre 2001

Monsieur Paul Bégin 
Ministre de la Justice 
Édifice Louis-Philippe-Pigeon 
1200, route de l’Église 
Sainte-Foy (Québec) 
G1V4M1

Monsieur le Ministre,

Nous apprenions lundi le 22 octobre dernier que le juge Michael Sheehan de 
la Cour du Québec recevait le Prix de la justice du Québec pour l’ensemble 
de son travail de juriste et plus particulièrement pour son engagement dans la 
prévention du suicide. Le Conseil permanent de la jeunesse se réjouit de 
votre choix qui illustre, à n’en pas douter, l’importance accrue que le 
gouvernement entend accorder à la prévention du suicide, et plus 
particulièrement du suicide chez les jeunes.

Au mois de février 1997, nous produisions un Avis sur le suicide chez les 
jeunes. Cet Avis, dont vous trouverez une copie ci-jointe, contient toute une 
série de recommandations qu’il serait pertinent de reconsidérer à la lumière 
du témoignage de reconnaissance que le gouvernement vient de livrer au 
juge Sheehan. Nous sommes toujours convaincus qu’il est possible de 
réduire le nombre de suicide au Québec. Un effort concerté de tous les 
acteurs sociaux, une plus grande écoute et une meilleure prise en compte 
des besoins des jeunes permettront assurément d’atteindre l’objectif vie que 
nous poursuivons pour les jeunes du Québec.

Nul doute que vos déclarations lors de la remise du Prix de la justice du 
Q u éb ec  et que votre implication personnelle et celle de votre Ministère au 
niveau de la prévention du suicide auront un effet stimulant chez tous ceux et 
toutes celles qui œuvrent auprès des personnes suicidaires et, au nom des 
jeunes du Québec, nous vous en sommes grandement reconnaissants.
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Veuillez agréer, Monsieur le Ministre, l'expression de notre plus haute 
considération.

Patrick Lebel 
Président
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Québec, le 26 octobre 2001

Madame Agnès Maltais 
Ministre déléguée à la 
Santé et aux services sociaux 
1075, chemin Sainte-Foy 
Québec (Québec)
G1S2M1

Madame le Ministre déléguée,

Nous apprenions lundi le 22 octobre dernier que le juge Michael Sheehan de 
la Cour du Québec recevait le Prix de la justice du Q uébec pour l’ensemble 
de son travail de juriste et plus particulièrement pour son engagement dans la 
prévention du suicide. Le Conseil permanent de la jeunesse se réjouit de ce 
choix qui illustre, à n'en pas douter, l’importance accrue que le gouvernement 
entend accorder à la prévention du suicide, et plus particulièrement du 
suicide chez les jeunes.

Au mois de février 1997, nous produisions un Avis sur le suicide chez les 
jeunes. Cet Avis, dont vous trouverez une copie ci-jointe, contient toute une 
série de recommandations qu’il serait pertinent de reconsidérer à la lumière 
du témoignage de reconnaissance que le gouvernement vient de livrer au 
juge Sheehan. Nous sommes toujours convaincus qu’il est possible de 
réduire le nombre de suicide au Québec. Un effort concerté de tous les 
acteurs sociaux, une plus grande écoute et une meilleure prise en compte 
des besoins des jeunes permettront assurément d’atteindre l’objectif vie que 
nous poursuivons pour les jeunes du Québec.

La nouvelle rapportant cet événement signalait par ailleurs qu’un ajout de 4,5 
millions de dollars serait effectué dans le budget des centres de prévention 
du suicide. Nous nous réjouissons de cette mesure tangible accompagnant la
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remise du Prix de la Justice du Q uébec  et nous attendons avec impatience 
les mesures que vos annoncerez prochainement.

Nul doute que de telles implications gouvernementales dans la prévention du 
suicide auront un effet stimulant chez tous ceux et toutes celles qui œuvrent 
auprès des personnes suicidaires et, au nom des jeunes du Québec, nous 
vous en sommes grandement reconnaissants.

Veuillez agréer, Madame la Ministre déléguée, l’expression de notre plus 
haute considération.

Patrick Lebel 
Président



Q u é b e c  S  î î
Cç^^il permanent 

je la jeunesse

Québec, le 25 octobre 2001

Monsieur le juge Michael Sheehan
Cour du Québec
Palais de justice
300 Boulevard Jean-Lesage
Bureau R-521
Québec (Québec)
G1K8K6

Monsieur le Juge,

Le Conseil permanent de la jeunesse tient à vous féliciter pour l’obtention du 
Prix de la justice du Q uébec  qui vous fut décerné par le ministre de la Justice 
Paul Bégin le 22 octobre dernier.

Nul doute qu’une telle reconnaissance de votre implication au niveau de la 
prévention du suicide aura un effet stimulant chez tous ceux et toutes celles 
qui œuvrent auprès des personnes suicidaires et incitera les gouvernements 
à investir davantage en termes de soutien et de prévention auprès de la 
population à risque.

Le Conseil permanent de la jeunesse a produit, en février 1997, un Avis sur 
le suicide chez les jeunes. Cet Avis, dont vous trouverez une copie ci-jointe, 
contient toute une série de recommandations qu'il serait pertinent de 
reconsidérer à la lumière du témoignage de reconnaissance que le 
gouvernement vient de vous manifester.

Nous sommes toujours convaincus qu’il est possible de réduire le nombre de 
suicide au Québec. Un effort concerté de tous les acteurs sociaux, une plus 
grande écoute et une meilleure prise en compte des besoins des jeunes et 
votre implication personnelle dans ce dossier nous permettront assurément 
d’atteindre l’objectif vie que nous poursuivons pour les jeunes du Québec.
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Veuillez agréer, Monsieur le Juge, l’expression de notre plus haute 
considération.
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Québec, le 31 juillet 2001
C O N S E I L  P E R M A N E N T  

D E  L A  J E U N E S S E

Madame Diane Lavallée 
Présidente
Conseil du statut de la femme 
8, rue Cook, 3e étage 
Québec (Québec) GIR 5J7

Madame la Présidente,

C ’est avec beaucoup d’intérêt que j ’ai reçu votre lettre du 26 juillet 2001. J ’ai 
également pris connaissance de votre mémoire sur le projet de loi n° 31, Loi 
modifiant le code du travail, instituant la Commission des relations de travail et 
modifiant d'autres dispositions législatives.

Les réflexions du CSF nourriront sans aucun doute celles du Conseil permanent 
de la jeunesse (CPJ) où, comme vous le savez certainement, nous avons entrepris 
dans la dernière année une vaste réflexion sur l’emploi at>pique et la précarité 
chez les jeunes, un des thèmes de votre intervention.

Je profite également de l’occasion pour solliciter une rencontre avec vous. 
Nommé tout récemment à la présidence du CPJ, je serais très intéressé à connaître 
votre point de vue quant au rôle des conseils gouvernementaux comme le CSF et 
le CPJ. Je vous contacterai à ce sujet à la mi-août.

Je vous remercie à l’avance de votre collaboration et je vous prie d ’agréer, 
Madame la Présidente, l’expression de mes salutations distinguées.

Le Président,
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Québec, le 12 juillet 2001

Monsieur François Legault
Ministre d ’État à l’Éducation et à la Jeunesse
Édifice Marie-Guyart
1035, de La Chevrotière, 16e étage
Québec
G 1R5A5

C O N S E I L  P E R M A N E N T
D E  L A  J E U N E S S E
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Monsieur le Ministre,

C ’est avec plaisir que je vous informe que lors de la séance du Conseil permanent 
de la jeunesse des 7 et 8 juillet derniers, les membres du CPJ ont élu madame Geneviève 
Baril au poste de vice-présidente.

Cette élection s’est déroulée conformément aux prescriptions de la Loi sur le 
Conseil permanent de la jeunesse (L.R.Q., c. C-59.01), en présence de deux personnes 
non-membres du Conseil.

Madame Baril est prête à assumer ses fonctions le plus rapidement possible. Je 
souhaite d ’ailleurs vivement que les procédures pour sa nomination par le Conseil des 
ministres soient faites le plus tôt possible, afin que les activités du CPJ s’organisent dans 
les plus brefs délais.

Je profite également de l’occasion pour solliciter une rencontre avec vous afin 
d’échanger sur différents enjeux affectant la condition des jeunes du Québec.

Je vous prie de recevoir, Monsieur le Ministre, l’expression de mes sentiments les 
meilleurs.

Le président,

Patrick Lebel
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Québec, le 27 juin 2001

Madame Lucie Latulippe 
Présidente-directrice générale 
Office Québec-Amériques pour la jeunesse 
265, rue de la Couronne, #200 
Québec (Québec) G1K6E1

Madame,

J ’ai reçu avec plaisir votre lettre du 18 juin dernier. Vous excuserez par ailleurs le 
long délai avant cette réponse : occuper de nouvelles fonctions demande toujours une 
certaine période d’adaptation.

Je peux déjà vous assurer de ma volonté et de celle du Conseil à préserver les 
liens qui existent entre nos deux organismes. Nous avons eu de très bons échos des 
relations entre le Conseil permanent de la jeunesse (CPJ) et l ’OQAJ, et nous entendons 
perpétuer l’esprit de collaboration déjà existant.

Il me fera d’ailleurs plaisir de vous rencontrer au cours du mois d’août afin de 
discuter des possibilités de coopération entre l’Office et le CPJ. Je vous contacterai à 
cette fin au retour des vacances.

D 'ici là je vous prie d'accepter. Madame, l’expression de sentiments les meilleurs.

Le président,

12 , rue Sainte-Anne, 2* étage 
Québec (Québec) G I R  3X2 
Téléphone: (418) 644-9S9S 
Télécopieur: (418) 646-0798 
Courriel : conseil.jeunesseOcpj.gouv.qcca



Q u é b e c  II «
Conseil permanent 

de la jeunesse
Québec, le 28 janvier 2002

Monsieur Richard Legendre 
Ministre responsable de la Jeunesse, 
du  Tourisme, du Loisir et du Sport 
900, boul. René-Lévesque Est, bureau 400 
Québec (Québec) GIR 2B5

Monsieur le Ministre,

Le Conseil permanent de la jeunesse (CPJ) tient, par la présente, à vous témoigner 
son appui à la demande du Regroupement des maisons de jeunes du Québec (RMJQ) quant 
à leur participation aux travaux du Comité de suivi de la Politique jeunesse.

Nous croyons effectivement que la participation du RMJQ aux travaux de la table de 
suivi ne pourrait qu'enrichir les discussions, en amenant une dimension très « terrain » de 
nombreux problèmes vécus par les jeunes. De plus, en regard du cadre de plan d'action 
actuellement étudié, il faut considérer que plusieurs décrocheurs se retrouvent dans les 
Maisons de jeunes et que c'est à cet endroit, souvent, que des intervenants parviendront à 
« raccrocher » les jeunes.

Nous appuierons donc toute proposition visant à faire du RMJQ un partenaire 
autour de la table du Comité de suivi. Nous croyons que leur apport appréciable, 
particulièrement dans les problématiques envisagées, nous permettra d'enrichir les 
réflexions.

Nous demeurons disponibles pour discuter avec vous et nous vous prions d'agréer, 
Monsieur le Ministre, l'expression de nos sentiments les plus distingués.

Le président,

c.c. : Madame Annie Desrosiers, coordonnatrice du RMJQ

12 , rue Sainte-Anne, 2* étage 
Québec (Québec) G 1 R 3 X 2  
Téléphone: (418) 644-9595 
Télécopieur : (418) 646-0798 
Courriel : conseil.jeunesseOcpj.gouv.qc.ca



Q u é b e c  «  Il
Conseil permanent 

de la jeunesse

Québec, le 1er octobre 2001

Monsieur Patrick Lahaie 
Attaché politique
Cabinet du ministre d ’État à l’Éducation et à la Jeunesse
Edifice Marie-Guyart
1035, de La Chevrotière, 16e étage
Québec
G IR  5A5

Monsieur,

Conformément à notre discussion de vendredi dernier, par la présente, je  vous 
transmets une demande formelle afin que les membres du Conseil permanent de la 
jeunesse puissent rencontrer monsieur Legault lors de la prochaine séance.

Cette séance se déroulera à Montréal du vendredi 19 octobre au dimanche 21 
octobre. Les membres seront tous arrivés dès 19 h 30 vendredi soir; quant à notre agenda, 
nous l’agencerons sans problème en fonction des disponibilités du ministre.

Je vous remercie de votre attention et vous prie d ’agréer, Monsieur, l’expression 
de mes sentiments les meilleurs.

12 , rue Sainte-Anne, 2* étage 
Québec (Québec) G I R  3X2 
Téléphone : (418) 644-9595 
Télécopieur : (418) 646-0798 
Courriel : conseil.jeunesse«cpj.gouv.qc.ca



Q u é b e c  ü  U
Cf ^«il permanent 

de la jeunesse

Québec, le 31 août 2001

Monsieur Sylvain Simard
Ministre d'Etat à l’Administration et à la Fonction publique 
Président du Secrétariat du Conseil du Trésor 
875, rue Grande Allée Est 
Québec (Québec) G IR  5R8

Monsieur le Ministre,

À titre de ministre responsable de la fonction publique, vous avez annoncé, le 
26 juin dernier, certaines mesures relatives au rajeunissement de la force de travail de 
l'État québécois.

Vous n ’êtes pas sans savoir que nous nous intéressons depuis longtemps à cette 
question. Dès 1989, le Conseil permanent de la jeunesse a réclamé l’adoption d’une 
véritable politique de rajeunissement de la fonction publique. Force est de constater que ce 
ne fut pas le cas : la proportion de jeunes au sein de l’appareil d ’État, loin d ’augmenter, a
atteint des profondeurs abyssales.

En 1999, face à cette situation alarmante, le Conseil est revenu à la charge et a 
publié un nouvel avis, intitulé : L 'accès des jeunes à la fonction publique, Place à la 
relève! Dans celui-ci, nous réclamions des mesures immédiates afin d’entreprendre un 
rajeunissement durable de la fonction publique avant que les rangs des salariés de l’État ne 
soient décimés par les départs massifs d’employés appartenant à la génération du baby- 
boom.

Le 14 mars 2001. nous vous avons fait parvenir cet avis, accompagné d'une lettre 
de l'ancienne présidente du Conseil permanent de la jeunesse, madame Clairandrée 
Cauchy. N'ayant pas reçu de réponse, nous prenons aujourd'hui l’initiative de vous faire 
part, une fois de plus, de nos positions et de vous transmettre une nouvelle copie de notre 
avis.

Programme de m entorat et nouveaux stages

Mais nous tenons d ’abord à réagir aux mesures que vous avez annoncées dernièrement. Le 
Conseil accueille favorablement l’instauration d’un programme de mentorat, qui répond à 
une de nos recommandations visant à favoriser le transfert d ’expertise. Nous croyons aussi 
que le processus, soit une expérience pilote visant 200 jeunes, fait preuve de sagesse et

12 . rue Sainte-Arme. 2* étage 
Québec (Québec) G I R  3X2 
Téléphone : (418 ) 644-9595 
Télécopieur: (418) 646-0798 
Courriel : conseil.jeunesseOcpj gouv.qcca



permettra d ’améliorer le programme en cours de route, afin qu’il soit le mieux adapté aux
besoins de chacun.

Avant même que ce programme ne débute, nous soulignons l’importance de s'assurer que 
les « mentors » bénéficient d ’arrangements qui leur permettent l’encadrement des 
nouvelles recrues. À cette fin. il faudra non seulement les former, mais aussi leur allouer 
du temps afin qu’ils puissent jouer leur rôle de façon efficace.

Quant à l’augmentation du nombre de stages en cours d ’études, le Conseil salue cette façon 
de contribuer à la formation de futurs diplômés. Toutefois, ces stagiaires ne devront pas 
servir à combler des besoins réguliers et ainsi constituer d’autres exemples de main- 
d ’œuvre précaire. De plus, il faudra offrir à ces jeunes, qui auront déjà l’expérience de la 
fonction publique, la chance d’y faire carrière en augmentant le nombre de concours 
réservés aux finissants.

Bref, nous accueillons la mise sur pied d ’un programme de mentorat et l’augmentation du 
nombre de stages comme des mesures concrètes et positives et nous nous réjouissons de 
leur application immédiate. Mais vous savez comme nous qu’il ne s’agit pas du cœur du 
problème.

L'importance d’une politique de rajeunissement de la fonction publique

En effet, ce n’est pas en instaurant un programme de mentorat et d’accueil ou en 
augmentant le nombre de stagiaires qu’on pourra réellement « faire une place aux 
nouvelles générations au sein de l’État québécois » comme vous l’avez également déclaré 
lors de votre conférence de presse. Il faut d ’abord ouvrir toutes grandes les portes de la 
fonction publique, afin que les jeunes puissent prendre la place qui leur revient. Voilà 
pourquoi nous attendons avec beaucoup d ’impatience l’adoption d ’un plan d ’action visant 
cet objectif.

Dans l’immédiat, un comité chargé d’étudier la situation et de proposer des actions afin de 
rajeunir la fonction publique a été formé. Étant donné notre mandat et l’expertise que s’est 
forgée le Conseil permanent de la jeunesse sur cette question au cours des dernières 
armées, nous croyons que notre contribution au débat en cours est capitale, bien que l’on 
n'ait pas jugé nécessaire de nous inviter à siéger au comité.

Nous sommes convaincus que les différentes réflexions en cours sauront vous amener à 
adopter une politique de rajeunissement de la fonction publique qui soit décisive et dotée 
d ’objectifs précis. C’est pourquoi nous vous demandons d’adopter et de mettre en œuvre 
rapidement une telle politique, afin de préparer un renouvellement durable des employés 
de l’État, avant qu’il ne soit trop tard.

Le contenu d ’une politique de rajeunissem ent de la fonction publique selon le CPJ

La politique de rajeunissement de la fonction publique québécoise devra comporter, selon 
nous, les éléments suivants :
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• un plan de main-d'œuvre global afin d'établir précisément les besoins de 
personnel.

- objectifs précis de recrutement de nouveaux diplômés parmi les embauches;
- campagnes intensives de recrutement dans les institutions d ’enseignement et 
auprès des diplômés récents;

• des cibles précises de taux de présence des jeunes parmi le personnel des différents 
ministères et organismes, cibles qui devront être incluses dans la planification 
stratégique;

• l'embauche de jeunes dans la fonction publique régionale;
• l’évaluation annuelle de la politique par la Commission de l’administration 

publique et création d ’un poste d ’ombudsman chargé de voir à son application.

Plan de main-d 'oeuvre

Vous avez rendu public, lors de votre conférence de presse, un tableau projetant 
l’évolution prévue du nombre de départs à la retraite au cours des 20 prochaines années. A 
partir de ces données, il est possible d ’établir avec précision les besoins d’embauche. Etant 
donné l’accélération prochaine du rythme des départs, le gouvernement doit préparer et 
rendre public dès maintenant un plan global de main-d’œuvre.

Tant que le rajeunissement durable ne sera pas assuré, il faudra faire un effort particulier 
afin de recruter le plus de jeunes possible. Selon nos estimations, en réservant la moitié des 
nouvelles embauches au recrutement de diplômés, environ 75 % des nouvelles recrues 
auraient moins de 35 ans, comparativement à 60 % aujourd’hui.

Nous vous demandons d’atteindre le plus rapidement possible ce niveau d ’embauche de 
jeunes, tout en s’assurant que les nouveaux salariés de l’État aient accès à des postes 
permanents lorsque les besoins qu’ils remplissent ne sont pas ponctuels, afin de mettre un 
frein à la précarité et de ne pas répéter les erreurs du passé.

En remplaçant chaque employé régulier qui prend sa retraite par un nouvel employé 
régulier, le résultat sera de doubler la proportion de jeunes réguliers de moins de 35 ans 
d ’ici mars 2005, la faisant passer de 6,8 % à plus de 13 % (soit de 3 300 à 6 500 jeunes). 
C ’est au prix de cet effort significatif que la transmission d’expertise pourra vraiment 
commencer à avoir lieu et que les programmes de mentorat et d ’intégration pourront 
devenir réellement significatifs.

Ce plan de main-d’œuvre devra couvrir plusieurs années, afin d’assurer la continuité de 
l’action de l’État. Nous souhaiterions d ’ailleurs que vous rendiez publiques toutes les 
données en votre possession afin que tous les groupes intéressés puissent asseoir leurs 
recommandations sur les meilleures bases statistiques possibles.

Améliorer le recrutement étudiant

Afin de permettre à un nombre supérieur de jeunes de participer aux concours réservés aux 
diplômés, ceux-ci devraient être également ouverts aux diplômés des dernières années.
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Pour que le rajeunissement de l’appareil gouvernemental soit un succès, l’État-employeur 
doit affirmer sa présence sur les campus des collèges et unriersités : elle est actuellement 
beaucoup trop discrète.

Reddition de comptes

L’objectif global de rajeunissement devra se traduire par des cibles précises de taux de 
présence des jeunes, que chacun des ministères et organismes devront déterminer dans le 
cadre de leur planification stratégique. De la sorte, les gestionnaires auront à rendre compte 
de l’atteinte des objectifs qu’ils se sont fixés.

Fonction publique régionale

Dans le même esprit, nous estimons qu'un effort accru devrait être fait afin de recruter des 
jeunes dans les postes situés dans les régions éloignées du Québec. Nous espérons qu’une 
telle campagne, combinée à la révision de la restriction d ’appartenance à une zone 
géographique, permettrait à plusieurs jeunes ouvriers, fonctionnaires, professionnels et 
même à des jeunes cadres, de demeurer ou de revenir dans leur localité d’origine et ainsi 
contrer l’exode des jeunes vers les centres urbains.

Evaluation de la politique et ombudsman

Comme vous pouvez le constater, nous croyons que le défi qui attend la fonction publique 
au cours des prochaines années nécessite plus que des actions ponctuelles. Afin de mener à 
bien la relève de la garde, nous estimons vitale la mise en place de mécanismes de suivi 
dans le but d ’assurer une pérennité et une cohérence à l’action gouvernementale en la 
matière. C ’est la raison pour laquelle nous vous demandons que la Commission de 
l’administration publique (CAP) de l’Assemblée nationale évalue de façon annuelle 
l’atteinte des objectifs de la politique de rajeunissement.

Pour ce faire, nous vous recommandons de nommer un ombudsman, chargé d’analyser 
l’application de la politique de rajeunissement. Cet ombudsman, dont le mandat serait de 
10 ans, devrait faire rapport à la CAP. Nous croyons aussi qu’il serait pertinent que le 
ministre responsable de la fonction publique fasse de même, et réponde de l’atteinte des 
objectifs du plan de main-d'œuMe et ceux fixés dans les planifications stratégiques des 
ministères et organismes.

Une fonction publique plurielle

Les jeunes sont aujourd’hui fortement sous-représentés au sein de la fonction publique. 
Mais c’est également le cas des membres issus de minorités culturelles, qui ne comptaient 
que pour 2,1 % des effectifs réguliers en mars 2000. Cette question nous préoccupe 
particulièrement, étant donné notre mandat qui est aussi de s ’intéresser à « l’ouverture au 
pluralisme et le rapprochement interculturel », ainsi que le spécifie notre loi constitutive, à 
l’article 25.



Malgré l’instauration d ’un Programme d’accès à l’égalité (PAE), la présence des minorités 
culturelles au sein de la fonction publique stagne. Selon nous, un effort particulier doit être 
fait afin de mieux rejoindre ces dernières et intéresser ses membres à faire carrière dans 
l’administration publique. Les collèges et les universités québécoises doivent devenir le 
lieu privilégié pour recruter de nouveaux fonctionnaires appartenant à ces communautés.

Vous avez vous-même souligné que 25 % des étudiants ayant récemment effectué un stage 
dans la fonction publique provenaient des communautés culturelles. En ouvrant les portes 
aux jeunes, non plus seulement pour des stages, mais pour des carrières, on permettra enfin 
à la fonction publique de refléter plus fidèlement le visage pluraliste de la société 
québécoise.

Voilà donc, monsieur le Ministre, les recommandations du Conseil permanent de la 
jeunesse dont nous tenions à vous faire part à nouveau. Nous réaffirmons l’importance de 
rendre publique, le plus tôt possible, une politique de rajeunissement claire, avec des 
objectifs précis et chiffrés, assortie de mesures de suivi adéquates.

Nous sommes très enthousiastes quant à votre volonté de faire bouger les choses et 
de trouver des solutions concrètes à la situation actuelle. Nous vous remercions d’ailleurs 
de votre ouverture d ’esprit; nous entendons profiter de cette réceptivité afin de continuer à 
vous présenter les fruits de nos réflexions futures. Nous suivrons donc avec intérêt tout 
développement dans ce dossier.

Enfin, je sollicite une rencontre, dans les semaines qui viennent, afin de pouvoir 
vous présenter plus en détail nos recommandations. Je suis certain qu’une telle rencontre 
permettrait de clarifier certains points qui pourraient vous paraître obscurs, et par la même 
occasion, faire avancer notre réflexion commune.

Je vous remercie de votre attention et vous prie d’agréer, Monsieur le Ministre, 
l ’expression de mes sentiments les meilleurs.

р. j. Avis du CPJ « L'accès des jeunes jà la fonction publique. Place à la relève! »

с. c. M. Sam Hamad, président du Comité de travail sur l’intégration des jeunes



Question 23 :

a) Copie de toutes les factures payées par le Conseil pour la location de salle à des fins de réunions, de rencontres formelles ou informelles depuis trois ans.

b) Date des rencontres et liste des participants. Justifiez.

c) Ordre du jour et procès-verbaux de toutes ces rencontres.
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Liste des locations de salles pour des réunions du 
Conseil perm anent de la jeunesse 

avril 1999 à avril 2002

Date Raison et endroit M ontant Personnes invitées

10 ju in  1 9 9 9

C o n fé r e n c e  d e  p re s s e  p o u r  le  la n c e m e n t  d u  d o c u m e n t  su r la  fo n c t io n  

p u b l iq u e  «  P la c e  à la  r e lè v e  »  Radisson des G ouverneurs -  Q uébec

2 2 5 ,0 0  $ M e m b r e s  du  C P J

R e p r é s e n ta n ts  d u  C o n s e i l  du  t r é s o r  e t du  S y n d ic a t  d e s  p r o fe s s io n n e ls

L e s  m é d ia s

2 8 -2 9  a o û t 1 9 9 9 7 6 e s é a n c e  du  C P J  -  H ôtel G ou verneu r P lace Dupuis, M on tréa l 3 0 0 ,0 0  $ M e m b r e s  d u  C P J

2 5 -2 6 -2 7  a o û t 

2 0 0 0

8 5 e s é a n c e  du  C P J  - H ô te l G o u v e rn e u r  P la c e  D u p u is , M on tréa l

3 4 0 ,0 0  $

M e m b r e s  du  C P J

9 -1 0  m a rs  2 0 0 1 9 2 e s é a n c e  du  C P J  - H ô te l G o u v e rn e u r  P la c e  D u p u is , M on tréa l 2 1 0 ,0 0  $ M e m b r e s  du  C P J

3 0 -3 1  m a rs  e t  1er 

a v r i l  2 0 0 1

R e n o u v e l le m e n t  d u  C P J  -  H ôte l G ou vern eu r P lace Dupuis 1 6 3 0 ,5 3  $

M e m b r e s  d u  C P J  

1 9 9 7 -2 0 0 0  e t  

2 0 0 1 -2 0 0 4

5 a v r i l  2001

C o n fé r e n c e  d e  p re s s e  p o u r  le  la n c e m e n t  d e  l ’ a v is  su r la  p r é c a r it é  d e  

l ’ e m p lo i  c h e z  le s  je u n e s . - M o n u m e n t  n a t io n a l,  C a f é  H y d r o - Q u é b e c  

É co le  nationale de Th éâ tre  du Q uébec, 1182 boul. S t-Lau ren t, 
M o n tréa l

6 0 5 ,1 7  $ M e m b r e s  d u  C P J  

T o u s  le s  m é d ia s  

C e r ta in s  r e p ré s e n ta n ts  d ’ o r g a n is m e s  je u n e s s e

6 -7 -8  ju i l l e t  2 0 0 1 9 5 e s é a n c e  du  C P J  —  Château Bonne Entente, S te-Foy 3 5 5 ,2 0  $ M e m b r e s  d u  C P J

1 9 -2 0 -2 1  o c to b r e  

2 0 0 1

9 8 e s é a n c e  d u  C P J  —  H ôtel G ou verneu r P lace Dupuis, M on tréa l 1 0 6 5 ,1 3  S M e m b r e s  d u  C P J

14 s e p te m b r e  2 0 0 1 R é u n io n  d e  p la n i f ic a t io n  d e  to u t le  p e r s o n n e l  d u  C o n s e i l  — Y M C A ,  rue 

Lau rier,Q u ébec

1 6 5 ,0 0  $

T o u t  le  p e r s o n n e l  

d u  C P J

15 j a n v i e r  2 0 0 2 R é u n io n  d e  p la n i f ic a t io n  d e  to u t l e  p e r s o n n e l  d u  C o n s e i l  — Y M C A , rue 

L a u r ie r , Québec

2 2 8 ,5 0  $ T o u t  le  p e r s o n n e l 

d u  C P J

2 - 3 m a rs  2 0 0 2 1 0 2 e s é a n c e  —  H ô t e l  B e s t  W e s t e r n  V i l l e - M a r i e 4 1 9 $ M e m b r e s  d u  C P J
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Question 24:

Copie de toutes les demandes du conseil acheminées à la Société immobilière du Québec

Aucune demande n’a été acheminée à la Société immobilière du Québec



Question 46 :

Liste de toutes les études et analyses faites à ce jour sur le statut politique et économique du Québec.

Ne s’applique pas au Conseil permanent de la jeunesse.



Question 47 :

La liste de toutes les sociétés (OSBL) créées par le ministère ou par un (des) employé(s) du ministère ou de l’organisme pour les cinq dernières années.

Ne s’applique pas au Conseil permanent de la jeunesse.



Question 48 :

Dépenses effectuées en 2001-2002 par le ministère et ses organismes dans les technologies de l’information :

a) téléphonie; b) matériel informatique; c) logiciels; d) programmation; e) formation.

a) Aucune

b) 12 499,95$

c) Aucune

d) Aucune

e) Aucune



Question 49 :

Copie à jour de la liste de classement de tous les documents disponibles dans votre ministère ou organisme tel que prescrit par la Lois sur l’accès aux documents 
des organismes publics et sur la protection des renseignements personnels (Chapitre A-2.10 ».

La copie à jour de la liste de classement est disponible pour consultation sur place pendant les heures habituelles de travail, tel que stipulé à l’article 16 de la Loi 
sur l’accès aux documents des organismes publics et sur la protection de renseignements personnels (L.R.Q., chapitre A-2.1).


