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PR. 04 ÉL.01 

ORGANISATION

Organigramme

Ministre responsable des Affaires autochtones 
RémyTrudel

Ministre délégué aux Affaires autochtones _
Michel Létourneau

Secrétaire générale associée 
Diane Gaudet

____________________I ~ ~~ ' ' _  I____________________
Secrétaire adjoint aux relations Secrétaire adjointe aux

gouvernementales et à l'administration relations avec les Autochtones
Christian Dubois Marie-José Thomas

,______  ! ^ ______ , , .............  ....C T  ______ ,
Direction des services et Direction des relations Direction des négociations Direction des relations 

des programmes gouvernementales Pierre-Sarto Blanchard et du suivi des ententes
Pierre Cauchon Andrée Bélanger Francis Forcier



PR. 04 ÉL.01 Q

Identification  N um éro Titre

Programme 04 Affaires autochtones jj* j

Elément 01 Secrétariat aux affaires autochtones

Responsable Madam e Diane Gaudet

o
M A N D A T

I--------------------------- _ ------------------------------------------------- 1 0
Deux décrets du gouvernement, adoptés respectivement le 18 janvier 1978 et le 14 janvier 1987, 
régissent les activités du Secrétariat aux affaires autochtones (décrets 154-78 et 17-87).

En vertu de ces décrets, le mandat du Secrétariat aux affaires autochtones consiste à: Q

- élaborer, en concertation avec les intéressés, des politiques gouvernementales en milieu y-»
amérindien et inuit ; V I

- coordonner et s’assurer de la cohérence des activités des ministères et organismes
gouvernementaux en milieu amérindien et inuit ; ,1-1

- fournir une information générale aux Autochtones et l’information sur les politiques gouvernementales ( J
en matière autochtone au public en général ;

- négocier des ententes globales en collaboration avec les ministères concernés, conseiller les Q
ministères dans la négociation des ententes sectorielles et veiller à  la mise en œ uvre des
ententes conclues. /*,

Par ailleurs, l'adoption de la loi modifiant la loi sur le ministère du Conseil exécutif en matière d’affaires
autochtones précise à la section III.2, les responsabilités du ministre délégué aux Affaires autochtones. ^
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Q  S O M M A IR E  D E S  C R É D IT S  P A R  S U P E R C À T É G O R IE

0
 PR O G R A M M E : 04 - Affaires autochtones
, ÉLÉM ENT: 01 - Secrétariat aux affaires autochtones

R EPO N S A B LE : Madam e Diane Gaudet

0  !------------------------------- ^ ^ ^ ----------------- ,

0  Supercatégorie  Crédits Crédits A ugm entation
2002-2003 2001-2002 (dim inution)

0 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- * — |______%_____

^  B u d g e t d e  d é p e n s e s

0̂  F o n c t io n n e m e n t 3 004,0 2 757,5 246,5 8,9%
p e rs o n n e l

U

0

0  'LJ F o n c t io n n e m e n t 1 513,7 1 513,7 0,0 0,0%
a u tre s  d é p e n s e s

o

o

0
 B u d g e t d 'in v e s t is s e m e n ts  16,8 16,8 0,0 0,0%

d 'im m o b ilis a t io n s

0

o .
Q

 T ra n s fe r t  46 602,0 19 135,0 27 467,0  143,5%

U  P rê ts , p la c e m e n ts  e t
a v a n c e s

D '

0  T O T A L ______________________________________ 51 136,5 ~  23 423,0 ~ 27 713,5 118,3%

Q  E ffe c t if  ré g u lie r  a u to r is é  50 45

Q  E ffe c t ifs  to ta l a u to r is é  50 45

0  ^ 1 -̂-------- 1 ------- -̂-------
Q ■

\/2- - ..- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -  1\  .
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P R . 0 4  É L . 0 1  -  P A G E  2  C j
A N A L Y S E  D E S  V A R IA T IO N S  B U D G É T A IR E S

: : HSommaire des crédits U

2002-2003 2001-2002 Variation Cl
_________________________________________________________________$ I ( %
Fonctionnement-
personnel 3 004,0 2 757,5 . 246,5 8,9%  Q

Fonctionnement -
autres dépenses 1 513,7 1 513,7 0,0 0,0%  | J

Budget d'investissements 16,8 16,8 0,0 0%
d'immobilisations_______________________________ '________________  O ,
Transfert ■ U
________________________ ;__________________4 6 6 0 2 ,0  19 135,0 27 467,0  143,5%
Prêts, placements et avances j'"|

TOTAL 51 136,5 2 3 4 2 3 ,0  27 713,5 118,3%  _

 ̂ ^ ^ ^ ^  a

Fonctionnement-personnel

Ajout de 5 ETC (1 sma, 1 secrétaire principale, 3 professionnels)

0

f l

Fonctionnement - autres dépenses Q

0

Q

„  '  f l

2002-2003 2001-2002 -,

0Entente avec la nation crie: 28 402,0 935,0

Fonds de développement pour I
les Autochtones: 17 000,0 17 000,0 ^

Organismes autochtones: 1 200,0 1 200,0 Q

0

. ü
f l :

■ ' f l

I 11 '  .............. . ' ■ ■ — ■■■■ -■ " -------------------------------

------------------------- :------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------—---------Cl
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S E C R É T A R IA T  A U X  A F F A IR E S  A U T O C H T O N E S

P R .  0 4  É L .  0 1

R É P A R T I T IO N  D E S  E F F E C T IF S  P A R  S E C T E U R  D E  L ’U N IT É  A D M IN IS T R A T IV E

S E C T E U R  DE Adm. d'État Cadres Professionnels Techniciens, Agents de la paix Ouvriers TOTAL TOTAL

L 'U N ITÉ  AD M IN IS TR ATIV E Cadres supérieurs intermédiaires employés 2001-2002 2002 2003 I
de bureau

Bureau de la secrétaire générale 1 1 2 2
associée
Bureau de la secrétaire adjointe 1 1 " 2 2

Bureau du secrétaire adjoint 1 1 - 2

Direction des services et des programmes 2 5 7 13 4

Direction des relations 1 4 2 6 7
gouvernementales (1)

Direction des négociations 1 6 3 9 10

Direction des relations et du suivi 1 8 4 13 13
des ententes (2)

T O T A L ______________________________________ 8__________________;__________________ 23________________19_____________________ ;____________________________________ 45__________________ 50

(1 ) incluant un stagiaire
(2) incluant Carole T. Dumas (congé sans solde)
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Q ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003 SECTION 2

D Secrétariat aux affaires autochtones
Portefeuille 140 

Programme 04 Élément 01

^  Demande de renseignements de l'Opposition officielle

0

U  R E N S E IG N E M E N T S  G É N É R A U X

0  1. O rg an ig ram m e du m inistère ou de  l'organism e en  ind iquant (A n n e x e  1)
pour ch aq u e  poste le nom  et titre du titulaire ainsi qu e  le 
num éro  d e  té lép h o n e.

0  2. Liste d e  tou tes les publications du m inistère ou d e  (A n n e x e  2 )
l'o rgan ism e (inc luant les publications régulières, particulières  
ou occas ionnelles ) :

[J - tirage;
- coût;

D - distribution;
- im prim eur.

Q  3. Liste des vo yag es .h o rs  Q u é b e c  depuis le 1er avril 2001  : (A n n e x e  3 )

- endro it e t d a tes  du d ép art e t du retour;

0 - but du voyage;
p ersonn es  rencontrées;

- coût;

D - nom s des m inistres, députés, personnel d e  cab ine t e t
fonctionn aires  co ncernés (av ec  leur titre) e t au tres  
partic ipants (a v e c  leur titre);

0 - pour les organ ism es, nom s des d irigeants et
fonctionn aires  concernés;

- bilan et résu lta t des  rencontres.

0  4 . Liste des d é p en s es  en  publicité (incluant In ternet) e t d es  (A n n e x e  4 )
artic les prom otionnels :

r r  - les so m m es d é p e n s é e s  pour l'exerc ice 2 0 0 1 -2 0 0 2  e t les
J J  prévis ions pour 2 0 0 2 -2 0 0 3 ;

- ventilation des  d é p en s es  par type de  m édia;

D - les nom s des  fournisseurs;
- le  but v isé p a r ch aq u e  dép en se .

0  5. Liste des  so n d ag es  e ffec tués  durant l'exercice financ ie r (A n n e x e  5)
2 0 0 1 -2 0 0 2  à  la d e m a n d e  des m inistères, organism es, 
sociétés , rég ies  e t com m issions qui s'y ra ttachent : *

D - liste e t coût;
- cop ie  des  soum issions;

0
- co p ie  du questio nnaire  e t du résultat;
- firm e a y a n t ob tenu  le  contrat.

6 . L iste d e s  é tu d es  co m m a n d ée s  durant l’exerc ice  financ ie r (A n n e x e  6)
Q  2 0 0 1 -2 0 0 2  à  la  d e m a n d e  du m in istère ou d e  l'o rganism e :

- liste e t coût;

0 - co p ie  des  soum issions;
- cop ie  d e s  études;
- firm e  ou individu ay an t ob tenu  le m andat.

0

f l
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7. Liste des contrats, quel que soit le montant, attribués en (Annexe 7) ^
2001-2002 spécifiquement à des professionnels ou à des _
firmes de communication, de recherche ou de relations I
publiques en indiquant : ^

- le nom du professionnel (le) ou de la firme; H
- le mandat et le résultat (rapport ou document final); ‘-f
- la durée du contrat;

le coût du contrat; 'H
- le mode d'octroi du contrat (soumission publique sur U

invitation ou contrat négocié);
dans le cas d’octroi par soumission, fournir le nom des n
soumissionnaires et le montant des soumissions. JJ

8. Liste des contrats de moins de 25 000 dollars octroyés par le (Annexe 8) r >
ministère ou l’organisme en 2001-2002 en indiquant : ]|

- le nom du professionnel ou de la firme; _
- le mandat et le résultat (rapport ou document final); | [
- le coût; 'U
- le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur

invitation ou contrat négocié); T l
- dans le cas d’octroi par soumission, fournir le nom des U

soumissionnaires et le montant des soumissions.

9. Liste détaillée des contrats qui, depuis le 1er avril 2001 ont fait (Annexe 9) Q
l'objet d'un versement supplémentaire par rapport au montant
initial, le montant surplus versé, le montant du contrat initial, Th
les raisons du dépassement et le nom de l'entreprise qui a ] I
réalisé le contrat. '

10. Le montant, pour l'année 2001-2002 de chacune des (Annexe 10) I l
dépenses suivantes : u

- la photocopie; ÎJ
- la télécopie (fax), si identifiable à même les coûts reliés à ^

la téléphonie;
- la téléphonie cellulaire et coût d'utilisation; f l
- les téléavertisseurs; U
- le mobilier de bureau;
-  les fournitures, tels agendas, valises, dictionnaires, \T|

calculatrices, stylos ou crayons, boîtes de carton (en U
identifiant les coûts pour chaque item);
distributeurs d'eau de source; rh

- le remboursement des frais de transport; I l
- le remboursement des frais d'hébergement; ^  i
- le remboursement des frais de repas; f l
- le ressourcement ou préparation à la retraite; 1 ]

l'ensemble des dépenses applicables à la participation à ^
des congrès, des colloques et toutes sessions de type ~
perfectionnement ou ressourcement : a) au Québec M
b) à l'extérieur du Québec. 4

11. La liste de tous les véhicules fournis en indiquant pour (Annexe 11) f l
chacun : i J

- la marque et le modèle du véhicule; fl
■ le coût d'acquisition ou de location de U

1 - l'année de transaction;
- les coûts d'entretien des véhicules (réparation); fh
- les coûts d'utilisation des véhicules [J

(essence, assurances, immatriculation);
- appels d'offres faits en 2001-2002 et les prévisions f l

2002-2003. JJ
- spécifier la source de financement : fonds des u

équipements roulants ou autres. ^

2 0
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0  :12. Le nombre et la répartition, par tranches d’âge, du personnel (Annexe 12)
masculin et féminin, des jeunes de moins de 30 ans, des

□ personnes handicapées, anglophones, autochtones et des
communautés culturelles (de chaque ministère ou et pour 
chacun des organismes relevant de sa compétence) pour

Q chaque catégorie d'emplois (cadres, professionnels,
fonctionnaires, etc.) pour les années 2001-2002 ainsi que les 
prévisions pour 2002-2003. Pour chaque catégorie, indiquer

Û le pourcentage par rapport à l'effectif total du ministère ou de
l'organisme.

0  13. Combien de personnes ont bénéficié du programme de (Annexe 13) .

départ volontaire et ont été rappelées pour chaque ministère 
• et organisme.

0  14. À chacun des mois du dernier exercice budgétaire (2001- (Annexe 14)
2002) pour chaque ministère et organisme, et ce par 
catégorie d'emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires,

0  etc)
a) Nombre de jours de congé de maladie pris par le

Q personnel;
b) Nombre d'heures supplémentaires de travail réalisées par 

le personnel et répartition de la rémunération de ces
0  heures supplémentaires (argent, vacances, etc.);

c) Nombre de jours de vacances pris par le personnel.

0  15. Concernant les effectifs de chacun des ministères et (Annexe 15)
organismes et ce pour chacun des exercices budgétaires 
depuis 2000-2001:

J | a) Évolution des effectifs réguliers par catégorie d'emplois
(cadres supérieurs et intermédiaires, professionnels, 
techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la

D paix) et par leur territoire habituel de travail (centre
principal de direction et chacune des régions); 

b) Évolution du nombre d'employés bénéficiant d'un

Q traitement additionnel en raison de la complexité de la
tâche à accomplir;

c) Nombre d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur

D à celui normalement prévu pour la tâche qu'ils ont
accomplie;

d) Nombre de postes par catégorie d'emplois et par leur
0  territoire habituel de travail (centre principal de direction

et chacune des régions); ' "
e) Niveau des effectifs pour chacune des catégories

D d'emplois pour chacun des cinq prochains exercices
budgétaires;

' f) Nombre de personnes occasionnelles, temporaires et

Q
 contractuelles en indiquant la proportion de ceux qui le

sont depuis 5 ans.

16. La liste des baux pour les espaces loués par la SIQ en (Annexe 16)
indiquant chacune d'eux :

- l'emplacement de la location;

Q - la superficie du local loué;
- la superficie réellement occupée; '
- la superficie inoccupée;

0 - le coût de location au mètre carré;
- le coût total de ladite location;

■ - les coûts d'aménagement réalisés en 2001-2002,

0 - la nature des travaux et le ou les bureaux visés;
- la durée et la copie du bail.

a

d  . 3



a

o
17. M ise  à  part la S IQ , la liste des firm es en 2 0 0 1 -2 0 0 2  qui (A n n e x e  17 )

louent des es p ac es  en  indiquant pour ch acun e d 'elles : i~l

- l’e m p la c e m e n t d e  la location; ^
-  la  superfic ie  du local loué; ^
-  la  superfic ie  rée llem en t occupée; J [
- la  superfic ie  inoccupée; *-■
- le  coût d e  location au  m è tre  carré;
-  le  coût to ta l d e  lad ite  location; j j
- les coûts d 'a m é n a g e m e n t réa lisés en  2 0 0 1 -2 0 0 2 , 'L l
-  la n a tu re  d e s  travau x  e t le  ou les bureaux  visés;
- la d u ré e  du bail. Q

18. La  liste du p ersonn el du cab in e t du m inistre en  2 0 0 1 -2 0 0 2  en  (A n n e x e  1 8 )
ind iquan t ; Q

- la d a te  d e  l’e n tré e  en  fonction;
- la  d a te  d e  départ, s'il y a  lieu; r >
-  le  titre  d e  la fonction; j  j
-  l’a d re s s e  e t le  port d 'attache; ^
- la  classification;
- le  tra item e n t an nuel ou selon le cas, les honora ires  f  j

versés ; W
- le  m o n tan t tota l d e s  indem nités d e  d ép art versées;

. -  la  lis te du  personnel politique, inc luant le  personnel d e  'H
soutien , qui fa it partie  d e  la fonction publique e t d e  q u e lle  L i
m a s s e  sa la ria le  il re lève

- la descrip tion  d e s  tâches; H
- le  m o n tan t déta illé  d e s  sa la ires, des  honoraires e t des  ( J

contrats  d o n n és  p a r le cab in e t pour l’exerc ice  2 0 0 1 -2 0 0 2 .
le no m b re  total d ’em p lo yés  d e  cabinet; p
le nom  des em p lo yés  bénéfic ian t d ’un tra item e n t JJ
su p érieu r à celui no rm alem en t prévu pour la  fonction
occupée .

,n
19. Liste des  so m m e s  v e rsée s  en  2 0 0 1 -2 0 0 2  à m ê m e  le bud get (A n n e x e  1 9 )  ^

d iscré tionna ire  du : a ) m inistre b) du m in istère  ou de
l'organisme, en indiquant : H

le nom de l'organisme ou de la personne concernés;
le montant attribué; 'TJ
le projet visé et le résultat. U

20 . Liste des crédits périm és par program m es et par é lém en ts  (A n n e x e  2 0 )  ,Cj
pour l'exerc ice  financ ie r 2 0 0 1 -2 0 0 2 . [J,

21 . La ventila tion  déta illée  des d é p en ses  a ffé ren tes  aux. (A n n e x e  2 1 )
transferts  ob tenus du go u vern em en t féd éra l (p réc iser le J J  ;
m o ntan t reçu) en 2 0 0 1 -2 0 0 2  dans le cadre  des d ivers
p ro g ram m es à frais partagés; pour chacun d e  ces  ' p»
p ro gram m es, description so m m aire  du m ode de  subvention. L I

22 . L iste du personnel en  disponibilité par ca tégorie  d 'em plo is  (A n n e x e  2 2 )
(cadres, professionnels, fonctionnaires etc...) en indiquant : vJ

le poste initial;
le salaire; H
le poste actuel, s'il y a  lieu; U

- date de la mise en disponibilité.

Q

0

Q
4  Q



0̂  23. Liste du personnel hors structure par catégorie d'emplois (Annexe 23)
(cadres, professionnels, fonctionnaires etc) rémunéré par le 

Q  ministère qui n'occupe aucun poste dans ce ministère :

- nom de la personne;

Q - poste occupé;
- salaire;
- assignation initiale;

0, - date de l'assignation hors structure; .
- date de la fin de l'assignation, s'il y a lieu.

0  24. La liste du personnel rémunéré par .le ministère et affecté à (Annexe 24)
des organismes parapublics non gouvernementaux et 
autres :

0 - assignation initiale;
- assignation actuelle;
- salaire;

Q  - période.

25. La liste du personnel rémunéré par des organismes (Annexe 25)

D . parapublics non gouvernementaux et autres et affecté au
ministère :

pj - assignation initiale;
j j  - assignation actuelle;

- salaire;
p, - période.

^  26. Liste du personnel par catégorie d'emplois (cadres, (Annéxe 26)

D professionnels, fonctionnaires) qui reçoit une double
rémunération, soit celle rattachée à leur fonction et un revenu 
d'un régime de retraite du secteur public, parapublic ou des 
réseaux de la santé et de l'éducation, soit les commissions

0  scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les
régies régionales de la santé et les établissements 
hospitaliers, en indiquant :

Q - salaire de la personne;
- montant reçu du régime de retraite.

Q 27. Pour chacun des ministères ou organismes publics et (Annexe 27)
parapublics, la liste détaillée du matériel informatique (année ■

p, d’acquisition, modèle et la somme dépensée).

28. Pour chacun des ministères ou organismes publics et (Annexe 28)
parapublics, le nombre d’ETC alloués au projet GIRES ainsi 

H  que le total des dépenses encourues et prévues pour ce
L^ même projet.

0  29. Pour chacun des ministères ou organismes publics et (Annexe 29)
parapublics, quel est l’impact prévu de l’implantation du projet 
GIRES sur le nombre d’emplois, une fois le projet complété.

Q 30. Pour chacun des ministères ou organismes publics et (Annexe 30)
parapublics, quelles seront les applications de GIRES.

M 31. Évolution de la masse salariale de chaque cabinet ministériel (Annexe 31)
depuis 1994-1995 jusqu’à aujourd’hui.

0

0

û ■

0

0  5



Q

32. Liste de tous les abonnements du ministère et le coût : (Annexe 32) . Q

- livres;
- journaux; T~]
- magazines; 'U
- bulletins électroniques et/ou papiers; .
- clubs privés ou autres; H
- billets de saison; .U'
- etc.

33. Pour chaque site Internet (incluant ceux des événements (Annexe 33) f j
ponctuels), et ce, depuis l’existence du site :

- le processus utilisé pour la conception; 1
- le nom de la firme ou dès personnes qui ont conçu le site; ^
- les coûts de construction du site; __
- le coût de l’entretien et de la mise à jour; ] |
- qui est responsable du contenu sur le site; ^
- qui est autorisé à faire des modifications sur le site;
- quelle est la fréquence moyenne de mise à jour; j j
- le nombre de visiteurs (hits) par mois; U
- combien de fois le site a-t-il été refait? Quel a été le coût?

Quels sont les critères qui ont justifié les changements? Q

34. Quels sont les programmes spécifiques qui sont offerts aux (Annexe 34)
jeunes (15-35 ans), le nombre de participants ainsi que le rn
coût de la mesure, du service ou du programme? [J

35. Pour chacun des ministères ou organismes publics et (Annexe 35)
parapublics, lors de mission à l’étranger : J

- la liste des ententes signées et/ou annoncées; ,
- les détails de ces ententes; M
- les résultats obtenus à ce jour. U

36. Pour chacun des ministères ou organismes publics et (Annexe 36) f l
parapublics, état d’avancement des travaux relatifs à l’équité
salariale.

' 0

Q

0

0

0

0

. Û
0

I]
■ ; Q
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O r g a n i g r a m m e

Secrétariat a u x  affaires autochtones
A N N E X E  1

Ministre responsable des 
Affaires autochtones 

Rémy Trude!

------------------- ——-----  Secrétaire générale associée
Secrétariat exécutif * __ Diane Gaudet

-------- :-------- ------------ Ginette Tremblay, secrétaire principale

------ — .----- .1 — ... .........  1 .............i_____;-----------
Secrétaire adjoint Secrétaire adjointe aux

aux relations gouvernementales et à l'administration Relations avec les Autochtones
Christian Dubois Marie-José Thomas

D iane Lamothe, secrétaire principale U | I l

------------ L- -.... .M.. -..Z.,..."..— I _______ _____  _____________ L..- .... ... 1 • ' ".J____________
Direction des services et Direction des relations Direction des négociations Direction des relations et

des p r o g r a m m e s  gouvernementales Pierre-Sarto Blanchard, directeur d u  suivi des ententes
Pierre Cauchon, directeur Andrée Bélanger, directrice Francis Forcier, directeur

I , iït.'.t " L i  m m  'i r "il   .... w v  ■■■■■.-■■i — r i r a *  -------- ....’.............. — — — —   -  .................................J  ..n  i i..i i. l.l. i   ......................................... ....ï.'iL'i." rrr IL a i i —  ■■   J .'"fut n .........1,1 ."i11 .ii .ij,,, , i■ jl,l.l . i i M M i i i i m u m u »

Bilodeau, Diane, agente d'information Bussières, Anny, conseillère Bernard, Christiane, conseillère Beaudoin, Pierrette, conseillère
Chabot, Nicole, secrétaire Larèau, Danielle, secrétaire De Rouin, Dominique, secrétaire Blondeau, Geneviève, conseillère
Desrochers, Marie, secrétaire Raymond, Martin, conseiller Hébert, Danielle, secrétaire Dupuis, François, conseiller
Fournier, Claude, conseiller Thériault, Jean-Daniel, conseiller Lapointe, Denis, conseiller Forgues, Jean-Pierre, conseiller
Jenkins, Caroll, téléphoniste-réceptioniste Le Blanc, Barry, conseiller Guilbert, Jeanne, secrétaire
Labrecque, Serge, agent d'information •Poirier, André, adjoint au négociateur spécial Lamothe, Geneviève, conseillère
Larouche, Manon, conseillère Robert, Jocelyne, secrétaire Larocque, Daniel, conseiller
Meunier, Jacques, chargé de projet Routhier, Yannick, adjoint au négociateur spécial Varennes, Marie, secrétaire
Pilon, Cari, auxiliaire de bureau Roy, Fernand, conseiller Vallières, Hélène, secrétaire

■ Poulin, Denyse, technicienne en information * _______ __________
Roy, Johane, agente de bureau
Tremblay, Carole, technicienne en administration

* L e  c a d r e  s u p é r i e u r  d e  la  D i r e c t i o n  d e s  r e la t io n s  g o u v e r n e m e n t a le s  a s s u m e  le  S e c r é t a r ia t  e x é c u t i f  d u  b u r e a u  d e  la  s e c r é t a ir e  g é n é r a le  a s s o c ié e .

M i s e  à  j o u r  le  1 3  m a r s  2 0 0 2

q  p  o  t u  e u  t u  e u  e u  e u  e u  t u  ;  e u  o  e u  a  a  e u  e u  e u  a  e u  e u  e n
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-------------- :— '-------:-----------------------------  0
2. Liste de toutes les publications du ministère ou de l'organisme (incluant

les publications régulières, particulières ou occasionnelles) : [J

- t ira g e ; (S
- coût; JJ
- distribution;
- imprimeur; Q

RÉPONSE: j j

PUBLICATIONS TIRAGE COÛT DISTRIBUTION IMPRIMEUR

— --------------------------------------------------------------Q:
O n z e  nations 10  0 0 0  19  1 0 4 $  C h efs , m aires , Im prim erie
co n tem p o ra in es  (français) o rg an ism es T ran sco n tin en ta l j-n

5 0 0 0  au toch to nes du inc. i l
(ang la is ) Q u é b e c , sous-m in istres, ^

d é léga tions  du Q u é b e c ,
co ordonnateurs  |  |
m inistériels

C a rte  des  co m m u n au té s  5  0 0 0  2  2 8 9  $  S u r d e m a n d e  J. B. D e s c h a m p s  f t
au to ch to n es  (réimpression) inc. ( J

P arten aria t, 1 0 0 0  3  0 1 0 $  S u r d e m a n d e  J. B. D e s c h a m p s
D é ve lo p p em en t, A ctions (français) (réimpression) inc.

0

0

0

0

û:

a:

U;

Q;

I — 1

0



A N N E X E  3

0

0  . .
E T U D E  D E S  C R E D IT S  2 0 0 2 - 2 0 0 3

0  S e c r é t a r ia t  a u x  a f f a i r e s  a u t o c h t o n e s
P o r t e f e u i l le  1 4 0

Q  P r o g r a m m e  0 4  É lé m e n t  01

o ------------------------ ;---------------------------------
3 . Liste d e s  voyages h o r s  Q u é b e c  depuis le 1 er avril 2 0 0 1  :

U - endroit et dates du départ et du retour;
P  - but du voyage;
I l  - p e rso n n es  rencontrées;

- coût;
P  - noms des ministres, députés, personnel de cabinet et fonctionnaires
[J concernés (avec leur titre) et autres participants (avec leur titre);

- pour les organismes, noms des dirigeants et

D - fonctionnaires concernés;
- bilan et résultat des rencontres.
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ENDROIT ET BUT DU VOYAGE COÛT NOM TITRE BILAN
DATE $ E T  RÉSULTAT

Ottawa, Ontario____________  Rencontre du Comité directeur fédéral-provincial- 2 661,00 LARRIVÉE, Régis Secrétaire adjoint Préparation de la rencontre des sous-ministres.
2001-04-06 territorial-Autochtones. BÉLANGER, Andrée Directrice des relations

gouvernementales
PARTRIDGE, Linda Conseillère

Ottawa, Ontario __________  Réunion fédérale-provinciale-territoriale des 3 423,00 SALIVÉ, Robert Secrétaire général associé Préparation de la rencontre des ministres.
2001-05-01 au 2001-05-02 sous-ministres responsables des Affaires autochtones. LARRIVÉE, Régis Secrétaire adjoint

BÉLANGER, Andrée Directrice des relations
gouvernementales

PARTRIDGE, Linda Conseillère

Winnipeg, Manitoba________  Réunion fédérale-provinciale-territoriale des 4,798,00 SAUVÉ, Robert Secrétaire général associé Rencontre des ministres endossant le rapport
sous-ministres responsables des Affaires autochtones. du groupe de travail intitulé: "Favoriser la participation

2001-05-10 au 2001-05-11 BÉLANGER, Andrée Directrice des relations des Autochtones à l’économie".
gouvernementales

Ottawa, Ontario Réunion du Comité directeur 3 065,10 LARRIVÉE, Régis Secrétaire adjoint Établissement de l’ordre du jour provisoire de la
. 2001-06-12 fédéral-provincial-territorial-Autochtones. BÉLANGER, Andrée Directrice des relations rencontre des ministres-Décembre 2001.

gouvernementales
PARTRIDGE, Linda Conseillère

London, Ontario Rencontre "Forum on fiduciary relationships". 1 460,00 BROSSEAU, André Conseiller Colloque sur la relation fiduciaire, ses sources,
2001-06-18 au 2001-06-20 l'impact de son non-respect et la notion d'honneur

de la Couronne.

Edmonton, Alberta Réunion du Comité de rédaction du goupe de travail 1 096,00 PARTRIDGE, Linda Conseillère Participation au groupe de travail -  ébauche du rapport.

2001-09-15 au 2001-09-18 sur la participation des Autochtones à l’économie
fédéral-provincial-territorial-Autochtones.
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La Ronge, Saskatchewan Rencontre des ministres responsables du 3 492,00 DUBOIS, Christian Secrétaire adjoint La délégation québécoise a saisi l'opportunité que lui
2001 -09-26 au 2001-09-29 développement du Nord. offrait cëtte rencontre pour exposer l'optique du

développement du Nord du Québec ainsi que la 
stratégie de développement économique des 
régions ressources volet Nord du Québec aux 
autres juridictions du Canada. Cette contribution 
a été soulignée comme exemplaire par la co-présidente 
(Saskachewan) de la rencontre.

St-Jean, Terre-Neuve________  Rencontre des gouvernements du Qc et du Canada, 6 741,00 LARRIVÉE, Régis Secrétaire adjoint Poursuite des discussions sur les droits hydriques
2001-10-01 au 2001-10-02 des parties autochtones et de la compagnie minière BLANCHARD, P.S. Directeur des négociations en regard du barrage Menehek à Terre-Neuve pour

IOC avec les représentants du gouvernement de LAMOTHE, Geneviève Conseillère l'approvisionnement en électricité à Schefferville et région
Terre-Neuve.

Ottawa, Ontario_____________ Rencontre du groupe de travail sur la participation 829,00 PARTRIDGE, Linda Conseillère Poursuite des travaux du comité de rédaction.
2001-10-12 des Autochtones au développement économique.

Toronto, Ontario____________  Conférence nationale: Canadian Aboriginal Law 2001. 4 717,00 BLANCHARD, P.S. Directeur des négociations Colloque sur le droit autochtone, les derniers
2001-10-24 au 2001-10-26 BÉLANGER, Andrée Directrice des relations développements en matière de juristrudence

gouvernementales concernant la fiscalité, les obligations fiduciaires
et le territoire.

Edmonton, Alberta__________  Conférence nationale de la jeunesse autochtone 2 496,00 PARTRIDGE, Linda Conseillère Représentation du gouvernement du Québec à
2001-10-26 au 2001-10-29 fédéral-provincial-territorial-Autochtones. FORGUES, Jean-Pierre Conseiller cette conférence.

Ottawa, Ontario_____________ Rencontre du comité directeur 1 468,00 DUBOIS, Christian Secrétaire adjoint Préparation de la rencontre des sous-ministres.
2001-11-06 fédéral-provincial-territorial-Autochtones. BÉLANGER, Andrée Directrice des relations

gouvernementales
PARTRIDGE, Linda Conseillère
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Ottawa, Ontario_____________ Rencontre des sous-ministres et des cadres 1 384,00 SAUVÉ, Robert Secrétaire général associé Préparation de la rencontre des ministres.
2001-11-23 supérieurs fédéral-provincial-territorial-Autochones. BÉLANGER, Andrée Directrice des relations

gouvernementales
PARTRIDGE, Linda Conseillère

Ottawa, Ontario_____________ Réunion fédérale-provinciale-territoriale des ministres 1 577,00 SAUVÉ, Robert Secrétaire général associé Discussion entre les ministres concernant la
2001- 12-06 au 2001-12-07 responsables des Affaires autochtones et dirigeants BÉLANGER, Andrée Directrice des relations participation accrue des Autochtones à l'économie;

des organismes autochtones nationaux. gouvernementales acceptation du plan d'action et du rapport d'étape
DUBOIS, Christian Secrétaire adjoint concernant la jeunesse autochtone.

Ottawa, Ontario_____________ Rencontre du groupe de travail sur la participation 961,00 RAYMOND, Martin Conseiller (stagiaire) Participation aux groupes de travail.
2002- 01-22 des Autochtones à l’économie et rencontre du groupe

de travail sur la jeunesse.

Ottawa, Ontario_____________ Rencontre du groupe de travail sur la participation 1 275,00 RAYMOND, Martin Conseiller (stagiaire) Participation aux groupes de travail.
2002-02-22 des Autochtones à l'économie et rencontre du groupe

de travail sur la jeunesse.
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0  É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 2 -2 0 0 3

0  S e c ré ta r ia t  a u x  a ffa ire s  a u to c h to n e s
P o r te fe u ille  14 0

Q -------------------------------------- :----------:--------------------------- !------------
p ,  4 . Liste des  d é p e n s e s  en  publicité (incluant In ternet) e t d es  artic les prom otionnels :

u  - les so m m es d é p e n s é e s  pour l'exerc ice 2 0 0 1 -2 0 0 2  e t les prévisions pour 2 0 0 2 -2 0 0 3 ;

0  ventilation d es  d é p en s es  p a r types de  m édias;
les nom s des fournisseurs; 
le but v isé p a r ch aq u e  d ép en se .

U  R É P O N S E  :

J"j E x e rc ic e  2 0 0 1 -2 0 0 2

F O U R N IS S E U R  C O Û T  B U T  V IS É

^  R E V U E  F O R C E S  6  0 0 0 ,0 0  $  Fa ire  connaître  les activités en touran t la

0  C om m ém ora tion  d e  la s ignatu re de  la
_______________________________________________________ G ra n d e  Paix  d e  M ontréa l._______________________

M A G A Z IN E  E N T R E P R E N D R E  2  5 0 0 ,0 0  $  Fa ire  co nnaître  les pro gram m es
g o u vern em en tau x  pour les A utochtones,

H  ______________ _________________________________________ V o le t jeu nes .____________________________________
U  C A H IE R  S P E C IA L  D U  D E V O IR  1 7 1 1 ,2 0  $  Fa ire  co n n aître  l’im portance  d e  la G ra n d e

S U R  LE F E S T IV A L  P R É S E N C E  P a ix  d e  M on tréa l e t du festiva l P ré sen ce

0  A U T O C H T O N E ______________________________________ au tochtone. M e s s a g e  du m inistre.______________
Q U E B E C  S C IE N C E S  1 1 0 0 ,0 0 $  F a ire  co n n aître  les activités en touran t la

co m m ém ora tion  d e  la G ra n d e  P a ix  d e
____________ __________________________________________ M ontréa l.________________________________________
.P U B L IC IT E  V IL L A G E S  5 0 0 0 ,0 0  $  Fa ire  co n n aître  les activités d e  la S oc ié té

touristique des  A utochtones du Q u é b e c , par
_______________________________________________________ un m e ssa g e  conjoint____________________________
LE S O L E IL  8 5 6 ,0 0  $  Fa ire  co n n aître  les activités d e  la S o c ié té  du

tourism e au toch to ne  du Q u éb ec , p a r un

Q' ______________________________________ ;_________________ m e ssa g e  conjoint.______________________________
R É P E R T O IR E  D ’A F F A IR E S  E T  2 0 0 0 ,0 0  $  Fa ire  co nnaître  les p ro gram m es e t les  

| D E S  C O M M U N A U T É S  in tervenants g o u vern em e n tau x  en  m ilieu

O1 A U T O C H T O N E S  D U  Q U É B E C _____________________ autochtone._____________________________________ _
V IL L A G E S , fascicu le  N o 4  3  5 0 0 ,0 0 $  Fa ire  co n n aître  le tourism e au toch to ne  en

hiver. M e s s a g e  conjoint av e c  la S o c ié té
_______________________ _______________________________ touristique des  A uto ch ton es  du Q u éb ec .

j j  P O W  W O W  M O N T R E A L  2001  7 0 0 ,0 0  $ F a ire  co n n aître  le m e s s a g e  du m inistre à
U ________________________________________________________ l’occasion d e  cet é v én e m en t.__________________

LE D E V O IR  1 4 8 8 ,0 0  $  Fa ire  co nnaître  la réflexion du g o u vern em en t,

Q  p a r un m e ssa g e  du m inistre, à  l’occasion
d ’un ca h ie r spécia l sur la convention  d e  la 

___________________________________B a ie -J a m e s  e t  du N ord  québéco is .____________

0  L ’A N N U A IR E  T E L E P H O N IQ U E  5 5 0 ,0 0  $  F a ire  co n n aître  les co o rd o n n ées  du S A A
D E S  C R IS  D E  LA B A IE  J A M E S  (ad resse , num éros d e  té lép h o n e  e t de

_______________________________________________________ té lécop ieur, site W e b , courriel)._________________

O iM n iA M A  h a d i / c t i m p  10  0 0 0 ,0 0 $  F a ire  co nnaître  les p ro g ram m es
g o u vern em en tau x  dans  le site W e b  A ffa ires

_______________________________________________________ au tochtones .com ________________________________

0  G R O U P E  C L E A R Y  10 0 0 0 ,0 0 $  Fa ire  co n n aître  les p ro gram m es
LA P IS T E  A M É R IN D IE N N E  g o u vern em en tau x  dans  le site W e b  La piste

_______________________________________ amérindienne_________________________
Q  G R A N D  T O T A L  4 4  8 5 5 ,2 0 $
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AUTOCHTONES Questionnaire final

1: Q O l  ^
**♦ N O U V E A U  SUJET,***  . , ' * * r , V  \  . ^  . p,

‘ Q O l .  Q u e l l e s  s o n t  le s  n a t io n s  a u t o c h t o n e s  d u  Q u é b e c  q u e  v o u s  c o n n a i s s e z  ?  R E L A N C E Z :

E n  c o n n a i s s e z - v o u s  d 'a u t r e s  ?  N O T E :  R E L A N C E Z  2  F O I S  S E U L E M E N T ,  M A I S  K )

A C C E P T E Z  P L U S I E U R S  R É P O N S E S  S I  L E  R É P O N D A N T  L E S  D O N N E  ;

S P O N T A N É M E N T .  ■ Q

A b é n a q u i s ................................     0 1

A t t i k a m e k s ................................................................................................................................................ 0 3  W

C r i s .................................................................................................................................................................... 0 4  '

H u r o n s - W e n d a t ....................................................................................................................................... 0 5

I n u i t / E s q u i m a u x ......................................................................................................................................... 0 6  J- 1

M a l é c i t e s ..................................................................................................................................................... 0 7

M i c m a c s . . / . ................................................................................................................................................. 0 8

M o h a w k s / I r o q u o i s .................................................................................................................................. 0 9

M o n t a g n a i s ................................................................................................................................................ 10  _ I J

N a s k a p i s .......................................................................................................................................................... 11 C l

A u t r e s ........................................................................................   9 6

N o n ,  n 'e n  c o n n a î t  a u c u n e ......................................................................................................  9 7  X  ' f ~ l

N e  s a it  p a s .................................................; ....................................................................................... ....... 9 8  X

R e f u s ........................................................................................................................................... : ............... 9 9  X  '

2: Q 0 2 A  Û
Q 0 2 a .  L o r s q u 'o n  p a r le  d e  la  " Q U E S T I O N  A U T O C H T O N E "  a u  Q u é b e c ,  q u 'e s t - c e  q u i  v o u s

v ie n t  s p o n t a n é m e n t  à  l 'e s p r it  ?  . f j

N E  P A S  L I R E  * 1 S E U L E  R É P O N S E  I J

L a  n é g o c ia t io n  d 'e n t e n t e ( s ) ................................................................................................................... 0 1  p

L a  c o n t r e b a n d e  d e  c i g a r e t t e s ............................................................................................................. 0 2  j I

L e  d é v e lo p p e m e n t  d e s  r e s s o u r c e s  d a n s  le  N o r d  d u  Q u é b e c .................................  0 3  ’

D e s  p r o b lè m e s  ( S a n s  p r é c i s i o n ) ............................................................................................. ! ...... 0 4

U n  d é f i .....................................................................................................................................  0 5  f ~ 1

L a  n a t u r e  ( c h a s s e  et p ê c h e ) ............................................................................................................... 0 6

L 'e n v i r o n n e m e n t ...................................................................................................................................... 0 7

L 'e x p l o it a t io n  f o r e s t iè r e ......................................................................................................................... 0 8  p

' L a  c r i s e  d ' O k a ...........................................................................................................................................0 9  I 1

A u t r e s ............................................................................................................................................................. 9 6  O

R ie n  d u  t o u t ................................................................................................................................................9 7

N e  s a it  p a s ....................................................................................................................................................9 8  t ~ j

R e f u s ...............................................................................................................................................................9 9  ( _ |

: : o:

. 0 :

0

q;
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^  A U T O C H T O N E S  Q u e s t i o n n a i r e  f i n a l

0  3 :  Q 0 2 B

Q 0 2 b .  Q u e l  e st s e lo n  v o u s ,  le  p r i n c i p a l  p r o b lè m e  q u e  v iv e n t  d e s  A u t o c h t o n e s  a u  Q u é b e c  ?

Q  N E  P A S  L I R E  * 1 S E U L E  R É P O N S E

L a  s it u a t io n  é c o n o m i q u e .................................................................................................................... 0 1

Q L e  c h ô m a g e ............................................................................................................................................... 0 2

U n e  m a u v a i s e  q u a l it é  d e  v i e ........................................................................................................ . . . .0 3

L e  d é c r o c h a g e  s c o l a i r e ................................................  0 4

L a  p a u v r e t é ........................................................................................................ :...................................... 0 5

0  L ' a l c o o l i s m e ............................................................................................................................... ................ 0 6

L a  d é l in q u a n c e  j u v é n i l e ......................................................................................................................0 7

L e s  d r o it s  a n c e s t r a u x . . . . ..................................................  0 8

D  L e s  j e u x  d e  h a s a r d  /  le  j e u ......................................................................................................   0 9

L e  m a n q u e  d 'é d u c a t i o n  /  l 'a n a l p h a b é t i s m e .....................  1 0

L a  c r i m i n a l i t é ............................................................................................................................................ I l

L a  p r é s e r v a t io n  d e  le u r  m o d e  d e  v ie  et d e  l e u r  c u l t u r e ......................................................... 1 2

a  L a  v i o l e n c e  c o n j u g a l e ...........................................................................................................  1 3

A u t r e ............................................................................................................................................................. 9 6  O

A u c u n  p r o b l è m e ..................................................................................................................................... 9 7

Q
 N e  s a it  p a s ...................................................................................................................................................9 8

R e f u s ............................................................................................................................................................ 9 9

0  4 :  Q 0 2 C

Q 0 2 c .  D i r i e z - v o u s  q u e  le s  c o n d i t i o n s  d e  v ie  d e s  A u t o c h t o n e s  s o n t  M E I L L E U R E S ,

S E M B L A B L E S  o u  M O I N S  B O N N E S  q u e  c e l l e s  d u  r e s t e  d e  la  p o p u la t io n  d u  Q u é b e c  ?

I p ,  ( 1/75)
i  I M e i l l e u r e s .................................................................................................................................................... I

^  S e m b l a b l e s ..................................................................................................................................................2

M o i n s  b o n n e s .......................................................................................................................................... 3

O N e  s a it  p a s ............................................... : ................................................................................................... 8

R e f u s ........................................................................................................................................................... 9

f ]  5 :  Q 0 3

^  Q 0 3 .  S e lo n  v o u s ,  q u i  d u  g o u v e r n e m e n t  F É D É R A L  o u  d u  g o u v e r n e m e n t  d u  Q U É B E C  p e u t

M I E U X  r é g le r  la  Q U E S T I O N  d e s  A u t o c h t o n e s  a u  Q u é b e c  ?

Q  1 S E U L E  R É P O N S E

L e  g o u v e r n e m e n t  F É D É R A L ......................................................................................................... 1

Q L e  g o u v e r n e m e n t  d u  Q U É B E C ......................................................................................................... 2

L e s  D E U X  c o n j o in t e m e n t  ( N E  P A S  L I R E ) ............................................................................ 3

A u c u n  d e s  D E U X  ( N E  P A S  L I R E ) .....................  4

N e  s a it  p a s ....................................................................  8

Q  R e f u s .............................................................................................................................................................. 9

Q
a

o

I--------
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0A U T O C H T O N E S  Questionnaire final ^

6 :  Q 0 4  0

Q 0 4 .  P e r s o n n e l le m e n t ,  d i r i e z - v o u s  q u e  le  g o u v e r n e m e n t  d u  Q u é b e c  a c c o r d e  T R O P ,  A S S E Z

o u  P A S  A S S E Z  d 'a t t e n t io n  à  la  q u e s t i o n  d e s  A u t o c h t o n e s  ?  j ~ j

T r o p ................................................................................................................................................................... I

A s s e z .............................................................................................................................................................. 2  p .

P a s  a s s e z ....................................................................................................................................................... 3  I  I

N e  s a it  p a s ..................................................................................................................................................... 8

R e f u s ................................................................................................................................................................9

--------:---------------------------------------------------------  fl
7 :  Q 0 4 A

Q 0 4 a :  P e r s o n n e l le m e n t ,  d i r i e z - v o u s  q u e  le  g o u v e r n e m e n t  d u  Q u é b e c  in v e s t it  T R O P ,  p »

A S S E Z ,  o u  P A S  A S S E Z  d 'a r g e n t  p o u r  le s  A u t o c h t o n e s  ?  J I

T r o p .................................................................................................................................................................1

A s s e z ................................................................................................... ........................................................... 2  F " !

P a s  a s s e z ....................................................................................................................................................... 3

N e  s a it  p a s ................................................................................................................................................... 8

R e f u s ...................................................................................................... .........................................................9

8 : ________________________________________________________________________________________________________  Q 0 5 A

R o t a t io n  = >  Q 0 5 B  [ 2 ]

Q 0 5 a .  S e lo n  v o u s ,  e s t - c e  q u e  le s  A u t o c h t o n e s  o n t  O U I  o u  N O N  la  C A P A C I T E  d e  p r e n d r e  U

e n  c h a r g e  le u r  d é v e lo p p e m e n t  é c o n o m iq u e ?

O u i ...................................................................................................................................................................I Q

N o n ................................................................................................................................................................... 2

N e  s a it  p a s .................................................................................................................................................. 8

R e f u s ............................................................................................................................................................. 9  il

9 :  Q O S B  R

Q 0 5 b .  S e lo n  v o u s ,  e s t - c e  q u e  le s  A u t o c h t o n e s  o n t  O U I  o u  N O N  la  C A P A C I T É  d e  

d é v e lo p p e r  e t p r e n d r e  e n  c h a r g e  l e u r  s y s t è m e  é d u c a t i f  et l e u r  d é v e lo p p e m e n t  c u lt u r e l

(1/80) n
O u i ..................................................................................................................... ,.............................................. I l

N o n .................................................................................................................................................................2  U

N e  s a it  p a s ..................................................................................................................................................8

R e f u s ............................................................................................................................................................ 9  j ~ j

0

a
Q
0

0
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0  . ' . a

0  . . .

0 AUTOCHTONES Questionnaire final

0  10: Q05C
Q05c. Diriez-vous que vous êtes T O U T  A FA IT  D'ACCORD, P LU TO T D'ACCORD,

0 P LU TO T EN DÉSACCORD ou T O U T  A FA IT  EN DÉSACCORD pour que le
gouvernement du Québec signe des ententes qui permettent aux Autochtones d'être 
responsables de leur développement tout en préservant leur mode de vie et leur identité ?Q ( 1/81)
Tout à fait d'accord......................................................................................................1

Plutôt d'accord.............................................................  2
Plutôt en désaccord.................................................................................................... 3

0 Tout à fait en désaccord.............................................................................................4
Ne sait pas................................................................................................................... 8
Refus....................................................................  9

0  11: Q06A
Q06a. Au cours des dernières semaines, avez-vous entendu parlé de la conclusion d’une

0 entente de principe entre le gouvernement du Québec et les Cris ?
( 1/ 82)

Oui................................................................................................................................ I

0 Non................................................................................................................................2
Ne sait pas....................................................................  8

Refus........................................................................................................................... 9

0  12: Q06B
| => +1 si NON QQ6A=#1

0 QO6b. En quoi consistait cette entente ?
(1/83)

N O T E Z :...........................................................................................................................96 O

a Ne sait pas................................................................................................................. 98
Refus......................................................................................................................... 99

«

f l  13: Q06C
*—' Q06c. Cette entente a pour but d'assurer le développement des ressources naturelles du

Nord-du-Québec (foresterie, hydroélectricité, etc.) Personnellement, diriez-vous que vous

Q êtes T O U T  A F A IT  D'ACCORD, P LU TO T D'ACCORD, P LU TO T EN DÉSACCORD OU
T O U T  A FA IT  EN DÉSACCORD avec cette entente de principe ?

( 1/85)

D Tout à fait d'accord................................ I
Plutôt d’accord...............................................................................,............................ 2

Plutôt en désaccord.....................................................................................................3
Tout à fait en désaccord............................................................................................. 4

0 Ne sait pas........................................   8
Refus........................................................................................................................... 9

0

D
i

fl

0

0  :

Q Léger Marketing 4
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AUTOCHTONES Questionnaire final

■ 014: Q06D
| = >  + 1  s i N O N  Q 0 6 O = # 3 - # 4  | p

Q 0 6 d .  P o u r  q u e l l e  p r i n c i p a l e  r a i s o n ?  { _ }

N E  P A S  L I R E  * 1 S E U L E  R É P O N S E  ~

(1/86) n
C e t t e  e n t e n t e  n 'e s t  p a s  n é c e s s a i r e ...................................................................................................0 1  J I

C o û t e  t r o p  c h e r  p o u r  le  g o u v e r n e m e n t .......................................................................................... 0 2  ' C l

L e s  A u t o c h t o n e s  o n t  a s s e z  d 'a r g e n t ............................................................................................... 0 3

C 'e s t  a u  g o u v e r n e m e n t  f é d é r a l  d e  p a y e r  p o u r  le s  A u t o c h t o n e s . ........................................ 0 4  T "1

L e s  A u t o c h t o n e s  e n  d e m a n d e n t  t r o p ...............................................................................................0 5  ! _ j

A u t r e  ( N O T E Z  L A  R É P O N S E ) .......................................................................................!............. 9 6  O

A u c u n e  r a i s o n  e n  p a r t i c u l i e r .............................................   9 7  .

N e  s a it  p a s ........................   9 8

R e f u s ............................................................................................................................................................... 9 9  • C l

. ■ ■-------------   D

■ 0

Q 

Q 

0  

0  

0  

D; 

ü
. a

’ ■ 0:

Q

!

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- --------------------------------------.1
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a
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Q  La q ue stio n  a u to ch to n e  au Q u é b e c

a

a

Q  R a p p o r t  d e  re c h e rc h e

^  P e r c e p t i o n s  et o p i n i o n s  d e s  Q u é b é c o i s  à  l'égard
D d e  la q u e s t i o n  d e s  A u t o c h t o n e s  a u  Q u é b e c

o
0

a

a  D é c e m b re  2 0 0 1
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0
In tro d u c tio n ..............................................................................................................................................................3

0
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1 .2  Q uestion  a u to c h to n e ........;................................................................................................................7
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1 .4  Conditions de  v ie  des A u to ch to n es ...................................     9

2 . Le g o u vern em e n t e t  la question a u to c h to n e ...................................................................................10  0
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3 .2  C om préhension  de l'en ten te  de principe avec les C r is .................................................. 17
3 .3  Appui des Q uébécois pour l'en ten te  de  principe avec les C r is ...................................18  r i
3 .4  Freins à l'appui des Q uébécois pour l'ente'nte de  principe avec les C ris ...............19 [ J

Q u e s tio n n a ire .........................................................................................................................................................2 0  Q

0

0

! "  o

0

D:

0

Leqer r Q
MARW1WG J  C J

»  —  I-  -  - I



0

D

0

0

0

0

0u  In t r o d u c t io n _____________________________________________________________

Q Contexte e t objectifs de l'étude

0  La firme Léger Marketing a été mandatée par le ministère du Conseil exécutif du
Québec afin d'évaluer les perceptions et les opinions des Québécois à l'égard de la 
question des Autochtones au Québec.

[J De façon spécifique, la recherche quantitative réalisée par Léger Marketing visait à
évaluer :

Q  Les perceptions des Québécois à l'égard des Autochtones du Québec;

□ > L'opinion des Québécois par rapport aux actions du gouvernement du Québec dans
le dossier des Autochtones;

-■> L'appui des Québécois à la signature d'ententes entre le gouvernement du Québec

G et les Cris, et plus particulièrement, l'entente de principe signée entre le
gouvernement du Québec et les Cris en octobre 2001.

0  ■
Rappel m éthodologique

La présente étude, effectuée par Léger Marketing, a été réalisée au moyen d'entrevues

0  téléphoniques auprès d'un échantillon aléatoire de 1013 Québécois(es) âgé(e)s de 18
ans et plus et pouvant s'exprimer en français ou en anglais.

Les entrevues ont été réalisées du 29 novembre au 4 décembre 2001 à partir de notre

0  central téléphonique de Montréal. Nous pouvions effectuer jusqu'à 10 appels dans les
cas de non-réponse. Le taux de réponse est de 61,5%.

Q  À l'aide des statistiques du recensement de 1996, les résultats ont été pondérés selon
les régions et la langue parlée à la maison afin de rendre Péçhantillon représentatif de 
l'ensemble de la population adulte du Québec.

Q La marge d'erreur maximale pour les 1013 personnes sondées est de ±  3,4%, et ce,
19 fois sur 20.

0
Notes aux lecteurs

G * Dans les tableaux présentés, les différences significatives supérieures sont surlignées en bleu et les différences
significatives inférieures, en jaune.

* Le terme Québécois désigne l’ensemble des résidants de la province du Québec; Autrement, les expressions
0  résidants de ta région métropolitaine de Québec, résidants de la région métropolitaine de Montréal ou résidants

d'une autre région sont utilisées.
4 Le masculin est; utilisé aux seules fins d'alléger le texte.

0  ________________________________ ______________________________________________
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1 .1  N o t o r ié t é  d e s  n a t io n s  a u to c h to n e s

6 Les Mohawks / Iroquois (38,6%) constituent la nation autochtone la plus connue f l
par les Québécois. U

è On retrouve ensuite les Cris (24,8%), les Hurons-Wendat (23,6%) et les Inuits r-i
(22,1%). []

è Soulignons que près du tiers (30,7%) des personnes interrogées n'ont pu citer
aucune nation autochtone. i Q

Tableau 1.1 : QN1. Quelles sont les nations autochtones du Québec que vous connaissez ? r-i
Relancez: En connaissez-vous d'autres ? j

PLUSIEURS MENTIONS POSSIBLES* U

„ Total Montréal RMR Québec RMR Autres régionsBase : Tous les répondants. , I l................... _................................ .................  (n= 101,3)____ (n=409)__  (n=302) (n=302)__  (J
• Mohawks / Iroquois 38.69 > 47.5% 34.4% iËÜÜ
• Cris 24.891 24.0% 28.2% 24.9% _
• Hurons-Wendat 23.69 > ffjjHlf 60.3% ÜIPI I J
■ Inuits / Esquimaux 22.191 24.396 26.8% 18.8% U
• Montagnais (Innus) 13.59 > 12.4% . 25.6% 12.1%
• Algonquins 13.59 > 13.0% 17.6% 13.1% r“l
• Micmacs. 9.9% 7.9% 13.6% 11.3% I
• Abénaquis 7.1% 6.8% 9.4% 7.0%
• Attikameks 3.9% 4.1% 4.0% 3.6%
• Naskapis 1.1% 0.4% 2.4% 1.6% (” 1

Malécites 0.9% 0.6% 1.6% 1.0% JJ
• Autres 7.6% 8.1% 6.6% 7.2%
• N'en connaît aucune 21.79. 20.5% 10.9% 25.2% _
•. Ne sait pas 9.09b 11.496 4.396 7.596 J I

_■_Refus __ __ __ __ _  ..........;... .............. ;............. .... ;........... .......;...... .. LJ
*Le total à la verticale peut excéder 10096, les répondants ayant droit à plusie jrs mentions.

Parmi les répondants présentant les caractéristiques : suivantes, on retrouve un nombre Q
significativement plus élevé de personnes qui mentionnent les... :

_____ ...̂ Mohawks/ Iroquois__ _______  _____ _______ __ -  Cris... ...... .....................  Q :
• Hommes (44,7%) • Hommes (32,5%)
• Résidants de la région métropolitaine de Montréal ■ ’ersonnes dont le revenu annuel brut du ménage

(47,5%) ist de 60,000 $ ou plus (35,6%) j j
• Personnes dont le revenu annuel brut du ménage est • Vofessionnels (40,4%) [_]

de 60,000 $ ou plus (54,2%) • personnes ayant une formation Universitaire
• Professionnels (50,2%) (37,8%) ' .
■ Personnes ayant une formation universitaire (55,4%) • Personnes ayant entendu parler d une entente de
• Personnes ayant entendu parler d'une entente de principe entre le gouvernement du Québec et les (J

principe entre le gouvernement du Québec et les Cris tris au cours des dernières semaines (39,7%)
au cours des dernières semaines (50,5%) I ^

a;
___________  o;
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0  1 .2  Q u e s t io n  a u to c h to n e

Q é Pour les personnes interrogées, la question autochtone au Québec évoque les
privilèges des Autochtones (10,3%), la crise d'Oka (8,8%) et les revendications 
territoriales et autre (7,2%).

□ é Soulignons que près du cinquième (17,4%) des répondants n'a pas une notion
claire de ce qu'est la question autochtone au Québec.

[J  Tableau 1,2 : QN2a. Lorsqu'on parle de ta « question autochtone » au Québec, qu'est-ce qui
vous vient spontanément à l'esprit ?

UNE SEULE RÉPONSE

U  Base : Tous les répondants. Total Montréal RMR Québec RMR Autres régions
............................................................................................. ................................(n=1013) _ (0=409) (n=302) jn = 3 0 2 )___

□  ■ Ne paient pas de taxes /  privilégiés /  ont tout gratuitement 10,3% 7,5% 15,0% 12,1?A

• La crise d'Oka 8,8% 10,6% H f | |  8,0%

• Revendications j revendications territoriales 7,2% 7,9% 10,3% 5,9%

Indiens /  Amérindiens /  Inuits 6,5% 5,4% 4,6% 8,0%

G Des problèmes (sans précision) 5,8% 6,1% 7,6% 5,2%

■ Discrimination /  injustice /  exploitation 4,5% 5,6% 4,4%  3,3%

■ Les premiers arrivants 4,2% 5,8% 3,0% 2,9%

O La contrebande de cigarettes 4,0% 5,3% 4,3%  2,7%

" Barrages routiers /  conflits /  confrontation 4,0% 4,3% 4,6%  3,6%

■ Profiteurs /  abusent de leurs droits 3,7% 2,9% 3,S% 4,7%

• La négociation d'entente (s) 3,6% 4 ,1%  5,7% 2,6%

Q - Coûte cher au gouvernement 3,3% I f P f i  5,3% 5,0%

■ Problèmes sociaux (pauvreté, chômage, alcool, etc.) 2,8% 3,0% 2,3% 2,7%

■ La vie dans les réserves /  l'isolement 2,8% 3,6% 2,3% 2,0%

■ Mode de vie /  tradition /  culture amérindienne 2,1% 2,8% 3 ,0 % . 1,3%

G » Des gens comme nous 2,0% 1,2% 2,0% 2,9%

• Le développement de ressources dans le Nord du Québec 1,1% 0,8% 1,3% 1,3%

La nature (chasse et pêche) 0,5% 0,2% 1,3% 0,7%

D  L'environnement 0,4% 0,4% 0,7% 0,3%

• Un défi - - 0,3%

• Autres 4,6% 5,6% 3,0% 3,9%

• Rien du tout 12,2% 8,9% 8,0% 16,4%

Q . Ne sait pas 5,2% 6,5% 3,6% 4,2%

•____Refus _ _ _  ___ ______  __  _ j_____0,4%_________ 0,4%___________0,7% ___0,3% _____

P a r m i le s  r é p o n d a n t s  p r é s e n t a n t  le s  c a r a c t é r is t iq u e s  s u iv a n te s ,  o n  r e t r o u v e  u n  n o m b r e

Q  s ig n i f i c a t i v e m e n t  p lu s  é le v é  d e  p e r s o n n e s  q u i ,  lo r s q u 'o n  p a r le  d e  la  question autochtone a u

Q u é b e c ,  p e n s e n t . . .  :

___ ___  . ..à la crise d'Oka __  __  ....aux revendicationŝ  revendications territoriales
• 25-34 ans (14,2%) ■ Hommes (9%)
• Personnes dont le revenu annuel brut du ménage est j ■ Personnes dont le revenu annuel brut du ménage est

entre 40,000 $ et 59,999 $ (12%) j de 60,000 $ ou plus (12,8%)
D Personnes travaillant dans le secteur des services, de j • Professionnels (13%)

la vente ou du travail de bureau (14,2%) I • Personnes ayant une formation universitaire (11,3%)
l

D . ~ .....  ..... 1

a  ____________:_________________________________________
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«  Près des trois quarts (73,7%) des répondants perçoivent des problèmes chez les j|

Autochtones. Ces problèmes se répartissent en quatre grandes familles : la culture et le 
mode de vie (24,4%), l'intégration et la recor naissance (19,4%), les fléaux sociaux 
(16,7%) et les difficultés économiques (10,9%). Q

è Pour les personnes interrogées, les deux principaux problèmes des Autochtones sont : les 
droits ancestraux (13,3%) et l'alcoolisme (10%).

è Soulignons que 7,3% des répondants estiment qus les Autochtones n'ont aucun problème (J
et que 17,5% des répondants n'ont pas pu se prononcer sur cette question.

Tableau 1.3 : QN2b. Que! est, selon vous, le principal problème que vivent les Autochtones au Québec ? J J

UNE SEULE RÉPONS : U

_ Total Montréal RMR Québec RMR Autres ré g io n s ' (“ 1

BâSe: S ...rep0 an,S:.....!_______ ________ .......... _...............  ( n = l0 l3).............. Jn=409 j________ (n=302)..............  (n* 302) . I J
Les droits ancestraux i3,3°/< 15,0% 13,7% 11,5%

■ L'alcoolisme 10,0% 8,1% 11,6% 11,6%

• L'Intégration ! le manque d'intégration 6,4% 7,9% 4,9%  5,2% f l
• La préservation de leur mode de vie et de leur culture 5,5% 4,7%  7,6% 5,9% I J

■ La pauvreté 4,8% 6,1% 4,3%  3,7%

• Le chômage 4,8% 5,2% 4,7%  4,4%
L'isolement /  région éloignées /  vivre dans les réserves 4,7% 5,7% 4,0% 3,7% f l

• lis  veulent tout avoir /  profitent du système /  aucun effort 3,6% § | |§ i  6,0% 5,0% I I
• Ne sont pas reconnus en tant que peuple /  nation 2,3% 3,0% 1,6% 1,6%
• La discrimination 2,0% i P l i  2,4% 2,9%

• Le racisme 1,8% 1,4% 1,6% 2,6% f l

• Le manque d'éducation /  l'analphabétisme 1,5% 1,2% 1,0% 2,0% | I
• L'incompréhension 1,5% 2,6% 1,3% l É I i i  L J

• Une mauvaise qualité de vie 1,3% 1,8% 1,6% 0,7%

• La situation économique 1,3% 1,0% 3,9% 1,0% f l
• Les préjugés envers eux 1,0% 1,8% 0,3% 0,4% I I
• La criminalité 1,0% 1,2% 0,3% 1,0% L J

• Ils ne sont pas respectés 0,8% 0,4% 0,7%  1,3%

• Problèmes de santé 0,7% 0,4% 0,3% 1,0% f j

• La drogue 0,6% 0,8% 1,0% 0,3% I |
• Le décrochage scolaire 0,6% 0,6% 0,3% 0,7% U

■ La délinquance juvénile /  problèmes avec les jeunes 0,5% 0,4% 0,3% 0,7%
Dirigés par les chefs de bande /  pas de démocratie 0,5% 0 ,6% 0,3% 0,4% f i

■ Problème de gestion /  né sont pas capable de s'administrer 0,4% 0,4% 0,7% 0,3% l
• Le suicide 0,3% 0,2% 0,7%  0,3%  LJ ;
• La violence conjugale 0,2% 0,2% - 0,3%
■ Autres 3,8% 4,8% 3,9% 2,8% y— v

■ Aucun problème 7,3% 5,5% 8,0% 8,9% j I

• Ne sait pas 17,1% 16,0% 12,5% 19,4% L J

.  Refus .......  _ .......... .........  .......... 0,4%  _ 0,4% ..... ........0,3% ................. 0,3% .........j

P a rm i l e s  r é p o n d a n t s  p r é s e n t a n t  l e s  c a r a c t é r i s t iq u e s  s u iv a n t e s ,  o n  r e tr o u v e  u n  n o m b r e  s ig n i f i c a t iv e m e n t  j j
p lu s  é l e v é  d e  p e r s o n n e s  p o u r  q u i le  p r in c ip a l p r o b lè m e  q u e  le  » A u t o c h t o n e s  v iv e n t  a u  Q u é b e c  e s t . . .  : U

.... les droits ancestraux ............... .............. ....l'alcoolisme................. f |

• Femmes (15,6%) ■ 55-64 ans (15,5%) (J
• Personnes travaillant dans le secteur des services, de la * Personnes ayant pas entendu parler de la conclusion d'une

vente ou du travail de bureau (17,2%) entente de principe entre le gouvernement du Québec et les j
■  Personnes qui ont une scolarité de niveau collégial (18,1%) Cris (13,8%) j f |
• Personnes n'ayant pas entendu parler de la conclusion d'une I I I

entente de principe entre le gouvernement du Québec et les ! LJ
Cris (15,7% ) j
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0  1 .4  C o n d it io n s  d e  v ie  d e s  A u to c h to n e s

O é Le tiers des personnes interrogées (35,8%) estiment que les conditions de vie des
Autochtones sont semblables à celles du reste de la population du Québec.

O é Par ailleurs, deux répondants sur cinq (42,8%) affirment que les conditions de vie
des Autochtones sont moins bonnes que celles du reste de la population du 
Québec, tandis que 16% des répondants pensent que ces conditions de vie sont
meilleures.

D  6 Soulignons la faible proportion (5,4%) de répondants qui n'a pas pu se prononcer
sur les conditions de vie des Autochtones.

Q  Graphique 1.4 QN2c. Diriez-vous que les conditions de vie des Autochtones sont meilleures,
semblables ou moins bonnes que celles du reste de la population du Québec ?

j~J Base : tous les répondants

Total (n=1013) B Montréal RMR (n=409) BQuébec RMR (n=302) Âutres régions (n=302)

Q  ^ ^ ' 'f 5l,9% ,i' ^

^  Meilleures '  ̂ Semblables Moins bonnes Ne sait pas/refus

G Parmi les répondants présentant les caractéristiques suivantes, on retrouve un nombre
significativement plus élevé de personnes qui considèrent que, comparativement au reste de la 
population québécoise, les conditions de vie des Autochtones sont... :

Q  ....meilleures ....semblables ...moins bonnes |
• Résidants de l'Est du Québec (24,2%) ■ Femmes (38,7%) ■ Hommes (42,8%) j

□ Personnes dont le revenu annuel brut du • Francophones (39,9%) • Non francophones (55,9%) :
ménage est entre 20,000 $ et 39,999 $ ■ Résidants du Centre du Québec • Résidants de la région métropolitaine de ]
(21%) (45,7%) Montréal (51,9%)

■ Travailleurs manuels (22,7%) • Travailleurs manuels (43,2%) ; ■ Personnes dont le revenu annuel brut du I
0 - Personnes ayant une scolarité de niveau • Personnes ayant une scolarité de niveau j j ménage de 60,000 $ ou plus (59,1%)

secondaire (20,8%) secondaire (42,9%) | • Professionnels (59,4%)

■ Personnes n'ayant pas entendu parler ■ Personnes n'ayant pas entendu parler ■ Personnes ayant une formation j
d'une entente de principe entre le j d'une entente de principe entre le universitaire (62,4%)

□ gouvernement du Québec et les Cris au i gouvernement du Québec et les Cris au • Personnes ayant entendu parler d'une
cours des dernières semaines (18,6%) j cours des dernières semaines (41,6%) j entente de principe entre le

j : gouvernement du Québec et les Cris au
__  ___________ | ______________ _______________ j cours des dernières semaines (57,6%) j

a ----------------------------------— ------------------
n Leqer
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2. L e  g o u v e r n e m e n t  et la q u e s t i o n  a u t o c h t o n e. I ■ —  Q

2.1 Aptitude à régler la question des Autochtones au Québec n

2 .2  A ttitu de perçue du gouvernem ent du Québec ^

2.3 A p p u i d e s  Q u é b é c o is  p o u r  la  s ig n a tu r e  d 'e n t e n t e ( s )  Q

■ . 0

G:

■ 0
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• Q
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0  2.1 A ptitude à rég ler la question des Autochtones au Québec

G é Plus du tiers (37,5%) des répondants estiment que c'est le gouvernement fédéral
qui est le plus apte à régler la question des Autochtones au Québec.

0 6 Par ailleurs, plus du q u a rt (2 9 ,5 % )  des répondants  a ffirm e n t qu e  c 'est le
gouvernement du Québec qui est le plus apte à régler la question des Autochtones 
au Québec.

D i  Soulignons que 13,2% des personnes interrogées pensent que la question des
Autochtones au Québec devrait être réglée conjointement par les deux 
gouvernements alors que 8,7% des répondants estiment qu'aucun des deux 

Q  gouvernements n'est apte à régler cette question.

□ Graphique 2.1 QN3. Selon vous, qui du gouvernement fédéral ou du gouvernement du
Québec peut mieux régler la question des Autochtones au Québec ?

Base : tous les répondants

Q  Total (n= 1013) B  Montréal RMR (n=409) B Québec RMR (n=302) ©Autres régions (n=302)

Q
 37 5% 38,2%

Le gouvernement fédéral Le gouvernement du Les deux Aucun des deux Ne sait pas/refus
Q  Québec

Parmi les répondants présentant les caractéristiques suivantes, on retrouve un nombre

□ significativement plus élevé de personnes qui pensent que la question des Autochtones au
Québec sera mieux réglée par...

□ le gouvernement du Québec___' _ ...le gouvernement fédéral__ ____
• Personnes ayant une scolarité de niveau collégial ■ Personnes travaillant dans le secteur des services, 

(34,7%) de la vente ou du travail de bureau (44,6%)
• Personnes ayant une formation universitaire 

Q  («,3%)

D
Q __________________________ :___________________________
n Leoer 11
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2 .2  A t t i t u d e  p e r ç u e  d u  g o u v e r n e m e n t  d u  Q u e b e c

2 .2 .1  A t t e n t io n  a c c o r d é e  à  la  q u e s t io n  d e s  A u to c h to n e s  Q

è D eu x  personnes in te rrogées  sur cinq (4 3 ,4 % )  a ffirm e n t qu e  le g o u v e rn e m e n t du
Q u éb ec  accorde assez d 'a tten tio n  à la questiojn des A utochtones. Q

6 Par ailleurs, près du tie rs  (3 1 ,5 % )  des répondants  e s tim e n t q u e  le g o u v e rn e m e n t . 
du Q u ébec  n'accorde pas assez d 'a tten tio n  à ija question des A utochtones alors que  
1 7 ,5 %  des répondants  pensen t qu e  le g o u vern em e n t du Q u ébec  accorde tro p  1 I
d 'a tten tio n  à c e tte  question . u

« La proportion  de personnes in terrogées qui n 'on t pas su d o n n er leu r opinion es t d e  [“]
7 ,5 % . U

Graphique 2.2.1 QN4a. Personnellement, diriez-vc us que le  gouvernem ent du Québec accorde
tr o p , assez ou pas assez d'attenti tn à la question des Autochtones ? I I

Base : tous les réponc ants

Total (n= 1013) a Montréal RMR (n=409) EQué >ec RMR (n=302) Q Autres régions (n=302) j~j

Trop Assez Pas assez Ne sait pas/refus Q

Parmi les répondants présentant les caractéristiques suivantes, on retrouve un nombre 
significativement plus élevé de personnes qui croient q̂ ue le gouvernement du Québec... : Q

.. .accorde trop d'attention à la question des j ....accorde assez d'attention à la question des ....n'accorde pas assez d'attention à ia
Autochtones__  j ....... ............ Autochtones _ _ _  question des Autochtones _

■ Hommes (20,7%) ■ Francophones (48,3%) ■ Non francophones (56,9%) I
• Francophones (19,7%) • Résidants du Centre du Québec !• Résidants de la région métropolitaine de *”*
• Résidants de l'Est du Québec (37,1%) (55,1%) j Montréal (40,7%)
■ Personnes dont le revenu annuel brut du ■ Personnes dont le revf nu annuel brut | • Personnes.dont le revenu annuel brut du : Pi

ménage est de 60,000 $ ou plus du ménage est entre 40,000 $ et j ménage est de moins de 20,000 $ I
(22,8%) j 59,999 $ (53,9%) j (43,1%) U

• Travailleurs manuels (28,2%) j • Personnes travaillant t ans le secteur i • Professionnels (38%) et personnes sans
• Personnes ayant une scolarité de niveau des services, de la ven te ou du travail j emploi (48,5%) PI

secondaire (24,2%) de bureau (50,7%) j j 1_J

____________________________ _ _  0

Leoer 12 n
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2.2.2 Investissement du gouvernement du Québec pour les Autochtones

M A Près de la moitié (44,5%) des personnes interrogées affirme que le gouvernement
du Québec investit assez d'argent pour les Autochtones.

□ 4 Par ailleurs, le quart (24,2%) des répondants pense que le gouvernement du
Québec investit trop d'argent pour les Autochtones, tandis qu'un répondant sur 
cinq (19,9%) estime que le gouvernement du Québec n'investit pas assez d'argent 

n  pour les Autochtones.

ê La proportion de personnes interrogées qui n'ont pas su donner leur opinion est de 
n , 4%.

U  Graphique 2.2 .2 QN4b. Personnellement, diriez-vous que le gouvernement du Québec investit
trop, assez ou pas assez d'argent pour les Autochtones ?

Q  Base : tous les répondants

Total (n=1013) ■ Montréal RMR (n=409) H Québec RMR (n=302) ©Autres régions (n=302)

Q  ̂  ̂  ̂ 49,3̂  ̂  ̂ ^  ̂ ^

^  Trop Assez Pas assez " ^  Ne sait pas/refus

Parmi les répondants présentant les caractéristiques suivantes, on retrouve un nombre 
significativement plus élevé de personnes qui croient que le gouvernement du Québec... :

□
 ....investit trop d'argent pour les Autochtones .. .investit assez d'argent pour les ....n'investit pas assez d'argent pour les

Autochtones _____ __........... .............Autochtones_________ ______ j

■ Hommes (28,2%) ■ Francophones (49,5%) ■ 18-24 ans (28,7%)

□
 ■ Francophones (26,5%) • Personnes au foyer (55,9%) • Non francophones (41,2%)

■ Résidants de l'Est du Québec (49,3%) ■ Résidants de la région métropolitaine de

* Travailleurs manuels (41,6%) Montréal (27,5%)
■ Personnes ayant une scolarité de niveau j ■ Personnes dont le revenu annuel brut du j

□
 secondaire (29,8%) I ménage est de moins de 20,000 $ i

! (32,1%)

• Professionnels (25,8%) et étudiants
(32,3%)

□
 Personnes ayant une formation

universitaire (25%)

G ________________________- I __________:________________
n Leoer 13MARKtliNG >
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2 .3  A p p u i d e s  Q u é b é c o is  p o u r  la  s ig n a tu r e  d 'e n t e n t e s  ^

6 La majorité (78,7%) des répondants est d'accord pour que le gouvernement du H
Québec signe des ententes qui permettent aux Autochtones d'être responsables de U
leur développement tout en préservant leur mode de vie et leur identité.

6  Soulignons que deux répondants sur cinq (40,3%) affirment être tout à fait Q
d'accord avec la signature de ce type d'ententes, alors que 7,1% des personnes 
interrogées sont tout à fait en désaccord avec la signature de ce type d'ententes. p,

• La proportion de répondants qui n'ont pas été en mesure de donner leur opinion U
sur cette question est de 4,4%.

Graphique 2.3 QN5, Di riez-vous que vous êtes tout à fait d'accord, plutôt d ’accord, plutôt en Q
désaccord ou tout à fait en désaccord pour que le gouvernement du Québec 
signe des ententes qui permettent aux Autochtones d'être responsables de leur 
développement tout en préservant leur mode, de vie et leur identité ? f~l

Base : tous les répondants u

Total (n=1013) a Montréal RMR (n=409) a  Québec RMR (n=302) a  Autres régions (n=302) n i

D'ACCORD 78,7% U
◄----------------------------------- --------------------------- ►

, 41,9% 42,*% n
40,3% I

Tout à fait d'accord Plutôt d'accord Plutôt en désaccord Tout à fait en désaccord Ne sait pas/refus j~ j

Parmi les répondants présentant les caractéristiques suivantes, on retrouve un nombre 
significativement plus élevé de personnes qui sont... j~j

_  — d'accord avec la signature de ce type d'ententes____....en désaccord avec la signature de ce type d'ententes

• Francophones (80,3%) • Femmes (63,8%)
■ Personnes estimant que le gouvernement du Québec • Personnes estimant que le gouvernement du Québec 1

accorde assez d'attention à la question des accorde trop d'attention à la question des U
Autochtones (81,6%) Autochtones (28,6%)

• Personnes estimant que le gouvernement du Québec • Personnes estimant que le gouvernement du Québec r - «
investit assez d'argent pour les Autochtones (87,1%) investit trop d'argent pour les Autochtones (33,1%) j I J

0

_ _ _ _ _ _ _ _ __________________ 0
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0  3 .  E n t e n t e  d e  p r i n c i p e  e n t r e  l e  g o u v e r n e m e n t

„  d u  Q u é b e c  e t  l e s  C r i s

0  ------------------------------------------------- “ ------------------------ ---
q  3.1 Notoriété de l'entente de principe avec les Cris

3.2 Compréhension de l'entente de principe avec les Cris 

[J 3.3 Appui des Québécois pour l'entente de principe avec les Cris

g  3.4 Freins à l'appui des Québécois pour l'entente de principe avec les Cris
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3.1 Notoriété de l'entente de principe avec les Cris ^

• Le tiers (35,8%) des personnes interrogées a entendu parler de la conclusion Q
d'une entente de principe entre le gouvernement du Québec et les Cris, au cours
des dernières semaines. n

è Par ailleurs, trois répondants sur cinq (62,8%) n'ont pas entendu parler de la U
conclusion de cette entente de principe.

Graphique 3.1 QN6a. Au cours des dernières semaines, avez-vous entendu parier de ia 0
conclusion d'une entente de principe entre le gouvernement du Québec et les

oBase : tous les répondants *—1

Total (n= 1013) ■ Montréal RMR (n=409) H Québec RMR (n=302) 0 Autres régions (n=302) q

M,8% c-> «u.

Oui Non Ne sait pas/refus _

Parmi les répondants présentant les caractéristiques suivantes, on retrouve un nombre LJ
significativement plus élevé de personnes qui...

____ ....ont entendu parler de l'entente de principe____ ___....n'ont pas entendu parler de l'entente de principe____  Q

• Hommes (47,7%) • Femmes (73,6%)
• 45-54 ans (46,2%) ou 55-64 ans (46,7%) • 18-24 ans (81,8%) ou 25-34 ans (74,1%) |-|
■ Francophones (39%) • Non francophones (71,7%) I I
■ Résidants de la région métropolitaine de Québec • Personnes dont le revenu annuel brut du ménage est !

(51,9%) de moins de 20,000 $ (78,6%) ou entre 20,000 $ et
• Personnes dont le revenu annuel brut du ménage est 39,999 $ (66,7%) r i

de 60,000 $ ou plus (51,1%) • Personnes travaillant dans le secteur des services, de
■ Professionnels (51,5%) et personnes retraitées la vente ou du travail de bureau (74,1%) et personnes LJ

(45,2%) au foyer (73%)
• Personnes ayant une formation universitaire (51,8%) • Personnes ayant une scolarité de niveau primaire r i

(75,6%), secondaire (67,2%) ou collégial (70,2%) I

o;

______________________ ___  o
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D  3.2 Compréhension de l'entente de principe avec les Cris

0 * Près de la moitié (48,1%) des personnes qui ont entendu parler de l'entente de
principe affirme que cette entente se traduit par une compensation, du 
gouvernement du Québec, pour la construction de barrages e t de centrales 

n  hydroélectriques sur des territoires appartenant aux Cris.

A Par ailleurs, 11,9% des répondants qui ont entendu parler de l'entente de principe

□ pensent que cette dernière se concrétise par le déboursement d'une somme
d'argent par le gouvernement du Québec pour pouvoir exploiter le territoire des 
Cris.

□ è  Soulignons, enfin, que le quart (26,3%) des personnes qui ont entendu parler de
l'entente de principe ne savent pas en quoi consiste cette entente.

J~j Tableau 3.2 : QN6b. En quoi consistait cette entente ?
„ „. . . . . . . „ . Total Montréal RMR Québec RMR Autres régionsBase : Répondants ayant entendu parler de I entente............................................................................. ........................( n = 4 0 8 ) .. (n=143)______ (n=157)______ (n=108)
• Compensation pour la construction de barrages / centrales 48,1% 51,1% 44,5% 45,4%

hydroélectriques
• Le gouvernement leur donne de l'argent / argent pour i l ,9% 12,1% ll,6% 11,8%

G l'exploitation du territoire
• Le gouvernement leur donne plus de pouvoirs / d’autonomie 5,3% 5,0% 5,2% 5,7%
• Entente concernant la Baie James 5,1% fP H  5,7% 7,5%
• Entente concernant l'exploitation forestière 1,1% 1,9% 1,9%

Q Autres 2,2% 2,6% 2,5% 1,8%
• Ne sait pas 26,3% 24,9% 28,6% 26,8%

_Refus____________________________ ___________ __  _____  - _____ . __________-___

0  On ne constate aucune différence significative parmi les groupes de répondants qui affirment
que l'entente de principe signée entre le gouvernement du Québec et les Cris se traduit par . 

r-i une compensation pour la construction de barrages ou de centrales hydroélectriques.

Il en va de même pour les groupes de répondants qui pensent que cette entente se traduit par 
un déboursement d'argent du gouvernement du Québec pour l'exploitation du territoire des

0
□

0

0

G

0 _____:____________ .__________________
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3.3 Appui des Québécois pour l'entente de principe avec les Cris

6 Deux répondants sur trois (66,6%) sont d'accord avec l'entente de principe signée 
entre le gouvernement du Québec et les Cris.

è Près du quart (22,3%) des personnes interrogées. précisent être tout à fait n
d'accord avec cette entente de principe, tandis que 5,8% sont tout à fait en U
désaccord avec une telle entente de principe.

* La proportion de répondants qui ne se sont pas prononcer sur cette question est f l
de 16,7% . U

Graphique 3.3 QN6c. Cette entente a pour but d'assurer le développement des ressourcés
naturelles du Nord-du-Québec (foresterie, hydroélectricité, etc.). I
Personnellement, diriez-vous que vous êtes tout à fait d'accord, plutôt U
d'accord, plutôt en désaccord ou tout à fait en désaccord avec cette entente de 
principe ?

Base : tous les répondants L J

Total (n = 1013) ■  Montréal RMR (n=409) ■  Québec RMR (n=302) S) Autres régions (n=302) j—.

D'ACCORD 66,60/0 [ I
◄--------------------------------------------------------►

I 2.3%  ̂ ”  - i - ^ ^   ̂ ‘l ! ' 7'6̂   ̂ ^

Tout à fait d'accord Plutôt d'accord Plutôt en désaccord Tout à fait en désaccord Ne sait pas/refus Q

Parmi les répondants présentant les caractéristiques suivantes, on retrouve un nombre 
significativement plus élevé de personnes qui sont.:. Q

....d'accord avec [énoncé proposé j ....en désaccord avec l'énoncé proposé.....................

■ Personnes ayant entendu parler d'une entente de ■ Hommes (20,6%) rn
principe entre le gouvernement du Québec et les Cris au • Travailleurs manuels (26,1%) I
cours des dernières semaines (74,1%) • Personnes ayant une scolarité de niveau-secondaire L J

■ Personnes appuyant la signature d'ententes qui (21,6%)
permettraient aux Autochtones d'être responsables de ■ Personnes n'ayant pas entendu parler d'une entente de j—•
leur développement tout en préservant leur mode de vie . principe entre le gouvernement du Québec et les Cris au I
(74,4%) cours des dernières semaines (20,4%) LJ

■ Personnes estimant que le gouvernement du Québec ■ Personnes n'appuyant pas la signature d'ententes qui
accorde assez d'attention à la question des Autochtones permettraient aux Autochtones d'être responsables de _
(74,8%) leur développement tout en préservant leur mode de vie I

■ Personnes estimant que le gouvernement du Québec (45,4%) |_J
investit assez d'argent pour les Autochtones (77,4%) ■ Personnes estimant que le gouvernement du Québec

accorde trop d'attention à la question des Autochtones 
(32,4%) f l

■ Personnes estimant que le gouvernement du Québec LJ
investit trop d'argent pour les Autochtones (32,2%)

.~ . - . ...........L ..."...~.. 0
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D 3 .4  Freins à l'appui d e s  Québécois pour l'entente de principe avec les Cris

G è Les personnes qui ne sont pas d'accord avec l'en ten te  de  principe en tre  le
g o u vern em e n t du Q uébec e t les Cris ju s tifien t leur position p a r le  fa it q u e , selon  
eux, les A utochtones en d em an d en t trop  (1 7 ,7 % )  e t qu e  l'en ten te  coûte tro p  cher

n  au g o u vern em e n t du Q uébec (1 4 ,6 % ) .

u  '■ è Soulignons que près du q u art (2 1 ,6 % )  des répondants n 'a avancé aucune raison
pour ju s tifie r la désapprobation  de l'en ten te  de principe.

Tableau 2 .4  : QN6d. Pour quelle raison principale ?
JJ U N E  SEULE RÉPONSE

„ _, . , , „ , . ,  Total Montréal RMR Québec RMR Autres régionsBase : Répondants n appuyant pas entente de principe avec les Cris................................ .(£1=168)__ (n=68)_____ (n=50)_______ (n=S0)___
□ ■ Les Autochtones en demandent trop 17,7% 12,3% 25,7% 21,8%

■ Coûte trop cher pour le gouvernement 14,6% 10,9% 26,7% 15,9%
■ C'est mauvais pour l'environnement (barrages,...) 9,2% 14,3% 7,9% 4,0%

□ • Les Autochtones sont Incapables de s'administrer eux-mêmes 8,9% p ü l  2,0% 15,9%
• L'entente favorise les Autochtones à nos dépends 6,4% 4,7% S,9% 8,4%

• Les Autochtones perdront leur territoire 6,2% 12,9% 2,0% |
• Cette entente n'est pas nécessaire 5,9% 7,2% 5,9% 4,4%

0 * Les Autochtones ont assez d'argent 1,8% 3,5% 2,0%
• C'est au gouvernement fédéral de payer pour les Autochtones 1,6% 3,5%
• Ce ne sont pas eux qui mènent / ce n'est pas à eux de gérer 1,2% - 4,0% 2,0%

O Ce n'est pas la meilleure façon d'aider les Cris 1,0% 1,2% 4,0%
Autres 3,8% 5,9% 2,0% 2,0%

• Aucune raison en particulier 12,9% 13,9% 4,0% 13,9%
Ne sait pas 8,7% 5,9% 7,9% il ,9%

□ 2 jRefüs _  ___ ___  __  - - _ . ____;___

Parmi les répondants présentant les caractéristiques suivantes, on retrouve un nombre 
significativement plus élevé de personnes qui désapprouvent l'accord de principe parce que... :

Q  _  __ ....les Autochtones en demandent trop i __ ....ça coûte trop cher pour le gouvernement________

• Personnes estimant que le gouvernement du Québec ! • Résidants de là région métropolitaine de Québec

□
 investit trop d'argent pour les Autochtones (30,2%) (26,7%)

• Personnes ayant une formation universitaire 
(25,2%)

• Personnes ayant entendu parler de l'entente au

□
 cours des dernières semaines (27,8%)

• Personnes estimant que le gouvernement du Québec 
accorde trop d'attention à la question des 
Autochtones (26,5%)

g - ............................................... :.......................... - .......... —

G

G

G ______________________________________________________
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^  ANNEXE 6

0
D

ETUDE DES CREDITS 2002-2003

0  Secrétariat aux affaires autochtones
Portefeuille 140

|“j Programme 04 Élément 01

0  : “
6 . L is te  d e s  é tu d e s  c o m m a n d é e s  à  l’e x té r ie u r  o u  à  l’in té r ie u r  d u ra n t  

M  l'e x e rc ic e  f in a n c ie r  2 0 0 1 - 2 0 0 2  à  la  d e m a n d e  d u  m in is tè re  o u  d e
l'o rg a n is m e  :

[ j  -  lis te  e t  co û t;
u  -  c o p ie  d e s  s o u m is s io n s ;

□ - c o p ie  d e s  é tu d e s .
- f irm e  o u  in d iv id u  a y a n t  o b te n u  le  m a n d a t .

D

[ ]  RÉPONSE : A u c u n e

D

Q

0

0

D

0

0

□
0

0

0

0

D



Q

0
ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003

Secrétariat aux affaires autochtones 0
Portefeuille 140 

Programme 04 Élément 01

----------------------------------------------------------  : o
7 . L is te  d e s  c o n tra ts , q u e l q u e  s o it le  m o n ta n t, a t tr ib u é s  e n  2 0 0 1 - 2 0 0 2  n

s p é c if iq u e m e n t à  d e s  p ro fe s s io n n e ls  ou  à  d e s  firm e s  d e  c o m m u n ic a tio n , M
d e  re c h e r c h e  o u  d e  re la tio n s  p u b liq u e s  e n  in d iq u a n t : u

- le  n o m  d u  p ro fe s s io n n e l o u  d e  la  f irm e  [J
- le  m a n d a t  e t  le  ré s u lta t  ( ra p p o rt  o u  d o c u m e n t  fin a l);
- la  d u r é e  d u  c o n tra t; P I
- le  c o û t d u  c o n tra t; \j
- le  m o d e  d 'o c tro i d u  c o n tra t  (s o u m is s io n  p u b liq u e  s u r  in v ita tio n  o u

c o n tra t  n é g o c ié ) .  p i
- d a n s  c a s  d ’o c tro i p a r  s o u m is s io n , fo u rn ir  le  n o m  d e s  |J

s o u m is s io n n a ire s  e t  le  m o n ta n t  d e s  s o u m is s io n s . '

□

0
REPONSE :

G ira rd , C la u d e  [ ]

É la b o r e r  u n e  s tr a té g ie  e t  u n  p la n  d e  c o m m u n ic a tio n  g o u v e r n e m e n ta le  p o u r  le  n
Q u é b e c  e t  c e r ta in s  p a y s  é tra n g e rs , e t  d e  d é fin ir  le s  m é c a n is m e s  d e  m is e  e n  U
œ u v r e  e t  d e  c o n c e r ta t io n  re q u is .

0 1 - 1 0 - 1 8  ju s q u ’à  c e  q u e  le s  o b lig a tio n s  d e s  p a r t ie s  a u ro n t  é té  re m p lie s . D

2 0  0 0 0  $  0

S e rg e  R iv e s t  C o m m u n ic a tio n s

P r é p a r e r  d e s  p ro je ts  d e  d is c o u rs  p o u r  le  S e c ré ta r ia t .  D

0 1 - 1 1 - 1 3  a u  0 2 -0 3 -3 1  Q

2  0 0 0  $

0

D

0

[1

Q

0

0
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A N N E X E  8

0

D
É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 2 - 2 0 0 3

0  S e c r é t a r ia t  a u x  a f f a i r e s  a u t o c h t o n e s
P o r t e f e u i l le  1 4 0

Q P r o g r a m m e  0 4  É lé m e n t  01

D . ------------------------------------------------------------------------------

D 8 . L is te  d e s  c o n tra ts  d e  m o in s  d e  2 5  0 0 0  d o lla rs  o c tro y é s  p a r  le  m in is tè re
o u  l’o rg a n is m e s  e n  2 0 0 1 - 2 0 0 2  e n  in d iq u a n t :

0 - le  n o m  d u  p ro fe s s io n n e l o u  d e  la  firm e ;
-  le  m a n d a t  e t  le  ré s u lta t  ( ra p p o rt  o u  d o c u m e n t  fin a l);
- le  co û t;

Q - le  m o d e  d ’o c tro i d u  c o n tra t  (s o u m is s io n  p u b liq u e , s u r  in v ita tio n  o u
c o n tra t  n é g o c ié );

-  d a n s  le  c a s  d ’o c tro i p a r  s o u m is s io n , fo u rn ir  le  n o m  d e s  
Q  s o u m is s io n n a ire s  e t  le  m o n ta n t  d e s  s o u m is s io n s .

a
Q  R É P O N S E :  V o ir  d o c u m e n t  jo in t.

D

0
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D

D

0
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D

Q
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S E C R É T A R IA T  A U X  A F F A IR E S  A U T O C H T O N E S  
L IS T E  D E S  C O N T R A T S  D E  M O IN S  D E  2 5  0 0 0  $  O C T R O Y É S  À  D E S  F IR M E S  E T  

À  D E S  P R O F E S S IO N N E L S (L E S )  D U  1 er A V R IL  2001  A U  31 M A R S  2 0 0 2

A c ti-C o m  inc. D is p en s er d e u x  sessions de  form ation en  français  pour le p ersonn el du S A A  T  4 8 0 0 ,0 0

A c ti-C o m  inc. P rodu ire  un g u id e  de  rédaction française  a d a p té e  au besoins du personn el du S A A  4  0 0 0 ,0 0

A lp h a  T raduction  S e rv ic e  d e  traduction  vers l’ang lais  pour d ivers docum ents  1 6 0 0 ,0 0

A lp h a  T rad u ctio n  S erv ice  d e  traduction  vers  l’ang lais  pour d ivers docum ents  1 9 0 0 ,0 0

C o m m u n ica tio n  D é m o  inc.__________________________________ Fourn ir les serv ices  de  revue de  presse.___________________________________________________________________ 7 0 0 0 .0 0
G irard , C la u d e  É la b o re r un e  s tra tég ie  e t un plan de  com m unication  g o u vern em e n ta le  pour le  Q u é b e c  et certa ins 2 0  0 0 0 ,0 0

____________________________________ ____________pays é tran g ers , e t d e  défin ir les m écan ism es  d e  m ise en  oeuvre e t d e  co ncertation  requis._______________________________
G o u rd e au , Éric C o n se ille r le  secré ta ire  généra l assoc ié  concernan t les relations a v e c  la nation  crie, la  m ise e n  2 4  9 9 5 ,0 0

œ u v re  d e  la C o n ven tio n  de  la B a ie -J a m e s  et du N ord  qu éb éco is , la  négocia tion  d ’un e  en ten te  d a n s
_______  •_________________________________ le se c teu r d e  la fo resterie  e t enfin, la m ise en  œ u v re  d e  l’e n te n te  d e  m ise  e n  œ u v re  d e  1 9 9 8 .____________________________

H a rvey , B ern ard  F in a liser les tra v a u x  requis à  la tab le  sectorie lle  su r la  partic ipation  rée lle  à  la  gestion  du territo ire e t 2 0  5 6 8 ,0 0
d e s  resso u rces  n a tu re lles  sur le  territo ire reven d iq u é  e t conseiller le  se cré ta ire  g é n éra l assoc ié  sur

_________._______________________________________________________ les consu ltations d a n s  le cadre  d e  la négociation.__________________________________________________________________
In d ian a  M arke tin g ____________________________________________C o n cep tio n  g ra p h iq u e  d e  la publication « O n z e  nations co n tem p o ra in es  »______________________________________________ 3  3 0 0 ,0 0
In d ian a  M arke tin g ____________________________________________Fourn ir su r d e m a n d e  d e s  services spécia lisés en  conception  g ra p h iq u e  pou r d ivers travau x  d ’éd ition___________________ 2  5 0 0 ,0 0
Im p rim erie  T ra n s c o n tin e n ta le _______________________________ Im pression  d e  la b rochure  « O n ze  nations contem pora ines  »______________________________ 1 5  8 0 4 ,0 0
J. B. D e s c h a m p s /P ic h é ______________________________________ Im pression  d e  la ca rte  g éograp h ique  « Les C o m m u n au té s  A u to ch to n es  au  Q u é b e c  »___________________________________ 1 7 5 4 ,0 0
J. B. D e s c h a m p s /P ic h é  Im pression  d e  la b rochure  « P artenaria t, déve lo p p em en t, action » 3  0 1 0 ,0 0

M a rk  M c K e n z ie , tra d u c te u r S e rv ic e  d e  traduction  vers  l’ang lais  pour d ivers docum ents. 6  2 7 2 ,0 0

M é d ia n o r inc. T ~  Fournir les  serv ices d e  la presse é lectron ique________  ___  ■______________________  6  0 0 0  0 0
N a d e a u , P h ilippe A g ir à titre d ’a n im a te u r des sessions d ’initiation au  Q u é b e c  am érin d ien  et inuit. (P é rio d e  d e  9  0 7 5 ,0 0

__________ ' ______________________________________________ se p tem b re  20 01  à juin 2 0 0 2 )_______________________________________________________________________ ________________________
O 'B o m saw in , J e a n  A g ir à titre d 'a n im a te u r des  sessions d ’initiation au  Q u é b e c  am érin d ien  e t inuit. (P é rio d e  d e  9  3 6 0 ,0 0

______________ __________________________________sep tem b re  20 01  à juin 2 0 0 2 )_______________________________________________________________________
S e rg e  R ivest C o m m u n ica tio n s  P ré p a re r des  pro jets de .d iscours pour |e SA A._____________________ ________________ :____________ __________ 2  000^00
S e rv ic e  d e  traduction  in ternationale  (IS T S ) S erv ice  d e  traduction  vers l’anglais pour divers docum ents  1 1 1 5 ,0 0

T é lé la n g u e s  in te rn a tio n a le  : ~  C ou rs  d ’an g la is  au  personnel du S A A  1 4 5 3 ,0 0
T ra d u c tions R o g e r R y an  Enr. S e rv ic e  d e  traduction  vers l’ang lais  pour d ivers docum ents. I 6  5 3 5 ,0 0

D a a a a D Q D û 0  c m  ü  a  a  □  a  c m  c m  e n  &  e n  e n  e n  e n



Q

0 1
0

É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 2 - 2 0 0 3

0  S e c r é t a r ia t  a u x  a f f a i r e s  a u t o c h t o n e s
P o r t e f e u i l le  1 4 0  

P r o g r a m m e  0 4  É lé m e n t  01

0 ----------------------------------------- :—
m  9  Liste détaillée des contrats qui, depuis le 1er avril 2001, ont fait l’objet

d’un versement supplémentaire par rapport au montant initial, le montant 
du surplus versé, le montant du contrat initial, les raisons du 
dépassement et le nom de l’entreprise qui a réalisé le contrat.

. 0

Ql R É P O N S E  : Voir document joint.
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M IN IS T È R E  D U  C O N S E IL  E X É C U T IF  

É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 2 -2 0 0 3

R E N S E IG N E M E N T S  G É N É R A U X  R E Q U IS  P A R  L ’O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

9 . L IS T E  D É T A IL L É E  D E S  C O N T R A T S  D E  S E R V IC E S  A Y A N T  F A IT  L ’O B J E T  D ’U N  V E R S E M E N T  S U P P L É M E N T A IR E  D E P U IS  L E  1 er A V R IL  2 0 0 1 .

Programme 04 : A ffaires autochtones

N O M  D U  C O N T R A C T A N T  M O N T A N T  IN IT IA L  V E R S E M E N T  R A IS O N  D U  D É P A S S E M E N T
$  S U P P L É M E N T A IR E

$

Gourdeau, Éric 15 000,00 914,76 Afin de permettre au contractant de finaliser son mandat

Gourdeau, Éric 20 000,00 4 995,00 Afin de permettre au contractant de finaliser son mandat

Q - ° C = 3  I— ^ 1 ^ 1 —
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M Programme 04 Élément 01

0 ----------------------------------------------------
0  1O. L e  m o n ta n t, p o u r  l’a n n é e  2 0 0 1 - 2 0 0 2  d e  c h a c u n e  d e s  d é p e n s e s

s u iv a n te s  :

0 -  la  p h o to c o p ie ;
-  la  té lé c o p ie  ( fa x ) , si id e n tif ia b le  à  m ê m e  le s  c o û ts  re lié s  à  la  

té lé p h o n ie ;

a -  la  té lé p h o n ie  c e llu la ire  e t  c o û t d ’u tilisa tio n ;
-  le s  té lé a v e r t is s e u rs ;
-  le  m o b ilie r  d e  b u re a u ;

Û -  le s  fo u rn itu re s , te ls  a g e n d a s , v a lis e s , d ic t io n n a ire s  c a lc u la tr ic e s ,
s ty lo s  o u  c ra y o n s , b o îte s  d e  c a rto n  (e n  id e n tif ia n t le s  c o û ts  p o u r  
c h a q u e  ite m );

0 -  d is tr ib u te u rs  d ’e a u  d e  s o u rc e ;
-  le  re m b o u r s e m e n t  d e s  fra is  d e  tra n s p o rt;
- le  re m b o u r s e m e n t  d e s  fra is  d ’h é b e rg e m e n t;  

f j ]  -  le  re m b o u r s e m e n t  d e s  fra is  d e  re p a s ;
.'L l/ - le  re s s o u rc e m e n t  o u  p ré p a ra t io n  à  la  re tra ite ;

-  l 'e n s e m b le  d e s  d é p e n s e s  a p p lic a b le s  à  la  p a rtic ip a tio n  à  d e s

0  c o n g rè s , d e s  c o llo q u e s  e t  to u te s  s e s s io n s  d e  ty p e  p e r fe c t io n n e m e n t
o u  re s s o u rc e m e n t  : a )  a u  Q u é b e c  b ) à  l'e x té r ie u r  d u  Q u é b e c .

0
f l
U» REPONSE :

Q  Photocopie Télécopie Téléphonie Cellulaire Téléavertisseur Mobilier ■ Fournitures de
de bureau

Di _____________________:_______ :__________________________ ____  ^  bureau
U  7 375$ 1170 $ 118 476$ 11 214$ 11 409 $ 13 295 $ 119 951 $

0  Distributeurs d’eau Remboursement . Remboursement Ressourcement , Dépenses applicables aux participations 
de source de frais,de des frais ou,préparation à la aux congrès, colloques etc.

transport d’hébergement retraite
___________________ ■ 'et de repas '_______;_____________________________________;__________ L

0 -5 5 7 $ ! —  137 723$________  63 442 $________0$_____________ Québec Extérieur
------- 112 243,24$ 6  615,75 $

D

Û

D

f l

0

I----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



ü

ü
0

É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 2 - 2 0 0 3

S e c r é t a r ia t  a u x  a f f a i r e s  a u t o c h t o n e s  *Ü
P o r t e f e u i l le  1 4 0

P r o g r a m m e  0 4  É lé m e n t  0 1  N

— ----------------------------------------------  0
1 1 . L a  lis te  d e  to u s  le s  v é h ic u le s  fo u rn is  e n  in d iq u a n t p o u r  c h a c u n  : / - .

-  la  m a r q u e  e t  le  m o d è le  d u  v é h ic u le ; v
-  le  c o û t d 'a c q u is it io n  o u  d e  lo c a tio n  d e  l 'a n n é e  d e  tra n s a c t io n ;  r\
-  le s  c o û ts  d 'e n tre t ie n  d e s  v é h ic u le s  (ré p a ra t io n );  U
-  le s  c o û ts  d 'u tilis a tio n  d e s  v é h ic u le s  (e s s e n c e , a s s u ra n c e s ,

im m a tr ic u la tio n );  r-\
-  le s  a p p e ls  d 'o ffre s  fa its  e n  2 0 0 1 - 2 0 0 2  e t  le s  p ré v is io n s  2 0 0 2 - 2 0 0 3 .  [ J ,
-  s p é c if ie r  la  s o u rc e  d e  f in a n c e m e n t : fo n d s  d e s  é q u ip e m e n ts  ro u la n ts

o u  a u tre s . j j

. 0
R É P O N S E  : L e  S e c r é ta r ia t  n e  fo u rn it  p a s  d e  v é h ic u le .

f i

0 .

e

- 8

f i

0
0

■ 0

o : 
a  

&  

0

A N N E X E  11



Q
0

D
É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 2 - 2 0 0 3

0  S e c r é t a r ia t  a u x  a f f a i r e s  a u t o c h t o n e s
P o r t e f e u i l le  1 4 0

Q  P r o g r a m m e  0 4  É lé m e n t  01

û  — — ----------------------:---------------------------
0  1 2 . L e  n o m b re  e t  la  ré p a rtit io n , p a r  t ra n c h e s  d ’â g e , d u  p e rs o n n e l m a s c u lin

e t  fé m in in , d e s  je u n e s  d e  m o in s  d e  3 0  a n s , d e s  p e rs o n n e s  h a n d ic a p é e s ,  
a n g lo p h o n e s , a u to c h to n e s  e t  d e s  c o m m u n a u té s  c u ltu re lle s  (d e  c h a q u e

0  m in is tè re  o u  e t  p o u r  c h a c u n  d e s  o rg a n is m e s  re le v a n t  d e  s a
c o m p é te n c e )  p o u r  c h a q u e  c a té g o r ie  d 'e m p lo is  (c a d re s , p ro fe s s io n n e ls , 
fo n c tio n n a ire s , e tc .)  p o u r  le s  a n n é e s  2 0 0 1 - 2 0 0 2  a in s i q u e  le s  p ré v is io n s

O p o u r  2 0 0 2 - 2 0 0 3 .  P o u r  c h a q u e  c a té g o r ie , in d iq u e r  le  p o u rc e n ta g e  p a r
ra p p o r t  à  l 'e ffe c t if  to ta l d u  m in is tè re  o u  d e  l'o rg a n is m e .

0

Q  R É P O N S E :  V o ir  d o c u m e n t  jo in t.

0

0 '

0
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Ü
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0

B
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M IN IS T È R E  D U  C O N S E IL  E X É C U T IF  

É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 2 -2 0 0 3

R E N S E IG N E M E N T S  G É N É R A U X  R E Q U IS  P A R  L ’O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

1 2 . L E  N O M B R E  E T  L A  R É P A R T IT IO N , P A R  T R A N C H E S  D ’Â G E , D U  P E R S O N N E L  M A S C U L IN  E T  F É M IN IN , D E S  P E R S O N N E S  H A N D IC A P É E S , A N G L O P H O N E S , A U T O C H T O N E S  E T
D E S  C O M M U N A U T É S  C U L T U R E L L E S  P O U R  L ’A N N É E  F IN A N C IÈ R E  2 0 0 1 -2 0 0 2 .

Pr o g r a m m e  04 : A ffaires a u t o c h t o n e s

C O R P S  D ’E M P L O I P E R S O N N E L  . P E R S O N N E L  M O IN S  3 5 -5 5  P L U S  P E R S O N N E S  A N G L O P H O N E S  A U T O C H T O N E S  M E M B R E S  D E S
M A S C U L IN  F É M IN IN  D E  3 5  D E  5 5  H A N D IC A P É E S  C O M M U N A U T É S

A N S  A N S  C U L T U R E L L E S

A D M IN IS TR ATEU R S D 'É TA T  1 2 -  3 -  -  -  ' .

CAD R ES 4 1 - 3 2  -  - .  .

P R O FESSIO N N ELS 12 7 4 14 1 1 ^

FO N C TIO N N A IR ES 1 17 -  18 -  3

O U VR IER S " - - - - - -  . _

TOTAL 18 27 4 38 3 - 4 ^

% par rapport à l’effectif 40,0% 60,0 8,8 % 84,4% 6,7% 8,8 % 2,2 %
occupé (45)_______________ _______ •________

MCE/0-03 Projet préparé le 04/04/02 -13:37

Q  ç a  n p  a  c3>  ( p  e s  o  a a  û  ç a  û  a o o ^ n i H f - i f h o f c i



D

0
'S

J
É T U D E  D E S  C R E D IT S  2 0 0 2 - 2 0 0 3

r ­
s i S e c r é t a r ia t  a u x  a f f a i r e s  a u t o c h t o n e s
^  P o r t e f e u i l le  1 4 0

I P r o g r a m m e  0 4  É lé m e n t  01

f  __________________________________________________________________________________________
' r

0  13. Combien de personnes ont bénéficié du programme de départ volontaire
et ont été rappelées pour chaque ministère et organisme.

Pi

[J R É P O N S E  : Cette réponse sera fournie par le Conseil du trésor.

P i

0
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003 0
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Programme 04 Élément 01 ^

- _________ :_____:_______________, A
1 4 . À  c h a c u n  d e s  m o is  d e  l’e x e rc ic e  b u d g é ta ire  2 0 0 1 - 2 0 0 2 ,  p o u r  c h a q u e  [ }

m in is tè re  e t  o rg a n is m e , e t  c e  p a r  c a té g o r ie s  d ’e m p lo i (c a d re s ,  
p ro fe s s io n n e ls , fo n c tio n n a ire s , e tc .)  :

-  n o m b re  d e  jo u rs  d e  c o n g é  d e  m a la d ie  p ris  p a r  le  p e rs o n n e l;
-  n o m b re  d 'h e u re s  s u p p lé m e n ta ire s  d e  tra v a il r é a lis é e s  p a r  le  r i

p e rs o n n e l e t  ré p a rtit io n  d e  la  ré m u n é ra t io n  d e  c e s  h e u r e s  ÇJ
s u p p lé m e n ta ir e s  (a r g e n t , v a c a n c e s , e tc .) ;

-  n o m b re  d e  jo u rs  d e  v a c a n c e s  p ris  p a r  le  p e rs o n n e l.

a\
RÉPONSE: V o ir  d o c u m e n t  jo in t.

Û

0
0

R

f l

0

f l

0
. fl 

fl 

0  

fl.
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_____________ :. [  . - ■ ■ ■____; — — — — -  - ■ __ ^ ------------ ---------------------

C = 2  C 3  Ç 3  C O  O '  C O '  ç^>  o  C ^ >  t o  c 2 > >  Q  C O  r ^ D  C 3 >  C O  C O >  C 3  Q  < 0  C O  0 >  O

MINISTÈRE DU C O N S EIL EXÉC U TIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

14. CONGÉS DE MALADIE / TEMPS SUPPLÉMENTAIRE / VACANCES POUR L’EXERCICE FINANCIER 2001-2002.

P R O G R A M M E  0 4  :  A F F A I R E S  A U T O C H T O N E S __________ ___  _______________________________________________________________________________________________

NOMBRE TO TAL NOMBRE TOTAL
DE JOURS DE DE JOURS DE NOMBRE D’HEURES DE TRAVAIL SUPPLÉMENTAIRES RÉALISÉES

VACANCES PRIS MALADIE PRIS
PAR LE PAR LE

PERSONNEL PERSONNEL

JRS JRS
PAYÉES COMPENSÉES TOTAL

_____________ ______________________ _______ _______ ______________________  ̂ ______________ H R E S _______________ H R E S _________________HRES

_______________________________________ es Cl PROF FONC OUV CS Cl PROF FONC OUV PROF FONC OUV PROF FONC OUV PROF FONC OUV

AVRIL 3,5 8,5 9 - 2,5 - 2 7 -  45 - -  84 11 -  129 11

MAI 2 - 5,5 5 - -  - 5,5 9 -  78 40 17 -  118 17

JUIN 26 16 60 6,5 7 -  22 -  -  71 2 -  93 2 -

JU IL LE T 22 - 164 102 3,5 6 - 46 8 -  26 -  - 72 8 -

A O Û T  4,5 - 140 57 - -  -  10 13 -  13 - -  47 4 -  60 4 -

SE P TEM B R E  1,5 - 15 8 - -  -  8 11 -  -  - 67 -  -  67 -  -

O C TO B R E  - - 8 13 6 23 -  23 3 -  124 -  147 3

NO VEM BRE 0,5 - -  9 1 -  5,5 9 -  57 19 -  155 2 - 212 21

D ÉCEM B R E 16 - 35,5 48 6 - 3 6 -  135 48 130 21 -  265 69

JANVIER -  - 4 27 -  -  1 8,5 12 -  24 -  13 - -  37 -

FÉVRIER 5 - 11, 5 11 -  -  -  9 6  -  -  9 -  22 20 - 22 29

MARS________________________________ 2________ - -  13,5 0,5 - - - - - -  .

___________ TOTAL________  83 - , I 408 362,5 - 9,5 1 67,5 109,5 - 419 111 - 766 90 1185 201

MCE/02-03 projet préparé le 19/03/02 - 07:38



U

É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 2 - 2 0 0 3

nS e c r é t a r ia t  a u x  a f f a i r e s  a u t o c h t o n e s  IJ
P o r t e f e u i l le  1 4 0  ' ■

P r o g r a m m e  0 4  É lé m e n t  01  H

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- :-------------------------------- f f
1 5 . C o n c e r n a n t  le s  e ffe c t ifs  d e  c h a c u n  d e s  m in is tè re s  e t  o rg a n is m e s  e t  c e  ^

p o u r  c h a c u n  d e s  e x e rc ic e s  b u d g é ta ire s  d e p u is  2 0 0 0 - 2 0 0 1  : j  r

-  é v o lu t io n  d e s  e ffe c t ifs  ré g u lie rs  p a r  c a té g o r ie s  d 'e m p lo i (c a d r e s  A
s u p é r ie u rs  e t  in te rm é d ia ire s , p ro fe s s io n n e ls , te c h n ic ie n s , p e rs o n n e l \JJ
d e  b u re a u , o u v rie rs  e t  a g e n ts  d e  la p a ix ) e t  p a r  le u r  te rr ito ire  h a b itu e l
d e  tra v a il (c e n tre  p rin c ip a l d e  d ire c tio n  e t  c h a c u n e  d e s  ré g io n s ); £

-  é v o lu tio n  d u  n o m b re  d 'e m p lo y é s  b é n é f ic ia n t  d 'u n  t r a i te m e n t  
a d d it io n n e l e n  ra is o n  d e  la  c o m p le x ité  d e  la  tâ c h e  à  a c c o m p lir ;

-  n o m b re  d 'e m p lo y é s  b é n é f ic ia n t  d 'u n  t r a ite m e n t  s u p é r ie u r  à  c e lu i
n o r m a le m e n t  p ré v u  p o u r  la  tâ c h e  q u 'ils  o n t  a c c o m p lie ;  j

W.
-  n o m b re  d e  p o s te s  p a r  c a té g o r ie  d 'e m p lo is  e t  p a r  le u r  te r r ito ire

h a b itu e l d e  tra v a il (c e n tre  p r in c ip a l d e  d ire c tio n  e t  c h a c u n e  d e s  H
ré g io n s ); v |J

-  n iv e a u  d e s  e f fe c t ifs  p o u r  c h a c u n e  d e s  c a té g o r ie s  d 'e m p lo is  p o u r  (T?
c h a c u n  d e s  c in q  p ro c h a in s  e x e rc ic e s  b u d g é ta ire s ;

-  n o m b re  d e  p e rs o n n e s  o c c a s io n n e lle s , te m p o ra ire s  e t  c o n tra c tu e lle s  f\
e n  in d iq u a n t la  p ro p o rtio n  d e  c e u x  q u i le  s o n t d e p u is  5  a n s . (J V

* f l :

R É P O N S E  : V o ir  d o c u m e n t  jo in t.

f l :

9

fl:
a

a

fl:
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f l .
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^  ^  C 3  c 3  a -  <SD  o .  c = >  C T b  o  c = 3 >  a  o  c = >  a

M IN IS T È R E  D U  C O N S E IL  E X É C U T IF  

É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 2 -2 0 0 3

R E N S E IG N E M E N T S  G É N É R A U X  R E Q U IS  P A R  L ’O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

15. V E N T IL A T IO N  D E S  E F F E C T IF S  P A R  C A T É G O R IE  D ’E M P L O I E T  A U T R E S  Q U E S T IO N S  C O N C E R N A N T  L ’E F F E C T IF

Programme 04 : A ffaires autochtones

E F F E C T IF S  E M P L O Y É S  B É N É F I-  E M P L O Y É S  B É N É F I-  N O M B R E  D E  P O S T E S  N O M B R E  D E  P O S T E S
A U T O R IS É S  C IA N T  D 'U N  T R A IT E -  C IA N T  D ’U N  O C C U P É S

M E N T  A D D IT IO N N E L  T R A IT E M E N T
C O M P L E X IT É  D E  L A  S U P É R IE U R  À  C E L U I

C A T É G O R IE  D 'E M P L O I T Â C H E  P R É V U  P O U R  LA
T Â C H E

(A ) (B ) (C ) (D ) _______________________(E )______________________

O C C A S IO N N E L S  T E M P O R A IR E S

HORS CADRES 3 - - 3 - -

CADRES SUPÉRIEURS 4 - - 5 -

CADRES INTERMÉDIAIRES - - - -

PROFESSIONNELS 25 5 - 19 1 3

TECHNICIENS 5 - - 5 - -

PERSONNEL DE BUREAU 13 - 1 13 1 2

OUVRIERS - - - * ‘

TOTAL 50 5 1 45 2 5

MCE/02-03 Projet préparé le 20/03/02 -15:02
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Secrétariat aux affaires autochtones -v*
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Programme 04 Élément 01 I ]

----------------------------------------- :----------  0
1 6 . L a  lis te  d e s  b a u x  p o u r  le s  e s p a c e s  lo u é s  p a r  la  S IQ  e n  in d iq u a n t  r \

c h a c u n e  d 'e u x  : ( J

-  l 'e m p la c e m e n t  d e  la  lo c a tio n ; f\
• la  s u p e r f ic ie  d u  lo c a l lo u é ; \ | J
-  la  s u p e r f ic ie  r é e lle m e n t  o c c u p é e ;
-  la  s u p e r f ic ie  in o c c u p é e ; jh
-  le  c o û t d e  lo c a tio n  a u  m è tre  c a rré ; I J
-  le  c o û t to ta l d e  la d ite  lo c a tio n ;
-  le s  c o û ts  d 'a m é n a g e m e n t  ré a lis é s  e n  2 0 0 1 - 2 0 0 2 ,  la  n a tu r e  d e s  H

tra v a u x  e t  le  o u  le s  b u r e a u x  v is é s ;
-  la  d u r é e  d u  ba il.

0:
8

RÉPONSE : C e t te  ré p o n s e  s e ra  fo u rn ie  p a r  le  C o n s e il d u  tré s o r .

Ü

0
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0
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0
 1 7 . M is e  à  p a r t  la  S IQ , la  lis te  d e s  f irm e s  e n  2 0 0 1 - 2 0 0 2  q u i lo u e n t  d e s

e s p a c e s  e n  in d iq u a n t p o u r  c h a c u n e  d 'e lle s  :

Q -  l 'e m p la c e m e n t  d e  la  lo c a tio n ;
-  la  s u p e r f ic ie  d u  lo c a l lo u é ;

-  la  s u p e r f ic ie  r é e lle m e n t  o c c u p é e ;

0 -  la  s u p e r f ic ie  in o c c u p é e ;
-  le  c o û t d e  lo c a tio n  a u  m è tre  c a rré ;

-  le  c o û t to ta l d e  la d ite  lo c a tio n ;

0 -  le s  c o û ts  d 'a m é n a g e m e n t  ré a lis é s  e n  2 0 0 1 - 2 0 0 2 ,  la  n a tu re  d e s
tra v a u x  e t  le  o u  le s  b u re a u x  v is és ;

-  la  d u r é e  d u  bail;
^  -  le  p ro p r ié ta ire  e t /o u  le  n o m  d e  la f irm e .

1
0  RÉPONSE : A u c u n  c o n tra t d e  lo c a tio n  d ’e s p a c e  a v e c  d e s  f irm e s  p r iv é e s  e n

2 0 0 1 - 2 0 0 2 .

O

0

B

0

Ü
0
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0

0
É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 2 - 2 0 0 3

S e c r é t a r ia t  a u x  a f f a i r e s  a u t o c h t o n e s  ( J
P o r t e f e u i l le  1 4 0

P r o g r a m m e  0 4  É lé m e n t  0 1  Q

----------------------------------------------------------------------------   o
18. a) La liste du personnel du cabinet du ministre en 2001-2002 en 7̂

indiquant : j I

-  la  d a te  d e  l'e n tré e  e n  fo n c tio n ; o.
-  la  d a te  d e  d é p a r t , s'il y  a  lieu; J J
-  le  titre  d e  la fo n c tio n ;
-  l 'a d re s s e  e t  le  p o rt d 'a tta c h e ; r - ,
- la classification; M
-  le  t ra ite m e n t  a n n u e l ou  s e lo n  le c a s , le s  h o n o ra ire s  v e rs é s ;
- le  m o n ta n t  to ta l d e s  in d e m n ité s  d e  d é p a r t  v e rs é e s ;
- la  lis te  d u  p e rs o n n e l p o litiq u e , in c lu a n t le  p e rs o n n e l d e  s o u tie n , q u i J J

fa it  p a r t ie  d e  la fo n c tio n  p u b liq u e  e t  d e  q u e lle  m a s s e  s a la r ia le  il
re lè v e ; fx

- la  d e s c r ip tio n  d e  tâ c h e s ; ({J
- le  m o n ta n t  d é ta illé  d e s  s a la ire s , d e s  h o n o ra ire s  e t  d e s  c o n tra ts

d o n n é s  p a r  le  c a b in e t  p o u r l’e x e rc ic e  2 0 0 1 - 2 0 0 2 ;  £ 1
-  le  n o m b re  to ta l d ’e m p lo y é s  a u  c a b in e t. | y
-  le  n o m  d e s  e m p lo y é s  b é n é f ic ia n t  d ’un  t r a ite m e n t  s u p é r ie u r  à  c e lu i

n o r m a le m e n t  p ré v u  p o u r  la fo n c tio n  p u b liq u e . 0

cr
R É P O N S E  : Q

C ette  réponse  se ra  fournie par le ministère d e s  Relations avec  les citoyens e t 
de  l’Immigration. j^ i

n

o
0

\  ü

0

0!
0
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0

0 . .
E T U D E  D E S  C R E D IT S  2 0 0 2 - 2 0 0 3

t j j  S e c r é t a r ia t  a u x  a f f a i r e s  a u t o c h t o n e s
P o r t e f e u i l le  1 4 0

Q  . P r o g r a m m e  0 4  É lé m e n t  01

û — :--------------— -----------------------
^  19. Liste d e s  som m es v e rsée s  en 2001-2002 à m êm e le budget
1 d iscrétionnaire du : a) ministre b) du m inistère ou de  l'organism e, en
^  indiquant :

, - le nom de  l'organism e ou de la personne concernés;
- le m ontant attribué;

>=l - le projet visé e t le résultat.

o
.Q  R É P O N S E :  Voir docum ent joint.
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SECRÉTARIAT AUX AFFAIRES AUTOCHTONES ANNEXE 19
SUBVENTIONS 2001-2002

ORGANISM ES R A ISO N  M O N T A N T

AATAENTSIC M A S Q U E S  E T  THÉÂTRE ______________________________________ _____^  Projet de recherche théâtrale autochtone 2 000,00

A L L IANCE A  U T O C H T O N E  D U  Q U É B E C  - K A P A Ï K A N _____________________________ Activités dans le cadre de la Journée nationale 2 500,00

A L L IANCE A  U T O C H T O N E  D U  Q U É B E C  INC._____________________________________ Achat d'équipement pour le site de sépultures autochtones 3 000,00

A L L IANCE A U T O C H T O N E  D U  Q U É B E C  L O C A L  34_______________________________ Rénovation du centre communautaire 1 000,00

A N I S H N A B E ________________________________________.__________________________ ____  Réalisation d'un album musical 3 000,00

ASSOCIA TION H O C K E Y  MI N E U R  K U U J J U A R A A P I K / W H A P M A G O O S T U I  Organisation d'activités sportives : 1 2 250,00

ASSOCIATION O F  Y O U N G  O U J É B O U G O U M O U  M O T O R S P O R T S  R A C E R S  C om pétition sportive ! 2 000^00

ASSEMBLÉE PREMIERES NATIONS D U  Q U É B E C  E T  D U  L A B R A D O R  Dépenses de fonctionnem ent 110 000 00

ASSOCIA T I O N D  AFFAIRES D E S  PREMIERS PEUPLES (L )_________________________ _ Dépenses de fonctionnem ent 40 000,00

ASSOCIATION QUÉBÉCOISE P O U R  L É V A L U A T I O N D  IMPACTS_________________Atelier sur l'évaluation environnem entale 2 500,00

B U R E A U  D E S  SAISONS D U  Q U É B E C  INC._______________________________________ ___  Programme autochtone événem ent Q uébec N ew  York 15 000,00

C E N T R E  C U L T U R E L  D E  K A H N A  W A K E _______________________ ;____________________Activités reliées aux prochains Jeux du Q uébec 10 000,00

C E N T R E  D E S  JEUNES PETAAPIN_______________________________________________ Camp scientifique______________________________________________________________  2 qoo 00

C E N T R E  D'HÉRITAGE BRITANNIQUE D E  LA GASPÉSIE_______________________  Sensibilisation à la culture micmaque -------------------------------

C E N T R E E C H N O - C U L T U R E L  8ATAPÏ_______________________________________. ________ Achat d ’équipement pour le centre culturel________________________ 4 500 00

C E N T R E  L O C A L  D E  D É V E L O P P E M E N T K A  TIVIK______________________________ Projet de modernisation des équipements de pêcheurs : --- -------------------------------------------

CHANTIERS JEUNESSE_______________________________________________________ ____________Programme Chantiers Jeunesse___________________________________  ! 5 000 00

COMMISSION SCOLAIRE K A  TIVIK_____ -________________________________________Participation de jeunes inuits à la conférence du 25e de la CBJN Q  ~  5 000 00

CONSEIL D E  B A N D E  D E  BETSIAMTTES_________________________________________ ___  Participation à une foire com m erciale en  Allem agne ^ onn nn

CONSEIL D E B A N D E DEBETSIAMTTES________________________:_____________________ Journée nationale des peuples autochtones

CONSEIL D E  B A N D E  D E  W Ô L I N A K ------------------------------ ;------------------------------------ -----  Participation de danseurs abénaquis à une activité à l'étranger " 2 00000

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------Initiatives socio-recreatives pour les jeunes et a in es_____________________________  1 000,00

Page 1

£ 3  O  £ 3  t . 3  C 3 .  É 3 ;  C ? -  £ 3  C £ )  ^  c = 3  , £ i >  o  < f a > .  £ 3 >  , £ 3  »  ^
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S E C R É T A R IA T  A U X  A F F A IR E S  A U T O C H T O N E S  A N N E X E  1 9

S U B V E N T IO N S  2 0 0 1 - 2 0 0 2

C O N S E I L  D E  B A N D E  D ' O D A N A K  A c t i v i t é s  c o m m é m o r a t i v e s  d a n s  la  c o m m u n a u t é  2  0 0 0 , 0 0

C O N S E I L  D E  B A N D E  D ' O D A N A K ___________________________________________________________________________ F e s t i v a l  d 'é t é ____________________________________________ _̂________________________________________________________________ 2  5 0 0 , 0 0

C O N S E I L  D E  L A  N A  T I O N  I N N U  M A  T I M E K O S H - L A  C  J O H N ________________________________________ É t u d e  - c e n t r a l e  d e  M e n i h e k __________________________________________________________________________________________________ 2 2  8 3 4 , 0 0

C O N S E I L  D E L A  N A  T I O N  I N N U  M A  T I M E K O S H - L A  C  J O H N ________________________________________ A c h a t  d ' é q u i p e m e n t s  c u l t u r e l s  et s p o r t i f s _________________________________________________________________________________ 1 0  0 0 0 , 0 0

C O N S E I L  D E  L A  N A T I O N L I S T U G U J M I ’G M A Q ______________________________________________ T e n u e  d ' u n  P o w  W o w  a n n u e l_______________________________________________________________________________________________________ 3  0 0 0 , 0 0

C O N S E I L  D E  L A  P R E M I È R E  N A T I O N  D E  L O N G U E - P O I N T E ____________________________________ J e u x  o l y m p i q u e s  a l g o n q u i n s ______________________________________________________________________________________________________ 3  0 0 0 , 0 0

C O N S E I L  D E  L A  P R E M I È R E  N A T I O N  D E  V I G E R _______________________________________________________ P o w  W o w  a n n u e l _________________________________________________________________________________________________________________ 1 7 5 0 , 0 0

C O N S E I L  D E  M O N T A G N A I S D E  L A  R O M A I N E  A c t i v i t é s  r e l ié s  à  u n  t o u r n o i  d e  v o l l e y - b a l l  à  S e p t - î le s  2  0 0 0 , 0 0

C O N S E I L  D E S  A  T I K A M E K W D E  M A N A  W A N  T o u r n o i  d e  h o c k e y  d e s  P r e m i è r e s  n a t i o n s __________________________________________________________________________________ 2  0 0 0 , 0 0

C O N S E I L  D E S  A  T I K A M E K W  D E  M A  N A  W A N ____________________________________________________________ A c t i v i t é  d ’ e x p é d i t i o n  e n  c a n o t _________________________________________________________________________________________________2  0 0 0 , 0 0

C O N S E I L  D E S  I N N U S  D ' E K U A N I T S E U T  A c t i v i t é s  r e l ié s  à  u n  t o u r n o i  d e  v o l l e y - b a l l  à  S e p t - î le s  1 0 0 0 , 0 0

C O N S E I L  D E S  I N N U S  D ' E K U A N I T S H I T  A c t i v i t é s  s p o r t i v e s  - t o u r n o i s  d e  h o c k e y   3  5 0 0 , 0 0

C O N S E I L  D E S  J E U N E S  D E  L A  N A T I O N  C R I E ____________________________________________________________ F e s t i v a l  d 'é t é _______________________________________________________________________________________________________________________ 2  0 0 0 , 0 0

C O N S E I L  D E S M O H A  W K S  D E  K A H N A  W A K E  C o m m é m o r a t i o n  - c o n s t r u c t i o n  d u  P o n t  d e  Q u é b e c   5  0 0 0 , 0 0

C O N S E I L  D E S  M O N T A G N A I S  D E  L A  R O M A I N E ________________________________________________________ R a s s e m b le m e n t  d e  f e m m e s - ____________________________________________________________________________________________________ 2  0 0 0 , 0 0

C O N S E I L  D E S  M O N T A  G N A I S  D E  N A  T A S H Q U A N ______________________________________________________ A c t i v i t é s  s p o r t i v e s _________________________________________________’_____________________________________________________ 5  0 0 0 , 0 0

C O N S E I L  D E S  M O N T A  G N A I S  D E  S C H E F F E R  V I L L E  M i s e  e n  p l a c e  d ' u n  p a r c  d 'a m u s e m e n t ______________________________________________________________________________4  0 0 0 , 0 0

C O N S E I L  D E S  M O N T A  G N A I S  D E  S C H E F F E R  V I L L E  O r g a n i s a t i o n  d ' a c t i v i t é s  s o c i o - r é c r é a t iv e s __________________________________________________________________________3  0 0 0 , 0 0

C O N S E I L  D E S  M O N T A  G N A I S  D E  S C H E F F E R  V I L L E  A c t i v i t é s  d e  p r é s e n t i o n  a u p r è s  d e s  je u n e s __________________________________________________________________________2  7 0 0 , 0 0

C O N S E I L  D E S  M O N T A  G N A I S  D E  S C H E F F E R  V I L L E  A c t i v i t é s  r e l ié e s  à  la  F ê t e  d e s  A u t o c h t o n e s ________________________________________________________________________2  5 0 0 , 0 0

C O N S E I L  D E S  M O N T A  G N A I S  D  ' E K U A N T T S H T T  C o l l o q u e  s u r  la  p r o m o t i o n  d e  la  n o n - v i o l e n c e _____________________________________________________________________________ 2 0 0 0 , 0 0

C O N S E I L  D E S  M O N T A  G N A I S  D  E S S I P T T __________________________________________________________________ P o w  W o w  a n n u e l _________________________________________________________________________________________________________________ 2  0 0 0 , 0 0

C O N S E I L  D E S  M O N T A G N A I S  D U  L A C - S A I N T - J E A N  M i s e  e n  p l a c e  d ' u n  p a r c  t h é m a t iq u e __________________________________________________________________________________________ 5  0 0 0 , 0 0

C O N S E I L  D E S  M O N T A G N A I S  D ' U N A M E N  S H I P U  F r a i s  d e  d é p la c e m e n t  p o u r  u n e  a c t i v i t é  s p o r t i v e   2  0 0 0 , 0 0

C O R P O R T A T I O N M É D I A T I Q U E  T E U E H I K A N  A m é l i o r a t i o n  d ' é q u i p e m e n t s  à  la  s t a t io n  d e  r a d i o _______________________________________________________________________ 3  6 0 0 , 0 0

É C O L E  I G U A R S I V I K  É c h a n g e  e n t r e  m u s i c i e n s  i n u i t s  et q u é b é c o i s  2  5 0 0 , 0 0

É C O L E  J O H N N Y  P I L O T  P r o j e t  I n n u - A u a s s a t  - a c t iv it é s  s o c i o - é d u c a t i v e s  1 8 0 0 , 0 0

É C O L E  K A N A T A M A T - T S H I L I P E N T T A M U N U _____________________________________________________________ V o y a g e  d 'é t u d i a n t s _______________________________________________________________________________________________________________ 4  0 0 0 , 0 0

É C O L E  U A S H K A I K A N ___________________ ;__________________________________________■______________________________ P r o j e t  d 'é c h a n g e  c u l t u r e l _____________________ ■________________________________________________________________________ 4 0 0 0 , 0 0

É D I T I O N S  D U  S O L E I L  D E  M I N U I T  ( L E S )  C o n c o u r s  l i t t é r a i r e  d e s t in é  a u x  I n u i t s  e t  A u t o c h t o n e s  ’_______________________1 0 0 0 , 0 0
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SECRÉTARIAT AUX AFFAIRES AUTOCHTONES ANNEXE 19
SUBVENTIONS 2001-2002

ELISAPIE ISAAC (MME) Production d'un album de musique 5 000,00

FE M M E S  A  U T O C H T O N E S  D U  Q U É B E C  INC. Dépenses de fonctionnem ent 180 000,00

FE M M E S  A  U T O C H T O N E S  D U  Q U É B E C  INC. Colloque sur la prom otion de la non-violence et justice 5 000,00

G É H C  - UNIVERSITE LA VAL_______________________________________________________ Participation autochtone du N unavik  à une conférence  2 500,00

G R A N D  CONSEIL D E S  CRIS_____________________________________________________________ Traduction en cri et en inuktitut (colloque)__________________________________________________________ 12 500,00

G R O U P E  C L E A R Y  (LE) Projet d'animation - Carnaval de Q uébec 3 000,00

INSTITUT C U L T U R E L  AVATAQ-  M ise en place d'un centre culturel à Puvim ituq_______________________________________________________ 5 000,00

INSTITUT C U L T U R E L  E T É D U C A T I F M O N T A G N A I S  Programme de sensibilisation à la culture innue 10 000,00

INSTITUT PHILIPPE PINEL D E  M O N T R E A L  Congrès international de l'Académ ie de droit et santé mentale 2 500,00

LA BOÎTE R O U G E  VIF ______Projet de production d'un catalogue d'exposition____________________  2 500,00

LIGNE D  ‘É C O U T E  K U E  DES PREMIÈRES N A  LIONS D U  Q U É B E C __________  Service de ligne d'écoute téléphonique_________________ .______________________________________ 2 500,00

M A K U E  P R O D U C T I O N  Projet culturel "Mémoires ancestrales"________________________________________________________________2 500,00

MIYUPIMAA7ISHTAAU 2002 Réalisation d'une activité par les services de santé cris 5 000,00

M O U V E M E N T A K I N A C H I N A _____________________________________________________________ Activités culturelles et artistiques________________________________________ ______________________ 850,00

M U S É E  A M E R I N D I E N M A S H TE U I A T S H  Réalisation et présentation d 'exp osition s temporaires 3 000,00

M U S É E  D E S  A B É N A K I S D O D A N A K  A ctivité sportive _________________________ .__________________________  540,00

M U S É E  D E S  A B É N A Q U I S  D ' O D A N A K  Activités culturelles autochtones 2 000,00

M U S E E  M C C O R D  Lancement projet pilote en muséologie 5 000,00

N A T I O N A L G O N G U I N E  ANISHINABEG  Assemblée générale annuelle_____________________________________________________  3 000,00

OFFICE D E  TOURISME E T  C O N G R È S  Fête de l'amitié autochtone 500,00

PREMIÈRE N A T I O N  D E  LONGUE-POINTE_______________________________________________ 3e Pow  W ow  annuel____________________________________________ 2 500,00

PREMIÈRE N A T I O N  D E  LONGUE-POINTE  Mise en œuvre d'une entente-cadre tripartite_____________________________  5 000,00

P R O D U C T I O N S  O N D I N NOKINC. (LES) 3e rencontre nationale des théâtres autochtones__________________________, _______________ 3 000,00

P R O D U C T I O N S  PREMIÈRES NATIONS  Activités dans le cadre de la Journée nationale________ ■ _______________  3 000,00

P R O M O T I O N A T I K A M E K W N I K A M O W I N  Festival akikamekw N ikam ow in_________________________________________ 3 000,00

R A S S E M B L E M E N T  DES AÎNÉS 2001 U N A M E N S H I P U  Activités entourant le rassemblement des aînés 1 2 000,00 .

R E G R O U P E M E N T  DES CENTRES D'AMITIÉ A  U T O C H T O N E  D U  Q U É B E C ______________ Dépenses de f o n c t io n n e m e n t_____________________________________________________  120 000,00

R E G R O U P E M E N T M A M T T  I N N U  A T  Salon d'exposition - colloque - environnem ent___________________________  2 000,00

SERVICES PARAJUDICIAIRES A U T O C H T O N E S  D U  Q U É B E C  20e anniversaire des'services parajudiciaires________________________ ' 1 000,00

S K Y D A N C E R  P R O D U C T I O N S  Production d'un vidéo sur accident en 1907 (Mohawks)___________________  4 000,00
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S E C R É T A R IA T  A U X  A F F A IR E S  A U T O C H T O N E S  A N N E X E  1 9

S U B V E N T IO N S  2 0 0 1 - 2 0 0 2

SOCIÉTÉ D E  DÉVELOPPEM ENT D ES NASKAPIS___________________________________ Participation au Jardin des Premières N ations  2 000,00

SO CIÉTÉ D E  TÉLÉDIFFUSION D U  QUÉBEC (TÉLÉ-QUÉBEC)____________________________ Conservation des film s d'Arthur Lamothe__________________________________________________________ 10 000,00

SO CIÉTÉ D ES COMMUNICATIONS CRIES D E LA  BAIE-JAMES________________ ____  Inauguration officielle du nouveau réseau de radio  2 500,00

SO CIÉTÉ M AK IVIK ___________________________________________________ _____ ________  Organisation rencontre corporations foncières  60 000,00

SO CIÉTÉ M AK IVIK _________________________________________________________________ Traduction en cri et en inuktitut (colloque)  12 500,00

TERRES E N  VUES_____________________________________________________ •_____________ Dépenses de fonctionnem ent ___________________ 20 000,00

U N IO N  D ES ÉCRIVAINES E T  ÉC RIVAIN S QUÉBÉCOIS V olet autochtone - festival annuel 3 000,00

UNIVERSITE D U  QUEBEC À  C H I C O U T I M I ____________________ _______________ Projet de recherches am érindiennes  25 000,00

VIDÉO-FEMMES__________________________________ ___________________________ _____  Production d’un documentaire sur la violence  2 000,00

VILLAG E N O RD IQ U E D E P U V I R N I T U Q _______________________ ________ Soutenir les activités d'un camp d'été  2 500,00

VILLAG E N O RD IQ U E DE P U V T R N I T U Q _________________________ ___________________ Activités de la 10e édition des Jeux de l'Arctique_____________________________________________________2 000,00

M LLE  D E  M O NTREAL (CENTRE D'HISTOIRE)____________ ___ _____________ ______________ Projet "Montréal, ville amérindienne"_______________________________________________________________ 3 000,00

Y O L A N D E  DUBÉ E T  MA URICE BO N IN __________________________________________________ Implantation d'un centre d'am itié autochtone________________________________________________________ 5 000,00

Page 4
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— :----------------------------------------------  D
2 0 .  L is te  d e s  c ré d its  p é r im é s  p a r  p ro g ra m m e s  e t  p a r  é lé m e n ts  p o u r  j v

l’e x e r c ic e  f in a n c ie r  2 0 0 1 - 2 0 0 2 .  H

8
RÉPONSE : j j

L e  S e c r é ta r ia t  a u x  a f fa ire s  a u to c h to n e s  p ré v o it  d e s  c ré d its  p é r im é s  d e  l’o rd re  
d e  5  1 2 5  0 0 0  $  p o u r  l’e x e rc ic e  f in a n c ie r  2 0 0 1 - 2 0 0 2  d o n t 5  0 6 5  0 0 0  $  p o u r  le  
F o n d s  d e  d é v e lo p p e m e n t  p o u r  le s  A u to c h to n e s . ' Q

f l

€

0

f l

f l

D
f l

Û

f l

G

Ci

■0
ANNEXE 20
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a

o
.  É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 2 - 2 0 0 3

i lu  S e c r é t a r ia t  a u x  a f f a i r e s  a u t o c h t o n e s

0  P o r t e f e u i l le  1 4 0
P r o g r a m m e  0 4  É lé m e n t  01

o ------------------------------------------------—
/ S  2 1 .  L a  v e n tila t io n  d é ta il lé e  d e s  d é p e n s e s  a f fé re n te s  a u x  tra n s fe r ts  o b te n u s
( J  d u  g o u v e rn e m e n t fé d é ra l (p ré c is e r  le  m o n ta n t re ç u ) e n  2 0 0 1 - 2 0 0 2  d a n s

le  c a d r e  d e s  d iv e rs  p ro g ra m m e s  à  fra is  p a r ta g é s ; p o u r  c h a c u n  d e  c e s  
Q  p ro g ra m m e s , d e s c r ip tio n  s o m m a ire  d u  m o d e  d e  s u b v e n tio n .

o
j j  R É P O N S E  : N e  s 'a p p liq u e  p a s .

0 .

0

0

f l

0

0
o.

f l -

0
Û

0
o.

Û

o

Q
A N N E X E  21
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------------------- :--------------------------------  0
22. L is te  d u  p e rs o n n e l e n  d is p o n ib ilité  p a r  c a té g o r ie  d 'e m p lo is  (c a d re s , j\

p ro fe s s io n n e ls , fo n c tio n n a ire s  e tc .)  e n  in d iq u a n t :

-  le  p o s te  in itia l; H
-  le  s a la ire ;
-  le  p o s te  a c tu e l, s'il y  a  lieu;
-  d a te  d e  la  m is e  e n  d is p o n ib ilité . y

f l

R É P O N S E  : C e t te  ré p o n s e  s e ra  fo u rn ie  p a r  le  C o n s e il d u  tré s o r . Q

U
f l

fl:

G

f l ,

A;

A

f l

A

0:
0

A

f l

I
u ■■ ' —



Û
A N N E X E  2 3

0

0
É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 2 - 2 0 0 3

0  S e c r é t a r ia t  a u x  a f f a i r e s  a u t o c h t o n e s
P o r t e f e u i l le  1 4 0Q P r o g r a m m e  0 4  É lé m e n t  01

0 ;---------------------------------------------------
0  2 3 .  L is te  d u  p e rs o n n e l h o rs  s tru c tu re  p a r  c a té g o r ie  d 'e m p lo is  (c a d re s ,

p ro fe s s io n n e ls , fo n c tio n n a ire s  e tc .)  r é m u n é ré  p a r  le  m in is tè re  q u i 
n 'o c c u p e  a u c u n  p o s te  d a n s  c e  m in is tè re  :

( J  -  n o m  d e  la  p e rs o n n e ;
-  p o s te  o c c u p é ;

0 -  s a la ire ;
-  a s s ig n a tio n  in itia le ;

-  d a te  d e  l'a s s ig n a tio n  h o rs  s tru c tu re ;  
q  -  d a te  d e  la  fin  d e  l 'a s s ig n a tio n , s'il y  a  lieu .

' 0
Q  R É P O N S E  : N e  s ’a p p liq u e  p a s .

0

0

0
0
0

0
0

0

0
0
0

I--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ----------------

0



0

' ' ■ 0:
É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 2 - 2 0 0 3

S e c r é t a r ia t  a u x  a f f a i r e s  a u t o c h t o n e s  0
P o r t e f e u i l le  1 4 0  

P r o g r a m m e  0 4  É lé m e n t  01

— -------------------------------:----------------  o
24. La liste du personnel rémunéré par le ministère et affecté à des

organismes parapublics non gouvernementaux et autres : \ ]

- assignation initiale; A
- a s s ig n a tio n  a c tu e lle ; J J
- salaire; '
- période. y

R É P O N S E  : Ne s’applique pas. y

*0

Ü
0

Û

{)

0
■ 0 

Û 

0  

0

Û

Q
A N N E X E  2 4
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0
2 5 .  L a  lis te  d u  p e rs o n n e l r é m u n é r é  p a r  d e s  o rg a n is m e s  p a ra p u b lic s  n o n  

P  g o u v e r n e m e n ta u x  e t  a u tre s  e t  a f fe c té  a u  m in is tè re  :

- ,  -  a s s ig n a tio n  in itia le ;
J J  -  a s s ig n a tio n  a c tu e lle ;

-  s a la ire .

0
RÉPONSE : N e  s ’a p p liq u e  p a s .

0

f l

0

f l

0

0

D-

0
0

0

0

0

0

Û

I--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



Û
o

o
É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 2 - 2 0 0 3

S e c r é t a r ia t  a u x  a f f a i r e s  a u t o c h t o n e s  U
P o r t e f e u i l le  1 4 0  

P r o g r a m m e  0 4  É lé m e n t  0 1

------------- !--------— -------- -------------  U
2 6 .  L is te  d u  p e rs o n n e l p a r  c a té g o r ie  d 'e m p lo is  (c a d re s , p ro fe s s io n n e ls ,

fo n c t io n n a ire s )  q u i re ç o it  u n e  d o u b le  ré m u n é ra t io n , s o it  c e l le  r a t ta c h é e  [ J
à  le u r  fo n c tio n  e t  u n  re v e n u  d 'u n  ré g im e  d e  re tra ite  d u  s e c te u r  p u b lic ,
p a ra p u b lic  o u  d e s  ré s e a u x  d e  la  s a n té  e t  d e  l 'é d u c a t io n , s o it  le s  h »
c o m m is s io n s  s c o la ire s , le s  c é g e p s , le s  é ta b lis s e m e n ts  u n iv e rs ita ire s , le s  J J
ré g ie s  ré g io n a le s  d e  la  s a n té  e t  le s  é ta b lis s e m e n ts  h o s p ita lie rs , e n
in d iq u a n t : j j .

-  s a la ir e  d e  la  p e rs o n n e ;
-  m o n ta n t  re ç u  d u  ré g im e  d e  re tra ite . y - j

tr
R É P O N S E  : N e  s ’a p p liq u e  p a s . L e s  in fo rm a tio n s  d e m a n d é e s  c o n s titu e n t d e s  n

re n s e ig n e m e n ts  c o n fid e n tie ls  a u  s e n s  d e  la  L o i d 'a c c è s  à  J J
l'in fo rm a tio n  e t  n e  p e u v e n t  ê t r e  re n d u e s  p u b lic s .

■ 0

I
G

0 ;

G

0
ü

0

0

è

fl:

A N N E X E  2 6
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0 • “ ---------------------------------------------- --
Û 2 7 .  P o u r  c h a c u n  d e s  m in is tè re s  o u  o rg a n is m e s  p u b lic s  e t  p a ra p u b lic s , la

lis te  d é ta i l lé e  d u  m a té r ie l in fo rm a tiq u e  (a n n é e  d ’a c q u is it io n , m o d è le  e t  
la  s o m m e  d é p e n s é e ) .

5

0
R É P O N S E  :

0
LISTE DU M A TER IEL IN FO R M A TIQ U E

0
[ É q u ip e m e n t  S ecrétaria t aux

^  affa ires
____________________ autochtones

i O rd inateurs _____________________
P e n tiu m  III___________________ 2 3 ____________

0  P e n t iu m  II____________________ 2 4 ____________
P e n tiu m ______________________5 ______________

____________T o ta l :______________5 2 ___________
Im prim antes _____________________
L a s e r _________________________2 6 ____________

0  A u tre s ________________________ 2 ______________
T o ta l : l .2 8

f i^  C o û t  d e s  a c h a ts  e n  2 0 0 1 - 2 0 0 2  : 1 6  0 9 0 ,0 0  $

0

0

D

0

0
D

CL

Q
A N N E X E  27
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A N N E X E  2 8

o

o
É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 2 - 2 0 0 3

f lS e c r é t a r ia t  a u x  a f f a i r e s  a u t o c h t o n e s  U
P o r t e f e u i l le  1 4 0  

P r o g r a m m e  0 4  É lé m e n t  01

---------------------------:--------------------- — --------------------------- :-------------------------------------------~  0

28. Pour chacun des ministères ou organismes publics et parapublics, le ^
nombre d’ETC alloués au projet GIRES ainsi que le total des dépenses M
encourues et prévues pour ce même projet. '

- o :

. • 0 
R E P O N S E  : Cette réponse sera fournie par le Conseil du trésor.

. .0

. 0

0

■ 0 ;

■ 0

. 0

0
U

• 0
D

Û

0

0

0
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0



Ü

0
É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 2 - 2 0 0 3

Q  Secrétariat aux affaires autochtones

Q
 P o r t e f e u i l le  1 4 0

P r o g r a m m e  0 4  É lé m e n t  01

ü  — :- - - - - - - - - - - - - - :- - - - - :- - - - - - -
D 2 9 .  P o u r  c h a c u n  d e s  m in is tè re s  o u  o rg a n is m e s  p u b lic s  e t  p a ra p u b lic s , q u e l

e s t  l’im p a c t  p ré v u  d e  l’im p la n ta tio n  d u  p ro je t G IR E S  s u r  le  n o m b re  
d ’e m p lo is , u n e  fo is  le  p ro je t  c o m p lé té .

0
0

R E P O N S E  : C e t te  ré p o n s e  s e ra  fo u rn ie  p a r  le  C o n s e il d u  tré s o r.

0
0

Q

0
D

0

0
à

0
0

Q

0
a

0

û

0
A N N E X E  29



A N N E X E  3 0

- 0
■ 0

É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 2 - 2 0 0 3

f tS e c r é t a r ia t  a u x  a f f a i r e s  a u t o c h t o n e s  U
P o r t e f e u i l le  1 4 0  .

P r o g r a m m e  0 4  É lé m e n t  0 1  j j

- — ^ ------------------ :------------------------- :--------------------------  o
3 0 . P o u r  c h a c u n  d e s  m in is tè re s  o u  o rg a n is m e s  p u b lic s  e t  p a ra p u b lic s , ^

q u e lle s  s e ro n t  le s  a p p lic a t io n s  d e  G IR E S .  [ J

0
R É P O N S E  : C e t te  ré p o n s e  s e ra  fo u rn ie  p a r  le  C o n s e il d u  tré s o r . [ ]

, D
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0  - — ;— — —  ----------------------------- --

0  3 1 . É v o lu tio n  d e  la m a s s e  s a la r ia le  d e  c h a q u e  c a b in e t  m in is té r ie l d e p u is
1 9 9 4 - 1 9 9 5  ju s q u ’à  a u jo u rd ’hui.

0

Q  R É P O N S E  : C e s  d o n n é e s  o n t é té  fo u rn ie s  p a r  les  a n n é e s  a n té r ie u re s .

a

o

o
o :

!o

o

0
o .

0 ■
0

0

0
0 '
a

0
A N N E X E  31
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A N N E X E  3 2

O'

0
É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 2 - 2 0 0 3

S e c r é t a r ia t  a u x  a f f a i r e s  a u t o c h t o n e s  0
P o r t e f e u i l le  1 4 0

P r o g r a m m e  0 4  É lé m e n t  01  j j

------------- ------------------- --------------  0
32. Liste de tous les abonnements du ministère et le coût : ^

• i l- livres; .
- journaux;
- magazines; IJ
- bulletins électroniques et/ou papiers;
- clubs privés ou autres; |-i
- billets de saison; )J
- etc.

D

. D
R E P O N S E  :

,_____________________ ______________________________________________ _̂_______________________, f l
T IT R E  C O U T

__________ ,___________________________________________________________________ m __________  f]
Découvrir___________________________________________   42,00 U
Eastern Door (The)_________________________________________ 76,00
Gazette officielle -  partie I___________________________________ 282,00 f j
Gazette des femmes________________________________________ 16,00 U
Innuvelle__________________________________________________55,00 ,
Interface______________________________________ ■___________ 39,12 ( T
Jurisprudence Express______________________________________ 348,40 ■
Lois refondues du Québec__________________________________  895,00 p.
Projets de lois publics sanctionnés -  français____________________ 165,00 j
Projets de lois publics présentation -  français____________________ 165,00 -
Recherches amérindiennes___________________________________ 45,21 p
Revue recherches féministes_______________ ;__________________45,21 JJ
Répertoire Blitz des médias du Canada 325,001

0

0
0

. 0;

. a

o

û

I -■ ■ — . . .  I , I
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o ----------------- :----------------------------------
Q 3 3 . P o u r  c h a q u e  s ite  In te rn e t ( in c lu a n t c e u x  d e s  é v é n e m e n ts  p o n c tu e ls ), e t

c e , d e p u is  l’e x is te n c e  d u  s ite  :

>—j -  le  p ro c e s s u s  u tilis é  p o u r  la  c o n c e p tio n ;
| J  -  le  n o m  d e  la  f irm e  o u  d e s  p e rs o n n e s  q u i o n t c o n ç u  le  s ite ;

-  le s  c o û ts  d e  c o n s tru c tio n  d u  s ite ;

Û -  le  c o û t d e  l’e n tre t ie n  e t  d e  la  m is e  à  jo u r;
-  q u i e s t  re s p o n s a b le  d u  c o n te n u  s u r  le  s ite ;
-  q u i e s t  a u to r is é  à  fa ir e  d e s  m o d ific a tio n s  s u r  le  s ite ;

0 -  q u e lle  e s t  la  f r é q u e n c e  m o y e n n e  d e  m is e  à  jo u r;
-  le  n o m b re  d e  v is ite u rs  (h its ) p a r  m o is ;
-  c o m b ie n  d e  fo is  le  s ite  a -t-il é té  re fa it?  Q u e l a  é té  le  c o û t?  Q u e ls  s o n t  

Q  le s  c r itè re s  q u i o n t ju s tif ié  le s  c h a n g e m e n ts ?

Q  R É P O N S E  :

C e tte  ré p o n s e  s e r a  fo u rn ie  p a r  le  m in is tè re  d u  C o n s e il e x é c u tif .

0
Q

0

0
0

0
a

o

o
0

Q

Û

0
A N N E X E  33



0

0
É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 2 - 2 0 0 3

nS e c r é t a r ia t  a u x  a f f a i r e s  a u t o c h t o n e s  u
P o r t e f e u i l le  1 4 0

P r o g r a m m e  0 4  É lé m e n t  0 1  0

-------------------- ;------------ :--------------------------- :-----------------  0
34. Quels sont les programmes spécifiques qui sont offerts aux jeunes (15- pv

35 ans), le nombre de participants ainsi que le coût de la mesure, du !y
service ou du programme?

' 0

. Q
R E P O N S E  : Cette réponse sera fournie par le Secrétariat à la Jeunesse

D
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. ü
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0

D

0

Û
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D

0
0

E T U D E  D E S  C R E D IT S  2 0 0 2 - 2 0 0 3

0  S e c r é t a r ia t  a u x  a f f a i r e s  a u t o c h t o n e s
P o r t e f e u i l le  1 4 0

Q  P r o g r a m m e  0 4  É lé m e n t  01

0 ~
3 5 . P o u r  c h a c u n  d e s  m in is tè re s  o u  o rg a n is m e s  p u b lic s  e t  p a ra p u b lic s , lors  

H  d e  la  m is s io n  à  l’é t r a n g e r  :

0 - la  lis te  d e s  e n te n te s  s ig n é e s  e t /o u  a n n o n c é e s ;
- le s  d é ta ils  d e  c e s  e n te n te s ;

- le s  ré s u lta ts  o b te n u s  à  c e  jo u r.

a
a

R E P O N S E  : C e t te  ré p o n s e  s e ra  fo u rn ie  p a r  le  m in is tè re  d e s  R e la t io n s  
q  in te rn a t io n a le s .

0

D

Q

0

0
Q

0
Q

0

0
0

Q

A N N E X E  35
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A N N E X E  3 6

0

a
É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 2 - 2 0 0 3

S e c r é t a r ia t  a u x  a f f a i r e s  a u t o c h t o n e s  0
P o r t e f e u i l le  1 4 0

P r o g r a m m e  0 4  É lé m e n t  01  £ j

36. . Pour chacun des ministères ou organismes publics et parapublics, état ^
d’avancement des travaux relatifs à l’équité salariale. ^

R É P O N S E  : Cette réponse sera fournie par le Conseil du trésor. Q
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i ' O
É T U D E  D E S  C R É D I T S  2 0 0 2 - 2 0 0 3  S E C T I O N  3

0  S e c r é t a r i a t  a u x  a f f a i r e s  a u t o c h t o n e s
P o r t e f e u i l l e  1 4 0

Q  P r o g r a m m e  0 4  É l é m e n t  0 1

q  D e m a n d e  d e  r e n s e i g n e m e n t s  d e  l ' O p p o s i t i o n  o f f i c i e l l e

0  R E N S E IG N E M E N TS  PA R TIC U LIER S

Q  1. V entila tion  des  budgets 2 0 0 0 -2 0 0 1  et 2 0 0 1 -2 0 0 2  accord és (A n n e x e  1)
au S e c ré ta ria t aux affa ires  au tochtones et d é p en ses  de

0  transferts  au x  o rg an ism es ou associations au tochtones et
prévis ions pour 2 0 0 2 -2 0 0 3 .

Q 2. L iste des  négocia tions tripartites en tre  le go u vern em en t du (A n n e x e  2 )
Q u é b e c , le  g o u vern em e n t du C a n a d a  e t les d ifféren tes  
co m m u n au tés  au tochtones, ac tue llem ent en cours et ayan t 
eu  lieu en  2 0 0 0 -2 0 0 1  e t 2 0 0 1 -2 0 0 2 , incluant les détails  sur :

t J  a ) l'objet d es  négociations;
b) la d a te  des  rencontres;

O c) l'éc h éa n c ie r des  négociations;
d) les revend ications territoria les ach em in ées  offic iellem ent au

g o u vern em ent;

O e ) nom  du nég o c ia teu r pour le gou vern em ent, e t liste de  toutes  
les p ersonn es  p résen tes  pour le g o u vern em ent aux  
négociations.

Q 3. Liste des négocia tions b ipartites en tre  le  g o u vern em en t du (A n n e x e  3 )
Q u é b e c  et les d iffé ren tes co m m u nautés  au tochtones,

D  ac tu e llem en t en cours et qui ont eu  lieu en  2 0 0 1 -2 0 0 2 ,
incluant les détails  sur :

C  a ) l'objet des négociations;
b) la da te  des rencontres;
c) l'éch éan c ie r des négociations;

O d) les revend ications territoria les ac h em in ée s  offic ie llem ent au
gouvern em ent;

e ) nom  du n ég o c ia teu r pour le gou vern em ent, e t liste d e  tou tes

O ies p ersonn es  p résen tes  pour le go u vern em en t aux  
négociations.

G  4. V entila tion  des so m m es investies en  2 0 0 0 -2 0 0 1  e t 2 0 0 1 -  (A n n e x e  4 )
2 0 0 2 , p a r chacun d es  m inistères e t o rganism es, dans

0  ch acu n e  des co m m u n au tés  au tochtones e t inuites, ou
octroyées  à  d es  m em b res  d e  ce lles-ci pour le
développement communautaire, économique et socio-

□  culturel, en  vertu  d e  l’application d 'u n e  loi, d ’un program m e,
d ’un d é cre t ou d ’un contrat, ou ve rsée s  d e  façon  
discré tionna ire , en  identifiant les so m m es re levan t du Fonds  
de d é ve lo p p em en t pour les au tochtones.

0
5. P o ur ch aq u e  n é g o c ia teu r ay an t œ u v re r au  nom  du (Annexe 5)

0  g o u vern em e n t du Q u é b e c  au près  des  co m m u nautés
au toch to nes en  2 0 0 1 -2 0 0 2 ; dép ô t du contrat d e  serv ice  du  
négocia teur, le m andat, le coût d e s  services, la d u rée  du  

q  contrat e t une cop ie  du rapport.

6. V entila tion  des  so m m es investies en  2 0 0 1 -2 0 0 2 , pour la (Annexe 6)
Q construction e t l’en tretien  du site w eb , du S ecré ta ria t au x

a ffa ires  au tochtones, ainsi q u e  le dépô t des contrats  
octroyés pour le site internet.

0



0
7. Actions posées et positions prises par le Secrétariat aux (Annexe 7) P

affaires autochtones sur le statut fiscal des Autochtones et 4
la question de l’imposition. u

8. État d’avancement du projet de système de carte (Annexe 8) [j
magnétique servant à gérer les exemptions fiscales dans
les communautés autochtones et suivi des mesures
transitoires. Q

9. État de situation du dossier et l’implication du Secrétariat (Annexe 9)
aux affaires autochtones concernant le méga projet de la n
Basse-Churchill. j j

10. État de situation des dossiers de développement • (Annexe 10) r-\
hydroélectrique impliquant des négociations et/ou j l
communications avec les communautés autochtones,
incluant: p.

f) l’objet des négociations/consultations; ( j
g) la date des rencontres; u
h) l’échéancier des négociations;
i) nom du négociateur pour le gouvernement et liste de toutes H

les personnes présentes pour le gouvernement aux U
négociations. ,

11. Liste des projets économiques présentés en 2000-2001 et (Annexe 11) Q '
2001-2002 par les administrations autochtones au
Secrétariat aux affaires autochtones et état d’avancement rh
de ces projets, incluant les motifs invoqués pour les projets [J

• non-retenus.

12. Liste des projets financés par le Fonds de développement (Annexe 12) /H
pour les autochtones incluant la description des projets, la
clientèle visée, les coûts engendrés et leur période de
réalisation. j

13. Implication du Secrétariat dans le dossier du (Annexe 13)
développement économique dans les conseils de bande X"j
depuis 1999:.

a) état des négociations; H
b) programme financier; U
c) évaluation des projets.

14. Actions posées et crédits dépensés suite à l’arrêt Marshall (Annexe 14) 'Q
sur les droits de pêche des communautés autochtones.

15. Liste des frais encourus par le Secrétariat ou par le (Annexe 15) Q
gouvernement du Québec pour fins de défense en cours de
justice dans le cadre de dossiers touchant une ou des _
communautés autochtones. ^

16. Liste des projets prévus à l’entente de compréhension (Annexe 16)
mutuelle (MOU) conclue avec les Cris et état d’avancement, T"j
incluant les dates de demandes et les sommes nécessaires U
et les crédits dépensés pour chaque projet.

17. A ctions p osées  e t crédits en g ag é s  par le S ecré ta ria t dans le (Annexe,,, 0
cadre de la « Grande Paix de Montréal » et liste des
partenaires gouvernementaux impliqués. Q

18. Actions posées et crédits engagés en 2001-2002 auprès (Annexe 18)
des jeunes autochtones et prévisions pour 2002-2003. q

19. Actions posées et crédits engagés en 2000-2001 et 2001- (Annexe 19)
2002 auprès des autochtones hors réserves et liste des
programmes s'adressant à cette clientèle. « I

■ 0

------------- ;-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 1

2 0



Q 20. Liste des rencontres et communications qui ont eu lieu entre (Annexe 20)
le gouvernement du Québec et les communautés blanches 
(municipalités, MRC, etc.) relativement aux négociations 
territoriales globales en cours avec les Innus.

Q  21. Liste et détails des rencontres et communications ayant eu (Annexe 21)
lieu entre le gouvernement du Québec et la communauté

D Mohawk relativement au projet de la compagnie Nican à
Oka. •

0 22. Inventaire et détail des projets économiques réalisés ou à (Annexe 22)
l’étude dans le cadre du partenariat Québec-Kahnawake et 
l’entente de financement économique signée le 24 octobre

g  2 0 0 0 .

23. Liste de toutes les études et analyses faites à ce jour sur le (Annexe 23)
statut politique et économique du Québec.

24. La liste de toutes les sociétés (OSBL) créées par le (Annexe 24)
ministère ou par un (des) employé(s) du ministère ou de 

Q  l’organisme pour les cinq dernières années.

25. Copie à jour de la liste de classement de tous les (Annexe 25)

□ documents disponibles au ministère et dans ses
organismes tel que prescrit par la Loi sur l’accès aux 
documents des organismes publics et sur la protection des 

g  renseignements personnels (Chapitre A-2.1 )

26. Dépenses effectuées en 2001-2002 par le ministère et ses (Annexe 26)
g  organismes dans les technologies de l’Information :

a) Téléphonie

□ b) Matériel informatique
c) Logiciels

d) Programmation
e) Formation

0

D

0

0 . 

q  :

0 

0 

0 

D 

0 

D

0
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0A N N E X E  1 u

ÉTU DE DES CR ÉD ITS 2002-2003 { ]

S ecrétaria t aux affa ires autochtones p
Portefeu ille  140 (J

Program m e 04 É lém ent 01

D em ande de renseignem ents Q
de l'O pposition offic ie lle

D
R E N S E IG N E M E N TS  PA R TIC U LIE R S Q

1. V e n tila t io n  d e s  b u d g e ts  2 0 0 0 -2 0 0 1  e t  2 0 0 1 - 2 0 0 2  a c c o rd é s  a u  S e c ré ta r ia t  a u x
a f fa ire s  a u to c h to n e s  e t  d é p e n s e s  d e  tra n s fe r ts  a u x  o r g a n is m e s  o u  H
a s s o c ia t io n s  a u to c h to n e s  e t  p ré v is io n s  2 0 0 2 - 2 0 0 3 .  U

0

0 ,
R ÉPO N SE:

V o ir  a n n e x e  1 d e  l’é tu d e  d e s  c ré d its  2 0 0 1 -2 0 0 2  p o u r la v e n tila tio n  d e s  b u d g e ts  2 0 0 0 -  0
2 0 0 1  e t  d o c u m e n t  a n n e x é  p o u r la v e n tila tio n  d e s  b u d g e ts  2 0 0 1 - 2 0 0 2 ,  le s  d é p e n s e s  
d e  tra n s fe r t  s o n t à  l 'a n n e x e  1 9  d e  la s e c tio n  2 . [ J

0

0I

a

0 ’

o
D

0
0

0

0
0

a

o
%



a a o c n c i a a c D a a a c a c i J a o c a a c i i c D a c r i  c E T T E ^ T T z ,-------------------------
—  -J  r ~ ^ i

A N N E X E  1
S E C R É T A R IA T  A U X  A F F A IR E S  A U T O C H T O N E S  

V E N T IL A T IO N  D E S  B U D G E T S  2 0 0 1 - 2 0 0 2  
E T  P R É V IS IO N S  2 0 0 2 - 2 0 0 3

BUDGET PRÉVISIONS
2 0 0 1 -2 0 0 2  2 0 0 2 -2 0 0 3

$ $

RÉMUNÉRATION

01 Traitements 2 757 500,0 3 004 000,0

FONCTIONNEMENT

03 Services de transport et de communication 600 000,0 600 000,0
04 Services professionnels, administratifs et autres 606 400,0 606 400,0
05 Entretien et réparation 7 400,0 7 400,0
06 Loyers 332 400,0 332 400,0
07 Fournitures et approvisionnements 37 500,0 37 500,0
11 Autres dépenses 5 000,0 5 000,0

IMMOBILISATIONS 16 800,0 16 800,0

08 Matériel et équipement
Amortissement 43 200,0 43 200,0

TRANSFERT

25 Dépenses de transfert (cr 4100) 1 200 000,0 1 200 000,0
25 Dépenses de transfert (cr 4200 -  Fonds) 17 000 000,0 17 000 000,0
25 Dépenses de transfert (cr 4400 - Entente Cris) 935 000,0 28 402 000,0

TOTAL_________________________   23 541 200,0__________51 254 700,0 _________________________



0ETU DE DES CR ED ITS 2002-2003 u

Secrétaria t aux affa ires autochtones I
Portefeuille  140 ■

Program m e 04 É lém ent 01 q

Dem ande de renseignem ents
de l'O pposition offic ie lle  q

R E N S E IG N E M E N TS  P A R TIC U LIE R S  g

2. Liste des négociations tripartites éritre le gouvernement du Québec, le
gouvernement du Canada et les différentes communautés autochtones, p
actuellement en cours et ayant eu lieu en 2000-2001 et 2001-2002, incluant les y
détails sur :

a) l’objet des négociations; Q
b) la date des rencontres;
c) l’échéancier des négociations;
d )  le s  re v e n d ic a t io n s  te r r ito r ia le s  a c h e m in é e s  o ff ic ie lle m e n t a u  g o u v e rn e m e n t;  U
e) nom du négociateur pour le gouvernement et liste de toutes les personnes

présentes pour le gouvernement aux négociations. Q

R ÉPO N SE: 0

0
L E S  IN N U S

Les négociations avec la nation innue ont eu lieu, à ce jour, avec deux groupes. Le premier, le Q
Conseil' tribal Mamuitun, est composé des communautés de Betsiamites, d’Essipit et de 
Mashteuiatsh. La communauté de Natashquan s’est jointe à cette table de négociation à la fin H.
de l'année 2000 suite à son adhésion à l’Approche commune convenue. La communauté de U
Uashat Mak Mani-Utenam faisait partie de ce groupe mais s’en est retirée temporairement en 
septembre 1998. Il a cependant récemment été convenu de mettre en place un « mécanisme rn
préparatoire à la négociation » avec cette communauté. Le second groupe, l’Assemblée Mamu y
Pakatatau Mamit, est composé des communautés de Mingan, de La Romaine et de Pakua 
Shipi. La communauté de Matimekosh n’a jamais joint la négociation. p*

a) L ’objet des négociations

À la table de Mamuitun, une Approche commune a été convenue le 19 janvier 2000. Cette j j
Approche contient les paramètres généraux pouvant servir de base à la négociation d’une *-*
entente de principe. Les thèmes en sont : la reconnaissance des droits, le territoire, 
l’autonomie gouvernementale des Innus, les aspects financiers et le développement des H
communautés. Les conseils de bande et les gouvernements ont donné leur accord pour que LJ
l’entente de principe soit négociée sur cette base. L’Approche commune a été rendue 
publique le 6 juillet 2000. Des tables sectorielles ont été mises sur pied afin d’accélérer la j~l
négociation. U

À la table de Mamit, les progrès ont d’abord été moindres. Un certain rattrapage a été n
effectué en cours d’année. L’objet des négociations et la base de discussion sont analogues (J
à celles de Mamuitun et traitent de la reconnaissance des droits, le territoire, l’autonomie 
gouvernementale des Innus, les aspects financiers et le développement des communautés. g

0

0

A N N E X E  2 ^

0



0
b) Les dates des rencontres

Q
TABLES CENTRALES DE NÉGOCIATION

Mamuitun :

Q  2001 2002

■ 3 et 23 mai ■ 10, 11,22, 23, 30, 31 janvier •

0 " 6, 13 et 27 juin ■ 1 et 15 février .
■ 11 juillet ■ 13 et 19 mars

■ 29 août
■ 19 et 26 septembre

0 ‘ 10 et 24 octobre
■ 6, 7, 21, 22, 29 et 30 novembre
■ 5, 12, 19 et 21 décembre

0
Q  Mamit

2001____________________ J ____________________2QQZ____________________

Q  " 1 2  avril ■ 21 janvier
• 14 et 24 mai ■ 13 février

0 " 7, 13 et 21 juin ■ 14, 25 et 28 mars
■ 5 juillet

■ 16 et 30 août '
. ■ 27 septembre

□ ■ 11 et 25 octobre
■ 14, 22 et 23 novembre

■ 6 et 20 décembre

0

0
0

D
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o
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0
c) Les dates des rencontres (suite)

_________________________________ o
T a b l e  s e c t o r i e l l e  s u r  l a  p a r t i c i p a t i o n  d e s  I n n u s  a u x  p r o c e s s u s

GOUVERNEMENTAUX DE GESTION DU TERRITOIRE Q

■ 3, 25 et 26 avril
■ 18 mai ( j
» 1, 11, 12 juin u
■ 6 et 13 juillet

' ■ 14, 21 et 28 août H
■ 4, 13, 18, 19 et 25 septembre . U
■ 1er octobre

T a b l e  s e c t o r i e l l e  s u r  l a  f a u n e  e t  l e  t e r r i t o i r e  U

■ 11 et 12 avril H
. ■ 2, 3, 16, 17, 30 et 31 m ai U

• 13, 14, 28 et 29 juin '
- 11 et 12 juillet IH
■ 16, 17, 30 et 31 août U
■ 6, 7 ,20 ,21, 27 et 28 septembre

: * 2 octobre Qï

T a b l e  s e c t o r i e l l e  s u r  l e  d é v e l o p p e m e n t

■ 6 et 7 mai Q
■ 7 juin
■ 5 juillet H
■ 2 2  et 29 août LJ
■ 5, 19, 26 septembre
■ 1er octobre

TABLE SECTORIELLE SUR LA FISCALITÉ

■ 26 septembre Û
■ 10 et 16 octobre
■ 9 et 16 novem bre Q

TABLE SECTORIELLE SUR LE FINANCEMENT

■ 10, 17 et 30 octobre ^
■ 12 et 13 novembre _

0
a

■ o

. 0

Q

a
a
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D
d) L’échéancier des négociations

Q  Les négociateurs à la table de Mamuitun souhaitent convenir d’une entente de principe au
printemps 2002.

Q Les négociateurs à la table de Mamit souhaitent convenir d’une entente de principe peu de
temps après celle de Mamuitun.

[J L'objectif est de convenir d’une entente finale avec l’ensemble de la nation d’ici deux ans,
entente à laquelle participeraient Uashat-Maliotenam et Matimekosh.

Q  e) Les revendications territoriales acheminées officiellement au gouvernement

Ne s’applique pas.

W f) Nom du négociateur pour le gouvernement et la liste de toutes les personnes présentes pour
le gouvernement aux négociations.

0  Tables centrales :

0 " M. Louis Bernard Négociateur spécial
■ M. Pierre-Christian Labeau Ministère de la Justice
■ M. Yannick Routhier Secrétariat aux affaires autochtones

Q  Tables sectorielles :

G * M. George Arsenault Société Faune et Parcs
■ M. Michel Beaulieu Ministère des Ressources naturelles

■ Mme Christiane Bernard Secrétariat aux affaires autochtones

G * M. Daniel Berrouard Ministère de l’Environnement
■ M. André Brosseau Ministère des Finances

■ Mme Nathalie Camden Ministère des Ressources naturelles
■ M. Richard Dominique Société Faune et Parcs

0 * M. Daniel Gaudreau Ministère des Affaires municipales et de
la Métropole

■ M. Pierre Gauthier Ministère des Régions

O ' M. Bernard Harvey Secrétariat aux affaires autochtones
■ M. Gilles Harvey Société Faune et Parcs
■ M. Yvon Laviolette Ministère de l’Agriculture, Pêcheries et

0 Alimentation
■ M. Jean-Guy Lebel Ministère des Finances

^  L E S  A T IK A M E K W

ü a) L’objet des négociations

J J Globalement, la négociation atikamekw porte sur l’autonomie gouvernementale, la
^  participation au processus de décision, la fiscalité, le financement, les activités

traditionnelles, le développement économique ainsi que la délimitation d’un périmètre
Q  territorial.

De septembre 2001 à mars 2002, les négociations atikamekw se sont poursuivies tant à la

0 table centrale qu’au sein de différents groupes de travail sur les questions des activités
traditionnelles, du territoire revendiqué, du développement économique, du piégeage et de la 
gestion des animaux à fourrure à des fins commerciales. Les négociations se poursuivent 

Q  toujours sur ces questions.

D

Q

0

0 ,



a
b) Les d a tes  des  rencontres

D ’avril 20 0 1  à  m ars  2 0 0 2 , 21 tab les  cen tra les  de  négociation ont eu  lieu.

2 0 0 1  2 0 0 2  £J

2 6  avril 1 5 ,3 0  ja n v ie r j- j
1 0  m a i 2 0  février [J
9, 12 , 16, 2 2 , 2 9 , 3 0  oc tobre 5, 2 0  m ars
16 , 19, 2 0 , 2 7 , 2 8  n ovem b re  p
3 , 7 , 10  d é c e m b re  M

c) L ’é c h é a n c ie r d e s  négocia tions Û

Les parties  so uhaiten t conven ir d ’une en ten te  d e  principe d ’ici la fin d e  la p ré sen te  a n n é e . Q

d ) Les revend ications  territoria les a c h em in ée s  o ffic ie llem ent au g o u vern em e n t 

N e  s ’ap p liq u e  pas.

0
e ) N om  du n ég o c ia teu r pour le g o u vern em en t e t la liste de  toutes les p e rsonn es  p résen tes  pour

le  g o u v e rn e m e n t au x  négociations. q

♦ N o m  du n é g o c ia teu r : M e  H enri G rondin .
♦ P e rso n n es  p résen tes  : l’éq u ip e  de  négociation a  é té  p rinc ipa lem ent c o m p o s é e  d e s  r\

p ersonn es  su ivan tes : M m e  A n n e  d e  Billy (Justice), M . M iche l B la is  (H y d ro -Q u é b e c ), [ J
M. M ichel B eau lieu  (M R N ), M- D an ie l G a u d re au  (M A M M ), M . G illes  H a rv e y  (F A P A Q ),
M. D an ie l B errouard  (M E N V ), M . A nd ré  B rosseau  (F in a n c e s ) e t  d e  l’ad jo in t au  P
négocia teur, M . A n d ré  P o irier (S A A ). I I

LES M ICMACS DE GESPEG  0

! a )  O b je t d es  négocia tions 0

I Le  18  m ai 1 9 9 9 , le g o u vern em en t du Q u é b e c  signait une e n te n te -c a d re  a v e c  le n
g o u v e rn e m e n t féd éra l e t le conseil d e  b ande d e  G e s p e g  pour n ég o c ie r l’au to n o m ie  JJ
g o u v e rn e m e n ta le  d e  la N ation m icm acq u e d e  G esp eg . La négociation  porte  n o ta m m en t sur 
les su jets  su ivants : q

♦ L’as s is e  territoriale;
♦ L a  s tructure  g o u vern em e n ta le  d e  G e sp e g , ses  pouvoirs, d e  m ê m e  q u e  son P

fo n c tio n n em en t, son im putab ilité  e t son financem en t; l I
♦ L a  p ra tiq u e  d e s  activ ités trad itionnelles d e  ch asse , d e  pêch e , d e  p ié g e a g e , d e  U

cu e ille tte  e t d e s  activ ités connexes;
♦ Le  d é v e lo p p e m e n t économ ique , social e t culturel. f j

b ) D a te  d e s  ren contres  0

La  ta b le  c e n tra le  s ’es t réu n ie  une d e m i-d o u za in e  d e  fois au  cours d e  la p ériode  2 0 0 0 -2 0 0 1  :

1 6  e t  17  m ars  2 0 0 0  Q
- 2 6  e t  2 7  avril 2 0 0 0

15 , 1 6  e t  17  m a i 2 0 0 0  r - |
- 12, 13  e t 14  ju in  2 0 0 0  \ J
- 16  e t 17  ao û t 2 0 0 0
- 6  e t 7 se p te m b re  2 0 0 0  q

0
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^  En se p tem b re  2 0 0 0 , la partie  m icm aque quittait la tab le  centra le . A p rès  d e  nom breuses
rencontres  inform elles, sous l’initiative du Q u éb ec , la tab le  cen tra le  a  repris ses travau x  en  

Q  août 2 0 0 1 . D es  sé a n c e s  ont ég a le m e n t eu lieu aux d a tes  su ivan tes :

- 28 , 29 , 3 0  no vem b re  2001

0 - 6  e t 7  d é cem b re  2001
- 23 , 2 4  e t 2 5  ja n v ie r 2 0 0 2
- 4  e t 5  fév rie r 2 0 0 2

Q 19 fév rie r 2 0 0 2
- 14  e t 15  m ars  2 0 0 2
- 26 , 2 7  et 2 8  m ars 2 0 0 2

^  c) É c h é a n c ie r des négociations

Q  S e lon  les dispositions d e  l’en ten te -cad re , les négociations prendront fin le 18  m ai 2 0 0 2 .

U  d) R evend ications  territoria les ac h em in ée s  offic iellem ent au  g o u vern em e n t

N e  s ’app lique pas.

Q
e) N om  du nég o c ia teu r pour le go u vern em en t du Q u é b e c  e t liste d es  personn es  p résen tes  au x  

g  négociations

•  N om  du nég o c ia teu r : B arry Le B lanc, S A A , assisté  à  la tab le  cen tra le  p a r A n n e  d e  Billy 
g  du m in istère de  la Justice.

P lusieurs tab les  sectorie lles ont é té  m ises sur pied au  cours d e  la période d e  négociation

Q s iège pour fac iliter l’a v a n c e m e n t des  travaux. Les rep résen tan ts  québéco is  à  ces  tab les
é ta ien t :

P  1) Activités trad itionnelles : G illes H a rvey  e t R ichard D om in iq ue d e  la F A P A Q  ;

L )  2 ) A ssise  territoria le : D an ie l G a u d re a u  (M A M M ) e t C hristian  C o u vre tte  (M R N ) ;

3 ) C om m un ications  : D ia n e  B ilodeau (S A A ), S e rg e  Lab recq u e  (SA A ); 

j j  4 )  P a rc  M icm ac  : R ock A lle n (F A P A Q ) ;

0 'u  L E S  IN U IT S

Q  1. Projet d’une convention complémentaire pour modifier le chapitre 3 de la C B J N Q

Q  a ) O b je t des négociations

N égocia tion  en tre  le g o u vern em en t du Q u éb ec , la S o c ié té  M akiv ik  e t le g o u vern em en t

0  féd éra l (m in is tè re  des A ffa ires  ind iennes e t du Nord C a n a d a , Justice C a n a d a ) pour m odifier
le chap itre  3  d e  la C B J N Q  portant sur les bénéfic ia ires  inuits.

□  N égocia tion  ay an t d é m a rré  au débu t de  2001 pour d o n n er su ite à  une d e m a n d e  d e  M akivik
de  m odifier la C B J N Q  afin de  m odifier la notion de  bénéfic ia ire  inuit e t d e  rem ettre  le  contrôle  
du processus d ’en reg is trem en t au x  Inuits (contrôle ac tu e llem en t a s su m é  p a r le  Q u éb ec ).

^  b) R en co n tres  te n u e s  :

Q  « 2 9  m ai 20 01  ; 2 9  août 2001  ; 21 novem b re 20 0 2 ; 2 9  jan v ie r 20 0 2 ; 5  m ars  2 0 0 2 .

Q  c) É c h é a n c ie r d es  négociations

Les parties n ’ont pas fixé d ’é c h é a n c e  précise pour en ven ir à  un accord  sur une convention  
Q  co m p lém en ta ire .

D

0



0
d) Revendications territoriales acheminées officiellement au gouvernement

nNe s’applique pas. U

e) Nom du négociateur pour le gouvernement du Québec et liste des personnes présentes aux Q
négociations

Le ministère de la Santé et des Services sociaux (MSSS) et le Secrétariat aux affaires 0
autochtones (SM) sont porteurs de ce dossier avec l’appui du ministère de la Justice 
(MJQ). Les représentants suivants ont participé à toutes ou la plupart des rencontres p
indiquées au point b) : j j

MSSS Sarah Clément p,
SM  Fernand Roy 1
MJQ Anne de Billy U

• 02 . E ta b lis s e m e n t d ’un  c a d re  d e  n é g o c ia t io n  s u r  u n e  fo rm e  d e  g o u v e r n e m e n t  a u  N u n a v ik

a) Objet des négociations • Q

Négociation entre le gouvernement du Québec, la Société Makivik et le gouvernement 0
fédéral (ministère des Affaires indiennes et du Nord Canada) pour convenir d’une entente 
destinée à lancer et baliser le processus de négociation sur une forme de gouvernement au r i
Nunavik. [J

Négociation qui donne suite à une rencontre intervenue en décembre 2001 entre le ministre p.
délégué aux Affaires autochtones, le ministre des Affaires indiennes et du Nord Canada et le IJ
président de la Société Makivik à l’effet dé lancer et baliser la négociation sur une forme de 
gouvernement au Nunavik au moyen d’une entente-cadre. ^

b) Rencontres tenues :

■ 21 décembre 2001; 15 et 24 janvier 2002; 7 février 2002. Q

c) Échéancier des négociations Q

Aucun échéancier précis n’a encore été élaboré. Toutefois, les Inuits visent à conclure n
l’entente-cadre sur les négociations de façon à démarrer les pourparlers sur l’autonomie (J
gouvernementale au Nunavik au printemps 2002.

. . 0
d) Echéancier des négociations

Ne s’applique pas. Q

e) Nom du négociateur pour le gouvernement du Québec et liste des personnes présentes aux f j
négociations U

Le Secrétariat aux affaires autochtones (SM), avec l’appui du Secrétariat aux affaires f l
intergouvemementales canadiennes et du ministère de la Justice, est porteur de ce dossier. U
Les représentants suivants ont participé à toutes ou à certaines des rencontres indiquées au 
point b) : Q

S M  Robert Sauvé, Fernand Roy, Geneviève Lamothe

Q

0

0
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0
D  A N N E X E  3

G  É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 2 - 2 0 0 3

D S e c r é t a r ia t  a u x  a f f a i r e s  a u t o c h t o n e s
P o r t e f e u i l le  1 4 0  

P r o g r a m m e  0 4  É lé m e n t  01

n  .I U  D em ande de renseignem ents
d e  l 'O p p o s i t io n  o f f ic ie l le

a
R E N S E IG N E M E N T S  P A R T IC U L IE R S

'*-* 3 . L is te  d e s  n é g o c ia t io n s  b ip a rtite s  e n tre  le  g o u v e r n e m e n t  d u  Q u é b e c  e t  le s

Q  d if fé re n te s  c o m m u n a u té s  a u to c h to n e s , a c tu e lle m e n t  e n  c o u rs  e t  a y a n t  e u
lieu  e n  2 0 0 1 - 2 0 0 2 ,  in c lu a n t le s  d é ta ils  s u r  :

D a )  l’o b je t  d e s  n é g o c ia tio n s ;
b ) la  d a te  d e s  re n c o n tre s ;
c )  l’é c h é a n c ie r  d e s  n é g o c ia tio n s ;

O d ) le s  re v e n d ic a t io n s  te r r ito r ia le s  a c h e m in é e s  o ff ic ie lle m e n t a u
g o u v e rn e m e n t;

e )  n o m  d u  n é g o c ia te u r  p o u r  le  g o u v e rn e m e n t  e t  lis te  d e  to u te s  le s  
q  p e rs o n n e s  p ré s e n te s  p o u r  le  g o u v e rn e m e n t  a u x  n é g o c ia t io n s .

Q R É P O N S E :

Q  L E S  C R IS

g  a) Objet des négociations

Les principaux sujets évoqués lors de la rencontre de juin 2001 entre le premier

0 ministre Landry et le grand chef Moses pouvant faire l’objet de discussions
exploratoires étaient : le développement économique et communautaire des Cris, la 
mise en œuvre de la CBJNQ, l’adaptation du régime forestier québécois pour un e  

meilleure prise en compte du mode de vie traditionnel des Cris et l’hydroélectricité.

L'Entente concernant une nouvelle relation entre le gouvernement du Québec et les 
Cris du Québec signée le 7 février 2002 contient les mêmes éléments, en plus de

□ dispositions relatives aux mines, aux montants à verser aux Cris, aux procédures
judiciaires, au comité de liaison permanent et au mécanisme de règlement des 
différends, ainsi que d’autres dispositions (bloc D, terres d’Oujé-Bougoumou et de

O Mistissini, prise en charge par les Cris d’engagements du Québec, Société de 
développement de la Baie-James, services policiers, agents de protection de la 
faune).

D
b ) D a te s  d e s  rencontres

Q U n très  g rand  nom bre  d e  rencontres ont é té  ten u es  p a r la tab le  cen tra le  en tre  ju in e t
octobre  2 0 0 1  (2 3  oc tobre 20 01  : s ignature d e  l’e n ten te  d e  principe), a insi q u e  par la 

g  tab le  ce n tra le  e t les tab les  sectorie lles  en  novem b re e t d é c e m b re  2 0 0 1 .

c ) E c h é a n c ie r des  négociations

LJ L’Entente concernant une nouvelle relation entre le gouvernement du Québec et les
Cris du Québec a été signée le 7 février 2002.

D

I _ _ -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- --- ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

0
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0

d ) R even d ica tio n s  territoria les

N e  s ’ap p liqu e  pas. Q

e ) N ég o c ia teu rs  g o u vern em e n tau x  Q

À  la tab le  cen tra le  : Jean  S t-G e la is  e t D aniel B ienvenue (M C E ), R o b ert S a u v é  (alors p
du S A A ), M a rie -J o s é  T h o m as  (M J Q ). I j

R e sp o n sab les  des tab les  sectorielles : 1 Q

-  fo resterie  : R é m y  G irard  (Forêt Q u éb ec )
-  hydroélectric ité  : N orm and  Bergeron (M R N ) J~1
-  p ro cédu res  jud ic ia ires  : M arie -Jo sé  T h o m as  (alors du M J Q ) U
-  bloc D : P ie rre -S arto  B lanchard (S A A )
-  te rres  d 'O u jé -B o u g o u m o u  et de  Mistissini : R égis Larrivée (a lo rs  du S A A ) f l
-  serv ices policiers : Régis Larrivée (alors du S A A ) U

L E S  IN U IT S  ( ]

P ro je t  d ’e n te n te  d e  p a r te n a r ia t  d e  d é v e lo p p e m e n t é c o n o m iq u e  e t  c o m m u n a u ta ire  r\
au  N u n a v ik  j j

a ) O b je t de  la ren contre  Q
N égocia tion  en tre  le Q u é b e c  et les Inuits (S o c ié té  M akivik, A dm in is tration  rég io n a le  r ,
K ativik) sur l'é tab lissem ent d ’un partenaria t d e  d éve lo p p em en t éc o n o m iq u e  à  long ( J
te rm e  au N un av ik  (nord du 5 5 e para llè le ). u

N égocia tion  qui fa it su ite à  une d e m a n d e  du m ilieu inuit fa ite  à  l’au to m n e  20 0 1  à  l’e ffe t I f
d e  co nclure a v e c  le Q u é b e c  un e  en ten te  d e  p arten aria t éc o n o m iq u e  qui s ’insp ire  d e  
celle  co nc lue  a v e c  les Cris.

0
b) R e n co n tres  ten u es

nUn très  g rand  nom bre  d e  rencontres ont e te  ten u es  à co m p te r d e  d é c e m b re  2 0 0 1 . LJ

c) É c h é a n c ie r d es  négocia tions Q
A u cu n  é c h é a n c ie r fo rm el n ’a é té  étab li. q

d) R e ven d ica tio n s  territoria les ac h em in ée s  offic ie llem ent au g o u vern em e n t q

N e  s ’ap p liqu e  pas.

e ) N om  du nég o c ia teu r pour le g o u vern em en t e t liste de  tou tes les perso n n es  p ré sen tes  ^
pour le g o u vern em e n t aux négociations ?

M C E  Je a n  S a in t-G e la is , D aniel B ienvenue
S A A  D ia n e  G a u d e t Q

a
o

* ‘ o

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------1



G
L E S  M IC M A C S  D E  L IS T U G U J

0  a ) O b je t d es  négociations

O Le g o u vern em e n t du Q u é b e c  a négocié av ec  la co m m u nauté  m icm aque de  Listuguj une  
déclaration  de  co m préhension  et de  respect m utuel ainsi q u ’une en ten te -cad re . Les sujets  
négociés  à  l’e n ten te -cad re  sont :

Q  ■ T a x e s  sur les serv ices e t les biens de  consom m ation, n o tam m ent le tab ac , les produits
pétro liers e t les boissons alcooliques;

0 » F o res te rie  -  favoriser un accès  aux ressources fo restiè res  e t au x  occas ions de  
d é ve lo p p em en t éco n o m iq u e  durab le . To u s  les efforts seront faits pour s ’en ten d re  au  
m oins sur les grands principes, au  plus tard six (6 ) à  d o u ze  (1 2 ) m ois ap rès  la s ignatu re

a  d e  l’en ten te -cad re ;
■ F a u n e  -  rech erch er les occasions de  d éve lo p p em en t éco n o m iq u e  dans  le d o m ain e  des  

ressources faun iques, dont la création d ’une pourvoirie à  saum on sur un tronçon de  la 
riv ière R istigouche;

D « To u rism e, no tam m en t le tourism e culturel e t d ’aventure;
■ Q u estio ns  d e  transport;
■ S a n té  e t serv ices sociaux.

0
b) D a te  d es  rencontres, c ) É c h éa n c ie r des négociations

0  La déclaration  de  co m préhension  e ,  d e  respect m a ,ce , e ,  i e n ,e n t e n d r e  o n , é té  si9 n é  ,e  15
juin 2001 et l'éch éan ce  des négociations sectorielles identifiées re lèven t d e s  m in istères

Q  concernés.

q  d ) R evend ications  territoria les ac h em in ée s  offic ie llem ent au g o u vern em e n t .

N e  s ’ap p liq u e  pas.

0 e ) N om  du négocia teur pour le go u vern em en t e t liste d e  tou tes les personn es  p résen tes  pour le 
g o u vern em e n t aux négociations

^  C e tte  e n ten te  a é té  n ég o ciée  par le personnel de  la D irection d es  négocia tions du
S e cré ta ria t au x  affa ires  au tochtones.

o
L E S  M O N T A G N A IS  D E  M A S H T E U IA S T H

Q  a ) O b je t des négociations

□  Le g o u vern em e n t du Q u é b e c  négocie  ac tu e llem en t une en ten te -cad re  a v e c  le C onseil de
b an d e  d e  M ash teu ia tsh . C e tte  en ten te -cad re  v ise à  é tab lir un ca d re  g én éra l favorisan t la 
conclusion d ’e n ten te s  sectorie lles dans  différents dom ain es  d ’intérêt com m un pour les

0  parties. Le  pro jet d ’en te n te -c a d re  prévoit, pour le m om ent, d es  négociations sectorielles
dans les d o m ain es  su ivants :

D *  F iscalité  des  serv ices e t des  biens de  consom m ation  incluant ce lle  du tab ac , des  
carburan ts  e t des boissons alcooliques;

0 *  Partic ipation  à  la gestion d ’activités re liées à la fau n e  dans  la réserve  faun ique  
A sh u ap m u sh u an  ;

•  Im plication dans  la gestion de l’a ire  faun ique com m u nauta ire  du Lac S a in t-Je an  ;

Q » Activités de  ch asse  et de p êch e  ;
•  • M od alités  d e  la livraison des services de  santé et des services sociaux à la 

co m m u n au té , don t la protection de  la jeu n es se  ;

D » H arm onisation  des services en  m atière  d ’éducation  ;
•  R éfectio n  e t en tretien  d e  la route d 'accès à  la com m unauté .

G

0

0



b) Date des rencontres Û

Les parties négocient depuis janvier 2002. j j

c) Échéancier des négociations Q

Aucune échéancier n’a été fixée.

0
d) Revendications territoriales acheminées officiellement au gouvernement

Ne s ’applique pas. JJ

e) Nom du négociateur pour le gouvernement du Québec et liste des personnes présentes aux j |
négociations ^

Cette entente, a été négociée par le personnel de la Direction des négociations du H
Secrétariat aux affaires autochtones. U

LES ATIKAMEKW D

Le Secrétariat aux affaires autochtones a entrepris depuis le début de janvier 2002 des p
discussions exploratoires avec les autorités de la communauté atikamekw de Manawan en vue (J
de débuter la négociation d’une entente-cadre. Celle-ci portera, entre autres, sur la foresterie, la . 
réfection et l’entretien de la route d’accès à la communauté, le tourisme, la petite enfance et la i-v
fiscalité. I l

0

0

Q
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0  ANNEXE 4

Gu  ETUDE DES CREDITS 2002-2003

N  Secrétariat aux affaires autochtones
Portefeuille 140

U  Programme 04 Élément 01

Dem ande de renseignem ents
g  de l'O pposition officielle

g  RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

4. Ventilation des som m es investies en 2000-2001 e t 2001-2002, par chacun d es

G m inistères e t organism es, d an s  chacune d e s  com m unau tés au toch tones ou
octroyées à d es  m em bres de celles-ci pour le développem ent comm unautaire, 
économ ique e t socioculturel, en vertu de  l’application d ’une loi, d ’un

D program m e, d ’un décret ou d ’un contrat, ou v e rsée s  d e  façon discrétionnaire.
en identifiant les som m es relevant du Fonds de  développem ent pour les 
au toch tones.

0

Q
Q  RÉPONSE:

Voir docum ent joint.

G
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0

Q

0

0

0
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ANNEXE 5 g

ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003 q

Secrétariat aux affaires autochtones
Portefeuille 140 n

Programme 04 Élément 01 (J

Demande de renseignements n
de l'Opposition officielle U

0
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

0
5. Pour chaque  négociateur ayant œ uvrer au  nom du gouvernem ent du Q uébec

a u p rè s  d e s  c o m m u n a u té s  a u to c h to n e s  e n  2 0 0 1 - 2 0 0 2 ;  d é p ô t  d u  c o n tra t  d e  J"]
s e rv ic e  d u  n é g o c ia te u r , le  m a n d a t , le  c o û t d e s  s e rv ic e s , la  d u r é e  d u  c o n tra t  e t  u
u n e  c o p ié  d u  ra p p o rt.

D

0
RÉPONSE: •

ME HENRI GRONDIN
N égociateur spécial du gouvernem ent du Q uébec  d an s  le cad re  d e  la revendication y
globale d e s  Attikam eks

Coût d e s  serv ices : honoraires v e rsés  (01-12-21): 91 971,25 $ J J
D urée du contrat : 28 avril 1998 au 28 juin 2002

R apport : voir docum ent joint. Q
LOUIS BERNARD p
N égociateur spécial du gouvernem ent du Q uébec  aup rès de  la nation m ontagnaise  U
e t coo rdonnateu r gouvernem ental pour le projet Churchill Falls.

Coût d e s  se rv ices : honoraires v e rsés  (02-02-28) : 205 700 $ Q
D urée du contrat : 1er février 2000 au  31 m ars 2002

R apport : voir docum ent joint. Q

□

0

0

0  
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I SEPTIÈME AVENANT AU CONTRAT INTERVENU
ENTRE LES PARTIES LE 28 AVRIL 1998

G ENTRE : LE PREMIER MINISTRE, pour et au nom du gouvernement du Québec
représenté par Mme Diane Gaudet, secrétaire générale associée aux affaires

r-i autochtones, dûment autorisée,

CI-APRÈS APPELÉ « LE GOUVERNEMENT »

Q ET : HENRI GRONDIN, c.R.
500, Grande Allée Est, bureau 900

□ Québec (Québec) G1R 2J7 ‘

CI-APRÈS APPELÉ « LE CONTRACTANT »

Q ' Les parties conviennent de ce qui suit :

p  1. OBJET DU PRÉSENT AVENANT

^  Le présent avenant au contrat intervenu entre les parties le 28 avril 1998 a pour objet de remplacer
l’article 2 « DURÉE DU CONTRAT », l'article 5 « RÉMUNÉRATION », et l'article 7 « LIMITE DE

D RESPONSABILITÉ FINANCIÈRE» afin de permettre au contractant d’agir à titre de négociateur
spécial du gouvernement dans le cadre dé la revendication globale des Attikameks.

Q  2. MODIFICATIONS

2.1 L’article 2 « DURÉE DU CONTRAT » est remplacé par l'article suivant :

0  2. DURÉE DU CONTRAT

Q Sous réserve de l'article 9, le présent contrat entre vigueur le 14 avril 1998 pour se
terminer le 28 juin 2002.

2.2 L'article 5 « RÉMUNÉRATION » est remplacé par l'article suivant :

Q 5. RÉMUNÉRATION

O Le contractant sera rémunéré au tarif de 175$/h et ce, sur présentation de comptes
d’honoraires. En aucun cas, les honoraires ne devront excéder 575 000$ pour la durée 
de ce mandat.

0 2.3 L'article 7 «LIMITE DE RESPONSABILITÉ FINANCIÈRE» est remplacé par l'article
suivant :

p  7. LIMITE DE RESPONSABILITÉ FINANCIÈRE

u  La responsabilité financière du gouvernement du Québec pour couvrir les honoraires, les
dépenses et les frais définis aux présentes, autorisés et inhérents à l'accomplissement du 

Q  mandat n'excédera pas la somme de 620 000 $.

I

O EN FOI DE QUOI, les parties ont signé ce contrat à Québec, en double exemplaire.

r

q  _______ ___________________________________________  « L ___________

Diane Gaudet Date

0  Secrétaire générale associée
aux affaires autochtones

Henri Grondin, c.r. Date

a

o

o
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SIXIEME AVENANT AU CONTRAT INTERVENU U

ENTRE LES PARTIES LE 28 AVRIL 1998

. D
ENTRE : LE PREMIER MINISTRE, pour et au nom du gouvernement du Québec

représenté par M. Robert Sauvé, secrétaire général associé aux affaires 
autochtones, dûment autorisé, /

CI-APRÈS APPELÉ « LE GOUVERNEMENT »

D
ET : HENRI GRONDIN, c.R.

500, Grande Allée Est, bureau 900 _
Québec (Québec) G1R2J7 I I

CI-APRÈS APPELÉ « LE CONTRACTANT »

--------------------------------------------------------------— —  0
Les parties conviennent de ce qui suit :

1. OBJET DU PRÉSENT AVENANT Q

Le présent avenant au contrat intervenu entre les parties le 28 avril 1998 a pour objet de remplacer 
l’article 2 « DURÉE DU CONTRAT », l'article 5 « RÉMUNÉRATION ». et l’article 7 « LIMITE DE F ]
RESPONSABILITÉ FINANCIÈRE » afin de permettre au contractant d’agir à titre de négociateur U
spècial du gouvernement dans le cadre de la revendication globale des Attikameks.

D2. MODIFICATIONS u

2.1 L'article 2 « DURÉE DU CONTRAT » est remplacé par l’article suivant : j j

2. DURÉE DU CONTRAT

Sous réserve de l'article 9, le présent contrat entre vigueur le 14 avril 1998 pour se j |
terminer le 31 mars 2002.

2.2 L’article 5 « RÉMUNÉRATION » est remplacé par l’article suivant : * Q

5. RÉMUNÉRATION

Le contractant sera rémunéré au tarif de 175$/h et ce, sur présentation de comptes | I
d'honoraires. En aucun cas, les honoraires ne devront excéder 500 000$ pour la durée «-J
de ce mandat,

2.3  L’article 7 «LIMITE DE RESPONSABILITÉ FINANCIÈRE» est remplacé par l’article Q
suivant :

7. LIMITE DE RESPONSABILITÉ FINANCIÈRE Q

La responsabilité financière du gouvernement du Québec pour couvrir les honoraires, les 
dépenses et les frais définis aux présentes, autorisés et inhérents à l'accomplissement du (“]
mandat n’excédera pas la somme de 540 000 $. j j

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé ce contrat à Québec, en double exemplaire. Q

____________^ ^  : r  [ ]

Robert Sauvé Date r~\
Secrétaire général associé i I
aux affaires autochtones

__________ Z  2- a  t r  <r AK  t  Zéro ( n

Henri Grondin, c.r. Date ^

0

0



Q
 C INQ UIÈM E A V E N A N T AU C O N TR A T INTER VENU

E N TR E  LES PAR TIES LE 28 AVRIL 1998

J^j E N TR E  : LE PREM IER MINISTRE, pour el au nom du gouvernement du Québec
représenté par M. Robert Sauvé, secrétaire général associé aux affaires 
autochtones, dûment autorisé,

D CI-A P R ÈS A P P ELÉ « LE G O U V ER N EM EN T >»

1 E T  : HENRI GRONDIN, c .r .
U  500, Grande Allée Est. bureau 900

Québec (Québec) G 1R 2J7

D CI-A P R ÈS A P P ELÉ «  LE C O N TR A C TA N T  »

Q  Les parties conviennent de ce qui suit :

1. O B J E T  DU P R É S E N T A V E N A N T

Q  Le présent avenant au contrat intervenu entre les parties le 28 avril 1998 a pour objet de remplacer
l'article 2 « D U R ÉE DU C O N TR A T », l'article 5 « R ÉM UNÉRATION », l'article 6 « D ÉP EN S ES  E T

Q FRAIS DE D ÉP LA C EM EN T, DE S É JO U R  E T  DE R E P R ÉS EN TA TIO N  » et l'article 7 « LIMITE DE
R ESPO N SABILITÉ FINANCIÈRE » afin de permettre au contractant d'agir à titre de négociateur 
spécial du gouvernement dans le cadre de la revendication globale des Attikameks.

Q  2. M O D IFICATIO N S

r-j 2.1 L'article 2 « D UR ÉE DU C O N TR A T » est remplacé par l'article suivant :

^  2. D U R ÉE DU C O N TR A T

Q Sous réserve de l'article 9, le présent contrat entre vigueur le 14 avril 1998 pour se
terminer le 30 juin 2001.

0 2.2 L'article 5 « R ÉM UN ÉR ATIO N  » est remplacé par l'article suivant :

5. R ÉM U N ÉR A TIO N

H  . Le contractant sera rémunéré au tarif de 175S/h et ce, sur présentation de comptes
[ J  d'honoraires. En aucun cas. les honoraires ne devront excéder 400 00OS pour la durée

de ce mandat.

M  2.3 L'article 6 «D É P E N S E S  E T  FRAIS DE D ÉP LACEM EN T. DE S É JO U R  E T  DE
^  R E P R É S E N TA TIO N  » est remplacé par l'article suivant :

Q  6. D ÉP EN S ES  E T  FRAIS DE D ÉP LA C EM EN T, DE S É JO U R  E T  DE R E P R É S E N TA TIO N

. En aucun cas, le montant total remboursé en frais de déplacement et de voyage et en

D frais de représentation ne devra excéder 40 000 $ pour la durée de ce mandat.

2.4 L'article 7 « LIM ITE DE RESPO N SABILITÉ FINANCIÈRE » est remplacé par l'article 
suivant :

[J 7. LIM ITE DE R E S P O N S A B ILITÉ  FINANCIÈRE

G La responsabilité financière du gouvernement du Québec pour couvrir les honoraires, les
dépenses et les frais définis aux présentes, autorisés et inhérents à l’accomplissement du 
mandat n’excédera pas la somme de 440 000 S.

Q  EN FOI DE Q U O I, les parties ont signé ce contrat à Québec, en double exemplaire.

0 _r —  c ( - c i - / ' T
... ■■ —  —  v —  ■■ "  ' 1— ' ’ —

Q
 Robert Sauvé Date

Secrétaire général associé 
aux affaires autochtones

D /  , /
r *  i  c a (

Q  r '  Henri Grondin, c.r. Date

0



Q U A T R IÈ M E  A V E N A N T  A U  C O N T R A T  IN T E R V E N U  Q
E N T R E  L E S  P A R T IE S  L E  2 8  A V R IL  1998

. . .  ' 0
E N T R E  : L E  M IN IS T R E  D E L E G U E  A U X  A F F A IR E S  A U T O C H T O N E S ,

pour et au nom du gouvernem ent du Québec rep résen té  par n
M. Guy Chevrette, dûm ent autorisé, LJ

C I - A P R È S  A P P E L É  « L E  G O U V E R N E M E N T  » j - j

E T :  H E N R I  G R O N D IN ,  C .R . [")
500, G rande Allée Est, bureau 900 U
Q u éb ec  (Q uébec) G 1 R 2 J7

C I - A P R È S  A P P E L É  «  L E  C O N T R A C T A N T  » U

----- ------------------- ---- -------------------------- =-------------------------------------- —  ; Q

Les parties conviennent d e  ce  qui suit :

1 . O B J E T  D U  P R É S E N T  A V E N A N T  ‘-J

Le p résen t av en an t au  contrat intervenu en tre  les parties le 28 avril 1998 à pour j I
objet d e  rem placer l'article 2 « DURÉE DU CONTRAT » afin de perm ettre au ^
con tractan t d ’agir à  titre de  négociateur spécial du gouvernem ent d an s le cadre de  _
la revendication globale d e s  Attikameks. I l

2 . M O D IF IC A T IO N S  [ ]

2.1 L'article 2  « DURÉE DU CONTRAT » e s t rem placé par l’article suivant : q

2 . D U R É E  D U  C O N T R A T

S o u s réserve  de l'article 9, le p résen t contrat entre  vigueur le 14 avril 1998 Q
pour s e  term iner le 31 décem bre  2000.

0
3. Le p rés en t aven an t fa it partie in tégrante du contrat intervenu entre les parties

le 28 avril 1998 e t toutes les autres clauses dem euren t inchangées. J J

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé ce  contrat à Q uébec, en  double exem plaire. Q

o o f e ^ f \ S >  ' g

Guy C hevrette  Date
Ministre d é lég u é  aux Affaires au toch tones M

2.0 a o Q,

Henri Grondin, c.r. D ate q

0

0



Q  A d d e n d a  n o  3 a u  c o n t r a t  d e  s e r v ic e s  p r o f e s s io n n e ls  e n t r e
d ’u n e  p a r t  ie  g o u v e r n e m e n t  d u  Q u é b e c  r e p r é s e n t é  p a r

O le  m in is t r e  d é lé g u é  a u x  A f fa ir e s  a u t o c h t o n e s
e t  d ’a u t r e  p a r t  M e  H e n r i  G r o n d in ,  c .r .

G

Q  L e  d e r n ie r  p a r a g r a p h e  d u  m a n d a t  d u  c o n tra c ta n t p ré v u  à  l'a r tic le  1 d e v ra it  s e  lire
c o m m e  s u it :

[ ]  ■ d e  fa ire  ra p p o rt , a u  p lu s  ta rd  e n  ju in  2 0 0 0 ,  d e s  ré s u lta ts  d e  la
n é g o c ia t io n  a v e c  le s  A tt ik a m e k s  e t  a v e c  le  g o u v e rn e m e n t fé d é ra l.

0
Q  L ’a r t ic le  2  -  D u r é e  d u  c o n tra t  d e v ra it  s e  lire  c o m m e  su it :

S o u s  r é s e rv e  d e  l'a r t ic le  9 , le  p ré s e n t  c o n tra t c o m m e n c e ra  le  1 4  av ril 1 9 9 8  
Q  p o u r  s e  te r m in e r  le  3 0  ju in  2 0 0 0 .

0  E n  fo i d e  q u o i, le s  p a r t ie s  o n t s ig n é  c e t  a d d e n d a  e n  d o u b le  o rig in a l à  Q u é b e c , c e
j - j  jo u r  d e  ___________ d e  l'a n  d e u x  m ille .

Q  P o u r  le  g o u v e r n e m e n t  :

0  ------------------------------ :-------------

D I M in is tre  d é lé g u é  a u x  A ffa ire s
a u to c h to n e s

Q  P o u r  le  c o n tra c ta n t  :

°  '

0  / € &  ------------------------4 .

H E N R I  G R O N D IN ,  c .r . T é m o in

0

G

G

G

G

j O
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I A d d e n d a  a u  c o n t r a t  d e  s e r v ic e s  p r o f e s s io n n e ls  e n t r e  0
d ’u n e  p a r t  le  g o u v e r n e m e n t  d u  Q u é b e c  r e p r é s e n t é  p a r

le  m in is t r e  d é lé g u é  a u x  A f fa ir e s  a u t o c h t o n e s  F l
e t  d ’a u t r e  p a r t  M e  H e n r i  G r o n d in ,  c .r .  FJ

0

L e  d e r n ie r  p a r a g r a p h e  d u  m a n d a t  d u  c o n tra c ta n t p ré v u  à  l’a r t ic le  1 d e v ra it  s e  lire  0
c o m m e  s u it :

■ d e  fa ire  ra p p o rt, a u  p lu s  ta rd  en  d é c e m b re  1 9 9 9 ,  d e s  ré s u lta ts  d e  la FJ
n é g o c ia t io n  a v e c  le s  A tt ik a m e k s  e t a v e c  lè g o u v e r n e m e n t  fé d é ra l. ^

L ’a r t ic le  2  -  D u r é e  d u  c o n tra t d e v ra it  s e  lire c o m m e  su it : Q

S o u s  r é s e rv e  d e  l’a rt ic le  9 , le  p ré s e n t c o n tra t c o m m e n c e r a  le  1 4  av ril 1 9 9 8  j- i
p o u r  s e  te r m in e r  le  31 d é c e m b re  1 9 9 9 . JJ

0
L ’a r t ic le  5  -  R é m u n é r a t io n  d e v ra it  s e  lire  c o m m e  su it :

a )  L e  c o n tra c ta n t  s e ra  r é m u n é ré  au  ta r if  d e  1 7 5 $ /h  e t  c e , s u r  p ré s e n ta t io n  Q
d e  c o m p te s  d ’h o n o ra ire s . E n  a u c u n  c a s , le s  h o n o ra ire s  n e  d e v ro n t

J e x c é d e r  3 6 0  0 0 0  $  p o u r  la  d u ré e  d e  c e  m a n d a t . q

b ) C e taux de rémunération inclut toute majoration pour compenser
l’a b s e n c e  d ’a v a n ta g e s  s o c ia u x  (v a c a n c e s , jo u r n é e s  d e  m a la d ie ,  H
c o n g é s  d iv e rs , c o n tr ib u tio n s  d e  l’e m p lo y e u r  a u  c h a p it re  d e s  a v a n ta g e s  U
s o c ia u x  e t  a u tre s  a v a n ta g e s  s o c ia u x ).

0

L ’a r t ic le  6  -  D é p e n s e s  e t  fra is  d e  d é p la c e m e n t, d e  s é jo u r  e t  d e  re p ré s e n ta t io n  [~|
d e v ra it  s e  lire  c o m m e  s u it : F l

a) Le lieu d ’emploi pour l’exécution du présent contrat sera la ville de j~|
Québec. F )

b) Les frais de séjour, et de déplacement encourus lors de déplacement à IJ
l’extérieur du lieu d’emploi et requis pour l’exécution du  mandat e t *->
autorisés au préalable seront remboursés sur production de pièces 
justificatives et conformément à la directive 7 - 7 4  telle qu’elle sera en J
vigueur au cours de l’exécution du présent contrat. u

c ) N o n o b s ta n t  le  p a r a g r a p h e  b ) d e  l’a rt ic le  6 , le  g o u v e rn e m e n t  
r e m b o u r s e r a  a u  c o n tra c ta n t les  fra is  d e  re p ré s e n ta t io n  e n c o u ru s  d a n s
l’e x e r c ic e  d e  s o n  m a n d a t  s u r  p ré s e n ta tio n  d e  p iè c e s  ju s tif ic a tiv e s . n

d) En aucun cas, le montant total remboursé en frais de déplacement et
d e  v o y a g e  e t  e n  fra is  d e  re p ré s e n ta t io n  n e  d e v r a  e x c é d e r  3 0  0 0 0  $  r-«
p o u r  la  d u r é e  d e  c e  m a n d a t .  [ J

0

0

I ____ ___________________________:___________ _ _ __ o
Panp 1 fia 'i



0

a

^  L ’a r t ic le  7  — L im ite  d e  re s p o n s a b ilité  f in a n c iè re  d e v ra it  s e  lire  c o m m e  s u it :

L a  re s p o n s a b ilité  f in a n c iè re  d u  g o u v e rn e m e n t d u  Q u é b e c  p o u r  c o u v rir  les  
h o n o ra ire s , le s  d é p e n s e s  e t  les  fra is  d é fin is  a u x  p ré s e n te s , a u to r is é s  e t

0  in h é re n ts  à  l’a c c o m p lis s e m e n t d u  m a n d a t n ’e x c é d e r a  p a s  la s o m m e  d e
3 9 0  0 0 0  $ .

O L e  g o u v e r n e m e n t  d u  Q u é b e c  n ’e s t p a s  te n u  d e  re m b o u rs e r  a u  c o n tra c ta n t
le s  s o m m e s  d ’a rg e n t  d é p e n s é e s  e n  sus d e  c e ’ m o n ta n t o u  p o u r d e s  
d é p e n s e s  n o n  a u to r is é e s  o u  n o n  a p p ro u v é e s .

0

0
E n  fo i cîe q u o i, le s  p a r t ie s  o n t s ig n é  c e t a d d e n d a  e n  d o u b le  o r ig in a l à  Q u é b e c , c e

j] i°urde m ille  n e u f c e n t q u a tre -v in g t-d ix -n e u f.

0  P o u r  le  g o u v e r n e m e n t  :

Q  _________________________________________

j  JGU Y  C H E V R E T T E  T é m o in

□ M in is tre  d é lé g u é  a u x  A ffa ire s
i a u to c h to n e s

ü

0  P o u r  le  c o n tra c ta n t  :

q  H E N R I  G R O N D IN ,  c .r . T é m o in

□

D

0

D

0

□ ----------------------------------------------------------------------------
P ans 0 fia O



A d d e n d a  a u  c o n t r a t  d e  s e r v ic e s  p r o f e s s io n n e ls  e n t r e  Q
d 'u n e  p a r t  le  g o u v e r n e m e n t  d u  Q u é b e c  r e p r é s e n t é  p a r

le  m in is t r e  d é lé g u é  a u x  A f f a i r e s  a u t o c h t o n e s  r i
e t  d ’a u t r e  p a r t  M * H e n r i  G r o n d in ,  c .r .  [J

Q -
L e  d e rn ie r  p a r a g r a p h e  d u  m a n d a t  d u  c o n tra c ta n t p ré v u  à  l’a r t ic le  1 d e v ra it  se  lire  
c o m m e  su it : | J

•  d e  fa ire  ra p p o rt, a u  p lu s  ta rd  e n  m a rs  1 9 9 9 ,  d e s  ré s u lta ts  d e  la 
n é g o c ia t io n  , a v e c  le s  A tt ik a m e k s  e t les  M o n ta g n a is  e t a v e c  le 
g o u v e r n e m e n t  fé d é ra l.

L ‘ a r t ic le  2  -  D u r é e  du  c o n tra t d e v ra it  s e  lire  c o m m e  su it : Q

S o u s  r é s e r v e  d e  l’a rt ic le  9 , le  p ré s e n t  c o n tra t c o m m e n c e r a  le  1 4  av ril 1 9 9 8 .  J~|
p o u r  s e  te r m in e r  le  31  m a rs  1 9 9 9 .  U

L ‘ a r t ic le  5  -  R é m u n é ra t io n  d e v ra it  s e  lire  c o m m e  su it : Q

a )  L e  c o n tra c ta n t  s e ra  r é m u n é r é  a u  ta r if  d e  1 7 5 $ /h  e t  c e . s u r  p ré s e n ta t io n  p .
d e  c o m p te s  d ’h o n o ra ire s . E n  a u c u n  c a s , le s  h o n o ra ire s  n e  d e v ro n t J I
e x c é d e r  2 6 0  0 0 0  $  p o u r  la  d u r é e  d e  c e  m a n d a t .

b ) C e  ta u x  d e  ré m u n é ra t io n  in c lu t to u te  m a jo ra t io n  p o u r c o m p e n s e r  Q
l’a b s e n c e  d 'a v a n ta g e s  s o c ia u x  (v a c a n c e s , jo u rn é e s , d e  m a la d ie , c o n g é s
d iv e rs , c o n tr ib u tio n s  d e  l 'e m p lo y e u r  a u  c h a p itre  d e s  a v a n ta g e s  s o c ia u x  e t n
a u tr e s  a v a n ta g e s  s o c ia u x ) . U

L 'a r t ic le  7  -  L im ite  d e  re s p o n s a b ilité  f in a n c iè re  d e v ra it  s e  lire  c o m m e  s u it : Q

. . L a  r e s p o n s a b ilité  f in a n c iè re  d u  g o u v e r n e m e n t  d u  Q u é b e c  p o u r  c o u v r ir  le s  n
h o n o r a ir e s , le s  d é p e n s e s  e t  le s  fra is  d é fin is  a u x  p r é s e n te s ,  a u to r is é s  e t JJ
in h é re n ts  à  l’a c c o m p lis s e m e n t  d u  m a n d a t  n ’e x c é d e r a  p a s  la  s o m m e  d e  
2 9 0  0 0 0 $ .  g

L e  g o u v e r n e m e n t  d u  Q u é b e c  n ’e s t  p a s  te n u  d e  re m b o u r s e r  a u  c o n tra c ta n t  les
s o m m e s  d 'a r g e n t  d é p e n s é e s  e n  s u s  d e  c e  m o n ta n t  o u  p o u r  d e s  d é p e n s e s  n
n o n  a u to r is é e s  o u  n o n  a p p r o u v é e s .  LJ

E n  fo i d e  q u o i, le s  p a r t ie s  o n t s ig n é  c e t  a d d e n d a  e n  d o u b le  o r ig in a l à  Q u é b e c ,  c e  JJ
I * jo u r  d e  < r/v______________ m ille  n e u f  c e n t  q u a tre -v in g t -d ix -n e u f .

P o u r  le  g o u v e r n e m e n t  ^

____________ C=: = : ^  '  ^
G  j y  C h e v r e t te  T é m o in  n
U n is tre  d é lé g u é  a u x  A ffa ire s  U
a u to c h to n e s

r G
P o u r  le  c o n tr a c ta n t  ■

^ _________________ y .  » , )  V  » t U  0  ^  l u '  n
^ H e n r i  G r o n d in ,  c .r . T é m o in  \  | J

o :

G
i
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S E R V IC E S  P R O F E S S IO N N E L S

G.
e n tre

Q  d ’u n e  part

Q  L E  G O U V E R N E M E N T  D U  Q U É B E C

Q  re p ré s e n té  p a r

le  m in is tre  d é lé g u é  a u x  A ffa ire s  a u to c h to n e s  
Q  (c i -a p r è s  a p p e lé  « le  g o u v e rn e m e n t *)

G d ’a u tre  part

^  M . H e n r i G ro n d in , C .R .

G 8 0 1 ,  c h e m in  S a in t-L o u is , b u re a u  2 0 0
Q u é b e c  (Q u é b e c )  G 1 S  1C 1
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q  ( c i -a p r è s  a p p e lé  « le  c o n tra c ta n t » )
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D
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D

L e  g o u v e rn e m e n t e t le c o n tra c ta n t  c o n v ie n n e n t d e  c e  qu i su it : Û
A R T IC L E  1 -  M a n d a t  d u  c o n t r a c t a n t  Q

S e lo n  le  m a n d a t d é crit e n  a n n e x e .

A R T IC L E  2 -  D u r é e  d u  c o n t r a t  0

S o u s  ré s e rv e  d e  l’a rtic le  9 , le  p ré s e n t  c o n tra t c o m m e n c e ra  le  1 4  av ril 1 9 9 8  f l
p o u r  s e  te rm in e r le  2 9  ja n v ie r  1 9 9 9 . LJ

A R T IC L E  3 -  O b l ig a t io n s  d u  c o n t r a c t a n t  Q

L e  c o n tra c ta n t s 'e n g a g e  à :
a )  e f fe c tu e r  to u te  les  d é m a rc h e s , re n c o n tre s , c o n s u lta tio n s , é tu d e s , R

re c h e rc h e s  e t a n a ly s e  re q u is e s  p o u r  la  ré a lis a tio n  d u  m a n d a t;  u
b ) e f fe c tu e r  so n  m a n d a t  a v e c  to u te  la  d ilig e n c e  p o s s ib le  e t le

p ro fe s s io n n a lis m e  re q u is ; l J
c )  n e  p a s  re m e ttre  e t à  n e  d iv u lg u e r  à  qui q u e  c e  soit s a n s  y  ê tre  a u to r is é  

p a r  le  re p ré s e n ta n t d u  g o u v e rn e m e n t q u e lq u ’in fo rm a tio n  r e la t iv e  a u
m a n d a t  d e  n é g o c ia te u r  g o u v e rn e m e n ta l a u p rè s , d e s  A tt ik a m e k s  e t  d e s  R
M o n ta g n a is ;

d )  à  fo u rn ir  u n  « cu rric u lu m  v ita e  *  q u i d e v ie n t l’a n n e x e  A  d e  c e  c o n tra t  ; r-.
e )  p ro d u ire  u n  re le v é  d 'h o n o ra ire s  e t d e s  d é p e n s e s  a d m is s ib le s  e n c o u r u e s  U  

a c c o m p a g n é  d e  p iè c e s  ju s t if ic a t iv e s  c o n fo rm é m e n t a u x  m o d a lité s
d é c r ite s  c i-a p rè s  e t c o n s e r v e r  u n  re g is tre  d e  to u s  le s  fra is  im p u ta b le s  à  r i
la  ré a lis a tio n  d u  m a n d a t . y

I A R T IC L E  4  -  O b l ig a t io n s  d u  gouvernement q

L e  g o u v e rn e m e n t d u  Q u é b e c  fo u rn ira  a u  c o n tra c ta n t to u s  le s  
re n s e ig n e m e n ts , les  a u to r is a t io n s , a p p ro b a tio n s  e t in s tru c tio n s  n é c e s s a ir e s  n
o u  u tile s , a v e c  to u te  la  c é lé r ité  p o s s ib le , d e  fa ç o n  à  lui p e rm e ttre  d e  re m p lir  U
s e s  o b lig a tio n s .

A R T IC L E  5 -  R é m u n é r a t io n  D

a )  L e  c o n tra c ta n t s e ra  r é m u n é r é  a u  ta r if  d e  1 7 5  $ /h  e t c e , su r p r é s e n ta t io n  f l
d e  c o m p te s  d ’h o n o ra ire s . E n  a u c u n  c a s , les  h o n o ra ire s  n e  d e v ro n t  u
e x c é d e r  1 2 0  0 0 0  $  p o u r  la  d u r é e  d e  c e  m a n d a t.

b )  C e  ta u x  d e  ré m u n é ra t io n  in c lu t to u te  m a jo ra tio n  p o u r c o m p e n s e r  f l
l 'a b s e n c e  d 'a v a n ta g e s  s o c ia u x  (v a c a n c e s , jo u rn é e s  d e  m a la d ie , c o n g é s  LJ
d iv e rs , c o n tr ib u tio n s  d e  l’e m p lo y e u r  a u  c h a p itre  d e s  a v a n ta g e s  s o c ia u x
e t a u tre s  a v a n ta g e s  s o c ia u x )  R

A R TIC L E  6 -  Dépenses et frais de déplacement et de séjour

a )  L e  lie u  d 'e m p lo i p o u r l 'e x é c u t io n  d u  p ré s e n t c o n tra t s e ra  la  v il le  d e  u
Q u é b e c .

b ) L e s  fra is  d e  s é jo u r e t d e  d é p la c e m e n t  e n c o u ru s  lors d e  d é p la c e m e n t  à
l 'e x té r ie u r  d u  lie u  d ’e m p lo i e t  re q u is  p o u r  l’e x é c u tio n  d u  m a n d a t  e t  ■
a u to r is é s  a u  p ré a la b le  s e ro n t re m b o u rs é s  su r p ro d u c tio n  d e  p iè c e s  n
ju s tif ic a tiv e s  e t  c o n fo rm é m e n t à  la  d ire c tiv e  7 -7 4  te lle  q u ’e lle  s e ra  e n  ( I
v ig u e u r  a u  c o u rs  d e  l 'e x é c u t io n  d u  p ré s e n t c o n tra t.

c )  N o n o b s ta n t  le  p a r a g r a p h e  b ) d e  l’a rt ic le  6 , le  g o u v e rn e m e n t  r-»
re m b o u rs e ra  a u  c o n tra c ta n t le s  fra is  d e  re p ré s e n ta t io n  e n c o u ru s  d a n s  y
l’e x e rc ic e  d e  so n  m a n d a t  ju s q u ’à  c o n c u rre n c e  d 'u n e  s o m m e  m a x im a le
d e  5  0 0 0  $ p o u r la  d u r é e  d e  c e  m a n d a t , su r p ré s e n ta tio n  d e  p iè c e s  1 r -i
ju s tif ic a tiv e s  e t a p rè s  a u to r is a t io n  d u  m in is tre  d é lé g u é  a u x  A f fa ire s  y
a u to c h to n e s  o u  so n  r e p ré s e n ta n t .

d )  E n  a u c u n  c a s , le  m o n ta n t to ta l re m b o u rs é  e n  fra is  d e  d é p la c e m e n t  e t  d e  n
v o y a g e  e t e n  fra is  d e  re p ré s e n ta t io n  n e  d e v ra  e x c é d e r  3 0  0 0 0  $  p o u r  la  | J
d u r é e  d e  c e  m a n d a t.

0
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Q  A R T IC L E  7  -  L im ite  d e  r e s p o n s a b i l i t é  f in a n c iè r e

r - .  L a  re s p o n s a b ilité  f in a n c iè re  d u  g o u v e rn e m e n t du  Q u é b e c  p o u r c o u v rir  le s
I l  h o n o ra ire s , le s  d é p e n s e s  e t le s  fra is  d é fin is  a u x  p ré s e n te s , a u to r is é s  e t

in h é re n ts  à  l’a c c o m p lis s e m e n t d u  m a n d a t  n ’e x c é d e ra  p a s  la  s o m m e  d e  
q  1 5 0  0 0 0 $ .

L e  g o u v e rn e m e n t d u  Q u é b e c  n ’e s t p a s  te n u  d e  re m b o u rs e r  a u  c o n tra c ta n t

□  le s  s o m m e s  d ’a rg e n t d é p e n s é e s  e n  su s  d e  c e  m o n ta n t o u  p o u r d e s
d é p e n s e s  n o n  a u to r is é e s  o u  n o n  a p p ro u v é e s .

j - j  A R T IC L E  8  -  D is p o s i t io n s  g é n é r a le s

a )  L e  g o u v e rn e m e n t es t p ro p r ié ta ire  d u  d ro it d ’a u te u r  s u r le s  ra p p o rts  à

□  ê tre  é v e n tu e lle m e n t fo u rn is  e t  s u r le s  d o c u m e n ts  p ro d u its . L e
c o n tra c ta n t  re n o n c e  en  fa v e u r  d u  g o u v e rn e m e n t à  to u s  le s  d ro its  
d ’a u te u r  s u r le s  ré s u lta ts  d e  s o n  tra v a il.

□  b )  L e  c o n tra c ta n t a s s u re  le  g o u v e rn e m e n t d u  Q u é b e c  d e  la  c o n fid e n tia lité
d e s  d o c u m e n ts  o b te n u s  e t d e s  in fo rm a tio n s  a c q u is e s  d a n s  l’e x é c u tio n  
d e  s o n  m a n d a t .

□  c )  L e  c o n tra c ta n t n e  s ’e n g a g e  e n  a u c u n e  m a n iè r e  à  l’é g a rd  d u
g o u v e rn e m e n t d u  Q u é b e c  p o u r  p lu s  q u e  c e  q u e  p ré v o it l’e s p rit d u  
p ré s e n t  c o n tra t.

O d ) L e s  n o te s  d ’h o n o ra ire s  e t d e  d é p e n s e s  s o n t p a y é e s  lo rs q u e  le  m in is tre
d é lé g u é  a u x  A ffa ire s  a u to c h to n e s  o u  s o n  re p ré s e n ta n t  c e rtif ie  q u e  le s  
c o n d it io n s  d u  c o n tra t so n t re s p e c té e s .

Q e )  E n  a u c u n  te m p s  le  p ré s e n t c o n tra t n e  p o u rra  ê tre  in v o q u é  à  titre  d e
tra v a il te m p o ra ire  d a n s  la  F o n c tio n  p u b liq u e  d u  Q u é b e c  e n  v u e  d ’y

0  a c q u é r ir  le  s ta tu t d ’e m p lo y é  ré g u lie r .
f )  L e s  d e m a n d e s  d e  p a ie m e n t d é c o u la n t  d e  l’e x é c u tio n  d e  la  p ré s e n te  

c o n v e n t io n  s o n t s u je tte s  à  v é r if ic a tio n  p a r  le  C o n trô le u r  d e s  f in a n c e s

□  q u i, à  c e tte  fin , a  to u s  les  p o u v o irs  p ré v u s  à  la  Loi su r le s  c o m m is s io n s
d ’e n q u ê te  e t  p lu s  p a rtic u liè re m e n t le  p o u v o ir  d e  p re n d re  c o n n a is s a n c e  
e t  fa ir e  u n  e x a m e n  d e  to u s  le s  re g is tre s  e t  d o c u m e n ts  q u ’il ju g e  u tile s  à  

_  c e t te  v é r ific a tio n .

^  A R T IC L E  9 - R é s i l i a t i o n

Q  L e  g o u v e rn e m e n t  d u  Q u é b e c  s e  r é s e rv e  le  d ro it d e  ré s ilie r  c e  c o n tra t  à
n ’im p o rte  q u e l m o m e n t : a u q u e l c a s , le  c o n tra c ta n t n ’a u ra  a u c u n  re c o u rs

□  c o n tr e  le  g o u v e rn e m e n t d u  Q u é b e c  s a u f  c e lu i d e  ré trib u tio n  d e  s e s  s e rv ic e s
e t  d é p e n s e s  q u ’il a u ra  s u p p o rté s  ju s q u ’à  la  d a te  d e  ré s ilia tio n  d u  c o n tra t, 
d é d u c t io n  fa ite , to u te fo is , d e s  s o m m e s  q u i lui a u ro n t d é jà  v e rs é e s .

[ ]  P o u r  d e s  ra is o n s  ju g é e s  v a la b le s  p a r  le  g o u v e rn e m e n t, le  c o n tra c ta n t p e u t
d e  p le in  d ro it, m e ttre  fin  à  c e  c o n tra t a v e c  u n  a v is  é c r it d ’u n  (1 )  m o is , le s

Q  p a ie m e n ts  é ta n t  fa its  s u iv a n t le  tra v a il e f fe c tu é  à  c e  jo u r  s a n s  a u c u n e
c o m p e n s a t io n  o u  in d e m n ité  q u e lc o n q u e .

I q  A R T IC L E  1 0  -  C o n v e n t io n

L e s  p a r t ie s  c o n v ie n n e n t q u e  la  p ré s e n te  e n te n te  c o n s titu e  l’e n te n te

0  c o m p lè te  e n tre  le s  p a rtie s  e t  re s c in d e  to u te s  c o n v e n tio n s , to u s  p o u rp a r le rs
o u  a u tre s  a c c o rd s  in te rv e n u s  e n tre  le s  p a r t ie s  a n té r ie u re m e n t à  la  s ig n a tu re
d e  c e  d o c u m e n t.

Q P o u r  fin s  d ’a p p lic a tio n  e t d ’e x é c u tio n  d u  p ré s e n t  c o n tra t, c e lu i-c i e s t ré p u té
fa it  e t  p a s s é  e n  la  v ille  d e  Q u é b e c  e t le  re p ré s e n ta n t  d é s ig n é  p a r  le

□  g o u v e r n e m e n t  e s t  le  m in is tre  d é lé g u é  a u x  A ffa ire s  a u to c h to n e s , o u  to u te
a u t r e  p e rs o n n e  n o m m é e  à c e  titre  p a r lui. ’

o
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I 1 E °  foi do quoi, les parties ont signé ce  contrat en  double original, à Q uébec, j""j

1 œ  jour de # utt- mille neuf cent quatre  vingt dix huit ' U

: 0 

P O U R  L É  G O U V E R N E M E N T  0

i l » .  j!

Guy C h e  v re t te  T é m o in  ,
M in is t r e  jé lé g u é  a u x
A f fa ir e s  a u to c h to n e s  M

P O U R  L E  C O N T R A C T A N T  ^

°I < S .a ~ < U  __________  [ ]

i Henri Grondin, C.R. Tém oin q

°
I 0

1 . ' Q

°
' ' □

D

°

0

■ '  D

°

0

' . ■ Q

___ _________ 1

0
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□ D a n s  le c a d r e  d e  l ' é t u d e  des c r é d it s

d u  Se c r é t a r ia t  a u x  a ffa ir es  a u t o c h t o n e s

G N é g o c i a t i o n  a v e c  la  n a t i o n  a t ik a m e k w

Rapport du négociateur spécial, Me Henri Grondin 
I pour la période du 1er avril 2001 au 31 mars 2002

0  -------------------------------- :-----------------------------------------

Q  Le m a n d a t q u i m 'a  é té  c o n fié  p o u r p o u rsu iv re  la n é g o c ia tio n  g lo b a le  et
te r r ito r ia le  a v e c  la n a tio n  a t ik a m e k w  s'est c o n tin u é  p e n d a n t to u te  la  p é r io d e

□ c o u v e r te  p a r le  p résen t ra p p o rt. Les n é g o c ia tio n s  à la  ta b le  c e n tra le  se sont
d é ro u lé e s  à un ry th m e  so u ten u  : pas m o in s  de . 21 « tab les  ce n tra le s  » d e  

'  n é g o c ia tio n  o n t eu lieu  soit à M o n tré a l,  so it à Q u é b e c . D u ra n t la  m ê m e  p é rio d e ,

□  près d e  3 5  ren co n tres  d e  tra v a il se sont ten ues  par d iv e rs  so u s-co m ités  d e  la
ta b le  c e n tra le  sur d iffé ren ts  sujets tels q u e  les ac tiv ités  tra d it io n n e lle s , le  
d é v e lo p p e m e n t é c o n o m iq u e , la  p a rtic ip a tio n  au x  processus d e  d é c is io n , le

□ te r r ito ire  à ê tre  re c o n n u , d e  m ê m e  q u e  le  fin a n c e m e n t. C es  ren co n tres  o n t eu
lie u  n o n  s e u le m e n t à  M o n tré a l e t à  Q u é b e c  m ais  é g a le m e n t à La T u q u e , à  
T ro is -R iv iè re s  e t à  Jo lie tte .

^  Le m in is tre  G u y  C h e v re tte  a  re n c o n tré  à  tro is  reprises le  p ré s id e n t d u  C o n s e il d e

G la  n a tio n  a t ik a m e k w  et les ch efs  des tro is c o m m u n a u té s  so it les 1 8  m a i e t
1 4  s e p te m b re  à  M o n tré a l d e  m ê m e  q u e  le  1 8  d é c e m b re  2 0 0 1  à  Q u é b e c . Les 
n é g o c ia te u rs  des d e u x  p arties  é ta n t é g a le m e n t présents.

[ ]  D e u x  c h ap itre s  p r in c ip a u x  fo n t consensus e n tre  les p a rties  so it c e u x  sur
l 'a u to n o m ie  g o u v e rn e m e n ta le  e t le  f in a n c e m e n t. U n  tro is iè m e  c h a p itre  sur la

0  p a r tic ip a tio n  au x  d éc is io n s  est en  phase  d 'ê tre  c o m p lé té  a v e c  l 'a jo u t  d 'u n e
c la u s e  sur les grands réservo irs  h y d ro g ra p h iq u e s  e t le  v o le t  fé d é ra l d e  la  
p a rtic ip a tio n  au x  processus d e  d é c is io n . Q u a tre  au tres su jets m a je u rs  d e m e u re n t  

Q  e n c o re  en  d iscuss ion .

1. T e rr ito ire

0  La q u e s tio n  des fro n tiè re s  d u  te r r ito ire  en  p le in e  p ro p rié té  e t c e u x  d u  g ran d

□ te r r ito ire  a p p e lé  K ita sk in o  fo n t e n c o re  l 'o b je t  d e  n é g o c ia tio n . Les A t ik a m e k w
v e u le n t ré g le r  c e tte  q u e s tio n  en  m ê m e  tem p s  q u e  tous les aspects m o n é ta ire s .

q  2 . D é v e lo p p e m e n t  é c o n o m iq u e

Les A t ik a m e k w  sont in q u ie ts  p o u r l 'a v e n ir  d e  leu r na tio n  d o n t la p o p u la t io n  ne

□  cesse d 'a u g m e n te r . Ils s o u h a ite n t d e  n o u v e a u x  e m p lo is  dans leurs c o m m u n a u té s
et c o m p te n t b e a u c o u p  sur les p ro d u its  d e  la fo rê t p o u r y a rr iv e r . D es  d iscussions  
sont en co urs  av e c  les d iffé ren ts  m in is tè res  co n cern és  p o u r p e rm e ttre  au Q u é b e c
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o
d e  fa ire  u n e  p ro p o s itio n  g lo b a le  p o u r assurer le  d é v e lo p p e m e n t é c o n o m iq u e  d e  Q
la  ré g io n . À  c e  su je t, in d é p e n d a m m e n t des textes et des ch iffres  d é p o sé s , les  
A t ik a m e k w  v e u le n t a v o ir  l 'é q u iv a le n t  d e  ce  q u 'o n t  o b te n u  les In n u s , a v e c  e n  r i
p lus  u n e  g a ra n tie  q u 'i l  y  a u ra  a m é lio ra t io n  des routes m e n a n t à  le u r  te r r ito ire . U

3. Les activités traditionnelles Q

Les activités traditionnelles constituent un point m ajeur de négociation mais les 
dernières rencontres laissent espérer une entente qui reconnaîtrait le droit aux j j .
Atikamekw de pratiquer leurs activités traditionnelles tout en perm ettant aux 
non-Autochtones de continuer à profiter de leurs activités de chasse et de  pêche _
sportives dans un climat de bonne entente. I

4. Q uestions monétaires q

Les Atikamekw dem andent un m ontant substantiel pour ce qu 'ils appellent les
dom m ages causés à leur territoire par le harnachem ent du Saint-Maurice et la n
création de grands réservoirs pour permettre la production d 'électricité : ils U
souhaitent obtenir l'équivalent de ce qui a été offert aux Innus en proportion de
leur population. Q

Ils veulent égalem ent une augmentation de certaines autres offres m onétaires du 
Q uébec  tel le Fonds de développem ent économ ique.

La question des routes d 'accès à leur com m unauté ne fait pas partie com m e tel r-i
des négociations mais elle constitue pour les Atikamekw un prérequis pour leur [J
développem ent économ ique. La construction d 'un réseau routier acceptable 
nécessiterait plusieurs millions de dollars. Cela créerait des em plois à court n
terme pour la construction et égalem ent permettrait la venue de différentes U
entreprises dans les com m unautés atikamekw.

Le gouvernem ent fédéral, qui est partie aux négociations, a déposé des offres Q
m onétaires qui sont sem blables à celles offertes aux autres nations autochtones 
du Canada et cela sem ble devoir satisfaire les Atikamekw.

Je suis particulièrem ent optimiste quant à la conclusion prochaine de cette p.
entente de principe que toutes les parties souhaitent ardem ment. [J

Le to u t re s p e c tu e u s e m e n t so u m is , q

Q u é b e c , le  2 8  m ars 2 0 0 2

□

Henri Grondin, c.r. Q
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n  DEUXIÈME AVENANT À L’ENTENTE INTERVENUE
[J  ENTRE LES PARTIES LE 15 MAI 2000

Q  ENTRE : LE PREMIER MINISTRE, pour et au nom du gouvernement du Québec
représenté par M. Robert Sauvé, secrétaire général associé par intérim 
aux Affaires autochtones, dûment autorisé,

W CI-APRÈS APPELÉ « LE MINISTRE »

H  ET : LOUIS BERNARD CONSULTANT INC.
L-l 513, rue Struart

Outremont (Québec) H2V 3H1

0  CI-APRÈS APPELÉ « LE CONTRACTANT »

Q  Les parties conviennent de ce qui suit :

1. OBJET DU PRÉSENT AVENANT

Le présent avenant au contrat intervenu entre les parties le 15 mai 2000 a pour objet de, 
remplacer les articles 2 « DURÉE DU CONTRAT » et 7 « LIMITE DE RESPONSABILITÉ 

Q  FINANCIÈRE » afin de permettre au contractant de finaliser son mandat.

2. MODIFICATIONS

0  2.1 L'article 2 « DURÉE DU CONTRAT » est remplacé par l’article suivant :

r-j 2. DURÉE DU CONTRAT

Sous réserve de l'article 9 et malgré la date de sa signature par les deux parties, le 
n  présent contrat entre en vigueur le 1er février 2000 pour se terminer le 31 mars 2002.

W 2.2 L'article 7 « LIMITE DE RESPONSABILITÉ FINANCIÈRE » est remplacé par l'article
suivant :

U  7. LIMITE DE RESPONSABILITÉ FINANCIÈRE

□ La responsabilité financière du Ministre pour les honoraires et dépenses encourus
dans l'exécution du présent contrat ne pourra excéder la somme de quatre cent huit 
mille dollars (408 000 $) et le Ministre ne sera pas tenu de verser au Contractant toute 

Q  somme excédentaire à ce montant.

3 . L e  p r é s e n t  a v e n a n t  fa i t  p a r t ie  in té g ra n te  d u  c o n tra t  in te rv e n u  e n tre  le s  p a r t ie s  le  15  
: Q  m a i 2 0 0 0  e t  to u te s  les  a u tre s  c la u s e s  d e m e u re n t in c h a n g é e s .

q  EN FOI DE QUOI, les parties ont signé ce contrat à Québec, en double exemplaire

0
□I ______________  a ( -  / 2  -  /  / _________ __

Robert Sauvé Date

Secrétaire général associé par intérim 
aux Affaires autochtones

□

Q  Louis Bernard Consyltantlnc. Dale ~

D
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PREMIER AVENANT À L'ENTENTE INTERVENUE M

ENTRE LES PARTIES LE 15 MAI 2000 U

ENTRE : LE PREMIER MINISTRE, pour et au nom du gouvernement du Québec 0
représenté par M. Robert Sauvé, secrétaire général aux affaires autochtones, 
dûment autorisé, Q

CI-APRÈS APPELÉ « LE MINISTRE »

ET : LOUIS BERNARD CONSULTANT INC. Û
513, rue Struart
Outremont (Québec) H2V 3H1 j”J

CI-APRÈS APPELÉ « LE CONTRACTANT »

Les parties conviennent de ce qui suit : ^

1. OBJET DU PRÉSENT AVENANT Q

Le présent avenant au contrat intervenu entre les parties le 15 mai 2000 a pour objet de 
remplacer les articles 2 « DURÉE DU CONTRAT » et 7 . LIMITE DÈ RESPONSABILITÉ M
FINANCIÈRE » afin de permettre au contractant de finaliser son mandat.

2. MODIFICATIONS Q

2.1 L'article 2 « DURÉE DU CONTRAT » est remplacé par l'article suivant :

2. DURÉE DU CONTRAT Û

Sous réserve de l'article 9 et malgré la date de sa signature par les deux parties, le présent ' M
contrat entre en vigueur le 1e' février 2000 pour se terminer le 31 décembre 2001. L-l

2.2 L'article 7 « LIMITE DE RESPONSABILITÉ FINANCIÈRE » est remplacé par l'article |”j
suivant : U

7. LIMITE DE RESPONSABILITÉ FINANCIÈRE Q

La responsabilité financière du Ministre pour les honoraires et dépenses encourus dans 
l'exécution du présent contrat ne pourra excéder la somme de deux cent quatre-vingt-dix- R
huit mille dollars (298 000 $) et le Ministre ne sera pas tenu de verser au Contractant U
toute somme excédentaire à ce montant.

D
EN FOI DE QUOI, les parties ont signé ce contrat à Québec, en double exemplaire Q

0
L  ̂ _____________  ç>i-c*t. 2 s____________  n

Robert Sauvé Date U
Secrétaire général associé aux affaires autochtones

0:

û

lûAAA*. G
Louis Bernard Co»sii|tanl>TCT Date ~ q

Q
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q  rep résen té  par

le secré ta ire  général du Conseil exécutif,
Q, (ci-après appelé  « le gouvernem ent »)

et

Û d ’autre part ,

Q  Louis Bernard Consultant Inc.
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a
Le gouvernem ent et le contractan t conviennent de ce qui suit :

ARTICLE 1 -  M an d at d u  c o n tra c ta n t  Q
Le con tractan t m ettra à la disposition du gouvernem ent les serv ices de n
M. Louis B ernard pour remplir le m andat décrit en annexe. [J

ARTICLE 2 -  D urée  du  c o n tra t  * Q

S o u s réserve  de  l’article 9 et m algré la da te  de  signature par les parties, le
p résen t contrat com m encera  le 1er février 2000 pour se  term iner le 31 m ars n
2 0 0 1 . U

ARTICLE 3 -  O b lig a tio n s  du  c o n tra c ta n t  Q

Le con tractan t s 'e n g a g e  à :

a) effectuer to u tes  les d ém arches, rencontres, consultations, é tu d es, 0
rec h e rc h es  e t an a ly se s  requ ises pour la réalisation du m andat;

b) effectuer son  m andat avec  toute la diligence possib le  et le Q
professionnalism e requis;

c) ne  p a s  rem ettre  e t à ne divulguer à qui que ce  soit s a n s  y ê tre  au torisé  H
par le rep résen tan t du gouvernem ent quelque information relative au U
m an d a t d e  négociateur spécial du gouvernem ent du Q u éb ec  au p rè s  de
la nation m on tagnaise  et du coordonnateur gouvernem ental pour le f l
projet Churchill Falls; LJ

d) à fournir un «curriculum  vitae » de M. Louis B ernard qui devient r j
l 'annexe  A  de  ce  contrat ;

e) produire un relevé d 'honoraires et d es  d é p e n se s  adm issib les en co u ru es
acco m p ag n é  de  p ièces justificatives conform ém ent aux m odalités P]
d écrite s  c i-après et conserver un registre de  tous les frais im putables à  L-*
la réalisation du m andat.

D
I ARTICLE 4 -  O b lig a tio n s  d u  g o u v e rn e m e n t

Le gouvern em en t du Q u éb ec  fournira au  con tractan t tous les Q
ren se ig n em en ts , les au torisations, approbations e t instructions n é c e ssa ire s  
ou  utiles, av ec  tou te  la célérité possib le, d e  façon à  lui perm ettre  d e  remplir n
s e s  obligations. . L J

ARTICLE 5 -  R é m u n é ra tio n

a) Le con trac tan t se ra  rém unéré au tarif de  200 $/h (m ax im um  1 500$
par jo u r)  e t ce , su r p résen ta tion  d e  com ptes d ’honoraires. Q

b) C e taux  d e  rém unération  inclut toute m ajoration pour co m p en ser
l 'a b se n c e  d ’a v an tag e s  sociaux  (vacances, jou rnées d e  m aladie, co n g és n
divers, contributions de  l’em ployeur au  chapitre d e s  av an tag es  sociaux Li

I e t a u tre s  a v an tag e s  sociaux).

ARTICLE 6 -  D é p e n s e s  e t  fra is  d e  d é p la c e m e n t, d e  s é jo u r  e t  d e  ^
re p ré s e n ta t io n  _

il
a) Le lieu d ’emploi pour l'exécution du p résen t contrat s e ra  la ville de

M ontréal, d a n s  les bureaux d ésig n és par le secré ta ire  général du n
gouvernem en t.

0

0
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0  :
b ) L e s  fra is  d e  s é jo u r , e t  d e  d é p la c e m e n t  e n c o u ru s  lors d e  d é p la c e m e n t  à

D  l 'e x té r ie u r  d u  lie u  d ’e m p lo i e t  re q u is  p o u r l’e x é c u tio n  d u  m a n d a t  e t
a u to r is é s  a u  p r é a la b le  s e ro n t re m b o u rs é s  s u r p ro d u c tio n  d e  p iè c e s  
ju s t if ic a t iv e s  e t  c o n fo rm e m e n t  à  la  d ire c tiv e  7 -7 4  te lle  q u 'e lle  s e ra  e n  
v ig u e u r  a u  c o u rs  d e  l’e x é c u t io n  d u  p ré s e n t c o n tra t.

c ) N o n o b s ta n t  le  p a r a g r a p h e  b ) d e  l’a rt ic le  6 . le  g o u v e r n e m e n t

0  r e m b o u r s e r a  a u  c o n tra c ta n t le s  fra is  d e  re p ré s e n ta t io n  e n c o u ru s  d a n s
l’e x e r c ic e  d e  s o n  m a n d a t  s u r p ré s e n ta t io n  d e  p iè c e s  ju s tif ic a tiv e s  .

g  A R T IC L E  7  -  L im i t e  d e  r e s p o n s a b i l i t é  f in a n c iè r e

L a  re s p o n s a b ilité  f in a n c iè re  d u  g o u v e rn e m e n t  d u  Q u é b e c  p o u r  c o u v rir  les

0  h o n o ra ire s , le s  d é p e n s e s  a u to r is é s  e t  in h é re n ts  à  l’a c c o m p lis s e m e n t du
m a n d a t  n ’e x c é d e r a  p a s  la  s o m m e  d e  9 8  0 0 0  $  .

Ô L e  g o u v e r n e m e n t  d u  Q u é b e c  n ’e s t  p a s  te n u  d e  re m b o u rs e r  a u  c o n tra c ta n t  
le s  s o m m e s  d ’a rg e n t  d é p e n s é e s  e n  su s  d e  c e  m o n ta n t o u  p o u r d e s  
d é p e n s e s  n o n  a u to r is é e s  o u  n o n  a p p ro u v é e s .

Q  A R T IC L E  8 -  D is p o s i t io n s  g é n é r a le s

O a ) L e .  g o u v e r n e m e n t  e s t  p ro p r ié ta ire  du  d ro it d ’a u te u r  su r le s  ra p p o rts  à
ê t r e  é v e n tu e l le m e n t  fo u rn is  e t  s u r le s  d o c u m e n ts  p ro d u its . Le  
c o n tra c ta n t  re n o n c e  e n  fa v e u r  d u  g o u v e rn e m e n t  à  to u s  le s  d ro its

0  d ’a u te u r  s u r le s  ré s u lta ts  d e  s o n  tra v a il.

b ) L e  c o n tra c ta n t  a s s u re  le  g o u v e rn e m e n t  d u  Q u é b e c  d e  la  c o n fid e n tia lité  
j v  d e s  d o c u m e n ts  o b te n u s  e t d e s  in fo rm a tio n s  a c q u is e s  d a n s  l’e x é c u tio n
I I) d e  s o n  m a n d a t .

c ) L e  c o n tra c ta n t  n e  s 'e n g a g e  e n  a u c u n e  m a n iè r e  à  l’é g a rd  d u

Û  g o u v e r n e m e n t  d u  Q u é b e c  p o u r  p lu s  q u e  c e  q u e  p ré v o it  l’e s p r it  d u
p r é s e n t  c o n tra t . i

O d ) L e s  n o te s  d ’h o n o ra ire s  e t  d e  d é p e n s e s  s o n t p a y é e s  lo rs q u e  le_
s e c r é ta ir e  g é n é r a l  d u  C o n s e il e x é c u t if  o u  s o n  re p ré s e n ta n t  c e rtif ie  q u e  
le s  c o n d it io n s  d u  c o n tra t  s o n t re s p e c té e s .

n  e )  E n  a u c u n  te m p s  le  p re s e n t  c o n tra t n e  p o u rra  ê tre  in v o q u é  à  titre  d e
U  tra v a il  te m p o r a ir e  d a n s  la  F o n c tio n  p u b liq u e  d u  Q u é b e c  e n  v u e  d ’y

a c q u é r ir  le  s ta tu t  d ’e m p lo y é  ré g u lie r .

1 j  f) L e s  d e m a n d e s  d e  p a ie m e n t  d é c o u la n t  d e  l’e x é c u tio n  d e  la  p ré s e n te
c o n v e n t io n  s o n t s u je t te s  à  v é r if ic a tio n  p a r  le  C o n trô le u r  d e s  fin a n c e s  

f à  q u i, à  c e t te  fin , a  to u s  le s  p o u v o irs  p ré v u s  à  la  L o i s u r le s  c o m m is s io n s
| j  d ’e n q u ê te  e t  p lu s  p a r t ic u liè re m e n t le  p o u v o ir  d e  p re n d re  c o n n a is s a n c e

e t  fa ire  u n  e x a m e n  d e  to u s  le s  re g is tre s  e t  d o c u m e n ts  q u ’il ju g e  u tile s  à  
Q  c e t te  v é r if ic a t io n .

| A R T IC L E  9  -  R é s i l ia t io n

Q  L e  g o u v e r n e m e n t  d u  Q u é b e c  s e  ré s e rv e  le d ro it d e  ré s ilie r  c e  c o n tra t à
n ’im p o r te  q u e l m o m e n t  : a u q u e l c a s , le  c o n tra c ta n t n ’a u ra  a u c u n  re c o u rs

D c o n tre  le  g o u v e r n e m e n t  d u  Q u é b e c  s a u f  C elu i d e  ré tr ib u tio n  d e  s e s  s e rv ic e s
e t  d é p e n s e s  q u 'il a u r a  s u p p o r té s  ju s q u ’à  la  d a te  d e  ré s ilia tio n  d u  c o n tra t, 
d é d u c t io n  fa ite , to u te fo is , d e s  s o m m e s  q u i lui a u ro n t d é jà  é té  v e rs é e s .

D P o u r  d e s  ra is o n s  ju g é e s  v a la b le s  p a r  le  g o u v e rn e m e n t , le  c o n tra c ta n t  p e u t

D d e  p le in  d ro it, m e t t r e  fin  à  c e  c o n tra t  a v e c  un a v is  é c r it d ’u n  (1 )  m o is , les  
p a ie m e n ts  é ta n t  fa its  s u iv a n t le  tra v a il e ffe c tu é  à  c e  jo u r s a n s  a u c u n e  
c o m p e n s a t io n  o u  in d e m n ité  q u e lc o n q u e .

0

0
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A R T IC L E  1 0  -  E X E M P T IO N  R E L A T IV E  À  L A  T .P .S .  E T  À  L A  T .V .Q .  Q

C e c i  e s t  p o u r  c e r t if ie r  q u e  le s  s e rv ic e s  re te n u s  e n  v e r tu  d u  p ré s e n t  c o n tra t
s o n t  re q u is  e t  p a y é s  p a r  le  M IN IS T R E  ave.c  le s  d e n ie rs  d e  la  C o u r o n n e  e t  f ]
n e  s o n t  d o n c  p a s  a s s u je tt is  à  la  ta x e  d e  v e n te  d u  Q u é b e c  ni à  la  ta x e
fé d é r a le  s u r  le s  p ro d u its  e t  s e rv ic e s . • , '

nA R T IC L E  1 1  -  C O M P E N S A T IO N S  F IS C A L E S  NU

C o n fo r m é m e n t  à  l’a r t ic le  3 1 .1 .1  d e  la  L o i s u r  le  m in is tè re  d u  R e v e n u  f |
( L .R .Q . ,c .  M - 3 1 ) ,  lo rs q u e  le  F O U R N IS S E U R  e s t r e d e v a b le  d 'u n  m o n ta n t  U
e x ig ib le  e n  v e r tu  d ’u n e  loi f is c a le , le  m in is tè re  o u  le  F O U R N IS S E U R  
a c q u é r e u r ,  d a n s  le  c a s  o ù  c e  d e rn ie r  e s t  u n  o rg a n is m e  p u b lic  te l q u e  d é fin i H
à  l'a r t ic le  3 1 .1 .4  d e  c e tte  lo i, p o u rra , s'il e n  e s t  re q u is  p a r  le  m in is tre  d u  y
R e v e n u , t r a n s m e ttr e  à  c e lu i-c i to u t o u  p a rtie  d u  m o n ta n t  p a y a b le  e n  v e rtu  
d u  p r é s e n t  c o n tra t  a fin  q u e  le  M IN IS T R E  p u is s e  a f fe c te r  en . to u t o u  en. H |

I p a r t ie  c e  m o n ta n t  a u  p a ie m e n t  d e  c e tte  d e tte . ^

A R T IC L E  1 2  -  C o n v e n t io n  Q

L e s  p a r t ie s  c o n v ie n n e n t  q u e  la  p ré s e n te  e n te n te  c o n s titu e  l’e n te n te  p
c o m p lè te  e n t r e  le s  p a r t ie s  e t  re s c in d e  to u te s  c o n v e n tio n s , to u s  p o u rp a r le rs  U
o u  a u tr e s  a c c o rd s  in te rv e n u s  e n tre  le s  p a r t ie s  a n té r ie u r e m e n t  à  la  s ig n a tu re  
d e  c e  d o c u m e n t .  r v

P o u r  f in s  d ’a p p lic a t io n  e t  d ’e x é c u t io n  d u  p r é s e n t  c o n tra t , c e lu i-c i e s t  ré p u té  ^
fa it e t  p a s s é  e n  la  v ille  d e  Q u é b e c  e t  le  r e p ré s e n ta n t  d é s ig n é  p a r  le  
g o u v e r n e m e n t  e s t  le  s e c r é ta ir e  g é n é r a l d u  C o n s e il e x é c u tif , o u  to u te  a u tre  
p e r s o n n e  n o m m é e  à  c e  titre  p a r  lui.

E n  fo i d e  q u o i, le s  p a r t ie s  o n t s ig n é  c e  c o n tra t  e n  d o u b le  o r ig in a l, à  Q u é b e c ,  C l
c e  a jo u r  d e  d e  l’a n  d e u x  m ille .

' : o
P O U R  L E  G O U V E R N E M E N T  Q

M ic h e l N o ë l  D e  T il ly  \  T é m o in
S e c r é t a ir e  g é n é r a l  d u  C o n s e il e x e c u t if  ^

o
P O U R  L e  C O N T R A C T A N T  q

| __________________  Q

L o u is  B g m a r ïT C o n s u lta n t  In c . T é m o in

' ’ Q

I ' Q

f l

0
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(Q MANDAT DE MONSIEUR LOUIS BERNARD

Û Négociateur spécial du gouvernement du Québec
auprès de la nation montagnaise et 

coordonnateur gouvernemental pour le projet Churchill Falls

0  :----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 1—

H  S o u s  l'a u to r ité  d u  s e c r é ta ir e  g é n é r a l  d u  C o n s e il e x é c u tif . M . L o u is  B e rn a rd  a g ira  à  titre
| ^  d e  n é g o c ia te u r  s p é c ia l  d u  g o u v e r n e m e n t  d u  Q u é b e c  a u p rè s  d e  la  n a tio n  m o n ta g n a is e

Q  e t  c o o r d o n n a te u r  g o u v e r n e m e n ta l  p o u r  le  p ro je t d e  C h u rc h ill F a lls  e t  a u ra  c o m m e
m a n d a t  :

0 *  d e  c o lla b o r e r  à  l 'é la b o ra t io n  d u  d o s s ie r  c o m p le t  e t  p o u r  d é c is io n  d u  C o n s e il d e s  
m in is tre s , c o n c e r n a n t  l 'h y p o th è s e  d e  rè g le m e n t  d a n s  le  c a d re  d e s  n é g o c ia tio n s  
g lo b a le s  e t  te r r ito r ia le s  a v e c  le  C o n s e il tr ib a l d e  M a m u itu n ;

0  •  d ’e x a m in e r  a v e c  le  r e p r é s e n ta n t  d u  m in is tè re  d e  la  J u s tic e  le s  d iv e rs e s  fa ç o n s  d e
d o n n e r  u n e  p ro te c t io n  ju r id iq u e  à  l 'a u to n o m ie  g o u v e r n e m e n ta le  d e s  c o m m u n a u té s  

Q  in n u s ;

•  d e  p o u rs u iv re  a v e c  le s  m in is tè re s  e t  o rg a n is m e s  c o n c e r n é s , a v e c  d il ig e n c e , la  
| | j  n é g o c ia t io n  a v e c  le s  a u tre s  c o m m u n a u té s  in n u s  a fin  d ’e n  a r r iv e r  à  u n e  e n te n te  a v e c
L» to u te s  le s  c o m m u n a u té s  d e  la  n a tio n  innu;

0 *  d 'e n t r e p r e n d r e ,  a v e c  le s  m in is tè re s  e t  o rg a n is m e s  c o n c e r n é s , s a n s  d é la i,  la  
r é d a c t io n  d ’u n e  e n te n te  d e  p r in c ip e  e t  d e s  e n te n te s  c o m p lé m e n ta ire s  s u iv a n te s  q u i 
d e v ro n t  ê t r e  a g r é é e s  e n  m ê m e  te m p s  q u e  l 'e n te n te  d e  p r in c ip e  :

1. l’e x e r c ic e  d e s  p o u v o irs  re s p e c tifs  s u r la  ré g le m e n ta t io n  d e s  a c tiv ité s  d e  c h a s s e ,

a  d e  p ê c h e ,  d e  p ié g e a g e  e t  d e  c u e ille tte ;

2 . la  d é f in it io n  p r é c is e  d e s  p ro c e s s u s  d e  d is c u s s io n  re la tifs  a u x  m o d a lité s  d ç  la  
p a r t ic ip a t io n  d e s  In n u s  à  la  p la n if ic a tio n  e t  à  la  g e s tio n  d u  te r r ito ire  e t  d e s  

R  re s s o u rc e s ;

^  3 . le s  m e s u r e s  d e  p ro te c t io n  d e s  s ite s  p a tr im o n ia u x  a u to c h to n e s  s u r  le s  te r re s

0  p u b liq u e s ;

4 . le s  m e s u r e s  d e  d é v e lo p p e m e n t  é c o n o m iq u e ;

0  5 . le  f in a n c e m e n t  d e s  g o u v e r n e m e n ts  in n u s  e t  l’é ta b lis s e m e n t  p ro g re s s if  d 'u n
r é g im e  f is c a l in n u ;

Q  •  d e  te n ir  c o m p te  d a n s  la  n é g o c ia t io n  e t  la  ré d a c tio n  d e  l’e n te n te  d e  p r in c ip e  e t  d e s
»  e n te n te s  c o m p lé m e n ta ir e s ,  d e s  re m a rq u e s  e t  p ré o c c u p a tio n s  e x p r im é e s  p a r  les

@ m in is tè r e s  e t  o r g a n is m e s  à  l 'o c c a s io n  d e  l 'e x a m e n  d u  te x te  d e  l’A p p ro c h e  c o m m u n e
e t  d e  s ’a s s u r e r ,  d a n s  la  n é g o c ia t io n  e t  la  ré d a c tio n  d e  l’e n te n te  d e  p r in c ip e  e t d e s  
e n te n te s  c o m p lé m e n ta ir e s ,  d e  ré p o n d re  a u x  o b je c tifs  f ix é s  p a r  le  C o n s e il d e s

Di m in is tre s ;

i •  d e  c o o r d o n n e r  l’é q u ip e  in te rm in is té r ie lle  c h a r g é e  d ’a p p u y e r  c e s  n é g o c ia t io n s  a v e c  la

0
 n a t io n  m o n ta g n a is e ;

Ü

0

, 0

Ü
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i « d e  p a r t ic ip e r  lo rs q u e  re q u is  a u x  s e s s io n s  d 'in fo rm a tio n  e t  d 'é c h a n g e s  a v e c  les  

d ir ig e a n ts  lo c a u x  e t  le s  p r in c ip a u x  m ilie u x  in té re s s é s  d o n t le s  a c te u rs  é c o n o m iq u e s  
e t  le s  u t i l is a te u rs  d u  te rr ito ire ; y

•  d e  r e p r é s e n te r  le  g o u v e r n e m e n t  d u  Q u é b e c  a u p rè s  d e  la  n a tio n  m o n ta g n a is e ,.  d u  Q
g o u v e r n e m e n t  fé d é r a l  e t  d e  to u te  a u tre  p a rtie  in té re s s é e  p a r  c e s  n é g o c ia t io n s ; U

•  d ’a s s u r e r  la  c o o rd in a t io n  g o u v e r n e m e n ta le  lié e  a u  p ro je t  d e  C h u rc h ill F a lls , a in s iq u e  A
la  l ia is o n  a u p r è s  d 'H y d r o -Q u é b e c  e t ,  à  c e tte  fin , p a r t ic ip e r  a u x  t ra v a u x  d e  l’é q u ip e  d e  U  
n é g o c ia t io n  d ’H y d r o -Q u é b e c ;

H•  d e  fa ir e  ra p p o r t  à  u n  c o m ité  m in is té r ie l s p é c ia l. U
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Q  LOUIS BERNARD CONSULTANT INC.

. Montréal, le 4 avril 2002

^  Monsieur Rémy Trudel
p. Ministre d’État à la Population, aux Régions et aux Affaires autochtones
I 1) Ministre responsable des Affaires autochtones

Édifice Marie-Guyard 
p> 3e étage, aile René-Lévesque
i w 1050, rué Alexandre-Taschereau
^  Québec Qc
Q  G1R5E6

Q1 Monsieur le ministre d’État,

Il me fait plaisir de vous faire rapport des progrès accomplis au cours de l’exercice 2001-2002 
I dans la poursuite du mandat de négociations territoriales globales avec les Innus qui m’a été

confié.

Q  Comme je l’avais mentionné dans mon dernier rapport, l’année qui vient de s’écouler devait être
consacrée à la négociation d’une entente de principe avec le Conseil tribal Mamuitun et à la 
poursuite de négociations parallèles avec l’Assemblée Mamu Pakatatau Mamit.

Effectivement, le texte d’une Entente de principe d’ordre général est sur le poit d’être convenu à 
! ri la table centrale de Mamuitun qui regroupe les communautés de Mashteuiacsh, Bersiamites,

IJ Essipit et Natashquan; ce texte devrait être paraphé par les négociateurs au cours des prochains
jours. Vous serez donc bientôt en mesure, si vous le jugez à propos, de soumettre cette entente de

Û principe à la ratification du Conseil des ministres afin que celui-ci vous autorise à la signer au
nom du Québec. Cette entente de principe, qui ne liera pas juridiquement le Québec, servira de 
base à la négociation d’un Traité et des ententes complémentaires qui devront l’accompagner.

Q Cette dernière étape ne devrait pas, je l’espère, prendre plus de deux ans.

D Quant à la négociation à la table de Mamit Innuat qui regroupe les communautés de .Mingan, La .
Romaine et Pakua Shipi, elle a également progressé, au point où on peut envisager la conclusion 
d’une entente de principe similaire dans un avenir assez rapproché. Cela nous permettrait

Û d’entreprendre la dernière étape de la rédaction du Traité au sein d’une table unifiée de manière à
en arriver à un Traité qui s’appliquerait à l’ensemble de la nation innue, selon le souhait déjà 
exprimé par le Conseil des ministres. À cette fin, des démarches ont déjà été entreprises, grâce à

O vos bons soins, pour amener également à cette table de négociation les communautés, 
présentement absentes, de IJashat-Maliocenam et de Matimekosh, possiblement par le biais de 
tables préparatoires particulières.

0
S13, rue Stuart, Outremont (Québec) Canada H2V 3H1 
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Pour aider au bon déroulement des négociations, des rencontres ont continué d’avoir lieu
régulièrement avec les tables régionales d’information et d’échange du Saguenay-Lac-S(-Jean et H
de la Haute Côte-Nord afin de pouvoir mieux tenir compte, dans la négociation, de la réalité des HJ
milieux immédiatement concernés. D’ailleurs, devant.le progrès réalisé, des tables semblables
sont mises sur pied dans le secteur des Sepc-Rivières et de la Minganie, et on envisage de faire de C~|
même prochainement pour la Basse Côte-Nord. Des rencontres plus spécifiques ont également CJ
eu lieu avec des représentants locaux pour discuter de questions particulières.

Tous les ministères concernés ont été régulièrement impliqués dans toutes les phases de la C)
négociation par l’intermédiaire de la table des coordonnateurs. A cet égard, je voudrais vous 
souligner l’excellence coopération que j ’ai reçue de tous les intéressés dans la poursuite de mon m
mandat. ’( J

Je vous signale enfin que, comme par le passé, j ’ai reçu un soutien exemplaire de la part du M
Secrétariat aux affaires autochtones et, notamment, de M. Yannick Routhier et de Mme U
Christiane Bernard qui m’ont secondé avec énormément de dévouement et de compétence 
professionnelle.

Vous remerciant de l’appui personnel que vous m’avez apporté dans ma tâche, je vous prie 
d’agréer, monsieur le ministre d’Écat, l’expression de mes sentiments les meilleurs.

o
4 L  0

Louis ffémardT  ̂ fî
négociateur spécial HJ
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0  ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003

Û Secrétariat aux affaires autochtones
Portefeuille 140

0 Programme 04 Élément 01

Demande de renseignements
«  de l'Opposition officielle

0
0  R E N S E IG N E M E N T S  P A R T IC U L IE R S

6. Ventilation d e s  som m es investies en 2001-2002, pour la construction e t

0 ̂ l'entretien du site web, du Secrétariat aux affaires au toch tones, ainsi que  le
dépô t d e s  contrats octroyés pour le site internet.

0  RÉPONSE:

U  V o ir  ré p o n s e  d u  m in is tè re  d u  C o n s e il e x é c u tif .
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ETUDE DES CREDITS 2002-2003

Secrétariat aux affaires autochtones 
Portefeuille 140

Programme 04 Élément 01 0

Demande de renseignements
de l'Opposition officielle Q

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS j j

7 . A c tio n s  p o s é e s  e t  p o s itio n s  p ris e s  p a r  le  S e c ré ta r ia t  a u x  a f fa ire s  a u to c h to n e s  Tl
s u r  le  s ta tu t  f is c a l d e s  A u to c h to n e s  e t  la  q u e s tio n  d e  l’im p o s it io n . U

0REPONSE: U

f tE n  ré p o n s e  a u x  re p ré s e n ta tio n s  d u  Bureau des relations fiscales d e  l'Assemblée des LJ
Premières nations du Québec et du Labrador (A P N Q L )  c r é é  e n  s e p te m b r e  2 0 0 0 ,  le  ^  :
S e c r é ta r ia t  a u x  a f fa ir e s  a u to c h to n e s  a  in itié  la  m is e  s u r  p ie d  d ’u n e  ta b le  d e  \ I
d is c u s s io n  s u r  la  f is c a lité  o ù  o n t  é t é  c o n v o q u é s  le s  re p ré s e n ta n ts  d e s  d iv e rs  ^
m in is tè re s  c o n c e r n é s  p a r  c e  s u je t  (R e v e n u , F in a n c e s , F a m il le  e t  E n fa n c e  e t  R é g ie  ^
d e s  re n te s )  e t  le s  re p ré s e n ta n ts  d e  l’A P N Q L . / j ]

L e  b u t d e  c e tte  ta b le  é ta it  d e  c h e rc h e r  d e s  s o lu tio n s  a u x  irr itan ts  f is c a u x  s o u m is  p a r  ^
le  B u re a u  e t  d ’é c h a n g e r  d e s  re n s e ig n e m e n ts  u tile s  à  u n e  m e ille u re  a n a ly s e , d e  p a r t  l )
e t  d ’a u tre , d e s  d iv e rs e s  p ro b lé m a tiq u e s  o b s e rv é e s . ' V :

D e p u is  s a  m is e  e n  p la c e , la  ta b le  a  te n u  q u a tre  ré u n io n s  : le  1 0  n o v e m b re  2 0 0 0 ,  le s  J I
9  fé v r ie r , 21  m a rs  e t  2 4  av ril 2 0 0 1 .  A u c u n e  a u tre  re n c o n tre  n ’a  é té  p la n if ié e  p a r  le s  u
p a r t ic ip a n ts  d e p u is  c e tte  d e rn iè r e  d a te .
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j j  ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003

„ Secrétariat aux affaires autochtones

D Portefeuille 140
Programme 04 Élément 01

0 Demande de renseignements
de l’Opposition officielle

JJ  RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

O1 8. État d'avancement du projet de système de carte magnétique servant à gérer
les exemptions fiscales dans les communautés autochtones et suivi des 
mesures transitoires.

' f t
U  REPONSE :

0  Suite à la signature d'une entente-cadre avec Kahnawake en octobre 1998, les
ministères du Revenu et des Finances ont négocié et conclu une entente sectorielle
sur la fiscalité des biens et services de consommation (voir annexe).

Toute demande de renseignement concernant ce dossier doit être dirigée au MRQ.
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. C O N S ID É R A N T  q u e  le Q u é b e c  e t  K a h n a w a k e  o n t s ig n é  u n e  D é c la ra t io n
f l  d e  c o m p ré h e n s io n  e t d e  re s p e c t  m u tu e l e t u n e  E n te n te -c a d r e  q u i p ré v o it

: '  la  n é g o c ia tio n  d 'e n te n te s  s e c to r ie lle s  d a n s  un  c e rta in  n o m b re  d e

Q  d o m a in e s , d o n t la fis ca lité ;

.

C O N S ID E R A N T  q u e  le s  M o h a w k s  d e  K a h n a w a k e  o n t d ro it a u x

0“ e x e m p tio n s  fis c a le s  d é c r ite s  d a n s  la Loi sur les Indiens (L .R .C . ( 1 9 8 5 )  c.
I-5 );

0  C O N S ID É R A N T  q u ’e n  c e  q u i c o n c e r n e  le s  ta x e s  s u r le s  s e rv ic e s  e t  le s
b ie n s  d e  c o n s o m m a tio n , la  s itu a tio n  a c tu e lle  n 'e s t  p a s  s a t is fa is a n te  e t  a  
c a u s é  d e s  m é s e n te n te s  e t  d e  la  fr ic tio n  e n tre  le s  p a rtie s ;

fl
«-J C O N S ID E R A N T  q u e  le s  p a rtie s  v e u le n t  s ’e n te n d r e  su r d e s  p r in c ip e s  e t

O d e s  p ro c é d u re s  s u s c e p tib le s  d e  ré s o u d re  c e s  m é s e n te n te s  e t d e  p ré v e n ir
les  c o n flits  e n tre  e lles;

0  C O N S ID É R A N T  q u e  les  p a rtie s  o n t l'in te n tio n  d e  c o n c lu re  u n e  e n te n te
c o m p lé m e n ta ire  sur la f is c a lité  d u  ta b a c , d e s  c a rb u ra n ts  e t  d e s  b o is s o n s  
a lc o o liq u e s  ;

0
E N  C O N S E Q U E N C E , L E S  P A R T IE S  C O N V IE N N E N T  D E  C E  Q U I S U IT  :

Q  S e c t io n  1
O B J E T  D E  L ’E N T E N T E

n
U  1. L a  p ré s e n te  e n te n te  a  p o u r o b je t d e  d é fin ir les  p rin c ip e s  e t p ro c é d u re s

q u i g u id e ro n t les p a rtie s  en  m a tiè re  d e  fis ca lité  re la tiv e  a u x  b ie n s  d e  
Q  c o n s o m m a tio n  et au x  s e rv ic e s .

0  2 . L e  territo ire  d e  K a h n a w a k e  (c i-a p rè s  a p p e lé  T e r r ito ir e " )  e s t a u x  fin s  d e
la p ré s e n te  e n te n te , le  te rrito ire  s u r le q u e l le  C o n s e il m o h a w k  d e  
K a h n a w a k e  (c i-a p rè s  a p p e lé  "C o n s e il" ) a  c o m p é te n c e .

«Q  3 . L e  p ré a m b u le  fa it p a rtie  in té g ra n te  d e  la  p ré s e n te  e n te n te .

Q( , 4 .  L e s  a n n e x e s  c i-a p rè s  é n u m é r é e s  fo n t p a rtie  in té g ra n te  d e  la p ré s e n te
e n te n te  :

0  1 . D é fin itio n s  ;
2 . É v a lu a tio n  d u  n iv e a u  g é n é ra l d e s  p rix  ;
3 . M o d a lité s  d e  re m b o u rs e m e n t e t  m a in tie n  d e s  reg is tres ;

Q  4 .  L is te  d e s  b ie n s  e x e m p té s .

Q 5 . L e s  ta x e s  e t im pôts  v is é s  p a r  la  p ré s e n te  e n te n te  sont la  ta x e  d e  v e n te
, d u  Q u é b e c  (T V Q )  p ré v u e  p a r  le  T itre  I d e  la  Loi sur la taxe de vente du

Québec (L.R.Q., c.T-0.1) e t la  ta x e  s u r les  p ro d u its  e t s e rv ic e s  ( T P S )

Ü  p ré v u e  p a r la  P a rtie  IX  d e  la Loi sur la taxe d’accise (L .R .C . ( 1 9 8 5 )  c .E -
1 5 ). c i-a p rè s  a p p e lé e s  “ta x e s  d e  ve n te";

S i u n e  e n te n te  n e  p e u t ê tre  c o n c lu e  a v e c  le  C a n a d a  e n  v u e  d 'in c lu re  la  
{ j  T P S  d a n s  la p ré s e n te  e n te n te , les  p a rtie s  s e  ré s e rv e n t le  dro it d e  re v o ir

la  p ré s e n te  e n te n te .

0
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6 . L e s  p a rtie s  c o n v ie n n e n t q u e  le  ré g im e  fis c a l d é fin i d a n s  la p ré s e n te  T l

_  e n té n te  n e  s 'a p p liq u e  q u 'a u x  M o h a w k s  d e  K a h n a w a k e  qu i ré s id e n t ^
h a b itu e lle m e n t d a n s  le T e rrito ire  (c i -a p rè s  a p p e lé s  in d iv id u e lle m e n t o u  t s

c o lle c tiv e m e n t « b é n é fic ia ire »  o u  « b é n é f ic ia ire s » ) . 1

Section 2
ACHATS EFFECTUÉS PAR LES BÉNÉFICIAIRES

f)Fourniture de biens ou de services sur le Territoire U

7 . L a  fo u rn itu re  sur le  T e rrito ire  à  u n  b é n é fic ia ire  d e  b ie n s  p o u r s a  T V
c o n s o m m a tio n  ou utilisation p e rs o n n e lle  o u  d ’u n  s e rv ic e  c o n tin u e  d ’ê tre  M
e x e m p te  d e  ta x e s  d e  v e n te  a u  m o m e n t  e t  à  l'e n d ro it d e  la  fo u rn itu re . ^

j

Fourniture de biens hors du Territoire ^

8 . L a  fo u rn itu re  e n  d e h o rs  du  T e rr ito ire  à  u n  b é n é fic ia ire  d e  b ie n s  p o u r sa
, ■ c o n s o mma t i o n  ou utilisation p e rs o n n e lle  s u r  le  T e rrito ire  e s t  e x e m p te  d e  t - i

ta x e  d e  v e n te  au  m o m e n t e t à  l’e n d ro it  d e  la fo u rn itu re , s u r  p ré s e n ta tio n  4 j
o b lig a to ire  a u  c o m m e rç a n t d e  la  c a r te  d ’id e n tité  d o n t la  fo rm e  e t le  
c o n te n u  a u ro n t é té  a c c e p té s  p a r  le s  p a rtie s . Q

9 . P o u r  l’a p p lic a tio n  d e  l’artic le  8 , le s  b ie n s  v is é s  p a r  c e t  a rt ic le  s o n t c e u x
q u i s o n t d é c rits  à  l'a n n e x e  4 . j j

O t t e  a n n e x e  p e u , * .  n ^ é e  d u  c o n s e n t e n t  d e s  p a r te s .

1 0 . L e s  p a rtie s  p e u v e n t fix e r d e s  m o n ta n ts  m a x im u m s  o u  a u tre s  lim ites
s 'a p p liq u a n t  a u x  b ie n s  fo u rn is  h o rs  d u  T e r r ito ire  e t a u -d e là  d e s q u e ls  la  ^
c a r te  v is é e  à  l’a rtic le  8  n e  p o u rra  p a s  ê tr e  u tilis é e . . I J

| T o u te fo is , les  p a rties  p o u rro n t c o n v e n ir  d 'u n e  m é th o d e  d e  fl
re m b o u rs e m e n t d e s  ta x e s  d e  v e n te  p a y é e s  p a r  un b é n é fic ia ire  à  l'ég a rd  
d e  la  fo u rn itu re  d e  b iens  p o u r  s a  c o n s o m m a tio n  ou  utilisation  
p e rs o n n e lle  d a n s  le T e rrito ire  e t p o u r le s q u e ls  la c a rte  d 'id e n tité  v is é e  à  Ô
l'a rtic le  8 , n ’a  pas pu ê tre  u tilisée  en  ra is o n  d e  l’a p p lic a tio n  d u  p re m ie r  U
a lin é a . ■ '

0
F o u r n i t u r e  d e  s e r v ic e s  h o rs  d u  T e r r i t o i r e  ^

01 1 . L e s  ta x e s  d e  v e n te  p a y é e s  p a r un  b é n é fic ia ire  à l'é g a rd  d e  la fo u rn itu re  ^
q u i lui a  é té  re n d u e  à  l’e x té r ie u r  d u  T e rr ito ire  d 'u n  s e rv ic e  d é s ig n é  p a r c ,
le s  p a rtie s  o u  d 'un  s e rv ic e  re lié  à  un  b ie n  s itu é  su r le  T e rr ito ire  e t  qui lui v j j
a p p a r t ie n t, p e u v e n t fa ire  l'o b je t d 'u n  re m b o u rs e m e n t c o n fo rm é m e n t a u x
c o n d itio n s  e t  m o d a lité s  d é te rm in é e s  p a r  les  p a rtie s . '  . . j j  .

L e s  p a rtie s  p e u v e n t é g a le m e n t c o n v e n ir  q u e  la fo u rn itu re  d e  c e rta in s  
s e rv ic e s  d é s ig n é s  p o u rra  ê tre  e x e m p te  d e  ta x e s  d e  v e n te  a u  m o m e n t e t  C l
à  l’e n d ro it  d e  la  fo u rn itu re  sur p ré s e n ta t io n  d e  la  c a rte  d 'id e n tité  v is é e  à  Ç l
l'a r tic le  8 .  .

f i .
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pj . Section 3
[ ]  „  ACHATS EFFECTUÉS PAR DES NON BÉNÉFICIAIRES

0  1 2 . L e s  p a rtie s  c o n v ie n n e n t q u e  d a n s  te c a s  o ù  te p rix  d e  d é ta il d e s
b ie n s  o u  s e rv ic e s  fo u rn is  s u r te T e rr ito ire  à  d e s  p e rs o n n e s  qu i n e  so n t 
p a s  d e s  b é n é fic ia ire s  d iv e rg e ra it d e s  p rix  d u  m a rc h é  o b s e rv é s  d a n s  la

0  rég io n  a v o is in a n t c e  T e rrito ire , c e la  n e  d o it p a s  ê tre  dû  à  l’ap p lic a tio n  d e
la  p ré s e n te  e n te n te .

j [  1 3 . P o u r  l’a p p lic a tio n  d e s  a rtic les  1 2  e t 2 0 ,  te C o n s e il p e u t re m p la c e r  les
^  ta x e s  d e  v e n te  p a r  u n e  c h a rg e  o u  un  fra is  d o n t le p ro du it do it re s te r  à

0  K a h n a w a k e  e t d o n t le  m o n ta n t, d é te rm in é  p a r  K a h n a w a k e , do it ê tre
h a rm o n is é  a u  m o n ta n t d e  la T V Q  e t d e  la T P S .

(J  Section 4
COMMERCE DE DÉTAIL

H  1 4 . L a  fo u rn itu re  d e  b ie n s  ou  d e  s e rv ic e s  e ffe c tu é e  à  un m a rc h a n d
m o h a w k  re c o n n u  p o u r les fins d ’u tilisa tio n , d e  c o n s o m m a tio n  ou  d e

D fo u rn itu re  d a n s  le c a d re  d e  son  c o m m e rc e  d e  d é ta il su r le T e rrito ire , es t
' e x e m p te  d e  ta x e s  d e  v e n te .

M  A u x  fins d u  p ré s e n t artic le , K a h n a w a k e  c o n v ie n t d e  m e ttre  en  p la c e
^  u n e  p ro c é d u re  p e rm e tta n t d ’id e n tifie r les  m a rc h a n d s  m o h a w k s  qui so n t

0  e n g a g é s  d a n s  le c o m m e rc e  d e  d é ta il s u r le  T e rrito ire  e t d e  les
d is tin g u e r d e s  m a rc h a n d s  m o h a w k s  e n g a g é s  d a n s  le  c o m m e rc e  d e  
g ro s  o u  la fa b r ic a tio n  d a n s  le  T e rr ito ire .

0
Section 5

j j  ACHATS PAR LE CONSEIL

1 5 . L e s  b ie n s  e t  s e rv ic e s  fourn is  p o u r so n  p ro p re  u s a g e  a u  C o n s e il o u  à

O u n e  e n tité  d u  c o n s e il à  la q u e lle  c e lu i-c i a  d é lé g u é  d e s  p o u vo irs  o u  à
to u te  a u tre  e n tité  d e  n a tu re  p u b liq u e  d é s ig n é e  c o n jo in te m e n t p a r  les

Û
 ^ .  p a rtie s , s o n t e x e m p ts  d e  ta x e  d e  v e n te  a u  m o m e n t e t a u  lieu d e  la

fo u rn itu re .

0 Section 6
MÉCANISMES DEVALUATION

U  Création d’un Bureau

Û 1 6 . K a h n a w a k e  m e ttra  s u r p ie d  u n  B u r e a u  (c i-a p rè s  a p p e lé  “B u re a u " )
q u i a u ra  p o u r m a n d a t d e  g é re r  le  s y s tè m e  d e  c a rte s  d ’iden tité  e t les  
d e m a n d e s  d e  re m b o u rs e m e n t.

0  1 7 . L e  Q u é b e c  re c o n n a ît  le  B u re a u  c o m m e ’ un o rg a n is m e  m o h a w k  d e
K a h n a w a k e  a y a n t p o u r m a n d a t  d ’a p p liq u e r  la  p ré s e n te  e n te n te  e t  

j j  n o ta m m e n t d e  g é re r  les  d e m a n d e s  d e  re m b o u rs e m e n t.

'N

Q '  Utilisation d’une carte d’identité

'  1 8 . K a h n a w a k e  v e rra  à  é ta b lir  u n  c o n trô le  p é rio d iq u e  d u  s y s tè m e  d e  |
|  c a rte s  d ’id e n tité . :

o !
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tl1 9 . U n e  lis te  d e s  d é te n te u rs  d e  c e s  c a rte s  d e v ra  ê tre  re m is e  au  h-J
M in is tè re  d u  R e v e n u  à  titre  d e  re n s e ig n e m e n t. C e tte  lis te d e v ra  r
id e n tifie r  les  b é n é fic ia ire s  q u i so n t te m p o ra ire m e n t a b s e n ts  du J T
T e rrito ire ; e lle  d o it ê tre  m is e  à  jo u r  ré g u liè re m e n t. ^

L e  m in is tre  d u  R e v e n u  re s p e c te ra  le  c a ra c tè re  c o n fid e n tie l d e  c e tte  jQ
in fo rm a tio n  e t, s a u f d u  c o n s e n te m e n t d u  C o n s e il, n e  l'u tilise ra  q u e
p o u r le s  fin s  d e  la  p ré s e n te  e n te n te . Q

Surveillance de la structure générale des prix Q'

2 0 . L e s  p a rtie s  c o n v ie n n e n t d e  m e ttre  s u r p ie d  un  m é c a n is m e  co n jo in t
d e  s u rv e illa n c e  d u  n iv e a u  g é n é ra l d e s  p rix  d e  d é ta il s u r  le  T e rrito ire  j l
e t  d a n s  la ré g io n  a v o is in a n te , te l q u e  d é c rit à  l’a n n e x e  2 . u

DEchange d'inform ations

21. Les parties conviennent de s’échanger, sur une base régulière, les 
informations, données et statistiques requises pour que chacune soit
en mesure de juger du bon fonctionnement de l’entente. Chaque p\
partie respectera la confidentialité de cette information et ne U
l’utilisera, dans le cadre des lois applicables, que pour les fins de la 
présente entente.

22. Dans le cas où les parties ne pourraient pas s’entendre sur la nature
d e  l’in fo rm a tio n , d e s  d o n n é e s  o u  d e s  s ta tis tiq u es  q u i d o iv e n t ê tre -  j l
é c h a n g é e s , la q u e s tio n  s e ra  s o u m is e  a u  C o m ité  d e  lia is o n  p ré v u  ci- ^
a p rè s . Q

Section 7 r

COOPÉRATION JJ
2 3 . L e s  p a rtie s  re c o n n a is s e n t la  n é c e s s ité  d e  c o o p é re r  e t  d e  m e ttre

; le u rs  e ffo rts  e n  c o m m u n  p o u r  ré a lis e r  les  o b je c tifs  d e  la  p ré s e n te  ( J
e n te n te .

fl2 4 .  L e  Q u é b e c  s ’e n g a g e  à  fo u rn ir  a s s is ta n c e  a u  B u re a u , à  s e s  m e m b re s  e t  i j
a u x  e m p lo y é s  c h a rg é s  p a r  le  C o n s e il d ’a d m in is tre r  la  p ré s e n te  e n te n te
a fin  d e  fa c ilite r  l’a p p lic a tio n  d e  l’e x e m p tio n  fis c a le  e t  d e s  re m b o u rs e m e n ts  T l
p ré v u s  p a r  la  p ré s e n te  e n te n te .

i Q
M is e  e n  o e u v r e  d e  l ’e n te n te  ^

25. Le chef du Bureau et le sous-ministre du Revenu sont les personnes ,] I
responsables de l’application et de l'exécution de la présente entente. Ils
peuvent déléguer respectivement à toute personne du Bureau ou du /p;
Ministère la responsabilité de l'application d’une ou de plusieurs [ J
dispositions prévues à la présente entente. ■' ‘

- a
26 . Le Québec s’engage à prendre, dans les meilleurs délais, les mesures i

nécessaires pour assurer la mise en œuvre de la présente entente. ■

s]
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D 27. K ahnaw ake s ’engage à prendre dans les meilleurs délais, les m esures
n écessa ires  pour assurer la mise en. oeuvre de la présente entente.

i ■

0  C o m it é  d e  l ia is o n

Q 2Ô . U n  C o m ité  d e  lia iso n  e s t co n s titu é  en  ta n t q u ’o rg a n is m e  c o n s u lta tif
c h a rg é  d e  s u rv e ille r  l’a p p lica tio n  d e  la  p ré s e n te  e n te n te  e t d e  l'e n te n te

Q  c o m p lé m e n ta ire  s u r la  ta x a tio n  d u  ta b a c , d e s  c a rb u ra n ts  e t  d e s
b o is s o n s  a lc o o liq u e s .

Ü 2 9 . L e  C o m ité  d e  lia iso n  s e ra  c o m p o s é  à  p a rt é g a le  d e  re p ré s e n ta n ts  d e
c h a c u n e  d e s  p a rties .

Q  3 0 . L e  C o m ité  d e  lia iso n  s e  réu n ira  a u s s i s o u v e n t q u e  n é c e s s a ire .

3 1 . L e  C o m ité  d e  lia ison a u ra  le  p o u v o ir  d e  fa ire  a u x  p a rtie s  d e s
C l  re c o m m a n d a tio n s  co n jo in tes  s u r to u te  q u e s tio n  re la tiv e  à  la  m is e  e n
U  o e u v re  d e  la p ré s e n te  e n te n te .

0 '  S e c t io n  8
^  D IS P O S IT IO N S  F IN A L E S

u  D u r é e  d e  l ’e n te n te

Q  32. La p résente entente prend effet à la da te  de  sa  signature par les deux
parties et dem eure en vigueur pour une période de  cinq ans, sous réserve 

Q  d es  dispositions de la présente entente.

Toutefois, les articles 8 ,12 , 13, 14, 16, 18 et 20 prendront effet à la date 
fixée par écrit par les parties.

33. Les parties pourront convenir d ’un calendrier de mise en vigueur

0 progressive des dispositions de la présente en tente et, au besoin, de la
' m ise sur pied de m écanism es transitoires.

f i : 7 ■
^  A m en d em en t de l’en ten te

I 34. Les parties peuvent, d'un commun accord exprimé par écrit, am ender la
^  présen te  entente ou conclure des en ten tes com plém entaires par un
«  échange de lettres sur des modalités d'application de la p résente entente
J non prévues à celle-ci.

Q D if f ic u l té  d ’a p p l ic a t io n

0 35. Les parties conviennent de soum ettre au Comité de liaison toute
m ésen ten te  ou situation qu’elles estim ent de  nature à ' em pêcher
l'application de l'une ou de l’ensem ble d e s  dispositions de la présente 
en tente.

0 36. Si la difficulté dem eure non résolue à l'expiration de trente jours de la date
où le Comité en a  été saisi, la partie qui l'a soum ise peut ad resse r à l'autre

partie un avis de résiliation écrit, tel que prévu à  l’article 37.

0

B

0
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Résiliation de l'entente Ü

1 3 7 . L ’e n te n te  e s t  rés ilié e  à  l’e x p ira tio n  d e  s o ix a n te  jo u rs  d e  la  d a te  d e
tra n s m is s io n , p a r  l’u n e  o u  l’a u tre  d e s  p a rtie s , d ’u n  a v is  d e  ré s ilia tio n  éc rit, H
à  m o in s  q u e  les  p a rtie s  n e  c o n v ie n n e n t  a v a n t  c e  te r m e  d e  d is p o s itio n s  U
d iffé re n te s . ^

3 8 . E n  c a s  d e  rés ilia tion , le  C o m ité  d e  lia iso n  v e r ra  à  re c o m m a n d e r  a u x  ^
p a r t ie s  les d isp o s itio n s  tra n s ito ire s  o u  f in a le s  à  p re n d re . q

Renouvellement de l’entente

3 9 . L a  p ré s e n te  e n te n te  s e ra  re n o u v e lé e  a u to m a tiq u e m e n t à  m o in s  d ’u n  a v is
c o n tra ire  d o n n é  p a r écrit p a r  Pune d e s  p a rtie s  à  l’a u tre . E lle  d e m e u r e  e n  f l
v ig u e u r  p o u r u n e  p é rio d e  n ’e x c é d a n t  p a s  s o ix a n te  jo u rs  a p rè s  s o n  'U -
e x p ira tio n , à  m o in s  q u e  le s  p a rtie s  n ’e n  c o n v ie n n e n t a u tre m e n t.

E n  c a s  d e  n on  re n o u v e lle m e n t d e  l’e n te n te , l’a r t ic le  3 8  s ’a p p liq u e . U

4 0 . L a  p ré s e n te  e n te n te  ne c o n s titu e  p a s  u n  tra ité  a u  s e n s  d e  l’a rt ic le  3 5  d e  la  f l
Lo i co n s titu tio n n e lle  d e  1 9 8 2  e t n e  d o it  ê tre  in te rp ré té e  d ’a u c u n e  fa ç o n  ^
c o m m e  a y a n t l’e ffe t d ’u n e  a b ro g a tio n , d ’u n e  d é ro g a t io n , d ’u n e  n é g a tio n  o u
d ’u n e  re c o n n a is s a n c e  d ’un d ro it a n c e s tra l,  d ’u n  d ro it issu  d e  tra ité  o u  d ’u n  [ J
a u tre  droit, s a u f d a n s  la m e s u re  o ù  e lle  re c o n n a ît  le  d ro it d e s  M o h a w k s  à
d e s  e x e m p tio n s  fisca les . Q

4 1 . R ie n  d a n s  la p ré s e n te  e n te n te  n ’a f fe c te  le s  d ro its  d ’u n e  p e rs o n n e  q u i n ’e s t
p a s  un  b é n é fic ia ire  de  b é n é fic ie r  d e s  e x e m p tio n s  fis c a le s  p ré v u e s  à  la  Loi f l
sur les Indiens. V

4 2 . A d v e n a n t  q u ’u n e  d isp os ition  q u e lc o n q u e  d e  la  p ré s e n te  e n te n te  s o it j [
d é c la r é e  nu lle  o u  in v a lid e  p a r  u n  tr ib u n a l c o m p é te n t, le s  p a r t ie s  ^
s 'e n g a g e n t  à  re m é d ie r , d a n s  le s  m e ille u rs  d é la is , à  c e tte  n u llité  o u  p .
in v a lid ité  d e  m a n iè re  à  c e  q u e  le s  o b je c tifs  re c h e rc h é s  p a r  l’e n te n te  s o ie n t J J
a tte in ts .

j . ' E N  F O I D E  Q U O I les  p a rties  o n t s ig n é  c e  3 o jo u r d e  1 9 9 9 :  Q

P o t(je Q u é b e p ^ - ' /J  , P o u r  K a h n a w a k e , A „ Q

, / 4 v ^ y  / , i r j -
y G u y  C h e v re t te  ' ^  ^xfo% eph T o k w iro  N o r to n  1 ( J

/ M in is tre  d é lé g u é  a u x  a ffa ire s  a u to c h to n e s  G r a n d  c h e f  ^
/ . C o n s e il M o h a w k  d e  K a h n a w a k e

. R ita  D io n n e ty a r s o la is  H ;
\  M in is tre  d u  feqv in u  ^

V  — x  n
\  B e rn a rd  L a n d rÿ V  \  |
\  V ic e -P r e m ie r  m in is tre  \  fi
\ M in is tre  d ’É ta t  à  l’é c o n o m ie  e t a u x  ̂ n a n c e s  \} J

M in is tre  d e  l’In d u s trie  e t d u  C o m m e rc e
M in is tre  d e s  F in a n c e s  j~ j

l r
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^  1 Annexe 1

^  DEFINITIONS

0
0

1. “Mohawk” o u  “Mohawk de Kahnawake” d é s ig n e  u n e  p e rs o n n e  q u i es t  
j j  d é f in ie  c o m m e  é ta n t  un  m e m b re  d e s  M o h a w k s  d e  K a h n a w a k e  e n  v e rtu  d u
U  Kahnawake Custom Code on Membership, te l q u ’il a  é té  a d o p té  p a r  le  C o n s e il

O e t q u ’il p o u rra  ê tr e  a m e n d é  d e  te m p s  à  a u tre , e t  q u i ré s id e  h a b itu e lle m e n t d a n s
le  T e rr ito ire .

/ S  2 . “Consommation ou utilisation personnelle” d é s ig n e  la  c o n s o m m a tio n  o u
l’u tilisa tio n  p a r  la  p e rs o n n e  à qu i lè  b ie n  o u  le  s e rv ic e  a  é té  fo u rn i o u  p a r  s e s  
d é p e n d a n ts  e t, à  m o in s  d e  d is p o s itio n s  c o n tra ire s , n e  c o m p re n d  p a s  la

0  c o n s o m m a tio n  o u  l’u s a g e  d e  c e s  b ie n s  o u  s e rv ic e s  à  d e s  fin s  c o m m e rc ia le s  e t
n o ta m m e n t à  d e s  fin s  d e  r e v e n te  d e  fa b r ic a tio n  o u  d e  c o m m e rc e  d e  g ro s .

3 . “ P r ix  d e  d é t a i l ” d é s ig n e  le m o n ta n t to ta l p a y é  p a r  un  a c h e te u r  p o u r la  
fo u rn itu re  d ’un  b ie n  o u  d ’un s e rv ic e , e n  y  in c lu a n t to u te  ta x e , c h a rg e  ou  fra is .

0
L. ’

0
0
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Annexe 2 q

SURVEILLANCE DU NIVEAU GÉNÉRAL DES PRIX Q

E n q u ê t e  c o n jo in t e

1. L o rs q u ’u n e  p a r t ie  c ro it q u ’un  b ie n  o u  u n  s e rv ic e , o u  u n e  c a té g o r ie  d e  b ie n s  R
o u  d e  s e r v ic e s , s o n t fo u rn is  sur le  T e rr ito ire  à  u n  p r ix  d e  d é ta il q u i e s t  U
s u b s ta n t ie l le m e n t  p lu s  b a s  q u e  le p rix  d e  d é ta il  d e  b ie n s  o u  s e rv ic e s  d t
s e m b la b le s  d a n s  la  ré g io n  a v o is in a n te , e lle  p e u t  d é c le n c h e r  u n e  e n q u ê te  J ]
p o u r  e x a m in e r  la  s itu a tio n .

2 .  L ’e n q u ê te  e s t  c o n d u ite  p a r  le s  p e rs o n n e s  n o m m é e s  p a r  c h a c u n e  d e s  j j
p a r t ie s , a g is s a n t  d e  c o n c e r t .

3 . L e  s e u l b u t d e  l’e n q u ê te  e s t  d ’é ta b lir  le  prix  d e  d é ta il  e f fe c t iv e m e n t p a y é  | j
d a n s  le  T e r r ito ir e  e t  d a n s  la  rég io n  a v o is in a n te  e t  d ’e n  fa ire  ra p p o rt a u
C o m ité  d e  lia is o n . Q ,

E x a m e n  p a r  le  B u r e a u

4 . S i le  C o m ité  d e  lia is o n  c o n s ta te  q u ’il y  a  e f fe c t iv e m e n t  u n e  d if fé re n c e  . ] y
s u b s ta n t ie lle  d a n s  le  p rix  d e  d é ta il d e  b ie n s  o u  d e  s e rv ic e s  s e m b la b le s  d a n s

i le  T e r r ito ire  e t  d a n s  la  . ré g io n  a v o is in a n te , le  B u r e a u  d e v r a  c o n d u ire  u n  p ;
e x a m e n  d e s  ra is o n s  q u i e x p liq u e n t le  p rix  p lu s  b a s  d a n s  le  T e rr ito ire . I J

5 . L e  B u r e a u  d o it , d a n s  le s  q u in z e  jo u rs , fa ire  ra p p o rt  a u  C o m ité  d e  lia is o n  d e  t i
s e s  c o n s ta ta t io n s . U

fi
R e c o m m a n d a t io n s  d u  C o m it é  d e  l ia is o n  U

i ' :
6 . L e  C o m ité  d e  lia is o n  d o it d é te rm in e r  si la  d if fé r e n c e  d e  p rix  d e  d é ta il R

c o n tre v ie n t  à  l 'a r t ic le  1 2  d e  l’e n te n te  e t, le  c a s  é c h é a n t ,  fa ire  le s  ' U
r e c o m m a n d a t io n s  n é c e s s a ir e s  pour re m é d ie r  à  la  s itu a t io n . • ^

f l
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Annexe 4

^  O  FOURNITURE DE BIENS NON TAXABLES
pi EN APPLICATION DE L’ARTICLE 9

U
g  1. Alimentation

- Achats au supermarché, épicerie, dépanneur, boulangerie, pâtisserie,

0 fruits et légumes.
- Produits d’entretien ménager.
- Produits de toilette.

nv  2. Meubles et appareils managers

i l  - A rtic le s  d e  m a is o n  (n o n  é le c tr iq u e s ) : ta p is , m o q u e tte s , r id eau x ,
u  ta p is s e r ie , te n tu re s , v a is s e lle , lite rie  e t m a te la s .
^  - Articles de maison (électriques) : appareils électroménagers (poêle,
J J  ré fr ig é ra te u r , la v e u s e , s é c h e u s e , la v e -v a is s e lle , a s p ira te u r , m a c h in e  à

"  , c o u d re , e tc .) ,  té lé v is io n s , rad io s , o rd in a te u rs  p o u r  u s a g e  d o m e s tiq u e .

0  a p p a re ils  d ’é c la ir a g e  é le c tr iq u e  ( la m p e s ).
- M e u b le s  d e  m a is o n .

g  3. Vêtements

- V ê te m e n ts  e t a c c e s s o ire s  p o u r h o m m e s , fe m m e s  e t e n fa n ts .

0 - T is s u s  e t  a r t ic le s  d e  c o u tu re .
- C h a u s s u re s .

Q 4. Véhicules automobiles et machinerie

0 - A u to m o b ile s  o u  c a m io n s , n e u fs  ou  d 'o c c a s io n .
- P iè c e s  e t a c c e s s o ir e s  d ’a u to m o b ile  ou d e  c a m io n , y  c o m p ris  le s  p n e u s .

- Tondeuse à gazon.

0 - A rtic le s  d e  q u in c a ille r ie , y  co m p ris  les m a té r ia u x  d e  c o n s tru c tio n .
- V é h ic u le s  d e  lo is irs  (m o to n e ig e , b a te a u , c a n o t , m o te u r  h o rs -b o rd , 

m o b y le tte , v o itu re tte  d e  golf, m o to , c a ra v a n e , re m o rq u e ) .

j j  5. D iv e r s  j
i

0 - F le u ris te  e t  c e n tre  d e  ja rd in a g e .
- A p p a re ils  e t  fo u rn itu re s  p h o to g ra p h iq u e s  e t  c in é m a to g ra p h iq u e s .

• - In s tru m e n ts  e t  a r t ic le s  d e  m u s iq u e , d is q u e s  e t  b a n d e s  m a g n é t iq u e s .

Q - L iv re s , p é r io d iq u e s  e t  jo u rn a u x .
- J o u e ts  |
- Tout autre bien fourni à l’extérieur du Territoire pour consommation l

Q  personnelle ou utilisation exclusive à l'intérieur du Territoire.
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ETUDE DES CREDITS 2002-2003 ^

Secrétariat aux affaires autochtones / J
Portefeuille 140 ^

Programme 04 Élément 01

Demande de renseignements
de l'O pposition offic ie lle  Q

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS g

9 . É ta t  d e  s itu a tio n  d u  d o s s ie r  e t  l’im p lic a tio n  d u  S e c r é ta r ia t  a u x  a f fa ire s
a u to c h to n e s  c o n c e r n a n t  le  m é g a p r o je t  d e  la  B a s s e -C h u rc h ill .  j j

RÉPONSE: lU

Le S e c ré ta ria t n 'a  partic ip é  à  au cu n e  activité liée à  c e  pro jet au  cours d e  la d e rn iè re  a n n é e . j j

0

•G
Û

0
0
0

%

0
G

3o ;
0̂

G:

ü

ANNEXE 9 Q

JD

1 0



£ j ANNEXE 10

q  É T U D E  D ES C R É D ITS  2002-2003

Q  Secrétariat aux affaires autochtones
Portefeuille 140 

Program m e 04 Élément 01

0W- Demande de renseignements
de l’Opposition officielle

0  RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

0 10. É tat de  situation des dossiers d e  d éve lo p p em en t hydroélectrique im pliquant des
négociations et/ou  com m unications av ec  les co m m u nautés au tochtones, incluant :

O a ) l’objet des négociations/consultations; 
b) la d a te  des rencontres;
c) l’éc h é a n c ie r des négociations;
d) nom  du négocia teur pour le g o u vern em ent e t liste de  toutes les personnes  

1 I. p résen tes  pour le go u vern em en t aux négociations.

n  R É P O N S E  :

U  Projets EM 1 et Eastmain 1-A/Rupert

Q  a) ob jet des négociations/consultations :

Le chapitre  4  d e  l’Entente concernant une nouvelle relation entre le gouvernement

O du Québec et les Cris du Québec (s ignée le 7 février 2 0 0 2 ) tra ite  d e  
l'hydroélectricité. Les principaux en g ag em en ts  d ’H ydro -Q u éb ec , du g o u vern em en t 
et des Cris qui sont contenus à ce  chapitre  sont :

Q  ♦ la réalisation du projet E M  1;
♦. la non-opposition des Cris au projet E astm ain  1-A /R upert;

0  4 l’assu je ttissem ent du projet E astm ain  1 -A /R u p ert au x  processus d ’évaluation
en viron nem enta le  applicables;

♦ l’im plication des Cris en regard  de  la description techn iq ue  du projet E astm ain  1-

O A /R u p ert ;'
♦ des dispositions particulières touchant le projet E astm ain  1 -A /R u p ert (ex . : non- 

utilisation et non-inondation d e  terres I à des fins d e  routes ou d ’em prises);

Q » les travaux  rem édiateurs , l’em ploi e t les contrats pour les Cris;
♦ les partenaria ts  e t les en treprises conjointes av ec  les Cris;

♦ des d iscussions av ec  W askag an ish , W asw an ip i e t N e m as ka  concernant la révision

D d e la sélection d e  leurs terres I;
♦ la conclusion d ’au tres  en ten tes  en tre  H yd ro -Q u éb ec  et les Cris touchant divers  

sujets (em b au ch e  d e  150  Cris, nouvelle C onvention sur le m ercure, exécution

Û  d ’au tres  en g ag e m en ts  d ’H yd ro -Q u éb e c  et m ise sur pied d ’une tab le  d e  concertation,
m odalités relatives au  raccordem ent de  W askag an ish  et de  W h apm agoostu i aü  
réseau  d ’H y d ro -Q u éb ec). Huit (8 ) en ten tes  en tre  H y d ro -Q u éb e c  et les Cris ont 

 ̂ e ffec tivem ent é té  conclues concurrem m ent à la s ignatu re d e  l’E n ten te  du 7  février
Q  2 0 0 2 .

b) d a tes  des rencontres : éch e lo n n ées  en tre  sep tem b re  et d é cem b re  2 0 0 1 .

Q  c) é c h éa n c ie r des négociations : négociations term inées.

O d) nom  du négocia teur pour le g o u vern em ent e t liste d e  toutes les personnes
présen tes  pour le g o u vern em en t aux négociations : des rep résen tan ts  du M R N , 
secteu r Énerg ie .

Ü
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A N N E X E  11 Q

É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 2 -2 0 0 3  | J

S e c ré ta r ia t  a u x  a ffa ire s  a u to c h to n e s  Pv
P o r te fe u ille  140 U

P ro g ra m m e  04 É lé m e n t 01 ^

o
D e m a n d e  d e  re n s e ig n e m e n ts  ^

d e  l’O p p o s it io n  o ff ic ie lle  _

R E N S E IG N E M E N T S  P A R T IC U L IE R S  ü

11. Liste des projets économ iques présen tés en  2 0 0 0 -2 0 0 1  e t 2 0 0 1 -2 0 0 2  par les P
adm in istrations au tochtones au S ecré ta ria t aux affa ires  au tochtones et é ta t '
d ’av an c em e n t d e  ces projets, incluant les m otifs invoqués pour les projets non h
retenus. | j

R É P O N S E  :

L e s  A lg o n q u in s

P ik o g a n  : ■

•  P ro jet de  rad io  co m m u nauta ire  à  P ikogan  : Le S A A  a  participé fin a n c iè rem en t à  la I
phase  1 du projet à l’a id e  du FD A . La p h ase  2 a é té  récem m en t so um ise au  S A A  ^
pour analyse. Le projet bénéfic ie  aussi du support du m in istère d e  la C u lture et des  
C om m unications.

•  P ro jet de station-serv ice et de  d é p an n eu r à P ikogan. Le S A A  a contribué
fin an c iè rem en t à ce projet en vertu  du Fonds d e  d é ve lo p p em en t pour les H
A utochtones. L ’en treprise  a é té  inaugurée en  août 2 0 0 1 . L )

K it ig a n  Z ib i : Q

•  P ro jet d e  construction d ’une scierie pour la co m m u nauté  d e  K itigan Zib i : le conseil a
obtenu  du M R N  un vo lum e de  bois pour la réalisation du projet. La c o m m u n au té  r t
rech erch e  un partena ire  privé issu du m o nde d e  la transform ation  du bois po u r j j .
é tab lir un partenariat.

L a c  S im o n  : 0
•  C o o p éra tive  d e  récolte fo restiè re  au L ac-S im o n  : l’é labora tion  du p lan d e

fin a n ce m en t es t co m plé tée . La co opéra tive  d é b u tera  ses opératio ns au  prin tem ps \  J
2 0 0 2 . M

•  P ro je t ethnotouristique à  L ac-S im on  : le plan d ’affa ires  es t d é p o sé  au  S A A  e t un e  H
partie  d e s  travau x  ont é té  réa lisés. L e  conseil poursuit l’é labora tion  d e  son  pro jet e n  L -i
pa rten aria t a v e c  la S é p aq .

H u n te r ’s  P o in t  (W o lf  L a k e ) : 0
•  P ro je t d ’u n e  petite  cen tra le  p rivée p a r la  co m m u n au té  d e  H u n ter’s P o in t (W o lf L a k e ) H

à  T ém iscam in g  : une en ten te  d e  partenaria t ex iste  en tre  la c o m m u n au té  a lg onqu ine  y
e t le p ro m oteur Inn ergex-B io am erica .

•  P ro jets  d e  d é ve lo p p em en t touristique pa r H u n ter’s Po int (W o lf L ake ) : plan d irecteu r (Q
d e  d é ve lo p p em en t durab le  d ép o sé  au  S A A . Le S A A  ren contrera  le nouvel a g e n t de  
d é ve lo p p em en t économ ique d e  la co m m u n au té  pour é tab lir une pro gram m ation  f-»
conjo in te en  vertu  du FD A . I l

0
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0
Û *  E m b au ch e  par la co m m u nauté  de  H un ter’s Po int d ’un ag en t d e  d éve lo p p em en t 

économ ique. Le projet est à  l’é tu d e  au  S A A  dans le cad re  du FD A .

•  A chat par un p rom oteur d e  la com m u nauté  de  H u n te r’s Point d e  m ach inerie  pour 
[ son en treprise  d e  construction. Le projet a  bénéfic ié  du support financier du S A A  en

vertu du FD A .

Q  W in n e w a y  :

0 *  Pro jet d e  construction d ’une patinoire ex térieu re  pour la co m m u nauté  de  W in new ay.
Le S A A  supporte  le conseil dans sa recherche de  financem ent.

Q  L e s  M a lé c ite s

-  Un plan qu inquennal de  d éve lo p p em en t économ ique a é té  dép o sé  au S A A  en  jan v ie r
Q  2 0 0 0 . Les priorités identifiées par le conseil pour 2 0 0 0 -2 0 0 1  sont les su ivantes :

•  P ê c h e  co m m ercia le  : le  plan final res te a é té  dép o sé  au SA A . Le conseil n ’a pas
Q  sé lectionné ce  projet en vertu  du FD A .

•  M ise en  va leu r d e  la m aison Laun ière  : le projet es t réa lisé  et a é té  inauguré  le 
j j  21 ju in  2 0 0 0 .

•  R édaction  d ’un livre sur l’histoire e t la culture m aléc ite  : projet soum is en  vertu  du

O FD A . Le projet n ’a  pas é té  retenu puisque il ne correspondait pas au critère  
d ’adm issibilité  concernant les études perm ises.

p  L e s  M o n ta g n a is

^  •  Pro jet d 'é tab lissem ent d ’une scierie par le  C onseil des  M o n tagn ais  d e  N atash q u an  :

O le plan d ’affa ires  dép o sé  par N a tash q u an  est à  l’é tu d e  par certa ins organ ism es  
gouvern em entau x . L ’é ta t d ’av an c em e n t du projet est lié à  la conjoncture ac tuelle  d e

l'industrie du bois de sc iage.

D » Pro jet d ’étab lissem ent d ’une usine d e  bois à  va leu r a jo u tée  par le C onseil d e  b ande  
de B etsiam ites : é tu de  de  faisab ilité  e ffec tuée . D iscussions a v e c  certa ins partena ires  
g o u vern em en tau x  en cours. L ’é ta t d ’av an c em e n t du pro jet es t partie llem ent lié à  la 

Q  conjoncture actuelle  de  l'industrie du bois d e  sc iage.

•  Acquisition d ’une pourvoirie sur la rivière É tam am iou  par le C onseil des M ontagnais

O de U n a m en  Shipu (La R o m a in e ) : L e  transfert des  actifs d e  la pourvoirie, de  
D on ohue aux M ontagnais  de  U n a m en  Shipu, a  é té  e ffec tu é  en  n ovem b re  2 0 0 0 .
Accord de contribution concernan t la pourvoirie s igné en tre  le S A A  e t U n a m en
Shipu.

•  Prom otion et d éve lo p p em en t du produit au tochtone : fin an cem en t d e  la S o c ié té  
q  touristique des A utochtones du Q u é b e c  (S T A Q ).

•  E n tente  s ignée avec  le M R N  concernant la m ise su r p ied d ’un Fonds m in ier p a r le 
p  Conseil des M on tagn ais  de N atashq uan . U n e  corporation a  é té  m ise sur pied.

•  M ise en p lace du C en tre  d e  villég iature de  Pap inacho is  par le C on seil d e  b an d e  de

□  B e tsiam ites : projet réa lisé  av ec  le soutien financier du C R D  et d e  R essou rces
H u m ain es  C a n ad a .

0
*  Construction d ’un C e n tre  d ’héb erg em en t écotouristique Essipit : projet réa lisé et 

financé  en partie par le biais du Fonds de  d éve lo p p em en t pour les A utochtones.

•  Projet d ’un C e n tre  d ’interprétation de  la culture m o ntagn aise  présen té  par le C onseil

O des M on tag n a is  Essipit : en  discussion avec  le m inistère de  la C u ltu re  e t des  
C om m unications, le m inistère des A ffa ires ind iennes e t du Nord C a n a d a  e t le 
m inistère des Régions.

Q •  R é a m é n a g e m e n t d e  l’aé roport d e  La R o m ain e  e t am élio ration  d e  son chem in
d ’accès  : un contrat a  é té  signé av ec  le M T Q  et les travau x  ont é té  te rm inés  en 2 0 0 1 .

Q
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•  . P ro longem ent d e  la route 138  : le C o n s e i l le s  M o n tagn ais  de N atash q u an  a négocié  I
une en ten te  sectorielle  av ec  le M T Q . ^

•  C e n tre  d ’a ffa ires  de Betsiam ites : projet réalisé et financé en partie par le biais du 0
Fonds de  d éve lo p p em en t pour les A utochtones. "vJ

•  Pro jet d ’aquacu ltu re  (p êch e  à la M ye) p résen té  par le Conseil de  b an d e  d ’Ekuanitsh it R
(M in g an ) : en  discussion avec  le M A P A Q  et P ê ch e  et O c éan s  C a n a d a . U

•  P ro jet de  M a ison  d e  la C u lture Innu p résen té  par le C on seil d e  b a n d e  d ’E kuanitsh it 'T V
(M in g an ) : en  discussion avec  P atrim oine C a n a d a . Le C onseil de  b an d e  rééva lu e  le J J
projet.

•  P ro jet d ’acquisition d ’une pourvoira pa r le C onseil d e  b ande d e  B etsiam ites : le S A A  Q
a confirm é sa participation financière  au projet, sous réserve  d e  la confirm ation d e  la 
participation financ iè re  des au tres  partenaires . A

•  Expansion  du secteu r cro isières aux ba le ines de C ro is ières EsSipit Inc. : pro jet ^
financé  en partie par le Fonds de d éve lo p p em en t pour les A utochtones.

•  Pro jet d ’acquisition d ’un b a teau  de pêche et de perm is de  pêche  par le C onseil de ^
bande de  N atash q u an  : en discussion av ec  le SA A , le M A P A Q , le m in istère des  ^
A ffa ires  ind iennes et P êch e  et O céan s  C a n ad a . j

•  M agas in  P aka tan  : projet de rénovation d ’un bâtim ent et de d é m a rra g e  d ’une .
en treprise  incluant une station d ’essen ce  e t un d é p an n eu r par le C onseil d e  b an d e  f l .
de  N a tash q u an . En discussion avec  le SA A . U

•  La co m m u n au té  de M a tim e ku sh -L ac  J o h n : Im plantation  d ’un sys tèm e d e  f l .
rad iocom m unication  qui desservira it la région de  Schefferville . C e  pro jet es t U
p résen tem en t en  analyse. ’

L e s  H u ro n s -W e n d a ts  £ j

•  R evita lisation  du V ie u x  W e n d a k e  : pro jet d ’en verg u re  d e  près d e  16  M $  d é p o s é  au  / î
S A A  en fév rie r 2 0 0 0 . Les é tu d es  sectorie lles sont co m p lé tées  co n cern an t certa in s  J J
asp ec ts  du pro jet (m u s é e  des  H urons, M aison  T s aw e n h o n i). D iscussions en  cour
en tre  les rep résen tan ts  du conseil, les rep résen tan ts  du g o u vern em e n t fé d é ra l e t D
ceu x  du Q u é b e c  pour la  réalisation d ’un plan d e  fin an cem en t pou r c e  projet. I j

•  P ro jets  d e  cen tre  d e  la petite  en fan ce  et d e  cen tre  d e  fo rm ation  d e  la m ain  d ’œ u v re  : ^
le pro jet a  é té  soum is au  S A A  en  vertu  du F D A . Il a  toutefo is  é té  su spen du  p a r la j )
nation h u ro n n e -w en d ate  su ite  à  une révision d e  leur p lan d ’im m obilisation. ***

L e s  A tt ik a m e k s  :

W e m o ta c i :

•  P ro jet d ’une usine d e  sc iage  à  W e m o ta c i : révision e t présen tation  du p lan d ’a ffa ires  0
au  printem ps 2 0 0 2  su ivant une nouvelle  structure d e  fin ancem en t.

•  W e m o g a z  : projet d e  station service fin an cé  en  vertu  du FD A .

O p itc iw a n  : g

•  P ro jet d ’ag ran d issem en t de l’usine d e  sc iage d ’O p itc iw an (p h a se  II : us ine de
rab o tag e) : é tu d es  d ’avan t-p ro je t réa lisées. g

•  R éalisation  d ’un nouveau  cam p forestier à O pitc iw an pour les travailleurs des  
S erv ices  forestiers O pitciw an.

M a n a w a n :  ^

•  Pro jet d ’achat par la com m u nauté  de  M a n aw an  de l’en treprise  « Produits forestiers j )
B ellerive K a ’N ’E nda ».

0
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Û « É tudes pré lim inaires concernant un projet d e  construction d ’un petit centre  
com m ercia l dans  la com m unauté .

Q  Les Abénaquis

Q  Odanak :

•  P ro jet d e  centre  ethnotouristique à O d a n a k  : plan d ’affa ires  en  vo ie  d e  réalisation.

W  •  A m élioration  du m u sée  d ’O d a n a k  : L ’a id e  financière  du m in istère d e  la C u lture et
^  des C om m unications a  é té  an n o n cée  et est conditionnelle à  un plan de  fin an cem en t
p ,  com plet.

^  W ôlinak :

Q  •  P ro jet d ’un g a rag e  de  m écan iq u e  g é n éra le  à  W ô lin ak  : projet réalisé.

•  C om m ercia lisation  du C arre fou r W ô lin ak  : projet réalisé.

0  •  C om m ercia lisation  des sites culturels à  la pourvoirie W a b an -A k i : é tu d e , de
faisabilité  réa lisée, en atten te  d ’une décision du conseil.

j j  •  C a rre fo u r W ô lin ak  phase II : le plan de finan cem en t du projet n ’est pas com plété.

0 *  Pro jet d ’us ine-éco le  à W ô linak  : projet d e  p ro gram m e d e  d ip lôm e d ’étu des  
professionnelles en ébén is terie . D iscussions en  cours av ec  l’Éco le q u éb éco ise  du 
m euble  et du bois ouvré, le M E Q , Em ploi Q u éb ec , le M A IN C  e t D éve lo p p em en t 

Q  É conom ique C an ad a .

L e s  M ic m a c s  :

Q L is tu g u j :

D » E n g ag e m en t d ’un ag en t de d éve lo p p em en t économ ique e t pro jet d e  m ise en  p lace  
d ’un fonds local d ’a id e  aux en trepreneu rs  de cette  com m unauté .

Q *  R éalisation  en partie, d ’une p ro m en ad e  le long de  la riv ière R istigouche, à  d es  fins  
de d éve lo p p em en t touristique.

•  Pro jet d e  réalisation de  la p h ase  II d ’une fe rm e  d ’é le v a g e  d e  m oules e t p résen té  au  
Q  M A P A Q  dans le cadre  de  leur program m e sur l’aquiculture.

•  É tudes prélim inaires pour la réalisation d ’une pourvoirie d e  p ê ch e  au  saum on  sur la 
Q  rivière R istigouche en  2 0 0 3 -2 0 0 4 .

•  D iscussions concernan t l’ach at en  partenaria t av ec  d es  non-A utochtones, p a r les

0  co m m u n au tés  d e  Listuguj e t d e  G esg ap eg iag , d ’une usine d e  transform ation  du
crab e  à  G ran d e -R iv iè re .

j - j  Gesgapegiag :

•  P ro jet d e  construction d ’un poste d ’essen ce  a v e c  d é p an n eu r à  G e sg a p eg iag  : 
rech erch e  de  fin an cem en t com plém enta ire .

•  P ro je t d ’ac h a t d e  m ach in erie  fo restiè re  à  G esg a p eg iag , dans  le but d e  c ré e r une  
petite  en treprise  spéc ia lisée  dans  les travaux  sylvicoles.

^  •  É tu des  prélim inaires concernant un projet d e  construction d ’un petit cen tre

a 

a 

o
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L e s  M o h a w k s  Q
A k w e s a s n e  :

•  Pro jet de N a t i v e  N o r t h  A m e r i c a n  T r a v e l l i n g  C o l l e g e  : construction d ’a m é n a g e m e n ts  0
portuaires.

•  P ro jet M o h a w k  S p o r t s  G r o u p  - S p o r t s  L i n e  T e a m  W e a r  : acquisition d e  n o u veau x  0
é q u ip em en ts  pour fa ire  de  la broderie.

•  P ro jet G a t l i n  O a k e s  G  & L  B u s  L i n e s  : acquisitions de  deux  n o u veau x véh icu les. Q
S'

•  P ro jet A l e x  e t  M o n i c a  S h a r r o w  - E a s t  E n d  R e s t a u r a n t  : construction et r v
a m é n a g e m e n t d ’un restaurant. y 1

•  P ro jet S t e p h e n  B o o t s  - G r o u n d  C o n t r o l  : acquisition d ’éq u ip em en ts  pour fa ire  de  p
l’a m é n a g e m e n t p a ysa g er e t du d én e igem ent. ( J

•  P ro jet F o u r  D i r e c t i o n s  P e t r o l i u m  ( F i r s t  N a t i o n )  I n c . : a m é n a g e m e n t de. b u reaux  et
ac h ats  d ’éq u ip em en ts  de  livraison. j 1

•  P ro je t F e a t h e r  E d g e  D e s i g n s  - R o n  & C h r i s t i n a  L a z o r e  : ac h a t d ’é q u ip em en ts  de
g raph is tes  e t outils. j |

•  P ro jet R  & J C u s t o m  W o o d w o r k i n g  -  R o b b i e  L a z o r e  : construction d ’un ate lier.

•  P ro je t du C o n s e i l  d e s  M o h a w k s  d A k w e s a s n e  : rénovation des  installa tions 0
touristiques sur l’île  d e  S tan ley .

•  P ro jet du C o n s e i l  d e s  M o h a w k s  d ' A k w e s a s n e  : a m é n a g e m e n t du cen tre  d ’a ffa ires  Q
Tsi S n a ih n e .

•  Pro jet du D é p a r t e m e n t  d e s  p o m p i e r s  v o l o n t a i r e s  d ’H o g a n s b u r g / A k w e s a s n e  : ach at j j
d ’un sys tèm e de  com m unications et construction d ’un g a rag e .

•  Pro jet F r a n k ' s  E l e c t r i c  : construction d ’un local adm inistratif. Q

•  Pro jet C h a r l i e ’s  T o w i n g  - C h a r l e s  D e l o r i m i e r  : rénovation de  l’a te lie r d e  rép ara tio n s  p
de  voitures. y

•  P ro je t du C o n s e i l  d e s  M o h a w k s  d ’A k w e s a s n e  - A n o w a r a k o  : w a  A r e n a  : - ,
a m é n a g e m e n t d ’un terra in  d e  jeux. i l

•  P ro jet V i l l a g e  C u r r e n c y  E x c h a n g e  : rénovation des locaux et achat d ’éq u ip em en t. -

•  P ro je t M o h a w k  S p r i n g  : achat d e  nouveaux éq u ipem ents  pour fa ire  l’e m b o u te illa g e  M
d ’eau .

fl•  P ro jet A d a m  M a r i n a  : am é n a g e m e n t d ’un restaurant. U

•  P ro jet T u r t e l  I s l a n d  C o f f e e  A k w e k s k o  : w a  C o r p . : ach at d ’un to rré fac teu r e t d ’un H
véh icu le  d e  livraison. L 4

K a h n a w a k e  : Q

>  La  réa lisa tion  d ’un prospectus, d ’un p lan d e  réorgan isation  e t  le fin a n c e m e n t j n
d ’un e  en trep rise  d an s  le sec teu r d e  l’av ionnerie . [ J

>  L ’éva lu a tio n  e t l’inspection d ’u n e  propriété  v isan t son acquisition à  des  fins  p
d ’e s p a c e s  à  bureaux . |  J

>  L e  fin a n ce m en t d ’un p lan d e  d éve lo p p em en t s tra tég ique  e t d ’un p rocessus d e  ^
consultation  pour un projet v isant les secteurs  culturel, industriel e t d e  
l’h éb erg e m e n t. U

. Q  

' 0

ü



a
0 >  La réalisation d ’étu des  d e  faisabilité  e t d ’é tu des  com ptab les  visant les secteurs

de la form ation, de la distribution et de  l’en trep o sag e  ainsi q u e  des services  
financiers. D es  étu des  furent ég a lem en t réa lisées concernant le sec teu r ainsi

O que re la tivem en t au rachat d ’une en treprise ex istan te  à K a h n a w a k e  p a r la
C om m ission  de d éve lo p p em en t économ ique.

0 >  G lobal Aviation : F in an cem en t en vertu d ’une garan tie  d e  prêt d o n n ée  au C onseil
des M oh aw ks de K ah naw ake .

K a n e s a ta k e  :

• •  P ro jet K a n esa take  nutrition cen ter (expension  d ’un cen tre  d ’alim ents  naturels). Le

D S A A  et la co m m u nauté  m ohaw k de K a n esa take  poursuivent p résen tem en t les  
pourparlers en m atière  d e  déve lo p p em en t économ ique dans  le cad re  du FD A .

j j  L e s  N a s k a p is

•  C onstruction d ’un centre  co m m u nauta ire  ad jacen t aux b u reau x  ex istan ts du C onseil 
Q  de  bande.

•  É tudes de faisab ilité  concernant des projets de  centre  d e  form ation  en  tourism e e t en
f ]  construction et un p ro gram m e de  reconna issance  des acquis. Le vo let tourism e a
y  é té  accep té , le volet construction est en  an a lyse  e t le vo let reco n n a issan ce  des

acquis sera  étu d ié  par la com m ission scolaire.

0
L e s  In u its

I •  Im plantation  d ’un réseau  de  té lécom m unication  par satellite  au  N un av ik  reliant les 14
^  villages nordiques.

Q *  C onstruction d ’un centre  m ultifonctionnel à  Kuujjuaq (inc luant é tu d e  d e  fa isab ilité).
Le M A M M , le M R E G , To u rism e Q u é b e c  e t le S e cré ta ria t au  loisir e t au  sport ont
aussi participé à ce projet.

0  •  Pro jet d ’en reg is trem ent de  d isques (e t distribution) p a r des  artistes inuits orig inaires
des co m m u nautés  de Kuujjuaq, de  K angiqsujuaq et d ’Ivujivik.

Q  •  A ide financ iè re  acco rd ée  à l’Association des sculpteurs traditionnels d ’Akulivik, afin
de faciliter leur approvis ionnem ent en m atière  p rem ière  (p ierres  à  s a v o n ) . .

Q •  M ise  sur pied d'un service de  com ptabilité e t de  consultation fin an c iè re  à  Kuujjuaq.

D *  C réation  de l’en treprise  J.F. R e n t a l s  K u u j j u a q  I n c . , spéc ia lisée  dans  la location d e  !
m ach in erie  lourde. j

i

D « Projets d ’ag ran d issem en t des locaux de  la quincaillerie T u l l i q  e t d e  l’ép icerie  j
Newviq'vi de  Kuujjuaq. j

i
Q « Pro jet d ’acquisition d ’un b a teau  destiné à  la pêche  pour co nsom m ation  locale  (ven te  j

au co n g é la teu r co m m u nauta ire ) e t au transport (no lisem ent) à Akulivik. !

Q *  Pro jet de  salle d ’am u sem en t (billard) e t de service de  cantine pour les en trepreneu rs  
en construction.

•  P ro jet d ’acquisition d ’un bateau  destiné à la pêche  pour consom m ation  locale (vente  
Q  au co n g é la teu r co m m u nauta ire ) à Kangiqsualu jjuaq .

•  C réation  de l’en treprise  T u l u g a k  T r u c k  R e n t a l , oeuvrant dans la location de  cam ions  
| J  de  m arch an d ises  à Puvirnituq.

•  C onstruction d ’un m agasin  généra l par la Fédération  des coopératives du N o u vea u - 
Q  Q u é b e c  à Ivujivik.

•  C onstruction d ’un g a rag e  pour la coopérative locale de Kuu jjuarapik par la 
Q  Féd éra tio n  des coopératives du N ou veau -Q u éb ec .

Q
i



D

•  C onstruction  d ’un res tauran t à Tasiu jaq . C e  projet n ’a pas en core  é té  réa lisé , car le ^
pro m oteur es t à la recherche  de  fonds additionnels pour co m p lé te r son m o ntage .
financier. j j

•  A m é n a g e m e n t d ’un d é p an n eu r à  Um iujaq . C e  projet n ’a pas en co re  é té  réa lisé , ca r
le p ro m oteur est à la recherche de  fonds additionnels pour co m p lé te r son m o n tag e  f\
financier. U

•  C onstruction  d ’un prototype d e  m aison de  m arque H ab ita flex  à  K uujjuaq dans  le / I
ca d re  d ’un p a rtenaria t en tre  la S o c ié té  d ’habitation du Q u é b e c  e t la S o c ié té  M akivik . | J

•  A m é n a g e m e n t d ’un co m m e rce  d e  ca d ea u x  à  Sàllu it. i r y

L e s  C r is

E a s tm a in  Q

•  P ro je t d e  re la is  routier au km  3 7 2  d e  la route d e  la B a ie -Ja m es  : le pro jet en  es t au
s ta d e  du m o n tag e  fin an c ie r (p a r le prom oteur). Q

P ro jets  réa io n au x
n

•  E tu d e  co n cern an t un systèm e d e  té lécom m unications : fin an cem en t d ’un projet v
s im ila ire  en  rég ion p résen tem en t en analyse.

•  D é v e lo p p e m e n t d ’une b ase  d e  don nées  touristiques ch ez  les C ris : pro jet au s ta d e  Q
des consultations interm inistérielles et in te rg o u vem em en ta les  co n cern an t le
m o n tag e  financier. Q

0

0

0

0 .
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Û  É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 2 - 2 0 0 3

| [ S e c r é t a r ia t  a u x  a f f a i r e s  a u t o c h t o n e s
^  P o r t e f e u i l le  1 4 0
q  P r o g r a m m e  0 4  É lé m e n t  01

D e m a n d e  d e  r e n s e ig n e m e n t s
g  d e  l 'O p p o s i t io n  o f f ic ie l le

Q  R E N S E IG N E M E N T S  P A R T IC U L IE R S

0  1 2 . L is te  d e s  p ro je ts  f in a n c é s  p a r  le  F o n d s  d e  d é v e lo p p e m e n t  p o u r  le s
a u to c h to n e s  in c lu a n t la  d e s c rip tio n  d e s  p ro je ts , la  c lie n tè le  v is é e , le s  c o û ts  
e n g e n d r é s  e t  le u r  p é r io d e  d e  ré a lis a tio n .

0
0  R É P O N S E  :

F o n d s  d e  d é v e lo p p e m e n t  p o u r  le s  A u t o c h t o n e s  
Q  2 0 0 1 - 2 0 0 2

Projets - ' Description ;.ÇIientèlévisée Période .
________________ ■ ■ - ___________  -= ;i- ; ; ~ . de réalisation .
Conseil de bande de Construction d’un centre d’affaires - 1,7 M$ Montagnais Printemps-été
Betsiamites_____________ Financement sur 2 ans_________________ Betsiamites 2001__________

0  Conseil de bande de Construction d’un aréna - 1,64 M$ Montagnais Automne 2001
Betsiamites_________________________________ _____________Betsiamites__________________

Conseil de la Première Pikogaz - Construction d’un bâtiment pour un Algonquins Été 2001
Nation Abitibiwinni________dépanneur/sation d’essence - 175 900 $_____ Pikogan____________ ~

D Conseil de la Première Service de développement économique AMIK Algonquins 2001-2004
Nation Abitibiwinni_______ - 170 534 $ - Financement sur 3 ans________Pikogan_____________________
Achat d’équipement Achat d’une rétrocaveuse Algonquins de Automne 2001
______________________ Subvention : 15 000 $__________________ Wolf Lake_________________
Conseil des Atikamekw de Wemogaz-Construction d’un bâtiment pour un Attikamekws Printemps 2001
Wemotaci______________ dépanneur/station d’essence - 116 180 $_____Wemotaci___________________

0  Conseil des Atikamekw Bonification de la politique d’aide aux Attikamekws 2001-2004
d’Opitciwan_____________entreprises - 250 000 $ - Financement sur 3 ans Obedjiwan___________________

Conseil des Atikamekw Plan directeur de développement économique Attikamekws Hiver 2001
d’Opitciwan____________ - 75 000 $__________________________ Obedjiwan___________________

D Conseil des Atikamekw Aménagement de camps forestiers - 200 000 $ Attikamekws Automne-hiver
d’Opitciwan______________________;________________________ Obedjiwan_____ 2001__________
Conseil des Atikamekw Construction d’un aréna -1,3 MJ Attikamekws Été - automne

0  d’Opitciwan______________________________________________ Obedjiwan______2001_________
Conseil des Montagnais de Pourvoirie Hipou - Diagnostic organisationnel Montagnais Été 2001

' Natashquan_____________-21 125 $__________________________ Natashquan___________ ;______

0  Conseil des Montagnais de Route 138 - Mise en œuvre d’une entente Montagnais Printemps 2001
Natashquan___________ sectorielle sur le transport - 38 000 $_______ Natashquan___________________

3 centres de petite enfance Construction de (3) centres de petite enfance à Inuits Été 2001
Tasiujaq, Quaqtaq et Puvirgnituk

______________________ Subvention : 1,5 MS_____________________________________________
Bureau touristique Aménagement d’un bureau touriatique à Inuits Automne 2001

Kuujjuaq
______________________ Subvention : 100 K$___________________________ ._________________
Rénovation d’une église Rénovation de l’église Gospel de Kangiqsujuaq Inuits Automne 2001
______________________ Subvention 100 K$______________________________________________

Q Bureaux municipaux Construction de bureaux municipaux de Inuits Été 2001
Kangiqsujuaq

______________________ Subvention : 100 K$_____________________________________________
Bureaux municipaux Construction de bureaux municipaux à Umiujaq Inuits Été 2001
______________________ Subvention : 500K$______________________________________________
(20) Projets de développement ARK - Télécommunication Inuits Automne 2001
économique_____________ Subvention : 500 K$_____________________________________________

Q Centre des congrès de Kuujjuaq Inuits Automne 2001 à
______________________ Subvention : 500 K$________________________________été 2002_______

0  A N N E X E  12
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Projets Description Clientèle visée.- ; Période ^
'■ • ... ' ; de réalisation

Christina Nakoolak Inuits Automne 2001 fl
Subvention 410 $ (_Jl

_____________________ Prêt : 2 050 S___________________________________________________
Paul Lepage Inuits Automne 2001 pi

_____________________ Prêt: 3 515$_______________________ JJ
Akulivik Carvers Association Inuits Automne 2001 ^

_____________________  Prêt : 8 132 $___________________________________________________
J.F. Rentals Kuujjuaq Inc. Inuits Automne 2001 f ]

_____________________  Prêt : 38 000 $_____________________________________________________U
Tulliq Expansion Inuits Automne 2001
Subvention : 10 000 $ \TV

_____________________ Prêt: 135 000 $________________________________________________   JJ
Newviq’vi Expansion Inuits Automne 2001
Subvention : 10 000 $ _

_____________________ Prêt: 136 250 $__________________________ ;_______________________ jj
Alayco Brothers Boat Inuits Automne 2002 U
Subvention : 5 000 $

_____________________ Prêt : 22 270 $________________________________________   PI
Atsaniq Sealift Inuits Été-automne 2001 [J'

_____________________  Prêt : 7 800 $___________________________________________________
Alacie Argnak Gospel Recording Inuits Automne 2001 ,i—.

_____________________  Prêt : 3 088 $ _____________________________________________   1
Etok Boat Acquisition , Inuits Été 2001

_____________________ Prêt: 10 200$___________________________________________________
Tulugak Truck Rental Inuits Été 2001 JJ

_____________________ Prêt : 6 325 $_______________________________________________________U
Ivijivik Co-op Store Inuits Automne 2001

_____________________ Prêt : 250 000 $_____________________________________________________n
Kuujjuaraapik Co-op Garage Inuits Automne 2001 JJ

_____________________ Prêt: 200 000$ ________ _______________ ;________________________
Louisa Kànarjuak Inuits Automne 2001
Subvention : 1 290 $ JJ

_____________________  Prêt : 5 160 $_______________________________________________ ___ U
Kuujjuaq Environment Study Inuits Automne 2001

_______ .______________ Subvention : 7 994 $_____________________________ _________________ f")
Kangiqsualujjuaq Study Inuits Automne 2001 JJ

____________ __________Subvention : 14 655 $_____________________________________________
Kuujjuamiut Housing Study Inuits Automne 2001 r-i

________ ._____________ Subvention : 15 000 $________________________________________ ■ J J
TetaSusie Giftshop Inuits Automne 2001 ■
■Subvention : 2 345 $

_______________  Prêt: 13 003 $________________________________________ ._________  H
Embauche d’un agent de Listuguj-23 125 $/an/3 ans Micmacs Première année D
développement économique________________________________________________ (2001 -2002)_____
Parc pour patins à roues Aménagement à Listuguj d’un parc pour Micmacs Automne 2001 vH
alignées planches à roulettes et patins à roues alignées WJ
______________________ Subevntion : 20 000 $_____________________________________________
Centre de services Rénovation du centre de services Micmacs Automne 2001 p,
communautaires communautaires à Listuguj I |
______________ ________Subvention 9 000 $______________________________________________
Projets de développement Native North American Travelling College Mohawks Eté 2001
économique (Akwesasne) Subevntion : 45 000 $________________ Akwesasne________    \Tll

Mohawk Sports Group - Sports Line Team Mohawks Été 2001 U
Wear Akwesasne

______________________ Subvention : 50 000 $________________________________________________ j—j
Gatlin Oakes - G & L Bus Lines Mohawks Été 2001 M

______________________ Subvention : 100 000 $________________ Akwesasne___________________
Alex and Monica Sharrow - East End Mohawks Été 2001
Restaurant Akwesasne j I

______________________ Subvention 25 000 $_________________________________   i
Stephen Boots -« Ground Control » Mohawks Eté 2001

______________________ Subvention 10 000 $_________________ Akwesasne_____ ïH
Four Directions Petroleum (First Nation) Inc. Mohawks Été 2001 U
Ron Cook Akwesasne

______________________ Subvention : 100 000 $__________________________ ' ________ _ p
Feather Edge Designs Mohawks Été 2001 Il
Ron & Christina Lazore Akwesasne

______________________ Subvention : 22 500 $__________________________ __________________
R & J Custom Woodworking - Robbie Lazore Mohawks Été 2001 \J

_____Subvention : 20 000 $ '________________ Akwesasne______________________ *-J ;
Conseil des Mohawks de’Akwesasne Mohawks Été 2001
Rénovation d’installations touristiques Akwesasne P]'

______________________ Subvention : 100 000 $______■ _____ |_________________________(J

-  — — — ------------  —  -  -  ■  I
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^  Projets Description Clientèle visée Période
________________________ _______________________________ ■ ■ ________ de réalisation

0  Conseil des Mohawks d’Akwesasne Mohawks Été 2001
Développement d’un parc industriel Akwesasne

______________________ Subvention : 50 000 $____________________________________________

0  Pompiers volontaires - Hoganburg/Akwesasne Mohawks Eté 2001
______________________ Subvention 100 000 S__________________Akwesasne____

Frank’s Electric Mohawks Été 2001
______________________ Subvention : 47 070 $__________________ Akwesasne__________________

Charlie’s Towing -Charles Delormier Mohawks Été 2001
______________________ Subvention : 25 000 $__________________ Akwesasne_____ ____________

Conseil des Mohawks d’Akwesasne Mohawks Eté 2001

O Anowarako :wa Arena Akwesasne
______________________ Subvention : 50 000 S______________________________

Village Currency Exchange Mohawks Eté 2001
______________________ Subvention : 37 500 $__________________ Akwesasne__________________

Mohawks Springs Mohawks Été 2001
__________ . _______ Subvention : 25 000 S__________________ Akwesasne_________________

0  Adams Marina Mohawks Été 2001
______________________ Subvention : 50 000 $_________________ Akwesasne_____

Turtel Island Coffee - Akweksko :wa Corp. Mohawks Été 2001
______________________ Subvention : 100 000 $_________________ Akwesasne__________________

0  Conseil des Mohawks d’Akwesasne Mohawks Année 2001-2002
Embauche d’un agent de développement Akwesasne

______________________ Subvention : 45 000 $____________________________________________

□ Projets de développement Conseil des Mohawks de Kahnawake Mohawks Année 2001-2002
économique (Kahnawake) Frais de gestion Kahnawake

______________________ Subvention : 43 000 $____________________________________________
Aviation Resources LCC Mohawks Été 2001

______________________ Subvention : 365 552 $________________ Kahnawake__________________
CFEL Heavy Equipment Training Center Mohawks Automne 2000

______________________ Subvention : 1 425 $___________________Kahnawake________________

0  CSX Mohawks Automne 2000
______________________ Subvention : 5 719 S__________________ Kahnawake__________________

Corwin Property (étude d’évaluation) Mohawks Automne 2000
______________________ Subvention : 393 $___________________ Kahnawake__________________

Financial institutions (étude de besoins) Mohawks Hiver 2001
______________________ Subvention 37 908 $__________________ Kahnawake__________________________ ;

Jack Leclair Gas Station Mohawks Hiver 2001 j
______________________ Subvention : 3 050 $__________________Kahnawake__________________

SLS Development Mohawks Automne 2000
______________________ Subvention : 99 554 $__________________ Kahnawake____________ ;_____

0  Technoparc Mohawks Hiver 2001
(étude de faisabilité sur le choix d’un site) Kahnawake

_______ Subvention : 1 138 $_____________________________________________
Honoraires professionnels Mohawks Automne 2000

0  (pour l’entente de financement économique) Kahnawake j
______________________ Subvention’14 496 $_____________________________________________________ !

Global Aviation 3 M$ Mohawk Hiver 2002
____________  Kahnawake_____ ____________  ;
Centre récréatif Dépassement de coûts pour la construction du Naskapis Eté et automne

centre récréatif à Kawawachikamach 2002
____________ __________Subvention : 195 000 S____________________________________________
Centre communautaire Rénovation du centre administratif et Naskapis Été 2001

communautaire de Kawawachikamach
______________________ Subvention 409 872 $_____________________________________________

Q Centre eco-touristique Construction d’un centre éco-touristique à Montagnais Automne 2001 à
Essipit Essipit printemps 2002

______________________ Subvention 1 000 000 S_____ ____________________________ _______ _

0  Croisières Essipit Rénovation et achat de nouveaux équipements Montagnais Hiver 2002
______________________ Subvention : 86 000 S_________________ Essipit_________ _____________

Récolte de bois Récolte de bois en forêt publique par des Autochtone hors- Été 2001
méthodes traditionnelles réserve

______________________ Subvention : 5 075 $__________________ Mistassini____________________
Mini-scieries Implantation d’une usine de mini-scieries Autochtone hors- Automne 2001

portatives à Pérobonka réserve

0 ' __________________________________________._____________ Péribonka___________________
Société de capital de risque Fonds de gestion de la Société de capital de Communautés Hiver 2002

risque Autochtone du Québec autochtones
______________________ Subvention décroissante .700 000 $/5 ans_______________________________
Raid Harricana Société de promotion Harricana Hors-réserve Hiver 2002

Raid de motoneiges
______________________ Subvention : 200 000 $____________________________________________

0  Fonds Waskahegen Société de capital de risque Hors-réserve Automne 2001
______________________ Subvention décroissante : 200 000 $___________________________________

a

-  -  -  ---------------  1



ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003 Q

Secrétariat aux affaires autochtones H
Portefeuille 140 U

Programme 04 Élément 01

0
Demande de renseignements

de l’Opposition officielle r \

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS ^

13. Implication du Secrétariat aux affaires autochtones dans le dossier du 
développement économique dans les Conseils de bande depuis 1999.

a) état des négociations; 0
b) programme financier;
c) évaluation des projets. Q

RÉPONSE : 0

Les réponses à cette question sont disponibles dans les documents répondant aux p
questions 11 et 12. I l

(voir annexes 11 et 12). _
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Q  R E N S E IG N E M E N T S  P A R T IC U L IE R S

0  1 4 . A c tio n s  p o s é e s  e t  c ré d its  d é p e n s é s  s u ite  à  l’a r rê t  M a rs h a ll s u r  les  d ro its  d e
p ê c h e  d e s  c o m m u n a u té s  a u to c h to n e s .

0 '
U  R É P O N S E  :

□  D e p u is  la  d e rn iè re  é tu d e  d e s  créd its , le S e c ré ta r ia t  a u x  a ffa ire s  a u to c h to n e s  n ’a  p o s é
a u c u n  g e s te  ni d é p e n s é  q u e lq u e  c ré d it c o n c e rn a n t  le s  s u ite s  d e  l’a f fa ire  M a rs h a ll.
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d e  l 'O p p o s i t io n  o f f ic ie l le  q

R E N S E IG N E M E N T S  P A R T IC U L IE R S  g

15. Liste des frais encourus par le Secrétariat ou par le gouvernement du Québec n
pour fins de défense en cours de justice dans le cadre de dossiers touchant une LJ
ou des communautés autochtones.

0
R É P O N S E  : jj

Sommes versées au budget 2001-2002 :

Me Jules Brière : 67 274 $ ■ Q
Me Brigitte Bussières : 43 490 $ .
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Q  A N N E X E  16

Q  É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 2 -2 0 0 3

0  S e c ré ta r ia t  a u x  a ffa ire s  a u to c h to n e s
P o rte fe u ille  14 0  

P ro g ra m m e  0 4  É lé m e n t 01

Q D e m a n d e  d e  re n s e ig n e m e n ts
_  d e  r O p p o s it io n  o ff ic ie lle

^  R E N S E IG N E M E N T S  P A R T IC U L IE R S

Ü 16. Liste d e s  pro jets p révus à  l’en ten te  d e  co m préhension  m utuelle  (M O U ) conclue  
a v e c  les C ris  e t é ta t d ’avan cem en t, incluant les d a tes  d e  d e m a n d e s  e t les so m m es  
n écessa ires  e t les crédits d é p en sés  pour ch aque projet.

0  R É P O N S E  :

Q  a) liste d e s  pro jets : jo in te  en  a n n exe  (intitu lée «A n n exe  A  -  version conso lidée»).

b) é ta t d ’a v a n c e m e n t :

Q a n n é e  1 : 1 5  M $

Q - tous les projets ont é té  réalisés, sau f les projets « C en tre  d e  cond itionnem ent
physique» à N e m a s k a  (le  fin an cem en t a  é té  utilisé pour un projet réa lisé , 
dans le cad re  d e  la program m ation d e  l’an  II), « C en tre  d e  je u n e s »  à

Q W h ap m ag o o s tu i (report d ’un an ) e t «R elocalisation» pour la S o c ié té  crie de
com m unications de  la B a ie  Jam es  (re tard é  à  cau se  des déla is  encourus  
dans l'édification du C e n tre  culturel cri à  O u jé -B o u g o u m o u ). To u s  ces  
projets sont financés  à long te rm e  au près  d ’institutions financières .

Q a n n é e  II : 22  M $

0 - tous les projets ont été réalisés, sauf les projets «E n s e m e n c e m e n t»  à
Nemaska (dont le financement a é té  utilisé pour un au tre  projet réa lisé  au  
cours de l'an II) et «Prolongement des infrastructures» à  O u jé -B o ugoum ou . 

q  Tous ces projets sont financés à long term e auprès d ’institutions financières .

4  a n n é e s  s u b s é q u e n te s  (e n te n te s  conclues en o c to b re  2 0 0 1 ) : 8 0  M $

I - les projets visés par ces ententes seront réalisés au cour des 4  prochaines
^  années et seront financés à long term e.

*

Q  c) crédits dépensés :

a n n é e  I : 15  M $

Q  - subventions ; 4 516 000 $ versés,

g  - remboursements d'emprunts à long terme :

i) en 1999-2000:

Q " 54 454,50 $ pour l’Association des trappeurs cris
■ 81 417,46 $ pour la Société crie de communications de la Baie James

0 * 71 163,83 $ pour Oujé-Bougoumou
■ 99 667,24 $ pour Mistissini

O ii) en 2000-2001 :

■ 54 454,50 $ pour l’Association des trappeurs cris
■ 78 829,40 $ pour la Société crie de communications de la Baie James

Q  ■ 136 001,28 $ pour Oujé-Bougoumou

■ - 1

0  '

0



D
■ 540 887,45 $ pour Eastmain f l
■ 99 667,24 $ pour Mistissini ^

iii) en 2001-2002: Q

■ 54 454,50 .$ pour l’Association des trappeurs cris
■ 78 829,40 $ pour la Société crie de communications de la Baie James H
■ 136 001,28 $ pour OujérBougoumou (J
■ 291 122,70 $ pour Eastmain
■ 160 279,92 $ pour Wemindji ' ry
■ 99 667,24 $ pour Mistissini (J

a n n é e  II : 2 2  M $

0!- subventions : 1 353 650 $ versés.

- remboursements de l’emprunt à long terme Q

i) en 2001-2002: '

fl■ 1 707 473,74 $ pour l’ensemble des projets (un seul prêt directeur pour U
toutes les communautés).

4  a n n é e s  s u b s é q u e n te s  (e n te n te s  c o n c lu e s  en  o c to b re  2 0 0 1 ) : 8 0  M $  [J

- subventions : 935 000 $ versés. ry

V U- remboursements de l’emprunt a long terme

i) en 2001-2002: j j

■ Le premier versement sera effectué le 1er mai 2002.

0

0

0

. D
0

0
0

0

[]

0'

0

a

o



a c ^ a a c ^ a c r i C D a c i D a c a a a a c a a c ^ c r i c D c D O C D a  

A N N E X E  A  ( V E R S I O N  C O N S O L I D É E )

D a te : 26  s e p te m b re  2001

C h is a s jb i  1997-98 2000-01  2 0 0 1 -0 2  2 0 0 2 -0 3  2 0 0 3 -0 4  2 0 0 4 -0 5  T O T A L

P rê t S u b v e n t io n  P rê t  S u b v e n t io n  P rê t S u b v e n t io n  P rê t  S u b v e n t io n  P rê t  S u b v e n t io n  P rê t  S u b v e n t io n

N o u ve a u  systèm e de  ré fn g e ra b o n  *.*»»— « - « « - i . . ... w^ .-4 h ri<m »»gm«i»<

e t b a s e  d e  bé ton  p o u r t’a ré n a  $ 5 7 5  0 0 0

P la n ifica tio n  s tra té g iq u e  (T e rra in  d a th lé tism e  — «*••* > ♦- ••< ... ~+. ......... -*->•»<••

m u ltifo n c tio n n e l) j g g  qqq

" w  * • :  r" ; ^ ^  _*■* - * ^ * S S
É c la ira g e  d e s  m e s  e t a m é n a g e m e n ts  p a ysa g e rs  $ 7o o o o n '" ~  ' ~  *" » - * «  - - * « - »  u*K \ X  v * « - SJ-f* - • » - . - * >  - U
Vi'-«LV;>T̂ Î̂ 4;#;V£̂  ,,.  ̂ _ > h___ ■*>I\J\J VUU ^700 flOft

Î L r ' “  " <u

S S ^ : Æ ^ ?ipal:i:-r:
f S S ï î £ a î n é s lJ ?  ’ / f '  * ;  v 1 ^ ^  ̂ m m m m S S S m

T 0 T A L  $ 5 7 5 0 0 °  $ 6 8  9  500 $ 7 0 0  0 0 0  $4 90 0 0 0  $3  0 0 0  0 0 0  $0 $ 3  4 0 0  0 0 0  $ 4 0 0  0 0 0  $3  500  0 0 0  $0  $ 1 6 6 0  0 0 0  $1 80  000  $ 1 4  594  500

“ a,Q * * “  2 0 Û M 1  2 0 0 1 4 2  2 0 0 2 4 3  2 0 0 3 4 4  2 0 0 ± 0 5  i q i a L

P rê t S u b v e n t io n  P rê t S u b v e n t io n  P rê t S u b v e n t io n  P ré t  S u b v e n t io n  P rê t S u b v e n t io n  P rê t  S u b v e n tio n

:& & f é & a.® 0 a r t e r t e  - “ S A e - v  „ - .  î . V f / Ï  $ i :25ÜQdo- >  ~Z’7 . ' \ r s ,  >  - -  -  «••**. ,  -  - ,  , .  -  - _
C e n tre  co m m u n a u ta ire  /  A re n a  $ 3  0 7 5  0 0 0  $2 5 0  0 0 0  « w  - * , ■ * - *  * * *>■ j

| | ^ ^ s t r a t é g l q u e ,  ^ v- ,  ^  ;  f  , / *  ^  > 1 0 0 0 0 0 ^  - V  • V v  ^  V  , ~ .  ^
P o s te  de p o lice  ...- ■  —  ......... — — *  * ---------- -  e f t - -  *  - ^  - -  « w J , * * * ,

(d é tic it s u r p ro je t a n té rie u r) ^   ̂ ..................................  $  2 50 0 0 0

*“>.* ~r ’ i ... ...........  ................................... ..... $2 50  000

— ..............& * m m % m ê m r n m m m m m m m m m m m m m m e m m m ê m m m Ê m ^ m
de la  B a n d e  e t de  l ’é g lise

: ( | é ï e i S i ! f à ü é ÿ i f t ê £ s t f e k f ë ^ ® i î ^ r | j î r m ^  — , . , ..... $ 1 4 5 0 0 0  ____ . . .  $ 1 4 5 0 0 0

A m é n a g e m e n ts  p a y s a g e rs  - ......... ....................
$315 0 0 0  $3 15 000

TOTAL $ 3  0 7 5 0 0 0  $ 3 7 5  0 0 0  $ 0  $ 1 0 0  0 0 0  $ 8 7 5  0 0 0  S7 5 0  o n n
$ 8 7 5 0 0 0  $250  0 0 0  $ 9 9 5 0 0 0  $ 1 4 5 0 0 0  $1 140  0 0 0  $ 0  $ 1 1 0 0 0 0  $ 3 1 5 0 0 0  $ 7  380  000



Planification stratéaidue 85000 $15 000 __  ___  3*100 000

* V Æ .  5 V K i 2 J t ? a * * U M C t B J & .  Z.V  € ~ 0 . - - H \ 2 r i  . r r r ^ a n a ^ M H I I H g M

jT . I j $174 000 $174 000

Construction d'un nouveau site de terrain de jeu . ’ * _ _ . . . .  ________ ______________ —

; p i p p «  au m s n m t m m m & m  w t w & *
Centre multifonctionnel et touristique “ " " '.  $248 000  $35 000 $1 108 614 $2  500 000 $2 718 318 $ 6  609 932

TOTAL. $ 1  015 000 $150 000 $ 2  884 614 $0 $2 500 000 $0 $ 3  318 318 $87 068 $881000 $319 000 $3 719000  $0 $14874000

N em aska 1997-98 2000-01 2001-02 2002-03 2003-04 20044*5 IQ I£ L
Prêt Subvention P rê t Subven tion  P rê t Subvention P rê t S ubven tion  P rê t Subvention P rê t Subvention

-v. - \ l c ] ï r ‘' J i l v > r ^ S ; 2  \  'J~'f '‘ ' ‘.C Æ T *
Centre de bien-être (forme physique) $290 000 $48 000 _  _____ ________ _________ ____  __ *338 00Q

: ^ 5 S B M i H ^ » ï @ K Ë S S 3 5 S ^ â 3 E î ^ ^  . :  i x  • v
Planification stratégique $100 000 ..... . _ , . . .  . .  ... $100000

;< ^ « t l i f I i i § ? î r ; : ? : D W I S I S l I ® ^
Église ’ ......... .................... $360 000 ........  _  .................... ......... „ . w ..„. . .,, .^ 6 0 0 0 0
?&ên]a7 .Centre mulW Ônctonnel'îX  3 \  V *  -4^" ^  1 ‘ Y :,v, , $3 130^000^*^!^ /~ jv> J>~ ?  ^2 Q8 ^ ^ f e t % ÿ f i K x '
Pavage des routes %~!12 000 $722 000

Parc communautaire $420 000 $420 000

TOTAL $660 000 $103 000 $3 490 000 $220 000 $2 083 000 $0 $1 480 140 $300 000 $920 000 $0 $722 000 $0 $9 978 140

O uié-B ouaoum ou 1997-98 2 0 0 0 - 0 1  2 0 0 1 - 0 2  2002-03 2003-04 2Q04-05 TPTAL
P rêt Subvention P rê t Subvention  P rê t Subvention P rê t Subven tion  P rê t Subvention P rê t Subvention

Planification stratégique $100 000 ___ $100 000

Prolongation de l'infrastructure municipale 080 000 $2 080 000

TOTAL $1 250 000 $200 000 $2 470 000 $100 000 $ 1 0 0 0  000 $0 $1 500 000 $0 $1 500 000 $0 $2 080 000 $ 0  $10 100 000

CDD C D  C D  C D  C D  C D  C D  C D  C D  C D  C D  C C  C D  C D  C C  C D  C D  C D  C D  C D  C D  C D  C D  C D

M is tis s in i  1997-98  2 0 0 0 -0 1  200 .1-02  2 0 0 2 j> 3  2 0 0 3 ^ 4  2 f iû M 5  I S I A L
P r ê t  S u b v e n t io n  P r ê t  S u b v e n t io n  P rê t  S u b v e n t io n  P r ê t  S u b v e n t io n  P r ê t  S u b v e n t io n  P r ê t  S u b v e n t io n



a  e n  a  e n  e n  c d  c d  c d  c d  e n  c d

W a s k a g a n is h  1j>3£:98 2000-01

Prêt Subven tion  P rê t Subvention

ISSfsea-â® ,n'vesJ *;i n-iLîJ . I >11 * d : ' îa - $9 3oo
P ro je t d ’un  ce n tre  co m m u n a u ta ire  d e  b ie n -ê tre  $ 1 0  0 0 0

C e n tre  d e  b ie n ve illa n ce  $ 9  0 0 0  $1 8 4 1 0 0 0

î \£ S i  ‘5 /
In fra s tru c tu re  d u  n o uveau  d is p e n s a ire  $200 0 0 0  $4 0 0  0 0 0  $ 5 6  2 5 0

. E i S I S W É W E r e i B . E l l ^ I S l K ' T t .-t5’® ' . C i l *  i
A g ra n d is s e m e n t du  po s te  de  p o lice  (p rê t a  v e n ir )  _  $ 5 5 0  0 0 0

‘T lS t ! *  W&~ C l C l
A g ra n d is s e m e n t e t rénova tio n  du  c e n tre  a d m in is tra tif 

T ra va u x  de p a va g e  et tro tto irs

N o u ve a u ,p im e tie re  <s ; *r 5. /  . Ü i  . - < - v -  x * l l , '<  ~ ~  ~- ïii
S e n tie rs  p e destres  e t de  cha sse

: Ç | a n M ^ ^ o n f f t r a i e g i ( { u ^ p i S i i M ^ a ^ ^ ^ g è ^ ^ ^ a r a [ )  -•*&? '  ’ *■" • t -  F' '* ‘ ? '"*L

A g ra n d is s e m e n t d u n  en tre p ô t  ̂ _ __.

A g ra n d is s e m e n t du cen tre  <Je*bien-êtrV  ’ ’  v ^ ~  "V r ’ jjjs ?, vl'." i  ’ï '  D  * ' ■ * » -  " ' j  ?_■ v

C en tre  p o u r l'A ssoc ia tion  loca le  d e s tra p p e u rs  ens

T O T A L  $ 1  928 8  56 $1 733  500 $ 5  2 4 6  500 $ 5 6  2 5 0

W asw anioi ] 997i 98 2000-01
P rêt Subvention  P rê t Subven tion

S é c h o ir e t ra b o te u se  p o u r la sc ie n e  ' ‘ $1 0 0  000-- , $ 1 2 5 0  0 0 0  }- r‘\
C entre  de  je u n e s  ’ $1 00  000  $2 3 0 5  236

P a va g e  d e  ru es e t In fras truc tu res  m u n ic ip a le s  - C  t * J **

R é s id e n ce  p o u r a în é s
.\*Kfcwr*vr;p*sçpris l~ *• ^  » *r\ _  ̂ - at si* ? 5:̂r ; T : 5 i-> -
..Ç ^ tfé jg d rtiilp is fra tif  _ A ’> _ÿ- \

E n tre p ô t>%*û pxm- •• -<•«**•*#• t » • "■ V f  **T- 1, » - w r  ’ ' * '  -HS i  v  - ; ,7‘ ;■
A rh é îi? g ë j^ e n ts  p a ysa g e rs " - _■ *>' , v'„w  &. _%• i u £  -.' ’ . '

A m é n a g e m e n t d ’un te rra in  p o u r d e s  a c tiv ité s  sp o rtive s  . . ... ..........

eiTOji^tpédestreÿ ^ V ^ -  - ,< r JT 1 i  V  -4̂ 7'" ;
P isc in e  „ , .................................................

Â cH êvëm e nt d 'une  e g lis e v ':: v i ‘ • "  ' ............J-  ̂ A l  ' î ' ' ’  ' X S ï C î v c  * - <  - : S "  , j-
P la n ifica tio n  p o u r une  n o u ve lle  e g lise  ^ ^  j

T O T A L  50 52 00 000  53  555  236  $ °



e n  e n  e n  e n  e n  a  a  e n  e n  e n  a  e n  e n

2001-02 2002-03 2.QP3-0.4 2004-05 TOTAl
Prêt Subvention Prêt S ubvention  P rêt Subvention  P rê t Subvention

$ 1 0  0 0 0

$1 850 000

^  ,7 i A  T A sr7£~1 T Ï M ^
$656 250» t 3 *■ # i L ï - *’•'\»tf * , ii t+xt i?iv *v /  " #lf VsT ' *»$? V k ~ '■iV/i i €**'■ ** ’VT*’'?  ̂ "î2̂
$550 000

$2 500 000 $2 500 000
■f if$ 5 o o o o d 'n  ’ • ^  " O b  S  * ’ A  v T 4 ^  ' 4 ; ^ t - . * * - , ' ^ r ^ s ô r o o o i

$875 000 5500 000 $ 1  3 7 5  000

■>?? r» J  * ' i ‘ l  , . 5100,(p00 ^  - T l i e .  r . t i ^  “  *■&*.*? ' t - ?  '• i *U •>* '«<J3SS,^i§5
$25 000 $25 000

.5 3 :^ ,  . ^ r r  - : vf ^ r a  v ^ ^ & w b s u b m
$425 000 $425 000

„\ „r '”■ . a a j a . '■ a . ^
$480 000 $480 000

$3 000 000 $0 $875 000 $100 000 $925 000 $75 000 $1 080 000 $0 $15 020 106

2001-02 2002-03 2003-04 2004-05 TOTAL
Prêt Subvention Prêt Subven tion  P rêt Subvention P rê t Subvention

> A $ 3 o o o o o o ' A - V -  , T V A  - „ 5 4 3 5 0 0 0 0

$2 405 236
■$1 377 000 "$525 000 " 'J&  A  ’ " 51 902 000i

$100 000 $2 100 000 $2 200 000 
d i i  " A T  A  x A ' & ^ o ô o  A  T ;  $3 4 - % l sA U  Û i  " « « o a s s  > S I $ s l

$500 000 ’ $500 000

l l l i l i l l l l i œ ^
$800 0 0 0  $800 0 0 0

$100 000 $100 000

$25 000 $25 666

- -  A  \ . i  , .  *275oèo§

$4 477 000 $185 000 $3 500 000 $0 $3 438 000 $100 000 $1 980 368 $84 632 $17 520 236



Wemindii 1997-98 2000-01
P rê t S u b v e n tio n  P rê t S u b v e n tio n

Projet de réservoir d 'eau $690 000 $20 000

m S B æ a B a S S m a S S m B m m m a s m S S B a S S ^ S S m Ê m B a m Ê
Drainage/ Pavage / Paysagem ent $700 000

Lagune d'épuration d e s  eaux  u se e s

TOTAL $690 000 $620 000 $700 000 $100 000

W hapm aqoostui 1997-98 2 0 0 0 - 0 1

P rê t Subven tion  P rê t Subvention

Planification stratégique ..  • - $ i0o 000

S a lle  co m m u n a u ta ire  (é g lise )

Salle à usages multiples

TOTA>- $400 000 $70 000 $1600  000 $100 000

R egional entities

CTA p ro jec ts 1997-98 2000-01
P rêt Subvention  P rê t Subvention

Bureaux  ̂ $75 000

Systèm e de radio-télécommunications $150 000

WBBSSBBBSSSSSBBSÊS^^^ ' ùSSSIÊSÊMÊÊM^ï  ;  • £  i t L T T Æ l
Camion de livraison $30 000

Travaux de réfection et de construction de cam ps
. i iM m t m sSSSSÊaBmKM B ÊB B SaSaP! À l t  ,-v- ?*i*æ:«4«raf35»«ffl)®sasŝ ^
Planification stratégique

TOTAL $365 000 $375 0 0 0  $0 $ 0

c o c n c n c D c n c n c D c n a c n c D



$710 000

$1 592 350 $945 000 $1 060 140 $1 358 780 $ 5  656 270

$310 0 0 0  $310 0 0 0  $620 0 0 0

$1 880 000 $0 $2 000 000 $0 $2 320 000 $0 $2 820 000 $0 $11 130 000

20014)2 2002-03 2003-04 2004-05 TOTAL
P rêt Subvention P rêt Subvention P rêt Subvention P rê t Subvention

$100 000 $200 000
* * $ ?  i a m i m t s s m a ^ ^ m c s t  i m \ '  V t K / .  V .

$1 012 000 $1 012 000

$440 000 $440 000

$0 $350 000 $1 0 1 2  000 $0 $1068  000 $0 $440 000 $0 $5 040 000

2001-07 2002-03 2003-04 2QQ4r05 IOTAS.
P rê t Subvention  P rê t Subvention P rê t Subvention P rê t Subvention

. .%>& û s .  . . « w

ü  3t;'îr£ y.: ' i -  . >  Æ t v .  y m m  • . \ z m m
------------------  ■ $150000

5 L  AZ&i. " J .r ;  ^  ; « | | B

‘ "  $337 474 $600 000 $835 000 $1 7 /2  474

a * , • -  .sum
$150 000 $150 000

$250 000 $150 000 $887 474 $0 $1 100 000 $0 $1 460 000 $0 $4 587 474

2 0 0 1 -0 2  2 0 0 2 -0 3  2 0 0 3 -0 4  2 0 0 4 -0 S  TOTAI.

P rê t  S u b v e n t io n  P r ê t  S u b v e n t io n  P r ê t  S u b v e n t io n  P r ê t  S u b v e n t io n

C—i r —i r~ 3  ( i (0 3  0 3  0 3  0 3  0 3  0 3  CO) 0 3  0 3



a c s o a a a c D o a c D C D a a c D a c D a c D a a c D a a o

Institut c u ltu re l c ri J 997.-98 2000-01 2 0 0 1 -0 ?  ,0 0 2 -0 3

P rêt S u b v e n tio n  P rê t S u b v e n tio n  P rê t S u b v e n tio n  P rê t S u b v e n tio n  2 0 0 3 -0 4  2004.-0 5  ^ * T A ^
o u o  « m o n  K re t S u b v e n tio n  p rêt S u b v e n tio n  P rê t S u b v e n tio n

■ ? i 5 î s s ; t s 5 ï ; ; ---------------
$187 400

TOTAL $° $0 *°  51*7 400 $0 $0 $0 $0 $2 714 000 $0 $3 349 000 $0 $6 250 400

Ja m e s  B a y  C ré é  C o m m u n ic a tio n s  S o c ie ty  1 9 9 £ 9 8  2000-01 2 0 0 1 -0 2  200 2-03  2 0 0 3 ^ 4 2004^ 5 T O T A L

P rê t S u b v e n tio n  P rê t S u b v e n tio n  P rê t .  S u b v e n tio n  P rê t S u b v e n tio n  P rê t S u b v e n tio n  P rê t S u b v e n tio n

Équipement de radio digitale $140000 • .................. .... *  " ' "   ..........................  $140000"
^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ s s £ ^ s * r n m . - 3 i j ^ ; ^ ê :_fii:gggS^ 0 Ŝ m ^ g ^ ^ s m m m ^ a M a s ^ ^ m m B m m m a ^ s m ^  •■t-sæmsmsÊmÊÊÊsm
ordinateurs et reseautage $61 000 "  $ 6 1 0 0 0

T O T A L  $525 023 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $525 023

G R A N D  T O T A L ________________________ _________________

$10 483 879 $4516000 $20 646 350 $1 353650 $19065000 $935 000 $18967932 $1 032 068 $19506000 $494 000 $19420368 $579632 $116999879
$14 999 879 $22 000 000 $20 000 000 $20 000 000 $20 000 000 $20 000 000 $116 999 879

S O M M A I R E
TOTAL DES PRÊTS $108 089 529
TOTAL DES SUBVENTION? $8 910 350 
GRAND TOTAL_____________ $116 999 879
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wRENSEIGNEMENTS PARTICULIERS. u

17. Actions posées et crédits engagés par le Secrétariat aux affaires autochtones j r
dans le cadre de la « Grande Paix de Montréal » et liste des partenaires LJ
gouvernementaux impliqués.

RÉPONSE: 0

Actions posées : Q

Le SAA a participé aux rencontres des partenaires du projet (6 rencontres depuis
mars 2000). q

Le SAA a collaboré avec la « Corporation » dans l’organisation des événements 
commémoratifs entre autres, par la mise sur pied d’un comité de suivi p.
« Corporation » -  SAA. I

Le SAA assure la coordination des actions des partenaires gouvernementaux 
notamment par la mise sur pied d’un comité interministériel le 7 juillet 2000 f ]
(3 rencontres depuis juillet 2000). LJ

Crédits engagés : j j

3,6 M$ versés à la « Corporation ».

Partenaires gouvernementaux impliqués : • Q

Ministère des Relations avec les citoyens et de l’Immigration (MRCI), ministère /->
des Relations internationales (MRI), ministère de la Culture et des IJ
Communications (MCC), ministère des Affaires municipales et de la Métropole 
(MAMM), ministère du Conseil exécutif (MCE), Tourisme Québec, Secrétariat p.
aux affaires intergouvemementales canadiennes (SAIC), Secrétariat aux affaires I I
autochtones (SAA). u

0

0

0

0

0

0
0

0
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g  ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003

G Secrétariat aux affaires autochtones
Portefeuille 140 

Programme 04 Élément 01

^  Demande de renseignements
de l’Opposition officielle

U  RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

G 18. Actions posées et crédits engagés en 2001-2002 auprès des jeunes autochtones
et prévisions pour 2002-2003.

0  RÉPONSE :

g .  Actions récurrentes :

• Le Secrétariat aux affaires autochtones (SAA) contribue au financement pour le

□ fonctionnement des organisations autochtones du Québec qui, elles, ont souvent
une préoccupation spécifique concernant la jeunesse. !

0 » Le SAA représente le gouvernement du Québec à titre d’observateur au Groupe de 
travail fédéral-provincial-territorial-autochtone sur la stratégie nationale pour la 
jeunesse autochtone.

0 * Le SAA travaille en collaboration avec le Secrétariat à la jeunesse afin de trouver 
des mesures qui pourraient répondre à certaines problématiques que rencontrent les 
jeunes Autochtones.

Q Actions ponctuelles :

g  2001-2002

• Le SAA a aussi collaboré à l’élaboration de la politique jeunesse et du plan d’action 
g  jeunesse.

• Le SAA a accordé une aide financière de 225 000 $ au Secrétariat de l’Assemblée

O des Premières Nations du Québec et du Labrador pour la préparation et la tenue du 
Rassemblement des jeunes des Premières Nations du Québec et du Labrador qui a 
eu lieu à Waswanipi au mois d’août 2001.

f l  « L e  SAA a collaboré à l’élaboration d’un projet pilote, avec le Secrétariat à la
jeunesse et le Secrétariat au loisir et au sport, visant à doter certaines réserves 
autochtones d’un coordonnateur en sport et loisir pour mettre sur pied une offre de

0 services adaptée aux conditions qüi prévalent dans les communautés. Le SAA a
prévu accorder une aide financière de 300 000 $ sur trois ans.

g  2002-2003

• Le SAA prévoit accorder une aide financière de 50 000 $ en 2002-2003 pour le

0 fonctionnement du Conseil des jeunes des Premières Nations du Québec et du
Labrador, notamment pour l’embauche d’un(e) coordonnateur(trice) et l’organisation 
et la tenue de rencontres de travail des membres nommés au Conseil.

0

0

Q

Q

Q  A N N E X E  18
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19. Actions posées et crédits engagés en 2000-2001 et 2001-2002 auprès des f l
Autochtones hors réserve et liste des programmes s’adressant à cette clientèle.

RÉPONSE : |J

Programme de soutien financier pour les projets proposés par des organismes et 
promoteurs amérindiens et inuits JJ

2000-2001

• Alliance autochtone du Québec, Local-34 Q
Rénovation centre communautaire Rapide-des-Joachims 2 000,00 $

• Alliance autochtone du Québec Inc. Q
Dépenses de fonctionnement 80 000,00 $

• Association d’affaires des Premiers Peuples I I
Gala des prix d’excellence Mishtapew 6 000,00 $ u

• Association d'affaires des Premiers Peuples M
Dépenses de fonctionnement 60 000,00 $

• Centre d’amitié autochtone de Montréal : Pow Wow annuel 2 000,00 $ JJ

• Centre d’amitié autochtone de Montréal
Dépenses de fonctionnement 60 000,00 $ Q

• Centre d’amitié autochtone de Val-d’Or
Diffusion culturelle Anishnabe Aki : 2 000,00 $ JJ;

• Centre de guérison Maison Waseskun
Assemblée annuelle 1 500,00 $ q

• Femmes autochtones du Québec Inc.
Dépenses de fonctionnement 150 000,00$ q

• Femmes autochtones du Québec Inc.
Marche mondiale des femmes 2000 20 000,00 $ p

• Maison des cultures amérindiennes
Projet de construction d’une maison des cultures 10 000,00$ n

• Productions Taqramiut Inc. ^
Production cassette vidéo sur la vie d’une aînée 500,00 $

• Productions Taqramiut Inc.
Production d’une série télévisée 10 000,00 $

n• Regroupement des centres d’amitié autochtones du Québec Inc. U
Dépenses de fonctionnement 110 000,00 $

0

0
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1 • Société touristique des Autochtones de Québec

L-* Étude de faisabilité -  pourvoirie champdoré 2 000,00 $

0 - • Société touristique des Autochtones de Québec
Colloque touristique 10 000,00 $

0 * Terres en vues
Dépenses de fonctionnement 30 000,00 $

Q  2001-2002

• Alliance autochtone du Québec - Kapaïkan .
□  Activités dans le cadre de la Journée nationale 2 500,00 $

• Alliance autochtone du Québec Inc.
n  Achat d’équipement pour le site de sépultures autochtones 3 000,00 $

u  • Alliance autochtone du Québec Inc.
Local -34 : Rénovation du centre communautaire 1 000,00 $

^  • Assemblée des Premières Nations du Québec et du Labrador
Dépenses de fonctionnement 110 000,00 $

nLJ • Association d’affaires des Premiers Peuples
Dépenses de fonctionnement 40 000,00 $

0  • Femmes autochtones du Québec Inc.
Dépenses de fonctionnement 180 000,00 $

Q • Femmes autochtones du Québec Inc.
Colloque sur la promotion de la non-violence et de la justice 5 000,00 $

Q • Ligne d’écoute Kue des Premières Nations
Service de ligne d’écoute téléphonique 2 000,00 $

I j • Regroupement des centres d’amitié autochtones du Québec Inc.
Dépenses de fonctionnement 120 000,00 $

• Terres en vues
^  Dépenses de fonctionnement 20 000,00 $

Q  • Implantation d’un centre d’amitié autochtone à Joliette 5 000,00 $

Q  Fonds de développement pour les Autochtones

Voir à l’annexe 12

Q Grande Paix de Montréal (1701 -  2001)

G  3,6 M$
Voir à l'annexe 17

0
0

□ - 

0

■ . . .  ______  . . .  I

0  :

0
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20. Liste et détails des rencontres et communications ayant eu lieu entre le Q
gouvernement du Québec et les communautés blanches (municipalités,
M RC, etc.) relativement aux négociations territoriales globales en cours i- i
avec les Innus. (J

0
R E P O N S E  :

Des tables régionales d’information et d’échanges ont été mises sur pied par le ministère Q
des Régions et le CRD au Saguenay/Lac Saint-Jean et dans la région de la Haute Côte- 
Nord/Manicouagan pour suivre l’évolution de la négociation et faire part des points de vue n
régionaux. Les membres de la table régionale du Saguenay-Lac-St-Jean sont : J

■ M. Réjean Bergeron Président CRCD

■ M. Charles-Aimé Bouchard Président, Regroupement régional des gestionnaires Q
de ZEC

■ M. Guy Brideau Président, Association des trappeurs r-i

■ M. Bertrand Côté Maire, Ville de Saint-Félicien U

■ M. Stéphane Dufoür Président, Corporation L’Activité Pêche r-n

■ M. Alain Gagnon Président, Fédération québécoise de la Faune U

■ M. Bernard Généreux Préfet, MRC le Domaine-du-Roy H

■ M. Denis Lebel Maire, Ville de Roberval

■ M. Lawrence Potvin Préfet, MRC de Lac-Saint-Jean-Est Q

■ M. Georges Simard Maire, Ville de Dolbeau-Mistassini

« M. Réal Thivierge Association des pourvoyeurs Q

■ M. Nicol Tremblay Foresterie DML
■ (Vacant) Député, Lac Saint-Jean Est l""l
■ (Vacant) Préfet, MRC Maria-Chapdeleine

Les rencontres se sont ainsi déroulées : 0

DATE CHEF DE TABLE SUJET j j

■ 28 juin 2001 Négociateur du Québec Autonomie gouvernementale, participation
réelle, piégeage, outils de développement l |

■ 30 octobre 2001 Négociateur du Québec Faune U

■ 5 décembre 2001 Négociateur du Québec Bilan : principaux sujets se retrouvant à
une entente de principe J

0
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0 Les membres de la table régionale de la Haute Côte-Nord/Manicouagan sont :
!

H  ■ M. Denis Beaulieu Scierie J. Beaulieu Kruger

■ M. Marc Bouchard Maire, municipalité Les Escoumins
1 n  ■ M. Julien Boudreau Préfet, MRC de la Minganie

■ M. Jean-Luc Burgess Maire, municipalité de Longue-Pointe-de-Mingan
n  ■ M. Marcel Cadoret Chambre de commerce de Baie-Comeau
u  ■ M. Mario Castonguay Regroupement des locataires des terres publique, Côte-

Nord
M ■ M. Jean-Marie Delaunay Préfet de la MRC de la Haute-Côte-Nord

• M. Eric Desbiens Association de Chasse et Pêche de Forestville

Q ■ M. Jean Deschênes Pourvoirie Shamrock

■ Mme Marie-Lise Deschênes Présidente, Regroupement des trappeurs Côte-Nord

Q ■ M. Jacques Ferland Association des prospecteurs de la Manicouagan
• M. Joseph Fortin Abitibi Consolidated

Q  ■ M. Jean-Louis Frénette Association des pourvoyeurs de la Côte-Nord

■ M. Georges-Henri Gagné Préfet de la MRC de Manicouagan
Q  ■ M. Dany Gagnon ZEC Nordique

■ M. Jacques Gagnon Maire, municipalité de Bergeronnes
Q ■ M. Michel Gauthier Association des prospecteurs de la Manicouagan

■ M. Jean-Charles Girard Représentant de la MRC Manicouagan et
0  Maire, municipalité de Chûte-aux-Outardes

■ M. Parick Hamelin Conseil régional de développement de la Côte-Nord

■ M. Alain Landry Maire, municipalité de Natashquan

Q • M. Pierre Laurencelle CLD Haute-Côte-Nord

■ M. Gaston Lessard Association des chasseurs et pêcheurs Manie
0  Outardes inc.

■ M. Ghislain Lévesque Préfet de la MRC de Sept-Rivières (observateur)
□  ■ M. Jean Masse Vice-président, Fédération québécoise pour le saumon

atlantique
■ M. Marcel Montreuil Maire, municipalité Colombier

n  ■ M. André Pelchat Chambre de commerce des Escoumins

■ M. Pierre Rousseau CLD Manicouagan

g  ■ (Vacant) Député de Saguenay

Les rencontres se sont ainsi déroulées : j

^  DATE CHEF DE TABLE SUJET

I * 2 6  juin 2001 Négociateur du Québec Autonomie gouvernementale, participation
^  réelle, piégeage, outils de développement

■ 31 octobre 2001 Négociateur du Québec Faune

[J ■ 13 décembre 2001 Négociateur du Québec Bilan : principaux sujets se retrouvant à  une
entente de principe

D

0

0

G

0
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De plus, deux « sous-tables » ad hoc ont été formées pour échanger sur des sujets ^
d’intérêt plus local : ^

DATE QUI SUJET

■ 31 octobre 2001 Négociateur du Québec, Développement économique concerté en [J
Chef de Essipit, maires de Haute Côte-Nord 
Tadoussac, Sacré-Cœur,
Bergeronnes et Escoumins

■ 18 novembre 2002 Adjoint au négociateur du Territoire innu en Haute Côte-Nord
et 17 janvier 2002 Québec, maires et J“ |

' conseillers de Bergeronnes (J
et Escoumins, préfet de la
MRC Haute Côte-Nord .

Enfin, des tables régionales sont en cours de formation dans Sept-Rivières, Minganie et 
Basse Côte-Nord. Aussi, quelques membres de la table Haute Côte-Nord/Manicouagan 
se retrouveront désormais aux tables des Sept-Rivières ou de la Minganie. Q

S e p t - R i v i è r e s  :

Le ministre d’État à la Population, aux Régions et aux Affaires autochtones, M. Rémy Q
Trudel s ’est rendu à Sept-lles le 22 février 2002 pour y rencontrer le préfet et les maires
de la MRC des Sept-Rivières afin de faire le point sur la négociation. Il a été convenu de rj
mettre sur pied la table régionale dans les meilleurs délais. (J

La rencontre de formation de la table a eu lieu le 14 mars 2002. La liste des membres, qui r-i
est à compléter, comprend : [J

■ M. Blondin Beaulieu Maire de Moisie

■ M. Réjean Bériault Chambre de commerce de Sept-îles U

■ M. Rodrigue Bernier Maire de Rivière-Pentecôte n

■ Mme Elizabeth Blais ATR Duplessis (J

■ M. Marc Brouillette CLD Sept-Rivières _

■ M. Anthony Detroio . Maire de Port-Cartier U

■ M. Normand Duguay Député de Duplessis

■ M. André Forbes Locataires des terres publiques (J

■ M. Ghislain Fournier Député de Manicouagan _

■ M. Guy Joncas Locataires des terres publiques U

■ M. Jean-Pierre Maltais Secteur Mines

■ M. Maurice Morissette Association des prospecteurs U

■ Mme Pauline St-Gelais Mairesse de Galix

M i n g a n i e  :

Une table a été réunie le 12 décembre 2001 pour faire le point sur la négociation, avec le [J
négociateur du Québec, particulièrement eu égard à Natashquan. Celle-ci comprenait :

■ M. Denis Boudreau Association chasse et pêche Q

■ M. Julien Boudreau Préfet, Havre Saint-Pierre

■ M. Marc Boulay Maire de Rivière Saint-Jean

■ M. Pierre Bourque Pourvoirie Baie Joan Beetz

■ M. Jean-Luc Burgess Maire de Longue-Pointe Mingan Q

■ M. Johnny Deraps Maire de Aguanish

0

0
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Q ■ M. Alain Landry Maire de Natashquan

« M. Rénald Lapierre Maire de Rivière au Tonnerre
Q  ■ M. Jean-Marie Tanguay Maire de Baie Joan Beetz

G
 Cette table, dont la composition pourrait être revue par le CRD, sera formalisée comme

« table régionale » incessamment.

□  Des rencontres portant plus spécifiquement sur le territoire innu à Natashquan ont eu
lieu : ■

Q DATE QUI

p, « 3 1  janvier 2002 Négociateur du Québec, maires de la MRC, conseillers de Natashquan

U  ■ 13 février 2002 Adjoint au négociateur du Québec, maire et conseillers de Natashquan

Q B asse C ôte-N ord  :

G
 II n’y a pas eu de rencontre en Basse Côte-Nord. La formation d’une table régionale

est pour bientôt.

Autre rencontre :

0  Une rencontre d’information a été réalisée le 8 septembre 2001 à la demande du
«groupe faune de la Côte-Nord», à Baie-Comeau, à laquelle a participé le négociateur 

j“j  du Québec.

G

0

0

0

0

0

0

0
0

D

0

D

G

----------------------------------------------------------— — --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 1



Secrétariat aux affaires autochtones n
Portefeuille 140 |J

Program m e 04 Élém ent 01

Dem ande de renseignem ents ^
de l’Opposition officielle

R E N S E IG N E M E N TS  P A R TIC U L IE R S  U

21. Liste et détails des rencontres et des communications qui ont eu lieu entre le f l
gouvernement du Québec et la communauté mohawk relativement au projet de *-l
la compagnie Niocan à Oka.

R É P O N S E  : 0

• À partir de décembre 2000, la communauté mohawk de Kanesatake à exprimer ses n
préoccupations face au projet minier de niobium. [J

• En septembre 2001, une rencontre entre le Grand chef du Conseil mohawk de <-•
Kanesatake et les ministres de l’Environnement et délégué aux Affaires autochtones. f I
Cette rencontre a permis aux ministres d’approfondir les enjeux reliés au projet et u
d’agréer au financement d’une étude environnementale.

n• Une série de discussions entre Kanesatake et les ministères concernés ont débouché LJ
sur une proposition de financement en mars 2002.

0

0

0

0

0

0

0
0

D
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o

0
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□ 22. Inventaire et détail des projets économiques réalisés ou à l’étude dans le cadre
du partenariat Québec-Kahnawake et l’entente de financement économique 
signée le 24 octobre 2000.

| G R É P O N S E  :

G * En vertu de l’article 4.1.2.2 de cette entente, «  le ministre s’engage à débourser des 
tranches subséquentes (de subvention) au montant maximal de 860 000 $ dès que 
le Conseil démontre par lettre au ministre que le solde de la tranche précédente est

G  inférieur à 200 000 $ et au dépôt d’un rapport faisant le bilan de l’utilisation de
l’enveloppe déboursée et d’une liste de projets susceptibles d’être entrepris au cours 
des prochains mois. ».

[J • En vertu de l’article 3.1.5, la Commission de développement économique de
Kahnawake devra présenter au ministre un rapport faisant le bilan de l’enveloppe

□  consacrée (promoteur, montant de l’aide versée, contribution des promoteurs, forme
d’aide consentie, emplois créés et consolidés) lorsque les conditions de l’article 
4.1.2.2 seront rencontrées.

0 * Selon le rapport soumis le 7 mai 2001 par la Commission de développement 
économique de Kahnawake, les sommes engagées en vertu de cette première 
tranche de subvention ont servi à financer :

G
> Les honoraires de gestion et l’administration du programme.

Q > La réalisation d’un prospectus, d’un plan de réorganisation et le financement
d’une entreprise dans le secteur de l’avionnerie.

Q > L’évaluation et l’inspection d’une propriété visant son acquisition à des fins
d’espaces à bureaux.

j > Le financement d’un plan de développement stratégique et d’un processus de
u  consultation pour un projet visant les secteurs culturel, industriel et de

l’hébergement.

 ̂ U  > La réalisation d’études de faisabilité et d’études comptables visant les secteurs
de la formation, de la distribution et de l’entreposage ainsi que des services

D  financiers. Des études furent également réalisées concernant le secteur ainsi
que relativement au rachat d’une entreprise existante à Kahnawake par la 
Commission de développement économique.

Q • Global Aviation : Financement de 3 M$ en vertu d’une garantie de prêt donnée au
Conseil des Mohawks de Kahnawake. |I

0

Q

0

r -  ■ ■ ■  ----------------------- ---------------------------------- ----------------------------------------------------------------------  — ■

0
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23. Liste de toutes les études et analyses faites à ce jour sur le statut politique et
économique du Québec. , g

R É P O N S E : Q

Aucune

. D

0

G;
.0

D

0

. 0

0

0

' . Q
0

0

o:

G
0

0
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0  ANNEXE 24

□u  ETUDE DES CREDITS 2002-2003

[1 Secrétariat aux affaires autochtones
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Q  RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

Q 24. La liste de toutes les sociétés (OSBL) créées par le ministère ou par un (des)
employé (s) du ministère ou de l’organisme pour les cinq dernières années.

D
n  RÉPONSE :
U  Aucune

G

jü

G

0

G

I G

G

0

G
0
Q

G

G

Q

0
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25. Copie à jour de la liste de classement de tous les documents disponibles au Q
ministère et dans ses organismes tel que prescrit par la Loi sur l’accès aux 
documents des organismes publics et sur la protection des renseignements f l
personnels (Chapitre A-2.1). U

0
RÉPONSE :

Conformément à la Loi sur l'accès aux documents des organismes publics et sur la 0
protection des renseignements personnels, la liste de classement des ministères et 
organismes est disponible pour consultation sur place. Q

0

0

0

0

' 0

0

0

0

0

0

0

0

0



^  ANNEXE 26

^  ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003
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g  RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

□ 3. Dépenses effectuées en 2001-2002 par le ministère et ses organismes dans les
technologies de l’information :

□ a) Téléphonie
b) Matériel informatique
c) Logiciels

□ d) Programmation
e) Formation

Du  REPONSE :

[J a) voir réponse à l’annexe 10 des questions générales.
i

b) voir réponse à l’annexe 27 des questions générales. j

Q c) voir réponse à l’annexe 27 des questions générales. j

d) aucune i

[J e) voir réponse à l’annexe 10 des questions générales.

0

Q

□ '

G

Q
G

G

Q

G

Q
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