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Identification Titre
Programme 05 - Jeunesse
Responsable Monsieur Nikolas Ducharme

Sommaire des crédits

Supercatégorie et catégorie
Crédits

2014-2015
k$

Crédits
comparatifs
2013-2014

k$

Augmentation
(diminution)

k$ %

1 - Rémunération 1 910,6 1 910,6 0,0 0,0

2 - Fonctionnement 1 149,4 1 149,4 0,0 0,0

3 - Transfert
- Support 40 696,7 49 272,5 (8 575,8) (17,4)

Budget de dépenses 43 "756,7 52 332,5 (8 575,8) (16,4)
CRÉDITS 43 756,7 52 332,5 (8 575,8) (16,4)

Effectif régulier autorisé 31 31

Effectif total autorisé 31 31
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Identification Titre

Programme 05 - Jeunesse

Élément 01 -  Secrétariat è la jeunesse

Responsable Monsieur Nikolas Ducharme (secrétaire adjoint)

Organisation

>  Organigramme

>  Sommaire des effectifs régulière 2013-2014

Hors cadres 1

Cadre 1

Professionnels 16

Technic iens e t personnel 
de bureau 5

Ouvriers 0

Effectif régulier autorisé 31

Effectif total autorisé 31
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Identification Titre

Programme 05 -  Jeunesse

Élément 01 -  Secrétariat à la jeunesse

Responsable Monsieur Nikolas Ducharme

M andat

Placé sous l’autorité du premier ministre et rattaché au ministère du Conseil exécutif, le SAJ a le 
mandat :

>  de conseiller le gouvernement en matière de jeunesse;

>  de coordonner et de suivre l’action gouvernementale en matière de jeunesse par le biais de la 
Politique québécoise de la jeunesse;

>  d ’administrer le plan d ’action jeunesse et de financer une partie des mesures qu’il contient;

>  d ’accompagner les partenaires de la jeunesse dans la réalisation de mandats ou de projets 
visant à développer de nouvelles façons de faire ou d’intervenir.
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Note au lecteur :

« L'information présentée dans les 
réponses aux demandes de 

renseignements généraux se limite à 
l'année financière 2013-2014 »



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

QUESTIONS
No LISTE DES QUESTIONS PAGE

1

L is te  d e s  v o v a a e s  hors Q u é b e c  D our l’a n n é e  f in a n c iè re  2 0 1 2 -2 0 1 3  e t  2 0 1 3 -2 0 1 4  :

a )  les  e n d ro its  e t  d a te s  d e  d é p a r t e t d e  re to u r; b ) la c o p ie  d e s  p ro g ra m m e s  e t  ra p p o rts  de  m is s io n ; c )  le s  p e rs o n n e s  re n c o n tré e s ; d ) le  c o û t  (a v e c  u n e  v e n t ila tio n  p a r  p o s te  : f ra is  d e  
d é p la c e m e n t, d ’h é b e rg e m e n t, d e  re p a s , e tc .) ; e ) le s  n o m s  d e s  m in is tre s , d é p u té s , du  p e rs o n n e l d e  c a b in e t, d e s  fo n c tio n n a ire s  c o n c e rn é s  (a v e c  le u r  t itre ) e t a u tre s  p a r tic ip a n ts  
(a v e c  le u r  t it re )  re g ro u p é s  p a r  m is s io n ; f)  p o u r  le s  o rg a n is m e s , le s  n o m s  d e s  d ir ig e a n ts  e t  fo n c tio n n a ire s  c o n c e rn é s ; g ) la  lis te  d e s  e n te n te s  s ig n é e s  o u  a n n o n c é e s , le  c a s  é c h é a n t; 
a . le s  d é ta ils  d e  c e s  e n te n te s ; b. les  ré s u lta ts  o b te n u s  à  c e  jo u r ;  h ) le s  in v e s t is s e m e n ts  a n n o n c é s , le  c a s  é c h é a n t.

1.1

2

P o u r c h a a u e  v o v a a e  fa it  e n  a v io n  o u  e n  h é lic o D tè re  au Q u é b e c  Dar c h a a u e  m e m b re  d u  C o n s e il d e s  m in is tre s , d e s  m e m b re s  d e s  c a b in e ts  m in is té r ie ls  e t d ir ig e a n ts  d ’o rq a n is m e s  
p o u r  c h a c u n e  d e s  a n n é e s  f in a n c iè re s  2 0 1 2 -2 0 1 3  e t 2 0 1 3 -2 0 1 4  :

a )  l’ it in é ra ire  e t  le s  d a te s  d u  d é p a r t e t/o u  d u  re to u r; b ) le s  c o û ts  v e n tilé s ; c )  le  c a s  é c h é a n t, to u t a u tre  c o û t  v e n t ilé  p a r p o s te  : f ra is  d ’h é b e rg e m e n t,  f ra is  d e  re p a s , a u tre s  fra is , e tc .; 
d )  p o u r  le s  o rg a n is m e s , le s  n o m s  e t  le s  t it re s  d e s  d ir ig e a n ts  e t  d e s  fo n c tio n n a ire s  c o n c e rn é s  e t  a u tre s  p a r tic ip a n ts .

2.1

3

L is te  d e s  d é p e n s e s  e n  p u b lic ité  ( in c lu a n t c e lle s  s u r  In te rn e t), e n  a r t ic le s  p ro m o tio n n e ls  e t e n  c o m m a n d ite s  p o u r  c h a q u e  m in is tè re  (y  c o m p r is  le  c a b in e t m in is té r ie l)  e t  o rg a n is m e  :

a ) la  v e n t ila t io n  d e s  s o m m e s  d é p e n s é e s  p o u r  c h a c u n  d e s  e x e rc ic e s  f in a n c ie rs  2 0 1 2 -2 0 1 3  e t  2 0 1 3 -2 0 1 4 , e t  le s  p ré v is io n s  p o u r  2 0 1 4 -2 0 1 5 ; b ) le s  n o m s  d e s  f irm e s  d e  p u b lic ité ; c )  le  
m o d e  d ’o c tro i d u  c o n tra t  (s o u m is s io n  p u b liq u e , s u r  in v ita t io n  o u  c o n tra t n é g o c ié ) ; d )  les  n o m s  d e s  fo u rn is s e u rs , in c lu a n t le s  c o n tra ts  d e  p h o to g ra p h ie s ; e )  le  b u t v is é  p a r  c h a q u e  
d é p e n s e ; f)  d a n s  le  c a s  d ’u n e  c o m m a n d ite , l’o rg a n is m e  b é n é fic ia ire ; g )  le  c o û t  to ta l e t  v e n t ilé  p o u r le s  c o m m u n iq u é s  d e  p re sse .

3.1

4

L is te  d e s  d é p e n s e s  p o u r  l’o rg a n is a t io n  e t  la  te n u e  d e  c o n fé re n c e s  d e  p re s s e , d ’é v é n e m e n ts  m é d ia tiq u e s , o u  a u tre s  é v é n e m e n ts  (s o m m e ts , c o n g rè s , c o n fé re n c e s , e tc .)  :

P a r  le  m in is tè re  o u  l’o ra a n is m e  :

a ) le s  s o m m e s  d é p e n s é e s  p o u r  l’e x e rc ic e  f in a n c ie r  2 0 1 3 -2 0 1 4  e t le s  p ré v is io n s  p o u r  2 0 1 4 -2 0 1 5 ; b) le  b u t v is é  p a r  c h a q u e  d é p e n s e ; c )  le  n o m b re  to ta l d ’é v é n e m e n ts  v e n t ilé  p a r 
ty p e  d ’é v é n e m e n t;

P a r  u n e  f irm e  e x te rn e  :

d )  le s  s o m m e s  d é p e n s é e s  p o u r  l’e x e rc ic e  f in a n c ie r  2 0 1 3 -2 0 1 4  e t  le s  p ré v is io n s  p o u r 2 0 1 4 -2 0 1 5 ; e ) le  b u t v is é  p a r  c h a q u e  d é p e n s e ; f)  le  n o m b re  to ta l d ’é v é n e m e n ts  v e n t ilé  p a r  ty p e  
d ’é v é n e m e n t; g )  le  n o m  d u  p ro fe s s io n n e l o u  d e  la  f irm e  d e  p u b lic ité ; h ) le  m o d e  d ’o c tro i d u  c o n tra t (s o u m is s io n  p u b liq u e , s u r  in v ita tio n , c o n tra t  n é g o c ié , a v e n a n ts ); i) le s  n o m s  d e s  
fo u rn is s e u rs , in c lu a n t le s  c o n tra ts  d e  p h o to g ra p h ie s , d e s  v id é o s , e tc .

4.1
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
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5

La  lis te  d e s  d é p e n s e s  e n  fo rm a tio n  d e  c o m m u n ic a t io n  :

O ra a n is é e s  Dar le  m in is tè re  o u  l'o ra a n is m e  :

a )  le s  s o m m e s  d é p e n s é e s  p o u r  l’e x e rc ic e  f in a n c ie r  2 0 1 3 -2 0 1 4  e t le s  p ré v is io n s  p o u r  2 0 1 4 -2 0 1 5 ; b ) le  b u t re c h e rc h é  p a r c h a q u e  d é p e n s e ;

O ra a n is é e s  Dar u n e  f irm e  e x te rn e  :

c )  le s  s o m m e s  d é p e n s é e s  p o u r  l 'e x e rc ic e  f in a n c ie r  2 0 1 3 -2 0 1 4  e t le s  p ré v is io n s  p o u r  2 0 1 4 -2 0 1 5 ; d ) le  n o m  d e  la  o u  d e s  f irm e s  d e  p u b lic ité ; e )  le  m o d e  d ’o c tro i du  c o n tra t 
(s o u m is s io n  p u b liq u e , s u r  in v ita t io n  o u  c o n tra t  n é g o c ié ); f )  le s  n o m s  d e s  fo u rn is s e u rs  o u  d e s  c o n s u lta n ts ; g ) le  b u t v is é  p a r c h a q u e  d é p e n s e .

5.1

6

La  lis te  d e s  d é p e n s e s  e n  fo rm a tio n  d e  c o m m u n ic a t io n  :

O rg a n is é e s  p a r  le  m in is tè re  o u  l'o rg a n is m e  p o u r le  p e rs o n n e l p o lit iq u e , le s  m e m b re s  du  C o n s e il e x é c u t if  o u  le s  d é p u té s  : a )  le s  s o m m e s  d é p e n s é e s  p o u r  l'e x e rc ic e  f in a n c ie r  
2 0 1 3 -2 0 1 4  e t le s  p ré v is io n s  p o u r  2 0 1 4 -2 0 1 5 ; b ) le  b u t v is é  p a r  c h a q u e  d é p e n s e .

6.1

7

L is te  v e n t ilé e  p a r b é n é fic ia ire  e t  p a r  m o d e  d ’o c tro i (s o u m is s io n  p u b liq u e , s u r  in v ita t io n  o u  c o n tra t  n é g o c ié ) d e  to u s  le s  c o n tra ts  o c tro y é s  p a r  c h a q u e  m in is tè re  o u  un  o rg a n is m e  (y 
c o m p r is  le  c a b in e t m in is té r ie l)  e n  2 0 1 2 -2 0 1 3  e t e n  2 0 1 3 -2 0 1 4 , e n  in d iq u a n t, p o u r  c h a q u e  c o n tra t  :

a )  le s  n o m s  d u  p ro fe s s io n n e l o u  d e  la  f irm e ; b ) le s  n o m s  d e  to u s  le s  s o u s - tra ita n ts  a s s o c ié s  a u  c o n tra t, le u r  m a n d a t e t le  ré s u lta t ( ra p p o r t o u  d o c u m e n t f in a l) ;  c )  le  c o û t to ta l, y  
c o m p r is  le s  a v e n a n ts  e t /o u  s u p p lé m e n ts ; d )  l 'é c h é a n c ie r ; e )  d a n s  le c a s  d 'u n  o c tro i p a r  s o u m is s io n , fo u rn ir  le  n o m  d e s  s o u m is s io n n a ire s  e t le  m o n ta n t d e s  s o u m is s io n s .

7.1

8 L is te  d é ta il lé e  d e  to u s  le s  a p p e ls  d 'o f f re s  p u b lic s  d u  m in is tè re  o u  d e  l'o rg a n is m e , e n  in d iq u a n t : a ) la  lis te  d e s  s o u m is s io n s  e t  le  m o n ta n t d e  c h a c u n e  d e s  s o u m is s io n s ; b ) la  g r ille  
d 'é v a lu a t io n  d e s  s o u m is s io n s ; c )  la  ju s t if ic a t io n  du  c h o ix  d u  s o u m is s io n n a ire  re te n u ; d )  le  d é la i e n tre  la p u b lic a tio n  d e  l'a p p e l d 'o ffre s  e t l 'o c tro i d u  c o n tra t;  e )  le  c a s  é c h é a n t, le s  
a p p e ls  d 'o ffre s  a n n u lé s  e n  c o u rs  d e  ro u te  e t  la  ra is o n  d e  l’a n n u la tio n .

8.1
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9

L is te  v e n t ilé e  p a r b é n é fic ia ire  e t p a r  m o d e  d ’o c tro i (s o u m is s io n  p u b liq u e , s u r  in v ita tio n  o u  c o n tra t  n é g o c ié )  d e  to u s  le s  c o n tra ts  o c tro y é s  p a r un  m in is tè re  o u  un  o rg a n is m e  en 
2 0 1 2 -2 0 1 3  e t  e n  2 0 1 3 -2 0 1 4  e t  q u i o n t fa it  l’o b je t d e  c o û ts  a d d it io n n e ls  a u to r is é s  p a r  le  s o u s -m in is tre  o u  le  d ir ig e a n t d e  l’o rg a n is m e  p u b lic , c o m m e  il e s t p ré v u  à  l’a r t ic le  17  d e  la  L o i

s u r  l e s  c o n t r a t s  d e s  o r g a n is m e s  p u b l ic s ,  e n  in d iq u a n t :

a ) le  n o m b re  d ’a u to r is a tio n s ; b ) le  n o m  d u  p ro fe s s io n n e l o u  d e  la  f irm e  fa is a n t  l 'o b je t d e  c e t  o c tro i;  c )  le  n o m  d e  to u s  le s  s o u s - tra ita n ts  a s s o c ié s  a u  c o n tra t  e t fa is a n t l ’o b je t d e  c e t 
o c tro i; d )  le  m o n ta n t  a c c o rd é ; e )  le s  m o tifs  d e  la  d e m a n d e ; f)  to u t  ra p p o rt d 'é v a lu a t io n , d e  v é r if ic a t io n  o u  d ’e n q u ê te  p ro d u it  c o n c e rn a n t u n  d e  c e s  c o n tra ts .

9.1

10

L is te  v e n t ilé e  p a r b é n é fic ia ire  e t p a r  m o d e  d ’o c tro i (s o u m is s io n  p u b liq u e , s u r  in v ita t io n  o u  c o n tra t n é g o c ié )  d e  to u s  le s  c o n tra ts  o c tro y é s  p a r  un  c a b in e t  m in is té r ie l e n  2 0 1 3 -2 0 1 4 , en  
in d iq u a n t, p o u r  c h a q u e  c o n tra t  :

a ) le s  n o m s  d u  p ro fe s s io n n e l o u  d e  la  f irm e ; b ) le s  n o m s  d e  to u s  le s  s o u s - tra ita n ts  a s s o c ié s  a u  c o n tra t, le u r  m a n d a t e t  le  ré s u lta t  ( ra p p o rt o u  d o c u m e n t f in a l) ; c )  le  coû t; 
d ) l’é c h é a n c ie r ; e )  d a n s  le  c a s  d ’un  o c tro i p a r s o u m is s io n , le s  n o m s  d e s  s o u m is s io n n a ire s  e t  le  m o n ta n t d e s  s o u m is s io n s .

1 0 1

11 L e  n o m b re  d e  c o n s u lta n ts  e x te rn e s  in té g ré s  o u  œ u v ra n t a u  s e in  du  m in is tè re  o u  d ’u n  o rg a n is m e , d ’u n e  s o c ié té  o u  d ’u n e  e n tre p r is e  re le v a n t d u  m in is tè re . 11.1

12

P o u r  c h a q u e  p ro je t d e  d é v e lo p p e m e n t in fo rm a tiq u e  o u  d e  m o d e rn is a tio n  d e s  s y s tè m e s  in fo rm a tiq u e s  d e  p lu s  d e  10 0  0 0 0  $  in it ié  d e p u is  l’a n n é e  f in a n c iè re  2 0 0 3 -2 0 0 4 , a u  s e in  d u  
m in is tè re  o u  d ’un  o rg a n is m e , d ’u n e  s o c ié té  o u  d ’u n e  e n tre p r is e  re le v a n t d u  m in is tè re , in d iq u e r  :

a ) le  n o m  d u  p ro je t; b )  la n a tu re  d u  p ro je t; c )  l’é c h é a n c ie r  in it ia l (e t re v u  s ’ il y  a  lieu ); d )  le  m o n ta n t in it ia l p ré v u  p o u r  l'e n s e m b le  d u  p ro je t; e )  le s  p lu s  ré c e n te s  e s t im a tio n s  d u  c o û t du  
p ro je t; f )  le s  c o û ts  e n g e n d ré s  ju s q u ’à  m a in te n a n t p a r  le  p ro je t, a u  to ta l e t  v e n t ilé s  p a r  a n n é e  f in a n c iè re ; g )  l’e s t im a tio n  d e s  c o û ts  re s ta n t  à  d é b o u rs e r  p o u r  c o m p lé te r  la ré a lis a tio n  
d u  p ro je t; h ) le s  f irm e s  o u  O S B L  a s s o c ié s  a u  p ro je t, le s  s o m m e s  q u i le u r  o n t  é té  v e rs é e s  ju s q u ’à  c e  jo u r ,  le  d é ta il d e  to u t c o n tra t  o c tro y é  e n  p ré c is a n t le  m o d e  d ’o c tro i, le  m o n ta n t e t 
le s  d a te s ; i) le  p o u rc e n ta g e  d e  ré a lis a t io n  ju s q u ’à  c e  jo u r ;  j )  le  n o m b re  d e  c o n s u lta n ts  e x te rn e s  in té g ré s  ou  o e u v ra n t a u  s e in  d u  m in is tè re  o u  d 'u n  o rg a n is m e , d 'u n e  s o c ié té  o u  d 'u n e  
e n tre p r is e  re le v a n t d u  m in is tè re ; k ) in d iq u e r  s i l’é tu d e  d 'o p p o r tu n ité  é v a lu a n t le s  p o s s ib ilité s  q u ’o f fre  le  lo g ic ie l lib re  a  é té  ré a lis é e , c o m m e  l'e x ig e  la  P o l i t i q u e  c a d r e  s u r  la  g e s t io n  

d e s  r e s s o u r c e s  in f o r m a t io n n e l l e s  d e s  o r g a n is m e s  p u b l ic s .

12.1
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13

P o u r le  c a b in e t m in is té r ie l e t  le  b u re a u  d e  c irc o n s c r ip tio n , p o u r  la  D ire c tio n  g é n é ra le  d u  m in is tè re  (b u re a u  d u  s o u s -m in is tre , d e s  s o u s -m in is tre s  a d jo in ts  e t a s s o c ié s ) e t p o u r  le s  
o rg a n is m e s  s o u s  l’a u to r ité  d u  m in is tre , le  m o n ta n t, p o u r  c h a c u n e  d e s  a n n é e s  f in a n c iè re s  2 0 1 2 -2 0 1 3  e t 2 0 1 3 -2 0 1 4  (e t  la  v e n tila tio n  p o u r  c h a q u e  m o is ) , d e  c h a c u n e  d e s  d é p e n s e s  
s u iv a n te s  :

a ) la  p h o to c o p ie ; b ) le  m o b ilie r  d e  b u re a u ; c )  l’a m e u b le m e n t;  d )  le  d is tr ib u te u r  d ’e a u  d e  s o u rc e ; e ) le  re m b o u rs e m e n t d e s  fra is  d e  tra n s p o rt; f) le  re m b o u rs e m e n t d e s  f ra is  
d 'h é b e rg e m e n t; g ) le  re m b o u rs e m e n t d e s  f ra is  d e  re p a s ; h ) le  re m b o u rs e m e n t d e s  fra is  d ’a lc o o l e t  d e  fê te s ; i) l’e n s e m b le  d e s  d é p e n s e s  a p p lic a b le s  à  la  p a r tic ip a t io n  à  d e s  c o n g rè s , 
d e s  c o llo q u e s  e t to u te  s e s s io n  d e  ty p e  p e r fe c t io n n e m e n t o u  re s s o u rc e m e n t :

I. a )  a u  Q u é b e c ;

II. b ) à  l’e x té r ie u r  d u  Q u é b e c .

13.1

14

P o u r  le  c a b in e t m in is té r ie l,  p o u r  la  D ire c tio n  g é n é ra le  d u  m in is tè re  (b u re a u  d u  s o u s -m in is tre , d e s  s o u s -m in is tre s  a d jo in ts  e t  a s s o c ié s ) e t p o u r  le s  o rg a n is m e s  s o u s  l’a u to r ité  du  
m in is tre , le  m o n ta n t, p o u r  c h a c u n e  d e s  a n n é e s  f in a n c iè re s  2 0 1 2 -2 0 1 3  e t  2 0 1 3 -2 0 1 4 , d e  c h a q u e  d é p e n s e  re lié e  à  la  té lé p h o n ie  :

a ) le  n o m b re  d e  té lé p h o n e s  c e llu la ire s  («  B la c k b e rry  », IP h o n e  o u  a u tre s  ty p e s  d e  té lé p h o n e s  in te llig e n ts )  u t ilis é s ; b ) le  n o m b re  d e  ta b le tte s  é le c tro n iq u e s  u til is é e s  ( IP A D  o u  
a u tre s ) ; c )  le  n o m b re  d e  té lé a v e r tîs s e u rs  u tilis é s ; d )  le s  c o û ts  d 'a c q u is it io n  d e s  a p p a re ils ; e ) le  c o û t  d 'u t il is a t io n  d e s  a p p a re ils ; f)  le  c o û t d e s  c o n tra ts  té lé p h o n iq u e s ; g ) le s  n o m s  d e s  
fo u rn is s e u rs ; h )  le n o m b re  d e  m in u te s  u tilis é e s ; i) le s  o rd in a te u rs  p o rta b le s .

14.1
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15

C o n c e rn a n t le s  e ffe c tifs  d e  c h a c u n  d e s  m in is tè re s  e t o rg a n is m e s , e t  ce , p o u r  2 0 1 1 -2 0 1 2 , 2 0 1 2 -2 0 1 3  e t  2 0 1 3 -2 0 1 4  a in s i q u e  le s  p ré v is io n s  p o u r  2 0 1 4 -2 0 1 5  (p a r  é ta b lis s e m e n t p o u r 
le s  ré s e a u x  d e  la s a n té  e t d e  l’é d u c a tio n )  :

a ) le  n o m b re  e t  la  ré p a rtit io n , p a r  t ra n c h e s  d ’âg e , d u  p e rs o n n e l m a s c u lin  e t  fé m in in , d e s  p e rs o n n e s  h a n d ic a p é e s , a n g lo p h o n e s , a u to c h to n e s  e t d e s  c o m m u n a u té s  c u ltu re lle s  p o u r 
c h a q u e  c a té g o r ie  d ’e m p lo i (c a d re s , p ro fe s s io n n e ls , fo n c tio n n a ire s , e tc .) : 35 ans e t  olus: b) le  n o m b re  e t  la  ré p a rtit io n , p a r  tra n c h e s  d ’â a e , d u  p e rs o n n e l m a s c u lin  e t  fé m in in , d e s  
p e rs o n n e s  h a n d ic a p é e s , a n a lo o h o n e s . a u to c h to n e s  e t d e s  c o m m u n a u té s  c u ltu re lle s  p o u r  c h a a u e  c a té a o r ie  d ’e m o lo i (c a d re s . D ro fe s s io n n e ls . fo n c tio n n a ire s , e tc .) :  35 ans e t  
moins: c )  le  n o m b re  to ta l d e  jo u rs  d e  m a la d ie  p ris  p a r  le  p e rs o n n e l: d )  le  n o m b re  d e  p e rs o n n e s  a y a n t d a n s  le u r  ré s e rv e  d e  c o n a é  d e  m a la d ie  m o in s  d e  10  io u rs . d e  10 à  5 0  iours . 
d e  5 0  à  1 0 0  jo u rs  e t  100  jo u rs  e t p lu s , e t le u r  v a le u r  e s tim é e ; e )  le  n o m b re  d 'h e u re s  s u p p lé m e n ta ire s  tra v a illé e s  p a r  le  p e rs o n n e l e t  la  ré p a r t it io n  d e  la  ré m u n é ra t io n  d e  c e s  h e u re s  
s u p p lé m e n ta ire s  (a rg e n t, v a c a n c e s , e tc .) ;  f)  le  n o m b re  to ta l d e  jo u rs  d e  v a c a n c e s  p ris  p a r  le  p e rs o n n e l; g )  le  n o m b re  d e  p e rs o n n e s  a y a n t  d a n s  le u r  ré s e rv e  d e  jo u rs  d e  v a c a n c e s  
m o in s  d e  10  jo u rs , d e  10  à  5 0  jo u rs ,  d e  5 0  à  1 0 0  jo u rs  e t 1 0 0  jo u rs  e t p lu s , e t le u r  v a le u r  e s t im é e ; h ) le  n o m b re  d e  p la in te s  p o u r  h a rc è le m e n t p s y c h o lo g iq u e ; i)  le  n o m b re  d e  
p e rs o n n e s  e t  la  ré p a rt it io n  p a r c a té g o r ie  d ’e m p lo i (c a d re s , p ro fe s s io n n e ls , fo n c tio n n a ire s , c o n tra c tu e ls , e tc .)  q u i re ç o iv e n t u n e  ré m u n é ra t io n  d u  m in is tè re  o u  d ’un  o rg a n is m e  
re le v a n t d u  m in is tè re , e t q u i re ç o iv e n t é g a le m e n t u n e  p re s ta tio n  d e  re tra ite  d ’un ré g im e  d e  re tra ite  d u  s e c te u r  p u b lic , p a ra p u b lic  o u  d e s  ré s e a u x  d e  la  s a n té  e t d e  l ’é d u c a tio n , s o it 
le s  c o m m is s io n s  s c o la ire s , le s  c é g e p s , le s  é ta b lis s e m e n t u n iv e rs ita ire s , le s  a g e n c e s  ré g io n a le s  e t  le s  é ta b lis s e m e n ts  h o s p ita lie rs ; j )  l’é v o lu t io n  d e s  e ffe c t ifs  ré g u lie rs  p a r  c a té g o r ie  
d ’e m p lo i (c a d re s  s u p é r ie u rs  e t in te rm é d ia ire s , p ro fe s s io n n e ls , te c h n ic ie n s , p e rs o n n e l d e  b u re a u , o u v r ie rs  e t a g e n ts  d e  la p a ix , e tc .)  e t p a r  le u r te rr ito ire  h a b itu e l d e  tra v a il (c e n tre  
p r in c ip a l d e  d ire c tio n  e t c h a c u n e  d e s  ré g io n s ) ; k ) l’é v o lu tio n  d u  n o m b re  d 'e m p lo y é s  b é n é fic ia n t d 'u n  tra ite m e n t a d d itio n n e l e n  ra is o n  d e  la  c o m p le x ité  d e  la  tâ c h e  à  a c c o m p lir ;  I) le  
n o m b re  d 'e m p lo y é s  b é n é fic ia n t d 'u n  t ra ite m e n t s u p é r ie u r  à  c e lu i n o rm a le m e n t p ré v u  p o u r  la  tâ c h e  q u 'i ls  o n t a c c o m p lie ; m ) le  n o m b re  d e  p o s te s  p a r c a té g o r ie  d 'e m p lo i e t  p a r le u r 
te r r ito ire  h a b itu e l d e  tra v a il (c e n tre  p r in c ip a l d e  d ire c tio n  e t c h a c u n e  d e s  ré g io n s ); n ) le  n iv e a u  d e s  e ffe c t ifs  p o u r  c h a c u n e  d e s  c a té g o r ie  d ’e m p lo i p o u r  c h a c u n  d e s  c in q  p ro c h a in s  
e x e rc ic e s  b u d g é ta ire s .

15.1

16

P o u r  c h a q u e  m in is tè re  e t  o rg a n is m e , e t  ce , p a r  d ire c tio n  :

a ) le  n o m b re  d e  d é p a rts  à  la  re tra ite  en  2 0 1 2 -2 0 1 3  e t e n  2 0 1 3 -2 0 1 4 ; b ) le  n o m b re  d e  re m p la c e m e n ts  e ffe c tu é s  e n  a p p lic a t io n  d u  p lu s  ré c e n t P la n  d e  g e s t io n  d e s  re s s o u rc e s  
h u m a in e s ; c )  le  n o m b re  d e  d é p a r ts  à  la  re tra ite  p ré v u s  p o u r  2 0 1 4 -2 0 1 5  e t  2 0 1 5 -2 0 1 6  e t  le s  in d e m n ité s  d e  re tra ite  q u i s e ro n t  v e rs é e s ; d ) le  n o m b re  d e  re tra ité s  d e  la  fo n c tio n  
p u b liq u e  o u  p a ra p u b liq u e  e n g a g é s  p o u r  u n  o u  d e s  c o n tra ts .

16.1

17

L is te  d e s  b a u x  p o u r  le s  e s p a c e s  o c c u p é s  p a r  le s  m in is tè re s  e t o rg a n is m e s  e n  2 0 1 3 -2 0 1 4  en  in d iq u a n t p o u r  c h a c u n  d ’e u x  :

a )  l 'e m p la c e m e n t d e  la  lo c a tio n ; b )  la  s u p e r f ic ie  to ta l p o u r  c h a q u e  lo c a l lo u é ; c )  la  s u p e r f ic ie  to ta le  ré e lle m e n t o c c u p é e ; d )  la  s u p e r f ic ie  in o c c u p é e ; e ) le  c o û t d e  lo c a t io n  a u  m è tre  
c a rré ; f )  le  c o û t  to ta l d e  la d ite  lo c a tio n ; g )  le  c o û t  d 'a m é n a g e m e n t o u  d e  ré n o v a tio n  ré a lis é  d e p u is  le  1er a v r il 2 0 1 1 , la n a tu re  d e s  tra v a u x  e t  le  o u  le s  b u re a u x  v is é s ; h )  la  d u ré e  d u  
b a il; i) le  p ro p r ié ta ire  d e  l’e s p a c e  lo u é ; j )  le s  n o m s  d e s  s o u s - lo c a ta ire s  e t le s  re v e n u s  lié s  à  d e s  s o u s - lo c a t io n s , le  c a s  é c h é a n t.

17.1
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18 P o u r le  c a b in e t m in is té r ie l,  le s  b u re a u x  d e  c irc o n s c r ip t io n  p o u r  c h a c u n e  d e s  a n n é e s  f in a n c iè re s  2 0 1 2 -2 0 1 3  e t  2 0 1 3 -2 0 1 4 , le s  c o û ts  d e  d é m é n a g e m e n t, d ’a m é n a g e m e n t, d e  
ré n o v a tio n  e t  a u tre s  tra v a u x  e ffe c tu é s .

18.1

19

L is te  d u  p e rs o n n e l d e  c a b in e t  d e  c h a q u e  m e m b re  d u  C o n s e il d e s  m in is tre s  d u ra n t l’a n n é e  2 0 1 3 -2 0 1 4  e t  p o u r  2 0 1 4 -2 0 1 5 , e n  in d iq u a n t p o u r  c h a q u e  in d iv id u  :

a ) la  d a te  d e  l ’e n tré e  e n  fo n c tio n  e t  la  d a te  d e  d é p a rt, le  c a s  é ch é a n t; b ) le  t it re  d e  la fo n c tio n ; c )  l’a d re s s e  d u  p o r t d ’a tta c h e ; d ) le  t ra ite m e n t a n n u e l ou , s e lo n  le  cas , le s  h o n o ra ire s  
v e rs é s ; e ) la  p r im e  d e  d é p a r t  v e rs é e , le  c a s  é c h é a n t; f)  le  m o n ta n t to ta l e t  la  v e n t ila tio n  d e s  p r im e s  ou  b o n is  re ç u s ; g ) la  lis te  d u  p e rs o n n e l p o lit iq u e , in c lu a n t le  p e rs o n n e l d e  
s o u tie n , q u i fa it  p a r tie  d e  la  fo n c tio n  p u b liq u e  e t  d e  q u e lle  m a s s e  s a la r ia le  il re lè v e ; h ) la  d e s c r ip tio n  d e  tâ c h e s ; i) le  m o n ta n t d é ta il lé  d e s  s a la ire s , d e s  h o n o ra ire s  e t  d e s  c o n tra ts  
d o n n é s  p a r le  c a b in e t  p o u r  les  a n n é e s  f in a n c iè re s  2 0 1 2 -2 0 1 3 , 2 0 1 3 -2 0 1 4  e t  2 0 1 4 -2 0 1 5 ; j)  le  n o m b re  to ta l d ’e m p lo y é s  au  c a b in e t; k ) la  m a s s e  s a la r ia le  to ta le  p a r  c a b in e t  p o u r  le s  
a n n é e s  f in a n c iè re s  2 0 1 2 -2 0 1 3 , 2 0 1 3 -2 0 1 4  e t 2 0 1 4 -2 0 1 5 ; I) le  n o m  d e s  e m p lo y é s  b é n é fic ia n t d ’un  t ra ite m e n t s u p é r ie u r  à  c e lu i p ré v u  p o u r  la  fo n c tio n  o c c u p é e ; m ) s 'il a  o u  n o n  s ig n é  
le s  d ire c t iv e s  d u  p re m ie r  m in is tre  in titu lé e s  : D ir e c t iv e  s u r  ia  t r a n s p a r e n c e  e t  l ’é t h iq u e  r e la t i v e m e n t  à  l 'e x e r c ic e  d e s  f o n c t io n s  d u  p e r s o n n e l  d e s  c a b in e t s  d e  m in is t r e  e t  D ir e c t iv e  

c o n c e r n a n t  l e s  r è g le s  a p p l ic a b le s  l o r s  d e  la  c e s s a t io n  d ’e x e r c ic e  d e  c e r t a in e s  f o n c t io n s  p o u r  l ’É ta t .

19.1

2 0

L is te  d e s  s o m m e s  d ’a rg e n t v e rs é e s  e n  2 0 1 2 -2 0 1 3 , 2 0 1 3 -2 0 1 4  e t  2 0 1 4 -2 0 1 5  à  m ê m e  le  b u d g e t d is c ré t io n n a ire  du  m in is tre , d u  m in is tre  d é lé g u é , d u  m in is tè re  ou  d e  l'o rg a n is m e , e n  
in d iq u a n t :

a ) le  n o m  d e  l’o rg a n is m e  c o n c e rn é  ou  d e  la  p e rs o n n e ; b ) la  c irc o n s c r ip tio n  é le c to ra le ; c ) le  m o n ta n t a ttr ib u é ; d ) le  d é ta il d u  p ro je t v is é  e t le  b u t  p o u rs u iv i p a r le  m in is tè re  o u  
l’o rg a n is m e .

20.1

21

L is te  d u  p e rs o n n e l h o rs  s tru c tu re , p a r c a té g o r ie  d ’e m p lo i (c a d re s , p ro fe s s io n n e ls , fo n c tio n n a ire s , e tc .) , ré m u n é ré  p a r  le  m in is tè re , m a is  q u i n 'o c c u p e  a u c u n  p o s te  d a n s  c e  
m in is tè re  :

a )  le  n o m  d e  la  p e rs o n n e ; b ) le  p o s te  o c c u p é ; c )  le  s a la ire  d e  b a s e  e t  le s  b o n is , le  c a s  é c h é a n t; d ) l’a s s ig n a tio n  in it ia le ; e ) la  d a te  d e  l’a s s ig n a t io n  h o rs  s tru c tu re ; f)  la  d a te  d e  la  f in  
d e  l ’a s s ig n a t io n , s ’ il y  a  lie u .

21 .1

2 2
L is te  d u  p e rs o n n e l e n  d is p o n ib ili té  p a r c a té g o r ie  d ’e m p lo i (c a d re s , p ro fe s s io n n e ls , fo n c tio n n a ire s , e tc .) , e n  in d iq u a n t :

a ) le  p o s te  in it ia l; b ) le  s a la ire ; c ) le  p o s te  a c tu e l, s ’ il y  a  lie u ; d ) la  d a te  de  m is e  e n  d is p o n ib ilité ;  e )  le s  p ré v is io n s  p o u r  2 0 1 4 -2 0 1 5 .

22 .1

2 3 P o u r c h a q u e  m in is tè re  e t  o rg a n is m e , le n o m b re  d ’o c c a s io n n e ls  m is  à  p ie d  p a r  c a té g o r ie  d ’â g e  e n  2 0 1 3 -2 0 1 4 . 23 .1
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2 4

L is te  d u  p e rs o n n e l ré m u n é ré  p a r  le  m in is tè re  e t a ffe c té  à  d ’a u tre s  o rg a n is m e s  pu b lics , p a ra p u b lic s , p a ra p u b lic s  n o n  g o u v e rn e m e n ta u x  e t a u tre s , en  in d iq u a n t :

a )  le  n o m  d e  la p e rs o n n e ; b ) le  p o s te  o c c u p é  e t  le  n o m  d e  l'o rg a n is m e ; c )  le  s a la ire  d e  b a s e  e t  le s  b o n is , le  c a s  é c h é a n t; d ) l ’a s s ig n a t io n  in it ia le ; e ) l’a s s ig n a t io n  a c tu e lle ; f)  la  d a te  
d e  l ’a s s ig n a t io n  h o rs  s tru c tu re ; g ) la  d a te  d e  la  fin  d e  l’a s s ig n a t io n  (s 'il y  a  lieu ).

24 .1

2 5

L is te  d e  to u s  le s  a b o n n e m e n ts  a u x  jo u rn a u x ,  a u x  re v u e s  m e n s u e lle s , a u x  p u b lic a tio n s  ( fo rm a t p a p ie r  o u  é le c tro n iq u e ) , a u x  s ite s  s p é c ia lis é s  d e  re c h e rc h e  s u r  In te rn e t (E u rê k a , e tc .)  
d u  m in is tè re  e t  d e s  o rg a n is m e s  p u b lic s , p o u r  les  a n n é e s  f in a n c iè re s  2 0 1 2 -2 0 1 3  e t  2 0 1 3 -2 0 1 4  e n  p ré c is a n t p o u r  c h a q u e  a b o n n e m e n t :

a )  c o û t d e  c h a c u n ; b ) le  fo u rn is s e u r ; c )  la  n a tu re  d u  s e rv ic e ; d )  le s  s o m m e s  d é b o u rs é e s  p o u r  l’a c h a t d e  b ille ts  d e  s a is o n ; e ) la ré s e rv a tio n  d e  lo g e s ; f) le s  fra is  e n c o u ru s  a fin  d e  
d e v e n ir  m e m b re  d ’un  c lu b  p r iv é  o u  a u tre .

25 .1

2 6

P o u r  c h a q u e  s ite  In te rn e t d u  m in is tè re  o u  d e  l’o rg a n is m e  p u b lic  ( in c lu a n t le s  é v é n e m e n ts  p o n c tu e ls ) , fo u rn ir ,  e t  c e , d e p u is  l’e x is te n c e  d u  s ite  :

a )  le  n o m  d u  s ite  W e b ; b ) le  n o m  d e  la  f irm e  o u  d u  p ro fe s s io n n e l a y a n t  c o n ç u  le  s ite ; c )  le s  c o û ts  d e  c o n s tru c t io n  d u  s ite ; d )  le s  c o û ts  d 'h é b e rg e m e n t,  d 'e n tre t ie n  e t d e  m is e  à  jo u r ; 
e )  le s  c o û ts  d e  m o d e rn is a tio n  o u  d e  re fo n te  (en  s p é c if ia n t c o m b ie n  d e  fo is  le  s ite  a  é té  re fa it  e t  le s  ra is o n s  d u  c h a n g e m e n t) ; f)  la  fré q u e n c e  jo u rn a liè re , h e b d o m a d a ire  e t m e n s u e lle  
d e s  v is ite s  («  h its  »); g ) la  f ré q u e n c e  m o y e n n e  d e  m is e  à jo u r ;  h ) le  re s p o n s a b le  d u  c o n te n u  s u r  le  s ite .

26 .1

2 7
N o m in a tio n s , d e p u is  le 1er a v r il 2 0 1 3 , d e  m a n d a ta ire s , d ’é m is s a ire s , d e  n é g o c ia te u rs , d e  m é d ia te u rs , d e  c o m m is s a ire s , d ’e x p e r ts , d ’e n q u ê te u rs  e t s a n s  e n  re s tre in d re  la p o r té e  : 

a )  la lis te ; b ) le s  m a n d a ts ; c )  le s  c o n tra ts  o c tro y é s  p o u r  c h a q u e  m a n d a t; d ) le ré s u lta t d u  tra v a il e ffe c tu é ; e ) le s  é c h é a n c e s  p ré v u e s ; f )  le s  s o m m e s  im p liq u é e s .

27 .1

2 8
P o u r  c h a c u n e  d e s  a n n é e s  f in a n c iè re s  2 0 1 2 -2 0 1 3  e t 2 0 1 3 -2 0 1 4 , le s  d é p e n s e s  e ffe c tu é e s  p a r  m in is tè re  p o u r  le s  v is ite s  e t  re n c o n tre s  m in is té r ie lle s  e t s o u s -m in is té r ie lle s  d a n s  le s  
ré g io n s  d u  Q u é b e c , en  v e n t ila n t  p o u r  c h a c u n e  d e s  ré g io n s .

28 .1
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29

P o u r c h a q u e  m in is tè re  e t o rg a n is m e , c o n c e rn a n t le s  d e m a n d e s  d ’a c c è s  à  l ’in fo rm a tio n  e n  2 0 1 1 -2 0 1 2 , 2 0 1 2 -2 0 1 3  e t 2 0 1 3 -2 0 1 4  :

a ) le s  c o û ts  re lié s  a u  t ra ite m e n t e t  ré p o n s e s  a u x  d e m a n d e s  d 'a c c è s ; b ) le  m o n ta n t  to ta l fa c tu ré  e t ré c o lté  d é c o u la n t d e s  d e m a n d e s  d 'a c c è s  à  l'in fo rm a tio n ; c ) le  n o m b re  to ta l d e  
d e m a n d e s  re ç u e s ; d )  le  n o m b re  d e  re fu s  (a v e c  m e n tio n  d e  la ra is o n  o u  d e  l’a r t ic le ) ;  e )  le n o m b re  d e  d e m a n d e s  a y a n t é té  tra ité e s  d a n s  u n  d é la i d e  2 0  jo u rs ; f)  le  n o m b re  d e  
d e m a n d e s  a y a n t é té  t ra ité e s  d a n s  un  d é la i d e  3 0  jo u rs ;  g ) le  n o m b re  d e  d e m a n d e s  a y a n t é té  t ra ité e s  h o rs  d é la i.

29 .1

30

La  lis te  d e  to u te s  le s  a c t iv ité s  c o n f ié e s  à  c h a q u e  a d jo in t  p a r le m e n ta ire  d e s  m e m b re s  d u  C o n s e il d e s  m in is tre s  d e p u is  le  2 3  a v r il 2 0 1 4  :

a ) le c o û t (d é p la c e m e n ts , e tc .); b ) le  n o m b re  d e  re s s o u rc e s  a ffe c té e s ; c )  le  n o m b re  d e  re n c o n tre s ; d ) le  n o m b re  d ’E T C  a ffe c té  à  c h a q u e  m a n d a t e n  in d iq u a n t le u r  fo n c tio n  e t  le u r 
titre .

30.1

31
La  lis te  d e s  e n te n te s  e t  le u r  n a tu re , s ig n é e s  e n  2 0 1 3 -2 0 1 4  e n tre  le  m in is tè re  o u  l’o rg a n is m e  e t  le  g o u v e rn e m e n t fé d é ra l o u  d 'a u tre s  p ro v in c e s  c a n a d ie n n e s , d o n t la s ig n a tu re  a  é té  
p e rm is e  à  la s u ite  d 'u n e  a u to r is a tio n  o b te n u e  e n  v e r tu  d e s  a r t ic le s  3 .1 1 , 3 .1 2  o u  3 .1 2 .1  d e  la  L o i  s u r  le  m in is t è r e  d u  C o n s e i l  e x é c u t i f  o u  d ’u n e  e x c lu s io n  o b te n u e  e n  v e r tu  d u  p re m ie r  
a lin é a  d e  l'a r t ic le  3 .1 3  d e  c e tte  m ê m e  loi.

31 1

32 Le  d é ta il d e s  c ré d its  p é r im é s  e t d e s  g e ls  d e  c ré d its  p o u r  c h a q u e  m in is tè re  e t  o rg a n is m e  p a r  a n n é e  b u d g é ta ire , e t  ce , p o u r  l'a n n é e  f in a n c iè re  2 0 1 3 -2 0 1 4  e t le s  p ré v is io n s  p o u r  
2 0 1 4 -2 0 1 5 .

32.1

33
T e l q u e  le  m e n tio n n e  la  P o lit iq u e  d e  f in a n c e m e n t d e s  s e rv ic e s  p u b lic s , l ' in v e n ta ire  c o m p le t d e s  s e rv ic e s  q u e  le  m in is tè re  e t d e s  o rg a n is m e s  g o u v e rn e m e n ta u x  q u i re lè v e n t du  
m in is tè re  o ffre n t a u x  c ito y e n s  e t  le s  ta r ifs  q u 'i ls  e x ig e n t.  L e  c o û t u n ita ire  d e  c h a c u n  d e  c e u x -c i.  La  lis te  d e  to u s  le s  re v e n u s  a u to n o m e s  ( ta r ifs ,  p e rm is , d ro its , re d e v a n c e s , e tc .)  du  
m in is tè re  e t d e s  o rg a n is m e s  g o u v e rn e m e n ta u x  q u i re lè v e n t d u  m in is tè re  p o u r  le s  t ro is  d e rn iè re s  a n n é e s  e t le s  p ro je c tio n s  p o u r  l'a n n é e  2 0 1 4 -2 0 1 5 .

33.1

34 P o u r c h a q u e  m in is tè re  e t  o rg a n is m e , u n e  c o p ie  d u  p la n  d e  ré d u c tio n  d e s  d é p e n s e s  d e  fo n c tio n n e m e n t p o u r  2 0 1 3 -2 0 1 4  e t  le s  p ré v is io n s  2 0 1 4 -2 0 1 5 . 34 .1

3 5
P o u r c h a q u e  m in is tè re  e t o rg a n is m e  p u b lic , le s  s o m m e s  re ç u e s  e n  2 0 1 2 -2 0 1 3  e t  e n  2 0 1 3 -2 0 1 4 , a in s i q u e  le s  p ré v is io n s  p o u r  2 0 1 4 -2 0 1 5  e t  2 0 1 5 -2 0 1 6 , e n  p ro v e n a n c e  du  
g o u v e rn e m e n t fé d é ra l o u  d 'u n  a u tre  g o u v e rn e m e n t.  In d iq u e r  d e  fa ç o n  v e n t ilé e  p o u r  c h a q u e  p ro g ra m m e , e n te n te s  o u  a u tre s , le s  s o m m e s  re ç u e s , la o u  le s  d a te s  d e s  v e rs e m e n ts  e t 
à  q u e lle s  f in s  e l le s  o n t  é té  c o n s a c ré e s  p a r  le  m in is tè re  ou  l'o rg a n is m e .

35.1
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3 6
P o u r c h a q u e  m in is tè re  e t  o rg a n is m e  (y  c o m p r is  le s  a g e n c e s , s o c ié té s  d ’é ta t, é ta b lis s e m e n ts , b u re a u x , o rg a n is m e s  d e  l’é ta t, c o m ité s , c o n s e ils , in s titu t io n s , e tc  ), fo u rn ir  p o u r  les  
a n n é e s  f in a n c iè re s  2 0 1 2 -2 0 1 3  e t  2 0 1 3 -2 0 1 4 , e n  v e n t ila n t  p a r  c a té g o r ie  d ’e m p lo i (c a d re s , p ro fe s s io n n e ls , fo n c tio n n a ire s , e tc .)  : le  m o n ta n t to ta l d e s  p r im e s  a u  re n d e m e n t e t  d e s  
b o n is .

36 .1

3 7
P o u r  c h a q u e  m in is tè re  e t  o rg a n is m e  (y  c o m p r is  les  a g e n c e s , s o c ié té s  d ’é ta t, é ta b lis s e m e n ts , b u re a u x , o rg a n is m e s  d e  l'é ta t, c o m ité s , c o n s e ils , in s titu t io n s , e tc .) , fo u rn ir  p o u r  le s  
a n n é e s  f in a n c iè re s  2 0 1 2 -2 0 1 3  e t  2 0 1 3 -2 0 1 4 , en  v e n t ila n t  p a r  c a té g o r ie  d 'e m p lo i (c a d re s , p ro fe s s io n n e ls , fo n c tio n n a ire s , e tc .)  : le  m o n ta n t to ta l d e s  p r im e s  d e  d é p a rt, in c lu a n t le s  
m o n ta n ts  v e rs é s  p o u r  b r is  d e  c o n tra t.

37 .1

3 8 P o u r c h a q u e  m in is tè re  e t  o rg a n is m e  d o n t le s  a g e n c e s , s o c ié té s  d ’é ta t, é ta b lis s e m e n ts , b u re a u x , o rg a n is m e s  d e  l’é ta t, c o m ité s , c o n s e ils , in s titu t io n s , e tc ., fo u rn ir  p o u r  l’a n n é e  
f in a n c iè re  2 0 1 3 -2 0 1 4  le  m o n ta n t to ta l e t  la  v e n t ila tio n  p a r  c a té g o r ie  d ’e m p lo i d e s  a u g m e n ta t io n s  d e  s a la ire .

38 .1

39
D e p u is  le  2 3  a v r il 2 0 1 4 , c o m b ie n  y  a - t- il d e  c a d re s , d e  d ir ig e a n ts  d e  la  fo n c tio n  p u b liq u e  in c lu a n t le s  s o u s -m in is tre s , d o n t le s  s a la ire s  s o n t v e rs é s  s a n s  q u ’a u c u n e  fo n c tio n  o u  tâ c h e  
n e  le u r  s o it a s s ig n é e  ?  a )  fo u rn ir  la  lis te  d e s  n o m s , d e s  fo n c tio n s  p ré c é d e n te s  o c c u p é e s  e t  la  d a te  d e  c e s s a t io n  d e s  fo n c tio n s  p o u r  c h a q u e  p e rs o n n e ; b ) fo u rn ir  la  lis te  d e s  s a la ire s  
v e rs é s  à  c h a q u e  p e rs o n n e .

39 .1

4 0

D e p u is  le  2 3  a v r il 2 0 1 4 , c o m b ie n  y  a - t- il d e  c a d re s , d e  d ir ig e a n ts  d e  la  fo n c tio n  p u b liq u e  in c lu a n t le s  s o u s -m in is tre s , a y a n t é té  d é p la c é s  d e  le u rs  fo n c tio n s  à  la  s u ite  d u  c h a n g e m e n t 
d e  g o u v e rn e m e n t ?

a ) fo u rn ir  la  lis te  d e s  n o m s , d e s  fo n c tio n s  p ré c é d e n te s  o c c u p é e s  e t  la d a te  d e  c e s s a t io n  d e s  fo n c tio n s  p o u r  c h a q u e  p e rs o n n e ; b ) fo u rn ir  la  lis te  d e s  s a la ire s  v e rs é s  à c h a q u e  
p e rs o n n e .

40 .1

41 L a  lis te  d e s  p e rs o n n e s  e t  le  m a n d a t d e s  c o m ité s  fo rm é s  p a r  le  C o n s e il e x é c u tif, le s  m in is tè re s  e t  o rg a n is m e s  a in s i q u e  le s  h o n o ra ire s  d o n n é s  à  c e s  p e rs o n n e s . 41 .1

4 2

L is te  v e n t ilé e  p a r  b é n é fic ia ire  e t  p a r m o d e  d ’o c tro i (s o u m is s io n  p u b liq u e , s u r  in v ita t io n  o u  c o n tra t  n é g o c ié )  d e  to u s  le s  c o n tra ts  o c tro y é s  p a r  u n  m in is tè re  ou  un o rg a n is m e  en  
2 0 1 2 -2 0 1 3  e t  en  2 0 1 3 -2 0 1 4  e t q u i o n t fa it  l’o b je t d e  c o û ts  a d d it io n n e ls  a u to r is é s  s u ite  à  u n e  d é lé g a tio n  d u  p o u v o ir  d u  d ir ig e a n t d e  l’o rg a n is m e  d ’a u to r is e r  u n e  d é p e n s e  
s u p p lé m e n ta ire , c o m m e  il e s t  p ré v u  à  l’a r t ic le  17  d e  la  L o i  s u r  l e s  c o n t r a t s  d e s  o r g a n is m e s  p u b l ic s ,  e n  in d iq u a n t :

a )  le  n o m b re  d ’a u to r is a tio n s ; b ) le  n o m  du  p ro fe s s io n n e l o u  d e  la  f irm e  to u c h é (e ) ; c )  le  n o m  d e  to u s  le s  s o u s - tra ita n ts  a s s o c ié s  au c o n tra t; d ) le  m o n ta n t  a c c o rd é ; e ) le  n o m  d e  la  
p e rs o n n e  a y a n t a u to r is é  la  d é p e n s e  s u p p lé m e n ta ire ; f)  le  m o t if  d e  la  d e m a n d e ; g ) to u t  ra p p o r t d ’é v a lu a tio n , d e  v é r if ic a t io n  o u  d ’e n q u ê te  p ro d u it  c o n c e rn a n t u n  d e  c e s  c o n tra ts .

42 .1
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4 3 P o u r c h a q u e  m in is tè re  e t o rg a n is m e  (y  c o m p r is  le s  a g e n c e s , s o c ié té s  d ’é ta t, é ta b lis s e m e n ts , b u re a u x , o rg a n is m e s  d e  l’é ta t, c o m ité s , c o n s e ils , e tc .) , fo u rn ir  p o u r  le s  a n n é e s  
f in a n c iè re s  2 0 1 2 -2 0 1 3  e t  2 0 1 3 -2 0 1 4 , e n  v e n t ila n t  p a r  c a té g o r ie  d 'e m p lo i (c a d re s , p ro fe s s io n n e ls , fo n c tio n n a ire s , e tc .)  : la  m a s s e  s a la r ia le .

43 .1

4 4 P o u r c h a q u e  m in is tè re  e t o rg a n is m e  (y  c o m p r is  le s  a g e n c e s , s o c ié té s  d ’é ta t, é ta b lis s e m e n ts , b u re a u x , o rg a n is m e s  d e  l'é ta t, c o m ité s , c o n s e ils , e tc .) , fo u rn ir  p o u r  le s  a n n é e s  
f in a n c iè re s  2 0 1 2 -2 0 1 3  e t  2 0 1 3 -2 0 1 4 , e n  v e n t ila n t  p a r  c a té g o r ie  d ’e m p lo i (c a d re s , p ro fe s s io n n e ls , fo n c tio n n a ire s , e tc .)  : le  ta u x  d ’a b s e n té is m e .

44 .1

4 5 P o u r c h a q u e  m in is tè re  e t  o rg a n is m e  p u b lic , la  lis te  d e s  e n te n te s  s ig n é e s  d e p u is  le  1er a v r il 2 0 0 5  a v e c  u n e  o u  d e s  C o n fé re n c e s  ré g io n a le s  d e s  é lu s  e n  in d iq u a n t : la  n a tu re  d e  
l’e n te n te ; le s  s o m m e s  a s s o c ié e s ; la  o u  le s  d a te s  d e  v e rs e m e n t; la  fa ç o n  d o n t c e s  s o m m e s  s o n t d é p e n s é e s .

45 .1
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

1. Liste des voyages hors Québec pour chacune des années financières 2012-2013 et 2013-2014 : a) les endroits et dates de départ et de retour; b) la copie des 
programmes et rapports de mission; c) les personnes rencontrées; d) le coût (avec une ventilation par poste : frais de déplacement, d’hébergement, de repas, etc.); e) les 

noms des ministres, députés, du personnel de cabinet, des fonctionnaires concernés (avec leur titre) et des autres participants (avec leur titre) regroupés par mission; 
f) pour les organismes, les noms et des dirigeants et fonctionnaires concernés; g) la liste des ententes signées ou annoncées, le cas échéant; a. les détails de ces

ententes; b. les résultats obtenus à ce jour; h) les investissements annoncés, le cas échéant.

PROGRAMME 05 -  ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

VOYAGE (but, endroit, date) COÛT PARTICIPANTS

Dakar, Sénéaal - 6 au 16 décembre 2013 0 Frederico Fonseca, Directeur des politiques et des 
relations interministérielles par intérim

M. Frederico Fonseca, directeur des politiques et des relations interministérielles par intérim, a été 
invité à donner une formation à des cadres oeuvrant à développer des services et programmes pour 
les jeunes au siège social de la conférence des ministres de la Jeunesse et des Sports de la 
Francophonie (CONFEJES) au Sénégal.

N. B.: Cette question ne comprend pas la formation, se référer à la question n° 13.
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

2. Pour chaque voyage ou déplacement en avion ou en hélicoptère fait au Québec par chaque membre du Conseil des ministres, des membres des cabinets ministériels et 
dirigeants d’organismes pour chacune des années financières 2012-2013 et 2013-2014 : a) l’itinéraire et les dates du départ et/ou du retour; b) les coûts ventilés; c) le cas 

échéant, tout autre coût ventilé par poste : frais d’hébergement, frais de repas, autres frais, etc.; d) pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et des
fonctionnaires concernés et autres participants.

PROGRAMME 05 : ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

Cette question ne s'applique pas au Secrétariat à la jeunesse.
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

3. Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur Internet), en articles promotionnels et en commandites pour chaque ministère (y compris le cabinet ministériel) et 
organisme : a) la ventilation des sommes dépensées pour chacun des exercices financiers 2012-2013 et 2013-2014, et les prévisions pour 2014-2015; b) les noms des firmes de 
publicité; c) le mode d'octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié); d) les noms des fournisseurs incluant les contrats de photographies; e) le but 

visé par chaque dépense; f) dans le cas d’une commandite, l’organisme bénéficiaire; g) le coût total et ventilé pour les communiqués de presse.

PROGRAMME 05 - ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

LISTE DES DÉPENSES EN PUBLICITÉ ET DES ARTICLES PROMOTIONNELS SOMMES DÉPENSÉES
2013-2014

PUBLICITÉ

Janvier & Février 2014
Facebook : Diffusion quotidienne de publicités Facebook
But : Faire la promotion des lauréats de l'Activité nationale de reconnaissance de la participation citoyenne

1 500$

OUTILS PROMOTIONNELS

Mai 2013

Copiexpress : Achat de pochettes imprimées Québec Drapeau 
But : Faire la promotion de la tournée Destination 2030

917$

Creapub Design : Achat de tablettes de papier 25 feuilles avec impression du logo Destination 2030 
But : Faire la promotion de la tournée Destination 2030

3 950 $

Publicité Éric Caron inc. : Production de stylos bleus Pms 655 
But : Faire la promotion de la tournée Destination 2030

3 600 $

Copies de la Capitale inc. : Impression d'autocollants 
But : Faire la promotion de la tournée Destination 2030

235$

Copies de la Capitale inc. : Impression de coroplast 
But : Faire la promotion de la tournée Destination 2030

4 2 $

Copies de la Capitale inc. : Impression de signets non plastifiés 
But : Faire la promotion de la tournée Destination 2030

6 6 $
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

3. Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur Internet), en articles promotionnels et en commandites pour chaque ministère (y compris le cabinet ministériel) et 
organisme : a) la ventilation des sommes dépensées pour chacun des exercices financiers 2012-2013 et 2013-2014, et les prévisions pour 2014-2015; b) les noms des firmes de 
publicité; c) le mode d'octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié); d) les noms des fournisseurs incluant les contrats de photographies; e) le but 

visé par chaque dépense; f) dans le cas d'une commandite, l'organisme bénéficiaire; g) le coût total et ventilé pour les communiqués de presse.

PROGRAMME 05 - ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

LISTE DES DÉPENSES EN PUBLICITÉ ET DES ARTICLES PROMOTIONNELS SOMMES DÉPENSÉES
2013-2014

Copies de la Capitale inc.: Impression d'affiches 1 1 X 1 7  
But: Faire la promotion de la tournée Destination 2030
Copies de la Capitale inc.: Impression d'une pancarte lutrin standard "Politique québécoise de la jeunesse" 
But: Faire la promotion de la tournée Destination 2030 
Asystel : Impression d'un visuel Roll-up "Un avenir pour tous"
But : Faire la promotion de la tournée Destination 2030
Asystel : Impression d'un visuel Roll-up "Un avenir pour tous"( version 3)
But : Faire la promotion de la tournée Destination 2030
Asystel : Impression d’un grand stand Roll-up
But : Faire la promotion de la tournée Destination 2030

465$

2 2 $

255$

255$

434 $

Août 2013

Copies de la Capitale inc.: Impression de cartons 3 X 3  
But : Faire la promotion de la tournée Destination 2030 
Copies de la Capitale inc.: Impression d'autocollants 
But : Faire la promotion de la tournée Destination 2030

8 6 $

189$

Septembre 2013

Publicité Éric Caron inc. : Production de stylos bleus impression blanc 
But : Faire la promotion de la tournée Destination 2030

780$

MCE/SAJ/2014-2015 3.2



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

3. Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur Internet), en articles promotionnels et en commandites pour chaque ministère (y compris le cabinet ministériel) et 
organisme : a) la ventilation des sommes dépensées pour chacun des exercices financiers 2012-2013 et 2013-2014, et les prévisions pour 2014-2015; b) les noms des firmes de 
publicité; c) le mode d'octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié); d) les noms des fournisseurs incluant les contrats de photographies; e) le but 

visé par chaque dépense; f) dans le cas d'une commandite, l’organisme bénéficiaire; g) le coût total et ventilé pour les communiqués de presse.

PROGRAMME 05 - ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

LISTE DES DÉPENSES EN PUBLICITÉ ET DES ARTICLES PROMOTIONNELS SOMMES DÉPENSÉES
2013-2014

Copiexpress : Impression de pochettes
But : Faire ia promotion de la tournée Destination 2030

899$

Novembre 2013

Creapub Design : Production de stylos à bille/surligneurs
But : Faire la promotion de la Stratégie d'action jeunesse 2009-2014
Publicité Éric Caron : Production de stylos à bille/Neutron
But : Faire la promotion du Défi de l’entrepreneuriat jeunesse du gouvernement du Québec 
Publicité Éric Caron : Production de lanières de cou

1 154$

1 139$

790$
But : Faire la promotion de la Stratégie d’action jeunesse 2009-2014

Décembre 2013

Copiexpress : Impression de rapports synthèse des analyses gouvernementales 
But : Destiné au comité expert sur la jeunesse

663$

Février 2014

LucVic import : Production de clés USB 1GB 
But : Faire la promotion du Secrétariat à la jeunesse 
Publicité Éric Caron : Production de stylos à bille Lara G1103 
But : Faire la promotion du Secrétariat à la jeunesse

975$

599$
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

4. Liste des dépenses pour l’organisation et la tenue de conférences de presse, d’événements médiatiques, ou autres événements (sommets, congrès, conférences, etc.): Par 
le ministère ou l'organisme : a) les sommes dépensées pour l’exercice financier 2013-2014 et les prévisions pour 2014-2015; b) le but visé par chaque dépense; c) le nombre 
total d'événements ventilé par type d'événement; Par une firme externe : d) les sommes dépensées pour l'exercice financier 2013-2014 et les prévisions pour 2014-2015; e) le 
but visé par chaque dépense; f) le nombre total d'événements ventilé par type d'événement; g) le nom du professionnel ou de la firme de publicité; h) le mode d'octroi du 
contrat (soumission publique, sur invitation, contrat négocié, avenants); i) les noms des fournisseurs, incluant les contrats de photographies, des vidéos, etc.

PROGRAMME 05 : ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

DÉPENSES
COÛT

$
Cérémonie de reconnaissance en participation citoyenne pour les jeunes lauréats de toutes les régions administratives du Québec

Fournisseurs : 15 545
- Assemblée nationale
- NumeriQca
- Photomédia
- Les Buffets Je reçois
- Bardou Artisan Fleuriste
- Productions et conception 360 inc.

Lancement du Livre blanc sur la Politique québécoise de la jeunesse 17 191

Fournisseurs :
- Centre Phi inc.
- Agnus Dei Traiteur
- Copies de la Capitale
- Reprografic
- Production Québec Multimédia inc.
- Trans-Québec audio-visuel inc.

MCE/SAJ/2014-2015 4,1



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

5. La liste des dépenses en formation de communication : Organisées par le ministère ou l'organisme : a) les sommes dépensées pour l'exercice financier 2013-2014 et les 
prévisions pour 2014-2015; b) le but recherché par chaque dépense; Organisées par une firme externe : c) les sommes dépensées pour l'exercice financier 2013-2014 et les 

prévisions pour 2014-2015; d) le nom de la ou des firmes de publicité; e) le mode d'octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié); f) les noms des
fournisseurs ou des consultants; g) le but visé par chaque dépense.

PROGRAMME 05, ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

DEPENSES
COÛT

$

Dîner-conférence en Tl: Tendances, mythes et enjeux du gouvernement ouvert 

par le Centre de Leadership et de Développement des Compétences

65

MCE/SAJ/2014-2015 5.1



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

6. La liste des dépenses en formation de communication : Organisées par ie ministère ou l'organisme pour le personnel politique, les membres du Conseil exécutif ou les députés : a)
les sommes dépensées pour l'exercice financier 2013-2014 et les prévisions pour 2014-2015; b) le but visé par chaque dépense.

PROGRAMME 05 - ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

Cette question ne s'applique pas au Secrétariat à la jeunesse.
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

7. Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par chaque ministère ou un organisme (y 
compris le cabinet ministériel) en 2012-2013 et 2013-2014 en indiquant, pour chaque contrat : a) le nom du professionnel ou de la firme; b) les noms de tous les sous-traitants associés 

au contrat, leurs mandats et le résultat (rapport ou document final); c) le coût total, y compris les avenants et/ou suppléments; d) l’échéancier; e) dans le cas d’un octroi par
soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le montant des soumissions.

PROGRAMME 05 - ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT MONTANT

É c o le  n a t io n a le  d 'a d m in is t ra t io n  p u b l iq u e

A c c o m p a g n e r  le  S e c ré ta r ia t  à  la  je u n e s s e  (S A J )  d a n s  le  d é v e lo p p e m e n t  d 'u n e  fo n c t io n  d e  re c h e rc h e , 

d 'a n a ly s e  e t  d e  p o lit iq u e  d a n s  la  fo u lé e  d u  t r a n s fe r t  d u  m a n d a t  d e  re c h e rc h e  d u  C o n s e il p e rm a n e n t  

je u n e s s e  a u  S A J .

8  0 0 0  $

In s t itu t  n a t io n a l d e  la re c h e rc h e  s c ie n t i f iq u e
P ro d u c t io n  d e  s e p t  f ic h e s  s y n th è s e s  p o r ta n t  s u r  le s  p r in c ip a u x  c h a m p s  d ’ in te rv e n t io n  d e  la  fu tu r e  p o lit iq u e  

je u n e s s e  e t  d 'u n  h u it iè m e  d o c u m e n t  s y n th è s e .
2 0  0 0 0  $

P ro d u c t io n s  e t  c o n c e p t io n  3 6 0  in c .
D a n s  le  c a d re  d e  l’A c t iv ité  n a t io n a le  d e  re c o n n a is s a n c e  d e  la  p a r t ic ip a t io n  c ito y e n n e  d u  S e c ré ta r ia t  à  la  

je u n e s s e .  R e n c o n tre ,  c a p ta t io n  v id é o , ré a lis a t io n ,  m o n ta g e  v id é o .
2  9 0 0  $

C o g ite x te  in c .
T ra d u c t io n  d u  L iv re  b la n c  s u r  la  p o lit iq u e  q u é b é c o is e  d e  la  je u n e s s e  U n e  g é n é ra tio n  a u x  m u lt ip le s  
a s p ira t io n s  e n  v e rs io n  a n g la is e .

5  9 3 3  $
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

8. Liste détaillée de tous les appels d'offres publics du ministère ou de l'organisme, en indiquant: a) la liste des soumissions et le montant de chacune des soumissions; b) la grille 
d'évaluation des soumissions; c) la justification du choix du soumissionnaire retenu; d) le délai entre la publication de l'appel d'offres et l'octroi du contrat; e) le cas échéant, les

appels d'offres annulés en cours de route et la raison de l'annulation.

PROGRAMME 05 - ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

Cette question ne s'applique pas au Secrétariat à la jeunesse.
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

9. Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un 
organisme en 2012-2013 et en 2013-2014 et qui ont fait l’objet de coûts additionnels autorisés par le sous-ministre ou le dirigeant de l'organisme public, comme il est 

prévu à l’article 17 de la Loi sur les contrats des organismes publics , en indiquant : a) le nombre d’autorisations; b) le nom du professionnel ou de la firme faisant 
l'objet de cet octroi; d) le nom de tous les sous-traitants associés au contrat et faisant l'objet de cet octroi; d) le montant accordé; e) les motifs de la demande; f) tout

rapport d’évaluation, de vérification ou d’enquête produit concernant un de ces contrats.

PROGRAMME 05 : ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

Cette question ne s'applique pas au Secrétariat à la jeunesse.
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

10. Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un cabinet ministériel en 2013-2014, 
en indiquant pour chaque contrat : a) le nom du professionnel ou de la firme; b) le nom de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat (rapport ou document

final); c) le coût; d) l’échéancier; e) dans le cas d’octroi par soumission, le nom des soumissionnaires et le montant des soumissions.

PROGRAMME 05 - ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

Cette question ne s'applique pas au Secrétariat à la jeunesse.
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

11. Le nombre de consultants externes intégrés ou œuvrant au sein du ministère ou d’un organisme, d’une société
ou d’une entreprise relevant du ministère.

PROGRAMME 05 - ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

Cette question ne semble pas pertinente à l ’exercice de l ’étude des crédits.
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

12. Pour chaque projet de développement informatique ou de modernisation des systèmes informatiques de plus de 100 000 $ initié depuis l’année financière 2003-2004, au sein du 
ministère ou d'un organisme, d'une société ou d'une entreprise relevant du ministère, indiquer : a) le nom du projet; b) la nature du projet; c) l’échéancier initial (et revu s’il y a lieu); 
d) le montant initial prévu pour l'ensemble du projet; e) les plus récentes estimations du coût du projet; f) les coûts engendrés jusqu’à maintenant par le projet, au total et ventilés 
par année financière; g) l’estimation des coûts restant à débourser pour compléter la réalisation du projet; h) les firmes ou OSBL associés au développement du projet, incluant 
tous les sous-traitants associés au projet, les sommes qui leur ont été versées jusqu’à ce jour, le détail de tout contrat octroyé en précisant le mode d’octroi, le montant et les 

dates; i) le pourcentage de réalisation jusqu’à ce jour; j) le nombre de consultants externes intégrés ou oeuvrant au sein du ministère ou d'un organisme, d'une société ou d'une 
entreprise relevant du ministère; k) indiquer si l'étude d'opportunité évaluant les possibilités qu'offre le logiciel libre a été réalisée, comme l'exige la Politique cadre sur la gestion

des ressources informationnelles des organismes publics.

PROGRAMME 05 -  ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE ________________

Le Secrétariat à la jeunesse n'a pas initié de projet de développement informatique de plus de 100 000 dollars à l ’exercice financier 2013-2014.
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

13. Pour le cabinet ministériel et le bureau de circonscription, pour la Direction générale du ministère (bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés)
et pour les organismes sous l'autorité du ministre, le montant, pour chacune des années financières 2012-2013 et 2013-2014

(et la ventilation pour chaque mois), de chacune des dépenses suivantes : 
a) la photocopie; b) le mobilier de bureau; c) l'ameublement; d) le distributeur d'eau de source; e) le remboursement des frais de transport; 
f) le remboursement des frais d’hébergement; g) le remboursement des frais de repas; h) le remboursement des frais d’alcool et de fêtes; 

i) l’ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès, des colloques et toute session de type perfectionnement ou ressourcement :
I. a) au Québec; II. b) à l’extérieur du Québec.

PROGRAMME 05, ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

DÉPENSES
CO0T

$

Frais de transport, d'hébergement et de repas 60 857

Dépenses de photocopie 8 722

Mobilier de bureau et ameublement 3 797

Frais d'alcool et de fêtes 735

Eau de source -

Frais de perfectionnement 7 027
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

14. Pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministère (bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les organismes sous l’autorité 
du ministre, le montant, pour chacune des années financières 2012-2013 et 2013-2014, de chaque dépense reliée à la téléphonie : a) le nombre de téléphones cellulaires, « 
BlackBerry » , iPhone ou autres types de téléphones intelligents utilisés; b) le nombre de tablettes électroniques utilisées (iPad ou autres); c) le nombre de téléavertisseurs 
utilisés; d) les coûts d’acquisition des appareils; e) le coût d’utilisation des appareils; f) le coût des contrats téléphoniques; g) les noms des fournisseurs; h) le nombre de

minutes utilisées; i) les ordinateurs portables.

PROGRAMME OS, ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

DÉPENSES
COUT

$

Coût d'utilisation des cellulaires, BlackBerry, iPhone et iPad 4 982

14.1
MC E/SAJ/2014-2015



Question 15 :

15. Concernant les e ffectifs  de chacun des m in istères et organism es, et ce, pour 2011-2012, 2012-2013 e t 2013-2014 ainsi que les prévisions pour 2014-2015 
(par é tab lissem ent pour les réseaux de la santé e t de l’éducation) :

a) le nom bre e t la répartition, par tranches d ’âge, du personnel m asculin  e t fém inin, des personnes handicapées, anglophones, autochtones e t des 
com m unautés cu lture lles pour chaque catégorie  d ’em ploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.); 35 ans et p lus; b) le nom bre et la répartition, par 
tranches d ’âge, du personnel m asculin et fém in in , des personnes handicapées, anglophones, autochtones e t des com m unautés culture lles pou r chaque 
catégorie d ’em plo i (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.); 35 ans et m oins; c) le nom bre to ta l de jou rs de m alad ie  pris par le personnel; d) le nom bre 
de personnes ayan t dans leur réserve de congé de m aladie m oins de 10 jours, de 10 à 50 jours, de 50 à 100 jo u rs  et 100 jou rs  e t plus, e t leur va leur 
estim ée; e) le nom bre d ’heures supp lém enta ires travaillées par le personnel et la répartition de la rém unération de  ces heures supp lém enta ires (argent, 
vacances, etc.); f) le nom bre tota l de jou rs  de  vacances pris par le personnel; g) le nom bre de personnes ayant dans leur réserve de jours de  vacances 
m oins de  10 jours, de 10 à 50 jours, de 50 à 100 jours e t 100 jours  e t plus, e t leur va leur estim ée; h) le nom bre de p la in tes pour harcèlem ent psychologique; 
i) le nom bre de personnes et la répartition par catégorie d ’em plo i (cadres, professionnels, fonctionnaires, contractuels, etc.) qui reçoivent une rém unération 
du m in istère ou d ’un organism e re levant du m inistère, e t qui reçoivent éga lem ent une prestation de retra ite d ’un régim e de retraite du secteur public, 
parapublic ou des réseaux de la santé e t de l’éducation, soit les com m issions scolaires, les cégeps, les é tab lissem ent universita ires, les agences régionales 
e t les é tab lissem ents hospitaliers; j)  l’évo lu tion des effectifs réguliers par catégorie  d ’em plo i (cadres supérieurs et interm édiaires, professionnels, 
techniciens, personnel de bureau, ouvriers e t agents de la paix, etc.) e t par leur territo ire  habitue l de trava il (centre principa l de direction e t chacune des 
régions); k) l’évo lu tion du nom bre d 'em ployés bénéfic iant d 'un tra item ent additionnel en raison de la com plexité de  la tâche à accom plir; I) le nom bre 
d 'em ployés bénéfic ian t d'un tra item ent supérieur à celui norm alem ent prévu pour la tâche qu 'ils  ont accom plie; m) le nom bre de postes par catégories 
d 'em plo i e t par leur territo ire habituel de trava il (centre principal de direction et chacune des régions); n) le niveau des e ffectifs  pour chacune des catégories 
d ’em plo i pour chacun des cinq prochains exerc ices budgétaires.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

15. Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2011-2012, 2012-2013 et 2013-2014 ainsi que les prévisions pour 2014-2015 (par 
établissement pour les réseaux de la santé et de l’éducation) : a) le nombre et la répartition, par tranches d’âge, du personnel masculin et féminin, des personnes 

handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chaque catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.); 35 ans et plus; b) 
le nombre et la répartition, par tranches d’âge, du personnel masculin et féminin, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles

pour chaque catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.); 35 ans et moins:

PROGRAMME 05 - ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

CORPS D'EMPLOI PERSONNEL MASCULIN PERSONNEL FÉMININ MOINS DE 35 
ANS

35 ANS 
ET PLUS

PERSONNES
HANDICAPÉES

ANGLOPHONES AUTOCHTONES
MEMBRE DES 

COMMUNAUTÉS 
CULTURELLES

A D M IN IS T R A T E U R S  D 'É T A T  * 

C A D R E S  *

P R O F E S S IO N N E L S 11 6 9 8 0 0 0 3

F O N C T IO N N A IR E S 0 9 1 8 0 0 0 1

O U V R IE R S

*  C o m p te  te n u  q u ’il n 'y  a  q u ’un  a d m in is tra te u r  d 'é ta t  e t  un  c a d re  q u i œ u v re n t a u  S e c ré ta r ia t  à  la je u n e s s e , c e s  re n s e ig n e m e n ts  s o n t c o n f id e n t ie ls  e n  v e r tu  d e s  d is p o s it io n s  d e s  a r t ic le s  5 3  e t 54  d e  la  Lo i s u r  
l'a c c è s  a u x  d o c u m e n ts  d e s  o rg a n is m e s  p u b lic s  e t  s u r  la  p ro te c tio n  d e s  re n s e ig n e m e n ts  p e rs o n n e ls .
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

15. Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2011-2012, 2012-2013 et 2013-2014 ainsi que les prévisions pour 2014-2015 (par établissement pour les réseaux de la santé 
et de l’éducation) : c) le nombre total de jours de maladie pris par le personnel; d) le nombre de personnes ayant dans leur réserve de congé de maladie moins de 10 jours, de 10 à 50 jours, de 50 à 100 

jours et 100 jours et plus, et leur valeur estimée; e) le nombre d’heures supplémentaires travaillées par le personnel et la répartition de la rémunération de ces heures supplémentaires (argent, vacances, 
etc.); f) le nombre total de jours de vacances pris par le personnel; g) le nombre de personnes ayant dans leur réserve de jours de vacances moins de 10 jours, de 10 à 50 jours, de 50 à 100 jours et 100

jours et plus, et leur valeur estimée; h) le nombre de plaintes pour harcèlement psychologique;

PROGRAMME 05 - ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE
NOMBRE TOTAL 

DE JOURS DE 
VACANCES PRIS 

PARLE 
PERSONNEL 

JRS

NOMBRE TOTAL 
DE JOURS DE 
MALADIE PRIS 

PAR LE 
PERSONNEL 

JRS

NOMBRE D'HEURES DE TRAVAIL 
SUPPLÉMENTAIRES RÉALISÉES

NOMBRE 
DE PLAINTES 

POUR
HARCÈLEMENT

PSYCHOLOGIQUEP A Y É E S  

H R E S

C O M P E N S É E S  

H R E S

T O T A L

H R E S

CADRE * PROF FONC CADRE * PROF FONC PROF FONC PROF FONC PROF FONC

A V R IL 15 3 20 266,0 60,8 1,25 7,00 4,67 67,75 5,92 -

M AI 6 - 30 3 124 4,92 47,25 10,17 171,25 15,09 -

JU IN 16 5 23 4 111,3 - 8,50 - 119,75 - -

JU ILL E T 107 64 15 4 14,5 - 19,50 9,00 34,00 9,00 -

A O Û T 68 19 9 1,0 45,8 - 22,3 5,75 68,08 5,75 -

S E P T E M B R E 22 - 13 3,5 65,3 - 83,75 4,50 149,00 4,50 -

O C T O B R E 10 1 5 4,1 28,8 - 43,50 7,25 72,25 7,25 -

N O V E M B R E 9 - 64 4,5 6,0 - 20,50 7,25 26,50 7,25 -

D É C E M B R E 38 10,0 10 2,5 13,0 - 3,75 3,50 16,75 3,50 -

JA N V IE R - - 7 12,9 12,0 - 43,50 19,25 55,50 19,25 -

F É V R IE R 3 2,0 59 67,4 13,0 - 30,00 - 43,00 - -

M A R S 33 - 8 2,9 0,8 - 12,50 5,25 13,25 5,25 -

T O T A L - 327 104 - 262 376 495.0 6,17 342 76,59 837.1 82.76 -

* C o m p te  ten u  q u 'il n ’y  a  q u 'u n  a d m in is tra te u r d ’é ta t e t un  c a d re  qu i œ u v re n t a u  S e c ré ta ria t à  la je u n e s s e , ce  re n se ig n e m e n t es t co n fid e n tie l en  vertu  d e s  d isp o s itio n s  d e s  a rc tic le s  53  e t 54  d e  la  Loi s u r l'a c c è s  a u x  
d o c u m e n ts  d e s  o rg a n is m e s  pu b lics  e t s u r  la p ro te c tion  d e s  re n s e ig n e m e n ts  pe rson ne ls .
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

15. Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2011-2012,2012-2013 et 2013-2014 ainsi que les prévisions pour 2014-2015 (par établissement pour les 
réseaux de la santé et de l’éducation) : i) le nombre de personnes et la répartition par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, contractuels, etc.) qui reçoivent une 
rémunération du ministère ou d’un organisme relevant du ministère, et qui reçoivent également une prestation de retraite d’un régime de retraite du secteur public, parapublic ou des 

réseaux de la santé et de l’éducation, soit les commissions scolaires, les cégeps, les établissement universitaires, les agences régionales et les établissements hospitaliers; j) 
l’évolution des effectifs réguliers par catégorie d’emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix, etc.) et 

par leur territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions); k) l'évolution du nombre d'employés bénéficiant d’un traitement additionnel en raison de la 
complexité de la tâche à accomplir; I) le nombre d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur à celui normalement prévu pour la tâche qu’ils ont accomplie; m) le nombre de postes 

par catégorie d'emploi et par leur territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions); n) le niveau des effectifs pour chacune des catégorie d’emploi
pour chacun des cinq prochains exercices budgétaires.

PROGRAMME 05 - ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

RÉPARTITION DE 
L’EFFECTIF RÉGULIER PAR 

CATÉGORIES D'EMPLOI

RÉPARTITION DE 
L’EFFECTIF RÉGULIER PAR 
RÉGIONS ADMINISTRATIVES

NOMBRE D'EMPLOYÉS 
BÉNÉFICIANT D'UN 

TRAITEMENT 
ADDITIONNEL À CELUI 

PRÉVU (Complexité)

NOMBRE D'EMPLOYÉS 
BÉNÉFICIANT D'UN 

TRAITEMENT 
SUPÉRIEUR À CELUI 

PRÉVU (Horaire majoré)

NOMBRE DE DÉPARTS 
À LA RETRAITE

1-Administrateur d'État 1 03-Capitale-Nationale 25
2-Cadre 1 06-Montréal 3
3-Professionnel 17 4 4 0
5-Fonctionnaire 9

TOTAL; 28 TOTAL: 28
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

16. Pour chaque ministère et organisme, et ce, par direction : a) le nombre de départs à la retraite en 2012-2013 et en 2013-2014; b) le nombre de remplacements effectués en 
application du plus récent Plan de gestion des ressources humaines; c) le nombre de départs à la retraite prévus pour 2014-2015 et 2015-2016 et les indemnités de retraite qui

seront versées; d) le nombre de retraités de la fonction publique ou parapublique engagés pour un ou des contrats.

PROGRAMME 05 : ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

N o m b re  d e  d é p a r ts  à  la  re tra ite  en  2 0 1 3 -2 0 1 4 :

N o m b re  d e  re m p la c e m e n ts  e ffe c tu é s  e n  a p p lic a tio n  d u  p lu s  ré c e n t P la n  d e  g e s tio n  d e s  re s s o u rc e s  h u m a in e s : 

N o m b re  d e  re tra ité s  d e  la  fo n c tio n  p u b liq u e  o u  p a ra p u b liq u e  e m b a u c h é s  p o u r  un  o u  d e s  c o n tra ts  :

1 s u r  2  re tra ite s

2
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

17. Liste des baux pour les espaces occupés par les ministères et organismes en 2013-2014 en indiquant pour chacun d’eux : a) l’emplacement de la location; b) la superficie 
totale pour chaque local loué; c) la superficie totale réellement occupée; d) superficie inoccupée; e) le coût de location au mètre carré; f) le coût total de ladite location; g) le 
coût d'aménagement ou de rénovation réalisé depuis le 1er avril 2011, la nature des travaux et le ou les bureaux visés; h) la durée du bail; i) le propriétaire de l’espace loué; j)

les noms des sous-locataires et les revenus liés à des sous-locations, le cas échéant.

PROGRAMME 05 : ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

Secrétariat à la ieunesse

E m p la c e m e n t d e  la lo c a tio n  : 8 7 5 , G ra n d e -A llé e  E s t, Q u é b e c  (Q u é b e c )

S u p e r f ic ie  d u  lo c a l lo u é  : 992,78 m2
C o û t to ta l d e  la d ite  lo c a tio n  : 2 1 8  2 1 2 ,0 0 $

C o û ts  d 'a m é n a g e m e n ts  ré a lis é s  d e p u is  le  1er a v r il 2 0 1 3  : 1 422,63 $
D u ré e  d u  b a il : S a n s  d a te  d e  fin

P ro p r ié ta ire  d e  l’e s p a c e  lo u é  : S o c ié té  im m o b iliè re  d u  Q u é b e c

E m p la c e m e n t d e  la  lo c a tio n : 77 0 , ru e  S h e rb ro o k e  O u e s t, M o n tré a l (Q c )

S u p e r f ic ie  d u  lo c a l loué :

C o û t to ta l d e  la d ite  lo c a tio n : 5  2 6 0 ,0 0  $

C o û t d ’a m é n a g e m e n ts  ré a lis é s  d e p u is  le  1er a v r il 2 0 1 3 0 ,0 0 $

D u ré e  d u  ba il: S a n s  d a te  d e  fin

P ro p r ié ta ire  d e  l'e s p a c e  loué : S o c ié té  im m o b iliè re  d u  Q u é b e c
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

18. Pour le cabinet ministériel, les bureaux de circonscription pour chacune des années financières 2012-2013 et 2013-2014, les coûts de déménagement, d'aménagement, de
rénovation et autres travaux effectués.

PROGRAMME 05 : ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

C e t te  q u e s t io n  n e  s 'a p p l iq u e  p a s  a u  S e c r é ta r ia t  à  la  je u n e s s e .
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

19. Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des ministres durant l’année 2013-2014 et pour 2014-2015, en indiquant pour chaque individu : 
a) la date de l’entrée en fonction et la date de départ, le cas échéant; b) le titre de la fonction; c) l’adresse du port d’attache; d) le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires 

versés; e) la prime de départ versée, le cas échéant; f) le montant total et la ventilation des primes ou bonis reçus; g) la liste du personnel politique, incluant le personnel de 
soutien, qui fait partie de la fonction publique et de quelle masse salariale il relève; h) la description de tâches; i) le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats 
donnés par le cabinet pour les années financières 2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015; j) le nombre total d’employés au cabinet; k) la masse salariale totale par cabinet pour les 

années financières 2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015; I) le nom des employés bénéficiant d’un traitement supérieur à celui prévu pour la fonction occupée; m) s’il a ou non signé 
les directives du premier ministre intitulées : D ir e c t iv e  s u r  la  t r a n s p a r e n c e  e t  l 'é t h iq u e  r e la t iv e m e n t  à  l 'e x e r c ic e  d e s  f o n c t io n s  d u  p e r s o n n e l  d e s  c a b in e ts  d e  m in is t r e  et D ir e c t iv e

c o n c e r n a n t  le s  r è g le s  a p p l ic a b le s  l o r s  d e  la  c e s s a t io n  d ’e x e r c ic e  d e  c e r ta in e s  f o n c t io n s  p o u r  l 'É t a t .

PROGRAMME 05 -  ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

C e t te  q u e s t io n  n e  s 'a p p l iq u e  p a s  a u  S e c r é ta r ia t  à  la  je u n e s s e .
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

20. Liste des sommes d'argent versées en 2012-2013,2013-2014 et 2014-2015 à même le budget discrétionnaire du ministre, du ministre délégué, du ministère ou de 
l'organisme, en indiquant : a) le nom de l’organisme concerné ou de la personne; b) la circonscription électorale; c) le montant attribué; d) le détail du projet visé et le

but poursuivi par le ministère ou l’organisme.

PROGRAMME 05 - ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

NOM DE L'ORGANISME OU DE LA PERSONNE MONTANT !

Carrefour jeunesse-emploi de Beauce-Sud 5 000
Ecole secondaire les Compagnons de Cartier-Commission scolaire des découvreurs 1 000
Epicerie communautaire Le Garde Manger 2 000
Les amis de l'Etudiant Outaouais 1 000
Commission sportive Montréal-Concordia 1 000
Université Laval-Association des étudiants de Laval inscrits aux études supérieures 1 000
Assemblée parlementaire des étudiants du Québec 1 000
Association québécoise des jeunes parlementaires 1 000
Regroupement des maisons de jeunes du Québec 2 500
Les grands amis de la vallée 1 000
Fédération médicale étudiante du Québec 1 000
Ecotech Québec 1 000
Ville de Macamic 3 000
Etablissements verts Brundtland - Centrale des syndicats du Québec (EVB-CSQ) 5 000
Municipalité de Saint-Maxime de Mont Louis I 2 000
Collège de Rosemont 1 000
Association des Centres locaux de développement du Québec 2 000
Boîte à science-conseil du loisir scientifique de Québec 2 000
Université Laval - Bureau de la vie étudiante 1 000
Caravane Films 1 500
Le Vent dans les Arts 1 000
Fondation ARQ 1 000
Club de natation Aquamos 1 000
Parlement jeunesse Estrie 2 000

20.1
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

20. Liste des sommes d’argent versées en 2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015 à même le budget discrétionnaire du ministre, du ministre délégué, du ministère ou de 
l'organisme, en indiquant : a) le nom de l’organisme concerné ou de la personne; b) la circonscription électorale; c) le montant attribué; d) le détail du projet visé et le

but poursuivi par le ministère ou l'organisme.

PROGRAMME 05 - ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

NOM DE L'ORGANISME OU DE LA PERSONNE MONTANT

Centre interuniversitaire d'études et de recherche autochtones - CIÉRA 1 000
Simulation du Parlement Européen Canada - Québec - Europe (SPECQUE) 1 000
Youth Employment Services - Services d’emploi pour les jeunes (YES) 2 000
Festival de la chanson et de l’humour Le tremplin de Dégelis 2 500
Fondation Jeunes-Projet 1 000
Commission scolaire de Saint-Hyacinthe - Polyvalente Hyacinthe-Delorme 1 000
Ecole de musique Alain-Caron 2 000
Avant tout, les enfants 500
Association des professionnels en développement économique du Québec 1 500
Jeunesse en Action Communauté Penuel 1 000
Centre communautaire de loisirs de la Côte-des-Neiges 1 000
Théâtre Lyrichorégra 20 2 000
Corporation du Moot Scout 2013 5 000
Maison des jeunes de la Frontière 1 000
Forum jeunesse de Saint-Michel 1 000
Comité organisateur des Jeux du Commerce 2014 2 000
Centre de parrainage de la jeunesse de Beauce 1 000
Jeune Barreau de Québec 500
Jeune chambre de commerce de Québec 5 000
AIESEC HEC 1 500
Caravane Films Productions 1 000
Femmes autochtones du Québec inc. 1 500
Association québécoise d'information scolaire et professionnelle (AQISEP) 5 000
Jeune chambre de commerce de Québec 3 000
Collège de Rosemont - CËRSÊ 1 000

20.2
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

20. Liste des sommes d’argent versées en 2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015 à même le budget discrétionnaire du ministre, du ministre délégué, du ministère ou de 
l'organisme, en indiquant : a) le nom de l’organisme concerné ou de la personne; b) la circonscription électorale; c) le montant attribué; d) le détail du projet visé et le

but poursuivi par le ministère ou l’organisme.

PROGRAMME 05 - ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

NOM DE L'ORGANISME OU DE LA PERSONNE MONTANT

Réseau des carrefours jeunesse-emploi du Québec 5 000
Commission scolaire des Premières Seigneuries - Ecole primaire de l’Escale et du Plateau 500
Université Laval - Faculté de foresterie et de giéomatique 500
Les amis de l’Etudiant Outaouais 500
La troupe du théâtre de quartier 500
YWCA Québec 1 000
Force Jeunesse inc. 1 500
Centre de démonstration en sciences physiques - CÉGEP Garneau 500
Commission sportive Montréal-Concordia 1 000
Table de concertation des forums jeunesse régionaux du Québec 1 000
Jeune Conseil de Montréal 500
Université Laval - Festival du Film Étudiant de Québec 1 000

20.3

MC E/S A  J/2014-2015



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

21. Liste du personnel hors structure, par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.), rémunéré par le ministère, mais qui n'occupe aucun poste dans 
ce ministère : a) le nom de la personne; b) le poste occupé; c) le salaire de base et les bonis, le cas échéant; d) l'assignation initiale; e) la date de l’assignation hors

structure; f) la date de la fin de l’assignation, s’il y a lieu.

PROGRAMME 05 : ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

Aucun employé hors structure n'est rémunéré p a r le  Secrétariat à la jeunesse qui n'occupe aucun poste.
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

22. Liste du personnel en disponibilité par catégories d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.), en indiquant : a) le poste initial; b) le salaire; c) le poste actuel, s’il y
a lieu; d) la date de mise en disponibilité; e) les prévisions pour 2014-2015.

PROGRAMME 05 : ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

L a  r é p o n s e  à  c e t t e  q u e s t io n  s e r a  t r a n s m is e  p a r  te  C o n s e i l  d u  t r é s o r ,  e t  c e ,  p o u r  t o u s  le s  m in is t è r e s  e t  o r g a n is m e s .
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

23. Pour chaque ministère et organisme, le nombre d’occasionnels mis à pied par catégories d’âge en 2013-2014. 

PROGRAMME 05 : ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

C e t te  q u e s t io n  n e  s e m b le  p a s  p e r t in e n t e  à  l ’e x e r c ic e  d e  l ’é tu d e  d e s  c r é d i t s .
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

24. Liste du personnel rémunéré par le ministère et affecté à d’autres organismes publics, parapublics, parapublics non gouvernementaux et autres, en indiquant : a) le nom de la 
personne; b) le poste occupé et le nom de l’organisme; c) le salaire de base et les bonis, le cas échéant; d) l’assignation initiale; e) l’assignation actuelle; f) la date de

l’assignation hors structure; g) la date de la fin de l’assignation (s’il y a lieu).

PROGRAMME 05 -  ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

A u c u n  e m p lo y é  n ’e s t  r é m u n é r é  p a r  le  S e c r é ta r ia t  à  la  je u n e s s e  e t  a f f e c té  à  d e s  o r g a n is m e s  p u b l ic s ,  p a r a p u b l ic s ,  p a r a p u b l i c s  n o n  g o u v e r n e m e n t a u x  e t  a u t r e s .
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

25. Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux publications (format papier ou électronique), aux sites spécialisés de recherche sur Internet 
(Eurêka, etc.) du ministère et des organismes publics, pour les années financières 2012-2013 et 2013-2014 en précisant pour chaque abonnement: 

a) coût de chacun; b) le fournisseur; c) la nature du service; d) les sommes déboursées pour l'achat de billets de saison; 
e) la réservation de loges; f) les frais encourus afin de devenir membre d'un club privé ou autre.

PROGRAMME 05 -  ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

DÉPENSES COÛT
$

Journaux 348
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

26. Pour chaque site Internet du ministère ou de l’organisme public (incluant les événements ponctuels), fournir, et ce depuis l’existence du site : 
a) le nom du site Web; b) le nom de la firme ou du professionnel ayant conçu le site; c) les coûts de construction du site; d) les coûts d’hébergement, d’entretien et de 

mise à jour; e) les coûts de modernisation ou de refonte (en spécifiant combien de fois le site a été refait et les raisons du changement); f) la fréquence journalière, 
hebdomadaire et mensuelle des visites (nombre de « hits »); g) la fréquence moyenne de mise à jour; h) le responsable du contenu sur le site.

PROGRAMME 05 -  ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

DÉPENSES COÛTS
$

www.destination2030.aouv.ac.ca

Le site Internet a été conçu par l’agence Brad sous la supervision de l'équipe du Centre d'expertise W eb du CSPQ (CCW).

Une plateforme citoyenne Web 2.0 en lien avec la tournée régionale Destination 2030 du Secrétariat à la jeunesse (SAJ), pour le renouvellement 
de la Politique québécoise de la jeunesse.

Quatre orientations principales pour le SAJ, soit : la mise en ligne d'un site Web 2.0; les services aux citoyens; un gouvernement ouvert et qui fait 

participer activement les jeunes; la transparence du gouvernement relativement à toutes ses activités.

52 992 $
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

27. Nominations, depuis le 1er avril 2013, de mandataires, d'émissaires, de négociateurs, de médiateurs, de commissaires, d'experts, d'enquêteurs et sans en restreindre la 
portée: a) la liste; b) les mandats; c) les contrats octroyés pour chaque mandat; d) le résultat du travail effectué; e) les échéances prévues; f) les sommes impliquées.

PROGRAMME 05 : ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

Cette q u e s t io n  n e  s 'a p p l iq u e  p a s  a u  S e c r é ta r ia t  à  la  j e u n e s s e .
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

28. Pour chacune des années financières 2012-2013 et 2013-2014, les dépenses effectuées par ministère pour les visites ou rencontres ministérielles
et sous-ministérielles dans les régions du Québec, en ventilant pour chacune des régions.

PROGRAMME 05 - ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

RENCONTRES RÉGIONALES 2013-2014
COÛTS

$

B a s -S a in t-L a u re n t 2  6 1 9

S a g u e n a y 3  3 2 6

C a p ita le -N a tio n a le 3 0 7 7

M a u ric ie 4  4 3 4

E s tr ie 1 4 4 0

M o n tré a l 4  4 2 7

O u ta o u a is 1 9 7 8

A b itib i-T é m is c a m in g u e 5 3 9 7

C ô te -N o rd 2  2 1 4

N o rd -d u -Q u é b e c  (C h ib o u g a m a u ) 4  0 6 2

N o rd -d u -Q u é b e c  (C r is ) 8 0 8

N o rd -d u  Q u é b e c  ( In u its ) 2  11 9
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

28. Pour chacune des années financières 2012-2013 et 2013-2014, les dépenses effectuées par ministère pour les visites ou rencontres ministérielles
et sous-ministérielles dans les régions du Québec, en ventilant pour chacune des régions.

PROGRAMME 05 - ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE _______

RENCONTRES RÉGIONALES 2013-2014
COÛTS

$

G a s p é s ie - lle s -d e - la -M a d e le in e 6  321

C h a u d  iè re -A p p a la c h e s 2 3 8 6

La va l 2  128

L a n a u d iè re 2  8 3 0

L a u re n tid e s 2  3 2 8

L o n g u e u il 3  141

M o n té ré g ie  E s t 1 0 1 5

V a llé e -d u -H a u t-S t-L a u re n t 1 8 6 9

C e n tre -d u -Q u é b e c 1 8 4 2
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

29. Pour chaque ministère et organisme, concernant les demandes d’accès à l’information en 2011-2012, 2012-2013 et 2013-2014 : a) les coûts reliés au traitement et réponses 
aux demandes d’accès; b) le montant total facturé et récolté découlant des demandes d'accès à l'information; c) le nombre total de demandes reçues; d) le nombre de refus 

(avec mention de la raison ou de l'article); e) le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 20 jours; f) le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de
30 jours; g) le nombre de demandes ayant été traitées hors délai.

PROGRAMME 05 - ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

L ' in f o r m a t io n  c o n c e r n a n t  le s  d e m a n d e s  d 'a c c è s  à  l ' i n f o r m a t io n  s e r a  p r é s e n té e  a u  r a p p o r t  a n n u e l  2 0 1 3 -

2 0 1 4  d e s  m in is t è r e s  e t  o r g a n is m e s .
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

30. La liste de toutes les activités confiées à chaque adjoint parlementaire des membres du Conseil des ministres depuis le 23 avril 2014 : 
a) le coût (déplacements, etc.); b) le nombre de ressources affectées; c) le nombre de rencontres; 

d) le nombre d’ETC affecté à chaque mandat en indiquant leur fonction et leur titre.

PROGRAMME 05 : ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

C e t te  q u e s t io n  n e  s 'a p p l iq u e  p a s  a u  S e c r é t a r ia t  à  la  je u n e s s e .
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

31. La liste des ententes et leur nature, signées en 2013-2014 entre le ministère ou l'organisme et le gouvernement fédéral ou d’autres provinces canadiennes, dont la signature 
a été permise à la suite d'une autorisation obtenue en vertu des articles 3.11, 3.12 ou 3.12.1 de la L o i  s u r i e  m in is t è r e  d u  C o n s e i i  e x é c u t i f  ou d'une exclusion obtenue en vertu du

premier alinéa de l'article 3.13 de cette même loi.

PROGRAMME 05 : ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

L a  r é p o n s e  à  c e t t e  q u e s t io n  s e r a  t r a n s m is e  p a r  le  S e c r é ta r ia t  d e s  a f f a i r e s  in t e r g o u v e m e m e n t a le s  c a n a d ie n n e s ,  e t  c e , p o u r  t o u s  le s  m in is t è r e s  e t  o r g a n is m e s .
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

32. Le détail des crédits périmés et des gels de crédits pour chaque ministère et organisme par année budgétaire, et ce, pourl'année financière 2013-2014 et les prévisions pour
2014-2015.

PROGRAMME 05 - ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

L a  r é p o n s e  à  c e t t e  q u e s t io n  s e r a  t r a n s m is e  p a r  le  C o n s e i l  d u  t r é s o r  p o u r  t o u s  le s  m in is t è r e s  e t  o r g a n is m e s .
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

33. Tel que le mentionne la Politique de financement des services publics, l’inventaire complet des services que le ministère et des organismes gouvernementaux qui relèvent 
du ministère offrent aux citoyens et les tarifs qu'ils exigent. Le coût unitaire de chacun de ceux-ci. La liste de tous les revenus autonomes (tarifs, permis, droits, redevances, 

etc.) du ministère et des organismes gouvernementaux qui relèvent du ministère pour les trois dernières années et les projections pour l'année 2014-2015.

PROGRAMME 05 : ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

L ' in f o r m a t io n  c o n c e r n a n t  la  P o l i t iq u e  d e  f in a n c e m e n t  d e s  s e r v ic e s  p u b l i c s  s e r a  p r é s e n té e  

a u  r a p p o r t  a n n u e l  2 0 1 3 -2 0 1 4  d e s  m in is t è r e s  e t  o r g a n is m e s .
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

34. Pour chaque ministère et organisme, une copie du plan de réduction des dépenses de fonctionnement pour 2013-2014 et les prévisions 2014-2015.

PROGRAMME 05 - ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

L a  r é p o n s e  à  c e t t e  q u e s t io n  s e r a  t r a n s m is e  p a r  le  C o n s e i l  d u  t r é s o r  p o u r  t o u s  le s  m in is t è r e s  e t  o r g a n is m e s .
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

35. Pour chaque ministère et organisme public, les sommes reçues en 2012-2013 et en 2013-2014, ainsi que les prévisions pour 2014-2015 et 2015-2016, en provenance du 
gouvernement fédéral ou d'un autre gouvernement. Indiquer de façon ventilée pour chaque programme, ententes ou autres, les sommes reçues, la ou les dates des versements

et à quelles fins elles ont été consacrées par le ministère ou l'organisme.

PROGRAMME 05 - ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE ____________

C e t te  q u e s t io n  n e  s ’a p p l iq u e  p a s  a u  S e c r é ta r ia t  à  la  je u n e s s e .
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

36. Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, établissements, bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, institutions, etc.), fournir 
pour les années financières 2012-2013 et 2013-2014, en ventilant par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le montant total des primes au

rendement et des bonis.

PROGRAMME 05 : ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

A u c u n e  p r im e  a u  r e n d e m e n t  e t  a u c u n  b o n i  e n  2 0 1 3 -2 0 1 4 .
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

37. Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, établissements, bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, institutions, etc.), fournir pour 
les années financières 2012-2013 et 2013-2014, en ventilant par catégories d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le montant total des primes de départ, incluant

les montants versés pour bris de contrat

PROGRAMME 05 : ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

A u c u n e  p r im e  d e  d é p a r t  e t  a u c u n  m o n t a n t  p o u r  b r i s  d e  c o n t r a t  n 'o n t  é té  v e r s é s .
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

38. Pour chaque ministère et organisme dont les agences, sociétés d’état, établissements, bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, institutions, etc., fournir pour
l'année financière 2013-2014 le montant total et la ventilation par catégories d'emploi des augmentations de salaire.

PROGRAMME 05 : ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

La réponse à cette question sera transmise par le Conseil du trésor pour tous les ministères et organismes.
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

39. Depuis le 23 avril 2014, combien y a-t-il de cadres, de dirigeants de la fonction publique incluant les sous-ministres, dont les salaires sont versés sans qu’aucune fonction ou 
tâche ne leur soit assignée ? a) fournir la liste des noms, des fonctions précédentes occupées et la date de cessation des fonctions pour chaque personne; b) fournir la liste des

salaires versés à chaque personne.

PROGRAMME 05 -  ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

I I  n ’y  a  p a s  d e  c a d re ,  d e  d i r ig e a n t  o u  d e  s o u s - m in is t r e  q u i  r e ç o i t  u n e  r é m u n é r a t io n  d u  S e c r é ta r ia t  à  la  j e u n e s s e  s a n s  e x e r c e r  d e  f o n c t io n .
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

40. Depuis le 23 avril 2014, combien y a-t-il de cadres, de dirigeants de la fonction publique incluant les sous-ministres, ayant été déplacés de leurs fonctions à la suite du 
changement de gouvernement ? a) fournir la liste des noms, des fonctions précédentes occupées et la date de cessation des fonctions pour chaque personne; b) fournir la

liste des salaires versés à chaque personne.

PROGRAMME 05 - ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

C e t te  q u e s t io n  n e  s e m b le  p a s  p e r t in e n t e  p u i s q u ' i l  n 'y  a  p a s  e u  d e  c h a n g e m e n t  d e  g o u v e r n e m e n t  a u  c o u r a n t  d e  l 'a n n é e  f in a n c iè r e  2 0 1 3 -2 0 1 4 .
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

41. La liste des personnes et le mandat des comités formés par le Conseil exécutif, les ministères et organismes ainsi que les honoraires donnés à ces personnes.

PROGRAMME 05 - ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

C e tte  q u e s t io n  n e  s 'a p p l iq u e  p a s  a u  S e c r é ta r ia t  à  la  je u n e s s e .
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

42. Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme en 2012- 
2013 et en 2013-2014 et qui ont fait l'objet de coûts additionnels autorisés suite à une délégation du pouvoir du dirigeant de l'organisme d’autoriser une dépense supplémentaire, 

comme il est prévu à l'article 17 de ia Loi sur les contrats des organismes publics, en indiquant : a) le nombre d'autorisations; b) le nom du professionnel ou de la firme touché(e); c) 
le nom de tous les sous-traitants associés au contrat; d) le montant accordé; e) le nom de la personne ayant autorisé la dépense supplémentaire; f) le motif de la demande; g) tout

rapport d’évaluation, de vérification ou d'enquête produit concernant un de ces contrats.

PROGRAMME 05 - ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

C e tte  q u e s t io n  n e  s 'a p p l iq u e  p a s  a u  S e c ré ta r ia t  à  la  je u n e s s e .
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

43. Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, établissements, bureaux, organismes de Tétât, comités, conseils, etc.), fournir pour les années 
financières 2012-2013 et 2013-2014, en ventilant par catégories d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : la masse salariale.

PROGRAMME 05 -  ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE ___________

L a  r é p o n s e  à  c e t t e  q u e s t io n  s e r a  t r a n s m is e  p a r  le  C o n s e i l  d u  t r é s o r  p o u r  t o u s  le s  m in is t è r e s  e t  o r g a n is m e s .
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

44. Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, établissements, bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, etc.), fournir pour les années 
financières 2012-2013 et 2013-2014, en ventilant par catégories d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le taux d’absentéisme.

PROGRAMME 0 5 -  ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

La r é p o n s e  à  c e t t e  q u e s t io n  p o u r  le  S e c r é ta r ia t  à  la  je u n e s s e  e s t  d is p o n ib le  à  la  p a g e  1 5 .2  a u x  s e c t io n s  
«  N o m b r e  t o t a l  d e  j o u r s  d e  m a la d ie  p r i s  p a r  le  p e r s o n n e l  »  e t  «  N o m b r e  t o t a l  d e  j o u r s  d e  v a c a n c e s  p r i s  p a r  le  p e r s o n n e l  ».
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

45. Pour chaque ministère et organisme public, la liste des ententes signées depuis le 1er avril 2005 avec une ou des Conférences régionales des élus en indiquant : la
nature de l’entente; les sommes associées; la ou les dates de versement; la façon dont ces sommes sont dépensées.

PROGRAMME 05 -  ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

CONFÉRENCE RÉGIONALE DES ÉLUS PROGRAMME NATURE DE L'ENTENTE 2013-2014

ABITIBI-TÉMISCAMINGUE Im p l ic a t io n  c i t o y e n n e  d e s  je u n e s C o n v e n tio n  d e  s u b v e n tio n 2  0 0 0 ,0 0  $

E n g a g e m e n t  je u n e s s e C o n v e n tio n  d e  s u b v e n tio n 8 6  2 0 0 ,0 0  $

F o r u m s  je u n e s s e  r é g io n a u x C o n v e n tio n  d e  s u b v e n tio n 6 3 3  4 8 1 ,0 0 $

BAS-ST-LAURENT Im p l ic a t io n  c i t o y e n n e  d e s  je u n e s C o n v e n tio n  d e  s u b v e n tio n 2  0 0 0 ,0 0  $

E n g a g e m e n t  je u n e s s e C o n v e n tio n  d e  s u b v e n tio n 10 0  0 0 0 ,0 0  $

F o r u m s  je u n e s s e  r é g io n a u x C o n v e n tio n  d e  s u b v e n tio n 651  0 4 9 ,0 0  $

CAPITALE-NATIONALE Im p l ic a t io n  c i t o y e n n e  d e s  je u n e s C o n v e n tio n  d e  s u b v e n tio n 2  0 0 0 ,0 0  $

F o r u m s  je u n e s s e  r é g io n a u x C o n v e n tio n  d e  s u b v e n tio n 8 9 9  9 8 8 ,0 0  $

CENTRE-DU-QUÉBEC Im p l ic a t io n  c i t o y e n n e  d e s  je u n e s C o n v e n tio n  d e  s u b v e n tio n 2  0 0 0 ,0 0  $

E n g a g e m e n t  je u n e s s e C o n v e n tio n  d e  s u b v e n tio n 8 3  8 4 1 ,0 0  $

F o r u m s  je u n e s s e  r é g io n a u x C o n v e n tio n  d e  s u b v e n tio n 6 4 7  2 3 6 ,0 0  $
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

45. Pour chaque ministère et organisme public, la liste des ententes signées depuis le 1er avril 2005 avec une ou des Conférences régionales des élus en indiquant : la
nature de l’entente; les sommes associées; la ou les dates de versement; la façon dont ces sommes sont dépensées.

PROGRAMME 05 -  ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

CONFÉRENCE RÉGIONALE DES ÉLUS PROGRAMME NATURE DE L'ENTENTE 2013-2014

ESTRIE Im p lic a t io n  c i to y e n n e  d e s  je u n e s C o n v e n tio n  d e  s u b v e n tio n 2  0 0 0 ,0 0  $

E n g a g e m e n t  je u n e s s e C o n v e n tio n  d e  s u b v e n tio n 7 2  2 0 7 ,0 0  $

F o r u m s  je u n e s s e  r é g io n a u x C o n v e n tio n  d e  s u b v e n tio n 6 7 8  3 5 5 ,0 0  $

GASPÉSIE-ILES-DE-LA-MADELEINE Im p l ic a t io n  c i t o y e n n e  d e s  je u n e s C o n v e n tio n  d e  s u b v e n tio n 2  0 0 0 ,0 0  $

E n g a g e m e n t  je u n e s s e C o n v e n tio n  d e  s u b v e n tio n 6 7  3 8 6 ,0 0  $

F o r u m s  je u n e s s e  r é g io n a u x C o n v e n tio n  d e  s u b v e n tio n 5 8 9  4 9 1 ,0 0 $

LANAUDIÈRE Im p l ic a t io n  c i to y e n n e  d e s  je u n e s C o n v e n tio n  d e  s u b v e n tio n 2  0 0 0 ,0 0  $

F o r u m s  je u n e s s e  r é g io n a u x C o n v e n tio n  d e  s u b v e n tio n 7 5 4 1 1 7 ,0 0 $

LAVAL Im p l ic a t io n  c i to y e n n e  d e s  je u n e s C o n v e n tio n  d e  s u b v e n tio n 2  0 0 0 ,0 0  $

F o r u m s  je u n e s s e  r é g io n a u x C o n v e n tio n  d e  s u b v e n tio n 7 0 6  4 0 2 ,0 0  $

LONGUEUIL Im p l ic a t io n  c i t o y e n n e  d e s  je u n e s C o n v e n tio n  d e  s u b v e n tio n 2  0 0 0 ,0 0  $

E n g a g e m e n t  je u n e s s e C o n v e n tio n  d e  s u b v e n tio n 7 0  3 7 6 ,0 0  $

F o r u m s  je u n e s s e  r é g io n a u x C o n v e n tio n  d e  s u b v e n tio n 631  2 9 8 ,0 0  $

M C E /S A J /2 0 1 4 -2 0 1 5 4 5 .2



M IN IS T È R E  D U  C O N S E IL  E X É C U T IF

É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 1 4 -2 0 1 5

R E N S E IG N E M E N T S  G É N É R A U X  R E Q U IS  P A R  L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

45. Pour chaque ministère et organisme public, la liste des ententes signées depuis le 1er avril 2005 avec une ou des Conférences régionales des élus en indiquant : la
nature de l’entente; les sommes associées; la ou les dates de versement; la façon dont ces sommes sont dépensées.

PROGRAMME 05 -  ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

CONFÉRENCE RÉGIONALE DES ÉLUS PROGRAMME NATURE DE L’ENTENTE 2013-2014

MONTÉRÉGIE-EST Im p lic a t io n  c i t o y e n n e  d e s  je u n e s C o n v e n tio n  d e  s u b v e n tio n 2 0 0 0 ,0 0  $

E n g a g e m e n t  je u n e s s e C o n v e n tio n  d e  s u b v e n tio n 8 0  7 7 1 ,0 0  $

F o r u m s  je u n e s s e  r é g io n a u x C o n v e n tio n  d e  s u b v e n tio n 8 3 0  8 3 7 ,0 0  $

MONTRÉAL Im p lic a t io n  c i t o y e n n e  d e s  je u n e s C o n v e n tio n  d e  s u b v e n tio n 4  0 0 0 ,0 0  $

É le c te u r s  e n  h e r b e C o n v e n tio n  d e  s u b v e n tio n 8 8  9 8 9 ,0 0  $

E n g a g e m e n t  je u n e s s e C o n v e n tio n  d e  s u b v e n tio n 341 7 8 7 ,0 0  $

F o r u m s  je u n e s s e  r é g io n a u x C o n v e n tio n  d e  s u b v e n tio n 1 711 2 7 4 ,0 0 $

OUTAOUAIS Im p l ic a t io n  c i t o y e n n e  d e s  je u n e s C o n v e n tio n  d e  s u b v e n tio n 2 0 0 0 ,0 0  $

F o r u m s  je u n e s s e  r é g io n a u x C o n v e n tio n  d e  s u b v e n tio n 6 7 8  6 4 5 ,0 0  $

VALLÉE DU HAUT-SAINT-LAURENT Im p lic a t io n  c i t o y e n n e  d e s  je u n e s C o n v e n tio n  d e  s u b v e n tio n 2  0 0 0 ,0 0  $

E n g a g e m e n t  je u n e s s e C o n v e n tio n  d e  s u b v e n tio n 8 2  9 3 0 ,0 0  $

F o r u m s  je u n e s s e  r é g io n a u x C o n v e n tio n  d e  s u b v e n tio n 6 7 4  3 3 2 ,0 0  $
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

QUESTIONS
No LISTE DES QUESTIONS PAGE

1 B ila n  d é ta illé , p a r  o r ie n ta tio n , d e s  in v e s t is s e m e n ts  ré a lis é s  e n  2 0 1 3 -2 0 1 4  d a n s  le  c a d re  d e  la  S tra té g ie  d ’a c tio n  je u n e s s e  2 0 0 9 -2 0 1 4 . F o u rn ir  le s  p ré v is io n s  p o u r  2 0 1 4 -2 0 1 5 . 1.1

2 L is te  d é ta il lé e  d e  to u te s  le s  a id e s  f in a n c iè re s  v e rs é e s  à  d e s  o rg a n is m e s , fo n d a t io n s  o u  a u tre s  d a n s  le  c a d re  d e  la  S tra té g ie  je u n e s s e  2 0 0 9 -2 0 1 4 . F o u rn ir  le s  p ré v is io n s  p o u r 
2 0 1 4 -2 0 1 5 .

2.1

3 M o n ta n ts  d é p e n s é s  2 0 1 3 -2 0 1 4  p o u r  la  p ro m o tio n  d e  la S tra té g ie  d ’a c tio n  je u n e s s e  2 0 0 9 -2 0 1 4 , in c lu a n t la  p ro d u c tio n  d e  d o c u m e n ts , d e  v id é o s  p ro m o t io n n e lle s  e t  le  s ite  
W e b .

3.1

4 L is te  d e s  m e m b re s  d u  c o m ité  d e s  p a r te n a ire s  d e  la  S tra té g ie  d ’a c tio n  je u n e s s e  2 0 0 9 -2 0 1 4  e n  2 0 1 3 -2 0 1 4 . 4.1

5 S o m m e s  a llo u é e s  e n  2 0 1 3 -2 0 1 4  a u  D é fi d e  l’e n tre p re n e u r ia t je u n e s s e . 5.1

6 B ila n  d u  d é p lo ie m e n t d e  2 2  a g e n ts  d e  p ro m o tio n  d e  l 'e n tre p re n e u r ia t c o lle c t if  je u n e s s e  d a n s  le s  ré g io n s  d u  Q u é b e c  p o u r  2 0 1 3 -2 0 1 4 . M o n ta n t d e  la s u b v e n tio n  a llo u é e  p a r le  
s e c ré ta r ia t  p o u r  c h a c u n .

6.1

7 B ila n  d e  d é p lo ie m e n t d e s  a g e n ts  d e  p a r tic ip a t io n  c ito y e n n e  d a n s  le s  ré g io n s  d u  Q u é b e c  p o u r  2 0 1 3 -2 0 1 4 . M o n ta n t d e  la s u b v e n tio n  a llo u é e  p a r  le  s e c ré ta r ia t  p o u r  c h a c u n . 7.1

8 In it ia t iv e s  m is e s  e n  p la c e  e n  2 0 1 3 -2 0 1 4  a fin  d ’a s s o c ie r  le s  je u n e s  a u  d é v e lo p p e m e n t lo c a l e t  ré g io n a l. S o m m e s  d é p e n s é e s  p o u r  c h a c u n  d e s  in it ia t iv e s  e t  p ré v is io n s  p o u r 
2 0 1 4 -2 0 1 5 .

8.1

9 S o m m e s  a llo u é e s  d e p u is  2 0 0 8 -2 0 0 9 , v e n t ilé e s  p a r  ré g io n , a u  F o n d s  ré g io n a l d ’in v e s t is s e m e n t je u n e s s e  (F R I J). F o u rn ir  le s  p ré v is io n s  p o u r  2 0 1 4 -2 0 1 5 . 9.1

10 V e n tila t io n , p a r  ré g io n , d e s  s u b v e n tio n s  a llo u é e s  a u x  F o ru m s  je u n e s s e  ré g io n a u x  d u  Q u é b e c  p o u r  2 0 1 3 -2 0 1 4  e t  le s  p ré v is io n s  p o u r  2 0 1 4 -2 0 1 5 . 10.1

11 S u b v e n tio n s  à  la  T a b le  d e  c o n c e r ta t io n  d e s  F o ru m s  je u n e s s e  ré g io n a u x  d u  Q u é b e c  p o u r  2 0 1 3 -2 0 1 4  e t le s  p ré v is io n s  p o u r  2 0 1 4 -2 0 1 5 . 11.1
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

QUESTIONS
No LISTE DES QUESTIONS PAGE

12 S o m m e s  a llo u é e s  e n  2 0 1 3 -2 0 1 4  à  d e s  m e s u re s  v is a n t  à  c o n tre r  l ’e x o d e  d e s  je u n e s ,  e t  le s  p ré v is io n s  p o u r  2 0 1 4 -2 0 1 5 . 12.1

13 L is te  d e s  c o m ité s  in te rm in is té r ie ls  e t  d e s  a u tre s  p a r te n a ire s  a u x q u e ls  p a r t ic ip e  le  S e c ré ta r ia t à  la  je u n e s s e . 13.1

14 V e n tila t io n  d e s  s o m m e s  a c c o rd é e s  à  la  F o n d a tio n  C h a g n o n  d a n s  le  c a d re  d e  l ’ in it ia t iv e  c o n jo in te  q u i v is e  à  s o u te n ir  d e s  a c t io n s  ré g io n a le s  en  fa v e u r  d e  la  p e rs é v é ra n c e  
s c o la ire  e t  d e  la  ré u s s ite  é d u c a tiv e . L is te  d e s  o rg a n is m e s  a y a n t b é n é fic ié  d e  c e s  s o m m e s  p o u r  2 0 1 3 -2 0 1 4  e t  m o n ta n ts  v e rs é s .

14.1

15 L is te  d e  to u s  le s  a te lie rs , fo rm a tio n s , c o n fé re n c e s  o u  jo u rn é e s  d ’a c t iv ité s  a u x q u e ls  o n t p a r t ic ip é  le s  e m p lo y é s  d u  m in is tè re . In d iq u e r  le  lie u , le  coû t, le  n o m b re  d e  p a r t ic ip a n ts  
e t  le  n o m  d e  la  p e rs o n n e  o u  d e  l’e n tre p r is e  q u i a  o f fe r t  l’a c t iv ité . ^

15.1

16 T o u s  le s  d o c u m e n ts , no tes , m é m o s , le ttre s  o u  é ta ts  d e  s itu a tio n  re la t iv e m e n t à  l’a b o lit io n  d u  C o n s e il p e rm a n e n t d e  la je u n e s s e  e t  le  t ra n s fe r t  d e  s e s  a c tiv ité s  a u  S e c ré ta r ia t 
à  la je u n e s s e  a in s i q u e  la v e n tila tio n  d e s  é c o n o m ie s  b u d g é ta ire s  p ro je té e s .

16.1

17 V e n tila t io n  d e s  c o û ts  re lié s  à  la  c o n s u lta t io n  Q u é b e c  D e s tin a tio n  2 0 3 0  e n  2 0 1 3 -2 0 1 4  ( re n c o n tre s  ré g io n a le s , re n c o n tre s  n a t io n a le s , c o n s u lta t io n  w e b , e tc  ). 17.1

18 S ta t is t iq u e s  d e  p a r tic ip a tio n  d e s  je u n e s  à  la  c o n s u lta t io n  Q u é b e c  D e s tin a tio n  2 0 3 0 . 18.1

19 L e s  tra n s c r ip t io n s ,  ra p p o rts  e t c o m m u n iq u é s  re la t ifs  a u x  re n c o n tre s  d e  c o n s u lta t io n  Q u é b e c  D e s tin a tio n  2 0 3 0 . 19.1

2 0 La  lis te  d e s  a v is , m é m o ire s , c o m m e n ta ire s  é c r its  re ç u s  d a n s  le c a d re  d e  la  c o n s u lta tio n  Q u é b e c  D e s tin a tio n  2 0 3 0  (n o m  d e  la  p e rs o n n e  ou  d e  l'o rg a n is m e  e t  t it re  d e  so n  
d o c u m e n t) .

20 .1

21 L is te  d e s  c o û ts  re lié s  à  la  p ré p a ra tio n , à  la d if fu s io n  e t  à  la  p ro m o tio n  d u  L iv re  b la n c  s u r  la je u n e s s e  e n  2 0 1 3 -2 0 1 4  e t p ro je c tio n s  p o u r  2 0 1 4 -2 0 1 5 . 21 .1

22 In d iq u e r  la  s o m m e  d é p e n s é e  e n  2 0 1 3 -2 0 1 4  (e t fo u rn ir  le s  p ré v is io n s  p o u r  2 0 1 4 -2 0 1 5 ) p a r  v o tre  m in is tè re /o rg a n is m e  p o u r l’in fo rm a t iq u e  e t le s  te c h n o lo g ie s  d e  l’in fo rm a tio n . 
P ré c is e r  s ’ il s 'a g i t  d ’a c h a t d e  lo g ic ie ls , d e  m a té r ie l o u  d e  s e rv ic e s  p ro fe s s io n n e ls  ( in te rn e , e x te rn e  o u  d u  C S P Q ).

22 .1
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2 3 P o u r to u s  le s  p ro g ra m m e s  du  m in is tè re , d o n n e r  le  d é ta il d e s  c ré d its  e x is ta n t  e n  2 0 1 3 -2 0 1 4  q u i n ’o n t  p a s  é té  re c o n d u its  e n  2 0 1 4 -2 0 1 0 5 , e n  in c lu a n t le s  p ro g ra m m e s  q u i o n t  
é té  a b o lis .

23 .1

2 4 P a r p ro g ra m m e , d o n n e r  le  n iv e a u  d e s  c ré d its  d e m a n d é s  a u  C o n s e il d u  T ré s o r  p o u r  l’a n n é e  2 0 1 4 -2 0 1 5 . 24 .1

2 5 F o u rn ir  la  lis te  d e s  n o u v e lle s  d é p e n s e s  e n  2 0 1 4 -2 0 1 5  e t  la  lis te  d e s  d é p e n s e s  a b o lie s  e n  c o n s é q u e n c e . (A p p lic a t io n  d u  c ra n  d 'a rrê t) . 25 .1
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 1 4 - 2 0 1 5

R E N S E IG N E M E N T S  P A R T IC U L IE R S  R E Q U IS  P A R  L 'O P P O S IT IO N  O F F I C I E L L E

1 . B i l a n  d é t a i l l é ,  p a r  o r i e n t a t i o n ,  d e s  i n v e s t i s s e m e n t s  r é a l i s é s  d a n s  le  c a d r e  d e  la  S t r a t é g ie  d 'a c t i o n  je u n e s s e  2 0 0 9 - 2 0 1 4

e n  2 0 1 3 - 2 0 1 4 .  P r é v i s io n s  p o u r  2 0 1 4 - 2 0 1 5 .

P R O G R A M M E  0 5  -  É L É M E N T  0 1  : S E C R É T A R IA T  À  L A  J E U N E S S E ___________________________________________________________________________________________________

N o m  d e  la  m e s u r e

E n r ic h ir  la  p r é p a r a t io n  à  r e n t r é e  à  l 'é c o le  d e s  m o in s  d e  5  a n s

A c c o m p a g e r  le s  je u n e s  p o u r  a u g m e n te r  le u r s  f a c t e u r s  d e  r é u s s i te _________________________________________________________________________________________________________

S o u te n i r  le s  r é g io n s  p o u r  c o m b a t t r e  le  d é c r o c h a g e  s c o la ir e _________________________________________________________________________________________________________________

P e r m e t t r e  la  d é c o u v e r te  d e s  m é t ie r s  e t  d e s  p r o fe s s io n s _____________________________________________________________________________________________________________________

P r o m o u v o ir  la  f o r m a t io n  p r o fe s s io n n e l le ________________________________________________________________________________________________________________________________________

A c c o m p a g n e r  le s  je u n e s  d a n s  le u r  in té g r a t io n  a u  m a r c h é  d u  t r a v a i l  e t  le u r  m a in t ie n  e n  e m p lo i_________________________________________________________________________

P e r m e t t r e  a u x  je u n e s  a y a n t  u n  h a n d ic a p  o u  d e s  t r o u b le s  m e n ta u x  g r a v e s  d 'o b te n i r  u n  e m p lo i_________________________________________________________________________
A m é l io r e r  le s  s e r v ic e s  o f fe r t s  a u x  je u n e s  f a m i l le s _____________________________________________________________________________________________________________________________

S o u t e n i r  le s  f a m i l le s  d o n t  le s  e n fa n ts  o n t  d e s  b e s o in s  p a r t ic u l ie r s __________________________________________________________________________________________________________

D é v e lo p p e r  le s  c o m p é te n c e s  d e s  je u n e s  à  l ' in te r n a t io n a l____________________________________________________________________________________________________________________

S o u te n i r  le s  je u n e s  d a n s  la  r é a l is a t io n  d ' in i t ia t iv e s  e n t r e p r e n e u r ia le s _______________________________________________________________________________________________________
M o b i l is e r  le s  in te r v e n a n ts  e n  é d u c a t io n _________________________________________________________________________________________________________________________________________

R e n fo r c e r  la  c o h é r e n c e  e t  l 'a r r im a g e  d e s  in te r v e n t io n s  a u p r è s  d u  m o n d e  d e  l’é d u c a t io n ________________________________________________________________________________

É t a b l i r  d e s  p o n ts  e n t r e  l 'é c o le  e t  le  m il ie u  d e s  a f f a i r e s

F a v o r is e r  l 'e n g a g e m e n t  d e s  é lu s  m u n ic ip a u x __________________________________________________________________________________________________________________________________

P r o m o u v o ir  l 'é c o n o m ie  s o c ia le  d a n s  le s  r é g io n s _______________________________________________________________________________________________________________________________

A m é l io r e r  le s  h a b i le té s  d e  g e s t io n _______________________________________________________________________________________________________________________________________________

In te n s i f ie r  l 'a c c o m p a g n e m e n t_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

P r o m o u v o ir  la  r e lè v e  p o u r  le s  s e c te u r s  a g r ic o le  e t  b io a l im e n ta ir e ___________________________________________________________________________________________________________

P e r m e t t r e  la  m o b i l i té  e t  l 'a c q u is i t io n  d 'e x p é r ie n c e _____________________________________________________________________________________________________________________________

In c i te r  à  m a n g e r  s a in e m e n t  e t  à  a d o p te r  u n  m o d e  d e  v ie  a c t i f _______________________________________________________________________________________________________________

P r o m o u v o ir  u n e  s e x u a l i t é  s a in e  e t  r e s p o n s a b le ________________________________________________________________________________________________________________________________

C o n t r e r  la  n é g l ig e n c e  e n v e r s  le s  e n fa n t s  d e  0  à  1 2  a n s ______________________________________________________________________________________________________________________

S o u te n i r  le s  je u n e s  e n  d é t r e s s e  o u  a y a n t  d e s  t r o u b le s  m e n ta u x _____________________________________________________________________________________________________________
L u t te r  c o n t r e  la  t o x ic o m a n ie ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

C o n t r e r  le  p h é n o m è n e  d e s  g a n g s  d e  ru e

S o u t e n i r  le  r e to u r ,  l 'é t a b l is s e m e n t  e t  le  m a in t ie n  e n  r é g io n ___________________________________________________________________________________________________________________

A m é l io r e r  la  c o n t in u i t é ,  la  c o m p lé m e n ta r i t é  e t  la  c o h é r e n c e  d e s  s e r v ic e s __________________________________________________________________________________________________
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE 

1. Bilan détaillé, par orientation, des investissements réalisés dans le cadre de la Stratégie d'action jeunesse 2009-2014
en 2013-2014. Prévisions pour 2014-2015.

PROGRAMME 05 -  ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE_______________________________________________________________________

Nom de la mesure

E n c o u r a g e r  le  d é v e lo p p e m e n t  d e  p r o je ts  n o v a te u r s  p a r  e t  p o u r  le s  je u n e s

R e n fo r c e r  la  r e p r é s e n ta t io n  d e s  je u n e s  e n  r é g io n _____________________________________________________________________________________________________________________________

V a lo r is e r  l 'e n g a g e m e n t  c i t o y e n ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

In i t ie r  a u  p r o c e s s u s  é le c to r a l  e t  a u x  in s t i tu t io n s  d é m o c r a t iq u e s _____________________________________________________________________________________________________________

F a v o r is e r  la  r é u s s i te  é d u c a t iv e ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

E n c o u r a g e r  la  r e p r é s e n ta t iv i t é __________________________________________________________________________________________________________________ _________________________________

A m é l io r e r  la  q u a l i t é  d e  v ie ____________________________________________________________________________________________________________________ ____________________________________

S 'o u v r i r  à  la  d iv e r s i té ________________________________________________________________________________________________________________________A____________________
P r o m o u v o ir  l 'é g a l i t é  d e s  c h a n c e s _________________________________________________________________________________________________________ V A ________________________________

S o u t e n i r  le s  je u n e s  v ic t im e s  d e  r a c is m e  e t  d e  d is c r im in a t io n ______________________________________________________________________________ A ______________________________

F a c i l i t e r  l 'e n t r é e  s u r  le  m a r c h é  d u  t r a v a i l________________________________________________________________________________________________________________________________________

A c c r o î t r e  l ' im p l ic a t io n  d e s  je u n e s  d e s  c o m m u n a u té s  c u l tu r e l le s _____________________________________________________________________________________________________________

A c c o m p a g n e r  le s  je u n e s  d a n s  le u r s  p r o je ts  e n v i r o n n e m e n ta u x _____________________________________________________________________________________________________________

O f f i r  d e s  s ta g e s  e n v i r o n n e m e n ta u x _____________________________________________________________________________________________________________________________________________

Investissements de la Stratégie d'action jeunesse

2 0 1 3 - 2 0 1 4  

4 4  4 5 7  5 9 6  $

MCE/SAJ/2014-2015 1.2



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

2. Liste détaillée de toutes les aides financières versées à des organismes, fondations ou autres dans le cadre de la Stratégie jeunesse 2009-2014. Fournir les
prévisions pour 2014-2015.

PROGRAMME 05 - ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

Organisme
Montant 

versé 2013- 
2014

A c a d e m o s  C y b e rm e n to ra t  (A n c ie n n e m e n t  C o rp o ra t io n  E d u c e n tre  d e  B o is -d e -B o u lo g n e ) 1 0 0 0  0 0 0  $

A g e n c e  d e  la  s a n té  e t  d e s  s e rv ic e s  s o c ia u x  d e  l’O u ta o u a is 7 6  3 8 3  $
A s s e m b lé e  d e s  P re m iè re s  N a tio n s  d u  Q u é b e c  e t  d u  L a b ra d o r 6 0  0 0 0  $

A s s o c ia t io n  d e s  c lu b s  d 'e n t re p re n e u rs  é tu d ia n ts  d u  Q u é b e c  (A C E E ) 3 0 3  6 2 2  $

C a r re fo u r  je u n e s s e -e m p lo i A h u n ts ic /B o rd e a u x /C a r t ie r v i l le 9 3  4 8 4  $

C a r re fo u r  je u n e s s e -e m p lo i A n jo u /S a in t-J u s t in 5 8  7 8 5  $

C a r re fo u r  je u n e s s e -e m p lo i A r th a b a s k a 7 2  4 0 7  $

C a r re fo u r  je u n e s s e -e m p lo i A v ig n o n -B o n a v e n tu re 1 3 4  0 8 6 $
C a r re fo u r  je u n e s s e -e m p lo i B e a u h a rn o is -S a la b e r ry 3 4  0 2 2 $

C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i B o u ra s s a -S a u v é  ( R o n d -p o in t  je u n e s s e  a u  t ra v a i l) 1 3 6  7 8 0  $

C a r re fo u r  je u n e s s e -e m p lo i C e n tre -N o rd  (V il le ra y /S t-M ic h e l/P a rc -E x te n s io n ) 1 6 8  2 0 7 $

C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i C e n tre -S u d /P la te a u  M o n t-R o y a l/M ile -E n d 8 2  0 0 6  $
C a r re fo u r  je u n e s s e -e m p lo i C h a r le s b o u rg -C h a u v e a u 7 2  3 6 0  $
C a r re fo u r  je u n e s s e -e m p lo i C h a u v e a u 7 2  2 2 0  $

C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i c o m té  d e  R o b e rv a l 8 3  2 5 7  $

C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i c o m té s  Ib e rv i l le /S a in t-J e a n 81 9 3 7  $

C a r re fo u r  je u n e s s e -e m p lo i d 'A b it ib i-E s t 7 2  4 0 9 $
C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i d 'A b it ib i-O u e s t 7 4  7 6 5  $

C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i d 'A rg e n te u il 2 9  1 3 0 $

C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i d e  B e a u c e -N o rd 7 2  4 0 7  $

C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i d e  B e a u c e -S u d 7 2  4 0 7  $
C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i d e  C ô te -d e s -N e ig e s 9 3  3 3 5  $

C a r r e fo u r  je u n e s s e - e m p lo i d e  D 'A u tra y -J o lie t te 141 1 2 6  $
C a r re fo u r  je u n e s s e -e m p lo i d e  D e s ja rd in s 7 2  4 0 7  $

C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i d e  D u p le s s is 1 1 6  2 3 6 $
C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i d e  F ro n te n a c 2 7  3 8 7  $

C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i d e  la  C a p ita le -N a t io n a le 111 8 1 3 $
C a r re fo u r  je u n e s s e -e m p lo i d e  la  H a u te -C ô te -N o rd 7 2  4 0 7  $
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C a r re fo u r  je u n e s s e -e m p lo i d e  la  J a m é s ie 121 5 9 4 $

C a r re fo u r  je u n e s s e -e m p lo i d e  la  M R C  d e  B e l le c h a s s e 7 2  4 0 7  $

C a r re fo u r  je u n e s s e -e m p lo i d e  la  M R C  d e  C o a t ic o o k 2 9 1 3 0 $

C a r re fo u r  je u n e s s e -e m p lo i d e  la  M R C  d e  la  C ô te -d e -G a s p é 71 8 1 4 $

C a r re fo u r  je u n e s s e -e m p lo i d e  la  M R C  d e  L ’ Is le t 2 6  7 0 4 $

C a r re fo u r  je u n e s s e -e m p lo i d e  la  M R C  d e  M a s k in o n g é 6 9  89 1  $

C a r re fo u r  je u n e s s e -e m p lo i d e  la  M R C  d e  M o n tm a g n y 7 2  4 0 2 $

C a r re fo u r  je u n e s s e -e m p lo i d e  la  M R C  D e u x -M o n ta g n e s 7 2  4 0 7  $

C a r re fo u r  je u n e s s e -e m p lo i d e  la  M R C  L a u re n t id e s 6 3  0 2 6  $
C a r re fo u r  je u n e s s e -e m p lo i d e  la  M R C  R im o u s k i-N e ig e t te 7 2  4 0 7  $

C a r re fo u r  je u n e s s e - e m p lo i d e  la  V a l lé e -d u -R ic h e l ie u 2 9 1 3 0 $

C a r re fo u r  je u n e s s e - e m p lo i d e  L a v a l 2 0 4  4 2 2  $

C a r re fo u r  je u n e s s e -e m p lo i d e  L o tb in iè re 7 2  2 6 3  $

C a r r e fo u r  je u n e s s e - e m p lo i d e  l 'O u e s t-d e - l ' l le 7 2  4 0 7  $

C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i d e  l 'O u ta o u a is 1 5 7  0 3 3 $

C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i d e  M a n ic o u a g a n 5 4  3 0 6 $

C a r r e fo u r  je u n e s s e - e m p lo i d e  M a rq u e tte 31 1 4 8  $

C a r re fo u r  je u n e s s e -e m p lo i d e  M é k in a c 7 2  4 0 7  $

C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i d e  M e m p h ré m a g o g 7 2  4 0 7  $

C a r r e fo u r  je u n e s s e - e m p lo i d e  M ira b e l 2 7  7 2 3  $

C a r r e fo u r  je u n e s s e - e m p lo i d e  M o n tc a lm 41 4 5 6  $

C a r r e fo u r  je u n e s s e - e m p lo i d e  P ie r re -D e  S a u re l ( C a r re fo u r  je u n e s s e -e m p lo i d u  B a s -R ic h e lie u ) 7 2  2 3 3  $

C a r r e fo u r  je u n e s s e - e m p lo i d e  P o r tn e u f 7 2  4 0 7  $

C a r r e fo u r  je u n e s s e - e m p lo i d e  R iv iè re -d e s -P ra ir ie s 2 9  1 3 0  $
C a r r e fo u r  je u n e s s e - e m p lo i d e  S h a w in ig a n 7 9  6 0 2  $

C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i d e  S h a w in ig a n 4 3  2 7 7  $

C a r r e fo u r  je u n e s s e - e m p lo i d e s  C a n to n s  d e  l 'E s t  (P a s s a g e ) 7 4  1 5 9 $
C a r r e fo u r  je u n e s s e - e m p lo i d e s  C h u te s -d e - la -C h a u d iè re 2 9  1 3 0 $
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C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i d e s  l ie s 6 8  7 9 6  $

C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i d e s  M o u lin s 7 2  4 0 7  $

C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i d e s  P a y s -d 'e n -H a u t 2 9 1 3 0 $

C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i D ru m m o n d 7 2  4 0 9  $

C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i d u  c o m té  d e  J o h n s o n 2 9 1 3 0 $

C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i d u  c o m té  d e  N ic o le t-Y a m a s k a  e t d e  la  M R C  d e  B é c a n c o u r 7 2  3 2 9  $

C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i d u  c o m té  d e  R ic h m o n d 7 2  4 0 7  $

C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i d u  G ra n it 7 2  4 0 4  $

C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i d u  H a u t-S a in t -F ra n ç o is 7 2  4 0 6  $

C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i d u  H a u t-S a in t -M a u r ic e 7 2  4 0 7  $

C a r re fo u r  je u n e s s e -e m p lo i d u  P o n t ia c 71 941  $

C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i d u  R o c h e r -P e rc é 7 4  3 7 2  $

C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i d u  S a g u e n a y 1 4 2  4 4 1  $

C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i d u  T é m is c a m in g u e 6 7  0 9 6  $

C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i d u  T é m is c o u a ta 7 0  9 8 0  $

C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i H a u te -G a s p é s ie 5 5  7 9 2  $

C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i L a  P in iè re 6 3  9 6 5  $

C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i L a  P ra ir ie 7 2  3 5 9  $

C a r r e fo u r  je u n e s s e - e m p lo i L ’A s s o m p t io n 7 2  381  $

C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i L e s  E tc h e m in s 2 8  7 8 7  $

C a r r e fo u r  je u n e s s e - e m p lo i M a rg u e r ite -D ’Y o u v il le 7 2  3 4 3 $

C a r r e fo u r  je u n e s s e - e m p lo i M a ta w in ie 8 0  6 3 8  $

C a r r e fo u r  je u n e s s e - e m p lo i M it is 7 2  4 0 7  $

C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i M o n tm o re n c y 7 2  4 0 7  $

C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i M o n tré a l C e n t re -V i l le 6 7  8 8 8  $
C a r r e fo u r  je u n e s s e - e m p lo i M R C  R im o u s k i-N e ig e t te 4 3  2 7 7  $

C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i N o tre -D a m e -d e -G râ c e 1 1 5  6 8 7 $

C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i P a p in e a u 7 3  4 6 9  $
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C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i ré g io n  M a ta n e 2 6  4 2 0  $

C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i R iv iè re -d u -L o u p /L e s  B a s q u e s 6 7  5 9 3  $

C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i R iv iè re -d u -N o rd 7 7  33 1  $
C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i S a in t -H u b e r t 2 9  1 3 0 $
C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i S a in t -L a u re n t 8 2  2 7 5  $

C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i S h e rb ro o k e 1 3 4  4 6 8 $
C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i T h é rè s e -D e  B la in v il le 7 2  4 0 7  $
C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i T ro is -R iv iè re s /M R C  d e s  C h e n a u x  ( C a r re fo u r  je u n e s s e -e m p lo i F ra n c h e v i l le ) 1 4 2  0 1 0 $
C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i V a l lé e -d e - la -G a t in e a u 7 2  6 1 6 $

C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i V a u d re u il-S o u la n g e s 7 2  2 0 7  $

C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i V ig e r /J e a n n e -M a n c e 3 6  8 1 8 $
C é g e p  d e  J o n q u iè re 7 5  0 0 0  $
C é g e p  d e  S a in t-H y a c in th e 5 0  0 0 0  $

C e n t re  d e  fo rm a t io n  p ro fe s io n n e lle  (C F P )  M a u r ic e -B a rb e a u 2  0 0 0 $
C e n t re  d e  fo rm a t io n  p ro fe s s io n n e lle  (C F P )  P a u l-E m ile -D u fre s n e 2  0 0 0 $

C e n t re  d e  fo rm a t io n  p ro fe s s io n n e lle  (C F P )  Q u a lite c h 2  0 0 0 $
C e n t re  d 'in té g ra t io n  je u n e s s e  a d u lte  (C a r re fo u r  je u n e s s e - e m p lo i d e  L a p o r te ) 7 4  4 5 9 $

C e n t re  je u n e s s e  d e  Q u é b e c  -  In s t itu t  u n iv e rs ita ire  d e  la  C a p ita le -N a t io n a le 5 8  9 9 0  $

C e n t re  re s s o u rc e s  je u n e s s e  d e  l’A b it ib i -T é m is c a m in g u e  ( C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i R o u y n -N o ra n d a ) 7 2  4 0 7  $

C o m m is s io n  je u n e s s e  d u  B a s -S a in t-L a u re n t 1 7 0  1 4 2 $
C o n c o u rs  q u é b é c o is  e n  e n tre p re n e u r ia t 3 5 4  7 8 4  $
C o n fé re n c e  ré g io n a le  d e s  é lu E s  d u  B a s -S a in t-L a u re n t 4 5 4  6 0 0  $
C o n fé re n c e  ré g io n a le  d e s  é lu s  d e  la  C a p ita le -N a t io n a le 74 1  0 4 4  $
C o n fé re n c e  ré g io n a le  d e s  é lu s  d e  la  G a s p é s ie - ï le s -d e - la -M a d e le in e 4 8 9  9 5 8  $
C o n fé re n c e  ré g io n a le  d e s  é lu s  d e  la  M o n té ré g ie  E s t 6 8 5  6 9 8  $
C o n fé re n c e  ré g io n a le  d e s  é lu s  d e  l’A b it ib i-T é m is c a m in g u e 5 9 4  9 1 1  $
C o n fé re n c e  ré g io n a le  d e s  é lu s  d e  L a n a u d iè re ________________ 6 0 3  2 9 4  $
C o n fé re n c e  ré g io n a le  d e s  é lu s  d e  L a v a l 5 6 5  121  $

MC E/SA J/2014-2015 2.4



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

2. Liste détaillée de toutes les aides financières versées à des organismes, fondations ou autres dans le cadre de la Stratégie jeunesse 2009-2014. Fournir les
prévisions pour 2014-2015.

PROGRAMME 05 - ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

Organisme
Montant 

versé 2013- 
2014

C o n fé re n c e  ré g io n a le  d e s  é lu s  d e  l'E s tr ie 6 2 3  4 1 8 $
C o n fé re n c e  ré g io n a le  d e s  é lu s  d e  L o n g u e u il 5 2 4  4 9 1  $
C o n fé re n c e  ré g io n a le  d e s  é lu s  d e  l'O u ta o u a is 5 6 2  3 8 3  $

C o n fé re n c e  ré g io n a le  d e s  é lu s  d e  M o n tré a l 1 7 2 9  3 9 5  $
C o n fé re n c e  ré g io n a le  d e s  é lu s  d u  C e n tre -d u -Q u é b e c 6 0 7  1 4 7  $
C o n fé re n c e  ré g io n a le  d e s  é lu s  M o n té ré g ie  E s t 6 8  2 1 0 $
C o n fé re n c e  ré g io n a le  d e s  é lu s  V a l lé e -d u -H a u t-S a in t-L a u re n t 6 2 9  4 6 7  $
C o n s e il q u é b é c o is  d e  la  c o o p é ra t io n  e t  d e  la  m u tu a li té 1 0 6 9  5 4 5  $
C o rp o ra t io n  d e  d é v e lo p p e m e n t  d e  l 'E s t  (C D E S T )  (C a r re fo u r  je u n e s s e -e m p lo i H o c h e la g a -M a is o n n e u v e ) 5 8  8 6 8  $
C o rp o ra t io n  S e c o n d a ire  e n  s p e c ta c le 6  5 0 0 $
C o rp o ra t io n  W a p ik o n i m o b ile 4 0  0 0 0  $
D e s tin a tio n  T ra v a i l (C a r re fo u r  je u n e s s e -e m p lo i L a S a lle ) 7 2  4 0 6  $
E N S E M B L E  p o u r  le  re s p e c t  d e  la  d iv e rs ité 1 8  0 0 0 $
E s p a c e  c a r r iè re  (C a r re fo u r  je u n e s s e -e m p lo i M a s k o u ta in ) 7 2  4 0 7  $
E x e k o 3 0  0 0 0  $
F é d é ra t io n  d e s  c a is s e s  D e s ja rd in s  d u  Q u é b e c 2 0  0 0 0  $

F é d é ra t io n  d e s  c h a m b re s  d e  c o m m e rc e  d u  Q u é b e c 3 0  0 0 0  $
F é d é ra t io n  é tu d ia n te  u n iv e rs ita ire  d u  Q u é b e c  (F E U Q ) 1 0 2  0 0 0 $

F e m m e s  a u to c h to n e s  d u  Q u é b e c 3 0  9 1 3 $
F o n d a tio n  c a n a d ie n n e  d e s  je u n e s  e n tre p re n e u rs 4 1 4  0 6 4  $

F o n d a tio n  d e  la  fa m il le  C la u d in e  e t  S te p h e n  B ro n fm a n 2 8 0  0 0 0  $
F o n d a tio n  d e  l 'e n tre p re n e u rs h ip 1 6 8  0 0 0  $
F o rc e s  A V E N IR 1 2  0 0 0 $
F o ru m  je u n e s s e  C ô te -N o rd 5 4 2  0 3 8  $
F o ru m  je u n e s s e  d e s  L a u re n t id e s 6 4 3  07 1  $
F o ru m  je u n e s s e  M a u r ic ie 5 9 9  7 8 0  $
F o ru m  je u n e s s e  ré g io n a l C h a u d iè re -A p p a la c h e s I 6 5 7  2 1 5 $
G ro u p e  C o n s e il S a in t -D e n is  (C a r re fo u r  je u n e s s e -e m p lo i R o s e m o n t-P e t ite -P a tr ie ) 9 3  75 1  $
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G r o u p e m e n t  d e s  c h e fs  d 'e n t re p r is e  d u  Q u é b e c 1 5 9  9 3 0 $

Im p a c t  E m p lo i d e  l 'E ra b le  (C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i d e  l 'E ra b le ) 2 5  2 1 4 $
In s t itu t  d u  N o u v e a u  M o n d e 51 0 0 0  $

J e u n e s  e x p lo ra te u rs  d 'u n  jo u r 3 2  4 7 3  $
K a t im a v ik  O P C A N  c o rp o ra t io n 3 4 9  84 1  $

L a  B iv o ie  (C a r re fo u r  je u n e s s e -e m p lo i L a c -S a in t -J e a n  E s t) 7 2  4 0 7 $

L e s  J e u n e s  e n tre p r is e s  d u  Q u é b e c  in c . 1 3 0  8 8 5 $
M o u v e m e n t  d e  la  re lè v e  d 'A m o s -R é g io n 2 9  1 3 0 $

M o u v e m e n t  je u n e s s e  B a ie -J a m e s 3 6 2  5 4 3  $

M o u v e m e n t  q u é b é c o is  d e  la  q u a l ité 111 4 0 3 $
O ff ic e  Q u é b e c -M o n d e  p o u r  la  je u n e s s e 7 6 6  0 0 0  $

O p t io n -T ra v a i l (C a r re fo u r  je u n e s s e -e m p lo i S a in te -F o y ) 1 1 4  7 8 8 $

P a r te n a r ia t  p o u r  la  p e rs é v é ra n c e  s c o la ire  ( R é u n ir  R é u s s ir ) 5  2 4 2  5 0 0  $

P IT R E M  (C a r re fo u r  je u n e s s e -e m p lo i M e rc ie r ) 7 6 1 0 9 $
P la c e  a u x  je u n e s  e n  ré g io n 3 1 3 3  6 3 0 $

P la c e  R iv e -S u d  (C a r re fo u r  je u n e s s e - e m p lo i d e  L o n g u e u il) 9 0  4 9 2 $

P o s t  S c r ip t  J e u n e s s e  (C a r re fo u r  je u n e s s e - e m p lo i C h â te a u g u a y ) 2 8  4 6 9  $

P o s t  S c r ip t  J e u n e s s e  (C a r re fo u r  je u n e s s e - e m p lo i H u n t in g d o n ) 61 5 8 7  $

P ro je k t io n  1 6 -3 5  (C a r re fo u r  je u n e s s e -e m p lo i d u  K a m o u ra s k a ) 7 2  4 0 7  $

R e g ro u p e m e n t  A c t io n  J e u n e s s e  0 2 5 6 2  5 9 0  $

R e g ro u p e m e n t  d e s  c e n tre s  d 'a m it ié  a u to c h to n e s  d u  Q u é b e c 3 0  9 1 3 $

R e g ro u p e m e n t  d e s  je u n e s  c h a m b r e s  d e  c o m m e r c e  d u  Q u é b e c 6 0  0 0 0  $

R e g ro u p e m e n t  d e s  U n ité s  r é g io n a le s  d e  lo is ir  e t  d e  s p o r t  d u  Q u é b e c 6 9  5 0 0  $

R e g ro u p e m e n t  é c o n o m iq u e  e t  s o c ia l d u  S u d -O u e s t  d e  M o n tré a l R E S O  C a r re fo u r  je u n e s s e -e m p lo i S u d -O u e s t  d e  M o n tré a l 1 1 8  2 7 7 $

R é s e a u  d e s  c a r re fo u rs  je u n e s s e -e m p lo i d u  Q u é b e c 34 1  7 1 5 $

R é s e a u  q u é b é c o is  d e s  é c o le s  e n t re p re n e u r ia le s  e t  e n v iro n n e m e n ta le s 4 9 6 1 3 3 $
R é s e a u  q u é b é c o is  d u  c ré d it  c o m m u n a u ta ire 2 4 0  2 4 4  $
S e c ré ta r ia t  a u x  a f fa ire s  a u to c h to n e s 1 7 5  2 6 6 $
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

2. Liste détaillée de toutes les aides financières versées à des organismes, fondations ou autres dans le cadre de la Stratégie jeunesse 2009-2014. Fournir les
prévisions pour 2014-2015.

PROGRAMME 05 - ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

Organisme
Montant 

versé 2013- 
2014

S e rv ic e  d 'a id e  à  l 'e m p lo i d e  l 'E s t  (C a r re fo u r  je u n e s s e -e m p lo i P o in te -a u x -T re m b le s /M o n tré a l E s t) 61 5 8 8  $

S e rv ic e  d ’a id e  a u x  je u n e s  e n tre p re n e u rs  d u  M o n tré a l-M é tro  (S A J E ) 2 4  391  $

S e rv ic e s  d e  M a in -d 'O e u v re  L 'A p p u i (C a r re fo u r  je u n e s s e -e m p lo i C h a r le v o ix /C ô te -d e -B e a u p ré ) 72  4 0 7  $

S e rv ic e s  d ’in té g ra t io n  p ro fe s s io n n e lle  C a r re fo u r  je u n e s s e -e m p lo i d e  V e rd u n 3 2  5 0 8  $

T a b le  d e  c o n c e r ta t io n  d e s  fo ru m s  je u n e s s e  ré g io n a u x  d u  Q u é b e c 3 0 3  8 3 4  $

T a b le  d e s  p a r te n a ire s  d u  d é v e lo p p e m e n t  s o c ia l d e  L a n a u d iè re 6 2  8 0 3  $

T re m p l in  T ra v a i l V a l lé e  d e  la  M a ta p é d ia  (C a r re fo u r  je u n e s s e -e m p lo i V a l lé e -d e - la -M a ta p é d ia ) 6 3  4 0 3  $
U n iv e rs ité  de Sherbrooke 12  0 0 0 $
Z o n e  e m p lo i d 'A n to in e -L a  b e lle  (C a r re fo u r  je u n e s s e -e m p lo i d ’A n to in e ^ L a b e l le ) 8 3  09 1  $
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

3. Montants dépensés en 2013-2014 pour la promotion de la Stratégie d'action jeunesse 2009-2014, incluant la production de documents, de vidéos promotionnelles, et le site
Web.

PROGRAMME 05 - ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

O u t i ls  p r o m o t io n n e ls 4  6 5 7 $

P r o d u c t io n  d e  d o c u m e n ts 6 6 3 $
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

4. Liste des membres du comité des partenaires de la Stratégie d'action jeunesse 2009-2014 en 2013-2014.

PROGRAMME 05 - ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE_____________________________________________________________________

NOM DE L'ORGANISME MEMBRE DU RÉSEAU DES PARTENAIRES

Academos Cybermentorat________________________________________________________________________________________________________________________________________
Assemblée des Premières Nations du Québec et du Labrador

Association des centres de réadaptation en dépendance du Québec

Association des centres jeunesse du Québec

Association des centres locaux de développement du Québec

Association des clubs d’entrepreneurs étudiants du Québec

Association des jeunes du Nunavik Saputiit

Association des Scouts du Canada

Association québécoise d'établissements de santé et de services sociaux

Cégep de St-Hyacinthe

Centrale des syndicats du Québec

Centre de transfert pour la réussite éducative du Québec (CTREQ)

Chantier de l'économie sociale 

Comité consultatif jeunes

Commission scolaire de l'Énergie-Projet de formation universitaire 

Commission scolaire des Affluents-CFP des Riverains à Repentigny 

Concours québécois en entrepreneuriat

Confédération des syndicats nationaux (CSN)____________________________________________________

Conférence des recteurs et des principaux des universités du Québec 

Conférence régionale des élus de Montréal 

Conseil québécois de la coopération et de la mutualité 

Conseil québécois du loisir

Conseil régional de prévention de l'abandon scolaire (CRÊPAS)
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

4. Liste des membres du comité des partenaires de la Stratégie d'action jeunesse 2009-2014 en 2013-2014.

PROGRAMME 05 - ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE_____________________________________________________________________

NOM DE L'ORGANISME MEMBRE DU RÉSEAU DES PARTENAIRES

Coopérative de développement régional de l'Estrie 

Corporation Katimavik Opcan 

Corporation secondaire en spectacle 

Corporation Wapikoni mobile 

COSMOSS

ENvironnement JEUnesse (ENJEU)

Exeko

Fédération des caisses Desjardins du Québec 

Fédération des cégeps

Fédération des chambres de commerce du Québec 

Fédération des commissions scolaires du Québec 

Fédération des travailleurs et travailleuses du Québec 

Fédération étudiante collégiale du Québec 

Fédération étudiante universitaire du Québec 

Femmes autochtones du Québec inc.

Fondation canadienne des jeunes entrepreneurs 

Fondation de l’entrepreneurship 

Fondation Jean-Charles Bonenfant 

Fondation Lucie et André Chagnon 

Fondation Stephen R. Bronfman 

Force jeunesse

Forum des jeunes de la fonction publique québécoise
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

4. Liste des membres du comité des partenaires de la Stratégie d’action jeunesse 2009-2014 en 2013-2014.

PROGRAMME 05 - ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE_____________________________________________________________________

NOM DE L'ORGANISME MEMBRE DU RÉSEAU DES PARTENAIRES

Forum jeunesse régional de l’Administration Crie_____________________

Groupement des chefs d’entreprise du Québec

Institut du Nouveau Monde_____ _______ _______________________________

Jeune chambre de commerce Haïtienne_____________ ______________________________________________________________________________________________________________

Jeunes entreprises du Québec i n c . __________________ __________________________________________________________

Jeunes explorateurs d’un jour____________________ _________ _____________ _______________________________________________________________

Mouvement québécois de la qualité_____________________________________________________________________________________________

Offices jeunesse internationaux du Québec (LOJIQ)___________ ____________ __________________________________________________________________________________________

Partenaires pour la réussite éducative dans les Laurentides (PREL)_____________________________________________________________________________________________________

Partenariat jeunesse pour le développement durable_____________________________________________________________________________________

Place aux jeunes en région________________________ _________ ______________________________________________________________

Regroupement des Auberges du cœur du Québec_______ ____________________________________________________________________________________________________________

Regroupement des centres d’amitié autochtones du Québec___________________________________________________________________________________________________________

Regroupement des jeunes chambres de commerce du Québec_________________________________________________________________________________________________________

Regroupement des maisons de jeunes du Québec______________________ _______________________________________________________________

Regroupement des organismes communautaires autonomes du Québec (ROCAJQ)_______________________________________________________________________________________

Regroupement des Unités régionales de loisir et de sport du Québec____________________________________________________________________________________________________

Réseau communautaire des CEDEC____________________________________________________

Réseau des carrefours jeunesse-emploi du Québec_______ ___________________________________________________________________________________________________________

Réseau des services spécialisés de main-d’œuvre____________________________________________________________________________________________________________________

Réseau intercollégial des activités socioculturelles du Québec (RIASQ)__________________________________________________________________________________________________
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE 

4. Liste des membres du comité des partenaires de la Stratégie d'action jeunesse 2009-2014 en 2013-2014.

PROGRAMME 05 - ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE_____________________________________________________________________

NOM DE L’ORGANISME MEMBRE DU RÉSEAU DES PARTENAIRES

Réseau québécois des écoles entrepreneuriales et environnementales__________________________________________________________________________________________________

Réseau québécois du crédit communautaire_________________________________________________________________________________________________________________________

Rèunir-Réussir_________________________________________________________________

Service d'aide aux jeunes entrepreneurs du Montréal-Métro____________________________________________________________________________________________________________

Table de concertation des forums jeunesse régionaux du Québec_______________________________________________________________________________________________________

Université de Sherbrooke___________________ _____________ ________________________________________________________________________________________________________

Université du Québec à Trois-Rivières-Projet de formation universitaire__________________________________________________________________________________________________

YMCA du Québec
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

5. Sommes allouées en 2013-2014 au Défi de l'entrepreneuriat jeunesse.

PROGRAMME 05 - ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

Défi de l'entrepreneuriat jeunesse
2013-2014

1 0  1 9 2  4 2 1  $
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

6. Bilan du déploiement de 22 agents de promotion de l’entrepreneuriat collectif jeunesse dans les régions du Québec pour 2013-2014. Montant de la subvention allouée par
le Secrétariat pour chacun.

PROGRAMME 05 - ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

E n  2 0 1 3 - 2 0 1 4 ,  2 1  a g e n ts  s u r  2 2  s o n t  d é p lo y é s  s u r  le  t e r r i t o i r e  e n  r a is o n  d e  l 'a b s e n c e  d 'u n  a g e n t  a u  N u n a v ik .  M a lg r é s  p lu s ie u r s  d é m a r c h e s ,  le  p a r te n a ir e  

n 'a  p u  c o m b le r  le  p o s te .

L a  c o n v e n t io n  d e  s u b v e n t io n  p o u r  le  m o y e n  d ’a c t io n  «  r é s e a u  d e s  a g e n ts  d e  p r o m o t io n  à  l’e n t r e p r e n e u r ia t  c o l le c t i f  je u n e s s e  ( A P E C J )  » l ie  le  S e c r é ta r ia t  

à  la  je u n e s s e  a u  C o n s e i l  q u é b é c o is  d e  la  c o o p é r a t io n  e t  d e  la  m u tu a l i té  ( C Q C M )  q u i a d m in is t r e  la  r e d is t r ib u t io n  d e s  s o m m e s  a u  r é s e a u  d e s  p a r te n a ir e s  

r e s p o n s a b le s  d e  la  m is e  e n  o e u v re  r é g io n a le  d u  m o y e n  d ’a c t io n .

D e s  m o n ta n ts  e t  d e  1 4 1 3  7 6 0  $  e n  2 0 1 3 - 2 0 1 4  s o n t  p r é v u s  d a n s  le  c a d r e  d e  c e t t e  c o n v e n t io n  d e  s u b v e n t io n .
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

7. Bilan du déploiement des agents de participation citoyenne dans les régions du Québec pour 2013-2014.
Montant de la subvention allouée par le secrétariat pour chacun.

PROGRAMME 05 - ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE ___________ ____________________

Organismes
Somme allouée

C o n fé re n c e  ré g io n a le  d e s  é lu s  d u  B a s -S a in t-L a u re n t 2  0 0 0

R e g ro u p e m e n t A c tio n  J e u n e s s e  02 2  0 0 0

C o n fé re n c e  ré g io n a le  d e s  é lu s  d e  la C a p ita le  N a tio n a le 2 0 0 0

F o ru m  je u n e s s e  M a u ric ie 2  0 0 0

C o n fé re n c e  ré g io n a le  d e s  é lu s  d e  l’E s tr ie 2  0 0 0

C o n fé re n c e  ré g io n a le  d e s  é lu s  d e  M o n tré a l 4  0 0 0

C o n fé re n c e  ré g io n a le  d e s  é lu s  d e  l'O u ta o u a is 2  0 0 0

C o n fé re n c e  ré g io n a le  d e s  é lu s  d e  l’A b it ib i-T é m is c a m in g u e 2 0 0 0

F o ru m  je u n e s s e  C ô te -N o rd 2  0 0 0

M o u v e m e n t je u n e s s e  B a ie -J a m e s 2  0 0 0

C o n fé re n c e  ré g io n a le  d e s  é lu s  d e  la  G a s p é s ie  e t  d e s  I le s -d e - la -M a d e le in e 2 0 0 0

F o ru m  je u n e s s e  ré g io n a l C h a u d iè re -A p p a la c h e s 2 0 0 0

C o n fé re n c e  ré g io n a le  d e s  é lu s  d e  L a va l 2  0 0 0

C o n fé re n c e  ré g io n a le  d e s  é lu s  d e  L a n a u d iè re 2  0 0 0
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

7. Bilan du déploiement des agents de participation citoyenne dans les régions du Québec pour 2013-2014.
Montant de la subvention allouée par le secrétariat pour chacun.

PROGRAMME 05 - ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

Organismes Somme allouée 
$

F o ru m  je u n e s s e  d e s  L a u re n tid e s 2  0 0 0

C o n fé re n c e  ré g io n a le  d e s  é lu s  d e  l'a g g lo m é ra tio n  d e  L o n g u e u il 2  0 0 0

C o n fé re n c e  ré g io n a le  d e s  é lu s  d e  la  M o n té ré g ie  E s t 2  0 0 0

C o n fé re n c e  ré g io n a le  d e s  é lu s  d e  la V a llé e -d u -H a u t-S t-L a u re n t 2  0 0 0

C o n fé re n c e  ré g io n a le  d e s  é lu s  d u  C e n tre -d u -Q u é b e c 2  0 0 0

T a b le  d e s  c o n c e r ta t io n  d e s  F o ru m s  je u n e s s e  ré g io n a u x  d u  Q u é b e c 10  0 0 0
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

8. Initiatives mises en place en 2013-2014 afin d'associer les jeunes au développement local et régional. Sommes dépensées pour chacune des initiatives
et prévisions pour 2014-2015

PROGRAMME 05 -  ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE_______________________________________________________________________
1. Financement du fonctionnem ent des forums jeunesse régionaux, notamment des agents de participation citoyenne et de la Table de concertation des 

forums jeunesse régionaux (TCFJRQ) (excluant 3 et 9)

2 0 1 3 - 2 0 1 4  :4  1 2 0  3 9 7  $  ( F o r u m s  je u n e s s e  +  T C F J R Q )

2. Financement du Fonds régional d'investissement jeunesse (FRI J) (excluant 4)

2 0 1 3 - 2 0 1 4 :  1 0 1 8 2  0 3 3 $

3. Financement du fonctionnem ent des forums jeunes des communautés crie et inuite

2 0 1 3 - 2 0 1 4 : 3 6 0  1 9 6 $

4. Financement du Fonds d’investissement jeunesse des communautés crie et inuite

2 0 1 3 - 2 0 1 4 :  5 0 1  1 4 0 $

5. Financement de Place aux jeunes en région

2 0 1 3 - 2 0 1 4 : 3  4 8 0  0 1 9 $

6. Crédit d'impôt offert aux nouveaux diplômés travaillant dans une région ressource éloignée

2 0 1 3  : N o u s  a t t e n d o n s  d ’o b t e n i r  le s  d o n n é e s  d e  l ’a n n é e  f is c a le  2 0 1 3  d e  ia  p a r t  d u  M in is tè r e  d e s  F in a n c e s  e t  d e  l’É c o n o m ie .
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

8. Initiatives mises en place en 2013-2014 afin d’associer les jeunes au développement local et régional. Sommes dépensées pour chacune des initiatives
et prévisions pour 2014-2015

PROGRAMME 05 -  ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE_______________________________________________________________________________________________

7. Financement d ’agents de sensibilisation à l’entrepreneuriat jeunesse (ASEJ) et d ’agents de promotion à l’entrepreneuriat collectif jeunesse (APECJ)

A S E J  ( p o u r  le  f in a n c e m e n t  d e  r e s s o u r c e s  d a n s  le s  C J E  e t  le  R C J E Q )

2 0 1 3 - 2 0 1 4  : 5  6 0 1  1 3 0 $

A P E C J  ( m a jo r i t a i r e m e n t  lo c a l is é s  d a n s  le s  c o o p é r a t iv e s  d e  d é v e lo p p e m e n t  r é g io n a l)

2 0 1 3 - 2 0 1 4  : 1 4 1 3  7 6 0 $

8. Financem ent au développement de la mesure IDEO 16-17

2 0 1 3 - 2 0 1 4 :  5  0 7 8  2 2 5 $

9. Réalisation d’activités de reconnaissance et d ’implication citoyenne des jeunes

2 0 1 3 - 2 0 1 4  : 5 0  0 0 0  $  ( F o r u m s  je u n e s s e  +  T C F J R Q )
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MCE/SAJ/2014-2015

M IN IS TÈ R E  D U  CO NSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2 0 1 4 -2 0 1 5

R E N S E IG N E M E N TS  PARTICULIERS R EQ U IS  PAR L 'O P P O S IT IO N  OFFICIELLE 

9 . S o m m e s  a llo u é e s  d e p u is  2 0 0 8 -2 0 0 9 , v e n t i lé s  p a r  ré g io n ,  a u  F o n d s  ré g io n a l d ' in v e s t is s e m e n t  je u n e s s e  (FRIJ). P ré v is io n s  p o u r  2 0 1 4 -2 0 1 5

P R O G R A M M E  0 5  -  É LÉ M E N T 0 1 : SECRÉTARIAT À  L A  JEUNESSE

R é g io n s 2 0 1 3 -2 0 1 4

B a s -S a in t-L a u re n t 4 6 2  0 0 0  $

S a g u e n a y -L a c -S a in t-J e a n 4 8 4  9 0 4  $

C a p ita le -N a tio n a le 6 8 9 4 4 4  $

M a u ric ie 4 6 8 1 3 1  $

E s tr ie 4 8 4  7 4 0  $

M o n tré a l 1 4 3 8  4 4 3  $

O u ta o u a is 4 8 3  9 6 8  $

A b it ib i-T  é m  is c a m in g  ue 4 4 6  5 3 0  $

C ô te -N o rd 4 0 5 2 0 8  $

N o rd -d u -Q u é b e c  -  In s ta n c e  J a m é s ie 2 5 0  5 7 0  $

N o rd -d u -Q u é b e c  -  In s ta n c e  C rie 2 5 0  5 7 0  $  *

N o rd -d u -Q u é b e c  -  In s ta n c e  In u ite 2 5 0  5 7 0  $  *

G a s p é s ie  —  î le s -d e - la -M a d e le in e 4 0 5  8 3 7  $

C h a u d iè re -A p p a la c h e s 5 2 2  3 9 7  $

L a v a l 511 0 0 0  $

L a n a u d iè re 5 5 7  2 0 6  $

L a u re n tid e s 5 7 8  4 3 2  $

M o n té ré g ie  E s t 6 2 0  5 2 5  $

V a llé e  d u  H a u t-S a in t-L a u re n t 4 7 9 1 9 8  $

L o n g u e u il 4 3 6  7 4 2  $

C e n tre -d u -Q u é b e c 4 5 6  7 6 0  $

M o n ta n t to ta l p o u r  le  f in a n c e m e n t d e  la  m e s u re  : 1 0 1 8 2  0 3 5  $

M o n ta n t to ta l p o u r  le  f in a n c e m e n t F o n d s  d ’ in v e s t is s e m e n t 
je u n e s s e  d e s  c o m m u n a u té s  c r ie  e t  in u ite  
M o n ta n t to ta l p o u r  le  f in a n c e m e n t d e s  F o n d s  
d ’in v e s t is s e m e n t ie u n e s s e

501 1 4 0  $  *  

10  6 8 3 1 7 5  $

* À noter que dans le cadre de la Stratégie d'action jeunesse 2009-2014, il y a eu la création d'un Fonds d'investissement jeunesse des communautés crie et 
inuite, indépendant du FRIJ. Ce fonds s'élève à une somme de 501140 $ annuellement, répartie en parts égales entre le Créé Nation Youth Council et 
l'Association des jeunes du Nunavik Saputit.
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE 

10. Ventilation, par région, des subventions allouées aux forums jeunesse régionaux en 2013-2014 et prévisions pour 2014-2015.

PROGRAMME 05 -  ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE
Régions 2013-2014

B a s - S a in t - L a u r e n t 6 5 1  0 4 9  $

S a g u e n a y - L a c - S a in t - J e a n 6 7 8  9 8 0  $

C a p i t a le - N a t io n a le 8 9 9  9 8 8  $

M a u r ic ie 6 5 9  2 7 4  $

E s t r ie 6 7 8  3 5 5  $

M o n t r é a l 1 7 1 1  2 7 4 $

O u ta o u a is 6 7 8  6 4 5  $

A b i t ib i - T é m is c a m in g u e 6 3 3  4 8 1  $

C ô te - N o r d 5 8 9  5 3 9  $

N o r d - d u - Q u é b e c  -  In s ta n c e  J a m é s ie n n e 4 3 0  6 6 8  $

N o r d - d u - Q u é b e c  -  In s ta n c e  C r ie 4 3 0  6 6 8  $

N o r d - d u - Q u é b e c  -  I n s ta n c e  In u it 4 3 0  6 6 8  $

G a s p é s ie  —  î le s - d e - la - M a d e le in e 5 8 9  4 9 1  $

C h a u d iè r e - A p p a la c h e s 7 2 1  4 6 7  $

L a v a l 7 0 6  4 0 2 $

L a n a u d iè r e 7 5 4  1 1 7 $

L a u r e n t id e s 7 7 8  7 9 2  $

M o n té r é g ie  E s t 6 3 1  2 9 8  $

V a l lé e  d u  H a u t - S a in t - L a u r e n t 8 3 0  8 3 7  $

L o n g u e u i l 6 7 4  3 3 2  $

C e n t r e - d u - Q u é b e c 6 4 7  2 3 6  $

M o n ta n t  t o t a l  p o u r  le  f in a n c e m e n t  d e  la  m e s u r e  : 14 806 5 6 1  $
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE 

11. Subventions à la Table de concertation des Forums jeunesse régionaux du Québec pour 2013-2014 et prévisions pour 2014-2015.

PROGRAMME 05 -  ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE 

12. Sommes allouées en 2013-2014 à des mesures visant à contrer l’exode des jeunes et prévisions pour 2014-2015

PROGRAMME 05 -  ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE 

Place aux jeunes

S o m m e  a l lo u é e  p o u r  2 0 1 3 - 2 0 1 4 :  3  4 8 0  0 1 9  $
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

13. Liste des comités interministériels et des autres partenaires auxquels participe le Secrétariat à la jeunesse. 

PROGRAMME 05 -  ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

COMITÉS ET GROUPES DE TRAVAIL INTERMINISTÉRIELS

Jeunesse

"  C o m ité  e x p e r t  s u r  la  je u n e s s e

*  C o m ité  in te r m in is té r ie l  s u r  le  r e n o u v e l le m e n t  d e  la  p o l i t iq u e  s u r  la  je u n e s s e  

Santé et services sociaux

*  T a b le  d ’a c t io n  in te r m in is té r ie l le  e n  i t in é r a n c e
*  C o m ité  d e s  s o u s - m in is t r e s  a d jo in t s  s u r  le  P la n  d ’a c t io n  g o u v e r n e m e n ta l  d e  p r o m o t io n  d e s  s a in e s  h a b i tu d e s  d e  v ie  e t  d e  p r é v e n t io n  d e s  p r o b lè m e s  l ié s  a u  p o id s

*  C o m ité  d e s  r é p o n d a n ts  s u r  le  P la n  d ’a c t io n  g o u v e r n e m e n ta l  d e  p r o m o t io n  d e s  s a in e s  h a b i tu d e s  d e  v ie  e t  d e  p r é v e n t io n  d e s  p r o b lè m e s  l ié s  a u  p o id s

*  C o m ité  d e s  g e s t io n n a ir e s  d u  P la n  d ’a c t io n  g o u v e r n e m e n ta l  d e  p r o m o t io n  d e s  s a in e s  h a b i tu d e s  d e  v ie  e t  d e  p r é v e n t io n  d e s  p r o b lè m e s  l ié s  a u  p o id s

Affaires autochtones

a R e n c o n t r e  in te r m in is té r ie l le  e n  v u e  d e  l ’é la b o r a t io n  d ’u n  p la n  d ’a c t io n  p o u r  c o n t r e r  le  r a c is m e  e t  la  d is c r im in a t io n  e n v e r s  le s  A u to c h to n e s

*  A s s e m b lé e  d e s  c o o r d o n n a t r ic e s  e t  c o o r d o n n a te u r s  d e s  a f f a i r e s  a u to c h to n e s

Famille

*  F o r u m  d e  ia  f a m i l le  q u é b é c o is e

■ R é s e a u  g o u v e r n e m e n ta l  d e s  r é p o n d a n ts  e n  m a t iè r e  d e  p o l i t iq u e  f a m i l ia le
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

13. Liste des comités interministériels et des autres partenaires auxquels participe le Secrétariat à la jeunesse. 

PROGRAMME 05 -  ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

Affaires municipales, régions et occupation du territoire

■ T a b le  g o u v e r n e m e n ta le  a u x  a f fa i r e s  te r r i t o r ia le s
■ T a b le  je u n e s  e t  d é m o c r a t ie  m u n ic ip a le

Emploi et solidarité sociale et condition féminine

•  C o m it é  in te r m in is té r ie l  d e  l’a c t io n  c o m m u n a u ta ir e

■ C o m it é  c o n s u l ta t i f  je u n e s  d ’E m p lo i- Q u é b e c
■ C o m i t é  in te r m in is té r ie l  p o u r  u n e  a c t io n  c o n c e r té e  e n  m i l ie u  d é fa v o r is é  ( c o m ité  d e s  s o u s - m in is t r e s )

■ C o m it é  in te r m in is té r ie l  p o u r  u n e  a c t io n  c o n c e r té e  e n  m i l ie u  d é fa v o r is é  ( c o m ité  d e s  r é p o n d a n ts )

■ C o m i t é  d ’é v a lu a t io n  d u  P la n  d ’a c t io n  p o u r  la  s o l id a r i t é  e t  l ’ in c lu s io n  s o c ia le
■ C o m it é  d e s  g e s t io n n a ir e s  e t  d u  R é s e a u  d e s  r é p o n d a n ts  d u  P la n  d ’a c t io n  g o u v e r n e m e n ta l  e n  m a t iè r e  d e  lu t te  c o n t r e  la  p a u v r e té  e t  l ’e x c lu s io n  s o c ia le

■ C o m it é  in te r m in is té r ie l  : p r o m o t io n  d e s  r a p p o r ts  é g a l i t a ir e s

■ C o m i t é  in te r m in is té r ie l  e n  A D S  

» C o m it é  é g a l i t é

Éducation, loisir et sport

■ C o m i t é  d e  t r a v a i l  d e  la  T a b le  d e  c o n c e r ta t io n  in te r s e c to r ie l le  p e r m a n e n te  s p é c i f iq u e  a u  m o d e  d e  v ie  p h y s iq u e m e n t  a c t i f  ( T M V P A )

Immigration et communautés culturelles

■ C o m i t é  in te r m in is té r ie l  d e  la  p o l i t iq u e  g o u v e r n e m e n ta le  « L a  d iv e r s i té  : u n e  v a le u r  a jo u té e  »

Relations internationales et francophonie

■ C o m it é  in te r m in is té r ie l  d e  la  f r a n c o p h o n ie

MCE/SAJ/2014-2015 13.2



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

13. Liste des comités interministériels et des autres partenaires auxquels participe le Secrétariat à la jeunesse. 

PROGRAMME 05 -  ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

Sécurité publique

■ C o m ité  in te r m in is té r ie l  s u r  le  P la n  d ’a c t io n  q u é b é c o is  s u r  le s  g a n g s  d e  ru e  

Justice

•  C o m ité  d e  la  P o l i t iq u e  q u é b é c o is e  d e  lu t te  c o n t r e  l 'h o m o p h o b ie  

Conseil exécutif

■ C o m ité  M o n t r é a l  =  F a m il le

COMITÉS AVEC DES PARTENAIRES EXTERNES

■ C o n s e i l  d ’a d m in is t r a t io n  d e  la  T a b le  d e s  F o r u m s  je u n e s s e  r é g io n a u x  d u  Q u é b e c

■ C o n s e i l  d ’a d m in is t r a t io n  P la c e  a u x  je u n e s  e n  r é g io n s

■ C o n s e i l  d ’a d m in is t r a t io n  d e  R é u n ir  R é u s s ir
■ In s t i t u t  d e  la  S ta t is t iq u e  d u  Q u é b e c

■ O b s e r v a to i r e  J e u n e s  e t  S o c ié té

MC E/SAJ/2014-2015 13.3



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

14. Ventilation des sommes accordées à ta Fondation Chagnon dans le cadre de l’initiative conjointe qui vise à soutenir des actions régionales en faveur de la 
persévérance scolaire et de la réussite éducative. Liste des organismes ayant bénéficié de ces sommes pour 2013-2014 et montants versés.

PROGRAMME 05 - ÉLÉMENT 01: SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

Note : Dans sa volonté d'intensifier sa lutte contre le décrochage scolaire, le gouvernement met en œuvre une initiative conjointe avec la Fondation Lucie-et-André-Chagnon qui vise à soutenir des actions régionales en faveur de la 
persévérance et de la réussite éducative. Le gouvernement du Québec et la Fondation Lucie-et-André-Chagnon se sont engagés conjointement, pour un montant de 50 M$ étalé sur cinq ans, à ce partenariat qui s’est concrétisé à travers
une corporation à but non lucratif, Réunir Réussir (R2).

sommes accordées par le Secrétariat à la jeunesse à l’organisme R2 en 2013-2014:5 242 500 $
Données cum ulatives des investissem ents réalisés par Réunir Réussir (R2) dans le volet 1 «Soutien aux régions»au 31 mars 2014

Instances régionales de mobilisation pour la réussite éducative: Sommes accordées

Action réussite Abitibi-Témiscamingue: 1 605 799 $
Comité RAP (Côte-Nord): 1148 940 $
COSMOSS (Bas-St-Laurent): 1 750 000 $
CRÊPAS (Saguenay-Lac-St-Jean): 1 704 369 $
CREVALLE Lanaudière: 2 144 981 $
CRÉ Montérégie-Est: 1 818 300 $
Groupe Neurones 205 593 $
Instance régionale de mobilisation en persévérance scolaire et en réussite éducative de l’agglomération de Longueuil: 817 695 $
La persévérance, c’est Capitale ! (Capitale nationale): 2 241 699 $
Partenaires pour la réussite éducative dans les Laurentides: 2 132 500 $
Partenaires pour la réussite éducative en Estrie: 2 184 733 $
Réseau réussite Montréal: 6 141 383 $
Réussite éducative Gaspésie-îles-de-la-Madelaine: 1108 916 $
Réussite Laval: 1 070 901 $
Réussite Montérégie: 240 000 $
Table éducation de Chaudières-Appalaches: 487 240 $
Table éducation de l’Outaouais: 1 269 652 $
Table régionale de l’éducation en Mauricie: 1930000$
Table régionale de l’éducation du Centre-du-Québec: 1 307 306 $
Vallée du Haut-Saint-Laurent: 1 381 341 $

32 691348 $
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

15. Liste de tous les ateliers, formations, conférences ou journées d'activités auxquels ont participé les employés du ministère. Indiquer le lieu, le coût, le nombre de
participants et le nom de la personne ou de l’entreprise qui a offert l'activité.

PROGRAMME 05 - ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE ________________________________________________________________ _____________________

Activités Lieu Coût
Nombre

participants
Entreprise ressource

E m p o w e r m e n t  d e s  c o m m u n a u té s  e t  d é v e lo p p e m e n t  

in té g r é
M o n t r é a l 3 0 $ 1 C o m m u n a g i r

C r é a t io n  d e  v a le u r  d a n s  le  s e c t e u r  p u b l ic Q u é b e c 3 2 0 $ 2 E N A P

E n v i r o n n e m e n t  s t r a té g iq u e  e t  c o m p é te n c e s  

p o l i t iq u e s  e t  r e la t io n n e l le s
Q u é b e c 2 4 0 $ 1 C S P Q

D în e r  c o n f é r e n c e s  e n  T l Q u é b e c 6 5 $ 1 M in is tè r e  d u  C o n s e i l  e x é c u t i f

G e s t io n  in té g r é e  d e  la  p r é s e n c e  a u  t r a v a i l Q u é b e c 1 4 7 5 $ 5
R e g r o u p e m e n t  d e  r é s e a u x  e n  s a n té  d e s  

p e r s o n n e s  a u  t r a v a i l  ( R R S P T )

MC E7S AJ/2014-2015 15.1



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

Activités Lieu Coût N o m b r e

p a r t ic ip a n ts
Entreprise ressource

L e s  n é g l ig é s  d e  la  m a r g e Q u é b e c 3 9 $ 1 G L B T  Q u é b e c  L u t t r e  à  l 'h o m o p h o b ie

M s - O u t lo o k  - E x c e l 2 0 1 0  in te r m é d ia i r e  f r a n ç a is Q u é b e c 6 6 0 $ 5 V e r s a ly s

A c t iv i t é  "  L a  J e u n e s s e  a u  c œ u r  d e  n o s  a c t io n s " M o n tr é a l 1 1 0 $ 1 A C R D Q

C o l lo q u e  a n n u e l d u  F o r u m  d e s  je u n e s  d e  la  fo n c t io n  

p u b l iq u e  q u é b é c o is e
Q u é b e c 2 4 3 $ 2 U n iv e r s i té  L a v a l

C o l lo q u e  " P r in te m p s  d e s  m é d ia s  s o c ia u x " Q u é b e c 1 1 7 0 $ 3 G e s t io n  P r o x im a  C e n ta u r i  in c .
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

16. Tous les documents» notes, mémos, lettres ou états de situation relativement à l’abolition du Conseil permanent de la jeunesse et le transfert de ses activités au Secrétariat à
la jeunesse ainsi que la ventilation des économies budgétaires projetées.

PROGRAMME 05 -  ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

Les documents demandés ne sont pas accessibles en vertu des dispositions de la 
Loi sur l'accès aux documents des organismes publics et sur la protection des renseignements personnels.
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

17. Ventilation des coûts reliés à la consultation Québec Destination 2030 en 2013-2014 (rencontres régionales, rencontres nationales, consultation web, etc).

PROGRAMME 05 - ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

RENCONTRES RÉGIONALES 2013-2014
COÛTS

$

B a s -S a in t-L a u re n t 2  6 1 9

S a g u e n a y 3 3 2 6

C a p ita le -N a tio n a le 3  0 7 7

M a u r ic ie 4  4 3 4

E s tr ie 1 4 4 0

M o n tré a l 4  4 2 7

O u ta o u a is 1 9 7 8

A b itib i-T é m is c a m in g u e 5 3 9 7

C ô te -N o rd 2  2 1 4

N o rd -d u -Q u é b e c  (C h ib o u g a m a u ) 4  0 6 2

N o rd -d u -Q u é b e c  (C r is ) 8 0 8

N o rd -d u  Q u é b e c  ( In u its ) 2 1 1 9
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

17. Ventilation des coûts reliés à la consultation Québec Destination 2030 en 2013-2014 (rencontres régionales, rencontres nationales, consultation web, etc).

PROGRAMME 05 - ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

RENCONTRES RÉGIONALES 2013-2014
COÛTS

$

G a s p é s ie - I  le s -d e - la -M a d e le in e 6  321

C h a u d iè re -A p p a la c h e s 2  3 8 6

L a v a l 2 1 2 8

L a n a u d iè re 2  8 3 0

L a u re n t id e s 2  3 2 8

L o n g u e u il 3  141

M o n té ré g ie  E s t 1 0 1 5

V a llé e -d u -H a u t-S t-L a u re n t 1 8 6 9

C e n tre -d  u -Q u é b e c 1 8 4 2
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE 

18. Statistiques de participation des jeunes à la consultation Québec Destination 2030

PROGRAMME 05, ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE_____________________________________________________________________________________________________

La  c o n s u lta tio n  ré g io n a le  D e s tin a tio n  2 0 3 0  s 'e s t  d é ro u lé e  d e  m a i à  o c to b re  2 0 1 3  d a n s  le s  17 ré g io n s  a d m in is tra t iv e s  d u  Q u é b e c . A u  to ta l, c e  s o n t 121 a c t iv ité s  d e  c o n s u lta tio n  q u i o n t é té  ré a lis é e s , e n  p lu s  d e  32  
re n c o n tre s  b ila té ra le s  a v e c  d e s  g ra n d e s  a s s o c ia t io n s  o u  g ro u p e s  d 'in té rê t je u n e s s e . D e s  re p ré s e n ta n ts  d e s  n a tio n s  C r ie  e t In u it o n t a u s s i é té  re n c o n tré s . P rè s  d e  4  0 0 0  p e rs o n n e s , d o n t la m a jo r ité  d e s  je u n e s  d e  

15  à  2 9  a n s , o n t  p a r tic ip é  à  c e tte  c o n s u lta tio n .

La  c o n s u lta tio n  D e s tin a tio n  2 0 3 0  a  a u s s i é té  te n u e  s im u lta n é m e n t d a n s  In te rn e t, p a r  l'e n tre m is e  d 'u n e  p la te fo rm e  W e b  d e  p a rtic ip a tio n  c ito y e n n e  d é v e lo p p é e  s p é c if iq u e m e n t p o u r  re jo in d re  le s  je u n e s  d e  p a r to u t 
a u  Q u é b e c , e n  c o m p lé m e n ta r ité  a v e c  la c o n s u lta tio n  ré g io n a le . A u  te rm e  d u  p ro je t, p rè s  d e  2 0  0 0 0  v is ite s  o n t  é té  e n re g is tré e s  s u r  le  s ite  e t  6 4 0  p ro fils  d ’u t il is a te u rs  y  o n t é té  c ré é s . A u  to ta l, c e  s o n t 9 1 7  

c o n tr ib u tio n s  q u i o n t é té  d é p o s é e s  p a r  d e s  c ito y e n s  e t  d e s  o rg a n is m e s  je u n e s s e . C e s  c o n tr ib u tio n s  s e  d é ta il le n t a in s i : 5 5 4  c o m m e n ta ire s , 1 1 9  a r t ic le s , 6 2  q u e s t io n s  e t  18 2  p ro p o s it io n s , d o n t 3 8  a v is  e t 3 6  
m é m o ire s .

P a r c e tte  p la te fo rm e  d e  p a rtic ip a tio n  c ito y e n n e , le  S A J  a  a d re s s é  a u x  c ito y e n s  t re n te  q u e s tio n s  s u r  d iv e rs e s  p ré o c c u p a tio n s  je u n e s s e . P o u r c e s  q u e s tio n s , 7 5 5  ré p o n s e s  o n t é té  e n re g is tré e s .

U n e  c a p s u le  v id é o  p ro m o tio n n e lle  a  a u s s i é té  ré a lis é e  a fin  d e  p ro m o u v o ir  la  c o n s u lta t io n  D e s tin a tio n  2 0 3 0 . C e tte  c a p s u le  f ig u ra it  e n  p a g e  d ’a c c u e il d u  s ite  W e b  a in s i q u e  d a n s  la  p a g e  Y o u T u b e  d u  S A J . E lle  a  

a u s s i é té  p ré s e n té e  à  d if fé re n ts  g ro u p e s  lo rs  d e  la  c o n s u lta tio n  ré g io n a le . A u  to ta l,  la  v id é o  a  é té  v is io n n é e  à  881 re p r is e s .

18.1
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

19. Les transcriptions, rapports et communiqués relatifs aux rencontres de consultation Québec Destination 2030 

PROGRAMME 05, ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE____________________________________________________________________________________

P e n d a n t la c o n s u lta tio n  D e s tin a tio n  2 0 3 0 ,1 9  c o m m u n iq u é s  o n t  é té  d iffu s é s  p a r le  S A J . L e  L iv re  B la n c  q u i c o n s titu e  le ra p p o r t d e  to u rn é e  a  é té  re n d u  p u b lic  e t  e s t d is p o n ib le  s u r  le  s ite  w e b  
w w w .je u n e s .g o u v .q c .c a .

MCE/SAJ/2014-2015
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

20. La liste des avis, mémoires, commentaires écrits reçus dans le cadre de la consultation Québec Destination 2030 (nom de la personne ou de l'organisme et titre de
son document)

PROGRAMME 05, ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

D a n s  le  c a d r e  d e  la  c o n s u l ta t io n  D e s t in a t io n  2 0 3 0 ,  3 6  m é m o ir e s ,  3 8  a v is  e t  1 3 9  c o m m e n ta i r e s  o n t  é té  p r o d u it s  e t  t r a n s m is  a u  S A J  p a r  d e s  in d iv id u s  o u  d e s  o r g a n is m e s  je u n e s s e .  

À  n o te r  q u e  le s  a v is  s o n t  d é f in is  c o m m e  d e s  d o c u m e n ts  n e  f a is a n t  p a s  d e  r e c o m m a n d a t io n s  s p é c i f iq u e s  a u  g o u v e r n e m e n t .  U n  c o m m e n ta i r e  e s t  u n  é n o n c é  q u i  p r o v ie n t  d a v a n ta g e  

d 'u n  in d iv id u  e t  a  g é n é r a le m e n t  é té  r e c u e i l l i  v ia  le  s i t e  D e s t in a t io n  2 0 3 0 .

MCE/SAJ/2014-2015
20.1



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

21. Liste des coûts reliés à la préparation, à la diffusion et à la promotion du Livre Blanc sur la jeunesse en 2013-2014 et projection pour 2014-2015

PROGRAMME 05: ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

DÉPENSES
COÛT

$

Lancement du Livre blanc sur la Politique québécoise de la jeunesse tenu le 4 février 2014 1 7 1 9 1

Fournisseurs:
-  C e n tre  P h i inc.

-  A g n u s  D e i T ra ite u r

-  C o p ie s  d e  la  C a p ita le  ( im p re s s io n  p a n c a r te  lu tr in )

-  R e p ro g ra f ic  ( im p re s s io n  d e  2  v is u e ls  d ’e n ro u le m e n t L ’A v e n ir  p o u r  to u s )

-  P ro d u c t io n  Q u é b e c  M u ltim é d ia  inc . (c a p ta t io n  e t w e b d iffu s io n  e n  d ire c t)

-  T ra n s -Q u é b e c  a u d io -v is u e l inc . ( lo c a t io n  d ’u n  lu tr in )

21.1
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

22. Indiquer la somme dépensée en 2013-2014 (et fournir les prévisions pour 2014-2015) par votre ministère/organisme pour l'informatique et les technologies de 
l'information. Préciser s'il s'agit d'achat de logiciels, de matériel ou de services professionnels (interne, externe ou du CSPQ).

PROGRAMME 05 - ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

A c h a t  d e  l ic e n c e s  3  3 0 6  $

MCE/SAJ/2014-2015 22.1



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

23. Pour tous les programmes du ministère, donner le détail des crédits existant en 2013-2014 qui n'ont pas été reconduits en 2014-2015,
en incluant les programmes qui ont été abolis.

PROGRAMME 05, ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

Programme 05: Jeunesse 2013-2014

R é m u n é ra tio n 1 9 1 0  6 0 0

F o n c t io n n e m e n t 1 1 6 3  3 0 0

T ra n s fe r ts 5 0  4 6 7  5 0 0

T o ta l d e s  c ré d its 5 3  541 4 0 0

MCE/SAJ/2014-2015
23.1



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

PROGRAMME 05, ÉLÉMENT 01

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

24. Par programme, donner le niveau des crédits demandés au Conseil du trésor pour l'année 2014-2015. 

SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

Cette question n'est pas pertinente à l'étude des crédits

24.1
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

PROGRAMME 05, ÉLÉMENT 01

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

25. Fournir la liste des nouvelles dépenses en 2014-2015 et la liste des dépenses abolies en conséquence.
(Application du cran d'arrêt)

SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

Cette question n'est pas pertinente à l'étude des crédits

25.1
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIÈME GROUPE D’OPPOSITION

QUESTIONS
No LISTE DES QUESTIONS PAGE

26 L is te  v e n t ilé e  e t  d é ta il lé e  d e  to u te  l ’a id e  f in a n c iè re  (s u b v e n tio n s , in v e s tis s e m e n ts , e tc .)  o c tro y é e  e n  2 0 1 2 -2 0 1 3  e t e n  2 0 1 3 -2 0 1 4  d a n s  le  c a d re  d e  la  S tra té g ie  d ’a c tio n  
je u n e s s e  2 0 0 9 -2 0 1 4 .

26 .1

2 7
L is te  d e  to u s  le s  p ro je ts  e t  o rg a n is m e s  s o u te n u s  d a n s  le  c a d re  d u  p a r te n a r ia t e n tre  la  F o n d a tio n  C h a g n o n  e t le  g o u v e rn e m e n t d u  Q u é b e c  (re p ré s e n té  p a r le  S e c ré ta r ia t à  la 
je u n e s s e )  d e p u is  s a  m is e  e n  p la c e . F o u rn ir , p o u r  c h a q u e  p ro je t  o u  a c tio n  ré g io n a le  : a )  le n o m  e t la  n a tu re  d u  p ro je t; b )  la p a r t d e  f in a n c e m e n t g o u v e rn e m e n ta l;  c )  la  p a rt d e  
f in a n c e m e n t d e  la F o n d a tio n ; d ) la  d a te  d ’o c tro i d e s  m o n ta n ts .

27 .1

2 8 M o n ta n ts  v e rs é s  à  l’o rg a n is m e  P la c e  a u x  je u n e s  p o u r  l'a n n é e  2 0 1 0 -2 0 1 1 , 2 0 1 1 -2 0 1 2 , 2 0 1 2 -2 0 1 3  e t 2 0 1 3 -2 0 1 4 . P ré v is io n s  p o u r  2 0 1 4 -2 0 1 5 . 2 8 .1

2 9 S o m m e s  a llo u é e s  (v e n tilé e s )  e n  2 0 1 3 -2 0 1 4  a u  D é fi d e  l’e n tre p re n e u r ia t je u n e s s e . P ré v is io n s  p o u r  2 0 1 4 -2 0 1 5 . 29 .1

30 S o m m e s  a llo u é e s  e n  2 0 1 0 -2 0 1 1 , 2 0 1 1 -2 0 1 2 , 2 0 1 2 -2 0 1 3  e t 2 0 1 3 -2 0 1 4  v e n t ilé e s  p a r  ré g io n , a u  F o n d s  ré g io n a l d ’ in v e s t is s e m e n t je u n e s s e  (F R IJ ). P ré v is io n s  p o u r 
2 0 1 4 -2 0 1 5 .

30 .1

31 C o n c e rn a n t le s  F o ru m s  je u n e s s e  ré g io n a u x , p ré c is e r, p a r  ré g io n  : a ) s o m m e s  a llo u é e s  e n  2 0 1 0 -2 0 1 1 , 2 0 1 1 -2 0 1 2 , 2 0 1 2 -2 0 1 3  e t  2 0 1 3 -2 0 1 4  e t p ré v is io n s  p o u r  2 0 1 4 -2 0 1 5 ; b ) 
lis te  d e s  m e m b re s  d e s  F o ru m s  je u n e s s e  ré g io n a u x .

31 .1

32 L is te  d e s  s u b v e n tio n s  o c tro y é e s  à  la  T a b le  d e  c o n c e r ta t io n  d e s  F o ru m s  je u n e s s e  ré g io n a u x  du  Q u é b e c  d e p u is  2 0 0 4  e t p ré v is io n s  p o u r  2 0 1 4 -2 0 1 5 . V e n t ile r  p a r a n n é e  e t 
fo u rn ir  un  b ila n  d e s  a c t io n s  d e  la  T a b le .

32 .1

33 S o m m e s  a llo u é e s  e n  2 0 1 2 -2 0 1 3  e t  2 0 1 3 -2 0 1 4  à  d e s  m e s u re s  v is a n t  à c o n tre r  l’e x o d e  d e s  je u n e s  e t  p ré v is io n s  p o u r  2 0 1 4 -2 0 1 5 . B ila n  d e s  a c t io n s  e t  m e s u re s  m is e s  e n  
p la c e  d e p u is  le s  d e rn iè re s  a n n é e s  à  c e t  e ffe t.

33 .1

34 L is te  d e s  c o m ité s  in te rm in is té r ie ls  e t  a v e c  d ’a u tre s  p a r te n a ire s  a u x q u e ls  p a r tic ip e  le  S e c ré ta r ia t  à  la je u n e s s e . P ré c is e r  le s  m a n d a ts , le s  m e m b re s , le  b u d g e t a llo u é  e t le s  
ré s u lta ts .

34 .1
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIÈME GROUPE D'OPPOSITION

26. Liste ventilée et détaillée de toute l'aide financière (subventions, investissements, etc.) octroyée en 2012-2013 et en 2013-2014 dans le cadre de la Stratégie
d'action jeunesse 2009-2014.

PROGRAMME 05 - ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

Organisme
Montant 

versé 2013- 
2014

A c a d e m o s  C y b e rm e n to ra t  (A n c ie n n e m e n t  C o rp o ra t io n  E d u c e n tre  d e  B o is -d e -B o u lo g n e ) 1 0 0 0  0 0 0  $

A g e n c e  d e  la  s a n té  e t  d e s  s e rv ic e s  s o c ia u x  d e  l'O u ta o u a is 7 6  3 8 3  $

A s s e m b lé e  d e s  P re m iè re s  N a t io n s  d u  Q u é b e c  e t  d u  L a b ra d o r 6 0  0 0 0  $
A s s o c ia t io n  d e s  c lu b s  d 'e n t re p re n e u rs  é tu d ia n ts  d u  Q u é b e c  (A C E E ) 3 0 3  6 2 2  $
C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i A h u n ts ic /B o rd e a u x /C a r t ie rv i l le 9 3  4 8 4 $
C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i A n jo u /S a in t-J u s t in 5 8  7 8 5  $
C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i A r th a b a s k a 7 2  4 0 7  $
C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i A v ig n o n -B o n a v e n tu re 1 3 4  0 8 6 $
C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i B e a u h a rn o is -S a la b e r ry 3 4  0 2 2 $

C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i B o u ra s s a -S a u v é  (R o n d -p o in t  je u n e s s e  a u  tra v a il) 1 3 6  7 8 0  $
C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i C e n tre -N o rd  (V il le ra y /S t-M ic h e l/P a rc -E x te n s io n ) 1 6 8  2 0 7 $
C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i C e n tre -S u d /P la te a u  M o n t-R o y a l/M ile -E n d 8 2  0 0 6  $

C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i C h a r le s b o u rg -C h a u v e a u 7 2  3 6 0  $

C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i C h a u v e a u 7 2  2 2 0  $

C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i c o m té  d e  R o b e rv a l 8 3  2 5 7  $

C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i c o m té s  Ib e rv i l le /S a in t-J e a n 81 9 3 7  $
C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i d 'A b it ib i -E s t 7 2  4 0 9  $

C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i d 'A b it ib i-O u e s t 7 4  7 6 5  $
C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i d 'A rg e n te u il 2 9  1 3 0 $
C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i d e  B e a u c e -N o rd 7 2  4 0 7  $

C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i d e  B e a u c e -S u d 7 2  4 0 7  $

C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i d e  C ô te -d e s -N e ig e s 9 3  3 3 5  $
C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i d e  D 'A u tra y -J o lie t te 141 1 2 6 $
C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i d e  D e s ja rd in s 7 2  4 0 7  $
C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i d e  D u p le s s is 1 1 6  2 3 6 $
C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i d e  F ro n te n a c 2 7  3 8 7  $

C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i d e  la  C a p ita le -N a t io n a le 111  8 1 3 $
C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i d e  la  H a u te -C ô te -N o rd 7 2  4 0 7  $
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIÈME GROUPE D'OPPOSITION

26. Liste ventilée et détaillée de toute l'aide financière (subventions, investissements, etc.) octroyée en 2012-2013 et en 2013-2014 dans le cadre de la Stratégie
d'action jeunesse 2009-2014.

PROGRAMME 05 - ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

Organisme
Montant 

versé 2013- 
2014

C a r re fo u r  je u n e s s e - e m p lo i d e  la  J a m é s ie 121 5 9 4 $

C a r re fo u r  je u n e s s e - e m p lo i d e  la  M R C  d e  B e l le c h a s s e 7 2  4 0 7  $
C a r re fo u r  je u n e s s e -e m p lo i d e  la  M R C  d e  C o a t ic o o k 2 9 1 3 0 $

C a r re fo u r  je u n e s s e - e m p lo i d e  la  M R C  d e  la  C ô te -d e -G a s p é 71 8 1 4 $
C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i d e  la  M R C  d e  L 'Is le t 2 6  7 0 4 $

C a r r e fo u r  je u n e s s e - e m p lo i d e  la  M R C  d e  M a s k in o n g é 6 9  891  $
C a r r e fo u r  je u n e s s e - e m p lo i d e  la  M R C  d e  M o n tm a g n y 7 2  4 0 2 $

C a r r e fo u r  je u n e s s e - e m p lo i d e  la  M R C  D e u x -M o n ta g n e s 7 2  4 0 7  $
C a r r e fo u r  je u n e s s e - e m p lo i d e  la  M R C  L a u re n t id e s 6 3  0 2 6  $
C a r r e fo u r  je u n e s s e - e m p lo i d e  la  M R C  R im o u s k i-N e ig e t te 7 2  4 0 7  $

C a r r e fo u r  je u n e s s e - e m p lo i d e  la  V a l lé e -d u -R ic h e l ie u 2 9 1 3 0 $
C a r r e fo u r  je u n e s s e - e m p lo i d e  L a v a l 2 0 4  4 2 2  $
C a r r e fo u r  je u n e s s e - e m p lo i d e  L o tb in iè re 7 2  2 6 3  $

C a r r e fo u r  je u n e s s e - e m p lo i d e  l 'O u e s t-d e - l ’l le 7 2  4 0 7  $
C a r r e fo u r  je u n e s s e - e m p lo i d e  l’O u ta o u a is 1 5 7  0 3 3  $

C a r re fo u r  je u n e s s e - e m p lo i d e  M a n ic o u a g a n 5 4  3 0 6  $
C a r re fo u r  je u n e s s e - e m p lo i d e  M a rq u e tte 31 1 4 8  $

C a r re fo u r  je u n e s s e - e m p lo i d e  M é k in a c 7 2  4 0 7  $
C a r re fo u r  je u n e s s e - e m p lo i d e  M e m p h ré m a g o g 7 2  4 0 7  $

C a r re fo u r  je u n e s s e - e m p lo i d e  M ira b e l 2 7  7 2 3  $
C a r r e fo u r  je u n e s s e - e m p lo i d e  M o n tc a lm 41  4 5 6  $

C a r r e fo u r  je u n e s s e - e m p lo i d e  P ie r re -D e  S a u re l (C a r re fo u r  je u n e s s e -e m p lo i d u  B a s -R ic h e lie u ) 7 2  2 3 3  $
C a r r e fo u r  je u n e s s e - e m p lo i d e  P o r tn e u f 7 2  4 0 7  $

C a r r e fo u r  je u n e s s e - e m p lo i d e  R iv iè re -d e s -P ra ir ie s 2 9 1 3 0 $
C a r r e fo u r  je u n e s s e - e m p lo i d e  S h a w in ig a n 7 9  6 0 2  $
C a r r e fo u r  je u n e s s e - e m p lo i d e  S h a w in ig a n 4 3  2 7 7  $

C a r r e fo u r  je u n e s s e - e m p lo i d e s  C a n to n s  d e  l 'E s t  (P a s s a g e ) 7 4  1 5 9 $
C a r r e fo u r  je u n e s s e - e m p lo i d e s  C h u te s -d e - la -C h a u d iè re 2 9 1 3 0 $
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIÈME GROUPE D'OPPOSITION

26. Liste ventilée et détaillée de toute l'aide financière (subventions, investissements, etc.) octroyée en 2012-2013 et en 2013-2014 dans le cadre de la Stratégie
d'action jeunesse 2009-2014.

PROGRAMME 05 - ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

Organisme
Montant 

versé 2013- 
2014

C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i d e s  I le s 6 8  7 9 6  $
C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i d e s  M o u lin s  I 7 2  4 0 7  $
C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i d e s  P a y s -d ’e n -H a u t 2 9 1 3 0 $
C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i D ru m m o n d 7 2  4 0 9  $
C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i d u  c o m té  d e  J o h n s o n 2 9 1 3 0 $
C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i d u  c o m té  d e  N ic o le t-Y a m a s k a  e t  d e  la  M R C  d e  B é c a n c o u r 7 2  3 2 9  $
C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i d u  c o m té  d e  R ic h m o n d 7 2  4 0 7  $
C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i d u  G ra n it 7 2  4 0 4  $
C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i d u  H a u t -S a in t -F ra n ç o is 7 2  4 0 6  $
C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i d u  H a u t-S a in t -M a u r ic e 7 2  4 0 7  $
C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i d u  P o n t ia c 71 94 1  $
C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i d u  R o c h e r -P e rc é 7 4  3 7 2  $
C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i d u  S a g u e n a y 1 4 2  4 4 1  $
C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i d u  T é m is c a m in g u e 6 7  0 9 6  $
C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i d u  T é m is c o u a ta 7 0  9 8 0  $
C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i H a u te -G a s p é s ie 5 5  7 9 2  $
C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i L a  P in iè re 6 3  9 6 5  $
C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i L a  P ra ir ie 7 2  3 5 9  $
C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i L 'A s s o m p t io n 7 2  3 8 1  $
C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i L e s  E tc h e m in s 2 8  7 8 7  $
C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i M a rg u e r ite -D 'Y o u v il le 7 2  3 4 3  $
C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i M a ta w in ie 8 0  6 3 8  $
C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i M it is 7 2  4 0 7  $
C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i M o n tm o re n c y 7 2  4 0 7  $
C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i M o n tré a l C e n tre -V i l le 6 7  8 8 8  $
C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i M R C  R im o u s k i-N e ig e t te 4 3  2 7 7  $
C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i N o tre -D a m e -d e -G râ c e 1 1 5  6 8 7 $
C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i P a p in e a u 7 3  4 6 9  $
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M IN IS T È R E  D U  C O N S E IL  E X É C U T IF

É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 1 4 -2 0 1 5

R E N S E IG N E M E N T S  P A R T IC U L IE R S  R E Q U IS  P A R  L E  D E U X IÈ M E  G R O U P E  D 'O P P O S IT IO N

2 6 . L is te  v e n t i lé e  e t  d é t a i l lé e  d e  t o u t e  l 'a id e  f in a n c iè r e  ( s u b v e n t io n s ,  in v e s t is s e m e n t s ,  e t c . )  o c t r o y é e  e n  2 0 1 2 -2 0 1 3  e t  e n  2 0 1 3 -2 0 1 4  d a n s  le  c a d r e  d e  la  S t r a t é g ie

d 'a c t io n  je u n e s s e  2 0 0 9 -2 0 1 4 .

P R O G R A M M E  0 5  -  É L É M E N T  01 : S E C R É T A R IA T  À  L A  J E U N E S S E

O r g a n is m e
M o n ta n t  

v e r s é  2 0 1 3 -  

2 0 1 4
C a r re fo u r  je u n e s s e -e m p lo i ré g io n  M a ta n e 2 6 4 2 0 $
C a r re fo u r  je u n e s s e - e m p lo i R iv iè re -d u -L o u p /L e s  B a s q u e s 6 7  5 9 3 $
C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i R iv iè re -d u -N o rd 7 7  331  $
C a r re fo u r  je u n e s s e -e m p lo i S a in t -H u b e r t 2 9 1 3 0 $
C a r re fo u r  je u n e s s e - e m p lo i S a in t -L a u re n t 8 2  2 7 5  $
C a r r e fo u r  je u n e s s e - e m p lo i S h e rb ro o k e 1 3 4  4 6 8 $
C a r re fo u r  je u n e s s e -e m p lo i T h é rè s e -D e  B la in v il le 7 2  4 0 7  $
C a r re fo u r  je u n e s s e - e m p lo i T ro is -R iv iè re s /M R C  d e s  C h e n a u x  (C a r re fo u r  je u n e s s e -e m p lo i F ra n c h e v il le ) 1 4 2  0 1 0 $
C a r r e fo u r  je u n e s s e - e m p lo i V a l lé e -d e - la -G a t in e a u 7 2  6 1 6  $
C a r re fo u r  je u n e s s e - e m p lo i V a u d re u il-S o u la n g e s 7 2  2 0 7  $
C a r re fo u r  je u n e s s e - e m p lo i V ig e r /J e a n n e -M a n c e 3 6  8 1 8 $
C é g e p  d e  J o n q u iè re 7 5  0 0 0 $
C é g e p  d e  S a in t -H y a c in th e 5 0  0 0 0  $
C e n t re  d e  fo rm a t io n  p ro fe s io n n e ile  (C F P )  M a u r ic e -B a rb e a u 2  0 0 0 $
C e n t re  d e  fo rm a t io n  p ro fe s s io n n e lle  (C F P )  P a u l-E m ile -D u f re s n e 2  0 0 0 $
C e n t re  d e  fo rm a t io n  p ro fe s s io n n e lle  (C F P )  Q u a lite c h 2  0 0 0 $
C e n t re  d ’ in té g ra t io n  je u n e s s e  a d u lte  ( C a r re fo u r  je u n e s s e - e m p lo i d e  L a p o r te ) 7 4  4 5 9 $
C e n t re  je u n e s s e  d e  Q u é b e c  -  In s t itu t  u n iv e rs ita ir e  d e  la  C a p ita le -N a t io n a le 5 8  9 9 0  $
C e n tre  r e s s o u rc e s  je u n e s s e  d e  lA b it ib i- T é m is c a m in g u e  (C a r re fo u r  je u n e s s e - e m p lo i R o u y n -N o ra n d a ) 7 2 4 0 7 $
C o m m is s io n  je u n e s s e  d u  B a s -S a in t-L a u re n t 1 7 0  1 4 2 $
C o n c o u rs  q u é b é c o is  e n  e n tre p re n e u r ia t 3 5 4  7 8 4  $
C o n fé re n c e  ré g io n a le  d e s  é lu E s  d u  B a s -S a in t-L a u re n t 4 5 4  6 0 0  $
C o n fé re n c e  ré g io n a le  d e s  é lu s  d e  la  C a p ita le -N a t io n a le 7 4 1  0 4 4  $
C o n fé r e n c e  ré g io n a le  d e s  é lu s  d e  la  G a s p é s ie - l le s -d e - la -M a d e le in e 4 8 9  9 5 8  $
C o n fé re n c e  ré g io n a le  d e s  é lu s  d e  la  M o n té ré g ie  E s t 6 8 5  6 9 8  $
C o n fé re n c e  ré g io n a le  d e s  é lu s  d e  l 'A b i t ib i -T é m is c a m in g u e 5 9 4  9 1 1  $
C o n fé r e n c e  ré g io n a le  d e s  é lu s  d e  L a n a u d iè re 6 0 3  2 9 4  $
C o n fé r e n c e  ré g io n a le  d e s  é lu s  d e  L a v a l 5 6 5  121 $
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M IN IS T È R E  D U  C O N S E IL  E X É C U T IF

É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 1 4 -2 0 1 5

R E N S E IG N E M E N T S  P A R T IC U L IE R S  R E Q U IS  P A R  L E  D E U X IÈ M E  G R O U P E  D ’O P P O S IT IO N

2 6 .  L is t e  v e n t i lé e  e t  d é ta i l lé e  d e  t o u t e  l ’a id e  f in a n c iè r e  ( s u b v e n t io n s ,  in v e s t is s e m e n t s ,  e t c . )  o c t r o y é e  e n  2 0 1 2 -2 0 1 3  e t  e n  2 0 1 3 -2 0 1 4  d a n s  le  c a d r e  d e  la  S t r a té g ie

d 'a c t io n  je u n e s s e  2 0 0 9 -2 0 1 4 .

P R O G R A M M E  0 5  -  É L É M E N T  01 : S E C R É T A R IA T  À  L A  J E U N E S S E

O r g a n is m e
M o n ta n t  

v e r s é  2 0 1 3 -  

2 0 1 4
C o n fé re n c e  ré g io n a le  d e s  é lu s  d e  l 'E s t r ie 6 2 3  4 1 8 $
C o n fé re n c e  ré g io n a le  d e s  é lu s  d e  L o n g u e u il 5 2 4  4 9 1  $
C o n fé re n c e  ré g io n a le  d e s  é lu s  d e  l 'O u ta o u a is  ! 5 6 2  3 8 3  $
C o n fé re n c e  ré g io n a le  d e s  é lu s  d e  M o n tré a l 1 7 2 9  3 9 5 $
C o n fé re n c e  ré g io n a le  d e s  é lu s  d u  C e n tre -d u -Q u é b e c 6 0 7  1 4 7  $
C o n fé re n c e  ré g io n a le  d e s  é lu s  M o n té ré g ie  E s t 6 8  2 1 0 $
c o n fé r e n c e  ré g io n a le  d e s  é lu s  V a llé e -d u -H a u t -S a in t-L a u re n t 6 2 9  4 6 7  $
C o n s e il q u é b é c o is  d e  la  c o o p é ra t io n  e t  d e  la  m u tu a li té 1 0 6 9  5 4 5  $
C o rp o ra t io n  d e  d é v e lo p p e m e n t  d e  l 'E s t  (C D E S T )  (C a r re fo u r  je u n e s s e - e m p lo i H o c h e la g a -M a is o n n e u v e ) 5 8  8 6 8  $
C o rp o ra t io n  S e c o n d a ire  e n  s p e c ta c le 6  5 0 0 $
C o rp o ra t io n  W a p ik o n i m o b ile 4 0  0 0 0  $
D e s t in a t io n  T ra v a i l (C a r re fo u r  je u n e s s e -e m p lo i L a S a lle ) 7 2  4 0 6  $
E N S E M B L E  p o u r  le  r e s p e c t  d e  la  d iv e rs ité 1 8  0 0 0 $
E s p a c e  c a r r iè re  (C a r re fo u r  je u n e s s e - e m p lo i M a s k o u ta in ) 7 2  4 0 7  $
E x e k o 3 0  0 0 0  $
F é d é ra t io n  d e s  c a is s e s  D e s ja rd in s  d u  Q u é b e c 2 0  0 0 0  $
F é d é ra t io n  d e s  c h a m b re s  d e  c o m m e r c e  d u  Q u é b e c 3 0  0 0 0  $
F é d é ra t io n  é tu d ia n te  u n iv e rs ita ir e  d u  Q u é b e c  (F E U Q ) 1 0 2  0 0 0  $
F e m m e s  a u to c h to n e s  d u  Q u é b e c 3 0  9 1 3 $
F o n d a t io n  c a n a d ie n n e  d e s  je u n e s  e n tre p re n e u rs 4 1 4  0 6 4  $
F o n d a t io n  d e  la  fa m il le  C la u d in e  e t  S te p h e n  B ro n fm a n 2 8 0  0 0 0  $
F o n d a t io n  d e  l 'e n tre p re n e u rs h ip 1 6 8  0 0 0  $
F o rc e s  A V E N IR 1 2  0 0 0 $
F o ru m  je u n e s s e  C ô te -N o rd 5 4 2  0 3 8  $
F o ru m  je u n e s s e  d e s  L a u re n t id e s 6 4 3  0 7 1  $
F o ru m  je u n e s s e  M a u r ic ie 5 9 9  7 8 0  $
F o ru m  je u n e s s e  ré g io n a l C h a u d iè re -A p p a la c h e s 6 5 7  2 1 5 $
G ro u p e  C o n s e il S a in t -D e n is  ( C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i R o s e m o n t-P e t ite -P a tr ie ) I 9 3  7 5 1  $
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M IN IS T È R E  D U  C O N S E IL  E X É C U T IF

É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 1 4 -2 0 1 5
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2 6 .  L is t e  v e n t i lé e  e t  d é ta i l lé e  d e  t o u t e  l 'a id e  f in a n c iè r e  ( s u b v e n t io n s ,  in v e s t is s e m e n t s ,  e tc . )  o c t r o y é e  e n  2 0 1 2 -2 0 1 3  e t  e n  2 0 1 3 -2 0 1 4  d a n s  le  c a d r e  d e  la  S t r a té g ie

d 'a c t io n  je u n e s s e  2 0 0 9 -2 0 1 4 .

P R O G R A M M E  0 5  -  É L É M E N T  01  : S E C R É T A R IA T  À  L A  J E U N E S S E

O r g a n is m e
M o n ta n t  

v e r s é  2 0 1 3 -  

2 0 1 4
G ro u p e m e n t  d e s  c h e fs  d 'e n t re p r is e  d u  Q u é b e c 1 5 9  9 3 0 $
Im p a c t  E m p lo i d e  l 'E ra b le  (C a r re fo u r  je u n e s s e -e m p lo i d e  l'E ra b le ) 2 5  2 1 4  $
In s t itu t  d u  N o u v e a u  M o n d e 51 0 0 0  $
J e u n e s  e x p lo ra te u rs  d 'u n  jo u r 3 2  4 7 3  $
K a t im a v ik  O P C A N  c o rp o ra t io n  ! 3 4 9  841  $
L a  B iv o ie  (C a r re fo u r  je u n e s s e -e m p lo i L a c -S a in t -J e a n  E s t) 7 2  4 0 7  $
L e s  J e u n e s  e n t re p r is e s  d u  Q u é b e c  in c . 1 3 0  8 8 5  $
M o u v e m e n t  d e  la  re lè v e  d ’A m o s -R é g io n 2 9 1 3 0 $
M o u v e m e n t  je u n e s s e  B a ie -J a m e s 3 6 2  5 4 3  $
M o u v e m e n t  q u é b é c o is  d e  la  q u a l ité 1 1 1 4 0 3 $
O ff ic e  Q u é b e c -M o n d e  p o u r  la  je u n e s s e 7 6 6  0 0 0  $
O p t io n -T ra v a i l (C a r re fo u r  je u n e s s e -e m p lo i S a in te -F o y ) 1 1 4  7 8 8 $
P a r te n a r ia t  p o u r  la  p e rs é v é ra n c e  s c o la ire  (R é u n ir  R é u s s ir ) 5  2 4 2  5 0 0  $
P IT R E M  (C a r re fo u r  je u n e s s e -e m p lo i M e rc ie r ) 7 6 1 0 9 $
P la c e  a u x  je u n e s  e n  ré g io n 3 1 3 3  6 3 0 $
P la c e  R iv e -S u d  ( C a r re fo u r  je u n e s s e -e m p lo i d e  L o n g u e u il) 9 0 4 9 2 $
P o s t  S c r ip t  J e u n e s s e  (C a r re fo u r  je u n e s s e - e m p lo i C h â te a u g u a y ) 2 8 4 6 9 $
P o s t  S c r ip t  J e u n e s s e  (C a r re fo u r  je u n e s s e -e m p lo i H u n t in g d o n ) 61 5 8 7  $
P ro je k t io n  1 6 -3 5  ( C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i d u  K a m o u ra s k a ) 7 2  4 0 7  $
R e g ro u p e m e n t  A c t io n  J e u n e s s e  0 2 5 6 2  5 9 0  $
R e g ro u p e m e n t  d e s  c e n t re s  d 'a m it ié  a u to c h to n e s  d u  Q u é b e c 3 0  9 1 3 $
R e g ro u p e m e n t  d e s  je u n e s  c h a m b re s  d e  c o m m e r c e  d u  Q u é b e c 6 0  0 0 0  $
R e g ro u p e m e n t  d e s  U n ité s  ré g io n a le s  d e  lo is ir  e t  d e  s p o r t  d u  Q u é b e c 6 9  5 0 0  $
R e g ro u p e m e n t  é c o n o m iq u e  e t  s o c ia l d u  S u d -O u e s t  d e  M o n tré a l R E S O  C a r re fo u r  je u n e s s e - e m p lo i S u d -O u e s t  d e  M o n tré a l 1 1 8  2 7 7 $
R é s e a u  d e s  c a r re fo u rs  je u n e s s e -e m p lo i d u  Q u é b e c 341  7 1 5 $
R é s e a u  q u é b é c o is  d e s  é c o le s  e n t re p re n e u r ia le s  e t  e n v iro n n e m e n ta le s I 4 9 6 1 3 3 $
R é s e a u  q u é b é c o is  d u  c r é d it  c o m m u n a u ta ire 2 4 0  2 4 4  $
S e c ré ta r ia t  a u x  a f fa ir e s  a u to c h to n e s 1 7 5  2 6 6  $
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIÈME GROUPE D'OPPOSITION

26. Liste ventilée et détaillée de toute l'aide financière (subventions, investissements, etc.) octroyée en 2012-2013 et en 2013-2014 dans le cadre de la Stratégie
d'action jeunesse 2009-2014.

PROGRAMME 05 - ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

Organisme
Montant 

versé 2013- 
2014

S e rv ic e  d 'a id e  à  l 'e m p lo i d e  l’E s t  (C a r re fo u r  je u n e s s e -e m p lo i P o in te -a u x -T re m b le s /M o n tré a l E s t) 61 5 8 8  $
S e rv ic e  d 'a id e  a u x  je u n e s  e n t re p re n e u rs  d u  M o n tré a l-M é tro  (S A J Ë ) 2 4  39 1  $

S e rv ic e s  d e  M a in -d ’O e u v re  L 'A p p u i ( C a r re fo u r  je u n e s s e -e m p lo i C h a r le v o ix /C ô te -d ë ^ -B e a u p ré ) 7 2  4 0 7  $

S e rv ic e s  d 'in té g ra t io n  p ro fe s s io n n e lle  C a r re fo u r  je u n e s s e -e m p lo i d e  V e rd u n 3 2  5 0 8  $
T a b le  d e  c o n c e r ta t io n  d e s  fo r u m s  je u n e s s e  ré g io n a u x  d u  Q u é b e c 3 0 3  8 3 4  $
T a b le  d e s  p a r te n a ire s  d u  d é v e lo p p e m e n t  s o c ia l d e  L a n a u d iè re 6 2  8 0 3  $
T re m p l in  T ra v a i l V a l lé e  d e  la  M a ta p é d ia  (C a r re fo u r  je u n e s s e -e m p lo i V a l lé e -d e - la -M a ta p é d ia ) 6 3  4 0 3  $
U n iv e rs ité  d e  S h é rB iro o k e 1 2  0 0 0  $

Z o n e  e m p lo i d 'A n to in e -L a b e lle  (C a r r e fo u r  je u n e s s e -e m p lo i d 'A n to in e -L a b é llë ) 8 3  0 9 1  $
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIÈME GROUPE D'OPPOSITION

27. Liste de tous les projets et organismes soutenus dans le cadre du partenariat entre la Fondation Chagnon et le gouvernement du Québec (représenté par le Secrétariat à la jeunesse)
depuis sa mise en place. Fournir, pour chaque projet ou action régionale :

a) le nom et la nature du projet ; b) la part de financement gouvernemental ; c) la part de financement de la Fondation ; d) la date d'octroi des montants.

PROGRAMME 05 - ÉLÉMENT 01: SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

N o te  : D ans sa v o lo n té  d ' in te n s i f ie r  sa lu t te  c o n t re  le  d é c ro c h a g e  s c o la ire , le  g o u v e rn e m e n t  m e t  en  œ u v re  u n e  in i t ia t iv e  c o n jo in te  a ve c  la F o n d a t io n  L u c ie -e t-A n d ré -C h a g n o n  q u i v is e  à  s o u te n ir

de s  a c t io n s  ré g io n a le s  e n  fa v e u r  d e  la p e rs é v é ra n c e  e t  d e  la ré u s s ite  é d u c a tiv e . Le g o u v e rn e m e n t  d u  Q u é b e c  e t  la  F o n d a tio n  L u c ie -e t-A n d ré -C h a g n o n  se s o n t  e n g a g é s  c o n jo in te m e n t  p o u r  un  

m o n ta n t  d e  5 0  M $ , é ta lé  s u r  c in q  an s , à ce  p a r te n a r ia t  q u i s’e s t c o n c ré t is é  à t ra v e rs  u n e  c o rp o ra t io n  à b u t  n o n  lu c ra t if ,  R é u n ir  R éuss ir (R 2).

D o n n é e s  c u m u la t i v e s  d e s  in v e s t i s s e m e n t s  r é a l is é s  p a r  R é u n i r  R é u s s ir  (R 2 )  a u  3 1  d é c e m b r e  2 0 1 2

Instancess régionales de mobilisation pour la réussite éducative: Sommes accordées

A c t io n  ré u s s ite  A b it i-T é m is c a m in g u e : 7 7 6  0 0 0  $

C o m ité  RAP (C ô te -N o rd ) : 3 2 0  0 0 0  $

C O SM O SS (B a $ -S t-L a u re n t): 1 0 9 5  0 0 0  $

CRÊPAS (S ag u e n a y -L a c -S t-Je a n ): 9 0 3  0 0 0  $

CREVALLE L a n a u d iè re : 5 5 8  0 0 0  $

CRÉ M o n té  ré g ie -E s t: 3 0 2  0 0 0  $

G ro u p e  N e u ro n e s  J a m é s ie : 1 1 7  0 0 0  $

In s ta n c e  ré g io n a le  d e  m o b il is a t io n  e n  p e rs é v é ra n c e  s c o la ire  e t  e n  ré u s s ite  é d u c a t iv e  d e  l'a g g lo m é ra t io n  d e  L o n g u e u il: 2 0 1  0 0 0  $

La p e rs é v é ra n c e , c ’e s t  C a p ita le  ! (C a p ita le  n a t io n a le ) : 1 1 7 9  0 0 0  $

P a r te n a ire s  p o u r  la  ré u s s ite  é d u c a t iv e  d a n s  le s  L a u re n t id e s : 1 3 1 2  0 0 0  $

P a r te n a ire s  p o u r  la ré u s s ite  é d u c a t iv e  e n  E s tr ie : 1 0 3 0  0 0 0 $

R é sea u  ré u s s ite  M o n tré a l : 3 0 5 9  0 0 0  $

R é u s s ite  é d u c a t iv e  G a s p é s ie - î le s -d e - la -M a d e la in e : 6 3 3  0 0 0  $

R é u s s ite  Lava l: 4 7 1  0 0 0  $

R é u s s ite  M o n té ré g ie : 2 0 1  0 0 0  $

T a b le  é d u c a t io n  d e  C h a u d iè re s -A p p a la c h e s : 1 8 0  0 0 0  $

T a b le  é d u c a t io n  d e  l ’O u ta o u a is : 8 1 3  0 0 0  $

T a b le  ré g io n a le  d e  l ’é d u c a t io n  e n  M a u r ic ie : 8 1 5  0 0 0  $

T a b le  ré g io n a le  d e  l ’é d u c a t io n  d u  C e n tre -d u -Q u é b e c : 6 9 2  0 0 0  $

V a llé e  d u  H a u t-S a in t-L a u re n t: 5 7 3  0 0 0  $
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27. Liste de tous les projets et organismes soutenus dans le cadre du partenariat entre la Fondation Chagnon et le gouvernement du Quebec (représenté par le Secrétariat a la jeunesse)
depuis sa mise en place. Fournir, pour chaque projet ou action régionale :

a) le nom et la nature du projet ; b) la part de financement gouvernemental ; c) la part de financement de la Fondation ; d) la date d'octroi des montants.

PROGRAMME 05 - ÉLÉMENT 01: SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

Autochtones: Sommes accordées

N o rd  d u  Q u é b e c  F u s io n  Jeune sse : 1 7 4  0 0 0  $

V a llé e  d u  H a u t-S a in t-L a u re n t: 3 0  0 0 0  $

La p e rs é v é ra n c e , c ’e s t  C a p ita le  ! (C a p ita le  n a t io n a le ) : 2 5  0 0 0 $

CTREQ: 1 0 2 1  0 0 0  $

Autres investissements:

S erv ices  p ro fe s s io n n e ls  p o u r  l ' in fo r m a t is a t io n  d e  l 'é t a t  d e  s itu a t io n  ré g io n a l: 6 4  0 0 0  $

In fo rm a t is a t io n  d e  l 'o u t i l  d e  d ia g n o s t ic  d e  la m o b il is a t io n : 7  0 0 0 $

2 e re n c o n tre  in te r ré g io n a le  s u r  la p e rs é v é ra n c e  s c o la ire : 1 2 5  0 0 0  $

É v a lu a tio n  q u a l ita t iv e  d e  R2: 4 9  0 0 0  $

C a p su le s  d e  v u lg a r is a t io n  e t  d e s  d é te rm in a n ts  d e  la  p e rs é v é ra n c e  s c o la ire : 3  0 0 0 $

R éseau P A R co urs : 4 1  0 0 0  $

M o d é lis a t io n  e t  é v a lu a t io n  d u  CRÊPAS: 1 0 5  0 0 0  $

R é p e r to ire  d 'a c t io n s  p e r t in e n te s  e n  p e rs é v é ra n c e  s c o la ire  e t  é v a lu a t io n : 7 5  0 0 0 $

C o n c e p tio n  e t  p r o m o t io n  d e  la p la te fo rm e  W e b  3 .0  d e  A llô  P ro f: 3 0 0  0 0 0  $

3 e  re n c o n tre  in te r ré g io n a le  s u r  la p e rs é v é ra n c e  s c o la ire : 2 0 0  0 0 0  $

É tu d e  lo n g itu d in a le  d u  d é v e lo p p e m e n t  d e s  e n fa n ts  d u  Q u é b e c  (ISQ ): 3 9  0 0 0  $

A ccè s  5 : 3 0 0  0 0 0  $

A lte rn a t iv e  s u s p e n s io n : 3 0 0  0 0 0  $

A b ra c a d a b ra : 1 5 5  0 0 0  $

F us io n  je u n e s s e : 9 3  0 0 0  $

M o t iv a c t io n : 1 2 1  0 0 0  $

R e n fo rc e r  le  d é p lo ie m e n t  d e s  jo u rn é e s  d e  la  p e rs é v é ra n c e  s c o la ire  (2  p ro je ts ) : 1 8 1 0 0 0  $

In te n s if ie r  les a c t iv i té s  d e  c o n n a is s a n c e  d ’ u n e  c o m m u n a u té  d e  p ra t iq u e s  (2  p ro je ts ) : 6 9  0 0 0 $

R e n fo rc e r  le  d é p lo ie m e n t  d u  c h a n t ie r  in te r ré g io n a l:  C o n c il ia t io n  é tu d e s - t ra v a il: 3 5  0 0 0  $

D is p e n s e r u n e  jo u r n é e  d e  fo r m a t io n  p o u r  to u te s  les  IRC: 1 7  0 0 0  $

Fra is d u  m a n d a ta ire : 6  0 0 0 $

MCE/SAJ/2014-2015 27.2



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIÈME GROUPE D’OPPOSITION

28. Montants versés à l’organisme Place aux jeunes pour l’année 2010-2011,2011-2012, 2012-2013 et 2013-2014. Prévisions pour 2014-2015.

PROGRAMME 05 -  ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE 

Place aux jeunes

S o m m e  a l lo u é e  p o u r  2 0 1 3 - 2 0 1 4  : 3  4 8 0  0 1 9  $
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29. Sommes allouées (ventilées) en 2013-2014 au Défi de l’entrepreneuriat jeunesse. Prévisions pour 2014-2015.

PROGRAMME 05 - ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

Défi de l'entrepreneuriat jeunesse
2013-2014

1 0  1 9 2  4 2 1  $
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30. Sommes allouées en 2010-2011,2011-2012,2012-2013 et 2013-2014 ventilées par région, au Fonds régional d'investissement jeunesse (FRIJ). Prévisions pour 2014-2015.

PROGRAMME 05 - ÉLÉMENT 01: SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE
Régions 2013-2014

B a s -S a in t-L a u re n t 4 6 2  0 0 0  $

S a g u e n a y -L a c -S a in t-J e a n 4 8 4  9 0 4  $

C a p ita le -N a tio n a le 6 8 9  4 4 4  $

M a u ric ie 4 6 8 1 3 1  $

E s tr ie 4 8 4  7 4 0  $

M o n tré a l 1 4 3 8  4 4 3  $

O u ta o u a is 4 8 3  9 6 8  $

A b it ib i-T é m is c a m in g u e 4 4 6  5 3 0  $

C ô te -N o rd 4 0 5  2 0 8  $

N o rd -d u -Q u é b e c  -  In s ta n c e  J a m é s ie 2 5 0  5 7 0  $

N o rd -d u -Q u é b e c  -  In s ta n c e  C rie 2 5 0  5 7 0  $  *
N o rd -d u -Q u é b e c  -  In s ta n c e  In u ite 2 5 0  5 7 0  $ *
G a s p é s ie  —  île s -d e - la -M a d e le in e 4 0 5  8 3 7  $
C h a u d iè re -A p p a la c h e s 5 2 2  3 9 7  $
L a v a l 511 0 0 0  $
L a n a u d iè re 5 5 7  2 0 6  $
L a u re n tid e s 5 7 8  4 3 2  $
M o n té ré g ie  E s t 6 2 0  5 2 5  $
V a llé e  d u  H a u t-S a in t-L a u re n t 4 7 9 1 9 8  $
L o n g u e u il 4 3 6  7 4 2  $

C e n tre -d u -Q u é b e c 4 5 6  7 6 0  $

M o n ta n t to ta l p o u r  le  f in a n c e m e n t d e  la  m e s u re  :
M o n ta n t to ta l p o u r  le  f in a n c e m e n t F o n d s  d ’ in v e s t is s e m e n t 
je u n e s s e  d e s  c o m m u n a u té s  c r ie  e t  in u ite

10  18 2  0 3 5  $ 

501 1 4 0  $  *

M o n ta n t to ta l p o u r  le  f in a n c e m e n t d e s  F o n d s  
d ’ in v e s t is s e m e n t je u n e s s e

10  6 8 3  17 5  $

* À noter que dans le cadre de la Stratégie d'action jeunesse 2009-2014, il y a eu la création d'un Fonds d'investissement jeunesse des communautés crie et 
inuite, indépendant du FRIJ. Ce fonds s'élève à une somme de 501140 $ annuellement, répartie en parts égales entre le Créé Nation Youth Councll et 
l'Association des jeunes du Nunavik Saputit.
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31. Concernant les Forums jeunesse régionaux, préciser, par région : a) sommes allouées en 2010-2011, 2011-2012, 2012-2013 et 2013-2014 et prévisions pour 2014-2015;
b) liste des membres des Forums jeunesse régionaux.

PROGRAMME 05 -  ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE
Régions 2013-2014

B a s - S a in t - L a u r e n t 6 5 1  0 4 9  $

S a g u e n a y - L a c - S a in t - J e a n 6 7 8  9 8 0  $

C a p it a le - N a t io n a le 8 9 9  9 8 8  $

M a u r ic ie 6 5 9  2 7 4  $

E s t r ie 6 7 8  3 5 5  $

M o n t r é a l 1 7 1 1  2 7 4 $

O u ta o u a is 6 7 8  6 4 5  $

A b i t ib i - T é m is c a m in g u e 6 3 3  4 8 1  $

C ô te - N o r d 5 8 9  5 3 9  $

N o r d - d u - Q u é b e c  -  In s ta n c e  J a m é s ie n n e 4 3 0  6 6 8  $

N o r d - d u - Q u é b e c  -  In s ta n c e  C r ie 4 3 0  6 6 8  $

N o r d - d u - Q u é b e c  -  In s ta n c e  In u i t 4 3 0  6 6 8  $

G a s p é s ie  —  î le s - d e - la - M a d e le in e 5 8 9  4 9 1  $

C h a u d iè r e - A p p a la c h e s 7 2 1  4 6 7  $

L a v a l 7 0 6  4 0 2  $

L a n a u d iè r e 7 5 4  1 1 7 $

L a u r e n t id e s 7 7 8  7 9 2  $

M o n té r é g ie  E s t 6 3 1  2 9 8  $

V a l lé e  d u  H a u t - S a in t - L a u r e n t 8 3 0  8 3 7  $

L o n g u e u i l 6 7 4  3 3 2  $

C e n t r e - d u - Q u é b e c 6 4 7  2 3 6  $

M o n ta n t  t o t a l  p o u r  le  f in a n c e m e n t  d e  la  m e s u r e  : 14 806 561 $
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32. Liste des subventions octroyées à la Table de concertation des forums jeunesse régionaux du Québec depuis 2004 et prévisions pour 2014-2015.
Ventiler par année et fournir un bilan des actions de la Table.

PROGRAMME 05 -  ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE
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33. Sommes allouées en 2012-2013 et 2013-2014 à des mesures visant à contrer l’exode des jeunes et prévisions pour 2014-2015.
Bilan des actions et mesures mises en place depuis les dernières années à cet effet

PROGRAMME 05 -  ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE_______________________________________________________________________________

Place aux jeunes

S o m m e  a l lo u é e  p o u r  2 0 1 3 - 2 0 1 4 :  3  4 8 0  0 1 9  $
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34. Liste des comités interministériels et avec d’autres partenaires auxquels participe le Secrétariat à la jeunesse.
Préciser les mandats, les membres, le budget alloué et les résultats.

PROGRAMME 05 -  ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE_____________________________________________________________________________

COMITÉS ET GROUPES DE TRAVAIL INTERMINISTÉRIELS

Jeunesse

■ C o m ité  e x p e r t  s u r  la  je u n e s s e

■ C o m ité  in te r m in is té r ie l  s u r  le  r e n o u v e l le m e n t  d e  la  p o l i t iq u e  s u r  la  je u n e s s e  

Santé et services sociaux

■ T a b le  d ’a c t io n  in te r m in is té r ie l le  e n  i t in é r a n c e
■ C o m ité  d e s  s o u s - m in is t r e s  a d jo in ts  s u r  le  P la n  d ’a c t io n  g o u v e r n e m e n ta l  d e  p r o m o t io n  d e s  s a in e s  h a b i tu d e s  d e  v ie  e t  d e  p r é v e n t io n  d e s  p r o b lè m e s  l ié s  a u  p o id s

■ C o m ité  d e s  r é p o n d a n ts  s u r  le  P la n  d ’a c t io n  g o u v e r n e m e n ta l  d e  p r o m o t io n  d e s  s a in e s  h a b i tu d e s  d e  v ie  e t  d e  p r é v e n t io n  d e s  p r o b lè m e s  l ié s  a u  p o id s

■ C o m ité  d e s  g e s t io n n a ir e s  d u  P la n  d ’a c t io n  g o u v e r n e m e n ta l  d e  p r o m o t io n  d e s  s a in e s  h a b i tu d e s  d e  v ie  e t  d e  p r é v e n t io n  d e s  p r o b lè m e s  l ié s  a u  p o id s

Affaires autochtones

■ R e n c o n t r e  in te r m in is té r ie l le  e n  v u e  d e  l’é la b o r a t io n  d ’u n  p la n  d ’a c t io n  p o u r  c o n t r e r  le  r a c is m e  e t  la  d is c r im in a t io n  e n v e r s  le s  A u to c h to n e s

■ A s s e m b lé e  d e s  c o o r d o n n a t r ic e s  e t  c o o r d o n n a te u r s  d e s  a f fa i r e s  a u to c h to n e s

Famille

■ F o r u m  d e  la  fa m i l le  q u é b é c o is e

■ R é s e a u  g o u v e r n e m e n ta l  d e s  r é p o n d a n ts  e n  m a t iè r e  d e  p o l i t iq u e  f a m i l ia le
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34. Liste des comités interministériels et avec d’autres partenaires auxquels participe le Secrétariat à la jeunesse.
Préciser les mandats, les membres, le budget alloué et les résultats.

PROGRAMME 05 -  ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE________________________________________________________________________

Affaires municipales, régions et occupation du territoire

■ T a b le  g o u v e r n e m e n ta le  a u x  a f f a i r e s  te r r i t o r ia le s  

•  T a b le  je u n e s  e t  d é m o c r a t ie  m u n ic ip a le

Emploi et solidarité sociale et condition féminine

■ C o m it é  in te r m in is té r ie l  d e  l’a c t io n  c o m m u n a u ta i r e
■ C o m it é  c o n s u l ta t i f  je u n e s  d ’E m p lo i- Q u é b e c

■ C o m it é  in te r m in is té r ie l  p o u r  u n e  a c t io n  c o n c e r té e  e n  m il ie u  d é fa v o r is é  ( c o m ité  d e s  s o u s - m in is t r e s )

■ C o m it é  in te r m in is té r ie l  p o u r  u n e  a c t io n  c o n c e r té e  e n  m i l ie u  d é fa v o r is é  ( c o m ité  d e s  r é p o n d a n ts )

■ C o m it é  d ’é v a lu a t io n  d u  P la n  d ’a c t io n  p o u r  la  s o l id a r i t é  e t  l’ in c lu s io n  s o c ia le
■ C o m it é  d e s  g e s t io n n a ir e s  e t  d u  R é s e a u  d e s  r é p o n d a n ts  d u  P la n  d ’a c t io n  g o u v e r n e m e n ta l  e n  m a t iè r e  d e  lu t te  c o n t r e  la  p a u v r e té  e t  l’e x c lu s io n  s o c ia le

■ C o m ité  in te r m in is té r ie l  : p r o m o t io n  d e s  r a p p o r ts  é g a l i t a ir e s  

•  C o m ité  in te r m in is té r ie l  e n  A D S

■ C o m ité  é g a l i t é

Éducation, loisir et sport

■ C o m it é  d e  t r a v a i l  d e  la  T a b le  d e  c o n c e r ta t io n  in te r s e c to r ie l le  p e r m a n e n te  s p é c i f iq u e  a u  m o d e  d e  v ie  p h y s iq u e m e n t  a c t i f  ( T M V P A )

Immigration et communautés culturelles

■ C o m ité  in te r m in is té r ie l  d e  la  p o l i t iq u e  g o u v e r n e m e n ta le  «  L a  d iv e r s i t é  : u n e  v a le u r  a jo u té e  »

Relations internationales et francophonie

■ C o m it é  in te r m in is té r ie l  d e  la  f r a n c o p h o n ie
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34. Liste des comités interministériels et avec d’autres partenaires auxquels participe le Secrétariat à la jeunesse.
Préciser les mandats, les membres, le budget alloué et les résultats.

PROGRAMME 05 -  ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE___________________  __________________________________________________

Sécurité publique

■ C o m ité  in te r m in is té r ie l  s u r  le  P la n  d ’a c t io n  q u é b é c o is  s u r  le s  g a n g s  d e  r u e  

Justice

■ C o m ité  d e  la  P o l i t iq u e  q u é b é c o is e  d e  lu t te  c o n t r e  l 'h o m o p h o b ie  

Conseil exécutif

■ C o m ité  M o n t r é a l  =  F a m il le

COMITÉS AVEC DES PARTENAIRES EXTERNES

■ C o n s e i l  d ’a d m in is t r a t io n  d e  la  T a b le  d e s  F o r u m s  je u n e s s e  r é g io n a u x  d u  Q u é b e c

■ C o n s e i l  d ’a d m in is t r a t io n  P la c e  a u x  je u n e s  e n  r é g io n s

■ C o n s e i l  d ’a d m in is t r a t io n  d e  R é u n ir  R é u s s ir

■ In s t i t u t  d e  la  S ta t is t iq u e  d u  Q u é b e c

■ O b s e r v a to ir e  J e u n e s  e t  S o c ié té
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