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ETUDE DES CREDITS 2009-2010

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

DEMANDE DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

# ONGLET
Détails de la politique salariale, rémunération, bonis et avantages sociaux 1
Nom des administrateurs, membres de la direction, postes, remunera’rlon 2
indemnités de départ et avantages sociaux
Décomposition des revenus de Loto-Québec par secteurs d'activités et par produit 3
pour les cing derniéres années. '
Rendement de chacun des Ludoplex en precisant le nombre d'appareils 4
Sommes totales versées a Attractions Hlpplques depuis 20086, ventilation par 5
année.
Nombre d'appareils de loterie vidéo pour chacune des cing derniéres années 6
ventilé par type d'établissement (Ludoplex, bar)
Pour chacun des casinos du Québec en 2008-2009, les revenus ventilés par type 7

de jeu et le taux de redistribution par type de jeu







LOTO-QUEBEC, SLVQ, SBQ ET INGENIO

Régirhe de retraite des cadres du secteur public (RRPE);
Regimes d’assurance des cadres du secteur public;
Programme de rémunération incitative;

Frais de déplacement d’affaires remboursés;
Stationnement subventionné;

Trois programmes accessoires : bilan de santé, consultation financiére {(maximum : 250 $ par
année) et conditionnement physique (maximum : 250 $ par année);

Remboursement de frais d’association, lorsque requis pour I'exercice des fonctions;
Représentation de la Société lors de galas ou sorties officielles : remboursement, pour le cadre et
son conjoint, des frais encourus pour la location de vetements (pour une femme, allocation
forfaitaire de 175 $); _

Programme d’aide personnells;

Garderie en milieu de travail.

SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC INC.

Régime de retraite simplifié & cotisation determlnee (Sun Life) ; la Société contribue I'équivalent

" de la cotisation de 'employé, jusqu’a concurrence de 7 %;

Régime d'assurance particulier & la SCQ;
Programme de rémunération Incitative;

Frais de déplacemenf d'affaires remboursé_s;
Stationnement fourni;

Trois programmes accessoires : ba!an de santé, consultation fmanciére (maximum : 250 $ par
annee) et conditionnement physique (maximum : 250 $ par année);

Remboursement de frais d'association, lorsque requis pour 'exercice des fonctions;

Représentation de la Société lors de galas ou sorties officielles : remboursement, pour le cadre et
son conjoint, des frais encourus pour la location de vétements (pour une femme, allocation
forfaitaire de 175 $);

Programme d'aide personnelle;

) Garderie_ en milieu de travail.



LOTO-QUEBEC, SLVQ, SBQ ET INGENIO B '

= Régime de retraite du secteur public (RREGOP);

= Régime d'assurance collective du secteur public & I'exception des employés de soutien de |oto-
Québec qui détiennent leur propre régime collectif d'assurance;

= Programme de rémunération incitative;

« Programme d’aide personnelle;

s Programme de planification de la retraite;

= Programme de reconnaissance;

» Garderie en milieu de travail;

= Selon les politiques de la Société : remboursement des frais de déplacement pour affaires et des
frais d’association professionnelle lorsque requis pour I'exercice des fonctions; programme de
formation professionnelle et programme de développement personnel (formation académique)

subventionnés;

* Selon les groupes et conventions négociées : régime de soins dentaires et de soins de Ia vue
horaire variable et horaire d'été, stationnement subventionné;

»  Gamme compléte de congés avec et sans traitement : congé de maternits, coh'gés parentaux,
absence pour obligations familiales, congés a traitement différe, congé sans traitement pour
affaires personnelles.

SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC INC.

» Régime de retraite simplifié a cotisation determmee la Société contribue I équwalent de la
cotisation de employé, jusqu’a concurrence de 5 A:,

= Régime d’assurance collective complet;

» Programme d’aide personnelle;

»  Garderie en milieu de travail & Montréal et au Lac-Leamy;

» Selon les politiques de la Société : remboursement des frais de déplacement pour affaires et des
frais d’association professionnelle lorsque requis pour I'exercice des fonctions; programme de
formation professionnelle et programme de développement personnel (formation académique)
subventionnés;

» Programme de rémunération incitative selon les groupes et conventions négociées;

» Gamme complate de congés avec et sans traitement : congé de maternité, congés parentaux,

absence pour obligations familiales, congé autofinancé, congé sans traitement pour affaires
personnelles.

B




OBJECTIFS DU REGIME

¢

* Reconnaitre la contribution des employés au succeés de la Société;

= Maintenir un niveau élevé de motlvatlon et de rendement afin d’atteindre les objectifs daffaires de

la Socleté

DECLENCHEUR

= Les objectifs financiers globaux de [a Société sont atteints & 95 %;

CONDITIONS D’ ADMISSIBILITE
* L'employe a fait preuve d'un rendement satisfaisant au cours de la période de référence;
* L'employé est & 'emploi de la Société 2 la fin de I'année financiére;

» Les employés & pourboires et les délégués commerciaux sont exclus du programme.

MODALITES DE PAIEMENT /
= Une fois par année 2 la fin de I'année financigre, apras vérification des données financiéres;

= En poufcentage des gains réalisés pendant la période de référence.

COMPOSANTES DU PROGRAMME

~ Les objectifs sont détermmes au debut de Pexercice financier et approuves par {e Conseil
d’administration.

Les remunérations incitatives sont propres & chaque secteur et elles sont réparties en trois
composantes :

Objectifs financiers (40%)

» Unités d'affaires : selon Iatteinte des objectifs de bénéfices d'exploitation de leur unité;
» Secteurs corporatifs : selon l'atteinte des objectifs de bénéfices d’exploitation pondérés des
unités o' affalres

Mobilisation des employés (30%)

» Unités d'affaires et secteurs corporatifs : selon latteinte des objectifs de Findice de
mobilisation des employés de l'unité/secteur.



Satisfaction de la clientéle (30%)

= Société des casinos : selon I'atteinte des objectifs de la dimension « service » de la mesure de
satisfaction de la clientele (MSC); ¢

= Autres secteurs : selon I’ attemte des objectifs strateglques extraits du plan d'action annuelle
de chaque secteur.

VALEUR DE LA REMUNERATION INCITATIVE

La valeur varie selon le niveau hiérarchique :

= Personnel de soutien et technique : 4,8 %

= Professionnel et cadres de supervision : 6 %
= Cadres intermédiaires : 9 %

»  Cadres supérieurs : 12 %

= Cadres dirigeants : 20%

Le « seull » minimum correspond a 0,375 fois la cible et le maximum & 1,5 fois la cible.




* ECHELLES SALARIALES 2009

= LOTO-QUEBEC

= SLVQ

=SBQ

= INGENIO
~=8CQ




LOTO-QUEBEC
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2009-04-06

LOTO-QUEBEC
Structure salariale du personnel d'encadrement
1er avril 2009

CAD

Majoration de

Corps d'emploi ; CAD"

2%

s | M [
_annuel , N
A 42 546 $ 53184
B 44785 % 55 983 §
C 1 50071% | 62590 §
D 535655 | 669555 o
E 617176 | 771445
Fo | 681905 85232$
G T 732918 91615 $
o 77422°$ 9% 7805
1 830455 | 103805
y 92671% 115835 %
K 97593 $ 121992%
L 1063855 | 1329845

Direction corporative de la rémunération globale




CONSEILLERS EN GESTION
DES RESSOURCES HUMAINES




2009-04-06

LT3
QLI BREC

STRUCTURE SALARIALE
CONSEILLERS EN GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

CORPS D'EMPLOI 100
au 1er avril 2009

Majoration de 2 %

B INCLUANT PRIME D EQUITE SALARIALE »

Mm1mum

Classe :
annuel

03 4244957 |

02 514805

o | '753915

Maximum .
annuei

54 587 $
77 489 s
84 799 S :




VERIFICATEURS INTERNES




2009-04-06

UEBLEC

STRUCTURE SALARIALE
VERIFICATEURS INTERNES
114
au 1er avril 2009
Majoration de 2 %

“Minimum

Classe annuel

03 . 413855

02 | 51419 $ |
01 - 736255

© Maximum
annuel :

53220
77 397 $
828125 i




AVOCATS




LT

.....

CFLIFREC

STRUCTURE SALARIALE DES AVOCATS

CORPS D'EMPLOI 115
au 1er avril 2009

Majoration de 2 %

Minimum Maximum |
annuel ; - annuel :

2009-04-06

952295




PERSONNEL NON SYNDIQUE




LY TEY
[YNHIIES

LOTO-QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE DU PERSONNEL NON-SYNDIQUE

35h00 37h50 40h00
221N - EMPLOYEE OU EMPLOYE DE SECRETARIAT (35 H) Classe Echelon Taux annuel Taux annuel Taux annuel
221C - EMPLOYEE OU EMPLOYE DE SECRETARIAT (37,5 H) ’

221A - EMPLOYEE OU EMPLOYE DE SECRETARIAT (40 H) 15 1 307855 32984 % 35183 %
' 15 2 31699 % 339635 36228

15 -3 325945 - 349225 37 250 5

15 4 33630% 360328 384348

15 5 345915 370625% 39533 %

15 6 35 604 § 38147 S 40690 %

10 1 36940 % 39579 % 422175

10 2 380955 40816 5 435375

10 . 3 39271 % 42 076 5- 44 881 %

2009-04-06 Direction corporative de la rémunération globale
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LOTO-QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE PU PERSONNEL NON-SYNDIQUE

297N - SECRETAIRE PRINCIPALE (35 H) ' 35h00 37h50 40h00Q

297H - SECRETAIRE PRINCIPALE (37,5 H)' Classe  Echelon Taux annuel Taux annuel Taux annuet
297€ - SECRETAIRE PRINCIPALE (40 H) 5 | C 404926 43384% 46277
‘ 5 2 418925 448845 47877
5 3 433195 - 46413 % 49 507 %
5 4 447715 47 969 S 51 167 $
5 5 46270 % 49 575 § 52 880%
1 1 45699 § 48 963 3 522275
1 . 2 47 253 § 50 628 5 540035
1 3 48 859 § 523495 55 839§
297C - SECRETAIRE PRINCIPALE (40 H) 0 1 ) 61893%
0 2 . 637545§
0 3 656795

2009-04-06 Direction corporative de {a rémunération globale



LOTO
HEDIC

LOTO-QUEBEC
'STRUCTURE SALARIALE DU PERSONNEL NON-SYNDIQUE

298N - ENQUETEUR EN MATIERES FRAUDULEUSES (35 H} 35K00 . 40h00
298C - ENQUETEUR EN MAT_lERfs FRAUDULEUSES (40 H} Classe Echelon Taux annuel Taux annuel
LI 380645 435025
15 2 © 393425 44962 5
10 1 405524 46345 $
10 2 41765 5 A7 7316
10 3 43093 % 49249 %
10 4 44397 % 50739 S
10 5 45823 § 52 369 %
10 6 47244 5 53993 %
10 7 48956 ¢ 55950 $
10 8 50734 § 57 982 $
10 9 52799 5 603425
10 10 552916 631905

2009-04-08 Direction corporative de la rémunération globale




CULHES

LOTO-QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE DU PERSONNEL NON-SYNDIQUE

226N - INFIRMIER 35h00

Classe Echelon Taux annuel
10 1 378885
10 2 39 150 §
i0 3 403455
10 4 41563
10 5 42 869 5
10 6 44176 %
10 7 45593 §
10 8 470325
10 9 48 714 5

10 10 50 486 §
10 11 52 524§
10 12 550255

2009-04-06 Direction corporative de la rémunération globale



264N - TECHNICIEN EN ADMINISTRATION (35 H)

10T
QUEBES

LOTO-QUEBEC ,
STRUCTURE SALARIALE DU PERSONNEL NON-SYNDIQUE

264H - TECHNICIEN EN ADMINISTRATION (37,5 H} Classe

264C - TECHNICIEM EN ADMINISTRATION (40 H)

2009-04-08

10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
5
5
5

35h00

Echelon Taux annuel

OOos ~ S R b W N =

[T -
[ . Y

327238
338385
352135%
36 448 5
378725
392265
40 814 5
423355
43925%
45538 %
47 244§
49096 $
52 157 %
54153 §
56 247 $

Direction corporative de ta rémunération globale

37h50
Taux annuel
35060 §
34255 $
377285
390515
405775
42028$
43729%
45359 §
47 063 5
487915

50619 %

52 603 5
55 882 $
58 021 %
60 265§

- 40h00
Taux annuel
373985
386725
40 244 §
41655 %
432825
44 830%
46 645 §
48383 %
50 200 §
52 043 §
53993 %
56110 5
59 608§
61 889§
64 282 5




Lorro
CIIRNCT

LOTO-QUEBEC o
STRUCTURE SALARIALE DU PERSONNEL NON-SYNDIQUE

104N - AGENT D'INFORMATION ‘ 35h00

Classe  Echelon Taux annuel

GRADE 1 1 40984 $
2 42543 %

3 44163 $

4 45 846 %

5 47593 %

‘ 6 49 424 %

~ GRADE2 7 51362 %
' 8 54813 %
9 56 979 §

10 592335

11 615946

. 12 64 060 §
GRADE3 13 66 674 5

14 69 359§

15 722055

16 - 739808

17 75 802 §

18 77696 §

2009-04-06 _ Direction corporative de la rémunération globale



LO3F
CHIEDIC

LOTO-QUEBEC

STRUCTURE SALARIALE DU PERSONNEL NON-SYNDIQUE

108N - ANALYSTE DE LINFORMATIQUE ET DES PROCEDES

ADMINISTRATIFS

2009-04-06

GRADE 1

1
2

3

4

5

6
GRADE2 7
' 8
9
10

11

12

GRADE3 13

i4
15

16.

17
18

35h00
Classe Fchelon Taux annuel

409345
42 440 %
440165
45 685 §
47 387 §

49 142 § -

51 033§
53 890 5
55943 §
58 0915
60323
626375
65 057 %
67 587 §

70257 5.

71986 %
73757 %
75602 5

Direction corporative de la rémunération gtobale

- et
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LOTO-QUEBREC
STRUCTURE SALARIALE DU PERSONNEL NON-SYNDIQUE

111N - ATTACHE DADMINISTRATION 35h00
Classe Echelon Taux annuel

GRADEt 1 39543 $
2 40 864 $
3 42281$
4 437485 -
5 45268%
6 46 840§

GRADE 2 7 48 463 §
8 51037 $
9 52 860 $
10 54 775§
11 56735 %
12 58 810$

GRADE3 13 60975 S
14 63215%
15 65535 $
16 67 154
17 68 800 §
18 72 810

2009-04-06 Direction corporative de la rémunération globale



STTLQ




LOTO-QUEBEC
ECHELLES SALARIALES 1ER JANVIER 2009
SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES DE LOTO-QUERBEC {(STTLQ)

TAUX

01-01-2009

200 - AGENTE OU AGENT DE BUREAU (35H)

Classe  f£chelon

0 i

10 2

10 3

10 4

10 5

10 )

10 7

5 i 38827 %
5 2 40069 $
5 3 41 420%
5° 4 42 699 %
5 5 © 43886 %

200C - AGENTE OU AGENT DE BUREAU (38,75H)

Classe  Echelon

10 1
10 2
10 3
10 4
10 5
10 6
10 7
5 1 42987 %
5 2 44362%
5 3 45858 %
5 4 47 274 %
5 5 48 588 %

2009-04-06 Direction corporative de la rémunération globale




LOTO-QUEBEC ,

, ECHELLES SALARIALES 1% JANVIER 2009
SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES DE LOTO-QUEBEC (STTLQ)

TAUX

01-01-2009

200A - AGENTE OU AGENT DE BUREAU (40H)

Classe  Echelon

10 ;
10 2
10 3
10 4
10 5
10 6
10 7
5 i 44 374 %
5 2 45793 %
5 3 47 338 %
5 4 48799 %
5 5 50155 %

209 - AGENTE QU AGENT DE VERIFICATION (35H)

Ckisse  Echelon  Taux annuel

10 1 32526 %
10 2 33677 %
10 3 35047 $
10 4 36270%
10 5 37731%
10 6 39028 %
10 7 40 635§
10 8 42133 §
10 9 43703 §-
10 10 45347 3
10 11 47045
10 12 488723
1 50 625 %

52543 %

54 6063

2000-04.06 Direction carnorative de ia rémunération alobale



LOTO-QUEBEC \
- ECHELLES SALARIALES 15 JANVIER 2009 ' '
SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES DE LOTO-QUEBEC {STTLQ)

TAUX

01-01-2009

211 - AUXILIAIRE DE BUREAU {35H)

Ciasse  Fchelon  Taux annuel i

10 1 31102 %
: !
5 - 1 30116% ‘ 5
5 2 30846 %
5 3 31595% [ )
5 4 32746 % )
213 - AUXILIAIRE EN INFORMATIQUE (35H) - ‘
Clusse  Echelon  Taux annuel l J
10 1 30572%
10 2 31321 - ‘ ' i
10 3 32033 %
5 1 32070 % y
5 2 33 257§ __ ‘
5 3 34281 %
5 4 35375 % ]
5 5 36544 %

217 - -BIBELIOTECHNICIENNE OU BIBLIOTECHNICIEN (35H) ‘

Classe  Echelon  Taux annuel

32472 _ o !

10 1

10 2 33841 $ }

10 3 34955 % 1

10 4 36252% | I

10 5 37567 %

10 6 38900 § |

10 7 40233% ' ]

10 8 418043

10 9 43401 l

10 10 45000 % ' 1

10 N 46589 $

10 12 483243 ! !
' ]

2009-04-08 Direction corporative de ta rémunération globale




‘LOTO-QUEBEC
ECHELLES SALARIALES 1°% JANVIER 2009
SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES DE LOTO-QUEBEC (STTLQ)

TAUX

01-01-200%

218 - DACTYLOGRAPHE (35H) -

Classe  Echelon  Taux annuel

10 ] 30 6643
10 2 31412
10 3 32125%
10 4 32910

219 - DESSINATRICE QU DESSINATEUR (35H)

“ Classe  Echelon  Taux annuel

301168%

10 )
10 2 30846 $
10 3 31887 %
10 4 32837 %
10 5 33860 %
10 6 35028 $
10 7 36 142§
10 8 37202
5 1 36033 %
5 2 37183 §
5 3 38389 $
5 4 39777 %
5 5 41000%
5 6 42480 $

221 - EMPLOYEE OU EMPLOYE DE SECRETARIAT (35H)

Closse  £chelon  Taux anhuel

15 1 30627 %
15 2 - 31 540 %
15 3 32417 %
15 4 334583
15 5 34 426 %
15 6 353945
10 1
10 2
0 3

2009-04-06 Direction corporative de la rémunération globale



2068-04-06

LOTO-QUEBEC

£CHELLES SALARIALES 15} JANVIER 2009
SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES DE LOTO-QUEBEC (STTLQ)

TAUX

01-61-2009

221H - EMPLOYEE OU EMPLOYE DE SECRETARIAT (37,50H) -

Classe  Echelon  Taux annuel

15 1 32815%
15 2 33793 %
15 3 347323
15 4 35848 %
15 5 36885
15 6 37922%
10 )

10 2

10 3

224 - INFIRMIERE OU INFIRMIER (35H)

Classe  Echelon  Taux annue!

10 ] 37896 %
10 2 39138 %
10 3 40361 %
10 4 41567 %
10 5 42882 $
10 4 44178 %
10 7 45584 %
10 8 47 045 %
10 9 48707 $
10 10 50497 §
10 1 52524 %
10 12 55045%

Direction corporative de la remunération globale




LOTO-QUEBEC
ECHELLES SALARIALES 1% JANVIER 2009
SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES DE LOTO-QUEBEC (STTLQ)

TAUX

01-01-2009

241C - MAGASINIERE OU MAGASINIER {35H)

Classe  Echelon  Taux annuel

10 1 30 846 $
10 2 31 887 $
10 3 32873%
10 4 33969 %
10 5 35156 %
10 6 36270 §
10 7 37476 %
5 i 38791 $
5 2 40069 $
5 3 41 420°$
5 4 42717 %
5 5 44160 %
5 6 45639

241 - MAGASINIERE OU MAGASINIER (40H)

Classe  Echelon  Taux annuel

10 1 35253 3
10 2 36 443 §
10 3 37 570 %
10 4 38822%
10 5 0179%
10 6 414523
10 7 428298
5 ] 443325
5 2 45793 %
5 3 47338
5 4 48820%
5 5 50 469 $
5 6 52159 §

2009-04.06 Direction corporative de la rémunération globaie



LOTO-QUEBEC

ECHELLES SALARIALES 1% JANVIER 2009
- SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES DE LOTO-QUEBEC (STTLQ)

TAUX

01-01-2009

242 - PREPOSEE QU PREPOSE AUX SERVICES D'IMPRIMERIE (35H)

Classe  Echelon  Toux annuel

10 ] W016%
10 2 31230 §
10 3 32289 %
10 4 33367 %
10 5 34517 %
10 6 35704 $
10 7 36946 §
5 1 36 800 $
5 2 37896 %
5 3 38992 %
5 4 40 160§

2009-04-06 Direction corporative de la rémunération giobate




LOTO-QUEBEC
ECHELLES SALARIALES 1°% JANVIER 2009
SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES DE LOTO-QUEBEC (STTLQ)

TAUX

01-01-200%

244C - OPERATRICE OU OPERATEUR EN INFORMATIQUE (35H)

Classe  Echelon  Taux annuél

15 1 01163
15 2 31102 %
15 3 31960 %
15 4 32928%
15 3 33860%
15 6 34828%
10 1 31577 %
10 2 32727 %
10 3 33750%
10 4 35028 %
10 5 36197 §
10 é 37 4033
10 7 38791%
10 8 401063
5 i 38809 §
5 2 40 106
5 3 41 457 %
5 4 429185
5 5 442885
5 4 45785 %
5 7 47 338 %
5 8 48945 %

]

2N09.N4-08 Niraection cornorative de [a rémiinaration dlobale



LOTO-QUEBEC

ECHELLES SALARIALES 1¥* JANVIER 2009
SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES DE LOTO-QUEBEC (STTLQ)

TAUX

01-01-200%

244 - OPERATRICE OU OPERATEUR EN INFORMATIQUE (40H)

‘Classe  Echelon  Taux annuel

15 1 344185
15 2 355455
15 3 36 526 §
15 4 37632 %
15 5 38 697 %
15 6 39803
10 1 36088 %
10 2 37 403 %
10 3 38571 %
0 4 40033 %
10 5 41368 %
10 6 42746
10 7 443325
10 8 45835%
5 1 44353 §
5 2 458355
5 3 47 3793
5 4 49049 §
5 5 50615 %
5 6 52326 %
5 7 54100 %
5 8 55937 %

2009-04-06 Direction corporative de la rémunération globale




LOTO-QUEBEC
ECHELLES SALARIALES 1%® JANVIER 2008
SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES DE LOTO-QUEBEC (STTLQ)

TAUX

01-01-2009

244 - PHOTOGRAPHE (35H)

Classe  Echelon  Taux annuel

10 1 301163
10 2 312308
10 3 32289 %
10 4 33367%
10 5 34517 %
10 6 35704 %
10 7 36 946 $
5 1 38663 %
5 2 39959 5
5 3 41238 %
5 4 42 699 $
5 5 44087 %
5 6 45621'%

249 - PREPOSEE OU PREPOSE A L'ACCUEIL (35H)

Classe  Echelon

o
N N O B W R

L L Lno i L n L N
DN AW

2000-04.08 Diraction carnorative de 1a rémunaration dlabale



20068-04-06

LOTO-QUEBEC
ECHELLES SALARIALES 1R JANVIER 2009

SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES DE LOTO-QUEBEC (STTLQ)

TAUX
01-01-2009
253 - PREPOSFE OU PREPOSE AUX TELECOMMUNICATIONS {35H)

Classe  Fchelon  Taux annuel
10 ] 30116 %
10 2 30846 %
0 3 31558 %
10 4 32326%

5 1 33367 %

5 2 34517 %

5 3 35704 %

5 4 36946 %
253C - PREPOSEE OU PREPOSE AUX TELECOMMUNICATIONS (40H)

Classe  Echelon  Taux annuel
10 1 34 418 %
10 2 35253 §
10 3 36067 $
10 4 36943 §

5 1 381335
5 2 39 448 §
5 3 40805 $
5 4 42 224 §

Direction corporative de 1a rémunération globale

[
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LOTO-QUEBEC

ECHELLES SALARIALES 1%° JANVIER 2009
SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES DE LOTO-QUEBEC (STTLQ)

TAUX

01-01-200%

264 - TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN ADMINISTRATION {35H)

Closse Echelon  Taux annuel

10 i 32526 %
10 2 33677 %
10 3 35047 %
10 4 36270 %
10 5 37731 %
10 6 39028 §
10 7 40 435 %
10 8 42133 %
10 9 43703 %
10 10 45347 %
10 H 47 045 %
10 12 48872%

1 50625 %

2 52543 %-

3 54 406 %

265 - TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN ARTS APPLIQUES ET GRAPHIQUES (35H)

Classe  Echelon
10 1
10 2
10 3
10 4
10 5
10 4
10 7
10 8
10 ?
10 10
10 11
10 12
5 1 506253%
2 52543 %
3 54 606 3

20090406 Direction corperative de la rémunération globale



2(09-04-06

LOTO-QUEBEC
ECHELLES SALARIALES 15* JANVIER 2009

SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES DE LOTO-QUEBEC (STTLQ)

TAUX
01-01-2009
268 - TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN FLECTROTECHNIQUE {35H)

Classe  Echelon  Taux annuel
10 1 35248 %
10 2 36289 %
10 3 37421$
10 4 38626 %
10 5 39832 %
10 6 410003
10 7 42279%
10 8 43 5945
10 9 44982 %
10 10 46333 %
10 n 47794 %
10 12 49 292%

1 52524 %
5 2 55045 %
271 - TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN INFORMATION (35H)

Classe  Echelon  Taux annuel
10 i 32472 %
10 2 33841 3%
10 3 34955%
10 4 36252%
i0 5 37 567 $
10 é 38 900 $

10 7 40233 %
{0 8 41 804 %
10 9 43411°%
10 10 45000 $

10 1 46589 %
10 12 48324 %

Direction corporative de |a rémunération globale

-



LOTO-QUEBEC

~ ECHELLES SALARIALES 1% JANVIER 2008
SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES DE LOTO-QUEBEC (STTLQ)

TAUX

01-01-2009

272 - TfCHNlCIENNE OU TECHNICIEN EN INFORMATIQUE (35H)

Classe  Echelon  Taux annuel

15 1 34517 %
10 1 36836 $
10 2 38078 $
10 3 39 229 §
10 4 40617 $
10 5 419143
10 4 43247 $
10 7 44653 %
10 8 461518
10 9 476855
10 10 492373
10 1 50808 $
10 12 52488 %
5 1 47045%
5 2 486713
5 3 50333 %
5 4 52013 %
5 5 53967 $
5 6 55867 $
5 7 57821 %

272C - TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN INFORMATIQUE {40H)

Classe  Echeloen  Taux annuel

10 : 420993
10 2 435183
10 3 448333
10 4 464195
10 5 47901 $
10 6 49 4253
10 7 510323
10 8 52744 %
10 9 54 497 3
10 10 56271 %
10 T 58066 3
10 12 59984 $

2004.04-0R Niraction carporative de |a réamunaration alabale



2009-04-06

LOTO-QUEBEC

ECHELLES SALARIALES 15 JANVIER 2009
SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES DE LOTO- QUEBEC (STTLQ)

TAUX

01-01-2009

273 - TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN MECANIQUE DE BATIMENT (35H)

Classe  Echelon  Taux annuel

10 1 35248 %
10 2 36289 %
10 3 37421 %
10 4 38626 %
10 5 39832%
10 é 41000 %
10 7 42979 %
10 8 43594 %
10 9 44 982 %
10 10 46333 %
10 1 47 794 §
10 12 49 292 $
1 . 52524%
2 55 045 §
276 - TELEPHONISTE-RECEPTIONNISTE (35H)
Classe
10
10
10
276K - TELEPHONISTE-RECEPTIONNISTE (37,50H)
Classe
10
10
10

276C - TELEPHONISTE-RECEPTIONNISTE (40H)

Classe  Echelon

it 1

Direction corporative de la rémunération globale




LOTO-QUEBEC
ECHELLES SALARIALES 1% JANVIER 2009
SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES DE LOTO-QUEBEC (STTLQ)

TAUX

01-01-2009

282 - SECRETAIRE JUDICIAIRE (35H)

Classe  Echelon  Toux annuel

15 L 30170%
15 2 311385
10 1. 32326 %
10 2 - 33367 %
10 3 34 499 %
10 4 35759 %
10 5 37074 $
10 6 38279 %
10 7 39704 %
10 -8 41110$
5 1 38243 %
5 2 39558 §
5 3 40891 $
5 4 424254
5 5 43758 %
5 6 45347 %
5 7 46881 §
5 8 48 488 §
5 9

50150%

2009-04-06 Direction corporative de |2 rémunération globale



2009-04-06

LOTO-QUEBEC
ECHELLES SALARIALES 1ER JANVIER 2009

SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES DE LOTO-QUEBEC (STTLQ)

TAUX
031-01-200%
283 - TECHNICIENNE QU TECHNICIEN JUDICIAIRE (35H)

Classe  fchelon  Taux annhuel
10 i 32526 %
10 2 33477 %
10 3 35047 %
10 4 36270 %
10 5 37731 %
10 é 39028%
10 7 40 635 %
10 8 42133%
10 9 43703 %
16 10 45347 &
10 11 47045 %
10 12 48872 %
5 | 50625%

5 2 - 52543%
3 54 606 %
286 - AGENTE OU AGENT DE PROMOTION DES LOTERIES (35H)

Classe  Echelon  Taux annuel
10 1 32524 %
10 2 33677 %
10 3 35047 $
10 4 36270 %
10 5 37731%
10 6 39028%
10 7 40 635%
10 8 42133%
16 9 43703 %
10 ¢} 45 347 $
10 1 47045 %
10 12 48872 %

Direction corporative de ta rémunération globaie




LOTO-QUEBEG
ECHELLES SALARIALES 1% JANVIER 2009
SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES DE LOTO-QUEBEC (STTLQ)

TAUX

01-01-2009

297 - SECRETAIRE PRINCIPALE (35H)

Classe  Echelon  Taux annuel

5 1 39 959 %
5 2 41347 %
5 3 42772%
5 4 442155
5 5 4573 §
I ! 45420 %
! 2 46954 %
I 3 48 561 $

300 - CONTROLEUR(EUSE) RESEAU INFORMATIQUE DE JEUX DE HASARD ET D'ARGENT (40H)

Classe . Echelon  Taux annuel

10 1 37152%
10 2 38530%

: 10 3 39740%
10 4 41243 %
10 5 426428
10 6 44082 §
10 7 45584 %
10 8 47 254 %
5 ] 45647 $
5 2 47254 %
5 3 48799%
5 4 50 489 $
5 5 521383
5 6 53994 %
5 7 55666
5 8 57 628 %

416 - PREPOSEE OU PREPOSE A L'ENTRETIEN GENERAL (38,75H)

Classe  Echelon  Taux annuel

10 36 618%

3 44 463 $

2009-04-06 Direction corporative de la rémunération globale



2009-04-06

LOTO-QUEBEC

. ECHELLES SALARIALES 15® JANVIER 2009
SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES DE LOTO-QUEBEC (STTLQ)

TAUX

01-01-200%

440 - PREPOSEE OU PREPOSE A L'ENTRETIEN DE MACHINES DE BUREAU (38,75H)

‘ Classe  Echelon  Taux annuet

10 44746 %

3 - 46971 %

450 - ENTRETIEN DOMESTIQUE (38,75H)

Classe  Echelon  Taux anhuel

15 34434 %
10 35910 %
5 ) - 34151 %

456 - AIDE GENERAL (38,75H)

Classe  Echelon  Taux annue!

10 34940 %

459 - CONDUCTRICE GU CONDUCTEUR DE VEHICULES ET D'EQUIPEMENTS MOBILES (38,75H)

Classe  Echelen  Taux annuel

30 35789 %
25 39712%
20 40905 %
15 42765%

Direction corporative de ta rémunération globale




SPGQ




LOTO-QUEBEC
ECHELLE SALARIALE - 15R JANVIER 2009

SYNDICAT DES PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS DU GOUVERNEMENT DU QUEBEC

(SPGQ)

TAUX
- 01-01-2009
103 AGENTE OU AGENT DE LA GESTION FINANCIERE
Echelon Taux aniuel
{inclut 3,83 % d'équité salariale) 1 40855 %
2 42221
3 43684 %
4 452008
5 46773 %
3 48 397
7 50072%
8 527313
9 54415%
10 56 594 $
11 584621 %
12 60767 $
13 63001 §
14 65313 %
15 67716 %
16 69382 %
17 71087 $
18 75227 %
Spécialiste 19 77 860 %
20 BO 5865
Spécidliste avancé 21 83406 %
.22 86325%

2009-04-06 DIRECTION CORPORATIVE DE LA REMUNERATION GLOBALE




LOTO-QUEBEC
ECHELLE SALARIALE - 1%% JANVIER 2009
SYNDICAT DES PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS DU GOUVERNEMENT DU QUEBEC
' {SPGQ) -

TAUX
_ _ 01-01-2009
104  AGENTE OU AGENT D'INFORMATION

fchelon Taux annuel

] 40020 %

2 41544 %

3 43126'%

4 44769 %

5 46 476 %

5 487261 %

7 50155 $

8 53529°%

9 55644 %

10 57843 %

1 60151 %

12 62559 %

13 65112%

14 67732 %

15 705115

14 72244 %

17 74023 $

18 75873 %

Spécidliste 19 78529 %

20 81277 %

Spécidliste avancé ] 84123 %

22 87 067 $

2009-04-06 DIRECTION CORPORATIVE DE LA REMUNERATION GLOBALE



SYNDICAT DES PROFESSIONNELLES ETP

2009-04-06

LOTO-QUEBEC
ECHELLE SALARIALE - 15R JANVIER 2009

(SPGQ)

TAUX
01-01-2009

ROFESSIONNELS DU GOUVERNEMENT D

U QUEBEC

105 AGENTE OU AGENT DE RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO-ECONOMIQUE
Taux annuel -

£chelon

L =T - T NI S T A

— e e e ek e —
0 ~N o~ ;AW e

Spécialiste 19
20

Spécidliste avancé 2t
22

40020 $
41544 %
43126%
44769 %
46476 %
48261 $
50155 %
53529 %
55 644 §
57843
60151 %
62559 %
65112 %
67732 %
70511 %
72244 % .
740235
75873 %

78529 %
81277 %

84123
87 067 $

DIRECTION CORPORATIVE DE LA REMUNERATION GLOBALE




~ LOTO-QUEBEC
ECHELLE SALARIALE - 15% JANVIER 2009 _
SYNDICAT DES PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS DU GOUVERNEMENT DU QUEBEC

(SPGQ)
TAUX
_ 01-01-200%
108 ANALYSTE DE I'INFORMATIQUE ET DES PROCEDES ADMINISTRATIFS
Echelon Taux annuel
1 40736 %
2 42232%
3 43799 %
4 45462 %
5 47 135 %
[ 48903 %
7 50782 %
8 53626 %
9 55670 %
10 57804 %
Fi 60028 $
¥2 62330%
13 64741 %
14 67 255%
15 699123%
16 71633%
17 73392%
18 75229 %
Spécialiste 19 77 862 %
20 80 588 $
SpéciqlisTe'cnvqncé 21 83408%
22 86328 %

2000-0N4-04 NIRECTIAON CORPARATIVE NE 1 A REMIINERATION (I ORAIF



LOTO-QUEBEC
ECHELLE SALARIALE - 1%® JANVIER 2009
SYNDICAT DES PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS DU GOUVERNEMENT DU QUEBEC

2009-04-06

(SPGQ)

TAUX
01-01-2009

109 ARCHITECTE

15
15
15
15

—

Spécialiste 15
16

Spécialiste avancé 17
‘ 18

RN e s W o —

£chelon

BN % T N p—

Taux annuel

400203

41 5445
43126 %
44769 %

46 476 %
48261 §
50155 §
53529 §
55444 §
57 843 5
60151 %
62559 §
65112%
67732%
70511 %
72244 %
74023 %
75873 %

78529 %
81277 %

84123% -

87067 3

DIRECTION CORPORATIVE DE LA REMUNERATION GLOBALE




LOTO-QUEBEC
ECHELLE SALARIALE - 15® JANVIER 2009
SYNDICAT DES PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS DU GOUVERNEMENT DU QUEBEC
(SPGQ)

TAUX
01-01-2009
111 ATTACHEE OU ATTACHE D'ADMINISTRATION
Echelon Taux annuel
| 39348 %
2 40664 %
3 42073 %
4 43533 %
5 45048 5
4 466125
7 482255
8 50786 %
9 52600 %
10 54 506 %
1 56 459 §
12 58 525.%
13 60 677 §
14 62904 %
15 65218 %
16 66823 %
17 68 465
18 72452 %
Spécidliste 19 74988 %
20 77 613% .
Spécialiste avancé 21 80329 %
22 83141 %

NS NALOE . NIDECTION CODDADATIVE ME | A DEMIINEDATIAN I ORALC



LOTO-QUEBEC
ECHELLE SALARIALE - 15® JANVIER 2009
SYNDICAT DES PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS DU GOUVERNEMENT DU QUEBEC

(SPGQ)
TAUX
, . 01-01-200%
112 BIBLIOTHECAIRE
Echelon TGux annuel
1 39348 §
2 40664 %
3 42073 %
4 43533 %
5 45048 %
6 46612%
7 432255
8 50 786 §
9 52600 §
10 54 506 §
i1 56 459 $
12 58 525 %
13 60677 %
14 62904 %
15 65218%
16 66823 %
17 68 465
13 724525
Spécialiste 19 74988%
' 20 77613 %
Spécialiste avancé 21 80329 %
22 831413

2009-04-06 DIRECTION CORPORATIVE DE LA REMUNERATION GLOBALE




LOTO-QUEBEC
_ ECHELLE SALARIALE - 1% JANVIER 2009
SYNDICAT DES PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS DU GOUVERNEMENT DU QUEBEC
- (SPGQ)

TAUX
01-01-2009
130 AGENTE OU AGENT DE APPROVISIONNEMENT '
Echelon Taux annuel

1 39 348%

2 A0 664 3

3 42073 %

4 43533%

3 45048 %

6 46 612 %

7 48225 %

8 50784 %

9 . 52 600 $

10 54 506 %

1 56 459 %

12 58 525 %

13 60 677 %

14 62904 %

15 , 65218%

16 66823 %

¥7 T 68445 %

i8 72452% .
Spécialisie 9 74988 %

20 77613%
Spécidliste avancé : 21 80329 %

22 83141%

2009-04-06 BIRECTION CORPORATIVE DE | A REMLINERATION Gl ORALF



LOTO-QUEBEC
ECHELLE SALARIALE - 15R JANVIER 2009

SYNDICAT DES PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS DU GOUVERNEMENT DU QUEBEC

(SPGQ)
TAUX
01-01-2009
198  INGENIEUR ,
Echelon. ! Taux annuel

1 42026%
2 43622%
3 45285 %
4 47009 $
5 48798 %
6 50676 %
7 52666 %
8 56 204 $
9 58 426 $
10 60735%
1 83162 %
12 45 685§
13 68366 $
14 71117%
15 74038 %
16 75857 %
17 77724 %
18 79 667 $
Spécialiste 19 82455 %
' 20 85342%
Spécialiste avancé 21 88326 %
22 91420 %

2006-04-06 DIRECTION CORPORATIVE DE LA REMUNERATION GLOBALE
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CADRES




2009-04-07

LOTO-QUEBEC

Structure salariale du personnel d'encadrement

1er avril 2009
CAD

Majoration de 2 %

Corps d'emplot : CAD

Classe _ Mi_nimUm Maximum
annuel annuel
A 42546 $ 53184 %
B 44785 % 55983 %
C 50 071 $ 62590 $
D 53565 66 955 §
E 61717 § 77144 §
F 681905 85232 %
G 732915 91615 $
H 77 422§ 96 780 $
. 83045 $ 103 805 §
J 926715 115835 §
K 97593 % 121992 $
L 106 385 § 132984 %

Direction corporative de {a rémunération globale




PROFESSIONNELS




IES VIDED
ik Y]

SOCIETE DES LOTERIES VIDEQ D

600 - AGENT D'APPROVISIONNEMENT Classe . Echelon Taux annuel

GRADE 1 1 39543 §
2 40864 5

3 422818

4 43748 %

5 452685

‘ 6 46840 $
GRADE 2 7 48 463 §
8 51037 $

9 52 860 $

10 54775 $

11 56 735§

12 58 810 $

GRADE3 13 60975 %
14 63215 %

, 15 65535
16 67 154§

17 68 800 5

18 728108

2009-04-06 Direction corporative de la rémunéralion glebale



2009-04-06

1 DU IR (N

s

SOCIETE DES LOTERIES VIDEQ DU QUEBEC

STRUCTURE SALARIALE

605 - AGENT DE LA GESTION FINANCIERE Classe  Echelon

GRADE 1

GRADE 2

GRADE 3 13-

Direction corporative de ia rémunération globale

35h00

Taux annuel

43181%
44 623§
46171 S
477735
49433 %
51150 %
52922 $
55732 %
57 724 §
59814 §
619545
642215
66 585 $
690315
71564 %
733325
75129°%
79 508 §

" ——

——



2009-04-06

610 - AGENT D'INFORMATION

STRUCTURE SALARIALE

Classe  Echelon

GRADE 1

GRADE 2

GRADE 3 13

Direction corporative de la rémunératicn globale

35h00

Taux annuel

40984 S
42543 §
44163 §
45 846 §
47 593 %
49424 §
51362 %
54 813 §
56 979 $
59 233 %
61594 %
64 060 $
66 6745
69 359 §
722055
73980 %
75802 %
77 696 §



2009-04-06,

SR TDED
SEE N

SOCIETE DES LOTERIES VIDEO DU QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE

615 - AGENT DE RECHERCHE ET DE

{ Echel
PLANIFICATION SOCIO-ECONOMIQUE Casse  Echelon

" GRADE 1

GRADE 2

GRADE 3

L. S . e -
rri-ae-Rrvr i Raegl= SR - R BN B S

—_
(¢ -]

Direction corporative de la rémunération globale

35h00

Taux annuel

40219
41749 %
433405
44991 %
46 705§
48503 %
50 404 §
53791 %
55917 $
58128 $
60 446 §
62 866 S
65431%
68 065 $
70859 S
72 6015
743885
76 248 S




STRUCTURE SALARIALE

35h00

620 - ANALYSTE DE L'INFORMATIQUE ET DES

PROCEDES ADMINISTRATIFS Classe  Echelon Taux annuel

GRADE1 1 40934 $
2 42 440 $

3 440165

4 45685 §

5 47 387 %

6 491425

GRADE2 7 51033 §
8 53 890 §

9 55 943 §

10 58 091 §

11 60323 §

12 62 637 §

GRADE3 13 65 057 §
14 67 587 §

15 70257 %

16 71986

17 73757

18 75 602 §

2009-04-06 Direction corporative de la rémunération globale



2009-04-06

STRUCTURE SALARIALE

625 - ATTACHE DADMINISTRATION Classe  Echelon

GRADE 1

GRADE 2

- GRADE 3 13

Direction corgorative de la rémunération globale

35h00

Taux annuel

39543 %
40864 $
422815
437485
45268 5
46840 %
48 463 %
51037 %
52 860 $
54 775 §
56 735 %
58 810 §
60975 %
632155
655355
67 154§
68800 %
72810%




SOCIETE DES LOTERIES VIDEO DU QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE

35h00
675 - INGENIEUR Classe  fchelon  Taux annuel
GRADE 1 1 42026 §
2 43622°%
3 45 285 §
4 47009 $
5 48798 §
_ 6 50 676 $
GRADE 2 7 52 666 S
a 8 56 204 $
9 58 426 §
10 60735
11 631625
12 65 685 S
GRADE 3 13 . 683665
14 711178
15 74038 5
16 75 857 $
17 77724$

18 79 667 S

2009-04-06 Direction corporative de la rémunération globale



PERSONNEL DE SOUTIEN

cr— — —rm— - — '




¢

SOCIETE DES LOTERIES VIDEO DU QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE

35h00

300 - AGENT DE BUREAU Classe  Echelon  Taux annuel
10 1 30392 %
10 2 314415
10 3 32537%
10 4 33654 §
10 5 347725
10 6 36012 $
10 7 37223 %
5 1 38986 S
5 2 40294 %
5 3 416216
5 4 42903 %
5 5 44089 $

2009-04-08 Direction corporative de la rémunération globale



2009-04-06

¢ %;l DE

SOCIETE DES LOTERIES VIDEO DU QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE

305 - EMPLOYEE QU EMPLOYE DE SECRETARIAT  Classe  Echeton

15
15
15
15
15
15

S T e W R —

10
10
10

N =

Direclion corporative de la rémunération giobale

35h00

Taux annuel

3078598

316995
325945
336305
345916
356045

369405
380955
392718




2008-04-06

’

SOCIETE DES LOTERI
STRUCTURE SALARIALE

310 - SECRETAIRE PRINCIPALE (35 M) Classe  Echelon

310C - SECRETAIRE PRINCIPALE (40 H)

o owow W W
[, IR VA

_—
-

310 - SECRETAIRE PRINCIPALE (35 H)

Direction corporative de 1a rémunération globale

Taux annuel  Taux annuel

40492 §

41892%

433195
44771 S
46270 %

45699 S
47253 S
48 859 S

46277 %
47877 %
49507 §
51167 §

52 880 %

52227 %
54 003 §
55 839 §



2009-04-06

(33 QHEEBEC [N,

SOCIETE DES LOTERIES VIDEO DU QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE

h
E:
‘

315 - TELEPHONISTE RECEPTIONNISTE (35 H) Classe  Echelon  Tauxannuel Taux annuel

315H - TELEPHONISTE RECEPTIONNISTE (37,5

H)
10 1 30705 % 32898 %
10 2 314295 336745
10 3 321476 34443 %

Direction corporative de la rémunération globale




W1DE
SOCIETE DES LOTERIES VIDEO DU QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE

35h00

400 - TECHNICIEN EN ADMINISTRATION Classe  Echelon Taux annuel
10 1 327235
10 2 33838%

10 3 352136
10 4 36448 $
10 5 378725
10 6 392268
10 7 408145
10 8 423354
10 9 43925
10 10 45538 %
10° 11 47 244 $
10 12 49096 $
1 52 157 §
2 54153 §

3 56 247 S

2009-04-06 Direciion corporative de la rémunération giobale



2009-04-06

SOCIETE DES LOTERIES VIDEO DU QUEBEC

404 - TECHNICIEN EN SECURITE

STRUCTURE SALARIALE

Classe  Echelon

10
10
10
10
10
10
10

10
10
10
10
10

I = T - L B - S N VYR S I

Direction corporative de la rémunération globale

35h00

Taux annuel

353815
36473 5
376125
187765
40032 %
41 219§
42500
438305

451815

46 579 §
48053 %
495236
52790 %
55 311 $

—— e e p—



2009-04-06

w.

SOCIETE DES LOTERIES VIDEOQ DU QUEBEC

STRUCTURE SALARIALE

405 - TECHNICIEN EN ELECTROTECHNIQUE Classe  Echelon
10 1
10 2
10 3
10 4
10 3
10 6
10 7
10 8
10 9
10 10
10 11
10 12
5 1
3 2

Direction corporative de la rémunération globale

35h00

Taux annuel

353815
364735

- 376125

38776 %
400325
41219%
42500 %
438305
45 181§
46579 5
48053 §
49 523 §
52790 $
55311



2009-04-06

3
)

SOCIETE DES LOTERIES VIDEO DU QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE

410 - TECHNICIEN EN INFORMATIQUE Classe  Echelon
15 1
10 1
10 2
10 3
10 4
10 5
10 6
10 7
10 8
10 9
10 10
10 11
10 12
5 1
5 2
5 3
5 4
5 5
5 6
5 7

Direction corporative de la rémunération globale

Taux annuel

34663 S
369925
38276 %
39461 ¢
407928
42119%
43 472°%
44 896 5
46 368 5
47910°$
49 453 §
51 064 $
52 752 %
471244
489285
50 593 §
52277 %
54 246 §
56 120 §
58 091 §




2009-04-08

& Lasocwre
PSS LOTERES VEDED
SR,

SOCIETE DES LOTERIES VIDEQ DU QUEBEC

S
414 - AGENT DE SURVEILLANCE

STRUCTURE SALARIALE

Classe  Echelon

15
15
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10

L =R - B N = R R SR VR L

—
o

Direclion corporative de la rémunération globale

Taux annuel

38064 ¢
393428
40 552 §
41765
43093 %
44397 %
45823'$
47244 %
48956 $
50 734 §
52799
55291 §



2008-04-06

415 - ENQUETEUR

- STRUCTURE SALARIALE

Classe  Echeton

15
15
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10

DO O R B W R =S R —

-
o

Direction corporative de la rémunération globale

35h00

Taux annuel

380645
393425
405525
417655
43093 S
44 3975
45823 %
47 244§
48956 §
507345
52799 %

© 552915




| Lasoai,
s LOLERES vLDED
g DU LRkl NG
SOCIETE DES LOTERIES VIDEO DU QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE

700 - DELEGUE COMMERCIAL Classe  Echelon Taux annuel

GRADE 1 1 37192 %
2 382825

3 394305

4 406215

5 41 829§

6 432208

GRADE 2 7 44592 %
8 46062 S

9 47555 §

10 49 108 §

1 - 508015

12 52575 §

GRADE 3 13 54 409§
14 56 284 $

15 582395

2009-04-06 Direction corporative de la rémunération globale



SBQ

.
——————
—————
- p———
R




CADRES




2009-04-07

LOTO-QUEBEC

Structure salariale du personnel d'encadrement

Corps d'emploi : CAD

 1er avril 2009

CAD

Majorationde 2 %

Classe Minimum Maximum
annuel annuel
A 42 546 $ 53184 S
B 44785 % 55 983 $
C 50 0715 62 590 S
D 53 565 $ 66 955 S
E 61717 S 77 144§
F 68 190 S 85232 $
G 732915 916155
H 77 422 S 96 780 S
I 83045% 103 805 $
J 92 6715 115835 S
K 97 593 S 121992 %
L 106 385 S 132984 S

Direction corporative de la rémunération globale




. PROFESSIONNELS




Bocidre T
tdes hingoy
du Québeac ine.

SOCIETE DES BINGOS DU QUEBEC INC.
STRUCTURE SALARIALE

700 - AGENT D'APPROVISIONNEMENT Classe  Echelen  Taux annuel
GRADE 1 1 39543 §
2 40864 $
3 4212815
4 437485
5 45268 §
6 46 840 S
GRADE 2 7 48 463 §-
8 51037 5%
9 52 860 S
10 54775 %
1 56 735 §
12 588108
GRADE 3 13 60 975 §
’ 14 632156
15 65535%
16 671545
17 68 800 $
18 72810$

2009-64-06 Direction corporative de ta rémunération globale



2009-04-06

G
dus bingos
dit

SOCIETE DES BINGOS DU QUEBEC INC.
© STRUCTURE SALARIALE

705 - AGENT DE LA GESTION

FINANCIERE Classr_e Echelon

GRADE 1

GRADE 2

\OW\JO\LHJ;.MN_;

_ =
N2 O

GRADE 3

T e W S
o o~ o AW

Direction corporative de la rémunération globale

35h00

Taux annuel

431815
446235
461716
477735
49433 %
51150 %
52922°%
55732 %
57724 %
59814 §
61954 §
64221 $
66 585 $

690315

715645
733325
75129 %
79 508 $




[ Soclare
dog hingas
du Quéhies ine.

SOCIETE DES BINGOS DU QUEBEC INC.
STRUCTURE SALARIALE

35h00
710 - AGENT D'INFORMATION Classe Echelon  Taux annuel

GRADE 1 409845
42543 ¢
44163 $
45 846 §
47593 S
43 424 §
51362 §

- 54813 %
56 979 §
592335

1 61594 §
12 640603
GRADE 3 13 66 674§
1 69359 %
2 72205 %

3 739805

4

5

GRADE 2

[t= B~ - S L B S 3% R

-
=]

758025
776965

2008-04-06 Direction corporative de la rémunération globale



2008-04-06

? Socists
dey hingoy
a1 du Qualies inc,

SOCIETE DES BINGOS DU QUEBEC INC.

STRUCTURE SALARIALE

715 - AGENT DE RECHERCHE ET DE
PLANIFICATION SOCIO-ECONOMIQUE

|

Classe Echelon

GRADE 1

GRADE 2

N I N - A O L

- A
e O

GRADE 3

. ad er — =a
e~y A W

Direction corporative de la rémunération globate

35h00

Taux annuel

40219 %
41749 §
43340 %
44991 §
46 705§
48503 %
50 404 $
53 791 $
55917 %
58 128 §
60 446 $
62 866 S
65 431 %
68 065 %
70 859 %
72 601§
743885
76248 $




| Sociaws
dns hingos
paiiat] du Québec e,

SOCIETE DES BINGOS DU QUEBEC INC.
STRUCTURE SALARIALE

35h00
720 - ANALYSTE DE LINFORMATIQUE ET Clasge fchelon  Taux annuel
DES PROCEDES ADMINISTRATIFS
GRADE 1 1 40934 %
) 42 440 S
3 44016 $
4 45 685 $
5 47 387 §
6 49 142 %
GRADE 2 7 51033 %
8 538905
9 55 943 5
10 58 091 §
11 603236
12 62 637 S
GRADE 3 13 65057 %
14 67 587 §
15 70257 %
16 71986 %
17 737578
18 756025

2009-04.06 Direction corporative de ta rémunération gicbale



2009-04-06

{ des hingos
' ey ine.

1,
i

SOCIETE DES BINGOS DU QUEBEC INC.

STRUCTURE SALARIALE

725 - ATTACHE D'ADMINISTRATION Classe Echelon

GRADE 1

GRADE 2

GRADE 3 13
14
15 .
16
17
18

Direction corporative de la rémunératien globale

35h00
Taux annuet

39543 S
40 864 $
422815
43748 S

452685

46840 5
48 463 S
51 037§
52.860 $
54 775 $
56735 %
58 810 %
60 975 $
632155
655359
67 154§
68 800 S
72810 $




G Sosiare
g des hingns
i du Québes inc,

SOCIETE DES BINGOS DU QUEBEC INC.
STRUCTURE SALARIALE

35h00
775~ INGENIEUR Ctasse Echelon  Taux annuel
GRADE 1 1 42026 %
2 436225
3 45285 $
4 47009
5 48 798 &
6 50676 S
GRADE 2 7 52 666 $
8 56 204 §
9 58 426 $
10 607355
11 63162 §
12 65685 %
GRADE 3 13 68 366 $
14 711175
15 . 740388
16 75 857 %
17 77724 %
18 79667 $

2008-04-05 Direction corporative de la rémunération globale



PERSONNEL DE SOUTIEN




Sasidis™
y des Hingn
i du Québee inc

SOCIETE DES BINGOS DU QUEBEC INC.
STRUCTURE SALARIALE

35h00
400 - AGENT DE BUREAU Classe Echelon  Taux annuel

10 1 303925
10 2 314416
10 3 32537 8§
10 4 33654 5
10 5 34772
10 6 360128
10 7 37223%
5 1 389865
5 2 402945
5 3 416215
5 4 42903 §
5 5 440895

2009-04-06 Direction corporative de la rémunération globale



2009-04-C8

405 - EMPLOYEE OU EMPLOYE DE

SECRETARIAT

STRUCTURE SALARIALE

Classe £chelon

15
15
15
15
15
15

[« S B N P

10
i0 2
10 3

—_

Direction corporative de la rémunération globate

G< [
QUEBEC INC.

'35h00

Taux annuel

307855
31699 %
32594 §
336305
34591 %
35604 S

36940 5
380955
392718




dok hingos
du guébee e,

SOCIETE DES BINGOS DU QUEBEC INC.
STRUCTURE SALARIALE

_ 35h00
410 - SECRETAIRE PRINCIPALE Classe Echelon  Taux annuel
5 1 40492 §
5 2 418925
5 3 43319§
5 4 44771 §
5 5 462705

2009-04-06 ) Direction corporative de la rémunération globale



2009-04-08

oo Hociats
dus bingoy
du Qualies e,

k3

SOCIETE DES BINGOS DU QUEBEC INC.
STRUCTURE SALARIALE

35h00

415 - TELEPHONISTE RECEPTIONNISTE ~ Classe  Echelon  Taux annuel

10 1
10 2
10 3

Direction corporative de la rémunération globale

307055
314299
32147 S




dns pingos
i du Québec e,

SOCIETE DES BINGOS DU QUEBEC INC.
STRUCTURE SALARIALE

35h00

500 - TECHNICIEN EN ADMINISTRATION Classe Echelon  Taux annuel

10 1 327238
10 2 33838%
10 3 35213
10 4 36 448 §
10 5 378725
10 6 39226 $
10 7 40814 $
10 8 423358
10 9 4392595
10 10 45538 $
10 i1 47 244§
10 12 49 096 §
5 1 52 157 §
5 2 54 153 §
5 3 56 247 $

2008-04-06 birection corparative de la rémunération globale



i Societs
{ dos hingos
Jafl du fJudhee ine.

SOCIETE DES BINGOS DU QUEBEC INC.
STRUCTURE SALARIALE

35h

505 - TECHNICIEN EN Classe Echelon  Taux annuel

£LECTROTECHNIQUE
10 1 353815
10 2 36 4735
10 . 3 376125
10 4 387765
10 5 40032 %
10 6 412195
10 7 4250056
10 8 438305
10 9 451815
10 10 46579
10 11 48053 %
10 12 49523 5
5 1 52790%
5 2 553115

2009-04-06 Direction corporative de la rémunération giobale




4 Socisre
des hingos
du Québed uc.

SOCIETE DES BINGOS DU QUEBEC INC.
STRUCTURE SALARIALE

35h00
510 - TECHNICIEN EN INFORMATIQUE Classe Echelon  Taux annuel
15 1 34663 $
10 1 369925
10 2 382765
10 3 394615
10 4 40792 §
10 5 42 119§
10 6 434726
10 7 44 896 5
10 8 46 368§
10 9 4791068
10 10 49 453§
10 3 51 064 5
10 12 527526
5 1 47 244 §
5 2 48 928 §
5 3 h0 593 %
5 4 522775
5 5 54 246 §
5 6 561205
5 7 58 091 §

2009-04-06 Direction corporative de la rémunération globale



INGENIO




CADRES




2009-04-07

LOTO-QUEBEC

Structure salariale du personnel d'encadrement

1er avril 2009
CAD

Majoration de 2 %

Corps d'emploi : CAD

Classe Minimum Maximum
annuel annuel

A 42546 § 53184 $
B 44785 § 55 983 §
C 50 071$ 62 590 $
D 53 565 $ 66 955 $
E 61717 $ 77 144§

F  68190°$ 85232 $
G 73291% 91 615 $
H 77 422§ 96 780 $

| 83045 $ 103 805 $

J 92 6715 115 835 $
K 97 593 § 121992 $

L 106 385 $ 132984 S

Direction corporative de la rémungration glabate




PERSONNEL MULTIMEDIA




e prr L LY JeS

STRUCTURE SALARIALE
GROUPE MULTIMEDIA
CORPS D'EMPLOI 831-832-833
au 1er avril 2009

Classe

. sotss

Wi
amnwel

s | 33782 $

Wi
annuel ¢

37 681 $
51 974 $
59 118 $

75 620 $

81 078 s

CORPS D'EMPLOI 834
au 1er avril 2009

Classe s ; _
i _annuel -+ annuel

1 : 33 782 $ 37 681 $
: 37031 $ : 519745

| 591188 75620
. 64 967 $ - 81 078 $ §'i

2009-04-06



PROFESSIONNELS




| INGENIO)

; i mlm.ﬂ
iNGEN!O FILIALE DE LOTO- -QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE

35h00
805 - AGENT DE LA GESTION FINANCIERE Classe Echelon  Taux annuel
GRADE 1 1 43181% -
2 44623 5%
3 461718
4 47773 §
5 49 433 §
6 511506
GRADE 2 7 529225
' 8 557325
9 57724 %
10 59 814 $
. 11 61 954 %
12 64221 %
GRADE3Z 13 66 585 §
14 69 G315
5 71564 %
16 733325
17 75129 §
18 79508 $

2009-04-06 Direction corporative-de la rémunération globate



810 - AGENT D'INFORMATION

2009-04-C6

INGENIO

T B ELERR
|NGEN|O FILIALE DE LOTO- QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE

G

GRADE1 1 40984 ¢
) 425435
3 44163 %
4 45846 S
5 47 593 §
6 49424 §
7 51362 %
8 54 813 §
9 56 979 $
10 59233
11 61594
12 64060 5
GRADE3 13 66 674 $

1 69 359§

2 72205 %
3 739805
4
5

GRADE 2

75 802 $
77 696 5

Direction corporative de la rémunération globale

35h00
Classe Echelon  Taux annuel

———




| INGENIO

_mm«a
INGENIO, FILIALE DE LOTO-QUEBEC
' STRUCTURE SALARIALE

B

5ho!

815 - AGENT DE RECHERCHE ET DE.

PLANIFICATION SOCIO-ECONOMIQUE Classe Echelon  Taux annuel

GRADE 1 1 402195
2 41749 %

3 433408

4 44991

5 46 705 $

6 48503 %

GRADE 2 7 50 404 $
8 53 791§

9 55917 §

10 58 128 $

T 60 446 §

12 62 866§

GRADE3 13 65 4315
14 68 065 $

15. 70859 %

16 726015

17 74388 %

18 76 243 %

2009-04-06 Direction corporative de ia rémunération globale



Sl INCENIO
INGENIO, FILIALE DE LOTO-QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE

35h00

820 - ANALYSTE DE L'INFORMATIQUE ET DES

PROCEDES ADMINISTRATIFS

2009-04-05

Classe Echelon  Taux annuel

GRADE 1 1 40934 %

2 424405

3 44016 $

4 "45 685 §

5 47 387°%

6 49142 5

GRADE 2 7 51033 %

' 8 53890 §

9 55 943 $

10 58001 %

11 60323 %

12 62637 §

GRADE3 13 65057 §
14 67587 %

15 70257 %

16 71986 %

17 73757 %

18 75602 5

Direction corporative de la rémunération globale




EN@ENE@

S RGO AT v acaut
INGEN!O FILIALE DE LOTO-QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE

5h
821 - INGENIEUR o Classe  Echelon  Taux annuel

GRADE 1 1 42 026 %
2 436225

3 4512855

4 47009 §

5 48798 5

_ 6 50676 $

GRADE 2 7 52 666 $
8 56 204 $

9 58 426 §

10 60735%

11 63162 $

12 65685 §

GRADE3 13 68 366 S
14 711178

15 740385

16 75857 §

17 777245

18 79 667 $

2009-04-06 Direction corporative de ta rémunération globale



825 - ATTACHE D'ADMINISTRATION

2008-D4-06

(8 INGENID

bR TR

INGENIO, FILIALE DE LOTO-QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE

35h00
Classe  Echelon.  Taux annuel

GRADE 1 1 39543 %

yJ 408645

3 422815

4 43748 S

5 45268 §

: 6 46 840 %
GRADE 2 7 484635

8 51037 $

9 52 860 $

10 54 775 %

11 56 735§

12 58 810 $

GRADE3 13 60975 $

14 63 215 %

15 65535 $

16 67 154 $

17 68 800 $

18 728104

Direction corporative de la rémunération gtabale




S INCGENIO

BTN
INGENIQ, FILIALE DE LOTO-QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE

35h00
830 - AGENT D'APPROVISIONNEMENT Classe  Echelon  Taux annuel

GRADE 1 1 39543 §
‘ 2 40864 S

3 422815

4 43748 %

3 45 268 §

6 46 840§

GRADE2 7 48 463 $
8 51037 S

9 52 860 5

10 54775 %

1" 567355

12 58810 %

GRADE 3 13 60975 S
14 © 632158

15 655355

16 67 154 %

17 68800 S

18 728105

2008-04-06 Direction corporative de {a rémunération globale



PERSONNEL DE SOUTIEN




el INGENIO)

§ U TS BE 15T aRtare ety

INGENIQ, FILIALE DE LOTO-QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE

35h00
840 - AGENT DE BUREAU {35 H) Classe Echelon  Taux annuel

0 1 303926
10 2z 31 4415
10 3 325378
10 4 3365458
10 5 347728
10 6 360126
10 7 372235
50 9 38986 §
5 2 40294 §
5 3 416215
5 4 42 903 §
5 5 44 089 §

2009-04-08 Direction corporative de la rémunération: globale



EN@@&:NB@B

[FHArE 2k CoY S R UERIC IHE.

|NGEN|0 FILIALE DE LOTO-QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE

844 - TELEPHONISTE RECEPTIONNISTE (35 H})
844C - TELEPHONISTE RECEPTIONNISTE (40 H)

10
10
10

[ Y

35h0
Taux annuel

30705 %
314296
321475

2008-C4-08 : Direction corporative de la rémunération globale

40h00
Taux annuel

350916
35919 %
36740 %




L T

L0 INGENIO
INGENIO, FILIALE DE LOTO-QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE

i

846 - EMPLOYEE OU EMPLOYE DE SECRETARIAT

(35 H) Classe Echelon  Taux annuel
15 1 30785 %
15 2 316998
15 3 32594 %
15 4 336308
15 5 34591
15 6 35604 5
10 1 36 940 5
10 2 38095 §
10 3 39271

2006.04-06 Direction corporative de la rémunération globale



" INGENIO, FILIALE DE LOTO-QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE

40h00
848 - SECRETAIRE PRINCIPALE (35 H) : Classe Echelon  Taux annuel Taux annuet
848C - SECRETAIRE PRINCIPALE {40 H) ’

00 1 404925 46 277§
00 2 41892 478775
00 3 43319% 49507 %
00 4 4477116 511675
00 5 462705 52 880 %

2008-04-08 Direction corporative de ta rémunération globale




EN@@? NE@

LALE 84 LATEALERLS iH e

INGENIO, FILIALE DE LOTO-QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE

860 - TECHNICIEN EN ADMINISTRATION Classe

2008-04-06

10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10

Echelon

R I v R - = B R T

- e -
g

35h00
Taux annuel

327236
338385
352138
36448 §
378725
39226
40814 %
423355
439254
45538 %
47244 %
4909 $
52 157 $
54 153 $
56 247 $

Direction corporative de la rémunération globale



INGENIO, FILIALE DE LOTO-QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE

862 - TECHNICIEN EN ELECTROTECHNIQUE Classe  Echelon  Taux annuel
10 1 35381 $
10 2 36473
10 3 376126
10 4 38776 %
10 5 400323
10 6 412195
10 7 425005
10 8 43830%
10 9 451815
10 10 46579 %
10 11 48053 §
10 12 49523 %
5 1 52 790 %
5 2 55311 §

2009-04-C6

Direction corporative de la rémunération giobale




INGENIO, FILIALE DE LOTO-QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE

Taux annuel

864 - TECHNICIEN EN INFORMATIQUE Classe  Echelon

' 15 1 34 663 $
10 1 36992 ¢
10 2 38276 %
10 3 394616
10 4 407925
10 5 42119%
10 6 43472%
10 7 44 896 %
10 8 463685
10 9 47910%
10 10 49 453 §
10 11 51 064 5
10 12 . 52752%
5 1 47244 §
5 2 48928 %
5 3 50593 $
5 4 52277 %
5 5 54246 §
5 6 56 120 %
5 7 58 091 $

2009-04-06 : Direction corporative de la rémunér_ation globale



SCQ




CADRES




2009-04-08

Eﬁomua— DES CASIMOS
mu QUEBED 1Mo,

Structure salariale du personnel d'encadrement

92 671 $
' 97 593 S

au ter avril 2009

CAD

Majoratiqn de 2,0%
- 80HOQ / PAIE

- Minimum

annuel

47 885 s |

50 280 S

543635 -
581695_
622135

,63 5425

69 020 S

75 300 S

796865"

'85 2895

106 385 S

Maximum

annuel

56 337$WM
591525
s 9575. o
o 433 $ .
R $ s
794295
”862755“'
94 126 s o

99 609 $

_106 609 SH
) “5835 —
e
| 132 98-45' o



PERSONNEL NON SYNDIQUE




SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC

STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES ADMINISTRATIFS DU SIEGE SOCIAL
Ermnplels non syndiqués

01-01-2009

Corps

\ T Titre du poste Classe Echelon Taux horaire
d'emploi

- 700 Délégué commercial 2036 %
20,965
2159 %
22,24%
2291%
23,67 %
24,42%
25,23 %
26,04 %
26,89 %
2782 %
2879 %
29.79%
30,82 %
15 3895

= A A . L

X =-o

600 Professionnel ] 1 24,42 3

{Inclut 3,51 % d'équité salariale) ' 2 25,27 %
3 26,16%
4 2707 %
5 27.85%
4 28,86 %
7 29,30 %
8 29.95%
9 . 30,63 %
10 3133%
1 32,04 §
12 32,74 %
13 33.48%
14 34,35%
15 15.74%
16 36,63 %
17 37.54 %
18 38,46%

509 Préposé aux décars 66" 18,50 %
19,32 %
20,16 %
21,05%

2196 %

504 Manuientionnalre aux décors 63 16.99 %
12,70 3

18475

480 Technicten en santé et sécurité _[Iniirmier} 10
{inciut 9,2 % d'équité salariale)

33,15 %
2397 §
2470%
2543%
2623 %
27,023
27.88%
28.75%
2979 %
30%0% .
32125
33,67 %

Pl - e R Sl e R R

S0G.04.08 Direction carmarative de (a rémunération globale



SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC

STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES ADMINISTRATIFS DU SIEGE SOCIAL

Emplols non syndiquds

61-01-200%

Corps

pro— Titre du poste . Classe

" Echelon

Taux horaire

_425 Technician en électrotechnique {syst. sécurité) 10

20,63
2126 %
21,89 %
22.55%
23,23 %
2393 %
24,64 %
2539 %
26,143
2695 %

415 fechniclen en aris applicqués et grophiques 10
{Inclut 0,10 % d'équité salariale}

8.5 %
1891 %
19,63 %
20,34 %
21128
26,889
2278%
23.62%
2451%
25.39 %
26,36 %
27.42%

400 Technicien en administration 10
{Inclut 0,35 % d'équilé salariale)

18,29 %
18.95%
1968 %
20,39 §
2117 §
21,94 %
22,84 %
23.68 %
24,57 %
25,46 %
26,42 %
27,48 %

341 Magasinier aux décors 66
340 Maguasinier

—-;:Somwmmbum—;zammwmmaww—s‘ooo\lo-cn:xumﬁ-

1838 %
19.16 %
2005%
2096'%
21.89%

312 Secrétaire principale H

2502 %
2587 %
2675%

312 Secrétdire principale 5

22425
23.198%
2397 %
2478 %
25.61%

an secrétalre de service 10

20.54 3
21,47 %
21,82%

an Secrétaire {dactylo) 15

oo B LN =t B —fn e N e N = DN

1697
17,46 %
17,944
18.45%
18,98 %
1953 %

2009-04-08 Direclion corporative de fa rémuneration globale




SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC

STRUGTURE SALARIALE DES EMPLOYES ADMINISTRATIFS DU SIEGE SOCIAL
Emplois non syndlqués

01-01-2009

Corps

d'emplol 1" Titre du poste Classe Echelon Taux horaire

301 Agent de bureau [s]
[lnclut 2,54 % d'équité salariale)

17.40 %
17.96 %
18,54 %
19,15 %
19.84 5
20,513
21.23%

300 * Commis général 10 15,40 %
1588 %
16,39 %
14,90 %
17,48 %
18,04 3

o bW =N W R —

2009-04-08 Direction corporative de ia rémunération globale



SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC

STRUCTURE $ALARIALE DES EMPLOYES ADMINISTRATIFS DU CASINO DE MONTREAL

Emplols non syndigqués

Corps ) .
P Titre du peste Classe  Echelon

demplol " Tawx horgire
700 Délaguéd commerclol 1 20,363
2 2096 %
3 21,59 %
4 2224 %
5 29%
4 2367 %
7 2442%
8 2523%
9 26,043
10 25.89%
1 2782% f
12 2879 %
13 29.19%
14 3082%
15 31873
400 1 24,42
2
3
4
5
4
7
8
9
10
1
12
13
14
15
16
17
13
480 10 1
2
3
4
S
[}
7
8
-9
10
"
. 12
400 Technicien pnncicdl en aaminisiralion 5 i
2
23
4
5
&
421 Technlcien en télécommunicalion 10 t
2
3
4
5
&
7
8
9
10
1
12

2009-04-06 Direction carporative de la rémunération globale




SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES ADMINISTRATIFS DU CASING DE MONTREAL
‘ Emplois non syndiqués

Corps . .
demploi i Titre du poste Classe  Echelon Taux hordire
415 Techniclen en orts appliqués et graphicues 10 1
I 0% dé f ; 2
3
Y 4
5
&
7
'8
9
10
B
12
400 10 1
2
3
4
5
&
7
)
4
10
1
12
400 Techniclen principat en administration 5 I
2
3
4
5
]
a2 Secrélaire princlpale 5 ¥
2
3
4
. 5
31 Secrétalre de service AL i
2
3
3N Secrétalre (daciylo} - 15 1
' 2
3
4
5
é
3 10 !
2
3
4
5
6
7
300 Commis général 10 1 15403
2 1588 %
3 1639 3
4 1630%
5 17.48%
& 1804 %

(1) Veulllez vous rétérer au dacumen! “Nomanclalure des corps d'emplai” pour cannaitre |a letire appropride s'ly a fiew.

2009-04.06 OHraction corparative de la rémunéraiion globale



SOGIETE DES CASINOS DU QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES D'OPERATION DU CASINO DE MONTREAL
Emplois non syndiqués

d‘e?;f; m Tiire du poste Classe  Echelon Taux haraire ";'?'f:;;i
504 . Horticultaur : &7 1 18,633 . 207C%
2 19.52% 216%%

3 2037 % 2266 %

4 2125% 23,43 %

5 2209 % 2455 %

é 2294% 2549 %

451 49 [ 21,46, 23853
2 2478 %

3 25,76 %

4 2676%

5 27783

& 28.85%

7 2998 %

8 ¥ 31,16%

435 . - Enquéteur Casino Jeux ¢ i 2343 % 2604 %
430 Technicien en survelllance 4 2434 % 2705%
3 - 2529 % 28,10%

a ' 26253 29,173

5 27.27 % 30,30 %

& 28343 3149%

7 2242% 3249%

8 30,57 % 3397 3%

43} Technicien en surveliiance junior 48 i 19.41% 2157 %
429 Senurier 2 2035% 2241 %
' 3 2134 % B

4 2237 % 2486 %

5 23,44 % 2605 %

4 24,57 % 27308

428 Techniclen & lentrelien d'équipement {Tables de Jeux} &9 1 2115% 23,50%
427 Technicien enireflen systére de sécurité 2 2198% 24,42 %
3 2283% 2537 %

4 23,723% 2636 %

5 24.63% 2737 %

& 2557 % 2841 %

7 26,58 % 2954 %

& 27624 30,49 %

414 Cessinateur 46 1 1838 % 20,42%
’ 2 19,1463 21,29 %

3 2008 % 2228%

4 20965 23,29 %

5 2189% 2432%

33 Préposé aux renselgnemeants téléphoniques &4 ! 17403 1933 %
2 18063 2007 %

3 18.82% 2091%

Pl 19,538 21,70%

304 Opérateur des systémes d'acces 65 i 17813 19.79 %
: 2 18,49 % 20.55%

3 19.15% 2128%

d 19.90% 2211%

5 2063 % 2292%

303 Prépasé aux réclamations &6 1 1838 % 20425%
: 2 1916% 2129%

3 2005% 2228%

4 096% 329%

5 2189% 24.32%

{1} Vauillez vous référer au document "Nemanglalura des corps d'emploi” pour connailre 1 lelire appropriés il y a liau.

2009-04-07 Direction corporative de la rémunération globale




SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEG
STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES ADMINISTRATIFS DU CASINO DE CHARLEVOQIX
Emplols nen syndiqués

Corps

d'emplol Titre du poste Classe Echelon Taux horaire
700 Délégué commercial 1 20346 %
2 20096 %
3 21.59 %
4 22,24 %
5 2291%
6 23,67 %
7 24424
8 2523 %
9 26,043
10 26,89 §
N} 27,82 %
12 28,79 %
13 2979 %
14 30,82 %
15 31.89 %
400 Professionnel 1 g
2
3
4
5
[
7
8
9
10
1
12
13
14
15
16
17
18
400 Technicien en administration 10 1
2
3
4
5
[
7
8
g
10
11
12
400 Techniclen principol en administration 5 ¥ 25,45 %
. ' 2 26,39 $
3 27,45%
B 4 2837 %
5 29.44 %
6 30,61 %
312 Secrétaire principale 5 1 22,42%
2 23,19 %
3 2397 %
4 2478%
5 25.61%

2009.04-08 Diraction corporative de la rémunération alohale



2009-04-06

SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC

STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYE_S ADMINISTRATIFS DU CASINO DE CHARLEVOIX

Emplols non synditjués .

Corps
d'empilol

Titre du poste Classe Echelon

Taux horaire

J3N

Secrétalre de service 10

20,54 §
2,173
N,824%

3n

Secrétaire {daclylo} 15

16,97 %
17,46%
17,94 %
18,455
1898 %
19,53 %

361

Agent de bureau 10

~N on B LR =l bW =W N -

Disection corporalive de la rémunération globale
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SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES D'OPERATION DU CASINO DE CHARLEVOIX

Emplois non syndiqués

Corps

demploi  Titre du poste . Ciasse Echelon Taux horaire

555 Agert de controle i
554 Agent de contrdle - brigade

—_—

18.82 $
19,64%
20,48 $
21,31%
22,15%
22,98 §

504 Horticulteur i 43 16,99 %

17,70 %
18,47 §

21,24 $
22,04 %
2287 %
2373 %
24,62 %
25,54 %
2653 %
27,53 %

449 Technicten en elecfromecanique - &9

43] Technicien en survenance Junior 48
433 Technicien en survelllance junior - brigade

19,41 %
20,35 %
21,34 %
22,37 %
23,44 %
24,57 %

430 Technicien en survenance 70
432 Technicien en surveillance -brigade

23.43%
24,34
2529 %
26,25%
27,27 %
28,34 %
292,425
30,57 §

428 Techniclen d fenfrefien d'equipament {tables de jeux] ' 49
427 Technicien en entretien d'équipement - systéme de sécurité
423 Technicien en enlretien d'équipement -

systéme de sécurité - brigade

21.15%
21.98%
2283 %
23.72%
24,63 %
2557 %
26,58 %
27.62%

O N o~ N =N W N et 2N O NG RN =W =D b W

2009-04.06 Direction corporative de fa rémunération globale



200%-04-07

SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC

STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES ADMINISTRATIFS DU CASINO DU LAC.LEAMY

Emplals non syndlqués

Corps

demploi Tilre clu poste Classe Echelon  Taux horaire
700 Belggug comrmercial 1 2036%
2 2096%
3 21,59 %
4 2224%
5 2291%
[ 23473
7 24,428
8 25233
9 2604 %
1o 2689 %
1 2782%
12 2879 %
13 2979 %
14 30.82%
15 31,89%
00 Professfonnet 1 244235
e 4 s
o 3
4
5
&
7
8
?
i0
1
12
i3
14
15
16
17
18
480 Technicien en sante et secuiite {Infirmler} 0 1
i - 2
)
4
5
&
7
8
9
i1
1l
12
415 Techriclen en aris appndués el graphiques 10 [
2
3
4
5
]
7
8
9
0
n
12

Direclion ¢arporative de ta rémunération globale




SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES ADMINISTRATIFS DU CASING DU LAC-LEAMY
Emplols non syndiqués

Corps

d'ernploi Titre Sy poste Classe f£chelon  Taux hordlre

400 Technlcien en administration 10

oM N kW N —

32 Secrélare phncipale 5 o $
23.17%
2397 %
24,78%
254613
20,54 %
2147 %
21.82%
1697 %
1746 %
17945
18,45%
1828%
19.53%

an Secrétalre de service 10

3 secrefaire { dc:cTonj 15

W = N i s W —

303 Agent de buroau . 10

300 Commis general W0 1540%
1588%
1637 %
165909
17,483
1304 %

On = DN =N A DR =0 N

2009-04-07 Direction corparative de la rémunération globale



2008-04.07

SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC

STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES D'OPERATION DU CASINO DU LAC-LEAMY

Emplols non syndigqués

Cormps

Echelon

demploi Titre du poste Closse Taux horaire
555 Agent de cantrole 67 1 18.82 %
3 19.64 3
3 20,48 %
4 21,3t %
5 2215%
: ] 22.98%
452 Responsaoie ae 1a logalaue de plalecy 49 B 21,15%
-2 2198 %
3 22,83 %
4 2372%
5 24,63 %
[ 25,57 %
7 26,56 %
8 27.62%
451 Technicien en archifeciure 49 1 FE
{iniclut | uité sl : 2
Kl 5
4
5
[
7
8
435 Enquéleur Casine Jeux 70 1
2
3
4
5
-6
7
8
129 Serfurter : ' _ 8 1
2
3
4
5
[
428 Techmcien d Tentrelien d equipemant (fabies de 1eUK} 59 1
- 497 Technicien entrefien systéme de sécuité "2
3
4
5
4
7
8
313 Frepose GUX Tenseignements 1818 phonigques T [
2
3
4

Direction corporative de la rémunération globale
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SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC

ECHELLE SALARIALE DES EMPLOYES NON SYNDIQUES
DU CASINO DE MONT-TREMBLANT

Note: Les numéros de corps d'emplol seront déterminés poar le service de la paie

Corps

d'emplol - Titre du poste ~ Classe Echelon Taux horaire
m ' .

4600 Professionnel

N0 N W —

10

400 Technicien en administration 10 ]

301 Agent de bureau 10

312 Adjointe & lg direction 5
{Secréiaire principale)

2242%
2319%
23.97'%
24,78 %
25,61 %

[ SR R O R S s 0 I+ 4 T - S L B\

2009-04-06 ‘ Direction corporative de la rémunération globale



SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
ECHELLE SALARIALE DES EMPLOYES NON SYNDIQUES
DU CASINO DE MONT-TREMBLANT

Corps
d'emploi
!

Titre du poste Classe Echelon Yaux horcire

3n

Adjointe administrative 10
{secrétaire de service)

20,54 $
21,17 $
21,82 $

421

Technicien en télécommunicdtions 10

O N ot W N =W N —

20,62 §

21,34 %
2201 %
22,743
23.48%
24,24 %
2502 §%
2586 %
2670 %
27,57 %
28,46 %
29393

430

Technicien en survellance 70

23,43 §
24,34 $
2529 %
26,25 %
27,27
28,34 $
29.42 $
30,57 $

431

Technicien en surveillance junior . 68

19,41 %
20,35 %
21,34 $
22,37 $
23,44 $

24,57 §

427

" Technicien systéme sécurité 69

21,158%
21,98 %
2283 %
2372 %
24,63 %

2557 %"

26,58°%
27.62 %

419

Technicien eniretien jeux _ , &9

21,24 %
22,04 §

2287 %

2373%
24,62 %
25,54 %
26,53 %
27,53 %

2009-04-06

Direction corporative de la remunération globale




SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC

ECHELLE SALARIALE DES EMPLOYES NON SYNDIQUES
DU CASINO DE MONT-TREMBLANT

Corps

d'emploi Titre du poste Classe Echelon  Taux horaire
m .

12,60 $
13,15 %
14008
17.21%
17.91%
18,40 $
13,61 %
20,36 $
21,03 %
21,73 %
C22,45%
23,20 $
23,96 $
2475 %
25,57 $
18,82 $
19,64 %
20,48 $
21,31%
22,15 %
22,98 %
18,51 $
19,32 %
20,16 $
21,05 %
21,96 %
1512 %
16,02 %
1695 %
17,96 %
19,01 %
20,11 %
21,25 %
1510%

319 Titre & déferminer * 63

style préposé & l'accueil, vestaire...

849 Commis nourriture et boisson 63

559 PI&pose restauration * ‘ ] )
329 Hote 580

315 Préposé SAC &7
316 Préposé gestion des valeurs

550 Agent de sécurité _ 66
340 Magasinier
502 Préposé immeuble

Croupier/surveillant*

+ ptime de 7%

—f N 0 B W R — e B W =] b Wk — N o B N —f = =W R —

Croupier - poker*

EY

admissible aux pourbeires

2009-04-06 Direction corporative de la rémunération giobale



PERSONNEL SYNDIQUE




SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
ECHELLE SALARIALE DES EMPLOYES SYNDIQUES DU CASINO DE MONTREAL
UNITE GENERALE (CSN)

taux horaire
avec équité

e 01-04-2009
: d‘i :r:glsoi Titre du poste Classe : Echelon
401 Hote exécutif C49 1 21473
[inciuent équité salarale 2 1,62%) 2 R m2'2-,-29 $
3 2138
4 23,99 3
6 Tt $
S . 2683$
_ g 7 27843
503  Eleclicien .69 1 2L13% :
450 ‘Technlcien en électromécanigue 2 21,93$
426 Technicien & l'entretien de féquipement i 3 ' 2276$ :
4. BaS
S .. 2450$
-
508  :Plombier 48 1 '
508  iPréposé & lenirelien électromécanique, culsines 2
507 Mécanicien de machines fixes 3
e
R
505  Préposé  l'eniretien mécanique 67 1
540 Régulateur 2
302 Coissier 3
210 Préposé qux machines & sous Ty
o
318 | Hbte (hautes mises) : 66 ‘ 1
) 2

2006-04-07 Diraction corporative de |2 rémunération gicbale



SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
ECHELLE SALARIALE DES EMPLOYES SYNDIQUES DU CASINO DE MONTREAL
UNITE GENERALE (CSN)

e . 01-04-2609
d'(;g-rlzroi Titre du poste Classe Echaton
502  Préposé enfretien dimmeubles 44 1 18,423
500  ‘Préposé enirefien extérieur et siationnements 2 19233;
340 Magasinier 3 2006$ .
317 Préposé & baccuell (SAC) 4 20958
310 Préposé au compiage 5 ‘ _é1.85 $ '
309 Caissier-chambre forte / client / interne o o
305 Préposé au Keno
222 .Coursiar/caissier
308 Agent de correboration &4 1 I7.5[$ -
221 ‘Coursier Keno 2 18133
' 3 184y
R ],9.'5“.’,.. .
570 Commis de service {hautes mises) 463 1 17.13 $
520 Couturier T2 Tre2s
307  iCommis & Fenirée de données [VIP) 3 18,51 $
512 Préposé entretien ménager (lourd) 63 1 17.13%
' 2 17.82%
_ 3 18723
560 - :Porﬁer* 63 1 - 15475 -
s ' T2 6053
‘ & 3 16698
511 Préposé aux vesticires * . &3 1 12548
_ 3 13933
531 Vaiturier® ' . 63 1 . 1254%
e Tt
521 ‘Préposé aux uniformes . 672 i 1702%
2 1478
e 17933
510.  ‘Préposé entrelien ménager [leger) - 42 1 17.02%
2 17.47%
. 5 Tisosy
“VEmployés & pourboires o
325 Préposs houtes mises (*] T s 1773
2 18403
3 19.05%
& 1980%
s aosis

{*} Création d'un nouveau corps d'emploi en janvier 2007 (sous réserve de Vappi

——

2009-04-07
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SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
ECHELLE SALARIALE DES CROUPIERS DU CAS.iNO DE MONTREAL {SCFP)

Taux horalre
_ Jauxhoraire - 01-04-2009

“Corps d'emplol Echelon

15308
16208
17,138
18135

. 19183

.. 20273

Croupier

ToN G B

Corps d'emplol  Echelon =~

' R ) -3 S
IEAYE T
L3258
328%
L3308

Croupier

N NS O AR )

Taux hordire si le pourboire moyen est égal ou supérieur & 4,505/heure
01-04-2009
.;Corps d'emploi Echelon
15953
16888
18933
2002%

Croupier

GO Gy =

e e e .. 91-04-2009
Corpsdemplol  Echelon
S Tt
3443
3,463
3499
3518
B
3978

Croupier

oM EY B WRD

2009-04-07 Diraction corporative de la rémunération globale



2009-04-07

SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
ECHELLE SALARIALE DES CROUPIERS POKER pu CAS!NO DE MONTREAL (SCFP)

- .Taux'hglt‘-a'l,‘re“ o

01-04-2009
‘Corps d'emplol Echelon :
‘Croupier poker 1 ’ ' 1502 %

Direction corporative de la rémunération globale




SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
ECHELLE SALARIALE DES EMPLOYES SYNDIQUES DU CASINO DE CHARLEVOIX
UNITE GENERALE (CSN)

taux avec equ:ie

: 01 04 2009
. Comps . i
“d'emplol =

401 Hote exécutif 69

_‘ftincluoni cqujié salariale : 1,62%)

Tire Classe ' Echelon :

21,47
vy
- 2313%
23995
2490%
e
Rt
S
21,135 :
i
2765
ey
24505
25428
26405
e
19,423
0348
21308
22314
23359
2445

426  Technicien & l'entietien de 'équipement P69

503 §fPréposé & l'entretien électromécanigue 48

£
e I O B R N I N N O e B R T L A N e

2009-04-06 Direction corporative de la rémunération giobale



SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
ECHELLE SALARIALE DES EMPLOYES SYNDIQUES DU CASINO DE CHARLEVOIX
_UNITE GENERALE (CSN)

- 01-04-2009
| d'i omrgrol § | Titre ‘Classe Echelon
T 302 Caissier 67 1 18,73 %
210 Préposé aux machines & sous 2 19,54;} _
3 - 203§
S Ciats
s 22048
| s ey
502  'Préposé & I'entretien général (immeubles) 66 T 18,42%
340 iéMogqsinier 2 '1?,23 ¥
317 Préposé & laccuail (SAC) 3 2006%
310 ;fPréposé au comptage ) 4 ) 2095 $ _- ‘
305 ééPréposé-Keno - i 5 -?1,85$ -
318  Hote (hautes mises) ' -6 o 1842
| 2 21855
512 EéjPréposéd 'entretien ménager {lourd) 63 1 17,13 %
i 3 1872%
511 IPréposé aux vestiaires * 63 o ) 12.54%
' 2. 13098
. 3 13939
510 ,?Préposéc‘:i'entretien ménager courant {léger) 62 1 17.02 $
- - 2 17,47 $
8 18083

* Employés & pourboire

2000-04-08 Direction corperative de la rémunération globaie




, SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEG
ECHELLE SALARIALE DES EMPLOYES SYNDIQUES DU CASINO DE CHARLEVOIX
UNITE SECURITE

dompiol e Clame fcheln
T
s o185y

2009-04-086 : Direction corporative de la rémunération globale



| SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
ECHELLE SALARIALE DES CROUPIERS DU CASINO DE CHARLEVOIX

LIEE S

“Corps d'emploi Echelon

1530%
16208
17,13%
18,133
19185
L 2027%
2140% .

Croupter

NUON O B =

Taux moyen de pourbolres gurqnﬂg S
Compsdemplol  Echelon

3178
3093
3233
3255
328

Croupier

{;wioxgc.n;A;w:t\);—-

Taux horaire si le pourbolre moyen est égal gu‘sup'é(ieur 4 4,50$/hevre

Corps d'emplol ~ Echelon

Croupier

NN G 0 TN
=
o
00
)

Taux moyen de pourboires garantls

‘Corps dempiol _ Echelon ____
| he

Croupier

Ao U B RS

2009-04-06 Direction corporative de la rémunération globale
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2009-04-08

SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
ECHELLE SALARIALE DES CROUPIERS POKER DU CASINO DE CHARLEVOIX (SCFP)

| 01-04-2009
Corps d'emplol Echelon 0,02

fCroupier poker 1 1502%

Direction corporative de la remunératicn globale



SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
ECHELLE SALARIALE DES EMPLOYES SYNDIQUES DU CASINO DU LAC-LEAMY

UNITE GENERALE
toux avec
équité
_ 01-04-2009
: cf'g ?r:glsoi Titre du poste Classe Echelon
CL 400 ‘Hote exéoutif 59 1
{incluant équité saiarnale © 1,62%} 2
: 5
4
5
b
7
_ 8
450  Technicien en élactromécanique 49 1
426 -Technicien & l'entretien d'équipement 2
3
),
5
6
7
| | _ 5
302  Cdgisster-client . 67 1
210 Préposé au machine & sous 2
=
4
: 5 i
, 6 87
340  Magasinier . . 66 ! 8425
37 Préposé a laccuell 2 .23 %
310 Préposé au comptage 3 3006 1
309 Caissier - Chambre forte 4 0553
305 Préposé au Keno . 5 g185dh
318 -Hbte (hautes mises) 66 1 RV
' 2 nasy
570  Commis de service thautes mises) 63 | 7134
307 .Commis & I'entrée de données (VIP) 2 782
3 i85k
560 Portier * 43 1 b
"3
531  Voiturier* o 63 1
513 Préposé au quai daccostage * 2
. 5
511 Préposé cux vestiaires * 63 }
2
_ 3

* Ernployés & pourbolres

2009-04-07 Direction corporative de la rémunération globate




SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES SYNDIQUES DU CASINO DU LAC-LEAMY

UNITE SECURITE

- ICorps . Titre du poste ‘Classe :Echelon’

» d'emploi - -

© 550 Agent de sécurité 66 1 1842%
2. 19238
3 20063

4 20958
, 5 2188% .

2008-04-07 Direction corporative de la rémuneration globale



SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC ,
'ECHELLE SALARIALE DES EMPLOYES SYNDIQUES DU CASINO DU LAC-LEAMY :
UNITE SURVEILLANCE {

. Corps
t d'emploi ’
430 Technicien en survelllance ;70

Titre du poste Classe * Echelon

23343
C0423%
26083
2,078
2810% !
R S
i

19,42 %
2034%

s |

ot o
e |

e "

431 Technicien en surveillance junior - 68

hov o aiwin =loiNion v iwin —

20080407 Direction corporative de 1a rémunération globale I



SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
ECHELLE SALARIALE DES CROUPIERS DU_ CASINO DU LAC-LEAMY

Taux horaire .
e ... 0]-04-2009
Corps d'emploi ~ Echelon -

U Ty 15308
16208
17,133

Croupier 1813%

AT IS SIS TN I

Taux moyen de pourboires garantis
i e 01-04-2009
Corps d'empiol__Echelon: =~ =
3178
319%.
0 323%..
328%
3308 ..

Croupietr

NN T A GO —

Taux horaire si le pourboire moyen est égal ou supérieur a 4,505/heure
e e e, 01-04:2009

‘Corps d'emplol - Echelon |
e N T T
L 15958

o 1688%
17888

. 1893%

.. 2002%

Croupier

NON i GO N

Taux moyen de pourboires garantis
: 01-04-2009

‘Corps d'emplol  Echelon -
L3423

3443

3485
3493
3515
3548
RCATE

Croupier

B ST ANN I

2009-04-07 Direction corporative de la rémunération globale



SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
ECHELLE SALARIALE DES CROUPIERS POKER DU CASINOG DU LAC-LEAMY {SCFP)

. | 01-04-2009
"Corps d'emploi Echelon

‘Croupier poker 1 15028

2009-04-07 Direction corporative de la rérnunération globate




RESTO




CADRES




RESTO-LCASING 1IN,

HOTELLERIE ET RESTAURATION

Structure salariale du personnel d'encadrement
| au 1er avril 2009
CAD
Majoration dé 2,0%
80H00 / PAIE

Minimum . Maximum

Classe :
annuel _ annuel

47 885 $ _ 56 337 S

——_

54 363 S ' 63 957 $

635425 79429
690205 862755
75 3005“— - 941265"'””
796865 99 60957

85289 106609 $'

926715 1158355
"o 975935,._‘ 1219928
2 106385$ - 13298457

Y- JENE--SENCNENY- NS TN N T X

T
o

2009-04-06

50 280 $ 59 152 s :

58169S 684335' |



PERSONNEL NON SYNDIQUE




SOCIETE DES CASINOS DU QUEREC
ST_RUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES DU RESTO-CASINO DE MQNTREAL

Empleis non syndiqués

Corps
d'emploi "
210 coordonnareur bandguets et congras 10

Inclugnt
11.12%

21,17
2196%
2276 %
23,57 %
24,42 %
2530 %
2621%
27.16%
28,15%
22,42 % 2491 %
2319 % 2577 %
23,97 % 26,64 %
24,78 % 27.54 %
25,61 % 28,46 %
20,36 % 22,62%
20,96 $ 2329 %
21,59 % 23,99 %
22,24 % 24,71%
2291% 25,46 %
23,67 $ 2630 %
24,42 % 27,14%
25,23 % 28,04 %
26,04 % 28,94 %
26,89 § 29,88 %
27.82% 30913
2879 % 31.99%
29.79 % 33,10%
30,82 % 34,25%
31,89% 35,44 %
; : 2714 %
28.08 %
29,07 %
30.08%
3095%
31.85%
32,56 %
3328%
34,04 $
3481%
35.60%
36,38 §
37.20%
38,17 %
39.71%
40,70 $
£1,71%
42,74 %
2032 %

Titre du poste Classe  Echelon Taux horaire.

890 Secréiaire principale 5

700 Délégué commercial

WO N Bh WR =fna W~ ® N s WA —

SR @D

400 Professionnel

o T« - TN e S P

400 Techniclen en administration 10 1

2009-04-07 : Direction corporative de la rémunération globale



SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC

STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES DU RESTO-CASING DE MONTREAL
Emplois non syndigués

d'e?r?;zi m Titre du poste Classe  Echelon Taux horaire lrﬁ'?g;:
2 2106% -

3 21.87 %

4 22,66 %

5 23.52 %

6 24,38 %

7 2538 %

8 2631%

2 27,30 %

10 28,29 %

i1 29,36 %

12 2748 2 30.54 %

400 Technicien pincipal en adminsramnon 3 1 25,45'"$ 28,28 %
' 2 26,39 % 2932%

3 27.45% 30.50%

4 2837 % 31,52%

5 29,44 % 32,71 %

6 30,615 . 34,01 %

3 Saecrétaire de service _ 10 1 2054 % 22,82%
2 2117% 23.52 %

3 21825  2425%

3N Secrétaire {dactylo) 15 1 1697 % 18846 §
2 17,46 % 19.40 %

3 1794 % 19.93%

4 18.45% 20,50

5 18983 21,09 %

6 19.53 % 21,703

301 Agent de bureau : 10 1 17403 19,33 %
' gl 2 19.96 $

h 3 20,60 $

4 21,28 %

5 2205%

& 22,79 %

) 7 23,59 %

"~ 300 Commis général 7 10 1 1540% 17,11%
' 2 1588 5 17,655
3 1639 % 18,21 %

4 16,90 % 18,78 %

5 17,48 % 19,42 %

13 18,04 % 20.05%

.[1) Veuillez vous référer au document "Nomenclature des corps d'emploi” pour connaitre la lettre appropri

2009-04-07 Direction corporative de la remunération globale




SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC

STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES DE RESTO-CASINO DE CHARLEVOIX
Emplols nen syndlqués

Corps

d'emploi Titre du poste Classe  Echelon  Taux horaire
400 Technicien en administration 10 1
Unlo 99 % 6 sl 2
3
"4
§
é
7
8
g
10
1
12

2009-04-06 Direction corporalive de la rémunération globale



SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES DU RESTO-CASING DU LAG-LEAMY
Emplois non syndiqués

d.i xglsoi Titre du poste Classe Ecnelon Toux horaire
890 Secrétalre principale 5 1 22,423
2 23.19%
K} 2397 %
4 24,78 %
5 2541 %
700 Délégué commercial 1 2036 %
2 2096%
3 21,59 %
. 4 2224%
5 2291%
& 2367 %
7 2442 %
a 2523 %
g 2604 %
10 2689 %
11 272.82%
12 2879%
13 29.79%
14 30823%
15 3189%
600 1 4
2
3
4
5
&
7
8
9
10
i1
12
13
14
i3
16
\7
38 B46%: s
571 Alde général 42 1 1487 %
2 17353
. 3 17.82%
506 Manutentionnolre aux décors 63 | 16995
572 Préposé a lotelier 4 1770%
3 18,47 %
402 Sommelier 10 ! 1822%
2 18873
3 19.61 5%
4 2032%
5 21093
) 21.86%
7 22785%
8 2360%
E 2449 %
10 2537 %
11 2633%
12 27,395

2009-04-08 ' Diraction corporative de la rémunération globale




2009-04.06

SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES DU RESTO-CASING DU LAG-LEAMY
) Emplols non syndiqués

d'(;?rzﬁlsoi ) Titre cu poste Classe Echelon _  Taux horaite
400 Technicien en administration 10 1
i 2
3
4
5
[}
7
]
¥
10
11
12
311 Sacrétolre de senvice 10 }
2
3
301 Agent de bureay [[+] ¥
f % 2
3
4
5
6
7

Direction corporative de a rémunération globale



2009-04-08

SOCIETE DES CASINOS DU QUERBEC
RESTO-CASINO INC.

STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES ADMINISTRATIFS DU HILTON LAC-LEAMY

Emplois non syndiqués

'Corps . Titre du poste Classe Echelon  Taux horaire
d'emploi
890  Secrefaire principale 5 [ 22,42 %
2 23,19 %
3 23,97 %
4 24,78 %
. 5 25,61%
700 Leélegue commercial 1 2036 %
2 2096 %
3 21,59 %
4 22,24 %
5 2291%
6 23,67 %
7 24,42 %
8 25,23 %
9 26,04 %
10 26,89 %
11 27.82%
12 28,79 %
13 29.79 %
14 30.82%
15 31.89%
400 Frofessionnel 1
i 2
LLE 3
4
5
b
7
8
9
10
11
12
13
14
15
ié
17
18

Direction corporalive de la rémunération globale




SOCIETE DES CASINOS DU QUEREC

RESTO-CASINO INC.
STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES ADMINISTRATIFS DU HILTON LAG-LEAMY
Emptlois non syndigués

.C orps Titre du poste Classe Echelon  Taux horaire
d'emploi
415  Technicien en arts appliqués et graphigues 10 1
. ) ’
3
4
5
b
7
8
9
10
B
12
400  Technicien en adminisirafion : 10 1
e "
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
400  lechnicien prncipal en adminisiratiaon 5 1 25,45%
2 2639%
3 27.45%
4 28,37 %
5 29,44 %
4 30.61%
311 Secrefdire de service 10 1 20.54 %
2 21,17 %
3 21,82%
31N Sacretaire (aactylo) 15 1 16,97 %
2 17,46 %
3 17.94%
4 18,45 %
5 1898 %
& 19.53 %

2009-04-06 Direction corporative de la rémunération globale



2009-04-06

3

STRUCTURE SALARIALE DES

SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
RESTO-CASINO INC. .

Emplois non syndiqués

EMPLOYES ADMINISTRATIFS DU HILTON LAC-LEAMY

d'C orps . Titre du poste Classe Echelon  Taux hordire
emplol . :
301 Ageni de bureau 10 1
3
4
5
6
7
901 Adent de bureau - banquets 10 1
2
3
4
5
6
7

Direction corporative de la rémunération globate




SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC

RESTO-CASINO INC.
STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES NON SYNDIQUES DU HILTON LAC-LEAMY

Corps

: . Tifre du posie Classs Echelon  Taux horaire
d'emploi }

910 Coaordonnateur Banguets et congrés
{incly aen el

;

207 Aide-animateur 16,34 §
1691 %
17,52 %
18,123
18,84 §
18.21 $
1891 %
19,56 %
20,25'%
20,92 %

206 Animateur

o b o N =l B W R =0 N AW N —

2009-04-06 Direction corparative de la rémunération glabale



' PERSONNEL SYNDIQUE




SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
ECHELLE SALARIALE DES EMPLOYES SYNDIQUES DU CASINO DE MONTREAL
UNITE RESTO-CASINO

Taux horaire 01-04-2009

d'(;cn)':glsoi .. Titre du poste - Classe Echelon
830  Chefdepartie B | 2218
‘Chef de partie patissier ' 2 “ 23,03;? o
‘Chef de partie francheur e
-Chef de partie décorateur _
826  'Premier cuisinier : 9 1 20458
827 Garde manger ) 8 T 18,93 $
880 ‘Magasinier 66 LI 18,424
s 2095$ .
| 5 . 21,853
840  ‘Héte, La Bonne Carte 6 TR 1893 %
Héte, Via Fortuna 2 983
873 Préposé, Boutique 5 7.1 7 7.48%
w0 Cusinior | . 2 e 847$ e
828  Patissier : .
872  -Préposé au bar, Cavisle * 5 U 16,89 %
. ‘ | : S ]746$
871  Préposé casse-crolte (Entremise) * 5 1 16,89 §
2 17733
870 Préposé caféréria 5 1 - |7,6§_$_

2 . 18323

* employés d pourboire

2009-04-07 Direction comporative de la rémunération globale



SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
ECHELLE SALARIALE DES EMPLOYES SYNDIQUES DU CASINO DE MONTREAL

UNITE RESTO-CASINO
S . Taux horalre 01:04-2009
dg S;EISO,I Titre du poste | Classe - £chelon
337 Préposé en salubrité . 4 ) 1 17,02 %
86}  Préposé, Bar (bar & jus)* o 1 14,94 %
860 ‘Préposé, Bar & alcool * 3 bt 14663
Prépose, Bar & alccol (Le Cabaret} ™ | _' - .‘ -
852  .Commis, 8ar (bar & jus)* 2 1 13.55 %
851 iCommis de suite, Bonne Carte * o2 1 : J 382 $) y

850 Commis débarrasseur, Bonne Carte *
iCommis débarrasseur, Via Fortuna *
.Commis débarrasseur, Nuances *

845  Serveur, Bar & jus* P 12438
Serveur, Bar ¢ alcool * ‘ - o

:Serveur, 8onne Carte *

Serveur, Via Fortuna *

Serveur, Nuances *

QServeur, Banquets * _
865 Equipier banquets * . R T S %% S

* employés & pourboire

2009-04-07 Direction corporative de la rémunération giobate




SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
ECHELLE SALARIALE DES EMPLOYES SYNDIQUES
UNITE RESTO-CASINO DE CHARLEVOIX

01-04-2009

e s
' d'emploi Tre - Classe . Echelon |

840
. 852 :Commis de bars * | 2 . 1 1355%

rebb'sé-dux'bdrs*m R 14,755$ '

§Serveur - bar &rjus *
845 -

\ ] P 12438
_Serveur® - ; i

* Erﬁployés a pqurbofres :

200%-04-06 Direction corporative de la remunération globale



2009-04-07

SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES SYNDIQUES

UNITE RESTO-CASINO DU LAC-LEAMY (CSN)

* Employés & pourboires

Direction corporative de la rémunération globale

- Taux horalre 01-04-2009
d,c orbs Titre du poste Classe  Echelon
- d'emploi -
830 Chef de partie 10 1 20
- 2 23,03 %
826  iPremier cuisinier / 9 ] 20,24%
:Premier pdtisster 2 '21,08'$“ )
827  Goarde manger 8 I 1893%
: R i
840 'Hote 6 1 1893
‘ 2 19583 .
828  Cuisinier / patissier 5 ] 17488
| 2 wars
870 Préposé, cafétéria 5 [ 17,68%
\ 2 sm$
873  ‘Préposé, ventes personnalisées 5 ] 1768
2 18325
3 18943
837  Préposé en salubrité 4 1 17.02%
. o 776 $ i
840 Préposé aux bars * 3 ! 14,66 %
850  Commis débarrasseur {commis aux bars) * 2 ] 1382%
845 Serveur* ' I 1 12,43 %
865  Equipier banguets * 1 16,28 $




SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
ECHELLE'SALARIALE DES EMPLOYES SYNDIQUES
DE RESTO-CASINO DU LAC-LEAMY
UNITE GENERALE - RESTO-CASINO (magasiniers)

o | 01-04-2009
Corps '

, , Titfre du poste . Classe .Echelon
- d'emploi . ‘ ,

340  "Magasinier 64 1842%
19233
20955

o win =

2009-04-07 Direction carporative de la rémunération globale



SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES SYNDIQUES DU HILTON LAC-LEAMY | |
UNITE RESTO (HILTON LAG-LEAMY) X

o Taux horaire - 01-04-2008 _ .
ICorps . Titre du poste Classe © Echelon i
d'emploi - _ ) _
921 Préposé au service & la clientéle - banquets &5 1 17,57 % :
908 . Véiificateur de nuit : 9 - 18,17% ’
903  Préposé aux réservations 3 1884 9% . .
902 ‘Préposé & la réceplion 4 19,51 $ i
: 5 20235 |
905 Préposé aux mini-bes 1 17,33 §
. _ 2 17,96 $
560 L:Porfier* 43 ] 1517 %
- 3 y5748 1
: _ 3 1636% g
904 ‘Chasseur * 1 1341 $ . ‘
900 Valet de nuit * 2 14,03 % !
3 14685
- S |
865 L:iEquipier banquets * 1 1596% I
521 -Préposé lingerie et couture 62 1 17.03% }
_' . . e des | ‘|
: 3 17.96 % .
340 L Magasinier 66 1 18,06 %
— 2 V885 \,
3 19,67 % i
4 20,543
5 21,42 % [
!
J
i
2009-04-07 Direction carporative de la rémunération globale




SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC

STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES SYNDIQUES DU HILTON LAC-LEAMY

UNITE RESTO (HILTON LAC-LEAMY)

Tavx horaire

2009-04-07

L 01:04-2008
dgzgisoi Titre clu poste Classe Echelon
830 L Chef de portie 10 1 21.77 %
| 2 22,585
826 L ‘Premier cuisinier / premier pdtissier 9 1 19,8{1 $
g 9 20,67 $
840 L Hote 6 1 18,56 $
2 1920$
828  L.Cuisinier / pétissier 5 1 17,33 % -
| - E e
837 L :Préposé en salubrité 4 ] 16,69 $ '
- R 17.41%
860 'L Préposé aux bars * 3 ) 1437 $ ¢
862 . ;Préposé terrasse * -
850 L :Commis débarrasseur [commis au bar) * Z 1 13,555
845 L Serveur, Banguets - z 1 2198
-Serveur, Salles & manger * :
- Serveur, Service aux chambres *
:Serveur, Bar & alcool *
920 Concierge - service & la clientéle 1 18,06 $ '
2 18853
3 19,67 %
4 20,54 % .
5 21,42 %

* Employés a pourboires

Direction corporative de la remunération globale









CONSEIL D’ADMINISTRATION

MEMBRES :

Solange Dugas — Présidente du conseil jusquau 27 ac0t 2008
Héléne Fortin — Présidente du conseil 8 compter du 27 ao(it 2008
Alain Cousineau — Président et chef de la direction

Nancy Arbour (démission janvier 2009)

Julie Bernier - Paule Bouchard _
Marc G. Bruneau Melvin Nathan Hoppenheim
Christiane Jodoin - _ Serge Lebel

» Rémunération fixée par le décret 610-2006 adopté le 28 juin 2006, laquelle est
majorée annuellement’ au 1° juillet de chaque année d'un polrcentage
équivalent & la majoration des échelles de traitement des cadres de la fonctlon '
publique. Ainsi, & compter du 1% juiliet 2008 :

La rémunération annuelle pour la présidente du conseil d’administration
est de 16 646,40 $;

La rémunération annuelle pour les membres est de 8 323,20 $;

La présidence de Fun des comités donhne le droit & une somme
additionnelle annuelle de 3 121,20 $;

La présence & une réunion donne le droit & une somme forfaitaire de
780,30 $ par réunion & la présidente du conseil et & une somme de
520,20 $ aux autres membres. Pour les réunions de courte durée tenues
par téléphone, les montants sont respectivement de 320,15 $§ par réunion
pour la présidente du conseil et de 260,10 $ pour les autres membres.

De plus, les membres ont le droit 2 un remboursement des frais de
voyage et de séjour.



Rémunération des administrateurs*
Adminstratours | pour résence | Fémunératon | F Tl T cn. | Rémunération
aux réunions comité
[Dugas, Solange 8 460,90 $ 6 703,62 % - 125677 $ 16 421,28 $
Fortin, Héléne 16 77645 % 0.863,02 § 1 560,60 $ 2820007 %
Arbéur_, Nancy 8272,20% 661776 $ 14 389,96 $
Bernier, Julie 11.633,10% 8282408 _ 19.91 5.,50 $
Bouchard, Paule 1059270 828240% 3 105,90 3 \ 21 981,00 8
Bruneau, Marc 15784108 8282.40% 7 24 066,50 $
Hoppenheim, Mel 1 1633108 828240% 19915508
Jodoin, Cﬁristiane 8812808 8-282,40 $ 17095208
[ebelSorge 7772408 | 8282408 53105908 1916070 %
[ Geies725 ]

* Rémunération payée aux administrateurs selon le décret 610-2006 adopté le 28 Juin 2006 concemant

la rémunération des conseils d'administration des six sociétés d'Etat.




Alain Cousineau, président et chef de la direction

Carole Drolet, présidente des opérations, SLVQ

Du 1o avril 2008 au 24 février 2009 270 050

Du 25 février au 31 mars 2009 284 3308

Pierrs Bibeau, premier vice-présidenf corpbraiif, Communicatibhs et Affaires publiques 210 125 $
Simon Brodeur, premief vice-président, Nouvelles [nitiatives stratégidues 210125§
Marcel Croux, premier vice-président, Direction corporative 223700 %
Gille Dufour, premier vice-président, Direction financiére 2237008
Lynne Roiter, secrétaire générale et vice-présidente, Direction juridique 204000 §
Jean Royer, premier vice-président et chef de I'exploitation 240000 §
Robert Ayotte, président des opérations, Loteries 224296 §
Claude Poisson, président des opérations, Société des casinos du Québec 230000 $
| 200000 $

» Le pourcentage de boni pour 2008-2009 n’est pas encore déterminé;

» La rémunération variable maximum du président et chef de la direction est de 15%. Pour les
autres hauts-dirigeants, la rémunération variable cible est de 20%; elle est déterminée selon

les mémes critdres applicables aux employés de la Société;




> SYNTHESE DES PRINCIPALES CONDITIONS DE TRAVAIL

Les contrats d‘engagemeht sont d'une durée de 3 ans.

) Régime de retraite des cadres du secteur public (RRPE);

Régime de retraite stpplémentaire couvrant ia différence entre le RRPE et 2,5% du salaire
par année de service pour les 1°° vice-présidents et 2% pour les autres;

Régimes d'assurances des cadres du secteur public;

- Congés fériés, vacances, congés sociaux et parentaux: mémes quantums que ceux

applicables au personnel cadre de la Société;
Frais de déplacement d’'affaires remboursés;
Location d’une automobile d’'une valeur maximale de 850 $ par mois {935 $ par mois pour

“les premiers vice-présidents);

Stationnement fourni;

Allocation annuelle de 2 500 $ pour couvrir 3 programmes accessoires : bilan de santé,

consultation financiére et conditionnement physiqus;

~ Remboursement de frais d’association, lorsque requis pour I'exercice des fonctions; '

Représentation de la Société lors de galas ou sorties officielles : remboursement des frais
encourus; : '

Programme t’aide personnelle;
Garderie en milieu de travail;
Indemnité de départ: 6 mois de salaire annuel, si le contrat n'est pas renouvelé,







REVENUS DE LOTO-QUEBEC PAR SECTEURS I’ACTIVITE ET PAR PRODUITS POUR LES 5 DERNIERES ANNEES

(EN MILLIERS DE DOLLARS)
LOTERIES

2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007 | 2007-2008 | 2008-2009 (1)
Passives ‘ 134 463 132380 119186 137 534 124 000
Jeux sur 1120303 | 1111906 | 1167834 | 1180879 1191000 -
terminaux . '
Pari sportif - 29156 47 554 50 446 52 067 51 000
Instantanées 564 303 568 790 504 967 539 639 534000
Revenus totaux 1857225 1860630 | 1843432| 1910120 1 500 000 |

(1) Résultats non encore vérifiés {disponibles 20 avril 2009)

BINGO
©2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007 2007-2008 | © 2008-2009 i
Grand Tour ’ 25731 27 090 24 839 24 851 | Grand Tour 21011
Petit Tour (Défi 51) 7 108 7727 7517 | "7 866 | Petit Tour 6985 |
Caméléon (Eclair) 3758 ‘ 75 040 7014 8351 | Fiesta 322
Caméléon 7105
TOTAL 36 597 39857 39370 - 41068 35423




- CASINOS

2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008 2008-2009
Charlevoix
Jeux — Tables 6256 6522 5927 5582 4 985
Jeux — Machines a sous 42 970 41074 43979 43 414 45 856
Restauration 1636 1632 13824 13820 1977
Sous-Total Charlevoix 50 862 49228 51730 50 816 52 818
Lac Leamy
Jeux — Tables 47 520 48 663 47 642 48 935 50972
Jeux — Machines a sous 160 900 161 409 154235 159 883 164 293
Hébergement/Restauration 46 357 49 882 50939 51912 51 701
Sous-Total Lac Leamy 254 777 259 954 252 816 260 730 266 966
Montréal
Jeux — Tables 145 413 141 227 142 531 149 846 153 611
Jeux — Machines a sous 348 854 359 570 363 910 382 786 391 419
Restauration 48 179 49 366 51236 50 439 50 612
Sous-Total Montréal - 542 446 550 163 557677 . 583 071 595 642
Intersecteurs (41 682) (42 952) (44 934) 45 120) (46 256)
Total SCQ 806 403 816 393 817 289 849 497 869 170
LOTERIES VIDEQ
2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008 2008-2009
Bar et Brasseries ‘ ’ '
ALV 1184910 § 1246528 § 1054197 § 1009377 $ 1022576 §
Hippodromes _ '
ALV 51973 § 52277 $ 43720 § 32971 § 22509 $
Salons de Jeux
Total - 8 - 3 - § 6139 § 17635 §
Revenus fotanx 1236883 $ 1298805 § 1097917 § 1048 487 § 1062720 §







LA SOCIETE DES LOTERIES VIDEO DU QUEBEC INC.

Rendement des Ludoplex
(en milliers $)

'BROBABLE REVISE 2008-2009 -
365 jours

LUDOPLEX DE LUDOPLEX DE
QUEBEC TROIS-RIVIERES

Nombre d'appareils
ALV ftraditionnels 260 150
Appareils électroniques Poker/Roulette -

Appareils de 10 places 6 5
Appareils de 15 places 1 0
REVENUS 12 491 _ 5143
COUT DES VENTES : 3% 2%
BENEFICE BRUT 12488 $ 5141 §
Frais d'exploitation 6887 $ 5541 §
Amortissement des immobilisations , 3312 2823
Revenus et frais divers 437 352
T.P.S.-T.V.Q | _ 1150 687
' 11785 § 9403 $
BENEFICE (PERTE) D' EXPL.OITATION ' o i 703 $ R -4 262 $
AVANT AUTRES FRAIS ' ' ‘ '

Autres frais: - Ludoplex Québec:
Paiements garantis a Attractions Hippiques: 2,8 M
Part - Administration générale - SLVQ: 2,2 M

Autres frais - Ludoplex Trois-Riviéres:
Paiements garantis a Attractions Hippiques: 1,1 M
Part - Administration générale - SLVQ: 1,3 M






Sommes versées a Aftractions hippigues depuis 2006
(en milliers de doilars)

2006-2007 2007-2008* 2008-2009

(A compter du 1%

décembre 2006)
Commissions*
Hippodrome MTL 1239 $ 3606 $ 3773 %
Hippodrome Ayimer 408 $ 1139 § 1179 &
Hippodrome Trois-Rividres 430 § 693 $ - %
Hippodrome Québec 822 § 1815 § - 8
Total 2897 $ 72564 $ 4952 $
Paiments garantls _
Ludoplex Québec n/a 837 ¢ 2748 $
Ludoplex Trois-Rividres nfa 513 § 1131 $
Total - 3 1350 $ 3880 $
Grand total 2897 $ 8604 $ 8832 $

* A Trois-Rivieres, le paiement de la commission a cessé ie 18 octobre 2007 avec le
refrait des ALV de l'hippodrome. Les paiements garantis ont débuté avec l'ouverture du
Ludoplex & cette méme date.

v A Québec, le paiement de la commission a cesgé le 22 novembre 2007 avec le retrait
des ALV de I'hippodrome. Les paiements garantis ont débuté avec 'ouverture du
Ludoplex & cette méme date. )







NOMBRE D’APPAREILS DE LOTERIE VIDEO
VENTILE PAR TYPE D’ETABLISSEMENT

Au 31 mars de chague année

2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008 2008-2009
Sites ALV | Sites ALV Sites ALV Sites ALY | Sites | ALV

Bars, brasseries 32431 13577} 3098 13086| 2894 12349 2727| 11851 2321|10735
Hippodromes 24 430 24 430 11 430 2 265 2 265
Salons de jeux

(excluant Poker et

Roulette électroniques) 2 535 2 410"
Total 3267| 14007| 3122| 13516| 2905| 12779| 2733| 12651 2327 11410

#*

125 positions de jeux additionnelles.

Aux salons de jeux, il y a aussi 10 appareils de poker électronique et 25 appareils de roulette électronique, totalisant







NOTE

QUESTION 7

En ce qui concerne les revenus ventilés pour chaque casino par type de jeu ainsi que leur taux de

redistribution, ces informations sont de nature commerciale et traitées de fagon confidentielle par
la Société. : :

Par ailleurs, nous vous référons a la réponse de la question 3 pour la ventilation des revenus par
type d’activité. De plus, le taux de retour moyen des machines a sous est fixé & 92,18%.



Sources Mixtes
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