
CHAPITRE 27

Loi assurant des pensions aux employés
d'Hydro-Québec et de Beauharnois

Light, Heat and Power Company

[Sanctionnée le 28 mars 1946]

SA MAJESTÉ, de l'avis et du consente-
ment du Conseil législatif et de l'As-

semblée législative de Québec, décrète ce
qui suit:

1 . Dans la présente loi, "commission"
désigne la Commission hydroélectrique de
Québec et "compagnie" désigne Beauhar-
nois Light, Heat and Power Company.

2. La Commission hydroélectrique de
Québec et Beauharnois Light, Heat and
Power Company sont autorisées à établir
un système commun de pension de retraite
pour leurs employés permanents et pour
le paiement d'indemnités au cas d'inva-
lidité ou de décès de ces employés.

La durée des services à l'emploi du
gouvernement de la province ou d'une
entreprise dont il est devenu propriétaire
pourra être comptée à tout employé de
la commission ou de la compagnie dans le
calcul du montant de sa pension.

3 . La commission pourra adopter à ces
fins un règlement constituant un fonds de
pension pour ses employés et édictant
toutes dispositions non incompatibles avec
la présente loi qu'elle jugera propres à
assurer l'organisation et le bon fonction-
nement d'un tel système de pension.

4 . Après que la commission aura adop-
té ce règlement, la compagnie pourra, par
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résolution de ses directeurs, l'accepter
pour son propre compte et celui de ses em-
ployés et dès lors il aura, pour la compagnie
et ses employés, le même effet que s'il
avait été adopté par cette dernière et il
deviendra commun aux deux corporations
et bénéficiera à leurs employés respectifs,
avec toutefois un fonds de pension et une
administration uniques.

Il entrera en vigueur à la date qu'il
plaira au lieutenant-gouverneur en conseil
de fixer.

5 . Ledit fonds de pension sera consti-
tué et alimenté par les contributions et les
sommes suivantes:

a) Une contribution de trois pour cent
sur son traitement ou salaire payable par
chaque employé bénéficiant du règlement;

b) Une contribution, par la commission
et par la compagnie, du double de celle
de chacun de leurs employés;

c) Le fonds de pension remis à la com-
mission par Montreal Trust Company, en
vertu du paragraphe 10 de l'article 4 de la
Loi établissant la Commission hydro-
électrique de Québec (8 George VI, cha-
pitre 22), lequel fonds sera fusionné avec
celui qui sera constitué sous l'empire de
la présente loi;

d) Si le fonds créé par les trois sources
énumérées aux sous-paragraphes a, b et
c du présent article est ou devient insuf-
fisant pour faire face aux prestations pré-
vues par ledit règlement, la commission
et la compagnie combleront le déficit par
une contribution spéciale répartie entre
elles proportionnellement au montant to-
tal de salaire payé respectivement par
chacune à ses employés bénéficiant dudit
règlement.

6 . A même le fonds ainsi constitué, la
commission devra continuer à verser les
pensions de retraite déjà accordées par
Montreal Light, Heat & Power Consoli-
dated avant le 15 avril 1944 et celles qui
ont été accordées par la commission après
cette date en vertu de l'article 17 des
règlements de Montreal Light, Heat &
Power Consolidated et continuer d'accor-
der au personnel de cette compagnie passé
à son service les pensions prévues par
lesdits règlements, sauf dans les cas où
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les titulaires de telles pensions auront
opté pour des pensions sous l'empire du
règlement visé à l'article 3, en vertu de
dispositions qui pourront être édictées à
cet effet dans ledit règlement.

7. Une pension, basée sur le nombre
total d'années de service de l'employé et
sur la moyenne du traitement ou salaire
qu'il a reçu pendant les dix années les
mieux rémunérées de son service, sera
aussi accordée à tout employé de la com-
mission ou de la compagnie auquel s'appli-
quera le règlement visé à l'article 3, à
compter du premier jour du mois suivant
sa mise à la retraite.

Cependant, pour le calcul des pensions,
il ne sera pas tenu compte de plus de
trente-cinq ans de service.

Le montant de cette pension sera fixé
à autant de cinquantièmes de ce traite-
ment ou salaire moyen que l'employé a
d'années de services. Les années passées
au service de Montreal Light, Heat &
Power Consolidated et Beauharnois Light,
Heat and Power Company, leurs compa-
gnies subsidiaires et composantes, seront
comptées à l'employé pour les fins de cette
pension et pour celles de l'article 8, pour-
vu qu'il se conforme aux conditions édic-
tées dans le règlement qui sera adopté
sous l'empire de la présente loi.

Ladite pension ne devra dans aucun cas
excéder six mille dollars par année.

8 . Pourra être mis à la retraite tout
employé qui a au moins dix ans de service
à l'emploi de la commission ou de la com-
pagnie et qui, en outre, se trouve dans
quelqu'une des circonstances suivantes:

a) s'il a atteint l'âge de soixante-cinq
ans, dans le cas d'une personne du sexe
masculin, ou de soixante ans, dans celui
d'une personne du sexe féminin;

b) s'il est devenu incapable d'exercer
ses fonctions ordinaires à cause d'infirmité
corporelle ou mentale;

c) si, dans l'opinion de la commission
ou de la compagnie, sa mise à la retraite
est dans l'intérêt de la bonne administra-
tion de leurs services et du public.

Dans tous les cas où un employé sera
mis à la retraite avant d'avoir atteint
quinze années de service, un montant
correspondant à trois pour cent de son

Pension
accordée.

Maxi-
mum.

Calcul.

Limite.

Condi-
tions re-
quises.



104 CHAP. 27 Hydro-Québec — Beauharnois L. H. & P. Co. 10 GEO. VI

salaire moyen des dix années les mieux
rémunérées pourra lui être déduit de sa
pension jusqu'à ce qu'il ait complété quin-
ze années de contributions.

9 . A compter du premier jour du mois
qui suit la date du décès d'un employé,
la moitié de la pension qu'il devait rece-
voir ou qu'il aurait eu droit de recevoir,
s'il avait été à sa retraite, sera payée à sa
veuve sa vie durant et pendant viduité.

1 0 . Si la femme d'un employé meurt
avant lui ou si, lui ayant survécu, elle
meurt ou contracte un nouveau mariage,
la demi-pension prévue à l'article précé-
dent sera payée à ceux des enfants de cet
employé qui n'ont pas atteint l'âge de
dix-huit ans, jusqu'à ce qu'ils aient atteint
cet âge.

1 1 . Un comité sera formé, sous le nom
de "Comité des pensions d'Hydro-Québec
et de Beauharnois Light, Heat and Power
Company", pour voir à l'application et
au bon fonctionnement du règlement de
pensions adopté en vertu de la présente
loi; il se composera de sept membres
choisis de la manière suivante: trois par
la commission, deux par ses employés, un
par les directeurs de la compagnie et un
par les employés de cette dernière.

Toutefois, seule la commission aura, à
titre de fiduciaire, la garde et l'adminis-
tration des sommes composant le fonds
de pension.

1 2 . Le surplus disponible du fonds de
pension, après constitution des réserves
liquides nécessaires pour faire face à ses
charges et aux contingences prévisibles,
sera placé dans des valeurs de la province
ou dans d'autres valeurs approuvées par
le lieutenant-gouverneur en conseil.

1 3 . La présente loi entrera en vigueur
le jour de sa sanction.
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