
CHAPITRE 153

Loi concernant L'Institut Albert Prévost

[Sanctionnée le 10 février 1955]

ATTENDU que le Sanatorium Prévost
a, par sa pétition, représenté :

Que le Sanatorium Prévost a été fondé
avec quelques précieux concours en 1919,
par le docteur Albert Prévost, premier ti-
tulaire de la chaire de neurologie à l'Uni-
versité de Montréal, et que cette institu-
tion connaît aujourd'hui un essor remar-
quable;

Que le Sanatorium Prévost possède un
centre de recherches scientifiques et met à
la disposition des patients un groupe de
médecins spécialistes;

Que par la construction d'un pavillon
nouveau le Sanatorium Prévost possède
maintenant cent soixante lits disponibles;

Que sa renommée dépasse depuis long-
temps les limites de la région montréalaise
et lui amène des malades de partout et de
toutes les nationalités, que la direction est
heureuse d'accueillir, tout en se faisant un
devoir de réserver un certain nombre de
lits aux bénéficiaires de l'assistance publi-
que;

Que pour respecter les intentions du
docteur Albert Prévost, qui désirait doter
sa province d'une institution animée d'un
véritable esprit apostolique, le Sanatorium
Prévost entend conserver ce double carac-
tère confessionnel et ethnique dans son
administration et dans son orientation,
tout en accueillant les malades de toute
nationalité et de toute croyance;

Que pour assurer plus de stabilité et
faciliter son expansion le Sanatorium Pré-
vost entend changer son nom corporatif et
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faire préciser ses fins et ses moyens d'action
par une loi spéciale de la Législature;

Qu'il y a lieu de faire droit aux deman-
des contenues dans ladite pétition;

A ces causes, Sa Majesté, de l'avis et du
consentement du Conseil législatif et de
l'Assemblée législative de Québec, décrète
ce qui suit:

1 . Le Sanatorium Prévost sera doré-
navant connu sous le nom de "L'Institut
Albert Prévost"; par le fait et à compter
de la sanction de la présente loi le Sanato-
rium Prévost se trouve automatiquement
dessaisi de tous ses biens, droits et obliga-
tions au bénéfice et à la charge de l'Institut
Albert Prévost, et il devra faire abandon
de ses lettres patentes par la publication
d'un avis à cette fin dans la Gazette offi-
cielle de Québec, et L'Institut Albert Pré-
vost, à titre de successeur, continuateur
et cessionnaire, se trouvera légalement
saisi comme propriétaire, détenteur et
possesseur de tous les biens mobiliers et
immobiliers, droits, privilèges, prétentions,
documents et archives de la corporation
du Sanatorium Prévost et deviendra sou-
mis et tenu à toutes les obligations, dettes
et redevances du Sanatorium Prévost aux
lieu et place de ce dernier, sans qu'il soit
besoin de recourir à aucune autre formali-
té de transfert, cession, convention, enre-
gistrement ou avis.

2 . L'Institut Albert Prévost est une
clinique médicale de neuro-psychiatrie
pour le traitement des maladies nerveuses.

3 . La corporation est présentement
composée de mademoiselle Charlotte Tas-
sé, infirmière licenciée et fondatrice; de
mademoiselle Bernadette Lépine, infir-
mière licenciée et fondatrice; de mademoi-
selle Elizabeth Caillé, infirmière psychia-
trique; de madame Lucienne Nadeau,
épouse du docteur Georges Deshaies, dame
patronesse; de madame Gabrielle Lecourt,
épouse de Stanislas Laperle, dame patro-
nesse, et de mademoiselle Hélène Beau-
doin, infirmière psychiatrique, qui consti-
tuent les seuls membres de la corporation
jusqu'à ce que d'autres membres aient été
régulièrement nommés suivant la procé-
dure prévue dans la présente loi.
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4 . Les buts que poursuit la corporation
et les fins pour lesquelles elle est créée sont
les suivants:

a) Maintenir, développer et administrer
un hôpital spécialisé pour personnes souf-
frant de maladies nerveuses, avec services
de médecine, de chirurgie, de radiologie,
de pharmacie, d'électrothérapie, de phy-
siothérapie, d'occupation thérapeutique,
avec dispensaires, laboratoires, cliniques
d'expérimentation et de recherches scien-
tifiques, maisons de convalescents, rési-
dences de médecins, d'infirmières et de
gardes-malades auxiliaires;

b) Hospitaliser et soigner les malades
atteints ou menacés de maladies nerveu-
ses, aux prix et conditions déterminés
par les règlements de la corporation;

c) Hospitaliser et soigner les malades
indigents, atteints ou menacés de maladies
nerveuses, suivant les dispositions de la
Loi de l'assistance publique de Québec et
les règlements de la corporation;

d) Organiser des cours, et plus spéciale-
ment des cours de perfectionnement en
psychiatrie et maladies nerveuses, pour
médecins, étudiants en médecine, stagiai-
res, infirmières, gardes-malades auxiliaires,
étudiants en psychologie et en service so-
cial.

5 . La corporation a succession perpé-
tuelle et elle possède tous les droits, privi-
lèges et pouvoirs ordinaires des autres
corporations, plus spécialement de celles
qui sont constituées avec fins scientifiques,
morales ou charitables.

Notamment elle peut
a) avoir un sceau corporatif et le chan-

ger à volonté;
b) accepter, acquérir, recevoir par do-

nation, testament ou autrement, et possé-
der des biens mobiliers et immobiliers,
corporels et incorporels, pourvu que le re-
venu net annuel des immeubles lui appar-
tenant, et possédés par elle pour fins de
revenu, n'excède pas cent mille dollars, le
tout nonobstant les dispositions de l'arti-
cle 3 de la Loi des acquisitions et aliéna-
tions d'immeubles par les corporations et
les gens de mainmorte (Statuts refondus,
1941, chapitre 283);

c) ester en justice;
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d) faire des placements et les changer à
volonté; administrer ses biens et en retirer
des revenus, les louer, vendre, échanger,
céder, aliéner ou transporter à quelque ti-
tre que ce soit, ou autrement en disposer;

e) emprunter de l'argent sur le crédit de
la corporation;

f) émettre des obligations ou autres va-
leurs mobilières de la corporation et les
donner en garantie ou les vendre pour les
prix et sommes jugés convenables;

g) hypothéquer, nantir, ou mettre en
gage la totalité ou une partie des biens
mobiliers ou immobiliers, présents ou fu-
turs, de la corporation, pour assurer le
paiement de ces emprunts ou de ces va-
leurs mobilières, ou donner une partie
seulement de ces garanties pour les mêmes
fins; constituer l'hypothèque, le nantisse-
ment ou le gage mentionnés dans le pré-
sent sous-paragraphe, par acte de fidéi-
commis, conformément aux dispositions
du chapitre 280 des Statuts refondus, 1941,
et de ses modifications, ou de toute autre
manière;

h) hypothéquer ou nantir les immeu-
bles, ou donner en gage ou frapper d'une
charge quelconque, les biens meubles de
la corporation ou donner ces diverses es-
pèces de garanties pour assurer le paiement
des emprunts contractés autrement que
par émission d'obligations, ainsi que le
paiement ou l'exécution des autres dettes,
contrats ou engagements de la corpora-
tion;

i) adopter, modifier et rescinder au be-
soin, des règlements concernant la régie
de l'institut, l'administration de ses biens
et de ses affaires, l'admission et le soin des
malades, la nomination, les fonctions, les
devoirs et le renvoi de toute personne
pouvant collaborer aux fins de la corpora-
tion, la fréquentation de l'hôpital par les
étudiants en médecine, chirurgie, ou psy-
chiatrie, l'emploi de ses fonds, la réalisa-
tion de ses fins, et généralement la direc-
tion de ses œuvres et l'exercise de tous ses
pouvoirs.

6 . Les pouvoirs de la corporation sont
exercés par son conseil d'administration,
lequel est composé d'au moins cinq mem-
bres et d'au plus neuf membres, choisis
parmi les membres de la corporation. Le
conseil d'administration reçoit les conseils
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du bureau médical, mais il possède toute
autorité pour prendre ses décisions et res-
ponsabilités.

7. Tous les dossiers médicaux et admi-
nistratifs des patients sont la propriété
de l'institut.

8 . Le personnel médical de L'Institut
Albert Prévost comprend des médecins
réguliers, des médecins en pratique libre
ou visiteurs et des internes. Les médecins
réguliers sont attachés au service de l'ins-
titut, à temps complet ou à temps partiel.
Les médecins en pratique libre ou visiteurs
sont appelés par les patients ou leurs
familles, avec l'agrément de l'institut.
Le bureau médical comprend le directeur
médical, les chefs de service, et les méde-
cins réguliers. Le directeur médical fait
partie ex-officio de la corporation et du
conseil d'administration.

9 . Le conseil d'administration peut par
résolution admettre un ou plusieurs nou-
veaux membres de la corporation, pourvu
que le nombre des membres de la corpora-
tion en exercice ne dépasse pas vingt et un;
ces nouveaux membres sont élus par réso-
lution du conseil d'administration, et la
durée de leur mandat est de cinq années;
les membres de la corporation dont le ter-
me d'office est expiré peuvent être réélus
membres de la corporation.

1 0 . La corporation fixe elle-même de
temps à autre par règlement le nombre
des membres élus dont se compose le con-
seil d'administration, en outre des deux
fondatrices qui sont nommées membres à
vie du conseil d'administration. Les mem-
bres sujets à élection sont élus par tiers, à
chaque assemblée générale annuelle de la
corporation, pour le terme de trois ans;
par tirage au sort on établit après la pre-
mière élection l'ordre dans lequel les mem-
bres élus doivent sortir d'office, de manière
à établir une rotation par tiers dès la pre-
mière année.

1 1 . Les membres de la corporation se
recrutent parmi les dames, laïques ou reli-
gieuses, qui sont ou infirmières licenciées,
ou gardes-malades auxiliaires diplômées,
ou amies de l'œuvre à titre de dames pa-
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tronesses; la corporation doit toujours
comprendre au moins deux personnes pour
représenter chacun de ces trois groupes
de membres.

1 2 . Au décès ou démission d'une fon-
datrice, celle-ci est remplacée par un mem-
bre élu à la majorité des voix et choisi par-
mi les autres membres de la corporation.

1 3 . Le quorum est de trois pour le
conseil d'administration et de cinq pour
une assemblée générale ou spéciale des
membres de la corporation.

1 4 . L'assemblée générale de la corpo-
ration, à laquelle le conseil d'administra-
tion rend ses comptes, se tient annuelle-
ment à la date fixée par règlement de la
corporation.

1 5 . A leur démission, en reconnais-
sance de leurs services, la corporation de-
vra assurer à chacune des deux fondatrices,
la vie durant: a) le logement, avec pen-
sion; b) une rente viagère égale au salaire
qu'elles touchaient à leur départ.

1 6 . Les administrateurs en fonction
au moment de l'adoption de la présente
loi exerceront leurs pouvoirs jusqu'à l'élec-
tion du nouveau conseil d'administration
par l'assemblée générale des membres de
la corporation.

1 7 . La présente loi entrera en vigueur
le jour de sa sanction.
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