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Loi concernant la charte de l'Hôpital
Notre-Dame

[Sanctionnée le 10 février 1955]

ATTENDU que l'Hôpital Notre-Dame
a, par sa pétition, représenté que de-

puis qu'elle a été constituée en corpora-
tion, elle s'est développée et agrandie, de
sorte que ses rouages administratifs ont
besoin d'être revisés;

Attendu qu'il est opportun de faire
droit à cette pétition;

A ces causes, Sa Majesté, de l'avis et du
consentement du Conseil législatif et de
l'Assemblée législative de Québec, décrète
ce qui suit:

1 . Sous réserve du second alinéa du
présent article, les lois 44-45 Victoria,
chapitre 48; 61 Victoria, chapitre 82;
2 Edouard VII, chapitre 97; 7 Edouard
VII, chapitre 121; 14 George V, chapitre
117; 24 George V, chapitre 110, et 3
George VI, chapitre 142, sont abrogées.

Cette abrogation n'affecte aucun des
droits acquis, ni aucune obligation assu-
mée par la corporation de l'Hôpital Notre-
Dame et, nonobstant cette abrogation,
ladite corporation continue de posséder
et d'exercer tous les droits et toutes les
prérogatives médicales et scientifiques qui
lui avaient été conférés par les lois ainsi
abrogées.

2 . Nonobstant l'abrogation décrétée
par l'article précédent, l'Hôpital Notre-
Dame continue, sans interruption, d'être
une corporation possédant, en particulier,
le droit d'établir, maintenir et administrer
un hôpital, avec succursales et annexes,
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en la cité de Montréal et la corporation a
eu dans le passé et aura à l'avenir le droit
d'acquérir, recevoir, détenir, posséder et
utiliser toutes propriétés immobilières,
tous deniers ou biens mobiliers qui ont été
ou pourront être à l'avenir donnés, con-
cédés, achetés, acquis, laissés, légués d'une
manière quelconque pour elle, ou en sa
faveur, pour les fins pour lesquelles elle
est créée, aux termes ou conditions qui ne
seront pas contraires aux fins de la pré-
sente loi, et pourvu que le revenu net
annuel des immeubles qu'elle possédera
en cette province, pour des fins de revenus
seulement, non compris les immeubles
qu'elle possède déjà ou qu'elle acquerra
en remplacement de ces derniers, ou avec
leurs produits, n'excède pas un million de
dollars.

Dans le cas où ladite corporation ac-
querrait par legs, donation ou autrement,
quelques propriétés immobilières, en sus
de ce qu'elle est autorisée à posséder,
ladite acquisition ne sera pas nulle en
raison de ce fait, mais ladite corporation
sera tenue dans les cinq ans, à compter de
la prise de possession desdites propriétés,
de vendre ou aliéner celles-ci ou quelque
autre de ses propriétés, de manière à ne
pas dépasser le montant ci-dessus spécifié.

Ladite corporation aura aussi le pou-
voir d'emprunter des deniers pour les
fins de l'hôpital, et d'émettre des obliga-
tions, (debentures) ou actions-obligations
à cet effet, et d'engager, donner en nan-
tissement ses propriétés mobilières ou
hypothéquer ses propriétés immobilières
pour garantir ses prêts, bons, obligations
ou actions-obligations.

Ladite corporation aura aussi le droit
de vendre, transporter ou louer les biens
immobiliers et mobiliers lui appartenant.

3 . Le siège social de la corporation est
situé en la cité de Montréal.

4 . Le but de la corporation est d'éta-
blir, de maintenir et d'administrer un
hôpital, avec succursales et annexes né-
cessaires, où des malades, sans distinction
de religion ou de nationalité, pourront
être reçus et traités. La corporation peut
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maintenir et administrer des écoles d'auxi-
liaires, de techniciens, de technologistes et
d'autres fonctions paramédicales, ainsi
que des écoles d'infirmières conformément
à la Loi des infirmières de Québec, 10
George VI, chapitre 88.

5 . La corporation de l'Hôpital Notre-
Dame est composée de gouverneurs à
vie.

6 . Sont gouverneurs à vie de la cor-
poration: 1° ceux qui le sont actuelle-
ment; 2° ceux qui seront acceptés comme
tels par le conseil d'administration, après
avoir fait à l'hôpital un don d'au moins
deux cents dollars; 3° les membres du
bureau médical. Pour exercer leurs droits,
les gouverneurs doivent, à l'époque fixée
par les règlements, payer une contribu-
tion annuelle d'au moins vingt-cinq dollars.

7 . L'assemblée annuelle des gouver-
neurs à vie doit avoir lieu dans les cinq
premiers mois de chaque année, à la
date fixée par le conseil d'administration,
pour prendre connaissance des divers
rapports de l'année précédente et pour
procéder à l'élection des membres du
conseil d'administration. Toute décision
est prise à la majorité des votes des
membres alors présents.

8 . L'administration de la corporation
est confiée au conseil d'administration.

CONSEIL D'ADMINISTRATION

9 . Le conseil d'administration est com-
posé de vingt-quatre membres, comme
suit: ex-officio, l'Archevêque de Montréal
ou son représentant; le maire de Montréal
ou son représentant; le supérieur du
Séminaire de Saint-Sulpice ou son repré-
sentant; la révérende mère générale de la
Communauté des Sœurs Grises, tant que
cette communauté dirigera le "service
hospitalier" à l'hôpital de la corporation,
cinq représentants du bureau médical
nommés par l'exécutif dudit bureau et de
quinze membres gouverneurs à vie nom-
més à cette fonction par l'assemblée géné-
rale de la corporation.
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1 0 . Les administrateurs en fonction
lors de l'adoption de la présente loi le
demeureront jusqu'à la prochaine assem-
blée générale des gouverneurs.

Les administrateurs élus par les gou-
verneurs le seront pour un terme de
trois ans. Toutefois, pour la première
élection, cinq seront élus pour un an,
cinq seront élus pour deux ans et cinq
seront élus pour trois ans.

1 1 . Les gouverneurs à vie membres du
conseil d'administration sont rééligibles
à ce poste.

1 2 . Nonobstant l'écoulement de leur
terme d'office, les membres élus du con-
seil d'administration restent en fonction
tant qu'ils n'ont pas été de fait remplacés
par l'assemblée générale des gouverneurs.

1 3 . Outre tous les pouvoirs généraux
d'administration, le conseil d'administra-
tion peut exercer tous autres pouvoirs
de la corporation que peut lui déléguer
l'assemblée générale des membres. En
outre, le conseil d'administration peut
adopter les règlements non contraires à la
loi, pour l'administration, le contrôle et
la gouverne de la corporation et pour as-
surer l'existence et l'administration de
l'hôpital, de l'école d'infirmières et d'auxi-
liaires et de leurs succursales ou annexes,
pour la fixation de la date et la conduite
des affaires de l'assemblée générale an-
nuelle, des assemblées spéciales de la cor-
poration et des assemblées du conseil
d'administration; la nomination, les qua-
lités, les devoirs, la conduite et rétribution
des officiers, employés et serviteurs de la
corporation; le versement des souscrip-
tions, l'organisation et le maintien d'une
association de dames auxiliaires et autres
associations, propres à assurer le bon
fonctionnement de l'hôpital.

1 4 . Le conseil d'administration se
réunit dans les quinze jours qui suivent
l'assemblée générale annuelle, pour élire
un président, deux vice-présidents, un
trésorier-honoraire, un secrétaire et tous
les officiers qu'il juge à propos.
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1 5 . Le conseil d'administration doit,
en outre, créer et nommer un comité
exécutif composé de cinq membres du
conseil d'administration, et ce, dans les
quinze jours qui suivent l'assemblée géné-
rale annuelle. Ce comité exécutif relèvera
directement et exclusivement du conseil
d'administration qui, par résolution, éta-
blira ses droits, pouvoirs et obligations et
statuera d'une façon générale sur l'orga-
nisation et le fonctionnement de ce comité
exécutif.

1 6 . Toute vacance survenant dans le
conseil d'administration par décès, dé-
mission ou autre cause est, pour le reste
du terme, remplie par le conseil d'admi-
nistration. Cependant, le retard ou la
négligence à remplir une vacance n'affecte
en rien les pouvoirs des autres membres du
conseil d'administration, lesquels tant
qu'ils constituent au moins le quorum de
ce bureau, continuent à administrer et à
gouverner comme si telle vacance n'exis-
tait pas.

1 7 . Le conseil d'administration pour-
ra placer les biens de la corporation selon
les dispositions des articles 981o et sui-
vants du Code civil.

1 8 . Le conseil d'administration nom-
me tous les officiers d'ordre administratif
et pourvoit aux vacances ou remplace-
ments selon les circonstances. Ces offi-
ciers exerceront respectivement les fonc-
tions qui leur seront attribuées par le
conseil.

Il nomme aussi les officiers médicaux
de l'hôpital, y compris les médecins qui
y sont attachés, soit comme médecins
consultants, médecins de service, médecins
internes ou autrement, et remplir les
vacances qui surviennent dans ces charges,
mais seulement sur la recommandation de
l'exécutif du bureau médical, et il peut
démettre ces officiers médicaux sur re-
commandation dudit exécutif.

BUREAU MÉDICAL

1 9 . Le bureau médical est composé de
médecins et chirurgiens attachés aux
différents services de l'hôpital et de tous
autres spécialistes non médecins attachés
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à un service interne, diagnostic ou théra-
peutique, que l'exécutif du bureau médical
désire faire entrer dans le bureau médical.

2 0 . Le bureau médical doit, dès l'a-
doption de la présente loi, et ensuite,
chaque année, dans les quinze jours qui
précèdent l'assemblée générale annuelle,
élire un comité exécutif et lui déléguer
l'exercice de ses pouvoirs. Ce comité
sera composé de sept membres élus par
le bureau médical, dont au moins cinq
chefs de service ou de département; les
deux autres pourront être choisis parmi
les autres chefs de service ou de départe-
ment et les médecins membres du bureau
médical depuis au moins dix ans. Ce
comité exécutif nomme ses officiers.

2 1 . L'exécutif du bureau médical a
le contrôle de l'administration médicale,
chirurgicale et scientifique de l'hôpital.
Il peut faire tout règlement qu'il jugera
opportun pour la bonne organisation
médicale, chirurgicale et scientifique de
l'hôpital et de ses annexes et pour déter-
miner les pouvoirs, les attributions et le
mode de remplacement en cas de vacances
de ses officiers, pour la tenue et la conduite
de ses assemblées, l'élection, le nombre et
les fonctions de ses officiers.

2 2 . Nul règlement établi par l'exé-
cutif du bureau médical n'aura effet
avant d'être approuvé par le conseil d'ad-
ministration.

2 3 . Le bureau médical et son comité
exécutif tiennent procès-verbal de leurs
délibérations.

2 4 . La présente loi entrera en vigueur
le jour de sa sanction.
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