CHAPITRE 48

Loi modifiant le Code du travail et
d’autres dispositions législatives

[Sanctionnée le 23 octobre 1969]

SA MAJESTE, de Favis et du consente-
ment de I'’Assemblée nationale du Québec,
décréte ce qui suit:

2R, e
141, a. 1,
mod,

1. L’article 1 du Code du travail
(Statuts refondus, 1964, chapitre 141),
modifié par 'article 76 du chapitre 14 des
lois de 1965 (1 session), par l'article 10
du chapitre 20 des lois de 1969 et par
I'article 2 du chapitre 47 des lois de 1969,
est de nouveau modifié:

a) en remplagant, dans les deuxiéme et
troisiéme lignes du sous-paragraphe 3°
du paragraphe m, les mots « d’'un commis-
saire-enquéteur » par les mots « du tribu-
nal du travail »;

b) en ajoutant aprés le paragraphe p
les suivants:

« ¢) « enquéteur » — un enquéteur nom-

mé en vertu de I'article 21q;
« commis- ¢ 7) « commissaire-enquéteur » — un
e en- ; Commissaire-enquéteur nommé en vertu
"de larticle 21a;
«5) « commissaire-enquéteur en chef »
?lt‘é’f;fl’;' — le commissaire-enquéteur en chef nom-
en chef ». mé en vertu de I'article 21a. ».

i engué-
teur »;

i commis-

3.R., c.
141, a. 2,
mod.

. L'article 2 dudit code, modifié par
I’article 3 du chapitre 47 des lois de 1969,
est de nouveau modifié en remplat;ant
dans la premiére ligne du deuxiéme alinéa,
les mots « Le commissaire-enquéteur en
chef » par les mots « Un commissaire-
enquéteur ».

CHAPTER 48

An Act to amend the Labour Code
and other legislative provisions

[Assented lo 23rd Oclober 1969

HER MAJESTY, with the advice and
consent of the National Assembly of
Québec, enacts as follows:

1. Section 1 of the Labour Code Rij e.
(Revised Statutes, 1964, chapter 141),24 %"
amended by section 76 of chapter 14
of the statutes of 1965 (1st session), by
section 10 of chapter 20 of the statutes of
1969 and by section 2 of chapter 47 of
the statutes of 1969, is again amended:

(@) by replacing the words “‘an investi-
gation commissioner’” in the second and
third lines of sub-paragraph 3 of para-
graph m by the words ‘‘the Labour Court”;

(b) by adding after paragraph p the
following:

“(g) “investigator’” — an mvestlgator oragts:
appointed under section 21ga;

“(r) “investigation commissioner” — 1';."93“-
an investigation commissioner appointed 55mmis-
under section 21g; sioner’’;

“(s) “‘chief investigation commissioner™ ‘'chief in-
—the chief investigation commissioner {io som-
appointed under section 21a.”. n

2. Section 2 of the said Code, amended 11? e.
by section 3 of chapter 47 of the statutes 41" ™ >
of 1969, zs again amended by replacing
the words “the chief” in the first lme of
the second paragraph by the word *
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3.R.; c.
141 a. 8,
mod

Id., a. 9,
mad.

Id., a. 15,
remp.

Plainte,

0 A
141, a. 16,
maod.

1d., a. 18,

mod.
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3. L’article 8 dudit code, modifié par
I'article 4 du chapitre 47 des lois de 1969,
est de nouveau modifié en ajoutant a la
fin du premier alinéa, aprés le mot « chef »,
les mots « conformément aux réglements
:iuilgptés a cette fin en vertu de l'article

.

4, L'’article 9 dudit code, modifié par
I'article 5 du chapitre 47 des lois de 1969,
est de nouveau modifié en rempiagant
dans la huitiéme ligne du premier alinéa,
le mot « ministre » par les mots « com-
missaire-enquéteur en chef conformément
aux réglements adoptés a cette fin en
vertu de larticle 115 ».

8. L’article 15 dudit code, modifié par
Particle 7 du chapitre 47 des lois de 1969,
est remplacé par le suivant:

« 18. Le salarié qui croit avoir été
illégalement congédié, suspendu ou déplacé
a cause de l'exercice d’un droit lui ré-
sultant du présent code doit, s'il désire
se prévaloir des dispositions de l'article
14, soumettre sa plainte par écrit au
commissaire-enquéteur en chef dans les
quinze jours du congédiement, de la
suspension ou du déplacement, ou la
metire 4 la poste a 'adresse du commis-
saire-enquéteur en chef dans ce délai. Ce
dernier désigne un commissaire-enquéteur
pour faire enquéte et disposer de la plain-
te. ».

6. L’article 16 dudit code, modifié par
'I'article 7 du chapitre 47 des lois de 1969
est de nouyeau modifié en remplagant les
deux premiéres lignes par ce qui suit:

« 16. Sl est établi a la satisfaction
du commissaire-enquéteur saisi de 1’affaire
que le salarié exerce un droit ».

7. L'article 18 dudit code, remplacé
par l'article 8 du chapitre 47 des lois de
1969, est modifié:

a) en remplacant, dans la premiére
ligne du deuxiéme alinéa, les mots « Celui-
ci» par les mots «Le commissaire-en-
quéteur en chef »;

b) en remplacant le troisiéme alinéa
par le suivant:
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3. Section 8 of the said Code, amended R.8.. .

by section 4 of chapter 47 of the statutes,p,
of 1969, 1s again amended by adding after
the word * ‘commissioner”, in the sixth line
of the first paragraph, the words “in
accordance with the regulations made for
such purpose under section 115",

4. Section 9 of the said Code, amended
by section 5 of chapter 47 of the statutes
of 1969, is again amended by replacing the
word “Minister” in the seventh line of the
first paragraph by the words ““chief investi-
gation commissioner in accordance with
the regulations made for such purpose
under section 115”.

5. Section 15 of the said Code, amended

141&8

Id., . 9.
am.

Id., s. 15,

by section 7 of chapter 47 of the statutes replaced.

of 1969, is replaced by the following:

“185. An employee who believes that
he has been illegally dismissed, suspended
or transferred by reason of the exercise
of a right which devolves on him under
this code must, if he wishes to take
advantage of section 14, present or mail
his complaint in wntmg to the chief
investigation commissioner within fifteen
days of the dismissal, suspension or
transfer. The chief investigation com-
missioner shall appoint an investigation
commissioner to make an investigation
and decide as to the complaint.”.

Com-

plaint.

6. Sectlon 16 of the said Code, amended R.8., c.

by section 7 of chapter 47 of the statutes
of 1969, is again amended by repIacmg
the first two lines by the following:

“16. If it is shown to the satisfaction
of the investigation commissioner selzed
of the matter that the employee exercises”

141 8. 16,

7. Section 18 of the said Code, replaced Id s. 18,

by section 8 of chapter 47 of the statutes®®
of 1969, is amended:

(@) by inserting after the word “The”
in the first line of the second paragraph
the word “‘chief”;

(b) by replacing the third paragraph
by the following:
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Tribunal
compé-
tant,

« Ce recours s’exerce exclusivement
devant le tribunal, dont 'ordonnance est
homologuée sur requéte du salarié ou du
commissaire-enquéteur en chef par la
Cour supérieure ou la Cour provinciale,
suivant leur compétence respective eu
égard au montant de l'indemnité décrété
par 'ordonnance. ».

8. L’article 19 dudit code est remplacé

TR
v par le suivant:

remp.

Audition  « 19, Le commissaire-enquéteur doit,

avant d’ordonner ou de refuser la réinté-
gration du salarié ou avant de fixer le
montant de l'indemnité, permettre aux
parties de se faire entendre sur toute
question pertinente, en la maniére qu'il
juge appropriée et, A cette fin, leur donner,
de la facon qu'il estime convenable, un
avis d’au moins cinq jours francs de la
date, de I’heure et du lieu ot elles pourront
se faire entendre,

Si une partie ainsi convoquée ne se
présente pas ou refuse de se faire en-
tendre & la séance fixée pour cette fin,
ou a un ajournement de cette séance,
le commissaire-enquéteur peut néanmoins
procéder a linstruction de l'affaire et
aucun recours ]ud1c1a1re ne peut étre
fondé sur le fait qu’il a ainsi procédé en
I’absence de cette partie. ».

9. L’article 20 dudit code, remplacé
par l'article 9 du chapitre 47 des lois de
1969, est modifié en remplacant le deuxié-
me alinéa par le suivant:

« Ce droit existe a I’égard de la totalité
des salariés de I'employeur ou de chaque
groupe desdits salariés qui forme un
groupe distinct aux fins du présent code,
suivant l'accord intervenu entre l'em-
ployeur et l'association de salariés et
constaté par I'enquéteur, ou suivant la dé-
cision du commissaire-enquéteur, ».

es
parties.

Absence,
ete., d'une
partie.

5., e
141 a. 20,
mod

Groupe
distinet.

8. g} c. 10. Larticle 2lg dudit code, édicté

214, mod. Dar l'article 10 du chapitre 47 des lois de
1969, est modifié en remplacant le premier
almea par les suivants:

Nomina-
tions,

« 21g. Un commissaire-enquéteur en

21
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“Such recourse shall be exercised solely Compe-
before the Court whose order shall be ‘2%,
homologated, upon a motion of the em-
ployee or of the chief investigation com-
missioner, by the Superior Court or the
Provincial Court, according to their re-
spective jurisdiction, having regard to
the amount of the indemnity fixed by
the order.”.

8. Section 19 of the said Code 13{3? Ss
replaced by the following: o

replaced.
“19. Before ordering or refusing the Bearing
reinstatement of the employee or fixing® ®

the amount of the indemnity, the in-
vestigation commissioner must allow the
parties to be heard on any pertinent
matter, in such manner as he deems ap-
propriate and, for such purpose, give
them, by such means as he deems proper,
at least five clear days’ notice of the day
and hour when and the place where they
may be heard.

If a party so called does not pr&eentﬁbseﬂfe
himself or refuses to be heard at thepota -
sitting fixed for such purpose, or at anbar.
adjournment of such sitting, the inves-
tigation commissioner may nevertheless
proceed with the trial of the matter, and
no judicial recourse shall be based on the
fact that the investigation commissioner so
proceeded in the absence of such party.”.

9. Section 20 of the said Code, re-R§ ®a0,
placed by section 9 of chapter 47 of thei "
statutes of 1969, is amended by replacing
the second paragraph by the following:

“Such right shall avail all the employees Bﬂrgmftl-
of the employer or each group of the said & "™
employees which constitutes a separate
group for the purposes of this code,
according to the agreement between the
employer and the association of employees,
ascertained by the investigator, or ac-
cording to the decision of the investigation
commissioner.,”,

10. Section 2le¢ of the said Code, ﬁ} c.
enacted by section 10 of chapter 47 of the 1, iy
statutes of 1969, is amended by replacing

the first paragraph by the following:

“2%a. A chief investigation commis- Appoint-
sioner, investigation commissioners and
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enquéteurs sont nommeés au ministére du
travail et de la main-d’oeuvre pour assurer
Pefficacité de la procédure d’accréditation
établie par le présent code et pour exercer
les autres fonctions que le présent code
leur attribue. Ces personnes ainsi que les
autres fonctionnaires et employés requis
a cette fin sont nommés et rémunérés sui-
vant la Loi de la fonction publique.

Deniers

e Les deniers requis pour le paiement des

traitements des personnes ainsi nommées
de méme que pour le paiement des autres
dépenses requises pour l'application de
'alinéa précédent sont versés par la Com-
mission du salaire minimum. ».

hy

o 1 1. Ledit code est modifié en insérant,
b, aj. aprés larticle 21g, le suivant:

g =T

108,
b, aj.
Demande  « 21b. Toute demande qu'un enqué-
3 Jenaub-teur ou_commissaire-enquéteur est com-
del'ai- pétent 2 entendre en vertu du présent
faire. code doit étre adressée a I’enquéteur ou au

commissaire-enquéteur qui a été saisi de
I'affaire par le commissaire-enquéteur en
chef. Si aucun enquéteur ou commissaire-
enquéteur n’a été saisi de l'affaire, ou si
I'enquéteur ou le commissaire-enquéteur
qui en a été saisi est incapable d’agir ou
est décédé, la demande doit &tre adressée
au commissaire-enquéteur en chef, qui
désigne alors un enquéteur ou un commis-
saire-enquéteur pour entendre cette de-
mande. ».

Siimo,, 12, Larticle 22 dudit code, remplacé

mod, par Particle 11 du chapitre 47 des lois de
1969, est modifié en remplacant les cing
premiéres lignes par ce qui suit:

Requéte  « 22, L'accréditation est demandée

ditation, PAr une association de salariés au moyen
d'une requéte qui doit étre adressée au
commissaire-enquéteur en chef. Cette re-
quéte doit étre autorisée par résolution de
I'association, signée par ses représentants
mandatés et indiquer le groupe qu’elle ».

?;If—-aﬂ- > 13. L’article 24 dudit code, remplacé

remp. 'par larticle 12 du chapitre 47 des lois

de 1969, est de nouveau remplacé par le
suivant;
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investigators shall be appointed to the
Department of Labour and Manpower to
ensure the efficiency of the certification
procedure established by this code and to
perform the other duties assigned to them
by this code. Such persons, and any other
functionaries and employees required for
such purpose, shall be appointed and
remunerated in accordance with the Civil
Service Act.

The moneys required to pay the salaries -‘Iul‘,e-"g
of the persons so appointed and to pay %"
the other expenses required for the carry-
ing out of the preceding paragraph shall
be paid by the Minimum Wage Com-
mission.”.

11. The said Code is amended by ﬁ-ls--sc-
inserting after section 21e the following:z2yp, ™

added.

“21b. Every application which an Applica-
investigator or an investigation commis- %8 to
sioner is competent to hear under this code gator
shall be made to the investigator or to the seized
i - Y Ry of matter.
investigation commissioner who has been
seized of the matter by the chief investi-
gation commissioner. If no investigator or
investigation commissioner has been seized
of the matter or if the investigator or the
investigation commissioner seized thereof
is unable to act or has died, the applica-
tion shall be made to the chief investiga-
tion commissioner who shall then appoint
an investigator or an investigation com-
missioner to hear such application.”.

12. Section 22 of the said Code, re-RS. e
placed by section 11 of chapter 47 of the !4l s 2%
statutes of 1969, is amended by replacing
the first five lines by the following:

“22. An association of employees shall Petition
apply for certification by means of aforserti-
petition to be made to the chief investiga-
tion commissioner. Such petition shall be
authorized by a resolution of the associa-
tion, signed by its authorized representa-
tives and indicating which”'.

1 3. Section 24 of the said Code, re- §€1S c.
placed by section 12 of chapter 47 of the Jy, 534
statutes of 1969, is again replaced by the
following:
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ﬂﬁﬁr:ﬁa 1o «24. Des réception de la requéte, le
requéte Ccommissaire-enquéteur en chef en donne
dansun avis au moyen d'une inscription dans un
registre.  registre public tenu A cette fin au bureau
du ministére du travail et de la main-
d’oeuvre a Québec, si I'entreprise a I'égard
de laquelle 'accréditation est demandée
est située dans la région de Québec, ou a
Montréal, si elle est située dans la région
de Montréal; le commissaire-enquéteur en
chef doit aussi préparer une copie de cette
requéte et la mettre 2 la disposition du
public, qui peut la consulter, ainsi que le
_ registre, pendant les heures de bureau.
Déterm- Tes réglements adoptés en vertu de
territoi- 1 article 115 doivent déterminer les terri-
res. toires du Québec qui font partie respecti-
vement des régions de Québec ou de
Montréal aux fins du présent article. ».
SB.o 14. Les articles 24a a 24¢ dudit code,
240-24c, Gdictés par l'article 12 du chapitre 47
remp.  des lois de 1969, sont remplacés par les
suivants: :
gg;:‘;our « 24q. Le commissaire-enquéteur en
obtenir  chef doit, en outre, dépécher sans délai
E:ﬁf;fdl‘ un enquéteur qui doit s’assurer du carac-
*  tére représentatif de 'association et de son
droit a l'accréditation. A cette fin, I'en-
quéteur procéde a la vérification des livres
et archives de l'association et de la liste
des salariés de I’employeur; il peut, en
tout temps, vérifier auprés de toute asso-
ciation, de tout emploveur et de tout
salarié l'observance du chapitre 11 et tout
fait dont il lui appartient de s’enquérir.
S'il vient a la conclusion que I'association
jouit du caractére représentatif requis et
s'il constate qu'il v a accord entre 'em-
ployeur et I'association sur l'unité de
négociation et sur les personnes qu’elle
vise, il doit I'accréditer sur-le-champ par
écrit, en indiquant le groupe de salariés
qui constitue 'unité de négociation.
Renvoi S'il y a déja une association accréditée,
au com- T i s P
missaire- OU 8’1l y @ plus d’une association de salariés
enqué-  requérante, le commissaire-enquéteur en
G chef doit saisir de ’affaire un commissaire-
enquéteur.
{nterup-  « 34b. Le commissaire-enquéteur en

Penquéte. chef doit, dés qu’un tiers ou une partie
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“24, Upon receipt of the petition,"the Igoticte
chief mvestigation commissioner shall iy segis.
give notice thereof by means of an entry ter.
in a public register kept for such purpose
at the office o% the Department of Labour
and Manpower, at Québec if the under-
taking respecting which certification is
applied for 1s situated in the Québec region,
or at Montreal if it is situated in the
Montreal region; the chief investigation
commissioner shall also prepare a copy of
such petition and make it available to the
public which may examine it and the
register during office hours. ) .

The regulations made under section 115 Determiz
shall determine which territories of the territo-
province of Québec shall constitute theres:
Québec and Montreal regions respectively
for the purposes of this section.”.

14. Sections 24a to 24c of the said [y}
Code, enacted by section 12 of chapter 24a-24c,
47 of the statutes of 1969, are replaced by replaced.
the following:

“24¢q. In addition, the chief investi- Gondt
gation commissioner shall forthwith send certifica-
an investigator who shall assure himself of tion.
the representative character of the associa-
tion and its right to be certified. For such
purpose, the investigator shall examine the
books and records of the association and
the list of the employer’s employees; he
may at any time examine any asso-
ciation, employer or employee to as-
certain whether it or he is complying
with chapter 11, and examine any fact
which it is his duty to investigate. If
he comes to the conclusion that the asso-
ciation has the representative character
required, and if he ascertains that there is
agreement between the employer and the
association on the bargaining unit and
the persons contemplated by 1t, he must
certify it in writing immediately, and
indicate which group of employees con-
stitutes the bargaining unit.

If a certified association already exists, Reference
or if there is more than one petitioning gation
association of employees, the chief inves- commis-
tigation commissioner shall refer the®*"*"
matter to an investigation commissioner.

“24b. Whenever a third person or anSusper-

interested party alleges in accordanceimtrguti~
gation.
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intéressée allégue conformément aux ré-
glements adoptés en vertu de I'article 115
que l'article 11 n’a pas été respecté, or-
donner a l'enquéteur d’interrompre son
enquéte.

Rapport « 24¢. Silenquéteur ne vient pas a la

somimalre L] = . .

au cas de conclusion que l'association de salariés

refus d’ a"—]omt du caractére représentatif requis

erédita- oy ¢'il n’y a pas accord entre 'employeur
et I'association sur 'unité de négociation,
il doit faire un rapport sommaire de son
enquéte au commissaire-enquéteur en chef
et en transmettre une copie aux parties.
L’enquéteur doit, dans ce rapport, indi-
quer les raisons pour lesquelles il n’a pas
accordé l'accréditation.

Affaire
référée a
un com-
missaire-
engué-
teur.

« 24d. Dés qu’il a interrompu I'en-
quéte de l’enqueteur en vertu de l'article
24b ou dés qu il a regu le rapport de I'en-
quéteur visé a I'article 24¢, le commissaire-
enquéteur en chef doit saisir de I'affaire
le commissaire-enquéteur qu'il désigne,
le charger d’accorder ou refuser la de-
mande d’accréditation et, si un tiers ou
une partle intéressée a aliégue que P'article
11 n’a pas été respecte, de vérifier le bien-
fondé de cette allégation.

Décision « 24e¢. Le commissaire-enquéteur saisi

tore repre. de U'affaire doit décider, aprés enquéte, du

sentatif, caractére représentatif de I'association

ete. requérante. Il doit aussi trancher, aprés
enquéte tenue en présence de toute asso-
ciation en cause et de lemployeur toute
question relative & l'unité de négociation
et aux personnes qu’elle vise.

Parties Sont seuls considérés parties intéressées

intéres- s . A

PPy quant au caractére représentatif d'une
association de salariés, tout salarié com-
pris dans I'unité de négociation ou toute
association de salariés intéressée,

Pouveir,  « 24f, Le commissaire-enquéteur est

ete., du - . s

commis- investi, aux fins de son enquéte, de tous

saige-en- les pouvoirs, immunités et priviléges d’un

auéteur-  commissaire nommé en vertu de la Loi

des commissions d’enquéte (chap. 11).
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with the regulations made under section
115 that section 11 has not been complied
with, the chief investigation commissioner
shall order the investigator to suspend his
investigation.

“24¢c, If the 1nvest1gat0r does not Summary
come to the conclusion that the association jpen cer-
of employees has the representative char- tification
acter required, or if there is no agreement 2%
between the employer and the association
on the bargaining unit, he shall make a
summary report on his investigation to the
chief investigation commissioner and send
a copy thereof to the parties. In such
report, the investigator shall state the
reasons for which he did not grant certifi-
cation,

“24d. As soon as he has suspended Marker
the investigator’s investigation under sec- {5 jnves-
tion 24b or received the investigator’s tigation
report contemplated in section 24c, the Zommis-
chief investigation commissioner must
refer the matter to the investigation
commissioner whom he designates, direct
him to grant or refuse the application
for certlﬁlc-:?atlon and, if a third person
or an interested party has alleged that
section 11 has not been complied with,
examine the merits of such allegation.

“24e. After an investigation, the in- Decision
vestigation commissioner seized of the ipesen-
matter shall decide as to the representa- tative
tive nature of the petitioning association. SRasnaken,
He shall also settle, after an mvestlgatlon
held in the presence of every association
concerned and the employer, any matter
relating to the bargaining unit and the
persons contemplated by it.

Only an employee included in the Interested
bargaining unit, or an interested associa- "'
tion of employees shall be deemed an
interested party as regards the represen-
tative character of an association of em-
ployees.

“24f. For the purposes of his investi- Powers,
gation, the investigation commxssxonermieﬁ'ff.
shall be vested with all the powers,gation
immunities and privileges of a commis- ™
sioner appointed under the Public Inquiry

Commission Act (Chap. 11).
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Accord « 24¢. Sitét son enquéte terminée ou

Qucerée.  au plus tard dans les trois jours suivants,

ditation. le commissaire-enquéteur doit rendre sa
décision a l'effet d’accorder ou de refuser
l'accréditation et, le cas échéant, décrire
I'unité de négociation appropriée. Cette
décision doit &tre rendue par écrit et
motivée. Des copies certifiées conformes
doivent en &étre transmises aux parties.

Gontenw — « 24h. Le dossier de I'enquéte com-

99" prend les pidces et documents qui ont été
déposés, 'enregistrement des témoignages
ainsi que la décision du commissaire-en-
quéteur; il ne comprend pas la liste des
membres des associations en cause.

Secret. « 244, L’appartenance d’une personne
a une association ne doit étre révélée par
quiconque, au cours de la procédure
d’accréditation, sauf a l'enquéteur, au
commissaire-enquéteur et au commissaire-
enquéteur en chef. Ces personnes ainsi
que toutes les autres personnes qui pren-
nent connaissance de cette procédure sont
tenues au secret. ».

Sfoe . 18, L'article 25 dudit code, modifié

mod.” ~ ' par l'article 13 du chapitre 47 des lois de

969, est de nouveau modifié en rempla-
cant, dans la troisiéme ligne et dans la
quatriéme ligne de la version francaise, le
mot « elle » par le mot «il ».

Id, a2, 16, Larticle 28 dudit code, remplacé

' par 'article 15 du chapitre 47 des lois de
1969, est abrogé.

Ty, 1'7. L'article 32 dudit code, modifié

mod. | par l'article 19 du chapitre 47 des lois de
1969, est de nouveau modifié en ajoutant
P'alinéa suivant:

I*;::‘:f; « Nonobstant le deuxiéme alinéa de

V'existence | article 24e, un employeur peut demander

de 'asso- au commissaire-enquéteur de vérifier si

cation,  Passociation existe encore ou si elle re-
présente encore la majorité du groupe
pour lequel elle a été accréditée. ».

Sie., 18, L'article 33 dudit code, remplacé
mod.” °* par Particle 20 du chapitre 47 des lois de
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“24g, As soon as he has terminated Decision

his investigation or at the latest within represen-

the three following days, the investigation tative

commissioner shall render his decision ™"

either to grant or to refuse certification

and, should the case arise, shall describe

the appropriate bargaining unit. Such

decision shall be rendered in writing and

shall state the reasons therefor. Certified

true copies thereof shall be sent to the

parties.

“24h. The record of the investigation Cfmgﬂma
shall include the exhibits and documents® """
which have been produced, the recording
of the testimony and the decision of the
investigation commissioner; it shall not
include the list of members of the asso-
ciations concerned.

“244{. The fact that a person belongsSecrecy.

to an association shall not be revealed
by anyone during the certification pro-
ceedings, except to the investigator, the
investigation commissioner and the chief
investigation commissioner. Such persons
and all other persons who take cognizance
of such proceedings shall be bound to
secrecy.”’.

15. Section 25 of the said Code, R5- ¢
amended by section 13 of chapter 47 of the .., —
statutes of 1969, is again amended by re-
placing the word “elle” in the third line
and in the fourth line of the French version

by the word “il”’.

16. Section 28 of the said Code, re-Id. s 25,
placed by section 15 of chapter 47 of the ™"**°"
statutes of 1969, is repealed.

1'7. Section 32 of the said Code, ﬁ? C.
amended by section 19 of chapter 47 of the ;' *
statutes of 1969, is again amended by

adding the following paragraph:
“Notwithstanding the second paragraph Examina-

of section 24e, an employer may request pouuont
the investigation commissioner to examine of em-
whether the association still exists orPlover
whether it still represents the majority

of the group for which it was certified.”.

18. Section 33 of the said Code, ﬁ? S
replaced by section 20 of chapter 47 of the g, ™ *
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1969, est modifié en remplagant le premier
alinéa par le suivant:

e « 33. Un commissaire-enquéteur peut,

i lorsqu’il est saisi d’une requéte en accré-

tions. ditation, révision ou révocation d’accrédi-
tation, ordonner la suspension des négo-
ciations et des délais de négociations col-
lectives et empécher le renouvellement
d’une convention collective. ».

?ﬁ--;‘-s 19. L’article 36 dudit code, modifié

mod.  par l'article 23 du chapitre 47 des lois de
1969, est de nouveau modifié:

@) en remplagant le premier alinéa par

le suivant:

Acerédi-

decrede n .« 36. L’aliénation ou la concession

invalidée totale ou partielle d’une entreprlse autre-
par Bl;i'ga- ment que par vente en justice n’invalide
de entre- aucune accrédidation accordée en vertu du
présent code, aucune convention collective,
ni aucune procédure en vue de I'obtention
d’une accréditation ou de la conclusion ou de
’exécution d’une convention collective. »;
b) en remplagant, dans la quatrléme
ligne du deuxiéme alinéa, les mots «le
certificat » par les mots « l'accréditation ».

20. L'article 37 dudit code, modifié
par l'article 24 du chapitre 47 des lois de
1969, est de nouveau modifié en rempla-
cant, dans la premiére ligne, les mots « Le
commissaire-enquéteur en chef » par les
mots « Un commissaire-enquéteur ».

21. L’article 39 dudit code, modifié
par l’article 25 du chapitre 47 des lois de
1969, est de nouveau modifié:

a) en remplacant, dans la troisiéme
ligne de la version francaise, les mots
« celle-ci » par les mots « celui-ci »;

b) en remplagant, dans la troisiéme
ligne de la version anglaise, les mots
« the Board » par le mot « he ».

prise.

141 'a. 5'
mod.

Id., a.
mod.

39,

22, L’article 39¢ dudit code, édicté
I’article 26 du chapitre 47 des lois de

141 a {Qn;
Yaég est remplacé par le suivant:

remp.

Révision,  « 39a. Un commissaire-enquéteur
Qiision.  DeUL, pour cause, réviser ou révoquer toute

décision ou tout ordre rendu en matiére
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statutes of 1969, is amended by replacing
the first paragraph by the following:

“33. When seized of a petition for Suspen-
certification or for reconsideration or gen ol
cancellation of a certification, an inves- tions.
tigation commissioner may order the
suspension of negotiations and of the
delays for collective negotiations, and
prevent the renewal of a collective agree-
ment.”.

19. Section 36 of the said Code,
amended by section 23 of chapter 47 of the 3
statutes of 1969, is again amended:

(a) by replacing the first paragraph
by the following:

R.8., c.
141, 's. 36,

“36. The alienation or operation by Certifica-
another in whole or in part of an under- invalid-
taking otherwise than by judicial sale: 'ltfd by
shall not invalidate any certification 3 ¢, G
granted under this code, any collective taking.
agreement or any preceeding for the
securing of certification or for the making
or carrying out of a collective agreement.””;

(b) by replacing the word “certificate”
in the fourth line of the second paragraph
by the word “certification”.

20. Section 37 of the said Code, RS, e.
amended by section 24 of chapter 47 of the 1‘“ .27
statutes of 1969, is again amended bv
replacing the words “the chief” in the first
line by the word “an

21. Section 39 of the said Code,Id., s 39,
amended by section 25 of chapter 47 of *™
the statutes of 1969, is again amended:

(a) by replacing the words ‘“celle-ci”
in the third line of the French version
by the words ““celui-ci”’;

% by replacing the words “the Board"

in the third line of the English version
by the word ‘he”.

22, Section 39¢ of the said Code, RS, e.
enacted by section 26 of chapter 47 of the ;3550
statutes of 1969, is replaced by the fol- o
lowing:

“39a. An investigation commissioner Reconsi-
derat:on

may reconsider or cancel for cause any g,
decision or order made in certification deemnn
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d’accréditation pourvu, s’il s’agit d'une
décision d’'un commissaire-enquéteur, qu'il
n’ait pas été interjeté appel au tribunal
de cette décision ou de cet ordre et que le
tribunal n’ait pas encore disposé d'un tel
appel. ».

23. L’article 390 dudit code, édicté
par l'article 26 du chapitre 47 des lois de
1969, est modifié:

@) en retranchant, dans la quatriéme
ligne du premier alinéa, les mots « qu’il
a rendu »;

b) en insérant, dans la cinquiéme ligne
du premier alinéa, aprés le mot « enten-
dre », les mots « sur toute question perti-
nente, en la maniére qu'il juge appro-
priée ».

24, L'article 39¢ dudit code, édicté
par l'article 26 du chapitre 47 des lois de
1969, est remplacé par le suivant:

S.R., e,
141,a.306h,
mod.

Id., a. 39¢,
remp.

tcrggis%‘ — 39c. Une copie de toute décision
aucom- Accordant ou, suivant le cas, révoquant
missaire- une accréditation ou révisant une décision
enqubteurrendue en matiére d’accréditation doit
étre transmise sans délai au commissaire-
enquéteur en chef par la personne qui I'a

rendue. »,

AR . o 25. L’article 40 dudit code, remplacé

mod " P par l'article 27 du chapitre 47 des lois
de 1969, est modifié en retranchant le qua-
triéme alinéa.

26. L'article 55 dudit code, remplacé
par l'article 30 du chapitre 47 des lois de
1969, est modifié en ajoutant I’alinéa
suivant:

Id., a. 55,
maod,

Une con-  « L’association accréditée et 'employeur

par grou- D€ doivent conclure qu’une seule conven-

pe. tion collective & I'égard du groupe de
salariés visé par 'accréditation. ».

B e 27, Larticle 60 dudit code, remplacé

tik 6% sar Particle 32 du chapitre 47 des lois de
1969, est de nouveau remplacé par le

suivant:
Conven- « 60. Une convention collective ne
vimenr Drend effet qu'a compter du dépdt, au

surdépot. bureau du commissaire-enquéteur en chef,
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matters provided that, in the case of a
decision of an investigation commissioner,
an appeal has not been brought to the
Court from such decision or order and the
Court has not yet disposed of such an

appeal.”.

23. Section 395 of the said Code, {1{3-- Son
enacted by section 26 of chapter 47 of g * "
the statutes of 1969, is amended:

(@) by striking out the words “‘which
he has made” in the fourth line of the
first paragraph;

(b) %y mserting after the word “heard”
in the fifth line of the first paragraph the
words “on any pertinent matter, in such
manner as he deems proper”.

24. Section 39¢ of the said Code,Id. s
enacted by section 26 of chapter 47 of ﬁ?;,;;g
the statutes of 1969, is replaced by the

following:

“39c. A copy of every decision grant- Copy.
ing or, as the case may be, cancelling £ chief
certification or reconsidering a decision gation
rendered in matters of certification shall be 2mmis-
sent to the chief investigation commis- '
sioner forthwith by the person who
rendered it.”.

25. Section 40 of the said Code, re-RS,, c.
placed by section 27 of chapter 47 of the j& & 40
statutes of 1969, is amended by striking
out the fourth paragraph.

26. Section 55 of the said Code, re-Id. s. 55,
placed by section 30 of chapter 47 of *™
the statutes of 1969, is amended by adding
the following paragraph:

“The certified association and the em- One col-
ployer shall make only one collective L"‘gfe‘;’;em
agreement with respect to the groutp per group.
of employees contemplated by the certif-

ication.”.

2'7. Section 60 of the said Code, re-&S.c.
placed by section 32 of chapter 47 of the replaced. '
statutes of 1969, is again replaced by the
following:

“6@0. No collective agreement shall gg:&e:
take effect until the filing at the office of force upon
the chief investigation commissioner of filing.
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Effet du
défaut; de
dépbt.

Nombre
de sala-
riés,

8.R., c.
141, a. 88,
remp,

Arhbitrage
des griefs.

8.R., c.
141, as.
101, 102,
remp.

Nomina-
tion des
membres.

Juge en
chef, ete.

CHAP. 48

de cing exemplaires ou copies conformes a
V'original, de cette convention collective et
d'une copie conforme de ses annexes. Il
en est de méme de toute modification qui
est par la suite apportée a cette convention
collective.

A défaut d’un tel dép6t dans les soixante
jours de la signature de la convention col-
lective ou de ses modifications, le droit a
'accréditation est dés lors acquis, a I'égard
du groupe de salariés pour lesquels cette
convention collective ou ces modifications
ont été conclues, en faveur de toute autre
association, pourvu qu’elle en fasse la
demande apres I'expiration de ces soixante
jours mais avant qu’un tel dépot ait été
fait, et pourvu que l'accréditation lui soit
par la suite accordée.

La partie qui fait ce dép6t doit indiquer
le nombre de salariés régis par la conven-
tion collective. ».

28. L’article 88 dudit code, remplacé
par l'article 36 du chapitre 47 des lois de
1969, est de nouveau remplacé par le
suivant:

« 88, Tout grief doit &tre soumis a
I'arbitrage en la maniére prévue dans la
convention collective si elle y pourvoit
et si les parties y donnent suite; sinon il
est déféré a un arbitre choisi par les parties
ou, a défaut d’accord, nommé par le
ministre. ».

29. Les articles 101 et 102 dudit
code, remplacés par 'article 38 du chapitre
47 des lois de 1969, sont de nouveau rem-
placés par les suivants:

« X01. Aprés consultation du Conseil
général du Barreau du Québec et du
Conseil consultatif du travail et de la
main-d’oeuvre, le lieutenant-gouverneur
en conseil nomme les membres du tribunal
parmi les juges de la Cour provinciale,
en nombre suffisant pour expédier rapide-
ment les affaires qui sont soumises au
tribunal.

Il nomme aussi de la méme maniére,
parmi les membres du tribunal, un juge
en chef et un juge en chef adjoint.

Code du travail — Labour Code
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five exemplars or copies, true to the origi-

nal, of such collective agreement and of a

true copy of its schedules. The same shall

apply to any amendment subsequently

made to such collective agreement.

Failing such filing within sixty days F%ﬁiur

of the signing of the collective agreement (3 file.

or of any amendment thereto, the right to
certification shall thereupon be acquired
by any other association, with respect to
the group of employees for whom such
collective agreement or such amendments
have been made, provided that such other
association applies therefor after the
expiry of such sixty days but before such
filing has been effected, and provided that
certification is subsequently granted to it.

The party so filing must indicate the Number
number of employees governed by thepjovees.
collective agreement.”.

28. Section 88 of the said Code, re- ﬁ-?-- B
placed by section 36 of chapter 47 of the ;eplaced.
statutes of 1969, is again replaced by the
following:

“88. Every grievance shall be sub- Arbitra-
mitted to arbitration in the manner pro- gievance.
vided in the collective agreement if it so
provides and the parties abide by it;
otherwise it shall be referred to an arbitra-
tion officer chosen by the parties or, failing
agreement, appointed by the Minister.”.

29. Sections 101 and 102 of the said 3. c-
Code, replaced by section 38 of chapter 101’ 152,
47 of the statutes of 1969, are again replaced.
replaced by the following:

“101. After consultation with the }Members
General Council of the Bar of the Province pointer.
of Québec and the Advisory Council
on Labour and Manpower, the Lieutenant-
Governor in Council shall appoint the
members of the Court from among the
judges of the Provincial Court, in suffi-
cient number for the rag_)lid dispatch of the
business submitted to the Court.

In the same manner, he shall also Chief
appoint a chief judge and an associatelic "'
chief judge from among the members of
the Court.
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Personnel. ¢« 1 Q2. Le greffier du tribunal ainsi
que les autres fonctionnaires et employés
jugés nécessaires au bon fonctionnement
du tribunal sont nommsés et rémunérés
conformément a la Loi de la fonction
publique.

Surveil-
lance, ete.,
du juge
en chel.

« 102a. Les membres du tribunal sont
soumis a la surveillance, aux ordres et au
contrdle du juge en chef en ce qui regarde
la distribution des causes, la tenue des
séances et généralement toutes matiéres
d’administration qui les concernent,

Rempla-
cement
tempo-
raire,

« 102b. Au cas d’'incapacité d’agir du
juge en chef par suite d’absence ou de
maladie, il est remplacé par le juge en chef
adjoint; lorsque le juge en chef adjoint
est aussi incapable d’agir par suite d’ab-
sence ou de maladie, il peut &tre remplacé
par un autre membre du tribunal, nommé
par le lieutenant-gouverneur en conseil
pour exercer ses fonctions pendant que
dure son incapacité.

Alloca-
tions de
dépenses.

« 102¢. Lorsqu’'un membre du tribu-
nal doit voyager pour I'exercice de ses
fonctions, il lul est payé, a titre d’alloca-
tion de dépenses, en outre de ses frais
réels de transport, une indemnité de
trente dollars pour ses frais de séjour, y
compris ses frais d’hotellerie et de repas,
pour chaque jour d’absence de I'endroit
qui lui est assigné pour sa résidence, y
compris le temps de T'aller et du retour,
sans qu’il soit tenu de fournir d’autre
piéce justificative que la preuve de son
voyage en sa qualité officielle, le tout su-
bordonnément aux dispositions suivantes.

La demande de paiement des frais de
transport et de l'allocation de dépenses
doit &étre accompagnée d’un certificat
signé par le membre du tribunal, établis-
sant I'exactitude du nombre de jours et,
le cas échéant, du nombre de nuits pour
lesquels il demande I'allocation de dépen-
ses, et 'exactitude du montant des frais
réels de transport.

_ Les dépenses occasionnées par I'applica-
tion des disg)ositions du présent article
sont payées 2 méme le fonds consolidé du

revenu. ».
S.R., e.

141 a2,  30. Lesarticles 103 et 104 dudit code,
103, 104, remplacés par l'article 38 du chapitre

remp.

Certifi-
cat.

Paiement
sur fonds,
consolidé,
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“102. The clerk of the Court and Staff.
the other functionaries and employees
deemed necessary for the proper func-
tioning of the Court shall be appointed
and remunerated in accordance with the
Civil Service Act.

“102q. The members of the CourtSuper-
shall be subject to the supervision, orders ;. of
and control of the chief judge as regards chict
the distribution of cases, the holding of &
sittings and generally all administrative

matters concerning them.

“102h. If the chief judge is unable Tempo-
to act by reason of absence or illness, he oY, ..
shall be replaced by the associate chief ment.
judge; when the associate chief judge is
also unable to act by reason of absence or
illness, he may be replaced by another
member of the Court, appointed by the
Lieutenant-Governor in Council to per-
form his duties while he is unable to act.

“102c. When a member of the Court Expense
must travel in the performance of his, fe.
duties, he shall be paid as an expense
allowance, in addition to his actual travel-
ling expenses, an indemnity of thirty
dollars for his living expenses, including
his hotel and meal expenses, for each day
of absence from the place which is assigned
to him as his residence, including the time
for going and returning, and he shall not
be required to furnish any other voucher
except the proof of his journey in his
official capacity, the whole subject to the
following provisions.

The application for payment of the Certifi-
travelling expenses and expense allowance *'®
must be accompanied by a certificate
signed by the member of the Court, estab-
lishing the accuracy of the number of
days and the number of nights, if any,
for which he requests the expense allow-
ance, and the accuracy of the amount of
the actual travelling expenses.

The expenses incurred by the carrying Vayment
out of this section shall be paid out of the %o
consolidated revenue fund.”. fund.

80. Sections 103 and 104 of the said }}7."
Code, replaced by section 38 of chapter 103; 104,

replaced.
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47 des lois de 1969, sont de nouveau rem-
placés par les suivants:

Juridic-
tion du
tribunal,

« 103, Ce tribunal a juridiction pour
connaitre et disposer, exclusivement a tout
autre tribunal, en outre des autres ma-
tiéres qui sont déclarées par la loi étre de sa
compétence,

@) en appel, de toute décision d'un
commissaire-enquéteur qui termine une
affaire et de toute décision du commissaire-
enquéteur en chef rendue en vertu de
I'article 8 ou de 'article 9;

b) en premiére instance, de toute pour-
sgidte pénale intentée en vertu du présent
code.

Tribunal
sitgeant
en appel.

« 104. Le tribunal siégeant en appel
peut confirmer, modifier ou infirmer toute
décision qui lui est soumise et rendre la
décision qui, 4 son jugement, aurait di
étre rendue en premier lieu,

Décision  « J @ 4a. Toute décision rendue par le
tribunal autrement qu'en matiére pénale
est sans appel.

Compi-
tence d'un
membre
seul.

« 104b. Tout membre du tribunal est
compétent pour instruire et décider, seul,
toute affaire soumise au tribunal.

Matitre
autre que
pénale,

« 104c. Lorsqu'ils siégent autrement
gu’en matiére pénale, le tribunal ainsi que
chacun de ses membres sont investis des
pouvoirs et immunités de commissaires
nommeés en vertu de la Loi des commissions
d’enquéte (chap. 11); ils ont en outre,
lorsqu’ils siégent en matiére d’ accredlta-
tion, tous les pouvoirs d’'un commissaire-
enquéteur, et les articles 20 a 38 s’appli-
quent mutatis mutandis.

Pouvoirs
en maticre
pénale,

« 104d, Le tribunal et chacun de ses
membres, siégeant en matiére pénale, ont
les mémes pouvoirs qu'un ou plusieurs
juges de paix.

Exercice
de juri-
diction.

« 104e. Le tribunal a tous les pouvoirs
nécessaires A l'exercice de sa juridiction
et il peut, notamment, rendre toute ordon-
nance qu'il estime propre a sauvegarder
les droits des parties.

Funetions
du
greffier.

« 104f, Le greffier du tribunal tient les
archives du tribunal et y inscrit tous les
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47 of the statutes of 1969, are again
replaced by the following:

‘103, Inaddition to the other matters Jurisdic-
which are declared by law to be within &on ¢
its competence, such Court shall have
jurisdiction, to the exclusion of any other
Court, to hear and decide,

(¢) in appeal, as to any decision of an
investigation commissioner who closes a
case, and as to any decision of the chief
investigation commissioner made under
section 8 or section 9;

(b) in first instance, in any penal pros-
ecution brought under this Code.

“104. The Court sitting in appeal Appelate
may confirm, amend or quash any decision 5 Court.
referred to it and render the decision
which, in its opinion, should have been
rendered in the first place.

“104a. Every decision rendered by Decision
the Court otherwise than in penal matters ;‘]:;};“1‘1“
shall be without appeal.

“104b. Every member of the Court Com-
shall be competent to hear and decidelfiTir
alone any matter submitted to the Court. ber acting

alone,

“1O4c. When it sits otherwise than Otherwise
in penal matters, the Court and each of \han "
its members shall have the powers andmmen
immunities of commissioners appointed
under the Public Inquiry Commission Act
(Chap. 11); whenever they sit in matters
of cert:ﬁcatlon they shall also have all the
powers of an investigation commissioner,
and sections 20 to 38 shall apply mutatis
mutandis.

“104d. The Court and each of its fno“:rfl;l
members sitting in penal matters shall e,
have the same powers as one or more

justices of the peace.

“104e. The Court shall have all thelr‘e‘ms“-
powers necessary for exercising its juris- Niction.
diction and it may, in particular, make
any order it deems proper to safeguard

the rights of the parties,

“104f. The clerk of the Court shall Duties
keep the records of the Court and enter )
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Pouvoirs.

Personnes

pouvant
agir
comine
greffier.

Officiers
du
tribunal,

8.1, c.
141, a.

105, mod.

Jours de
séances,

SR, e
141, a.

106, remp.

Appe-
lants.

S.R., c.
141, a.
107, mod.
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actes de procédure; il tient aussi des livres
de comptes et fait rapport des actes de
procédure, de I'état de ses comptes et de
toutes les informations qu’il a prises dans
I'exercice de sa charge, chaque fois qu’il en
est requis par le lieutenant-gouverneur en
conseil.

Lorsque le tribunal siége en matiére
pénale, le greffier du tribunal a les mémes
pouvoirs et devoirs qu'un greffier de la
paix.

« 104g. Lorsque le tribunal siége en
matiére pénale, il peut requérir le greffier
de la couronne ou le greffier de la paix du
district dans lequel il siége, ou tout adjoint
de ces greffiers, d’agir a titre de greffier du
tribunal.

« 104h. Tous les policiers, constables
et agents de la paix en fonction au lieu
ou se tiennent les séances du tribunal sont
des officiers du tribunal et sont tenus
d’obéir aux ordres de ses membres. ».

31. L'article 105 dudit code, remplacé
par l'article 38 du chapitre 47 des lois de
1969, est modifié en ajoutant l'alinéa
suivant:

« Le tribunal peut siéger n'importe quel
jour juridique de 'année. ».

3 2. L’article 106 dudit code, remplacé
par l'article 38 du chapitre 47 des lois de
1969, est de nouveau remplacé par le
suivant:

« 106. Peuvent seuls en appeler d'une
décision d’'un commissaire-enquéteur:

@) en matiére de refus ou d'octroi d’'une
accréditation, tout salarié compris dans
I'unité de négociation ou toute association
de salariés intéressée;

b) en matiére de description d'unité de
négociation, ou d’inclusion ou d’exclusion
des personnes qu’elle vise, 'employeur,
I’association accréditée ou toute associa-
tion requérante rivale;

¢) en toute autre matiére, tout inté-
ressé. »

33. L'article 107 dudit code, remplacé
par l'article 38 du chapitre 47 des lois de
1969, est modifié:
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therein all the proceedings; he shall also
keep books of account and report on the
proceedings, the condition of his accounts
and all the inquiries he has made in the
performance of his duties, whenever he is
so required by the Lieutenant-Governor
in Council.

Whenever the Court sits in penal Powers.
matters, the clerk of the Court shall have
the same powers and duties as a clerk
of the peace.

“104¢g. Whenever the Court sits in Persons
penal matters, it may require the clerk jot as
of the Crown or the clerk of the Peace clerk.
of the district in which it sits, or any
assistant of such clerks, to act as clerk of
the Court.

“104h. All the policemen, constables Officers
and peace officers in office at the place” """
where the sittings of the Court are held
shall be officers of the Court and shall obey
the orders of its members.”.

3 1. Section 105 of the said Code, PE
replaced by section 38 of chapter 47 of | 195 s
the statutes of 1969, is amended by adding
the following paragraph

“The Court may sit on any juridical clay Ly for
of the year.’ iimnge.

32, Section 106 of the said Code, RS e
replaced by section 38 of chapter 47 oflm s
the statutes of 1969, is again replaced by placed.
the following:

“106. The following persons alone Appelants.
may appeal from a decision of an investi-
gatlon commissioner :

(@) in matters respecting refusal or

anting of certification, any employee
included in the bargammg unit or any
association of employees concerned;

(b) in matters respecting the descrlp-
tion of the bargaining unit or the inclusion
or exclusion of persons contemplated by it,
the employer, the certified association or
any rival petitioning association;

(c) in any other matter, any interested
person.””.

33, Section 107 of the said Coc'le,{f;{J C:
replaced by section 38 of chapter 47157 am

the statutes of 1969, is amended:
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a) en remplacant les trois derniéres
lignes du premier alinéa par ce qui suit:
« immédiatement au tribunal le dossier
de I’enquéte et toute liste des membres des
associations en cause qu’il a en sa posses-
sion, et & chacune des parties une copie
du dossier de I'enquéte. »;

b) en ajoutant,

alinéa, le suivant:

L « La décision du juge d’accorder la per-

dexeen. ission d’appeler suspend l’exécution de

tion de la la décision dont est appel, 2 moins que le

décision.  jyge n’en ordonne I’exécution provisoire
dans les cas d’urgence exceptionnelle. ».

aprés le quatriéme

Suspen-

8.R..c. 34. Les articles 109 a 112 dudit code,

181, a0.  remplacés par larticle 38 du chapitre 47

0 L] -

remp.  des lois de 1969, sont de nouveau rempla-
cées par ce qui suit:

;?é;ditivu « 109, Le tribunal doit, avant de

parties. rendre toute décision sur un appel, per-
mettre aux parties de se faire entendre et,
a cette fin, leur donner, en la maniére
qu’il juge appropriée, un avis d’au moins
cinqg jours francs de la date, de I'heure et
du lieu oti elles pourront se faire entendre.

Absence, ~ Si une partie intéressée et ainsi convo-

partie. ?qée ne se présente pas ou refuse de se
aire entendre 2 la séance fixée pour cette
fin, ou & un ajournement de cette séance,
le tribunal peut néanmoins procéder a
Pinstruction de I'affaire et aucun recours
judiciaire ne peut étre fondé sur le fait
qu’il a ainsi procédé en I'absence de cette
partie.

Seances ¢« 110. Les séances d’enquéte et d’au-

PUbHAte® dition sont publiques. Toutefois le tribunal
peut ordonner le huis clos s'il I'estime
nécessaire dans l'intérét de l'ordre public.

l’trivﬂifges- « 11 1. Toute personne qui témoigne

ttmoine. devant le tribunal a les mémes priviléges
et les mémes immunités qu'un témoin
devant la Cour supérieure et les articles
307 a 310 du Code de procédure civile s’y
appliquent, mulatis mutandis.

Interro-

_« 112, Lors de I'enquéte et de I'audi-
tion, chacune des parties peut interroger
les témoins et exposer ses arguments.

eatoire,
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(@) by replacing the words “the record
of the investigation to the Court and
copies thereof to the parties forthwith”
in the eleventh, twelfth, thirteenth and
fourteenth lines of the first paragraph,
by the following: “forthwith to the
Court the record of the investigation and
every list of the members of the associations
concerned which he has in his possession
and to each of the parties a copy of the
record of the investigation'’;

(b) by adding after the fourth para-
graph the following:

“The decision of the judge to grantSusven-
leave to appeal shall suspend the execution gxeeution
of the decision appealed from, unless the of deci-
judge orders the provisional execution ™
thereof in cases of exceptional urgency.”.

34, Sections 109 to 112 of the said B8,
Code, replaced by section 38 of chapter jgo!112,
47 of the statutes of 1969, are again replaced.
replaced by the following:

“109. Before rendering any decision erari"s
on an appeal, the Court shall allow the® Paries
parties to be heard and for such purpose
give them, in such manner as it deems
proper, a notice of at least five clear days
of the day and hour when and the place
where they may be heard.

If an interested party so called does not Abesice;
present himself or refuses to be heard at§ pur. "
the sitting fixed for such purpose or at an
adjournment of such sitting, the Court
may nevertheless proceed with the trial
of the matter, and no judicial recourse
shall be based on the fact that the Court
so proceeded in the absence of such party.

“1 10. Sittings for proof and hearing Public
shall be public. However, the Court may **"&"
order private sittings if it deems it neces-
sary in the interest of public order.

“111. Every person who testifies Privileges,
before the Court shall have the same privi- & oscs.
leges and immunities as a witness before
the Superior Court and articles 307 to 310
of the Code of Civil Procedure shall apply
to such person mutatlis mutandis.

“112. At the proof and hearing, each f;ﬁ;g:‘i-
party may examine the witnesses and
present his arguments.
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« 113, Chaque juge du tribunal doit
transmettre au ministre de la justice, a
I'expiration de chaque mois, un rapport
mentionnant:

a) le nombre de causes entendues par
lui pendant le mois;

b) le nom des parties;

¢) I'endroit et la date de l'audition;

d) la date du jugement;

¢) la nature du jugement.

Le ministre peut faire faire ces rapports
sur des formules préparées suivant ses
instructions.

« 114. Le ministre de la justice est
chargé de l'application du présent cha-
pitre.

« CHAPITRE VI A

@ DE LA REGLEMENTATION

« 115. Le commissaire-enquéteur en
chef, aprés consultation du Conseil con-
sultatif du travail et de la main-d’oeuvre,
peut faire tout réglement qu "il juge ap-
proprié pour donner effet aux dispositions
du présent code dans les matiéres de son
ressort ou du ressort des commissaires-
enquéteurs ou des enquéteurs, et en par-
ticulier établir les conditions auxquelles
une personne peut étre reconnue membre
d’une association de salariés et pourvoir
a un régime d’accréditation approprié
au caractére temporaire et saisonnier des
exploitations forestiéres et des industries
de la péche et de la préparation du poisson.

La majorité des membres du tribunal,
a une assemblée convoquée a cette fin
par le juge en chef peuvent, aprés con-
sultation du Conseil consultatif du travail
et de la main-d’oeuvre, édicter des régle-
ments applicables 2 la conduite de la pro-
cédure et a linstruction des instances
devant lui.

Tout réglement adopté en vertu du
- présent article doit &tre approuvé par le
lieutenant-gouverneur en conseil et, 'l
est ainsi approuvé, il entre en vigueur dix
jours apres la date de sa publication dans
la Gazette officielle du Québec. ».

35, L’article 131 dudit code, rem-
_placé par l'article 42 du chapitre 47 des
‘lois de 1969, est modifié en ajoutant
I'alinéa suivant:
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“113. At the end of every month, Report
each judge of the Court shall send a report Minister

to the Minister of Justice, stating: of Justice.

(@) the number of cases heard by him
during the month;

(b) the names of the parties;

(c) the place and date of eack hearing;

(d) the date of each judgment;

(e) the nature of each judgment.

The Minister may cause such reports Forms.
to be made on forms prepared in accor-
dance with his instructions.

“114. The Minister of Justice shall C: Lintmg
have charge of the carrying out of thig®"" ' **"
chapter.

“CHAPTER VI A

“REGULATIONS

“115. After consultation with the Regu-
Advisory Council on Labour and Man- 't
power, the chief investigation commis-
sioner may make any regulation he deems
proper to give effect to the provisions
of this code in matters within his juris-
diction or within the jurisdiction of the
investigation commissioners or the inves-
tigators, and in particular to establish
the conditions on which a person may be
recognized as a member of an association
of employees and to provide for a certifi-
cation system suitable to the temporary
and seasonal nature of logging operations
and fishing and fish preparation industries. .

After consultation with the Advisory Idem:
Council on Labour and Manpower, the
majority of the members of the Court,
at a meeting called for such purpose
by the chief judge, may make regulations
applicable to procedure and the trial of
suits before it.

Every regulation made under this sec- L
tion shall be approved by the Lieutenant- ﬁ:““ bub-:
Governor in Council and, if so approved,
shall come into force ten days after the
date of its publication in the Québec
Official Gazette.”.

33, Section 131 of the said Code, 8. c.
replaced by section 42 of chapter 47 of }3;" 5.,
the statutes of 1969, is amended by adding

the following paragraph:
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Amendes. ¢ Les amendes prévues a la présente loi
sont versées au fonds consolidé du reve-
nu. ».

et _36. L’article 134 dudit code est mo-

134 mod, difié en ajoutant les alinéas suivants:

Demande ¢ Toute demande au commissaire-en-

expédice hef 2 . .

an mins- quéteur €n cne (] un comimissaire-en-

tire. quéteur ou a un enquéteur leur est vala-
blement adressée en la leur expédiant au
ministére du travail et de la main-d’oeuvre.

Computa-  Les samedis et jours fériés ne sont pas

tion des 3 : ;

délais,  comptés dans la computation de tout
délai fixé par le présent code pour faire
une chose, lorsque ce délai n’excéde pas
cing jours. ».

Blt & 3% . Ledit code est modifié en insérant,

1364, avant l'article 137, les suivants:

136b, uj

‘}gf“}:ﬁfm « 1 36a. Les affaires pendantes devant

Hevent1e” la Commission des relations de travail du

Commis- Québec le 29 aofit 1969 sont déférées, pour

ot décision, a un enquéteur, & un commis-
saire-enquéteur, au commissaire-enquéteur
en chef ou au tribunal selon la compétence
qui leur est attribuée respectivement par le
présent code. Il en est de méme de toute
affaire dont le ministre ou le commissaire-
enquéteur en chef était saisi le 23 octobre
1969 en vertu des dispositions du présent
code alors en vigueur.

Distri-
bution des
affaires
aux
enqué-
teurs, ete.

Le commissaire-enquéteur en chef dis-
tribue aux enquéteurs et aux commissaires-
enquéteurs les affaires qui leur sont ainsi
déférées; il peut aussi ordonner que toute
affaire commencée par lui-méme, par la
Commission des relations de travail du
Québec ou par le ministre dans les cas
visés 4 l'alinéa précédent, soit continuée
et terminée par un commissaire-enquéteur,
qui ne peut toutefois révoquer, infirmer

ou réviser une décision de ladite Com-
mission, du ministre ou du commissaire-
enquéteur en chef que dans le cas ot il
pourrait la révoquer, linfirmer ou la
réviser s'il l'avait lul-méme rendue en
vertu des dispositions du présent code en
_ vigﬁleeur a compter du 23 octobre 1969.
ﬁgg;fégg commissaire-enquéteur en chef peut,
ala Com- Nonobstant les deux alinéas précédents,
mission. grdonner que toute affaire pendante de-
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“The fines provided for in this actlines.
shall be paid into the consolidated revenue
fund.”.

36, Section 134 of the said Code is 5.«
amended by adding the following para- 34’ 4.
graphs:

“Every application to the chief inves- Avplica-
tigation commissioner, an investigation i e
commissioner or an investigator shall be ment.
validly made by forwarding such ap-
plication to him at the Department of
Labour and Manpower.

Saturdays and holidays shall not be Compu-
counted in computing any delay fixed by &fqn. .
this code for doing any thing, when such

delay does not exceed five days.”.

37. The said Code is amended by LS., c.
inserting before section 137 the following: }’;%a"l
1360, ad.

“1836a. Matters pending before the Matters
Québec Labour Relations Board on_the pepding
29th of August 1969 shall be referred for Board.
decision to an investigator, an investiga-
tion commissioner, the chief investigation
commissioner or the Court according to
the competence assigl:rxed to them respec-
tively by this code. The same shall apply
to any matter which was pending befgre
the Minister or the chief investigation
commissioner on the 23rd of October 1969
under the provisions of this code then
in force. o

The chief investigation commissioner [istribu-
shall distribute the matters so referred to mattersto
the investigators and investigation-com- investi-
missioners; he may also order that any & ™
matter commenced by himself, the Québec
Labour Relations Board or the Minister,
in the cases contemplated in the precedin
paragraph, be continued and terminate
by an investigation commissioner, who
shall not, however, cancel, quash or recon-
sider any decision of the said Board,
the Minister or the chief investigation
commissioner except in cases where he
might have cancelled, quashed or reconsi-
dered it had he rendered it himself under
the provisions of this code in force as from
the 23rd of October 1969.

Notwithstanding the two preceding 3;;3“*;35
paragraphs, the chief investigation com- i, Bourd.
missioner may order that any matter
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vant la Commission des relations de
travail du Québec le 29 aofit 1969 et dans
laquelle I'enquéte était terminée a cette
date sans que les dépositions des témoins
aient été prises en sténographie, soit
déférée pour décision aux membres de
ladite Commission qui avaient entendu
cette affaire. La décision de ces personnes
doit étre rendue avant le 30 novembre
1969; elle a 'effet d'une décision qu’aurait
rendue un commissaire-enquéteur si 1’af-
faire lui avait été déférée conformément
aux alinéas Precedents et les articles 106
a 108, tel qu’ils se lisaient le 29 aofit 1969,
s apphquent

g;:gfgji- « 136b. Le commissaire-enquéteur en
auéteur Chef devient partie a toute instance a la-

enchel quelle la Commission des relations de

P 3 e. travail du Québec était partie le 29 aoiit
1969, sans reprise d’instance. »,
SR c

ee 38. L’article 137 dudit code, modifié

137 ‘hod. par larticle 6 du chapitre 50 des lois de

1965 (1re sess1on), est de nouveau modifié

en insérant, apreés le deuxiéme alinéa, le
suivant:

« Les certificats d’accréditation en vi-
cats en %ueur le 29 aolit 1969 restent valides et
vigueur. &quivalent, 4 compter du 30 aofit 1969,

A une accréditation accordée en vertu des
dispositions du présent code telles qu’elles
se lisent & compter du 23 octobre 1969. 11
en est de méme de toute décision de la
Commission des relations de travail du
Québec rendue en vertu du deuxiéme ali-
néa de 'article 2 tel qu’il se lisait & la date
a laquelle cette décision a été rendu. »,
?ﬁ c. 39. Ledit code est modifié en ajoutant,
140.1.140,,-, apres ['article 140, les suivants:

aj.

Validite  « § 4@a. Toute décision rendue par la
des déei-
sions de Commission des relations de travail du

la Com-  Québec en vertu du sous-paragraphe 1° du
e {Jaragraphe m de larticle 1, tel qu'il se
sait le 29 aofit 1969 reste valide comme
si cette décision avait été rendue en vertu
dudit sous-paragraphe modifié par I’article

2 du chapitre 47 des lois de 1969.
(\lfi;gu « 140b. Toute action intentée devant
continuée. Un tribunal de juridiction civile en vertu
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pending before the Québec Labour Rela-
tions Board on the 29th of August 1969,
in which the investigation was terminated
on such date and in which the depositions
of the witnesses had not been taken by
stenography he referred for a decision to
those members of the said Board who
heard such matter. The decision of such
persons must be rendered before the 30th
of November 1969; it shall have the
effect of a decision which an investigation
commissioner might have rendered had
the matter been referred to him in ac-
cordance with the preceding paragraphs,
and sections 106 to 108, as they read on
the 29th of August 1969, shall apply.

“136b. The chief investigation com- Chief in-
missioner shall become a party to every ;f;’t’,.ﬂ,\
suit to which the Québec Labour Relations commis-
Board was a party on the 29th of August ;‘,?:;‘\'rm

1969, mthout proceedings in continuance suit.
of suit.”

38. Section 137 of the said Code, }EHS c.
amended by section 6 of chapter 50 of the 137 am.
statutes of 1965 (lst session), is again
amended by inserting, after the second
par raph, the following:

rtificates of certi cation in force on Validity
the 29th of August 1969 shall remain ﬁ!,,:g;‘:,‘;
valid and shall be equivalent, as from the force.
30th of August 1969, to certifications
granted under the provisions of this
code such as they read on the 23rd of
October 1969. The same shall apply to
any decision of the Québec Labour Rel-
ations Board rendered under the second
paragraph of section 2 as it read on the
date when such decision was rendered.”.

39. The said Code is amended by RS, c.
adding after section 140 the following: }ié“jm
adae

“140a. Every decision of the Quebec\ alidity
Labour Relations Board under sub-para- °f dect:
graph 1 of paragraph m of section 1,Bourd.
as 1t read on the 29th of August 1969
shall remain valid as if such decision
had been rendered under the said sub-
paragraph as amended by section 2 of
chapter 47 of the statutes of 1969.

“140b. Any action instituted before it
a court of civil jurisdiction under sec- contin-

uea.
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de larticle 18 du présent code avant le
23 octobre 1969 est continuée devant ce
tribunal en vertu des dispositions dudit
article telles qu’elles se lisaient & la date
a laquelle cette action a été intentée.

Interpré-
tation.

. « 140c. Dans toute loi ou proclama-
tion, ainsi que dans tout arrété en conseil,
contrat ou document, I'expression « Com-
mission des relations de travail du Qué-
bec » désigne un enquéteur, un commis-
saire-enquéteur, le commissaire-enquéteur
en chef ou le tribunal, suivant les pouvoirs
et I'autorité qui leur sont respectivement
conférés par le présent code. ».

A 40. L’article 45 du Régime de re-

' traite des fonctionnaires (Statuts refondus,
1964, chapitre 14), modifié par 'article 16
du chapitre 15 des lois de 1965 (1re ses-
sion), l'article 8 du chapitre 6 des lois de
1966, l'article 27 du chapitre 22 des lois
de 1966/1967, I'article 72 du chapitre 9,
I'article 39 du chapitre 11, I’article 3 du
chapitre 12, l'article 5 du chapitre 13,
I'article 83 du chapitre 17, I'article 4 du
chapitre 18 et I'article 31 du chapitre 60
des lois de 1968 et par l'article 17 du cha-
pitre 15 des lois de 1969, est de nouveau
modifié en retranchant le sous-paragraphe
h du paragraphe 5°.

(1?0;5%53) 4 1. L’article 70 de la Loi de la fonc-

e. 14 *tion publique (1965, 1 session, chapitre

a.70,  14) est modifié:

mod. a) en remplagant, dans les deuxiéme et
troisiéme lignes du premier alinéa, les
mots «la minission des relations de
travail du Québec » par les mots «un
commissaire-enquéteur en vertu du Code
du travail »;

b) en remplagant, dans les premiére et
deuxiéme lignes du deuxiéme alinéa, les
mots « En conséquence, la Commission
des relations de travail du Québec » par
les mots « Le tribunal du travail institué
par le Code du travail ».

Id., a. 71»ﬁ‘42. L’article 71 de ladite loi est modi-
&

mod.

a) en remplacant, dans les deuxiéme,
troisiéme et quatriéme lignes du troisiéme
alinéa, les mots « la Commission des rela-
tions de travail du Québec » par les mots
«un commissaire-enquéteur en vertu du
Code du travail »;
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tion 18 of this code before the 23rd of
October 1969 shall be continued before
such court under the provisions of the
said section as they read on the date when
such action was instituted.

“140c. In any act,
order-in-council, contract or document
the expression ‘“Québec Lahour Relations
Board” means an investigator, an inves-
tigation commissioner, the chief investi-
gation-commissioner or the Court, ac-
cording to the g__?wers and authority
assigned to such officers or Court respec-
tively by this code.”.

4 0. Section 45 of the Civil Serviceﬁ-s-- %
Superannuation Plan (Revised Statutes, ap” "
1964, chapter 14), amended by section
16 of chapter 15 of the statutes of 1965
(1st session), section 8 of chapter 6 of the
statutes of 1966, section 27 of chapter 22
of the statutes of 1966/1967, section 72 of
chapter 9, section 39 of chapter 11, section
3 of chapter 12, section 5 of chapter 13,
section of chapter 17, section 4 of
chapter 18 and section 31 of chapter 60
of the statutes of 1968 and by section 17
of chapter 15 of the statutes of 1969, is
again amended by striking out sub-para-
graph k of paragraph 5.

4 1. Section 70 of the Civil Service Act %19:15%53)

(1965, 1st session, chapter 14) is amended: ¢, 14,
8. 70,

(@) by replacing the words “‘the Québec *™
Labour Relations Board” in the second
and third lines of the first paragraph
by the words “an investigation commis-
sioner under the Labour Code”’;

1 Inter-
prOC].ﬂmathfl, pretation,

(b) by replacing the words “Conse-
quently, the Québec Labour Relations
Board” in the first and second lines of the
second paragraph by the words “The
(L:alc)lour Court established by the Labour

ode”.

42, Section 71 of the said act isld.s. 71,
amended: : am.

(a) by replacing the words “the Québec
Labour Relations Board” in the second
and third lines of the third paragraph
by the words “an investigation commis-
sioner under the Labour Code”;
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b) en remplacant, dans la premiére ligne
du quatriéme alinéa, les mots « En consé-
quence, cette commission » par les mots
« Le tribunal du travail institué par le
Code du travail ».

s 4 3. Larticle 75 de ladite loi est modi-

(5% fig¢ en remplacant, dans les cinquieme et

a.76, sixiéme lignes du deuxiéme alinéa, les

Toc mots « de la Commission des relations de
travail du Québec » par les mots «du
tribunal du travail institué par le Code du
travail ».

C.p.c., a.
60, mod.

4 4. L’article 60 du Code de procédure
civile est modifié en remplagant, dans les
quatriéme et cinquime lignes du deuxiéme
alinéa, les mots « de la Commission des
relations de travail du Québec » par les
mots « du commissaire-enquéteur en chef
en vertu du Code du travail ».

lege/e7, 45, L'article 128 de la Loi du Barreau

128, ‘mod, (1966/1967, chapitre 77) est modifié en
remplacant le sous-paragraphe 3° du sous-
paragraphe ¢ du paragraphe 2 par le
suivant:

« 3° un enquéteur, un commissaire-en-
quéteur ou le tribunal du travail siégeant
autrement qu'en matiére pénale, au sens
du Code du travail; ».

1969,c.47, 46, Les articles 45 et 47 du chapitre
2a. 48,47, 47 des lois de 1969 sont abrogés.

Nomina- 47, Nonobstant larticle 21a du Code
tiom et¢ qu travail, le commissaire-enquéteur en
missaire- chef, les commissaires-enquéteurs et les
enquéteur onqusteurs au sens dudit code sont, jus-
ete. = qu'au l°r juillet 1970, nommés et rému-
nérés d’aprés les effectifs, normes et baré-
mes établis par réglement du ministre du
travail et de la main-d’oeuvre approuvé
par le lieutenant-gouverneur en conseil,
et le deuxiéme alinéa de l'article 21¢ du
Code du travail, remplacé par I'article 10
du chapitre 48 des lois de 1969, s’applique
a leur égard a compter du ler septembre
1969; <'ils sont encore en fonctions a cette
date, la Loi de la fonction publique leur de-
vient alors applicable sans autres formali-
tés; jusqu’au ler juillet 1970, le personnel
qui n’est pas régi par une convention col-
lective de travail ne peut étre destitué que

22
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(b) by replacing the words “Accordingly
such Board” in the first line of the fourth

E%ragraph by the words “The Labour
urt established by the Labour Code”.

43. Section 75 of the said act is %fff
amended by replacing the words “Québec {5,
Labour Relations Board” in the fifth ands. 75, am,
sixth lines of the second paragraph by the
words “Labour Court established by the

Labour Code”.

44, Article 60 of the Code of CivilC.C.P., a.
Procedure is amended by replacing the ™ *™
words “Québec Labour Relations Board”
in the fifth line of the second paragraph
by the words ““chief investigation commis-
sioner under the Labour Code”.

45. Section 128 of the Bar Act1966/67,
(1966/1967, chapter 77) is amended by iog' hm.
replacing sub-paragraph 3 of paragraph
a of subsection 2 by the following:

“3. an investigator, investigation com-
missioner or the Labour Court sitting
otherwise than in penal matters, within
the meaning of the Labour Code;”.

46, Sections 45 and 47 of chapter 1969,c.47,

47 of the statutes of 1969 are repealed. 3 25 &7

4'7. Notwithstanding section 2la of Abngi:tt-
the Labour Code, the chief investigation of chief
commissioner, investigation commissioners investi-
and investigators within the meaning of &ton
the said Code shall, until the 1st of July sioner,
1970, be appointed and remunerated in ®te
accordance with the staff requirements,
standards and scales established by regu-
lation of the Minister of Labour and
Manpower, approved by the Lieuten-
ant-Governor in Council, and the second
paragraph of section 2la of the Labour
Code, replaced by section 10 of chapter
48 of the statutes of 1969, shall apply to
them as from the 1st of September 1969;
if they are still in office at such date, the
Civil Service Act shall then become appli-
cable to them without other formality;
until the 1st of July 1970, the staff not
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conformément a l'article 61 de la Loi de la governed by any collective labour agree-

fonction publique. ment shall be dismissed only in accor-
dance with section 61 of the Civil Service
Act.

Bffet . 48. Le deuxiéme alinéa de l'article 48, The second paragraph of section fetr-

retronct-o1e du Code du travail remplacé par 2la of the Labour Code, replaced bY affecr.
I'article 10 a effet & compter du 1= sep- section 10, shall have effect as from the
tembre 1969. 1st of September 1969.

Entrée en 49, La présente loi entre en vigueur ~ 49. This act shall come into force on Foming
* le jour de sa sanction. the day of its sanction. :



