CHAPITRE 12

Loi du régime de négociations collectives
dans les secteurs de I'éducation et des
hoépitaux

[Sanctionnée le 30 juin 1971)

SA MAJESTE, de I'avis et du consente-
ment de I’ Assemblée nationale du Québec,
décréte ce qui suit:

1. Dans la présente loi, les expressions
suivantes signifient:

@) « commission scolaire »: une com-
mission scolaire régionale, une gommission
scolaire centrale protestante, le Bureau
métropolitain des écoles protestantes de
Montréal, le Bureau des écoles protes-
tantes de Québec métropolitain, la Com-
mission des écoles cathollrl?gues de Québec,
la Commission des écoles catholiques de
Montréal et toute commission scolaire
régie par la Loi de l'instruction publique;

&) «instituteur »: un instituteur au sens
de la Loi de I'instruction publique (Sta-

tuts refondus, 1964, chapitre 235);
nassocin-  ¢) « association de salariés »: une asso-
tion de sa- cjation de salariés au sens du Code du
' ﬂavaﬂ (Statuts refondus, 1964, chapitre

Interpré-
tation:

o POTINiE-
H101 SC0-
laire »;

& inetitu-
teur ¥;

teonven- ) « convention collective »: une con-
lective », vention collective au sens du Code du

travail de méme qu'une sentence arbitrale
qui en tient lieu.

Validité
de certai-

2. Une stipulation qui est contenue
dans une convention collective prenant
effet le 1% juillet 1971 ou aprés cette date
entre une association d'instituteurs qui
est une association de salariés et une
commussion scolaire et s’appliquant aux
instituteurs enseignant au niveau pré-

nes stipu-
lations,
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CHAPTER 12

An Act respecting collective negotiations
in the education and hospital sectors

[Assented to 30th June 1971]

HER MAJESTY, with the advice and
consent of the National Assembly of
Québec, enacts as follows:

1. In this act the following expressions Interpre-
ean: Aaltion:
(@) “school board”: a regional school 'school
board, a Protestant central school board, "*"
the Protestant School Board of Greater
Montreal, the Protestant School Board

of Greater Québec, The Catholic School
Commission of Québec, The Montreal
Catholic School Commission and any
school board governed by the Education

Act;

m

(b) “teacher”: a teacher within the “teacher”;
meaning of the Education Act (Revised
Statutes, 1964, chapter 235);

(¢) “‘association of employees’ : an asso- ‘associa-
ciation of employees within the meaning Sn ol &7
of the Labour Code (Revised Statutes,

19?;&). cha;ﬁtertlcﬂ); " lecti ;
“collective agreement’ : a collective 'collec-

agreement within the meaning of the 8™

Labour Code, and also an arbitration

award in lieu thereof.

2, No stipulation contained in a col- Validity
lective agreement taking effect on or after o ceftai
the 1st of July 1971 between an associa- tions.
tion of teachers which is an association
of employees and a school board, and
which applies to teachers teaching at the

pre-school, elementary or secondary level
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Validité
de certai-
nes stipu-
lations,

ldem,
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scolaire, élémentaire ou secondaire, n'est
valide que si elle est négociée et agréée
a I'échelle provinciale, pour le compte des
associations d'instituteurs, par la Co
ration des enseignants du Québec, la Pro-
vincial Association of Catholic Teachers
of Québec et I'Association provinciale des
instituteurs protestants de Québec et,
pour le compte des commissions scolaires,
par le gouvernement, la Fédération des
commissions scolaires catholiques du Qué-
bec et la Québec Association of Protestant
School Boards.

3. Une stipulation qui est contenue
dans une convention collective prenant
effet le ler juillet 1971 ou aprés cette date
entre une association de salariés et une
commission scolaire et s’appliquant au
personnel autre que les instituteurs, n'est
valide que si elle est négociée et agréée a
I'échelle provinciale; elle doit étre ainsi
négociée et agréée, pour le compte des
associations de salariés affiliées & la Confé-
dération des syndicats nationaux, par un
agent négociateur désigné par I'ensemble
de ces associations pour le compte de
celles qui sont affiliées 4 la Fédération des
travailleurs du Québec, par un agent négo-
cateur désigné par l'ensemble de ces
associations, pour le compte des autres
associations qui sont affiliées ou appar-
tiennent 4 un groupement d’associations
de salariés, par un agent négociateur dési-
gné par I'ensemble de ces associations et,
pour le compte de toute association de
salariés qui n'est pas affiliée ou n'appar-
tient pas a4 un groupement d’associations
de salariés, par I'un des agents négociateurs
ci-dessus indiqués gu’elle désigne; elle doit
8tre ainsi négociée et agréée, pour le
compte des commissions scolaires, par le
gouvernement, la Fédération des commis-
sions scolaires catholiques du Québec et la
Québec Association of Protestant School
Boards.

4. Une stipulation qui est contenue
dans une convention collective prenant
effet le 1+ juillet 1971 ou aprés cette date
entre une association de salariés et un
collége d’enseignement général et profes-
sionnel et s'appliquant au personnel autre
que les enseignants, n'est valide que si elle
est négociée et agréée a I'échelle provin-
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shall be valid unless negotiated and ap-
proved at the provincial level on behalf
of the associations of teachers by the
Québec Teachers” Corporation, the Pro-
vincial Association of Catholic Teachers
of Québec and the Provincial Association
of Protestant Teachers of Québec, and
on behalf of the school boards by the
government, the Québec Federation of
Catholic School Boards and the Québec
Association of Protestant School Boards.

3. No stipulation contained in a col- Validity,

lective agreement taking effect on or after °
the 1st of July 1971 between an associa-
tion of employees and a school board, and
which applies to the staff other than the
teachers shall be valid unless negotiated
and approved at the provincial level; it
must be so negotiated and approved, on
behalf of the associations of employees
affihated with the Confederation of Na-
tional Trade Unions, by a negotiating
agent designated by all such associations,
on behalf of those affiliated with the
Québec Federation of Labour, by a
negotiating agent designated by all such
associations, on behalf of the other asso-
ciations affiliated with or belonging to a
group of associations of employees, by a
negotiating agent designated by all such
associations and, on behalf of any asso-
ciation not affiliated with nor belonging
to a group of associations of employees,
by one of the above-mentioned negotiating
agents designated by it; it must be so
negotiated and approved on behalf of the
school boards by the government, the
Québec Federation of Catholic School
Boards and the Québec Association of
Protestant School Boards.

4. No stipulation contained in a col- Idem.

lective agreement taking effect on or
after the 1st of July 1971 between an
association of employees and a general
and vocational college and which applies
to the staff other than the teaching staff
shall be wvalid unless negotiated and
approved at the provincial level; it
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Validité
de certai-
nes stipu-
lations.

Idem.
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ciale; elle doit &étre ainsi négociée et agréée
pour le compte des associations de salariés
affiliées & la Confédération des syndicats
nationaux, par un agent négociateur dési-
gné par l'ensemble de ces associations,
pour le compte de celles qui sont affiliées
a la Fédération des travailleurs du Qué-
bec, par un agent négociateur désigné par
I'ensemble de ces associations, pour le
compte des autres associations qui sont
affiliées ou appartiennent a un groupement
d’associations de salariés, par un agent
négociateur désigné par I'ensemble de ces
associations et, r le compte de toute
association de salariés qui n'est pas affiliée
ou n’'appartient pas a un groupement d'as-
sociations de salariés, par l'un des agents
négociateurs ci-dessus indiqués qu’elle
désigne; elle doit étre ainsi négociée et
agr:"ig, pour le compte desdits colléges,
par le gouvernement et I'ensemble desdits
colléges.

3. Une stipulation qui est contenue
dans une convention collective prenant
effet le 1°r juillet 1971 ou aprés cette date
entre une association de salariés et un
collége d’enseignement général et profes-
sionnel et s'appliquant au personnel en-
seignant n'est valide que si elle est négo-
ciée et agréée & 1'échelle provinciale; elle
doit étre ainsi négociée et agréée, pour le
compte des associations de salariés affiliées
4 la Confédération des syndicats natio-
naux, par un agent négociateur désigné par
I'ensemble de ces associations, pour le
compte de celles qui sont affiliées a la Cor-
poration des enseignants du Québec, par
un agent négociateur désigné par I'ensem-
ble de ces associations, pour le compte des
autres associations qui sont affiliées ou
appartiennent a un groupement d'associa-
tions de salariés, par un agent négociateur
désigné par 'ensemble de ces associations
et, pour le compte de toute association de
salariés qui n'est pas affiliée ou n'appar-
tient pas & un groupement d’associations
de salariés, par I'un des agents négocia-
teurs ci-dessus indiqués qu'elle désigne;
elle doit &tre ainsi négociée et agréée, pour
le compte desdits colléges, par le gouver-
nement et I'ensemble desdits colléges.

6. Une stipulation qui est contenue
dans une convention collective prenant
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must be so negotiated and afpproved on
behalf of the associations of employees
affiliated with the Confederation of Na-
tional Trade Unions, by a negotiating
agent designated by all such associations,
on behalf of those affiliated with the
Québec Federation of Labour, by a
negotiating agent designated by all such
associations, on behalf of the other asso-
ciations affiliated with or belonging to a
group of associations of employees, by
a negotiating agent designated by all
such associations and, on behalf of any
association of employees not affiliated
with nor belonging to a group of associa-
tions of employees, by one of the above-
mentioned negotiating agents designated
by it; it must be so negotiated and ap-
proved on behalf of such colleges by the
government and all such colleges.
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3. No stipulation contained in a col- validity
1ECt1\TE Eg['eement taklng effect on UI'“E certain

after the 1lst of July 1971 between an
association of employees and a general
and vocational college and which applies
to the teaching staff shall be valid unless
negotiated and approved at the provincial
level; it must be so negotiated and ap-
proved on behalf of the associations of
employees affiliated with the Confedera-
tion of National Trade Unions by a
negotiating agent designated by all such
associations, on behalf of those affiliated
with the Québec Teachers ation,
by a negotiating agent designated by all
such associations, on behalf of the other
associations affiliated with or belonging
to a group of associations of employees, by
a negotiating agent designated by all such
associations and, on behalf of any associa-
tion of employees not affiliated with nor
belonging to a group of associations of
employees, by one of the above-mentioned
negotiating agents designated by it; it
must be so negotiated and approved on
behalf of such colleges by the government
and all such colleges.

6. No stipulation contained in a collec- Idem.

tive agreement taking effect on or after

stipula-
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effet le 1+ juillet 1971 ou aprés cette date
entre une association de salariés et un
hépital public au sens de la Loi des hopi-
taux g) tuts refondus, 1964, chapitre
164) nest valide que si elle est négociée
et agréée a I'échelle provinciale; elle doit
étre ainsi negomee et agréée pour le
compte des associations de salariés affi-
liées A la Confédération des syndicats na-
tionaux, par un agent négociateur désigné
par I'ensemble de ces -associations, pour le
compte de celles qui sont affiliées a la
Féderation des travailleurs du Québec,
par un agent négociateur désigné par
I'ensemble de ces associations, pour le
compte des aulres associations qui sont
affiliées ou appartiennent 4 un groupement
d'associations de salariés, par un agent
négociateur désigné par I'ensemble de ces
associations et, pour le compte de toute
association de salariés qui n'est pas
affiliée ou n'appartient pas a4 un groupe-
ment d'associations de salariés, par I'un
des agents négociateurs ci-dessus indigués
qu ‘elle désigne; elle doit étre ainsi négo-
ciée et agréée, pour le compte desdits
hopitaux, par le gouvernement et 1'Asso-
ciation des hopitaux de la province de

Québec.

7. Toute convention collective visée
tions con- 41x articles 2 A 6 est réputée contenir toute
dans con- stipulation négociée et agréée a I'échelle
vention.  nrovinciale conformément auxdits articles.

Stipula-

Arange- 8, Les stipulations négociées et agréées

joents ou & l'échelle provinciale suivant les articles

régionaux. 2 @ 6 peuvent prévoir la conclusion, dans
le cadre et suivant la procédure qu'elles
doivent indiquer, d'arrangements locaux
ou régionaux entre les associations de
salariés et les commissions scolaires, les
colléges d’enseignement général et pro-
fessionnel et les hépitaux publics, com-
plétant lesdites supulai_mns ou précisant
leurs modalités d'application.

Ceasation
d'effet sur
proela-
mitinn.

9. Chacun des articles de la présente
loi cessera d’avoir effet a la date qui sera
fixée par proclamation du lieutenant-gou-
verneur en conseil; cette date ne doit
toutefois pas exceder, pour chacun desdits
articles, la date la plus éloignée a laquelle
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the 1st of July 1971 between an associa-
tion of employees and a public hospital
within the meaning of the Hospitals Act
(Revised Statutes, 1964, chapter 164) shall
be valid unless negotiated and approved
at the provincial level: it must be so
negotiated and approved on behalf of the
associations of employees affiliated with
the Confederation of National Trade
Unions, by a negotiating agent designated
by all such associations, on behalf of
those affiliated with the Québec Feder-
ation of Labour, by a negotiating agent
designated by all such associations, on
behalf of the other associations affiliated
with or belonging to a group of associa-
tions of employees, by a negotiating agent
designated by all such associations and,
on behalf of any association of employees
not affiliated with nor belonging to a
group of associations of employees, by
one of the above-mentioned negotiating
agents designated by it; it must be so
negotiated and approved on behalf of the
said hospitals by the government and the
Association of Hospitals of the Province of
Québec.

7. Every collective agreement contem- Stipula-
plated in sections 2 to 6 shall be deemed to {io,
contain every stipulation negotiated and agree-
approved at the provincial level in accor- ™*2*
dance with the said sections.

8. The stipulations negotiated and Local or
approved at ?le provincial level in ac- :"::;1’;1_
cordance with sections 2 to 6 may ments
provide, within the scope and in ac-
cordance with the procedure which they

must indicate, for the making of local or
regional arrangements among the associa-

tions of employees and the school boards,

the general and vocational colleges and the
public hospitals, completing such stipula-

tions or specifying terms and conditions of
application.

9. Each section of this act shall cease Sections
to have effect on a date to be fixed by 7.5,
proclamation of the Lieutenant-Governor fect upon
in Council; however, as regards each f;[gfl';;
section, such date shall not extend beyond
the ultimate date on which an agreement
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doit expirer une entente négociée et agréée
a 1'échelle provinciale suivant ledit article.
Disposi- compter du moment oll un tel article
Pieatie. cesse d'avoir effet, les salariés auxquels
aux sala- sappllque ledit article continuent d'étre
rits. régis par le Code du travail et les autres
lois générales applicables relativement a
la négociation de conventions collectives.
Entréeen 1@, La présente loi entre en vigueur
vigueur,

le jour de sa sanction.

Collective negoliations, education and hospilals
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negotiated and approved at the provincial
level under that section must expire.

From the time when such a section Provisions
ceases to have effect, the employees toiPplicable
whom such section a plled shall continue ployees.
to be governed by t_l]1J Code and
the other general laws appllcahle respect-
ing the negotiation of collective agree-
ments.

10, This act shall come into force on Com}ns
the day of its sanction. T Jarce:





