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CHAPITRE 12

Régime de retraite des employés du
gouvernement et des organismes publics

|Sanctionnée le 22 décembre 1973)

SA MAJESTE, de I'avis et du consente-
ment de I'Assemblée nationale du Québec,
décréte ce qui suit:

SECTION [
DEFINITIONS ET APPLICATION

1. Dans la présente loi, & moins que
le contexte n'indique un sens différent, on
entend par:

g) « régime de retraite »: le Régime de
retraite des fonctionnaires, le Régime de
retraite des enseignants ou un régime sup-
plémentaire auquel s'applique la Loi des
régimes supplémentaires de rentes (1965,
1 session, chapitre 25) et auquel cotisent
les employés d'un organisme visé a l'ar-
ticle 2; )

b) «employé »: une personne visée i
I'article 2;

4 em- c) « employeur »: le gouvernement ou,
ployeur »; galon le cas, un organisme ou institution
visé a 'article 2;

Interpré-
tation:

& répime
de retrai-
te v;

il &=
playé s

reotisa- ) « cotisation »: la cotisation d'un em-
tion »i  ployé en vertu de la présente loi;

ceontri-  €) « contribution »:la contribution d'un
bution i employeur en vertu de la présente loi;

a
¢ pen- _ﬁ « pEDSiDn différéen: une _TEDtE v_ia-
sion difi- pére payable a4 l'employé qui a atteint

" I'age de 65 ans, qu'elle se continue ou non 65
en faveur d'une autre personne aprés le
~ décés;
rgdit g) «crédit de rente»: la valeur an-
rente »; Nuelle des prestations auxquelles un em-

CHAPTER 12

Government and Public Employees
Retirement Plan

[Assenied lo 22nd December 197 3]

HER MAJESTY, with the advice and
consent of the National Assembly of
(Québec, enacts as follows:

DIVISION I
DEFINITIONS AND APPLICATION

1. In this act, unless the context indi- Tuterpre-
cates otherwise, the following expressions tation:
have the meanings given here:

(@) ‘‘retirement plan”: the Civil Serv- “retire-
ice Superannuation Plan, the Teachers ment,
Pension Plan, or a supplemental plan to™™"
which the Supplemental Pension Plans
Act (1965, 1st session, chapter 25) applies
and to which the employees of a body
contemplated in section 2 contribute;

(b) “‘employee’: a person contemplated “em-
in section 2; ployee™;
(¢) “employer’: the government or, as“‘em-
the case may be, a body or institution con- lover”:
templated in section 2;
(d) “contribution”: the contribution of “contri-
an employee by virtue of this act; G
(€) “contributory amount”: the con-‘contribu-
1‘_1(':11]"_'!1.1‘[1011 of an employer by virtue of this {7 ..
(f) “deferred annuity’’: a life annuity "deferred
payable to an employee on his attaining *"""%
years of age, continued or not after his
death in favour of another person;
(;ﬁe “pension credit”: the annual value *pension
of benefits to which an employee haseredit”;
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84 CHap. 12
ployé a acquis droit en vertu du présent
régime et provenant d'un régime supplé-
mentaire ou résultant de service antérieur;
« rente k) « rentelibérée »:unerente provenant

libérée »; d'un régime supplémentaire et dont le
paiement est totalement assuré ou garanti,
s0it par le gouvernement canadien ou
d’une province, soit par une compagnie ou
société d'assurance enregistrée dans la
province de Québec;
i) « assurance-salaire »: l'assurance-sa-
. laire établie conformément aux conven-
' tions collectives, sauf les régimes option-
nels complémentaires d'assurance-salaire;
7) ¢ convention collective »: une con-
vention collective au sens du Code du
travail, une sentence arbitrale qui en tient
lieu, un décret au sens de la Loi des décrets
de convention collective (Statuts refondus,
1964, chapitre 143), un réglement du lieu-
tenant-gouverneur en conseil ou du Con-
seil du trésor qui fixe des conditions de
travail de méme que les normes établies
par le ministre des affaires sociales et
applicables en matiére de personnel en
vertu du paragraphe ¢ de l'article 3 de la
Loi du ministére des affaires sociales
(1970, chapitre 42);

vannée 1; k) «année »: I'année civile;

«unnte de [) «année de service »: une année de

service 15 garvice visée a l'article 35 et pour laquelle
aucun crédit de rente ni aucune rente libé-
rée n’est payable;

[RTE
rance-
=alaire »

€ convern-
tion col-
lective »;

« pres- m) « prescrit »: prescrit par réglement;

[ g L

o regle- n) «réglement »: un réglement adopté

ment »;  par le lieutenant-gouverneur en conseil en
vertu de la présente loi;

i pen- 0) « pension » ou « pension annuelle »:

B in 12 pension visée aux articles 45 et 59;

annuelle »;

i Com- p) « Commission »: la Commission ad-

mission ¥; ministrative du régime de retraite cons-
tituée par la présente loi;

" minis- g) « ministre »: le ministre de la fonec-

ea X tion publique.

Régimede 2o A compter du 1= juillet 1973,

retraite . €st constitué un régime de retraite ap-

plicable, sous réserve des articles 4 4 12,
aux personnes suivantes rémunérées a
salaire:

1° aux employés du gouvernement:

2° aux employés:

Régime de relraite — Relirement Plan
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become entitled by virtue of this plan and
which are derived from a supplemental
plan or have accrued from past service;

(k) “‘paid-up annuity”: an annuity de- “paid-up
rived from a supplemental plan, thesnnuity™
payment of which is fully insured or guar-
anteed by the government of Canada or of
a province, or by an insurance company
or association registered in the province of
Québec;

(#) “‘salary insurance'’: the salary insur- "salary
ance established in accordance with theiosuf;
collective agreements, except elective com-"""
plementary salary-insurance plans;

(j) ““collective agreement” : a collective “collective
agreement within the meaning of the2eres
Labour Caode, an arbitration award in liew '
of a collective agreement, a decree within
the meaning of the Collective Agreement
Decrees Act (Revised Statutes, 1964,
chapter 143), a regulation of the Lieuten-
ant-Governor in cil or of the Treas-
ury Board determining the conditions of
employment, and the standards applicable
in respect of personnel established by the
Minister of Social Affairs by virtue of
paragraph ¢ of section 3 of the Social
:isgairs Department Act (1970, chapter

(k) “year":a calendar year;

() “‘year of service”: a year of service''vearof
contemplated by section 35 for which noservice™
pension credit nor any paid-up annuity is
payable;

(m) “‘prescribed’: prescribed by regula- “pre-
tion; seribed’’;

(n) “regulation”: a regulation made by “regula-
the Lieutenant-Governor in Council by tion'
virtue of this act;

(0) “pension’” or “annual pension’: the “pension”

ggl.lsion contemplated by sections 45 and 1;;;;;33‘.’.‘:*1

Hypar;

Li . . .
(p) “Commission”: the Pension Com-‘Com-
mission established by this act; mission”’;

(g) “Minister”: the Minister of the Min-
Civil Service. lster’.

2, From July 1 1973, a retirement plan Retire-
is established and, subject to sections 4 ment plan

to 12, applies to the following salaried jj:ped.
persons:

(1) the employees of the government;
(2) the employees of:
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a) des établissements publics et des
établissements privés conventionnés au
sens de la Loi sur les services de santé et
les services sociaux (1971, chapitre 48)
mais uniquement, dans le cas des établis-
sements privés, ceux qui sont conven-
tionnés pour les fins déterminées par régle-
ment;

b) des commissions scolaires et des com-
missions scolaires régionales au sens de la
Loi de linstruction publique (Statuts
refondus, 1964, chapitre 235) et des
colléges d’enseignement général et pro-
fessionnel;

¢) des institutions d'enseignement privé
déclarées d'intérét public ou reconnues
pour fins de subventions en vertu de la
Loi de l'enseignement privé (1968, cha-
pitre 67);

d) de la Société des traversiers Québec-
Lévis;

¢) de la Société des Alcools du Québec;

f) des Commissions de formation pro-
fessionnelle de la main-d'ceuvre instituées
en vertu du chapitre 51 des lois de 1969;

g) de tout autre organisme ou de toute
autre institution auxquels une loi rend la
présente loi applicable ou auxquels le
lieutenant-gouverneur en conseil, par ré-
glement, rend la présente loi applicable.

Employés  Un employé occasionnel suivant que le

non visés. qgfinissent les réglements et un employé
qui n'a pas atteint 'dge de dix-huit ans
ne sont pas des employés visés par la
présente loi. Il en est de méme d'une
personne qui est employée a la legon ou
a l'acte médical, d'un médecin resident
ou interne ou d’une personne qui est em-
ployée d'une fagon intermitiente suivant
les critéres déterminés par réglement.

Employés &, Sont des employés du gouverne-

du VEer- ¥ e
onEouver- ment visés par la présente loi:

@) les fonctionnaires et ouvriers régis
par la Loi de la fonction publique (1965,
1t session, chapitre 14);

b) les emplovés de tout organisme du
gouvernement auquel une loi rend la
présente loi applicable;

¢) les employés régis par le Régime de
retraite des fonctionnaires (Statuts re-
fondus, 1964, chapitre 14).

Régime de retratte — Relirement Plan
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(a) public establishments and private

establishments under agreement within

the meaning of the Act respecting health

services and social services (1971, chapter

48) but only, in the case of private estab-

lishments, those under agreement for the

objects determined by regulation;

(h) school boards and regional school
boards within the meaning of the Educa-
tion Act (Revised Statutes, 1964, chapter
235) and general and vocational colleges;

(c) private educational institutions de-
clared of public interest or recognized for
purposes of grants by virtue of the Private
Education Act (1968, chapter 67);

(d) the Québec-Lévis Ferry Company;

(e) the Québec Ligquor Corporation;

(f) the Manpower Vocational Training
Commissions established by virtue of
chapter 51 of the statutes of 1969;

(g) any other body or institution to
which this act is made applicable by
statute or by a regulation of the Lieuten-
ant-Governor in Council.

A casual employee as defined by regula- Em-
tion and an employee under eighteen years blovees.
of age are not employees contemplated templated.
by this act. The same applies to a person
employed on a one lesson or one medical
act basis, a resident physician or an intern,
or a person employed on an intermittent
basis in accordance with the criteria

established by regulation.

3. For the pur of this act, the Em-
following are employees of the govern-Pjoyeesof
ment: ment.

(a) the functionaries and workmen gov-
erned by the Civil Service Act (1965, 1st
session, chapter 14);

(b) the employees of every government
body to which a statute makes this act
applicable;

(c) the employees governed by the
Civil Service Superannuation Plan (Re-
vised Statutes, 1964, chapter 14).
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Person-
nes
exelues.

Applica-
tion du
régime.

Change-
ment de
fonectinong
du coti-
sant.

[dem

Régime
applica-
ble aux
employés
cotisant
i autre
régime,

Berutin
sépareé.

Date du
serutin,
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4. La présente loi ne g'applique pas
aux juges, aux membres de la Sdareté du
Québec ni aux membres de la Législature.

8. Leprésent régime s'applique de plein
droit aux employés qui, le 30 juin 1973,
ne cotisent & aucun régime de retraite ou
qui sont nommés ou embauchés aprés le
30 juin 1973.

Toutefois, un employé qui, le 30 juin
1973, cotise & un régime de retraite et
change de fonction par la suite pour
occuper une fonction a laquelle s'applique
le méme régime, continue de cotiser 2
ce régime de retraite pourvu qu’il n'y ait
pas, lors de ce changement de fonction,
mnterruption de service pour une durée
plus longue que 180 jours et pourvu qu’il
n'ait pas obtenu un remboursement de ses
cotisations.

Un employé qui, le 30 juin 1973, cotise
4 un régime de retraite et change de
fonction par la suite pour occuper une
fonction a laquelle ne s’applique pas ce
régime de retraite mais a laquelle s'ap-
plique le régime de retraite établi par la
présente loi, peut faire compter le service
accumulé dans ce régime, de la fagon
prévue aux articles 80 ou 82, comme s'il
avait opté de participer au présent régime.

6. Le présent régime s'applique aux
employés qui, le 30 juin 1973, cotisent
a4 un régime de retraite autre que le Ré-
%'me de retraite des fonctionnaires ou le

égime de retraite des enseignants si,
a la majorité des votants du régime en
cause, ils optent en ce sens lors d'un
scrutin tenu parmi eux suivant les régles
prévues par réglement,

Ce scrutin est tenu séparément pour les
employvés de niveau syndicable et un
autre est tenu pour les autres employés;
le résultat de chacun de ces scrutins lie
séparément chacun des deux groupes.

Ce scrutin peut étre tenu 4 toute époque
a compter du 1° juillet 1973 mais au plus
tard dans les six mois de la date de la
remise par la Commission & ces employés
ou leurs représentants, des documents
suivants:

@) un exemplaire du texte du régime
supplémentaire de rentes auquel ils coti-
sent et des réglements qui s’y rapportent;

Régime de retraite — Retirement Plan
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4. This act does not apply to judges, At not
members of the Québec Police Force or ™ """
Members of the Legislature.

3. This plan applies of right to em- Plan ap-
ployees not contributing to any retirement Pliczble
plan on June 30 1973, and to employees N
appointed or engaged after that date.

However, an employee contributing to Change of
a retirement plan on June 30 1973 whof{;ﬁ'rﬁ“-"‘
subsequently changes his employment for
another emplol:]/ment to which the same
plan applies, shall continue to contribute
to such retirement plan provided that at
the time of such change of employments,
interruption of service is not for a period
longer than 180 days and provided that
he has not obtained a reimbursement of
his contributions.

An emplovee contributing to a retire- Idem.
ment plan on June 30 1973 who subse-
quently changes his employment for
another employment to which such retire-
ment plan does not apply but to which
the retirement plan established by this
act applies, may be credited with service
accumulated under such plan, in the
manner provided for in section 80 or 82,

a? if he ﬁad elected to participate in this
plan.

6. This plan applies to employees con- Plan ap-
tributing on June 30 1973 to a retirement JiCibe 10
plan other than the Civil Service Superan- of other
uation Plan or the Teachers Pension Plan, Pl who
if a majority of the voters governed by ’
the plan in question so elect when polled in
accordance with the rules provided by
regulation.

The poll for employees who may be Poll for .
unionized shall be held separately from Jno"7e
that held for the other employees; the ployees.
results of each such poll bind each of the
iwo groups separately.

Such poll may be held at any time on or Time of
after July 1 1973 but not later than six P°!
months from the delivery by the Commis-
sion to such emtployees or their repre-
sentatives of the following documents:

(@) a copy of the text of the supplemen-
tal pension plan to which they are con-
tributing and the regulations relating to it;
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b) l'évaluation actuarielle la plus reé-
cente de ce régime supplémentaire;

¢) le bilan Je plus récent se rapportant
a la gestion financiére de ce régime sup-
plémentaire;

d) un état détaillé des crédits de rente
accummulés a I'égard de chaque employé
en vertu de ce régime supplémentaire.

Date
d’applica-
tion du
régime.

7. Le présent régime s'applique aux
employés qui ont opté en sa faveur con-
formément a l'article 6, & compter du 1
janvier ou du 1° juillet, suivant la date
la plus rapprochée qui suit d’au moins
deux mois la réception par la Commission
d'un avis des représentants de ces em-
ployés, indiquant le choix effectué.

Avis de
eotisation

8. Chaque employé qui, le 30 juin 1973,
au présent CDT.!.SE au i

égime de retraite des fonc-

régime.  tlonnaires ou au Régime de retraite des
enseignants peut, jusqu'au 31 décembre
1974, opter pour le présent régime en
transmettant un avis a cet effet a la Com-
mission de la maniére prescrite,
e 9. Le présent régime s'applique 4 un
forn i employé qui opte en sa faveur en vertu
régime.  de Fartide 8, 4 compter:
a) du 1 janvier 1974 s'il a transmis un
avis & cet effet 4 la Commission entre le
1= juillet 1973 et le 31 octobre 1973;
b) du 1er juillet 1974 s'il a transmis un
avis a cet effet 4 la Commission entre le
1# novembre 1973 et le 30 avril 1974;
¢) du le janvier 1975 ¢'il a transmis un
avis a cet effet 4 la Commission entre le
1er mai 1974 et le 31 octobre 1974;
d) le 1° juillet 1975 s'il a transmis un
avis & cet effet 4 la Commission entre le
1= novembre 1974 et le 31 décembre 1974,
Avis 1 0. Nonobstant 'article 5, lorsqu'un
dopton employé qui cotise au Régime de re-
ancien  traite des fonctionnaires cesse, aprés le
fonction- 30 juin 1973, d’exercer une fonction &
rémme  laquelle ce régime est applicable pour
fé“@’; ensei- devenir, dans les 180 jours, un enseignant

régi par le Régime de retraite des ensei-
gnants, il peut ter pour ce dernier
régime, 4 compter du début de sa nouvelle
fonction, en donnant un avis a cet effet
4 la Commission dans les soixante jours
du début de sa nouvelle fonction.

7
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() the most recent actuarial valuation
of such supplemental plan;

(¢) the most recent balance-sheet re-
specting the financial management of such
supplemental plan;

{(d) a detailed statement of the pension
credit accrued to each employee by virtue
of such supplemental plan.

7. This plan applies to the employees Date
who have elected in its favour in accor- paieriie
dance with section 6, from January 1 or
July 1, whichever date occurs first, fol-
lowing the lapse of two months after re-
ception by the Commission of a notice
from the representatives of such employees
indicating the election made.

8. Every employee contributing on otionot
June 30 1973 to the Civil Service Super- £fction.
annuation Plan or the Teachers Pensionem-
Plan may until December 31 1974 elect Plovees.
in favour of this plan by sending a notice
to that effect to the Commission in the

prescribed manner.

9. This plan applies to an employee Date
electing in ‘its favour under section’ 8, Jhi.ie.
from:

{a) January 1 1974 if a notice to that
effect is sent by him to the Commission
between July 1 1973 and October 31 1973;

(B) July 1 1974 if a notice to that effect
is sent by him to the Commission between
November 1 1973 and April 30 1974;

(¢) January 1 1975 if a notice to that
effect is sent by him to the Commission
between May 1 1974 and October 31 1974;

(@) July 1 1975 if a notice to that effect
is sent by him to the Commission between
November 1 1974 and December 31 1974,

10. Notwithstanding section 5, where Notice of
an employee contributing to the Civilflestion
Service Superannuation Plan ceases, after eivil
June 30 1973, to hold an employment to fervant
which such plan is applicable to become, teachers
within 180 days, a teacher governed by plan.
the Teachers Pension Plan, he may elect
for the latter plan, on taking up his new
position, by giving a notice to that effect
to the Commission within sixty days of
taking up his new position.
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3nn¢e5_ . Dans le cas ol I'employé ne fait pas
comptéee LOption prévue au premier alinéa, il a
! lem-  droit de faire compter & son crédit en
fpa.?tyﬁ;:;e vertu du J}résent régime, les années de

l'option, service qu'il a droit de faire compter en
vertu du Régime de retraite des fonction-
naires, pourvu qu’il n'ait pas recu rem-
boursement de ses cotisations. Les béné-
fices & I'égard de ces années transférées
sont ceux qui sont prévus a l'article 80
de la présente loi.

Les cotisations antérieures a la date a
laguelle I'employé commence a cotiser au
présent régime ne portent pas intérét.

Intérét,

Avis 1 1. Nonobstant I'article 5, lorsqu’un
3.?1',’1“*"‘ employé qui cotise au Régime de re-

ancien en- traite des enseignants cesse, aprés le

:ﬂﬂﬁ?ﬁe 30 juin 1973, d'exercer une fonction &

des fone- laquelle ce régime est applicable pour

tionnaires. devenir, dans les 180 jours, un fonction-
naire ou employé régi par le Régime de
retraite des fonctionnaires, il peut opter
pour ce dernier régime, a4 compter du
début de sa nouvelle fonction, en donnant
un avis a cet effet a la Commission dans
les soixante jours du début de sa nouvelle
fonction.

Années de  Dans le cas ol I'employé ne fait pas

e s LODtiON prévue au premier alinéa, il a

sil'em- droit de faire compter 4 son crédit en

plovéne vertu du présent régime, les années de

Foption. Service qu’il a droit de faire compter en
vertu du Régime de retraite des ensei-
gnants, pourvu qu'il n’ait pas regu rem-
boursement de ses cotisations. Les béné-
fices & I'égard de ces années transférées
sont ceux qui sont prévus a l'article 80
de la présente loi.

Intértt, Les cotisations antérieures 3 la date a
laquelle I'employé commence a cotiser au
présent régime ne portent pas intérét.

Contribu- 12. Lorsqu'un employé qui cotise 2

rémme  Un_régime supplémentaire cesse, aprés

supple-  le 30 juin 1973, d’exercer une fonction

mentaire. Jaquelle ce régime supplémentaire s'ap-
Pique et exerce par la suite la méme
onction ou une autre fonction 4 laguelle
le méme régime supplémentaire s'ap-
plique, cet emplové doit cotiser de nou-
veau A ce régime supplémentaire si ce
régime 'y oblige en vertu d'une clause
relative 2 l'interruption de service.

Régime de retraite — Retirement Plan
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In the case where the employee doesEmplovee
not make the election provided for in the Moing
first paragraph, he is entitled to be credit- credited
ed, by virtue of this plan, with the years of ¥j'2 vears
service with which he is entitled to be '
credited under the Civil Service Super-
annuation Plan, provided that his con-
tributions have not been reimbursed to
him. The benefits in respect of such
transferred years of service are those which
are provided for in section 80 of this
act.

The employee's contributions prior to Interest,
the date on which he begins to contribute
to this plan do not bear interest.

11. Notwithstanding section 5, where Notice of
an employee contributing to the Teachers flection
Pension Plan ceases, after June 30 1973, teucher
to hold a position to which such plan isfer civil
applicable to become, within 180 days, an jian.
officer or employee governed by the Civil
Service Superannuation Plan, he may
elect for the latter plan, from the com-
mencement of his new employment, by
giving notice to that effect to the Com-
mission within sixty days of the commence-

ment of his new employment.

In the case where the employee does not Employee
make the election provided for in the first 2% . -
paragraph, he is entitled to be credited, credited
by virtue of this plan, with the years of with years
service with which he is entitled to be” "™
credited under the Teachers Pension Plan,
provided his contributions have not been
reimbursed to him. The benefits in respect
of such transferred years of service are
those which are provided for in section 80
of this act.

The employee’s contributions prior to Interest
the date on which he begins to contribute
to this plan do not bear interest.

12. Where an employee contributing Coentribu-
to a supplemental plan ceases, after June (" 12
30 1973, to hold an employment to which mental
such supplemental plan applies and sub-plan.
sequently holds the same employment or
another employment to which the same
supplemental plan applies, such employee
must again contribute to such supplemen-
tal plan if such plan requires him to do so
by virtue of a clause respecting interrup-
tion of service.
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Dans le cas ot I'employé visé au pre-
mier alinéa n’est pas obligé de cotiser
de nouveau au régime supplémentaire, il
a droit d'obtenir, pourvu qu'il n'ait pas
regu de remboursement de ses cotisations,
un crédit de rente §'il en fait la demande
a la Commission dans les soixante jours
du début de sa nouvelle fonction et si le
régime supplémentaire y pourvoit.

Les articles 82, 84 et 85 a 89 s’appli-
quent mulalis mutandis au crédit de rente
visé au présent article.

SECTION 11
COMMISSION

13. Un organisme est constitué sous
le nom de « Commission administrative
du régime de retraite ».

14. La Commission a pour objet d’ad-
ministrer le présent régime et tout ré-
gime de retraite ou d'assurance dont une
loi lui confie 'administration ou dont le
lieutenant-gouverneur en conseil lui confie
I'administration.

15. La Commission se compose de
sept membres, dont un président et un
vice-président, nommés par le lieutenant-
gouverneur en conseil pour une période
qui ne peut excéder dix ans. Le président
est en méme temps le directeur-général
de la Commission et il peut &tre choisi
parmi les fonctionnaires du gouverne-
ment.

1 6. Chacun des membres de la Com-
mission, y compris le président, demeure
en fonction aprés Iexpiration de son
mandat jusqu'a ce gu'il ait été remplacé
ou nommeé de nouveau.

17, Les membres de la Commission
ne peuvent étre poursuivis en justice en
raison d’actes officiels accomplis de bonne
foi dans l’exercice de leurs fonctions.

18, Le lieutenant-gouverneur en con-
seil fixe les allocations et les indemnités
auxquelles les membres de la Commission
ont droit ainsi que le traitement ou, s'il
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In the case where the employee con-Right to
templated in the first paragraph is not it
reguired to contribute again to the supple-
mental plan, he is entitled to obtain pen-
sion credit, provided his contributions
have not been reimbursed to him, if he
applies therefor to the Commission within
sixty days of the commencement of his new
employment and if the supplemental plan
provides therefor.

Sections 82, 84 and 85 to 89 apply, Provisions
mutatis mulandis, to the pension credit *Pel¥-
contemplated in this section.

DIVISION II
THE COMMISSION

13. A body called the “Pension Com- Estab-
mission” is established. lishment.

14. The object of the Commission is Object.
to administer this plan and every other
retirement or insurance plan entrusted to
its administration by statute or by the
Lieutenant-Governor in Council.

15. The Commission consists of seven Composi-
members, including a chairman and a"°™
vice-chairman, appointed by the Lieu-
tenant-Governor in Council for a period
not to exceed ten years. The chairman is
at the same time general manager of the
Commission and he may be chosen from
among the officers of the government.

16. Each member of the Commission, Contin-
including the chairman, shall remain in %™
office after the expiry of his term until he

is replaced or reappointed.

17, The members of the Commission Immu-
cannot be prosecuted for official acts ™"
performed in good faith in the exercise
of their duties.

18. The Lieutenant-Governor in Allowan-
Council shall fix the allowances and in- ¢
demnities to which the members of the
Commission are entitled, and the salary
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¥ a lieu, le traitement additionnel du
président et du vice-président.

_19. Le président et, le cas échéant, le
vice-président doivent s'occuper exclu-
sivement du travail de la Commission et
des devoirs de leur fonction.

Serviees
exclusifs,

Fonction=
naires,
ete.

20. Les fonctionnaires et employés
de la Commission sont nommés et rému-
nérés suivant la Loi de la fonction pu-
bligue (1965, 1™ session, chapitre 14).

21. Le président est responsable de

I'administration et de la direction de la
Commission.
. Il a, &4 I'égard des fonctionnaires et
dun sous- employés de la Commission, les pouvoirs
' que la Loi de la fonction publique attribue
a un sous-chef.

President .

Pouvoirs

Quorum. 22, Le quorum de la Commission est
de quatre membres, dont le président ou le
vice-président.

\'ntelrlnrf'e— En cas d’f:gahté des voix, le président

Peat.” aun vote prépondérant.

Sidge 23. La Commission a son siége social

social gans le territoire de la Communauté
urbaine de Québec.

Becrftaire. B4, Le lieutenant-gouverneur en con-
seil désigne, parmi les fonctionnaires du
gouvernement, le secrétaire de la Com-
mission.

Authenti- 25, Les procés-verbaux des séances

;‘;ffcﬁf_‘“ de la Commission approuvés par elle et

verbaux. certifiés par le secrétaire sont authen-
tiques.

Rapport  26. La Commission doit, au plus tard

annuel. 1o 30 septembre de chaque année, faire
au ministre un rapport de ses activités
pour son année financiére précédente.

Dépdt. Le ministre dépose ce rapport devant
I’ Assemblée nationale si elle est en session
ou, si elle ne 'est pas, dans les trente jours
de I'ouverture de la session suivante.

Année 2'7. L'année financiére de la Commis-

financiére.

sion correspond A I'année civile.
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or, if necessary, the additional salary
of the chairman and the vice-chairman.

19. The chairman, as well as the vice- Full-time
chairman where such is the case, shall occupa-
devote himself exclusively to the work of """
tréeiz Commission and the duties of his
office.

20. The officers and emplovees of Stafl.
the Commission shall be appointed and
remunerated in accordance with the Civil
Service Act (1965, 1st session, chap-
ter 14).

2 1. The chairman is responsible for Chairman.
the administration and management of the
Commission.

He has with regard to the officers and Powers of
employees of the Commission the powers ﬁ:gg“
granted to a deputy-head by the Civil
Service Act.

22, Four members of the Commission, Quorum.
including the chairman or the vice-chair-
man, constitute a quorum.

The chairman has a casting vote in the( aeting
case of a tie-vote,

23. The Commission has
office in the territory of the Québec Urban
Community.

its head Head
affice,

24, The Lieutenant-Governor inSecretary.
Council shall appoint the secretary of the
Commission from among the officers of
the government.

253. Minutes of sittings of the Com-Authen-
mission, approved by the Commission and !¢ty of

certified by the secretary, are authentic.

26. The Commission shall, not later Annual
than September 30 each year, make a®®Pot
report to the Minister of its activities for
its preceding fiscal year.

The Minister shall table the report be- Depaosit.
fore the National Assembly if it is in
session or, if not, within thirty days after
the opening of the next session.

2% . The fiscal year of the Comrmssmn Fu‘tal
corresponds to the calendar year.
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Vérifiea-
tion.

Rensei-
anements,
ete.

Enquétes
et droit
d'entrée,

Commi-
nication

de livres,
ete.

Pouvoirs
rjels; eoin-
migsaires,

Serment,

Manoeu-
vTes inter-
dites.

Certificat
attestant
qualité.
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2%, Les comptes de la Commission
sont vérifiés par le vérificateur général
une fois I'an et en outre chaque fois gue
le décréte le lieutenant-gouverneur en
conseil.

29, Toute personne qui est ou a été
I'administrateur d’un régime de retraite
ou, le cas échéant, I'employeur ou le
fiduciaire, doit fournir 4 la Commission,
4 la demande de celle-ci, les renseigne-
ments et documents prescrits.

Dans l'exercice de ses pouvoirs, la Com-
mission peut, par elle-méme, un de ses
membres ou toute personne qu'elle dé-
signe, enquéter sur toute matiére de sa
compétence, Tout membre de la Commis-
sion et toute personne ainsi désignée peu-
vent dans l'exercice de leurs fonctions,
pénétrer a toute heure raisonnable dans le
bureau de I'administrateur d'un régime de
retraite ou, le cas échéant, de 'employeur
ou du fiduciaire, faire I'examen de ses
livres, registres, comptes ou autres docu-
ments et en prendre note ou copie.

Une personne qui a la garde, la posses-
sion ou le contrdle de ces livres, registres,
comptes ou documents doit en donner
communication 2 I'inspecteur qui en fait
la demande et lui en faciliter I'examen.

Aux fins de ces enquétes ou inspections,
la Commission et tout inspecteur ou en-
quéteur désigné par elle sont investis des
pouvoirs et immunités de commissaires
nommeés en vertu de la Loi des commis-
sions d'enquéte (Statuts refondus, 1964,
chapitre 11).

Dans le cas ol ces enquétes sont tenues
par une personne autire qu'un membre
de la Commission, cette personne est tenue
de préter le serment prévu par cette loi.

Il est interdit d’entraver le travail d'un
inspecteur ou d'un enquéteur de la Com-
mission dans I'exercice de ses fonctions,
de le tromper par des réticences ou par des
déclarations fausses ou mensongéres ou
de refuser d’obéir 2 tout ordre qu'il peut
donner en vertu de la présente loi.

Cet inspecteur ou enquéteur doit, s'il
en est requis, exhiber un certificat attes-
tant sa qualité, signé par le président de
la Commission ou une personne autorisée
par lui a cette fin,
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28, The accounts of the Commission Audit.

shall be examined by the Auditor-General

once each year and also every time the

Lieutenant-Governor in Council so orders.

29. Every person who is or has been Informa-
the administrator of a retirement plan fon. ete.
or, as the case may be, the Employer or
trustee shall at the Commission’s request
furnish it with the prescribed information
and documents.

The Commission in exercising its powers Inquiries

may itself or through one of its members :,‘;‘ﬂni‘ﬂ“
or a person it designates make an inquiry
into any matter within its competence,
Every member of the Commission and
every person so desighated may in the
performance of his duties enter, at any
reasonable time, the office of the adminis-
trator of a retirement plan or, as the case
may be, of the emplover or trustee,
examine his books, registers, accounts or
other documents and make notes or copies
of them.

A person having the custody, possession Produe-
or control of such books, registers, ac- o of
counts or documents must produce them ete.
for the inspector who asks to see them
and facilitate his examination of them.

The Commission and every inspector Powers of
or investigator designated by it are for [vesties
the purposes of such inquiries or inspec-
tions vested with all the powers and
immunities of commissioners appoint-
ed under the Public Inquiry Commission
Act (Revised Statutes, 1964, chapter 11).

In the case where such inquiries are Oath.
held by a person other than a member of
the Commission, such person is required
to take the oath provided by that act.

It is prohibited to hinder the work of Hindering
an inspector or investigator of the Com.- forbidden.
mission in the performance of his duties,
to mislead him by concealement or by
false or mendacious declarations or to
refuse to obey any order which he may
give by virtue of this act.

Such inspector or investigator shall, if Produc-
so required, produce a certificate attesting fenof
his authority, signed by the chairman of )
the Commission or by a person authorized
by him for such purpose.
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SECTION III
TRAITEMENT ADMISSIBLE

« Traite-
ment
admissi-
bla ¥,

30. On entend dans le présent régime
par l'expression « traitement admissible »
le traitement qui est versé a un employé
au cours d'une année et celui auquel cet
employé aurait eu droit durant une pé-
riode d’absence & I'égard de laquelle 1'as-
surance-salaire s'appligue.

31. Le traitement admissible ne com-
prend pas:

@) les bonis et les honoraires;

b) la rémunération pour les heures
supplémentaires de travail;

¢) les primes d’éloignement, de logement
et de repas; ;

d) les prestations d'assurance-salaire
compris les prestations provenant de régi-
mes optionnels d’assurance-salaire;

¢) toute autre rémunération exclue par
réglement ou partie de rémunération
exclue par le ministre conformément aux
critéres adoptés par réglement.

Bénéfices
exclus,

Montant 32, Tout montant forfaitaire payé a
jorfitaire yn employé 2 titre d'augmentation ou de

" rajustement de son traitement d'une année
antérieure fait partie du traitement ad-
missible pour I'année au cours de laquelle
il est versé.

Toutefois, un pareil montant forfaitaire
service ;» Qui est payé aprés le 1 juillet 1973 et
et qui se rapporte 4 une période de service
compris.  antérieure A cette date, n'est pas compris

dans le traitement admissible d'un employé
pour 'année au cours de laguelle il est
versé sauf si le régime de retraite auquel
cotisait cet employé le prévoit,

Id., pour
service

33. Le traitement admissible d'un
Nimisible €Mployé au cours d'une année pendant
minimum. laquelle il regoit son plein traitement ne
peut &tre inférieur au traitement prévu a
a son classement dans I'échelle de salaires
correspondant 3 sa classification suivant
les conditions de travail qui le régissent.

34, Le traitement admissible d'un
employé au cours d'une année ne peut
excéder son traitement admissible pro-
venant de son emploi principal a temps
plein.

Traite-
ment

Mazxi-

mum.
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DIVISION III
PENSIONABLE SALARY

20. In this plan, the expression “‘pen- “Pension-
sionable salary” means the salary paid to2hle
an employee in the course of one year and ¥ -
the salary he would have been entitled to
during a period of absence to which salary
insurance applies.

3 1. Pensionable salary does not in- Benefits

clude: Ttk i
(@) bonuses and fees; bt
(b) remuneration for overtime work;

(¢) isolation premiums and indemnities
for lodging and meals;

(d) salary-insurance benefits, including
benefits derived from elective salary-in-
surance plans;

(¢) any other remuneration excluded
by regulation or any part of remuneration
excluded by the Minister in accordance
with the criteria adopted by regulation.

32. A lump sum paid to an employee Lump
as an increase of or adjustment to his M raded
salary for a previous year is included in" '
the pensionable salary for the vear in
which it is paid.

However, such a lump sum paid after1d., for
July 1 1973 in respect of a period of service I T
prior to that date is not included in the ot
pensionable salary of an employee for theincluded.
year in which it is paid, unless the retire-
ment plan to which he was contributing

so provides,

3 3. The pensionable salary of an em- Minimum
ployee in the course of a year in which he PFrion
receives his full salary must not be lesssalary.
than the salary provided for his class on
the salary scale corresponding to his clas-
sification in accordance with the condi-
tions of employment governing him.

3 4. The pensionable salary of an em- Limit.
ployee in the course of a year must not
exceed his pensionable salary from his
principal employment full time.
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SECTION 1V
ANNEES DE SERVICE
Amnée de 3 5. Il est compté, en vertu du présent
;ﬂ:jcgm régime, une année de service pour tout

i employé qui occupe une fonction a temps
pension. plein pendant une année entidre et qui
recoit son plein traitement au cours de
cette année.

Il est compté une fraction d’année de
service:

@) pour 'employé qui ne recoit pas son
plein traitement au cours de l'année; ou

b) pour l'employé & temps partiel ou
saisonnier.

La fraction visée au paragraphe g du
deuxiéme alinéa est égale 3 la proportion
que représente le nombre de jours de
travail rémunérés de cet employé par
rapport au nombre de jours de travail
rémunérés qu’il aurait eu pendant une
année entiére.

La fraction visée au paragraphe & du
deuxiéme alinéa est égale 4 la proportion
que représente 1'équivalent en nombre de
jours complets de travail rémunérés de
cet employé par rapport au nombre de
jours complets de travail rémunérés, pen-
dant I'année, d’'un employé 3 temps plein
qui occupe une fonction similaire,

Le service visé au présent article n'est
compté que si les cotisations ont été
déduites ou payées.

Fraction
d'année.

Caleul
dela
fraction,

Idem.

Condi-
tiomn.

86. Dans le cas d'un employé qui
occupe plus d'une fonction a laquelle le
présent régime peut étre applicable, le
service découlant de sa fonction principale
est compté en premier lieu et le service
découlant de sa fonction secondaire est
ajouté jusqu'a concurrence d'une année
compléte de service.

Absence 37. La période pendant laquelle un

pourinva-employé est absent pour cause d'in-

idité. o R ) . ]
validité et A laquelle s'applique l'assu-
rance-salaire lui est comptée 2 |'égard de
chacune des années pendant lesquelles
il est ainsi absent.

38. La période pendant laquelle un
employé bénéficie d'un congé sans solde,
pour une durée d’au moins trente jours
consécutifs, lui est comptée a I'égard de

Employé
accupant
plus d'une
fonction.

Congé

sAns
solde.
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DIVISION IV
YEARS OF SERVICE

d'tgdﬁfa One yearfrzﬁf1 sen;ice shall be cre- One year
i v virtue of this plan to every em- of service
loyee holding a full-time employment artclibm
or a whole year who receives his full

salary in the course of that year.

A fraction of one year of service shall Fraction
be credited: credited.
(a) toanemployvee who does not receive
his full salary in the course of the year; or
(b) to a part-time or seasonal employee.

The fraction contemplated in subpara- Compu-
graph a of the second paragraph is equa] j2tion of
to the ratio between the number of
remunerated days of work of such em-
ployee and the number of remunerated
days of work he would have had in the
whole year.

The fraction contemplated in subpara- 1dem.
graph b of the second paragraph is equal
to the ratio between the number of remu-
nerated full days of work of such employee
and the number of remunerated full days
of work during the year of a full-time
employee holding a similar employment.

Service mntemﬂlated by this section is Proviso.
credited only if the employee’s contribu-
tions have been deducted or paid.

36. Where an employee holds more Employee
than one employment to which this plan holding
may apply, service derived from his prin- than one
cipal employment is credited first and the Empltﬂlr'-
service derived from his secondary em-""""
ployment is added, up to a complete year

of service.

3'7. The period for which an employee Absence
is absent because of disability and to which because
salary insurance applies shall be credited disability.
to him in respect of each year in which he
is so absent.

38. The period of at least thirty Leaveof
consecutive days for which an employee #beence.
enjoys leave of absence without salary
shall be credited to him in respect of each
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Epoque
des ver-
BRImients,

Rigle-
ments sur
normes
d'emplois,

Retenue
surtraite-
ment ad-
missible,

Exemp-
tion mini-
male,

Applica-
tion,

Employés
i temps
partiel,

Exonfry-
tion deg
cotisa-
tions,
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chacune des années pendant lesquelles
il est ainsi en congé pourvu qu'il fasse
une demande a cet effet 4 la Commission
dans les six mois du début de ce congé
sans solde et qu'il lui verse, pour chacune
de ces années, un montant égal 4 2409
des retenues qui auraient été effectuées s'il
n'avait pas été ainsi en congé. Ces retenues
sont basées sur le traitement qu'il regoit
4 son retour au travail,

La Commission détermine les époques
auxquelles ces versements doivent @étre
effectués. Toutefois tout montant non
payé & compter de la date du retour au
travail porte intérét au taux fixé chaque
année par le lieutenant-gouverneur en
conseil.

29. Le lieutenant-gouverneur en con-
seil détermine, par réglement, les normes
permettant d’établir ce qui, pour chaque
secteur d’emploi, constitue un emplot 3
temps plein, 4 temps partiel ou saison-
nier, compte tenu des conventions collec-
tives.

SECTION V

CALCUL DES COTISATIONS

4 0. Une retenue de 7149 est faite sur
le traitemept admissible de tout employé
qui excédedu maximum de ses gains
admissibles au-sens du Régime de rentes
du Québec (1965, 1 session, chapitre 24).

L’exemption de 35% du maximum des
gains admissibles au sens du Régime de
rentes du Québec ne doit toutefois pas
étre inférieure 4 $2,500 pour les fins du
présent régime.

Cette exemption est appliquée au pro-
rata du nombre de périodes de paie au
cours d'une année.

De plus, dans le cas d'un employé i
temps partiel, cette exemption est appli-
quée au prorata de l'équivalent en jours
complets de travail rémunérés qu'il a ac-
complis par rapport au nombre de jours
de travail rémunérés qu'un employé a
temps plein aurait accomplis dans une
fonction similaire.

4 1. Un employé qui est absent de son
travail pour une raison qui le rend éligible
a 'assurance-salaire est exonéré, pour la
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ﬁear in which he is so on leave, provided
e makes an application to that effect to
the Commission within six months of the
commencement of such leave without sal-
ary and pays to the Commission for each
of such years an amount equal to 2409 of
the deductions that would have been made
had he not been so on leave. Such deduc-
tions are hased on the salary he receives
on returning to work.

The Commission shall determine the Periods
periods at which such payments are to befer
made. However, every amount unpaid as™ :
of the date of returning to work bears
interest at the rate fixed each vear by
the Lieutenant-Governor in Council.

39. The Lieutenant-Governor inRegula-
Council shall by regulation prescribe the [lo% for
standards for establishing what, in each ment.”
sector of employment, constitutes a full-
time, part-time or seasonal employvment,
taking the collective agreements into
account,

DIVISION V
COMPUTATION OF CONTRIBUTIONS

40, A deduction of 714 per cent shall Deduction
be made from that part of every employee's itj:tfgﬂz“'
pensionable salary which exceeds 35 per sujary.,
cent of his maximum pensionable earnings
within the meaning of the Québec Pension
Plan (1965, 1st session, chapter 24).

The exemption of 359, of the maximum Amaunt
pensionable earnings within the meaning of exemp-
of the Québec Pension Plan must however
be not less than $2,500 for the purposes
of this plan.

Such exemption shall be applied proHow
rata to the number of pay periods during *prlied.
a year,

In addition, in the case of a part-time Part-
employee, such exemption shall be applied time em-
pro rata to the ratio between the equiva-" "
lent in remunerated full days of work ac-
complished by him and the number of
remunerated days of work that a full-time
employee would have accomplished in a
similar employment.

4 1. Anemployee absent from work for Exemp-
a reason qualifying him for salary insyr-tion from

p h « ¢ontri-
ance is exempt, respecting the period for butions.
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période pendant laquelle il recoit des
prestations d’assurance-salaire, des coti-
sations gui auraijent été déduites de son
traitement s'il n'avait été absent de son
travail.
Cotisation  Une cotisation est toutefois déduite du
otk de montant qu'un employé recoit a titre de
e, traitement durant une période d’absence

compensée 3 méme l'accumulation de
congés-maladie prévue par une conven-
tion collective.

42, La cotisation des employés en
fonction le 30 juin 1973 qui deviennent
de de plein droit régis par le présent régime
cert;inj ou qui optent a cette date ou par la suite
employés de cotiser au présent régime, est dimi-
nuée de 29 du traitement admissible
du 1= juillet 1973 jusqu’au 30 juin 1974,
de 1149 du 1 {uﬂlet 1974 jusgu’au
30 juin 1975 et de 19, du 1 juillet 1975
jusqu'au 30 juin 1976.

ette diminution s'applique également
4 'employé en fonction le 30 juin 1973 qui
cesse par la suite d’exercer ses fonctions
et occupe de nouveau, dans les 90 jours de
la cessation de ses fonctions, une fonction
visée au présent régime, dpc-urvu que cet
employé n'ait pas demandé le rembourse-
ment de ses cotisations,

Diminu-
tion des
eotisations

Idem.

Revision 4 3. Nonobstant 'article 40, le lieu-

des taux. tenant-gouverneur en conseil peut, par
réglement, a4 des intervalles d’'au moins
trois ans, réviser le taux de la cotisation
en se basant sur les évaluations actuarielles
prévues par la présente loi. La cotisation
est ajustée a compter du 1= janvier sui-
vant le résultat de cette évaluation.

44, Le montant des cotisations déduit
en excédent du montant exigible en vertu
de la présente loi, doit étre remboursé a
I'employé qui en fait la demande écrite
a la Commission.

Rembour-
sement
des trop-
pereus,

SECTION VI
RENTES DE RETRAITE
§ 1.—Admissibilité

Droit & 435. Il est accordé par la Commission
ig'w__m une pension annuelle de retraite a tout
" employé qui en fait la demande et

Régime de retraite — Retirement Plan
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which he receives salary-insurance bene-

fits, from contributions that would have

been deducted from his salary had he not

been absent from work.

A contribution shall however be deduct- Deduction
ed from the amount received by an em- i jjeave.
ployee as salary during a period of absence
compensated for out of accumulated sick-
leave provided for by a collective agree-
ment.

42, The contribution of an employee Decrease
in office on June 30 1973 who becomes of of contri
right governed by this plan or who elects certain
on or subsequently to such date to con-ep-
tribute to this plan shall be decreased by ™ ***
29, of pensionable salary from July 1 1973
to June 30 1974, 11497 from July 1 1974
to June 30 1975 and 19; from July 1 1975
to June 30 1976.

Such decrease also applies 10 an em- Idem.
ployee in office on June 30 1973 whose
employment is subsequently terminated
and who is re-employed within 90 days
from the termination of his duties, in an
employment contemplated by this plan,
provided such employee has not applied
for the reimbursement of his contribu-
tions.

4 3. Notwithstanding section 40, the Revision
Lieutenant-Governor in Council may by °f rates
regulation, at intervals of at least three
yvears, revise the rate of employees’ contri-
butions on the basis of the actuarial valua-
tions provided for by this act. Contribu-
tions shall be adjusted from January 1
according to the results of such valuations.

44. The amount of contributions de- Reim-
ducted in excess of the amount exigible Piirsement
under this act shall be reimbursed to the contribu-
employee, if he applies in writing therefor tions.
to the Commission.

DIVISION VI
RETIREMENT PENSION
§ l.—Qualification
45. An annual retirement pension Right to

shall be granted by the Commission to pension,
every employee who applies for it and who
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a) qui a atteint I'age de 65 ans; ou
b) qui a atteint I'dge de la retraite
obligatoire; ou )
¢) dont I'4ge et les années de service,
y compris celles pour lesquelles une rente
libérée ou un credit de rente a été acheté,
totalisent 90 ou plus.
Réduetion  Dans le cas visé au paragraphe ¢, si

g?afﬁ“;*i“_:}_, I"'employé est figé de moins de soixante ans

Ploy . e

de moins @ moment de sa mise 4 la retraite, la

de 60 ans. pension est réduite, pendant sa durée,
de un demi de un pour cent calculé pour
chaque mois compris entre la date a
laquelle la pension est accordée et la date
du soixantiéme anniversaire de naissance

de 'employé.

Jours 46. Lors du calcul de la pension ou,
. l€ cas échéant, de la pension différée, il
pleter  est ajouté au service de 'employé deux
annfe de jours pour chaque année de service jusqu’a
Ferviee- concurrence d’un total de 70 jours, pour
compléter toute année de service qui serait
autrement incompléte et qui préceéde
I'année on 1l quitte le service ou décéde.
§ 2.—Age de la refraile obligaloire
Age 47, L'dge de la retraite obligatoire
limite.  est de 65 ans.
Employés  Toutefois, & l'égard des employés en

fonction le 30 juin 1973, I'dge de la re-

en
fonctionle

30 juin  traite obligatoire est de 67 ans jusqu’au

1973. 30 avril 1974 et de 66 ans du ler mai 1974
jusqu'au 31 décembre 1975. De plus, I'dge
de la retraite obligatoire atteint a la date
de la sanction de la présente loi ou entre
cette date et le 30 avril 1974 est réporté
au 30 avril 1974,

Cessation ~ Lorsqu'un employé atteint I'age de la

for etions, T€traite obligatoire, ses fonctions cessent

" de plein droit.
Age de 48. Pour un employé qui exerce une

retraite
pour en- d .
seignant, de retraite des enseignants (1965, 1 ses-

sion, chapitre 68), l'dge de la retraite
obligatoire visé a I'article 47 est reporté a
la fin de I'année scolaire, au sens de ladite
loi, au cours de laquelle I'employé atteint
cet dge,

49, L'employé qui, le 30 juin 1973,
cotise & un régime supplémentaire qui

fonction d’enseignant au sens du Régime

Droit
EAUVE-
gardé.
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(@) has attained 65 years of age; or

() has attained compulsory retirement
age; or

() has, in years of age and vears of
service, including the wyears for which
a paid-up annuity or pension credit has
been redeemed, a combined total of 90
Or more.

In the case contemplated by subpara- Pension
graph ¢, if the employee is under sixty :‘?,‘,i;'r?e“
years of age at his retirement, the pension employee
shall be reduced for its term by one-half under
of one per cent computed for each month **'*"
falling between the date on which the
pension is granted and the date of the
employee’s sixtieth birthday.

4 6. When computing a pension or, as Days
the case may be, a deferred annuity, two redited
days for each year of service up to a total complete
of 70 days shall be credited to the em- year of
ployee to complete any year of service that =™
would otherwise be incomplete and that 1s

rior to the vear in which he terminates
is service or dies.

§ 2.—Compulsory relirement age

4'7. Compulsory retirement age is 65 Age
yearsl limit.
However, in respect of employees inEmployees
office on June 30 1973, compulsory retire- Lﬁ‘fﬁﬁ'g
ment age is 67 years until April 30 1974 30 Jo73.
and 66 vears from May 1 1974 to Decem-
ber 31 1975. Furthermore, if compulsory
retirement age is attained on the date of
the sanction of this act or between such
date and April 30 1974, it shall be deferred
till April 30 1974,
When an employee reaches compulsory Cessation.
retirement age, his employment shall cease
pleno jure.

48, In respect of an employee who is Retire-
a teacher within the meaning of the ™" ®&¢
Teachers Pension Plan (1965, 1st session, teachers.
chapter 68), the compulsory retirement
age contemplated in section 47 is deferred
until the end of the school year, within
the meaning of such act, in which the

employee attains such age.

49. Anemployee contributing on June Right
30 1973 to a supplemental plan that fixes ™"
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fixe I'Age de la retraite obligatoire a plus
de 65 ans, conserve ce droit & 1'égard du
présent régime.

§ 3.—Pension

Base 50. La pension est basée sur le traite-

dels  ment admissible moyen de 'employé pour

Pensi®il les cing années de service les mieux rému-
nérées ou pour chacune de ses années de
service §'il en a moins que cing.

Fractions  Lorsqu'il est tenu compte, dans le calcul

;‘n’;g;f; prévit au premier alinéa, d'une ou plu-

Fees, sieurs fractions d’année de service, le
complément d’année de service et le trai-
tement admissible moyen correspondant
sont obtenus d'une autre année de service
parmi les mieux rémunérées,

Montant. 1. La pension est fixée 4 29 du
traitement admissible moven visé a l'ar-
ticle 50 par année de service.

Maximum 32, Dans le calcul du service d’un

dannées employé pour fins du calcul de la pension,

PR 11 ne peut étre compté plus de trente-cing
années de service.

Date du 53. La pension devient payable 2

paiement. Permployé qui y a droit 2 compter du
jour ol il cesse d’occuper une fonction
visée par la présente loi.

Mode de 54. La pension est payée au pen-

paiement. ginnné sa vie durant par mensualités et A
terme échu ou de la fagon déterminée par
réglement.

Diécis 55. Lorsque le pensionné meurt, sa

dupen-  pension court juxqu'au premier jour du

" mois suivant et sa veuve ou son veuf
invalide ou, & défaut, ses ayants droit ont
droit de recevoir le versement mensuel
échu,

Rédurtion 5@, A compter du mois qui suit le

o sion, Soixante-cinquiéme anniversaire de nais-
sance d'un employé, la pension payée en
vertu de I'article 45 est réduite de 0.79%;
du traitement admissible moyen visé i
I'article 50 par année de service postérieure
au 31 décembre 1965.

Partie de  Toutefois, cette réduction ne s'applique

traitemen' pas sur la partie du traitement admis-

sible moyen gui excéde la moyenne du

— Relirement Plan
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compulsory retirement age at more than
65 years preserves such right with regard

to this plan.
§ 3.—Pension

50. The sion is based on the Basisof
average pensionable salary of the em-pP®psion.
ployee for his five best remunerated years
of service, or for all his vears of service if
he has fewer than five to his credit.

Where, in the computation provided for Compu-
in the first paragraph, one or more frac- ation of
tions of a year of service are taken intoac- of year.
count, the complement of a yvear of serv-
ice and the corresponding average pen-
sionable salary shall be obtained from
another vear of service included among
the best remunerated such years.

5 1. The pension is fixed at 29 of the Amount.
average pensionable salary contemplated
in section 50 per year of service.

32. In the computation of the service Maximum
of an employee for the purposes of com- 2 yeurs
puting his pension, not more than thirty- credited.
five years of service shall be credited.

53. The pension becomes payable to When
the employee who is entitled to it fromP*¥*™*
the day he ceases to hold an employment
contemplated by this act.

4. The pension shall be paid to the How

sioner for life in monthly instalments Pa¥able-
in arrears or in the manner determined by
regulation.

35. When the pensioner dies, his pen- Death
sion shall continue to run to the first day % ;. ...
of the next month and the widow or
disabled widower or, failing such, the
assigns of the employee are entitled to
receive the monthly instalment due.

86G. From the month following the Rj‘ﬁduclinn
sixty-fifth birthday of an employee, the .son.
pension paid under section 45 shall be
reduced by 0.79% of the average pension-
able salary contemplated in section 50

year of service subsequent to Decem-

ber 31 1965.

However, such reduction does not apply Reduc-
to the part of the average pensionable {i°% not
salary in excess of the maximum average o
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¢ Veuven,

Tdem.

« Veuf
invalide ».

Personne
invalide.

Disposi-
Lions ap-
plicables,

Pension
i la veuve,
ete,
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maximum des gains admissibles au sens
du Régime de rentes du Québec 4 I'égard
des cing derniéres années précédant la
retraite.

§ 4.—Dénéfice au conjoin!

8 '7. Dans la présente loi, le mot «veu-
ve » designe I'épouse non divorcée d'un
employé décédé.

A défaut d'une épouse non divorcée, le
mot « veuve » désigne la personne gui
prouve, 4 la satisfaction de la Commission,
que pendant au moins sept ans précédant
immédiatement le décés de 'emplové:

@) elle a résidé avec cet employé;

b) il a subvenu entiérement ou dans une
large mesure aux besoins de cette per-
SONNE;

¢) il I'a publiquement représentée com-
me conjoint; et

d) lors du décés de l'employé, ni I'un
ni 'autre n'était marié 4 une autre per-
sOnne.

38, Dans la présente loi, 1'expression
« veuf invalide » désigne 1'époux invalide
non divercé d'une employée décédée, qui
prouve, 4 la satisfaction de la Commis-
sion, que lors du décés de cette employée,
elle subvenait entiérement ou dans une
large mesure aux besoins de cet époux
invalide.

défaut d'un époux invalide non di-

vorcé, le premier alinéa s'applique a la
personne invalide qgui prouve, a la satis-
faction de la Commission, que pendant au
moins sept ans précédant immédiatement
le décés de 'employée:

a) elle a résidé avec cette employée;

b) cette employée I'a publiquement re-
présenté comme conjoint;

¢) ni I'un ni I'autre n'était marié 4 une
autre personne.

Les articles 109 et 110 du Régime de
rentes du Québec (1965, 1™ session, cha-
pitre 24) s'appliquent pour déterminer ce
qui constitue une invalidité aux fins du
présent article.

59. A compter de la date & laquelle
cesse le paiement de la pension d'un pen-
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pensionable earnings within the meaning
of the Québec Pension Plan in respect of
the last five years preceding retirement.

§ 4d.—Benefil lo consorl

3%7. In this act, the word “widow' “Widow".
designates the non-divorced wife of a
deceased employee.

If there is not a non-divorced wife, the Idem.
word “widow” designates the person who
proves to the satisfaction of the Commis-
sion that for at least seven years imme-
diately preceding the death of the em-
plovee:

@) she had been residing with such
employee;

i(b) he had been wholly or substantially
maintaining such person;

{¢) he had been publicly representing
her as his consort; and

(d) at the death of the employee, neither

e nor he was married to another person.

“Disabled
widower'".

3%, In this act, the expression ‘‘dis-
abled widower’” designates the non-div-
arced, disabled husband of a deceased em-
ployee who proves to the satisfaction of
the Commission that at the death of such
employee she was wholly or substantially
maintaining such disabled husband.

If there is not a non-divorced, disabled Disabled
husband, the first paragraph applies toP®™™™
the disabled person who proves to the
satisfaction op the Commission that for
at least seven years immediately preceding
the death of the employee:

(a) he had been residing with such em-
ployee;

(#) such employee had been publicly
representing him as her consort;

{¢) neither he nor she was married to
another person.

Sections 109 and 110 of the Québec Provisions
Pension Plan (1965, 1st session, chapter !© 2PPL-
24) apply in the determination of what
constitutes disability for the purposes of
this section.

59. From the date on which the pay- Fensionto
ment of the pension of a pensioner whoete,
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sionné qui décéde, sa veuve ou son veuf
invalide a droit de recevoir, sa vie durant,
par mensualités et a terme échu, une
pension égale 4 la moitié de la pension
que recevait ce pensionné au moment de
son décés.
Pension Si l'employé était admissible 4 une
dla  pension annuelle sans en avoir fait la
rvenf demande au moment de son décds, sa
invalide. yeuve ou son veuf invalide a droit, & comp-
ter du décés, de recevoir la moitié de la
pension que cet employé aurait eu droit de
recevoir. Cette pension est payable sa vie
durant, par mensualités et a terme échu.

Réduction @0, Si un pensionné a moins de soi-

de zante-cing ans au moment de son décés,

PEPSIOf: Ja pension annuelle qui sert de base au
calcul de la pension payable A la veuve
ou au veuf invalide est réduite de 0.79
du traitement admissible moyen visé a
I'article 50 par année de service comptée
en vertu de la présente loi et postérieure
au 31 décembre 1965,

Partie Toutefois, cette réduction ne s’applique

de traite- pag sur la partie du traitement admis-
viste.  sible moyen qui excéde la moyenne du
maximum des gains admissibles en vertu
du Régime de rentes du Québec pour les
cinqg dernidres années précédant la mise
 la retraite.
Dévis 6 1. Lorsque la veuve ou le veuf inva-
dela  lide décide, la pension court jusqu'au
ete.  premier jour du mois suivant et ses héri-
tiers ont alors droit de recevoir le verse-
ment mensuel qui est échu.
SECTION VII
REMBOURSEMENT ET PENSIONS DIFFEREES
Rembour- 6 2. Siun employé décéde avant d’étre
sement s gdmissible & une pension annuelle de
déede retraite visée par la section vI, les sommes
avant | qui ont été retenues de son traitement et

pension. 1es sommes qu’il a versées pour acquitter
un crédit de rente sont remboursées A ses
ayants droit avec intérét calculé de la
fagon prévue a l'article 67.

Id., au 63. Si un emplové cesse d'occuper
E?m';.{:- une fonction par suite de démission, de

sion, ete. destitution, d’abolition de sa charge ou,
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dies ceases, the widow or disabled widower

of the pensioner is entitled to receive, for

life, in monthly instalments in arrears, a
pension equal to one-half of the pension

such pensioner was receiving at tl]'l)e time

of his death.

If the employee was qualified for an Pensionto
annual pension and, at the time of his"ﬂ‘i‘,‘]‘;‘ef
death, had not applied therefor, the widow iacg o
or disabled widower of the employee is
entitled to receive, from the time of the
death, one-half of the pension that such
employee would have been entitled to
receive. Such pension is payable for life in
monthly instalments in arrears.

6 0. Ifa pensioner is less than sixty-five Reduction
years of age at the time of his death, theof .
annual pension serving as a basis for com-"**""™
puting the pension payable to the widow
or disabled widower shall be reduced by
(.79, of the average pensionable salary
contemplated in section 50 per year of
service credited under this act and sub-
sequent to December 31 1965.

However, such reduction does not apply 14d., not
to the part of the average pensionablet® #pply-
salary in excess of the average maximum
pensionable earnings within the meaning
of the Québec Pension Plan for the last
five years preceding retirement.

6 1. When the widow or disabled wid- Death of
ower dies, the pension runs till the first :;;’0“*'
day of the month following and the heirs
are entitled to receive the monthly instal-
ment then due.

DIVISION VII
REIMBURSEMENT AND DEFERRED ANNUITIES

_ 62, If an employee dies before qualify- Reim-
ing for an annual retirement pension con- bursement
templated by Division vi, amounts de- geath
ducted from his salary and amounts dis- before
bursed by him to pay for pension credit dialifics-
shall be reimbursed to his assigns wit

interest computed in the manner provided

for in section 67,

63. If an employee ceases to be em-1d., in,
ployed following resignation, dismissal, Sesima:

abolition of his office or, subject to section sion, ete.
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sous réserve de l'article 41, d’invalidité,
avant qu'il puisse lui étre compté deux
années de service, les sommes qui ont été
retenues sur son traitement et les sommes
qu’il a versées pour acquitter un crédit
de rente lui sont remises avec intérét
calculé de la fagon prévue a 'article 67.

G64. S'il t &tre compté a 'employé
visé & I'artié?gu 63 deux an?'lées et plfl)s :c'lre
service, il peut opter pour le rembourse-
ment visé audit article ou pour une pension
différée. S'il a opté pour une pension
différée, il peut toutefois modifier en tout
temps son option avant la date effective
du début du paiement de cette pension
différée, en donnant un avis 2 cet effet 3
la Commission.

Rembour-
sement,

pension
différée.

Toutefois, nonobstant le premier alinéa,

s'il peut étre compté a cet employé plus
de dix années de service et s'il a atteint
I'age de guarante-cinq ans au moment ou
il cesse d'occuper sa fonction, il a droit
exclusivement a4 une pension différée.
Pour les fins du présent alinéa, toute
période continue de service postérieure au
31 décembre 1965 doit &tre comptée, Cet
employé peut toutefois choisir de recevoir
un montant représentant jusgu'a con-
currence de 259, de la valeur actuelle de
cette pension di%érée et obtenir une pen-
sion différée ajustée pour tenir compte de
ce paiement.
Montant ~ Le montant représentant jusqu'a con-
maximum eyrrence de 259%, de la valeur actuelle de
la pension différée ne peut étre supérieur
au montant des cotisations de I'employé
accumulées avec intérét calculé de Ia
fagon prévue & l'article 67,

Pension
différée
obliga-
toire, etc.

Annuls- La pension différée payable obligatoi-

tion de  rement 2 un employé ou c{)«um’ laquelle il

difierée. avait opté au moment de sa cessation
d’emploi est annulée 'l cotise de nouveau
au présent régime et le service qu'il accu-
mule s'ajoute au service qui lui était
ccl:urr_tlpté au moment de sa cessation d'em-
ploi.

Caleul Si cet employé avait choisi, conformé-

dels ~~ ment au deuxiéme alinéa, de recevoir

jusqu’a concurrence de 25% de la valeur
actuelle de cette pension différée, le ser-
vice qu’il accumule s'ajoute au service qui
lui était compté au moment de sa cessa-
tion d'emploi, une nouvelle pension est

pension.
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41, disability, before two years of service
may be credited to him, the amounts
deducted from his salary and amounts he
has disbursed to pay for pension credit
shall be reimbursed to him with interest
computed in the manner provided for in
section 67.

64. If two or more years of service Reim-
may be credited to the employee contem- bursement
plated in section 63, he may elect for the deferred
reimbursement contemplated by the said annuity.
section or for a deferred annuity. If he
has elected for a deferred annuity, he
may nevertheless change his election at
any time before the date on which such
deferred annuity first becomes actually
payable, by giving a notice to that effect
to the Commission.

However, notwithstanding the first par- Right to
agraph, if more than ten years of service deferred
may be credited to such employee andoniv, ete.
if he has reached the age of forty-five years
at the time when he ceases to hold his
employment, he is entitled to only a
deferred annuity. For the purposes of this
paragraph, every continuous period of
service subsequent to December 31 1965
shall be credited. Such employee may
however elect to receive an amount
representing up to 259 of the commuted
value of such deferred annuity and obtain
a deferred annuity adjusted to take ac-
count of such payment.

The amount representing up to 259, of Maximum
the commuted value of the deferred an-*™mount-
nuity cannot be greater than the amount
of the accumulated contributions paid by
the employee with interest computed in
the manner provided for in section 67,

The deferred annuity mandatorily pay- Cancella-
able to an employee or for which he elected '{o% °f |
at the termination of his employment shall annuity.
be cancelled if he contributes again to this

lan and the service he accumulates shall

added to the service credited to him at

the termination of his employment.

If such employee elected, in accordance New
with the second paragraph, to receive up Pfson
to 259 of the commuted value of such ciection,
deferred annuity, the service he accumu-
lates shall be added to the service credited
to him at the time of the termination of his

employment, a new pension shall be
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recalculée de la fagon prévue aux articles
50 a 56 et la valeur annuelle de la pension
initiale qui lui a été remboursée est sous-
traite de cette nouvelle pension. Dans ce
dernier cas, 'employé ne peut se prévaloir
de nouveau du choix prévu au deuxiéme
alinéa du présent article,

Dispasi- G35. Les articles 50 a 52 ainsi que les
liong ap- * i 1
il fﬁ'&lpigs 54 et 56 s'appliguent a une pension
Délai de 66. Tout remboursement en vertu de
rembour- Ja présente section est effectué entre le
" quatre-vingt-dixiéme jour et le cent gua-
tre-vingtidme jour suivant la réception
d'une demande de la personne qui a droit
au remboursement, faite a la Commission
sur la formule prescrite,
Caleulde  @'7. L'intérét visé par la présente sec-
Vintérét. tion est calculé suivant les réglements
adoptés 2 cet effet par le lieutenant-gou-
verneur en conseil, compte tenu des con-
ventions collectives.
SECTION VIII
DISPOSITIONS GENERALES RELATIVES AUX PENSIONS
Ajuate 68, Le montant de toute pension
T

annuel  annuelle est ajusté annuellement par in-
par index- dexation de la maniére et & 1'époque pres-
ation.  crites conformément A l'article 130 du
Régime de rentes du Québec (1965, 1 ses-
sion, chapitre 24) pour I'ajustement des
prestations payables en vertu de ladite
loi, de telle sorte que le montant payable
pour un mois d'une année subséquente
soit égal au produit obtenu en multipliant
le montant qui aurait été autrement paya-
ble our le mois par la proportion que
sente l'indice des rentes pour cette
a.nnee subséquente par rapport a l'indice

des rentes pour 'année qui la précéde.

Id., Les pensions différées sont ajustées par
pension® indexation de la facon prévue a l'alinéa

précédent. Cet ajustement ne s'applique
toutefois qu'a compter du 1ler janvier
de I'année qui suit le soixante-cinquiéme
anniversaire de naissance du pensionné,

69. Si le total des montants versés 4
titre de pension 4 un employé et de pension
versée 4 sa veuve ou a son veuf invalide
est inférieur au montant total des cotisa-

Paiement
du solde
aux
ayants
droit.
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computed in the manner provided in sec-
tions 50 to 56 and the annual value of the
original pension reimbursed to him shall be
subtracted from such new pension, In such
latter case, the employee shall not again
avail himself of the election provided for
in the second paragraph of this section.

635, Sections 50 to 52 and sections 54 Provisions
and 56 apply to a deferred annuity. to apply.

66. Every reimbursement under thisDelay for
division shall be made between the nine- m‘:}f‘"‘s“;’
tieth day and the one hundred and eigh-
tieth day following the receipt of an
application to the Commission in the form
prescribed from the person entitled to
reimbursement.

6'7. The interest contemplated by this Com-
division is computed according to the reg- Putine
ulations made to that effect by the Lieu-
tenant-Governor in Council, taking the
collective agreements into account.

DIVISION VIII

GENERAL PROVISIONS RELATING TO PENSIONS

68, The amount of every annual pen- Annual
sion shall be adjusted annually by index- [377Ct0,
ing in the manner and at the time pres-by
cribed in accordance with section 130 of the indexing.
S{:fbec Pension Plan (1965, 1st session,

pter 24) for the adjustment of the
benefits payable under the said act, so that
the amount payable for a month in any
year following the first is equal to the
product obtained by multiplying the
amount that would otherwise have been
payable for that month by the ratio that
the Pension Index for that following vear
bears to the Pension Index for the year
preceding that following year.

Deferred annuities shall be adjusted by Deferred
indexing in the manner provided in the "‘g;ll‘:’;gd
preceding paragraph. Such adjustment by
shall be applied however only from :"dcmz‘
January 1 of the year following the sixty-
fifth birthday of the pensioner.

69, If the aggregate of the amounts Fayment
paid as a pension to an employee and as a § -
pension paid to the widow or disabled to
widower of the employee is less than the assignees.
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tions de cet employé accumulées avec
intérét, jusqu'a la date & laquelle le premier
paiement de la pension est payable, cal-
culé selon le taux déterminé par régle-
ment, la différence est pavée i ses ayants
droit en un seul versement dés gue cesse
le versement de la pension a la dermiére
personne qui y avait droit,

7 0. Le paiement de la pension annuelle
de retraite cesse pendant que le bénéficiaire
occupe une fonction visée par la présente

oi.

Toutefois, lorsque la rémunération
annuelle ou calculée sur une base annuelle
est inférieure an montant annuel de la
pension, le bénéficiaire continue 2 recevoir,
suivant les modalités de la présente loi,
la différence entre la rémunération et le
montant de la pension,

Si cette personne occupe cette fonction
pendant plus de douze mois, la pension
qu'elle recevait est recalculée pour tenir
compte des années de service et du traite-
ment admissible qui lui sont comptés
pendant qu'elle a occupé cette fonction.

Si cette personne occupe cette fonction
pendant moins de douze mois, les cotisa-
tions qui ont été retenues sur son traite-
ment pendant qu'elle occupait cette fonc-
tion lui sont remises.

SECTION IX
TRAMSFERT ET ACHAT DE SERVICE

§ 1.—Service antérieur d'un employé
ne colisant pas @ un régime de
relratle

% 1. L'employé qui, avant son assujet-
tissement au régime de retraite établi par
les présentes, ne cotise pas a4 un régime
de retraite, a droit 4 un crédit de rente
calculé en fonction du nombre d'années de
service antérieures, jusqu'a un maximum
de guinze années, pourvi:

a) qu'il ait occupé une fonction auprés
d'un organisme visé par la présente loi ou
qui, au jugement de la Commission, 1'au-
rait été s'il n'avait cessé d’exister; et
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total amount of the accumulated contri-
butions of such employee with interest,
until the date on which the first payment
of the pension is payable, computed at
the rate determined by regulation, the
difference shall be paid to the assigns in a
single payment as soon as payment of the
pension ceases to the last person who was
entitled thereto.

7 0. The payment of the annual retire- ¢ eesmiun
ment pension shall cease while the benefi-°f .
ciary holds an employment contemplated ”
by this act.

~However, where the annual remunera- Difference
tion or that computed on an annual basisPerable.
is less than the annual amount of the
pension, the beneficiary shall continue to
receive, according to the terms and condi-

tions of this act, the difference between

the remuneration and the amount of the
pension.

If such person holds such employment Pension
for more than twelve months, the pension =<
he was receiving shall be re- computed to"
take into account the years of service and
the pensionable salary credited to him for
the time he has held such employment.

If such person holds such employmentf ontribu-
for less than twelve months, the contri-!ons
butions deducted from his qala.ry for the
time he has held such employment shall
be remitted to him.

DIVISION IX
TRANSFER AND PURCHASE OF SERVICE

§ 1.—Prior service of an employee
not coniributing lo a relirement
plan

7 1. An employee who, before becom- Right to
ing a contributor to the retirement pen- Pension
sion plan established by this act, was not ™"
contributing to a retirement plan is en-
titled to pension credit computed in rela-
tion to the number of years of past service
up to a maximum of fifteen years, pro-
vided:

(@) that he held an employment with a
body contemplated by this act or which,
in the opinion of the Commission, would
have been had it not ceased to exist; and
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b) que le 1 juillet 1973 son nom soit
inscrit sur une liste d’éligibilité du bureau
de placement sectoriel ou intersectoriel
prévu par une convention collective, ou
qu’il commence A cotiser au présent régime
au plus tard le 1er juillet 1974,

Toutefois, I'employé ne peut faire comp-
ter, en vertu du présent article, une ou
plusieurs années pour lesquelles une pen-
sion ou une pension différée est payable
en vertu d'un régime de retraite.

H‘.ﬂﬁl-ri!:-
ilom.

Avis % 2. L'employé qui désire se prévaloir

pour fuire des dispositions de larticle 71 et faire

cervins . compter, pour le calcul de ce crédit de

antérieur. rente, la totalité ou une partie du nombre
des années de service antérieur visées a
cet article doit donner un avis & cet effet
4 la Commission au plus tard le 1e jan-
vier 1976.

'%3. Les années de service visées a
'article 72 sont calculées seulement pour
fins d’admissibilité 4 la pension annuelle
et, s'il v a lieu, a la pension différée.

Caleul des
anndes de
service,

Crédit 74. Le crédit de rente est égal, pour
de rente. chaque année de service ainsi calculée, a
267 du traitement admissible annuel de
I'employé en date du 1er juillet 1973 s'il
recevait alors un traitement ou, dans le
cas contraire, du traitement admissible
annuel qu'il recoit 2 la date antérieure au
1= juillet 1974 A laquelle il commence a
cotiser au régime de retraite établi par la
présente loi, moins 0.7%, du maximum des
ins admissibles & cette date en vertu

u Régime de rentes du Québec.

Rente 7 5. Ce crédit de rente est accordé sous

viasgire.  forme de rente viagére payable a4 I'em-
ployé a compter de son ige obligatoire de
retraite.

Rente Toutefois, si 'employé cesse d'occuper

retardée. yne fonction visée par la présente loi,
a un Age autre que |'age prévu au premier
alinéa, la rente viagére devient payableala
méme date que la pension annuelle,

Réduction  Sj la date & laquelle la pension annuelle

derente. davient ainsi payable est antérieure 2 la
date de sa retraite obligatoire mais posté-
rieure & son soixante-cinquiéme anniver-
saire de naissance, la rente est réduite,

8
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(6) that on July 1 1973 his name is
entered on a list of eligible persons of a
sectorial or intersectorial employment of-
fice provided for by a collective agree-
ment, or that he begins to contribute to
this plan not later than July 1 1974,

However, the employee shall not be Prohibi-
credited, under this section, with one or tion
more years for which a pension or deferred
a?nuity is payable under a retirement
plan.

¥ 2. An employee wishing to avail Notice for
himself of section 71 and to be credited, Past,
for the computation of such pension™" =
credit, with all or part of the number of
such years of past service contemplated
by such section, must give a notice to that
effect to the Commission not later than
January 1 1976,

¥ 3. The years of service contemplated Compu-
in section 72 are computed only for pur- ftien of
poses of qualification for an annual pension sarvice.
and, if such is the case, for a deferred

annuity.

7 4. Pension credit is equal, for each Pension
vear of service so computed, to 29, of credit
the annual pensionable salary of the em-
ployee as of July 1 1973 if he was then
receiving a salary or, if he was not, of the
annual pensionable salary he is receivin
on the date prior to July 1 1974 on whi
he begins to contribute to the pension plan
established by this act, less 0.79 of his
maximum pensionable earnings at such
date by virtue of the Québec Pension Plan.

7 5. Such pension credit shall be grant- Lite
ed as a life annuity payable to the em-#"mwt.
ployee from his compulsory retirement age.

However, if the employee ceases to hold Annuit
an employment contemplated by this act, delaved.
at an age other than that provided for in
the first paragraph, the life annuity be-
comes payable at the same date as the
annual pension.

If the date on which the annual pension Reduction
so becomes payable is prior to the date of ..~
his compulsory retirement but subsequent .
to his sixty-fifth birthday, the annuity
shall be reduced for its duration, by 34 of
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Pajement
de diffé-
rence amn
cas de
dévces,

CHaAP. 12 Régime de retraite

pendant sa durée, de %4 de un pour cent
par mois calculé pour chagque mois com-
pris entre la date a laquelle cette rente lui
est payable et la date de sa retraite obli-
gatoire.

Si la date 2 laquelle la pension annuelle
devient ainsi payable est antérieure a la
date de sa retraite obligatoire et anté-
rieure au soixante-cinquiéme anniversaire
de sa naissance, le crédit de rente est
réduit, pendant toute sa durée, de 14 de
un pour cent par mois, calculé pour chaque
mois compris entre la date a laquelle le
crédit de rente lui est payable et le
soixante-cinquiéme anniversaire de sa nais-
sance, et de 34 de un pour cent par mois,
calculé pour chaque mois compris entre
le soixante-cinquiéme anniversaire de sa
naissance et la date de sa retraite obliga-
toire,

76. Le montant que 'employé doit
verser pour acquitter le crédit de rente
visé a I'article 75 est déterminé suivant le
tarif de primes apparaissant a |’annexe.

7% . Pour obtenir un crédit de rente,
I'employé doit payer & la Commission, soit
comptant, soit par versements, la prime
calculée selon I'annexe.

Toutefois, les versements ne peuvent
étre &échelonnés sur une période supérieure
4 une période correspondant 4 la moitié
du service que I'employé veut faire comp-
ter et ils ne peuvent, en aucun cas, étre
effectués aprés I'dge de la retraite obli-
gatoire de I'employé.

% 8. Tout montant non acquitté par
I'employé dans les trente jours de la mise
4 la poste d'un avis de la Commission
indiquant le montant de la prime, porte
intérét au taux de 69 I'an.

79. Si, au décés du bénéficiaire d’un
crédit de rente visé par la présente section,
le total des montants qui lui ont été versés
est inférieur au montant qu'il a di payer
pour acquérir le crédit de rente, avec
intérét au taux établi par réglement cal-
culé jusqu’'a la date du premier paiement
du crédit de rente, la différence est payée
a ses ayants droit en un seul versement
lorsque cette rente viagére cesse de lui
étre payable.

— Relirement Plan
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one per cent per month, computed for each
month falling between the date on which
such annuity is payable to him and the
date of his compulsory retirement,

If the date on which the annual pension Reduction
so becomes payable is prior to the date of f pension
his compulsory retirement and prior to his
sixty-fifth birthday, the pension credit
shall be reduced, for its entire duration, by
1% of one per cent per month, computed
for each month falling between the date
on which the pension credit is payable to
him and his sixty-fifth birthday, and by
34 of one per cent per month, computed
for each month falling between his sixty-
fifth birthday and the date of his compul-
sory retirement.

% 6. The amotint re(}uired from the Tarif of
employee as payment for the pension premiums.
credit contemplated in section 75 is deter-

mined in accordance with the tariff of
premiums appearing in the schedule.

7’7 . To obtain pension credit, the em- ayment
ployee must pay the Commission, either gremmm
in cash or by instalments, the premium
computed in accordance with the schedule.

owever, the payments shall not be Period for
spread over a period longer than that pavment.
corresponding to one-half of the service
which the employee wishes to be credited
with and shall not, in any case, be made
after the compulsory retirement age of the
employee,

78. Every amount not paid by the em- Interest.
ployee within thirty days of the mailing
by the Commission of a notice indicating
the amount of the premium, bears interest
at the rate of 6% per annum.

79. If, at the death of the beneficiary Peyment
of pension credit mntemplated by this §igerence
division, the aggregate of the amountsin case

aid to him is less than the amount which °f death-
e had to pay to acquire the pension
credit, with interest at the rate estab-
lished by regulation computed until the
date of the first payment of the pension
credit, the difference shall be paid to his
assigns in a single payment when such
life annuity ceases to be payable to him,
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§ 2.—Service antérieur d'un employé
colisant @ un régime de refraite
Anndes S 0. Tout employé qui cotise au Régi-

deservice me de retraite des fonctionnaires ou au
ereditees, REgime de retraite des ensej ts et qui

opte, conformément a la présente loi, de
cotiser au présent régime, se voit cré-
diter, pour fins de pension, les années de
service et le traitement qu'il a droit de
faire compter en vertu du régime auquel il
cotise 4 ]a date de son option, pourvu que
ses cotisations ne lui alent pas été rem-
boursées.

Toutefois a I'égard de ces années de
service transférées, les dispositions du
Régime de retraite des fonctionnaires ou,
le cas échéant, du Régime de retraite des
enseignants relatives, dans le cas d'inva-
lidité ou de décés, & I'admissibilité a une
pension et au paiement d'une pension con-
tinuent de s'appliquer jusqu'a ce qu'une
pension ou une pension différée devienne
payable en vertu du présent régime, alors
que les bénéfices qui découlent de ce
transfert d’années de service deviennent
ceux qui sont prévus au présent régime.

Il est tenu compte, dans 'application
des articles 63 et 69 de la présente loi,
de tout versement fait conformément au
deuxiéme alinéa du présent article 4 'égard
des années de service transférées.

Les cotisations antérieures 2 la date a
]a%uelle I'employé commence & cotiser au
présent régime ne portent pas intérét.

Disposi-
tions ap-
plicables.

Versement
compté,

Intérét,

Crédit de S 1. Un employé qui, en vertu de ['ar-
;gg.fﬁshg:f ticle 80, a fait compter moins de 15 années
15ans de service, a droit 4 un crédit de rente
deservice. §tabli de la fagon prévue aux articles 72 a
78 mais basé sur son traitement admis-
sible annuel en date du 1er juillet 1973.
Ce crédit de rente est calculé d’aprés I'excé-
dent sur le nombre d'années que l'em-
ployé a fait compter en vertu de I'article
80 du moindre:

a) de 15 années; ou

b) du nombre d'années pendant les-
quelles 'employé a occupé une fonction
auprés d'un organisme visé par la présente
loi ou qui, au jugement de la Commission,
P'aurait été s'il n'avait cessé d'exister.

Toutefois, 'employé ne peut faire comp-
ter, en vertu du présent article, une ou
plusieurs années pour lesquelles une pen-

Restric-
tion,
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§ 2.—Prior service of an employee
contributing lo a relirement plan

80. Every employee contributing to Right to
the Civil Service Superannuation Plan or® .. .
the Teachers Pension Plan who elects, in for prior
accordance with this act, to contribute to servire.
this plan, shall be credited, for pension
purposes, with the vears of service and
the salary with which he is entitled to be
credited under the plan to which he is
contributing on the date of his election,

rovided that his contributions have not
een reimbursed to him.

However, with respect to such trans- Provisions
ferred years of service, the provisions of t #pply-
the Civil Service Superannuation Plan
or, where such is the case, of the Teachers
Pension Plan related in cases of disability
or death to qualification for a pension and
payment of a pension continue to apply
until a pension or deferred annuity be-
comes payable by virtue of this plan,
while the benefits derived from such
transfer of years of service become those
provided for by this plan.

Account shall be taken, in applying Payment
sections 63 and 69 of this act, of every i‘:{‘:f‘
payment made in accordance with the gocount.
second paragraph of this section in respect
of transferred years of service.

The employee's contributions prior to Interest.
the date on which he begins to contribute
to this plan do not bear interest.

81. An employee credited under sec- Pension
tion 80 with less than 15 vears of service ;’f:‘]'le';ﬂ
is entitled to pension credit established in than 15
the manner provided in sections 72 to 78, vears
but based on his annual pensionable salary V¢
on July 1 1973. Such sion credit shall
be computed in accordance with the num-
ber of years by which the years credited
to the employee by virtue of section 80 is
exceeded by the lesser of:

(a) 15 vears; and

(b) the number of years during which
the employee has held an employment
with a body contemplated by this act or
which, in the opinion of the Commission,
would have been had it not ceased to exist.

However, the employee shall not be cre- Prohibi-
dited, under this section, with one or more '™
years for which a pension or deferred an-
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sion ou une pension différée est payable
en vertu d'un régime de retraite.

82, Les employés qui cotisent & un
régime supplémentaire de rentes et qui
optent conformément 2 la présente loi de
cotiser au présent régime obtiennent
un crédit de rente calculé selon les années
de service et le traitement qu'ils ont
droit de faire compter en vertu de ce
régime supplémentaire pourvu que les
fonds accumulés, a l'exception des coti-
sations additionnelles volontaires, soient
transférés a la Commission.

Le crédit de rente obtenu est une rente
viagére payable 4 compter de l'dge de
soixante-cing ans.

Toutefois, si I'employé cesse d'occuper
une fonction visée par la présente loi a
un Age autre que soixante-cing ans, le
crédit de rente devient payable a la méme
date que la pension annuelle.

Si la date a laquelle la pension annuelle
devient ainsi payable est ultérieure a la
date du soixante-cinquiéme anniversaire
de naissance de 'employé, le crédit de
rente est augmenté, pendant sa durée,
de 34 de un pour cent par mois calcula
pour chague mois compris entre le soixan-
te-cinguiéme anniversaire de naissance de
I'employé et la date a laquelle cette rente
lui est payable.

Si la date a laquelle la pension devient
ainsi payable est antérieure au soixante-
cingquiéme anniversaire de naissance de
I'employvé, le crédit de rente est réduit,
pendant sa durée, de 14 de un pour cent
par mois calculé pour chaque mois com-
pris entre la date a laquelle cette rente lui
est payahle et le soixante-cinquiéme anni-
versaire de sa naissance.

Lorsque le régime supplémentaire de
rentes prévoit 'émission d'un certificat de
rente libérée en cas de cessation de verse-
ments de cotisations et que les cotisations
accumulées ne sont pas versées & la Com-
mission, les années de services comptées
en vertu du régime supplémentaire sont
comptées pour les fins de I'admissibilité
4 une pension ou pension différée en vertu
de la présente loi et non pour fin de calcul
de cette pension.

83. Un employé qui, en vertu de
I'article 82, a fait compter moins de 15
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nuity is payable under a retirement pen-
sion plan.

82, Employees contributing to a sup- Pension
plemental pension plan who, in accordance g;;“;; 9;23
with this act, elect to contribute to this ynder
plan, are entitled to pension credit com-supple-
puted according to the years of service ;{}ﬁ’,’f“'
and the salary with which they are en-
titled to be credited under such supple-
mental pension plan provided that the
accumulated funds, excluding the em-
ployvee’'s voluntary additional contribu-
tions, are transferred to the Commission.

The pension credit obtained is a lifeLife
annuity pavable from the age of sixty.-2nmuty.
five yvears.

However, if the employee ceases to hold Date of
an employment contemplated by this act Pj¥ment
at an age other than sixty-five years, the nuity.
pension credit becomes payable on the
same date as the annual pension.

If the date on which the annual pension Increase
s0 becomes payable is subsequent {o the grfeﬂ‘g‘fm“
date of the sixty-fifth birthday of the ’
emplovee, the pension credit shall be in-
creased, for its duration, by 34 of one per
cent per month, computed for each month
falling between the sixty-fifth birthday of
the employee and the date on which such
pension becomes payable to him.

If the date on which the pension 0 Decrease
becomes payable is prior to the sixty-fifth of pension
birthday of the employee, the pension "
credit shall be reduced, for its duration,
by 14 of one per cent per month computed
for each month falling between the date
on which such pension becomes payable to
the employee and his sixty-fifth birthday.

Where the supplemental pension plan Paid-up
provides for the issuing of a paid-up an- “'“:!lﬁif-"t
nuity certificate in the case where an®™
employee's contributions cease to he paid
and his accumulated contributions are not
remitted to the Commission, the years of
service credited under the supplemental
plan shall be credited for the purposes of
qualification for a pension or deferred
annuity under this act and not for the
purpose of computing such pension.

S$3. An employee credited under sec- Fennio”
tion 82 with less than fifteen vears ofete.
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années de service, a droit 4 un crédit de
rente établi de la fagon prévue aux articles
72 4 78 mais basé sur son traitement ad-
missible annuel en date du 1er juillet 1973.
Ce crédit de rente est calculé d'aprés
T'excédent, sur le nombre d'années que
I'employé a fait compter en vertu de
'article 82 et pour lesquelles un crédit de
rente a été obtenu ou un certificat de rente
libérée a &té délivré, du moindre de:

a) 15 années; ou

) le nombre d’années pendant lesquel-
les I'employé a occupé une fonction auprés
d'un organisme visé par la présente loi ou
c!ui, au jugement de Commission,
I'aurait été g'il n’avait cessé d'exister.

Restrie- Toutefois, I’employé ne peut faire comp-

tion, ter, en vertu du présent article, une ou
plusieurs années pour lesquelles une pen-
sion, une pension différée ou une rente
libérée est payable en vertu d'un régime de
retraite,

Régimed 84, Si le régime supplémentaire visé a

presta-  Tl'article 82 est un régime a prestations

detersi. indéterminées au sens de la Loi des régimes

nées. supplémentaires de rentes, les fonds prove-
nant de ce régime qui sont accumulés a
I'égard de chaque employé sont utilisés
pour I'acguisition d'un crédit de rente cal-
culé suivant les critéres déterminés par
réglement.

Regimea  Si le régime supplémentaire est un régi-

presta- .. e a prestations partiellement déterminées

tiellement AU Sens de la Lol des régimes supplémen-
détermi-  taires de rentes, le crédit de rente accumulé
B audit régime devient un crédit de rente
visé a l'article 82, aux fins du présent
régime.
Ajuste- Le crédit de rente accumulé visé a
ment di Talinéa précédent doit étre ajusté par
rente | administrateur du régime supplémen-
accumulé. taire pour tenir compte des modalités
prévues aux articles 79 et 82. Cet ajuste-
ment ne doit pas avoir pour effet de
modifier 1a valeur actuelle de ce crédit de
rente.

Caleul sur
méme
base gue
régime
supplé-
mentaire,

85. Sl est prévu au régime supplé-
mentaire que la rente de retraite a laquelle
I'employé aurait eu droit en vertu de ce
régime doit étre basée sur le traitement
des années les mieux rémunérées ou sur le
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service is entitled to pension credit estab-
lished in the manner provided in sections
72 to 78, but based on his annual pen-
sionable salary on July 1 1973. Such pen-
sion credit shall be computed in accor-
dance with the number of vears by which
the years credited to the employee by
virtue of section 82 and for which pension
credit has been obtained or a paid-up
annuity certificate issued, is exceeded by
the lesser of:

(a) 15 years; and

(b} the number of years for which the
emplovee has held an employment with a
body contemplated in this act or which,
in the opinion of the Commission, would
have been had it not ceased to exist.

However, the employee shall not be prohibi-
credited, under this section, with one or tion.
more years for which a pension, a deferred
annuity or a paid-up annuity is payable
by virtue of a retirement pension plan.

84, If the supplemental plan contem- Money
plated by section 82 is a money purchase pilrchnse
plan within the meaning of the Supple-"*"
mental Pension Plans Act, the funds from
that plan accrued in respect of each em-
ployee shall be used to acquire pension
credit computed in accordance with the
criteria prescribed by regulation.

If the supplemental plan is a unit benefit Plan
plan within the meaning of the Supple- jnderunit
mental Pension Plans Act, the sion plan.
credit accumulated in the said plan be-
comes pension credit contemplated by

section 82, for the purposes of this plan.

Thf gcumula;ced pen;éon credit r:l:n'lh-L .-‘idj:ist-r
templat in the precedin agraph ment o
mualg be adjusted b}fpthe adrt%in{'ﬁf'a%;rpof nted
the supplemental plan to take into account pension
the terms and conditions provided for in “"*%!*
sections 79 and 82. Such adjustment must

not effect any variation in the commuted

value of such pension credit.

8 5. If the supplemental plan provides Computa-
that the retirement pension to which the Jon "
emplovee would have been entitled under basis s
such plan must be based on the salary of g;g{fﬁ
the best remunerated wvears or on theplan.
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traitement des derniéres années, le crédit
de rente est calculé sur la méme base.
Ajuste- Si le nombre d’années les mieux rému-

mentpournérées qui sert de base au calcul de la

compte de PENsion en vertu du régime supplémen-

difiérence. tajre est différent du nombre des années
qui sert de base au calcul de la pension en
vertu du présent régime, le crédit de rente
résultant du régime supplémentaire est
ajusté, pour tenir compte de cette diffé-
rence, conformément aux réglements adop-
tés a I'égard de chaque régime supplémen-
taire concerné,

Ajuste- 86, S'il est prévu au régime supplé-

ment PAr mentaire que la rente de retraite 2 laquelle

tion, I'employé aurait eu droit en vertu de ce
régg_ne doit étre ajustée par indexation, le
credit de rente est ajusté de la méme facon.

Capitali- 87, Dans le cas ol le régime supplé-

sotion % mentaire est un régime auquel le gouverne-
ment n'est pas une partie signataire et
comporte un déficit actuariel initial ou un
déficit actuariel courant qui ne sont pas
amortis par une créance valable oo:resgoq-
dant 2 l'investissement requis pour élimi-
ner ces déficits, les prestations sont ré-
duites, suivant 'ordre de priorité déter-
miné épar réglement, pour que ce régime
supplémentaire soit entiérement capitali-
sé.

Dificrence 88, Si le crédit de rente ou le certificat

barem. de rente libérée visé A l'article 82 est

ployé.  inférieur au crédit de rente visé & I'article
74, 'employé peut combler cette différence
de la facon prévue & I'article 76.

Modalités 89, Le lieutenant-gouverneur en con-

dapplica- gaj] détermine, par réglement, les modali-
tés d’application des articles 82 a 87.

§ 3.—Cas particuliers
Annges e 90. Tout employé qui a fait du service

|ervice

: actif dans les Forces régulitres canadiennes
fetif dans visées par la Loi fédérale sur la pension de
régulicres. retraite des Forces canadiennes, a droit

de faire compter ces années de service
de la facon prévue aux articles 73 &4 78

Régime de relraile — Retirement Plan

1973

salary of the last vears, the pension credit
shall be computed on the same basis.

If the number of best remunerated Adjuse-
years serving as the basis for computation [i¢2t t©
of the pension under the supplemental sccount of
plan differs from the number of years used difference,
as the basis for computing the pension
under this plan, the pension credit accrued
by virtue of the supplemental plan shall
be adjusted to take account of such differ-
ence, in accordance with the regulations
made in respect of each supplemental plan
concerned.

86. If the supplemental plan provides Adjust-
that_the retirement pension to which the 5
emgloyee would have been entitled under
such plan should be adjusted by indexing,
the pension credit shall be adjusted in the
same manner.

87. In the case where the supple-Capital-
mental plan is a plan to which the govern- 7127
ment is not a signatory and entails an =~
initial unfunded liability or an experience
deficiency which is not amortized by a
valid claim corresponding to the invest-
ment required to eliminate such liability
and deficiency, the benefits shall be re-
duced, according to the order of priorities
determined by regulation, to obtain full
capitalization of such supplemental plan.

88, Jithe gaensicm credit or the paid-up Empiﬁee
annuity certificate contemplated by sec-,;,™*
tion 82 is less than the pension credit difference.
contemplated by section 74, the employee
may make up such difference in the man-

ner provided in section 76.

89. The Lieutenant-Governor inCondi-
Council shall, by regulation, prescribe the [ions of
terms and conditions of application of tion.

sections 82 to 87,

§ 3.—Special cases

9 0. Every employee who was on active Service
service in the regular Canadian Forces con- i regilar
templated by the federal Canadian Forces Forces.
Superannuation Act, is entitled to be
credited with such years of service in the
manner provided in sections 73 to 78 for



1973
pourvu gu'il ne regoive pas de prestations
de retraite en vertu de ladite loi,

Traite- Nonobstant 1'article 74, le traitement

ment ., admissible annuel que cet employé regoit

annuel. @ la date & laquelle il commence a cotiser
au présent régime sert de base & l'appli-
cation du présent article.

Avisala L'employé qui désire se prévaloir du

Commis- prégent article doit donner un avis 4 cet

na effet 4 la Commission dans les douze mois
de la date a laquelle il commence & cotiser
au présent régime,

Députea @1, Nonobstant les articles 63 et 64,
hﬁ;*‘;t' tout employé qui cesse d'exercer une fonc-

tion visée par la présente loi pour devenir
par la suite député a I’ Assemblée nationale
a droit & une pension pour toute année
pendant laguelle il a &té employé, pourvu
qu’il acquiére le droit 4 une pension de
député; cette pension est différée jusqu'a
ce qu'il commence A recevoir une pension
en vertu de la Loi de la Législature (Sta-
tuts refondus, 1964, chapitre 6) pourvu
qu'’il remette ses contributions si elles lui
ont été remboursées.

tionale,

Employés 92, Tout employé a droit de faire

ayant &8 comnpter, pour sa pension, les années

I'Assem- pendant lesquelles il a été député a 1'As-

blée na- - semblée nationale et pour lesquelles il a

1ON%E yversé la contribution prévue par l'article
104 de la Loi de la Législature (Statuts
refondus, 1964, chapitre 6), 2 moins qu'il
n'ait droit 4 une pension en vertu de ladite
loi; il doit, & cette fin, verser a la Commis-
sion un montant égal, pour chacune de
ces années, au taux des cotisations appli-
cable & la date a laquelle le présent régime
lui devient applicable sur le moindre de
l'indemnité qu’il a recu 2 titre de député
ou du traitement qu'il a droit de recevoir
au cours de la premiére année pendant
laquelle il est employé, aprés avoir été
député. Sa pension, le cas échéant, est
basée uniquement sur le traitement qu’il
recoit pendant qu'il participe au présent
régime.

§ 4.—Appiication de cerlaines
conventions

93. 1. Le présent article s'applique
aux employés syndiqués et aux employés
syndicables mais non syndiqués a I'emploi,

Employés
visés,
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which he does not receive retirement
benefits under the said act.

Notwithstanding section 74, the annual Annual
pensionable salary of such employee onPgision-
the date when he begins to contribute to salary.
this plan shall serve as the basis for the
application of this section.

An employee wishing to avail himself Notice to
of this section shall give a notice to that {ommis-
effect to the Commission within twelve ™
months from the date on which he begins
to contribute to this plan.

9 1. Notwithstanding sections 63 and Members
64, every employee who ceases to hold an{l .
employment contemfplat.ed by this act to Assembly.
become a Member of the National Assem-
bly is entitled to a pension for every year
during which he was employed, provided
that he acquires the right to a pension as a
Member; such pension is deferred until
he begins to receive a pension under the
Legislature Act (Revised Statutes, 1964,
chapter 6) provided that he remits his
congiributions if they have been reimbursed
to him.

92. Every employee is entitled to beFormer
credited for pension purposes, with thefj;mb"“
years during which he was a Member of Naticnal
the National Assembly and for which he Assembly.
paid the contributions provided for by
section 104 of the Legislature Act (Revised
Statutes, 1964, chapter 6), unless he is
entitled to a pension under the said act;
he shall, for such purpose, pay to the Com-
mission an equal amount, for each of such
years, at the employee’s contribution rate
applicable on the date when this plan be-
comes applicable to him, of the lesser of the
indemnity which he received as a Member
and the salary he is entitled to receive
during the first year he is employed, after
having been a Member. His pension, in
such case, is based only on the salary he
receives while participating in this plan.

§ 4. —Application of cerlain agreements

93. (1) This section applies to union Em-
employees and employees who may be, Ployees
but are not, unionized, in the employment, plated.
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le 1+ juillet 1973, des établissements pu-
blics et privés visés au sous-paragraphe g
du paragraphe 2° de I'article 2.

Crédits 2. 11 est compté pour chacun de ces

gfc_ff‘:;'ﬂ- employés les crédits de rente et les années

vertu dun de service qu'il aurait eu droit de faire
regime  compter en vertu du régime supplémen-

pe, taire auquel il cotise ou aurait df cotiser
st la participation a un tel régime avait été
obligatoire depuis la date a laquelle les
parties ont convenu d'instituer un tel
régime.

Caleul es années de service visées au présent

des . 4 Daragraphe sont calculées seulement pour

service. 1ins d'admissibilité 4 la pension annuelle
et, §'il y a lieu, & la pension différée,

Réduetion 3. Les années de service et le crédit de

des années rente comptés en vertu du présent article

Bie. ‘réduisent d'autant les années de service
et le crédit de rente qui peuvent étre
comptés en vertu des articles 71 et 83.
De plus, l'employé peut compléter le
crédit de rente qu’il peut faire compter en
vertu du présent article jusqu'd concur-
rence du maximum prévu a l'article 74
mais basé sur le traitement admissible
annuel en date du 1= juillet 1973, en ac-
quittant les primes prévues a 'article 76.

Rigles 4. Le lieutenant-gouverneur en conseil
;';’E};; détermine, par réglement, les régles d’ap-
© plication du présent article.
Chargodu 94, Les crédits de rente acquis en
o ar.  vertu de l'article 93 sont entiérement a la
charge du gouvernement.
SECTION X
PENSIONS EN COURS DE PAIEMENT
Pensions @&, Les pensions en cours de paiement
oo, et les pensions différées provenant de
parla  régimes supplémentaires auxquels coti-
Gommis- sajent des employés qui ont opté de
) participer au présent régime, sont assu-
mées par la Commission a compter de la
date & laquelle les fonds nécessaires & leur
plein acquittement lui ont été remis.
Réduction DG, Si les fonds visés a l'article 95
Tieoy. ne sont pas suffisants et que I'employeur
fizance D& comble pas la différence, les pensions

de fonds. payables sont réduites de la fagon prévue
a l'article 87,

Régime de relraile — Retirement Plan
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on July 1 1973, of public and private estab-
lishments contemplated in subparagraph
@ of paragraph 2 of section 2,

(2) Each of such employees is credited Pension
with the pension credit and the years of ¢redit.
service he would have been entitled to ynder
be credited with under the supplemental su:m!e!-
plan to which he contributes or should j5h'*
have contributed had such participation
been mandatory from the date the parties
agreed to establish such a plan.

The years of service contemplated in Comput-
this subdivision shall be computed only [j# vears
for the purposes of qualification for anservice.
annual pension and, where necessary, for
a deferred annuity.

(3) The years of service and the pension Years of
credit credited under this section shall be ;5% .
deducted from the years of service and deducted.
the pension credit which may be credited
under sections 71 and 83. Furthermore,
the employee may complete the pension
credit he is entitled to be credited with
under this section up to the maximum
srovided for in section 74, but based on

s annual pensionable salary on July 1
1973, by paying the premiums provided
for in section 76,

(4) The Lieutenant-Governor in Coun- Rules of
cil shall determine, by regulation, the rules 8PP
of application of this section. '

9 4. The pension credit acquired under Govern-
section 93 is entirely at the expense of the ;‘;’étnse_
government.

DIVISION X
CURRENTLY PAID PENSIONS

95. Currently paid pensions and de- Payment
ferred annuities derived from supplemen- #34med
tal plans to which employees who have mission.
elected to participate in this plan were
contributing shall be assumed and paid
by the Commission from the date on
which the funds necessary for their full
payment are remitted to it.

96. If the funds contemplated by sec- Pension
tion 95 are insufficient and the employer "uced
does not make up the difference, the pen- funds in-
sions payable shall be reduced in the sufficient.

manner provided in section 87,
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Tranafert

97%7. Le lieutenant-gouverneur en con-
de fonds,

seil détermine, par réglement, la date et
les modalités du transfert de fonds visé
par la présente section.

Modalittes 98, La Commission effectue le paie-
de ment des pensions visées par la présente
patement. = W
section selon les modalités prévues par le
régime supplémentaire de rentes en vertu
duquel elles ont été établies mais aux
mémes dates que les pensions annuelles
versées en vertu du présent régime.

SECTION XI
MAINTIEN DE CERTAINS REGIMES DE RETRAITE
Titahlis- 991::1 ia Cfémmission établitl:é
sement a) ste des régimes supplémentaires
ge *Ll}f:}fﬁ_ de rentes régissant, le 1= juillet 1973, les
employés d'organismes visés par la pré-
sente loi;
b) l'option que ces employés ont faite
en vertu de l'article 6; et ) .
¢) la liste des employés qui participent
4 ces régimes le 1er juillet 1973 dans les
cas ol ils n'ont pas opté pour le présent
régime.

100. Si une évaluation actuarielle
démontre 4 la Commission que la contri-
bution de I'employeur & un régime su}la-
plémentaire est supérieure a 1409 de la
cotisation de I'employé, cette dermiére est
augmentée de 149, par année 4 compter
du 1e juillet 1973 ou & compter de la date
ultérieure déterminée par réglement et la
contribution de l'employeur est réduite
du méme pourcentage jusqu'a ce que la
cotisation des employés soit équivalente
a cing douziémes du cofit total du régime
ou jusqu'a ce que le pourcentage de la
cotisation des employés, compte tenu
de la contribution au Régime de rentes du
Québec, atteigne 614%.

Augmen-
tation de
cotisation.

1d., si Toutefois, si le montant de la rente de
fente ,  retraite est établi sur une base plus avan-
sur base tageuse que le traitement moyen des cing

plus avan- années de service les mieux rémunérées ou
tageuse. i le pourcentage maximum du traitement
moyen qui sert de base au calcul de la
rente est supérieur a 709, ou si la rente est
ajustée par indexation aprés la retraite, la
cotisation de chaque employé augmente
de 149 par année jusqu’a ce que ces coti-
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97, TheLieutenant-Governor in Coun- Tr?ﬂsgﬂ

cil shall, by regulation, determine the® "™"“*

date, terms and conditions of thg-. transfer

of funds contemplated by this division.

98. The Commission shall pay the Terms
pensions contemplated by this division 8nd con-,
according to the terms and conditions payment.
provided for in the supplemental pension
plan under which they have been estab-
lished, but on the same dates as the annual

pensions paid by virtue of this plan.
DIVISION XI
MAINTAINING OF CERTAIN PENSION PLANS

99. The Commission shall establish: Rstablish-
(a) the list of the supplemental pension ;}'ﬁg’;ﬁ&
plans governing, on July 1 1973, the em- election.
ployvees of bodies contemplated by this
act;
(b) the election made by these em-
ployees under section 6; and
(c) the list of the employees contrib-
uting to such plans on July 1 1973 where
they have not elected for this plan.

100. If an actuarial valuation shows Increase
the Commission that the contribution of o o
the employer to a supplemental plan™ """
is more than 1409, of the contribution of
the employee, the latter contribution shall
be increased by 149 per year from July 1
1973 or from a later date determined by
regulation and the contribution of the
employer shall be reduced by the same
percentage until the contribution of the
employees is equivalent to five-twelfths
of the total cost of the plan or until the
percentage of the contribution of the
employees, taking into account the contri-
bution to the Québec Pension Plan, reaches
6149%. )

However, if the amount of the retire- Id., if
ment pension is established on a basis P
more advantageous than the average sal-lished on
ary for the five best remunerated years or a basis
if the maximum percentage of the average hoan.
salary serving as the basis of computation tageous.
of the pension is greater than 709, or if
the annuity is adjusted by indexing after
retirement, the contribution of each em-
plovee increases by 149, per year until
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sations atteignent cing douziémes du cofit
total du régime méme si le pourcentage de
la cotisation, compte tenu de la contribu-
tion au Régime de rentes du Québec,
dépasse 614 %.

Appro- De plus, aucun régime supplémentaire

bation . ne peut étre modifié sans I'autorisation

fications. préalable de la Commission et toute
modification ainsi apportée est i la charge
des employés si elle entraine des cofits

additionnels,
Copie de 101. L'administrateur d'un régime
déclara-  gypplémentaire visé par la présente section
nuelle.  doit, dans les six mois qui suivent la fin

de chaque année financiére, transmettre 2

la Commission une copie de la déclaration

annuelle qui est exigée par la Régie des

rentes du Québec en vertu de la Loi des

régimes supplémentaires de rentes.
Copie I doit de plus, dans les 90 jours de sa
d"évalus- réception, transmettre 3 la Commission
fomieie. copie de chaque évaluation actuarielle.
fipoques 102, Le lieutenant-gouverneur en
pour  ~ consell peut fixer, par réglement, les
option. époques auxquelles les employés qui ont

opté pour le maintien d'un régime supplé-

mentaire pourront exercer de nouveau

leur choix et il détermine, par réglement,

les conditions et les modalités de |'exercice

de ce choix.

SECTION XII
COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS
§ 1.—Déduction et remise

Déduction  1@3. L'employeur doit déduire les
Sarlem. cotisations de chaque versement du traite-

ploveur. ment de ses employés. Il doit de plus
remettre ou faire remettre mensuellement
a la Commission, au plus tard le 15 de
chaque mois, les cotisations des employés
pour le mois précédent, accompagnées des
renseignements et documents prescrits.
Débiteur.  L'employeur qui ne percoit pas ces coti-
sations en devient débiteur envers la Com-
mission.

104. A la date prescrite par régle-
ment, 'employeur doit faire un rapport

Rapport.
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such contributions reach five-twelfths of
the total cost of the plan even if the per-
centage of the contribution, taking account
of the contribution to the Québec Pension
Plan, is more than 614 %.

Furthermore, no supplemental plan shall Approval
be amended without prior approval by [oramend-
the Commission and any amendment S0 pian.
made will be at the expense of the em-
ployees if it entails additional costs.

101. The administrator of a supple- Copy of
mental plan contemplated in this division ﬂ“"ﬂ"r*;'
shall, within six months from the end of "™
each fiscal vear, forward to the Commis-
sion a copy of the annual report required
by the (guébec Pension Plan under the
Supplemental Pension Plans Act.

He shall also, within 90 days after copy of
having received it, forward a copy of each attuarial
actuarial valuation to the Commuission. ‘

102. The Lieutenant-Governor in Periods
Council may, by regulation, fix the per-for new
iods at which employees having elected ©*""*™
to maintain a supplemental plan may
elect again, and he shall determine by
regulation the terms and conditions of
that election.

DIVISION XII

CONTRIBUTIONS AND EMPLOYERS' CONTRIBUTORY
AMOUNTS

§ 1.—Deduction and remillance

103. The emplover shall deduct his Deduction
employees’ contributions from each pay-2nd remit-
ment of salary to them. He shall also every employer.
month remit or cause to be remitted to
the Commission, not later than the 15th
of each month, the contributions of the
emglo}'ees for the preceding month, to-
gether with the prescribed information
and documents.

Every employer who does not collect Indeht-
such contributions shall become indebted ednes*:
for them to the Commission.

104. On the date prescribed by re- Report.
gulation, the employer shall make to the
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a la Commission des cotisations de ses
employés et des renseignements pertinents
4 I'administration du présent régime.
paiement 1 0&. Sil'employeur néglige de dédui-

Ei‘g‘,‘;m' re du traitement admissible d'un employé
7 le montant d'une cotisation, 'employé
peut payer ce montant a la Commission.

L’employeur qui néglige de déduire le
montant d'une cotisation est passible d'une
pénalité égale a 109, de ce montant.

Pénalité.

106. L'employeur qui néglige de fai-
re remise dans le délai prescrit, doit payer
un intérét au taux fixé par réglement,

Intérét.

§ 2.—Contributions des emplayeurs
el capitalisation
Organis- 10°7. Les organismes suivants doivent
mes tenus yerser leur propre contribution 4 la Com-
des con- Mission en méme temps qu'ils font remise
tributions. des cotisations de leurs employés:
® la Commission des accidents du
travail du Québec;
2° la Commission du salaire minimum;
3° I'Office des autoroutes du Québec;
4° la Société des alcools du Québec;
5° la Régie des rentes du Queébec;
6° la Caisse de dépot et placement du

Québec;
Qui;]; la Régie de l'assurance-maladie du
ec;
8° la Société d’exploitation des loteries
et courses du Québec;
9° la Société des traversiers Québec-
Lévis;
10° tout organisme ou institution visé
au paragraphe 2° de I'article 2 auquel le
lieutenant-gouverneur en conseil rend ex-
pressément le présent article applicable.
De plus, le lieutenant-gouverneur en
du coit  conseil fixe, par réglement, les dates aux-
wransféré. quelles ces organismes doivent acquitter
leur quote-part du cofit du service transféré
pour leurs employés.

Paiement

108. La contribution de I'employeur
visé a I'article 107 est établie 4 1409, du
total des cotisations des employés.

Contri-
bution.
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Commission a report of the contributions
of his employees giving the pertinent
Higormatlon on the administration of this
plan.

105. If the employer neglects to de- Payment
duct the amount of a contribution from "‘g’o‘”g’e‘
the pensionable salary of an employee, the ” ™"
employee may pay that amount to the
Commission.

Every employer who neglects to deduct Penaity.
the amount of an employee’s contribution
is liable to a penalty equal to 109 of such
amount.

106. Every employer who neglects to Interest.
make the remittance within the prescribed
delay shall pay interest at the rate fixed
by regulation.

§ 2—Employers’ confributory
amounls and capitalization

107. The following bodies shall pay Bodies
their contributory amounts to the Com-jisble
mission at the same time as they remit ributory
the contributions of their employees: amounts,

(1) the Québec Workmen's Compensa-
tion Commussion;

(2) the Minimum Wage Commission;

(3) the Québec Autoroutes Authority;

(4) the Québec Liquor Corporation;

(5) the Québec Pension Board;

. (631 the Québec Deposit and Investment
und;

(7) the Québec Health Insurance Board;

(B) la Société d'exploilation des loteries
el courses du Québec;
(9) the Québec-Lévis Ferry Company;

(10) any body or institution contem-
plated in paragraph 2 of section 2 to which
the Lieutenant-Governor in Council ex-
pressly makes this section applicable.

In addition the Lieutenant-Governor in Payment
Council shall, by regulation, fix the dates % o, |
on which such bodies must pay their share trans
of the cost of service transferred for their ferred.
employees.

108. The contributory amount of the contribu-
employer contemplated in section 107 istory
fixed at 1409, of the total contributions *™™"""
of the employees.
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Montants
oapita-
iz,

109. Sous réserve de l'article 112, le
ministre des finances détermine les mon-
tants qui pourraient, d'année en année,
aux époques prescrites, étre capitalisés
pour tenir compte des engagements ou
garanties du gouvernement a 1'égard des
contributions de I'employeur.

SECTION XIII
GESTION DES FONDS

Verse- 110. La Commission verse 4 la Caisse

ment des de dépOt et placement du Québec les

provenant fonds provenant des cotisations déduites

des coti- du traitement des employés et les cotisa-

sAHens - tions ou fonds payés par des employés
pour le rachat ou l'achat de crédits de
rente, moins la partie de ces sommes dont
elle prévoit avoir un besoin immédiat pour
défrayer des paiements en vertu de la pré-
sente loi.

111. Les cotisations, les contribu-
tions et I'intérét résultant de 'acquisition
de crédits de rente provenant du service
antérieur d'un employé en vertu d'un
régime de retraite auquel il a contribué,
font l'objet d'une comptabilité distincte.

Compta-
hilité
distincte.

112, La Commission dépose a la
Caisse de dépdt et placement du Québec
ou, dans les cas des organismes ou insti-
tutions visés au paragraphe 10° de I'article
107 et déterminés par le lieutenant-
gouverneur en consell, au fonds con-
solidé du revenu les contributions prove-
nant des organismes qui doivent les verser
?_]a Commission en vertu de la présente
ol.

Dépat des
contribu-
tions.

11 3. Lelieutenant-gouverneur en con-
seil détermine, par réglement, les normes
en vertu desquelles la Commission établit
les montants qui lui sont nécessaires pour
défrayer des paiements qu'elle doit faire
pendant 1'époque prescrite par réglement.

Normes
pour
paiements.

Paiements

114. La Commission effectue le paie-

aucssde ment des prestations, bénéfices et des
montants nécessaires en cas de transferts.

Mode de  Ces paiements sont faits, suivant le cas,
paement. goit 3 méme le fonds consolidé du revenu,
soit @ méme les fonds confiés & 'adminis-

Régime de retraite — Relirement Plan

1973

109, Subject to section 112, the Min- Capital-
ister of Finance shall determine the 5o .ns.
amounts that could, from vear to year
and at prescribed periods, be capitalized
to take into account undertakings or guar-
antees of the government with respect to

the employer’s contributory amounts.
DIVISION XIII

MANAGEMENT OF FUNDS

110. The Commission shall remit to Remit-
the Québec Deposit and Investment Fund {2752 of
the funds derived from the contributions from
deducted from the salary of the employees contribu-
and the contributions or funds paid by "™
employees to redeem or %Jurchase pension
credit, less the part of such amounts
which it may need immediately to make
payments under this act.

11 1. Separate accounting shall besSeparate
kept for contributions, contributory aceount-
amounts, and interest from the acquisi-'
tion of pension credit from previous serv-
ice of an emg)ioyee under a pension plan
to which he has contributed.

112, The Commission shall deposit Deposit,
with the Québec Deposit and Investment f contr-
Fund or, in the cases of bodies or insti- amounts.
tutions contemplated by subparagraph 10
of section 107 and determined by the
Lieutenant-Governor in Council, in the
consolidated revenue fund the contribu-
tory amounts from the bodies which must
remit them to the Commission by virtue
of this act.

113. The Lieutenant-Governor in standards
Council shall, by regulation, determine the for ray-
standards under which the Commission :
determines the amounts it needs to meet
the payments it must make during the
time prescribed by regulation.

114. The Commission shall pay the Payment
allowances, benefits and amounts neces- !?;nmrg
sary in cases of transfers. '

Such payments shall be made, as the How-
case may require, either out of the con- made.
solidated revenue fund, or out of the funds
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Paiement

descrédits arijcles 71 et 83 et les

de rente,
ete,

Paiement
par le
Eouver-
nement.

Compaosi-
tion.

Eepré-
sentants.

hjets.

Fonoctions
conti-
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tration de la Caisse de dépdt et placement
du Québec.

Les crédits de rente acquis en vertu des
prestations et
bénéfices pavables en vertu de la présente
loi sont défrayés par les employeés et les
employeurs ou le gouvernement, selon le
cas, dans la proportion de 5/12 pour les
employés et de 7/12 pour les autres par-
ties.

Toutefois [a partie des déboursés relatifs
au paiement de pensions ou au rembour-
sement de cotisations pour du service d'un
employé antérieur & son transfert du
Régime de retraite des fonctionnaires ou
du Régime de retraite des enseignants au
présent régime sont a la charge du gou-
vernement,

SECTION XIV

COMITE D’ADMINISTRATION ET COMITE
DE PLACEMENT

§ 1.—Comité d’ administration

115, Un comité d'administration,
composé de trente-six membres nommeés
pour deux ans, dont quinze sont désignés
par les représentants des employés syn-
diqués, est constitué par le lieutenant-
gouverneur en conseil.

La désignation des représentants des
employés syndiqués est faite de la fagon
prévue aux conventions collectives en
vigueur.

116. Ce comité d’administration a
pour objet de:

a) recevoir les rapports financiers et les
rapports d’évaluation actuarielle prévus
par la présente loi;

b) former un ou des comités de révision
composé de cing de ses membres dont
deux choisis parmi les représentants des
employés syndiqués, pour étudier les de-
mandes de révision prévues a ['article 130
de la présente loi et faire des recomman-
dations & la Commission;

¢) conseiller la Commission sur I'appli-
cation de la présente loi.

117%7. Les membres du comité de-
meurent en fonction nonobstant 1'expira-
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entrusted to the administration of the
Québec Deposit and Investment Fund.

_The pension credit acquired under sec- Payment
tions 71 and 83 and the allowances and ¢f pension
benefits payable under this act shall beew. '
paid by the employees and the employers
or the government, as the case may be, in
the proportion of 5/12 for the employees
and 7/12 for the other parties.

However, the part of the disbursements Payment
made as pension payments or reimburse- gi‘;ft’“”"
ment of an employee’s contributions for ’
his service which was prior to his transfer
from the Civil Service Superannuation
Plan or the Teachers Pension Plan to this
plan shall be at the expense of the govern-
ment.

DIVISION XIV

EXECUTIVE COMMITTEE
AND INVESTMENT COMMITTEE

§ 1.—Executive Commitice

115. An executive committee com- Composi-
posed of thirty-six members appointed for "™
two years, fifteen of whom shall be desig-
nated by the representatives of the union
employees, i1s established by the Lieuten-
ant-Governor in Council.

Designation of the representatives of Represen-
the union employees shall be done in the t*tives:
manner prescribed in the collective agree-
ments it force.

116. The objects of the executiveObjects.
committee are:

(a) to receive the financial reports and
the actuarial valuation reports provided
for by this act;

(b) to establish one or more committees
of review composed of five of its members,
two of whom are chosen from among the
representatives of the union employees,
to examine the applications for review
provided for by section 130 of this act and
to make recommendations to the Com-
MISSION;

(¢) to advise the Commission on the
application of this act.

11'7. The members of the committee Contin-

shall remain in office notwithstanding the office.
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tion de leur mandat jusqu'a ce qu'ils
soient nommés de nouveau ou remplacés.

Toute vacance survenant au cours de la
durée du mandat d'un membre représen-
tant les employés syndiqués est comblée
par une personne désignée par les autres
membres représentant les employés syn-
diqués et nommée par le lieutenant-gou-
verneur en conseil pour le reste du mandat
du membre a remplacer.

Toute autre vacance est comblée par
une personne nommeée par le lieutenant-
gouverneur en conseil pour le reste du
mandat du membre & remplacer.

118. Le quorum du comité est de
seize membres dont huit parmi ceux qui
sont désignés par les représentants des
employés syndiqués et huit parmi les
autres membres.

119, Les membres du comité n'ont
droit a aucune rémunération a ce titre, Ils
peuvent toutefois recevoir leur traitement
régulier de leur employeur respectif.

120. La Commission désigne, parmi
ses employés, un fonctionnaire pour agir a
titre de secrétaire du comité.

121. Le comité tient une séance au
moins deux fois par année, soit au cours
des mois de mars et septembre, et chaque
fois gu'au moins douze membres ou la
Commission en demande la convocation,

Le secrétaire doit transmettre les avis de
convocation par écrit au moins dix jours
avant la date de la séance.

§ 2.—Comité de placement

122, Un comité de placement est
constitué par le lieutenant-gouverneur en
conseil qui fixe la durée du mandat des
membres,

Ce comité a pour fonction de déterminer
des normes générales concernant la pro-
portion dans laquelle la Caisse de depdt
et placement du Québec doit placer dans
chacun de ses portefeuilles ségrégatifs,
les fonds qui lui sont confiés provenant des
t:olt)ilsations des employés de niveau syndi-
cable.
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expiry of their term until they are reap-
pointed or replaced.

Every wvacancy occurring during the vacancies.
term of office of a member representing
the union employees shall be filled by a
person designated by the other members
representing the union employees and
appointed by the Lieutenant-Governor in
Council for the remainder of the term of
the member to be replaced.

Every other vacancy shall be filled by ldem.
a person appointed by the Lieutenant-
Governor in Council for the remainder of
the term of the member to be replaced.

118, Sixteen members of the com-Quorum.
mittee, including eight from among those
designated by the representatives of the
union employees and eight from among
the other members, constitute a quorum
of the committee.

119. The members of the committee ftemu-
are entitled to no remuneration as such, reration.
They may however receive their regular
salary from their respective employers.

120. The Commission shall designate secretary
from among its employees, an officer to
act as the secretary of the committee.

121. The committee shall hold a Meetings.
meeting at least twice each year, namely,
during the months of March and Sep-
tember, and whenever at least twelve
members or the Commission request that
it be called.

The secretary shall send the notices of Notice of
convocation in writing at least ten days ("""
before the date of the meeting.

§ 2.—Investment Commiltee

122, An investment committee isEstab-
established by the Lieutenant-Governor lishment.
in Council who shall fix the term of office
of the members.

The function of this committee is to Funetions.
determine general standards concerning
the proportion in which the Québec De-
posit and Investment Fund must invest,
in each of its segregated portfolios, the
funds entrusted to it, derived from the
contributions of employees who may be
unionized.
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La Commission détermine périodique-
ment les sommes provenant de ces cotisa-
tions.

123. Ce comité est formé de trente
membres, dont

a) les quinze membres du comité d'ad-
ministration qui y représentent les em-
ployés syndiqués; et . )

b) quinze autres membres choisis parmi
les autres membres du comité d’adminis-
tration.

Les membres nomment un président et
un vice-président.

124, Les articles 118 a 121 s’appli-
quent au présent comité.

SECTION XYV
EVALUATION ACTUARIELLE

125. La Commission fait, au moins
tous les trois ans, une évaluation actua-
rielle du présent régime, par l'entremise
d’actuaires qu’elle nomme aprés consulta-
tion des membres de la partie syndicale
du comité d'administration.

126. Lorsqu'un projet de loi présenté
4 I'Assemblée nationale a pour objet de
medifier immédiatement ou ultérieure-
ment la présente loi, la Commission doit
faire préparer un rapport indiquant dans
quelle mesure ce projet de loi modifierait
les estimations du plus récent rapport
prévu 3 l'article 125 ou préparé en vue
de la mise en vigueur de la présente loi.

127. Les résultats de ces évaluations
a I'égard des employés de niveau syndica-
ble sont utilisés pour déterminer le taux
des cotisations de l'ensemble des em-
ployés. Ce taux doit &tre égal aux 5,12
des fonds nécessaires pour maintenir la
solvabilité du présent régime.

SECTION XVI
REVISION
128, Lorsqu'un employé ou un béné-
ficiaire n’est pas satisfait d'une décision

rendue par la Commission sur une deman-
de de pension quant & l'admissibilité au
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. The Commission shall, from time to Dﬂtt.ﬂmi-r
time, determine the amounts derived famonts
from such contributions.

123. Such committee consists of thir- Composi-
ty members, namely: tion.
_(a) the fifteen members of the execu-

tive committee representing the union
employees on the committee; and

(b) fifteen other members chosen from
among the other members of the executive
committee.

The members shall appoint a chairman Chairman,
and a vice-chairman. ete.

124, Sections 118 to 121 apply to Provisions
this committee. to apply.

DIVISION XV
ACTUARIAL VALUATION

125. The Commission shall make, at Acturial
least every three years, an actuarial valua- veluation.
tion of this plan, by the agency of actu-
aries it shall appoint after consulting with
the union representatives on the execu-
tive committee.

126. Where the object of a bill intro- Report
duced in the National Assembly is toin case of
amend this act immediately or in future, ment of
the Commission shall have a report pre-act.
pared indicating to what extent the bill
would vary the estimates of the latest
report contemplated by section 125 or
prepared for the carrying out of this act.

127%. The results of such valuations, Rate of
with respect to the employees who may be contitny
unionized, shall be used to determine the “*"*
rate of contributions for all the employees,

Such rate must equal 5/12 of the funds
niBCE‘:‘;sary to maintain solvency of this
plan.

DIVISION XVI

REVIEW
_ 128, Where an employee or benefi- Request
ciary is not satisfied with a decision rend-for

ered by the Commission on an application ination.
for a pension, as regards qualification for
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présent régime, au calcul des années de
service, au montant de la pension ou 2
un bénéfice prévu par le présent régime,
il peut, dans I'année qui suit la date de la
mise 2 la poste de cette décision, demander
a la Commission de réexaminer cette
décision.

La Commission doit alors le faire sans
retard.

Réexa-~
men.

Avis de 129, Sur demande de réexamen, la

décision. Commission peut confirmer ou modifier
la décision et elle doit notifier par écrit
au requérant sa décision motivée.

Demande 13 0. Sil'employé ou bénéficiaire n'est
;’;‘_.‘Fim pas satisfait du réexamen il peut, dans les
90 jours de la date de la mise 4 la poste de
cette décision, faire une demande écrite de
révision au comité d’administration.

Comité de  Sur demande de révision, le comité d'ad-

révision.  ministration charge un comité de révision
d’étudier le dossier et de faire ses recom-
mandations a la Commission.

Avisde  Le comité de révision doit notifier par
b écrit au requérant sa recommandation
tion. motivée.

Demande 13 1. Lorsque I'employé ou bénéficiai-

d'arbitre. re ou la Commission ne sont pas satisfaits
de la recommandation du comité de révi-
sion, ils peuvent dans les 90 jours de la
date de la mise a la poste de cette recom-
mandation faire une demande écrite au
comité d’administration pour que celui-ci
désigne un arbitre.

Idem. Un syndicat peut faire pour et au nom
d'un de ses membres les demandes pré-
vues au premier alinéa du présent article
et a l'article 130.

Nomina- 1 32, Le comité d’administration nom-

tion d'ar- me un arbitre pour une période de deux

ans. défaut de pouvoir le nommer,
le comité peut demander au juge en
chef du tribunal du travail de désigner
un arbitre qui n'est pas impliqué direc-
tement ou indirectement dans le litige
ou 'application de la présente loi ou une
convention collective de travail régissant
des employés visés par la présente loi.
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this plan, computation of years of service,
the amount of the pension or any benefit
provided for by this plan, he may within
one year after the date of the mailing of
such decision, request the Commission to
re-examine the decision.

The Commission shall then do so with- Re-exam-
out delay. ination.

129. On arequest for re-examination, Notice of
the Commission may confirm or amend decision.
the decision and shall notify the applicant
in writing of its decision and the reasons
therefor,

130. If the employee or beneficiary Applica-
is not satisfied with the re-examination he tion for
may, within 90 days of the date of the ™ "
mailing of such decision, make a written
application for review to the executive
committee.

On an application for review, the execu- Commit-
tive committee shall entrust a committee tee of
of review with examining the record and ™™™
making its recommendations to the Com-
mission.

The committee of review shall, in writ- Notice of
ing, notify the applicant of its recom- feeant
mendation and the reasons therefor. ok

13 1. The employee, the beneficiary spplica-
or the Commission, when not satisfied with tion for
the recommendation of the committee of ir2'"™
review, may, within 90 days of the date
of the mailing of such recommendation,
make a written application to the execu-
tive committee to have it designate an
arbitrator.

A union may on behalf and in the name Idem.
of one of its members make the applica-
tions provided for in the first paragraph
of this section and in section 130.

132. The executive committee shall Appoint-
appoint an arbitrator for a period of two m¢tt of
years. If the committee cannot appoint tor.
him, it may ask the chief judge of the
Labour Court to designate an arbitrator
not directly or indirectly involved in the
dispute, or in the application of this act
or of a collective labour agreement gov-
erning the employees contemplated by
this act.
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13 8. L'arbitre doit, sans délai, enten-
dre I'employé ou bénéficiaire ou son repré-
sentant et le représentant de la Commis-
sion et rendre sa décision dans les trente
jours de I'audition 4 moins que ce délai
ne soit prolongé d’'un commun accord des

parties.

134. Les frais administratifs relatifs
a l'arbitrage sont a la charge de la Com-
mission, sauf les frais des témoins, asses-
Seurs ou procureurs qui sont & la charge
des parties. Les honoraires et les frais de
'arbitre sont 4 la charge de la Commission.

135. La décision de I'arbitre est obli-
gatoire et sans appel.

SECTION XVII
POUVOIR REGLEMENTAIRE

136. Le lieutenant-gouverneur en
conseil peut par réglement, aprés consul-
tation par la Commission auprés du
comité d’administration:

a) prescrire les renseignements qui peu-
vent €tre requis des employés ou bénéfi-
ciaires, par la Commission, pour établir le
droit aux bénéfices prévus par la présente
loi et pour permettre un contréle pério-
dique;

b) déterminer la forme et le contenu de
toute demande et de tout avis visés par
la présente loi, prescrire les renseignements
qui doivent y étre fournis et, s'il y a lien,
prescrire une formule;

¢) déterminer les fins pour lesquelles les
établissements privés visés au sous-para-

phe @ du paragraphe 2° de I'article 2

oivent avoir été conventionnés pour que
le présent régime s'applique 4 leurs em-
ployés;

d) rendre la présente loi applicable &
tout organisme visé au sous-paragraphe
g du paragraphe 2° de l'article 2;

¢) déterminer les critéres ettant
d’établir les cas ol un employé n’est em-
ployé qu’occasionnellement ou d’une fagon
intermittente ainsi que les normes permet-
tant d'établir pour chaque secteur d'em-
ploi, ce qui constitue un emploi & temps
plein, & temps partiel ou saisonnier;

4
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1338. The arbitrator shall without de-
lay hear the employee or beneficiary or his
representative and the representative of
the Commission and render his decision
within thirty days of the hearing unless
the delay is extended by mutual agree-
ment of the parties.

134. The administrative costs of ar-
bitration shall be charged to the Com-
mission, except costs of the witnesses, as-
sessors or attorneys which shall be charged
to the parties. The fees and costs of the
arbitrator shall be charged to the Com-
mission.

133. The decision of the arbitrator is
binding and without appeal.

DIVISION XVII
REGULATORY POWERS

136. The Lieutenant-Governor in
Council may, by regulation, after consul-
tation by the Commission with the ex-
eculive committee:

(a) prescribe the information that may
be required of employees or beneficiaries
by the Commission in order to determine
their right to benefits provided for by this
act and to allow periodic control;

(b) determine the form and content of
every application and notice contemplated
by this act, prescribe the information to
be supplied in them and, where necessary,
prescribe a form; . .

{¢) determine the objects for which the
private establishments contemplated in
subparaﬁraph a of paragraph 2 of section
2 must be under agreement to make this
plan applicable to their employees;

(d) make this act applicable to any
body contemplated in subparagraph g of
paragraph 2 of section 2;

(e) determine the criteria to estab-
lish when an employee is employed only
occasionally or on an intermittent basis
and the standards to establish what, in
each sector of employment, constitutes
full-time, part-time or seasonal employ-
ment;

119
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f) déterminer la durée maximale d'une
interruption de service pour I'application
de Iarticle 5;

g) établir les régles régissant la tenue
d'un scrutin pour déterminer 'option visée
a 'article 6 a I'égard des employés qui, le
30 juin 1973, cotisent & un r&-ime supplé-
mentaire;

i) déterminer les catégories de rémuné-
ration qui, en plus de celles qui sont indi-
quées A 'article 31, ne font pas partie du
traitement admissible d’'un employé ainsi
que les critéres en vertu desquels le minis-
tre peut exclure une partie de rémunéra-
tion dans le calcul du traitement admis-
sible;

i) déterminer les modalités relatives au
calcul du traitement moyen d'un employé;

7) définir ce qui constitue une fonction

rincipale et une fonction secondaire aux

s de I'article 36;

k) fixer les époques auxquelles un em-
ployé qui a béneficié d'un congé sans solde
ggit faire les versements prévus a l'article

{) réviser et établir le taux de la cotisa-
tion de la facon prévue & larticle 43;

m) décréter qu'une pension ou une rente
peut &tre payée autrement que par men-
sualités;

n) déterminer les taux d’intérét dont
la présente loi prévoit la fixation par régle-
ment et, le cas échéant, les régles régissant
le calcul de I'intérét;

o) déterminer les critéres suivant les-
quels est calculé le crédit de rente acquis
a méme les fonds provenant d’un régime
supplémentaire A prestations indétermi-
nées conformément a l'article 84;

) déterminer les régles régissant 1'ajus-
tement du crédit de rente résultant d'un
régime supplémentaire dans le cas prévu &
I'article 85;

¢) déterminer I'ordre de priorité suivant
lequel les prestations sont réduites pour
qu'un régime supplémentaire soit entiére-
ment capitalisé dans le cas prévu a l'ar-
ticle 87;

7) fixer la date & laquelle un employeur
doit faire a la Commission un rapport des
cotisations de ses employés;

s) établir les critéres permettant de dé-
terminer, pour les fins de la présente loi,

Régime de refraite — Reliremeni Plan

(f) determine the maximum duration
of interruption of service for the applica-
tion of section 5;

(g) establish the rules governing the
holding of a poll to determine the election
contemplated in section 6 in respect of
employees contributing on June 30 1973
to a supplemental plan;

(k) determine the classes of remunera-
tion which, in addition to those given in
section 31, are not included in the pen-
sionable salary of an employee and the
criteria under which the Minister may
exclude part of remuneration in com-
puting pensionable salary;

(i) determine the terms and conditions
of computation of the average salary of
an employee;

(j) define what constitutes a principal
employment and a secondary employment
for the purposes of section 36;

(k) determine the periods at which an
employee who has been granted a leave
of absence without salary must make the
payments contemplated by section 38;

(I) revise and establish the rate of con-
tributions in the manner provided in sec-
tion 43;

(m) order that a pension or annuity
may be paid otherwise than in monthly
instalments;

(rn) determine the rates of interest
which under this act are to be fixed by
regulation and, where necessary, the rules
governing the computation of interest;

(0) determine the criteria according to
which the pension credit acquired from
the funds derived from a money purchase
supplemental plan is computed in accor-
dance with section 84;

(p) determine the rules governing the
adjustment of the pension credit accrued
by virtue of a supplemental plan in the
case provided for 1n section 85;

(¢) determine the order of priorities
according to which the benefits are re-
duced for full cagltalization of a supple-
mental plan in the case contemplated in
section &7,

(r) fix the date on which an employer
must make to the Commission a report of
the contributions of his employees;

(5) determine the criteria to decide, for
the purposes of this act, which employees

1973
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quels sont les employés de niveau syndi-
cable;

i) etabhr, §'il y a lieu, la date 2 laquelle
le taux de la contribution et de la cotisation
peut étre meodifié pour l'application de
I'article 100;

u#) déterminer les documents et les ren-
seignements gui doivent accompagner la
remise mensuelle 4 la Commission par
I'employveur des cotisations déduites;

v) déterminer les formalités relatives &
la désignation des représentants des em-
ployés syndiqués en vue de la formation
?%EComlté d’administration visé a I'article

w) établir toute autre mesure dont la
présente loi prévoit I'établissement par
réglement.

lement adopté en vertu de la
présente loi entre en vigueur i compter de
sa publication dans la Gazelte offictelle du
Québec ou 2 toute date ultérieure qui v est
indiquée.

SECTION XVIII

INFRACTIONS ET DISPOSITIONS DIVERSES,
TRANSITOIRES ET FINALES

13%7. Les bénéfices payables en vertu
de la présente loi sont incessibles et insai-
sissables.

13 8. Quiconque néglige ou refuse de se
conformer aux premier, troisidme et sixié-
me alinéas de l'article 29 commet une
infraction et est passible, en outre des
frais, d'une amende d'au moins cent dol-
lars et d’au plus deux cents dollars.

Ces poursuites sont intentées suivant la
Loi des Foursultes sommaires (Statuts re-
fc:-ndus, 964, chapitre 35), par le procureur
général ou une personne qu'il autorise
généralement ou spécialement par écrit a
cet effet, La deuxiéme partie de la Loi des
poursuites sommaires s'applique & ces
poursuites.

139. Les dépenses d’administration
nécessaires & l'application de la présente
loi, pour les annees 1973/1974 et 1974/
1975, sont payées 2 méme le fonds consolidé
du revenu et, pour les années subséguentes,
4 méme les deniers accordés 2 cette fin par
la Législature.
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may be unionized;

(f) fix, if need be, the date on which
the rate of emplover’s contributions and
employee’s contributions may be varied
for the application of section 100;

(u) determine which documents and in-
formation must accompany the monthly
remittance to the Commission by the em-
ployer of the deducted contributions;

(r) determine the formalities concerning
the designation of the representatives of
the union employees for the formation of
the executive commuittee contemplated in
section 115;

(w) determine every other measure the
establishment of which by regulation is
provided for in this act.

Every regulation made under this act Coming
shall come 1nto force from its publication inte force.
in the Québec Official Gazelle or on any
later date indicated therein.

DIVISION XVIII

OFFENCES AND MISCELLANEOUS, TRANSITIONAL
AND FINAL PROVISIONS

13'7. The benefits payable under this Benefits

inalien-
act are inalienable and unseizable. s

or refuqes L0 Offence

~and
ird and sixth para ity

138, Whoever ne%llects
com;gl y with the first, t

s of section 29 is guilty of an offence ™
and hab‘.e, in addition to costs, to a fine of
not less than one hundred dollars and not
more than two hundred dollars.

Such proceedings shall be taken in ac- Proceed-
cordance with the Summary Convictions "
Act (Revised Statutes, 1964, chapter 35),
by the Attorney-General or a person whom
he authorizes generally or specially in
writing to such effect. Part II of the Sum-
mary Convictions Act applies to such
proceedings.

139. The administrative expenses Admin-
necessary for the application of this act Firatve
shall be paid, for the years 1973/1974 and
1974 /1975, out of the consolidated revenue
fund and, for subsequent years, out of the
MONEeys granted for such purpose by the
Legislature.
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gﬂll"?ifs 140, Jusqu'a la date de la constitu-

nistre.  tion de la Commission, le ministre de la
fonction publique assume les pouvoirs et
les devoirs qui sont attribués a la Commis-
sion en vertu de la présente loi.

Ancien 141. Tout employé qui, antérieure-

fonction- ment & sa nomination, a été fonctionnaire

gouverne- d UN gouvernement canadien ou employé

ment  d'une corporation ou institution ayant un

canadien. pscime de retraite, peut faire compter pour
fins de pension, en tout ou en partie, ses
années de service & ce gouvernement, ou a
cette corporation ou institution, en se
conformant aux conditions prescrites par
le lieutenant-gouverneur en conseil, lequel
peut autoriser la Commission & conclure
avec ce gouvernement ou cette corporation
ou institution une entente a cette fin.

Effet de

td 142, La participation au présent régi-
partici-

me des employés qui, le 1= juillet 1973,

PAEON Cotisent au Régime de retraite des fonc-
tionnaires ou au Régime de retraite des
enseignants et qui optent avant le 30 juin
1974 pour le présent régime, peut, si 'em-
ployé concerné donne un avis a cette fin &
la Commission, nonobstant tout article a
ce contraire, prendre effet 4 compter du
1er juillet 1973.

Ajuste- Dans ce cas, la Commission fait 1'ajus-

ment.  tement nécessaire, une fois par année, a la
suite du rapport annuel de I'employeur.

Employe 143, Lorsqu'un employé qui cotise,

Gfisant  Je 1er juillet 1973, & un regime supplémen-

régime  taire, doit, aprés cette date et jusqu'au

ﬂ“r'Dtlé,- 30 juin 1974, étre mis a la retraite obli-

mieals gatoire et que les employés qui cotisent

retraite. 3 ce régime supplémentaire optent, confor-
mément & la présente loi, entre ces dates,
de participer au présent régime, il a droit
de faire compter les années de service
visées aux articles 83 et 88 et, le cas
échéant, a I'article 93, & compter de la
date de sa mise & la retraite pourvu qu'il
acquitte, s'il vy a lieu, dans les trente
jours de l'avis & cette fin de la Commis-
sion, le coft de ce crédit de rente.

Délai 144, Lorsqu'il est prévu qu'un avis

‘r’ngjgé_ devait étre donné avant la date de I'entrée

en vigueur de la présente loi ou dans les
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140. The Minister of the Civil Serv- Powers of
ice shall assume the powers and duties ™"
of the Commission under this act until the
date of establishment of the Commission.

14 1. Every employee who before his Former
appointment was an officer of a govern- oficer of
ment in Canada or an employee of a corpo- g;;f'eﬂmlfl ]
ration or institution having a retirement ment.
plan may be credited with all or part of his
years of service with that government,
corporation or institution for pension pur-
poses by complying with the conditions
prescribed by the L&:reutenant—Gwemor in
Council, who may authorize the Commis-
sion to conclude an agreement to such pur-
pose with that government, corporation or
mstitution.

142. The participation in this plan Effect of
of an employee who, on July 1 1973, con- [37'“'"
tributes to the Civil Service Superannua-
tion Plan or to the Teachers Pension Plan
and who elects before June 30 1974 for
this plan, may, if the employee gives a
notice to the Commission to that effect,
notwithstanding any section to the con-
trary, have effect from July 1 1973.

In such case, the Commission shall Adjust-
make, once a year, the necessary adjust- ™"t
ment following the annual report of the
employer.

143. Where an employee contributing Employee
on July 11973 to a supplemental pension {23
plan must, after that date and until June supple-
30 1974, be compulsorily retired and the mental
employees contributing to that supple- huleonls
mentary plan elect, in accordance with retired.
this act, between those dates, to partici-
pate in this plan, he is entitled to credit,
from the date of his retirement, for the
years of service contemplated by sections
83 and 88 and, where such is the case, by
section 93, provided he pays, if such is
the case, within thirty days of the notice
to that effect from the Commission, the
cost of that pension credit.

144. Where it is provided that aDelay for
notice was to be given before the date of notice:
coming into force of this act or within the
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trente jours qui suivent, le délai pour
donner cet avis est reporté au 15 juin 1974.

145. L'article 2 du Régime de re-
traite des fonctionnaires (Statuts refondus,
1964, chapitre 14), modifié par l'article 1
du chapitre 15 des lois de 1969, est de
nouveau meodifié:

a) en remplagant, dans les premiére et
deuxiéme lignes du premier alinéa, les mots
i le lieutenant-gouverneur en conseil » par
les mots « la Commission »; _

b) en ajoutant, & la fin, l'alinéa sui-
vant:

« Le lieutenant-gouverneur en conseil
détermine, par réglement, ce qui constitue
une infirmité corporelle ou mentale pour
I'application du présent article. Ce régle-
ment entre en vigueur a la date de sa
publication dans la Gazeile officielle du
Québec ou A toute date ultérieure qui y est
indiquée. »

146. L'article 3 de ladite loi, modifié
par l'article 2 du chapitre 15 des lois de
1965 (1= session) et par l'article 1 du cha-
pitre 13 des lois de 1968, est de nouveau
modifié en ajoutant, & la fin, I'alinéa sui-
vant:

« Il peut &tre tenu compte, dans le cal-
cul prévu au premier alinéa, d'une ou
plusieurs fractions d’année de service;
dans ce cas, le complément d'année de
service et le traitement admissible moyen
correspondant est obtenu d'une autre
année de service parmi les mieux rému-
nérées. »

147, Ladite loi est modifiée en insé-
rant, aprés 'article 3, les suivants:

t 3a. Il est compté, pour la fpension,
une année de service pour tout fonction-
naire ou employé qui occupe une fonction
a temps plein pendant une année civile
entiére et qui regoit son plein traitement
au cours de cette année.

Il est compté une fraction d’année de
service:

@) pour le fonctionnaire ou employé qui
ne recoit pas son plein traitement au cours
de I'année; ou )

b) pour l'employé 4 temps partiel ou
saisonnier.
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following thirty days, the delay for giving
such notice is deferred till June 15 1974.

145. Section 2 of the Civil Servicers., e.
Superannuation Plan (Revised Statutes, % s 2
1964, chapter 14), amended by section 1™
of chapter 15 of the statutes of 1969, is
again amended:

(@) by replacing the words “Lieuten-
ant-Governor in Council” in the first and
second lines by the word *“Commission’;

(b) by adding at the end the following

paragraph:
“E'llggxe Lieutenant-Governor in Council Physical

shall determine by regulation what is a¢rmental
physical or mental infirmity for the pur- T2
poses of this section. Such regulation shall

come into force on the date of its publica-

tion in the Québec Official Gazelle or on any

later date mentioned therein.”

146. Section 3 of the said act, amen- rs,, c.
ded by section 2 of chapter 15 of thel% s 3.
statutes of 1965 (lst session) and by sec-™
tion 1 of chapter 13 of the statutes of
1968, is a%ain amended by adding at the
end the following paragraph: )

*“In the computation provided for in the Fractions
first paragraph, account may be taken of of year.
one or more fractions of a year of service;
in such case, the complement of a year of
service and the corresponding average
pensionable salary shall gg obtained from
another vear of service included among
the best remunerated such years.”

14°7. The said act is amended by in-nr.s., o
serting, after section 3, the following: Q:’ o
added,

“3a. One year of service shall be cre-one year
dited, for pension purposes, to every pub- of service
lic officer or employee holding office full "¢dited:
time for an entire calendar year who
receives his full salary for that year.

A fraction of a vear of service shall be praction
credited: credited.
(@) to a public officer or employee who
does not receive his full salary for the
year; or
(b) to a part-time or seasonal employee.
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La fraction visée au paragraphe ¢ du
deuxiéme alinéa est égale 2 la pitl'oporti(}n
que représente le nombre de jours de
travail rémunérés de cet employé par
rapport au nombre de jours de travail
rémunérés qu'il aurait eu pendant une
année civile entiére.

La fraction visée au paragraphe & du
deuxiéme alinéa est égale i la proportion
que représente 1'éguivalent en nombre de
jours complets de travail rémunérés de cet
employé par rapport au nombre de jours
complets de travail rémunérés, pendant
'année civile, d'un employé a temps plein
qui occupe une fonction similaire.

Le service visé au présent article n'est
compté que si les cotisations ont été
déduites ou payées.

¢ 3b. Le lieutenant-gouverneur en con-
seil détermine, par réglement, les normes
permettant d'établir ce qui, pour chaque
secteur d’emploi, constitue un emplol a
temps plein, & temps partiel ou saison-
nier, compte tenu des conventions col-
lectives. -

Ce réglement entre en vigueur a la date
de sa publication dans la Gazeile officielle
du Québec ou a toute date ultérieure qui y
est indiquée. »

148, Ladite loi est modifiée en insé-
rant, aprés 'article 45, le suivant:

« 4c. La valeur annuelle au 1% juillet
1973 de toute pension, demi-pension et de
tous autres éfices accordés en vertu
de la présente loi avant le 1* juillet 1973,
est augmentée, le cas échéant, 4 compter
de cette date en calculant la ion,
demi-pension ou tout autre bénéfice sur
un traitement moyen de $5,000 dans tous
les cas ot le traitement moyen utilisé pour
’établir était inférieur & ce montant.

De plus, la valeur annuelle de toute
ension, demi-pension et de tous autres
énéfices accordés en vertu de la présente

loi aprés le 1er juillet 1973 est augmentée,
le cas t, & compter de la date effec-
tive de cette pension, en calculant les pen-
sions, demi-pensions ou tout autre béné-
fice sur un traitement moyen de $5,000
dans les cas oil le traitement moyen utilisé
gour établir ladite pension est inférieur
ce montant. »
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Compu-
tation of
fraction.

The fraction contemplated in subpara-
graph a of the second paragraph is equal
to the ratio between the number of re-
munerated days of work of that employee
and the number of remunerated days of
work he would have had during a full
calendar year.

The fraction contemplated in subpara- Idem.
graph b of the second ﬁaragraph is equal
to the ratio between the numerical equi-
valent of the remunerated full days of work
of that employee and the number of remu-
nerated full days of work during a calendar
vear of a full-time employee holding a
similar employment.

The service contemplated by this sec- Proviso.
tion is credited only if the contributions
have heen deducted or paid.

“3b. The Lieutenant-Governor in Standards
Council shall determine by regulation the “{:\T;m
standards to establish in each sector of " ’
employment, what constitutes full-time,
part-time or seasonal employment, taking
the collective agreements into account.

Such regulation shall come into force Coming
on the date of its publication in the Québec "t foree:
Official Gazelle or on any later date indi-
cated therein.”

148, The said act is amended by in- RS.
serting, after section 45, the following: 55
‘“4¢, The annual value on July 1 1973 Increase
of any pension, half pension and all other °f annual
benefits granted under this act before July pension.
1 1973 is increased, where such is the
case, from that date by computing the
pension, half pension or any other benefit
on an average salary of $5,000 in every
case where the average salary used to
establish it was less than that amount.

Moreover, the annual value of any pen- Idem.
sion, half pension and any other benefit
granted under this act after July 1 1973 is
increased, where such is the case, from
the effective date of such pension, by com-
puting the pensions, half pensions or any
other benefit on an average salary of
$5,000 in the cases where the average
salary used to establish the said pension
is less than that amount.”
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149. L'article 5 de ladite loi, rem-
placé par I'article 4 du chapitre 15 des
lois de 1965 (1 session) et modifié par
I'article 2 du chapitre 6 des lois de 1966,
I'article 3 du chapitre 15 des lois de 1969
et par l'article 1 du chapitre 8 des lois
de 1970, est de nouveau modifié en re-
tranchant, 3 la fin du premier alinéa, les
mots « tant que le titulaire n'a pas atteint
I’4ge de la pension de vieillesse ».

150. L'article 7 de ladite loi, modifié
par l'article 3 du chapitre 13 des lois de
1968 et par l'article 4 du chapitre 15 des
lois de 1969, est de nouveau modifié en
remplacant dans Ia sixiéme ligne du qua-
triéme alinéa et dans la premiére ligne du
cinquiéme alinéa, les mots « le ministre
des finances » par les mots «la Com-

mission »,

151, L'article 11 de ladite loi est
modifié:

@) en remplacant, dans la troisiéme
ligne du premier alinéa, les mots « le Con-
seil de la trésorerie» par les mots « la
Commission »;

b) enremplacant, dans la premiére ligne
du deuxiéme alinéa, les mots « Le Conseil
de la trésorerie » par les mots « La Com-
mission »;

¢) en remplacant, dans les quatriéme et
cinquiéme lignes du deuxiéme alinéa, les
mots « du Conseil de la trésorerie » par les
mots « de la Commission ».

152, L'article 12 de ladite loi est
modifié en remplacant, dans la troisitme
ligne, les mots « le Conseil de la trésore-
rie » par les mots « la Cominission ».

158. L'article 16 de ladite loi, modifié
par l'article 7 du chapitre 15 des lois de
1965 (1 session), est remplacé par le sui-
vant:

« 16, Il est fait sur le traitement an-
nuel de tout fonctionnaire ou employé a
qui s'applique la présente section, une
retenue

a) de 3.59%, jusqu’a concurrence du mon-
tant de son exemption personnelle au sens
du Régime de rentes du Québec;
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149, Section 5 of the said act, m-ﬁ-ﬂ—rcﬁ-

placed by section 4 of chapter 15 of the ;> ™

statutes of 1965 (1st session) and amended

by section 2 of chapter 6 of the statutes of

1966, section 3 of chapter 15 of the statutes

of 1969 and section 1 of chapter 8 of the

statutes of 1970, is again amended by

striking out the words ‘“‘as long as the

pensioner has not reached statutory old

age” at the end of the first paragraph.

150. Section 7 of the said act, amen-14.,s.7,
ded by section 3 of chapter 13 of the stat- 2m-
utes of 1968 and by section 4 of chapter 15
of the statutes of 1969, is again amended
by replacing the words “Minister of Fi-
nance” in the sixth line of the fourth para-
graph and in the first line of the fifth para-
graph by the word “Commission”.

151. Section 11 of the said act isid.,s. 11,
amended: g

(@) by replacing the words “Treasury
Board” in the third line of the first para-
graph by the word “Commission’’;

(b) by replacing the words “Treasury
Board" in the first line of the second para-
graph by the word “Commission”;

(¢) by replacing the words “Treasury
Board” in the fifth line of the second para-
graph by the word “Commission”.

152. Section 12 of the said act isId.,s. 12,
amended by replacing the words “Treas- *™
ury Board” in the second and third lines
by the word “Commission’’.

153. Section 16 of the said act,Id.s. 16
amended by section 7 of chapter 15 of -
the statutes of 1965 (lst session), is re-
placed by the following:

“16. A deduction from the salary of Deduction
every public officer or employee to whom 0%
this division applies, shall be made

(@) of 3.59% up to the amount of his
personal exemption within the meaning of
the Québec Pension Plan;
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b) de 1.79, sur I'excédent jusqu'a con-
currence du maximum de ses gains admis-
sibles au sens dudit Régime; et

¢) de 3.57 sur le reste.

Le pourcentage visé au paragraphe b est
porté & 2.29 le 1¢ juillet 1974, 2.7%, le
1er juillet 1975, 3.29% le 1= juillet 1976,
3.7% le 1# juillet 1977, 4.29 le 1= juillet
1978, 4.7% le 1¢ juillet 1979 et & 5.29%, le
1er juillet 1980,

Les pourcentages visés aux paragraphes
a et ¢ sont portés a 4% le 1e Ijuil]et*1974,
4,59, le 1= juillet 1975, 59, le 1+ juillet
1976, 5.59% le 1° juillet 1977, 6% le 1=
juillet 1978, 6.5%, le 1° juillet 1979 et 7%
le 1= juillet 1980.

L’employeur doit remettre mensuelle-
ment 4 la Commission, au plus tard le 15
de chaque mois, les cotisations des em-
ployés pour le mois précédent.

L'employeur qui ne pergoit pas ces
cotisations en devient débiteur envers la
Commission et est passible d'une pénalité
épale 4 109 de ces cotisations.

Cette retenue est versée mensuellement
au fonds consolidé du revenu par la Com-
mission. »

154, Ladite loi est modifiée en insé-
rant, aprés 'article 16, les suivants:

« 16a. Le traitement admissible d'un
fonctionnaire ou employé pour fins de
pension est celui qui lui est versé au cours
d'une année civile.

Ce traitement admissible ne comprend
pas: ) _

a) les bonis et les honoraires;

b) la rémunération {Jou.r les heures sup-
plémentaires de travail;

¢) les primes d’éloignement, de loge-
ment et de repas;

d) tout montant forfaitaire payé a un
employé lors de la cessation de son emploi
pour tenir lieu de crédits de maladie ou
de vacances accumulés;

¢) toute autre rémunération exclue par
un réglement adopté & cette fin par le
lieutenant-gouverneur en conseil et qui
entre en vigueur a la date de sa publica-
tion dans la Gazelle officielle du Québec ou
a toute date ultérieure qui v est indiquée.
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(4) of 1.79, on the excess up to his
maximum pensionable earnings within the
meaning of the said Plan; and

{¢) of 3.5% on the balance.

The percentage contemplated in sub- Inerease
paragraph b shall be increased to 2.2%, on ¢f percen-
July 1 1974, 2,79 on July 1 1975, 3.297 "%
on July 11976, 3.7% on July 11977, 4.2,
on July 1 1978, 4.7% on July 1 1979 and
to 5.29, on July 1 1980.

The percentages contemplated in sub-Idem.
paragraphs a and ¢ shall be increased to
49 on July 1 1974, 4,59, on July 1 1975,

59 on July 11976, 5.59, on July 1 1977,
69, on July 1 1978, 6.59; on July 1 1979
and 79 on July 1 1980.

The employer must every month remit Remit-
to the Commission, not later than thefzncedl
15th of each month, the contributions of jian,
the employees for the preceding month.

Every employver who does not collect penalty.
such contributions shall become indebted
for them to the Commission and is liable
to a penalty equal to 109 of such contri-
butions.

Such deduction shall be remitted month- Payment.
ly to the consolidated revenue fund by
the Commission.”

154. The said act is amended byRS. e

inserting, after section 16, the following: |3 %,
added.

“16a. The pensionable salary of a Pension-
public officer or employee is, for pension®hle
purposes, the salary paid to him during '
a calendar vear.

That pensionable salary does not in- Benefits
clude: not

(a) bonuses and fees; included.
(b) remuneration for overtime work;

(c) isolation premiums and indemnities
for lodging and meals;

(d) every lump sum paid to an em-
ployee at the cessation of his employment
in lieu of accumulated sick-leave or vaca-
tion credit;

(¢) any other remuneration excluded by
a regulation made to that effect by the
Lieutenant-Governor in Council which
comes into force on the date of its publica-
tion In the Québec Official Gazelte or on
any later date indicated therein.
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« 16b. Tout montant forfaitaire payé
a4 un fonctionnaire ou employé & titre
d’augmentation ou de rajustement de son
traitement d'une année civile antérieure
fait partie du traitement admissible pour
I’année au cours de laquelle il est versé. »

155. L'article 17 de ladite loi, modifié
par l'article 5 du chapitre 15 des lois
de 1969, est de nouveau modifié en rem-
plagant, dans Ia troisiéme ligne du premier
alinéa, les mots « le ministre des finances »
par les mots « la Commission ».

156. L'article 18 de ladite loi, modifié
par larticle 6 du chapitre 15 des lois
de 1969, est de nouveau modifié en ajou-
tant les alinéas suivants:

« Dans la présente section, le mot « veu-
ve » désigne I'épouse non divorcée d'un
fonctionnaire ou employé décédé.

défaut d'une épouse non divorcée,
le mot « veuve » désigne la personne qui
prouve, i la satisfaction de la Commission,
que pendant au moins sept ans précédant
immédiatement le décés de ce fonction-
naire ou employé:

a) elle a résidé avec lui;

b) ce fonctionnaire ou employé a sub-
venu entiérement ou dans une large
mesure a ses besoins;

¢) ce fonctionnaire ou employvé 1'a
publiquement représentée comme con-
joint; et

d) lors du décés de ce fonctionnaire ou
employé, ni elle, ni lui n'était marié a
une autre personne, »

157. L'article 19 de ladite loi, modifié
par l'article 8 du chapitre 15 des lois
de 1965 (1~ session) et remplacé par
I'article 7 du chapitre 15 des lois de 1969,
est modifié:

a) en remplacant, dans les cinquiéme et
sixiéme lignes du premier alinéa, les mots
« aussi longtemps que dure son état de
viduité » par les mots « sa vie durant »;

b) en retranchant, a la fin du premier
alinéa, ce qui suit: «Si cette veuve se
remarie, elle cesse d’avoir droit & la demi-
pension mais chacun de ces enfants a
droit de recevoir 109 de cette pension;
toutefois, il ne peut étre versé a l'en-
semble de ces enfants plus de 409 de
cette pension. »
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“16b. Any lump sum paid to a public Lm“;“fn_
officer or employee as an increase of OF oluded.
readjustment to his salary for a previous
calendar year is part of the pensionable

salary for the year during which it is paid.”

155, Section 17 of the said act, amen- R 8, ¢.
ded by section 5 of chapter 15 of the stat- 14. 817,
utes of 1969, is again amended by re-""
placing the words “Minister of Finance”
in the third and fourth lines of the first
paragraph by the word “Commission”.

156. Section 18 of the said act, amen- 1d., . 18,
ded by section 6 of chapter 15 of the stat- 2™
utes of 1969, is again amended by adding
the followmg paragraphs:

“In this division, the word “widow" “Widow".
means the non-divorced wife of a deceased
officer or employee.

If there is not a non-divorced wife, the 1dem.
word “widow’” means the person who
proves to the satisfaction of the Commis-
sion that for at least seven years immedia-
tely preceding the death of that officer or
employee:

(a) she had been residing with him;

(#) such public officer or employee had
EEEI‘I wholly or substantially maintaining

er;

(¢) such Pubhc officer or employee had
been puhhc y representing her as his con-
sort; a

ublic oﬁ‘icer. or
e was married

(d) at the death of the
employee neither she nor
to another person.”

15'7. Section 19 of the said act, R.8.,
amended by section 8 of chapter 15 of the 14 rli
statutes of 1965 (1st session) and replaced
by section 7 of chapter 15 of the statutes
of 1969, is amended:

(@) by replacing the words “as long as
she remains a widow’” in the fifth and sixth
lines of the first paragraph by the words
“for life’’;

(b) by stnkmg out at the end of the
first paragraph the following: “If such
widow remarries, she shall cease to be
entitled to the half pension but each of
such children shall be entitled to receive
10%; of such pension. However, not more
than 409, of such pensmn shall be paid
to all of such children.”
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158, L'article 20a de ladite loi, édicté
par l'article 3 du chapitre 6 des lois de
1966 et remplacé par l'article 9 du cha-
pitre 15 des lois de 1969, est modifié:

a) en remplagant, dans la cinquiéme
ligne du premier alinéa, les mots « était
le seul soutien » par les mots « subvenait
entiérement ou dans une large mesure aux
besoins »;

b) en ajoutant, i la fin, les alinéas sui-
vants:

« Dans le présent article, 1'expression
« veufl invalide » désigne I'époux invalide
non divorcé d'une fonctionnaire cu em-
ployée décédée, qui prouve, a la satisfac-
tion de la Commission, que lors du décés
de cette fonctionnaire ou employée, elle
subvenait entiérement ou dans une large
mesure aux besoins de cet époux invalide.

A défaut d'un époux invalide non di-
vorcé, l'alinéa précédent s'applique 2 la
personne invalide qui prouve, a la satis-
faction de la Commission, que pendant
au moins sept ans écédant immeédiate-
ment le déces de la fonctionnaire ou em-
ployée:

a) elle a résidé avec cette fonctionnaire
ou employée;

b) cette fonctionnaire ou employée 1'a
publiquement représentée comme con-
joint;

¢) ni 'un ni l'autre n’était marié i une
autre personne.

Les articles 109 et 110 du Régime de
rentes du Quebec (1965, 1= session, cha-

pitre 24) s'appliquent pour déterminer ce
qui constitue une invalidité aux fins du
présent article. »

139. L'article 24 de ladite loi, rem-
placé par l'article 10 du chapitre 15 des
lois de 1965 (1™ session) et modifié par
l'article 6 du chapitre 6 des lois de 1966
et 'article 13 du chapitre 15 des lois de
1969, est de nouveau modifié en rem-
placant, dans les troisidme et quatriéme
lignes du premier alinéa, les mots «a
droit a» par les mots «doit lui étre
accordé ».

160. L'article 42 de ladite loi est
remplacé par les suivants:
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158, Section 20g of the said act, RS,

enacted by section 3 of chapter 6 of the i ® o0,
statutes of 1966 and replaced by section 9
of chapter 15 of the statutes of 1969, is
amended:
(@) by replacing the words “was the
sole support of” in the fourth line of the
first paragraph by the words “was wholly
or substantially maintaining”’;

(b) by adding, at the end, the following
paragraphs:

“In this section, the expression ‘‘disa- ‘Disabled
bled widower” designates the non-di-widower".
vorced, disabled husband of a deceased
officer or employee who proves to the
satisfaction of the Commission that at the
death of such officer or employee she was
wholly or substantially maintaining such
disabled husband.

If there is not a non-divorced, disabled Disabled
husband, the first paragraph applies to person.
the disabled person who proves to the
satisfaction of the Commission that for
at least seven years immediately preceding
the death of the officer or employee:

(@) he had been residing with such
officer or employee;

{.!:P such officer or employee had been
publicly representing him as his consort;

{(c) neither he nor she was married to
another person,

Sections 109 and 110 of the Québec Provisions
Pension Plan (1965, 1st session, chapter '® eply.
24) apply in the determination of what
constitutes disability for the purposes of
this section,”

1359, Section 24 of the said act, re-RS.,
placed by section 10 of chapter 15 of the %= 2,
statutes of 1965 (1st session) and amended "

b%r section 6 of chapter 6 of the statutes
of 1966 and by section 13 of chapter 15
of the statutes of 1969, is again amended
by replacing the words “‘entitled to” in
the fourth line of the first paragraph by the

word ‘‘granted”

160. Section 42 of the said act isId.s. 42,
replaced by the following: repiaced.
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« 42, Le traitement admissible d’un
fonctionnaire ou employé pour la pension
est celui qui lui est versé au cours d'une
anneée civile.

Ce traitement admissible ne comprend
pas:

a) les bonis et les honoraires;

b) la rémunération pour les heures sup-
plémentaires de travai}l?:]

¢) les primes d’éloignement, de loge-
ment et de repas;

d) tout montant forfaitaire payé & un
employé lors de la cessation de son emploi
pour tenir lieu de crédits de maladie ou
de vacances accumulés;

¢) toute autre rémunération exclue par
un réglement adopté a cette fin par le
lieutenant-gouverneur en conseil et qui
entre en vigueur a la date de sa publica-
tion dans la Gazelle officielle du Québec ou
a toute date ultérieure qui y est indiquée,

¢« 42a. Tout montant forfaitaire payé
4 un fonctionnaire ou employé a titre
d’augmentation ou de rajustement de son
traitement d’une année civile antérieure
fait partie du traitement admissible pour
’année au cours de laquelle il est versé. »

161. Ladite loi est modifiée en insé-
rant, aprés l'article 44, le suivant:

« 44a. Sous réserve du deuxiéme ali-
néa de 'article 5 du Régime de retraite des
employés du vernement et des organis-
mes publics (1973, chapitre 12), la présente
section ne s'applique pas 4 un fonction-
naire ou employé nommé aprés le 30 juin
1973.

Toutefois, lorsqu’un enseignant qui co-
tise au Régime de retraite des enseignants
(1965, 1™ session, chapitre 68) cesse, aprés
le 30 juin 1973, d’'exercer une fonction 4
laquelle ledit régime est applicable pour
devenir, dans les 180 jours, un fonction-
naire ou employé visé par la présente
section, il peut opter pour que la présente
section lui soit applicableq:} compter du
début de sa nouvelle fonction, en donnant
un avis a cet effet 4 la Commission dans
les soixante jours de la date a laquelle il
devient fonctionnaire ou employé. »

162. L’article 45 du Régime de retrai-
te des fonctionnaires (Statuts refondus,
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“42, The pensionable salary of a pub- P;]nsiﬂu-
lic officer or employee shall be, for pension giiary.
purposes, the salary paid to him during a
calendar year,

Such pensionable salary does not in- Benefits
clude: 2%

(@) bonuses and fees; )

(b) remuneration for overtime work;

(¢) isolation premiums and indemnities
for lodging and meals;

(d) any lump sum paid to an employee
at the cessation of his employment in lieu
of accumulated sick-leave or vacation
credit;

(¢) any other remuneration excluded by
a regulation made to that effect by the
Lieutenant-Governor in Council which
comes into force on the date of its publica-
tion in the Québec Official Gazetle or on
any later date indicated therein,

“42a. Every lump sum paid to a pub- Lump
lic officer or employee as an increase of B uded
or readjustment to his salary for a pre- '
vious calendar year shall be part of the
pensionable salary for the year during
which it is paid.”

. 161, The said act is amended byRS.e
inserting after section 44, the following: _g484™*"
“44a. Subject to the second paragraph Division

of section 5 of the Government and Public 2ot *
Employees Retirement Plan (1973, chap- """
ter 12), this division does not apply to an
oﬂ'lce::"éjr employee appointed after June
30 1973.

Nevertheless, when a teacher contribut- Election
ing to the Teachers Pension Plan (1965 LY former
1st session, chatfter 68) ceases, after Junefor
30 1973, to hold the position to which the division.
said plan is applicable to become, within
180 days, an officer or employee within
the meaning of this division, he may elect
that this division be applicable to him
from the commencement of his new em-
ployment, by giving a notice to that effect
to the Commission within sixty days of
the date on which he becomes a public
officer or employee.”

162. Section 45 of the Civil Service 5. c.
Superannuation Plan (Revised Statutes,am. '

am.
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Caar. 12

1964, chapitre 14), modifié par I'article 16
du chapitre 15 des lois de 1965 (1 ses-
sion), I'article 8 du chapitre 6 des lois de
1966, I'article 72 du chapitre 9, I'article 39
du chapitre 11, 'article 3 du chapitre 12,
Particle 5 du chapitre 13, l'article 83 du
chapitre 17, l'article 4 du chapitre 18 et
I'article 31 du chapitre 60 des lois de
1968, par larticle 17 du chapitre 15,
I'article 34 du chapitre 17, I'article 78 du
chapitre 28, Varticle 40 du chapitre 48
et l'article 30 du chapitre 62 des lois de
1969, par I'article 2 du chapitre 8, 'article
87 du chapitre 17 et I'article 21 du chapi-
tre 43 des lois de 1970, par l'article 2 du
chapitre 17, T'article 199 du chapitre 19,
I'article 60 du chapitre 20 et I'article 26
du chapitre 77 des lois de 1971, par arti-
cle 96 du chapitre 14, l'article 133 du
chapitre 49, 'article 66 du chapitre 53,
'article 175 du chapitre 55 et I'article 11
du chapitre 58 des lois de 1972, par 'arti-
cle 28 du chapitre 21, 'article 265 du
chapitre 43 et par ['article 28 du chapitre
67 des lois de 1873, est de nouveau modifié
en insérant A la fin du paragraphe 6°,
apres les mots « I'Office des professions du
Québec », les mots «, les membres du
Bureau de révision de I'évaluation fonciére
du Québec ».

Le présent article a effet a4 I'égard de
chacun des membres du Bureau de révi-
sion de I'évaluation fonciére du Québec
a compter de la date de leur nomination et,
le cas échéant, a compter de la date de leur
nomination antérieure 2 plein temps a un
Bureau de révision établi en vertu de
I'article 44 de la Loi sur 1'évaluation fon-
ciére (1971, chapitre 50) avant son rem-
placement par l'article 21 du chapitre
31 des lois de 1973.

163. L'article 46 de ladite loi, modifié
par l'article 17 du chapitre 15 des lois
de 1965 (1= session) et l'article 18 du
chapitre 15 des lois de 1969, est de nou-
veau modifié:

a) en remplagant, dans les premiére et
deuxiéme lignes du premier alinéa, les
mots « le lieutenant-gouverneur en con-
seil » par les mots « la Commission »;

_b) en retranchant, dans la premiére
ligne du paragraphe ¢, les mots «a au
moins dix ans de service et »;

Régime de relraite — Retirement Plan

1964, chapter 14), amended by section
16 of chapter 15 of the statutes of 1965
{1st session), by section 8 of chapter 6 of
the statutes of 1966, section 72 of chapter
9, section 39 of chapter 11, section 3 of
chapter 12, section 5 of chapter 13, section
83 of chapter 17, section 4 of chapter 18
and section 31 of chapter 60 of the stat-
utes of 1968, by section 17 of chapter 15,
section 34 of chapter 17, section 78 of
chapter 28, section 40 of chapter 48 and
section 30 of chapter 62 of the statutes of
1969, by section 2 of chapter 8, section 87
of chapter 17 and section 21 of chapter 43
of the statutes of 1970, by section 2 of
chapter 17, section 199 of chapter 19,
section 65 of chapter 20 and section 26
of chapter 77 of the statutes of 1971, by
section 96 of chapter 14, section 133 of
chapter 49, section 66 of chapter 53, sec-
tion 175 of chapter 55 and section 11 of
chapter 58 of the statutes of 1972 and
by section 28 of chapter 21, section 265
of chapter 43 and by section 28 of chapter
67 of the statutes of 1973, is again amen-
ded by inserting after the words “the
Québec Professions Board"” at the end of
paragraph 6, the words *', the members of
the Québec Real Estate Revision Board”.

1973

This section has effect, in_respect of Members
every member of the Québec Real Estate °y™ter-

Revision Board, from the date of his
appointment and, where applicable, from
the date of his previous full-time appoint-
ment to 2 Board of Revision established
under section 44 of the Real Estate Assess-
ment Act (1971, chapter 50) before its
replacement by section 21 of chapter 31
of the statutes of 1973.

plated,

163, Section 46 of the said act, amen- & 8., ¢.
ded by section 17 of chapter 15 of thel% s 16,

statutes of 1965 (1st session) and section
18 of chapter 15 of the statutes of 1969,
1s again amended:

(a) by replacing the words “Lieuten-
ant-Governor in Council” in the first and
second lines of the first paragraph by the
word “Commission”;

(b) by striking out the words “has at
least ten years of service and” in the first
and second lines of paragraph ¢;
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¢) en ajoutant, a la fin, l'alinéa sui-
vant: ;
Infirmite  « Le lieutenant-gouverneur en conseil
corporelle

i détermine, par réglement, ce qui constitue

mentale, Une infirmité corporelle ou mentale pour
I'application du présent article. Ce régle-
ment entre en vigueur & la date de sa
publication dans la Gazelle officielle du
Québec ou & toute date ultérieure qui v est
indiquée. »

164. Ladite loi est modifiée en insé-
rant, aprés 'article 46, les suivants:

8.R., .
14, aa.
46a-46c,
aj.
Augmen-
tation de
pension,
ete.

«46a. La valeur annuelle au 1+ juillet
1973 de toute pension, demi-pension et
de tous autres bénéfices accordés en vertu
de la présente loi avant le 1# juillet 1973,
est augmentée, le cas échéant, & compter
de cette date, en calculant la pension,
demi-pension ou tout autre bénéfice sur un
traitement moyen de $5,000 dans tous les
cas oll le traitement moyen utilisé pour
I'établir &tait inférieur a ce montant.

De plus, la valeur annuelle de toute
pension, demi-pension ou autres bénéfices
accordés en vertu de la présente loi aprés le
Ier juillet 1973 est augmentée, le cas
échéant, 2 compter de la date effective de
cette pension, en calculant les pensions,
demi-pensions ou tout autre bénéfice sur
un traitement moyen de $5,000 dans les
cas ou le traitement moyen utilisé pour
établir ladite pension est inférieur a ce
montant,

Idem,

Améede  « 46b. Il est compté, pour la pension,
pour fin Une année de service pour tout fonction-
de naire ou employé qui occupe une fonction
pension. 3 temps plein pendant une année civile
entiére et qui regoit son plein traitement
au cours de cette année.

Il est compté une fraction d'année de
service:

@) pour le fonctionnaire ou employé
qui ne recoit pas son plein traitement
pendant un laps de temps; ou

b) pour l'employé a temps partiel ou
saisonnier.

La fraction visée au paragraphe ¢ du
deuxiéme alinéa est égale 4 la proportion
que représente le nombre de jours de
travail rémunérés de cet employé par
rapport au nombre de jours de travail

Fraction
d'année.

Calcul de
fraetion
d'année.
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(¢) by adding at the end the following
paragraph: ; :

“The Lieutenant-Governor in Council Physical
shall determine by regulation what consti- or mental
tutes a physical or mental infirmity for e
the application of this section, Such regu-
lation shall come into force on the day
of its publication in the Québec Official
Gazette or on any later date indicated
therein,”

164. The said act is amended by in-RS., e.
serting, after section 46, the following: l%fiéc‘
adaded.
“46a. The annual value on July 1Increase
1973 of every pension, half pension andof snnual
all other benefits granted under this act pension,
before July 1 1973, is increased, where ete.
applicable, from such date by computing
the pension, half-pension or any other
benefit on an average salary of $5,000 in
all cases where the average salary used to
establish it was less than such amount.

Moreover, the annual value of every Idem.
pension, half pension or other benefit
granted under this act after July 1 1973 is
increased, where applicable, from the effec-
tive date of such pension, by computing
the pensions, half pensions or any other
benefit on an average salary of $5,000 in
cases where the average salary used to
establish the said pension is less than such
amount.

“46b. For pension purposes, one year One year
of service is credited to every officer or of sprvice
emplovee who holds a full-time employ- )
ment during a full calendar year and who
receives his full salary during such year,

A fraction of a year of service iS cre- Fraction
dlted: eredited,
(@) to an officer or employee who does
not receive his full salary for a period of
time; or
(b) to a part-time or seasonal employee,

T};le frafctiﬁn mnte:inplated inhsubparai Compu-
graph a of the second paragraph is equal [21°" ©
to the ratio between the number of re- "™
munerated days of work of such employee
and the number of remunerated days of
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rémunérés qu'il aurait eu pendant une
année civile entiére.

La fraction visée au paragraphe b du
deuxiéme alinéa est égale 4 la proportion
que représente I'équivalent en nombre de
jours complets de travail rémunérés de cet
employé par rapport au nombre de jours
complets de travail rémunérés, pendant
I'année civile, d'un employé & temps plein
qui occupe une fonction similaire.

Le service visé au présent article n'est
compté que si les cotisations ont été
déduites ou payées.

o« 46¢. Le lieutenant-gouverneur en
conseil détermine, par réglement, les cri-
téres permettant d’établir ce qui constitue
un emploi & temps plein, 4 temps partiel
ou saisonnier.

1973

work that he would have had during a
full calendar vear.

The fraction contemplated in subpara- Idem.
graph b of the second paragraph is equal
to the ratio between the numerical equiv-
alent of the remunerated full days of work
of such employee and the number of
remunerated full days of work during the
calendar year of a full-time employee
holding a similar employment,

The service contemplated in this sec- Proviso.
tion shall be credited only if the contribu-
tions have been deducted or paid.

“4@c. The Lieutenant-Governor in Standards
Council shall determine, by regulation, °f em-
the criteria for the establishment of what " ™"
constitutes full-time, part-time or seasonal
employment,

Entréeen  Ce réglement entre en vigueur a la date  Such regulation shall come into force Coming
vigueur. de sa publication dans la Gazelfe officielle on the date of its publication in the Québec inte force.
du Québec ou A toute date ultérieure qui v Official Gazelle or on any later date indi-

est indiquée. » cated therein.”

c. 168, L'article 47 de ladite loi, rem-  165. Section 47 of the said act, re-RS. c.
14, 8.47, placé par I'article 18 du chapitre 15 des placed by section 18 of chapter 15 of the !4 =47

lois de 1965 (1= session) et modifié par
I'article 9 du chapitre 6 des lois de 1966,
I'article 6 du chapitre 13 des lois de 1968,
1"article 19 du chapitre 15 des lois de 1969
et l'article 3 du chapitre 17 des lois de
1971, est de nouveau modifié en insérant,
aprés le quatriéme alinéa, les suivants:

t Il peut &tre tenu compte, dans le calcul
prévu au premier alinéa du présent arti-
cle, d'une ou plusieurs fractions d’année
de service; dans ce cas, le complément
d’année de service et le traitement admis-
sible moyen correspondant est obtenu
d'une autre année de service parmi les
mieux rémunérées.

Pour les fins de l'article 56, le lieute-
nant-gouverneur en conseil peut faire
compter soit pour fins d’admissibilité a la
pension, soit pour fins de calcul, soit pour
les deux, les années ajoutées par le troisiéme
alinéa de l'article 47 a I'égard d'un em-
ployé décédé aprés le ler janvier 1970
méme si la condition prévue audit alinéa
n'a pas été remplie. Le cas échéant, les
retenues remboursées doivent étre remises
a la Commission dans le délai que celie-ci

statutes of 1965 (1st session) and amended o
b?' section 9 of chapter 6 of the statutes

of 1966, section 6 of chapter 13 of the
statutes of 1968, section 19 of chapter 15

of the statutes of 1969 and section 3 of
chapter 17 of the statutes of 1971, is
again amended by inserting after the
fourth paragraph the following:

“In the computation provided for in Fractions
the first paragraph of this section, one or °f vear.
more fractions of a year of service may
be taken into account; in such case, the
complement of a year of service and the
corresponding average pensionable salary
shall be cbtained from another year of
service included among the best remuner-
ated such years,

For the purposes of section 56, the Deceased
Lieutenant-Governor in Council may take emplovee.
into account, for the purposes of qualifica-
tion for pension, or for computation pur-
poses, or for both, the years added by the
third paragraph of section 47 in respect of
an employee who died after January 1
1970 even if the condition provided in the
said paragraph has not been fulfilled.

Where such is the case, deductions reim-
bursed must be remitted to the Commis-
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g%termine. avec l'intérét visé a I'article
o

166. L'article 49 de ladite loi, modifié
par l'article 19 du chapitre 15 des lois
de 1965 (1= session), l'article 10 du cha-
pitre 6 des lois de 1966, I'article 21 du
chapitre 15 des lois de 1969 et l'article 3
du chapitre 8 des lois de 1970, est de
nouveau modifié en retranchant, 4 la fin
du premier alinéa, les mots « tant que le
titulaire n’a pas atteint 'age de la pension
de vieillesse ».

16'7. L'article 50 de ladite loi, modifié
par l'article 22 du chapitre 15 des lois
de 1969, est de nouveau modifié:

a) en remplacant, dans la sixiéme ligne
du troisidme alinéa, les mots « le ministre
des finances» par les mots «la Com-
mission »;

b) en remplagant, dans la premiére ligne
du quatriéme alinéa, les mwots « Le mi-
nistre des finances » par les mots « Le
lieutenant-gouverneur en conseil ».

168, L'article 51 de ladite loi est
modifié:

@) en remplagant, dans les deuxiéme et
troisiéme hfnes du premier alinéa, les mots
« le Conseil de la trésorerie » par les mots
« la Commission »; )

b) enremplacant, dans la premiére ligne
du deuxiéme alinéa, les mots « Le Conseil
de la trésorerie » par les mots « La Com-
mission »; .

¢) en remplacant, dans les quatriéme
et cinquidme lignes du deuxiéme alinéa,
les mots « du Conseil de la trésorerie »
par les mots « de la Commission ».

169. L'article 52 de ladite loi, rem-
placé par l'article 20 du chapitre 15 des
lois de 1965 (1= session), est de nouveau
remplacé par le suivant:

« 32, Il est fait sur le traitement de
tout fonctionnaire ou employé une retenue:

@) de 5.5% jusqu’a concurrence du mon-
tant de son exemption personnelle au sens
du Régime de rentes du Québec (1965,
1~ session, chapitre 24);
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sion within the delay it determines, with
the interest contemplated in section 62.”

16 6. Section 49 of the said act, amen-R.S,, ¢.
ded by section 19 of chapter 15 of the!t = 49
statutes of 1965 (st session), section 107
of chapter 6 of the statutes of 1966, sec-
tion 21 of chapter 15 of the statutes of
1969 and section 3 of chapter 8 of the
statutes of 1970, is again amended by
striking out at the end of the first para-
graph the words “as long as the pensioner
has not reached statutory old age”.

167, Section 50 of the said act, amen-14., s. 50,
ded by section 22 of chapter 15 of the*=-
statutes of 1969, is again amended:

(@) by replacing the words “Minister of
Finance” in the fifth and sixth lines of the
third paragraph by the word “Commis-
sion’’;

(b) by replacing the words “‘Minister
of Finance” in the first line of the fourth
paragraph by the words “Lieutenant-
Governor in Council”.

168, Section 51 of the said act isia,s= 51,
amended: aip.

(@) by replacing the words ‘“Treasury
Board” in the second and third lines of
the ﬁrs,t' paragraph by the word “Com-
mission” ;

(b) by replacing the words “Treasury
Board"” in the first line of the second para-
graph by the word “Commission”;

(¢) by replacing the words “Treasury
Board” in the fifth line of the second para-
graph by the word “Commission”.

169, Section 52 of the said act, re-14.,s. 52,
placed by section 20 of chapter 15 of the replaced.
statutes of 1965 (1st session), is again re-
placed by the following:

“52. A deduction from the s of Deduction
every public officer or employee shal be;;*]’;‘l‘y_

made:

(a) of 5.59 up to the amount of his
personal exemption within the meaning of
the Québec Pension Plan (1965, 1st ses-
sion, chapter 24);
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b) de 3.7% sur l'excédent jusqu’a con-
currence du maximum de ses gains admis-
sibles au sens dudit Régime; et

¢) de 5.59; sur le reste.

Le pourcentage visé au paragraphe b est
porté a 4.29 le 1= juillet 1974, 4.79 le
1er juillet 1975 et & 5.297 le 1e juillet 1976.

Les pourcentages visés aux paragraphes
a et ¢ sont portés a 69 le 1% juillet 1974,
(i)g-’::r;éé le 1¢ juillet 1975 et & 79 le 1°r juillet

Cette retenue est effectuée sur chaque
versement du traitement.

L'employeur doit remettre ou faire
remettre mensuellement & la Commission,
au plus tard le 15 de chaque mois, les coti-
sations des employés pour le mois pré-
cédent.

L’employeur qui ne percoit pas ces
cotisations en devient débiteur envers la
Commission et est passible d'une pénalité
égale 4 109 de ces cotisations.

Ces cotisations sont versées mensuelle-
ment au fonds consolidé du revenu par la
Commission. »

170. L'article 53 de ladite loi, modifié
par l'article 21 du chapitre 15 des lois
de 1965 éln session), l'article 23 du cha-
pitre 15 des lois de 1969 et I'article 4 du
chapitre 8 des lois de 1970, est de nouveau
modifié en remplacant le premier alinéa
par les suivants:

« 8. Les retenues faites sur les traite-
ments des fonctionnaires et employés de
la Commission des accidents du travail
de Québec, de la Commission du salaire
minimum, de I'Office des autoroutes du
Québec, de la Société des alcools du
Québec, de la Régie des rentes du Québec,
de la Caisse de dép6t et placement du
Québec, de la Régie de I'assurance-maladie
du Québec et de la Société d’exploitation
des loteries et courses du Québec sont ver-
sées au fonds consolidé du revenu.

Ces organismes doivent remettre & la
Commission leur contribution d'employeur
pour le mois précédent au plus tard le 15
de chaque mois.

Cette contribution d’employeur est éta-
blie par la Commission. Celle-ci peut révi-
ser cette contribution d’employeur en se
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(b) of 3.7% on the excess up to his
maximum penstonable earnings within the
meaning of the said Plan; and

(¢) of 5.5%, on the balance.

The percentage contemplated in sub- Increase
paragraph b shall be increased to 4.2% on®f
July 1 1974, 479, on July 1 1975 and to hge.
5.29, on July 1 1976,

The percentages contemplated in sub-Idem.
paragraphs aand ¢ shall be increased to 69
on July 1 1974, 6.59% on July 1 1975 and
to 79, on July 1 1976.

Such deduction shall be made from Dedue-
each salary payment remitted. i

The employer must every month remit Remit-
or cause to be remitted to the Commission, 'f“lge. gf
not later than the 15th of each month, thetions.
contributions of the employees for the
preceding month.

Every employer who does not collect Penalty.
such contributions shall become indebted
for them to the Commission and is liable
to a penalty equal to 109 of such contri-
butions.

Such contributions shall be paid every Payment.
ir‘norét}} into the consolidated revenue

und,

17 0. Section 53 of the said act, amen-n =, c.
ded by section 21 of chapter 15 of the!4: = 53
statutes of 1965 (lst session), section 23
of chapter 15 of the statutes of 1969 and
section 4 of chapter 8 of the statutes of
1970, is again amended by replacing the
first paragraph by the following:

"33, The deductions made from the Payment
salaries of the officers and employees of of deduc-
the Québec Workmen's Compensation
Commission, the Minimum Wage Com-
mission, the Québec Autoroute Authority,
the Québec Liquor Corporation, the Queé-
bec Pension Board, the Québec Deposit
and Investment Fund, the Québec Health
Insurance Board and of the Société d’ex-
ploitation des loferies el courses du Québec
?hag be paid into the consolidated revenue
und.

Such bodies shall remit to the Commis- Remit-
sion their employers’ contributions for the fanee of
previous month no later than the 15th tions.
of each month. )

Such employers’ contributions are estab- Power of
lished by the Commission. The latter Commis
may revise such an employer's contribu-~
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basant sur les rapports de I'évaluation
actuarielle qui doit &tre faite tous les
trois ans, la premiére devant étre arrétée
le 31 décembre 1975.

De plus le lieutenant-gouverneur en
conseil détermine, par réglement, les ver-
sements qui doivent &tre effectués par ces
organismes pour acquitter le solde du cofit
du service antérieur pour leurs fonction-
naires et employés et la valeur actuelle des
pensions en cours. Ce réglement entre en
vigueur 4 la date de sa publication dans la
Gazelle officielle du Québec ou A toute date
ultérieure qui y est indiquée.

1'71. L'article 54 de ladite loi, modifié
par larticle 24 du chapitre 15 des lois
de 1969, est de nouveau modifié en rem-
placant, dans la troisiéme ligne du premier
alinéa, les mots « le ministre des finances »
par les mots « la Commission ».

172. Ladite loi est modifiée en insé-
rant, aprés 'article 55, le suivant:

i3 5a., Dans la présente section, le
mot « veuve » désigne 1'épouse non divor-
cée_d'un fonctionnaire ou employé décédé,

défaut d'une épouse non divorcée, le
mot « veuve » désigne la personne qui
prouve, A la satisfaction de la Commission,
que pendant au moins sept ans précédant
immédiatement le décés du fonctionnaire
ou employé:

a) elle a résidé avec lui;

b) ce fonctionnaire ou employé a sub-
venu entiérement ou dans une large
mesure & ses besoins;

¢) ce fonctionnaire ou employé l'a
publiqguement représentée comme con-
jointe; et

d) lors du décés du fonctionnaire ou
employé, ni elle, ni lui n'était marié a
une autre personne. »

1°78. L'article 56 de ladite loi, modifié
par l'article 22 du chapitre 15 des lois
de 1965 (1 session) et remplacé par l'ar-
ticle 25 du chapitre 15 des lois de 1969,
est modifié:

a) en remplacant, dans les cinquiéme et
sixiéme lignes du premier alinéa, les mots
« aussi longtemps que dure son état de
viduité » par les mots « sa vie durant »;

10

CHar. 12

tion by basing itself on the reports of the
actuarial valuation which must be made
every three vears, the first to be completed
on December 31 1975.

135

In addition, the Lieutenant-Governor Payment
in Council shall determine by regulation, by bodies.

the payvments which must be made by
such bodies to meet the balance of the cost
of prior service for their officers and em-
ployees and the commuted value of out-
standing pensions. Such regulation shall
come into force on the date of its publica-
tion in the Québec Official Gazelte or on any
later date indicated therein.”

1% 1. Section 54 of the said act, amen-Rr.8., c.
ded by section 24 of chapter 15 of the stat- A%, 8.0,

utes of 1969, is again amended by re-

lacing the words “Minister of Finance”
in the third line of the first paragraph by
the word “Commission”.

172, The said act is amended by1d.,s.
added,

inserting after section 55, the following:

“35a. In this division, the word “‘wi- “Widow".

dow’ means the non-divorced wife of a
deceased officer or employee.

If there is not a non-divorced wife, the Idem.

word “‘widow’ means the person who es-
tablishes to the satisfaction of the Com-
mission that for a period of not less than
seven years immediately prior to the death
of the officer or employee:

{a) she had been residing with him;

(b} such officer or employee had been
wholly or substantially maintaining her;

(cf such officer or employee had been
publicly representing her as his consort;
and

(d) at the time of the death of the officer
or employee, neither she nor he was mar-
ried to any other person.”

17 8. Section 56 of the said act, amen-R.8., e
ded by section 22 of chapter 15 of thel% s 50

statutes of 1965 (1st session) and replaced

by section 25 of chapter 15 of the statutes
of 1969, is amended:

(@) by replacing the words “as long as
she remains a widow” in the fifth and
sixth lines of the first paragraph by the
words “for life”;
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5) en retranchant, a la fin du premier
alinéa, ce qui suit: « Si cette veuve se
remarie, elle cesse d'avoir droit 2 la demi-
pension mais chacun de ces enfants a droit
de recevoir 109, de cette pension; toute-
fois, il ne peut étre versé a 'ensemble de
ces enfants plus de 409, de cette pen-
sion, »

17 4. L'article 57a de ladite loi, édicté
par l'article 11 du chapitre 6 des lois
de 1966 et remplacé par l'article 27 du
chapitre 15 des lois de 1969, est modifié:

a) en remplacant, dans les quatriéme et
cinquiéme 1:§'nes du premier alinéa, les
mots « était le seul soutien » par les mots
« subvenait entidrement ou dans une large
mesure aux besoins »;

b) en ajoutant, a la fin, les alinéas sui-
vants:

« Dans la présente section, I'expression
« veuf invalide » désigne I'époux invalide
non divorcé d'une fonctionnaire ou em-
ployée décédée, qui prouve, 2 la satisfac-
tion de la Commission, que lors du décés
de cette fonctionnaire ou employée, elle
subvenait entiérement ou dans une large
mesure aux besoins de cet époux invalide.

A défaut d’'un époux invalide non di-
vorcé, 1'alinéa précédent s'applique a la
personne invalide qui prouve, & la satis-
faction de la Commission, que pendant
au moins sept ans précédant immédiate-
ment le déceés de cette fonctionnaire ou
employée:

a) elle a résidé avec cette fonctionnaire
ou employée;

b) cette fonctionnaire ou employée I'a
publiquement représentée comme con-
joint;

¢) ni l'un ni 'autre n'était marié 4 une
autre personne.

Les articles 109 et 110 du Régime de
rentes du Québec (1965, 1™ session, cha-
pitre 24) s'appliquent pour déterminer ce
qui constitue une invalidité aux fins du
présent article. »

1785, Larticle 61 de ladite loi, rem-
placé par l'article 24 du chapitre 15 des
lois de 1965 (1™ session) et modifié Sar
I'article 14 du chapitre 6 des lois de 1966
et l'article 31 du chapitre 15 des lois de
1969, est de nouveau modifié en rempla-
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(b) by striking out at the end of the
first paragraph the following: “If such
widow remarries, she shall cease to be
entitled to the half pension, but each of
such children shall be entitled to receive
109 of such pension. However, not more
than 409 of such pension shall be paid
to all of such children.”

174, Section 57a of the said act,RS., e
enacted by section 11 of chapter 6 of the !% s &7u.
statutes of 1966 and replaced by section
27 of chapter 15 of the statutes of 1969,
is amended:

(a) by replacing the words “‘the sole
support of”’ in the third and fourth lines
of the first paragraph by the words
“wholly or substantially maintaining’';

(5) by adding at the end the following
paragraphs:

“In this act, the expression “disabled "Disabled
widower” designates the non-divorced, widower".
disabled husband of a deceased officer or
employee who proves to the satisfaction
of the Commission that at the death of
such officer or employee she was wholly or
substantially maintaining such disabled
husband.

If there is not a non-divorced, disabled Disabled
husband, the first paragraph applies toPersen
the disabled person who proves to the
satisfaction of the Commission that for at
least seven years immediately preceding
the death of such officer or employee:

(g) he had been residing with such
officer or employee;

(b) such officer or employee had been
publicly representing him as his consort;

(c) neither he nor she was married to
another person.

Sections 109 and 110 of the Québec Provisions
Pension Plan (1965, 1st session, chapter t© 2pply-.
24) apply in the determination of what
constitutes disability for the purposes of
this section.”

1758. Section 61 of the said act, re-r=s., c.
placed by section 24 of chapter 15 of the 1. = 61,
statutes of 1965 (1st session) and amended ™
by section 14 of chapter 6 of the statutes
of 1966 and section 31 of chapter 15 of
the statutes of 1969 is again amended by
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cant, dans les troisiéme et quatriéme lignes
du premier alinéa, les mots « a droit a»
par les mots « doit lui étre accordée ».

17 6. L'article 63 de ladite loi, modifié
par larticle 26 du chapitre 15 des lois
de 1965 (1t session), 'article 33 du cha-
pitre 15 des lois de 1969 et I'article 5 du
chapitre 8 des lois de 1970, est de nouveau
modifié en retranchant le deuxiéme alinéa.

177. L'article 67 de ladite loi, modifié
par I'article 29 du chapitre 15 des lois
de 1965 (1 session), I'article 36 du cha-
pitre 15 des lois de 1969 et I'article 6 du
chapitre 8 des lois de 1970, est de nou-
veau modifié en remplacant, dans les
dixiéme, onziéme et douziéme lignes du
deuxiéme alinéa, les mots « au ministre
des finances et verser au fonds consolidé
du revenu un montant égal, pour chacune
de ces années, 4 5% du » par les mots ¢« ala
Commission et lul verser un montant égal,
pour chacune de ces années, au taux de
contribution applicable & 1a date 2 laquelle
la pirés-ente section lui devient applicable
sur le ».

1’78, L’article 68 de ladite loi, modifié
par l'article 30 du chapitre 15 des lois
de 1965 (1 session), est de nouveau mo-
difié en remplacant, dans les douziéme
et treiziéme lignes du premier alinéa, les
mots « le ministre des finances » par les
mots « la Commission ».

179, L'article 68e de ladite loi, édicté
far I'article 37 du chapitre 15 des lois de
969, est modifié en remplacant les mots
« le ministre des finances » par les mots
« la Commission ».

180. L’'article 70 de ladite loi, modifié
par l'article 31 du chapitre 15 des lois
?2 1965 (1= session), est de nouveau modi-

ié:

@) en remplacant, dans la neuviéme
ligne du premier alinéa, les mots « au
ministre des finances » par les mots « a la
Commission »;

b) en insérant, aprés le premier alinéa,
le suivant:
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replacing the words “entitled to” in the
third and fourth lines of the first para-
graph by the word “granted”.

1'7 6. Section 63 of the said act, amen-R=&.,c. 14,
ded by section 26 of chapter 15 of thes %
statutes of 1965 (lst session), section 33~
of chapter 15 of the statutes of 1969 and
section 5 of chapter 8 of the statutes of
1970, is again amended by striking out
the second paragraph.

17'7. Section 67 of the said act, amen-1d., s. 67,
ded by section 29 of chapter 15 of theam-
statutes of 1965 (lst session), section 36
of chapter 15 of the statutes of 1969 and
section 6 of chapter 8 of the statutes of
1970, is again amended by replacing the
words ‘‘Minister of Finance of his inten-
tion to avail himself of this paragraph and
Fay into the consolidated revenue fund,
or each of such years, an amount equal
to 5%" in the ninth, tenth, eleventh,
twelfth and thirteenth lines of the second
Earagraph by the words “Commission of

is intention to avail himself of this para-
graph and pay to it, for each of such years,
an amount computed at the rate of contri-
bution applicable on the date on which this
division becomes applicable to him".

1'7 8. Section 68 of the said act, amen-1d., s. 68,
ded by section 30 of chapter 15 of the®*™
statutes of 1965 (l1st session), is again
amended by replacing the words “Min-
ister of Finance” in the twelfth line of the
ﬁ.rst”paragraph by the word “Commis-

S101 .

179, Section 68¢ of the said act,1d,s
enacted by section 37 of chapter 15 of the %82 am.
statutes of 1969, is amendecF by replacing
the words “Minister of Finance” by the
word "‘Commission”,

1 S0. Section 70 of the said act, amen-1d., s. 70,
ded by section 31 of chapter 15 of the®*™
statutes of 1965 (lst session), is again
amended: o

(@) by replacing the words “Minister
of Finance” in the ninth and tenth lines
of the first paragraph by the word “Com-
mission”;

() by inserting after the first para-
graph, the following:
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« Sous réserve des deux premiers alinéas
de I'article 50, un employé qui a fait du
services dans les Forces réguliéres cana-
diennes visées par la Loi fédérale sur la
pension de retraite des Forces canadiennes,
peut faire compter ces années ou une partie
de ces années de service, pourvu qu'il ne
regoive pas de prestations de retraite en
vertu de ladite loi, en donnant, dans
I'année suivant la date a laquelle le pré-
sent alinéa lui devient applicable, un avis
écrit a4 la Commission et en lui versant,
sans intérét, un montant égal aux rete-
nues qui auraient été effectuées sur son
traitement dans les Forces réguliéres cana-
diennes si la présente section lui avait été
applicable. »

18 1. L’article 71 de ladite loi, modifié
par l'article 32 du chapitre 15 des lois
de 1965 (1 session), l'article 16 du cha-
pitre 6 des lois de 1966, I'article 39 du
chapitre 15 des lois de 1969 et l'article 8
du chapitre 8 des lois de 1970, est de
nouveau modifié en remplacant, dans les
quatriéme et cinquiéme lignes du deuxié-
me alinéa, les mots « au ministre des fi-
nances » par les mots «a la Commis-
sion ».

182, L’article 75 de ladite loi, modifié
par l'article 40 du chapitre 15 des lois
de 1969, est de nouveau modifié:

a) en insérant, aprés le deuxiéme alinéa,
les suivants:

« I1 en est de méme, avec 'approbation
du lieutenant-gouverneur en conseil, pour
tout fonctionnaire qui accepte ou a ac-
cepté un emploi d'un organisme visé par
le chapitre 48 des lois de 1971 par suite
du transfert de juridiction sur sa fonction
du ministére des affaires sociales ou de la
Commission des accidents du travail de
Québec a un organisme visé par ladite loi,
méme s'il n'a pas huit années de service.

De plus, il en est de méme pour tout
fonctionnaire qui devient ou est devenu
membre d'une Régie, d'une Commission
ou d'un tribunal méme si le Régime de
retraite des employés du gouvernement
et des organismes publics (1973, chapitre
12) s'applique a cette Régie ou Commis-
sion ou a ce tribunal et méme si ce fonc-
tionnaire n'a pas huit ans de service. »;
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“Subject to the first two paragraphs of Service

section 50, every employee who was on

in regular
Canndian

active service in the regular Canadian Forees.

Forces contemplated by the federal Cana-
dian Forces Superannuation Act is entitled
to be credited with such years of service
or part of a year of service provided that
he does not receive retirement benefits
under the said act, by sending, during the
year following the date on which this
paragraph becomes applicable to him, a
written notice to the Commission and by
paying to it, without interest, an amount
equal to the deductions which would
have been made from his salary in the
regular Canadian Forces had this section
been applicable to him."”

18 1. Section 71 of the said act, amen- R 5., ¢.
ded by section 32 of chapter 15 of thelf®

statutes of 1965 (1st session), section 16
of chapter 6 of the statutes of 1966, sec-
tion 39 of chapter 15 of the statutes of
1969 and section 8 of chapter 8 of the
statutes of 1970, is again amended by
replacing the words ‘““Minister of Finance”
in the fifth line of the second paragraph
by the word “Commission”.

182, Section 75 of the said act, amen-I4d.. =. 75,

ded by section 40 of chapter 15 of the®*™

statutes of 1969, is again amended:
(a) by inserting, after the second para-
graph the following:

“The same applies, with the approval Change of
of the Lieutenant-Governor in Council, to 32ties

any officer who accepts or has accepted
an employment with a body contemplated
by chapter 48 of the statutes of 1971 fol-
lowing the transfer of jurisdiction over his
duties from the Department of Social
Affairs or of the Québec Workmen's Com-
pensation Commission to a body contem-
ﬁlated by the said act, even if he does not

ave eight years of service.

The same applies also to any officer who Idem.

becomes or has become a member of a
Board, Commission or Tribunal even if the
Government and Public Employees Re-
tirement Plan (1973, chapter 12) applies
to such Board, Commission or Tribunal
and even if such officer is not credited
with eight vears of service.”;
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b) en remplagant, dans les sixiéme et
septitme lignes du dernier alinéa, les
mots « au ministre des finances » par les
mots « 2 la Commission ».

183. L'article 86 de ladite loi, édicté
par l'article 33 du chapitre 15 des lois
de 1965 (1re session) et modifié par I'article
17 du chapitre 6 des lois de 1966, est de
nouveau modifié en ajoutant, a la fin, le
paragraphe suivant:

« d) « Commission » signifie la Commis-
sion administrative du régime de retraite
constituée en vertu du Régime de retraite
des employés du gouvernement et des
organismes publics (1973, chapitre 12). »

184. L'article 184 de la Charte de la
Caisse de dépdt et placement du Québec
(1965, 1 session, chapitre 23), édicté par
I'article 5 du chapitre 50 des lois de 1969,
est modifié:

a) en insérant, aprés le paragraphe b, le
suivant:

« ¢} du régime de retraite des employés
du gouvernement et des organismes publics
établis par le Régime de retraite des em-
ployés du vernement et des organismes
publies (1973, chagitre 12). »;

b) en ajoutant, a la fin, I'alinéa suivant:

« La Caisse emploie les sommes gu'elle
a regues en vertu du paragraphe ¢ confor-
mément au régime de retraite y visé. »

185, L’article 185 de ladite loi, édicté
par l'article 5 du chapitre 50 des lois de
1969, est modifié en ajoutant, 3 la fin du
deuxiéme alinéa, ce gqui suit: «, et, dans
le cas des placements du régime visé au
paragraphe ¢ dudit article, en tenant
compte, si elles ont &té édictées, des nor-
mes générales faites par le comité de pla-
cement visé par le Régime de retraite
des employés du gouvernement et des
organismes publics. »

186. L'article 1 du Régime de re-
traite des enseignants (1965, 1t session,
chapitre 68), modifié par [Particle 1 du
chapitre 64 des lois de 1966/1967, I'arti-
cle 1 du chapitre 56 des lois de 1970 et
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b) by replacing the words ‘‘Minister
of Finance” in the eighth line of the last
paragraph by the word “Commission”.

183. Section 8 of the said act,Rs.c
enacted by section 33 of chapter 15 of !4, = 86
the statutes of 1965 (lst session) and
amended by section 17 of chapter 6 of the
statutes of 1966, is again amended by
adding at the end the following para-
graph:

“(d) “Commission” means the Pension “Com-
Commission established under the Govern- mission™.
ment and Public Employees Retirement
Plan (1973, chapter 12).”

184, Section 18¢ of the Charter of the 1965
Québec Deposit and Investment Fund (1sfsess).
(1965, 1st session, chapter 23), enacteds. 1sa,
b%' section 5 of chapter 50 of the statutessm.
of 1969, is amended:

(a) by inserting, after paragraph b, the
following :

“(c) a government and public em-
ployees retirement plan established by the
Government and Public Employees Retire-
ment Plan (1973, chapter 12).”;

(#) by adding at the end the following
paragraph:

“The Fund shall use the sums it has Use of
received under subparagraph ¢ in accor-*"™*
dance with the retirement plan contem-
plated therein.”

183, Section 186 of the said act,1965
enacted by section 5 of chapter 50 of the {!5sess).
statutes of 1969, is amended by adding,s. 1sb,
at the end of the second paragraph, theam.
following: *“, and, in the case of the invest-
ments of the plan contemplated by para-
graph ¢ of the said section, by taking into
account the general standards, if they
have been prescribed, made by the invest-
ment committee contgmﬁlated by the
Government and Public Employees Re-
tirement Plan.”

186. Section 1 of the Teachers Pen-1985
sion Plan (1965, 1st session, chapter 68), (}stsess).
amended by section 1 of chapter 64 of thes 1,’
statutes of 1966,/1967, section 1 of chapter am-

56 of the statutes of 1970 and section 48
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I'article 48 du chapitre 60 des lois de
1972, est de nouveau modifié en insérant,
aprés le paragraphe f, les suivants:

« g) « veuve » désigne I'épouse non di-
vorcée d'un enseignant décédé,

A défaut d'une épouse non divorcée,
le mot « veuve » désigne la personne qui
prouve, & la satisfaction de la Commis-
sion, que pendant au moins sept ans pré-
cédant immédiatement le décés de cet en-
seignant:

a) elle a résidé avec lui;

b) cet enseignant a subvenu entiére-
ment ou dans une large mesure i ses
besoins;

¢) cet enseignant I'a publiquement re-
présentée comme conjoint; et

d) lors du décés de I'enseignant, ni elle,
ni lui n'était marié & une autre personne;

4 veuve B

Tdem.

eveufin- « k) U'expression « veuf invalide» dé-
valide »; gione 1'époux invalide non divorcé d'une
enseignante décédée, qui prouve, a la satis-
faction de la Commuission, que lors du
déceés de cette enseignante, elle subvenait
entidrement ou dans une large mesure aux
bﬁins de cet époux invalide.
Personne défaut d'un époux invalide non di-
invalide. yorcé, 1'alinéa précédent s’applique a la
personne invalide qui prouve, 4 la satis-
faction de la Commission, que pendant
au moins t ans précédant immédiate-
ment le déces de I'enseignante:
a) elle a résidé avec cette enseignante;

b) cette enseignante 1'a publiquement
représentée comme conjoint;

¢) ni I'un ni I'autre n'était marié 4 une
autre personne.

Disposi-  Les articles 109 et 110 du Régime de

tonssr- rentes du Québec (1965, 1™ session, cha-

plicables. % ’ 4, v .
pitre 24) g’appliquent pour déterminer ce
qui constitue une invalidité aux fins du
présent article;

« Com- « £) « Commission » désigne la Commis-

rmission v. gion administrative du régime de retraite
constituée en vertu du Régime de retraite
des employés du gouvernement et des
organismes publics (1973, chapitre 12). »
1965

(ea=s) 187, Ladite loi est modifiée en insé-
1a-1d, sj. rant, aprés l'article 1, les suivants:

En“:ﬁif; « 1a. Sous réserve du deuxidme alinéa
exclus.  de l'article 5 du Régime de retraite des
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of chapter 60 of the statutes of 1972, is
again amended by inserting after para-
graph f the following: )

“(g) “widow” means the non-divorced “widow";
wife of a deceased teacher.

If there is not a non-divorced wife, the Idem.
word “widow” means the person who
proves to the satisfaction of the Com-
mission that for a peried of at least seven
vears immediately prior to the death of
such teacher:

(a) she had been residing with him;

(b) such teacher had been wholly or
substantially maintaining her;

(c) such teacher had been publicly
representing her as her consort; and

(d) at the time of the death of the
teacher, neither she nor he was married
to another person;

“(h) the expression “disabled widower" “disabled
designates the non-divorced, disabled hus- widower™;
band of a deceased teacher who proves
to the satisfaction of the Commission that
at the death of such teacher she was
wholly or substantially maintaining such
disabled husband.

If there is not a non-divorced, disabled Disabled
husband, the first paragraph applies toPeron
the disabled who proves to the
satisfaction of the Commission that for
at least seven years immediately preceding
the death of the teacher:

(@) he had been residing with such tea-

er,

() such teacher had been publicly re-
presenting him as his consort;

(¢) neither he nor she was married to
another 5

Sections 109 and 110 of the Québec Provisions
Pension Plan (1965, 1st session, chapter to apply.
24) apply in the determination of what
constitutes disability for the purposes of
this section;

“(1) “Commission” means the Pension "Com-
Commission established under the Gow- ™"
ernment and Public Em}iﬂﬂyees Retire-
ment Plan (1973, chapter 12).”

1965
187, The said act is amended by 5.1?35,“:;‘]'

inserting after section 1 the following: lg—d:gd
a o
“Xa. Subject to the second oy Teachers
of section 5 of the Government and Public
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employés du gouvernement et des organis-
mes publics (1973, chapitre 12), la présente
loi ne s’appligue pas & un enseignant
nommé apres le 30 juin 1973.

Option Toutefois, lorsqu'un employé qui cotise
dun .. au Régime de retraite des fonctionnaires
naire  cesse, apres le 30 juin 1973, d’exercer une
devenu  fonctjon a laguelle ledit Régime est appli-
nant,  cable pour devenir, dans les 180 jours, un
enseignant au sens de la présente loi, il
peut opter pour que la présente loi lui soit
applicable & compter du début de sa nou-
velle fonction, en donnant un avis 2 la
Commission dans les soixante jours de la
date a laquelle il devient un enseignant.
Ensei- « 15, Lorsqu'un enseignant accepte ou

guant em- 5 gecepté, 4 compter du ler juillet 1970,

ployé 9an* un emploi dans une université du Québec,

versité du Far suite du transfert de juridiction sur sa
Juebec  fonction d’une école visée au sous-para-
graphe 2° du paragraphe ¢ de l'article 1
4 une université du Québec, il peut, avec
I'approbation du lieutenant-gouverneur en
conseil, continuer de participer au Régime
de retraite des enseignants a compter de
la date de I’'acceptation de cet emploi.
Anne « Xc. Il est compté, pour la pension,
gglf:"g:l“ une année de service pour tout enseignant

de qui occupe une fonction 4 temps plein
vension. pendant une année civile entiére et qui
recoit son plein traitement au cours de
cette année.

Il est compté une fraction d'année de
service:

a) pour l'enseignant qui ne recoit pas
son plein traitement pendant un laps de
temps; ou

b) pour l'enseignant & temps partiel ou
saisonnier.

La fraction visée au paragraphe a du
deuxiéme alinéa est égale A la proportion
que représente le nombre de jours de
travail rémunérés de cet enselgnant par
rapport au nombre de jours de travail
rémunérés qu'il aurait eu pendant une
année civile entiére.

La fraction visée au paragraphe b du
deuxiéme alinéa est égale & la proportion
que représente I'équivalent en nombre de
jours complets de travail rémunérés de cet
enseignant par rapport au nombre de jours
complets de travail rémunérés, pendant

Fraction
d'année.

Caleul de
fraction
d’année.

Tdem.
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Employees Retirement Plan (1973, chap-
ter 12), this act does not apply to a teacher
appointed after June 30 1973.

Nevertheless, when an employee con- Election
tributing to the Civil Service Superannua- by teacher
tion Plan ceases, after June 30 1973, to former
hold an employment to which the said civil
plan is applicable to become, within 180 **™*"*
days, a teacher within the meaning of this
act, he may elect that this act be applic-
able to him from the commencement of
his new employment, by giving a notice to
the Commission within sixty days of the
date when he becomes a teacher.

“1b. When a teacher accepts or has University
accepted, from July 1 1970, a position with teacher
a university in the Province, following the portinue
transfer of jurisdiction over his position to be
from a school contemplated by subpara- Tember
graph 2 of paragraph a of section 1 to a teachers
university in the Province, he may, with plan.
the approval of the Lieutenant-Governor
in Council, continue to be a member of the
Teachers Pension Plan from the date of
acceptance of such position.

“1e. For pension p es, one year of One year
service shall be credited to every teacher miggd
holding a fulltime position for a full™ "
calendar year who receives his full salary
for such year.

A fraction of one year of service shall Fraction

be credited: i
(a) to a teacher who does not receive

his full salary for a period of time; or

(b) to part-time or seasonal teacher.

The fraction contemplated in subpara- Compu-
graph a of the second paragraph is equal }:‘;;‘;E,I‘:'
to the ratio between the number of remu-
nerated days of work of such teacher and
the number of remunerated days of work
which he would have had during a full
calendar year.

The fraction contemplated in subpara- Idem.
graph b of the second paragraph is equal
to the ratio between the numerical equiv-
alent of the remunerated full days of work
of such teacher and the number of re-
munerated full days of work, during the
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l'année civile, d'un enseignant a temps
plein qui occupe une fonction 51m1la1re

Le service visé au présent article n'est
compté que si les cotisations ont été
déduites ou payées et n'ont pas été rem-
boursées,

Condition.

« 1d. Le lieutenant-gouverneur en con-
seil détermine, par réglement, les normes
permettant d’établir ce qui constitue un
emploi & temps plein, & temps partiel ou
saisonnier, compte tenu des conventions
collectives.

Ce réglement entre en vigueur a la date
de sa E?ubln:atmﬂ dans la Gazelte officielle
du Québec ou A toute date ultérieure qui y
est indiguée. »

1965 188, L’article 2 de ladite loi, modifié
“';_sﬂe'-sﬁ par l'article 2 du chapitre 56 ‘des lois
de 1970, est de nouveau modifié:

Genre
d’emplois,

Entrée en
Vigueur.

a. 2,

mod, a) en remplagant, dans les premiére et
deuxiéme lignes du premier alinéa, les
mots « le lieutenant-gouverneur en con-
seil » par les mots « la Commission »;

b) enretranchant dans la premiére ligne

du parac%raphe d, les mots «a au moins
dix ans de service et ».

1d.a.3 189, L'article 3 de ladite loi, modifié

mod. par I'article 2 du chapitre 64 des lois de
1966,/1967, est de nouveau medifié en in-
sérant, aprés le troisiéme alinéa, le sui-
vant:

Fractions ¢ Il peut étre tenu compte, dans le calcul

d'année. prévu au premier alinéa, d'une ou plu-
sieurs fractions d’année de service; dans
ce cas, le complément d’année de service
et le traitement admissible moyen corres-
pondant est obtenu d'une autre année de
service parmi les mieux rémunérées. »

1965 190, Ladite loi est modifiée en insé-

gl’ggﬂf-)- rant, aprés l'article 35, le suivant:

3c, aj. F

Augr]ncn— « 3c. La valeur annuelle au 1* juillet

'rﬂ;fli:if; e 1973 de toute pension, demi-pension et de

tous autres benéfices accordés en vertu
de la présente loi avant le 1 juillet 1973,
est augmentée, le cas échéant, & compter
de cette date, en calculant la pension, t
demi-pension ou tout autre bénéfice sur
un traitement moyen de $5,000 dans tous

ate.
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calendar year, of a full-time teacher
holding a similar position.

The service contemplated by this sec- Proviso.
tion is credited only if the teacher’s contri-
butions have been deducted or paid and
have not been reimbursed.

“1d. The Lieutenant-Governor inStandards
Council shall determine, by regulation, °f em-
the standards to establish for each sector ™™™
of employment, what constitutes a full-
time, part-time or seasonal position, taking
the collective agreements into account.

Such regulation shall come into force Coming
on the date of its publication in the Québec inte force.
Official Gazetle or any later date indicated
therein.’

188, Section 2 of the said act, amen- 1965
ded by section 2 of chapter 56 of the stat- f'st sess.),
utes of 1970, is again amended: o .,

{a) by replacmg the words “‘Lieutenant- am,
Governor in Council” in the first and
second lines of the first paragraph by the
word “Commission’;

(b) by striking out the words “has at
least ten years of service and” in the first
and second lines of paragraph d.

189, Section 3 of the said act, amen- 1d., «. 3,
ded by section 2 of chapter 64 of thesm.
statutes of 1966/1967, is again amended by
inserting after the third paragraph the
followm paragraph:

e computation provided for inrFractions
the ﬁrst paragraph, one or more fractions of year of
of a year of service may be taken into ®™®
account; in such case, the complement of
a year of service and the corresponding
average pensionable salary shall be ob-
tained from another year of service in-
-:Iuded among the best remunerated such
years.’

190. The said act is amended by 1965
Inserting after section 3% the following: (st *?"31
Ly
“&c. The annual value on July 1 1973, Tneresse
of every pension, half pension and al] of annual
other benefits granted under this act be- jension,
fore July 1 1973, is increased, where ete.
a plicable, from such date by computmg
e pension, half pension or any other
benefit on an average salary of $5,000 in
every case where the average salary used
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Augmen-
tation de
pension,
ete.

1965
(1" sess.),
c. 68,
n. 4,
mod.

Id., a. 5,
muod.

Id., a. 6,
remp.

Traite-
ment ad-
missible,

Bénéfices
exclus
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les cas ofi le traitement moyen utilisé pour
I'établir était inférieur 4 ce montant.

De plus, la valeur annuelle de toute
pension, demi-pension ou autres bénéfices
accordés en vertu de la présente loil aprés
le ler juillet 1973 est augmentée, le cas
échéant, & compter de la date effective de
cette pension, en calculant les pensions,
demi-pensions ou tout autre bénéfice sur
un traitement moyen de $5,000 dans les
cas ol le traitement moyen utilisé pour
établir ladite pension est inférieur a ce
montant. »

191. L'article 4 de ladite loi, modifié
par l'article 3 du chapitre 64 des lois
de 1966/1967 et I'article 4 du chapitre 56
des lois de 1970, est de nouveau modifié en
retranchant dans les septiéme et huitiéme
lignes du premier alinéa, ce qui suit:
«, tant que le titulaire m'a pas atteint
'"4ge de la pension de vieillesse ».

192. L'article 5 de ladite loi, modifié
gar I'article 4 du chapitre 64 des lois de
966,/1967 et l'article 5 du chapitre 56
des lois de 1970, est de nouveau modifié:

a) en retranchant les deux premiers
alinéas;

b) en remplacant les deux derniéres
lignes du troisiéme alinéa par ce qui suit:
« demande & la Commission et lui fournir
les renseignements qu’elle requiert. »;

¢) en remplacant, dans les premidre et
deuxiéme lignes du quatriéme alinéa, les
mots « le lieutenant-gouverneur en con-
seil » par les mots « la Commission »;

d) en retranchant, dans les troisiéme et
guatrigme lignes du quatridme alinéa, les
mots « et sur avis du conseil consultatif
institué en vertu de I'article 28 ».

193. L'article 6 de ladite loi, modifié
par l'article 6 du chapitre 56 des lois
de 1970, est remplacé par les suivants:

« 6., Le traitement admissible d'un
enseignant pour fins de pension est celui
gui lui est versé au cours d'une année
civile.,

Ce traitement admissible ne comprend

8;
@) les bonis et les honoraires;
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to establish it was less than such amount.

Moreover, the annual value of every Increase
pension, half pension or other benefitof anmual
granted under this act after July 1 1973 is pension,
increased, where applicable, from the effec- ete.
tive date of that pension by computing
the pension, half pension or any other
benefit on an average salary of $5,000 in
the cases where the average salary used to
establish it was less than such amount.”

191. Section 4 of the said act, amen- 1965
ded by section 3 of chapter 64 of the stat- {55
utes of 1966,/1967 and section 4 of chapter «. 4,

56 of the statutes of 1970, is again amen- *™
ded by striking out the words *, as long

as the pensioner has not reached statutory
old age” in the seventh and eighth lines

of the first paragraph.

192. Section 5 of the said act, amen- Id., s. 5,
ded by section 4 of chapter 64 of the stat- "™
utes of 1966/1967 and section 5 of chapter
{516d0f the statutes of 1970, is again amen-

ed:

(g) by striking out the first and second
paragraphs;

(b) by replacing the last two lines of the
third paragraph by the words “to the
Commission with the information it re-
quires.”";

(¢) by replacing the words “Lieutenant-
Governor in Council” in the second and
third lines of the fourth paragraph by the
word “Commission”;

(d) by striking out the words “upon
the advice of the advisory council estab-
lished under section 28,” in the third and
fourth lines of the fourth paragraph.

19 3. Section 6 of the said act, amen- Id., = 6,
ded by section 6 of chapter 56 of the stat- revlaced.
utes of 1970, is replaced by the following:

“@. For pension purposes, the pension- Pension-
able salary of a teacher is the salary paid ®h®
to him during a calendar year. .

Such pensionable salary does not in-
clude:

(@) bonuses and fees;

Benefits
not
included.
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Montant

Cuap. 12

b) la rémunération pour les heures sup-
plémentaires de travail;

¢) les primes d’ éimgnement de loge-
ment et de repas;

d) toute autre rémunération exclue par
un réglement adopté A cette fin par le
lieutenant-gouverneur en conseil et qui
entre en vigueur i la date de sa publica-
tion dans la Gazelle officielle du Québec ou
a toute date ultérieure qui y est indiquée.

« a. Tout montant forfaitaire payé a

forfaitaire yn enseignant a titre d’augmentation ou

inclus,

1965

(17 gegs.),

c. 68, 8.7
muod.

Id., a. Ta,
aj.

Date de
paiement.

1965
(1™ sess.),

‘lD mod.

Id., a. 10a,

mod.

de rajustement de son traitement d'une
année civile antérieure fait partie du
traitement admissible pour l'année au
cours de laquelle il est versé. »

194, L'article 7 de ladite loi est mo-
difié en remplacant, dans la premiére

'ligne du troisiéme alinéa, les mots « Le

Conseil de la trésorerie » par les mots « La
Commission ».

195. Ladite loi est modifiée en insé-
rant, aprés I'article 7, le suivant:

« '7a. La pension devient payable a
I'enseignant qui y a droit & compter du
jour ou il cesse d’occuper une fonction
visée par la présente loi. »

196. L'article 10 de ladite loi, mo-
difié par l'article 5 du chapitre 64 des
lois de 1966/1967 et remplace par l'article
3 g:il chapitre 56 des lois de 1970, est mo-

i

a) en remplacant, dans les quatriéme
et cinquiéme llgnes du premier alinéa, les
mots « aussi longtemps que dure son état
de viduité » par les mots « sa vie durant »;

b) en retrant:ha:nt a la fin du premier
alinéa, ce qui suit: « Si cette veuve se
remarie, elle cesse d’avoir droit 4 la demi-
pension mais chacun de ces enfants a droit
de recevoir 109, de cette sion; toute-
fois, il ne peut étre versé a 1'ensemble de
ces enfants plus de 409 de cette pen-
sion. »

197. L'article 10¢ de ladite loi, édicté
par l'article 9 du chapitre 56 des lois de
1970, est modifié en remplagant, dans la
quatriéme ligne du premier alinéa, les
mots « était le seul soutien » par les mots

Régime de retraite — Relirement Plan
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(b) remuneration for overtime work;

(c) isolation premiums and indemnities
for lodging and meals;

(d) every other remuneration excluded
by a regulation made for such purpose
by the Lieutenant-Governor in Council
which comes into force on the date of its
publication in the Québec Official Gazelte
or on any later date indicated therein.

“@®g. Every lump sum paid to a teacher Lump
as an increase of or readjustment to his 57 .
salary for a previous calendar year is part '
of the pensionable salary for the year
during which it is paid.”

194, Section 7 of the said act isiges
amended by replacing the words *““Treas- {1’38“% I
ury Board” in the first line of the third &;, ;
paragraph by the word “Commission®.

. 195, The said act is amended by 1d,s. 7a,
inserting after section 7 the following: — added.

“%a. The pension becomes payable to When
the teacher who is entitled to it from the Pem'f']"
day he ceases to hold a position contem- "**"*
plated by this act.”

196. Section 10 of the said act, amen- 1065
ded by section 5 of chapter 64 of the stat- ﬂsgsm 4
utes of 1966,/1967 and replaced by section 10, am.
8 of chapter 56 of the statutes of 1970, is
amended:

(a) by replacing the words “as long as
she remains a widow” in the fifth line of
the first paragraph by the words *for life”’;

(b) by striking out at the end of the
first paragraph the following: “If such
widow remarries, she shall cease to be
entitled to the half pension, but each of
such children shall be entitled to receive
109, of such pension. However, not more
than 409 of such pensmn shall be paid to
all of suc:?l children.”

197. Section 10¢ of the said act,1d.,s. 104,
enacted by section 9 of chapter 56 of the *™-
statutes of 1970, is amended by replacing
the words “the sole support of” in the
third and fourth lines fpo he first para-
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« subvenait entiérement ou dans une large
mesure aux besoins ».

1965 198. L'article 14 de ladite loi, modifié

(2ess). par larticle 8 du chapitre 64 des lois
med.  de 1966/1967 et remplacé par 'article 15
du chapitre 56 des lois de 1970, est modifié

en remplagant, dans la troisiéme ligne du

remier alinéa, les mots « a droit a » par

es mots « doit lui étre accordée ».

199. L'article 16 de ladite loi, modifié
par l'article 9 du chapitre 64 des lois
de 1966/1967 et par l'article 17 du cha-
pitre 56 des lois de 1970, est de nouveau
modifié:

@) en remplagant le premier alinéa par
les suivants:

Id., a. 16,
mod.

Retenue  « 16, L'employeur doit faire sur le
sur traite- fraitement de tout enseignant une retenue:

ment. a) de 5.5 jusqu’a concurrence du mon-
tant de son exemption personnelle au sens
du Régime de rentes du Québec;

b) de 3.79% sur I'excédent jusqu'd con-
currence du montant du maximum de ses
gains admissibles au sens dudit Régime; et

¢) de 5.59 sur le reste.

Augmen-  Le pourcentage visé au paragraphe b du
sxuon e 1i)remier alinéa est porté a 4.29 le 1= juillet
e 974, 4.7%, le 1= juillet 1975 et 4 5,29 le

1er juillet 1976.

Les pourcentages visés aux paragraphes
a et ¢ du premier alinéa sont portés & 69
le 1= juillet 1974, 6.5% le 1* juillet 1975
et & 7% le 1+ juillet 1976. »;

b) en remplacant, dans les deuxiéme et
troisitme lignes du troisidme alinéa, les
mots « au ministre des finances » par
les mots « & la Commission »; o

¢) en remplacant, dans les dixiéme,
onziéme et douziéme lignes du quatriéme
alinéa, les mots « le ministre des ces
et le ministre de I'éducation » par les mots
« la Commission »; _

d) en remplagant, dans la premiére
ligne du cinquidme alinéa, les mots « Le
ministre des finances » par les mots « La
Commission ».

200. L'article 17 de ladite loi, modifié
par l'article 17 du chapitre 68 des lois de
1965 (1= session), l'article 10 du chapitre
64 des lois de 1966/1967 et par I'article 18

Ldem.

1965
(1™ sess.),
o. 68

a. 17,
mod.
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graph by the words “wholly or substan-
tially maintaining”’.

198, Section 14 of the said act, amen- 1965
ded by section 8 of chapter 64 of the stat- (istsess,
utes of 1966/1967 and replaced by section am. =
15 of chapter 56 of the statutes of 1970, is
amended by replacing the words “entitled
to” in the third and fourth lines of the
first paragraph by the word “‘granted".

199, Section 16 of the said act, amen- 1d. s. 16,
ded by section 9 of chapter 64 of the*™
statutes of 1966/1967 and section 17 of
chapter 56 of the statutes of 1970, is again
amended:

(a) by replacing the first paragraph by
the following:

“16. The employer shall deduct from Deduction
the salary of every teacher: rom

(@) 5.5% up to the amount of his per- £
sonal exemption within the meaning of
the Québec Pension Plan;

b) 3.79% of t}}ehiexc&cs up Ti?l the maxi-
mum amount of his pensionable earnings
within the meaning of that plan; and

(c) 5.5%, of the balance.

The percentage contemplated in sub- Increase
paragraph b of the first paragraph shall be of per
increased to 4.2% on July 1 1974, 4.79, "%
on July 1 1975 and 5.29; on July 1 1976.

The percentages contemplated in sub- Idem.
paragraphs ¢ and ¢ of the first {)aragra h
shall be increased to 6% on July 1 1974,

E13§5 6'3‘"0“ July 1 1975 and 79 on July 1

(b) by replacing the words “Minister
of Finance” in the third line of the third
paragraph by the word ‘“‘Commission”;

(c) by replacing the words ‘‘Minister
of Finance and the Minister of Education”
in the tenth and eleventh lines of the
fourth paragraph by the word “Commis-
sion’’;

(d) by replacing the words ‘‘Minister
of Finance” in the first line of the fifth
paragraph by the word **Commission’.

200. Section 17 of the said act, amen- 1965
ded by section 17 of chapter 68 of the (lstsess).
statutes of 1965 (1st session), section 10 of s. 17,
chapter 64 of the statutes of 1966/1967 am.
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1965

(1™ sess.),
c, 68, a.
17a, aj.
Remise
des
Terenues.

Pénalite.

1965
(17 g3ess,),
c. 68,
a. 18,
mod.

1d., a. 16,
maod,

Id., a, 20,
mod.

Penaion
d'un en-
seignant
devenu
député.
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du chapitre 56 des lois de 1870 est de
nouveau modifié en remplagant les mots
« au ministre des finances » par les mots
« 4 la Commission »,

20 1. Ladite loi est modifié en insé-
rant, aprés 'article 17, le suivant:

« 1'7a. A compter du 1 juillet 1973,
employeur doit remettre ou faire re-
mettre & la Commission le montant des
retenues pour le mois précédent au plus
tard le 15 de chagque mois,

L'employeur qui ne percoit pas ces
cotisations en devient débiteur envers la
Commission et est passible d'une pénalité
égale A 109 de ces cotisations. »

202, L'article 18 de ladite loi, modifié
par l'article 11 du chapitre 64 des lois
de 1966/1967 et I'article 19 du chapitre 56
des lois de 1970, est de nouveau modifié en
remplacant, dans les cinquiéme, sixiéme
et septiéme lignes, les mots « annuelle-
ment au ministre des finances le double
de la retenue faite en vertu de la présente
loi » par les mots « mensuellement 4 la
Commission les retenues faites en vertu
de la lprésente loi et un montant représen-
tant le pourcentage de ces retenues que
détermine la Commission ».

203. L'article 19 de ladite loi, modifié
par l'article 12 du chapitre 64 des lois
de 1966/1967, est de nouveau modifié en
remplagant, dans la quatriéme ligne du
deuxiéme alinéa, les mots «le ministre
des finances » par les mots «la Com-
mission ».

204. L'article 20 de ladite loi est mo-
difié en ajoutant 'alinéa suivant:

« Si I'enseignant visé au premier alinéa
est devenu ou devient député par la suite,
il a droit a4 une pension pour les années
pendant lesquelles il a été enseignant,
pourvu qu'il acquiére le droit & une pen-
sion de député; cette pension est différée
jusqu’a ce qu'il commence a recevoir une
pension en vertu de la Loi de la Législa-
ture (Statuts refondus, 1964, chapitre 6)
pourvu gu'il remette ses contributions si
elles lui ont été remboursées. »
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and by section 18 of chapter 56 of the
statutes of 1970, is again amended by re-
placing the words “‘Minister of Finance”
by the word “Commission”,

201, The said act is amended by in- {{lgl:taseas.)‘
serting after section 17 the following: i
ided.
“17a. From July 1 1973, the em- Remit.

ployer shall remit or cause to be remitted s of
to the Commission the amount of the fope"
deductions for the previous month not
later than the 15th of each month.

Every emplover who does not collect Penalty.
such contributions shall become indebted
for them to the Commission and is liable
to a penalty equal to 109% of such con-
tributions.”

202, Section 18 of the said act, amen- 1965
ded by section 11 of chapter 64 of the (Istsess.),
statutes of 1966,/1967 and section 19 of & o
chapter 56 of the statutes of 1970, isam.
again amended by replacing the words
“annually to the Minister of Finance
twice the amount of the deductions made
under this act” in the fifth, sixth and
seventh lines by the words “monthly to
the Commission the deductions made
under this act and an amount representing
a percentage of such deductions deter-
mined by the Commission™,

203. Section 19 of the said act, amen-1d., s 10,
ded by section 12 of chapter 64 of the*™
statutes of 1966,/1967, is again amended by
replacing the words “Minister of Finance”
in the fourth line of the second paragraph
by the word *‘Commission”.

204. Section 20 of the said act isid., s 20,
amended by adding the following para- *™
graph:

“If the teacher contemplated by the Pension of
first paragraph has become or becomes a ﬁ_llf;"i‘;"f
Member thereafter, he is entitled to a former
pension for the years during which he was teacher.
a teacher, provided he acquires the right
to a Member's pension; such pension is
deferred until he begins to receive a pen-
sion under the Legislature Act (Revised
Statutes, 1964, chapter 6) provided he
repays his contributions if they have been
rexmbursed to him.”



1973

1965
(1™ sess.),
c. 68,
a. 25a,

mod.

205. L'article 25¢ de ladite loi, édicté
par l'article 22 du chapitre 56 des lois
de 1970, est modifié:

a) en remplagant, dans les treiziéme,
quatorziéme, quinziéme et seiziéme lignes
du premier alinéa, les mots « au ministre
des finances et verser au fonds consolidé du
revenu un montant égal, pour chacune de
ces années, 4 5%, du » par les mots « 4 la
Commission et lui verser un montant égal,
pour ¢ e de ces années, au taux de
contribution applicable a la date 2 laquelle
la plrésente section lui devient applicable
sur le »;

b) en remplagant, dans la neuviéme
ligne du deuxieéme alinéa, les mots « au
ministre des finances » par les mots « i
la Commission »; _

¢) en remplagant, dans les deuxiéme et
troisiéme lignes du troisiéme alinéa, les
mots «le ministre des finances » par les
mots « la Commission ».

206. L'article 26 de ladite loi, modifié
par l'article 3 du chapitre 62 des lois
de 1968, est de nouveau modifié en rem-
plagant, dans la deuxiéme ligne du pre-
mier alinéa, les mots « le ministre des
finances » par les mots « la Commission ».

207. L'article 26q de ladite loi, édicté
par larticle 13 du chag:itre 64 des lois
de 1966,/1967, est modifié en remplacant,
dans les dixiéme et onziéme lignes, les mots
« au ministre des finances » par les mots
# 4 la Commission ».

Id., a. 26,
maod.

Id., a. 26a,
mod.

208, L’article 32 de ladite loi est mo-
difié en remplagant le premier alinéa par
le suivant:

« La Commission veille & I'application
des articles 29, 30 et 31. »

209, L'article 24 de la Loi modifiant
le Régime de retraite des enseignants
(1970, chapitre 56) est modifié en rem-
placant, dans les quatriéme et cinguiéme
lignes du deuxiéme alinéa, les mots « au
ministre des finances » par les mots «a
la Commission ».

Id., a. 32,

mod,

Applica-
tion.

1970, e.
56, a. 24,
mod.

1973, c.
11, a. 12,
remp.

210. L'article 12 de la Loi concernant
le régime de retraite des employés du gou-
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205. Section 25z of the said act, 1965
enacted by section 22 of chapter 56 of the !
statutes of 1970, is amended: 8. 25a,

(a) by replacing the words “Minister of ™™
Finance of his intention to avail himself
of this section and pay into the con-
solidated revenue fund, for each of such
years, an amount equal to 5% in the
twelfth, thirteenth, fourteenth, fifteenth
and sixteenth lines of the first paragraph
by the words “Commission of his intention
to avail himself of this paragraph and pay
it, for each of such years, an amount com-
puted at the rate of contribution applica-
ble on the date on which this division
becomes applicable to him";

(b) by replacing the words “Minister
of Finance” in the eighth line of the second
paragraph by the word “Commission”;

(¢) by replacing the words “Minister
of Finance” in the third line of the third
paragraph by the word “Commission”.

206. Section 26 of the said act, amen- 14., s. 26,
ded by section 3 of chapter 62 of the*™-
statutes of 1968, is again amended by
replacing the words “Minister of Finance”
in the second and third lines of the first
paragraph by the word “Commission”,

207. Section 26¢ of the said act,1d.s.26q,
enacted by section 13 of chapter 64 of the *™-
statutes of 1966/1967, is amended by re-
placing the words ‘‘Minister of Finance"”
in the tenth and eleventh lines by the
word “Commission”.

208. Section 32 of the said act is1d, s 52,
amended by replacing the first paragraph mod-
by the following:

“The Commussion shall see to the ap- Applica-

tion.

plication of sections 29, 30 and 31.”

209. Section 24 of the Act to amend 1970, .
the Teachers Pension Plan (1970, chapter 56, = 24,
56) is amended by replacing the words
“Minister of Finance” in the fifth line of
the second paragraph by the word “Com-
mission”.

210. Section 12 of the Act respecting |17 ¢,

the Government and Public Employees replaced.
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vernement et des organismes publics
(1973, chapitre 11) est remplacé par le
suivant:

Effet de « 12, Lesarticles 14 11 cessent d"avoir

aa. 1-11.  effet le 22 décembre 1973. »

Applica- 21 1, Le ministre de la fonction pu-

tiondela blique est chargé de l'application de la

! présente loi.

Effet = 212. Les articles 1 4 161, I'article 163

rétroactif. gy, l%‘fa:a aphe b dudit article, les arti-
cles 164 & 187, I'article 188 sauf le para-
graphe b dudit article ainsi que les articles
189 a 208 ont effet & compter du 1= juillet
1973.

Entréeen 21 3. La présente loi entre en vigueur

vigueur. e jour de sa sanction.

Régime de relraite — Retirement Plan

1973

Retirement Plan (1973, chapter 11) is
replaced by the following:

“12, Sections 1 to 11 shall cease to Effect of
have effect on December 22 1973.” ss. 1-11.

211. The Minister of the Civil Service Applica-
is entrusted with the application of this tion of
act. '

212. Sections 1 to 161, section 163 Retro-
except paragraph bof such section, sections 2¢five
164 to 187, section 188 except paragraph :
b of such section and sections 189 to 208
have effect from July 1 1973.

213. This act shall come into force Coming
on the day of its sanction. into force,
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ANNEXE SCHEDULE

Primes requises de I'employé pour acquiller Premiums the employee must pay for pen-
le crédil de rente prévu  I'article 76 quand sion credit contemplated in section 76
I'dge de reiraite obligatoire est de 65 ans :r}:m the compulsory relirement age is

3 years

Prime par $10.00 de rente annuelle / Premium per $10.00 of annual pension

Age Hommes Femmes Age Hommes Femmes
Age Men Women Age Men Women
18 $3.141 $ 3.637 42 11.353 12.784
19 3.314 3.731 43 11.978 13.488
44 12.637 14.229
20 3.496 3.937
21 3.688 4,153 45 13.332 15.012
22 3.891 4.382 46 14.065 15.838
23 4.105 4.623 47 14.839 16.709
24 4.331 4.877 48 15.655 17.628
49 16.516 18.597
25 4.569 5.145
26 4,820 5.428 50 17.424 19.620
21 5.086 5.727 51 18.382 20.699
28 5.365 6.042 52 19.393 21.838
29 5.660 6.374 53 20.460 23.039
54 21.585 24.306
30 5.972 6.724
31 6.300 7.094 55 22.772 25,643
32 6.647 7.484 56 24.139 27.181
33 7.012 7.896 57 25.587 28.812
34 7.398 8.330 58 27.122 30.541
59 28.750 32.373
35 7.805 8.788
36 8.234 9.272 60 30.475 34.316
37 8.687 9.782 61 32.303 36.375
38 9.165 10.320 62 34.241 38.557
39 9.669 10.887 63 36.296 40.870
64 38.474 43.323
40 10.201 11.486
41 10.762 12.118 65 40,782 45.922
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Primes requises de ['employé pour acquiller Premiums the employee must pay for pen-
le crédit de renle prévu a 'article 76 quand sion credil conlemplated in section 76
ldge de relraile obligaloire esl postérieur when the compulsory retirement age is .
a 65 ans oter 65 years

Prime par $10.00 de rente annuelle / Premium per $10.00 of annual pension
Age obligatoire de la retraite / Compulsory relirement age

HoMmMES / MEN
Age au moment

du rachat

Age al

redemplion 66 67 68 69 70
60 $27.976 $25.256 $23.093 $21.121 $19.256
61 29,654 26.772 24 .478 22.388 20.412
62 31.433 28.378 25.947 23.731 21.636
63 33.319 30.081 27.504 25.155 22.935
64 35.319 31.885 29.154 26.664 24 311
65 37.438 33.799 30,903 28.264 25.769
66 39.684 35.826 32.757 29.960 27.315
67 37.976 34.723 31.758 28.954
68 36.806 33.663 30.692
69 35.683 32.533
70 34.485

Age obligatoire de la retraite / Compulsory relirement age

FEMMES / WOMEN
Age au moment

du rachat

Age al

redemplion 66 67 68 69 70
60 $31.694 $29.218 $26.907 $24.751 $22.772
61 33.596 30.971 28.521 26.237 24.139
62 35.612 32.829 30.232 27.811 25.587
63 37.748 34.799 32.046 29.479 27.122
64 40.013 36.887 33.969 31.248 28.750
65 42 414 39.100 36.007 33.123 30.475
66 44 .959 41.446 38.168 35.110 32.303
67 43.933 40.458 37.217 34.241
68 42 B85 39.450 36.296
69 41.817 38.474

70 40.782



