CHAPITRE 51

Loi constituant 1'Office de la construction

u Québec et modifiant de nouveau la

Loi sur les relations du travail dans
I'industrie de la construction

[Sanctionnée le 27 juin 1975)

SA MAJESTE, de I'avis et du consente-
ment de I'Assemblée nationale du Québec,
décréte ce qui suit:

1. L'article 1 de la Loi sur les relations
du travail dans l'industrie de la construc-
tion (1968, chapitre 45), modifié par
I'article 1 du chapitre 35 des lois de 1970,
'article 1 du chapitre 46 des lois de 1971
et par l'article 1 du chapitre 28 des lois de
1973, est de nouveau modifié:

a) par le remplacement des paragra-
phes @ & d par les suivants:

« @) «association »: un syndicat pro-
fessionnel représentant des salariés de la
construction ou tout groupement de sala-
riés de la construction non constitué en
corporation, une union, fédération ou
confédération de tels syndicats ou groupe-
ments, un conseil de métiers, un conseil
provincial de métiers ou une fédération de
tels conseils, ayant pour but I'étude, la
défense et le développement des intéréts
économiques, sociaux et éducatifs de ses
membres et dont la compétence s'étend a
I'ensemble du Québec pour tous les mé-
tiers et emplois de la construction;
sassocia-  « h) « association représentative »: une

ulor reprt- association A qui 'Office a délivré le certi-

1968, e.
45,4a. 1,
m

o As80cia-
tion »;

tiven;  ficat prévu a l'article 7c;
! lmgﬁ « ¢) « association d’employeurs »: 1I'As-

sociation des entrepreneurs en construc-
ployeurs » tion du Québec;

CHAPTER 51

An Act to establish the Office de la cons-
truction du Québec and to again amend
the Construction Industry Labour Rela-
tions Act

|Assented to 27 June 1975]

HER MAJESTY, with the advice and
consent of the National Assembly of
Québec, enacts as follows:

1. Section 1 of the Construction Indus- 1968, c.
try Labour Relations Act (1968, chapterfm #hy
45), amended by section 1 of chapter 35
of the statutes of 1970, by section 1 of
chapter 46 of the statutes of 1971 and by
section 1 of chapter 28 of the statutes of
1973, is again amended:

(a) by replacing paragraphs @ to 4 by
the following:

“(a) “‘association”: a professional union ''associa-
representing construction employees or """
any unincorporated group of construction
employees, a federation or confederation
of such unions or groups, a trades council,

a provincial trades council or a federation
of such councils, having for its object the
study, defence and development of the
economic, social and educational interests
of its members and which has jurisdiction
throughout the province of Québec in re-
spect of all construction trades and em-

ployments;

“(b) “representative association:
assoclation to which the board has issue nssocia-
the camﬁ_cate provided for in section 7¢; tion”

“(c) “employers’ association”: the As-" ?m- ,
SOClatl{)I'l 0 Building Contractors of Qué- f;;‘g’;f_

bec; tion'';

‘repre-
ﬂg sent.&t—l.va
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"Office”;  « d) « Office »: 'Office de la construc-

.. . tion du Québec; ) i

" « d") « Comité »: le Comité mixte de la

" construction; »;
5) par le remplacement, dans les deux

derniéres lignes du paragraphe f, des mots
«une ou plusieurs associations d'em-
ployeurs représentatives; » par les mots
« I'association d'employeurs; ».

égﬁachg:pi 2. Ladite loi est modifiée par l'inser-

IA, aa 1q-tion, aprés l'article 1, du chapitre, de
1g,8j.  l'intitulé et des articles suivants:

« CHAPITRE I A

it OFFICE DE LA CONSTRUCTION ET
COMITE MIXTE DE LA CONSTRUCTION

«§ 1. — Office

Tustitu-

« Ba. Un organisme est institué sous le

:ggm de « Office de la construction du Qué-
C ».

Weak & L'Office est chargé de la mise 4 exécu-
deseon- Lo de la convention collective ou du
ventions, décret adopté en vertu de la présente loi,
g de tout régime relatif aux avantages
sociaux ainsi que des autres fonctions que
la présente loi lui confére,

Mise 4

‘-"“11*".31'3 e ministre peut confier a I'Office tout

ete. | travail de contréle ou de mise & exécution
de lois ou réglements connexes au domaine
de la construction qui relévent du ministre.

Bidre. L'Office a son siége dans la Ville de Qué-
bec ou dans celle de Montréal selon que le
décide le lieutenant-gouverneur en conseil
par un arrété qui entre en vigueur sur pu-
blication dans la Gazelle officielle du Qué-
bec.

Béances. Il peut tenir séance & tout endroit du
Québec. : 2 ' :

Servioy de L'Office doit maintenir un service de

vstion.  vérification des livres de comptabilité des
entrepreneurs afin de contrdler et vérifier
'encaissement des cotisations et des pré-
lévements prévus par la présente loi ou
par une convention collective ou un décret
ad{:-pté en vertu de la présente loi.

Hoade L'Office doit également organiser et

Hisation, Maintenir tout fonds d’indemnisation que

les parties jugent nécessaire pour assurer
a chaque travailleur le paiement de son
salaire et de tous les bénéfices sociaux.
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_“(d) “board”: the Office de la construc- "board";
tion du Québec;
“(d") “Committee’” : the Joint Commit- "Com-
tee on Construction;”; WHEs
(b) by replacing the words “one or more
representative employers’ assoclation’ in
the fifth and sixth lines of paragraph f by
the words “‘the emplovers’ assoclation’.

2. The said act is amended by inserting 1868, c.
after section 1, the following chapter, iy’ . 1o-
heading and sections:

g, added.
“CHAPTER I A

“OFFICE DE LA CONSTRUCTION AND
JOINT CONSTRUCTION COMMITTEE

“8 1. — Office

“1a. Anagency, hereinafter called “‘the B"E"g'
board”, is established under the name of [ eq.
“Office de la construction du Québec”.

The board shall be entrusted with the&'trr.s;inr:1
carrying out of the collective agreement or fustive
decree adopted under this act, of any plan agree-
relating to fringe benefits and of the other ™e™ ete-
functions assigned to it by this act.

The Minister may entrust the hoard S,WBﬂ;i-
with any work of supervision or of carrying of acte,
out of the acts or regulations related toetc.
construction which come under the Mi-
nister's jurisdiction.

The board shall have its seat in the City Seat.
of Québec or the City of Montreal as the
Lieutenant-Governor in Council may de-
cide by an order which shall come into
force on publication in the Gazelle officielle
du Québec.

It may hold its sittings at any place in Sittings.
the province of Québec.

Tge board shall maintain an auditing Auditing
service for the books of account of the®™*®
contractors in order to control and audit
the encashment of the assessments and
advance deductions provided for by this
act or by a collective agreement or decree
made under this act.

The board shall also organize and main- Jompen-
tain any compensation fund considered ne- fund.
cessary by the parties to ensure each em-
ployee of the payment of his salary and of
all fringe benefits.
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Corpo-

4 « Bb. L'Office est une corporation au
ration.

sens du Code civil.

Outre les pouvoirs que la présente loi
lui confére, I'Office peut:

a) acqueérir, séder, améliorer, pren-
dre 4 bail et aliéner, a titre onéreux, toutes
sortes de biens, meubles et immeubles;

b) faire des emprunts de deniers;

¢) nonobstant les dispositions du Code
civil, hypothéquer, nantir ou mettre en
gage, sans dépossession, céder ou trans-
porter ses biens, meubles ou immeubles,
présents ou futurs, pour assurer le paie-
ment des obligations ou valeurs émises,
donner une partie seulement de ces garan-
ties aux mémes fins, et constituer tels
hypothéques, nantissement ou gage par
acte de fidéicommis, conformément a la
Loi des pouvoirs spéciaux des corpora-
tions;

d) accepter toute donation, legs ou
autre libéralité A titre entidrement gratuit
et inconditionnel;

¢) nommer le personnel nécessaire a
I"exécution de ses fonctions, fixer ses attri-
butions et sous réserve de 'article 14, fixer
sa rémunération.

Pouvoirs.

Composi-
tion.

« Leo 1. L'Office est formé de trois
membres, dont un président, nommeés pour
au plus dix ans par le lieutenant-gouver-
neur en conseil qui fixe leur traitement et
leurs conditions de travail. Une fois fixés,
la durée de leur mandat et le montant de
leur traitement ne peuvent étre réduits.

Fonetions
conti-
nudées,

2. Nonobstant l'expiration de leur man-

dat, les membres restent en fonction jus-

'3 ce qu’ils solent remplacés ou nommés
€ nouveau,

Aucun bref de quo warranto, de manda-
mus, de certiorari ou de prohibition ne
peut &tre délivré ni aucune injonction ac-
cordée contre I'Office ni contre les mem-

bres agissant en leur qualité officielle.
Rempla- 3. Au cas d’absence du président, celui
président. des membres que désigne le lieutenant-
gouverneur en conseil le remplace et en
exerce tous les pouvoirs.

Recours
prohibés.

Qempla- 4. Au cas d'incapacité d’agir d'un mem-
d'un bre, le lieutenant-gouverneur en conseil

membre. peul lul nommer temporairement un rem-
plagant, aux conditions et moyennant la
rémunération qu'il détermine,

Office de la construction du Québec
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“1b. The board is a corporation within Corpo-
the meaning of the Civil Code. s

In addition to the powers conferred on Fowers.
it by this act, the board may:

(a) acquire, own, improve, lease and
alienate by onerous title all moveable and
immoveable property;

(h) borrow money; )

(c) notwithstanding the provisions of
the Civil Code, hypothecate, mortgage or
pledge, while retaining possession Lhereof,
assign or transfer its moveable or im-
moveable property, present or future, to
secure the payment of the bonds or secu-
rities issued, give a part only of such
guarantees for the same objects, and
constitute such hypothec, mortgage or
pledge by trust deed in accordance with
the Special Corporate Powers Act;

(d) accept any gift, legacy or other liber-
ality, by gratuitous and unconditional
title;

{e) appoint the personnel necessary to
the carrying out of its functions, define
their duties and, subject to section 1d, fix
their remuneration.

“L¢. (1) The board shall consist of Composi-
three members, one of whom shall be the "™
chairman, appointed for not more than ten
vears by the Lieutenant-Governor in
Council, who shall fix their salary and
conditions of employment. Once fixed,
their term of office and the amount of
their salary shall not be reduced.

(2) Notwithstanding the expiry of their Continu-
term, the members shall remain in office sfice.

until they are replaced or reappointed.

No writ of quo warranto, mandamus, Recourses
certiorari or of prohibition may be issued )
and no injunction granted against the
hoard or the members acting in their
official capacity.

(3) If the chairman is absent, the mem- Beplace-
ber designated by the Lieutenant-Gover-qr
nor in Council shall replace him and chairman,
exercise all his powers.

(4) If a member is unable to act, the }jfglmf"'
Lieutenant-Governor in Council may tem- member.
porarily appoint a person to replace him
on the conditions and for the remunera-
tion he determines.
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Quorum,

Services
exclusifs,

Serment.

Intérdts
prohibés,

Excep-
tion,

Fonctions
d

u
président,

Condi-
tions de
travail.

Validité
de con-
vention

collective.

Personnel
mon régi
par
Gonven-
tiomn.

Fonetion-
naires.

Congé

sans solde.

Procés-
verbaux.

CHar. 51

5. Le quorum de I'Office est de deux
membres, dont le président. La voix du
président est prépondérante.

6. Les membres doivent s'occuper ex-
clusivement des devoirs de leur fonction.

7. Les membres doivent, avant de com-
mencer A exercer leurs fonctions, préter
serment de bien et fiddlement remplir les
devoirs de leur fonction.

8. Aucun membre ne peut, sous peine
de déchéance de sa charge, avoir un intérét
direct ou indirect dans une entreprise met-
tant en conflit son intérét personnel et
celui de 1I'Office.

Toutefois, cette déchéance n'a pas lieu
si un tel intérét lui échoit par succession
ou par donation pourvu 3}1_"11 ¥ renonce ou
en dispose avec toute la diligence possible.

9. Le président préside les réunions de
I'Office; il est responsable de I’administra-
tion des affaires de I'Office dans le cadre de
ses réglements.

« 1d. Les conditions de travail du per-
sonnel de ['Office sont déterminées 2
I'échelle provinciale.

Si les conditions de travail sont détermi-
nées par voie de négociations, la conven-
tion collective n'est valide que si elle est
négociée et agréée pour le compte du per-
sonnel par des représentants mandatés par
"association accréditée en vertu du Code
du travail et, pour le compte de 1'Office,
par les représentants de ce dernier et par
le gouvernement ou ses représentants.

Les conditions de travail du personnel
non régi par une convention collective sont
fixées par I'Office conformément aux nor-
mes établies par réglement du lieutenant-
gouverneur en conseil.

Si des fonctionnaires du gouvernement
sont affectés 3 1'Office, le président exerce
a leur égard les pouvoirs d'un sous-chef
au sens de la Loi de la fonction publique.

Les fonctionnaires embauchés par 1'0Of-
fice hénéficient d'un congé sans solde pour
la période durant laquelle ils sont & I'em-
ploi de 'Office.

« 1e. Sont authentiques les procés-ver-
baux des séances approuvés par 1'Office et

Office de la construction du Québec
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(5) Two members, one of whom is the Quorum.
chairman, constitute a quorum of the
board. The chairman shall have a casting
vote.

(6) The members shall devote their time Full-time
exclusively to the duties of their office. ™™

(7) The members shall, before coming U%th of
into office, take an oath to well and faith- """
fully fulfil the duties of their office.

(8) No member may, under pain of for- Interests
feiture of office, have a direct or indirect {5 Bl
interest in any enterprise that places hls
personal interest in conflict with that of the
board.

However, such forfeiture shall not occur Froviso.
if such interest devolves to him by succes-
sion or gift provided that he renounces it
or disposes of it with all possible dispatch.

(9) The chairman shall preside at the Chair-
meetings of the board; he shall be respon- T3%%
sible for the administration of the affairs
of the board within the framework of its
regulations.

“1d. The conditions of employment of Condi-
the personnel of the board shall be deter- ;;g;f;-;‘
mined at the provincial level. ment,

If the conditions of employment are de- Validity
termined by way of negotiation, the collec- f 2ollee
tive agreement shall not be valid unless it ment.
is negotiated and approved on behalf of the
personnel by representatives authorized by
the association certified under the Labour
Code and, on behalf of the board, by its
representatives and by the government or
its representatives.

The conditions of employment of the PB{W“E‘
personnel not governed by a collective gmed by
agreement shall be fixed by the board in agree-
accordance with the standards established ™***-
by regulation of the Lieutenant-Governor
in Council.

If functionaries of the government areFunction-
assigned to the board, the chairman, with **
regard to them, shall exercise the powers
of a deputy-head within the meaning of
the Civil Service Act.

The functionaries employed by the I-g:;'e of
board shall benefit by a leave of absence &ithout
without pay for the period during which pay.
they are in the employ of the board.

“1e. The minutes of the sittings, ap- Minutes.
proved by the board and certified true by
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certifiés conformes par le président ou le
secrétaire. I1 en est de méme des docu-
ments ou des copies émanant de I'Office
ou faisant partie de ses archives, lorsqu'ils
sont Sll%cés par le président ou le secrétaire
de 'O

Enquétes. ¢ If, Dans 'exercice de ses pouvoirs,
'Office peut, par lui-méme ou une personne
qu'il désigne, enquéter sur toute matiére de
sa compétence.

L'Office, pour ses enquétes, a les pou-
voirs et les immunités d'un commissaire
nommé en vertu de la Lol des commissions
d'enguéte (Statuts refondus, 1964, cha-
pitre 11),

Pouvoirs
de com-
missiires.,

Année
financibre. I

« 1g. L'année financiére de I'Office est
année civile.

Les dépenses encourues par 1’Office pour
son administration sont a la charge de
I'Office.

Dépenses,

Rapport
annuel,

« Bh. L'Office doit, au plus tard le
30 juin de chague année, soumettre au
ministre un rapport de ses activités pour
I'année financiére précédente, Le ministre
doit déposer ce rapport devant I’ Assemblée
nationale dans les trente jours de sa récep-
tion si elle est en session ou, si elle ne 'est
pas, dans les trente jours de l'ouverture
de la session sulvante.

Budget. « 1¢. L'Office doit, au moins deux mois
avant le début de chaque année financiére,
préparer son budget. ) )

Approba- — Avant le début du mois qui précéde le

) début de I'année financiére, ce budget est
transmis, pour approbation, au Comité, Si
ce dernier ne 'a pas adopté le 31 décembre,
le budget entre automatiquement en vi-
gueur le premier janvier.

:‘;g;’%";‘ « 1j. Les comptes de I'Office sont véri-

comptes, 116S par le vérificateur général une fois 'an
et en outre, chaque fois que le décréte le
lieutenant-gouverneur en conseil.

Rapport « 1k, L'Office doit transmettre au Co-

mité un rapport trimestriel certifié con-
forme par un comptable agréé résidant au
Québec de toutes les sommes qu'il a
percues et de leur emploi,

iriel.
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the chairman or by the secretary are
authentic. The same applies to documents
and copies emanating from the board or
forming part of its records when they are
%Bgnr%d by the chairman or secretary of the

ard.

“1f. In the performance of its duties, Inquiry.
the board may, itself or through a person
it designates, inquire into any matter with-
in its competence.

The board shall have, for its inquiries, Powers of
the power and immunities of a commis-} i vestied
sioner appointed under the Public Inqun'y
Commission Act (Revised Statutes, 1964,
chapter 11).

“1g. The fiscal year of the board shall Fiscal
be the calendar year.
The expenses incurred by the board for F-xnenaes-
Sts agministratlon shall be charged to the
oard.

“14. The board must, not later than 30 f‘lﬂn“?]'
bune each year, submit to the Minister a """
report of its activities for the precedmg
fiscal year. The Minister must table such
report before the National Assembly with-
in thirty days of receiving it if it is in
session or, if it is not, within thirty days
of the opening of the next session.

“1¢{. The board must, at least two Budeet.
months before the beginning of each fiscal
year, prepare its budget.
Before the beginning of the month pre- Approval.
ceding the beginning of the fiscal year, such
budget shall be submitted to the Com-
mittee for approval. If the Committee has
not adopted it on 31 December, the budget
shall automatically come into force on
1 January.

“1j. The accounts of the board shall be Audit of
audlted by the Auditor-General every year “*““***
and also whenever required by the Lieu-
tenant-Governor in Council.

“1k. The board must submit to the tlunrbfrly
Committee a quarterly report, certified ™™
true by a chartered accountant resident in
the province of Québec, of all the sums
collected by it and of the use made of them.
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Cuulion-
nement.

RBureaii

régional
et

phiint es.

Rigle-
ments
de rlégie
inlerne,
Approha-
tion.

rganis-
me formé,

Fonetions,

Avis.

Ciom posi-
tion.

Désigna-
tion de
mem bres.

Procédu-
re de
namina-
tion.

Idem.
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« 11, L'Office doit fournir un caution-
nement par police de garantie pour I'admi-
nistration des fonds qui lui sont confiés et
transmettre cette derniére au ministre.

« Im. L'Office:

@) doit établir un bureau dans chaque
région ou il l'estime nécessaire pour la
bonne exécution de son mandat;

b) doit considérer toute plainte écrite
d'un employeur ou d'un salarié relative 3
I'exécution de son mandat.

« @n. L'Office peut adopter des régle-
ments pour sa régie interne et pour toutes
les fins de I'exécution de son mandat,

Ces réglements sont soumis a I'approba-
tion du lieutenant-gouverneur en conseil,

§ 2.—Comité mixfe

¢« Ho. Le ministre doit procéder A la
formation d’un organisme désigné sous le
nom de «Comité mixte de la cons-
truction »,

Ce Comité est chargé de décider de tout
litige quant & l'interprétation de la con-
vention collective ou du décret,

I1 donne aussi son avis sur toute question
que peut lui soumettre 1'Office.

« 1p. 1. Le Comité est composé de
douze personnes, dont six représentant
les associations de salariés représentatives
et six représentant l'association d'em-
ployeurs.

2. Chacune des associations de salariés
représentatives 4 un degré de cing pour
cent désigne un membre.

Si les six postes auquels ont droit les
associations de salariés représentatives ne
se trouvent pas ainsi comblés, ceux-ci sont
remplis, lors d'un deuxiéme tour, 4 raison
d'un membre additionnel par asscciation
de salariés représentative a un degré de
quinze pour cent ou plus. Chaque associa-
tion exerce son droit de nomination & tour
de rdle, par ordre de degré de représenta-
tivité de chacune, jusglsl'a ce que tous les
postes aient été combles.

S'il reste alors des postes d remplir, un
troisiéme tour est tenu, de la méme ma-
niére, par les associations de salariés repré-

Office de la construciion du Québec
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‘““11. The board shall give security by a Security,
guarantee policy for the administration of
the funds entrusted to it and send it to the
Minister.

“1m. The board must: Ifj;EiU_ﬂﬂl

(@) establish an office in each region} com.-
where it considers that one is required for plaints.
the efficient carrying out of its duties;

(#) consider any written complaint from
an employer or employee respecting the
carryving out of its duties.

“1n, The board may make by-laws for Internal
its internal management and for all pur-™""""
poses of its duties.

Such by-laws shall be submitted to the Approval.
Lieutenant-Governor in Council for ap-
proval.

§ 2.— Joint Committee

“1o. The Minister must establish aBedy
body designated under the name of “‘Joint {347
Committee on Construction”,.

Such Committee shall have charge of Functions
deciding any dispute respecting the inter-
pretation of the collective agreement or of
the decree.

It shall also

§ive its opinion on any Oninion,
matter submitte

to it by the board.

“Ap. (1) The Committee shall consist Cemposi-
of twelve persons, six of whom represent *'°™
the representative associations of em-
ployees and the other six of whom re-
present the employers’ association.

(2) Each of the associations of em- T‘?Esis}'ﬂ-
ployees whose representativeness is five yampers.
per cent shall designate one member.

If the six places to which the represent- Procedure
ative associations of employees are entitled [},
are not filled in this manner, they shall be ment.
filled, on the second round, to the extent
of one additional member for each asso-
ciation of employees whose represent-
ativeness is fifteen per cent or more. Each
association shall in turn exercise its right
to appoint one member in order of repre-
sentativeness until all the places are filled.

If any place remains unfilled, a third Idem.
round shall be held in the same manner
by the associations of employees whose
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sentatives 4 un degré de trente pour cent
ou plus. .

3. L'association des employeurs désigne
les six membres auxquels elle a droit; cﬂ-
cun des quatre secteurs doit toutefois étre
représenté par un membre.

4, Chaque association représentative et
I'association d’employeurs désignent égale-
ment un substitut pour chacun des mem-
bres qu'elles désignent; ce substitut n’as-
siste aux séances qu’en 'absence du mem-
bre dont il est substitut.

5. Le Comité désigne, pour chaque
séance, un président parmi les membres
présents. Ce président a droit de voter
mais n'a pas de voix prépondérante.

Désignn-
tion de
membres.

BEubsti-
tuts,

Président.

6. Les procés-verbaux des séances du
Comité sont dressés par un membre du
personnel de I'Office.

Ces procés-verbaux, approuvés par le
Comité, sont authentiques,

Ils sont transmis & I'Office qui peut en
délivrer des copies conformes sous la signa-
ture de son président ou de son secrétaire.

7. Le quorum du Comité est constitué
de trois des membres désignés par 'asso-
ciation d’employeurs et de trois des mem-
bres représentant les associations représen-
tatives de salariés.

8. Les associations ayant droit de dési-
nembres gner les membres du Comité doivent faire
irnnsmis parvenir a 1'Office, dans le mois qui suit
bar a0~ la publication du décret, le nom de tels
' " membres et la durée de leur mandat de
méme que le nom des substituts. Tel man-
dat est renouvelable et toute vacance est
comblée pour la partie non écoulée du
mandat du membre 4 remplacer et en sui-
vant les mémes modalités.

Proces-
verbaux,

Authenti-
et

Délivran-

re de
copies,

(Iuorn.

Nome des

Validitd
les
décisions

9, Pour &tre valablement prise, toute
_ décision doit &tre approuvée a la fois par
une majorité syndicale et par I'association
patronale, Chague association représen-
tative dispose, par I'entremise de I'ensem-
ble de ses représentants, d'un vote dont la
valeur relative correspond au degré de
représentativité de I'association.

Si les parties ne parviennent pas a s'en-
tendre, 'affaire est ipso faclo soumise a
I'Office, dont la décision est sans appel. Il
en est de méme si le Comité refuse d’agir
ou si, dans I'opinion de 1'Office, il retarde
inddment 2 le faire.

Dision

e
I'Office.

Office de la construction du Québec
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representativeness is thirty per cent or
more,

(3) The employers' association shall des- Designa-
ignate the six members to whom it is en-"""™
titled; each of the four sectors must how-
ever be represented by a member.

(4) Each representative association and Substi-
the employers’ association shall also desig- """
nate one substitute for each member they
designate; such a substitute shall not
attend a meeting unless the member he
substitutes for is absent.

(5) The Committee shall designate, for Chairman.
each meeting, a chairman from among the
members present. Such chairman shall
have the night to vote but shall not have
a casting vote.

(6) The minutes of the meetings of the Minutes.
Committee shall be prepared by a member
of the personnel of the board.

Such minutes, approved by the Com-Id.. an-
mittee, are authentic. thenta.

They shall be sent to the board which Issue of
may issue true copies under the signature **™**
of its chairman or secretary.

(7) Three of the members designated by Querum.
the employers' association and three of the
members representing the representative
associations of employees constitute a quo-
rum of the Committee.

(8 The associations entitled to des-Associa-

ignate members to the Committee must 277 to
send to the board, within the month fol-names of
lowing the publication of the decree, themembers,
names of such members, their terms of
office and the names of the substitutes.
Such terms shall be renewable and every
vacancy shall be filled for the remainder
of the term of the member to be replaced,
in accordance with the same terms and
conditions.,

(9) Every decision, to be valid, must be Validity
approved by both a union majority and jeeisions.
the employers' association. Each repre-
sentative association has one vote exerci-
sable by the whole group of its represent-
atives, the relative value of which cor-
responds to the association’s represent-
ativeness.

If the parties fail to agree, the question I}Efisi"g
shall épso facto be submitted to the board.”™ "™
The decision of the board is final. The
same applies if the Committee refuses to
act or if, in the opinion of the board, it
delays unduly to act.
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10. Toute association peut en appeler &
I"Office d'une décision prise par le Comité
concernant l'interprétation du décret. Tel
appel doit étre communiqué, par écrit, au
secrétaire de 1'Office, au plus tard cing
jours ouvrables suivant la date de la com-
munication de la décision par 1'Office.
L'Office peut décider immédiatement du
rejet ou de 'adoption de la proposition.
Il peut aussi, avant de ce faire, entendre
les membres du Comité, Sa décision doit
étre motivée par écrit et est sans appel.

11. Aucun membre du Comité ne peut
détenir un emplol rémunéré a I'Office et
aucun avantage pécuniaire ou autre ne
peut lui &tre consenti que conformément
a un réglement de I'Office approuvé par le
lieutenant-gouverneur en conseil.

12. Le Comité peut faire des régles pour
sa régie interne, Ces régles doivent, pour
valoir, étre approuvées par 1'Office.

13. A l'expiration d’un décret, le Comité
continue d’exister tant et aussi longtemps
que le ministre le juge a propos.

« 1g. Sous réserve de toute disposition
législative applicable, les décisions du
Comité quant a 'utilisation des fonds de
sécurité sociale lient I'Office. »

3. Ladite loi est modifiée par le rempla-
cement des articles 4 4 8 par les suivants:

« 4. Toute association qui désire faire
constater sa représentativité doit en faire
la demande 4 1'Office dans le cours du
huitiéme mois qui précéde la date d'expi-
ration du décret,

« &. L'Office doit s’assurer que le requé-
rant est une association au sens du para-
graphe a de l'article 1.

L'Office doit, au plus tard le dernier
jour du septiéme mois qui précéde la date
d'expiration du décret, faire publier la liste
des associations visées  V'alinéa précédent
dans la Gazelle officielle du Québec et dans
un journal de langue frangaise publié a
travers le Québec.

Office de la construction du Québec

1975

(10) Every association may appeal toAppeal
the board from a decision made by the guions
Committee respecting the interpretation to board.
of the decree. Such appeal must be com-
municated to the secretary of the board
in writing not later than five working
days following the date of the communi-
cation of the decision by the board. The
board may forthwith decide that the mo-
tion is adopted or dismissed. It may also
hear the members of the Committee before
doing so. Its decision must state, in writ-
ing, the reasons on which it is based, and
is final.

(11) No member of the Committee shall Remuner-
hold a remunerated employment with the 3¢ ¢
board or receive a pecuniary or otherete.. for-
benefit except in accordance with thebidden.
regulations of the board approved by the
Lieutenant-Governor in Council,

(12) The Committee may make rulesInternal
for its internal management. Such rules ™'
must, to be valid, be approved by the
board,

(13) The Committee shall continue to Existence
exist after a decree expires to such extent continued.
and for such time as the Minister considers
appropriate.

“1¢. Subject to any applicable legis- Decisions
lative provision, the decisions of the Com- """
mittee respecting the use of social security
funds shall bind the board.”

3. Thesaid act is amended by

. C replacing 1968, e.
sections 4 to 8 by the following: i

, 58, 4-8,
replaced.

_ “4. Every association wishing to have Applica-
its representativeness ascertained must repre-
apply to the board in the eighth month pre- sentative-

ceding the expiry date of the decree ness.

“5. The board shall ascertain whether Associa-
the applicant is an association within the
meaning of paragraph « of section 1.

Puhlica-

The board shall, not later than the lastt_ S
day of the seventh month preceding thejis: of
expiry date of the decree, cause to be pub- associa-
lished a list of the associations contem-"°"s
plated in the preceding paragraph in the
Gazette officielle du Québec and in a French
newspaper published throughout the prov-
ince of Québec.
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« @. L'Office doit dresser une liste de
tous les salariés dont les noms apparaissent
sur les rapports mensuels d'employeurs
produits a I'Office au cours des douze pre-
miers des quinze mois civils complets pré-
cédant le mois durant lequel a lieu le
scrutin prévu a I'article 7q.

Cette liste établit de facon non contes-
table le nom des seuls salariés pouvant se
prévaloir de I'article 7a.

Au cours du septiéme mois qui précéde
'expiration du décret, 'Office transmet 3
chaque salarié dont le nom apparait sur la
liste établie suivant I'article 6 une carte
qui I'identifie comme votant aux fins de
T'article 7a¢ et qui mentionne son nom et
son numéro d’assurance sociale.

Cette liste est transmise aux associations
visées au deuxidme alinéa de I'article 5 au
plus tard quinze jours avant la tenue du
scrutin prévu a 'article 7a.

« 7. Aucune publicité sous quelque
forme que ce soit et aucune sollicitation
ne peuvent étre faites auprés des salariés en
vue d’obtenir leur adhésion A une associa-
tion de salariés sauf au cours du septiéme
mois qui précéde la date d’expiration du
décret.

Toute telle publicité et toute telle sollici-
tation doivent étre faites en dehors du lieu
de travail.

Quiconque contrevient au présent article
commet une contravention et est passible
des pénalités prévues 4 I'article 544,

« Ta. Au cours du sixiéme mois qui
précéde I'expiration du décret, tout salarié
dont le nom apparalt sur la liste dressée
suivant l'article 6 doit, conformément au
présent article, faire connaitre a 1'Office
le choix qu'il fait d'une des associations
figurant sur la liste visée a |'article 5.

Ce choix s’exprime en secret, par voie
de scrutin tenu sous la surveillance d'un
représentant de 1'Office, aux dates et de la
fagon prévues par réglement de 1'Office.

Tout litige relatif au vote ou découlant
du scrutin est tranché par le représentant
de I'Office, dont la décision est sans appel.

Cuar. 51 701

“@, The board shall prepare a list of Prepara-
all the employees whose names appear on i ng
the employers' monthly reports filed at the em-
board during the first twelve months of the Ployees.
fifteen complete calendar months pre-
ceding the month during which the poll
provided for in section 7g is held.

Such list shall establish incontestably Presump-
the names of the only employees who may "°™
avail themselves of section 7a.

Within the seventh month preceding the Cards to
expiry of the decree, the board shall send Jj" ..
to each employee whose name appears on
the list established in accordance with
section 6 a card identifying him as an
elector for the purposes of section 7z and
bearing his name and social insurance
number.

Such lilSt sga_ll behsent to gle assuciatlilon?f Listte:
contemplated mn the second paragraph of 500
section 5 not later than fifteen days before Pk
the poll provided for in section 7a is held.

“7. No publicity of any form whatever Publicity
and no solicitation may be made of em- [aime
ployees to obtain their membership in an
association of employees except during the
seventh month preceding the expiry date
of the decree.

Such publicity and such solicitation Where
must be made outside the place of employ- ™*4¢
ment.

Any person who contravenes this section Contra-
commits a contravention and is liable to vention-
the penalties provided in section 54a.

‘“%¢a. During the sixth month preceding Employee
the expiry ufnﬁ'l.e decree, every gmplgye% 5 ;.Ti';"m
whose name appears on the list prepared election.
in accordance with section 6 must, in
accordance with this section, inform the
board of his election respecting one of the
associations indicated on the list contem-
plated in section b.

Such election shall be made by secret
ballot held under the supervision of a
representative of the board, on the dates
and in the manner provided for by regu-
lation of the board.

Any dispute relating to the
resulting from the poll shall be settled by |, sottle
the representative of the board. His deci- dispute.
sion is final,

Secret
ballot.

Repre-
vote or Sentative
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_ « 7b. L'Office doit dresser une liste
indiquant le choix exprimé par les salariés
suivant I'article 7a.

« Fc. L'Office constate le degré de
représentativité d'une association confor-
mément aux critéres établis a l'article 7d.

Il délivre & chaque association inscrite
sur la liste dressée en vertu de I'article 5,
avant la fin du cinquiéme mois qui précéde
la date d'expiration du décret, un certificat
établissant son degré de représentativité et
la liste des salariés qui ont adhéré i cette
association suivant ['article 7a.

_« ¥d. Lareprésentativité d'une associa-
tion de salariés correspond & la moyenne

sociations arithmétique des pourcentages suivants:

e s la-
rifts,

Carte aux

salarifs,

a) le pourcentage que représente le nom-
bre de salariés qui ont fait connaitre 2
I'Office, conformément a l'article 7q, leur
adhésion a cette association et dont les
noms apparaissent sur un rapport mensuel
d’employeurs produit & 1'Office au cours
des douze premiers des guinze mois civils
complets précédant le mois au cours duguel
a lieu le scrutin visé a l'article 7a, par
rapport i 'ensemble des salariés dont les
noms apparaissent sur les mémes rapports
au cours de cette méme période;

b) le pourcentage que représente le nom-
bre d’heures travaillées au cours des douze
premiers des guinze mois civils complets
précédant le mois au cours duquel a lieu le
scrutin visé a I'article 7a par les salariés qui
ont fait connaitre, conformément au para-
graphe a, leur adhésion a cette association,
par rapport au total des heures travaillées
par 'ensemble des salariés dont les noms
apparaissent sur les rapports mentionnés
au paragraphe a au cours de cette méme
période.

it 7e. Au plus tard avant la fin du
troisiéme mois qui précede I'expiration du
décret, I'Office fait parvenir a chaque
salarié dont le nom figure sur la liste visée
4 l'article 7b, une carte portant mention,
notamment:

a) de son nom;

b} de son numéro d'assurance sociale;

Office de la construction du Québec

“%b. The board shall prepare a
indicating the election made by the em-
ployvees in accordance with section 7a.

1975

list List of
election.

“we. The board shall ascertain the Criteria

degree of representativeness of an asso-

for repre-
sentative-

ciation in accordance with the criteria ness.

set out in section 7d.

1t shall issue to each association entered Certifi-

on the list prepared under section 5, before **

the end of the fifth month preceding the
expiry date of the decree, a certificate
establishing its degree of representativeness
and the list of the employvees who have
become members of such association in
accordance with section 7a.

te.

“%d. The representativeness of an asso- Repre-

ciation of employees corresponds to the

senfative-
neszs of

arithmetic average of the following per-associa-

centages:

tion of

(a) the percentage that the number of Doy,

employvees who informed the board, In
accordance with section 7a, of their mem-
bership in that association and whose
names appear on the monthly employers’
report filed at the board during the first
twelve months of the fifteen complete
calendar months preceding the month
during which the poll contemplated in
section 7a is held, is of all the employees
whose names appear on the same reports
during the same period;

() the percentage that the number of
hours worked during the first twelve
months of the fifteen complete calendar
months preceding the month during which
the poll contemplated in section 7z is held
by the employees who made known, in
accordance with paragraph a, their mem-
bership in that association, is of the total
hours worked by all the employees whose
names appear on the reports mentioned in
paragraph a during the same period.

i
e,

Not later than the end of the third Eﬂﬂl‘ to

d car

month preceding the expiry of the decree,;, em-

the board shall send to each employee ployees.

whose name appears on the list contem-
plated in section 7b, a card indicating in
particular:

{a) his name;

(b) his social insurance number;
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¢) du nom de l'association représen-
tative qu’il a choisie suivant 1'article 7a.

« 7f. La carte visée 3 l'article 7e fait
preuve non contestable de son contenu
pour toute la durée du décret et elle est la
seule dont "employeur doit tenir compte
pour fins d’'emploi d’'un salarié et la seule
également pour toutes les fins de 1'Office.

¢« 7g. Lefait qu'un salarié ait manifesté
son choix suivant I'article 7¢ autorise I'em-
ployeur & précompter sur la paie de ce
salarié la cotisation syndicale et oblige
I'employeur & remettre cette cotisation &
I'Office en méme temps que son rapport
mensuel. ) )

L'Office remet les cotisations ainsi regues
aux associations représentatives, avec un
hordereau nominatif.

i« ¥he Aucun employeur ne peut em-
plover un salarié aprés le troisiéme mois
précédant la date d’expiration du décret &
moins que ce salarié n'ait au préalable
obtenu de 'Office la carte visée a l'article
7e aprés que ce salarié ait fait connaitre &
I'Office, suivant la procédure établie par
ce dernier, son adhésion & une association
représentative et que 1'Office n'ait avisé
en conséquence l'association intéressée.

« M, I'association d’employeurs est 'u-
nique agent patronal pour les fins de la
négociation et de la conclusion d’une con-
Ife_ntion collective en vertu de laprésente
oi.

Toutefois, une condition de travail qui
n’est applicable qu’a un secteur de I'indus-
trie de la construction doit, pour étre négo-
ciée, avoir été acceptée par les employeurs
de ce secteur.

De méme, une condition de travail qui
n’affecte que les membres d’une des asso-
ciations représentatives doit, pour étre
négociée, avoir été acceptée par I'associa-
tion intéressée. »

4. L'article 9 de ladite loi, remplacé par
I'article 5 du chapitre 28 des lois de 1973,
est de nouveau remplacé par le suivant:

CHaP. 51 703

{¢) the name of the representative asso-
ciation he has elected for in accordance
with section 7a.

“%f. The card contemplated in section Card is
7e shall be incontestable proof of its con-{sianie
tent for the whole duration of the decree proof.
and shall be the only one which the em-
ployer is to consider for the purposes of
employment of an employee, and also the

only one for all purposes of the hoard.

“g. The fact that an employee hasDeduc-
made an election in accordance with sec- ok
tion Ta authorizes an employer to deduct sessment.
in advance from the salary of such em-
ployee the union assessment and requires
the emplover to remit such assessment to
the board with his monthly report.

The board shall remit the assessments so Assess-
received to the representative associations Joeri® .
accompanied with a nominal roll.

“7h. No emplover shall employ an Em-
employee after the third month preceding ¥joyment
the expiry date of the decree unless such ployees
employee has previously obtained from:i‘;{w of
the board the card contemplated in section decree.
7e, after such employee has informed the
board, in accordance with the procedure
established by it, of his membership in a
representative association and the board
has accordingly notified the association

concerned,

““s, The employers’ association shall be Em-
the sole emplovers’ agent for the purposes ff:;";-‘;;?f&
of the negotiation and making of a collec-
tive agreement under this act.

However, a condition of employment Condi-
which applies only to one sector of the con- Jo" of
struction industry must, to be negotiated, ployment
first be approved by the employers of such for sector.
sector,

Similarly, a condition of employment Id.. for
which only concerns the members of one };‘fg;?“
of the representative associations must, asso-
to be negotiated, first be approved by the ciation.
association concerned,”

4. Section 9 of the said act, replaced by 1365 &
section 5 of chapter 28 of the statutes of jeplaced.
1973, is again replaced by the following:
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I‘:Lff;;-?:- « 9. Une ou plusieurs associations re-

Eion de presentatwes peuvent aviser par écrit

conven-  ['agsociation d’employeurs, ou l'association

"t d’emploveurs peut aviser par écrit une ou
plusieurs associations représentatives, que
ses ou leurs représentants sont préts a
négocier pour la conclusion d'une conven-
Lion collective.

Délai. Cet avis peut étre donné au plus tard le
troisiéme mois qui précéde la date d’expi-

Avis wnx ration du décret. ]

associa- Toute autre association représentative

tions.  doit en étre informée sans délai.

Début des  Les négociations doivent commencer

Lo entre 1'association d’employeurs et une ou
plusieurs associations de salariés représen-
tatives 4 un degré de plus de cinquante
pour cent et elles doivent se poursuivre
avec diligence et bonne foi. »

gﬁs- e 3. Les articles 11 et 12 de ladite loi,

1112 remplacés par I'article 6 du chapitre 28 des

remp,  lois de 1973, sont de nouveau remplacés
par les suivants:

Lntente , ¢ 1 1. Pour étre considérée comme con-

e vention collective, une entente doit étre

conven- conclue par une ou plusieurs associations

Sy représentatives 4 un degré de plus de
cinquante pour cent et par l'association
d'employeurs.

Difeend  « 12, A défaut d’une telle entente, le

conse; . différend peut étre déféré A un conseil

darbi-  d'arbitrage conformément au Code du

trage.  {ravail du consentement de 'association
d’employeurs et des associations de salariés
représentatives 4 un degré de plus de
cinguante pour cent.

jjréveou La gréve ou le lock-out est permis a la

peeut date originale d'expiration du décret, a
moins que le différend soit déféré a un con-
seil d’arbitrage. »

igﬁi; o 6. L'article 13 de ladite loi, modifié par

remp,  l'article 7 du chapitre 28 des lois de 1973,
est remplacé par le suivant:

pomven- 1 3. Toute convention collective con-

cable »  clue en vertu de la présente loi doit fixer les

1;:359[53 conditions de travail applicables & tous les

métiers et emplois de I'industrie de la cons-
truction; une seule convention peut étre
conclue a I'égard de ces métiers et emplois.

efe,
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“®@. One or more representative associa- Notice of
tions may notify in writing the employers' ’tl,?ﬁ:;m’
association, or the employers’ association
may notify in writing one or more repre-
sentative associations, that its or their
representatives are prepared to negotiate
a collective agreement.

Such notice shall not be given later than Delay.
the third month preceding the expiry date
of the decree.

Every other representative association Duty to
must be informed of it without delay, ™™

The negotiations must begin between When
the employers’ association and one or more [EE0-
associations of employees whose repre- begin.
sentativeness is more than fifty per cent
and must be pursued with all possible
dispatch and in good faith.”

5. Sections 11 and 12 of the said act, 1968, .
replaced by section 6 of chapter 28 of the {3 & 1"
statutes of 1973, are again replaced by the plased,
following:

“1 1. Anagreement, in order to be con- Repre-
sidered a collective agreement must be {frmess
made by one or more associations whose for agree-
representativeness is more than fifty per ™™

cent and by the employers’ association,

1:2. If there is not such an agreement, anuta
the dispute may be referred to a council of Jo,1%) of
arbitration in accordance with the Labour arbitra-
Code with the consent of the employers’ tion.
association and the associations of em-
ployees whose representativeness is more

than fifty per cent.

Strikes or lock-outs are permitted from Str;:k% o
the original expiry date of the decree unless ™
the dispute is referred to a council of arbi-
tration.”

6. Section 13 of the said act, amended ;g&* %%
by section 7 of chapter 28 of the statutes ool

of 1973, 1s replaced by the following:

“18. Any collective agreement made -Aaree-
under this act shall determine the condi- applies
tions of employment applicable to all theto f:ill
trades and employments in the construc- o
tion industry; only one agreement may be
made with respect to such trades and

employments.
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Toute entente fixant des conditions de
travail applicables a des métiers et emplois
del mdustne de la construction est nulle si
elle n’a pas é&té conclue conformément a la
présente loi. »

7. L'article 14 de ladite loi, modifié par
I'article 8 du chapitre 28 des lois de 1973,
est remplacé par le suivant:

« 14. Lelieutenant-gouverneur en con-
‘seil peut, sur requéte de toute association
représentative ou de l'association d'em-
ployeurs qui a signé une convention collec-
tive, décréter que cette convention s’appli-
que & 'ensemble de I'industrie de la cons-
truction au Québec. »

8. L article 16 de ladite loi, modifié par
I'article 10 du chapitre 28 des lois de 1973,
est remplacé par le suivant:

« 16. A l'expiration du délai ou aprés
la tenue de 'enquéte visée a 1'article 15,
le ministre peut recommander lappm-
hation de la requéte par le lieutenant-
gouverneur en conseil avec les modifi-
cations qu'il juge nécessaires et qui sont
agréées par l'association d’employeurs et
par les associations de salariés représen-
tatives & un degré de plus de cinguante
gour cent et I'adoption d'un décret a cette

Le ministre peut recommander des
modifications non agréées par les associa-
tions visées au premier alinéa, pour sous-
traire une autre association de salariés ou
les membres d'un secteur de 1’association
d’emiployeurs 4 une clause discriminatoire
ou a une clause gui n'affecte que ses mem-
bres et & laquelle elle n'a pas consenti,

Dans le cas de refus d'une requéte en
extension juridigue, le ministre doit moti-
ver sa décision. »

9. L’article 18 de ladite loi, modifié par
I'article 11 du chapitre 28 des lois de 1973
et 'article 1 du chapitre 38 des lois de 1974,
est remplacé par le suivant:

« 18, Lelieutenant-gouverneur en con-
seil peut prolonger ou abroger le décret,
avec le consentement de I'association d’em-
ployeurs et celui des associations de salariés

CuaP. 51 705

Any agreement determining the condi- Veiding
tions of employment applicable to trades o 257
and employments in the construction
industry shall be void if it has not been

made in accordance with this act.”

7. Section 14 of the said act, amended e
by section 8 of chapter 28 of the statutes &2, 14

of 1973, is replaced by the following:

“14. The Lieutenant-Governor in Order in
Council, upon the petition of any repre- *""*'"
sentative association or the employers
association which has signed a collective
agreement, may order that such agree-

ment applles to the whole construction
industry in the province of Québec.”

&. Section 16 of the said act, amended 1968, ¢.
by section 10 of chapter 28 of the statutes ;*5,,,1;3-

of 1973, is replaced by the following:

“16. After the expiry of the delay, or Recom-
after the holding of the ingquiry contem- 715"
plated in section 15, the Minister may Minister.
recommend the approval of the petition by
the Lieutenant-Governor in Council, with
such changes as he deems necessary and
which are agreed to by the employers’
association and by the associations of em-
ployvees whose representativeness is more
than fifty per cent, and the adoption of the
decree for such purpose,

The Minister may recommend amend- Id., for
ments not approved by the associations ;"n’:i’;‘?
contemplated in the first paragraph, tonot ap-
exempt another association of employees proved.
or the members of a sector of the em-
ployer’s association from the effect of a
discriminatory clause or a clause affecting
its members only and to which it has not
consented,

In the case of refusal of a petition for Refusal,
juridical extension, the Minister shall give
the reasons for his decision.”

9. Section 18 of the said act, amended 1968, ¢,
by section 11 of chapter 28 of the statutes 3 1%
of 1973 and by section 1 of chapter 38 of
the statutes of 1974, is replaced by the
following:

“18. The Lieutenant-Governor in Usten-
Council may extend or repeal the decree, 5 Heeree.
with the consent of the employers’ asso-
ciation and that of the associations of
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représentatives & un degré de plus de cin-
quante pour cent.

:u.;_diﬁ—i Il peut aussi, sur la recommandation du

cation &4 ministre, modifier le décret avec le consen-
tement de I'association d'employeurs et
celui des associations de salariés représen-
tatives &4 un degré de plus de cinquante
gour cent et aprés publication d'un avis

cet effet dans la Gazelle officielle du

Québec.

Entrée en [ es dispositions de 'article 17 s’appli-

du deerer quent au décret d’abrogation ou de modifi-

d'abroga- cation, mais non au décret de prolongation,

tion. ete. Joaquel entre en vigueur & compter de son

adoption mais doit &tre publié sans délai
dans la Gazelle officielle du Québec.

Frolonga-  Le ljeutenant-gouverneur en conseil peut

du décrer Aussi, sur la recormmandation du ministre,

apris prolonger, abroger ou modifier le décret

audition  gang |e consentement de 1'association d’em-

parties, ployeurs ou des associations de salariés
quand il est d'avis que dans I'intérét public,

cette solution est la seule qui puisse remé-

dier 4 la situation existante; il ne peut
toutefois modifier ainsi le décret, sans que
ces associations ne soient invitées a étre
entendues devant la Commission parle-
mentaire du travail, de la main-d'oeuvre
et de l'immigration, guant aux raisons
motivant I'impossibilité de parvenir 4 une
entente relativement aux modifications a
apporter au décret,

b Toute décision adoptée en vertu de 1'ali-

toire. néa précédent est exécutoire pour tous les
employeurs et pour tous les salariés 4
compter de la date qui y est indiquée; elle
doit étre publiée sans délai dans la Gazelle
officielle du Québec. »

iy 10. L'article 28 de ladite loi, modifié

ag’ 2n,  par l'article 99 du chapitre 51 des lois de

remp 1969 de méme que l'article 29 de ladite loi
sont remplacés par le suivant:

G'Eﬁﬁ& « 28, Le décret doit contenir des dis-

emplois, - positions concernant la classification des

ete. emplois, la rémunération, le bulletin de

paie, la durée du travail, les heures supplé-
mentaires, les jours fénes les congés payes,
le délal-conge, le régime complémentaire
de sécurité sociale, la durée du décret et la
procédure applicable pour sa modification,

Il doit aussi contenir des dispositions
‘concernant la sécurité syndicale, y compris
le précompte des cotisations, les délégués

Sécurité
syndicale,
ete,
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emplovees whose representativeness is
more than fifty per cent.

He may also, upon the recommendation Amend-
of the Minister, amend the decree with5entof
the consent of the employers’ association
and the associations of employees whose
representativeness is more than fifty per
cent, after publication of a notice to such

effect in the Gazelfe officrelle die Québec.

The provisions of section 17 apply m?ﬁm_‘t}\e
the decree of repeal or of amendment, but tore,}’
not to the decree of extension, which shall ete.
come into force on the date of its adoption
but must be published forthwith in the
Gazetle officielle du Québec.

The Lieutenant-Governor in Council Exten-
may also, upon the recommendation of the i‘f"ﬁe,ﬁfe'
Minister, extend, repeal or amend the whenin
decree without the consent of the associa- Publie
tions of employees or the employers’ asso-
ciation, when he is of the opinion that,
in the public interest, such solution is the
only one which can remedy the existing
situation; he shall not however so amen
the decree without such associations having
been invited to a hearing before the par-
liamentary Committee on Labour, Man-
power and Immigration, with regard to the
reasons for the impossibility of coming to
an agreement respecting the amendments
to be made to the decree.

Any decision adopted under the pre-Date
ceding paragraph shall be executory for Jesision
every employer and every employee from executory.
the date indicated therein; the decision
must be published forthwith in the Gazette

afficielle du Québec.”
1 0. Section 28 of the said act, amen- 1968, e.

ded by section 99 of chapter 51 of ﬂle‘ig' 29
statutes of 1969, and section 29 of the said rep'aced-

act are replaced by the following:

“28. The decree must contain provi- Classifi-
sions respecting the classification of em-employ.
loyments, remuneration, payroll, working ments.

ours, overtime, holidays, vacations with ®'¢

pay, notice of dlsmlssal the complemen-
tary social security plan, the term of the
decree and the procedure for amending the
decree,

The decree must also contain provisions ;;L““"“
respecting union security, including theg™
advance deduction of assessments, union
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Anvien-
net,
etr,

1968, ¢,

45, a. 30,

maod.

Id.. a.

31, remp.

Motifs
de ricu-
sation
d'un
arhitre.

Décla-
ration
de
I"arbitre.

Id., des
parties.

Renon-
clation.

lequéte
en réci-
sation,
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syndicaux, la procédure de réglement des
griefs et 'exercice des recours des salariés
contre les mesures disciplinaires prises par
I'employeur.

Il peut aussi contenir notamment des
dispositions concernant l'ancienneté, les
mouvenents de main-d’oeuvre, les travaux
par roulement, les travaux de nuit et les
travaux du dimanche ainsi que les majora-
tions de salaire, les primes, les indemnités
et allocations diverses, les tableaux d’affi-
chage, les vestiaires et les outils. »

1 1. L’article 30 de ladite loi est modi-
fié par le remplacement, dans la huitiéme
ligne, des mots « d’office par le ministre »
par les mots « par I’Office »

12, Larticle 31 de ladite loi est rem-
placé par les suivants:

« 31. L'arbitre ne doit avoir aucun
intérét dans un grief qui lui est soumis, ni
avoir agi a titre d'agent d'affaires, de pro-
cureur, de conseiller ou de représentant
d’une des parties dans la négociation de la
convention collective donnant ouverture
au grief, dans I'application de cette con-
vention ou dans la négociation de son
renouvellement.

« 3 Xa. L'arbitre qui connait cause va-
lable de récusation en sa personne est tenu,
sans attendre qu’elle soit proposée, de la
déclarer par écrit versé au dossier.

La partie qui sait cause de récusation
contre 'arbitre doit faire de méme sans
délai,

Les parties peuvent renoncer par é&crit
versé au dossier a leur droit de récusation,
mais celui en qui existe cause de récusation
peut s'abstenir de siéger méme si la récu-
sation n'est pas proposée.

¢« 31b, Une partie peut adresser au
tribunal du travail & Montréal ou & Québec
une requéte en récusation, avec avis de
trois jours signifié 4 1'autre partie et a4 la
personne dont on demande la récusation.

I'expiration de ce délai, un Juge du
tribunal décide de la requéte 4 moins que
la personne dont on demande la récusation
n'ait consenti & se récuser par un écrit
versé au greffe du tribunal.
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delegates, the procedure for settling griev-
ances and the exercise of employees'
recourses against disciplinary measures
taken by the employer.
The decree may also contain provisions Senmnt.v.

respecting seniority, mobility of manpow-°©
er, work in rotation, night work, Sunday
work, and wage increases, bonuses. various
indemnities and allowances, notice boards,
cloakrooms and tools,”

1 1. Section 30 of the said act is amend- 1968, c.
ed by replacing the words “ex officio by the af; i
Minister” in the ninth line by the words
“by the board”,

12, Section 31 of the said act is re- Id. e 31,
placed by the following: cabiaoed.

“31. The arbitration officer must not Prohibi-
have any interest in a grievance submitted {1
to him, nor shall he have acted as business ete., of
agent, attomey, advisor or representative ;‘;h;l‘on
of any of the parties to the negotiation of oficer.
the collective agreement from which the
grievance arises, in the application of such
agreement or in the negotiation for its re-
newal.

“31a. The arbitration officer who is Re':u]g*
aware of a valid ground of recusation to ;. hitre.
which he is liable is bound, without waiting ter.
until it is invoked, to make and file in the
record a written declaration of it,

A party who is aware of a ground ofId., by
recusation against the arbitration officer "™
must do the same, without delay.

The parties may renounce, by written Renunci-
declaration filed in the record, their right **°
to recuse, but he who is subject to a
ground of recusation may refuse to sit,
even if recusation is not proposed.

“31b. A party may present to the La- ;"1"“““
bour Court at Montreal or at Québec a_inn.
motion of recusation, with notification of
three days served upon the other party and
the person whose recusation is requested.

At the expiry of such delay, a judge of the
Court shall decide on the motion unless
the person whose recusation is requested
has consented by a written declaration filed
in the office of the Court, to recuse himself.
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Suspen-
sion de
Penguéte,

Effet de~
décisions,

Vacances.

I nvmig-
nité,

Iustruc-
tion du
grief,

o v
Témoins,

Refus
de com-
paraitre.

Taxe des
témoins,

Serment
ou affir-
mation
solennelle.
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Depuis la signification de la requéte en
récusation et jusqu'a ce qu'il en soit décidé,
I'arbitre doit suspendre 'enquéte sur le
grief dont il est saisi.

Si la récusation est jugée valable, 1'arbi-
tre est aussitét dessaisi de ce grief; si elle
est jugée non valable, I'arbitre peut égale-
ment refuser d'entendre ce grief.

Toute vacance créée par le retrait volon-
taire ou par la récusation prononcée par le
tribunal est remplie suivant la procédure
établie pour la nomination initiale.

« 3 Kco Aucune personne agissant a ti-
tre d'arbitre des griefs ne peut étre ﬂglour—
suivie en justice en raison d'actes officiels
accomplis de bonne foi dans I'exercice de
ses fonctions.

« 31d. L'arbitre doit procéder en toute
diligence a l'instruction du grief et, sauf
disposition contraire de la convention col-
lective ou du décret, selon la procédure et
le mode de preuve qu’il juge appropriés.
Dans tous les cas, il doit donner au salarié,
a son association et a 'employeur 'occasion
d'étre entendus.

_« 31e. A lademande d’une partie, 1'ar-
bitre des griefs peut, s'il le juge utile, assi-
gner par écrit des témoins.

Une personne ainsi assignée qui refuse
de comparaitre ou de témoigner peut y étre
contrainte et étre condamnée selon la Loi
des poursuites sommaires (Statuts refon-
dus, 1964, chapitre 35).

Le témoin assigné a droit a4 la méme taxe
que les témoins en Cour supérieure et au
remboursement des frais de déplacement
et de séjour encourus a cette fin, Cette taxe
est payable par la ﬁ)al'tle quia proposé cette
assignation, mais la personne qui beneﬁl:le
de son salaire durant cette période n'a droit
qu'au remboursement des frais de dépla-
cement et de séjour.

L'arbitre des griefs peut exiger et rece-
voir le serment ou 'affirmation solennelle
d'un témoin qui bénéficie alors de I'im-
munité prévue au deuxiéme alinéa de

Office de la construction du Québec
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From the service of the motion of recu- Suspen-
sation and until it has been decided, the:on o
arbitration officer must suspend the in- gation.
vestigation on the grievance of which he is
seized.,

If the recusation is maintained, the Lﬁe"i
arbitration officer shall no longer be seized m;f,'.".
of such grievance; if it is dismissed, the tained,
arbltratmn officer may also refuse to hear A
such grievance.

Any vacancy created by the voluntary Vacancs.
withdrawal or by the recusation pro-
nounced by the Court shall be filled in
accordance with the procedure laid down
for the original appointment.

“% 1c. No person acting as arbitration Immu-
officer on grievances may be prosecuted for ™'
official acts accomplished in good faith in
the performance of his duties,

“3 1d. The arbitration officer shall pro- Inquiry.

ceed with all dispatch with the inquiry into
the grievance and, unless otherwise pro-
vided in the collective agreement or in the
decree, in accordance with such procedure
and mode of proof as he deems appropriate.
In all cases, he must give the employee, his
association and the employer an oppor-
tunity to be heard.

“31e. Upon application of any of the Summon-
parties, the arbitration officer on grievances & ¥t
may, if he considers it necessary, summon
witnesses in writing.

A person so summoned who refuses to Compul-
appear or testify may be compelled to do pesance,
so and sentenced in accordance with theete
Summary Convictions Act (Revised Stat-
utes, 1964, chapter 35).

A summoned witness is-entitled to the "'f“ﬂ“““
same taxation as witnesses before the pemes.
Superior Court and to the reimbursement
of travelling and living expenses incurred
for such purpose. Such taxation is payable
by the party who proposed such summons,
but the person who receives his salary
during such period is entitled only to the
reimbursement of travelling and lhiving
expenses.

The arbitration officer on grievances 07“‘ or
may require from and administer the oath 4frma-
or solemn affirmation to a witness then tion.

under the immunity provided for in the
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I'article 11 de la Loi des commissions d’en-
guéte (Statuts refondus, 1964, chapitre 11).

Visite ~« 31f. A la demande de I'une des par-

oy ties, I'arbitre peut, s'il le croit utile, visiter
les lieux de travail qui se rapportent au
grief dont il est saisi.

Invite- Silademande est accueillie, I'arbitre doit

parties.  inViter les parties a 'accompagner.

Taucion A I'occasion d’une visite des lieux de tra-

biens,  vail, I'arbitre peut examiner tout bien

ete. meuble ou immeuble. Il peut aussi a cette
occasion, si les parties présentes y consen-
tent, interroger les personnes qui §'y
trouvent,

Décision  « 3 1g. A moins que la convention col-

I'arbitre. l€ctive ou le décret ne contienne une dispo-
sition contraire, I'arbitre doit rendre une
décision & partir de la seule preuve re-
cueillie a 'enquéte.

Cassation, « 3 1h. A moins que la convention col-

v lective ou le décret ne contienne une

dem-  disposition contraire, l'arbitre peut, en

ploveurs. matigre disciplinaire, casser ou modifier la
décision de I'employeur et rendre toute
ordonnance complémentaire jugée néces-
saire en raison d'un tel changement.

3;:““1 « 3 1i. En tout temps, les parties peu-
parties. VENL s'entendre sur l'une des questions
faisant I'objet du grief; un tel accord lie
'arbitre.
Consigna-  L'accord est consigné a la décision arbi-
I'sccord. trale qui ne peut alors porter sur ce point.
Décision ¢ g1, La décision arbitrale doit étre
motivie, B {
motivée et rendue par écrit.
D;}*:i « 31k, A défaut d'un délai fixé 2 la
Pendre  convention collective ou au décret, I'arbi-

décision. tre doit rendre sa décision dans les soixante
jours de sa nomination & moins que les
parties consentent au préalable et par écrit
a accorder un délai supplémentaire d'un

Décision nombre de jours précis.

partribu- Ay deld de cette période, le tribunal du

travail. travail peut, sur requéte d’'une partie, ren-
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second paragraph of section 11 of the
Public Inquiry Commission Act (Revised
Statutes, 1964, chapter 11).

“31f. Upon request of any of the par- Visitin
ties, the arbitration officer on grievances 212 ©
may, if he considers it necessary, visit the ployment.
place of employment relating to the griev-
ance he is seized of.

1f the request is accepted, the arbitration Parties
officer shall invite the parties to accom- ™9
pany him.

When visiting the place of employment, Examin-
the arbitration officer may examine any 2tion of.
moveable or immoveable property. Heete.
may also on such visit, if the parties pre-
sent assent to it, interrogate the persons
who are there.

“31g. Unless the collective agreement Decision
or the decree provides to the contrary, the of arbi-
arbitration officer on grievances shall ’
render a decision based solely on the
evidence collected at the inquiry.

“31h. Unless the collective agreement Quashing,
provides to the contrary, the arbitration §i¢;: 2%
officer may, in disciplinary matters, quash ary mat-
or amend the decision of the employer and ters.
make any complementary order deemed

necessary for such change,

“31i. At any time, the parties may Agree
agree upon one of the matters forming the ™%
object of the grievance; such an agree-
ment shall bind the arbitration officer.

The agreement shall be recorded in the Record-
arbitration decision which shall deal no ;“lgn‘:ﬂ“’e'
further with such matter. "

“31j. The arbitration decision must Grounds
state the grounds on which it is based and o deci-
be rendered in writing.

“31k. If no delay is fixed in the col- Delay for
lective agreement or in the decree, theFrderine
arbitration officer on grievances must ren-
der his decision within sixty days of his
appointment unless the parties previously
consent in writing to grant an additional
delay of a precise number of days. .

Beyond such period, the Labour Court E;%:‘,f;‘w
may, upon the motion of a party, make the Court.
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dre I'ordonnance qu'il juge nécessaire pour
qu’une telle décision soit rendue dans les
meilleurs délais et soit déposée.

Déeision
suns
appel.
ete,

« 31/. La décision arbitrale est sans
appel et lie les parties. L'arbitre doit dépo-
ser la décision en deux exemplaires ou ¢o-
pies confermes a l'original 4 1'Office et
transmettre en méme temps une copie de
la décision & chacune des parties, La déci-
sion arbitrale prend effet dés son dépét.

Ordon-
nance

A défaut par I'arbitre de déposer la déci-
sion ou de la transmettre aux parties, le
tribunal du travail peut, sur requéte d'une
partie, rendre l'ordonnance qu'il juge né-
cessaire pour que la décision soit déposée
ou Lransmise aux parties dans les meilleurs
délais.

pour
dépdt de
déeision,

Certifica-
tion.

« 3 1m. Le secrétaire de 'Office peut
certifier conforme toute décision arbitrale
qui a été déposée selon 'article 31/.

Homolo-
tion de
feision.

« 3 1n. Sur présentation au bureau du
protonotaire de la Cour supérieure du dis-
trict du lieu de I'entreprise en cause d'une
copie authentique de la décision arbitrale,
la cour peut, sur requéte de I'association,
de I'employeur ou de 'intéressé, homolo-
guer la décision avec dépens contre l'inti-
mé; la décision devient alors exécutolre
comme tout autre jugement. Durant les
vacances judiciaires ou hors session, le juge
de la cour a la méme juridiction que la cour
aux fins du présent article.

Jugement
sans
appel.

Le jugement homologuant la décision
arbitrale est sans appel et la décision homo-
loguée est exécutoire A l'expiration des
quinze jours suivant la date du jugement. »

1068, ¢.
45, a. 32,
remp.

1 3. L'article 32 de ladite loi, modifié
par l'article 4 du chapitre 35 des lois de
1970, l'article 2 du chapitre 46 des lois de
1971 et par I'article 12 du chapitre 28 des
lois de 1973, est remplacé par le suivant:

Placement  « 32. 1. L'Office est responsable du
salarics. Placement des salariés de la construction.

Office de la construction du Québec
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order 1t deems necessary in order that such
decision may be rendered with the shortest
possible delay and filed.

“8 11, The arbitration decision shall bemc]:smn
without appeal and shall bind the parties. y 01"
The arbitration officer shall file the deci- ete.
sion in duplicate or in two copies, true to
the original, at the board and at the same
time send a copy of the decision to each
party. The arbitration decision shall have
effect upon its filing.

If the arbitration officer fails to file the Motion
decision or to send it to the parties, the g, of
Labour Court may, upon the motion of decision.
a party, make the order it deems necessary
in order that such decision may be filed or
sent to the parties with the shortest pos-
sible delay.

“3 1m. Thesecretary of the board may Certifving
certify true any arbitration decision filed 9¢<=°™
in accordance with section 311.

“3 1n. Upon production at the office of Homolo-
the prothonotary of the Superior Court of §:tio2 of
the district where the undertaking con-
cerned is located of an authentic copy of
the arbitration decision, the Court may,
upon a motion of the association, employer
or interested person, homulcgate the deci-
sion, with costs against the respondent;
the decision shall then become executory as
any other judgment. During judicial vaca-
tion or if the Court is not sitting, the judge
of the Court shall have the same jurisdic-
tion as the Court for the purposes of this
section,

The judgment homologating the arbi-N 1
tration decision shall be without appeal pre?mm
and the homologated decision shall be ex- judgment.
ecutory at the expiry of fifteen days follow-
ing the date of the judgment.”

1 3. Section 32 of the said act, amen- 1965 c.
ded by section 4 of chapter 35 of the stat- m];ﬁm;d
utes of 1970, section 2 of chapter 46 of the
statutes of 1971 and by section 12 of chap-
ter 28 of the statutes of 1973, is replaced

by the following:

“32. (1) The board is responsible for ;ﬂﬂlﬂs-
the employment of construction employ-
ees.



1975

iﬁ’gmr 11 doit, au plus tard le premier juillet
hureanx 1976, adopter tout réglement, nonobstant.
depla-  toute disposition législative ou réglemen-
cements  taire contraire:

a) prévoyant, & I'égard des bureaux de
placement privés existants le 25 juin 1975,
toute mesure, ¥ compris leur réglementa-
tion, leur abolition ou leur remplacement
par un systéme que contrdle 'Office;

b) prévoyant des critéres d'embauche.

Bubven-  Te ministre peut verser & I'Office des

tions.

subventions aux fins du présent article.
ﬁcemiun 2. Nonobstant I'article 56a ou toute dis-
plaintes. DOsitlon législative contraire, 1'Office est
seul hahilité & recevoir les plaintes relatives
au placement et 4 poursuivre en justice en
cette matiére, le cas échéant. Les poursui-
tes ne peuvent étre intentées que par la
personne que 'Office autorise générale-
ment ou spécialement a cette fin. »

4268 ¢ 14, L'article 32¢ de ladite loi, édicté
remp, par I'article 2 du chapitre 46 des lois de
1971, est remplacé par le suivant:

Séeuritd « 32a. L'Office est chargé de la mise en
calarics.  application de toute disposition législative

ou réglementaire concernant la sécurité
des salariés de la construction.
Subven- Le ministre peut verser A I'Office des
Hones- subventions aux fins du présent article. »
08 e, 18, Larticle 32h de ladite loi, édicté
remp.  'par Particle 2 du chapitre 46 des lois de
1971, est remplacé par le suivant:
ayind « &2b. 1. L’Office est chargé de 'appli-
oon e cation de tout réglement concernant la
formation et la qualification profession-
‘ nelles des salariés de la construction.
Subven-  Le ministre peut verser a I'Office des
*  subventions aux fins du présent article.
;‘ig;'rggﬂ- 2. Tout réglement adopté par I'Office en
regle-  vertu des articles 32, 32a ou 32b est soumis
ments. 3 |'approbation du lieutenant-gouverneur
~ en conseil.
gﬂr‘;gﬁ::é'ﬁ 3. Le conseil d'arbitrage institué en
durbi-  vertu de I'article 41 de la Loi sur la forma-
trage.  tion et la qualification professionnelles dela

main-d'oeuvre (1969, chapitre 51) est
chargé de régler les conflits de compétence
relatifs & 'exercice d'un métier ou d'un
emploi commun ainsi que d’entendre et de
disposer de I'appel de toute personne qui se
croit 1ésée par 'application de toute loi ou
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It must, not later than 1 July 1976, Reaula-
make any regulation which, notwithstand- jescting
ing any legislative or regulatory provision employ-
to the contrary: Sl

a) shall provide, with respect to privateete.
employment bureaus existing on 25 June
1975, anv measure, including their regula-
tion, their abolition, or their replacement
by a system controlled by the board;

) shall provide criteria of employment.

The Minister may grant subsidies to the Subsidies.
board for the purposes of this section.

(2) Notwitﬁstanding section 56a or any mg-hwg
legislative provision to the contrary, the raceive
board alone is authorized to receive com- com-
plaints relating to employment and to pro- Plaints-
secute in such matters, if need be. Pro-
ceedings shall be instituted only by the
person generally or specially authorized
by the board for such purpose. »

1 4. Section 32q of the said act, enacted igﬁﬁ- Gia
by section 2 of chapter 46 of the statutes repiaced.

of 1971, is replaced by the following:

“32a. The board is entrusted with the Security
carrying out of any legislative or regula- jj,vecs.
tory provision respecting the security of
construction employees.

The Minister may grant subsidies to the Subsidies.
board for the purposes of this section.”

1 5. Section 326 of the said act, enacted g
by section 2 of chapter 46 of the statutes repiaced,

of 1971, is replaced by the following:
18 entrusted Qualifica-

“32b. (1) The board 2 ;
with the application of any regulation gm. °
respecting the training and wvocational ployees.
qualifications of construction employees.

The Minister may grant subsidies to the
board for the purposes of this section.

(2) Any regulation made by the board Approval
under section 32, 32a or 325 shall be sub- ion.
mitted to the Lieutenant-Governor in
Council for approval.

(3) The council of arbitration estab- Eﬁﬂﬁg;‘l‘;'f
lished under section 41 of the Manpower irhitra-
Vocational Training and Qualification Act tion,
{1969, chapter 51) shall be entrusted with
the settlement of jurisdictional disputes
relating to the practice of anv trade or
common employment and to hear and
dispose of the appeal of any person who
believes he has been wronged by the

Bubsidies.
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réglement relatif & la formation et a la
gual;ﬁcatmn professionnelles de la main-

'oeuvre dans l'industrie de la cons-
truction. »

16. L'article 32¢ de ladite loi, édicté
par 'article 2 du chapitre 46 des lois de
1971, est modifié par le remplacement des
trois premiéres lignes par ce qui suit:

« 32c. En vue d'assurer la mise &
exécution du décret, I'Office peut: ».

1%. L'article 324 de ladite loi, édicté
par l'article 2 du chapitre 46 des lois de
1971 et modifié par I'article 3 du chapitre
29 des lois de 1973, est de nouveau modifié:

a) par leremplacement, dans la premiére
ligne du premier alinéa, des mots « La
commission » par les mots « L'Office »:

b) par le remplacement, dans la troisié-
me ligne du paragraphe & du premier alinéa,
des mots « la commission » par les mots
« I'Office »;

¢) par le remplacement, dans les troisié-
me et quatridme lignes du paragraphe c,
des mots « I'application du décret » par les
mots « son administration »;

d) par le remplacement, dans la deuxie-
me ligne du paragraphe d du premier
alinéa, du mot « la » par le mot « le »;

¢) par le retranchement de 1'alinéa qui
suit le paragraphe e et qui se lit comme
suit: « La commission doit aussi remettre
au comité visé a larticle 32/ les sommes
gu'elle percoit en vertu du décret et qui
sont de la compétence de ce comité ainsi
que les états justificatifs. »

1%, Les articles 32¢, 32f, 32¢ et 32k de
ladite loi, édictés par I'article 2 du chapitre
46 des lois de 1971, sont abrogés.

19. L'article 32/ de ladite loi, édicté
par l'article 2 du chapitre 46 des lois de
1971, est modifié par le remplacement,
dans la cinquiéme ligne, des mots «la
Commission » par les mots « 'Office ».

20. L'article 32&31:1& ladite loi, édicté
Iiiar I'article 2 du chapitre 46 des lois de
971, est modifié par le remplacement,

Office de la construction du Québec
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application of any act or regulation re-
lating to manpower vocational training
and qualification in the construction
industry,"”

16. Section 32¢ of the said act, enacted %3,
by section 2 of chapter 46 of the statutes sa; am.
of 1971, is amended by replacing the first

and second lines by the following:

“32¢. Toensure the carrying out of the
decree, the board may:".

17. Section 324 of the said act, enacted 55;1' £,
by section 2 of chapter 46 of the statutes "~ *™
of 1971 and amended by section 3 of
chapter 29 of the statutes of 1973, is again
amended:
~ (a) byreplacing the word “commission”
in the first line of the first paragraph by
the word “board’;

(&) by replacing the word “commission”
in the third line of subparagraph & of the
first paragraph by the word “board’;

(¢) by replacing the word “the carrying
out of the decree” in the fourth line of
paragraph ¢ by the words “its adminis-
tration"’; )

(d) by replacing the word “la”" in the
second line of paragraph d of the first
paragraph of the French text by the
word ‘‘le”;

(e) by striking out the paragraph which
follows subparagraph ¢ and which reads as
follows: *“The commission must also remit
to the committee contemplated in section
32{ the amounts it collects under the decree
that are within the competence of such
committee, and the vouchers,”

18. Sections 32¢, 32f, 32¢ and 32h of }2%8 ¢,
the said act, enacted by section 2 of chapter 3z, re-

46 of the statutes of 1971, are repealed, npealed.

19, Section 32i of the said act, enacted 1d.,s. 32i,
by section 2 of chapter 46 of the statutes ™"
of 1971, is amended by replacing the word
“commission” in the fifth line by the word
“"board”.

20. Section 32; of the said act, enacted gﬁ- 8. 323,
by section 2 of chapter 46 of the statutes ™
of 1971, is amended by replacing the word
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1968, c.
45, n. 324k,
mod,

Id., a4, 32,
ab.

Id., a. 33,
remp.

Droit des
salariés,

1968, o,
45, a.
33a, ab.

Id., aa.
A35-33d,
aj.

Déclarit-
tion.

Contenn
de la
déclara-

tion,
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dans les deuxiéme et troisiéme lignes, des
mots «la commission» par les mots
« I'Office ».

2 1. L'article 32k de ladite loi, édicté
par l'article 2 du chapitre 46 des lois de
1971, est modifié par le remplacement,
dans les premiére et deuxiéme lignes, des
mots «la commission » par les mots
« I'Office ».

22, L’article 32/ de ladite loi, édicté
par l'article 2 du chapitre 46 des lois de
1971 et modifié par 'article 14 du chapitre
28 des lois de 1973, est abrogé.

23, L'article 33 de ladite loi, modifié
par l'article 1 du chapitre 10 des lois de
1972 et par l'article 15 du chapitre 28 des
lois de 18’?’3, est remplacé par le suivant:

« 33. Tout salarié a droit d’appartenir
4 une association de salariés de son choix et
de participer  ses activités et 4 son admi-
nistration mais il ne peut appartenir qu'a
une seule association de salariés. »

24, L'article 332 de ladite loi, édicté
ar l'article 4 du chapitre 63 des lois de
€972, est abrogé.

235. Les articles suivants sont ajoutés
aprés 'article 33a de ladite loi:

« 33b. 1. Tout syndicat professionnel
représentant des salariés de la construction
ou tout groupement de salariés de la cons-
truction non constitué en corporation qui
fait affaires au Québec doit déposer a
I'Office une déclaration faite par écrit, et
signée par le président lorsque son siége
social ou sa place d'affaires est au Québec,
ou par la personne qui dirige |'association
au Québec lorsque son siége social ou sa
place d'affaires est en dehors du Québec.

2. Cette déclaration doit contenir les
mentions suivantes:

a) la dénomination du syndicat ou du
groupement;

b) I'adresse de son siége social et, sice
sidge social est en dehors du Québec,
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“commission” in the third line by the

word “board

21. Section 32k of the said act, enacted 1965, c.
by section 2 of chapter 46 of the statutes of -, * 2.
1971, is amended by replacing the word
“commission” in the first and second lines

by the word “board”,

2:2. Section 32! of the said act, enacted I = 32
by section 2 of chapter 46 of the statutes )
of 1971 and amended by section 14 of
chapter 28 of the statutes of 1973, is
repealed.

23. Section 33 of the said act, amended Id., =. 33,
by section 1 of chapter 10 of the statutes™ "
of 1972 and by section 15 of chapter 28
of the statutes of 1973, is replaced by the
following :

Em-
ko ployees'
ta.

“33. Every employee has the right
belong to an association of employees of
his choice, and to participate in the
activities and management thereof, but
he shall not belong to more than one
association of employees.”

a1l

2 4. Section33a of the said act, enacted 2% .|
by section 4 of chapter 63 of the statutes repealed.’
of 1972, is repealed.

25. The following sections are added [d; 5.
after section 33« of the said act: added.

“83b. (1) Any professional syndicate Declara-
representing constructionemployeesorany =
unincorporated group of construction em-
ployees doing business in the province of
Québec must file a written declaration at
the board signed by the president when its
head office or its place of business is in the
province of Québec, or by the person
directing the association in the province of
Québec when its head office or place of
business is outside the province of Québec,

(2) Such declaration must contain the {entent
following particulars: Tation.

{a) the name of the union or group;

(b) the address of its head office and,
if such head office is outside Québec, the
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Copie des
statuts
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change-

ments.
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I"Office.

Normes.,
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I'adresse de sa place d'affaires au Québec;

¢) lenom, 'adresse et la citoyenneté de
chaque dirigeant et représentant résidant
au Québec, le poste occupé par chacun
d'eux au sein du syndicat ou groupement
et la maniére selon laguelle il a été élu ou
nomme;

d) la dénomination et 'adresse de toute
union, fédération, confédération, conseil de
métiers, conseil provincial de métiers ou
fédération de tels conseils auquel il est
affilié ou avec lequel il a conclu un contrat
de service;

¢) le statul juridique de l'association.

3. Cette déclaration doit étre accompa-
gnée d'une copie certifiéce conforme des
statuts et des réglements du syndicat ou
groupement,

4. La déclaration doit &tre faite dans les
soixante jours qui suivent le commence-
ment des activités.

5. Chaque fois qu'il y a quelque chan-
gement dans les sujets visés au paragraphe
2 du présent article, une déclaration doit
en étre faite de la méme maniére dans les
soixante jours qui suivent ce changement.

6. L'Office entre chaque déclaration
dans un registre qu'il tient a cet effet.

« 33c. 1, Les statuts de tout syndicat
ou groupement mentionné au paragraphe 1
de I'article 336 et toute modification aux-
dits statuts doivent étre transmis a I'Office.

2. Les statuts doivent répondre aux nor-
mes minimales sulvantes:

a) I'élection des personnes occupant une
fonction de direction, la gréve, 'accepta-
tion ou le rejet d'un projet de convention
collective et la fixation de la cotisation ne
peuvent étre décidés qu'au scrutin secret
par la majorité des membres présents 4
une assemblée diiment convoquée;

b) tout membre a le droit d'exprimer
sa dissidence lors de toute assemblée syn-
dicale ou de tout vote sans encourir aucune
sanction; )

¢) tout dirigeant chargé de la gestion
financiére du syndicat ou groupement doit
déposer a I'Office, un cautionnement d'un
montant déterminé par ce dernier;

d) tout memhre a droit d’obtenir gra-
tuitement de son syndicat ou groupement,
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address of its place of business in the prov-
ince of Québec;

{¢) the name, address and citizenship of
each director and representative resident
in Québec, the office held by each of them
within the union or group and the manner
according to which he was elected or ap-
pointed;

(d) the name and address of any union,
federation, confederation, trades council,
provincial trades council or federation of
such councils to which it is affiliated or
with which it has made a contract of serv-
ice;

{e) the legal status of the association,

(3) Such declaration must be accompa- Copy. of
nied by a certified true copy of the consti- tion and
tution and by-laws of the union or group, by-laws.

(4) The declaration must be made with- Delay.
in sixty days after the commencement of
activities.

(5) Each time there is a change in any Declara-
matter contemplated in subsection 2 of change.
this section, a declaration of it must be
made in the same manner within sixty days
following such change.

{6) The board shall enter each declara-
tion in a register kept by it for that
purpose.

“383c. (1) The constitution of any
union or group mentioned in subsection 1
of section 336 and any amendment to the
said constitution must be forwarded to the
board.

{2) The constitution shall meet the fo]-ﬁltﬁsnd-
lowing mmimum standards: s

(a) the election of persons occupying
management posts, strikes, the approval
or rejection of a draft collective agreement
and the fixing of the assessment can only
be decided by secret ballot by the majority
of the members present at a meeting duly
called;

(h) every member has the right to ex-
press his dissent at any union meeting or
at any vote without incurring any penalty;

Entry in
register.

Constitu-
tion for-
warded.

(¢c) every officer entrusted with the
financial management of the union or
group must deposit with the board security
of the amount determined by the board;

(d) every member has the right to ob-
tain free of charge from his union or group,
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a la fin de chague année financiére, un état
détaillé, en francais, des revenus et dépen-
ses de son syndicat ou groupement;

¢) le mode de convocation des assem-
blées doit y étre prévu.

#« 33d. Tout syndicat ou groupement
visé 4 l'article 33bh doit déposer a I'Office,
au cours du mois de mars de chaque année,
une copie de ses états financiers pour l'an-
née précédente, certifiés conformes par un
comptahle agréé résidant au Québec, »

2 6. L'article 36 de ladite loi est abrogé.

27. L'article 46 de ladite loi, modifié
par 'article 100 du chapitre 51 des lois de
1969, est abrogé.

28, L'article 56 de ladite loi, modifi¢
par I'article 7 du chapitre 50 des lois de
1975, est remplacé par le suivant:

« #6G. Quiconque viole une prescription
de la présente loi ou d'un réglement adopté
sous son autorité commet une infraction et
est passible, si aucune autre peine n'est
prévue pour cette infraction, en outre du
paiement des frais,

@) dans le cas d'un individu, d’'une
amende d’au moins cent dollars et d’au
plus six cents dollars;

b) dans le cas d'une corporation ou
d'une association, d’une amende d’au
moins cing cents dollars et d’au plus deux
mille dollars;

¢) pour une premiére récidive dans les
deux ans, d'une amende dont le montant
ne doit pas étre inférieur ni supérieur au
double des amendes prévues aux para-
graphes a ou b, selon le cas;

d) pour toute autre récidive dans Jes
deux ans, d'une amende dont le montant
ne doit pas étre inférieur ou supérieur au
triple dlég amendes prévues aux para-
graphes ¢ ou b, selon le cas. »

29, L'article 57 de ladite loi, remplacé
par l'article 3 du chapitre 46 des lois de
1971, est modifié:

@) par le remplacement, dans la deuxié-
me ligne du second alinéa du paragraphe 1,
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at the end of each financial year, a detailed
statement of income and expenditures, in
French, of his union or group;

(e) themode of calling the meeting must
be provided therein,
Filing

“33d. Every union or group contem- ., %
plated in section 33b must file at the board, financial
during the month of March each year, ai‘;gﬁ;
copy of its financial statements for the pre- )
ceding year, certified true by a chartered
accountant resident in Québec.”

26. Section 36 of the said act is 355,
repealed. repealed.

27. Section 46 of the said act, amend- Id.. s, 46,
ed by section 100 of chapter 51 of the™reed:
statutes of 1969, is repealed.

28, Section 56 of the said act, amend- [d:: 8. 56
ed by section 7 of chapter 50 of the stat-
utes of 1975, is replaced by the following:

“56. Any person who violates a pres- Offence
cription of this act or of a regulation made [g] .5,
thereunder commits an offence and is
liable, if no other penalty is provided for
such offence, in addition to the costs,

(a) toa fine of not less than one hundred
dollars nor more than six hundred dollars
in the case of an individual;

() to a fine of not less than five hundred
dollars nor more than two thousand dol-
1?1123, in the case of a corporation or partner-
ship;

(¢) forthefirst subsequent offence within
two years, to a fine the amount of which
must not be less nor more than twice the
fines provided for in paragraph e or b,
as the case may be;

(d) for any other subsequent offence
within two years, to a fine the amount of
which must not be less nor more than three
times the fines provided for in paragraph
a or b, as the case may be.”

29. Section 57 of the said act, replaced }96% ¢.
by section 3 of chapter 46 of the statutes of g™ °*"

1971, is amended:

(@) by replacing the word ‘‘commission”
in the first and second lines of the second

.
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des mots «la commission » par les mots
« I'Office »;

b) par le remplacement, dans les deuxié-
me et troisiéme lignes du sous-paragraphe ¢
du paragraphe 2, des mots « de la commis-
sion ou du comité visé 4 I'article 32/ » par
les mots « 4 I'Office »;

¢) en remplacant, partout ot ils 5"y ren-
contrent dans le paragraphe 6, les mots « la
commission » par les mots « |'Office »;

d) par’addition du paragraphe suivant:

« 8. Dans les cas visés au paragraphe 7,
I'Office rembourse au salarié le salaire qu'il
a perdu et du seul fait de ce rembourse-
ment, il est subrogé aux droits de ce
salarié. »

20, L'article 58 de ladite loi, modifié

' }l)ar I'article 17 du chapitre 28 des lois de

973, est de nouveau modifié par I'inser-

tion, dans la quatriéme ligne, aprés le mot
« loi. », de ce qui suit: « Il peut également
adopter tout r%glement autorisant I'Office
a utiliser pour son administration une
partie des sommes qu'il percoit au titre
d'avantages sociaux et une partie ou la
totalité des fonds ou des intéréts des fonds
gardés en fidéicommis pour les congés
payés, les avantages sociaux ou a quel-
gu’autre titre. »

3 1. Les articles 62 4 68 de ladite lai
sont abrogés.

32. 1. Les associations patronales
représentatives existantes au moment de
I'entrée en vigueur de la présente loi doi-
vent, au plus tard le premier octobre 1975,
soumettre  I'approbation du Lieutenant-
Gouverneur en conseil, les statuts et régle-
ments d'une association sous le nom de
« L'association des entrepreneurs en cons-
truction du Québec »,

2. Tout employeur de I'industrie de la
construction est tenu d'adhérer & cette
association et de transmettre sa cotisation
a I'Office de la construction du Québec en
méme temps que son rapport mensuel.

L’Office remet a l'association les cotisa-
tions ainsi recues avec un bordereau nomi-
natif.

3. La cotisation doit étre uniforme,
d'aprés la base choisie par |'association.
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paragraph of subsection 1, by the word
“bDEl drl

7)) by replacing the words “‘commission
or the committee contemplated in section
320" in the second, third and fourth lines
of subparagraph a of subsection 2, by the
word “‘board”’; )

{c) by replacmg the word “‘commission”
wherever it occurs in subsection 6 by the
word ‘‘board”’;

{d) by addmg the following subsection:

“(8) In the cases contemplated in sub- gﬂm-
section 7, the board shall reimburse to the Jfroaet
employee the salary he has lost and by the th
sole fact of such reimbursement, it shall
be subrogated in the rights of such em-
ployee.”

3 0. Section 58 of the said act, amended 1968, c.
by section 17 of chapter 28 of the statutes 0 B0
of 1973, is again amended by inserting
after the word “act.” in the fourth line,
the following: “He may also make any
regulation authorizing the board to use for
its administration part of the sums col-
lected by it as fringe benefits, and part or
the whole of the funds or interest on the
funds kept in trust for vacations with pay,
fringe benefits or other purposes.”

3 1. Sections 62 to 68 of the said act are fd e 2-
repealed. p-ealt'.d.

32. (1) Therepresentative employers’ Apmuwl
associations existing at the coming into {nion "
force of this act must, not later than 1ete.
October 1975, submit for approval to the
Lieutenant-Governor in Council the cons-
titution and by- laws of an association
under the name of “The Association of
Building Contractors of Québec”,

(2) Every employer of the construction Jember-
indug.try mrﬂst bg ayrnember of such asso- :Tl';ccr'im'
ciation and send his assessment to theete
Office de la construction du Québec with
his monthly report.

The board shall remit to the association Assess-
thlel assessments so received with a nominal mizted.
roll.

(3) The assessment must be uniform, [niform-
according to the basis chosen by the ™
association,
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2 32. Lesstatuts et réglements de ’asso-
ciation visée a l'article 32 devront prévoir:

a) I'établissement des quatre secteurs
suivants:

1. Secteur de la construction résiden-
tielle; L

2. Secteur de la construction indus-
trielle;

3. Secteur de la voirie et des travaux de
génie;

4, Secteur général, comprenant tout
employeur non identifiable au secteur 1,2
ou 3;

b) le mode de convocation des assem-
blées;

¢) que l'élection des personnes occupant
une fonction de direction, le lock-out, le
montant de la cotisation et I'acceptation ou
le rejet d'un projet de convention collec-
tive ne peuvent étre décidés qu'au scrutin
secret par la majorité des membres présents
a une assemblée dliiment convoguée;

d) que tout membre a le droit d'expri-
mer sa dissidence lors de toute assemblée
patronale ou de tout vote sans encourir
aucune sanction;

e) que tout dirigeant chargé de la gestion
financiére de 1'association doit déposer a
I'Office un cautionnement d'un montant
déterminé par ce dernier;

f) que tout membre a droit d’obtenir
gratuitement de son association, a la fin de
chaque année financiére, un état détaillé,
en frangais, des revenus et dépenses de
son association;

£} des mécanismes permettant de déter-
miner 'importance relative de chague em-
ployeur.

3 4. L'association visée a l'article 32
doit s'occuper exclusivement de relations
du travail dans I'industrie de la construc-
tion.

Elle doit déposer a 1'Office, au cours du
mois de mars de chague année, une copie
de ses états financiers pour 'année précé-
dente, certifiés conformes par un compta-
ble agréé résidant au Québec.

35. S'il n'a pas été obtempéré a l'arti-
cle 32 dans le délai imparti, le lieutenent-
gouverneur en conseil, par réglement, don-
nera effet audit article, en tenant compte
de I'article 33.
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3 3. The constitution and by-laws of Scope
the association contemplated in section 32 2io™
shall provide: ) tion and

(@) for the establishment of the four P¥-1#%s:
following sectors: )

1. The sector of residential construction;

2. The sector of industrial construction;
3. The sector of roads and engineering;

4. The general sector, comprising an
employer who cannot be identified wit
sector 1, 2 or 3;

() for the mode of calling meetings;

(¢) that the election of persons occupy-
ing management posts, lock-outs, tﬁe
amount of assessment and the acceptance
or rejection of a draft collective agreement
can only be decided by secret ballot by the
majority of the members present at a
meeting duly called;

(d) that every member has the right to
express his dissent at any employers’ meet-
ing or at any vote without mecurring any
penalty;

(e) that any officer entrusted with the
financial management of the association
must deposit with the board security of
the amount determined by the board;

(f) that every member has the right to
obtain free of charge from his association,
at the end of each financial vear, a detailed
statement of income and expenditures, in
French, of his association;

(g) for mechanisms by which the rela-
tive size of each employer may be gauged.

Full-time
labour re-
lations.

34. The association contemplated in
section 32 shall devote its time exclusively
to labour relations in the construction
industry.

It must file at the board, during the Financial
month of March each year, a copy of its s
financial statements for the preceding year,
certified true by a chartered accountant

resident in Québec,

35, If section 32 has not been com-Fowers of
plied with within the allotted delay, thei Coun.
Lieutenant-Governor in Council shall, byeil.
regulation, give effect to the said section,

taking into account section 33.
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Commis- @&, L’Office de la construction du Qué-

piacie par bec remplace 1la Commission de I'industrie

I'Office.  de la construction et le Comité des avan-
tages sociaux de 1'industrie de la construc-
tion, lesquels sont abolis, et il en assume
les droits et obligations.

Instances ] devient, sans reprise d'instance, partie

comt” A toute instance intentée par ou contre
cette Commission et ce Comité.

Interpré- 3%, Dans toute loi ou proclamation

#HO- - ainsi que dans tout arrété en conseil, con-
trat ou document, les mots « La Commis-
sion de I'industrie de la construction » et
« Le comité des avantages sociaux de 'in-
dustrie de la construction » sont remplacés
par les mots « L'Office de la construction
du Quéhec ».

SAEe 3%. Les réglements adoptés par les

restent en OTganismes que remplace I'Office de la
vigueur. construction du Québec demeurent en vi-
gueur, 4 moins d'incompatibilité avec la
présente loi, jusqu’a leur modification ou
leur remplacement par 1'Office.
Membres 3¢, Jusqu'au remplacement du décret
Commis- €N cours dans l'industrie de la construction
sion lors du dépdt de la présente loi, les mem-
membres bres et leur substitut, désignés par les
mixte.  @ssociations représentatives d’employeurs
et de salariés pour faire partie de la Com-
mission de l'mdustrie de la construction
sont les membres du Comité mixte de la
construction établi par l'article lo de la
Lot sur les relations du travail dans 'indus-
trie de la construction édicté par l'article
2 de la présente loi.

Durant la méme période, les associa-
tions représentatives syndicales et patro-
nales qui sont parties au décret actuelle-
ment en cours s'expriment, au Comité, de
la fagon prévue au paragraphe 9 de I'article
32 de la Loi sur les relations du travail
dans l'industrie de la construetion tel qu'il
se lisait avant son remplacement par la
présente loi.

Vote sur
lex
décizsions,

1délai
pour I;Jror
duire la
déclara-

4 0. Les associations existantes lors du
dépdt de la présente loi, auxquelles s’appli-
déclara- que I'article 33b de la Loi sur les relations
i lariiele du travail dans l'industrie de la cons-
330, truction édicté par 1'article 2o de la pré-
sente loi doivent se conformer a cet
article 334 au plus tard le 1= septembre

Office de la construction du Québec

1975

36. The Office de la construction du Office
Québec replaces the Construction Industry .
Commission and the Construction Indus- Commis-
try Social Benefits Committee, and as-*°™

sumes their rights and obligations,

It becomes, without continuance of suit, Proceed-
ings ¢on-

a party to any proceeding instituted by or Ji.d"
against such Commission or Committee.

3%. In any act or proclamation, order Interpre-
in council, contract or document, the des- "*"
ignation “The Construction Industry
Commission” or “The Construction Indus-
try Social Benefits Committee’ are replac-
ed by the designation “The Office de la
construction du Québec”.

3%. The regulations made by the bod- Regula-
ies replaced by the Office de la construc- ‘,:,‘:;":1:1"
tion du Québec shall remain in force, in force.
unless inconsistent with this act, until
their amendment or replacement by the

board.

39. Until the decree in force in the Members
construction industry at the tabling of this &, 22m
bill is replaced, the members and theirto be
substitutes, designated by the represent-mepmbers

ative emlployers associations and associ- Com-
ations of employees as members of themittee.
Construction Industry Commission shall
be the members of the Joint Committee on
Construction established by section le of

the Construction Industry Labour Rela-

tions Act enacted by section 2 of this act.

During the same period, the unions and Yoting
employers re;:resentatwe associations eie.
which are parties to the decree presently
in force shall vote, at the Committee, in
the manner provided in subsection 9 of
section 32 of the Construction Industry
Labour Relations Act as it read before its

replacement by this act.

Delay to
40. The associations existing at the gelay o

tabling of this act, to which applies section ration con-
33b of the Construction Industry Labour templated
Relations Act enacted by section 25 of this §;°""°"
act, must comply with such section 33b
not later than 1 September 1975, under

pain of incurring, for each day or part of



1975

Entrée en
vigueur
de a. 32b,
par. 1.

Cbliga-
tion de
remettre
cotisation,

Idem.

Entrée en
vigueur.

Office de la construction du Québec

1975, sous peine d'encourir, pour chagque
jour ou partie de jour que dure le défaut,
la pénalité prévue a l'article 56 de ladite
Loi sur les relations du travail dans I'indus-
trie de la construction,

4 1. Le paragraphe 1 de l'article 325
de la Loi sur les relations du travail dans
I'industrie de la construction tel qu’édicté
par Particle 15 de la présente loi, entrera
en vigueur 2 la date qui sera fixée par
proclamation du lieutenant-gouverneur en
conseil.

4 2. L’obligation de I'employeur de re-
mettre & I'Office la cotisation qu'il a percue
suivant I'article 7¢ de la Loi sur les rela-
tions du travail dans lindustrie de la
construction et l'obligation de 1'Office de
transmettre cette cotisation a 'association
représentative n'aura d'effet qu’a compter
du remplacement du décret actuellement
€n Cours.

Il en est de méme pour les obligations
créées a I'association d'employeurs et a
I'Office par le paragraphe 2 de 'article 32
de la presente ]10‘1.

43, Sous réserve des articles 41 et 42,
la présente loi entre en vigueur le jour de
sa sanction.
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a day the default continues, the penalty
provided in section 56 of the Construction
Industry Labour Relations Act,

4 1. Subsection 1 of section 324 of the Coming
Construction Industry Labour Relations Jf% j55°
Act, as enacted by section 15 of this act, subsec. 1.
shall come into force on the date fixed by
proclamation of the Lieutenant-Governor

n Council,

42, The obligation for the employer to Obliga-
remit to the board the assessments he has fom;t°
collected under section 7g of the Construc- assess-
tion Industry Labour Relations Act and™®™*
the obligation for the board to remit such
assessments to the representative associa-
tion shall have effect only upon the
replacement of the decree presently in
force.

The same applies to the obligations Idem.
created for the employer's association and
for the board by subsection 2 of section 32
of this act.

4 3. Subject to sections 41 and 42, this Coming
act shall come into force on the day of its'™** force.
sanction,



