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CHAPITRE 37

Loi modifiant le Code du travail, le Code de procedure civile
et d’autres dispositions legislatives

[Sanctionnée le 23 juin 1982]

SA MAJESTE, de 'avis et du consentement de I'Assemblée natio-
nale du Quebec, décrete ce qui suit:

1. L'article 1 du Code du travail (L.R.Q., chapitre C-27) est
modifié par la suppression du paragraphe n,

2, L’article 109.1 de ce code est modifié;

1° parle remplacement, dans les paragraphesa, ¢ et d, partout
ou elle 8’y trouve, de 'expression «aux articles 111» par 'expression
«aux articles 111.0.23»;

2° par le remplacement du paragraphe b par le suivant:

«b) d'utiliser, dans un établissement ol une greve a été décla-
rée conformément a l'article 58 et, le cas échéant, aux articles
111.0.23, 111.11 et 111.12, par une association accréditée ou dans un
établissement ot les salariés sont lock-outés, les services d'un sala-
rié qui fait partie de l'unité de négociation alors en gréve ou en lock-
out a moins:

i. qu’une entente ne soit intervenue a cet effet entre les parties
et dans la mesure ou elle y pourvoit;

ii. gu'une liste n'ait eté déposée suivant les articles 111.0.18 ou
111.10 et dans la mesure ou elle y pourvoit;

iii. qu'undécret n'ait été pris par le gouvernement en vertu des
articles 111.0.24 ou 111.13;».

3. L’article 109.2 de ce code est remplace par le suivant:

«109.2 Au cas de violation par l'association accréditée ou les
salaries qu'elle représente, d'une entente, d’une liste ou d'un décret
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Constitu-
tion.

Composi-
tion,

Nomina-
tion.

MNomina-
tion.

vigés aux sous-paragraphes i, ii ou iil du paragraphe b de Particle
109.1, I'employeur est exempté de l'application de larticle 109.1
dans la mesure o cela est nécessaire pour assurer le respect de I'en-
tente, de la liste ou du déeret qui a été violé.».

4. L’article 111 de ce code est abrogé.

3. Ce code est modifié par le remplacement de I'intitule du cha-
pitre V.1 par le suivant.:

«DISPOSITIONS PARTICULIERES APPLICABLES
AUX SERVICES PUBLICS ET
AUX SECTEURS PUBLIC ET PARAPUBLIC».

6. Ce code est modifié par 'insertion, entre I'intitulé du chapi-
tre V.1 et l'article 111.1, de ce qui suit:

«SECTION I
«DU CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS

«111.0.1 Un conseil est constitué sous le nom de Conseil des
services essentiels.

«111.0.2 Le Conseil se compose de huit membres dont un
president.

«111.0.3 Les membres du Conseil sont nommeés par le gou-
vernement, sur proposition du ministre.

Les membres, autres que le président, sont nommés comme
suit:

a) deux personnes choisies, I'une, apres consultation des asso-
ciations de salariés les plus représentatives dans le domaine des ser-
vices publics et I'autre, apres consultation des associations de sala-
riés les plus repreésentatives dans le domaine de la santé et des
services sociaux;

b) deux personnes choisies, 'une, apres consultation des asso-
ciations d’employeurs les plus representatives dans le domaine des
services publics et I'autre, apres consultation des associations d'em-
ployeurs les plus représentatives dans le domaine de la santé et des
services sociaux;

¢) trois personnes choisies, apres consultation de la Commis-
sion des droits de la personne, de I'Office des personnes handicapées
du Quebee, du Comité de la protection de la jeunesse, du Protecteur
du citoyen et d’autres personnes ou organismes.
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«111,0.4 Le president du Conseil est nommeé pour au plus
cinq ans. Les autres membres sont nommés pour au plus trois ans.

Les membres du Conseil demeurent en fonetion jusqu'a ce
qu'ils aient été nommés de nouveau ou remplacés et doivent s’oceu-
per exclusivement des devoirs de leurs fonctions.

Si un membre ne termine pas son mandat, il est remplace de la
fagcon prévue par Particle 111.0.3 ou 111.0.4, selon le cas, pour la
duree du mandat qui reste a écouler.

«111.0.5 Le président ne peut, sous peine de déchéance de sa
charge, avoir un intérét direct ou indirect dans une entreprise met-
tant en conflit son intérét personnel et celui du Conseil. Toutefois,
cette déchéance n'a pas lieu si un tel intéret lui échoit par succession
ou par donation pourvu qu’il y renonce ou en dispose avec toute la
diligence possible.

Un autre membre du Conseil qui a un intéret dans une entre-
prise doit, sous peine de déchéance de sa charge, le révéler par écrit
aux autres membres du Conseil et s'abstenir de participer a une
décision portant sur I'entreprise dans laquelle il a cet intéret.

«111.0.6 Le gouvernement fixe le traitement ou, 8'il y a lieu,
les traitements additionnels, les allocations ou les honoraires des
membres du Conseil.

«111.0.7 Le préesident du Conseil est responsable de I'admi-
nistration du Conseil dans le cadre de ses reglements de régie
interne et en dirige le personnel.

«111.0.8 Le quorum des séances du Conseil est constitué par
la majorité des membres dont le président.

Les décisions sont prises a la majorité des voix; s'il y a egalite,
le président a voix prépondérante.

«111.0.9 Le Conseil peut adopter des regles de régie interne
et créer des bureaux régionaux et locaux.

«111.0.10 Le Conseil peut recourir aux services de person-
nes pour aider les parties 4 conclure une entente conformément aux
articles 111.0.18 et 111.10, pour le conseiller quant & I'évaluation des
services prevus a une entente ou a une liste, ou pour lui faire rapport
sur le maintien des services essentiels lors d’une greve,

«111.0.11 Le Conseil doit sensibiliser les parties relative-
ment au maintien des services essentiels lors d'une greve,

~ Le Conseil peut aussi informer le public sur toute question rela-
tive au maintien des services essentiels.
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« 11 1.0.012 Dans le cas d’'un etablissement visé au paragraphe
2° de l'article 111.2, le Conseil détermine par reglement, apres con-
sultation des parties a I'échelle nationale, la forme d'une entente ou
d'une liste ainsi que les élements qu'elles doivent contenir dont
notamment le libre acces d'un bénéficiaire a I'etablissement. Il éla-
bore également les regles que doivent suivre les parties dans la con-
clusion d’'une entente ou la détermination d'une liste.

Un reglement visé au premier alinéa est soumis a 'approbation
du gouvernement qui peut le modifier. Il entre en vigueur le jour de
son approbation ou a toute date ultérieure qui y est indiquée, et est
publié a la Gazette officielle dit Québec.

«111.0.13 Le Conseil peut, selon les normes, baremes et
effectifs determines par le gouvernement, retenir les services de
toute personne a titre d’employé ou autrement pour I'exercice de ses
fonctions et fixer sa rémunération, ses avantages sociaux ou ses
autres conditions de travail.

- «111.0.14 Les deniers requis par le Conseil pour I'applica-
tion du présent chapitre sont pris sur le fonds consolidé du revenu.

«SECTION 11

«DES SERVICES PUBLICS

«111.0.13 Les dispositions du présent code s'appliquent aux
relations du travail dans un service public, sauf dans la mesure on
elles sont inconciliables avec celles de la présente section.

«111.0.16 Dans la présente section, on entend par «service
publie»:

1° une corporation municipale et une regie intermunicipale;

2° un établissement et un conseil régional au sens des paragra-
phesa et fdel'article 1 de la Loi sur les services de sante et les servi-

ces sociaux (L..R.Q., chapitre S-5) qui ne sont pas visés au paragra-
phe 2° de l'article 111.2;

3% une entreprise de téléphone;

4° une entreprise de transport terrestre a itinéraire asservi
tels un chemin de fer et un metro, et une entreprise de transport par
autobus ou par bateau;

5° une entreprise de production, de transport, de distribution
ou de vente de gaz, d'eau ou d’electricite;

6° une entreprise d’enlevement d’ordures ménageres;

T° une entreprise de transport par ambulance et la Societe
Canadienne de la Croix Rouge; ou
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87 un organisme mandataire du gouvernement & I'exception de
la Société des alcools du Québec et d'un organisme dont le personnel
est nommé et rémuneré selon la Loi sur la fonction publique.

Ordan- «111,0.17 Sur recommandation du ministre, le gouverne-
e maintien €N peut, par décret, s'il est d'avis que dans un service public une

it greve pourra avoir pour effet de mettre en danger la santé ou la
sentiele.  Sécurité publique, ordonner a un employeur et a une association
accreditee de ce service public de maintenir des services essentiels

en cas de greve.

Deécret. Ce decret entre en vigueur le jour ot il est pris ou a toute date
ultérieure qui y est indiquee et a effet jusqu'aun dépot d'une conven-
tion collective ou de ce qui en tient lieu. Il doit étre pris au moins
quinze jours avant que I'association accréditée en cause n’ait acquis
le droit de gréve. Il est publié a la Gazette officielle du Québec et
dans un journal circulant dans la region ou ce service public est

dispense.
Neégncia- «111.0.18 Dans un service public visé dans un décret pris en
o vertu de l'article 111.0.17, les parties doivent négocier les services

essentiels a maintenir en cas de gréve. Les parties transmettent
leur entente au Conseil.
Aide pro- Le Conseil peut, de son propre chef ou 4 la demande d'une des
netle. . parties, désigner une personne pour les a:der a conclure une telle
entente.
Transmis- A défaut d’une entente, une association aceréditée doit trans-
liste des. mettre a 'employeur et au Conseil une liste qui détermine quels
scrviess.  Sont les services essentiels a maintenir dans le service en cause, en
" cas de greve,
Modifica- La liste ne peut étre modifiée par la suite, sauf sur demande du
pen pro- Conseil. Siune entente intervient entre les parties postérieurement
au depot de cette liste, 'entente prévaut.

Evaluation «111.0.19 Sur réception d’'une entente ou d'une liste, le Con-
prle.  seil évalue la suffisance des services essentiels qui y sont prévus.
Recons- Si le Conseil juge ces services insuffisants, il peut, avant d'en

tions.  faire rapport au ministre conformément a l'article 111.0.20, faire
aux parties les recommandations qu'il juge appropriées afin de
modifier I'entente ou la liste.

Services «111.0.20 Le Conseil doit faire rapport au ministre lorsque
maui-

wnts.  les services essentiels prevus a une entente ou 4 une liste sont insuf-
fisants ou ne sont pas rendus lors d'une greve.

Contenu Ce rapport doit préciser en quoi les services essentiels prévus
dui®  oueffectivement rendus sont insuffisants et dans quelle mesure cela
constitue un danger pour la santé ou la sécurité publique.
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Informa- «111.0.21 Le Conseil doit informer le public du contenu de

mise su  tout rapport fait au ministre en vertu de l'article 111.0.20,
public,

Derogation «111.0.22 Nul ne peut deroger aux dispositions d'une
proffee: entente ou d'une liste.

Liste Une liste qui preévoit un nombre de salariés supérieur au nom-

" bre normalement requis dans le service en cause, est nulle et de nul
effet.

Avis de «111.0.23 Sous réserve de I'article 111.0.24, une association

Brive.

accreditée d'un service public peut declarer une greve pourvu
qu'elle en ait acquis le droit suivant I'article 58 et qu’elle ait donne
par écrit au ministre et a 'employeur ainsi qu’au Conseil s'il s'agit
d'un service public visé dans un décret pris en vertu de l'article
111.0.17, un avis préalable d’au moins sept jours francs indiquant le
moment ou elle entend recourir a la greve.

Renouvel- Cet avis de greve ne peut étre renouvelé qu'apres le jour indi-

lement.  qué dans l'avis précedent comme moment ou I'association aceréditée
entendait recourir a la greve,

Entente Dans le cas d'un service publie visé dans un décret pris en vertu

réabled de Particle 111.0.17, la gréve ne peut étre déclarée par une associa-
tion aceréditee 4 moins qu'une entente n'ait éte transmise au Conseil
depuis au moins sept jours ou qu'une liste ne lui ait été transmise
ainsi qu'a 'employeur dans le meme délai.

Délai. Le délai visé au troisieme alinéa est calcule sans egard a 'appli-
cation du quatrieme alinéa de I'article 111.0.18.

Suspension «111.0.24 Dans un service public visé dans un décret pris en

deyeer- yertu de l'article 111.0.17, le gouvernement peut, par décret pris

droitde  gur recommandation du ministre, suspendre 'exercice du droit de

#H greve g'il juge que, lors d’une greve appréhendée ou en cours, les
services essentiels prevus ou effectivement rendus sont insuffisants
et que cela met en danger la santé ou la sécurité publique.

Effet. Cette suspension a effet jusqu'a ce qu'il soit démontre, a la
satisfaction du gouvernement, qu'en cas d'exercice du droit de
gréve, les services essentiels seront maintenus de fagon suffisante
dans ce service public.

Entrée en Un décret pris en vertu du premier alinéa entre en vigueur le

e & jour ot il est pris ou & toute date ultérieure qui y est indiquée. Il est
publié a la Gazette officielle du Queébec et dans un journal circulant
dans la region ou le service public en cause est dispenseé.

Injonetion. «111.0.25 Seul le Procureur général peut requérir une
injonction lors du refus de respecter la suspension de I'exercice du
droit de greve décrétée en vertu de l'article 111.0.24.
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Lock-out «111.0.26 Le lock-out est interdit dans un service public vise
nterdit-  dans un décret pris en vertu de larticle 111.0.17.

«SECTION III

«DES SECTEURS PUBLIC ET PARAPUBLIC»,

L.R.Q.,

B, 7. Lesarticles 111.1 et 111.2 de ce code sont remplacés par les
mm suivants:

Disposi- «111.1 AVexceptiondelasection1.1du chapitre IV, les dispo-
tions zopli- gjtions du présent code s’appliquent aux relations du travail dans les

secteurs public et parapublic, sauf dans la mesure ou elles sont
inconciliables avec celles de la présente section.

Interpreta- «111.2 Dans la présente section, on entend par:

tion:

secteurs 1° «gsecteurs public et parapublics:

pubhc e

ke Le gouvernement, ses ministéres et les organismes du gouver-

nement dont le personnel est nommeé ou rémunéré suivant la Loi sur
la fonetion publique, ainsi que les colléges, les commissions scolaires
et les établissements visés dans la Loi sur 'organisation des parties
patronale et syndicale aux fins des négociations collectives dans les
secteurs de I'éducation, des affaires sociales et des organismes
gouvernementaux (L.R.Q., chapitre 0-7.1);

«établisse- 2° «établissements:

ment~,

un établissement visé au paragraphe f de I'article 1 de la Loi sur
Porganisation des parties patronale et syndicale aux fins des négo-
ciations collectives dans les secteurs de I'éduecation, des affaires
gociales et des organismes gouvernementaux.».

LRQ.,

i?ﬁ.é, 8. L’article 111.5 de ce code est abrogé.

LR.Q. 9. L’'article 111.8 de ce code est modifié par la suppression,

a 1118, partout ou elle s’y retrouve, de I'expression: «et au conseil d'infor-

tod: mation sur les négociations».

o e

Zibl'u.é. 10. L’article 111.9 de ce code est abrogé.

ab.

LRG. 11. L’article 111.10 de ce code est remplacé par le suivant:
a. 111.10,

;fmi:}- ; «111.10 Dans le cas d'un établissement, les parties doivent
e de

cataries 4 - negocier le nombre de salariés par unité de soins et catégorie de ser-
maintenir  vices a maintenir en cas de greve, Les parties transmettent leur

en cas de

greve,  entente au Conseil,

Aide pro- Le Conseil peut, de son propre chef ou a la demande d’une des
nalle parties, désigner une personne pour les aider i conclure une telle
entente.

813



CHAP. 37 Services essentiels 1982

Transmis- A défaut d’une entente, une association accréditée doit trans-
sndela mettre al'employeur et au Conseil une liste qui détermine le nombre
salariés et (le salaries par uniteé de soins et catégorie de services maintenus par

IS Petablissement en cas de gréve.

Modifica- La liste ne peut étre modifiée par la suite, sauf sur demande du
o™ Conseil. Siune entente intervient entre les parties postérieurement

au dépot de cette liste, I'entente prévaut.».
LRQ. c.
27, aa. i ; . :
11101, 4 12. Ce code est modifié par l'insertion, entre les articles

a1%% 111,10 et 111.11, des articles suivants:

Evalua- «111.10.1 Sur réception d'une entente ou d’une liste, le Con-
o seil évalue, notamment a'aide des regles élaborées en vertu de I'ar-
ticle 111.0.12, la suffisance des services essentiels qui y sont prévus.

Recom- Si le Conseil juge ces services insuffisants, il peut, avant d'en

mandation. fajre rapport au ministre conformément a l'article 111.10.2, faire
aux parties les recommandations qu'il juge appropriées afin de
modifier I'entente ou la liste.

Rapport au «111.10.2 Le Conseil doit faire rapport au ministre lorsque
mimsre - leg services essentiels prévus a une entente ou a une liste sont insuf-
fisants ou ne sont pas rendus lors d’'une greve.

Précisions. Ce rapport doit preciser en quoi les services essentiels prévus
ou effectivement rendus sont insuffisants et dans quelle mesure cela
constitue un danger pour la santé ou la sécurité publique.

Informa- «111.10.3 Le Conseil doit informer le public du contenu de
o Tt tout rapport fait au ministre en vertu de l'article 111.10.2,
public,

Dérogation «111.10.4 Nul ne peut déroger aux dispositions d'une

probibée. antente ou d'une liste.

Liste Une liste qui prévoit un nombre de salaries, par unité de soins

malle: oy par catégorie de services, supérieur au nombre normalement
requis dans I'établissement en cause, est nulle et de nul effet.

Enquéte, . «111.10.5 Les parties doivent, lorsqu'une personne nommeée
par le Conseil fait enquéte sur le maintien des services essentiels
dans un établissement lors d'une greve, lui permettre de rencontrer
des bénéficiaires ou des membres de leur famille.

Plainte. «111.10.6 Un conseil régional de la santé et des services

sociaux institué en vertu de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux doit, lorsqu’il recoit une plainte relative a des ser-
vices essentiels au sens du présent chapitre, en informer immédia-
tement le Conseil des services essentiels. ».
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LRQ, 13. L’article 111.11 de ce code est modifié par le remplace-
o .11, ment du premier alinéa par le suivant:

Avis préa- «111.11 Sous réserve de l'article 111.15, une partie peut
lleals déclarer une gréve ou unlock-out 4 la date d’ explratmn de la conven-

déclaration
e tion collective ou de ce qui en tient lieu pourvu qu'un avis prealable

wn ock- AU Moins sept jours francs ait été donné par écrit au ministre et &

but. l'autre partie, ainsi qu'au Conseil, dans le cas d'un établissement,
indiquant le moment ou elle entend recourir a la greve ou au
lock-out. ».

o

T . - 5

a. 11112, 14. L'article 111.12 de ce code est remplace par le suivant:

remp.

Entente «111.12 Dans le cas d'un établissement, la greve ne peut étre

friasbe® déclarée par une association aceréditée & moins qu'une entente n’ait
ete transmise au Conzeil depuis au moins quatre-vingt-dix jours ou
qu'une liste ne lui ait été transmise ainsi qu’a 'employeur dans le

méme delai.

Délai. Le délai visé au premier alinéa est calculé sans égard a 'applica-
tion du quatrieme alinéa de l'article 111.10.».

Iél:[eiﬁqéf' 15. Ce code est modifié par addition, apres I'article 111.12,

11115, 2 des articles suivants:

Suspension «111.13 Sur recommandation du ministre, le gouvernement
de lexer- neut, par décret, suspendre 'exercice du droit de greve dans un éta-
qmm:}e'_'"'e blissement §'il juge que, l-:]rs d'une gréeve appréhendée ou en cours,

les services essentiels prévus ou effectivement rendus sont insuffic

sants et que cela met en danger la santé ou la sécurité publique.

Effet. Cette suspension a effet jusqu'a ce qu'il soit démontré a la satis-
faction du gouvernement qu'en cas d'exercice du droit de greve les
gervices essentiels seront maintenus de fagon suffisante dans cet
établissement.

Entrée en Un décret pris en vertu du premier alinéa entre en vigueur le

Yweur du jour ou il est pris ou 4 toute date ultérieure qui y est indiquée. Il est
publié a la Gazette officielle du Québec et dans un journal eirculant
dans la region ou I'etablissement est situe.

Injonetion. «111.14 Seul le Procureur general peut requerir une injone-
tion lors du refus de respecter la suspension de I'exercice du droit de
greve décrétée en vertu de l'article 111.13.

Lok out «111.15 Le lock-out est interdit dans un établissement.».
nt i

LR, 16. Ce code est modifié par 'addition, apres I'article 140, du
a. 140.1, suivant:

aj.
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HEEDI-IIE
prohibé.

L.RQ.,

e, 27,
a, 142,

remp.

Gréve ou
lock-out il-
léganx.

Eprp
Cenw
&
et

Infraction
et peine.

BEeE

T eeym
a i
e g

Infraction
et peine,

«140.1 Aucun recours ne peut étre intenté en raison ou en
conséquence d'un rapport fait par le Conseil en vertu du chapitre
V.1 ou des publications s’y rapportant le cas échéant, ou en raison
d’actes accomplis de bonne foi et dans I'exercice de leurs fonctions
par les membres du Conseil ou par des personnes nommeées par lui
conformément aux articles 111.0.10 ou 111.0.13.»,

17. L’article 142 de ce code est remplace par le suivant:

«142. Quiconque déclare ou provoque une greve ou un lock-
out contrairement aux dispositions du present code, ou y participe,
est passible pour chaque jour ou partie de jour pendant lequel cette
gréve ou ce lock-out existe, d'une amende:

1° de 25 $ a 100 §, s'il s’agit d’un salarie;
2° de 1000 § & 10 000 $, &'il s'agit d'un dirigeant ou employé

d'une association de salariés, ou d'un administrateur, agent ou con-
seiller d'une association de salariés ou d'un employeur;

3° de 5 000 § a 50 000 §, s'il s’agit d’'un employeur, d'une asso-
ciation de salariés ou d'une union, fédération ou confédération a
laquelle est affiliée ou appartient une association de salariés.»,

18. Ce code est modifié par 'addition, apres larticle 143, de
l'article suivant:

«143.1 Quiconque entrave ou fait obstacle a I'action du Con-
seil constitué par I'article 111.0.1 ou d"une personne nommeée par lui
ou quicongue les trompe par réticence ou fausse declaration commet
une infraction et est passible, pour chaque jour ou partie de jour
pendant lequel dure l'infraction, d'une amende:

17 de 25 § a4 100 §, §'il s’agit d'un salarié;
2° de 100 § 4 500 §, s'il s'agit d'un dirigeant ou employé d’une

association de salaries, ou d’'un administrateur, agent ou conseiller
d'une association de salariés ou d'un employeur;

3" de 500 § & 1 000 §, s'il s’agit d'un employeur, d'une associa-
tion de salariés, ou d'une union, fédération ou confédération a
laquelle est affiliée ou appartient une association de salariés.».

19. Ce code est modifié par I'addition, apres P'article 146.1, de
P'article suivant:

«146.2 Une association de salariés ou un employeur qui con-
trevient a une entente ou a une liste visées aux articles 111.0.18 et
111.10, ou une association de salariés qui ne prend pas | les moyens
appropries pour amener les salaries qu'elle représente a se confor-
mer a cette entente ou a cette liste commet une infraction et est pas-
sible d’'une amende de 1 000 $ 4 10 000 $ pour chaque jour ou partie
de jour pendant lequel dure I'infraction.».
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20. L'article 1010 du Code de procédure civile (L.R.Q., chapi-
tre C-25) est remplace par le suivant:

«1010. Le jugement quirejette larequéte est sujet a appel de
plein droit de la part du requérant ou, avec la permission d'un juge
de la Cour d’appel, de la part d'un membre du groupe pour le compte
duquel la requéete a éte présentée. L’appel est instruit et juge
d'urgence.

Le jugement qui accueille la requete et autorise I'exercice du
recours est sans appel.»,

21. Ce code est modifié par I'insertion, apres 'article 1010, de

~ Tarticle suivant:

«1010.1 A moins que le contexte n’indique un sens différent,
les dispositions du titre 111 s’appliquent, avec les adaptations neces-
saires, au présent titre.»,

22, L'article 1011 de ce code est modifie:

1° par l'addition, a la fin du premier alinéa, de la phrase sui-
vante: «Cet avis doit aussi, au moins quinze jours avant la date de
présentation de la requéte, étre publié de la méme maniere que
P'avait été I'avis du jugement faisant droit a la requéte pour autorisa-
tion d’exercer le recours collectif, & moins que le tribunal n'ordonne
un autre mode de publication.»;

2° par l'insertion, dans la premiere ligne du deuxieme alineéa,
apres le mot «représentant», des mots «ou un autre membre qui
demande de lui etre substitués,

23. L’article 1048 de ce code est remplacé par le suivant:

« 1048. Une corporation formée selon la partie I1I de la Lol
sur les compagnies (L.R.Q., chapitre C-38), une association formeée
selon la Loi sur les associations coopératives (L.R.Q., chapitre
A-24) ou un groupement visé dans le deuxieme alinéa de 'article 60,
peut demander pour lui le statut de représentant si:

@) unde ses membres qu'il désigne est membre du groupe pour
le compte duquel il entend exercer un recours collectif; et

b) l'intérét de ce membre est relié aux objets pour lesquels la
corporation, I'association ou le groupement a eté constitue.

L’affidavit requis au soutien de la requéte pour autorisation est
alors signé par le membre désigné en vertu du paragraphe a du pre-
mier alinéa.».

24. Ce code est modifié par I'addition, apres 'article 1050, de
Particle suivant:
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Pouvoirs
du Fonda,

Emprunt
contracté

1
Fonds.

Pouvoirs
du gouver-
nement.

Bommes
requises,

Disposi-
tions
inappli-
cables.

«1050.1 S'il y a condamnation aux dépens, les honoraires
Jjudiciaires sont calculés comme '] s'agissait d'une action de la
classe IT-A du Tarif des honoraires judiciaires adopté en vertu du
paragraphe 2 de 'article 125 de la Loi sur le Barreau (L.R.Q., chapi-
tre B-1) et, dans ce caleul, l'article 23 de ce tarif ne s’applique pas,

L’honoraire spécial prévu a ce tarif pour tenir compte de I'im-
portance d’une cause ne peut etre accorde que sur requete du procu-
reur signifiée a la partie adverse et au Fonds d’aide au recours col-
lectif si celui-ci s’est conformé a I'obligation prévue par le premier
alinéa de I'article 32 de la Loi sur le recours collectif (L. R.Q., chapi-
tre R-2.1); le tribunal ne doit pas alors tenir compte du fait que le
Fonds d’aide au recours collectif ait garanti, en tout ou en partie, le
paiement des dépens.».

25. Les articles 43 et 44 de la Loi sur le recours collectif

" (L.R.Q., chapitre R-2.1) sont remplaces par les suivants:

«43. A I'égard de Paide qu'il attribue, le Fonds peut:

a) dépenser les sommes qui ont été mises a sa disposition &
cette fin par le ministre de la Justice et celles qui ont été prélevées
conformément a 'article 42;

b) prendre, en outre, annuellement, des engagements finan-
ciers autres qu'un emprunt jusqu’a concurrence du montant déter-
miné par le ministre de la Justice au moment de I'approbation du
budget du Fonds.

«44, En outre des pouvoirs prévus a l'article 43, le Fonds
peut, avee I'autorisation préalable du ministre de la Justice, con-
tracter un emprunt a 'égard de l'aide qu'il attribue ou pour assurer
son fonetionnement.

«44.1 Le gouvernement peut, aux conditions qu'il détermine:

a) s'engager a combler les besoins de liquidités du Fonds de
maniére a lui permettre d’assurer, a échéance, le remboursement
du capital et le paiement des interéets concernant un emprunt con-
tracté par le Fonds;

b) garantir le paiement, en capital et intéréts, de tout emprunt
ou autre engagement financier contracté ou pris par le Fonds.

Les sommes requises aux fins du présent article sont prises sur
le fonds consolidé du revenu.».

26. Les articles 20 a 24 ne s'appliquent pas 4 une requéte pour
autorisation d’exercer un recours collectif et 4 une demande en
recours collectif présentée ou formée avant le 1* juin 1982.
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Ordan- 27. Dans le cas d'un service public dont une association de
jance st salariés a acquis le droit de gréve avant le 24 aolt 1982, le gouverne-
desser-  ment peut, sur recommandation du ministre du Travail, de la Main-
sentiels,  d’oeuvre et de la Sécurité du revenu, ordonner a un employeur et a
une association de salariés de ce service public de maintenir des
services essentiels en cas de greve, lorsqu'il est d'avis qu'une gréve
dans ce service public pourrait avoir pour effet de mettre en danger

la santé ou la sécurité publique.

Déeret. Ce décret doit étre pris avant la date mentionnée au premier
alinéa,; il entre en vigueur le jour ou il est pris. Il est signifie a 'em-
ployeur et a 'association de salariés qui y sont visés et a effet jus-
qu'au dépot d'une convention colleetive ou de ce qui en tient lieu.

Disposi- _ Les articles 111.0.18 4 111.0.26 du Code du travail, édictés par
tons apbl- 'article 6, s'appliquent avee les adaptations nécessaires, a I'em-
ployeur et a I'association de salariés visés par le décret.

Nomina- Si lors de 'entrée en vigueur du présent article, le Conseil des

tenrarle services essentiels n'est pas constitue, le ministre nomme une per-
sonne pour exercer, a I'égard des parties visées, les pouvoirs et
fonctions dévolus au Conseil en vertu des articles 111.0.18 a
111.0.21 et 111.0.23 du Code du travail, édictes par I'article 6, jus-
qu'a ce que celui-ci soit constitué.

Suspension Le décret suspend toute greve qui, au moment ot il est pris, est

degréve. on cours dans le service public visé et celle-ci ne peut alors étre
déclarée de nouveau que conformément a Particle 111.0.23 du Code
du travail, édicté par l'article 6.

Effet d'ex- 28. La présente loi a effet indépendamment des dispositions

epion- des articles 2 et 7 4 15 de la Loi constitutionnelle de 1982 (annexe B
de la Loi sur le Canada, chapitre 11 du recueil des lois du Parlement
du Royaume-Uni pour I'année 1982),

Entrée en 29. La présente loi entrera en vigueur a la date qui sera fixée

VIBUEIE par proelamation du gouvernement, a 'exception des articles exclus
par cette proclamation, lesquels entreront en vigueur, en tout ou en
partie, a toute date ultérieure qui pourra étre fixée par proclama-
tion du gouvernement,
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