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22.

23.

24.

Indiquez la somme dépensee depuis le 31 aofit (et prévisions pour 2013-2014) par votre
ministére/organisme pour I’informatique et les technologies de 1’information. Précisez
’il s’agit d’achat de logiciels, de matériel ou de services professionnels (interne,
externe ou du CSPQ).

Liste des comités interministériels ou de tout autre partenaire. Pour chaque comité, le
mandat, les membres, le budget et les résultats.

Depuis le 31 aolt 2012, le nombre total d’accommodements qui ont été accordés ou
refusés pour les employés du ministére ou des organismes dépendant du ministere et la
ventilation par type d’accommodement (handicap, grossesse, motifs religieux, etc.

Pour chacun des organismes, agences, conseils, comités ou autres relevant du ministere
depuis le 31 aofit 2012, indiquer :
a) Laliste des employés, en indiquant le poste qu’ils occupent et leur
rémunération;
b) Laliste des membres du conseil d’administration;
¢) La liste des personnes qui ont été nommeées ou qui ont vu leur mandat
renouvelé en indiquant : leur nom, leur titre, la date du début et de la fin de
leur mandat, leur rémunération et leur CV;
d) Leurs frais de déplacement, de repas, de voyage et de représentation.

Fournir pour tout organisme relevant du ministére, concernant le Bureau de la
présidence ou de la Haute direction, les montants ventilés depuis le 31 ao(it 2012 :

a) les frais de déplacements;

b) les frais de représentation;

c) les frais de repas;

d) les frais de voyage;

e) les frais de préparation aux congres, colloques, sommets, conférence, €tc.

Liste des dépenses de fonctionnement de la Commission par année depuis sa création.

Depuis la création de la Commission, sommes investies en publicité, ventilation par
année et par type de média Indiquer :

a) le nom de toutes les campagnes;

b) les colits de ces campagnes;

¢) le nom de la firme ou de professionnel retenu pour la réaliser;

d) les dates de diffusion de la campagne;

e) les objectifs visés par chaque campagne.

Pour les années 2010-2011 et 2011-2012, nombre de contrats donnés & l’externe
(informatique, relations publiques, communications, études, analyses ou autres).
Indiquer : _

a) la nature et/ou I’objet du contrat ;

b) la méthode d’octroi du contrat (gré & gré, appel d’offres ou autre) ;

c¢) copie du contrat ;

d) copie du résultat ;

e) le colt du contrat.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Copie des études, analyses, recherches, sondages, scénarios ou projections concernant
’état d’avancement des travaux des entreprises privées et des secteurs publics et
parapublics visant & se conformer a la Loi sur [’équité salariale.

Nombre de plaintes déposées a la Commission en vertu de la Loi sur ’équite salariale,
pour ’année 2012-2013: Indiquer par type de plainte:

a) le nombre de plaintes en cours;

b) le nombre de plaintes en médiation;

¢) le nombre de plaintes qui ont fait ’objet d’une enquéte préalable et nombre de

commissaires par enquéte;
d) le nombre de plaintes qui ont fait I’objet d’une décision de la Commission;
e) le délai moyen entre le dépot de la plainte et la décision de la Commission.

Nombre de décisions rendues par la Commission pour ’année 2012-2013 et la nature
des décisions.

Nombre de décisions rendues en faveur du travailleur et en faveur de I’employeur pour
I’année 2012-2013.

Liste des décisions rendues par la Commission en vertu de la section 1 du chapitre VI
de la Loi sur I’équité salariale pour ’année 2012-2013.

Nombre d’autorisations données en 2012-2013 a des employeurs d’établir un
programme  distinct applicable a un ou plusieurs établissements si des disparités
régionales le justifient.

Nombre de demandes d’assistance d’entreprises ou de personnes concernant leur
démarche d’équité salariale.

Nombre d’amendes données par la Commission en vertu du chapitre VIII de la Loi sur
’équité salariale, ventilation par montant des amendes, type d’infraction, secteur
d’activité des employeurs.

Nombre de vérifications effectuées en entreprises concernant le respect de la Loi sur
1’équité salariale en 2012-2013.

Effectifs de la Commission (total, femmes, personnes handicapées, membres de
communautés culturelles, autochtones, anglophones) pour 2012-2013 ainsi que les
prévisions pour 2013-2014.

Nombre de formations données par la Commission a Iexterne depuis le 31 aolt 2012.

Liste de toutes les formations, conférences, ateliers ou journées d’activités auxquels ont
participé les employés depuis le 31 aolit 2012. Indiquer le lieu, le cott, le nombre de
participants, nom de la personne ou de entreprise qui a offert I’activité et nom de la
formation.
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#defiche: RP1

—

1- Indiquez la somme dépensée depuis le 31 aoiit 2012 (et prévisions pour 2013-2014) par
votre ministére/organisme pour Pinformatique et les technologies de l’information.
Précisez s’il s’agit d’achat de logiciels, de matériel ou de services professionnels (interne,
externe ou du CSPQ).

Du 1 avril 2012 au 30 novembre 2012 :

¢ Achat de logiciels ou de licences : 2035,78 %
e Matériel : 7 489,65 $
¢ Services professionnels : 220981,78 $

Total : 230 507,21 §

SOURCE : Commission de I’équité salariale
COLLABORATION : Direction de la planification et du développement
VALIDATION: Secrétariat général
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE POPPOSITION OFFICIELLE

#defiche: RP2

- Liste des comités interministériels ou de tout autre partenaire. Pour chaque comité, le
mandat, les membres, le budget et les résultats.

La Commission n’a aucun comité interministériel.

SOURCE : Commission de I’équité salariale
COLLABORATION : Direction de la planification et du développement
VALIDATION: Secrétariat général
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ETUDE DES CREDITS 2013-2014

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE ’OPPOSITION OFFICIELLE

#de fiche: RP5S

5-  Depuis le 31 aoit 2012, le nombre total d’accommodements qui ont été accordés ou refusés
pour les employés du ministére ou des organismes dépendant du ministére et la ventilation

par type d’accommodement (handicap, grossesse, motifs religieux, etc.

La Commission n’a accordé ni refusé aucun accommodement.

SOURCE : Commission de I’équité salariale
COLLABORATION : Direction de la planification et du développement
VALIDATION: Secrétariat général
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE POPPOSITION OFFICIELLE

#de fiche: RP6

6- Pour chacun des organismes, agences, conseils, comités ou autres relevant du ministére
depuis le 31 aoit 2012, indiquer :

a) La liste des employés, en indiquant le poste qu’ils occupent et leur rémunération;

b) La liste des membres du conseil d’administration;

¢) La liste des personnes qui ont €t¢ nommées ou qui ont vu leur mandat renouvelé en
indiquant : leur nom, leur titre, la date du début et de 1a fin de leur mandat, leur
rémunération et leur CV;

d) Leurs frais de déplacement, de repas, de voyage et de représentation.

a) La liste du personnel , en indiquant le poste qu’il occupe et le statut d’emploi :

Nombre
Corps d’emploi d’employés
Réguliers  Occ.

103-Agent(e) de gestion financiére 1 -
104-Agent(e) d’information 2 1
105-Agent(e) de recherche et de 31 14

planification socio-économique
105-Agent(e) de recherche et de

planification socio-économique, 6 -
expert
108-Analyste de I’informatique et des

1 S 2 -
procédés administratifs
111-Attaché(e) d’administration 1 -
115-Avocate 3 3
200-Agente de bureau - 2
217-Bibliotechnicien 1 -
221-Agent(e) de secrétariat 3 1
249-Préposé(e) aux renseignements 3 1
264-Technicien(ne) en administration 7 -
630-Personnel d’encadrement, classe 04 3 -
640-Cadre juridique 1 -
825-Dirigeant(e) d’organisme 1 -

Total 65 22

*En date du 30 novembre 2012 et excluant les deux commissaires.
Grand total du nombre d’employé(e)s : 87 (65 +22)
b) La liste des membres du conseil d’administration : S/O
¢) La liste des personnes qui ont été nommées ou qui ont vu leur mandat renouvelé en indiquant :
leur nom, leur titre, 1a date du début et de la fin de leur mandat, leur rémunération et leur CV :

Aucune nomination ou mandat renouvelé en 2012-2013.

d) Leurs frais de déplacement, frais de voyage, frais de repas
et frais de représentation du 17 avril 2012 au 30 novembre 2012 : 29611%

SOURCE : Commission de I’équité salariale
COLLABORATION : Direction de la planification et du développement
VALIDATION: Secrétariat général
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE I’OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche: RP7

7-  Fournir pour tout organisme relevant du ministére, concernant le Bureau de la présidence
ou de la Haute direction, les montants ventilés depuis le 31 aoiit 2012 :
a) les frais de déplacements;
b) les frais de représentation;
¢) les frais de repas;
d) les frais de voyage;
e) les frais de préparation aux congres, colloques, sommets, conférence, etc.

Du 1% avril 2012 au 30 novembre 2012 :

a) Fraisde déplacements : 14989 §
b)  Frais de représentation : 10518
c) Frais de repas : 46908
d) Frais de voyage : (Hébergement et allocations de coucher) 8 8818

e) Frais de participation aux congres, colloques, sommets,
conférences, etc. 7084 $

SOURCE : Commission de I’équité salariale
COLLABORATION ; Direction de la planification et du développement
VALIDATION: Secrétariat général




Commission de I’équité salariale

ETUDE DES CREDITS 2013-2014

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE ’OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : RP 22

22. Liste des dépenses de fonctionnement de la Commission par année depuis sa création.

DEPENSES

EXERCICE | REMUNERATION FONCTIONNEMENT TOTALES IMMOBILISATIONS
2012-2013
(au 30 3846281 8% 1463245 % 53095268 86 659 %
novembre
2012)

SOURCE : Commission de 1’équité salariale
COLLABORATION : Direction de la planification et du développement

VALIDATION: Secrétariat général
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ETUDE DES CREDITS 2013-2014

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE ’OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche: RP23

23- Depuis la création de la Commission, sommes investies en publicité, ventilation par année
et par type de média. Indiquer :
a) le nom de toutes les campagnes;
b) les cofits de ces campagnes;
¢) le nom de la firme ou de professionnel retenu pour la réaliser;
d) les dates de diffusion de la campagne;
e) les objectifs visés par chaque campagne.

La Commission de I’équité salariale n’a réalisé aucune campagne publicitaire en 2012-2013, elle

a cependant effectué quelques placements publicitaires dans des médias écrits pour un montant
total de 3 552 8.

SOURCE : Commission de I’équité salariale
COLLABORATION : Direction de la planification et du développement
VALIDATION: Secrétariat général




[e19U93 JeLEIRI00S  INOLLVAITVA

yuswaddofeasp np 10 uoesyueld e[ op uondAd : NOLLVIOIVTIOD

s[eLe[eS gHnbg uoISSIIWOD  : ADUNOS

$89LC £0,-91S UIWaYD 007 NE [[BART) 9P S30BdS SIP JUSUATRUIUIEY "oul 93q[o(] Modsuel] 2 judwaeudwd(d
$ T6€ € S[[IANOX P 298] ‘008 NE [IEAR) 9P S30BdS3 SOP JUSWATRUSWE wswaFeudw(J *aul 9aq[o(] Hodsuel], 29 JUSWITBUIWI(]
$ 8€6 1 (STOZ-7107) Sue sion op a.np dun nod ‘enbrjeusiojul us anbruy9) woddns ap 1enuo) out epeue) [[2d
$0S9 1 J[[TANO & P 398]d ‘008 3] 1n0od 105UU0)IdMOJ PIOT INSLINWIWOD UN, p JBYIY “our epeUR)) [[P(
7107 21quaidas us [e9UOIA B B15D oD oIS b
§0s61 NUQ} ‘[IRIOP P 0IOWIIOD 3] SUBP SUIBWINY SIOINOSSII SI[ INS anbo[[0)) np sio] anbsony un, p uoned0] [P 9p 05 Mip $109999ND [12SUCH
$090 SI SINSBUIPIO-OOTW G 9P 1YY sa130[outd9) BIRL))
$0SL 1 Z10T QMW 9P SIWW,] YUIQ B[e3 NE HNJIGISIA p UB]d 220210 2P V' D'M’ A UOIRIO0SSY
7107 IQUISAOU UD SAIJIATY 55q9n7) N SIN0YE
$0001 -SI01]. B 99GN) NP SINILINEISII SIP UONLID0SSY | AP J[SNUUE dNUOIUY B ¥ onbsory un, p uoes0] s P SINSJEINEISIL SOp UONEIO0SSY
$ S +T [E9NUOIAl & “UOTIBI[IOU0D 9P IDIAIIS NP XNe3INng S9p JUSWSFRUPWER P XNBARIL], 991[ SISI[IQOWW] SIOIAISS PY[V
INVINON LVILNOO Nd LAfHO INVLOVIINOD Nd WON

*T10T 21qUIdAOU (¢ NE TTOT [HAB I nd

“Jenuod np 0o 9 (o
¢ 3eymsaa np ardoo (p
¢ jeryuoo np ardoo (9

¢ (emne no saxgyo,p [2dde 913 g 915) yeu0d np 101390,p spoyRw e (q

¢ Jenuod np 19[qo, [ no/e aumeu B] (B

: anbipuy *(sasyne no sas{[eue ‘sopmy9 ‘suoneduUNwWwod ‘sanbyqnd
suone[a. ‘anbyruLIoyur) SUIAYXI | € SPUUOP S}BIIUOD AP dIquIou ‘T (T Inoe ¢ 3] stndoq -pT

ATTAIOIAAO NOLLISOdd O,/ T Ad
SHAITNDILAVA SINAWANDIASNTY dd SHANVINIA

pPIOC-E10C SLIAHYD SHA HA/LLH

AMTYIMYTYC A TINO. T A NOISKTIAITIAION

P oYY op #




[eI9UHT JeLIRIRINS INOLLVAITVA

Juswaddojoasp np 10 uoneoiueld B 3p uondANd  : NOLLVIOIVTI0D

S[ene[es sunby uoissiwwo)  : AIANOS

$ 887 ¥ (2107 [11A®) pIEOQSSald UOMED UD SIBISSOP Q07 3P 1YY -out Juourta))) ydasop
$L691 Ino[eA d)snf €S ¢ UIUIWDJ [[BARI} 9] S1)[BUUOIY : S3INYI0IG Q0 2P uorssaxduy sdureyosa(y ‘gl
$19v 1 Z10Z-1107 uo1Isag op [onuue yoddey np so1dos gz op uorssardwy -oul [RA0Y-8Inog suorssaxduiy
a[eLIe[es 9)nbg, [ Ins [0 ] 9p uOISudy1dwod
§eeLL e[ 1on[iory anod jouIsul ans sagriqnd 2119 € SOQUNSIP UOHIULIP AIney 09pIA so[nsded ] op uonesijesy SUoRONpold XAI
¢ (T107 2190300 1) 99q9n() JaLIne ] neajey;
§sit ST ] 9P SUOHEIUSLIO SIP 19 SUNWOd s)afoxd sop JINOSIp 3p Jnq 9] SUEP [ouuosiad np vorunNgY 9 HneT] ealey) [919H
$ 000 9 sokojdws xne ople,p SwweIi3old "OUl SPIO0SSY 29 pneudy adnoin
S[AUIT[D B[ 9p . :
$ 005 ¢ sulosaq xne Jo)depe, | 9p uye S[eLre[es JUNbY | ISl mod 21913014 nE SUOHBIIPOW NO SUONIBLI0) dur 229Ny OrxAN adnoIH
$110¢ a1rRjUSWNOOP U0Ysad ap [a10180] np ue | anod sdueULIUIRW 3P JRLHUOD) "OUI SO9SIEULIOJUT SUOIJOJ[[0D 9P UOIISAN)
$ZI1 81 S[[IANO & P 998]d ‘008 NE Xneoo[ s3p uopjeredaid op 19 SUOHBAOUDI 3P XNEABI], "oul epeue)) np uonerodio)) pewoinyg
INVINOW LVILNOD Nd LArd0 INV.ILOVIINOD N1d WON

*Z10T d1quidAou ¢ ne Z1QT [LAe T nq

“Jenjuod np 1000 9 (9
¢yeynsp1 np a1dod (p
¢ jenuoo np a1doo (o

¢ (anne no saxggo p [odde 913 g 215) 1enU00 Np 101300 p spoyipw e (q

¢ 1813000 np 312[qo,[ N0/1° unjeu B[ (B

: Jonbipuy *(saayne no sasA[eue ‘sapnjy ‘suonedUNWWod ‘sanbignd
suone[a.1 ‘onbpEwIour) dUIIIXI | B SPUUOP SIB.IIUO0D IP dIGUOU ‘T[QT IDO® [¢ 3] sindoQ -pT

ATTAIOIAA0 NOILLISOdd O/ T d4d
SUYATTNDILAVI SINAWIANOIASNTY 4d SIANVINAA

$10Z-€102 SLIATAD SAA AANLT

ATVINVIVS ALINOAT Ad NOISSININOD

PTdd :3Ydyop #




[e39U9S 1RLIEIIOS INOLLVAI'TVA

uowaddo[aasp np 10 uonesyIueld e 9p uonAIJ : NOILVIOLVTI0D

a[eLe[ES PMNbY UoISSIWWOD  : ADUNOS

$1€L €1 23N € S[[IANO X P 998[d ‘008 NP XNBING SIP JUSWITRUIWE, | Inod SISAIP I21[IqOW 3P JBYDY Ul 93qN() SISIBULIOU SO[qNIA
K0 J-01S UIWIaYD ‘00 NP NEAING NP JUSWSTLUIUIED] )
$eeLyt 3 19 9992nQ) © J[IANO A P 98] ‘008 NP XneaInq sap wswadeugwe, | Inod SIGAIP Id1{IqoW 3P 1BYIY our 92GANQ) SISHEBULIOU SAGNIN
$€Tl 1 [E2NUOJA 9P neaing 9] Jnod sInasse[d g 9p 18OV “OUI 99GIN() SHSI[BULIOU S[QNIA]
7107 2190390 U3 [BINUON ]

$0sLC £ NUQ) ‘s991FE SOUTBWINY SIDIMOSSAL US SIO[[I9SU0D $3p AIPIQ.| 2P sa13uo0)) ne anbsony| un p UoNEI0] oul WOSNPIN
SJIRISIUIWIPE SOWISIUESIO 19 XneunqLy sap uonorpunf ef B $9119q1] 19 SHOIP

$062¢ sop soreyo sap uoneol[ddy 15 JeNSIUTUIPE 110IP 9] NS IPOUBAE UONEBULIO] - onbojoo ne uondrosuf ustpeues) Jmnsu. 1
sour 9¢

§TiLe op opanp sun nod ‘[BNUOIA dp neaing ne motdooojoyd un p UOTEIO[ Sp JLIFUOD NP JUSWI[[SANOUIY Pyl [epEUED)] SUOLIN[OS SSAUISNE BIOULN BOIUOY

$690 L stoul 9¢ op 99mp aun Inod I[[IANOX P 398[d ‘008 31 1mod ardosojoyd un, p uoned0] P11 [epeUE))] SUOIIN[OS SSaUISNg BI[OUIJA] BOIUOY]

$950 ¥ (2107 19[1I0) « SJUIR]J » SISIWAYD ()9 }2 PIEOQSSAIJ UOMED US SISISSOP (OSL 9P YOV -our juoua])) ydasof

$6801 (T10T [11AR) « QUL » SISIWAYD ()OS 2P 1BV "out Juowd[)) ydasor

INVINON LVILNOD Nd LArdoO INVLOVIILNOD Nd NON

*T10T d1quIdAou (¢ ne TIQT [1A. 1 nd

"Jenuoo np 3nod 9| (9
¢ jeymse1 np ardos (p
¢jenuod np ardod (o

¢ (omne no saxyo,p [odde 913 © 913) 18NU0S Np 101100 p Spoypw el (q

¢ yenuod np 12{qo,] nose aumeu g] (B

: Jonbipu] (saxyne no sas£[eue ‘sapn) ‘suonedrUNW0d ‘sanbrqnd
suone[aJ ‘anbreurIofu) JUIIIXI, [ § SPUUOD SIELIUOD IP 2IqUIOU ‘T]OT IDOE | ¢ 3] smdaq -pz7

ATTADIAAO NOILISOddO/ T dd
SYATTADLLIVA SINTWANDIASNIY dd SHANVINAA

$I10Z-€107 SLIATHD SAA AANLT

ATYINVYTIVQ ATINOA. T AG NOISSTIANIAOD)

Yodd PUYIP#



[e12UdS 18LIRIINS INOLLVAITVA

owaddoraagp np 10 uonesyueld ] 9p UONAI : NOLLVIOGVTIOD

o[erre[es by uoissiwwo)  : FOANOS

[e2nUON ® T10¢ .
§5691 21G0100 US NUD) ‘[IEARI) NP HJLINIJS 13 YIUBS SNOA-ZOPUDI puelf 37 UOJES NE anbsory un,p uoned0] oUl [UUSWIRUYAZ FUNNIBIN asorquiks
$ 608 T uoun I op J[[es Ip IdI[Iqow 9p 1BYOY “out oudjaded — o[A3s np 21s1[R109dS
$0PT 1 stowt 7| 9p 221mp dun 1nod SNIARUE SIOUSDI] O AP JUSWS[[IANOUTY uornjerodio)) 25104y01J0S
(orevrefes ounby p d1313RW
§esll uo mokojdws, | 9p uonere[d9( e[ inod spouuonowold s)oudis §197) spouuonowold sa[onie p 1eyoy uhued adtqnd
$ 00€ 1 (11-1504 sependue] op SIIAL 000T) souuonjowoxd sa[onIe p 1YY unue)) $01qNg
$92L T (sanb180[099 SO[AIS 1 16) sjouuonowold sa[d1Ie, p 1By unue’) as1qng
$997 L $0915® SOUTBWINY SIIINOSSII US SID[[IOSUOD $IP IPIQ [ 9P T10T sa13uo)) ne uonedonied $9913% SoUTBWINY SOIMOSSIL UD SIS[[IASUOD SIP AIPIO
$OLL T 2107 2IQUISA0U 09goNQ) Op SWWRJ ] 9P [BUOHEU UO[ES NE onbsory un, p uoed0| JuswdSeURTA] JUIAH [RUONIBN
$ WL € 2OULIPJUOD-OISIA 9P J[jes Inod IalfIqout 3p Jeydy *OUI 994N SPSI[BUWLIOU SI[NIIA]
INVINOW LVILNOD Nd LArdo INV.IOVIINOD 1d WON

"T10T dAquidAou g¢ e TIOT [HAe [ nd

“1B1UOD NP 1002 I (9
¢ 1eynsaa np a1dod (p
¢ jenuod np o1dos (o

¢ (axne no saxo,p (odde 15 ¢ 913) 12HUOd NP 101)00,p dpoylW e[ (q

¢ yenuod np 32[qo [ noso aumeu el (e

: sonbipuy *(sa.xyne no sasA[BUE ‘SIpNJ) ‘suoneIUNWWOI ‘sanbyqnd
suone[aa ‘anbyeuLIojul) AUIIXI | € SPUUOP SJRIIU0D IP AIQUIOU ‘T[(T JNOE ¢ 3] sindaq -+

ATTAIDIAA0 NOILLISOdd O/ 1 3d
SYATITNDILAVd SINTFWANDIASNIT 3d SHANVINAA

PI0Z-S107 SLIAAYD SAA AANLT

ATYINVYIVR A TTNOAT A0 NOISSTWNINOD

pTdd 3WPYIp H




[e19U93 1118301098 INOILVAITVA

yuswaddojaagp np 19 uoneoyiueld ] 9p uonodd : NOLLVYOEVTI0D

o[eue[eS 9ynbg uorsstwo)  : AIANOS

$66C1

ojurefd op 191ss0p un mnod 9dsen-[ed1UOJA] INOJAI-IS][ UOIAE,P J9[[Id

991 SA] ap In9[q S9TBAOA

INVINOW

LVILNOD Nd LAf4O

INVLOVIINOD N1d WNON

*TI0T d1quidAou ¢ ne 7]OT [LIAR 1 i

“Jenuod np 3002 3 (9
¢ yeynsa1 np a1doo (p
¢ yenuoo np a1doo (o

¢ (amne no saxyyo,p 1odde 213 e 918) 1E1UOO NP 10120, p dpoypw B[ (q

¢ 7enju0d np 19[qo. [ no/9 dunjeu gf (B

: sonbipu] “(seqyne no sasA[eue ‘sapnj? ‘suonedrunwwod ‘sanbiqnd
suon e[ ‘anbyewLIoyur) 9UId)X | ¥ SYUUOP S}BNUOI I diquiou ‘707 Inoe ¢ Jf sindaq -pT

ATTAIOIAA0 NOLLISOdd O/ T Ad
SYATITINDILAVd SINFNANOTASNAY 4d SHANVINIA

pIOC-S10C SLIAAYD SHA HAALH

T TEATN I TN FE T T AT T T ATATOCTTATTATMA N

PTdd ™YY P #




Commission de ’équité salariale

ETUDE DES CREDITS 2013-2014

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE I’OPPOSITION OFFICIELLE

# defiche: RP25

25- Copie des études, analyses, recherches, sondages, scénarios ou projections concernant
’état d’avancement des travaux des entreprises privées et des secteurs publics et
parapublics visant a se conformer 2 la Loi sur ’équité salariale.

En 2012-2013, aucune étude, recherche, sondage, scénario ou projection n’a été effectué sur
Pétat d’avancement des travaux dans les entreprises privees et dans les secteurs publics et
parapublics.

SOURCE : Commission de I’équité salariale
COLLABORATION : Direction de la planification et du développement
VALIDATION: Secrétariat général



Commission de ’équité salariale

ETUDE DES CREDITS 2013-2014

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE POPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche: RP 26

26- Nombre de plaintes déposées a 1a CES en vertu de la Loi sur ’équité salariale, pour I’année 2012-
2013 ; Indiquer, par type de plainte :
a) le nombre de plaintes en cours;
b) le nombre de plaintes en médiation;
¢) le nombre de plaintes qui ont fait I’objet d’une enquéte préalable et nombre de commissaires par
enquéte;
d) le nombre de plaintes qui ont fait ’objet d’une décision de la Commission;
¢) le délai moyen entre le dépdt de la plainte et la décision de la Commission.

Nombre de plaintes déposées 2 la Commission en vertu de la Loi sur I’équité salariale

e 1% avril 2012 au 30 novembre 2012 | 347 plaintes

a) Nombre de plaintes en cours

Au 30 novembre 2012, 8419 plaintes étaient en traitement 4 la Commission.

b) Nombre de plaintes en médiation

Au 30 novembre 2012, 6420 plaintes étaient en conciliation 4 la Commission.

¢) Nombre de plaintes qui ont fait ’objet d’une enquéte préliminaire et nombre de plaintes qui
ont fait I’objet d’une décision par membre seule

Du 17 avril au 30 novembre 2012, 545 plaintes ont fait I’objet d’une enquéte préliminaire et 176 ont fait
I’objet d’une décision par membre seule.

d) Nombre de plaintes qui ont fait I’objet d’une décision de la Commission

e 1 avril au 30 novembre 2012 | 427 plaintes

e) Délai moyen entre le dépot de la plainte et la décision de la Commission

e 1% avril au 30 novembre 2012 |471 jours

SOURCE : Commission de 1’équité salariale
COLLABORATION : Direction de la planification et du développement
VALIDATION: Secrétariat général



Commission de I’équité salariale

ETUDE DES CREDITS 2013-2014

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE I’OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche: RP27

27- Nombre de décisions rendues par la CES pour P’année 2012-2013 et la nature des
décisions.

Nombre de décisions rendues et leur nature

2012-2013 433 décisions concernant des demandes a caractére décisionnel, des
(au 30 novembre) plaintes et des différends.

SOURCE : Commission de I’équité salariale
COLLABORATION : Direction de la planification et du développement
VALIDATION: Secrétariat général



Commission de I’équité salariale

ETUDE DES CREDITS 2013-2014

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE POPPOSITION OFFICIELLE

# defiche: RP28

28- Nombre de décisions rendues en faveur du travailleur et en faveur de ’employeur pour
P’année 2012-2013.

Cette question ne semble pas pertinente
a Pexercice de ’étude des crédits.

SOURCE : Commission de I’équité salariale
COLLABORATION : Direction de la planification et du développement
VALIDATION: Secrétariat général



Commission de I’équité salariale

ETUDE DES CREDITS 2013-2014

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE ’OPPOSITION OFFICIELLE

# defiche: RP29

29- Liste des décisions rendues par la Commission en vertu de la section I du chapitre VI de
la Loi sur I’équité salariale pour ’année 2012-2013.

Toutes les décisions rendues par la Commission sont disponibles gratuitement sur son site
Internet  (www.ces.gouv.qc.ca), sur CANLII (www.canlitca) et sur SOQUI
(www.iugen*tents.qc.ca) .

SOURCE : Commission de I’équité salariale

COLLABORATION : Direction de la planification et du développement
VALIDATION: Secrétariat général



Commission de I’équité salariale

ETUDE DES CREDITS 2013-2014

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE POPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche: RP 30

30- Nombre d’autorisations données en 2012-2013 4 des employeurs d’établir un programme
distinct applicable 2 un ou plusieurs établissements si des disparités régionales le justifient.

Du 1% avril au 30 novembre 2012, la Commission n’a accordé aucune autorisation d’établir un
programme distinct applicable & un ou plusieurs établissements pour disparités régionales.

SOURCE : Commission de I’équité salariale
COLLABORATION : Direction de la planification et du développement
VALIDATION: Secrétariat général



Commission de I’équité salariale

ETUDE DES CREDITS 2013-2014

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE I’OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : RP 31

31- Nombre de demandes d’assistance d’entreprises ou de personnes concernant leur démarche
d’équité salariale.

Pour I’année 2012-2013 (du 1* avril 2012 au 30 novembre 2012) :

* Nombre de demandes de renseignements : 7 607
= Nombre de demandes d’assistance spécialisée : 416
Total : 8023

SOURCE : Commission de I’équité salariale
COLLABORATION : Direction de la planification et du développement
VALIDATION: Secrétariat général



Commission de I’équité salariale

ETUDE DES CREDITS 2013-2014

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE POPPOSITION OFFICIELLE

# defiche: RP 32

32- Nombre d’amendes données par la Commission en vertu du chapitre VIII de la Loi sur
P’équité salariale, ventilation par montant des amendes, type d’infraction, secteur d’activité
des employeurs.

A ce jour, aucune amende n’a €t¢ imposée en vertu de la Loi sur [’équité salariale.

La Commission n’écarte aucun recours pour faire respecter la Lo, si nécessaire.

SOURCE : Commission de I’équité salariale
COLLABORATION : Direction de la planification et du développement
VALIDATION: Secrétariat général




Commission de I’équité salariale

ETUDE DES CREDITS 2013-2014

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche: RP 33

33- Nombre de vérifications effectuées en entreprises concernant le respect de la Loi sur
Péquité salariale en 2012-2013.

La Commission de ’équité salariale a repris en septembre 2012 ses activités de vérification

suspendues suite aux modifications législatives apportées a la Lot sur I’équité salariale en
2009.

De septembre 2012 au 30 novembre 2012, 300 entreprises ont été¢ visées par des

vérifications relatives 4 Iapplication de la Loi sur 1’équité salariale (LES) et du Réglement
sur la déclaration de ’employeur en matiére d’équité salariale.

SOURCE : Commission de I’équité salariale
COLLABORATION : Direction de I’analyse, de la vérification et des enquétes
VALIDATION: Secrétariat général




Commission de ’équité salariale

ETUDE DES CREDITS 2013-2014

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE ’OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche: RP 34

34- Effectifs de la Commission (total, femmes, personnes handicapées, membres de
communautés culturelles, autochtones, anglophones) pour 2012-2013 ainsi que les
prévisions pour 2013-2014. ‘

Se référer a la réponse donnée
a la question 15 des Renseignements généraux.

SOURCE : Commission de I’équité salariale
COLLABORATION : Direction de la planification et du développement

VALIDATION: Secrétariat général



Commission de I’équité salariale

ETUDE DES CREDITS 2013-2014

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE I’OPPOSITION OFFICIELLE

# defiche: RP35

35- Nombre de formations données par la Commission a I’externe depuis le 31 aoiit 2012.

Nombre de formations données du 1% avril 2012 au 30 novembre 2012 : 23

SOURCE : Commission de I’équité salariale
COLLABORATION : Direction de la planification et du développement
VALIDATION: Secrétariat général



Commission de ’équité salariale

ETUDE DES CREDITS 2013-2014

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE ’OPPOSITION OFFICIELLE

# defiche: RP 36
Liste de toutes les formations, conférences, ateliers ou journées d’activités auxquels ont participé
les employés depuis le 31 aoiit 2012. Indiquer le lieu, le cofit, le nombre de participants, nom de la
personne ou de Pentreprise qui a offert activité et nom de la formation.
Formations, conférences, ateliers ou journées d’activités du 1 avril 2012 au 30 novembre 2012 :
Formations : Lieu Québec
Colt Date Nbr.e Entreprise Nom de la formation
partic.
5008 | 14/15-06- 2 CARRA Formation a la retraite
2012
0% | 04-06-2012 27 | Avocats de la CES Loi sur I’acces a I’information
07-06-2012 (formation interne)
2208 | 21/22-06- 1 Versalys Access (débutant)
2012
2858 | 24/26-04- 1 Académie du Savoir Excel (introduction)
2012
5558 | 26/27-06- 1 Commission normes du | Base accessibilité documents
2012 travail PDF
2208 | 25-10-2012 1 Versalys Power Point (débutant)
0% | 29-11-2012 26 | Conseil du trésor Programme d’accueil
16-10-2012 gouvernemental
2208 | 06/07-11- 1 Versalys Word 2007
2012
0% (11-11-2012 1 Association paritaire de | Ergonomie en milieu de travail
santé et sécurité au
travail
39858 | 14jrs (2012) 1 Ecole Nationale Programme de formation a la
d’administration gestion publique et test Trima
publique
08| 07-11-2012 1 Centre des services Nouvelle version du systeme
partagés du Québec ¢lectronique a ’appel d’offre
375% | 16-05-2012 1 GCI Centre de documentation Ultima
0% | 28-05-2012 21 Formation interne Rémunération globale
31-05-2012
0% 07-06-2012 3 Formation interne Formation en équité salariale
2608 | 23-11-2012 2 Barreau du Québec Les clients et adversaires qui en
font voir de toutes les couleurs
et la terminaison d’emploi :
Impacts juridiques et fiscaux
0% 23-05-2012 1 Formation en ligne Recherche Unik en formation
Centre d’accés a juridique
I’information juridique

SOURCE : Commission de I’équité salariale
COLLABORATION : Direction de I’analyse, de la vérification et des enquétes
VALIDATION: Secrétariat général




Commission de I’équité salariale

ETUDE DES CREDITS 2013-2014

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE POPPOSITION OFFICIELLE

# defiche: RP 36
Liste de toutes les formations, conférences, ateliers ou journées d’activités auxquels ont participé
les employés depuis le 31 aoéit 2012. Indiquer le lieu, le coiit, le nombre de participants, nom de
la personne ou de I’entreprise qui a offert I’activité et nom de la formation.
Conférences, ateliers ou journées d’activités : Lieu Québec
Coit Date Nbr.e Entreprise Nom de la formation
partic.
2290% | 08/10-05- 1 Institut Canadien Le droit administratif
2012
300 $ | 30-04-2012 2 Ministére du Travail Evolution des milieux de travail
au Québec
130§ | 16-11-2012 2 Petit déjeuner leadership | Atelier leadership et vision
15§ | 24-10-2012 1 Protecteur du citoyen Déjeuner-conférence
155§ | 18-09-2012 1 Ecole Nationale Impacts de la mise en place des
d’administration publique | standards sur I’accessibilit¢ du
Web
230 $ | 11-06-2012 1 Alliance des cadres de Droit de gérance
I’Etat
432 $ | 12-04-2012 1 Barreau du Québec Développements récents en
droit du travail
617 § | 26-04-2012 1 Association sur ’accés et | Congres annuel de AAPI
la protection de
1’information
150% | 23/24-04- 2 Congres des relations Congres des relations
2012 industrielles Université industrielles
Laval
0% 11-10-2012 87 Journée du personnel Planification stratégique
Formations : Lieu Montréal
Colt Date Nbre Entreprise Nom de la formation
Partic
250$ | 12/13-09- 1 CARRA Formation a la retraite
2012
0% | 17-05-2012 Formation interne Rémunération globale
220% | 28/29-06- 1 Versalys MS Access (intermédiaire)
2012
0% | 14-06-2012 13 Formation interne Loi sur ’acces a I’information
11508 | 20/21-06- 2 Sherpa Médiation Désamorcer les conflits de
2012 groupe
581 $ | 02et16-11- 1 Barreau du Québec Styles de communication en
2012 médiation et négociation

SOURCE : Commission de I’équité salariale
COLLABORATION : Direction de ’analyse, de la vérification et des enquétes

VALIDATION: Secrétariat général




# de fiche:

RP 36

Commission de I’équité salariale

ETUDE DES CREDITS 2013-2014

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE POPPOSITION OFFICIELLE

Liste de toutes les formations, conférences, ateliers ou journées d’activités auxquels ont participé
les employés depuis le 31 aoiit 2012. Indiquer le lieu, le coiit, le nombre de participants, nom de
la personne ou de ’entreprise qui a offert Pactivité et nom de la formation.

Conférences, ateliers ou journées d’activités : Lieu Montréal

Colt’ Date Nbre Entreprise Nom de la formation
Partic
65 $ | 24-04-2012 1 Barreau de Montréal Outils de gestion des
personnalités difficiles
7266% | 04/05-10- 5 Ordre des conseillers en Congres OCRH
2012 ressources humaines

SOURCE : Commission de I’équité salariale
COLLABORATION : Direction de ’analyse, de la vérification et des enquétes
VALIDATION: Secrétariat général




