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Pour chacun des organismes, agences, ou autres relevant du ministére pour I’année 2012-2013,

indiquer :

a) la liste des employés et des membres du conseil d’administration, en indiquant le poste

qu’ils occupent et leur rémunération;

b) la liste des personnes qui ont été nommées ou qui ont vu leur mandat renouvelé en
indiquant ; leur nom, leur titre, la date du début et de 1a fin de leur mandat, leur
rémunération et leur C.V;

c) leur frais de déplacement, de repas, de voyage et de représentation.

Liste de toutes les formations, conférences, ateliers, journées d’activités, sommets, congrés ou
autres activités auxquelles ont participé les employés du ministere et des organismes qui en
relévent au cours de I’année 2012-2013. Indiquer :

a) le lieu;

b) le cofit;

¢) laou les dates de participation;

d) le nombre de participants;

e) le nom de la personne ou de I’organisme ayant offert I’activité;

f) le nom de la formation ou de I’activité.

Sommes dépensées en 2012-2013 (et prévisions pour 2013-2014) par le ministére et chacun de
ses organismes pour I’informatique et les technologies de I’information. Ventiler selon la
catégorie de dépenses, soit s’il s’agit d’achat de logiciels ou de licences, de matériel ou de
services professionnels (interne, externe ou du CSPQ).

Liste de tous les comités interministériels ou impliquant d’autres partenaires auxquels a
participé le ministére en 2012-2013, en indiquant pour chacun :

a) son mandat;

b) Ilaliste des membres;

¢) le budget dépensé;

d) le montant ventilé pour les frais de déplacement, de repas ou autres;

e) les résultats atteints.

Nombre et pourcentage d’employés occasionnels par secteurs au ministére en 2012-2013 et
comparaison avec les six années financiéres précédentes. Préciser pour chaque secteur et
chaque année le nombre et le pourcentage d’employés devenus permanents.

Ventilation détaillée de toutes les compressions financiéres réalisées par le ministére et ses
organismes dans le cadre du Plan de retour a I’équilibre budgétaire pour I’année 2012-2013.
Fournir également le détail de toute autre demande de compressions du Conseil du Trésor
auprés du ministére ou un de ses organismes.

Liste et copie de tous les sondages effectués en 2012-2013, en indiquant les cofits, le sujet et, le
cas échéant, la firme retenue pour le réaliser.

Liste de tous les frais de traduction et des documents traduits pour le ministére et chacun de ses
organismes en 2012-2013. Fournir la liste des contrats octroyés, le nom des firmes retenues et
les cofits.

Mandats donnés a la Société immobiliére du Québec pour la location, I’achat, I’aménagement,
la décoration et les travaux divers en régie et/ou par sous-contrats, en 2012-2013.
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10. Pour le ministére et chacun des organismes, agences, conseils, comités ou autres qui en

relévent, indiquer pour ’année 2012-2013 :

a) la liste de tous les concours et tirages effectués;

b) les prix remis aux gagnants des concours et des tirages, ainsi que la valeur de ces prix;
¢) I’objectif visé par la tenue de chacun des concours.

11. Pour le ministére et chacun des organismes qui en relévent, concernant les campagnes de
publicité et de sensibilisation, fournir pour les années financiéres 2011-2012 et 2012-2013 :

a) le nom de toutes les campagnes;

b) les colits de ces campagnes;

¢) le nom de la firme ou du professionnel retenu pour la réaliser;
d) les dates de diffusion de la campagne;

e) les objectifs visés par chaque campagne.

12. Pour 2012-2013, la liste des programmes de financement ou de subvention du Ministere, le
montant global attiré au programme, la direction du ministére ou I’organisme qui en a la
gestion, en indiquant pour chacun :

a) le nom et la nature des projets qui ont obtenu un financement ou une subvention;
b) le nom du ou des organismes bénéficiaires;
¢) le montant qui leur a été accordé.
13. Pour les conflits de travail recensé au Québec par le Ministére du Travail, fournir pour les
années 2011-2012 et 2012-2013 les données suivantes :
_ le nombre de conflits de travail;
— la durée moyenne de ces conflits;
_  le nombre de demandes de médiation;
_  le nombre de médiateurs nommés par le Ministere;
_ les antécédents professionnels de ces médiateurs (carriére syndicale, patronale,
_ fonctionnaire, professeur, avocate patronal/syndical);
_ Pinitiateur de la demande de médiation (syndical ou patronal ou autre);
_ les colits engendrés par ces demandes de médiation.

14. Nombre d’accréditations syndicales recensées au Québec par le ministére du Travail pour les
années 2011-2012 et 2012-2013.

15. Nombre d’accréditations syndicales qui n’ont pas €té accordées par le Ministeére du Travail
pour les années 2011-2012 et 2012-2013 et le motif des refus. De ces demandes de
désaffiliation syndicale, combien ont été acceptées/refusées en 2011-2012 et les motifs des
refus.

16.

Demandes de désaffiliation syndicale recensées au Québec par le Ministére du Travail pour
les années 2011-2012 et 2012-2013.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Nombre de commissaires du travail et d’agents de relations de travail nommés par la Ministre
pour les années 2011-2012 et 2012-2013. Nommez pour chacun des commissaires leurs
antécédents professionnels avant d’accéder a leur poste actuel par domaine :

_  Syndical

_ Patronal

— Fonction publique

_  Droit (Partie patronale ou syndicale)

_  Académique/Education

— Autre

Nombre de plaintes déposées en vertu de I’article 47.2 a la Commission des Relations du travail
pour les années 2011-2012 et 2012-2013 contre les syndicats. Fournir également le nombre de
plaintes fondées - cas ol 1’association accréditée ne rencontrait pas ses obligations légales.

Le nombre d’enquétes pour fraude ou corruption menées par la Commission de la Construction
du Québec pour les années 2011-2012 et pour 2012-2013 et la ventilation des cofits totaux
engendrés par ces enquétes et des mesures prises par la Commission.

Concernant la Régie du batiment, fournir pour 2012-2013 les données suivantes :
e La liste des entrepreneurs dont la licence a été suspendue par I’ application de dispositions
prévues a la loi 173;
e La liste des entrepreneurs qui font face actuellement a des vérifications dans le cadre de la
Loi 173.

Concernant les avis émis par le Ministére du Travail, pour les années 2011-2012 et 2012-2013,
fournir les données suivantes :
o la liste de tous les avis de non-conformité qui ne respectent pas la loi.

Liste et copie de toutes les recherches commandées en 2012-2013 en incluant les cofits et les
appels d’offre.

Liste des avis demandés par le ministre ou le gouvernement au Conseil consultatif du  travail
et de la main-d’ceuvre (CCTM) et copie des avis transmis au cours des deux derniéres années
en indiquant I’état des travaux en cours.

Liste et copie des avis réalisés a P’initiative du CCTM au cours des deux derniéres années et en
cours.

Nombre de plaintes traitées par le CCTM concernant les arbitres de griefs, nombre de décisions
rendues et nombre de cas en délibéré au cours des deux demieres années.

Détails sur les comptes de dépenses, incluant la date, le montant de la dépense, et la nature dela
dépense, de tous les membres du cabinet du Ministre, pour 2012-2013.
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#defiche: RP1

1-  Pour chacun des organismes, agences, ou autres relevant du ministére pour ’année

2012-2013, indiquer :

a) la liste des employés et des membres du conseil d’administration, en indiquant le
poste qu’ils occupent et leur rémunération;

b) la liste des personnes qui ont été nommées ou qui ont vu leur mandat renouvelé
en indiquant : leur nom, leur titre, la date du début et de la fin de leur mandat, leur
rémunération et leur C.V_; ‘

c¢) leurs frais de déplacement, de repas, de voyage et de représentation.

a) La liste du personnel , en indiquant le poste qu’il occupe et le statut d’emploi :

Nombre
*emploi d’employés
Corps d"emp Rég. Ocec.

103-Agent(e) de gestion financiere 1 -
104-Agent(e) d’information 2 1
105-Agent(e) de recherche et de 31 14

planification socio-économique
105-Agent(e) de recherche et de

planification socio-économique, 6 -
expert
108-Analyste de I’informatique et des ) i
procédés administratifs
111-Attaché(e) d’administration 1 -
115-Avocate 3 3
200-Agente de bureau - 2
217-Bibliotechnicien 1 -
221-Agent(e) de secrétariat 3 1
249-Préposé(e) aux renseignements 3 1
264-Technicien(ne) en administration 7 -
630-Personnel d’encadrement, classe 04 3 -
640-Cadre juridique 1 -
825-Dirigeant(e) d’organisme 1 -

Total 65 22

*En date du 30 novembre 2012 et excluant les deux commissaires
Grand total du nombre d’employé(e)s : 87 (65 +22)
b) La liste des membres du conseil d’administration : S/O
c) La liste des personnes qui ont été nommeées ou qui ont vu leur mandat renouvelé en
indiquant : leur nom, leur titre, la date du début et de la fin de leur mandat, leur
rémunération et leur CV :

Aucune nomination ou mandat renouvelé en 2012-2013.

d) Leur frais de déplacement, frais de voyage, frais de repas
et les frais de représentation du 1% avril 2012 au 30 novembre 2012: 29611 §

SOURCE : Commission de I’équité salariale
COLLABORATION : Direction de la planification et du développement
VALIDATION: Secrétariat général
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# de fiche : RP 2
Liste de toutes les formations, conférences, ateliers, journées d’activités, sommets, congreés ou autres
activités auxquelles ont participé les employés du ministére et des organismes qui en relévent au
cours de I’année 2012-2013. Indiquer :
a) le lieu;
b) le colt;
¢) laou les dates de participation;
d) le nombre de participants;
e) le nom de la personne ou de I’organisme ayant offert ’activite;
f) le nom de la formation ou de I’activité.
Formations : Lieu Québec ;
. Nbre . .
Colt Date . Entreprise Nom de la formation
partic.
500 $ 14/15-06- 2 CARRA Formation a la retraite
2012
0% | 04-06-2012 27 | Avocats de la CES Loi sur Pacces a I’information
07-06-2012 (formation interne)
2208 | 21/22-06- 1 Versalys Access (débutant)
2012
2858 | 24/26-04- 1 Académie du Savoir Excel (introduction)
2012
5558 | 26/27-06- 1 Commission normes du | Base accessibilité documents PDF
2012 travail
- 2208 | 25-10-2012 1 Versalys Power Point (débutant)
0% | 29-11-2012 26 | Conseil du trésor Programme d’accueil gouvernemental
16-10-2012
2208 | 06/07-11- 1 Versalys Word 2007
2012
0% | 11-11-2012 1 Association paritaire de | Ergonomie en milieu de travail
santé et sécurité au
travail
39858 | 14)rs (2012) 1 Ecole Nationale Programme de formation a la gestion
d’administration publique et test Trima
publique-CSPQ
0$| 07-11-2012 1 Centre des services Nouvelle version du systéme électroniqug
partagés du Québec d’appel d’offres
375% | 16-05-2012 1 GCI Centre de documentation Ultima
0% | 28-05-2012 21 | Formation interne Rémunération globale
31-05-2012
0% | 07-06-2012 3 Formation interne Formation en équité salariale
2608 | 23-11-2012 2 Barreau du Québec Les clients et adversaires qui en font voir
de toutes les couleurs et la terminaison
d’emploi : Impacts juridiques et fiscaux
0% | 23-05-2012 1 Formation en ligne Recherche Unik en formation juridique
Centre d’accés a
’information juridique

SOURCE : Commission de I’équité salariale
COLLABORATION : Direction de la planification et du développement
VALIDATION: Secrétariat général
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# de fiche: RP2
Liste de toutes les formations, conférences, ateliers, journées d’activités, sommets, congrés ou
autres activités auxquelles ont participé les employés du ministére et des organismes qui en relévent
au cours de ’année 2012-2013. Indiquer :
a) lelieu;
b) le colt;
¢) la ou les dates de participation;
d) le nombre de participants;
¢) le nom de la personne ou de I’organisme ayant offert ’activité;
f) le nom de la formation ou de I’activite.
Conférences, ateliers, journées d’activités, sommets, congrés ou autres activités : Lieu Québec
Cott Date Nbr-e Entreprise Nom de la formation
partic.
2290 8% | 08/10-05- 1 Institut Canadien Le droit administratif
2012
300 $ | 30-04-2012 2 Ministére du Travail Evolution des milieux de travail au
Québec
130 $ | 16-11-2012 2 Petit déjeuner leadership Atelier leadership et vision
15$ | 24-10-2012 1 Protecteur du citoyen Déjeuner-conférence
155§ | 18-09-2012 1 Ecole Nationale Impacts de la mise en place des
d’administration publique | standards sur I’accessibilité du Web
230§ | 11-06-2012 1 Alliance des cadres de Droit de gérance
I’Etat
432 $ | 12-04-2012 1 Barreau du Québec Développements récents en droit du
travail
617 $ | 26-04-2012 1 Association sur I’accés et | Congres annuel de AAPI
la protection de
1’information
1508 | 23/24-04- 2 Congreés des relations Congrés des relations industrielles
2012 industrielles Université
Laval
0$ | 11-10-2012 87 Journée du personnel Planification stratégique
Formations : Lieu Montréal
Colit Date Nbre Entreprise Nom de la formation
Partic
250 % | 12/13-09-2012 1 CARRA Formation & la retraite
0% | 17-05-2012 6 | Formation interne Rémunération globale
220 $ | 28/29-06-2012 1 Versalys MS Access (intermédiaire)
08| 14-06-2012 13 | Formation interne Loi sur I’acces a I’information
1150% | 20/21-06-2012 2 Sherpa Médiation Désamorcer les conflits de groupe
581$| 02etl16-11- 1 Barreau du Québec Styles de communication en
2012 médiation et négociation
Conférences, ateliers, journées d’activités, sommets, congrés ou autres activités : Lieu Montréal
Cofit Date Nbre Entreprise Nom de la formation
Partic
658 | 24-04-2012 1 | Barreau de Montréal Outils de gestion des personnalités
difficiles
7266% | 04/05-10- 5 Ordre des conseillers en | Congres OCRH
2012 ressources humaines

SOURCE : Commission de I’équité salariale

COLLABORATION : Direction de la planification et du développement
VALIDATION: Secrétariat général
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# de fiche: RP3

3-  Sommes dépensées en 2012-2013 (et prévisions pour 2013-2014) par le ministére et
chacun de ses organismes pour V’informatique et les technologies de I’information.
Ventiler selon la catégorie de dépenses, soit s’il s’agit d’achat de logiciels ou de licences,
de matériel ou de services professionnels (interne, externe ou du CSPQ).

Du 1°" avril au 30 novembre 2012 :

e Achat de logiciels ou de licences : 2 035,78 §
e Matériel : 7 489,65 $
e Services professionnels : 220981,78 §

Total : 230 507,21 %

SOURCE : Commission de 1’équité salariale
COLLABORATION : Direction de la planification et du développement
VALIDATION: Secrétariat général
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ETUDE DES CREDITS 2013-2014

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION

# de fiche: RP4

4- Liste de tous les comités interministériels ou impliquant d’autres partenaires auxquels a
participé le ministére en 2012-2013, en indiquant pour chacun :
a) son mandat;
b) laliste des membres;
c) le budget dépensé;
d) le montant ventilé pour les frais de déplacement, de repas ou autres;
e) les résultats atteints.

S/O

SOURCE : Commission de 1’équité salariale

COLLABORATION : Direction de la planification et du développement
VALIDATION: Secrétariat général
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#de fiche: RPS

5- Nombre et pourcentage d’employés occasionnels par secteurs au ministére en 2012-2013
et comparaison avec les six années financiéres précédentes. Préciser pour chaque secteur
et chaque année le nombre et le pourcentage d’employés devenus permanents.

La Commission n’a pas a répondre a cette question.

SOURCE : Commission de I’équité salariale
COLLABORATION : Direction de la planification et du développement
VALIDATION: Secrétariat général
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# de fiche: RPO6

6- Ventilation détaillée de toutes les compressions financiéres réalisées par le ministére et
ses organismes dans le cadre du Plan de retour 2 I’équilibre budgétaire pour I’année
2012-2013. Fournir également le détail de toute autre demande de compressions du
Conseil du Trésor auprés du ministére ou un de ses organismes.

Le Plan d’action 2010-2014 sur la réduction et le contrdle des dépenses indiquait, entre autres
mesures, une cible de réduction graduelle des dépenses de fonctionnement de nature
administrative de 10% de 2010-2011 4 2013-2014 dont une cible de réduction de 25% des
dépenses de publicité, de formation et de déplacements des 2010-2011.

Pour 2012-2013, les compressions financiéres réalisées par la Commission de 1’équité
salariale sont celles qui étaient prévues au Plan d’action 2010-2014 sur la réduction et le
contrdle des dépenses.

Une réduction de 208,8 K$ a été appliquée au budget 2010-2011 de la Commission, et est
récurrente depuis. Aucune autre réduction additionnelle n’a été imposée a la Commission pour
2012-2013 puisque le taux de réduction des dépenses de nature administrative qui doit avoir
atteint 9% pour cette année, tel que déterminé au Plan d’action 2010-2014 sur la réduction et le
controle des dépenses, est encore en-dessous de la mesure de 208,8 K$ appliquée de facon
récurrence depuis 2010-2011.

SOURCE : Commission de I’équité salariale
COLLABORATION : Direction de la planification et du développement
VALIDATION: Secrétariat général
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# de fiche: RP7

r- Liste et copie de tous les sondages effectués en 2012-2013, en indiquant les coiits, le sujet
et, le cas échéant, la firme retenue pour le réaliser.

La Commission de 1’équité salariale n’a fait réaliser aucun sondage en 2012-2013.

SOURCE : Commission de I’équité salariale
COLLABORATION : Direction de la planification et du développement
VALIDATION: Secrétariat général '
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DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION

#de fiche: RPS

8- Liste de tous les frais de traduction et des documents traduits pour le ministére et
chacun de ses organismes en 2012-2013. Fournir la liste des contrats octroyés, le nom
des firmes retenues et les coiits.

La Commission de 1’équité salariale n’a pas eu recours a des services de traduction au cours
de I’année financiere 2012-2013.

SOURCE : Commission de I’équité salariale

COLLABORATION : Direction de la planification et du développement
VALIDATION: Secrétariat général
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION

# de fiche: RPY9

9. Mandats donnés 3 la Société immobiliere du Québec pour la location, Pachat,
’aménagement, la décoration et les travaux divers en régie et/ou par sous-contrats, en
2012-2013.

Trois (3) mandats ont été donnés a la Sociéte immobiliére du Québec pour la location de
locaux a Québec et & Montréal.

SOURCE : Commission de I’équité salariale
COLLABORATION : Direction de la planification et du développement
VALIDATION: Secrétariat général
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ETUDE DES CREDITS 2013-2014

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION

# de fiche: RP 10

10- Pour le ministére et chacun des organismes, agences, conseils, comités ou autres qui en
relévent, indiquer pour ’année 2012-2013 :

a) la liste de tous les concours et tirages effectucs;
b) les prix remis aux gagnants des concours et des tirages, ainsi que la valeur de ces prix;

c) 1’objectif visé par la tenue de chacun des concours.

La Commission de I’équité salariale n’a organisé aucun concours ou tirage en 2012-2013.

SOURCE : Commission de I’équité salariale
COLLABORATION : Direction de la planification et du développement
VALIDATION: Secrétariat général
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DEMANDES DE BENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION

# de fiche: RP 11

11-Pour le ministére et chacun des organismes qui en relévent, concernant les campagnes de

publicité et de sensibilisation, fournir pour les années financiéres 2011-2012 et 2012- 2013 :
a) le nom de toutes les campagnes;

b) les colits de ces campagnes;

¢) le nom de la firme ou du professionnel retenu pour la réaliser;
d) les dates de diffusion de la campagne;

e) les objectifs visés par chaque campagne.

La Commission de 1’équité salariale n’a réalisé aucune campagne publicitaire en 2012-2013.

SOURCE : Commission de ’équité salariale

COLLABORATION : Direction de la planification et du développement
VALIDATION: Secrétariat général
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ETUDE DES CREDITS 2013-2014

DEMANDES DE BENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION

# de fiche: RP 12

12- Pour 2012-2013, Ia liste des programmes de financement ou de subvention du Ministére,
le montant global attiré au programme, la direction du ministére ou ’organisme qui en

a la gestion, en indiquant pour chacun :
a) le nom et la nature des projets qui ont obtenu un financement ou une subvention;

b) le nom du ou des organismes bénéficiaires;
¢) le montant qui leur a été accorde.

La Commission de 1’équité salariale n’a aucun programme de financement ou de
subvention.

SOURCE : Commission de 1’équité salariale
COLLABORATION : Direction de la planification et du développement
VALIDATION: Secrétariat général



Commission de ’équité salariale

ETUDE DES CREDITS 2013-2014

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION

# de fiche: RP13

13- Pour les conflits de travail recensé au Québec par le Ministére du Travail, fournir pour
les années 2011-2012 et 2012-2013 les données suivantes :
_ le nombre de conflits de travail;
_ la durée moyenne de ces conflits;
_ le nombre de demandes de médiation;
_ le nombre de médiateurs nommés par le Ministére;
_ les antécédents professionnels de ces médiateurs (carriére syndicale, patronale,
fonctionnaire, professeur, avocate patronal/syndical);
_ DPinitiateur de la demande de médiation (syndical ou patronal ou autre);
_ les coiits engendrés par ces demandes de médiation.

S/O

SOURCE : Commission de ’équité salariale
COLLABORATION : Direction de la planification et du développement
VALIDATION: Secrétariat général



Commission de I’équité salariale

ETUDE DES CREDITS 2013-2014

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS |
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION

# de fiche: RP 14

14- Nombre d’accréditations syndicales recensées au Québec par le ministére du Travail
pour les années 2011-2012 et 2012-2013.

S/O

SOURCE : Commission de I’équité salariale
COLLABORATION : Direction de la planification et du développement
VALIDATION: Secrétariat général
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DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION

# de fiche: RP 15

15- Nombre d’accréditations syndicales qui n’ont pas été accordées par le Ministére du
Travail pour les années 2011-2012 et 2012-2013 et le motif des refus. De ces demandes

de désaffiliation syndicale, combien ont été acceptées/refusées en 2011-2012 et les
motifs des refus.

S/O

SOURCE : Commission de I’équité salariale

COLLABORATION : Direction de la planification et du développement
VALIDATION: Secrétariat général
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#de fiche: RP 16

16- Demandes de désaffiliation syndicale recensées au Québec par le Ministére du Travail
pour les années 2011-2012 et 2012-2013.

S/O

SOURCE : Commission de I’équité salariale
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# de fiche: RP 17

17- Nomibre de commissaires du travail et d’agents de relations de travail nommés par la
Ministre pour les années 2011-2012 et 2012-2013. Nommez pour chacun des
commissaires leurs antécédents professionnels avant d’accéder a leur poste actuel par
domaine :

—  Syndical

_Patronal

— Fonction publique

_  Droit (Partie patronale ou syndicale)
_ Académique/Education

— Autre

S/O

SOURCE : Commission de 1’équité salariale
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#de fiche: RP18

18- Nombre de plaintes déposées en vertu de P’article 47.2 a la Commission des Relations du
travail pour les années 2011-2012 et 2012-2013 contre les syndicats. Fournir également

le nombre de plaintes fondées - cas ot association accréditée ne rencontrait pas ses
obligations légales.

S/0

SOURCE : Commission de I’équité salariale
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# de fiche: RP19

19- Le nombre d’enquétes pour fraude ou corruption menées par la Commission de la
Construction du Québec pour les années 2011-2012 et pour 2012-2013 et la ventilation
des coiits totaux engendrés par ces enquétes et des mesures prises par la Commission.
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# de fiche: RP 20

20- Concernant la Régie du bitiment, fournir pour 2012-2013 les données suivantes :
e La liste des entrepreneurs dont la licence a été suspendue par I’application de dispositions

prévues a la loi 173;
e La liste des entrepreneurs qui font face actuellement a des vérifications dans le cadre de la

Loi 173.
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#de fiche: RP21

21- Concernant les avis émis par le Ministére du Travail, pour les années 2011-2012 et 2012-

2013, fournir les données suivantes :
o 1a liste de tous les avis de non-conformité qui ne respectent pas la loi.
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# de fiche: RP22

22- Liste et copie de toutes les recherches commandées en 2012-2013 en incluant les cofits
et les appels d’offre. |

La Commission de ’équité salariale n’a commandé aucune recherche en 2012-2013.
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# de fiche: RP23

23- Liste des avis demandés par le ministre ou le gouvernement au Conseil consultatif du
travail et de la main-d’ceuvre (CCTM) et copie des avis transmis au cours des deux

derniéres années en indiquant I’état des travaux en cours.
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# de fiche: RP 24

24- Liste et copie des avis réalisés a Pinitiative du CCTM au cours des deux derniéres

années et en cours.
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# de fiche: RP25

25- Nombre de plaintes traitées par le CCTM concernant les arbitres de griefs, nombre de
décisions rendues et nombre de cas en délibéré au cours des deux derniéres années.
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# de fiche: RP 26

incluant la date, le montant de la dépense, et la

26- Détails sur les comptes de dépenses,
du cabinet du Ministre, pour 2012-2013.

nature de la dépense, de tous les membres

—

S/O
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