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QUES11ON 1

COMPARAISON, PAR POSTE BUDGÉTAIRE, ENTRE LES CRÉDITS DÉPOSÉS À
L’ASSEMBLÉE NATIONALE EN AVRIL 2012 ET CEUX PROPOSÉS PAR LE NOUVEAU

GOUVERNEMENT POUR L’EXERCICE BUDGÉTAIRE 2013-2014

L’information est disponible dans le budget de dépenses 201 3-2014.





QUESTION 2

ENSEMBLE DES COÛTS AFFÉRENTS AU CHANGEMENT DE GOUVERNEMENT

Veuillez référer à la question 42.





QUESTION 3

LISTE DES VOYAGES HORS QUÉBEC POUR L’ANNÉE FINANCIÈRE 2012-2013

Avril 2012 St-John’s Julien Bédard, conseiller à la Direction des Mme Jody Ciufo, directrice générale de Participation au 44e congrès annuel de 6865,71 $
(30 au 4 mai) affaires intergouvernementales et l’Association canadienne d’habitation et I’ACHRU

autochtones de rénovation urbaine (ACHRU)
Participer à une rencontre privée des sous-

Pierre Baril, directeur par intérim de M. Bruce Pearce, président sortant du ministres, sous-ministres adjoints et/ou
l’habitation communautaire conseil d’administration de I’ACHRU directeurs responsables du logement des

provinces et territoires représentés au
Nathalie Mallard, directrice par intérim de la Mme Dallas Anderson, directrice Congrès.
planification et développement de Politiques et Programmes à I’ACHRU
programmes Rencontrer des représentants de la

Les sous-ministres, sous-ministres NAHRO (dont la présidente du Comité
Claude Roy, conseiller au bureau du adjoints et/ou directeurs responsables du international).
président-directeur général logement des provinces et territoires

représentés au Congrès (à l’occasion Participer à une rencontre du Groupe de
d’une rencontre privée) travail fédéral-provincial-territorial sur l’état

du parc de logements sociaux existants.
Des représentantes de la National
Association 0f Housing and
Redevelopment Officiais (NAHRO) (dont
la présidente du Comité international);
Les membres du Groupe de travail
fédéral-provincial-territorial sur l’état du
parc de logements sociaux existants



e J:

Mai2012 John Mackay, président-directeur général Mme Gaélle Raulic, nouvelle secrétaire Participation à la 45e conférence du RHF 4922,72$
(9 au 17) générale de Réseau habitat et

francophonie (RHF)

M. Mamadou Bocar Sy, président de
RHF

Mme Dominique Godbout, adminiàtratice
de RHF

Armory Karimki - Michel Lachambre,
Union sociale pour l’habitat (USH)

Solveig Rakotomalala et Mohamed Salah
Arfour RHF

Mai 2012 Halifax Soufiene Sen Mabrouk, agent de recherche John Biles Conseiller spécial auprès du Présentation de la méthodologie de 1 990,99 $
(13 au 16) . à la Direction de la planification, recherche directeur général de la Direction de l’analyse globale au 33e Congrès annuel de

et développement l’intégration de Citoyenneté et la SCÉ
Immigration Canada.

Steve Montague gestionnaire de projets
majeurs d’analyse pour les
gouvernements canadiens, provinciaux,
américains et australien et pour
l’Organisation de coopération et de
développement économiques (OCDE) et
la Banque mondiale.

Martha Maguire présidente de la Société
canadienne d’évaluation (SCE) et le
fondateur de Cathexis Consulting.

Rodney K. Hopson professeur au
Département des fondements de
l’éducation et de leadership et membre
du Centre de recherche et
d’interprétation qualitative, Duquesne
Universi



Juin 2012
(5 au 8)

Juillet 2012
(23 au 25)

Toronto

Claude Roy, conseiller au bureau du
président-directeur général

Alain Bellefeuille, directeur des affaires
intergouvernementales et autochtones

Peter Smith, ex-président de la Société
canadienne d’hypothèques et de
logement (SCHL)

Plusieurs fonctonnaires de la province de
l’ontario.

Mme Jeannie Dempster, directrice de la
Coordination stratégique des politiques à
la Société canadienne d’hypothèques et
de logement (SCHL) et co-présidente du
groupe de travail

M. Craig Marchinko, sous-ministre
adjoint, Développement communautaire
et Initiatives stratégiques au Ministère de
l’habitation et du Développement
communautaire du Manitoba et co
président du groupe de travail

Représentation de la SHQ aux funérailles
de M. Murray Wilson, ex-sous-ministre
adjoint du ministère des Affaires
municipales et du Logement de l’Ontario

M. Wilson a travaillé étroitement avec la
SHQ dans la négociation fédérale-
provinciale sur la gestion du logement
social dans les années 80. lI a entretenu
des liens continus avec la SHQ, a soutenu
les échanges bilatéraux et les transferts
d’ex ertise très utiles.
Mission organisée par la communauté
métropolitaine de Montréal (CMM), en
collaboration avec “Vivre en ville”, sur les
“transit-oriented development” (TOD)

Rencontre du groupe de travail fédéral-
provincial-territorial sur l’état du parc de
logements sociaux existant.

Ce groupe de travail est composé de hauts
fonctionnaires (sous-ministres adjoints) et
de directeurs du gouvernement fédéral
(SCHL) et de certaines provinces

cø~,
av

698,95 s

Mai2012 Toronto
(28)

Washington DC
(Etats-Unis)

René Chamberland, directeur de l’habitation Christopher Zimmerman, membre du
communautaire Arlington County Board

660,26 s

503,51 s

Les autres membres du groupe de travail
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Juillet 2012 Nairobi John Mackay, président-directeur général Dr. Joan Cloas, Directeur exécutif, ONU- Rencontre avec son homologue au siège
(31 au 3 août) (Kenya) Habitat social de ONU-Habitat, pour présenter la

SHQ et en apprendre davantage sur ONU
M. Mohamed El-Sioufi, Coordinateur, Habitat afin de le préparer à la participation
ONU-Habitat de la SHQ au Forum urbain mondial, à

Na les, en se tembre 2012
Septembre 2012 Naples John Mackay, président-directeur général Dr. Joan Cloas, Directeur exécutif, ONU- Participation à un panel d’orateurs au 5252,55$
(01 au 05) (Italie) Habitat Forum urbain mondial 6 (FUM 6) afin d’y

Sébastien Olivier, conseiller à la Direction promouvoir l’expérience et l’expertise
des affaires intergouvernementales et M. Mohamed El-Sioufi, Coordonateur, québécoise en habitation en mettant en
autochtones ONU-Habitat valeur les meilleures pratiques québécoises

dans ce domaine.
Mme Daniela Renosto, Déléguée du
Québec à Rome Ce déplacement permettra d’appuyer, s’il y

a lieu, la candidature de la Ville de Montréal
M. Massimo lezzoni, directeur général, pour l’obtention de l’organisation du Forum
Communauté métropolitaine de Montréal urbain mondial 2016 et de développer le

réseau de contacts international de la SHQ.
M. Amara Ouerghi, conseiller spécial,
Réseaux multilatéraux. Direction des
affaires institutionnelles, Ville de Montréal

Mme Gaèlle Raulic, Secrétaire générale
de RHF
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Septembre 2012 Vienne
(11 au 16) (Autriche)

John Mackay, président-directeur général M. Benoît Hamon, ministre délégué à
l’économie sociale et solidaire et à la
consommation de France

Mme Claire Roumet, Secrétaire général
du Comité Européen 0e Coordination de
l’Habitat Social (CECODHAS)

M. Léopold Beaulieu, Vice-Président,
Centre Interdisciplinaire de Recherche et
d’information sur les Entreprises
Collectives (CIRIEC)

Participation à un panel d’orateurs au
Congrès international du CIRIEC afin d’y
promouvoir l’expérience et l’expertise
québécoise en mettant en valeur l’approche
du Québec en logement social ainsi que les
démarches entreprises par la SHQ pour
démontrer l’impact de ses activités en
logement sur l’ensemble de la société et
développer le réseau de contacts
international de la SHQ tout en faisant
rayonner à l’étranger l’expertise québécoise
en matière de l’habitation.

Mme Nancy Neamtan, présidente-
directrice générale, Chantier de
I’Econom ie sociale

M. Tom de Schutter, Directeur du
Développement territorial pour l’Union
des villes et communes de Wallonie



Septembre 2012 Rennes
(21 au 29) Paris

(France)

Alain Bellefeuille, directeur des affaires
intergouvernementales et autochtones

Annie Grégoire, directrice de l’expertise
technique

M. Laurent Ghekiere, chargé de mission
auprès de l’union européenne pour
l’Union Sociale pour l’Habitat (USH)

M. Géraud Beaufrère, consultant
Association pour la formation
professionnelle continue des organismes
de logement social (AFPOLS)

Participation au Congrès de I’USH dans le
cadre de l’entente de collaboration sur le
logement entre la SHQ et I’USH, de même
qu’à la journée réservée aux délégations
internationales

M. Philippe Manenc, directeur à la
fédération des offices publics de l’habit

M. Patrick Chandèze, conseiller
technique à I’USH

M. Bernard Blanc, directeur général
Aquitanis

M. Patrice Olivier, directeur d’Agences
Nord — Ile-de-France

M. Pierre Hébert, premier conseiller
économique à la délégation du Québec

-.

o
Ifs

8568,68$



Octobre 2012 Vancouver Paul Falardeau, architecte à la Direction de Sukh Johal, conseiller technique, suivi Participation à une mission exploratoire 248,09$
(20 au 24) l’expertise technique technique et sectoriel WoodWorks BC intitulée «Construction multi-étage en bois

(5 et 6 étages)»1 organisée par le créneau
Marc Lapointe, ingénieur à la Direction de Andrew Harmsworth, ingénieur, analyse d’excellence Systèmes de Construction en
l’habitation communautaire des risques incendie et conformité au bois en collaboration avec 48e Nord

Code International, Cecobois et WoodWorks

Patrick Coller, architecte, projets de
construction à Vancouver

Entreprises québécoises dont Artcad,
Trame, Modulabec et des organisations
québécoises dont CECOBOIS, Ordre des
architectes, UQAT - Laboratoire des
biomatériaux.

Octobre 2012 Nashville Jean-François Arteau, vice-président au M. Saul Ramirez, CEO, National Participation à la Conférence annuelle de la 6233,39$
(26 au 31) Tennessee développement de l’habitation Association of Housing and NAHRO.

(Etats-Unis) Redevelopment Officiais (NAHRO)
Claude Roy, conseiller au bureau du La SHQ entretient des liens étroits avec la
président-directeur général Mme Betsy Martens, Présidente, NAHRO NAHRO qui sont très utiles au plan de la

définition de certaines de ses interventions.
M. Phil Brown, président de l’Association Poursuite des discussions au sujet de la
canadienne d’habitation et de rénovation mise en place d’une collaboration continue
urbaine (ACHRU) avec les responsables de la NANRO.

Mme Liz Gienn, vice-présidente du
comité international NAHRO

M. Gerritt Teunis, directeur exécutif
Better women association
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Novembre 2012 Ottawa
(05 au 07)

Wail Aazari, conseiller aux poliques en
développement social et communautaire à
la direction de la planification, recherche et
développement

Dany Dutil, agent de recherche à la direction
de la planification, recherche et
développement

Stéphane Leduc, agent de recherche à la
direction de la planification, recherche et
développement

Amilcar Ryumeko, agent de recherche à.la
direction de la planification, recherche et
développement

Nancy Baker, cooprésidente du groupe
de travail sur l’itiriérance

Louis Fahnley, Mark Holzman,
coprésidents groupe de travail sur les
collectivités viables et le logement

Judy Cuifo, Dir. générale de l’Association
canadienne d’habitation et de rénovation
urbaine (ACHRIJ)

Gregory Klump, Économiste en chef à
l’Assoc. cannadienne de l’immeuble

Martin Turcotte, Analyste Senior à
Statistiques Canada

Participation aux réunions régulières ainsi
qu’à la plénière du ComIté natIonal de
recherche sur le logement (CNRL)

166,60$

Nathalie Doyon, agent de recherche à la
direction de l’expertise technique

Willa Rea, Chercheuse Senior à la
Société canadienne d’hypothèques et de
logement (SCHL)

David Daignault, Affaires indiennes et du
Nord Canada

Jerry Situ, Statistiques Canada

Mr. Tyler Mathies, Co-founder and Chief
Executive Officer of Innovative Assets

Novembre 2012 Ottawa
(06 au 07)

Barbara Maass, chef de service de la
documentafion et d’information en habitation

Madame Kathleen Maynard, directrice
générale de l’Institut canadien de
l’habitation usinée
Représentants de ministères provinciaux
et fédéraux, de municipalités et
d’associations, membres du Comité
national de recherche sur le logement
(CNRL).

Présentation sur les ressources et services
du service de la documentation et
d’information en habitation de la SHQ au
comité plénier du CNRI.

365,06 s



Novembre 2012 Paris John Mackay, président-directeur général PARIS: PARIS: 7 183,43$
(10 au 16) (France) M. Francis Déplace, Délégué général du Participation au Séminaire stratégique du

Sébastien Olivier, conseiller à la Direction Groupe Delphis Réseau Habitat et Francophonie (RHF) qui
Rome des affaires intergouvernementales et avait comme objectif de faire émerger une
(Italie) autochtones Professionnels du Groupe Delphis vision commune et d’identifier un ou

plusieurs scénarios de développement.
Membres du Réseau Habitat et Rencontre avec les professionnels du
Francophonie (RHF) Groupe Delphis.

ROME: ROME:
Mme Daniela Renosto, Déléguée du Signature de l’entente de collaboration
Québec à Rome technique entre la SHQ et IETA pour la

construction d’habitations en bois dont
Mme Paola Bruni, Département des l’objectif est de valoriser les compétences
Politiques d’urbanisme, Ville de Rome scientifiques et technologiques respectives
Capitale dans le domaine de la construction en bois.

M. Emidio Ettore lsacchini, Président,
Federcasa

M. No Cremonini, Président, et M.
Antonio Perruzza, Directeur,
Federabitazione

Mme Constanza Pera, Directrice
générale des Politiques d’habitation,
ministère des Infrastructures et des
Transports d’italie

Mme Aida Ruffini, Présidente, Istituto
T entin EdIizia bitativa ITEA



Novembre 2012 LilIe
(12 au 16) (France)

Claude Roy, conseiller au bureau du
président-directeur gépéral

Patrick Chandèze, Union sociale pour
l’habitat (USH)

Géraud Beaufrère et Laurine Bost
Badache, Association pour la formation
professionnelle des organismes de
logement social (AFPOLS) responsables
du séminaire de Lille

Joel Guilloux de L’APES à Paris (soutien
social et Communautaire) et l’équipe de
Paris-Habitat à Paris

J

«Rencontres formation des conseillers
sociaux» organisées par I’AFPOLS, une
filiale de l’USH, sous le thème «de
l’accompagnement individuel à l’action
collective - les nouvelles pratique de la
fonction sociale». Mission de trois
représentants du Québec (un de la SHQ et
2 de l’Office municipal d’habitation de
Montréal (OMHM), à titre de conférencier
pour partager l’expertise du Québec sur le
soutien communautaire en logement social.

Véronique Vélez de I’USH

Claude Taif in ex-directeur recherche
économique à I’USH et consultant pour
divers organismes dont la Banque
mondiale

1181,10$

Données au 30novembre2012



QUESTION 4

POUR CHAQUE VOYAGE OU DÉPLACEMENT EN AVION OU EN HÉLICOPTÈRE FAIT AU
QUÉBEC POUR L’ANNÉE FINANCIÈRE 201 2-2013 DE CHAQUE MEMBRE DU CONSEIL
DES MINISTRES, DES MEMBRES DES CABINETS MINISTÉRIELS ET DES DIRIGEANTS

D’ORGANISMES, LES COÛTS, LES DATES, L’ITINÉRAIRE

I Date I Endroits Intervenants I Coûts I

Aucun
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QUESTION 5

LISTE DES DÉPENSES EN PUBLICITÉ (INCLUANT INTERNE
EN ARTICLES PROMOTIONNELS ET EN PARTENARIAT

Description des activités

PUBLICITÉS

• Bottin des fournisseurs pour les coopératives de la Fédération des 500,00 $
coopératives d’habitation intermunicipale du Montréal métropolitain

• Le Journal de Québec 288,36 $

• Réseau de la Fédération de l’Âge d’or du Québec 500,00 $

ARTICLES PROMOTIONNELS

• Manon Labrie et Denis Samson 748,75 $

• Promotions Paul Bergeron 381,25 $

• Publicité Cantin inc. 1 205,20 $

PARTENARIATS

• Association de la construction du Québec 2 000,00 $

• Association provinciale des constructeurs d’habitations du Québec 1 800,00 $

• Confédération québécoise des coopératives d’habitation 1 000,00 $

• Fédération des coopératives d’habitation de l’Estrie 250,00 $

• Fédération des locataires d’habitations à loyer modique du Québec 5 000,00 $

• Fondation Rues principales 20000,00 $

• Regroupement des organismes du Montréal ethnique pour le 6 500,00 $
logement

COMMUNIQUÉS DE PRESSE

• CNW Telbec 845,00 $





LISTE DES DÉPENSES POUR L’ORGANISATION ET LA TENUE DE CONFÉRENCES DE PRESSE,
D’ÉVÉNEMENTS MÉDIATIQUES, OU AUTRES ÉVÉNEMENTS (SOMMETS, CONGRÈS, CONFÉRENCES, ETC.)

2012-2013

QUESTION 6

But visé Type d’événement Fournisseurs Coût global

Annonce d’investissements de la part des Centre de services partagés du Québec
gouvernements du Canada et du Québec dans les Conference de presse Via Rail 1 057,00 $
logements sociaux

Annonce des unités AccèsLogis Québec pour la
Ville de Québec

et Conférence de presse Ville de Québec

Annonce d’investissements de plus de 6,3 M$ pour
soutenir la rénovation et l’adaptation de domicile
dans la Capitale-Nationale

Annonce des unités AccèsLogis Québec pour la
Ville de Montréal

et Conférence de presse Centre de services partagés du Québec 1 284,91 $*

Annonce de 12,6 M$ pour soutenir la rénovation et
l’adaptation de domicile à Montréal



But visé Type d’événement Fournisseurs Coût global

Cérémonies officielles de visites de chantier, de Centre de services partagés du Québec
pelletées de terre et d’inaugurations des projets Transcontinental Québec
d’habitation des programmes AccèsLogis Québec Conférence de presse Estampes-Ray inc. 27 203,30 ~**

et Logement abordable Québec 10 services de traiteur
(28 conférences de presse au total) Services Québec

Les Entretiens sur l’habitat Quality mn & Suites hôtel
Ann Lamontagne (révision linguistique)

Thème: Un coup de chapeau aux coopératives Organisation d’événements L’Espace mots (révision linguistique) 6 764,96 $*
d’habitation du Québec Corsaire Design Édition

Copiexpress enr.

I’3
o



Centre des congrès Le Palace de Lavai (Palace)
Focus Audiovisuel inc.
Autobus Lavai
Xavier Dachez, photographe
Éditions White Rock inc. (Luc Dupont, conférencier)
Gilles Julien, conférencier (Fondation du Dr Julien)
Janet Mark, conférencière (Université du Québec)
Marc De Koninck, conférencier (Centre de santé et de
services sociaux de la Vieille-Capitale)
Françoise Guénette, animatrice
Mathieu Houle-Courcelles
Le St-Martin Hôtel Lavai
Ann Lamontagne, révision linguistique
L’Espace mots, révision linguistique
Janet Brownlee Traduction Inc.
Siamois graphisme inc.
Reprografic inc.
Copiexpress enr.
Les Copies de la Capitale inc.
Ges Clakson - Conway Spécialiste mondial de
l’événement
La Tablée des Chefs
Takt-etik
Promotions Paul Bergeron
Publicité Cantin
Manon Labrie et Denis Samson

But visé Type d’événement Fournisseurs Coût global

Rendez-vous de l’habitation 2012

Thème Voir les choses autrement... pour réussir
ensemble

Organisation d’événements 49 140,32$

* Seuls les frais de déplacement pour le personnel de la Direction des communications de la SHO sont inclus.
** Les frais de déplacement de Services Québec et du personnel de la Direction des communications de la SHQ sont inclus uniquement.

Données recueillies en date du 28 novembre 2012.
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QUESTION 7

LA LISTE DES DÉPENSES EN FORMATION DE COMMUNICATION
LES SOMMES DÉPENSÉES DEPUIS LE 31 AOÛT 2012

AINSI QUE LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE

CONTECH

CENTRE DE LEADERSHIP ET DE oÉv. DES COMPÉTENCES

TECHNOLOGIA FORMATION

UL - UNIVERSITE LAVAL

ÉTS - ÉCOLE DE TECHNOLOGIE SUPÉRIEURE

RÉDACOM

TECHNOLOGIA FORMATION

ACCENT FORMATION

Données au 30 novembre 2012

Améliorer ses ca ités à commun uer

Mise en valeur des communications via le web

Améliorer ses com ‘tences en fra ais écrit

Améliorer ses ca cités à communi uer

Améliorer ses co tences en fra is écrit

Améliorer ses co ‘tences en f ra is écrit

Améliorer ses com tences en f ra is écrit

Améliorer ses com ‘tences en Ira is écrit

1100,00$

225,00 $

1 390,00 $

396,05 $

1 590,00 $

299,00 $

395,00$

0,00$

23
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QUESTION 8

LISTE VENTILÉE PAR BÉNÉFICIAIRE ET PAR MODE D’OCTROI DE TOUS LES CONTRATS OCTROYÉS PAR CHAQUE MINISTÈRE (Y COMPRIS LE CABINET MINISTÉRIEL) ET
ORGANISME EN 2012-2013

~O UPïE~ It~iOUDE ANDA’

Ann Lamontagne Services professionnels pour la révision linguistique de divers documents pour la SHQ 6 005,00 $
Diane Trottier Infographie Services professionnels pour l’infographie de divers projets (brochure, rapport, bulletin, publicité, etc.) pour la SHQ 1 615,25 $

Éditions White Rock inc. Services professionnels pour une conférence intitulée « Comment utiliser efficacement les médias sociaux» au Rendez-vous de 3 435,00 s
l’habitation, le 1er octobre 2012

Françoise Guénette Services professionnels pour l’animation au Rendez-vous de l’habitation 2012 1 634,10$

L’Espace-mots Services professionnels pour la révision linguistique de divers documents pour la SHQ . 1 «s,oo s
Louis Parent Services professionnels pour agir comme membre d’un comité de sélection à la SHQ 720,00 $

Lucie Touchette Services professionnels pour effectuer la formation des utilisatrices du système de gestion des correspondances (GCI) pour les 3 764,40 $
mandats

Mathieu Houle-Courcelles Services professionnels à la réalisation d’une exposition sur l’histoire des coopératives d’habitation au Québec, pour le Rendez- 4 800,00 $
vous de l’habitation 2012

Stratégie organisation et méthode SOM Services professionnels pour réaliser un sondage Omnibus auprès de 1000 répondants pour connaître la notoriété du programme 1 800,00$
inc. Allocation-logement auprès de l’ensemble de la population québécoise

Takt-Étiq Services professionnels d’accompagnement et de certification d’événements écoresponsables selon la norme BNQ 9700-253 1 300,00 s
pour le Rendez-vous de l’habitation 2012

Télus Québec Services professionnels d’administrateur réseau informatique 23 520,00 $

Unikmédia Services professionnels pour la création d’un magazine web pour la SHQ ainsi que pour l’hébergement du site 10370,00$

Xavier Dachez Services professionnels de photographie notamment lors du Rendez-vous de l’habitation 2012 2150,00$

9120-3406 Québec inc. Services professionnels pour fournir des ressources spécialisées afin d’appuyer les ressources internes dans la résolution de 17421,25$
problèmes complexes avec le logiciel Typo3

* En date du 19novembre2012
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QUESTION 9

tISTE VENTILÉE PAR BÉNÉFICIAIRE ET PAR MODE D’OCTROI (SOUMISSION
PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NÉGOCIÉ) DE TOUS LES CONTRATS

OCTROYÉS PAR UN MINISTÈRE OU UN ORGANISME EN 2012-2013 ET QUI ONT FAIT
L’OBJET D’UNE AUTORISATION DU SOUS-MINISTRE, COMME IL EST PRÉVU À

L’ARTICLE 17 DE LA LOI SUR LES CONTRATS DES ORGANISMES PUBLICS

Aucun.
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QUESTION 10

LISTE VENTILÉE PAR BÉNÉFICIAIRE ET PAR MODE D’OCTROI (SOUMISSION
PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NÉGOCIÉ) DE TOUS LES CONTRATS

OCTROYÉS PAR UN CABINET MINISTÉRIEL DEPUIS LE 31 AOÛT 2012

Cette demande de renseignement ne s’applique pas à la Société d’habitation du Québec.
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QUESTION 11

LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNES INTÉGRÉS (NOMBRE DE PERSONNES) OU
OEUVRANT AU SEIN DU MINISTÈRE OU D’UN ORGANISME, D’UNE SOCIÉTÉ ET/OU

D’UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTÈRE

Cette question ne semble pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits.
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QUESTION 12

POUR CHAQUE PROJET DE DÉVELOPPEMENT INFORMATIQUE OU DE
MODERNISNflON DES SYSTÈMES INFORMATIQUES

INITIE DEPUIS L’ANNÉE FINANCIÈRE 2003-2004

Nom du projet:

BEP — Bilan Énergétique du Parc HLM (Phase de réalisation initiée en 2012-2013)

Nature du projet:

Ce projet consiste à développer les fonctionnalités pour produire les bilans de consommation
d’énergie du parc immobilier HLM. Il vise à obtenir les données de consommation des
distributeurs d’énergie et les données météorologiques d’Environnement Canada afin d’établir
des comparatifs de consommation par types de bâtiment et régions. L’objectif étant de suggérer
des améliorations afin de réduire la consommation énergétique du parc HLM et de faf re
annuellement un bilan global au Bureau de l’efficacité et de l’innovation énergétiques (BEIE).

Le coût initial prévu pour la réalisation du projet:

1,019 M$ pour l’ensemble du projet.

Les plus récentes estimations du coût du projet: 1,019 M$

Les coûts engendrés jusqu’à maintenant par le projet 243 k$
Ventilés par année financière

2011-2012: 119837$
2012-2013: 123448$

L’estimation des coûts restant à débourser pour compléter la réalisation du projet:
776 k$

Ventilés par année financière
2012-2013:196334 $
2013-2014 : 579 481 $

Les firmes ou OSBL associés au développement du projet: Nurun et GDG

Le pourcentage de réalisation jusqu’à ce jour: 24 %
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QUESTION 12

POUR CHAQUE PROJET DE DÉVELOPPEMENT INFORMATIQUE OU DE
MODERNISATION DES SYSTEMES INFORMATIQUES

INfl1E DEPUIS L’ANNÉE FINANCIÈRE 2003-2004

Nom du projet:

MPO — Migration des postes de travail (gestion des configurations)

Nature du projet:

Réaliser les travaux qui nous prépareront à participer à la prochaine phase de migration des
postes de travail (système d’exploitation et suite bureautique) dont les directives seront rendues
disponibles par le gouvernement à l’hiver 2013. Le projet permettra également d’améliorer la
sécurité informatique de nos postes de travail et d’accompagner la direction des
communications dans le projet gouvernemental de mise en place des standards daccessibilité
des sites Web.

Le coût initial prévu pour la réalisation du projet:

215 k$ pour l’ensemble du projet.

Les plus récentes estimations du coût du projet :215 k$

Les coûts engendrés jusqu’à maintenant par le projet:149 k$
Ventilés par année financière

2012-2013:148870 $

L’estimation des coûts restant à débourser pour compléter la réalisation du projet:
66 k$

Ventilés par année financière
2012-2013 40000$
2013-2014:26 130$

Les firmes ou OSBL associés au développement du projet : Victrix et Optitech

Le pourcentage de réalisation jusqu’à ce jour: 69 %
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QUESTION 12

POUR CHAQUE PROJET DE DÉVELOPPEMENT INFORMATIQUE OU DE
MODERNISATION DES SYSTÈMES INFORMATIQUES

INITIE DEPUIS L’ANNÉE FINANCIÈRE 2003-2004

Nom du projet:

SGR-SGR1 - Implantation de SAGIR-SGR1 à la Société d’habitation du Québec

Nature du projet:

Ce projet a pour but de réaliser l’implantation du « Système comptable (dépenses) et
acquisitions (SAGIR-SGR1) » de la « Solution d’affaires en gestion intégrée des ressources
(SAGIR) » à la Société d’habitation du Québec (SHQ) afin de supporter la gestion de ses frais
d’administration.

Le coût initial prévu pour la réalisation du projet:

324 k$ pour l’ensemble du projet.

Les plus récentes estimations du coût du projet 324 k$

Les coûts engendrés jusqu’à maintenant par le projet: 81 k$
Ventilés par année financière

2012-2013:81 387$

L’estimation des coûts restant à débourser pour compléter la réalisation du projet:
243 k$

Ventilés par année financière
2012-2013: 243 078$

Les firmes ou OSBL associés au développement du projet: Groupe conseil Delta inc. et
Systématix

Le pourcentage de réalisation jusqu’à ce jour: 25 %



38



QUESTION 13

POUR LE CABINET MINISTÉRIEL, LA DIRECTION GÉNÉRALE DU MINISTÈRE ET LA
HAUTE DIRECTION DES ORGANISMES PUBLICS, LE MONTANT,

POUR L’ANNEE 201 2-201 3, DE CHACUNE DES DÉPENSES

Dépenses
2012.20131

(en S)

Photocopies 77202,81

Mobilier de bureau incluant ameublement 38 969,32

Distributeurs d’eau de source (abandon de ‘actMté) O

Plantes ~ 448,56

Journaux 2 595,41

Location ou achat d’encadrement o

Location et entretien des machines à café 0

Frais d’hébergement, de repas et de transport 382 376,50

Frais d’alcool et de fêtes 8512,16

Perfectionnement, congrès et colloques

a) au Québec 122 768,95

b) à l’extérieur du Québec 25 643,59

1. En date du 30novembre2012
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QUESTION 14

POUR LE CABINET MINISTÉRIEL, LA DIRECTION GÉNÉRALE DU MINISTÈRE ET POUR
LE MINISTÈRE ET LES ORGANISMES SOUS L’AUTORITÉ DU MINISTRE, LE MONTANT,
POUR L’ANNÉE 201 2-2013, DE CHACUNE DES DÉPENSES RELIÉES À LA TÉLÉPHONIE

Ordinateurs portables2

Dépenses
2012-2013

(en $)

9922,53

Téléavertisseurs2 0

1. Les coûts sont pour la période d’avril à novembre et tiennent compte du changement de tarif suite au nouveau
contrat débutant le 10f juin 2012

2. En date du 30 novembre 2012

:11 I

74 48

p

2.

0$

Nombre d’appareils
(en opération au 30 novembre 2012)

Coûts d’acquisitions 78,91 $ 543,78 $

Coûts d’utilisatio& 4 634,94 $

Nombre de minutes utilisées 103 820

Coût de résiliation 200,00 $

Nom des fournisseurs Wordlynx

•Wireless

Coûts des contrats téléphoniques1 31 226,85 $

o

0$

Rogers Direct

0$

B-tel
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QUESTION 15-ANNEXE A

NOMBRE ET RÉPARTITiON DES EMPLOYÉS RÉGULIERS EN POSTE PAR CATÉGORIE D’EMPLOI

SELON LE SEXE, L’APPARTENANCE À UN GROUPE-CIBLE AU 30 NOVEMBRE 2012

35 ANS ET PLUS

Selon le sexe Selon l’appartenance à un groupe-clbl&

Catégorie d’emploi Hommes Femmes Personnes handicapées Mem. Comm. Culturelles Autochtones Anglophones

Nombre % Nombre % Total H F Total H F Total H F Total H F Total

AdmInlstrateursd’État2 0 0,0 1 0,6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cadressupérleurs 10 7,8 14 7,7 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o

ProfessIonnels 94 73,4 86 47,5 180 2 0 2 4 7 11 1 0 1 1 3 4

FonctIonnaireslOuvriers 24 18,8 80 44,2 104 0 0 0 0 3 3 0 1 1 0 0 0

TOTAL 128 181 309 2 0 2 4 10 14 1 1 2 1 3 4
% par rapport à l’effectif
régulier en poste 41,4% 58,6% 0,6% 4,5% 0,6% 1,3%

1. Selon un recensement basé sur une ldeiwficafion volontaire dans le cadre du programme d’accès à l’égalité
2. Excluant 2 adminislrateurs d’Ètat non asstØtlls à la Loi sur la fonction publique

C.3
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OUESTION 15-ANNEXE B

NOMBRE ET RÉPARTITION DES EMPLOYÉS RÉGULIERS EN POSTE PAR CATÉGORIE D’EMPLOI

SELON LE SEXE, L’APPARTENANCE À UN GROUPE-CIBLE AU 30 NOVEMBRE 2012

MOINS DE 35 ANS

Selon le sexe Selon l’appartenance à un groupe-cIble1

Catégorie d’emploi Hommes Femmes Personnes handicapées Mem. Comm. Culturelles Autochtones Anglophones

Nombre % Nombre % Total H F Total H F Total H F Total H F Total

AdmlnIstrateursd’État2 0 0,0 0 0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o

Cadressupérleurs 0 0,0 1 2,8 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Professionnels 23 92,0 25 69,4 48 0 0 0 5 2 7 0 0 0 0 0 0

FonctlonnalreslOuvrlers 2 8,0 10 27,8 12 0 0 0 1 2 3 0 0 0 0 0 0

TOTAL 25 36 61 0 0 0 6 4 10 0 0 0 o 0 0
% par rapport à l’effectif
régulier en poste 41,0% 59,0% 0,0% 16,4% 0,0% 0,0%

I. Selon un recensement basé sur une identification volontaire dans le cadre du programme d’accès à l’égalité
2. Excluant 2 admlnlsflteurs d’État non asst$Ws à la Loi sur la (onction publIque

cil
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QUESTION 15- ANNEXES CDGHIJKLMN

INFORMATIONS SUR LES EFFECTIFS DE LA SOCIÉTÉ

C- Nombre total de jours de maladie pris par le personnel

Du 1er avril au 30 novembre2012: 1 532,5

D- Nombre total et la ventilation du nombre de congés de maladie
en réserve pour le personnel et leur valeur estimée:

Cette question semble non pertinente à l’exercice de l’étude de crédits.

G- Nombre total et la ventilation du nombre de congés de vacances
en réserve pour le personnel et leur valeur estimée:

Cette question semble non pertinente à l’exercice de l’étude de crédits.

H - Nombre de plaintes pour harcèlement psychologique:

Cette question semble non pertinente à l’exercice de l’étude de crédits.

- Nombre et répartition par catégories d’emploi (cadres, professionnels,
fonctionnaires, contractuels) du personnel qui reçoit une rémunération du ministère
ou d’un organisme en relevant et qui reçoit également une prestation de retraite d’un
régime de retraite du secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de
l’éducation:

En ce qui a trait à l’information recherchée concernant la liste du personnel, par catégorie
d’emploi, qui reçoit une rémunération et une prestation de retraite d’un régime de retraite,
nous vous informons que ces renseignements renferment des renseignements
personnels confidentiels au sens de l’article 54 de la Loi sur l’accès. Le paragraphe 10

de l’article 53 ainsi que le premier alinéa de l’article 59 de cette loi nous obligent à refuser de
donner accès à ces renseignements. Par ailleurs, l’amalgame des renseignements
recherchés n’a pas un caractère public conformément à l’article 57 de la Loi sur l’accès.

j - Évolution de l’effectif régulier selon la catégorie d’emploi et par leur territoire
habituel de travail:

Cadres1 Cadres Cadres Fonctionnaires!

Année supérieurs juridiques Intermédiaires Professionnels Ouvriers

financière Oc__[__MU Oc MU Oc MtI Oc MU Oc Mtl Total

I 2010_2011] 24 0] 1 I 0 0 0 184134 103 20 366

12011-2012122 0 1~0 0 0 186 36 98 19 3621
Au 30 nov.

2012 242 1 1 0 0 0 194 34 99 17 370g

1. Comprend administrateur d’État assujetti à la Loi sur la fonction publique
2. Excluant 2 administrateurs d’État non assujettis à la Loi sur la fonction publique
3. Effectif régulier au 30 novembre 2012



K - Evolution du nombre d’employés bénéficiant d’un traitement additionnel en raison
de la complexité de la tâche à accomplir:

Année Expert Emérite Totalfinancière

~ 2010-2011 3

~ 2011-2012 52 J 3 55
‘ Au 30 nov. I
~ 2012 3 50

L - Employés bénéficiant d’un traitement supérieur à celui normalement prévu
pour la tâche qu’ils ont accomplie:

15

M - Nombre de postes par catégorie d’emploi et par leur territoire habituel
de travail:

Cadres cadres cadres Fonctionnaires!
Année supérieurs1 juridiques intermédiaires Professionnels Ouvriers

financière Oc MII Oc Mtl Oc Mtl Oc Mtl Qc Mtl Total2
2010-2011 26 0 1 0 0 0 196 37 123 23 406

2011-2012 23 0 1 0 b__ 0 1991371123121 404
Au 30 nov.

2012 26 1 1 0 0 0 206 35 120 23 412

1. Comprend administrateurs d’État assujetti et non assujetti à la Loi sur la fonction publique
2. Incluant le personnel régulier, occasionnel et étudiant

N - Niveau des effectifs pour chacune des catégories d’emplois pour chacun
des cinq prochains exercices budgétaires:

La réponse à cette question sera transmise par le Conseil du trésor.



QUESTION 15-ANNEXE E

NOMBRE D’HEURES SUPPLÉMENTAIRES TRAVAILLÉES PAR LE PERSONNEL

ET LA RÉPARTITION DE LA RÉMUNÉRATION DE CES HEURES SUPPLÉMENTAIRES

• TOTAL NOMBRE - NOMBRÉ D’HEURES VALEUR MONÉTAIRE
. NOMBRE D’HEURES PAYEES MONTANT PAYE

MOIS D’HEURES EFFEcTUEES COMPENSEES DES HEURES COMPENSÉES
. Fonct. Prof. Fonct. Prof. Fonct. Prdf. Ponct. Prof. Fonct. Prof.

avril2012 143,57 1 133,98 112,41 578,31 4279,17$ 24788,08$ 31,16 555,67 1 013,87$ 23654,19:$

mai2012 154,15 1 261,26 95,40 590,38 3642,91$ 26251,94$ 58,75 670,88 2075.30$ 29261,85$

juin2012 162,30 1 138,90 137,39 607,21 5 106,46$ 28099,75$ 24,91 531,69 815.65$ 23907,75$

uillet 2012 7375 601,71 66;85 367,65 2760,24$ 17 768,99$ 6,90 234,06 195,27$ 9 955,01 $

août2012 88,07 449,95 64,32 287,96 2429,50$ 13324,86$ 23,75 161,99 836,72$ 6443,75$

septembre2012 165,06 - 1 045,37 131,57 632,57 4839,67$ 27871,43$ 33,49 412,80 1 214,66$ 18031,55$

ôctobre2ol2 175,90 1 259,62 96,16 678,60 3711,80$ 30943,28$ 79,74 581,02 2835,40$ &706,95$

novembre 2012 95,65 527,38 - 43,25 292,83 1 630,49$ 12738,97$ 52,40 234,55 1 809,19$ 9734,07$

SOUS-TOTAL 1 058,45 7418,17 747,35 4035,51 28400,24$ 181 787,30$ 311,10 3382,66 10796,06$ 145695,12$

TOTAL DU 1er AVRIL H
AU3ONOV.2012 - 8476,62 4782,86 210187,54$ 3693,76 156491,18$

1. Dànnées au 2012-11-30





QUESTION 15- ANNEXE F

LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE VACANCES PRIS PAR LE PERSONNEL

Catérogie d’emploi avril2012 mai2012 juIn 2012 juil. 2012 août 2012 sept. 2012 oct. 2012 nov. 2012 TOTAL

Mrninlstrateurs d’État2 0,0 0,0 0,0 0,0 10,0 0,0 4,0 0,0 14,0

Cadres 18,0 7,0 37,5 93,5 209,0 32,0 6,0 8,5 411,5

ProfessIonnels 137,5 133,0 390,5 1 038,0 1 653,0 300,0 181,5 87,0 3 920,5

FonctionnaireslOuvriers 85,0 133,0 212,0 527,5 733,5 81,0 131,0 70,0 1 973,0
rOTAI..
1er avril au 30 nov. 2012 240,5 273,0 640,0 1 659,0 2 605,5 413,0 322,5 165,5 0,0 0,0 0,0 0,0 6 319,0

1. Données au 2012-1 1-30
2. Excluant 2 admInistrateurs d’~tat non assujettis à la Loi sur la fonction publique
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QUESTION 16

POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME:

A. NOMBRE DE DÉPARTS À LA RETRAITE EN 201 2-2013 ET LES INDEMNITÉS DE
RETRAITES QUI SERONT VERSÉES;

B. NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUÉS EN APPLICATION DU PLUS RÉCENT
PLAN DE GESTION DES RESSOURCES HUMAINES;

C. NOMBRE DE DÉPARTS À LA RETRAiTE PRÉVUS POUR 201 3-2014 ET 2014-2015 ET
LES INDEMNITÉS DE RETRAITES QUI SERONT VERSÉES;

D. NOMBRE DE RETRAITÉS DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE
ENGAGÉS POUR UN OU DES CONTRATS.

Départs
Départs du confirmés Engagés à
1er avril au entre le Départs Départs contrat entre le

30 novembre Remplacements 1er déc. 2012 prévus en prévus en 1er avril et le 30
201 3~201 41 201 4-201 &2012 et le 31 mars nov. 2012

2013

20 13 6 45 15 5

1. Données fournies en mars 2012 par la CARRA, sur l’admissibilité à la retraite sans réduction actuarielle.

Aucune indemnité de retraite n’a été versée
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QUESTION 17

LISTE DES BAUX POUR LES ESPACES OCCUPÉS PAR LES MINISTÈRES ET ORGANISMES

Emplacements de la location Superficie du local loué Coût annuel Coût des rénovations réalisées

1054, rue Louis-Alexandre-Taschereau,
1er, 3° et 4~ étage 8 835,58 m2 1 892 793,91 2 602,97$
Québec

500, boul. René-Lévesque Ouest,
5~ étage 1 853,68 m2 655 853,23 s o $
Montréal

1001, avenue de Vitré
Québec 694,36 m2 72788,15$ 0$

Les locaux occupés sont loués, selon entente de renouvellement annuel, auprès de la Société immobilière du Québec.
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QUESTION 18

COÛTS DE DÉMÉNAGEMENT, D’AMÉNAGEMENT ET TRAVAUX EFFECTUÉS DANS LES
CABINETS MINISTÉRIELS ET DANS LEUR BUREAU DE CIRCONSCRIPTION DU

1E~~ AVRIL 2011 À CE JOUR

Celle demande de renseignement ne s’applique pas à la Société d’habitation du Québec.
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QUESTION 19

LISTE DU PERSONNEL DE CABINET DE CHAQUE MEMBRE DU CONSEIL DES
MINISTRES DURANT L’ANNÉE 2012-2013

Cette demande de renseignements ne s’applique pas à la Société d’habitation du Québec.
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QUESTION 20

LISTE DES SOMMES D’ARGENT VERSÉES EN 201 2-2013
A MEME LE BUDGET DISCRÉtiONNAIRE

ORGANISMES/PERSONNES BÉNÉFICIAIRES Montant

Fondation du Centre de réadaptation Ubald-Villeneuve 125 $

Centre Paix-Dieu 750 $

Fondation des sourds de Québec 600 $

Fondation de I’OMH de Montréal 250 $

Fondation de L’Auberivière 200 $

Fondation du CHUQ — Gériatrie 5 000 $

Fondation Imaginer un monde meilleur 450 $

Inter-Loge Centre sud 800 $

Secrétariat Entraide — Secteur public et parapublic 500 $

Hébergement Plus 7 500 $

> Conférence régionale des élus — Centre du Québec 5 000 $

Madeleine Lessard 3 792 $

Fondation du Centre Casa 2 000 $

Centre Jacques-Cartier 5 000 $

Fondation Jean Duceppe 1 250 $

Carrefour L’Entre-gens 300 $

Fondation de l’Université Lavai 25 000 $

Educaide 175$

Association des groupes de ressources techniques du Québec 5 000 $

Centre Durocher 250 $

Michel Landry et Carole Duval 15 831,75 $

Richard Quellet 15831,75$
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Raynald Dubé

Laurenza Dubé

Judith Morin

Méréo Deschênes

Gaétan Fortin

Jocelyn Morin et Hélène Girard

Luc Poirier et Sylvie Poulin

Dianrie Lacasse

En date du 30 novembre 2012

15831,75$

15831,75$

15831,75$

15831,75$

15831,75$

15831,75$

15831,75$

14564,45$
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QUESTION 21

LISTE DU PERSONNEL EN DISPONIBILITÉ PAR CATÉGORIE D’EMPLOI
(CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.)

La réponse à cette question sera transmise par le Conseil du trésor.
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QUESTION 22

POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISMES, LE NOMBRE D’OCCASIONNELS MIS À
PIED PAR CATÉGORIES D’ÂGE EN 2011-2012

Cette question ne semble pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits.
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QUES11ON 23

NOMBRE DE FONCTIONNAIRES ET/OU ETC AFFECTÉS AU PLAN NORD, POUR
CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME, INCLUANT LE CAS ÉCHÉANT LA BANQUE DE

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE DU QUÉBEC,
POUR LES ANNÉES 2011-2012, 2012-2013 ET LES PRÉVISIONS 2013-2014

Celle question ne semble pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits.
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QUESTION 24

LISTE DU PERSONNEL HORS STRUCTURE, PAR CATÉGORIES D’EMPLOI (CADRES,
PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.)

Aucun entre le 1~ avril et le 30 novembre 2012.
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QUESTION 25

LISTE DU PERSONNEL RÉMUNÉRÉ PAR LE MINISTÈRE ET AFFECTÉ À D’AUTRES
ORGANISMES PUBLICS, PARAPUBLICS, PARAPUBLICS NON GOUVERNEMENTAUX ET

AUTRES

Cette demande de renseignements ne s’applique pas à la Société d’habitation du Québec.





QUESTION 26

LISTE DE TOUS LES ABONNEMENTS (CLUBS PRIVÉS, BILLETS DE SAISON, LOGES,
JOURNAUX, REVUES, PUBLICATIONS ET SITES SPECIALISES) DU MINISTÈRE ET

ORGANISMES PUBLICS AINSI QUE LE COÛT DE CHACUN1

CLUBS PRIVÉS, BILLETS DE SAISON, LOGES ET SITES SPÉCIALISÉS

Aucun.

ABONNEMENTS - AUTRES

Description Nombre Montant (S)
01 Informatique 1 251,57

Above & Beyond Canada’s arctic journal 1 23,00

Accès à l’information i 905,00

Accès à l’information et protection des renseignements 1 243,00

Accès à l’information, Loi annotée 1 662,00

Accesazim 1 773,15

Affaires, Les 2 160,85

Architect 3 206,06

Architectural review 1 158,59

Architecture d’aujourd’hui 1 200,25
Bâti vert 1 18,00

Bel âge 1 21,95

Builder magazine 1 75,95

Building magazine 1 30,95

Cahiers techniques du bâtiment 2 378,54

Canadian Architect 2 144,90

Canadian Journal 0f Urban Research 1 195,24

Code civil du Québec (mises à jour) 11 630,00

Code civil et procédure civile 1 441,00

Code géographique du Québec (accès en lecture) 1 666,00

Code municipal 1 63,00

Compagnies au Québec et corporation sans but lucratif 2 729,50

Continuité 2 72,79

Courrier international 2 500,00

Domus 1 203,46

Droit municipal — Principes généraux et contentieux 2 660,00

Entreprendre 1 44,95

Espace Montréal 1 50,00

Espaces et sociétés 1 115,00

Ex Aequo 1 5,00

Finances et développement 1 24,83

1. Au 30novembre2012

73



Description Nombre Montant (s)
Fine homebuilding 1 39,12

Futuribles 1 163,48

Gazette officielle Internet 1 230,00

Gestion revue internationale de gestion 1 53,00

Green source 2 39,96

Guide pratique accès protection et informations 2 122,30

Habitat et société 2 489,41

Home builder magazine i 30,00

Housing finance international i 200,97

Housing policy debate 1 494,70

International journal of housing policy 1 740,86

Journal de l’assurance 1 34,50

Journal of Housing & Community Developmentl NAHRO Monitor 1 263,20

Journal of the American Planning Association 1 147,14

Journaux divers (Le Soleil, Journal de Québec, La Presse, The 259541
Globe and Mail, The Gazette, Le Devoir)

L’Express 1 455,00

Légis Québec 1 530,00

Loi sur les cités et villes 1 63,00

Maison du 21e siècle 2 43,40

Manuel - Institut canadien des comptables agréés 2 109,25

Norme sur l’installation des avertisseurs de fumée i 30,00

Open house international 1 290,72

Ordinateur individuel SVM 1 89,52

PC World 1 22,84

PC Magazine 1 20,58

Protégez-vous 1 60,01
Québec municipal 1 333,00

Québec Science 2 65,00

Quorum 1 52,00

Recueil des politiques de gestion 3 103,10

Relations 1 34,79

Repère 1 495,00

Répertoire des municipalités du Québec (mises à jour) i 150,00

Répertoire des fournisseurs écoresponsables 1 300,00

Residential Cost Handbook 1 263,95

Revue urbanisme 2 438,00

Timber building 1 105,65

Toujours au front 2 30,00

Vecteur environnement 1 58,00

Vie et vieillissement 1 90,00
Virage 1 10,49

Wood Design & Building 1 20,95



QUES11ON 27

POUR CHAQUE SITE INTERNET (INCLUANT CEUX DES ÉVÉNEMENTS PONCTUELS),
ET CE, DEPUIS L’EXISTENCE DU SITE

Évolution du site Internet de la SHQ

Le site Internet a complètement été renouvelé en mai 2004. La refonte s’est réalisée en
plusieurs etapes: analyse des besoins de la clientèle, découpage de la clientèle, établissement
de profils de besoin, recherche et rédaction des contenus, conception graphique, intégration
des contenus, mise en ligne et promotion.

En 2005, une nouvelle section, Des clés pour améliorer la qualité de l’air intérieur de votre
demeure, a été mise en ligne. Cet outild’information a été réalisé conjointement par la Société
canadienne d’hypothèques et de logement (SCSI..), le ministère de la Santé et des Services
sociaux, l’institut de santé publique du Québec et la SHQ. Ce site est hébergé par la SHQ.

En mai 2007, le site a subi une refonte graphique pour s’harmoniser à l’image institutionnelle
développée l’année précédente.

En ?009, une analyse informationnelle et communicationnelle du site Internet a été réalisée.
Celle-ci rècommande une refonte de l’architectùre d’information, de la navigation et de la facture
visuelle afin de .faire du site Internet un outil de communication de première ligne vers les
partenairès et les clientèles.desservis par la. SHQ:

En 2010, la SHQ a créé un site Internet pour le Regroupement technologique en habitation du
Québec (RTHQ). Le RTHQ est un organisme coprésidé par la SHQ et la SCHL.

En 2011, la rèfonte complète du site Internet de la SHQ a été faite. Des travaux d’architecture
d’information, de rédaction, de graphisme et d’intégration. Web ont été réalisés. Celle refonte
permet au. site de répondreplus. précisément. aux besoins des internautes, de nos clientèles et
de nos partenairés. De plus, le site est maintenant supporté par une plateforme technologique
plus efficace et répond aux exigences actuelles des standards d’accessibilité Web pour les
personnes handicapées.

En 2012,: la SHQ a crééS un magazine Web, Espace Habitat Ce magazine, qui utilise les plus
récentes technologies électroniques, cônstitueune platèformé idéale poùr mieux informer, faire
connaître les retombées~ des interventions de la ‘SHQ sur l’en~eitible’ des Québécois et pour
souligner ses actions. Ce:siteest hébergé par Unikmédia. .

Intervenants côncernés,dans le~•~ développement du~site.Jnternet

La refonte complete, realisee en 2004, ainsi que la nouvelle section sur la qualité de l’air ont ete
coordônnées par la Directiôn .d~ communications avec l’appui de la direction appelée
aujourd’hui Direction des ressources informationnelles .de la. SHQ. La SHQ a eu recours a des
firmes externes, pour des. services-conseils et de »la conception graphique. De plus, des
ressources contractuelles ont ete utilisees pour la recherche et la redaction Web, la traduction
et le dévelôppement. Les concepteurs. internés ont été: la Direction des communications et la
Direction des ressources informationnelles. Les ressources contractuelles ônt ete: Geneviève
Tessier, rédaction Web; CatherineRoy, rédaction Web; Alpha traduction et interpretation inc. et
GDG informatique et gestion inc., Cossette interactif pour les services-conseils etla conception
graphique, et Agraf pour la conception graphique de l’outil d’information sur la qualite de l’air.

La refonte graphique, effectuée en 2007, a été réalisée par la Direction des communications et
par la Direction des ressources informationnelles de la SHQ.

En 2009, l’analyse informationnelle et communicationnelle ‘ a été coordonnée par la Direction
des communications avec le soutien de la Direction des ressources informationnelles de la SHQ
et d’une firme externe, BMG multimédia, pour les orientations web et d’architecture.

En 2010, le site du RTHQ a été réalisé à l’interne par la Direction des communications en
collaborati?n avec la Direction des ressources informationnelles. Quant aux travaux relatifs à la



refonte de l’architecture d’information, ils ont été coordonnés par la Direction des
communications avec la collaboration de la Direction des ressources informationnelles de la
SHQ et Daniel Lafrenière inc., un consultant spécialisé dans le domaine du web.

En 2011, la refonte complète du site Web a été réalisée par la Direction des communications et
la Direction des ressources informationnelles à l’aide de la firme Zengo pour l’architecture
d’information et la rédaction, et de la firme Infoglobe pour le développement informatique et la
réalisation technique.

En 2012, le magazine Web Espace Habitata été réalisé par la Direction des communications à
l’aide de la firme Unikmédia pour la plateforme technologique.

La Direction des communications est responsable de la gestion du site Internet et des mises à
jour sont faites régulièrement.

Coût de réalisation du site

L’ensemble de la conception du site a entraîné des coûts de 157 000 $, sur une période de trois
ans (2001-2004).

La conception de la nouvelle section sur la qualité de l’air en 2005 a entraîné des coûts de
21 000$.

La refonte graphique, en mai 2007, a fait partie des travaux réguliers de mises à jour et de
développement des sites web de la SHQ et n’a donc pas occasionné de coûts supplémentaires.

En 2009, l’analyse informationnelle et communicationnelle a entraîné des coûts de 20 718 $.

En 2010, les travaux de refonte de l’architecture d’information et de maquettes schématiques
ont nécessité un investissement de 39 214 $. Le coût de l’entretien du site Internet s’élève à
51 811 $.

En 2011, les travaux de refonte technologique et informationnelle ont nécessité un
investissement de 241 133 $.

En 2012, les travaux entourant la création du magazine Web Espace Habitat ont entraîné des
coûts de 10370$.

Combien de fois le site a-t-il été refait?

Le site a été créé en 1996. Dans le but de le rendre conforme aux orientations
gouvernementales en matière d’inforoute et dans la perspective du développement de la
prestation des services en ligne, la SHQ a amorcé en 2001 la refonte de son site. Cette refonte
s’est échelonnée sur trois années. Le nouveau site a été mis en ligne le 14 mai 2004. Une
nouvelle section sur la qualité de l’air intérieur a été ajoutée en août 2005.

En 2010, un projet de refonte du site Internet a été mis en place pour se terminer avec la mise
en ligne du site le 10 novembre 2011. La structure du site avait atteint ses limites, les
technologies utilisées étaient désuètes et ne permettàient pas de rendre le site conforme aux
standards gouvernementaux sur l’accessibilité des sites Web pour les personnes handicapées.

Le site Web a fait l’objet d’une troisième refonte. Il est construit avec les dernières technologies
dans le domaine et répond aux standards en vigueur actuellement pour l’accessibilité Web des
personnes handicapées.
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QUESTION 28

NOMINATIONS, DEPUIS LE 1ER AVRIL 2012, DE MANDATAIRES, ÉMISSAIRES,
NÉGOCIATEURS, MEDIATEURS, COMMISSAIRES, EXPERTS, ENQUÊTEURS OU AUTRES

Aucune nomination.





QUESTION 29

POUR 201 2-201 3, LES DÉPENSES EFFECTUÉES PAR MINISTÈRE
POUR LES VISITES OU RENCONTRES MINISTÉRIELLES ET SOUS-MINISTÉRIELLES
DANS LES RÉGIONS DU QUÉBEC, EN VENTILANT POUR CHACUNE DES RÉGIONS

Celle demande de renseignements ne s’applique pas à la Société d’habitation du Québec.
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QUESTION 30

DEMANDES D’ACCÈS À L’INFORMATION PAR MINISTÈRE ET
ORGANISME POUR 201 2-2013

L’information concernant les demandes d’accès à l’information sera présentée au rapport
annuel 2012-2013 des ministères et organismes gouvernementaux.
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QUESTION 31

LA LISTE DE TOUTES LES ACTIVITÉS CONFIÉES À CHAQUE ADJOINT
PARLEMENTAIRE DES MEMBRES DU CONSEIL DES MINISTRES

DEPUIS LE 31 AOÛT 2012

Celle demande de renseignements ne s’applique pas à la Société d’habitation du Québec.
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QUESTION 32

LA LISTE DES ENTENTES ET LEUR NATURE, SIGNÉES DEPUIS LE 31 AOÛT 2012
ENTRE LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME ET LE GOUVERNEMENT FÉDÉRAL ET!OU

D’AUTRES PROVINCES CANADIENNES, DONT LA SIGNATURE .A ÉTÉ PERMISE À LA
SUITE D’UNE AUTORISATION OBTENUE EN VERTU DES ARTICLES 3.11,3.12 OU 3.12.1

DE LA LOI SUR LE MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF OU DUNE EXCLUSION
OBTENUE EN VERTU DU PREMIER ALINÉA DE L’ARTICLE 3.13 DE CETrE MÊME LOI.

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat aux Affaires
intergouvernementales canadiennes.
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QUESTION 33

LE DÉTAIL DES CRÉDITS PÉRIMÉS ET DES GELS DE CRÉDITS POUR CHAQUE
MINISTÈRE ET ORGANISME PAR ANNÉE BUDGÉTAIRE, DEPUIS LE 31 AOÛT 2012 ET

LES PRÉVISIONS POUR 201 3-2014

La réponse à cette question sera transmise par le Conseil du trésor.
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QUESTION 34

TEL QUE PRÉVU DANS LA POLITIQUE DE FINANCEMENT DES SERVICES PUBLICS,
L’INVENTAIRE COMPLET DES SERVICES QUE LE MINISTÈRE

ET DES ORGANISMES GOUVERNEMENTAUX QUI RELÈVENT DU MINISTÈRE
OFFRENT AUX CITOYENS ET LES TARIFS QU’ILS EXIGENT

L’information concernant la Politique de financement des services publics sera présentée au
rapport annuel 201 2-201 3.
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QUESTION 35

POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME, UNE COPIE DU PLAN DE RÉDUCTION DES
DEPENSES DE FONCTIONNEMENT DEPUIS LE 31 AOÛT 2012 ET PRÉVISIONS 201 3-2014

La réponse à cette question sera transmise par le Conseil du trésor.



92



QUESTION 36

VENTILATION DÉTAILLÉE PAR PROGRAMMES DES SOMMES REÇUES EN 2012-2013
EN PROVENANCE DU GOUVERNEMENT FÉDÉRAL

Prévisions 201 2-2013

Revenus fédéraux (SCHL)Programmes à frais partagés
(en milliers $)

SBL Public - Régulier 213 778,9

SBL Public - Inuit 56322,6

SBL Privé - Autochtones (urbains et ruraux) 12 159,1
SBL Privé - Régulier et spécial 27 250,1
Supplément au loyer 20 846,8
Allocation logement 35 631,0
AccèsLogis Québec 42 800,5

Logements adaptés pour aînés autonomes 1 271,0
RénoVillage 7 480,0

Réparations d’urgence 1 307,0
Amélioration des maisons d’hébergement 338,0

Rénovation Québec 1 408,9
Pyrite 54,6
Frais d’administration de la SHQ 7 995,5

Total 428 644,0
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QUESTION 37

POUR CHAQUE MINISTÈRE OU ORGANISME PUBLIC, LA LISTE DES ENTENTES SIGNÉES DEPUIS LE 1ER AVRIL 2004 AVEC UNE OU DES CONFÉRENCES
RÉGIONALES DES ÉLUS (CRÉ)

Années Conférence régionale des élus (CRE) Nature Montant Montant
Entente alloué versé

Aucune





QUESTION 38

POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIÉTÉS
D’ETAT, ÉTABLISSEMENTS, BUREAUX, ORGANISMES DE L’ÉTAT, COMITÉS,

CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR LES ANNÉES FINANCIÈRES 2011-2012 ET 2012-2013,
EN VENTILANT PAR CATÉGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS,

FONCTIONNAIRES, ETC.):

LE MONTANT TOTAL DES PRIMES AU RENDEMENT ET DES BONIS

Le montant total des primes versées ehtre le 1~ avril et le 30 novembre 2012 est de
127012,31$.
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QUESTION 39

POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIÉTÉS
D’ETAT, ETABLISSEMENTS, BUREAUX, ORGANISMES DE L’ETAT, COMITES,
CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR LES ANNEES FINANCIERES 2011-2012 ET

2012-2013, EN VENTILANT PAR CATÉGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS,
FONCTIONNAIRES, ETC.): LE MONTANT TOTAL DES PRIMES DE DÉPART INCLUANT

LES MONTANTS VERSÉS POUR BRIS DE CONTRAT

Du 1er avril au 30 novembre 2012, aucune allocation de départ n’a été versée.
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QUESTION 40

DEPUIS LE 31 AOÛT 2012, COMBIEN Y A-T-IL DE CADRES, DE DIRIGEANTS DE LA
FONCTION PUBLIQUE INCLUANT LES SOUS-MINISTRES, DONT LES SALAIRES SONT

VERSÉS SANS QU’AUCUNE FONCTION OU TÂCHE NE LEUR SOIT ASSIGNÉE?

II n’y a pas de cadre, de dirigeant ou de sous-ministre qui reçoit une rémunération sans exercer
de fonction.
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QUESTION 41

LISTE VENTILÉE PAR BÉNÉFICIAIRE ET PAR MODE D’OCTROI (SOUMISSION
PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NÉGOCIÉ) DE TOUS LES CONTRATS DE

COVÉRIFICXnON OCTROYÉS PAR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME QUI EN
RELÈVE EN 201 2-2013

Veuillez référer à la question 8.
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QUESTION 42

POUR LE CABINET MINISTÉRIEL, LES BUREAUX DE CIRCONSCRIPTION DES
MINISTRES, LA DIRECTION GÉNÉRALE DU MINISTÈRE ET LA HAUTE DIRECTION DES

ORGANISMES PUBLICS, LE MONTANT, POUR L’ANNÉE 2012-2013, DU
DEMENAGEMENT, DE L’AMÉNAGEMENT, DE LA RÉNOVATION ET AUTRES TRAVAUX

DANS LES ESPACES OCCUPÉS1

Le 31 octobre 2012, deux postes de travail ont été aménagés par l’entreprise Installation QSP
pour un montant de 170$.

1. En date du 30novembre2012
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QUESTION 43

POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME, FOURNIR POUR LES ANNÉES
FINANCIÈRES 2011-2012 ET 2012-2013, EN VENTILANT PAR CATÉGORIE D’EMPLOI : LA

MASSE SALARIALE

La réponse à cette question sera transmise par le Conseil du trésor.
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QUESTION 44

POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIÉTÉS
D’ÉTAT, ÉTABLISSEMENTS, BUREAUXJ ORGANISMES DE L’ÉTAT, COMITÉS,

CONSEILS, ETC.) FOURNIR POUR LES ANNEES FINANCIÈRES 2011-2012 ET 2012-2013,
EN VENTILANT PAR CATÉGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESIONNELS,

FONCTIONNAIRES, ETC.) : LE TAUX D’ABSENTÉISME

Veuillez référer aux réponses de la question 15-C et 15-F.
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QUESTION 45

ÉVOLUTION DE LA TAILLE (NOMBRE TOTAL D’EMPLOYÉS) DE CHAQUE CABINET
MINISTERIEL, DE CHAQUE MINISTÈRE ET DE CHAQUE ORGANISME PUBLIC

DEPUIS 2003. FOURNIR LES DONNÉES POUR CHACUNE DES ANNÉES FINANCIÈRES,
DE 2003-2004 À 2012-201 3. PRÉVISIONS POUR 201 3-201 4.

La réponse à cette question sera transmise par le Conseil du trésor.
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QUESTION 46

POUR CHAQUE CABINET MINISTÉRIEL, CHAQUE MINISTÈRE ET CHAQUE ORGANISME,
LE NOMBRE DE DÉPARTS AU SEIN DE L’EFFECTIF (RÉGULIER, OCCASIONNEL ET

ÉTUDIANI~ POUR LES ANNÉES FINANCIÈRES 2011-2012 ET 2012-2013

Celle question ne semble pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits.
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QUESTION 47

LISTE ET SOLDE DE TOUS LES FONDS EXISTANTS POUR CHACUN DES MINISTÈRES
ET ORGANISMES AINSI QUE LA DÉPENSE D’INTÉRÊTS PRÉVUE EN 201 2-2013 POUR

CHACUN DE CES FONDS.

La réponse à cette question sera transmise par le Conseil du trésor.
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