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l'opposition officielle 

Janvier 2013 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2013-2014 
COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARCULIERS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

NUMÉRO 1 
INFORMA TIQUE ET TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION 

Indiquez la somme dépensée en 2012-2013 (et prévisions pour 2013-2014) pour votre ministère/organisme pour l'informatique et les technologies de l'information. Précisez s'il s'agit d'achat de logiciels, de matériel 
ou de services professionnels et le projet lié (interne, externe ou du CSPQ). 

MONTANTS 

Sommes dépensées en 2012-2013 Logiciels 9 462,59$ 

Malériel 26 837,21 $ 

Services 57 431,49 $ 

L__ 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2013-2014 
COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

NUMÉR02 
COMITÉS INTERMINISTÉRIELS 

Liste de tous les comités interministériels formés ou déjà forniés en 2012·2013, dont ont fait partie le ministère et/ou ses organismes, agences ou autres avec d'autres ministères, organismes, agences ou partenaires. 
Pour chaque comité, préciser le mandat, les membres, le budget, le nombre de rencontres tenues en 2012·2013 et les résultats. 

Aucun comité interministériel. 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2013-2014 
COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

NUMÉRO 3 
CONSEIL D'ADMINISTRATION 

Pour chacun des organismes, agences ou autres relevant du ministère pour l'année 2012-2013 indiquer: la liste des employés et/ou membres du conseil d'administration; la liste des personnes qui ont vu leur mandat 
être renouvelé en indiquant leur nom, leur titre et la date du début et de la fin de leur mandat incluant leur rémunération; la liste des personnes qui ont été nommées en indiquant leur nom, leur titre et la date du début et 
de la fin de leur mandat incluant leur rémunération et leur cv; la liste des personnes qui ont vu leur mandat être révolu en indiquant leur nom, leur titre et la date du début et de la fin de leur mandat incluant leur 
rémunération; leurs frais de déplacement, frais de voyage, frais de repas et frais de représentation. 

Aucun conseil d'administration. 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2013-2014 
COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

NUMÉR04 
NOMBRE DE RENCONTRES ET FRAIS AFFÉRENTS 

Pour tout organisme relevant du ministère, concernant le bureau de la présidence : 

a) Nombre de rencontres, repas ou réunions et les frais afférents 

b) Liste des personnes à rencontrer en précisant le but de la rencontre 

c) Frais de déplacement, frais de voyage, frais de repas et frais de représentation 

d) Liste des participations à des colloques, des congrès et la liste des participants, incluant les coûts afférents. 

Nombre de rencontres : 1 
Frais afférents (frais de participation à la 49' Conférence 
des commissaires des fonctions publiques) : 1 235,41 $ 

Représentant de chaque 
province et territoire du Canada 
à la 49' Conférence 

1067,01 $ 

Aucun 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2013-2014 
COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

NUMÉRO 5 
FORMATIONS. CONFÉRENCES. ATELIERS. ETC 

Liste de toutes les formations, conférences, ateliers, journées d'activités, sommets, congrès ou autres auxquels ont participé les employés du ministère et des organismes en 2012-2013. Pour chacune, indiquer: le lieu; le coût; la 
ou les dates de participation; le nombre de participants; le nom de la personne ou de l'organisme l'ayant offert; son nom. . . 

FOURNISSEUR TITRE DE LA FORMATION LIEU NOMBRE DE COÛT PERSONNES 

Centre de formation patronale-syndicale inc. Droit du travail Québec 1 475,00$ 

Centre de services partagés du Québec (CSPQ) Tenue de concours et moyens d'évaluation Québec 6 2100,00$ 

Centre de services partagés du Québec ( CSPQ) Adaptation des conditions d'administration des examens écrits Québec 1 175,00 $ 

Centre de services partagés du Québec (CSPQ) Leadership et sens de l'État Québec 1 65,00$ 

Centre de services partagés du Québec (CSPQ) Leadership en action pour les gestionnaires de gestionnaires Québec 1 4 600,00$ 

Conférence des juges administratifs du Québec inc. Appréciation de la crédibilité des témoins Québec 2 150,00 $ 

Case inc. Gérer les employés difficiles Québec 1 900,00$ 

Institut de médiation et d'arbitrage du Québec Bilan et perspective d'avenir Québec 1 340,00$ 

Institut des auditeurs internes - section de Québec Introduction à la vérification d'optimisation des ressources Québec 3 3 225,00$ 

Institut des auditeurs internes - section de Québec Cours de base en vérification interne Québec 2 1150,00$ 

Manuri Formation inc. Gestion du stress Québec 1 216,00$ 

Manuri Formation inc. Seconder son patron : une priorité Québec 1 625,00$ 

Novaxis Solutions inc. Droit du travail en ligne Québec 1 189,00 $ 

Ordre des conseillers en ressources humaines Congrès international francophone en ressources humaines Québec 2 2 500,00$ 

Ordre des conseillers en ressources humaines agréés Nouvelles tendances en ressources humaines 2012-2013 Québec 1 350,00$ 

Oserchanger.Com Progresser dans le changement Québec 35 1 250,00 $ 

Regain Groupe Conseil inc. Maître à bord ... pour mieux faire ensemble Québec 16 3 789,00 $ 

Robert Pelletier Communications Porte-parole Québec 1 2 500,00$ 

Versalys L'entrevue d'enquête Québec 4 3160,00$ 



Questions numéros 6 à 23 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2013-2014 
COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

NUMÉROS 6 à 23 

Les réponses à ces questions seront transmises par le Secrétariat du Conseil du trésor. 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2013-2014 

Demandes de renseignements particuliers 

du deuxième groupe d'opposition 

Janvier 2013 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2013-2014 
COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 2' GROUPE D'OPPOSITION 

NUMÉRO 1 
CONSEIL D'ADMINISTRATION 

Pour chacun des organismes, agences, ou autres relevant du ministère pour l'année 2012-2013, indiquer: 

• la liste des employés et des membres du conseil d'administration, en indiquant le poste qu'ils occupent et leur rémunération; 
• la liste des personnes qui ont été nommées ou qui ont vu leur mandat renouvelé en indiquant : leur nom, leur titre, la date du début et de la fin de leur mandat; leur rémunération et leur CV; 

• leur frais de déplacement, de repas, de voyage et de représentation. 

Veuillez vous reporter à la demande particulière numéro 3 de l'opposition officielle. 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2013·2014 
COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 2E GROUPE D'OPPOSITION 

NUMÉR02 
FORMATION 

Liste de toutes les formations, conférences, ateliers, journées d'activités, sommets, congrès ou autres activités auxquels ont participé les employés du ministère et des organismes qui en relèvent au cours de l'année 
2012-2013. Indiquer: le lieu; le coût; la ou les dates de participation; le nombre de participants; le nom de la personne ou de l'organisme ayant offert l'activité; le nom de la formation ou de l'activité. 

Veuillez vous reporter à la demande particulière numéro 5 de l'opposition officielle. 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2013·2014 
COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 2' GROUPE D'OPPOSITION 

NUMÉR03 
INFORMATIQUE 

Sommes dépensées en 2012·2013 (et prévisions pour 2013-2014) par le ministère et chacun de ses organismes pour l'informatique et les technologies de l'information. Ventiler selon la catégorie de dépenses, soit s'il 
s'agit d'achat de logiciels ou de licences, de matériel ou de services professionnels (interne, externe ou du CSPQ). 

Veuillez vous reporter à la demande particulière numèro 1 de l'opposition officielle. 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2013-2014 
COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 2' GROUPE D'OPPOSITION 

NUMÉRO 4 
COMITÉS INTERMINISTÉRIELS 

Liste de tous les comités interministériels ou impliquant d'autres partenaires auxquels a participé le ministère en 2012·2013, en indiquant pour chacun :son mandat; la liste des membres; le budget dépensé; le montant 
ventilé pour les frais de déplacement, de repas ou autres; les résultats atteints. 

Veuillez vous reporter à la demande particulière numéro 2 de l'opposition officielle. 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2013-2014 
COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 2' GROUPE D'OPPOSITION 

NUMÉRO 5 
EMPLOYÉS DEVENUS PERMANENTS 

Nombre et pourcentage d'employés occasionnels par secteurs au ministère en 2012-2013 en comparaison avec les six années financières précédentes. Préciser pour chaque secteur et chaque année le nombre et le 
pourcentage d'employés devenus permanents. 

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor. 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2013-2014 
COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 2E GROUPE D'OPPOSITION 

NUMÉROS 
PLAN DE RETOUR À L'ÉQUILIBRE 

Ventilation détaillée de toutes les compressions financières réalisées et à venir des ministères et organismes dans le cadre du Plan de retour à l'équilibre budgétaire pour les années 2011-2012, 2012-2013, 2013-2014 et 
2014-2015. Fournir également le détail de toute autre demande de compressions du Conseil du trésor auprès du ministère ou un de ses organismes. Ventilation par année, par ministère et organismes ainsi que par 
compressions réalisées et à venir. 

La réponse à celle question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor. 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2013-2014 
COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 2' GROUPE D'OPPOSITION 

NUMÉR07 
SONDAGES EFFECTUÉS EN 2012·2013 

Liste et copie de tous les sondages effectués en 2012·2013, en indiquant les coûts, le sujet et, le cas échéant, la firme retenue pour le réaliser. 

Aucun sondage effectué. 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2013-2014 
COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 2E GROUPE D'OPPOSITION 

NUMÉROS 
FRAIS DE TRADUCTION 

Liste de tous les frais de tra(luction des documents traduits pour le ministère et chacun de ses organismes en 2012·2013. Fournir la liste des contrats octroyés, le nom des firmes retenues et les coûts. 

Veuillez vous reporter à la demande générale numéro 8. 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2013-2014 
COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 2' GROUPE D'OPPOSITION 

NUMÉRO 9 
BAUXSIQ 

Mandats donnés à la Société immobilière du Québec pour la location, l'achat, l'aménagement, la décoration et les travaux divers en régie el/ou par sous-contrats, en 2012·2013. 

Veuillez vous reporter à la demande générale numéro 17. 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2013-2014 
COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 2E GROUPE D'OPPOSITION 

NUMÉRO 10 
, CONCOURS ET TIRAGES 

Pour le ministère et chacun des organismes, agences, conseils, comités ou autres qui en relèvent, indiquer pour l'année 2012·2013: la liste de tous les concours et tirages effectués; les prix remis aux gagnants des 
concours et des tirages, ainsi que la valeur de ces prix; l'objectif visé par la tenue de chacun des concours. 

Aucun concours ou tirage. 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2013-2014 
COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 2' GROUPE D'OPPOSITION 

NUMÉRO 11 
CAMPAGNES DE PUBLICITÉ ET DE SENSIBILISATION 

Pour le ministère et chacun des organismes qui en relèvent, concernant les campagnes de publicité et de sensibilisation, fournir pour les années financières 2011-2013 et 2012-2013: le nom de toutes les campagnes; 
les coûts de ces campagnes; le nom de la firme ou du professionnel retenu pour la réaliser; les dates de diffusion de la campagne; les objectifs visés par chaque campagne. 

Aucune campagne de publicité el de sensibilisation. 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2013-2014 
COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 2' GROUPE D'OPPOSITION 

NUMÉRO 12 
SUBVENTIONS 

Pour 2012-2013, la liste des programmes de financement ou de subventions du Ministère, le montant global attitré au programme, la direction du ministère ou l'organisme qui en a la gestion, en indiquant pour chacun: 
le nom et la nature des projets qui ont obtenu un financement ou une subvention; le nom du ou des organismes bénéficiaires; le montant qui leur a été accordé. 

Aucun programme de financement ou de subvention. 



Questions numéros 13 à 47 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2013-2014 
COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 2' GROUPE D'OPPOSITION 

NUMÉROS 13 à 47 

Les réponses à ces questions seronl transmises par le Secrétariat du Conseil du trésor. 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2013-2014 

Demandes de renseignements généraux 

Janvier 2013 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2013-2014 
COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

NUMÉRO 1 

La comparaison pour chaque ministère et chaque organisme, par poste budgétaire: entre les crédits déposés à l'Assemblée nationale en avril 2012 et ceux proposés par le nouveau gouvernement pour l'exercice 
budgétaire 2013-2014. 

L'information est disponible dans le budget de dépenses 2013-2014. 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2013-2014 
COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

NUMÉR02 

' 
L'ensemble des coûts afférents au changement de gouvernement notamment : les coûts liés au changement de structure administrative, ministérielle (publicité, affichage, logo, site Internet, pancarte, courrier, 
enveloppes, entêtes, cartes d'affaires, etc.); les coûts administratifs, les coûts de transition, les frais de communication; les coûts liés à la suppression ou à l'ajout de toute information; les coûts liés aux photos 
officielles; et tout autre coût le cas échéant. 

Voir réponse 42. 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2013-2014 
. COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

NUMÉRO 3 

Liste des voyages hors Québec pour l'année financière 2012·2013 : les endroits et dates du départ et du retour; une copie des programmes et rapports de voyage ou de mission; les personnes rencontrées; le coût 
ventilé par poste: frais de déplacement, frais d'hébergement, frais de repas, autres frais, etc.; les noms des ministres, députés, personnel de cabinet, fonctionnaires concernés (avec leur titre) et autres participants 
(avec leur titre) regroupés par mission; pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et des fonctionnaires concernés et autres participants; la liste et le détail de toute entente signée ou annoncée, le cas 
échéant; les résultats concrets obtenus et détaillés pour chaque voyage; la copie des rapports de mission; les investissements annoncés, le cas échéant. 

UNITÉ ADMINISTRATIVE : 

ENDROIT DATE DE DÉPART DATE DE RETOUR TITRE PERSONNES RENCONTRÉES COÛT 

Toronto 2012-09-26 2012·09·28 49' Conférence des commissaires des fonctions publiques Rencontre de la présidente de la Transport: 485,59$ 
Commission de la fonction publique avec Voyage: 581,42$ 
ses homologues des provinces et territoires 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2013-2014 
COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

NUMÉR04 

Pour chaque voyage ou déplacement en avion ou en hélicoptère fait au Québec pour l'année financière 2012-2013 de chaque membre du Conseil des ministres, des membres des cabinets ministériels et des dirigeants 
d'organismes : l'itinéraire et les dates du départ et/ou du retour; les coûts ventilés; le cas échéant, tout autre coût ventilé par poste : frais d'hébergement, frais de repas, autres frais, etc.; pour les organismes, les noms 
et les titres des dirigeants et des fonctionnaires concernés et autres participants. 

Aucun voyage ou déplacement en avion ou en hélicoptère n'a été effectué au Québec. 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2013-2014 
COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

NUMÉRO 5 

Liste des dépenses en publicité (incluant Internet), en articles promotionnels et en commandites pour chaque ministère (y compris le cabinet ministériel) et organisme : la ventilation des sommes dépensées pour 
l'exercice financier 2012-2013 et les prévisions pour 2013-2014; le nom des firmes de publicité retenues; le nom des fournisseurs; le mode d'octroi de chaque contrat; le but visé par chaque dépense; pour chaque 
dépense en commandite, la raison et le nom de l'organisme bénéficiaire; le coût total et ventilé pour les communiqués de presse. 

Aucune dépense de publicité. 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2013-2014 
COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

NUMÉRO 6 

Liste des dépenses pour l'organisation et la tenue de conférences de presse, d'événements médiatiques, ou autres événements (sommets, congrès, conférences, etc.) : la ventilation des sommes dépensées pour 
l'exercice financier 2012-2013 et les prévisions pour 2013-2014; le but visé par chaque dépense; s'il y a lieu, préciser pour chaque contrat octroyé dans le cadre d'un événement: le nom du professionnel ou de la 
firme; le coût, y compris les avenants et/ou suppléments; la date; le mode d'octroi. 

PLQ : le nombre d'événements ventilé par type d'événements. 

Aucune dépense pour l'organisation et la tenue de conférences de presse, d'événements médiatiques ou autres événemenls. 



La liste des dépenses en formation de communication : 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2013-2014 
COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

NUMÉR07 

Organisées par le ministère ou l'organisme: les sommes dépensées depuis le 31 août 2012 et les prévisions pour 2013-2014; le but visé par chaque dépense; 
Organisées par une firme externe: les sommes dépensées depuis le 31 août 2012 et les prévisions pour 2013-2014; le nom de la ou des firmes de publicité; le mode d'octroi du contrat (soumission publique, sur 
invitation ou contrat négocié); le nom des fournisseurs; le but visé par chaque dépense. 

ORGANISÉE PAR UNE FIRME EXTERNE 

SOMMES DÉPENSÉES DEPUIS LE PRÉVISIONS POUR 2013-2014 NOM DE LA FIRME DE PUBLICITÉ MODE D'OCTROI NOM DU FOURNISSEUR BUT 
31 AOÛT 2012 

2 500,00$ 0$ s. o. Gré à gré Roberl Pelletier Communications Perfectionnement du personnel agissant 
dans le domaine des communications. 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2013-2014 
COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

NUMÉRO 8 

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi de tous les contrats octroyés par chaque ministère (y compris le cabinet ministériel) et organisme en 2012-2013 en indiquant, pour chaque contrat: le nom du 
professionnel ou de la firme; le détail des travaux ou services effectués (but visé); le coût total, y compris les avenants et/ou suppléments; l'échéancier; le mode d'octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat 
négocié); dans le cas d'octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le montant des soumissions. 

FOURNISSEUR OBJET MONTANT 

Centre de services partagés du Québec Abonnement annuel aux ententes d'achats de la direction générale des acquisitions 500,00$ 

Centre de services partagés du Québec Ameublement de bureau 797,15$ 

Centre de services partagés du Québec Formations (tenue de concours, leadership, conditions d'administration des examens écrits) 6 875,00$ 

Centre de services partagés du Québec Mises à jour· Recueil de politique de gestion 103,10$ 

Centre de services partagés du Québec Services de reprographie 807,46$ 

Centre de services partaqés du Québec . Services de ressources humaines- Programme d'aide aux employés et opérations gouvernementales de dotation 2 790,66$ 

Centre de services partagés du Québec Services de stockage et d'entreposage 1684,15$ 

Centre de services partagés du Québec Services de télécommunication 13 518.99$ 

Centre de services partagés du Québec Transport de courrier et de marchandises 3 321,40$ 

Centre d'ordinateur S.T.O. inc. Serveur informatique 17 125,50$ 

Cohn &Wolfe Services en communication et travaux préparatoires à la refonte du site Web 12 000.00$ 

Communication Publi Griffe inc. Conception et reprographie· Rapport de vérification sur les contrats 1 690,00$ 

Communication Publi Griffe inc. Conception et reprographie- Etude sur le recrutement universitaire 5 470,00$ 

Communication Publi Griffe inc. Conception et reprographie- Rapport annuel de gestion 7 925,00$ 

Compugen inc. Licences informatiques VMware 7737,30$ 

Cliche, Marie-France Services-conseilsconcernant divers enjeux se rapportant à la Commission 2 600,00$ 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2013-2014 
COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

NUMÉRO 8 

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi de tous les contrats octroyés par chaque ministère (y compris le cabinet ministériel) et organisme en 2012-2013 en indiquant, pour chaque contrat: le nom du 
professionnel ou de la firme; le détail des travaux ou services effectués (but visé); le coût total, y compris les avenants eUou suppléments; l'échéancier; le mode d'octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat 
négocié); dans le cas d'octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le montant des soumissions. 

FOURNISSEUR OBJET MONTANT 

Euromart Corporation du Canada inc. Installations électriques 2491,00$ 
. 

Euromart Corporation du Canada inc. Installations électriques 5 445,22 $ 

Euromart Corporation du Canada inc. Peinture et réparations 20 073,86 $ 

Espace-mots, L' Révision linguistique de divers documents 9 000,00$ 

Gestar Soutien annuel du loQiciel e-Documentik 1 468,95 $ 

Institut des auditeurs internes • section de Québec Formation • Introduction à la vérification d'optimisation des ressources (formation de quatre jours pour trois personnes) 3 225,00$ 

Institut des auditeurs internes ·section de Québec Formation de base en vérification interne 1150,00$ 

Lemay, Andrée Révision linquistique de divers documents 9 000,00$ 

Mab Profil inc. Ameublement 6 198,75 $ 

Malette S.E.N.C.R.L. Conseil et accompagnement dans la définition et dans l'élaboration de techniques d'échantillonnage fiables et éprouvées 5 000,00$ 

Oserchanqer. Cam Formation- Progresser dans le changement 1 250,00$ 

Poulin, Marc Commissaire suppléant 2 014,50 $ 

Psycho-Logie inc. Analyse de la dynamique organisationnelle 20 020,00$ 

Psycho-Loqic inc. Services-conseils concernant l'amélioration de la dynamique organisationnelle 5 000,00$ 

Randstad Intérim inc. Services de placement de personnel 8 906,75$ 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2013-2014 
COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

NUMÉRO 8 

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi de tous les contrats octroyés par chaque ministère (y compris le cabinet ministériel) et organisme en 2012-2013 en indiquant, pour chaque contrat: le nom du 
professionnel ou de la firme; le détail des travaux ou services effectués {but visé); le coût total, y compris les avenants et/ou suppléments; l'échéancier; le mode d'octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat 
négocié); dans·le cas d'octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le montant des soumissions. 

FOURNISSEUR OBJET MONTANT 

Regain Groupe Conseil inc. Formation -Maitre à bord {formation pour seize personnes à la suite de l'analyse de la dynamique organisationnelle) 3 789,24$ 

Ricoh Canada inc. Location et frais de services d'appareils d'impression 6 307,50 $ 

Robert Pelletier Communications Formation - Porte-parole 2 500,00$ 

Technologies Metafore Quatre imprimantes et un numériseur 1 955,00 $ 

Teknion Roy & Breton inc. Ameublement de bureau 3142,15$ 

Versalys . Formation -L'entrevue d'enquête (formation de deux jours pour quatre personnes) 3160,00$ 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2013-2014 
COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

NUMÉROS 

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme en 2012-2013 et qui ont fait l'objet d'une 
autorisation du sous-ministre, comme il est prévu à l'article 17 de la Loi sur les contrats des organismes publics, en indiquant: le nombre d'autorisations; le nom du professionnel ou de la firme touché(e); le nom de 
tous les sous-traitants associés au contrat; le montant accordé; les motifs de la demande; tout rapport d'évaluation, de vérification ou d'enquête produit concernant un de ces contrats. 

FOURNISSEUR 

Aucun contrat n'a fait l'objet de l'autorisation prévue à l'article 17 de la 
Loi. 

MONTANT ACCORDÉ MOTIFS 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2013-2014 
COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

NUMÉRO 10 

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un cabinet ministériel depuis le 31 août 2012 en indiq~ant : le nom du 
professionnel ou de la firme; le nom de tous les sous-traitants associés au contrat; le mandat et le résultat (rapport ou document final); le coût; l'échéancier; dans le cas d'octroi par soumission, le nom des 
soumissionnaires et le montant des soumissions. · 

FOURNISSEUR MONTANT ACCORDÉ MOTIFS 

Sans objet. 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2013·2014 
COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

NUMÉRO 11 

Le nombre de consultants externes intégrés (nombre de personnes) ou œuvrant au sein du ministère ou d'un organisme, d'une société et/ou d'une entreprise relevant du ministère. 

Cette question semble non pertinente à l'exercice de l'étude des crédits. 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2013-2014 
COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

NUMÉRO 12 

Pour chaque projet de développement informatique ou de modernisation des systèmes informatiques initié depuis l'année financière 2003-2004, indiquer: le nom du projet; la 
nature du projet; l'échéancier initial (et revu s'il y a lieu); le coût initial prévu pour la réalisation du projet; les plus récentes estimations du coût du projet; les coûts engendrés 
jusqu'à maintenant par le projet, au total et ventilés par année financière; l'estimation des coûts restant à débourser pour compléter la réalisation du projet; les firmes ou OSBL 
associés au développement du projet (incluant les sous-traitants), les sommes qui leur ont été versées jusqu'à ce jour, le détail de tout contrat octroyé en précisant le mode 
d'octroi, le montant et les dates; le pourcentage de réalisation jusqu'à ce jour. 

En 2012-2013, la Commission de la fonction publique a lancé un appel d'offres pour un projet de développement informatique évalué à 125 000 $. La Commission n'a reçu qu'une soumission, laquelle ne respectait pas les critères 
minimum de qualité. Elle a donc été rejetée. 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2013-2014 
COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

NUMÉRO 13 

Pour le cabinet ministériel, la direction générale du ministère et la haute direction des organismes publics, le montant, pour l'année 2012·2013 (et ventilation pour chaque mois), de chacune des dépenses suivantes: la 
photocopie; le mobilier de bureau; l'ameublement; le remboursement des frais de transport; le remboursement des frais d'hébergement; le remboursement des frais de repas; le remboursement des frais d'alcool et de 
fêtes; l'ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès, des colloques et toute session de type perfectionnement ou ressourcement: a) au Québec, b) à l'extérieur du Québec. 

PLQ : les distributeurs d'eau de source; location et entretien des plantes incluant les plantes artificielles; location et entretien de la machine à café; location ou achat d'encadrement. 

OBJET 

Photocopie 

Mobilier de bureau 

Ameublement 

Remboursement des frais de transport 

Remboursement des frais d'hébergement 

Remboursement des frais de repas 

Remboursement des frais d'alcool et de fêtes 

Dépenses applicables à la participation à des congrès, des colloques et toute session de type perfectionnement ou ressourcement: 

a) Au Québec 

b) À l'extérieur du Québec 

Distributeurs d'eau de source 

Location et entretien des plantes incluant les plantes artificielles 

Location et entretien de la machine à café 

Location ou achat d'encadrements 

COÛT 

157,69$ (2,5% de la dépense globale) 

249,99$ 

0,00$ 

894,56$ 

224,43$ 

769,57$ 

0,00$ 

337,50 $ 

0,00$ 

0,00$ 

34,68 $ (2,5 % de la dépense globale) 

0,00$ 

0,00$ 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2013-2014 
COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

NUMÉRO 14 

Pour le cabinet ministériel, la direction générale du ministère et pour le ministère et les organismes sous l'autorité du ministre, le montant, pour l'année 2012-2013, de chacune des dépenses suivantes reliées à la téléphonie: le 
nombre de téléphones cellulaires, « Blackberry >>, !Phone ou autres types de téléphones intelligents utilisés; le nombre de tablettes électroniques utilisées (IPAD ou autres); le nombre de téléavertisseurs utilisés; les coûts 
d'acquisition des appareils; le coût d'utilisation des appareils; le nom des fournisseurs; le coût des contrats téléphoniques; le nombre de minutes utilisées. 

PLQ : les coûts de résiliation; les ordinateurs portables. 

Nombre de téléphones cellulaires : 

Nombre de portables et tablettes électroniques : 

Nombre de téléavertisseurs : 

Coûts d'acquisition : 

Coûts d'utilisation : 

Nom des fournisseurs : 

Coût des contrats téléphoniques : 

Nombre de minutes utilisées : 

Coûts de résiliation : 

4 

8 

0 

328.99$ 

1 031,32$ 

Bell et Rogers 

1 372.31 $ 

8 952,10 

Aucun 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2013·2014 
COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

NUMÉRO 15A 
MINORITÉS VISIBLES 35 ANS ET PLUS 

Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 201 0·2011, 2011·2012 et 2012·2013 ainsi que les prévisions pour 2013·2014 (par établissement pour les réseaux de la santé et de l'éducation) : le nombre 
et la répartition, par tranches d'âge, du personnel masculin et féminin, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chaque catégorie d'emploi (cadres, professionnels, 
fonctionnaires, etc.); 35 ans et plus. ' 

PERSONNES HANDICAPÉES 
MEMBRES DES 

ANGLOPHONES AUTOCHTONES 35 ANS ET PLUS 
NOMBRE D'EFFECTIFS 

COMMUNAUTÉS CULTURELLES RÉGULIERS EN EMPLOI 

CATÉGORIE 
D'EMPLOI MASCULIN FÉMININ MASCULIN FÉMININ MASCULIN FÉMININ MASCULIN FÉMININ MASCULIN FÉMININ MASCULIN FÉMININ 

Nb % Nb % Nb % Nb % Nb % Nb % Nb % Nb % Nb % Nb % Nb % Nb % 

Présidente et 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2,7% 3 8,1% 1 2,7% 3 8,1% 
commissaires 

Cadres 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2,7% 1 2,7% 1 2,7% 1 2,7% 

Professionnels 0 0 1 2,7% 0 0 0 0 0 4 10,8% 14 37,8% 6 16,2% 17 46% 

Techniciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 8,1% 0 3 8,1% 

Personnel de bureau 0 0 0 2 5,4% 0 0 0 0 0 5 13,5% 0 5 13,5% 

Ouvriers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Total 0 0 1 2,7% 2 5,4% 0 0 0 0 6 16,2% 26 70,2% 8 21,6% 29 78,4% 

TOTAL2012-2013: 37 

= 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2013-2014 
COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

NUMÉRO 15B 
MINORITÉS VISIBLES 35 ANS ET MOINS 

Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2010-2011, 2011-2012 et 2012-2013 ainsi que les prévisions pour 2013-2014 (par établissement pour les réseaux de la santé et de l'éducation): le nombre 
et la répartition, par tranches d'âge, du personnel masculin et féminin, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chaque catégorie d'emploi (cadres, professionnels, 
fonctionnaires, etc.); 35 ans et moins. 

PERSONNES HANDICAPÉES 
MEMBRES DES 

ANGLOPHONES AUTOCHTONES 35 ANS ET MOINS 
NOMBRE D'EFFECTIFS 

COMMUNAUTÉS CULTURELLES RÉGULIERS EN EMPLOI 
CATÉGORIE 
D'EMPLOI MASCULIN FÉMININ MASCULIN FÉMININ MASCULIN FÉMININ MASCULIN FÉMININ MASCULIN FÉMININ MASCULIN FÉMININ 

Nb % Nb % Nb % Nb % Nb % Nb % Nb % Nb % Nb % Nb % Nb % Nb % 

Présidente et 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2,7% 3 8,1% 
commissaires 

Cadres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2,7% 1 2.7% 
. 

Professionnels 0 0 0 0 0 0 0 0 2 5,4% 3 8,1% 6 16,2% 17 46% 

Techniciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 8,1% 

Personnel de bureau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 13,5% 

Ouvriers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 2 5,4% 3 8,1% 8 21,6% 29 78,4% 

TOTAL 2012-2013 : 37 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2013-2014 
COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

NUMÉRO 15C 
JOURS DE MALADIE' 

1 Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2010-2011, 2011-2012 et 2012-2013 ainsi que les prévisions pour 2013-2014 : nombre total de jours de maladie pris par le personnel. 

CADRES PROFESSIONNELS PERSONNEL DE BUREAU ET TECHNICIENS OUVRIERS AUTRES CATÉROGIES 

14,5 94 31,5 0 3 

1. 2012-2013 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2013·2014 
COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

NUMÉRO 15D 
RÉSERVE DE CONGÉS DE MALADIE 

Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2010-2011, 2011-2012 et 2012-2013 ainsi que les prévisions pour 2013-2014: nombre total et la ventilation du nombre de congés de maladie 
en réserve pour le personnel et leur valeur estimée. 

Cette question semble non pertinente à l'exercice de l'étude des crédits. 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2013-2014 
COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

NUMÉRO 15E 
HEURES SUPPLÉMENTAIRES 

Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2010-2011, 2011-2012 et 2012-2013 ainsi que les prévisions pour 2013-2014: nombre total d'heures supplémentaires travaillées par le 
personnel et la répartition de la rémunération de ces heures supplémentaires. 

PROFESSIONNELS 2012-2013 PERSONNEL DE BUREAU ET TECHNICIENS 2012-2013 

PAYÉES COMPENSÉES PAYÉES COMPENSÉES 

NOMBRE D'HEURES MONTANT NOMBRE D'HEURES MONTANT NOMBRE D'HEURES MONTANT NOMBRE D'HEURES MONTANT 
EFFECTUÉES EFFECTUÉES EFFECTUÉES EFFECTUÉES 

31,25 892,57$ 120,8 5 211,81 $ 5,66 198,44 $ 22,91 761,87 $ 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2012·2013 
COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

NUMÉRO 15F 
JOURS DE VACANCES ~ 

Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2010-2011, 2011-2012 et 2012-2013 ainsi que les prévisions pour 2013-2014: le nombre total de jours de vacances pris par la 
personnel. 

CATÉGORIE D'EMPLOI AVRIL 2012 MAI2012 JUIN 2012 JUILLET AOÛT SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE DÉCEMBRE JANVIER FÉVRIER MARS 
2012 2012 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 

Cadres 1 0 0 4 40 20 0 11 ,5 

Professionnels 15 25,5 43,5 59,5 139 36 17 13,5 

Personnel de bureau et techniciens 2 1 14,5 38 48,5 5 2 0 

Autres catégories 1,5 8 1 8 19 7 9 0 

TOTAL: 19,5 34,5 59 109,5 246,5 68 28 25 

--~~ 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2013-2014 
COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

NUMÉRO 15G 
RÉSERVE DE JOURS DE VACANCES 

Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2010·2011, 2011·2012 et 2012·2013 ainsi que les prévisions pour 2013·2014: nombre total et la ventilation du nombre de jours de vacances 
en réserve pour le personnel et leur valeur estimée. 

Cette question semble non pertinente à l'exercice de l'élude des crédits. 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2013-2014 
COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

NUMÉRO 15H 
PLAINTES POUR HARCÈLEMENT PSYCHOLOGIQUE 

Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2010-2011,2011-2012 et 2012-2013 ainsi que les prévisions pour 2013-2014: nombre de plaintes pour harcèlement psychologique. 

Cette question semble non pertinente à l'exercice de l'étude des crédits. 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2013-2014 
COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

NUMÉRO 15i 
PERSONNEL DOUBLE RÉMUNÉRATION 

Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2010-2011, 2011-2012 et 2012-2013 ainsi que les prévisions pour 2013-2014: le nombre et la répartition par catégorie d'emploi (cadres, 
professionnels, fonctionnaires, etc.) du personnel qui reçoit une rémunération du ministère ou d'un organisme en relevant, et qui reçoit également une prestation de retraite d'un régime de retraire du secteur public, 
parapublic ou des réseaux de la santé et de l'éducation. 

Concernanlla lisle du personnel, par catégorie d'emploi, qui reçoit une rémunération et une prestation de retraite, les informations demandées renferment des renseignements personnels confidentiels au sens de l'article 54 de la Loi sur 
l'accès aux documents des organismes publics et sur la protection des renseignements personnels. Le paragraphe 1' de l'article 53 ainsi que le premier alinéa de l'article 59 de cette loi nous obligent à refuser de donner accès à ces 
renseignements. Par ailleurs, l'amalgame des renseignements recherchés n'a pas un caractère public conformément à l'article 57 de la Loi. 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2013-2014 
COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

NUMÉRO 15J 
EFFECTIFS PAR CATÉROGIE D'EMPLOI 

Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2010-2011, 2011-2012 et 2012-2013 ainsi que les prévisions pour 2013-2014: Évolution des effectifs réguliers par catégorie d'emploi (cadres 
supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix) et par leur territoire habituel de travail (direction centrale ou régions). 

CATÉGORIE D'EMPLOI NOMBRE D'EFFECTIFS TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL 

2010-2011 2011-2012 2012-2013 

Présidente et commissaires 4 4 4 Québec 

Cadres 2 3 2 Québec 

Professionnels 22 22 26 Québec 

Techniciens 4 3 3 Québec 

Personnel de bureau 5 5 5 Québec 

37 37 40 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2013-2014 
COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

NUMÉRO 15K 
EFFECTIFS COMPLEXITÉ 

Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2010-2011, 2011-2012 et 2012-2013 ainsi que les prévisions pour 2013-2014 : Évolution du nombre d'employés bénéficiant d'un traitement 
additionnel en raison de la complexité de la tâche à accomplir. 

2010-2011 2011-2012 2012-2013 

Experts 4 4 7 

Émérites 0 1 1 

-



ÉTUDE DES CRÉDITS 2013·2014 
COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

NUMÉRO 15L 
EFFECTIFS TRAITEMENT SUPÉRIEUR 

Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2010-2011, 2011-2012 et 2012-2013 ainsi que les prévisions pour 2013-2014: Nombre d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur à 
celui prévu pour la tâche qu'ils ont accomplie. 

2010-2011 2011-2012 2012-2013 

Nombre d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur à celui normalement prévu pour la tâche qu'ils ont accomplie 0 0 0 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2013-2014 
COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

NUMÉRO 15M 
POSTES PAR CATÉGORIE D'EMPLOI 

Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2010-2011, 2011-2012 et 2012-2013 ainsi que les prévisions pour 2013-2014: Nombre de postes par catégorie d'emploi et par [eur territoire 
habituel de travail (direction centrale et régions). 

CATÉGORIE D'EMPLOI NOMBRE DE POSTES TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL 

2010-2011 2011-2012 2012-2013 

Présidente et commissaires 4 4 4 Québec 

Cadres 2 3 2 Québec 

Professionnels 22 22 26 Québec 

Techniciens 4 3 3 Québec 

Personnel de bureau 5 5 5 Québec 

37 37 40 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2013-2014 
COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

NUMÉRO 15N 
EFFECTIFS CINQ PROCHAINS EXERCICES 

Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2010·2011, 2011·2012 et 2012·2013 ainsi que les prévisions pour 2013·2014: niveau des effectifs pour chacune des catégories d'emplois 
pour chacun des cinq prochains exercices budgétaires. 

La réponse à cetle queslion sera transmise par le Conseil du trésor, et ce, pour lous les ministères et organismes. 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2013-2014 
COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

NUMÉRO 16A 
DÉPARTS À LA RETRAITE 

Pour chaque ministère et organisme, et ce, par direction : nombre de départs à la retraite en 2012-2013 (PLQ : les indemnités de retraites qui seront versées). 

-

Présidente el commissaires 

Cadres 

Professionnels 

Techniciens 

Personnel de bureau 

Aucune indemnité versée. 

NOMBRE 

0 

0 

0 

0 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2013-2014 
COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

NUMÉRO 168 
REMPLACEMENT SELON PGRH 

" 

Pour chaque ministère et organisme, et ce, par direction : nombre de remplacements effectués en application du plus récent Plan de gestion des ressources humaines. 

Aucun. 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2013-2014 
COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

NUMÉRO 16C 
DÉPARTS À LA RETRAITE PRÉVUS 

Pour chaque ministère et organisme, et ce, par direction : nombre de départs à la retraite prévus en 2013-2014 et 2014-2015 (PLQ : les indemnités de retraites qui seront versées). 

Présidente et commissaires 

Cadres 

Professionnels 

Techniciens 

Personnel de bureau 

NOMBRE 

0 

0 

0 

0 

0 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2013-2014 
COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

NUMÉR016D 
RETRAITÉS À CONTRAT 

Pour chaque ministère et organisme, et ce, par direction : nombre de retraités de la fonction publique ou parapublique engagés pour un ou des contrats. 

Une personne retraitée engagée à forfait en 2012-2013. 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2013-2014 
COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

NUMÉRO 17 

Liste des baux pour les espaces occupés par les ministères et organismes en indiquant pour chacun d'eux: l'emplacement de la location; le coat de la location; le coat de location au mètre carré; la superficie totale pour 
1 

chaque local; la superficie totale réellement occupée; la superficie inoccupée; l!î propriétaire de l'espace loué; la durée du bail; les coOls d'aménagement ou de rénovation réalisés depuis le 1" avril2012. 1 

PLQ : le nom des sous-locataires et les revenus liés à des sous-locations, le cas échéant. 

Emplacement Coûl total de Coût de la Superficie locative Superficie Superficie Propriétaire de Durée Coûts Nature des travaux Durée Nom des Revenu de la 
location location au mètre (M') réellemenl inoccupée l'espace loué du bail d'aménagement du bail SOUS· sous-location 

carré occupée locataires 

800, place 326 618,76$ 275,59$ 1185,17m2 1185,17m2 0 m2 Gestion de la 1 an 62 276,99$ Réaménagements s. o. s. o. s. o. 
1 

D'Y ouville, Québec SIQ divers 

800, place 1 638,84 $ 136,57 $ 10,83 m2 10,83 m' 0 m2 Gestion de la 1 an 0,00$ s. o. s. o. s. o. s. o. 
D'Y ouville, Québec SIQ 
entrepôt 

1, rue Notre-Dame 5 837,04$ 213,97$ 27,28 m2 27,28 m' 0 m2 Gestion de la 1 an 0,00$ s. o. s. o. s. o. s. o. 
Est, Montréal SIQ 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2013-2014 
COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

NUMÉRO 18 

Coûts de déménagement, d'aménagement et travaux effectués dans les cabinets ministériels et dans leur bureau de circonscription du 1" avril 2011 à ce jour. 

Sans objet. 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2013-2014 
COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

NUMÉRO 19 

Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des ministres durant l'année 2012·2013, en indiquant pour chaque individu: la date de l'entrée en fonction; le titre de la fonction; l'adresse du port 
d'attache; le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés; la prime de départ versée, le cas échéant; le montant total et la ventilation des primes ou bonis reçus; la liste du personnel politique incluant le 
personnel de soutien, qui fait partie de la fonction publique et de quelle masse salariale il relève; la description de tâches; le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par le cabinet depuis 
le 1er avril 2012; le nombre total d'employés au cabinet; la masse salariale totale par cabinet pour les années 2010-2011, 2011-2012 et 2012-2013; le nom des employés bénéficiant d'un traitement supérieur à celui 
prévu pour la fonction occupée; s'il a ou non signé les directives du premier ministre intitulées : Directive sur la transparence et l'éthique relativement à l'exercice des fonctions du personnel des cabinets de ministre 
et Directive concernant les règles applicables lors de la cessation d'exercice de certaines fonctions pour l'État. 

Sans objet. 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2013-2014 
COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

NUMÉRO 20 

Liste des sommes d'argent versées en 2012·2013 à même le budget discrétionnaire du ministre et du ministère, en indiquant: le nom de l'organisme ou de la personne concerné; la circonscription électorale; le 
montant attribué; le détail du projet visé et le but poursuivi par l'organisme; la date de la fin de l'assignation, s'il y a lieu. 

Sans objet. 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2013-2014 
COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

NUMÉRO 21 

Liste du personnel en disponibilité par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.), en indiquant : le poste initial; le salaire; le poste actuel, s'il y a lieu; la date de mise en disponibilité; les 
prévisions pour 2013-2014. 

La réponse à cette question sera transmise par le Conseil du trésor. 
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Pour chaque ministère et organisme, le nombre d'occasionnels mis à pied par catégorie d'âge en 2012·2013. 

Cette question semble non pertinente à l'exercice de l'étude des crédits. 
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NUMÉRO 23 

Nombre de fonctionnaires et/ou ETC affectés au Plan Nord, pour chaque ministère et organisme, incluant le cas échéant la Banque de développement économique du Québec, pour les années 2011-2012, 2012-2013 et 
les prévisions 2013-2014. · 

Cette question semble non pertinente à l'exercice de l'étude des crédits. 
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NUMÉRO 24 

-
Liste du personnel hors structure, par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.), en indiquant : le nom de la personne; le poste occupé; le salaire de base et additionnel (s'il y a lieu); 
l'assignation initiale; la date de l'assignation hors structure; la date de la fin de l'assignation (s'il· Y a lieu). 

Aucun personnel hors structure. 
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Liste du personnel rémunéré par le ministère et affecté à d'autres organismes publics, parapublics, parapublics non gouvernementaux et autres, en indiquant : le nom de la personne; le poste occupé; le salaire de 
base et additionnel (s'il y a lieu); l'assignation initiale; la date de l'assignation hors structure; la date de la fin de l'assignation (s'il y a lieu). 

Aucun personnel rémunéré affecté à d'autres organismes. 
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Liste de tous les abonnements du cabinet, du ministère et organismes publics ainsi que le coût de chacun : les clubs privés ou autres; les billets de saison, les loges; aux journaux, revues mensuelles, publications 
papier et en format électronique, etc.; sites spécialisés de recherche sur Internet (Eureka, etc.). 

FOURNISSEUR 

L'Actualité 

Centre de services partagés du Québec (CSPQ) 

Courrier parlementaire, Le (Publication Mass-Média inc.) 

Le Devoir inc. 

Les éditions Wilson et Lafleur inc. 

Les éditions Yvon Blais inc. 

La Presse ltée 

Messageries Dynamiques 

Publications CCH ltée 

Société québécoise d'information juridique (SOQUIJ) 

Soleil, Le 

Solutions Novaxis inc. 

TITRE 

Revue L'Actualité 

Recueil de politique de gestion, Gazette officielle du Québec, Tableau des 
modifications et index des règlements 

Abonnement électronique 

Journal Le Devoir 

Code civil du Québec 

Guide pratique. Accès à l'information 

Journal La Presse 

Journal de Québec 

Contrôle judiciaire de l'action gouvernementale, accès à l'information 

Azimut 

Journal Le Soleil 

Cit@tion - Droit du travail en ligne 

MONTANT 

19,95 $ 

1 886,18$ 

1 750,00$ 

183,04$ 

63,00$ 

76,90$ 

81,90 $ 

171,60$ 

1 348,00$ 

533,80$ 

180,96$ 

1 880,43 $ 
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Pour chaque site Internet du ministère ou de l'organisme public (incluant les événements ponctuels), fournir, et ce depuis l'existence du site: le nom du site Web; le nom de la firme ou du professionnel ayant conçu 
le site; les coûts de construction du site; les coûts d'hébergement, d'entretien et de mise à jour; les coûts de modernisation ou de refonte (en spécifiant combien de fois le site a été refait et les raisons du 
changement); la fréquence journalière, hebdomadaire et mensuelle des visites (nombre de« hils»); la fréquence moyenne de mise à jour. 

SECTEUR: 

NOM DE LA FIRME COÛT DE COÛT D'HÉBERGEMENT, COÛTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE (EN SPÉCIFIANT FRÉQUENCE MOYENNE DE NOM DU SITE ET ADRESSE AYANT CONÇU LE CONSTRUCTION DU D'ENTRETIEN, DE MISE A COMBIEN DE FOIS LE SITE A ÉTÉ REFAIT ET LES RAISONS DU MISE AJOUR 
SITE SITE JOUR CHANGEMENT) 

Commission de la fonction Le groupe SDI N/D 1999-2000 : 1 800 $ Le site a été refait en 2007-2008. Le site de la commission a été 
publique du Québec 2000-2001 : 420$ mis à jour de façon continue. 

2001-2002: 1 280 $ Coût: 8 075$ 
www.cfp.gouv.qc.ca 2002-2003 : 2 225 $ 

2003-2004: 387$ Critère : Mise à jour 
2004-2005: 852$ 
2005-2006 : 1 110 $ 
2006-2007 : 1 107 $ 
2007-2008: 9 200 $ 
(incluant la refonte 
du site) 
2008-2009 : 2 160 $ 
2009-2010: 510$ 
2010-2011 : 450$ 
2011-2012: 315$ 
2012-2013: 8151 $ Travaux préparatoires pour la refonte du site (2012-2013): 
(incluant travaux 
préparatoires pour la refonte Coûts au 30 novembre 2012 : 7 941 $ 
du site) 

Critère : Refonte 

1 
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Nominations, depuis le 1" avril 2012, de mandataires, émissaires, négociateurs, médiateurs, commissaires, experts, enquêteurs ou autres: la liste; les mandats; les contrats octroyés pour chaque mandat; le résultat 
du travail effectué; les échéances prévues; les sommes impliquées. 

FOURNISSEUR DATE DE LA FACTURE NO FACTURE DESCRIPTION MONTANT 

Poulin, Marc 2012-10-26 1301026 Commissaire suppléant· Dossier 1301026 2 014,50 $ 
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NUMÉRO 29 

Pour 2012-2013, les dépenses effectuées par ministère pour les visites et rencontres ministérielles et sous-ministérielles dans les régions du Québec, en ventilant pour chacune des régions. 

Aucune dépense effectuée pour 2012-2013. 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2013-2014 
COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

NUMÉRO 30 

Pour chaque ministère et organisme, concernant les demandes d'accès à l'information en 2010·2011, 2011-2012 et 2012·2013: les coûts reliés au traitement et réponses aux demandes d'accès; le nombre total de 
demandes reçues; le nombre total de demandes rejetées; le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 20 jours; le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 30 jours; le nombre de 
demandes ayant été traitées hors délai. 

L'information concernant les demandes d'accès à l'information sera présentée au rapport annuel 2012-2013 des ministères et organismes gouvernementaux. 
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La liste de toutes les activités confiées à chaque adjoint parlementaire des membres du Conseil des ministres depuis le 31 août 2012: le coût (déplacements, etc.); le nombre de ressources affectées; le nombre de 
rencontres; le nombre d'ETC affecté à chaque mandat en indiquant leur fonction et leur titre. 

Sans objet. 
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La liste des ententes et leur nature, signées depuis le 31 août 2012 entre le ministère ou l'organisme et le gouvernement fédéral et/ou d'autres provinces canadiennes, dont la signature a été permise à la suite d'une 
autorisation obtenue en vertu des articles 3.11, 3.12 ou 3.12.1 de la Loi sur le ministère du Conseil exécutif ou d'une exclusion obtenue en vertu du premier alinéa de l'article 3.13 de cette même loi. 

La réponse à cetle question sera transmise par le Secrétariat aux affaires intergouvernementales canadiennes, et ce, pour tous les ministères et organismes. 
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Le détail des crédits périmés et des gels de crédits pour chaque ministère et organisme par année budgétaire, depuis le 31 août 2012, et les prévisions pour 2013-2014. 

La réponse à cette question sera transmise par le Conseil du trésor pour tous les ministères et organismes. 

-
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Tel que prévu dans la Politique de financement des services publics, l'inventaire complet des services que le ministère et des organismes gouvernementaux qui relèvent du ministère offrent aux citoyens et les tarifs 
qu'ils exigent. Le coût unitaire de chacun de ceux-ci. La liste de tous les revenus autonomes (tarifs, permis, droits, redevances, etc.) du ministère et des organismes gouvernementaux qui relèvent du ministère pour 
les trois dernières années et les projections pour l'année 2013·2014. 

L'information concernant la Politique de financemenl des services publics sera présentée au rapporl annuel 2012-2013 des ministères et organismes gouvernementaux. 

La Commission de la fonction publique n'a aucun service tarifé. 
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Pour chaque ministère et organisme, une copie du plan de réduction des dépenses de fonctionnement depuis le 31 aoOt 2012 et prévisions 2013·2014. 

La réponse à cette question sera transmise par le Conseil du trésor pour tous les ministères et organismes. 
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Pour chaque ministère et organisme, les sommes reçues en 2012·2013 ainsi que les prévisions pour 2013·2014 et 2014·2015 en provenance du gouvernement fédéral ou d'un autre gouvernement. Indiquer de façon 
ventilée pour chacun des programmes, ententes ou autres les sommes reçues, la ou les dates des versements et à quelles fins elles ont été consacrées par le ministère ou l'organisme. 

Aucune somme reçue en 2012·2013. 
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Pour chaque ministère et organisme public, la liste des ententes signées depuis le 1" avri12004 avec une ou des Conférences régionales des .élus en indiquant: la nature de l'entente; les sommes associées; la ou les 
dates de versement; la façon dont ~es sommes sont dépensées. 

Aucune entente signée depuis le 1" avril2004. 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2013-2014 
COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

NUMÉRO 38 

Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements, bureaux, organismes de l'état, comités, conseils, etc.), fournir pour les années financières 2011-2012 et 2012-2013, en ventilant 
par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le montant total des primes au rendement et des bonis. 

CATÉGORIE D'EMPLOI 

Emplois supérieurs 

Cadre 

CGRH 

Professionnels 

Personnel de bureau et techniciens 

Total2012-2013 

MONTANT 
- $ 

- $ 

29 586$ 

1 705$ 

2 541 $ 

33 832$ 
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Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements, bureaux, organismes de l'état, comités, conseils, etc.), fournir pour les années financières 2011-2012 et 2012-2013, en 
ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.): le montant total des primes de départ. (PLQ: incluant des montants versés pour bris de contrat). 

Aucune prime de départ versée. 
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Depuis le 31 août 2012, combien y a-t-il de cadres, de dirigeants de la fonction publique incluant les sous-ministres, dont les salaires sont versés sans qu'aucune fonction ou tâche ne leur soit assignée? 

Aucun. 
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Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats de covérification octroyés par chaque ministère et organisme qui en relève en 2012-2013 
en indiquant, pour chaque contrat : le nom du professionnel ou de la firme; le détail des travaux ou services effectués (but visé); le coût total, y compris les avenants et/ou suppléments; l'échéancier; le mode d'octroi 
(soumission publique, sur invitation ou contrat négocié); dans le cas d'octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le montant des soumissions. 

Aucun. 
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Pour le cabinet ministériel, les bureaux de circonscription des ministres, la direction générale du ministère et la ·haute direction des organismes publics, fournir la ventilation des coûts, pour l'année 2012-2013, du 
déménagement, de l'aménagement, de la rénovation et autres travaux dans les espaces occupés. Pour les rénovations, fournir: la ou les dates des travaux; les coûts; le nom de la ou des firmes ayant effectué les 
travaux. 

Aucun. 
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Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements, bureaux, organismes de l'état, comités, conseils, etc.), fournir pour les années financières 2011-2012 et 2012-2013, en 
ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.): la masse salariale. 

La réponse à cette question sera transmise par le Conseil du trésor pour tous les ministères et organismes. 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2013-2014 
COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
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Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements, bureaux, organismes de l'état, comités, conseils, etc.), fournir pour les années financières 2011-2012 et 2012-2013, en 
ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le taux d'absentéisme. 

Voir les réponses 15C et 15F. 
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Évolution de la taille (nombre total d'employés) de chaque cabinet ministériel, de chaque ministère et de chaque organisme public depuis 2003. Fournir les données pour chacune des années financières, de. 
2003-2004 à 2012·2013. Prévisions pour 2013-2014. 

La réponse à cette question sera transmise par le Conseil du trésor pour tous les ministères et organismes. 
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Pour chaque cabinet ministériel, chaque ministère et chaque organisme, le nombre de départs au sein de l'effectif (régulier, occasionnel et étudiant) pour les années financières 2011-2012 et 2012-2013. Fournir les 
données ventilées selon la raison du départ : la retraite; la démission; la révocation pour incompétence; la révocation pour incapacité; la fin d'emploi; le décès; la mise à pied; la destitution; toute autre raison. 

Cette question semble non pertinente à l'exercice de l'étude des crédits. 
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Liste et solde de tous les fonds existants pour chacun des ministères et organismes ainsi que la dépense d'intérêts prévue en 2012-2013 pour chacun de ces fonds. Copie des états financiers de 2011-2012 et 
2012-2013 pour chacun des fonds. 

La réponse à cette question sera transmise par le Conseil du trésor pour tous les ministères et organismes. 


