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CHAPITRE 37

Loi concernant les conditions de travail dans le secteur public
et le secteur municipal

[Sanctionnée le 17 juin 1993]
LE PARLEMENT DU QUEBEC DECRETE CE QUI SUIT:

CHAPITRE 1
INTERPRETATION

1. Pour l'application de la présente loi, sont des organismes
publics:

1° le gouvernement, ses ministéres et les organismes du
gouvernement dont le personnel est nommé ou rémunéré selon la Loi
sur la fonction publique (L.R.Q., chapitre F-3.1.1);

2° les commissions scolaires, les colleges, les établissements, les
organismes similaires & une commission scolaire ou assimilés a un
établissement et les organismes gouvernementaux visés par la Loi sur
le régime de négociation des conventions collectives dans les secteurs
public et parapublic (L.R.Q., chapitre R-8.2), ainsi que les régies
régionales de la santé et des services sociaux, les conseils régionaux
%? la; rséa!}té et des services sociaux et le Conseil scolaire de I'lle de

ontréal;

3° tout autre organisme dont le personnel est rémunéré selon des
normes et barémes qui sont, en vertu de la loi, déterminés par le
gouvernement, soumis a 'approbation de celui-ci ou stipulés dans une
convention collective négociée et agréée avee laccord du
gouvernement,

4° les établissements d'enseignement de niveau universitaire
visés aux paragraphes 1° 4 11° de l'article 1 de la Loi sur les
établissements d’enseignement de niveau universitaire (L.R.Q.,
chapitre E-14.1);
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5° les établissements d'enseignement agréés aux fins de
subventions suivant la Loi sur I'enseignement privé (1992, chapitre
68).

Organismes 2. Sont assimilés 4 des organismes publics: I'’Assemblée

publics pationale, une personne désignée par celle-ci en vertu d’une loi de
méme qu'une personne désignée par le gouvernement en vertu d'une
loi et dont le personnel est nommé ou rémunéré selon la Loi sur la
fonetion publique.

Service Sont également assimilés 4 des organismes publics les titulaires
dambulance 4o nermis de service d’ambulance.

Organismes 3. Sont des organismes municipaux: les municipalités de méme

TR que les organismes mandataires des municipalités et les organismes
supramunicipaux au sens des articles 18 et 19 de la Loi sur le régime
de retraite des élus municipaux (L.R.Q., chapitre R-9.3).

Date d'ex- 4. Pour I'application de la présente loi, la date d’expiration d'une
et . convention collective ou d’une entente visée par la sous-section 3 de
veition  la section IIT du chapitre II est la date & laquelle celle-ci prend fin
indépendamment de la présente loi et compte tenu, le cas échéant, de
I'application de la Loi sur le plafonnement provisoire de la
rémunération dans le secteur public (1991, chapitre 41) et de la Loi
concernant la prolongation des conventions collectives et la

rémunération dans le secteur public (1992, chapitre 39).

« convention En outre, on entend par « convention collective », une convention

collective » nollective ou ce qui en tient lieu au sens du Code du travail (L.R.Q.,
chapitre C-27) ou un contrat de travail au sens de la Loi sur le régime
syndical applicable a la Streté du Québec (L.R.Q., chapitre R-14).

CHAPITRE II
ORGANISMES PUBLICS
SECTION 1

PROLONGATION DES CONVENTIONS COLLECTIVES

Prolongs- 3. La date d’expiration d'une convention collective liant un

oy organisme public et une association de salariés, en vigueur le
15 septembre 1993, est reportée de deux ans, sous réserve de I'article
10.

Prolonga- 6. Est également reportée de deux ans la date d'expiration d'une
ton convention collective ayant lié un organisme public et une association
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de salariés, expirée avant le 15 septembre 1993 et dont le
renouvellement ou le remplacement n’a pas encore été conclu a cette
date.

Dispositions Sl s'agit d'une convention collective visée par la Loi sur le
spplicables plafonnement provisoire de la rémunération dans le secteur public ou
a Loi concernant la prolongation des conventions collectives et la
rémunération dans le secteur public dont la date d’expiration n’a pas
été reportée par entente conformément a I'une ou l'autre de ces lois,
le report de la date d’expiration ainsi que le plafonnement de la
rémunération Erévus par 'une ou 'autre de ces lois ou les deux, selon
le cas, s'appliquent & cette convention a compter de sa date
d’expiration originaire et les dispositions de la présente section
g'appliquent & compter de la date d’expiration ainsi reportée.

Modalités 7. Malgré les articles 5 et 6, une convention collective qui prévoit
un plafonnement des taux et échelles de salaires ainsi que des primes
des salariés & compter de 1992 ou de 1993 est reportée a une date
distante de deux ans de celle du début de la période de plafonnement
qu’elle prévoit.

Taux 8. Dans le cas d’une premiére convention collective agréée apres
mentems Pentrée en vigueur du présent article entre un organisme public et
une association de salariés, les taux et échelles de salaires ainsi que
les primes applicables aux salariés visés, le jour précédant la date de
la prise d’effet de la premiére convention collective, sont maintenus
gouff tme période de deux ans & compter de la date de cette prise

‘effet.

Disposition Le premier alinéa ne s’applique Eas a un groupe de salariés dont
non 3PPl Jog taux, échelles et primes ont fait 'objet, pour une période d’au moins
deux ans avant la prise d’effet de la premiére convention collective,

du plafonnement prévu par larticle 26 ou larticle 27. Si ce
glafc-nnement s'est appliqué au groupe de salariés pour une période

e moins de deux ans, les taux, échelles et primes applicables le jour
précédant la prise d’effet de la premiére convention collective sont
maintenus, 4 compter de la date de cette prise ::i’effeij:i jusqu'a une date

distante de deux ans de celle du début de la période de plafonnement.
Période de 9. La période de plafonnement visée par larticle 7 ou le
patime deuxiéme alinéa de Particle 8 est caleulée 4 I'exclusion de la période

de IPI'OI‘DgatiDn de six mois prévue par l'article 5 de la Lot sur le
plafonnement provisoire de la rémunération dans le secteur public.

Report 10. Est reportée d'une année la date d'expiration dune

dune  eonvention collective visée par I'une ou 'autre des ententes suivantes:
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Thaux con-
tinuéz en
vigueur

Taux con-
tinués en
vigueur

Déeret

Dispositions

non appli-
cables

1° '«Entente sur la prolongation jusquau 30 juin 1994 des
conventions collectives se terminant le 30 juin 1992 », intervenue le
29 juin 1992 entre le gouvernement du Québec et la Centrale de
I'enseignement du Québec;

2° laccord conclu le 3 juillet 1992 entre le comité patronal de
négociation pour les commissions scolaires pour protestants, les
commissions scolaires confessionnelles protestantes et les
commisgions scolaires dissidentes pour protestants (CPNCP) et
I’Association provinciale des enseignants protestants du Québec
(APEPQ) et ayant pour objet la prolongation, jusquau 30 juin 1994,
d’'une entente entre les parties se terminant le 30 juin 1992;

3° l'accord conclu le 7 aolit 1992 entre le comité patronal de
négociation pour les commissions scolaires pour catholiques, les
commissions scolaires confessionnelles catholiques et les commissions
scolaires dissidentes pour catholiques (CPNCC) et la Provincial
Association of Catholic Teachers (PACT) et ayant pour objet la
prolongation, jusqu'au 30 juin 1994, d’'une entente entre les parties
se terminant le 30 juin 1992.

I1. Les taux et échelles de salaires ainsi que les primes en
vigueur & la date d’expiration d'une convention collective visée par
l'article 5 ou par I'article 6 demeurent en vigueur, sans majoration,
pendant la période de prolongation de la convention collective.

12. Dans le cas d'une convention collective visée par I'article 10,
les taux et échelles de salaires ainsi que les primes en vigueur le 30 juin
1993 sont maintenus en vigueur, sans majoration, jusqu'a la nouvelle
date d’expiration de la convention collective, malgré toute stipulation
inconciliable.

13. S'il estime qu'une convention collective liant un organisme
public visé par le paragraphe 1°, 2° ou 3° de I'article 1 comporte une
stipulation ayant pour effet de rendre applicable 4 des salariés, pour
une période d'au moins deux ans 4 compter de I'année 1992, 1993, 1994
ou 1995, un plafonnement comparable a celui résultant de 'application
de l'article 11 ou de l’article 12, selon le cas, le gouvernement peut,
par décret, en donner acte aux parties. Alors, les articles 5 a 12 ne
s’appliquent pas ou cessent de s’appliquer aux salariés visés par cette
convention collective.

Si une convention collective liant un autre organisme public
comporte une stipulation ayant 'effet prévu par le Ii‘ren'lier alinéa, les
articles 5 a 12 ne s’appliquent pas ou cessent de s’appliquer aux salariés
visés par cette convention, lorsque les parties le prévoient.
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Durée d'une La durée d’une convention collective visée par le présent article
conventon peut étre supérieure 4 trois ans.

Période 14. Dans tous les cas ou la date d'expiration d'une convention

prévue &t collective est reportée, la période prévue au paragraphe d de P'article

travail 22 et aux articles 73, 111.3 et 111.4 du Code du travail se détermine
sur la base de la durée originaire de la convention collective.

Restrietion 15. Malgré l'article 61 du Code du travail, une association de
salariés ne peut mettre fin 4 une convention collective dont la date
d’expiration a été reportée nila déclarer non avenue avant sa nouvelle
date d’expiration.

Nouvelle 16. Lorsque I'association de salariés, liée par une convention

associstin collective dont la date d'expiration est reportée, est une nouvelle
association accréditée a la suite d’'une demande faite entre le deux cent
soixante-dixiéme et le deux cent quarantiéme jour précédant cette
date d'expiration, la convention collective type de cette nouvelle
association s’applique 4 compter du trentiéme jour suivant la date
d’entrée en vigueur du présent article ou suivant la date de la décision
d’accréditer si celle-ci est postérieure.

Phase de 17. Pour la négociation d'une convention collective qui

négociation penouvelle oy remplace une convention collective dont la date
d’expiration est reportée, la phase de négociation prévue & I'article
111.7 du Code du travail commence le jour suivant celui de sa nouvelle
date d’expiration. Les parties peuvent toutefois, par entente, fixer
a une autre date le commencement de la phase de négociation.

Caleal des Pour l’ap{:]icatjnn du Code du travail a la négociation d’une telle

' convention collective, le jour prévu par le premier alinéa ou fixé par

les parties en vertu de celui-ci est considéré étre le cent

quatre-vingtieme jour précédant la date d’expiration et les délais
prévus i Particle 111.8 sont calculés en conséquence.

Phase de Dans le cas ou I'article 53 du Code du travail s'applique a la

négociation négrociation d’une convention collective qui renouvelle ou remplace
une convention collective dont la date d'expiration est reportée, le
commencement de la phase de négociation est déterminé selon la
nouvelle date d’expiration de cette convention collective.

Membres 18. Malgré toute stipulation inconciliable, les salariés des
des 6 de Organismes publics visés par le paragraphe 1° de Iarticle 1 et ceux
négociation yigés au paragraphe 2° de cet article, & 'exclusion des organismes
gouvernementaux visés par ce dernier paragraphe, et qui sont
membres des comités de négociation ne sont libérés qu’a compter de
la nouvelle date oi commencera la phase de négociation et les
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modalités relatives au maintien du traitement et au nombre de
personnes libérées seront alors déterminées par entente entre les
parties. Toute stipulation d'une entente en vigueur le 15 septembre
1993 et fixant une date & compter de laquelle les personnes salariées
membres des comités de négociations seront libérées est réputée
n'avoir jamais produit d'effet.

Gréve 19. Pour 'application du Code du travail, la gréve est prohibée

interdite  nendant la durée (Fune convention collective visée par les articles 5,
6 ou 10 méme si elle renferme une clause en permettant la révision
par les parties.

SECTION 11

REDUCTION DU MONTANT DES DEPENSES AFFERENTES A L'APPLICATION DES
CONVENTIONS COLLECTIVES

Congé sans 20. Un organisme public doit, afin de réduire de 1 % le montant

solde  gnnuel de ses dépenses relatives A la rémunération et aux avantages
sociaux des salariés visés par une convention collective, donner a ces
salariés, avant le 31 mars 1994 et, par la suite, 4 chaque période de
12 mois, un nombre d’'au plus trois jours de congé sans solde déterminé
par le gouvernement.

Mesures de Toutefois un organisme public doit, pour les groupes de salariés

remplace-  111e détermine le gouvernement, prendre, en remplacement de l'octroi
ge congeés sans scﬁge, 'une ou I'autre des mesures suivantes selon ce
que prescrit le gouvernement:

1° une réduction équivalente du nombre de jours de congés-
maladie qui sont crédités, dans la mesure on ils sont remboursables
4 chague année, ou une réduction de I'indemnité qui tient lieu de
congés-maladie;

2° la non-rémunération d'un nombre équivalent de congés fériés
ou de jours de vacances;

3‘; une réduction équivalente de I'indemnité afférente au congé
annuel.

Dates et 21. Les dates et les modalités des congés sans solde ou autres
modalités mesures prévues par l'article 20 sont déterminées par chaque
organisme public.

Réduction L'organisme public doit, le cas échéant, effectuer la réduction de
périodiue tyaitement afférente 4 chaque congé sans solde, congé férié ou jour
ge vacances a raison d’au plus une journée de traitement par période

e paie.
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Organisme Dans le cas des organismes publics gui dispensent de
menseine: J'engeignement, les dates de congés sans solde des salariés doivent
étre déterminées sans réduire le nombre de jours d'enseignement.

Mesures de 22. Pour la mise en oeuvre des dispositions de I'article 20, le
réduction  royvernement peut, 4 I'égard de tout groupe de salariés qu'il
détermine:

1° déterminer le nombre de jours de congé sans solde qu'un
organisme public doit donner & ses salariés;

2° prescrire des régles pour la détermination par les organismes
publics des dates et des modalités des congés sans solde;

3° prescrire l'application de l'une ou l'autre des mesures de
remplacement prévues par le deuxiéme alinéa de 'article 20.

Reéduction 23. Les parties 4 une convention collective peuvent négocier et
fos acver agréer des modifications aux conditions de travail des salariés ayant
les pour effet de réduire d’au moins 1 % le montant annuel de dépenses

visé par l'article 20.

Secteurs de Aux fins de la réduction visée par le premier alinéa, dans les

Ledueation gaoteurs de I'éducation et des affaires sociales auxquels s'applique la

afaires  Loi sur le régime de négociation des conventions collectives dans les
secteurs public et parapublic, toute stipulation d'une convention
collective peut étre négociée et agréée a l'échelle nationale ou a
I'échelle locale. Dans ce dernier cas, elle est négociée et agréée avec
l'approbation, selon le cas, du ministre de 'Education, du ministre de
I'Enseignement supérieur et de la Science ou du ministre de la Santé
et des %rérvices sociaux, dans le cadre d'un mandat autorisé par le
Conseil du trésor.

Décret 24. Lorsque le gouvernement estime qu'une entente conclue
entre un organisme public visé par le paragraphe 1°, 2° ou 3° de l'article
1 et une association de salariés sur des stipulations visées par I'article
23 a pour effet de réduire d’au moins 1 % le montant annuel des
dépenses visé par l'article 20, il peut, par décret, en donner acte aux
parties. Alors les stipulations négociées et agréées par les parties
remplacent, a I'égard des salariés qu’elles visent, les dispositions des
articles 20 et 22.

Entente Siune entente est conclue entre un autre organisme public et une
association de salariés sur des stipulations ayant l'effet prévu par le
premier alinéa, les stipulations négociées et agréées par les parties
remplacent, 4 'égard des salariés qu’'elles visent, les £sposiﬂom des
articles 20 a 22, lorsque les parties le prévoient.
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Dispusitiois 25. Les articles 20 a 23 s'appliquent malgré toute disposition ou
applicables gtipplation inconciliable d’une loi ou d’une convention collective.

SECTION II1

PERSONNES NON VISEES PAR UNE CONVENTION COLLECTIVE
§ 1L.—Membres et personnes @ Uemploi des organismes publics

Administra- 26. Les administrateurs d'Etat ainsi que les dirigeants et les

%ie,  membres d’'organismes publics visés par les paruajﬁraphes 1° 4 3° de
l'article 1 sont rémunérés, pour la période du 1* juillet 1993 au 30 juin
1995, selon les taux et échelles de salaires ainsi que les primes en
vigueur le 30 juin 1993.

Cadres et Il en est de méme de la rémunération des cadres et des autres
ersonnel - membres du personnel de la fonction publique non visés par une
fonction  convention collective.
publique
Thux et 27. Quiconque est habilité & déterminer les taux et échelles de
échelles . Salaires ainsi que les primes de personnes non visées par l'article 26
' 3ui sont des membres, des dirigeants, des cadres ou autres membres
u personnel d’'un organisme public non visés par une convention
collective doit, pour une période de deux ans i compter de 1992, 1993,
1994 ou 1995, fixer ces taux, échelles et primes en appliquant un
plafonnement comparable 4 celui applicable aux salariés visés par la
section I.

Dispositions 28 Mal toute disposition inconciliable d’une loi, un
applicables o roanisme public doit appliquer a ses dirigeants, 4 ses membres, 4 ses
res et aux autres membres de son personnel non compris dans une
unité de négociation, les mesures prévues par les articles 20 a 22; il
SEE] est de méme du gouvernement & I'égard des administrateurs

tat.

Autre L’organisme public peut toutefois adopter une autre mesure

mesure de pelative a la rémunération ou aux avantages sociaux des personnes
visées au premier alinéa et ayant pour effet de réaliser une réduction
équivalente & celle prévue par le premier alinéa. Les dispositions de
cet alinéa cessent alors de s’appliquer & ces personnes.

Personnel 29. La masse salariale globale applicable le 31 mars 1993 aux
de cabinets membres du personnel des cabinets ministériels, du personnel des
mtés  cabinets visés par l'article 124.1 de la Loi sur I'Assemblée nationale
(L.R.Q., chapitre A-23.1) et du personnel des députés est maintenue
a compter du 1" avril 1993, sans majoration, jusqu’au 1 avril 1995.
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§ 2.—Députés

Majoration 30. La majoration de I'indemnité annuelle des députés ayant

supprimée offat 4 compter du 1 octobre 1993 en application de 'article 16 de
la Loi concernant la prolongation des conventions collectives et la
rémunération dans le secteur public est supprimée.

§ 8.—Professionnels de la santé

Médecins 31. Dans toute entente en vertu de I'article 19 de la Loi sur

aone . 'assurance-maladie (L.R.Q., chapitre A-29) en vigueur le
15 septembre 1993 et dans toute entente qui renouvelle ou remplace
une telle entente, les montants des objectifs tarifaires généraux
applicables aux médecins spécialistes, aux médecins omnipraticiens
et aux optométristes et les tarifs applicables pour la fourniture de
services assurés suivant cette loi sont réduits de 1 % a compter du
1er décembre 1993 et ils ne peuvent ensuite étre majorés avant le
1er décembre 1995.

Dentistes 32. Les tarifs qui sont applicables aux spécialistes en chirurgie

aphar  buccale et maxillo-faciale, aux chirurgiens-dentistes et aux
pharmaciens propriétaires pour la fourniture de services assurés
suivant la Lol sur l'assurance maladie, en vigueur le 30 novembre
1993, sont réduits de 1 % a compter du 1* décembre 1993 et ils ne
peuvent ensuite étre majorés avant le 1* décembre 1995.

Disposition 33. 'l estime que les stipulations d'une entente ont pour effet

nonappl- - de plafonner la rémunération i verser aux professionnels visés de
facon comparable a celle prévue par les articles 31 ou 32 et d’opérer
une réduction de cotits équivalente, le président du Conseil du trésor
peut en donner acte aux parties. L’article 31 ou l'article 32, selon le
cas, ne g'applique pas alors aux professionnels de la santé visés par
cette entente.

Traitements 34. Les taux et échelles de traitements ainsi que les primes en

mantene. vigueur le 30 novembre 1993 et applicables aux médecins spécialistes,
aux médecins omnipraticiens et aux chirurgiens-dentistes pour la
fourniture de services assurés suivant la Loi sur 'assurance-maladie,
sont maintenus en vigueur, sans majoration, jusqu’au 30 novembre
1995.

Profession- Les articles 20 a 25 s'appliquent aux professionnels visés par le

e ires Dremier alinéa qjl:_.ll)l‘SOI}t rémunérés selon le mode du salariat ou le mode
fixes es honoraires fixes, compte tenu des adaptations nécessaires.
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Pharmaciens 33. Les articles 5, 6, 11 et 13 a 25 s'appliquent, compte tenu des
adaptations nécessaires, a compter du 17 juillet 1993, 4 toute entente
liant les pharmaciens exercant dans un établissement, conclue en
vertu de I'article 432 de la Loi sur les services de santé et les services
sociaux et modifiant diverses dispositions législatives (1991, chapitre
42) ou en vertu de l'article 3 de la Loi sur 'assurance hospitalisation
(L.R.Q., chapitre A-28).

Résidents Il en est de méme, & compter du 1 janvier 1994, de toute entente
en médecine iant, les résidents en médecine, conclue en vertu de l'article 19.1 de
la Loi sur 'assurance maladie.

CHAPITRE III
LES ORGANISMES MUNICIPAUX

SECTION 1

PROLONGATION DES CONVENTIONS COLLECTIVES

Organisme 36. La date d'expiration d'une convention collective liant un
municipal - grganisme municipal et une association de salariés, en vigueur le
15 septembre 1993, est reportée de deux ans.

Prolonga- 37. Est également reportée de deux ans la date d'expiration

e d'une convention collective expirée avant le 15 septembre 1993 et
dont le renouvellement ou le remplacement n’a pas encore été conclu
a cette date,

Tuxcon- 38, Les taux et échelles de salaires ainsi que les primes en
E.‘;Eiﬁ?“ vigueur a la date d'expiration d'une convention collective visee par
Tarticle 36 ou par l'article 37 demeurent en vigueur, sans majoration,

pendant la période de prolongation de la convention collective.

Dispositions 39. L’article 7, le deuxiéme alinéa de I'article 13, les articles 14

applicables o 15, le troisiéme alinéa de P'article 17 et I'article 19 s’appliquent a
I'égard d’une convention collective dont la date est reportée en
agplicatiﬁn de l'article 36 ou de l'article 37, compte tenu des
adaptations nécessaires.

Premiére L’article 8 s’applique 4 une premiére convention collective

convention A ? - = P .

oot agréée, apres l'entrée en vigueur de la présente loi, entre un
organisme municipal et une association de salariés, compte tenu des

adaptations nécessaires.
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SECTION II

REDUCTION DU MONTANT DES DEPENSES AFFERENTES A L'APPLICATION DES
CONVENTIONS COLLECTIVES

Organisme 40. Un organisme municipal doit, afin de réduire de 1 % le
municipal - montant annuel de ses dépenses relatives 4 la rémunération et aux
avantages sociaux des salariés visés par une convention collective,
donner, & chaque année 4 compter du 1* janvier 1994, aux salariés
visés, un nombre d’au plus trois jours de congé sans solde qu'il fixe
ou prendre a I'égard de ces salariés I'une ou I'autre des mesures qu'il
détermine parmi celles prévues par le deuxieéme alinéa de I'article 20.

Dispositions Le premier et le deuxiéme alinéas de l'article 21 s’appliquent,
applicables sompte tenu des adaptations nécessaires.

Modifica- 41. L'organisme municipal et une association de salariés
tions s peuvent négocier et agréer des modifications aux conditions de travail
detravail (les salariés ayant pour effet de réduire d’au moins 1 % le montant
annuel de dépenses visé par l'article 40. Lorsque les parties le
prévoient, ces stipulations remplacent, a I'égard des salariés qu'elles

visent, les dispositions de Iarticle 40.

Dispositions 42. Les articles 40 et 41 s’aprliquent malgré toute disposition
applicables oy gtipulation inconciliable d’une loi ou d'une convention collective.

SECTION III

ELUS MUNICIPAUX ET PERSONNES NON VISEES PAR UNE CONVENTION COLLECTIVE

Réduetion 43. La rémunération afférente aux fonctions des élus
de s rému- municipaux, fixée conformément 2 la Loi sur le traitement des élus
municipaux (L.R.Q., chapitre T-11.001) et applicable dans une
municipalité le 31 décembre 1993 est réduite de 1 % a compter du
1* janvier 1994 et elle ne peut ensuite étre majorée avant le

1 janvier 1996.

Membres Il en est de méme de toute autre rémunération afférente aux
dun comi¢ fonetions de membres du conseil, d’'un comité ou d’'une commission

ou d'une

commission ("N organj_sme munjcipal.

Fixation 44. L’organisme municipal qui détermine les taux et échelles de
des tanx  salaires ainsi que les primes de ses dirigeants, ses cadres ou tout
de salaires membre de son personnel non visé par une convention collective doit,
g(;(ur une période de deux ans & compter de 1992, 1993, 1994 ou 1995,
er ces taux, échelles et primes en appliquant le méme plafonnement

que celui applicable aux autres salariés visés par la section I.
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Autre me- L'organisme municipal doit en outre leur appliquer les mesures
remara. Prévues par l'article 40. Il peut toutefois adopter une autre mesure
tion relative a la rémunération ou aux avantages sociaux de ces personnes
et ayant pour effet de réaliser la réduction prévue par 'article 40. Les
dispositions de cet article cessent alors de s’appliquer a ces personnes.
SECTION IV
RETRAIT
Organisme 45. Un organisme municipal peut, par une résolution adoptée

moniepdl - gvant le 15 septembre 1993, se soustraire 4 I'application des sections
I a Il du présent chapitre. En ce cas les dispositions de ces sections
sont réputées n'avoir jamais eu effet 4 I'égard de I'organisme.

Copie & 46. L'organisme municipal qui prend une résolution en
ton** application de l'article 45 doit en transmettre copie 4 toute association
de salariés accréditée pour représenter ses salariés.

Dépot au Il doit, de plus, en déposer copie au greffe du bureau du
eelfe  commissaire général du travall. Ce dépot a I'effet d'un dépot suivant
I'article 72 du Code du travail.

CHAPITRE IV
DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALES

Modifica- 47. Les modifications aux conditions de travail des salariés qui
lintie résultent des dispositions des articles 54 12 et 36 4 38 sont considérées
faire partie des conventions collectives liant ces salariés.

Rajustement 48. La présente loi n’a pas pour objet de restreindre

detaux  Papplication d'une stipulation d'une convention collective en vigueur
le 15 septembre 1993 qui prévoit un rajustement de taux ou d’échelles
de salaires ou de primes dans le cadre d'une évaluation de la relativité
salariale de groupes de salariés,

Subvention 49. Malgré toute disposition inconciliable d'une loi, d'un
A sme Teglement, d’un décret, d'un arrété, d’une régle budgétaire, d’une

directive ou d'une instruction, le gouvernement peut, sans autre
formalité, fixer ou modifier le montant ou la date de versement de
toute subvention qu’il verse ou qu'un ministre ou un organisme
mandataire du gouvernement verse 4 un organisme public ou & un
organisme municipal afin de tenir compte de l'application de la
présente loi.
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Décret, 50. Un décret pris par le gouvernement en vertu de la présente
loi prend effet a la date a laquelle il est pris ou a toute autre date
antérieure ou postérieure qui y est fixée. Le cas échéant, la Loi sur
les r{fiéglements (L.R.Q., chapitre R-18.1) ne s'applique pas & son
égard.

Obligation 51. La présente loi ne dispense pas les organismes publics, les

de eonfor-  agsociations de salariés et les salariés qu'elle vise de 'obligation de
se conformer aux dispositions de la Loi sur le plafonnement provisoire
de la rémunération dans le secteur public et de la Loi concernant la
prolongation des conventions collectives et la rémunération dans le
secteur publie, qui leur sont applicables.

Expiration »2. Pour I'application de la présente loi, la date d'expiration
dune con- d"une convention collective visée par l'article 27 de la Loi concernant
collective  ]a prolongation des conventions collectives et la rémunération dans
le secteur public et qui n'a pas été prolongée par entente suivant le
premier ou le deuxiéme alinéa de l'article 5 de cette loi, est considérée
avoir été reportée d'un an en vertu du troisiéme alinéa de cet article.
Elle est, en outre, reportée de deux ans conformément a l'article 5

de la présente loi.

Dispositions Les articles 11, 13, 14, 15, le troisiéme alinéa de Particle 17 et
app larticle 19 s’appliquent & une convention collective visée par le
premier alinéa.

Exception 33. Les articles 5 4 7 et 10 ne s’appliquent pas & la Commission
scolaire crie ni 4 la Commission scolaire tivik constituées
respectivement en application des articles 570 et 602 de la Loi sur
Iinstruction publique pour les autochtones cris, inuit et naskapis
(L.R.Q., chapitre I-14). Pour la négociation du salaire et des
avantages soclaux suivant I'article 668 de cette loi, les articles 8 et 9
s'appliquent a ces commissions scolaires et aux associations de salariés
concernées comme 8'il s’agissait d’une premiére convention collective.

Arbitre 34. Les articles 6 et 37 s’appliquent & une convention collective

e méme si son renouvellement ou son remplacement fait I'objet d'un
différend qui a été déféré i 'arbitrage. L’arbitre, en ce cas, est lié par
les dispositions de ces articles et des articles 11 et 38 pour la période
de prolongation; en ce qui concerne les autres matiéres, 'arbitre peut
consigner, le cas échéant, I'accord des parties.

Premiére Il en est de méme de l'article 8 & l'égard d'une premiére
convention  eonvention collective
collective .

Prolonga- 35. La prolongation résultant de l'application des articles 6 et
timsans 37 est sans effet sur des actes valablement faits, durant la période
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Entrée en
vigueur

Restriction

comprise entre la date d'expiration d'une convention collective et le
15 septembre 1993, compte tenu de 'absence de convention collective.

Elle est également sans effet 4 1'égard des infractions commises durant
cette période.

56. L'article 1 de la Loi sur les conditions de travail et le régime

- de retraite des membres de I’Assemblée nationale (L.R.Q., chapitre

(C-52.1) est modifié par l'insertion, dans la deuxiéme ligne, apres le
mot «sur», des mots «un montant correspondant 4 99 % de».

57. Les dispositions de la présente loi entreront en vigueur a la
date ou aux dates fixées par le gouvernement, a 'exception de I'article
45 qui entre en vigueur le 17 juin 1993.

Les dates d'entrée en vigueur des dispositions des articles 20 a
25, 28 et 56 ne peuvent étre antérieures au 17 octobre 1993.





