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# ' Demande de renseignements généraux
1. Liste des voyages hors Québec pour 1’ année financiére 2008-2009 :
‘ - les endroits et dates du départ et du retour;
- le but du voyage;
- les personnes rencontrees
- le cofif;

- le nom des ministres, députés, personnel de cabinet, fonctionnaires
concernés (avec leur. titre} et autres part101pants (avec leur titre)
regroupes par nission;

- la copie des rapports de mission;

- pour les organismes, le nom des dirigeants et fonctionnaires
concernes.

2. Pour chacun des ministéres on organismes pub_lics et parapublics, lors
de mission & P’étranger :
- laliste des ententes signées et/ou annoncées;

les détails de ces ententes;

les résultats obtenus & ce jour;

la copie du rapport de mission;

les investissements annoncés.

3. Les sommes dépensées pour les voyages en avion et/ou en hélicoptére
de chaque membre du Conseil des ministres et des membres des
cabinets ministériels au Québec et & I’étranger.

4, Liste des dépenses en publicité (incluant dans Internet), en articles -
promotionnels et en commandites '
- les sommes dépensées pour ’exercice financier 2008-2009 et les
prévisions pour 2009-2010;
~ les firmes de publicité;
- le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur mv1tat10n ou
' contrat négocié);
- lenom des fournisseurs, incluant les contrats de photographes
- le but visé par chaque dépense;
- dans le cas d’une commandite, I’organisme bénéficiaire.

5. Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission
publique, sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats
octroyés par un mignistére, un cabinet ministériel ou un organisme en
2008-2009 en indiquant : -

- le nom du professionnel ou de la firme;

- le mandat et le résultat (rapport ou document final);

- le coiit;

- dans le ‘cas d’octroi par soumission, fournir le nom des
soumissionnaires et le montant des soumissions. .

6. Pour chaque projet de développement informatique de plus de un
million de dollars initié depuis I’exercice financier 2003-2004 au sein
du ministére ou d’un organisme, d’une société et ou d’une entrepnse
relevant du ministére :

- le nom du projet;

- la nature du projet; _

- le montant initialement prévu pour I’ensemble du projet;

- les plus récents estimés du coiit du projet;

- les sommes totales engagées a ce jour reliées au projet;

- les firmes ou OSBL associés an developpement du projet, les
sommes qui leur ont été versées jusqu’a ce _]0111‘ et le mode d’octroi
du contrat le cas échéant;

- le pourcentage de réalisation jusqu’a ce jour.
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7. Pour le cabinet 'ministériel pour la Direction générale du ministére et
pour les organismes sous [’autorité du ministre, le montant, pou;r
Tannée 2008-2009, de chacune des depenses su1vantes

la photocopie;

la téléphonie cellulan'e et coft dutilisation incluant les
«Blackberry»;

les ordinateurs portables;

les téléavertisseurs; '

le mobilier de bureau;

les distributeurs d’eau de source;
le remboursement des frais de transport;
le rtemboursement des frais d’hébergement;
le remboursement des frais de repas;
I’ensemble des dépenses apphcables a la participation & des congrés,
des colloques et toute session de type - perfectionnement ou
ressourcement : :
i.  auQuébec;
il. & DPextérieur du Québec.

8. - Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce,
pour 2004-2005, 2005-2006, 2006-2007, 2007-2008 et 2008-2009 ainsi
que les prévisions pour 2009-2010, (par établissement pour le ministére
de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I’Education) :

le nombre et la répartition, par tranches d’age, du personnel
masculin et féminin, des persornes handicapées, anglophones,
autochtones et des communautés culturelles pour chaque categone
d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc...);

le nombre total de jours de maladie pris par le personnel;

le nombre total d’heures de travail supplémentaires réalisées par le
personnel et répartition de la rémunération de ces heures
supplémentaires (argent, vacances, etc...);

le nombre total de jours de vacances pris par le personnel;

le nombre de plaintes pour harcélement psychologique; _
I’évolution des effectifs réguliers par catégories d’emploi (cadres
supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel
de bureau, ouvriers et agents de la paix) et par leur territoire habituel

- de travail (centre principal de direction et chacune des régions);

I'évolution du nombre d’employés bénéficiant d’un traitement
additionnel en raison de la complexité de la tiche & accomplir;
le nombre d’employés bénéficiant d*un traitement supérieur i celui

normalement prévu pour la tdche qu’ils ont accomplie;

le nombre de postes par catégories d’emploi et par leur territoire
habituel de- travail (centre pnnc1pa1 de direction et chacune des
régions);

le niveau des effecufs pour- chacune des catégories d’emploi pour
chacun des cing prochains exercices budgétaires;

le nombre de départs 2 la retraite anticipés pour les cing prochaines
années.

9. Liste des baux' pour les espaces occupés par les ministéres et-
organismes en indiquant pour chacun d’eux

I’emplacement de la location;
la superficie du local loué;

~ la superficie réellement occupée;

la superficie inoccupée;

le cofit de location au métre carré;

le cofit total de ladite location;

les cotits d’aménagemerit réalisé depuis le 1% avril 2008, la nature
des travaux et le ou les bureaux visés; :

la durée du bail;

le propriétaire de I’espace loué.
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Cofits de déménagement, d’aménagement et travaux effectués dans les
cabinets ministériels et dans leur bureau de circonscription du 1% avril
2008 4 ce jour. '

Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des
ministres durant 1’année 2008-2009 en- indiquant pour chaque
individu

- la date de I’entrée en fonction et la date de départ, le cas échéant;

- le titre de la fonction; '

- - l’adresse du port d’attache;

- le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés;

- la prime de départ versée, le cas échéant;

- la liste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui
fait partie de la fonction publique et de quelle masse salariale il
reléve;

- la description de tiches;

- le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnes

par le cabinet depuis le 1% avril 2008;

- le nombre total d’employés au cabinet;

- la masse salariale totale par cabinet pour les années, 2005-2006,
2006-2007, 2007-2008 et 2008-2009;

- le nom des employés bénéficiant d’un traitement supérieur 2 celui
normalement prévu pour la fonction occupée; :

- 8’1 a ou non signé les directives du premier ministre intitulées
Directive sur la transparence et ['éthigue relativement a exercice
des fonctions du_personnel des cabinets de ministre et Directive
concernant les régles applicables lors de la cessation d’exercice de
certaines fonctions pour I'Etat.

Liste des sommes d’argent versées en 2008-2009 4 méme le budget
discrétionnaire du :
i. ministre;
i.  ministére ou de I’organisme, en indiquant :
le nom de I’organisme concerné ou de la personne;
- la circonscription €lectorale;
le montant attribué;
le projet visé et le résultat.

La ventilation détaillée des budgets de dépenses découlant des

transferts obtenus du gouvernement fédéral (préciser le montant recu)

en 2006-2007, 2007-2008 et 2008-2009; pour chacun des programmes
ou des fonds, descrlpt{on sommaire du mode de subvention et les
prévisions pour les exercices financiers 2009-2010, 2010-2011 et 2011-
2012.

Liste du personnel en disponibilité par catégories d’emploi (cadres

professionnels, fonctionnaires, etc...) en indiquant :
- le poste initial;

- le salaire;

- le poste actuel, s’il y a liey;

la date de Ia mise en disponibilité;

la prévision 2009-2010 et 2010-2011.

Pour chaque ministére et organisme, le nombre d’occasionnels mis 4
pied par catégories d’4ge en 2008-2009.



CONSEIL CON SULTATIF DUTRAVAILETDE LA MAIN-D’(EUVRE

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

ETUDE DES CREDITS 2009-2010

Demande de renseignements généraux de ’Opposition officielle

Liste du personnel hors structure, par catégories d’emploi, (cadres,
professmnnels fonctionnaires, etc...) rémunéré par le ministére, mais
qui n’occupe aucun poste dans ce ministére :

- le nom de la personne;

- le poste occupé;

- le salaire;

- D’assignation initiale;

- la date de 1"assignation hors structure;

- la date de la fin de I’assignation, s’il y a lieu.

Liste du personnel rémunéré par le ministére et affecté 3 des

organismes parapublics non gouvernementaux et autres
- I’assignation initiale;

- D’assignation actuelle;

- . le salaire;

- ladatedela ﬁn de I’assignation, §’il y a lieu.

Liste du personnel par catégories d’emploi (cadres, professionnels,
fonctionnaires, contractuels) qui regoit une rémunération du ministére
ou d’un organisme relevant du ministére et qui recoit également une
prestation de retraite d’un régime de retraite du secteur public,
parapubhc ou des réseaux de la santé et de ’éducation, soit les.
commussions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les
agences régionales et les établissements hospitaliers, en indiquant :

- le salaire de la personne;

- le montant regu du régime de retraite.

Liste de tous les abonnements du ministére et orgamsmes publics ainsi
que le cofit de chacun :

- les clubs privés ou autres;

- les billets de saison;

- efe.

Pour chaque site Internet (incluant ceux des evenements ponctuels), et
ce, depuis I’existence du site :

- le nom de la firme ou des personnes qui ont congu le site; -

- le cofit de construction du site;

- le coflit. de ’entretien et de la mise & jour;

- leresponsable du contenu sur le site;

- la fréquence moyenne de mise 4 jour;

- le nombre de visiteurs (hits) par mois;

- combien de fois le site a-t-il été refait? Quel a été le coiit? Quels sont
les critéres-qui ont justifié€ les changements? :

Nominations, depuis le 1% mai 2008, de mandataires, émissaires,
négociateurs, médiateurs, commissaires, experts, enqueteurs et sans en
restreindre la portée :

- laliste;

- les mandats;

- les contrats;

- le résultat du travail effectué;

- les échéances prévues;

- les sommes impliqueées.

Pour 2008-2009, les dépemses effectuées par ministére pour les
tournées ministérielles et sous-ministérielles dans les régions du
Québec, en ventilant pour chacune des régions.
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Pour chaque ministére et organisme, les montants déboursés en 2008-
2009 ainsi que les prévisions pour 2009 2010 pour les études, avis ou
achat de matériel (log1c:1els ou équipements), pour la mise en place du
Gouvernement en ligne, les contrats octroyés, les échéances prévues.

Nombre de demandes d’accés & I’information par ministére et
organisme pour 2008-2009 :

- le nombre de refus;

- le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 20 jours;

- le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 30 jours.

La liste de tous les mandats confiés & chaque adjomt parlementaﬂe des

membres du Conseil des ministres :

- le cotit;

- le nombre de ressources affectées;

- le nombre de rencontres;

- le nombre d’ETC affecté a chaque mandat en indiquant leur fonction
et leur titre.

La liste des ententes et leur nature, signées depuis le 1¥ avril 2008
entre le ministére ou ['organisme et le gouvernement federal et/ou
d’autres provinces canadiennes, dont la signature a été permise a la
suite d'une autorisation obtenue en vertu des articles 3.11, 3.12 ou
3.12.1 de la Loi sur le ministére du Conseil exécutif ou d'une exclusion
obtenue en vertu du premier alinéa de I'article 3.13 de cette méme loi.
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Du 1* au 10 aolit 2008

Le président du CCTM a ¢ par 1
Direction du Travail et de PEmploi de la
Nouvelle-Calédonie pour échanger avec des
auditeurs Calédoniens sur les outils de dialogue
social québécois et plus précisément sur le
CCTM. '

M. Pie cia, directeur des
relations du travail a la Direction du
Travail et de I'Emploi de 1a Nouvelle-
Calédonie :

cau, présiden

Nouvelle-Calédonie
Du 10 au 16 novembre 2008

Le président du CCTM a été invité par la
Direction du Travail et de I’Emploi de la
Nouvelle-Calédonie pour assister & un Forum
soulignant la fin de la 3° Session de travail sur le
dialogue social.

M. Pierre Garcia, directeur des
relations du travail & la Direction du
Travail et de I’Emploi de la Nouvelle-
Calédonie '

%0$

M. Fernand Matteau, président

" DGARBEM — 6 mars 2008



CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE

ETUDE DES CREDITS 2009-2010

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

s/o -




CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE

ETUDE DES CREDITS 2009-2010 -

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

s/0




CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2009-2010

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L*OPPOSITION OFFICIELLE

DEPENSES EN 2008-2009

Aucune dépense pour le CCTM.

PREVISIONS POUR 2009-2010

Aucune.
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Planterra , | Entretien et remplacement des plantes .' | ' 1 407,00 $
Alfid Services immobiliers ltée ' | Ajout d’un mur et d’une porte dans un burean '- ' , ' 10 949,80 $
Amaro inc. | _ | Livrjciisqn d’eau et eﬁtre'ti_en de deux fontainés d’eau - 248,75 §
Frangfoi_s Delorme | - _ .Rédac-tion d’une brochure.surlle CCTM ' | 4 536,72‘ $
Valna _ | Grapl.lis.me et'impre.ssion d’uge brochure sur le CCTM (2000 exemplair@s) - 5095%
Hétel Intercontinental Montréal . Réception pour souligner le départ de# membres dﬁ CCTM ' 2860 %
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Mono-Lino inc.

Graphisme de la Liste annotée d’arbitres de grief 2008-2009

1337,50 %

Imprimerie Le Renouveau Impression de la Liste annotée d’arbitres de grief 2008-2009 (3000 exemplaires) 49409

Les Publications du Québec Impression du Rapport annuel 2007-2008 du CCTM (300 exemplaires) 2769,38 %
Musée d’archéologie et d’histoire de Montréal (Musée Location de salles et de tables & cocktail pour souligner le 40° anniversaire du CCTM 2450%
Pointe-a-Calliére)

Capucine Traiteur (Musée Pointe-a-Calliére) Service de traiteur pour souligner le 40° anniversaife du CCTM 6167,65%
Ricoh Canada inc. Location d’un photocopieur 240533 %
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Michel Tanguay Création d’un DVD sur ’histoire du CCTM (scénariste)
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TR T P

Photocopie

Téeléphonie cellulaire et cofit d’utilisation incluant les « Blackbefry » _ 1630,28 %
Les ord_inatel_z:rs portables - ' . . S/0f
Téléavertisseurs | : ' S/0
Mobilier ds burean . | 461,70 $i|
Distributeurs d’eau de source | | ‘ 198,85 S|
Remboursement des-frais de transport | | : ‘ 2063,32 8
Remboursement des ﬁaisd’hébergemeﬁt 564,71 §
Remboﬁrsement des frais de repas ' : ' 7 | - 397,80 $“
Ensembie des dépenses applicables 4 la participation 4 des congrés, des collogues et

toutes sessions de type perfectionnement ou ressourcement : - L .

a) au Québec - ' _ ' , 473793 %
b) a 1’extéﬁeﬁr du Québec ‘ . _ S/O
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© 8. CONCERNANT LES EFFECTIFS DE CHACUN DES MINISTERES ET ORGANISMES

Les données du CCTM sont intégrées aux données
du ministére du Travail.
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La réponse 2 cette question sera transmise par le Ministére des Services
gouvernementaux et ce, pour tous les ministéres et organismes.
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14. PERSONNEL EN DISPONIBILITE PAR CATEGORIES D’EMPLOIL

La réponse a cette question sera transmise par le Conseil du trésor
| et ce, pour tous les ministéres et organismes. '
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Cette question ne semble pas pertinente a ’exercice de I’étude des crédits.

| “
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En ce qui a trait a I'information recherchée concernant la liste du personnel, par catégories d’emploi, qui
regoit une rémunération et une prestation de retraite d’un régime de retraite, nous vous informons que
ces renseignements renferment des renseignements personnels confidentiels au sens de 1’article 54 de la
Lot sur ’acces. Le paragraphe 1° de ’article 53 ainsi que le premier alinéa de Particle 59 de-cette loi
nous obligent & refuser de donner accés & ces renseignements. Par ailleurs, I’amalgame des
renseignements recherchés n’a pas un caractére public conformément a P’article 57 de la Loi sur ’acces.
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JIMagazines :
Gazette des femmes: 0 $

Relations industrielles ; 120 §
L’Actualité : 30 $

Bulletins électroniques et/ou-papiers :
Droit du travail Express : 537,71 $
Gazette officielle : 212 §

Au bas de I’échelle : 10§
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- . Le nom de la firme ou des personnes qui ont concu le site : Beaulieu Multimédia .

- Les coiits de construction du site : 6 200,00 $

"- Le coiit de ’entretien et de la mise & jour : 270,00 $

- Qui est responsable du contenu sur le site? : Président du CCTM

- Quelle est ]a fréquence moyenne de mise 3 jour? : 3 fois/mois

- Le noniblje de visiteurs (hits) par mois : 2 678
- Co_mbien de fois le site a-t-il été refait? : Deux fois
| Quelaétéle cont? : 400,00 $_e£ 3 020,64 $ .‘
Quels sont les critéres qui ont justifié les changements?
Le site Internet du CCTM a été modifié une premiére fois au cotit de 400,00 $ afin d’en améliorer

Vefficacité. Le site a été refait en totalité & I’hiver 2004 afin de le rendre conforme au Cadre de diffusion
de l'information gouvernementale dans Internet au cott de 3 020,64 $.
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Cette question ne semble pas pertinente i I’exercice de ’étude des creédits.
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La répomnse a cette question sera transnuse par le Secrétariat des Affaires
intergouvernementales canadiennes et ce, , _
pour tous les ministéres et organismes. I

|
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Demande de renseignements particuliers

71.

- 78.
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" CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2009-20160

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

Le Conseil exerce diverses compétences statutaires, c¢’est-a-dire prescrites par certaines lois et
conventions, exigeant qu’il donne son avis au gouvernement sur des sujets spécifiques. Les domaines
des rapports collectifs de travail, notamment 1’arbitrage des griefs et I’arbitfrage médical, sont au centre
de ces compétences qui Iui sont attribuées par la Loi sur le Conseil consultatif du travail et de la main-
d’euvre et par d'autres lois du travail. Les avis transmis au ministre ou au gouvernement en vertu de ces
mandats statutaires ne sont pas mentionnés ici parce qu’il ne s’agit pas 4 proprement parler de demandes
ministérielles adressées au Conseil de fagon ad hoc. Ils peuvent toutefois étre fournis sur demande.

De plus, dans le cadre des activités du Conseil, une collaboration réguliére s'établit aussi avec le
gouvernement pour faire avancer des dossiers relatifs 4 la législation du travail et au fonctionnement des
institutions du travail.

Pour I"exercice financier 2007-2008 :

Avis concernant le rapport produit par la Commission de I’économie et du travail en décembre 2006
suite & ’examen du rapport d’évaluation du Bureau d’évaluation médicale (Transmis au ministre du
Travail le 15 juin 2007).

Avis sur la nomination de commissaires & la Commission des lésions professmnnelles (Transmis au
ministre du Travail 1e 12 octobre 2007).

Avis sur les candidatures soumises en vue de combler deux postes a la vice-présidence de la
Commission des Iésions professionnelles (Transmis au ministre du Travail le 18 février 2008).

Avis demande le 7 février 2008 par le ministre du Travail portant sur le régime d’arbitrage de griefs et
de dlfferends (Avis en cours).
Pour P’exercice financier 2008-2009 :

Avis sur la candidature soumise en vue de combler le poste a la présidence de la Commission des 1ésions
professionnelles (Transmis au ministre du Travail le 17 juin 2008).

Commentaires du CCTM sur le Programme de soutien financier aux milieux de travail en matiére de
conciliation travail-famille (Transmis au ministére de la Famille et des Ainés le 12 décembre 2008).

Avis sur la nomination de commissaires 4 la Commission des lésions professionnelles (Transmis au
ministre du Travail le 6 janvier 2009).

Avis concernant le renouvellement du mandat de M. Bernard Lemay 2 titre de vice-président de la
Commission des lésions professionnelles (Transmis au ministre du Travail le 19 février 2009).




" Conseil consuifatif
ofer fravail
ef de Ja main-d'euvre

Québec BB

Bureau du président

Le 15 juin 2007

. Monsieur David Whissell

Ministre du Travail
200, Chemin Ste-Foy, 6° étage
Québec (Québec) GIR 551

" Objet : Avis sur le rapport produit par [a Commission de I'économie et du

travail suite _a‘a I'examen du rapport c_i'éval_liatiop du BEM .

~ Monsieur le Mxnlstre

Le Conseil consultatif du traVall et de la main-deeuvre a pns connaissanca de la
demande d‘avis portée & son attention le 16 février 2007 par votre_predecesseur
-monsieur Laurent Lessard, au sujet du rapport produit par la Commission de
I'économie et du travail en décembre 2006 dans la foulée de I'mamen du rapport

d "évaluation du Bureau d'évaluation médicale (BEM) ' '

Afin d émelfre son avis, le Conseil a pris en compte les oommentasres écrits du’

' ministére du Travail accompagnant votre demande d'avis.

Concernant la refonﬁe faira eventuellement au BEM suite aux travaux de lda |

Commission, les parties palronale et syndicale consfatent que les dwergences'
profondes observées entre elles dans le cadre de ces travaux persistent toujours. Des
consensus apparaissent entre les parties sur certaines recommandations de fa
Oommlssmn, mais ils concernent des aspecis d‘imporlance secondaire ou accessoire:

Ainsf, vous trouverez en annexe la position du Conse1 sur c:hacune des
recommandations contenues dans [e rapport de fa Commission.

*Je demeure 3 votre disposition pour vous foumnir tout renseignement complémentaire.

' Président

Veuillez agréer, Monsieur le Ministre, Fexpression de ma plus haute cofisidération.

FM/cd

Pidce jointe
500, bout. René-1évesqus Ouest
Bureau 2.400 .
Mortréal {Québed H2Z 1W7
Teiéphone : (514) B73-2880
Télécopieur : (514) 873-1129
cdm@cctm.gouv.oca



Position du Conseil consultatif du travail et de la main-d’cuvre sur chacune
des recommandations confenues dans le rapport produit par la Commission
de Péconomie et du travail suite & ’examen du rapport d’évaluation du BEM

-

Que la diminution significative de la contestation s'inscrive au sommet des
priorités en ce qui concerne la gestion du régime de santé et de sécurité du
travaiz’.

Il o’y a pas de consensus au sein du Conseil au sngat de cette recommandation
de Ia Commission :

La partie patmnale n’est: pas & I'aise avec la recommandation telle que

formulés, voyant mal & quoi elle référe exactement. Sa portée est frop
~ Jarge et déborde le cadre'du BEM, On ne voit pas bien non plus la portée
. du terme « significative » aprés lé mot diminution.

La partie syndicale est d’accord avec lz recommandation de’ la
Commission. Pour efle, le systéme actuel est une véritable « machme a
contestation ». 1l est urgent de corriger la situation.

Que le délai a Uintérieur duquel il est possible de contester une décision de la
Commission de la sanié et de la sécurité du travail soit élargi, et ce, pour
éviter les contestations attribuables a la crainte de perdre son droit par l'effet

de la prescription.

Consensus : les membres du Conseil sont unanimes 3 considérer que cefte
recommandation de la Commission ne devrait pas éire retenue. Ils doutent que-
la solution recommandée produise I'effet recherché. Elle pourrait méme

-engendrer de nouveaux problémes qui ne se posent pas 4 I’heure actuelle.

Que le réle du Bureau d'évaluation médicale soif revit de maniére & éliminer la
coty‘izsion entre son réle scientifique et son role juridique,

11 y a consensus au Consell sur le principe que le BEM doit fonder ses avis
stnctcment sitr une base médicale et scientifique.

Les partles dwergent toutefois sur I’évaluation de la situation actuelle au
BEM:

La partie palmnale est d’avis que e BEM fonde déja son approche sur
cette base de fagom rigoureuse.



La partie syndicale partage pluidt le point de vue de la Commission .
présenté dans son rapport, L’avis du BEM produit I’effet d’un tribunal
parce qu’il a2 le pouvoir de remverser ’avis du médecin traitant et
d’enirainer un impact sur le revenu du travaillewr accidenté. Ayant une
valenr strictement médicale, I'avis.du BEM devrait s'intégrer 4 'ensemble -
des opinions des médecins concernds et ne plus renverser I’avis du -
taédecin traitant tant qu’une décision définitive n'est pas remdue. La
médecine n’étant pas une science exacte; la présomption doit &tre accordée
au travailleur en.cas de doute une fois le dossier rendu 2 la Commission
des lésions professionnelles. '

QOu'un mécanisme de soutien financier soit mis en place afin de protéger lés
fravailleurs accidentés dés préjudices attribuables, d'une part, aux délais indus

- menant 4 une décision de la CLP ef, d'autre part, & Ia suspension du versement

des indemnités de remplacement du revenu & la suite d'un avis du BEM.
Pas de consensus.
La paftie patronale est en total désaccord aves la recommandation.
La partie s;mdicalc au contraire est d*accord.
Que Seule la Commission de la santé et de la sécurité du travail puisse
demander au Bureau d'évaluation médicale d'émeitre un avis,

Pas de consensus :

La partic patronale est en désaccord avec la recommandation de la

Conumission. Un systéme différent, selon que Ia demande provienne de la

CSST ou de I'employeur, n’est pas recommandable. La- solution proposée

aurait pour effet entre autres d’engorger la Commission des lésions
: pmfcssionnelles et d’a]longer le délaj de traitement des dossiers.

1a paIt[e syndicale est d’accord avec la recommandation de la
Commission. :

Que la Compiission de la santé ef de la sécurité du travail déploie tous les
efforts nécessaires pour mieux informer et soutenir les travazlleurs victimes de
lésions professionnelles.

1l y a consensus sur le fait que la CSST a le devoir d’mformer les travailleurs.
Cela dat ;



—

‘La partie patronale n’est pas & I’aise avec la recommeandation telle gue
formulée. Il n’y a pas lien nécessairement d’obliger Ia CSST & « mieux »
informer les travailleurs. Egalement, le terme « soutenir » apparait trop
large et om e voit pas quels moyens if implique de metire en ceuvre.

La parne syndlcale appuie ]a recommandation de fa Commlsmon telle que
formuiée,

Que la Com}m.sszbn de la santé et de la sécurité du travail déploie tous les
efforts nécessaires pour miewx informer et soutenir les médecins qui ont charge
des travailleurs victimes de Iésions professionnelles, entre autres, en mettant
sur pied les expériences pzlotes ef les cliniques multidisciplinaires en soutien
aux médecins traitants prévues en 1997, et qu elle en rende compte dans son
rapport annuel de gestion.

Pas de CONSEnsus :
La partie patronalc, tout en reconnaissant la pertinence d’une telle miesure,

estime qu’elle ne: ‘peut pas se prononcer, affirmant qu’on n’a pas & se
substituer an pouvoir d’mterveunon de Ia CSSTen cette matiére,

La partie syndncalc est d’accord -avec la recommandauon telle que

formulée. Toutefois, elle souhaite un encadrement pour éviter les,
assignations temporaires abusives ou inappropriées. |

Que les efforts d'amélioration du fonctionnement du Bureau d'$valuation

-médicale et de la qualité de ses avis se poursuivent.

1l y a consensus au Conseil sur cette recommandation.

Que le rapport annuel de geszzan du ministére du Travail fasse e:rplzcxtement ef

‘ exhaus‘tzvement mention des éléments suivants :

> l'evaluation continue par rapport & Pamélioration du fbnctzonnement du
Bureau d'évaluation medicale, notamment par rapport aux mesures
administratives proposées en 1997;

> les objectifs et les indicateurs de perﬁ;mzance reIatgfs' aux orientations,
aicx activités et & Ia gestion du Bureau d'évaluation médicale.



.

o

Il y a consensus an Conseil sur Popportunité de faire état, dans le rapport
apmuel de gestion, d’mpe information plus explicite concemant le
fonctiomnement du BEM, sans foutefois se référer & Iensemble des mesures
adnunistratives proposées ex 1997 puisque certaines de ces mesures ne somt
plus pertinentes ef ont &t remplacées par des mesures plus adéquates.

Que le rapport d'évaluation du Bureau d'évaluation médicale, prescrit par
l'article 68 de la Loi instituant la Commission des lésions professionnelles et
modifiant diverses dispositions Iégislatives, soif a‘epose par le ministére du
Tr ravazl sur une base bisannuelle.

I y a consensus au Conseil sur Je fait que la mesure proposée par la
Commission est trés exigeante. La mesure proposée précédemment, soit une

. infonmation exhaustive au rapport arnuel de gestion, permettra d’atteindre

P objectif de la Commission de bien évaluer le fonctionnement du BEM.

’ Que S0it évaluée lopportunzz‘e de développer un programumme de soutien

Jfinancier qux organisations qui viennent en aide aux travailleurs accidentés
non syndiquées, comme il en existe dans d'autres provinces au Canada.

Pas de consensus :

La partie patronale est en désaccord avec cefte recommandation car ce
n’est pas & I’ensemble des employeurs québécois & soutenir financiérement
Ies organisations qui viennent en aide aux travailleurs non syndiqués.

La partie syndicale est d’accord avec le pn'nﬁpe d’un soutien financier aux
. travailleurs victimes de lésjons professionnelles, en précisant toutefois que
Paide doit &tre.offerte & Pensemble des travailleurs et mon pas

spécifiquement aux non syndlqués.



Conseif consuffatif
du favail
et da fa main-d'euvre

Quebec £ £3

Bureaude la présidence’

Le 12 oclobre 2007

Monsieur David Whissell |
Ministre du Travail ~

200, chemin Ste-Foy, 6° étage
Québec (Québec) GIR 551

Objet ;- Avis sur-la nomination de commlssaxres dla Conmnsr,mn des -
' Iésions professmnneﬂes : -

Monsieur le Ministre,

" Les membres du Conseil consultahf du travail et de la main-d’ceuvre ont pris
connaissance des seize dossiers de candidature que vous leur soumettiez pour
avis le 26 septembre dernier afin de compléter Peffectif de Ia Commission des
1ésions professionnelles par I"ajout de dix nouveaux commissaires.

Les dossiers de candidature ont été examinés A partir des Régles ef critéres
devant guider le CCTM dans sa fonction de consultation lors de la sélection des
commissaires de la Commission des Iésions professionnelles (document joint).

A Tunanimits, les -m_embre;s vous recommandent de retenir les peuf
candidatures suivantes :

Burdett, Claire
Charbonneau, Francine
Goyette, Rence M. |
Napert, René -

Piche, Isabelle
Racine, Martin
Therrien, Daniel
Therrien, Isabelle
Trudel, Myriam

® & 8 & ¢ & 0o ¥ @

500, bout. René-Lévesque Ouest
Buteau 9.400

Monftréal (Québeq HZZ TW7
Téiéphone : {514} 872-2880
Teléropieur : (514) 873-11239
ctm@ectm.gouv.gea



En ce qui a trait 4 la candidature de' M. Jean Beauchesne, celle-ci 'a pu &tre
prise en comsidération compte temn du désistement de demidre minute du
cand1dat

Concernant les autres capdidatures, le Conseil n’est pas en mesure de vous les
recomumander, aucune d’elles o ayant fait consensus entre les parties patronale

- et syndicale.

Je demeure A votré disposition. powr vous fournir tout renselguement
complémentaire.

Veuillez agréer, Monsxem: le Ministre, l’expressmn de ma plus havte
considération.

Président

Piéce jointe

¢.c. : Monsieur Marc Lacroix, secrétaite général associé aux emplois supérieurs



-

Consef] consgitatt
du fravaid
ef de [2 main-d‘euvre

Québec

Bureau de ia présidence

Le 18 février 2008

Monsieur David Whissell
Ministre du Travail

200, chemin Ste-Foy, 6° étage
Québec (Québec) G1R 5581

Objet : Avis sar les candidatures soumises en’ vue de combler deux
postes & Ia ﬁce-prmdence de la Commission des lesmns
professmnnelles

Mopsieur le M:mstre

Les membres du Conseil consultatif du travail et de la main-d’ceuvre ont pris
comnaissance, lors de leur séance du 14 février derier, de votre demande -
d’avis. du 17 janvier 2008 concernant les candidafures de Mme Marie '
Lamarze et de M. Bernard Lemay.en vue de combler deux postes 4 la vice-
présidence dela COII]J]]ISSIOII des Jésions profesmonnelles (CLP). '

A I’exception d’un membre, le Counseil ne voit pas objection & c& que ces.
deux personmes sojent nommees. ‘

Il est & noter én effet que le reprée:n’tant de la Centrale des syndicats .
democrathnes au Conseil, M. Frangdis Vaudrenil, a refnsé de se promoncer
sur les candidatures soumises, estimant que le choix du ministre est déja fait

et que, par conséquent, il o’y a pas réellement consultation.

Par ailleurs, le Conseil vous réitére sa préoccupation, souvent formulée dans
le passé, 2 Pégard du processus de consultation, notamment en ce qui touche
le nombre de ceandidatures soumises par rapport au nombre de postes a
combler.

500, boul. Rend.Lévesque Duest
Bureau 9.400
Montréal (Québeck H?.ZTW'I
. Teléphone : 514) 873-2880
Telécopietr : (514} 873-1129 . .
cctm@cdm.gouv.qecd - - . -

- = s - - - = amebe— e nw—



A ce propos, les membres expriment le souhait de pouvoir vous rencontrer
afin d’examiner la problématique dans son ensemble et d’explorer avec vous
des pistes de solution, aufant en ce qui concerne lés nominations de
commissaires que les nommattons ala présidence et aux wce—presxdences de
- laCLP. ' :

Je demeure a voire dlSpOSlthIl pour vous fournir tout renseignement
- complementa.lre

Veuillez' agréer, Monsieur le Mjmstte lexpress:lon de m0a plus haute
comdcratwn. .

Fernand Mattean
Président

. ¢.c.: M. André Brochu, Secrétaire général associé aux emplois supénieurs



Conseil consu!fatif;'
du travail
ot de Ia main-d'euvre

Quebec

Bureau du président

Le 17 juin 2008

Monsieur David Whissell |

Ministre du Travail

200, chemin Ste-Foy, 6° étage

Québec (Québecy GIRSS1 » - - - ..

~ Objet - Avis sur la candidature sowmise en vue de combler le poste ala

présidence de la Commission des 1ésions professionnelles -

Mounsieur le Ministre,

Les membres du Conseil consultatif du travail et de la main-d’ceuvre ont pris -
connaissance, lors de leur séance de ce jour, de votre demande d’avis du 29
mai 2008 concernant la candidature de M. Jean-Frangois Clément en vue de
combler lé poste 3 la pres1dence de la Commissioni des lésions

' professmnnelles (CLP).

Les membres ne voient pas d’objection & ce que cette persoiine soit nommée.

~ Par contre, le Conseil constate, et ‘déplofe encore une fois, qu un seul nom lul

a été soumis$ pour consultation. Il aurait soukaité étre consulté sur d’autres
candidatﬂtespotentielles envisagées pour ce poste.

' Veuﬂlez agreer, Monsieur le Ministre, l’expressmn de ma plus haute

con31derat10n

 Président

¢.c. : M. André Broéhu, secrétaire général associé aux emplois supérieurs

500, boul. René-Lévesque Quest
Bureau 9.400

Montréal (Québec} HZZ W7
Téléphone : (514} 373-2880
Télécopieur = (514) 873-1129
cehin@cchin.gotvge.ca
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Cousell consultatif
ciur travail
et de la main-d’euvre

Quebec

Bureau du président

. Le 12 décembre 2008

Madame Sylvie Barcelo
Sous-ministre *

Ministére de la Famille et des Ainés
425, rue Saint-Amable, 4° étage. .
Québec (Québec) GIR 421

Madame la Sous—ministve _

Les membres du Conseil consultatif du. travail et de fa main-d'céuvre- (CCTM)
s'intéressent a-la question de la. condiliation trava:l—fam:lle depuis plusieurs années déja, -
comme le démontre le plan daction du CCTM Concier travail et famille : un deff pour
fes miiewx de travai adopté en 2001. Ce document reoommandalt d'ailleurs au
gouvernement, de soutenir fe. developpement de l'expertise et douﬁls a I ntentton des
milieux de travail souhaitant agir en cette matlere .

En juin 2007 vous avez approche Ie CC]'M au su;et d'une possrble oollaborabon aux
travaux engagés par volre’ mlmstere en vue de deveiopper I'offre; de . semce en-
conciliation travail-famille anhoncée! dans la Polithue gnuvemementale pour régalité
entre les hommes et les femivies Pour que egalits de droit devierine irie ‘égalité o'e fait.
En ce qui-a trait aux orientations qui mterpellent nommement les assodiations patronales

et syndicales 3 titre de partenaire pressentis, j& vous informais que les membres du

Conseil avaient expnme le souhait d'étxe consultés dis les prem:eres étapes des travaux _

Préseniation etdiscyssrans

le 5 septembre 2008, madame !.me Bembe, sous-mzmstre adjomte, et son eqmpe ont ;
présentd au Sous-comité sur la conciliation travaﬂ-fam!l!e du’ CCTM (sous—comlte .
spécialement, reforme a cette fin) les moyens pnvu’egles pour réaliser une des mesures
de conciliation travail-famille de cette politique gouvemementale

Elles ont presente plus spédifiquement [a mesure # 36 du plan d'action 2007-2010 ;
mesure qui vise a offrir un soutien financier et techn:que . entrepnses ainsi qu'aux _
associations patronales et syndicales qui-verront & [a promotion et & implantation de
mesures relatives & la concliation travail-famille, Cette mesure sihscrit d'ailieurs dans la_
foulee du plan d'action du CCTM. |

560, boul, Rene-Levesque Quest

Bureau 9.400

Moniréal iQushed H2Z TW?
‘iEléphone : {514) 873-2880
Télécopieurs 514) 873-1129
ctm@ectm gouvgeca



It 'est clairement ressorti des discussions que les modalités proposées par le MFA n'ont
pas fait I'unanimité aupres des membres du sous-comitd. Ceux-ci étaient davis que
certains éléments proposés devalent éire revus avant la mise en ceuvre proprement dite
de la mesure. Ils ont alors convenu dinformer les membres du CCTM de cette situation
de méme que de leur intention de se réunir & nouveau afin de-discuter entre eux des
éléments qufils soithaiteraient voir clarifiés.

Le Sous-comitd s'est réuni & nouveau le 28 octobre 2008 en vue de poursuivre la
discussion sur la mesure proposée. Un consensus s'est degage sur fes prmcnpes qufl
souhaiterait retrouver dans la mesure

A leur séance du 11 décembre 2008, les membres du CCTM ont unanimerent donné
leur accord aux recommandations de leur Sous-comité. C'est dans le but de trouver des
rmoyens appropriés pour [es milieux de travail qu'ils vous font part des commentaires. ci-
apres

Commeriaires du CCTM

En vue d'encourager les milieux de travail a instaurer des mesures de concjliaﬁon travail-
famille, & impliquer les partenaires a Ia réalisation de cet objectif et & assurer des
' résuttats concrets, les membres du Consell ont résolu de demander au MFA':

1. . De bonifier le programme selon les pﬁnci;ies suivants :

o Le programme doit viser les milisux de travail et apporter des solutions ooncrtf;:tes
qui ont pour but: d'améliorer la condliation travail-famille; les projel:s doivent étre
de {initiative des milieux de travail et les sommes octroyées doivent étre
consacrées aux milieux de travail, <

" Pour favoriser la réussite du programme, e MFA doit sassurer de Ia partlc:pahon
de toutes les parties : soit par la mise sur pied de comités conjoints dans les
milieux non-syndiqués ou par fa participation de 'employeur et du syndicat dans
les millieux syndiqués.

" o Le financement du programme doit seffecmer a partir d’une seule ek méme
enveloppe de 800 000 $ pour la premicre année de fagon & permetire des
octrois plus élevés pour chacun des projets; ce montant provenant de fa fusion
des deux volets de soutien financier.

o La durée des projets doit &tre flexible; elle peut &tre prolongée jusqua une
durée de 24 mois lorsque fa situation le }ushﬁe

le programme doit &tre souple ef ses modalités ne doivent pas entrainer de
jourdeurs administratives. pour les milleux de travall notamment quant au
rooment de la présentation de piéces justificatives ou au nombre de rapporis

2. De revoir les modalités du programme 2 la lumiére de ces principes et de le
soumettre & nolveau au Conse:l pour commentzires,

;



-

Collaboration future

Les membres du CCTM, tout comme les membres du Sous-comité sur fa conciliation
travail-famifle, ont tenu dés le débiit A &tre associés 3 I'élaboration et & la mise en ceuvre
des mesures qui concernent directement les milieux de travall. Iis tieninent a sunre de .
prés Févolution de ce dossier ui les préoccupe et sont entiérement disposes a maintenit
la collaboration déja émblie. 1is vous réitarent leur volonté d'éire assocics aux etapes a
venir. A cet &gard, il va sans dire que leur connaissance approfondie des milieux de
travail constitue. un gage de succds dans Ia mise en ceuvre de mesures de conciliation
travail-famille, | ‘ : o :

Je demeure a vdtre disposiﬁon pour vous fournir tout renseign‘_ement complémeniaire.

Veuillez agréer, Madame la Sous-ministre, V'expression de mes sentiments les mejtleurs.

Fernand Matteau
Président

»



Zonseil consuitatif .

iu travail

et de la main-d'ceuvre 3

~ - Québec mrz

Bureau du président

Le 6 janvier 2009

Monsieur David Whissell
Ministre du Travail

200, chemin Ste-Foy, 6° étage
Québec (Québec) GIR 581

Objet : Avis sur la nommahon de commissaires a la Commlssmn des
Iésions professmnnelles -

" Monsieur le Mmlstre

Les membres du Conseil consultatif du travail et de la main-d’ceuvre ont pris
connaissance des neuf dossiers de’ candidature que vous letr soumettiez pour
avis Ie 17 octobre dernier afin de compléter I'effectif de la Cormmssmn des
les1ons professionnelles par l’ajout dc huit nouveainx commissaires.

Les dossiers de candidature ont ete examinés a paItJI des Regles et crzteres
devant guider le CCTM dans sa fonction de consultation lors de la sélection des
commissaires de la Commission des leszons professzonnelles (document joint).

A Punanimité, les membres vous recommandgnt de nommer les c_:inq personnes,
suivantes 3 titre de c;ommissaires alaCLP:

'« Gagnon Gregoue Michele

= Lalonde, Michel

= Malo, Esther _
= Roiseux, Marie-Anne
" Trudel Mynam o

A T"unanimité, les membres vous recommandent de ne pas nommer la personne
suivante :

= Rousse, Denis

506, boui. René-Lévesque Duest
Bureau 9.400

Montréal {Québeg) H2Z 1W7
Téléphone : (514) 873-2880
Telécopieur ; {514) 873-1129
ctm@ecim.gouv.ge.@



Exn ce qui a trait & la candidature de Mme Dominique Vadeboncoenr, le Conseil
n’est pas en mesure de vous la recommander car celle-ci n’a pas fait consensus
entre les parties patronale et syndicale. -

Enfin, concernant les deux candidatures suivantes, le Conseil ne se prononce
~ pas puisqu’elles ne semblerit pas rencontrer les critéres d’admissibilité :

«  Stringer, Clande

' (Contrevient 2 l’arucle 385 de la LATMP puisqu’il n’est plus membre du Bamrean du
Québec)

= Trudeau, Nicole
(Ne répond pas an critére de I'expérience tel que dccnt aox, Regles et critéres devant
guider le CCTM dans sa fonction de’ consultatton lors de la sélection des commissaires de
la CLP)

Je demeure a votre d.lsposmon pour vous fourmir tout renseignement
cornplémentaire.

Veuillez agréer, Monsieur le Ministre, l’expressmn de ma plus haute -

considération.

Fernand Matteau
Président '

Pitce jointe
c.c. : M. André Brochu, ministére du Conseil exécutif



'Régles et critéres devant guider le CCTM dans sa fonction de
consultation lors de [a sélection des commissaires de la Commission
des Iésions professionnelles

Les régles et les critéres qui guident le Conseil doivent garantir la transparence du processus
et lui permettre’ de recommander des candidatures dont la pertinence et Popportunité est
réelle par rapport aux objectifs et aux caractéristiques de la loi et aux atteptes des parties en
termes de qualité des décisions et d’application efficace de la loi.

A cette fin, Ie Conseil tient compte des principes suivants :

I. la capacité d*un candidat de s’intégrer et de contribuer efficacement 4 la
réalisation des objectifs de la loi décrits précédemment; ~

[I. la composition du¢ corps des commissaires doit tenir compte du mandat
de la CL.P. et de la nature de la fonction de commissaire.

A partir de ces énoncés de principe, le Conseil a établi les cnteres suivants pour le guider
dans I’exercice de son réle de consultation :

» les candidats "doivent démontrer une comnaissance approfondie du
- . - milien des relations du travail, ou de la santé et de la sécurité du travad,
ou de la réparation et de I’indemnisation. Ces connaissances leur
permettront de bien saisir la problématique de la santé et de la sécurité
du travail et d’apprécier I’1mpact des décisions rendues sur les parties et

la communaute;

® les candidats doivent éire capables d’assumer avec impartialité et
indépendance leur fonction décisionnelle fout en permettant 3 la
dynamique du paritatisme de s’exercer pleinement et en assurant une
direction efficace du dossier. Ceci inclut la capacité de prendre des
décisions dans des délais raisonnables compte tenu des ob_]ectlfs de la
loi et des régles de droit et d’équité;

® le corps des commissaires doit étre constitué dé personnes qui ont des
compétences et des expériences professionnelles diversifiées mais
pertinentes (droit du travail, relations du travail, santé et sécurite du
travail, indemnisation et financement, représentation et adjudication . .
dans ces domaines ou des domaines connexes, etc.);

° le corps des commissaires doit &tre constitué de personnes qui ont vécu
des expériences professionnelles pertinentes acquises dans différents
- milieux : patronal, syndical ou autre.

L] les candidats doivent faire V’unanimité au sein du Conseil.

[T5win 1998



.Conseil consultatif

—

du travail
et de fa main-d’'eeuvre

Quebec

Bureau de la présidence

Le 19 février 2009

Mc')nsieur'David ‘Whissell

Ministre du Travail

. 200, chemin Ste-Foy, 6° étage

'‘Québec (Québec) GIR 551

‘Objet : Avis concernant le’ renouvellement du mandat de

' M. Bernard Lemay 2 titre de vice-président de la Commission
des lésioits professionnelles

. Monsieur le Ministre,

Suite & votre demande d’avis du 17 février 2009, les organisations membres
du CCTM ont été consultées concemnant le renouvellement du mandat de
M. Bernard Lemay & titre de wce—premdent de la Commlssmn des 1ésions
‘professionnelles (CLP).

Le Conseil ne voit pas d’ob_] ection a ce que le mandat de -cette personne soit
renouvele. :

Je demeure a votre dlSpOSltIOIl pour_ vous fournir tout rensmgnement‘
complémentaire.

Veuillez agréer, Mons1eur le Mlmstre Pexpression de ma plus haute
considération. -

Fernand Matteau
Président

c.c. : M. André Brochu, secrétaire général associé aux emplois supenems ministére
du Conseil exécutif

500, boul. René-Lévesque Quest
Bureau 9.400

Montréal (Québed) HZZ TW7
Teléphone : (514) 873-2880
Télécopieur ; (514) 873-1129
wim@ccm.gouv.qe.ca



lCONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE

ETUDE DES CREDITS 2009-2010

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

Pour Pexercice financier 2007-2008 :

Avis sur les priorités d’actlon a explorer en priorité pour redynamiser le secteur manufacturier
(Transmis au ministre du Travail le 3 juillet 2007).

Recommandations concernant des modifications & apporter au Réglement sur la rémunération des
arbitres (Transmis au ministre du Travail le 31 octobre 2007).

Pour Yexercice financier 2008-2009 :

Aucun.

Aucun avis en cours.




Conseif consultatif
du traval
et de fa main-d'm=urre

Quebec 5 3

' Bureau de la présidence
Le 3 juillet 2007

- Monsieur David Whissell
Ministre du Travail
200, Chemin Ste-Foy, 6° étage
- Québec (Québec) GlR 581

Oblet : Priorités d’action i explorer enr pnorxte pour redynamlser Je secteur
' manufactnner ) _ -

Monsieur le. Ministre, .

Par la presente les membres' du Conseil consultatif du travail et de Ja main-

d’ceuvre souhaitent porter & voire attention le résultat d’une réflexion qu’ils ont

poursnivie au cours des derniers mois concernant les pistes d’action 4’ explorer en
__— priorité pour redynamiser le secteur manufacturier. -

A la demande des membres, je vous transmets ci-joint (en deux copies) le compte
rendu d’une discussion qu’ils ont eue i ce sujet dans le-cadre de leur séance du
12 avil 2007, ainsi que le document de travail qu'ils ont btilisé aux fims de cette
discussion.

Lors de leurs échanges, les membres ont identifié trois pistes qui, & leur avis,
-constitnent un point de départ acceptable pour la réflexion, tout en considérant qu’il
s’agit 1a d’un premier pas trés modeste compte tenu de-la complexité dn deﬁ a-
relever.

Ces trois pistes sont i considérer comme des hypothéses de ftravail que les
membres acceptent d’explorer ensemble, tout en convenant que chacune doit &tre
documentée davantage et examinée plus attentivement. Des debats et des
consultations restent aussi i faire selon emx avant d’envisager ioute décision.-

- ‘Avant d’aller plus loin dans leur réflexion, les membres ont convenu d’attendre de
connaiire le tésultat des tfavaux engagés récemment dans ce dossier au sein du
Conseil des partenaires économiques du ministére du Devcloppemcnt économique,

500, bout, René-Lévesque Quest
. Bureau 9.400

Moniréal (Québed H2Z 1W7

Téléphone ; {574} B73-2880

Telécopieur « (514) 8731129

cetm@echin.gouvge.a



de I’Innovation et de 'Exportation (MDEIE). En oulre, ils enfendent suivre de prés
I’évolution & venir de ce dossier qui les préoccupe au plus haut point. '

| Aussi, les membres vous .‘ prient de transmettre copie du compte rendu ef du
document de travail an ministre du MDEIE, afin qu’il puisse en tenir compte lors
de ’élaboration des politiques relevant de ses responsabilités.

Je demeure -3 votre disposition pour vous fournir tout - renseignement
complémentaire.

Veuillez agréer, Monsieur le Ministre, Iexpression de ma plus haute considération.

Fernand M
Président

" Pigces joir{tes



. Conseil consultatif
du travail .
et de la main-d'oeuvre

Québec = -

" Le 31 octobre 2007

Monsieur David Whissel
Ministre du Travail

200, Cheinin Sainte-Foy, 6° étage
Québec (Québec) G1R 581

Objet : Réglement sur Ia rénnmération des arbitres

Monsieur ie Minisire,

Au nom des membres du Conseil, je désire vous faire part des recommandations que
souhaite vous transmettre le Conseil concemant des modlﬁcahons a- apporter au
Réglement sur la rémunération des arbitres. .

lya quelqum tcmps déja, le Conseil a en‘rrcpris des discussions sur différents aspects
liés & 1’arbitrage de griefs & partir de préoccupatxons qui Ini ont été amenées par la
Conférence des arbitres du Québec

Outre certaines préoccupations touchant la Polifique générale du Conseil consultatif

du travail et de la main-d'oevvre concernant la confection et la gestion de la Liste

annotée d'arbitres de grief, la Conférence a également inferpellé le Conseil au sujet

de modifications 4 apporter au Réglement swr la rémunération des arbiitres. 1e.

Conseil a estimé qu’une discussion sur I’opportunité de revoir le tarif de rémunération
~ des arbitrés était nécessaire et a entrepris cette réflexion.

La Conférence 4 activement participé, par l'intermédiaire du Comité élargi sur
V'arbitrage des griefs, aux travaux du Conseil et a en occasion d’exposer en détail les
modifications qu’elle sovhaitait voir apporter au Réglement sur la rémunération des
arbitres. Les arguments et démandes de la Conférence ont ensuite éé examinés avec
une grande attention. Cette réflexion s’est poursuivie au cours du printemps ef de
I"automme et le Conseil a finalisé ses recommandations & sa séance du 11 octobre
2007, '

Vous trouverez ci-joint un tableau récapitulatif qui présente les demandes de la
Conférence des arbitres du Québec, les principaux commentaires du Conseil issus des
discussions tenues sur ces questions, de méme que les recommandations da Conseil: |
Le texte du Réglement sur la rémunération des arbitres est ¢galemhent joint.

500, bouf. René-Lévesque Ouest
. Bureau 9.400

Wentréal (Québed) H2Z W7

TEiéphane : {514) 873- 2880 -

TRlécopieur : {514) B73-1129 -

cetm@ccm.gotv.qe.a



Le Conseil a convenu de vous recommander des modifications touchant
spécifiquement le taux horaire et I'allocation de déplacement prévus au réglement,
domnant ainsi suite & deux des demandes de la Conférence.

Taux horaire

En ce qui concerne le taux horaire, la Conférence demande que le taux soit &tabli 4
140 S/heure. Le Conseil estime qu’une telle augmentation constitue une demande
raisonnable considérant notamment que la derniére augmentation remonte 4 2002 et .
considérant les tarifs généralement offerts 4 différents professionnels. A I’instar de la
demande de la Conférence, les arbitres qui déclarent un taux de 120 $/heure devrajent
‘par conséquent, automatiquement voir leur taux ajusté 2 celui de I’augmentation.

Pour ce qui est de fa demande d’ajouter une clause d’indexation ou un mécaniste
aufomatique d’augmentation, le Conseil a évalné différents scénarios et est prét a
recommander une augmentation automatique de 5 $/henre aux deux ans.

AHocation de dejplace}gzent '

La Conférence demande que le taux alloué & Pallocation de déplacement soit de
100 $/heure au lieu de 80 $/heure nécessaire au transport. Une telle mqoratxon
apparait acceptable an Conseil et ce dernier recommande de procedcr a4 wme
modification réglementaire en ce sens. :

Enfin, le Conseﬁ recommande de procéder 4 une modification réglementaire 2
article 5 relativement & 12 notion de ﬁms inhérents afin d’éviter foute confusion
avec l’arucle 6. .

Le Conseil vous suggére donc de procéder aux modifications réglementaires
permettant de donner suite 3 ses reconimandations et ainsi actualiser las tanfs prévus
au Réglement sur lg rémunération des arbitres.

La Conférence sera également informée des recommandations que vous adresse le
Conseil. - :

Je demenre 4 votre disposition Ppour vous fournir tout renseignement complémentajre

Je vous prie d’agréer Monsieur le Ministre, I’expression de ma plus haute
copsidération. _

Président



Réglement sur la rémunération des arbitres - Tableau récapitulatif

Demandes de ja Conférence des arbitres du Québec
{CAG)

Commentaires du CCTM

Recommandation du CCTM

. Taiix horalre

En ce qui concearne le taux horalre, 1a CAG demands :

a. que e taux horawe prévu par réglement soit tabli
a au moins 140 %;.

b. qQus les drbitres dont le taux déclaré est de 120 $
regaivent automatiquement laugmentation;

c. qu'une clause dindexation soit incorporde au
raglement ou gQuun mécanisme automatique
d'augmentaticn de f'ordra de 5 $/heure par année
soit prévi,

calculer.

Une augmentation du taux horaire & 140 $/heurs
consiitue une demande raisonnable considérant que la
demigre augmentation remonte & 2002 et considérant les
1arifs pénéralement offerts & différants professionnels.

Les arbitres qui déclarent un taux de 120 Sheure
devraient automatiqguement voir leur taux ajusté 4 celul
de l'augmentation.

Une augmentation automatique de 5 $/heure aux deux
ans semblé e une approche raisonnable et simple 3

1@ Consell recommande de dorner suite aux demandes
de la CAQ} et de procéder A une modification
réglementaire afin que le taux horaire prévue par
réglament soit &iabll 4 140 §Mheure et qu'un mécanisme
automatique d'augmentation de 5 $/eure aux deux ans
soit égatement prévu,

CCTM, octobre 2007




Raglement sur ia rémunération des arbitres - Tableau récapituiatif

Demandes de la Conférence des arblires du Québec
{caq)

Coromentaires du COTM

Recommandation du CCTM

Frais inhérenis

En ce qui conceme les irals inhérents, {a CAQ demande
que ceux-¢t soient thds & une haure ol demie (au lieu
d'une heure) du taux horaire de arbitre.

Considérart une augmentation du taux horalre &
140 $/heure, les membres estment que les frais
inhérents devraient 8ire maintenus A une houre du laux
horaire. -Ces frais ne pauvent &re demandes qu'une
seyle 1ois par dossier.

Par aileurs, -Vaticle 5 du Réglement devrait éire
modifié atin d'éviter ta confusion avec ies trais inhérents
auxquels réfare l'arhde €.

Lo Consell recommands de ne pas donner suite aux
demandes de k1 CAQ mais recomimande de procsder a
wne modificalion réglementaire & larticle 5 relativernent
aux frais inhérents afin d'éviter toute confusion avec
E'arucle 6.

5. Pour {5 i ran arirag

lgs frais d‘ouvsrfure de doss:sr Ies canversaﬁans
téléphoniques, fa comespendance, la rédaction ef o
uépst des exemplaires ov dos copies de la sentence
arbitrale, larbitre 2 également drolt & une heurs
dhonoraire aux laux fixeé par Iaricie 2.

CCTM, octobre 2007




Réglement sur la rémunération des arbitres - Tableau récapitulatif

Demandes de la Contérence des arbives du Québec

Commentaires du CCTM

Recommandation du CCTM

. Allocation de dépiaéémant ]

En ce qui conceme 'aflocation de déplacemert, la CAQ
demands qus le taux afloud soit de’ 100 $/heure au liey
de BO $/Mmeurs nécessaire au.ransport.

Une majoration de TaBocation de déplacemert a
100 $fheure est une demande raisonnable.

Le Conseil recommands de donner suite & la proposition
de la CAQ et ce procéder 4 ume modification
ragiementeire alin que le taux alioué & fallocation de

deplacement soit de 100 $haura. .

CCTM, octobre 2007




Réglement sur la rémunération des arbitres - Tableau récapftulatit

Demandes da la Conférence des arbitres du Québec
- (CAQ) .

Commentaires du CCTM

Recommandation du CCTM

. Indemnités accordéés dans les cas d'anniulation d'audience <

En ce qui concermns les indemnités accordées dans les
cas darnulation d'audience, la CAQ demande, pour
foytes les annulations (réglement, désistement ou

Temse)

a. Plus de trente jours dvant la date de Faudiencs,
une indemnité comespondant & ung heure et
demia dhonoraires (au figu d'una haure) au taux
fixé par le ribglement, & les frais inhérents.,

b. Trente jours et moins avart la dat¢ de Mauchence,
ung indemnité correspondant & guate heures
dhonoraires {au lieu de trois heures) au taux fixé
par régtement gt les frais inbérents.

Considérant  Faugmentation du  tauX Horaire &
140 $Meure, | Ny a pas ¥eu daugmenter le nombre
d'heures $ervant au calcul de Mindemnité d’anruiation. Le
disponiilté qui résulte e 'annulation. peut stre utilisée
pour le déibéré ou la rédaction dans d’autres dossiers
pour lesguels des frals seront réclames par V'arpitre,

Le Conseil recommande de ne pas donner suite 4 ia
proposition dé iz CAQ et de maintenis tel quel Farticle 5
du Réglatnent. .

CCTM, octobra 2007




CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
'ETUDE DES CREDITS 2009-2010

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

Plaintes recues entre le 1% avril 2007 et le 31 mars 2008 :

Au cours de cet exercice financier, le Conseil a recu quatre plaintes. Une pldinte a €té jugée non
recevable et les trois autres sont & ["étude.

Plainte en suspens au 31 mars 2007 :

Au cours de "exercice financier 2007-2008, le Conseil a traité la portion d’une plainte jugée recevable
{lau cours de I’exercice financier précédent. Cette portion de 1a plainte n’a pas ete retenue comme bien
fondée.

..................................................................

Plaintes recues entre le 1% avril 2008 et le 31 mars 2009 :

Au cours de cet exercice ﬁﬁancier, le Conseil a recu deux plaintes. Ces deux plaintes sont & 1’étude.

Plainte en suspens au 31 mars 2008 :

Au cours de I'exercice financier 2008 2009, le Conseil a tra1te trois dossiers de plainte regus au cours de
’exercice financier 2007-2008 :

* une plainte jugée recevable a été réglée 4 ’amiable
= une plainte jugée recevable n’a pas été retenue comme bien fondée
* une plainte jugée recevable en partie n’a pas été retenue comme bien fondée




