Conseil consultatif du travail et de la main-d’oeuvre

ETUDE DES CREDITS

2011-2012

Demandes de renseignements généraux et
particuliers de I’Opposition officielle et du
deuxieme groupe d’Opposition




Conseil consultatif du travail et de la main-d’oeuvre

ETUDE DES CREDITS

2011-2012

Demandes de renseignements généraux
de ’Opposition




Conseil consultatif du travail et de la main-d’oeuvre
ETUDE DES CREDITS 2011-2012

Demandes de renseignements généraux de 1’opposition

Demandes de renseignements généraux

Liste des voyages hors Québec pour I’année financiere 2010-2011 :

les endroits et dates du départ et du retour;
copie des programmes et rapports de mission;
les personnes rencontrées;
le colit (avec une ventilation par poste : frais de déplacement,
d’hébergement, de repas, etc.);
le nom des ministres, députés, personnel de cabinet,
fonctionnaires concernés (avec leur titre) et autres participants
(avec leur titre) regroupés par mission;
la copie des rapports de mission;
pour les organismes, le nom des dirigeants et fonctionnaires
concernés.
la liste des ententes signées et/ou annoncées, le cas échéant;

- les détails de ces ententes;

- les résultats obtenus a ce jour;
les investissements annoncés, le cas échéant.

Pour chacun des voyages fait en avion ou en hélicoptere de chaque
membre du Conseil des ministres, membres des cabinets ministériels au
Québec et dirigeant d’organisme, selon le cas, les coiits, les dates et
I’itinéraire.

Liste des dépenses en publicité (incluant dans Internet), en articles
promotionnels et en commandites :

les sommes dépensées pour I’exercice financier 2010-2011 et
les prévisions pour 2011-2012;

les firmes de publicité;

le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation
ou contrat négocié);

le nom des fournisseurs, incluant les contrats de photographes;
le but visé par chaque dépense;

dans le cas d’une commandite, 1’organisme bénéficiaire.

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission
publique, sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats
octroyés par un ministére ou un organisme en 2010-2011 en indiquant :

le nom du professionnel ou de la firme;

les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, le mandat
et le résultat (rapport ou document final);

le cofit;

I’échéancier;

dans le cas d’octroi par soumission, fournir le nom des
soumissionnaires et le montant des soumissions.

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission
publique, sur invitation ou contrat négoci€¢) de tous les contrats
octroyés par un cabinet ministériel en indiquant :

le nom du professionnel ou de la firme;

les noms de tous les sous-traitants associés au contrat;

le mandat et le résultat (rapport ou document final);

le coiit;

I’échéancier;

dans le cas d’octroi par soumission, fournir le nom des
soumissionnaires et le montant des soumissions.
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ETUDE DES CREDITS 2011-2012

Demandes de renseignements généraux de 1’opposition

Demandes de renseignements généraux

Pour chaque projet de développement informatique de plus de un
million de dollars initi€ depuis I’exercice financier 2003-2004 au sein
du ministére ou d’un organisme, d’une société et ou d’une entreprise
relevant du ministere :

- le nom du projet;

- la nature du projet;

- 1’échéancier ;

- le montant initialement prévu pour I’ensemble du projet;

- les plus récents estimés du coiit du projet;

- les sommes totales engagées a ce jour reliées au projet;

- les firmes ou OSBL associés au développement du projet
incluant tous les sous-traitants associés au projet, les sommes
qui leur ont été versées jusqu’a ce jour et le mode d’octroi du
contrat le cas échéant;

- le pourcentage de réalisation jusqu’a ce jour;

- le nombre de consultants intégrés ou ceuvrant au sein du
ministere ou d’un organisme, d’une société et/ou d’une
entreprise relevant du ministere.

Pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministere
(bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et
pour les organismes sous l’autorité du ministre, le montant, pour
I’année 2010-2011, de chacune des dépenses suivantes :

- la photocopie;

- les ordinateurs portables;

- les IPAD ou autre type de tablette électronique;

- les téléavertisseurs;

- le mobilier de bureau;

- les distributeurs d’eau de source;

- le remboursement des frais de transport;

- le remboursement des frais d’hébergement;

- le remboursement des frais de repas;

- I’ensemble des dépenses applicables a la participation a des
congres, des colloques et toute session de type perfectionnement
ou ressourcement :

i. au Québec;
ii. a Pextérieur du Québec.

Pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministere
(bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et
pour les organismes sous l’autorité du ministre, le montant, pour
I’année 2010-2011, de chaque dépense reliée a la téléphonie.

- le nombre de téléphones cellulaires, « BlackBerry », IPhone ou

autre type de téléphone intelligent;

- les colits d’acquisition des appareils;

- le colit d’utilisation des appareils;

- le nom des fournisseurs;

- lecofit des contrats téléphoniques;

- le nombre de minutes utilisées.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce,
pour 2008-2009, 2009-2010 et 2010-2011 ainsi que les prévisions pour
2011-2012, (par établissement pour le ministere de la Santé et des
Services sociaux et le réseau de I’Education) :
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Demandes de renseignements généraux de I’opposition

Demandes de renseignements généraux

10.

11.

le nombre et la répartition, par tranches d’age, du personnel
masculin et féminin, des personnes handicapées, anglophones,
autochtones, des communautés culturelles pour chaque
catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.);
le nombre total de jours de maladie pris par le personnel;

le nombre de personnes ayant dans leur réserve de congés
maladie moins de 10 jours, de 10 a 50 jours, de 50 a 100 jours et
100 jours et plus;

le nombre total d’heures supplémentaires travaillées par le
personnel et répartition de la rémunération de ces heures
supplémentaires (argent, vacances, etc.);

le nombre total de jours de vacances pris par le personnel;

le nombre de personnes ayant dans leur réserve de jours de
vacances moins de 10 jours, de 10 a 50 jours, de 50 a 100 jours
et 100 jours et plus;

le nombre de plaintes pour harcélement psychologique;

le nombre et la répartition par catégories d’emploi (cadres,
professionnels, fonctionnaires, contractuels) qui regoit une
rémunération du ministére ou d’un organisme relevant du
ministére et qui recoit également une prestation de retraite d’un
régime de retraite du secteur public, parapublic ou des réseaux
de la santé et de I’éducation, soit les commissions scolaires, les
cégeps, les établissements universitaires, les agences régionales
et les établissements hospitaliers;

I’évolution des effectifs réguliers par catégories d’emploi
(cadres supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens,
personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix) et par leur
territoire habituel de travail (centre principal de direction et
chacune des régions);

I’évolution du nombre d’employés bénéficiant d’un traitement
additionnel en raison de la complexité de la tiche a accomplir;
le nombre d’employés bénéficiant d’un traitement supérieur a
celui normalement prévu pour la tiche qu’ils ont accomplie;

le nombre de postes par catégories d’emploi et par leur territoire
habituel de travail (centre principal de direction et chacune des
régions);

le niveau des effectifs pour chacune des catégories d’emploi
pour chacun des cinq prochains exercices budgétaires.

Pour chaque ministere et organisme, et ce, par direction :

- Nombre de départs a la retraite en 2010-2011;

- Nombre de remplacements effectués en application du plus récent
Plan de gestion des ressources humaines;

- Nombre de départs a la retraite prévus pour 2011-2012;

- Nombre de retraités de la fonction publique ou parapublique engagés
pour un ou des contrats.

Liste des baux pour les espaces occupés par les ministeres et
organismes en indiquant pour chacun d’eux :

I’emplacement de la location;

la superficie du local loué,

la superficie réellement occupée;
la superficie inoccupée;

le colit de location au métre carré;
le coiit total de ladite location;
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Demandes de renseignements généraux

12.

13.

14.

15.

les coilits d’aménagement réalisé depuis le 17 avril 2010, la
nature des travaux et le ou les bureaux visés;

la durée du bail;

le propriétaire de 1’espace loué;

le nom des sous-locataires et les revenus liés a des sous-

“locations, le cas échéant.

Coits de déménagement, d’aménagement et travaux effectués dans les
cabinets ministériels et dans leur bureau de circonscription du 17 avril
2010 a ce jour.

Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des
ministres durant 1’année 2010-2011 en indiquant pour chaque
individu :

la date de I’entrée en fonction et la date de départ, le cas
échéant;

le titre de la fonction;

’adresse du port d’attache;

le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés;

la prime de départ versée, le cas échéant;

la liste du personnel politique, incluant le personnel de soutien,
qui fait partie de la fonction publique et de quelle masse
salariale il releve;

la description de taches;

le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats
donnés par le cabinet depuis le 1 avril 2010;

le nombre total d’employés au cabinet;

la masse salariale totale par cabinet pour les années, 2006-2007,
2007-2008, 2008-2009, 2009-2010 et 2010-2011;

le nom des employés bénéficiant d’un traitement supérieur a
celui normalement prévu pour la fonction occupée;

s’il a ou non signé les directives du premier ministre intitulées
Directive _sur la transparence et ['éthique relativement a
Lexercice des fonctions du personnel des cabinets de ministre et
Directive concernant les régles applicables lors de la cessation
d’exercice de certaines fonctions pour IEtat.

Liste des sommes d’argent versées en 2010-2011 2 méme le budget
discrétionnaire du :

i
ii.

ministre;

ministére ou de 1’organisme, en indiquant :

- le nom de I’organisme concerné ou de la personne;
- la circonscription €lectorale;

- le montant attribué;

- le projet visé et le résultat.

Liste du personnel en disponibilité par catégories d’emploi (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc.) en indiquant :

le poste initial;

le salaire;

le poste actuel, s’il y a lieu;

la date de la mise en disponibilité;
la prévision 2011-2012.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Pour chaque ministére et organisme, le nombre d’occasionnels mis a
pied par catégories d’age en 2010-2011.

Liste du personnel hors structure, par catégories d’emploi, (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc.) rémunéré par le ministére, mais qui
n’occupe aucun poste dans ce ministere :

- le nom de la personne;

- le poste occupé;

- le salaire de base et les bonis, le cas échéant;

- D’assignation initiale;

- la date de 1’assignation hors structure;

- la date de la fin de 1’assignation, s’il y a licu.

Liste du personnel rémunéré par le ministere et affecté a des
organismes parapublics non gouvernementaux et autres :

I’assignation initiale;

1’assignation actuelle;

- le salaire de base et les bonis, le cas échéant;
la date de la fin de 1’assignation, s’il y a lieu.

Liste de tous les abonnements du ministére et organismes publics ainsi
que le cofit de chacun :

- les clubs privés ou autres,

- les billets de saison, les loges;

- etc.

Pour chaque site Internet (incluant ceux des événements ponctuels), et
ce, depuis I’existence du site :

- le nom de la firme ou des personnes qui ont congu le site;

- le coflit de construction du site;

- le coiit de I’entretien et de la mise a jour;

- le responsable du contenu sur le site;

- la fréquence moyenne de mise a jour;

- le nombre de visiteurs (hits) par mois;

- combien de fois le site a-t-il été refait? Quel a été le colit? Quels

sont les critéres qui ont justifié les changements?

Nominations, depuis le 1° avril 2010, de mandataires, émissaires,
négociateurs, médiateurs, commissaires, experts, enquéteurs et sans en
restreindre la portée :

- la liste;

- les mandats;

- les contrats;

- le résultat du travail effectué;

- les échéances prévues;

- les sommes impliquées.

Pour 2010-2011, les dépenses effectuées par ministere pour les visites
ou rencontres ministérielles et sous-ministérielles dans les régions du
Québec, en ventilant pour chacune des régions.
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vi

Demandes de renseignements généraux

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Pour chaque ministére et organisme, les montants déboursés en 2010-
2011 ainsi que les prévisions pour 2011-2012 pour les études, avis ou
achat de matériel (logiciels ou équipements), pour la mise en place du
Gouvernement en ligne, les contrats octroyés, les échéances prévues.

Nombre de demandes d’acces a l'information par ministére et
organisme pour 2010-2011 :
- le nombre de refus (et mention en vertu de quelle raison ou
article);
- le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de
20 jours;
- le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de
30 jours.

La liste de tous les activités confiées a chaque adjoint parlementaire
des membres du Conseil des ministres :
- le colit (déplacements, etc.);
- le nombre de ressources affectées:
- le nombre de rencontres;
- le nombre d’ETC affectés a chaque mandat en indiquant leur
fonction et leur titre.

La liste des ententes et leur nature, signées depuis le 1¥ avril 2009
entre le ministere ou l’organisme et le gouvernement fédéral et/ou
d’autres provinces canadiennes, dont la signature a été permise a la
suite d’une autorisation obtenue en vertu des articles 3.11, 3.12 ou
3.12.1 de la Loi sur le ministere du Conseil exécutif ou d’une exclusion
obtenue en vertu du premier alinéa de I’article 3.13 de cette méme loi.

Détail des crédits périmés et des gels de crédits pour le ministere et les
organismes depuis 2003-2004.

Comme prévu dans la politique de financement des services publics,
I’inventaire complet des services que le ministére et des organismes
gouvernementaux qui relévent du ministére offrent aux citoyens et les
tarifs qu’ils exigent. Le cofit unitaire de chacun de ceux-ci. La liste de
tous les revenus autonomes (tarifs, permis, droits, redevances, etc.) du
ministere et des organismes gouvernementaux qui relévent du ministere
pour les trois dernieres années et les projections pour 1’année 2011-
2012.

Pour chaque ministere et organisme, une copie du plan de réduction des
dépenses de fonctionnement pour 2010-2011 et 2011-2012.

Pour chaque ministére et organisme, les sommes regues en 2007-2008,
2008-2009, 2009-2010 et 2010-2011 ainsi que les prévisions pour
2011-2012 et 2012-2013 en provenance du gouvernement fédéral ou
d’un autre gouvernement. Indiquer de facon ventilée pour chacun des
programmes, ententes ou autres les sommes recues, la ou les dates des
versements et a quelles fins elles ont été consacrées par le ministére ou
I’organisme.
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Vii

Demandes de renseignements généraux

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Pour chaque ministére et organisme, la liste des ententes signées depuis

le 1% avril 2004 avec une ou des conférences régionales des élus.

Indiquer la nature de I’entente, les sommes qui y sont associées, le cas

échéant, en vertu de quel programme ces sommes sont allouées, la ou

les date(s) des versements et a quelles fins elles ont été consacrées.

Pour chaque ministere ou organisme (Directions ministérielles,

Agences, Entreprises d’Etat, Commissions, Régies, Sociétés,

Etablissements, Bureaux, Organismes de I’Etat, Comités, Comités

experts, Conseils, Instituts, Secrétariats relevant d’un ministere),

fournir pour les années financieres 2009-2010 et 2010-2011 :

- la masse salariale ventilée par catégorie d’emploi;
- le budget de fonctionnement détaillé;

le taux d’absentéisme, ventilé par catégorie d’emploi;

- le montant total et la ventilation des primes au rendement
et des bonus;

- le montant total et la ventilation des primes de départ;

la liste des comités consultatifs;

- la prévision de croissance des dépenses et d’effectifs
effectuée par le ministere ou 1’organisme visé pour 2011-
20125

- la liste de tous les programmes, politiques et plans
d’actions relevant du ministere ou de 1’organisme.
Indiquer les sommes d’argent prévues et les échéanciers
pour ces programmes, politiques et plans d’actions.

Liste et ventilation des dépenses et remboursements pour frais de
déplacement pour chaque membre du Conseil des ministres, pour
chaque adjoint parlementaire des ministres, de méme que pour chaque
membre de 1’Assemblée nationale, entre 1’Assemblée nationale et sa
circonscription pour I’année financiere 2010-2011.

Pour chaque cabinet ministériel, chaque ministére et chaque organisme,
le nombre de départs au sein de ’effectif (régulier, occasionnel et
étudiant) pour les années financieres 2009-2010 et 2010-2011. Fournir
les données ventilées selon la raison du départ :

- laretraite;

- la démission;

- larévocation pour incompétence;

- larévocation pour incapacité;

- la fin d’emploi;

- le déces;

- la mise a pied;

- la destitution;

- toute autre raison.

Evolution de la taille (nombre total d’employés) de chaque cabinet
depuis 2003. Fournir les données pour chacune des années financieres,
de 2003-2004 a 2010-2011.

Pour chaque ministére et organisme, le nombre d’occasionnels qui ont
intégré 1’effectif régulier par catégories d’age en 2007-2008, 2008-
2009, 2009-2010 et 2010-2011.
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viii

# Demandes de renseignements généraux

37. Pour chaque ministére et organisme, fournir la liste, le détail et les
sommes économisées de toute action visant a :
- réduire de 10 % les dépenses administratives;
- réduire de 25 % les dépenses de publicité, de formation et
de déplacements.
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CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

N° de fiche : RG2

Pour chacun des voyages faits en avion ou en hélicoptére par chaque membre du Conseil des
ministres, des membres des cabinets ministériels au Québec et des dirigeants d’organismes, selon
le cas, les coiits, les dates et ’itinéraire.
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CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

N° de fiche : RG3

Liste des dépenses en publicité (incluant dans Internet), en articles promotionnels et en
commandites :

- les sommes dépensées pour 1’exercice financier 2010-2011 et les prévisions pour 2011-2012;
- les firmes de publicité;

- le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié);

- le nom des fournisseurs, incluant les contrats de photographes;

- le but visé par chaque dépense;

- dans le cas d’une commandite, I’organisme bénéficiaire.

DEPENSES EN 2010-2011

Aucune dépense pour le CCTM.

PREVISIONS POUR 2011-2012

Aucune.
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CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

N° de fiche : RG6

Pour chaque projet de développement informatique de plus de un million de dollars initié depuis
I’exercice financier 2003-2004 au sein du ministére ou d’un organisme, d’une société et ou d’une
entreprise relevant du ministere :

le nom du projet;

la nature du projet;

I’échéancier;

le montant initialement prévu pour I’ensemble du projet;

les plus récents estimés du coiit du projet;

les sommes totales engagées a ce jour reliées au projet;

les firmes ou OSBL associés au développement du projet, les sommes qui leur ont été
versées jusqu’a ce jour et le mode d’octroi du contrat le cas échéant;

le pourcentage de réalisation jusqu’a ce jour;

le nombre de consultants intégrés ou ceuvrant au sein du ministére ou d’un organisme,
d’une société et/ou d’une entreprise relevant du ministeére.
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CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

N° de fiche : RG7

Pour le cabinet ministériel, pour la direction générale du ministére (bureau du sous-
ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les organismes sous I’autorité du
ministre, le montant, pour I’année 2010-2011, de chacune des dépenses suivantes :

- la photocopie;

- les ordinateurs portables;

- les téléavertisseurs;

- le mobilier de bureau;

- les distributeurs d’eau de source;

- le remboursement des frais de transport;

- le remboursement des frais d’hébergement;

- le remboursement des frais de repas;

- DPensemble des dépenses applicables a la participation a des congrés, des colloques et toutes

sessions de type perfectionnement ou ressourcement :

a) au Québec
b) al’extérieur du Québec.

Photocopie 384,78 $
Les ordinateurs portables S/O
Téléavertisseurs S/0
Mobilier de bureau S/0
Distributeurs d’eau de source 207,15$
Remboursement des frais de transport 459509 $
Remboursement des frais d’hébergement 236736%
Remboursement des frais de repas 196785 %

Ensemble des dépenses applicables a la participation a des congres, des colloques et
toutes sessions de type perfectionnement ou ressourcement :
a) au Québec 437039 $

b) a I’extérieur du Québec S/O0




CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

N° de fiche : RGS8

Pour le cabinet ministériel, pour la direction générale du ministére (bureau du sous-
ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les organismes sous I’autorité du
ministre, le montant, pour I’année 2010-2011, de chacune des dépenses relies a la
téléphonie :

- Le nombre de téléphones cellulaires, «BlackBerry», Iphone ou autre type de téléphones
intelligents;

- les coiits d’acquisition des appareils;

- le coiit d’utilisation des appareils;

- le nom des fournisseurs;

- le coiit des contrats téléphoniques;

- le nombre de minutes utilisées.

2010-2011

Nombre de téléphones cellulaires, BlackBerry, Iphone, etc : 1 cellulaire et 1 Blackberry
Coiits d’acquisition des appareils : aucune acquisition en 2010-2011

Coiit d’utilisation des appareils : 456.67 $

Nom des fournisseurs : Bell et Rogers

Coiit des contrats téléphoniques : 848,85 $

Nombre de minutes utilisées : cette information ne semble pas pertinente a I’exercice de I’étude des
crédits.




CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

N° de fiche : RG9

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2008-2009, 2009-2010
et 2010-2011 ainsi que les prévisions pour 2011-2012 (par établissement pour le ministere de la
Santé et des Services sociaux et le réseau de I’Education) :

* Le nombre et la répartition, par tranches d’age, du personnel masculin et féminin, des
personnes handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour
chaque catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc...);

= Le nombre total de jours de maladie pris par le personnel;

* Le nombre de personnes ayant dans leur réserve de congés maladie moins de 10 jours,de 10 a
50 jours, de 50 a 100 jours et 100 jours et plus;

» Le nombre total d’heures supplémentaires travaillées par le personnel et répartition de la
rémunération de ces heures supplémentaires (argent, vacances, etc...);

» Le nombre total de jours de vacances pris par le personnel;

* Le nombre de personnes ayant dans leur réserve de jours de vacances moins de 10 jours, de
10 a 50 jours, de 50 a 100 jours et 100 jours et plus;

» Le nombre de plaintes pour harceélement psychologique;

* Le nombre et la répartition par catégories d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires,
contractuels) qui recoit une rémunération du ministere ou d’un organisme relevant du
ministére et qui recoit également une prestation de retraite d’un régime de retraite du secteur
public, parapublic ou des réseaux de la santé et de I’éducation, soit les commissions scolaires,
les cégeps, les établissements universitaires, les agences régionales et les établissements
hospitaliers;

= L’évolution des effectifs réguliers par catégories d’emploi (cadres supérieurs et
intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix)
et par leur territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions);

= L’évolution du nombre d’employés bénéficiant d’un traitement additionnel en raison de la
complexité de la tiche a accomplir;

* Le nombre d’employés bénéficiant d’un traitement supérieur a celui normalement prévu
pour la tache qu’ils ont accomplie;

= Le nombre de postes par catégories d’emploi et par leur territoire habituel de travail (centre
principal de direction et chacune des régions);

» Le niveau des effectifs pour chacune des catégories d’emploi pour chacun des cinq prochains
exercices budgétaires;

* Le nombre de départs a la retraite anticipés pour les cinq prochaines années.

Les données du CCTM sont intégrées aux données du ministére du Travail




CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

N° de fiche : RG10

Pour chaque ministere et organisme, et ce, par direction :

* Le nombre de départs a la retraite en 2010-2011;

* Le nombre de remplacements effectués en application du plus récent Plan de gestion des
ressources humaines;

* Le nombre de départs a la retraite prévus pour 2011-2012;

* Le nombre de retraités de la fonction publique ou parapublique engagés pour un ou des
contrats.

La réponse a cette question sera transmise par le Conseil du trésor, et ce, pour tous les ministeres et
organismes.




CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

N° de fiche : RG11

Liste des baux pour les espaces occupés par les ministéres et organismes en indiquant pour

chacun :
®

L’emplacement de la location;

La superficie du local loué;

La superficie réellement occupée;

La superficie inoccupée;

Le coiit de location au metre carré;

Le coiit total de ladite location;

Les cofits d’aménagement réalisé depuis le 1 avril 2010, la nature des travaux et le ou
les bureaux visés;

La durée du bail;

Le propriétaire de I’espace loué;

Le nom des sous-locataires et les revenus liés a des sous-locations, le cas échéant.

Emplacement de la location : 500, boul. René-Lévesque Ouest, Montréal

Superficie du local loué 399,13 (M.C))

Superficie réellement occupée : -

Superficie inoccupée -

Coiit de location au metre carré -

Colit total de ladite location 117 167,76 $ / année
Colits d’aménagement réalisé depuis le 1° avril 2010 S/O

Durée du bail 10 ans
Propriétaire de I’espace loué 4456050 Canada inc.

Nom des

sous-locataires S/0




CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION
N° de fiche : RG12

Coiits de déménagement, d’aménagement et travaux effectués dans les cabinets ministériels et
dans leur bureau de circonscription du 1 avril 2010 a ce jour.

s/0




CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE

ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION
N° de fiche : RG13

Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des ministres durant ’année 2010-2011

en indiquant pour chaque individu : '

- la date de I'entrée en fonction et la date de départ, le cas échéant;

- le titre de la fonction;

- l'adresse du port d'attache;

- le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés;

- la prime de départ versée, le cas échéant;

- la liste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui fait partie de la fonction
publique et de quelle masse salariale il releve;

- la description de taches;

- le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par le cabinet depuis le
1 avril 2010

- le nombre total d'employés au cabinet;

- la masse salariale totale par cabinet pour les années 2006-2007, 2007-2008, 2008-2009, 2009-2010
et 2010-2011;

- le nom des employés bénéficiant d’un traitement supérieur a celui normalement prévu par la
fonction occupée;

- s’il a ou non signé les directives du premier ministre intitulées Directive sur la transparence et
Péthique relativement & Pexercice des fonctions du personnel des cabinets de ministre et Directive

concernant les régles aeelicables lors de la cessation d’exercice de certaines tonctions de PEtat.

s/0




CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2011-2012
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

DE L’OPPOSITION
N° de fiche : RG14

Liste des sommes d’argent versées en 2010-2011 2 méme le budget discrétionnaire du :
i. Ministre;
ii. Ministére ou de ’organisme, en indiquant :

* Le nom de ’organisme concerné ou de la personne;

= La circonscription électorale;

= Le montant attribué;

= Le projet visé et le résultat.

s/0




CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2011-2012
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

DE L’OPPOSITION
N° de fiche : RG15

Liste du personnel en disponibilité par catégories d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires,
etc...) en indiquant :

- le poste initial;

- le salaire;

- le poste actuel, s’il y a lieu;

- la date de la mise en disponibilité;
- les prévisions 2011-2012.

La réponse a cette question sera transmise par le Conseil du trésor,
et ce, pour tous les ministéres et organismes




CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

N de fiche : RG16

Pour chaque ministére et organisme, le nombre d’occasionnels mis a pied par catégories d’4age en
2010-2011.

Cette question ne semble pas pertinente & ’exercice de I’étude des crédits




CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

N° de fiche : RG17

Liste du personnel hors structure, par catégories d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires,
etc.) rémunéré par le ministére, mais qui n’occupe aucun poste dans ce ministere :

- nom de la personne;

- poste occupé;

- salaire de base et les bonis, le cas échéant;
- assignation initiale;

- date de I’assignation hors structure;

- date de la fin de I’assignation, s’il y a lieu.

S/O




CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2011-2012
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

DE L’OPPOSITION
N° de fiche : RG18

Liste du personnel rémunéré par le ministére et affecté a des organismes parapublics non
gouvernementaux et autres :

- assignation initiale;

- assignation actuelle;

- salaire de base et les bonis, le cas échéant;
- date de la fin de ’assignation, s’il y a lieu.

S/O




CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

N° de fiche : RG19

Liste de tous les abonnements du ministére et organismes publics ainsi que le coiit de chacun :

- clubs privés ou autres;
- billets de saison, les loges;
- etc.

Magazines
L’Actualité : 37,95 $

Relations industrielles : 120 $

Bulletins électroniques et/ou papiers

Gazette officielle : 223 $
Lois du travail : 174,20 $
Droit du travail Express : 500 $

Acces a I’information : Loi annotée, jurisprudence, analyse et commentaires et Guide pratique sur
I’acces et la protection de I’information - Mises a jour : 448,60 $




CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

N° de fiche : RG20

Pour chaque site Internet (incluant ceux des événements ponctuels), et ce, depuis Pexistence du

site :

- le nom de la firme ou des personnes qui ont congu le site;

- les coiits de construction du site;

- le coiit de ’entretien et de la mise a jour;

- le responsable du contenu sur le site;

- la fréquence moyenne des mises a jour;

- le nombre de visiteurs (hits) par mois;

- combien de fois le site a-t-il été refait? Quel a été le coiit? Quels sont les critéres qui ont justifié
les changements?

- Le nom de la firme ou des personnes qui ont concu le site : Beaulieu Multimédia

- Le coiit de ’entretien et de la mise a jour : 270,00 $

- Quelle est la fréquence moyenne de mises a jour? : Mensuelle

- Le nombre de visiteurs (hits) par mois : ne semble pas pertinent a I’exercice de I’étude des crédits

- Combien de fois le site a-t-il été refait? : Deux fois depuis 2004




CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

N° de fiche : RG21

Nominations, depuis le 1° mai 2010, de mandataires, émissaires, négociateurs, médiateurs,
commissaires, experts, enquéteurs et, sans en restreindre la portée :

- La liste;

- Les mandats;

- Les contrats;

- Le résultat du travail effectué;
- Les échéances prévues;

- Les sommes impliquées.

s/0




CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

N° de fiche : RG22

Pour 2010-2011, les dépenses effectuées par ministére pour les visites ou rencontres ministérielles
et sous-ministérielles dans les régions du Québec, en ventilant pour chacune des régions.

S/O




CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

N° de fiche : RG23

Pour chaque ministére et organisme, les montants déboursés en 2010-2011 ainsi que les prévisions
pour 2011-2012 pour les études, avis ou achat de matériel (logiciels ou équipements) pour la mise
en place du Gouvernement en ligne, les contrats octroyés, les échéances prévues.

S/0O




CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

N de fiche : RG24

Nombre de demandes d’acces a I’information par ministére et organisme pour 2010-2011 :
- nombre de refus (et mention en vertu de quelle raison ou article);
- nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de vingt jours;
- nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de trente jours.

Cette question ne semble pas pertinente a I’exercice de I’étude des crédits




CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

N° de fiche : RG25

La liste de toutes les activités confiées 4 chaque adjoint parlementaire des membres du Conseil des
ministres :

- coiit (déplacements, etc);

- nombre de ressources affectées;

- nombre de rencontres;

- nombre d’ETC affectés a chaque mandat en indiquant leur fonction et leur titre.

S/O




CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

N° de fiche : RG26

Liste des ententes et leur nature, signées depuis le 1 avril 2009 entre le ministére ou I’organisme
et le gouvernement fédéral et/ou d’autres provinces canadiennes, dont la signature a été permise a
la suite d’une autorisation obtenue en vertu des articles 3.11, 3.12 ou 3.12.1 de la Loi sur le
ministére du Conseil exécutif ou d’une exclusion obtenue en vertu du premier alinéa de ’article
3.13 de cette méme loi.

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat des Affaires intergouvernementales
canadiennes, et ce, pour tous les ministéres et organismes




CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

N° de fiche : RG27

Détail des crédits périmés et des gels de crédits pour le ministére et les organismes depuis 2003-
2004.

La réponse 2 cette question sera transmise par le Conseil du trésor
pour tous les ministéres et organismes




CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE

N° de fiche : RG28

ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

Comme prévu dans la politique de financement des services publics, I'inventaire complet des
services que le ministére et des organismes gouvernementaux qui relévent du ministere offrent aux
citoyens et les tarifs qu’ils exigent. Le coiit unitaire de chacun de ceux-ci. La liste de tous les
revenus autonomes (tarifs, permis, droits, redevances, etc.) du ministere et des organismes
gouvernementaux qui relévent du ministére pour les trois derniéres années et les projections pour

I’année 2011-2012.

S/O




CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

N de fiche : RG29

Pour chaque ministére et organisme, une copie du plan de réduction des dépenses de
fonctionnement pour 2010-2011 et 2011-2012.

La réponse a cette question sera transmise par le Conseil du trésor pour tous les ministeres et
organismes.




CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

N° de fiche : RG30

Pour chaque ministére et organisme, les sommes recues en 2007-2008, 2008-2009, 2009-2010 et
2010-2011 ainsi que les prévisions pour 2011-2012 et 2012-2013 en provenance du gouvernement
fédéral ou d’un autre gouvernement. Indiquer de facon ventilée pour chacun des programmes,
ententes ou autres les sommes recues, la ou les dates des versements et a quelles fins elles ont été
consacrées par le ministére ou I’organisme.

S/O




CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

N° de fiche : RG31

Pour chaque ministére et organisme, la liste des ententes signées depuis le 1 avril 2004 avec une
ou des conférences régionales des élus. Indiquer la nature de I’entente, les sommes qui y sont
associées, le cas échéant, en vertu de quel programme ces sommes sont allouées, la ou les date(s)
des versements et a quelles fins elles ont été consacrées.

S/O




CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

N° de fiche : RG32

Pour chaque ministére et organisme (Directions ministérielles, Agences, Entreprises d’Etat,
Commissions, Régies, Sociétés, Etablissements, Bureaux, Organismes de I’Etat, Comités, Comités
experts, Conseils, Instituts, Secrétariats relevant d’un ministére), fournir pour les années
financieres 2009-2012 et 2010-2011 :

e La masse salariale ventilée par catégorie d’emploi;

e Le budget de fonctionnement détaillé;

¢ Le taux d’absentéisme, ventilé par catégorie d’emploi;

e Le montant total et la ventilation des primes au rendement et des bonus;
e Le montant total et la ventilation des primes de départ;

e La liste des comités consultatifs;

¢ Prévision de croissance des dépenses et d’effectifs effectuée par le ministére ou ’organisme
visé pour 2011-2012;

e Liste de tous les programmes, politiques et plans d’actions relevant du ministére ou de
Porganisme. Indiquer les sommes d’argent prévues et les échéanciers pour ces
programimes, politiques et plans d’actions.

Les données du CCTM sont intégrées aux données du ministere du Travail.




CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D°’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

N° de fiche : RG33

Liste et ventilation des dépenses et remboursements pour frais de déplacement pour chaque
membre du Conseil des ministres, pour chaque adjoint parlementaire des ministres, de méme que
pour chaque membre de I’Assemblée nationale, entre I’ Assemblée nationale et sa circonscription
pour I’année financiére 2010-2011.

Cette question ne semble pas pertinente a I’exercice de I’étude des crédits.




CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

N° de fiche : RG34

Pour chaque cabinet ministériel, chaque ministére et chaque organisme, le nombre de départs au
sein de P’effectif (régulier, occasionnel et étudiant) pour les années financiéres 2009-2010 et 2010-
2011. Fournir les données ventilées selon la raison du départ :

La retraite;

La démission;

La révocation pour incompétence;
La révocation pour incapacité;

La fin d’emploi;

Le déces;

La mise a pied;

La destitution;

Toute autre raison.

Cette question ne semble pas pertinente a ’exercice de I’étude des crédits.
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CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

N° de fiche : RG35

Evolution de la taille (nombre total d’employés) de chaque cabinet ministériel depuis 2003.
Fournir les données pour chacune des années financieres, de 2003-2004 a 2010-2011.

S/O




CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

N° de fiche : RG36

Pour chaque ministére et organisme, le nombre d’occasionnels qui ont intégré I’effectif régulier
par catégories d’age en 2007-2008, 2008-2009, 2009-2010 et 2010-2011.

La réponse a cette question sera transmise par le Conseil du trésor pour tous les ministeres et
organismes.




CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

N° de fiche : RG37

Pour chaque ministére et organisme, fournir la liste, le détail et les sommes économisées de toute
action visant a :

¢ Réduire de 10 % les dépenses administratives;
e Réduire de 25 % les dépenses de publicité, de formation et de déplacements.

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les ministéres
et organismes.
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CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2011-2012

Demandes de renseignements particuliers
du deuxieme groupe d’Opposition

# Demande de renseignements particuliers

RP1. Pour chacun des organismes, agences, conseils, comités ou autres
relevant du ministére pour I’année 2010-2011, indiquer :

a. la liste des employés, en indiquant le poste qu’ils occupent et leur
rémunération;

b. la liste des membres du conseil d’administration;

c. la liste des personnes qui ont été nommées ou qui ont vu leur
mandat renouvelé en indiquant : leur nom, leur titre, la date du
début et de la fin de leur mandat, leur rémunération et leur CV;

d. leur frais de déplacement, de repas, de voyage et de représentation.

RP6. Ventilation détaillée de toutes les compressions financieres réalisées
par le ministére et ses organismes dans le cadre du Plan de retour a
I’équilibre budgétaire pour I’année 2010-2011. Fournir également le
détail toute autre demande de compressions du Conseil du trésor
aupres du ministére ou un de ses organismes.

RP7. Liste et copie de tous les sondages effectués en 2010-2011, en
indiquant les coiits et, le cas échéant, la firme retenue pour le réaliser.

RPS. Liste de tous les frais de traduction et des documents traduits pour le
ministére et chacun de ses organismes. Fournir la liste des contrats
octroyés, le nom des firmes retenues et les cofits.

RP9. . . T
Fournir pour tout organisme relevant du ministere, concernant le

Bureau de 1a Présidence ou de la Haute direction, les montants ventilés
pour I’année 2010-2011 concernant :

les frais de déplacement;

les frais de représentation;

les frais de repas;

les frais de voyage;

les frais de préparation aux congres, colloques, sommets,
conférences, etc.

©ao o

RP10. Mandats donnés a la Société immobiliere du Québec pour la location,
I’achat, ’aménagement, la décoration et les travaux divers en régie
et/ou par sous-contrats, en 2010-2011.

RP12. Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission
publique, sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats de
covérification octroyés par le ministére et tout organisme qui releéve du
ministére en 2010-2011 en indiquant : nom du professionnel ou de la
firme; noms de tous les sous-traitants; mandat et résultat; coft;
échéancier; dans le cas d’octroi par soumission, fournir le nom des
soumissionnaires et le montant des soumissions.

RP13. Pour le ministére et chacun des organismes, agences, conseils, comités
ou autres qui en relévent, indiquer pour I’année 2010-2011 :
a. laliste de tous les concours et tirages effectués;
b. les prix remis aux gagnants des concours et des tirages, ainsi que la
valeur de ces prix;
c. l’objectif visé par la tenue de chacun des concours.



CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2011-2012

Demandes de renseignements particuliers
du deuxiéme groupe d’Opposition

Demande de renseignements particuliers

RP14.

RP25.

RP26.

RP27.

RP28.

Pour le ministére et tous les organismes (Directions ministérielles,
Agences, Entreprises d’état, Commissions, Régies, Sociétés,
Etablissements, Bureaux, Organismes de 1’état, Comités, Comités
expert, Conseils, Instituts, Secrétariats relevant d’un ministere),
concernant les campagnes de publicité et de sensibilisation, fournir
pour les années financieres 2009-2010 et 2010-2011 :

¢ le nom de toutes les campagnes;
les cofits de ces campagnes;
le nom de la firme ou de professionnel retenu pour la réaliser;
les dates de diffusion de la campagne;
les objectifs visés par chaque campagne.

Liste et copie de toutes les recherches commandées en 2010-2011 en
incluant les coiits et les appels d’offre.

Liste des avis demandés par le ministre ou le gouvernement au Conseil
consultatif du travail et de 1a main- d’ceuvre (CCTM) et copie des avis
transmis au cours des deux dernieres années en indiquant 1’état des
travaux en cours.

Liste et copie des avis réalisés a I’initiative du CCTM au cours des
deux derniéres années et en cours.

Nombre de plaintes traitées par le CCTM concernant les arbitres de
griefs, nombre de décisions rendues et nombre de cas en délibéré au
cours des deux dernieres années.



CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE

ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

# de fiche : RP1

Pour chacun des organismes, agences, conseils, comités ou autres relevant du ministére
pour ’année 2010-2011, indiquer :
a) La liste des employés, en indiquant le poste qu’ils occupent et leur rémunération;
b) La liste des membres du conseil d’administration;

¢) La liste des personnes qui ont été nommeées ou qui ont vu leur mandat renouvelé en
indiquant : leur nom, leur titre, la date du début et de la fin de leur mandat, leur
rémunération et leur CV;

d) Leurs frais de déplacement, de repas, de voyage et de représentation.

AU 31 MARS 2011 :

a) Liste des employés :

DUMAS Claudine, agente de recherche et de planification socioéconomique
GAUDREAULT Francine, agente de secrétariat

MATTEAU Fernand, président

METCALFE Martine, agente de recherche et de planification socioéconomique
TREMBLAY Sylvie, agente de secrétariat

b) Liste des membres du Conseil :

ARSENAULT Michel, président, Fédération des travailleurs et travailleuses du Québec
BERTRAND Frangoise, présidente, Fédération des chambres de commerce du Québec
CADIEUX Serge, directeur exécutif, Syndicat des employées et employés professionnels-les
et de bureau

CARBONNEAU Claudette, présidente, Confédération des syndicats nationaux

DE GARIE Louis, adjoint au Comité exécutif, Confédération des syndicats nationaux
DORVAL Yves-Thomas, président, Conseil du patronat du Québec

DUMAS Jocelin, sous-ministre, ministére du Travail

JETTE Marie-Héléne, associée, Ogilvy Renault

MATTEAU, Fernand, président, CCTM

PARENT Réjean, président, Centrale des syndicats du Québec

PREVOST Simon, président-directeur général, Manufacturiers et exportateurs du Québec
TOUZEL Jerry, directeur des ressources humaines, Alcoa ltée

VAUDREUIL Frangois, président, Centrale des syndicats démocratiques

c¢) Liste des personnes qui ont été nommées ou qui ont vu leur mandat renouvelé en
indiquant : leur nom, leur titre et les dates du début et de la fin de leur mandat, leur
rémunération et leur CV!:

CADIEUX Serge, directeur exécutif, Syndicat des employé€es et employ€s professionnels-les
et de bureau, nommé le 9 juin 2010 pour 3 ans.

JETTE Marie-Héléne, associée, Ogilvy Renault, nommée le 9 juin 2010 pour 3 ans.

d) Leur frais de déplacement, frais de voyage, frais de repas et frais de représentation :
Aucun

1 . . .
Les membres du CCTM ne regoivent aucune rémunération et aucun remboursement de
dépenses.

SOURCE : (indiquer la direction et la date)
COLLABORATION :
VALIDATION: (indiquer la direction et la date)



CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE

ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

# de fiche : RP6

Ventilation détaillée de toutes les compressions financiéres réalisées par le ministére et
ses organismes dans le cadre du Plan de retour a I’équilibre budgétaire pour I’année
2010-2011. Fournir également le détail de toute autre demande de compressions du
Conseil du trésor aupres du ministere ou un de ses organismes.

Les données du CCTM sont intégrées aux données du ministére du Travail

SOURCE : (indiquer la direction et la date)
COLLABORATION :
VALIDATION: (indiquer la direction et la date)



CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE

ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

# de fiche : RP7

Liste et copie de tous les sondages effectués en 2010-2011, en indiquant les coiits et, le cas
échéant, la firme retenue pour le réaliser.

S/O

SOURCE : (indiquer la direction et la date)
COLLABORATION :
VALIDATION: (indiquer la direction et la date)



CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

# de fiche : RP8

Liste de tous les frais de traduction et des documents traduits pour le ministere et chacun
de ses organismes. Fournir la liste des contrats octroyés, le nom des firmes retenues et les
colits.

S/O

SOURCE : (indiquer la direction et la date)
COLLABORATION :
VALIDATION: (indiquer la direction et la date)



CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

# de fiche : RP9

Fournir pour tout organisme relevant du ministére, concernant le bureau de la
présidence ou de la haute direction, les montants ventilés pour I’année 2010-2011
concernant :

a) Les frais de déplacement ;
b) Les frais de représentation ;
¢) Les frais de repas ;

d) Les frais de voyage ;

e) Les frais de préparation aux congrés, colloques, sommets, conférences, etc.

a) Les frais de déplacement :
279892 $

b) Les frais de représentation :
2070 %

¢) Les frais de repas :
1156,50 %

d) Les frais de voyages :
395542 %

e) Les frais de préparation aux congreés, colloques, sommets, conférences, etc. :

668,75 $

SOURCE : (indiquer la direction et la date)
COLLABORATION :
VALIDATION: (indiquer la direction et la date)



CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

# de fiche : RP10

Mandats donnés a la Société Immobiliere du Québec (SIQ) pour la location, ’achat,
I’aménagement, la décoration et les travaux divers en régie et/ou par sous-contrats, en
2010-2011.

S/O

SOURCE : (indiquer la direction et la date)
COLLABORATION :
VALIDATION: (indiquer la direction et la date)



CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE

ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

s

# de fiche : RP12

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation
ou contrat négocié) de tous les contrats de covérification octroyés par le ministere et tout
organisme qui releve du ministére en 2010-2011 en indiquant : nom du professionnel ou
de la firme; noms de tous les sous-traitants, mandat et résultat; coiit; échéancier; dans le
cas d’octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le montant des
soumissions.

S/O

SOURCE : (indiquer la direction et la date)
COLLABORATION :
VALIDATION: (indiquer la direction et la date)



CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE 1.A MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

# de fiche : RP13

Pour le ministére et chacun des organismes, agences, conseils, comités ou autres qui en
relevent, indiquer pour ’année 2010-2011 :

a) La liste de tous les concours et tirages effectués;
b) Les prix remis aux gagnants des concours et des tirages, ainsi que la valeur de ces
prix;

¢) L’objectif visé par la tenue de chacun des concours.

S/O0

SOURCE : (indiquer la direction et la date)
COLLABORATION :
VALIDATION: (indiquer la direction et la date)



CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE 1A MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

# de fiche : RP14

Pour le ministére et tous les organismes (Directions ministérielles, Agences, Entreprises
d’état, Commissions, Régies, Sociétés, Etablissements, Bureaux, Organismes de 1’état,
Comités, Comités expert, Conseils, Instituts, Secrétariats relevant d’un ministere),
concernant les campagnes de publicité et de sensibilisation, fournir pour les années
financieres 2009-2010 et 2010-2011 :

a) Le nom de toutes les campagnes;

b) Les coiits de ces campagnes;

¢) Le nom de la firme ou de professionnel retenu pour la réaliser;
d) Les dates de diffusion de la campagne;

e) Les objectifs visés par chaque campagne.

S/O0

SOURCE : (indiquer la direction et la date)
COLLABORATION :
VALIDATION: (indiquer la direction et la date)



CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

# de fiche : RP25

Liste et copie de toutes les recherches commandées en 2010-2011 en incluant les coiits et
les appels d’offre.

S/O

SOURCE : (indiquer la direction et la date)
COLLABORATION :
VALIDATION: (indiquer la direction et la date)



CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION

# de fiche : RP26

Liste des avis demandés par le ministre ou le gouvernement au Conseil consultatif du
travail et de la main-d’ceuvre (CCTM) et copie des avis transmis au ministre au cours
des deux derniéres années, en indiquant, I’état des travaux en cours.

Pour I’exercice financier 2009-2010 :

Avis sur la nomination de commissaires a la Commission des 1ésions professionnelles

Avis concernant le renouvellement du mandat de Mme Marie Lamarre a titre de vice-
présidente de la Commission des lésions professionnelles

Avis sur la nomination de commissaires a la Commission des l1ésions professionnelles

Pour I’exercice financier 2010-2011 :

Avis sur I’article 47.2 du Code du travail
Avis sur les pistes de solution pour une amélioration du régime québécois d’arbitrage

Avis sur l’abolition de la Commission de 1’équité salariale et le transfert de ses
responsabilités

Avis sur la nomination de commissaires a la Commission des 1ésions professionnelles

Avis en cours ;

Avis sur une proposition d’encadrement du secteur des agences de placement temporaire

Avis sur les dispositions de la Loi sur les normes du travail (LNT) relatives au harceélement
psychologique

SOURCE : (indiquer la direction et la date)
COLLABORATION :
VALIDATION: (indiquer la direction et la date)



CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION

# de fiche : RP27

Liste et copie des avis réalisés a P’initiative du CCTM au cours des deux derniéres années
et en cours.

Pour ’exercice financier 2009-2010 :

Aucun

Pour I’exercice 2010-2011 :

Avis sur le Projet de loi n® 104 concernant I’abolition du Conseil consultatif du travail et de la
main-d’ceuvre.

SOURCE : (indiquer la direction et la date)
COLLABORATION :
VALIDATION: (indiquer la direction et la date)



CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE

ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION

# de fiche : RP28

Nombre de plaintes traitées par le CCTM concernant les arbitres de griefs, nombre de
décisions rendues et nombre de cas en délibéré au cours des deux derniéres années.

1°" avril 2009 au 31 mars 2010

Nombre de plaintes traitées : 4
Nombre de décisions rendues ; 1
Nombre de cas en délibéré : 3

1° avril 2010 au 31 mars 2011

Nombre de plaintes traitées : 9
Nombre de décisions rendues : 0
Nombre de cas en délibéré : 9

SOURCE : (indiquer la direction et la date)
COLLABORATION :
VALIDATION: (indiquer la direction et la date)



Conseil consultatif du travail et de la main-d’oeuvre

ETUDE DES CREDITS

2011-2012

Demandes de renseignements particuliers
de I’Opposition officielle




Conseil consultatif du travail et de la main-d’oeuvre
ETUDE DES CREDITS 2011-2012
Demande de renseignements particuliers de ’Opposition officielle

# Demande de renseignements particuliers Page
91. Liste des avis demandés par le ministre ou le gouvernement au CCTM
et copie des avis transmis au ministre au cours des deux derniéres
années, en indiquant I’état des travaux en cours.
92. Liste et copie des avis réalisés a I’initiative du CCTM au cours des
deux dernieres années et en cours.
93. Nombre de plaintes traitées par le CCTM concernant les arbitres de
griefs, nombre de décisions rendues et nombre de cas en délibéré au
cours des deux derniéres années.
94. Tous les documents, notes, mémos, lettres relativement a 1’abolition du

Conseil consultatif du travail et de la main-d’ceuvre ainsi que
ventilation des économies budgétaires projetées.



CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : RP91

Liste des avis demandés par le ministre ou le gouvernement au Conseil consultatif du
travail et de la main-d’euvre (CCTM) et copie des avis transmis au ministre au cours
des deux dernieres années, en indiquant 1’état des travaux en cours.

Pour P’exercice financier 2009-2010 :
Avis sur la nomination de commissaires a la Commission des 1ésions professionnelles

Avis concernant le renouvellement du mandat de M™ Marie Lamarre  titre de vice-présidente
de la Commission des 1ésions professionnelles

Avis sur la nomination de commissaires 4 la Commission des Iésions professionnelles

Pour P’exercice financier 2010-2011 :
Avis sur I’article 47.2 du Code du travail
Avis sur les pistes de solution pour une amélioration du régime québécois d’arbitrage

Avis sur D’abolition de la Commission de 1’équité salariale et le transfert de ses
responsabilités

Auvis sur la nomination de commissaires a la Commission des 1ésions professionnelles

Avis en cours :
Avis sur une proposition d’encadrement du secteur des agences de placement temporaire

Avis sur les dispositions de la Loi sur les normes du travail (LNT) relatives au harcélement
psychologique

SOURCE : (indiquer la direction et la date)
COLLABORATION :
VALIDATION: (indiquer la direction et la date)



CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : RP92

Liste et copie des avis réalisés a I’initiative du CCTM au cours des deux derniéres années
et en cours.

Pour ’exercice financier 2009-2010 ;

Aucun

Pour ’exercice 2010-2011 :

Avis sur le Projet de loi n° 104 concernant I’abolition du Conseil consultatif du travail et de la
main-d’ceuvre.

SOURCE : (indiquer la direction et la date)
COLLABORATION :
VALIDATION: (indiquer la direction et la date)



CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : RP93

Nombre de plaintes traitées par le CCTM concernant les arbitres de griefs, nombre de
décisions rendues et nombre de cas en délibéré au cours des deux derniéres années.

1" avril 2009 au 31 mars 2010

Nombre de plaintes traitées : 4
Nombre de décisions rendues : 1
Nombre de cas en délibéré : 3

..................................................................

1*" avril 2010 au 31 mars 2011

Nombre de plaintes traitées : 9
Nombre de décisions rendues : 0
Nombre de cas en délibéré : 9

SOURCE : (indiquer la direction et la date)
COLLABORATION :
VALIDATION: (indiquer la direction et la date)



CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2010-2011

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : RP94

Tous les documents, notes, mémos, lettres relativement a «1’abolition du Conseil
consultatif du travail et de la main-d’ceuvre » ainsi que ventilation des économies
budgétaires projetées.

La réponse sera transmise par le Conseil du trésor.

SOURCE : (indiquer la direction et la date)
COLLABORATION :
VALIDATION: (indiquer la direction et la date)



