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53. Crédits alloués en 2008-2009, par région et par programme et prévisions pour 2009-2010. Solde des sommes non engagées en 2008-2009 par région et par programme.

54. Ventilation détaillée des sommes dépensées en 2008-2009 pour le programme Développement des régions et ruralité, plus spécifiquement I'élément Soutien au
développement local et régional. Prévisions ventilées pour 2009-2010.

55. Ftat d'avancement du plan d‘action pour venir en aide aux communautés en danger de destchturatlon Copie du plan d‘action. ‘Somrnes engagées et ventilées pour
2008-2009. Indiquer les résultats obtenus. Prévisions pour 2009-2010.

56. Pour chacune des Conférences régionales des élus (CRE), fournir :
a) le budget total alloué pour 2008-2009;
b) la ventilation budgétaire détaillée 2008-2009;
) les prévisions budgétaires pour 2009-2010;
d) la liste des membres de chacun des conseils d’administration par région (titre, date de nomination, échéance du mandatj;
2) nombre de femmes et de jeunes présents dans chacun des conseils d’administration;
f) liste des présidents de CRE qui sont rémunérés et montant de la rémunération.

57. Sonﬁmes engagées en 2008-2009 pour la diversification des villes mono-industrielles. Fournir la liste des municipalités ayant regu une aide en précisant le montant regu.
Prévisions du montant total disponible pour 2009-2010. '

58. Budget de fonctionnement du MAMROT dans chacune des régions du Québec, pour I'exercice 2008-2009 et prévisions pour 2009-2010.

59. Sommes versdes en 2008-2009 a chacune des conférences régionales des élus en vertu du Fonds de développement régional. Prévisions des sommes allouées au Fonds de
développement régional pour 2009-2010.

60. Pour chaque des conférences régionales des élus, indiquer le nombre d’ententes spécifiques qui ont fait l'objet d'une convention en 2008-2009. Pour chaque entente
spécifique, indiquer I'objet, la durée, les ressources financieres affectées et les engagements de chacune des parties.
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61. Concernant les centres locaux de développement, indiquer les sommes versées aux MRC par le ministére pour les CLD en 2008-2009. Ventiler les montants. Prévisions
2009-2010.

62. Total des sommes distribuées par les CLD en 2007-2008 avec indication de la part de ces sommes destinées a des garanties de prét pour les Fonds locaux d'investissements.

63. Indiquer toutes mesures gouvernementales visant a remplacer les mesures spéciales concernant la Gaspésie et Ies fles-de-la-Madeleine, notamment e Plan de relance de la
Gaspésie et des lles-de-la-Madeleine.

64. Etat de situation, copie d'études, de scénarios, d’analyses produits par le ministére en 2008-2009 concernant une éventuelle politique des redevances sur les ressources
naturelles.

65. Dans le cadre du Comité des partenaires de la ruralité, indiquer la date et les lieux des rencontres en 2008-2009, les personnes présentes et fournir une copie des proces-
verbaux.

66. Copie de l'ensemble des ententes spécifiques ol le MAMROT est signataire pour 2008-2009, préciser pour chaque entente :
a) les montants engagés;
b) le nom des partenaires signataires.

67. Liste des agents ruraux présents dans chaque région.

68. Concernant Solidarité rurale, préciser les budgets alloués a l'organisme en 2008-2009 et prévisions pour 2009-2010.

69. Bilan et perspectives de la politique nationale de la ruralité, préciser :

a) Détail des subventions versées depuis la mise en ceuvre de cette politique, ventilées par région et par année financiére;

b) Nombre de projets acceptés et rejetés a ce jour;

) Sommes disponibles pour de nouveaux projets en 2008-2009;

d) Liste des différents programmes gouvernementaux qui ont été, a ce jour, modulés en fonction de la politique nationale de la ruralité. Indiquer la nature de la

modification;
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e) Pour chaque recommandation issue de la politique de la ruralité, le suivi effectué par le gouvernement en 2008-2009 et le budget consacré pour chacune de ces
recommandations;
f) Prévisions des actions pour 2009-2010 et le budget qui y sera consacré;
g) Liste des comités issus de la politique de la ruralité, leurs réalisations en 2008-2009 et les perspectives pour I'année 2009-2010;
h) Dans le cadre du renouvellement de la politique de la ruralité, indiquer I'état d’avancement, le nombre de rencontres tenues avec les partenaires.
70. Concernant e Fonds de soutien aux territoires en difficulté;
a) Montant total accordé;
b) Liste des MRC ayant signé un contrat de diversification;
©) Nombre de viilas dévitalisées couvertes.
71 Copie du cadre rormatif visant I'enveloppe de 38 M$ accordée lors du budget 2008-2009 pour soutenir les territoires en difficulté.
72. Dans le cadre du projet des laboratoires ruraux et pour toute sa durée :
) Liste des lettres d'intention recues;
D) Liste des projets retenus;
) Financement accordé par projet;
¢} Copi= du hilan général.
73. Dans le cadre de la mesure des produits de spécialité :
a) Liste des projets regus;
b) Liste des projets financés;
) Financement accordé par projet.
74. Dans le cadre du Forids conjoncturel de déveleppement :

a) Liste des projets recus;
b) Liste des projets fiirancés;
c) Financement accorcé par projet.
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Demande # 53 Crédits alloués en 2008-2009, par région et par programme et prévisions pour 2003-2010. Solde des sommes non engagées en 2008-2009 par région et par programme.

CREDITS 2008-2009

CREDITS 2009-2010

PROGRAMME (Prévisions)
(en milliers de $)
Pactes et agents ruraux 27 856,1 34 594, 6
Sohdarlte rurale du Quebec S - B r A76§0 - 780,0
Fonds d mmatlves pour lavemr erJral : - ﬁf 4 N 77 - B o A - o 771 %67,0 : B 7 ;: :: 1 ‘3i078;07
LaboratOIres ruraux 2 000,0 2 500,0
Produxts de specxalute S - . ] ) ) 1 500,0 7 - 1 é%sjo
7 Chant»er de leconomle socnalev . ) 7 N 7 7 ] 7 ) - 650,0 - 76T50,0~
Regroupements reg|onaﬁx d’ entreprnses gecngoAmle ;émale - - 7 N 1' 000,0 - 1 000:0
Fonds con]oncturel de developperﬁent N - ; ) 7 7 2 984,0 A o - M2798:¥,70
Fonds de soutien aux terrlt;re‘;éirrdlfﬂcu|tew S 7 7 - 7 o 79 060,0 - 6 006,6
Fonds dralde au developpement (Aj;; terrltOIres de Ia reglon GésbeSIe Iles de Ia Madeleme I - | S 4 000,0 - 7 4 000,0
Fonds d’ mterventlon strartéglque reglong( o - V - N o 2 0&),0 - ?06(%
PrOJets specuau'x reglons - - S - 2900 - zéE,E
Reseaux de sentlers de vehlc;ljgswho;‘s. rgute - ) - N - - - 0,0 - 2A5<00,0ﬁ
| Communautes ruraies branﬁcif;e;avs“ S 7 - 7 - 7('),0 - 1V078(5,07
Vlllages branches du Quebecu ) - 7 _ B N - 7 - 5 916 2 - 75— 464,8
Fonds de developpemént regzrra‘f S - A D - 50 540,8 S 55 75171;3
TOTAL 109 769,1 122 537,7

Les crédits ne sont pas alloués par régions et les sommes dépensées sont présentées a la demande # 54.
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Ventilation détaillée des sommes dépensées en 2008-2009 pour le programme Développement des régions et ruralité, plus spécifiquement I'é!ément Soutien au développement local

Demande # 54 et régional. Previsions ventilées pour 2009-2010.

Aides accordées
PROGRAMME en 2008-2009
(en milliers de $)

Voir demande # 69

Voir demande # 68

Pactes et agents ruraux

Voir demande # 69

Salidarité rurale du Québec
Fonds d'initiatives pour l'avenir rural

Laboratoires rurauix Voir demande # 69

Produits de spécizlité

Vuir demande # 69

Chantier de I'écoromie sociale 650,0

Regroupements iegionaux d'entreprises d'économie sodiale 0,0

Fonds conjoncturei de: dévaloppement Yoir tableau 1
Voir demande # 57

! Fonds de soutien au.: territoires en difficulté
' [ - . . - - - S S - - — I .
Fonds d‘aide au développement des territoires de la région Gaspésie-lles-de-la-Madeigine Voir tableau 2

Voir tableau 3

Fonds d'interveniion stratégique regional

Projets spéciaux re.qions - Entente avec la CRE de la Gaspésie-lles-de-ia-Madeleine pour 2 développement dynamique de I'agrodlitnentaire sur son teriitoire 290,9

Réseaux de sentiers de véhicules hors ioute 0,0
Communauteés rurzles rrancheées 0,0
Villagas brancné. du Québec Vair tableau 4

Fonds de développement régional

Voir demande # 56

Les prévisions sont présentées a la demande # 53.
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Etude des crédits 2009-2010 A TABLEAU 1
Demande de renseignements particuliers

Ventilation détaillée des sommes dépensées en 2008-2009 pour le programme Développement des régions et ruralité, plus spécifiquement I'élément Soutien au développement local et

Demande # 54 régional. Prévisions ventilées pour 2009-2010.

Fonds conjoncturei de développement

Etat de situation
au 30 mars 2009

Bas Saint-Laurent

Table de concertation des groupes de femmes du Bas-Saint-Laurent 10004
Centre d'accueil, de développement et de formation en langues de Trois-Pistoles 9900 $
Fondation de I'Economusée de I'Est du Québec 5000 %
CFE - Habitation Le Petit Pre 79 000 $
Coopérative de solidarité Paradis 25 000 $
Corporation de gestion des rivieres Matapédia et Patapedia 13 500 %
Site historigue maritime de la Pointe-aux-Pére 150 000 $
Opéra-théatre de Rimouski 25000 %
Corporation du patrimoine de Riviére-Bleue 54 000 $
Corporation développement touristiqgue de Saint-Juste-du-Lac 25000 $
| Saguenay Lac-Saint-Jean

La botte a bleuets 25000 $
Chambre de commerce et d'industrie de La-Baie 70 000 $
Les Grands Jardins de Normandin 10 000 %
Club de ski de fonds Perce-Neige de Bégin 7 826 %
Comité des Loisirs de Riviere-Eternité inc. 5000 $
Commission scolaire du Pays-des-Bleuets (MRC du Domaine-du-Roy) 2000 %
CRE du Saguenay lac-Saint-Jean 4000 $
Capitale Nationale

Ville de Baie-Saint-Paul 12 000 $
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TABLEAU 1

Demande # 54

régional, Prévisions ventilées pour 2009-2010.

Ventilation détaillée des sommes dépensées en 2008-2009 pour le programme Développement des régions et ruralité, plus spécifiquement I'élément Soutien au développement local et

Fonds conjoncturel de développement

Etat de situation
au 30 mars 2009

Mauricie

Ressource Parent-Ailes 5000 %
Club de baseball Les Saints de Sainte-Thecle 2500%
Histoire de la Mauricie 10 125 %
Classique international de canot de la Mauricie 15000 $
Les Productions Tarkasis 5000 %
Club des ainés ae St-Tite 20000 %
Ville de la Tuque N L _ 10 600 $
Centre d'action bénévole de Mékinac 15 600 $
Club de ski de ford Le Geai Bleu 20 000 $
Club de ski de fond Le Rocher 10 000 $
Estrie )

Astrolab . 25900 $
RAPPEL L 7 000 $
Commission scolaire de la région de Sherbrooke - 25000 %
MRC de Memphrémagog 17 500 $
Corporation de ¢(2veloppement éconumigue social et communautaire de Rock Forest inc. 7740 %
Course Estrie 5000 $
Comité organisatcur d'événement en patinage de Sherbrooke 8 000 $
Paysages estriens 28 000 $
Ville de Lac-Méagaritic 5000 %
Femmes et Poliiicue Municipale de |'Estrie 16 275 %
Municipalité Sairt-Camille 5000 %

! i H I ‘ ! L 1 i
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Etude des crédits 2009-2010 TABLEAU 1
Demande de renseignements particuliers

Ventilation détaillée des sommes dépensées en 2008-2009 pour le programme Développement des régions et ruralité, plus spécifiquement I'élément Soutien au développement local et

Demande # 54 régional. Prévisions ventilées pour 2009-2010.

Fonds conjoncturel de développement

Etat de situation
au 30 mars 2009
Abitibi-Témiscamingue ’
Club Carrefour Tennis Val-d'Or (8-2) _ 20 000 $
Centre communautaire de La Motte 22 636 $
Club nautique Preissac inc. 10000 $
La Troupe A cceur ouvert 23455 %
Refuge Pageau 65 000 $
Secrétariat aux alliances économigues nation crie/abitibi 25000 $
Cote-Nord
Centre de recherche Les Buissons et Municipalité d'Aguanish 7 000 $
MRC de Minganie 4749 $
Parc Nature de Pointe-aux-Outardes 30 000 $
Centre de développement agricole de la MRC de Sept-Rivieres inc. : 50 000 $
Groupe de recherche et d'éducation sur les mammiféres marins 50 000 %
Association de développement touristique Téte-a-la-Baleine 9565 %
MRC La Haute-Cote-Nord 140 000 $
Municipalité de Baie-Johan-Beetz 50 000 $
Corporation du Phare de Pointe-des-Monts 20 255 %
Nord-du-Québec
Coporation de développement économique de Val-Paradis, Villebois et Beaucanton 5000 $
Club d'auto-neige de Chibougamau 6 000 $
Mouvement Jeunesse Baie-James 50 000 $
Société de développement économique de Lebel-sur-Quévillon 5000 $




Etude des crédits 2009-2010
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TABLEAU 1

Demande # 54 régional. Prévisions ventilées pour 2009-2010.

Ventilation détaillée des sommes dépensées en 2608-2009 pour le programme Développement des régions et ruralité, plus spécifiquement I'élément Soutien au développement local et

Fonds conjoncturel de développement

Etat de situation
au 30 mars 2009

Gaspésie-Iles-de-la-Madeleine

Centre d'avalanche de la Haute-Gaspésie 60 000 $
Centre régional de services aux bibliothéques publiques de la Gaspésie et des Iles-de-la-Madeleine 15000 $
Conseil de la culture de la Gaspésie 33000 $
Municipalité de Nouvelle 6 000 ¢
MRC de la Haute-Gaspésie 50 000 %
Exploramer 150 000 $
Cégep de |a Gaspés:e et des Iles 5000 %
Les Percéides 7 700 $
Association des pécheurs cotiers de St-Godefroi inc. 6 500 $
Municipalité de Saint-Alphonse 20 000 3
Ecole de cirque de Gaspé ) 30000 %
Héritage New-Carlisle 27 000 $
Club nautigue Jaccues-Cartier de Gaspé inc. 100 000 $
{Société de restauration et de gestion de la Nouvelle ii:c. 25200%
| Secrétariat  la mise en marché pour la GIM 64 225 $
{Récupération "La Récolte” 10 000
Vilie de New-Richmond 50 000 $
Bioparc de la Gaspeésie inc. o N 110000 %
Les Perceides - Festival international de ciréma et d'art de Percé 60 000 ¢ |
Corporation du tourisme de Mont-Saint-Pierre 9000 $
Association des pécheurs de la MRC de Pabok inc. _ _ 40 000 $
Musée de la riviere Cascapeédia 20000 %
Société de gestion de la Riviere Madeleine 36 000 4 |
Commission Jeunesse GIM 6 000 $
Harmonie Inter-corimunauteés et Listuguj Mi'gmac gouvernement 20 000 $
Ville de Percé 20000 $
1 ! i ! i ¥ F ¥} ® 3 ! H i 1 ¢ $ L] 3 1
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Etude des crédits 2009-2010 TABLEAU 1
Demande de renseignements particuliers

Demande # 54

régional. Prévisions ventilées pour 2009-2010.

Ventilation détaillée des sommes dépensées en 2008-2009 pour le programme Développement des régions et ruralité, plus spécifiquement I'élément Soutien au développement local et

Fonds conjoncturel de développement

Etat de situation
au 30 mars 2009
Chaudiére-Appalaches
Corporation d'initiative et de développement économique de Thetford-Mines inc. 50 000 $
Coopérative de solidarité du complexe Agora 75 000 $
Société d'aide au développement de la collectivité 15 000 $
Coopérative de solidarité régionale de santé de ['Islet 20 000 $
Festival des Barres-a-Jack a St-Raphael 15000 %
Lanaudiére
Centre local de développement de Joliette 75000 %
Laurentides
Association des loisirs de la Tapanee de la municipalite de Sainte-Anne-du-Lac 3000%
Conseil régional de I'environnement des Laurentides 5000 $
La Féérie des Glaces 75000 %
Montérégie
INRS - Urbanisation, Culture et Sociéte - 15 000 $
Centre-du-Québec
Partenaires 12-18 / Erable 44 616 $
Municipalité de Saint-Rémi-de-Tingwick 25 000 $
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TABLEAU 1

g
Demande # 54 Légional. Prévisions ventilées pour 2009-2010.

Ventilation détaillée des sommes dépensées en 2008-2009 pour le programme Développement des régions et ruralité, plus spécifiquement I'élément Soutien au développement local et

Fonds conjoncturel de développement

Etat de situation
au 30 mars 2009

Non régionalisé

Fédération des gestionnaires de rivieres a saumons du Québec 10 000 $
Commodus 5000 %
URLS (Unité régional de loisir et de sport de la Mauricie) 50 000 $
Culture pour tous 50 000 %
Corporation des Fleurons du Québec 20 000 $
Fédération québécoise sour le saumon atlantique 25 000 $
Chantier de I'écoromie sociale 32612 %
Total 2969979 %
¥ 8 r q * 1 ] &£ 3 ¥ ¢ y +F i ¢ 1+ 0 f f ¢ 3§ ¢ 8 L
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Etude des crédits 2009-2010
Demande de renseignements particuliers

TABLEAU 2

Demande # 54 | {Ventilation détaillée des sommes dépensées en 2008-2009 pour le programme Développement des régions et ruralité, plus spécifiguement I'élément Soutien au développement local

et régional. Prévisions ventilées pour 2009-2010.

Fonds d'aide au développement des territoires (FADT)

Nom du bénéficiaire Description du projet FADT
Municipalité de Grosse-Ile Déeveloppement d'un site récréatif et sportif 3213 %
Club nautique les plaisanciers du Havres Rénovation et restauration des infrastructures d'accueil 4959 ¢
Chéteau de sable des Iles Coordination du "Concours de chateau de sable des Iles-de-la-Madeleine" 7299 %
Corporation des Acadiens de I'lle du Havre-Aubert Festival acadien et animation du site historigue de la Grave 7299 $
Parachevement de la phase II du projet de réhabilitation des infrastructures du quai du CapA
Corporation de développement portuaire de la baie du Cap-Vert Vert ’ 8758 $
Tours guidés personnels, briser l'isolement et créer des opportunités pour les anglophones
Conseil pour les anglophones madelinot (CAMI) |des Iles ‘ 9917 %
Les Clameurs du Nordet Festival international Contes en lies, 7e édition 13395 $|
Maintenir et mettre en état les infrastructures de loisirs et récréotouristiques; Appuyer la
réalisation d'activités culturelles et de loisirs; Soutenir les opérations au Centre de tri sur le
Municipalité des Iles-de-la-Madeleine territoire de la municipalité 114 087 $
Le bon godt frais des lles Découverte du terroir madelinot et de la passion des producteurs 7663 $
Corporation de développement portuaire de I'anse de I'Etang-du- Développement et positionnement des activités et développement du parc des jeux et
Nord autres infrastructures 11 678 $
Numérisation et documentation des collections du Musée et coordination du réseau des
Musée de la Mer inc. organisations muséales des lles 12043 §
Aguarium des Iles-de-la-Madeleine Plan de marketing sociétal et services aux Madelinots 7663 %
Association touristique régionale des Iles-de-la-Madeleine Commercialisation de la destination dans les Provinces Maritimes 7299 §
Comité des loisirs de Grande-Entrée Aménagement du Centre multi-sports de Grande-Entrée 12 915 §
Centre récréatif de Cap-aux-Meules Revitalisation et développement du marché du village 7299 $
Club nautique du chenal inc. Mise a niveau des installations d'accueil du Club nautique du chenal a Havre-aux-Maisons 13137 $
Municipalité des Iles-de-la-Madeleine Support financier aux travailleurs du crabe de la municipalité des Iles-de-la-Madeleine 16 560 $
Comité de développement de La Pointe de Grande-Entrée Plan directeur du développement du secteur de La Pointe de Grande-Entrée 19275 $

En date du 3 mars 2009
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TABLEAU 2

Demande # 54

Ventilation détaillée des sommes dépensées en 2008-2009 pour le programme Développement des régions et ruralité, plus spécifiquement I'élément Soutien au développement local
et régional. Prévisions ventilées pour 2009-2010.

Fonds d'aide au développement des territoires (FADT)

Nom du bénéficiaire Description du projet FADT

Municipalité des lles-de-la-Madeleine Nouvelle vocation pour I'ancien aréna Wendell-Chiasson 17331 §

Municipalité des lles-ce-la-Madeleine Recherche préliminaire sur I'opportunité d'améliorer la capacité d'accueil de i'aéroport 21784 ¢
Etapes préliminaires au plan directeur du développement de La Pointe de Havre-aux-

Comité des loisirs de Havre-aux-Maiscns Maisons 17 326

Municipalité des Ties-de-la-Madeleine Protection et embellissement des sites naturels de la partie nerd des Iles o . 10187 §
Support financier aux travailleurs du crabe de la MRC de Bonaventurea et de la MRC i_e

Club de motoneige el VTT Les Sentiers blancs inc. Rocher-Percé 796 223 $

Coopérative de solidaiité en formation et gestion agroalimentaire Consolidation des activités de la Coopérative de solidarité en formation et gestion

Rocher-Percé agroalimentaire Recher-Percé . ~ 26 937 ¢

Le Club de récréation Srand Pabos inc. Travaux d'aménagement au terrain de golf de Chandler 46 529 $
Soutien de la troupe folklorique au Site Mary Travers dite : "La Bolduc" inc. et embauche

Site Mary Travers dite - "l a Bolduc" inc. d'une directrica de projet 30576 4

Le Club nautigue e Chandier inc. Travaux d'amélioration a la marina de Chandler 3985 «

Base Plein air de Belisfeuille Travaux d'harmonisation des batiments a la Base plein air de Belleleuille . 33626 <

Société de gestion de ia riviere Cap-Chat Travaux d'aménagement de sentiers s.i le site de la riviere 2 saurnon de Cap-Cnat 3128 ¢

Relais Chic-Chocs S:-Qctave inc. Travaux d'amenagemeit sur 'ancien site du village de Saint-Octave-de-I'Avenir 25180 4 |

Ville de Grande-Riviére Consolidation des infrastructures récréatives et sportives de la Ville de Grande-Rivicre 8¢ 802 ¢

Corporation du Bourg de Pabos inc. Travaux d'aménagement aux installations du Parc du Bourg ce Pabos 41 446 5

Expioramer Travaux d'aménagement au centre Exploramer 3421 %

Office du tourisme du Rocher-Percé Réalisation de I'événemernt "I'Oiseausphére de Percé" 13138 $

Adminisiration portuaire de I’Anse-a-t2aufils/Percé inc. Travaux d'aménagement au site d'accueil de la marina de I'Anse-a-Beaufils 23851 §

Siz2 historique du Banc-de-Paspébiac inc. Embauche d'un préposé a la boutigue au Site historique du Banc-de-Paspébiac inc. 1419 $

Ville de Percé Compléter le troncon de la Route Verte dans le secteur de Coin-du-banc 29 560 $ |

Club nautique Jacques Cartier de Gaspé inc. Renouvellement des pontons 25180 $

En date du 3 mars 2009
L ; L ! 1 ! i i 1 1 | I | H ¥ £ 3 ¢ 3 |
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TABLEAU 2

Demande # 54 | |Ventilation détaillée des sommes dépensées en 2008-2009 pour le programme Développement des régions et ruralité, plus spécifiguement I'élément Soutien au développement local

et régional. Prévisions ventilées pour 2009-2010.

Fonds d'aide au développement des territoires (FADT)

Nom du bénéficiaire

Description du projet

FADT

Réalisation de travaux d'aménagement complémentaire au projet de développement du

Bioparc de la Gaspésie Bioparc de la Gaspésie 50204 $
Municipalité de Port-Daniel-Gascon Compléter le troncon de la Route Verte dans le secteur de I'Anse-a-Mclnnis 17517 §
Mesures temporaires d'emplois pour les ex-travailleurs de Fonderie Gaspé et les personnes
FCEM de la Cote-de-Gaspé sans emploi de la communauté de Murdochville 91142 $
Conseil de la Culture de la Gaspésie Démarche exploratoire pour la mise en place d'un réseau muséal en Gaspésie 10200 ¢
Parc régional Petite-Cascapédia Développement d'une piste cyclable a ia station touristique Pin rouge 71162 $
Corporation du tourisme de Mont-Saint-Pierre Compléter les aménagements de sentiers pour des activités récréatives 8602 $
Soutenir le Gala de la Reconnaissance Desjardins et la Semaine de la Productivité et de
Chambre de commerce de La Haute-Gaspésie I'Innovation : 2737 $
MRC Le Rocher-Percé Mise en place de mesures temporaires d'emplois pour les municipalités de la MRC 117 300 $
Ville de Chandler Compléter le réseau de la Route verte 46 529 $
MRC de Bonaventure Mise en place de mesures temporaires d'emplois pour les municipalités de la MRC 117302 $
MRC d'Avignon Mise en place de mesures temporaires d'emplois pour les municipalités de la MRC d'Avignon 117300 $
Club nautigue de New Richmond inc. Fabrication de pontons et travaux de dragage 20801 $
Municipalité de la Martre Travaux d'aménagement des sites touristiques a La Martre 63162 $
Réalisation de la phase VII du plan de développement du VTT Gaspésie-Iles-de-la-
Association Quad Gaspésie Madeleine 95795 $
Association des clubs de motoneige de la Gaspésie Mise a niveau des sentiers de motoneige de la Gaspésie - 125902 $
Musée de la Gaspésie Déménagement temporaire des archives et des collections du Musée de la Gaspésie 6256 $
MFR Gaspésie / Les Plateaux, coopérative de solidarité Embauche d'un agent de communication 20 000 $
Ville de Sainte-Anne-des-Monts Travaux d'aménagement des sites touristiques de Sainte-Anne-des-Monts 109 480 $
Mise en place de mesures temporaires d'emplois pour les municipalités de la MRC de La
MRC de la Haute-Gaspésie Haute-Gaspésie 117 324 $

En date du 3 mars 2009




Etude des crédits 2009-2010
Demande de renseignements particuliers

TABLEAU 2

Demande # 54
et régional. Prévisions ventilées pour 2009-2010.

Ventilation détaillée des sommes dépensées en 2008-2009 pour le programme Développement des régions et ruralité, plus spécifiquement I'élément Soutien au développement local

Fonds d'aide au développement des territoires (FADT)

Nom du bénéficiaire Description du projet FADT
Mise en place de mesures temporaires d'emplois pour les municipalités de la MRC de La
MRC La Céte-de-Gasné Cote-de-Gaspé 139 587 & |
Musée de la riviere Cascapédia Réalisation d'une exposition temporaire 5474 $
Légion rovale canadienre succ. 203 Gaspésia Réalisation de travaux d'éménagement 3832 %
Regroupement pour ‘3 restauration des trois rivieres de Pahos inc.  |Réalisation de travaux d'aménagement sur les sites des trois rivieres de Pabos 9734 4
Village gaspésieii de 'héritage britannique Consolidation des activités 40 000 5
Réalisation d'une étude de préfaisabilité pour I'implantation d'un centre de réhabilitation sur
Fondation ia Cit¢: c= la Réhabilitation la territoire de Matapédia / Les Plateaux 45000 $
Comité local de déveinppement de I'Anse-a-Valleau Embauche d'une ressource humaine pour des activités de démarchage 18 059 %
Gym action, coop de solidarité Mise en place d'un centre de santé et d'entrainement physicue & Ronaventure 9384 $
Parc régional Petite-Cascapédia Travaux d'infrastructures au terrain de camping de la Pointe Taylor 19159 ¢
Société du cheruir: e fer de la Gaspésie Travaux d'am:lioration de la voie ferrée entre Gaspé et Matapédia 8 501 § |
Parc récréatif de Fahcs Travaux d'aménagement aux installations du: Parc récréatif de Pabos 3910 3
Carrefour nationai de I'aquaculture et des péches de Grande-Piviere
inc. Soutien des activités de mise en place de la Fondation de CANAP 542G 4]
Réalisation d'une campagne de sensibilisation a la récupération sur le teriiuire de la MRC
MRC de la Haute-Gaspésie de la Haute-Gaspésie et développement d'écocentres 82557 ¢
Marina de Paspébiac Aménagement d'une capitainerie sur le site de la marina de Paspédiac 85000 $
CLD des lles-de-lz-Madeleine Stabilisation des ressources a la coordination des évenements 16 757 $
Coop de solidarit4 de La Haute-Gaspésie Embauche d'une ressource 757 %
Reéalisation d'une campagne de sensibilisation a la récupération sur le territoire de la MRC
MRC Le Roche-Percé Le Rocher-Percé 51065 $
3306979 $

En date du 3 mats 2009
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Demande de renseignements particuliers
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TABLEAU 3

Demande # 54 | [Ventilation détaillée des sommes dépensées en 2008-2009 pour le programme Développement des régions et ruralité, plus spécifiquement I'élément Soutien au développement local

et régional. Prévisions ventilées pour 2009-2010.

Fonds d’intervention stratégique régional (FISR)

Nom du bénéficiaire Description du projet FISR

Fonds d'intervention stratégique régional (FISR) Administration FISR 92000 $
Maison William Wakeham Réfection de toiture, d'unité d'hébergement et autres immobilisations 39400 $
Vallée taconique Démarrage 42 150 $
Groupement agro-forestier de ia Restigouche Production de sirop d'érable biologique 83963 $
Les entreprises 3B inc Tubulures, électricité et pompes 22 660 $
AAT inc Développement et relocalisation 63213 $
Agence Gaspa photo-vidéo Aquisition d'équipements de production visuelles 11000 $
Association touristique régionale Coordination du créneau ACCORD 40 000 $
Association touristique régionale des lies Coordination du créneau ACCORD 11111 $
Ciubs grands espaces gaspésie Acquisition d'un autobus 4800 $
Degust mer Deuxieme ligne de transformation du crabe 23025 %
9167-3764 Québec inc Etude de faisabilité d'implanter une vigne 10 000 $
rerme Bourdages et Fils inc Embauche d'une ressource professionnelle 36960 $
GIMEXPORT Soutien aux opérations 75000 $
Journal culturel Graffici Ftude de marché 16 520 $
Exploration orbite expérience pilote extraction d'argile 150 000 $
PSG, LLL, PG Développement des produits du maguereau 12 675

Ville de New Richmond Soutien aux activités de prospection d'industries 100 000 $
Ville de Chandler Soutien aux activités de prospection d'investissement 100 000 $
MRC Haute-Gaspésie Soutien au dévelopement 100 000 $
Atelier Actibec 2000 Relocalisation et acquisitions d'équipement 150 000

Autobus les sillons Acquisition de deux autobus 68 400 $
Association des Pécheurs éperlans de la MRC d'Avignon Projet pilote de péche en embarcation et vente des produits au Nouveau-Brunswick 14 390

Aquarium des Iles Nouveau bassin et plomberie 35000 $
Centre d'interprétation du phoque Etude préalables a un écomusée 19530 $

En date du 3 mars 2009
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Etude des crédits 2009-2010
Demande de renseignements particuliers

TABLEAU 3

Demande # 54 | |Ventilation détaillée des sommes dépensées en 2008-2009 pour le programme Développement des régions et ruralité, plus spécifiquement I'élément Soutien au développement local
et régional. Prévisions ventilées pour 2009-2010.

Fonds d’intervention stratégique régional (FISR)

Nom du bénéficiaire Description du projet FISR

Corporation d'aménagement multiressources et du patrimoine des
plateaux Etude de potentiel touristiques 10 000 $
Gaspésie gourmande Magazine et site internet 32000 s
Bioflash Extraction des lipides du maquereau 10 000 $
Gaspesie Diesel Ftudes préalables & Gaspésie sur les rails 52514 &
Auberce Miguasha Rénovations des unités d'heébergement 26 505 ¢ |
Eocycles technologies Production d'alternateurs pour éolieanes 150 000 $
Boiseries Wakeham Nouveau batiment et équipements 50 000
Ferme Pascal Mercier iNouvelle Grange 23700 $
Bio-jardins Rocher-Percé Frais de consultants en produits cosmétiques 7000 $
:=. Gagnon et fils ctude de diversification des activités 37500 $|
:Erabliére Gasse Tubulures et équipements de bouillage 26 769 %
Coop. Agricole de la Baie-des-Chaleurs Acauisition d'éguipements 27 453 §
Soc dév écon Now Rickmond Etudes parc industriel 100 000 %
Ta ma su Frude ce valorisation du loup marin 41 820 §
Artisan du sabl2 Badment et équipements . 43370 $
Hotel des commandants Ftude de faisabilité ajouts d'unités 21750 $
Cime averture Réfection et construction de 1.0 appartemerits 150000 $
Habitations Mont-Carieton Nouvelle usine pour le Normadeck et éguipements 156000 $
Ferme avicole Bougoies Dumont Ferme avicole 44126 $
Boulanagerie regionale des Iles Agrandissement d'un batiment et acquisition d'équipe:nent 41271 $
Incubateur Hors murs 12000 3|
Coop de travailletr CHNC Embauche directrice ces ventes 37092 $ |
Québec wood export bureau Séminaire sur les résineux comme bois d'apparence 5000 $
Micro brasserie it Caribou Expansion 22088 ¢

En date du 3 mars 2009
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Etude des crédits 2009-2010 TABLEAU 3
Demande de renseignements particuliers

Demande # 54 | |Ventilation détaillée des sommes dépensées en 2008-2009 pour le programme Développement des régions et ruralité, plus spécifiquement I'élément Soutien au développement local
et régional. Prévisions ventilées pour 2009-2010.

Fonds d'intervention stratégique régional (FISR)

Nom du bénéficiaire Description du projet FISR

2441755 $

En date du 3 mars 2009




Etude des crédits 2009-2010

Demande de renseignements particuliers

TABLEAU 4

Demande # 54

Ventilation détailiée des sommes dépensées en 2008-2009 pour le programme Développement des régions et ruralité, plus spécifiguement I’élément Soutien au développement
local et régional. Prévisions ventilées pour 2009-2010.

Villages branchés du Québec

NOM DU BENEFICIAIRE MONTANT

M.R.C. d'Argenteuil 184 086 $
Centre des technologies de l'information et des communications 467 303 $
Ville de Drummondville 47 927 $
Municipalité de Durham-Sud ) 13109¢
M.R.C. de Kamotirask: o 81592 3
M.R.C. de La Riviere-du-Nord - 80 210 %
Municipalité de L'Avenir 9563 ¢
M.R.C. du Haut-Richalicu 120 386 ¢
M.R.C. des Cheneux - 37892 5
M.R.C. des Laurer|ége; B 142 148 ¢
M.R.C. des Maskoutairs - 47 887'?‘;—
M.R.C. de Mirabel o 63172 $
M.R.C. de Montmagny N o v 53452%
M.R.C. de Papineau 227 614 ¢
Réseau collectif communication 540 734 §
Municipalité de Saint-Bonaventure 9031%
Municipalité de Saint-Cyrille-de-Wendover 16 219 %
Paroisse de Sainte-Brigitte-des-Saults 677 %
Ville de Saint-Hyacinthe 29 648 $~
1 i i y 1 1 ! 1 O g I |



Etude des crédits 2009-2010

Demande de renseignements particuliers

TABLEAU 4

Demande # 54

Ventilation détaillée des sommes dépensées en 2008-2009 pour le programme Développement des régions et ruralité, plus spécifiquement I'élément Soutien au développement
local et régional. Prévisions ventilées pour 2009-2010.

Villages branchés du Québec

MONTANT

NOM DU BENEFICIAIRE
Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu 30214 %
Paroisse de Saint-Lucien 1723 %
M.R.C. de Témiscamingue 13452 $
Ville de Trois-Riviéres 96 216 $
Municipalité de Wickham 6755 %

Total

2321010%
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Etude des crédits 2009-2010
Demande de renseignements particuliers

Demande # 55 Etat d’avancement du plan d'action pour venir en aide aux communautés en danger de déstructuration. Copie du plan d’action. Sommes engagées et ventilées pour
2008-2009. Indiquer les résultats obtenus. Prévisions pour 2009-2010.

Le gouvernement du Québec annoncait, lors du Discours du budget 2005-2006, une mesure d’aide de 30 millions de dollars applicable sur 3 ans pour soutenir les villes monoindustrielles en
difficulté économique. De ces 30 millions, un montant de 9 millions était alloué au ministére des Affaires municipales et des Régions dans son Fonds de soutien aux territoires en difficulté
(FSTD) pour la mobilisation des communautés touchées et un montant de 21 M$ était alloué au ministére du Développement économique, de I'Innovation et de I'Exportation (MDEIE) pour la
création du Fonds de soutien aux municipalités monoindustrielles.

Par ailleurs, dans le cadre du Plan de soutien au secteur forestier qui a été rendu public le 20 octobre 2006, le gouvernement a annoncé qu’une aide additionnelle de 45 M$ sur quatre ans
serait spécifiquement destinée a so:tenir les municipalités touchées par la crise forestiére. Cette aide s'ajoute a I'enveloppe déja annoncée de 30 M$, portant le total de I'aide a 75 Ms.
L'octroi de sommies additionnelles s’est traduit par un ajout total de 6 M$ au Fonds de soutien aux territoires en difficulié, portant ainsi son enveloppe a 15 M$ et par un ajout de 39 M$ au
Fonds de soutien aux municipalités monoindustrielles pour une enveloppe totale de 60 M$.

Le Fonds de soutien aux territoires en difficulté (FSTD) intervient pour soutenir les communautés et les municipa'ités confrontées a d'importantes difficultés économiques en raison du
caractére trop peu diversifié de leur éconornie et, notamment, de leur grande dépendance face au secteur forestier. Dans le cadre de ce programme, le MAMROT apporte un soutien a la
démarche de diversification et de développement des communautés touchées. Il conclut avec la MRC concernée un contrat de diversificaticn et de développement qui prévoit la formation
d'un comité composé d'éius de la MRC qui a notamment pour responsabilité d'élaborer et de mettre en ceuvre un plan de diversification et de développement. Les MRC admissibl-s
bénéficient d'une enveloppe maximale de 100 000 $ par année pendant 3 ans dans le cadre du FSTD. Cette aide est accordée pour des études, des activités cu projets visant & soutenir ur:e
démarche de relance de territoires en difficulté ainsi que les interventions soumises par le comité de diversification et de développement dans leur plan. Cette aide exclut I'aide aux

entreprises.

De plus, dans ie cadre du Discours sur le budget 2008-2009, une somme de 50 M$ sur cing ans a été annoncée pour le soutien des territoires en difficulté. De cette somme, 12 M$ sont
alloués a la région de la Gaspésie-lles-de-la-Maceleine pour assurer 'e maintien de la vitalité des communautés locales et renforcer leur cepacité de rétention et d’attraction des résidents et
des entreprises. Cette somme est régie nar deux programmes cont les normes ont été approuvées par le CT 206700 du 23 juin 2008, soit le Fonds d'interventicn stratégique régional ainsi
que le Fonds d'aide au développement des territoires de la région de la Gaspésie-Iles-de-la-Madel=ire.

Le solde de l'enveloppe, suit 38 M$, servira au financement du FSTD, tel que précizé au Plain d'acticn gouvernenental 3 lintention des municipalités dévitalisées, rendu putiic le
25 septembre 2008 par le gouvernement. Le MAMRCT travaille actuellement a 'opérationnalisaticn de cette mesure.

monoindustrielies pour des projets d’entreprise qui auront été prioiisés par le comité dans le cadre du plan de diversification.

Compte tenu de la complémentarité des programmes du MAMROT et du MDEIE eu égard au soutien des milicux en difficulté, ies deux ministéres ont convenu d’harmoniser leurs modalités et
démarches d'intervention respectives afin d’optimiser I'impact de I'aide aupres de la clientale.

50 contrats de diversification et de développement ont été signés avec autant de MRC et de territoires équivaients. Une somme de 4,8 M$ a été engayde en 2008-2009. Pour plus
d'informations, consulter la réponse a la question 57.

Le MDEIE appuie cette démarche de diversification de la MRC en réservant une somme maximale de 750 000 $ par MRC dans le cadre du Fonds de soutien aux municipalités |
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Etude des crédits 2009-2010
Demande de renseignements particuliers

Demande # 56

L

Pour chacune des Conférences régionales des élus (CRE), fournir : a) le budget total alloué pour 2008-2009; b) la ventilation budgétaire détaillée 2008-2009; c) les prévisions
budgétaires pour 2009-2010; d) la liste des membres de chacun des conseils d’administration par région (titre, date de nomination, échéance du mandat); e) nombre de
femmes et de jeunes présents dans chacun des conseils d’administration; f) liste des présidents de CRE qui sont rémunérés et montant de la rémunération.

Réponse d)

Réponse a) :
Réponse b) :

Réponse ¢) :

Réponse €) :

Le budget 2008-2009 pour les CRE totalisait 55 M$.
Voir ANNEXE 1.

Le budget prévisionnel de I'enveloppe 2009-2010 totalise 60 M$.

: Voir ANNEXE 2.

Voir ANNEXE 3.

Réponse f) : Voir ANNEXE 4.




FONDS DE DEVELOPPEMENT PEGINNAL

ANNEXE 1

Région Budget CRE 2008-2009

Bas St-Laurent 3134477 %
Saguenay Lac St-Jean 2516814 %
Capitale Nationale N 2 464 368 $
Mauricie 2797894 %
Estrie 2492323 %
Montréal 4994 510 §
Outaodais 2536686 %
Abitibi/Témiscamingue 3324551 %
Cote-Nord 2747429 %
Nord-du-Québec

Baie-James ‘ N 2050237 %

Kativik i 2024362 %

Crie 2016797 $
Gaspésie/iles-de-la-Madeleine 3953040 $
Chaudiére/Appalaches 2303978 %
Laval 2003885%
Lanaudiere 23413n¢
Laurentides ! _ 2209838 ¢
Montérégie |

Longueuil 2111385¢ |

Est 2350431 ¢

Ouest _ ) 2144 868 $
Centre du Québec 2450514 %
Scus-total 54999 997 ¢

(1) La CRE de la Capitale-Naticnale reléve dit Rureau de I Capitaie-Nationale.

(2) A partir de l'année financiére 2006-2007, le budget de la CRZ Vativik est intégré 3 l'entente

concernant le financement global de I'Admiristration récianale Kativik.
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RP 56

Annexe 2

Conférence régionale des élus — BAS-SAINT-LAURENT

(Mise a jour : 2009-02-26)

e ~_ DONNEES GENERALES
Nombre d'élus 18
Nombre de représentants socio-économiques désignés 9
Représentant autochtone 1
Nombre de femmes (pourcentage par rapport au nombre actuel de 7 (25 %)
membres désignés)
Nombre actuel de membres désignés 28
Premiére rencontre officielle 26 mars 2004
Entente de gestion signée par la CRE et la Ministre Oui
P COMPOSITIONDELACRE =~~~ -
Nom Titre Remarque
M. Michel Lagacé Préfet de la MRC de Riviere-du-Loup
Président

ELU-E-S MUNICIPAUX

M. Serge Fortin Membre de
I'exécutif

Préfet de la MRC du Témiscouata

M. Jean-Clément Ouellet

Préfet de la MRC de La Mitis

. Donald Grenier

Préfet de la MRC de Matane

. André Leblond

Préfet de la MRC de Les Basques

. Gilbert Pigeon

Préfet de la MRC Rimouski-Neigette

. Jean-Guy Charest

Préfet de la MRC du Kamouraska

. Georges Guénard

Préfet de la MRC de La Matapédia

N EEXEZXZ=

. Gaétan Ruest

Maire d’Amqui

Maire d'une municipalité
de + de 5 000 h.

Mme Linda Cormier

Mairesse de Matane

Mairesse d'une
municipalité de + de
5 000 h.

M. Jean Bélanger

Maire de Mont-Joli

Maire d’une municipalité
de + de 5 000 h.

M. Eric Forest
Membre de I'exécutif

Maire de Rimouski

Maire d’'une municipalité
de + de 5 000 h.

M. Michel Morin

Maire de Riviere-du-Loup

Maire d’'une municipalité
de + de 5000 h.

M. Jacques Asselin

Maire de Cabano

Maire d'une municipalité
figurant a I'annexe

M. Bernard Généreux

Maire de La Pocatiére

Maire d'une municipalité
figurant a l'annexe

Mme Cécile Joseph
Membre de I'exécutif

Mairesse de St-Pascal

Mairesse d’'une
municipalité figurant a
l'annexe

M. Jean-Pierre Rioux

Maire de Trois-Pistoles

Maire d'une municipalité
figurant a 'annexe

M. Emilien Nadeau

Maire de Dégelis

Maire d’'une municipalité
figurant a 'annexe

REPRESENTANT-E-S D’'UNE NATION AUTOCHTONE ET DE LA SOCIETE CIVILE

M. Bruno Gagnon

Table de concertation
agroalimentaire Bas-Saint-Laurent

Agroalimentaire

Mme Suzanne Tremblay,
Répondante régionale

Table de concertation des groupes
de femmes Bas-Saint-Laurent

Condition féminine

Mme Ginette Lepage, Directrice

Conseil de la culture Bas-Saint-

Culture




RP 56 Annexe 2

Conférence régionale des #lus — BAS-SAINT-LAURENT

(Mise & our : 2009-02-26)
e . COMPOSITIONLFLACRE ST e

Nom Titre | Remarque
générale Laurert H
Mme Evelyne Langlois, Mouvement Acticii communaufaire | Développement social
Coordonnatrice i ’

M. Yves Goudreau, Président

ACCORD Bas-“aint-Lau rent ; Diversi Jication

. économique, innovation,
science et technologie

M. Michel Ringuet, Recteur Uriversizd du Quéoec a Rirauuski | Education
M, Bruno Faradis, President Coemmission jeinesse v Ras-Laint- | Seinesse

P SN S—

M. Gilles Michaud, Directeur

SER de ia Vallée

[

Laurernic [
| Milieen orestier

t

Mme Luce Baithazar, Directrice
générale

Corseil régiona; de 'ervirennement | gpsironnement

!

REPRESENTAMNTE AUTOCHTONE

Mme Anne Archambault, Grande
Cheffe

Prerniére Nation Malécite de Viger } Matior auiccitone
L

L

s



Annexe 2

Conférence régionale des élus — SAGUENAY—LAC-SAINT-JEAN
(Mise a jour : 2009-02-26)

RP 56

Nombre d’élus 14

Nombre de représentants socio-économiques désignés 7

Représentant autochtone 1 (Membre du comité
exécutif)

Nombre de femmes (pourcentage par rapport au nombre actuel de 4 (19 %)

membres désignés)

Nombre de jeunes 1

Nombre actuel de membres désignés 22

Premiere rencontre officielle 31 mars 2004

Entente de gestion signée par la CRE et la ministre Oui

Ajout par décret, le 30 juin 2004, de trois représentants pour la ville de Saguenay

Nom Remarque

Titre
‘M. Georges Simard, Maire de Dolbeau-Mistassini | Maire d’une municipalité de + de
président 5000 h
M. Réjean Laforest vice- | Conseiller municipal de
président Saguenay

M. Jean-Marie Claveau
Secrétaire trésorier

Préfet de la MRC du Fjord-
du-Saguenay

Maire d’Alma Maire d’'une municipalité de + de

5000 h

M. Gérald Scullion

Membre du conseil
exécutif

Directrice des Etudes au Représentante socio-économique

Cégep de Jonquiere

Mme Guylaine Proulx

Membre du conseil
exécutif

Maire d’'une municipalité de + de
5000 h

M. Michel Larouche Maire de Roberval
Membre du conseil

exécutif

o

-

M. Sébastien Kurtness
Membre du conseil

exécutif

Vice-chef — Conseil des
Montagnais du Lac-Saint-
Jean

Représentant autochtone

ELUS MUNICIPAUX

M.

Jean Tremblay

Maire de Ville de Saguenay

Maire d’une municipalité de + de
5000 h.

M. Denis Dahl Ville de Saguenay Représentant supplémentaire de Ville
de Saguenay

M. Gilles Potvin Maire de Saint-Félicien Maire d’'une municipalité de + de
5000 h.

M. Bernard Généreux Préfet de la MRC Domaine-

du-Roy

. Bertrand Couture

Maire de Saint-Charles-de-
Bourget

Représentant supplémentaire de la
MRC du Fjord-du-Saguenay

. Léonard Coté

Préfet de la MRC Lac-Saint-
Jean-Est

M. Gilbert Goulet Préfet de la MRC Maria-
Chapdelaine .
M. Marc-André Gagnhon Conseiller municipal de Représentant supplémentaire de Ville

Saguenay

de Saguenay




RP 56 Annexe 2

Conférence régionale des 4lus — SAGUENAY—LAC-SAINT-JEAN
(Mise & our : 2009-02-26)

Nom T Titre Remarque
M. Fabien Hovington Conseiiler municipal de
Saguenay
REPRESENTANTS SOCIO-ECONOMIQUES
Mme Liz S. Gagné Presidente tomrmssmn scolaire des Kives du
Saquenay
Mme Jeanne Lavoie Présideriic CREFAR

M. Dominic Dufour Administrateur CREPAS et TRCA

M. André Fortin Président L_Jmon des produr‘ts_aurs agricoles du
Saguenay—Lac-Saint-Jean
Président Conseil central des syndicats

M. Engelbert Cottenoir nationaux (CSN)

Mme Edith Pelletier Administratrice RECIF-02

Mandat : novembre 2007 a 2009 (Société civile) :

Guylaine Proulx, Liz S. Gagné et Engelbert Cottenoir

Mandat : novembre 2008 3 2010 {Sociéte civile) :

Jeanne Lavoie, André Fortin, Dominic Dufour, Edith Palletier

Quant aux autres membres élus, incluant le représentant autochtone, le mandat se terminera a
'automne 2009. A noter que M. Fabien Hovington fu' nommé au conseil d’administration du 6

février 2009 pour remplacer M. Serge Simard, actuel ministre délégué aux Ressources naturelles et

a la Faune, ministre responsable de la région du Saguenay-Lac-Saint-Jean et de la Cote-Nord.

L)
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Annexe 2

Conférence régionale des élus — MAURICIE

(Mise a jour : 2009-02-27)

baie _ DONNEES GENERALES
Nombre d'élus ’
Nombre de représentants socio-économiques désignés 6
Représentant autochtone 1
Nombre de femmes (pourcentage par rapport au nombre actuel | 4 (21 %)
de membres désignés)
Nombre actuel de membres désignés 19
Premiéere rencontre officielle 2 avril 2004
Entente de gestion signée par la CRE et la Ministre Qui
- 'COMPOSITION DE LA CRE e e
Nom Titre l Remarque
COMITE EXECUTIF
Mme France Beaulieu Conseillere Ville de Shawinigan Représentante

présidente

supplémentaire de la
Ville-MRC.

M. Réjean Gaudreault
1°" vice-président

Maire de La Tuque

Maire de la Ville et de
I’Agglomération

M. Michel Angers
2¢ vice-président

Main-d‘oeuvre

Président du Comité
régional d’économie
sociale

M. Pierre A. Dupont
Secrétaire

Conseiller Ville de Trois-Rivieres

Représentant
supplémentaire de la
Ville-MRC

M. Pierre Tremblay

Qualité de vie

Représentant de la

Trésorier Société civile
Mme Lise Landry Mairesse de Shawinigan Mairesse d'une
Administratrice Ville-MRC
ELUS MUNICIPAUX
M. Lucien Mongrain Préfet de Mékinac
M. Robert Lalonde Préfet de la MRC de Maskinongé
M. Yves Lévesque Maire de Trois-Rivieres Maire d’une Ville-MRC
M. Gérard Bruneau Préfet de la MRC des Chenaux
M. Pierre Bouchard Maire de Notre-Dame-du-Mont-
Carmel
M. Guy Richard Maire de Louiseville
M. Reynald Périgny Maire de St-Tite
M. Elzéar Lepage Conseiller Ville La Tuque Représentant

supplémentaire de la Ville
et de I'Agglomération

REPRESENTANTS SOCIO-ECONOMIQUE

Sl

Mme France Cormier

Développement social

M. Pierre Tremblay

Qualité de vie

M. André Nollet

Economie

1 En Mauricie, les représentants socio-économiques sont issus du Forum de la societé civiie
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Confarence régionz'e des élus — MAURICIE
(Mise a jour : "009-02-27)
COMPOSITICM DE LA {RE :
Nom Titre Remarque

M. André Gingras

Educaiion

M. Michicl Angars

Main-dceu e

S R

M. Jacques vinard

Ressources naturelies ar
Territoire

REPPESENTANT AUTOCHTONE

me =

tva Otlawa

Conseil de la Nation Atikemekw

OBSEFYATEURS

Mme Liette Morezu

Collectiitis dinfluence

M. Jérbme Marsais

Coijectivités d'influe-ice

Table e concertation diy

mouvern 2 s femmes

l de i Marmicis

Mme Danizli= Bajiuc

Education

Députés de la Mauricie

M. Pierre Robert

Directeur régionai — MAMROT

M. Denis Hébert

Directeur régivn2! par intérim -

MDEIE

Vad

L2

L

ke

BRS
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Conférence régionale des élus — ESTRIE
(mise a jour : 26 février 2009)

e ~  DONNEES GENERALES
Nombre d'élus _ 18
Nombre de représentants socio-économiques désignés 9
Représentant autochtone 0

Nombre de femmes (pourcentage par rapport au nombre 5(19 %)
actuel de membres désignés)

Nombre de jeunes (pourcentage par rapport au nombre 1 (4 %)
actuel de membres désignés)

Nombre actuel de membres 27

Premiére rencontre officielle 14 mai 2004
Entente de gestion signée par la CRE et la ministre Oui

Ajout par décret, le 30 juin 2004, d’'un représentant pour la Ville de Sherbrooke

Remarque

Nom
Roger, Nicolet Préfet de la MRC de
Président Memphrémagog
Jean, Perrault Maire de la Ville de Sherbrooke | Municipalité de plus de 5000 h.
1°" Vice-président
Laroche, Colette Roy- Maire de la Ville de Lac- Municipalité de plus de 5000 h.
2° Vice-présidente Mégantic
Gingras, Diane Consultante en releve et Développement économique
Trésoriere croissance d’entreprise —

Ex-présidente-directrice-
générale de Oxybec Médical

Desrochers, Huguette Présidente de la Commission Education
Secrétaire scolaire des Sommets :

ELUS MUNICIPAUX

Bachand, Jean-Philippe Maire de la Ville d’Asbestos Municipalité de plus de 5000 h.
Badger, Gérald Préfet de la MRC Le Val-Saint-
Frangois
Bernier, Maurice Préfet de la MRC Le Granit
Brochu, Louida Conseiller Membre supplémentaire de la
Ville de Sherbrooke
Gagné, Laurian Maire de la Ville de Valcourt Municipalité figurant a I'annexe
Gagnon, Francis Conseiller Membre supplémentaire de la
Ville de Sherbrooke
Hémond, Jacques Préfet de la MRC Les Sources
Lamoureux, Bertrand Maire de la Ville de Coaticook Municipalité de plus de 5000 h.
Mailhot, Martin Maire de la Ville d’East Angus Municipalité figurant a I'annexe
Masson, Réjean Préfet de la MRC de Coaticook
Martel, Marc-André Maire de la Ville de Richmond Municipalité figurant a I'annexe
Potvin, Normand Maire de la Ville de Cookshire- | Municipalité de plus de 5000 h.
Eaton
Poulin, Marc Maire de la Ville de Magog Municipalité de plus de 5000 h.

Robert, Nicole Préfete de la MRC Le Haut-
' Saint-Francois

Wheeler, Malcom Maire de la Ville de Windsor Municipalité de plus de 5000 h.
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Conférence régionale des élus — EST"TE

(mise & jour : 26 février 2009}

~ CCIPOSITION DELACRE

/ Nom

Titre

|

Remarque

REPRESENTANTS SNCIN-ECOMDELIUES

Cloutier, Vincent

Conseiller & 1a conveigence rlas
procuits — TVA

Déveioppament economigiie

Landry, Noél

Présicent d= la Féd'dration de
UPA da I'=stria

Dévelonpemant économique

Lavoie, Michéle

Retraitée — Professsiire a
PUniversité de Sharbirooke —
Directrice de département et
da programme — Farulté
I"Sducation

(.(gﬁ:l_lre

Fouquet, Guy

Président de ia Fondztion
estrienne en environnement

Roy, Alain

Environnement

Coorconnaceur de ia
Corporaticn de développement:
communauiaire de la MRC 1.=s
Sources

Soctal et communautaire

Marceau, Denis

Recteur adjoint, vice-recieui
aux études supérieures ot 3 la
formation continue et vice-
recteur ait Campus de
Longueuil

innovation, scence, recnerche ef
technologie

Maurie, Maria Florencia

rorum jelnesse cstrie

Reieve

Les représentants socio-énonemiques ont obtenu un mandat de deux ans en juin 2008, 'échéance

est donc en juin 2010.

Les officiers ont un mandat de deux (2) ans renouvelable en jiin 2010,
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Annexe 2

Conférence régionale des élus - MONTREAL
Composition du conseil d’administration

DONNEES GENERALES

Nombre actuel de membres désignés

118

Nombre de femmes parmi les membres du conseil
d’administration (pourcentage par rapport au nombre actuel de
membres désignés)

39 (33,1%)

Nombre d'élus municipaux

79

Nombre de femmes parmi les élus municipaux (pourcéntage par
rapport au nombre actuel de membres désignés)

26 (32,9%)

Nombre de représentants socioéconomiques désignés

39

Nombre de femmes parmi les représentants socioéconomiques
(pourcentage par rapport au nombre actuel de membres
désignés)

13 (33,3%)

Représentant autochtone

0

Premiére rencontre officielle

29 mars 2004

Entente de gestion signée par la CRE et la ministre

25 octobre 2004
« Avenant : 24 novembre 2006

28 députés provinciaux (12 femmes = 42,9%)

CONSEIL D'ADMINISTRATION 2008-2009

MEMBRES DU COMITE DE DIRECTION

Mme Manon Barbe
Présidente

Mairesse, arrondissement LaSalie

M. Richard Deschamps | Conseilier de la ville, arrondissement LaSalle

1% Vice-président

M. Gaétan Président
Chateauneuf

2° Vice-président
Mme Monique Worth
Trésoriére

Mme Louise Sicuro

= L Présidente-directrice géneraie
Secretaire

Mairesse, arrondissement Pierrefonds/Roxboro

Ville de Montréal

Ville de Montréal

métropolitain - CSN

Ville de Montréal

Culture pour tous

MEMBRES DU CA

(ELU-E-S MUNICIPAUX)

M. Warren Allmand
de-Grace

M. Michael Applebaum
CDN/NDG

Mme Marie-Andrée
Beaudoin

M. Richard Bélanger
M. André Bélisle

arrondissement Ahuntsic-Cartierville

Trembles
Mme Hasmig Belleli Arrondissement Ahuntsic/Cartierville
M. Bob Benedetti Maire

M. Richard Bergeron

M. Carle Bernier-
Genest

Arrondisserent Plateau Mont-Royal

Arrondissement Cote-des-Neiges/Notre-Dame-
Conseilier associé et maire de ['arrondissement

Membre du comité exécutif et mairesse,

Arrondissemernt Riviere-des-Prairies/Pointe-aux-

Arrondissement Rosemont/Petite-Patrie

Ville de Montréal

Ville de Montréal

Ville de Montréal

Maire, arrondissement L'lle-Bizard/Ste-Genevieve | Ville de Montréal

Ville de Montréal

Ville de Montréal
Ville de Beaconsfield
Ville de Montréal
Ville de Montréal

Conseil central du Montréal
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Conférence régicnale des élus - MONTREAL
Composition du conseil d’administration

S—

M. Michel Bissonnet Maire, arrondissement Saint-Léonard

Mme Yvette Bissonnet | Arrondissement Saint-Léonard Ville de Montréal

Mme Patricia Bittar Arrondissement Saint-l.aurent Ville de Montreal

M. Laurent Blanchard | Arrondissement de Mercier-Hochelaga- Ville de Montréal
Maisonneuve

Mme Jocelyn-Ann Arrondissement Ahuntsic/Cartiervilie Ville de Montréal

Campbell

M. Jean-Yves Cartier Arrondissement du Sud-Ouest Ville de Montreal

Mme Marie Cinq Mars | Mairesse de 'arrondissement Qutremont Ville de Montréal

Mme Jane Cowell- Arrondissement Lachine Ville de Montréal

Poitras

Mme Vera Danyluk Mairesse Ville Mont-Royal

M. Claude Dauphin Président du comité exécutif et maire, Ville dle Montréal
arrondissement Lachine

M. Laval Demers Arrondissement Saint-Laurent Ville de Montréal

Mme Mary Deros Arrondissement Villeray/Saint-Michel/Parc Ville de Montréal
Extension

M. Alan DeSousa Membre du comité exécutif et maire de Ville de Montréal

['arrondissement Saint-Laurent
M. Richer Dompierre Arrondissement Mercier/Hochelaga-Maisonneuve | Ville de Mantréal

Mme Carole Du Sault | Arrondissement Rosemont/La-Petite-Patrie Ville de Montreal

M. Christian G.Dubois | Arrondissement Pierrefonds/Roxboro | Ville de Montréal

Mme Noushig Eloyan | Arrondissement Ahuntsic/Cartierville |Ville de Montréal
(Cartierville)

M. Alvaro Farinacci Arrondissement LaSalle Ville de Montréal

M. Sammy Forcillo Membre du comité exécutif et conseiller de Ville de Montréal
I'arrondissement Ville-Marie

Mme Helen Fotopulos |Membre du Comité exécutif et mairesse, Ville de Montré-l
arrondissement Plateau Mont-Royal (Mile-End)

M. Jean-Marc Gibeau | Arrondissement Montréal-Nord Ville de Montréal

M. Gilles Grondin Arrondissement Rosemont/La-Petite-Patrie Ville de Montréal

Mme Line Hamel Arrondissement Sud-Quest (Louis-Cyr) Ville de Moentréal

Mme Andrée Hénault | Arrondissement d'Anjou Ville de Montréal

M. Anthony Maire Ville de Céte Saint-Luc

Housefather

M. James V.Infantino |Arrondissement Montréal-Nord Ville de Montréal

M. Edward Janiszewski | Maire Ville de Dollard-des-Ormeaux

M. Benoit Labonté Membre du comité exécutif et maire de 'Ville de Montréal
I'arrondissemerit Ville-Marie

M. Michel Labrecque Arrondissement Plateau Mont-Roval | Ville de Montréal

M. Yvon Labrosse Maire Ville de Montréal-Est

M. Sylvain Lachance Arrondissement Villeray/Saint-Michel/Parc- Ville de Montréal
Extension (Villeray) |

M. André Lavallée Membre du comité exécutif et maire de Ville de Montréal
I'arrondissement Rosemont/La-Petite-Patrie

M. Cosmo Maciocia Membre du comité exécutif et maire de Ville de Montréel
l'arrondissement RDP/PAT/Montréal-Est

M. Joe Magri Arrondissement de Riviere-des-Prairies-Pointe- 1 Vill2 de Montréal
aux-Trambles 1‘

Mme Karin Marks Mairesse  Ville de Westmount
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Annexe 2

Conférence régionale des élus - MONTREAL

Composition du conseil d’administration

Mme Ginette Marotte
Mme Soraya Martinez

M. George MclLeish
M. Bill McMurchie
M. John W.Meaney
M. Luis Miranda

M. Nicolas
Montmorency

Mme Jacqueline
Montpetit

M. Marcel Parent
M. Dominic Perri

M. Michel Prescott
M. Gaetan Primeau

M. Frangois Purcell

M. Marvin Rotrand

M. Edgard Rouleau

Mme Claire Saint-
Arnaud

Mme Anie Samson
Mme Francine Senécal

Mme Catherine
Sévigny
M. William Steinberg

M. Jean-Francois
Saint-Onge

M. Campbell Stuart
M. Alain Tassé
Mme Lyn Thériault

M. Bill Tierney

M. Gérald Tremblay
M. Marcel Tremblay

M. Claude Trudel
Mme Maria Tutino
M. Frank Venneri

M. Bertrand A.Ward
M. Saulie Zajdel

Arrondissement Verdun

Arrondissement Villeray/Saint-Michel/Parc-
Extension

Maire
Maire
Maire
Maire de l'arrondissement Anjou

Arrondissement de Riviére-des-Prairies/Pointe-
aux-Trembles

Mairesse de l'arrondissement Sud-Ouest

Maire de I'arrondissement Montréal-Nord

Conseiller associé, arrondissement de Saint-
Léonard

Arrondissement du Plateau Mont-Royal
Arrondissement Mercier/Hochelaga/Maisonneuve

Arrondissement Rosemont/Petite-Patrie / District
Saint-Edouard

Leader de la majorité et substitut,
Arrondissement Cote-des-Neiges/Notre-Dame-
de-Grace / District Snowdon

Maire

Leader de I'opposition officielle, Arrondissement
Mercier / Hochelaga / Maisonneuve (Longue-
Pointe)

Mairesse, Arrondissement Villeray/Saint-
Michel/Parc-Extension (Jarry)

Vice-prés. du comité exéc., arrondissement
CDN/NDG (Loyola)

Arrondissement Ville-Marie

Maire
Arrondissement Ahuntsic/Cartierville

Maire
Arrondissement de Verdun

Mairesse, arrondissement
Mercier/Hochelaga/Maisonneuve

Maire

Maire

Membre du comité exécutif, arrondissement
Cote-des-Neiges/Notre-Dame-de-Grace

Maire, arrondissement de Verdun
Mairesse

Arrondissement Villeray/Saint-Michel/Parc-
Extension

Arrondissement Pierrefonds/Roxboro
Arrondissement Cote-des-Neiges/NDG

Ville de Montréal
Ville de Montréal

Ville de Senneville
Ville de Pointe-Claire
Ville de Kirkland
Ville de Montréal
Ville de Montréal

Ville de Montréal

Ville de Montreal
Ville de Montréal

Ville de Montréal
Ville de Montréal
Ville de Montréal

Ville de Montréal

Ville de Dorval
Ville de Montréal

Ville de Montréal
Ville de Montréal
Ville de Montréal

Ville d'Hampstead
Ville de Montréal

Ville de Montréal-Ouest
Ville de Montréal
Ville de Montréal

Ville de Sainte—Anne-de-
Bellevue

Ville de Montréal
Ville de Montréal

Ville de Montréal
Ville de Baie d'Urfé
Ville de Montréal

Ville de Montréal
Ville de Montréal
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Conférence régionale des élus - MONTREAL

Compositien du conseil d'administration

MECIBRES DU CA

(REPRESENTANT-E-S SOCIOECONOMIQUES)

M. Louis Arsenault

M. Gerry Arsenault
Mme Rivka Augenfeld

Mme Lise Beaudoin
Mme Claude Bégin
Mme Edith Cyr

Mme Diane De Courcy
M. Harry Delva

Mme Véronique De
Seve

M. Miche! Ducharme

M. André Dudemaine

M. Jean-Paul Fanie!

M. Richard Filion
M. Steve Foster

M. Victor C.Goldbloom
M. André Grandchamps
M. Pierre Gravel

M. Christophe Guy

M. Daniel L'Africain

M. Armand La Jeunesse
M. Jean-Frangois

| Lalonde

M. Charles Lapointe

M. André Leclerc
M. Eric Léouzon
M. David Levine

CRPMT

Affaires

Relations
interculturelles

Ainés
Communautzirs
Affaires - Economie
saciale

Education

Relations
interculturelles
Syndical

Syndical

Arts et culture

Communautaira

Education
Gais et lesbiennes

Santé
Svndical
Syndical
Education
Affaires

Affaires

Communautaire
Affaires - Tourisme

Arts et o't 2
Affaires
Santé

Directeur des

ressources humaines et |

Vice-président
Directeur général
Présidente

Présicente
Directrice générale
Directrice cénérale
Présidente

Ceordonnatenr

i Vica-Présidente

Président

Directeur générai

Coordonneteur

Directeiir géné-al
Président-directeur

générai

Président
Directeur syndical
Président régional
Diracteur o 2+

Avocat

Directeur gén< -zl
Directei'r cénéral

Président - Directeur

général
Présideat
Précioet

Président - directeur
général

Véteirents Peerless inc.,
i
LD West Tsland

Table de concertation des
oreanismes au service des
perscnnes réf ugiées et
immigraentes-TCRI

Table de concertation des
ainés de I'lle de Montréal
antre 7e recherche d'emploi
de I'Bst

GRT - Batir son quartier

' Commission scolaire de
Montréal

.2 mrison d'Heitd

| Consell central du Montréal
| métropolitain - CSN

Conseil régional FTQ -
' Montréal métropolitain

o izs I
' Societe pour la diffusion de la |
| cuiture autochtone - Terres

|en vie

?Tabie de concertation sur la
faim et le développement

I sucial du Montréal

| métropolitain

I Dawson College

| Conseil québécois des gais et !
lesbiennes

| Agence de la santé et des
 services socia'Ix

| . .

| Syndicat canadien de la

. fonction publique

! Syndicat de la fonction

ii nubliaue du Québec

“izcole polytechninque de

| Montréal

! Jcoli-Coeur Lacasse,
{SE.N.C.R.L.

' CDR de Montréal - Laval
CDEC - Roseont/Petite-
Patrie

Tourisme Montréal

' 3agné Lerlerc Groupe conselil

! Mapetrn Communications inc.,

Agenca santé et serv. sociaux
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Composition du conseil d'administration

Mme Héléne Meagher | Femmes Directrice du service Comité de gestion de la taxe
juridigue et secrétaire | scolaire de l'ile de Montréal
générale

Mme Louise Millette Environnement Directrice - Ecole polytechnique
Département des
geénies civil, géologique
et des mines

M. Gilles Paquette Syndical Conseiller régional Fédération des travailleurs et

travailleuses du Québec

Mme Manon Perron Syndical - CSN Trésoriere du conseil Conseil central du Montréal
central . métropolitain - CSN

M. Denis Plante Environnement Président Conseil régional de

I'environnement de Montréal
M. Patrice Ryan Aftaires Président Ryan Affaires publiques
Mme Josée Scott Loisir et sport Directrice générale Sport et Loisir de l'lle de
Montréal

M. David Skitt Affaires Président Regroupement des jeunes
chambres de
commerce du Québec

Mme Laurence Saint- | Jeunes Présidente Forum jeunesse de l'ile de

Denis Montréal

M. Marcus Tabachnick |Education Président Commission scolaire Lester B.

Pearson

M. Michel Taylor Syndical Président Conseil régional FTQ -

‘ Montréal métropolitain

Mme Marie Turcotte Personnes handicapées | Adjointe a la direction |Ex aequo

DEPUTATION QUEBECOISE

M. Pierre Arcand Circ. de Mont-Royal

M. Raymond Bachand Circ. d'Outremont

ministre responsable de la région de Montréal

Mme Line Beauchamp Circ. de Bourassa-Sauvé

Mme Louise Beaudoin Circ. de Rosemont

M. Lawrence S. Bergman Circ. de D'Arcy-McGee

Mme Marguerite Blais Circ. de Saint-Henri-Sainte-Anne

M. Jacques Chagnon Circ. de Westmount/St-Louis

M. Emmanuel Dubourg Circ. de Viau

M. Jacques P.Dupuis Circ. de Saint-Laurent

M. Henri-Frangois Gautrin Circ. de Verdun

M. Nicolas Girard Circ. de Gouin

Mme Yolande Jaimes Circ. de Nelligan

Mme Monique Jérome-Forget Circ. Marguerite-Bourgeoys

M. Geoffrey Kelley Circ. de Jacques-Cartier

M. Amir Khadir Circ. de Mercier

M. Maka Kotto Circ. de Bourget

Mme Lisette Lapointe ' Circ. de Crémazie

Mme Nicole Léger Circ. de Pointe-aux-Trembles

M. Martin Lemay Circ. Sainte-Marie-Saint-Jacques

M. Pierre Marsan Circ. de Robert-Baldwin

M. Frangois Ouimet Circ. de Marquette

Mme Carole Poirier » Circ. Hochelaga-Maisonneuve
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Mme Filomena Rotiroti
M. Gerry Sklavounos
Mme Christine St-Pierre
Mme Lise Thériault

M. Tony Tomassi

Mme Kathleen Weil

Circ.
Circ.
Circ.
Circ.
| Circ.
Circ.

oe Jearine-Mance/Viger
de Laurier-Naorion

de '"Acadie

d'Anjou

de LaFort:ie

de Notre-['ame-de-Gréca

L2

wons
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Conférence reglonale des élus — OUTAOUAIS

(Mise a jour : 2009-02-26)

| , DONNEES GENERALES

Nombre d'élus

Nombre de représentants socio-économiques désignés 7
Représentant autochtone 1

Nombre de femmes (pourcentage par rapport au nombre actuel | 5 (22 %)

de membres désignés)

Nombre de jeunes de moins de 35 anis Aucun
Nombre actuel de membres désignés 23

Premiére rencontre officielle 29 mars 2004
Entente de gestion signée par la CRE et la ministre 5 juillet 2004
Ajout par décret, le 30 juin 2004, de deux représentants pour la ville de Gatineau

- COMPOSITION DE LA CR

Nom

Titre

Remarque

Mme Paulette Lalande

Présidente, maire de
Plaisance (mandat de
présidente du 2008-04-01 au
2010-03-31)

Préfet MRC de Papineau

M. Aurele Desjardins

Vice-président, conseiller de
la Ville de Gatineau (mandat
de vice-président du

2008-04-01 au 2010-03-31)

Municipalité de + de 5000 h
(2° représentant)

M. Pierre Rondeau

Trésorier (mandat de

Préfet MRC de la Vallée-de-la-

trésorier du 2008-04-01 au Gatineau
2010-03-31)
ELUS MUNICIPAUX

M. Marc Bureau

Maire Ville de Gatineau

Municipalité de + de 5000h

Mme Jocelyne Houle

Conseillére Ville de Gatineau

Demande d'ajout & la CREO par la
ville de Gatineau

M. Claude Millette

Conseiller Ville de Gatineau

Demande d'ajout & la CREO par la
ville de Gatineau

. Armand Renaud

Maire de L'Ange-Gardien

Représentant de la MRC Les Collines

. Michael McCrank

Préfet, MRC de Pontiac

. Robert Buissiére

Maire de La Péche

Municipalité de + de 5000 h

. Steve Harris

Maire de Cantley

Municipalité de + de 5000 h

. Robert Coulombe

.Maire de Maniwaki

Municipalité figurant a I'annexe

. Jean Perras

Maire de Chelsea}

Municipalité de + de 5000 h

I |IXZI=

. Normand Vachon

Maire de Mayo

Représentant supplémentaire de MRC
Papineau

<

. Jean Lafreniere

Maire de Val-des-Monts

Municipalité de + de 5000 h

=

. Raymond Durocher

Maire de Fort-Coulonge

Représentant supplémentaire de MRC
de Pontiac
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Conférence régionale des élus — CUTAQUAIS
(Mise & jour : 2009-02-26)
REPRESENTAiTS SGCIN-ECONCHUIQUES
M. Michel Allard Présidente, Conseil régional | Secteur économie

des partenaires du marché
du travail

Mandat du 2007-04-01 au 2010-03-
31

Mme Lise Waters

Présidente, Unité régionale
de loisir et de sport de
I'Outaouais

Secteur culvvee

Mandat du 2107-C4-01 au 2010-03-
31

Mme Marléne Thonrnar:

Présidente Univ:rsité .
Québec en Outaouais

Secteur éducation, recherche ot
science

Mandat du 2007-04-01 au 2013-03-

21

-
M. Juiien Croteau

Président de la Commissioit
Scolaire d2s Draveurs et
representant de i'2ansemble
des commissions scolaires
de I'Outaouais

Cectrur @ducation primaire-
secondaire

Mandat diy 2007-04-01 auy 20310-13-
31

M. Guy Marissette

Président-directeur général,
Agence de santé et =arvices
sociaux

Secteur Déveioppeinent social et
santé

Mandat dn 2007-04-21 au 2010-03-
21

Mme Sylvie Daigle

Secteur Représentant{e} des
citovans

Mandat du 2007-04-01 au 2010-03-
31

REPRESENTAIIT A6y CCHTON

Vacant

Mise 2 jour le 26 février 2009

4
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Annexe 2

Conférence régionale des élus — ABITIBI-TEMISCAMINGUE

(Mise & jour : 2009-02-27)

T DONNELS GENERALES

Nombre d'élus

Nombre de représentants socio-éconciniiques désignés 6
Représentant autochtone 0

Nombre de femmes (pourcentage par rapport au nombre actuel | 6 (32 %)
de membres désignés)

Nombre actuel de membres désignés (avec droit de vote) 19
Premiére rencontre officielie 8 avril 2004
Entente de gestion signée par la CRE et la Ministre Oui

COMPOSITION DE LACRE

Nom

Titre

Remarque

ELUS MUNICIPAUX

M. Jean-Pierre Charron
président

Maire de Belleterre et
préfet de la MRC de
Témiscamingue

Représentant supplémentaire
de la MRC de Témiscamingue

M. Ulrick Chérubin
1° vice-président

Maire d’Amos

Maire d’une municipalité de +
de 5000 h.

M. Mario Provencher
2° vice-président

Conseiller a fa Ville de
Rouyn-Noranda

Représentant supplémentaire
de la Ville de Rouyn-Noranda

M. Daniel Rancourt
sacrétaire

Maire de Macamic et préfet
de la MRC d'Abitibi-Ouest

Préfet d'une MRC

M. Jean-Maurice Matte
trésorier

Maire de Senneterre

Maire d'une municipalité
figurant a I'annexe

M. Roger Caouette

Maire de Rouyn-Noranda

Maire d'une municipalité de +
de 5 000 h. Ville assimilée a
une MRC

M. Fernand Tranan

Maire de Val-d'Or et préfet
de la MRC de La Vallée-de-
el

Maire d'une municipalité de +
de 5 000 h.

M. Philippe Barette

Maire de Témiscaming

Maire d'une municipalité
figurant a l'annexe

M. Jacques Riopel

Maire de St-Marc-de-Figury
et préfet de la MRC Abitibi

Représentant supplémentaire
de la MRC Abitibi

M. Normand Houde

Maire de La Sarre

Maire d‘une municipalité de +
de 5 000 h.

M. André Vézeau

Maire de Malartic

Maire d'une municipalité
figurant a l'anriexe

M. Sylvain Trudel

Maire de Viille-Marie

Maire d’'une municipalité
figurant a I'annexe

M™e Céliane Tailiefer

Mairesse de Senneterre
(Paroisse)

Représentante
supplémentaire de la MRC de
la Valiée-de-I'Or

REPRESENTANT(E)S SOCIO-ECONOMIQUES

M™¢ Anne-Marie Béland

Territoire Abitibi-Ouest

Présidente de ia commission
sur la ruralité et ex-
présidente du Conseil
régional de la culture.
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Conférence régionale des élus — ABITIRT-TEMISCAMIFGUE -
(Mise & jour : 2009-02-27)

L
M™® Mélissa Desrochers Territoira de La Valide-de - | Directrice das comnte: | -
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de communication !
M. Lue Dunuis rerritoive Down-Neoranda Ex-diraciair rejicnal i
. [ - . ! »
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Annexe 2

Conférence régionale des élus — COTE-NORD
(Mise a jour : 2009-02-25)

T DONNEES GENERALES =+
Nombre d’'élus municipaux 13
Nombre de représentants socio-économiques désignés 6
Représentants autochtones 1/2 (Représentant innu a
venir)
Nombre de femmes (pourcentage par rapport au nombre actuel | 6 (29 %)
de membres désignés)
Nombre maximal de membres selon la o 21
Nombre actuel de membres désignés 20/21
Premiere rencontre officielle 23 avril 2004
Date de la signature de I'entente de gestion par la CRE 2 juin 2004
Date de la signature de I'entente de gestion par la Ministre 2 juin 2004
COMPOSITIONDELACRE
Nom | Titre ] Remarque

ELUS MUNICIPAUX

M. Georges-Henri
Gagné
Président

Maire de Ragueneau

Représentant supplémentaire de
la MRC de Manicouagan

M. Ivo Di Piazza,
Vice-président
(ouest)

Maire Ville de Baie-Comeau et
préfet de la MRC de
Manicouagan

Maire d’'une municipalité de + de
5000 h.

M.Ghislain Lévesque

Maire de Sept-Iles et préfet MRC
de Sept-Rivieres

Maire d’'une municipalité de + de
5000 h.

M. Pierre Cormier
Vice-président (est)

Maire de Havre St-Pierre

Préfet de la MRC de la Minganie

Mme Marcella Beaudoin

Administratrice
Municipalité de Schefferville

Représentante supplémentaire de
la MRC de Caniapiscau

M. Jean-Luc Burgess

Maire de Longue-Pointe-de-
: Mingan

Représentant supplémentaire de
la MRC de la Minganie

M. Jean-Marie Delaunay

Maire de Sainte-Anne-de-
Portneuf et préfet de la MRC de
la Haute-Cote-Nord

Mme Laurence Méthot
Secrétaire

Mairesse Ville de Port-Cartier

M. Randy Jones,

Maire de Gros Mécatina

| Représentant Basse-Cote-Nord

M. Alain Lapierre

Conseiller Ville de Sept-Iles

Représentante supplémentaire de
la MRC de Sept-Rivieres

M. Richmond Monger

Administrateur de ia
municipalité de la Cote-Nord du
Golfe du Saint-Laurent

Représentant Basse-Cdte-Nord

Mme Lise Pelletier

Maire de Fermont et préfet de la
MRC de Caniapiscau

M.Gaston Trembiay

Maire de Forestville

Maire d'une municipalité figurant
a l'annexe

REPRESENTANTS SOCIO-ECONOMIQUES

M. Berchmans Boudreau

Culture et communication

Mme Ginette Coté
Trésoriére

Education, formation, recherche
et science

M. Jacques Gagnon

Economie et emploi

M. Alain Jalbert

Syndicats

Mme Micheline Rioux

Déveioppament social,
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Conférence régionale des élus — COTE-NORD

(Mise & jour : 2009-02-25)

Annaxe 2

COMPOZIITON PE LA CRE

Nom |

Titre | Remarque
environneent et :

]

|

Mme Marie-Eve
Vaillancourt

Jeunes

|
|
REPRESENTANT AUTOCEH O ME

M. Philip Einizh

chef de bande Kawawaciikamak | nation ..eckapie

A céterminer

Nation innue

Dept -

“Ime Lorraine Richard

Dépuisde e Lapiessis 1

M. Marjolain Dufour

Députe v Rene Livesgue |




RP 56

Annexe 2

Conférences régionales des élus - NORD-DU-QUEBEC

(Mars 2009)

Conférence régionale des élus de la Baie-James

R DONNEES GENERALES ~
Nombre d'élus 9
Nombre de représentants 4
Représentant autochtone -
Nombre de femmes 3

(23 %)
Nombre actuel de membres désignés 4
Premiére rencontre officielle 12 mars 2004
Entente de gestion signée par la CRE et le Ministre Qui
| COMPOSITIONDELACRE
Nom Titre Territoire

M. Gérald Lemoyne,
Président

Maire de Baie-James et
Maire de Lebel-sur-Quévillon

Municipalité de Baie-James

ELUS MUNICIPAUX

M. Jacques Bérubé

Maire de Chapais

Municipalité de Baie-James

M. Jean Brassard

Président de ia
Localité de Villebois

Municipalité de Baie-James

Mme Joane Cyr

Présidente de la
Localité de Radisson

Municipalité de Baie-James

M. René Dubg,
Vice-président

Maire de Matagami

Municipalité de Baie-James

Mme Cécile Philippon

Présidente de la
Localité de Valcanton

Municipalité de Baie-James

Mme Colombe Fortin,
Secrétaire-trésoriére

Territoire non organisé MBJ

Municipalité de Baie-James

REPRESENTANTS
M. Réal Dubé, Société civile
Matagami
M. Richard L'Ecuyer Société civiie
Chapais
M. Denis Lemoyne, Société civile
Lebel-sur-Quévillon
M. Roger Savard Société civile
Chibougamau

DEPUTE

M. Luc Ferland

Parti québécois

Circonscription d'Ungava




RP 56 i Annexe 2
Conférences régionales des dlus - NORD-DU-QUEBEC
(Mars 2009)
Administration régionale cric * .
* L‘’Administration régionale crie est riputse aqir 3 *i*re de CRE
: 2, . ... DONNEES GENERALES
Nombre d'élus 12
Nombre de représentants socio-écorcmiaues désianés ‘
Représentant autochtone g
Nombre de femmes 3 1
(8 %)
Nombre actuel de membres désignés
Premiere rencontre officielle -
Entente de gestion signée par la CRE et le Ministre | Qo
il ' COMPOSITION DE LA CRE
Nom Titre Remarque
M. Matthew Mukash Grand Chef et Président |
‘ |
M. Ashley Iserhoff Grand Chef adisint et Vice- ,
président ;
M. Roderick Pachano Chef Chisasibi ;
M. Rusty Cheezo Chef Eastimain |
M. John Longchap Chef Mistissini
M. Josie Jimiken Chef Nerniscau:
Mme Louise Wapachee | Chef Oujé-Bougsumaou
M. Steve C. Diamond Chef Waskaganish
M. John Kitchen Chef Waswanipi B
M. Rodney Mark Chef Wemindji i
M. Losty Mamianskum | Chef wWhapmaaqoostu |
M. Billy Katapatuk Chef Washaw Sihi j
Administration régionaie .0 i = .
* L ‘Administration régionale Kativik est rerutée aqir a tra de CRE

wheE
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Conférences régionales des élus - NORD-DU-QUEBEC

(Mars 2009)

DONNEES GENERALES

Annexe 2

Nombre d'élus

Nombre de représentants socio-économiques désignés

Représentant autochtone

Nombre de femmes 3
(13 %)

Nombre actuel de membres désignés -

Premiére rencontre officielle

Entente de gestion signée par la CRE et le Ministre Qui

. COMPOSITIONDELACRE

Nom Titre

Territoire

Mme Maggie Emudluk | Présidente du Comité
administratif

Kangigsualujjuaq

M. Aisara Kenuajak Vice-président Puvirnitug

M. Andy Moorhouse Chef d'Assemblée Inukjuak

M. Jusipi Annahatak Chef suppléant d’Assemblée Kangirsuk

M. Adamie Papigatuk Membre Salluit

M. Casey Mark Membre Ivujivik
M.Sammy Unatweenuk | Membre Kangiqgsualujjuaq
Poste vacant - Aupaluk
Mme. Mary A. Pilurtuut | Membre Kangigsujuaq

M. Philip Einish Membre Kawawachikamach
M. Eli Aullaluk Membre Akulivik

M. Lucassie Inukpuk Membre Kuujjuarapik
M. Johuny A. Qovaut Membre Quagtaq
Mme Alice Berthe Membre Tasiujaq

M. Larry Watt | Membre Kuuijjuaq

M. Paulossie Cookie Membre Umiujaq

Ministére des Affaires municipales, des Régions et de 'Occupation du territoire

Direction régionaie du Nord-du-Québec
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Conférence régionale des élus — GASPESIE-ILES-DE -LA-MADELEINE

Annexe 2

(Mise & jour : 2009-03-04)

S e . DONNEES GENERALES
Nombre d'élus 12
Nombre de représentants socio-économiguies ceésignes )
Représentant autochtone A désigner |
Nombre de femmes (pourcentage par rapport au1 nompre actue! | 4 (22,2 93 |
de membres désignés)
Nombre actuel de membres désignés 18
Premiére rencontre officielle 23 avril 2004
Entente de gestion signée par la CRE et iz ministre Cui
Ajout par décret,ﬂle 30 juin 2004, d’'un représentant pour o M. (>2rard Verdier occupe |
municipalité des Iles-de-la-Madeleine | ce noste
~ COMPOSITION DE LA CRE
Nom Titre Remarque
M. Bertrand Berger, Préfet de la MRC d’Avignon ‘
président

M. Joél Arsenault,
vice-président

Maire des Iles-de-la-
Madeleine

Muire d’'une muncipslité de 5 000
habitants et +

Mme Nicole Lapointe,
secrétaire-trésoriere

Représentante de 12 société
civile, MRC Bonaveniitie

ELUS MUNICIPAUKX

M. Jean-Guy Puiiier

Préfel de la MRC
Bonaventure

M. Magella Emond

Préfet de la MRC de L2
Haute-Gaspésie

M. Francois Roussy

Préfet de la MRC de La Céte-
de-Gaspé

M. Claude Cyr

Préfet de la MRC du Roch2-
Percé

Mme Nicole Appelby

Maire de New Richmond

I

Muize d'une munidipeita de 5 000
nzoiants et -

M. Michel Lacroix

Maire de Carl=ton 3airt-
Omer

Maire d’'une municipalité de £ 000
habitants et -

Mme Deiisca Roussy

Maire de Murdochvilie

Maire d’'une muricipzlité de 5 000

habitants et -

Monts

M. Denis Cain Maire de Percd Maire d'Uie municinaiié de 5 000
‘ habitants ct -
Mme Micheline Peiletier | Maira de Saint=-Anne-ces- Maire d’une municipa:ité de 5 000

hahitants et +

M. Gérard Verdier

Conseiller munic'na! des Iics-
de-la-Madeleine

Staiut officiel par dézrat

REPRESENTANTS SOCIO-FCONOMI(}IES

M. Sébastien Lévesque

Représentant de la société
civile, MRC de la Cote de
Gaspé

f

M. Alain Bernier

Représentant de la société
civile, MRC Avignon

M. Jean-Noél Sargerie

Représentant de la société
civile, MRC de la Haute-
Gaspésie

|
(
|
|
|
;
r
{
|
I

1
!
I
|

M. Gino Cyr

Représerie..u uc ia studic
civile, MRC du Roché-rerce

Norminat s o 2 pove sbre 2007

M. Arthur Miousse

Representante de la sociéte
civile, Iles-de-la-Madeleine

CNOinaGoii e 15 févriar 2008

Li )
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Annexe 2

Conférence régionale des élus — GASPESIE-ILES-DE-LA-MADELEINE

(Mise a jour : 2009-03-04)

" CoMPoSITION DE LA GRE

Nom

Titre

Remarque

REPRESENTANT AUTOCHTONE
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Annexe 2
Conférence ragionale des 4lus — CHAUDILRE-ARPPALACHES
{(Mise a jour : 2002-02-28)

LISTE DES MEMNBRES DU CONSEFL D’ ADM INISTRATION
AU 15R JANVIER 2009
(NOVIINATION BT C AL LE 17 374 RS 2009)

Membre du comité exécutif de la corporatior et membres du conse’! ’administration

M. Réal Laverdiére Président Prifet de 1n MRC de T 15t

M™ Danielle Roy Marinelli ~ Vice-présidente  Mnairesse de Lévis

M. Harold Guay Secretaire Maire d= Sainte-Marie

M™ Hélene Faucher Trésoriére Prefei de 'a MRC des Appalaches

M. Roger Carette Administrateur  Maire de Saini-Georges

M. Russell Gilbert Administrateur  Repré<entant du Groupe-cons=! Cultura, toisir, spert et tourisme
M. Jean-Denis Morin Administrateur  Représentant du G oupe-conseii Agriculure ot 2eroalimentaire

Membres du conseil d’administration

i

». Elus municipaux

M. Frangois Barret Maire de Saint-.ambort-de-Lavzon
M. Jean-Pierre Bazinet Conseiller de Levis

M. Luc Berthnld Maire de Thetford Mines

M. Hervé Blais Préfet de la MRC de Bellerhacse

M. Jean-Guy Bolduc Maire de Beauceville

M. Jean-Guy Breton Maire de [ ac-Fichemin

M. Yvon Bruneau Maire de Saint-Henrt

M. Marcel Catellier Préfet de la MRC de Montmagny

M. Michel Cliche Maire de Saint-Toseph-de-Beauce

M. Jean-Guy Desrosiers Maire de Montmagny

M. Jean-Pierre Dubé Maire de Saint-Jean-FPort-Joli

M"™ Sylvie Fortin Graham Mairesse de Saint-Acapit

M. Yvon Jolicoeur Maire de Disrasli

M. André Labbé Préfet de Ia MRC de Robert-Cliche
M™ Arne Ladouceur Conseillére de T.évis

M. Richard Lehoux Préfet de la MRC de La Nouvelle-Beauce
M. Luc Lemieux Préfet de la MRC de Beauce-Sartigan
M. Hector Provengal Préfet de la MRC dcs Ftchemins

M. Maurice Sénécal Préfet de la MRC de Tothiniére

¥ Représentants de groupes-conseils

M. Raymond Cimon Renrésentant de la Commission régionale sur las resznurcas naturalies et le
territoire

M. Francgois Dornier Représentant du Groupe-conseil Education

M™ Thérése Lachance Représentante du Groupe-conseil Santé

M™ Luce Lacroix Représentante du Groupe-conseil Famille

M™ Yolande Lépine Représentante du Troupe-conseil Développement de la main-J’oeuvre et de
'emploi

M. Guy Lessard Représ<entant di Groune-conseil Névelnppement durable

M. Philippe Mailloux Représentant du Groupe-coriseil Déveioppeireni ues antreprises at inrovation

M. Frangois Roberge Représentant du Groupe-conseil Névelopnamant social et communautaire

Fostes vacants Deux groupes-conseils & définir

Membres du conseil d’administration sans droit de vote

M™ Dominique Vien Députée de Bellechasse

M. Janvier Grondin Député de t-2zuce-iNord

M. Laurent Lessard Député de Fiontenac et Minisire resgonsable de ia région e 13 T haudiére-
Appalaches

M. Gilles Lehouillier Député de Lévis

M. Robert Dutil Député J= Beauce-Sud

M. Marc Picard Député Jes Chutes-ge-la-Cheudisr=

M. Norbert Morin Députe de Montmagny — ! 'isiet

M™ Sylvie Roy Députée de Lotbiniére
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Annexe 2

Conférence régionale des élus - LAVAL
Composition du conseil d'administration

DONNEES GENERALES

Nombre d'élus municipaux

22

Nombre de femmes parmi les élus municipaux

(pourcentage par rapport au nombre actuel de membres -

désignés)

8 (36,4 %)

Nombre de représentants socioéconomiques désignés

— Commission régionale de développement de Laval
(mécanisme de concertation)

24 (23 représentants + 1 vacant)

Nombre de femmes parmi les représentants
socioéconomiques (pourcentage par rapport au hombre

9/23(39,1 %)

actuel de membres désignés)

Représentant autochtone

0

Nombre actuel de membres désignés 22

Premiére rencontre officielle

29 mars 2004

Entente de gestion signée par la CRE et la ministre

Avenant :

23 aolit 2004

* 6 juin 2005
* 18 janvier 2007

5 députés provinciaux (2 femmes = 40 %)

CONSEIL D'ADMINISTRATION 2008-2009

MEMBRES DE L'EXECUTIF

M. Gilles Vaillancourt
M. André Boileau
Mme Jocelyne Guertin

Mme Lucie Hill Larocque
M. Benoit Fradet

Mme Francine Légaré
M. Basile Angelopoulos

Maire
Conseiller municipal de Fabreville

Conseillére municipale de Souvenir-
Labelle

Conseillere municipale d'Auteuil
Conseiller municipal de Renaud
Conseillere municipale de Marigot
Conseiller municipal de Chomedey

Président
Vice-président de l'exécutif
Vice-présidente de I'exécutif

Secrétaire-trésoriere
Membre de 'exécutif
Membre de 'exécutif

Membre de 'exécutif

MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

M. Jacques St-Jean

M. Norman Girard
Mme Sylvie Clermont

Mme Madelaine Sollazzo
Mme Micheéle Des Trois
Maisons

M. Jean-Jacques Lapierre

M. Yvon Martineau
Mme Ginette Grisé

Mme Ginette Legault-
Bernier

Conseiller municipal de Saint-
Frangois

Conseiller municipal de Vimont

Conseillere municipale de St-
Vincent-de-Paul

Conseillére municipale de Val-des-
Arbres

Conseillere municipale de Duvernay-
Pont-Viau

Conseiller municipal de Concorde-
Bois-de-Boulogne

Conseiller municipal de Saint-Bruno

Conseillére municipale de Laval-des-
Rapides

Conseillére muncipale de {’Abord-a-
Plouffe

Administrateur

Administrateur
Administratrice

Administratrice

Administratrice

Administrateur

Administrateur

Administratrice

Administratrice
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Aiinexe 2

Conférence régionale des élus - LAVAL
Composition du consei! d’administration

M. Alexandre Duplessis

M. Pierre Cléroux
M. Jean-Jacques Beldig
M. Robert Plante
M. Yven Bromley

M. Denis Robiillard

Conseiller municipal dc Sair:*

Martin

Conseiller munizinal de Sainte-
Dorothée

Conseiller municipal de Laval-les-
Iles

Conseiller municipal de I'Orée-des-
bois

Conseiller municipal de Marc-2:rgie-
Fortin

Conseiller municipal de Sainte-Rose

Administrateur

Administrateur
!
Administrateur
Administrateur

Adrinistretenr

Adminristrateur

COMMISSION REGIONALE DE DEVELOPPEMENT 2008-2009

SECTEUR MUNI(‘VPAL

BATNM TR I 5

M. Gilles Vaillancourt

M. André Boileau

Mnie Jocelyne Guertin
M. Basile Angelopoulos
M. Benoit Fradet

Mme Lucie Hill Larocque

Mme Francine Légaré

Maire de Laval et Préfet de la MR

Ville de Laval — vice-président du
comité executif

Ville de Laval — membre du
comité exécutif

Ville de Laval — membre du
comité exécutif

Vilie de Laval — membhre du

comité exéctiHif

Ville d= Laval -
conseillere municipale

Ville de Laval —
Conseil

Président= du

Président

Vice- nrpw,dpnt ga Vexdcoutif

Vice-nrésidente de Vaxécutif

Secrétaire-trésoriére

Membia de exécutif

. Membre de 'exécutif

Membhre

'l

axécutif

|
|
|
|
|
|
|
!

SECTEUR ECONOMIQUIE

M. Michel Galland
Président

M. Gilles Lacroix
Président

M. Normand De Montigny
Président

Mme Louise Bussiere
Administratrice

Tourisme Laval

Table de concertation acro-alimentaire d= Laval

Chambre de commearce et d'industrie de La =i

Laval Technopole

SECTEUR INSTITUTIONNEL ET DISPENSATEUI. DE SZRVICES

Vacant

Mme Monique Sauvé
Présidente

M. Luc Villard
Président

M. Marc Ranger
Coneeiller syndical — SCFP

Conférence régionale de i'4ducation, Laval

Conseil régional des partanairas di marchs di travail

Agence de |z sarité et des senvices sorizix ¢ Laval

Couilege él=ctaral syndi-a!

LG

¥

L]

| 4
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Annexe 2

Conférence régionale des élus - LAVAL

Composition du conseil d'administration

SECTEUR COMMUNAUTAIRE

Mme Stéfania Ripamonti
Administratrice

Conseil régional de l'environnement de Laval

Mme Sonia Girard
Administratrice

M. Jimmy Ung
Président
Mme Monic Thouin-

Perreault
Membre

Corporation de développement communautaire de Laval
Forum jeunesse Laval

Conseil de la culture de Ville de Laval

SECTEUR DE LA DEPUTATION PROVINCIALE

(sans droit de vote)

Mme Michelle Courchesne

M. Guy Ouellette
M. Alain Paquet
M. Vincent Auclair

Mme Francine
Charbonneau

Ministre responsable de la région de Laval
Deputée de Fabre

Député de Chomedey
Député de Laval-des-Rapides
Député de Vimont

Députée de Mille-Iies




Président

5030 h

RP 56 ‘ freeva 2
Conférence régionala des flus -~ LANAURIEPT
(raise 2 jour : 25 février 2009)

R « DONNTES GENERALES l
Nombre d'élus 26 )
Nombre de représentants socio-éconoriiaiies désignés 1z Il
Représentant autochtone 1 'ﬁ
Nombre de femmes (pourcentage pai rapnnrt au noiabire 7 (18 %;
actuel de membres désignés) l
Nombre maximal de membres selon la Ini 40 !
Nombre actuel de membres deésignes 39,/46 |
Premiére iencortre de la CRE compidte 29 2.4 2304 .
Date de la signature de I'entente de gestion var o CRE [ 21 VLI_Q.‘:‘f |
Date de la signature de 'entente de gestion par fa Minist/e | 21 mai 200% |

; COMPOSITION DF LA CRE o
Nom Titre ] Remaraue
MARCOTTE, Richard, Malre ue Mascouche ] Maire ¢’'une municipalite de

Madame Annette Coutu

Vice présidente

Frésidente, Conseil de
développement bioalimentaire
de Lanaudiere (CDBL)

Agroalin.irian @

MORIN, Gaétan
Vice-président

Préf>., MRC Matawinie

Mai2 dy Laints-Mar

celline i

£LUS MUNICIFAUX

AUGER, Ardré

Maire de Saint-Lin-Laurentide:;
et préfet de la MRC Montcalm

municipalité de + do 3

BEAULIEU, Pierre

Maire de Saint-Jacoues

MRC de FMoritcatm

BELLEMARE, Alain

Maires de Saint-Paul-dz-

Joliette

MRC de Inliette

BERGERON, Francine

Mairesse de Mandevif'a

BLACKBURN, Normand

MRC da [YAutray

Préfet MRC de D’Autray
Maire de Lavaltrie

mitnicipa

litd de + e 5000 b,

CAMPAGNA, Marc

Conselller, Ville de Terveborne

DESCHAMPS, Chantal

Mairesse de Repentigny et
Préféte de la MRC de
L’Assomption

ryni upa' v de + g2 5 U0, !

Mairesse d'une muni
de = 0NQ h.

FRECHETVE, Gilles

Maire de Saint-Filix-ge-vaicis

CIpahfe de +

Maire d'ure municinziita e + de |

FC00h. L
GOUR, Pierre Maire de L'assompiion Moire dune raaiic pdlité e 4+ e
e 5002 n
GRAVEL, GAETAN Maire ge Vile S2int-Gabriz Maire d'une municipaiité figurant
lalannexe
GRAVEL, Jocelyn Maiie ue Chertsey Mzire d"sne municipalité de + ce
5 0C0 h.
GRENIER, Normand Maire de Charlem2gne Maire 4’.ne municip2'ité de + d»
5000 h,
HENAULT, Aadre Maire de Saint-Caorles- Muire dune municipails de + de
Borromée et préfet de |2 MRC | 5 00J h,
Joliette N
LEVESQUE, Clermont Conseiller municipal, Viliz ¢2 | MRC les Moutirs
Terrebonne
LARUE, Alain Maire de Notre-Dame -des- Maire dunie municipaind de + de
Prairies 5020 R, !
. _ _
LAURIN, René PMuie o Jonetts CNMaire & e VuniKipaied o + 02
500ChH

3

bt

sy
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Annexe 2

Conférence régionale des élus — LANAUDIERE

(mise a jour : 25 février 2009)

~  COMPOSITIONDELACRE =~

Nom

Titre

Remarque

LEMAY, Jeannot

Conseiller municipal Ville de
Repentigny

MRC de L’Assomption

MAILLY, Donald

Conseiller, Ville de Mascouche

MRC Les Moulins

MAJOR, Louise

Mairesse de Rawdon

Mairesse d’une municipalité de +
de 5000 h.

MARCOTTE, Richard,
Président

Maire de Mascouche

Maire d’'une municipalité de + de
5000 h.

MIREAULT, Pierre

Maire de Sainte-Julienne

Maire d’'une municipalité de + de
5000 h.

MORIN, Gaétan
Vice-président

Préfet, MRC de la Matawinie
Maire de Sainte Marcelline

MRC de Ia Matawinie

POIRIER, Yvon

Maire de Berthierville

Maire d'une municipalité figurant
a l'annexe

ROBITAILLE, Jean-Marc

Maire de Terrebonne et Préfet
de MRC des Moulins

Maire d’une municipalité de + de
5 000 h.

SAINT-PIERRE, Martin

Maire de Saint-Calixte

Maire d’'une municipalité de + de
5000 h.

VERSTRAETE, Benoit

Maire, Ville de I'Epiphanie

MRC I"'Assomption

REPRESENTANTS SOCIO-ECONOMIQUES

BERGERON, Francis

Président, Conseil régional de
I'environnement Lanaudiére

Environnement

BLANCHETTE, Daniel

Table régionale des
organismes communautaires
de Lanaudiere

Social

BLAIS, Maurice

Président, C.A. ASSSL

Santé et services sociaux

BOUCHARD, Joffrey

Président, Lanaudiere
économique :

Economique

BOURCIER, Ghislaine Présidente, Culture Lanaudiere | Culture
CHARBONNEAU, Francois Président, Commission scolaire | Education
des Samares
CLEMENT, Lucie Coprésidente, Table de Femmes

concertation des groupes de
femmes Lanaudiere

COUTU, Annette
Vice-présidente

Présidente, Conseil de
développement bioaliementaire

Agroalimentaire

DUVAL, Francois Président, Cégep régional de Science
Lanaudiére

GOUIN, Réjean Président, Association Foresterie
forestiére de Lanaudiére

RICHARD, Evangéline Présidente, Tourisme Tourisme
Lanaudiérre

SAINT-DENIS, Yves Président, Commission scolaire | Education

ges Affluents

REPRESENTANT AUTOCHTONE

OTTAWA, Paul-Emile

Conseil Atikamekw de
Manawan

Territoire de Manawan
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Annexe 2

Conférence r2gionale des élus — LAUREMNTIDES

2009-02-25

DONNEES GENERALES

Nombre d’élus

33 (excluant un poste vacant)

Nombre de représentants socic-éconoriiaues désignés

Renrésentant autochtone

| e

i
0
|

Nombre de femmes (pourcentage par “annorg aul nomae aiu
de membres désignés)

10 {22%)

Nombre actue! de membres césignés

0 (excluent un pose vacant)

Premiére rencontre officielle

2% mars 2004

Entente de gestion signée par ia CRZ

o

of la MinjiLt e

| 20 octobre 7004

z

COMPOSITION DE L& CRE

ELUS MUNICIPAUX

Chatham

Noin Titre ! Remarque |
Miciiel Adrien Maire de Mcnt-Laurier | aire d’'une municipalité de + de 5000 h. .
Déberah Bélanger Mairesse de Riviere-kouge Mgzire d'une mimnicinalité o A!‘
Exception !

Lise Bourgaoult Mzii 2352 de Brownsburyg- Maira d'une municipeliteé de - de 5 000 h.

Yvon Briere

Maire de ¢ ‘ate-Gounhie

He Oh 2 municipglite ge b

Roger Lapointe
Membre du CE

Préfet de la MRC Antoine-
Labelle

v
11
13

¥

inire de Mont-Saint-Michel

Claude Carignan

Maire de Saini-Eusaichc

Claude Descoteaux

Maire de Sainte-Adéle

Maire d'ure municipalité de -+ de 5000 h,

Maire d'ure municipaiité de + de 5 000 h,

Claude Charbonneau

Maire de Prévost

Maire d'une municipalité de + de 5 000 h.

Roland Charbonneau

Préfet d= la MRC Lz Riviere-
du-Nord

Masire e Saint-Colomban, municipalité de
|+ de 5000 h,

Catherine Collin

Mairesse de Sainte-Annie-
des-Plaines

Maire d'une municipalité de + de 5 000 h.

| Sylvie Surprenant

Mairesse de Sainte-Thérése

Maire d’une municipalité de + de 5 0950 h.

Michel Lagacé

Maire de Saint-Sauveur

| Maire d'une municipalité de + de 5 000 h.

Marc Lauzon

Maire de Deux Mcntagnes

Maire d'une municipzlité de + de 5 000 h.

Charles Garnier
Membre du CE

Préfet de la MRC Les Pays-
d'en-Haut

Préfet élu a1+ = 1ffrage universel de la MRC

Marc Gascon

Maire de Saint-Jérdme

Meire dur > munapalité de -+ de = 000 n.

Président Lo
Daniel Beaulieu Préfet de la MRC Argenteuil  wigire 2 1a Municipalitd de Stint-Ancs-
Tresorier

d’Argenteuil

Frangois Cantin
Vice-président

Maire de Biainville

, Maire d'une municipuiite de + oe 5 000 h.

Alain Guindon

Maire de Saint-Josepi:-cu-
Lac

T

Cala Cune manicipalité de + de 5 000 i,

)
|
{
|

Paul Larocque

Préfet de la MRC Thérése-De
Blainville

de 5 000 h.

Maire Je Bois-Jes-Fil'on, inunicipalite de +

Scnia Paulus

Mairesse de Sainte-Marthe-
sur-le-lLac

Maire d'une municipalicé we + de 5 000 h.

Daniel Mayer

Maire de Lachute

Maite d cne caunicipalite de 4+ de 5 000 h.

Hubert Meilleur
Membre du CE

Préfet cle la MRC Mirabel

Maire de Miratal, muricipalité de + de
5309 h.

Laurent Paquette

Maire de Sainte-Agathe-c-3-
Monts

T = — T
Maire 4'une municipalité d2 - de 5 000 h.

Yvan Patry
Membre du CE

Préfet de la MRC Deux-
Montagnes

Mai-a '0Qxa

Boniface Dalle-Vedove

Maire de Lorraine

Pierre Pilon

Mair2 de Mont-Tremblait

| Maire din2 monicing'ité de + d= 5000 h,

| Maire funs naur ic'paliié de + de 5000 h.

Sylvie Saint-Jean

Mairesse de Boisbriand

Mairesse d’'une municipalité de + de
5000 h.

Ronald Provost
Vice-président

Préfet de ia MRC Les
Laurentides

Maire de Rrabeuf

SR WSS I J—

L2

L3
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Annexe 2

Conférence régionale des élus — LAURENTIDES
2009-02-25

Héléne Daneault

Mairesse de Rosemére

Maire d’une municipalité de + de 5 000 h.

Jacques Séguin

Maire de Pointe-Calumet

Maire d’'une municipalité de + de 5 000 h.

Gilles Rousseau

Maire de Saint-Hippolyte

Maire d'une municipalité de + de 5 000 h.

Gilles Blanchette

Conseiller municipal de Bois-
des-Filion

Représentant supplémentaire de la MRC
Thérése-De Blainville

Luc Saint-Jean

Conseiller municipal de
Mirabel

Représentant supplémentaire de la MRC
Mirabel

Vacant

Conseiller municipal

Représentant supplémentaire de la MRC
La Riviére-du-Nord

REPRESENTANTS SOCIO-ECONOMIQUES

Francine Asselin-Bélisle

Loisirs

Présidente, Loisirs Laurentides

Michel Gauthier

Développement économique

Président, CLD La Riviere-du-Nord

Marc Montour

Créneau d'excellence
Aliments et mets prépares

Président du Créneau d’excellence
Aliments et mets préparés

Daniel Desjardins
Secrétaire

Entreprises

Directeur général, Chambre de commerce
Ste-Agathe-des-Monts

Raynald Paquette

Créneau d'excellence
Utilisation et transformation
de la forét mixte

Président du Créneau d'excellence
Utilisation et transformation de /la forét
mixte

Serge Tessier

Education

Monique Laurin

Partenaires du marché du
travail

Présidente CRPMT

André Lamoureux

Créneau d'excellence
Transport terrestre avance

Président du Créneau d'excellence
Transport terrestre avancé

Diane Leblond

Créneau d’excellence
Villégiature — quatre saisons

Présidente du Créneau d’excellence
Villégiature — quatre saisons

Mélanie Gosselin

Culture

Directrice générale, Conseil de la Culture

Carole Lavallée
Membre du CE

Conseil régional de
développement social

Présidente du Conseil régional de
développement social

Jacques Ruelland

Environnement

Président du Conseil régional de
I'Environnement

REPRESENTANT AUTOCHTONE

Nicholas Paul

Chef de bande Mohawk

Président du Conseil des Mohawks de
Kanesatake
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Annexe 2

Conférence régionale des élus - LONGUEUIL

Composition du conseil d’administration

DONNEES GENERALES
I . . 2
Nombre d'eélus municipaux (25
Nombre de femmes parmi les élus municipaux {polrcentage par rappuoit a4 '3 (22%%)
nombre actuel de membres désignés) _ i
Nombre de représentants socioéconomiques désignsas |
— Commission consultative sur le développement de Longueuil (mZcanism= |
de concertation) 117
Nombre de femmes parmi les représerit.ints socioécenomiques (pourcensage 10 (58,89%)
s . , PR ;00
par rapport au nombre actuel de membres désignés) i !
Représentant autochtone 1 0
<3

Nombre actuel de membres désignés

Premiére rencontre officielle

i 2z septamoire 2004

Entente de gestion signée par la CRE et la ministre

7 octobre 2004
 Avenants:
; » 24 janvier 2006
| * 17 novembre 2006
{
|

+ & octobre 2008

7 députés provinciaux (4 femmes = 57,2 %)

MEMBRES DU CONSEIL D'/ DMTMISTRATION 20038-2007

MEMBRES DE L'EXECUTIF

M. Claude Gladu Maire
1% Vice-président

Ville de Longuauii

M. Stéphane Conseiller Arrondissemen’”. Caint-Hubert
Desjardins

M. Gilles Grégoire Conseiller Arrondissement Vieux l.onguieui
Mme Manon D. Conseillere Arrondissement Vieux Lonmeil

Hénault Secrétaire-trésoriére

Mme Nicole Lafontaine | Conseillére
Présidente

M. Marc Benoit Conseiller Ville de Brossard
M. Armand Lefebvre Conseiller Ville de Bouchervilie
M. Bruno Goulet Ccaseiller

2° Vice-président
M. Jacques Goyette Conseiller

M. Claude Trudeau Conseiller

Arrondissement Viaux Lonaanil

Ville de Saint-Brimo-de-Maontarville

Arrondissernent du Viewx-Longueuil

MEMBRES DU CCHSEIL D'ADMINISTRATION

Mme Nicole Béliveau |Ccnseillére

M. Normand Caisse Conseiller
Mme Mireille Carriére |Conseillére

M. Michel Desjardins | Conseillere

Mme Johanne Conseillére

Fontaine-Deshaies
Mme Marie-Lise Sauvé | Conscil'zre

M. Robert Gladu Conseiller

Arrondisteraen’ Vieux-Longue il
Arronclissement Vieux-Longueuil
Arrondiszement. de Greenfield Park

Arrondissement Vieux-Longueuil

Arrondissemer;” Vieuy-ionguedil

Arrondissement Vieirx-Longneuil

Arrondissement Vieux-Longueuyil

anpy
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Conférence régionale des élus - LONGUEUIL

Composition du conseil d'administration

M. Jean-Marc Pelletier | Maire Ville de Brossard

M. Serge Séguin Conseiller Ville de Brossard

M. Antoine Assaf Conseiller Ville de Brossard

Mme Francine Gadbois | Mairesse Ville de Boucherville

Mme Roger Saucier Conseiller Ville de Boucherville

M. Claude Benjamin Maire Ville de Saint-Bruno-de-Montarville
M. Sean Finn Maire Ville de Saint-Lambert

M. Roger Roy Conseiller Arrondissement Saint-Hubert

DEPUTES DE L'ASSEMBLEE NATIONALE

(participation sans droit de vote)

Mme Nicole Ménard
M. Camil Bouchard

Mme Fatima Houda-Pépin

M. Bertrand St-Arnaud
Mme Marie Malavoy
Mme Monique Richard
M. Bernard Drainville

(Député de Laporte
Député de Vachon
Députée de La Piniere
Député de Chambly
Députée de Taillon

Député de Marguerite d'Youville

Député de Marie-Victorin

COMMISSION CONSULTATIVE SUR LE DEVELOPPEMENT DE LONGUEUIL 2008-2009

MEMBRES DE L'EXECUTIF

Mme Nicole Lafontaine

M. Bruno Goulet
M. Gilles Grégoire

M. Stéphane Desjardins

M. Armand Lefebvre

Présidente de la CRE de Longueuil et de la Commission consultative
Membre du comité exécutif de la CRE de Longueuil
Membre du comité exécutif de la CRE de Longueuil
Membre du comité exécutif de la CRE de Longueuil
Membre du comité exécutif de la CRE de Longueuil

REPRESENTANTS SECTORIELS

M. Alain Merlin

Mme Madeleine Ste-Marie

M. Jacques Spencer
Mme Sonia Godbout
M. Réjean Parent
Mme Lucie Désilets
M. Serge Brasset
Mme Claire Pagé

M. Christian Laforce
M. Richard Marois
Mme Danielle Lavigne

Bioalimentaire

Commerces et services
Développement économique
Développement local
Tourisme

Education

Main-d’oeuvre

Santé et services annexes
Culture et communication
Environnement

Organismes communautaires

Mme Mireille Pelchat Jeunesse

M. Claude Vincent Syndicat

Mme Catherine Véronneau Condition féminine
Mme Mireille Beaulac Ainés

Mme Judy Gold
Mme Denise Marion

Immigration et cormmunautés culturelles
Sports et loisirs




RP 56 Annexe 2
Conférence régionale des élus de la Montérégic Est
(Mise a jour * 2009-02-26)

i , DONNEES GENERALES
"Nombre d'élus 36

Nombre de représentants socio-¢cono:riigues désignés |17 |
Représentant autochtone U !
Nombre de femmes (pouicentage par rapport 2 1328 %0; |
nombre actuel de membres désignés) |
Nombre actuel de membres désignés 153 !
Premiere rencontre officielle 31 mars 2024

Entente de gestion signée par la CRE et la Ministre Cui

COMPOSITION DE LA CRE

Nom

| Titre

f Ken.arque

MERC & DU COMIN & EXECUTIE

M. Arthur Fauteux
(président)

Préfet de la MRC de Rrome-
Missisquoi

Maire de Cowensville -
municinzlitd de + de
5 000 h.

M. Gilles Doibec
(1°" vice-président)

Préfet d= 12 MRC du Haut:
Richelieu

Maire de Szint-lean-sur-
Richelieu - mrunicipalité de
+ de 5 00 h,

M™ Susie Dubois
(2° vice-présidente)

Préfete de la MRC de Rouville

Malresse de Rougemont

M. Gilles Plante
(trésorier)

Préfet de la MRC de la Vallée-du-
Richelieu

Maire de McMasterville -
municipalite de + de
5000 h.

M. Claude Bernier
(secrétaire)

Maire de Saint--vadinthe

Maire d'une muricipalité

_de + de 5000 h.

M™€ Suzanne Chartrand

Milieu de V'éducation

Président=z de la
Commission soolzire des
Patriotes

M™ Guylaine Maitais

Milieu de ia condition féminine

Coprésidente du Comité
condition féminine en
développement régional
de la Montérégie

M. Claude Marchesseault

Milieu du loisi et dip s it

Prasident de .oisir of
Sport Manté-dgie

M. Marcel Robert

Maire de Sorel-Tracy

Maire o’'une municipalité
de + age 5000 h,

M™® Suzanne Roy

Préféte de ia MRC de
Lajemmerais

Maireace de Sainte-Julie —
municipaiic’ de + de
5000 h.

M. Paul Sarrazin

Préfet de la MRC do Iz Haute-
Yameska

Mzire de Sainwe-Cerile-de-
Miiton

M™ Huguette St-Pierre-
Beaulac

Préféte de [ MRC d'Acton

Mairesse 2 Cainte-
Christine

ELUS MUNICIPAUX

|
I
|
i
!
1

M. Raymond Arel

Préfet de la MRC de Pierre-De
Saurel

Maire de Szint-David

M. Robert Bergeron

Maire de Saint-Fie

Malrz d'une municipalité
de + de 5 000 h.

M. Patrick Ronvouloir

Dréiet cappidant de le MRC du
Faut-Richeliet!

M. Yvon Boucher

Elu d<signé nar la MRC du
Haut-Richeiicu

Maire de Saint-(éeai

Mzira g munidinaiité
Jgurant a i'ariney= —

xxxxxx

it ¥ £ 1 ¢ '

¥
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Conférence régionale des élus de la Montérégie Est
(Mise a jour : 2009-02-26)
COMPOSITION DE LA CRE
Nom Titre Remarque

municipalité de + de
5000 h.

M. Michel Carriéres

Maire de Saint-Basile-le-Grand

Maire d’'une municipalité
de + de 5 000 h.

M™ Suzanne Dansereau

Mairesse de Contrecoeur

Mairesse d’'une
municipalité de + de
5000 h.

M™ Juliette Dupuis

Mairesse d’Acton Vale

Mairesse d'une
municipalité de + de
5000 h.

M. Jacques Durand

Maire de Saint-Jean-Baptiste

Elu désigné par la MRC de
la Vallée-du-Richelieu

M. Claude Fradet

Maire de Verchéres

Maire d’une municipalité
de + de 5000 h.

M. Michel Gilbert

Maire de Mont-Saint-Hilaire

Maire d'une municipalité
de + de 5 000 h.

M. Yves Gosselin

Maire du Canton de Shefford

Maire d’'une municipalité
de + de 5 000 h.

M. Richard Goulet

Maire de Granby

Maire d'une municipalité
de + de 5 000 h.

M. Jean-Robert Grenier

Maire de Calixa-Lavallée

Elu désigné par la MRC de
Lajemmerais

M. Josef Hiisler

Maire de Farnham

Maire d’une municipalité
de + de 5 000 h.

M. Réal Jeannotte

Maire de Beloeil

Maire d’'une municipalité
de 4+ de 5 000 h.

M. Simon Lacoste

Maire de Saint-Amable

Maire d’une municipalité
de + de 5 000 h.

M. Jacques Ladouceur

Maire de Richelieu

Maire d’une municipalité
de + de 5 000 h.

M. Denis Lavoie

Maire de Chambly

Maire d’'une municipalité
de + de 5 000 h.

M. Jean-Guy Legendre

Maire de Carignan

Maire d’une municipalité
de + de 5 000 h.

M. Michel Marchand

Maire de Marieville

Maire d’'une municipalité
de + de 5 000 h.

M™ Francine Morin

Préfete de la MRC des
Maskoutains

Mairesse de Saint-Bernard

M. Marcel Poirier

Maire de Dunham

Elu désigné par la MRC de
Brome-Missisquoi

M™ Pauline Quinlan

Mairesse de Bromont

Mairesse d'une
municipalité de + de
5 000 h.

M. Pascal Russell

Maire de Waterloo .

Maire d’'une municipalité
figurant a l'annexe

M, Gérard Schafroth

Maire d'Otterburn Park

Maire d’'une municipalité
de + de 5 000 h.

M. Michel Tremblay

Maire de Varennes

Maire d’'une municipalité
de + de 5000 h.

M. Richard Wisdom

Maire de Lac-Brome

Maire d'une municipalité
de + de 5 000 h.




RP 56 Annexe 2
Conférence régionale des élus de la Montérégie Est
(Mise a irur : 2009-02-26)
CC»i2OSITION DE LA CR ‘
Nom 1 Titre | Remarque

REPRESENTANTS SOCIO-ECONGMIQUES

M™ Diane Bouchard

Milieu du tourisme

Directiice 7iu Secusur
touristiaiie du CLD de

Herie-pe Saurel

M. Marcel Poirier

Milieu de la culture

Membre du comité
consuwitatif sur la culture
e Mant Saint-Hilaire

M. Martin Tessier

Milieu de ia jeitesse

Auamiinisirateur au Forum
jeunesse Moinierégie Est

M™ Annie Gauvin

Milieu: de {'irmigration

I4
»

Direcrrica géndraiz du
Forum-20zu

M™ Fabienne Desroches

Milieu de I'édiicati~n surpérieure

Directrize gén<rale du
Céqgep de Sorel-Tracy

M. René-Jean Fournier

Milieu des ainés

Représentani Aes 2inés

M™ Louise Gagnon
Lessard

Milieu communautaire

TROC - Monteragie

-

M™ Jocelyne Sauvé

Milieu de !2 santé

Directrice de la santé
publicue de la Montérégie

M. Serge Girard

Milieu du marché du travaii

Inters/ndicale de la
Monteréaie (FTQ)

A venir

Milieu de 'éconoriie sociaie

Représertani{e} du pole
en économie socizle

M™ Sylvie Lacreix

Milieu Jde 'éconornie

Directrice géréraie cu
Conseil économicie du
Haut-Richelieu (CLD)

[ SRV

M. Bruno Gadrat

Milieu de I'environnement

Vice-présicant du Conseil
réoinnal de
environnemeant ce la
Monitérénie (CREM)

M. Jean Sirois

Milieu de 1a science

Faculté de médecine
vétérinaire de l'université
de Montréal

M. Réjean Bessette

Milierr de 'agriculture

Féctaration de UPA de
Saint-Hvacirthe

REPRESENTANT AUTOCHTONE

Aucune nation autochtone présente sur le territoire de ia CRE Moniérigie Est

s

remy
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Annexe 2

Conférence régionale des élus de la Montérégie Est

(Mise a jour : 2009-02-26)

Conférence régionale des élus

(Mise a jour : 2009-02-26)

de la Vallée du Haut-Saint-Laurent

Données générales

Nombre d'éhjs

29

Nombre de représentants socio-économiques désignés 8
Représentant autochtone 1 (poste vacant)
Nombre de femmes (pourcentage par rapport au nombre | 8 (22 %)
actuel de membres désignés)
Nombre actuel de membres désignés 37
Premiére rencontre officielle 1% avril 2004
Entente de gestion signée par la CRE et la Ministre Oui

 CompositiondelaCRE o
Nom | Titre | Remarque

MEMBRES DU COMITE EXECUTIF

M. Sergio Pavone
(président)

Maire de Chateauguay

Maire d'une municipalité
de + de 5 000 h.

M. Michel Kandyba
(1 vice-président)

Maire de Pincourt

Maire d’'une municipalité
de + de 5 000 h.

M. Michel Lavoie
(2° vice-président)

Préfet de la MRC des Jardins-de-
Napierville

Maire de Saint-Rémi —
municipalité de + de
5 000 h.

M. Alain Castagner

Préfet de la MRC du Haut-Saint-

Maire de Saint-Anicet

(secrétaire) Laurent

M. Yves Daoust Préfet de la MRC de Maire de Saint-Louis-de-

(trésorier) Bealii iernois-Salaberry Gonzague

M. Michel Charbonneau | Directeur général du CLD des Président de la
Jardins-de-Napierville Commission

Développement
économique, Transport et
Entreprises

M™ Marie-Louise
Kerneis

Présidente de la Commission
scolaire des Grandes-Seigneuries

Présidente de la
Commission Education,
Formation, Recherche et
Science

ELUS MUNICIPAUX

M™ Jocelyne Bates

Préfete de la MRC de Roussilion

Mairesse de Sainte-
Catherine ~ municipalité
de + de 5 000 h.

M. Réal Brazeau

Maire de Rigaud

Maire d'une municipalité
de + de 5000 h.

M. Gaétan Brosseau

Maire de Saint-Philippe

Maire d’une municipalité
de + de 5 000 h.

M. Paul Carzoli

Maire de Saint-Lazare

Maire d’'une municipalité
de + de 5 000 h.

M. Daniel Charlebois

Maire de Beauharnois

Maire d’'une municipalité
de + de 5 000 h.

M™ Elizabeth Corker

Mairesse de Hudson

Mairesse d'une
municipalité de + de
5 000 h.

M. André J. Coté

Maire de Candiac

Maire d’'une municipalité
de + de 5 000 h.

M. Gilles Farand

Préfet de la MRC de Vaudreuil-
Soulanges

Maire de Saint-Clet

M. Alain Fredette

Maire de Napierville

Maire d'une municipalité
figurant a l'annexe

M. Georges Gagné

Maire de Deison

Maire d’une municipalité
de + de 5 000 h.
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RP 56 Annexe 2
Conférence régionaie des élus de ia Montéréqie Est -
(Mise a jour : 2009-02-26) -
_Compositionde la CRE e ] -
Nom Titre Remarque -
M. Stéphane Gend, on Maire de Huntinydon Maire d'ur> municinaiite
figurant a 'annexe ad
M. André Giroux Maire de Saint-Fatrice-da- Elu désigné par la MRC
Sherrington des Jzrdins-de-Napierville
M. Jacques Lambert Maire de Mercier Maire d'une municipalité —
de + de 5 000 h. )
M. Denis Lapointe Maire de Saiaberry-de-Valieyfield | Maire d'iine municipalité
de + ae 5200 h. -
M. Luc Lavigueur Maire d'Ormstown Suite a une demande ca
la CRZ 2utorisé: nar
décret -
M™ Gaétarie Legault Mairesse de Saint-Zotiaue Maircwse d'Uie
municinalité de + de -
50060 h, -
M. Yvon Mailhot Maire de Léry Elir designe par ia MRC
_de Roussillon bt
M. Gilles Pepin Maire de Saini-Constant Maire ¢‘une municipalité
de + de 5 000 b, -
M. suy Filen Maire de Veudreui-Dorion Maire d'une municipalité -
de + de 5 000 h.
M™ Géraldine T. Mairesse de Les Cédres Mairesse d'una - -
Quesnel municipalid de + de "
5 006C h.
M™ Lucie Roussel Mairesse de La P airie Mairs: se d une -
municinalité = 4 de -
500G h.
M. Marc Roy Maire de LTle-Perrot Maire d'une muricipalité -
. de + de 5000 h. -
M. Serge Roy Maire de Notre-Dame-de-!Tle- Maire d'une municipalité '
Perrot de + de o N0k, -
M. Robert Sauvé Maire de _iceu-al-Lac Mzire d’'une muniripaiite
de + de 5 000 h. -
REPRESENTANTS SOCIC-ECONCMIQUES -
M. Serge Bourdon SCABRIC (environnament) Présiuzrit ¢ ia
Comirission régionale sur -
les ressources naturelles -
| etle territoire (CRRNT) |
M. Jean-Claude Président de la -
Lecompte ___ | Commission Tourisme
M™ Catherine Martin Reorasentanie Jeinesse -
M. Eddy Proulx Président de ia Fédération de Présicerit de ia -
['UPA de Saint-lean-Valleyfield Commission
Agroaimentait: | -
M. Betiin Savard Associat.on culturelle Présirient de ia | -
Roussillon ~ommission Cuiture, !
Communications, -
: Patrimoine -
M™ Nicole Séguin Comité condition fémin.ie en Présidenta e g
développement régional d= la Commission -
Montérégie Développement social,
Egalité et Cohésion
REPRESEMTANT AUTCCHTONE -
Vacant Représentant désigné par les 1 représentant & étre
2 Conseils de bande déterminé per la -
corar~urate lohawk de -
~ RanLziva e er Akwesasne |
"
[
L]
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RP 56 i Annexe 2
Conférence régionale des élus — CENTRE-DU-QUEBEC
(Mise a jour le 20609-02-26)
T DONNEES GENERALES =~~~
""" Nombre d’élus 15
Nombre de représentants socio-économigques ¢ésignés 7
Représentant autochtone 1
Nombre de femmes 6 (26 %)
Nombre actuel de membres désignés 23
Premiére rencontre officielle 7 avril 2004
Entente de gestion signée par la CRE et la ministre Oui
\ COMPOSITION OFFICIELLE DE LA CRE 7
Nom Titre Remarque

Maurice Richard

Maire de la Ville de Bécancour
Membre du CE

Président

Francine Ruest-Jutras
Membre du CE

Vice-présidente aux affaires

Mairesse de la Ville de Drummondville
municipales :

Claude-Henri Léveillé Directeur général et secrétaire-trésorier

ELUS MUNICIPAUX

Lionel Fréchette
Membie du CE

Préfet de la MRC d’Arthabaska

Maire de la Municipalité de Chester-Est

Roger Richard

Maire de Victoriaville

Municipalité de plus de 5 000 h.

Christian Lettre

Représentant additionnel de la
Ville de Victoriaville (conseiller
municipal)

Municipalité de plus de 5 000 h.
Décret 1061-2004

Claude Desrochers

Maire de Warwick

Municipalité inscrite a 'annexe du projet
de loi

Mario Lyonnais

Préfet adjoint de la MRC de
Bécancour et maire de
Sainte-Frangoise

Membre supplémentaire de la MRC

Eric Béchard

Préfet de la MRC de Drummond

Maire de Wickham

Raymond Bilodeau
Membre du CE

Prefet de la MRC de Nicolet-
Yamaska

Maire de Saint-Wenceslas

Jean Shooner

Représentant additionnel de la
Ville de Drummondbville

Municipalité de plus de 5 000 h.
Décret 1061-2004

Denise Picotin

Représentante additionnelle de
la Ville de Drummondviile

Municipalité de plus de 5 000 h.
Décret 1061-2004

Donald Langlois

Préfet de la MRC de I'Erable

Maire de la Municipalité de Saint-
Ferdinand

Jacques Martineau

Maire de Plessisville

Municipalité de pius de 5 000 h.

Gilles Fortier
Membre du CE

Maire de Princeville

Municipalité de plus de 5 000 h.

Alain Drouin

|

Maire de Nicolet

Municipalité de plus de 5 000 h.




RP 56 i Annexe
Conférence régionale des élus — CENTRE-DU-QUEBET
(Mice a iour 'e 2009-02 25)
T COMPOSITION OFFICIELLE DE LA CRE Y :
Nom l Titre l Remargue

REPRESENTANTS 50CI0-ECONIOMIDUES

Jean-Louis Bélisle

Vice -président de 'URLS duy
Centre-du-Québec et maire de
Lemieux

Carrefour d= développemart culturs,
loisirs, communication

j

Maryse Clément-Guédat

Présidente da la Corneration
agroalimentaire-forét

Carrefour de développement de
I'acroalimentaire-f _rét st du
développement i ratle

Jacques Daig!e‘
Membre du CE

Vice-président 2 la société civiie
et vice-président de la
Commission scolaire des Bois-
Francs

Carrefouy Ce 45 clontement ddneation

Martin Dupoent
Membre du CE

Directeur général de la Sociétd
de développement économique
de Drummond (SDED) = CLD
Drummond

Carrc®our de dévelonpement
indusiriel et touristique

Marcel Boutin

Directeur général de Musilal: inc.

Carrefour de déveleons miert rocherche et
innovation

Marie-Marthe Lespinay

Coordonnatrice ce la Tabie
régionale des ainés

Carrefour de dévelor pement mair.-
d'ceuvre et démographie

Francyne Ducharme

Coordonnatrice de la Table de
concertation du mouvement des
femmes du Centre-du-Québec

Caprafur ae dévele cnepent sociai ef
| communatizice

REPRESENT/.H T AUTOCHT#E

Nicole O'Bomsawin

Représentant de la Nztion
Waban-Aki

Communaut® abemaauice d'Odanak

Mandat de deux ans pour les membres du comité exécutif st les représentants
socioéconomiques, pour la pAriode du 14 juin 2007 2u 11 juin 2009 (2° ieudi de juin).
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RP 56 ANNEXE 3

Présence des femmes et des jeunes sur les conseils d’administration des
Conférences régionales d’élus

Nombre de femmes

Nombre de
femmes

Bas-Saint-Laurent 7/28 (25,0 %)

Région

Saguenay-Lac-Saint-Jean

4/22 (18,2 %)

Capitale-Nationale'

Mauricie 4/19 (21,0 %)
Estrie 5/27 (18,5 %)
Montréal 39/118 (33,1 %)
Outaouais 5/23 (21,7 %)

Abitibi-Témiscamingue

6/19 (31,6 %)

CGte-Nord

6/21 (28,6 %)

Nord-du-Québec Baie-James

3/13 (23,0 %)

Nord-du-Québec Kativik?

3/16 (18,8 %)

Nord-du-Québec Cris?

1/12 (8,3 %)

Gaspésie-iles-de-la-Madeleine

4/18 (22,2 %)

Chaudiere-Appalaches

7/35 (20,0 %)

Laval 17/46 (37,0 %)
Lanaudiere 7/39 (17,9 %)
Laurentides 10/46 (21,7 %)

Montérégie - Longueuil

18/42 (43,0 %)

Montérégie- Est

15/53 (28,3 %)

Montérégie - Vallée du Haut-Saint-Laurant

8/37 (21,6 %)

Centre-du-Québec

6/23 (26,1 %)

Nombre de jeunes

Les informations actueilernent disponibles sur les CRE ne nous permettent pas
de compiler le nombre de jeunes au sein des conseils d’administration.

! La CRE de la Capitale-Nationaie reiéve du Bureau de la Capitale-Nationale.
2 |'Administration régionale Kativik et I’Administration régionale crie agissent a titre de
conférence régionale des élus pour leur communauté respective. '
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Liste des présidents de CRE qui sont rémundras 8 most=r® de |a
rémuenération

O Lniund etio ',

Régior ! g;fgs?cll’::jfed;v'gu ;

i président 1

CRE du Bas-St-Laurent 25 000 $ |

CRE du Saguenay-Lac-3t-J2an | 12000 __J

CRE de Ia Mauricie 20005 3 ‘

CRE de I'Outaouais | 10000 ¢ ;

CRE de la Cote-Nord T 300U $ |
CRE de Chaudiére-Appala. o3 15000 5

CRE de Lanaudiére 12009 5 i

CRE des Laurentides 5000 % (15 !

CRE de la Montérégie - Est 5000 5 (2 i
CRE de la Montérégie - Longuedi 25000 §

CRE du Centre-du-Québec | 10 000 $ |

Note : Rémunération autorisée par la mirist2 seian les madalités
de I'entente de gestion.

(1) A cette rémundration annuelle s‘ajorte un jetan de nrésence de
230 $ par rencentre du conseil d'administration.

(2) A cette rémunération annuelle s'aioute un jeton de 200 § par
présence et le montant maximai n2 pourra excéder 19 000 $ par
année.



Etude des crédits 2009-2010
Demande de renseignements paiticuliers

Demande # 57

Sommes engagées en 2008-2009 pour la diversification des villes mono-industrielles. Fournir la liste des municipalités ayant recu une aide en précisant le montant regu.
Prévisions du montant total disponible pour 2009-2010.

MRC bénéficiant d'un

Territoire couvert

Montants engagés en 2008-2009

Sommes versées en 2008-2009

contrat Note 1
MRC La Matapédia Ensemble du territoire de la MRC 100 000 $ 100 000 $
MRC de Témiscouata Ensemble du territoire de la MRC 100 000 $ 100 000 $
MRC de la Mitis Ensemble du territoire de la MRC 160 000 % 100 000 $
MRC Les Basques Ensemble du territoire de la MRC 100 000 $ 100 000 $
MRC de Matane Ensemble du territoire de la MRC 100 000 $ 100 000 $
MRC Kamouraska Ensemble du territoire de la MRC 100 000 $ 100 000 $
MRC Lac-Saint-Jean-Est Ensembile du territoire de la MRC, sauf Alma mais incluant l'ancienne 100 000 $ 100 000 $
municipalité de Delisle maintenant fusionnée a Alma

MRC Domaine-du-Roy Ensemble du territoire de la MRC 100 000 $ 100 000 $
MRC Maria-Chapdelaine Ensemble du territoire de la MRC 100 000 $ 100 000 $
MRC Fjord-du-Saguenay Ensemble du territoire de la MRC 100 000 $ 100 000 $
MRC Portneuf Saint-Raymond, Saint-Léonard-de-Portneuf, Riviere-a-Pierre _

MRC Charlevoix-Est Ensemble du territoire de la MRC 100 000 $ 100 000 $
MRC Mékinac Ensemble du territoire de la MRC 100 000 $ 100 000 $
Ville La Tuque Agglomération La Tuque 100 000 $ 100 000 $
Ville de Shawinigan Ville de Shawinigan 100 000 $ 100 000 $
MRC du Haut-Saint-Francois East-Angus, Scotswown, Bury, Dudswell, La Patrie, Westbury et Weedon 100 000 $ 100 000 $
MRC Le Granit Lac-Mégantic, Lac-Drolet, Lambton, Saint-Romain, Stornoway, 100 000 $ 100 000 $

Courcelles, Saint-Augustin-de-Woburn

MRC Coaticook Waterville, Barnston-Ouest, Coaticook 100 000 $ 100 000 $
MRC de Papineau Ensemble du territoire de la MRC 100 000 $ 100 000 $
MRC La-Vallée-de-la-Gatineau |Grand-Remous, Maniwaki, Denholm 100 000 $ 100 000 $
MRC Pontiac Ensemble du territoire de ta MRC 100 000 $ 100 000 $
MRC de ['Abitibi Champneuf, La Morandiére, Rochebaucourt et Lac-Despinassy 100 000 $ 100 060 $
MRC de Témiscamingue Laforce, Moffet, Latulipe, Fugereville, Belleterre, Témiscamingue, Kipawa 100 000 $ 100 000 $
MRC Abitibi-Quest Ensemble du territoire de la MRC 100 000 $ 100 000 $
MRC La Vallée-de-I'Or Malartic, Senneterre, Seneterre Paroisse et Belcourt 100 000 $ 100 000 $
MRC de la Minganie Riviére-Saint-Jean, Longue-Pointe-de-Mingan, Riviére-au-Tonnerre 100 000 $ 100 000 $




Etude des crédits 2009-2010
Demande de renseignements particuliers

Demande # 57

Sommes engagées en 2008-2009 pour la diversification des villes mono-industrielles. Fournir la liste des municipalités ayant recu une aide en précisant le montant recu.
Prévisions du montant total disponible pour 2009-2010.

MRC bénéficiant d’un

Territoire couvert

Montants engagés en 2008-2002

Sommes versées en 2008-2009

contrat Note 1
MRC Haute-Cote-Nord Ensemble du territoire de la MRC 100 000 $ 100 000 $
Basse-Cote-Nord Ensemble du territoire 100 000 $ 100 000 $
MRC Manicouagan Ragueneau, Pointe-aux-Outardes, Baie-Trinité 100 000 $ 100 00C $
i Municipalité de Baie-James Chapais, Chibougamau, Lebel-sur-Quévillon, Matagami et Baie-James 100 000 $ 100 000 $
MRC Haute Gaspésie Ensemble du territoire de ia MRC 10C 000 % 100 000 $
'MRC Cote-de-Gasp? Ensemble du territoire de la MRC 10C 000 $ 100 000 $
. MRC d'Avignon Ensemble du territoire de la MRC 100 000 $ 100 300 $
 MRC Bonaventure Ensemble du territoire de la MRC 100 000 $ 100 000 $
i MRC Rocher-Percé Ensemble du territoire de la MRC 100 000 $ 100 GO0 $
| Agglo. Iles-de-la-Madcleine Ensemble du territoire 100 000 $
‘ MRC L'Islet Saint-Adaibert, Saint-Pamphile, Sainte-Perpétue, Sainte-Féiicité, 100 000 ¢ 100 000 $
i Saint-Marcel, Saint-Omer, Tourvilie
{MRC Montmagny Saint-Just-de-Bretzniéres, Lac-Frcriiere, Sairte-Lucie-de-Beauregard, 100 00C $ 100 000 $
5 Saint-Fabien-de-Panet, Saint-Paul-de-Maoniminy et Sainte-Apolline-de-
Patton
MRC Les Etchemins Ensemble du territoire de ia MRC 100 000 % 100 0G0 $
MRC L'Amiante B Ensemble du territoire de la MRC sauf i3 Vile de Thetrord Mines 160066 4 -~ 100 900 $ _
MRC Matawinie Saint-Michel-des-Saints, Sainte—émilie-de--l'Energie, Saiirt-Zénon, 160 0G0 ¢ 100 000 $
L Chertsev _
MRC Les Laurent..des Lac Supérieur, Labelle, Saint-Faustin-Lac-Caré, La Minerve, \'ai-des-Lacs 100 CCO $ 100 000 $ .
MRC Antoine-Lablle Ensemble du territoire de la MRC L 100 000 $ _ 100000 %
MRC Le Haut-Sairt-Laurent Huntinqgdon 100 00C $ L 100 000 $
MRC Les Maskoutairs Saint-Valérien-de-Milton, Saint-Sim :n-de-Bagot _ 100 00C $ L . 100 000 $
MRC d'Acton Ensemble du territoire de ia MRC 100 060 $ 10G 000 $
MRC Brome-Missis::Ci Ensemble du territoire de la MRC 100 v00 $ i00 000 $
MRC Beauharnois-Salsberry Ensemble du territoire de la MRC ) 100 00C 3 100000 $
MRC Bécancour Ensemble du territoire de {a MRC 100 060 $ 100 000 $
MRC L'Erable Ensemble du territoire de la MRC 100 000 $ 100 000 $
| : ] F 3 * 8§ £ 3§ £ 1 £ 7 & 3 L
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Etude des crédits 2009-2010
Demande de renscignements particuliers

Sommes engagées en 2008-2009 pour la diversification des villes mono-industrielles. Fournir la liste des municipalités ayant recu une aide en précisant le montant regu.

Demande # 57 Prévisions du montant total disponible pour 2009-2010.

Sommes versées en 2008-2009
Note 1

MRC bénéficiant d’un

contrat Territoire couvert Montants engagés en 2008-2009

Note 1 : Le MAMROT prévoit verser I'ensemble des montants engagés en 2008-2009.

La prévision du montant total disponible pour 2009-2010 est de 6,0 M$.




Etude des crédits 2009-2010
Demande de renseignements particuliers

Demande # 58 Budget de fonctionnement du MAMROT dans chacune des régions du Québec, pour I'exercice 2008-2009 et prévisions pour 2009-2010.
L
Régions Budget 2009-2010 Budget 2008-2009 ‘¥
Bas-Saint-Laurent 35900 47 599
Saguenay Lac-Seint-lean * * 33200 . aass2
Capitale-Nationale L 0 | 230
Mauride | | | I 29300 | . 34
Estie | - | 34000 . 39200
Montréal et Leval S | 181 709 20271
Outaouals " S 3000 , 43719
rlibitiirrjilTré;;nésc,ammg 2 ) o L . ':3 OC") o ' 7 7 57 473
Cote-Ncrd 50 360 G5 7¢0
E\r.iorrdr-du-Q;uél,,w,c i | 56 0G0 ! c3 67
réarspésie—ﬁeg—der—la-Madeleine 7 71000 | 7767858 |
C'narudiiéré:i«“ppdiacjhes ”b ‘OO - ' ’7 51 92;
Lanaudiere | 23 660 " ' | 53 200 "
VL(:surentideb | 31 006G 43 5‘897
Moniérégie R | o | - 36 500 | 40 905
Centre-du-Guébse 7 | 35 OCO S 7 o 62 759

(1) Budget 2008-2009 réviseé
(2) Ce budget de fonctionnement est celui du sous-rinistérat 3 la Métropole et inclut les buets de fonctionnement pour les régions de Montréal et Laval

it
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Etude des crédits 2009-2010
Demande de renseignements particuliers

Sommes versées en 2008-2009 a chacune des conférences régionales des €lus en vertu du Fonds de développement régional. Prévisions des sommes allouées au Fonds de
développement régional pour 2009-2010.

Demande # 59 ‘

Les sommes versées en 2008-2009 aux conférences régionales des élus (CRE) sont présentées sur le tableau ci-joint.

Les prévisions des sommes allouées au Fonds de développement régional en 2009-2010 est de 60 M$ (inclus une somme de 2 316 225 $ accordée au SAA pour le financement de
{’Administration régionale Kativik a titre de CRE, ce montant est inclus a I'entente concernant le financement global de I’Administration régionale Kativik).

Nom de la CRE Avances de fonds effectuées en 2008-2009
Bas-Saint-Laurent 3 000 000 $
Saguenay Lac-Saint-Jean 2 000 000 $
Capitale-Nationale 3000000 %
Mauricie 1 000 000 $
Estrie 1 000 000 $
Montréal 6 000 000 %
Outaouais 2 000 000 $
Abitibi/Temiscamingue 3000000 $
Cote-nord 2 000 000 $
Nord-du-Québec

Baie-James 1 500 000 $

Crie 500 000 $
Gaspésie 1les-de-la-Madeleine 3 000 000 $
Chaudiére/Appalaches 2 000 000 $
Laval 2 000 000 $
Lanaudiére 2 000 000 $
Laurentides 2 000 000 $
Montérégie

Longueuil 2 000 000 $

Est 3000000 $

Vallée-du-Haut-Saint-Laurent 1 000 000 $
Centre-du-Québec 3000 000 $
Total 45 000 000 $

Note : Depuis I'année financiére 2006-2007, le financement de la CRE de Kativik est intégré & I'entente concernant le financement global de I’Administration régionale Kativik.
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F)emande # 60 |

Etude des crédits 2009-2010

Demande de re
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Pour chaque conférence régionale des élus, indiquer le nombre d'ententes spécifiques qui ont fait I'cbjet d’une convention en 2008-2009. Pour chaque entenie spécifique,
| indiquer l'objet, la durée, les ressources financieres affectées et les engagements de chacune des parties.
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Conférence régionale des élus

Nombre d’ententes spécifiques
signées en 2008-2009

Précisions

01 - Bas-Saint-Laurent 4 Voir annexe 1 (p.1-12)

02 - Saguenay-Lac-Saint-Jean 4 Voir annexe 1 {p.13-33)

03 - Capitale-Nationale Releve du Bureau de la Cepitale-Nationale

04 - Mauricie B - B o 6 | Voir annexe 1 (p.34-61)

05 - Estrie - B B - I 3 ~ Varannexe ! (p.62-70) i

06 - Mcntréal B I 0 - o

07 - Outacuais , - - | Y A Voir anneve 1 (p.7£—9057 ]

08 - Abitibi-Tén:scamingue B e 3 B Voir annexe 1 (p.91-113) ]

09 Cote- Nord e - S 5 Vi annexe 1 (p.114-132) }

10 Nord- du—-’)ueueL Baie Ja““fj,_ e - B - 4 | Voir annexe 1 (p.133-142) i

10 - Nord-du-Cuiébec - Kativik e - 3 | Vair annexe 1 (n.143-150) 7 )

10 - Nord-du-Guébec - Cris - V_—_ ’_ - ) o . - - R ) Voir annexe 1 (p 15145 7)) 7 _ ; _

11 - Gaspésie-Iles-o da-Madaleine : - - D T o | Voirannexe 1 (p.i53-153)

12 - Chaudiére-\ppalaches B 7 k; - S B - 4 o - \*lgl;rkannexeﬁl (_r‘jbO ‘7f)m »

i3 - Leval - - - - - R - - _Mui

i/i Lar}éuaiere B - S o - - - 5 ) ! V0|rﬁafq;ﬂe/ ;i (r;_g 189) m_‘iﬁ;

15 - Laur(—*ntldpq - S o o ) s B R ) - | Voir arnexa 1 (p.:196-15¢)

16 - Mo.,& qx( Eot ) S - - o 2 - Voir annexa 1 (p.197- /’1“)

i6 Montérégie- Ldngueurl - - T B 2 ; 7v; | Voir cnnexe 1 (p.203-210) ” B

]G -Monteregle Veilée- duiHaut *dmt Laure it - o B - B i 3 B l/glr a_nrlg I p. 711 212) * B

1/ Centre- du- (iuiwec - o o E o V0|r‘annﬁxb L (p. 220 z.qz;)m 7 ]
i 3 i i s L ) L | L. 4 . 3 i E i % i3 £ 1
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ha RP 60 ANNEXE 1
Réponse a la question particuliére 60

Pour chaque des conférences régionales des élus, indiquer le nombre d’ententes specifiques qui ont fait
I'objet d'une convention en 2008-2009. Pour chaque entente spécifique, indiquer l'objet, la durée, les
ressources financiéres affectées et les engagements de chacune des parties.

| BAS-SAINT-LAURENT

- 1) ENTENTE DE PARTENARIAT REGIONAL EN TOURISME

- OBJET DE L’ENTENTE

s La preésente Entente a pour objet d'associer les partenaires locaux, régionaux et gouvernementaux a
la réalisation de priorites régionales de développement de l'offre touristique en vue de maximiser

- apport de l'industrie touristique a I'économie de la région touristiqgue du Bas-Saint-Laurent. Plus

particuliérement, elle a pour objet de définir les engagements des parties et les modalités entourant le
soutien a des projets permettant de développer l'offre touristique dans la région touristique du Bas-
Saint-Laurent.

OBJECTIFS DE L'ENTENTE

Les partenaires conviennent de travailler en étroite collaboration, dans le respect de ieurs mandats
respectifs, en vue de renouveler l'offre touristique en région, en fonction des priorités de la
planification régionale de I'ATR du Bas-Saint-Laurent. Les projets soutenus seront de nature
régionale et posséderont un caractere structurant contribuant a renouveler 'offre touristique. lls
- comporteront l'une ou l'autre des caracteristiques suivantes . - renforcer le pouvoir attractif des
produits touristiques en émergence et de la destination; - susciter la rétention des visiteurs dans la
- region du Bas-Saint-Laurent et augmenter les nuitées; - atténuer les écarts de la saisonnalité; -
améliorer I'exportabilité de l'offre touristique; - développer la complémentarité des produits et des
services touristiques en vue d’'une meilieure offre; - engendrer des impacts économiques significatifs
e pour le maintien et la création d'emplois; - favoriser les projets soumis par les entreprises souscrivant
a la Démarche Qualité Tourisme.

ENGAGEMENTS DES PARTIES

Engagements du ministére du Tourisme

1. participer financiérement a 'Entente et au soutien de projets, sous réserve de la disponibilité des
crédits;
approuver le cadre de gestion de 'Entente;

3. soutenir IATR du Bas-Saint-Laurent dans Vanalyse des projets déposés et produire des avis
sectoriels au besoin;

4. participer aux travaux du comite de gestion,

procéder a l'analyse de conformité des projets recommandés par le comite de gestion au
- ministre;

. 6. procéder au suivi des déboursés relativement aux projets pour lesquels le Ministere participe
financierement.

.......

Engagements de 'ATR Bas-Saint-Laurent

o 1. participer financiérement a 'Entente et au soutien des projets;
- 2. approuver le cadre de gestion de I'Entente;

3. recevoir et procéder a l'analyse préliminaire des demandes et émettre des avis sur les projets
sSQuUMIS;

4. transmettire ies avis au comité de gestion;

5. présider le comité de gestion et y participer de méme qu'en assurer l'administration, le
secrétariat et ie soutien professionnel;
1



6. nrocéder au suivi des débourseés relativement aux proiets pour lesouels 'ATR du Bas-Saint- bat
Laurent participe financiérement.

|
Engagements du MAMROT
1. participer aux travaux du comité de gestion: w»
2. assurer, au besoin, la coordination et 'harmonisation interministérielles requises pour la mise -
en ceuvre de I'Entente dans une persoective de respect des orieriaticns gouvernementaies en ;
matiere de développement local et régional; -
3. informer la Conférence admiristrative régionale du suivi de I'Entente; -
4. contribuer & la réalisation de I'objet de I'Entente dans le respect de ses mandats st politiques. -
Engagements de la CRE Bas-Saint-L anrent .
1. participer financierement a I'Ententa et au snutien des rrojets;
2. approuver le cadre de gestion de I'Entente:
3. participer aux travaux du con.ite de qgestion;
4. mettre a profit l'expertise existante & la CRE du Bas-Sairt-Laurert pour soutenir "4TR du Bas- -
Saint-Laurent dans I'anaiyse des dossiers;
S. proceder a 'analyse de conformité des projets recommandés par = comité de gestion a la .
CRE Bas-Saint-Laurent;
5. procéder au suivi des déboursés relativement 2ux projets pour lesquels ls CRE Bas-Saint-
Laurent participe financierement.
DUREE DE L’ENTENTE
La présente Entente prend effat a la date de signatura des parties et aura une durée de 4 ans. Elle
restera néanmoins en vigueur jusqu’a la date ot les obligations des parties serorit complétées a I'égard
des projets retenus. Par ailleurs, elle pourra faire I'objet d'une rrolongation advenant une confirmation
écrite en ce sens de tous les signataires. -
RESSOURCES FINANCIERES AFFECTLES -
Bailleurs de
fonds 2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012 TOTAL
Ministére il
Tourisme 150 000 $ 180000 ¢ 150000 $ CARMAOR 500 000 %
ATR BSL 150 000 $ 150 000 3 150 000 % 150000 % 600 000 ¢
CRE BSL 35000% 35000 & 350009 35000 ¢ 140000 %
Grand total 335000 % 33500C ¢ 335000 % 235000 ¢ 12400009
-
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| BAS-SAINT-LAURENT

2) ENTENTE SPECIFIQL[E SUR L’EGALITE ENTRE LES FEMMES ET LES
HOMMES DANS LA REGION DU BAS-SAINT-LAURENT

OBJET DE L’'ENTENTE

La présente entente a pour objet de définir les engagements de chacune des parties & la mise en
ceuvre des priorités d’actions régionales decoulant du plan d'action gouvernemental en matiére
d'égalité entre les femmes et les hommes sur le territoire du Bas-Saint-Laurent. Les parties
conviennent que leur participation demeure assujettie au respect des mesures, programmes et
normes de gestion qui leur sont applicables,

OBJECTIFS DE L’ENTENTE

- Entamer une démarche d’appropriation et d'application de I'ADS afin de prévoir les effets distincts
sur ies femmes et les hommes des politiques, programmes, mesures ou actions :

1.

en intégrant, en collaboration avec le MCCCF (Secretariat a la condition féminine), 'ADS dans
le cadre du Fonds régional d’'investissement jeunesse (FRIJ);

en suscitant un engagement des partenaires locaux et régionaux en faveur de 'ADS;
en incluant 'ADS dans certaines grilles d’analyse de projets de développement;

en sensibilisant et formant a 'ADS des partenaires locaux et régionaux.

- Promouvoir des modéies de comportements égalitaires dans la région Bas-Saint-Laurent :

1.
2.

en mobilisant les différents partenaires pour contrer I'hypersexuaiisation;

en faisant la promotion des valeurs egalitaires lors des sessions d'accueil des personnes
immigrantes.

- Tendre vers une €galité économique entre les femmes et les hommes :

1.

en encourageant les femmes a investir les domaines non traditionnels;

2. en accompagnant les femmes éloignées du marché du travail, en situation d'isolement ou en

situation économique précaire.

- Agir en vue de I'amélioration de la santé et de ia sécurité des femmes :

1.

en repositionnant la question de la spécificité de la santé des femmes dans un contexte de
mise en place des réseaux locaux de services de santé et de services sociaux;

en approfondissant la problematique des lésions professionnelies et en analysant des
situations particuliéres;

en faisant inscrire le Bas-Saint-Laurent dans le prochain plan d'action triennal de la CSST qui
prévoit la production de profils régionaux de femmes travaillant dans des secteurs
économigues a forte concentration féminine;

en poursuivant ia mise en ceuvre de mesures visant a prévenir les lésions professionnelles
chez les travailleuses et améliorer ainsi la qualité de vie au travail.

- Accroitre la participation des femmes aux instances décisionnelies :

1.

en poursuivant les actions prévues dans 'Entente de partenariat en condition féminine 2005-
2008 visant a augmenter la présence des femmes dans les lieux de pouvoir et dans les
instances électives locales et régionales;

en collaborant avec la Table de concertation des groupes de femmes du Bas-Saint-Laurent a
I'élaboration et a la mise en ceuvre du plan d’action 2008-2011 dans la poursuite des
engagements en faveur de la participation des femmes aux instances deécisionnelles;

en mettant en ceuvre, a compter de 2008-2009, un plan d'action en vue des élections
municipales de 2009;

en faisant la promotion de ['égalité entre les femmes et les hommes au sein de la
gouvernance locale et régionale.



ENGAGEMENTS DES PARTIES

Engagements du MCCCF

1. participer a la réalisation des objectifs de l'entente;

2. dans le cadre du programme de soutien financier a des initiatives de nartenariat Egalité entre les
femmes et les hommes dans la gouvernance et sous réserve de la disponibilité des crédits.
contribuer a la mise en ceuvre de la présante entente en y affectant une somme de 120 000 $
répartie sur trois années financiéres gouvernementales;

designer une représentante ou un représentant au comité de gestion, de suivi et d’évaluation;

4. fournir un soutien en matiére de sensihilisation, de formation et d’accecmpagnement pour mesurer
les effets distincts sur les femmes et les hommes du Fonds régional d'investissement Jeunesse
(FRIJ), a partir de TADS.

Engagements d’Emploi-Québec

1. participer a la réalisation des objectifs de I'entente;

2. deésigner une représentante ou un représentant au comité de gestion. de suivi et d’évaluation.

Engagements du MAMROT
1. participer a la réalisation des ohjectifs de {'ente:te;

2. assurer, au besoin, la coordination et I'harmonisation interministérielies reguises pour la mise
en ceuvre de 'entente dans une perspective de respect des orientations gouvernementales en
matiére de développement local et régional;

3. étre dépositaire de I'entente spécifique;

4. désigner une représentante ou un représentant au comité de gestion e suivi et d’avaluation.

Engagements de 'ASSS

1. participer a la réalisation des objectifs de I'entente:

2. actualiser auprés de son réseau les mesures qui découleront du deuxiéme plan d’action du
ministére de la Santé et des Services sociaux visznt a cromouvoir la santé et le bien-étre des
femmes;

3. deésigner une représentante ou un représentant au comité de gesticr. de suivi et d’gvaluation.

Engagements de la CRE

1. participer a la réalisation des objectifs de I'entente:

2. réserver, a méme le FDR, un montant annuel de 40 0CC $ pour une période d= 2 ans afin de
soutenir les projets et initiatives vises par la présente entente;

3. mesurer les effets distincts sur les femmes et les hommes du FRLJ mis en ceuvre par la
Commission jeunesse du Bas-Saint-Laurent, a partir de 'ADS -

4. rendre disponible, pour la durée de l'entente une personne-rescource a raison de trois jours
par semaine (en equivalent temps complet) qui aura pour mandat de s’assurer de la
réalisation des objectifs de I'entente;

inclure 'ADS dans la grille de projets de développement qi’elle entend appuver:

faire un lien avec 'entente spécifique de régionalisation de 'immigration afin de s’assurer que
soient sensibilisées les personnes immigrantes aux valeurs 2aqalitaires, lors des séances
d’accueil;

7. faire un lien avec 'entente spécifique en matiere d’aines afin que soient accomnagnées les
femmes en situation économique précaire ou d'isolement:

8. maintenir et coordonner un comité en matiéra de condition féminine cui deviendra le comité
égalite de la CRE;

9. administrer les sommes qui lui sori versées gar ies autres parties en vertu de la présenrte
entente selon les recommandations du comité de gestion, de suivi et d'evaluation et dans le
respect des mesures, programmes et normes applicables;
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11.
12.

16.

. effectuer les déboursées directement auprés des organismes bénéficiaires selon le plan de

financement établi;
coordonner le comité de gestion, de suivi et d’évaluation;

tenir a jour une comptabilité distincte et spécifique relative a 'ensembie des dépenses de
'entente et remettre les rapports au comité de gestion, de suivi et d'évaluation;

. déposer chaque année aux membres du comité de gestion, de suivi et d’évaluation, un bilan

des activités réalisées de méme qu'un rapport d'utilisation des sommes qui lui ont éte versees
permettant de vérifier que ces sommes ont été affectées aux fins auxquelles elles étaient
destinées;

.a partir du cadre d'evaluation approuvé par le comité de gestion, de suivi et d’évaluation,

produire, au terme de I'application de l'entente, un bilan quantitatif et qualitatif portant sur
I'atteinte des objectifs de 'entente;

.8'assurer que les organismes bénéficiaires utilisent et affectent les montants recgus

exclusivement aux fins de la realisation des actions prévues a la présente entente et obtenir
de ces organismes un rapport financier sur I'utilisation des subventions;

percevoir des organismes bénéficiaires tout montant utilisé a des fins autres que celles
prévues a la présente entente.

Engagements de la TCGFBSL

1.
2.

participer a ia réalisation des objectifs de | entente;

poursuivre le travail concernant 'adoption de la Charte des valeurs pour des municipalites
€quitables;

animer le Réseau de solidarité municipale et organiser le rassemblement annuel de celui-ci;

soutenir les comités condition féminine dans les villes et MRC et soutenir, ou cela s’avére
pertinent, la mise en place de nouveauy;

assurer la responsabilité du fonctionnement du comité aviseur sur les conditions de vie des
femmes et ia mise en ceuvre du plan d'action 2007-2010;

désigner une représentante au comité de gestion, de suivi et d'evaluation.

DUREE DE L’ENTENTE

La présente entente entre en vigueur au moment de sa signature par les parties et prend fin le 31 mars
2010 ou a la date ou son objet et les obligations qui y sont prévus auront eté realises.

A rexpiration de la présente entente, la CRE doit rembourser au MCCCF tout montant non utilisé de
l'aide financiére octroyée.

RESSOURCES FINANCIERES AFFECTEES

MCCCF

CRE BSL

Total

2007-2008 2008-2009 2009-2010 Total
40000 § 40000 % 40 000 % 120000 $
40000 % 40 000 $ 40 000 $ 120 000 §
80 000 % 80 000 $ 80 000 3 240000 %



| BAS-SAINT-LAURENT

3) ENTENTE SPECIFIQUE DE MISE EN (EUVRE DE L’APPROCHE INTEGREE
ET REGIONALISEE DU MINISTERE DES RESSCURCES NATURELLES ET
DE LA FAUNE DANS LA REGION DU BAS-SAINT-L AURENT

OBJET DE L’ENTENTE

La présente entente a pour objet de définir les modalités de la participatiop de rhacune des parties a
I'égard de la mise en ceuvre du programme, pour la réalisation des activités. des projets et des initiaiives
visant a favoriser le développement durable de la région du Bas-Saint-L.aurent en matiére de forét,
faune, territoire, énergie et mines, dans le respect des mesures, progr=mmes et normes de gestion qui
leur sont applicables.

OBJECTIFS DE L'ENTENTE

Plus speécifiguement, au cours des cing procheines années, I'Entente vise & donner 3 la CRE, en
collaboration avec les partenaires du milieu, doni les commuriautés autochtor=s, ies pouvoirs et les
ressources financiéres requis pour concrétiser les activités suivantes :

1.

assurer le fonctionnement administratif d= la CRRNT requis a la réalisation ¢e leur mandat pour
la période debutant a la signature d'une entente spécifique entre la CRE. le MRNF et le MAMR et
se terminant le 31 mars 2013,

permettre a la CRNNT de réaliser, en vertu des dispositions d'un cadre de référence produit var
le MRNF, ie PRDIRT, d'ici le 31 décembre 2010;

permettre 4 al CRNNT de réaliser des activités pour atteindre les objectifs inscrits au PRDIRT,
d'ici le 31 mars 2013,

4. permettre a la CRNNT, de réaliser tout autre mandat ou responsehilits confié nar e MRNF |a

CRE ou les communautés autochtones, d'ici le 31 mars 2913,

ENGAGEMENTS DES PARTIES

Engagements du MRNF

Attribuer a la CRE, pour la premiére année d’'applizat.on du nrhgramme, un mantant de cing cent
mille dollars (500 000 $) selon les modalités suivantes :

50 % a la signature de I'entente spécifique CRE-MRNF-MAMR (valide jusau'z't 31 mars
2013);

35 % lors du dépdt par la CRE du plan d’action annugcl et de son approbetion par le MRNF:

15 % lors du dép6t du rapport préliminaire d’'activités au plus tard s 28 février.

Attribuer, pour les années subséquentes, les montants nrésisés en avril de chague anrée. Ces
montants seront versés a la CR: selon les modalites stiivantes :

1. Pour la premiére année, 50 % du montant a |a suite de {'avprobstion, par le MRNF, du
rapport d’activités final de la premiere année et d'un plan daction annuel, et pour les
années subséquentes, 50 % du montant 4 la suite de l'approbation par le MRNF, d'un
plan d’action annuel;

2. 35 % lors de l'aporobation du rawnort r-éliminaire dactivités dénnsd '2 1% décembre de
chaque année de I'entente;

3. 15 % du montant a la suite du dépét par la CRE, au plus tard le 30 avril de chaque arnée,
d'un rapport d'activites final et de son approbation par ie MRNF.

Déposer a la CRE les documents de soutien nécessaires au déroulement des travauy dont
notamment le cadre de réfarence du PRDIRT;

Désigner les directeurs généraux régionaux du MRNF a titre d'interlocuteurs aunrés de '2 CRE
pour soutenir l1a mise en ceuvre du programme s=:nn des modalités converues régionaiement;

Offrir 'accompagnement nécessaire pour faciliter la rezl'sztior du PRDIRT et le fanctionnement
de la CRNNT;

Déposer un avis sur le PRDIRT et entreprendre les nagocistions z7in J2 conven'r, le cas echéant,
d'une entente de mise en ceuvre du PRDIRT;

oasan



Mettre sur pied le Forum provincial des commissions pour accompagner les régions dans les
travaux relatifs a 'implantation des CRRNT ainsi que la réalisation de leurs activités dont la
préparation et la mise en ceuvre des PRDIRT,

Convenir annuellement des éléments du plan d'action de la CRE qui précisera notamment des
activités a réaliser dans I'année, les prévisions budgétaires, les biens livrables et les échéanciers;

Diffuser toute I'information requise sur le programme auprés des communautés autochtones, des
organismes intéressés et de la population;

Rendre compte publiquement de la gestion et des résultats globaux du programme dans son
rapport annuel de gestion;

Procéder, lorsque requis, a la consultation des communautés autochiones dans le respect des
modalites prévues au Guide intérimaire en matiere de consultation des communautés
autochtones;

Participer aux travaux du comité de suivi et d'évaluation de I'entente;

Mettre en place une approche de coopération en réseau de linformation géographique
nécessaire a I'accomplissement du mandat des CRNNT. Cette approche fera I'objet d’'une entente
particuliere qui décrira les modalités d'accés, dutilisation et de gestion de linformation
géographique.

Engagements de la CRE

Convenir annuellement avec le directeur général régional du MRNF de la région du Bas-Saint-
Laurent d’un plan d'action annuel établissant la répartition de l'aide financiére dans ies activités
définies aux clauses 2.1, 2.2, 2.3 et 2.4 de la présente entente et décrivant les activités a réaliser
dans l'année, les prévisions budgétaires, les biens livrables et les échéanciers;

Assurer, a méme les budgets dont il est fait mention aux articles 3.1.1 et 3.1.2 de la présente
entente, le financement du fonctionnement administratif de la CRRNT requis a la réalisation de
ses mandats pour la période débutant & la signature d'une entente spécifique entre la CRE, le
MRNF et le MAMR et se terminant le 31 mars 2013;

Assurer, a méme les budgets dont if est fait mention aux articles 3.1.1 et 3.1.2 de la présente
entente, le financement permettant a la CRNNT de realiser, en vertu des dispositions d'un cadre
de réference produit par le MRNF, le PRDIRT, d’ici le 31 decembre 2010;

Respecter les modalités d'acces et d'utilisation de I'information géographique fournie par le MRNF
pour l'accomplissement du mandat de la CRRNT, suivant I'entente particuliere mentionnée a
I'article 3.1.13;

Déposer pour évis, au MRNF, copie du PRDIRT et entreprendre les negociations devant mener,
le cas échéant, a une entente de mise en ceuvre du PRDIRT;

Assurer, a méme les budgets dont il est fait mention aux articles 3.1.1 et 3.1.2 de la présente
entente, le financement permettant @ la CRNNT de réaliser des activités pour atteindre les
objectifs inscrits au PRDIRT, d'ici le 31 mars 2013

Assurer, a méme les budgets dont il est fait mention aux articles 3.1.1 et 3.1.2 de la présente
entente, le financement permettant a la CRNNT de réaliser tout autre mandat ou responsabilité
confié par le MRNF, la CRE ou les communautés autochtones, d'ici le 31 mars 2013 a la
condition que ce mandat ou responsabilité fasse consensus aupres des parties;

S'assurer d’'une saine gestion des ressources octroyées a la CRNNT et tenir une comptabilité
distincte relative a 'ensemble des dépenses imputables a la gestion et & la mise en ceuvre du
programme;

S'assurer, dans la préparation du PRDIRT par ia CRRNT, du respect du cadre de réference
produit par le MRNF;

Susciter des partenariats avec les communautés autochtones et permettre a la CRNNT de
travailler de concert avec les communautés autochtones qui auront convenu, avec fa CRE, d'une
entente de partenariat en leur accordant une aide financiére puisée a méme leur budget, lorsque
requise;

Faire état dans le plan d’action annuel des mesures et des actions prévues par la CRRNT pour
prendre en considération les intéréts des communautés autochtones dans I'élaboration et la mise
en ceuvre des PRDIRT,;

Mettre sur pied un ou des forums régionaux pour associer a leurs travaux les principaux agents
régionaux représentant les intéréts économiques, sociaux, environnementaux oOu autres
concernés, et accorder, s'il y a lieu, une aide financiere suffisante, puisée &8 méme les budgets
dont il est fait mention aux articies 3.1.1 et 3.1.2 de la présente entente;

Rendre compte au directeur générai régional du MRNF selon les modalités convenues avec celui-
ci, des résuitats de ses travaux incluant ceux de la CRRNT. Cette reddition de comptes
comprendra notamment un rapport annuel déposé chaque année selon les dispositions prévues
aux articles 3.1.1 et 3.1.2 et portant sur la concrétisation du plan d'action annuel incluant la
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description des activités réalisées par 'a CRF et l=2 CRRNT et P'utilisation des fonds alloués a
I'exécution de ces dernieres;
- Présider et participer aux travaux du comiié de suivi et d’évalustion de "entente.

i

Engagements du MAMR

- Assurer, au besoin, la coordination =t ’harmonisation interministérielles requises pour [a mise en
ceuvre de l'entente dans une perspective de respect des orientatiang gouvernementaies en -
matiere de developpement local et régional;

- Contribuer a la rénlisation de I'cbjet de I'entente dans le respect de s2s mandats e! nolitiques:
- Participer aux travaux du comité de suivi et d’évalustion;

- Assurer la promotion de I'entente et sa diffusion aunrés des ministéres et arganismes, notamment -
au sein de la Conférence administrative ragionale (CAR),

DUREE DE L’ENTENTE

La présente entente entre en vigueur au momenti de sa sigrature par les partiasz et prend fin le 31 mars
2013. -

A l'expiration ce la présente entente, la CRE devra remisurser st MRNF tout montant non utilisé de s
I'aide financiere octroyée.

RESSOURCES FINANCIERES AFFECTEES -

Le MRNF attribue, pour la premiére année d'application du programme, un montznt de 500 020 $. (Voir e
engagements du MRNF ci-haut mentionnes;.
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| BAS-SAINT-LAURENT

4) ENTENTE SPECIFIQUE ~ ADAPTATION DES SERVICES ET
INFRASTRUCTURES REGIONALES POUR L’AMELIORATION  DES
CONDITIONS DE VIE DES PERSONNES AINEES DANS LA REGION DU BAS-
SAINT-LAURENT 2007-2012

OBJET DE L’'ENTENTE

La présente entente a pour objet d’'adapter les services et les infrastructures régionales dans le but
d’'améliorer ies conditions de vie des personnes ainées de la région du Bas-Saint-Laurent par la mise en
commun de ressources financiéres ou autres dans le respect des mesures, programmes et normes de
gestion applicables aux PARTIES concernées. Elle détermine le réle et les responsabilités des
PARTIES.

OBJECTIFS DE L’ENTENTE

2.1 Les objectifs généraux visés par I'entente sont de :

211 Permettre a des partenaires gouvernementaux, municipaux (municipalités, MRC),
regionaux, universitaires, associatifs ou communautaires de convenir d’objectifs et de
projets communs visant la meilleure contribution des personnes ainees a leur
communauteé;

2.1.2 Contribuer a la conception ou au soutien de projets visant a améliorer {a condition de vie
des ainés;

2.1.3 Favoriser la participation sociale des ainés au développement de leur communauté locale
et régionale.

2.2 Les objectifs spécifiques de Pentente sont de :

2.2.1 Favoriser le maintien de l'autonomie des personnes ainées et le soutien a domicile en
soutenant les proches aidants et, pour ce faire :

e documenter leurs besoins en vue de leur offrir des services mieux adapteés;

e promouvoir et animer les groupes d'entraide de proches aidants afin de contrer leur
isolement, préciser leurs besoins, favoriser le partage d'information et d'initiatives, mieux
les outiller et les appuyer, orienter les priorités de services en s’assurant d'une bonne
couverture du territoire et de la complementarité des interventions et des services
destines aux aidants;

o mettre en place des réseaux d'entraide locaux;

r
r
N

Bonifier I'information citoyenne destinée aux personnes ainées incluant des informations
concernant les réalités des ainés de la région, notamment celles de I'acces aux services
pour des personnes en situation de pauvreté et du bassin limité d'aidants decoulant de Ia
structure démographique :

e en définissant un concept général d'information favorisant la mise en place, dans
chacune des huit (8) MRC du Bas-Saint-Laurent, d’un comité,

2.2.3  Améliorer la sécurité routiere et les transports :

e en définissant un mécanisme d'évaluation des segments de route « a risques » et
d'identification, & la fois, de correctifs applicables et de mesures préventives incluant
finformation et I'animation sur ces questions;

e en s’assurant, lors de I'élaboration de la Planification régionale du transport collectif, de
prendre en considération les besoins des personnes ainées;

2.2.4 Accroitre ies services en matiére de loisir et d'activités physiques :

e en sensibilisant le monde municipal a limportance d’harmoniser les services aux
personnes ainées du territoire,

e en définissant des moyens pour soutenir les municipalités dans le développement de
programmes a l'intention des personnes ainées;

e en élaborant, en collaboration avec les intervenants en loisir, une offre de services
adaptés aux divers milieux de résidence des personnes aingées;

» en définissant des pratiques de collaboration;



225
226

en développant, dans les villes ou se donnent ¢:3 servicaes spécialisés, des services
d'accueil a lintention des personnes ainées en dépiacement journalier et de leurs
accompagnateurs,

Accentuer les synergies entre les dispansateurs de soins et de services;
Augmenter la conceriation intersarvices dans une optique de coordination;

Creer des liens, des collaborations et des partenariats entre les différents acteurs pour viser Intégration
de leurs activités ou services respectifs

ENGAGEMEMTS DES PARTIES

Engagements de la ministre responsable des Ainés

4.1.1

41.2

A w

41.5

verser annuellement a la Conférence régionale des é'is vn montant maximal de
119 000 § a méme le programme « Services et infrastrucwures régionales » pour un
total de 595 000 $ pour cing (5) ans;

respecter les modalités de versement qui sont les suivantes ;

a) a la signature du protocole d'entente par toutes les parties et a chaque date
anniversaire de la signature de l'entente, la CRE recevra un premisr versement
correspondant a 75 % de la subvention annus!le;

b) sur présentation des rapports d'activités et financier annuels démontrant I'engancement
et le paiement des sommes accordées, la CRE recevra Is seconda versement
correspondant a 25 % de la subvention annuelle.

faire le suivi de la mise en ceuvre des activités prévies dans le cadre de 'entente;
prendre part aux activites du comité de gestion, de suivi et d'évaiuation et a coltaborer au
besoin, a toute autre activité découlant de I'entente et y déléquer un représentant;a
prendre part aux travaux de la Table de concertation multisectorielle permanente et y
déléguer un representant.

Engagements de la ministre des Affaires municipales et des Ragions

4.2.1

422
423

424

assurer, au besoin, la coordination et I'harmnnisation interministérielle requise pour la
mise en ceuvre de l'entente dans une perspective de respect des orientations
gouvernementales en matiére de développement local et régional;

étre dépositaire de I'entente spécifique;

prendre part aux activités du comité de gestion, de suivi et d'évaluation et a collaborer au
besoin, a toute autre activité découlant de I'entente et y déléquer un raprésentant;
prendre part aux travaux de la Table de concertation muitisectorielle permanente et y
déléguer un représentant.

Engagements de la CRE

4.31

432

433

434

435

436

4.3.7

4358

réserver, @ méme le Fonds de développement régional, un montant annue! de 20 000 $.
pour une période de cing (5) ans afin de réaiiser les objectifs de la présente entente:
rendre disponible, pour la durée de I'entente, une personne-ressource a raiscn de deux
jours et demi (2,5) par semaine (en équivalent temps complet) qui aura pour mandat de
s'assurer de la mise en ceuvre des objectifs de I'entente;

faire un lien avec I'entente spécifique sur I'égalité entre les femmes et ies hommes afin
gue solent accompagnées les femmes ainées en situation économique précaire ou
d’isolement;

coordonner les travaux du comite de gestion. de su'vi et d’évaluation de 'entente dont les
responsabilités sont décrites a l'article 3;

mettre en place et coordonner les travaux d’'une table de concertation multisectorielle
permanente dont les responsabilités sont décrites a I'article 10

administrer les sommes qui lui sont versées par les auires PARTIES, en vertu de la
présente entente, selon ies recommandations du comité de gestion. de suivi et
d’évaluation de lentente dans le respect des mesures, programmes et normes
applicables;

tenir a jour une comptabilité distincte et spécifique re'ative 2 'ensemble des dépenses de
Pentente et remettre les rapports au comité de qestion, de suivi et d’évaluation:

rendre compte a la ministre responsable das Ainés par le der &t

o d'un rapport annuel décrivant la réalisation des activités prévuss a I'entente;
e d'un raprort financier annuel décrivant I:tlisation conforme de la  subvention
accordeée;
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e d'un rapport synthése sur les activités réalisées durant les cing annees de 'entente,
et ce, dans les 90 jours suivant la fin de I'entente;

e dans la premiére année de l'entente, d'un plan d'action annuel ou  pluriannuel
accompagné d'indicateurs de résultats;

4.3.9 déposer au comité de gesiion, de suivi et d’évaluation de I'entente :

e un rapport annuel décrivant Ia réalisation des activités prévues a I'entente;
e un rapport financier annuel décrivant 'utilisation conforme de la subvention accordée;

4.3.10 respecter les conditions suivantes a l'effet que :

o lentente spécifique doit définir des actions porteuses de résultats concrets aupres
des personnes ainées de méme que la contribution des CRE & leur réalisation:;

* les sommes inveslies devraient pouvoir servir de levier et ainsi accroitre les
partenariats locaux et régionaux;

e lentente spécifique doit permettre aux CRE d'assumer une responsabilité
d'encadrement et de suivi de la mise en ceuvre de ces actions;

o Jlentente spécifique doit étre une occasion de soutenir davantage les Tables
régionales de concertation des ainés et de développer avec elles des collaborations
resserrées.

Lorsque la CRE finance des projets a méme des fonds provenant du MFA dans le cadre de la présente
entente, elle doit s'assurer que les organismes qui en bénéficient respectent l'esprit, les orientations et
les objectifs de cette entente. La CRE demeure imputable de l'atteinte des résultats visés par les projets
devant étre realisés.

Les ententes qui seront conclues entre la CRE et les organismes doivent notamment faire état qu'une
contribution financiere du MFA, et le cas échéant des auires parties, a été consentie, des conditions
d'octroi de {'aide financiere et des mécanismes de coordination et de suivi périodique des activités qui
devront étre réalisées dans le cadre de ces ententes.

Les dépenses admissibles a un projet soutenu a méme des fonds provenant du MFA devront également
respecter les parameétres suivants:

- laide financiére ne pourra servir a payer les ressources humaines et les autres dépenses déja
assumeées par la CRE;

- le niveau des dépenses pour des salaires admissibles devra correspondre a celui habituellement versé
par I'organisme lui-méme aux employés occupant des postes et effectuant des tdches comparables ou
aux salaires versés par des organismes comparables du milieu local ou régional;

- les dépenses d'immobilisation sont admissibles en autant qu'elles sont nécessaires a la réaiisation du
projet;

- laide financiéere accordée a un organisme ne peut servir au financement de sa dette, au
remboursement d’emprunts déja conclus ou a venir, ou pour des dépenses effectuées avant la signature
de l'entente pour la réalisation d'un projet.

Engagements de 'ASSS

- Prendre part aux activités du comité de gestion, de suivi et d’évaluation et a collaborer, au besoin, a
toute autre activité découlant de I'entente et y déléguer un représentant;

- Prendre part aux travaux de la Table de concertation multisectorielle permanente et y déléguer un
représentant

Engagements de la TCABSL

- Prendre part aux activités du comité de gestion, de suivi et d’évaluation et a collaborer, au besoin; a
toute autre activité découlant de I'entente et y déléguer un représentant;

- Prendre part aux travaux de la Table de concertation multisectorielle permanente et y deléguer deux
représentants.

Engagements de 'URLS

- Prendre part aux activités du comité de gestion, de suivi et d’évaluation et & collaborer, au besoin, a
toute autre activité découlant de I'entente et y déléguer un représentant;

11



- Prendre part aux travaux de la Table de concertation mrultisectoriel!> permanente ef y deléguer un
représentant.

DUREE DE L’ENTENTE ”
La présente entente entre en vigueur 2u moment de -a sianature nar las PARTIES et prend fin le 31
mars 2013.

L

A 'expiration de la présente entente, la CRE d»it remhorirser au MFA toui montant non utilisé de P'aide -
financiere octroyee.

RESSQURCES FINANCIERES AFFECTEES

Contricuticn

2007-2002 | 2008-2009 | 2009-2010 | 2010-2011 | 2011-20+2

MFA 119000$_ | 119000$ | 119000% | 1190008 | 116000 &

e

| CRE 1 30000% | 30000$ | 30000$% | 30000$ | 30000%

' TOTAL [ 149000% [149000% |149000$ | 149000¢ | 1490008

12
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[ SAGUENAY-LAC-SAINT-JEAN ]

1) ENTENTE SPECIFIQUE VISANT A INFLUENCER POSITIVEMENT LE
BILAN MIGRATOIRE DES JEUNES AU SAGUENAY-LAC-SAINT-JEAN 2007-
2012 '

OBJET DE L’ENTENTE

L'entente a pour objet de développer et consolider la mise en oeuvre d'une stratégie globale
d'intervention concertée visant a influencer positivement le bilan migratoire des jeunes au Saguenay—
Lac-Saint-Jean. Celle-ci se fera par la mise en commun de ressources financieres et d'outils dont
disposent les parties dans le respect des mesures, programmes et normes de gestion applicables a
chacune d'elies. Elle détermine le role et les responsabilités des parties.

OBJECTIFS DE L'ENTENTE

Elaborée de concert avec des intervenants socio-économiques de la région et des représentants du
gouvernement, la « Stratégie MigrAction » associe les partenaires du milieu régional et
gouvernemental dans une approche active visant a influencer positivement le bilan migratoire des
jeunes de moins de 35 ans au Saguenay-Lac-Saint-Jean.

Plus spécifiquement, cette stratégie s'articule autour des cing cibles d’interventions suivantes qui
constituent les objectifs de I'entente ;

1. Développer et diffuser une imaye positive de la région
1.1 Bonifier et faire connaitre les avantages comparatifs de vivre dans la region.
1.2 Accentuer les activités de promotion de la région aupres des jeunes.

1.3 Supporter et mettre en valeur les actions de la « Stratégie MigrAction ».

2. Développer et soutenir localement des politiques, mesures et projets favorisant
I'établissement des jeunes

2.1 Développer et soutenir la mise en ceuvre de mesures incitatives a l'etablissement des jeunes de
lexterieur.

2.2 Développer et soutenir la mise en ceuvre de mesures permettant la rétention des jeunes
résidants en region.

2.3 Mobiliser les acteurs du développement afin de maximiser leur implication dans la « Stratégie
MigrAction ».

3. Soutenir l'insertion sociale et professionnelle des jeunes dans la région
3.1 Accompagner les migrants dans leurs démarches d'établissement dans ia région.
3.2 Développer et offrir des outils favorisant l'insertion des jeunes au marche du travail.
3.3 Favoriser le réseautage contribuant a la rétention des jeunes dans leur milieu.

3.4 Favoriser la conciliation études/travail et travail/famille.

4. Développer I'entrepreneuriat individuel et collectif chez les jeunes
4.1 Développer un environnement propice a I'émergence d'une culture entrepreneuriale.
4.2 Favoriser et soutenir 'acquisition de connaissances et de compétences entrepreneuriales.

4.3 Stimuler le desir d’entreprenare.

5. Accroitre le sentiment d’appartenance par la participation citoyenne des jeunes
51 Impliquer les jeunes dans le développement local et regional.
5.2 Favoriser la présence et l'intégration des jeunes dans les instances décisionnelles.
5.3 Favoriser la création de liens intergénérationnels.
13



Insérez les objectifs de I'entente (copie du texte de votre entente)

ENGAGEMENTS DES PARTIES

Dans le respect de leurs mandats et politiques resnectives. =3 parties s'engagent a

®  soutenir les actions visant l'atteinie des ohiectifs da la « Stratégie MigrAction » par
'expertise professionneiie et les outils dont elles disposent.

5.1 Les engagements du premier ministre du Cuébec =t responsable du Secrétariat a la
jeunesse

Le premier miristre du Québec et rasponsable Ju Cecrétariat a la intnesse s’engage a

511

Soutenir financierement la mise en ceuvre de la « Siratégie MigrAction », en y affectant
une somme de 707 000 $ répartie sur cing ans, somme qui sera versée de la fagon
suivante :

51.1.1 Une somme de 25500093 répartie sur quatre ans versée au RAJ-02, pour
contribuer au finaricemen: des postes d’agents de développement et 2u transfart
de I'expertise développée par I'approche MigrActive, a raison de

o un montant de 75 000 $ 2. cours d=2 I'anrée financiére 2008-2099;
¢ un montant de 60 00C $ au cours de chacune des années financiéres 2009-2010.
2010-2011 ot 2011-2012.

51.1.2 Une somme de 60000 S répartie sur quatre ans, soit 15000 $ par année a
compter de 2008-2009 versée au RAJ-02, pour contribuer au financement du
projet pilote qui vise & embaucher un agent MigrActif. bas2 a Qu#bec, qui agira
a titre d'ambassadeur régional afin de travailler en lien avec les cing agents de
développement du Saguenav-Lac-Saint- lean.

51.1.3 Une somme de 392 C00 ¢ répartie sur deux ans, verz2e aux C.JE de la région du
Saguenay-Lac-Saint-Jean mandatés pour assumer cette fonction. pour
contrihuer au financement des quzatre postes d’agents de sensibilisation a
lentrepreneuriat jeunesse, et ce, dans i cadre u défi de Pentreprereuriat
jeunesse qui reioint 12 cible 4 de la « Stralégie MigrAction » & raison de :

o un montant de 196 000 $ au cours de 'année financiere 2007-2008:

an

e un montant de 153 000 3 au cours dz I'année financiére 2008-2009.

Etant entendu que les sommes allouées scront dérensées dans le -esnect des modalités
prévues a 'entente intervenue entre le SAJ et chague CJE identifié.

2.1.2

5.1.3

514

Pour les années 2008-2009, 2002-2010 et 2010-2011, concernant les contributions
financiéres reliées aux agents de développement et a I'agent MigrAciif basé a Québec, le
SAJ s’engage a verser sa contribution annuelle en un seul versement, et ce dans les 30
jours suivant fa réception dune recommandaticn pnsitive du comité de suivi et
d'évaluation.

Pour la derniere année de I'entente (2011-2012), concernanti les contributions financiéres
reliées aux agents de développement et a Vagent MigrActif basé a Québec prévues aux
articles 5.1.1.1 et 5.1.1.2, le 3AJ effeciuera uin premier versement de 27 500 $ a la suite
du depbt du rapport annuel 2010-2011 et d'une recommandation favorable du comité de
suivi et d'évaluation. La deuxiéme et derniere portion du versement, soit 37 500 $, sera
versée a la suite du dépdbt du rapport final faisant notamment étai de l'utilisation de la
subvention du SAJ et d’'une recommandation positive du comité de suivi et d’évaluation de
Fentente.

Désigner un représentant pour participer aux travaux du comité de suivi et d'évaluation.
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5.2

5.3

5.4

Les engagements du ministre de 'Emploi et de la Solidarité sociale

Emploi-Québec s'engage a :

5.2.1 Soutenir financierement la mise en ceuvre de la « Stratégie MigrAction », en y affectant
une somme de 100 000 $ répartie sur trois ans, soit 33 333 § par année a compter de
2008-2009, versée au RAJ-02.

Ce support financier étant conditionnel a la réalisation d'activités dans le cadre des
mesures d’Emploi-Québec financées par le Fonds de développement du marché du

travail (FDMT), telle la mesure Concertation pour I'emploi (CPE), et ce, selon ies normes
de gestion de ce fonds.

5.2.2 Emploi-Québec s’engage a verser sa contribution financiere au RAJ-02 sur la base des
services rendus et dans le respect des normes de la mesure retenue, et ce, si la
recommandation du comite de suivi et d'évaluation de I'entente est positive.

5.2.3 Assurer le suivi de I'entente au CRPMT.

5.2.4 Désigner un représentant pour participer aux travaux du comité de suivi et d'évaluation.

5.2.5 Désigner un représentant pour participer aux travaux du comité de coordination.

Les engagements de la ministre de I'Education, du Loisir et du Sport
Le MELS s'engage a:

5.3.1 Soutenir financiérement la mise en ceuvre de la « Stratégie MigrAction », en y affectant
une somme de 50000 9% répartie sur guatre ans, et ce, dans le cadre de la cible
d'intervention « Développer 'entrepreneuriat individuel et collectif chez les jeunes » (cible
4), somme qui sera versée au RAJ-02 de la fagon suivante :

e un montant de 20 000 $ au cours de I'année financiére 2008-2009;
e un montant de 10 000 $ au cours de chacune des années financiéres 2009-2010,
2010-2011.et 2011-2012. -

5.3.2 Pour la premiere année de 'entente, le MELS s’engage a verser sa contribution annuelle
en un seul versement, et ce, dans les 30 jours suivant la signature de 'entente.

5.3.3 Pour les années subséquentes, le MELS s’engage a verser sa contribution annuelle en un
seul versement, et ce, dans les 30 jours suivant la réception d’'une recommandation
positive du comité de suivi et d’évaluation.

5.3.4 Désigner un représentant pour participer aux travaux du comité de suivi et d'évaluation.

5.3.5 Désigner un représentant pour participer aux travaux du comité de coordination.

Les engagements du ministre du Développement économique, de {'lnnovation et de

’Exportation

Le MDEIE s'engage a :

5.4.1 Soutenir financiérement ia mise en ceuvre de la « Stratégie MigrAction », en y affectant
une somme de 750009 répartie sur quatre ans, et ce, dans le cadre de la cible
d'intervention « Développer 'entrepreneuriat individuel et collectif chez les jeunes » (cible
4), somme qui sera versée de la fagon suivante .

e un montant annuel de 20 000 $ au cours de chacune des années financiéres 2008-
2009, 2009-2010 et 2010-2011;
e un montant de 15 000 $ au cours de I'année financiere 2011-2012.

5.4.2 Débourser ie montant annuel sur présentation et approbation de projets soumis par des
organismes de la région et sous réserve du respect du cadre normatif du Programme de
soutien aux partenariats et aux filieres industrielles (PSPFI).

5.4.3 Désigner un représentant pour participer aux travaux du comité de suivi et d'évaluation.

5.4 4 Désigner un représentant pour participer aux travaux du comité de coordination.
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5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

Les engagements de la ministre de la Culture, des Communications et de la Condition
Féminine

Le MCCCF s'engage a:

5.5.1 Soutenir financierement la mise en ceuvre de la « 3tratéaie Migraction v, en y affectant
une somme totale de 25 000 $, somme qui sera versée at RAJ-02.

5.5.2 Le MCCCEF s’engage a verser sa contribution totale en un seul versement. et ce, dans les
30 jours suivant la signature de I'entente.

5.5.3 Désigner un représentant pour participer aux travaux du comite de suivi et d'évaluation.

Les engagements de la ministre de I''mmigration et des Communautes culturelles

Le MICC s’enagage a :

5.5.1 Soutenir financiérement la réa'isation de projets identifiés per le comité de coordination et
s'inscrivant en complémentarité avec les autres projets financés par le MICC dans ia

région.

5.6.2 Désigner un représentant pour participer aux travaux du comits de suivi =t 4 avaluation de
la présente entente.

5.6.3 Désigner un représentant pour participer aux travaux du comité de coordination.

Les engagements de I'Agence de !a santé et des Services sociaux du Saguenay-Lac-

Saint-Jean

L’Agence s’engage a .

5.7.1 Soutenir financiérement la mise en ceuvre de la « Stratégie MigrAction ». en vy affectant
une somme de 125000 $ répartie sur cing ans, soit 25 000 $ par année a compter de

2007-2008, versée au RAJ-02.

5.7.2 Pour la premiére année de I'entente, 'Agence s'engage a verser sa contribution annuelle
en un seul versement, et ce, dans les 30 jours suivant la signature de I'entente.

5.7.3 Pour les années subséquentes, 'Agence s'engags 2 verser sa contribution annu=lle en un
seul versement, et ce, dans les 30 jours suivant la reception dine recommandation
positive du comité de suivi et d’évaluation.

5.7.4 Contribuer & la promotion de la « Stratégie MigrAction ». & travers ses interventions
publiques, ses outils de communication et ses stratégies de communication sur Internet.

5.7 & Désigner un représentant pour participer a2ux travany Au comité de suivi et d'évaluation.

5.7.6 Désigner un représentant pour participer aux travaux du comité de coardination.

Les engagements de la vice-premiére ministre du Quéte~ =t ministre des Affaires

municipailes et des Régions

Le MAMR s’engage a :

5.8.1 Assurer, par I'entremise de la conférence administrative régionale, "narmonisation des
actions gouvernementales dans ce domaine, afin de faciliter I'atteinte des obiectifs et buts
de l'entente.

5.8.2 Deésigner un représentant pour participer aux travaux du comité de suivi et d'évaluation.

5.8.3 Désigner un représentant pour narticiper at' travaux du comité de nocrdination.

Les engagements de la Conférence régionale des é'us du Saar anay-l.ac-Saint-Jean

e

l.a CRE s'engage a :

s

L

i

ot

o

L]



5.10

5.9.1 Soutenir financiérement la mise en ceuvre de la « Stratégie MigrAction », en y affectant
une somme de 625 000 $ répartie sur cing ans, soit 125 000 $ par année a compter de
2007-2008, versée au RAJ-02.

5.9.2 Pour la premiére année de 'entente, la CRE s'engage a verser sa contribution annuelle en
un seul versement, et ce, dans les 30 jours suivant la signature de I'entente.

5.9.3 Pour les années subséquentes, la CRE s'engage a verser sa contribution annuelle en un
seul versement, et ce, dans les 30 jours suivant la réception d'une recommandation
positive du comité de suivi et d'évaluation.

5.9.4 Désigner un représentant pour participer aux travaux du comité de coordination.

5.9.5 Présider le comité de suivi et d'évaluation.

Les engagements du Regroupement Action Jeunesse 02

Le RAJ-02 s'engage a :

5.10.1

5.10.2

5.10.3

5104

5.10.5

5.10.6

5.10.7

510.8

5.10.9

5.10.10

Mettre en place et présider le comité de coordination de la mise en ceuvre de la
« Stratégie MigrAction ».

Utiliser les subventions qui lui sont confiées dans la présente aux seules fins de l'atteinte
des objectifs de I'entente.

Soutenir financiérement ia mise en ceuvre de la « Stratégie MigrAction », en y affectant
une somme de 625 000 $ répartie sur cing ans, dont 500 000 $ en provenance du Fonds
régional d'intervention jeunesse et 125000 $ en biens et services. Ceci représente
annuellement un montant de 125 000 $ .dont 25 000 $ en biens et services, a compter de
I'année financiére 2007-2008.

Verser a partir des subventions qui lui sont confiées dans la présente, 615 000 $ dont
255000 $ en provenance du SAJ, aux carrefours jeunesse emploi de Roberval et de
Saguenay ainsi gu'au CLD Lac-Saint-Jean-Est pour la rémunération des agents de
développement et déposer au SAJ un rapport annuel des activités liées a cette somme.
Celle-ci sera versée de la fagon suivante :

e un montant de 153 750 $ au cours de chacune des années financiéres 2008-2009,
2009-2010, 2010-2011 et 2011-2012.

Verser a partir des subventions qui lui sont confiées dans la présente, 220 000 $ dont
60 000 $ en provenance du SAJ a PAJQ pour la rémunération d'un agent MigrActif basé
a Québec et déposer au SAJ un rapport annuel des aclivités liées a cette somme. Un
montant de 55 000 $ sera versé au cours de chacune des années financieres 2008-
2009, 2009-2010, 2010-2011 et 2011-2012.

Verser a partir des subventions qui lui sont confiées dans la présente, 325000 % a
'ARCLD pour les actions de la Table régionale en entrepreneuriat. Cette somme sera
versée de la fagon suivante :

e un montant de 13 500 $ au cours de I'année financiere 2007-2008;
e un montant de 77 875 $ au cours de chacune des années financiéres 2008-2009,
2009-2010, 2010-2011 et 2011-2012.

Affecter la somme restante des montants précisés aux articles 5,104, 5105 et 5106 a
la réalisation des objectifs de I'ensemble de la « Stratégie MigrAction ».

Pour ia premiere année de l'entente, le RAJ-02 s'engage a verser aux CJE, au CLD
Lac-Saint-Jean-Est, a 'ARCLD et a PAJQ sa contribution annuelle en un seul
versement, et ce, dans les 30 jours suivant |a signature de I'entente.

Pour les années subséquentes, le RAJ-02 s’engage a verser aux CJE, au CLD Lac-
Saint-Jean-Est, a 'ARCLD et a PAJQ sa contribution annuelle en un seul versement, et
ce, dans les 30 jours suivant la réception d'une recommandation positive du comité de
suivi et d’évaluation.

Dans le cas des sommes versées par la CRE et provenant du FDR, les décisions
concernant I'administration de ces sommes devront avoir été autorisées par la CRE.

17



5.1

5.10.11 Tenir une comptabilité distincte et déposer annu:zllement paur acceptation. au comité de
suivi et d’évaluation de I'entente, un état des revenus et dépenses reliés cux obiectifs de
fentente en regard des sommes qui [ui ont eté versées.

5.10.12 Désigner un représentant pour particinrer aux travaux du comiité de suivi et d'évaluation.

5.10.13 Soutenir professionnellement la comité de suivi et d'évaluation e* en assumer '= cupport
de secrétariat. : ‘

5.10.14 Obtenir la contribution des dénutés provinciaux de la région au montant d= 2 100 £ pour
'année 2007-2008. Cette contribution ne sera que pour la pramiére année de I'entente.

£.10.15 Déposer annuellement au comité de coordination, en corcertation avec les CJE le CLD
Lac-Saint-Jean-Est, 'ARCLD =t PAJQ, une proposition de plan d'action. de bilan des
résultats atteints, d’état des revenus et des dépenses corsolidés.

Les engagements de la Ville de Saguenay et des MRC Maria-Chapdelaine, du Fjord-du-
Saguenay, Lac-St-Jean-Est et du Domaine-du-Roy

Les quatre MRC et la Ville de Saguenay s’engagent a :

5.11.1 Soutenir financiérement la mise en ceuvre de la « Stratécie MigrAction », en y affectent
une somme de 890 000 $ répartie sur cing ans, somme qui sera versée aux CJE de leur
territoire respectif de |la fagon suivante :

MRC Maria-Chapdelaine

s un montant de 30 000 3 au cours de I'annés financigre 20N7-2008:
e un montant de 25 000 $ au cours de chacune des arnées financiéres 2008-2009,
2009-2010, 2010-2011 et 2011-2012.

MRC du Fjord-du-Saguenay

e un montant de 20 000 $ au cours de chacune des annéns financiéres 2007-2008 |
2008-2009, 2009-2010, 2010-2011 et 2011-2012.

MRC Lac-St-Jean-Est

¢ un montant de 52 000 $ au cours de chacune des arnées financiéres 2007 2008,
2008-2009, 2009-2010, 2010-201" et 2011-2012.

MRC du Domaine-du-Roy

e un montant de 20 000 $ au cours de chacune des annees financiéres 2007-2008,
2008-20089, 2009-2010. 2010-2011 et 2011-2012.

Ville de Saguenay

s un montant de 50 000 $ au cours de chacune des années financiéres 2007-2008,
2008-2009, 2009-2010, 2010-2011 et 2011-2012.

Les sommes investies par les quatre MR et la Ville de Saguenay servirent a soutenir
uniquement les initiatives « MigrActives » identiifiées par la table « MigrActive locale »
de leur territoire.

Les modalités entourant ta gestion et I'affoctation des sommes, notamment les critéres
d’admissibilite et les criteres d'attribution, les montants d'aide financiére accordés. le
type de projets, etc.,, seront a la discrétion de chacune des tabhles
« MigrActives locales ». Dans le cas des sommes versées par les MRC et ia Ville de
Saguenay, les décisions concernant i'administration de ces sommes devront avoir été
autorisees par ces dernieres.

Le comité de coordination et le comité de suivi et d'avaluation de 'entente seront tenus
informés des projets locau: souienus annueilement.

511.2 Pour la premiére anrée d= I'entente, les quatre MRC e* Vil Jde Zzguonav s'zngznent a

verser aux CJE de leur territoire respectif leur contribution annuelle en un seul
versement, et ce, dans les 30 jours suivant la sighzature de I'entente.
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5.12

511.3

5.11.4

5115

Pour les années subséquentes, les quatre MRC et Ville de Saguenay s’engagent a
verser leur contribution annuelle en un seul versement, et ce, dans fes 30 jours suivant
la réception d’une recommandation positive du comité de suivi et d'évaluation.

Désigner un représentant pour chacune des MRC et un pour Ville de Saguenay, afin de
participer aux travaux du comité de suivi et d'evaluation.

Désigner un représentant parmi les quatre MRC et un pour Ville de Saguenay, afin de
participer aux travaux du comité de coordination.

Les engagements des organismes du réseau de I'éducation

L'UQAC s'engage a :

5.12.1

5122

5.12.3

5.12.4

5125

Soutenir financiérement la mise en ceuvre de la « Stratégie MigrAction », en y affectant
une somme de 75 000 $ répartie sur cing ans, soit 15 000 $ par année a compter de
2007-2008, versée au RAJ-02.

Pour la premiére année de I'entente, 'UQAC s’engage a verser sa contribution annuelle
en un seul versement, et ce, dans les 30 jours suivant la signature de I'entente.

Pour les années subséquentes, 'UQAC s'engage a verser sa contribution annuelle en
un seul versement, et ce, dans les 30 jours suivant fa réception d’'une recommandation
positive du comité de suivi et d’évaluation.

Désigner un représentant pour participer aux travaux du comité de suivi et d'evaluation.

Désigner un représentant pour participer aux travaux du comité de coordination.

Les quatre cégeps s'engagent a .

5.12.6

5127

5.12.8

Contribuer, dans le cadre de leurs activités, a l'accomplissement de l'objet de la
présente entente par la réalisation de projets et d’activités liés a la mise en ceuvre de la
« Stratégie MigrAction », pour I'équivalent d’'un montant total de 75 000 $, répartie sur
cing ans. La gestion de ces activités pourra étre confiee au RAJ-02. La contribution est
repartie de la fagon suivante :

Cégep de Jonquiére

¢ un montant de 4 500 $ au cours de chacune des années financieres 2007-2008,
2008-2009, 2009-2010, 2010-2011 et 2011-2012.

Cégep de Chicoutimi

e un montant de 4 500 $ au cours de chacune des années financiéres 2007-2008,
2008-2009, 2009-2010, 2010-2011 et 2011-2012.

Collége d'Alma

e un montant de 3000 $ au cours de chacune des années financieres 2007-2008,
2008-2009, 2008-2010, 2010-2011 et 2011-2012.

Cégep de Saint-Féiicien

¢ un montant de 3000 $ au cours de chacune des années financiéres 2007-2008,
2008-2009, 2009-2010, 2010-2011 et 2011-2012.

Designer un représentant pour chacun des quatre cégeps afin de participer aux travaux
du comité de suivi et d’évaluation.

Désigner un représentant parmi les quatre cégeps au comité de coordination.

Les commissions scolaires des Rives-du-Saguenay, de la Jonquiére, du Lac-Saint-Jean et du
Pays-des-Bleuets s’engagent a :

5.12.9

Contribuer, dans le cadre de leurs activités, a I'accomplissement de l'objet de la
présente entente par la réalisation de projets et d'activités liés a la mise en ceuvre de la
« Stratégie MigrAction », pour 'équivalent d'un montant total de 100 000 $, réparti sur
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5.13

cing ans. La gestion de ces activit4s pourra &tre confic2 au RAJ-02. La contribution est
répartie de la fagon suivante .

Commission scolaire des Rives-du-Saguenay

¢ un montant de 5000 § au cours de chacune des années financieres 2007-2008,
2008-2009, 2009-2010. 2015-2011 et 2011-2012.

Commission scolaire de la Jonguiére

e un montant de 5000 $ su cours de chacune des années financiéres 2007-2008,
2008-2009, 2009-2010, 2010-2011 el 2011-2012.

Commission scolaire du Lac-Saint Jean

e un montant de 5000 % 2t cours de chacure des arnées financiéres 2007-2008,
2008-2008. 2009-2210. 20102014 ot 20142017

Commission scolaire du Pays-des-Bleuets

e un montant de 5000 $ au cours de chacune des annees financiéres 2NN7-20773,
2008-2009, 2009-2010, 2010-2011 et 2011-2012.

5.12.10 Désigner un représentant pour chacune des quatre commizgions scolaires afin de
participer aux travaux du comité de suivi et d'évaluation.

5.12.11 Désigner un représentant narmi les quatre commissinns scolaires au comité de
coordination.

Les engagements de I'Association régionale des centres lecaux de développement du
Saguenay-Lac-Saint-Jean

L’ARCLD s'engage a :
5.13.1 Coordonner et animer la Tahle régionale en entreoreneurizit.

5.13.2 Utiliser les subventions qui lui sont confides dans la présente pour ies actions de la

Table régionale en entrepreneuriat aux seules fins de {atteinte des objectifs de
entente.

5.13.3 Permettre au coordonnateur régiona! de I'=ntrepreneuriat de participer aux actions
focales et régionaies dans le cadre de la réalisation du plan d'action de la Table
régionale de I'entrepreneuriat qui répond a la cible 4 de la « Stratégie MigrAction ».

5.13.4 Soutenir financierement la mise en ceuvre des travaux ce {a Table régionale en
entrepreneuriat en y affectant une somme de €7 500 $ réna:tie sur ¢'pg ans. dont 22 500
$ en argent et 45 000 $ en biens et services nour hébercer et encadrar le travail du
coordonnateur régional en entrepreneuriat. sommes qui seront investies de la fagon
suivante :

e un montant de 7500% dont 5007 % en biens e! zervicres au cours de I'année
financiere 2007-2008;

» un montant de 15 000 € dont 10 000 $ en biens et servir2s au cours de chacune
des années financieres 2008-2009, 2009-2010, 2010-201 et 2011-2012.

Le versement de ces montants est conditiornel aux disponibilités financigres.

5.13.5 Pour la premiére année de I'entente. TARCLD s'engene a verser sz contribution
annuelie en un seul versement, et ce. dans les 30 jours suivant la signature de
'entente.

5136 Pour les années subséquentes, TARCLD s'engage a verser sa contribution annuelle en

un seul versement, et ce, dans les 30 jours suivant la réception d'une recommandation
positive du comité de suivi et d'évaluaticn.

5.13.7 Collaborer avec le RAJ-C2 a la production des pians d'azticn et bilans pravus 3 I'article
5.10.15.

!
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5.14

5.13.8 Elaborer et déposer annuellement le plan d'action de la Table régionale en
entrepreneuriat, pour approbation au comité de coordination.

5.13.9 Déposer annuellement au comité de coordination, un bilan des activités réalisées et des
résultats atteints, ainsi qu’'un état des revenus et des dépenses relies aux activités
réalisées par la Table regionale en entrepreneuriat.

5.13.10 Désigner un représentant afin de participer aux travaux du comité de suivi et
d'évaluation.

5.13.11 Désigner un représentant afin de participer aux travaux du comité de coordination.

Les engagements des centres locaux de développement de Maria-Chapdelaine, du Fjord-

du-Saguenay, du Lac-Saint-Jean-Est, du Domaine-Du-Roy et de la Ville de Saguenay

Les cing centres locaux de développement s'engagent a .

5.14.1 Soutenir financierement la mise en ceuvre de la « Stratégie MigrAction », en y affectant
une somme de 50 000 $, répartie sur cing ans, somme qui sera versée au RAJ-02 de la
fagon suivante :

CLD de Maria-Chapdelaine

e un montant de 1250 $ au cours de chacune des années financieres 2007-2008,
2008-2009, 2009-2010, 2010-2011 et 2011-2012.

CLD du Fjord-du-Saguenay

e un montant de 1000 $ au cours de chacune des années financiéres 2007-2008,
2008-2009, 2009-2010, 2010-2011 et 2011-2012.

CLD du Lac-Saint-Jean-Est

e un montant de 2000 $ au cours de chacune des années financiéres 2007-2008,
2008-2009, 2009-2010, 2010-2011 et 2011-2012.

CLD du Domaine-Du-Roy

e un montant de 1250 % au cours de chacune des années financiéres 2007-2008,
2008-2009, 2009-2010, 2010-2011 et 2011-2012.

CLD Ville de Saguenay

¢ un montant de 4 500 $ au cours de chacune des annees financieres 2007-2008,
2008-2009, 2009-2010, 2010-2011 et 2011-2012.

Les sommes investies par les centres locaux de développement serviront uniquement a soutenir
latteinte des objectifs de la cible 4. Le versement de ce montant est conditionnel aux
disponibilités financiéres.

5.14.2 Pour la premiére année de I'entente, ies cing CLD s'engagent a verser leur contribution
annuelie en un seul versement, et ce, dans les 30 jours suivant la signature de
'entente.

514.3 Pour les années subséquentes, les cing CLD s’engagent a verser leur contribution
annuelle en un seul versement, et ce, dans les 30 jours suivant la réception d'une
recommandation positive du comité de suivi et d'evaluation.

5.14.4 Désigner un représentant de chacun des CLD pour participer aux travaux du comité de
suivi et d'evaluation.

5.14.5 Désigner un représentant parmi les CLD du Domaine-du-Roy, de Maria-Chapdelaine, du
Fjord-du-Saguenay et de la Ville de Saguenay afin de participer aux fravaux du comité
de coordination.

En plus des engagements cités précédemment, le CLD Lac-Saint-Jean-Est s’'engage a -

5.14.6 Soutenir financierement la mise en ceuvre de la « Stratégie MigrAction », en y affectant
une somme de 40 000 $ répartie sur quatre ans, en biens et services pour héberger et
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5.15

5.16

5147

5148

5.14.9

coordonner le travail de 'agent de développement. soit 10 MN0 £ nar année a compter
de 2008-2009.

Utiliser les subventions qui lui sont confiées dans la nrésente aux seules fins de l'atteinte
des objectifs de I'entente.

Collaborer avec le RAJ-02 a la productior des plans "action et bilans prévus & Particle
5.10.15.

Déposer annuellement au comité de cocrdination un bilan des activités réalisées et des
résultats atteints, ainsi qu'un état des revenus ot des dépenses reliés aux activités
réalises sur son territoire.

5.14.10 Désigner un représentant afin de participer aux travaux du comité de coordination.

Les engagements des carrefours jeunesse emploi de Saguenay et du Comté de Roberval

Les deux CJE s’engagent a :

5.15.1

5.156.2

5153

5154

5.16.5

5.15.6

5157

Utiliser les subventions qui lui sont confiées dans la présente aux seules fins de I'atteinte
des objectifs de I'entente.

Permettre aux agents de migration Place aux jeunes/Desjardins et aux agents de
sensibilisation & Ventrepreneuriat jeunesse de particicer aux actions locales et
régionales de la « Stratégie MigrAction ».

Soutenir financiérement la mise en ceuvre de la « Stratégie MigrAction ». en y affectant
une somme de 100 000 & repartie sur cing ans, en biens et services pour héberger et
coordonner le travail des agents de développement et de sensibilisation a
Fentrepreneuriat jeunesse, somme qui sera versée de la facon suivante :

CJE Saguenay

e un montant de 10 000 $ en biens et servicres au cours de chacune des années
financieres 2007-2008, 2008-2009. 2009-2010, 2010-2011 et 2011-2012.

CJE Comté de Reberval

e un montant de 10000 $ en biens et services au cours de chacune des années
financiéres 2007-2008, 2008-2009, 2009-2010, 2010-2011 et 2011-2012.

Collaborer avec le RAJ-02 A la production des plans d'action et bilans prévus a I'article
510.15.

Déposer annuellement par chacun des CJE au comité de suivi et d’4valuation, un bilan
des activités réalisées et des résultats atteints, ainsi qu'un état des revenus et des
dépenses reliés aux activités réalisées sur le termtoire respectif des MRC.

Désigner un représentant pour chacun des carrefours jeunesse emploi afin de participer
aux travaux du comité de suivi et d'évaluation.

Désigner un représentant pour chacun des carrefours jeunesse emploi afin de narticiper
au comité de coordination

Les engagements du Carrefour jeunesse emploi Lac-Saint-Jean-S !

Le CJE Lac-Saint-Jean-Est s’enzage a

5.16.1

5162

5.16.3

Permettre a l'agent de migration Place aux jeunes/Desjardins et a lagent de
sensibilisation a l'entrepreneuriat jeunesse de participer aux actions locales et
régionales de la « Stratégie MigrAction ».

Collaborer avec le RAJ-02 a la production des planz d’2ction et tilans prévus a l'articie
510.15.

Déposer annuellement au comité de suivi et d’évaluation un Bdan des activités réaiisees

et des résultats atteints, ainsi qu'un état des revenus et des Jdépenses relies aux
activités réalisés sur son territoire.
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5.17

5.18

516.4 Désigner un représentant pour participer aux travaux du comité de coordination.

Les engagements de Place aux jeunes du Québec

PAJQ s'engage a .

5.17.1

5.17.2

5173

5.17.4

5.17.5

Utiliser les subventions qui lui sont confiées dans la présente aux seules fins de
I'atteinte des objectifs de I'entente.

Soutenir financierement la mise en ceuvre de la « Stratégie MigrAction », en y affectant
une somme de 40 000 $ répartie sur quatre ans, en biens et services, soit un montant
de 10 000 $ en biens et services par année a compter de I'année financiére 2008-2009,
pour héberger et coordonner le travail de 'agent MigrActif basé a Québec.

Collaborer avec le RAJ-02 a la production des plans d’action et bilans prévus a l'article
5.10.15.

Déposer annuellement au comite de suivi et d'évaluation, un bilan des activités
realisées et des résultats atteints, ainsi qu'un état des revenus et des dépenses reliés
aux activites réalisees.

Désigner un représentant pour participer aux travaux du comité de suivi et d'évaluation.

Les engagements de la Fédération des caisses Desjardins du Québec (les caisses
Desjardins du Saguenay-Lac-Saint-Jean)

La Féderation des caisses Desjardins du Quebec s’engage a :

5.18.1

5.18.2

5.18.3

5.18.4

518.5

Soutenir financiérement la mise en ceuvre de la « Stratégie MigrAction », en y affectant
une somme de 50 000 $, répartie sur cing ans, soit un montant de 10 000 $ par année a
compter de I'année financiére 2007-2008, qui sera versée au RAJ-02.

Pour la premiére année de l'entente, la Fédération des caisses Desjardins du Québec
s’engage a verser leur contribution annuelle en un seul versement, et ce, dans les 30
jours suivant la signature de 'entente.

Pour les années subséquentes, la Fédération des caisses Desjardins du Québec
s’engage a verser leur contribution annuelle en un seul versement, et ce, dans les 30
jours suivant la réception d'une recommandation positive du comité de suivi et
d'évaluation.

Désigner un représentant pour participer aux travaux du comité de suivi et d'évaluation.

Désigner un représentant pour participer aux travaux du comité de coordination.

DUREE DE L’ENTENTE

L'entente prend effet le 1°" avril 2007. Elle aura une durée de cing ans. Eile portera sur les années
financiéres gouvernementales 2007-2008 a 2011-2012.
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RESSOURCES FINANC!ERES AFFECTEES

Tableau des partenaires financiers de I'Entente spécifique/ Stratégie tigrAction 2207-2012
‘ orimgsApnfimmodist, JEL Rl i L ey Lk
Partenaires 2007-2008 |2008-2009|2009-2010/2010-2511/2011-2012 Total
Secrétariat 4 la Jeunesse 19@@/5{2&?&)56 s| 75000 750008 75000 707 000 §
Emploi-Québec ! } 33334 % 333333 33333% i 100 000 §|
[ : - | i
Ministére de ’Education, du Loisir et du Sport I 2000C S| 100008 100003 10000 % 50 000 $
Mi"iStéﬁn‘:‘%\?;‘{s:]°§tp§£?£;ssftzgg’r:q“e' de 200005 20000| 20000/ 15000 75000 §
YN - N 1 ' {
Ministére de la'aC\géiﬁi,t%zsfgr:rir;at;n|cat|ons et de 255008 J l 25000 $
Agence de la Santé et des Services sociaux 25 500 5_35 OOO § 250008, 250CC 5 23000$ 125 000 $
Conférence régionale des élus / FOR 125 000 8| 125 000 §| 125 000 €| 125 000 S 125 000 § 625 000 $
Regroupement‘A;;a)'n Jeunesse 02 1451‘00 $1 125 000 3! 125 7003”’1_2:5 06’;]1 §5ﬁooo*§; 5250008’
,_ MRC Maria-Chapdelaine 30000 25_(5@#*25 000 éﬁé?&ois_i_g; 000’5, 130 000 $
MRC du Fjord-du-Saguenay 200005 200008 200007 200008 200005 100 000 $f
MRC Lac-Saint-Jean-Est 520003 520008 520307 000§ 520008 250 000 §|
MRC du Domaine-du-Roy 300003 30000% 365&3:3 730?)0_*3?_30000_5*; 150 000 $
B Ville de Saguenay - 50000 8| 50 609 E _ﬂop@hsggoﬂ— 50 000 § 250 000 $
Université du Québec & Chicouiimi 15000 5 150008] 15000 150003 150003 | 75 000
Cégep de Jonquiére 45008 45008 4500 “i 45008 45008 22 500 $
Cégep de Chicoutimi 45005 45005 4500% 45008 45008 22 5G0 $
Collége d’Alma 30008 30005 30008 3000 3GO003 15 000 $°
Cé3ep de Saint-Félicien 30008 300C0% 320008 30008 30008 15 000 $
Commission scolaire des Rives-du-Saguenay 50008 5000% 5000 $ 50008 5000% 25 000 $]
Commission scolaire De la Jonquiére 50003 50008 50003% 50008 5 O_OO 3 25000 $°
Commission scolaire du Lac-Saint-Jean 50008 50008 50005 50005 50008 25 000 §°
Commission scolaire du Pays-des-Bleuets 50008% 5000 871 50003 5 O‘OFS;_ 5000 § 25 000 $°)
Association régionale des CLD 7 500 & 15000 8] 15 OOOEiS 0003 15000% 67 500 $7
e CLD Maria-Chzpdelaine 12508 12505 1250% 12508 12508 6 250 $
T CLD du Fjord-du-Saguenay 10008 10C0%l 1000% 1000 1000% 5000 $
[ CLD Lac-Saint-Jean-Est 20008 120008 120008 120008 20008 50 000
CLD du Domaine-du-Roy 12508 12508 12503 12508 12508 6250 §
CLD de Ville de Saguenay 45009 45008 45003 4500 $i 45008 22500 §
Carrefour jeunesse emploi Saguenay 100009 100005 100003 10000S| 10000 S i 50 000 $°
Carrefour jeunesse emploi comté Roberva! 100008 10000% 10000% 10000% 100008 f 50 000 $°
Flace aux Jeunes Québec 100005 10000's| 100005 10000 40 000 ¢
Fédil:;fsc;?;:Zg%g:gfg?ggsdg“sfgﬁ)bec 190005 10 000 %; 10 000 $[ 100008 100005 | 50 000 §
” T « i T
Députés provinciaux 2100¢ | ’ ‘ | | 2100 %
, i I -
TOTAL 1 | 777ew $LS36 334 ";i 715 333 ssi 715 333 i 677 000 3? ; 3821600 §

'entente

3) Dont 10 000 $ en biens et services par année pour un total de 40 000 $ pour la durée de 'entente

4) En biens et services

5) Par ia réalisation de projets et d'activités liés a la mise en ceuvre de la « Stratégie MigrAction » pour I'équivalert das sommes indiquées au tableau
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I SAGUENAY-LAC-SAINT-JEAN

2) ENTENTE SPECIFIQUE EN MATIERE DE CONDITION
FEMININE DANS LA REGION DU SAGUENAY-LAC-SAINT-
JEAN 2007-2010

OBJET DE L’ENTENTE

La présente entente a pour objet de définir les modalités de la participation de chacune des PARTIES a
I'égard de la réalisation de projets et d'initiatives visant & promouvoir la mise en ceuvre régionale du plan
d'action gouvernemental en matiere d’égalité entre les femmes et les hommes sur le territoire du
Saguenay-Lac-Saint-Jean, et ce, en conformité avec les priorités régionales. Les PARTIES conviennent

« soutenir

que leur participation demeure assujettie au respect des mesures, programmes et normes de gestion qui

- leur sont applicables.
OBJECTIFS DE L’ENTENTE
Cette entente vise a permettre la mise en ceuvre des priorités régionales retenues par la CRE dans le
cadre de I'élaboration de son plan quinguennal de développement.
Les partenaires signataires de I'entente conviennent de :
Objectif 1: Viser I'amélioration de la situation économique des femmes au Saguenay-Lac-

Saint-Jean par I'augmentation de leur taux d’activité

1.1 Avoir une vue d’'ensemble de la realité socioéconomique des femmes de la région;

1.2 Améliorer la qualification de la main-d'ceuvre féminine;

1.3 Soutenir le developpement de I'entrepreneuriat féminin;

1.4 Développer et augmenter la place des femmes dans les créneaux d’excellence
identifiés par la région, entre autres, en valorisant les métiers non traditionnels;

- 1.5 Favoriser l'acces et 'égalité des chances d’intégration au marché du travail pour les
femmes dans un contexte de besoin de diversification de la main-d’oceuvre.
Objectif 2: Soutenir les MRC et les municipalités dans la prise en compte du point de vue et de
la réalité des femmes

2.1 Organiser et tenir des activites de formation portant sur 'analyse différenciée selon
les sexes;

2.2 Favoriser les principes de I'analyse différenciée selon les sexes et ses applications
aupres des intervenants locaux et régionaux;

2.3 Soutenir la création de comités Femmes et MRC,

2.4 Développer dans les municipalités et les MRC des moyens adaptés pour les
femmes aux prises avec une problématique d'emploi due a ['éloignement
geographique.

Objectif 3: Viser la parité de représentation des femmes dans les lieux consultatifs et
décisionnels de la région

3.1 Promouvoir le modeile de la politique régionale déquité de représentation
femmes/hommes adoptée en 2001,

3.2 Actualiser et diffuser cette politique comme outil d'équité et d’égalité aupres de
I'ensemble des organisations de la région.
- ENGAGEMENTS DES PARTIES

Dans le respect de leurs mandats et politiques respectives, les PARTIES s'engagent a:

les actions visant latieinte des cbjectifs de l'entente par leurs expertises

professionnelles;
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5.1

5.2

53

désigner un représentant pour participer aux travaux du comité de gestion, de suivi et
d'évaluation;

recourir aux collectes des données régionales ventilées par sexe, a‘in de permettre la mise en
ceuvre de I'analyse différenciée selon les sexes (ADS).

Les engagements du MCCCF

Le MCCCF s’engage 2 :

51.1

512

5.1.3

dans le cadre du programme de soutien financier 2 Jdes initictives de partenariat
Egalité entre les femmes et les hommes dzans |3 gouvernance et sous réserve de Ia
disponibilité des crédits, contribuer 2 la mize en ceuvre de la présente entente en y
affectant une somme de 186 000% iepatie sur trois années financiéres
gouvernementales, somme qui sera versée a la CRE de !a facon suivante -

o un montant de 62 000 $ au cours de I'annéc financiére 2007-2008;
» un montant de 62 000 $ au cours de 'annge financiére 2006-2009;

e un montant de €2 000 $ 24 cours d< "année financiére 207 »-2010;

pour la premiere annsg, les enmmes accordees par le [1CCCF seront versées a iz
CRE dans les meilleurs délais suivant la signature de I'entante;

pour les deux années subséquentes, les sommes seront versées a la suite du dépdt
et de I'adortion des rapports bilans requis de chacune des années financiéres.

Les engagements d’Emploi-Québec

Emploi-Québec s'engage a:

521

522

523

contribuer, sous réserve de la disponibilité des crédits et dans le rescect ©a ses
mesures, programmes, politicues et normes de gesticn, a la mise en ceuvre de la
présente entente en y affectant une somme de 108 000S, provenant du FDMT et
répartie sur deux années financieres gouvernamentales, somme qui sera versée a
Acces-Travail-Femmes de la fagon suivante .

« un montant de 68 0003 au cours de 'arnée financier: 2008-2009;
« un montant de 38 0003 ou cours de 'année financiere 2003-201C;

ce support financier 2st conditionnel a la réalication d'~ctivites dans s cadre des
mesures d’'Emploi-Québec;

Emploi-Quéhec s'engage & verser =a contribution finarciére a Acces-Travail-
Femmes sur la base des cervices rendus g! dans le respect de ses normes et
mesures retenues;

Assurer le suivi de I'2rtente auprés du CRFMT.

Les engagements du MAMR

Le MAMR s’engage a :

531

532

assurer, par l'entremise du comite interministériel en conditicn féminine de '3
Conférence administrative régionale, i'harmorisation des actions gouvernementales
dans ce domaine afin de faciiter I'atteinte des objectifs et cuts de l'eniente,

contribuer a la mis= en ceuvre de la présente entente en y affectant una somme de
3600 9%, répartie sur trois années financieres gouvernementales. somme qui sera
versée a RECIF-02 et de la fagon suivante :

« un montant de 1 200 $ au corrs de 'année financiére 2007-2008:

o unmonts-tde 1 200 % au nour de Pannée financiéere 20N8-2009:

¢« un montant de 1 200 ¢ au cours de 'année financigere 2000-2010:
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5.5

53.3

Le MAMR s'engage a verser sa contribution financiére a RECIF-02 sur la base des
services rendus et dans le respect des normes de la mesure retenue.

Les engagements de la CRE

La CRE s'engage a :

541

542

543

544

545

contribuer a méme le Fonds de développement régional (FDR) a la mise en ceuvre de
la présente entente en y affectant une somme de 180 000 §, répartie sur trois années
financiéres gouvernementales, somme qui sera versée a RECIF-02 de la fagon
suivante :

« un montant de 60 000 $ au cours de I'année financiére 2007-2008;
e un montant de 60 000 $ au cours de I'année financiere 2008-2009:
« un montant de 60 000 $ au cours de {'année financiére 2009-2010;

présider et coordonner, par le directeur général, le comité de gestion, de suivi et
d’évaluation établi dans le cadre de I'entente;

pour la premiére année, les sommes seront versées a RECIF-02 en un seul versement
et dans les 60 jours suivant la signature de I'entente;

pour les deux années subséquentes, les sommes seront versées a la suite du dépét et
de I'adoption des rapports bilans requis de chacune des années financiéres en un seul
versement et dans les 30 jours suivant la réception d'une recommandation positive du
comité de gestion, de suivi et d'évaluation;

aux fins qu'ils soient déposés dans le compte spécifique prévu a larticle 5.5 de la
presente entente, la CRE versera également les montants de la contribution du
MCCCF a RECIF-02 dans les 30 jours suivant sa réception.

Les engagements de RECIF-02

RECIF-02 s'engage a :

5.5.1

556.2

5563

554

555

556.6

5.5.7

5538

présider la Commission sectorielle en condition feminine;

déposer les sommes qui lui sont versées par les PARTIES en vertu de la présente
entente dans un compte spécifique;

administrer les sommes qui lui sont versées par les autres PARTIES en vertu de la
présente entente selon les recommandations du comité de gestion, de suivi et
d’'évaluation dans le respect des mesures, programmes et normes applicables. Dans
le cas des sommes versées par la CRE et provenant du FDR, les decisions
concernant I'administration de ces sommes devront avoir été autorisées par la CRE;

effectuer les déboursés directement auprés des organismes bénéficiaires selon le plan
de financement établi;

tenir a jour une comptabilité distincte et spécifique relative a I'ensemble des dépenses
de I'entente et remettre les rapports au comite de gestion, de suivi et d’évaluation;

déposer chaque année au comité de gestion, de suivi et d'évaluation un bilan des
activités reéalisées, de méme qu'un rapport d'utilisation des sommes qui iui ont été
versées permettant de vérifier que ces sommes ont été affectees aux fins auxquelles
elles étaient destinées;

a partir du cadre d'évaluation approuvé par le comité de gestion, de suivi et
d'évaluation, produire au terme de l'application de I'entente, un bilan quantitatif et
qualificatif portant sur 'atteinte des objectifs de I'entente;

s'assurer que les organismes bénéficiaires utilisent et affectent les montants regus

exclusivement aux fins de la réalisation des actions prévues a la présente entente et
obtenir de ces organismes un rapport financier sur ['utilisation des subventions;
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5.6

5.7

5.8

5.5.9 . percevoir des organismes bénéficiaires tous ies montants utilic=s a des fins autres que
celles prévues a la présente entente;

5.5.10 conserver, pour fins de vérification, les comptes ou factures accompagnés des piéces
justificatives reliées aux activites et projee,

5.5.11 soutenir professionnellement le comité de gestion, de suivi et d'évaluation et en
assumer le support de secrétariat.

Les engagements d’Accés-Travail-Femmes
Accés-Travail-Femmes s’engage a .

5.6.1 soutenir financiérement I'entente pour un montant totzl de 120000 % en biens ot
services, a raison dun montant annuei indiqué au tableau das contributions
- financiéres;

56.2 é&lahorer un plan d’action visant 'augmentation de la présence des femmes dans les
programmes de formation et les emplois non traditionnels. particutiérernent dans ies «
créneaux d’excellence »;

5.6.3 augmenter la- présence des femmes dans des professions offrant de bonnes
perspectives d'emploi;

56.4 augmenter l'offre de services spécifiques dans les professions offrant de bonnes
perspectives d'emplois et en emploi non traditionnel s'adressant aux femmes, aux
entreprises, aux institutions de formation et aux organismes sociocommunautaires,
particuliérement :

« dans les « créneaux d'excellence » de la région
« sur le territoire du Lac-Saint-Jean

56.5 promouvoir de nouveaux modeles relativement a lz diversification des choix de
carrieres et a 'organisation du travail;

56.6 mettre en place et coordonner un comité regional aviseur en emploi non traditionnel.

Les engagements du RAJ-02
Le RAJ-02 s’engage & .

5.7.1 contribuer a la mise en ceuvre de la présente entente er. y affectant une somme de
15 000 §, répartie sur trois années financiéres gouvernementales et sous réserve de la
disponibilité des crédits, somme qui sera versée a RECIF-02 spécifiquement pour
I'atteinte de I'objectif 3, de la fagon suivarte :

« un montant de 5 000 $ au cours de I'année financiére 2007-2008;
« un montant de 5 000 $ au cours de I'année financiére 2008-2009;
+ un montant de 5 000 $ au cours de I'2année financiers 2009-2010:

5.7.2 pour la premiére année, les sommes seront vers2as 4 RECIF-02 en un seul versement
et dans les 60 jours suivant ia sigr.ature de l'entente;

5.7.3 pour les deux années subséquentes, les sommes seront verséss a la suite du déepdt et
de I'adoption des rapports bilans requis de chacune des années financiéres en un seul
versement et dans les 30 jours suivant la réception d'une recommandation positive du
comité de gestion, de suivi et d'évaluation.

Les engagements du RIF

Le RIF s’engage a :

~5.8.1 contribuer a la mise en ceuvre de la présente artente 2n v aectant une somme de

80 000 $ en biens et services, répartie sur deux annees financiares gouvernementales
et sous réserve de la disponihiiité des credits, somme qui sera versee spécifiqguement
pour l'atteinte de I'objectif 1 de la fagon suivante :

« un montant de 40 000 $ au cours de I'année financigre 20C° N0
28
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« un montant de 40 000 $ au cours de I'année financiere 2009-2010;

5.8.2 déposer annuellement au comité de gestion, de suivi et d’évaluation un bilan des
activités réalisées et des résultats atteints, ainsi qu'un état des revenus et des

dépenses reliés aux activités réalisées dans I'atteinte des objectifs de la cible 1.

DUREE DE L’'ENTENTE

La présente entente entre en vigueur le 1% avril 2007. Elle aura une durée de trois ans. Eile prend fin le

31 mars 2010 ou a la date ol son objet et les obligations qui y sont prévus auront été accompilies.

RESSOURCES FINANCIERES AFFECTEES

Partenaires

CRE/FDR
MCCCF
Emploi-Québec
MAMR
Accés-Travail-Femmes
RAJ-02
RIF

Total

2007-2008

60 000 $
62 000 §
0%
12003
40 000 §'
5000 %
0%

168 200 $

2008-2009

60 000 $
62 000 $
68 0003
1200 %
40000 %'
5000 $
40000 §'

276 200 %

2009-2010

60 000 §
62 000 $
38 0008
12008
40 000 §'
5000 $
40 000 §'

246200 $

Total

180000 %
186 000 $
106 000%
36008
120 000%
15000 $
80000 $

690 600%$

1) Contribution en biens et services
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l SAGUENAY-LAC-SAINT-JEAN

3)

ENTENTE SPECIFIQUE DE MISE EN OEUVRE DE L’APPROCHE
INTEGREE ET REGIONALISEE DU MINISTERE DES RESSOURCES
NATURELLES ET DE LA FAUNE DANS LA REGION DU SAGUENAY-
LAC-SAINT-JEAN

OBJET DE L’ENTENTE

La présente entente a pour objet de définir les modalités de l2 participation de chacune des PARTIES
a I'égard de la mise en ceuvre du PROGRAMME, pour la réalisation des activités, des projets et des
initiatives visant a favoriser le développement économique, sociai et environnemental de la région du
Saguenay—Lac-Saint-Jean en matiére de forét, faun~, territoire, énergie et mines, dans le respent
des mesures, programmes et normes de gestion qui leur sont applicabies. File déiermine le role et
les responsabilites des PARTIES.

OBJECTIFS DE L'ENTENTE

Plus spécifiquement, au cours des cing prochaines années, I'entente vise d donner a la CRE, en
collaboration avec les partenaires du milieu, dont les communautes autocntones. les pouvoirs et les
ressources financiéres requis pour concrétiser les activités suivantes :

2.1 Assurer le fonctionnement administratif de la CRRNT requis 4 la réalisation de feur mandat pour
fa période débutant a la signature ii'".ine entente snécifique znfre la CRE, le MRNF et le MAMR et
se terminant le 31 mars 2013.

2.2 Permettre a la CRRNT de réaliser, en vertu des disn~osttions 2'un cadre de référence produit par
le MRNF, le PRDIRT. d'ici le 31 décembre 2010.

2.3 Permettre a la CRRNT de réaliser des activités pour ztteindre les otiectifs inscrits au PRDIRT
d'ici le 31 mars 2013.

2.4 Permettre a la CRRNT de réaliser tout autre mandat ou respensabilité confiée par [2 MRNF, la
CRE ou les communautés autochtones, d'ici le 31 mars 2013,

ENGAGEMENTS DES PARTIES

3.1

ENGAGEMENT DU MINISTRE DES RESSOURCES NATURELLES ET DE LA FAUNE

Le MRNF s’engage a :

211 Attribuer & la CRE, pour la premiére année d'application du PROGRAMME, un mo~tant de sept

[O8)
R

cents mille dollars (700 000 $) selon les modalités suivantes :
- 50 % du montant dans les 30 jours suivan! la signature de l'entenie;

- 35 % du montant & la suite du dépét par la CRE, 2. pli's tard le 15 septembre 2008, d'tin nlan
d’'action annuel et de son approbation par le directeur genéral régional cu MRNF:

- 15 % du montant a a suite du dépét par la CRE, au nlus tard le 28 février 2002, d'un rapport
annuel préliminaire et de son approbation par |2 directeur genéral r2ziorat Ju MRNF.

Attribuer, pour les années subséquentes. les morianis prénieds o avrl d4e chaoue année Ces
montants seront versés a la CRE selon les modaiiies suivantes

£
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3.1.3

3.1.4

315

3.1.8

3.1.9

3.1.10

311

3.1.12

3.1.13

3.2

- 50 % du montant a la suite du dépét par la CRE, au plus tard le 30 avrii de chaque année, d’un
plan d'action annuel et d’'un rapport annuel final de l'année précedente, ainsi que de leur
approbation par le directeur général régional du MRNF;

- 35% du montant & la suite du dépét par la CRE, le 1% septembre de chaque année, d’une
demande de versement;

15 % du montant a la suite du dépét par la CRE, au plus tard le 28 février de chaque année, d'un
rapport annuel préliminaire et, pour la derniere année de l'entente, d'un rapport annuel final
dépose au plus tard le 30 avril, ainsi que de leur approbation par le directeur général régional du
MRNF. :

Déposer a la CRE les documents de soutien nécessaires au déroulement des travaux, dont
notamment e cadre de référence du PRDIRT.

Désigner le directeur général régional du MRNF & titre d'interfocuteur auprés de la CRE pour
soutenir la mise oeuvre du PROGRAMME selon des modalités convenues régionalement.

Offrir 'accompagnement nécessaire pour faciliter la réalisation du PRDIRT et le fonctionnement
de la CRRNT.

Déposer un avis sur le PRDIRT et entreprendre les négociations afin de convenir, le cas
échéant, d'une entente de mise en ceuvre du PRDIRT.

Mettre sur pied te Forum provincial des Commissions pour coordonner le déploiement des
CRRNT ainsi que la réalisation de leurs activités dont la préparation et la mise en ceuvre des
PRDIRT.

Convenir annueliement des éiéments du plan d'action de la CRRNT qui précisera notamment les
activités a réaliser dans 'année, les prévisions budgétaires, les biens livrables et les écheanciers.

Diffuser toute I'information requise sur le PROGRAMME auprés des communautes autochtones,
des organismes intéressés et de la population.

Rendre compte publiguement de la gestion et des résultats globaux du PROGRAMME dans son
rapport annuel de gestion.

Procéder, lorsque requis, a la consultation des communautés autochtones dans le respect des
modalités prévues au Guide intérimaire en matiére de consultation des communautés
autochtones.

Participer aux travaux du comité de suivi et d'évaluation de I'entente.
Mettre en place une approche de coopération en réseau de linformation géographique
nécessaire a l'accomplissement du mandat des CRRNT. Cette approche fera I'objet d'une

entente particuliére qui décrira les modalités d'accés, d'utilisation et de gestion de l'information
géographique.

ENGAGEMENT DE LA CRE

La CRE s’engage a :

3.2.1

[O9]
£
3

[

(o9
9%

325

Convenir annuellement avec le directeur général du MRNF de la région du Saguenay-Lac-Saint-
Jean d'un plan d'action annuel établissant la répartition de l'aide financiére dans les activites
définies aux clauses 2.1, 2.2, 2.3 et 2.4 de Ia présente entente et décrivant les activites a réaliser
dans l'année, les prévisions budgétaires, les biens livrables et les echeéanciers.

Assurer, a méme le budget de la présente entente, le financement du fonctionnement administratif
de la CRRNT requis a la réalisation de ses mandats pour la période débutant a la signature de la
présente entente et se terminant le 31 mars 2013.

Assurer, a méme le budget de la présente entente, le financement permettant a la CRRNT de
réaliser, en vertu des dispositions d'un cadre de référence produit par le MRNF, le PRDIRT, d'ici le
31 décembre 2010.

Respecter les modalités d'acces et d'utilisation de l'information géographique fournie par le MRNF
pour I'accomplissement du mandat de la CRRNT, suivant 'entente particuliére mentionnée a l'article
3.1.13.

Déposer pour avis, au MRNF, copie du PRDIRT et entreprendre les négociations devant mener, le
cas échéant, a une entente de mise en ceuvre du PRDIRT.
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3.3

Assurer, a méme le budget de la prasente entente, l2 financement permattant 4 la CRRNT de
réaliser des activités pour atteindre les upjectifs inscrits au PRDIRT, d'ici le 21 mars 2013.

Assurer, a méme le budget de la présente ententz, l2 financement permeitant a8 la CRRNT de
réaliser tout autre mandat ou responsabilité corfiée par le MRNF, la CRE ou les communautés
autochtones, d'ici le 31 mars 2013. '

S'assurer d'une saine gestion des ressources octroyées a la CRRNT et tenir une comptabilité
distincte relative a ensembie des dépenses imputables @ ‘a gertion et a la mise en ~euvre du
PROGRAMME.

S'assurer, dans la préparation du PREIRT carla CRRNT du respe:t du cadre de référence produit
par le MRNF.

Susciter des partenariats avec les communautés autrchtones non résidertes mais dont une partie
du Nitassinan est comprise dans les limiies de ia réygion adminisirative 02 et permettre 2 la CRRNT
de travailler de concert avec les commrunautés attochtonss gri auront convenu, avec la CRE, d'une
entente de partenariat en leur accordant une aide Snonciére purisse a méame ‘e budgst prévu a
I'entente, lorsque requise.

Faire état dans le plan d'action annuel des mesures et das actions prevues par la CRRNT nour
prendre en considération les iniéreis des communautas autoch’ones cans I'élaboration et la mise en
ceuvre du PRDIRT.

Mettre sur pied un ou des Forums régionaux pour assccier aux trevaux d= le CRRNT les principaux
agents régionaux représentant les interéts écoromiques, sociaux, envirunnementaux ou autres
concernés et accorder une aide financiére suffisant?, puisée a méme le budget orévu a I'entente,
lorsque requis.

Rendre compte au directeur généra! récional du MRNF selon les modalités convenues avec celui-ci,
des résultats de ses travaux incluant ceux de la CRRNT. Cette reddition de comptes comprendra,
notamment un rapport annuel préiiminaire dépos# au plus tard le 28 février de chaque année et un
rapport annuel final déposé au plus tard le 30 avril de chaque année, et portant sur la concrétisation
du plan d'action annuel inciliant la description des activités réalisées nar la CRE et la CRRNT et
I'utilisation des fonds alloués a I'exécution de ces derniéres.

Présider et participer aux travaux du comité de suivi et d'évaluation de l'entente.

ENGAGEMENTS DE LA MINISTRE DES AFFAIRES MUNICIPALES ET DES REGIONS

Le MAMR s’engage a :

3.3.1

3.32

3.3.3

334

Assurer, au besoin, la coordination et "harmonisation interministarielles recrises pour la mise en
ceuvre de l'entente dans une perspective de respect des orientations gouvernementaies en
matiére de développement local et régional.

Contribuer a la réalisation de I'objet de I'antente dars le respect de ses mandats 2t politiques.
Participer aux travaux du comité de suivi et d'evaluation.

Assurer la promotion de ['entente et sa diffusion auprés des ministéres et organismes,
notamment au sein de la Conierence administrative régionale (CAR).

DUREE DE L’ENTENTE

La présente entente entre en vigueur au moment de sa signature par les PARTIES et nrand fin le 31
mars 2013.

RESSOURCES FINANCIERES AFFECTEES

Seul le MRNF investit ure somme de 700 000 § en 2008-2009.
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| SAGUENAY-LAC-SAINT-JEAN

4) ADDENDA - ENTENTE SPECIFIQUE DE REGIONALISATION VISANT A
FAVORISER L’'ACCESSIBILITE A LA CULTURE DANS LES
MUNICIPALITES DE MOINS DE 5 000 HABITANTS DU SAGUENAY-LAC-
SAINT-JEAN 2006-2011

OBJET DE L’ENTENTE

Le présent addenda a pour objet de modifier I'entente spécifique visant a favoriser I'accessibilité a la
cuiture dans les municipalités de moins de 5 000 habitants du Saguenay-Lac-Saint-Jean 2006-2011,
pour modifier les engagements du MCCCF afin de spécifier sa participation financiére pour les
années financieres 2008-2009, 2009-2010 et 2010-2011.

ENGAGEMENTS DES PARTIES

ENGAGEMENTS DU MINISTERE DE LA CULTURE, DES COMMUNICATIONS ET DE LA
CONDITION FEMININE

Le libellé de I'article 5.1.2 de I'entente est remplacé par :

5.1.2 Supporter financiérement I'entente, sous réserve des crédits disponibles, en y affectant une
somme totale de 125 000 $, répartie sur cing ans, a raison d'un montant annuel de 25 000 $.

RESSOURCES FINANCIERES AFFECTEES

Tableau des contributions financiéres

2006- 2007- 2008- 2009- 2010-

2007 2008 2009 2010 2011 TOTAL
Ministere de la
Culture, des
Communication 25 000 25000 25000 125 000
o ot de Ia 3 p 3 25000% 25000% $
Condition
feminine
Conférence
régionale des 25 000$ 25 OOO$ 25 000$ 25000% 25000% 125 OOO$
élus (FDR) — . o
CRSBP et 22 200 23000 23900 119 400
Grand total 2 2°°$ 73 °°°$ 73 9°g 74700% 75600% 369 4°0$

1 Ces montants sont en argent, en services et en gratuites.
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1) Stratégie d’action en faveur des ainés en Mauricie

OBJET DE L’ENTENTE

La présente entente a pour objet d’adapter les services et les infrastructures régionales dans le but
d’améliorer les conditions de vie des personnes ainées de la région de la Mauricie par ta mise en
commun de ressources financiéres ou autres dans le respect des mesures, orocrammes et normes de
gestion applicables aux parties concernées. Elle délermine le réle et ies responsabilités des PARTIES.

La CRE et la TABLE conviennent d'établir un cadre d'action réginnal ou sont d4finies les stratégies
d'intervention ainsi que les paramétres de ‘onctionnement pour l'analyse des nrojets a réaliser dans le
cadre de la présente entente. '

OBJECTIFS DE L’ENTENTE

Les objectifs généraux visés par I'entente sont de :

- permettre a des partensires gouvernementaux, municipauy (municinalités et MRC),
régionaux, universitaires, associatifs cu communautaires de convenir d'objectifs et de projets
communs visant la meilleure contribution des personnes ainées a leur communauté;

- contribuer a la conception ou au soutien de nrojets visant a améliorer la condition de vie des
personnes ainees;

- favoriser la participation sociale des personnes ainées au développement de leur
communaute locale et régionale. ,

Les objectifs spécifiques de I'entente sont :

Pour la premiere année de I'entente. les PARTIES ciblerort plus particuliérement les domaines
d’intervention suivants :

¢ le soutien aux proches aidants;
¢ e développement du bénévolat;
o I'exercice des droits des personnes ainées.

Pour les années subséquentes, les PARTIES convienner:* de ce qui suit -

e poursuivre le soutien et assurer le suivi et 'évaluaiion des projets engz2a4s au cours de la
premiére année de l'entente;

« élargir la prospection de projets susceptibles d’amé'iorer les conditions d2 vie des personnes
ainées de la région pour couvrir, éventuellement, l'ensembie des six cibles d'action
déterminées par le MFA soit

- le soutien aux proches aidants;

- le développemeant du bénévolat,

- l'exercice des droits des personnes ainé s,

- la mise en place des carrefours d’'information:

- le developpement du loisir culturel;

- la promotion d’'une image positive des personnes ainées.

o Etablir une vigie permanente pour l'identification de nouveauy projets a inscrire au cadre
d’'action régional en partenariat avec des organisations vouées a 'amélioration de la qualité
de vie des personnes ainées et a I'amélioration des services.

ENGAGEMENTS DES PARTIES
Engagements généraux
Les PARTIES s’engagent a mettre en place un comité de suivi de 'entente. Il sera composé de

représentant(e)s de la CRE, du MFA, du MAMR, de la TA%:.E et, le cas ézh*nt, des resrésentant(e)s
des nouveaux partenaires qui se joindront a I'entente.
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Le comité de suivi aura comme réle et responsabilités de :

veiller a la mise en ceuvre de I'entente qui s'inscrit dans le cadre d'action régional, élabore par la
CRE et la TABLE, ol sont définies les stratégies d'intervention ainsi que les parametres de
fonctionnement pour I'analyse des projets a réaliser dans le cadre de la présente entente;

Effectuer une évaluation continue de 'entente et développer les partenariats nécessaires a l'atteinte
des objectifs visés, notamment en suscitant I'élaboration de projets présentés par des organismes
du milieu;

Féaliser un cadre d'évaluation de I'entente en y incluant des indicateurs quantitatifs et qualitatifs qui
permettront d'évaluer annuellement la qualité des résultats entourant la realisation de la présente

entente;

Recevoir et approuver les rapports d’activités et les rapports financiers des projets réalisés ou en
cours de réalisation par les organismes subventionnés en fonction du cadre d’evaluation élaborg;

Participer a I'élaboration des critéres et modalités d'attribution des fonds disponibles pour soutenir
les projets en lien avec le cadre d’action et contribuer a leur analyse;

Recommander a la CRE e choix des projets devant étre subventionnés;

Formuler les recommandations appropriées a la CRE concernant les sommes provenant du FDR et
du MFA. '

Engagements du Ministére de la famille et des Ainés

Le MFA s’engage a:

Verser annuellement a la CRE un montant maximal de 119000 $ a méme le programme
« Services et infrastructures régionales » pour un total de 595 000 $ pour 5 ans;

Respecter les modalités de versement qui sont les suivantes :

a) a la signature du protocole d'entente par toutes les parties et a chaque date anniversaire
de la signature de I'entente, la CRE recevra un premier versement correspondant a 75 %
de la subvention annuelle;

b) sur présentation des rapports d'activités et financiers annuels demontrant 'engagement et
le paiement des sommes accordées, la CRE recevra le second versement correspondant
a 25 % de la subvention annuelle.
faire le suivi de la mise en ceuvre des activités prévues dans le cadre de I'entente.

Engagements du Ministére des Affaires municipales, des Régions et de I'Occupation du territoire

Le MAMR s’engage a:

Favoriser la collaboration et la concertation pour ia mise en ceuvre de I'entente;

Assurer I'harmonisation des actions gouvernementales en matiére d’amélioration des conditions de
vie des personnes ainées;

Etre dépositaire de 'entente;

Coordonner les actions interministérielles.

Engagements de la Conférence régionale des Elus de la Mauricie

La CRE s’engage a :

Contribuer, dans le cadre du Fonds de développement régional (FDR), a la mise en ceuvre de
I'entente avec une contribution annuelle maximale de 40 000 $ pour les exercices financiers
2007-2008, 2008-2009 et 2009-2010 avec possibilité de reconduction pour le méme montant de
40 000 $ par année pour les exercices financiers 2010-2011 et 2011-2012, et ce, conditionnellement
a une décision favorable du conseil d’administration sur la base de I'évaluation des résultats obtenus
par rapport aux objectifs pour les trois premiéres années de J'entente;

Administrer les sommes d'argent aux fins de la présente entente conformément aux conditions
applicables;
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Rendre compte a la ministre responsable des Ainés par le dépdt:

d’un rapport annuel décrivant la réalisation des activités pré . es a 'entente;

d'un rapport financier annuel décrivant I'utilisation conforme de 1a subvention accordee;
d’'un rapport synthése sur les activités réalisées durant les cing années de l'entente, et ce.
dans les 90 jours suivant ia fin de I'entente;

dans la premiere année de l'entente, d'un plan d'action annuel ou pluriannuel
accompagneé d'indicateurs de résultats.

Respecter les conditions suivantes a l'effet cue

e l'entente spécifique doit défirir des actinns porteuses de résultats concrets auprés des
personnes ainées de méme que la contribution des CRZ & leur réalisation:

o les sommes investies devraient pouvoir servir de levier et ainsi accroitre les partenariats
locaux et régionaux;

e lentente spécifique doit permettre aux CRE d’assumer une responsabilité d’encadrement
et de suivi de la mise en ceuvre de ces actions;

o ['entente spécifique doit étre une occasion de soutenir davantage les Tables régionales
de concertation des ainés et de développer avec elles des collaporations resserrées.

Lorsque la CRE finance des projets 2 méme des fonds provenant du MFA dans le cadre de la presente
entente, elle doit s'assurer que les organismes qui en bénéficient respectent I'esprit, les orientations et
les objectifs de cette entente. La CRE demeure imputable de l'atieirte des résultats visés par les projets
devant étre réalisés.

Les ententes qui seront conclues entre la CRE et les organismes doivent notamment faire état qu’une
contribution financiére du MFA, et le cas échéant des autres parties, a été consentie, des conditions
d'octroi de l'aide financiere. et des mécanismes de coordination et de suivi périodique des activités qui
devront étre réalisées dans le cadre de ces ententes.

Les dépenses admissibles a un projet soutenu a méme des fonds provenant du MFA devront également
respecter les parametres suivants:

- I'aide financiere ne pourra servir 2 payer les ressources humaines et les autres dépenses déja
assumées par la CRE;

- le niveau des dépenses pour dez salaires admissibles devra correspondre a celui
habituellement verseé par lorganisme ui-méme aux employ$s occupant des postes et
effectuant des taches comparables ou aux salaires versés par des arganismes comparables du
milieu local ou régional;

- les depenses d'immobilisation sont admissibles en autant cu'slles sont nécessaires a la
réalisation du projet;

- l'aide financiére accordée a un organisme ne peut servir au financement de sa dette, au
remboursement d’'emprunts deja conclus ou a venir, ou pour des dépenses effectuées avant la
signature de I'entente pour la réalisation d'un projet.

Engagements de la Table de concertation des ainés et des retraités de la Mauricie

La TABLE s’engage a:

Favoriser la collaboration et la concertation pour {a mise en cruvre de 'entaents;

Assurer la promotion de I'entente et sa diffusion dans son réseau par le biais d= ses outils de
communication;,

Apporter conseil et suivi auprés des organismes admissibles aux subventions.

DUREE DE L'ENTENTE

La présente entente entre en vigueur au moment de sa signature par les PARTIES et prend fin le 31
mars 2013.

A l'expiration de la présente entente, la CRE doit rembourser au ' A tout montant non utilisé de 'aide
financiére octroyée.
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RESSOURCES FINANCIERES AFFECTEES

Les PARTIES conviennent des colts et du plan de financement de I'entente :

2007-2008 2008- 2009-2010 2010- 2011-
2009 2011 2012
MFA - 119000% 119000 $ 119000% 119000% 1190009%

CRE 40000% 40000% 400008 40000%* 40 000%~

Total 159000% 159 000 $ 1569000% 159000% 159000%

Total
595 000 $
200000 $

795000 $
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2) ENTENTE SPECIFIQUE EN MATIERE VEGALITE ENTRE LES FEMMES ET
LES HOMMES EN MAURICIE 2007-2010

OBJET DE L’ENTENTE

La présente entente précise la portée des engagements des narties a la mise en ceuvre de priorités
d’action visant I'égalité de fait entre les femmes e! les hommes sur le territoire de la Mauricie. dans le
respect des mesures, programmes et normes de gestion gui leur sont applicables.

OBJECTIFS DE L’ENTENTE

Objectifs généraux

Les parties s’entendent pour collabarer a2 una démarche gui vise lintagration nleine et entiére
des femmes dans les sphéres d'activiiz en vue d'ama2liorer leurs ccnditions de vie et ainsi
atteindre I'egalité de fait entre les sexes. Elies conviennent de travailler 2

Favoriser !a prise en compte des intéréts et des réalitas des femmes:
Accroitre la représentativité féminine dangs les instances décisionnelles;

Accroitre notre connaissance de la santé et du bier-étre des femmes et mettre en place
des ressources mieux adaptéeas 3 izirs h2oins et réalités soéaifiques;

Favoriser 'autonomie financiere des femmes par I'entreprensatriat féminin;

Favoriser l'autonomie financiére des femmes w»ar la diversification de leurs choix
professionnels.

Objectifs spécifiques de 'entente

Les parties reconnaissent les interventions spécifiaries suivantes e corviennent de s’associer
afin de les mettre en ceuvre :

OBJECTIF 1

Favoriser Ia prise en compte des intéréts et des réalités des femmes

1. Elaborer et favoriser I'adnntion dine polticue réciona'e d'énalité et d= parité pour les
femmes et en assurer 'impiantation et la mise en csuvre;

2. Recueillir et analyser des données ventilées selen le seve:

3. Collaborer aux *ravaux des tables de concertation ce I2 Mauricie nrésentant des enjeux
pour les femmes.

OBJECTIF 2

roitre nré ivité féminine dans les instenres décisionne'lles
Accroltre 1a représentativité féminine dans les instenres dé !

1.

Assurer la gestion et la promotion de la banque de candidates :

- Gestion et mise a jour du site Web « Mauriciennes d’'influence »:

- Visite des instances décizionnelles et autres actions de sensibilisation:

- Activités promotionnelles diverses visant ks instarces ainsi que les femmes.
Poursuivre le recrutement des candidates:

Réaliser des crtivités de reseautage et de formation, dont un événement annuel;
Rédiger et distribuer un tulletin de liaison et d'information:

Réa'iser une campaane publicitaire de sensitilisation sur trois (3) ans:

Créer un agenda pour les femmes aspirartes cardid2ies gun 3lectcons muaicinzles de
2009;
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7. Engager un dialogue visant a établir une collaboration avec les femmes de communautes
autochtones de la région.
OBJECTIF 3

Accroitre notre connaissance de la santé et du bien-étre des Mauriciennes et mettre en place
des ressources mieux adaptées a leurs besoins et réalités specifiques

1. Etablir un mécanisme de liaison entre les groupes de femmes concernés par le dossier et
FAGENCE;

2. Participer a I'élaboration et au suivi d'actions ciblées en matiére de santé et de bien-étre
des femmes;

3. Inventorier, lorsque disponibles, des données sexuées spécifiques a la région de la
Mauricie portant sur la santé des femmes;

4. Organiser ia tenue de rencontres annuelles de la Table des partenaires en environnement
et santé des femmes — comité aviseur du projet;

5. Voir & documenter les différentes problématiques environnementales ayant un impact plus
particulier sur la sante des femmes (état de la situation) et en faire I'analyse;

6. Produire, le cas échéant, le portrait regional et en faire la diffusion et la présentation
(résultats dégages).

OBJECTIF 4

Favoriser 'autonomie financiére des femmes par I'entrepreneuriat féminin

1.

Elaborer et organiser des ateliers de formation adaptés aux besoins spécifiques des
femmes entrepreneures de la Mauricie;

2. Elaborer et organiser un événement annuel afin de promouvoir I'entrepreneuriat féminin en
Mauricie;

3. Adapter et organiser une formation de sept (7) modules dédiée a ia reléve féminine dans le
cadre d’'un transfert d'entreprise.

OBJECTIF §

Favoriser I'autonomie financiére des femmes par la diversification de leurs choix professionnels

1.

2.

Recueiliir des données sexuées en matieére d'emploi et de formation;

Organiser une activité annuelle portant sur la diversification professionnelle des filles et des
femmes (concours, séminaire, colioque, etc.)

Elaborer, diffuser et promouvoir un outil dinformation comparatif des métiers
traditionnellement masculins et traditionnellement féminins en demande en Mauricie;

Adapter et implanter un jeu aupres des conseiiléeres et conseillers d'orientation;,

Réaliser le projet Suivi des étudiantes inscrites dans des formations professionnelle et
technique encore considérées comme traditionnellement masculines.

ENGAGEMENTS DES PARTIES

Dans le respect de leurs mandats et politiques respectifs, les parties s’engagent a .

» Reconnaitre la TCMFM comme étant {'organisation responsable en matiere de condition féminine
sur le territoire de la Mauricie;

= Participer a la réalisation des objectifs identifies dans I'entente spécifique;

= Prendre part aux activités du comité de suivi et a collaborer, au besoin, & toute autre activité
découiant de I'entente;

» Déléguer une représentante ou un représentant au comité de suivi.
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Engagements du Ministére de la Culture, des Communicatiors et de la Condition féminine

Le MCCCF s’engage a:

Soutenir les efforts de sensibilisation et d'impiantation de 'Analyse différenciée selor les sexes
(ADS);

Dans le cadre du programme de soutien financiar a des initiatives de partenariat Egalité entre
les femmes et les hommes dans la gouvernance, et sous réserve de I'adoption par 'Assemblée
nationale du Québec des crédits budgétaires nécessaires, de leur disponibilité ainsi que dans
le respect de ses mesures, programmes et politiques, contribuer a ia mise en ceuvre de
I'entente spécifique jusqu’a concurrence d’'une somme totale de 153 000 $ sur trois ans, en
versant celle-ci a la CRE, répartie de la facon suivante

a) un montant de 51 000 $ au cours de I'anrée financigre 2007-2008;
b) un montant de 51 000 $ au cours de i'année financiéra 2008-2009;
c) un montant de 51 000 $ au ceurs de I'année financiére 2002-2010.

Pour la premiére année, les sommes accordées par le MCCCF seront versées a la CRE dans
les meilleurs délais suivant la signature de l'entente. Pour les années subséquentes, les
sommes seront versées a la suite du dépdt et de 'adoption des rapperts d'activités de chacune
des années financiéres.

Engagements du Ministére de L’Emploi et de la Solidarité sociale

EMPLOI-QUEBEC s'engage & :

Participer a l'élaboration et a la diffusion d'un outil d'information comparatif des matiers
traditionnellement masculins et traditionnellement féminins rresentant des perspectives
d'avenir en Mauricie;

Participer a I'organisation d'une activité annuelle portant sur la diversification professionnelle
des femmes de la région;,

Participer au comité de chantier Mauricie de FPI pour le projet Suivi des étudiantes inscrites
dans des formations professionnelle et technique encore considérées comme
traditionnellement masculines;

Recueillir des données sexuees en matiére d’emploi et de formation et les transmettre a FPI;

Soutenir et participer a 'élaboration et a {'organisation des ateliers de formation adaptés aux
besoins spécifiques des femmes entrepreneures de la Mauricie:

Soutenir et participer a !'élaboration d'un &vénement annue! oortant sur l'entrepreneuriat
féminin;

Participer au besoin au CFDRL de la TCMFM;

Sous réserve de 'adoption par 'Assemblée naticnale du Québec des crédits nécessaires et de
leur disponibilité, EMPLOI-QUEBEC, par lintermédiaire du CRPMT, s’engage a contribuer a la
mise en ceuvre de I'entente spécifique en affectant dans la planification régionale, le montant
prévu a l'article 5.2.9 et réparti de la facon suivante :

a) un montant de 7 000 $ a FEM e* un mcntant de £ C0C Y a FP! au cours de l'année
financiere 2007-2008;

b) un montant de 15000 $ a FEM au cours de I'anrge financitre 2008-2009;

c) un montant de 14 000 $ a FEM au cours de I'année financiére 2009-2010;

Sous reserve de l'adoption par 'Assemblée nationale du Québec des crédits budgétaires
nécessaires, de leur disponibilité ainsi que dans le respect de ses mesures, programmes,
politiques et normes, soutenir financiérement a partir du Fonds de développement du marché
du fravail, la mise en ceuvre de l'entente spécifique iusqu'a concurrence d'une somme totale
de 41 000 $ répartie sur trois ans, conformernent a I'eriicie 5.2.8:

Faire le suivi de I'entente auprés du CRPMT.
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Engagements du Ministére du Déveioppement économique, de I'lnnovation et de i’Exportation

Le MDEIE s’engage a:

Reconnaitre la TCMFM comme étant l'organisme responsable en matiere de condition
féminine et qui assure a ce titre la coordination de la mise en ceuvre de la présente entente
conjointement avec la CRE;

Dans le respect de ses mesures, programmes et politiques, contribuer a la mise en ceuvre de

'entente spécifique en réservant a la TCMFM une somme maximale de 5 000 $ au cours de
'année financiere 2008-2009, pour la réalisation d'un projet en lien avec la mission du MDEIE.

Engagements du Ministére des Affaires municipales, des Régions et de I'Occupation du territoire

Le MAMR s'engage a :

Participer a I'élaboration de la politique d'égalité et de parité des femmes devant étre adoptée
et mise en ceuvre par la CRE;

Faciliter la cueillette et 'analyse des données ventilées selon le sexe;

Participer aux rencontres du CFDRL de la TCMFM et plus particulierement aux travaux visant a
accroitre la représentativité féminine en politique municipale;

Collaborer a la construction d'un dialogue avec les femmes des communautés autochtones de
la région:;

Participer aux rencontres de la Table des partenaires en environnement et santé des femmes;

Sous réserve des disponibilités budgétaires du ministére, et dans le respect des mesures,
programmes et politiques, veiller a soutenir les interventions suivantes :

. Information pour les futures candidates et les élues;

- Sensibilisation en vue des élections municipales de 2009;

. Toute autre intervention pertinente a la présence des femmes sur le plan
municipal.

Engagements de 'Agence de la santé et des_services sociaux de la Maurice et du Centre-du-
Québec

L AGENCE s'engage a:

Etablir un mécanisme de liaison avec les groupes de femmes concernés par le dossier de la
santé des femmes et FAGENCE;

Participer a I'élaboration et au suivi d'actions ciblées en matiere de sante et de bien-étre des
femmes;

Tenir des données sexuées, spécifiques a la région de la Mauricie, sur la santé des femmes;
Participer aux rencontres de la Tabie des partenaires en environnement et santé des femmes.

Engagements de la Conférence régionale des élus de la Mauricie

La CRE s’engage a
Assumer la coordination, en partenariat avec la TCMFM, du comité de suivi;

Soutenir et participer a I'élaboration d'un événement annuel portant sur I'entrepreneuriat
féminin;

Participer au comité de chantier Mauricie de FPI pour le projet Suivi des étudiantes inscrites
dans des formations professionnelle et technique encore considérées comme
traditionnellement masculfines;

Participer a I'organisation d'une activité annuelle portant sur la diversification professionnelle
des femmes de la région en lien avec FPI:
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Participer a I'élaboration et a la diffusion d’'un outil d'information comparatif des métiers
traditionnellement masculins et traditionnellement féminins présentant des perspeciives
d’avenir en Mauricie;

Evaluer I'opportunité d'implanter, au sein de la CRE, une politique d'égalité et de pari*é pour les
femmes;

Faciliter la cuelllette et 'analyse des données ventilées selon le sexe:

Favoriser, au besoin, I'échange d’information entre les tables de corcertation de la CRF afin de
contribuer a l'atteinte des objectifs de la présente entente spécifique:

Participer aux rencontres du CFI*RL de 1a TCMFM:

Collaborer a la construction d’'un dialogue avec les femmes des communatités autochtones de
la région;

Participer aux rencontres de la Table des partenaires en environnement et santé des femmes:

Tenir, distinctement, les livres et registres appropriés des opérations financiéres relatives a la
présente entente notamment a I'egard des engagements pris et das versements effectués et
transmettre annuellement ces informations au comité de suivi de 'entente:

Fournir sur demande tous les comptes, les dossiers ou les documents de toute nature relatifs §
Fentente a toute personne autonsee par 'une ou l'autre des pasties d2 lentente afin guelle
puisse les examiner, les verifier et en faire des copies;

Dans le cadre du Fonds de développement régional. contribuer & '2 mise er ceuvre de 'entente
spécifique, sous réserve de la disponibilite des crédits et conformémant aux régles et riormes
applicables a ce fonds jusqu'a concurrence d'une somme totale de 150 000 $ sur trois ans en
versant ce montant dans un compte spécifique a la présente entente. Cette somme est répartie
selon ce qui suit :

a) un montant de 50 000 $ au cours de I'année financiére 2007-2008:
b) un montant de 50 000 $ au cours de 'année financiére 2008-2009;
¢) un montant de 50 000 $ au cours de I'année financiere 2009-2010.

Prendre connaissance des recommandations du comite de suivi et décider en confrrmité avec
ses régles de gestion d'y donner suite;

Affecter les sommes qui lui seront versées par le MCCCF et le FJM en vertu de la présente
entente a la realisation des projets et initiatives cui seront ideniifiés dans le nlan d'action
triennal, conformément a l'article 10.5 de la présente entente.

Engagements du forum Jeunesse Mauricie

Le FIJM s’engage a:

-

Soutenir et participer a I'élaboration d= la formation en sept {7} rmodules dédiee & la reléve
d’entreprise pour le transfert d'entreprise, et ce, pour I'année 2007-2008;

Soutenir le projet Suivi des étudiantes inscrites dans des formations professionnells et
technique encore considérées comme traditionnellement masculines:

Soutenir le développement d'un outil comparatif des métiers traditionnellement masculins et
traditionnellement féminins présentant des perspectives d’avenir en Mauricia:

Soutenir Vadaptation d'un jeu aupres dcs conseilleres et conseillers d'nrientiation;
Faciliter la cueillette et 'analyse des données ventilées selor le saxe

Participer aux rencontres du CFDRL de la TCMFM et plus particuli€rement aux travaux visant a
accroitre la représentativité féminine dans les instances décisionnelies:

Dans le cadre du Fonds régional d’investissement jeunssse Mauricie (FRIJ) contribuer a la
mise en ceuvre de l'entente spécifique, sous réserve de la digponibilia des crédits et
conformément aux régles et normes gnplicables a ce fords fusqu'a conciirrence d’'uns somme
totale de 97 500 $ sur trois ans, en versant ce montant & la CRE. Ceite somme est rénartie
selon ce qui suit :

a) un montant de 37 500 $ au cours de 'année financiére ?007-2008;
b) un montant de 32 000 $ au cours de I'année financiere 2008-2009;
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c) un montant de 28 000 $ au cours de I'année financiére 2009-2010.

Engagements de la Table de concertation du mouvement des femmes de la Mauricie

La TCMFM s'engage a .
Assumer la coordination, en partenariat avec la CRE, du comité de suivi;

Assurer I'élaboration d'une poiitique d'égalité et de parite podr les femmes et en favoriser
I'adoption par la CRE et ses partenaires;

Promouvoir la cueillette et I'analyse des données ventilées selon le sexe;

Collaborer aux travaux des tables de concertation présentant des enjeux pour les femmes;
Assurer la gestion et la promolion de la banque de candidates;

Poursuivre le recrutement des candidates;

Réaliser des activités de réseautage et de formation dont un événement annuel pour accroitre
fa représentativité féminine dans les instances décisionnelles;

Rédiger et distribuer un bulletin de liaison et d’information pour les candidates;

Realiser une campagne publicitaire de sensibilisation sur trois (3) ans en vue des élections
municipales de 2009;

Creéer un agenda pour les femmes aspirantes candidates aux élections municipales de 2009;

Engager un dialogue visant a établir une collaboration avec les femmes des communautés
autochtones de la région;

Favoriser 'établissement d'un mécanisme de liaison entre les groupes de femmes concernés
par le dossier de la santé des femmes et TAGENCE;

Participer a I'élaboration et au suivi d’actions ciblées en matiére de santé et de bien-étre des
femmes;

Préparer et organiser les rencontres du CFDRL et de la Table des partenaires en
environnement et santé des femmes;

Documenter les differentes problématiques environnementales ayant un impact plus particulier
sur la santé des femmes (état de la situation) et en faire I'analyse;

Produire un portrait régional et en faire la diffusion et la présentation (résultats dégages);
Elaborer, dés la signature de I'entente, un plan d'action triennal incluant ses engagements
détaillés ainsi que ceux de FEM et de FPI, comprenant également des indicateurs quantitatifs
et qualitatifs en vue d'élaborer un cadre d’'évaluation, pour la période couverte par I'entente et
le transmettre au comité de suivi dans les 90 jours de |a signature de 'entente;

Préparer annuellement et a la fin de I'entente un rapport de ses activités, de celles de FEM et
de FPI, a 'égard des objeclifs de I'entente et le transmettre au comité de suivi.

Engagements des Femmes et prbduction industrielle

FPI s'’engage a :

Adapter et diffuser un jeu pour les conseilléres et conseillers d’orientation de la Mauricie
en lien avec les besoins de main-d'oeuvre;

Créer, élaborer et diffuser un outil d'information comparatif des meétiers traditionnellement
masculins et traditionnellement féminins en perspective d'avenir en Mauricie;

Organiser une activité annuelle portant sur la diversification professionnelle des femmes de la
région;

Recueillir des données sexuées en matiere d'empioi et de formation;

Réaliser le projet Suivi des étudiantes inscrites dans des formations professionnelle et
technique encore considérées comme traditionnellement masculines;
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Dzléguer une représentante 2u comité de suivi de 'ententa spécifioue;

Fournir a la TCMFM toute l'information qui la concerne, nécessaire & la préparation du plan
d'action triennal et des rapports d’activités.

Engagements des Femmes et entrepreneuriat en Mauricie

FEM s’engage a :

Elaborer et organiser des ateliers de formation adaptés aux besocins spécifiques des femmes
entrepreneures de la Mauricie (2007 a 2310);

E'aborer et organiser un événement annuel portant sur I'entreprereuriat féminin en Mauricie, et
ce, pour les années 2008-2009 et 2002-2010;

Adapter une formation de sept (7) medules dédiée a la reléve ‘eminine dans le cadre d'un
transfert d’entreprise et ce, pour 'ann®2 2007-2008;

Fournir a 1a TCMFM toute l'information qui la concerne, nécessaire a la préparation du plan
d’action triennal et des rapports Jd'activités.

Engagements du Centre le Pont

Le CENTRE LE PONT s’engage a :

Recueillir des données sexuées en matiere dempyloi et de formation en regard de la
diversification professionneile et les transmettre a FPI;

Collaborer aux differents travaux mis en place par FP! dans le cadre < volet « diversification
professionnelle »;

Collaborer dans le cadre du p-oiet Suivi des étudiantes inscrites dans des formations
professionnelle et technique encore considérées comme traditionneilement masculines.

DUREE DE L’ENTENTE

La présente entente, d'une durce de trois ans, entre en vigueur le 1er janvier 2008 =t prend fin
e 31 décembre 2010 ou a la date ou son objet et ies obligations qui y sont prévus zurent éte
réalises.

A I'expiration de la présente entente, la TCMFM, FEM et FPI dovant rembourser au MCCCF, a
la CRE, au FJM, & Emploi-Québec et au MDEIE tout montant non utilisé de (aide financiére
octroyée.

RESSOURCES FINANCIERES AFFECTEES

Les parties conviennent du plan de financement suivart :

2007-2008 | 2008-2308 | 200s-20i0 | TOTAL
~_EMPLOI-QUEBEC ~12000% 15000 § | 14000%, 410008
FJM 375008 32000 % 2800C$| 575008
| MCCCF 510008 51000 % 510005 153000 %
CRE 50 000 $ 50 000 $ 500005 150000 $
! MDEIE 0% 5000 $ 0% 5000 § |
Total 150 500 $ 152000$| 143000 446 563 $".
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3) ENTENTE SPECIFIQUE SUR LE TOURISME CULTUREL D’EXPERIENCE
EN MAURICIE

OBJET DE L’ENTENTE

La présente entente a pour objet de définir les modalités de la participation de chacune des
PARTIES signataires a 'égard de la réalisation de projets et d’initiatives visant a promouvoir le
développement culturel, économique et touristique de la Mauricie par le biais du tourisme culturel
d'expérience. Les PARTIES conviennent que leur participation demeure assujettie au respect des
mesures, programmes et normes de gestion qui leur sont applicables.

OBJECTIFS DE L'ENTENTE

Consolider et développer I'offre de produits de tourisme culturel d’expérience

Soutenir 'émergence de projets permettant de renforcer fa Mauricie comme destination
d'excellence en matiére de tourisme culturel d’expérience;

Consolider, diversifier et développer I'offre touristique culturelle régionale, en particulier I'offre
en tourisme culturel d'expérience en respectant la logique de marche;

Deévelopper la qualité des produits de tourisme culturel d’expérience en renforgant leur
caractere unique et authentique.

Promouvoir et commercialiser le tourisme culturel d’expérience
Augmenter le revenu et la visibilité des artistes et des entreprises culturelles de la Mauricie;
Développer Ia visibilité et la mise en marché de I'offre culturelle.

Réseautage, concertation et formation des intervenants en tourisme culturel d’expérience

Favoriser la concertation et les partenariats entre les milieux culturel, touristique, économique
et territorial;

Assurer le bon fonctionnement de I'entente;
Promouvoir les activités cuiturelles aupres des professionneis du tourisme.
Evaluation et promotion du tourisme culturel d’expérience

Valoriser le tourisme culturel dexpérience en démontrant son importance dans le
développement régional;

Maximiser I'apport économique de ia culiure dans I'economie régionale.

ENGAGEMENTS DES PARTIES

Aux fins de la présente entente, chacune des PARTIES s’engage a:
Participer a la réalisation de i'objet et des objectifs de I'entente;
Soutenir ile CCCM pour assurer la coordination générale et la gestion de I'entente;

Désigner une personne responsable de la représenter au comité de suivi conformément a sa
composition mentionnee a farticle 10.2;

Fournir au comité de suivi toul document et information pertinents relatifs a I'entente.
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Engagements du Ministére de la Culture, des Communications et ¢2 la Condition féeminine

Le MCCCF s’engage a:

Dans le cadre du programme d’aide aux initiatives de partenariat et sous réserve de la
disponibilité des crédits, contribuer a la mise en csuvre de la présente entente en y affectant
une somme de 150 000 $ répartie sur trois années financiéres gouvernementales, somme qui
sera versée a la CRE de la facon suivante :

d)  un monrtant de 50 000 $ a méme les crédits de I'année financiére  2007-2008;
e) un montant de 50 000 $ a méme les crédits de I'année financiére  2008-2009;
f) un montant de 50 000 $ a méme les crédits de I'année financiére  2009-2010.

Pour 'a premiére année, les sommes seront varsées 3 la CRE dans les meilleurs
délais suivant la signature de I'entente.

Pour les deux années subséquentes, les sommes seront versées a la CRE sous
recommandation du comité de suivi, le ou vers le 1 mars 2009 et 2010.

Engagements du Ministére des Affaires municipales, des P2qaions et de I'Dccupation du territoire

Le MAMR s’engage a:

Assurer la promotion de l'entente et sa diffusion au sein de la Conférence administrative
regionale (CAR);

Assurer, au besoin, la coordination et "harmonisation interministérielles requises pour la mise
en ceuvre de l'entente dans une perspective de respect des crientations gouvernementales
en maiiere de développement local et régional.

Engagements de la Conférence régionale des élus de la Mauricie

La CRE s’engage a:

Favoriser la concertation régionale tout au long de Pentente. notamment en tenant informés
les membres de ses differentes instances;

Collaborer, sous limite de ses mandats at responsabilités, a la promotion de I'entente et a sa
diffusion auprés des differents publics suscepiibles d'éire rejoints et informés du
développement et de la réalisation de I'entents;

Contribuer, dans le cadre du Fonds de développement régional, a la mise en ceuvre de
'entente jusqu’a concurrence d’'une somme totale de 150 0C0 $ sur trois ans, en versant ce
montant au CCCM, réparti de la fagon suivante : :

a) un montant de 50 000 $ au cours de 'année financiére 2008-2009;
b)  un montant de 50 000 $ au cours de 'année financiére 2009-2010;
€) un montant de 50 000 $ au cours de 'année financie e 2010-2211.

Aux fins qu'ils soient déposés dans le compte specifique prévu a l'article 5.4.1 de la présente
entente, la CRE versera également au CCCivi les montants de la contribution du MCCCF:

Les sommes provenant des contributicns de la CRE et du MCCCF seront versées a parts
égales au CCCM selon les modalités suivantes :

Un montant de 80 000 $ sera verseé a ia signature de I'antente;

Un montant de 60 000 $ sera verse au plus tard le 31 mars 2209 sur dépdt d'un
rapport d’etape comportant un bilan des activités réalisées et un bilan financier
preliminaire de I'exercice 2008-2008;

Un montant de 30 000 § sera versé sur dérat du rapport annuel des activités et des
états financiers vérifieés 2008-2009 comportznt une annexe spécifique sur I'eniente;

Un montant de 60000 $ sera versé au plus tard le 31 mars 2010 sur dép6t d'un
rapport d'étape comportant un bilan des activités réalisées et un bilan financier
préliminaire de I'exercice 2009-2010;

Un montant de 30 000 $ sera vers® sur déndt du rapnort anr ol des activités et des
etats financiers vénfiés 2009-2010 comportant une annexe spécifique sur 'entente;

Un montant de 20 000 § sera versé au plus tard le 31 mars 2011 sur dépdt d’'un
rapport d'étape comportant un bilan des activités réalisées et un bilan financier
préliminaire de I'exercice 2010-2011;
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Un montant de 20 000 $ sera verseé sur dépét des états financiers vérifiés 2010-2011
comportant une annexe spécifique sur 'entente et sur dépbt d'un rapport final faisant
état des résultats d’ensemble obtenus par la mise en ceuvre de l'entente et des
perspectives de développement qui en découlent. Le rapport final devra faire état des
indicateurs quantitatifs et qualitatifs prévus au cadre d'évaluation adopte par le comité

de suivi.

Autoriser les décisions du CCCM relatives a 'administration des sommes provenant du
Fonds de developpement régional.

Engagements du Conseii de la Culture et des Communications de la Mauricie

Le CCCM s’engage a:

Déposer ies sommes qui lui sont versées par ies PARTIES en vertu de la présente entente
dans un compte spécifique;

Participer a I'élaboration des criteres et modalités d'attribution des fonds disponibles pour
supporter les projets de tourisme culturel d'expérience sur les territoires des CLD de la
Mauricie;

En fonction des ressources disponibles et des criteres et modalités d’attribution des fonds qui
auront été retenus par le comité de suivi de I'entente, elaborer un plan d'action et soumettre
ce plan au comité de suivi pour approbation;

Mettre en ceuvre ie plan d’action approuvé par le comité du suivi et administrer les sommes
qui lui sont versées par les parties en vertu de la présente entente conformément a ce plan
d’action. Dans le cas des sommes versées par la CRE et provenant du Fonds de
développement régional, les décisions concernant 'administration de ces sommes devront

avoir été autorisées par la CRE;

S'assurer que les organismes bénéficiaires utilisent et affectent les montants regus
exclusivement aux fins de la réalisation des actions prévues a la présente entente et obtenir
" de ces organismes un rapport financier sur |'utilisation des subventions;

Percevoir des organismes bénéficiaires tout montant utilisé a des fins autres que celles
prévues a la présente entente;

Organiser, conjointement avec la CRE, les rencontres du comité de suivi et en assurer le
secrétariat;

Preparer et déposer au comité de suivi, les bilans, rapports et états financiers, notamment
ceux requis en vertu de l'article 5.3.5;

Susciter la participation financiére et technique des parties, du milieu et des nouveaux
partenaires aux fins de favoriser I'atteinte des objectifs.

Engagements de I'Association touristique régionale de ia Mauricie

L'ATR s’engage a :

Assurer la promotion du tourisme culturel d'expérience a travers ses outils de
. communication;

Collaborer et inciter son réseau a collaborer avec les partenaires locaux et régionaux a la
réalisation de I'objet de I'entente;

Verser au CCCM, sous réserve des crédits disponibles, un montant maximal de 10 000 $ par
an pendant les trois ans de la durée de I'entente, pour supporter des projets de tourisme
culturel d’expérience sur le territoire de la Mauricie.

Engagements des Centres locaux de développement

Les CLD s’engagent a:

Assurer la promotion de l'entente et sa diffusion a travers ses outils de communication et
inciter ses membres a faire de méme;
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Participer a I'élaboration des criteres et modalit3s d’atiribution des sommes disponibles pour
soutenir les projets de tourisme culturel sur les territoires des C:.D de la Mauricie;

Recevoir et analyser les demandes de financement des projets ce tourisme culture! sur son
territoire;

Attribuer chacun, sous reserve des crédits disponibles et en fonction des demandes, un
montant de 10 000 $ par an ou plus pendant les trois ans de la durée d= l'entente. pour

supporter des projets de tourisme culturel d’expérience sur leur territoire. Cette somme sera
versée directement aux promoteurs;

Apporter conseil et suivi aux porteurs de preiet de tourismo culturel sur sen territoire.

Engagements de Médiat-Muse

Médiat-Muse s'engage a:

Collaborer et inciter son réseau a contribuer avec les partenaires locaux et régionaux a .a
réalisation de l'objet de i'entente;

Assurer la promotion de I'entente et s diffusion 2 travers ses outils de communication.

DUREE DE L’ENTENTE

La présente entente, nonobstant sa date de signature, entre en vigueur le 15 mars 2008 et prend fin
te 31 mars 2011.

A l'expiration de la présente entente, la CRE et le CCCM doivent convenir avec les PARTIES de
I'affectation de tout montant non utilisé de 'aide financiére octroyée.

RESSOURCES FINANCIERES AFFECTEES

Les PARTIES conviennent des contributions financiéres suivantes :

. Budget

Pf?‘"e"?" es Budget Budget Budget 2010-2011 TOTAL
thanclers 2007-2008  2008-2009  2009-2010

MCCCF 50 000 $ 500008 500008 150 000 $
CRE 50000% 500008 500002 150000 $
ATR 10000% 100003  17000$ 30000 $
CLD 60000$ 600005 60000 180000 S
TOTAL 50 000 $ 170000$ 170000  120000$ 510 000 $
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4) ENTENTE SPECIFIQUE SUR LE DEVELOPPEMENT DE L’ECONOMIE
SOCIALE 2007-2010 DANS LA REGION DE LA MAURICIE (SIGNEE LE 11
DECEMBRE2008

OBJET DE L’ENTENTE

La présente entente a pour objet de favoriser le développement économique et social de la région de
la Mauricie en matiére d'économie sociale par la mise en commun de ressources financiéres ou
autres dans le respect des mesures, programmes et normes de gestion applicables aux parties
concernees. Elle determine le roie et les responsabilités des PARTIES.

OBJECTIFS DE L'ENTENTE

Promotion des entreprises d’économie sociale de la Mauricie
Objectifs :

= Faire connaitre les entreprises d’'économie sociale auprés du public cibie (population
sensible a la consommation socialement responsable, a environnement et aux causes
sociales);

= Influencer les comportements d'achats du pubiic cible vers ia consommation socialement
responsabie, particulierement vers I'économie sociale;

» [nciter les institutions publiques, les municipaliiés et les grandes entreprises a developper
des politiques d'achats socialement responsables en €conomie sociale.

Impacts souhaiiés :

= Développer une image de marque des entreprises d’@conomie sociale basée sur les
impacts sociaux et economiques de I'entrepreneuriat collectif,

= Mettre en lumiere la contribution des entreprises d'économie sociale au développement
social et économique de nos collectivités;

*= Favoriser l'augmentation des venles des entreprises d’économie sociale (consotidation).

Recherche et développement en éconoinie sociale
Objectifs :

« Obtenir des données, statistiqgues et informations portant sur Iéconomie sociale en
Mauricie;

= Analyser les impacts et les retombées de 'économie sociale en Mauricig;

= Soutenir le développement et 'eémergence d'entreprises d'économie sociate.

Impacts souhaités :

= Développer un argumentaire afin de promouvoir 'économie sociale et I'impact positif des
entreprises;

s Développer, pour les intervenantes et intervenants, des outils d'analyse,
d'accompagnement et de suivi adaptés aux entreprises collectives;

« Soutenir le travail des inlervenantes et inlervenants en économie sociale.

Concertation, représentation et vie associative
Objectifs :

» Assurer la concertation locale et régionale des acteurs de I'économie sociale;
= Assurer la représentation de I'économie sociale en Mauricie au sein des lieux décisionnels
et des lieux de concertation.

Impacts souhaités :

= Représenter et défendre les besoins de notre région dans les lieux de conceriation
nationale;

= Deévelopper une vie associative saine et dynamigue;

= Développer des partenariats et des liens de collaboration avec i'ensemble des partenaires
de I'economie sociale.
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Développement des compétences
Objectifs :

= Améiiorer les compétencas deot intorvenantes et intervenants en écoromie sociale;
»  Améliorer les compétences des gestionnaires et administrateurs d'antrevrises d'économie
sociale.

Impacts souhaités :

= Développer, chez les intervenantes et intervenants, une approche d'accomnagnement
adaptée & 'enfrepreneuriat coliectif;

= Permettre l'echange de connacsances ~t d'expertises entr2 lec intervenaries et
intervenants;

*  Permettre I'anpropriation des rdies et respor=2zbilités des administrateurs:

= Améliorer l'application des princines de gestion denwocratique et ue |a gotvernance
stratégique au sein des entreprises d’@conomie sccia'e,

Reléve et main-d’ceuvre
Obijectifs :
= Assurer la reléve en économie sociale. tant on £e qui concerns les enrtrepreneurs sociaux
gue la main-d'ceuvre des entreprises;
= Soutenir le recrutement et ia rétontion de 1= main-d'ceuvre en économie sorinls
Impacts souhaités :
= Faire connaitre 'économis sociale aupres das jeunes;
= Augmenter le nombre de jeunes promoteurs en économie socizls:
* Augmenter la participation des jeunes au sein des conseils d'administration des antreprises
d’économie sociale;
» Deévelopper des formations adaptées pour lez jeures:

= |ntégrer des notions d'économie sociale dars les proarammes scolrires tant au niveau
secondaire, collégial gu'universitaire.

ENGAGEMENTS DES PARTIES

Aux fins de la présente entente, les PARTIES s’engagent a:
Participer a la réalisation de I'objet et des objectifs de 'entente:
Supporter le CRES pour assurer la conrdination de la mise en ceuvre d= Pantents;

Participer aux activites du comité de suivi mentionné & Particle 10 en v désign2nt, nour chacune
d’elle, une personne responsable a titre ue représentant;

Fournir au comité de suivi tout document et informaticn pertinents 2 la réalisation et a la
gestion de 'entente;

Engagements du Ministére de FEmpnlci et de la Sclidarité scrizl

EMPLOI-QUEBEC s’engage a:

Verser au CRES, sous réserve d= 'adoption par I'Assamblée naticnale du Québec des crédits
nécessaires, de leur disponibilité et ve I'évaluation annuelle airsi que dans le respect de ses
mesures, programmes, politiques et normes de gestion, par l'intermédiaire du CRPMT, afin de
soutenir financierement la réalisation dz= I'objet et des objectifs de 'entente un montant maximal
de 60 000 $ sur trois ans, que le CRPMT aura réservé a cet effet dans le cadre du Fonds de
developpement du marché du traveil (FTCMT) et ce, pour la durée de I'entente et selon le
calendrier de contribution suivant :

- ai cours de 'année 2NN8-200G 20000 %:
- au cours de I'année 2009-2010 : 20000 $;
- au cours de 'année 2010-2011 : 20 000 3.
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Faire état du suivi de I'entente auprés du CRPMT.

Engagements du Ministére des Affaires municipales, des Régions et de ’Occupation du territoire

Le MAMR s’engage a:

Reconnaitre cette entente comme un outil permettant de concrétiser les orientations et
stratégies régionales de développement identifiees dans le Plan quinquennal de
développement de la région de la Mauricie 2005-2010;

Contribuer, en tant que responsable gouvernemental en matiére d’économie sociale, a la
réalisation de |'objet de I'entente dans le respect de ses mandats et politiques;

Assurer la promotion de l'entente et sa diffusion au sein de la Conférence administrative
régionale (CAR),

Assurer, au besoin, la coordination et I'narmonisation interministérielles requises pour la mise
en ceuvre de I'entente dans une perspective de respect des orientations gouvernementales en
matiére de développement local et régional;

Mandater un représentant au sein du comité de gestion ainsi qu'au sein des sous-comités liés
a la réalisation des actions prévues a l'entente, le cas écheant.

Engagements de la Conférence régionale des élus de la Mauricie

La CRE s’engage a:

Favoriser la concertation régionale tout au long de I'entente, notamment en tenant informés les
membres de ses différents groupes-conseils;

Assurer la promotion de I'entente et sa diffusion au sein des instances regionales;

Verser au CRES, conformément aux régles et normes établies, un montant maximal de
150 000 $, soit 50 000 $ par année, pendant trois ans, du Fonds de développement régional
« FDR — Volet Ententes spécifiques » au développement de I'économie sociale dans la région
de la Mauricie visant ainsi I'atteinte des objectifs, pour la durée de I'entente, tel que présenté a
I'article 3. Les versements s'effectueront selon les modalités suivantes :

- Un montant de 40 000 $ sera versé a la signature de I'entente;

- Un montant de 40 000 $ sera versé au plus tard fe 31 mars 2009 sur dépdt d’un rapport
annuel des activités et des états financiers vérifiés de 'exercice 2007-2008;

- Un montant de 40 000 $ sera versé sur dép6t du rapport annuel des activites et des états
financiers vérifiés de I'exercice 2008-2009;

- Un montant de 20 000 $ sera versé au plus tard ie 31 mars 2010 sur dépdt d’'un rapport
d'étape comportant un bilan des activités réalisées et un bilan financier préliminaire de .
'exercice 2009-2010;

- Un montant de 10 000 $ sera versé au plus tard le 31 mars 2011 sur dep6t d'un rapport
final faisant état des résultats d'ensemble obtenus par la mise en ceuvre de I'entente et
des perspectives de développement qui en découlent, un bilan financier préliminaire au
31 décembre 2010 et des états financiers vérifiés de I'exercice 2009-2010.

Engagements du Conseil régional d’économie sociale en Mauricie

Le CRES s’engage a:

Agir a titre de coordonnateur de la presente entente;

Réaliser les activités permettant d'atteindre les objectifs de I'entente tel que stipulé a l'article 3;
Elaborer, dés la signature de I'entente, un plan d'action triennal comprenant également des
indicateurs quantitatifs et qualitatifs en vue d'élaborer un cadre d’évaluation, pour la période

couverte par I'entente et le transmettre au comité de suivi dans les 90 jours de la signature de
Pentente; '
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Organiser, conjointement avec la CR':. les rencontres du comit? <e suivi et en assurer le
secrétariat;

Produire et déposer au comité de suivi annuellement et 2 la fin de l'entente, un rappont
d’activités démontrant ies résultats atteints en fonction des objectifs et un rapport financier
vérifié et le transmettre au comité ae suivi;

Tenir, distinctement, les livres et registres appronriés d=s opérations financiéres reiatives a la
présente entente notamment a I'égard des engagements pris et des versements effectués et
transmettre annuellement ces informations au comité de suivi de I'entente;

Fournir a toutes les PARTIES les états financiers tel que stipu!é a l'article 5.2.2 ainsi que les
états financiers 2010-2011 aussitdt que disponibles et sur demande tcus les comptes, les
dossiers ou les documents de toute nature relatifs a I'entente a toute personne autorisée par
'une ou l'autre des PARTIES de I'entents afin gu'elle puisse les examiner, les verifier et en
faire des copies.

Engagements de I’Agence de la santé et des services sociaux de 12 Mauricie et du Centre-du-
Québec

L’AGENCE s’engage a:

Verser au CRES, conformément aux regles et normes établies. un montant maximal de
30 000 $, soit 10 000 $ par année, pendant trois ans pour soutenir la réalisation des activités
pour le développement de I'économie sociale en Mauricie et ce, pour la dur22 de 'entente. Les
versements s’effectueront selon le calendrier de contribution suivant :

- Un montant de 10 00C $ sera versé au cours de I'année 2008-2009;

- Un montant de 10 000 $ sera versé au cours de I'année 2009-2040;

- Un montant de 10 000 $ sera versé au cours de l'année 2010-20"1.

Engagements du Forum Jeunesse Mauricie

Le FJM s’engage a:

Assurer la promotion de 'entente et sa diffusion par le biais de ses outils de communication;

Verser au CRES un montant maxima! de 45000 §, réparti sur les trois ans de la durée de
Fentente, du « Fonds régional d'investissement jeinesse (FRIJ) — V/olst Action jeunesse
structurante (AJS) » au développement de I'economie sociale dans la région de ia Mauricie,
visant ainsi I'atteinte des objectifs, tel que présenté a i’article 3, particuliérement sur les actions
entreprises afin de rejoindre et de sensibiliser '2s jeunes de moins de 35 ans a I'économie
sociale.

Les versements s'effectueront selen les modalités suivantes :

- Un montant de 15 000 $ sera verse a la signature de 'entente;

- Un montant de 15000 $ sera versé au cours de I'année 2008-2009 sur dénét d’'un
rapport annuel des activités et des états financiers vérifiés de I'exercice 2007-2008:

- Un montant de 13 000 $ sera versé au cours cde I'année 2009-2010 sur dépdt d'un
rapport annuel des activités et des états financiers veérifiés de I'exercice 2008-200¢:

- Un montant de 2 000 $ sera verseé au plus tard = 31 mars 2011 sur dépét d'un rapport
final faisant état des résultats a’ensemble obienus par la mise en ceuvre de 'entente et
des perspectives de développement qui en découlent, un bilan financier préliminaire au
31 décembre 2010 et des états financiers vérifiés de {'exercice 2009-201C.

Engagements des centres locaux de développement

Les CLD s’engagent a:

Collaborer avec les moyens et les ressources disponibles, & la réalisation d'actions et de
projets qui visent |'atteinte des objectifs de I'entente:

Assurer la promotion de I'entente et sa diffusion par I2 biais de ses outils de communication et
inciter ses membres a faire de méme;
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Verser au CRES, sur recommandation du comité de suivi, un montant maximal de 500 $
chacun par année pour les trois ans de la durée de l'entente, afin de soutenir notamment les
entreprises d'économie sociale dans I'amélioration des compétences de leurs administrateurs,

gestionnaires et employes.

Engagements de la Fédération des Caisses populaires Desjardins du Centre-du-Québec

La FCDQ — Région Mauricie s’engage a:

Collaborer et inciter son réseau a collaborer avec les partenaires locaux et régionaux a la

réalisation de l'objet de I'entente;

Assurer la promotion de I'entente et sa diffusion par le biais de ses outils de communication;

Verser au CRES, sur recommandation du comité de suivi, un montant maximal de 11 000 $,
réparti sur les trois ans de la durée de I'entente, soit 4 000 $ en 2008, 4 000 $ en 2009 et
3 000 $ en 2010, afin de soutenir I'atteinte des objectifs.

Les versements se feront selon les modailités suivantes :

- Le premier montant de 4 000 $ sera versé a la signature de la convention;

- Le deuxieme montant de 4 000 $ sera versé au plus tard le 31 mars 2009, suite au
depbt du rapport annuel des activités et des états financiers vérifies de I'exercice

financier 2007-2008;

- Le troisiéme et dernier montant de 3 000 $ sera versé au plus tard le 31 mars 2010,
suite au dépbdt du rapport annuel des activiiés et des états financiers vérifiés de
I'exercice financier 2008-2009.

DUREE DE L’ENTENTE

La présente entente entre en vigueur le 1% décembre 2007 et prend fin le 31 décembre 2010.

A l'expiration de la présente entente, le CRES doit convenir avec les parties de V'affectation de tout
montant non utilisé de l'aide financiere octroyée.

RESSOURCES FINANCIERES AFFECTEES

Les PARTIES conviennent du plan de financement de I'entente :

Partenaires financiers

CRE

EMPLOI-QUEBEC
AGENCE
FJM
CLD
FCDQ - Région Mauricie
TOTAL

Budget Budget

2008-2009
50 000 $

20000 %
10 000 $
15000 $
3000%
4000%
102 000 $

2007-2008
50 000 $

15000 $

65 000 $

Budget
2009-2010

50 000 $

20000 %
10 000 $
13000 $
3000 %
4000%
100 000 $

Budget
2010-2011

20000 %
10 000 $
2000 %
3000%
3000%
38000 %
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| MAURICIE

5) ENTENTE SPECIFIQUE SUR LA REUSSITE ELUCATIVE EN MAURICIE

OBJET DE L'ENTENTE

La présente entente a pour objet de définir les modalités de 13 participation de chacune des parties a
'égard de la realisation de projets de partenariat régiona:.x visant a amélicrer |la réussite éducative en
Mauricie a tous les niveaux du parcours scolaire, soit © préscclaire, primaire, secondaire, formation
générale des adultes, formation professionnelle, formation techninu2. forrnation collégiale
préuniversitaire et formation universitaire.

Les parties ceonviennent que leur participation demeure assuiattie au respect des me=nres,
programmes et normes de gestion qui leur sont applicables

Cetle entente porte sur les années financigres gnyvarnementales 2005-2009 2 20102041,

OBJECTIFS DE L’ENTENTE

Les parties conviennent de travailler en atroite collaboration afin de frvoricar la citoyernet2
active et responsable et d'€tablir les conditions gagnantes permetiant l2 yeu.site educative en
poursuivant les quatre orientations et objectifs suivants:

Orientation 1 : Favoriser 12 persévirarce et la réinsertion scelaires des jeunes

* Poursuivre le développement de partenariats entre 'érole |a famille, la communauté et les
employeurs;

= Poursuivre linformation et la sensibilisation de P'ensemhbla ds 'a ponulction en ce qui
concerne les enjeux relatifs a la persévérance scelaire et & la qualification:

=  Développer, en partenariat, des projels novateurs ¢t des initiatives pour favoriser la
réinsertion et la qualification des jeunes;

»  Effectuer des recherches et recenser les activités en lien aver |a persdvérance srolaire.

Orientation 2 : Développer la formation professionnelle et la formation tochniaue tant en
formation continue qu’initiale er réponse aux besoins ectue's 2t émergents duv marché
du travail

= Supporter fa miss en ceuvre d'un rapprochement entr2 la formation orofessionnelle et 1a
formation technigue;

= Développer une offre de formztion en adéaustion avec les besoins du marché du travai! en
contribuant, notamment a assurer une rcieve dans les sacteurs névralgiques et dans les
créneaux d'excellence de la région:

=  Miser sur l'innovation et la capacité d’adaptation des réseaux d'enseignemant == réponse
aux besoins émergents du marché o fravail,

*  Appuyer le développement d'ure offre de formation universitzire répondant anx besoins du
milieu;

* Intensifier la valorisation de la formaotion prefessionnetle et technicue aunrés -les jeiines et
des parents;

= Favoriser les parcours en continuité de formation et les ~asseiellas,

Orientation 3: Favoriser lintern:tion="a3ation

= Etablir l'état de situation (portrait et diagnostic);

= Soutenir la concrétisation de projets daccusil et dlintégretion pour l23 £'dves et les
etudiants en provenance de pays etrangers;

= Encourager le développement d'une offre coniointe de services destirss 2 upe clientgle
internationale;

»  Soutenir des activités de mobilité étudiantes a l'international:

= Promouvoir des stratégies d'exportation d'activités internationales.

Orientation . Inciter les jeunes 3 choisir des carriéres en science et technologie

«  Supporter le recrutement des étudiants dars 'es discinlines rzaliéas aux sciences, aux
mathématiques et aux technolegies:

=  Soutenir le développement de formatiors attractives dans les discin'ines reliées aux
sciences et aux technologies.
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ENGAGEMENTS DES PARTIES

Les parties s'engagent a participer & la réalisation des objectifs identifiés pour chacune des
orientations, dans le respect de leur mandat respectif. Les parties s'engagent a prendre part aux
activités du Comité de suivi et, le cas échéant, du Comité de gestion décrit aux articles 10.1 et 10.2
et a collaborer, au besoin, a toute autre activité decoulant de I'entente.

Les parties conviennent que la coordination et la mise en ceuvre de la présenie entente seront
assurées dans le cadre des travaux de la TREM.

Afin de s’assurer du succes de la présente entente les parties:

S'assurent de la participation de leur organisation respective aux activités prévues dans le
cadre de I'entente;

Participent a la valorisation et au rayonnement local et régional des differentes activités du plan
d’'action de I'entente; :

déleguent un représentant aux différents comités d'actualisation de I'entente, s'il y a lieu.

Tous documents et publications produits dans le cadre du plan d’'action seront réalisés en frangais.

Engagements du Ministére de I’Education, du Loisir et du Sport

Le MELS s’engage a :

Sous réserve de Fadoption des crédits par 'Assemblée nationale et de l'approbation, par le
Conseil du trésor, des régles budgétaires annuelles pour le financement des établissements
d'enseignement :

Réserver, dans le cadre de la mesure 30161 Soutien aux priorités régionales, une
somme de 20 000 $ annueliement pour des projets présentés par les commissions
scolaires dans le cadre du plan d'action de la présente entente;

Réserver, dans le cadre du Programme de soutien a des partenaires en éducation,
une somme de 40000% annuellement pour des projets présentés par les
commissions scolaires dans le cadre du plan d'action de la présente entente;

Les sommes prévues aux articles 5111 et 5112 seront versées aux
établissements d’enseignement dans le cadre des regles budgétaires annuelles
applicables.

Supporter la présidence dans la préparation du contenu des dossiers et de l'agenda des
rencontres de la TREM, du Comité de suivi et du Comité de gestion de I'entente specifique;

Assurer la coordination, le soutien techinigue et la logistiqgue de la TREM, du Comite de suivi et
du Comité de gestion de I'entente spécifique.

Engagements du Ministére du Développement économique, de I'innovation et de I’'Exportation

Le MDEIE s’engage a :

Aux fins de I'entente et sous réserve de la disponibilité des creédits, ainsi que dans le respect de
ses mesures, programmes et politiques, a soutenir financiérement la réalisation des projets
retenus conjointement par les partenaires concernés en mettant a la disposition des
promoteurs une somme de 15 000 $ pouvant étre répartie a raison de 5 000 $ par annee en
moyenne a méme les programmes existants au ministere.

Engagements du Ministére de L'Emploi et de la solidarité sociale

EMPLOI-QUEBEC s’engage a :

Sous réserve de 'adoption par 'Assemblée nationale du Québec des credits nécessaires et de
leur disponibilité, EMPLOI-QUEBEC dans le respect de ses mesures, programmes, politiques
et normes de gestion, par l'intermédiaire du CRPMT, s'engage, de la maniére indiquée au «
Tableau synthése des contributions », & contribuer a la mise en ceuvre de 'entente spécifique
en affectant dans la planification régionale un montant de 50 000$ annuellement provenant du
Fonds de développement du marché du travail (FDMT). Ce montant servira a soutenir
financiérement, a méme les programmes existanis, la realisation des projets retenus
conjointement par les parties a l'entente;

Faire état du suivi de 'entente auprés du CRPMT.
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Engagements du Ministére des Affgires municipales, des Régions et de i Dccpuation du territoire

Le MAMR s’engage a :

Apnraorter son soutien technicue a la mise en ceuvre de 'entente en fonction des décisions du
Comité de suivi de 'entente;

Présenter a la Conférence administrative régicrale de ia Mauricie (CAR-Mauricie), dans le
cadre de son mandat de concertation et de cocrdiration interministérielles, 'atat de situation de
'entente et y déposer le raprort d'avaluation annuel aporouve nar le Comité de suivi de
l'entente snécifique.

Engagements de la Conférence régionale des ¢'us de la Mauricie

La CRE s’engage a:

gion2i {i"DR) et en tenant compte
des critéres d'affectation étatlis par le comité de suivi, zifactzr Réserver, 8 méme le Fonads s
développement regional (FDR), un montant annue! da 50 000 $ afin de coutenir au souiienles
de projets visés par la présente entente qu'ele aura autorisés Pour ia premiére année, la
somme de 50 000 $ sera réservée a la signature de Ventente =t pour les années subséquentes.
le montani sera réservé en forction de i'dvastion d: lenents et des disponibilités
budgétaires;

Dans ie respect des normes du Fonds 12 déve'nppem=nt régi

-

Dars un compte specifique, déposer les sommes qui lui sont verséas nar les autres parties en
vertu de la présente entente;

Administrer les sommes qui lui sont versées par les autres rarties en vertu de ia présente
entente selon les recommandations du comité de suivi;selon ies plans d’action et les buagets
aiférents adoptes par le Comité de suivi et dans le respect des mesures, nrogrammes et
normes applicables a2ux parti=s concerieas;

Effectuer les débourses directement ouprés des aux organismes bénéficizires promoteurs res
projets recomrnandés par le comité de suivi da Fenteiite et selen ie plan de fir-ancement établi;

Tenir @ jour une comptabilité distincte et spécifique relative a Yensemble des dépensss de
'entente et remettre les rapports au Comité de suivi;

Fournir, sur demande, tous les comntes, tous ies rossisrs ou *ou« 'es documents de toute
nature, relatifs a I'entente, & toute nersonre autniisée par une des rartiss a la présente
entente, afin qu’elle puisse les examiner, les vérifier et en nrendre des ~cnies;

Deposer au Comité de gestior de I'entente, et c2, au plus tard quatre -vinat-4ix (90) jours aprés
la fin de chaque année, un rapport d'utilisation des sornmes qui iui cnt été versées par les
autres parties permettant de vérifier que ces sommes ont été aectées aux fins auxquelles
elles étaient destinées;

S’assurer que les organismes beénéticiaires utilisert et affectent les montants recus,
xclusivement aux fins de la réalisation des actions prevues a la nrésente entente et obtenir de
ces organismes un rapport financier sur I'utilisation des subventions:

Percevoir des organismes béneficiaires a qui sont versés cartains fout montants utilisé a des
fins autres que celles prévues a la presente entente.

Engagements ce la Commission scolaire de 'Enerqie

La CSENERGIE s’engage a :

Contribuer, dans le cadre de ses activités, a accomplissement de I'obizt de la présente
entente par la réalisation de projets de partenariat régional en lien avec les obijectifs de
'entente pour I'équivalent d'une somme de 1C 200 $ annuellement.

Engagements de la Commission scelaire Chemin-du-Roy

La CEDIROY s’engage a :

Contribuer, dans le cadre de sec activites, a l'accomplasement de l'chiet de la présente
entente par la réalisation de projets de partenariat regionai =n lien cvec les objectifs de
'entente pour 'eéquivalent d’'une somme de 10 000 $ annuelleme::t.
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Engagements de la Commission scoiaire Central Québec

La CSCENTRAL s’engage a :
Contribuer, dans le cadre de ses activités, a 'accomplissement de Vobjet de la présente
entente par la réalisation de projets de partenariat régional en lien avec les objectifs de
I'entente pour I'équivalent d’'une somme de 1 000 $ annuellement.

Engagements du Cégep de Trois-Rivieres

Le CTROIS-RIVIERES s’engage a :
Contribuer, dans le cadre de ses activiteés, a 'accomplissement de l'objet de la présente
entente par la realisation de projets de partenariat régional en lien avec les objectifs de
I'entente pour I'équivalent d'une somme de 5 000 $ annuellement.

Engagements du Collége de Shawinigan

Le CSHAWINIGAN s’engage a :

Contribuer, dans le cadre de ses activités, a 'accomplissement de ['objet de la présente
entente par la réalisation de projets de partenariat regional en lien avec les objectifs de
'entente pour I'équivaient d’'une somme de 5 000 $ annuellement.

Engagements du Ccilége Lafiéche

Le CLAFLECHE s’engage a :

Soutenir financiérement la réalisation de cette entente en y affectant une somme de 5000 $
annuellement; le premier montant sera versé a la CRE dans les meilleurs délais suivant la
signature de I'entente et pour les années subséquentes, le montant sera verse suite au déepot
du rapport d'évaluation annuelle et a Ia satisfaction du Comité de suivi ainsi gu'en fonction des
disponibilités budgétaires.

Engagements du Collége Ellis

Le CELLIS s’engage a :

Soutenir financiérement la réalisation de cette entente en y affectant une somme de 5000 $
annuellement; le premier montant sera versé a la CRE dans les meilleurs délais suivant la
signature de I'entente et pour les années subséquentes, le montant sera versé suite au depdt
du rapport d'évaluation annueile et a la satisfaction du Comité de suivi ainsi qu’'en fonction des
disponibilités budgétaires.

Engagements de I'Université du Québec & _Trois-Riviéres

L’'UQTR s’engage a:

Soutenir financieérement la réalisation de cette entente en y affectant une somme de 5000 3
annuellement; le premier montant sera versé & la CRE dans les meilleurs délais suivant la
signature de I'entente et pour les années subséquentes, le montant sera versé suite au depot
du rapport d’évaluation annuelle et a la satisfaction du Comité de suivi ainsi gu’'en fonction des
disponibilités budgétaires.

Engagements du Coliege Marie-de-L’incarnation {Etablissement d’enseignement privés)

Le CMI s’engage a :

A titre de représentant de 'ensemble des établissements privés du territoire de la Mauricie, a
soutenir financierement la réalisation de cette entente en y affectant une somme de 1 000 $
annuellement; le premier montant sera versé a la CRE dans les meilleurs délais suivant la
signature de I'entente et pour les années subséquentes, le montant sera versé suite au dépét
du rapport d'évaluation annuelle et a la satisfaction du Comité de suivi ainsi gu’en fonction des
disponibilités budgetaires.

Engagements de I'Agence de la santé et des'services sociaux de la Mauricie et du Centre-du-
Québec
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L’AGENCE s’engage a:

Aux fins de I'entente et sous réserve e la disporihilitz des crédits, une somme de 10000 $
annuellement; le premier montant sera versé a fa CRE dans les meil'zirs délais suivant la
signature de V'entente et pour les années subséquentas, ie montant sera versé suite a2u dépbt
du rapport d’évaluation annuelle et a la satisfaction du Comité de suivi ainsi qu’en fonction des
disponibilités budgétaires.

Engagements du Forum Jeunesse Mauricie

Le FJM s’engage a :

Soutenir financierement la réalisation de cette entente en y affectant une somme de 5000 $
annuellement; le premier montant sera versé a la CRE dans les meilieurs délais < iivant la
signature de 'entente et pour les années subséquentes, le montant sera versé suite au dépdt
du rapport d’'évaluation annuelle et a la satisfaction du Cemité de suvi ainsi qu’en fonction des
disponibilités budgétaires.

DUREE DE L’ENTENTE

Malgré la date de signature de la présente. cette derniere entrera en vigueur le 1% avri! 2008 et se
terminera le 31 mars 2011. Elle couvrira les années financieres de 2008-2009 a 2010-2011,
conditionnellement aux disponibilités financieres.

A I'expiration de la présente entente, la CR devra rembourser aux parties, a partir du compte de
banque spécifique pour la réalisation de ['entente, wut montant nor uiilisé de laige finarciére
octroyée au prorata de leur contribution respective.

RESSQURCES FINANCIERES AFFECTEES

Les parties conviennent des colts et du plan de financement de 'ertente :

FINANCEMENT An 1 An2 Apn ¥ Tota!
AGENCE 10 000 $ 10000 § 10 005 B | 30 000 §
CELLIS 5000 $ 5000 $ 5 000 % 15000 $
CLAFLECHE 5000 $ 5000 $ 5000 § | 15 000 $
CRE 50 000 $ 50 000 $ 50 000 $1 150 000 $ |
| 1
CSCENTRAL 1000 $ 1000 $ 1000 ¢, 3000%
CSDUROY 10 000 $ 10000 $ 10 000 § | 30 000 $
CSENERGIE 10 000 $ 10 000 $ 100005, 30000 $
CSHAWINIGAN 5000 $ 5000 $ 5000 $ | 15 000 $ |
CTROIS-RIVIERES 5000 % 5000 $ 5000 $ 15 000 $
EMPLOI-QUEBEC  / 50 000 $ 50 000 $ 50 000 $ 150 000 $
CRPMT
CMI 1000 $ 10009, 10003 3 000 iﬂ
FORUM 5000 $ 5000 % 5000 % 15 000 $4
MDEIE 5000 3| 5000 3 5000 % 15 000_4
MELS 60 000 $ 60 000 $ 60 000 $ 180 000 $
UQTR 5000 § | 5000 $ 5000 8§ 15 000 $1
| TOTAL | 227000 $ | 227 00G $ 2270008/ 681000 $!

ey



sy

sn

e

s

| MAURICIE

6) ENTENTE SPECIFIQUE DE MISE EN CEUVRE DE L’APPROCHE INTEGREE
ET REGIONALISEE DU MINISTERE DES RESSOURCES NATURELLES ET
DE LA FAUNE DANS LA REGION DE LA MAURICIE

OBJET DE L’'ENTENTE

La présente entente a pour objet de définir les modaiités de Ia participation de chacune des PARTIES a
l'égard de la mise en ceuvre du PROGRAMME, pour la réalisation des activités, des projets et des
initiatives visant a favoriser le développement économique de la région de la Mauricie en matiére de
forét, faune, territoire, énergie et mines, dans le respect des mesures, programmes et normes de gestion
qui leur sont applicables. Elle détermine le réle et les responsabilités des PARTIES.

OBJECTIFS DE L’ENTENTE

Plus spécifiquement, au cours des cing prochaines années, 'entente vise a donner a la CRE, en
collaboration avec les partenaires du milieu, dont les communautés autochtones, les pouvoirs et les
ressources financiéres requis pour concrétiser les activités suivantes :

- Assurer Je fonctionnement administratif de la CRRNT requis a la réalisation de leur mandat pour
la période débutant a la signature d'une entente spécifique entre la CRE, le MRNF et le MAMR
et se terminant le 31 mars 2013.

- Permettre a la CRRNT de réaliser, en vertu des dispositions d'un cadre de référence produit par
le MRNF, le PRDIRT, d'ici le 31 décembre 2010.

- Permettre a la CRRNT de realiser des activités pour atteindre les objectifs inscrits au PRDIRT,
d'ici le 31 mars 2013.

- Permettre a la CRRNT de realiser tout autre mandat ou responsabilité confi¢ par le MRNF, la
CRE ou les communautés autochtones, et qui aura préalablement été convenu entre le MRNF et
la CRE d'ici le 31 mars 2013.

ENGAGEMENTS DES PARTIES
ENGAGEMENT DU MINISTRE DES RESSOURCES NATURELLES ET DE LA FAUNE

Le MRNF s’engage a :

Attribuer & la CRE, pour la premiére année d’application du PROGRAMME, un montant maximai de cing
cent mille (500 000 $) selon les modalités suivantes :

60 % du montant dans les 30 jours suivant lapprobation d’'un plan d'action annuel et la signature de
I'entente;

- 30 % du montant a la suite du dépét du premier rapport d'activité par la CRE, au plus tard le 28
février 2009;

10 % du montant & la suite du dépét des états financiers de la CRE incluant une annexe spécifique
portant sur le programme.

Attribuer, pour les années subséquentes, les montants precisés en avril de chaque année. Ces montants
seront versés a la CRE selon les modalités suivantes :

- 60 % du montant a la suite de 'approbation, par le MRNF, d’'un plan d'action annuel;

- 30 % du montant a la suite du dépét par la CRE, au plus tard le 28 février de chaque année, d'un
rapport annuel incluant un état des revenus et dépenses préliminaires pour I'exercice en cours et
conditionnellement a son approbation par le MRNF;

- 10 % du montant a la suite du dépdt des états financiers vérifiés de la CRE incluant une annexe
spécifique portant sur le programme.

Déposer a la CRE les documents de soutien nécessaires au déroulement des travaux, dont notamment
le cadre de référence du PRDIRT;

Désigner les directeurs généraux régionaux du MRNF a titre d'interlocuteurs auprés de la CRE pour
soutenir la mise oeuvre du PROGRAMME selon des modalités convenues régionalement.
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Offrir 'accompagnement nécessaire pour faciliter la réalisation du FRDIRT.

Déposer un avis sur le PRDIRT et entreprendr= les négociations afin de convenir. le cas 4chéant, d'une
entente de mise en ceuvre du PRDIRT.

Mettre sur pied un Forum provincial des commissions pour favoriser 'achange d'information et !a
réalisation de la mise en ceuvre du PRDIRT.

Convenir annueliement dec éléments du plan d'action de !a CRE cui précisera notamment des activités
a réaliser dans l'année, les prévisions budgétaires, 'es bigns livrables et les échéanniars.

Diffuser toute l'information requise sur le PROGRAMME auprés des communautés autochtones, des
organismes intéressés et de la population.

Rendre compte publiqguement de la gestion et des résultats globaux du PROSGRANME dans son rapport
annuel de gestion.

Procéder, lorsque requis, a la consultation des communautés autochtonas dans |2 respect des miodalités
prévues au Guide intérimaire en matiere de consultation des ~ommunauiés autochitcnes.

Participer aux travaux du comité de suivi et d'évaluation de i'antente.

Mettre en place une approche de coopeération en réseau de linformation géographique nécessaire a
'accomplissement du mandat de la CRE dans le caure de la présente entente. Cetie approche fera
Fobjet d'une entente particuliére qui décrira les modalités d'acces, d'utihsation et de gestion de
information géographique.

ENGAGEMENT DE LA CONFERENCE REGIONALE DES ELUS DE LA MAURICIE
La CRE s’engage a :

Convenir annuellement avec le directeur général régional du MRNF* de la région de la Mauricie d'un plan
d'action annuel établissant la répartition de l'aide financiere dens les activités difinies aux clauses 2.1, 2.2,
23 et 24 de la présente entente et décrivant les activités a réaliser dans ['année, les prévisions
budgétaires, les biens livrables et les échéanciers.

Assurer, a méme le budget de la présente entente, le financement du foncticnnement administratif de la
CRRNT requis a la realisation de ses mandats pour la période débutant a la signature d'une entente
spéecifique entre la CRE, le MRNF et le MAMR et se terminant le 31 mars 2673,

Assurer, a méme le budget de. la présente entente, le financement permettant a la CRRNT de réaliser,
en vertu des dispositions d'un cadre de référence produit par le MRNF, le PRDIRT. d'ici le 31 décembre
2010.

Respecter les modalités d’acces et d’utilisation de l'information géographique fournie par le MRNF pour
'accomplissement du mandat de la CRRNT, suivant I'eniente particuliére mentionnée a Varticle 4.1.13

Déposer pour avis, au MRNF, copie du PRDIRT et entreprendre les négociztions devant mener, le cas
échéant, a une entente de mise en oceuvre du PRDIRT.

Assurer, 2 méme le budget de la présente entente, le financemant permettant 2 1a CRRNT de réaliser
des activités pour atteindre les objectifs inscrits au PRDIRT, d'ici le 31 mars 2013,

Assurer, a méme le budget de la présente entente le financement permettant a la CRRNT de realiser
tout autre mandat ou responsabilité confié par ie MRNF, la CRE ou les communautés atttochtones, d'ici
le 31 mars 2013.

S’assurer d'une saine gestion des ressources octrovées a la CRRNT et tenir une comptakilité distincte
relative a 'ensemble des dépenses imputabies 3 la gestion et a la mise en ceuvre du PROGRAMME.

S'assurer, dans la préparation du PRD!RT par la CRRNT, du respert du cadre de réfarence produit par
le MRNF.

Susciter des partenariats avec les communautés autochtenes et permettre & la CRRNT de travailler de
concert avec les communautés auiochtcnes qui auront convenu, avec !a CFE, d'une entents de
partenariat en leur accordant une aide financiére puisée a méme le buczet cu programme. lorsque
requise.
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Faire état, dans le plan d’action annuei, des mesures et des actions prévues par la CRRNT pour prendre
en considération les intéréts des communautés autochtones dans 'élaboration €t la mise en ceuvre des
PRDIRT.

Mettre sur pied un ou des Forums regionaux pour associer a leurs travaux les principaux agents
régionaux représentant les intéréts économigues, sociaux, environnementaux ou autres concernes et
accordar une aide financiére suffisante, puisée a méme le budget du programme, lorsque requis.
Rendre compte au directeur général régional du MRNF selon les modalités convenues avec celui-ci, des
résultats de ses travaux incluant ceux de la CRRNT. Cette reddition de comptes comprendra notamment
un rapport annuel dépose au plus tard le 28 février de chaque année, et portant sur la concrétisation du
plan d'action annuel incluant la description des activités réalisées par la CRE et la CRRNT et I'utilisation
des fonds allougés a I'exécution de ces dernieres.

Présider les travaux du comité de suivi et d'évaluation de I'entente.

ENGAGEMENTS DE LA MINISTRE DES AFFAIRES MUNICIPALES ET DES REGIONS

Le MAMR s’engage a :

Assurer, au besoin, la coordination et 'harmonisation interministérielles requises pour la mise en ceuvre
de l'entente dans une perspective de respect des orientations gouvernementales en matiére de

developpement local et régional.

Contribuer a la réalisation de I'cbjet de I'eniente dans le respect de ses mandatis et politiques.
Participer aux travaux du comité de suivi et d'évaluation.

Assurer la promotion de I'entente et sa diffusion auprés des ministeres et organismes, notamment au
sein de la Conférence administrative régionaie (CAR).

DUREE DE L’'ENTENTE

La présente entente prend effet & compter du 1% aolt 2008 et se termine le 31 mars 2013.

A 'expiration de la présente entente, la CRE devra rembourser au MRNF tout montant non utilisé de
l'aide financiere octroyée.

RESSOURCES FINANCIERES AFFECTEES

NA
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1) ENTENTE SPECIFIQUE SUR L'EGA!ITE "NTRE LES HOMMIS ET LES
FEMMES DANS LA REGION DE L’ESTRIE

OBJET DE L’ENTENTE

Cette entente a pour objet dz définir les moda'ités de !'a2 rarticination de chacune des PARTIES, a
'eégard de la réalisation de projets et d'initiatives, visant 2 promouvoir la mise =n cauvre régionaie du
plan d’action gouvernemental en matiére d'2gzliié entre les femmes et les hommes sur ie territoire de
I'Estrie. Les PARTIES conviennent que ieur participation demeure assuijettie au respect des mesures,
programmes et normes de gestion qui leur sont applicak'ss.

L'entente permettra la mise en ceuve, en Esiie, de c¢ortaines orientations de la Politique
gouvernementale pour 'égalité entre les hommes at les femmes du gouvvernement du Québec qui sont
en lien étroit avec les orientations retenues dans le plan de développemeri de 'Estrie 2007 2012, soit
I'2galite économique entre les hommes et les fernmes et une plus grande participal»n des femmes aux
instances decisionnelles.

OB.EZCTIFS DE L'ENTENTE

L'entente a comme objectif de soutenir des projets crncrets issus d'ur fravall d’identification de
problématiques réalisé par les partenaires de I'Observatoire de la raricicaton des fammes au
développement régicnal. Deux axss or! été retenus: lautnnomie financiére des femmes et ia
participation des femmes aux instances c¢azisinrne'les.

Objectifs spécifiques
Axe de 'égalite économique

1. Faciliter 'acces des femmes aux métiers d’avenir en Estrie. narticulisrement ceuy retenus dans les
creneaux du projet ACCORD;

2. Améliorer la diversification des choix professionnels c'as filles, en coilaberation zvzc les initiatives
existantes.

Axe de la participation des femmes aux instances décisicnns!es

1. Favoriser 'émergence de candidatures de femmes aux nrochaines élections municipales:

2. Favoriser la mise en place de mesures pour augmenter le nombre de femmas dans les instances
deécisionnelles.

3. Utiliser I'expertise développée par I'Ous=2rvateire de 'a participation des femmes au dévaloppement
régional pour soutenir la préparation, la réalisation et le suivi des aztivités et projets aqui seront
réalisés dans le cadre de I'entente.

4 Doter I'Estrie d’'une relzve féminine forte et dynamiaue.
ENGAGEMENTS DES PARTIES

Dans le respact de leurs mandats et politiques respectives, les narties s’engagent  :

1. Perticiper a la réalisation des objectifs de Ventente:

2. Prendre part aux activités du comité de suivi et a collaborer, a1t besin, & tcute autre activité
découlant de I'entente;

3. Déléguer un représentant au comité de suivi de 'entente.

ENGAGEMENTS SPECIFIQUES DES PARTIES
Engagem:znt du MCCCF

Le MCCCF s’engage a:
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Dans le cadre du programme de soutien financier a des initiatives de partenariat Egaiité entre les
femmes et les hommes dans la gouvernance et sous réserve de la disponibilité des crédits,
contribuer a la mise en ceuvre de la présente entente en y affectant une somme de 108 000 $
répartie sur trois années financiéres gouvernementales, somme qui sera versée a la Conférence
régionale des élus de I'Estrie de la fagon suivante :

1. Un montant de 36 000 $ au cours de I'année financiére 2007-2008;
2. Un montant de 36 000 $ au cours de I'année financiére 2008-2009;
3. Un montant de 36 000 $ au cours de I'année financiére 2009-2010.

Pour la premiére année, les sommes accordées par le MCCCF seront versées a la CRE dans les
meilleurs délais suivant la signature de I'entente.

Pour les deux années subséquentes, les sommes seront versées a la suite du depot et de
'adoption des rapports requis de chacune des années financieres.

Engagement des PEPINES

5.2 Les PEPINES s’engagent a:

S'assurer que ['Observatoire de la participation aes femmes au développement régional remplisse
son réle dans ceite entente, soit :

1. De soutenir les mandataires responsables de [a mise en ceuvre des différents projets et activités
qui seront soutenus dans I'entente afin quils utilisent l'analyse difféerenciée dans ['elaboration, la
reéalisation et i'évaluation des activités;

2. D'effectuer un travail de vigie et d'analyse de la situation estrienne en regard de I'égalité
economique des femmes et de la participation des femmes aux instances décisionnelles, tout au
long de I'entente.

Engagements de la CRE

La CRE s’'engage a :

1. Réserver, a méme ie Fonds de développement régional (FDR), un montant de 180 000 $ sur
trois ans, a raison de 70 000 $ pour I'année 2007-2008, de 60 000 $ pour 'année 2008-2009 et
de 50 000 $ pour l'année 2009-2010, pour le financement d’activités recommandées par le
comité de gestion de 'eniente spécifique;

2. Reéserver, conformément aux normes du Fonds régional dinvestissement jeunesse (FRU),
volet Action Jeunesse structurante, une somme maximale de 108 000 $ sur trois ans, a raison
de 36 000 $ pour 'année 2007-2008, de 36 000 $ pour 'année 2008-2009 et de 36 000 $ pour
lannée 2009-2010, qui sera attribuée a des activités spécifiques qui répondent a la
préoccupation du FORUM de soutenir I'emergence d'une reléve forte et dynamique. Les
projets qui bénéficieront de taide financiere du Fonds régional d’investissement jeunesse
devront comporter un minimum de 20 % de financement non gouvernemental;

3. Prendre connaissance des recommandations du comité de suivi et approuver, en conformité
avec ses regles de gestion, les projets qui pourront bénéficier de 'aide financiére provenant du
FDR et du FRIy;

4. Signer un protocole d'enieniie avec chacun des parienaires et effectuer les deboursés aupres
d'eux;
Assumer la coordination du comité de suivi, et ce, a méme son budget de fonchionnement;

Tenir a jour une comptabilité disiincte et spécifique relative a l'ensemble des dépenses
'entente et remettre les rapports au comité de suivi;

7. Déposer annuellement aux membres du comité de suivi, un bilan des activités réalisées de
méme qu'un rapport d'utilisation des sommes qui lui ont été versées permetiant de vérifier que
ces sommes ont été affectées aux fins auxquelles elies étaient destinées;

8. A partir du cadre d'évaluation approuvé par le comité de suivi, produire, au terme de
I'application de I'entente, un bhilan quantitatif et qualificatif portant sur 'atteinte des objectifs de
Pentente;

9. S'assurer que les organismes bénéficiaires utilisent et affectent les montants regus,
exclusivement aux fins de la réalisation des actions prévues a la présente entente et obtenir de
ces organismes un rapport financier sur 'utilisation des subventions;

10 Percevoir des organismes béneéficiaires toul montant utilisé a des fins autres que celles
prévues a la présente entente;

11 Présider le comité de suivi de I'entente;
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12 Assurer la participation des représentants du Forum .eunesse Estrie au comité d= suivi de
'entente ainsi qu’a la mise en ceuvre «: 21 suivi d2 l'entente.

Engagements du MAMR

Le MAMR s’engage a :

1. Assurer, au besoin, la coordination et I'harmonisation intarministérietle requise pour 1a mise en
ceuvre de 'entente dans une perspective de respect des orientations gouvernementales en
matiére de developpement local et régional;

2. Etre dépositaire de I'entente spécifique.
DUREE DE L’ENTENTE

La présente entente entre en vigueur au moment de sa signature nar les PARTIES et prend fin le 31
mars 2010 ou au moment ou les engagements de chacune des ("ARTIES seront réal sés.

RESSOURCES FINANCIERES AFFECTEES

2007-2008 2008-2009 2009-20190 TOTAL

MCCCF 36000 % 25 000 $ 36 000 $ 108 000 $
CRE 70000 % 60000 $ 50M00 % 180 000 $
FORUM 36 000 $ 36 000 $ 36 000 $ 108 000 $

TOTAL 142 000 $ 132000% 122000 % 396 000 $
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2) ENTENTE SPECIFIQUE SUR L’ADAPTATION DES SERVICES ET
INFRASTRUCTURES REGIONALES POUR L’AMELIORATION DES
CONDITIONS DE VIE DES PERSONNES AINEES DANS LA REGION DE
L’ESTRIE 2007-2012

OBJET DE L’ENTENTE

Cette entente a pour objet d'adapter les services et les infrastructures régionales dans le but d’'améliorer
les conditions de vie des personnes ainées de la région de I'Estrie par la mise en commun de
ressources financieéres ou autres dans le respect des mesures, programmes et normes de gestion
applicables aux parties concernées. Elle détermine le role et les responsabilités des parties.

OBJECTIFS DE L’ENTENTE

Les objectifs généraux suivants visés par 'entente :

1. Améliorer les conditions de vie des personnes ainées de I'Estrie;

2. Favoriser la participation active a la société, la reconnaissance de leur contribution au
développement et renforcer ia place des personnes ainees dans la région.

Les objectifs spécifiques :

1. Améliorer les communications et faciliter I'accés a l'information sur les sujets (droits, services, etc.)
touchant de prés les personnes ainées de 'Estrie et notamment les personnes ainées vulnérables;

Soutenir la mise en place de mesures pour les proches aidants, notamment auprés des femmes;

Définir un plan d'action régional pour actualiser les recommandations issues de la Consultation sur
les conditions de vie des personnes ainées tenue a 'automne 2007 en lien avec les objets de cette
entente;

Stimuler et soutenir les bénévoles ainés dans leurs actions;

Améliorer I'image et contrer les préjugés face aux personnes ainées et aux personnes retraitées par
la consultation et la prise en compte de leur expertise face aux dossiers qui les concernent.

ENGAGEMENTS DES PARTIES

Le MFA s’engage a :

1. Verser annuellement a la CRE un montant maximal de 119 000 $ a méme le programme
« Services et infrastructures régionales » pour un total de 595 000 § pour cing ans;

2. Respecter les modalités de versement qui sont les suivantes :

a) A la signature du protocole d'entente par toutes les parties et a chaque date anniversaire
de la signature de I'entente, la CRE recevra un premier versement correspondant a 75 %
de la subvention annuelle;

b) Sur présentation des rapports d'activités et financiers annuels demontrant I'engagement
et le paiement des sommes accordées, la CRE recevra le second versement
correspondant a 25 % de la subvention annuelle.

3. Faire le suivi de la mise en ceuvre des activités prévues dans le cadre de 'entente.
Le MAMR s’engage a:

1. Favoriser la collaboration et la concertation pour la mise en ceuvre de 'entente;

2. Assurer I'harmonisation des actions gouvernementales en matiére d'amélioration des
conditions de vie des personnes ainées;

Etre dépositaire de 'entente;
4.. Coordonner les actions interministérielles.
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La CRE s’engage a:

1. Dans le respect d= 3a politique d'investissement, réserver urnuellement un montant de
25000% a méme ile FDR, sous réserve de la disponibilité des credits, pour une période
maximale de trois ans;

IS

Administrer les sommes d'argent auy fine de la présente entente conformément aux
conditions applicables;

3. Rendre compte a la mnistre responszble des Ainés par le dépdt:
o [’un rapport annuel décrivant la réalisation des activités previes a l'entente:

e D'un rapport financier annuel décrivant lutilisation conforme de la subvention
accordée;

e [D'un rapport synthese sur les activités réalisées durant les ¢ing années de 'entente, et
ce, dans les 92 jours suivant ia iin de l'entente;

e Dans la premiére année de Ventente, dun plan d'action annuel ou pluriannuel
accompagne d’indicateurs d= résaltats;
4. Créerle Fonds de developnement d'initiatives loczles et régionales:
5 Respecter les conditions suivantes & 'effet que :

o L'entente spécifique doit définir des actions porteuses de résultats concrets z15i2s des
personnes ainees de méme que la contributicn des CRE a leur réalisation;

¢ les sommes investies devraient pouvoir servir de lsvier af aingi accroiire ‘es
partenariats locaux et régionaux;

e Lentente spécifique doit permetire aux CRE dassumer une responsabili*é
d’'encadrement et de suivi de la mise en ceuvre de ces actions;

* L’entente snécifique doit étre une occasicn de soutenir davantage les Tables régionales
de concertation des #inés et de dévelopi=r evec elies des collaborations resserrées.

Lorsque la CRE finance des projets & méme des fonds provenant du MFA dans le cadre de |a prisente
entente, elle doit s'assurer que les organismes qui en bénéficient respectent I'esprit, les orientations et
les objectifs de cette entente. La CRE demeure imputabie de l'atteinte des résuitats visés nar les projets
devant étre réalisés.

Les ententes qui seront conclues entrz 'a CRE et les organismes doivent notarmiant faire Stat gu'une
contribution financiére du MFA, et le cas échéant des auires parties, ¢ ¢te consentie, des conditions
d'octroi de l'aide financiere et des mécanismes de coordination et ce suivi pariodique des activités qui
devront étre réalisées dans le cadre de ces ententes.

Les dépenses admissibles a un projet soutenu a méme des fonds provenant du MFEA davront également
respecter les parametres suivants :

¢ -L’aide financiére ne pourra servir a paver les ressources himaines =t ez autres dénenses déja
assumeées par la CRE;

s -Le niveau des dépenses pour des salaires admissibles devra correspendre a celui habituellement
versé par l'organisme lui-méme aux emplovés occupant ces postes et effectuant des taches
comparables ou aux salaires versés par des organisme<s comparables du milieu local ou régionat:

* -Les dépenses d'immobilisation sont admissibles en autant gu'elles sont nécessaires a la réalisation
du projet;

s -|aide financiére accordée a un orgzanisme ne neut serdir au financemeni da s dette. au
remboursement d'emprunts déja conclus ou a verir cu pour des depenses effectuées avant ia
signature de I'entente pour la réalisation d’un projet.

5.4 La Table de concertation des ainés de I'Estrie s’engace a :

1. Réaliser la mise en place d'un réseau de l'infarmation eracifigue nour les parzonnes ainées,
tel que décrit dans 'annexe 3 au point 3.1;

2. Participer a la préparation des devis pour les recherches prévues a I'annexe 3 at assurer le
suivi de leurs réalisations.

5.5 L’Anence de santé et des services sosiaux de "Fefric s'appar~ 2

1. Verser annuellement a la CRE un mentant de 5000 $, sous réserve e la disponipilite des
credits, pour une période maximale de cing ans et selon leurs modalités de versement.
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- DUREE DE L’ENTENTE

La présente entente entre en vigueur au moment de sa signature par les PARTIES et prend fin le
31 mars 2013.

RESSOURCES FINANCIERES AFFECTEES

2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012 TOTAL
MFA 119000% 119000% 1190008% 119000% 1190009 595 000 §
ASSSE 5000 % 5000% 5000% 5000 % 5000 % 25000 %
CRE 25000 % 25000 % 25000 % 75000%
TOTAL 1490008 149000$% 149000% 124000% 1240009 695 000 $

Sarty
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3) ENTENTE SPE’CIFIQUE DE MISE N CEUVRE B LAPPROCHE INTEGREE
ET REGIONALISEE DU MINISTERFE T2S FESSOURCES HATURELLES ET
DE LA FAUNE DANS LA REGION DE L'ESTRIE

CIJET DE P’ENTENTE

Cette entente a pour objet de définir les modalité s d= |z participation o2 chacuns des parties a I'égard d»
la mize en ceuvre du PROGRAMME, pour la realization des activites, des projets et dez initiatives visant
a favoriser le developpement durable de la région ae i'cstrie =n matic-e de foret, faune. territoire,
énergie et mines, dans le respect des mesures, programmes et rormes de gestion qui leur sont
applicables. Elle détermine le role et les resporisabilités des partice

CBJECTITS DE U'ENTENTE

Plus spéecifiqguement, au cours des cing prochaines annézs, 'ENTENTE visz a donner a l2 CRE, en
collaboration avec les partenaires du milieu, dont les -communautés autcchtones. si' v a lieu, les
pouvoirs et les ressources financiéres re-juis nour concrétiser les activités ruivantes

1. Assurer le fonctionnement administratif de la CRPNT requis 2 1a réalisation de son mandat pour
la période débutant a !a signature ce IENTENTE entre la CRE le MRNF et le MAMR et se
terminant le 31 mars 2013.

2. Permettre a la CRRNT de réaliser, en vertu des dispositions d'un cadre de référence produit oor
le MRNF fe PRDIRT, d'ici le 31 décembre 2010.

3. Permettre a la CRRNT de réafiser o=s aonvités pour atteindre les chiacti‘s inscrits au PRDIRT,
d'ici le 31 mars 2013.

4. Permettre & la CRRNT de réaliser tout attre meandat ou responsabilité confié par le MRNF, la
CRE cu les communautés autochtenes, sl v 2 lieu, dici le 31 mars 2013 qui sera accompagné
des ressources riécessaires.

ENGAGEMEMTS DES PARTIES
ENGAGEMENDZT LA MINIZTRE DES RESSTUYRCESN ATUREILLES ET OF * A FAUNE

Le MRNF s'engage a:

1. Attribuer a la CRE, pour chaque année d'anplication cu PRCCRAMME. ur montart maximal de
trois cent mille dollars (300 000 $) seion les modalités suivantes .

Pour la premiére annéa d'applicaticn dy FROGRAMME

75 % du montant maximal annuel dans les 30 jours suivart |2 sion~ture de 'ENTENTE le dépot
du plan d'action et son approbation nar 'a MRINF,

le résiduel de 25 % du montant maximal annue! 2 la sui*= du déndt nor iy de mise en oceuvre de
l'approche intégree et régionalisée du ministére des Rescources naturelles et de la Faune dans
la région de I'Estrie CRE au plus tard Is 28 février 2009 du rapport d'astivité préliminaire et de
son approbation par le MRNF, si les concliisinns de ce rapport jitstifient les dépenses du montant
maximal.

Pour les alinées subséguentes d'application du PRCGRAMME -
75 % du montant maximal annuel 4 I3 suite du dépdt par la CRE

o du rapport d'activité final de I'année précédente ef d= scn approbation par le MRNF si les
conclusions de ce rapport iustifient les dépensas it montznt maximal de 'année précédente,
et

o du plan d'action et de son approbation par e MRNF.

- 25 % du montant maximal annuel a la suite du d2pdt par la CRE au nius tard le 28 février de
chaque annee du rapport d'activi‘® vréiiminaire et de son apprebation par te MRNF, si les
conclusions de ce rapport justifient 'es dépenses du montant maximal.

2. Malgre l'attribution d'un montant maximal annuel, tout montant résid 2! n'ayant pas été attribué par
le MRNF pour une année pourra s'aiouter au montant maximal annuel de 'anrée suivante prévu a
'entente.

3 Dépossr a la CRE les documents de scutien réoesssi-es au Jerauiera=’ des travaux. dont
notamment le cadre de refarence du. PRDIRT.

4 Désigner les directeurs généraux régionaux du MRNF a titre d'interiocuteurs auores de la CRE pour
soutenir fa mise oeuvre du PROGRAMME selon des modalités convenues regicamaniant,
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11.

12.
13.

Offrir i accompagnemeni nécessaire pour faciiiter la réalisation du PRDIRT et ie forictionnement de |a
CRRNT.

Déposer un avis sur le PRDIRT et entreprendre les negociations afin de convenir, le cas gcheant,
d'une entente de mise en ceuvre du PRDIRT.

Mettre sur pied le Fomm provincial des Commissions pour coordonner ie déploiement des CRRNT
ainsi que la réalisation de leurs activités dont la préparation et la mise en oeuvre des PRDIRT.

Convenir annuellement des éléments du plan d'action de la CRE relatif a 'ENTENTE qui précisera
notamment des activités a réaliser dans l'année, les prévisions budgétaires, les biens livrables et les
échéanciers.

Diffuser toute Vinformation requise sur le PROGRAMME auprés des communautés autochtones, s'il
y a lieu, des organismes intéresses et de la popuiation.

Rendre compte publiqguement de la gestion et des résultats globaux du PROGRAMME dans son
rapport annue! de gestion.

Procéder, lorsque requis, a ia consuitation des communautés autochtones dans le respect des
modalités prevues au Guide intérimaire en matiere de consultation des communautés autochtones,
s'ity a lieu.

Participer aux travaux du comiié ae suivi et d'évaluation de 'lENTENTE.

Mettre en place une approche de coopération en réseau de l'information géographique nécessaire a
l'accomplissement du mandat de la CRRNT. Cette approche fera 'objet d'une entente particuliére qui
décrira les modalités d'accés, d'utilisation et de gestion de l'information géographique. de mise en
oeuvre de |'approche intégrée et régionalisée du ministere des Ressources naturelles et de la Faune
dans la region de {'Estrie

La CRE s'engage &

1.

Convenir annuellement avec le directeur général regional du MRNF de la région de 1'EsUie d'un plan
d'action annuel établissant la répartition de l'aide financiére dans les activites définies aux clauses
2.1, 2.2, 2.3 et 2.4 de la présente ENTENTE et décrivant les activités a realiser dans l'année, les
prévisions budgétaires, les biens livrabies et les échéanciers.

2. Assurer, a méme le budget de la présente ENTENTE, le financement du fonctionnement administratif

N

de la CRRNT requis a la réalisation de ses mandats pour la période débutant a la signature de
ENTENTE entre ia CRE, ie MRNF et le MAMR et se terminant le 31 mars 2013.

Assurer, @ méme le budget de la présente ENTENTE, le financement permettant & la CRRNT de
réaliser, en vertu des dispositions d'un cadre de référence produit par le MRNF, le PRDRT, d'ici le 31
décembre 2010.

. Respecter les modalités d'acces et d'utilisation de {'information géographique fournie par le MRNF

pour l'accomplisserent du mandat de la CRRNT, suivant I'entente particuliére mentionnée a l'article
3.1.13.

Déposer pour avis, au MRNF, copie du PRDIRT et entreprendre les négociations devant mener, le
cas échéant, a une entente de mise en oeuvre du PRDIRT.

Assurer, a méme le budget de la présente ENTENTE, le financement permettant a ia CRRNT de
réaliser des activités pour atteindre les objectifs inscrits au PRDRT. d'ici le 3 1 mars 201 3.

Assurer, @ méme le budget de la présente ENTENTE, le financement permettant a la CRRNT de
réaliser tout autre mandat ou responsabilité confie par le MRNF, la CRE ou les communautés
autochtones, s'il y a lieu, d'ici le 31 mars 2013.

S'assurer d'une saine gestion des ressources octroyées a la CRRNT et tenir une comptabilité
distincte relative a l'ensemble des dépenses imputables a la gestion et & la mise en oeuvre du
PROGRAMME.

S'assurer, dans la préparation du PRORT par la CRRNT, du respect du cadre de référence produit
par le MRNF.

10 Susciter des partenariats avec les communautés autochitones et permettre a la CRRNT de travailler

11.

12.

de concert avec les communautés autochtones qui auront convenu, avec la CRE, d'une entente de
partenariat en leur accordant une aide financiére puisée a méme les budgets prévus a 'ENTENTE,
lorsque requise, s'il y a lieu.

Faire état dans le plan d'action annuel des mesures et des actions prévues par la CRRNT pour
prendre en considération les intéréts des communauiés auiochtones dans I'élaboration et la mise en
oeuvre des PRDIRT, s'il y a lieu.

Mettre sur pied un ou des Fomms régionaux pour associer a leurs travaux les principaux agents
régionaux représentant les intéréts économiques, sociaux, environnementaux ou autres concernés
et accorder une aide financiére suffisante, puisée a méme le budget de 'lENTENTE, lorsque requis.
13. Rendre compte au directeur général régional du MRNF selon les modalités convenues avec
celui-ci, des résultats de ses travaux incluant ceux de la CRRNT. Cette reddition de comptes
comprendra notamment un rapport. de mise en oeuvre de l'approche intégrée et régionalisée du
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minisiere des Fessources naturelies et dz 12 Faune dans 'a régicn de I'Estrie annue! deposé au plus
tard le 28 février de chaque annee, et portant sur la conerétisation du plan d'action annuel incluant la
description des activités réalisées par la CRE et la CRRNT et l'utiisation des fonds alloués a
I'exécution de ces derniéres.

14. Présider et participer aux travaux du comité de sivi et d'évaluation de 'TMTENTE.
ENGAGEMENTDES LA MINISTRE DES AFFAIRES MUNICIPAL NS FT TFS RICIONS

Le MAMR s'engage a :

1. Assurer, au besoin, la coordination et 'harmonisation interministérielles racuises pour [a mise en
oeuvre de 'ENTENTE dans une perspective de respect des orientations gouvernementales en
matiére de développement focal et régional.

Contribuer a la réalisation de l'objet de 'ENTEMTE dans le respe~t da ses irandats =t politiques.

Participer aux travaux du comité de suivi et d'évatuation.

> wom

Assurer la promotion de I'ENTENTE et sa diffusion auprés des ministeras et croanismes, notamment
au sein de la Conférence administrztive régionale (C:£.2}. Tout engagemen’ financier du
gouvernement du Québec n'est valide que s'il existe sur vn crédit uri swide dispor.le suffisant pour
imputer la dépense découlant de cet engageiment conformement aux dispesitions de 'ariicle 21 de la
Loi sur I'administration financiére (L.R.Q., ¢c. A-6.001).

DUREE DE L’ENTENTE

La présente entente entre en vigueur au moment de sa sigrature par les parties e nrend fir e 31 mars
2013.

RESSOURCES FINANCIERES AFFECTEES

Le MRNF verse a la CRE, pour chaque année d'application dit PRCBRAMNIE, un montant maxima! de
trois cent mille dollars (300 000 $).
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| OUTAOQUAIS

1)

ENTENTE SPECIFIQUE EN MATIERE D'EGALITE ENTRE LES

FEMMES ET LES HOMMES £N OUTAOUAIS 2007-2011

OBJET DE L’ENTENTE

La présente entente a pour objet de définir les modaiités de la participation de chacune des parties a
'égard de la realisation de projets et d'initiatives visant a favoriser I'egalité entre les femmes et les
hommes ainsi qu’accroitre I'implication des femmes au sein du développement social, économique
et culturel de la région de 'Outacuais, dans le respect des mesures, programmes et normes de
gestion qui leur sont applicables.

OBJECTIFS DE L’'ENTENTE

Les objectifs de la présente entente sont répartis en trois volets c'est-a-dire :

. volet | « Représeniation des femmes au sein des structures décisionnelles et consultatives »;
. volet Il « Actions pour contrer la violence faite aux femmes »;

. volet Hl « Developpement de I'entrepreneuriat féminin ».

Volet!

3.1 Représentation des fernimes au sein Jdes structures décisionnelles et consultatives

Objectif général

Accroitre et consolider la participation des femmes dans les structures politiques décisionnelles et
consultatives locales et régionaies ainsi que la prise en compte de leurs besoins.

Obijectifs spécifigues

311 Favoriser la concertation et la mobilisation des partenaires impliqués en
développement régional et en matiére d'egalité entre les femmes et les hommes et
coordonner les actions régionales structurantes qui en découlent, notamment par le
biais d'un forum régional;

3.1.2 Sensibiliser et impliquer les différentes instances de la région a appliquer et
promouvoir I'égalité entre les femmes et les hommes a partir de difféerents

mécanismes dont une politique d'égalité et de parité entre les femmes et les
hommes ainsi que I'analyse différenciée selon les sexes;

313 Sensiviliser et mobiliser les femmies et la releve féminine de la région a I'importance
de leur participation a la vie démocratique et soutenir leurs implications notamment,
par le biais de formations ainsi que la mise sur pied d'un réseau.

Volet il :

3.2 Actions pour contrer la violence faite aux femmes

Obijectif général

Soutenir les stratégies visant a contrer la violence faite aux femmes et aux jeunes filies.

Objectifs spécifiques

3.2.1 Favoriser le développement d’une compréhension commune de la violence faite aux
femmes de I'Outaouais a partir d’'un état de situation sur le phénomene ainsi qu'une
meilleure connaissance du réseau des services offerts a la population, tant en milieu
urbain que rural, et par conséquent, identifier les principaux enjeux liés a cette réalité;
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3.2.2 Favoriser Iz mairtien et le développemant d'un bavt niveau de concertation et
d’'expertise régionaie dans tous les secteurs relies 2 linterventior. en matiére de
violence, que ce scit en prévention, {'aide aux victimes a.nsi gu2 les services offerts
aux personnes ayant posé des gestes de violence;

3.2.3 Optimiser l'efficacité et 'harmonigation des services notammeni en identifiant les
principales difficultés rencontrées par tes différerts actenrs regionaux préoccupés par
ia violence en contaxte conjucal.

Volet 1!} :

3.3 Développement de l'entrepreneuriat fiminin

Cbiectif aéné:ral .

Encourager et soutenir, dans un souci d'équité o développement de 'entrepreneuriat féminin en
Cutaouais.

Chbiectifs spécifiques

3.3.1 Elaborer, coordonner et soutenir des actions régionales su- le dévelopnement de
Fentrepreneuriat fémin'n en corcer*ztinn aves ies interyanants offrant des services
aux enreprises,

3.3.2 Former les intervenants er d¢velopnement éconiomiaue aux bescins spacifiques Jes
femmes gui ont un projet d'entreprise’

3.3.3 Promouveir et valorisar {2 cortridution d2s fammes enirecreneures au développement

économique de la region, notamment lors d'evégemeits régionaux ligs a la promotion
de l'entrepreneuriat.

ENGAGEMENTS DES PARTIES
Dans le respect de leurs mandats et politiques respectives le MGCF I2 MDEE |e MAMR !la CRE ot
'AGENCE s’engagent a : ,

4.1 Partic per a lu realisation des objeclifs de I'entente:

4.2 Promouvoir la présente entente dans leurs réseaux dinfluerce et 2uprés des ~panisations
concernées;

4.3 Soutenir les efforts de sensibilisation et d’'implantation de !'analyse différanciée seinn les
sexes (ADS);

4.4 Mettre en place un comité de gestion de I'entente compos# raspactiverant de représentants du
MCCCF, du MDEIE, du MAMR, de la CRE ot de AGENCE.

Engagements du MCCCF

Le MCCCF s’engage a :

5.1 Dans le cadre du programme de soutien financier a dos initiatives de partenariat Egalité
entre les femmes et les hommes dans ia gouvernarce et sous résarve d« |2 disponibilité des
crédits, contribuer a la mis= en ceuvrs de la présenie entente en y affectant un monrtant
maximum de 57 000 $ par année iotalisant une sormme de 171 000 $ répartie sur trois
années financieres gouvernementales (2007-2008, 22108-2002 2009-2010). scmme gui sera
versée a la CRE.

Pour la premiére année, le mentant de 57 020 § accordé nar le MOCCF sera versé 4 la CRE
dans les meilleurs d<iais suivant [a signature de I'entente.

Pour les deux années subsenuentes, les mentants seront versés, tine foiz Yan. & |3 suite du
dépét et dz2 I'adoption des rapports d'activités reciis & ol acine dag annéec Hnarcigres.
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Engagements du MDEZIE

Le MDEIE s'engage a:

6.7

6.2

Sous réserve de l'adoption par 'Assemblée nationale du Quebec des crédits budgétaires
nécessaires, de leur disponibilité ainsi que dans le respect de ses mesures, programmes et
politiques, contribuer a fa mise en ceuvre de la piesente entente en y affectant un montant
maximum de 30 000 § par année totalisant une somme de 90 000 $ répartie sur trois années
financiéres gouvernementales;

Le MDEIE s’engage a verser sa contribution directement aux promoteurs des projets pour
lesquels il est soliicité, seion le plan de financement établi.

Engagements de L'AGENCE

L AGENCE s’engage a:

7.1

Dans le cadre de la mise en ceuvre du Plan daction gouvernemental 2004-2009 en matiere
de violence conjugale, de la réalisation de ses engagements dans ce dossier et sous réserve
de la disponibilité des crédits, contribuer a la mise en ceuvre de la présente entente en y
affectant un montant maximum de 15000 $ par année totalisant une somme de 45000 $
répartie sur trois années financiéres gouvernementales, somme qui sera versée a la CRE.

Pour 'année financiere 2008-2009, le montant de 15000 $ accorde par 'AGENCE sera
versé a la CRE dans les meilieurs délais suivant la signature de {'entente.

Pour les deux années subséquentes, les montants seront verses, une fois I'an, a la suite du
deépdt et de l'adoption des rapports d’activités requis a chacune des années financieres.

Engagements de la CRE

La CRE s’engage & :

8.1

8.2

8.3

§.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

Dans le cadre du Fonds de développement régional — Activités « Entente spécifique » et
sous réserve de la disponibilité des crédits, réserver et affecter a la mise en oeuvre de la
présente entente un montant maximum de 800003 par année fotalisant une somme
maximate de 240 000 $ pour une période de trois ans afin de soutenir les projets visés par la
présente entente;

Recevair, s'il y a lieu, les coniributions financieres des partenaires financiers de l'entente et
administrer les sommes qui lui sont versées par les autres parties en vertu de la présente
entente selon les recommandations du comité de gestion et dans le respect des mesures,
programmes et normes applicabies;

Prendre en charge la mise en ceuvre de l'entente et en assurer la reddition de comptes
aupres des parties;

Recevoir et établir 'admissibiliié des projets provenant des organismes &t ransimettre les
projets admissibles au comité de gestion pour analyse et recommandation;

Produire annuellement un rapport d'activités en fonction des objectiis de la présente
entente, une mise a jour du plan d'action en tenant compte de 'evolution des objectifs de
l'entente et un rapport financier permettant de vérifier que les sommes qui lui ont été
versées ont été affectées aux fins auxquelles elles étaient destinges,

Déposer, dans les 90 jours suivant la fin de l'entenie, un rapport final portant sur les
réalisations de l'entente et sur l'utilisation des sommes allouées dans le cadre de la
présente entente;

Tenir a jour une comptabilité distincte et specifique relative a 'ensemble des dépenses de
I'entente et remettre les rapporis au comité de gestion;

Conserver, pour fins de vérification, les comptes ou les factures accompagnes des pieces
justificatives reliées aux activités et projets de la présente entente;

S'assurer gue les organismes bénéficiaires utilisent et affectent les montants regus

exclusivement aux fins de la réalisation des actions prévues a la présente entente et obtenir
de ces organismes un rapport financier sur Putilisation des subventiors;
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8.10 Assumer ia coorcination du comité d= ges

Enoagements du MAMR

lLe MAMR s’engage a:

ion.

9.1 Assurer, au besoin, la coordinatinn 2* 'tarmonisation in'armiristérizlia raquise 200 ig mise
en ceuvre de 'entente dans une perspeative da resrect des crigntatinns couvernemeantales
en matiére de développement locai et reqional:

2.2 Encourager l2s membres de |

Conférence admiristrative régionale A7 1 Dutacuais (CARC) 2

dispocer de données sexuges et a ~pwliquer PADE;

2.2 Assurer, par le biais de la CARO, Vinformztiion et 12 norticingtion ¢z autros ministares aux
otjectifs en matiére d'égalité entre les femmca et les hommes afin de “aciliter "o iteinte des

obiectifs de l'entente;

9.4 Ctre dépositaire de I'entente spécifinz o0 -

en Qutacuais.

DUREE CE 1 ’ENTEMTE

2t e e

A entre iet femrs 3 aties hommes

La présente en‘ente entre en vigueur au moment d2 sa signature nar ler parties ot nrend fin e 21 mars

2011 ou a la date ou son obhjet et les ¢Yiications qui sont p & uea auront 275 réalisés

A cn s de '3

derniere année de I'entente, les parties pourront converir, Iz cas achéant des medai s Jd'une nowrclie

entente.

RESSOURCES FINANCIERES AFFECTEES

Tableau | (Budget aloba! de 'sntents)

20072008 2033-2009 20092042  2010-2011
MCCCF 57 000 $ 57 000 3 57 000 $

MDEIE 20000 $ 2006708 W 0G0
CRE 80000 $ 80000 % 20 000 ¢
ASSE0 15 000 $ AL0uD 3 {5000 %
TOTAL 57 007 % 182 000 § 122070 3 1280004

Tableau Il (Budget en fonction des trois yvoists do Vanten’r)

Partenaires Volet |
MCCCF 300008
MDEIE
ASSSO
CREO 62 000 $*

Total 2000 %

*Ce montant comprend une ressource humane en

Volet!!

20COC %

15000 %
15C0C §
£0 000 $

Volrt 1}
7000 %

Tota!

57000 ¢

30000 §

30026
43000 %

300009
16000 %
80 00G &
12000 §

soutien aux voiets ;1 et i
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| OUTAOUAIS

2)

ENTENTE SPECIFIQUE SUR LA REGIONALISATION DE
L’ IMMIGRATION EN OUTAOQUAIS 2007-2010

OBJET DE L'ENTENTE

La présente entente a pour objet de définir les modaiités de la participation de chaque partie
signataire a la réalisation de projets et d'initialives visant a accroitre le nombre de personnes
immigrantes en Qutaouais, favoriser leur établissement durabie et une meilleure répartition de ces
personnes sur 'ensemble de la région.

La présente entente repose sur la concertation, 'engagement des partenaires et la réalisation
d’activités ou de projets qui répondent a ses objectifs spécifiques et qui concourent a la mise en
ceuvre du plan d'action régional en matiere d'immigration et d'intégration.

OBJECTIFS DE L'ENTENTE

21

2.2

2.3

Dans leurs sphéres de compeétences respectives, les PARTIES s'entendent pour favoriser une
offre de service intégrée et complémentaire offerte dans la région de I'Outaouais, développer et
meltre en ceuvre des activités, en vue de réaliser les objectifs spécifigues suivants :

promouvoir Fimmigration comme un facteur de developpement economique, social et cuiturel
essentiel a la reégion de I'Outaouais, notammient en visant a :

211

2.1.2

promouvoir les compétences de la main-d'ceuvre immigrante auprés des entreprises et
des regroupements d’employeurs pour combler les besoins de main-d'ceuvre actuels et
futurs;

mettre en place des projets de sensibilisation a lapport de [immigration au
développement economique, social et culturel en Qutaouais;

consolider et déveiopper le potentiei atiractif de la région de I'Outaouais, notamment en visant a :

221

2.2.2

223

mobiliser et favoriser I'implication des acteurs concernés par 'immigration dans la Ville de
Gatineau, la MRC des Collines-de-I'Outaocuais, ia MRC de Papineau, la MRC de Pontiac
et de la MRC La Vallée-de-la-Gatineau;

élargir le partenariat en impliquant les regroupements de gens d'affaires, les employeurs
et les organismes a but non lucratif a vocation socioéconomique;

consolider et développer des stratégies d’attraction ciblant les personnes immigrantes qui
possédent les compétences pour occuper des emplois dans les secteurs en demande en
QOutaouais;

favoriser lintégration professionnelle, sociale et culturelle des personnes immigrantes et leur
rétention dans la région de I'Outaouais, notamment en visant a :

2.3.1

232

2.3.3

234

2.3.5

concevoir et offrir des cours ou des mesures de formations d’appoint, en milieu scolaire
ou en milieu de travail, pour faciliter linsertion durable en emploi des personnes
immigrantes dans les secteurs en demande de main-d'ceuvre;

concevoir et mettre en ceuvre des cours ou des mesures de perfectionnement en frangais
oral et écrit, en milieu scolaire ou en milieu de travail, pour favoriser Tinsertion
professionnelie des personnes immigrantes;

mettre sur pied des projets de soutien a I'embauche et a lintégration en emploi de
personnes immigranies et des membres de communautés culturelles;

mettre en osuvre des projets permettant la reconnaissance des acquis et des
compétences des personnes immigrantes;

promouvoir fa participation des personnes immigrantes & des mesures de developpement
de P'entrepreneurship;
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2.3.6 metire en place des projets ce sensibilisation, d’accuen et e soutien 3 I'établiscement de
personnes immigrantes dans &3 MRO zinsi gue ues proje's de rapprochement
interculturel.

ENGAGEMENTS DES PARTIES

3.

3.1

3.2

3.3

3.4

3.6

3.7

3.8

Engagements du VICC

Le MICC s'engage a :

sous reserve de I'adoption par 'Assemblae national: des crédits budgétaires necessaires, mettre a la
disposition de ia CRE un montant globai de irois ceni mille dotiars (300 020 $), soit une enveloppe
annuelle maximale de cent mille dollars (100 000 $), provenant du Programme récional d'intégration
(PRI);

verser a la CRE la contribution financiére annuelle selon les modalités suivantes

Pour la premiére année :

3.21 un premier versement de 50 % de la contribiilion enruelie Zane les trente jours de la
signature de la présente entente;

322 un deuxiéme versement de 50 % de la contributizn annuelle a le suite de Pacceptation par
le MICC de l'état de situation & m-année prévu 4 la clause 11.10 ce la présente entente;

Pour Ia deuxiéme année :

323 un troisieme versement de £0 % de la contributiorn annuelle 3 |a suite de V'acceptation par
le MICC du rapport annuel de 'année précéaente pravu a la clause 11.9 de la présenie
entente et au depdt du plan d'action actualisé prévu a 1a ¢lause 11.3 de la présente

entente;

324 un quatrieme versement de 50 % de la coriricution annuelle 4 la suite de 'acceptation par
le MICC de I'&tat de situation a mi-année prévu ala clause 11.710 de la présente entente:

Pour la troisiéme année :

325 un cinguieme versement annuel de £O0 % de ia contricutior annuelle a la suite de

I'acceptation par le MICC du rapnort annuel de 'année précécenta prévu a la clause 11.9 .

de la présente entente et au dépbt du pian d'action actualisé prévu a la clause 11 2 de Ia
présente entente;

326 un sixieme versement de 35 % de la contribution annuslle a |2 suite d= I'acceptation par le
MICC de I'état de situation a mi-année prévu a la clause 11.1C de |a présente entente;

327 un septiéme et dernier versem=nt de 15 % d< la contribution snnuelle & 13 suite de
'acceptation par le MICC du rarport final de la rré4sente entente prevu a la clause 11 11
de la présente entente;

animer, soutenir €t coordonner, conjointement avec la CRE, les travaiix du comité de gestion;

procéder a l'analyse des activités selon les orientations et exigences ¢ comité de cestion et
transmettre a celui-ci les recommandations anpropriecs.

contribuer en ressources humaines a la mise 2n cenvr= de 'a pré<onie entents:

designer un représentant au comité de gestion défini & la clause 11 de 12 prasente entente:

contribuer a I'élaboration, a la réalisation des mesures at & I'atualication du plan d'action de la
présente entente qui sont sous sa responsabilite;

rendre accessibles les renseignements recueillis lors d’encudtes, de sondages et d'études sur la
situation des personnes immigrantes dans la région de 'Outacuais.
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41

4.2

43

4.4

45

4.6

47

4.8

4.9

4.10

5.1

5.2

6.1

6.2

6.3

Engagements d’Emploi-Québec

Aux fins de la présente entente, dans un esprit de continuité de ses investissements consentis a
I'intégration socioprofessionnelle des personnes immigrantes, Emploi-Québec s’engage a :

sous réserve des disponibilités budgétaires du Fonds de développement du marché du travait (FDMT)
et des priorités retenues par le CRPMT, maintenir le support financier totalisant 401 609 $ destiné aux
clientéles immigrantes dans le cadre de ses mesures;

réaliser les cibles annuelles de resultats approuvées par le CRPMT concernant les nouveaux
participants immigrants aux interventions d’'Emploi-Québec;

s'associer aux projets structurants gui auront éte reienus conjointement par le comité de gestion
de la présente entente et selon le plan de financement établi;

maintenir et ameliorer les services offerts actuellement aux personnes immigrantes en matiére
d’emploi, via ses centres locaux d'emploi, sous reserve, comme pour I'ensemble des autres
clientéles desservies, de ses disponibilités budgétaires;

contribuer en ressources humaines a la mise en ceuvre de la présente entente;

désigner un représentant au comité de gestion défini a la clause 11 de la présente entente;

contribuer a I'élaboration, a la realisation des mesures et a l'actualisation du plan d'action de la
présente entente qui sont sous sa responsabilité;

fournir aux partenaires de la présente entente les informations sur le marché du travail ainsi que sur
les offres d'emploi disponibles sur le territoire;

référer, selon I'évaluation de leurs besoins, les personnes immigrantes a des organismes offrant des
services repondant a leurs besoins;

informer annueilement, des investissements consentis auprés des personnes immigrantes et faire état
du suivi de la présente entenie aupres du CRPMT.

Engagements du MELS

Aux fins de la présente entente, le MELS s’engage a :
désigner un représeniant au comité de gestion défini a la clause 11 de la présente entente;
contribuer a f'élaboration, a la réalisation des mesures et a actualisation du plan daction de la

présente entente selon la clause 11.3. en rendant accessibles les renseignements utiles a la mise en
ceuvre de la présente entente et des projets auprés des réseaux scolaires.

Engagements du MAMR

Le MAMR s'engage a:

assurer, par le biais de la Conférence administrative régionale, l'information et Ia participation des
autres ministéres aux objectifs ou actions gouvernementales en matiére de regionalisation de
limmigration et d'intégration des nouveaux arrivants afin de faciliter ['atteinte des objectifs
spécifiques de la présente enterite;

désigner un représentant au comiié de gestion défini a ia clause 11 de la présente entente;
offrir un soutien aux municipalités régionales de comtée (MRC) en les sensibilisant a la mise en
ceuvre des objectifs de la présente entente et en les associant par I'entremise de la Palitique

nationale de la ruralité a la présentation de projets spécifiques en immigration, soit par
intermédiaire des pactes ruraux ou par le Fonds d'initiatives pour 'avenir rural,

Engagements de la CRE

La CRE s’engage a :
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7.1 sous réserve de la disponibilité des credits budgétaires, cor {ribuer nour un montant de cent cinquante
mille dollars (150 000 $) sur trois ans, soit une enveioppe annuelle maximaie de cinguante mille
dollars (50 000 $) conformément aux normes et régies de gestion du Fonds de développement
régional (FDR), selon le calendrier de contribution suivant :

— au cours de I'année 2007-2008 -

— au cours de l'année 2008-20N9 :

DUREE DE L’ENTENTE

50 000 $;
50 000 §;

La présente entente entre en vigueur au moment de sa signature par les PARTIES et prend fin le 31
mars 2010. Elle n'est pas sujette a une reconduction tacite. Au cours de Ia derniere année de Ia
présente entente, les PARTIES pourront convenir, le cas échéant, des modalités d’'une nouvelle entente.

RESSOURCES FINANCIERES AFFECTEES

b

|

PARTENAIRE | 2007-2008 2008-2009 im9.-2010 TOTAL
1
‘ Contributions financiéres sous la responsasiiité de la CRE ;
MICC 100 000 $ 100 000 $ 100 000 $ 300 000 § |
CRE 50 000 $ 50000% 50000 $ 150 000 $ |
TOTAL 150000 % 150 000 3 150 000 ¢ | 450 000 § |
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| OUTAQUAIS

3)

ENTENTE SPECIFIQUE SUR LE DEVELOPPEMENT DURABLE

DU SECTEUR AGROALIMENTAIRE DANS LA REGION DE
L’OUTAQOUAIS 2008-2011

OBJET DE L’ENTENTE

La présente entente a pour objet la mise en cornmun de ressources financieres ou autres dans le
respect des mesures, proagrammes et normes de gestion applicables aux parties concernées afin
de favoriser le développement du secteur agroalimentaire de ['Cutaocuais.

Elle détermine le role et les responsabilités de la CREQ, du MAPAQ et du MAMR a la mise en
ceuvre des priorités d’actions identifiées.

OBJECTIFS DE L’ENTENTE

Cette entente vise a soutenir le développement du secteur agroalimentaire et I'atieinte des
objectifs organisés en trois volets priorises par la région.

Volet 1 : Diversifier i’agriculture régionale et Paccroissement du revenu a I'hectare des
entreprises agricoles de la région

Obijectifs specifiques :

e augmenter la production horticole,

» accroftre la quantité de bovins de boucherie engraissés (semi-finition/finition);

e accroitre la diversification des activités agricoles incluant I'agriculture biologique, 'agrotourisme
et autres productions de créneau;

¢ soutenir la commercialisation des produits régionaux;

« renforcer l'efficacité technico-économique des entreprises agricoles.

Volet 2 : Soutenir le développement de la transformation agroalimentaire

Objectif spécifique :

e accroitre les investissements en transformation agroaiimentaire.

Volet 3 : Assurer le développement durable du secteur agroalimentaire

Objectifs speécifiques :

» soutenir le transfert et le démairage d'entreprises agricoles;

o réaliser la mise en conformité environnementale des entreprises agricoles en ne compromettant
pas leur perennité;

» favoriser la gestion par bassin versant;

« favoriser {'adoption de pratiques de conservation;

e valoriser et promouvoir le secteur agroalimentaire et ses contributions au développement
économique et rural.

ENGAGEMENTS DES PARTIES

Le MAPAQ, Le MAMR et la CREO s'engagent, conformément a leur mandat respectif, a participer a la
réalisation des objectifs ideniifiés dans 'entente spécifique.

Engagements du MAPAQ

Contribuer au financement de I'entente spécifique, sous réserve de la disponibilité des crédits annuels a
la mise en ceuvre de 'entente spécifique, en affectant un montant maximal de quatre cent cinquante
mille dollars (450 000 $) pour la durée de I'entente. Cette somme sera répartie sur trois années a raison
de cent cinquante mille dollars (150 000 $) par année débutant au moment de la signature de la -
présente entente par l'ensemble des pariies et sera versée aux projets recommandes selon les
modalités de versements déterminées par le comité de gestion;
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Approuver le cadre de gestion et d’évaluation des preiets tel que prevu a l'article 8,
» agir a titre e coprésident du comité de gestion;
» produire des avis sectoriels au besoin;

» participer au secrétariat et a !'a logisticue des réunions du comité de gestion en collshoration avec la
CREO.

Engagements de la CRED

» réserver un montant maximal de 450 000 § pris 2 m&me |2 Fonds de déveloopement régional nour la
durée de l'eniente. Ce montant sera affecte aux projets qu'elie aura choisis aprés avoir pris avis
auprés du comité de gestion;

» panticiper au secrétariat et a la logistique dez rédunicrs 1 comité do oestion 2n cellaboration avec le
MAPAQ.

Engagements du MAMR

» partiziper au comite de gestion de 'entente;

» &tre dépositaire de l'entente spécifique en matiere Je dévelopcement durable ¢y secteur
agroalimentaire de la région de I'Outaou:s.

DUREE DE L’ENTENTE

L.a présente entente entre en vigueur au mement d2 sa signature par les perties et aura une durée de 3
ans. Elle restera néanmoins en viguaur jusqu’'a la date ou les cobligations des parties seront complétées
a I'égard des projets retenus.

RESSQURCES FINANCIERES AFF=CTEES

Organisme | 2003-2009 | 2009-20iG | 2015-2011 1C1AL
CREO| 150000$ 150000 | 1500005 | 45G000$
MAPAQ| 150000% | 150000$ | 15006008 | 2300009 .

| ]
Total | 30000G$ | 3000005 3200000§ 070008,
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4)

ENTENTE SPECIFIQUE - ADAPTATION DES SERVICES ET

INFRASTRUCTURES ~ REGIONALES POUR  L’AMELIORATION  DES
CONDITIONS DE VIE DES PERSONNES AINEES DANS LA REGION DE
L’'OUTAQUAIS 2008-2013

OBJET DE L’ENTENTE

LLa présente entente a pour objet d’adapter les services et les infrastructures régionales dans le but
d’améliorer les conditions de vie des personnes ainées de la région de I'Outaouais par la mise en
commun de ressources financiéres ou autres, soutenant ia réalisation de projets ou d'actions
régionales structurantes dans le respect des mesures, programmes et normes de gestion
applicables aux parties concernées. Elle détermine le réle et les responsabilités des parties.

OBJECTIFS DE L’ENTENTE

21

2.2

Objectifs généraux visés par I'entente :

Permettre a des partenaires gouvernementaux, municipaux (municipalités et MRC), régionaux,
universitaires, associatifs ou communautaires de convenir d’objectifs et de projets communs visant
la meilleure contribution des personnes ainées a leur communauté;

2.1.1 contribuer & ia conception ou au soutien de projets visant a améliorer la condition de vie
des ainés;

212 favoriser la participation sociale des ainés au développement de leur communaute locale
et régionale.

Objectifs spécifiques de I'entente par volet d’intervention :
Volet | : « Soutien aux initiatives du milieu - APPROCHE TERRITORIALE INTEGREE »

Ce volet privilégie une approche territoriale qui tient compte des réalités et spécificités de chaque
MRC et de la Viile de Gatineau et qui prévoit la réalisation de projets structurants sur chagque
territoire qui sercnt proposés par le milieu.

Les projets présentés par le milieu prévoient de metire en place des actions structurantes visant
'adaptation des services et infrasiructures régionales aux besoins des personnes ainées du
territoire visé dans le respect des objectifs gouvernementaux et des axes d’intervention priorisés
par la CREO. lis doivent faire I'objet d'un appui des partenaires locaux concernés, notamment les
MRC et la Viile de Gatineau.

Volet li : « Actions régionales structurantes - APPROCHE REGIONALE CONCERTEE »

Ce volet prévoit des actions structurantes a portée régionale qui viseront a répondre aux
problématiques demandant une action concertée. Celles-ci sont elaborées en partenariat,
notamment avec la Table des aines et retraités de I'Outaouais (TARO).

Actions régionales structurantes a élaborer dans le cadre de 'an 1 (2007) :

A) Carrefour d’information pour les personnes ainees :
Un projet pilote est actuellement en développement a Gatineau avec le Centre d'action
bénévole de Gatineau. L'action régionale structurante consiste a en faire un projet pilote
régional desservant tout le territoire de I'Outacuais et qui deviendra un modeéle pour les
autres régions tout en repondant aux besoins spécifiques de la région,

B) Campagne de valorisation des personnes ainées :
Il faut valoriser la contribution des personnes ainées via une campagne regionale visant a
promouvoir leur participation, notamment dans les conseils municipaux, dans les activités de
bénévolat, dans le domaine des arts et sur le marché de I'emploi.
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Actions régionales structurantes a élaborer dans le cadre de 'an 2 a "an § (2008-2012) :

Le comité régional de suivi verra a prioriser les acticns régiona'es =t-i:ci. antes a élaborer et a
mettre en ceuvre en début de chague année de I'entente.

ENGAGEMENTS DES PARTIES

Dans le respect de leurs mandats et politiques respectifs. le MFA, le MAMR et Ia CREQ s'enqagent 3 :

3.1
3.2

3.3

participer a la réalisation des objectifs de I'entents;

promouvoir la présente entente dans leurs réseaux d'influence et aurrés des organisations
concernées:

déléguer un représentant au comité régional de suivi de I'entente.

4.1 Engagement de la ministre responsab'e des Ainés :

4.2

4.3

411

412

413

verser annuellement a la CREO un montant maximal de 119 000 $ a méme le programme
« Services et infrastructures r¢gionales » pour un total de 595 000 $ pour 5 zns:

respecter les modalités de versement qui sont les suivantes -

a) a la signature du protocole dentente par toutes les parties et a chaque date
anniversaire de la signature de l'entente, la CRiz0) recevra un premier versement
correspondant a 75 % de la subvention annuelle:

b) sur presentation des rapports d'activites et financiers annuels démontrant
'engagement et le paiement des sommes accordées, la CREO recevra le second

versement correspondant a 25 % de la subvention annuelle.

faire le suivi de la mise en ceuvre des activités prévues dans |2 cadre de I'entente.

Engagements de la ministre des Affaires municipales et des Fégions :

421

422

423

424

favoriser la collaboration et la concertation pour la mise en meuvre de l'ertente:

assurer harmonisation des actions ¢otivernementales en matiere d'amélioration des
conditions de vie des ainés;

étre dépositaire de I'entente;

coordonner les actions interministérielles.

Engagements de la CREO :

4.3.1

432

433

réserver annuellement un montant maximum de 30 0C0$ vie ' « Fonds de
développement régional (FDR) », pour une période de 5 ans, dans le cadre de I'entente
spéecifique,

administrer les sommes d'argent aux fins de la présente enfente conformément
aux conditions applicables;

rendre compte a la ministre responsable des Ainés par le dépét -

o d'un rapport annuel décrivant |a réalisation des activités prévues a I'entente;

o d'un rapport financier annuel décrivant {utilisation conforme de !a subvention
accordée;

e d'un rapport synthése sur les activités réa’izees durant l2s cing annézs de I'entente et
ce, dans les 90 jours suivant {a fin de l'eriterte;

e dans la premiére année de Pentente, d’un plan daction arnuel ~u pluriennue!
accompagneé d'indicateurs de résultats:
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4.3.4 respecter les conditions suivantes a i'effet que :

e I'entente spécifique doit définir des actions porteuses de résultats concrets auprés
des personnes ainées de méme que la contribution de la CREO a leur réalisation;

o les sommes investies devraient pouvoir servir de levier et ainsi accroitre les
partenariats locaux et régionaux;

e Vlentente spécifique doit permettre a la CREO dassumer une responsabilité
d’'encadrement et de suivi de la mise en ceuvre de ces actions;

e Vlentente spécifique doit é&ire une occasion de soutenir davantage les Tables
régionales de concertation des ainés et de développer avec elles des collaborations
resserrees.

Lorsque la CREO finance des projets a méme des fonds provenant du MFA dans le cadre de la
presente entente, elle doit s'assurer que les organismes qui en beneéficient respectent l'esprit, les
orientations et les objectifs ‘de cette entente. La CREO demeure imputable de l'atteinte des résultats
visés par les projets devant étre réalises.

Les ententes qui seront conclues entre la CREO et les organismes doivent notamment faire état gu’une
contribution financieére du MFA, et le cas echéant des autres parties, a été consentie, des conditions
d'octrol de l'aide financiére, et des mécanismes de coordination et de suivi périodique des activités qui
devront étre réalisées dans le cadre de ces ententes.

Les dépenses admissibles a un projet soutenu a méme des fonds provenant du MFA devront également
respecter les parameétres suivants :

- l'aide financiere ne pourra servir a payer les ressources humaines et les autres dépenses déja
assumeées par la CREOQ,;

- le niveau des dépenses pour des salaires admissibles devra correspondre a celui habituellement
versé par l'organisme iui-méme aux employés occupant des postes et effectuant des téches

comparables ou aux salaires versés par des organismes comparables du milieu local ou
régional,

- les dépenses d'immobilisation sort admissibies en autant qu'elles sont nécessaires a la
réalisation du projet;

- l'aide financiére accordée a un organisme ne peut servir au financement de sa dette, au

remboursement d’emprunts déja conclus ou a venir, ou pour des dépenses effectuées avant la
signature de 'entente pour la réalisation d'un projet.

DUREE DE L’ENTENTE

La présente entente entre en vigueur au moment de sa signature par les parties et prend fin le 31 mars
2013.

A I'expiration de la présente entente, la CREO doit rembourser au MFA tout montant non utilisé de I'aide
financiére octroyée par le MFA. ,

RESSOURCES FINANCIERES AFFECTEES

CONTRIBUTIONS

2007-2008 2008-2009  2009-2010  2010-2011 2011-2012

MFA 119000 % 119000 § 119 000 § 119 000 $ 119000 $
CREO 30000 $ 30000 % 30000% 30000% 30000 $
TOTAL 149 000 $ 149 000 $ 149 000 $ 149 000 & 148 000 %
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| OUTAOUAIS

5) ENTENTE ASPEC!FIQUE EN MAT!ZRE DE MIZE EN VALEUR DU
PATRIMOINE BATI DE LA REGION RE L’OUTACUAIS 2007.2210

OBJET DE U'ENTENTE

La présente entente a pour objet d’associer les parties afin d’accroitre la connaissance, la
reconnaissance et la mise en valeur au pairimoine bati de [a région par la mise en commun des
ressources financiéres ou autres dans ie rospect des merures, orogramimes ¢f pormes de gestion
applicables aux parties concernées. Elle dé’ermine le role et 'os resnonsabilités des parties.

OBJECTIFS DE L’ENTENTE

Accroitre la connaissance du patrimein2 hati de la région de V'Qutzouais

* Procéder a la reéalisation et a la mise a jour d'un inventaire reginnal du patrimoine bati;
o favoriser le développement d'exneriise en matiere architecturale. historigue et patrimoniale.

Favoriser la reconnziseance du patrimoine bati de la régicn de "Outaouais
e Promouvoir la conservation et la mise en valeur du pztrimoine bai notamment dans la
révision des schémas d'amenagement et avnrés des décideurs. des professionnels et de la
population.

Soutenir la conservation et ja mise en valeur du patrimoine biti de I'Outacuzis

* Supporter financiérement ces projets de conservation et de mise en valeur du patrimoine bati
sur ensemble du territoire de I'Outaouais.

ENGAGEMENTS DES PARTIES

Dans le respect de leurs mandats et politiques, le MCCCF, le AN, 27 ja CREQ s’'engagent a
Mettre en place un comité de suivi de Ventente comnosé respertivement de représentants du

MCCCF, de la CREO et du MAMR. Cependant | comité de suivi peut s’z fjoindre des personnes
ressources selon les dossiers a traiter.

Engagements du MCCCF :

Dans |2 cadre du « Programme d'aide aux initiatives de partenarial » et scus rézerva de la
disponibilité des credits, verser a la CREOQ pour la mise en ceuvre de la présente entente un
montant maximum de 50 000 $ par année totalisant une somme maximale ce 150 N00 $ pour une
periode de trois ans afin de soutenir les projets recommandés par le comite de gestion.

Engagements de la CRED :

Dans le cadre du Fonds de développement iéqgional - Activiteé « EZntente spécifique » et sous
réserve de la disponibilité des crédits, affecter a 12 mise en euvre uz la présante entente un
montant maximum de 50 000 $ par année totalisent une semme moximale de 150 000 $ pour une
période de trois ans.

Prendre en charge la mise en ceuvra o Pentonin ~t an scsear bz rar"tiop de comptss aupres
des parties.

Présider le comité de suivi.
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Produire annueiiement un rapport d'activités en fonction des objectifs de 1a présente entente
ainsi qu'un rapport financier permettant ce vérifier que les sommes oni été aifectées aux fins
auxquelles eiles étaient destinées.

Tenir une comptabilité distincte.

Déposer, dans les 90 jours suivant la fin de [entente, un rapport final portant sur les
réalisations de I'entente et sur {'utiiisation des sommes allouées dans le cadre de la presente
entente.

Engagements DU MAMR :

Favoriser la coilaboralion et la concertation des parties pour la mise en ceuvre et l'atteinte des
objectifs de I'entente.

Etre dépositaire de I'entente spécifique.

DUREE DE L’ENTENTE

La présente entenie entre en vigueur au moment de sa signature par les parties et prend fin le
31 mars 2010 ou a la date ou son objet et les obligations qui sont prévus auront été réalisés. Au cours
de la derniere année de l'entente, les parties pourront convenir, le cas échéant, des modalités d'une
nouvelle entente.

RESSOURCES FINANCIERES AFFECTEES

Tableau | (Budget global de 'entente)

2007-2008 2008-2009 2009-2010 Total
MCCCF -~ 50000% 50 000 $ 50 000 $ 150 000 $
"CREO 50 000 $ 50 000 $ 50 000 $ 150 000 $
TOTAL 100 000 $ 106 000 $ 100 000 $ 300 000 §



| OUTAOQUAIS
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6) ENTENTE SPECIF'IQUE TR MATIERE DAITE AU DEYE OFPEMENT D
LA JEUNE RELEVE AMATEUR EM LOISIR CULTUREL DANS LA RECION D”
L’OUTAOQUAIS 2008-2911

!

OBJET DE L’ENTENTE

1.1 La présente entente a pour objet d’associar las PARTIES afin de favoricar Ia d4velonnement de ia
jeune reléve amateur en loisir culture! <= la région de "Qulanuais par 2 rmis2 en commun des
ressources financiéres ou autres da, le respect das mesurez prnora o ei rormss J2 gestion
applicables aux parties concernges. Zile datermine le rdle ot 122 res- crazhilités dos FARTIES.

OBJECTIFS DE I’ENTENTZ
2.1 Assurer un soutien financicr auy projeis permattant Vatteints des objsifs Ju orogremer 2 d'Ade 4
a jeune releve amateur en icisir culti el

2.2 Développar et consolider une offre en loisir culturel zelon les bezoins du milieu et ia rendre
accessible de fagon équitabie sur 'ensemble duteifiicire,

2.3 Supporter des initiatives ayant un impact régional.

2.4 Investir dans des activités de formation nour permotirs 2oy jeimes s se pedectionnar et (=
grandir dans la pratique de leur art.

2.5 Favorisaer un encadrement par le milieu artistique professionrzl dans te bhut ¢’assurer 19 qualith des
projets.

ENGAZEMENTS DES PARTIES

Dans le respect de leurs mandats et politiques, 1= MGG, ie MAMT |5 CRE( < WQ sengacent ¢
3.1 FReconnaitrs 'URLSO comme organisme mand=iaire resrcnseble ¢z le mise en ceuvre do
fentente.

3.2 Mettre en place un comils de suivi et d'évalualion de I'ententc compos2 recpectivemert de
représentants du MCCCF, du MAMR, de la CREQO, de Iz TJO.

3.3 Mettre sur pied un comité de gestion.

3.4 Financer les projets recommandéas par le comité de gesiinn.

Engagements duy MCCCF :-

41 Dans le cedre du programme « Aide aux initiatives d@ nartenarizl » et 3018 reserye de la
disponibilité des credits, affecter a la mise en ceuvre de ia présente enientz un montant maximum
de 15 300 $ par année totalisant une somme maximale de 45 900 § pour une périnde de trois ans.

Engagements de la CREQ

+

51 Dans le cadre du « Fonds de davelcppament régional - Sotuités Sntente snécifique » 2
réserve de la disponikilité des cré lits, afiecrer a ia m;fﬁ en ceuvre de |z présente entente un
montant maximum de 15 300 $ par anréa tetaiisant unt scmms maximals de 45 920 3 pour une
reriecde de'troizs ans.

cous

5.2 Dans le cadre du Fonds régional Investissement jeunesse et sous réserve de !a di “onibil‘te aes
crédits, affecter a la mise en ceuvre de la présente entente un montant Mmaxirum c‘e 12 20C % par
anndée totatisant une somme maximale de 45 900 § pour une périoue de tivis ans.
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Engagements du MAMR :

6.1 Favoriser la collaboration et la concertation des PARTIES pour la mise en ceuvre &t 'atteinte des

objectifs de I'entente.

6.2 Etre dépositaire de l'entente spécifique en maliere d'aide a ia jeune reléve amateur en ioisir

culturel.

DUREE DE L’ENTENTE

La presente entente entre en vigueur au moment de sa signature par les PARTIES et prend fin le 31
mars 2011 ou a la date oU son objet et les obligations qui sont prévus auront été réalisés. Au cours de la
derniére année de l'entente, les PARTIES pourront convenir, le cas échéant, des modalités d'une

nouvelie entente.

RESSOURCES FINANCIERES AFFECTEES

Tableau | (Budget global de I'entente)

2008-2009 2009-2010 2010-2011 Total
An 1 An 2 An 3
MCCCF 15300 $ 15300 $ 15 300 $ 45900 $
CREO (FDR) 15300 $ 15300 $ 15300 $ 45900 $
"CREO 15300 $ 15300 $ 15300 $ 45900$
(TJOIFRIJ)
TOTAL 45900 $ 45900 $ 45900 $ 137 700 $

87



[ OUTAQUAIS |

7) ENTENTE SPECIE!QUE DE MISE ©N OFUVRD DE LUAPFROZHE
INTEGREE ET REGIONALISEE DU MINISTERE DEE PRESSCURCES
NATURELLES ET DE LA FAUNE DANS LA RZGION DE L'OQUTAQUAILL

CBJET DE L’ENTENTE

La présente entente a pour objet de définir les modalités de fa participat'zcn e chacunz des parries a
I'égard de la mise en ceuvre du PROGRAMME, pour ia réaiszton des activités, des projets et des
initiatives visant a favoriser le développement économique de 12 région de 'Ortacuais en matiére de
forét, faune, territoire, énergie et mines. dans le respect des meauras, programimes et normes de gestion
qui leur sont applicables. Elle détermine le rdle et !=s responsabilités des parties.

Plus spécifiqguement, au cours des cing prochaines anngas, I'fzitente vise & oonner & la CRE, en

collaboration avec les partenaires du miieu, dont les communasités autochtones, les pouvoirs et les

ressources financiéres requis pour concrétiser les activit - suivartes

2.1 Assurer le fonctionnement administratif de la CRRNT requis 2 la réalization de leur mandat pour la
période débutant a ia signature d'une entente spécifique entre la CKE ie MRNF et le MAMR et se
terminant le 31 mars 2013.

2.2 Permettre a la CRRNT de réaliser, en vertu des disnositions d'un cad-e = référence produit gear Iz
MRNF, le PRDIRT., d'ici le 31 décembre 2010.

2.3 Permettre a la CRRNT de réaliser des activités pour atteircrs les ohiectifs insrits »1) PRTIRT,
d'ici le 31 mars 2013.

2.4 Permettre a la CRRNT de rézliser tout autre mandat ou resporeabilité confiz par le MRNF, I» CRE
ou les communautés autochtones, d'icite 31 mars 2013.

OBJZCTIFS DE L’ENTENTE

(aucun objectif de spécifié dans I'entenia)

ENGAGEMENTS DES PARTIES

Engagements du MRNF :

3.1.1 Attribuer a la CRE, pour chaque année d’applicaiicn du PROCRALMVE . un montant maxima! de
six cent mille dollars (600 000 $) selon les modalités suivantes .

Pour la premiére année d'application du PROGRAMMY: :
- B0 % du montant maximal annuel dans les 30 jours suivant !'a signature de 'Entente:

le montant total des colits prévus av plan d’actian, jusqu'a concurrence de 30 % du montant
maximal annuel, a la suite de son dépdét par la CRf: et de son apprebation par le MRNF selon
une date mutuellement convenue entre les parties;

- le résiduel du montant maxima! annuef a la suile uu déndt par iz TRE du raprort d'activite
préliminaire et de son approbation par le MRNF, si les ¢conclusions de ce rapport le justifient
selon une date mutuellement convenue entre les parties, so’t 2 28 février 2009.

Pour les années subséquentes d'application du PROCGRAMME

- B0 % du montant maxima! annuel a 12 suite du dépAt noria CRE, <1 & 'sur oo 2hation par le
MPNF, du piain dactioag ce lannds en cours ot du rappeort d'szcvivité el ae ['année
1)

montants alloués au cours d= Yannée précédente d’appiication du PROGRAMME.
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- le résiduel du montant maximal annuel a la suite du dépdt par la CRE du rapport d’ activité
préliminaire et de son approbation par le MRNF, si les conclusions de ce rapport le justifient,
selon une date mutuellement convenue entre les parties, soit au plus tard le 28 fevrier de chaque
année.

3.1.2 Maigré I'attribution d'un montant maximal annuel, tout montant résiduel n'ayant pas é&té attribué par
le MRNF pour une année, pourra s'ajouter au montant maximal annuel prévu a I'année suivante de
Fentente.

3.1.3 Déposer a la CRE les documents de soutien nécessaires au déroulement des travaux, dont
notamment le cadre de référence du PRDIRT,;

3.1.4 Désigner les directeurs genéraux régionaux du MRNF a titre d'inferlocuteurs auprés de la CRE
pour soutenir la mise oeuvre du PROGRAMME selon des modalités convenues régionalement.

3.1.5 Offrir l'accompagnement nécessaire pour faciliter la réaiisation du PRDIRT et le fonctionnement
de la CRRNT,

3.1.6 Déposer un avis sur le PRDIRT et enireprendre les négociations afin de convenir, le cas
echéant, d'une entente de mise en ceuvre du PRDIRT.

3.1.7 Mettre sur pied le Forum provincial des Commissions pour coordonner le déploiement des

CRRNT ainsi que la réalisation de leurs activités dont la préparation et la mise en ceuvre des
PRDIRT.

3.1.8 Convenir annuellement des éiements du plan d'action de la CRE qui précisera notamment des
activités a réaliser dans l'annee, les prévisions budgétaires, ies biens livrables et les échéanciers.

3.1.9 Diffuser toute l'information requise sur le PROGRAMME auprés des communautés autochtones,
des organismes intéresses et de la population.

3.1.10 Rendre compte publiquement de la gestion et des résuitats globaux du PROGRAMME dans son
rapport annuel de gestion.

3.1.11 Procéder, lorsque requis, a la consultation des communautés autochtones dans le respect des
modalités prévues au Guide intérimaire en matiere de consultation des communautés
autochtones.

3.1.12 Participer aux travaux du comité de suivi et d'évaluation de I'entente.

3.1.13 Mettre en place une approche de cooperation en réseau de !information géographique
nécessaire a l'accomplissement du mandat des CRRNT. Cette approche fera objet d'une
entente particuliere qui décrira les modalités d'acces, d'utilisation et de gestion de l'information
geéographique.

Engagements de la CRE :

3.2.1 Convenir annuellement avec le directeur général régional du MRNF de la région de I'Outaouais d’'un
plan d’action annuel établissant la répartition de V'aide financieére dans les activités définies aux
clauses 2.1, 2.2, 2.3 et 2.4 de la présente entente et décrivant les activités a réaliser dans l'année,
les prévisions budgétaires, les biens livrables et les échéanciers.

3.2.2 Assurer, a méme le budget de la présente entente, le financement du fonctionnement administratif
de ia CRRNT requis a la réalisation de ses mandats pour la période débutant a la signature d'une
entente spécifique entre la CRE, le MRNF et le MAMR et se terminant le 31 mars 2013.

3.2.3 Assurer, a méme le budget de la presente entente, le financement permettant a la CRRNT de
réaliser, en vertu des dispositions d'un cadre de référence produit par le MRENF, le PRDIRT, d'ici le
31 décembre 2010. :

3.2.4 Respecter les modalités d'accés et d'utilisation de I'information géographique fournie par le MRNF
pour I'accomplissement du mandat de la CRRNT, suivant I'entente particuliére mentionnée a
l'article 3.1.13.

3.2.5 Déposer pour avis, au MRNF, copie du PRDIRT et entreprendre les négociaticns devant mener, le
cas échéant, a une entente de mise en ceuvre du PRDIRT.

3.2.6 Assurer, a méme le budget de la présente entente, le financement permetiant a la CRRNT de
réaliser des activités pour atteindre les objectifs inscrits au FRDIRT, d'ici le 31 mars 2013.
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3.2.7 Assurer, a méme le budget de la présente entente, !e financement rermettant a la CRRNT de

3.2.8

3.2.9

3.2.10

w
K

1

3.2.12

3.2.13

3.2.14

réaliser tout autre mandat ou responsabilité coniié par le MRNF, i2 CRE ou les communautés
autochtores, d'ici le 31 mars 2013.

S'assurer d'une saine gestion des ressources octroyées a l2 CRENT &t tenir une comptabilité
distincte relative a 'enzemble des dépenzes imputables a la gestion 2t 2 1a mise en ceuvre du
PROGRAMME.

S’assurer, dans la préparation du PRDIRT per 'a CRRNT, du respect du cadr= de référence
produit par le MRNF.

Susciter des partenariats avec les communattés eutochiones et rermettre » 13 CRRNT =
travailler de concert avec les communauiés autochtones oui aurent converny, avec la CRE. d'une
entente de partenariat en leur accordant une aide financiére puisée a méme leur budget. iorsque
requise.

Faire état dans le plan d’action annuel des mesures et des actions wrévues par Iz “RENT pour
prendre en considération les intéréts des communautés autochtones cans 'élehoration et 'a mise
en ceuvre des PRDIRT.

Mettre sur pied un ou des Forums régionaux pour associer 2 leurs travauy les principaux agents
régionaux représentant les intéréts économiguas, coucaux, environnemenizux ou  autres
concernés et accorder une aide financiere suficante. puisée a mams le budget de la présente
entente. lorsque requis.

Rendre compte au directeur général récional du MRNF selon les moe~+'ités convenuegs avec
celui-ci, des résultats de ses travaux incluant ceux de la CRRNT. Cett= reddition de comptes
comprendra notamment un rapport arnue! ¢éposé au plus tard le 28 février de chague année, et
portant sur la concrétisation du plan d'action annuel incluant la descrintion des activités réalisées
par la CRE et la CRRNT et 'utilisation d=s fonds allougs & "=x2cuticn de ces derniéres.

Présider et participer aux travaux du comité dg suivi at 4'évaluation de I'antente.

Engagements du MAMR :

3.3.1

3.3.2

3.34

Assurer, au besoin, la coordination et 'harmonization infarministerielles raanises nour la mise en
ceuvre de l'entente dans une perspective de rezpect des orientations couvermnementales en
matiere de développement local at régicnai.

Contribuer a la réalisation de I'objet de 'z iiente dans le respect de ses mandats et politioues.
Participer aux travaux du comité de suivi et d'evaluation.

Assurer la promotinn de lentente et sa diffusion auprés des ministeres et organismes,
notamment au sein de la Conférence administrative regionale (CAR).

DUREE DE L’ENTENTE

p

La présente entente entre en vigueur le 1% septembre 2008 et prend fin le 71 rars 2013

A lexpiration de la présente entente, la CRE devra remboursar au MRNF tout montant non ::tilisé de
l'aide financiére octroyée.

RESS

Attribu
mille d

OURCES FINANCIERES AFFECTEES

er a la CRE, pour chaque année d’application d.: "ROCRAMME, un montent maxima: de six cent
ollars (600 000 $)
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| ABITIBI-TEMISCAMINGUE ‘ |

1) ENTENTE SPECIFIQUE SUR LA CONSOLIDATION ET LE
DEVELOPPEMENT DE L’ARCHEOLOGIE DANS LA REGION DE
L’ABITIBI-TEMISCAMINGUE 2007 - 2010

OBJET DE L’ENTENTE

La présente entente a pour objet de définir le rdle et les responsabilités de chacune des parties a I'égard
de la réalisation de projets et d'acliviteés visant la consolidation et le développement de 'archéologie

sur le territoire de I'Abitibi-Témiscamingue dans le respect des mesures, programmes et hormes
de gestion applicables aux parties concernées.

OBJECTIFS DE L'ENTENTE

Tels que décrits a I'annexe A, les objectifs poursuivis par cette entente sont :

« d’identifier, documenter et conserver le patrimoine arché&ologique de I'Abitibi-Témiscamingue;
o ~ de diffuser et vaioriser le patrimoine archéologique auprés de divers publics;

o d’assurer la pérennité de I'experlise régionaie en archéologie.
ENGAGEMENTS DES PARTIES

Dans le respect de leurs mandats et politiques respectives, LES PARTIES s'engagent a :
o participer a la réalisation des objectifs de I'entente;

e prendre part aux activités du coniié de suivi et a collaborer, au besoin, a toute autre activité
découlant de P'entente;

o participer a ia production, au terme de l'entente, d’'un bilan quantitatif et qualitatif portant sur
I'atteinte des objectifs de I'entente.

Engagement du MCCCF

Le MCCCF s'engage a:

- Conformément a la lettre d’annonce datée du 7 février 2008, dans le cadre du programme Aide
aux initiatives de partenariat et sous réserve de la disponibilité des crédits, contribuer a la mise
en ceuvre de la présente entente en y affectant une somme de 150 000 $ répartie sur
trois années financiéres gouvernementales, somme qui sera versée a Archéo 08 de la fagon
suivante :

« un montant de 50 000 $ au cours de I'année financiere 2007-2008;
e« un montant de 50 000 $ au cours de l'année financiére 2008-2009;
e un montant de 50 000 $ au cours de 'année financiére 2009-2010.

Pour la premiére année, la somme accordée par le MCCCF sera versée a Archéo 08 dans les
30 jours suivant la signature de ['entente.

Pour les deux années subséquentes, un premier versement de 80 % sera effectue en début
d'année financiére, soit & compter du 1% avril, et un deuxiéme versement de 20 % sera effectué
apres acceptation par le comité de suivi du bilan de realisation des activiteés, du rapport
d'utilisation des sommes versées et des états financiers vérifiés de ARCHEO 08.

i

ey,

l.e MCCCF s’engage égaiement a assumer la coordination du comité de suivi.

Engagements de la CRE

La CRE s’engage a:

- Contribuer a la mise en ceuvre de la présente entente en y affectant, 8 méme le Fonds de
développement régional et sous réserve de la disponibilité des credits, un montant total de
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105 000 § pour une période de 3 ans, somme qui sora versée 2 Archae 08 de la facon
suivante !

e« Uun montant de 50 000 $ au co s de Vannés financiére 2007. 2008;
s un montant de 35 000 $ au cours de annéa financiérs 2003-2N00%:
« un montant de 20 000 $ au cours de I'année financiére 2009-2010.

Pour lz oremiére année, la scmme accordée ~ar la CRE sera versées 3 Archan 02 dans les 30
jours suivant la signature de l'sntente.

Pour les deux années subsanuentes, 11 premier versemeant aa 30 % sera effectiié en début
d’année financiére, soit a compter du 17 avril, et un deuxieme versemer.t de 20 % sera effectué
apres acceptation par le comité de svivi du bilan de rézlisation des activités, du rapport
d'utilisation des sommes versées &' dss tats Fnanciers vérifiés ¢2 ARCHEC 08.

Engagements du MANMR

Le MAMR s’engage a:
— Assurer. au besoin, la coordinztion et 'harmenicatin nizrminisierielle raquises pour la mise en
couvre de Pentente dans une perspective de respert des orieniations gouvernementales en
matiérs de développement iocel el regional.

Le MAMR s’engage 2 étre dépositairs e 'entenie spécifique sur "archéclngie

Engagement de la VILLE
La VILLE s’engage a:

~ Contribuzr a la présente entente porir Yéquivalent d’'une somme de 60 000 $ sur trois ans, a
raison de 20 000 & par année sous iorme de service

La contribution de la Ville de Rouvn-Noranda étar* en service. celle-ci sera nonsidérée étre
versée régulierement au cours de chacune des anr2es couvertes nar Ia nrésente entente.

Engagement de ARCHEO 08

ARCHEOQ 08 ¢'sngage % -

- Mettre en ceuvre les actions nacessaires aiit d'atizindre =s objects da 'entente spécifiés a
annexe A.

- Réaliser, dans le respect des régles de I'art, les actions spécifiguas £ fournir au comité da suivi
les biens livrables, conformement a 'arnexe A.

- Déposer un bilan semestriel faisant éiat des activités réalizées de méme qu'un rapport
d'utilisation des sommes qui lui ont &té versses permettant de vérifier aue celles-ci ont été
affectées aux fins auxquelles elles étaient destiné=s.

- Déposer annuellement au comité de suivi ses etats financiers vérifige

DUREE DE L’ENTENTE

La présente entente enire en vigueur 2.« moment de =3 signature par 1 8 FARTIZES et orend fin le 31
mars 2010 ou a la date ou son objei et les obligatiuns qui v sont prévus avront A€ réalisés.

A l'expiration de la présente entente, Archéo 08 dnit rembourser & 'a CRE =0 MCCOF ot 4 la Vil LE,
tout montant non utiliseé de I'aide financiére octroyée.

RESSOURCES FINAMCIERES AFFECTEES

LES PARTIES conviennent du plan de financement suivant :

2007-2008 2008-2009 2098-2010 Total
MCCCF 50 000 $ 50 00C 3 ENCND S 150 000 $
CRE 50 000 % 35 000 & 200009 105 700 $
Ville 20000 % 20 000 $ 200008 600003
Total 120 000 $ 105 000 $ 20000 $ 3.5000%
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[ ABITIBI-TEMISCAMINGUE }

2) ENTENTE SPECIFIQUE ADAPTATION DES SERVICES ET
INFRASTRUCTURES REGIONALES POUR L’AMELIORATION DES
CONDITIONS DE VIE DES PERSONNES AINEES DANS LA REGION
DE L’ABITIBI-TEMISCAMINGUE 2007-2012

OBJET DE L'ENTENTE

La présente entente a pour objet d'adapter les services et les infrastructures régionales dans le but
d’'améliorer les conditions de vie des personnes ainées de la région de ['Abitibi-Témiscamingue par la
mise en commun de ressources financieres ou auires dans le respect des mesures, programmes et
normes de gestion applicables aux parties concernées. Elle détermine le role et les responsabilités des
PARTIES.

OBJECTIFS DE L’ENTENTE
2.1 Les objectifs généraux visés par le programme de soutien financier sont de
2.1.1 permettre a des partenaires régionaux de convenir d'objectifs et de projets communs visant
une meilleure contribution des personnes ainées a leur communaute;

2.1.2 contribuer a la conception ou au soutien de projets visant a améliorer la condition de vie des
personnes ainées;

2.1.3 favoriser la participation sociale des personnes ain€es au développement de leur
communauié locale et régionaie.

2.2 Conséquemment, les PARTIES s’engagent a soutenir la mise en ceuvre d'actions locales et
régionales portant sur 'amélioration de la condition de vie des personnes ainées et respectant,
notamment, les priorités suivantes :

2.2.1 améliorer V'offre d’hébergement permeilant de répondre a un besoin actuel et futur des
personnes ainées;

2.2.2 appuyer les initiatives visant a réduire 'isolement ainsi gue touie forme de violence envers
les personnes ainées;

2.2.3 optimiser l'offre de transport aux personnes ainées permettant I'accessibilité aux services,

2.2.4 mettre en place des cornditions pour reduire les contraintes liées a la participation sociale
des ainés;

2.2.5 soutenir des initiatives visant a faciliter le travail des proches aidantes et aidants;

2.2.6 favoriser l'intégration des personnes ainées au développement local et régional.

ENGAGEMENTS DES PARTIES

Dans le respect de leurs mandats et politiques respeciives, le MFA, la CRE et ie MAMR s’engagent a :
° participer a la réaiisalion des objectifs de I'eniente;

o mettre en place un comité de suivi de I'entente composé d'un représentant de chacune des
parties soit ia CRE, le MFA et ie MAMR. Les regles de fonctionnement du comité de suivi
feront I'objet d’'un accord entre les PARTIES.

Le comité de suivi aura les responsabilités suivantes .

- s'assurer du respect des modalités et obligations telles que définies a la présente entente;

- recevoir et approuver le pian d’action annuel élaboré par la CRE;

- se doter, dans les 90 jours suivant la signature de la présenie entente, d'un cadre
d'évaluation comprenant les indicateurs quantitatifs et qualitatifs pour proceder,
annuellement et au terme de 'entente, a I'examen des résultats obtenus en fonction des
objectifs poursuivis;
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- proposer, selon les resultats de I'évaluation annuell?, les ziustaments et les modifications

nécessaires pour s’assurer de l'atteinte des objzsctifs et tenir compls des realités locales,
territoriales et régionales;

- réviser au besoin, en collaboration avec le comité de travail l=2s prioritds définies a l'article

2;
- recevoir et approuver le rapport annuel d’'activités cemprenant ur rapport financier;

- recevoir et approuver le rapport final de I'enitente;

- tenir des rencontres du comit2 de suivi au miimum deux fois par anrés;

- faire des recommandations a la CRE sur I'affectation des sommes provenant du FDR et

du MFA.

Engagements de la ministre responsable des £indz

4.1 La ministre responsabile des Ainés s'engage a :

4.1.1

412

413

verser annuellement & la CRE un montant maximal de 119 007 3 & méme le nrogramme
« Services et infrastructures régionales » pour un total de 505 000 $ pour 5 ans;

respecter les modalités de versement qui sont les stivantes -

a) a la signature du protocole d'entente par toutes lez PARTICS ef 3 chaoue date
anniversaire de ia signature de l'eniente, ia CRE recevra un nremier varsement
correspondant a 75 % de ia suhvention annueile;

b) sur présentation des rapports d'activités et finencers annuels démontrant
'engagement et le pailement des sommes accordées, la CRE recevra e second

versement correspondant a 25 % de la subvention annuelle;

faire le suivi de la mise en ceuvre des activités prévues dans le cadre de entente;

Engagements de la ministre des Affaires municipales et des Régions

4.2 La ministre des Affaires municipales et des Régions s’engage a :

421

assurer, au pesoin, la coordination et I'harmoriisction interminie’ériells requise pour 12 mise
en ceuvre de I'entente dans une perspective de respect des orientations gouvernementaies
en matiere de développement local et régional;

Engage‘ments de la Conférence régionale des élus (CRE)

4.3 La Conférence régionale des élus (CRE) s'engage 2 :

4.3.1

432

4.3.4

dans le cadre du Fonds de déveloprement régional et corform sroert aux régles et normes
applicables a ce fonds, réserver a ia mise en ceuvre de la présente entente jusqu'a
concurrence d'une somme totale de 100 000 $ sur cing annéss gouvarnementales pour un
montant de 20 000 $ par année,

administrer les sommes d'argent aux fins de la rrésente entante conformément aux
conditions applicables:

a méme les contributions financigres des PARTITZ3, pour thacune des cing annees
financiéres de I'entente, reserver une enveloppe de 120 000 $ consacrée a ia mise en ceuvre
d’'actions locales et régionales conformes aux priorités définies a l'article 2 de ia présente
entente; ‘ .

mettre en place et assurer le fonctionnement d'un coemittc de trevall oui zera composé
notamment d’un représentant de la CRE, du MFA et de la Table régionale de conceration
des personnes ainées de I'Abitibi-Témiscamingue auxqueis nourront s’adjoindre différents
partenaires. Son mandat consiste a orienter et analyszr les actions locales et régionales
répondant aux priorités definies a I'articie 2.

rendre compte a la ministre responsaple des Ainas par le dépdt:

¢ d'un rapport annue! décrivant la réalisation des activités prévuess a 'entente;

e d'un rapport financier annuel décrivart l'utilication conforme de la  subvention
accordée;

e d'un rapport synthese sur les activites réalist sz
et ce, dans les 90 jours suivant la fin ae I'entenie;

e dans la premiére année de l'entente, d'un plan d'action arnuel ou  pluriannuel
accompagné d'indicateurs de résultats &t ce, pour la durze de 1 entente.

durzet les cir anrnaes de Pantente.
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4.3.6 respecter les conditions suivantes a l'effet que :

e lentente spécifique doit définir des actions porteuses de résultats concrets aupres
des personnes ainées de méme que la contribution des CRE a leur réalisation;

e les sommes investies devraient pouvoir servir de levier et ainsi accroitre les
partenariats jocaux et regionaux;

e leniente spécifique doit permeitre aux CRE d'assumer une responsabilité
d'encadrement et de suivi de la mise en ceuvre de ces actions;

e l'entente spécifique doit étre une occasion de soutenir davantage la Table régionale
de concertation des ainés et de développer avec elle des collaborations resserrées.

Lorsque la CRE finance des projets & méme des fonds provenant du MFA dans le cadre de la présente
entente, elle doit s'assurer que les organismes qui en bénéficient respectent I'esprit, les orientations et
les objectifs de cette ententie. La CRE demeure imputable de I'atteinte des résultats visés par les projets
devant étre réaiisés.

Les ententes qui seront conclues entre la CRE et les organismes doivent notamment faire état qu’'une
contribution financiére du MFA, et le cas échéant des autres parties, a été consentie, des conditions
d'octroi de l'aide financiére et des mécanismes de coordination et de suivi périodique des activités qui
devront étre réalisées dans le cadre de ces ententes.

Les dépenses admissibles a un projet soutenu a méme des fonds provenant du MFA devront également
respecter les paramétres suivants:

- l'aide financiére ne pourra servir a payer les ressources humaines et les autres dépenses déja
assumeées par la CRE;

- le niveau des dépenses pour des salaires admissibles devra correspondre a celui habituellement verse
par l'organisme lui-méme aux employés occupant des postes et effectuant des taches comparabies ou
aux salaires versés par des organismes comparables du milieu local ou régional,

- les dépenses d'immobiiisation sont admissibles en autant qu'elles sont nécessaires & la réalisation du
projet;

- l'aide financiére accordée a un organisme ne peut servir au financement de sa dette, au
remboursement d’'emprunts déja conclus ou a venir, ou pour des dépenses effectuées avant la signature
de I'entente pour la réalisation d'un projet.

DUREE DE L’ENTENTE

La présente entente entre en vigueur au moment de sa signature par les PARTIES et prend fin le 31
mars 2013.

A l'expiration de la présente entente, la CRE doit rembourser au MFA tout montant non utilisé de V'aide
financiére octroyee.

RESSOURCES FINANCIERES AFFECTEES

2007- 2008- 2009- 2010- 2011- Total
2008 2009 2010 2011 2012

MFA 119000$ 119000% 119000% 119000% 119000% 595000 %

CRE 20000% 20000% 20000% 200008 20000% 100000 %
TOTAL 139000$% 139000$% 1390003 139000% 139000% 695000%
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3) ENTENTE SPECIFIQUE SUR LA MAXIESATION DES RETOMBESS
DES GRANDS PROJETS POUR LES REGIONS NORD-DU-QUEBEC ET
AB!TIBI-TEMISCAMINGUE

OB.JET DE L’ENTENTE

La présente entente a pour objet d’associer les parti=s, dans le respert cles mesures, programmes et
normes de gestion qui leur sont applicables en supporiant les aciivités du ComaxNORD =i du
ComaxAT afin de maximiser les retombées &conomiaues issui«s de la réalisation des grands projets
pour les citoyennes et citoyens, irsvailleuses, travailleurs et entreprises des régions du
Nord-du-Québec (Jamésie) et  ds TAbitivi-Témiscaminque. Elle  détermine i@ rdle et les
responsabilités des parties.

ORJECTIFS DE I’ENTENTE

Par cette entente, les parties poursuivent les ohjectifs suivenrts .

+ Mainterir d'excellentes relations 2nira elles:

« Accroitre, dans les deux régions, lzs retombges é.onomigues issues des grands projets en
termes de contrats obtenus, d'emplcis crées ou maintenus et de agveioppement de !"axpertise
liée a la réalisation de ces contrais,

+ Accroitre la diffusion de linformation cur les travaux liés auv arands projets dans les deux
régions;

» Accroitre |la capacite des entreprises des deux regions de réalic v c'es centrats en plus grand
nombre et de plus grande envergure;

« Deévelopper une expertise en ce qui concerne les grands chantiers et leure besoing el en assurer
la diffusion auprés des entreprises des dz2ux régions;

s Planifizr et connaftre les besoins de main-d'oruivre des différents chantiers et interpeller tous les
partenaires pour s’assurer de dévelonper une offre de main-d'ceuvre appropriée.

ENGAGEMENTS DES PARTIE

Les parties s’'engagent a mettre en commun les ressrurces nécessaires su supnort des activités du
ComaxNORD et du ComaxAT et ce s'associer dans Ir- respect des mesures. programmes et normes
de gestion qui leurs sont applicables.

Engagements de la CRE-BJ

- Réserver au ComaxNORD, sous réserve de |z disponikilité ags ovéditr av Fonds de
developpement régional, un montant de 75 20C $ par année pendant 3 ansg afin de payer les
dépenses reliées a ses activités et a son fonct!r:nnement et ce, a compter ce 'année financiere
2007-2008;

- Supporter le secrétariat du ComaxNORD et gérer les corirhitions financieres versées en vertu
de la presente entente;

- Désigner les personnes qui siégent au UomaxNﬁRD ot combler ‘'es nostes laissés vacants, le
c3s échéant; .

- Contribuer financiérement au maintien de 'agent de chartiar selon une ertente entre la CRE-BJ
et la CRE-AT:

~ Désigner une personne pour la représenter au ComaxNORD:

- Participer au comité de suivi et d'evaluaion de l'entente.

Engagements de la CRE-AT

- Reéserver au ComaxAT, sous réserva de 'a cizponibiiia des crédits au Fonds de daveloppement
régional, un montant de 75 000 $ par année pendant 3 ans afin de paver les dénenses reliées a
ses activités et a son fonctionnement et ce, a comnier d= 'année financigre 2007-2006; :

- Supporter le secrétariat du CamexAT et gérer lez rontribei one finsngidras voredac ar vertiy de la
prézente entente;

- Désigner les personnes qui siegent au ComaxAT et comblar les postes laissés vacants, le cas
échéant;

- Particiner au comité de suivi et d'évaluatinon de Pentente.
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Engagements d’'Hydro-Québec

- Soutenir financiérement les activités et le fonctionnement du ComaxNORD, pour un total de
270 000 $ sur une période de 3 ans, a raison d'un montant annuel indiqué au tableau des
contributions financiéres de I'article 9 et selon les modalités de versement définies a Varticle 8.1;

- Soutenir financiérement les activites et ie fonctionnement du ComaxAT, pour un total de 255 000
$ sur une période de 3 ans, a raison d'un montant annuel indiquée au tableau des contributions
financieres de l'article 9 et selon les modalités de versement définies a l'article 8.1,

- Ces contributions pourraient étre revues en fonction des projets a réaliser et lors du
renouvellement de cetie entente;

- Participer aux travaux et aux rencontres du ComaxNORD et du ComaxAT;

- Informer reégulierement ses partenaires sur 'évolution des travaux en cours dans les grands
projets;

- Facliliter l'acces de 'agent de chantier auprés de ses filiales, fournisseurs et sous-traitants, de
méme que sur les divers chantiers des grands projets;

- Participer au comité de suivi el d’évaluation de i'entente.

Engagements d’Einpioi-Québec

- Investir, sous réserve de la disponibiité des crédiis el dans le respect de la mesure Concertation
pour 'emploi, dans chacune des deux régions, une somme annueile de 50 000 $ pendant trois
ans, a compter de 'année 2007-2008, dans les activités et le fonctionnement du ComaxNORD et
du ComaxAT,;

- Participer aux travaux du ComaxNORD et du ComaxAT, notamment en ies conseillant sur les
stratégies a adopter au niveau de 'emploi,

—- Soutenir les activites liées au placement des travaiileurs sur les différents chantiers des grands
projets;

- Supporter et accompagner les comiiés de maximisation pour susciter la collaboration des
différents partenaires impliqués au niveau du développement de la main-d’ceuvre et des
compétences afin de maximiser les retombées au niveau de I'empioi;

- Participer au comité de suivi et d'évaliuation de I'entente.

Engagements du MAMR

- Faciliter, dans la mesure de ses compétences et aes moyens dornt ii dispose, l'atteinte des buts
et des objectifs de 'entente;

- Participer aux travaux du ComaxNORD;

- Participer au comité de suivi et d’évaiuation de I'entente.

DUREE DE L’ENTENTE

La présente entente a une durée de trois ans. Elie débute le 1er avril 2007 et se termine le 31 mars
2010, nonobstant la date de sa signature par les parties.

A V'expiration de la présente entente, @ moins de dispositions contraires convenues entre temps entre
les parties, la CRE-BJ et la CRE-AT doivent rembourser a Hydro-Québec et a Emploi-Québec, tout
montant non utilisé de 'aide financiere ociroyée.

RESSOURCES FINANCIERES AFFECTEES

2007-2008 2008-2009 2009-2010 TOTAL

CRE-BJ 75000 % 7500089 75000 % 225000 %
CRE-AT 75000 $ 75000 % 75000 % 225000 $
Hydro-Québec *

ComaxNORD 95000 % 90000 % 85000% 270000 %
ComaxAT 90 000 % 850009 80 000 % 255000 %
Emploi-Québec 100 000 $ 100 000 $ 100000 % 300000 %
Total 435000 % 425000 $ 415 000 $ 1275000 %
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4) ENTENTE SPECIFIQUE SUR LE .DEVELODPEI‘.’Z’ENT DURARBLE D05
RESSOURCES EN EAU SOUTERRAINE DANS LA RECIOMN DE
L’ABITIBI-TEMISCAMINGUE

OBJET DE L'ENTENTE

La présente antente 2 pour objet d’assnciar les parties oour assurer i divaiapnement ‘urable des
ressources en eau souterraine en Abiibi-Témniscamingue pzar le doévsloppement de 'expertise 2t
F'accroissement d=s connaissances aingi que par la mis» en piace d'une couvaerrance réginnaie, €1 ce,
par la mise en commun de ressources financieres ou auires dans 2 respect deos mestres. programmes
et normes dz gestion applicables aux parties concernéss. Elle détermine 12 rdle i las rasponsabilités
des parties.

OBJECT'F3 DE L’ENTENTE
RECHERCHE ET DEVELDPPEMENT DES CONMNAISRAICES

Davelonner une expertise renonnu= nafionalament et ac~relire les connaissaness sar jes
ressources en eau souterraine o= PAbitibi-Temiscamingu= afin de mieux les protéqger ot les
mettre en valeur dans une perspective de déveloprement durable. _es pari =3 santendent @
poursuivre plus spécifiguement les objectifs suivants :

o Poursuivre les travaux de cartographie hydroygéa'ogigue et Pevaluation oy potentiel »n
eau souterraine sur le territoire de la MRC d'ALitibi;

o Poursuivre egalement les travaux de cartographie on trcis Jirmensgions t comprendre la
dynamiaque d’écoulement de I'eau souterraine de segments d'eskers ciblés:

» Initier la caractérisation ragionale des eskers en forction de ieur cotentiel aquifere sur -
territoire de I'Abitibi-Témiscamingtie

o Continuer a enrichir 'a hase d= clonnées hydrogéniogiquas régionaie;

e Poursuivre les etudes sur d'autres eskers do la région en annlicuant 122 connaissunces
acquises dans la MRC d’Abitibi;

» Poursuivre la formation de personnes hautement qualificzes (PHC), comorspant des
étudiants gradués, des stagiaires, des professionneis de recharcne et 4e=s techniciens:

o Contribuer au développem=2at d'un rrogramme de communication et ¢35 transfert s
connaissances aux interverants régionaux dans le but de favoriser 1a prise de décisions
afin d’'assurer la protection de |2 ressource an eau souterraine et sa mize en valeur dans
une perspective de développement durabie.

CONCERTATION, GOUVERNANCE, PROTECTION ET MISE EN VALEUR

Développer une expertise recornuz au nivesy d= 12 gouveiranca ré.ensgls surleg rezsources en
eau souterraine en vue d'assurer une gestion resnorsable et corcertée ces bassing d'eau
souterraine. Les parties s'entendent a poursuivre plus specifiquement les objactifs suivaris

o Mettre an place une veille stratégique cur la gouwvernarre 2 nictection = la mise an
valeur de I'eau souterraine;

« Sensibiliser, informer et éduauer la population de UAbitibi-Témiscamingue 2 limportance
de I'eau souterraine;

+ Assurer la diffusion des connaissannes s~ :nfifiques sur "ensemble da la région et auprés
des partenaires municipaux et gouvernemerniszux, des entrenrises el des organismes
spécialisés en privilégiant les organismes dadiés au transfert tecirnoiogicue;

o Contribuer a 'a mise en rmeuvre du proiet pilote de pestion integrée et de gouverrance
d'un bassin d'eau soterraine (projet-piinte ce lesker Saint-Methieuw/Rerryy dans une
perspective de transfert d'axpariize o '2celie réionale provinciaie ef nationaic:

+ Soutenir le dévelonpeme -t d'uns main-d' »uvre spéciaigee Teas os ooofessions et
métiers touchant les ressources hydriques;

« Soutenir la poursuite des travaux du cor:ité de créneau A0 D sur b vilerisation des
ressources hydriques;
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o Soutenir les travaux de gouvernance de la Commission régionale sur les ressources
naturelles et le territoire (CRRNT) sur les ressources en eau souterraine.

ENGAGEMENTS DES PARTIES
Engagements du MDEIE

o Verser a 'UQAT un montant de 250 000 $ afin de soutenir la realisation des objectifs en
matiére de recherche et de développement des connaissances prévus & l'article 3.1 de la
présente entente, et ce, en conformité avec le volet | du Programme de soutien a la
recherche du MDEIE;

e Participer au comité ae suivi et d’évaluation de 'entente.

Engagements de la CRE

« Verser annuellement a 'UQAT un montant de 75 000 $ pour une période de trois ans afin
de soutenir la réalisation des objectifs en matiére de recherche et de déveioppement des
connaissances prévus a l'article 3.1 de la presente entente;

« Verser annuellement a la SESAT un montant de 50 000 $ pour une période de trois ans
afin de soutenir la réalisation des objectifs en matiére de concertation, gouvernance,
protection et mise en valeur prévus a l'article 3.2 de la presente entente;

» Participer au comité de suivi et d'évaluation de l'entente.

Engagements du MDDEP

+ Verser annuellement a 'UQAT, sous réserve d'une recommandation positive du comité
de suivi et d'évaluation tel que mentionné a l'article 5.3, un montant de 50 000 $ pour une
période de trois ans afin de soutenir la réalisation des objectifs en matiere de recherche
et de développement des connaissances prevus a larticle 3.1 de la présente entente;

« Mettre a la disposition de 'UQAT les informations et les données disponibles sur
l'occupation du territcire qui présentent un intérét pour évaiuer la vulnérabilité des eaux
souterraines dans la mesure ou elles sont accessibles en vertu de la Lo/ sur l'acces aux
documents des organismes publics et sur la protection des renseignemernts personnels
(LRQ, c. A-2.1);

« Participer au comité de suivi et d'évaluation de I'entente.

Engagements d’Emploi-Québec

« Verser annuellement a la SESAT un montant de 50 000 $ pour une période de trois ans a
méme le Fonds de développement du marché du travail afin de soutenir la réalisation des
objectifs en matiére de concertaticn, gouvernance, protection et mise en valeur prévus a
l'article 3.2 de la présente entente;

o Participer au comite de suivi et d'evaiuation de l'entente.

Engagements de 'UQAT

o Mettre a la disposition de I'équipe scientifique et du personnel de fa SESAT ses
installations et ses ressources évalués a 35 000 $ par année pour une période de trois
ans pour la réalisation de ce projet;

+« Rendre disponibies aux partenaires dz l'entente les bases de données, les rapports
d'analyse et les résultats de recherche obtenus et réalisés dans le cadre de la présente
entente. Toutefois, tout projet de diffusion ou de communication fondé en tout ou en
partie sur les informations transmises aux partenaires, devra expressément avoir fait
I'objet d'une acceptation écrite de I'UQAT. Il est compris que JTUQAT ne retiendra pas
inddment son consentement;

« Assurer la visibilité des parties lors de toute activité découlant des objectifs de l'entente
et, s'il y a lieu, sur les documents promotionnels qui s’y rattachent;

o Présenter et deposer au comité de suivi et d’évaluation, dans les 30 jours suivant la
signature de I'entente et en mars de chaque année subséquente, un plan d’'action et un
budget annuel faisant état de la programmation des travaux et des dépenses prévues
pour 'annee financiére a venir,
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e Présenter et déposer au comité de suivi et d'evaluation, en nctobre de chagquz 2nnée. 1n
rapport d'activité intérimairz d= mi-mandat faisant éfz" des riaizafons du plan <2 fion:

« Présenter et déposer au comité de suivi et d'évaluation, en mars de chaque année,
rapport d’activité annuel fzizant bitan dez réalisations du plan d action s=ion les exiaences
de l'article 9.2;

» Présenter et déposer, dans lzs 60 inurs suivant "eyniration <le la présente entente, un
rapport final de I'utilisation de l'aide financiére comportant ie tilan des réalisations sur la
durée de I'entente et de ses retombées selon les exigences de l'artinle 9.2

Engagements de la SESAT

o Contribuer aux travaux de la CRRNT nour le volet concernant 'ss eaux souteiraines:

o Assumer le lzadership du comité de créneau ACCORD sur 2 valorisation des ressources
hydrigues, et ce, sous 'égide iy comité régional ACCCORD:

» Assurer la visibilité des parties lors da t~ e antivité découlen des ohietifs de 'artante
et, s'it y alieu, sur les documenis promaticnnels qui 8y rattachene

« Inviter les parties en tart mrohservateurs aux rencontras dv eonseil d’administration de la
SESAT,;

» Présenter et déposer au comité de suivi et d'évoluation. dans les 30 jours suivent 'a
signature de I'entente et en mars de chaque anné= subséauente, un plan d’'action et un
budget annuel faisant état de la programmaticr cies travaux zt des c2penses prévues
pour I'année financiare a venir;

» Présenter et déposer au comité ¢z snivi ot d’év2"imton, en actobre de zhague annés. un
rapport d’activité intérimai-e de mi-manaai faisant érat des resiisarions du pian Jd'action;

+ Présenter et dénoser au comité de suivi et d’évaluztion, en mare de chagque année un
rapport d’activités annuel faisart bilan des réaisations du plan 'action selon les
exigences de l'article 9.2;

» Présenter et déposer, dans les 60 jours suivant 'expiration de la prézente entente, un
rapport final de I'utilisation de l'aide financiére comrartant le bilan des ré alisations sur la
durée de I'entente et de ses retombeas selon les exigences de l'article 9 2.

Engagements du MAMR

o Convoquer, au moins deux f~is par ennée le comita d'svalugtion =t d= =uivi on assumer
la présidence, son secrétariat et sa correspondance:

« Favoriser la collabeoration et la concertation s parties pour l2 mise a0 ceuvre de
'entente;

» Facliliter, dans la mesure dz2 sos comnétences et des moyans dent il disnose, 'atteint
des buts et des objectifs de 'entente;

Y

o Participer au comite de suivi et d’évaluation 4= "eritenie.

DUREE DE L’ENTENTE

Nonobstant sa date de signature, la présente entente en*re en vicrreurle *™ avril 2008 et nrend fin le 31
mars 2011,

A I'expiration de la présente entente, 'UQAT &' la SERAT Zoivent rembourser aux parties concernées
tout montant inutilisé de 'aide financiere octroyée.

RESSOURCES FINANCIERES AFFFCTEES

2008-2009 2009-2010 2010-2011 TOTAL

MDEIE *250 000 $ 0¢ 0g 250000 S
CRE 125000 $ 125 000 $ 125000 $ 375000 $
MDDEP 50000 $ 50 000 3 E1000% 1200008
Emploi-Québec 50 000 $ E000C $ EN QR0 ° 150 000 3
UQAT 35000 $ 3E 000 ¢ AR ANE 00N T
Total 510 000$ 26000 $ 260 090 $ 1030000 $

“* Contribution engagée en 2007-2008
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[ ABITIBI-TEMISCAMINGUE ]

5) ENTENTE SPECIFIQUE EN MATIERE D’EGALITE ENTRE LES
FEMMES ET LES HOMMES EN ABITIBI-TEMISCAMINGUE 2007-2010

OBJET DE L’ENTENTE

La présente entente a pour objet de contribuer a l'atteinte de I'égalité de fait entre ies femmes et les
hommes sur le territoire de I'Abitibi-Témiscamingue notamment par la mise en place de moyens
visant a accroitre l'autonomie économique des femmes, a favoriser leur implication dans le
développement socio-économique et politique de la région et a soutenir le déeploiement de 'analyse
différenciee selon les sexes dans les principales spheres de developpement.

Elle permet la mise en commun de ressources humaines et financiéres des parties et elle détermine
le role et les responsabilites de ces dernieres dans le respect des mesures, programmes et normes
de gestion qui leur sont applicables.

OBJECTIFS DE L’'ENTENTE

Les parties s'entendent pour collaborer a une démarche qui vise lintégration pieine et entiére des
femmes dans les spheres d'activité en vue d’'ameliorer leurs conditions de vie et ainsi atteindre
Pégalité de fait entre les femmes et les hommes. lls conviennent donc de travailler a :

3.1

3.2

3.3

Déployer I'Analyse difiérenciée selon les sexes (ADS) en Abitibi-Témiscamingue :

3.1.1 Soutenir son impiantation et son application;

3.1.2 Assurer la disponibilité des données nécessaires a I'application.

Agir sur I’égalité économique des femmes :

3.2.1 Appuyer l'entrepreneuriat féminin;

3.2.2 Faciliter l'accés et ie maintien des femmes dans les emplois traditionnellement
masculins;

3.2.3 Favoriser 'accés des femmes au marché du travail dans des emplois de gualité.

Augmenter la place des femmes dans la gouvernance locaie et régionale :
3.3.1 Encourager et faciliter l'accés des femmes dans les conseils municipaux
notamment en préparation des élections municipales de 2009;

3.3.2 Sensihiliser les instances locales et régionales face a !'implication des femmes
dans les instances décisionnelles;

3.3.3 Soutenir I'implication et le maintien des femmes dans les instances décisionnelles.

ENGAGEMENTS DES PARTIES

Dans le respect de leurs mandats et politiques respectives, le MCCCF, EMPLOI-QUEBEC, le MDEIE, le
MAMR et la CRE s’engagent a:

Participer a la réalisation des objectifs de I'entente;

Promouvoir la présente entente dans leurs réseaux d’influence et aupres des organisations
concernées.

Soutenir les efforts de sensioilisation et d'implantation de 'analyse différenciée selon les
sexes (ADS).
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Mettre en place un comité de gesizn de l'eptente comrosé respectivement de la directrice
régionale du MCCCF, de ia air« cirice générale ve la JRE, du airecteur régional d’Emploi-
Québec, du directeur régional ¢u MDEIE et < directeur regional du MAMR et dont 'a
présidence sera assurée par la dirzcirice régio~ale du MCCCF.

Confier au comité de gestion la responsabilité d’assurer la cohirence et la convergence des
interventions découlant de I'entente en matiére d'égalité entre ies fermmes et les hommes de
Abitibi-Témiscamingue dans le cadre des mandals définis a r'article 14 2 ¢< ia présente
entente.

S'adjoindre, au besoin, des representantes et représentants de d'autres partenaires interpallés
par les objectifs de la présente eniente.

Constituer, au besoin, des snus-comités de travail pour la réalisatior d'ohieciife particuliers
reliés a l'entente.

Participer, au besoain, aux travaux des meécanismas de concertstion régionale et des srus-
comités de travail de l'entente pour la réalisatior. «i'obiactife peticuliers reliés a Pentente.

Engagements du MCCCF

Le MCCCF s’engage a .

Reconnaitre la CRE de I'Abitibi-Témiscaminc = comme étant VYoroanisation consultative en
matiére de condition feminine et qui assure a ce titre 1a mise er ceuvre des objectifs
apparaissant dans la présente eniente;

Dans le cadre du programme de soutien financier A des initiatives de nartenariat £galité entre
les fermmes et les hommes qans la gouvernance et sous réserve de la disponibilité des
crédits, contribuer a la mise en ceuvre de la orésente entente en - {factant une somme de
150 000 $ répartie sur trois années financiéres gouvernesrmental2s, scrme oui sera verscée a
la CRE de I'Abitibi-Témiscaminque de la fagon suivante

« un montant de 50 000 $ au cours de 'anrés financare 2007 -200%
. un montant de 50 000 $ au cours de I'année financiére 2008-200¢;
« un montant de 50 000 $ au cours de 'année financiére 2009-2010.

Pour la premiére année, les sommes accordées par le MCCZFE seront versées 3 la CRE
dans les 30 jours suivant fa signature de fo préseniz entonie.

Pour les deux années subséquentas, les sommes seront versées <uite zu danat et 3
'adoption des rapports de chacune des années financiéres définis 2 ia ciause 7.5.

Assurer la présidence du comité de gestion de |'entente défini a 'a clause 4 4.

Engagements D’EMPLOI-QUEBEC

EMPLOI-QUEBEC s'engage a :

Dans le cadre du Fonds de dévelcppemant du marché du ifrovail ot aous réserve de la
disponibilité des crédits, dans le respect de ses mandats, de ses mesures programmes et
normes de gestion, soutenir financierement la mise en meuvre de la présente entente jusqu'a
concurrence d'une somme de 105 000 $ répartie sur deux années anuvernementales, somme
qui sera versée a la CRE de la facon suivante :

« un montant de 80 000 $ au cours de "'annde finzncigre 2008-2009:
» un montant de 45 000 $ au cours de 'année financiére 2009-2017

La contribution financiére d'Emploi-Nuébec sera versée au moins deux fois par annge sur
réception d'une demande de varsement produite par I= CRE et actompagnée de pigces
justificatives. Les versements arnuels sent conditionnels au dépdt et & Padoption des
rapports de chacune des années financiéres définis a la clause 7.8.

Collaborer 2 la réalisation du plan d'action de cetls 2ntonte;
Rendre comete annuel'emeni su comité da gestion da Panterte of auprde TRPMT
de 'utilisation des programmes, mestires et services rendus dispanibies & 2 main-d'czuvre

féminine de notre region;

Faire le suivi de I'entente aupres du CRPMT;
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o Participer aux travaux du comité de gestion defini a la clause 4.4

Engagements de la CRE

La CRE s’engage a:

s o Dans le cadre du Fonds de developpement régional et sous réserve de la disponipilité des
crédits, réserver et affecter a la mise en ceuvre de la présente entente une somme de cent

e cinquante mille dollars (150 000 $) sur trois ans. Cette somme sera repartie de la facon
suivante :

il

« un montant de 50 000 $ au cours de 'année financiére 2007-2008;
« un montant de 50 000 $ au cours de 'année financiere 2008-2009;
e o un montant de 50 000 $ au cours de I'année financiére 2009-2010.

° Recevoir 'ensemble des contributions financieres de chacun des partenaires financiers de
'entente et administrer les sommes qui lui sont versées par les autres parties en vertu de la
présente entente a partir des recommandations du comité de gestion et dans le respect des

..... mesures, programmes et normes qui leur sont applicables;

o Prendre en charge la mise en ceuvre de 'eniente et en assurer la reddition de comptes
aupres des parties;

e ° Elaborer, dans les 90 jours suivant la signature de la présente entente, un plan d’action
comportant ies objectifs spécifiques annuels;

o Assurer la réalisation du plan d'action et la continuité des mecanismes de concertation
régionale;

o S'appuyer sur la Table des partenaires en condition de vie des femmes de
PAbitibi-Témiscamingue pour le suivi des actions reliees a la présente entente;

o Fournir, dans les 90 jours suivant la signature de I'entente, un cadre d’évaluation de I'entente
© comprenant les indicateurs quantitatifs et qualitatifs permettant de procéder, au terme de
I'entente, a 'examen des résuitats obtenus;

° Produire annuellement un rapport d'activité en fonction des objectifs de la présente entente

ainsi gu’'une mise a jour du plan d’action tenant compte de I'évolution des objectifs de

- I'entente et un rapport financier permettant de vérifier que les sommes qui lui ont été versées
ont été affectées aux fins auxquelles elles élaient destinées;

o Déposer, dans les 90 jours suivant la fin de f'entente, un rapport final portant sur les
réalisations de I'entente et sur l'utilisation des sommes allouées dans le cadre de la présente
entente;

o Tenir a jour une comptabilité distincte et spécifique relative a 'ensemble des dépenses de
I'entente et remettre les rapports au comité de gestion;

° Conserver, pour fins de vérification, les comptes ou les factures accompagnées des piéces
justificatives reliées aux activites et projets de ia présente entente;

o S'assurer que les organismes bénéficiaires utilisent et affectent les montants regus
exclusivement aux fins de la réalisation des actions prévues a la présente entente et obtenir
de ces organismes un rapport financier sur i'utilisation des subventions;

° Percevoir des organismes beéneéficiaires tout montant utilisé a des fins autres que celles
prévues a la présente entente;

- o Participer aux travaux du comite de gestion défini a la clause 4.4.

s

Engagements du MDEIE
- Le MDEIE s'engage a :

- o Sous réserve de 'adoption par I'Assemblée nationale du Québec des crédits budgetaires

nécessaires, de leur disponibilité ainsi que dans le respect de ses mesures, programmes et

politiques, contribuer a la mise en ceuvre de la présente entente jusqu’a concurrence d'une

o somme de 15000 $ répartie sur trois années gouvernementales, somme qui sera réservée
pour supporter ia teriue d'activites ou d'événements;
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<o Soutenir 'évanement annuel portant sur ertrepreneuriat féeminin en Abitibi-Témiscamingue;

o Perticiper aux travaux du comité de gesticn défini & la clause 4 4.

Engagements du MAMR
Le MAMR s’engage a:

> = Assurer, au bescin, la coordination 2t Tharonisotion intarminiztérielle reouise nour fa mise
er ceuvre de l'entente dans une persnective ue resoect des crizriations aouvernementales
en matiére de développemeiit local et régional;

la  Corférence  adminictrative  régionale  de

° Encourager les membres de
a di~ooser de donnéss sexuses:

I'Abitibi-Témiscamingue (CARAT)
o Assurer, par le biais de la CARAT, lirfrrmation et la particination des autres ministéres aux

objectifs en matiére d'égalité entre ‘cs femmen 2 les Fommes zfin de faciliter [atteinte des
objectifs de I'entente;

o Participer aux travaux du comit: de gestion défii 2 '3 ¢'2usa 4.4

DUREE DE L’ENTENTE

La présente entente entre en vigueur au moment de sa signature nar les roriies et prend fin le 31 mars
2010. Elle n'est pas sujette a une reconducticn tacite. Au cours ¢'e la gernig = annéa de l'entente, les
parties pourront convenir, le cas echéant, des modalités d'une notivelle entente.

RESSOURCES FINANCIERES AFFECTEES

Partenaires - 2007-2508 2008-2009 2009-2010 Total
50000 ¢% 50 00" $ 50000 % 150 000 $
EMPLOIQUEBEC v 60 000 $ 48000 % 105 000% $
MDEIE 5000 % 5000% 5000 ¢ 15000 %
CRE 50000 $ 500003 500002 150000 %
TOTAL 105000 $ 165000 $ 150 0C0 $ 420 000 $
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CABITIBI-TEMISCAMINGUE ]

6) ENTENTE SPECIFIQUE SUR LE FINANCEMENT DE MISA,
ORGANISME CHARGE DE LA MISE EN (EUVRE DE LA STRATEGIE
- REGIONALE DU CRENEAU D’EXCELLENCE TECHNO-MINES
SOUTERRAINES DANS LA REGION DE L’ABITIBI-TEMISCAMINGUE

OBJET DE L’ENTENTE

LN

La presente entente associe les PARTIES afin de soutenir la mise en ceuvre de la stratégie du
e créneau d'excellence Techno-mines souterraines en Abitibi-Témiscamingue en assurant le
- fonctionnement de 'organisme maitre d'ceuvre, MISA, chargé du suivi et de la coordination de cette

stratégie ainsi que de la réalisation du plan d'action du créneau, et ce, par la mise en commun de
aina ressources financiéres ou autres dans le respect des mesures, programmes et normes de gestion
applicables aux PARTIES concernees. Elle délermine le role et les responsabilites des PARTIES.

= OBJECTIFS DE L’ENTENTE
- Par cette entente, les PARTIES poursuivent les objectifs suivants :

o Assurer la reaiisation des projets identifiés par les filieres d'experts et issus du pian d'action;

o Reéaliser une mise a jour annuelle du plan d'action;

.y o Assurer la représentation et promouvoir le créneau d'excellence Techno-mines souterraines
afin d’assurer le rayonnement de {'expertise miniere regionale;

s Encourager et supporter la convergence et la synergie des interventions de I'ensemble des
partenaires du secteur minier.

ENGAGEMENTS DES PARTIES

- Engagements du MDEIE

- Verser annuellement a MISA un montant de 80 000 $ pour une période de trois ans a méme le
- Fonds de développement des créneaux d’excellence;

- Participer, au besoin, aux travaux de MISA et de ses filieres d’experts;
- Participer au comité de suivi et d’évaluation.

Engagements d’Emploi-Québec

- Verser annuellement a MISA un montant de 70 000 $ pour une période de trois ans a méme le
Fonds de développement du marché du travail selon les normes prévues pour la mesure
« Concertation pour I'emploi »;

- Participer aux travaux de MISA et de ses filieres d’experts, notamment en les conseillant sur
les stratégies a mettre en ceuvre au niveau de I'emploi;

- Participer au comité de suivi et d'évaluation.

o

Engagements de la CRE

- Verser annuellement a MISA un montant de 70 000 $ pour une période de trois ans a méme le
e Fonds de développement regional;

- Participer, au besoin, aux travaux de MISA el de ses filiéres d’experts;
- Mettre en place et participer au comité de suivi et d’évaluation.

il

- Engagements du MRNF

- Verser annueilement a MISA un montant de 10 000 § pour une periode de trois ans;
- Participer, au besoin, aux travaux de MISA et de ses filieres d'experts;
- Participer au comité de suivi et d'evaluation.
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Engagements de IAMGOLD

Assurer un soutien logistique en fournissant les lozaux et les éaquipements nécessaires aux
activités de MISA, et ce, jusqu’a concurrence de 25 300 $ annueiieme: i pour une péricde de
trois ans;

Participer, au besoin, aux travaux de MISA et de ses filieres d'exrerts.

Engagements de MISA

D'ici I'’échéance de I'entente, développer une cstratégie visant a zugmenter la participation
financiére des entreprises privées, récuisant ainsi celie des organisrizs publics et parapublics
afin d'assurer sa pérennitg;

Déposer annuellement une mise a jour du plan de mise en meivre du créneau. un nlan d'asction
et un budget annuel de fonctionnement de MISA tel que p-évu a l'aiticle 5.1

Presenter et déposer au comité de suivi et d'évaluation, en octcbre de chague année. un
rapport d’activite intérimaire de mi-mandat faisant &*at de I'évoluticn des *ravaux;

Déposer et présenter annuellement au comité de suivi et d'évaluation un rapport d'activité
selon les exigences décrites a Particle 9.2;

Tenir une comptabilité distincte des dépenses effectuées dans le cadre de cette entente:
Déposer, a la fin de I'entente, un rapport final sur I'utilisation des sormmes versées dans le
cadre de la présente entente.

Engagements du MAMR

Convequer, au moins deux fois par année, le comile d’'eévaluation et de suivi, en assumer |z
présidence, son secrétariat et sa correspondance;
Favoriser la collaboration et la concertation des parties pour Ia mise en cauvre de l'entente;

Faciliter, dans la mesure de ses compétences et des moyens dont || dispose, I'atteinte des buts
et des objectifs de I'entente;
Coordonner les actions interministérielles.

DUREE DE L’ENTENTE

Nonobstant sa date de signature, la présente entente entre en vigueur le 17" avri! 2008 et prend fin le

31 mars 2011.

A Pexpiration de la présente entente, MISA doit rembourser, au prorata des contributions financiéres
des parties, tout montant non utilise de 'aide financiére octroyee.

RESSOURCES FINANCIERES AFFECTEES

2008-2009 2008-2019 20140-2011 TOTAL
MDEIE 80 000 % 80000 % 80000 9% 240000 3
Emploi-Québec 70 000 3 70000 9% 70000 % 210000 §
CRE 70000 $ 700009 70000 % 210000 $
MRNF 10 000 $ 10000 % 10000 % 30000 %
IAMGOLD* 25000 % 25000 % 250009 750708
Total 255000 255000 $ 2850009 7685000 $
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| COTE-NORD

1) ENTENTE SPLEC!FIQUE SUR LA PARTICIPATION ALY FINALES
REGIONALES, SPORTIVES OU DE LOISIRS PCUR LES JEUINES
RESIDANT DANS LES MILIEUX NON RELIES PAR UN LIEN ROUTIER
DANS LA REGION DE LA COTE-NORD

OBJET DE UENTENTE

I.'entente a pour objet de favoriser le développement Je lz réion da la Z4ie-Norc e~ matier: da sport =t
de loisir par la mise en commun de ressources financieres dans le respect des mesures, programmes et
normes de gestion applicables atix PARTIES concernées. Elle dataimine i rble et les responsamiiiés
des PARTIES.

OBJECTIFS DE L’ENTENTE

Les PARTIES de l'entente conviennent d= travailler en étroite coliaboration 3 'atteints des objectifs
suivants :

- constituer et administrer un fonds régional de soutien au déniacement destinéd 2 favoriser la
participation des jeunes de la Basse-Cote-Nord, de Scheffervile et de I'li= d’Anticosti aux
diverses finales régionales sportives et de |oisirs;

- permettre aux jeunes de la Rasse-Cote-Nord, de Schefferville et de I'lle d'Anticosti A'étre traités
avec équité par rapport a 'ensemble des jeunes du reste de la région en matiére de participation
aux finales régionales sportives et de loisirs.

ENGAGEMENTS DES PARTIES
DUREE DE L’ENTENTE

Cette entente prend effet a la date de signature par les PARTIES =2f prend fin '2 31 mars 2013,

Toutefois, si a cette date, les fonds ne sont pas totalement attribues, Fanleriz ¢2 porsuivra et iz

4.1 ENGAGEMENTS CONJOINTS
4.1.1 Constitution d’un fords réciorna! de soutien an déplacement

lLes PARTIES de l'entente s’engagent a contribuer financiérement ¢ la corstitution, sur une
période de & ans, d'un fonds régionzl c'e soutien au déplacement s=lon ia régartition suivante:

Partenaires Total

MELS 75000 %
MTQ 50000 %
MAMR 7GC00 %
FJCN o0 000%
CRE TEQOO0 ¢
URLS 55000 %
Conseil des maires de la Bass«-Cdte-Nord T5000%
Municipalité de Schefferville 10000 %
Municipalité de I'lle d’Anticosti (Note) 0%
Air Labrador 1200009
Caisses Desjardins de Blanc-Sablon M0 ¢
Caisse Desjardins St-Augustin-La Tabatiére G000 S
Caisse Desjardins de Téte-a-la-Baleine 20008
Total pour 5 ans 641 000 %

(Note) Etant donné le peu de jounss de I'lie d’Anticosti vicés nar Vobjet de ~z=e ontente, i 2 4té
convenu par 'ensemble des partenaires gue la peariicipation iinanciére de .a munic't site de l'lle
d'Anticosti reste a definir selon les besoins réeis.
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4.1.2 Consiitution d’un Comité ce suivi de i'entente

Les PARTIES de 'entente s'engagent a former et a participer a un comite de suivi pour la mise
en ceuvre de l'entente.

Composition du comité de suivi

Le comité de suivi de I'entente est composé de :

un représentant du MELS;

un représentant du MTQ;

un représentant du MAMR;

un representant du Forum jeunesse Céte-Nord;

un représentant de la CRE;

un représentant de 'URLS;

un representant du Conseil des maires de la Basse-Cote-Nord;
un représentant de la Municipalité de Schefferville.

Mandats du comité de suivi

Les decisions prises par le comité de suivi devront étre en accord avec les objectifs de I'entente
et &tre approuvées par les partenaires financiers conformément a leurs normes et programmes.
Les mandats du comité de suivi seront les suivants :

gtablir ses criteres de fonctionnement interne et désigner, parmi ses membres, la
présidence du comité;

réviser et preciser, au besoin, la liste des finales régionaies sportives ou de loisirs
admissibles: :

déterminer les régles d’attribution des aides financiéres consenties par le fonds régional
de soutien au déplacement ;

adopter un cadre d'évaluation comprenant des indicateurs quantitatifs et qualitatifs pour
procéder a 'évaluation de I'entente;

produire, annueliement et au terme de l'entente, un bilan des activités du comité et le
déposer auprés de 'ensemble des PARTIES;

évaluer la pertinence de poursuivre et de rencuveler 'entente;

approuver les modalités de realisation des activités se déroulant a l'échelle sous-
regionale et régionale.

5. ENGAGEMENTS SPECIFIQUES DES PARTIES

5.1 ENGAGEMENTS DU MELS

Le MELS s'engage a:

51.1

51.2

51.3

Contribuer a ia réalisation des objectifs de I'entente;
Participer aux travaux du ccmité de suivi de I'entente;

Verser & 'URLS sous réserve de la disponibilité des crédits une somme maximale de
75 000 $ pour la durée de I'entente selon les modalités de versement suivarntes :

5.1.3.1 Un seul versement de 75 000 $ en mai 2008 a méme les crédits 2007-2008.

5.2 ENGAGEMENTS DU MTQ

Le MTQ s'engage a :

5.2.1 Contribuer a |a réalisation des objectifs de I'entente;

5.2.2 Participer aux travaux du comité de suivi de I'entente;

5.2.3 Verser a 'URLS sous réserve de la disponibiiité des crédits une somme maximale de
50 000 $ pour la durée de I'entente selon les modalités de versement suivantes :

5.2.3.1 Une premiére tranche de versement de 10 000 $ en mai 2008 a méme
les crédits 2008-2009;
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5.2.3.2 WUne deuxiéme trancie de varsem=ant de 10 000 $ en mai 200€ 4 méme
les crédits 2009-2C10;

5.2.3.3 Une troisieme tranche de vzreament de 10 000 § en mai 2010 a méme
les crédits 2010-2011;

5.2 3.4 Une quatriéme tranche 7= Ver<em°nt de 10 C20 $ er mai 2011 a mém
les crédits 2011-2012;

52.3.5 Unre cinquiéme tranche de versement d=2 10 C00 S en mai 2012 a méme
les crédits 2012-2013.

5.3 ENGAGEMENTS DU MAMR

5.4

5.5

Le MAMR s'engage a :

5.3.1

53.2

£33

o
o
N

Contribuer a 'a réalisation des ohjestifs de 'antente:
Participer aux travaux du com.ié ce suivi 4= lententes;

Assurer, au besoin, 12 coordinaticn =t 'harmanisation infarministérielles renuises pour la
mise en ceuvre c2 lartente dans una neitozctive Uz vcsnect des orientations

i

gouverriementales en matiére de developremeii iccal et réziona!

Verser 2 'URLS sous réserve de la disponibilité des crédits du Fonds conioncturg! ~e2
développement une somme maximale cde 70 000 § pour 'a du= da 'entente seion les
modalités de versamenit suivanies .

£.3.41 Un seul versement de 70 000 $ en mai 2008 a méme lex crédits 2007-2008.

EMGAGEMENTS DE LA CRE

La CRE s'engage 3 :

5.4.1

542

543

Contribuer a 1a réalisation des obiectifs de I'entents;
Participer aux travaux du comité de suivi de P'entente;

Verser a 'URLS sous réserve de la disponikilité dez crédits une somme maximale de
75000 3, sous forme d'avances, a méme I= Fonds de devejoppemant regional pour la
durée de I'entente selon les modalités de versement suivantes :

5.4.3.1 Une promiere tranche de versement de "C 000 % 2 la cigrature de 'entente:
54.3.2 Une deuxieme tranche de versement cde 5 000 $ sute au dépdt d'un bilan de
'entente;

5.4.4 Prandre u~e décision sur Paffectation des somrres d'zroent provenant du FDR pour le

financement des projets qui lui sont recommandés par 'URLS.

ENGAGEMENTS DE I’URLS

L'URLS s'engage a :

5.5.1

552

Contribuer, par ses actions et ses projels, a l'etieinte des objactifs énoncés dans la
présente entente, dans le respect des orientations régicnaias en matiére de loisirs et de
sports;

Constituer un fonds spécial de soutien au dép'scemenrt répondant aux objectifs de
'entente et y affecter pour la durée de 'entente une sorame maximzie de £5 000 $ selon
les modalités de versemen! suivantes :

5521 Une premiére tranche de vereement de 11000 $ en mai 2008 a méme les
crédits 2008-2009;

5.5.2.2 Une deuxiéme tranche de versement de 11 000 $ en mai 2009 a méme les
crédits 2009-2010;

5523 Une troisiéme tranche de versarsnt de 11 000 T enp mai 2010 a méme les
crédits 2010-2011;

5.5.2.4 Une cuatrieme tranche de versement <& 11 000 3 &n mai 2011 a méme l=s
crédits 2011-201%;

55.2.5 Une cinquiéme tranche 2 versement de 11 002 % e mai 2012 2 méme les
crédits 2012-2013
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554

Déposer dans un compte spécifique Ia totaiiié des sommes recues des auires PARTIES
en vertu de ia présente entente ainsi que les intéréts générés par le fonds;

Administrer les sommes d’argent aux fins de la présente entente conformément aux

- conditions, mesures et cadres normatifs applicables et aux prioriiés régionales établies

555

556

55.7

55638

559

55.10

556.11

55.12

par le comité de suivi tel que stipulé a 'annexe 1;

Soutenir par une aide technique le Conseil des maires de la Basse-Cote-Nord, la
Municipalité de Scheffervilie et la Municipalité de I'lle d’Anticosti dans le processus
de sélection des jeunes admissibles aux finales sous-régionales;

Assurer la coordination du comité de suivi prévu a l'article 4.1.2., et participer, s'il y a lieu,
a tout comité découlant de la presenie entente;

Assurer le secrétariat du comité de suivi;

Déposer au comité de suivi une planification annuelle des finales sous-régionales -et
régionaies sportives et de loisirs incluant I'établissement des priorités devant étre
soutenues par le fonds;

Planifier et tenir au minimum deux rencontres annuelles du comité de suivi (idéalement a
'automne et au printemps) afin d'informer des décisions et des sommes consenties pour
les finales sous-régionales et régionales;

Déposer au comité de suivi de I'entente un bilan des sommes versées;

Faire les recommandations appropriées a la CRE relativement a I'affectation des sommes
d'argent provenant du FDR;

Remettre & la CRE, a la fin de la présente entente, toute somme d’argent provenant du
FDR qui n'aura pas été affeciée par la CRE a un projet conformément a la présente
entente.

5.6 ENGAGEMENTS DU CONSEIL DES MAIRES DE LA BASSE-COTE-NORD

5.7

e Conseil des maires de la Basse-Cote-Nord s'engage a :

5.6.1

56.2

56.3

56.4

Contribuer a la réalisation des objectifs de I'entente;
Participer aux travaux du comité de suivi de I'entente;

Verser a 'URLS un moniant maximal de 75 000 $ dans le cadre du Pacte rural pour la
réalisation des séiections sous-régionales qui permettront d’identifier les jeunes aptes a
participer aux finales régionales pour la durée de l'entente seion les modalités de
versement suivantes :

5.6.3.1 Une premiére tranche de versement de 15 000 $ en mai 2008 a méme les
crédits 2008-2009;

5.6.3.2 Une deuxiéme tranche de versement de 15 000 $ en mail 2008 a méme les
crédits 2009-2010;

5.6.3.3 Une troisiéme tranche de versement de 15 000 $ en mai 2010 a méme les
crédits 2010-2011;

5.6.3.4 Une quatrieme tranche de versement de 15 000 $ en mai 2011 & méme les
crédits 2011-2012;

5.6.3.5 Une cinquiéme tranche de versement de 15 000 $§ en mai 2012 & méme les
crédits 2012-2013;

Définir, en collaboration avec le milieu, les modalités de réalisation et de financement
des activités se déroulant a I'échelle sous-régionale et effectuer la demande de
financement auprés de 'URLS;

ENGAGEMENTS DE LA MUNICIPALITE DE SCHEFFERVILLE

La Municipalité de Schefferville s'engage a :

571

Contribuer a la réalisation des objectifs de I'entente;

5.7.2 Participer aux travaux du comité de suivi de I'entente;
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5.9

5.7.3 Verser a 'URLS un montant maxima! de 10 J00 $ dans le cadre du Pacte rural pour la
réalisation des sélections sois-régicnales gui permettront d’identifier les jeunes aptes a
participer aux finales régionales pour la durde de l'entente selon les modalites de
versement suivantes :

5.7.3.1 Une premiere tranche de versement de 2 000 $ en mai 2003 a2 méme les crédits
2008-2009;

5.7.3.2 Une deuxiéme tranche de versemeant ds 2 000 § en mai 2000 2 méme les cradits
2009-2010;

5.7.3.3 Une troisiéme tranche de versement de 2 000 $ en mai 2010 a mé&me jes crédits
2010-2011,

5.7.3.4 Une quatrieme tranche de versement e 2 000 $ er mz: 2011 a méme les crédits
2011-2012;

5.7.3.5Une cinquiéme tranche de versement de 2 000 $ ¢n mai 2012 3 méme les
crédits 2012-2013.

ENGAGEMENTS DE LA MUNICIPALITE DE L’ILE D’ANTICOSTI

Le Municipalité de I'lle d’Anticosti s’engage a :

58.1 Contribuer a la réalisation des objectifs de I'enterte.

ENGAGEMENTS DE LA CAISSE PCPULAIRE DESJARD'}S D LA TABATIERE
La Caisse populaire Desjardins de La Takatiére s'engage a:

5.9.1 Contribuer a la réalisation des objectifs de I'aentente;

5.9.2 Verser a 'URLS sous réserve de |a disponibilité des crédits une somme maximale de
6 000 $ pour la durée de I'entente selon les modalités de versement suivantes

5.9.2.1 Une premiére tranche de versemant de 1 200 $ en mai 2008 a méme les credits
2008-2009;

5.9.2.2 Une deuxiéme tranche de versement de 1 200 $ en mai 2009 a méme les crédits
2009-2010;

5.9.2.3 Une troisieme tranche de versemant de 1 200 $ en m=i 2010 2 méme les <rédits
2010-2011;

5.9.2.4 Une quatriéme tranche de versament de 1 200 § er mai 2011 2 méme les crédits
2011-2012;

59.2.5 Une cinquieme tranche de versement de 1 200 $ en mai 2912 a méme les
crédits 2012-2013.

5.10 ENGAGEMENTS DE LA CAISSE POPULAIRE DESJARDINS DE BLANC-SABLON

La Caisse populaire Desjardins de Blanc-Sablon s’engage 2.
5.10.1 Contribuer a la réalisation des obiectifs de I'entente;

5.10.2 Verser a 'URLS sous résefve de la disponibilité des crédits une somme maximale de
10 000 $ pour la durée de I'entents selon les modalités de versement suivantes .

5.10.2.1 Une premiere tranche de versement de 2 000 § en mai 2008 a méme les credits
2008-2009;

5.10.2.2 Une deuxieme tranche de versement de 2 000 § er mai 2009 3 méme les crédits
2009-2010;

5.10.2.3 Une troisiéme tranch= de versement d= 2 C00 $ en mai 2010 a méme les credits
2010-2011;

5.10.2.4 Une quatriéme tranche de versement J2 2 000 § en mai 2011 a mé&me les crédits
2011-2012;

5.10.2.5Une cinquiéme tranche de versement de 2 000 $ en mai 2012 & méme l=s
crédits 2012-2013.

5.11 ENGAGEMENTS DE LA CAISSE POPULAIRE DESJARRDINS DE TETE-ALA-BALTINE

La Caisse populaire Desjardins de Téte-a-l~-Baleine s'engage 3 .
5.11.1 Contribuer a la réalisation das ohiactife e 'entente;

5.11.2 Verser a 'TURLS sous réserve de la disponibilité des crédits une somme mavima'e
de 5 000 $ pour la durée de I'entente selon les modalites de versement suivantes :
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5.11.2.1 Une premiére tranche de versement de 1 000 $ en mai 2008 a méme

crédits 2008-2009;

5.11.2.2 Une deuxiéme tranche de versement de 1 000 $ en mai 2009 a méme
crédits 2009-2010;

5.11.2.3 Une troisiéme tranche de versement de 1 000 $ en mai 2010 & méme
crédits 2010-2011;

5.11.2.4 Une quatriéme tranche de versement de 1 000 $ en mai 2011 a méme
crédits 2011-2012;

5.11.2.5 Une cinquiéme tranche de versement de 1 000 $ en mai 2012 a méme
crédits 2012-2013.

512 ENGAGEMENTS D’'AIR LABRADOR
Air Labrador s'engage a :

5.12.1 Contribuer a la réalisation des objectifs de I'entente;

les
les
les
les

les

5.12.2 Accorder a chaque jeune éligible dans le cadre de la présente entente un rabais de
30 % du colt du billet jusqu’a concurrence d'un maximum annuel de 24 000 $ pendant

cing ans.

5.13 ENGAGEMENTS DU FORUM JEUNESSE COTE-NORD
Le Forum jeunesse Cote-Nord s'engage a :
5.13.1 Contribuer a la réalisation des objectifs de I'entente;

5.13.2 Participer aux travaux du comiié de suivi de 'entente;

5.13.3 Verser a 'URLS sous réserve de la disponibilité des crédits une somme maximale de
90 000 $ a méme le Fonds régional d'investissement jeunesse (FRIJ) pour la durée de

'entente selon les modalités de versement suivantes :

5.13.3.1 Un premier versement effectué a la signature de la convention, soit 44 % de

l'aide accordée pour une somme de 40 000 §;

' 5.13.3.2 Un deuxieéme versement effectué en mai 2009 conditionnellement a la réception
d'un rapport d'activité pour l'année 2008-2009 et dun rapport financier
comprenant les états financiers vérifies au 31 mars 2009. La somme versée

sera de 30 000 $ soit 33 % de I'aide accordée;

5.13.3.3 Un troisiéme versement effectué en mai 2010 conditionnellement a la réception
d'un rapport d’activité pour Pannée 2009-2010 et d'un rapport financier
comprenant les états financiers vérifiés au 31 mars 2010. La somme versée

sera de 20 000 $ soit 22 % de V'aide accordée;

RESSOURCES FINANCIERES AFFECTEES

Les PARTIES de l'entente s'engagent a contribuer financierement a la constitution, sur une
période de 5 ans, d’un fonds régional de soutien au déplacement selon la répartition suivante:

Partenaires Total

MELS 75000 %
MTQ 50 000 %
MAMR 70 000 %
FJCN 90 000 $ -
CRE 75000 $
URLS 55000 %
Conseil des maires de la Basse-Co6te-Nord 75000 %
Municipalité de Schefferville 10000 %
Municipalité de I'lle d’Anticosti (Note) 0%
Air Labrador : 120 000 $
Caisses Desjardins de Blanc-Sablon 10000 %
Caisse Desjardins St-Augustin-La Tabatiére 6000 %
Caisse Desjardins de Téte-a-la-Baleine 5000 %
Total pour 5 ans 641 000 $
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2) ENTENTE SPECIFIQUE SUR L’ADAPTATION DES SERVICES E
INFRASTRUCTURES REGIONALES POUR L’AMELICRATION DES
CCONDITIONS DE VIE DES PERSONMES AINEES DANS LA REGION DF LA
COTE-NORD 2007-2012

OBJET DE L'ENTENTE

La présente entente a pour objet d'adapter l2s services et les i~frastructures régionales dans le bt
d’améliorer les conditions de vie des personnes ainées de la région de la Cote-Nord par la mise en
commun de ressources financiérez ou autres dans le respect das mestires. programmes et normes de

gestion applicables.aux parties concernges. lle détermire 'c rile 2t =g rezponsshilités des p:rties.

OBJECT!FS DE L’ENTENTE

2.1 Les objectifs génaraux visés par 'entente spécifiyue sont de -

2.1.1 permetire a des partenaires gouvernementaux, muricineusx  (municipalités, MRCH,
régionaux, universitaires, associatifs ou communautaires de convenir d'objectifs et de
projets communs visant la meilleure contriution des personnes ainées a .eur
communaute;

2.1.2 contribuer a la conception ou au scutien de preiets visant 2 amzliorsr les conditions de vie
des ainés;

2.1.3 favoriser la partizipation sociale des ainés au d2aveloppement de leur communatté locale
et regionale.

2.2 Les objectifs spécifiques visés par 'entente spécifique sont de :

2.2.1 assurer la concertation locale et régional? par la mise en place de tables sous-ragionales
(par territoire de MRC);

2.2.2 connaitre davantage les conditiors de vie dez ainés cde la Cote-Nord par territoire de
MRC par la réalisation d'un forum régional sur les conditiorns de vie des ainés de la Cote-
Nord, de concert avec la Stratégie ’action en faveir des ainés;

2.2.3 établir, en vertu des résultats du forum, les actions a privilégiar dans le cadre de Ia
présente entente, et ce, avec I'accord des paitics a P'entente par la mis2 en place
'amélioration, l'adaptation d’actions structuranies, de servicas et/onr d'infrastructures
répondant aux besoins des ainés de fa Cote-Norc;

2.2.4 élaborer et mettre en ceuvre le plan d’action stratégique aa I'zntenta pour les anrées
subséquentes (ans 2, 3, 4, et 5) jusqu’a la finde  U'entenie.

ENGAGEMENTS DES PARTIES

Engagements généraux
Dans le respect de leurs mandats et politiques respectives, les narties s'engagent a

- créer un comité de suivi qui sera composé d'un représentant de chaque partie {MFA, MAMR, CRE,
TRCA). Le comité de suivi pourra, au besoin. faire aprel a d'autres crganiames ou ressources jugeés
utiles a la réalisation des objectifs de cette entenie;

- deléguer un représentant au comité de suivi de I'entente;

- participer a la réalisation des objectifs de 'entente;

- collaborer, au besoin, a toute autre activité découiant de 'antente

- centribuer a la rédaction des documents suivants, soit :

e le rappoit annuzl décrivant la rénlication das aci™viter névues & P'etente;

o la rapport synthese sur les activites realisées curant les cinyg annees J2 entente et
ce, dans les 90 jours suivant lz fin de I'entente;
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e dans la premiére année de l'entente, d'un plan d'action annuel ou  pluriannuel
accompagné d'indicateurs de résultats.

Le comité de suivi veille a la mise en ceuvre de I'entente conformément aux normes et programmes
applicables, et en assure le suivi financier et administratif en faisant a la CRE les recommandations

appropriées.

4. ENGAGEMENTS SPECIFIQUES DES PARTIES

4.1 Le MFA s’engage & :

4.1.1

4.1.2

verser annuellement a la Conférence régionale des elus un montant maximal de 119 000
$ a méme le programme « Services et infrastructures régionales » pour un total de
595 000 $ pour 5 ans;

respecter ies modalités de versement qui sont ies suivantes :

a) a ia signature du protocole d'entente par toutes les parties et a chaque date
anniversaire de la signature de l'entente, la CRE recevra un premier versement
correspondant a 75 % de la subvention annuelle;

b) sur présentation des rapports d'activités et financiers annuels démontrant
Fengagement et le paiement des sommes accordées, la CRE recevra le second
versement correspondant a 25 % de la subvention annuelle;

4.1.3 faire le suivi de ia mise en ceuvre des activités prévues dans le cadre de i'entente.

42 Le MAMR s’'engage a :

4.2.1 favoriser la collaboration et la concertation pour la mise en ceuvre de I'entente;

422
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42.4

assurer I'harmonisation des actions gouvernementales en matiére d’amélicration des
conditions de vie des ainés;

étre dépositaire de l'entente;

coordonner les actions interministérielles.

4.3 LaCRE s'engage a

4.3.1

4.3.2

43.3

réserver, a méme le Fonds de développement régional, un montant annuel de 40 000 $
pour une période de 5 ans aux fins de la réalisation de la présente entente;

administrer les sommes d'argent aux fins de la présente entente conformément aux
conditions applicables;

rendre compie a la ministre responsable des Ainés par le dépdt:

e d'un rapport annuel décrivant la réalisation des activites prévues a 'entente;

o dun rapport financier annuei deécrivant Putilisation conforme de la subvention
accordée;

e d'un rapport synthése sur les activités réalisées durant ies cing annees de I'entente,
et ce, dans ies 90 jours suivant la fin de I'entente;

e dans la premiere année de l'entente, d'un plan d'action annuel ou  pluriannuel
accompagneé d'indicateurs de résultats;

respecter les conditions suivantes a l'effet que :

e lentente spécifique doit uéfinir des actions porteuses de résultats concrets aupres
des personnes ainées de méme que la contribution de la CRE a leur réalisation;

e les sommes investies devraient pouvoir servir de levier et ainsi accroitre les
partenariats locaux et régionaux;

e lentente doit permettre a la CRE d'assumer une responsabilité d’encadrement et de
suivi de la mise en ceuvre de ces actions;

¢ l'entente spécifique doit étre une occasion de soutenir davantage !a Table régionale
de concertation des ainés et de développer avec elle des collaborations resserrees.

Lorsque la CRE finance des projets a méme des fonds provenant du MFA dans le cadre
de la présente entente, eile doit s'assurer que les organismes qui en bénéficient
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respectent l'esprit, les orientaticns st les cobjectifs da cette entente. La GCRE demeure

imputable de l'atteinte des résultats visés par les proje!s devant étre realises.

Les ententes qui seront conzlues entre la CRE et les organismes doivent notamment faire
état qu'une contribution financid-e du MFA, et le cas échéant des autres parties, a éte
consentie, des conditions d'octroi de l'aic2 financiérs 2t des mécanismes de ~nordination
et de suivi périodique des activités qui devront érre réaliséec.

Les dépenses admissibles 2 un projet soutenu a méme !es foncs provenant du MFA
devront également respecter les parametres siivants:

o laide financiere ne nourre sarvir a paver les resscurcss himgainze 2

dépenses deia assumees par la SRE;

ies autres

o le niveau des dépenses pour des salaires admissibles devra correspondre @ celui
habituellement versé nar 'organisme «'ix emplovis cccurant des postes et effectuant
des taches comparables ou aux salaires vers2s par des organismes comparables du

milieu local ou régionat;

o les dépenses d'immobilisation sont 2admissibles en autant gu'elles sont nécessaires a

la realisation du projet;

o l'aide financiere accordée a un organisme ne pet't gervir o' financement de sa dette.
au remboursement d’'emprunts déja conclus ou a venir, ou powr des dénenses

effectuées avanrt la signeture de I'entente pour la réal'sation ¢'un projet.

4 4 La TRCA de la Chte-Neord s’engage a

4.41 contribuer a la réalisation des obi=aciifs de 'ertante;

4.4.2 participer aux travaux du comité de suivi Je l'entente;

4 4.2 verser annuellement a la Conférence reginnale des élus, sous réserve de Iz disnoribilité

des crédits, une somme maxima:e de 5 000 $ poiir une péricde maximaie de 5 ans.

DUREE DE L'ENTENTE

La présente entente entre en vigueur au mement de sa signature par 123 part'es et prend fin 'a 31 mars

2013.

A P'expiration de la présente entente, la CRE doit rembourcer a1 MFA tout montzant non il .é 42 l'aide

financiére octroyée.

RESSOURCES FINANCIERES AFFECTEES

Contribuytion

2007- 2008- 2009- 2010-
2008 2009 2010 2011
MFA 119000% 1190008 119000% 1190008
CRE 40000% 400008 40000% 4000CS
TABLE 5000% 5000 % 5000 % 5000%
TOTAL 164000% 164000% 164000% 164000%

2011-

n2
119000 $
40000%
5000 %
164 000 $

TCTAL

595 000 $
200 063 3

25900 %
820000 ¢

N
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3) ENTENTE SPEClFIQUE DE MISE EN CEUVRE DE L’APPROCHE INTEGREE
ET REGIONALISEE DU MINISTERE DES RESSOURCES NATURELLES ET
DE LA FAUNE DANS LA REGION DE LA COTE-NORD

OBJET DE L’'ENTENTE

La présente entente a pour objet de définir les modalités de la participation de chacune des parties a
'égard de la mise en ceuvre du PROGRAMME, pour la réaiisation des activites, des projets et des
initiatives visant a favoriser le développement économique de la région de la Cote-Nord en matiere de
forét, faune, territoire, énergie et mines, dans le respect des mesures, programmes et normes de gestion
qui leur sont applicables. Eile détermirie le réle et les responsabiliiés des parties.

OBJECTIFS DE L’ENTENTE

Plus spécifiguement, au cours des cing prochaines années, I'entente vise a donner a la CRE, en
collaboration avec les partenaires du milieu, dont les communautés autochtones, les pouvoirs et les
ressources financiéres requis pour concrétiser les objectifs suivants :

2.1  Permettre a la CRRNT d'assurer le fonctionnement administratif de la CRRNT requis a la
réalisation de leur mandat pour la période du 1% avril 2008 au 31 mars 2013.

2.2 Permettre a la CRRNT de réaliser le PRDIRT d'ici.le 31 décembre 2010, en vertu des dispositions
d'un cadre de reférence produit par ie MRNF.

2.3 Permettre a la CRRNT de réaliser les activités pour atteindre les objectifs inscrits au PRDIRT, d’ici
le 31 mars 2013.

2.4 Permettre a la CRRNT de réaliser, d'ici le 31 mars 2013, tout autre mandat convenu avec le
MRNF ou les communautés autochtones.

2.5 Consuiter et concerter ies intervenants locaux et régionaux dans la réalisation des mandats
convenus dans le cadre de la présente entente.

ENGAGEMENTS DES PARTIES

ENGAGEMENTS DU MINISTERE DES RESSOURCES NATURELLES ET DE LA FAUNE
Le MRNF s’engage a:

3.1.1 Attribuer & la CRE, pour chaque année d’appiication du PROGRAMME, un montant maximal de
sept cent mille dollars (700 000,00 $) selon les modalités suivantes :

Pour ia premiére année d’épplication du PROGRAMME :

- 50 % du mornitant maximal annuel dans les 30 jours suivant la signature de l'entente;

- le montant total des colts prévus au plan d’action, jusqu'a concurrence de 35 % du montant
maximal annuel, a la suite de son dépot par la CRE et de son approbation par le MRNF selon
une date mutuellement convenue entre les parties, soit le 30 juin de chaque annee;

- 15 % du montant maximal annuel a la suite du dépdt par la CRE du rapport d’activité
préliminaire et de son approbation par ie MRNF. si les conclusions de ce rapport le justifient,
selon une date mutuellement convenue entre les parties, soit le 28 février de chaque année.

Pour les années subséquentes d'appiication du PROGRAMME :
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- 50 % du montant maximal annuel a la suite dit denét ozr la CRE 2 rapport d’activité fir~! de
Fannée précédente et de son approbation par le MRNF, si les cenclusior: de o2 rapport le
justifient;

- le montant total des colts prévus au plan d’action, iuszi’a concurrence de 35 9 du montant
maximal annuel, a la suite de son dépdt par fa CRE et de son approbation par le MRNF selon
une date mutuellement convenue entre les parties, soit le 30 juin de chaque annee, si les
conclusions du rapport d’activité final et du plan d'action le justifient et si la CRE a dépensé tous
les montants alloués au cours de I'année précédente d'application du PROGRAMME;

- le résiduel du monrtant maximal annuel a la suite du dé28t par 'a CR= du rapport ¢'activité
préliminaire et de son approbaticn par le MRNF, si les concluziors de ce rapport le justifient,
selon une date mutuellement convenue entre l2s parties, soit le 28 février de chaque année.

3.1.2 Malgré l'attribution d'un montant maximal arnuel, tout montant residuel ~'ayant pas été attribue par
le MRNF pour une année pourra s’ajouter au montart maxima! annuel préva a 'année suivante de
Fentente.

3.1.3 Déposer a la CRE les documents de soutien nécessaires av dércuiement des travaux. dont
notamment le cadre de référence du PRDIRT.

3.1.4 Deésigner les directeurs généraux régionaux du MRNFE a titrs d=teriocut=urs auprés de la CRE
pour soutenir la mise oeuvre du PROGRAMME selon des modalites convenues régionalement.

3.1.5 Offrir 'accompagnement nécessaire pour faciliter iz réalication du PRICIPT et I= fonctionnement
d= la CRRNT.

3.1.86 Deposer un avis sur le PRDIPT et entreprendre les né~ociations afin de convenir. 'e cas
échéant, d'une entente de mise en ceuvre du PRDIRT.

3.1.7 Mettre sur pied le Forum provincial des Commissicns pour favoriser 'échange d'irformation et la
réalisation de la mise en ceuvre du PRDIRT.

3.1.8 Convenir annuellement des €'éments du plan 'action de la CRE qui précisera notamment les
activités a réaliser dans 'année, les prévisions budgéiaires, les biens fivrables et les échéanciers.

3.1.9 Diffuser toute l'informatior requise sur le PRCGRAMME auvréz des communautés autochtones,
des organismes intéressés et de ia pogulation.

3.1.10 Rendre compte publiquemént de Ia gestion et des rasu'tats clebaux du PROGRAMME dans son
rapport annuel de gestion.

3.1.11 Procéder, lorsaue requis, a la consultation des cormmunautés autochicnes dans iz respect des
modalités prévues au Guide intérimaire en matiere de consultation des communautes
autochtones.

3.1.12 Participer aux travaux du comié de suivi et d"avaluation da I'enfente

3.1.13 Mettre en place une approche de conopération en résezu do I'information géographigue
nécessaire a l'accomplissement du mandat des CRRNT. Ceite approche fera l'objet d'une
entente particuliere gui décrira les modalites d'acces, d'utilization et de gestion de l'information
geographique.

3.2 ENGAGEMENTS DE L& CRE
lLa CRE s’engage a :

3.2.1 Convenir annuellement avec iz direcleur général de la Clie-Nerd du MRMF d'un plan d'action
annuel établissant la répartition de 'aice financiére dans les activités définies aux clauses 2.1, 2.2,
2.3 et 2.4 de la présente entente et décrivant les activités a réaliser aans 'année, ie: prévisions
budgétaires, les biens livrables et les échéanciers.

3.2.2 Assurer, a méme le budget de la presente entente. le financement du fanctionnement administratif
de la CRRNT requis a la réalisation dz ses mand=ts nour la périede du 1% avril 2008 au 3 mars
2013.

3.2.3 Assurer, a méme le budgst de ia présents enlepts e financement permettant ¢ 2 CRANT de

réaliser, en vertu des dispositions d'un cadre de réference p-oduit par le VRN le PRDixT dicl le
31 décembre 2010.
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3.2.4

Respecter les modalités d'acces et d'utilisation de l'information géographique fournie par le MRNF
pour F'accomplissement du mandat de la CRRNT, suivant I'entente particuliere mentionnée a
I'article 3.1.13.

3.2.5 Déposer pour avis, au MRNF copie du PRDIRT et entreprendre les négociations devant mener, le

cas échéant, a une entenie de mise en ceuvre du PRDIRT.

3.2.6 Assurer, a méme le budget de la présente entente, le financement permettant a la CRRNT de

3.2.7

3.2.8

3.2.9

3.2.10

3.2.11

3.2.12

3.2.13

3.2.14

3.3

réaliser des activités pour atteindre les objectifs inscrits au PRDIRT, d'ici le 31 mars 2013.

Réaliser tout autre mandat ou responsabilité convenu et confié par ie MRNF ou les communautés
autochtones d'ici le 31 mars 2013.

S'assurer d'une saine gestion des ressources octroyées a la CRRNT et tenir une comptabilité
distincte relative a I'enseamble des dépenses imputables a la gestion et a la mise en ocsuvre du
PROGRAMME.

S'assurer, dans la préparation du FRDIRT par la CRRNT, du respect du cadre de référence
produit par le MRNF.

Susciter des partenariats avec les communautés autochtones et ratifier, avec celles qui le
souhaiteront, des ententes déterminant leur collaboration et les modalités pour favoriser leur
participation, incluant une aide financiére puisée a méme le budget de la présente entente.

Faire état, dans le plan d’action annuel, des mesures et des actions prévues dans le cadre de la
présente entente par la CRE et sa CRRNT, pour prendre en considération les intéréts des
communautés autochtones dans I'élaboration ef la mise en ceuvre des PRDIRT.

Mettre sur pied un ou des Forums regionaux pour associer a leurs travaux les principaux agents
régionaux représentant les intéréts économiques, sociaux, environnementaux ou autres
concernés et accorder une aide financiere suffisante puisée a méme le budget de la présente
entente, lorsque requis.

Rendre compte au directeur général régional du MRNF selon les modalités convenues avec
celui-ci, des résuitats de ses travaux incluant ceux de la CRRNT. Cette reddition de comptes
comprendra notamment un rapport annuel déposé au plus tard le 28 février de chaque année et
portant sur la concrétisation du plan d'action annuel, incluant ia description des activités réalisées
par la CRE et la CRRNT et l'utilisation des fonds alloués a l'exécution de ces dernieres, €t le
montant prévu pour I'année suivante.

Présider et participer aux travaux du comité de suivi et d'évaluation de I'entente.

ENGAGEMENTS DE LA MINISTRE DES AFFAIRES MUNICIPALES ET DES REGIONS

Le MAMR s’engage a :

3.3.1

3.3.2

3.3.3

3.3.4

DURE

La pré

Assurer, au besoin, ia coordination et I'harmonisation interministérielles requises pour ia mise en
ceuvre de l'entente dans une perspective de respect des orientations gouvernementales en
matiere de développement local et régional.

Contribuer a la realisation de I'objet ae 'entente dans ie respect de ses mandats et politiques.
Participer aux travaux du comité de suivi et d'évaluation.

Assurer la promotion de l'entente et sa diffusion auprés des ministéres et organismes,
notamment au sein de la Conference administrative régionale (CAR).

E DE L'ENTENTE

sente entente entre en vigueur le 1% avril 2008 et prend fin le 31 mars 2013.

A I'expiration de la présente entente, la CRE devra rembourser au MRNF tout montant non utilisé de
I'aide financiére octroyee.
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RESSOQURCES FINANCIERES AFFECTEES

Pour chaque année d'application du PROGRAMME, un montant maximal A= sept cent mille dollers
(700 000,00 3) selon les modalités suivantes :

Pour la premiére année d'application du PRCGRAMME :

- 50 % du montant maximal annuel dans les 30 jours suivant la signature de l'entente;

~

- le montant total des cotits prévus au plan d’action, iusau’'a concurrerce de 25 20 Jy montant
maximal annuel, a la suite de son dépét par la Cix'z et de son approbation par le MRNF selon
une date mutuellement convenue entre les parties, soit le 30 juin de chaque année;

- 15 % du montant maximal annuel a la suite du déndt rar l2 TRE du rapport d’activité
préliminaire et de son apprcbation par Iz MRNF, si les conclicions de ce rapport le justifient.
selon une date mutueilement convenue entr= les parlies, sait le 28 favrier d= chagus annéa.

Pour les années subséquentes d’application du PROGRAMIAE ¢

- 50 % du montant maximal anruel 3 la suite du déndt par la CRE du rannort d’activité final de
fannée précédente et de son approbation par le MRNF, si les conclusions d2 ce rapport le
justifient;

- le montant total des codlts prévus au plan d’actior, jusqu'a concurrence de 35 % du montant
maximal annuel, a la suite de son dépdt par la CRE et de son anprebation par e MRNF selon
une date mutuellement convenue entre les parties, soit ie 30 juin de chaque année, si les
conclusions du rapport d'activité final et du plan d’action le justifient et si 'la CFz a dépensé tous
les montants alloués au cours de 'annéa précédente d'aprlication ¢ PROGRAMME;

- le résiduel du montant maximal annuel a la suite du dépét par 'a CRE du rapport d’activité
. . ! . p . .
préliminaire et de son approbation par la MRNF, si les conclusions ce c2 rapport le justifient,
selon une date mutuellement convenue entre les parties. soit le 28 fevrier e chague année.
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4) ENTENTE SPECIFIQUE VISANT L'ATTEINTE DE L’EGALITE ET
L’AMELIORATION DES CONDITIONS DE VIE DES FEMMES DANS LA
REGION DE LA COTE-NORD

OBJET DE L’ENTENTE

La présente entente a pour objet de définir fes modalités de la participation de chacune des parties
a I'égard de la réalisation de projets et d'initiatives visant a promouvoir la mise en ceuvre régionale
du plan d’action gouvernemental en matiére d'égalité sur le territoire de la Cote-Nord. Les parties
conviennent que leur participation demeure assujettie au respect des mesures, programmes et
normes de gestion qui leur sont applicables.

OBJECTIFS DE L’ENTENTE

Les objectifs poursuivis par ceite entente sont de :
- Favoriser la réalisation d'iniliatives ou d'actions structurantes locaies et/ou régionales;
- Accroitre le mailiage entre les différents intervenants du milieu;

- Reconnaitre et comprendre davantage les enjeux et les problématiques vécues dans les
differents secteurs de MRC.

ENGAGEMENTS DES PARTIES

Dans le respect de leurs mandats et politiques respectives, les parties s'engagent a :
- Participer a la réalisation des objectifs de 'entente;

- Prendre part aux activités du comité de suivi et a collaborer, au besoin, a toute autre
activité découlant de I'entente;

- Deéléguer un représentant au comité de suivi de lentente qui apporte l'expertise
nécessaire a I'évaluation des projets.

5. ENGAGEMENTS SPECIFIQUES DES PARTIES

2. Engagement du MCCCF
51 Le MCCCF s'engage a:

Dans le cadre du programme de soutien financier a des initiatives de partenariat Egalité entre les
femmes et les hommes dans la gouvernance et sous réserve de la disponibilité des crédits,
contribuer a la mise en ceuvre de la présenie entente en y affectant une somme de 153 000 $
répartie sur trois années financiéres gouvernementales, somme qui sera versée a la Conference
régionale des élus de la Cote-Nord de la fagon suivante :

- un moniant de 51 000 $ au cours de i'année financiere 2007-2008:;
- un montant de 51 000 $ au cours de 'année financiere 2008-2009;
- un montant de 51 000 $ au cours de i'année financiére 2009-2010.

Pour la premiére année, les sommes accordees par le MCCCF seront versées a la CRE dans les

meilleurs délais suivant la signature de I'entente.
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Pour les detix années subséquentes, les sommes seront versées suiie au d2pbdt et a 'adoption des
rapports bilan requis de chacune das années finarcieres el qu'énerice au pcint 10 de la présente
entente.

3. Engagements de la CRE
52 lLaCRE s’engage a:
- réserver, a méme le Fonds de d%veloprement réconal, un moniant annuel de 51000 %

pour une périoca de 3 ant atin u= soutenir ies preie.s visés par |a présente entente;

- administrer les sommes oyl lui 220t vereées par les cutres partias en vertu da |3 oresente
entente selon les recommandations Ju comitd de suivi el Jans e respect des mesures,
programmes et normes applicables,

- recevoir les preiets provenant des arganismes ot fransmettre 'ensembie des proiets au
comité de suiv. sour edmissibiité, analyse et recomrandsiion:

- prendre cennaisgance des recormandations du romté de suivi ot décider. en conformié
avec ses regies de gection, auveis sont les  projets qui pourront benehcier de l'aide
financiére provenant du FDR:

- effectusr les déboursés directement aupres des oraanieryss banéfsiaires selen le plan de
financement é&tabli par le comit2 <’ suivi

- s'assurer que les organismes bénéficiaires ilisert et affectert 28 montants recus,
exclusivement aux fins de ia reaiisation dzs actions rrivues & la presenta entente et
obtenir de ces organismes un rappori financier sur 'uisation des subentions;

- tenir & jour ure comptabilité distincte et snécifique relative a 'ensemble des dépenses de
l'entente et remeitre les rapports au comit de suivi;

- assumer la conrdination diu comité de si:ivi.
4. Engagements du MAMR
53 Le MAMR s’engage a:

- assurer, au besoin, la coordination et "harmonisation intermivists islle requise pour /a mise
en ceuvre de l'entente dans une perspective de resrect des crienta-ons gouvernemeniales
en matiere de dévelopnement local et régional

DUREE DE L’ENTENTE

LLa présente entente entre en vigueur au moment de sa signature par les parties et prend fin fe 31
mars 2010 ou a i'expiration des sommes ou son oFi=' e{ les nbligations qui y sont prévus auront éte
réalisés.

RESSQURCES FINANCIERES AFFECTEES

2007-2008 20C8-2009 2009-2010 Tota:
MCCCF 51000 % 51000% F1000% 153 000 $
CRE 51 000 $ 51000 % 51 000 163 000 %
Total 102 000 $ 102 000 $ 102000 % 306 000 ¢
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5) ENTENTE SPECIFIQUE SUR LE DEVELOPPEMENT D’UNE EXPERTISE
REGIONALE DANS L’ACQUISITION DE CONNAISSANCES
GEOCHIMIQUES DE L’ENVIRONNEMENT MINIER SECONDAIRE
(SEDIMENTS DE FONDS DE LACS, DE RUISSEAUX ET DE SOLS) AINSI
QUE SUR LA PROMOTION ET LE DEVELOPPEMENT DE L'INDUSTRIE
MINERALE DANS LA REGION DE LA COTE-NORD

OBJET DE L’ENTENTE

La présente entente a pour objet de favoriser le developpement économique de la region de la Coéte-
Nord dans le secteur minier ainsi que le créneau d'excellence Ingénierie des procédés industriels,
miniers et métallurgiques par la mise en commun de ressources financiéres ou autres dans le respect
des mesures, programmes et normes de gestion applicables aux parties concernées. Elle détermine
également le réle et ies responsabilités des parties et de l'intervenant a 'entente.

OBJECTIFS DE L'ENTENTE

En complémentarité avec le mandat de base de Géologie Québec, la presente entente vise :

- adévelopper dans la région une expertise technique et humaine en matiere d'étude géochimique
de 'environnement minier secondaire et plus particulierement dans 'analyse des sédiments de
lacs et de ruisseaux;

- acquérir rapidement de nouvelles données géochimiques sur de vastes superficies;

- favoriser le développement de l'exploration miniere par lidentification et la promotion de
nouvelles cibles d’exploration minérale pour la région;

- augmenter les investissements prives en exploration minérale sur la Cote-Nord.

ENGAGEMENTS DES PARTIES

Les parties et I'intervenant s'engagent a favoriser I'alteinte des objectifs de la présente entente.

Les parties et l'intervenant s’engagent @ mettre en place un comité de suivi de Ia présente entente
composé de représentants de la direction générale régionale du MRNF, de Geologie Quebec, du
MDEIE, du MAMR, d'Emploi-Québec, de la CRE, de la CPDM et du comité régional ACCORD.

Dans les 90 jours de la signature de la présente entente, le comité de suivi verra a établir un cadre

d'évaluation comprenant des indicateurs quantitatifs et qualitatifs lui permettant de vérifier I'atteinte des
objectifs de I'entente. '

4. ENGAGEMENTS SPECIFIQUES DES PARTIES

4.1 ENGAGEMENTS DU MRNF

4.1.1 Engagements du MRNF (Géologie Québec)
Le MRNF s'engage a:

- affecter, pendant trois ans, une somme annuelle de 250 000 $ a compter de I'année financiere
2008-2009 a un projet d’acquisition de nouvelles données géochimiques de I'environnement
secondaire (sédiments de lacs, de ruisseaux, de sols) dans la région de la Céte-Nord. Ce projet
devra s'inscrire en supplément de la programmation déja planifiee par Géologie Québec dans la
région;

- fournir sans frais a I'équipe régionale de la CPDM 'ensemble des informations géochimiques de
la Cote-Nord actuellement incorporées au systéme SIGEOM;
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- accorder annuellement & la CPDM un contrat d'une valeur maximale de 20000 S, pris a
I'intérieur de 'enveloppe de 250 000 $ alivuée a cette entente, pour le traitement des nouvelles
données issues des levés géochimiqgues de Fannée en cours;

- optimiser ses travaux de cartogranhie minidre sur [a Cé&te-Nord a un niveau 2v moins équivalent
a celui des années antérieures;

- établir une étroite collaboration entre son equipe de g2ologues et 'équipe regionale constituée
en vertu de la présente entente;

- désigner un représentant au comité de suivi de I'entente.

4.1.2 Autres engagements du MRNF
L.e MRNF (DGR Cote-Nord) s’engage a :

- consulter les intervenants régionaux dans 'établissement d2 ses priorités d'intervention sur le
territoire en matizre de connaiss=nces géoscientifiques et les transmetire 2 Géologie Quebec;

- favoriser 'atteinte des objectiis de la présente entenie par ia coilaboration étroite du géclogue
résident pour la Céte-Nord ;

- informer les intervenants régionaux des travaux d'accouisition de connaissances géoscientifigues
par le MRNF et des travaux d’'exploration miniere par ies compagnies minieres;

- désigner un représentant de ia direction généraie da 1a Céte-Nord au comité de stivi de
'entente.

4.2 ENGAGEMENTS DU MDEIE

Le MDEIE s'engage a :

- désigner un représentant au comité de suivi de 'entante;

- verser annuellement a la CPDM un montant de 250 071 $ 2 comptar dz I'année financiere 2008-
2009, pour une période de trois ans, a méme le Foncds de soutien 2u développement des
créneaux d'excellence. Ce montant sera réparti selon les besoins propras a chacun des deux
volets de l'entente spécifique, soit I'acquisition des conrzissances géochimicues et le soutien
aux activités de promotion et de développement minérat.

Modalités de versement

Les modalités de versement de I'aide financiere seront convenues dans une corveprtion d'zide financiére
entre le MDEIE et la CPDM dans le respect des engagemenis ae ia présenie eniznia

4.3 ENGAGEMENTS D’EMPLOI-QUEBEC

Emploi-Québec s’engage a:

- désigner un représentant au comité de suivi de 'entente;

- soutenir financierement les formations spécifiques et Iz développement des compéi=nces des
membres de 'équipe régionale de la CPDM ainsi que celles des prospecteurs qui seront
impliqués dans les travaux de terrains et les activités reliées a la mise en ceuvre de I'entente. et
ce, sous réserve des disponibilités financieres ainsi que dans le respect des normes de ses
programmes, mesures et services notamment avec les mesures de formation (MFOR) et ia
mesure Concertation pour 'emploi (CPE) en incluant le soutien du revenu aux individus lorsque
requis;

- affecter une somme provenant du Fcnds de développement du marché du travail (FDMT) de
20000 3 en 2008-2009 et de 50000 $ pour chacure des deux années subséquentes afin
d'assurer la réalisation des activités de mise en ceuvrz et de formation préalablement autorisées
par Emploi-Québec. Ces sommes seront versées aux Mmandataires des ententes dument
autorisés ainsi gu'aux individus ayant droit au soutien du revenu.

4.4 ENGAGEMENTS DU MAMR

Le MAMR s'engage a:

- désigner un représentant au comité de suivi de I'antente;

- assurer, au besoin, la coordination et 'harmonisation interminis*4rielles requises pour la mise en
ceuvre de l'entente dans une perspective de respeci das orientations gouvernementales en
matiere de développement local et régional;

- participer aux travaux du comité de suivi prévu & l'article 3 et, 21t besoin. a thut comité découlant
de la présente entente;

- donner {opportunité aux ministéres partenaires et a la Corference régiconele d-s glus de la Cote-
Nord de faire état de 'avancement de 'entente auprés de la Conférence administrative régionale.
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4.5 ENGAGEMENTS DE LA CRE

La CRE Coéte-Nord s'engage a :
- désigner un représentant au comité de suivi de 'entente;

- verser a la CPDM un montant giobal de 210 000 $ a méme le Fonds pour e developpement
régional pour une période de 3 ans.

Cette somme devra étre affectée par la CPDM aux activites de développement et de promotion minérale
de la Cote-Nord. A cet effet, la CPDM recomimmandera a la CRE pour son approbation les projets qu'elle
entend réaliser.

Modalités de versement

Les modaliteis de versement de 'aide financiére seront convenues dans une convention d’aide financiére
entre la CRE et la CPDM dans le respect des engagements de la présente entente.

4.6 ENGAGEMENTS DE LA CPDM

La CPDM s’engage a :

- deposer dans un compte spécifique les sommes qui lui sont versées en vertu de la présente
entente et faire réguiierement rapport au comité de suivi de Ventente de l'utilisation de ces
sommes,

- affecter les sommes regues en fonction des attenies des partenaires a I'égard des deux volets

"~ inscrits a I'entente, soit I'acquisition de connaissances géochimiques ainsi que la promotion et
developpement minéral,

- recommander & la CRE les projets devant bénéficier des sommes provenant du FDR;

- préparer et faire approuver par le comité de suivi de l'entente un plan d'action annuel relatif &
F'utilisation des sommes versées et correspondant aux objectifs de I'entente; '

- déposer régulierement au comité de suivi de 'enente des rapports d’avancement des projets et

~des actions reliées a ce plan d'action;

- déposer au comité de suivi un bilan annuel des réalisations;

- constituer une équipe régionale de base permettant d’'ceuvrer a latteinte des objectifs de
I'entente;

- contribuer financierement pour une somme globale de 135 555 § a la réalisation des objectifs de
la présente entente.

4.7 ENGAGEMENTS D'HYDRO-QUEBEC

Hydro-Québec s’engage a:

- verser a la CPDM, & compter de I'année financiére 2008-2009, un montant globai de 67 777 $
pour une période de 3 ans.

Modalites de versement

Les modalités de versement de 'aide financiére seront convenues dans une convention d’aide financiere
entre Hydro-Québec et la CPDM, dans le respect des engagements de la présente entente.

4.8 ENGAGEMENTS DU COMITE REGIONAL ACCORD

Le Comité régional ACCORD s'engage a:

- désigner un représentant au comité de suivi de I'entente;

- agir en tant gu'interface entre le comité de suivi et le comité de créneau Ingenierie des procédés
industriels miniers et metallurgiques,

- déposer régulierement au comité de créneau Ingénierie des procédés industriels, miniers et
métallurgiques un bilan des réalisations.

DUREE DE L’ENTENTE

La présente entente entre en vigueur au moment de sa signature par les parties et l'intervenant et prend
fin au plus tard le 31 mars 2011.

A I'expiration de la présente entente, la CPDM doit rembourser aux partenaires de I'entente tout montant
non utilisé de I'aide financiére octroyée, au prorata de leur participation financiére.
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RESSOURCES FIMANCIERES AFFECQTEES

Les partenaires ce 'entente conviennent de la répartition suivante :

M/O Connaissances Promotion
. géochimiques
“Cg‘éRo[\ll(;gie Québec 750000 3
MDEIE
Emploi-Québec 120000 $
CRE 210000 %
Hydro-Québec
CPDM
Total

Total pour 3 ans

750000 %

780000 §
120000 %
2100720 %
877773
135 555 %
2033332%
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[ NORD-DU-QUEBEC (BAIE JAMES)

1) ENTENTE SPECIFIQUE SUR L’'EGALITE ENTRE LES FEMMES ET LES
HOMMES DANS LA REGION DU NORD-DU-QUEBEC, SECTEUR JAMESIE

OBJET DE L'ENTENTE

La présente entente a pour objet de définir les modalités de la participation de chacune des pariies a
I'égard de la réalisation de projets et d'initiatives visant a promouvcir la mise en osuvre régionale du plan
d’action gouvernemental en matiere a'égalité entre les femmes et les hommes sur le territoire du Nord-
du-Quebec, secteur Jamésie. Les parties conviennent que feur participation demeure assujettie au
respect des mesures, programmes et normes de gestion qui leur soni applicables.

OBJECTIFS DE L’ENTENTE
Les parties s'entendent pour collaborer a une démarche qui vise lintégration pieine et entiere des
femmes dans les sphéres d'activité en vue d’améliorer leurs conditions de vie et ainsi atteindre I'égalité
de fait entre ies femmes et les hommes. lls conviennent donc de travailler a

- favoriser la prise en compte des intéréts et des réalités des femmes;

- accroitre la représentativité des femimes dans les instances décisionnelles et les lieux de pouvoir;

- favoriser et vaioriser I'entrepreneuriat au féminin;,

- promouvoir et favoriser i'acces des femmes aux metiers non traditionnels.
ENGAGEMENTS DES PARTIES

Dans le respect de leurs mandats et politiques respectives, les parties s'engagent a :
- participer a la réalisation des objeclifs de l'entente;

- prendre part aux activités du comite de suivi et a collaborer, au besoin, a toute autre activité
découlant de I'entente;

- déléguer un représentant au comité de suivi de I'entente.

Le MCCCF s’engage a :

Dans le cadre du programme de soutien financier & des initiatives de partenariat Egalité entre les
femmes et les hommes dans la gouvernance et, sous réserve de la disponibilité des crédits,
contribuer a la mise en ceuvre de la présente entente en y affectant une somme de 120 000 $
répartie sur trois années financieres gouvernementales, somme qui sera versée au Comité
condition féminine Baie-James de la fagon suivante :

- un montant de 40 000 $ au cours de i'année financiere 2007-2008;
- un montant de 40 000 $ au cours de I'année financiere 2008-2009;
- un montant de 40 000 $ au cours de 'année financiére 20098-2010.

Pour la premiére année, les sommes accordées par le MCCCF seront versées au Comité condition
féminine Baie-James dans les meilleurs délais suivant la signature de 'entente.

Pour les deux années subséquentes, les sommes seront versées suite au dépdt et a I'adoption des
rapports bilan requis de chacune des années financiéeres.

EMPLOI-QUEBEC s'engage a -

Dans le cadre du Fonds de déveioppement du marché du travail, et sous réserve de la disponibilite
des crédits, contribuer a la mise en ceuvre de la présente entente en y affectant une somme de
45 000 $ répartie sur trois années financiéres gouvernementales, somme qui sera versée au
Comité condition féminine Baie-James de la fagon suivante :

- un montant de 15 000 $ au cours de 'année financiére 2007-2008;
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-un montant de 15 C00 $ au co:irs 42 "annéa financiére 2002-2009:

- un montant de 15 002 $ au cours de I'année financiere 2002-2010.

La CREBJ s'engage 4 :

Réserver, a méme le Fonds de dévelonpement réginnal, ur montant annuel de 40 000 & pcur une
période de trois ans afin de soutenir les projets visés par la présente entente, somme qui sera
versée au Comité condition féminine Baie-james de la facon suivante :

- un montant de 40 00C 3 au corrs de I'année financiere 2007-2008:

- un montant de 40 000 $ au cours de 'anné= financiére 2008-200¢:

- un montant de 40 000 $ au cours de I'snnés financiére 2009.221C.

Le MAMR s’engane a:

Assurer, au besoin, la coordination et I'harmonisation intarministérielie requise rour la mise en
ceuvre de i'entente dans une perspective de respect des orientztions gouvernementales en
matiere de développement local et régional;

Etre dénnsitaire de 'entente spéciiaue sur L égalité 2ntre les femmes et les Fommas dans la région
du NORD-DU-QUEBEC, secteur Jamssie.

Le CCFBJ s’engage a:

- utiliser les sommes agui lui sont versées par les autres paities en vertii de fa présente entente
selon les recommandations du comiié de suivi et dans le respact Jfes mesures, programmes et
normes apnlicables;

- assumer la coordination du comité de suivi;
- assumer [a mise en cetvre du plan d'action;

-tenir a jour une comptabilité distincte et spécifique relative a2 Pensemble des dépenses de
l'entente et remettre les rapports au comité de suivi;

- déposer chague anree aux membres du comi*é de suivi, un hilan Jes activités réalisées de
méme qu'un rapport d'utilisation des somnies gui lul ont €té versées parmetiart de vérifier gue
ces sommes ont eté affectées aux fins auxqguelies elles étaient dectinges:

- a partir du cadre d’évaluation approuvé par l2 comité de suivi, produire. au terme de 'application
de I'entente, un bilan quantitatif et qualificatif poriant sur 'atieinte des ohiesiifs de 'entente.

DUREE DE L’ENTENTES

La presente entente entre en viqueur au moment de sa signature par les parties et prend fin le 31 mars
2010. Elle n'est pas sujetite & une reconduction tacite. Au cours de la derniére année de I'ententz. les

parties pourront convenir, le cas échéant, des modalités d'une nouvelle entante.

RESSOURCES FINANCIERES AFFECTEES

Partenaires 2007-2008 2002-2009 2009-2010 TOTAL

MCCCF 40000 % 40000 % 40 000 ¢ 120020 %
Emploi-Qriabec 15000 % 15000 % 15000 % 45000 %
CREBJ 40000 % 40000 % 400C0 S 1200003
TOTAL 95000 § g5 000 $ 95 062 ¢ 28£ 000 $
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[ NORD-DU-QUEBEC (BAIE JAMES) ]

2) ENTENTE DE PARTENARIAT REGIONAL EN TOURISME DE LA BAIE-
JAMES 2008-2012

OBJET DE L’ENTENTE

La présente Entente a pour objet d’associer les partenaires locaux, régionaux et gouvernementaux
a la réalisation de priorités régionales de développement de I'offre touristique en vue de maximiser
'apport de lindustrie touristique a I'économie de la région touristique de la Baie-James. Plus
particulierement, elle a pour objet de définir les engagements des parties et les modalités
entourant le soutien a des projets permettant de développer l'offre touristique dans la region
touristique de la Baie-James.

OBJECTIFS DE L'ENTENTE

Les partenaires conviennent de travailler en étroite coliaboration, dans le respect de leurs mandats
respectifs, en vue de renouveler I'offre touristique en région, en fonction des priorités de la
planification regionaie de Tourisme Baie-James.

Les projets soutenus posseéderont un caractere structurant contribuarnt a bonifier, diversifier ou

renouveler l'offre touristique régionale. lls comporteront I'une ou lautre des caractéristiques

suivantes :

. Augmenter le niveau de qualité de l'offre touristique, la complémentarité et la pérennité des
produits, des services et des infrastructures,

. Elargir I'offre et développer la complémentarité des produits et des services touristiques en
vue d’'une meilleure offre;

. Mettre en valeur des aspects distinctifs de la région;

. Renforcer la compétitivité et le pouvoir attractif des produits touristiques en emergence et de
la destination;

. Stimuler 'achalandage touristique dans la region par 'augmentation du nombre de touristes
en provenance de la région, du Québec et de I'extérieur du Québec;

. Susciter la rétention des visiteurs dans la région Baie-James et augmenter les nuitées;

. Atténuer les écarts de la saisonnalité;

. Engendrer des impacts économiques significatifs pour le maintien et la création d’'emplois;

. Encourager et promouvoir des pratiques de gestion privilégiant un tourisme durable et
responsable;

. Favoriser la mise en valeur du patrimoine naturel et bati de la région de la Baie-James;

. Favoriser les projets soumis par les entreprises souscrivant a la Démarche Qualité Tourisme
et promouvoir les initiatives visant l'atteinte de normes de qualité dans leur secteur
d’intervention respectif

ENGAGEMENTS DES PARTIES

Aux fins de la présente Entente, les partenaires s’engagent conjointement a :

» Mettre en place un Comité de gestion, compose d'un représentant de chacun des
bailleurs de fonds, du ministére des Affaires municipales et des Régions et preside par
Tourisme Baie-James;

» Respecter le code d'éthique des membres du comité de gestion;

= Confier a Tourisme Baie-James la coordination de I'analyse touristique et a la CREBJ la
coordination de I'analyse financiére des projets afin de soumetire au comité de gestion
des recommandations concertées;

«  Emettre des recommandations au ministre ou aux autres partenaires financiers, le cas
échéant;

=  Produire annuellement un rapport détaillant I'affectation des fonds de ensemble des

partenaires financiers signataires de I'Entente et faisant état de I'avancement des
résultats attendus.

ENGAGEMENTS DU MINISTERE DU TOURISME

Aux fins de la présente Ententie, le ministere du Tourisme s'engage a :

= Participer financiérement a VEntente et au soutien de projets, sous réserve de la
disponibiiité des crédits:
= Approuver le cadre de gestion de I'Entente, tel que prévu a l'article 7,
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Soutenir Tourisme Baie-James dans I'analyse des nrojets “éposés et produire des avis
sectoriels au besoin;

Déléguer un représentant pour participer aux travaux du Comité de gestion;

Procéder a I'analyse de conformité des projets recommandés nar le Comité de gestion
au ministre;

Procéder au suivi des déboursés relativemert aux proiets pour lesque'z 'e Minigtére
participe financierement.

ENGAGEMENTS DE TOURISME BA!=-JAMES

Aux fins de la présente Entente, Tourisme Baie-James s'engacs a

Participer financierement a I'Entente et au soutien des rrojets, sous rézerve de a
disponibilité des revenus de la perception de la taxe sur 'nébergement:

Approuver le cadre de gestion de I'Entente, tel que prévu a l'article 7;

Recevoir et procéder a 'analyse des demandes et émettre au Comité de gestion des
avis ecrits sur les projets soumis;

Deléguer un représentant pour présider le Comité de gestion et vy particiner:
Assurer I'administration, le secrétariat et le soutien nrofessionne! 1 Comité de gestion;

Procéder au suivi des déboursés relativement aux projets pour lesguels Tourisme Baie-
James participe.

ENGAGEMENTS DU MINISTERE DES AFFAIRES MUNICIPALES ET DES REGICNS

Aux fins de la présente Entente, le MAMR s’engage 2 :

Assurer, au besoin, la coordination et I'harmonisation interministérielles requises pour la
mise en oeuvre de !Entente dans une perspective de resrect dec orientations
gouvernementales en matiere de développement regional;

Déléguer un représentant pour participer aux travaux du Comita de gestion:
Informer la Conférence administrative régionale du suivi de 'Entente:

Contribuer a la réalisation de l'objet de 'Entente dans le resnect de ses mandats et
politiques.

ENGAGEMENTS DE LA CONFERENCE RECIONALE DES ELUS

Aux fins de la présente Cntente, la CREBJ s’engage 2 :

Participer financierement 2 'Entente et au soutien des proiets:

Approuver le cadre de gestion de 'Entente, tel que prévu a l'articie 7

Déléguer un représentant pour participer aux travaux du Cemité de gestion;

Mettre a profit 'expertise existante a la CRERJ pour coutenir Tourisme Baje-James
dans I'analyse des dossiers;

Procéder au suivi des déboursés relativement aux crcjets pour lesquels la CRERJ
participe financiérement.

ENGAGEMENTS DF LA MUNIC!PALITE DE BAIE-JAMES

Aux fins de la présente Entente, la MBJ s'engage a:

Participer financiérement a 'Entente et au soutien des proiets;
Approuver le cadre de gestion de 'Entente, tel que prévu a l'article 7;

Mettre a profit 'expertise existante a la MBJ pour soutenir Tourisme Baie-James dans
'analyse des dossiers;

Déléguer un représentant pour participer aux travaux du Comité = gestion:

Procéder au suivi des deéboursés relativement aux projets pour lesguels la MBJ
participe.

ENGAGEMENTS DE LA SOCIETE DE DEVELOPPEMENT DE LA BAIE-JAMES

Aux fins de la présente Entente, la SDBJ s’engage 3¢

Participer financiérement a Entente et au soutien des projets;

Approuver le cadre de gestion de 'Entente, tel que prévu a 'articie 7;

Déléguer un représentant pour participer auk travaux du Cemité de gestion

Mettre a profit 'expertise existante a la SDR.J pour soutenir Tourisme Baje-James dans
I'analyse des dossiers;

Procéder au suivi des déhoursés relntivement eiix proicts pour lescuels 12 SDBJ
participe financierement

e

o



¥itrm

ey

ey

DUREE DE L’ENTENTE

La présente Entente prend effet a la date de signature des parties et aura une durée de
4 ans. Elle restera néanmoins en vigueur jusqu'a la date ou les obligations des parties
seront complétées a 'égard des projets retenus. Par ailleurs, elle pourra faire I'objet d'une
prolongation advenant une confirmation écrite en ce sens de tous les signataires.

RESSOURCES FINANCIERES AFFECTEES

Partenaires
artonalies | 20082009 | 20092010 | 2010-2011 | 20112012 Total
Ministere du | g5 50 ¢ 65000 $ 65000 $ 65000$ | 260000
Tourisme g 1 $
| Tour |
ourisme N
Grouome | 65000's 65000 $ 65000 $ 65000$ | 260000$ g
SDBJ 25000 $ 25000 $ 25000 $ 250008 | 100000 $
| CREBJ 1300008 | 1300008 | 130000$ | 130000% | 5200008
Y 2000008 | 200000$ | 200000$ | 200000 | 800000 $
Grand total | 4850005 | 485000$ | 4850008 | 485000$ | 1940000
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INORD-DU-QUEBEC (BAIE JAMES)

3) ENTENTE SPECIFIQUE DE MISE EN CEUVRE DE LA GESTION
INTEGREE ET REGIONALISEE D'J MiNISTERE DES RESSOURCES
NATURELLES ET DE LA FAUNE DANS LA REGION DU NOPRD-DU-
QUEBEC, SECTEUR BAIE-JAMES

OBJET DE L'EMTENTE

La présente entente détermine le rble et les responsabilités des PART!ZZ Elle a pour objet de définir
les modalités de la participation de chacune des PARTIES a l'égard de 'a mise en osuvre du
PROGRAMME pour la réalisation des activités, de projeis et d'initiatives visant a favoriser le
developpement économique de la région du Nord-du-Québec, sectzur Baie-James en matiére de forét,
faune, territoire, énergie et mines, dans le respect des mesures. programmes et normes de oestion qui
leur sont applicables ainsi que des ententes présontes sur le {erritoire.

OBJECTIFS DE L’ENTENTE

Plus spécifiquement, au cours des cing prochaines anné=s, PEntente vise 2 donner & 'z CRE, en

collaboration avec les partenaires du milieu, dont les communautés autocniones. les ressources

financiéres et les pouvoirs requis pour concrétiser les activités suivantes :

2.1 Assurer le fonctionnement administratif de 'a CRRNT requis a la réalisaticn d= leur mandat pour la
période débutant a la signature d'une entente spécii.jue entre la CRE, le MiRMF et le MAMR et se
terminant ie 31 mars 2013.

2.2 Permettre a la CRRNT de réalisar, en vertu des dispositions d'un cedre 2 référence produit par le
MRNF, le PRDIRT, d'ici le 31 décembre 2010.

2.3 Permetire & la CRRNT de réaliser des activités pour atteindre les ohjectifs inscrits au PRDIRT.
d'ici le 31 mars 2013.

2.4  Permettre a la CRRNT de réaliser tout autre mandat ou responsabilité confié par e WRNF, la CRE
ou les communautes autochtones et nréalablement convenu entre le MRNF et la CRE d'ici le
31 mars 2013,

ENGAGEMENTS DES PARTIES

Le MRNF s’engage a:

3.1.1 Attribuer & la CRE, pour la premiére année d'application du PROGRAMIME . un montant de sept cent
cinquante mille dollars (750 000 $) selon les modalités suivantes :

- 50 % du montant dans les 30 jours sttivant la cignaturs de I'.ntente;
- 30 % lors du déndt du plan d'action annuel;

- 10% du moniant a la siuite du dépdt du rappert A'activité intarimoire. prévy e
28 fevrier;

- 10% du montant a la suite du dépdt du rapport d'activite final nrévu au nlus tard le
30 juin.

3.1.2 Attribuer, pour les annéss subséquentes, les meontants pricisas en avril de chaogue année. Ces
montants seront versés a la CRE selon les modaliés suivaniss

- 70 % du montant a la suite de "approbation, par le MRNF, ¢'un plan d'a<tion annue';

- 20 % du montant & la suite du d2pét par la CRE, au plus tard le 28 février de chaqus année, d'un
rapport -intérimaire d’activite;

- 10 % du montant & la suite du dépét par la CRE, au plus tard fe 32 juin de chague année 2'un
rapport final d'activité.

3.1.3 Déposer a la CRE les documents de soutien nécessairas ayu carouv'2ment des travaux. dont
notamment le cadre de référence du PRDIRT:

3.1.4 Désigner les directeurs généraux régionaux du MRNF & ttre d'intarlocuteurs 2urrés de '» CRE
pour soutenir la rise oeuvre du PROGRAMME selon des modalités convanues régionelement.
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3.1.5 Offrir 'accompagnement nécessaire pour faciliter la réalisation du PRDIRT et le fonctionnement
de la CRRNT.

3.1.6 Déposer un avis sur le PRDIRT et entreprendre les négociations afin de convenir, le cas echeant,
d’une entente de mise en ceuvre du PRDIRT.

3.1.7 Mettre sur pied le Forum provincial des Commissions pour coordonner ie deéploiement des
CRRNT ainsi que la réalisation de leurs activités dont la préparation et la mise en ceuvre des
PRDIRT. '

3.1.8 Convenir annuellement des éléments du plan d'action de la CRE qui précisera notamment des
activités a réaliser dans l'année, les prévisions budgétaires, les biens livrables et les échéanciers.

3.1.9 Diffuser toute l'information requise sur le PROGRAMME auprés des communautés autochtones,
des organismes intéressés et de la population.

3.1.10Rendre compte publiquement de la gestion et des résultats globaux du PROGRAMME dans son
rapport annuel de gestion.

3.1.11Procéder, lorsque requis, a la consultation des communautés autochtones dans le respect des
modalités prévues au «Guide intérimaire en matiére de consultation des communautés
autochtones».

3.1.12 Participer aux travaux du comité de suivi et d'évaluation de I'entente.

3.1.13 Mettre en place une approche de coopération en réseau de linformation géographique
nécessaire a l'accomplissement du mandat des CRRNT. Cette approche fera l'objet d'une
entente particuiiere qui décrira les modaiités d’'acces, d'utilisation et de gestion de l'information
géographique.

La CRE s’engage a :

3.21 Convenir annueilement avec le directeur général régional du MRNF de la région du Nord-du-
Québec, d'un plan d'action annuel établissant la répartition de Yaide financiére dans les activités
définies aux clauses 2.1, 2.2, 2.3 et 2.4 de la présente entente et décrivant les activités a réaliser
dans l'année, les prévisions budgétaires, les biens livrables et les échéanciers.

3.2.2 Assurer, a méme Ie budget de la présente entente, le financement du fonctionnement administratif
de la CRRNT requis a la réalisation de ses mandats pour la période débutant a la signature d'une
entente spécifique enire la CRE, le MRNF et le MAMR et se terminant le 31 mars 2013.

3.2.3 Assurer, a méme le budget de la présente entente, le financement permettant a la CRRNT de
réaliser, en vertu des dispositions d'un cadre de référence produit par le MRNF, le PRDIRT, d'ici le
31 décembre 2010.

3.2.4 Respecter les modalités d'acces et d'utilisation de I'information géographique fournie par le MRNF
pour l'accomplissement du mandat de la CRRNT, suivant I'entente particuliere mentionnée a
I'article 3.1.13.

3.2.5 Déposer pour avis, au MRNF, copie du PRDIRT et entreprendre les négociations devant mener, le
cas échéant, a une entente de mise en ceuvre du PRDIRT.

3.2.6 Assurer, a méme le budget de la présente entente, le financement permettant a la CRRNT de
réaliser des activités pour atteindre les objectifs inscrits au PRDIRT, d'ici le 31 mars 2013.

3.2.7 Assurer, @ méme le budget de la présente entente, le financement permettant a la CRRNT de
réaliser tout autre mandat ou responsabilité confie par le MRNF, la CRE ou les communautes
autochtones et préalablement convenu entre le MRNF et la CRE d'ici fe 31 mars 2013.

3.2.8 S'assurer d'une saine gestion des ressources octroyées a la CRRNT et tenir une comptabilité
distincte relative a I'ensembie des dépenses imputables a la gestion et a la mise en ceuvre du
PROGRAMME.

3.2.9 S'assurer, dans la préparation du PRDIRT par la CRRNT, du respect du cadre de référence
produit par le MRNF.

3.2.10 Susciter des partenariats avec les communautés autochtones et permettre a la CRRNT de
travailler de concert avec les communautés autochtones qui auront convenu, avec la CRE, d'une
entente de partenariat en leur accordant une aide financiére puisée a méme leur budget, lorsque
requise.
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3.2.11

3.2.13

3.2.14

Faire état dans le plan d'action annuel des mesures =t des actions prevues par ia CRRNT pour
prendre en considération les intéréis des communautés autachtones dans P'élaporation et la mise
en ceuvre des PRDIRT.

Mettre sur pied un ou des Forums régionaux pour associer a leurs travaux les principaux agents
régionaux représentant les intéréts économiques, sociaux, environnementaux ou autres
concernés et accorder une aide financiere suffisante, puisée & méme leur budget, lorsque requis.

Rerdre compte au directeur genéral régional diu MRMNF selon 'se =ndaiités convenues avec
celui-ci, des résultats de ses travaux incluant ceux de ia CRRMNT Cotte reddition de comptes
comprendra notamment un rappeort intérimaire d'activité d2pose au plus tard le 28 février de
chaque année, ainsi qu'un rapport final c’activitd dépesé av plus tard le 30 iuin de chague année
et portant sur la concretisation du plan d'action annuel incluart la description des activités
réalisées par la CRE et la CRRNT et "uiilisation des fonds alloués a 'exécution de ces dernieres.

Présider et particiner aux travaux du comité de suivi et d'évaluation de Fentente

l.e MAMR s’engage & :

3.3.1

3.3.2

3.33

Assurer, au besoin, la coord:nation et 'harmonisaticn interiiinistériciies requises pour la mise en
ceuvre de l'entente dans une perspectiva de resdect deg orientatizrs vohuvernementales en
matiere de développement local et réaional.

Contrihuer a la réalisation de I'objet d= V'entente dsns le rezpect d= 223 mandais et politiques.
Participer aux travaux du comit2 da suiv ot d'évaluation.

Assurer la promotion de l'entente et sa diffusion auprés des minisiéres =t organismes,
notamment au sein de la Conférence administrative régionzie (CAR).

DUREE DE L’ENTENTE

La présente entente entre en vigueur au moment de sa signature par ls¢ PARTIES €t prend fin le
31 mars 2013.

RESSOURCES FINANCIERES AFFECTEES

S C.
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[NORD-DU-QUEBEC (BAIE JAMES)

4) ENTENTE SPECIFIQUE ADAPTATION DES SERVICES ET
INFRASTRUCTURES REGIONALES POUR L’AMELIORATION DES
CONDITIONS DE VIE DES PERSONNES AINEES DANS LA REGION DU
NORD-DU-QUEBEC 2007-2012

OBJET DE L’ENTENTE

La présente entente a pour objet d'adapter ies services et les infrastructures aux besoins des personnes
ainées de la région du Nord-du-Québec par la mise en commun de ressources financiéres ou autres
dans le respect des mesures, programmes et normes de gestion applicables aux parties concernges.
Elle détermine le rdle et les responsabilites des parties. '

OBJECTIFS DE L’'ENTENTE

2.1 Les objectifs généraux visés par l'entente sont de :

2.1.1 permettre a des parienaires gouvernementaux, municipaux, régionaux, universitaires,
associatifs ou communautaires de convenir dobjectifs et de projets communs visant la
meilleure contribution des personnes ainées a leur communaute;

2.1.2 contribuer a la conception cu au soutien de projets visant a améliorer la condition de vie des
ainés; : ‘

2.1.3 favoriser la participation sociaie des ainés au développement de leur communauté locale et
régionale.

2.2 Les objectifs spécifiques de 'entente sont :

221 identifier les besoins en termes d'habitation pour les personnes ainées dans chaque
municipalité et appuyer des initiatives visant a répondre a ces besoins;

2.2.2 favoriser la mise en piace d'actions visant a offrir un milieu de vie de qualité et a briser
I'isolement des personnes ainges;

2.2.3 identifier les besoins des proches aidants avec les partenaires et meitre en ceuvre des pistes
d'action en réponse a ces besoins;

. 2.2.4 identifier les pistes d'action afin d’améliorer 'accessibilité aux soins et services de santé en
concertation avec les parienaires responsables et la région;

2.2.5 simpiifier l'accés a l'information relativement aux programmes et services destines aux aines.
ENGAGEMENTS DES PARTIES

4 1 La ministre responsabie des Ainés s’engage a :

4.1.1 verser annuellement a la CRE un montant maximal de 119 000 $ a méme le programme
« Services et infrastructures régionales » pour un total de 595 000 $ pour 5 ans;

4.1.2 respecter les modalités de versement qui sont les suivantes :

a) a la signature du protocoie d'entente par toutes les PARTIES et a chaque date
anniversaire de la signature de l'entente, la CRE recevra un premier versement
correspondant a 75 % de la subveniion annuelle;

b) sur présentation des rapports d'activites et financiers annuels demontrant 'engagement et
le paiement des sommes accordées, la CRE recevra le second versement correspondant

- a 25 % de la subvention annuelle.

4.1.3 faire le suivi de la mise en ceuvre des activités prevues dans le cadre de I'entente.

4.2 La ministre des Affaires municipales et des Régions s'engage a :

.1 favoriser la coltaboration et la concertation pour la mise en ceuvre de I'entente;

».2 assurer I'harmonisation des actions gouvernementales en matiere d'amélioration des
conditions de vie des ainés;

4.2.3 étre dépositaire de I'entente;

4.2.4 coordonner les actions interministérielles.

4.
4

o

141



4.3 La Conférence régionale des élus (CRE) s’onnage & :

4.3.1

réserver annuellement, pour tne période maximaie de cing ans, un montant de 50 000 $ &

méme le Fonds de développement régio:.a! (FDR) aux fins de réaliser les objectifs de la
présente entente;

432

administrer les sommes dargent aux fins de fa présente entente conformement aux

conditions applicables;

433

mettre en place un comité de travail auquel la Tahle régionale de concertation des ainés du

Nord-du-Québec sera invitée a y participer.

434

434

rendre compte a la ministre responsable des Ainés par le dé»ot:

d’'un rapport annuel décrivant la reaiisation des activités prévies a 'entente-

d'un rapport financier annue! décrivant I'utilisation confcrme de la  subvention
accordeée;

d'un rapport synthése sur les activités réalisées durant les cine, années de 'entente,
et ce, dans les 90 jours suivant la fin de 'ertente;

dans la premiére année de l'entente, d’'un plan d'action an:uel ou
accompagneé d’indicateurs de résultats;

pluriannuel

respecter les conditions suivantes a 'effet que :

Pentente spécifique doit définir des actions porteuses de résultats concrets auprés
des personnes ainées de méme que ia contribution ue la CRE a leur réalisation:

les sommes investies devraient pouvoir servir de levier et ainsi accroitre les
partenariats locaux et regionaux;

lentente spécifique doit permettre a la CRF dassumar une
d'encadrement et ae suivi de ia mise en ceuvre de ces actions;
lentente spécifique doit &tre une occasion de soutenir davartage les Tables
régionales de concertation cdes ainés et de deveiopper avec elles des collaborations

responsabilité

resserrées.

DUREE DE L’ENTENTE

La présente entente entre en vigueur au moment de sz signature par les PARTIES of prend fin le

31 mars 2013.
RESSOURCES FINANCIERES AFFECTEES

Contribution

2007-2008 2008-2079  200¢-201C 20172014 2011.2012
MFA 119000 3 119000 % 119000 3 119000 % 119000 %
CREBJ 50000 % 50 000 3 E0 000 % 50000 % 50000 %
TOTAL 169 000 5 169 000 $ 169 000 $ 169 000 § 169 000
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[ NORD-DU-QUEBEC (KATIVIK) ]

1) ADAPTATION DES SERVICES ET INFRASTRUCTURES REGIONALES
POUR L’AMELIORATION DES CONDITIONS DE VIE DES PERSONNES
AINEES DANS LA REGION DU NORD-DU-QUEBEC, SECTEUR KATIVIK
2007-2012

OBJET DE L’ENTENTE

La présente entente a pour objet d’adapter les services et les infrastructures regionales dans le but
d’améliorer les conditions de vie des personnes ainées de la région du Nord-du-Québec, secteur Kativik
par la mise en commun de ressources financiéres ou autres dans le respect des mesures, programmes
et normes de gestion applicables aux PARTIES concernées. Elle determine le rble et les responsabilités
des PARTIES.

OBJECTIFS DE L’ENTENTE

- permettre a des partenaires gouvernementaux, municipaux (municipalités, MRC), régionaux,
universitaires, associatifs ou communautaires de convenir dobjectifs et de projets communs
visant la meilleure contribution des personnes ainées a leur communauté,

- contribuer a la conception ou au soutien de projets visant a améliorer la condition de vie des
ainés;

- favoriser la participation sociale des ainés au développement de leur communauté locale et
regionale;

- favoriser la concertation locale et régionale par le développement de partenariais.

ENGAGEMENTS DES PARTIES

Engagements du MFA

- verser annuellement & 'ARK un montant maximal de 119 000% a méme le programme
« Services et infrastructures régionales » pour un total de 595 000 $ pour 5 ans;

- respecter les modalités de versement qui sont les suivantes :

a) a la signature du protocole d'entente par toutes les PARTIES et a chaque date
anniversaire de la signature de l'entente, 'ARK recevra un premier versement
correspondant a 75 % de la subvention annuelle;

b) sur présentation des rapports dactivites et financiers annuels déemontrant
'engagement et le paiement des sommes accordées, 'ARK recevra le second
versement correspondant a 25 % de la subvention annuelle.

- faire te suivi de la mise en ceuvre des activités prévues dans le cadre de I'entente.

Engagements du MAMR

- favoriser ia collaboration et la concertation pour la mise en ceuvre de 'entente;

- assurer I'harmonisation des actions gouvernementiaies en matiére d'améiioration des conditions
de vie des ainés;

- étre dépositaire de {'entente;

- coordonner les actions interministérielies.

Engagements de I’Administration régionale Kativik

- réserver aux fins de réalisation de la présente entente une contribution financiére de 60 000 $
pour I'année 2007-2008 et de 50 000 $ pour chacune des quatre autres années de l'entente, ces
sommes provenant du Fonds de développement regional (FDR);

- assurer la coordination du comité de suivi:
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- administrer les sommes d'argent aux fins de |2 présente entente conformémer b aux conditions
applicables;

- produire annuellement aux memhres dur comité de suvi, au plus tard le 31 mars, un rapport
d'activités; ‘ ‘

- déposer auprés du MFA et du MAMR, au plus tard |2 20 avril de chaqus année financiére de
I’ARK, le rapport financier annuel verifié de I'aRK décrivant l'utilization conforme des sornmes
d'argent regues dans le cadre de |2 présente enten's:

- analyser les projets a réaliser de concert avec le Comité des Ainés du Nunavik;

- decider de l'utilisation des fonds provenant de FARK et du MFA pour 2 rézslisation des projets
devant étre subventionnés;

- rendre compte a la ministre resnnnsable des Ainés par le cepdt :

» d'un rapport annuel décrivant la réalisation des activités prévues a 'entente;

e dun rapport financier annus! décrivant l'utilisation conforme de la subvention
accordee;

« dun rapport synthése sur les activités réalisées durant les cine annéesz de 'entente,
et ce, dans les 90 jours suivent la fin de I'aniente;

e dans la premiére année de !entente. d'un plan daction arnuel ou pluriannue!
accompagné d'indicateurs de résultats;

- respecter les conditions suivantes a 'effet aue :

e l'entente spécifique doit défini- des actions porteuses da résultats concrets auvprés
des personnes ainées de méme que la countribution de 'ARK a sa réalisation:

e les sommes investies devraient pouvoir servir de levier et ainsi accroitre les
partenariats locaux et réegiona.ix;

s lentente spécifique doit permettre a [I'ARK d'azsumer une resnonsabilité
d’encadrement et de suivi de la mise en ceuvre ge ces actions:

Lorsque I'ARK finance d=s proiets a méme des fonds nrovenant du MFA Aans le cadre de la présente
entente, elle doit s'assurer que les organismes qui en bendéiicient reenectent I'=snrit, les orientations et
les objectifs de cefte ententa,

Les ententes qui seront conclues entre 'ARK et les oroarnismes dnivent notamment faire 4tat qu’une
contribution financiére du MFA, et le cas échéant ues autres P«RTIES, a été consentie, des conditions
d'octroi de I'aide financiére, et des mécanismes de coordination et de suivi nérindique des activités qui
devront étre réalisées dans le cadre de ces ententes.

Les dépenses admissibles a un proiet souten:; 2 méme des fonds provensnt du MIFA devront également
respecter les paramétres suivants :

- l'aide financiére ne pourra servir a paver les ressources humaires et |23 autres dépenses déja
assumeées par 'ARK;

- fe niveau des dépenses pour dex salaires admissibles Jevra correspondre 2 celui hahituellement
versé par l'organisme lui-méme aux employes occupant des postes et effectuant des téches
comparables ou aux salaires versés nar des organismes comparabies du milieu local ou régional;

- les dépenses dimmobilisation sont acdmissibles =n antant cu'eliss snnt nécessaires a la
réalisation du projet;

- l'aide financiére accordée a un organisme ne peut servir au financem=nt de sa dette, au

remboursement d'emprunts déja conclus ou a venir, ou pour des déperces effectuges avant la
signature de I'entente pour la realisation d’un projet.

DUREE DE LENTENTE

La présente entente entre en vigueur au moment de sa signature n=r les PARTIES et prend fin le
31 mars 2013 ou lorsque touies les obligations das parties auront été acquiiides

RESSOURCES FINANCIERES AFFECTEES

Ccontriburions

2007-2008 20082-2009 2009-2010 201C-2011 2011-2012
MFA 119000 % 1120009 119000 119000 % 1120003
ARK 6C 00C § 50000 % SO CO0 % 50000 $ 20000 &
TOTAL 170 COC 5 HSERUNAR 162000 $ 189 0.0 % (S RURIE:
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| NORD-DU-QUEBEC (KATIVIK)

2) ENTENTE SPECIFIQUE EN MATIERE D’EGALITE ENTRE LES FEMMES ET
LES HOMMES DANS LA REGION DU NORD-DU-QUEBEC, SECTEUR
KATIVIK

OBJET DE L’ENTENTE

L.a présente entente a pour objet de définir les modaiités de la participation de chacune des parties a
I'égard de la réalisation de projets régionaux et d'initiatives visant a favoriser I'egalité entre les femmes
et les hommes, ainsi que de mettre en commun des ressources financieres ou autres dans le respect
des mesures, programmes et normes de gestion applicables aux parties concernées sur e territoire de
fa région du Nord-du-Québec, secteur Kativik. Les parties conviennent que leur participation demeure
assujettie au respect des mesures, programmes et normes de gestion qui leur sont applicables.

OBJECTIFS DE L’ENTENTE

¢ Faire ressortir les problématiques du milieu et concerter les actions en matiére de
condition féminine : cibler, consolider et concerter les meécanismes et les acteurs régionaux
capables de structurer les actions visant a favoriser I'égalité entre les femmes et les hommes
dans la région du Nord-du-Québec, secteur Kativik.

» Créer des partenariats : favoriser la création de partenariats en matiere de condition
féminine avec les divers ministeres et organismes présents dans la région, ainsi qu'avec des
groupes communautaires et toutes autres organisations sujettes a s'impliquer.

¢ Promouvoir la participation des femmes aux instances décisionnelies : favoriser une
plus grande participation des femmes aux instances décisionnelles en lien avec l'orientation 6
du Plan d'action 2007-2010 de la politique Pour que I'égalité de droit devienne une égalité de
fait et facilite l'implication politique pour les femmes dans la région du Nord-du-Québec,
secteur Kativik particulierement aux niveaux municipal et régional.

Ces actions permettront notamment de veiller & l'application de la politique Pour que I'egalité de droit
devienne une égalité de fait au niveau régionatl ainsi que de favoriser un suivi des dossiers de condition
féminine dans la région du Nord-du-Québec, secteur Kativik. Elles pourront étre appuyees, si
nécessaire, par une ou plusieurs études.

ENGAGEMENT DU MCCCF

e verser un montant de 138 000 $ a 'ARK réparti pour une période de 3 ans et d'en effectuer
les versements comme suit :

e 68 000 $ pour I'année financiére 2007-2008
e 35000 $ pour I'année financiére 2008-2009
e 35000 3 pour I'année financiere 2009-2010

Pour I'année financiere 2007-2008 : I'ARK recevra un versement de 100 % du montant prévu a la
signature de la présente entente par toutes les parties et intervenants.

Pour les années financieres 2008-2009 et 2009-2010 : les sommes seront versées a la suite du dépbdt et
de 'adoption des rapports bilan requis de chacune des annees financiéres.

ENGAGEMENT DU MAMR
+ favoriser la collaboration et la concertation des parties pour la mise en ceuvre de ia presente
entente;
e assurer 'harmonisation des actions gouvernemeniales en matiére de condition féminine;
e étre dépositaire de ia présente entente;
e coordonner les actions interministérielles nécessaires a la mise en ceuvre de la présente
entente

ENGAGEMENT DE 'Administration régicnale Kativik

e affecter aux fins de la présente entente un montant de 70 000 $§ pour I'année financiére 2008-
2009 et un montant de 70 000 $ pour Pannée financiere 2009-2010;

e assurer la coordination du comité de suivi,

e administrer les sommes d'argent versées ou affectées aux fins de la présente entente dans le
respect des mesures, programmes et normes applicables;
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produire annruellement aux membres du comité d= suivi, au plus tard e 21 mars, un rapport
bilan;

déposer auvrés du MCCCF =t du MAMR, au plus tard i2 30 avril de chacue année financigre
de I'ARK, le rapport financier annuel vérifié de 'ARK décrivant l'utilization conforme des
sommes d’argent recues dans 'e cadre de la présente entente;

travailler en é'roite collaboration avec SATURVIIT, a raiteinle des objectifs de 'a présente
entente

ENGAGEMENT DU CLDK

affecter aux fins de la nrésente enterte un monfant <= 113 6492.00 § dans les 30 jours suivant
fa signature de celle-ci.

ENGAGEMENT DE SATURVIIT

prénarer et deposer au comi*é de suivi @ n pian d'action triennal dans lez 20 jours qui siivent
la signature de la présente eniene. Ce plan d’action comprenira es obiectifs. ies moyens
pour y parvenir ainsi que les résultats atieriis st le nom des partenaires impliqués;

déposer aupres de ARK, au plus tard le 31 janvier de chaaue année un rapport annuel
décrivant la réalisation des activités nrévues 2 la prézente enterte;

s’associer I'expertise de profess,onnels en fonction des resscurces financieres disnonibles:
particiner aux rencontres du comité de suivi;

travailler en étroite collahoration avec 'ARK, 2 I'atteinte des objectifs de !a présente entente.

DUREE DE L’ENTENTE

La présente entente entrs en vigueur au moment de sa signature par les nerties =t rrend fin le
31 mars 2010 ou lcrsque toutes !2s obligations des parties auront éte acquittées. Elle n'est pas sujette a
une reconduction tacite. Au cours de la derniére année de 'entente, les parties pourront convenir, le cas
échéant, des modalités d'une nouvelie antente.

RESSOURCES FINANCIERES AFFECTEES

Parties
MCCCF
ARK
CLDK

TOTAL

2007-2008 2008-2029 2709-2010 TOTAL
63 000 5 35000 $ 35000 $ 138 000 $
- 70000 70 000 $ 140 000 $
| 113649 % | -1 113649 $
181649 § 105 000 $ 102000 § 391 649 §
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| NORD-DU-QUEBEC (KATIVIK)

3) ENTENTE SPECIFIQUE POUR L’A]VIELIORATION DES CONDITIONS DE
PRATIQUE DES ARTISTES ET DES ECRIVAINS DE LA REGION DU NORD-
DU-QUEBEC, SECTEUR KATIVIK

OBJET DE L’'ENTENTE

La présente Entente vise a identifier les engagements de chacune des PARTIES, dans le respect des
mesures, programmes et normes de gestion qui leur sont applicables, pour assurer 'atteinte des
objectifs généraux, de méme que des objectifs liés a chacun des trois volets suivants :

e Volet | : Soutien aux artistes et €crivains professionnels.
r— o Volet ll . Accuell d'artistes et d’ecrivains professionnels entre le CALQ et AVATAQ.
¢ Volet lll . Promotion et diffusion de la présente Entente.

Les PARTIES conviennent, notamment, de meitre en commun des ressources techniques et
financiéres afin de constituer le Fonds du Nunavik pour les arts et les lettres pour soutenir la pratique
artistique et sa diffusion au Nunavik. Elles conviennent également d'assurer la promotion et la
diffusion de la présente Entente auprés des clientéles concernees.

o

OBJECTIFS DE L’ENTENTE
La présente entente vise Iatteinte des objectifs généraux suivants :
o favoriser I'essor des aits et des lettres au Nunavik;

- e accroitre les sources de revenus pour les artistes et les ecrivains professionnels du
Nunavik;

e encourager le développement de la carriere de l'artiste professionnel et I'emergence
d’une reléve artistique au Nunavik;

e contribuer au ressourcement des artistes et des écrivains professionnels issus du
Nunavik en réciprocité avec des artistes et des écrivains issus des autres régions du
Québec;

e favoriser la mise en place de partenariats susceptibles d'améliorer le développement de
marchés et de publics pour les artistes et les écrivains professionnels.

La présente entente vise Patteinte des objectifs spécifiques suivants :
3.2.1 Volet | : Soutien aux artistes et écrivains professionnels

Mettre en oceuvre un programme annuel d’aide financiere aux artistes et aux eécrivains
professionnels dont les objectifs spécifiques sont les suivants :

o soutenir des projets artistiques et des initiatives de partenariat impliquant Ja
collaboration d'artistes, d'écrivains et d'intervenants du milieu afin de renforcer les
liens de solidarité au sein de la collectivité;

o soutenir des projets de parrainage ou de mentorat entre des artistes et des écrivains
professionnels reconnus et des artistes et des écrivains de 1a reléve;

o soutenir des programmes de travail ou des projets artistiques qui sont assortis d’'une
action structurante visant la reconnaissance de 'artiste ou de 'écrivain notamment
dans sa collectivité.

e 3.2.2 Volet Il : Résidence de création

A compter de 2008-2009, élaborer les grandes lignes d’'un programme annuel d'accueil
d'artistes et d'écrivains québécois au studio atelier localisé a Inukjuak, dont les modalités
seront précisées ultérieurement entre les PARTIES, permettant aux candidats sélectionnes d’y
réaliser des résidences de création et de ressourcement dont les objectifs spécifiques seront
les suivants :
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o soutenir et stimuler les creéateurs en mettant a leur disposition un environnement et
des moyens appropries a la réalisation et i la diffusion de ieurs ceurvres;

o favoriser le ressourcement des artistes et des &crivains en leur donnant accés a un
milieu cultuirel nouveau et stimulant;

o permettre 'échange de points de vue artistiques et contrihuer a I'établissement de
liens durables entre les créateurs des autres régions du Luébec et les artistes et
écrivains du Nunavik.

3.2.3 Volet lll : Promotion et diffusion de I'entente

o assurer la promotion et la diffusion des objectifs spécifiques tels que précisés a

Particle 3.2.1 et 3.2.2 de la présente Entente auprés des clientéles visées du

Nunavik;

o assurer un rdle conseil notamment auprés des artistes ef des écrivains de la reléve
dans la réalisation d’activités de professionnaiisation;

o assurer la gestion des demandes.

ENGAGEMENT DU MCCCF

assurer le suivi de la présente Entente;
déléguer un representant au comite de suivi de la présante Entente:

participer a I'évaluation annuelle de la présente Entente et a celle préalable au renouvellement
de celle-ci.

ENGAGEMENT DU MAMROT

assurer le suivi de la présente Ertente;

assurer, au besoin, la coordination et 'harmonisation interministerielles requises pour la mise en
ceuvre de la présente Entente dans une perspective de respect des orientations
gouvernementales en matiére de développement local et régionat;

étre depositaire de la présente Entante,

déléguer un représzantant au comité de suivi de la présente Entente;

de celle-ci.

ENGAGEMENT DU CALQ

"

Réserver, sous réserve de la disponibilité des crédits, une somme de 15C 807 § sur trois ans, répartie
comme suit :

Volet | Volet 11 Volet Il] Exercice financier
30000 % 10 000 % 10 C00 I 2008-2009
30000% 10000 % 10000 3 2009-2010
300009% 10000 3 10 000 % 2010-2011

verser a AVATAQ, qui verse a son tour au Fonds du Nunavik pour les aris et ize iettres, aux
dates d'inscription établies par le comité de suivi ce la présente Eniente, les engagements
annuels de 40 000 $ pour la mise en ceuvra des voiets [ et Il

verser a AVATAQ, qui verse a son tour au Fonas du Nunavik pour ies arts et les lettres une
somme de 30 000 $ sur trois ans, affectée au volet ill a raison de 10 000 $ par exercice financier.
Pour 'année financiere 2008-2009, les montants seront déposes au moment de la signature de
la présente Entente et pour les années 2009-2010 et 2010-2011 les sommes seront versées au
deébut de 'exercice;

autoriser les projets recommandés par le comité de sgiection en s'assurant que les obligations du
Fonds de déaveloppement régional (FDR) sont respectézs dans i versement de aide octrovee
aux volets | et Il de la présente =ntente;

mettre a la disposition du comite de suwvi et du comité de sélection les espaces ainsi que les
ressources matérielles et technigues nécessaires a Ia tenue de leurs renconires a Montréa,
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déléguer un représentant au comité de suivi de la présente Entente;

participer a I'évaluation annuelle de la présente Entente et a celle préalable au renouvellement
de celle-ci.

ENGAGEMENT DE I’Administration régionale Kativik

réserver, sous réserve des crédits disponibles au Fonds de developpement régional, une somme
de 110 000 3 sur trois ans, répartie comme suit :

Volet!  Volet I
30000 % 2008-2009
30000% 10000% 2009-2010
30000% 100008 2010-2011

verser a AVATAQ, qui verse a son tour au Fond du Nunavik pour les arts et les lettres, aux dates
d’inscription établies par le comité de suivi de la présente Entente, les engagements annuels de
30 000 $, en 2008-2009 et de 40 000 $ en 2009-2010 et 2010-2011 pour la mise en ceuvre des
volets | et ll;

autoriser les projets recommandés par le comité de sélection;

mettre a la disposition du comité de suivi et du comité de sélection les espaces ainsi que les
ressources matérielles et techniques nécessaires a la tenue de leurs rencontres au Nunavik;

déleguer un représentant au comité de suivi de la présenie Entente;

participer a ['évaluation annueile de ia présenie Entente et a celle préalable au renouvellement
de celle-ci.

ENGAGEMENT D’AVATAQ

assurer la mise en place et le fonctionnement des services de promotion et de diffusion de la
présente Entente (art. 3.2.3) pour les années financieres 2008-2009, 2009-2010 et 2010-2011
sur la base des sommes identifiees par ie CALQ (art. 4.2.3) et par AVATAQ, (art. 5, Tableau1);

ouvrir un compte spécifique en fidéicommis sous le nom de « Fonds du Nunavik pour les arts et
les lettres » et recueillir les contributions des autres partenaires. Les sommes versées dans ce
compte sont réservées exclusivement a soutenir des projets sélectionnes dans le cadre du
programme assorti a la présente Entente. Le « Fonds du Nunavik pour les arts et les lettres » est
géré conformément aux regles et aux procédures administratives du CALQ tout en tenant
compte des modalités de gestion du FDR de la CRE;

procéder au traitement des demandes soumises aux volets | et Il et assurer la mise en ceuvre du
processus d'évaluation et d'attribution qui s’y rattache;

organiser la tenue des rencontres des comités en vertu de la politique de remboursement
d'honoraires des membres de comités de sélection du CALQ, telle que présentée a 'annexe |;

soumettre a ARK et au CALQ les projets recommandes par le comité de sélection;

produire les lettres d’annonce qui seront cosignees par 'ARK, AVATAQ et le CALQ, emettre les
chéques aux bénéficiaires et effectuer le suivi des projets sélectionnés aux volets | et Il

tenir a jour une comptabilité distincte et spécifique reiative a 'ensemble des dépenses imputables
aux volets | et Il de la présente Entente et remettre les rapports au comite de suivi;

fournir aux PARTIES, au terme de chaque inscription, une reddition de comptes sur les sommes
gérées dans le cadre de la présente Entente;

affecter les ressources financiéres décrites a l'article 4.2.3, ainsi que des ressources humaines et
des services techniques, pour la réalisation des objectifs du volet lll et faire rapport des activités
réalisées au terme de chaque exercice financier;

déposer au CALQ un plan d'action assurant V'atteinte des objectifs du volet Hll en lien avec
Varticle 3.2.3;

soumettre, au besoin, des candidatures pour le comité de sélection,

déléguer un représentant au comité de suivi de la présente Entente;
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- participer a I'évaluation annuelle de la présente Entenie et 2 celle prérlakle an renouvellement
de celle-ci.

DUREE DE L’ENTENTE

Nonobstant sa date de signature, la présente Entente entre en vigueur le 1% avril 2008 pour une période
de trois ans. Elle couvre les années financiéres 2008-2009, 2009-2010 =t 2010-2011. La présente
Entente se termine le 31 mars 2011.

A I'expiration de la présente Entente, AVATAQ doit rembourser aux PARTIES. au prorata de leur apport
financier, tout montant non utilisé de 'aide financiéere octroyée.

RESSOURCES FINANCIERES AFFECTEES
Le tableau 1 présente le plan de versements des sommes versées par ch~~ins des PARTIES

Tableau 7 : Plan de versements

Volets |, il et ili

2008-2009 2009-2010 2010-2011 Total
CALQ 50000 9% 5000C 3 500005 150000 9%
ARK 30000% 40000 % 400008 11N 000 %
AVATAQ 25000 % 25000 % 25000 ¢ 750rn ¢
Total 105000 $ 112000 % 115 000 % 235000 %
Le tableau 2 présente le plan d= versements en forction de la mise en ceuvre des voleis | W et ill :
Tabhleau 2

Plan de versements pour la mise en ceuvre des volets |, Il et Ik

2008-2009 CALQ ARK Total
\/olgt . |: Soutu_an aux artistes et 30000 $ 30000 S 60 000 S
gcrivains professicnnels

Volet Il : Résidence de création 1000C % 03 10000 %
Yolet Il : Promotion et diffusion de 10 000 & 0s 10000 §
'entente

Total en 2008-2009 : 50000% 0023 80000%
2009-2010 CALC ARK Total
\/o[et . l: Soutlfan aux artistes et 30600 $ 20 500 $ 50 000 $
écrivains professionnels

Volet Il : Résidence de création 10000 % 10000 $ 20000%
Yolet Il : Promotion et diffusion de 10 000 % 05 10000 §
'entente

Total en 2009-2010 50000% 42 C0N % c0000¢
2010-2011 CALQ ARK Total
\/olgt ' l: Soutl_en aux artistes et 20000 $ 30 00C $ 50 N00 ¢
écrivains professionnels

Volet Il : Résidence de création 10000 % 10009 20000 %
\/o!et [ll: Promotion et diffusion de 10000 $ ne 19000 S
entente

Total en 2010-2011 500009% 40 nan ¢ 90000 %
Grand total 150 000 $ 110000 $ 260 000 $
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| NORD-DU-QUEBEC (TERRITOIRE DE L’ARC) ]

1) ADAPTATION DES SERVICES ET INFRASTRUCTURES REGIONALES
VISANT L’AMELIORATION DES CONDITIONS DE VIE DES PERSONNES
AINEES DE LA REGION DU NORD-DU-QUEBEC REGIE PAR
L’ADMINISTRATION REGIONALE CRIE 2007-2012

OBJET DE L’ENTENTE
- La présente entenie a pour objet d'adapter les services et les infrastructures regionales dans le but
d'améliorer les conditions de vie des personnes ainées de la région du Nord-du-Québec régie par
'Administration régionale crie par la mise en commun de ressources financiéres ou autres dans le
v respect des mesures, programmes et normes de gestion applicables aux PARTIES concernées. Elle
détermine le rdle et les responsabiliteés des PARTIES.

OBJECTIFS DE L’ENTENTE

- permettre a des partenaires gouvernementaux, municipaux (municipalités, MRC), régionaux,
universitaires, associatifs ou communautaires de convenir d’objectifs et de projets communs
visant la meilleure contribution des personnes ainées a leur communauté;

- contribuer a la conception et a la mise en csuvre de projets visant a améliorer la condition de vie
des ainés;

- favoriser la participation sociale des ainés au développement de leur cormmunauté locale et
régionale;

- contribuer au bien-étre des ainés et encourager leur intégration sociale en leur donnant voix au
chapitre par l'intermédiaire du Conseil régional des ainés d’Eeyou Istchee;

- Développer un plan d'action de cing ans concernant les activités, évenements et projets sur
lesquels les personnes ainées concentreront leurs efforts.

ENGAGEMENT DU MFA

- verser annuellement a "ARC un montant maximal de 119 000% a méme le programme
« Services et infrastructures régionales » pour un total de 595 000 § sur 5 ans;

.

- respecter ies modalités de versement suivantes :

a) a la signature du protocole d'entente par toutes les PARTIES et a chaque date
anniversaire de la signature de f'entente, 'ARC recevra un premier versement
correspondant a 75 % de la subvention annuelle,

b) sur présentation des rapports dactiviteés et financiers annueis démontrant
'engagement et le paiement des sommes accordées, 'ARC recevra le second
versement correspondant a 25 % de la subvention annuelie.

- faire le suivi de la mise en ceuvre des activités annuelies conformément a ce que prévoit le cadre
de 'entente.

ENGAGEMENT DU MAMR

e favoriser la collaboration et la concertation des parties pour la mise en ceuvre de la présente
entente;
e assurer 'harmonisation des actions gouvernementales en matiére de condition féminine;
e é&tre dépositaire de la présente entente;
e coordonner les actions interminisiérielles nécessaires a la mise en ceuvre de la présente
entente.

ENGAGEMENT DE ’Administration régionale crie .

- réserver aux fins de réalisation de la présente entente une contribution financiére de 150 000 $
pour chacune des cing années de I'entente, ces sommes provenant du Fonds de développement
régional (FDR) de 'ARC;

- assurer la coordination du comité de suivi;

- administrer les sommes d'argent de facon a atteindre les objectifs de l'entente, le tout
conformément aux conditions applicables;

- produire un rapport annue!l d’'activités aux membres du comité de suivi, au plus tard le 31 mars
de chague année;
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déposer auprés du MFA et du MAMR, au plus tard le 31 mars de chaque annee financiere de
I'ARC, le rapport financier annuel vérifie de 'ARC décrivant f'utilisation conforme de toutes les
sommes d'argent regues dans le cadre de la présente entente;

décider de l'utilisation des fonds provenant de 'ARC et du MFA pour la réalisation des projets
devant étre subventionnés;

rendre compte a la ministre responsable des Ainés par le depbt :

e d'un rapport annuel decrivant la réalisation des activités prévues a I'entente;

e d'un rapport financier annuel décrivant lutilisation de la subvention accordée
conformement a Fentente;

e d'un rapport synthése sur les activités réalisées durant la periode de cing années de
'entente et ce, dans les 90 jours suivant la fin de 'entente;

e au cours de la premiere année de I'entente, d'un plan d'action annuel ou pluriannuel
accompagné d'indicateurs de résultats;

respecter les conditions suivantes :

a) les ententes spécifiques doivent définir des actions porteuses de résultats concrets
auprés des personnes ainées de méme que la contribution de 'ARC a leur
realisation;

b) les sommes investies devraient pouvoir servir de levier et ainsi accroitre les
partenariats locaux et régionaux;

c) les ententes spécifiques doivent permettre a 'ARC d'assumer une responsabilité
d’'encadrement et de suivi de la mise en ceuvre de ces actions;

Lorsque I'ARC finance des projets a méme des fonds provenant du MFA dans le cadre de la
présente entente, 'ARC doit s'assurer que les organismes qui en benéficient respectent I'esprit,
les orientations et les objectifs de cette entente. L'ARC demeure responsable de I'atteinte des
résultats visés par tous et chacun des projets.

Toutes les ententes conclues entre 'ARC et quelque organisme benéficiaire doivent faire état de
la contribution financiére du MFA et de toute autre PARTIE, des conditions régissant I'octroi de
l'aide financiére, et des mécanismes périodiques de coordination et de suivi des activités qui
devront étre appliqués dans le cadre de ces ententes.

Les dépenses admissibles a un projet soutenu a méme des fonds provenant du MFA devront
également respecter les paramétres suivants :

a) l'aide financiére ne pourra servir a payer pour les ressources humaines ou d'autres
dépenses déja assumees par 'ARC;

b) le niveau des dépenses pour des salaires admissibles devra correspondre a celui
habituellement versé par l'organisme lui-méme aux employés occupant des postes et
effectuant des taches comparables ou aux salaites versés par des organismes
comparables du milieu local ou régional; :

¢) les dépenses d'immobilisation sont admissibles en autant qu'elies soient nécessaires
a la réalisation de quelque projet;

d) laige financiére accordée a un organisme ne peut servir au financement de sa dette,
au remboursement d'emprunts déja conclus ou a venir, ou pour des dépenses
effectuées avant la signature de I'entente pour la réalisation d’un projet.

DUREE DE L'ENTENTE

La présente entente entre en vigueur au moment de sa signature par les PARTIES et prend fin le
31 mars 2013 ou lorsgue toutes les obiigations des parties auront été acquittées.

A l'expiration de la présente entente, ' ARC doit rembourser au MFA tout montant non utilisé de
l'aide financiere octroyee.

RESSOURCES FINANCIERES AFFECTEES

| Partenaires Contributions
f 2007-2008 | 2008-2009 | 2009-2010 | 2010-2011 2011-2012 Total
[ MFA 119 000 $ 119000 % 119 000 $ 119000 $ 119000 % 595 000 $
ARC 150 000 $ 150000%] 150000% 150 000 $ 150 000 $ 750 000 § |
TOTAL | 269000% 269 000 $ 269 000 $ 269000$ 2690008 | 13450009 |
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| GASPESIE - ILES-DE-LA-MADELEINE B

1) ENTENTE SPECIFIQUE SUR L'IMMIGRATION EN GASPESIE ET AUX
ILES-DE-LA-MADELEINE 2008-2011

OBJET DE L’ENTENTE

La présente entente a pour objet d’attirer des personnes immigrante: at de favoriser ‘eur établissement
durable dans la région de la Gaspésie — lles-de-ia-Madeleine, par la mise en commun de ressources
financiéres ou autres, dans le respect des mesures, programmes et normes de gestion applicables aux -
parties concernées. Elle détermine le rdle et les responsabilités des parties

OBJECTIFS DE L’ENTENTE

Les PARTIES de !entente conviennent de travaiiler en ctroite collaboration & I'élaboratio et 3 'a mise
en ceuvre du plan d’action visant l'atteinte des obiectifs suivants :

Doter ia réaion d'un cadre Jintervention en immigratior:

Augmenter le nombre de personnes immigrantes Ui s'établissent dans la région de Ja
Gaspésie et des lles. notammeni en :

- favorisant I'établissement d'étudiants internationaux présentement aux études en
Gasnésie et aux lles-de-la-Madeleine;

- favorisant I'établissement de travailleurs qualifiés répordant aux besoins de main-
d'ceuvre de la région.

Soutenir les partenaires locaux et régionaux dans leurs interventions de planification et de
realisation de projets ou d’activités liés au recrutement et a I établissement des personnes
immigrantes en Gaspésie et aux lles-de-ia-Madeleine;

Faciliter Fintégration culturelle, sociale et professiornelle dss rersonnes immigrantes et
reconnaitre leur apport économique et social au déveioppement de 2 région dans 'optioue
d'une occupation dynamique du territoire.

ENGAGEMENTS DES PARTIES

Engagements du MICC

4.1 La MICC s’engage a:

4.1.1 mettre 2 la disposition de la CRE une enveloppe annuelle maximale d= 65 00C $. dont

50 000 $ proviennent du Programme régional d'intéaration (PRI et 15 000 % ~u
Programme d'appui aux relations interculturelles (PARI), représentant un
~ investissement maximal total de 195 000 $ pour une peériode de trois ans;

412 verser sa contribution financiére a la CRE selon les modalités financiéres prévues a la

clause 6.2;

4.1.3 mettre a la disposition des partenaires I'information nécessaire a ia mise en oeuvre du

plan d’action régional et des plans d'action annuels en découlant;

4.1.4 désigner un représentant au comité de gestion tel que prévu a la clause 9.2 amsiqu'a la

Table régionale de concertation en immigration (TRC tel que orevu 2 fa clause 9 4.

Engagements du EMPLOI-QUEBEC

4.2 EMPLOI-QUEREC s’engage 2 :

421 mettre a la disnosition de la CRE, sous réserve da I'adnpion par I'Assemblée nationale

du Québec des crédits nécessaires et e leur disponibilité ains: que aans ie respect des
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423

424

425

426

427

mesures, programmes, politiques et normes de gestion d'Emploi-Québec, une
enveloppe annuelle maximale de 35 000 $ provenant du Fonds de développement du
marché du travail (FDMT), représentant un investissement maximal total de 105 000 $
pour une période de trois ans pour soutenir la coordination des travaux;

verser sa contribution financiére a ia CRE qui agira comme gestionnaire désigné, selon
les modalités financieres prévues a la clause 6.3;

mobiliser les ressources oeuvrant a l'intérieur des services externes d’aide a I'emploi du
territoire autour des enjeux régionaux en matiere d'immigration;

favoriser la réalisation d'ententes de collaboration entre la Direction régionale, les
centres locaux d'empioi (CLE) et les services externes d’aide a 'emploi dans le cadre
de l'entente;

favoriser l'utilisation optimale des mesures et services d’Emploi-Québec, pour faciliter
une Insertion socioprofessionnelle harmonieuse des personnes immigrantes en
Gaspésie et aux lles-de-la-Madeleine;

informer la Table régionale de concertation en immigration (TRCI) sur la situation du
marche du travail au Québec en genéral et, plus particulierement, en Gaspésie et aux
lles-de-la-Madeleine;

désigner un représentant au comité de gestion défini a la clause 9.2 ainsi qu’a la Table
régionale de concertation en immigration (TRCI) définie a la clause 9.4.

Engagements du MAMR

4.3 Le MAMR s’engage a :

4.3.1

432

assurer, par le biais de la Conférence administrative régionale (CAR), 'harmonisation
des actions gouvernementales en matiere de régionalisation de I'immigration afin de
faciliter i'atteinte des objectifs de I'entente;

désigner un représentant au comité de gestion défini a la clause 9.2 ainsi qu’a la Table
regionale de concertation en immigration (TRCI) définie a la clause 9.4.

Engagements de ’AGENCE

4.4 L’AGENCE s'engage a :

441

442

443

444

445

contribuer, a méme ses budgets et a la demande de ses partenaires du réseau de la
santé et des services sociaux, a des activités specifiques liées aux caractéristiques
psychosociales des personnes immigrantes dans le but de favoriser leur intégration a la
communauté de ia Gaspésie et des lles-de-la-Madeleine, et ce, pour un montant
maximal annuel représentant 40 000 $ et totalisant un investissement total de

120 000 $ pour la durée de I'entente;

adapter, lorsque requis, les services du réseau regional de la santé et des services
sociaux a la clientele immigrante;

informer et sensibiliser tous les partenaires du réseau de la santé et des services
sociaux de la Gaspésie et des lles-de-la-Madeleine dans le but de favoriser et de
supporter l'intégration et 'établissement des personnes immigrantes;

positionner le réseau de la santé et des services sociaux a titre d’'employeur potentiel
pour les immigrants cibiés de fagon prioritaire par cette entente;

désigner un représentant au comité de gestion défini a [a clause 9.2 ainsi qu'a la Table
régionale de concertation en immigration (TRCI) définie a la clause 9.4

Engagements du CEGEP

4.5. Le CEGEP s’engage a:

451

affecter, aux fins de la présente entente, 8 méme ses budgets, des ressources
représentant un montant maximal annuel de 50 000 $ et totalisant un investissement
maximal de 150 000 $ pour la durée de I'entente;
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453

454

455

mettre en place des mesures d'accueil et d'accompagnement dédiess aux etudiants
internationaux;

assurer I'encadrement des étudiants internationaux au cours de leurs études au Cégep
et, pendant cette période, les services qui favoriseront leur établissement dans la
région:

favoriser I'établissement et l'intégration socioprofessionnelis des étudiarts
internationaux dans la region;

désigner un représentant au comité de gestion défini a la clause 2.2 ainsi qu'a la Table
régionale de concertation en immigration (TRCN dé&finie 2 ia clause 9.4,

Engagements du COMMISSION SCOLAIRE

4.6 La COMMISSION SCOLAIRE ¢’engage a :

461

46.2

46.3

454

affecter, aux fins de la présente entente, et ce, a méme ses budgets, des ressources
representant un montant maxiraa!l annuel de 50 N0 $ et totalisant un irvestissement
maximal de 150 000 $ ncur 'a durée de lentente;

mettre en place des services d’accueil. de référence, de consel! et d'eccompagnement
et d’encadrement dédiés aux éléves immigrants et ieur offrir des services de formation,
telle la francisation, afin de favoriser leur établissement et leur intégration dans I3
réaqion;

informer et sensibiliser les partenaires du résesu de 'éducation de la région de la
Gaspésie - Iles-de-la-Madeleine dans le but de favoriser et de supporter l'intégration et
Fétablissement des personnes immigrantes;

désigner un representant au comité de gastion de la prés=nte entente tel que défini a la
clause 9.2, ainsi qu’a la Table regionale de concertation en immigration (TRC!) définie a
la clause 9.4.

Engagements de la CRE

La CRE s’engage & :

4.7.1

4.7.2

4.7.3

477

4.7.8

479

4.7.10

contribuer a la mise en ceuvre de l'entente, pour un montant maximal annuel de

50 000 $ provenant du Fonds de développement régionai (FDR), représentant un

investissement maximal de 150 000 $ pour la duréz= de l'entente;

administrer les sommes versées par les PARTIES et retournsr 2 ces derniéres toute

somme non engageée a I'échéance de la présente entente;

assurer I'encadrement et la gestion du contrat de la ressource humaine affectées a la

mise en ceuvre de lentente ainsi que l'encadrement et la gestion du soutien

administratif affectée a la mise en ceuvre de l'entente;

tenir les livres et registres approprics de foutes les opérations relatives aux

engagements et paiements effectués dans le cadre de la presente entente;

fournir, selon la forme et les modalités exigées, tout document et renseignement que

les parties jugent utile d’obtenir dans le cadre de la présente entente;

mettre en piace, animer et soutenir une Table régionale de concertation er immigration

(TRCI) qui aura pour mandat de conseitler le comité de gestion dans ia mise en ceuvre

de I'entente;

agir a litre de gestionnaire de 'eniente: pour ce faire, elle z'2n jage plus nrécisément a -

4.7.7.1 mettre en place, animer, et présider lex travaux du comité de gestion de la
présente entente;

4.7.7.2 produire les documents suivants: le plan d'action friennal, le cadre
d'évaluation des projets et activités, les états d= situation a mir-année, les
rapports annuels et ie rapport final. Les trois deriers types de rapport
devront comprendre un bilan des aciivités =t un état de !utilisation des
sommes allouées par les parties de la présente 2ntente.

apres avoir pris connaissance des recommandations du comité de gestion, prendre les

décisions sur les projeis €' les activiiés a réaliser pour rencontrer les obiectifs de la

présente entente et y aifecter les sommes afférentes, notamment celles du FDR;

inclure l'immigration dans son plan cuinguennal de développement 2008-2013 et ses

stratégies de developpement;

désigner un représentant au crmite de gestion défini 2 a clause 9.2 2insi qu'a la Table

régionale de concertation en immigration (TRCH) dafinie a la clause 9.4.
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DUREE DE L’ENTENTE

La présente entente entre en vigueur a la date de sa signature par les PARTIES et prendra fin le 31

mars 2011.

A lexpiration de la présente entente, la CRE doit rembourser a la MICC et & Emploi-Québec tout
montant non utilisé de I'aide financiére octroyee.

RESSOURCES FINANCIERES AFFECTEES

6.1 Tableaux synthése des contributions

Contributions financiéres sous la responsabilité de la CRE

2008-2009 | 2009-2010 | 2010-2011 | Total
| MICC 65 000 $ 65 000 $ 65000%| 1950009
EMPLOI-QUEBEC | 35000 $ 35000 $ 350008 105000$
CRE 500008| 50000 $ 50000$| 150 000 $
Sous-total | 150000$  150000$  150000$| 4500008,
Contributions financiéres sous la responsabilité de d’autres parties
5 2008-2009 | 2009-2010 | 2010-2011
L Total
40000 $ 40 000 $ 40000$| 120000$%
Cégep 50 000 $ 50 000 $ 50000$! 150000 $
Commission ‘
| scolaire | 50 000 $ 50 000 $ 50000$; 150000$
Sous-total | 140000 $ 140 000 $ 140000$| 420000 $
TOTAL 290000$| 290000$%! 290000%| 870000$%
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| GASPESIE — ILES-DE-LA-MADELEINE

2)

ENTENTZ  SPECIFIQUE  ADAPTATION DES SERVICES ET
INFRASTRUCTURES REGIONALES POUR L’AMELIORATION DES
CONDITIONS DE VIE DES PERGONNES AINEES DANS LA REGICN DE
LA GASPESIE - iLES-DE-LA-MADELEINE

OBJET DE L'ENTENTE

La présente entente a pour objet d’adapter les services et les infrastructures régionales dans le but
d’améliorer les conditions de vie des personnes ainées de la région de !a Gaspésie et des lles-de-la-
Madeleine par la mise en commun de ressources financiéres ou autres dans le respect des mesures,
programmes et normes de gestion aprlicables aux parties roncernées. Elle détermine le ré'a et les
responsabilités des parties.

OBJECT'FS DE L’ENTENTE

3.1

3.2

Les objectifs généraux visés par I'entente :

3.1.1

3.1.3

permettre & des partenaires gouvernementaux, municipaux (municipalités, MRC),
régionaux, universitaires, associatifs ou rommunautaires de convenir d’objectifs et de
projets communs visant la meilleure contribution des personnes ainges a leur
communaute;
contribuer a la conception ou au soutien de projets visant 2 améliorer la condition de vie
des aines;
favoriser la participation sociale des ainés au développement de leur communauté locale
et régionale.

Objectifs spécifiques de 'entents :

3.21

3.2.2

32.3

élaborer et mettre en ceuvre une stratégie réqionale visari 'améloration aes conditions
de vie des personnes ainées de ia Gaspésie et des lles-de-la-Madeleine;

créer un Fonds d'intervention régional pour les ainé(e)s afin de souwnir et encourager
des initiatives locales et régionaies visant J'amélicraticn des conditions de vie des
personnes ainées de lz Gaspésie et des lles-de-ia-Madeleine:

soutenir la concertation regionale afin d’assurer !2 cohésion des actions dzs organismes
locaux et régionaux intervenant auprés des persannes ainées de la Gasnésie et des fles-
de-la-Madeleine;

assurer, dans le cadre d'un partenariat de différents orpanismes régonaux et
gouvernementaux, une offre harmonisée de services techniques aunres des personnes
ainées de la Gaspésie et des lles-de-la-Madeleine.

ENGAGEMENTS DES PARTIES

Engagements du MFA

5.1

Le MFA s’engage a :

51.1

512

£1.3

verser annuellement a la CRE un montant maximai ce 112 0CO § & méme l= nrogramme

« Services et infrastructures régionales » pour un total de- 505 000 $ pour 5 ans;

respecter les modalités de versement qui sont les suivantes :

a) a la signature du protocole d'entente par toutes les parties et a chaque date
anniversaire de la signature de i'antente, la CRE recevra un premier versement
correspondant a 75 % de la subvention annuelie;

b) sur présentation des rapports d'activitds et dinanciers annuels démontrant
'engagement et le paiement des sommes accordees. la CRE recevra le second
versement correspondant a 25 % de la subvention annuelle.

‘zire le zuivi de la mise en cewvre des activitis mrévues dene iz cadre de 'aptente
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Engageinents du MAMR

4.3 Le MAMR s’engage a

5.2.1 favoriser la collaboration et la concertation pour la mise en ceuvre de I'entente;

5.2.2 assurer 'harmonisation des actions gouvernementales en matiére d’amélioration des
conditions de vie des ainés;

5.2.3 étre dépositaire de I'entente;

52.4 coordonner les actions interministérielles.

Engagements de la CRE

5.3 LaCREs’engagea:

5.3.1 réserver annuellement une contribution financiere de 119 000 $ provenant du Fonds de
developpement régional (FDR) pour chague année de l'entente;
5.3.2 administrer les sommes d'argent aux fins de la présente entente conformément aux
conditions applicables,;
5.3.3 rendre compte a la ministre responsable des Ainés par le dépdt :
o d'un rapport annuel décrivant la réalisation des activités prévues a I'entente;
e d'un rapport financier annuel decrivant l'utilisation conforme de la subvention
accordée;
¢ d'un rapport synthése sur les activités réalisées durant les cing années de I'entente,
et ce, dans les 90 jours suivant la fin de 'entente:
e dans la premiére année de l'entente, d'un plan daction annuel ou pluriannuel
accompagné d’indicateurs de résultats;
5.3.4 respecter les conditions suivantes a l'effet que :
e Jentente spécifique doit définir des actions porteuses de résultats concrets aupres
des personnes ainées de méme que la contribution des CRE a leur réalisation;
e |es sommes investies devraient pouvoir servir de levier et ainsi accroitre les
partenariats locaux et regionaux;
e lentente spécifique doit permettre aux CRE d'assumer une responsabilité
d'encadrement et de suivi de la mise en ceuvre de ces actions;
e [entente spécifigue doit étre une occasion de soutenir davantage les Tables
régionales de concertation des ainés et de développer avec elles des collaborations
resserrées.

Lorsque fa CRE finance des projets a méme des fonds provenant du MFA, dans le cadre de la présente
entente, elle doit s'assurer que les organismes qui en bénéficient respectent I'esprit, les orientations et
les objectifs de cette entente. La CRE demeure imputable de I'atteinte des résultats vises par les projets
devant étre réalisés.

Les ententes qui seront conclues entre la CRE et les organismes doivent notamment faire état qu'une
contribution financiére du MFA, et e cas échéant des autres parties, a été consentie, des conditions
d'octroi de 'aide financiere, et des mécanismes de coordination et de suivi periodique des activités qui
devront étre réalisées dans le cadre de ces ententes.

Les dépenses admissibles a un projet soutenu @ méme des fonds provenant du MFA devront également
respecter les parameétres suivants :

- laide financiére ne pourra servir a payer les ressources humaines et les autres dépenses déja
assumées par la CRE;

- le niveau des dépenses pour des salaires admissibles devra correspondre a celui habituellement verse
par l'organisme lui-méme aux employés occupant des postes et effectuant des tdches comparables ou
aux salaires versés par des organismes comparabies du milieu local ou régional,

- les dépenses d'immobilisation sont admissibles en autant qu'elles sont nécessaires a la reéalisation du
projet;

- laide financiére accordée a un organisme ne peut servir au financement de sa dette, au

remboursement d'emprunts déja conclus ou a venir ou pour des dépenses effectuées avant la signature
de I'entente pour la réalisation d'un projet.
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DUREE DE L’ENTENTE

La présente entente entre en vigueur au momernt de sa signature par les PARTIES et prend fin fe 31
mars 2013.

A I'expiration de la présente entente, la CRE doit remboursar ay [FA tout montant non utilisé de I'aide
financiere octroyee.

RESSOURCES FINANCIERES AFFECTEES

CONTRIBUT!ON
2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012 TOTAL
MFA 119000$% 119000$% 119000% 119000$% 119000% 595000%
CRE 119000% 1190008 119000% 119000$ 1190008 59500089
TOTAL 238000 238000$% 238000$ 2380003% 22800063 119CLONS
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[ CHAUDIERE-APPALACHES

1) ENTENTE SPECIFIQUE DE MISE EN (EUVRE DE L'APPROCHE
INTEGREE ET REGIONALISEE DU MINISTERE DES RESSOURCES
NATURELLES ET DE LA FAUNE DANS LA REGION DE LA CHAUDIERE-
APPALACHES

OBJET DE L'ENTENTE

La présente entente a pour objet de aéfinir fes modalités de la participation de chacune des parties a
I'égard de la mise en ceuvre du programme, pour la réalisation des activités, des projets et des initiatives
visant a favoriser le developpement économique de la région de la Chaudiére-Appalaches en matiére de
forét, faune, territoire, énergie et mines, dans le respect des mesures, programmes et normes de gestion
qui leur sont applicables. Elle détermine le rdle et les responsabilités des parties.

OBJECTIFS DE L’ENTENTE

Plus spécifiquement, au cours des cing prochaines années, I'entente vise a donner a la CRE, en
collaboration avec les partenaires du milieu, dont les communautés autochtones, les pouvoirs et les
ressources financieres requis pour concrétiser les activités suivantes :

1.1 Assurer le bon fonctionnement administratif de la CRRNT requis a la réalisation de leur mandat
pour la période débutant a la signature d'une entente spécifique entre la CRE, le MRNF et le
MAMR et se terminant le 31 mars 2013.

1.2 Permettre a la CRRNT Permettre a la CRRNT de réaliser, en vertu des dispositions d'un cadre de
référence produit par le MRNF, le PRDIRT, d'ici le 31 décembre 2010.

1.3 Permettre a la CRRNT de réaliser des activités pour atteindre les objectifs inscrits au PRDIRT, d'ici
le 31 mars 2013.

1.4 FPermettre a la CRRNT de réaliser tout autre mandat ou responsabilité confié par le MRNF, la CRE
ou les communauteés autochtones, dici le 31 mars 2013, et qui aura été préalablement convenu
entre le MRNF et la CRE.

ENGAGEMENTS DES PARTIES
Engagements du MRNF

2.1 Le MRNF s'engage a :

2.1.1 Attribuer a la CRE, pour la premiére année d'application du programme, un montant maximal
de quatre cent mille dollars (400 000 $) selon les modalités suivantes :

- 50 % du montant maximal annuel dans les 30 jours suivant la signature de I'entente;

- 35 % du montant maximal annuel & la suite du dépdt par la CRE et de I'acceptation par le
MRNF du plan d'action annuel prévu a larticle 3.2.1; le montant cumulé des deux
versements ne pourra excéder le montant total des colts prévus au plan d'action
approuvé par le MRNF;

- 15 % du montant maximal annuel ou le montant résiduel a verser par le MRNF afin de
compléter le montant total des colts prévus au pian d’action approuvé précédemment; ce
dernier versement sera fait a la suite de I'acceptation par le MRNF du rapport préliminaire
déposé par la CRE le 28 février 2009 et couvrant la premiére année d’activités jusqu’au 31
mars 2009, tel que prévu a larticle 3.2.13;

2.1.2  Attribuer a la CRE, pour les années subséquentes d'application du programme, un montant
maximal annuel de quatre cent mille dollars (400 000 §).

Malgré Vattribution d’'un montant maximal annuel, tout montant résiduel n'ayant pas été
attribué par le MRNF pour une année, de méme que toutes sommes versees mais non
dépensées ou non engagées des annees antérieures, pourront s’ajouter au montant maximal
annuel de I'année suivante. L'attribution du montant maximal annuel ainsi déterminé sera fait
selon les modalités suivantes :
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2.1.5
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A la seconde et a la quatriéme année d'application

- Le montant total des coits prévus au plan d’action jusgu'a concurrence de 75 % du
montant maximal annuel déterminé:; ce versement sera fait a la suite de 'approbation, par
le MRNF, du plan d’'action annuel déposé par la CRE selon les termes de l'article 3.2.1 et
du rapport final déposé par ia CRE relativement aux activités réalisées Iannée
précédente; :

- 25 % du montant maximal annuel déterminé ou le mcntant résiduel a verser par le MRNF
afin de compléter le montant total des colts prévus au plan daction approuveé
précédemment; ce versement sera fait a la suite de I'acceptation par le MRNF du rapport
préliminaire déposé par la CRE le 28 février et couvrant 'année en cours jusqu’au 31 mars
suivant, tel que prévu a l'article 3.2.13.

A la troisiéme année d'application :

- Le montant total des colits prévus au plan d'action jusgu'a concurrence de 75 % du
montant maximal annuel déterminé; ce versement sera fail a la suite de I'approbation, par
ie MRNF, du p'an d’action annuel déposé par la CRE selon les termes de article 3 2.1 et
du rapport final déposé par la CRE relativement aux activités réalisées lannée
précédente;

- 25 % du montant maximal annuel déterminé ou le montant résidue! ¢ verser par le MRNF
afin de compléter le montant total des colts prévus wu pian d'action approuvé
précedemment; ce deuxieme versement sera fait 2 la suite Ju dépdt et de I'approbation du
PRDIRT réalisé par la CRE dans les dél=is prévus a l'article 2.2.2 du décret r°179-2008,
et également de I'acceptation par le MRNF du rapport préliminaire déposé par la CRE le
28 février 2011 et couvrant la troisieme annee d'activités jusau’au 31 mars de I'année en
cours, tel que prévu a l'article 3.2.13.

A la dernigre année d'application

- 50 % du montant maximal annuel determiné a la suite de I'approbation, par le MRNF, du
plan d’action annuel déposé par la CRE. du rapport final relatif aux activités réalisées
'année précédente et d'un bilan global incluant un vilan firancier des activités réalisées au
cours des quatre premiéres années. Ce dernier bilan est relié a 'engagement d= la CRE a
coilaborer a I'évaluation du programme selon les termes de l'article 10.2 du décret n° 179-
2008; il sera présenté dans la forme et la teneur 2 convenir entre les parties.

- 35 % du rontant maximal annuel a la suite du d2pdt le 22 février 2012 et de "acceptation
d’'un rapport préliminaire couvrant la derniere année d'activités jusqu’au 31 mars de
'année en cours; le montant cumulé des deux versements de 'année =n cours ne pourra
excéder le montant total des colts prévus au plan d’action approuvé par le MRNF;

- 15 % du montant maximal annuel déterminé ou le montant résiduel & verser par le MRNF
afin de compléter le montant total des colts prévus au plan d'action approuvé
précédemment; ce dernier versement sera fait a !a suite du dépét et de I'acceptation d’'un
rapport final d’'activités, comportant un bilan financier, dans les 30 jours suivant la fin de
I'entente.

Déposer a la CRE, dans les meilleurs délais. les documents de soutien nécessaires au
déroulement des travaux, dont notamment le cadre de référence du PRDIRT;

Désigner la directrice générale r2gionale de |2 Chaudiére-Appalaches a titre d'interlocutrice
auprés de la CRE pour soutenir la mise en oeuvre du programme selon des modalités
convenues régionalement.

Offrir 'accompagnement nécessaire pour faciliter la réalisation du PRDIRT et le
fonctionnement de la CRRNT.

Deposer un avis sur le PRDIRT et entreprendre les négociations afin de convenir, le cas
échéant, d'une entente de mise en ceuvre du PRDIRT.

Mettre sur pied le Forum provincial des Commissions pour coordonner le déploiement des
CRRNT ainsi que la réalisation de leurs activités dont la prénaration et |a mise en ceuvre
des PRDIRT.

Convenir annueliement des éléments du plan d'act'=:- 2 1a R qui nrécisera notamment

des activités a réaliser dans l'année, ies prévisions buadgélaires, les biens livrables et ies
echéanciers.
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2.1.9 Diffuser toute linformation requise sur le programme auprés des communautes
autochtones, des organismes intéressés et de la population.

2.1.10 Rendre compte publiquement de la gestion et des résultats globaux du programme dans
son rapport annue! de gestion.

2.1.11 Procéder, lorsque requis, a la consultation des communautés autochtones dans le respect
des modalités prévues au Guide intérimaire en matiére de consultation des communautés
autochtones.

2.1.12 Participer aux travaux du comité de suivi et d'évaluation de la présente entente.

2.1.13 Mettre en place une approche de coopération en réseau de l'information géographique
nécessaire a I'accomplissement du mandat des CRRNT. Cette approche fera 'objet d'une
entente particuliere qui décrira les modalités dacces, d'utilisation et de gestion de
l'information géographique.

Engagements de la CRE

2.2 LaCREs'engage a:

2.2.1 Convenir annuellement avec la directrice généraie régionale du MRNF de la région de la
Chaudiere-Appalaches d’'un plan d'action annuel établissant la repartition de I'aide financiere
dans les activités définies aux clauses 2.1, 2.2, 2.3 et 2.4 de |a présente entente et décrivant
les activités a réaliser dans l'année, les prévisions budgétaires, les biens livrables et les
échéanciers.

2.2.2 Assurer, a méme le budget de la présente entente, le financement du fonctionnement
administratif de la CRRNT requis a la réalisation de ses mandats pour {a période débutant a
la signature de l'entente spécifique entre la CRE, le MRNF et le MAMR et se terminant le
31 mars 2013.

2.2.3 Assurer, a méme le budget de la présente entente, le financement permettant a la CRRNT
de réaliser, en vertu des dispositions d'un cadre de reférence produit par le MRNF, le
PRDIRT, d'ici ie 31 décembre 2010.

2.2.4 Respecter les modalités d'acces et d'utilisation de l'information géographique fournie par le
MRNF pour I'accomplissement du mandat de la CRRNT, suivant I'entente particuliére
mentionnee a l'article 3.1.13.

2.2.5 Déposer pour avis, au MRNF, copie du PRDIRT et entreprendre les négociations devant
mener, le cas échéant, a une entente de mise en ceuvre du PRDIRT.

2.2.6 Assurer, a méme le budget de ia présente entente, le financement permettant a la CRRNT
de réaliser des activités pour atteindre ies objectifs inscrits au PRDIRT, d'ici le 31 mars
2013.

2.2.7 Assurer, a méme ie budget de la présente entente, le financement permettant a la CRRNT
de realiser tout autre mandat ou responsabilité confié par le MRNF, la CRE ou les
communautés autochtones, d'ici le 31 mars 2013, et qui aura été préalablement convenu.

2.2.8 S'assurer d'une saine gestion des ressources octroyées a fa CRRNT et tenir une comptabilité
distincte relative a 'ensemble des dépenses imputables a la gestion et a la mise en ceuvre du
programme.

2.2.9 S'assurer, dans la préparation du PRDIRT par la CRRNT, du respect du cadre de référence
produit par le MRNF.

2.2.10 Susciter des partenariats avec ies communautés autochtones et permetire a la CRRNT de
travailler de concert avec les communautés autochtones qui auront convenu, avec la CRE,
d'une entente de partenariat en leur accordant une aide financiere puisee a méme le
budget prévu a la présente entente, lorsque requise.

2211 Faire état dans le plan d'action annuel des mesures et des actions prévues par la CRRNT
pour prendre en considération les intéréts des communautés autochtones dans
I'élaboration et la mise en ceuvre des PRDIRT.

2.2.12 Mettre sur pied un ou des Forums régionaux pour associer a leurs travaux les principaux
agents régionaux représentant les intéréts économiques, sociaux, environnementaux ou
autres concernés et accorder une aide financiere suffisante, puisée a méme le budget
prévu a la présente entente, lorsque requis.
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2.2.13 Rendre compte a la directrice générale régionale du MRNF selon les modalités convenues
avec celle-ci, des résultats de ses travaux incluant ceux de iz CRRNT. Cette reddition de
comptes comprendra notamment un rapport annuel déposé au plus tard le 28 février de
chaque année, et portant sur la concrétisation du plan d'action annuel incluant la
description des activités réalisées par la CRE et la CRRNT et 'uitiisation des fonds alloués
a I'exécution de ces dernieres.

2.2.14 Présider et participer aux travavx d's rxmité de suivi et d'évaluation de la présente entente.

Engagements du MAMR

2.3 Le MAMR s'engage a:

2 3.1 Assurer, au besoin, la coordination et 'harmonisation interministérielles requises pour la
mise en ceuvre de [entente dans une perspective de respect des orientations
gouvernementales en matiere de développement local et regional,

2.3.2 Contribuer a la réalisation de l'objet de l'entente dans le respect de ses mandats et
politiques.

2.3.23  Participer aux travaux du comité de suivi et d'évaluation.
p

234 Assurer la promotion de I'entente et sa diffusion auprés des ministéres et organismes,
notamment au sein de Ia Conférence ~dministrative régionale {CAR).

DUREE DE L’ENTENTE

La présente entente entre en vigueur au moment de sa signature par les parties et prend fn le
31 mars 2013.

Malgre ce qui précede, la présente entente produit des effets depuis le 1%" septembre 2008, notamment
en ce qui concerne les engagements de la CRE relatifs -« (inancement de certaines activités, dont ceux
visés aux articles 3.2.2, 3.2.3, et 3.2.5.

A Yexpiration 22 la présente entente, la C\E pourra conserver les sommes non utilisées (non

dépensées ou non engageées) et les reporter a I'anriée suivante en vue e réaliser tout projet dans la
continuité de ce programme et seton une entente a convenir avec le MRNF.
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| CHAUDIERE-APPALACHES

2) ENTENTE SPECIFIQUE - ADAPTATION DES SERVICES ET
INFRASTRUCTURES REGIONALES POUR L’AMELIORATION DES
CONDITIONS DE VIE DES PERSONNES AINEES DANS LA REGION DE
LA CHAUDIERE-APPALACHES - 2007-2012

OBJET DE L’ENTENTE

La présente entente a pour objet d'adapter les services et les infrastructures régionales dans le but
d’'améliorer les conditions de vie des personnes ainées de la région de la Chaudiere-Appalaches par la
mise en commun des ressources financiéres et techniques des PARTIES concernées dans le respect
des mesures, des programmes et normes de gestion applicables aux PARTIES. Elle détermine le rdle et
les responsabilites des PARTIES.

OBJECTIFS DE L’ENTENTE

1.1 Les objectifs généraux visés par I’entente :

1.1.1

1.1.2

1.1.3

1.1.4

1.15

favoriser le maintien a domicile des personnes ainées;

contribuer a la conception ou au soutien de projets visant a améliorer la condition de vie
des ainés; : '

favoriser la participation sociale des ainés au développement de leur communauté locale
et régionale;

répertorier et faire connaitre les services disponibles pour les ainés. S'il y a lieu, les faire
adapter en fonction des besoins identifiés;

adapter les services et les infrastructures a ieurs besoins.

1.2 Les objectifs spécifiques de I'entente :

1.2.1

1.2.2

1.2.3

Mettre en place un carrefour d'information a l'intention des ainés
réaliser un portrait de situation sur les actions d'information touchant les ainés et une
enquéte sur leurs besoins en matiére d’'information;

mettre en place un carrefour régional d'information ainsi que des centres d'information,
dans chacune des MRC, a partir des ressources du milieu et visant a renseigner et
outiller les personnes ainées;

développer une stratégie de diffusion a I'echelle de la region afin d'informer les personnes
ainées sur divers sujets les rejoignant.

Favoriser le développement du loisir actif

dresser un état de situation quant a I'offre de services en loisir actif et culturel pour la
clientéle « ainée »;

soutenir I'offre de services existante en loisirs afin quiis soient mieux adaptés aux
besoins variés des personnes agées;

sensibiliser et informer les personnes ainées de ia région sur les loisirs culturels et les
loisirs sante.

Favoriser le développement du bénévolat et valoriser ta contribution des personnes
ainées :

mettre en ceuvre une campagne de promotion visant a encourager et favoriser le
bénévolat chez les personnes ainées et faire connaitre les impacts positifs de leur
implication;, ‘

valoriser la participation des personnes ainées en publicisant leurs réussites, en leur
rendant hommage et en valorisant la portée de ieur contribution,

encourager les activités jumelant des jeunes et des personnes ainées;
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» encourager les organicmes qui accueillent des personnes ainées & ies outiller et les
informer afin de faciiiter leur intégration dans leur collectivité

ENGAGEMENTS DES PARTIES
Engagements du MFA

51 Le MFA s’engage &

51.1 verser annuellement & la CRE un montant maximal de 119 000 $ 4 méme = programme
« Services et infrastructures régionates » pour un tota: de 595 000 $ pour 5 ans:

5.1.2 respecter les modaiités de versement aui sont les suivantes .

a) a la signature du protocele d'entente par toutes les "ARTIES et a chaque date
anniversaire de la signaiure de l'entente, la CRE recevra un premier versement
correspondant a 75 % de la subvention annuelle:

b) sur présentation des rapports dactivité at finarciers annuels démontrant
'engagement et le paiement des sonimes accordées 's CRE recevra le second
versement correspondant 4 2% “% Jde iz csubvention annuelle.

5.1.3 faire le suivi de la mise en ceuvre des activités prévues dans le cadre de P'ententz.

Engagements du MAMR

52 Le MAMR s'engage a:
5.2.1 favcriser la collaboration et la concertation pour la mise en csuvre de I'entente:

5.2.2 assurer 'harmonisation des acticns gouvernementa'ss en matiére d'amélioration des
conditions de vie des aines;

5.2.3 étre dépcsitaire de I'entente;
5.2.4 coordonner les actions interministérielles

Engagements de la CRE

53 LaCRE s'engage a :

531 réserver annuellement a méme le Fonds de dévelnopement réginnz' (FDR) 46 400 $ nour
chaque annee de P'entente;

5.3.2 administrer les sommes d’argent aux fine de la présente entente conformément aux
conditions applicables;

5.2.3 rendre compte au MFA par le dépdt:
= d'un rapport annuel décrivant 'a réalisation des activités prévues a 'entente;
= d'un rapport financier annue! décrivant ['utilisation conforme de la subvention accordée;

= d'un rapport synthése sur les activités realisées durant les cing années de Fentente, et
ce, dans les 90 jours suivant la fin de 'entente;

* dans 'a premiére année de Pentente, d'ur glan d'action annue! ou pluriannuel
accompagné d'indicateurs de résultats. '

5.3 4 respecter les conditions suivantes a I'effet que :

* Tl'entente spécifique doit définir des actions porieuses de résultats concrets auprés des
personnes ainées de méme que la contribution des CRE & leur realisation;

= les sommes investies devraient pouvoir servir de levier et ainsi accroitre les partenariats
tocaux et régionaux;

= |entente spécifiqus droit permettre aux CRE  Coassumer  ure  responsabilité
d'encadrement et de suivi ¢z Iz mise en czuvre de ces actions;

* l'entente spécifique doit étre une occasion de soutenir davantage les Tables régionzles
de concertation des ainés et de développer avec elles des collaborations resseirées.
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Lorsque la CRE finance des projets @ méme des fonds provenant du MFA dans le cadre de la présente
entente, elle doit s'assurer que les organismes qui en bénéficient respectent I'esprit, les orientations et
les objectifs de cette entente. La CRE demeure imputable de ['atteinte des résultats visés par les projets

devant étre réalisés.

Les ententes qui seront conclues entre la CRE et les organismes doivent notamment faire état qu'une
contribution financiére du MFA, et le cas échéant des autres PARTIES, a été consentie, des conditions
d'octroi de I'aide financiére, et des mécanismes de coordination et de suivi périodique des activités qui
devront étre réalisées dans le cadre de ces ententes.

Les dépenses admissibies a un projet soutenu a méme des fonds provenant du MFA devront également
respecter les paramétres suivants:

- laide financiere ne pourra servir a payer les ressources humaines et les autres depenses déja
assumees par la CRE;

- le niveau des dépenses pour des salaires admissibles devra correspondre a celui habituellement
versé par l'organisme lui-méme aux employés occupant des postes et effectuant des taches
comparables ou aux salaires versés par des organismes comparables du milieu local ou régional;

- les dépenses d’immobilisation sont admissibles en autant qu'elles sont nécessaires a la réalisation
du projet;

- laide financiére accordée a un organisme ne peut servir au financement de sa dette, au
remboursement d'emprunts déja conclus ou a venir, ou pour des dépenses effectuées avant la
signature de 'entente pour la réalisation d'un projet.

Engagements de la TABLE

54 LaTABLE s’engage a :

54.1 contribuer au projet d'entente en réservant a cette fin un montant annuel de 9000 $
totalisant ainsi la somme de 45 000 $ sur 5 ans;

5472 alademande de la CRE et aux conditions déterminées par celle-ci, reaiiser des activites
liées a la présente entente.

DUREE DE L’ENTENTE

La présente entente entre en vigueur au moment de sa signature par les PARTIES et prend fin le 31
mars 2013.

A l'expiration de la présente entente, la CRE doit rembourser au MFA tout montant non utilisé de l'aide
financiére octroyée.

RESSOURCES FINANCIERES AFFECTEES
Contributions

2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011  2011-2012

MFA 119 000 $ 119000% 119000 % 119 000 $ 119 000 $
CRE 46 400 $ 46 400 $ 46 400 $ 46 400 $ 46 400 $
Table 9000 % 9000 % .9000% 9000 % 9000%
TOTAL 174 400 $ 174400% 174400% 1744009 174 400 $§
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3- ENTENTE SPECIFIQUE EN MATIERE D’EGALITE ENTRE LES FEMMES
ET LES HOMMES DANS LA REGICN DE LA CHAUDIERE-APPALACHES

OBJET DE L’ENTENTE

La présente entente a pour objet de définir les engagements des PARTIES en vue de favoriser la mise
en ceuvre régionale de la Politique gouvernementale pour I'égalité entre les femmes et les hommes par
la mise en commun des ressources financiéres et techniques des parties concernées. Elie détermine le
réle et les responsabilités de chacun.

OBJECTIFS DE I’ENTENTE

1.1

1.2

Favoriser I'atteinte de I'egalité économique des femmes de la région :

1.1.1

1.1.4

1.1.10

1.1.12

Valoriser aupres des femmes de la région les métiers qui permettent I'atteinte de leur
autonomie économigue et accroitre le nombre de femmes oeuvrant dans les métiers
d’avenir et les métiers traditionnellement masculins ;

Développer des actions de promotion aupres des femmes sur les possibilités qu’offrent
les meétiers d'avenir et les métiers non trad:icrnels pour latteinte de leur autonomie
economique ;

Mettre en ceuvre une campaagne de promoticn et des activités de sensibilisation dans les
écoles secondaires de la région avec, entre autres, des femmes qui oeuvrent dans un
métier dit non traditionnel ;

Reéaliser une campagne de promotion avec des employeurs qui ont embauché des
femmmes oeuvrant dans des métiers d’avenir et des métiers non “raditionnels ;

Développer des activités permettant aux jeunes femmes oeuvrant dans un meétier non

traditionnel de se rencontrer et d’échanger sur des thémes les rejoignant ;

Tenir des statistiques sur le nombre de jeun=s femmes inscrites dans une formation dite
non traditionnelle et les diffuser auprés aes employeurs de ki région :

Réaliser une recherche-action aupres des femmes sans soutien nublic du revenu afin de
connaitre leurs besoins face a leur intégration au marché du travail ;
Intervenir auprés des jeunes femmes de 30 ans et moins. plus particuliérement auprés
des prestataires de l'aide de dernier recours, afin de ies soutenir dans leur projet
d’insertion en emploi, et ce, en valorisant les métiers d’avenir et/ou les métiers non
traditionnels pour les femmes :

Développer un projet pilote pour les travailleuses a temps partiel qui désirent améliorer
leur situation professionnelle en facilitant I'accés aux mesures et services d’Emploi-
Québec et selon les besoins, en facilitant la participation a ta mesure de formation dans
les métiers d'avenir et/ou non traditionnels pour les femmes :

Sensibiliser les employeurs et les cadres des entreprises de 2 réoion a I'embauche des
femmes dans certains secteurs d'avenir

Mettre en ceuvre une campagne de sensivilisation sur 'apnort éconcmijue des femmes
de la Chaudiére-Appalaches ;

Mettre en place des activités de maillage entre les employetrs entre les femmes
dipldmees ou en recherche d'empiois.

Promouvoir et favoriser le développement de I'=ntrepreneuriat féminin :

1.2.1

122

Developper des outils permettant 2a1x intervenarts oeuvrant avprés des femmes
entrepreneures de soutenir et de ponifier leurs interventions a'iprés de cette clientéle ;

Mettre en place un réseau régional de femmes entrepreneures favorisant les partenariats
d’affaires et d’entraide ;
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1.3

1.2.3 Organiser un colloque régional sur I'entrepreneuriat féminin ;

1.2.4 Faire la promotion auprés des femmes des secteurs d'activité offrant de bonnes
perspectives de développement.

Accroitre le nombre de femmes siégeant au sein des instances deécisionnelles en
encourageant et en soutenant une plus grande participation des femmes dans les
structures décisionnelles locales et régionales :

1.3.1 Réaliser une campagne de promotion et de mobilisation auprés des organismes locaux et
régionaux du territoire afin d'adopter une déclaration de principe visant a favoriser
implication des femmes et latteinte de la parité au sein de leurs instances
décisionneliles ;

1.3.2 Elaborer et adopter a la CRE une politique d'égalité et de parité et la promouvoir auprés
des différents partenaires regionaux et locaux ;

1.3.3 Développer chez les jeunes femmes de la région, par le biais de formations et d’action de
sensibilisation, 'acquisition de compétences citoyennes favorisant leur implication future
au sein des instances décisionnelles ;

1.3.4 Organiser des activites de sensibilisation dans les cégeps de la region permettant de
sensibiliser la clientéle a 'importance de leur participation au sein des lieux de décision
de la region ; :

1.3.5 Encourager les femmes, dont les jeunes femmes, a investir les instances décisionnelles
autres gue municipales par une campagne médiatique et des actions ciblées ;

1.3.6 Développer des formations préparatoires pour les femmes désirant se présenter
candidates a une élection scolaire, municipale, provinciale ou fédérale ;

1.3.7 Accompagner et soutenir fes femmes investies en politique municipale par le réseautage ;

1.3.8 Etablir une stratégie visant a améliorer la conciliation des différents réles sociaux et en
assurer la promotion et la diffusion sur 'ensemble du territoire.

ENGAGEMENTS DES PARTIES

Engagements du MCCCF

21

Le MCCCF s'engage a:

Dans le cadre du programme de soutien financier a des initiatives de partenariat Egalité entre les
femmes et les hommes dans la gouvernance et sous réserve de la disponibilité des crédits,
contribuer @ la mise en ceuvre de la présente entente en y affectant une somme de 123 600 $
répartie sur trois années financieres gouvernementales, somme qui sera versée a la CRE de la
facon suivante :

= un montant de 41 000 $ au cours de I'année financiere 2007-2008 ; un montant de 41 000 $ au
cours de l'année financiére 2008-2009 et un montant de 41000% au cours de l'année
financiére 2009-2010 totalisant ainsi une somme de 123 000 $.

Pour la premiére année, les sommes accordées par le MCCCF & la CRE seront versées dans les
meilleurs delais suivant la signature de I'entente.

Pour les deux années subséquentes, les sommes seront versées suite au dépdt et a 'adoption des
rapports bilan requis de chacune des années financiéres.

Engagements du MESS

2.2 Le MESS, par lintermédiaire d'Emploi-Québec, s’engage, dans le respect de sa mission, ses

mandats, ses mesures, programmes et normes de gestion a :
2.2.1 Réserver, a méme le Fonds de développement du marché du travail (FDMT), un montant
annuel de 25 000 $ pour une période de trois ans, afin de soutenir les objectifs visés par
la présente entente, totalisant ainsi une somme de 75 000 $ ;

2.2.2 Informer des métiers d’avenir et/ou non traditionnels les femmes de la region en lien avec
le marché du travail et des formations disponibles dans la région ;
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2.2 3 Collaborer, avec les partenaires de l'entente, zux activités de sensibilisation et de
promotion des métiers d'avenir et/ou non traditionnels ainsi qu'aux activités de
développement de I'entrepreneuriat auprés des femmes de la région ;

2.2 4 Réaliser une recherche-action auprés des femmes sans soutien public du revenu afin de
connaitre leurs besoins face a leur integration au marche du travail ;

2.2.5 Intervenir auprés des jeunes femmes de 30 ans et moins. plus particuliérement auprés
des prestataires de l'aide de dernier recours, afin de les soutenir dans leur projet
d'insertion en emploi, et ce en valorizant les métiers d'avenir et/ou les métiers non
traditionnels pour les femmes :

226 Développer un projet pilote pour les travailleuses 2 t=mps partie! involontaires oui désirent
ameéliorer leur situation professionneile en fasilitant l'acces aux mesures et services
d’Emploi-Quebec et, selon les besoins, en facilitant la participation a la mesure de
formation dans les métiers d'avenir et/ou non traditicnnels pour les femmes.

Engagements de la CRE

2.3 LaCREsengagea:

231 Verser au RESEAU la contribution financiére du MCCCF et un montant annuel de
41 000 $, pris 2a méme le Fonds de développement régional, pour une péricde de trois ans
afin de soutenir les objectifs visés par la crézente entente, tr.rtalisant ainsi la <omrre de
1230003,

2.3.2 Assurer la coordination du comité de suivi en collaboration avec le RESEAU.

Engagements du RESEAU
2.4 Le RESEAU s'engage a -

2.4.1 Assurer la coordination du comité de suivi en collaboration avec 13 CRE ;

2.4.2 Utiliser les sommes qui lui sont versées par les autres parties en vertu de la présente
entente selon les recommandations du comité de suivi et dans le respect des mesures.
programmes et normes applicables ;

2.4.3 Tenir a jour une comptabilité distinzte et spécifiaue relative a 'ensemble des dépenses de
l'entente et remettre les rapports au comité de suivi ;

2.4.4 Déposer annuellement, aux membres du comité de suivi, un bilan des activite: réalisées de
méme qu'un rapport d'utilisation des sommes qui lui unt été versées permettant de veérifier
que ces sommes ont eté affectées aux fins auxquelles elles étaient destinées ;

2.45 A partir du cadre d'évaluation apnrouvé par le comité de suivi, produire, au terme de
'application de I'entente, un bilan quantitatif et qualificatif portant sur l'atteinte des objectifs
de l'entente.

Engaqements du FJRCA
25 Le FJRCA s’engage a:
2.51 Verser au RESEAU un montant annue! de 15 000 $ pour une péricde de trois ans, pris a

méme le Fonds régional d'investissement ieunesse, afin de soutenir les objectifs visés par
la présente entente, totalisant ainsi une somme ce 45 000 $.

Engagements du MAMR
2.6 L= MAMR s’engage a .

2.6.1 Assurer, au besoin, la coordination et 'harmonisaticn interministérialies requises pour la
mise en oeuvre de l'entente dans une perspective de respect des orientations
gouvernementales en matiere de développement local et régional -

2.6.2 FEtre dépositaire de I'entente spécif yiie
DUREE DE L’ENTENTE

La présente entente entre en vigueur au moment de sa signature par 'es PARTIES et prend fin le
31 mars 2010,
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A Pexpiration de la présente entente, le RESEAU devra rembourser aux PARTIES tout montant non
utilisé de I'aide financiére octroyée, au prorata de leur contribution respective, conformément a l'articie 6
de la présente entente.

RESSOURCES FINANCIERES AFFECTEES

2007-2008 | 2008-2009 2009-2010 Total
MCCCF 41000 $ 41000 $ 41000 $ 123 000 $
CRE 41000 $ 41000 $ 41000 $ 123 000 $
FJCA 15 000 $ 150008 | 15000 $ 45000 $
Emploi-Québec | 25000 $ 25000 $ 25000 $ 75 000 $

| Total 122000% | 122000$ | 122000% 366 000 $
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| CHAUDIERE-APPALACHES i

4) ENTENTE SPECIFIQUE PORTANT SUR L'AMELIORATION DE
L’ACCESSIBILITE, DE LA QUALITE DE VIE ET DES SERVICES OFFERTS
POUR DIFFERENTES CLIENTELES DANS LES HL% DE LA REGION DE LA
CHAUDIERE-APPALACHES

OBJET DE L’ENTENTE

Cette entente a pour objet 'amélioration de 'accessibilité en HILM en termes de diversité de clientéles,
'amélioration des services offerts et 'amélioration de ia quglité de vie dans les HLM de toute la région
de la Chaudieére-Appalaches, par la mise en commun ~as ressources financiéres ou autre dans le
respect des mesures, programmes et normes de gestion applicables aux parties concernées. Cette
entente détermine le réle et les responsabilités des parties.

Plus particulierement, 'entente permettra de développer des interventions en action communautaire et
en animation de milieu dans les secteurs ruraux et de consoliger les milieux urbains.

L'entente vise également :

> la possibilité pour les personnes visées de demeurer plus longtemps en HLLM:;

» une réponse pius adéquate aux besoins des locaiaires (ex : alimeritation, organisation d'activités
physiques, gestion des medicaments, prévention des chutes, animation d'activités sociaies,
activités socioprofessionnelles, incluant les services bio-nsychosociaux, etc) et le soutien
communautaire pour les différentes clientéles;

~» le maillage plus étroit entre les OMH et les CSSS novr la distribution de servicas notamment avec
les services de 1°° ligne; _

» une meilleure intégration de la clientéle dans leur milieu de vie:

» la prevention des abus/violence/négligence et du suicide, entre autres, chez les ainés et les
jeunes.

Les retombées potentielles du projet-pilote sont :

7
L/

une plus grande rétention des personnes visées dans levr MRC;

7 un meilleur taux d’occupation des immeubles;

»  laccessibilité en HLM pour diverses clientéles dans un plan d’intéaration:

> l'implication accrue du directeur d'OMH dars son milieu;

> une meilleure réputation de certains HLM;

» une dynamisation de la vie communautaire et une nlus grande narticination sociale et citoyenne;

» une diminution des hospitalisations, des tentatives de suicide et un désencombrement des
urgences;

» une diminution des signalements a la police ¢i. 2 !a Direction de |2 Protection de la Jeunesse
(DPJ) en provenance des HLM famille;

» une plus grande intégration des services pour cette clientéle;

» une plus grande efficience par des interventions regroupées dans un méme endroit sécuritaire;

> la participation & des activités visant la lutte a la pauvreté ou & fexclusion sociale et

potentiellement un retour a de la formation ou a I'emploi.

OBJECTIFS DE U’ENTENTE

A Vinstar du Cadre national de gestion sur le soutien comim mautzire au rogement socizl qui favorise les
ententes de services entre les acteurs localix de I'habitation sociale et ceux de ia santé et des services
sociaux :

1.1 L'amélioration des services dans les HLM

» soutenir les différents milieux afin d'améliorer I'accés aux différentes catégories d’dge aux
logements sociaux;

» sensibiliser les différents milieux au respect des critéres dadmissibilité et aux régles
d'attribution des loyers modiques pour les diverses clientéles:
» répondre aux besoins des diverses clientéles dans les HLM, notamment dz~¢ les femilles. en

adaptant les interventions aux realités locales;
~ mettre en place des mesures de concertation entre les OMH, les CSSS et les différents
partenaires des MRC afin de renforcer le soutien aux clientéles vulnérables.
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1.2

L’intégration et la pariicipation sociale des résidents dans les HLM

;

YOV

sensibiliser les différents milieux a 'importance et aux avantages de 'approche communautaire
en logement social pour 'amélioration de la qualité de vie;

promouvoir la participation des résidents a la gestion de leur milieu de vie et mettre en place
des mesures facilitantes pour renforcer cette participation;

donner la parole aux résidents en HLM leur permettant d'exprimer leurs besoins;

offrir le support et 'accompagnement aux projets du milieu, a l'exercice de la pleine
citoyenneté, au maintien dans la communaute, a I'entraide, au rapprochement interculturel et
intergénérationnel; »

mettre en place, au besoin, des groupes de support en lien avec les besoins exprimés par les
résidents;

maintenir des actions durables dans chaque territoire de MRC afin d’améliorer la qualité de vie
en HLM. Ce modele comporie également un aspect accompagnement et soutien aux projets
émanant des milieux en collaboration avec les directeurs d'OMH, les partenaires de la santé,

les milieux communautaires et municipaux et les centres locaux d'emploi.

ENGAGEMENTS DES PARTIES

Engagements du MAMR

2.1 Auxfins de la présente entente, le MAMR s’engage a :

212

Reconnaitre cette entente comme un outil permettant de concrétiser les priorités régionales
de développement identifiées dans le Plan stratégique régional 2002-2007 adopté par le
CRCD de Chaudiére-Appalaches le 6 juin 2002, reconduit & la CRE et actualisé le
7 octobre 2005;

Contribuer a la réalisation de l'objet de I'entente dans le respect de ses mandats et
politiques;

Mandater un représentant au sein du comité de gestion ainsi gu’au sein des sous-comites
liés a la réalisation des actions prévues a I'entente, le cas échéant;

Assurer la promotion de I'entente et sa diffusion au sein de la Conférence administrative
régionale (CAR);,

2.1.6 Assurer, au besoin, la coordination et I'narmonisation interministérielles requises pour la
- mise en ceuvre de l'entente dans une perspective de respect des orientations
o gouvernementales en matiere de developpement local et regional.
- Engagements de la SHQ
2.2 Aux fins de la présente entente, la SHQ s'engage a :

2.2.1 Mandater un représentant au sein du comité de gestion;

2.2.2  Assurer la promotion de I'entente et sa diffusion auprés du Regroupement des OMH du
Québec et de 'Association des directeurs d'OMH du Québec;

h 2.2.3  Soutenir le projet-pilote par la mise en commun des compétences pour une accessibilite
plus adéquate aux clienteles demunies;
2.2.4  Soutenir financiérement la CRE dans la réalisation des activités liées a I'entente pour un
montant de 50 000 $ pour la premiere année. La SHQ pourra convenir des possibitites de
financement pour la deuxiéme et |a troisieme année du projet;
- 225 Demander a I'Office municipal d’habitation de Lévis de :
‘ e Mettre a la disposition du coordonnateur un local a I'Office;
- ¢ Mettre a la disposition du coordonnateur les ressources raisonnables et nécessaires
- dont I'Office dispose afin de 'accompagner dans la réalisation de ses mandats;

o Faire profiter les parties de lexpertise de [I'Office en matiére de soutien
- communautaire en HLM.

Engagements du MESS

- 2.3 Aux fins de la présente entente, le MESS s'engage a :

231

Mandater un représentant au sein du comite de gestion;
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232

233

Déterminer avec les partenaires le processus d'estimation des besoins de la clientale
ciblée par l'entente afin de planifier les interventions qui permettront d'atteindre des
objectifs de mise en mouvement vers une plus grande participation sociale et citovenne et
ultimement une meilleure intégration socionrofessionnelle.

Faciliter une réponse rapide a la clientéle lors de référence au Tentre local d'emploi de la
région et référer a des activités ou projets déja exisiants soit avec le Programme d'aide et
d'accompagnement social (PAAS), et/ou ies mesures et services du coffre a outils
d'Emploi-Québec.

Soutenir financiérement, par le Fonds de développrement du marché du travail (FDMT)
dans le respect de sa mission, ses mandats, ses mesures, ses programmes et normes de
gestion, P'estimation des besoins de la clientéle pour un montant total et maximal de
20 000 $. Ce montant devrait étre engagé au cours de 'année 2008-2009.

Engagements de FAGENCE

2.4 Aux fins de la présente entente, 'Agence s'engage 2

2.4.1

242

243

Mandater un représentant au sein du comité de gestion:
Elaborer un devis d'évaluation a I'aide d'indicateurs et en fair: f'analyse:
Verser a la CRE un montant total et maximal de 105 000 $ afin de soutenir financiérement

la réalisation des activités permetiant Yamélioration des services offerts dans les HiLM de
la région pour la durée de I'entente, visant ainsi I'atteinte des objectifs.

Engagements de la CRE

2.5 Aux fins de la présente entente, la CRE s’engage a :

2.5.1

252

253

254

255

Mandater un représentant au sein du comité de gestion:

Mandater un représentant du Groupe-Conseil en développement socia!l et communattaire
de la CRE au sein du comité de gestion;

Favoriser la concertation régionale tout au long de P'entente. notamment en tenant
informeés les membres de ses différents groupes-conseils ainsi que les autres instances
concernées;

Affecter un montant total et maximal de 255 000 3, nermettant 'amélioration des services
offerts dans les HLM de la région pour la durée de 'entente. du Fonds de développement
régional « FDR ~ Volet Ententes spécifiques » visant ainsi I'atteinte des objectifs;

Gérer les contributions financieres des partenaires

Engagements des CSSS

2.6 Auxfins de la présente entente, les CSSS s’engagent a

261

26.2

263

264

Mandater un représentant des CSSS au sein du comité de gestion;
Etablir des liens de réciprocité avec les OMH:

Mandater un organisateur communautaire nu tout autre intervenant agissant a ce titre,
comme animateur local dans chacun des points de service CSSS-CLSC, compte tenu
qu'une partie du budget prévu a I'entente prévoit de doubler le nombre de journées en
action communautaire de chacun des CSSS (voir annexe 1} pour faire Ie lien avec le
coordonnateur régional du projet en vue de :

~ Mobiliser les locataires autour de 'expression de 'eurs besoins et de leurs idées pour
amelioration de la qualité de vie;

» Accompagner les projets collectifs mobilisateurs en faisart les liens avec les

ressources du milieu (ex : représentant d'association de locataires);

Favoriser une réponse rapide aux besoins et une aide a !a recherche de solutions

dans les cas de dépistage des situations problématiques;

~ Informer et promouvoir les services et selon les besoins. faciliter la référence au
CSSS-CLSC et l'intervention de celui-ci:

» Faire le suivi avec le coordonnateur régiona:.

Y

Intervenir en concertation avec les parties et lintervenant de l'entente et les autres
partenaires afin de répondre plus adequatement aux besnins de la clientéle visée en
HLM, pour les services disponibles dans leurs établissements, a I'exception des situations
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265

pour lesquelles des considérations cliniques imposeraient de répondre prioritairement a
d’autres clients;

Adapter les services de santé, services sociaux et services d'actions communautaires
aux besoins des résidents en HLM en se donnant les moyens de répondre a ces besoins
et assumer les engagements.

Engagements des Commissions scolaires

2.7 Aux fins de la présente entente, les Commissions scolaires s'engagent a :

271

272

2.7.3

Mandater un représentant au sein du comité de gestion;

Réaliser, dans le cadre de lentente, une recension des actions réalisées par les
commissions scolaires auprés des résidents en HLM, tant chez les jeunes du primaire et
du secondaire que par {'éducation des adultes;

Soutenir financiérement, par le biais des programmes du ministére de I'Education, du
Loisir et du Sport (MELS), les projets de formation qui seront recommandés au comité de
gestion et de les realiser, au besoin, en collaboration avec des partenaires locaux et
régionaux.

Engagements des FJRCA

2.8 Aux fins de la présente entente, ie FJRCA s'engage a -

281

2.8.2

Mandater un représentant au sein du comité de gestion;

Verser a la CRE un montant total et maximal de 75000% du Fonds régional
d'investissement jeunesse (FRIJ) permettant Famélioration des services offerts dans les
HLM de ia région et ce pour la durée de I'entente, visant ainsi ['atteinte des objectifs.

Engagements de la Table des ainés

2.9 Auxfins de la présente entente, la Table des ainés s'engage a :

2.91

2.9.2

Mandater un représentant au sein du comité de gestion;

Verser & la CRE un montant total et maximal de 1 000 3, permettant I'amélioration des
services offerts dans les HLM de la région et ce, pour la durée de I'entente, a visant ainsi
I'atteinte des objectifs.

DUREE DE L'ENTENTE

La présente entente entre en vigueur au moment de fa derniére signature entre les PARTIES et se
termine a la date du troisifme anniversaire de celle-ci. Elle n'est pas sujette au renouvellement par
reconduction tacite.

RESSOURCES FINANCIERES AFFECTEES

ORGANISMES 2007-2008  2008-2009-  2009-2010 MONTANTS
TOTAUX SUR 3
ANS

CRE 85 000 $ 85000 $ 85000 $ 255000 $
Agence 35000 % 35000 $ 35000 $ 105 000 $
FJRCA 25000 % 25000 % 25000 % 75000 $
SHQ 50 000 $ ' 50 000 $
Emploi-Québec - 0% 20 000 $ 0% 20 000 $
Table des ainés 350 $ 350 $ 300 $ 1000 $
TOTAL 195 350 $ 165 350 $ 145 300 $ 506 000 $
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| LANAUDIERE

1) ENTENTE SPECIFIQUE SUR LE FINANCEMENT DU CARREFQUR
INDUSTRIEL ET EXPERIMENTAL DE LANAUD!SRE ET LE
DEVELOPPEMENT D’UN CRENEAU D’EXCELLENCE DANS LLE SECTEUR
DE LA VALORISATION DES PLANTES ET DE LA BIOLOGIE VEGETALE
DANS LA REGION DE LANAUDIERE

OBJET DE L'ENTENTE

La présente entente a pour objet de préciser les enocagements et les responsabilités des PARTIES en
vue de favoriser le développement des activités du CIEL a titre de noyau d’'un créneau d'excellence
dans le secteur de la valorisation des plantes et de la bioicaie végétale dans le respect des mesures,
proarammes et normes de gestion applicables aux parties concernées.

OBJECTIFS DE L'ENTENTE

Assurer la poursuite des activités du seul centre de recherche expérimentale et appliquée de la
region et dédié au secteur de la valorisation des piantes et de la biologie végéiaie en contribuant
financierement aux colts d’opération du CIEL ;

Les sous-objectifs visés

Permettre le développement d'activités de formation, de recherche et de transfert
technologique, en lien avec les priorités horticoles de la région et du Québec et en
partenariat avec le CEGEP ;

permettre le développement d'activités d'essaimage et offrir des services d'accueil pour
de nouvelles entreprises;

favoriser 'implantation et le développement d'entreprises de transformation a valeur
ajoutée dans le secteur de la biologie végétale ;

encourager le développement de produits innovateurs et & valeur ajoutée dans le secteur
de la biologie végétale;

favoriser le développement d’'une main-d’'ceuvre spécialisée dans le domaine de la
bioclogie végétale et la création d’emplois de qualité:

favoriser le développement d'un créneau d’'excellence dans le secteur de la biologie
végeétale et accroitre la synergie des institutions du territoire nfirant des activités
connexes;

contribuer, selon son champ d’expertise et an synergie avec les institutions du territoire
offrant des activités connexes. au daveloppement du secteur agroalimentaire dans
lLanaudiére et du créneau d’excellence associé en transformation agroalimentaire.

ENGAGEMENTS DES PARTIES

Engagements du CIEL

» Contribuer a mettre en ceuvre les objectifs Je Ventente et réaliser plus snécificuement les
activités prévues au pian de developpement et au plan d’action triernal convenus avec les
partenaires de l'entente;
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lorsque non protégés par des ententes de confidentialité ou- d’exclusivité, partager les
résultats de ses recherches avec les principaux partenaires régionaux intéresses au secteur
de la biologie végétale, et ce, dans le respect des droits d’auteurs ou toutes autres formes de
propriété intellectuelle en application;

utiliser l'aide financiere octroyée aux seules fins prévues a I'entente et aviser les partenaires
de I'entente d’'une modification dans les sources de revenus de l'organisme;

gérer les aides financiéres mises a sa disposition dans le cadre de I'entente et tenir une
comptabilité distincte et spécifique relative a l'ensemble des dépenses imputables a son
fonctionnement et a ses activités de recherche;

remettre annuellement au comité de gestion un rapport d’activités comprenant un bilan faisant
état des actions menées pour la mise en ceuvre de l'entente, ses eétats financiers faisant
rapport de futilisation des aides financieres regues, son plan d’action annuel pour I'annee
suivante et son budget previsionnel,

réaliser son mandat en conformité avec les lois et les reglements en application au Québec.

Engagements du MANMR

Collaborer a la mise en place des interventions interministérielles pour faciliter |'atteinte des
objectifs de la présente entente;

informer la Conférence administrative régionale (CAR) du suivi de I'entente et lui déposer le
bilan annuel produit par le CIEL.

Engagements du MDEIE

Participer financiérement a la réalisation de I'entente pour un montant total de 120 000 $
réparti de la fagon suivante : 80 000 $ pour 'année 2008, 20 000 $ pour I'année 2009, 20 000
$ pour 'année 2010;

travailler a la reconnaissance de CIEL comme centre de recherche spécialisée de calibre
national et international.

Engagements du MAPAQ

Assurer un travail de collaboration et d’échanges entre le CIEL et le service agronomique
régional du MAPAQ afin d'identifier les problématiques agricoles auxquelles I'expertise de
recherche de CIEL pourrait étre utile;

assurer un partenariat plus étroit entre la direction de I'innovation scientifique et technologique
du MAPAQ avec le CIEL de maniére a reconnaitre et mettre en valeur I'expertise développée
par le CIEL dans le domaine de la phytoprotection;

poursuivre sa participation aux travaux du comité scientifique du CIEL;

participer financiérement a la réalisation de l'entente pour un montant total de 135 000 $
reparti de la fagon suivante : 50 000 $ pour I'annee 2008, 50 000 $ pour 'année 2009, 35 000
$ pour I'année 2010.

Engagements de la MRC de ’Assomption

Poursuivre le développement stratégique dans la MRC d’'un pdle industriel dans le secteur de
la biologie végétale et assurer sa reconnaissance auprés de la Communauté métropolitaine
de Montreal;

participer financiérement a fa réalisation de I'entente pour un montant de 150 000 $ réparti de
la fagon suivante: 50 000 $ pour I'année 2008, 50 000 $ pour 'année 2009, 50 000 $ pour
'année 2010.
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Engagements du CLD de la MRC de ’Assomption

Raconduire, parmi les axes prioritaires de développement, le créneau de !a hiolaogie végétale
au sein de la planification stratégique en matiere de développement économique du territoire
de la MRC 2008 2010;

soutenir le CIEL, par le biais de ressources professionnelles, dans le développement de son
projet d’accueil d'entreprises en incubation;

assumer le développement et la mise en ceuvre d’'une ctratégie de developpement industriel
dans e secteur de la biologie végetale pour la MRC.

Engagements de la VILLE de ’'Assomption

soutenir le CIEL dans fe développement de son projet d'accueil ¢’entreprises en incubation;

participer financiérement a la réalisation de I'entente pour un montant de 150 000 $ réparti de
la fagon suivante: 50 000 $ pour 'année 2008, 50 000 ¢ pour "année 2009, 50 000 $ pour
l'année 2010.

Engagements du Cégep régional de Lanaudicre

Travailler a la mise en place d'un Centre collégial de transfert technologique dans le secteur
de I'horticulture,

assurer avec le CIEL un travail de partenariat afin que soient optimisées les ressources
humaines des deux institutions et que soient maximisées pour la région ies retombées en ce
qui a trait a fa formation, a la recherche et aux activités de transfert technologique;

participer financiérement a la réalisation de 'entente pour 1in montant de 30 00C $ réparti de la
fagcon suivante : 10 000 $ pour l'année 2008, 10 300 % pour I'année 2009, 10 000 $ pour
année 2010.

Engagements de la CRE

sous réserve des disponibilités budgétaires, affecter a la mise en ceuvre de I'entente. dans le
cadre du FDR, un montant de 225 000 $ réparti de la fagon suivante: 75 000 $ pour 'année
2008, 75 000 $ pour I'année 2009 et 75 000 $ pour I'année 2010

assurer le suivi administratif de I'entente:

coordonner les activités du comité de gestion.

b
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DUREE DE L’ENTENTE

La présente entente entre en vigueur au moment de sa signature par les PARTIES (les dépenses
admissibles étant rétroactives a I'année financiére de i'organisme, soit le 1% janvier 2008) et prend fin le
31 décembre 2010. Elle n'est pas sujette a une reconduction tacite

RESSOURCES FINANCIERES AFFECTEES

2008 2008 | 2010 Total

MDEIE 80 000 $ 20000'$ 20000%| 120000%

MAPAQ 50 000 $ 50000% 35000%] 135000%

CRE 75000 $ 75000 $ 75000, 225000 $
MRC 500005 500008 50000% 160000 g
| VILLE | 500008 500008 50000 E%’ﬁb’ﬁéb'ﬁ
| CEGEP 100005 100008 700605,  30000§
Total 315000 %, 255000%| 240000%! 810000 % \
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2) ENTENTE SPECIFIQUE DE REGIONALISATION SUR LE
DEVELOPPEMENT BIOALIMENTAIRE DANS LA REGION DE LANAUDIERE

OBJET DE L’ENTENTE

Le présent addenda a pour objet de prolonger 'entente spécifique en développement bioalimentaire
pour une période de deux ans. |l détermine le rble et les responsabilités des parties signataires dans
le respect des mesures, programmes et normes de gestion applicables aux parties

OBJECTIFS DE L’ENTENTE

Poursuite des objectifs de I'entente.

ENGAGEMENTS DES PARTIES

Sous réserve des montants supplémentaires prévus a l'article 3 du présent addenda, les autres
conditions prévues a I'entente 2005-2008 (1 avril 2005 au 31 mars 2008) demeurent inchangées

Engagements du MAPAQ

e Le MAPAQ s’engage pour un montant supplémentaire de 150 000 $ réparti a raison de 75 000 $
par annee pour les années financieres 2008-2009 et 2009-2010.

Engagements de la FUPAL

e La FUPAL s’engage pour un montant supplémentaire de 40 000 $ réparti a raison de 20 000 $
par année pour les années financieres 2008-2009 et 2009-2010.

Engagements de la CRE

¢ La CRE s’engage pour un montant supplémentaire de 180 000 $ réparti a raison de 90 000 $
par annee pour fes annees financieres 2008-2009 et 2009-2010.

DUREE DE L’ENTENTE

e Ajout d'une période de deux ans a la durée de I'entente spécifique initiale couvrant les années
financieres 2008-2009 et 2009-2010.

e Le présent addenda entre en vigueur au moment de sa signature par les parties et prend fin le 31
mars 2010

RESSOURCES FINANCIERES AFFECTEES

2008-2009 | 2009-2010 Total

MAPAQ 75000 $ 75000 3| 150000 $
CRE 90 000 $ 90000 $| 180000 $
FUPAL 20000 $ 20000 %] 40000 $
Total 185000 $| 185000%| 370000 $
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3) ENTENTE SPECIFIQUE EN CONDITION FEMIMINE DANS LA REGION
LANAUDIERE

OBJET DE L’ENTENTE

La présente entente, visant I'égalité entre les femmes et les hommes, détermine le rdle et les
responsabilités des parties en vue d’accroitre I'autonomie économique des femmes et de favoriser

- leur implication dans le développement socicéconomigue et politique de la région dans le respect des
mesures, programmes et normes de gestion applicables aux parties concernées.

OBJECTIFS DE L’'ENTENTE

Accroitre 'employabilité des femmes

Favoriser la diversification des choix professionnels chez les femmes et les filles en lien
avec les besoins spécifiques de la région.

Développer I'entrepreneuriat des femmes

Creer des conditions favorables au demarrage, av développement =t a la consolidation
d’'entreprises gérées par des femmes.

Augmenter le nombre de femmes au sein des instances décisionnelles

Susciter l'implication et soutenir la représentation des femmes au sein des instances
décisionnelles.

Inciter les instances décisionnelles a se doter d’'un éncncé de principe d'égalité et de

parite.

ENGAGEMENTS DES PARTIES

Engagements de la CRE Lanaudiére

Sous réserve de ses disponibilités hudgétaires, affecter a la mise en ceuvre de l'entente,
dans le cadre du Fonds de développement régional. un montant de 249 000 $, a
raison d'une somme de 83 000 $ par année, pour les années 2007-2008, 2008-
2009 et 2009-2010.

Coordonner le comité de gestion de I'entente.

La CRE doit rembourser aux partenaires concernés tout monta:nt recu et non utilisé dans
le cadre de la présente entente.

Assurer le suivi administratif de Yentente spécifique en collahoration avec la TCGFL.

Utiliser I'aide financiére octroyée aux seules fins prévues a I'entente et aviser les
partenaires de I'entente d'une modification dans les sources de revenus de l'organisme
en lien avec ce mandat.

Gérer les aides financieres mises a sa disposition dans le cadre de 'entente et tenir une
comptabilitée distincte et spécifique relative aux dépenses imputabies a son
fonctionnement et a ses activités.

A 'expiration de la présente entente, s'assurer que le mardztaire rembourse a la CRE
tout montant mis a sa disposition pour la réalisation des activités de Pentente et
non utilisé a cet effet.
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Engagements du MCCCF

Dans le cadre du programme de soutien financier a des initiatives de partenariat Egalité
entre les femmes et les hommes dans la gouvernance et sous réserve de la disponibilité
des crédits, contribuer a la mise en ceuvre de la présente entente en y affectant une
somme de 129 000 $ répartie sur trois années financiéres gouvernementales, somme qui
sera versée a la Conférence régionale des élus(es) Lanaudiére de la fagon suivante :

¢ un montant de 43 000 $ au cours de I'année financiére 2007-2008;
* un montant de 43 000 $ au cours de 'année financiere 2008-2009:
o un montant de 43 000 $ au cours de I'année financiére 2009-2010.

Pour la premiére année, les sommes accordées par le MCCCF seront versées a la CRE
dans les meilleurs délais suivant la signature de l'entente.

Pour les deux années subséquentes, les sommes seront versées suite au dépbt et a
I'adoption des rapports et bilans requis de chacune des années financiéres.

Engagements d’Emploi-Québec

Affecter a la réalisation des objectifs de I'entente, sous réserve de ses disponibilités
financiéres et dans le respect de sa mission, de ses mandats, de ses mesures,
programmes et normes de gestion une somme de 75 000 $ provenant du Fonds de
développement du marché du travait a raison de 5 000 $ pour I'année 2007-2008 et de
35 000 $ pour I'année, 2008-2009 et 35 000 $ pour I'année 2009-2010.

Engagements du MELS

Sous réserve de 'adoption des crédits par 'Assemblée nationale et de I'approbation, par
le Conseil du trésor, des régles budgétaires annuelles pour le financement des
établissements d'enseignement :

» réserver, dans le cadre de la mesure 30294 -Autres allocations -, une somme
de 30 000 $, a raison de 10000 $ par année pour les années 2007-2008,
2008-2009 et 2009-2010, pour des projets en lien avec les objectifs de la
présente entente qui pourront étre présentés par des commissions scolaires
ou des cégeps de la région de Lanaudiére. Ces sommes seront versées aux
établissements d’'enseignement conformément et aux conditions prévues dans
les regles budgétaires annuelles applicables.

Engagements du MAPAQ

Affecter a la réalisation des objectifs de l'entente, sous réserve de ses disponibilites
financiéres et dans le respect de sa mission, de ses mandats et de ses mesures, une
somme de 15 000 $ a raison de 5000 $ par année, pour les années 2007-2008,
2008-2009 et 2009-2010, somme qui sera versée a la Conférence régionale des élus(es)
Lanaudiere.

Engagements du MAMR

Participer aux travaux du comité de gestion.
Contribuer a la mise en ceuvre et au suivi de i’'entente.

informer la Conférence administrative régionale (CAR) de Lanaudiére des travaux en
lien avec la mise en ceuvre et le suivi de 'entente.

Engagements de la Table de concertation des groupes de femmes de Lanaudiére

A titre de mandataire de la CRE pour la mise en ceuvre des objectifs de I'entente
specifique, la Table de concertation des groupes de femmes de Lanaudiere s'engage a :

Assurer, en collaboration avec les signataires, la coordination, la concertation et ie sutvi
des actions émergeant de la présente entente.

Concerter, sensibiliser et mobiliser les forces vives du milieu et continuer a faire la

- promotion de 'égalité dans une approche multisectorielle et territoriale.

Assurer le leadership des activités.
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Etablir, en collaboration avec le comité de gestion de I'entente. les plans d'action annuels.

Déposer un plan d’action annuel détaillé incluant les indicateurs de mesure et les
prévisions des colts pour chaque activité, et ce, dans les trois mois suivant la signature

de I'entente.

Produire un bilan d’activités annue! 2t =n faira rapport aux signataires.

Identifier des outils d’évaluation pour gqualifier et quantifier lzs résultats.

Mandater un représentant ou une représentante au ¢ein du comité de gestion de

'entente.

Inviter un représentant ou une représentante de 1a CRE lors de la sélection de ressnurces

humaines affectées aux activités prevues

DUREF DE L’ENTENTE

La présente entente entre en vigueur au moment de sa signature par les partiez t prend fin le 31 mars
2010 ou a la date ou son objet et les obligations qui y sont prevues auront été réalisées. Elle n'est pas

sujette a reconduction tacite.

RESSOURCES FINANCIERES AFFECTEES

Partenaires financiers 2007-2008 2008 2009 i 2009-2010 ‘ﬁ Entente

CRE 83000 $ 83000 830005 | 2490008
MCCCF 430008 | 43000 | 430005 | 122000 |
EMPLOI-QUEBEC 5000 | 135000 | 350005 75000 s
MAPAQ 5000% 50008 | 507093 g 150008
MELS 10 000 $ 10000 | wEooq_sj 300005 |
TOTAL 146 000 $ 176 000 $ l 1750008 | 4930008 |
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4)

ENTENTE SPECIFIQUE ADAPTATION DES SERVICES ET

INFRASTRUCTURES REGIONALES POUR L'AMELIORATION DES
CONDITIONS DE VIE DES PERSONNES AINEES DANS LA REGION
LANAUDIERE 2007-2012

OBJET DE L'ENTENTE

La présente entente a pour objet d'adapter les services et les infrastructures regionales dans le but
d'améliorer les conditions de vie des personnes ainées de la région de Lanaudiere par la mise en
commun de ressources financieres ou autres, dans le respect des mesures, programmes et normes
de gestion applicables aux parties concernées. Elle détermine le role et les responsabilités des

parties

OBJECTIFS DE L'ENTENTE

LLes objectifs généraux visés par I'entente spécifique sont de :

Permettre a des partenaires gouvernementaux, municipaux (municipalités et MRC),
régionaux, universitaires, associatifs ou communautaires de convenir d’objectifs et de
projets communs visant la meilleure contribution des personnes ainées a leur
communaute;

contribuer a la conception ou au soutien de projets visant a améliorer ia condition de vie
des ainés;

favoriser la participation sociale des ainés au développement de leur communaute locale
et régionale.

Les objectifs spécifiques de I'entente :

Déterminer les mécanismes appropriés de mise en ceuvre des actions cibiées en lien
avec les partenaires potentiels;

susciter 'adhésion de partenaires supplémentaires souscrivant aux présents objectifs par
voie d’'addenda ou d'ententes particulieres;

soutenir financiérement la réalisation de projets concrets d’adaptation des services et
infrastructures aux besoins des personnes ainées;

offrir un meilleur soutien a la TAL comme condition de participation du secteur
représentatif des personnes ainées de Lanaudiére aux travaux visés par 'entente;

favoriser la tenue annuelle d’'un forum régional portant sur les facteurs déterminants en
vue de 'amélioration des conditions de vie des personnes ainées.

ENGAGEMENTS DES PARTIES

Engagements généraux

Les parties conviennent de ce qui suit :

Mettre en place un comité de suivi forme des partenaires de I'entente et d’autres partenaires
publics ou parapublics (convenus entre les parties). Ce comité définira les cibles d'action
prioritaires qui répondront aux enjeux identifies dans la région et qui seront présentés dans le
plan d’action annuel ou pluriannuel. Le comité de suivi s'engage a :

Identifier des enjeux prioritaires concernant I'adaptation des services et des infrastructures
pour les ainés de Lanaudiere;

déposer un plan d'action annuel ou pluriannuel au comité de gestion;

recevoir les recommandations du comité de gestion;,

identifier d’éventuels nouveaux collaborateurs a l'entente et les soumetire au comité de
gestion;

favoriser I'atteinte des objectifs cibles par I'entente.

)
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» Mettre en place un comité de gestion de 'entente. Il sera composé d'un représentant ou d'une
représentante de la CRE, du MFA, du MAMR, de la TAL et des partonaues gui s’adjoindront par
addenda a 'entente. Le comité de gestion s'enqage a:

- Evaluer annuellement 'avancement des obijectifs et des réalisations:

- recevoir et recommander le plan d’action dépos2 par le comité de suivi;

- analyser et recommander a la CRE le financement des projets découlant du plan d’action;

- faire le point sur les aspects techniques et opérationnels de 'entente:

- déposer aux parties a I'entente un bilan annu=! incluant une mise a jour des perspectives de
progression;

- approuver le rapport d'activités et le rappor financier:

o favoriser l'atteinte des objectifs de la présente entente:

s participer au comité de suivi prévu a l'article 3.1 de I'entente.

Engagements du MFA

Verser annuellement a la CRE un mentant maxima! de 119000S a mame Ia programme
« Services et infrastructures régionales » pour un total de 525 000 $ pour 5 anrs;

respecter les modalités de versement qui sont les suivantes :

a) a la signature du protocole d'entente par toutes les parties et a chacue date
anniversaire de la signature de l'entente, la CRE recevra un premier versement
correspondant a 75 % de la subvention annuelle;

b) sur présentation des rapports d'activités et financiers annuels demontrant
'engagement et le paiement des sommes accordées, la CRE recevra le second
versement correspondant a 25 % de la subvention annuelle.

Faire le suivi de la mise en ceuvre des activités prévues dans le cadre de entente.

Engagements du MAMROT

Favoriser la collaboration et la concertation pour [a mise en ceuvre de Uantente;

assurer I'harmonisation des actions gouvernementales en matiére d'amélioration des conditions de
vie des ainés ;

étre dépositaire de I'entente;

coordonner les actions interministérielles.

Engagements du CRE

Réserver un montant de 50 000 $ par arnée pour 5 ans a2 méme le Fonds de développement
régional, volet « ententes spécifiques ». Ce montant est réparti comme suit :

- un montant de 25000 % sera versé annuellement pour des projets permettant de
réaliser les objectifs de I'entente;

- un montant de 25 000 § est versé annuellemenrt a la TAL pour soutenir ses dépenses
de fonctionnement, et ce, pour chague année de I'entente;
administrer les sommes aux fins de la présente entente conformément aux conditions applicables;
rendre compte a la ministre responsable des Ainés par le dépdt
- d'un rapport annuel décrivant la réalisation des activites prévues 2 I'entente;

- d'un rapport financier annuel décrivant [utilisation conforme de la  subvention
accordée;

- d'un rapport synthése sur les activités réalisées durant les cing années de I'entente,
et ce, dans les 90 jours suivant la fin de I'entente;

- dans la premiere année de I'enteme d'un plan d’action annuel ou pluriannuel
accompagné d'indicateurs de résuitats,

assurer la mise en ceuvre de l'entente spécifique et dégager les sommes pour les ressources
nécessaires a la réalisation de I'entente, entre autres, par 'embauche et I'encadrement d'une
ressource ~n coordination;
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favoriser la diffusion de I'information se rapportant a I'entente aupres des parties de 'entente;

assurer le suivi administratif des projets financés dans le cadre de I'entente spécifique;

coordonner les activités du comité de suivi;

respecter les conditions suivantes selon lesquelles :

Fentente spécifique doit definir des actions porteuses de résuitats concrets aupres
des personnes ainées de méme que la contribution de la CRE a leur réalisation;

les sommes investies devraient pouvoir servir de levier et ainsi accroitre les
partenariats locaux et regionaux;

lentente spécifique doit permettre a la CRE d'assumer une responsabilité
d’encadrement et de suivi de la mise en ceuvre de ces actions;

'entente spécifique doit étre une occasion de soutenir davantage la table régionale de
concertation des ainés et de developper avec elles des collaborations resserrées.

Engagements du tai

participer, en collaboration avec les parties et le comité de gestion de I'entente, a la concertation
et au suivi des actions émergeant de la présente entente,;

assurer une représentativité territoriale et intersectorielle au sein de la TAL afin de refléter
adéquatement les enjeux des personnes ainees de la région;

participer a la production du bilan d'activités et financier annuel relatif aux activités réalisées dans
te cadre de I'entente;

utiliser I'aide financiére octroyée par la CRE pour son fonctionnement, lui en rendre compte et
l'aviser d'une modification dans les sources de revenus de l'organisme.

DUREE DE L’ENTENTE

La présente entente entre en vigueur au moment de sa signature par les parties et prend fin le 31 mars

2013

RESSOURCES FINANCIERES AFFECTEES

2007-2008 | 2008-2009 | 2009-2010 | 2010-2011 | 2011-2012 | TOTAL
MFA 119000$% 1119000% |119000% |119000% |119000% 595 000 $
CRE 50 000 $ 50 000 $ 50 000 $ 50 000 $ 50 000 $ 250 000 §
Total 169000$ | 169000% | 169000% | 169000% | 169 000 $ 845 000 $
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5) ENTENTE SPECIFIQUE SUR L'IMMIGRATION DANS LA REGION DE
LANAUDIERE 2008-2011

OBJET DE L’ENTENTE

La présente entente a pour objet la mise en commun des rassources financiéres ou autres dans le
respect des mesures, programmes, normes ei reg.es de gestion applicabies aux PARTIES
concernées aux fins de favoriser I'immigration dans la région de Lanaudiére. Elle détermine le role et
les responsabilités des PARTIES.

OBJECTIFS DE L’ENTENTE

Promouvoir I'immigration comme une des stratégies de développement durable et la région de
Lanaudiére comme péle d'atiraction, entre autres, pour la formation et 'emploi’

faciliter l'intégration cutturelle, sociale et professionnelle des personnes immigrantes tout en leur
permettant de contribuer au développement de la région de Lanaudiére, notamment en répondant
a certains besoins de main-d'ceuvre des employeurs de la région et en contribuant 3 assurer une
reléeve dans les secteurs névralgiques, dans les créneaux d'excellence et dans le milieu des
affaires;

favoriser la rétention des personnes immigrantes en région en offrant une gamme de services
intégrés, dans le respect des compétences et des mandats des PARTIES;

favoriser I'établissement de relations interculturelles harmonieuses au sein de la population,
promouvoir l'apport de limmigration aupres de la société d'accueil et des employeurs et

responsabiliser les personnes immigrantes a s'impliquer dans leur processus d'intégration et de
rétention.

ENGAGEMENTS DES PARTIES

Engagements du MICC

Mettre a la disposition de la CRE une enveloppe maximale de trois cent mille dollars
(300 000 $) sur trois ans, soit une enveloppe de cant mille dollars (100 000 $) par année
conformément aux modalités d'application de la présente entente stipulées a !'article 6 et en
respectant les cadres normatifs tels qu'ils apparaissent en annexe A;

participer, au besoin, aux travaux de sous-comités pour la réalisation d'ckjectifs particuliers liés
a la présente entente

Engagements du MAMROT

informer la Conférence administrative régionale (CAR) du suivi de !"entente.

Assurer I'harmonisation des actions gouvernemeniales en matiére de régionalisation de
limmigration et d'intégration des nouveaux arrivants afin de faciliter l'atteinte des objectifs de la
présente entente;

participer, au besoin, aux travaux de sous-comités pour la réalisation d'cbjectifs particuliers liés
a la présente entente
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Engagements du CRE

Réserver un montant de 225 000 $ provenant du FDR pour les fins de la présente entente
selon ce qui suit :

- un montant de 50 000 $ sera réservé pour la premiére année de I'entente;
- un montant de 75 000 $ pour la deuxieme année;
- un montant de 100 000 $ pour la derniere année de I'entente.

Administrez les sommes versées par le MICC, conformément aux cadres normatifs du
Programme régional d'intégration (PRI) et du Programme d’appui aux relations intercutturelles
(PARI) joints en annexe A de la présente entente, tels qu'ils se lisent au moment ou ils
s'appliquent, et retourner a ce dernier toute somme non engagée a I'échéance de la présente
entente;

apres avoir pris connaissance des recommandations du comité de gestion, prendre les
décisions sur les projets et les activités a réaliser pour rencontrer les objectifs de la présente
entente;

intégrer la dimension de limmigration dans ['élaboration de son plan de développement
quinquennal;

agir a titre de gestionnaire de la présente entente et, pour ce faire, coordonner et soutenir le
comité de gestion établi conformément a l'article 3.1 de la présente entente, notamment pour la
production des rapports prévus aux articles 3.2.8, 3.2.9 et 3.2.10 de la présente entente

mettre a la disposition du comité de gestion de la présente entente toutes les analyses et les
recherches disponibles a ia CRE et nécessaires a la réalisation des objectifs de la présente
entente;

déposer, a la satisfaction des PARTIES, un rapport final portant sur la réalisation de la
présente entente et un rapport financier portant sur I'utilisation des sommes aliouées dans le
cadre de la présente;

conserver, pour fins de vérification, fes comptes ou factures accompagnés des piéces
justificatives reliées aux activités et projets;

retourner au MICC et, le cas échéant, aux autres partenaires visés toute somme non utilisée a
I'échéance finale prévue dans le cadre de la presente entente;

tenir les livres et les registres appropriés de toutes les opérations relatives aux engagements et
paiements effectués dans le cadre de la présente entente;

fournir, selon la forme et les modalités exigées, tout document et renseignement que le MICC
ou le MAMR jugent utile d’'obtenir dans le cadre de I'application de la présente entente.

DUREE DE L’ENTENTE

La présente entente entre en vigueur au 1 avril 2008 et prend fin le 31 mars

RESSOURCES FINANCIERES AFFECTEES

-_—

Partenaire Année 1 Année 2 Année 3 Total
res 2008-2009 2009-2010 2010-2011
MICC 100 000 $ 100 000 $ 100 000 $ 300 000 $
CRE Lanaudiére 50 000 $ 75 000 $ 100 000 $ 225 000 $
| 1
T T
Total 150 000 $ 175 000 $ 200 000 $ ‘ 525 000 $
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6) ENTENTE SPECIFIQUE DE MISE EN CEUVRE DE L’APPROCHE
INTEGREE ET REGIONALISEE DU MINISTERE DES RESSOURCES
NATURELLES ET DE LA FAUNE DANS LA REGION DE LANAUDIERE

OBJET DE L’ENTENTE

La présente ENTENTE a pour objet de définir les modalités de la -articipation de chacune des parties
a I'égard de la mise en ceuvre du PROGRAMME, pour ia réalisation des actwiiés, des projets et des
initiatives visant a favoriser le developpement de richesse de la région de Lanaudiére en matiére de
forét, faune, territoire, énergie et mines, dans le resoect des mesures. nrogrammes et normes de
gestion qui leur sont applicables. Elie détermine le rdle et les responsabiliiés ces parties

OBJECTIFS DE L'ENTENTE

Assurer le fonctionnement administratif de la CRRNT requis a | réalisation de son mandat pour |a
période débutant a la signature de 'ENTENTE entre la CRE, le MRNF et ie MAMR et se terminant le
31 mars 2013.

Permettre a la CRRNT de réaliser, en vertu des dispositions d'un cadre de référence produit par le
MRNF, le PRDIRT, d'ici le 31 décembre 2010.

Permettre a la CRRNT de réaliser des activités pour atteindre les objectifs inscrits au PRDIRT, d'ici le
31 mars 2013.

Permattre a la CRRNT de réaliser tout autre mandat ou responsabhilité confié par le MRNF, la CRE ou
les communautés autochtones, d'ici le 31 mars 2013 qui sera accompagné des ressources
necessaires

ENGAGEMENTS DES PARTIES

Engagements du MRNF

Attribuer & la CRE, pour chaque année d'application du PROGRAMME, un montant maximal de trois
cent cinquante mille dollars (350 000 $) selon les modaiités suivantes :
Pour la premiere année d’application du PROGRAMME :

75 % du montant maximal annuel dans les 30 jours suivant 'a signature de 'TENTENTE, le dép6t
du plan d’action et son approbation par le MRNF;

- le résiduel de 25 % du montant maximal annuel a la suite du dépét pai 'a CRE au plus tard le 28
février 2009 du rapport d'activité préiiminaire et de son approbation par le MRNF, si les
conclusions de ce rapport justifient les dépenses du montant maximal.

Pour les années subséquentes d'application du PROGRAMME -

- 75 % du montant maximal annuel a la suite du dépdt par la CRE :

- du rapport d’activité final de 'année précédente et de son approbation par le MRNF si
les conclusions de ce rapport justifient les dépenses du montant maximal de l'année
précédente, et

- du plan d’action et de son approhation par le MRNF.
- 25 % du montant maximal annuel a la suite du dépét par la CRE au plus tard le 28 février de

chaque année du rapport d'activité préliminaire et de son approbation par le MRNF, si les
conclusions de ce rapport justifient les dépenses du montant maximal.

Malgré I'attribution d'un montant maximal annuel, tout montant r#<iduel nayant pas été attribué par le

MRNF pour une année pourra s'ajouter au montant maximal annuel de 'année suivante prévu a
I'entente.
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Déposer a la CRE les documents de soutien nécessaires au déroulement des travaux, dont
notamment le cadre de référence du PRDIRT.

Désigner les directeurs généraux régionaux du MRNF a titre d'interlocuteurs auprés de la CRE pour
soutenir la mise en oeuvre du PROGRAMME selon des modalités convenues régionalement.

Offrir 'accompagnement nécessaire pour faciliter la réalisation du PRDIRT et le fonctionnement de
fa CRRNT.

Déposer un avis sur le PRDIRT et entreprendre les négociations afin de convenir, le cas écheant,
d'une entente de mise en ceuvre du PRDIRT.

Mettre sur pied le Forum provincial des Commissions pour coordonner le déploiement des CRRNT
ainsi que la réalisation de leurs activités dont la préparation et la mise en ceuvre des PRDIRT.

Convenir annuellement des éléments du plan d'action de la CRE qui précisera notamment des
activités a réaliser dans I'année, les prévisions budgétaires, les biens livrables et les échéanciers.

Diffuser toute l'information requise sur le PROGRAMME auprés des communautés autochtones, des
organismes intéressés et de la population.

Rendre compte publiqguement de la gestion et des résultats globaux du PROGRAMME dans son
rapport annuel de gestion.

Procéder, lorsque requis, a la consultation des communautés autochtones dans le respect des
modalités prévues au Guide intérimaire en matiére de consultation des communautés autochtones.

Participer aux travaux du comité de suivi et d'évaluation de 'ENTENTE.
Mettre en place une approche de coopération en réseau de I'information géographique nécessaire a

accomplissement du mandat des CRRNT. Cette approche fera I'objet d'une entente particuliére qui
décrira les modalités d’accés, d'utilisation et de gestion de l'information geographique.

Engagements de la CRE

Convenir annuellement avec le directeur général régional du MRNF de la région de Lanaudiere d’'un plan
d’action annuel établissant la répartition de l'aide financiére dans les activités définies aux clauses 2.1,
2.2, 2.3 et 2.4 de la présente ENTENTE et décrivant les activités a realiser dans I'année, les prévisions
budgétaires, les biens livrables et les échéanciers.

Assurer, @ méme le budget de la présente ENTENTE, le financement du fonctionnement administratif
de la CRRNT requis a la realisation de ses mandats pour la période débutant a la signature de
I'entente spécifique entre la CRE, le MRNF et le MAMR et se terminant le 31 mars 2013.

Assurer, a méme a méme le budget de la présente ENTENTE, le financement permettant a la CRRNT
de réaliser, en vertu des dispositions d'un cadre de référence produit par le MRNF, le PRDIRT, d'ici le
31 décembre 2010.

Respecter les modalités d'accés et d'utilisation de linformation géographique fournie par le MRNF
pour I'accomplissement du mandat de [a CRRNT, suivant I'entente particuliere mentionnée a l'article
3.113.

Déposer pour avis, au MRNF, copie du PRDIRT et entreprendre les négociations devant mener, le cas
echéant, a une entente de mise en ceuvre du PRDIRT.

Assurer, a méme le budget de 'ENTENTE, le financement permettant a la CRRNT de réaliser es
activités pour atteindre les objectifs inscriis au PRDIRT, d'ici le 31 mars 2013.

Assurer, a méme les budgets complementaires dedies a cet effet, le financement permettant a la
CRRNT de réaliser tout autre mandat ou responsabilité confié par le MRNF, la CRE ou les
communautés autochtones, a'ici le 31 mars 2013.

S’assurer d'une saine gestion des ressources octroyées a la CRRNT et tenir une comptabilité distincte
relative a 'ensemble des dépenses imputables a la gestion et a la mise en ceuvre du PROGRAMME.

S’assurer, dans la préparation du PRDIRT par la CRRNT, du respect du cadre de référence produit
par le MRNF.

Dans le cadre de la préparation et de la mise en ceuvre du PRDIRT, susciter des partenariats avec les
communautés autochtones et permettre & la CRRNT de travailler de concert avec les communautes
autochtones qui auront convenu, avec la CRE, d'une entente de partenariat en leur accordant une aide
financiére puisée a méme le budget de 'ENTENTE, lorsque requise.
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Faire état dans le plan d’action annue! des mesures et des actions prévues par la CRRNT pour
prendre en considération les intéréis des communautés autochtones dans I'élaboration et la mise en
ceuvre des PRDIRT.

Mettre sur pied un ou des forums régioraux pour associer a 'eurs traveux les principaux agents
régionaux représentant les intéréts économiques, sociaux, environnementatx ou autres concernés et
accorder une aide financiere suffisante, puisee a méme leur budget, lorsque requis.

Rendre compte au directeur général régional du MRNF selain '=s modalités convenues avec celui-¢i,
des résultats de ses travaux incluant ceiix de la CRRNT. Cette reddition de comptes comprendra
notamment un rapport annuel déposé au plus tord le 28 février de chaque année st portant sur la
congcrétisation du plan d'action annuel incluant la descrintizn des activités réalisées par ia CRE et 1a
CRRNT et l'utilisation des fonds alloués a I'sxécutior de ces dernieres.

Présider et participer aux travaux du comité de suivi et d'avaluaticn de 'TNTENTE.

Enaagements du MRNF

Assurer, au besoin, la coordination et I'harmorisctinn intarmiristéric!les requises pour la mise en
ceuvre de 'ENTENTE dans une perspective de respect des orie~tations gouvernementales en matiere
de développement local et régional.

Contribuer 3 la realisation de l'objet de 'ENTENTE dans ie rasnect de ses mandats 2t pnlitigues.

Participer aux travaux du comité de suivi et d'évaluation

Assurer la promotion de 'ENTENTE et sa diffusion auprés des ministéras et oroanismes. notamment
au sein de la Conférence administrative régionale (CAF).

DUREE DE L’ENTENTE

La présente ENTENTE entre en vigueur au moment de sa sigrature par les parties et prend fin le 31
mars 2013.

i

kel

¢

RESSOURCES FINANCIERES AFFECTEES

Attribuer a la CRE, pour chaque année d'application du PROGRAMME, un montant maximal de trois
cent cinquante mille dollars (350 000 $) seion les modalités suivantes
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1) ENTENTE SPECIFIQUE SUR L’IMMIGRATION DANS LA REGION DES
LAURENTIDES

OBJET DE L’ENTENTE

La présente entente a pour objet de contribuer au développement économique de la région des
- Laurentides par I'apport de I'immigration et de favoriser 'accueil et I'intégration économique, sociale,
linguistigue et culturelle des personnes immigrantes, par la mise en commun des ressources financiéres
ou autres dans le respect des mesures, programmes et normes de gestion applicables aux PARTIES

concernées.

OBJECTIFS DE L'ENTENTE

Les PARTIES s’entendent pour mettre en ceuvre un plan de travail visant a realiser les objectifs
facilitant :

~ Iattraction de personnes immigrantes, notamment de travailleurs qualifiés, sur 'ensemble du
territoire de la region afin de répondre aux besoins de main-d'csuvre des employeurs des
Laurentides, notamment dans les secteurs névralgiques de I'économie de la région,

- lintégration culturelie, sociale et professionnelie des immigrants en région en offrant une
gamme de services intégrés;

— la rétention des personnes immigrantes en emploi et dans la region.
ENGAGEMENTS DES PARTIES

Engagement des parties

Les PARTIES s'engagent a :

3.1 mettre en place un comité de gestion de la présente entente composé respectivement
d'un représentant du MICC, dEMPLOI-QUEBEC, du MAMR, de la CRE et du FORUM.
La coordination du comité est assurée par la CRE;

o 3.2 participer a la réalisation des objectifs de la présente entente;

3.3 confier au comité de gestion les mandats suivants :

3.3.1 superviser la mise en ceuvre de la présente entente,
-t 3.3.2 assurer le suivi financier et administratif de la présente entente;

3.3.3 élaborer, dans un délai de 60 jours apres la signature de la présente entente, un
= cadre d'évaluation de la présente entente comprenant des indicateurs qualitatifs et
quantitatifs de mesure de I'atteinte des objectifs mis a jour annuellement;
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3.3.4 élaborer un plan de travail nnur la durde c2 (2 presente entente en tenant compte
des objectifs du Pian dactionégional ¢u MICC, cu Plan quinquennal de
développement de la CRE, du Plan d'actior régional d’EMPLOI-QUEBEC et des
Plans d'action annuels du FORUM. Ce plan de travail doit étre révisé
annuellement;

3.3.5 analyser en conformité avec les cadrcs normatifs fieés 2ux sommes d'argent i
consenties par les PARTIES notamment le Programme régtornal d'intégration (PRI),
le Programme dappui aux relations interculturelies (FARI) et le Fonds de
développement régional (FDR), la nertinerce et I'admissibilité des projets déposés,

et identifier ceux qui sont susceptibles de contribuer aux cobjectifs de la présente -
entente et qui peuvent faire I'objet d'ure recommandaiion a la CRE pour leur
financement et réalisation;

b

3.26 produire un état de situation & la mi-année de chague année de la présente e
entente, lequel portera sur 'avancement das travaux du comité de gestion, les
initiatives issues de la présente entente et : utilisation ass sommes allouées dans -
le cadre de la présente entente;

3.3.7 produire un rapport annuel pour chacune des deux premiéres années de la Ll
présente entente poriant sur la réalisation des activités prévues au plan de travail
annuel et sur P'utilisation des sommes allouées:;

-
3.3.8 produire un rapport final un mois suivant la date de fin de la présente entente -

portant sur un bilan des activités issues de la présente entente et sur I'utiiisation
des sommes allouées dans le cadre de la présente entente; -
3.3.9 s’assurer du respect des modalités et obligations telles que définies a a présente .
entente. -

Le comité peut, au besoin, s'adioindre toute autre personne jugée utile a [a réalisation de ses
travaux. Les PARTIES conviennent de se réunir au moins deux fois par année. -
Engagements du MICC
Le MICC s’engage a : -

— contribuer, sous réserve de I'évaluation annuelle, a la mise en ceuvre de la présente entente
en mettant a la disposition de la CRE un montant global de 300 000 $, soit une somme o
annuelle maximale de 100 000 $ conformément aux modalités d'applicatizn présentées & la

clause 6 et en respectant les cadres normatifs tels qu'ils apparaissent a 'Annexe A de la -
présente entente; -
— verser a la CRE la contribution financiere annuelie selon les modalités suivantes s
Pour la premiére année de la présente entenie : -
* un premier versement de 75 % de la contribution annuelle dans les 30 jours suivant la
signature de la présente entente; »
= un deuxiéme versement de 25 % de fa contribution annuelle dans les 30 jours suivant le - -
depét de P'état de situation & mi-année prévu a la clause 3.3.6 de la présente entente: -
Pour la deuxiéme année de la présents entente : -
* un premier versement de 75 % de la contribution annuelle dans les 30 jours suivant le -
dépdt et 'acceptation par le MICC du ranport anniu=l de la premiére année et de la mise a -
jour du plan d’'action prévus aux clauses 3.3.4 et 3.3.7 de la présente entente;
L __J
* un deuxieme versement de 25 % de la contribution annuelle dans les 30 jours suivant le
dépdt de I'etat de situation & mi-année prévu a la clause 3.3.6 de la présente entente; .
Y - - [l
Pour la troisiéme année de la présente entente :
* un premier versement de 75 % de la contribution annuelle dans les 30 jours suivant le
depdt et Pacceptation par le MICC du racpoert annuel ae ia deuxien:e année et de la mise -
a jour du plan d’action prévus aux clauses 3.3.4 et 2.3.7 de la précente enterie: -
* un deuxieme versement de 15 % de la cortribution annuelle 0ans les 30 jours suivant ‘2 .

dépdt de I'état de situation a mi-année prévu a la clause 3.3.6 de la présente entente,
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= un troisiéme et dernier versement de 10 % de la contribution annueile dans les 30 jours
suivant I'acceptation par le MICC du rapport final prévu a la clause 3.3.8 de la présente
entente;

fournir & la CRE et au graphiste qu'elle aura mandaté, toutes les explications relatives au
Programme d'identification visuelle du gouvernement du Québec.

Engagements ’EMPLOI-QUEBEC

EMPLOI-QUEBEC s'engage a:

contribuer, sous réserve de I'évaluation annuelle, a la mise en ceuvre de la presente entente
jusgu’'a concurrence d'une somme totale de 150 000 $ sur trois ans ;

a) un montant de 50 000 $ au cours de I'année financiére 2008-2009;
b) un montant de 50 000 $ au cours de 'année financiére 2009-2010;
¢) un montant de 50 000 $ au cours de 'année financiére 2010-2011;

effectuer les deboursés directement aux promoteurs des projets qui auront éte retenus par le
comité de gestion de la présente entente et selon le plan de financement etabli.

Engagements de la CRE

La CRE s'engage a :

agir a titre de mandataire pour la réalisation de la présente entente;
assurer le suivi de la presente entente;

contribuer, sous réserve de {'évaluation annuelle, a la mise en ceuvre de la présente entente
jusqu'a concurrence d'une somme totale de 300 000 § sur trois ans :

a) un montant de 100 000 $ au cours de I'année financiére 2008-2009;
b) un montant de 100 000 $ au cours de 'année financiere 2009-2010;
¢) un montant de 100 000 $ au cours de I'année financiére 2010-2011,

fournir, sur demande, tous ies comptes, les dossiers ou les documents de toute nature relatifs
a la présente entente a toute personne autorisée par 'une ou lautre des parties de la
présente entente afin qu'elle puisse les examiner, les vérifier et en faire des copies;

administrer les sommes versées, en respectant les cadres normatifs lies aux enveloppes
consenties par les PARTIES notamment en ce qui concerne le Programme régional
d’intégration (PRI), le Programme d’appui aux relations interculturelles (PARI) et le Fonds de
développement régional (FDR), joints aux Annexes A et B de la présente entente tels qu'elles
se lisent au moment ou ils s'appliquent,

retourner au MICC toute sormme non engagée a I'échéance de la présente entente;

aprés avoir pris connaissance des recommandations du comite de gestion, prendre les décisions sur les
projets et les activités a réaliser pour rencontrer les objectifs de la présente entente et y affecter les
sommes afférentes notamment celle du FDR,;

Engagements du FORUM

Le FORUM s’engage a :

contribuer, sous réserve de I'évaluation annuelle, a la mise en ceuvre de la présente entente
jusqu’'a concurrence d'une somme totale de 150 000 $ sur trois ans;

verser a la CRE sa contribution financiére annuelle selon les modalités suivantes
a) un montant de 50 000 $ au cours de I'année financiére 2008-2009;

b) un montant de 50 000 $ au cours de I'année financiere 2009-2010;
¢) un montant de 50 000 $ au cours de I'annee financiere 2010-2011;

Engagements du MAMR

Le MAMR s'engage a:

favoriser la collaboration et la concertation des PARTIES pour ia mise en ceuvre de la
présente entente; : :
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— assurer 'harmonisation des actions gouvernementales:

— é&tre dépositaire de la présente entente:

— coordonner les actions interministérielles.

DUREE DE L’ENTENTE

Du 19 novembre 2008 au 31 mars 2011

La présente entente entre en vigueur 2 la date de s2 signature »or 123 PARTIES et prend fin le 31 mars

2011,

A l'expiration de la présente entente, la CRE doit rembourser aux parties concernées tout montant non
utilisé de I'aide financiere octroyée. Au cours de la derniere année de ia présente entenie, les PARTIES
conviendront, le cas échant, des modalités d'une nouvelle entente.

RESSOURCES FINANCIERES AFFECTEES

Parties 2n008-2009 2009-2010 | 2010-2011 | Total |
MICC , 1000006 100000 $| 10CGCO 5! 300000 §
EMPLOI-QUEBEC 50000$ 5000U%| 50000 ] 1500008
CRE 10000C §| 100006 $| 100000 $| 200000 $)
FORUM 50000 % 50000$| 50000$| 150000 $|
Total 300000$! 307 000%| 300000¢| @00 000§
- | !
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| LAURENTIDES

2) ENTENTE SPECIFIQUE SUR LA MISE EN (EUVRE DE L’APPROCHE
INTEGREE ET REGIONALISEE DU MINISTERE DES RESSOURCES
NATURELLES ET DE LA FAUNE DANS LA REGION DES LAURENTIDES

OBJET DE L’'ENTENTE

La présente ENTENTE a pour objet de définir les modalités de la participation de chacune des parties a
I'égard de la mise en ceuvre du PROGRAMME, pour ia réalisation des activités, des projets et des
initiatives visant a favoriser le développement économique de la région des Laurentides en matiére de
forét, faune, territoire, énergie et mines, dans le respect des mesures, programmes et hormes de gestion
qui leur sont applicables. Elle détermine le rble et les responsabilités des parties.

OBJECTIFS DE L’ENTENTE

Plus spécifiquement, au cours des cing prochaines années, 'ENTENTE vise & donner a la CRE, en
collaboration avec les partenaires du milieu, dont les communautés autochtones, les pouvoirs et les
ressources financiéres requis pour concrétiser les activites suivantes :

2.1 Assurer le fonctionnement administratif de la CRRNT requis a la réalisation de son mandat pour la
période débutant a la signature de 'ENTENTE entre la CRE, le MRNF et le MAMR et se terminant
le 31 mars 2013.

2.2 Permettre a la CRRNT de réaliser, en vertu des dispositions d'un cadre de référence produit par le
MRNF, le PRDIRT, d'ici le 31 décembre 2010.

2.3 Permettre a la CRRNT de réaliser des activités pour atteindre les objectifs inscrits au PRDIRT,
d'ici le 31 mars 2013,

2.4 Permettre a la CRRNT de réaliser tout autre mandat ou responsabilité confié par le MRNF, la

CRE ou les communautés autochtones, d'ici le 31 mars 2013 qui sera  accompagné des ressources
nécessaires.

ENGAGEMENTS DES PARTIES

Engagements du MRNF

Le MRNF s’engage a:

3.1.1 Attribuer a la CRE, pour chaque année d’application du PROGRAMME, un montant maximal de
cing cent mille dollars (500 000 $) selon les modalités suivantes :

Pour la premiére année d'application du PROGRAMME :

- 75 % du montant maximal annuel dans les 30 jours suivant la signature de 'TENTENTE, le dép6t
du plan d’action et son approbation par le MRNF;

- le résiduel de 25 % du montant maximal annuel a la suite du dépét par la CRE au plus tard le 28
février 2009 du rapport d’activité préiiminaire et de son approbation par le MRNF, si les
conclusions de ce rapport justifient les depenses du montant maximal.

Pour les années subséquentes d'application du PROGRAMME :

- 75 % du montant maximal annuel a la suite du dépét par la CRE
- du rapport d’activité final de 'année précédente et de son approbation par le
MRNF si les conclusions de ce rapport justifient les dépenses du montant maximal de
'année précédente, et
- du plan d’action et de son approbation par le MRNF,

- 25 % du montant maximal annuel a la suite du dépdt par la CRE au plus tard le 28 février de
chaque année du rapport d’activité préliminaire et de son approbation par le MRNF, si les
conclusions de ce rapport justifient les déepenses du montant maximal.

3.1.2 Malgré l'attribution d’'un montant maximal annuel, tout montant résiduel n'ayant pas été attribué par le
MRNF pour une année pourra s'ajouter au montant maximal annuel de 'année suivante prévu a
f'entente.

3.1.3 Déposer a la CRE les documents de soutien nécessaires. au déroulement des travaux, dont
notamment le cadre de référence du PRDIRT.
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3.1.4

3.1.5

3.1.6

317

3.1.8

3.1.9

3.1.10

3.1.11

3.1.12

3.1.13

Désigner le directeur général régional du MRNF ¢ titre d'interlocuteur auprés de la CRE pour
soutenir la mise oeuvre du PROGRAMME selon das modalités convenues régionalement.

Offrir l'accompagnement nécessaire pour faciliter !a réalisation du PRDIRT et le fonctionnement
de la CRRNT.

Deposer un avis sur le PRDIRT et entreprendre les négociations &fin de convenir, le cas échéant,
d’'une entente de mise en ceuvre du PRDIRT.

Mettre sur pied le Forum des Commissions pour coordonner le déploiement des CRRNT ainsi
que la realisation de leurs activiiés dont la preparation et ia mise en ceuvre des PRDIRT.

Convenir annuellement des éléments du plan d'action de la CRE qui précisera notamment des
activités a réaliser dans I'année, les previsinns budgétaires. les biens livrables et les échéanciers.

Diffuser toute l'information requise sur le PROGRAMME auprés des communautés autochtones,
des organismes intéressés et de la population.

Rendre compte publiquement de ia gestion et des résultats ¢lobzux Au PREOGRAMME dans son
rapport annuel de gestion.

Procéder, lorsque requis, a la consultaiion des communattés autochtones dans le respect des .

modalités prévues au Guide interimaire en matiére de consultation des communautés
autochtones.

Participer aux travaux du comité de suivi et d'évaliation de 'ENTENTE.

Mettre en place une approche de coopération en réseau de linformation gécgraphique
nécessaire a l'accomplissement du mardat des CRRNT. Ceiie approche fera 'objet d'une
entente particuliere qui décrira les modalités d'acces, d'utilisation et de gestion de I'information
géographique.

Engagements de la CRE

La CRE s’engage a:

3.21

322

3.2.3

3.24

3.2.5

3.26

3.2.7

3.2.8

329

Convenir avec le directeur général régional du MRNF de la région des Laurentides d'un plan
d'action annuel établissant la répartition de l'aide financiére dans les activités définies aux clauses
21,22 23 et 24 de la présente ENTENTE et dacrivant les activités a réaliser dans I'année, les
prévisions budgetaires, les biens livrables et les échéanciers.

Assurer, a méme le budget de la présente ENTEMTE. le financement du fonctionnement
administratif de la CRRNT requis a la réalisation de ses mandats pour la période débutant a la
signature de I'entente spécifique entre la CRE, le MRNF et le MAMR et se terminant e 31 mars
2013.

Assurer, a méme le budget de la présente ENTENTE le financement permettarit a la CRRNT de
réaliser, en vertu des dispositions d'un cadre de référence produit par le MRNF, le PRDIRT, d'ici le
31 décembre 2010.

Respecter les modalités d’acces et d’utilisation de 'information géogranhique fournie nar ‘e MRNF
pour l'accomplissement du mandat de la CRRNT, suivant FENTENTE particuliere mentionnée a
l'article 3.1.13.

Déposer pour avis, au MRNF, copie du PRDIRT et entreprendra les néqgociations devant mener. le
cas échéant, a une entente de mise en ceuvre du PRDIRT.

Assurer, a méme le hudget de la présente ENTENTE, ie financement permettant a la CRRMT de
réaliser des activités pour atteindre les objectifs inscrits au PRDIRT, d'ici le 31 mars 2013.

Assurer, par les budgets complémentaires dédiés a cet effet. le financement permsttant 2 la
CRRNT de realiser tout autre mandat ou responsabilité confié par le MRNF, la CRE ou les
communautés autochtones, d'ici le 31 mars 2013.

S’assurer d’'une saine gestion des ressources octrovées a la CRRNT et tenr une comptabilité
distincte relative a I'ensemble des dépenses imputables a |a gesticn et a la mise en csuvre du
FROGRAMME. :

S’assurer, dans la préparation du FRDIRT par la CRRMT, du respect du cadre de référence
produit par le MRNF.
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3.2.10 Susciter des partenariats avec les communautés autochtones et permettre a la CRRNT de
travailler de concert avec les communautés autochtones qui auront convenu, avec la CRE, d'une
entente de partenariat en leur accordant une aide financiére puisée a méme les budgets prévus a
FENTENTE, lorsque requise.

3.2.11 Faire état dans le pian d’action annuel des mesures et des actions prévues par la CRRNT pour
prendre en considération les intéréts des communautés autochtones dans I'élaboration et la mise
en ceuvre des PRDIRT.

3.2.12 Mettre sur pied un ou des Forums régionaux pour associer a leurs travaux les principaux agents
régionaux représentant les intéréts économigques, sociaux, environnementaux ou autres
concernés et accorder une aide financiere suffisante, puisée a méme les budgets prévus a
FENTENTE, lorsque requis.

3.2.13 Rendre compte au directeur général régional du MRNF selon les modalités convenues avec
celui-ci, des résultats de ses travaux incluant ceux de la CRRNT. Cette reddition de comptes
comprendra notamment un rapport annuel déposé au plus tard le 28 février de chaque année, et
portant sur la concrétisation du plan d'action annuel incluant la description des activités realisées
par la CRE et la CRRNT et I'utilisation des fonds alloués a I'exécution de ces derniéres.

3.2.14 Présider les travaux du comité de suivi et d'évaluation de 'TENTENTE.

Engagements du MAMR

Le MAMR s’engage a :

3.3.1 Assurer, au besoin, la coordination et I'harmonisation interministérielles requises pour la mise en
ceuvre de 'ENTENTE dans une perspective de respect des orientations gouvernementales en
matiere de développement local et régional.

3.3.2 Contribuer a la réalisation de I'objet de 'ENTENTE dans le respect de ses mandats et politiques.
3.3.3 Participer aux travaux du comité de suivi et d'évaluation.

3.3.4 Assurer la promotion de I'ENTENTE et sa diffusion auprés des ministéres et organismes,
notamment au sein de la Conférence administrative régionale (CAR).

DUREE DE L’ENTENTE
Du 17 décembre 2008 au 31 mars 2013

La présente ENTENTE entre en vigueur au moment de sa signature par les parties et prend fin le 31
mars 2013.

A 'expiration de la présente ENTENTE, la CRE devra rembourser au MRNF tout montant non utilisé de
I'aide financiére octroyée.

RESSOURCES FINANCIERES AFFECTEES

Partie 2008-2009 2009-2010 | 2010-2011 2011-2012 | 2012-2013 TOTAL
MRNF 500 000 $ 500 000 $ 500 000 $ 500 000 $ 500 000 $ 25000005%
Total 500 000 $ 500 000 $ 500 000 $ 500 000 $ 500 000 $ 2500000 $
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| MONTEREGIE (CRE MONTEREGIE EST)

1) ADAPTATION DES SERVICES ET INFRASTRUCTURES REGIONALFS
POUR L'AMELIORATION DES CONDITIONS DE VIE DES PERSONNES
AINEES SUR LE TERRITOIRE DE LA MONTEREZGIE EST 2007-2009

1. OBJET DE L’ENTENTE

La présente entente a pour objet d'adapter les services et les ‘nfrastructures régionales dans le but
d'améliorer les conditions de vie des personnes ainées de ia région de la Montérégie Est par la mise
en commun de ressources financiéres ou autres dans le respect des mesures, programmes et
normes de gestion applicables aux parties concernées. Elle détermine le rble et les responsabilités
des parties.

2. OBJECTIFS DE L’ENTENTE

2.1 Les objectifs généraux visés par I'entente sont de :

211 permettre a des partenaires gouvernementaux, municipaux (municipalités et MRC),
regionaux, universitaires, associatifs ou communautaires de convenir d'objectifs et de
projets communs visant la meilleure contribution des personnes ainées a leur
communauté;

2.1.2 contribuer a la conception ou au soutien de projets visant a améliorer la condition de vie
des ainés;

2.1.3 favoriser la participation sociale des aineés au dévelopnement de leur communauté locale
et régionale.

2.2 Les objectifs spécifiques de I'entente :

Les objectifs poursuivis dans le cadre de la présente entente répondent aux diverses stratégies et
moyens d'action issus du plan quinquennal de développement durable de la CRE, lequel est axé sur
un concept intégrant les trois notions indissociables que sont I'économie (le niveau de vie), le social
(le mode de vie) et I'environnement (le milieu de vie), ainsi qu'aux priorités ministérielles :

2.2.1 réaliser un inventaire des organismes et des services offerts a la population ainée;
2.2.2 tracer un portrait sociodémographique des ainés:

2.2.3 tenir des Forums territoriaux a l'échelle des neuf (@Y MRC qui composent le territoire de la
CRE afin d'identifier les grandes pistes d'action a mettre en place afin de trouver des
solutions aux préoccupations énoncées;

2.2.4 élaborer et assurer la mise en oeuvre d'un plan d'action venant en appui aux priorités des
ainés de la région ainsi qu'aux stratégies découlant du plan quinquennal de
développement durable et aux priorités ministérielles;

2.2.5 mettre en place un comité Ainés et développement régional de la Montérégie Est rattaché
a la CRE poursuivant la mission d'améliorer les conditions de vie des personnes ainées
par des interventions régionales adaptées a leurs réalités et besoins spécifiques.

2.2.6 doter le comité Ainés et développement régional d'une image de maraue intéarée a celle
de la CRE incluant des activités er des outilz promotionnels

3. ENGAGEMENTS DES PARTIES

Engagements généraux

Les PARTIES s'engagent a mettre en place un comité de suivi régional de I'entente. Il sera composé
de représentant(e)s de la CRE, du MFA (Direction territoriale) et du MAMR (Direction régionale).

Les responsabilités du comité de suivi seront les suivantes :

3.1 veiller a la mise en oeuvre de I'entente conformément aux normes et programmes applicables et
en assurer le suivi;
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3.2 faire l'analyse, le cas échéant, des projets admissibles a recevoir une contribution financiere en
vertu de la présente entente et transmettre ses recommandations quant a la sélection des projets
a la CRE;

3.3 déterminer les priorités d'intervention;

3.4 approuver un cadre d'évaluation de latteinte des objectifs de l'entente comprenant des
indicateurs quantitatifs et qualitatifs, et contribuer a procéder annuellement a |'évaluation des
résultats obtenus en fonction des objectifs initiaux prévus a l'entente;

3.5 les parties conviennent de tenir reguliérement une rencontre assurant la mise en oeuvre de
I'entente, son suivi, son ajustement et son évaiuation;

3.6 le comite de suivi sera constitué dans les 30 jours suivant la ratification des présentes;

3.7 les régles de fonctionnement du comité de suivi feront I'objet d'un accord entre les parties.

4, ENGAGEMENTS SPECIFIQUES DES PARTIES

4.1 Le MFA s’engage a .

4.1.1

412

41.3

verser annuellement a la CRE un montant maximal de 119 000 $ & méme le programme
« Services et infrastructures régionales » pour un total de 238 000 $ pour 2 ans;

respecter les modalités de versement qui sont les suivantes .

a) a la signature du protocole d'entente par toutes les parties et a chaque date
anniversaire de la signature de l'entente, la CRE recevra un premier versement
correspondant a 75 % de la subvention annuelle;

b) sur présentation des rapports d'activitts et financiers annuels démontrant
'engagement et le paiement des sommes accordées, la CRE recevra le second

versement correspondant a 25 % de la subvention annuelle.

faire le suivi de la mise en ceuvre des activités préevues dans le cadre de I'entente.

4.2 Le MANR s'engage a :

4.2.1

422

423

424

favoriser la collaboration et la concertation pour la mise en oeuvre de l'entente;

assurer 'harmonisation des actions gouvernementales en matiere d'amélioration des
conditions de vie des ainés;

étre dépositaire de l'entente;

coordonner les actions interministérielles.

4.3 La CRE s'engage a :

4.3.1

4.3.2

4.3.3

435

réserver annuellement un montant de 55 000 $ a méme le Fonds de développement
régional (FDR) pour une durée de deux ans pour réaliser le plan d'action présenté en
annexe;

administrer les sommes d'argent versees par le MFA aux fins de la présente entente
conformément aux conditions applicables;

rendre compte a la ministre responsable des Ainés par le dépot:

e d'un rapport annuel décrivant ia réalisation des activités prévues a l'entente;

« d'un rapport financier annuel décrivant [utilisation conforme de la subvention
accordée;

+ d'un rapport synthése sur les activités réalisées durant les deux années de l'entente,
et ce, dans les 90 jours suivant la fin de I'entente;

« dans les trois premiers mois de la signature de I'entente, d'un plan d'action annuel ou
pluriannuel accompagné d'indicateurs de résultats.

respecter les conditions suivantes a I'effet que :

« l'entente spécifique doit définir des actions porteuses de résultats concrets aupres des
personnes ainées de méme que la contribuiion des CRE a leur realisation;
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les sommes investies devraient pouvoir servir de levier et ainsi accroitre les
partenariats locaux et régionaux; )

'entente spécifique doit permettre a la CRE d'assumer une responsabilite
d'encadrement et de suivi de 12 mise 2n oeLvre de ces actions,

la CRE s'engage a associer des partenaires ainés de son territoire dans la mise en
oeuvre de l'entente et a convenir avec I'ensemble des organisations représentant les
ainés sur son territoire, en 2008-2009, d'une struciure de représentation et de
concertation pour la Montérégie Est.

Lorsque la CRE finance des projets & méme des fonds provenant du MFA dans le cadre de la
préesente entente, elle doit s'assurer que les organismes qui en béneficient respectent l'esprit, les
orientations et les objectifs de cette entente. La CRE demeure imputable de I'atteinte des résultats
visés par les projets devant étre réalisés.

Les ententes qui seront conclues entre la CRE et les organismes doivent notamment faire état qu'une
contribution financiére du MFA, et le cas échéant des autres parties, a été consentie, des conditions
d'octroi de l'aide financiere, et des meécanismes de coordination et de suivi périodique des activités
gui devront &tre réalisées dans le cadre de ces ententes.

Les dépenses admissibles a un projet scutenu a méme des fonds provenant du MFA devront
eégalement respecter les parameétres suivants:

MFA
CRE
TOTAL

I'aide financiére ne pourra servir a payer les ressources humaines et les autres
dépenses déja assumées par la CRE;

le niveau des dépenses pour des salaires admissibles devra correspondre a celui
habituellement versé par {'organisme Iui-méme aux emp'oyés occupant des postes et
effectuant des taches comparables ou aux sa:aires versés par des organismes
comparables du milieu locai ou régional;

les dépenses d'immobilisation sont admissibles en autant qu'elles sont nécessaires a
la réalisation du projet;

I'aide financiére accordée a un organisme ne peut servir au financement de sa dette,
au remboursement d'emprunts déja conclus ou a venir, ou pour des dépenses
effectuées avant la signature de I'entente pour la réalisation d'un projet.

DUREE DE L’ENTENTE

La présente entente entre en vigueur au moment de sa signature par les PARTIES et prend fin le 21
mars 2010.

A I'expiration de la présente entente, la GCRE dnit rembourser au MFA tout montant non utilisé de "aide
financiére octroyée.

RESSOURCES FINANCIERES AFFECTEES

Contribution

2007-2008 2008-2009
119000 % 119060 3

55000 % 55000 %
174 000 $ 174000 $
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| MONTEREGIE (CRE MONTEREGIE EST)

2) ENTENTE SPECIFIQUE DE MISE EN OEUVRE DE L'APPROCHE
INTEGREE ET REGIONALISEE DU MINISTERE DES RESSOURCES
NATURELLES ET DE LA FAUNE DANS LA REGION DE LA
MONTEREGIE EST

2. OBJET DE L’ENTENTE

La présente ENTENTE a pour objet de définir les modalites de la participation de chacune des parties
a I'égard de la mise en oeuvre du PROGRAMME, pour la réalisation des activités, des projets et des
initiatives visant a favoriser le développement économique du territoire de la CRE Montérégie Est en
matiére de forét, faune, territoire, énergie et mines, dans le respect des mesures, programmes et
normes de gestion qui leur sont applicables. Elle détermine le réle et les resporisabilités des parties.

2. OBJECTIFS DE L’ENTENTE

Plus spécifiquement, au cours des cing prochaines années, 'lENTENTE vise a donner a la CRE, en
collaboration avec les partenaires du milieu, dont les communautés autochtones, s'il y a lieu, les
pouvoirs et les ressources financiéres requis pour concrétiser les activités suivantes :

2.1 Assurer le fonctionnement administratif de la CRRNT requis a la réalisation de son mandat pour
la période débutant a la signature de 'ENTENTE entre la CRE, le MRNF et le MAMR et se
terminant le 31 mars 2013.

2.2 Permettre a la CRRNT de réaliser, en vertu des dispositions d'un cadre de référence produit par
le MRNF, le PRDIRT, d'ici le 31 décembre 2010.

2.3 Permettre a la CRRNT de réaliser des activites pour atteindre les objectifs inscrits au PRDIRT,
d'ici le 31 mars 2013.

2.4 Permettre a la CRRNT de realiser tout autre mandat ou responsabilité, qui sera accompagne des
ressources nécessaires, confié par ie MRNF, la CRE ou les communautés autochtones, s'il y a
lieu, d'ici le 31 mars 2013.

3. ENGAGEMENTS DES PARTIES

3.1 Engagement du MRNF

3.1.1

Attribuer a la CRE, pour chaque année d'application du PROGRAMME, un montant
maximal de trois cent mille dollars (300 000 $) selon les modalités suivantes :

Pour la premiére année d'application du PROGRAMME :

- 75 % du montant maximal annuel dans les 30 jours suivant la signature de 'Entente, le
dépot du plan d'action et son approbation par le MRNF,;

- le résiduel de 25 % du montant maximal annuel & la suite du dépét par la CRE au plus
tard le 28 février 2009 du rapport d’activité préliminaire et de son approbation par le
MRNF, si les conclusions de ce rapport justifient les dépenses du montant maximal.

Pour les années subséquentes d'application du PROGRAMME :

- 75 % du montant maximal annuel & la suite du dépét par la CRE :
- du rapport d'activité final de |'année précédente et de son approbation par le
MRNF si les conclusions de ce rapport justifient les dépenses du montant
maximal de l'année précédente, et
- du plan d'action et de son approbation par le MRNF.
- 25 % du montant maximal annuel a la suite du dépédt par la CRE au plus tard le
28 février de chaque année du rapport d'activité préliminaire et de son approbation
par le MRNF, si les conclusions de ce rapport justifient les dépenses du montant

~ maximal.

Malgré ['attribution d'un montant maximal annuel, tout montant résiduel n'ayant pas été
attribué par le MRNF pour une année pourra s'ajouter au montant maximal annuel de
'année suivante prévu a l'entente.
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3.1.3

3.1.4

3.1.5

3.1.9

3.1.10

31.11

3.1.12

3.1.13

Déposer a la CRE les documents de soutien nécessaires au déroulement des travaux,
dont notamment le cadre de réierence du PRDIRT.

Désigner les directeurs généraux regionaux du MRNF a titre d'interlocuteurs auprés de la
CRE pour soutenir la mise en oeuvre du PROGRAMME selon des modalités convenues
regionalement.

Offrir 'accompagnement nécessaire pour faciliter la realisation du PRDIRT et le
fonctionnement de la CRRNT.

Déposer un avis sur le PRDIRT et entreprendre les négociations afin de convenir, le cas
écheéant, d'une entente de mise en oeuvre du PRDIRT.

Mettre sur pied le Forum provincial des Commissions pour coordonner le déploiement
des CRRNT ainsi que la réalisation de leurs activités dont la nréparation et la mise en
oeuvre des PRDIRT.

Convenir annuellement des éléments du plan d'action de la CRE qui précisera
notamment des activites a réaliser dans année, ies pievisions udgétaires, ez biens
livrables et les échéanciers. Convenir annuellement dsz 2léments du plan d'action de la
CRRNT relatif a 'TENTENTE.

Diffuser toute l'information requise sur le PROGRAMME auprés des communautés
autochtones, s'il y a lieu, des organismes interesses et de la population.

Rendre compte publiquement de la gestion et des résultats glohaux du PROGRAMME
dans son rapport annue! de gestion.

Procéder, lorsque requis, a la consultation des communautss autochtones dans le
respect des modalités prévues au Guide intérimaire en matiére de consultation des
communautés autochtones, s'il y a lieu.

Participer aux travaux du comité de suivi et d'évaluation de I'entente.

Mettre en place une approche de coopération en réseau de l'information géographique
nécessaire a l'accomplissement du mandat de la CRRNT. Cette approche fera i'objet
d'une entente particuliére qui décrira ies modalités d'acces. d'utilisation et de gestion de
I'information géographique.

3.2 Engagement de la CRE

Prendre entente ou obtenir I'accord des proprietaires privés concernés par I'application de la présente

ENTENTE.

3.2.1

322

3.2.3

3.24

3.2.5

326

Convenir annuellement avec le directeur genéral regional du MRNF de la région de la
Montérégie d'un plan d'action annuel établissant !a répartition de l'aide financiére dans les
activités définies aux clauses 2.1, 2.2, 2.3 et 2.4 de la présente ENTENTE et décrivant les
activites a réaliser dans l'année, les prévisions budgétaires, les biens livrables et les
echéanciers.

Assurer, a méme le budget de la présente ENTENTE, le financement du fonctionnement
administratif de la CRRNT requis a la réalisation de ses mandats pour la période débutant
a la signature de 'ENTENTE entre la CRE, le MRNF et le MAMR et se terminant le 31
mars 2013.

Assurer, a méme le budget de ia présente ENTENTE, le financement permetiant a la
CRRNT de réaliser, en vertu des dispositions d'un cadre de référence produit par le
MRNF, le PRDIRT, d'ici le 31 décembre 2010.

Respecter les modalités d'accés et d'utilisation de l'informaticn gécgraphique fournie par
le MRNF pour I'accomplissement du mandat de la CRRNT, suivant I'entente particuliére
mentionnée a l'article 3.1.13.

Déposer pour avis, au MRNF, copie du PRDIRT et entreprendre les négociations devant
mener, le cas échéant, a une entente de mise #n oeuvre du PRDIRT.

Assurer, a méme le budget de la présente ENTENTE, le financement permettant a la

CRRNT de realiser des zctivités pour atteindre les ohjectifs ingcrite au FRDIRT, d'ici le 31
mars 2013.
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3.2.7

3.2.8

329

3.2.10

3.2.11

3.2.12

3.2.13

3.2.14

Assurer, & méme les budgets complémentaires dédiés a cet effet, le financement
permettant a la CRRNT de réaliser tout autre mandat ou responsabilité confié par le
MRNF, la CRE ou les communautés autochtones, s'il y a lieu, d'ici le 31 mars 2013.

S'assurer d'une saine gestion des ressources octroyées a la CRRNT et tenir une
comptabilité distincte relative a I'ensemble des dépenses imputables a la gestion et a la
mise en oeuvre du PROGRAMME.

S'assurer, dans la préparation du PRDIRT par la CRRNT, du respect du cadre de
référence produit par ie MRNF.

Susciter des partenariats avec ies communautés autochtones et permettre a la CRRNT
de t’ravailler de concert avec les communautés autochtones qui auront convenu, avec la
CRE, d'une entente de partenariat en leur accordant une aide financiere puisée a méme
leur budget, lorsque requise, s'il y a lieu.

Faire état dans le plan d'action annuel des mesures et des actions prévues par la CRRNT
pour prendre en considération les intéréts des communautés autochtones dans
I'élaboration et la mise en oeuvre des PRDIRT, s'il y a lieu.

Mettre sur pied un ou des Forums regionaux pour associer a leurs travaux les principaux
agents régionaux représentant les intéréts économiques, sociaux, environnementaux ou
autres concernés et accorder une aide financiere suffisante, puisée a méme le budget de

TENTENTE, lorsque requis.

Rendre compte au directeur géneral régional du MRNF selon les modalités convenues
avec celui-ci, des résultats de ses travaux incluant ceux de la CRRNT. Cette reddition de
comptes comprendra notamment un rapport annuel déposé au plus tard le 28 février de
chaque année, et portant sur la concrétisation du plan d'action annuel incluant la
description des activités réalisées par la CRE et la CRRNT et I'utilisation des fonds
alloués a I'exécution de ces dernieres.

Présider et participer aux travaux du comité de suivi et d'évaluation de 'TENTENTE.

3.3 Engagement du MAMR

3.3.1

3.3.2

3.3.3

334

Assurer, au besoin, la coordination et I'narmonisation interministérielles requises pour la
mise en oeuvre de 'ENTENTE dans une perspective de respect des orientations
gouvernementales en matiere de deéveloppement local et régional.

Contribuer a la réalisation de I'objet de 'ENTENTE dans le respect de ses mandats et
politiques.

Participer aux travaux du comité de suivi et d'évaluation de 'ENTENTE.

Assurer la promotion de 'ENTENTE et sa diffusion auprés des ministéres et organismes,
notamment au sein de la Conférence administrative régionale (CAR).

DUREE DE L’ENTENTE

La présente ENTENTE entre en vigueur au moment de sa signature par les parties et prend fin le 31

mars 2013.

A l'expiration de la présente ENTENTE, la CRE devra rembourser au MRNF tout montant non utilisé de
I'aide financiére octroyée.

RESSOURCES FINANCIERES AFFECTEES

Contribution

2008-2009  2009-2010  2010-2011  2011-2012 2012-2013 TOTAL
MRNF 300000 $ 300 000 $ 300000 % 300000 % 300000% 1500000%
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| LONGUEUIL

1) ENTENTE SPECIFIQUE EN IMMIGRATION POUR LE TERRITOIRE CE LA
CRE DE LONGUEUIL 2008-2011

OBJET DE L’ENTENTE

La présente entente a pour objet de définir les mndalités de participation de chacune des parties a
'égard de la réalisation de projets et d’initiatives visant a favoriser l'intégration socioéconomique et
professionnelle des personnes immigrantes, leur rétention sur le te ritoire de ia CRE et le
développement de relations interculturelles harmonieuses dans le respect des mesures, programmes et
normes de gestion qui leur sont applicables.

OBJECTIFS DE L’ENTENTE

Les parties s’entendent pour mettre en ceuvre des actions qui répondront aux objectifs suivants :

¢}

e}

faciliter V'accés des entreprises au bassin de main-d'ceuvre des travailleurs issus de
I'immigration et des communautés culturelles;

soutenir les entreprises dans 'embauche et lintagration de travailleurs iszus de I'immigration
et des communautés culturelles;

soutenir les mesures ciblant la reconnaissance des acquis et des compétences et l'offre de
formation manquante afin de mieux repondre aux besoins de la clientéle immigrante visée
par une démarche d’'intégration a 'emploi;

faire connaitre davantage aux personnes immigrantes et issues des communautés culturelles
les services offerts sur le territoire en matiére d'intégration socioéconomique et
professionnelle;

favoriser I'attraction et la rétention des étudiants internationaux et das travailleurs temporaires
en tenant compte du contexte métropolitain;

favoriser la participation des personnes immigrantes en vue d'améliorer leur connaissance de
la société québécoise et de contrer I'isolement;

favoriser le rapprochement interculturel des personnes immigrantes =t issues des
communautés culturelles;

encourager les femmes et les jeunes issus de I'immigration et des communautés culturelies a
participer au fonctionnement des organismes du milieu, notamment au niveau des instances
deécisionnelles;

appuyer des stratégies de lutte a la discrimination et au racisme.

ENGAGEMENTS DES PARTIES

LES PARTIES s'engagent a :

mettre en place un comité de gestion de la présente antente composé respectivement d’'un
représentant de [a MICC, de la MANR, c'Emploi-Québec, de la MELS. du FJLONGUEUIL, de
DEL et de la CRE. La coordination du comité est assuree par la CRE.

Le comité peut, au besoin, s'adjoincre toute autre personne jugée utile a la réalisation de
ses travaux.

confier au comité de gestion les mandats suivants

superviser la mise en ceuvre de [a présente entente;

assurer le suivi financier et administratif de la présents entents

elaborer, dans un délai de 60 jours aprés la signature de la presenie entente, un pian de
travail pour la durée de l'entente lequel doit étre révisé annuellement, ainsi qu'un cadre
d’évaluation de I'entente comprenant des indicateurs qualitatifs et cuantitetifs de mesure de

I'atteinte des obiectifs mis a jour annuellement;
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mobiliser les signataires et d'autres partenaires eventuels autour aes objectifs de la
présente entente;

permettre une meilleure articulation des différents services destinés aux personnes
immigrantes et issues de communautés culturelles et proposer des pistes d’amélioration a
cet effet aux organisations visées qui sont déja actives sur le territoire;

analyser la pertinence des projets identifies et, le cas échéant, recommander aux parties les
sommes qu'elles jugent nécessaires au financement des projets et actions convenus;

convenir des modalités relatives a la signature de protocoles pour le financement de projets
ou activités;

déposer aux signataires un état de situation a la mi-année de chague annee de la présente
entente, lequel portera sur 'avancement des travaux du comité de gestion, les projets issus
de la présente entente et I'utilisation des sommes allouées dans le cadre de la présente
entente;

déposer aux signataires, en fin d’'année financiére, un rapport annuel pour chacune des
deux premiéres années de la présente entente, portant sur la réalisation des activités
prévues au plan de travail annuel et sur f'utilisation des sommes allouées dans le cadre de
la présente entente;

déposer aux signataires un rapport final, un mois suivant la date de fin de la présente
entente, portant sur I'utilisation des sommes aliouées dans le cadre de la présente entente;

s'assurer du respect des modalites et obligations prévues a la présente entente;

s'adjoindre, au besoin, d'autres partenaires interpeliés dans la mise en ceuvre et la
réalisation de certaines des actions prévues au plan de travail annuel;

constituer, au besoin, des sous-comités de travail pour la realisation d'objectifs particuliers
lies a la présente entente et y participer le cas écheant;

participer a I'identification de projets ou faire émerger des projets susceptibles de contribuer aux
objectifs de la présente entente et au plan de travail adopte.

ENGAGEMENTS DE LA MICC
La MICC s'engage a:

mettre & la disposition de la CRE une enveloppe maximale de quatre cent cinquante mille dollars
(450 000 $) sur trois ans, soit une enveloppe de cent cinquante mille dollars (150 000 $) par année
conformément aux modalités d'application présentées a la clause 13 de la présente entente,

verser a la CRE la contribution financiére annuelle selon les modalités suivantes :
Pour la premiére année de la présente entente :

un premier versement de 50 % de la contribution annuelle, soit un montant maximum
de 75 000 $ dans les trente jours suivant la signature de la présente entente;

un deuxiéme versement de 50 % de ia contribution annuefle, soit un montant
maximum de 75 000 $ dans les trente jours suivant le dépdt de I'état de situation a la
mi-année prévu a la clause 3.2.8 de la présente entente.

Pour la deuxiéme année de la présente entente :

un premier versement de 50 % de la contribution annuelle dans les trente jours de
I'acceptation par la MICC du rapport annuel de la premiere année et de la mise a
jour du plan de travail prévus aux clauses 3.2.9 et 3.2.3 de la présente entente;

un deuxiéme versement de 50 % de la contribution annuelle dans les trente jours
suivant le dépdt de ['état de situation a la mi-année prévu a la clause 3.2.8 de la
présente entente.

Pour la troisiéme année de la présente entente :

un premier versement de 50 % de la contribution annuelle dans les trente jours de
I'acceptation par la MICC du rapport annuel de la deuxiéme année et de la mise a
jour du plan de travail prévus aux clauses 3.2.9 et 3.2.3 de la présente entente;
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un deuxiéme versement de 40 % de la contribution annuelle dans les trente jours
suivant le dépét de I'état de situation a la mi-année prévu a la ciause 3.2 8 ce la
présente entente; mr
un troisieme versement de 10 % de la contribution annuelle dans lcx trente jours .
suivant 'acceptation par la MICC du rapport final prévu a la clause 2.2.10 de la

-
présente entente.
i
ENGAGEMENTS DU MAMR -
La MAMR s'engage a: -
assurer la collaboration des signataires dans la réalisation de |a présente entente; -
informer la Conférence administrative régionale d= la Mentérégie des travaux en lien avec la =
mise en ceuvre et le suivi de la présente entente; -
assurer arrimage avec des projets metropolitains, notamment | ittraction et la rétention des o
etudiants étrangers, et participer a ia mise sur pied de projets en ce sens le cas écheéant.
"
. -
ENGAGEMENTS D’EMPLOI-QUEBEC
EMPLOI-QUEBEC s'engage a : -
sous réserve de ses disponibilités budgétaires et dons '« respert de ses politigues, -
mesures, programmes et services, participer aux projets qui seront retenus dans le cadre de -
la présente entente, dans la mesure ou ceux-ci constituent des ajouts partinents a 'offre de
service existante. Emploi-Québec s’engage a y consacrer, pour chaque année de la durée -
de l'entente, une somme qui pourra étre inférieure cu supérieure & vingt-cing mille dollars
(25 000 9). en autant que le total pour la durée de I'entente soit au minimum de soixante- -
quinze mille dollars (75 000 $), conformément aux modalités d’application de la présente
entente formulées a la clause 13. Le cas échéant. Emploi-Québec sicinera directement avec
les promoteurs et leur versera les sommes correspondant aux décisions au'il aura prises a ”
cet égard;
poursuivre sa participation a {a mise en ceuvre du plar d'action Nes valeurs partagées. des -
intéréts communs, convenu par le comité d=s partenaires en immigration duauel i fait '
partie; s
dispenser des services correspondant a sa mission aux personnes mmigrantes, via ses -
centres locaux demploi, sous reserve, comme pour 'enserble des autres clienteles -
desservies, de ses disponibilités budgétaires.
-

ENGAGEMENTS DE LA MELS
La MELS s’'engage a: b
collaborer a la mise en ceuvre et au suivi de |a présents eiitente:

-
collaborer avec les membres de la TABLE dans le cadre de leurs travaux afin d’accorder -
une attention particuliére a la clientéle immigrante et a celle issue de communautés
culturelles, notamment dans le développement de projets de reconnaissance des acquis -
répondant aux besoins de cette clientele. -

-

ENGAGEMENTS DES MEMBRES DE LLA TABLE (intervenant a 'entente)

Les membres de la TABLE s'engagent a : -
accorder une attention particuliere a ls clientéle immigrante et & celle issue de
communautes culturelles dans le cadre de leurs travaux, notamment en développant des .
projets de reconnaissance des acquis répondant aux cesoins de cette clientéle;
poursuivre leur engagement de metire en ceuvre des stratégies concertéas visant a attirer .
davantage de clientéles immigrantes et de clientefes issues des communautés culturelles
dans les établissements et a faciliter leur intégration.

ENGAGEMENTS DE LA CRE

La CRE s’'engage a:
contribuer a la mise en ceuvre de ia présente entente 4 ra'zon de -

quatre cent cinquante mille dollars (450 000 $), répartis & parts égales sur trois ans.
provenant du Fonds de développement régional (FDR) conformément aux modzlitss
d’'application de la présente entente formulees a la clause *3; -
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cent mille dollars (100 000 $), provenant du Fonds régional d’investissement jeunesse
(FRIJ) conformément aux modalités d'application de la présente entente formulees a la
clause 13;

recevoir les recommandations du FJLONGUEUIL concernant le choix des projets ou
activités, ciblant les jeunes agés entre 12 et 35 ans, devant étre financés dans le cadre de
la présente entente. Les projets ou activités retenus par la CRE feront I'objet d'une entente
entre cetle derniere et le promoteur desdits projets ou activités;

administrer les sommes versées par la MICC, conformément aux cadres normatifs du
Programme regional d’intégration (PRI) et du Programme d’'appui aux relations
interculturelles (PARY) joints en annexe A de la présente entente, tels qu'ils se lisent au
moment ou ils s’appliquent;

étre un interlocuteur et un collaborateur privilégié auprés de la MICC pour la région;

agir a titre de gestionnaire de la présente entenie et, pour ce faire, coordonner et soutenir le
comité de gestion établi conformément a la clause 3.1 de la présente entente, notamment
pour la production des rapports prevus aux clauses 3.2.8, 3.2.9 et 3.2.10;

assurer la participation d'un représentant du FJLONGUEUIL au comité de gestion de la
présente entente;

mettre a la disposition du comité de gestion de la présente entente toutes les analyses et
les recherches disponibies a la CRE et nécessaires a la realisation des objectifs de la
présente entente;

produire, a la satisfaction des signataires, I'ensemble des rapports sur la réalisation de la
présente entente et un rapport financier portant sur I'utilisation des sommes allouées dans
le cadre de la présente, selon les indications fournies par les signataires;

conserver, pour fins de vérification, les comptes ou factures accompagnés des pieces
justificatives reliées aux aclivités et projets de la présente entente;

tenir les livies et les registres appropriés de toutes les opérations relatives aux
engagements et paiements effectues dans le cadre de la présente entente;

fournir, selon la forme et les modalités exigées, tout document et renseignement que la
MICC, la MAMR, la MELS, Emploi-Québec, le FILONGUEUIL ou DEL, jugent utile
d’obtenir dans le cadre de I'application de la présente entente;

respecter les regles qui régissent son statut corporatif et utiliser les regles d'une saine
gestion démocratique.

ENGAGEMENT DE DEL

DEL s'engage a:
sous réserve des disponibilités budgétaires et dans le respect de ses politiques, ses
priorités et son plan d’'action, a participer aux projets qui auront été recommandés par le
comité de gestion de la présente entente, dans la mesure ou ceux-ci repondent aux besoins
des entreprises et constituent des atouts pertinents a l'offre de service existante. DEL
signera directement avec les promoteurs et leur versera les sommes correspondant aux
décisions qu'il aura prises a cet égard.

ENGAGEMENTS DU CRPMT (intervenant a 'entente)
Le CRPMT s’engage a :

appuyer Emploi-Québec dans sa participation a ia mise en ceuvre de la présente entente;
considérer la situation particuliére des personnes immigrantes dans le développement des

stratégies et objectifs mis en ceuvre par Emploi-Québec pour contribuer a un meilleur équilibre
entre la demande et I'offre de main-d'ceuvre.

DUREE DE L’ENTENTE

La présente entente entre en vigueur a la date de sa signature prend fin le 31 mars 2011.
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RESSOURCES FINANCIERES AFFECTEES

. Année 1 Année 2 Année 3
Partenaires 2008-2009 | 2009-2010 | 2010-2011 TOTAL
MICC 150 000 $ 150 000 § 150 000 3 450 000 § |
CRE ‘
. FDR 150 000 $ 150 000 5 1500008] 450000 §|
- FRIJ 33333 % 33333 5| 33334 §| 100 C00 $
EMPLOI- | . _ |
EUEBLG £250008| 4250003 +250005) 750008
i i
TOTALL  3583335| 3583338 3583345, 10750008

¢
i

|

i
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| LONGUEUIL

2) ENTENTE SPECIFIQUE SUR LE,DEVELOPPEMENT DE LA CULTURE
POUR LE TERRITOIRE DE LA CRE DE LONGUEUIL 2007-2010

OBJET DE L’ENTENTE

La présente entente a pour objet de définir les modalités de participation de chacune des parties a
’égard de la réalisation de projets et d'initiatives visant a promouvoir le développement culturel sur
le territoire de I'agglomération de Longueuil, dans le respect des mesures, programmes et normes
de gestion qui leur sont applicables. La présente entente repose sur la concertation des
partenaires et la réalisation d’activités ou de projets a incidence régionale qui répondent aux
objectifs cités ci-apres.

OBJECTIFS DE L’'ENTENTE
Les objectifs poursuivis par cetie entente sont de :

Favoriser le développement du tourisme cuiturel
= Par un soutien au développement d'une strategie en tourisme
» Par le soutien a des projets rassembleurs en tourisme culturel

Favoriser 'amélioration des conditions de pratique
= Par un soutien au développement d'infrastructures adaptées aux besoins des organismes
= Par un soutien a des projets visant la reléve artistique

Favoriser la mise en place d’activités de médiation culturelle
= Par un soutien a des projets structurants représentant une clé d'accés a la culture pour

les citoyens

Favoriser I'accés a la formation pour les jeunes
» Par une offre de services de formation

ENGAGEMENTS DES PARTIES
Dans le respect de leurs mandats et politiques respectives, les PARTIES s’engagent a:

Participer a la réalisation des objectifs de Ia présente entente;

Prendre part aux activités du comité de suivi et a collaborer, au besoin, a toute autre activité
découlant de la présente entente;

Déléguer respectivement un représentant au comité de suivi de la présente entente qui apporte
I'expertise necessaire a I'évaluation des projets.
ENGAGEMENTS DU MCCCF

LLe MCCCF s’engage a, conformément a [a lettre d'annonce datee du
Dans le cadre du programme Aide aux initiatives de partenariat et sous réserve de la disponibilité
des crédits, contribuer a la mise en ceuvre de la présente entente en y affectant une somme de
150 000 $ répartie sur trois années financiéres gouvernementales, somme qui sera versée a la
Conférence régionale des élus de Longueuil de la fagon suivante :

e un montant de 50 000 $ au cours de I'année financiére 2007-2008;

« un montant de 50 000 $ au cours de l'année financiere 2008-2009;

« un montant de 50 000 $ au cours de I'année financiere 2009-2010.

Pour la premiére année

o Les sommes accordées par le MCCCF seront versées a la CRE dans les meilleurs
délais suivant la signature de 'entente.

Pour la deuxiéme année

« Un premier versement de 50 % de la contribution annuelle dans les 30 jours de
I'acceptation par le MCCCF du rapport annuel de I'an 1 de la présente entente;
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+« Un deuxiéme versement de 50 % de la contribution annuelie dans les 30 jours suivant
le dépbt de I'état de situation de mi-année pour {'an 2 de la orésente entente.

Pour la troisieme année

e Un premier versement de 50 % de la contribution annuelle dans les 30 jours de
Vacceptation par le MCCCF du rappnrt annuel de I'an 2 de la présente entente;

s Un deuxiéme versement de 40 % de la contribution annuelle dans les 30 jours suivant
le dépdt de i'état de situation de mi-année pour i'an 3 de Ia présente entente;

+« Un troisiéme versement de 10 % de la contribution annuelle dans les 30 jours suivant
l'acceptation par le MCCCF du rapport final de la présente entente.

5. ENGAGEMENTS DE LA CRE

La CRE s’engage a

Réserver a méme le Fonds de développement régional (FDR) un montant de deux cent trente mille
doliars (230 000%) sur trois ans, répartis comme suit :

e un montantde 70 000 $ au cours de I'an 1:
e un montant de 80 000 $ au cours de I'an 2;

e un montant de 80 000 $ au cours de lI'an 2

Réserver 8 méme le Fonds régional d'investissement jeunesse (FRIJ) un montant de quatre-vingt
mille dollars (80 000 $) sur trois ans, répartis comme suit :

¢ un montant de 20 000 $ au cours de V'an 1:
» un montant de 30 000 $au cours de I'an 2;
e un montant de 30 000 $ au cours de I'an 3.
Recevoir les recommandations du FJLONGUEUIL pour le financement des projets ou activités

ciblant les jeunes agés entre 12 et 35 ans dans le cadre de cette entente. Les débourses seront
faits directement auprés des promoteurs des projets;

En collaboration avec le comité de suivi, recevoir et établir 'admissibilité des projets provenant des
organismes et transmettre les proieis admissibles au comité de suivi pour analyse et
recommandation;

Administrer les sommes qui lui sont versées par les autres PARTIES en vertu de la présente
entente selon les recommandations du comité de suwvi et dans le respect des mesures,
programmes et normes applicables;

Effectuer les déboursés directement aupres des organismes bénéficiziras selon le plan de
financement présenté a l'article 9 de la présente entente;

Assumer la coordination du comité de suivi:

Tenir a2 jour une comptabilité distincte et snécifigue relative a 'ensemble des dépenses de
Entente et remettre les rapports au comite da suivi:

Déposer annuellement. aux membres du comité de suivi, un bilan des activités réalisées, de méme
gu'un rapport d'utilisation des sommes oui lui ont éié versées permettant de vérifier que ces
sommes ont été affectées aux fins auxguelles elies étaient destinées;

A partir du cadre d'évaluation approuvé par le comité de suivi, produire. au terme de I'application
de I'entente, un bilan quantitatif et qualificatif portant sur I'atteinte des objectifs de I'entente;

S’assurer que les organismes bénéficiaires utilisent et affectent les montarts recus, exclusivement
aux fins de la réalisation des actions prévues a la présente entente et obtenir de ces organismes
un rapport financier sur 'utilisation des subventions;

Percevoir des organismes bénéficiaires tout montant utilisé a des fins autres que celles prévues a
la présente entente.

Assurer la participation d'un représentant du FJILONGUEUIL au comité de suivi de I'entente:
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Mettre a la disposition du comité de suivi de la présente entente toutes les analyses et les
recherches disponibles a la CRE et nécessaires a la réalisation des objectifs de la présente
entente;

Conserver, pour fins de vérification, les comptes ou factures accompagnés des diéces justificatives
reliées aux activités et projets;

Tenir les livres et les registres appropriés de toutes les opérations relatives aux engagements et
paiements effectués dans le cadre de la présente entente;

Fournir, selon la forme et les modalités exigées, tout document et renseignement que le MCCCF,
le MAMR, le FJLONGUEUIL ou le CMCC, jugent utile d’obtenir dans le cadre de 'application de
la présente entente;

Respecter les régles qui régissent son statut corporatif et utiliser les regles d’'une saine gestion
democratique.

6. ENGAGEMENTS DU MAMR
L.e MAMR s’engage a :

Assurer la collaboration des partenaires gouvernementaux dans la réalisation de la présente
entente;

Informer la Conférence administrative régionale de la Montérégie des travaux en lien avec la mise
en ceuvre et ie sulvi de la présente entente;

Assurer l'arrimage avec des projets metropolitains et participer a la mise sur pied de projets le cas
écheant.

7. ENGAGEMENTS DU CMCC

Le CMCC s’engage a :

Apporter son expertise au sein du comité de suivi de I'entente.

DUREE DE L’ENTENTE
La présente entente entre en vigueur au moment de sa signature par les parties et prend fin le 31 mars

2010 ou a la date ou les obligations qui y sont prévues auront été réalisées.

RESSOURCES FINANCIERES AFFECTEES

Année 1 Année 2 Année 3
Partenaires 2007-2008 2008-2009 2009-2010 Total
MCCCF 50000 % 50000 % 50000 % 150 000 $
CRE
-FDR 70000 $ 80000 % 80 000 % 230000 %
-FRIJ 20000 3% 30000% 30000 % 80000 %
Total 140000 $ 160 000 $ 160 000 $ 460 000 $
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1) ENTENTE SPECIFIQUE SUR LE DEVELQPPEMENT DE LA CULTURE
POUR LE TERRITOIRE DE LA CRE VALLEE-DU-HAUT-SAINT-LAURENT
2007-2010

2. OBJET DE L’ENTENTE

La présente entente a pour objet de dé&finir les modalités de la participation de chacune des parties a
'égard de la realisation de projets et d'initiatives visant 3 promouvoir le déveioppement de la culture
sur le territoire de la Vallée-du-Haut-Saint-Laurent. Les parties conviennent que leur participation
demeure assujettie au respect des mesures, programmes et normes de gestion qui leur sont
applicables.

3. OBJECTIFS DE L’ENTENTE
Les objectifs poursuivis par cette entente sont de :

« Favoriser la bonification ou la création de leviers régionaux dans une optique de
développement durable;

Par un soutien aux initiatives duz milieu ¢! lturel visant la concertation territoriale
et la collaboration entre civers secteurs.

« Favoriser la concertation des partenaires culturels;

Par un soutien aux initiatives impliquart la participation de trois partenaires
régionaux et plus;

Par un soutien aux indiatives portant sur le partage des ressources et le
développement d’outils collectifs.

s Favoriser le développement d'actions culturelles structurantes, mobilisatrices et
innovatrices;

Par un soutien a la réalisation de projets structurants, mebilisateurs, novateurs
et porteurs de développement en culture, en communications et en patrimoine.

» Favoriser la reconnaissance des jeunes de la reléve professionnelle culturelle et
artistique du territoire;

Par un soutien a des initiatives de reconnaissance favorisant une plus grande
diffusion pour les jeunes travaiieurs culturels =t la jeune reiéve artistique;

Par un soutien & des initiatives de formation, d= tutorat et de stage pour les
jeunes travailleurs cultureis et la jeune reieve ariisiique.

4. ENGAGEMENTS DES PARTIES

Dans le respect de leurs mandats et politiques respectives. les parties s’engagent a :

o participer a la réalisation des objectifs de i'entente:

e prendre part aux activités du comité de suivi et a collaborer, au t=soin. a toute autre
activité découlant de l'entente;

» déleguer respectivement un représentant au comité de suivi de I'entente qui apporte
I'expertise nécessaire a I'évaluation des projets.

5. ENGAGEMENTS SPECIFIQUES DES PARTIES
Engagement du MCCCF
5.1 Le MCCCF s’engage a, conformément a la lettre d’annonce datée v 20 mare 2008, 4 :

Dans le cadre du programme Aide aux initiatives de partenariat et sous réserve de la disponibilité
des crédits, contribuer a fa mise en ceuvre de la présente entenie en y affectant une :»mme de
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cent cinquante mille dollars (150 000%) répartie sur trois années financiéres gouvernementales,
somme qui sera versee a la CRE de la fagon suivante :

. un montant de 50 000 $ au cours de I'année financiére 2007-2008;
. un montant de 50 000 $ au cours de 'année financiére 2008-2009;
. un montant de 50 000 $ au cours de I'année financiere 2009-2010.

Pour la premiere année

. Les sommes accordées par le MCCCF seront versées a la CRE dans les meilleurs délais
suivant la signature de I'entente.

Pour la deuxiéme année

. Un premier versement de 50 % de la contribution annuelle dans ies 30 jours de
I'acceptation par le MCCCF du rapport annuel de 'an 1 de la présente entente;

. Un deuxieéme versement de 50 % de la contribution annuelle dans les 30 jours suivant le
depdt de I'état de situation de mi-annee pour I'an 2 de la présente entente.

Pour la troisieme année

. Un premier versement de 50 % de la contribution annuelle dans les 30 jours de
'acceptation par le MCCCF du rapport annuel de I'an 2 de la présente entente;

. Un deuxiéme versement de 40 % de la contribution annuelle dans les 30 jours suivant le
dépdt de I'état de situation de mi-année pour I'an 3 de la présente entente;

. Un troisieme versement de 10 % de la contribution annuelle dans les 30 jours suivant
I'acceptation par le MCCCF du rapport final de la présente entente.

Engagements de la CRE

5.2 La CRE s'engage a:

Afin de soutenir les projets visés par la présente entente, réserver a méme le Fonds de
développement régional (FDR) un montant de cent cinquante mille dollars (150 000$) sur trois
ans, répartis comme suit :

. un montant de 50 000 $ au cours de l'an T;
. un montant de 50 000 $ au cours de l'an 2;

. un montant de 50 000 $ au cours de I'an 3;

Réserver a méme le Fonds régional d'investissement jeunesse (FRIJ) un montant de quinze
mille dollars (15 000 $) sur un an, répartis comme suit :

. un montant de 15 000 $ au cours de l'an 1;
. montant & déterminer pour 'an 2 et I'an 3 en fonction des disponibilités financieres.
) Prendre connaissance des recommandations du comité de suivi et décider, en conformité

avec ses regles de gestion, quels sont les projets qui pourront bénéficier de I'aide financiere
provenant du FDR;

. En coliaboration avec le comité de suivi, recevoir et établir I'admissibilité des projets
provenant des organismes et transmettre les projets admissibles au comité de suivi pour
analyse et recommandation;

. Administrer les sommes qui lui sont versées par les autres PARTIES en vertu de la
présente entente selon les recommandations du comité de suivi et dans le respect des
mesures, programmes et normes applicables;

° Effectuer les déboursés directement auprés des organismes bénéficiaires selon le plan de
financement établi;

. Assumer la coordination du comité de suivi;

. Tenir a jour une comptabilité distincte et spécifique relative a 'ensemble des dépenses de
'entente et remettre les rapports au comité de suivi;
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o  Déposer annuellement, aux membres du comité de suivi. un bitan des activités realisées de
méme qu’'un rapport d'utilisation des sommes gui lui ont été versées permettant de vérifier
gue ces sommes ont été affectées aux fins auxquelles elles étaient destinées;

. A partir du cadre d’évaluation approuvé par le comité de suivi, produire, au terme de
t'application de I'entente, un bilan quantitatif et qualificatif portant sur I'atteinte des objectifs
de I'entente;

. S'assurer que les organismes béneficiaires utilisent et affectent les montants recus,
exclusivement aux fins de la réalisation des actions prevues a la présente entente et obtenir
de ces organismes un rapport financier sur 'utilisation des subventiors,

. Percevoir des organismes benéficiaires tout montant utilisé a des fins autres que celles
prévues a la présente entente;

. Assurer la participation d'un représentant du FORUM JEUNESSE au comité de suivi de
' 'entente;

. Mettre a la disposition du comité de suivi de la présente entente toutes les analyses et les
recherches disponibles a la CRE et nécessaires a |a réalisation des objectifs de la présente
entente;

. Conserver, pour fins de vérification, les comptes ou factures accompagnés des piéces
justificatives reliées aux activités et projets;

* Tenir les livres et les registres appropriés de toutes les opérations relatives aux
engagements et paiements effectués dans le cadre de la présente entente;

® Fournir, selon la forme et les modalités exigees, tout document et renseignement que le
MCCCF ou le MAMR jugent utile d'obtenir dans le cadre ce lapplication de ia présente
“entente;

. Respecter les régles qui régissent son statut corporatif et utiliser les régles d"ine saine
gestion démocratique.

Engagements du MAMR

53 Le MAMR s’engage a .

. Assurer la collaboration des partenaires gouvernementaux dans la réalisation de la
présente entente;

. Informer la Conférence administrative régionale de la Monterégie des travaux en lien avec
la mise en ceuvre et le suivi de la présente entente;

. Assurer Parrimage avec des projets metropolitains et participer a la mise sur pied de projets
le cas échéant.

DUREE DE L’ENTENTE

La presente entente entre en vigueur au moment de sa signature par les parties et prend fin le 31 mars
2010 ou a la date ou son objet et les obligations qui y sont prévus auront €t raalisés.

A l'expiration de la présente entente, la CRE doit rembourser au MCCCF tout montant non utilisé de
I'aide financiére octroyée.

RESSOURCES FINANCIERES AFFECTEES

Contributions |  2007-2008 | 2008-2009 } 2008-201¢ |  Total !
MCCCF 50 000 $ 50 00C $ 50 000 $ 150 000 $
CRE 50 000 $ 50 000 $ 50 000 $ 150 000 $
Forum 15000 $ 15000 $
Jeunesse 7 l

Total 115000 $ 1000005 100070 % - 213000%
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| MONTEREGIE (CRE VALLEE-DU-HAUT-SAINT-LAURENT)

2) ADAPTATION DES SERVICES ET INFRASTRUCTURES REGIONALES
POUR L’AMELIORATION DES CONDITIONS DE VIE DES PERSONNES
AINEES SUR LE TERRITOIRE DE LA VALLEE-DU-HAUT-SAINT-
LAURENT 2007-2012

2. OBJET DE L’ENTENTE

La présente entente a pour objet d'adapter les services et les infrastructures régionales dans le but
d’améliorer les conditions de vie des personnes ainées sur le territoire de la Vallée-du-Haut-Saint-
Laurent par la mise en commun de ressources financiéres ou autres dans le respect des mesures,
programmes et normes de gestion applicables aux parties concernées. Elle détermine le réle et les
responsabilités des parties.

3. OBJECTIFS DE L’'ENTENTE
3.1 Les objectifs généraux visés par 'entente :
3.1.1 accroitre les connaissances concernant la realité et les besoins des ainés;
3.1.2 favoriser la concertation des ainés en vue d'identifier des objectifs de développement;

3.1.3 favoriser la reconnaissance de I'apport des ainés au développement de leur communauté
locale et régionale;

3.1.4 permetire a des partenaires gouvernementaux, municipaux, régionaux, universitaires,
associatifs ou communautaires de convenir d'objectifs et de projets communs visant la
meilleure contribution des personnes ainées a leur communauté;

3.1.5 contribuer a la conception ou au soutien de projets visant a améliorer les conditions de vie
des ainés.

3.2 Les objectifs spécifiques de I'entente :

Année 1
Tels que définis dans le document Mieux connaitre pour mieux intervenir auprées des ainés de la

Vallée-du-Haut-Saint-Laurent, annexé a la présente entente (annexe 1) :

o produire une analyse de la situation des ainés sur le territoire de la Vallee-du-Haut-Saint-
Laurent;

e mettre en place des moyens de concertation avec les organisations et les associations qui
ceuvrent aupres des ainés;

o ¢&laborer un plan stratégique de promotion visant la reconnaissance de I'apport des ainés;

e élaborer un plan d’'action en fonction des enjeux identifiés dans 'analyse de la situation.

Année 2
e associer d'autres partenaires a l'entente spécifique en fonction des enjeux identifiés et de

'avancement des actions liées a 'entente en ATH;
¢ mettre en ceuvre le plan d'action et soutenir des projets.
» soutenir la concertation des ainés sur le territoire;

Années 3-4-5
e associer d'autres partenaires a I'entente spécifique en fonction des enjeux identifiés;
e mettre en ceuvre le plan d’action et soutenir des projets;
e soutenir la concertation des ainés sur le territoire;
e procéder a I'évaluation des actions et des projets mis en ceuvre et réajuster au besoin.

4. ENGAGEMENTS DES PARTIES

Les PARTIES s'engagent a :

4.1 mettre en place un comité de suivi. Pour la premiére année de I'entente, ce comité sera compose
de 3 membres, soit d’un(e) représentant(e) de la CRE, du MFA (Direction territoriale) et du
MAMR. Si d'autres partenaires s'ajoutent a cette entente, une entente écrite modifiera le nombre
de représentants pour ajouter un représentant pour chaque nouveau partenaire.
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4.2 confier au comité régional de suivi les mandats suivants :

421

422

423

424

425

426

superviser la mise en ceuvre de |a présente entente;

assurer le suivi financier et administratif de la présente entente;
mobiliser de nouveaux partenaires afin de les adjoindre a 'entente;
s’assurer de 'élaboration du plan d’action et 4’'un cadre d’évaluation:
déposer un rapport d’'activités annuel et un bilan final a la fin de 'antente;

faire les recommandations appropriées a la CRE relativement a Vutilisation des sommes
d'argent provenant du FDR.

5. ENGAGEMENTS SPECIFIQUES DES PARTIES

5.1 Le MFA s’engage a:

511

51.3

verser annuellement a la CRE un montant maximal de 119 000 $ a méme le programme
« Services et infrastructures régionales » pour ur .ctal de 525 000 $ pour 5 ans.

respecter les modalités de versement qui sont les suivantes :

a) a la signature du protocole d'entente par toutes les parties et a chaque date
anniversaire de la signature de l'entente, la CRE recevra un premier versement
correspondant a 75 % de la subvention annuelle;

b) sur présentation des rapports d'activités et financiers annuels démontrant
'engagement et le paiement des sommes accordées, la CRE recevra ie second

versement correspondant a 25 % de la subvention annuelie.

faire le suivi de la mise en ceuvre des activités prévues dans le cadre de I'entente.

5.2 Le MAMR s’engage a:

521

522

523

52.4

favoriser la collaboration et la concertation pour la mise en ceuvre de 'entenie;

assurer 'harmonisation des actions gouvernementales en matiére d’amélioration des
conditions de vie des ainés;

étre dépositaire de I'entente;

coordonner les actions interministérielles.

5.3 La CRE s’engage a:

5.3.1 défrayer les colts de gestion de I'entente et a présiser que les sommes a venir feront

532

53.3

53.4

I'objet d'une modification a cette entente (addenda);

administrer les sommes d'argent aux fins de la présente entente conformément aux
conditions applicables;

rendre compte a la ministre responsable des Ainés par le dépot:

o d'un rapport annuel décrivant la réalisaticr daes activités nrévues a I'entente;

o d'un rapport financier annuel décrivant i'utilisation conforme de la subvention
accordée;

e d'un rapport synthése sur. les activités réalisées durant les cing années de 'entente,
et ce, dans les 90 jours suivant Ia fin de I'entente;

o dans la premiére année de l'entente, d’'un plan d'action annuel ou pluriannuel
accompagneé d’indicateurs de résultats;

respecter les conditions suivantes a l'effet que :

e L'entente spécifique doit définir des actions porteuses ¢+ resultats concrets augres
des personnes ainées de méme que la contribution des CRE a leur réalisation;

e Les sommes investies devraient pouvoir servir de levier et ainsi accroitre les
partenariats locaux et régionaux;
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L'entente spécifique doit permetire aux CRE d'assumer une responsabilité
d’encadrement et de suivi de la mise en ceuvre de ces actions;

lLa CRE s’engage a associer des partenaires ainés de son territoire dans la mise en
ceuvre de l'entente spécifique et a convenir avec 'ensemble des organisations
représentant les ainés sur son territoire, en 2008-2009, d'une structure de
représentation pour la Vaiiee-du-Haut-Saint-Laurent.

Lorsque la CRE finance des projets @ méme des fonds provenant du MFA dans le cadre de la
présente entente, elle doit s'assurer que les organismes qui en bénéficient respectent I'esprit, les
orientations et les objectifs de cette entente. La CRE demeure imputable de I'atteinte des résultats
visés par les projets devant étre réalisés.

Les ententes qui seront conclues entre la CRE et les organismes doivent notamment faire état qu'une
contribution financiére du MFA, et le cas échéant des autres parties, a été consentie, des conditions
d'octroi de l'aide financiére, et des mécanismes de coordination et de suivi périodique des activités
qui devront étre réaiisées dans le cadre de ces ententes.

Les dépenses admissibles a un projet soutenu a méme des fonds provenant du MFA devront
également respecter les parameétres suivants:

laide financiére ne pourra servir a payer les ressources humaines et les autres
dépenses déja assumées par la CRE;

le niveau des dépenses pour des salaires admissibles devra correspondre a celui
habituellement versé par 'organisme lui-méme aux employés occupant des postes et
effectuant des taches comparables ou aux salaires versés par des organismes
comparables du milieu local ou régional;

les dépenses d’immobilisation sont admissibles en autant qu'elles sont nécessaires a la
réalisation du projet;

I'aide financiére accordée a un organisme ne peut servir au financement de sa dette, au
remboursement d’emprunts déja conclus ou a venir, ou pour des depenses effectuées
avant la signature de {'entente pour la réalisation d’un projet.

DUREE DE L’ENTENTE

La présente entente entre en vigueur au moment de sa signature par les parties et prend fin le 31 mars

2013.

A l'expiration de la présente entente, la CRE doit rembourser au MFA tout montant non utilisé de I'aide
financiere octroyée.

RESSOURCES FINANCIERES AFFECTEES

Contributions
2007-2008 | 2008-2009 | 2009-2010 | 2010-2011 | 2011-2012 |
MFA 119 000 $ 119000 $ 119000 % 119000 % 119000 %
CRE 10 000%
Autres _ S/
partenaires !
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| MONTEREGIE (CRE VALLEE-DU-HAUT-3/INT-LAURE +T) B

3) ENTENTE SPECIFIQUE DE MISE EN OEUVRE DE L'APPROCHE
INTEGREE ET REGIONALISEE DU MINISTERE IES RESSOURCES
NATURELLES ET DE LA FAUNE DANS I.A REGION DE LA VALLEE-DU-
HAUT-SAINT-LAURENT

2. OBJET DE L’'ENTENTE

La présente ENTENTE a pour objet de définir les modalités de la participation de chacune des parties
a 'égard de la mise en oeuvre du PROGRAMME, pour !a réalisation des activités, des projets et des
initiatives visant a favoriser le développement économique sur |2 territoire de la C.RE de 'a Vallée-du-
Haut-Saint-Laurent en matiére de forét, faune, territoire, érergie et mines, dans le respect des
mesures, programmes et normes de gestion qui leur sont 2oplicabies. Elle détermine ie rdle et les
responsabilites des parties.

2. OBJECTIFS DE L’ENTENTE

Plus spécifiguement, au cours des cing prochaines années. IENTENTE visz a donner a la CRE, en
collaboration avec les partenaires du milieu, dont les communautés autochiones. les pouvoirs et les
ressources financiéres requis pour concrétiser les activités suivantes :

2.1 Assurer le fonctionnement administratif de la CRRNT reauis a la réalisation de son mandat pour
la période débutant a la signature de 'ENTENTE entie la CRE, le MRNF et le MAMR et se
terminant le 31 mars 2013.

2.2 Permettre a la CRRNT de realiser, en vertu des dispositicns d'un cadre de référence produit par
le MRNF, le PRDIRT, d'ici le 31 decembre 2010.

2.3 Permettre a la CRRNT de réaliser des activités pour att»irdre les objectifs inscrits au PRDIRT.
d'ici le 31 mars 2013. '

2.4 Permetire a la CRRNT de réaliser tout autre mandat ou responsabilite confié par iz MRNF, la
CRE ou les communautés autochtones. s'il y a lieu, d'ici le 31 mars 2013. qui sera accompagné
des ressources nécessaires.

3. ENGAGEMENTS DES PARTIES
3.1 Engagement du MRNF

3.1.1 Attribuer a la CRE, pour chaque année d'application ¢ PROGRAMME, un montant
maximal de trois cent mille dollars (300 000 §) selon les modalités suivantes :

Pour la premiére année d'application du PROGRAMME :

- 75 % du montant maximal annue! dans les 30 jours suivant 1a signature de 'ENTENTE
le dépdt du plan d'action et son approbation par le MRNF;

- le résiduel de 25 % du montant maximal annuel a la suite du dépét par ia CRE au olus
tard le 28 février 2009 du rapport d’activité préliminaire et de son approbation par le
MRNF, si les conclusions de ce rapport justifient les dépenses du montant maximal.

Pour les années subséquentes d'application du PROGRAMME -

- 75 % du montant maximal annuel a la suite du dépat par Ia CRC -
- du rapport d'activité final de 'annee precédente <t de son approbation par le
MRNF si les conclusions de ce ranport justifient ies dépenses du montant
maximal de I'année précédente, et
- du plan d'action et de son approbation par le MRNF.

- 25 % du montant maximal annuel a la su'te du dépat nar la CRE au plus tard le
28 février de chaque année du rapport d'activité préliminaire et de son approbation
par le MRNF, si les conciusions de ce raoport justifient les Aépenses du montant
maximal.

3.1.2 Malgré I'attribution d'un montart maximal snnuel, teut montant résiduel n'ayant pas été
attribué par le MRNF pour une annee pourra s'ajouter art montant maximal =~ nuel de
'année suivante prevu a 'ENTENTE.
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3.1.10

3.1.1

3.1.12

3.1.13

Déposer a la CRE les documents de soutien nécessaires au déroulement des travaux,
dont notamment le cadre de référence du PRDIRT.

Désigner les directeurs généraux régionaux du MRNF a titre d'interlocuteurs aupres de la
CRE pour soutenir la mise en oeuvre du PROGRAMME selon des modalités convenues
régionalement.

Offrir I'accompagnement nécessaire pour faciliter la réalisation du PRDIRT et le
fonctionnement de la CRRNT.

Déposer un avis sur le PRDIRT et entreprendre les négociations afin de convenir, le cas
échéant, d'une entente de mise en oeuvre du PRDIRT.

Mettre sur pied le Forum provincial des Commissions pour coordonner le déploiement
des CRRNT ainsi que la réalisation de leurs activités dont la préparation et {a mise en
oeuvre des PRDIRT.

Convenir annuellement des éléments du plan d'action de la CRE qui précisera
notamment des activités a réaliser dans I'année, les prévisions budgétaires, les biens
livrables et les échéanciers. Convenir annuellement des eléments du plan d'action de ia
CRRNT relatif a 'TENTENTE.

Diffuser toute linformation requise sur le PROGRAMME auprés des communautés
autochtones, des organismes intéressés et de la population.

Rendre compte publiguement de la gestion et des résultats globaux du PROGRAMME
dans son rapport annuel de gestion.

Procéder, lorsque requis, a la consultation des communautés autochtones dans le
respect des modalités prévues au Guide intérimaire en matiére de consultation des
communautés autochtones.

Participer aux travaux du comité de suivi et d'évaluation de 'TENTENTE.

Mettre en place une approche de coopération en réseau de linformation géographique
nécessaire a l'accomplissement du mandat de la CRRNT. Cette approche fera I'objet
d'une entente particuliére qui décrira les modalités d'acces, d'utilisation et de gestion de
I'information géographique.

3.2 Engagement de la CRE

Prendre entente ou obtenir 'accord des propriétaires privés concernés par I'application de la présente

ENTENTE.

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.2.4

325

326

Convenir annuellement avec le directeur général régional du MRNF de la région de la
Montérégie d'un plan d'action annuel établissant la répartition de l'aide financiére dans les
activités définies aux clauses 2.1, 2.2, 2.3 et 2.4 de la présente ENTENTE et décrivant les
activités a réaliser dans l'année, les prévisions budgétaires, les biens livrables et les
echéanciers.

Assurer, a méme le budget de la présente ENTENTE, le financement du fonctionnement
administratif de la CRRNT requis a la réalisation de ses mandats pour la période débutant
a la signature de '/ENTENTE entre la CRE, le MRNF et le MAMR et se terminant le 31
mars 2013.

Assurer, a méme le budget de la présente ENTENTE, le financement permettant a la
CRRNT de réaliser, en vertu des dispositions d'un cadre de référence produit par le
MRNF, le PRDIRT, d'ici le 31 décembre 2010.

Respecter les modalités d'acces et d'utilisation de l'information géographique fournie par
le MRNF pour 'accomplissement du mandat de la CRRNT, suivant I'entente particuliere
mentionnée a l'article 3.1.13.

Déposer pour avis, au MRNF, copie du PRDIRT et entreprendre les négociations devant
mener, le cas échéant, a une entente de mise en oeuvre du PRDIRT.

Assurer, a méme le budget de la présente ENTENTE, le financement permettant a la

CRRNT de réaliser des activités pour atteindre les objectifs inscrits au PRDIRT, d'ici le 31
mars 2013.
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3.2.7 Assurer, a méme les budgets complémentaires dédies a cet effet. le financement
permettant a la CRRNT de réalicer tout autre mandat ou responsatilité confié par le
MRNF, la CRE ou les communautés autochiones 7'ici le 31 mars 2013,

3.2.8 S'assurer d'une saine gestion des ressources octroyées a la CRRNT et tenir une
comptabilité distincte relative & 'ensemble des dépenses imputables a la gestion et a 'a
mise en oeuvre du PROGRAMME.

3.2.9 S'assurer, dans la préparation du PRDIRT par ;v CRRNT. du respect du cadre de
référence produit par le MRNF.

3.2.10 Susciter des partenariats avec les commurautés ouiochtones et permettre & 'a CRRNT
de travailler de concert avec les communautés autcchtones qui auront convenu, avec la
CRE, d'une entente de partenariat en leur accordant une zide financiére puisée a méme
le budget de TENTENTE, lorsque requise.

3.2.11 Faire état dans le plan d'action annuel des mesures et des actions prévues pzar la CRRNT
pour prendre en considération les intéréts des communautes autochtones dans
I'élaboration et la mise en oeuvre des PRDIRT.

3.2.12 Mettre sur pied un Forum régional pcur associer a leurs travaux ies principaux agents
régionaux représentant les intéréts économiques, Sociaux, cnvironnementaux ou autres
concernes et accorder une aide financiere suffisante. ruisde & méme le budget de
'ENTENTE, lorsque requis ¢t s'2ngager a le fenir sur une pase réouliére avec une
périodicité d'au plus 18 mois.

3.2.13 Rendre compte au directeur général réqional du MRNF selon les modalités convenues
avec celui-ci, des résultats a2 ses travaus incluant ceux de la CRRENT. Cette reddition de
comptes comprendra notamment un rapport annue; déposé au plus tard le 28 février de
chaque année, et portant sur ia concrétisation du plan d'action annuc! inciiant la

description des activités réalisées par la CRE et J]a CRRNT et I'utilisation des fonds
alloués a 'exécution de ces derniéres.

3.2.14 Présider et participer aux travaux du comité de suivi et d'évaluation de 'ENTENTE.

A tout mettre en ceuvre afin d2 pouvoir répondre a toutes les priorités et les particularités
régionales en adaptant ses activités au besoin au choix de la CRE.

3.3 Engagement du MAMR
3.3.1 Assurer, au besnin. la coordination et 'harmonisation interministzrielles requises pour la
mise en oeuvre de I'ENTENTE dans une perspective d2 respect des orientations

gouvernementales en matiere de développement locai et régional.

3.3.2 Contribuer a la réalisation de I'obiet de 'EMTENTE dans !e respect de ses mandats et
politiques.

3.3.3 Participer aux travaux du comité de suivi et d'évaluation.

3.3.4 Assurer la promotion de I'ENTENTE et sa ciffusion auprés des ministéras et organismes,
notamment au sein de la Conférence administrative régionale (CAR).

A tout mettre en ceuvre afin de pouvoir répondre a toutes les priorités et les particularités
régionales et en adaptant ses activites au besoin au choix du MAMR.

DUREE DE L’ENTENTE

La présente ENTENTE entre en vigueur au moment de sa signature par les narties et prend fin le 31
mars 2013.

A I'expiration de la présente ENTENTE. I3 CRE devra rembourser au MRNF tonit montant non utilisé de
I'aide financiére octroyee.

RESSOURCES FINANCIERES AFFECTEES
Contribution

2008-2069  2009-2010  2010-2011  2011-2017 2012 2042 TOTAL
MRNF 300000 % 300000 % 300 000 $ 300000 $ 300000 % 1 500 000 $
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1) ENTENTE SPECIFIQUE EN MATIERE D’EGALITE ENTRE LES
FEMMES ET LES HOMMES AU CENTRE-DU-QUEBEC (2007-2010) —
ENTENTE SIGNEE LE 2008-05-12

OBJET DE LENTENTE

La présente entente précise la portée des engagements des parties a la mise en ceuvre de priorités
d'action visant I'égalité de fait entre les femmes et les hommes sur le territoire du Centre-du-Québec
en mettant des ressources humaines, financiéres et matérielles a la disposition de ce secteur
d’'activité, dans le respect des mesures, programmes et normes de gestion applicables aux parties et
intervenants concernés.

OBJECTIFS DE L’ENTENTE

Les parties s’entendent pour collaborer a une démarche qui vise l'intégration pleine et entiere des
femmes dans les sphéres d'activité en vue d'améliorer leurs conditions de vie et ainsi atteindre
I'égalité de fait entre les sexes. ils conviennent donc de travailler a :

Accroitre et consolider la participation des femmes dans les structures décisionnelles locales
et régionales;

Stimuler et soutenir I'entrepreneuriat féeminin au Centre-du-Québec;

Mettre en place des mécanismes pour faciliter et soutenir 'acces des femmes au marché du
travail;

Promouvoir la diversification professionnelle des femmes auprés des partenaires a 'emploi,
des partenaires a la formation, des employeurs et également auprés des femmes et des filles;
Intégrer la préoccupation de I'égalité entre les femmes et les hommes dans les programmes et
mesures des différentes instances locales et régionales;

Accroitre notre connaissance de la santé et du bien-étre des Centricoises et mettre en place
des ressources mieux adaptées a leurs besoins et réalités particulieres.

ENGAGEMENTS DES PARTIES

Le

MCCCF, Emploi-Québec, le MDEIE, I'ASSS, les Commissions scolaires, la CRECQ, le

MAMR, 'ARDECQ, FPl, SIE, PARTANCE, et la TCMFCQ s’engagent, conformément a leur
mandat respectif, a participer a la réalisation des objectifs identifiés dans I'entente speécifique.

ENGAGEMENTS DU MCCCF

Le MCCCF s’engage a:

6.2
6.3

6.4

Déléguer une représentante ou un représentant au comité de suivi de I'entente spécifique;
Reconnaitre la TCMFCQ comme étant I'organisme responsable en matiére de condition
féminine et qui assure a ce titre la coordination de la mise en ceuvre de la présente entente
conjointement avec la CRECQ;

Dans le cadre du programme de soutien financier a des initiatives de partenariat Egalité
entre les femmes et les hommes dans la gouvernance et sous réserve de la disponibilité
des crédits, contribuer a la mise en ceuvre de la présente entente spécifique en y affectant
une somme de 96 000 $ répartie sur trois ans, somme qui sera versee a la CRECQ de la
facon suivante :

g) un montant de 32 000 $ au cours de 'année financiére 2007-2008;
h) un montant de 32 000 $ au cours de I'année financiere 2008-2009;
i) un montant de 32 000 $ au cours de I'année financiére 2009-2010.

Pour la premiére année, les sommes accordées par le MCCCF seront versées a la CRECQ
dans les meilleurs délais suivant la signature de I'entente. Pour les années subséquentes,
les sommes seront versées a la suite du dép6t et de I'adoption des rapports d’activités de
chacune des années financieres.
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ENGAGEMENTS D’Emploi-Québec

Emploi-Québec s’engage a :

71
7.2
7.3
7.4

7.5
7.6
7.7

7.8

7.9
7.10

7.1

Soutenir la poursuite du concours Cagnez votre entreprise par I'entremise de la formation
dédiée aux finalistes du concours;

Participer a I'organisation des formations dédiées aux femmes entrepreneures de la région;
Participer aux travaux d’'un comité regional « Femmes & Emploi »:

Participer a [P'élaboration, a la diffusion et au suivi d'un plan d'action pour favoriser
'employabilité des femmes;

Participer a I'élaboration et a la diffusion d'un outil d'information comparatif des métiers
traditionnellement masculins et traditionnellement féminins en demande au Centre-du-
Québec;

Participer a I'organisation d'une activité annuelle portant sur la diversification professionnelle
des femmes de la région;

Recueillir des données sexuées en matiére d’emploi et de formation et les transmettre a FPI,
Reconnaitre la TCMFCQ comme étant I'organisme responsable en matiere de condition
féminine et qui assure a ce titre la coordination de la mise en ceuvre de la présente entente
conjointement avec la CRECQ;

Deléguer une représentante ou un représentant au comité de suivi de 'entente spécifique;
Par l'intermédiaire du CRPMT, contribuer a la mise en ceuvre de l'entente spécifique en
affectant dans la planification régionale, le montant prévu a I'article 7.11 et réparti de la fagon
suivante .

d) un montant de 25 000 $ au cours de I'année financiére 2007-2008;
e) un montant de 25 000 $ au cours de I'année financiére 2008-2009;
f)  un montant de 25 000 $ au cours de I'année financ.ére 2009-2010.

Sous réserve de I'adoption par 'Assemblée nationale du Québec des crédits budgétaires
nécessaires, de leur disponibilité ainsi que dans le respect de ses mesures, programmes,
politiques et normes de gestion, soutenir financieremert a partir du Fonds de développement
du marché du travail, la mise en ceuvre de l'entente specifique jusqu'a concurrence d'une
somme totale de 75 000 $ répartie conformément a I'article 7.10, en versant ce montant a la
TCMFCQ;

7.12 Faire le suivi de 'entente auprés du CRPMT.

ENGAGEMENTS DU MDEIE

Le MDEIE s'engage a :

8.1
8.2
8.3

8.4

Soutenir la poursuite du concours Gagnez votre entreprise;

Déléguer une représentante ou un représentant au comit2 de suivi de "entente spécifique;
Reconnaitre la TCMFCQ comme éf{ant f'crganisme responsable en matiére de condition
féminine et qui assure a ce titre la coordination de la mise en ceuvre de la présente entente
conjointement avec la CRECQ;

Dans le respect de ses mesures. programmes et politiques, contribuer a la mise en ceuvre
de I'entente spécifique jusgqu’'a concurrence d'une somme totale de 5000 % au cours de
'année financiere 2008-20C9, en versant ce montant & la TCMFCQ.

ENGAGEMENTS DE L’ASSS

L'ASSS s'engage a :

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

Etablir un mécanisme de liaison avec les groupes de femmes concernés par le dossier de la
santé des femmes;

Participer a I'élaboration et au suivi d’actions ciblées en matiere de santé et de bien-étre des
femmes;

Tenir des données sexuées, spécifiqgues a la région du Centre-du-Québec, sur la santé des
femmes,;

Reconnaitre la TCMFCQ comme étant organisme r2sponsabie en matiére de condition
feminine et qui assure a ce titre la coordination de la mise en osuvre de la présente entente
conjointement avec la CRECQ;

Sous réserve des disponibilites budgetaires de 'ASSS, et dans le respect de ses mesures,
programmes et politiques, veiller a soutenir diverses actions en matiére de santé et de bien-
étre des femmes qui seront préalablement identifiées par ie comité forméen 9 1.
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ENGAGEMENTS DE LA CRECQ

La CRECQ s’engage a:

101
10.2

10.3

104

10.5

10.6
10.7

10.8
10.9

10.10
10.11

10.12
10.13

Coordonner la mise en ceuvre de I'entente spécifique conjointement avec la TCMFCQ;
Administrer les sommes qui lui sont versées par le MCCCF en vertu de la présente entente
selon les recommandations du comité de suivi et dans le respect des mesures, programmes
et normes applicables;

Conjointement avec la TCMFCQ, déposer a chaque année, aux membres du comité de
suivi, un bilan des activités réalisées de méme qu’un rapport d’utilisation des sommes qui lui
ont éteé versées permettant de vérifier que ces sommes ont été affectéés aux fins auxquelles
elles étaient destinées;

Conjointement avec la TCMFCQ et a partir du cadre d’évaluation approuvé par le comité de
sulvi, produire au terme de I'application de I'entente un bilan quantitatif et qualitatif portant
sur l'atteinte des objectifs de l'entente;

Participer a la promotion de la trousse d'outils Pour vos instances décisionnelles... pensez a
ELLES!;

Soutenir la poursuite du concours Gagnez votre entreprise;

Participer et soutenir I'organisation d'une activité annuelle portant sur la diversification
professionnelle des femmes de la région;

Participer aux démarches d’impiantation de 'Analyse différenciée selon les sexes (ADS);
Participer a ['élaboration de politiques d'égalité et déquité transférables dans les
organisations:

Participer a la mise a jour et a la promotion de I'Observatoire de la condition féminine;
Reconnaitre la TCMFCQ comme étant I'organisme responsable en matiére de condition
féminine;

Déléguer son directeur général au comité de suivi de 'entente spécifique;

Dans le cadre du Fonds de développement régional, contribuer a la mise en ceuvre de
'entente spécifique, sous réserve de la disponibilité des crédits et conformément aux regles
et normes applicables a ce fonds jusqu’a concurrence d’'une somme totale de 150 000 $ sur
trois ans. Cette somme versée ala TCMFCQ est répartie selon ce qui suit :

d) un montant de 50 000 $ au cours de I'année financiére 2007-2008;
e) un montant de 50 000 $ au cours de I'année financiére 2008-2009;
f)  un montant de 50 000 $ au cours de I'année financiere 2009-2010.

ENGAGEMENTS DU MAMR

Le MAMR s’engage a :

Participer a 'élaboration d’une offre de formation pour les futures candidates et fes élues;
Participer a l'organisation d’'une campagne de promotion médiatique pour encourager les
femmes a investir les instances décisionnelles municipales en vue des élections de 2009;
Participer a la promotion de la trousse d’'outils Pour vos instances deécisionnelles... pensez a
ELLES!;
Participer aux démarches d'implantation de I'Anaiyse différenciée selon les sexes (ADS),
Participer a ['élaboration de politiques d'égalité et déquité transférables dans les
organisations;
Mettre a jour et promouvoir I'Observatoire de la condition féminine;
Encourager les membres de la CAR a disposer de donnges sexuées;
Reconnaitre la TCMFCQ comme étant I'organisme responsable en matiére de condition
féminine et qui assure a ce titre ia coordination de ia mise en ceuvre de la présente entente
conjointement avec la CRECQ;
Déléguer une représentante ou un représentant au comité de suivi de I'entente spécifique;
Sous réserve des disponibilités budgétaires du ministére, et dans le respect de ses mesures,
programmes et politiques, veilier a soutenir I'une ou l'autre des interventions suivantes :

e Formation pour les futures candidates et les élues;

¢ Campagne de promotion médiatique en vue des élections de 2009;

¢ Toute autre intervention pertinente a la présence des femmes sur le plan municipal.

ENGAGEMENTS DE LA TCMFCQ

‘La TCMFCQ s'engage a

12.1
12.2

12.3

Coordonner la mise en ceuvre de I'entente spécifique conjointement avec la CRECQ;
Administrer les sommes qui lui sont versées par Emploi-Québec, le MDEIE et la CRECQ en
vertu de la présente entente selon les recommandations du comité de suivi et dans le
respect des mesures, programmes et normes applicables;

Conjointement avec la CRECQ, déposer a chaque année, aux membres du comité de suivi,
un bilan des activités réalisées de méme qu'un rapport d'utilisation des sommes qui lui ont
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12.4

12.5
12.6

12.7
12.8
12.9
12.10
12.11

1212
1213

12.14
12.15

12.16

1217
12.18

été versées permettant de vérifier gue ces sommes ont été affectées aux fins auxquelles
elles étaient destinées;

Conjointement avec la CRECQ et & partir du cadre d'évaluation approuvé par le comité de
suivi, produire au terme de |'application de l'entente un bitan quantitatif et qualitatif portant
sur I'atteinte des objectifs de I'entente;

Elaborer une offre de formation pour les futures candidates et les élues;

Participer a l'organisation d'une campagne de promotion médiatique pour encourager les
femmes a investir les instances décis:onrielles municipaies en vie des élections de 2009;
Promouvoir la trousse d'outils Pour vos instances décisionnelles... pensez a ELLES/;
Soutenir la poursuite du concours Gagnez volre entreprise;

Participer a I'organisation des formations dédi¢es aux femmes entrepreneures de la région;
Participer a la mise en place et aux travaux d'un comité régional Fernmes & Emploi;
Participer a Vélaboration, a la diffusion et au suivi d'un plan d'action pour favoriser
I'employabilité des femmes;

Poursuivre les démarches d'implantation de 'Analyse différenciée selon les sexes (ADS);
Participer a 1élaboration de politiques d'égaliié¢ et d'équité transférables dans les
organisations; '
Participer a la mise a jour et a la promotion de I'Observatoire de 1a condition féminine;
Faciiiter I'établissement d'un mécanisme de liaison entre 'ASZE et ies groupes de femmes
concernés par le dossier de la santé des femmes;

Participer a I'élaboration et au suivi d'actions ciblées en matiére de santé et de bien-étre des
femmes:

Embaucher les ressources humaines permettant la mise en ceuvre des objectifs spécifiques:
Déléguer une représentante au comité de suivi de I'entznte spécifique.

ENGAGEMENTS DE L’ARDECQ

L'’ARDECQ s'engage a:

13.1
13.2

Soutenir la poursuite du concours Gagnez votre entreprise;
Reconnaitre la TCMFCQ comme étant l'organisme as-urant 'a maitrise d'ceuvre des
objectifs apparaissant dans la présente entente, conjointement avec la CRECQ.

ENGAGEMENTS DE FPI

FP! s’engage a .

14.1
14.2

14.3

14.4
14.5

14.6
14.7

Participer a la mise en place et a.ix travaux d’'un comité régional Femmes & Emploi;
Participer a ['élaboration, a la diffusion et au suivi d'un plan d’action pour favoriser
'employabilité des femmes;

Créer, élaborer et diffuser une trousse d'outils pour les conseilléres et les conseillers
d'orientation du Centre-du-Québec en lien avec les besoins de main-d'ceuvre, en y
consacrant un montant de 11 500 $ au cours de 'année financiére 2007-2008;

Créer, élaborer et diffuser un outil d'information comparatif des métiers traditionneflement
masculins et traditionnellement féminins en demande au Centre-du-Québec;

Organiser une activité annuelle portant sur Ia diver: fication professionnelle des femmes de
ta région;

Recueillir des données sexuées en matiérs d'emploi et de formation;

Déléguer une représentante au comité de suivi de I'entente speécifique.

ENGAGEMENTS DE SIE

SIE s'engage & :

151

15.2

15.3

15.4

15.5

Participer a la mise en place et aux travaux d'un comité régional Femmes & Emploi et
déléguer une représentante a ce comité,

Participer a T'élaboration, a la diffusion et au suivi d'un plan daction pour favoriser
I'employabilité des femmes;

Recueillir des données sexuées en matiere demnloi et de formation en regard de la
diversification professionnelle et les transmettre a FFP.:

Collaborer aux différents travaux mis en place par FPI dans le cadre du volet « diversification
professionnelle »;

Déléguer une représentante au comité de suivi de la présente entente.

ENGAGEMENTS DE PARTANCE

PARTANCE s'engage a :
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16.1 Participer a la mise en place et aux travaux d'un comité régional Femmes & Emploi et
déléguer une représentante a ce comite;

16.2 Participer a [I'élaboration, a la diffusion et au suivi d'un plan daction pour favoriser
Femployabilité des femmes;

16.3 Recueillir des données sexuées en matiere d’emploi et de formation en regard de la
diversification professionnelie et les transmettre a FPI,

16.4 Collaborer aux différents travaux mis en place par FPI dans le cadre du volet « diversification
professionnelle »;

16.5 Deéléguer une représentante au comité de suivi de la présente entente.

ENGAGEMENTS DES Commissions scolaires, soit la CS des Bois-Francs, la CS des Chénes et la

CS de la Riveraine

Les Commissions scolaires s'engagent a :

17.1 Participer a ['élaboration et a la diffusion d’'une trousse d'outils pour les conseilléres et les
conseillers d’orientation du Centre-du-Québec en lien avec les besoins de main-d'ceuvre;

17.2 Participer a la diffusion et a la promotion d'un outil d’information comparatif des métiers
traditionnellement masculins et traditionnellement féminins en demande au Centre-du-
Queébec, sous réserve des crédits accordés dans le cadre de la mesure Projets novateurs;

17.3 Coliaborer avec FPI pour l'organisation d’'une activité annuelle portant sur la diversification
professionnelle des femmes de la région;

17.4 Recueillir des données sexuées en matiere d’emploi et de formation et les transmettre a FPI;

17.5 Reconnaitre la TCMFCQ comme étant I'organisme responsable en matiére de condition
feminine et qui assure a ce titre la coordination de la mise en ceuvre de la présente entente
conjointement avec la CRECQ;

17.6 Déléguer une représentante ou un représentant par commission scolaire au comité de suivi

de I'entente spécifique.

DUREE DE L'ENTENTE

La présente entente entre en vigueur au moment de sa signature par les parties et les
intervenants et prend fin le 31 mars 2010 ou a la date a laquelle son objet et ses obligations
prévues ont eté réalisés. Elle prend effet le 7 janvier 2008.

RESSOURCES FINANCIERES AFFECTEES

2007- 2009-

2008 2008-2009 2010 TOTAL %
MCCCF 32000% 320009 32000% 96 000 % 28,4 %
Emploi-Québec 25000 % 250003%| 25000% 75000 % 222%
MDEIE 5000% 5000% 1,5%
CRECQ 50 000 $ 50000%, 50000%| 150000% 44,5 %
FPI 115009 11500 % 34 %
Total 118500 %] 112000%| 107000%| 3375009 100,0 %
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2) ENTENTE SPECIFIQUE PORTANT SUR LA MOBILISATION ET LE
PARTENARIAT POUR LA REUSSITE EDUCATIVE AU CENTRE-DU-
QUEBEC (2008-2011) — ENTENTE SIGNEE LE 2008-07-31

OBJET

DE L’ENTENTE

La présente entente a pour objet de définir les modalités de a participation de chacune des
PARTIES et des INTERVENANTS a I'égard de la réalisation de projets de partenariat régionaux
visant a améliorer la réussite éducative dans la région du Centre-du-Québec.

Les PARTIES conviennent que leur participation demeure assujettie au respect des mesures,
programmes et normes de gestion qui leur sont applicables.

Cette entente porte sur les années financiéres gouvernementales 2008-2009 a 2010-2011.

OBJECTIFS DE L’ENTENTE

3.1

3.2

Favoriser la persévérance scolaire et la diplomation

o Deévelopper des stratégies adaptées aux différents groupes pour les sensibiliser, les
informer et les mobiliser sur les enjeux relatifs a la réussite éducative;

e FElargir le réseau de partenaires avant le pouvoir d'intervenir sur les différents aspects de
la réussite éducative;

¢ Susciter des occasions d'échange et de concertation intersecterielles favorisant le partage
de diverses initiatives et la synergie régionale en matiére de reussite éducative;

o Identifier et publiciser les expériences rentables et novatrices en matiere de réussite
éducative, les reconnaitre et les promouvoir;

¢ Promouvoir les disciplines reliées aux sciences, aux mathématiques et aux technologies et
en valoriser la réussite scolaire;

+ Favoriser la réinsertion et la qualification des personnes ayant, =nrtre autres. un parcours
scolaire atypique.

Développer la formation professionnelle et la formation technique en réponse aux besoins de
la région en s’appuyant sur la capacité d’'adaptation des réseaux d’enseignement

¢ Développer une offre de formation en adéquation avec les besoins actuels et émergents
du marché du travail;

¢ Développer une offre en continuité pour certains programmes jusqu’a la formation
universitaire,

o Développer des formations attractives dans les divers=es disciplines en.misant sur
innovation;

o Intensifier la valorisation de la formation professionnelie et de 1a formation technique
auprés des jeunes et des parents;

o Développer des moyens concrets visant une meilleure connaissance du marché du travail
et des opportunités de carriéres auprés des jeunes et de leurs familles:

e Susciter des occasions d’échange et de partenariat avec les employeurs afin de favoriser
Parrimage entre la formation 2t 'emploi.

ENGAGEMENTS DES PARTIES

Les PARTIES s'engagent, conformément a leurs mandats resnentifs, a participer & la réalisation
des objectifs identifiés dans I'entente.

Les PARTIES conviennent que la coordination et la mise en ceuvre de la présente entente seront
assurées dans le cadre des travaux de la TRECQ.

Afin de s’assurer du succés de la présente entente, les PARTIES ¢

s'assurent de la participation de leur organisation respective aux activités prévues c¢ans le cadre
de I'entente;

participent a la valorisation et au rayonnement local et régional ces différentes activités du plan
d’action de I'entente;

participent au comite de gestion de I'entente ;

déléguent un représentant aux différents comités d'actualisation ae ‘entente. ¢'il y a lieu.
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Les PARTIES conviennent que les engagements financiers découlant de la présente entente

demeurent assujettis a la disponibilité des credits et au respect des regles, des normes, des

mesures, des programmes et des politiques en vigueur. Ainsi, tout engagement financier du

gouvernement du Québec demeure assujetti a I'existence, sur un credit, d’'un solde disponible

e suffisant pour imputer la dépense découlant de cet engagement, conformément aux dispositions de
I'article 21 de la Loi sur 'administration financiére (L.R.Q., c. A-6.001).

Engagements du MELS

5.1.1 Sous réserve de I'adoption des crédits par 'Assemblée nationale et de I'approbation,
par le Conseil du trésor, des régies budgétaires annuelles pour le financement des
o etablissements d’'enseignement :

51.1.1 réserver, dans le cadre de la mesure 30161 Soutien aux priorités
e régionales, une somme de 20000 $ annuellement pour des projets
présentés par les commissions scolaires dans le cadre du plan d'action de

la présente entente;
5.1.1.2 réserver, dans le cadre du Programme de soutien a des partenaires en
education, une somme de 40000% annuellement pour des projets
présentés par les commissions scolaires dans le cadre du plan d’action de

la présente entente;

5.1.1.3 reserver, dans le cadre de la mesure 30294 Autres allocations - FPTFC,
une somme de 162 330 $ annuellement pour les deux premiéres années
de l'entente des projets présentés par les commissions scolaires, les
Cégeps et les Colleges dans le cadre du plan d'action de la présente
entente;

51.1.4 les sommes prévues aux articles 5.1.1.1, 5.1.1.2 et 5.1.1.3 seront versées
aux etablissements d’enseignement dans le cadre des régles budgétaires
annuelles applicables.

5.1.2 Supporter la présidence dans la préparation du contenu des dossiers et de I'agenda
des rencontres de la TRECQ et du Comité de gestion de I'entente;

5.1.3 Assurer la coordination, ie soutien technique et la logistique de la TRECQ et du
- Comite de gestion de 'entente.

Engagements d’EMPLOI-QUEBEC

5.1.2 Sous réserve de I'adoption des credits par 'Assemblée nationale et de I'approbation,
= par le Conseil du trésor, des régles budgétaires annuelles, soutenir financiérement la
réalisation de I'entente en affectant un montant de 50 000 $ par année pendant trois
ans, le premier montant sera versé a la CRECQ dans les meilleurs délais suivant la
signature de I'entente et pour les années subséquentes, le montant sera verse suite au
dépdt du rapport d’évaluation annuelle et a la satisfaction du Comité de gestion ainsi
gu’en fonction des disponibilités budgétaires.

-

Engagements du MDEIE

5.1.3 Soutenir financiérement la réalisation des projets retenus conjointement par les
- PARTIES concernées en mettant a la disposition des promoteurs un montant de 5 000
$ par année pendant trois ans, a méme ses programmes existants. L’aide financiere
sera versée en vertu du Programme de soutien aux partenariats et aux filieres
industrielles.

Engagement du MAMR

5.1.4  Assurer, au besoin, la coordination et I'harmonisation interministérielles pour la mise
en ceuvre de l'entente;

- 515 Présenter a la Conférence administrative régionale du Centre-du-Quebec (CAR),
dans le cadre de son mandat de concertation et de coordination interministerielles,

- I'état de situation de I'entente et y deposer le rapport d’évaluation annuel approuvé

- par le comité de gestion de I'entente spécifique.

- Engagements de la CRECQ

~ 5.1.6 Réserver, a méme le Fonds de développement régional (FDR), un montant annuef de

100 000 $ afin de soutenir les projets visés par la présente entente qu'elie aura
autorisés. Pour la premiére année, la somme de 100 000% sera réservée a la
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51.7

£.1.10
5.1.11
51.12

51.13

5.1.14

5.1.15

5.1.16

signature de I'entente et pour les années zUbséquentes, le montant sera réservé en
fonction de I'évaluation de I'entente et des disponibilités budgétaires;

Réserver, a méme l'envelopps du Fonds régiona! d’investissement jeunesse (FRW)
du Centre-du-Québec, un montant annuel de 40 000 $ afin de soutenir les projets
visés par la présente entente aprés recommandation du Forum jeunesse ;

Déposer les sommes qui lui sont versées par les autres PARTIES en vertu de la
présente entente dans un compte spécifigue;

Administrer les sommes qui lui sont versées par les autres PARTIES en vertu de la
présente entente selon les plans d'action et les budgets afféerents adoptés par le
Comité de gestion et dans le respect des mesures, programmes et normes
applicables ;

Effectuer les déboursés directement auprés des organismes bénéficiaires selon le
plan de financement établi;

Tenir une comptabilité distincte et spécifique se rapportant aux affaires financiéres de
'entente ;

Tenir a jour une comptabifité distincte et spécifique relative & "ensemble des
dépenses de 'entente et remettre les rapports au Comité de gestion;

Fournir, sur demande, tous les comptes, tois les dossiers ou tous les documents de
toute nature, relatifs a I'entente, a toute personne autorisée par une des PARTIES a
la présente entente, afin qu’elle puisse les examiner. !23 vérifier et en prendre des
copies;

Deposer au Comité de gestion de I'entente, et ce, au plus tard quatre-vingt-dix (90)
jours aprés la fin de chaque année, un rapport d utilisation des sommes qui lui ont &té
versées par les autres PARTIES permettant de vérifier que ces sommes ont éte
affectées aux fins auxquelles elles étaient destinées;

S'assurer que les organismes bénéficiaires utilisent et affectert les montants regus,
exclusivement aux fins de la réalisation des actions prévues a la présente entente et
obtenir de ces organismes un rapport financier sur I'utilisation des subventions;

Percevoir des organismes bénéficiaires tout montant utilisé a des fins autres que
celles prévues a la présente entente.

Engagements de TAGENCE

5.1.17

Soutenir financiérement la réalisation de l'entente en y affectant un montant de
10 000 $ par année pendant trois ans, le premier montant sera versé a la CRECQ
dans les meilleurs délais suivant la signature de l'entente et pour les années
subséquentes, le montant sera versé suite au dénét du rapport d’évaluation annuelle
et a la satisfaction du Comité de gestion ainsi gu'en fonction des disponibilités
budgétaires.

Engagements des COMMISSIONS SCOLAIRES

51.18

Contribuer, dans le cadre de leurs activites, & 'accomplissement de I'objet de la
présente entente par la réalisation de projets de partenariat régional en lien avec les
objectifs de l'entente pour I'équivalent, pour chaque commission scolaire, d'une
somme de 5 000 $ annuellement.

Engagements du COLLEGE SAINT-BERNARD

5.1.19

A titre de représentant de I'ensemble des établissements privés (préscolaire, primaire
et secondaire) du territoire du Centre-du-Cuébec, soutenir financierement la
réalisation de cette entente en y affectart une somme de 5 000 $ annuellement; le
premier montant sera versé a la CRECQ dans les meilleurs délais suivant la signature
de I'entente et pour les années subséquentes, le montant sera versé suite au dép6t
du rapport d'évaluation annuelle et a la satisfaction du Comité de gestion ainsi qu'en
fonction des disponibilités budgétaires.

Engagement des CECEPT

5.1.20

Contribuer, dans le cadre de feurs activités, a I'accomplissement e 'objet de la
présente entente par la réalisation de projets de partenzrivi 1égional er len avar =3
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objectifs de I'entente pour I'équivalent, pour chague CEGEP, d’'une somme de 5 000 $
annuellement.

Engagement du COLLEGE ELLIS

5.1.21 Soutenir financierement la réalisation de l'entente en y affectant un montant de
5000 $ par année pendant trois ans, le premier montant sera versé a la CRECQ dans
les meilleurs délais suivant la signature de I'entente et pour les années subséquentes,
le montant sera versé suite au dépdt du rapport d’évaluation annuelle et a la
satisfaction du Comité de gestion ainsi qu'en fonction des disponibilités budgétaires.

Engagement de FTUQTR

5.1.22 Soutenir financiérement la réalisation de I'entente en affectant un montant de 5 000 $
par année pendant trois ans, le premier montant sera versé a la CRECQ dans les
meilleurs délais suivant la signature de I'entente et pour les années subséquentes, le
montant sera versé suite au dépdét du rapport d'évaluation annuelle et a la satisfaction
du Comité de gestion ainsi gu’en fonction des disponibilités budgétaires.

DUREE DE L’'ENTENTE

La présente entente entre en vigueur le 1% avril 2008 et prend fin le 31 mars 2011.

Elle couvre les années financieres de 2008-2009 a 2010-2011, conditionnellement aux disponibilités
financiéres.

RESSOURCES FINANCIERES AFFECTEES

PARTIES 2008-2009 | 2009-2010 | 2010-2011 Total %
AGENCE 10 000 $ 10000 $ 10 000 $ 30 000 $ 3%
CEGEP DE o
DRUMMONDVILLE 5000 % ] 5000 $ 5000 % 15000 $ 1%
- |
CEGEP DE
VICTORIAVILLE 5000 % 5000 % 5000 % 15000 $ 1%
COLLEGE ELLIS 5000 % 5000 $ 5000 % 15000 $ 1%
CRECQ
100000% | 100000%; 100000%| 300000% 25 %
-FDR
CRECQ
-- 40000 $ 40 000 $ 80 000 $ 7 %
-FRIJ
CSBF 5000 $ 5000 $ 5000 % 15 000 $ 1%
cSDC 5000 % 5000 $ 5000 % 15000 $ 1%
CSLR 5000 % 5000 $ 5000 % 15000 $ 1%
EMPLOI-QUEBEC
50 000 $ 50 000 $ 50000%| 150000% 13 %
- CRPMT ;
COLLEGE o
SAINT-BERNARD 5000 % 5000 $ 5000 % 15000 $ 1%
MDEIE 5000 % 5000 $ 5000 % 15 000 $ 1%
MELS | 2223303 | 222330% 60000% | 50466053 42 %
UQTR 5000 $ 5000 $ 5000 $ 15 000 $ 1%
Total | 4273303 | 467330$| 305000%|1199660%| 100%
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| CENTRE-DU-QUEBEC

3) ENTENTE SPECIFIQUE DE MISE EN (EUVRE DE L'APPROCHE
INTEGREE ET REGIONALISEE DU MINISTERE DES RESSOURCES
NATURELLES ET DE LA FAUNE DANS LA REGION DU CENTRE-DU-
QUEBEC (2008-2013) — ENTENTE SIGNEE LE 2009-02-11

OBJET DE L’ENTENTE

La présente entente a pour objet de dé&finir les modalités d= la narticipation de chacune des parties a
I'égard de la mise en ceuvre du PROGRAMME, pour la réalisation des ccotivités, des projets et des
initiatives issus de la réalisation du PRDIRT et visant a favoriser le développement &conomique de la
region du Centre-du-Québec dans le respect des mesures, proc-ammes et normes de gestion
applicables. Elle détermine le rdle et les responsabilités des parties.

OBJECTIFS DE L’ENTENTE

Plus spécifiquement, au cours des cinq prochaines années, 'entente vise 2 donner a la CRECQ. en
collaboration avec les partenaires du muieu dont les communautés a:.i>chicnes. les pouvoirs et les
ressources financiéres requis pour concréeiiser les activités suivantes :

2.1 Assurer le fonctionnement administratif de la CRRNT requis a la réalisation de jeur mandat
pour la période débutant a la signature d'une entente spécifique entre la CRECQ, le MRNF =t
le MAMR et se terminant le 31 mars 2013;

2.2 Permetire a la CRRNT de réaliser, en vertu des dispositions d'un cadre de référence produit
par le MRNF, le PRDIRT, d'ici le 31 décembre 2010;

2.3 Permettre a la CRRNT de réaliser des activités pour atteindre les objectifs inscrits au PRDIRT,
d'ici le 31 mars 2013;

2.4 Permettre a la CRRNT de réaliser tout autre mandat ou responsabilité confié par le MRNF, la
CRECQ ou les communautés autochtones, et qui aura été prealablement convenu entre le
MRNF et la CRECQ, d'ici le 31 mars 2013;

ENGAGEMENTS DES PARTIES

Engagements de la ministre des Ressources naturelles et le la Faupe

Le MRNF s’engage a:

3.1.1 Attribuer & la CRECQ, pour la premiére année (2008-2009) d’application du
PROGRAMME, un montant de trois cent mile dollars (300 000 $) selon les modalités
suivantes :

- B60% du montant dans les 30 jours suivant la signature de !a orésente entente et
F'approbation d’un plan d'action annuel;

- 30% du montant & la suite du dénét par la CRECQ du oremier rappor: préliminaire
d'activites prévu le 28 février 2009 et de son approbation par le MRNF, si les
conclusions de ce rapport le justifient;

- 10% du mentant & la suite du dépét par la CRECQ, au plus tard le 20 juin 2009, de-s
états financiers vérifiés de la CRECQ incluant un rapport final d’activités portant sur le
PROGRAMME, et de son approbation par le MRNF, si les conclusions de ce rapport
justifient les dépenses du montant alloué

3.1.2 Attribuer a la CRECQ, pour chacune des années 2009-2010, 2010-2011, 2011-2012 et
2012-2013 un montant de trois cent mille dollars (300 000 3) selon les modalités
suivantes :

- 60 % du montant & la sute dii dépdt par la CRECQ «t de Papproksiion, par le MRNF,
d'un plan d'action annuel, si les conclusions de ce pian a’action justifient les dépenses
du montant annuel;
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3.1.10

3.1.11

3.1.12

3.1.13

3.1.14

- 30% du montant a la suite du dépét par la CRECQ, au plus tard le 28 février de
chaque année, d'un rapport préliminaire d’activités incluant un état des revenus et des
dépenses préliminaires pour l'exercice en cours et conditionnellement a son
approbation par le MRNF, si les conclusions de ce rapport justifient les depenses du
montant annuel;

- 10% du montant a la suite du dépét, au plus tard le 30 juin de chague année, des états
financiers vérifiés de la CRECQ incluant un rapport final d’activités portant sur le
PROGRAMME, et de son approbation par ie MRNF, si les conclusions de ce rapport
justifient les dépenses du montant alloué.

Malgré I'attribution d’'un montant annuel, tout montant résiduel n’ayant pas été attribue
par le MRNF pour une année pourra s’ajouter au montant annuel de I'année suivante
prévue a I'entente.

Déposer a la CRECQ les documents de soutien nécessaires au déroulement des
travaux, dont notamment le cadre de référence du PRDIRT,;

Désigner le directeur genéral régional du MRNF a titre d'interlocuteur auprés de la
CRECQ pour soutenir la mise oeuvre du PROGRAMME selon des modalités
convenues régionalement;

Offrir 'accompagnement nécessaire pour faciliter la réalisation du PRDIRT et le
fonctionnement de la CRRNT,

Déposer un avis sur le PRDIRT et entreprendre les negociations afin de convenir, le
cas échéant, d'une entente de mise en ceuvre du PRDIRT,;

Mettre sur pied le Forum provincial des Commissions pour coordonner le déploiement
des CRRNT ainsi que la réalisation de leurs activités dont la préparation et la mise en
ceuvre des PRDIRT:;

Convenir annuellement avec la CRECQ des éléments du plan d'action de la CRRNT qui
précisera notamment ies activités a réaliser dans l'année, les prévisions budgétaires,
les biens livrables et les échéanciers;

Diffuser toute linformation requise sur le PROGRAMME aupres des communautés
autochtones, des organismes intéressés et de la population;

Rendre compte publiquement de la gestion et des résultats globaux du PROGRAMME
dans son rapport annuel de gestion;

Procéder, lorsque requis, a la consultation des communautés autochtones dans le
respect des modalités prévues au Guide interimaire en matiere de consultation des
communautés autochtones;

Participer aux travaux du comité de suivi et d'évaluation de 'entente;

Mettre en place une approche de coopération en réseau de l'information géographique
nécessaire a 'accomplissement du mandat des CRRNT. Cette approche fera l'objet
d'une entente particuliére qui décrira les modalités d’acces, d'utilisation et de gestion de
linformation géographique. '

Engagements de la CRECQ

La CRECQ s’engage a:

3.2.1

3.2.2

3.2.3

Convenir annuellement avec le directeur général régional du MRNF de la région Mauricie
et Centre-du-Québec d’un plan d’action annuel établissant Ia répartition de I'aide financiére
dans les activités définies aux clauses 2.1, 2.2, 2.3 et 2.4 de |la présente entente et
décrivant les activités a réaliser dans {'année, les prévisions budgétaires, les biens
livrables et les échéanciers;

Assurer, a méme le budget de la présente entente, le financement du fonctionnement
administratif de la CRRNT requis a la réalisation de ses mandats pour la durée de la
présente entente;

Assurer, a méme le budget de la présente entente, le financement permettant a la

CRRNT de réaliser, en vertu des dispositions d'un cadre de référence produit par le
MRNF, le PRDIRT, d'ici le 31 décembre 2010;
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3.2.4

3.2.5

326

3.2.7

3.2.8

3.2.9

3.2.10

3.2.11

3.2.12

3.2.13

3.2.14

3.2.15

Respecter les modalités d'acces et d'utilisation de I'information géographigue fournie b

par ie MRNF telles que prévues a 'entente particuliere mentionnée a l'article 3.1.14; -
Déposer pour avis, au MRNF, copie du PRDIRT et entreprendre les négociations -
devant mener, le cas échéant, a une entente de mise en ceuvre du PRDIRT; -
Assurer, a méme le budget de la présente entente, le financement permettant a la e
CRRNT de réaliser des activités pour atteindre les objectifs inscrits au PRDIRT. d'ici le -
31 mars 2013;

»
Assurer, a méme le budget de la preserte entente. le financement permettant a la
CRRNT de réaliser tout autre mandat ou responsabilité confié par le MRNF, la CRECQ e
ou les Commur)autés autochtones, et qui aura eté préalablement convenu entre le
MRNF et la CRECQ d'ici le 31 mars 2013; !

S'assurer d'une saine gestion des ressources octroyées a la CRRNT et tenir une
comptabilité distincte reiative & I'ensemble des dépenses imputables a la gestion et a la -~
mise en ceuvre du PROGRAMME;

S’assurer, dans la préparation du PRDIRT par !la CRRNT. du respect du cadre de

référence produit par le MRNF; .
Wela:
Susciter des partenariats avec les communautés avtochtones et permetire a la CRRNT
de travailler de concert avec les communauiés autochtones gul auront convenu, avec la -
CRECQ, d'une entente de partenariat en leur accerdant une aide financiére puisée a
méme le budget de la présente enterie. lorsque reqguise;
"
Faire état dans le plan d'action annuel des mesures et des actions prevues nar !a
CRRNT pour prendre en considération les inic:2ls ¢2s communantés autochtones dans -
I'élaboration et la mise en ceuvre du PRDIRT; -
Mettre sur pied un ou des Forums régioraux pour associer a leurs travaux les
principaux agents régionaux representant les intéréts economiques, sociaux,
environnementaux ou auires concernés et accorder une aide financiére suffisante, -

puisée a méme leur budget, lorsque requiis;

wown

Rendre compte au directeur général régionai cu MRNF selon '2s modalités convenues
avec celui-ci, des résultats des travaux de la CRRNT. Cetle reddition de comptes
comprendra notamment un rapport annuel préliminaire déposé au plus tard le 28 février
de chaque année, et portant sur la concrétisation du plan d'action annuel incluant la -
description des activités réalisées par la CRRNT et l'utilisation des fonds alloués a
I'exécution de ces derniéres;

Déposer aupres du directeur général régional du MRNF. au rlus tard le 30 juin de
chaque année, les états financiers verifiés concernant la gestion de la CRRNT et de |a
présente entente;

Présider et participer aux travaux du comité de suivi et d'évaluation de I'entente.

Engagements de la ministre des Affaires municipales et des Régions

Le MAMR s’engage a : -

3.3.1

3.3.2

3.3.3

3.34

Assurer, au besoin, 1a coordination et I'harmonizaticn interministerielles requises pour la
mise en ceuvre de l'entente dans une perspective de respect des orientations -
gouvernementales en matiére de développement locai et regional;

Contribuer a la réalisation de l'objet de I'entente dans te respect de ses mandats et
politiques;

Participer aux travaux du comité de suivi et d'évaluation de 'entente:;

Assurer la promotion de l'entente et sa diffusion acprés des ministéres et organismes.
notamment au sein de la Conférence adminisirative régionale (CAR).
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DUREE DE L’ENTENTE

La présente entente entre en vigueur au moment de sa signature par les parties et prend fin le 31
mars 2013.

A I'expiration de la présente entente, la CRECAQ devra rembourser au MRNF tout montant non utilisé
de l'aide financiére octroyée.

RESSOURCES FINANCIERES AFFECTEES

2008-2009

2009-2010

2010-2011

2011-
2012

2012-
2013

TOTAL

%

MRNF

300000 %

300000 §

300000 %

i

300 000
$

300 000
¥

1 500 000%

100 %
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Etude des crédits 2009-2010
Demande de renseignements particuliers

;
‘J)emande # 61 ]

Concernant les centres locaux de developpement, indiquer les sommes versées aux MRC par le ministere pour les CLD en 2008-2009. Ventiler les montants. Prévisions pour
2009-2010.

En 2008-2G09, le Ministére a versé les montants suivants :
e au Conseil d'agglomération da Montrézl, pour les CLD de Montréal : 15177075 $

e 3ata MRC de Laval, pour le CLD de Laval : 2048 508 $

En 2009-2010, le Ministere prévoit verser :
e &u Conseil d'agglomération de Montréal, pour les CLD de Montréal : 15379626 %

e 2 la MRC de Lavai, pour le CLD de Laval : 2075847 %




[
s
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Etude des crédits 2009-2010
Demande de renseignements particuliers

Demande # 62

Total des sommes distribuées par les CLD en 2007-2008 avec indication de la part de ces sommes destinées a des garanties de prét pour les Fonds locaux d'investissements.

Voir la réponse a la demande # 47.




Etude des crédits 2009-2010
Demande de renseignements particuiiers

l

Demande # 63 }

Indiquer toutes mesures gouvernementales visant a remplacer les mesures spéciales concernant la Gaspésie et les iles-de-la-Madeleine, notamment le Plan de relance de la
Gaspésie et des Iles-de-la-Madeleine.

Le Fonds de création d'emplois municipaux (FCEM) et le Fonds de diversification économique régional (FDER) de la région de la Gaspésie-iles-de-la-Madeleine ne sont plus en vigueur depuis
le 31 mars 2008. e Fonds d‘aide au développement des territoires (FADT) et le Fonds d'intervention stratégique régional (FISR) poursuivent respectivement dans la voie du FCEM et du

FDER, avec des objectifs quelque peu différents.
Fonds d’aide au développement des territoires (FADT)

Ce fonds vice a permettre aux communautés dévitalisées de soutenir des projets porteurs favorisant la stimulation de nouvelles activités économiques et d'accroitre la richesse collective des
communautas.

e FADT permettra d'améliorer la qualité des infrastructures et de soutenir le développement des produits specifiques a la région. Le ministere de 'Emploi ct de la Solidarité sociale (MESS)
jccompagnera e ministere des Affaires municipales, des Régions et de 'Occupation du territoire pour I'ensemble de la démarche. Le MESS aura la responsabilité d'intégrer les personnes
bénéficiant de mesures d'emplois temporaires dans un processus d'insertion au marché du travail. De plus, le MESS participe financierement a ceite mesure.

Ce fonds vise également 3 scutenir la création d'emplois temporaires qui permettent de réaliser des interventions structurantes pour la communauté dans les secteurs suivants :
recréotouristique, environnement, protection des berges, culture, aménagement faunique et forestier. Les projets en iien avec les créneaux d'excelience seront: privilégiés ainsi que les projets
novateurs.

tciids d'intervertion stratégique régional (FISR)

Ce fonds vise 3 soutenir financiérement la réalisation de projets s'inscrivan’. dans la poursuite d'une competitivité accrue des ent-eprises et des arganisations par la création de richesses
grdce & innovation technologique et organisationnelle. Notons que les représentants du n-inistére du Développement econoinique, de I'Tnniovation et 'Fxportation (MDEIE) et du ministere dk
I'Emploi et ae la Solidarité sociale (MESS) apporteront ieurs contributions respectives pair I'application de ce fonds. Une priorite sera donnée aux projets qui permettent d‘augmenter la
production de biens & valeur ajoutée destinés a V'exportation et aux projets découlant des créneaux d'excellence de la région.

Ce fonds comporte deux volets, soit le soutien a l'environnement d'affaires qui permet I'accompagnement des entreprises et le soutien aux prejets économiques, soit le financement des
projets d’implantation ou d'expansion d'entreprises ainsi que 'aide au financement des salaires de professionnels qualifies.




Etude des crédits 2009-2010
Demande de renseignements particuliers

Demande# 64

Etat de situation, copie d’études, de scénarios, d'analyses produits par le ministére en 2008-2009 concernant une éventuelle politique des redevances sur les ressources
naturelles.

T

Il n'y a pas eu d'études, d'analyses ou de scénarios réalisés par le Ministére concernant un éventuel partage avec les municipalités des redevances sur les ressources naturelles pergues par le

gouvernement.




Etude des crédits 2009-2010
Demande de renseignements particuliers

Demande #65 *

[Dans le cadre du Comité des partenaires de la ruralité, indiquer la date et les lieux des rencontres en 2008-2009, les personnes présentes et fournir une copie des proces-

‘ verbaux.

_J

Date

Lieux des rencontres

Personnes

6 mai 2008

Conférence téléphonique du Comité technique du Comité des
partenaires de la ruralité portant sur la mise en ceuvre de la
Politique nationale de la ruralité.

Ont participé a la conférence :

M™€ Suzy Loubier, directrice générale, Association des CLD du Québec

M™€ Diane Fortin, conseillere, Union des municipalités du Québec

M. Cherkaoui Ferdous, directeur général, Solidarité rurale du Québec

M™ Agnés Dupriez, conseillere, Fédération québécoise des municipalités

M. Yannick Routhier, directeur, Direction du développement rural et régional

M. Michel Goudreau, professionnel a la Direction du développement rural et régional
M. Gaston Plante, professioninel a la Direction du développement rural et régional

3 juillet 2008

Conférence téléphonique du Comité des partenaires portant
sur la mise en ceuvre de ia Politique nationale de la ruralité.

Ont participé a la conférence :

M™ Nathalie Normandeau, ministre, ministere des Aftaires municipales et des Régions
M™ Claire Bolduc, présidente, Solidarité rurale cu Guébec

M. Bernard Généreux, président, Fadération québéraisa des municipalités
M. Robert Coulombe, président, Union des niunicipalités du Quéhec

M. Jean Fortin, président, Association des CLD du Québec

M™€ Sizy lLoubier, directrice générale, Association des CLD du Québec
™M™ Diane Fortin, conseillere;, Union des municipalitds du Québec

M. Cherkaoui Ferdous, directeur général, Solidarité ruiale du Québec

M'"® Agnés Dupriez, conseillere, Fédération québécoise das municipalités
M. Yves Bernier, attaché politique :

M. Robert Sauvé, sous-ministre associé, ministere d=s Affaires municipales et des Régions

M. Yannick Routhier, directeur, Direction du développement rural ct regional

g



Etude des crédits 2009-2010
Demande de renseignements particuliers

Eemande #65

Dans le cadre du Comité des partenaires de la ruralité, indiguer la date et les lieux des rencontres en 2008-2009, les personnes présentes et fournir une copie des procés-

verbaux.

|

Date

Lieux des rencontres

Personnes

4 septembre 2008

Conférence téléphonique du Comité des partenaires portant
sur la mise en ceuvre de la Politique nationale de la ruralité.

Ont participé a la conférence:

M™ Nathalie Normandeau, ministre, ministere des Affaires municipales et des Régions
M™ Claire Bolduc, présidente, Solidarité rurale du Québec

M. Bernard Généreux, président, Fédération québécoise des municipalités

M. Robert Coulombe, président, Union des municipalités du Québec

M. Jean Fortin, président, Association des CLD du Québec

M™ Suzy Loubier, directrice générale, Association des CLD du Québec

M™ Diane Fortin, conseillere, Union des municipalités du Québec

M. Cherkaoui Ferdous, directeur général, Solidarité rurale du Québec

M™ Agnés Dupriez, conseillere, Fédération québécoise des municipalités

M. Yves Bernier, attaché politique

M. Robert Sauvé, sous-ministre associé, ministere des Affaires municipales et des Régions
M. Yannick Routhier, directeur, Direction du développement rural et régional

11 septembre 2008

Rencontre du Comité des partenaires portant sur la mise en
ceuvre de la Politique nationale de la ruralité tenue a
Asbestos.

ont participé a la rencontre :

M™ Nathalie Normandeau, ministre, ministére des Affaires municipales et des Régions
M™€ Claire Bolduc, présidente, Solidarité rurale du Québec

M. Bernard Généreux, président, Fédération québécoise des municipalités

M. Robert Coulombe, président, Union des municipalités du Québec

M. Jean Fortin, président, Association des CLD du Québec

M™ Suzy Loubier, directrice générale, Association des CLD du Québec

M™€ Diane Fortin, conseillere, Union des municipalités du Québec

M. Cherkaoui Ferdous, directeur général, Solidarité rurale du Québec

M™ Agnes Dupriez, conseillere, Fédération québécoise des municipalités

M. Yves Bernier, attaché politique

M. Robert Sauvé, sous-ministre associ€, ministére des Affaires municipales et des Régions
M. Yannick Routhier, directeur, Direction du développement rural et régional




Etude des crédits 2009-2010
Demande de renseignements particuliers

Demande #65 J [ans le cadre du Comité des partenaires de la ruralité, indiquer la date et les lieux des rencontres en 2008-2009, les personnes présentes et fournir une copie des procés-
verbaux.

Date Lieux des rencontres Personnes B
3 novembre 2008 Conférence téléphonique du Comité technique du Comité des Ont participé a la conférence :
partenaires de la ruralité portant sur {a mise en ceuvre de la M™ Suzy Loubier, directrice générale, Association des CLD du Québec
Palitique nationale de la ruralité. M™ Diane Fortin, conseillere, Union des municipalités du Québec

M. Cherkaoui Ferdous, directeur général, Solidarité rurale du Québec

M™ Agnes Dupriez, conseillére, Fédération québécoisé des municipalités

M. Yannick Routhier, directeur, Direction du développement rural et régional

M™ Christine Gosselin, professionnelle a la Direction du développement rural et régional

i 3 février 2009 Rencontre du Comité des partenaires portant sur la mise en | Ont participé a la conférence :
ceuvre de la Politique nationale de la ruralité tenue par M™ Nathalie Normandeau, ministre, ministere des Affaires municipales, des Régions et de
conférence téléphonique.. {"Occupation du territoire

M™¢ Claire Bolduc, présidente, Solidarité rurale du Québec

M. Bernard Généreux, président, Fédération québécoise des municipalités
M. Robert Coulombe, président, Union des municipalités du Québec

M. Jean Fortin, président, Asscciation des CLD du Québec

M™¢ Suzy Loubier, directrice générale, Association des CLD du Québcac

M™ Diane Fortin, conseillere, Union des municipalités du Qudbec

M. Cherkaoui Ferdous, directeur général, Solidarité rurale du Québec

M™® Agnés Dupriez, conseillére, Fédération québécoise des municipalites
M™ Josiane Bérubé, attachée politique

M. Robert Sauvé, sous-ministre associé, ministere des Affaires municipaies, des Régions et de
"Occupation du territoire

M. Yannick Routhier, directeur, Direction du développement rural et régional

— —_—
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Etude des crédits 2009-2010
Demande de renseignements particuliers

et

Demande #65 Dans le cadre du Comité des partenaires de la ruralité, indiquer la date et les fieux des rencontres en 2008-2009, les personnes présentes et fournir une copie des proces-

verbaux.
Date Lieux des rencontres ) Personnes
24 février 2009 Rencontre du Comité des partenaires portant sur la mise en| Ont participé a la rencontre :
ceuvre de la Politique nationale de fa ruralité tenue dans les M™ Nathalie Normandeau, ministre, ministere des Affaires municipales, des Régions et de
bureaux du MAMROT a Québec. I'Occupation du territoire

M™ Claire Bolduc, présidente, Solidarité rurale du Québec

M. Bernard Généreux, président, Fédération québécoise des municipalités

M. Robert Coulombe, président, Union des municipalités du Québec

M. Jean Fortin, président, Association des CLD du Québec

M™ Suzy Loubier, directrice générale, Association des CLD du Québec

M™ Diane Fortin, conseillere, Union des municipalités du Québec

M. Cherkaoui Ferdous, directeur général, Solidarité rurale du Québec

M™ Agnés Dupriez, conseillere, Fédération québécoise des municipalités

M™¢ Josiane Bérubé, attachée politique

M. Robert Sauvé, sous-ministre associé, ministere des Affaires municipales, des Régions et de
I'Occupation du territoire

M. Yannick Routhier, directeur, Direction du développement rural et régional

M. Michel Goudreau, professionnel a la Direction du développement rural et régional




Compte rendu de la rencontre
du comité technique du Comité des partenaires de la ruralité
tenue le 6 mai 2008

Participaient :

l.e Comité technique des partenaires de la ruralité

M™¢ Suzy Loubier, directrice générale, Association des CLD dv Quebec
M™¢ Diane Fortin, conseillere, Union des municipalités du Québec

M. Cherkaoui Ferdous, directeur général, Solidarité rurale du Québec
M™e Agnés Dupriez, conseillére, Fédération québécoise des municipalités

Les représentants du ministére des A'faires municipales et des Régions
M. Yannick Routhier, directeur

M. Michel Coudreau, professionnel a la DDRR

M. Gaston Plante, professionnel a la DCRR

Un seul point était a I'ordre du jour. La rencontre a porté exclusivement sur ia logisticta
et les contenus pour les Grands Prix de |= : ~alité ainsi que la Journée de !a ruralité.

(=

e



Compte rendu de la rencontre
du Comité des partenaires de la ruralité
tenue par conférence téiéphonique
le 3 juillet 2008 de 13 h 30 a 14 h 30

Participaient :

Le Comité des partenaires de la ruralité

M™€ Nathalie Normandeau, ministre, ministere des Affaires municipales et des Régions
M™e Claire Bolduc, présidente, Solidarité rurale du Québec

M. Bernard Généreux, président, Fédération québécoise des municipalités

M. Robert Coulombe, président, Union des municipalités du Québec

M. Jean Fortin, président, Association des CLD du Québec

Le Comité technique des partenaires de la ruralité

M™¢ Suzy Loubier, directrice générale, Association des CLD du Québec
M™¢ Diane Fortin, conseillére, Union des municipalités du Québec

M. Cherkaoui Ferdous, directeur général, Solidarité rurale du Québec
M™¢ Agnes Dupriez, conseillere, Fédération québécoise des municipalités

Les représentants du ministére des Affaires municipales et des Régions
M. Yves Bernier, attaché politigue

M. Robert Sauve, sous-ministre associé,

M. Yannick Routhier, directeur

La conférence téléphonique a porté sur la préparation des Grands Prix de la ruralité qui
auront lieu en septembre prochain. De méme, il a été discuté de la répartition de la
derniére enveloppe de 59 M$ pour les Pactes ruraux entre les différentes MRC.

Une prochaine rencontre du Comité des partenaires devrait avoir lieu en septembre
2008.



Compte rendu de la rencontre
du Comité des partenaires de la ruralité
tenue par conférance téléphorique
le 4 septembre 2008

Participaient :

Le Comité des partenaires de |2 ruralité

M™e Nathalie Normandeau, ministre, ministére das Affaires municipales et des Régions
M™e Claire Bolduc, présidente, Solidarité rural= du Québec

M. Bernard Généreux, président, Fédération québécoise de=s munici~alités

M. Robert Coulombe, président, Union des municipalités du Québec

M. Jean Fortin, président, Association des CLD du Québec

Le Comité technique des partenaires de !a riralité

M™® Suzy Loubier, directrice cénérale, Association des C°.D du Quéhec
M™e Diane Fortin, conseiliére, Union des municipaiités du Québec

M. Cherkacui Ferdous, directeur général, Solidarité rurai2 du Québac
M™e Agnés Dupriez, conseillere, Fédération cuébécoise des municinaiités

Les représentants du ministare des Affaires muricipales et des Réaqinns
M. Yves Bernier, attaché politique '

M. Robert Sauvé, sous-ministre associg,

M. Yannick Routhier, directeur

La conférence téléphonique a port? sur ia prénaration de ia Journée de la ruralité ainsi
que des Grands Prix qui auront lieu le 11 septembre 2008. Les partenzires ont donné
leurs accords sur le déroulement de la Journée de la ruralité et la configuration de la
salle.

Une prochaine rencontre du Comité des partenaires devrait avoir lieu le 11 septembre
prochain aprés la pléniére de la Jourinée de la ruraiiié.
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Compte rendu de la rencontre
du Comité des partenaires de la ruralité
tenue a Asbestos le 11 septembre 2008 de 14 h 00 a 15 h 15

Etaient présents:
Le Comité des partenaires de fa ruralité
M™¢ Nathalie Normandeau, ministre, ministére des Affaires municipales et des Régions
M™e Claire Bolduc, président, Solidarité rurale du Québec
M. Bernard Généreux, président, Fédération québécoise des municipalités
M. Robert Coulombe, président, Union des municipalités du Québec
M. Jean Fortin, président, Association des CLD du Québec

Le Comité technique des partenaires de la ruralité

M™e Suzy Loubier, directrice générale, Association des CLD du Québec
M™¢ Diane Fortin, conseillére, Union des municipalités du Québec

M. Cherkaoui Ferdous, directeur général, Solidarité rurale du Québec
M™¢ Agneés Dupriez, conseillere, Fédération québécoise des municipalités

Les représentants du ministére des Affaires municipales et des Régions
M. Yves Bernier, attaché politique

M. Robert Sauvé, sous-ministre associé,

M. Yannick Routhier, directeur

La réunion se tient tout juste apres la session piéniere de la Journée de la ruralité,
laquelle se révéla fort stimulante.

Il ressort de la session pléniere qu’il existe, d’'une part, un désir des intervenants de la
ruralité d'étre tenus informés des avancements dans la mise en ceuvre de la Politique,
d’en connaitre les bons coups qui inspirent les milieux ruraux. Les groupes de travail,
notamment, suscitent 'intérét. L'information fait peut-&tre parfois défaut, la fagon de la
rendre disponible est possiblement a améliorer. Les membres conviennent de réfléchir a
cette question, d'en discuter lors de la prochaine rencontre du Comité en vue d’arrimer
les actions des uns et des autres, ce qui implique une discussion préalable en comité
technigue. D’autre part, le theme de la modulation des politiques et programmes est
aussi ressorti.

Conséguemment, ii est aussi convenu qu'il serait pertinent, autant que faire se peut, de
tenir une Journée de la ruralité chaque année, le méme jour que se tient la Soirée des
Grands Prix. Cette Journée pourrait aborder un ou des thémes sectoriels, par exemple
sous l'angle de la modulation, ou encore é&tre [|occasion d’approfondir ['état
d’avancement ou les retombées de projets entrepris dans la foulée de la Politique, tels
des laboratoires ruraux ou des travaux de groupes de travail sur le theme privilégié pour
la Journée, le cas échéant, ou sur quelques themes. Pour aborder un theme sectoriel, il
serait préférable que l'organisme gouvernemental concerné soit représenté. Pour ce
faire, il faut aussi penser que des échanges puissent se tenir préalablement en Comité
des partenaires avec la ou les personnes représentant l'organisme (ou les organismes
concernés).

Enfin, suite a la lettre adressée & la minisire par les partenaires visant a rendre les
travaux plus productifs, les membres du Comité conviennent de tenir deux rencontres
statutaires par année, a I'automne et au printemps, a partir d’ordre du jour convenus.
Ces rencontres, qui auront pour but de discuter de sujets en profondeur, feront I'objet
d’une note d’information au Conseil des ministres et des ministres pourront étre invités a
y participer. D’autres rencontres ou entretiens téléphoniques pourront aussi se tenir pour
disposer de dossiers ad hoc. La prochaine rencontre statutaire devrait avoir lieu au cours
du mois de novembre 2008.



Compte rendu de la rencontre
du comité technique du Comité des partenair:-s de la ruralité -
tenue le 3 novembre 2008

L
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Participaient :
-
L.e Comité technique des partenaires de la ruralité
M™e Suzy Loubier, directrice générale, Association des CLD du Québec
M™ Diane Fortin, conseillére, Union des municipalités du Québec -
M. Cherkaoui Ferdous, directeur général, Solidarité rurale du Québec
M™e Agnés Dupriez, conseillére, Fédération québécoise des municipalités
l.es représentants du ministére des Affaires municiralas ot das Ragions
M. Yannick Routhier, directeur
M™e Christine Gosselin, professionnelle a la DDRR
La rencontre portait sur la préparation d’'un prochain Comité des partenaires. De plus, il
a été discuté de l'information donnée au milieu et les communications en général sur
tout ce qui se rattache a la ruralité.
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Compte rendu de la rencontre du Comité des partenaires de [a ruralité
tenue par conférence téléphonique le 3 février 2009,

Participaient :

Le Comité des partenaires de la ruralité

M™¢ Nathalie Normandeau, ministre, ministére des Affaires municipales, des Régions et de
I'Occupation du territoire

M™¢ Claire Bolduc, présidente, Solidarité rurale du Québec

M. Bernard Généreux, président, Fédération québécoise des municipalités

M. Robert Coulombe, président, Union des municipalités du Québec

M. Jean Fortin, président, Association des CLD du Québec

Le Comité technique des partenaires de la ruralité ‘
M™€ Suzy Loubier, directrice générale, Association des CLD du Québec
M™¢ Diane Fortin, conseillére, Union des municipalités du Québec

M. Cherkaoui Ferdous, directeur général, Solidarité rurale du Québec
M™e Agnés Dupriez, conseitlére, Fédération québécoise des municipalités

Les représentants du ministére des Affaires municipales, des Régions et de
I’'Occupation du territoire

M™e Josiane Bérubé, attachée politique

M. Robert Sauvé, sous-ministre associé,

M. Yannick Routhier, directeur

La conférence téléphonique a porté entiérement sur les projets de Laboratoires. Apres
discussion, dix projets de laboratoires seront financés a la suite de la 2° vague d'appel de
projets.

Il a été convenu de tenir une prochaine rencontre du Comité des partenaires avant le
10 mars 2009.



Compte rendv de Ia rencontve
du Comité des partenaires de la ruralité
tenue le 24 février 2009 4e 10 h a 14 h

Participaient :

Le Comité des partenaires de la ruralité

M™¢ Nathalie Normandeau, ministre, ministere des Affaires municinales. des Régions et de
I'Occupation du territoire

M™¢ Claire Bolduc, présidente, Solidarité rurale du Québec

M. Bernard Généreux, président, Fédération québécoise des municipalités

M. Robert Coulombe, président, Union des municipalités du Quévec

M. Jean Fortin, président, Association des CLD du Québec

Le Comité technique des partenaires de la ruralité

M™€ Suzy Loubier, directrice générale, Association des CLD du Québec
M™e Diane Fortin, conseillere, Union des municipalités du Québec

M. Cherkaoui Ferdous, directeur général, Solidarité rurale du Québer
M™e Agnés Dupriez, conseiliére, Fédération québécoise des municipalités

Les représentants du ministére des Affaires municipales, des Régions et de
I'Occupation du territoire

M™e Josiane Bérubé, attachée politique

M. Robert Sauvé, sous-ministre associé,

M. Yannick Routhier, directeur

M. Michel Goudreau, professionnel a la DDRR

L'ordre du jour de la rencontre a été |e suivant :

1. Mot de bienvenue de la ministre

2. Adoption du compte rendu de la rencontre du 11 septembre 2008 et de
‘ordre du jour

3. OCDE
» Examen de 'OCDE : réponses au questionnaire et missions au Duébec

= Conférence internationale sur le développement rural

4. Agents ruraux : présentation par SRQ de son projet de formation continue
5. Laboratoires ruraux

6. Groupes de travail

7. Modulation

8. Activités d’information touchant la ruralité : suivi du Comité technicue

9. Varia

Le compte rendu est en cours de préparation.
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Etude des crédits 2009-2010
Demande de renseignements particuliers

Demande #66

Copie de I'ensemble des ententes spécifiques ou le MAMROT est signataire pour 2008-2009, préciser pour chaque entente : a) les montants engagés; b) le nom des
partenaires signataires

Les copies des ententes signées en 2008-2009 sont jointes en annexe.

a) les montants engagés : voir la réponse a la question # 60.

b) le nom des partenaires signataires : voir la réponse a la question # 60.
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ENTENTE DE PARTENARIAT REGTONAL EN TOURISME
EMNTRE

Le ministre du Tourisme,

Monsieur Raymond Bachand, pour et an nom du enuvernement du Ovéhec.

ci-apré: désigné le « ministére du Tourisme »

Le président de I’ Association touristique du Bas-Saint-Laurent
Monsieur Gaston Gendreau, pour et au nom de I’ Association touristione dv Bas-Saint-Laurent,

ci-aprés désignée « ATP du Bas-Saipt-T2urent »

ET

La ministre des Affaires municipales et des Régions,
Madame Nathalie Normandean, pour et au nom du govvernement dn Québec,

ci-aprés désignée e « minictére des Affaires mumicipales at des Régions »

BT

La Conférence régionale des €lus du Bas-Saint-Laurent,
personne morale instituée par la Loi sur le ministére des Affaires municipales et des Régions
(LR.Q,, c. M-22.1), représentée par le président, monsieur Miche! Lagacé, diment autorisé en

vertu d’une résolution du conseil d’administration dont copie est iointe & la présente,

- cl-apres désignée la « CRE du Bas-Saint-Laurent



Préambule

Considérant que le ministére du Tourisme a pour mission de favoriser ’essor de 1’industrie
touristique du Québec en s’appuyant sur la Politique touristique du Québec, résolument tournée
vers le tourisme durable, qui a pour objectif principal de permettre au gouvernement et a

I’industrie’ de mieux coordonner leurs efforts et de consolider la concertation entre les
partenaires;

Considérant que le gouvernement du Québec a, dans le cadre du Discours sur le Budget 2007-
2008, annoncé le déploiement de la Stratégie pour le développement de routes les régions et que
le ministere du - Tourisme souhaite y contribuer en favorisant la consolidation et le
développement de I’offre touristique régionale;

“Considérant que I’ATR du Bas-Saint-Laurent est reconnue par le ministére du Tourisme comme

son partenaire privilégié quant a I’établissement des pnontes des orientations et des pohthues
de développement et de promotion tounathues de la région;

Considérant que le gouvérnement du Québec permet de mettre .en place une taxe sur
Ihébergement devant servir a renforcer et a soutenir la promotion et le développement

“touristique des régions et que I’ATR du Bas-Saint-Laurent peut utiliser une partie des revenus de
- celle-ci comme levier au développement de Ioffre touristique;

Considérant que le. ministére du Tourisme et que ’ATR du Bas-Saint-Laurent souhaitent
conclure une enternite de partenariat afin de favoriser la synergie des partenaires et de canaliser les

investissements en tourisme en fonction des priorités régionales, et ce, en lien avec la Politique
touristique du Québec;

Considerant que cetie entente est établie en vertu de Uarticle 21.7 de la Loi sur le ministere des
Affaires municipales et des Régions qui stipule que les Conférences régionales des ¢lus (CRE)
peuvent conclure des ententes spécifiques avec les ministeres ou organismes du gouvernement

ou d’autres partenaires pour la mise en ceuvre de priorités régionales, telles qu’inscrites dans la
panification stratégique régionale;

Considérant que, par le biais de cette Entente, les partenaires ont pour volonté de tenir compte de
la dynamique et des besoins de ’ensemble du territoire du Bas-Saint-Laurent, de se concerter et
d’assurer une cohésion dans les interventions régionales pour le développement et la
structuration d’une offre touristique complémentaire, attractive et de qualité.

~ EN CONSEQUENCE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1.  OBJET

La présente Entente a pour objet d’associer les partenaires locaux, régionaux et
gouvernementaux a la réalisation de priorités régionales de développement de 1’offre touristique
en vue de maximiser 1"apport de 1’industrie touristique & I’économie de la région touristique du
Bas-Saint-Laurent. Plus particuliérement, elle a pour objet de définir les engagements des parties
et les modalités entourant le soutien a des projets permettant de developper Poffre touns’uque
dans la région touristique du Bas-Saint-Laurent.

2. OBJECTIFS VISES

Les partenaires conviennent de travailler en étroite coﬂaboranon dans le respect de leurs
mandats respectifs, en vue de renouveler 1’ offre touristique en région, en fonction des priorités de
la planification régionale de I’ ATR du Bas-Saint-Laurent.

Les projets soutenus seront de nature régionale et possederont un caractére structurant

_contribuant a renouveler I’offre touristique. Ils comporteront I'une ou I’autre des caractéristiques
suivantes : ‘



renforcer le pouvoir attractif des produits towristiques ep émergence ot de la destination;
susciter la rétention des visiteurs dans la région d: Bas-Saint-Laurent et augmenter les
nuitées; ’ '

s atténuer les écarts de la saisonnalité;

s améliorer I« exportabilité » de I’offre touristique;

développer la complémentarité ‘=s produits et des services touristicues =n vue d'une
meilleure offre;

d’emplois;

favoriser les projets soumis par les entreprises souscrivant 2 la Démarche Qualité
Tourisme.

3. RESULTATS ATTENDUS

Au terme de I'Entente, ’évaluation de 'atteinte des obiectifs poursuivis porfera nciamment sir
- les aspects suivantis :

I’zugmentation de ia durée moyenne de s#jours dans le Bas-Seint-Lavrent de 22 2 25
jours, tous marchés confondus;

la contribution & I’angmentation de 2 % de chambrae lonzes, nevr wn total de 8 000
chambres loués supplémentaires en 2012;

des investissements de 10 M$, pour atteindre ? % des rec=ties touristiques du Québer en
2012;

Paugmentation du volume d’entrées de 10 °¢ dans les atiractions payantes;

= Peffet de levier de 1aide financitre du MTOQ

4.  PRINCIPES
Les partenaires conviennent des principes <ivants :

= [attribution de ’aide financiére se fait au mérite des projets, aucune enveioppe n'est
réservée par territoire géograpnicue constituant ja région iouristiove;

les projets acceptés doivent étrc conformes aux norres des programmes qui les
financent;

les projets retenus sont conformes aux ~hientifs des plans stratégiques ce "4 TR du Bas-
Saint-Laurent, de la CRE du Bas-Saint-Laurent et de la Politigue touristique du Québec;
améliorer la prestation des services en favoricant les entrepris~s prenant des mesures pour

protéger les milieux naturels et les paysages a hauts potentiels de développement
touristique et ayant de bonnes pratiques durables en tourisme.

5.  ENGAGEMENT DES PARTENAIRES
531 ENGAGEMENTS GENERAUX

Aux fins de la présente Entente, les partenaires s’engagent coniointement & -
* mettre en place un Comité de gestion, compesé des brilleurs de fonds, du ministére
‘des Affaires municipales et des Régions et présidé nar I’ ATR du Bas-Saint-Laurent;
respecter le code d’éthique des membres du comité de gestion; .
émettre des recommandations an miristre ou X autres partenaires financiers. le
cas échéant; :
* confier 4 'ATR du Bas-Suiat Laurent la responsabil 6 des analvses des projets et
transmettre ses conclusions au Comité de gesiion;
autoriser, a cette fin; la ~ouverture des frais d’zdmiristration, dans une proportion
d’un maximum de 5% ct selon les frais encourus, a méme la répartition de
I’enveloppe budgétaire des fonds liés & ’Entente;
produire un rapport 2npuel détaillant affectztion des fonds de I’ens=mble des

partenaires financiers signataires de 'Vintente et faisant éiat de ’avancement des
résultats attendns.

engendrer des impacts ézonorigques signifiratif> mevr le meintien et la création

s

e

e
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ENGAGEMENTS DU MINISTERE DU TOURISME

Aux fins-de la présente Entente, le ministére du Tourisme s’engage a :

5.3

participer financiérement a ’Entente et au soutien de projets, sous réserve de la
disponibilité des crédits;
approuver le cadre de gestion de I’Entente, tel que prévu a larticle 7,

soutenir I’ATR du Bas-Saint-Laurent dans I’analyse des projets déposés et produire
des avis sectoriels au besoin;

-participer aux travaux du Comité de gestion;

procéder a I’analyse de conformité des projets recommandés par le Comité de
gestion au ministre; '

procéder au suivi des debourses relativement aux projets pour lesquels le Ministere
participe ﬁnan01erement

ENGAGEMENTS DE L’ATR DU BAS-SAINT-LAURENT

Aux fins de la présente Entente, I’ATR du Bas-Saint-Laurent s’engage 4 :

5.4

romsed

participer financierement a I’Entente et au soutien des projets;
approuver le cadre de gestion de I'Entente, tel que prévu a I’article 7,

recevoir et procéder & I’analyse préliminaire des demandes et émettre des avis écrits
sur les projets soumis; ‘

transmettre les avis au Comité de gesnon

présider le Comité de gestion et y participer de méme qu’en assurer
’administration, le secrétariat et Je soutien professionnel;

procéder au suivi des déboursés relativement aux. prOJets pour lesquels I'ATR du

" Bas-Saint-Laurent participe financiérement.

 ENGAGEMENTS DU MINISTERE DES AFFAIRES MUNICIPALES ET DES REGIONS

- Aux fins de la présente Entente, le ministére des Affaires municipales et des Régions
s’engage a

5.5

participer aux travaux du Comité de gestion;

assurer, au besoin, la coordination et [’harmonisation mtermlmbtenelles requises
pour la mise en ceuvre de I’Entente dans une perspective de respect des orientations
gouvernementales en matiére de développement local et régional;

informer la Conférence administrative régionale du suivi de 1’Entente;

contribuer 2 la réalisation de I’ obJet de I’ Entente dans le respect de ses mandats et

- politiques.

ENGAGEMENTS_ DE LA CRE DU BAS-SAINT-LAURENT

Aux fins de la présente Entente, la CRE du Bas-Saint-Laurent s’engage a :

participer financiérement a I’Entente et au soutien des projets;
approuver le cadre de gestion de I’Entente, tel que prévu a I’article 7;
participer aux travaux du Comité de gestion,;

- mettre & profit I'expertise existante 4 la CRE du Bas-Saint-Laurent pour soutenir -

I'ATR du Bas-Saint-Laurent dans I"analyse des dossiers;

proceder a Panalyse de conformité des projets recommandés par le Comité de
gestion 4 la CRE du Bas-Saint-Laurent;

procéder au suivi des déboursés relativement aux pIO)etS pour lesquels la CRE du
Bas-Saint-Laurent participe financiérement.



MODALITES DE VERSEMENT DES CONTRIBUTIONS

6.1 PLAN DE FINANCEMENT

Les parties conviennent du plan de financement suivant :

ﬁ";‘(‘j‘:‘"s de 2008-2009 | 2009-2010 |  2010-2011 i 2011-2012 | Total |
‘Ministere du 1500008 ] 1500008 1300903 26000 8 500 000 G
Tourisme :

ATR dv Bas- 156000% | 1500008 | 1500008 | 1500003, 400000 %
_Saint-Laurent ) . ‘
"CRE du Bas- 35000 $ 25000 S 3500051 350005 1400055
Saint-Laurent’ l

Grand total 3350008 | 3350003 | 33500051 2. 0005 | 12400008

6.2

VERSEMENT DES CONTRIBUTIONS

Le versement des contributions §’effectue selon les miodalitée swivantes .

6.2.1. MIN'STERE DU TOURISME

A la suite de la recommandation des projets par le Comité de gestion ¢t de
Papprobation de ccux-ci par le ministre du Tourisme, ie ministére du Toursme
s'engage & verser sa contribution directement aux promoteurs des prolets pour

lesquels il est sollicité, selon le plan de financement établi.
6.22. ATR du Bas-Saint-Laurent

A la suite de la recommandation des projets par Je Comité de gesiion ef de
l’approbation de ceux-ci par ’ATR du Bas-Saint-Laurent, ’ATR du Bas-Saint-
Laurent s’engage a verser sa contribution directement aux promoteurs des projets
pour lesquels il est sollicité, selon le pian de financement établi.

6.2.3. CRE du Bas-Saint-Laurent

A la suite de la recommandation des projets par le Comité de gestion et de

" I’approbation de ceux-ci par la CRE du Bas-Saint-Laurent, la CRE du Bas-Saint-

Laurent s’engage a verser sa contribution directement aux promoteurs des proiets
pour lesquels elle est sollicitée, selon le plan de financement établi.

GESTION D% L’ENTENTE

L’entente de partenariat est gérée

ministére des Affaires municipales et des régions, afin d’assurer la convergence et la cohérence
des interventions dans le traitement des projets soumis pour la région.

par le Comits de gestion, composé des bailleurs d= fonds et du

7.1 COMITE DF. GESTION

7.1.1.  Responsabilité du Comité de gestion

Le Comité de gestion aura comme mandat de

élaborer le cadre de gestion et les régles d’atfribution conformément aux
- €léments énoncés a I’annexe 1 de la présente;

procéder a I’étude des projets déposés, proposer un vlan de financement des

projets et faire des recommandations appropriées aux partenaires finenciers

selon le plan de financement étahli pour chacun des projets retens;

informer les promoteurs des nrojets qu' auront été refusés, aprés avoir recu

"aval des instances «écisinrnaties des hailleurs de “and.

[ 13
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déposer une fois I’an, aux partenaires, un rapport des travaux incluant, il y a

lieu, des recommandations quant aux modifications du cadre de gestion et les -
regles d’attribution des projets.

7.1.2. Composition du Comité de gestion

Le Comité de gestion, présidé par 'ATR du Bas-Saint-Laurent, fonctionne par-

consensus et est composé de trois représentants du comité de gestion de la taxe

spécifique au Bas-Saint-Laurent, d’un représentant de chacun des bailleurs de fonds

de I’Entente et ‘du ministére des Affaires municipales et des Régions, et pourra
-8 adjomdre des personnes ressources. :

8. VERIFICATION

Les - wansactions financiéres decoulant de P'exécution de cette entente sont sujettes a la
vérification par le controleur des finances qui, a cette fin, a tous les pouvoirs prevus par la Lot
sur les.commissions d’enquéte (L.R.Q., c.c.-37) et plus particulicrement, le pouvoir de faire un
examen de tous les registres et documents qu’il j juge pertinents pour cette vérification.

9. CESSION

Les droits et obligations contenus aux présentes ne peuvent étre cédés, vendus ou transportés, en
tout ou en partie, sans le consentement écrit des signataires de |’Entente.

10. MODALITE D’APPLICATION DE L’ENTENTE DE PARTENARIAT
10.1 PORTEE DE L’ENTENTE

Les parties conviennent que la présente Entente, qui a valeur d’ obligation morale, est
‘Pexpression de leur volonté commune de contribuer 4 la réalisation des objectifs
d’intervention liés au tourisme dans la région du Bas-Saint-Laurent.

10.2 - EVALUATION DE L’ENTENTE

‘Les parties conviennent que la présente Entente fera ’objet d’une évaluation sur une base
annuelle et d’une évaluation finale afin de vérifier I’atteinte des objectifs identifiés.

- 103  MODIFICATION DE L’ENTENTE

Les parties conviennent que cette Entente sera, le cas échéant, harmonisée de fagon a tenir
compte de toutes les nouvelles .mesures et politiques que le gouvernement du Québec
pourrait décréter pour I’ensemble des activités gouvernementales.

Pour toute autre modification de I’Entente, le consentement unanime des parties est
nécessaire. ‘A cet effet, un projet de modification proposé par une des parties doit étre
soumis, par écrit, aux autres parties. Ces derniéres disposent d’un délai de 30 jours pour
transmettre leur réponse par écrit.

10.4 RESILIATION DE L’ENTENTE

- Les bailleurs de fonds se réservent le droit de résilier, en tout ou en partie, la présente

Entente, si de fagon générale, I'une d’ entre elles fait défaut de remplir quelque obligation
que ce soit. :

10.5° DUREE DE L’ENTENTE

La présente Entente prend effet  la date de signature des parties et aura une durée de 4-ans.
Elle restera néanmoins en vigueur jusqu’a la date ou les obligations :des parties seront
complétées & 'egard des projets retenus. Par ailleurs, elle pourra faire 1’objet d’une
prolongation advenant une confirmation écrite en ce sens de tous les signataires.



1. AFFICHAGE ET PUBLICITE

11.1  Les parties reconnaissent que les ministres signataires et/ou les représantanis
qu’ils désigneront peuvent annoncer, coniointement avec I’ATR du Bas-Saint-
Laurent, les détails importants de 1’Entente et son financement, notamment :

= le nom des organismes sionataires;

= le montant des engagements financiers;

*  [’objet de I’Entente et le territoire couvert;
* le budget total de 'Entente.

112 _a présente Entente est conf dentielle tant qu’c¢ile ne sera pas annoncée
publiquement par les partiec signataires, a rooing d’avis confraire.

11.3 Les parties s’engagent a assurer la visibilité des p2.#i=s lers dc foute activité de
communication relative a ’entente, aux récipiendaires de 1'aide financiere et, s'il
v aliey, sur les documents promotionnels qui s’y rattachent.

11.4  Les parties acceptent que ‘des représemtants de parties participent & toute

cérémonie officielle concernant I’Eutente ainst gue lors des annonces ou

- présentations publigues des projets qui découlent de 'entente. A cet égard, les

- signataires doivent étre informés, par écrit, au moins dix iours avant la date d’un
événement pour que les dispositions nécessaires soient prises.

12. LOIS APPLICABLES

La présente convention de méme que les droits et obligations des parties qui en découlent sont

régis et interprétés selon le droit applicable au Québec et en cas de contestation s’y rapportant,

les tribunaux du Québec seront seuls compétents,

- 13. RESERVE

La participation financiére du Ministre & cette Entente est conditionnelle au vote des crédits
appropriés par I’ Assemblée nationale.

14. OUVERTURE A D’AUTRES PARTENAIRES

- L’implication de nouveaux partenaires désireux de s’associer & la m: i1se en cuvre de la présente

Entente sera intégrée ou rendue possible par Pajout d’un avenant annexé 4 la présente, - sans
préjudice aux modalités de mise en ceuvre.

15. C»OMMUNICATIONS
Pour le*mi_nistére du Tonrisme :

Madame Geneviéve Moisan, directrice

Direction du partenariat et de I’ mterventlon régionale
Ministére du Tourisme

900, boul. René Lévesave Fst, bureau 400
Québec (Québee) G1R 2B5
Téléphone : 418 643-2713

. Télécopieur : 418 643-0549

Pour PATR du Bas-Saint-Laurent :

Monsieur Pierre Laplante, directeur général

ATR du Bas-Saint-Laurent

148, rue Fraser

Riviere-du-Loup (Québec) G5R 1CR
“Télénhone : 418 867-1272

-

L
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Télécopieur: 418 857-3245 -

Pour le ministére des Affaires municipales et des Régions :

Monsieur Gilles Julien, directeur régional
Ministére des Affaires municipales et des Régions
337, rue Moreault, 3¢ étage

Rimouski (Québec) GSL 1P4

Téléphone : 418 727-3629

Télécopieur : 418 727-3537

Pour la Conférence régionale des élus du Bas-3aint-Laurent :

16.

Meonsieur Gérald Beaudry, directeur général
Conférence régionale des élus du Bas-Saint-Laurent
186, rue Lavoie '
Rimouski (Québec) G5L 571
Teléphone : 418 724-6440 °
Télécopieur : 418 724-6054

SIGNATURES

s
4

T-626  P.002 F-478

Les parties reconnaissent avolr Ju et accepté toutes et chacune des clauses du présent protocole

d’E

EN

niente, y compris les annexes le cas echc,ant

FOI DE QUOI, clles ont signé comine suit :

MINISTERE DU TOURISME

Par .:

AT

Par

{| oo ) KoL )

M. Raymond/Rachand
Minisire du Tourisme

R DU BAS-SAINT-LAURENT

R g, (Y
/' M Gaston Gendreau o
Prégident de I’ATR. du Bas-Saint-Laurent

MINISTERE DES AFFAIRES MUNICIPALES

DES Rj?IONS
: Lbaarbia AA;%Fli.&J-AJ:L4¢LI£lﬂﬁﬁJLI

ET

'DU BAS-SAINT- g’RENT

Par ﬂ/é/ ®/

M. Ml)éhel Ligacé
Président de la CRE du Bas- Samt Laun,nt

LD N~ 250G
Date

Joop- 07~ /6
Date

Date

HeoFgor- 18

Date




Annexe 1 — Développement de Voffre

Cadre de 5ase pour 'analyse des projets

Organismes admissibles

>

»

Les entreprises privées, les organismes légalement constitués, a bt "aeratif (ORT ) dunon
lucratif (OBNL);
Les entreprises - publiques, felles les corporations mmnicipales et les corporations

- autochtones.

Nature de Uaide

>
>

Contribution financiére non remboursable, _
La ou le ministére dv Tourisme participe fnancidrement. 'e cumul maxiral de Paicz

gouvernementale du Québec povr une entreprise & it lue ziif est de 40 % et celut pour
un orgenisme public ou & but non lucratif est fe 80 %.

Conditions de recevabilité

V VYV VYVVVVY

Plan d’affaires complet et étayé;

Projet doit se réaliser ar le terrifoire de 'a région tourisiigne du Ras-Saint-T aurent:

Cotit minimeal du projet : 30 000 §;

Mise de fonds de ’entreprise on de 'organisme : 20 % du coiit du projet;

Aucun engagement contractue] avant le dépdt de la demande d’aide:

Aucune 2ide financiere pour le fonctionnement usue! (salaires ef opératicns). la mise aux

-normes, le maintien d’actifs et la conformité a des régiemeni-:

Aucune aide financiére pour la commercialisation et la promotion;

Aucune aide financiére pour le fouds d= roulement, 12 service de la dette, les pertes en
capital et le remplacement de capital;

Exclusion pour les projets soutenus par le ministie du Tourisme © secteur du commerce
de détail, secteur de la restauration ainsi cwe construrtion et rénovation d’unités
d’hébergement. '

Crientations générales pour I'évaluation dos nrojets

>

>

>

Assurer le renouvellement de I’offre touristique en soutenant des proiets conformes aux
objectifs de.la Politique touristique du Québec et qui ’intégrent & 'une ov» V’autre des
expériences touristiques suivantes : le Québec de 1a villégiature, le Québec grande nature
et le Québec du Saint-Laurent; ’

Privilégier les produits towristiques en émerdence o= sont Dcgrotourisme, le
cyclotonrisme, I’écotourisme et le tourisme d’aventure le tourisme autochtore, le
tourisme culturel, le tourisme de santé et de mieux-étre et le tour'sme nautique;

Accorder une priorité aux projets qui souscrivent 4 de bonnes pretioues durables en
tourisme;

~ o, . . ’ \ , o, .
Accorder une priorité aux prejefs scuscrivant a la Démarche Qualité Tovrieme.

e

i



] _ENTENTE SPECIFIQUE
SUR L’EGALITE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES
DANS LA REGION DU BAS-SAINT-LAURENT

ENTRE

LA MINISTRE DE LA CULTURE, DES COMMUNICATIONS ET DE LA
CONDITION FEMININE, madame Chrisiine St-Pierre, pour et au nom du
gouvernement du Québec;

ci-aprés désignee le « MCCCF »
ET

LE MINISTRE DE L’EMPLO! ET DE LA SOLIDARITE SOCIALE, monsieur
Sam Hamad, pour et au nom du gouvernement du Québec;

ci-aprés désigné « EMPLOI-QUEBEC »
ET

LA MINISTRE DES AFFAIRES MUNICIPALES ET DES REGIONS, madame
Nathalie Normandeau, pour et au nom du gouvernement du Québec;

ci-aprés désignée ie « MAMR »
ET

L’AGENCE DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX DU BAS-SAINT-
LAURENT, ayant son siege au 288, rue Pierre-Saindon, 1er étage, Rimouski
(Québec) G5L 9A8 représenté par le président-directeur général par intérim,
monsieur Alain Paquet, diment autorisé;

ci-aprés désignée le « ASSS »

ET

LA CONFERENCE REGIONALE DES ELUES du Bas-Saint-Laurent, personne
morale instituée par la Loi sur le ministére des Affaires municipales et des Régions
(L.R.Q., c. M-22.1), ayant son siége au 186, rue Lavoie, Rimouski (Québec)
G5L 571 représentée par le président, monsieur Michel Lagacé, diment autorisée
en vertu d’une résolution du conseil d’administration adoptée le 14 décembre 2007
dont copie est jointe a la présente;

ci-aprés désignée la « CRE »
ET

LA TABLE DE CONCERTATION DES GROUPES DE FEMMES DU BAS-SAINT-
LAURENT, personne morale incorporée en vertu de la partie Ill de la Loi sur les
compagnies (L.R.Q., c. C-38), ayant son siége social au case postale 308, Matane
(Québec) G4W 3N2, représentée par madame Suzanne Tremblay, répondante
régionale, diment autorisé en vertu d'une résolution du conseil d’administration
adoptée le 13 décembre 2007 dont copie est jointe a la présente;

ci-aprés désignée la « TCGFBSL »

ci-aprés désignés « les PARTIES »,
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ET

INTERVENANTS AUX PRESENTES ¢

LE CONSEIL DU STATUT DE LA FEVNIME, ~raanisma d'éfude ef de concertation
institué en vertu de la Loi sur le Conseil au statut de 2 femme (L.R.Q., ¢, ¢-59)
représenté par la présidente, madame Christiane Pelchat;

ET .
ci-aprés désigné fe « CSF »

LE MINISTRE RESPONSABLE DE LA REG!ION Dl BAS-SAINT-LAURENT,
monsieur Claude Bechard, pour et ai nom du gouvernement doe Cudhec;

L
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PREAMBULE

ATTENDU QUE le gouvernement du Québsc a adopté le 17 décembre 2006 la

politique gouvernementale Pour que I'égalité de droit devienne une égalité de fait et

un plan d'action triennal 2007-2010;

ATTENDU QUE l'une des mesures prévues dans ce plan.d'action vise a « favoriser
la réalisation de projets régionaux permettant d'atieindre I'égalite des sexes en
région et d'associer les femmes et les hommes au développement de leur region,
notamment par la conclusion d’ententes spécifiques a cet effet avec les
canférences régionales des &lus »; -

ATTENDU QUE la négociation et la conclusion d’ententes spécifiques entre la CRE

et les ministéres permetient la mise en ceuvre de priorités de développement

régional;

- ATTENDU QUE la CRE est, pour le territoire qu'elle représente, linterlocuteur

privilégié du gouvernement et quelle peut conclure avec les ministéres et
organismes du gouvernement et, le cas échéant, avec d'autres partenaires, des
ententes spécifiques pour I'exercice de ses pouvairs et responsabilités, notamment
en matiére de développement régional, social et culturel;

ATTENDU QUE la CRE s'est engagée & viser 'égalité entre les femmes et les
hommes dans la réalisation du Plan de développement 2007-2012 de la région du
Bas-Saint-Laurent et des plans d'action qui en découteront;

ATTENDU QUE le MAMR a pour rdle de favoriser ['élaboration et {a conclusion
d'ententes, notamment entre les conférences régionales des élus et les ministeres

- et organismes du gouvernement;

ATTENDU QUE le MAMR, en tant que responsable de ['organisation municipale et
du développement régional, a la charge de conseiller le gouvernement et d'assurer
I3 coordination interministérielle dans ¢es domaines;

ATTENDU QUE le MAMR a pour réle de promouvoir P'exercice de la démocratie
municipale, en favorisant notamment la participation aux institutions municipales;

ATTENDU QU’EMPLOI-QUEBEC .a pour mission de contribuer a développer
I'emploi et la main-d'oeuvre ainsi qu'a lutter contre le chémage, V'exclusion et la
pauvreté dans une-perspective de développement économique et social, '

ATTENDU QUE I'ASSS, a la demande du ministére de la Santé et des Services

sociaux, devra élaborer un plan d’action visant & promouvoir la santé et le bien-&tre
des femmes; -

ATTENDU QUE le CSF a pour mission d'agir comime lieu d’observation des
conditions de vie des femmes el qu'l réalise des études et des recherches qui
mettent en lumiére les inégalités vécues par ces demidres et font ressortir les

enjeux importants- qui interpellent notre sociéié a (égard de Pamélioration des
conditions de vie des femmes; _

ATTENDU QUE dans son avis Les conditions de vie des femmes et le
développement local et régional au Bas-Saint-Laurent publié en 2002 et mis & jour

en 2004, le CSF conclut a des disparités par rapport aux hommes de la région et

aux femmes de 'ensemblie du Québec;

ATTENDU QUE la TCGFBSL promeut la- place des femmes dans le
développement des régions ainsi que amélioration de leurs conditions de vie;

F-478
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ATTENDU QUE l'analyse dxf‘ rencite selon les sexes (ADS) ast n processus
d’analyse basé sur les réalités et besoins différenciés des femmes et des hommes ‘ -
permettant de prévoir les effets distincts selon le sexe de I'adoption d'un proiet fioi,
politique ou autre) en vue d'atteindre une &golité de Jaif;

. , [
ATTENDU QUE la région du Bas-Saint-Laurent a8t active Harw la dnssier ¢da
Fhypersexualisation depuis un han mnment a2t 2 su develonner une experiise -
interessante; -
ATTENDU QUE e partage de valeurs éqalitaires avec 2 population immigrante st -
essentiel; . _

ATTENDU QUE les approches et les pratiques doivent discerner et prendre en
compte les similitudes et les diffarences entre la sarté des femmes et celle des

hommes;

ATTENEU QUE la situation écnnomique des femmas d» 1a rerw:r1 est inférievre 3

celle des QuAbécoises et des Bas-Laurentiens;

ATTENDU QUE les femmes et les jzunes femmes sont pari présentas au sein des
instances decisionnelles notamment au sein des conseils municipaux; |

ATTENDU QUE les PARTIES et les intervenants souhaitent intensifier leur
collaboration en vu d'atteindre 'égalité d» fait entra les femmes el les hommes sur
le territoire duy Ras-Saint-Laurant;

En conséquence, les PARTIES conviennent de ce qui suit ©

1. OBJET DE L’'ENTENTE

La présente entente a pour objet de définir I=s engagements de chacune des
PARTIES 4 la mise en teuvre des priorités d'actions régionales deécoulant du
plan d'action gouvernemental en matiere d'¢aalité enfre les femmes #f les
hommes sur le territoire du Bas-Saint-Laurent. L2s PARTIES conviennent que
leur participation demeure assujettie au respect des mesures, programmes ef
normes de gestion quileur sont applicables. _ .

2. OBJECTIFS DE L’ENTENTE

il

Les objectifs poursuivis par cette entente sont de :

- Entamer une démarche d'anpropriation et d'applicatinon de IADS
afin de prévoir les effets distincts sur las femmes et Ies hommes
des politiques, programmes, mesures ou actions : ‘

> en intégrant, en collzhorzion avec le ministare de Ia
Culture, des Communications et de la Condition bl
féminine (Sacréfariat & la condition féminine), FADS
dans lz cadre du Fonds régional d'investisssment
jeunesse (FRLIY; . o

» en suscitant un engagement des partenaires lacaux
et régionaux en faveur de I'ADS;

> enincluant 'ADS dans certaines grilles d'analvse de
projets de developpement;:

» en sensipilisrnt et formant A PADS dag nartenaires
locaux et récionaix.

~~~~~
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Promouvoir des modéles de comportements eégalitaires dans fa
région du Bas-Saint-Laurent :

» en mobiiisant les différents partenaires pour contrer

I'hypersexualisation,

> en faisant la promotion des valeurs égalitaires lors

et

S

i

ik

Yo

awad

hommes :

des sessions d'accueil des personnes immigrantes.

Tendre vers une egalite economuque entre les femmes et les

» en encourageant les femmes a investir Ies: domaines

non traditionnels,

¥ en accompagnant les femmes éloignées du marché

du travail, en situation d'isolement ou en siiuation

économique précaire

- Agir en vue de I'amélioration de la santé et de la sécurité des

" femmes :

>

- Accroitre
decisionnelles :

en repositionnant la question de la spécificité de la
santé des femmes dans un contexte- de mise en
place des réseaux locaux de services de santé et de
services sociaux;

en approfondissant la problématique des lésions
professionnelles et en analysant des situations
particulieres;

en faisant inscrire le Bas Saint-Laurent dans le
prachain plan d’action triennal de la Commission de
la santé et de la sécurité du travail (CSST) qui
prévoit fa production de profils régionaux de femmes

- travaillant dans des secteurs économiques a forie

concentration féminine; -
en poursuivant la mise en ceuvre de mesures visant

a prévenir les lésions professionnelies chez les
travailleuses et améliorer ainsi, la qualité de vie au .

fravail.

la participation des femmes aux instances

- ® en poursuivant les actions prévues dans 'Enfente de

partenariat en condition féminine 2005-2008 visant &
augmenter la présence des femmes dans les lieux
. de pouvoir et dans les instances électives locales et

régionales;

> en collaborant avec la Table de concertation des

groupes de femmes du Bas-Saint-Laurent a
I'élaboration et & la mise en csuvre du plan d'action
2008-2011 dans la poursuite de ses engagements
en faveur de la participation des femmes aux

instances decnslonneﬂes

> en mettant en ceuvre, & compter de 2008-2009, un

- plan d'action en vue des élections municipales de
2009;

» .en faisant ia promo‘uon de 'egalité entre les feammes

et les hommes au sein de la gouvernance locale et
régionale.
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3. ENGAGEMENTS DES PARTIES

Dans le respect de leurs mandats et politiques raspectives, les PARTIES
s'engagenta: '
- participer & la réalisation des nbjectifs de f'entente:

auvjvi et
&

- prendre part aux activités du comitd do gestion, de
coulant

d’dvaluation et a collaborer, au besoin, a tnut2 autre activita d
_ de I'entente; '

- - déléguer une représentznts Hu un ranrésentant au comité de gestion,
de suivi et d'évaluation ce fentente.

4. ENGAGEMENTS SPECIFIQUES DES PARTIES
Engagements_ du MCCCF |
4.1 . Le MCCCF s’én'gage a:
- participer e‘; fa réalisation des objecti’= de 'entante;

- dans le cadré du programme de sor:tien financier & des initiatives de
partenariat Egalité entre ies femmes of les hommes dans la
gouvernance et sous réserve de la disponibitite des credits, contribuer
a la mise en ceuvre de la présente entente en v affectant uns somme
de 120 000 § répartie sur trois années financiéres gouvernementales,
somme qui sera versée a {a CRE de la fagon suivante :

- unmontantde 40 000 $ au cours de lannée financiére 2007-
2008: ’ ’

un montant de 4C 000 $. an cotrs de année fina~ciars 2008-
2009; .

- unmontantde 40 000 3 au cours de lannde financidére 2009—
2010; ' :

- désignar une reorésertante ou un repideontant AU comité de gestion,
- de suivi et d'évaluation, 4 ‘

fournir un soutizn en matiers de sensitiligstion, de farmation et
d'accompaghement pour mesurer les effets distincts sur ies ferimes
et les hommes du Fonds régional dinvestizsement Jeunesse (FRIJ),
a partir de I'ADS.

Pour a2 premiére année, les sommas accordées parle MCCOE seront versaes
a la CRE dans les meilleurs délais suivant | sinnature da I'entente. Pour les -
deux années subséquentes, les sommes seront veisées suite au dépdt et &
Fadoption des rapports hilan ranuis de chacune des annéas financiéres.
Engagements d’EMPLOI-QUEBEC

4.2 EMPLOI-QUEBED s’engage 4

- participer a la realisation des objectifs de 'ententa:

- désigner une représentante ou un rerrécentant su comité do aestion,
de suivi et d’éveliation, '

E2)
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Engagements du MAMR

4.3 Le MAMR s'engage a: 3
- participer & la réalisation des objectifs de Pentente;

assurer, au besoin, la coordination et Pharmonisation interministérieile
requise pour la mise en csuvre de 'entente dans une perspective de
respect des orieniations gouvermnementalés en matiere de
développement local et régional; :

- &tre dépositaire de 'entente spécifique;

- désigner une representante ou un représentant au comité de gestion,
de suivi et d’évaluation.

Engagements de 'ASSS
44 [|’ASSS s'engage a:
- participer a la réalisation d_es objectifs de 'entente;

- actualiser auprés de son réseau l&s mesures qui découleront du
deuxiéme plan d'action du ministére de la Santé et des Services
sociaux visant a promouvoir 1a santé et le bien-&tre des femmes;

- désigner une représentante ou un représentant au comité de gestion,
de suivi et d'évaluation. _

Engagements de la CRE
4.5 LaCRE s'engage a:
- participer & la réalisation des objectifé de 'entente;

- réserver, & méme le Fonds de développement régional, un montant
annue! de 40 000 $ pour une période de trois ans afin de soutenir les
projets et initiatives visés par la présentie entente;

- mesurer les effeis distincts sur les femmes et les hommes du FRIJ
mis en ceuvre par la Commission jeunesse du Bas-Saint-Laurent, a
partir de I'ADS;

~ rendre-disponible, pour la durée de l'entente, une personne-ressource
a raison de trois jours par semaine {(&n équivalent temps complet) qui
aura pour mandat de s'assurer de la réalisalion des objectifs de
I'entente;

- inclure JADS dans la grile de projets de déve{oppem'ent qu'elle
entend appuyer,

- faire un lien avec lentente spécifique de régionalisation de
limmigration afin de s'assurer que soient sensibilisées les personnes
immigrantes aux valeurs égalitaires, lors des séances d'accueil;

- faire un lien avec l'entente spécifique en matiére damﬁs afin que
soient accompagnées les femmes en situation economlque precaire
ou d'isolement;

- maintenir et coordonner un comité en mauere de cond(tmn féminine
qui deviendra le comité égalité de la CRE;
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- administrer les sommes qui lui sont versees par les autres PARTIES
en veriu de ia présente entente selon les recommandations du comité

de gestion, de suivi et d'évaluation et dans le respect des mesures,

programmes et normes applicables;

- effectuer les débourzés directernsnt auprés des organismes
bénéficizires selon le plan de finzncement établi;

- coordonner le comité de gastion, de suin ot d'évaluation;

- tenir & jour une comptabilité distincte et spécifiqgue relative a

lensemble des d2penses de 'entente et remetire les rapports au
comité de gestion, de suivi