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ETUDE DES CREDITS 2008-2009

SOCIETE DES LOTERIES DU QUEBEC




—d 3 @

)

(

C—C O O OO 6. .o .4o 4

]

ETUDE DES CREDITS 2008-2009

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

- DEMANDE DE L’OPPOSITION OFFICIELLE -

Détail de la politique salariale de la Société des loteries du Québec, rémunération,
bonis et avantages sociaux

Nom des administrateurs, membres de la direction, postes rémunération,
indemnités de départ, avantages sociaux, frais de déplacement, frais de voyage,
frais de repas et frais de représentation

Liste des contrats donnés par la Société des loteries du Québec, incluant publicité
et sondages ‘ '

= Nom des fournisseurs

= Montant des contrats

= Méthode d’octroi des contrats

= Date de I'octroi

Ventilation du budget de la publicité et de la promotion (Ioterie, casinos, bingos,
courses de chevaux). Indiquer la division des colts (agences de publicité, support,
production)

Liste de tous les événements commandités en 2007-2008, par région. Indiquer le
montant investi pour la commandite, la nature de la commandite et le moment de
Foctroi. Indiquer aussi, s'il y a lieu, les demandes de commandites refusées et les
causes de refus

Fournir tous les documents relatifs a la politique de commandites de Loto-Québec

Liste et copie de tous les sondages et enquétes commandés en 2006-2007, en
incluant les colts. Indiquer le nom de I'entreprise ou du consultant ayant effectué le
sondage ou I'enquéte

Ventilation des revenus générés par les appareils de loterie vidéo en incluant les

‘revenus moyens par appareil. Indiquer le montant investi par les joueurs dans

chaque machine de loterie vidéo

Indiquer le dividende de la société d’Etat, en comparaison avec les trois dernieres
années.

Indiquer les indicateurs de gestion de Loto-Québec et pour toutes ses sociétés pour
2006-2007 et 2007-2008. Prévisions pour 2008-2009. indiquer

Revenus totaux

Revenus remis aux gagnants

Frais d’exploitation

Charges d'opération

Amortissement — Immobilisation

Amortissement — Autres

Intéréts

4348438338

10




= Taxes et paiements spéciaux
' Frais d’exploitation totaux
= Bénéfice net

Indiquer, par région, les revenus génerés par toutes les entités de la Société des
Loteries (Casinos, loterie vidéo, loteries, courses de chevaux, bingo, etc.). Indiquer
aussi, selon les régions, le montant réinvesti dans la région (retombées,
commandites, publicités, etc). '

11

Budget accordé par Loto-Québec depuis 2003-2004 pour la prévention du jeu
pathologique ‘

12

Liste de toutes les activités liées a la prévention des effets nefastes des jeuxde
hasard et a lintervention thérapeutique auprés des joueurs compulsifs et copie de
tous les échanges de correspondance avec le ministere et le ministre de la Santé et
des Services sociaux ou son cabinet & ces égards en 2006-2007. '

13

pour 2006-2007 et prévisions pour 2007-2008, par région et par type
d’établissement.

Ventilation du nombre.d’appareils de loterie vidéo en fonction au Québec par année |

14

Indiquer les montants investis depuis les 5 derniéres années pour toutes les
activités et besoins entourant les Ludoplex. Indiquer a) le budget ventilé de chacun
des Ludoplex b) la répartition de 'argent (personnel, machine, publicité, etc.) c) les
revenus générés en 2007-2008 d) Prévisions pour 2008-2009

15

| Etat de la situation de l'industrie des courses de chevaux. Indiquer a) les
infrastructures encore sous la possession de la Société des loteries b) les ententes
externes et une copie des contrats sur ces ententes c) les revenus générés en
2007-2008 d) la répartition du budget attitré aux courses de chevaux d) Prévisions
pour 2008-2009 '

16

Liste de tous les contrats de moins de 25 000 $ octroyés & des particuliers ou des
entreprises, incluant le nom du particulier ou de I'entreprise, le montant et la nature
du contrat. Pour une entreprise, le nom de la personne en charge du contrat pour
cette entreprise, ainsi que le nom du (ou des) propriétaire(s) de 'entreprise

17

Etat de la situation dans les salles de bingo du Québec pour 2004-2005, 2005-
2006, 2006-2007 et 2007-2008. Indiquer a) le nombre de salles au Québec, par
région b) les dépenses pour chacune des salles c) les revenus de chacune des
salles d) les montants investis en commandites ou autres frais de promotion e) les

18

dépenses en salaires et infrastructures. Prévisions pour 2008-2009.

| Etat de la situation sur le poker dans les casinos pour 2006-2007 et 2007-2008.
Indiquer a) le nombre de tables de poker en place, selon les régions b) les revenus
générés c) les dépenses reliées d) les gains retournés aux joueurs. Prévision pour
2008-2009 -

19

Fournir le plan d’action par rapport a la présence du jeu de poker dans les casinos.
Prévisions d’établissement de nouvelles tables en 2008-2009 '

20
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" DEMANDEDU.2° GROUPE DE'L OPPOSITION OFFICIELLE -

# ONGLET

Détails de la politique salariale de la Société des loteries du Québec, rémunération, 21
bonis et avantages sociaux
Nom des administrateurs, membres de la direction, postes', rémunération, 22
indemnités de départ et avantages sociaux.
Liste des contrats de plus de 25 000 $ donnés sans appel d'offres par la Société 23
des loteries du Québec, incluant publicité et sondages
= Nom des fournisseurs
= Montant des contrats

24

Ventilation des revenus par type de produit
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LOTO-QUEBEC, SLVQ, SBQ ET INGENIO

>
>
>
>
>
>
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Régime de retraite des cadres du secteur public (RRPE);

Régimes d'assurance des cadres du secteur public;

Régime d'intéressement;

Frais de déplacement d’affaires remboursés;

Stationnement subventionné;

Trois programmes accessoires : bilan de santé, consultation financiére
(maximum : 250 $ par année) et conditionnement physique (maximum : 250 $
par année);

Remboursement de frais d'association, lorsque requis pour I'exercice des
fonctions;

Représentation de Ia Société lors de galas ou sorties officielles : remboursement,
pour le cadre et son conjoint, des frais encourus pour la location de vétements
(pour une femme, allocation forfaitaire de 175 $);

Programme d'aide personnelle;

Garderie en milieu de travail.

SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC INC.

VVVVYV V¥V

v

Régime de retraite simplifié & cotisation déterminée (Sun Life) ; la Société
contribue I'équivalent de la cotisation de I'employé, jusqu'a concurrence de 7 %;
Régime d'assurance particulier & la SCQ;

Régime d'intéressement;

Frais de déplacement d’affaires remboursés;

Stationnement fourni;

Trois programmes accessoires : bilan de santé, consultation financiére
(maximum : 250 $ par année) et conditionnement physique (maximum : 250 $
par année); ‘ '

Remboursement de frais d'association, lorsque requis pour I'exercice des
fonctions; ‘ _

Représentation de la Société lors de galas ou sorties officielles : remboursement,
pour le cadre et son conjoint, des frais encourus pour la location de vétements
(pour une femme, allocation forfaitaire de 175 $);

Programme d'aide personnelle;

Garderie en milieu de travail.



LOTO-QUEBEC, SLVQ, SBQ ET INGENIO

> Régime de retraite du secteur public (RREGOP); A

> Régime d’assurance collective du secteur public a I'exception des employés de

soutien syndiqués de Loto-Québec qui détiennent leur propre régime collectif

d'assurance;

Programme d'aide personnelle;

Programme de planification de la retraite;

Programme de reconnaissance;

Garderie en milieu de travail; '

Selon les politiques de la Société : remboursement des frais de deplacement

pour affaires et des frais d’association professionnelle lorsque requis pour

I'exercice des fonctions; programme de formation professionnelle et programme

de développement personnel (formation académique) subventionnés;

> Selon les groupes et conventions négociées : régime d'intéressement, régime de

~ soins dentaires et de soins de la vue, horaire variable et horaire d'éte,
stationnement subventionné;

> Gamme compléte de congés avec et sans traitement . congé de maternité,
congés parentaux, absence pour obligations familiales, congés a traitement
différé, congé sans traitement pour affaires personnelles.

VVYVVYVY

SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC INC.

Régime de retraite simplifié & cotisation déterminée; la Société contribue
I'équivalent de la cotisation de 'employé, jusqu’a concurrence de 5%;
Régime d’assurance collective complet;

Programme d'aide personnelle;

Garderie en milieu de travail a Montréal et au Lac-Leamy;

Selon les politiques de la Société : remboursement des frais de déplacement
pour affaires et des frais d'association professionnelle lorsque requis pour
I'exercice des fonctions; programme de formation professionnelle et programme
de développement personnel (formation académique) subventionnés;
Régime d'intéressement selon les groupes et conventions négociées;
Gamme compléte de congés avec et sans traitement : congé de maternite,
congés parentaux, absence pour obligations familiales, congé autofinance,
congé sans traitement pour affaires personnelles.
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OBJECTIFS DU REGIME

¢ Reconnattre la contribution des employés au succés de la Société;
o Maintenir un niveau élevé de motivation et de rendement afin d'atteindre les objectifs
financiers de la Société.

CONDITIONS D’ADMISSIBILITE

Les objectifs financiers corporatifs ou sectoriels sont atteints & 98 %:;

L'employé a fait preuve d'un rendement satisfaisant au cours de la période de référence;
L'employé a complété trois mois de service & l'intérieur de cette période;

L'employé est a I'emploi de la Société a la fin de I'année financiére.

MODALITES DE PAIEMENT

¢ Une fois par année a la fin de I'année financiére, aprés vérification des données financiéres;
e En pourcentage des gains réalisés pendant la période de référence.
VALEUR DU BON!

+ Société des loteries du Québec, Société des loteries vidéo du Québéc, Société des
bingos du Québec, Ingenio et Société des casinos au siége social

Ensemble du personnel
Le boni dégagé se situe entre 0 % et 8 % et est composé de :
e L'objectif financier corporatif, maximum 4 % ;

o L'objectif financier sectoriel, maximum 4 %.

< Société des Casinos du Québec inc.
Ensemble du personnel
Le boni dégagé se situe entre 0 % et 8 % et est composé de :

e L'objectif financier corporatif, maximum 4 % ;
o L'objectif financier sectoriel, maximum 2 %;
e L'objectif financier de I'établissement, maximum 2 %.




[:][:Jl__]E_Jl_J_L_jL]L]f'_]L]LJV['__J[_j[:[:l:]m[—}[—’J

ECHELLES SALARIALES

~» LOTO-QUEBEC |

e SLVQ

e SBQ

o INGENIO

o SCQ

e RESTO-CASINO
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LOTO-QUEBEC
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{ngenia
Loto-Qundébec

Socidte des bingos du iiébec indc.

Socicte des loteries video du Quebaea inc,

Socidte des satons dejenx du Quebaec inu,

Structure salariale du personnel d'encadrement

1er avril 2008
CAD
Majoration de 2,5 %

Corps d'emploi : CAD

Classe Minimum Maximum
annuel - annuel
A 4712% 521415
B 43907 S 54 885 $
C 49089 S 61363 $
D 52515 S 65 642 $
E 60 507 $ 756315
F 66 853 $ 83 561$
G 71 854 S 89 819 $
H 75904 $ 94 882 $
| ‘ 81417 $ 101770 $
J 90 854 S 113564 $
K 95 679 $ 119 600 S
L 104299 S 130376 S

CAD - LQ=+ ter avril 2008.xisLQ +
2008-04-08

Direction corporative de la rémunération globale
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CONSEILLERS EN GESTION
'DES RESSOURCES HUMAINES




LOTO
QU R

STRUCTURE SALARIALE
CONSEILLERS EN GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

CORPS D'EMPLO! 100
au 1er avril 2008

Majoration de 2,5%

INCLUANT PRIME D'EQUITE SALARIALE

Minimum ' Maximum
Classe
annuel “annuel
03 41 617 S 53517 S
02 50 471 75970
01 73913 S ' 83136 S
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VERIFICATEURS INTERNES
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STRUCTURE SALARIALE
VERIFICATEURS INTERNES
114
au 1er avril 2008
Majoration de 2,5%

Minimum

Classe annuel
03 40574 S
02 50411 S .
01 - 72181 S

Maximum

annuel
52 176 S
75879 %
81188 S

1y .3 3
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STRUCTURE SALARIALE DES AVOCATS

CORPS D'EMPLOI 115
au t1er avril 2008

Majoration de 2,5%

Minimum ‘ Maximum
annuel . : : annuel
40867 S 93362

) tJ )
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PERSONNEL NON SYNDIQUE
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LOTO-QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE DU PERSONNEL NON-SYNDIQUE

 EMPLOYE DE SECRETARIAT (35 H)

01-04-2008
Classe  Echelon Taux annuel Taux annuel
incluant prime
déquité
salariale
15 1 300346 '
15 2 30926 S
15 3 317995
15 4 328108
15 5 33747 S
15 6 34736 S
10 1 35867 % 36039 $
10 -2 36988 S 37 166 S
10 3 381309 38313 %
2008-C4-08 ‘ Direction corporative de la rémunération globale
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LOTO-QUEBEC

STRUCTURE SALARIALE DU PERSONNEL NON-SYNDIQUE

221C - EMPLOYEE OU EMPLOYE DE SECRETARIAT (37,5 H)

Classe

15
15
15
13
15
15

10
10
10

01-04-2008

Echelon Taux annuel

32179 %
331356
34070
35154'§
36 157 S
37217 5§

N U AW N e

384295
2 396308
40854 S

-

Taux annuel

incluant prime’
déquité
salariale

386145
398208
410509

Direction corporative de la rémunération globale



2008-04-09

LOTO-QUEBEC

STRUCTURE SALARIALE DU PERSONNEL NON-SYNDIQUE

221A - EMPLOYEE OU EMPLOYE DE SECRETARIAT (40 H)

Classe

15
15
15
15
15
15

10
10
10

01-04-2008
Echelon . Taux annuel Taux annuel
inctuant prime
deéquité
_ salariale
1 34325$
2 35344 §
3 36342'§
4 37497 §
5 385685
6 39698
1 409919 41 188 S
2 42272 . 424755
43577 S 43786 S

Direction corporative de la rémunération globale
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LOTO-QUEBEC

STRUCTURE SALARIALE DU PERSONNEL NON-SYNDIQUE

297N - SECRETAIRE PRINCIPALE (35 H)

Classe

(6. IS G BT RS )

01-04-2008

Echelon Taux annuel

392648
40625 S
42008 S
43417 S
44 869 S

[ 2 N S VN S

-

44566 S
2 460829
47 648 S

Taux annuel

incluant prime
déquite
salariale
39504 S
40870 S
42262 S
43679 S
45141°§

44 584 S
46 100 $
47 667 S

Direction corporative de la rémunération globale
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STRUCTURE SALARI

LOTO-QUEBEC

297H - SECRETAIRE_ PRINCIPALE (37,5 H)

Classe

G T IS RS R

01-04-2008

Echelon Taux annuel

41994$
43 447 S
44926 S
46433 S
47986 S

v A W N

1 47749 S
2 49373
51051 %

ALE DU PERSONNEL NON-SYNDIQUE

Taux annuel

incluant prime
déquité
salariale

42 325 S

43790 8§

45281 S

46799 S

48 365 S

47 768 S
49393 9§
" 510729

Direction corporative de la rémunération globate
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2008-04-06

LOTO-QUEBEC

STRUCTURE SALARIALE DU PERSONNEL NON-SYNDIQUE

297C - SECRETAIRE PRINCIPALE (40 H)

Classe

[ R R S B O B, |

01-04-2008

Echelon Taux annuel Taux annuel
incluant prime

déquité

salariale
1 44793 5§ 45 147 §
2 46 343 S 46 709 S
3 47921 § 48 3005
4 49528 S 49919 S
5 51185 $ 51590 $
R 50932 % 50 953 §
2 52 665 $ 52 686 S
. 54 455§ 54 477 §

Direction corporative de la rémunération globate
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STRUCTURE SALARIALE DU PERSONNEL NON-SYNDIQUE

LOTO-QUEBEC

226N - INFIRMIER

 01-04-2008

"Classe Echelon Taux annuel

10
10
10
10
10

10

-~ 10
10
10
10

10

10

Direction corporative de la rémunération globale
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36964 S
38195 $
39361
40 549 $
41823$
43099 $
44481
45885 $
47526 S
49 255 §
51243 $
53 683 §
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LOTO-QUEBEC

STRUCTURE SALARIALE DU PERSONNEL NON-SYNDIQUE

264N - TECHNICIEN EN ADMINISTRATION (35 H)

Classe

10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10

01-04-2008

Echelon Taux annuel

31925 S
330135
34354
35559 $
36 948 §
38269 S
39819 S
41302$
42 854§
44 427 §
46092 S
47899 S
49 634 S
51533%
53526 $

WN =230 300N U A w2

Taux annuel

incluant prime
d'équité
salariale

50 885 $
52 832 $
54 875 $

Direction corporative de la rémunération globale
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LOTO-QUEBEC

STRUCTURE SALARIALE DU PERSONNEL NON-SYNDIQUE

264H - TECHNICIEN EN ADMINISTRATION (37,5 H)

01-04-2008

Classe Echelon Taux annuel

10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10

34205
35371$
36 808 $
38099 $
39587 S
41003 $
42 663 S
44252 %
45915 5§
47 600 S
49384 %
513206
53179 %
55214 $
57349 %

W23 I g0®No b WwN =

Taux annuel

inctuant prime
deéquité
salariale

545205
56 605 S
58 794 S

Direction corporative de la rémunération globale
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2008-04-28

LOTO-QUEBEC

STRUCTURE SALARIALE DU PERSONNEL NON-SYNDIQUE

264C - TECHNICIEN EN ADMINISTRATION (40 H)

01-04-2008

Classe Echelon Taux annuel

10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10

36 486 S
377295
392625
40639 S
42226$
43736 S
45507 $
472025
489765
50774 S
52 677 S
54742 S
56 725 $
58 895 S
611725

W =25 D 800N U s WwN S

Taux annuel

incluant prime
déquité
salariale

58 154 §
60379 S
62714 S

Direction corporative de la rémunération globale
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LOTO-QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE DU PERSONNEL NON-SYNDIQUE

298N - ENQUETEUR EN MATIERES FRAUDULEUSES (35 H)

01-04-2008

Classe Echelon Taux annuel
15 1 37136 S
15 2 383825
10 1 395639
10 2 40746 S
10 3 42 042§
10 4 43 314§
10 5 447059%
10 6 46 092 S
10 7 47762'$
10 8 49 497 §
10 9 51 511§
10 10 53942 S

2068-64-08 Direction corporative de ta rémunération globale
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LOTO-QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE DU PERSONNEL NON-SYNDIQUE

298C - ENQUETEUR EN MATIERES FRAUDULEUSES (40 H)

01-04-2008
Classe Echelon Taux annuel
15 1 42 441§
15 2 438655
10 1 45215$
10 2 46 567 S
10 3 48 048 S
10 4 49502 $
10 5 51092 S
10 6 52 677 S
10 7 54 585 $
10 8 56 568 $
10 9 58 870 $
10 10 61648 S
2008-04-09 Direction corporative de la rémunération globale

t
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LOTO-QUEBEC

STRUCTURE SALARIALE DU PERSONNEL NON-SYNDIQUE

104N - AGENT D'INFORMATION

01-04-2008
Classe Echelon Taux annuel Taux annuel
. incluant prime
d'équité
salariale
GRADE 1 1 392386 39984 $S
2 40731§ 41 505§
3 42283$ 43086 S
4 43894 S 44728 S
5 45 566 S 46 432 S
6 47 320§ 48 219§
GRADE 2 7 49 175§ 50109 §
8 52 479 § 53476 8§
9 545539 55589 §
10 56710$ 57 788 §
11 589725 60092 8§
12 613339 62498 S
GRADE3 13 63835 65048 §
14 66 405 S 67 667 S
15 69 131§ 70 444 §
16 708305 72176 §
17 725745 73953 %
18 74388 5§ 758015

Direction corporative de la rémunération globale
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LOTO-QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE DU PERSONNEL NON-SYNDIQUE

108N - ANALYSTE DE L'INFORMATIQUE ET DES PROCEDES ADMINISTRATIFS
01-04-2008
Classe Echelon Taux annuet

GRADE 1 1 39936
2 41 405 S
3 42942 $
4 445715
5 46 231°$
6 47 943§
GRADE 2 7 49788 S
8 52 576 $
9 54579 $
10 56 674 S
11 58 852 $
12 61109 S
GRADE 3 13 63470 $
14 65939 S
15 68 543 S
16 702306
17 - 719585
18 73758$

Direction corporative de la rémunération globale



LOTO-QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE DU PERSONNEL NON-SYNDIQUE

111N - ATTACHE D'ADMlNlSTRATION
& 01-04-2008
Classe Echelon Taux annuel

GRADE 1 1 . 38579%
2 398675
3 41250$
4 42 681 %
5 44164 S
6 45698 $
GRADE2 7 47281%
8 49792 ¢
9 51571 %
10 ©53439§
' 11 55351 %
12 57376 $
GRADE3 13 59 488 S
14 616736
15 63937
16 65516 S
17 67122 $
18 71 034§

2008-04-0¢

Direction corporative de la rémunération globale
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200 - AGENTE OU AGENT DE BUREAU (35H)

TAUX
ANNUEL
2008-01-01
. AU
2008-12-31
Classe Echelon

10 1 29513 %
10 2 30554 %
10 3 31613 %
10 4 32727 %
10 5 33768 %
10 6 34937 %
10 7 36142 %
5 1 37877 %
5 2 38083 %
5 3 40416 %
5 4 41658 %
5 5 42 808 %
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200C - AGENTE OU AGENT DE BUREAU (38,75H)

TAUX
ANNUEL
2008-01-01
AU
) 2008-12-31
Classe Echelon
10 1 32675%
10 2 3382893
10 3 35000%
10 4 36234 %
10 5 37386 %
10 6 38680 %
10 7 40015 %
5 1 41936 %
5 2 43270%
5 3 44 746 %
5 4 46 121§
5 5 47395 %



208 - AGENTE OU AGENT DE VERIFICATION (35H)

TAUX

ANNUEL
2008-01-01

AU ,
2008-12-31

Classe Echelon

10 1 31741 %
10 2 32855%
10 3 34188 $
10 4 35394 %
10 - 5 36818 %
10 6 38078 %
10 7 39649 %
10 8 41110 %
10 Q 42 644 $
10 _ 10 44 233 %
10 11 - 45895%
10 12 47685 %
5 1. 49 383 §
5 2 51264 %
5 3 53273%




211 - AUXILIAIRE DE BUREAU (35H)

s N s N oo N s N s N st O s N s Y s MO o JOY s N v N s NN s N s N o Y e [N s B G

TAUX
ANNUEL
2008-01-01
AU
2008-12-31
Classe Echelon
10 1 30335%
5 1 29385%
5 2 30097 %
5 3 30828 %
5 4 319042 %



213 - 'AUXILIAIRE EN INFORMATIQUE (35H)

. Echelon

TAUX
ANNUEL

2008-01-01
AU
2008-12-31

w N

b WN =

29823%
30554 %
31248 %

31285%
32453 %
33421%
34517 %
35649 %
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217 - BIBLIOTECHNICIENNE OU BIBLIOTECHNICIEN (35H)

[jF“ﬁF“‘)F“?F‘WF"]F“‘]F“’)C‘)EZ)C:)C:J[:jC:]m

TAUX
ANNUEL
2008-01-01
AU
2008-12-31
Classe Echelon
10 1 316869
10 2 33020%
10 3 34097 %
10 4 35375%
10 5 36654 %
10 6 37951 %
10 7 39247 %
10 8 40781 %
10 g 42 352 %
10 10 43904 $
10 11 45 457 $
10 12 47 137 $



218 - DACTYLOGRAPHE (35H)

TAUX
ANNUEL
2008-01-01
AU
2008-12-31
Classe Echelon
10 1 29915%
10 2 30645 %
10 3 313398
10 4 32106 %

)

)
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219 - DESSINATRICE OU DESSINATEUR‘(35H)

Classe

10
10
10
10
10
10
10 .
10

gL OO Oy Oy On

Echelon

TAUX
ANNUEL

2008-01-01
AU
2008-12-31

0 ~NO DS WN =

OO h N =

29385%
30097 %
31102 %
32033%
33038%
34170%
35266 9%
36 289 %

35156 %
36270 %
37457 %
38809 %
39996 %
41438 %



221 - EMPLOYEE OU EMPLOYE DE SECRETARIAT (35H)

TAUX -

ANNUEL
2008-01-01

AU
2008-12-31
Classe Echelon

15 1 29878 %
15 2 30773 %
15 3 31632 %
15 4 32636 %
15 5 33586 %
15 6 34535 %
10 1 . 35722%
10 2 368183

10 3 37969 %

DO (O O O OO @Oaa o oo
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221H - EMPLOYEE OU EMPLOYE DE SECRETARIAT (37,50H)

Classe

15
15
15
15
15 -
15

10
10
10

Echelon

TAUX
ANNUEL

2008-01-01
AU
2008-12-31

O oD WN =

32012 %
32971 %
33891%
34967 $
35985%
37002%

38274 %
39448%
40681 %




226 - INFIRMIERE OU INFIRMIER (35H)

TAUX
ANNUEL
2008-01-01
AU
2008-12-31

Classe Echelon '
10 1 36964 %
10 2 38188 %
10 3 39375 %
10 4 - 40544 %
10 5 41841 %
10 6 43101 %
10 7 44 470 %

- 10 8 45895 %

- 10 9 47 520 %
10 10 49274 %
10 11 51246 %
10 12 53693 %
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241C - MAGASINIERE OU MAGASINIER (35H)

TAUX
ANNUEL
2008-01-01
AU
2008-12-31
Classe Echelon

10 1 30097 %
10 2 31102 9%
10 3 32070%
10 4 33147 %
10 5 34298 %
10 6 35394 %
10 7 36563 .
5 1 37841 %
5 2 30083 %
5 3 40416 %
5 4 41676$
5 5 43082 %
5 6 44 525 %




241 - MAGASINIERE OU MAGASINIER (40H)

Classe

10
10
10

Echelon

TAUX
ANNUEL

2008-01-01
AU
2008-12-31

~NOoO O h WN -

A h wWwN -

34397 $
35545 §
36 651 $
37 883 $
39198 $
40 450 $

41786%

43247 %
44 666 $
46 190
47-630 §
480237 %
50 886 %
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242 - PREPOSEE OU PREPOSE AUX SERVICES D'IMPRIMERIE (35H)

Classe

10
10
10
10
10
10
10

OG>

Echelon

TAUX
ANNUEL

2008-01-01
AU
2008-12-31

~NOoO oA WON -

HwNN -

29385%
30463 %
31504 %
325459
33677 %
34828%
36051%

35905 %
36964 $
1380429
39174 %



244C - OPERATRICE OU OPERATEUR EN INFORMATIQUE (35H)

TAUX
ANNUEL
2008-01-01
AU
2008-12-31
Classe Echelon

15 1 29 385 §
15 2 30335 $
15 3 31175$
15 4 32125 $
15 5 - 33038%
15 6 33 969 $
10 1 30810 %
10 2 31924 $
10 3 32928 $
10 4 34170 %
10 5 35321 %
10 6 36 489 $
10 7 37 841 $
10 8 39119
5 1 37 859 §
5 2 39119 §
5 3 40453 $
5 4 41877 %
5 5 43210°$
5 6 44671 %
5 7 46 187 $
5 8 47 758 $

)
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244 - OPERATRICE OU OPERATEUR EN INFORMATIQUE (40H)

Classe

15
15
15
15
15
15

10
10
10
10
10
10
10
10

OO OOy OOy

Echelon

TAUX
ANNUEL

2008-01-01
AU
2008-12-31

0 ~NO O WN — O h WN -

0 ~NOOhA WN >

33583%
34668 $
35629 %
367143
37757 %
38822%

352119
36484 %
37632%
39052 %
40366 %
417029
43247 %
44708 $

43268 $
44708 $
46231%
47 860 $
49383 $
51053 $
52785 %
54 580 $



246 - PHOTOGRAPHE (35H)

TAUX
ANNUEL
2008-01-01
AU
2008-12-31
Classe Echelon

10 1 28385%
10 2 30463 %
10 3 31504 %
10 4 32545 %
10 5 33677 %
10 6 34828 %
10 7 36051%
5 1 37713 %
5 2 38992 %
5 3 40233 %
5 4 41 658 §
5 5 43009$
5 6 44 507 $

O OO O OO o O oo oo o
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249 - PREPOSEE OU PREPOSE A L'ACCUEIL (35H)

TAUX
ANNUEL
2008-01-01
AU
2008-12-31
Classe Echelon

10 1 31577 %
10 2 32526 %
10 3 33476 %
10 4 34517 %
10 5 35576 %
10 6 36636 3
10 7 37713 %
10 8 38827 %
10 9 39996 %
5 1 368733
5 2 38042 %
5 3 39284 3
5 4 40580 9%
5 5 41932 %
5 6 43302 %
5 7 44 817 %
5 8 46242 %




253 - PREPOSEE OU PREPOSE AUX TELECOMMUNICATIONS (35H)

TAUX
ANNUEL
2008-01-01
AU
2008-12-31
Classe Echelon
10 1 29385%
10 2 30097 $
10 3 30791 %
10 4 31540 %
5 1 32545 %
5 2 33677 %
5 3 34828%
5 4 36051%

]
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253C - PREPOSEE OU PREPOSE AUX TELECOMMUNICATIONS (40H)

TAUX
ANNUEL
2008-01-01
AU
2008-12-31
Classe Echelon
10 1 33583%
10 2 34397 %
10 3 35180 %
10 4 36046 &
5 1 37184 %
5 2 38488 %
5 3 39803 %
5 4 41201 9%




264 - TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN ADMINISTRATION (35H)

TAUX
ANNUEL
2008-01-01
AU

2008-12-31

Classe Echelon :

10 1 31741 %

10 2 32855 %

10 3 34188 %

10 4 35394 %

10 5 36818 %

10 6 38078 %

10 7 39649 %
10 - 8 411108$

10 9 42644 %

10 10 44 233 3

10 11 45895 %

10 12 47 685 %

5 1 49 383 $

5 2 51264 %

5 3 53273 %

)
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265 - TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN ARTS APPLIQUES
ET GRAPHIQUES (35H)

TAUX
ANNUEL
2008-01-01
AU
: 2008-12-31
Classe Echelon

10 1 34389 %
10 2 35412 %
10 3 36508 $
10 4 37677 %
10 5 38864 %
10 6 39996 %
10 7 41256 %
10 8 42535 %
10 9 43886 %
10 10 45201 %
10 11 46 625 %
10 12 48 086 $
5 1 43 383 %
5 2 51264 %
5 3 53273 %




268 - TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN ELECTROTECHNIQUE (35H)

Classe

10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10

5
5

Echelon

TAUX
ANNUEL

2008-01-01
AU
2008-12-31

OO ~NOOT B WN

34389 %

35412%
36508 $
37677 %
38864 %
39996 %
41256 %
42535 %
43886 %
45201 %
46 625 %
48 086 $

51246 %

53693 %

)
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271 - TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN INFORMATION (35H)

TAUX
ANNUEL
2008-01-01
AU
2008-12-31
Classe Echelon

10 1 31686 $
10 2 33020%
10 3 34097 %
10 4 35375 %
10 - 5 36654 %
10 6 37851 %
10 7 30247 %
10 8 40781 %
10 9 42 352 %
10 10 439804 %
10 11 45 457 %
10 12 47 137 %




272 - TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN INFORMATIQUE (35H)

45 .o .o

TAUX

ANNUEL

2008-01-01

AU
2008-12-31
Classe Echelon

15 1 33677 %
10 1 35042 %

10 2 37 147§
10 3 38279 %
10 4 39631 %
10 5 40891 %
10 6 42 188 %
10 7 43557 %
10 8 45018
10 9 46 516 §
10 10 48032 %
10 11 43 566 $
10 12 51209%
5 1 45885 %
5 2 47 484 %
5 3 48 108 %
5 4 50753 %
5 5 52652 %
5 6 54 497 &
5 7 56 414 §

o O 3O 3
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272C - TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN INFORMATIQUE (40H) -

TAUX
ANNUEL
2008-01-01
AU

2008-12-31

Classe Echelon
10 1 41076 %
10 2 42 454 %
10 3 43748 $
10 4 45292 %
10 5 46732 %
10 6 48214 %
- 10 7 49780 %
10 8 51449 %
10 9 53161 %
10 10 54 893 %
10 11 56647 %
10 12 58525%




273 - TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN MECANIQUE DE BATIMENT (35H)

TAUX
ANNUEL
2008-01-01
AU
2008-12-31
Classe Echelon
10 1 34389 %
10 2 35412 %
10 3 36508 %
10 4 37677 %
10 5 38864 %
10 6 39996 %
10 7 41 256 %
10 8 42535 %
10 9 43 886 $
10 10 45201 %
10 11 46 625 %
10 12 43086 $
.5 1 51246 %
5 2 53693 %

O I 3 O
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276 - TELEPHONISTE-RECEPTIONNISTE (35H)

TAUX
ANNUEL
2008-01-01
AU
_ 2008-12-31
Classe Echelon :
10 1 29823 %
10 _ 2 30554 %
10 3 31248 %




276H - TELEPHONISTE-RECEPTIONNISTE (37,50H)

TAUX
ANNUEL
2008-01-01
AU
: 2008-12-31
Classe Echelon
10 1 31854 %
10 2 32736 %
10 3 _ 33480 %

—



o 6 .« o o o

)

(

276C - TELEPHONISTE-RECEPTIONNISTE (40H)

TAUX
ANNUEL
2008-01-01
AU
| 2008-12-31
Classe Echelon
10 1 34 084 $
10 2 . 34919 %
10 3 35712 %




282 - SECRETA!RE JUDICIAIRE (35H)

TAUX
ANNUEL
2008-01-01
AU
2008-12-31
Classe Echelon o

15 1 29440 %
15 2 30371 %
10 1 31540 %
10 2 32545 %
10 3 33659 %
10 4 34882%
10 5 36161 %
10 6 37348 %
10 7 38736 %
10 8 40106 §.
5 1 37311 %
5 2 38590%
5 3 39886 %
5 4 41 384 %
5 5 42699 %
5 6 44 233 $
5 7 45731 %
5 8 47 301 %
5 S 48 927 3




283 - TECHNICIENNE OU'TECHNlClEN JUDICIAIRE (35H)

TAUX
ANNUEL
2008-01-01
AU
2008-12-31
Classe Echelon

10 1 31741 %
10 2 32855%
10 3 34188 %
10 4 35394 %
10 5 36818 %
10 6 38078 %
10 7 30649 %
10 8 41110 8%
10 9 42644 %
10 10 44 233 %
10 11 45895 %
10 12 47685 %
5 1 49383 %
5 - 2 51264 %
5 3 53273 %




286 - AGENTE OU AGENT DE PROMOTION DES LOTERlES (35H)

TAUX
ANNUEL
2008-01-01
AU
2008-12-31
Classe Echelon '

10 1 31741 %
10 2 32855%
10 -3 34188 %
10 4 35384 %
10 5 36818 %
10 6 . 38078 %
10 7 39649 %
10 8 411108
10 9 42 644 %
10 10 44 233 %
10 11 45895 %
10 12 47 685 %

O @

) O I & 0



297 - SECRETAIRE PRINCIPALE (35H)

Classe

Echelon

TAUX
ANNUEL

2008-01-01
AU
2008-12-31

(S IO IO RS )]

—_

o b~ wWN =

N —

38992 %
40343 %
41731 %
43137 %
44617 %

44 306 5
45804 %
147 374 %




300 - CONTROLEUR(EUSE) RESEAU INFORMATIQUE
DE HASARD ET D'ARGENT (40H) :

TAUX
ANNUEL:
2008-01-01
AU
2008-12-31
Classe Echelon
, 10 1 36255%
- 10 2 37590 %
10 3 38780 %
10 4 40241 $
10 5 41598 $
10 6 42996 %
10 7 44 478 %
10 8 46106 %
5 1 44 541%
5 2 46 106 §
5 3 47609 $
5 4 49258 $
5 5 50865 %
5 6 52681%
5 7 54 309 %
5 8 56 229.%
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416 - PREPOSEE OU PREPOSE A L'ENTRETIEN GENERAL (38,75H)

Classe

TAUX
HORAIRE

2008-01-01
AU
2008-12-31
Echelon .

10

5

17,67 %

21,45%




440 - PREPOSEE OU PREPOSE A L'ENTRETIEN

DE MACHINES DE BUREAU (38,75H)

TAUX

- HORAIRE

2008-01-01
AU
2008-12-31

Classe Echelon

10

21,59 $

2266 %

O oo oo aooOoocoseo o, oo oo .o .
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450 - ENTRETIEN DOMESTIQUE (38,75H)

TAUX
HORAIRE
2008-01-01
AU
2008-12-31
Classe Echelon
15 : 16,61 $
10 ’ 17,33 %
5 16,48 $




456 - AIDE GENERAL (38,75H)

Classe Echelon

TAUX
HORAIRE

2008-01-01
AU
2008-12-31

10

16,86 $
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459 - CONDUCTRICE OU CONDUCTEUR DE VEHICULES

ET D‘E'QUIPEMENTS MOBILES (38,75H)

TAUX

HORAIRE

2008-01-01

AU
2008-12-31
Classe Echelon

30 17,27 %
25 19,16 $
20 19,74 $
15 2063 %
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15 MARS 2007

LOTO-QUEBEC
ECHELLE SALARIALE DU PERSONNEL SYNDIQUE
PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS DU GOUVERNEMENT DU QUEBEC

(SPGQ)
AGENTE OU AGENT DE LA GESTION FINANCIERE (103)

01-01-2008

Echelon Taux annuet

2,5%

1 38388 5%
2 336725
3 41047 S
4 472 471§
5 43949 §
6 45 475 S
7 47 049 S
8 49 547 S
9 51317 $
10 53177 %
11 55082 $
12 57 098 §
13 59197 S
14 6137065
15 63 627 S
16 65193 S
17 66795 S
18 70 685 S
19 73159 $
20 757208
21 78 370 S
22 81113 5§

DIRECTION CORPORATIVE DE LA REMUNERATION GLOBALE




15 MARS 2007

LOTO-QUEBEC.
ECHELLE SALARIALE DU PERSONNEL SYNDIQUE
PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS DU GOUVERNEMENT DU_'QUEBEC

(SPGQ)

DIRECTION CORPORATIVE DE LA REMUNERATION GLOBALE
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LOTO-QUEBEC
ECHELLE SALARIALE DU PERSONNEL SYNDIQUE
PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS DU GOUVERNEMENT DU QUEBEC
(SPGQ)

AGENTE OU AGENT D'INFORMATION (104)

01-01-2008
Echelon Taux annuel
- 2,5%
1 39044 §
2 405318
3 42074
4 43 677§
5 45342 §
6 47 084 §
7 48 932§
8 52223 %
9 54 287 S
10 56432 S
11 58 684 S
12 610335
13 63524 S
14 66 080 S
15 68 791§
16 70 482 S
17 72 218 §
18 74022 S
19 76 614§
20 792956
21 820715
22 84943 §

NIRPECTION CORPARATIVE DE | A RFMIUINERATION GLORALE




15 MARS 2007

LOTO-QUEBEC
ECHELLE SALARIALE DU PERSONNEL SYNDIQUE

_ PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS DU GOUVERNEMENT DU QUEBEC

(SPGQ)

AGENTE OU AGENT DE RECHERCHE ET
DE PLANIFICATION SOCIO-ECONOMIQUE (105)

01-01-2008
Echelon Taux annuet
2,5%

1 39044 S
2 40531 S
3 42 074§
4 436775
5 45342 S
6 47084 S
7 48932
8 52223 S
9 54 287 S

10 564325
11 58 684 S
12 610335
13 635245
14 66 080 S
15 68 791§
16 70482 S
17 72 218 5
18 740225
19 76 614 S
20 792955
21 820715
22 84943 §

" DIRECTION CORPORATIVE DE LA REMUNERATION GLOBALE
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LOTO-QUEBEC
ECHELLE SALARIALE DU PERSONNEL SYNDIQUE
PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS DU GOUVERNEMENT DU QUEBEC
(SPGQ)

ANALYSTE DE L'INFORMATIQUE ET
DES PROCEDES ADMINISTRATIFS (108)

01-01-2008
Echelon _ Taux annuet
2,5%
1 - 397426
2 41202 %
3 427315
4 44 353§
5 46 005 S
6 47 710°S
7 49 543§
8 523185
9 54312 S
10 56 394 S
11 58 564 S
12 60 810 S
13 63162 S
14 65 615§
15 68 207 S
16 69 886 S
17 716025
18 733945
19 75963 S
20 78 622 S
21 813745
22 84 222§

Nl PN AT NI N E A AL NI ATTIAN MDAl C



15 MARS 2007

LOTO-QUEBEC
ECHELLE SALARIALE DU PERSONNEL SYNDIQUE _
PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS DU GOUVERNEMENT DU QUEBEC
(SPGQ)Y

ARCHITECTE (109)
’ 01-01-2008

Echelon Taux annuel

2,5%
39044 S
405315
420745
436775
45342 S
47084 S
489325
522235
54287 S
56 432 S
58 684 $
61033 S
63524 S
66 080 S
68 791S
70482 S
72218§
74022 %
76 614§
792955
820718
84943 §

[F O NG - N -
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DIRECTION CORPORATIVE DE LA REMUNERATION GLOBALE
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185 MARS 2NN7

LOTO-QUEBEC
ECHELLE SALARIALE DU PERSONNEL SYNDIQUE
PROFESSIONMELLES ET PROFESSIONNELS DU GOUVERNEMENT DU QUEBEC

(SPGQ)
ATTACHEE OU ATTACHE D'ADMINISTRATION (111)
01-01-2008
Echelon Taux annuel
2,5%
1 383885
2 396725
3 41047 S
4 42 471§
5 43949 §
6 45475 %
7 47049 $
8 49 547 §
9 51317 $
10 53177 S
11 55082 $
12 57 098 $
13 59197 §
14 613705
15 63627 S
16 65193 §
17 66795 S
18 70 685 $
19 73159 S
20 75720°S
21 78370 $
22 81113 S

NIRFCTION CORPORATIVE DE LA REMUNERATION GLOBALE




15 MARS 2007

LOTO-QUEBEC
ECHELLE SALARIALE DU PERSONNEL SYNDIQUE
PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS DU GOUVERNEMENT DU QUEBEC
' (SPGQ)

BIBLIOTHECAIRE (112)

01-01-2008
Echelon Taux annuel
2,5%

1 38388 S
2 396725
3 41047 S
4 424715
5 43949°S
6 454755
7 47049 $
8 49547 S
9 51317 S
10 53177
11 55 082
12 57 098 §
13 59 197 S
14 61370$
15 63 627
16 65193 S
17 66 795 $
18 70 685 S
19 73159 S
20 75720 $
21 78 370°$
22 81113 S

DIRECTION CORPORATIVE DE LA REMUNERATION GLOBALE
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15 MARS 2007

LOTO-QUEBEC
ECHELLE SALARIALE DU PERSONNEL SYNDIQUE
PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS DU GOUVERNEMENT DU QUEBEC

(SPGQ)
AGENTE OU AGENT DE L'APPROVISIONNEMENT (130)
01-01-2008
Echelon Taux annuel
2,5%
1 3838856
2 39672 S
3 41047 §
4 42 471§
5 43949 S
6 45475 S
7 47 049 S
8 49547 S
9 51317 8§
10 53177 §
11 55082 S
12 57098 S
13 59197 $
14 613708
15 63627 S
16 65193 S
17 667955
18 70 685§
19 73159 5§
20 75720 S
21 78370 S
22 81 113§

DIRECTION CORPORATIVE DE LA REMUNERATION GLOBALE




15 MARS 2007

ECHELLE SALARIALE DU PERSONNEL SYNDIQUE

LOTO-QUEBEC

PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS DU GOUVERNEMENT DU QUEBEC

Echelon

S W M N oW s W

'NNN_x’_;_n_x._x_;...\_;_;
NOm OO 0N O bW N

DIRECTION CORPORATIVE DE LA REMUNERAT!ON GLOBALE

(SPGQ)

INGENIEUR {198)

01-01-2008

Talx annuel

2,5%
41001 S
42558
44180 S
45862 S
47 608 §
49 440 S
51381$
54 833 S
57 001 S
59254 §
616215
64083 S
66 699 S
69382 S
722325
74 007 S
758285
77724 S
80 444 S
83260$
86 174 S
89190 S

!
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CADRES
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QUEBEC

Corps d'emploi : CAD

Inwen

Loto-Onebec

Socidte des brnaos doa Qudbec o,
Socicie des lotaries vidoeo da Quibes

Sncidte des salons de jeax do Quaeboee

[ ToN

TN,

Structure salariale du personnel d'encadrement

1er avril 2008
CAD
Majoration de 2,5 %

Classe Minimum Maximum
. annuel annuel
A 41712S 521415
B 43907 $ 54 885 $
C 49089 S 61363 S
D 52 515 S 65642 S
E 60 507 $ 75631
F 66 853 S 835619
G 71854 S 89 819 S
H 75904 S 94 882 S
! 81417 S 101770 S
J 908545 113 564
K 95 679 S 119 600 S
L 104299 S 130376 S

CAD - LG+ Ter avril 2008.x4sLQ +
2008-04-08

Direction corporative de la rémunération globale
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SOCIETE DES LOTERIES VIDEO DU QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE

404 - TECHNICIEN EN SECURITE

01-04-2008

Classe Echelon Taux annuel
10 1 34518 $
10 2 35583$
10 3 366955
10 4 378305
10 5 39056 $
10 6 40214 §
10 7 41463 S
10 8 42761$
10 9 44079 S
10 10 45443 S
10 11 46 881 S
10 12 48 315§
5 1 51502 $
5 2 5396295

2008-04-09 Direction corporative de la rémunération



SOCIETE DES LOTERIES VIDEO DU QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE:

414 - AGENT DE SURVEILLANCE

01-04-2008

Classe Echelon Taux annuel
15 1 37136 S
15 2 383825
10 1 395639
10 2 40746 S
10 3 42042 S
10 4 433145
10 5 44705 S
10 6 46092 %
10 7 47762 S
10 8 49 497 §
10 9 51511%
10 10 539425

2008-04-09 Direction corporative de la rémunération
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2008-04-09

[ A R A A

SOCIETE DES LOTERIES VIDEO DU QUEBEC -
STRUCTURE SALARIALE

700 - DELEGUE COMMERCIAL

01-04-2008
Classe Echelon Taux annuel
GRADE 1 1 362858
2 37 348 S
3 38468 S
4 396309
5 40 809 S
6 42 166 S
GRADE 2 7 43 504§
8 44939 S
9 46 395§
10 47910 S
11 49562 §
12 . 512939
GRADE 3 13 530825
14 54911 S
15 568196

Direction corporative de la rémunération



2008-04-09

SOCIETE DES LOTER

IES VIDEO DU QUEBEC

STRUCTURE SALARIALE

300 - AGENT DE BUREAU (35 H)

Classe

10
10
10
10
10
10
10
5

(O, IO IS IS,

01-04-2008

Echelon Taux annuel

G A W N =2 OV A Wy =

29 651 S
30674 S
317435%
32833%
33924$
35134 §
36315$
©°380355
39311$
40 606 S
41857 S
430145

Direction corporative de la remunératicn
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2008-04-09

[ I LSRRI RO S A

SOCIETE DES LOTERIES VIDEO DU QUEBEC

STRUCTURE SALARIALE

305 - EMPLOYEE OU EMPLOYE DE SECRETARIAT (35 H)

Classe

15
15
15
15
15
15

10
10
10

01-04-2008

Echelon Taux annuel

N AW N -

—

300345
30926 $
31799 S
328109
33747§
34736 S

35867 S

1369885
38130$

Direction corporative de la rémunération

Taux annuel

incluant prime
d'équité
salariale

36039 $
37166 $
38313%



'SOCIETE DES LOTERIES VIDEO DU QUEBEC
' STRUCTURE SALARIALE

310 - SECRETAIRE PRINCIPALE (35 H)

01-04-2008
Classe Echelon Taux annuel : Taux annuel
V incluant prime
déquité
salariale
5 1 39264 - 39504 %
5 2 40625 S 40870 S
5 3 42008 $ 42262 S
5 4 43417 S 43679 S
5 5 44 869 S : 45141 S
1 1 44 566 S 44 584 §
1 2 46 082 S 46 100 $
1 3 . 47 648 § : 47 667 S
2008-04-09 " Direction corporative de la rémunération
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2008-04-09

SOCIETE DE

NG v o

STRUCTURE SALARIALE

310C - SECRETAIRE PRINCIPALE (40 H)

Classe

o o> WD

01-04-2008

Echelon Taux annuel

5 2 B O O R S

447935
46 343 S
47 921§
49528 S
511855

50932§

52 665§
54 455 §

Direction corporative de le rémunération

S LOTERIES VIDEO DU QUEBEC

Taux annuel

inctuant prime
d'équité
salariale

45147 §

46 709 S

48 300§

49919 §

515906

509535
52 686 S
54 477 S




2008-04-09

SIS U e

SOCIETE DES LOTERIES VIDEO DU QUEBEC -

STRUCTURE SALARIALE

315 - TELEPHONISTE RECEPTIONNISTE (35 H)

01-04-2008

Classe Echelon- Taux annuel
10 1 29 956 §
10 2 306625
10 3 313638

Direction corporative de la rémunération
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2008-04-09

1o
AN B T PRI A
SOCIETE DES LOTERIES VIDEO DU QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE

315H - TELEPHONISTE RECEPTIONNISTE (37,5 H)

01-04-2008

Classe Echelon Taux annuel
10 1 32096 S
10 2 328528
10 3 33603565

Direction corporative de la rémunération



2008-04-09

SOCIETE

"‘w"‘:\’.}f I ~c T

STRUCTURE SALARIALE

400 - TECHNICIEN EN ADMINISTRATION

Classe

10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10

01-04-2008

Echelon Taux annuel

WK =52 gg0woo~Noe o wN =

31925%
33013
34354 $
35559
36948 $
38269 S
39819 S
41302$
42854 %
44 427
46092 S
47899 S
49634 S
51533 %
53526 S

Diraction corparative de la rémunération

DES LOTERIES VIDEO DU QUEBEC

Taux annuel

incluant prime

déquité
salariale

50 885 $
528328
54 875 $
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2008-04-09

s 1

SOCIETE DES LOTERIES VIDEO DU QUEBEC

STRUCTURE SALARIALE

405 - TECHNICIEN EN ELECTROTECHNIQUE

Classe

10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
5
5

01-04-2008
Echelon Taux annuel

34518 $
355836
36 695 S
37830$
3905 S
40214 $
41463 S
4276168
44079 $
45 443 §
46 881 $
48315§
51502 $
53962 $

N = 3083 0W0o N U A WwN

Direction corporative de la rémunération




2008-04-09

STRUCTURE SALARIALE

410 - TECHNICIEN EN INFORMATIQUE

Classe
15
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10

5

[, BN RS, IS, I, RS,

01-04-2008

Echelon Taux annuel

1

O 0O ~NON W

33818'¢
36 090§
373425
38499 $
39797 §
41092 S
42412
438015
45237 §
467415
48247 §
49819
51465 S
46 092 $
47735§
49359
51002 §
52923 $
54751 §

56 674 5

Direction corperaiive de ta rémunération
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SOCIETE DES LOTERIES VIDEQO DU QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE

415 - ENQUETEUR

01-04-2008

Classe Echelon Taux annuel
15 1 37136 S
15 2 383826
10 1 395639
10 2 40746 S
10 3 42 042§
10 4 43 314§
10 5 44705 §
10 6 46 092 §
10 7 47 762 §
10 8 49 497 $
10 9 51511 ¢
10 10 539425

2008-04-09 Diraction corporative de la rémunération
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SOCIETE DES LOTERIES VI
STRUCTURE SALARIALE

LT

e

DEO DU QUEBEC

600 - AGENT D'APPROVISIONNEMENT

Classe

GRADE 1

GRADE 2

GRADE 3

2008-04-09

01-04-2008

Echelon Taux annuel

10

12
13
14
- 15
16
17
18

W 00 N OV AW -

38579 %
39867 S
41250$
42681%
44164 S
45 698 §
47281 %
49792 $
51571
53439 $
55351 S
57 376 S
59 488 §
61673
63937 %
65516 S
67122 $
71034 S

Direction corporative de la rémunération




* SOCIETE DES LOTERIES VIDEO DU QUEBEC
! STRUCTURE SALARIALE

605 - AGENT DE LA GESTION FINANCIERE

01-04-2008
Classe Echelon Taux annuel © Taux annuel
incmant prime
déquité
salariale

GRADE 1 1 38579 % 421285
2 398675 435355

3 412506 T 45045 S

4 42 681 S 46 608 S

5 44 164 S 48 227 S

6 45698 S 49902 S

GRADE 2 7 472818 516315
8 49792'S | 54373%

9 51571 S 56 316 $

10 . 53439 S 58 355 S

11 55351 % 60443 S

12 57376 § 62 655 $

GRADE 3 13 59 488 $ 64961 S
14 616735 67 347 S

15 639375 69 819 S

16 65516 § 71543 %

17 67122 S ' 73297 S

18 71034 $ 77 569 S

2008-04-09 Dirction corporative de la rémunération
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2008-04-09

SOCIETE DES

oo s
e A a1 e

.

STRUCTURE SALARIALE

610 - AGENT D'INFORMATION

Classe

GRADE 1

GRADE 2

GRADE 3

01-04-2008

Echelon Taux annuel

U h WwN =200 300N 0 AW

392386
40731$
42283 S
43894
45566 S
47320 $
49175 $
52 479 S
54 553 %
56 710 S
58 972§
61333
638356
66 405 $
69 131°$
70830
72574 S
74 388 S

Direction corporaiivs de la remunération

LOTERIES VIDEO DU QUEBEC

Taux annuel
incluant prime
d'équite
salariate
39984 S
415055
43086 S
44728 S
46 432 5
48 219 S
50109 §
53476 S
55589 S
577885
60092 S
62 498 S
65048 §
67 667 S
70 444 5
72176 S
739535
75801 S




2008-04-09

615 - AGENT DE RECHERCHE ET DE-PLANIFICATION SOCIO-ECONOMIQUE

Classe

GRADE 1

GRADE 2

'GRADE 3

Echel

O 00 N ONUT AW N

10

12

13

14

15
16
17
18

- - [ . b
e I ERSUER LU R

SOCIETE DES LOTERIES VIDEO DU QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE

- 01-04-2008
on Taux annuel

3923856
40731$
422835
43894 $
45 566 S
47320$
49175 %
52 479 $
54553 %
56 710 S
58 972 $ .
613335
638359
66 405 $
69 1315
70830$
72574$
74388 S

Dirzction cerporative de la rémunération

s
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2008-04-09

620 - ANALYSTE DE L'INFORMATIQUE ET DES PROCEDES ADMINISTRATIFS

Classe

GRADE 1

GRADE 2

GRADE 3

[ UL SR S

SOCIETE DES LOTERIES VIDEO DU QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE

01-04-2008

Echelon Taux annuel

399365
41 405§
42 942§
44 571§
46 231°$
47 943 §
49788 §
52 576 §
54 579 §
56 674 S
58 852 S
61109 $
63470 S
65939 S
68 543 $
702306
71958 5§
737585

Direction corporziive de l2 rémunération




2008-04-09

!
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SOCIETE DES LOTERIES VIDEO DU QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE

625 - ATTACHE D'ADMINISTRATION

01-04-2008
Classe  Echelon Taux annuel
GRADE 1 1 38579 $

2 39 867 S
3 41250
4 42 6815
5 44164 S
6 45698 S
GRADE 2 7 47 281$
8 49792 S
9 51 571§
10 53439 $
11 55351 %
12 57 376 $
GRADE 3 13 59 488 $
14 616735
15 63937 S
16 65516 S
17 671226
18 71034 S

Direction corporative de le rémunération
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2008-04-09

SOCIETE DES LOTERIES VIDEO DU QUEBEC -
STRUCTURE SALARIALE

675 - INGENIEUR

01-04-2008
Classe Echelon Taux annuel
GRADE 1 1 41001 $
2 42558 $
3 44180 'S
4 45 862 $
5 47 608 $
6 49 440°S
GRADE 2 7 51381
8 54 833 $
9 57 001 §
10 59 254 S
11 616216
12 64 083 $
GRADE 3 13 66 699 S
14 69 382 S
15 72232'$
16 74 007 $
17 75 828 §
18 77724

Direction corperative de la rémunération
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- CADRES
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Structure salariale du personnel d'encadrement

~ Corps d'emploi : CAD

1er avrit 2008

CAD

Majoration de 2,5 %

)

Classe Minimum Maximum
annuel annuel
A 417125 52 141§
B 43907 $ 54 885 §
C 49 089 S 61363 S
D 52 515§ 65 642 S
E 60 507 S 75 631§
F 66 853 S 83 5618S
G 71854 S 89 819 S
H 75904 S 94 882§
I 81417 $ 101 770 $
J 90 854 S 113564 §
K 95679 S 119 600 $
L 104299 § 130376 S

CAD - LQ+ teravrit 2003 «1sLQ +

Direction corporative de Lz rémunér

icn globale
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2008-02-0%
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SOCIETE DES BINGOS DU QUEBEC INC.
STRUCTURE SALARIALE

700 - AGENT D'APPROVISIONNEMENT

01-04-2008
Classe Echelon Taux annuel
GRADE 1 1 38579 S
2 39867 S
3 412509
4 42 681§
5 44164 S
6 45 698 S
GRADE 2 7 47 281 S
8 49792 S
9 515718
10 53439 8§
11 55 351§
12 57 376 S
GRADE 3 13 59 488 §
14 616738
15 63937 S
16 65516 S
17 67 122 %
18 710348

Direction corporative de la rémunération globals




2008-04-0%

SOCIETE DES

Classe

GRADE 1

GRADE 2

GRADE 3

BINGOS D

AT

U QUEBEC INC.

STRUCTURE SALARIALE
705 - AGENT DE LA GESTION FINANCIERE

01-04-2008

Echelon Taux annuel

10

12

13 .

14
15
16
17
18

O 0N U R WN =

38579 $
39 867 $
41250
42 6815
44164 S
45698 S
472815
49792$
51 571°S
53439 $
55351 S
57 376 $
59 488 $
61673
63937 S
65516 $
67 122 S
71034 S

Taux annuel
incluant prime
déquité
salariale
42 128 S
435359
45045 S
46 608 $
48 227 S
49902 S
51 631 $
54 373§
56 316 S
58 355 $
60443 S
62 6559
649615S
67 347 S
69 819 S
715435
732975
77 569 S

Direction corporative de la rémunération globale
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SOCIETE DES BINGOS D

T,

U QUEBEC IN

2 e du

C.
STRUCTURE SALARIALE
710 - AGENT D'INFORMATION
01-04-2008
Classe Echelon Taux annuel Taux annuel
inctuant prime
déquité
salariale
GRADE 1 1 392385% 39984
2 407315 41505
3 42 283 S 43086 $
4 43 894 S 44728 §
5 45 566 S 46 432§
6 47 320§ 48 219 §
GRADE 2 7 49 175§ 50109 §
8 52479 S 53476 §
9 54 553§ 55589 §
10 56710 S 57788 §
11 58972 § 60092 §
12 613338 62 498 S
GRADE 3 13 63835$ 65048 S
1 66 405§ 67 667 S
2 69 131§ 70 444§
3 708305 72176 S
4 72574 % 73953 5§
5 74 388 $ 75801 S

Direction corporative de ta rémunération globale




2008-04-C¢

715 - AGENT DE RECHERCHE ET DE PLAN.IFICATION SOCIO-ECONOMIQUE

Classe

GRADE 1

GRADE 2

GRADE 3

(@

b

N

ok 3o
R
Y,

& de SRHTN

SOCIETE DES BINGOS:DU QUEBEC INC.

STRUCTURE SALARIALE

01-04-2008

Echelon Taux annuel

39238%
407315
422835
43894 $
45566 S
473205
49175 S
52 479 S
54 553 §
56 710 $
58 972 $
61333$
63835$
66 405 $
69 1315
708305
72574
74 388 S

Direction corporative de la rémunération globale

)
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SOCIETE DES BINGOS DU QUEBEC INC.
STRUCTURE SALARIALE

720 - ANALYSTE DE L'INFORMATIQUE ET DES PROCEDES ADMINISTRATIFS

01-04-2008
Classe Echelon Taux annuel
GRADE 1 1 39936 §
2 414058
3 429425
4 44 571§
5 46 231 S
6 47943 S
GRADE 2 7 49788 §
8 52576 §
9 54579 §
10 56 674§
11 58 852 S
12 61109 §
GRADE 3 13 63470 S
14 65939 S
15 68 543 §
16 702305
17 71958 §
18 73758 $
2008-64-0¢ Direction corporative de la rémunération globate
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SOCIETE DES BINGOS DU QUEBEC INC.

STRUCTURE SALARIALE

725 - ATTACHE D'ADMINISTRATION
01-04-2008
Classe Echelon Taux annuel

GRADE 1 1 38579 $
2 39 867 S

3 412505

4 42 681 %

5 44164 S

6 45 698 $

GRADE 2 7 47 281§
8 49792 S

9 51 571§

10 53439 $

11 55351 $

12 57 376 $

GRADE 3 13 59 488 S
' 14 616735
15 63937 S

16 65516 S

17 67 1225

18 71034

Direction corporative de la rémunération globale
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2008-04-09

" SOCIETE DES BINGOS DU QUEBEC INC.

STRUCTURE SALARIALE

775 - INGENIEUR

01-04-2008
Classe Echelon Taux annuel
GRADE 1 1 41 001§
2 42 558§
3 44180 S
4 45 862 S
5 47 608 S
6 49 440 §
GRADE 2 7 51381%
8 54 833§
g 57 001 S
10 59 254§
11 616215
12 64 083 S
GRADE 3 13 66 699 S
14 69 382 S
15 722328
16 74 007 S
17 75828S
18 77724 §

Direction cerporative de 1a remunéraiion
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2008-04-09

SOCIETE DES BINGOS D

IR TITIN

U QUEBEC INC.

STRUCTURE SALARIALE
400 - AGENT DE BUREAU (35 H)

Classe

10
10
10
10
10
10
10
5

5
5
5
5

Echelon

(S R - Ve B = AT S T G DY T C RN

01-04-2008
Taux annuel

29 651
30674
317435
3283356
33924
35134
36315 %
38035%
39311%
40 606 $
. 41857 $
43014

Direction corporative de la rémunération globale




2008-04-05

H&) du Qu
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. SOCIETE DES BINGOS DU QUEBEC INC.
STRUCTURE SALARIALE

405 - EMPLOYEE OU EMPLOYE DE SECRETARIAT (35 H)

] sscinn
)

01-04-2008
Classe Echelon Taux annuel Taux annuel
incluant prime
déquité
salariate
15 1 30034'S
15 2 30926 §
15 3 31799
15 4 32 8105
15° 5 337476
15 ) 34736 S
10 _ 1 35 867 S 360395
10 2 369885 37166 S
10 3 38130S$ 38313S

Direction corporative de la rémunération globale
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SOCIETE DES BINGOS DU QUEBEC INC.

'STRUCTURE SALARIALE
410 - SECRETAIRE PRINCIPALE (35 H)

01-04-2008

Classe Echelon Taux annuel Taux annuel
incluant prime

déquité

salariale
5 1 39264 % 39504 S
5 2 406255 40870 S
5 3 42 008 $ 42262 S
5 4 43 417 § 43679 S
5 5 44 869 S 45 141 S

Direction corporative de la rémunération globale




2008-04-09

77 i
O cheris 1 <
\Q} du Québoo L.

SOCIETE DES BINGOS DU QUEBEC INC.

STRUCTURE SALARIALE
415 - TELEPHONISTE RECEPTIONNISTE (35 H)

01-04-2008

Classe Echelon Taux annuel
10 1 29956 S
10 -2 30 662 S
10 3 3136358

Direction corporative de la rémunération glabale
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Classe

10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10

2008-0-4-C8

P N3 ol
Koo

01-04-2008

Echelon Taux annuel

31925%
33013$
34354
35559 S
36 948§
38269
39819 ¢
41302$
42854 $
44 427
46 092§
47899
49 634§
51533 %
53526

WM =5 230Nt s Wl o

SOCIETE DES BINGOS DU QUEBEC INC.

STRUCTURE SALARIALE
500 - TECHNICIEN EN ADMINISTRATION

Taux annuel

incluant prime
d'équité
salariale -

50 885 $
52 832§
54 875 $

Direction corporative de la rémunération globale
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SOCIETE DES BINGOS DU QUEBEC INC.
STRUCTURE SALARIALE

510 - TECHNICIEN EN INFORMATIQUE

01-04-2008
Classe  -Echelon Taux annuel
15 1 33818$
10 1 36090 S
10 2 373428
10 3 38499 S
10 4 39797 S
10 5 41092 8§
10 6 42 412§
10 7 43801 S
10 8 45237 S
10 9 467415
10 10 48 247 S
10 11 49 819 $
10 12 51 465 $
5 1 46092 S
5 2 477356§
5 3 49359 S
5 4 51002 S
5 5 52 923§
5 6 547515
5 7 56 674 S
2008-02-08 Direction corporative de la rémunération globale
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2008-02-06

SOCIETE DES BIN

Classe

10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
5
5

GOS DU QUEBEC INC.

STRUCTURE SALARIALE
505 - TECHNICIEN EN ELECTROTECHNIQUE

01-04-2008

Echelon Taux annuel

N-A;:a‘sooo\xomAwN—x

34518 %
35583¢
36 695 S
378305
3905 S
40214§
41 483§
427615
44079 S
45 443 §
46 881 S
48 315§
51502 $
53962 S

Direction corporative de la rémunération globals
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Structure salariale du personnel d'encadrement

1er avril 2008

CAD

Majoration de 2,5 %

Corps d'emploi : CAD

Classe Minimum Maximum
annuel annuel
A 41712§ 52 141§
B 43907 $ 54 885 S
C 49089 S 613635
'D 52515 $ 65 642 S
E 60 507 $ 75631
F 66 853 $ 83561 $
G 71 854 S 89 819§
H 75904 S 94 882 S
| 81417 § 101 770 $
J 90 854 $ 113 564 §
K 95 679 $ 119 600 $
L 130376 $

104299 S

CAD - LQ+ Teravil 2008 xisLQ +

2003-04-08

Diraction corporative de ta rémunération globale




PERSONNEL MULTIMEDIA

| ) 1 J

Q. 1 3 3 3 ) ) 33— 33— 303«




C3 C1 4O

C1] O O I o33 o O O,

Classe

\3‘\ 8 ) J ?&‘3 :ng:‘ﬁ: %\:%‘] ﬂi@
Sl e i Ny Rt

STRUCTURE SALARIALE
GROUPE MULTIMEDIA

au 1er avril 2008
Majoration de 2,5%

Minimum Maximum
annuel annuel
32 958 $ 36762%
36128 $ | 50 706 $
45634 % 57676 $
576765 73776 $
63382 % 79100 $
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INGENIO, FILIALE DE LOTO-QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE

805 - AGENT DE LA GESTION FINANCIERE

Classe

GRADE 1

GRADE 2

GRADE 3

01-04-2008
Echelon Taux annuel Taux annuel
incluant prime
déquité
salariale

1 385795 42128 S
2 39 867 S 43 535§
3 41 250§ 45045 §
4 42 6815 46 608 S
5 44 164 S 48 227 §
6 45698 S 49902 $
7 47 281S 51 631°$
8 497925 54 373§
9 515718$ 56 316 $
10 53439 S 58 355 $
11 553519 60 443 S
12 57 376 S 62 655 S
13 59 488 § 64961 S
14 616735 67 347 S
15 63937 5§ 69 819 S
16 655165 71543 S
17 67 1225 73297 S
18 71034°S 77 569 $

Direction corporative de la rémunération globale



2008-04-0¢

e EN@E?\}E@

Ll B st B Lo T
INGENIQ, FILIALE DE LOTO- QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE

810 - AGENT D'INFORMATION

- 01-04-2008
Classe Echelon Taux annuel _ Taux annuel
incluant prime
dequité
salariate
GRADE 1 1 39238$ 39984 ¢
2 40731$ 41505 S
3 422835 43086 S
4 438945 44728 S
5 45566 $ 46 432§
6 47 320§ 482195
GRADE 2 7 49175 $ 50 109 $
8 52 479 $ 53476 $
9 54553 $ 55589 $
10 56 710 $ 57 788 $
11 58 972 S 60092 $
12 61333% 62 498 $
GRADE 3 13 638355 65 048 S
1 66 405 $ 67 667 S
2 69 131°$ 70 444 $
3 70830 % 72176 S
4 725745 73 953§
5 74388 75 801§

Direction corporative de la rémunération globale
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815 - AGENT DE RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO-ECONOMIQUE

Classe

GRADE 1

GRADE 2

GRADE 3

R s et T el i
INGENIO, FILIALE DE LOTO-QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE

01-04-2008

Echelon Taux annuel

392385
407315
42283 S
43894 S
45566 S
47320 S
491755
52 479 S
54553 S
56 710 $
58 972 S
61333$
638355
66 405 S
69 1315
70830
725745
74 388S

Direction corporative de la rémunération globale
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820 - ANALYSTE DE L'INFORMATIQUE ET DES PROCEDES ADMINISTRATIFS

Classe

GRADE 1

GRADE 2

GRADE 3

STRUCTURE SALARIALE

01-04-2008

Echelon Taux annuel

39936$
41405 $
42942 ¢
445716
462315
479435
49788 %
52576
54 579 $
56 674 S
58 852 $
61109 %
634705
65939 S
68 543§
702305
71958$
737585

Direction corporative de la rémunération globale
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2008-04-09

iy

UEBEC

Q
STRUCTURE SALARIALE

821 - INGENIEUR

01-04-2008
Classe Echelon Taux annuel
GRADE 1 1 41001 $
2 42558 S
3 44180S
4 45862 S
5 47 608 S
6 494406
GRADE 2 7 51 381§
8 54 833§
9 57 001 S
10 59 254 §
11 61621 S
12 64 083 S
GRADE 3 13 66 699 $
14 69 382 S
15 72232$
16 74 007 $
17 75 828 $
18 77724 S

Direction corporative de fa rémunération
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INGENIO, FILIALE DE LOTO QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE

825 - ATTACHE D'ADMINISTRATION

01-04-2008
Classe Echelon Taux annuel
GRADE 1 1 38579 %
2 39 867 S
3 412506
4 42 6815
5 44164 §
6 45698 S
GRADE 2 7 47 281%
8 497926
9 51 571§
10 53439 S
11 55 351§
12 57 376 $
GRADE 3 13 59 488 $
14 616735
15 63937 §
16 65 516 S
17 67 122 5
18 710345

Direction corporative de la rémunération giobale
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INGENIO, FILIALE DE LOTO-QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE

o OO OO o

830 - AGENT D'APPROVISIONNEMENT
01-04-2008
Classe Echelon Taux annuel

8 GRADE 1 1 38579 S

2 39 867 S

] 3 412505

- 4 426815

_ 5 44164 S

6 45698 S

~ GRADE 2 7 47 281°$

— 8 49792S

. 9 51571 S

- 10 53439 §

o . 11 55351 S

| | 12 57 376 $

GRADE 3 13 59 488 $

M 14 61673

L 15 63937 S

16 65516 $

] 17 67122°S

- 18 71034$
e

2608-04-05 Direction corporative de la rémunération globale
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INGENIO, FILIALE DE LOTO-QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE

840 - AGENT DE BUREAU (35 H)

Classe

10
10
10

Direction corporative de la rémunération globate

Echelon

U hA W N = NN AW N

01-04-2008

Taux annuel

29 6515
30674 $
31743 $
328335%
33924 §
35134 5§
36315
38035$
393115
40 606 S
41857 S
43014 $
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[P IAALE B L T0- 4 SEMEE Soie

INGENIO FILIALE DE LOTO-QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE

844 - TELEPHONISTE RECEPTIONNISTE (35 H)

01-04-2008

Classe Echelon Taux annuel
10 1 29 956 §
10 - 2 306629
10 3 313635

Direction corporative de la rémunération globale
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2008-04-0%

N $TUIRL6 08 i PR L 02
INGENIO, FILIALE DE LOTO-QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE

844C - TELEPHONISTE RECEPTIONNISTE (40 H)

01-04-2008
Classe Echelon Taux annuel
10 1 34236 $
10 2 35042 8§
10 .3 35843 $

Direction corporative de la rémunération globale
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STRUCTURE SALARIALE

846 - EMPLOYEE OU EMPLOYE DE SECRETARIAT (35 H)

01-04-2008
Classe Echelon Taux annuel Taux annuel
inctuant prime
d'équité
) salariale
15 1 300345
15 2 30926 S
15 3 31799 S
15 4 32810$
15 5 33747 §$
15 6 347365
10 1 358675 36039 S
10 2 36988 S 37166 S
10 3 38130$ 38 313§

Direction corporative de la rémunération globale

1
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INGENIO, FILIALE DE LOTO-QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE

848 - SECRETAIRE PRINCIPALE (35 H)

01-04:2008

Classe Echelon Taux annuel Taux annuel
inctuant prime

d'équité

salariale
5 1 39264 S 39504 S
5 2 406255 40 8705
5 3 42 008 42 262 S
5 4 43 417 S 43679 S
5 5 44 869 S 45 141§

Direction corperative de la rémunération globale
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] INGENIO

Eat RN WAAES B AT - SVRETE M|
INGENIO, FILIALE DE LOTO-QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE

848C - SECRETAIRE PRINCIPALE (40 H)

Classe

[So RN S R S RS RS, ]

01-04-2008

H

Echelon Taux annuel

44793 %
46 343§
47921 S
49 528 §
51185 S

[ I U VR NN

Taux annuel
incluant prime
d'équité
salariale
45 147 §
46 709 S
48300 S
49919 §
515909

Direction corporative de ta rémunération globale

C]CJAS

(




O O O OO OO;o o o.;a ao .3

)

J008-04-08

N
1
£ TR AT

INGENIO, FILIALE DE LOTO-QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE

860 - TECHNICIEN EN ADMINISTRATION

Classe

10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10

01-04-2008

Echelon Taux annuel Taux annuel

incluant prime

319256
33013%
34354
35559 $
36948 $
38269 S
39819 %
41302
42854 S
44 427 $
46092 $
47 899 §
49 634 S
51533 %
53526 $

WN =023 0wooNoe s w2

Direction corporative de la rémunération globale

d'équité
salariale

50 885 S
52 832$
54 875 S



| INGENIO

Ele BAALE 55 LOTH-QUESAL Wit
lNGENIO FILIALE DE LOTO-QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE

862 - TECHNICIEN EN ELECTROTECHNIQUE

01-04-2008

Classe Echelon Taux annuel
10 1 34518 §
10 2 355839
10 3 36 695§
10 4 378305
10 5 39 056 $
10 6 40214 S
10 7 41 463 S
10 8 427615
10 9 44 079 §
10 10 45443
10 11 46 881 S
10 12 48 315 S
5 1 515029
5 2 53962 S

2008-02-38 Direction corporative de la rémunération globale
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INGENIO, FILIALE DE LOTO-QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE

864 - TECHNICIEN EN INFORMATIQUE

01-04-2008
Classe Echelon Taux annuel
15 - 1 338185
10 1 36090$
10 2 37 342§
10 3 38499 S
10 4 39797 S
10 5 410926
10 6 42 412§
10 7 43 801 §
10 8 45237 S
10 9 46 7415
10 10 48 247 $
10 " 49 819 S
10 12 51 465 S
5 1 " 46 092°S
5 2 477355
5 3 49 359§
5 4 51002 S
5 5 - 529235
5 6 54 751§
5 7 56 674 S
2008-064-03 Direction corporative de la rémunération globale
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M LOCIETE DES CASINGS
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Structure salariale du personnel d'encadrement
au 1er avril 2008
CAD

Majoration de 2,5%

Minimum

Classe

1 46 946 s 55 232 $
2 49 294 s | 57 992 s
" 3 53 297 s 62 703 S

4A 60 993 s 71 758 s

5 | 62 296 s 77 872 $

67 667 s 84 583 $
78 124 9 656
10 90854$ f 113 5645

11 | 9 679$ 3 119 6005
12 | 104 2995 | 130 3765

4 57 028 s 67 091 S

83 617$ 104 5195

: Maximum :
annuel annuel

6
9
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- SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC

STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES ADMINISTRATIFS DU SIEGE SOCIAL

Majoration en vigueur du 1er janvier 2008 au 31 décembre 2008 : 2,50% Emplois non syndiqués
d'fa?w:glsoi Titre du poste Classe| Echelon | Echelon | Echelon | Echeton| Echelon | Echelon | Echelon | Echeton | Echelon | Echeton | Echelon | Echelon | Echelon| Echelon | Echelon | Echelon| Echelon | Echelon
1 2 3 4 .5 6 . 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
700 Delégué commercial .
TAUX HORAIRE 19,86 20,45 21,06 21,70 2235 23.09 23,82 24,61 25,40 26,23 27,14 28,09 29,06 30,07 31,11
INCLUANT t1.12% 22,07 22,72 23,40 24,11 24,84 25,66 26,47 27.35 28,22 29,15 30,16 31.21 32,29 33.41 34,57
600 ' |Professionnel .
TAUX FORAIRE 23,01 2381 24,65 25,51 26,25 27,01 27,62 28,23 28,87 29,53 30.20 30,86 31,55 32,37 33.69 34,53 35,38 36,25
INCLUANT 11.12% 25,57 26,46 27.39 28,35 20,17 30,01 30,69 31,37 32,08 32.81 33,56 34,29 35,06 35,97 37.44 38,37 39,31 40,28
D09 Préposé aux décors
TAUK HORAIRE 66 18,05 18,85 19,67 20,54 21,42
INCLUANT 11.12% 20,06 20,95 21,86 22,82 23,80
L0046 Maritentionnaire aux décors 63
TAUX HORAIRE ' 16,58 17,27 18,02
INCLUANT 11.12% 18,42 1919 20,02
AH0 Technicien en santé et séourité (infirmier) 10
TAUX HORAIRE 20,69 21,42 22,07 22,72 2343 24,14 24,91 25,69 26,61 27,61 28,70 30,08
INCLUANT 11.12% 22,99 23,80 24,52 25,25 26,04 26,82 27,68 28,55 29,57 30,68 31,89 33,42
A2 fechnicien en elecirotechnigue (Syst. cecunlé) 10
TAUX HORAIRE 20,13 20,74 21,36 22,00 22,66 23,35 24,04 24,77 25,50 26,29
INCLUANT 11.12% 22,37 23,05 23,74 24,45 25,18 25,95 26,71 27,52 28,34 29,21
415 D jTechnicien en arls appliqués et graphiques 10
400 " [ Technicien en adminisiration
TAUX HORAIRIZ 17.78 18,43 19,13 19.82 20,58 24.33 22,20 23,02 23,89 2475. 25,69 26,72
INCLUANT 11.12% 19,76 20,48 21,26 22,02 22,87 23.70 24,67 25,58 26,55 27.50 28,55 29,69
341 Magasinier aux décors 66 :
340 Magasinier
TAUX HORAIREZ . 17,93 18,69 19,56 20,45 21,36
INCLUANT 11.12% 19,92 20,77 21,74 22,72 23,74
312 1) [Secrélaire principale 1
TAUX HORAIRE 24 41 25,24 26,10
INCLUANT 11.12% 27.12 28,05 29,00
312 D |Secrétaire principale 5
TAUX HORAIRE 21,60 22,35 23,1 23.89 24,69
INCLUANT 11.12% 24,00 24,84 25,68 26,55 27.44
311 D |Secrétaire de service 10
TAUX HORAIRE 19,84 20,44 21,08
IMCLUANT 11.12% 22,05 22,71 23,42
311 0 Secrélaire (dactylo) 15
TAUX HORAIRE 16,56 17.03 17,50 18,00 18,52 19,05
INCLUANT 11.12% 18,40 18,92 19,45 20,00 | .20.58 21,147
301 D |Agent de bureau 10
TAUX HORAIRE 16,56 17.09 17.64 18,22 18,88 19,51 20,20
INCLUANT 11.12% 18,40 18,99 19,60 20,25 20,98 21,68 22,45
300 D |Cominis général 10
TAUX HORAIR[E 15,02 15,49 15,99 16,49 17,05 17.60
INCLUANT 11.12% 16,60 17.21 17,77 18,32 18,95 19,56

M Veuillez vous référer au document “Nomenclalure des corps d'emploi” pour connailre Ia leltre appropriée s'ily a lieu.

P ASCQ comparatitxls SCQ-SS - 2008
RAviss I - 2008.04-08 15:30 . SCQ compariibxls




SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC

STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES ADMINISTRATIFS DU CASINO DE MONTREAL
. Emplois non syndiqués

Majoration en vigueur du Aer janvier 2008 au 31 décembre 2008 : 2,50%

-

Coips Titre du poste Classe | Echeton | Echelon | Echelon | Echelon | Echelon | Echelon | Echeton’| Echelon | Echelon | Echelon | Echelon | Echelon | Echelon | Echeion | Echeton | £cheton | Echelon | Echelon,
dempioi 1 2 .3 4 5 R D 2 I 9. |10, | 11, 12 13 14 15 16 17 . 18

700 Délégué commercial . .
TAUX HORAIRE 19,86 20,45 21,06 21,70 22,35 23,09 23,82 24,61 25,40 26,23 2714} 28,09 29,06 30,07 3111
INCLUARNT 11,12%, 22,07 22,72 23.40 24,11 24,84 25,66 26,47 27,35 28,22 29,15 30,16 31,21 32,29 33,41 34 57

800 f1ofessionnet . R
TAUX HORAIRE 23,01 23,81 2465 25,51 26,25 27,01 27862 28,23 28,87 29,53 30,20 30,86 31,55 32,37 33,69 34,53 35,38 36,25
IMNCLUANT 11.12% 25,57 26,46 27,39 28,35 29,17 30,01 30,69 31,37 32,08 32,81 33,56 34,29' 35,06 35,97 37.44 38,37 39,31 40,28

A80 Technicien en santé et sécurité (nfinmier) 10
TAUX HORAIRE 20,69 ' 21,42 22,07 22,72 23,43 2414 24,61 25,69 26,61 27,61 28,70 30,08
INCLUANMT 11.12%, 22,99 23,80 |- 24,52 25,25 26,04 25,82 27,68 28,55 29,57 30,68 31,89 33.42

421 Y |Technicien en télécommunication 10
TAUX HORAIRE 20,12 20,82 21,47 22,19 229 23,65 24,41 25,23 26,05 26,90 27,77 28.67
INCLUANT 11.12% 22,36 23,14 23.86 24,66 25,48 26,28 27,12 28,04 28,95 29,89 30,86 31,86

100 "' |Technicien principat en adiministration 5 :
TAUX HORAIRE 24,83 28,75 26,78 27,68 28,72 29,86
INCLUANT 11.12% 27,59 28,61 29,76 30,76 31, 33,18

415 D |Technicien en ants appliqués el graphigues 10

400 M ITechnicien en administration .
TAUX HORAIRE 17,78 18,43 19,13 19,82 20,58 21,33 ' 22,20 23,02 2389 2475 25,69 26,72
INCLUANT 11.12% 19,76 20,48 21,26 22,02 22,87 23,70 24,67 25,58 26,55 27,50 28,55 29,69

312 D |Seciétaire principale 5 :
TAUY FIORAIRE 21,60 22,35 23,11 23,89 24,69
IMCLUARNT 11.12% 24.00 24,84 2568 26,55 27,44

311 "V |Secréiaire de service : 10
TAUX HORAIRE 19,84 20,44 21,08
IMICLUARNT 11.12%, 22,05 22,71 23,42

311 U ISecréie (dactylo) 15
TAUX HORAIRIZ 16,56 17.03 17.50 18,00 18,52 19,05
IMCLUART 11.12% 18,40 18,92 19,45 20,00 20,58 2117

301 Y {agent de bureau 10 ‘ .

S JTAUX HORAIRE 16,56 17.09 17.64 18,22 18,88 | 1951 20,20 . .

INCLUANT 11.12% ) 18,40 18,99 19,60 20,25 20,98 21,68 22,45

300 O jCominis générat 10
TALUX HORAIRE 15,02 15,49 15,99 16,49 17,05 17,60
INCLUANT 11.12% 16,64 17.21 17,77 18,32 18,95 19,56

" Veuillez vous rélérer an document "Nomenclalure des corps d'emploi” pour connaitre la lettre appropriée s'il y a liews.
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SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC

STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES D'OPERATION DU CASINO DE MONTREAL
Emptois non syndiqués

Majoration en vigueur du Ter janvier 2008 au 31 décembre 2008 @ 2,50%

F:orps ] Titre du poste Classe Echelon Echelon Echelon Echelon Echelon Echelon Echefon Echelon IEchelon Echelon
d'emploi ; 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
hit 62
16.46 16,93 17,39
INCLUANT 11.12% 18,29 18,81 19,32
504 ' [Hoticulleur 67
TAUX HORAIRE 18,18 19,04 19,80 20,73 21,55 22,38
INCLUANT 11.12% 20.20 21,16 22,10 23,04 23.95 24,87
451 D |Technicien en architaclue 69
TAUX HORAIRE 21,44 22,27 23,14 24,03 24,95 25,93 26,95
INCLUANT 11.12% 22.92 23,82 24,75 25,71 26,70 27,72 2881 29,95
435 3 JEoquéteur Casno Jeux 70
420 C |Techmeien en surveillance
TAUX HORAIRE 22,86 23,75 24,67 25,61 26,60 27,65 28,70 29,82
IMCLUANMT 11.12% 25 40 26,39 27,41 28.46 29,56 30,72 31,89 33,14
431 C |Technicien en survedlance junior 68
429 D [Senurier
TAUX HORAIRE 18,94 19,85 20,82 21,82 22,87 23,97
INCLUANT 11.12% 21,05 22,06 23,14 24,25 25,41 . 26,64
428 1 {Technicien a Fentretien déquipement (Tables de jeux) 69
427 " | Technicien ertretien systéme de sécuité
Al DBt EIHIEEIR Sy e Gaede: O e
TAUX HORAIRE 20,63 21,44 22,27 23,14 24,03 24,95 2593 26,95
INCLUANT 11.12% 22,92 23,82 24,75 25,71 26,70 27,72 28,81 29,95
416 Dessinateur 66
TAUX IORAIRE 17,93 18,69 19,56 20,45 21,36
INCLUANT 11.12% - 19,92 20,77 2174 2272 23,74
313 G |Prépose aux ienseignemants télephoniques 64
TAUX HORAIRE 16,98 17,62 18,36 19,05
INCLUANT 11.12% 18,87 19,58 20,40 21,17
A0 0 [t onnatetn Gtz ! 67
TAUX HORAIRE 18.18 19,04 19,89 20,73 21,55 22,38
INCLUANT 11.12% 20.20 21,16 22,10 23,04 23,95 24,87
304 " |Opérateur des syslémes d'acces 65
TAUX HORAIRE 17,38 18,04 18,68 19.41 20,13
INCLUANT 11.12% 19,31 20,05 20,76 21,57 22,37
203 D |Piéposé aux réclamations 66
TAUX HORAIRE 17.93 18,69 19,56 20,45 21,36
IMCLUANT 11.12% 19,92 20,77 2174 2272 23,74

M yeuiliez vous rélérer an document "Nomenclalure des corps d'emploi” pour connaitie 1a lelire appropriée s'it y a lieu.

" P PAAMONEFealXI5SCMONS- 2008
Rovise I¢ : 2008-01-08 15:33




SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC

STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES ADMINISTRATIFS DU CASINO DE CHARLEVOIX
Emplois non syndiqués

Majoration en vigueur du fer janvier 2008 au 31 décembre 2008 : 2,50%

. C“"'”f . Titre du poste Classe | Echelon | Echelon | Echelon | Echelon | Echielon | Echelon | Echeton | chelon | Echelon | Echelon | Echelon | Echeton | Echeton | Echelon | Echeton | Echelon | Echelon | Echeton
demploi 1 2 3 4 5 6 7 8 . 9 . 10 14 12 13 14 15 16 17 18
700 " IDélégué commercial )
TAUX HORAIRE 19,86 2045 21,06 21,70 2235 23,00 23,82 2461 25,40 26,23 2714 28,00 29,06 30,07 31,11
INCLUANT 11.12% ) . 22,07 22,72 2340 " | 24,11 24,84 25,66 26,47 27,35 28,22 29,15 30.16 31,214 32,29 33,41 34,57
600 " IProfessionnel '
TAUX HORAIRE 230 23,81 24,85 25,51 26,25 27,01 27.62 28,23 28,87 29,53 30,20 30,86 31,55 32.37 33,69 34,53 35,38 36,25
INCLUANT 11.12% 25,57 26,46 2739 28,35 29,17 30,01 30,69 31,37 32,08 32,81 33.56 34,29 35,06 35,97 37.44 38,37 39.31 40,28
FERI Techmein en arts appliquas el graphiques 10
400 " [Technicien en administration .
TAUX HORAIRE ’ 17,78 18,43 19,13 19,82 20,58 ‘| 21,33° 22,20 23,02 23,89 24,75 25,69 26,72
INCLUANT 11.12%, 19,76 20,48 21,26 22,02 22,87 23,70 24,67 25,58 26,55 27,50 28,55 29,69
400 "' [Technicien principal en administration 5
TAUX HORAIREZ 24,83 2575 26,78 27.68 28,72 29,86
INCLUANT 11.12%, 27.59 28,61 29,76 30.76 31,91 33.18
412 " [Secrétaire principale 5
TAUX HORAIRIE 21,60 2235 23,11 23,89 24,69
INCLUANT 11.12%, 24,00 24,84 25,68 26,55 27,44
311" |Secrétaire de service 10
TAUX HORAIRE 19.84 | 2044 | 2108 | N N T Y S R W RN RN
“““ INCLUANT 11.12% T 22,05 [2271 2342 '
311 |Secrétaire (dactylo) : 15
TAUX HORAIRE 16,56 17,03 17.50 18,00 18,52 19,05
INCLUAMT 11.12% 18,40 18,92 19,45 20,00 20,58 2117
301 ™ {Aagent de bireau 10
TAUX HORAIRE 16,56 17,09 17,64 18,22 18,88 19,51 20,20
INCLUANT 11.12% 18,40 18,99 19,60 20,25 20,98 21,68 22,45
3o | Comuns Géneral 10
TAUX HORAIRIE 15,02 15,49 15,99 16,49 17,05 17,60
INCLUANT 11.12% 16,69 17,21 17.77 18.32 18,95 19,56

Veuillez vous rélérer au document "Nomenclalure des corps d'emploi” pour connailre la letlre appiopriée s'il y a lieu.
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SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC

STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES D'OPERATION DU CASINO DE CHARLEVOIX
Emplois non syndiqués

Majoration en vigueur du fer janvier 2008 au 31 décembre 2008 : 2,50%

‘ Carps . Titre du poste Classe| Fcheton Echelon Echelon Echelon ' Echelon fchelon Echelon LEcheton Echelon f-chelon
demploi 1 2 .. 3 4 5 6 7 8 9 10
555 " [Agent de contréle 67
556 Y |Agent de conlrdle - brigade
TAUX HORAIRE 18,36 19,16 19,98 20,79 21,61 22,42
INCLUANT 11.12% 20,40 21,29 22,20 23,10 24,01 24,91
504 " [Horticulteur 63
TAUX HORAIRE - 16,58 17,27 18,02
INCLUANT 11.12% 18,42 19,19 20,02
449 |Technicien en électromécanique 69
TAUX HORAIRE 20,72 21,5 22,31 23,15 24,02 24,92 2588 26,86
INCLUANT 11.12% 23,02 23,89 24,79 25,72 26,69 27,60 28,76 29,85
431 {Technicien en surveillance junior 68
433 ™" |Technicien en surveillance junior - brigade
TAUX FORAIRE . 18,94 19,85 20,82 21,82 22,87 23,97
INCLUANT 11.12% 21,05 22,06 23,14 24,25 2541 26,64
430 ™ [Technicien en surveillance 70
432 " JTechnicien en surveillance -brigade
TAUX HORAIRE 22,86 23,75 24,67 25,61 26,6 27,65 28,7 29,82
INCLUANT 11.12% . 25,40 26,39 27,41 28,46 29,56 30,72 31,89 33,14
428 " {Technicien a lentretien d'équipement (lables de jeux) 69
427 " |Technicien en entretien d'équipement - sysléme de sécurité
423 " ITechnicien cn entretien d'équipement - systéme de sécurité - brigade
TAUX HORAIRE 20,63 21,44 22,27 23,14 24,03 24,95 2593 26,95
INCLUANT 11.12% 22,92 23.82 24,75 25,71 26,70 27,72 28,81 29,95

Veuillez vous référer au document "Nomenclalure des corps d’'emploi” pour connailre 1a letire appropriée sl y a fieu.

Zie AAnA AA A6 aRTE PLAChartevoix.xls CCOMNG-2008




SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC

STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES ADMINISTRATIFS DU CASINO DU LAC-LEAMY

Emplois non syndiqués

Majoration en vigueur du ter janvicr 2008 au 31 décembre 2008 : 2,50%
Corpsjm Titre du posle Classe | Echelon | Echelon { Echelon | Echeton | Echelon | Echelon | Echelon | Echelon | Echelon | Echelon | Echelon | Echelon | Echelon [ Echeton | Echeton | Echeton | Echelon | Eeheton
d'anploi 1 2 3 4 5 6. 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
700 ' [Délégué commercial :
TAUX HORAIRE 19,86 20,45 21,06 21,70 22,35 23,09 23,82 24,61 25,40 26,23 27,14 28,09 29,06 30,07 31,11
IMCLUANT 11.12% 22,07 22,72 23,40 24,11 24,84 25,66 26,47 2735 28,22 29,15 30,16 31,21 32,29 33,141 34,57
600 " lProfessionnel : .
TAUX HORAIRE 23,01 23,81 24,65 25,51 26,25 27,00 27,62 28,23 28,87 29,53 30,20 30,86 31,55 32,37 33,69 34,53 35,38 36,25
INCLUANT 11.12% 25,57 26,46 27,29 28,35 29,17 30,01 30,69 31,37 32,08 32,81 33,56 34,29 35,06 3597 |- 37,44 38,37 39,31 10,28
480 ' [Techinician en samé et sécurité (Infirmier) 10 '
TAUX HORAIRE 20,69 21,42 22,07 22,72 2343 24,14 2491 25,69 26,61 27,61 28,70 30,08
INCLUANT 11.12%, 22,99 23,80 24,52 25,25 26,04 26,82 27.68 28,55 29,57 30,68 31,89 33,42
215 " [Technicten en arls appliqués et graphiques 10 '
a00 " [Techmcien en administration
TAUY HORAIRE 17,78 18,43 19,13 19,82 20,58 21,33 22,20 23,02 23,89 24,75 2569 .1 2672
INCLUANT 11.12% 19,76 20,48 21,26 22.02 22,87 23,70 24,67 25,58 26,55 27,50 28,55 29,69
312 " [Searétaire principale 5
TAUX HORAIRE 21,60 22,35 23,11 23,89 24,69
IMCLUANT 11.12% 24,00 24,84 25,68 26,55 27,44
311 " [Secrétaire de service 10
TAUX HORAIRE 10,84 20,44 21,08
IMCLUANT 11,12% 22,05 22,71 23,42
11 U ISecrétaire (daclyto) 15
TAUX HORAIRE 16,56 17,03 17,50 18.00 18,52 19,05
IMCLUANT 11.12% 18,40 18,92 19.45 20,00 | 20,58 21,17
201 M iagent de bureau 10 |
TAUX HORAIRE 16,56 17,09 17,64 18,22 18,88 19,51 20,20
INCLUANT 11.12%, 18,40 18,99 19.60 20,25 20,98 21,68 22,45
200 " [Conmmis général 10
TAUK HORAIRE 16,02 15,40 15,89 16,49 17,05 17,60
IMCLUANT 11.12% 16,69 17,21 17,77 18,32 18,95 19,56

Y Veanlez vous rétérer au document “Nomenclalure des corps demploi” paur connailre |a letire appropriée s'il y a lieu.

1 CJ CO OO b O OO DO OO OO M o J.wi ) YN e T

Rtévisé le : 2008-04-08 15:37
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SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC

STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES D'OPERATION DU CASINO DU LAC-LEAMY

Emplois non syndiqués

i

WIACLLEAM

LEAN T

Majoration en vigueur du 1er janvier 2008 au 31 décembre 2008 : 2,50%

Corps Titre du poste Classe Echelon Echelon Echeton Echelon Echelon Echelon Echelon Echelon Echelon Echelon
d'emploi ! ’ | 2 3 4 5 6 7 8 9 10
556 Y lAgent de conlrdle 67 |
TAUX HORAIRE 18,36 19,16 19,98 20,79 21,61 2242
INCLUANT 11.12%, 20.40 21,29 22,20 23,10 24,01 2491
asz M Responsable de ta logistique de plateau 69
451 " {Technicien en architective
TAUX HORAIRE : 20,63 21,44 22,27 23,14 24,03 24,95 25,93 26,95
INCLUAMT 11.12%, 22,02 23,82 24,75 25,71 26,70 27,72 28,81 29 95
435 " [Enquéteur Casino Jeux 70 ’ )
TAUX HORAIRE 22,86 2375 24,67 25,61 26,60 27,65 28,70 29,82
INCLUANT 11.12%. 25,40 26,39 27,41 28,46 29,56 30.72 31.80 33,14
429 " [Serurier 68
TAUX HORAIRE 18,94 19.85 20,82 21,82 22,87 23,97
IMCLUANT 11.12% 21,05 22,06 23,14 24,25 2541 26,64
428 " ITechnicien a entrelien d'équipement (lables de jeux) 69
427 "M ITachnicien enlreticn systéime de séeurilé
TAUX HORAIRE 20,63 21,44 22,27 23,14 24,03 2495 2593 26,95
INCLUANT 11.12%, 22,92 23.82 24,75 25,71 26,70 27,72 28.81 29,95
313 7 Préposé aux renseignements léléphoniques 64
TAUX HORAIRE 16,98 17,62 18,36 19,05
INCILUANT 11.12%, 18,87 10,58 20,40 21,17
i Opérateur das sysiemass (1acces 65
TAUX HORAIRE 17,38 18,04 18,68 19,41 20,13
INCLUANT 11.12% 19,31 20,05 20,76 21,57 2237
i Firepone s réciananons . 66
TAUX HORAIRE 17,93 18,69 19,56 20,45 21,36
INCLUAMT 11.12% 10,92 20,77 21,74 22,72 23,74

N euillez vous référer au document "Nomenclature des corps d'emploi” pour connailre 1a leltre appropriée sfl y a lieu.

Révise le - 2008-04-08 15:38 Py ACasio Lae-Leiny.xls CHONS. 2008




PERSONNEL SYNDIQUE

N.B.: Les conventions collectives de SCQ étant échues, les échelles
salariales ci-jointes n’ont pas été majorées
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Majoration en vigueur du 1er avril 2006 au 31 mars 2007 : 2,5%

SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
STRUCTURE SALARIALES DES EMPLOYES SYNDIQUES DU CASINO DE MONTREAL
UNITE GENERALE

{minimum 0,40 §)

COPIE AMENDEE LE 14 JUIN 2006

Reclassification des préposés aux machines a sous (210A)

de la classe 66 a la classe 67

rétroactivement au 1er janvier 2005

Corps
d'emploi

Titre du poste

Classel’

Echelon
1

Echelon
2

Echelon
3

Echelon
4

Echelon
5

Echelon
6

Echelon
7

Echelon
8

503 C
450 D
449

426 C
401 A

Electricien

Technicien en électromeécanique "Cenlre d'appels”
Technicien en électromécanigue

Technicien a 'entrefien de 'équipement

Hote exécutif

TAUX HORAIRE

INCLUANT 11.12%

69

19,72
21,91

20,47
22,75

21,24
23,60

22,04
24,49

22,86
25,40

23,72
26,36

24,63
27,37

Plombier

Préposé a l'entretien mécanique / prévention
TAUX HORAIRE

INCLUANT 11.12%

68

18,13
20,15

18,98
21,09

19,87
22,08

20,82
23,14

21,79
24,21

22,82
25,36

5056
540 D
302 A

Préposé a l'entretien mécanique
Régutateur
Caissier

210 A

Préposé aux machines a sous

TAUX HORAIRE
INCLUANT 11.12%

67

17,47
19,41

18,23
20,26

19,01
21,12

19,79
21,99

20,57
22,86

21,34
23,71

502 D
500
340 C
317 A
310 A
309
305 1B
222

Préposé entretien général (immeubles)
Préposé entretien extérieur et stationnements
Magasinier

Préposé a l'accueil (SAC)

Préposé au complage

Caissier-chambre forte

Préposé au Keno

Coursier/caissier

TAUX HORAIRE

INCLUANT 11.12%

66

17,19
19,10

17,94
19,93

18,72
20,80

19,55
21,72

20,39
22,66

318 A

Hote (hautes mises)
TAUX HORAIRE
INCLUANT 11.12%

66

17,19
19,10

20,39
22,66

Reévisé le : 2008-04-08 15:41

P\, AMONtreal XISUNITE GENERALE MTL 2006




Majoration en vigueur du 1er avril 2006 au 31 mars 2007 : 2,5%

SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
STRUCTURE SALARIALES DES EMPLOYES SYNDIQUES DU CASINO DE MONTREAL
UNITE GENERALE

(minimum 0,40 $)

COPIE AMENDEE LE 14 JUIN 2006

Reclassification des préposés aux machines a sous (210A)
de la classe 66 a la classe 67

rétroactivement au 1er janvier 2005

Corps

o ) Tilre du poste Classe]  Echelon Echelon _ Echelon Echelon - Echelon Echelon Echelon Echelon
emploi ) 1 2 3 4 5 6 7 8 -
308 A |Agent de corroboration 64
221 D }Coursier Keno
TAUX HORAIRE 16,34 16,92 17,58 18,25
. INCLUANT 11.12% 18,16 18,80 19,53 20,28
570 A |Commis de service (hautes mises) 63
520 A jCouturier
501 D fManulentionnaire
307 A JCommis a I'entrée de données (VIP)
TAUX HORAIRE 15,98 16,62 17,28
INCLLUANT 11.12% 17,76 18,47 19,20
512 A fPréposé entretien meénager (lourd) 63 '
JTAUX HORAIRE 15,98 16,62 17,46
INCLUANT 11.12% . 17,76 18,47 19,40
560 D }Portier * 63
TAUX HORAIRE 14,44 14,99 15,57
INCLUANT 11.12% 16,05 16,66 17,30
511 A JPréposé aux vestiaires * 63
TAUX HORAIRE 11,70 12,21 13,00
INCLUANT 11.12% 13,00 13,57 14,45
531 D PVoiturier * 63
TAUX HORAIRE ' 11,70 12,21 12,74
INCLUANT 11.12% 13,00 13,57 14,16
- 521 A JPréposé aux uniformes 62
TAUX HORAIRE - 15,88 16,30. 16,73
INCLUANT 11.12% 17,65 18,11 18,59
510 A fPréposé entretien ménager courant (léger) 62
TAUX HORAIRE 15,88 16,30 16,88
INCLUANT 11.12% 17,65 18,11 18,76
* Employeés a pourhoires
) G Sy G 3 C3 C J ] ] | ] ) ] 3 T Fansd— el ) ()
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SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES SYNDIQUES DU CASINO DE MONTREAL
UNITE SECURITE

Majoration en vigueur du 1er avril 2006 au 31 mars 2007 : 2,5% (miuiimum 0,40 $)
d.Corps ) Titre du poste Classe]  Echelon Echelon Echelon Echelon Echelon Echeton Echelon Echelon
emploi 1 2 3 4 5 6 7 8
556 C jAgeni de controle brigade 67
555 Agent de conlréle
TAUX HORAIRE 17,47 18.23 19,01 19,79 20,57 21,34
INCLUANT 11.12% 19,41 20,26 21,12 21,99 22,86 23,71
561 Agent de sécurilé brigade - 66
550 C {Agent de sécurité -
TAUX HORAIRE 17,19 17,94 18,72 19,55 20,39
INCLUANT 11.12% 19,10 19,93 20,80 21,72 22,66

Révisé le : 2008-04-03 15:41 P\ AMONLIEaLXISUNITE SECURITE MTL 2006
avisele : 2 -04- 5:
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8

D
Emplois syndiqués

Majoration en vigueur du 1er janvier 2006 au 31 décembre 2006

Taux horaire au 1er janvier 2006 si le pourboire moyen est égal ou supérieur a 4,50 $/heure

Corps d'emploif Echelons
1 2 3 ] 5 : 6 : 7
20AA - JTAUX HORAIRE 14,02 $ 14,86 1573 $ 16,67 1764 % 1867% 19,72 $
20BA - 20BB {INCLUANT 11.12% 1558 § . 16,51 % 17,48 § 18,52 $ 19,60 $ 20,75 $ 21,91
20BC - 20BD
20BE - 20BF
20BG - 20BH
'20B1-20BJ | Taux moyen de . L Echelons _
20BK - 20BL | pourboires garantis 1 2 - 3 - 4 5 6 7
208M - 208N | Pourfannee 2006 319§ 321§ 3238 3,26 $ 328 331% 333

D RéQ:Z-OOQQB 15:‘£z:j D Cj R | { J L J [ J { ) ( } ( ) 3 r‘] P\..méal.xlfh'}'oupic::}s C:
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SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
STRUCTURE SALARIALES DES EMPLOYES SYNDIQUES DU CASINO DE CHARLEVOIX
UNITE GENERALE
Majoration en vigueur du 1er avril 2007 au 31 mars 2008 : 2,50%
d.COFPS . Titre du poste Classe Echelon Echelon Echelon Echelon Echelon Echelon Echelon Echelon Echelon Echelon
emploi 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
426 E [Technicien a P'entretien de I'équipement 69
401 D {Hole exécutif
TAUX HORAIRE 20,21 20,98 21,77 22,59 23,43 24,31 2525 26,20
INCLUANT 11.12% 22,46 23,31 24,19 25,10 26,04 27,01 28,06 29,11
503 D |Preposé a l'entretien électromécanique 68
TAUX HORAIRE 18,58 19,45 20,37 21,34 22,33 23,39
INCLUANT 11.12% 20,65 21,61 22,64 23,71 24 81 25,99
302 G |Caissier 67
TAUX HORAIRE 17,3 18,69 19,49 20,28 21,08 21,87
INCLUANT 11.12% 19,90 20,77 21,66 22,54 2342 24,30
502 C {Prépose a l'entretien général (immeubles) 66
340 D |Magasinier
317 D |Préposé a I'accueil (SAC)
310 D |Préposé au complage
305 F {Préposé Keno
210 E [Préposé aux machines a sous
TAUX HORAIRE 17,62 18,39 19,19 20,04 20,90
INCLUANT 11.12% 19,58 20,44 21,32 22,27 23,22
318 Hote (hautes mises) 66
TAUX HORAIRE 17,62 20,90
INCLUANT 11.12% 19,58 23,22
512 D |Preposé a l'entretien ménager (fourd) 63
TAUX HORAIRE 16,38 17,04 17,90
INCLUANT 11.12% 18,20 . 18,93 19,89
511 D |Préposé aux vestiaires © 63
TAUX HORAIRE 11,99 12,52 13,33
INCLUANT 11.12% 13,32 13,91 14,81
510 D [Préposé a 'entretien ménager courant (leger) 62
TAUX HORAIRE 16,28 16,71 17,30
INCLUANT 11.12% 18,09 18,57 19,22

* Employés a pourboire

P\, \Charlevox.x1s UN-GEM-2007




SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC

STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES SYNDIQUES DU CASINO DE CHARLEVOIX

UNITE SECURITE
T e
S
VL] & &
HCHARLEVOIXE
Majoration en vigueur du 1er avril 2007 au 31 mars 2008 : 2,50%
F:orps A Titre du poste Classe Echelon Echelon Echelon |. Echelon ‘on‘:heIon Echelon Echelon 4Eche|on Echelon Echelon
d'emploi , 1 2 -3 4 5 6 7 8 9 10
550 E JAgent de sécurité 66
551 E |Agent de sécurité brigade ) .
TAUX HORAIRE 17,62 18,39 19,19 20,04 20,90
INCLUANT 11.12% 19,58 20,44 21,32 22,27 23,22

C3] &3 OO o O
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SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC

STRUCTURE SALARIALE DES CROUPIERS DU CASINO DE CHARLEVOIX
Emplois syndiqués

Majoration en vigueur au 1er janvier 2007

. Echelons
Corps d’'emploi
1 2 3 4 5 6 7
20AL § 20AM JTAUX HORAIRE 14,63 % 15,49 & 16,38 $ 17,34 % 18,34 $ 19,39 % 20,47 %
20AN § 20A0 JINCLUANT 11.12% 16,26 % 1721 % 18,20 $ 19,27 % 20,38 % 21,55 % 2275 %
20AP § 20AR
20AT § 20AU
20AW § 20AX Taux moyen de Echetons
20AY pourboires garantis 1 2 3 4 5 6 7
pour 'année 2007 3,018 3,03% 3,05% 3,088 3,10 § 313 % 3,15 %

ovaiy gl CC-Croumiers-2
Révisa o1 2008-04-08 15:44 P\ . \Charlevoix.xls CC-Croupiers-2007




SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES SYNDIQUES DU CASINO DU LAC-LEAMY

UNITE GENERALE
Majoration en vigueur du 1er avril 2007 au 31 mars 2008 : 2,50%
d'COI’DS ‘ Titre du poste Classe Echelon Echelon Echelon Echeton | Echelon Echelon Echelon Echelon Echeton Echelon
emploi 1 2 3 4 5 6 . 7 8 9 10
450 " iTechnicien en électromécanique 69
426 "I Technicien a I'entrelien d'équipement
401 " iHote executif
TAUX HORAIRE 20,21 20,98 - 21,77 22,59 23,43 24,31 25,25 26,20
INCLUANT 11.12% 22,46 23,31 2419 25,10 26,04 27,01 28,06 29,1‘i
302 "Caissier-client 67
TAUX HORAIRE 17,91 18,69 19,49 20,28 21,08 21,87
INCLUANT 11.12% 19,90 20,77 21,66 22,54 23,42 24,30
340 " |magasinier 66
317 | Préposé a raccueil
310 |Préposé au complage
309 ""'ICaissier - Chambre forle
305 "MiPréposé au Keno
210 " Préposé aux machines a sous
TAUX HORAIRE 17,62 18,39 19,19 20,04 20,90
INCLUANT 11.12% 19.58 20,44 21,32 22,27 23,22
318 " [Hote (hautes mises) 66
TAUX HORAIRE 17,62 20,90
INCLUANT 11.12% 19,58 23,22
570 ‘"lCommis de service (haules mises) 63
307 "'[Commis & I'entrée de données (VIP)
TAUX FIORAIRE C . 16,38 17,04 17,71
INCLUANT 11.12% 18,20 18,93 19,68
“ Employés a pourboires
M Veuillez vous rélérer au document *Nomenclalure des corps d'emploi pour connaitre la letire appropriée s'il y a lieu.
560 '"[Portier - 63
TAUX HORAIRE 14,80 15,36 15,96
INCLUANT 11.12% 16,45 17,07 17,73
531 Yvoiturier * ' 63
513 Préposé au quai d'accostage * .
TAUX HORAIRE 11,99 12,52 13,06
INCLUANT 11.12% 13,32 13,91 14,51
511 M|Préposé aux vestiaires * 63
TAUX HORAIRE 11,99 12,52 13,33
INCLUANT 11.12% 13,32 13,91 14,81

“ Employés a pourboires
Veuillez vous réferer au document "Nomenclalure des corps d'emploi” pour connaitre fa leltre approprice s'il y a lieu.
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STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES SYNDIQUES DU CASINO DU LAC-LEAMY
UNITE SECURITE
Majoration en vigueur du 1er avril 2007 au 31 mars 2008 : 2,50%
'COTPS ' Titre du poste Classe Echelon Echelon Echelon | Echelon Echelon Echelon Echelon Echelon Echelon Echelon
d'emploi 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
550 V}Agent de sécurite 66
TAUX HORAIRE 17,62 18,39 19,19 20,04 20,90
INCLUANT 11.12% 19,58 20,44 21,32 2227 23,22

Y veuiltez vous référer au document “"Nornenclature des corps d'emploi” pour connaitre la leftre appropriee s il y a lieu.

Py \Casino Lac-Leamy. xis SECURITE 2007




SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES SYNDIQUES DU CASINO DU LAC-LEAMY
UNITE SURVEILLANCE

Majoration en vigueur du 1er avril 2007 au 31 mars 2008 : 2,50%

d‘Corps‘ Tilre du pdste - classsl ‘Echelon -Eghe‘lgn‘ i Eghelfin‘:}' f'."E'che!oirj:“ -“Echelon. |- E_cherlon _E(_:helon Echelon Echelon Echelon
emploi g CESEE Ly 2 e 5 e . |7 g 9 10
430 ""{Technicien en surveillance 70
TAUX HORAIRE 22,32 23,17 24,04 24,95 25,89 26,88 27,89 28,95
INCLUANT 11.12% 24,80 25,75 26,71 27,72 28,77 29,87 30,99 32,17
431 " {Technicien en surveillance junior 68
TAUX HORAIRE 18,58 19,45 20,37 21,34 22,33 23,39
INCLUANT 11.12% 20,65 21,61 22,64 23,71 24,81 25,99

M Veuillez vous référer au docurnent “Nomenclature des corps d'emploi’ pour connaitre ta letire appropriée sl y a lieu.
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SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC

STRUCTURE SALARIALE DES CROUPIERS DU CASINO DU LAC-LEAMY
Emplois syndiqués

Taux horaire au 1er janvier 2007 si le pourboire moyen est égal ou supérieur a 4,50 3/ heure

Corps d'emploi - = : - Echilons - - :
20HA TAUX HORAIRE 14,37 $ 1523 % 16,12 % 17,09 % 18,08 19,14 $ 2021 %
20HB INCLLUANT 11.12% 1597 % 16,92 % 1791 9% .1899% 20,09 % 2127 % 22,46 %
20HC
20HD
20HE Taux moyen de Echelons
20HF pourboires garantis . 1 2 3 4 5 6 7
20HG pour I'annee 2007 3,265 3,285 3,30 § 3,336 3358 338§ 3,40 §

3 asino Lac-Leamy.xls CLL-Croupiers-2007
Réviseé le : 20608-04-08 15:45 P\ \Casino Lac-Leamy.xls CLL-Croupi (S.
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Structure salariale du personnel d'encadrement

Classe

au Ter avril 2008
CAD
Majoration de 2,5%

Minimum
annuel

46 946 §
49294 S
53 297 $
57 028 $
62296 $
67 667 $
73824'S
78124 S
83617 S
90 854 $
95 679 S
104299 S |

Maximum
annuel

55232 $
57992 §
62703
67 091 $
77 872'S
84583 S
92 280'S
97 656 $-
104 519 S
113564 $

119 600 §

130 376 S
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PERSONNEL NON SYNDIQUE




SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC

STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES DU RESTO-CASINO DE MONTREAL
Empiois non syndiques

\} TR Sy e - O b H-es

" i

Majoration en vigueur du 1er janvier 2008 au 31 décembre 2008 : 2,50% /4: g YRR Q
EIMONTREAL
?0'95_ ) Tilfe du poste Classe| Echelon | Echelon | Echelon | Echelon | Echeton | Echelon | Echelon | Echelon | Echelon | Echelon | Echelon | Echeton | Echelon | Echelon | Echeton | Echelon | Echelon | Echeton
demploi 1 2 3 4 5 6 7 | 8 9 10 il 12 13 14 15 16 17 18
910 Coordonnateur Rannuets et congres 10 .
TAUX HORAIRE 18,22 18,90 19,58 20,28 21,01 21,77 22,55 23,37 24,22
INCLUAMT 11.12% 20,25 21,00 2176 22,54 23,35 24,19 25,06 25,97 26,91
890 Secrélaire principale 5
TAUX HORAIRE 21,60 22,35 231 23.89 24,69
IHCLUAMT 11.12% 24,00 24,84 25,68 26,55 27,44
700 Delégué commercial ' . B
TAUX HORAIRE 19,86 20,45 21,06 21.70 22,35 23,09 23,82 24,61 25,40 26,23 27,14 28,09 29,06 20,07 31,11
IMCLUANT 11.12% 22,07 22,72 23,40 24,11 24,84 25,66 26,47 27,35 28,22 29,15 30,16 31,21 32,29 33,41 34,57
GO0 Frofgssionnel
TAUX HORAIRE 23,01 23,81 24,65 25,51 26,25 27,01 27,62 28,23 28,87 29,53 30,20 30,86 31,55 32,27 33,69 34,53 35,38 36.25
INCLUANT 11.12% 25,57 26,46 27,39 28,35 29,17 30,01 30.69 31,37 32,08 32,81 33,56 34,29 35,06 35,97 37.44 38,37 39,31 40,28
400 D) |Technicien en administration 10
TAUX HORAIRE . 17,78 18,43 19,13 19,82 20,58 21,33 22,20 23,02 23.89 24,75 25,69 26,72
INCLUANT 11.12% - 19,76 20,48 21,26 22,02 1-2287 |- 2370 24,67 2558-| 26,55 27 507 28,55 29,69
400 " {Technicien principal en administration 5
TAUX HORAIRE . . 24,83 25,75 26,78 27.68 28,72 29,66
INCLUANT 11.12% 27,59 28,61 29,76 30,76 31,91 33,18
31 Secrétaire de service 10
TAUX HORAIRE 19,84 20,44 21,08
INCLUANT 11.12% 22,05 22,7 23,42
an Seaétare (daclylo) 15
TAUKX HORAIRE 16.56 17,03 17.50 18,00 18,52 19,05
IMCLUANT 11.12% 18,40 18,92 19.45 20:00 20,58 2117
301 "{agent de bureau 10
TALX HORAIRE 16,56 17.09 17,64 18,22 18,88 19,51 20,20
INCLUART 11, 18,40 18,99 19,60 20,25 20,98 21,68 22,45
i1 Latilbtativg Gasticred 10
TAUX HORAIRE 15,02 15,49 15.99 16,49 17,05 17,60
IMCLUANT 11.12% 16,69 17,21 17,77 18,32 18,95 19,56

™ veullex vous 1éférer au document "Nomenclature des corps d'emploi” pour connaitre la leitra appropriée s'il y a tien.

REvise le : 2008-01-08 15:54
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SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES DE RESTO-CASINO DE CHARLEVOIX -
_ Emplois non syndiqués
it LN N RSP S 1N
Majoration en vigucur du 1er janvier 2008 au 31 décembre 2008 : 2,50%
Corps N Tilre du poste Classe Echelon | Echelon | Echelon | Echelon | Echelon | Echelon | Echelon | Echelon Echelon | Echelon | Echeton | Echelon | Echelon | Echelon | Echelon | Echelon -chelon | Echeton
demploi’ ! 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
400 " ITechnicien en administration 10
TAUX HORAIRE 17,78 18,43 1913 19,82 20,58 21,33 22,20 23.02 23.89 2475 25,60 26,72
INCLUANT 11.12% 19.76 20,48 21.26 22,02 22,87 23,70 24,67 25,58 26,55 27,50 28,55 29,69

I

Veuillez vous référer

Révisé le : 2008-04-08 15:55

au document "Nomenclature des corps d'emploi” pour connaitre 1a leltre appropriée s'ily a lieu.
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SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC

STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES DU RESTO-CASING DU LAC-LEAMY
Emplois non syndiqués -

-
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P

Majoration ¢n vigueur du 1er janvier 2008 au 31 décembre 2008 : 2,50%
Corps y Titre du poste Classe | Echelon | Echeton | Echelon | Echelon | Echelon | Echelon | Echelon | Echelon | Echeton | Echelon | Echelon | Echelon | Echelon | Echeton | Echelon | Echelon | Echelon | Echeton
demploi ) 1 2 3 4 -5 6 -7 8 9 10 1" 12 13 14 15 | 16 17 18
w90 " [Secrélaire principale 5 :
TAUX HORAIRE 21,60 22,35 23,11 23,89 24,69
INCLUANT 11,12% 24,00 24,84 25,68 26,55 27,44
830 7 [Cuisimer stagiaite : 50
TAUX HORAIRE 8,10
IMCLUANT 11.12% . 9,00
700 " |Délégué commercial ]
: TAUX HORAIRE 19,86 20,45 21,06 21,70 22,35 23,09 23,82 24,61 25,40 26,23 2714 28,09 29,06 30,07 311
INCLUANMT 11.12% 22,07 2272 23,40 2411 24,84 25,66 26,47 27,35 28,22 29,15 30,16 31,21 32,29 33,41 34,57
800 [Proiessionnal
TAUX HORAIRE 22.0 23,81 24,65 26561 26,25 27,01 27,62 28,23 28,87 29,53 30,20 30,86 21,55 32,37 33,69 34,53 3538 36,25
INCLUANT 11.12% 25,57 26,46 27.39 28,35 2917 30,01 30.69 31,37 32,08 32,81 33,56 34,29 35,06 35,97 37,44 38,37 -39,31 40,28
571 " |Aide général 62 ’ :
TAUX HORAIRE 16,46 16,93 17,39
INCLUANT 11.12% 18,29 18,81 19,32
sod, T  Mantiendionnare s GGC0is 63
572 1 {Préposé a ralelier
TAUX HORAIRE 16,58 17,27 18,02
INCLUANT 11,12% 18,42 19,19 20,02
a0z " [Sommaber 10
A0 1 [Technicien en adininistration A
TAUX HORAIRE 17.78 18,43 19,13 19,82 20,58 21,33 2220 23,02 23,89 24,75 25,69 26,72
- ) 19,76 _|. 20,48 21,26 2202 |. 2287 23,70 24,67 25,58 26,55 27,50 28,55 29,69
311 [Scerétaire de service 10
TAUX HORAIRE 19,84 20,44 21,08
IMCLUAMT 11.12% 22,05 22,71 23,42
301 [Agent de bureau 10 .
TAUX MORAIRE 16,56 17.09 17,64 18.22 18,88 19,51 20,20
IMCLIJANT 11.12% 18,40 18.99 19,60 20,25 20,98 21,68 22,45

il

Veuillez vous référer an document “Momenclature des corps d'emploi” pour connailre la leltre appropriée s'il y a liew.
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SOGIETE DES CASINOS DU QUEBEC
RESTO-CASINO INC.

STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES ADMINISTRATIFS DU HILTON LAC-LEAMY
Emplois non syndigués

a1
/(;Tw ).

~dn
Jrifepre
ai benniny
ajovation en vigucur du 1er janvier 2008 au 31 décembre 2008 : 2,50%

ICUfPS “Fitee du posie Classe chelon | Echeton | Echelon”| Echelon | Echaton | Echelon Echelon | Echeton | Echeton | Echelon | Echelon { Echelon Echelon | Echelon | Echeton | Echelon | Echeton [ Echeton
denplor 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
#5890 SeCetanre princpals 5
TAUX HORAIRE 21,60 22,35 231 22,89 24,69
INCLUANT 11.12°% 24,00 24,84 2558 26,55 27,44
700 D&téqgue commenciat
TAUX HORAIRE 19.86 20,45 21,06 21,70 22,35 23.09 2382 24,61 25,40 26,23 2714 28.09 30,07 31
IHCLUANT 11.12%, 22,07 22,72 23,40 24,11 24,84 25,66 26,47 27,35 28,22 2915 30,16 31.21 3341 34,57
600 Proiessionnel
TAUX HORAIRE 23,01 238 24,65 2551 26,25 27,01 27.62 28,23 28,87 29,53 30,20 30,86 31,55 32,37 33.69 34,53 35,38 36,25
INCLUANT 11.12% 25,57 25,46 27,39 28.35 2917 30,01 30.69 31,37 32,08 32,81 33.56 34,29 35,06 35,97 37,44 38,37 39,31 40,28
A00 D |Techmcien en adimusirahon 1w
TAUX HORAIRE 17,78 18,43 - 19,13 19,82 20.58 21,33 22,20 23,02 23,89 2475 25,69 26,72
INCLUANT 11.12% 19,76 20,48 2126 22,02 2287 23,70 24,67 25,58 26,55 27.50 28,55 29,69
400 " | Techmcien principat en adiminisiraton 5 : '
TAUX HORAIRE 24,83 2575 26,78 2768 2872 29,86
INCLUARNT 11.12% 27.59 28,61 29,76 30,76 31.91 33,18
a1 Seordlare da sarvice 10
TAUX HORAIREZ 19,84 20,44 21,08
INCLUANT 1112 22,05 22,71 23,42
a1 Sex ¢ (dactylo) 15
TALX HORAIRE 16,56 17,03 17.50 18.00 18,52 19,05
IMCLUANT 11.12% 18,40 18,02 19,45 20,00 20.58 2117
301 Agient de bureat 10
TAUX HORAIRE 16.56 17.09 17,64 18,22 18.88 19,51 20,20
IMCLUANT 11.12% 18,40 18,99 19,60 20,25 20,98 21,68 22,45
401 Agent di burgat - anguet 10
TAUX HORAIRE 16,56 17.09 17,64 18,22 18,88 19,51 20,20
\HCLUANT 11.12% 18,40 18,99 19,60 20,25 20,98 21,68 22,45
3
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SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
RESTO-CASINO INC.

STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES NON SYNDIQUES DU HILTON LAC-LEAMY

Filton

Lae Leamy

Majoration en vigueur du 1er janvier 2008 au 31 décembre 2008 : 2,50%

ICOFDS A Titre du poste Classe Echelon” .| Echelon ‘»Echelon‘ : ""E(V:helon' : Echelon ~ Echelon Echelon Echelon Echelon
d'emploi ST AT Dt PRI IEORRE IFLDA S 5 .- 6 7 8 9
910 Coordonnateur Banquels et congrés 10 )
TAUX HORAIRE . 18,22 18,90 19,58 - 20,28 21,01 21,77 22,55 23,37 24,22
INCLUANT 11.12% 20,25 21,00 21,76 22,54 23,35 © 24,19 25,06 25,97 26,91
907 Aide-animateur )
TAUX HORAIRE 15,94 16,50 17,09 17,68 18,38
INCLUANT 11.12% 17,71 18,33 18,99 19,65 20,42
906 Animateur
TAUX HORAIRE 17,77 18,45 ; 19,08 19,76 20,41
INCLUANT 11.12% 19,75 20,50 21,20 21,96 22,68
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PERSONNEL SYNDIQUE

N.B.: Les conventions collectives de Resto-Casino étant échues, les
échelles salariales ci-jointes n’ont pas été majorées




SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES SYNDIQUES
UNITE RESTO-CASINO DE MONTREAL

©x
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Majoration en vigueur du 1er avril 2006 au 31 mars 2007 : 2,5% (minimum 0,40 $)

d’(z:eﬁwrglsoi Titre du posle Classe Ech1e|on Ech2e|on Ech:lon ‘ Ech4e|on Echselon Ech6e|on
30 B jChef de partie ) 10 ‘
TAUX HORAIRE 20,72 21,49
INCLUANT 11.12% - 23,02 23,88
826 B jPremier cuisinier 9
- {TAUX HORAIRE 18,89 19,68
INCLUANT 11.12% 20,99 21,87
827 B jGarde manger 8
TAUX HORAIRE 17,67 18,45
INCLUANT 11.12% 19,63 20,50
880 A f[Magasinier 7 :
TAUX HORAIRE 17,67 18,15 18,63 19,13 . 19,62 20,12
INCLUANT 11.12% 19,63 . 2017 20,70 21,26 . 21,80 22,36
840 E jHote, La Bonne Carle 6
"7 jHéte, Via Fortuna
TAUX HORAIRE 17,67 18,27
INCLUANT 11.12% 19,63 20,30
873 A jPréposé, Boutique 5
828 B {Cuisinier / Patissier
TAUX HORAIRE : 16,50 17,24
INCLUANT 11.12% 18,33 . 19,16
872 Préposé au bar, Caviste * 5
TAUX HORAIRE 15,77 16,29
INCLUANT 11.12% ) 17,52 18,10
871 A {Préposé casse-crolite (Entremise) * 5 )
TAUX HORAIRE 15,77 . 16,55
INCLUANT 11.12% 17,52 18,39
870 A Préposé cafétéria 5
TAUX HORAIRE 16,50 17,09
INCLUANT 11.12% 18,33 18,99
837 B jPréposé en salubrité 4
TAUX HORAIRE 15,88 16,58
INCLUANT 11.12% 17,65 18,42

* Employés a pourboires

gev%le:z 55-0%-08 15@ CD O OO OO O O 0o o ) .3 T wWorlZ s restT—_Joos -




o N e T s N S R s N auts N e I cumiun J o SO S AR RN [ SRS ) GNUSE R G

Majoration en vigueur du 1er avril 2006 au 31 mars 2007 :

M1 COAS NG TNC,

SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES SYNDIQUES
UNITE RESTO-CASINO DE MONTREAL

2,5% {minimum 0,40 §)

Corps | Titre du poste Classel ~ Echelon” "] Echelon " ‘Echelon Echelon Echelon Echelon
d’emploi 1 2 .3 4 5 6
861 Prépose, Bar (bar a jus)” 3
TAUX HORAIRE 13,94
INCLUANT 11.12% 15,49
860 D IPrépose, Bar a alcool * 3
Préposeé, Bar a alcool (Le Cabaret) *
TAUX HORAIRE 13,68
INCLUANT 11.12% 15,20
852 Commis, Bar (bar a jus)” 2
~ |TAUX HORAIRE " 12,64
INCLUANT 11.12% » 14,05
51 A §Commis de suite, Bonne Carte * 2
850 A [Commis débarrasseur, Bonne Carle *
Commis débarrasseur, Via Fortuna *
Commis débarrasseur, Nuances *
TAUX HORAIRE 12,90
INCLUANT 11.12% 14,33
845 E }Serveur, Bar ajus * 1
Serveur, Bar a alcool *
Serveur, Bonne Carte *
Serveur, Via Fortuna *
Serveur, Nuances *
Serveur, Banguets *
TAUX HORAIRE 11,60
INCLUANT 11.12% 12,89
865 E lEquipier banquets * _
TAUX HORAIRE 15,19
INCLUANT 11.12% 16,88

* Employés a pourboires

PAviesd 1o - ANNR.AA.NR 1R-AN
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Majoration en vigueur du 1er avril 2007 au 31 mars 2008 : 2,5%
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SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC

STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES SYNDIQUES

UNITE RESTO-CASINO DE CHARLEVOIX

Corps ; - | “Echelon : Echelon | Echeton’ -|; Echelon™ *{  _.Echeion | -Echelon - [Echelon . Echelon . Echelon Echelon
d'emploi Titre du poste CIAasse S g 3 T s e R g 9 10
860 £ [Préposé, Bars * 3
TAUX HORAIRE 14,02
INCLUANT 11.12% 15,58
852 G [Comimis, Bars * 2
TAUX HORAIRE 12,96
INCLUANT 11.12% 14,40
845 G [Serveur, Banquets * 1
TAUX HORAIRE 11,89
INCLUANT 11.12% 13,21

* Employés a pourboires
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' SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
REMORQUE DE RESTO MONTREAL _ _TURE SALARIALE DES EMPLOYES SYNDIQUES

UNITE RESTO-CASINO DU LAC-LEAMY

o Employés a pourboires

Révisa te : 2008-04-08 15:50

P\..\Casino Lac-Leany.xls RESTO 2006 - REMORQUE

g M2l e - A SN 1,
Majoration en vigueur du 1er avril 2006 au 31 mars 2007 : 2,5% (minimum 0,40 $)
di?\i;palsoi Titre du poste Classe Ech1elon Ech§|on Ech:;alon Echflon Ech:lon Echglon
830 £ jChef de partie 10
TAUX HORAIRE 20,72 21,49
» INCLUANT 11.12% 23,02 23,88
826 E [Premier cuisinier / premier patissier 9
TAUX HORAIRE 18,89 19,68
INCLUANT 11.12% 20,99 21,87
827 E jGarde manger 8
TAUX HORAIRE 17,67 18,45
~ JINCLUANT 11.12% 19,63 20,50
840 E jHote 6
TAUX HORAIRE 17,67 18,27
~ JINCLUANT 11.12% 19,63 20,30
828 E ICuisinier / patissier 5
- TAUX HORAIRE 16,50 17,24
INCLUANT 11.12% 18,33 19,16
873 X §Préposé, boutique 5
870 E [Prépose, cafétéria
TAUX HORAIRE 16,50 17,09
INCLUANT 11.12% 18,33 18,99
837 E {lPréposé en salubrité 4
TAUX HORAIRE 15,88 16,58
INCLUANT 11.12% 17,65 18,42
860 D [Preposé aux bars * 3
TAUX HORAIRE 13,68
INCLUANT 11.12% 15,20
850 D iCommis débarrasseur (commis aux bars) * 2
TAUX HORAIRE 12,90
INCLUANT 11.12% 14,33
845 E [Serveur” 1
TAUX HORAIRE 11,60
INCLUANT 11.12% 12,89
865 E fEquipier banquets ~
TAUX HORAIRE 15,19
INCLUANT 11.12% 16,88




SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES SYNDIQUES
DU RESTO-CASINO DU LAG-LEAMY
UNITE GENERALE - RESTO-CASINO (magasiniers)

Gl TR ELESTIT D - (A N

Majoration en vigueur du 1er avril 2007 au 31 mars 2008 : 2,50%

Corps . . Echelon Echelon Echelon Echelon Echelon Echelon
d'emploi Titre dy poste . Classe 1 n 5 RN | 4 5 5
340 " |Magasinier } ' 66 '
TAUX HORAIRE . . 17,62 18,39 19,19 20,04 20,90
INCLUANT 11.12% 19,58 . 20,44 21,32 22,27 23,22

{ . s . " ' o N ) .y . .
N Veuillez vous référer au document Nomenclature des corps d'emploi" pour connaitre la lettre appropriée s'il y a lieu.
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CONSEIL D’ADMINISTRATION

MEMBRES :

SOIange‘Dugas — Présidente du conseil

Nancy Arbour Julie Bernier
Paule Bouchard - Christiane Jodoin
Serge Lebel ' Marc G. Bruneau

Melvin Nathan Hoppenheim
Alain Cousineau - chef de la direction

» Rémunération fixée par le décret 610-2006 adopte le 28 juin 2006 :

rémunération annuelle de 8 000 $ pour les membres du conseil et de
16 000 $ pour la présidente du conseil d'administration;

montant forfaitaire de 500 $ par présence aux séances du conseil et des
comités et de 250 $ pour les séances exceptionnelles et de courte durée
tenues par téléphone ou tout autre moyen de communication a distance;

somme additionnelle annuelle de 3 000 $ pour présidence du comité de
vérification, comité des ressources humaines et comité de gouvernance

et éthique;

remboursement des frais de voyage et de sejour.

» Rémunération ci-dessus est majorée d’'un pourcentage équivalentau
pourcentage de majoration des échelles de traitement des cadres de la fonction
publique, aux mémes dates. Au 1% juillet 2007, majoration de 2 %.

rémunération annuelle passe donc & 8 160 $ pour les membres et a
16 320 $ pour la présidente du conseil d’administration;

montant forfaitaire de 500 $ par présence aux séances du conseil et des
comités passe & 510 $. Pour les séances exceptionnelles et de courte
durée tenues par téléphone ou tout autre moyen de communication &

distance le montant de 250 $ passe 4255 $;

somme additionnelle annuelle de 3 000 $ pour la présidence des comités
passe & 3 060 $; :

remboursement des frais de voyage et de séjour.




Rémunération des administrateurs (2007-2008)

Rémunération
séances du CA

Rémunération

Rémunération a

Rémunération

Adminisltrateurs et de ses annuelle titr:lg: g;é;.:::{éent totale

. comités ~ .

Dugas, Solange* 20 580,00 $ "~ 14 240,00 3045,00% 37 865,00 %
Arbour, Nancy 10 900,00 $ 8120,00$ S0 19020008
Bernier, Julie 7 140,00 $ 6120003 [ 2 %;fﬁ&;gl - 13260,00 $
Bouchard, Paule*** 5610,00 8 4 760,00 $ 1 785,00 $ 12 155,00 $
| Bruneau, Marc 13 9501001$ S 120,00 $ s 54| 22070,00 5
Crevier, Robert™* 3020,00 $ 4 040,0:0 $ 1515,00 $ 8 575,00 $
Hoppenheim, Mel 9 900,00 $ . 8 120,00 $ .18 020,00 $
Jodoin, Cr{ristiane 6630,00% 6120,008 |SeEERRSEETY 12750,00%
LeBel, Serge 12 420,00 $ 8120,00 $ 3045,00 $ 23 585,00 $

* Présidente du conseil d'administration & compter du 27 juin 2007 (décret 505-2007)

** Fin de mandat le 12 septembre 2007 _
*** Nomination le 12 septembre 2007 en remplacement de M. R. Crevier (décret 764-2007)
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DEPENSES DU CONSEIL D'ADMINISTRATION - LOTO-QUEBEC ' '

Période du 1°" avril 2007 au 31 mars 2008

e lHem dgggz%m mp’;’ifnﬁim pivers | Total Québec | | Billets dravien | FEoaement ol o TOTAL
Crevier, Robert (départ 18 septembre 2007) 1263 $ - % 192 $ 1455 $ - 3 - % - 3 1455 §
Dugas, Solange - 8 - % - S - 8] - $ - 3 - 8 - 8
Bruneau, Marc G. 394 $ - 8 - 8 394 $ - 3 - 8 - 8 394 $
LeBel, Serge 3791 $ - 8 - % 3791 $ - % - 8 - 8 3791 $
Arbour, Nancy 9333 $ - 8 - 8 9333 $ - % - 8 - 3 9333 $
Bouchard, Paule - $ - $ - $ - $ - 8 - $ - 8 - 3
Jodoin, Christiane . . - 8 -/i =% - 8 - 8 - 3 - % - %
Bernier, Julie Z - 8 - $ - 8 - 8 - 8 - 9 - $ - %
Hoppenheim, Melvin Nathan - 3 - 3 - § - $ - 8 - 8 - 8 - $
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Alain Cousineau, président et chef de la direction 263458 §
Pierre Bibeau, premier vice-président corporatif, Communications et Affaires publiques 205000 %
Simon Brodeur,‘premier vice-président, Nouvelles Initiatives stratégiques 205000 %
Marcel Croux, premier vice-président, Direction corporative 211600 $
Gille Dufour, premier vice-président, Direction financiére 2116008
Lyﬁne Roiter, secrétaire générale et vice-présidente, Direction juridique 195000 %
Jean Royer, premier vice-président, Direction commerciale 2208008
Robert Ayotte, président des opérations, Loteries 211600%

" Claude Poisson, président des opérations, SCQ inc. et Resto-Casino inc. 2116009
'Carole Drolet, directrice générale SLVQ 185000 $

Aucune indemnité de départ.

Le boni maximum aux membres de la haute direction est de 20% de leur salaire de base respectif.

Le pourcentage de boni pour ’année 2007-2008 n’est pas encore déterminé.
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HAUTE DIRECTION - LOTO-QUEBEC
Frais de déplacement, voyages, repas et représentation

Période du ter avril 2007 au 31 mars 2008

Titre / Nom . Frais de :
Frais de voyage ! ) . . — Hébergement et Total hors
et déplacement représentation Total Québec Billets d'avion divers Québec TOTAL
et repas :
Président-directeur général Loto-Québec .
_Cousineau, Alain 1374 $ 5312 $ 6686 $ 2005 $ 3152 $ 5157 $ 11843 $

1er vice-président - Direction commerciale

Royer, Jean 2516 $ 3775 $ 6291 $ - % 1998 $ 1998 $ 8289 %
1er vice-président - Direction Corporative

Croux, Marcel 4179 $ 1858 $ 6037 $ - 3 - 8 - 8 6037 %
ler vi résident - Direction Financi

Dufour, Gille** 4136 $ 5278 $ 9414 $ 12342 $ 10275 $ 22617 $ 32031 $
1er vice-président - Communications et affaires publiques

Bibeau, Pierre 2411 $ 4886 $ 7297 $ - % - 3 - 3 7297 $
1er vice-président - Nouvelles Initiatives stratégiques

Brodeur, Simon 5711 $ 1997 $ -7708 $ - % - 3 - % 7708 $
Vice-présidente - Direction juridique et Secrétaire générale de la Société

Roiter, Lynne 798 $ 703 $ 1501 $ 2661 $ 1873 $ 4534 $ 6035 $
Président des opérations - Loteries

Ayotte, Robert 931 § 1813 § 2744 $ 481 $ 1446 $ 1927 $ 4671 $
Président des opérations - SCQ et Resto-Casino

Poisson, Claude, SCQ 5740 $ 4790 $ 10530 $ 3788 $ 1779 $ 5567 $ 16097 $

= |nclut les frais de déplacement dans le cadre du projet d'investissements en Europe




DEPENSES D'AUTOMOBILE DE LA HAUTE DIRECTION - LOTO-QUEBEC

Période du 1°" avril 2007 au 31 mars 2008

2007-2008*

1% vice-président - Direction commerciale

Royer, Jean : 14346 $
1°" vice-président - Direction Corporative :

Croux, Marcel 24159 $
1% vice-président - Direction Financiére

Dufour, Gille 15410 $
1°" vice-président - Communications et affaires publiques

Bibeau, Pierre 14963 $
1% vice-président - Nouvelles Initiatives stratégiques

Brodeur, Simon 20790 $
Vice-présidente - Directioﬁ iurédicz_ué et Secrétaire générale de la Société .

Roiter, Lynne 14217 $
Président des opérations - Loteries

Ayotte, Robert . 13052 $
Président des opérations - SCQ et Resto-Casino

Poisson, Claude, SCQ 21969 $

* |nclut 1a location d'un véhicule, 'essence et I'entretien. Ces montants constituent un avantage imposable pour les

personnes concernéees.
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» REMUNERATION

Les hauts dirigeants ont droit & un salaire de base ainsi qu'a une rémunération variable;

Les contrats des hauts dirigeants prévoient que la rémunération variable est payable
annuellement et que son montant est déterminé par le conseil d’administration.

Dans la détermination du montant de la rémunération variable, il est tenu compte de
latteinte des objectifs annuels (incluant les objectifs financiers) approuvés en début
d'exercice par le conseil d’administration. Le boni maximum est de 20% du salaire de base.

Au 17 février 2008, le montant total versé a titre de salaire de base pour les 12 membres de
la haute direction (excluant le président-directeur général) est de 2 344 200 $. Quant ala
rémunération variable, elle sera fixée a la fin de 'exercice se terminant le 31 mars 2008.

> ‘SYNTHESE DES PRINCIPALES CONDITIONS DE TRAVAIL

Les contrats d'engagement sont d'une durée de 3 ans.
- Régime de retraite des cadres du secteur public (RRPE);

Régime de retraite supplémentairé (2,5% du salaire par année de service pour 1 vice-
président et 2% pour les autres);

Régimes d'assurances des cadres du secteur public;

Congés fériés, vacances, conges sociaux et parentaux: mémes quantums que Ceux
applicables au personnel cadre de la Société;

'Frais de déplacement d'affaires remboursés;

Location d'une automobile d'une valeur maximale de 850 $ par mois (935 $ par mois pour
les premiers vice-présidents);

Stationnement fourni;

Allocation annuelle de 2 500 $ pour couvrir 3 programmes accessoires : bilan de santé,
consultation financiére et conditionnement physique;

Remboursement de frais d’association, lorsque requis pour I'exercice des fonctions;

Représentation de la Société lors de galas ou sorties officielles : remboursement des frais
encourus; ‘

Programme d'aide personnelle;
Garderie en milieu de travail;
Indemnité de départ : 6 mois de salaire annuel, si le contrat n'est pas renouvelé.
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CONTRATS ADJUGES PAR LOTO-QUEBEC
AU COURS DE L'EXERCICE 2007-2008

3099-7738 QUEBEC INC (AUTOLAND) 2007-1 1-09- OPE-2, art. 6.4.3 110 185,52 $
3630013 CANADA INC 2008-01-25 OPE-Z, art. 6.5.7 3175225 $
9003 0735 QUEBEC INC (GESTION RDM) | 2007-06-04 |OPE-2, art. 6.5.2 168 850,73 $
9059-8533 QUEBEC INC (NOGARD COMMUNICATIONS) .~ -] 2008-03-17 |OPE-2, art. 6.5.3 18721,73 $
9067-7980 QUEBEC INC (MINT) 2007-07-06 [JOPE-2, art. 6.5.3 5269,27 $
9117-1454 QUEBEC INC 2008-03-17 |OPE-2, art. 6.5.3 108 845,87 $
9182-1421 QUEBEC INC 2008-03-26 OPE-2, art. 6.5.3 79012,50 $
A DEROME ET CIE LTEE 2007-05-09 |OPE-2, art. 6.4.1 4024,00 $
A»ET»F BAILLARGEON EXPRESS INC | 2007-09-28 |[OPE-2, art. 6.4.1 9 037,66 $
AD HOC RECHERCHE 2007-04-20 JOPE-2, art. 6.4.1,6.4.2¢et6.4.4 204617,17 §

2008-04-18 1




CONTRATS ADJUGES PAR LOTO-QUEBEC
AU COURS DE L'EXERCICE 2007-2008

AFFILIATED AGENTS EN DOUANE LTEE/TRANSPORT. 2007-12-13 |OPE-2, art. 6.4.3 : - . 341850 $
INTERNATIONAL :
AGENCE DE DEMENAGEMENT JMV INC 2007-12-20 | OPE-2, art. 6.4.3 | 75 926,51 $
AGENCE PHOTOGRAPHIQUE FOCUS 1 INC 2007-04-02 OPE-2, arL 6.4.2 ‘ | 19 003,38 $
AIR DEFENSE 2007-97—19 OPE-2, art. 6.5.3 ' 15 258,69 $
ALTER EGO PRODUCTION GRAPHIQUES 2007-05-01 QPE-Z, art. 6.4.1 4 699,17 $
AMEUBLEMENT DE BUREAU FOCUS INC - 2007-04-17 |JOPE-2, art. 6.5.3 13454499 §
ANDRé POIRIER ARCHITECTE ' 2008-02-13 O.PE-2,. art. 8.1.16 222 222.,66 $
. ; . (2 ans)
ANIXTER CANADA INC . 2007-08-29 |OPE-2, art. 6.4.1 3 883?64 $
ARBéR NETWORKS 2008-03-20 OPE-2, gn. 6.5.3 1584125 $

ANNAQANA10
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CONTRATS ADJUGES PAR LOTO-QUEBEC
AU COURS DE L'EXERCICE 2007-2008

! patede’ | ... -0t | Montant autorisé

R : 4 aoul - . - | " (taxes'incluses

" . Fournisseur ‘t.:omn_\‘a_nde‘ 9‘5 ... .Méthode d'adjudication .~ ( T )

: - _débutde” i . - S T
"< contrat - | :. ’ n R o

ARCHAMBAULT 2007-07-23 |OPE-2, art. 6.5.3 63 998,00 $
ARTITALIA INC 2007-08-01 OPE-2,art.6.4.3et6.44 1857 403,61 $
ARTOPEX INC 2007-09-17 |JOPE-2, art. 6.5.5 76 465,90 $
ASCENSEURS THYSSENKRUPP (CANADA) LTEE 2007-07-03 JOPE-2, art. 6.4.3 _ 12 561,45 $
ASCENSEURS VIAU INC 2007-07-09 |OPE-2, art. 6.4.3 108 562,12 $
(5 ans)
ASD PROMOTION ADVERTISING 2007-05-04 }OPE-2, art. 6.44¢et652 28 063,17 $
ATELIER DU MARTIN-PECHEUR INC 2008-04-01 OPE-2, art. 8.1.13 294 150,93 $
(3 ans)
ATELIER POLY—TECK INC 2007-07-05 |[OPE-2, art. 8.1.13 386 245,03 $
ATELIERS INTEGRA INC (LES) 2008-01-30 JOPE-2, art. 8.1.11 ‘ 6 998,26 $
ATMOSPHARE ' 2007-11-26 |OPE-2, art. 6.4.1 571148 $

2008-04-16 ' 3




CONTRATS ADJUGES PAR LOTO-QUEBEC
AU COURS DE L'EXERCICE 2007-2008

~Fournisseur

" Date de

I commande ou:

‘Méthode dadjudication .

-Montant autorisé

(taxes-incluses)

6.5.2,6.53¢et6.9

début de-
“contrat

ATMOSPHERE DESIGN BP INC 2008-03-18 _OPE_-2, art. 6.5.2 iOO 377,80. $
» ATTRACTION INC (CONFECTION DROLFET) 2007-05-28 JOPE-2, art. 6.4.4 167507 $
AU POINT REPROTECH 2007-05-16 |OPE-2,art. 6.4.1,6.4.2et6.4.4 140 633,96 $.
AUBERGE DU LAC SAINT-PIERRE INC (LY 2008-03-27 |OPE-2, art. 6.;1.1 361886 $
AVANCE SERVICES RESEAUX (ASR CANADA) INE_‘, 2007-09-17 OPE-2, art. 6.4.1 7 266,36 $
AXIDATA INC 2007-05-02 |OPE-2,art. 6.4.1et6.44 46 999,32 $
AXIMA SERVICES INC 2007-07-11 OPE-2,‘art. 6.4.3 1213231,30 $
(2 ans)
BANQUE NATIONALE DU CANADA 2007-05-02 OPE-Z, art. 6.5.3 35682125 §
BELARC INC 2007-06-18 |OPE-2, art. 6.5.3 3959,76 $
BELL CANADA 2007-01-12 |OPE-2, art. 6.4.1,6.4.2,6.4.3,6.4.4, 90226 779,99 $

(4 ans)

[0 £10C0 0 0O 3 0 0 CCJ 000000 000 09 09
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CONTRATS ADJUGES PAR LOTO-QUEBEC
AU COURS DE L'EXERCICE 2007-2008

. '} Datede | T ‘ . " Montant autorisé -

S o oo e ek (taxes incluses)
_Fournisseur. .~ , °f”“?‘a"f’e ou ~‘Méthode d'adjudication - - ',(~ e ) :

ST 1 [ débutde. ¢} o TS
f 1 - contrat . o Lo
BELL MOBILITE ' 2007-07-01 |OPE-2, art. 6.5.3 493 545,07 $
(2 ans)
BERWIL 2007-05-25 |OPE-2, art. 6.4.1 20780,94 $
(8 contrats < 10 000 $) ‘

BG SEMTEC INC 2007-09-18 |OPE-2, art. 6.4.1 273480 $
BIARRITZ MAITRES GRAVEURS 2008-02-12 |OPE-2, art. 6.4.1 4 000,00 $
BIRON LUC 2008-02-25 |OPE-2, art. 6.4.1 3320,00 $
BL LITHO INC 2007-09-28 |OPE-2, art. 6.4.1 485882 $
BLACK ET MCDONALD LTEE 2008-02-25 JOPE-2, art. 6.4.1 6381,20 §
BLUCATS NETWORKS 2008-03-27 |OPE-2, art. 6.5.3 27 85191 §
BOJEUX INC 2007-09-17 |OPE-2,art6.5.3 44 406,53 $
BORDUAS MARCHAND D'ART LES EDITEURS ASSOCIES 2007-11-27 |OPE-2, art. 6.4.1 733474 %




CONTRATS ADJUGES PAR LOTO-QUEBEC
AU COURS DE L'EXERCICE 2007-2008

- .. Fournisseur

. Date de

.| commande ou

Méthode d'adjudication

.| Montant autorisé -

(taxes incluses) "

-2007-12-12

début.de

contrat - B
BOUTH.ILLIE.R ET RIOUX INC 2008-03-17 |OPE-2, art. 6.4.1 11-840,70 $

-|BOUTY INC 2007-06-21 oPE-z, art. 6.5.5 268 583,28

BUBBLES T‘ELEVISION INC 2007-11-20 OPE-Z, art. 8.1.1 656 263,70 $
BURO PLUS 2007-04-04 OPE-2, art. 6.4.1 7-899,84 $
BUSINESS OBJECTS CORP 2007-10-10 OPE-Z.,_ art. 6.5.3 17 482,49 $
C LAMOND & FILS LTEE 2007-10-04 |OPE-2, art. 6.4.1 4 855,99
CABANA SEGUIN INC 2007-0'8-.06 .OPE-2, art. 6.8 353890 $
CABINET DE RELATIONS PUBLIQUES NATIONAL 2007-12-10 |OPE-2, art. 6.4.1 et 6.4.3 172 783,05 $
(MONTREAL) INC (LE) : ' ‘
CADEAUX PROMO PRESTIGE 2007-07-23 |OPE-2, art. 6.4.3 36 118,08 $
CADEXAIR INC - 2008-03-06 (-)vPE-Z, art. 6.5.2 | 11 804,95 $
CAISSE DESIGN INC 2007-0.9-17 OPE-2, art. 6.4.1 9890,86 $
CAN WEST INTERACTIVE INC- INFOMART OPE-2, ért. 6.5.3 $

17 269,87
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CONTRATS ADJUGES PAR LOTO-QUEBEC
AU COURS DE L'EXERCICE 2007-2008

<, | patede | o T L w It *.Montant autorisé
AP “eommandeoul N -k (taxes incluses) .

_Fournisseur = ;9°"‘T“‘?‘"f’9 O,u ~ Méthode d'adjudication; - . - ‘~(’ R )

SRR _Adgbutde g T T
- .contrat © | oo 0 S
CANACADRE INC , 2007-08-10 |OPE-2, art. 6.4.1 586728 $
CANADA MAYER 2007-04-02 |OPE-2, art. 6.4.1 1262297 $
(3 contrats < 10 000 $)

CANADIAN TIRE 2007-07-23 JOPE-2, art. 6.4.1 532500 $
CAPUCINE TRAITEUR 2007-05-09 |OPE-2, art. 6.5.3 » 13838,02 $
CARAT STRATEGEM 2007-06-29 |Entente gouvernementale 364255221 $
CARTONEK INC 2008-03-13 |OPE-2, art. 8.1.13 5851,57 $
CASBO PLEXIGLASS INC 2007-04-02 |OPE-2, art. 6.4.1 955471 $
CASTONGUAY JOANNE 2007-10-29 |OPE-2, art. 6.6 25961,25 $
CBCI TELECOM CANADA INC 2007-04:16 |OPE-2,art.6.5.2et6.5.3 74 003,60 $
CCS! SOLUTIONS TECHNOLOGIQUES 2007-03-31 |OPE-2, art. 6.5.3 57 050,39 $
CEDROM-SNI 2007-05-07 |OPE-2, art.6.4.1et6.5.3 104 487,74 $

2008-04-16 7




CONTRATS ADJUGES PAR LOTO-QUEBEC
AU COURS DE L'EXERCICE 2007-2008

Fournisseur

:Date de

| commande ou

- Méthode d'adjudication.

" -Montant autoriseé. |
(taxes incluses)

- début de
contrat o

CENTRE DE RECHERCHE INDUSTRIELLE DU QUEBEC 2008-02-01 |OPE-2,art. 6.4.3et6.5.2 58270,35 $
. ’ (3 ans)

CENTRE D'ENTRETIEN DUPONT INC 2007-06-11 |OPE-2, art. 6.5.2 . 2162003 $
CENTRE HI-FI ELECTRONIQUE INC 2008-02-21 |OPE-2, art. 6.4.1 823988 $
CENTRE-VILLE VOLKSWAGEN 2007-06-13 |OPE-2, art.'6.4.2 921,14 §
CG3 COMMUNICATION GRAPHISME INC 2007-04-26 OPE-2, art. 6.4.3 154 162,81 $
(2 ans)

CHANNEL MANAGEMENT INTERNATIONAL 2007-08-29 OPE-Z, art. 6.5.3 54126 $
CHASSE INC ~ 2007-09-05 |OPE-2, art. 6.4.1. 286299 $
CHEN ZHAO-YUN 2007-09-18 |OPE-2, art. 8.1.11 ~18000,00 $
CHRISTIAN R RQY INC 2007-04-23 OPE-2, art. 6.4.3 et6.5.2 166 104,71 $
CIM CONSEIL IMMOBILISATION ET MANAGEMENT INC 2007-04-05 |OPE-2, art. 6.4.2 -44 413,58 $
CIM MAINTENANCE INC 2007-06-18 |[OPE-2, art. 6.4.1 et6.5.3 © 2497981 $

CO L3O O X 0 (O (D OO0 OO OO de] o oo & o




o N ot (R o JOE s N s SO e SO s SN s NN s SN e NN oot SN oumus NN s SN Gt S S [ ot [ Ghutus B Gt [y Gt

CONTRATS ADJUGES PAR LOTO-QUEBEC
AU COURS DE L'EXERCICE 2007-2008

toe S : S . 7| Dpatede | . - R -~ Montant autorisé’
. B o PRI LT "] (taxesiincluses)’ |

_Fournisseur.” - . ' cqunaAnvdve ou; -+ ‘Méthode d'adjudication =~ |’ ( o . )

O 4 debutde | . TETTEETEERSEEEE L ~

| contrat- .| : o

CISION QUEBEC INC 2007-06-18 |OPE-2, art. 6.4.2 et6.4.4 . 28349892 §
(2 ans)
CITRIX ONLINE 2008-03-04 [OPE-2, art. 6.5.3 2438,10 $
CLAUDE RHEAULT ARCHITECTE 2008-01-03 JOPE-2, art. 8.1.16 141 093,65 $
CLIMATISATION GELOIS INC 2007-04-16 JOPE-2, art. 6.4.3 218 016,39 $
(2 ans)
CNW TELBEC INC 2007-07-18 [OPE-2, art. 6.5.2 61136,74 $
COFOMO INC 2007-09-19 |OPE-2, art. 6.4.4 "~ 990008,66 $
COMMUNICATION J POISSANT ENR 2008-03-19 |OPE-2, art. 6.4.1 1. 6 930,42 $
COMMUNICATIONS BLEU BLANC ROUGE INC 2007-04-19 |OPE-2,art. 6.4.4et6.5.2 716 344,31 §
COMMUNICATIONS IMPRIMEES BELLEMARE INC 2007-05-09 |OPE-2, art. 6.4.1 316,43 §

2008-04-16 9




CONTRATS ADJUGES PAR LOTO-QUEBEC
AU COURS DE L'EXERCICE 2007-2008

. Datede '} - - 7+ 7 | Montantautorisé
i : , e o taxes incluses
"~ Fournisseur é‘comfnande ou Méthode d'adjudication { T ’.
S o _début de . - :
~contrat ’ i
COMPAGNIE D'EQUIPEMENT SANITAIRE LTEE 2007-05-08 |OPE-2, art. 6.4.1 150,41 $
COMPAGNIE SPIRAL BINDING INC (LA) 2007-04-19 |OPE-2, art. 6.4.1 . 218069 $
COMPAGNIES DU GROUPE DATA 2007-05-14 |OPE-2,art. 6.4.1,6.4.4¢et6.5.2 724453540 $
COMPLETEMENT LITHO INC . 2008-01-18 |OPE-2, art. 6.4.1 . v 928373 %
COMPRESSEURS GDG INC (LES) 2008-01-25 |OPE-2, art. 6.4.1 5331,09 %
COMPUGEN INC 2007-05-02 |OPE-2, art. 6.4.4, 6.5.3 et entente 170199386 $
: gouvernementale

COMPUTER SECURITY PRODUCTS INC 2007-08-29 |OPE-2, art. 6.5.3 611934 §
COMPUWARE CORPORATION OF CANADA 2008-02-22 |JOPE-2, art. 6.4.4 _ ' : 65089,92 $
CONCEPTS 360° INC : 2007-12-06 |OPE-2, art. 6.4.3 20580,24 $
CONCEPTUS MARKETING 2007-07-31 JOPE-2, art. 6.4.4 et6.5.2 37 098,72 $
CONSEILLERS EN GESTION ET INFORMATIQUE CGI INC 2007-04-17 |OPE-2,6.4.4,6.5.2 €t 6.5.3 ‘ 3253 794,36 %

C:lebw.cg_16L_JL_]L_JL_J‘(__.]L__]L_JL_.JC'_':J[1!1(.1[J'C:](:.CJC3
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CONTRATS ADJUGES PAR LOTO-QUEBEC
AU COURS DE L'EXERCICE 2007-2008

o © . patede . | -, X ) e | - Montant autorisé -
e nimande ou| -~ et UL (taxes incluses)
Fournisseur _commande ou: ‘Méthode d'adjudication. . . (taxes incluses)
L 1. . contrat -~ | = S oo
CONSORTIUM ECHO-LOGlQUE INC (LE) 2008-03-26 |OPE-2, art. 8.1.13 3083282 $
CONSTRUCTION ANJINNOV INC 2007-04-05 |OPE-2, art. 6.4.4 769 075,36 $
CONSTRUCTION BML (DIVISION DE SINTRA INC) 2007-10-31 JOPE-2, art. 6.4.4 696 12497 $
CONSTRUCTIONS JEAN-NOEL BELANGER INC.(LES) 2007-04-25 A OPE-2,art. 6.4.4 83329154 %
CONTROLES AC MONTREAL INC (LES) 2008-03-19 |OPE-2, art. 6.4.1 312664 $
COPIBEC 2007-12-14 |OPE-2, art. 6.5.3 16 750,65 $
CORDEE PLEIN AIR INC (LA) 2008-03-12 |OPE-2, art. 6.4.1 268693 %
CORPORATE EXPRESS 2007-04-10 . JOPE-2, art. 6.4.1 442383 $
CORPORATION COPNICK (LA) 2007-06-04 JOPE-2, art. 6.4.1 854,62 $
CORPORATION DATACOM WIRELESS 2008-02-11 |OPE-2, art. 6.4.1 488392 %
CORPORATION SUN MED!A 2007-10-15 |JOPE-2, art. 6.5.3 9077069 $
(2 ans)

2008-04-16
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CONTRATS ADJUGES PAR LOTO-QUEBEC
AU COURS DE L'EXERCICE 2007-2008

‘Fournisseur

Date de

1 commande ou.

Méthode d'adjudication

Montant autorisé -

© . (taxes incluses)

2008-02-13

" début de
~ contrat

CPS SERIGRAPHIE 2007-05-10 |OPE-2,6.4.1¢t6.4.3 150 061,33 $
CRI COMMUNICATIONS INC 2007-04-11 |OPE-2, art. 6.8 116 465,07 $
CROSSTEC CORPORATION 2007-04-17 |OPE-2, art. 6.5.3 1989,73 $
CSPQ TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION ET DES 2008-02-06 |Entente gouvernementale 113 699,99 $
COMMUNICATIONS
CTV TELEVISION INC 2007-04-16 |OPE-2, art. 8.1.1 197 055,96 $
DAKOTA WORLDWIDE CORPORATION 2007-11-13 |OPE-2, art. 8.5.3 13674,00 $
DATA IMPRESSIONS 2007-12-13 |OPE-2, art. 6.4.2 15957,62 $
DATACHROME - 2007-09-19 |OPE-2, art. 6.4.1 1784572 %
DATAMEX TECHNOLOGIES INC 2007-11-20 |OPE-2, art. 8.5.3 11 047,45 $
DATANETICS LTEE. 2007-05-23 |OPE-2, art. 6.4.1 9002,05 $
DECORAT!ON INTERIEURE FB OPE-2, art. 6.5.2

- 103631,36 $
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CONTRATS ADJUGES PAR LOTO-QUEBEC
AU COURS DE L'EXERCICE 2007-2008

R L i I - .| - Datede e ] WMontant autorisé .
. . 1 . : . . . . B . .
: T : - X C 4 BV o - oo taxes incluses) -
Fournisseur . - . .c_ommankc_ie_'oiu. . - .. Méthode d'adjudication ' (« L ')’ .
. contrat . | : AR
DELL CANADA INC 2007-04-17 |OPE-2, art. 6.4.4 2449811 $
DELTA MONTREAL 2007-12-19 |OPE-2, art. 6.5.9 219 806,25 $
DEMKO LOGISTIQUE INC 2007-10-17 |OPE-2, art. 6.4.1 546962 $
DESJARDINS CONCEPTION GRAPHIQUE INC 2007-06-20 |OPE-2, art. 6.8 892165 $
DESJARDINS SECURITE FINANCIERE COMPAGNIE 2007-08-24 |OPE-2,art. 6.8 131392593 $
D'ASSURANCE VIE
DETROIT DIESEL - ALLISON 2007-06-01 |OPE-2, art. 6.4.3 '73068,84 $
(3 ans)
DHL EXPRESS (CANADA) LTD 2007-12-01 |OPE-2, art. 6.4.4 642 987,03 $
(2 ans)
DIALOG CORPORATION 2008-03-18 |OPE-2, art. 6.5.3 1 500,00 $
DIANE JEANNOTTE COMMUNICATIONS INC 2007-05-25 |OPE-2, art. 6.4.1 463777 $
DICKIE MOORE RENTALS 2007-08-31 |OPE-2, art. 6.4.1 494543 $

2008-04-16 13




CONTRATS ADJUGES PAR LOTO-QUEBEC
AU COURS DE L'EXERCICE 2007-2008

_Datede . | T ~ 7 | ‘Montant autorisé
: = 51T : o - . (taxes incluses).

* Fournisseur | commande‘ou | -y e d'adjudication (tax ses)

. o début de. - : K :
_contrat S

DISTAL INC _ ' : ’ 2008-02-11 |OPE-2, art. 6.4.4 , 2628,56 $
DMR CONSEIL INC 2007-04-24  |OPE-2; art. 6.4.4 et 6.5.2 71914595 $
DOTEMTEX RECHERCHE DE CADRES INC 2007-05-25 |OPE-2, art. 6.4.4 21672,20 $
DRUIDE INFORMATIQUE INC . 2008-03-06 |OPE-2, art. 6.5.3 13 545,00 $
DUCLOS RINGUETTE INC 2007-06-13 JOPE-2, art, 6.5.2 1373691 $
DUOCOM CANADA LTEE 2007-11-29 |OPE-2, art. 6.4.1 1599,92 $
DUOSON MULTIMEDIA INC 2008-02-07 |OPE-2, art. 6.4.1 13 076,42 $
“|e soLuTioN ' ‘ . 2007-05-02 |OPE-2, art. 6.5.3 6 564,81 $
EBENISTERIE NEMUS ‘ 2008-02-07 |OPE-2, art. 6.4.2 : 6693,13 $
EBENPRO INC : 2008-03-12 JOPE-2, art. 6.4.2 66 579,38 $
: ) ) (3 ans)
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CONTRATS ADJUGES PAR LOTO-QUEBEC
AU COURS DE L'EXERCICE 2007-2008

: " patede | - - o, 77T ... |- Montant autorisé
' L - ‘ iandeoul o cwo 2l (taxes incluses)
Fournisseur ’ Acpmmagvde 'OL_'“ . .Méthode d'adjudication - "} { P )l ,
AR débutde |- LT T :

1: contrat. | -’
EFFET BOOMERANG INC (L") : 2007-04-05 [OPE-2, art. 6.8 '80027,22 $
EKLYPS SOLUTIONS INTERACTIVES 2007-10-18 |OPE-2, art. 6.5.6 20 505,30 $
ELECTRO PEINTRES DU QUEBEC INC 2007-11-14 |OPE-2, art. 6.4.2 2682543 $
EMBOUTEILLAGES WARWICK INC (PEAUSEIDON) V 2008-03-10 |OPE-2, art. 6.4.3 55 490,86 $
ENERTRAK INC 2007-05-09 [|OPE-2,art. 6.8 5269590 $
ENIGMA COMMUNICATIONS INC : 2007-04-30 }JOPE-2,art. 6852 41 930,38 $
ENTREPRISES ALAIN LABRECQUE INC 2008-03-26 |OPE-2, art. 6.4.3 114 568,11 $
(2 ans)
ENTREPRISES ANDCOR INC (LES) 2007-07-17 |OPE-2, art. 6.4.3,6.44,6.5.2 et6.6 127314911 $
(2 ans)
ENTREPRISES CHARTA INC (LES) ' 2008-03-20 |OPE-2, art. 6.4.3 105 622,60 $
ENTREPRISES PA ELECTRIQUE (LES) 2008-03-27 |OPE-2, art. 6.4.4 ' : 267 910,39 $
ENTRETIEN MCGILL INC 2008-02-25 |OPE-2, art. 6.5.2 ' 3643113 $
(2 ans)

2008-04-16 15




CONTRATS ADJUGES PAR LOTO-QUEBEC
AU COURS DE L'EXERCICE 2007-2008

J

S e T O COJ O |

I ‘Date’de” :‘Montant autorisé .

R ommiai u o - (taxes.incluses

--Fournisseur- . __co:r‘n{nan_de‘o_u, Méthode d'adjudication : v( L .)

o : ) debut:de _ AR - .
_ ,contrat
|ENTRETIEN PHIL-CAM INC 2007-08-20 {OPE-2, art. 6.5.2 31670,17 $
(2 ans)
ENTRUST TECHNOLOGIES 2008-03-20 |OPE-2, art. 6.5.3 5154550 $
ENVELOPPE CONCEPT INC 2007-05-09 |OPE-2, art. 6.4.1 et 6.4.3 52 307,16 $
ENVELOPPE MONTREAL INC 2007-11-30 OPE-2, art. 6.4.1 et 6.4.3 36 072,70 $
EQUIFAX CANADA INC - 2007-08-02 |OPE-2, art. 6.6 20689,72 $
ERNSTET YOUNGSRL/SENCRL 2007-12-18 |OPE-2, art. 6.4.4 607 267,50 $
(2 ans)
ESK! INC 2007-12-14 |OPE-2, art. 6.5.6 56 329,30 $
ETINET _ 2007-09-10 |OPE-2, art. 6.5.3 41633,50 $
EVENTUM, ORGANISATION-CONSEIL 2007-04-10 |OPE-2, art. 6.4.3 3632,15 §
EXCAVATIONS OUELLET ET GAIGNARD LTEE (LES) 2007-08-06 |JOPE-2, art. 6.4.1 495284 %
EXCELLIUM TECHNOLOGIES INC. 2007-12-18 |OPE-2, art. 6.4.1 6 462,39 $
) CJ O3 6 C3 C3 3« ] 3 CJ C3 O
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CONTRATS ADJUGES PAR LOTO-QUEBEC
AU COURS DE L'EXERCICE 2007-2008

: - Date de » Montant autorisé

- : e | cormman T R (taxes incluses

. Fournisseur. . Jicommande out = yeihode d'adjudication B ®)

R "débutde )" TR '

contrat. | o T

FACILITE INFORMATIQUE INC 2007-05-31 |OPE-2, art. 6.4.4 91 839,67 $
FILTRATION LAB INC 2008-03-04 |OPE-2, art. 6.4.2 29999,96 $
FLEURS ET GOURMANDISES INC 2007-09-20 |OPE-2, art. 6.4.2 4402126 $
FLORE TOPIAIRES INC 2007-10-20 |OPE-2, art. 6.5.2 16 495,88 $
FLUKE ELECTRONICS CANADA INC 2007-05-31 |OPE-2, art. 6.5.3 245352 $
FOCUS 2007-06-01 |OPE-2, art. 6.4.1 3418,50 $
FORD LINCOLN GABRIEL 2007-06-21 |OPE-2, art. 6.4.3. 75168,26 $
FORMES 2007-10-29 |OPE-2, art. 8.1.2 3418,50 $
FORMEXTRA INC 2007-10-22 |OPE-2, art. 6.4.1 277534 $
FORRESTER RESEARCH INC 2007-04-05 |OPE-2, art. 6.5.3 29020,70 $
FOURNITURES ELECTRIQUES FORD LTEE 2008-03-19 |OPE-2, art. 6.4.2 36 074,85 $




CONTRATS ADJUGES PAR LOTO-QUEBEC
AU COURS DE L'EXERCICE 2007-2008

Date de e 0t 77 7| T Montant autorisé-
, L f man 1 - = . . ' taxes incluses) .

'~ " Fournisseur. com{nan’de‘pu‘ - .Méthode d'adjudication ( : >

T - ) ,_debuAt_dev Cee
contrat '

FOURN!TURES ET AMEUBLEMENT DU QUEBEC 2007-04-04 |Entente gouvernementale 175483947 $
FRANCHISES CORA INC : 2007-11-02 JOPE-2, art. 6.5.3 . 663,05 $
FREDERIC LAVOIE PHOTOGRAPHE . 2007-04-02 |OPE-2, art. 6.4.2 2155522 %
FXINNOVATION INC 2007-09-18 |OPE-2, art. 6.4.3 . 113083,55 $
GARTNER CANADA . . 4 2007-05-03 |OPE-2, art. 6.5.3 8529790 $
GAUVREAU PUMPS AND MOTORS INC 2007-08-15 |JOPE-2, art. 6.4.1 3670,33 $
GAZ METROPOLITAIN 2007-04-13 |OPE-2, art. 6.5.3 335 513,80 $
GE SECURITY CANADA 2008-03-26° JOPE-2, art. 6.5.3 - 147 718,89 $§
GENDRON COMMUNICATION PUBLICITE DESIGN 2007-05-31 OPE-2,art. 6.8 - ‘ : 100 464,70 $

IGRAPHIQUE )

GENESYS SOFTWARE SYSTEMS INC 2007-11-12 |OPE-2, art. 6.5.3 6598161 $
GESTION D'ACHATS RAM INC '2007-05-28 |JOPE-2, art. 6.4.1 774545 §
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CONTRATS ADJUGES PAR LOTO-QUEBEC
AU COURS DE L'EXERCICE 2007-2008

. . Daté.de - - Sooomee el Montant autorisé

e ' aremande ou | S T | (taxesincluses) -

Fournisseur | commande.ou " e oge qragjudication | XS eluSes)

ST e ,  débutde J .7 ot T e i
" “contrat |- L e T

GESTION DE COLLECTIONS INFORMATISEES INC (GCI INC.) 2007-07-30 |OPE-2, art. 6.5.3 4330,10 $
GESTION TECHNIQUE SECURITE (GTS) INC 2008-03-19 |OPE-2, art. 6.4.2 16 157,22 §
GEYCO SERVICE INC 2008-03-26 JOPE-2, art. 6.5.3 77 298,21 $
GF|I CONSEILS INC 2008-02-27 |OPE-2, art. 6.4.4 . 268 987,65 $
GOLF TOWN . 2007-05-04 |OPE-2, art. 6.4.1 489188 §
GOUNELLE JEAN v 2008-02-18 |OPE-2, art. 6.4.1 et 6.5.2 18 375,00 $
GRAPHISME AVANT-PREMIERE INC ' 2007-05-31 |OPE-2, art. 6.8 119298,98 $
GRAVURE CHOQUET INC 2008-03-26 |OPE-2, art. 6.4.1 5640,37 $
GRIFFONNEURS (LES) ~2007-06-20 OPE-2, art. 6.8 . 7178,85 $
GROUPE ACTION LITHO INC 2007-04-13 JOPE-2, art. 6.4.1 1390,19 $

2008-04-16 19




CONTRATS ADJUGES PAR LOTO-QUEBEC
AU COURS DE L'EXERCICE 2007-2008

" " Date de - ‘ 7 ‘Montant autorisé -

o : I ; A {taxes incluses

“Fournisseur_ - c.omfnar'xde Ul Mméthode d'adjudication ! ; T .)

. ST début de ' : PR :
" “contrat - ' ‘

GROUPE AGI 2007-06-27 |OPE-2, art. 6.5.3 25282,34 %
GROUPE BO CONCEPT 2007-06-11 |OPE-2, art. 6.4.1 326467 $
TGROUPE BUSCOM (LE) 2007-04-05 |OPE-2, art.6.4.1et6.5.3 19810,80 %
GROUPE CIS (LE) 2007-04-01 |OPE-2, art. 6.5.3 128141538 $
(2 ans)
GROUPE CONSEIL AON INC 2008-04-01 |OPE-2, art. 6.4.3 79012,50 $
GROUPE CONSEIL CODE 6 2007-09-17 |OPE-2, art. 6.4.4 623 704,04 $
(3 ans)
GROUPE CONSEIL GENIVAR INC 2007-07-03 |OPE-2, art. 6.5.2 39622,65 $
GROUPE CONSEIL OSI INC 2007-07-23 |OPE-2, art. 6.4.4 76 645,58 $
GROUPE DUMOULIN ELECTRONIQUE 2007-04-02 |OPE-2, art. 6.4.1,6.4.3,64.4¢et6.53" 1316202936 3
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CONTRATS ADJUGES PAR LOTO-QUEBEC
AU COURS DE L'EXERCICE 2007-2008

' pDatede . .7 -7 ,"- T e ) . Montant autorisé

o o 1 mandeoul = o+ .. .4l (taxesincluses)-
" Fournisseur. . scommande ou'l -y ein o de d'adjudication (taxes-incluses).
o . contrat . oo o oo o el T e s
GROUPE KWA 2007-12-21 |OPE-2, art. 6.4.1 1202475 $

(2 contrats < 10 000 $) :

GROUPE LACASSE INC 2007-10-31 |OPE-2, art. 6.5.5 67 822,31 $
GROUPE LGS INC 2007-08-24 JOPE-2, art. 6.4.4 67 024;25 $
GROUPE MULTI RESO INC (LE) 2007-05-15 |OPE-2, art. 6.4.4 ) 64 207,76 $
GROUPE PAGES JAUNES 2007-04-19 |OPE-2, art. 6.5.3 79 783,44 §
GROUPE QUALINET ‘ 2007-04-19 |OPE-2, art. 6.4.1 628092 $
GROUPE SANTE MEDISYS -2007-04-30 JOPE-2, art. 8.1.10 112 865,25 $
GROUPE SPORTSCENE INC 2007-07-25 |OPE-2,art. 6.5.3 66 963,00 $
GROUPE TVA INC _ 2007-10-29 |OPE-2, art. 8.1.1 138 573,82 $
GROUPECHO CANADA INC (LE) 2007-12-01 |OPE-2, art. 6.4.3 et 6.5.2 106 736,40 $
(3 ans)

2008-04-16 21




CONTRATS ADJUGES PAR LOTO-QUEBEC
AU COURS DE L'EXERCICE 2007-2008

‘Date de R T ' . | Wontant autorisé- .
: ' ’ m | IR ' o taxes incluses)
- Fournisseur . - | commandeouf i ode dradjudication - - | ses)
o A débutde | LT : ,
contrat . |- ‘ '
GTECH CANADA 2007-07-25 |OPE-2, art. 6.5.6 18 232,00 $
GTTE (DIVISION DE PLAN GROUP) . 2008-02-05 ]JOPE-2, art. 6.4.4 161 896,94 $
GUY BRUNELLE INC 2008-01-07 |OPE-2, art. 6.5.2 . 495283 %
GUY L'HEUREUX PHOTOGRAPHE . 2007-05-15 |OPE-2, art. 6.4.3 14 858,50 $
GUY ROY ARCHITECTES PAYSAGISTES INC 2007-05-14 |OPE-2, art. 8.1.16 120 140,08 $
HABITATIONS MAGICON INC (LES) 2008-02-11 » OPE-2, art. 6.4.2 25316,06 $
(2 ans)
HERJAVEC GROUP INC (THE) 2007-04:02 OPE-Z, art. 6.5.3 16181266 $
HEWLETT PACKARD (CANADA) LTEE 2007-04-05 OPE-2,art. 6.5.2et6.5.3 . 1097 638,29 $
HONDA CANADA FINANCE INC 2007-12-12 |OPE-2,art. 642 . ) 7 650,00 $
HONEYWELL LTEE 2007-06-27 |OPE-2,art. 6.4.1et65.6 ° 63 925,63 %
HUE WEB STUDlQ . 2008-02-18 |OPE-2, art. 6.4.4 101 587,51 $
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CONTRATS ADJUGES PAR LOTO-QUEBEC
AU COURS DE L'EXERCICE 2007-2008

Datede. | - - ; " .. 7] Montant autorisé.
. R i . | : : o B (taxes incluses)
Fournisseur _, : ?9"‘"‘3“"‘-’ Qu, . ¢ Méthode d'adjudication. ", . ( : L )
cekinsoanl’ “débutde. | . T dlcation R
A © ‘.contrat - - T ’ '
HUMAN CONCEPTS 2007-04-18 [OPE-2, art. 6.5.3 407925 %
HYATT REGENCY MONTREAL CENTRE-VILLE 2008-03-20 |JOPE-2, art. 6.4.3 14941782 $
HYDRAULIQUES R ET O SERVICES INC 2007-10-19 V OPE-2, art. 6.4.1 ' 349143 $
HYDRO QUEBEC ' 2007-04-13 |OPE-2, art. 6.5.3 1653 056,47 $
. (2 ans)
| ANYWHERE SOLUTIONS CANADA INC - 2007-09-13 |OPE-2, art. 6.5_.3 6808,29 $
| SCAN INTERNATIONAL "~ 2008-01-18 |OPE-2, art. 6.4.1 812250 %
i2 inc 2008-03-19 |OPE-2, art. 6.5.3 8110,07 $
IBM CANADA LTEE : 2007-08-02 [OPE-2, art. 6.5.3 et 6.9 1093 658,11 $
ICI INFLUENCE COMMUNICATIONS INC _ 2007-07-23 |OPE-2, art. 6.4.3 300985 $
ID PLASTIQUE . - 2007-04-23 QPE-2, art. 6.4.2 12 534,50 $
ILLUSTRATION D INC 2007-04-18 |OPE-2, art. 6.4.1 . ) 5 526,58 $'

2008-04-16 23




CONTRATS ADJUGES PAR LOTO-QUEBEC
AU COURS DE L'EXERCICE 2007-2008

1 patede | T e S Montant autorisé
 § L o C ‘ ‘(taxes incluses
Fournisseur ‘ comfnande ou Méthode d'adjudication ( o ), :
: . ~ -début de 5 S
_ contrat .

IMPRESSIONS ALLIANCE 9000 2007-04-05 |OPE-2, art. 8.1.13 : 17 710,89 $
IMPRIMERIE ART GRAPHIQUE INC ' _ 2008-02-08 |OPE-2, art. 6.4.1 et 6.4.3 130 600,42 $
“|IMPRIMERIE DUMAINE 2007-07-10 OPE-2,.art. 6.4.1 458421 §
IMPRIMERIE FL CHICOINE 2007-05-24 |JOPE-2, art. 6.4.1 2506,90 $
IMPRIMERIE GIBRALTAR INC 2007-12-10 |OPE-2, art. 6.4.1 » 478476 $
IMPRIMERIE GROUPE LITHO INC 2008-03-27 |JOPE-2, art. 6.4.1 . 4582,73 $
IMPRIMERIE. HEON ET NADEAU. 2008-03-14 |OPE-2, art. 6.4.1 ) 832341 %
IMPRIMERIE L'EMPREINTE INC o 2007-04-27 jOPE-2, art. 6.4.1,6.4.2¢et6.4.3 7175469 $
IMPRIMERIE MASKA INC ‘ 2007-05-16 |OPE-2, art. 6.4.1 » 383385 %
IMPRIMERIE QUAD INC 2007-04-18 |OPE-2, art. 6.4.1 et 6.4.3 27401829 $

' (1 contrat < 10 000 $ et

4 contrats < 50 000 $)
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CONTRATS ADJUGES PAR LOTO-QUEBEC
AU COURS DE L'EXERCICE 2007-2008

P

. . Fournisseur:

~ " Date de

'} commande ou |

Méthng‘;dfadjhdi:df‘ationt &

*.Montant autorisé- -
[(taxes incluses)

N m dé?ut de.

s - contrat
IMPRIMERIE SOCIALE 2007-10-09 |OPE-2, art. 6.4.1 et 6.4.2 25038,06 $
IMPRIMERIE VDL INC 2007-06-19 |OPE-2, art. 6.4.1 3554,06 $
IMPRIMERIE WEBEX INC 2007-07-23 |OPE-2, art. 6.4.3 210 101,87 $
IMPRIMERIES TRANSCONTINENTAL SENC 2007-07-30 |OPE-2,art. 64.3et6.4.4 1196 220,34 $
(2 ans)
INDECK SERVICE CORPORATION 2007-05-28 |OPE-2, art. 6.4.1 3119,16 §
INDUSTRIAL TECHNOLOGY CENTRE 2007-04-02 {OPE-2,art.6.4.4 | 348 947,80 $
INDUSTRIELLE ALLIANCE 2007-10-18 |OPE-2, art. 6.8 2411412,00 $
INFO CARREFOUR INC 2008-03-20 |OPE-2, arrt-. 6.4.1 7 895,60 $
INNOVATION CONSULTANTS 2007-06-28 |OPE-2, art. 8.1.11 124 323,12 $
INNOVATION DATA PROCESSING INC 2007-06-11 |OPE-2, art-. 6.5.3 353245 $
INSO (DIVISION MICRO BOUTIQUE) 2008-03-04 |OPE-2, art.6.4.1et6.4.2 4093185 §

25




CONTRATS ADJUGES PAR LOTO-QUEBEC
AU COURS DE L'EXERCICE 2007-2008

Fournisseur

‘Date de

] commande ou | -

Méthode.d'adjudication *

- Montant autorisé
~ (taxes incluses) |

début de
~ . ‘contrat
INSTITUT DES COMMUNICATIONS GRAPHIQUES DU 2007-12-11 |OPE-2, aﬁ. 6.5.3 78 '939'00
QUEBEC ' _ o
INTEGRATED RESEARCH{iN-C 2008-01-29 |OPE-2, art. 6.5.3 59 136,63
INTERACTIVE MARKET SYSTEMS INC 2007-06-18 JOPE-2, art. 6.5.3 25 314,45
INVESTIGATIONS GIBRALTAR INC 2007-04-20 OPE-2, art. 6.4.4 48 832,38
IPSOS-DESCARIE CORPORATiON 2007-05-04 |OPE-2, art. 6.4.4et6.5.2 560 114,95
IPSWITCH INC 2007-04-04 |OPE-2, aft. 6.5.3 9 148,76
IRON MOUNTAiN 2007-06-26 jEntente gouvernementale 140 293,10
ISOLATION ECLAIR INC 2007-10-25 |OPE-2, art. 6.4.1 . 9 110,30
J JODOIN LTEE 2008-01-21 OPE-Q, art. 6.5.14 485 553,26
JACQUES CHARETTE ET ASSOCIES 2007-94-02 OPE-2, art. 6.4.2 120 473,40
JB DESCHAMPS INC © 2007-08-07 |OPE-2, art. 6.4.1 . 7002,57
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CONTRATS ADJUGES PAR LOTO-QUEBEC
AU COURS DE L'EXERCICE 2007-2008

‘. ‘Date’de . S | Montant.autorisé
S 0 Feommandeoul o o o e - )L (taxes incluses), -

 Fournisseur - ., .. = :jeommandeoul - yenode aradjudication” . | (ta ses).

Founissetr’ . L debitde f o - 0 TOSE SECREEREET :
St s L o contrat . TR

JD INTERNATIONAL 2007-06-13 |OPE-2, art. 6.4.2 17 546,02 $
JH RYDER MACHINERIE LTEE 2008-01-14 |JOPE-2, art. 6.4.2 . 27 187,32 ‘%
JOHN SCOTTI AUTOMOTIVE LTEE ' 2007-04-17 |OPE-2, art. 6.4.2 49 870,08 $
KASERN L'ATELIER CREATIF INC ) 2008-02-13 |OPE-2, art. 6.4.1 352734 $
KELLER COMMUNICATIONS INC 2007-04-05 |OPE-2, art. 6.4.3 = 52236,27 $
KEY SYSTEMS INC 2007-11-13 JOPE-2, art. 6.5.3 1543782 $
KODAK CANADA INC . 2007-06-28 |OPE-2, art. 6.5.3 455230 $
KOMUNIK 2007-04-25 |JOPE-2, art.6.4.1,6.4.2et6.5.3 58965547 $
KPMG 2007-12-21 |OPE-2, art. 6.4.3 283 262,52 $
LABERGE ET ALLARD INC 2007-09-18 [OPE-2, art. 6.4.3 736 010,37 $
(2 ans)
LABRADOR LAURENTIENNE INC : 2008-02-01 |OPE-2, art. 6.4.4 64 587,76 $
LAMCOM TECHNOLOGIES INC . . 2007-06-19 |OPE-2, art. 6.4.1 6 305,36 $
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CONTRATS ADJUGES PAR LOTO-QUEBEC
AU COURS DE L'EXERCICE 2007-2008

‘Datede | , . . 77 | Montant autorisé
C ' 1.comi ou: Co -} -{taxes ificluses
‘Fournisseur comtnande ou Méthode d'adjudication - - j( , . )
T début de . o AR
~contrat | . . . Tl
LASNIER LOUIS-CHARLES ) 2007-07-31 OPE-2, art. 6.6 . 3496023 $
LEGER MARKETING - . 2007-09-10 |OPE-2, art. 6.4.1et6.4.4 61170964 $
' . (2 ans)
LEPAGE HELEN ‘ 2007-10-26 |OPE-2, art. 8.1.11 » . 18 000,00 $
LEROUX BEAUDOIN HURENS ET ASSOCIES INC 2007-05-09 . OPE-2,art. 6.4.4et6.5.2 5352982 %
LEXISNEXIS BUTTERWORTHS . 2007-06-28 |JOPE-2, art. 6.5.3 22 083,69 $
LEXMARK CANADA INC - 2007-04-04 OPE-2,art.6.4.1et6.4.4 109117698 $
LIMOUSINE KRYSTAL INC . 2007-12-04 |OPE-2, art. 6.4.3 >67 725,00 $
LIN LIANJIE . 2007-10-25 |JOPE-2, art. 8.1.11 ' 18 000,00 $
LITEMOR 2007-05-28 |JOPE-2, art. 6.4.3 5541963 $
LITHO CP INC ' : 2007-09-06 |OPE-2, art. 6.4.1 - 15 452,26 $
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CONTRATS ADJUGES PAR LOTO-QUEBEC
AU COURS DE L'EXERCICE 2007-2008

— .3 .o 3 3

"~ Date de o DR . Montant autorisé. -
o S Neommandeoul . 7 o F Lo T . -(taxes incluses) - .
_ Fournisseur , - : jcommandeoul  psihode dadjudication - : (, Rt )

LN o .. débutde ' - v e N ‘

- contrat = | ‘ ' )
LL LOZEAU LTEE 2007-05-14 |OPE-2, art. 6.4.1et6.4.2 2221364 $
LOCATION DE CAMIONS RYDER DU CANADA LTEEV 2007-10-18 JOPE-2, art. 6.4.1 697627 $
LOGICIEL BLUEBEE INC 2007-11-19 |OPE-2, art. 6.5.3 12 583,50 $
LOGIGRAF INC 2007-05-16 |OPE-2, art. 6.4.1 et 6.5.6 2181596 $
LSM SON ET LUMIERE INC 2007-09-21 OPE-Z, art. 6.4.1 424452 $
L-SOFT INTERNATIONAL INC 2007-10-09 |OPE-2, art. 6.5.3 2567106 $
M2B CONSEIL 2007-12-07 |JOPE-2, art. 6.4 1 359449 %
MA ZHIWEN . 2007-04-03 |OPE-2, art. 8.1.11 4971035 $
MAGIC LIGHT INC 2007-04-13 |OPE-2, art. 6.4.3 68 857,25 $
MAS VIDEO FILM INC 2007-09-18 |OPE-2, art. 6.4.2 22 575,00 $
MATHIEU GIRARD PHOTOGRAPHE 2007-04-02 |OPE-2, art. 6.4.2 18 838,89 $

2008-04-16
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CONTRATS ADJUGES PAR LOTO-QUEBEC
AU COURS DE L'EXERCICE 2007-2008

. Date de’ _ " Montant autorisé
L A \ R , ‘(taxes incluses)

- Fournisseur ‘9°.’“f“a"‘dev9“:- " Méthode d'adjudication (-: o )

R > -'début de : S
contrat - '

MAZDA DE LAVAL 2008-03-20 |OPE-2, art. 6.4.1 4 563,62 $
MCF EQUIPMENT INC 2007-11-23 OPE-2, art. 6.4.1 393355 %
MESSAGERIES DYNAMIQUES 20b7-04-01 OPE-2, art. 6.5.2 593 918,69 $
MICROSERV 2007-07-24 |OPE-2, art. 6.4.4 82613,22 $
MILLIEN ROBERT 2008—02-18 OPE-2, art. 6.4.1 9999,60 $
MIRABAU INC 2007-11-06 |OPE-2, art. 6.4.1 321852 %
- MONDRIAN-HALL INC 2008-03-10 |OPE-2, art.‘6.5.3 27 675,27 $
MONT-ROY L'IMPRIMEUR INC 2007-10-09 OPE-2, art. 6.4.1 et 6.4.2 64 897,82 $
NAMESCAPE QUOTATION 2007-11-08 |[OPE-2, art. 6.5.3 726317 $
NEOPOST 2007-04-26 |OPE-2, art. 6.4.1 et 6.5.5 210448,67 $
NETMANAGE INC 2008-03-19 |OPE-2, art. 6.5.3 4 515,00 $
NETQOS 2008-02-12 |JOPE-2, art. 6.5.3 . 11907,00 $

N
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CONTRATS ADJUGES PAR LOTO-QUEBEC
AU COURS DE L'EXERCICE 2007-2008

| 'Datede” }- "o .- " | WMontant autorisé"

LT e Tcommande out =~ « oo Do Ol (taxes.inéluses)

I ©. . . Fournisseur v ’ com[pg‘nde o'u..- . .. Méthode d'adjudication ~ *(. oL )

. e R SRR . } -,v“de.bu_tde,," R I
e s7ovs o) .contrat G} oo Ve :

NETWORK CONCEPTS INC 2007-09-19 |OPE-2, art. 6.5.3 1509760 $
NETWORK DESIGN AND ANALYSIS CORPORATION 2007-06-17 |OPE-2, art. 6.5.3 ) 7064,90 $
NORAMPAC INC 2008-02-01 JOPE-2, art. 6.4.1 600427 $
NOVIPRO INC 2007-06-13 |OPE-2,art6.4.1,6.44et6.5.3 146 34823 $
NOVO TECHNOLOGIES INC 2007-04-16 |OPE-2, art. 6.5.3 8316,94 %
NP PUBLICITE INC 2007-06-05 |OPE-2, art. 6.4.2 4292947 $
NURUN INC 2008-03-07 |OPE-2, art. 6.4.4 26979158 $
OBJECTIF LUNE INC 2007-04-23 |OPE-2, art. 6.56.3 425084 %
OCE-CANADA INC 2007-06-01 |OPE-2, art. 6.4.1 et6.5.3 3679452 $
OKIOK DATA 2008-02-14 |OPE-2, art. 6.4.4 47 322,84 $
OPTIMUM ACTUAIRES ET CONSEILLERS INC 2007-09-18 |OPE-2, art. 6.4.3 87 161,07 $
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CONTRATS ADJUGES PAR LOTO-QUEBEC
AU COURS DE L'EXERCICE 2007-2008

‘Fournisseur = - *

‘Date de.

" commande ou,

Méthode dadjudication.

|. ~Montant autorisé.
| (taxes incluses) -

début de

_contrat’
ORACLE CORPORATION CANADA INC 2007-04-16 JOPE-2, art. 6.5.3 886360,38 $
ORDINATEURS PROSYS-TEC INC 2007-08-01 |OPE-2, art. 6.4.4 478 379,55 $
PAGE ET LECLAIR 2008-01-17 |OPE-2, art. 6.4.1 6 267,25 $
PAPIER COAST (DIV DE PAPERLINX CANADA LTEE) 2007-04-30 |OPE-2, art. 6.4.4 -  92950,34 $
PEGASE CONSTRUCTION INC (3815135 CANADA INC) 2607-06-08 OPE-2, art. 6.4.4 1 1.7'0 298,01 $
PERCUSSION 2008-03-26 {OPE-2, art. 6.5.3 38 750,00 $
PERFORMANCE DATA INC 2007-04-11 OPE-2, art. 6.4.3 7211741 $
PETITES MAINS 2007-11-14 |OPE-2, art. 8.1.13 330648 $
PHIPPS-DICKSON INTEGRIA - 2007-04-23 |OPE-2, art. 6.4.1 4039,53 $ ( .‘
PHOTO SERVICE LTEE 2008-03-14 |OPE-2, art. 6.4.2 29048,40 $
PITNEY BOWES 2007-04-27 |OPE-2, art. 6.4.1 665,47 $
PLANETE COURRIER INC 2008-01-15 |OPE-2, art. 6.4.4et6.5.2 562 85(5;,92 }$

' ans,

Wewedte —d I3 I3 C3J C3 C3
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CONTRATS ADJUGES PAR LOTO-QUEBEC
AU COURS DE L'EXERCICE 2007-2008

o ', Datede | o B . :Montant autorisé
L ' commandesul . . - . . . .| ftaxes incluses).
Fournisseur’ ' cqlvn[ng_‘ndg?u,l ‘Méthode d'adjudication. ( oo 3
R - , débutde | e T e
3 '|: ~ contrat i . L
PLANIFORM (1983) INC 2008-03-28 |OPE-2, art. 6.4.1 223831 $
PLANTERRA LTEE 2007-07-03 |OPE-2, art. 6.4.3 125631,28 $
) (2 ans)
PLASTIQUE ALTO INC 2007-09-20 |OPE-2, art. 6.4.2 28178,78 $
PLOMBERIE PICHETTE INC 2008-02-25 |OPE-2, art. 6.5.14 19 363,68 $
PLOMBERIE RICHARD JUBINVILLE 2008-02-26 |OPE-2, art. 6.4.3 _ 100 198,53 $
(3 ans)
PMB PRINT MEASUREMENT BUREAU 2007-10-17 |JOPE-2, art. 8.1.2 6902,19 $
POLLARD BANKNOTE LTD : 2007-05-14 |OPE-2,art. 6.4.4 3967 802,84 $
POLYCOPIE GV INC (PGV) 2007-08-30 |OPE-2, art. 6.4.1 _ 677250 $ ‘
POSTES CANADA 2007-08-09 |OPE-2, art. 6.4.4et6.5.3 902 016,47 $
PRE-EMPLOI PRESTIGE 2008-03-20 JOPE-2, art. 6.4.4 13545,00 $
PRICE WATERHOUSE COOPERS LLP/SRL/SENCRL 2008-02-28 |OPE-2, art.6.4.2 ' 43 456,88 $
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CONTRATS ADJUGES PAR LOTO-QUEBEC
AU COURS DE L'EXERCICE 2007-2008

‘Date de

‘commande ou |

Montant autorisé-
(taxes incluses),

Eou;ni_sseﬁr ’ début de "Méthode d';djudicratic‘m‘
o _contrat ‘

PRIME FACTORS INC } 2007-04-10'. OPE-2, art. 6.5.3 309120 $
PRO SERI INC 2008-02-01 |OPE-2, art. 6.4.1 7500,33 $
PROACT PAE INC 2007-05-29 |OPE-2, art. 6.4.4 21964525 §$
: (3 ans)

PRODUCTIONS RHINOFEROCE INC_ 2007-06-13 |OPE-2, art. 6.4.4 et 6.5.2 136 273,13 §
PRODUITS CHIMIQUES MAGNUS LTEE 2007-04-04 |OPE-2, art. 6.4.1 742925 §
PRODUITS LOGIQUES LOPLOP INC (LES) 2007-06-05 |OPE-2, art. 6.4.3 et 6.5.3 245 097,92 §
PROFIL VERT 2007-04-20 |OPE-2, art. 6.4.1 7066,05 $
PROMOBEL INC 2007-05-10 |OPE-2, art. 6.4.4 et6.5.2 110563,87 $
PROMOFLEX 2007-06-28 [OPE-2, art. 6.4.1 6628,89 $
- |PROMOTIONS DE VENTE INTER-CONCEPT INC + 2007-04-23  |OPE-2, art. 6.4 4 et 6.5.2 8521067 $
PROMOTIONS GEORGES MASSE '2007-10-10  |OPE-2, art. 6.4.1 4 079,41. $
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CONTRATS ADJUGES PAR LOTO-QUEBEC
AU COURS DE L'EXERCICE 2007-2008

“Datede | - .-~ . . '} Montantautorisé -
s ni R o " (taxes incluses) -

Fournisseur ' ﬁ;_:omtnande ouﬂ ~_  Méthode'd’adjudication | ! . ) :

1 . contrat . ]’ ' ' ' 3

PROTECTION INCENDIE VIKING INC 2007-11-23 JOPE-2, art. 6.5.2et6.5.3 . 131193,29 §
PUBLICIT'AIR - : 2008-03-26 |OPE-2, art. 6.4.2 44 478,69 $
PUBLICITE FLEX-CIBLE INC 2007-07-27 |OPLE-2, art. 6.4.1 ' 7980,84 $
QUEBECOR WORLD INC 2007-09-11 JOPE-2, art. 6.5.2 189 995,50 $
QUEST SOFTWARE INC ‘ 2007-04-23 |OPE-2, art. 6.5.3 13569,37 $
RAYMOND CHABOT RESSOURCES HUMAINES INC 2007-05-04 |OPE-2, art. 6.4.3 52818,41 $
RAYMOND HUOT ARCHITECTE 2007-06-04 |OPE-2, art.8.1.16 158 792,65 $
RCI ENVIRONNEMENT INC 2007-12-20 JOPE-2, art. 6.5.2 86 896,66 $
REALISATIONS DU SUROIT INC 2007-09-03 |OPE-2, art. 6.5.2 287 736,20 $
' : (2 ans)

REGULVAR 2007-09-11 JOPE-2, art. 6.4.3 129 793,90 %
RELIURE CONCEPT INC 2008-03-14 OPE-2, art. 6.4.2 14 752,76 $
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- CONTRATS ADJUGES PAR LOTO-QUEBEC
AU COURS DE L'EXERCICE 2007-2008

. "Date de C ~ - ] Montant autorisé -

o ul ' o taxes incluses) -

Fournisseur . com[nande ou. Méthode d'adjudication.. - { o -) .

A début de S oo A
-contrat

REPLIWEB INC 2007-04-10 |OPE-2, art. 6.5.3 : ‘ 5616,19 $
REPRO LITHO IMPRIMEUR ' 2007-12-06 |OPE-2,art. 6.4.1et6.42 . 63 331,58 -
RESEAUX EAGLE INC ' 2007-06-06 |OPE-2, art. 6.5.3 70535 §
RE-SOURCE INTEGRATION 2007-07-25 |OPE-2, art. 8.1.13 ) 15856,11 $
RESSAC MEDIA 2007-09-12 {OPE-2,art. 6.5.2 ' 28 353,13 §
REVENCO : 2008-02-26 |OPE-2, art. 6.5.14 ' 31072,32 $
REVOLVER 3 INC 2007-08-20 |OPE-2, art. 6.4.3 108 967,43 $
RGF ELECTRIQUE INC 2008-02-22 |OPE-2, art. 6.5.14 3842284 §
RIVET, AFFAIRES PUBLIQUES ET COMMUNICATION . 2007-10-15 |JOPE-2, art. 6.7 S 57 920,18 $
RODRIGUE GAGNON CONSEILS EN GESTION INC 2007-05-28 '|OPE-2, art. 6.6 3343943 $
ROGERS SANS FIL INC 2008-02-25 |JOPE-2, art. 6.5.3 A 76 892,95 §
RONA BIBEAU LTEE - ‘ 2008-02-27 |OPE-2, art. 6.5.2 138 277,26 $
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CONTRATS ADJUGES PAR LOTO-QUEBEC
AU COURS DE L'EXERCICE 2007-2008

" Fournisseur

" Datede °

-

. commande ou |

L3O

: _,Métﬁpde'd_“‘édjudi‘ca-tion‘

;. ‘Montant autorisé -
(taxes.incluses)

" debutde.
I . contrat

ROTISSERIES ST-HUBERT 2007-11-07 |OPE-2, art. 6.5.3 4 000,00 $
ROYAL PHOTO SERVICE INC 2007-05-16 |JOPE-2, art. 6.4.1et6.4.2 3215273 §
RSA SECURITY INC 2007-06-11 |OPE-2, art. 6.5.3 71 560,60 $
SAMSON BELAIR DELOITTE ET TOUCHE SENC 2007-04-12 |OPE-2,art. 6.4.1et6.5.2 321362793 $

(2 ans)
SANAGEX 2007-05-23 |OPE-2, art. 6.5.2 1934119 $

i

SANI-LAURENTIDES INC 2008-03-12 |OPE-2, art. 6.4.3 21 000,00 $
SAP INC 2007-05-04 |OPE-2, art. 6.4.1 4 558,00 $
SAPPHIRE TECHNOLOGIES CANADA LIMITED 2007-04-16 |OPE-2, art. 6.4.4. 12958,05 $
SAQ 2007-10-26 JOPE-2, art. 6.5.3 815342 §
SCIENTIFIC GAMES COMPANY 2007-06-29 |JOPE-2, art. 6.5.3 51151784 §
SCIENTIFIC GAMES PRODUCTS (CANADA) INC 2007-04-05 |OPE-2,art. 6.44et6.5.2 2574097779 $
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CONTRATS ADJUGES PAR LOTO-QUEBEC
AU COURS DE L'EXERCICE 2007-2008

" Date de: . . .Montant autorisé.
: o 1E ' s ou’ o (taxes incluses
Fournisseur : com[nande ou. ‘Méthode d'adjudication ( T —),
) début de S w
. contrat o '

SECOR CONSEIL INC 2007-11-16 |OPE-2, art. 6.4.3 et 6.6 234 967,47 §

SECURITE ET INVESTIGATION CARTIER LTEE 2008-03-12 |OPE-2, art. 6.4.4 78 893,08 §$

SERGE ROUSSEAU 2007-04-18 |OPE-2, art. 6.4.1 6106,54 $

SERIGRAPHIE DRUMMOND INC 2007-04-26 |OPE-2, art. 6.4.2 22 562,10 $

SERIGRAPHIE ELITE INC 2007-10-04 |OPE-2, art. 6.4.1 - 371557 %

SERRURIER LIVERNOIS INC 2007-04-02 |OPE-2, art. 6.4.1,6.4.2et6.5.3 31 940,15 $

SERVICE D'ENTRETIEN DISTINCTION INC 2007-09-06 |OPE-2, art. 6.4.2et6.4.4 1398 890,44 $

(3ans)

SERVICE D'ENTRETIEN LECLAIR 2007-10-23 |OPE-2, art. 6.4:2 3149214 $

SERVICES ADAPTES TRANSIT (LES) 2007-08-01 |OPE-2, art. 8.1.13 124891445 %

. (3 ans)

SERVICES DE PROTECTION C GTECH INC 2007-06-15 |OPE-2, art. 6.4.1 794458 3%

SERVICES FINANCIERS AUTOMOBILES VOLVO (DIV 2007-09-12 |OPE-2, art. 6.4.2 7973972 %
COMPAGNIE DE LOCATION CANADIAN ROAD)

(3 contrats < 50 000 $) (3 ans)
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CONTRATS ADJUGES PAR LOTO-QUEBEC
AU COURS DE L'EXERCICE 2007-2008

‘... Datede: " - T e | Montant autorisé
S 1 ' : . o . ] (taxes incluses)
. [Fournisseur ? ,g:omm_a.nd_g our ‘Méthode d'adjudication. -. ,-(r i v f) :
.7 contrat C e '
SERVICES TECHNIQUES ROBCO INC 2008-02-28 |OPE-2, art. 6.5.2 250774121 $
(2 ans)
SEXTANT INC (LE) 2007-04-18 |JOPE-2, art. 8.1.13 18 470,88 $
SID LEE 2007-04-05 JOPE-2, art. 6.4.4 40 882,48 $
SIEMENS TECHNOLOGIES DU BATIMENT LTEE 2007-06-19 |OPE-2, art. 6.4.1 3166,67 $
SIMPLEX GRINNELL 2007-04-05 |OPE-2,art. 6.4.1et6.4.4 282 373,09 $
SITQ INC 2007-04-30 |OPE-2,art.6.5.4 29491113 §
SMARTPLAY INTERNATIONAL INC 2008-01-07 |OPE-2, art. 6.4.1 etb6.5.3 12 561,05 $
SOCIETE PIERRE BOUCHER PSYCHOLOGIE INDUSTRIELLE 2007-06-28 |OPE-2, art. 6.4.3 142438 $
INC
SOFTCHOICE CORPORATION 2007-07-03 |OPE-2, art. 6.4.4 et 6.5.2 21870385 $
: ' (3 ans)

SOFTWARE ENGINEERING OF AMERICA 2007-12-14 |OPE-2, art. 6.5.3 - 11 040,00 $

2008-04-16
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CONTRATS ADJUGES PAR LOTO-QUEBEC
AU COURS DE L'EXERCICE 2007-2008

Date de Lo B -] Montant autorisé -
. Coe ' ‘ ‘ : T - | -(taxes incluses)
Fournisseur ’ com[nande ou, Méthode d'adjudication .’ ( _ , )
. . g début de o R ‘

contrat
SOFTWARE HOUSE INTERNATIONAL INC . 2007-07-24 |OPE-2,art.6.4.4et6.53 108 484,39 $
JSOLOTECH INC . . 20707—09—05 OPE-2, art. 6.4.1 \ 8 081',86 $
SOLUTIONS VICTRIX : 2007-12-06. |OPE-2, art. 6.4.4 109 556,36 $
SOMERVILLE MERCHANDISING INC 2007-06-05 |JOPE-2, art. 6.5.5 10 185,00 $
soQulJ 2007-10-25 JOPE-2, art. 6.4.1 5 899,99 ‘$
SOUTHWEST BINDING SYSTEMS LTD 2008-03-11 OPE-2, art. 6.4.1 '1 316,37 $
SPHERE COMMUNICATION STRATEGIQUE 2007-04-11 OPE-2, art. 6.6 ) 49 665,00 $
SPHERETECH BATTERIES 2008-03-11 OPE-2, art. 6.4.2 19 060,98 $
SPONSORIUM INTERNATIONAL INC : 2007-05-31 OPE-2, art. 6.5.3 3316705 $
SPORTECH : 2007-05-31 OPE-2, art. 6.4.1 et6.4.2 18 790,35 $
SPORTS EXPERTS : . 2007-07-24 OPE-2, art. 6.5.3 532500 $
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CONTRATS ADJUGES PAR LOTO-QUEBEC
‘AU COURS DE L'EXERCICE 2007-2008

| Datede - 0 . o o " Montant autorisé -
L . g smmande A ' o - /. (taxes incluses)

Fournisseur , . - : ;°°','~""?“‘?'e ou . ‘Méthode d'adjudication -~ - ( )

o .| . debutde . . T
. contrat | -, T o s

STANDARD DESK 2007-04-26 |OPE-2, art. 6.5.5 280585 $
STATOPEX INC 2007-07-11 OPE-2, art. 6.5.2 . . 21822500 $
(2 ans)
STERINI METAL INC 2007-04-02 |OPE-2, art. 6.4.2 16 579,73 $
ST™M 2008-02-06 |OPE-2, art. 6.5.3 63 396,24 $
STUDIO GYSIN INC 2007-05-31 |OPE-2, art. 6.8 20 684,84 $
STUDIO LUX ENRG 2007-05-10 |OPE-2, art. 6.4.1 et6.5.2 14 858,50 $
SUN LIFE DU CANADA 2008-01-01 {OPE-2, art. 6.4.4 314 14967 $
SUN MICROSYSTEMS OF CANADA INC 2007-04-11 JOPE-2, art. 6.4.1 €t 6.5.3 26819242 $
SUN TINGMAO 2007-10-26 |OPE-2, art. 8.1.11 18 000,00 $
SUPREMEX INC 2007-12-04 |OPE-2, art.6.4.2 10 377,03 $
SYBASE CANADA LTD 2007-09-13 |OPE-2, art. 6.5.3 34 335,28 $
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CONTRATS ADJUGES PAR LOTO-QUEBEC
AU COURS DE L'EXERCICE 2007-2008 -

‘ Datede |- . : oo T Montant autorisé -
R : o, ‘ . ‘ : . ‘ taxes incluses) -
. --Fournisseur com[nande ou Méthode d'adjudication ‘(, R . )
L 3 - début de : : ’ LY
"contrat S
SYBASE INC 2007-04-16 |OPE-2, art. 6.5.3 ’ 5207812 $
SYLVIE PELLETIER CONSULTANTS INC 2007-04-20 |OPE-2, art. 6.5.2 ' 27 421,06 $
SYNTHETIQUE GOLF DESIGN INC 2007-07-05 |OPE-2, art. 6.4.2 16 023,82 $
SYSTEMATIX 2008-02-15 |OPE-2, art. 6.5.2 21647224 §
SYSTEMES DE SUPPORT INFORMATIQUE RLINC 2007-09-12 |OPE-2, art. 6.5.2 37449486 $
SYSTEMES ELECTRONIQUES TECHNODA INC 207-11-09 OPE-2, art. 6.5.2 60732,81 $
TALEO CORPORATION 2008-01-31 |OPE-2, art. 6.5.3 ' 40 286,95 $
TECHFAB GAUTHIER INC 2007-10-01 |}OPE-2, art. 6.4.1 3792,26 %
TECHSOLCOM GROUPE INFORMATIQUE INC 2007-12-17 |OPE-2, art. 6.4.4 38963998 $
TECKNOLASER SERVICES 2008-01-14 [JOPE-2, art. 6.4.1 - ' 374,74 §
TEKNION QUEBEC (DIV DE TK CANADA LTEE ) o 2007-10-03 |OPE-2, art. 6.5.5 512 952,98 $
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COURSES DE CHEVAUX
MONTANTS INVESTIS EN PUBLICITE

2007-2008

Loto-Québec ne peut fournir I'information demandée étant donné que les courses de chevaux ne relevent pas de sa
compétence. ' :
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Montants investis en publicité hors Québec et touristique de passage
2007-2008

Panneaux média 188 000 $ 1205 000 $
Panneaux production 167 200 $
imprimés média 121 000 $ 1 050 000 $
Imprimé production ' 137 600 $
Internet média. 16 000 $ 95000 $
Internet production 0%
Radio média 0% 66000 $
Radio production 20 400 $
Télévision média 0% 203000 % _
Télévision production ‘ 63 600 $
Participation aux activités 0% 1 001 000 $
d'organismes touristiques régionaux : A

- TOTAL

325 000 $ 2619000 $ 388 800 $ 1001000%] 43338005




Montants inveétis en publicité

2007-2008
Télévision média 119647 &
Télévision production - §
Radio média 16614 &
Radio production -3
Iinprimés média 97394 §
Imprimés production 6701 %
Publi-Sac média 59788 §
Camion publicitaire média 4920 &
Camion publicitaire production 4475 §
Piéces au lieu de vente 185024 §
Vidéos promotionnelles 35502 §
TOTAL::. ~ - el :530.066:$:

BINGOS

Répartition des montants inveslis

= LXB;Production: [+ LXB Média-s BMGux «Productions.Go ..+ ... Autres . _.-. ..
) 119647 $
16614 §
- %
97 394 §
6701 §
59788 §
4920 §
4475 $
185024 §
14000 $ 9442 $ 12060 $
1117608 <483.3872:8}|: 14:0004$ 2.1+ 12:060+$




" 27 mars 2008
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LLOTERIES
Répartition des montants investis
Produits de lolerie
Montants investis en publicité ( Millions M §). s s [0 L et
2007-2008 ZrRldiee s
Télévision média 10355242 § 165684 § 1242629 5 8 946 929' $ :
Télévision production 4888408 $ 862 804 & 4025604 $
Radio média 5049990 $ 80800 3 605999 § 4363191 §
Radio production 339683 § 59954 $ 279729 §
Imprimés média 2972191 § 52013 $ | 356 663 $ 2563514 $
Imprimé production 231466 & 40854 $ 190 612 §
Panneaux média 247 379 & 3958 § 29685 § 213735 &
Panneaux production 267 916 § 47287 $ ' . 220629 %
Internet média 945 997 § 15136 $ 113520 § 817341 %
Internet production 217146 8§ 38326 % 178 820 $
Piaces au lieu de vente 1377155 § 243068 § 1134087 $
Autres produclions 813218 § 28525 8% 209185 %] 575508 §
Total| 27705790 $ 317591 § 3669314 $| 16904711 $| 6238666 $| 575508 $
Tolal média (média + commissions) 19570798 $ 0,706379
Total production (production + commissic 8 134 992 $ 0,293621




Répartition régionale des commandites 2007-2008

commandites

événement dates d'octroi | régions financiéres
2007-2008
Féte nationale du Québec, La Sarre + Rouyn-Noranda 6 mars 2007 0
Festival d'humour d'Abitibi juillet 2006} __?_-_,‘
Festival forestier de Senneterre 7 mars 2007 g § 77082 %
La Féte d'hiver de Rouyn-Noranda 5 mars 2007 \qE’
Le Rodéo du camion, Notre-Dame-du-Nord 7 mars 2007 -
Féte nationale du Québéc, RimouSki et Riviére-du-Loup 6 mars 2007 E
No&l Chez-nous  Riviére-du-Loup 7 miars 2007 Ig
Les Cartonfolies, Cabano | 9 mars 2007 :é 60068 $
Opti-Neige, Matane 20 avr. 2007 ‘§
Festival d'automne de Rimouski 7 mars 2007 :
Les Grands Feux Loto-Québec, Québec 29 oct. 2004
Festival international du Domaine Forget, St-Irénée | 7 mars 2007
Féte nationale du Québec 7 mars 2007 o
Carnaval de Québec 3 mars 2005| ?,
Saison d'été de I'Orchestre symphonique de Québec 8 ao(it 2005 ®
: : < 1986 635 $
Festival culturel chinois de Québec 5mars 2007 2
Festival Journées d'Afrique 8 mars 2007 "‘é'
Le Grand Rire, Québec 8 avr. 2007 ©
Festival d'été de Québec 7 déc. 2006
Coupe du monde CARHA hockey 9 mars 2007
Féte nationale du Québec, Drummondville et Victoriaville 6 mars 2007 o
Mondial des cult_ures de Drummondville 6 juil. 2006 ::ﬂ:
Festival des fromages de Warwick 8 mars 2007 5’ :
- = 139136 $
Festival du cochon, Sainte-Perpétue 14 juil. 2005 !2
Festival du bateau illuminé, Notre-Dame-de-Pierreville 21 juin 2007} §
Festival rétro de Victoriaville 9 mars 2007
Festival Gigue en féte, Sainte-Marie-de-Beauce 9 mars 2007
Féte nationale du Québec, Saint-Come-Liniére/Thetford Mines/Saint-Rbmuald 6 mars 2007 'g E
Festivent St-Jean Chrysostome (Lévis) 8 mars 2007 :§ % 104028 $
Festival Promutuel de la reléve de Thetford Mines 9 mars 2007 'g §'
La Féte d'hiver de Saint-Jean-Port-Joli 9 mars 2007

page 1de 5




Répartition régionale des commandites 2007-2008

événement

Festival international du film de Baie-Comeau

dates d'octroi

20 déc. 2007

régions

, : o o 6233%
Féte nationale du Québec, Baie-Comeau 6 mars 2007 © =
Carnaval de Sherbrooke 18 déc. 2007
Féte nationale du Québec, Sherbrooke 6 mars 2007
La Féte du Lac des Nations, Sherbrooke 6 juil. 2006 .g '
4 297 743 $
Festival des traditions du monde de Sherbrooke (Fleurimont) 5 mars 2007 w :
Concert-en plein air de I'Orchestre symphonique de Sherbrooke 6 mars 2007
Traversée internationale du Lac Memphrémagog 7 mars 2007|
Féte nationale du Québec, Paspébiac et Carleton 6 mars 2007 g o
Noél en Gaspésie 7 mars 2007 ;&; © '% '
- R 51484 $
Festival International Contes en Iles 8 aolit 2007 ‘:‘%’_ o E
Festival Maximum Blues de Carleton 9 mars 2007 3
Féte nationale du Québec, Repentigny et Joliette 6 mars 2007
Les concerts Loto-Québec dans les parcs, OSM a Repentigny 27 sept. 2006
Festival feu et glace, Repentigny 26 sept. 2007 ,g
Rendez-vous estival Le Gardeur 7 mars 2007 'g 191943 §
Festival Tout pour la musique, Berthierville 7 mars 2007 E
Rythmes et saveurs de Saint-Donat 16 aoiit 2007
Festi-Glace de Joliette A 6 mars 2007
raeltjtraier:atlonale du Quebec, Saint-Jérﬁme/Sainte-Agathe-des-MonFs/Mont- 6 mars 2007 §
v = _
Les Rythmes Tremblant 5mars 2007|.  § 125039 $
Ca me dit: concerts Loto-Québec, Saint-Sauveur 9 mars 2007 E
Féte nationale du Québec - 6 mars 2007 _
Le Grand concert d'été de I'Orchestre symphonique de Laval 9 mars 2007 E 1032388%
Le Mondial Choral Loto-Québec (Laval) 23 mars 2005 -
Féte nationale du Québec, Trois-Riviéres 6 mars 2007
Mondial des amuseurs publics de Trois-Rivieres 9 mars 2007
Les Rendez-vous des arts de la rue, Shawinigan 7 mars 2007
Le Grand Prix de Trois-Riviéres 9 mars 2007 :Ea
L'International de l'art votal de Trois-Riviéres 9 mars 2007 o E 247095 %
Péche aux petits poissons des chenaux, Sainte-Anne-de-la-Pérade 16 avr. 2007
Festival de la Galette de Sarrasin, Louiseville 16 mars 2007
Festival Western de St-Tite 9 sept. 2005
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Répartition régionale des commandites 2007-2008

Salaberry-de-Valleyfield, Mercier, Sorel-Tracy, Saint-Hyacinthe et
Vaudreuil-Dorion '

événement dates d'octroi
Percu-Phonie, Saint-Césaire 7 mars 2007
Saint-Roch en féte 7 mars 2007
Féte nationale du Québec, LongueUiI, Saint-Jean-sur-Richelieu,
6 mars 2007

ILes Régates internationales de Valleyfield

15 mars 2006

régions

|

Montérégie

International de montgolfiéres de Saint-Jean-sur-Richelieu

Festival international de percussions, Longueuil 5 marS 2007
Festival d'été de Beloeil 7 juil. 2007
La Féte du chocolat a Bromont 5 mai 2005
Sur l'air de Chambly 9 mars 2007
Les grands airs de Varennes 9 mars 2007

18 aodit 2006

Les concerts Loto-Québec dans les parcs, OSM a Vaudreuil

27 sept. 2006

8 juin 2006| -

Concert en plein air de |'Orchestre éymphonique de Longueuil

Festival de la gibelotte de Sorel

10 juin 2006

commandites
financieres
2007-2008

706 319 $
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Répartition réAgiona'Ie des commandites 2007-2008

' commandites
événement dates d'octroi régions
ndz-us es uIt, Pointe-lliérs S 1 23 ja. 0 o
Festivalissimo, Montréal : " 5 mars 2007
Haiti en folies : ] 5 mars 2007
Noél dans les parcs, Montréal : 5 nov. 2007
Les Week-end du monde au parc Jean-Drapeau ' 5 mars 2007
Coupe Rogers o A o ' 2 aolit 2006
Grand Prix Formule 1 : 20 avr. 2005
NASCAR 9 mars 2007
Festival juste pour rire, Montréal : 16 sept. 2005
Féte nationale du Québec, Montréal 9 mars 2007
La Série de boxe Budweiser o 17 sept. 2007
Galas Interbox | - ‘ ’ _ 21 janv. 2008
Les concerts Loto-Québec dans les parcs, OSM, Parc Jean-Drapeau 27 sept. 2006
Festival Séfarad, Montréal | 5 mars 2007
Festival Présence autochtone, Montréal | 5 mars 2007 -g
& 7997 342$
Festival Vues d'Afrique 5 mars 2007 §
La Semaine italienne de Montréal 26 juil. 2007
La Flamme Héllénique, Montréal 5 mars 2007
Festival Reggae international 5 mars 2007
Montréal en lumiére ‘ 19 févr. 2007
Divers-Cité o ' 15 mars 2007|
Festival international de Jazz de Montréal : 19 févr. 2007
Leé_ FrancoFolies de Montréal 19 févr. 2007
Festival des films du monde, Montréal 26 juil. 2007
La Grande Mascarade, Montréal ' 15 nov. 2005
L'International des Feux Loto-Québec, Montréal 13 avr. 2005
Festiva! international Nuits d'Afrique : 5 mars 2007
FestiBlues International de Montréal 28 juin 2006
Festival du Monde Arabe de Montréal 15 oct. 2007
Omnium de Montréal, Casino de Montréal 8 mars 2007
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Répartition régionale des commandites 2007-2008

commandites
événement dates d'octroi régions financiéres
39
. . v m .
Festival en aoiit, Chibougamau 07-mars07| B ~§ 10588 $
S o
Féte nationale du Québec, Gatineau 6 mars 2007
: ]
Festival de montgolfieres de Gatineau 5 aout 2005 3
-8 215025 $
Buckingham en féte 7 mars 2007 g
Musiqu'en nous, Saint-André-Avellin 25 mai 2006
Féte nationale du Québec, Alma 6 mars 2007 g
Traversée internationale du lac Saint-Jean 31 juil. 2006 > § :
e 97 110 $
Festival international des rythmes du monde, a Chicoutimi 7mars2007 8 &
o
Orchestre symphonique du Saguenay-lac-St-Jean 9 mars 2007 @
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SUIVi DES DEMANDES REFUSEES

2007-2008

2005-11-07

Centre international d'art contemporain de

Biennale de Montréal 2007 - demande de

1 Montréal commandite
2 2005-11-17 |Concours de musique classique Concours de musique classique
: i u-15e
3 2006-03-01  |Association des familles Drapeau inc. Ras'sembl‘ement des familles Drapea
anniversaire
4 2006-03-12  |Softball Québec Congres des Bleus
'5 2006-03-17 |Association des familles Drapeau rassemblement de familles Drapeau
: Festival des musiques de création du Saguenay- |Festival des musiques de création du Saguenay-
6 2006-03-20 ) : .
Lac-Saint-Jean Lac-Saint-dean
7 2006-03-29 |Festival des Bateaux Dragons de Ferme-Neuve  |Festival des Bateaux Dragons de Ferme-Neuve
8 2006-05-11  |Cactus Montréal "|Numéro spécial sur les problemes de jeux
9 2006-05-26 |Ecole Secondaire Roger-Comtois Voyage France-ltalie -
10 2006-06-06 |Sophie et Martine Les gazelles Rallye Aicha des Gazelles 2007
11 | 2006-06-14 |Uitramarathon Miche! Gouin Championnat du monde des 24 heures -
Ultramarathon
12 2006-06-14 |Equipe #126 Lorraine Robitaille et Line Roy Rallye Aicha des Gazelles 2007
13 2008-06-19 |Rockchaud Rockchaud
14 2006-06-20 |Rallye Aicha des Gazelles Isabelle Fortin Equipe du Rallye Aicha des Gazelles
15 2006-07-25 |Le Comité Récréotouristique de Pointe-du-Lac Le Rendez-vous deé coureurs des bois
16 2006-07-27 |{Le Service des loisirs de Marieville inc. Les oiseaux exposent de Marieville
17 2006-07-27 |{Rencontre des Arts Rencontre des Arts
18 2006-07-31 |fétes du 150e de Stratford fétes du 150e de Stratford
19 | 2006-08-11 |Fondation C.ARM.EN. Premier Festival de Bateaux-dragons de
' Gatineau
20 2006-08-29 |Festival Country Cookshire-Eaton Festival Country Cookshire-Eaton
21 2006-08-30 |Vilie de Dolbeau Mistassini construction d'une salle de spectacle
' dissement du
22 2006-08-30 |Temple spirituel Claudette Lacourse ?emande de dons pour agrandis
emple
23 2006-08-30 |{Le Petit Monaco de Trois-Riviéres Le Petit Monaco de Trois-Rivigres - Partenaire
24 2006-08-30 |Service incendie Riviere-Bleue tournoi de pompier de 'APEQ
25 2006-08-31 {Tournoi Novice Atome AHMJC Tournoi Novice Atome AHMJC - Commandite
' . Envolée 2007 - Centiéme anniversaire
26 | 2006-09-05 |70e Groupe scout de Giffard Jambores v

des Scouts
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27 2006-09-06. |Productions Fiythmes du Monde Festival Rythmes du Monde de Victoriaville g U
08 | 2006-09-07 - |Festival Musique en Vue de Cowansville E‘:;‘;ia'\t"e”fr‘%fvi?ey“[\judjcicr’]‘gadf‘g'l'; = U
29 5 QOG? 09-12 Slzz’ttzz ;Tternatlonal d'art contemporain de Séi?:naa:i Cite; Montrea{ 200'7 - demande de
30 | 2006.09-12 |Comits des loisirs RECRE-ACTION Gomite des fosirs AECRE-AGTION - Casiner U
31 2006-09-12 |Association chasse et péchg saﬁs put lucratif Féte de la péche 2007
32 2_006-09-1”2 Loisirs de Granby Féte' Nationale D
33 2006-09-13 Garde'Céﬁére-Auxi.ﬁaire Canadienne (Québec) inc.|Sécurité nautique, Eté 2007 ' D
34 2006-09-414 Woodstock en Beauce : Woodstock en Beauce
-35 2006-09-15 |Festival Country du Grand Gatineau Festival Country du Grand Gatineau N
36 2006-09-17 - |{Association chasse €t péche de Riviere-a-Pierre. |Levée de fonds »
37 | 2006-09-18 gﬁ:’;‘;‘pa'ités de Chenéville, Duhamel et Lac Tour du lac - tour du lac Simon & vélo (47 km) -
38 2006-09-19 : Plage ée St-Zotique ' Les mardis marionnettes et les jeudis du conte U
a6 | 2006-09-19 |L'Orchestre & vents de Montréal-Nord | Sjg‘:;ﬁ‘ggea;gf;:‘gg’;ter”am”al de musique
40 2006-09-20 |Lanaudiére Mémoire ‘et racines Festival Mémoire et Racines
41 2006-09-21 |Le Festival de la Tomate de Guyenne Le Festival de la Tomate D ‘
42 2008-09-21 Voyége Europe de I'Est 2007 Voyage Europe de 'West 2007
43 2006-08-25 A_nirﬁétion Récréative Montée Régie Festival La Richelieu en féte .
44 - 2006-09-25 |Tournoi a la ronde des Cobrés AA . Tournoir a la rende des Cobras AA I"]
45 2006-09-26 .{Corporation du Grand Prix Cycliste de Beauce ' Tour.de Beauce j ‘
48 2006-09-27 |Corporation des fétes pour tout le monde Osisko en lumiéres - Les shows Loto-Québec L
47 2006-09-28 |lLes Amis de la Grange Marcoux ‘ Festival Beauport en Blues {— |
48 2006-09-29 {Festival des Vieux-métiers de Longueuil Le Grand marché de Noél et des traditions L
49 2006-09-29 Gro_upe Intervention Vidéo Vidéos de femmes dans le Parc (VFP) L
50 2008-10-03 |Municipalité de Saint-Barthélerﬁy Evénement intergénérationnel Hs
51 2006-10-03 {Olympiques spéciaux Quebec ' Festival des cé!ébritéé sportives 2007 U
52 2006-10-03 Municipalité de Saint-Barthélemy | _ Festival Famille en Musique D
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SUIVI DES DEMANDES REFUSEES
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IMIT Concept automotive x-Prize com petition -

53 IMIT Concept automotive x-Prize competition IMIT to move into the futur |
54 | 2006-10-04 |Féte Nationale a Repentigny gitgbgiﬁoc’u”g'oe; ?ngor]“gfgb'eie“ drartifice Loto-
55 2006-10-05 |Chambre de commerce de la Haute-Matawinie 16e Tournoi de golf annuel
56 2006-10-05 |Corporation des fétes de Saint-Eustache Festival Arts en féte
57 2006-10-06 |Festi Jazz international de Rimouski 22ieme Festi Jazz international de Rimouski
58 | 2006-10-06 | oa % diplemes Enseignement secondaite | e diplmés BES UQAM
CUNTNE UU 7 0E= TUUS aIrmvVETSanes ueg 1d ,
58 2006-10-06 |municipalitéet de la paroisse Saint-Agricole de Val-|Comité de I'album-souvenir de Val-des-Lacs
e 1o
€0 2006-10-06 |Fédération québécoise des gestionnaires de zecs |Congrés de la FQGZ
61 2006-10-06 |Festivités Western de Saint-Victor Festivités Western de Saint-Victor
62 2006-10-10 | Vieux-Quai-en-féte de Sept-lles inc. Vieux-Quai-en-féte de Sept-iles inc.
63 2006-10-1v1 Courses v.t.t. Courses v.t.t. - appuie & un jeune
64 2006-10-11  |Expo Régionale Rotary d'Amos Expo Régionale Rotary d'’Amos
65 2006-10-11  |Festival du Bicheux Festival du Blcheux
66 2006-10-12  |Fondation de la Ville pour ses enfants - Montreal Egb%:re_z::ézzf de Montréal - commanditer
67 2006-10-12 Merveilies de sable de Gatineau Merveilles de sable de Gatineau
68 2006-10-12 g:ri\;irrvgii:r? :r?\,ﬁlriiaege biodiversité et Stage biodiversité et consersation en Afrique
€9 2006-10-13 |Fondation Les Forges 23e Festival Ihternational de la poésie
70 2006-10-13 |Le Tremplin Festival de la chanson et de I'humour de Dégelis
71 2006-10-13  |Municipalité de Preissac Festival des Rapides
72 2006-10-13 |Cinémathéque québécoise Le ciné-répertoire Loto-Québec
73 2006-10-13 |Commission de tourisme de Mercier Théatre de rue de Mercier
74 2006-10-16 |Cam Drag Matane Cam Drag Matane
75 2006-10-16  |Défilé de mede Défilé de mode
76 2006-10-16  |Festival forestier de Saint-Raymond Festival forestier de Saint-Raymond
77 2006-10-16 |La grande récréation scoute La grande récréation scoute
78 2006-10-17  |Festival multiculturel de Rawdon Festival multiculturel de Rawdon
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79 2006-10-18 |Société de développement culturel de Terrebonne {Festival des Vins de Terrebonne 2007
80 2006-10-18 Le Centre national des Arts du Canada La Scéne québécoise _
81 2006-10-18 |Les Productions Espaces Le Festival plein air de Montréal
o2 | 20061018 |Comits Central des Fétes du 1506 de Buckland |5 <128 du 1800 dea municipalité de
Buckland -
83 2006-10-19  |Société de promotion du canal deLachine Le canal de Lachine...De l'eau ala bouche
- 84 2006-10-19 |Festival dela chanson de tadoussac F‘estival de la chanson de tadoussac
85 2006-10-19  |Festival du coureur des bois de Saint-Urbain Festival du coureur des beis de Saint-Ur_béin
~ Cours Démarche d'intégration des acquis efi Vmtin
86 2006-10-19 Sciences Humaines Voyage culturel
87 2008-10-19  |Voyage culturel & Québec Voyage culturei a Québec
88 2006-10-20 |Le Bassin en Féte "La Grenouille en Féte 2007"
89 2006-10-20 Festival country-western de St-Gabriel Festival country-western de St-Gabriel
90 2006-10-20 [Rekarts Festival des Arts Atlernatifs
o1 2006-10-20 res'tlval international de Musiques militaires de Fes’tlval mternatton{ai de Musiques militaires de
T Québec Québec
92 2006-10-20 |Fugue en art majeur Fugue en art majeur
g3 | 2006-10-20 - Projet fin d'année Projet fin d'année
o1 | 2006100 [|AsScciation des pompiers voloniaires de St- Saint-Alex en feu, Festival pyrotechnique régional
. Alexandre : ’
g5 2006-1 0'-23. Productions Traquen'Art inc. 16e édition - Musiques et Traditions du Monde
96 2006-10-23 |Fondation de I'hépital Sainte-Justine Centenaire en 2007 -Présentation & Loto-Québeﬂ'L
97 2006-10-23 |Revitalisation commerciale de Longueuil Ciné-Pafq Urbain I
98 2006-10-23 Ville de Matane Concours "Choisis ton Talent" £
99 2006-10-23 |Festival de P'Oie des Neiges Festival de I'Oie des Neiges de Saint-Joachim r
100 2006-10-23 |Festival des Gros Casques Fes‘xiv'ai des Gros Casques L-\
- .. |Comité organisateur du Festival forestier . . o L
101 2008-10-23 Shipshaw Festival forestier Shipshaw
102 2006-10-23 |La coupe Fred Page Saint-Jérdme La coupe Fred Page Saint-Jérdme 3
4N La Société de développement culturel de fin L
103 2006-10-23 Terrebonne La féte des voyageurs 2007
104 2006-10-23 |Théatre Répercussion Théétre en plein air E
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105 2006-10-24 Municipalité de Notre-Dame-du-Rosaire du-Rosaire
106 2006-10-24 Corporation dg Développement Economique et Festival Rétro de Joly
Communautaire de Joly
107 2006-10-24 |Salon Passion Chocolat 2007 Salon Passion Chocolat 2007
108 2006-10-24 |La galerie Séquence Trafic'Art 4e édition
108 2006-10-25 |Festival de cirque Festival de cirque.
110 2.006-1 0-25 [Festival des écrits de I'ombre Festival des écrits de 'ombre
111 2006-10-25 |L'Eté Show R.O.C.K. Budweiser L'Eté Show R.0.C.K. Budweiser
112 2006-10-25 |Studio AccorDanse Studio AccorDanse
118 2006-10-25 |Organisme du Symposium des Rivieres 2007 Symposium des Rivieres 2007
114 2006-10-26 |Harmonie de Riviere-du-Loup Inc. Célépration des 90 ans de I'Harnonie
115 2006-10-26 |Festival Country de Maténe(Gaspésie) Festival Country de Matane
116 2006-10-26  |Festival d'Automne Ste-Agathe inc. | Festival d'Automne Ste-Agathe inc.
117 2006-1 0-26 |Comité BeauVENTOois Festival de 6erfs-volant, le BeauVENTois
118 2006-10-26 |Les Evénements Diable au Ceoeur Les Diableries
119 2006-10-27 |30e Festival du Pére Zim 30e Festival du Pére Zim
120 2006-10-27 |Fondation de I'Elite Sportive motorisée du Québec {Championnat National de Motocross Ste-Julie
121 2006-10-27 Fo.ndation de I'Elite Sportive motorisée du Québec ggg: pionnat National de Supermotard CMRC
122 | 2006-10-27 |Productions Archambault inc. Festival Bieres et Découvertes
123 2006-10-27 Sgipjghix;éc;lliére, musée d'archéologie et d'histoire Histoires gourmandes, les douceurs de Montréal
124 | - 2006-10-28 |Les Vieux Métiers des métiers vivants Festival des Vieux Métiers de Longueuil
125 | - 2006-10-28 | On9aton cu Gentre d‘:é:;;‘z stdesenvices  Iroumol de golf
126 2006-10-29 |Journée Hot-Dog Optimiste Notre-Dame-du-Lac  |Journée Hot-Dog Optimiste Notre-Dame-du-Lac
127 2006-16-29 Marché de Noé! et des traditions de Longueuil Marché de Noé! et des traditions de Lorigueuil
128 2006-10-28 |Tire de tracteur Tire de tracteur
129 2006-10-30 |[Festival de I'érable de Plessiville Aire de divertissement du festival de l'erable
130 2006-10-30 Ci‘rque Adedado Cirque Adodado 2007
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131 Festival de; films... du monde de St-Armand inc. |Festival des films du monde de Saint-Armand U
132 2006-10-30  |Festival J'été de Shawinigan Festival _d‘été de Shawinigan |
133 | 2006-10-30 Comité des Fétes de Val-d'Or Festival d'Eté Métro ]
134 2006-10-30  |Festival Jazé et Blues de Saguenay Fesﬁval Jazz et Blues de Saguenay ]
1\35 2006-10-30 Muéique du Bdut du Monde Festival Musiquie du‘ Bout du Monde (FMBM) .
136 2006-10-30 |Festival sportif de Ste-Lucie-de-Beauregard Festiva! sporiif de Ste-Lu'cie-de-Beaurégard LJ
_1 37 2006-1'0-30 Parc Jean Drapeau Féte des neiges de M'ontréal ]
138 2006-10-30 * |Féte des vendanges Féte des vendages 2007 :
139 20086-10-30 |[Festirame Feu d'artilice Festirame L]
140 | 2006-10-30 |Jazz en Québec festival {Jazz en Québec festival o ]
141 2008-10-30 {Parc Jean-Drapeau Les Dimanches Loto-Québ_eC
142 2006-10-30 |{L'Union des producgteurs agricoles Portes ouvertes sur les fermes du Québec |
' 145 2006-10-31 |Centre culturel canadien-bulgare Zornica Bal de la beauté ' ‘ -
144 2008-10-31  |Municipalité Ste-Béatrix Circuit Pédestr'Ant -
145 2006-10-31 {Centre culturel canadfen-bulgare VZornica Concert de charité ]
146 2006-1031 Orenestre symphonique du Saguenay-Lac-Saint- | conoen gigts Orchrestival ]
147'» 2006-10-31 {Couleurs urbaines de Granby Couleurs urbaines de Granby ' -‘J
148 | 2006-10-31 |Production Hays Défilé de Nog! JL |
148 2006-10-31 |Chambre de commerce de I'Est de la Beauce Exposition commerciale de St-Prosper I
150 2006-10-31 |{Festival Aventure Santé de Mont-Tremblant Festival Aventure Santé de Mont-Tremblant lT
151 2006-10-31 |Bach Académie de Montréal Festival Bach de Montréal Ji
152 2006-1 0-31 Chambre de commerce du Lac Brome Festival Canard en Féte L\
153 2006-10-31 {PR Entertainement et Tremblant Festival de films de Tremblant L
154 2006-1 0-31 |Festival des suvcres Festival des sucres I—
155 2006-10-31 |Fondation des jardins de Métis ‘Festival international de jardins -
156 2006-10-31  |Fondation Fabienne Colas Festival international du film haitien de Montréal[:
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_ 157 2006-10-31 |Festival International Expo Art - Montréal 2007 Festival International Expo Art - Montréal 2008
L 3| 158 2006-10-31  |Festival Ma Riviére en chanson Festival Ma Riviere en chanson
| 159 2006-10-31 |Reflet d'autrefois Festival traditionnel de contes et Iégende.s
- 160 2006-10-31 |Festival Western Saint-André-Avellin Festival Western Saint-André-Aveliin
: 161 5006-10-31 [I\:Aéi‘r;irs];‘ere des Ressources naturelles et de la Féte de la péc.he
j 162 5006-10-31 git:bciecs mascottes et personnages animés du gfztgbc;is mascottes et personnages animés du
163 2006-10-31 |Fétes victoriennes Fétes victoriennes
: 164 2006-10-31  |Foire groumande ATENO Foire groumande ATENO
165 2006-10-31 |Grand Festival d'Halloween Grand Festival d'Halloween
166 2006-10-31 |Centre culturel canadien-bulgare Zornica ‘Jeunes talents
167 2006-10-31 |Jonquiére en Musique Jonquiére en Musique
168 | 2006-10-31 [Gascon Partenariat La Féte Bieres et Saveurs
169 2006-10-31 |Analekta - Parc Jean-Drapeau La Féte de la Musique
170 2006-10-31 jVille de Saint-Alphonse-Rodriguez Les Doux jeudis sous les étoiles |
171 2006-10-31 L'Outatouais en féte L'Outatouais en féte
172 2006-10-31 Fonvdation Loisirs 2000 inc. Saint-V_alentin sur glace
173 2006-10-31 |Salon des arts des Bois-Francs Salon des arts des Bois-Francs
174 2006-10-31 {Cenire culfurel canadien-bulgare Zornica Soirée de la poésie canadienne et bulgare
175 2006-10-31 {Stage Humanitaire au Sénégal Stage Humanitaire au Sénégal
176 2006-10-31 The Holland Centre The Wings of Change : Cultural Adaptation
1?7 | 2006-11-01 {Fédération de I'élite sportive motorisée Championnat sur glace Motos et VTT 2008
178 2006-11-01 Circuit‘des arfs Memphrémagog Circuit des arts Memphrémagog
179 2008-11-01 {Découvertes de la Chanson de Magog Découvertes de Ié Chanson de Magog
180 2006-11-01 |Litterary & Historical Society of Québec Festival celtique de Québec
181 2006-11-01 |Les Amis de la musique de Richmond Festival de théatre Amateur de Richmond
182 2006-11-01  {Musique Multi Montréal Le Festival MMM - des Musique ET du Monde

O O O O oo C.;o o cdcoa.ao a3
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183 2006-11-01 |3ieme Escadre de Bagofville Spectacle aérien international de Bagotville
184 2008-11-01 Tournoi de soccer . {Tournoi de soccer

185 2006-11 -03 [|Festival de conte De Bouche & Oreille Festival de conte De Bouche a Oreille

186 | 2006-11-05 |MUTEK MUTEK - volet extérieur

187 | 2006-11-06 Maxim um 90 Festival la Virée

188 | 2006-11-06 |Le festival de guitare de Lachine Le festival de guitare de Lachine

189 2006-11-07 - |Satellite Gestion Marketing Festival de la galette et des saveurs du terroir

ETTE ATV BT P ET TN Var TO Chmer T POt ,

180 200e-11-07 ivenfn:ent bénéfice pour le cancer du sein Mille femmes a Montréal

161 5006-11-07 Dizzle Entertainment Inc. | zsgggedown, Original Snowboard Game since

192 2006-11-09 |Rodéo La Guadeloupe Rodéo La Guadeloupe

193 20068-11-09 |Voyage de hockey en Finlande Voyage de hockéy en Finlande

194 2006-11-10 |Festival de musique du Royaume Festival de musique du Royaume | |
195 2008-11-13 |Fantasia Fantasia , -
196 | 2006-11-13 |ozone Relations pupliques Salon national de I'environnement B
167 2006-11-16 | FADOQ 31e jeux des Ainés

198 2006-11-16  |Adaptavie Buifet gastronomique

;dgg 5006-11-17 ;E;;:S::Sig/?ésace@uébec, département Sg?j;jggﬁééace-Québec, département

200 2006—1 1-17  |Service des loisirs, Ville de Matane Théétre de rue en vedette !

201 2006-11-17 |Prud'Homme, Marié—Denise Tropnée Rose des Sables

202 | 2006-11-21 |{Boma Québec 2e édition Exposition "Le Montréal du Futur”

203 2006-11-21 S:\;;‘;i jézrg:;nggiggiiggr ainés (Cumming Third Annual Age of Sports celebrity Breakfast

204 2006-11-22 |MainLine Theatre Festival Fringue Montréél

205 | 2006-11-22 Ecole John F Kennedy Voyage & Walt Disney World

206 2066-1 1-27 |Le Labyrinthe - ASBL Labytourisme Le Labyrinthe

207 | 2006-11-28 ;Aégigr?“hmzz\(:mem des Ainés du Quebec - Jeux régionaux des Ainés de la Mauricie

208 2008-11-30 Fondatiorj Frangois Lahy, inc. Traditions, Fétes et Saisons
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Rana Sx e, , il 3wl v 1 » f %k MR AR 2
Symposium internationai de peinture de Trois-

Syméoéium international de peinture de Trois-

209 | 2006-12-01 s e Riviere

210 2006-12-04 {Fondation Artur Quialunda la pauvreté chez les enfants en Afrique

211 2006-12-04 .Ville de Saint-Jerdme Les Estivales

212 2006-12-11  |pompier regis des chutes competition de pompier 2007

213 2906-1 2.11  |Chambre de commerce de Saint-Jean-de-Matha |{Festi-Force Louis-Cyr

214 2006-12-13 |Au second Lieu (anciennement Le Cachou) Tournoi de golf

215 2006-12-15 |Gala interculturel de Québec Mini salon interculturel

216 2006-12-18 |Comité de loisirs Sandy-Beach/Haldimand Concours de chateaux de sable a Haldimand
217 2006-12-18 |[Festival de la truite mouchetee Festival de la truite mouchetee

218 2006-12-19 |Festival du nouveau cinéma Festival du nouveau cinéma

219 2006-12-20 |Ecole Sainte-Bibiane Echange étudiant

226 2006-12-29 |Amusements Saint-Damase inc. Festival du Poulet

221 2006-12-31  |Groupe 1.2.3./ 1 2.3. Spectacles Le feu dans dans la cheminéel...

222 2007-01-04 |Ecole polyvalente des monts Comptoir d'entraide aux plus démunis

223 2007-01-04 |Bar Rosaire Tournoi de golf

224 2007-01-06 |Team World Cup 24h Tremblant

225 2007-01-06 |Jean-Olivier Lessard, stagiaire participant Stage Métissage d'approches éducatives
226 2007-01-06 |Coopération Internationale Mérici (CIM) Voyage d'aide humanitaire

227 2007-01-07 |Corporation du tourisme Mont-Saint-Pierre Féte du vol libre

228 2007-01-09 Sgrgjgggg)—mo (institut de tourisme et dhotellerie Programme de bourses d'études

229 2007-01-10  |Les productions Laya 60 ans de vie artistique de Raymond Lévesque
230 2007-01-10 {Karine Lapointe Axions Miss Terre

231 2007-01-12 \C/)zrné[; ;ocalvde développement Verdun (CLD S(li?ggg;rs québécois en entrepreuneuriat division
232 2007-01-12  [Fondation des Auberge du Ceeur Campagne de financement pour 5 ans

233 2007-01-15 _ |Centre d'interprétation de Baie-du-Febvre Regard sur 'Oie blanche

234 | 2007-01-16 Camp Jeunesse Nature Quatre Saisons

Camp Jeunesse Nature Quatre Saisons
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235 2007-01-16 |Le Chceeur de la colline Concerts du Cheeur de la colline j
236 2007-01-17  {mxl team paintball - xtreme sportz paintball mx| team paintball - xtreme spoitz paintball
- 237 2007-01-17 {Société de développement commercial d'Alma Sacré-blues et Place aux Artistes :]
238 '2007-01-18  |Aventure Proludik Aventure Proludik
239 2007-01-18 |Troupe de théétre L'Echo sans gain Don Quichotte
240 2007-01-18 |Exposition de sculpture Exposiﬁon de sculptures : L
241 | 2007-01-22 |Action Chdmage Kamouraska inc. Demande de don _ : E
242 2007-01-22 [Victoriaville en chansons Victoriaville en ch.ansons
043 | 2007-01-23 |Les diplomeés de Funiversité de Montréal ai'rftrdéz: ordre du mérite de funiversite de ]
244 2007-01-23  |29e tournoi de golf Jacques Charbonneau Omnium Jacquels Chgrbonneau poor la fondation | _
Gouverneur de 'espolr :
245 2007-01-24  [Faculté des sciences humaines, Geiro Congres international "La chaine du médicament” -
248 2007-01-24 |Festival du patrimoine asiatique de Moniréal Festival Accés Asie
247 2007-01-24 |Les Féte du 75e de Lac-des-Aigles Féte du 75e de Lac-des-Aigies —~
248 2007-01-24 |Fondation Jeunesse Chaudiére-Appalaches Soirée Vins et fromage —
49 5007-01-24 Association des retraitées et retraités de Tournoi de golf au profit de la Fondation Laure
B renseignement du Québec (AREQ Charlesbourg) [Gaudreault
- 250 2007-01-25. |Festival de I'Oie Blanche Inc Festival de I'Qie Bianche L
251 2007-01-25 |La Fondation BBCM / Festiva! Black & Blue Le Festival Black & Blue 2007 -
252 2007-01-25 Légehdes Fantastiques Légendes Fantastiques -
253 2007-01-26. [Festival du fermier de Riviere-Héva Festival du fermier de Riviere-Héva I
254 2007-01-26 |Magnetic north theatre festival Magnetic north theaire festival .
255 2007-01-26 {Télé Tribu Projet * Les Nuits au National* (12 concerts) ""
' o Valérie Simard - COMMANDITE POUR
256 2007-01-27 |Valérie Simard 1CONCOURS D'EQUITATION Ll'
257 2007-01-31 {Réves d'automne Festival paysages en peinture 2007
. H-
258 2007-01-31 Equipe de hockey de I'Outaouais Tournoi Mondial de hockey 2007 e
259 2007-02-01 |Société de Bonsais et de Penjing de Lanaudiere 10e EXP? sition de Bonsai et de Penjing ]
Lanaudiére
260 2007-02-01 {Festi -V'Aliez de Val-Brillant Festi -V'Allez B
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261 2007-02-01  |Semaine de la Non-Violence Semaine de la non-violence
262 2007-02-05 |Micro-Recyc-Coopérations Projet de don d'ordinateurs en Afrique
263 2007-02-06 Assgciatiop des cadres et professionnels de 16e édition du tournoi de golf ACPUM
{'Université de Montréal (ACPUM) _
264 2007-02-06 |Centre Action Le défi " une journée sans marche"
265 2007-02-06 |Centre d'interprétation du granit Symposium de sculpture sur granit de Stanstead
Ao, Fédération des policiers et policieres municipaux .
266 2007-02-07 du Québec (FPMQ) 35e congrés 2007
ival i ional de Montréal en
267 | 2007-02-08 |Festival international de Montréal en Arts (FIMa) |22 Sdtion du Festivalinternationa 2
Arts 2007
268 2007-02-08 |Chambre de commerce du Haut-Richelieu Gala de l'excelience 2007 (43e édition)
269 2007-02-08 |Fondation de I'ndpital Sainte-Anne Tournoi de golf des anciens combattants
270 2007-02-08 |Productions Chansoline enr. Troupe Désaxée - spectacle CIELS
271 2007-02-09 Université du Québec & Montréal - Finissants en |29 édition - Exposition des finissants(es) en
design graphique design graphique de 'Ecole de design de ITUQAM
272 2007-02-09 |Productions showbizz Grgnd Na’nongl Hot-Rod-Muscle Car-Classique
Sainte-Catherine
273 2007-02-09 E,ae\:\;llce correctionnel du Canada de la région de Tournoi de golf EMSF
274 2007-02-11 |Comité de Promotion de Kingsey Falls Féte de Noél
, - — ]
275 2007-02-12 |Club de Hockey Polyvalente Nicolas-Gatineau TourrjOI de hockey provincial du personne
enseignant
276 2007-02-13 |Club d'athlétisme Dynamique de Laval inc. Grand Prix Dynamique Laval
277 2007-02-13 |Université de Sherbrooke PIfOJet’ d élaboration d'un dictionnaire du francais
d'Amérique
278 2007-02-14  |Association culturelle du Sud-Ouest Campagne de financement
279 | 2007-02-14 |Université delavalaQuebec - Projet de coopération internationale "MANAO”
Département de biochimie et microbiologie
280 2007-02-15 |Auxiliaire de I'hopital Mont-Sinai collecte de fonds par une loterie
281 2007-02-15 |Bel 4ge de Boisbriand Soirée de fin d'année de la ligue de quilles
282 2007-02-16 |Chevaliers de colomb, conseil 2752 Festival de la famille
283 2007-02-16 |Société canadienne de la sclérose en plaques Marathon de golf SP
284 2007-02-19 |Société canadienne du cancer Bal de fa Jongquille
285 2007-02-19 {Wake up Sound Entertainment Chorale & Cie 2007
, . : : i - 3dition "Complétement
286 2007-02-19 AVIF (Action sur la Violence et intervention Tournoi de golf - 5e édition "Comp

familiale)

Ados!"
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Le Réseau des gens d'affaires et 'Université de

sociaux des basques

287 2007-02-20 Sherbrooke 8e édition soirée de reconnalssance.
288 2007-02-20 |Association des paraplégiques du Quebec Campagne de financement
289 2007-02-20 |Fondation Pavillon Saint Dominigue Campagne de levéé de fonds
290 2007-02-20 |{Centre communautaire Roussin Le spectacle Son et Lumiére
: , - g n ek Semaine québécoise des personnes
291 2007-02-20 Office des personnes handicapées nandicapées (SQPH)
292 2007-02-21 |North Shore Football League 25idme anniversaire du club Bantam
293 | 2007-02-21 |Groupe d'étudiants de 'UQAM - {Au ccaur de limpro [
294 2007-02-21 Fondation de 'UQAM Biennale de Venise 2007
295 2007-02-22 Association de I'industrie des aliments surgelés du Congrés 2008 [
Québec
595 5007-02-22 festlyal western et rodéo professionnel St-Andrée- fests\{al western et rodéo professionnel St-André-
Avellin Avellin r
; , : s
297 2007-02-22 |HEC Montréal Journéee internationales 2007
Ao Le département américain de 'énergie (DOE) / o .
298 2007-02-22 Génie Mécanique du Batiment Le décatnlon Solaire 2007
299 | 2007-02-22 |Maison Lenoblet du Plessis 1794 Crogramme estival de la Maison Lenoblet-du-
300 2007-02-22 |Paroisse Bon Paéteur Soirée pour les bénévoles B
-
301 | 2007-02-22 |Les productions Rebelles Virée blues
302 2007-02-23 |Expo de Saint-Hyacinthe Expo de Saint-Hyacinthe.
303 2007-02-26 |[Chorale Gospel Outacuals Chorale Gospel Outaouais
304 0007-02-26 |Association Roccade Eurofest f
\
305 2007-02-26 |Evénement Normand-Maurice Evénement Normand-Maurice I
306 | 2007:02-27 |Hépital Maisonneuve-Rosemont 20e ediion ce fa semaine du personnal de l_[
307 2007-02-27 Associatvion des dipldmés de Polytechnique (ADP)' 59e Tournoi de golf annuel rl
308 2007702-27 Ecole Louis-Jacques-Casault Encan chinois pour bal de finissants 2006-2007 N
- 309 2007-02-27 |Thééatre du Vaisseau d'Or Piece de Théétre L
310 2007-02-27 |La Placidienne Projetd hak{ita}ion La Placidienne (résidence po
_ : personnes agées autonomes de 55 ans et pius)
=!
Ao, Club social des Chauffeurs(res) du réseau de . : .
‘311 2007-02-27 wransport de la Capitale (CSCRTC) tournoi de gofl - 10e anniversaire -
312 2007-02-27 Fondation du réseau de la sante et services Tournoi de goli L,
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313 | 2007-02-28 }Peter Proffit Films “|Production d'un film / The Ante

314 2007-03-01  |Municipalité de Notre-Dame-de-la-Salette 125¢ anniversaire de Notre-Dame-de-la-Salette
315 2007-03-01 |Secrétariat journées de la culture art au travail / culture pour tous

316 2007-03-01 |Radio Classique Célébration 40e anniversaire d'Expo 67

317 2007-03-01 |Grand défi de Victoriaville Grand défi de Victoriaville |

318 2007-03-02 |Le Backdraft/ Nédine Demers Compétition provinciale de pompier 2007

318 2007-03-05 |Carrefour Jeunesse Emploi Duplessis Campagne de financement |
320 | 2007-03-05 |Municipalité de Saint-Alexis-des-Monts 'S”psgft'i'fagﬁ’r‘éslj_%olz;‘gs et récréatives - Complexe
321 2007-03-05 Projet D-Star Montréal Prbjet D-Star Montréal

322 2007-03-05 |Barracudas de Saint-Jean-sur-Richelieu Saison de Rugby 2007

323 2007-03-06 |Grands fréres, Grandes sceurs Aux quilles pour les enfants

324 2007-03-06 Université du Québec a Montréal Bal des Finissants de 'UQAM / communications
325 2007-03-06 [Marciano Watches Inc. Cancer du sein - items promotionnels

326 2007-03-06 |Société de recherche sur Ie‘ cancer . demande de don

327 2007-03-06 |Festival des rythmes d" Afrique Sherbrooke Festival des rythmes d'Afrique Sherbrooke
328 2007-03-06 |Escouade Caravane Voylage au Pérou./Espouade Caravaﬁe

329 | 2007-03-07 |Vison Ecoute Campagne de financement

330 2Q07-03-07 Musée du costume et du textile Campagne de financement

321 2007-03-07 |Société canadienne de la sclérose en plaques Marathon de golf SP - commanditer le cocktail
332 2007-03-08 |Société de leucémie & lymphome du Canada Campagne de financement par dons

333 2007-03-08 |United Way of Leeds & Grenville demande de don

334 2007-03-08 |Productions du Salon Vert La comédie musicale ANNIE

335 2007-03-08 |Les Diplomates Les Diplomates / drum corps

336 2007-03-08 |Les Gladiateurs de Montréal, Football Les Gladiateurs de Montréal, Football

337 2067-03-08 Cégep St-jean sur Richelieu Soirée fin d'année 2007

338 2007-03-09 |Petite auberge Les Bons Matins 14ieme "annual Manulife Walk & Fun Run”
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2007-03-19

339 | 2007-03-09 |HO Le Festival H,O Le Festival
340 2007-03-09 |Les productions Noir sur Blanc Ode & la Guinée
» 341 2007-03-12 |Auto de courses sur terre batue Auto de courses sur terre batue

342 2007-03-12 |Société pour les enfants handicapés du Qc Campagne de financement

343 2007-03-12  |Groupe Sution comandite de tournoi de goif -

344 | 2007-03-12 |Gabrie Cloutier Commandhe gﬁégsgrg&g&gﬂer pour sa saisony

s T 20070312 .(Jé;tﬁl)pour rire‘- Ecole nationale de 'humour don pour Ia reléve

346 | -2007-03-12 nghii g:;ﬁ;rrifg;r;ie;zz:;;e Prolab (équipe de Le Prolab - demande de commandite -

347 2007-03-12 Charhbre de commerce de Sainte-Adéle N_uit'Adéioise - 18e édition -

348 2007-03-12 {Opasatica: Village sur glace Opasatica: Village sur gla_ce m

349 2007—0b3-12 Fondation de la reéherche sur le diabete juvénile |Roulons pour la recherche suf le diabéte -

350 2007-03-12 |Petits freres des pauvres Souper des bénévoles - 8

35“1 2007-03-13 |Un go(t des caraibes Festival des saveurs - Un gofit des caraibes .L

352 | 2007-03-13 Fondation du cancer du sein Pour un corps sein "déﬁlévd\e lingerie" T

383 2007-03-14 ](\DAir:‘ttrniadg';r;traide familiale de la MRC de Ouvrir un centre de cqnditionnement physique

354 2007-03-15 |Baireau de Longueuil Co-mmandite Tournoi de Golf F[

355 2007-03-15 sRcﬁZiigsAjj?:ggggoies diplémeés de IEcole des Commandite, Achat de.quatuor pour goif L

336 2007-03-15 |Filles d'lsabelle -Cercle Claire Marie Demande de don pour soirée bénéfice " J_

357 2007-03-16 |Fondation de I'hopital de Montréal pour enfants Bal ABC de I'excellence ]
: e

358 2007-03-16 |Association des cadres des colleéges du Québec Collodue de I'ACCQ l_

358 2007-03-16 |Fédération qQébééoise de la faune Congrés annuel .

350 2007-Q3-1 6 |Valérie Chiasson coupe toyota 2007 - auto #26 .

361 2007-03-16 {Fondation Hopital Sacré Ccedr Tirage pour campagne de financement a

362 2007-03-16 m32:22 ﬁ%f:ongn:igre de commerce du Tournoi de golf - demande de com_mandite

363 | 2007-03-18 Iinaangan:;?eoLeudf;Cﬁ:s\s/f:els de Sainte- 35 Edition de La Farandole des Arts Visuels

364 Moisson Montréal Campagne de financement
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Le Festival de la Galette de Sarrasin de St-

— [__]. — O O

365 2007-03-19 |Le Festival de la Galette de Sarrasin de St-Lazare
Lazare

366 2007-03-20 [I'MUSICI Campagnement de financement par don
367 2007-03-20 |loisirs lle du havre-Aubert inc feux d'artifices - Festival Acadien 2007
268 £007-03-20 Corporat;on de I'exposition agricole du centre du L'expo de Trois-Rivires

Québec

. . . - L .
3€9 2007-03-21 |EmerTech expert-conseils en télécommunication M_arathon de golf SP - don pour supporter Louise
Bissonnette
370 2007-03-21 |Mille Femmes / Montréal Mille Femmes / Montréal - expositioh
371 2007-03-21 F:::OE;?O” de I'hopital Royal Victoriat - Saut pour Saut pour I'espoir au profit du cancer du sein
372 2007-03-21 |FCDQ - St-Hyacinthe tournoi de golf
373 2007-03-22 [Clavaire d'Huberdeau Concert -bénéfice
374 2007-03-22 |Jeune chambre de commerce de Lotbiniere Partenariat majeur avec ta JCCL
A - . - o Projet - série de représentation du spectacle de

375 2007-03-22 |Les productions Micheline Sarrazin inc. Fred Pellerin “Comme un odeur de muscles”
376 2007-03-22 Les Centres jeunesse de Montréal Projet d'activités pour les jeunes ayant des

unité Patriote du Mont St-Antoine troubles de comporiement (don)
377 5007-03-22 Coope’rapve de solidarité socioculturelle la réalisation d'une fresque

Matapédia:
378 2007-03-23 |Science pour Tous 24 heures de science
379 2007-03-26 TopChallenge TopChallenge - championnat du monde
380 2007-03-27 |Fonds de solidarité FTQ Campagne de financement

; - s d
381 | 2007-03-27 |Palais des congrés de Montréal Gata recennaissance du Palals des congres. ¢
Montréal
382 2007-03-28 |HEC Montréal 100e anniversaire - demande de partenariat
383 2007-03-28 |[Magazine Victor Commandite d'un projet de magazine
384 | 2007-03-28 f;f’rzﬁ de développement du boulevard Saint- |, .04 prix sur la 'Main' et Frénésie sur la ‘Main'
385 2007-03-28 {Odyssée Appalachienne Odyssée Appalachienne
386 2007-03-29 |TADROS Emission de télé-réalité L'incubateur
387 2007-03-29 |Tommy LeDuc Participation & des compétitions de Karatée
388 | 2007-03-30 |Fondation Hapital chinois de Mt Bal annuel
e . L La Caravane, Un souffle de vie (levée de fonds)

389 2007-03-30 |Radiovision et CHGA-FM Maniwaki au profit de 'Association pulmonaire du Québec
390 2007-03-30 |Shirley Lefrangois rallye trophée Rose des Sabies
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391 2007-03-30 |Le Corps Indice spectacle-bénéfice
392 2007-04-01 Fondatlgn Pere Lindsay pour le camp musical de Scirée bénéfice
Lanaudiére : .
393 2007-04-02 |{FADQQ lie de Montréal 135¢ anniversaire FADOQ -lle de Montréal
394 2007-04-02 Regrouppemeht récréatif d'Upton Derby de démolition
395 2007-04-02 Fredeérick Leonard Formule SAE - Université de Sherbrooke
o - Kevin Tremblay, participation tournois de golf
396 2007-04-02 |Kevin Tremblay professionnels
397 2007-04-02 |Borden Ladner Gervais Pédalezpouf les enfants/Hop.Mtl. Pour enfants
3598 2007-04-02 {Association de spina-bifida Soirée reconnaissance bénévoles
399 2007-04-04 |Productions LOMA )
400 2007-04-04 |Marathon de golf SP 100 trous de golf pour le Marathon
401 | 2007-04-04 |La troupe de Rayon d'Or Comedies m{u;ncaxesﬂ}ffa elings by the years® au
profit d'Opération enfant soleii
402 2007-04-04 |Dystrophie musculaxre Canada don
403 2007-04-04 Société historique de Saint-Come de Kennebec et Festival celtique u
de Liniére : .
404 2007-04-04 |La grande Aventure La Grande Aventure —
405 | 2007-04-04 MOIame Fleury et Jimmy Vincent Projet d'aventure eh Westfalia
406 2007-04-04 |Fonds de Développement Vanguard Soirée bénéfice _
{
_ 13e edition tounoi de goli "Invitation des Lavaiois”
407 2007-04-05 |Municipalité de Sainte-Brigitte-de-Laval au profit de la Maison des jeunes "La Barague” ety
orqanisme Participation des parents de I'Ecole du
408 2007-04-05 |Centre d'arts Orford festival Orford , L
409 2007-04-05 |Jeunesse JEcoute Soirée Casino au Windsor _ l
: AL , " i Qaint. Symposium international d'art contemporain de
410 2007-04-05 |Centre d'exposition de Baie-Saint-Paul Baie.Saint-Paul T
- {Campagne de charité en milieu de travail du . . - e
411 2007-04-05 gouvernement du Canada Tirage pour campagne de financement
412 2007-04-06 |Les Anges de éco.Energie Les Anges de éco.Energie A
413 2007-04-07 |Festival du Vieux-Port de Chicoutimi ‘|Festival du Vieux-Port de Chicoutimi L‘
414 2007-04-09 Comité environnement de I'école Antoine- campagne ds financement pour achat de
Brossard vaisselle
415 2007-04-09 |Xerox Défi corporatif Xerox
m
416 2007-04-09 |Jeune Chambre de Commerce de Montréal Gala des collaborateurs L
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417 2007-04-09 |Fondation du cancer du sein du Québec La Courge 4 1a vie CIBC - demande de
partenariat
D 418 2007-04-10 {Katherine Morris Commanditer athléte sportive
; . Demande de commandite pour le tournoi de golf
[ 419 | 2007-04-10 |Lucie Perrier au profit de la Fondation du cancer du sein
420 2007-04-10 |Festival de théatre de rue de Lachine- Festival de théatre de rue de Lachine
[ 421 2007-04-10 La Sqmete pour !a pro_motlon de la danse Festival La Grande Rencontre
traditionnelle québécoise
[ 422 2007-04-10 {Association Québec-France gala Jeunesse
423 2007-04-11  |Les violons du Roy demande de don
D 424 2007-04-11 |Maison de la culture de la Vallée-de-la-Gatineau  |Festival Images et Lieux 2007
U 425 2007-04-11  {Loisirs récréatifs et communautaires de Rosemont|Spectacle de danse
426 2007-04-12 |Jeune Chambre de Commerce de Montréal Gala Arista-BMO
D 427 2007-04-12 |Fondation Hépital du Sacré-Coeur Tirage pour oarhpagne de financement
428 2007-04-12 |Les Disques 13 Deép inc. Tournée hip hop «Garde un oeil ouvert»
D - 429 2007-04-13 {HBC Courons pour le Canada 2007 don pour la course du 10 km
430 ' 2007-04-13  |Productions littorale Festnyal de cor?tclal -15e édition "Les jours sont
contés en Estrie
431 2007-04-13 |Club Optimiste de Wendover Festival Western de Wendover
[l 432 2007-04-13 |Unicef Montérégie Omnium Burelle
B 433 2007-04-16 |Ekorce, atelier créatif Aérosalon 07
-04- ; ; Campagne de financement pour la construction
434 2007-04-16 [Manoir des Pompiers de 30 logements
[: 435 2007-04-16 Blue Machme Natatpn et Mustang Club de Championnats proviciaux - natation 2007
- natation de Boucherville
E 436 2007-04-16 {Conrad Royer du CSSS Ste-Thérése de Blainville ‘llevée de fonds pour aménagement
437 2007-04-16 [Marché de Noél Marché de Noél
[ 438 2007-04-16  |Annick Bedard & France Martel rallye trophée Rose des Sables
439 2007-04-17 [Comité Féte de la Péche Féte de la péche au ruisseau de la Brasserie
E 440 2007-04-17  |Prostaff Les Grandes Fétes du Saint-Laurent
U 441 2007-04-17 {Maxime Jobin Pelerinage de Compostelle
D 442 | 2007-04-17 |Fondation du Centre montérégien de réadaptation |Tournoi de goif
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443 2007-04-18 Municipélité de Frontenac 125e anniversaire de Frontenac
444 2007-04-18  |Défis sur neige de Sherbrooke _{Défis sur neige de Sherbrooke
' e Demande d'appui pour le projet de refonte de la
445 2007-04-18 |Projet Waska Fondation Waska }
446 2007-04-18 |Festival du Blé d'inde de Hope Festival du BIé d'inde de Hope
447 | 2007-04-19 Standard Llfe.pogr la Fpndatnon de'larecherche 25e édition Grands pas pour les enfants
sur les maladies infantiles ,
448 2007-04-19 |reléve en folies 4e galareleve en folies
449 2007-04-19 |Coalition sherbrookoise pour le travail dans le rue |Campagne de financement 2007
450 2007-04-20 |Bal finissants en Soins Infirmiers Cegep Ste-Foy |Bal finissants en Soins Infirmiers Cegep Ste-Foy
451 2007-04-20 |Ecole Polytechnique Montréal Journée Golf et plein air
452 2007-04-21 |Festival de la Baleine Bleue Festival de |a Baleine Bleue -
453 2007-04-22 |Un monde & part entiére Emission de télé communautaire ~
454 2007-04-23 |Groupe d'action communautaire de Falardeau :2.89 édition du Bercethon pour la campagne de
4 : _ financement )
455 5007-04-23 |Catherine-André Martel Cathenne-Andre Martel, études spécialisées a - L
: New York
456 2007-04-23 Asscciation du cancer de 'Est du Québec Défi Vélo Plein air r~
- . : .
457 2007-04-23 |Société Saint-Jean-Baptiste de Montreal Journée nationale des Patriotes du 21 mai 2007
_
.. |Symphonie vocale de la fraternité des policiers et . : .
-04- 5 X . - " :
458 2007-04-23 ooliciéres de Montréal Tounoi de golf - demande de commandite
459 2007-04-24  [Télévision communautaire de IErable inc. ofire de partenariat
480 2007-04-24 |Chevaliers de Colomb - Conseil 1051 Tournci de golf J’L
461 '0007-04-25 |Ensemble courons vers la guérison (OSBL) campagne de financement - don :[
462 | 2007-04-25 |Fondation Métropolis Bleu don l] |
463 2007-04-25 |{Montreal All City Big Band Montreal All City Big Band r
' . L
464 2007-04-25 |Ciub Richelieu_ Verdun Tournoi du Président
485 2007-04-26 Association of Montreal Inuit Encan silencieux
: Association/Fondation du 5e RALC (Régiment . , iz :
4686 2007-04-26 dartillerie légére du Canada) Levée de_fonds pour financer les aciivités s
467 2007-04-26 |{Interquisa Canada tournoi de golf des employés (8e édition) 1
468 | ©2007-04-28 |Commission scolaire de Montréal commandite pour encan silenceux au profit de 'G

Fondation Générations

Page 18

|



) O CoO O O, o

SUIVI DES DEMANDES REFUSEES

2007-2008

A

469 2007-04-30 |Patricia Clapiez (France) aucun

470 2007-04-30 |Equipe Natation Elite Longueuil Compétition Natation Oasis international 2007

471 | 2007-04-30 (Ordre des administrateurs agréés du Québec Congrés annuel 2007

472 .} 2007-04-30 |Expo Rive-Nord Exposition agricole régionale Rive-Nord

473 2007-04-30 |Le magazine Le Chef Les pros de la Resto - 3e édition

474 | 2007-04-30 |Merlicompour 'Ordre des ressources humaines  |Party de Nod!

475 2007-04-30 |Maison le Chainon spectacle-bénéfice

476 2007-05-01 |Concours des chateaux de sable Concours des chateaux de sable

477 2007-05-01 |Revitalisation commerciale de Longueuil Projet murales historiques

478 2007-05-01 |Vanessa Robert Vanessa Robert (sport équestre)

479 | 2007-05-02 |Hydro-Quebec pour Fondation Ressources- Campagne de financement 2007

Jeunesse
poy o . - : ¢ j&té i de Géni

480 2007-05-02 {Société canadienne de Génie chimique angres de la Société canadienne de Gienie
chimique

481 | 2007-05-02 |Ecole Elan Evénement: Corsaires et Corsage

482 | 2007-05-02 Jourd'Ham Jour de la terre

483 | 2007-05-02 |Cabinet du maire d'arrondissement Ville-Marie Journées de la Diversité

484 2007-05-02 |Légion royale canadienne - filiale no. 94 . Itournoi de golf

485 2007-05-03 |Les amis de la montagne Mois du Mont Royal - demande de don

486 2007-05-04 |Assemblée nationale du Québec Fondation du centre hospitalier de Lachine

487 2007-05-04 |Agence 1Q Lounge Beaute

488 2007-05-07 L'Assomption en féte L'Assomption en féte

489 2007-05-08 |Municipalité de St-Barnabé Nord Journée familiale

490 2007-05-08 |La Route du Terroir La Motte La Route du Terroir La Motte

491 2007-05-08 |Société de promotion du canal de Lachine Le canal de Lachine : De l'eau a la bouche...

492 2007-05-09 |{Fondation notre Reléve en Affaires Fondation notre Reléve en Affaires
Campagne de financement pour créer un

483 2007-05-10 |Fondation des Aveugles du Québec Complexe résidentiel, commercial et
communautaire et siéger au sein du comité des

494 2007-05-10 {Laboratoires Choisy Liée Coupe Choisy 2007
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© 495 | 2007-05-10 |Festival CENSURE Festival CENSURE
496' 2007-05-11 gjglo CJDS FM 94,7 et Transport adapté L'islet- Radiodon - demande un don
497 2007-05-11 | Vision Diversité Rencontres montréalaises de la Diversité
498 | 2007-05-14 |Comité touristique de Saint-Eusébe Inc Festi-Cedre.
498 2007-05-14 |Festival interculiurle du conte du QC Festival interculturel du conte du QC
500 2007-05-16 |Fondation Surdité et Communication Campagne de financement annuelle
501 2007-05-16 |Ville de I'Ancienne Lorette Le Festival Loreitain
562 2007-05-16 |Jumellesansfrontiéres Les Jumeaux font le carnaval
503 2007-05-17 |Camping Ste-Madeleine |25¢ Festival Country du Camping Ste-Madeleine
504 2007-05-17 |Association des étudiants en récreologie Collogue de la releve en loisir, culture et tourisme
‘505 2007-05-17 |Formula Tour Course automonile Formula
506 2007-05-17 |Service das loisirs, St-Jean-de-Dieu Festival La Grande Virée, 20e édition
507 2007-05-17 |La Traversée du Lac-Mégantic léigr;;wersee internationale du Lac Meganiic -
508 2007-05-17, Diane '_Bélanger _Week-end pour vaincre le cancer du sein
509 2007-05-18 |Centre jeuhesse de la Mcntérégie demande de billels
510 2007-05-18 |CHU Sie-Justine demande de commandite j
5i1 2007-05-18 |Association des Anciens du Patro Roc-Amadour | Tournoi de golf
- Ministére de la sécurité publique - direction des Tournoi de golf régionai des agents de la paix
512 2007-05-18 . . : o
services de transport et comparutions provinciaux
513 2007-05-22. |Centre de performance sportive A!d?r les ‘e nfant.s vivant ave? le1VlH (C(,)thai.l ad
profit de l'organisme Les enianis de Béthanie)
Centre de santé et de service des loisirs du :
514 2007-05-22 CHSLD du Marigot Bazar
515 2007-05-22 |industrielle Alliance - Agence des Laurentides Concours du Président 2007
516 2007-05-22 (Centre I'Escale de‘Joncquiére financement d'une maison
517 2007-05-22 BMO Fmancnal Group ains Easter Seals Society of GalaBall
Ontario
518 2007-05-23 |Association des Lacs Bill et Bellemare Don ou commandite pour la restauration du
A bassin versant Lac Bellemare
519 2007-05-24 |Sclérodermie Québec comanditer le 10e souper-spectacle bénéfice
520 2007-05-24 {Montréal en concert Montréal en concert - saison 2007-2008
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2007-05-28

—/J [} 3 3 C

521 Association des diplomés de I'Université de Laval [La Classique de golf Lexus
522 5007-05-30 Association des Jeunes professionnels de Bell 17e édition ?mmum de golf annuel "Tournoi de la
Canada reléve 2007
523 2007-05-30 |[Liliane Gagné Amasser des fonds pour le cancer du sein
524 2007-05-30 Employeg de Garda pour la Fondation de I'nhopital Campagne de financement "Pédalez pour les
de Montréal pour enfants enfants
525 2007-05-31 {Fondation Derouin 9e Symposium international d'art de Val David
526 2007-05-31 |Fondation de I'Hopital régional de Saint-Jérome  |demande de don
527 2007-05-31 |Fétes de la Nouvelle-France Fétes de la Nouvelle-France
528 2007-05-31 |Guy Lessard Ligue de quizlles de I'Age d'Or - bazar
Club social La Clef - Fédération des caisses .
529 2007-05-31 Desjardins du Québec (Montréal) Tournoi de golf 2007
530 2007-06-01 |Jeunesse Ouvriére Chrétienne Projet collectif de la JOC pour 75e anniversaire
531 2007-06-04 |La Sinfonia de Lanaudiére 13e saison - 2007-2008
METTTACTIUIT (CTUD SUTTAT UTS THIPIVYyCS Ul . H d Olf
532 2007-08-04 |ministére du Développement économique, de girsnggdﬁ deﬁ commandite pour le tournoi de g
Dimmensmtion ot da 'antaitatios AADIIEN p Oyes
533 2007-06-05 |MDS Pharma Services 13e tournoi de golf
534 2007-06-05 |Bouffe pour tous/ moisson longueuil achat d'un camion réfrigéré
535 2007-06-05 |conseil économique de Beauce commandites/ partenariat financier
536 2007-06-07 |Fondation sur la recherche des maladies infantiles |Soirée pour les bénévoles -
537 2007-06-11 |Fondation du Centre hospitalier de Lachine 14e édition du tournoi de golf
538 2007-06-11 Comijte Succés de I'Hétel des Seigneurs de Saint- 17e tournoi de golf
Hyacinthe
539 2007-06-11 |Jeunesse au Soleil Campagne de financement
Campagne de levée de fonds pour la
540 2007-06-11 |Les Habitations du Buton inc. construction et rénovation d'une résidence pour
personnes agées
541 2007-06-11 |Chambre de commerce MRC du Rocher-PerCé Gala Reconnajssance
542 2007-06-12 Organisation pour la Sauvegarde des Droits des Camp d'été 2007 - demande de don
enfants (O.S.D.E.)
543 2007-06-12 |Loisirs La relance commandite pour tournoi de golf
: 10th annual Ron Kolbus Memorial Charity Golf
544 2007-06-14 |CLV Group pourRon Kolbus Memorial Tournament :
545 2007-06-15 Association québécoise de la formation en Concours 2007 des Grands Prix de la releve
restauration, Tourisme et hotellerie - AQFORTH  {touristique
546 2007-06-18 |Fondation Langelier campagne de financement - don
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547 | 2007-06-1g |Dniversité MoGill- Senvice aux étudiants de Centre d'orientation
premiere annee :

548 2007-06'-18 Parents-secours l’épiphan_ie ~ |Festival Chasse-Galerie

: proposition de partenariat 2007-2008 reli¢ au
549 | 2007-06-18 |(Via Musique théatre musical pour le 400e de Québec cu
programmation réguliére :

550 | 2007-06-19 CongrésjUif canadien, région du Québec " |célébration annuelie de la Féte nationale

Patncaa Harvey pour le comité provisoire du projet
et comité des citoyens de Ste- Elisabeth de Proulx
Fondation Centre de santé et de services sociaux
Jeanne-Mance

551 2007-06-19 projet de parc d'amusernent pour les jeunes

552 2007-06-20 Campagne de financement

553 2007-08-21 |Festival La Grande Descente de la Gatineau Festival de la grande descente de la Gatineau

Proposition de partenariat - donnateur pour la

554 2007-06-21 |Fondation Musique Pierre-Laporte
campagne de financement

555 2007-06-22 |Ste-Sophie d'Halilfax 150e anniversaire de Ste-Sop'hie d'Halifax
556 2007-06-27 |Fondation Maison des Arts de Laval - Concert populaire de 'OSL

557 | 2007-06-27 |Gala de boxe - amateur Gala de boxe amateur

558 2007-06-28 Vlémoria| Laviolette Mémorial Laviolette

Association de la constructlon du Quebec - Reg'on

559 2007-06-28 Montérégie

Party estival

Soutien financier pour discigline sportive et

560 2007-06-28 |Pierre Philippe Joncas études

U STTIET MeCreACTOIT QU vImmS e o Ud

561 2007-06-28 |développement économique, de linnovation et de {Tournoi de golf - édition 2007

[ERVEVN= X TN

562 | 2007-08-29 |Expodium International

= i

6e Salon du vélo et du cyclotourisme Expodium

2008
563 | '2007-06-29 |Festival du lait de Coaticock Festival du lait de Coaticook
564 5007-07-02 Orchegtre symphonique des musiciens et Orche;tr_e symphomqua des musiciens et
musiciennes du monde musiciennes du monde
.565 2007-07-03 {Association du festival de chien de traineau Festival du chien de traineau
. 1
5686 2007-07-04 |li Canto Demande de commanditaire pour 2 conceris

Fon.d_atlon les petits trésors de I'hopital Riviere-des- demande de don
Prairies .
' Gala fin d'année scolaire pour ateher _

d'alphabétisation [

gala-bénéfice au profit du Fonds de la Marche H
des petits miracles

870 2007-07-05 |Ville de St-Basile-Le-Grand 12e édition - Féte des arts [

567 2007-07-04

568 2007-07-04 ‘|Bernard Lavoie’

569 2007-07-04 {Mc Gill Centre de la reproduction

2e édition de la Semaine des entreprises

71 2007-07-05 [Collectif d i i i
5 007-0 ectif des entreprises d'insertion dinsertion du Québec

572 2007-07-05 |Festival du conte et de la légende de I'lnnucadie  |Festival du conte et de la légende de I Innucadie

L—wr—j
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Festival écolo de Montréal

573 2007-07-05 Festival écolo de Montréal
574 2007-07-05 |Hockey Montreal TAourno-i de hockey mineur
575 | 2007-07-09 |Festival du fim de I'Outaouais 10e anniversaire du Festival du Film de
- 1I'Qutaouais
576 2007-07-09 |Clown'Art de I'Association des Clowns du QC Clown'Art de I'Association des Clowns du QC
577 2007-07-11 [L'Association des paraplégiques du Québec 3e Show-bénéfice
578 2007-07-11 Orchestre symphonique des Musiciens du Monde |Concert & la Cérémonie de cléture du 40e
de -Montréal (OSMMM) : anniversaire de Terre des Hommes
5§79 | 2007-07-13 |Sociéteé des arts technologiques Nicolas Girard Deltruc
580 2007-07-13 |Sureté du Québec - poste auxiliaire Mrc Avignon projet a I? Villa des Plateaux de St-Alexis de
o . Matapédia
Association des familles soutien des ainés de 10e édition de "E-MO!" journée de
581 ZQO7 07-16 Saint-Lambert (AFSAS) ‘ reconnaissance
Course-marathon - Financement (participation de
582 2007-07-17 |Jacques Michel Jacques Michel) au profit de la Société de
leucémie & lymphome du Canada
7. e e . Don pour édition spéciale du magazine "The
583 2007-07-17 |La Société d'histoire nationale du Canada Beaver" pour le 400e de Québec
584 2007-07-17 Fondgtlon de la recherche sur les maladies Méchoui - encan
infantiles '
585 2007-07-17 Association des cadres et professionnels de la tournoi de golf annuel des employés
société de transport de Montréal (ACPSTM) 9 i
586 | 2007-07-18 |Légion Royale Canadienne - filiale no. 264 Publication d'un album pour le 25e anniversaire
- de la fondation .
587 2007-07-18 |Kodiac Communications Salon national des animaux de compagnie
588 2007-07-19 |[Musique des Nations Musique des Nations
- £ ‘ . Tourmoi de golf - financement d'une équipe de
589 2007-07-19 |Equipe Canada - Gatineau hockey 9-12 ans
580 2007-07-19 |J'Imagine Consultants Zoom sur la reléve
591 2007-07-20 Artquimédia 21e édition du souper-gala annuel
592 2007-07-20 Association haitienne des travailleurs du taxi gala 25e anniversaire
(AHTT)
593 2007-07-20 |Fondation Docteur Philippe-Pinel Tirages de prestige
594 2007-07-24  |Les Amis de la montagne - Cercle du mont Royal |Campagne de financement
5'95 2007-07-04 Fon_danon du Centre de sgqte et des services Campag"ne de financement "Donner sans
sociaux du sud de Lanaudiére compter
596 2007-07-27 |Fondation Théatre du Rideau Vert Demande de don
597 | 2007-07-p7 |Marie-Josée Blais au profitde La Fondation du g ons pour Le diabéte
diabéte juvénile
598 2007-07-28 |Nicolas Bourgeault Course automobile touring

O mrmam D0
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2007-2008 _

2007-07-30 -

599 Fondation Jean Dallaire Cémpagne de financement
600 2007-07-30 .|Entraide Grands Brlés Demande de don
601 2007-07-31 |Hamby Foundation Campagne de financement - don
602 2007-07-31 linfinithéatre Pipeline Script developpement festival
€03 2007-08-02 |Equipe de hockey cosom adapté Ch‘amplorlnat provinciale de Drummondville et
défi sportit
604 5007-08-02 Regroupement d'artistes "ouverture sur l'art Demande de gon pour Ihomme miroir, une
R.O.A sculpiure environnementale interative
605 2007-08-02 |Amis du Monde Demande de dons
606 £007-08-02 |Robert Labbé Demapc‘ie de dons.pour achat de vélo de course
adapté a son handicap
8607 2007-08-02 [Denis-Talbot Demande de partenariat
608 2007-08-02 |Le réseau HEC Montréal offre de partenariat
609 2007-08-03 Z/!anette Babin au profit de la société canadienne marche "les pattes de f'espoir”
u cancer :
610 2007-08-03 |{Théatre du vaisseau d'or Saison 2007-2008
611 2007-08-03 {MDA Missions Spatiales Tournoi de gblf annuel [j
612 2007-08-03 Haymond,Chapot ne. Syndic de failite et de Tournoi de Goif du regroupement des CA
redressement financier
613 2007-08-06 {Association des Jeunes Parlementaires de 'Estrie |15e législature du parlement jeunesse Estrie u
_ - na. Nathalie Guertin au profit de la société canadiennejrallye et soirée spéciale pour l'anniversaire de
614 2007-08-06 de cancer. - INathalie Guertin (40 ans) :
Les fréres du sacré-casur . '
615 2007-08-07 ) o5 ceuvres Josaphat-Vanier Mission au Togo L)J
AN D AJUCUTU \HDOUCIGUUII unUUbUlbd T e AUA . T . . r_L
) ) Tirage-bénéfice 2008 - semaine nationale de
616 2007-08-07 Eelrfgiw;rfs souffrant d'anorexie nerveuse et de sensibilisation des troubles alimentaires
617 2007-08-07 équipe de soccer de Issoudun Voyage France-Soccer -
618 2007-08-07 Kathleen Dobbs au profit de thopital ui de Week-end pour vaincre le cancer du sein (60 kﬂlﬂ
Montréal _
619 2007-08-09 {Chantal Alain Achat d'une maison, projet personnel _ [—‘
X . L
620 2007-08-09 |Productions Equus La féte médiévale de Saint-Colomban '
{
621 2007-08-09 |Patinage Canada Les internationaux HomeSense Patinage CanacL
622 2007-08-09 |Le réseau HEC Montreal offre de partenariat
623 2007-08-10 |Jeunesse j'écoute Demande de dons
624 2007-08-10 JATSA Demande de dons
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____2007-2008__

p!

2007-08-13

625 Fondation enfants en téte Demande de dons
626 | 2007-08-13 Eyz'ﬁ:uz‘; profit de la fondation I'air d'aller - (Fibro- |, ge golf L'Elite des gens daffaires 2007

Bibliothéque municipale de la Pocatiere Campagne de financement pour conférence avec
627 2007-08-14 g : ) o .

Corporation régionale de la salle André-Gagnon __|le biologiste Jean Lemire
628 2007-08-15 Gaston Morin au profit de la Société canadienne | o o\ caution

du cancer
629 2007-08-20 |Fonds de Développement Vanguard -110e édition du tournoi de golf-bénéfice
630 2007-08-20 |Centre d'hébergement de La Prairie 7e édition du souper-bénéfice
631 2007-08-20 {Jardins communautaires Monsabré Jardins communautaires Monsabre
632 2007-08-21 |Ville de Brossard Fétes du 50éme anniversaire de Brossard
633 2007-08-21 |Productions éléments Les vins d'ici
634 2007-08-22 |Atelier Circulaire 25 ans d'Art Imprimé
635 2007-08-22 |[TTT club coupe des nations, courses de voitures virtuelles
636 2007-08-22 . |Coopérative Qasis sauvé de Montréal Féte Pachanga Mexicaine
637 12007-08-23 |Ass. Des motoneigistes du Qc Banniere sur site internet
638 2007-08-23 |International Québec Classique International Québec Classique 2007
639 2007-08-23 |Université Laval Jeu de génie 2008 - Argent
640 2007-08-23 Pierre Gagnon au profit de la societe de leucémie marathon (42,2 km)

: & lymphome du Canada
641 2007-08-23 |Stephan Therrien Nouveau record mondial
. e e
642 2007-08-23 |Fédération québécoise des Sociétés Alzheimer propostion de C.ommandlte d'un jeu de cartes
campagne de financement
643 2007-08-24 {Souvenir digital Cours métrage L'acteur, I'arnaqueur
644 2007-08-28 |Orchestre de chambre | Musici de Montréal Concert Hors Série Gismonti
r Fondation de la GRC et de la Direction des . .
645 2007-08-28 Opérations Fédérales et Internationales de la GRC Toumoi de goff
646 2007-08-29 {reléve en folies Campagne de financement - spectacle-bénéfice
647 2007-08-29 |Maison des jeunes d'Iberville Info Pub informatique (jeunesse)
648 | 2007-08-29 |AEHEC Jeux du commerce 2008 _
. L : i tion Patricia
649 | 2007-08-29 |Ligue féminine de balle-molile de St-Lazarre Levée de fonds au profit de la Fondation P2
Jolicoeur

650 2007-08-31 |SKILZ Production Compétition de danse

| oo P o, ¥ g




SUIViI DES DEMANDES REFUSEES

2007-2008

2007-08-31

Comité étudiant en génie chimique de I'école

O O o o 4o o

651 polytechnique de Ml Congrés canadien de génie chimique
: Demande de commandite pour un tirage
652 2007-08-31 |Fondation du Collége André-Grasset soulignant 80 ans du Collége et 25 ans de la
- ' Fondation. '
653 2007-09-02 La garderie chez Anicia Achat d'un Pouponbus
€54 | 2007-09-03 |Pierre-Luc Laliberts Camp dentrainement 08
Hydro Québec au profit de la Fondation ‘ .
855 , 2007-09-04 Ressources-Jeunesses camapagne de financement 2007
656 2007-09-04 Rachel Ménard ‘ Ra!lye Aicha des Gazelles 2008
657. 2007-09-05 |La Maison de Jonathan ' demande de don
658 2007-09-05 |Théétre les Cent sous Piece de théatre: les Papillons de Nuit
659 2007-09-06 |Janet Soueidan et Sam A. Nour Iaixee de fonds - soirée comedie - demande de
‘ , . -
Centre d'accueil et de Référence sociale et . e
660 2007-09-06 &conomique pour immigrans de Saint-Laurent Marathon de I'écriture du CARI St-Laurent o
661 2007-09-09 |Ass. Hockey Mineur de St-Constant Heures de glacce
662 0007-09-10  |Paninéon des sports Festl\_/_al et concours international de guitare —
‘ classique de Montréal B
663 2007-09-10 |Journal La Tri,bu'ne Mérite Estrien | HJ
£64 2007-09-10 |Wattier Communication enr. ’ Répertoire culturel Québec 2003 '
665 | 2007-09-10 |l Musicide Montréal Soirée hors série Gismonti
€66 2007-09-11 |Festival des musiques sacrés de Québec g;sggon du Festival des musiques sacrés de E
. o Indice relatif de bonheur (IRB) et association o o o
667 2007-09-11 québécoise de prévention du suicide Lancement d'un calendrier (J'
668 2007-09-11 |CFP des Riverains Nicole Therrien L‘J
669 | 2007-09-12 |Linda Pagé Village fantéme de Cantley 2007 [—\
12¢ edtion du Grans salon multi-coliection de |
670 2007-09-13 |L'international des collectionneurs Montreal _ _
' collecte de fonds pour les Petits Freres des [
671 2007-09-13 |G.Force - experts de la diversité en emploi a?izrzgglon annuelle du Forum Carriere &
672 2007-09-13 |Ass. Canado-péruvienne “;ereotlr}on Ensemble pour les enfants sinistres d
673 2007-09-14 |AVIF Action sur la violence campagne de financement I
674 2007-09-17 |Orchestre symphonique de Gatineau ?gggn 2007-2008 des concerts en salle de u
2007-09-19 |Association des architectes paysagistes du QC Congrés 2008 Québec - Soirée Frissons de D

plaisir
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2007-2008 :

676 2007-09-20 |College Charles-Lemoyne Collecte de fonds

677 | 2007-09-20 |Equipe de professeurs en histories Etablissement d'une classe-musee dans une
école secondaire

678 2007-09-20 |Musée international d'art naif a Magog Programme éducatif - visites de musées

579 | 2007-09-20 |Faculté de médecine de IUniversité de Montréal |[CCSPIion de o8 S0 .ans u Groupe de recherche
interdisciplinaire en santé (GRIS)

680 | 2007-09-21 |Sylvain Bergeron Biographie et poésie sur la bipolarite

: maniacodépressvie
681 2007-09-21 |Amitié Haiti-Lévis AHL Campagne de financement
- 682 2007-09-21 |Opération Nez Rouge Campagne Nez Rouge - demande de forfait

683 2007-09-21 |Services bancaires commerciaux TD Défi Roulons pour la recherche sur le diabete

684 2007-09-21 |Airmédic Ambulance aérienne Partenariat avec AirMédic

685 2007-09-21 |Gouvernement du Québec Prix du Québec

686 2007-09-21 |Festival international du film court Regard sur le court métrage au Saguenay

687 2007-09-24 |Stanley Février La route des oubliés

688 2007-09-25 |Ensemble vocal Arcantia Concert de chorales

689 2007-09-25 |Jeune Chambre de commerce haitienne (JCCH) Elverjements saisonniers pour féter les 5 ans
d'existence

690 2007-09-25 |Musée québécois de culture populaire Projet de partenariat

691 | 2007-09-26 |Club social et sportif du Lac du Moulin Promouvoir les sports et loisirs dans un domaine
de 100 familles

692 2007-09-26 |La Fondation des réalisations autochtones Salon des cafri‘eres

693 5007-09-26 |APR CSSSL Souper’des Fétes pour les retraités de la Cité de
la Santé de Laval

694 2007-09-26 {Valérie Bisaillon Troupe de danse et cheerleaders

695 2007-09-27 ?gsdsal\;;;m du centre universitaire de sante McGil Campagne Meilleurs soins pour la vie

696 2007-09-27 |Centre Bruchési Concours de décoration de citrouilles

697 2007-09-27 |Maison Groupe Renaissance (Maison MGR) vente de garage

698 2007-09-28 |Chambre de commerce Valiée de la Petite-Nation |5e édition Gala Reconnaissance

699 5007-10-02 |AEHEC Inc. aggee Casino de I'Association étudiante des

700 2007-10-02 |Ecole La Poudriére Spectacle récompense pour étudiants

701 2007-10-02 |Ecole secondaire de la Seigneurie Voyage humanitaire au Costa Rica
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SUIVI DES DEMANDES REFUSEES

Université de Moniréa

La'semaine en relations industrielles 2008

Page 28

702 | 2007-10-03 |[Club de gymnastique Laval Excellence ' V Compétition internationale D
703 2007-10-03 |Stéphane Paquette |Expositoin de I'artiste-peintre Stéphane Paquette D
704 | 2007-10-03 |Club étudiant ETS Formule SAE 2008 ETS
705 2007-10-03 'Pie'rre-‘Phiiippe Foucher Jeux du commerce 20e édition D
706 2007-10-04 |La Gazelle Mania | 18e édition Le rallye des Gazelles
707 2007-10-04 |L'Association plumonaire du Québec ;&gglp agne de financement par vente de cartes de D
708 2007-10-04 |La Féte du livre et de la lecture de Longueuil La Féte du livre et de la lecture de Longueuil E
709 2007-10-04 |Parrainage civique de Montréal Levée de fonds
i )
] |
710 2007-10-04 |Cathy Robitailie Participation au Rallye Aicha des Gazelles 2008 ||
711 2007-10-05 |Fédération de soccer du Québec Banquet annuel
: |
712 | 2007-10-05 |REVIVRE féte de noél pour les bénévoles
713 2007-10-05 |Burger King et Rogers sans fil Gala SOBA au profit de 'OSBL Tel-jeunes
714 2007-10-05 |Rallye Les Gazelle Soirée casino et encan au profit de la 18e édition ‘
715 2007-10-09 |Centre Jean Bosco de Maniwaki Construction et relocalisation du centre
716 .| 2007-10-10 |ExpoPromotion inc Salon Chalets et Maiéons de campagne 2008 D
247 2007-10-11 Ministere de I'emploi et de la solidarité sociale 11e édition du prix Hommage bénévolat-Québec
MESS 2008
718 2007-10-11 - {Fondation Notre-Dame Campagne de financement
719 2007-10-11  |Club Sierra du Canada Une Terre - Une Chance [J]
720 2007-10-12 Fondatilon de la greffe de moelie osseuse de 'Est Encan chinois comme levée de fonds hl '
du Québec : .
221 5007-10-12 |Fondation Lavoie Fondation qui vient en aide aux personnes en L‘
phase terminale
722 2007-10-12  |Université de Montréal Jeux infirmiers r
. v |
723 2007-10-12 |HEC Montréal . Souper conférence
i Fondation pour la protection et le développement ) . . , . E
724 2007-10-15 | 4 s droits des ainés 4 Projet de mise sur pied d'une fondation
795 5007-10-15 | JImagine Consultants Spectacle la Follg odyssée de Jacques Cartier.
’ . Ofire de partenariat :’_
726 2007-10-15 |Association Sclérose en plaques Laval I;Ziggzna souper de Nogi - Demandg de
- _L": . N _
297 5007-10-16 SERIUM-Ecole de Relations Industrielles _J




SUIVI DES DEMANDES REFUSEES

8

Lancement d'un album hommage aux country

728 | 2007-10-16 [entité légal
western
729 2007-10-16 |Gina Bragagnolo Ligue de quilles
730 2007-10-17 [Gérard Blais Sauver la chapelle du Bon pasteur
731 2007-10-17 |[Fabrose Soccer hiver Fabrose - cométe U14F-A
732 2007-10-18 |FESTIV'ART pour AARS Association artistique de la rive-sud de Québec
733 2007-10-19 [Association québécoise de la Fibrose kystiqué Demande de don pour aider a la recherche
734 2007-10-19 |Editions Productions Arlana Production de disque
735 2007-10-19 |Lys des Neiges Trophée Roses des Sables
736 2007-10-22 Managérs sans frontiéres Cause humanitaire - levée de fonds
o . Echange entre l'orchestre du Conservatoire de
737 2007-10-2
0-22 |BAZZ événements (recherche de commandites) musique de Gatineau et un orchestre en France
738 2007-10-23 [Ambulance de I'Estrie inc. Soirée de Noél
739 2007-10-24 |Musée du costume et du textile nggnde de billets-spe'ctacles ad Qasmo pour
faire tirer lors de la soirée des bénévoles
740 2007-10-24 |Jn-Simon Boulianne et Kart Tremblay spectacle d'une comedie (Grease)
741 2007-10-25 |Residence Inn Marriott Célébration annuelle des employés
742 2007-10-25 | Enviro Educ-Action Cliala d'Ex_ceHence en environnement de
I'Outaouais
743 | 2007-10-25 |Projet d'habitation communautaire Levée de fonds pour construire 2 immeubles &
logements
744 2007-10-26 |Réseau Ado du Québec Aide financiére pour santé mentale des jeunes
745 2007-10-26 |Fondation de I'Hépital Louis-H. Lafontaine campagne de financement
746 2007-10-26 |Ecole de danse Guylain Cyr school of danse Championnat de danse sportive Canadian Star
747 2007-10-28 |Les Découvertes de la Chanson de Magog inc. Les Galas Loto-Québec
748 2007-10-29 |Festival St-Come en Glace 2008 Festival St-Céme en Glace 2008
749 2007-10-30 |Association du cancer de I'Est du Québec 25e anniversaire, soirée musicale et repas gratuit
750 5007-10-30 Centre national d'entrainement acrobatique Yves Centre AcrobatX
Laroche
751 2007-10-30 E(;Tal}e du congrés CA étudiants de 'Université Congrés CA étudiants 2008
752 2007-10-30 |Ecole de musique Grande-Vallée Demande de don pour la pérennité de I'école
inti e la batisse
753 2007-10-30 |Théatre Lac Brome-Arts Knowlton Demande de don pour le maintien d @

qui sert de tremplin aux artistes
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SUlVI DES DEMANDES REFUSEES

2007-10-30

Demande de partenariat

S e e s e O e O e B e Y e Bl

754 Zoothérapie Québec ,

255 £2007-10-30 gzi;;oeraaltjion du Festival de montgolfieres de Gatineau Loppet

756 2007-1'0-30 F_anny-Ysa Breton Univers-Cité en spectacle

757 | 20071101 |SFPQ 13e Gignolée 2007

758 2007-11-02 .|Fédération Hockey Sud-Ouest - 3 Tournois 2007-2008

759 2007-11-02 |Fondation Club Richelieu Commvanditer souper de Noél

760 2007-11-03 | FestiVal du cerf de Cherstey (CLICC) Festival du cerf de Cherstey

761 | 2007-1105 |Aosocition des agents financiers autochiones A |6onqres national de FAAFA du Canada
762 2007-11-06 jRendez-vous du cinéma québécois Rendez-vous du ciném_a québécois

763 | 2007-1 1-07 Les Filles et Iés sciences 9e édition journée information

764 | 2007-14-07 |Fondation Hopital Sainte-Anne hohat dapparels médicaux pour aider anciens
765 2007-11-07 |Sports Eveﬁts Portuguese league Judo

766 2007-11-08 Sémihaire.Sair‘\te-Trinité Stage immersion pour éléves école éec. ‘

- 767 2007-11-09 |Gazelle Mélissa Picard-Allard 18e édition Le rallye des Gazelles ' T'
788 2007-11-09 jMaude Teésier Festi-Vent sur glace [
769 2007-11-12 {TVCOGECO Céte-Nord Festivals de films de la Cdte-Nord & TVCogeco
770 2007-11-14 |Fondation Charles Bruneau 24 H Tremblant
771 | 2007-11-14 |[Atelier Plein Soleil Atelier Plein Soleil. [-H
772 2007-11-14 |Enseignantes de la polWaIente de Thetford Mines |Voyage musical et culturel & Cuba 1
773 2007-1 1-15 [Danse Danse Amenez un jeune a la danse L
774 2QO7—11-16 A Association des pompiers de Roberval Collecte des jouets du S.S.I.R B
775 2007-11-19 |Fondation du centre d'hébergement St-Georges  |Baz-Art N
776 2007-11-1 9 |Diabéte Québec Campagne de financement L
777 2007-11-19 |GRIS Québec encan annuel Gris Québec " M
778 2007-11-19  |Mosaique Art-Design Eg;osition Montre-méi ce que tu vois de l,autre s
779 | 2007-11-19 |Conseil québécois sur le poids et la santé Forum du Conseil québécois sur le poids et la

santé L)
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SUIVI DES DEMANDES REFUSEES

2007-2008

rreception ‘
780 2007-11-19  |St-Vincent de Paul La Guignolée
781 2007-11-19  |Bernald Lavoie Noél de Be_rnard Lavoie
782 | 2007-11-19 Zgr'?ﬁj"’r‘g?raen:zttiizueé””as pour lareleve en Prix Gratien-Gélinas
783 2007-11-19 Pompie'rs du Québec Revue annuelle des pomﬁiers
784 2007-11-19  |Arsenal en musique spectacle de Noél pour Arsenal
785 2007-11-20 {Fondation des Arches du duébec Campagne de financement
786 | 2007-11-23 Jéuhesse au Soleil Campagne de financement
787 2007-11-23  |Club de Hockey Canadien Campagne de financement
788 2007-11-23  |Une affaire d'anglais Party de Noel
788 2007-11-26  |Hope Runners 24 H Tremblant
790 2007-11-26 |Fondation Anastasia de Sousa Deamnde de commandite
791 2007-11-26 |Action Familles de LaPlaine Panie.r de Noél - cuisine collective
792 2607-1 1-27 |Marathon canadieni de ski Marathon canadien de ski
793 2007-11-27 |{Maison Nouvelle Fédération - Support & I'édition d'un manuel
794 2007-11-28 |Fondation des Artistes du Québec Campagne de financement
795 2007-11-29 {Fondation d'aide aux handicapés du QC campagne de financement
796 2007-11-29 |Fondation des Artistes du Québec Campagne de financement
.797' 2007-11-29 [Hopital Néurologique de Montréal Party de Noel
798 2007-11-30 |Hdpital Santa Cabrini Campagne de financement
799 | 2007-12-03 Sg;‘:ﬁg",aa%ig“e de santé et de servioes SoclauX | ,mpagne de financement
860 2007-12-03 [lsrael Museum Jerusalem campagne de financement
801 2007-12-03 - |Société St-Vincent de Paul de Mtl Levée de fonds pour Aicha Gazelles
802 2007-12-03 |Expression Partenariat West Side Story
803 2007-12-05 |Fonds d'emprunt communautaire féminin campagne de financement
804 2007-12-05 |[Club des lions de Macamic Show and shine Lions de Macémic
805 2007-12-05 |Fondation canadienne du cancer Soirée de quilles - bénévoles

Pane R1
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SUIViI DES DEMANDES REFUSEES

806

O O & 6O O o g o

2007-12-05 Bel.l Canada | Tournoi de hockey pour employés Bell

807 2007-12-06 |Aide internationale pour 'enfance Campagne de financement
808 2007—12-06 Les CEuvres de la Maison du pére Financement Noél
809 2007-12-11  |Musée d'art de Mont-St-Hilaire Expositions - offre de partenariat
810 2007-12-12  |Société Alzheimer Campagne de financement
311 2007-12-14 Fondatlop des centres d'hébergement du Vieux Campagne de financement

Longueuil :
812 | 2007-12-17 |Pizzéria Stratos Party de Noel

- il . 47e assemblée annuelle 'Eastern regional
813 | 2007-12:18 |Assemblée nationale conference (ERC/CSG) et forum régional
814 | 2007-12-18 |Fondation La rue des femmes Campagne de financement
815 2007-12-18 {Fondation La rue des femmes Campagne de financement
816 2007-12-25 }As du Casino Scirée Casino
817 2008-01-07 |Comité d'hommes Innus Campagne de financement
818 2008-01-07 |Fondation Enfants fugeurs Campagne de financement
819 2008-01-07 |Grands fréres, Grandas sceurs Campagne de financement, nouveau programme
820 2008-01-07 |College Edouard-Montpetit Projet Carrefour-Suisse, aide financiere
821 2008-01-09 |Centre d'entraide et de Ralliement Famillial Campagne de levée de fonds pour le loyer |
822 2008-01-11 |Chambre de commerce de Sainte-Adele Gala de la Nuit Adéloise r
: A
823 2008-01-16 |La Maison Mathieu-Fromnet-Savoie Campagne majeure de collecte de fonds
824 | 2008-01-16 |SRA HEC Montreal La Nuit du Cinéma
0. Conseil du Loisir Scientifique de la région o

825 2008-01-18 | Métropolitaine . Les Expo-sciences Bell 2008
826 5008-01-22 |Amis du Monde SDaer:?;nde de soutien - événement jeunes en

RJV Communications pour le Palais des congrés |Le Gala reconnaissance 2008 du Palais des
827 2008-01-22 ' ) : ) .

de Montréal congrés de Montréal
828 2008-01-22 |Les Jardins de la Terre Soirée concert bénéfice

Jeunes relationnistes de la Société québécoise
829 2008-01-23 des professionnels en relations publiques Colloque Parle Parle Jase Jase | —
830 2008-01-23 |La Magnetotheque Demande de don. : N
831 2008-01-25 |ENVERS par Yves-Jean Lacasse Défilé ENVERS, Semaine de Mode de Montréal

mars 2008
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SUIVI DES DEMANDES REFUSEES
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2007-2008
E 832 2008-0.1-'25 Moulin La Lorraine Demande de don
£33 5008-01-25 Les nges_ Ausdiliaires de 'Hopital Chinois de Lg Souper Annual Dansant du jour de I'An
. Montréal Chincis
i JEUX DE LA COMMUNICATION/ UQTR - n
] 008-01-2 JEUX DE TION 2008
E 834 2008-01-27 COMMUNICATION SOCIALE JEUX DE LA COMMUNICATION 2
335 2008-01-28 |Au pstit bonhaur - comptoir familial Demande de don
D 836 2008-02-05 |NF Canada Campagne de financement
[ 837 2008-02-07 |Commission scolaire des Grandes-Seigneuries Souper spaghetii
- o - Coqgr‘ss national ds hialo-canadiens (région Cor’,grﬁés hational de ltalo-canadiens (région
[: Québec) Québec)
839 2008-02-13 |Julie Lessard Projet de stage au Mali
E 840 2008-03-07 {Tournai provincial novice de Gatinsau (ART) Soupver des bénévoles -




Pour Fannés 2007-2008 nous avons refusé 840 damandas de cornmanditas.

g

=

es raisons des refus se classent principalement dans & grandss catégories
Damandes pour des événaments hors Québsc=32

Demandss qui rencontrent certains critd res mais que nous ne pouvons
considérer *aute de ressources pour assurer la gestion du dossier ou faire des

recharches adéguates sur ! evé nement dans Pannée en cours = 33

Lemandss de parly soirée d'employés, parly d’entreprises, tourmnoi de Golf
d'employés= 72

Demandss de dons= 275
Demandes diverses qui ne rencontrent Da las criteres de notre
(tournoi de Golf, congras, expositions, bal, gaia, voyage é

'QI&LLH(CS)

Demandes recues trop tard pour &tre considérées dans s calendrier ds Fannée
& COuUrs ou qui arrivent trop prés de la dats de I'événament = 93
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Le xxxxx

N/Réf. : Xx00¢-XXX / XXXX

XX,

Nous avons bien recu votre demande, adressée au Casino de Montréal, concernant
XXXxxx qui aura lieu le XxXxXxxXx. Nous avons le regret de vous annoncer queé nous ne
pouvons donner une suite favorable a votre proposition.

Dans le cadre de son programme de commandites, Loto-Québec et ses filiales
favorisent des événements rassembleurs qui procurent des retombées économiques
importantes dans les grands centres et dont la nature des activités fait en sorte que les
citoyens puissent y participer gratuitement ou du moins que cela soit trés accessible a
tous. Ces orientations favorisent les évenements de type festival qui composent la
majeure partie de nos investissements. Nous vous invitons a consulter notre site

Internet www.loto-quebec.com sous la rubrique Evénements et commandites si vous
désirez de plus amples renseignements.

Nous vous remercions de l'intérét que vous manifestez pour Loto-Québec et recevez,
XXX, nos salutations distinguées.

Danielle Légaré
Directrice de 'engagement social

/xX
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Le xxxx Par télécopieur :

MXXX

N/Réf. : xooox-xxx / CS

Mxxx, -

Pour faire suite & votre demande de commandite concernant xxxxx, jai le regret de vous
annoncer, qu'aprés 'analyse de votre dossier, nous ne pouvons y donner une suite favorable.

Dans le cadre de ses orientations en commandite, Loto-Québec participe aux événements
rassembleurs qui procurent des retombées économiques importantes dans les grands centres, et
dont la nature des activités fait en sorte que les citoyens peuventy participer gratuitement ou du
moins que cela soit trés accessible & tous. Ces orientations favorisent les événements de type
festivals populaires qui composent la majeure partie de nos investissements.

De plus, en juin 2001, Loto-Québec a transféré au ministere de la Santé et des Services sociaux
ses activités de recherche et divers programmes de prévention en matiére de jeu pathologique.
Depuis, la Société verse annuellement 17 millions de dollars 4 ce ministere et 3 millions de
dollars au ministére de la Sécurité publique pour le financement des programmes de recherche,
d'éducation et de traitement du jeu pathologique de la Régie des alcools des courses et des jeux
(RACJ). C'est ainsi que les joueurs éprouvant des problemes de dépendances au-jeu ont

maintenant accés, gratuitement, 3 une centaine de centres d’aide repartis dans tout le Québec.

Aussi, en 2003, la « Fondation Mise sur toi » a été créée et son mandat est de poursuivre les
efforts de prévention du jeu pathologique déja entrepris par la Société dans le cadre de ses.
activités opérationnelles, en vue doffrir un environnement de jeu a la fois divertissant et
sécuritaire pour la population. La Fondation offre aussi des programmes de subventions visant a
répondre aux besoins qui ne sont pas déja comblés par le ministére de la Santé et des Services
sociaux. Si vous souhaitez obtenir des informations sur les différentes initiatives de la Fondation
Mise sur toi, je vous invite & consulter le site Internet de Loto-Québec au www. loto-guebec.com

sous la rubrique Jeu responsable.

Nous vous souhaitons, néanmoins, tout le succes escompté dans le cadre de votré Xxx et vous
remercions de lintérét que vous manifestez pour Loto-Québec.

Danielle Légare
Directrice de Pengagement social

/cb




Le xXxxX

MXXXXX

N/Réf. : xxxx-xxx / CS

MXxxxX,

Nous avons pris connaissance de votre demande, adressée 4 Loto-Québec, concernant
JOOOOOOOXXXXXXX qui aura lieu le XXXXXX. Nous avons le regret de vous annoncer que nous ne
pouvons donner une suite tavorable & votre proposition. .

En effet, dans le cadre de son programme de commandites, Loto-Québec participe aux
événements rassembleurs qui assurent des retombées économiques importantes dans les grands
centres et dont la nature des activités fait en sorte gque les citoyens puissent y participer
gratuitement ou du moins que cela soit treés accessible a tous. Ces orientations favorisent les
événements de type festival qui composent la majeure partie de nos investissements.

De plus, pour stimuler la création en arts visuels, notre Société procéde a I'acquisition d’ceuvres
d'artistes professionnels québécois en art contemporain et oeuvrant dans le milieu québécois.
Plusieurs initiatives sont déja mises en place pour favoriser la diffusion des ceuvres telles que les
expositions itinérantes de la Collection et I'utilisation d’Espace Création Loto-Québec.

Nous vous invitons a consulter notre site Internet www.loto-quebec.com si vous désirez de plus
amples renseignements.

Nous vous remercions de I'intérét que vous manifestez pour Loto-Québec et recevez, XXXXXXX, Nos
salutations distinguées.

Danielle Légaré
Directrice de 'engagement social

/XX
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Le xxx ' Par télécopieur | XXXXXXXXXX

XXXXX

N/REf. 1 xxx-xxxx / X

MXXXXXX,

Nous avons pris connaissance de votre demande concernant e XXXXxXXXXXXxxx qui se tiendra en
xxxxxxxxxxxxxx. Nous avons le regret de vous annoncer queé nous ne pouvons y donner une suite
favorable puisque 1’engagement social de notre entreprise, sur le plan caritatif, se traduit principalement
par des actions bien précises dont nous faisons état ci-dessous.

Loto-Québec participe a la campagne Entraide, dont les bénéficiaires sont : Centraide, la Croix rouge
canadienne et Partenairesanté — Québec, en venant appuyer les dons de ses employés. Notre Société
contribue aussi 2 plusieurs organismes sans but lucratif par I’entremise de la Société des bingos-du
Québec qui remet aux OSBL détenant une licence de bingo la totalité des bénéfices générés par les
ventes des produits du bingo en réseau et offre aux OSBL deux programmes d’autofinancement, soit
la vente d’abonnements de Lotomatique et la gestion de kiosques.

Notre Société s’est également engagée dans la communauté par le biais du Fonds d’aide a !’action
communautaire autonome qui est géré par le ministere de la Solidarité sociale. Notre Société y verse 5%
des profits annuels de ses trois casinos. Cet argent sert essentiellement 3 subventionner un ensemble de

projets et organismes du milieu communautaire québécois.

D’autre part, notre mission liée au jeu et au divertissement s’adresse a un public adulte. Conséquemment,
Loto-Québec et ses gestionnaires évitent de s’associer a toute activite s’adressant directement aux jeunes.
Si vous désirez de plus amples renseignements, nous vous invitons a consulter notre site Internet
www. loto-guebec.com sous la rubrique Responsabilité sociale.

Nous vous remercions de I’intérét que vous manifestez pour Loto-Québec et recevez, MEXXXXXXXXXXXX,
nos salutations distinguées.

Danielle Légar¢
Directrice de 1’engagement social

/mt
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Le XXX

HNXXXX
N/Réf, ; xxXX-XXX / XXXX

XXX,

Nous avons pris connaissance de votre demande, adressée a Loto-Québec, concernant xXxxxxxxx
qui se tiendra le xxxxxx. Nous avons le regret de vous annoncer que nous ne pouvons y donner
une suite favorable puisque notre mission lice au jeu et au divertissement s’adresse a un public
adulte. Conséquemment, Loto-Québec et ses gestionnaires évitent de s’associer a toute activite
s’adressant directement aux jeunes.

De plus, dans le cadre de son programme de commandites, Loto-Québec participe aux
evénements rassembleurs qui assurent des retombeées économiques importantes dans les grands
centres et dont la nature des activités fait en sorte que les citoyens puissent y participer
gratuitement ou du moins que cela soit trés accessible a tous. Ces orientations favorisent les
événements de type festival qui composent la majeure partie de nos investissements. Nous vous
invitons a consulter notre site Internet www.loto-quebec.com sous la rubrique Evénements et
commandites si vous désirez de plus amples renseignements.

Nous vous remercions de 1’intérét que vous manifestez pour Loto-Québec et recevez, XXXX, nos
salutations distinguées.

Danielle Légare
Directrice de ’engagement social

/XX




DF‘DF_]AI‘U(:JC:](:E[:JS[:DCDI__JF_J[]FTI—_]-{]

POLITIQUE DE COMMANDITES LOTO-QUEBEC
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Prémisse de départ

Au cours de la derniere décennie, les événements et les organisations
commandités se sont multipliés alors que le nombre d’entreprises
commanditaires diminuait (fabricants de tabac, Nortel, Téléglobe, Air Canada,
etc.). Le Québec est plus particulierement affecté par la révision du programme
de commandites du gouvernement fédéral. Le manque a gagner est important
et les promoteurs sont inquiets. '

Lincertitude grandissante quant a [attribution possible de subventions
gouvernementales créée une pression budgétaire supplémentaire sur les
entreprises commanditaires. '

Cest dans ce contexte, que Loto-Québec adoptait sa politique de
commandites en 2004 en privilégiant le soutien aux événements qui
enrichissent Poffre touristique et qui permettent des occasions de
divertissement de grande qualité.




PRINCIPES GENERAUX DE LA POLITIQUE DE COMMANDlTE DE LOTO-
QUEBEC

La Direction corporative des commandites et des événements publics peut
accorder une contribution financiére aux evenements qui repondent aux criteres

de sa polmque

Une contribution financiere correspondant a 1% du profit net des activités
d’exploitation de la Société, calculé & partir des réels au 31 mars des trois

dernieres années peut étre accordee aux commandltes evenementlelles et

socaetales mcIuant leurs frais connexes.

Les commandﬁes reahsees sous la banniere Loto-Québec ont pour but
d'associer la Société a des événements qui bénéficient d'une crédibilité sans
faille et qui offrent des expériences de divertissement a la population dans toutes
les catégories (sport, fétes populaires, festivals, etc.).

~ Principaux critéres de sélection :

o occasion de divertissement, d’envergure régionale ou provinciale qui se
déroule au Québec;
événement rassembleur;

o événement de plein air;

o événement qU| offre des activités gratuites de Iousurs ou qui sont
accessibles a 'ensemble de la population;

o événement qui génére des retombées économiques ou sociales
importantes. '

o événement ou activité découlant du réseau d'affaires des dufferentes
unités de la Société.

o événement/activité d’envergure régionale ou provinciale servant a la
promotion d’'une personne, d'un groupe, d'une institution ou d'un
organisme dans le domaine culturel.

Catégories a exclure :

Commandites médias

Causes religieuses ou politiques

Evénements s'adressant & des jeunes

Personnalités, individus, athlétes

Sports professionnels traditionnels

Associations, organismes, fédérations, fondations, communautaire et
affaires v
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Les commandites réalisées sous la bannigre Casino ont pour but d'offrir des
activités de divertissement prestigieuses et « glamour » aux différents groupes
cibles de chacun des trois casinos dans toutes les catégories (sport, culture,
événements spéciaux, médias, etc.) et lorsque possible, ces événements
integrent les casinos en tant que lieux privilégiés et/ou comme F'un des sites de
la propriété commanditée. Les commandites des_ casinos reposent sur les
mémes principes de communication que ceux de Loto-Québec, seuls les types
d'activités different « Glamour », prestige, etc.

Principaux critéres de sélection :

e Occasion de divertissement, d’envergure régionale ou provinciale qui se
déroule au Québec;

o Evénement de prestige ou exclusif,

o Qui vise majoritairement une clientéle aisée

» Occasion offerte par la propriété d'étendre 'événement au Casino ou de
créer un événement au Casino

o Propriétés régionales et nationales avec couverture télé internationale

Catégories a exclure :

Arts et culture (programmation réguliére)

Evénements s'adressant a des jeunes

Festivals et fétes populaires (programmation réguliére)
Causes religieuses ou politiques

Personnalités, individus, athletes

Communautaire

Affaires en général

© € © 0 o o0 o°

Pour toutes les commandites, I'analyse de la demande tient aussi compte des
éléments suivants;

o Situation géographique;

e Profil du public visé; A

 Réputation de 'événement et de ses organisateurs;

e Respect des politiques de développement durable touchant le genre
d’événement concerne;

o Délai entre la réception de la demande et la réalisation de I'événement
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Les Casinos du Lac Leamy et de Charlevoix

Les résultats des groupes de discussion formés pour évaluer nos orientations
en commandite en 2004, indiquent que ces deux établissements sont pergus
comme des acteurs importants du développement économique. Contrairement
au Casino de Montréal, les personnes sondées identifient positivement
I'association de ces casinos a des événements grand public.

Ces deux Casinos ont donc la possibilité d’associer leur banniére a f'une ou
lautre des orientations: suivantes : événement grand public accessible ou
gratuit ou événement glamour s'adressant & une clientele aisée. Les
investissements en commandite de ces deux établissements ne sont pas
percus comme des techniques de marketing destinées a augmenter leurs
revenus. C'est en partie ce qui justifie localement leur bonne réputation.
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LISTE DES SONDAGES 2007-2008

Secteur — Loteries

= Etude annuelle d'incidence d’achats
= Effectuée par Ipsos Descarie

Secteur — Casino

= Etude de fréquentation des casinos
= Effectuée par Ad hoc Rercherche

Secteur — Loterie vidéo

= Profil sociodémographique de la clientele
= Effectué par Scor Recherche Marketing

Corporatif

= Image corporative de Loto-Québec
= Effectué par Léger Marketing

= Etude de perceptions
= Effectuee par Léger Marketing

= Bilan 2007 du programme de commandite
= Effectué par Ipsos Descarie

Colits : 615 626,94 $



SONDAGE - SECTEUR LOTERIES

PROFIL DE LA CLIENTELE
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_ LOTERIES
PROFIL SOCIODEMOGRAPHIQUE DES ACHETEURS DE LOTERIES

Population
Montréal

Type de Ioterie (seul)

RMR Terminal Instantanées Jeux télé
(n=948) (n=447) (n=185) (n=96)
% % % %
SEXE |
Homme 48 49 36" 26*
Femme 52 51 64* 74"

AGe

De 18 2 24 ans 12 5* 10 3"

De 25 4 34 ans 18 12* 18 8"

De 35 a 49 ans 31 36 32 23

De 50 a 64 ans 22 30" 27 30
65 ans et plus 17 17 14 - 37
SCOLARITE

Primaire 5 6 5 16"
Secondaire 30 35 43* 51*
Collégial 26 29 28 18
Université 39 30" 23" 14*

OCCUPATION

Col blanc 38 40

Col bleu 6 8 7 3
A la maison 7 7 8 11
Etudiant 8 2" 4* o*
Retraité 20 23 18 42
Autre 22 19

LANGUE D'USAGE

Francais 68 70
Anglais 22 23 18 7
Autre 10 7 4* 4*

REVENU DU FOYER

* . différence statistiquement significative avec la population

Source : Ftude annuelle d'incidence d’achat 2007.

Moins de 10 000 $ 5 3 2* 5

De 10 000 a 14 999 $ 8 6 6 13
De 15000 a 29 999 $ 15 14 16 22
De 30 000 449999 § 23 26 31* 29
De 50 000 a 69 999 $§ 18 20 21 17
70 000 § et plus 31 30 23" 13*




PROFIL DES ACHETEURS DE LOTERIE |

o Echantillon- representatlf de la population adulte de la région métropolitaine de
-Montréal :

RESULTATS :

o Achat de billets de loterie au cours des 3 derniers mois : (62 % seuls, 34 % en
. groupe, 66 % seuls ou en groupe) :

o Achat de billets de loterie au cours des 4 derniéres semaines : (51 % seuls, 24 % en
groupe, 55 % seuls ou en groupe) ; : :

Dépenses moyennes
(PEN - 2007)
Typologie des | Dépenses | Dépenses
. | joueurs | par année | par semaine
Consommation 62$ .18
faible _
Consommation 211 8% 4%
moyenne
Consommation | 1117 $ 21 %
plus grande




SONDAGE - SECTEUR CASINO

PROFIL DE LA CLIENTELE
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Profil de la clientéle du Casino de Montréal

T POPULATION
. QUEBECOISE selon
Stat. Can. 2001
(18 ans et plus)

12
16
22

u'du: ménagg_,

fRevenu d e
<20 000$ " 23
20-40 000$ - 26
40-60 000$ * ’ 21
60-80 0003

80-100 000$ ;
100 000$
iLangue mater "mater

Frangais -
Anglais
Autre

*  Source: étude provenance (2007-08)

Prlmalre
Secondaire -
CEGEP/école tech.
Umversite*

Au travail
Aux études -
Alaretraite -

Sans emploi . -
Alamaison

Etude

provenance B
~2007- 08* .

POPULATION
QUEBECOISE
selon Stat. Can.

2001
(18 ans et plus)
%

14 avril 2008



Profil de la clientele québecoise du Casino du Lac-Leamy

POPULATION POPULATION
. QUEBECOISE : QUEBECOISE
selon Stat. Can. : tude . - - selon Stat. Can.
2001 Provenance 2001 .
(18 ans et plus) . '2007-08* -~ (18 ans et plus)
O .°/o" e %o

Primaire -
Secondaire .

Au travail -
- Aux études -/ 9
Alaretraite | - 17
Sans emploi - - ... . o 5
Alamaison” . 7 37 10
20-40 000S$ . 26
40-60 000S 21
60-80 000$ = 14
80-100 000$* 8
100 000$ + 9
iLangue.maternell
Frangais &7t
Anglais
Autre,” - 11
*  Source: étude provenance (2007-08)
4
14 avril 2008
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Profil de la clientéle du Casino de Charlevoix

POPULATION POPULATION
QUEBECOISE QUEBECOISE
selon Stat. Can. selon Stat. Can.
2001 . 2001

(18 ans et plus)

(18 ans et plus)
' %

*  Source: étude provenance (2007-08)

14 avril 2008
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SONDAGE - SECTEUR LOTERIE VIDEO

PROFIL SOCIODEMOGRAPHIQUE DE LA CLIENTELE
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LOTERIES VIDEO

|

RESULTATS DU SONDAGE AUPRES DES ADULTES QUEBECOIS

Population adulte du Québec

Joueurs de loterie vidéo 12
derniers mois

N= Nombre de répondants Automne 2006 Automne 2006
P= Estimé du nombre d'adultes N=665 N=211
P=5 672 000 P=380 000
Taux de joueurs dans la population 6,7%;
adulte du Québec (dont 4,0% 3 derniers mois)
Profil soc‘io-démoglaphique
Sexe :
-Hommes 50% 66%
-Femmes 50% 34%
Age moyen : 45 ans 37 ans
Statut civil :
-En couple 59% 51%
-Seuls (célibataires, divorcés, veufs...) 39% 48%
Langue d'usage :
-Frangais 81% 82%
-Anglais 8% 10%
-Autres 10% 8%
Scolarité :
-Primaire 6% 8%
-Secondaire 38% 40%
-Collégiale 26% 37%
-Universitaire 28% 16%
Revenu personnel moyen : 37400 % 345009
Revenu familial moyen : 52700% 52 300 %
Occupation : :
‘|-Travail a temps plein 50% 60%
-Travail a temps partie! 7% 9%
-Etudiant(e) 9% 12%
-Recherche d'emploi / chdmage 5% 4%
-Betraité(e‘) 20% 9%
-A la maison a temps plein 8% 5%
-Autres 1% -

*Mesure d’incidence basée sur n = 4 520 ; marge d’erreur maximale: + 0,7%;,

réalisées en entier seulement une fois sur neuf).

19 fois sur 20 (chez les non-joueurs, entrevues
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SONDAGE - CORPORATIF

IMAGE CORPORATIVE DE LOTO-QUEBEC
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BULLETIN DE PERFORMANCE

ETUDE SUR L'IMAGE CORPORATIVE
DE LOTO-QUEBEC

Période de collecte de données : 2 avril au 6 mai 2007




Bulietin de performance
Période : Du 2 avril au 6 mai 2007

MODULE 1 : IMAGE CORPORATIVE GLOBALE

Le capital d'image de Loto-Québec (71%) est supérieur au capital d'image des jeux de hasard et d'argent (51%).

Image de Loto-Québec : 71% Opinion a |’égard des jeux de hasard et d’argent : 51%
Avez-vous une opinion trés positive, plutot positive, ) Avez-vous une opinion trés positive, plutot positive, |
neutre, plutdt négative ou trés négative a I'égard de Loto- neutre, plutot négative ou trés négative a I'égard des jeux
Québec ? (n=1075) - ' de hasard et d'argent en général ? (n=1075)
71% .
51% __ N 499%

3%

S
r T

Trés positive  Plutot positive Neutre Plutdt négative Trés négative Trés positive  Plutot positive Neutre Plutdt négative Trés négative
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Bulletin de performance
Période : Du 2 avril au 6 mai 2007

MODULE 2 : PUBLICATIONS DE LOTO-QUEBEC

2.1 - Consultation des résultats de tirages de loteries

Vous arrive-t-il de vérifier les résultats de tirages de loteries sur
terminal comme le Lotto 6/49, le Québec 49, Super 7 ou Banco ?
(n=1075)

NON
36%

LOTO
QUEBEC




Bulletin de performance
Période : Du 2 avril au 6 mai 2007

MODULE 2 : PUBLICATIONS DE LOTO-QUEBEC

L
QUEBEC

2.2 - Moment ou la consultation des résultats de tirages de loteries est faite le plus souvent

Quand consultez-vous les résultats de tirages de
loteries ? Est-ce le plus souvent ... (n=700)
Base : Répondants qui consultent les résultats .

le jour méme le lendemain du 1 a 2 fois par  Moins souv ent Quand j'y
du tirage tirage semaine peu que cela ~ pense
importe la
journée du
tirage

) T3 43O 4o ¢T3




Bulletin de performance
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Période : Du 2 avril au 6 mai 2007 1 .

MODULE 3 : JEUX EN LIGNE

3.3 - Légalité des jeux de hasard sur Internet

Selon vous, est-ce que c'est Iégal de jouer a des jeux d'argent
en ligne sur Internet ? (n=1075)




Bulletin de performance
Période : Du 2 avril au 6 mai 2007

' QUEBEC

MODULE 3 : JEUX EN LIGNE

3.4 - Les jeux de hasard sur Internet devraient-ils étre légaux ?

Selon vous, est-ce que jouer a des jeux d'argent en ligne sur
Internet devrait étre légal ? (n=1075)
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Bulletin de performance
Période : Du 2 avril au 6 mai 2007 .

MODULE 3 : JEUX EN LIGNE

3.5 - Réglementation entourant les jeux de hasard sur Internet

A votre avis, est-ce que le gouvernement devrait réglementer
les jeux d'argent en ligne ?(n=1075)

Oui




Bulletin de performance
Période : Du 2 avril au 6 mai 2007

QUIEBEC

MODULE 3 : JEUX EN LIGNE

3.6 - Gestion des jeux de hasard sur Internet par Loto-Québec

Selon vous, est-ce que le gouvernement devrait confier la
gestion des jeux en ligne & Loto-Québec ? (n=1075)
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Bulletin de performance
Période : Du 2 avril au 6 mai 2007

MODULE 4 : TOURNOIS DE POKER

4.1 - Légalité des tournois de poker dans les bars

Selon vous, est-ce que c'est légal de participer a des tournois de
poker dans lesquels il est possible de miser de I'argent dans les
bars ? (n=1075)

11%




Bulletin de performance
Période : Du 2 avril au 6 mai 2007

MODULE 4 : TOURNOIS DE POKER

4.2 - Les tournois de poker dans les bars devraient-ils étre légaux ?

Selon vous, est-ce que participer a des tournois de poker dans
lesquels il est possible de miser de I'argent dans les bars devrait
étre légal ? (n=1075)
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Bulletin de performance
période : Du 2 avril au 6 mai 2007

MODULE 4 : TOURNOIS DE POKER

4.3 - Réglementation entourant les tournois de poker dans les bars

A votre avis, est-ce que le gouvernement devrait réglementer

les tournois de poker dans lesquels il est possible de miser de
l'argent dans les bars ?2(n=1075)
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BULLETIN DE PERFORMANCE

ETUDE SUR L'IMAGE CORPORATIVE
DE LOTO-QUEBEC

Période de collecte de données : 14 octobre au 4 novembre 2007




Bulletin de performance .
Période : Du 15 octobre au 4 novembre 2007

MODULE 1 : IMAGE CORPORATIVE GLOBALE

Image corporative globale

L LOTO
QUEBEC

Le capital d'image de Loto-Québec (72%) est supérieur au capital d'image des jeux de hasard et d'argent (51%).

Image de Loto-Québec : 72%

Opinion a I'égard des jeux de hasard et d’argent : 51%

Avez-vous une opinion trés positive, plutot positive,
neutre, plutot négative ou trés négative a 'égard de Loto-
Québec ? (n=1400)

Avez-vous une opinion trés positive, plutot positive,
neutre, plutot négative ou trés négative a I'égard des jeux
de hasard et d'argent en général ? (n=1400)

72%
‘ 51% B 49%
27%
33%

29%

. 22%

2%
Trés positive  Plutét positive Neutre Plutét négative Trés négative Trés positive  Plutot positive Neutre Plutot négative Trés négative
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Bulletin de performance
Période : Du 15 octobre au 4 novembre 2007

MODULE 2 : Degré de fierté a I'égard de Loto-Québec

Est-ce que Loto-Québec est une entreprise dont on peut étre
fier? (n=1400)

41%

29%
0, 1 20/0 .
_ - >

Treés fier Assez fier Peu fier Pas du tout fier  Ne sait pas

— 56% 5%




Bulletin ‘de performance
Période : Du 15 octobre au 4 novembre 2007

%4
QUEBEC

MODULE 3 : Limite du mix commerciai

3.1 - La publicité

Diriez-vous qu'il y a juste assez, trop ou pas assez de
publicités sur les produits de Loto-Québec? (n=1400)

Juste assez Trop Pas assez

Est-ce que cela affecte votre opinion envers Loto-Québec? Est
ce trés positivement, assez positivement, assez négativement,
trés négativement ou cela n'a pas d'impact? (n=1400)

21%

9%

3%

Trés Assez Assez Trés N'a pas
positivement  positivement négativement  négativement d'impact
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Bulletin de performance

période : Du 15 octobre au 4 novembre 2007

MODULE 3 : Limite du mix commercial

3.2. - Degré de faveur envers une mesure de contrdle imposée aux détaillants

R
QUEBEC

Loto-Québec a également resserré ses politiques de contréle en exigeant de ses détaillants qu’ils demandent une carte d Tdentité aux personnes qui ont 'air de

moins de 25 ans.

Etes-vous trés favorable, plutdt favorable, plutt défavorable
ou trés défavorable au fait que Loto-Québec ait resserré ses
mesures de contrdle ? (n=1400)

92% —

8%

4% 4%
— % —E.

Trés favorable Plutot favorable  Plutt défavorable  Trés défavorable

o 3




Bulletin de performance
Période : Du 15 octobre au 4 novembre 2007

L
QUEBEC

MODULE 4 : PROCEDURE DE DIVULGATION DES GAGNANTS

4.1 - Degré d’accord envers les mesures de divulgation des gagnants

Délai de 10 jours avant I'envoi d’'un communiqué : 82%

Informations générales sur les gagnants : 57%

Veuillez mdlquer si vous étes TRES EN ACCORD, PLUTOT EN
ACCORD, PLUTOT EN DESACCORD OU TRES EN DESACCORD
AVEC LA MESURE : Délai de 10 jours avant 'envoi d'un
communiqué ? (n=1400)

40%

7% 9%
ERNRCH <

2%

Trés en "Ne sait pas

désaccord

Plutdt en
désaccord

Trés en accord Putdt en accord

Veunllez |nd|quer si vous étes TRES EN ACCORD, PLUTOTEN

ACCORD, PLUTOTEN DESACCORD OU TRES EN DESACCORD

AVEC LA MESURE : Informations générales sur les gagnants?
(n=1400)

22%

1%

Trés en
désaccord

Plutdt en
désaccord -

Trés en accord Plutdt en accord Ne sait pas

Support auprés des gagnants : 90%

Choix de participer a une conférence de presse : 83%

"Veuillez |nd|quer si vous étes TRES EN ACCORD, PLUT! oT
D'ACCORD, PLUTOT EN DESACCORD OU TRES EN DESACCORD
AVEC LA MESURE : Support auprés des gagnants? (n=1400)

28%

4% 4% 2%

— r Y — T, T - o r v
Trés en accord Plutot en accord Plutot en Trésen Ne sait pas
désaccord désaccord

Veuillez indiquer si vous étes TRES EN ACCORD, PLUTOT
D'ACCORD, PLUTOT EN DESACCORD OU TRES EN
DESACCORD AVEC LA MESURE : Choix de partidper a une
conférence de presse? (n=1400)

64%

0, 10%
7% 1%

Trésen accord Plutdt en accord Plutot en Trés en . Ne sait pas
désaccord désaccord
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Bulletin de performance
Période : Du 15 octobre au 4 novembre 2007

MODULE 4 : PROCEDURE DE DIVULGATION DES GAGNANTS

4.2 - Importance de la divuigation des gagnants de gros lots

La publication de l'identité des gagnants de gros lots élevés
est-elle trés, assez, peu ou pas du tout importante pour vous ?
(n=1400)

73%

48%
—_ 26%

: o 25%
10% 16%
l—_ T v T Ty

Assez Peu importante  Pas du tout Ne sait pas

Trés importante
importante importante




Bulletin de performance
période : Du 15 octobre au 4 novembre 2007

MODULE 4 : PROCEDURE DE DIVULGATION DES GAGNANTS

4.3 - Visibilité des gagnants de gros lots

Diriez-vous que vous étes trés en accord, plutdt en accord,
plutdt en désaccord ou trés en désaccord avec I'énoncé
suivant :On ne voit pas assez les gagnants de Loto-Québec?
(n=1400)

64%

33%

Trésenaccord  Plutdt enaccord  Plutdt en désaccord Trés en désaccord
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Bulletin de performance
période : Du 15 octobre au 4 novembre 2007

QUEBIEC

MODULE 5 : CONTRIBUTION DE LOTO-QUEBEC

5.1 - Intérét face a 'information sur les contributions de Loto-Québec

Seriez-vous trés intéressé, peu intéressé ou pas du tout
intéressé a connaitre davantage les contributions sociales et
économiques de Loto-Québec au Québec? (n=1400)

69%
31%
16% 15%

Trés intéressé Assez intéressé Peu intéressé Pas du tout
' intéressé




Bulletin de performance
Période : Du 15 octobre au 4 novembre 2007

MODULE 5 : CONTRIBUTION DE LOTO-QUEBEC

5.2 - Implication régionale de Loto-Québec

Si Loto-Québec s'impliquait dans une activité communautaire
dans votre région, quelle devrait &tre sa priorité? (n=1400)

Développement Sports et loisirs Jeu responsable  Culturelle  Jeu responsable -
économique jeunes aduiltes
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QUEBEC

BULLETIN DE PERFORMANCE

Etude sur les perceptions de la population de la Mauricie et du Centreé-du-Québec
envers Loto-Québec et ses filiales
dans le cadre du projet pilote — relations avec la communauté

Période de collecte de données : 6 au 19 septembre 2007




Bulletin de performance
Période : Du 6 au 19 septembre 2007

MODULE 1 : Contribution, implication et crédibilité de Loto-Québec

1.1. Notoriété des contributions de Loto-Québec

Les commandites d'événements (72%) et les sommes consacrées a la lutte contre le Jeu excessif (71%) sont les
contributions de Loto-Québec les plus connues des répondants.

% _OUI SEULEMENT

72% 76% 68%
71% 73% 70%
30% 33% 28%
8% 8% 9%

Quelques différences significatives : Les hommes (81%), les 50-59 ans (80%), les travailleurs (77%), les dipldmés
universitaires (84%), les personnes ayant un revenu annuel brut de 70k$-100K$ (86%) et les résidents de la Mauricie
(76%) sont plus nombreux a connaitre les commandites d’événements.

Les hommes (76%) et les travallleurs (75%) sont plus nombreux & connaitre les sommes consacrées a la Iutte
contre le jeu excessif.
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Bulletin de performance
Période : Du 6 au 19 septembre 2007

LOTO
QUEBIEC

MODULE 1 : Contribution, implication et crédibilité de Loto-Québec
1.2 - Intérét pour des porte-parole régionaux

Dans I’ensemble, 43% des répondants sont d’avis que Loto-Québec devrait avoir un porte-parole dans leur région.

Est-ce que Loto-Québec devrait avoir un porte-parole
dans votre région ?

53% 53%  54%

Oui Non Ne sait pas/Refus

@ Total (n=1050) @ Mauricie (n=500) @ Centre-du-Qc (n=501)




Bulletin de performance
Période : Du 6 au 19 septembre 2007

QUEBEC

MODULE 1 : Contribution, implication et crédibilité de Loto-Québec

1.3 - Participation aux activités ou événements commandités par Loto-Québec

Parmi les répondants qui connaissent au moins une activité ou un événement commandité par Loto-Québec, 45%
affirment y avoir deja participé.

Avez-vous participé a I'une de ces activités ou
événements au cours de la derniére année ?
Base Répondants qui ont nommés des événements

commandités par Loto-Québec

55% 54% - 57%

46% 43%

45%

Oui | Non

Total (n=544) 8 Mauricie (n=274) 8 Centre-du-Qc (n=247),

Quelques différences significatives : Les hommes (50%) sont plus nombreux 2 affirmer y avoir déja partiéjpé.
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Bulletiy de performance
Période : Du 6 au 19 septembre 2007

MODULE 2 : Communication et bruit médiatique

2.1 - Performance des communications quant a la présence de Loto-Québec selon les attentes

Globalement, la performance des communications quant & la présence régionale de Loto-Québec selon les attentes des répondants est faible. En effet, 39% des
répondants croient que Loto-Québec fait mieux, ce a quoi ils s’attendent ou ne savent pas/refusent de répondre. Ce résultat est 4 redresser en considérant que le

seuil 4 obtenir est de 70%.

Est-ce que Loto-Québec fait MIEUX, MOINS BIEN ou fait CE QUE VOUS VOUS
ATTENDEZ d'elle en ce qui a trait a vous informer sur ses actions ou projets
DANS VOTRE REGION ?

9% 9% 9%

YA

TOTAL + = /NSP Mieux Moins bien Ce que vous vous Ne sait pas/Refus
' attendez d'elle

® Total (n=1050) B Mauricie (n=500) @ Centre-du-Qc (n=501)

Quelques différences significatives : Les personnes au foyer (53%), les retraités (46%) et les diplomés du primaire/secondaire (45%) sont plus nombreux a avoir
mentionné +, = ou NSP/REFUS




Bulletin de performance
Période : Du 6 au 19 septembre 2007

1O
QUEB EC

MODULE 3 : CONNAISSANCE DE CERTAINS ASPECTS
3.1 - Notoriété de ’ouverture du salon de jeu

Prés de la moitié des répondants disent avoir entendu parler de ’ouverture d’un salon de jeu jumelé a I’hippodrome de leur région (49%).

Avez-vous déja entendu parler de l'ouverture prochame d'un salon de ]eu
jumelé a I'hippodrome dans votre région?
% OUI SEULEMENT -

8 Total (n=1050) Mauricie (n=500) Centre-du-Qc (n=501)

Quelques différences significatives : Les anti-jeu (58%), les dipldmés universitaires (63%), les personnes ayant un revenu annuel brut du ménage de SO0K$-70K$
(58%) et de 100K$ et plus (64%) et les résidents de la Mauricie (72%) sont plus nombreux & avoir entendu parler de I’ouverture d’un salon de jeu dans leur

région
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Bulletin de performance
Période : Du 6 au 19 septembre 2007

LOTO
QuUEBEC

MODULE 3 : CONNAISSANCE DE CERTAINS ASPECTS
3.2 - Impact régional de ’ouverture du salon de jeu

Dans ’ensemble, 59% des répondants qui avaient entendu parler de I’ouverture d’un salon de jeu jumelé a I’hippodrome
croient que cela n’aura pas d’impact négatif dans leur région.

Selon vous, est-ce que ce projet est POSITIF,
NEUTRE ou NEGATIF pour votre région ?
Base : Répondants qui ont déja entendu parler de I'ouverture d'un salon de jeu
jumelé a I'nippodrome de leur région

63%
a2t

59% 59%

1% 2% 1%

TOTAL +,=,NSP  Positif  Neutre Négatif NSP/Refus
@ Total (n=498) ' @ Mauricie (n=370) Centre-du-Qc (n=111)

Quelques différences significatives : Les pro-jeu (83%) et les personnes ayant un revenu annuel brut du ménage de 100K$ et plus (76%) sont plus nombreux a
croire que I’ouverture du salon de jeu n’aura pas un impact négatif dans leur région.




Bulletin de performance
Période : Du 6 au 19 septembre 2007

LOTO
QUEBEC

MODULE 3 : CONNAISSANCE DE CERTAINS ASPECTS
3.3 - Notoriété de la Fondation Mise sur toi -

Globalement, 31% des répondants disent avoir déja entendu parler de la Fondation Mise sur toi_

T Y

Avez-vous déja entendu parler de la Fondation Mise sur toi ?
' % OUI SEULEMENT

31% - © 32%

Total (n=1050) & Mauricié (n=500) 8 Centre-du-Qc (n=501)

Quelques différences significatives : Les 18-29 ans (46%), les 30-39 ans (41%), les travailleurs (37%), les diplémés du collégial (37%) et les personnes ayant un
revenu annuel brut du ménage de S0K$-70K$ (41%) sont plus nombreux a connaitre la Fondation Mise sur toi.
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Bulletin de performance
Période : Du 6 au 19 septembre 2007

QUEBEC

MODULE 3 : CONNAISSANCE DE CERTAINS ASPECTS

3.4 - Visiteurs du site Web de Loto-Québec

Le quart des répondants affirment avoir déja visité le site Internet de Loto-Québec (25%).

Avez-vous déja visité le site Web de Loto-Québec ?
% OUI SEULEMENT

@ Total (n=1050) B Mauricie (n=500) B Centre-du-Qc (n=501)

Quelgques différences significatives : Les hommes (30%), les 30-39 ans (36%), les 40-49 ans (35%), les travailleurs (31%) et les personnes ayant un revenu annuel
brut du ménage de 70K$-100K$ (42%) sont plus nombreux a avoir déja visité le site Internet de Loto-Québec.




Bulletin de performance
Période : Du 6 au 19 septembre 2007

MODULE 3 : CONNAISSANCE DE CERTAINS ASPECTS
3.5 : Notoriété de Loto-Hebdo

Prés de la moitié des répondants disent connaitre le Loto-Hebdo (47%).

- Connaissez-vous le Loto-Hebdo, une publication gratuite
de Loto-Québec qui présente les résultats de tirage, les
gagnants de lots importants et les nouveaux produits de

' . loterie? = :
% OUI SEULEMENT

] ) CO) ) OO 63 CO 6 6] 4o O 6| 6, .o .o g oo
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Favorabilité du grand public envers divers moyens de promotion

Note.de 1 & 10 ol 10 signifie trés favorable .
Auprés de tous les répondants (n=1710)* Notes _78""/ 10

Commandite 68% A
Publicité télévisée 50%
Publicité radio 49%

O,
Publicité en affiche 46%

* Les soulignés indiquent des résultats
statistiques différents de la moyenne de
ceux des autres modes de promotion.
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QUEBEC

Favorabilité du grand public a 'endroit de divers moyens de promotion
Evolution 2004-2007 - Ap6tres (notes 9-10/10)

Publicité télévisée

Publicité en affichage

2004 (n=1021) 006 (n=1008)

,




L’oﬁachement des Quebecms
10 ol « 10 » signifie que vous étes tout a fait en accord et « 1 » tout & fait en desoccord

Echellede 1 &
Auprés de tous les répondants (N= 1710) -

Les événements et festivals populaires contribuent @ blen positionner le Québec en
tant que destination touristique _
Notes 7&+/10-

77%

65% A

60% - 80% 100%

0% 20% - a0%

& Sceptiques (1-3) Ambivalents (4-6) En accord (7-8) Apbtres (9-10)




) L’attachement des Québécois
Evolution 2004-2007 - Apdtres (Notes 9-10/10)

_43%  42%

Les événements et festivals populaires Les événements et festivals populaires
alimentent ma fierté d'étre québécois contribuent & bien positionner le Québec en
tant que destination touristique

82004 (n=1021) B 2005 (n=1017) B 2006 (n=1008) 2007 (n=1710)
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Les impacts économiques de la commandite .
Echelle de 1 & 10 ol « 10 » signifie que vous &tes tout a fait d’accord et « 1 » tout & fait en désaccord
Auprés de tous les répondants (n=1 710) :

J'apprécie que les entreprises utilisent leurs profits pour commanditer des
événements : o

Une entreprise qui commandite un événement contribue au développement
économique régional S

Une entreprise qui commandite un événement me démontre qu’elle
s'implique dans la communauté

2 3 3

% 0% a0% 0% . 80% 100%

Sceptiques (1-3) Ambivalents (4-6)  EEnaccord (7-8) Apbdtres (9-10)

Notes 7&+/10

76%

69% W

68%
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LOTO
QUEBEC

Les impacts économiques de Id commandite
Evolution 2004-2007 - Apdtres (Notes 9-10/10)

Une entreprise qui commandite un événement me Une entreprise qui commandite un événement Japprécie que les entreprises utilisent leurs profits pour
démontre qu'elle simplique dans la communauté contribue au développement %conomlque régiona! commanditer des événements
B 2004 (n=1021) 2 2005 (n=1017) 8 2006 (n=1008) & 2007 (n=1710)
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Liens unissant la commandite et les organisateurs d’événements
ut & fait d’accord et « 1 » fout & fait en désaccord

Echelle de 1 & 10 ol « 10 » signifie que vous étes 1o
' Auprés de tous les répondants (n=1710)

Les commandites sont essentielles & la survie des événements

u succes des événements

Par les commandites, les entreprises contribuent a

par une entreprise importante

Le fait qu’un événement soit commandité
le rend plus crédible”

0% 20% : 40% 60% 80% 100%

Sceptigues (1-3) Anrmbivalents (4-6) En accord (7-8) B Apotres (9-10)

G

Notes 7&+/10

81%#

78%A

49%




QUEBEC

Liens unissant la commandite et les organisateurs d’événements
Evolution 2004-2007 - Apdtres (Notes 9-10/10)

. Le fait qu'un événement soit Par les commandites, les Les commandites sont
commandité par une entreprises contribuent au essentielles G la survie des
enfreprise importante le rend succés des événements événements
plus crédible

2004 (n=1021) 82005 (n=1017) W 2006 (n=1008) 2007 (n=1710)




Les bénéfices personnels de la commandite pour les participants
tes tout & fait d’accord et « 1 » fout a fait en désaccord

Echelle de 1 & 10 ot « 10 » signifie que vous &

Auprés de tous les répondants (n=1710)

Notes 7&+/10

A 59%

Lo commandite me permet d’assister a des spectacles de grande qualité

59%

L

60% 80% 100%

PR T

0% - 20% 40%

Sceptiques (1-3) Ambivalents (4-6) En qccord (7-8) Apotres (9-10)
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Les beneflces personnels de la commandite pour les parhmpants
Evoluhon 2004-2007 - Apdtres (Notes 9- 10/10)

La commandite me permet d'assister ddes  La commandite me permet de participer
spectacles de grande qualité* gratuitement & des événements

2004 (n=1021) £ 2005 (n=1017) W 2006 (n=1008) 2007 (n=1710)

* Enoncé ajouté en 2005.




Favorabilité de la population a I'égard de la politique de commandites de Loto-Québec
« Loto-Québec s'est récemment dotée d'une politique de commandites d'événements et festivals populaires. Ainsi, elle contribue au financement d'une centaine d'événements
dans toutes les régions du Québec. Personnellement, étes-vous trés, assez, peu ou pas du tout favorable a cela? »

Auprés de tous les répondants

’

2007 (n=1710)

2006 (n=1008)

2005 (n=1017)

2004 (n=1021)

Favorabilité enversla
commandite en général*

Trés favorable

e =
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Eléments communiqués par la politique de commandites de Loto-Québec
Echellede 1 310 00« 10 » signifie que tout & fait d’accord et « 1 » fout &fait en désaccord
Aupres de tous les répondants (n=1710)

Par ses commandites, Loto Québec...

... contribue au succés des événements 63%A

T T T T 1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Sceptiques (1-3) B Ambivalents (4-6) BEnaccord (7-8) ~ M Apoétres (9-10)

Elipeos e il o0
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Notoriété de la Collection Loto-Québec
Auprés de tous les répondants (n=1710)

Oui

)




Favorabilité envers la Collection Loto-Québec
Auprés de tous les répondants (n=1710)

Trés & assez
favorable
2007 (n=1710) 79%
2006 (n=1005) . 75%

0% 20% - 40% 60% 80% 100%

Pas du tout favorable Peu favorable # Assez favorable ® Trés favorable

Ip
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Pour I'année financiére se terminant le 31 mars 2008, les
revenus totaux générés par les appareils de loterie vidéo
sont de 10485 M $, soit 1 009,4 M $ pour le réseau des
bars, brasseries et tavernes et 39,1 M $ pour les

hippodromes et Ludoplex.

La moyenne cumulative annuelle du revenu hebdomadaire

par appareil est de 1 579 $.
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LOTO-QUEBEC
‘DIVIDENDE
(en milliers $)

1511000 $ 1537000 $

1391000 $

1 358 000 $

' La vérification des états financiers n'étant pas terminée, il pourrait y avoir une

variation de 'ordrede 54 10 M §.
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INFORMATION SECTORIELLE
AU 31 MARS 2007

(en milliers de dollars)

Secteurs d'activités
Revenus totaux
Coifit des ventes (1)
Bénéfice brut

Frais d'exploitation
Charges d'opération @)
Amortissements totaux
Intéréts
Intéréts sur placement Moliflor
Paiements spéciaux (3)
TPS
TVQ
Quote-part dans une société satellite Molifior
Loisirs Développement
Sous-total
Bénéfice net

Notes:
1- Lots attribués (revenus remis aux gagnants)

2. Perte ou (gain) sur change étranger pour le placement dans

Moliflor

3- Paiement spéciaux
Compensation au gouvernement du Canada

Contribution nette dans la Société en commandite

Manoir Richelieu

Commissions spéciales aux OSBL
Commission spéciale

Compensations aux OSBL participants
Compensations aux OSBL non participants

] o o O o . .3

1 O CoO OO o 4 o a3 8|
_Réel 2006-2007
Elimination
o transactions| Chiffres

Loteries Casinos | Resto | Loteriesvidéo| Bingo Multimédia| International lintersociétés| consolidés
1842 4325 | 758224% | 1040008 | 1097 9178 39 3708 1.062% 1739% (45912%)| 3798 832%
1121 5528 21 821$ 27 248% 242 663% 21 504$ (100$)] 1434 688%
720 880% | 736 4035 76 752$ 855 254% 17 866$ 1 062% 1739% (a5 812$)] 2 364 144%
153 534$ | 408 964% 70 959% 65 635% 5 498% 6 216$ (7 068%)] (45 812%) 657 926%
18 213% 38 990% 8 395% 26 115% 537% 49% 0$ 0$ 92 299%
.7 510% 5 295% 0% 9 320% (16%) (14%) (15%) 0% 22 080%
(7 1043%) (7 104%
15 986% 7 524% 0% 8 498% 0% 32 008%
16 267$ 8 290$ 0% 19 112% 404$ 0% 0$ 0% 44 073%
20 577% 10 497% 0% 24 229% 511$ 0% 0$ 0% 55 814%
(1017$) (1017$
232087$ | 479 560$ 79 3548 144 4118 15 432% 6 251% (15 2049) (45 8129) 896 079%
488 793$% | 256 843% (2 6029%) 710 843% 2 434% (5 189%) 16 943% 0$ | 14680655

964 9415 | [ 180103 | | [ 9829515 |
(8 067%) (8 067%
14 946% 14 946$
7 5248 7 524%
1 040% 1 040$
0%

7 785% 7 785% |
713% 713%
15 986% 7 524% 0% 03 8 498% 0$ 0% 0$ 32 008%

2008-04-18




INFORMATION SECTORIELLE
PROBABLE AU 31 MARS 2008

(en milliers de dollars)

Secteurs d'activités
Revenus totaux
Coit des ventes (1)
Bénéfice brut

Frais d'exploitation
Charges d'opération (2)
Amortissements totaux
Intéréts
Intéréts sur placement Molifior
Paiements spéciaux (3)
TPS
TVQ
Quote-part dans une société satellite Moliflor
Loisirs Développement
Sous-total
Bénéfice net

Notes:
1- Lots attribués (revenus remis aux gagnants)

2- Perte ou (gain) sur change étranger pour le placement dans
Moliflor

3- Paiement spéciaux .
Compensation au gouvernement du Canada
Contribution nette dans la Société en commandite
Manoir Richelieu
Compensation Attractions Hippiques
Commissions spéciales aux OSBL
Commission spéciale
Compensations aux OSBL participants
Compensations aux OSBL non participants

* Tel que déterminé a la mi-février

Probable 2007-2008 *

Elimination
- transactions| Chiffres
Loteries | Casinos Resto |loteriesvidéo| Bingo | Multimédia| International Nter _|intersociétés| consolidés
1909 500% | 793 899$ 103 000$ 1 044 462% 40 200$ 787% 1.443% (45 089%)| 3848 201%
1191 8008 23 8928 26 8819 229 770% 22 400% . (135%)] 1494 608%
717 700% | 770 007% 76 119% 814 692% 17 800% 787% 1443% 0% (44 9543%)| 2 353 5948
160 305$ | 401 811$ 72 516% 68 8343 6 270$ 5927% 7 475% (97%) (44 954%) 678 087%
16 629% 41 613% 8 898% 27 643% 241% 47% 0% 109$ 0% 95 180%
72613 5 683% 0% 8 525% (13%) (73%) (4%) (12%) 0$ 21 433%
(7 4129%) (7 412%)
16 5718 7 998% 1580% 8 546% 0% ' 34 695%
15 583% 7771% 0% 17 135% 387% 0% 0% 0% 0% 40 776%
21 544% 10 993% 0$ 23 805% 534% 0$ 0% 0% 0% 56 767%
(1 276%) (1'276%)
237 8933 | 475 869% 81 4143 147 522% 15 9653 5 967% (1 217%) 0% (44 9549%) 918 .460%
479 807$ | 294 138% (5 295%) 667 1703 1 835% (5 180%) 2 660% 0$ 0$ | 14351343
1027 5689 | I [ 186573 ] [ ] [ 10462253 |
6 394% 63943
15 014% 15 014%
7 998% 7 998%
1 580% 1 580%
1 050% 1 050%
507% 5078
7 852% 7 8523
694% . 694%
16'571% 7 998% 0% 1 5808 8 546% 0% 0$ 0% 0$ 34 695%
2008-04-18
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2008-2009

En ce qui concerne 2008-2009, I;engagement de Loto-Québec en est un de résultat, soit de verser au
gouvernement un dividende de 1 295,4 M §, tel qu’annoncé au budget.
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' REVENUS PAR REGION - LOTERIES

2007-2008

Laval, Laurentides, Lanaudiere

335 456 000
Montréal 470 631 000
Québec, Chaudiére-Appalaches 240 087 000
Mauricie, Bois-Francs 127 035 000
Estrie 63 333 000
Saguenay, Lac St-Jean, Cote-Nord 115012 000
Bas St-Laurent, Gaspésie, lles de la 86 675 000
Madeleine
Abitibi, Nord-du-Québec 43 724 000
Montérégie 331 380 000
Outaouais 79 011 000
SOUS-TOTAL 1 892 344 000

Lotomatique (dans toutes les régions)

17 776 000

TOTAL

1 910 120 000




REVENUS - CASINOS

2007-2008

532 632

Montréal
Gatineau 208 819
Charlevoix 48 996
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REVENUS PAR REGION - BINGOS
" 2007-2008

Abitibi-Témiscamingue 957 550
Bas St-Laurent 342 047
Chaudiere-Appalaches 1 032 483
Céte-Nord 134 132
Estrie 1170 202
Gaspésie 481 231
Lanaudiére 3 045 517
Laurentides 4248 717
Laval 2826714
Mauricie, Bois-Francs 2 179 865
Montréal 9 702 863
Montérégie 8 248 703
Outaouais 1278 454
Québec 4 574 261
Saguenay Lac-St-Jean 844 727
TOTAL 41 067 466

Loto-Québec peut fournir que les résultats du bingo en réseau qu’elle offre aux salles

de bingo licenciées par la Régie des alcools, des courses et des jeux.

Les autres activités de bingo ne relévent pas de sa compétence.




REVENUS - APPAREILS DE LOTER.E VIDEO

2007-2008

- 190,5

Laval, Laurentides, Lanaudiére

Montréal 339,2
Québec, Chaudiére-Appalaches 109,9
Mauricie, Bois-Francs | 55,6
Estrie - 45,4
Saguenay, Lac St-Jean, Cote-Nord 42,2
Bas St-Laurent, Gaspésie, lles-de-la- 24,6
Madeleine '

Abitibi-Témiscamingue, Nord du 29,0
Québec

Montérégie 1495
Outaouais 62,6
TOTAL - 1048,5

)
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En ce qui concerne les retombées régionales, le dividende de Loto-Québec est versé
au Fonds consolidé du gouvernement donc le montant est ainsi redistribué dans toutes

les régions du Québec. Il en est de méme pour les paiements spéciaux.

De plus, tous les profits du bingo en réseau sont attribués aux OSBL de la région ou les
ventes ont été effectuées et les commissions sur les ventes sont payées dans toutes
les régions (détaillants Loto-Québec — moyenne de 14 800 $, tenanciers de loteries

vidéo - 22% et organisateurs de bingo - de 3 & 6%).

Les achats de biens et services faits par la Société sont aussi effectués auprés de

fournisseurs des différentes régions du Quebec.
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PREVENTION DU JEU PATHOLOGIQUE
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| - (Milliers de dollars)

| 2008 /2005-2006°: | 006-2007 |
Fonds dédiés — M. S.S.S. 17 000 $ 17 000 $ 22 000 $ 22 000 $
Fonds dédiés — RACJ 3000$% 3000% 3000 % 3000%
Déboursés de Loto-Québec a la 6100 % 10 000 $ 2500 %
Fondation mise sur toi
TOTAL 20 000 $ 26 100 $ 35 000 $ 27500 $ 25000 $
Programmes de la Fondation Mise sur
toi — dépenses effectuées 4000 % 4000 % 44009 5000 $ 6700% (1)
« La Fondation Mise sur toi a été creée par Loto-Québec

Les dépenses réelles incluent le programme d'au

(1) Probable 2007-2008. Ce montant

Fondation.

en mars 2002.Toutes ses activités sont financées par Loto-Québec.

toexclusion et le salaire

des employés de la Fondation.

vise les activités énumérées a Fonglet 13 ainsi que les salaires des employés de la

t e e ST AT YRS
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LiSTE DES ACTIVITES DE LOTO-QUEBEC LIEES A LA PREVENTION DES
EFFETS NEFASTES DES JEUX DE HASARD ET D’ARGENT ET A L’ INTERVENTION

THERAPEUTIQUE AUPRES DES JOUEURS EXCESSIFS

>
>

Loteries

Code d'éthique pour la création de la publicité ainsi que sa diffusion;

Taux de retour des divers produits disponibles aux points de ventes, sur
I'Internet et sur demande;

Probabilité de gains indiquée sur tous les billets;

Message de modération avec le numéro de la ligne 1-866-S0S-JEUX a 'endos
des billets vendus sur terminal et sur les afficheurs de lot a chaque point de

vente;

Mise en place d'une série de mesures administratives pour appuyer
Finterdiction de vente de loterie aux mineurs.

. Obligation de demander une preuve d'dge avec photo & tout client paraissant
avoir moins de 25 ans.

s Renforcement du Programme « Ici on carte! » auprés des détaillants.

. Rappels fréquents aux détailiants qu’il est interdit de vendre aux mineurs.

4 Programme d'acheteurs-mystéres renforcé avec sanctions en cas de non
respect :

1 visite avec acheteur majeur : en cas de manquement, envoi d’une
lettre annongant une visite de formation;

Tenue d’une formation en magasin;

2° visite avec acheteur majeur: en cas de manquement, un avis
formel sera remis au détaillant;

3° visite avec un acheteur mineur: en cas de manquement,
suspension du droit de vente pour une période de 15 jours;

4° visite avec un acheteur mineur: en cas de manquement,
suspension du droit de vente pour une période de 30 jours;

5¢ visite avec un acheteur mineur : en cas de manquement, Suspension
du droit de vente pour une période d'un an.

. Dépliants 8/8 disponible dans tous les points de vente.
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Casinos

Code publicitaire en vigueur.

Aucun crédit offert aux clients (contrairement aux casinos nord-américains).
Programme d’autoexclusion d’une durée de 3 mois a 5 ans

= 3300 dossiers en vigueur au 31 mars 2008;

= environ 1 500 demandes par année,

s I'étude sur l'efficacité démontre un taux de non-récidive de 30 %.

Deux projets pilotes ont &té mis en place au Casino de Montréal :

" Le programme d’autoexclusion a été enrichi a I'automne 2005, d'un soutien
psychologique pour toute la durée de la période d’exclusion, incluant I'entretien
avec un psychologue au début et au terme du programme.

] Le programme bonifié est également offert aux casinos du Lac Leamy et de
Charlevoix depuis I'automne 2007 ainsi qu'aux deux Ludoplex.

" Un espace dédié & l'information et a la prévention du jeu excessif appelé Au
Centre du Hasard, est animé par des professionnels qui démystifient les notions
de chance et de hasard en utilisant divers éléments de jeu tel un boulier, une
roue de fortune et d’autres accessoires. Cette approche positive et formatrice
table sur le maintien de comportements de jeu sains. Depuis son ouverture en
février 20086, plus de 40 000 personnes ont visité le centre.

. Un centre du hasard a été implanté au casino du Lac Leamy en juin 2007 et au
31 mars 2008, il y avait eu plus de 17 000 visiteurs.

Aucun alcool servi dans les aires de jeux.
L’accés aux mineurs est interdit.

Aucun employé de la Société des casinos du Québec ne peut jouer dans un
casino au Québec.

De 1999 a 2006 plus de 260 000 personnes avaient consulté nos consoles
interactives de prévention du jeu excessif installées dans les casinos du
Québec. En 2006, une toute nouvelle génération de consoles d’autoévaluation
— 8/8 La combinaison gagnante — qui permet de tracer son profil de joueur et
de réfléchir a ses habitudes de jeu en répondant & 8 questions, a été mis en
place dans les casinos ainsi qu'au siége social. Depuis leur implantation, plus
de 120 000 personnes les ont consultés

Tenue d’un programme d’atelier de sensibilisation pour tout le personnel des
casinos, sur la problématique du jeu excessif et la procédure a suivre face a
un client en détresse (5395 personnes ont regu l'atelier). Tous les nouveaux
employés regoivent également cette formation. ‘

Un programme de formation continu a débuté a l'automne 2007 pour les
employés ayant déja suivi le programme de sensibilisation afin de les outiller
pour la promotion du jeu responsable.

Formation en intervention de crise ou de détresse pour les enquéteurs et
infirmiéres des casinos qui doivent interagir avec les clients en détresse.

o Rappel de cette formation au 2 ans
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Un service de premiére ligne de gestion de crise pour les joueurs en détresse
en collaboration avec les Agences de Santé et Services sociaux de Montréal
Centre, Outaouais et Capitale Nationale ainsi que trois centres spécialisés:
Maison Jean Lapointe, Centre d’aide 24/7 et Ressource Génésis Charlevoix
inc.

Loteries vidéo — Bars, brasseries et tavernes

>

>

Acces aux mineurs interdit, les appareils étant placés dans les bars,
brasseries et tavernes.

Avec la collaboration du MSSS, des mesures additionnelles sont mises en
place dans 7 régions ol le ratio d'appareils de loterie vidéo est supérieur a la
moyenne provinciale. soit Baie James, Cap-aux-Meules, Maniwaki, Magog,
Parent, Schefferville et Val d’or.

Aucun crédit n’est permis.

Le programme de sensibilisation au jeu excessif, Au hasard du jeu 2, déja
offert aux détenteurs de licence d’appareils de loterie vidéo (tenanciers de
bars et tavernes) en collaboration avec le Centre québécois d’excellence pour
la prévention et le traitement du jeu, a été actualisé. Ainsi, prés de 12 000
personnes travaillant dans les établissements exploitant des appareils de
loterie vidéo ont été formées en 2006-2007 afin de mieux comprendre la
problématique du jeu excessif et s'il y a lieu pouvoir offrir de l'aide et de
l'information.

Implantation d’un code de commercialisation responsable obligatoire. Le code,
qui représente une premiére dans flindustrie, comprend une vingtaine
d’engagements que les propriétaires doivent honorer afin d’assurer une
gestion responsable dans l'ensemble du réseau. Ce code est désormais
affiché en tout temps par les établissements. Le code requiert d'ailleurs que
ces etablissements aient en fonction en tout temps au moins un employé
ayant suivi la formation Au hasard du jeu. Au 31 mars 2007, 2 943 sites ont
ainsi adhéré au code. Depuis, un programme de formation continu a été mis
en place pour tous les nouveaux employés.

Des dispositifs installés sur les appareils offrent des mesures de jeu
responsable : ’

= La présence d’'une horloge permanente sur tous les écrans de jeu.

*  L'obligation pour le joueur d'indiquer une durée de jeu (15, 30, 45 ou 60
minutes) avant chaque session.

= L’affichage des crédits en dollars.

* Un module explicatif sur le hasard, intégré a I'appareil et accessible en
tout temps pour consultation.

. Un boitier de couleur noire plutét que chrome, ce qui réduit I'attrait visuel
de I'appareil.

= Une mise en garde tel que « Avant de tout miser... » et la mention de Ia
ligne 1 866 SOS-JEUX dans la partie supérieure de I'appareil. Taux de
retour moyen de 'appareil indiqué dans sa partie inférieure.

* La reduction du nombre de jeux disponibles, de 23 a 10, avec un
maximum de cinq par type d’'appareil.




>

. L’impossibilité pour le joueur d'arréter les rouleaux de jeux en touchant a
l'écran. ,

= Mise maximale 2,50 $ et gros lot maximal de 500 $.

=  La réduction de linsertion maximale par session de jeu est passée de
100 a 60 dollars.

= La désactivation automatique des appareils en dehors des heures .

d'ouverture autorisées.

Le dépliant 8/8 La combinaison gagnante est installé a proximité de tous les
appareils.

Loteries vidéo - Ludoplex

Des consoles 8/8 La combinaison gagnante ont été mises en place dans les
Ludoplex de Trois-Riviéres et Québec dés leur ouverture a 'automne 2007.

Tenue d'un programme de sensibilisation au personnel travaillant dans les
Ludoplex en contact avec la clientéle sur la problématique de jeu excessif et la
procédure a suivre face a un client en détresse.

Le programme d'autoexclusion bonifié est offert dans les Ludoplex dés leur
ouverture.

Formation des personnes ressources des Ludoplex en intervention de crise ou
de détresse qui doivent interagir avec les clients en détresse.

Un service de premiére ligne de gestion de crise pour les joueurs en détresse
a été mis sur pied en collaboration avec les Agences de Sante et Services
sociaux de la Capitale Nationale et Mauricie-Centre du Quebec.

Corporatif

>

>

Adoption d’'un code d'éthique en matiere de publicité qui s’applique a tous les
produits et services offerts par Loto-Québec et ses filiales.

Membre du Comité de travail de recherche sur le jeu pathologique institue par
le ministére de la Santé et des services sociaux.

Une troisiéme campagne de sensibilisation au jeu excessif a été diffusée en
2007 sur les grands réseaux québécois de télévision et sur de nombreuses
stations de télévision communautaire, ainsi que dans la presse imprimée. D'une
durée de 10 semaines (17 septembre au 18 novembre 2007), sous le theme « Il
y a de I'aide qui existe, Mise sur toi » on rappelle I'existence de la ligne 1-866-
SOS-JEUX.

Une semaine dédiée au jeu responsable et destinée aux 7 000 employés de
Loto-Québec et ses filiales, s'est tenu du 17 au 23 septembre 2007 et visait a
fournir une information détaillée des mesures et activités favorisant le jeu
responsable & Loto-Québec et dans toutes ses filiales. La Fondation Mise sur
toi a également mis en ligne un blogue www.misesurtoi.ca qui lui permet de
communiquer directement et réguliérement avec les internautes.
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Un dépliant, Votre portrait de joueur en 8 questions, a été produit et mis a la
disposition du public chez tous les détaillants de loterie et salles de bingo
participantes, chez les détaillants de loterie vidéo ainsi que dans les casinos et
Ludoplex du Québec pour accompagner la console 8/8. ’

La Fondation s’est dotée en 2005 d'un site internet qui diffuse de I'information
de pointe sur le jeu responsable ainsi que sur les services d’aide offerts a
travers le Québec : mise-sur-toi.loto-quebec.com.

Elaboration et diffusion d’outils et de matériel d'information tels le manuel
d’autocontréle et des affiches arborant un message et le numéro de la ligne
1 866 SOS-JEUX

Tenue d'un programme d’atelier de sensibilisation pour le personnel de Loto-
Québec et ses filiales ainsi que ses partenaires sur la problématique de jeu
excessif. ’

Un programme de formétio’n continu a débuté a l'automne 2007 pour les
employés ayant déja suivi le programme de sensibilisation afin de les outiller
pour la promotion du jeu responsable.

Activités de sensibilisation a I'intérieur des rendez-vous Loto-Québec (explication
du hasard sous forme de jeux).
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Confidentiel Profil des établissements au 31 mars 2007

i

5 ALV et moins ALV 259 1132 465 2207 280 1028 184 667 136 516 138 477
6a10ALV ALV 132 658 206 1017 56 266 20 96 38 183 28 133
11a15ALV ALV 30 150 42 210 12 60 3 15 6 30 3 15
16420 ALV ALV 12 60 12 59 4. 20 4 20 4 20
21425 ALV ALV 10 47
26330 ALV ALV 6 30 6 30
30 ALV et plus ALV 7 35 7 35
Total sans hippo. 446 2 065 741 3570 359 1409 211 798 184 749 169 625
y0. Trois-Rivigres| 65 ALV 1 65
Hippo. Aylmer 65 ALV
Hippo. Québec 100 ALV 2 100
Hippo. Montréal 200 ALV 4 200
Total : 446 2 065 745 3770 361 : 1509 212 - 863 184 749 169 625

. %‘:%’*’;’!
5 ALV et moins ALV
6310ALV ALV
11a15ALV ALV
16420 ALV ALV
21425 ALV ALV
26430 ALV ALV
30 ALV et plus ALV

Total sans hippo. 123 401 101 419 389 1606 171 707 . 2 894 12349
0. Trois-Riviéres 65 ALV 1 65 Hippo. Trois-Rivieres
Hippo. Ayimer] 65 ALV 4 65 4 65 Hippo. Aylmer
Hippo. Québec| 100 ALV 2 100 Hippo. Québec
Hippo. Montréal] 200 ALV ! 4 . 200 Hippo. Montréal
{ Total : 123 401 101 419 389 1606 175 772 2 905 12779 “Nombre de sites




Confidentiel

Hippo. Aylmer|
Hippo. Montréal
Ludoplex de T-R
_udoplex Québec

Profil des établissements au 31 mars 2008

Hippo. Aylmer|

Hippo. Montréal|

Ludoplex de T-R

_udoplex Québec|

e
5 ALV et moins ALV 1099 452 2149 239 930 146 566 125 477 131 461
6a10ALV ALV 648 192 952 48 236 18 90 38 183 28 133
11a15ALV ALV 165 42 210 12 60 3 15 6 30 3. 15
16 220 ALV ALV 60 12 59 4 20 4 20 4 20
21425ALV ALV 10 47 )
26 30 ALV ALV 6 30 6 30
30 ALV et plus ALV 7 35 7 35
Total sans hippo. 436 2037 714 3447 310 1281 17 691 173 710 162 609
65 ALV
200 ALV 3 200
200 ALV
335 ALV 1
Total : 436 2037 717 3 647 31 173 : 710 162 609
5 ALV et moins
6410ALV ALV
11415ALV ALV
16 420 ALV ALV
21425 ALV ALV
26 430 ALV ALV
30 ALV et plus ALV
Total sans hippo. 113 376 96 400 385 1602 167 698 2727 11 851
65 ALV 1 65 1 65 Hippo. Aylmer
200 ALV 3 200 Hippo. Montréal
200 ALV 1 200 Ludoplex de T-R
335 - ALV . : 1 335 Ludoplex,
’ Total : 113 376 96 400 385 1602 168 763 2733 12 651 TN i

* D'ici 2010, les sites dans un rayon de 2,3 km des salons de jeux de Québec et de Trois-Riviéres seront fermés, ce qui représente 32 sites et le retrait de 160 appareils additionnels & Québec et 7 sites et le

retrait de 35 appareils additionnels a Trois-Riviéres.
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LOTO-QUEBEC
INVESTISSEMENTS LUDOPLEX
(en milliers $)

Trois-Riviéres Québec Autres Total
2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007 2007-2008 2007-2008 2007-2008 | 2007-2008

Date d'ouverture oct. 2007 nov. 2007
Immobilisations
Nouvelles initiatives stratégiques 461 § - 8
Casiloc + Ludoplex 9369 § 31100 $ 32634 § 6648 $ 70382 $
(A) - 3 - S 9830 $ 31100 8 32634 § 6648 § 70382 3
Frais reportés
Nouvelles initiatives stratégiques 654 $ - 3
Ludoplex 751 § 1081 § 1832 §
(B) - 8 - 3 654 $ 751 § 1081 § - 3 1832 §
TOTAL INVESTISSEMENTS (A+B) - 8 - 8 10485 § 31851 8 33715 8 6648 $ 72214 $
Revenus
Ludoplex (C) - 3 - 3 - S 3032 § 4150 $ - S 7182 $
Dépenses

Traitements et avantages sociaux 125 $ 653 $ 22075 8 444 3 483 § 1834 § 2762 §
Jeux - 5 - 3 294 § 92 3 124 § 478 $ 695 3
Informatique 141 § 1038 $ (324)$ 18 18 526 § 528 §
Services 4 la clientéle - - 3 - 3 - $ 562 $ 501 $ - 3 1064 $
Relations publiques et d'affaires 1$ 38 21§ 13 I$ 36 §- 38 %
Publicité commerciale et commandites - 8 - 8 1S 85§ 85 %
Etudes de marché -8 - 8 - 3 68 $ 68 3
Promotion . - 8 13 28 5% 5%
Divertissement -3 - 3 - 8 129 $ 129 $
Occupation des locaux,

télécommunications et )

administration 123 § 191 § 251 § 1182 §$ 1252 % 241 § 2675 $
Services aux employés et

frais reliés a l'emploi -3 - 8 64 $ 24 % 11 3% 67 % 101 §
Gestion des valeurs - 8 - 8 -3 222 § 226 $ 448 $
Amortissement - 8 - 3 - $ 1203 § 1093 § 271 § 2567 $
Revenus et frais divers - 3 - 3 - § 287 $ 199 § 518 537 $
Autres - 3 - 3 - 3 1872 $ 1872 §
(D) 390 § 1886 $ 2384 § 4019 § 3891 § 5666 §$ 13576 §
Bénéfice d'exploitation (C-D) (390) $ (1886)% (2384) 8 (988) $ 259 § (5666)$% (639498
Paiements garantis : 1580 $
TPS-TVQ 1847 §
Répartition du solde corpo L-Q 386 $
(E) 3813 §
Bénéfice net (D-E) . (390) § (1886)% (2384)3 (10207)




Linformation demandée sur les courses de chevaux ne
reléve pas de la compétence de Loto-Québec. Voir cahier du

ministere des Finances.
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Contrats adjugés par la Société des loteries du Québec et dont la valeur est inférieure a 25 000 $

1'(’

i e

9059-8533 QUEB-éC INC (NOGARD
COMMUNICATIONS)

9067-7980 QUEBEC INC (MINT)
A DEROME ET CIE LTEE
A ET F BAILLARGEON EXPRESS INC

AFFILIATED AGENTS EN DOUANE
LTEE/TRANSPORT INTERNATIONAL

AGENCE PHOTOGRAPHIQUE FOCUS 1 INC
'|AIR DEFENSE

ALTER EGO PRODUCTION GRAPHIQUES
ANIXTER CANADA INC
ARBOR NETWORKS

ARCHAMBAULT

ARTITALIA INC

ASCENSEURS THYSSENKRUPP (CANADA)
LTEE

ASD PROMOTION ADVERTISING

ATELIERS INTEGRA INC (LES)
ATMOSPHARE

ATTRACTION INC (CONFECTION DROLET)

2008-04-18

Cellulaires / télé-avertisseurs - tarif de
base - interurbain

Entretien logiciel - serveurs
Fournitures de bureau

Recrutement - Réaffectation

Administration - Honoraires
Honoraires - Aide temporaire

Informatique - Entretien Equipement -
Réseau

Détaillants - formation et publicité au lieu
de vente

Informatique - équipement
Informatique - équipement et entretien
logiciel

Promotion
Publicité au lieu de vente

Locaux - entretien technique
Articles promotionneis

Formation - Formation professionnelle

Locaux - entretien général

Commandites événementielles - frais
connexes

18 721,73
5 269,27
4 024,00

9 037,66

3418,50

19 003,38
15 258,69

4 699,17
388364
15 841,25

1 700,00
22 354,10

12 561,45
28 063,17

6 998,26
5711,48

1675,07

“h  BH B &

Annick Bien-Aimeé
Philippe Menu
Stéphane Derome

Patrick Moussier

Manon Philibert

Jocelyn Bernier
Darren A. Hamsick

Martin Lesage
Sophie Préfontaine
Bureau des commandes

Sylvie St-Jacques
Ralph Castiel

Réjeanne Brouillard
Eric Larrivée

Lyse Mérineau
Caroline Houde

Johanne Lessard

Annick Bien-Aimé / Jean-Jécques Javé
Philippe Menu / Monique Abitbol
Stéphane Derome

Les Déménageurs Meldrum Inc.

Affiliated Agent en douane Ltée

Jocelyn Bernier
Compagnie américaine

Alain Laglie

Bourse

Compagnie américaine

Québécor Média - Bourse

Vardaro (Antonio / Dominic / Salvator /
Assunta) '

Thyssenkrup en bourse en Europe
Stéphane Desrochers

Lyse Mérineau

Paul-Emile Beaudry / Bernard Bolduc / Pierre
Moulin / Maryse Sauve

Fiducie Familiale Jean-Marc Gagnon (1er
action.)

) &3




Contrats adjugés par ia Société des Iot_eriesvdu Québec et dont la valeur est inférieure & 25 000 $

4

AU POINT REPROTECH

AUBERGE DU LAC SAINT-PIERRE INC (L")

INC :
BELARC INC

BERWIL

BG SEMTEC INC

BIARRITZ MAITRES GRAVEURS
BIRON LUC

BL LITHO INC
BLACK ET MCDONALD LTEE
BORDUAS MARCHAND D'ART LES EDITEURS

ASSOCIES

BOUTHILLIER ET RIOUX INC

BURO PLUS
BUSINESS OBJECTS CORP

CABINET DE RELATIONS PUBLIQUES
NATIONAL (MONTREAL) INC (LE)
CADEXAIR INC

CAISSE DESIGN INC

CAN WEST INTERACTIVE INC- INFOMART

AVANCE SERVICES RESEAUX (ASR CANADA)

Formulaires et autres

Formation - Formation professionnelle

Informatique - équipement

Logiciels et entretien logiciel - serveurs
Locaux - aménagement

Administration Honoraires - Autres
Promotion

Administration Honoraires - Autres
'Formation - Formation professionnelie

Occupation locaux Entretien Technique -
Electricité ‘

Arﬁcles promotionnels
Utilités publiques - Huile génératrice

Fournitures de bureau et éguipement

Entretien logiciel - serveurs
Relations publiques et d'affaires

Locaux - entret‘ien général
Mobilier

Cables et internet

2514411

3618,86

7 266,36
3 959,76
20780,94
2 734.80
4 000,00
3 320,00

4 858,82

'6381,20

7 334,74

"11 840,70

7 899,84

17 482,49

7 500,19

.11 804,95

- 9.890,86

17 269,87

-

$
$

L-23 =23 ® & -

Michelle Bélanger

<Jean-G4uy Morissette

Pierre Lemay

Ken Shaw

Bureau des commandes
Jean Martel
Jean-Frangois Nault
Luc Biron

Yvon Major

André Caron

Bureau des commandes
Renald Bouchard

Frangois L'Archevéque

Romain Mercier:
Louis Beauchamp

Claude Roy
Denis Lachance

Bureau des commandes

|Rainville -

Line Brissette-Audet / Yves Audet / Gabriel
Daigle

Jean-Guy Morissette / Gisele Poliquin

Avance Solutions Experts (ASE) Inc.
Compagnie américaine

Brian Bergeron

Jean Martel

Jean-Frangois Nault

Luc Biron

Michel Boileau

Bruce McDonald / Yan McDonald

Jean-Pierre Borduas
Sylvain Vaillancourt / André Vaillancourt

Mégaburo inc / Rubanco inc / Brassard buro
inc. :

Compagnie de Colombie-Britannique

Gr. Conseils Res Publica / 8 actionnaires
minoritaires

Jean-Pierre Boudreau / Tragec inc. / Claude

Johanne Perron / Sylvain Lachance

Division de Can West Publishing

D”Hﬁ"s—ammﬁﬁﬁzé}@@@uu_LiL]mD
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Contrats adjugés par la Société des loteries du Québec et dont la valeur est inférieure a 25 000 $

CANACADRE INC
CANADA MAYER

CANADIAN TIRE

CAPUCINE TRAITEUR

CARAT STRATEGEM
CARTONEK INC

CASBO PLEXIGLASS INC

CBCI TELECOM CANADA INC

CEDROM-SNI
CENTRE D'ENTRETIEN DUPONT INC

CENTRE HI-FI ELECTRONIQUE INC

CENTRE-VILLE VOLKSWAGEN

CG3 COMMUNICATION GRAPHISME INC
CHANNEL MANAGEMENT INTERNATIONAL
CHASSE INC

CHEN ZHAO-YUN

CIM CONSEIL IMMOBILISATION ET
MANAGEMENT INC

CITRIX ONLINE

" 2008-04-18

Mobilier

Fournitures de bureau

Promotion

Services aux employés - autres

Tirages Publications Distribution -
Résuitats - Placement média

Fournitures de bureau

Publicité au lieu de vente

Cellulaires / télé-avertisseurs - Achats -

location - installation

Informatique Location et logiciels
Locaux - entretien général

Promotions - Articles promotionnels

Location - Véhicules

Publication et autres

Entretien Logiciel - Micro-ordinateurs

Mobilier

Formation - détaillants

Administration Honoraires - Autres

Cabiles et Internet

5 867,28
12 622,97

5 325,00

13 838,02

19 792,06
5 851,57

9 554,71

2 939,92

8 551,95
21 620,03

8 239,88

921,14

11 018,97
541,26
2 862,99

18 000,00

16 759,20

2438,10

Gérard Gardes

Sylvie Pion

Bureau des commandes

Cécile Jalbert

Diane Gaudet
Cynthia Robitaille

Pierre Casbo

Marie-Josée Boilard

Johanne Tremblay
Christiane Dupont

Parick Abergel

Mike Sayig

Mireille Meuleau
Alain Bonneville
Guy Caron

Chen Zhao-Yun

Mario St-Cyr

Bureau des commandes

Nicolas Pénisson

Jerry Anderson

Martha Gardiner Billes

Cécile Jalbert / Janine Robillard / Pierre
Lavallée

Jaches Dorion / Carra Canada
LioneI.Bisson

Joseph, Pierre, Marwan et Riad Casbo
Jeff Speek

Frangois Aird & Publications Trans-Continental
Pierre Robitaille
Mike Scicente / Rocco Delmonte

Gestion G. Sayig inc / George Sayig / Michel
Sayig

Mireille Meuleau / Daniel Rheault / Jean
Lauzon

Luc Gervais / Karen Letain
Robert Chassé
Chen Zhao-Yun

Mario St-Cyr / Raymond Harvey / Frangois
Bastien

Compagnie américaine




Contrats adjugés par la Société des loteries du Québec et dont la valeur est inférieure a 25 000 $

CLIMATISATION GELOIS INC

COMMUNICATION J POISSANT ENR
JCOMMUNICATIONS iMPRIMEES BELLEMARE
INC

COMPAGNIE D'EQUIPEMENT SANITAIRE LTEE

COMPAGNIE SPIRAL BINDING INC (LA)

COMPAGNIES DU GROUPE DATA
COMPLETEMENT LITHO INC
COMPRESSEURS GDG INC (LES)
COMPUTER SECURITY PRODUCTS INC
CONCEPTS 360° INC

CONTROLES AC MONTREAL INC (LES)
COPIBEC

CORDEE PLEIN AIR INC (LA)
CORPORATE EXPRESS
CORPORATION COPNICK (LA)
CORPORATION DATACOM WIRELESS
CORPORATION SUN MEDIA

CPS SERIGRAPHIE

CROSSTEC CORPORATION

Locaux - entretien technique et
aménagement

Cellulaires / télé-avertisseurs - Achats -
location - installation

Mobilier

Fournitures de bureau
Fournitures de bureau

Formulaires, rubans et rouleaux et
Entretien équipement - Serveurs

Relations pUbliques et d'affaires
Equipements, appareils et outillages
Entretien logiciel

Services aux Employés

Locaux - entretien‘ technique A
Revues de presse

Anicleé promotionnels
Fournitures de bureau
Fournitures de bureau

Entretien - \Céhicules

Revues de presse

Promotions

Entetien logiciel - Micro-ordinateurs

D 20(&&4;58

17 457,74 .

6 930,42
316,43

150,41

2 180,69

19 043,60
9 283,73
5 331,09
6 119,34

20 580,24
3 126,64

16 750,65
2 686,93
442383

854,62

4 883,92

20 378,39
5 780,68

1989,73

$

$

Gérard Loiselle
Jacques Poissant
Robert Bell'emare

Carole Bélair

Noémie Rouleau

Patrice Dorval
Michel Chainey
Gilles Martel

Tom Grecco

Cléo Dessureault
Yannick Momeau
Marie-Claude Forget
Danielle Vibien
Jocelin Borduas
Thérése Desbiens
Stéphane Laverdure
Julie Kirsh

Sylvie Lebrun

Wall Don Tander

Daniel Hirshe
Jacques Poissant
Robert Bellemare

Gestion CES

Louis Cordeiro

Formules d'affaires Data Limitée
Michel Chainey

Gilles Martel / Denis Brun
Vernette O'Neil

Cléo Déssureaﬁlt

Richard Pinard / Yannick Moreau
OSBL

Fondation Scoﬁt / Coop Scout
Burm-han NV

119671 Canada Inc.

Bourse Vancouver

Toronto Sun Media

Miche! Chabot

Dave Richards .
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Contrats adjugés par la Société des loteries du Québec et dont la valeur est inférieure a 25 000 $

DAKOTA WORLDWIDE CORPORATION Entretien Logiciel - Micro-ordinateurs 13 674,00 $] Elliot Alson Compagnie américaine
DATA IMPRESSIONS Promotions 15 957,62‘ $ | Anthony Pepper Anthony Pepper / Peter Laganis / David Doubt
DATACHROME Relations publiques et promotions 17 845,72 $ | Pierre Handfield James Ronald / Brandon O'Shea
DATAMEX TECHNOLOGIES INC Entretien Logiciel - Micro-ordinateurs 11 047,45 $ | Joy Poirier Allan CWin
DATANETICS LTEE Entretien Equipement - Imprimantes 9002,05 $ | Peter Luks Peter Luks / Charles Reitelman
DEMKO LOGISTIQUE INC Tirages Equipement - Entretien 5 469;62 $ | Martin Rajotte Martin Rajotte
DIALOG CORPORATION Cables et Internet 1 500,00 3 | Bureau des commandes Compagnie de I'Ontario
DIANE JEANNOTTE COMMUNICATIONS INC Relations publiques et d'affaires 4 637,77 $ | Diane Jeannotte Diane Jeannotte

Commandites commerciales - frais
DICKIE MOORE RENTALS connexes 4 945,43 $ | Bureau des commandes Les Placements R.J.L. Ltée
DISTAL INC Services aux employés 2 628,56 $ | Sylvain Galipeau Mark Alim / 2315-0386 Québec Inc.

Honoraires - Développement
d'applications et maintenance

|DMR CONSEIL INC informatique 24 867,14 $ | Martin Charpentier Fuijitsu Consulting International B.V.
André D'Orsonnens / Eric Brunefle / Bertrand
DRUIDE INFORMATIQUE INC Entretien Logiciel - Micro-ordinateurs 13 545,00 $ | Tom Dolores Pelletier
DUCLOS RINGUETTE INC Messagerie et Transport - Frais postaux 13 736,91 $ ]| Normand Duclos Normand Duclos / Nicole Ringuette
Equipement et entretien équipement - .
DUOCOM CANADA LTEE Micro-ordinateurs 1 599,92 $ | Lynda Couture 4166752 Canada Inc. / 4166761 Canada Inc.
DUOSON MULTIMEDIA INC Relations publiques et d'affaires 13 076,42 $ | Gilles Goudreault Gilles Goudreault
E SOLUTION v Logiciels 6 564,81 $ | Nadine Jacquot (France)

Nick D'Urbano / 9028-7954 QUEBEC INC. /
EBENISTERIE NEMUS Entretien - Mobilier 6 693,13 $ | Roger St-Jean DURBA-CON INC

2008-04-18 5




Contrats adjugés par la Société des loteries du Québec et dont la valeur est inférieure a 25 000 $

2.

EKLYPS SOLUTIONS INTERACTIVES Administration Honoraires - Autres 20 505,30 § | Steeve Ouellette Steeve Ouellette
Alessandro Villani / Fiducie des enfants de
ENVELOPPE CONCEPT INC Fournitures de bureau 2 666,51 $ | Gilles Bouchard Sylvie Voghel et Alessandro Villani
ENVELOPPE MONTREAL INC Fournitures de bureau 970,63 $ | Aurel Chapman Gestion Bernard Proulx
EQUIFAX CANADA INC Honoaires - Analyses-de crédit 20 689,72 $ | Dominique Lacroix Bourse de New-York
. Commandites commerciales - frais )
EVENTUM, ORGANISATION-CONSEIL connexes 3632,15 § | Jean-Louis Mandeville Jean-Louis Mandeville
EXCAVATIONS OUELLET ET GAIGNARD LTEE .
(LES) Déneigement 4 952,84  $ | Claude Gaignard Bernard et Claude Gaignard
EXCELLIUM TECHNOLOGIES INC. Mobilier 6 462,39 $ | Denis Bourget General Financial Corporation Ltd
FLORE TOPIAIRES INC Décors thématiques 16 495,88 $ | Denis D'Etchevery Gilles Lord / Denis D'Etchevery
FLUKE ELECTRONICS CANADA INC informatique - entreitne équipement 2 453,52 $ | Leslie Courage Danaher canadian holdings LP
. 9023-6274 Québec Inc. / 9023-6407 Québec
FOCUSs Gestion de la Collection - Autres 3418,50 $ | Robert Lacoste Inc. / Stéphane Lemieux
" |FORMES Fournitures de bureau 3418,50 $ | Claude Paquin Claude Paguin
FORMEXTRA INC Formulaires et autres 2775,34 $ | Luc Lapierre Lub Lapierre
FRANCHISES CORA INC Promotions 663,05 $ Chantal Robillard . Cora Tsouflidou
FREDERIC LAVOIE PHOTOGRAPHE Honoraires - Aide temporaire 21 555,22 $ | Frédéric Lavoieﬂ Frédéric Lavoie
GAUVREAU PUMPS AND MOTORS INC Administration Honoraires - Autres 3670,33 $ | Paul Gauvreau Paul Gauvreau
. . . i Denis Alexandre / Louis Alexandre / Josianne
GESTION D'ACHATS RAM INC Fournitures de bureau 7 745,45 $ | Denis Alexandre Alexandre '
GESTION DE COLLECTIONS INFORMATISEES
INC (GCI INC)) Entretien Logiciel - Applications 4 330,10 $| Robert Innes Robert innes
GESTION TECHNIQUE SECURITE (GTS) INC Mobilier 16 157,22 $ | Claude Gariépy Normand Gravel
GOLF TOWN Articles promotionnels 4 891,88 $ | Michel Vanhove Groupe Omers
2008-04.18 6 : _
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Contrats adjugés par la Société des loteries du Québec et dont la valeur est inférieure a 25 000 $

GOUNELLE JEAN
GRAVURE CHOQUET INC

GROUPE ACTION LITHO INC
GROUPE BO CONCEPT

GROUPE BUSCOM (LE)

GROUPE CIS (LE)
GROUPE KWA
GROUPE QUALINET

GROUPE SPORTSCENE INC

GROUPE TVA INC

GTECH CANADA

GUY BRUNELLE INC
GUY L'HEUREUX PHOTOGRAPHE

HONDA CANADA FINANCE INC

HUMAN CONCEPTS
HYDRAULIQUES R ET O SERVICES INC
| ANYWHERE SOLUTIONS CANADA INC

| SCAN INTERNATIONAL

2008-04-18

Jeux Honoraires - Autres
Fournitures de bureau

Publicité au lieu de vente

Aménagement

Logiciels - Entret logicie! - Micro-
ordinateurs :

Grossistes - Micro-ordinateurs portatifs
(MOP) et Honoraires - Développement
d'applications

Administration Honoraires - Autres
Locaux - entretien général

' Promotions

Equipement de tirage et entretien
équipement

Honoraires - Maintenance informatique

Locaux - entretien technique
Gestion de la Collection - Honoraires
Location - véhicules

Honoraires - Développement
d'applications et entretien logiciel

Locaux - entretien technique
Entretien logiciel - serveurs

Equipements, appareils et outillages

18 375,00

5 640,37

1 380,19

3 264,67

19 810,80

11 571,63
12 024,75
6 280,92

1 530,00

22 575,00

18 232,00

495283
14 858,50

7 650,00

4 079,25
349143
6 808,29

8 122,50

Jean G

ounelle
Serge Perreault

Roland Latour
Martin Blanchet

Daniel St-Cyr

Louise Hamel
Anita Baroni
Bureau des commandes

Bureau des commandes

Alain Cadieux

Alan Lyman

Guy Brunelle
Guy L'Heureux

Compte a recevoir

Haylee Freeman
Jean-Paul Leblanc
Anna Tehlewitz

Kurth Cambridge

Jean Gounelle

Pierre Choquet
Roland Latour
Marc Noé! / Roger Perron / Fiducie familiale

Roger Perron

Jean-Marc Fillion

Gestion Casavant Inc.
Ronald Dahms / Robert Potvin
Eric Pichette

Gestion Jean Bédard Inc

Québécor Média Inc.

Jimmy Patel

France Brunelle / Yves Brunelle / Guy Brunelle
Guy L'Heureux

American Honda Finance

Martin Sacks
9071-2802 Québec Inc.
Compagnie de Toronto

Compagnie ontarienne




Contrats adjugés par la Société des loteries du Québec et dont la valeur est inférieure a 25 000 $

ICH INFLUENCE COMMUNICATIONS INC

ID PLASTIQUE

ILLUSTRATION D INC
IMPRESSIONS ALLIANCE 8000

IMPRIMERIE ART GRAPHIQUE INC

IMPRIMERIE DUMAINE

IMPRIMERIE FL CHICOINE
IMPRIMERIE GIBRALTAR {NC

IMPRIMERIE GROUPE LITHO INC
IMPRIMERIE HEON ET NADEAU

IMPRIMERIE MASKA INC
IMPRIMERIE QUAD INC
IMPRIMERIE VDL INC

INDECK SERVICE CORPORATION
INFO CARREFOURINC .

INNOVATION DATA PROCESSING INC

Logiciels - Entretien logiciel - Micro-
ordinateurs

Revues de presse

Publicité au lieu de vente
Jeux Honoraires - Autres

Fournitures de bureau, formulaires et
publicité au lieu de vente

Services aux Employés - Publications
internes

Publicité au lieu de vente

Commandites événementielles - frais
connexes

Publicité au lieu de vente ’
Publicité au lieu de vente

Publicité. commerciale Médiatique -
Publicité

Formulaires et autres

Formulaires et autres

Formg_laires et autreé

Locaux - entretien technique
Micro-ordinateurs et entretien

équipement

Entretien Logicie!l - Ordinateurs centraux

2008-04-18
) C3J C3

O O o I O

Jean-Frangois Dumas / Jean-Frangois

Pierre McClish / Richard Leclerc / Hoang

Frangois Pilote / Roland Charette / Alain
Faucher / Jean-Maurice Desrosiers

Marc Dumaine / Marion Haineault

Frangois Chicoine / Line Chamberiand

Michel St-Onge / Claude Surprenant

Robert Jubinville / Michelle Larivigre Jubinville
2966905 Canada Inc. / Joseph Cammalieri
Tri-Plaction “~

Indeck Power Services Inc., Halifax

* 8 110,07 $ | David Petruska Compagnie ontarienne
3 009,85 $ | Jean-Frangois Dumas D'Amour

12 534,50 $ | Pierre McClish Pham Phu
5 526,58 $ | Patrick Dea Patrick Dea

17 710,89 $ | Mariette Desjardins Stéphane Jean
3615,99 $ | Yannick Laporte
4 584,21 § | Pierre Bisson
2 506,90 $ | Patrick Wilson
4 784,76 3 | Michel Lafontaine André Prévost
4 582,73 $ | Michel St-Onge
8 323,41 $ | David Heon David Heon / Charles Héon.
3 833,85 $ | Mélinda Ricard
9 132,94 $ | Sophie Canuel
3 554,06 $ | Gaétane Campagna
3 119,16 3] Yanick Vincent
7 895,60 $ | Luc Lefebvre Guy Tremblay
3532,45 $ | Ann Van Curen Compagnie américaine
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Contrats adjugés par la Société des loteries du Québec et dont la valeur est inférieure a 25 000 $

INSO (DIVISION MICRO BOUTIQUE)
IPSWITCH INC

ISOLATION ECLAIR INC

JACQUES CHARETTE ET ASSOCIES

JB DESCHAMPS INC

JD INTERNATIONAL
KASERN L'ATELIER CREATIF INC
KEY SYSTEMS INC

KODAK CANADA INC
LAMCOM TECHNOLOGIES INC

C. LAMOND ET FILS LTEE
LEPAGE HELEN

LEXISNEXIS BUTTERWORTHS
LIN LIANJIE

LITHO CP INC

LL LOZEAU LTEE

LTEE

2008-04-18

LOCATION DE CAMIONS RYDER DU CANADA

Portables et micro-ordinateurs - Entretien
équipement

Entretien Logiciel - Micro-ordinateurs
Aménagement

administration Honoraires - Aide
temporaire

Formulaires et autres

Equipement, appareils et outillages
Administration Honoraires - Autres
Systéme de sécurité

Fournitures - Matériel de studio

Commandites commerciales et
événementielles - frais connexes

Commandites commerciales - frais
connexes

Formation - détaillants

Cables et Internet

Formation - détaillants
Formulaires et autres
Fournitures - Matériel de studio

Location - Véhicules

15 168,13

9 148,76

9 110,30

20 473,40

7 002,57

17 546,02
3 527,34
15 437,82

4 552,30
6 305,36

4 855,99
18 000,00

22 083,69
18 000,00
15 452,26
22 213,64

6 976,27

lan St-Amand
Lisa De Courcy

Doris Busque

Jacques Charrette

Denis Langlois

Michel Goyer
Martin Beaulé
Charlotte Shank

Jackie O'Reilly
Richard Couture

Micheline Lajeunesse
Helen Lepage

Ma;ie-HéIéne Briére
Lin Lianjie
Jean-Claude Gagnon
Janette Morin

Jonathan Quintal

Micro Boufique
Compagnie américaine

Doris Busque / Jacinthe Busque

Jacques Charrette
Corporation Financiére JB Deschamps

Micheline Lajeunesse / Michel Rousseau /
Manon Brunette

Martin Beaulé / Pascal Simard
Compagnie américaine

Eastman Kodak Company

Daniel Lefebvre / Richard Couture

Jocelyn Bourget, Benoit Bélanger et 9133
0547 Québec inc. :

Helene Lepage
Reed Elsevier Overseas B. V.

Lin Lianjie / Investissements Corjan Inc. /
Michel, Richard et Nathalie Corbin

INVESTISSEMENTS CORJAN INC. / Michel,
Richard et Nathalie Corbin

Jean Simard / Lise L. Simard / Fiducie Lozeau
Simard

Ryder Truck Rental Holdings Canada Ltd




Contrats adjugés par la Société des loteries du Québec et dont la valeur est inférieure a 25 000 $

LOGICIEL BLUEBEE INC
LOGIGRAF INC

LSM SON ET LUMIERE INC
M2B CONSEIL

MAS VIDEO FILM INC
MATHIEU GIRARD PHOTOGRAPHE
MAZDA DE LAVAL

MCF EQUI.PMENT INC
MILLIEN ROBERT
MIRABAU INC
NAMESCAPE QUOTATION
NEOPOST

NETMANAGE INC

NETQOS

NETWORK CONCEPTS INC

NETWORK DESIGN AND ANALYSIS
CORPORATION

NORAMPAC INC

Entretien logiciel - serveurs

Promotions

Commandites - Frais connexes comm.
commerciales

-Relations d'affaires - grossistes
Relations publiques et d'affaires
Administration Honoraires - Aide

temporaire

Tirages Equipement - Entretien

Entretien - Véhicules

Jeux Honoraires - Autres
Commandites commerciales - frais
connexes

| Entretien logicie! - serveurs

Entretien équipement et frais postaux

Entretien Logiciel - Micro-ordinateurs
Entretien Logicie! - Micro-ordinateurs

Entretien - Logiciels des stations de

bingos

Entretien Logiéiel - Micro-ordinateurs

Mobilier

— 2€En:-_qj-1 8 ) -— — ) — —

12 683,50

Bureau des commandes

Sylvain Laporte / Fiducie famille Laporte

2840-3152 QUEBEC INC. / 9011-4752
QUEBEC INC. / 9011-4760 QUEBEC INC.

Mario Calvé / Anne-Marie Turcotte

137845 Canada Inc. / 3953025 Canada Inc. /

las Aston / 3987001 Canada Inc. / Daniel_

Domtar inc. / Cascade Inc.

$
2181596 $ ] André Bareil
4 244,52 $ | Serge Lachance Serge Lachance
359449 § Mandn Blanchette Manon Blanchette
22 575,00 $§ | Anne-Marie Marcotte
18 838,89 $ | Mathieu Girard Mathieu Girard
4 563,62 $ | Rania Guirguis Richard Labelle
3 933,55 § | Daniel Aston Aston
9999,60 $ ] Robert Millien Robert Milien
3 218,52 $ | Marjorie Deschamps 398137 Canada Ltée
7 263,17 $ | Bryan O'Conar Randy Bradley
2 429,80 $ | Zachari Tourlas Bourse de Montréal
4 515,00 $ | Marie Shipman Compagnie américaine
11 907,00 $ | Jason Poeber Compagnie américaine
15 097,60 ${ Richard S. Ward Compagnie américaine
7 064,90 $ | Baris Dertok Compagnie ontarienne
6 004,27 $ | Myléne Tardif
10 .
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Contrats adjugés par la Société des loteries du Québec et dont la valeur est inférieure a 25 000 $

NOVO TECHNOLOGIES INC
NP PUBLICITE INC
OBJECTIF LUNE

OCE-CANADA INC

OKIOK DATA

ORDINATEURS PROSYS-TEC INC
PAGE ET LECLAIR

PETITES MAINS
PHIPPS-DICKSON INTEGRIA
PITNEY BOWES

PLANIFORM (1983) INC

PLOMBERIE PICHETTE INC

POLYCOPIE GV INC (PGV)
PRE-EMPLO! PRESTIGE
PRIME FACTORS INC

PRO SERI INC

PROFIL VERT

2008-04-18

PMB PRINT MEASUREMENT BUREAU

PRODUITS CHIMIQUES MAGNUS LTEE

Serveurs et Entretien éguipement
Publicité au lieu de vente

Equipements informatiques

Micro-ordinateurs - Fournitures de
bureau - Entretien équipement

Equipements informatiques

Micro-ordinateurs

Administration Honoraires - Autres
Relations publiques et d'affaires
Publicité au lieu de vente
Fournitures de bureau

Mobilier

Locaux - entretien technique
Etudes de marchés - Quantitatives
Fournitures de bureau
Recrutement - Enquétes

Entretien - Logiciels des stations de
bingos i

Relations publiques et d'affaires
Locaux - entretien technique

Locaux - entretien technique

8316,94

14 214,12

4 250,84

8 863,60

13 545,00

10 158,94
6 267,25
3 306,48
4 039,53

665,47
2238,31

19 363,68
6 902,19
6 772,50

13 545,00

3 091,29
7 500,33
7 429,25

7 066,05

Louis-Philippe Bélair
Jerry Ruest
Bureau des commandes

Bureau des commandes

Sylvain Poirier

Daniel Lopez

lvan Pagé

Nahid Aboumansoﬁr
Johanne Vachon
Michele Gervais
Claude St-Jean
Sophie Laurendeau
Lina Di Santo

Alain Baron

Pierre Chouinard

Tamie Millis
Yvan Drouin
André Ruel

Manon Laliberté

Louis Turmel / Jacques Pigeon / Gilles
tremblay

Gestion Richel Inc. / Fiducie familiale Richard
Nadeau

Gestion Gombert Inc. / Gestion Leveau inc. /
Jalak recreatie BV

Compagnie américaine

R.P.CL.P. Ltée

Corporation Prosys Tech. 4145330 Canada
Inc.

Ivan Pagé / Frangois Pagé / Richard Leclair
Organisme a but non lucratif

Gaétano Di Trapani / Jeffrey A. Mahar /
Pitney Bowes Inc.

Gestion Tauride Inc. / Gabriel St-Jean
2868-8570 Québec Inc.

Compagnie ontarienne

A. Baron

Pierre Chouinard / Diane Bernier

Compagne américaine
Gestion Pirondo / Gestion Y. Drouin Inc.
Gestion Pichet Ltée / Magchem Inc.

Guylaien Pressé / Manon Laliberté




Contrats adjugés par la Société des loteries du Québec et dont la valeur est inférieure a 25 000 $

Nom-du propriétaire

fPROMOFLEX

PROMOTIONS GEORGES MASSE

PROTECTION INCENDIE VIKING INC
PUBLICITE FLEX-CIBLE INC
1QUEST SOFTWARE INC

RELIURE CONCEPT INC

REPLIWEB INC

REPRO LITHO IMPRIMEUR
RESEAUX E_AGLE INC

RE-SOURCE INTEGRATION.

ROTISSERIES ST-HUBERT |

SAMSON BELAIR DELOITTE ET TOUCHE SENC
SANAGEX

SANI-LAURENTIDES INC

SAP INC

SAPPHIRE TECHNOLOGIES CANADA LIMITED
SAQ

SERGE ROUSSEAU

. 2008-04-18

Commandites événementielles - frais
connexes ‘

Voyages et réunions - Transport aérien

Locaux - entretien technique et
aménagement

Publicité au lieu de vente
Entretien logiciel - serveurs
Fournitures de bureau
Entretien logiciel - serveurs
Formulaires et autres
Entretien Equipement - Autres

Publicité au lieu de vente
Promotions

Honoraires - Finances et fiscalité
Santé Sécurité - Administration

Locaux - entretien technique

Administration Honoraires - Autres

Honoraires - Soutien Informatique
Promotions

Jeux Honoraires - Autres

6 628,89

4 079,41

10 158,64

7 980,84

13 569,37

14 752,76
5616,19
23373,83
705,35

15 856,11

4 000,00
20 099,05
19 341,19

21 000,00

4 558,00

12 958,05
8 153,42

6 106,54

J (3 C.3J .3 .3
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Yves Rivest‘

Georges Massé

Jean-Frangois Viens
Jean-Yves Légaré
Jordan Benjamin
Marie-Claude Demers
Tim Peters

Richard Lapointe
Alain Daigle

Alain Duron
Sylvie Lefebvre
Lise Briere
Karine Le Bire

Denis Juteau

Adrien Potvin

Louis Bernier
Linda Rousseau

Serge Rousseau

T /M 3 3

| Sécurité Polygon Inc.

Serge Rousseau

Jacques Riopel / 9098-1325 Québec Inc.

Georges Massé

Claude Fortin / Aline Fortin

Compagnie américaine

Jean-Paul Demers

Trevor Cornell

Richard Lapointé

Alain Daigle

OBNL

Les Rotisseries St-Hubert Ltée / Groupe st-
Hubert inc. / Sogelec inc.

300 associés Firme comptable

LE BIRE, KARINE / LEBIRE, HUGO / 9045-
2665 QUEBEC INC.

Miche! Chalifoux / GROUPE CHALIFOUX INC.
Bourse

Vedior Holdings Canada Ltd / Terry Powers /
Sergio Mateur

Organisme public

) O . C33 .3
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Contrats adjugés par la Société des loteries du Québec et dont la valeur est inférieure 4 25 000 $

SERIGRAPHIE DRUMMOND INC

SERIGRAPHIE ELITE INC

SERVICE D'ENTRETIEN DISTINCTION INC
SERVICES DE PROTECTION C GTECH INC
SERVICES FINANCIERS AUTOMOBILES VOLVO
(DIV COMPAGNIE DE LOCATION CANADIAN
ROAD)

SEXTANT INC (LE)

SIEMENS TECHNOLOGIES DU BATIMENT LTEE
SMARTPLAY INTERNATIONAL INC

SOFTWARE EN‘GINEERING OF AMERICA

SOFTWARE HOUSE INTERNATIONAL INC
SOLOTECH INC

SOMERVILLE MERCHANDISING INC
SoQulJ

SOUTHWEST BINDING SYSTEMS LTD

SPHERETECH BATTERIES

SPORTECH

SPORTS EXPERTS

STANDARD DESK

2008-04-18

Publicité au lieu de vente
Publicité au lieu de vente
Locaux - entretien général

Sécurité - Systéme d'accés

Locaux - Véhicules

Publicité au lieu de vente

Locaux - entretien technique
Equipement de tirage et Entretien
équipement

Entretien Logiciel - Ordinateurs centraux

Logiciels et Entretien logiciel - Micro-
ordinateurs

Gestion de la Collection - Autres
Honoraires - Soutien informatique
Informatique Location - Autres
Fournitures de bureau
Equipement - réseau

Commandites commerciales - frais
connexes

Promotions

Mobilier

22 562,10
371557
23 703,75

7 944,58

5018,54

18 470,88

3 166,67

12 561,05

11 040,00

1 800,41
8 081,86
10 185,00
5 889,99
1316,37

19 060,98

18.790,35
5 325,00

2 805,85

13

$
$
$
$

Pierre Pépin
Mario Cardinal
Réal Paré

Gino Poirier

Danielle Vézina

Serge Comtois
Jean-Pierre Pqtvin
Page Tivevr
Bernadette Barresi

Lee Corpus
Vincent Brunet
Bob Muzik

Bureau de location
Greg Djoboulian

Sophie Perras

Pierre Gendron
Suzanne Tellier

Claude Delisle

9011-5221 Québec Inc.

| Luc Perron

Groupe Distinction inc.

Gino Poirier / Guy Cing-Mars

Bourse

OBNL

Bourse de New-York
Compagnie américaine
Compagnie américaine

Thai Lee

Groupe Solotech inc.
Compagnie ontarienne
OBNL

Louis Cordeiro

Robert Montreuil

Pierre Gendron / Eric Lachapelle
Stéphane Dubé

Danie! Pelletier, Gr. Pro Plus Inc.




Contrats adjugés par la Société des loteries du Québec et dont la valeur est inférieure a 25 000 $

STERINI METAL INC

STUDIO LUX ENRG

SUN TINGMAO

SUPREMEX INC

SYNTHETIQUE GOLF DESIGN INC
TECHFAB GAUTHIER INC
TECKNOLASER SERVICES
TEKNION ROY ET BRETON INC

|rELua

TENTES FIESTA LTEE

TOUR DE FORCE EQUIPEMENT SERVICES INC
TQS VENTES ET MARKETING INC
TRADUCTION CONCORDE INC

TRAFIC DESIGN INC

TRAITEMENT D'EAU EXPERT INC
VIA RAIL CANADA INC

VIA ROUTE INC

VITRERIES D ET D LTEE (LES)

C 23 CIJ C3 33

Stephan Bergeron

Paul Litherland

Tidgmao Sun/ Linda Pan

Supremex Income Fund

Danie! Deschatelets / Pierre Desc8teaux Jr
Yves Gauthier / Lorraine Gauthier

Laser Networks -

Teknion carporation

Public

David Murray / Richard Castonguay / Guy Bossé
AQUAVAP / Claude Rousseau / Sylvain Huard
COGECO Diffusion

Maryse Gagnon

Marie-Josée Frigon / Alain Thériault

Danie! Gauthier / Ginette Gauthier
Public

9037-5122 Québec Inc.

Publicité au lieu de vente 16 579,73 $ | Stephan Bergeron
Photographie 14 858,50 $ [Paul Litherland
Formation - détaillants 18 000,00 $ | Tingmao Suh
Formulaires et autres 10 377,03 % | Jean-Pierre Scheen

. .Equipement,,appareils et outillages 16 023,82 $ Daﬁiel Deschatelets
Equipement, appareils et outillages 3 .792,26 $ | Yves Gauthier
Fournitures de bureau 374,74 $ 1 Lise Labrie
Mobilier de bureau 8 100,32 $ [Sylvie Lévesque
Recrutement - Outils de sélection 15 000,00 $ | Monique Desnoyers
Equipement, appareils et outillages (2
contrats de < 25 000 $) 30 692,00 $ | Alexandre Renaud
Locaux - entretien technique 13 640,94 $ | Laurier Claude Rousseau
Administration - Frais de voyage et
déplacement 3 610,63 $ | Luc Marchildon
Traduction (7 'contrats de <10 000 $) 32 252,04 $ |Maryse Gagnon
Commandites commerciales - frais
connexes 3 840,12 $ | Marie-Josée Frigon
Equipement, appareils et outillages et
Locaux - entretient technique 15 158,78 $ | Bureau des commandes
Lots & payer 9 180,00 $ | Diane Langevin
Location - véhicules 648368 $ Richa}d Garneau
Relations publiques et d'affaires 4 103,06 $ | Keith Beauregard

D I ) { J L [ ) I G | ] ( )
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VULCAIN ALARME INC (DIVISION BW
TECHNOLOGIES LP)

ZCIINC

ZHANG MIN

-
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Contrats adjugés par la Société des loteries du Québec et dont la valeur est inférieure a 25 000 $

Locaux - entretien technique

Entretien Logiciel - Micro-ordinateurs

Formation - détaillants

379360 $
3276,06 $

22 000,00 $

Monqiue Veilleux

Daniel Zawacki

Min Zhang

BW Technologies Ltd
Daniel Zawacki / Lysiane Zawacki

Min Zhang

2008-04-18
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En ce qui concerne les salles de bingo, Loto-Québec ne
peut fournir information demandée car les bingos ne
relévent pas de sa compeétence, mais fonctionnent en vertu
de licences émises par la Régie des alcools, des courses et

des jeux.




 QUESTION19

Loto-Québec ne peut fournir des informations que sur le poker offert dans ses trois
casinos. Bien qu’en se fiant sur les reportages médiatiques, il est possible de constater
que le poker est répandu ailleurs au Québec (Kanawake, soirées de poker charitables,
tournois de poker dans les bars), ces activités de jeu ne sont encadrées d’aucune fagon

, et aucune licence les autorisant n’est émise.

Au 31 mars 2008, il y a 6 tables de poker 3 cartes, 14 tables de poker des Caraibes, 8
tables de poker Grand Prix et 9 tables de poker Pai Gow, réparties comme suit :

" Casinode | Casirodu | Casinode
_ Montréal - | Laclleamy | Charlevolx
Poker 3 cartes 3 2 1
Poker des Caraibes ' 9 3 2
Poker Grand Prix 4 2 2
Poker Pai Gow 5 3 1

Bien qu'une modification réglementaire soit entrée en vigueur a la mi-décembre
autorisant Pimplantation des salons de poker (ex.: tables de type Texas Hold'em),
aucune table visée par cette modification n'a été installée.

Par ailleurs, ont été installés au Casino de Montréal 25 appareils électroniques de poker
(machine a sous), 13 au Casino du Lac-Leamy et 5 au Casino de Charlevoix.

Sur ces machines, les joueurs ne jouent pas contre la maison mais entre eux. Par
conséquent, les montants misés ne sont pas des revenus pour les casinos et ne sont
pas comptabilisés. Par ailleurs, la commission des casinos sur les machines a sous
poker est de 10% des mises, avec un maximum de 5 $ la main.

Les casinos du Québec font face a une vive concurrence dans le nord est du continent
qui ne cesse de s’accroitre.

En ce qui concerne les informations par tables/appareils relatives aux revenus générés,
aux dépenses réelles et aux gains retournés aux joueurs, ces informations sont de
nature commerciale et traitées de fagon confidentielle par les casinos en Amérique du

nord.
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QUESTION 20

Il ne serait pas opportun & ce stade-ci de discuter d’un plan d’action relatif a la présence

" du jeu de poker dans les casinos pour deux raisons : d'une part, les syndicats des

croupiers ont logé un appel de la décision de la RACJ auprés du Tribunal administratif
du Québec concernant la légalité des jeux de poker électronique et deuxiemement, des
négociations salariales sont en cours avec les croupiers.
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Voir 'information contenue dans l'onglet 1.
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Voir l'information contenue dans l'onglet 2.
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CONTRATS ADJUGES SANS APPEL D'OFFRES PAR LA SOCIETE DES LOTERIES DU QUEBEC
ET DONT LA VALEUR EST SUPERIEURE A 25 000 $

;1 17-1454 QUEBEC NC 108 845,87 $'
9182-1421 QUEBEC INC 7901250 $
AMEUBLEMENT DE BUREAU FOCUS INC 99 528,31 $
ARCHAMBAULT 63998,00 $
ARTOPEX INC 76 465,90 $
ATELIER DU MARTIN-PECHEUR INC 204 150,93 $
(3 ans)

ATELIER POLY-TECK INC 386 245,03 $
BANQUE NATIONALE DU CANADA 3592125 $
BELL CANADA 1140561,91 $
BELL MOBILITE 493 545,07 $
(2 ans)

BLUCATS NETWORKS 2785191 $
BOJEUX INC 44 406,53 $
lBouty inc 26858328 $
CAN WEST INTERACTIVE INC- INFOMART 17 269,87 $
CASTONGUAY JOANNE 25 961,25 $
CBCI TELECOM CANADA INC 74 003,60 $
CCSI SOLUTIONS TECHNOLOGIQUES 57 050,39 $
CEDROM-SNI 9593579 $
COMPUGEN ING 151 762,93 $
CONSEILLERS EN GESTION ET INFORMATIQUE CGI INC 862 590,75 $
CONSORTIUM ECHO-LOGIQUE INC (LE) 30832,82 $
CORPORATION SUN MEDIA 90 770,69 $
ggmﬁ B’i,?gﬁ'%ﬂgms DE L'INFORMATION ET DES 113699.99 $
DELTA MONTREAL 219 806,25 $
ENTREPRISES ANDCOR INC (LES) 12382278 $
ENTRUST TECHNOLOGIES 51 545,50 $

2008-04-15




CONTRATS ADJUGE

ESKIINC

S SANS APPEL D'OFFRES PAR LA SOCIETE DES LOTERIES DU QUEBEC
ET DONT LA VALEUR EST SUPERIEURE A 25 000 $

56 329,30 $

ETINET

4163350 $

FOURNITURES ET AMEUBLEMENT DU QUEBEC

175483947 $

GARTNER CANADA 85297,90 $
GAZ METROPOLITAIN 335 513,80 $
GE SECURITY CANADA 147 718,89 $
GENESYS SOFTWARE SYSTEMS INC 65981,61 $
GEYCO SERVICE INC 7729821 $
GROUPE AGI 25282,34 $
GROUFPE CIS (LE) 126984375 $
GROUPE LACASSE INC 6782231 $
GROUPE PAGES JAUNES 79 783,44 $
GROUPE SPORTSCENE INC 66 963,00 $
GROUPE TVA INC 13857382 $|
HERJAVEC GROUP INC (THE) 161 812,66 $
HONEYWELL LTEE 37722,83 $
HYDRO QUEBEC - 1653 056,4? $

(2 ans)

{BM CANADA LTEE

109365811 §

- INNOVATION CONSULTANTS 12432312 §
INSTITUT DES COMMUNICATIONS GRAPHIQUES DU QUEBEC 78939.00 $
INTEGRATED RESEARCH INC 59 136,63 $
INTERACTIVE MARKET SYSTEMS INC 25 314,45 $
IRON MOUNTAIN 140293,10 $

2008-04-15 ' 2
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CONTRATS ADJUGES SANS APPEL D'OFFRES PAR LA SOCIETE DES LOTERIES DU QUEBEC
ET DONT LA VALEUR EST SUPERIEURE A 25 000 $

LR RN S :
JJODOIN LTEE 485 553,26 $
LASNIER LOUIS-CHARLES 34 960,23 $
MA ZHIWEN 4971035 $
MONDRIAN-HALL INC 2767527 $
NEOPOST 208 018,87 $
NOVIPRO INC 4439948 $
OCE-CANADA INC 27 930,92 $
ORACLE CORPORATION CANADA INC 886 360,38 $
PERCUSSION 38 750,00 $
POSTES CANADA 45932450 $
PRODUITS LOGIQUES LOPLOP INC (LES) 31019,18 $
REVENCO 31 072,32 $
RGF ELECTRIQUE INC 38422,84 §
RIVET, AFFAIRES PUBLIQUES ET COMMUNICATION 57 920,18 $
RODRIGUE GAGNON CONSEILS EN GESTION INC 33 439,43 $
|ROGERS SANS FIL INC 76 892,95 $
RSA SECURITY INC  71560,60 $
SCIENTIFIC GAMES COMPANY 511 517,84 $
SECOR CONSEIL INC 3724875 $

SERVICES ADAPTES TRANSIT (LES)

124891445 §

(3 ans)
SITQINC  294911,13 $
SPHERE COMMUNICATION STRATEGIQUE 49 665,00 $
SPONSORIUM INTERNATIONAL INC 33167,05 $
ST™M 63 396,24 $
SUN MICROSYSTEMS OF CANADA INC 268 192,42 §
SYBASE CANADA LTD 3433528 $

2008-04-15 3




CONTRATS ADJUGES SANS APPEL D'OFFRES PAR LA SOCIETE DES LOTERIES DU QUEBEC
ET DONT LA VALEUR EST SUPERIEURE A 25 000 $

SYBASE INC 52078,12 $
TALEO CORPORATION 40286,95 $
TEKNION QUEBEC (DIV DE TK CANADA LTEE ) 512952,98 $
TEKNION ROY ET BRETON INC 480 091,81 $
TOWERS PERRIN 43824,03 §
TQS INC 904 021,25 $
TRANE QUEBEC (DIVISION WABCO STANDARD TRANE CO) 246 505,48 $

» (2 ans)

TVA VENTES ET MARKETING INC

191222213 §

XEROX CANADA LTEE

374208,27 $

(2 ans).

2008-04-15 4
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LOTO-QUEBEC

VENTILATION DES REVENUS PAR TYPE DE PRODUITS

(Milliers de dollars)
Réel. .. i
. 2007-2008 .
LOTERIES 1910120 $
CASINOS 790 446 $
LOTERIES VIDEO 1048486 §
BINGOS 41068 $




