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1 Objectifs visés

1.1 Objectifs de stratégie de gestion des ressources
humaines

Le réglement sur la rémunération soutient la stratégie organisationnelle de la
Société des alcools du Québec (SAQ).

Attirer les ressources humaines

. Combler les besoins en effectif avec du personnel répondant
adéquatement aux exigences de ’emploi.

. Se donner une flexibilité pour attirer du personnel d’exception dans
des emplois clés a impact stratégique pour ’entreprise.

. Favoriser la progression interne.

Conserver les ressources humaines

. Conserver un taux de roulement limité.

. Conserver le personnel critique pour les emplois & impact stratégique.

. Accepter ou inciter les departs d’employés plafonnés dans leur plan de
carriére a la SAQ.

. Accepter ou inciter les départs d’employés a performance marginale ou
déficiente. -

Motiver les ressources humaines

. Cibler les efforts des employés sur des résultats prédéfinis (obj ectifs,
indicateurs et réalisation de projets).

. Soutenir et reconnaitre le développement des compétences :
—  spécifiques & I’emploi occupé et 2 la ligne de carriere;
- générales et transférables.
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1.2

1.3

Objectifs de culture d’entreprise

« Respecter I’équité interne globale, entre catégories d’emplois cadres et non
syndiqués, en respect des dispositions de la Loi sur 1'équité salariale.

+ Respecter I’équité externe, fondée sur des marchés de référence pertinents
aux différents groupes d’emplois, sur une base générale (non nécessairement
emploi par emploi).

. Assurer une transparence et projeter une image d’équité :
— al’égard des processus suivis pour ’ensemble
des conditions du réglement sur la rémunération;
— al’égard des processus suivis dans la détermination
des rémunérations individuelles;
—  alégard des dispositions du réglement sur la rémunération
et des perspectives que celles-ci offrent aux employés.

. TFavoriser une image publique d’employeur qui suscite le respect
par son équilibre entre

— ses impératifs d’affaires et ses ambitions de réussite commerciale;

_  son statut d’entreprise appartenant a I'Ftat;

_  son ambition d’étre un employeur exemplaire.

Objectifs de soutien a la gestion

«  Soutenir les processus de gestion de la performance, selon la philosophie de
gestion adoptée par la SAQ.

. Assurer les possibilités d’adaptation des processus de gestion de la
performance pour tenir compte des impératifs des différents domaines
d’activité de 1’entreprise et des particularités de leurs opérations dans le
respect du cadre général.

. Responsabiliser les gestionnaires pour les décisions liées 4 la rémunération
de leurs employés dans le respect des processus de décision et d’application
des principes de rémunération.

. Assurer une cohérence d’ensemble dans la détermination des conditions de
rémunération et un contrdle efficace du respect des orientations du
réglement.
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2 Dispositions générales

21 Portée du réglement sur la rémunération

Le réglement sur la rémunération touche ’ensemble du personnel faisant partie
des groupes d’emplois suivants : cadres supérieurs, cadres intermédiaires, cadres
non gestionnaires, directeurs de succursale et personnel non syndiqué de la SAQ.

Le réglement sur la rémunération porte sur I’ensemble de la rémunération directe
(en espéces) : salaire, boni, heures supplémentaires.

2 92 Structure salariale

La structure salariale présentée a I’annexe A est fondée sur 1’équité interne et
externe et repose sur les principes généraux suivants :

. Les postes sont regroupés en fonction de leur valeur relative & 'intérieur de
classes salariales correspondant & un intervalle de pointages; cette valeur
relative découle de I’évaluation effectuée a ’aide de ’outil d’évaluation des
emplois joint & I’annexe B.

.  Les salaires individuels sont détermines selon les échelles salariales
correspondant aux classes salariales.

. Les échelles salariales sont divisées en quatre quartiles, s’étendant de 80 % a
120 % d’un taux de controle.

Min. Max. normal Max. mérite
80 % 90 % 100 % 110% 120 %
L | | | | : | I l
1" Quartile 2* Quartile 3° Quartile 4° Quartile
Qi Q2 Q3 Q4

. La progression de I’employ¢ dans son échelle salariale est déterminée selon
sa performance et sa position initiale dans 1’échelle (ratio comparatif).
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2.3

Programme de bonification 2003-2004

Les groupes d’emplois visés par le présent réglement sont admissibles a un
programme de bonification, basé sur les principes suivants :

. le boni cible est déterminé en pourcentage du salaire jusqu’a concurrence du
maximum normal de 1’échelle applicable;

. le boni cible est déterminé de fagon a ce que la somme de la rémunération
directe soit concurrentielle avec le marché, lorsque la performance
est pleinement satisfaisante;

. Patteinte du boni cible résulte de atteinte compléte des objectifs
de résultat pour une période déterminée;

. le boni cible est également le boni maximum;

. les modalités de détermination des objectifs de résultat répondent
aux impératifs des différents domaines d’affaires.

B B

Note: Les dispositions proposées sont transitoires : des programmes
avec possibilité de dépasser le boni cible (1,5 X) pourraient &tre
acceptés éventuellement dans les divisions ou la gestion de
performance est faite avec discipline et rigueur et ol les
objectifs sont fixés a un niveau assez exigeant.

L |

. Le pourcentage cible des bonis est présenté & ’annexe A.

. La formule d’octroi des bonis repose sur des objectifs ou normes fixées en
début d’année; ces objectifs portent sur les résultats de I’entreprise ou de
1’unité dirigée et sur des résultats individuels ciblés.

« La période de référence aux fins d’octroi du boni est I’année financiére. Le
paiement est effectu¢ 3 D'intérieur des trois mois suivant la fin de ’année
financiere.
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Marchés de référence

. Deux marchés de référence sont utilisés & la SAQ pour établir les bases de
comparaison des pratiques de rémunération. Ces marchés sont toutefois
utilisés de fagon distincte :

—  le marché privé, constitué principalement du secteur distribution
et commerce de détail et du marché général, pour fins
d’attraction ou de conservation de la main-d’ceuvre.

— le secteur public québécois pour assurer une perception
générale d’équité.

. Le marché de référence principal est le secteur privé.

« Le positionnement des salaires avec le marché privé se fait par référence au
maximum normal des échelles salariales de la SAQ pour ’ensemble de la
structure.

. - La somme du point de contrdle de I'échelle et du boni cible procure une
rémunération directe concurrentielle.

« Annuellement, le Service dé¢ la rémunération et des avantages sociaux
recommande les paramétres d’augmentation générale basés sur les prévisions
concernant le secteur privé et le secteur public provenant des grandes firmes
de consultation en rémunération.

. Aux trois ans, les tendances et les données du marché privé seront analysées
afin de valider le positionnement des échelles salariales de la SAQ.

De plus, les données du secteur public québécois ainsi que les politiques
salariales du gouvernement du Québec a l’égard de son personnel
d’encadrement seront analysées. Les écarts seront observés et documentés.
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2.5

.

Equité interne

L’équité interne est atteinte lorsque les postes sont positionnés les uns par
rapport aux autres de maniére 3 leur attribuer une valeur relative en fonction
des responsabilités et des exigences, a I’aide de P'outil d’évaluation des
emplois.

Le méme outil est utilisé pour évaluer les postes nouvellement créés ainsi
que pour reconnaitre I"évolution des responsabilités et des exigences des
postes.

La détermination de la valeur relative des postes résulte d’un processus qui
intégre les vues des gestionnaires concernant I’équité interne dans leur
division et le niveau de responsabilité des postes en fonction de leur structure
organisationnelle.

On dénombre quatre classes salariales pour les directeurs de succursales
lesquelles ont été déterminées en fonction des criteres d’évaluation des
succursales et de leur pondération présentés a I’annexe C.
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3 Détermination du salaire individuel

3.1

3.2

Embauche

Lors de I’embauche, le salaire est déterminé & I’intérieur de 1’échelle salariale
du poste selon les compétences de la personne, démontrées par ses
qualifications et son expérience. L’employé est normalement embauché dans
la zone de développement (Q1). Il n’accéde & la zone de référence (Q2) que
s’il maitrise déja toutes les dimensions du poste.

Dans des cas exceptionnels et pour des raisons de rareté de compétences ou
des mandats particuliers, la détermination du salaire a I’embauche peut se
trouver 2 l’intérieur des zones de contribution supérieure et exceptionnelle
(Q3 et Q4). Ceci permet a la SAQ d’attirer du personnel compétent et rare au
moment opportun.

Révision salariale annuelle

Une révision salariale est effectuée au 1 jour de I’exercice financier.

Le budget d’augmentation salariale est décide par le conseil d’administration
sur recommandation de la division des ressources humaines en fonction de
I’évolution du marché, de la situation financiére de Ientreprise et du ratio
comparatif de I’ensemble des employés en rapport avec les points de contrdle
des échelles salariales.

La matrice de progression salariale est adaptée selon le budget
d’augmentation salariale consenti annuellement et selon le ratio comparatif
global de I’entreprise

Le pourcentage d’augmentation salariale consenti 4 I’employé résulte de :

—  son positionnement initial dans son &chelle salariale a la fin de ’exercice
financier précédent;

—  son évaluation de rendement;

_ la matrice de progression salariale en vigueur (voir a titre d’exemple
I’annexe D).

La révision salariale annuelle respecte un ratio comparatif global n’excédant
pas 100 % pour I’ensemble de méme que pour chaque division.
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3.3 Conditions particulieres de marche

. En cas de divergences temporaires ou durables entre le marché et 1’équité
interne, une marge de flexibilité est prévue au moyen de 1’adoption d’un ratio
comparatif plus élevé, par décision du président-directeur général pour les
postes visés.

3.4 Exceptions

3.5

L’augmentation salariale ou ’embauche au-dela des normes du réglement sur la
rémunération répond aux critéres suivants :

. compétence supérieure au calibre du poste, dans un domaine ou un poste
critique pour le succes de la SAQ, soit a long terme, soit pour accomplir un
objectif stratégique délimité dans le temps;

« compétence rare ou rémunération supérieure sur le marcheé du travail,
particuliérement  si  cette compétence doit s’exercer de facon
professionnellement autonome et dans un domaine ou un poste critique pour
le succés de la SAQ.

Toute exception est approuvée par le président-directeur général.
Regles de transition et rétroactivité

L’employé dont le poste est évalué a une classe salariale dont le maximum
normal est plus bas que celui correspondant a 1’ancienne classification de son
poste conserve son salaire.

Les nouvelles échelles salariales et les positionnements individuels sont
applicables rétroactivement au 1°" avril 2002.

Directeurs de succursale

= La valeur globale moyenne du régime d’intéressement (3,3 %) est ajoutée au
salaire détenu au 31 mars 2002.

«  Le montant forfaitaire pour les succursales & pointage élevé (5 %, 10 % ou
15 % selon la valeur de la succursale) est ajouté au salaire détenu par les
directeurs y ayant droit.
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«  Simultanément & l’application du présent réglement, le régime
d’intéressement ainsi que les forfaitaires pour les succursales a pointage
élevé prendront fin.

=  Suite aux majorations salariales précédentes, ’employé qui accéde a une
nouvelle classe salariale dont le maximum normal est plus élevé que celui
correspondant & 1’ancienne classification de son poste, peut recevoir une
augmentation salariale allant jusqu'a 3 % du salaire détenu au 31 mars 2002,
en respectant le minimum et le maximum normal de la nouvelle classe
salariale.

» La valeur globale du temps supplémentaire sera répartie sur les salaires
individuels au 1 jour de I’exercice financier 2003-2004 sous forme de
pourcentage.

Cadres supérieurs, cadres intermédiaires, cadres non gestionnaires et
personnel non syndiqué

= L’employé qui accéde a une nouvelle classe salariale dont le maximum
normal est plus élevé que celui correspondant & 1’ancienne classification de
son poste, peut recevoir une augmentation salariale égale & la différence entre
les deux maximums normaux des échelles salariales, sans excéder 5 % de son
salaire détenu au 31 mars 2002, en respectant le minimum et le maximum
normal de la nouvelle classe salariale.
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4 Mouvements de personnel

4.1

4.2

Promotion
Premiére nomination dans un poste cadre

Lors d’une premiére nomination dans un poste cadre (excluant les postes de
cadres non gestionnaires), 1’employé peut recevoir une augmentation salariale
pouvant représenter jusqu’a 10 % du maximum normal de I’échelle de la classe
de promotion. Le nouveau salaire doit toutefois respecter le minimum et le
maximum normal de la nouvelle échelle salariale.

Acces a une classe salariale supérieure

Le cadre, le cadre non gestionnaire ou I’employé non syndiqué qui accéde a une
classe salariale supérieure 4 celle qu’il occupait, peut recevoir une augmentation
salariale correspondant & la moitié¢ de la différence entre les deux maximums
normaux des échelles salariales ou au minimum de sa nouvelle échelle salariale,
selon I’option la plus avantageuse. Le nouveau salaire doit toutefois respecter le
minimum et le maximum normal de la nouvelle échelle salariale.

Rétrogradation
Décision administrative

Un employé rétrogradé a une classe salariale inférieure voit son salaire révisé a la
baisse 4 la date de sa rétrogradation. Le ratio comparatif est maintenu dans la
nouvelle classe salariale.

Raison de santé

Le salaire d’un employé rétrogradé en raison de son état de santé peut étre
maintenu sur approbation du vice-président responsable et du directeur de la
rémunération et des avantages sociaux. Lors de I’évaluation du cas, les états de
service doivent étre considérés.

A la demande de I'employé

Un employé rétrogradé i sa propre demande, voit son salaire révisé a la baisse a
la date de sa rétrogradation. Son salaire est révisé de fagon a ce qu’il diminue de

Approuvé par le conseil d'administration 10
Le 27 mars 2003



4.3

4.4

4.5

moitié de la différence entre les deux maximums normaux des échelles salariales
sans dépasser le maximum mérite de sa nouvelle échelle salariale.

Assignation & une classe inférieure

A 1a demande du supérieur immédiat, un employé peut étre assigné
temporairement & un poste de classe inférieure. Ce dernier maintient son salaire
pour la durée de son assignation.

Changement de classe des succursales

Au premier jour de chaque exercice financier, la classification des succursales est
révisée en fonction du niveau d’activités commerciales de ’année financiére
précédente. Cette révision peut modifier la classe salariale d’un directeur de
succursale. Les critéres d’évaluation des succursales et leur pondération sont
présentés en annexe C.

Reclassement a la hausse

Lorsque la succursale est reclassée a la hausse, le salaire du directeur de cette
succursale peut étre majoré, selon les régles d’accés & une classe salariale
supérieure.

Reclassement & la baisse

Lorsque la succursale est reclassée A la baisse, le traitement du directeur de
succursale est maintenu, en attendant son transfert dans une succursale
correspondant 2 sa classe salariale antérieure. Toutefois, s’il refuse le transfert,
son salaire est révisé 2 la baisse. La réduction correspond a la moitié de I’écart
entre les médianes des deux classes salariales.

Heures supplémentaires

Les cadres non gestionnaires et le personnel non syndiqué professionnel qui,
durant une période donnée, n’ont pas le controle de leur horaire de travail, et a
qui I’on demande expressément de faire des heures supplémentaires sont payés a
taux simple pour les heures comprises entre 35 et 40 heures et & taux majoré de
50 % apres 40 heures.

Les contremaitres et le personnel non syndique non professionnel qui, durant une
période donnée, n’ont pas le contrdle de leur horaire de travail, et & qui I'on
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demande expressément de faire des heures supplémentaires sont payés a un taux
majoré de 50 % pour toutes les heures effectuées au-dela de leur horaire normal
de travail.

L’employé admissible au temps supplémentaire peut cumuler ses heures au taux
applicable jusqu’a concurrence de deux semaines de son horaire normal de
travail. A sa demande et aprés entente avec son supérieur immeédiat, il peut
reprendre les heures cumulées ultérieurement ou se les faire rémunérer. Les
contremaitres ont la possibilité de cumuler jusqu’a quatre semaines de temps
supplémentaire mais ne peuvent reprendre qu’un maximum de deux semaines par
année et au 1 juin de chaque année 1’excédant de deux semaines cumulé est
payé automatiquement. )

Pour les directeurs de succursale, I’admissibilité aux heures supplémentaires a
taux simple prendra fin au dernier jour de la période 13 de I’exercice financier
2002-2003. A cet effet, le temps supplémentaire sera intégré aux salaires
individuels tel que prévu au point 3.5 du présent réglement.

Les nouvelles dispositions reliées au temps supplémentaire entrent en vigueur au
3 novembre 2002.
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5 Processus et responsabilités

5.1

Reglement sur la rémunération

La vice-présidente aux ressources humaines recommande les modifications
et ajustements au réglement sur la rémunération et supervise les révisions
annuelles. Elle assure la cohérence du réglement avec les autres aspects de la
gestion des ressources humaines qui y sont reliés.

La direction de la rémunération et des avantages sociaux évalue aux trois ans
I’évolution des marchés de référence, les dispositions et les résultats du
réglement sur la rémunération. Elle fait rapport de son application et de
I’atteinte des objectifs déterminés.

Un comité désigné par le président-directeur général étudie les
recommandations présentées par la division des ressources humaines et
convient des mesures & prendre pour améliorer l'application ou les
dispositions du réglement.

5.2 Structure salariale

Toute modification 2 I’évaluation d’un poste résulte d’une décision
d’organisation qui engage des ressources financiéres de la SAQ. De telles

modifications sont entérinées par le comité désigné par le président-directeur
général.

La recommandation de changement 4 I’évaluation d’un ou de plusieurs
postes résulte d’une recommandation de la vice-présidence concernée et
d’une analyse des conséquences et des modifications proposées sur la
classification des postes, par la direction de la rémunération et des avantages
sociaux.
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5.3

5.4

5.5

Décisions salariales

. Le salaire & ’'embauche est offert au candidat, par le service de la dotation,
dans le cadre du processus de sélection. '

. Toute décision touchant la rémunération d’un employé cadre ou non
syndiqué ou la classification d’un poste ne peut étre prise et appliquée sans
1’autorisation de la direction de la rémunération et des avantages sociaux
ainsi que du supérieur immédiat de I’employé et du vice-président
responsable.

. La direction de la rémunération et des avantages sociaux s’assure du respect
des dispositions du réglement sur la rémunération et de l'impact de la
décision sur la cohérence interne et sur les objectifs du réglement.

.  En cas de désaccord, la décision est prise par le comité désigné par le
président-directeur général.

Gestion du rendement

. Le systéme de gestion du rendement appliqué dans chaque division tient
compte du contexte et des orientations propres a chacune.

. Les systémes sont cependant harmonisés de fagcon a assurer la coherence
entre divisions dans les décisions salariales et a assurer leur qualité de
conception et d’application. La vice-présidente aux ressources humaines
assure cette cohérence.

« La gestion du rendement porte sur la planification et 1’évaluation des
résultats, des compétences et des efforts manifestés.

Recours

« Un employé qui s’estime lésé par une décision prise par la direction de la
rémunération et des avantages sociaux concernant 1’application du présent
réglement s’adresse  son supérieur immédiat. Celui-ci, avec 1’accord de son
vice-président, peut référer la demande & la direction de la rémunération et
des avantages sociaux.

.« En cas de désaccord, la décision est prise par le comité désigné par le
président-directeur général.
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5.6 Communication

« La direction de la rémunération et des avantages sociaux est responsable de
communiquer aux vice-présidents les paramétres du réglement sur la
rémunération et I’esprit qui ’anime.

. Les vice-présidents et les supérieurs immédiats sont responsables de
communiquer, aux employés sous leur responsabilité et couverts par le
présent réglement, des explications suffisantes concernant les décisions
prises & leur égard.

Approuvé par le conseil d'administration 15
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Annexe A’ |
Structure salariale au 1% avril 2002 et programme de
bonification pour I'exercice financier 2003-2004
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Structure ‘salariale au 1% avril 2002 et programme de
bonification pour I'exercice financier 2003-2004

Classe | Bornes Echelles salariales au 1" avril 2002 Bonis
Min. (90 %) Max. (110 % Max. Cible (%)

(80 %) normal 35 961) mérite

(100 %) (120 %)
1 0-115 23776 % 26748 % 297208 32692 % 35664 % 4%
2 116-140 | 26 154§ 29423 % 32692$ 359618 392308 4%
3 141 -165 | 287698 323659 35962 % 39558 % 431548 4%
4 166-190 | 31646 $ 35602 9% 39558 % 435138 47 469 % 4%
5 191-215 | 348118 39162 % 435139 47 865 $ 52216 $ 4%
6 216-240 | 37569 % 42266 % 46 962 8 51658 $ 56 354 § 6%
7 241 -265 | 405618 456318 507018 557718 608418 8%
8 266-310 | 44617 % 50194 § 557718 613498 66 926 $ 8 %
9 311-355 | 490793 55214 $ 613493 674838 736188 8 %
10 356 —400 | 53005% 59631 % 66 256 $ 728828 79508 8 10 %
11 401-445 | 58306 % 65594 $ 728828 80170 % 874588 10 %
12 446-490 | 641368 72153 % 801708 83187 S 96204 $ 10 %

13 491-535 | 705508% 79369 $ 88187 $ 97006 |1058258% 10 %

15 581-625 | 838418 94321$ |104801$ | 1152815 [ 1257618

l

|
14 536 -580 | 776059% 87305% | 97006% |106707$ 1164078\ 10 %
\ 12%

16 626-725 | 92225% | 1037538 | 1152818 1268095 | 138337 $ 12%

17 726 -780 | 107 143§ | 1205368 | 1339293 147321 [ 1607145 12 %

18 |781-839 | 112500 | 126563$ | 1406258 154688$ | 168750 % 12%

19 840 et +

i
118125% | 132891% | 147656$ | 1624223 1771885\ 12%

20 VPP \124031$ 139535% | 1550395 | 170546$ |186047 % 14 %

Approuvé par le conseil d'administration
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Consignes

1. Evaluer les attentes de Uemploi et non la performance de I'individu.

2. Compléter préalablement les sections identification et zones
de contributions spécifiques du document « Profil d’emploi ».

3. Alapartie A, identifier les niveaux de qualification requis
par ['emploi. Pour la formation académique, en termes d’années
de scolarité, pour les qualifications égales, en termes de codes

correspondants au niveau, pour I’expérience, en termes de nombre

d’années d’expérience exact requis par I'emploi.

4, Aux parties B et C, identifier pour chacun des facteurs le niveau

approprié de I’emploi.

4.1 Pour le sous-facteur 4 de la partie C, le niveau est calculé selon

Société

le budget d’exploitation et de la valeur au coditant des bouteilles

de vin. Ce budget doit étre détaillé dans le formulaire de profil

d’emploi.

5. Aux parties D et E, inscrire les numéros correspondants
a la bonne fréquence selon la charte des fréquences ci-aprés :
Inexistant = 1; Occasionnel = 2; Fréquent = 3; Constant = 4.

6. Inscrire les résultats d’évaluation sur la
« Grille sommaire d’évaluation des emplois ».

PARTIE A

Qualifications requises

OUTIL
D’EVALUATION
DES EMPLOIS

des alcools
du Québec

1. Formation académique 2. Qualifications légales 3. Expérience '

Formation académique nécessaire
pour le développement du niveau
de connaissances générales requis
par le travail.

Reconnaissance officielle exigée
pour I’obtention du poste (dipldme,
certification d’une corporation
professionnelle, etc.).

Expérience préalable permettant
d’assimiler les habiletés nécessaires
pour accéder au poste.

NOMBRE D°ANNEES DE SCOLARITE

NIVEAU
Secondaire Avocat et notaire A
v 11
DEP 12 Administrateur agréé ADMA
Collégial
DEC général 13 Comptable agréé CA
DEC professionnel 14
Unlversitaire Analyste financier certifié CFA
Baccalauréat (3 ans) 16
Baccalauréat (4 ans) 17 Comptable général certifi& CGA
Maitrise 18
Doctorat 22 Comptable managment certifié  CMA
N. B. : Ou toute autre combinaison Conseiller en managment CMC
selon le nombre réel d'années de
scolarité requis.

Planificateur financier PF
Maitre €lectricien ME
Professionnel en distribution (¢12%

et logistique certifié

ANNEES EXACTES D'EXPERIENCE
MINIMALE REQUISE

P Coctinn ranceill INDAN in¢

MmN



PARTIE B Responsabilités générales

. Gestion d'informations

Dimension des responsabilités
ui consiste 2 obtenir, traiter et
ommuniquer des renseignements
itiles 2 la performance de

1" organisation.

Tette dimension touche d'abord & la
echerche, I'acquisition et la vériftcation
‘e renseignements sur les activités de
"organisation ou sur son environnentent.
Elle couvre aussi Uinterprétation des
enseignements obtenus, ['évaluation

le leurs conséquences et de leur
mportance, leur conservation, leur
confidentialité et leur formulation. Elle
touche enfin la communication
ippropriée de cette information

w sein de 'organisation, selon les
*hamps de responsabilités au moment
opportun.

2. Politiques organisationnelles

Dimension des responsabilités qui
consiste a contribuer 2 la détermination
des orientations ou lignes de conduite
adoptées par 'organisation dans ses
activités.

Cette dimension recouvre l'identification
des problémes et opportunités auxquels
est confrontée I'organisation, la re-
cherche et I'élaboration de démarches
ou solutions, I'évaluation de leurs consé-
quences. le choix et lu recommandation
d’une option, son adoption et su mise en
auvre. Ces politiques d’organisation
peuvent, selon le cas, toucher les procé-
dures, les méthodes générales de travail,
les réglements en vigueur, les politiques
officielles, la stratégie organisationnelle :
toute ligne de conduite applicable a
l'organisation ou & une partie de celle-ci.

Dimension des responsabilités qui
consiste A utiliser les connaissances
développdes dans une discipline
technique ou humaine, 2 la réalisation
de projets ou 4 I'émission d'avis
experts.

Cette dimension touche a la sélection
des techniques appropriées & un
probléme soumis, & leur adaptation

ou amélioration, le cas échéant. a la
cueillette des données nécessaires,

a l'application des techniques requises,
4 la validation et la certification des
résultats obtenus, & leur interprétation
et & leur conununication aux usagers

4. Représentation

Dimension des responsabilités qui
consiste 2 agir au nom de
I"organisation aupres d’interlocuteurs
extérieurs A son unité,

Cette dimension touche &
'identification de besoins de
communication, au choix des cibles et
médias, & la formulation. la
transmission, 'explication et la
justification des positions de
'entreprise, & la validation de leur
bien-fondé et de leurs conséquences,
et & leur confrontation avec d'autres
points de vue. Cette dimension inclut
aussi la valeur d'exemple du
comportement et la possibilité
d’engager 'organisation. Ces
responsabilités peuvent s'exercer au
moyen de divers médias (oral, écrit,
électronique, graphique ou autre).

NIVEAU

NIVEAU

NIVEAU

NIVEAU

Comparaisons 1

Compare des données, des objets
ou des personncs observées
avec une norme claire.

- Surveiller I'accés & un batiment
Codification 2

Transcrit des informations d’une forme
A une autre selon un systéme de codage
explicite.

-2 Transcrire un texte

= Prendre un message téléphonique

Traitement de Vinformation 3

Recueille des informations, les formule et
les dispose pour qu'elles soient comprises;
effectue les classements ou calculs requis.
- Compiler les résultats d'un
questionnaire

- Rechercher et communiquer

des renseignements

Controle de 'information 4

Filtre I'information, vérifie si elle est exacte
et porte un jugement sur sa fiabilité.

= Rédiger une description d'emploi
-> Vérifier I'application de normes
Analyse de l'information 5

Interpréte les informations recucillies
et en évalue les conséquences.

2 Analyser un projet d'implantation

de systémes

-2 Analyser une procédure pour
U'améliorer

Synthdse de I'information 6

Intégre des analyses et des observations;
développe de nouvelies idées et approches

= Concevoir un systéme d'évaluation
de performance

- Concevoir un projet de recherche
original

Développement de sources 7
d’information

Prévoit les besoins futurs d’information

de 'organisation et cultive les sources pour
les combler.

= Muintenir un réseau de contucts
externes privilégiés

~> Décider d’implanter un systéme
d'information

Responsabilité limitée 1
Agit en bon citoyen de I'organisation.

- Signaler un danger d’accident
Traitement des exceptions 2

Exerce un jugement de situation
lorsque 1'application d'une régle
définie risque de produire des

effets négatifs.

2 Déranger une personne en réunion

importante pour prendre un appel
inattendu

Compréhension de directives 1

Aucune préparation spécifique :
comprend et applique des directives
détaillées.

> Assembler des documents

-2 Transporter des meubles

Connaissance de procédés 2

Applique la connaissance de
procédés répétitifs, A cycle court.

- Emettre des chéques pour payer
des fournisseurs

Identification de problémes 3

Pergoit ¢t signale les problemes et
opportunités qui se présentent dans
son champ de compétences.

-? Analyser les problémes
d'application d’une nouvelle
procédure

- Signaler un probléme
d'insatisfaction au sein du personnel

Consel! : interprétations 4

Interprite les lignes de conduite définies et
conseille ses collegues

sur la fagon de les appliquer.

-> Conseiller sur l'application

de la politique d'embauche

2 Former le personnel

a I'application d'une procédure
Conception et formulation 5

Identifie les options possibles, analyse
leurs conséquences et discute des
avantages et des inconvénients.

- Rédiger un projet de politiques
= Discuter de la stratégie & adopter
devant une nouvelle législation

Recommandation 6

Propose, en demnitre analyse, une ligne
de conduite complete sur une question
pour prise de décision finale.

2 Recommander l'achat de nouveaux
produits

2 Reconunuander une politique
saluriale

Déciston 7

Prend la décision finale.
2 Sunctionner une directive
sur l'achat d'équipements

P> Approuver un programune
d’éyquité d emploi

Application de méthodes 3
Applique des techniques et des principes
prescrits 2 partir d'une demande.

- Administrer un test de sélection

- Effectuer des traitements statistiques
demandés pour un ensemble de données

Aucune responsabllité 1

Aucunc responsabilité de
représentation de I'organisation.

- Muintenir un inventaire

Service 2

Répondre aux demandes
ponctuelles d'interlocuteurs.

-2 Prendre des commandes
par téléphone

fchanges d’information 3

Communique et obtient des
informations auprds d'interlocuteurs
extérieurs A la compagnie ou

A son unité.

- Communiquer les conditions et
avantages de I"emploi & un candidat
-? Planifier une réunion

Cholx de méthodes 4

Utilise des théories et des principes
connus, mais non prescrits, 3 partir
d’un probl2me soumis.

- Recruter du personnel

2 Effectuer la vérification
d'états financiers

Conception 5

Définit et délimite les problemes. de
fagon unique ou nouvelle, et congoit
ou adapte les méthodes 2 appliquer.
=2 Concevoir une grille de critéres
et moyens de sélection du personnel
- Concevoir une procédure

de contréle financier

Leadership de pratique 6

Solutionne les problemes les plus
complexes et originaux en demier
recours, établit les normes d’exercice,
et oriente le développement futur des
connaissances pour sa discipline,

au sein de I'organisation.

-> Planifier la stratégie fiscale de
Ientreprise, sans supervision recue
d’experts internes ou exiernes

= Concevair le progranune de
recherche/marketing de l'organisation

Rayonnement professionnel / 7
création

Développe des connaissances nouvelles et
détient une compétence distinctive dans
sa spéeialité.

2 Réuliser des travaux de recherche
novateurs

tiaison 4

Interprite et explique des positions
définies et obtient les explications
cotrespondantes.

< Traiter une réclamation

d'un distributeur

> Rédiger un communiqué de presse
a partir d'orientations convenues

Persuasion s

Congoit le message et les positions
qui doivent étre communiqués, dans
leur contenu et dans leur forme.

- Fonmuler une orientation
applicable aux divisions
opérationnelles

- Concevoir une présentation
de vente

Négociation 6
Recherche un accord, dont les
dispositions nc sont pas connues

A I'avance, dans des situations
potentiellement litigieuses.

- Négocier un contrat de financemer
Orientation finale 7
Enonce et incarne, en demiers recour-
la position de Iorganisation

dans un domaine d’activités.

2 Approuver des manduls
de négaciation



pources_______|

nsion des responsabilités qui
'siste A assurer que les ressources

iitres et matériclles de I'unité

tilisées de fagon judicieusce

ergique en fonction des buts
s intéréts de I'organisation,

dimension touche a l'identification
‘aluation du besoin de ressources,
aix des ressources requises et
-acquisition, & leur répartition

re diverses uassignations, & leur

" ition appropriée. a leur entretien
r conservation. La nécessité
tdre compte de ces ressources
Uefficacité de leur usage

partie de cette dimension.

6. Equipe de trava

Dimension des responsabilités qui
consiste & harmoniser les exigences
ct attentes de I'organisation envers
des employés désignés avec les
motivations et capacités de ces
demniers.

Cette dimension touche a la sélection
d’employés, a la définition de leur
travail et & sa répartition, & leur
motivation, & leur développement,

a leur comportement au travail, & leur
satisfaction, & leur contréle, d leur
évaluation et A la prise des décisions
administratives qui les concernent.

7. Autonomie

Dimension des responsabilités qui
consiste A interpréter son propre role
ou mandat, en vue d’en percevoir la
contribution attendue, les limites et
les priorités selon les circonstances.

Cette dimension touche & l'exercice
de jugement dans 'analyse, la
compréhension et la définition de son -
propre poste, des politiques, directives
el autres contraintes qui lui sont
applicables ainsi que des objectifs et
priorités a privilégier. Ce jugement
conduit & une décision : soit d'agir

de sa propre initiative, soit de référer
le probléme & un niveau supérieur

Ou & une autre unité, soit de consulter
d'autres personnes compétentes avant
d'intervenir.

8.Planificationetcontroled’activités

Dimension des responsabilités qui
consiste 2 planifier et A contrbler
I'exécution d’activités interdépendantes.
selon ['urgence et les conséquences,

en vue de gérer un projet ou de faire
fonctionner une opération continue.

Cette dimension touche & I'établissement
de priorités, I'identification des activités
a accomplir pour les satisfaire et leur
mise en séquence, I'établissement
d’échéances et lu répartition des
activités pour exécution. Cette dimension
inclut aussi le contréle de I'exécution

du plan, lidentification des écarts par
rapport aux objectifs et I'implantation
de mesures correctives au besoin.

NIVEAU NIVEAU NIVEAU NIVEAU
nale 1 Accuell 1 Surveillance active 1 Minimale 1
1 responsabilité Aucun encadrement direct Les directives détaillent le travail Planifie et contréle le rythme
- ou indirect. A faire, les délais et les méthodes, et la séquence de son programme
wement et vérification 2

et vérifie des documents
istratifs intemes sur la gestion
ssources.

verifier les piéces justificatives

2§ qutorisations pour un paiement
titer un bon de communde

2 Recevoir des visiteurs

Guide 2

Explique des méthodes, sources
de renseignements et procédures.

2 Responsabilité de fuire
comprendre les instructions

sujets A contrdle en cours de travail.
PAssembler des documents

de travail quotidien.
2 Monter un tableau sur ordinateur

ation 3

usc des ressources de
=anisation selon les normes

os.

quérir des ressources en fonction
. rogrammes et budgets prévus

Conseil 3
Indique la meilleure ligne

de conduite 2 suivre et ses
conséquences probables.

2 Responsabilité de faire
comprendre des situations

Contrdles par exception 2
Les instructions déterminent les délais

“et les normes de qualité du travail A faire.

Quelqu'un est normalement disponible
pour régler les problmes.

2 Metire en page des documents

lanation 4
nine I'utilisation des
rces qui fui sont allouées

...i différents objectifs et

vités qui lui sont donnés.

liser un budget de
annement autorisé

..iation budgétaire 5

Wit les besoins de son unité
ressources requises.

wblir un projet de budget
orités budgétaires 6

nine et répartit les ressources
1n jugement de priorités
- logique d’affaires.

Planifier les ressources requises
isation finale 7
ise les ressources requises

I'accomplissement des
ectifs de I'organisation.

prouver les budgets d'une division
wrouver un financement

Coordination/supervision 4

Répartit le travail 2 réaliser,
indique les méthodes et
échéances et vérifie le travail.

= Responsabilité de résultats
ponctuels

Programme de travail 3

Se réfere & un programme de travail

et & des €chéances. Agit dans les cas
douteux jusqu'a disponibilit¢ raisonnable
de son supérieur.

2 Exécuter du travail délégué pour
assister un cadre ou professionnel

-2 Exécuter des activités régies

par un plan de projet

Direction 5

Détermine des attentes,

des objectifs et des criteres
de performance et en évalue
I’atteinte.

2 Responsabilité de performance
d'équipe, de développement
des personnes

Objectifs spécifiques 4

Se réfere 2 des objectifs clairs, sujets 2
des contrdles de résultats. Interprite sa
marge de manczuvre et obtient les
orientations nécessaires.

2 Réaliser un projet selon une
planification convenue

Organisation 6

Définit les roles des

employés qui relévent

de lui et I'organigramme

de son unité.

2 Responsabilité d'optimisation
de 'organisation

Objectifs généraux 5

Se réfere 2 des attentes complexes
et parfois ambigués. Planifie

‘ses €chéances et soumet de sa

propre initiative ses décisions et
orientations aux contrdles requis.
=2 Concevoir les projets qui
répondent aux besoins exprimés
=2 Concevoir un plan marketing

Orientation générale 7

Mandate ses collaborateurs

de missions générales, favorise
leur concertation et €value

leur contribution aux buts

de I'organisation.

- Responsabilité d actualisation
d'une stratégie

Contribution générale 6
Se réfere au rdle qui lui est

confié ct aux oricntations

de I'organisation. Définit et

valide ses propres objectifs,

2 Déterminer la stratégie financiére
de l'organisation

Responsabilité finale 7

Se réftre aux résultats A atteindre,
sans recours A des orientations ou
directives d’un niveau supérieur.
2 Chirurgie

2 Direction d'une organisation
autonome

Planification et contrdle limité 2

Programme des activités d’une durée
de quelques jours et en suit le déroulement.

-2 Organiser une session de recrutenent
sur un campus

Planification i court terme 3

Planifie les activités, estime

leur durce et détermine des points
de contrdle, sur un horizon de
quelques semaines, et en contrdle
I'exécution.

Planifier un programme de formation

Planification 2 moyen terme 4
Planifie les activités sur un horizon

de quelques mois et en contrdle

les progres.

=> Planifier I'implantation d’un nouveau
produit sur le marché

Planification annuelle 5

Planifie les activités sur un horizon
d’un an et évalue les résultats.

> Gérer le programme de recherche
annuel d'un laboratoire

- Gérer un programme de travaux
de construction

Planification i long terme 6
Planifie les activités sur un horizon

de plus d’un an et évalue les résultats de
chacune des €tapes critiques.

-2 Planifier 'implantation d’un )
nouveau systéme d'information de gestion

Planification stratégique 7

Planifie des projets sur un horizon
de plusieurs années et les révise
seicn les événements.

2 Planifier le développement
d’un nouveau marché




PARTIE C Complexité et impact

Degr¢ de différenciation et
d’interdépendance des activités qui
reldvent du poste, qui exigent une
coordination des moments, des licux ct
de la succession des actions A
entreprendre par toutes les personnes
concemées.

2. Complexité conceptuelle

Nature des dossiers traités qui exigent
I'utilisation de raisonnement et de
jugement dans I'application de régles
de logique pour trouver des explications
ou des solutions, que ce soit par le
titulaire du poste ou par des personnes
qui agissent sous sa responsabilité.

3. Impact organisationel

Effet de la qualité des décisions
prises ct de I'exécution du travail fait
sous la responsabilité du poste sur

le fonctionnement, les résultats
daffaires et I'image de I'organisation.

4. Portée d'impact direct

Impact des résultats du service
(hiérarchique, budgétaire, fonctionne!
ou gestion d"actifs) sous la juridiction
du poste sur la performance financigre
globale de l'organisation.

NIVEAU DE COMPLEXITE

NIVEAU DE COMPLEXITE

NIVEAU D'IMPACT

NIVEAU D'IMPACT

Limitée 1

Les activités visent un seul résultat

2 1a fois et peuvent étre accomplics

de fagon indépendante.

- Application solitaire d'une procédure
Modérée 2

Les activités visent un scul résultat,
mais doivent tenir compte des actions et
des intéréts de quelques personnes.

- Supervision d'une équipe de travail
homogene

- Organisation d'une conférence

de presse

Limitée 1

Situations ou données pour
lesquelles une réponse logique
peut étre trouvée directement.

- Application d'un manuel
d’entretien ou d’utilisation

Modérée 2

Situations ou données pour
lesquelles une recherche de faits
et unc analyse sont nécessaires
pour spécifier des liens directs
de cause 2 effet.

2 Analyser des données

Significative 3
Les activités visent des résultats
multiples, qui relevent de la méme
fonction/spécialité et qui impliquent
quelques personnes.

-3 Supervision d’une équipe

de recherche

-2 Organisation d'un congrés

Important 4

Les activités visent des résultats
différenciés, qui demandent la
contribution de plus d'une fonction et
qui impliquent un groupe important de
personnes de spécialités différentes.

> Supervision de superviseurs ou de
professionnels de diverses spécialités
-> Coordination d'un projet

majeur pour plusieurs fonctions

de l'organisation

Tres importante 5

Les activités visent des résultats

qui ne peuvent étre définis et atteints
qu'avec la participation directe de
plusieurs unités de I'organisation

et des cadres qui les dirigent.

-3 Supervision de cadres qui dirigent
des unités de complexité importante

- Coordination simultanée

de plusieurs projets majeurs

Extréme 6

Les activités int2grent tous les aspects
de I"organisation et requigrent la
participation de personnes qui
exercent 3 leur tour une coordination
d’une complexité importante.

- Supervision de cadres supérieurs
a responsabilités «line»

Significative 3
Situations ou données impliquant des

relations de logique concréte, ol les
critéres A considérer sont multiples.

2 Résumer un document

Mineur 1

Limité A des dommages matériels

ou pertes de temps de travail peu
importants.

2 Tenue de livres

Modéré 2

Effet qui peut perturber le
fonctionnement ou influencer
momentanément fa perception de I'image
de I'organisation et qui peut étre
rapidement corrigé.

2 Opération d'un ordinateur central

Significatif 3

Effet sur le fonctionnement,
les résultats et la perception
de l'image de I'organisation
qui peut étre corrigé.

- Sélection et/ou promotion de cadre

Importante 4

Situations ou données impliquant
des relations logiques abstraites
et simultanées, ol les critdres

2 considérer sont indéterminés.

2 Revue de littérature scientifique

Trés Importante 5

Situations ou données qui requitrent
la formulation de relations logiques
nouvelles et abstraites, ol les
facteurs & considérer sont limités
par le seul jugement.

-> Diagnostic organisationnel

Extréme 6

Situations ou données qui requitrent
une compréhension systémique de
relations simultanées, non définies
de fagon explicite.

- Création artistique
-2 Stratégie d’entreprise

2 Développement de théories
nouvelles

Important 4

Effet sur le fonctionnement,

les résultats et I'image de Iorgani-
sation qui peut étre remédié

par une intervention spécifique

et formelle 2 court terme.

- Commanditaire d'un événement
a caractére social

Tres important 5
Effet ayant des conséquences majeures
sur le fonctionnement, les résuitats

et I'image de I'organisation qui sont
réversibles 2 moyen terme.

=2 Décision importante
d’investissement

2 Programme de sensibilisation

aux produits

Stratégique 6
Effet déterminant et irréversible

sur le fonctionnement, les résultats

et I'image de I'organisation.

2 Croissance de U'entreprise

= Culture de l'entreprise

Nul 1A
-2 Technicien. Services juridiques
2 Secrétaire

Mineur 1B
2 Chef de saisies

- Avocats

- Contremuitre. Entretien sanitaire
Faible 2A

- Directeur, Murketing recherche
2 Directeur, Aménagement corporatif
- Chefs de service

Modéré 2B
=? Directeur. RH et succursales

- Directeur principal, Communication
-? Directeurs adjoints (majorité)

Sensible 3A
2 Directeur de catégories

- Directeur, Comptabilité corporative
-2 Directeur principal, Immeubles

Significatif 3B
2 Directeur adjoint,

Réseau succursales (marketing)

-? Directeur, RH professionnelles

et rémunération

=2 Directrice, Achats et vérification
corporative

Modérément important 4A
= Directeur, Administration ét ventes
-3 Directeur principal, Logistique

et transport

-> Superviseur, Distribution Montréal

Important 48

- Directeur principal, Développement
commercial

- Directeur des ventes

Tres important 5A
= Directeur principal, Ventes

- Vice-président, Achats
et mise en marché

Déterminant 5B
-2 Vice-président, Ventes
Majeur 6A

> Premiére vice-présidence,
Direction commerciale

Extréme 6B
- Président

Charte des fréquences :

Inexistant = 1; Occasionnel = 2; Fréquent = 3; Constant = 4

PARTIED Conditions de travail

1. Environnement inconfortable (bruit, poussi2re, position de travail)

2. Déplacements hors du lieu habituel de travail

3. Relations avec des personnes difficiles

PARTIE E Effort requis

1. Effort continu de concentration sensorielle de détails

2. Contexte d’urgence et de pression de temps

3. Mener plusieurs tiches en paralléle




Annexe C’
Critéres de classification et pondération pour les

succursales

Approuvé par le conseil d’administration
Le 27 mars 2003



Critéres de classification
et pondération pour les succursales

Critéres de classlfication

« Encaissements ventes aux consommateurs

» Encaissements ventes aux agences

» Encaissements ventes aux titulaires de permis
« Nombre de bouteilles totales vendues

« Nombre de clients consommateurs

« Nombre de clients titulaires de permis

« Elément multiplicateur reconnaissant les défis de gestion inhérents aux différentes banniéres

Pondération des critéres de classification

1 point ¢ par7 500 $ encaissements aux consommateurs
1 point e par7 500 $ encaissements aux agences

1 point e par7 500 $ encaissements aux titulaires

1 point « par 900 bouteilles totales

3 points « par 900 clients consommateurs

1 point

par 15 clients titulaires

Pondeération des défis de gestion

Type de succursale Elément multiplicateur

(banniére)

Express x .8
Classique x1
Dép6t x1.2
Sélection x1.2
Signature x1.2
Vrac x1

Approuvé par le conseil d'administration
Le 27 mars 2003



Annexe D

Exemple de matrice de progression salariale

selon les niveaux de salaire et I'’évaluation du
rendement individuel

Approuvé par le conseil d'administration
Le 27 mars 2003



Exempte de matrice de progression salariale
selon les niveaux de salaire et I'évaluation du
rendement individuel

Augmentations de salaire individuel selon le ratio comparatif (R + % progression)

Ratio (o] Q2 Qs Q4
comparatif
Evaluation du 80 -90 90 - 100 100-110 110 - 120
rendement individuel
Exceptionnel R+ 6-8 4-6 2-4 0-2
Supérieur R+ 5-6 3-4 0-2 0
Satisfaisant R+ 3-5 1-3 0
Acceptable R+ 1-3 0-1 0 0
Insatisfaisant 0 0 0 0 0
Note:  Ou: R =Taux d’augmentation de I'échelle salariale.

Approuvé par le conseil d'administration
Le 27 mars 2003



SAQ

Structure salariale au 1 avril 2003 et bonis cibles

Echelles salariales au 1¢ avril 2003 Bonis
Classe | Bornes ( %ig/.o) (90 %) (?%A(r:r%:) (110 %) (é’%’ﬁz) (%(i)l/:ol)e
1 0-15 |24370% | 27417 % 30463 $ 3350984 |36556% 4%
2 116 -140 [26808 % | 30158 33509 % 36860$ (402114 4%
3 141-165 | 29488 $ 331759 36 861§ 40547 § 442339 4%
4 166 -190 | 32437 $ | 36492 % 40546 § 446018 [48656% 4%
5 191-215 | 35681 % 40141 % 44 601§ 49062 % |53521% 4%
6 216 -240 38508 § | 433239 48136 $ 529508 |57 763 % 6 %
7 241-265 | 415754 | 46772 51969 $ 57166 § 162362 8 %
8 266 — 310 {45732 % 51449 § 57166 % 62883 % (68599 % 8 %
9 311-355 |50306% | 56594% 62882 % 69170 % |75458 8 %
10 |356-400 |54 330 $ 611214 67 913 § 74704 % 1814959 10 %
1 401-445 |59764 5 | 672349 74704 § 82174§% 1896454 | 10%
12 |446-490|65739% | 73957 % 82174 % 90392 % |986095% | 10%
13 |491-535 (72314 81353 % 90392 § 99431% (1084715 | 10%
14 1|536-580{79545% 89 488 § 99 431 § 109375 % (1193174 | 10%
15 |581-625 (859374 | 96679 $ 107 421 % 118163 % {128905$| 12%
16 626725945314 | 106347 % 118163 $ 129980 % [1417954| 12%
17 |726 -780(109822 §| 123549 $ 137277 % | 151004 4% 164732§| 12%
18 |781-839 (115313 ¢§ | 129727 $ 144141 % 158 555§ (172969 $ | 12%
19 840 et + (121078 % | 136213 § 151348$% |166482 % [181617 5 | 12%
20 VPP 127 132§ 1 143024 % 158915 $ | 174807 % (190698 §| 14 %

Approuvé par le conseil d'administration
Le 27 mars 2003
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Régime d'intéressement
du personnel cadre de la Direction — ventes, succursales et restauration
2002-2003

v

Recommandation

Nous recommandons au conseil d’administration I'acceptation du régime d'intéressement du

personnel cadre de la Direction — ventes, succursales et restauration de la Société des alcools
du Québec.

Justification

Nous recommandons la poursuite du régime d'intéressement afin de soutenir les orientations

commerciales et les principes de gestion mis de I'avant par la Direction — ventes, succursales et
restauration.

Admissibilité
Le présent régime d'intéressement s'adresse aux :

Directeurs de succursale ;
Directeurs de secteur ;
Directeurs des ventes (V@ ;
Directeur principal — Ventes .

YV VYV

) e présent régime remplace celui relié au bénéfice net du personnel cadre administratif.

@ e spécialiste de banniére est considéré dans cette catégorie pour les conditions applicables
au présent régime. ,

Paramétres du régime

Directeurs de succursale

Le régime d'intéressement des directeurs de succursale est divisé en deux volets.

> Le premier volet:

Une prime au rendement équivalent & 3,3 % de la masse salariale du groupe est distribuée
conditionnellement a I'atteinte d'objectifs individuels de rendement de gestion fixés au début de
I'exercice financier. ~

Pour Pexercice financier 2002-2003, les résultats a atteindre sont basés sur les deux critéres
suivants :

+ 60 % sur le ratio salaires et ventes brutes en dollars ;

¢ 40 % sur 'exécution des promotions conditionnel a une moyenne globale de
80 % sur toutes les visites de contrdle du prét aux affaires. Basé sur des
visites de contrdle par les directeurs de secteur.

Soumis au conseil d’administration Page 1
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Régime d'intéressement
du personnel cadre de la Direction — ventes, succursales et restauration
2002-2003

Mesure transitoire pour le premier volet

Advenant qu'une nouvelle disposition concernant ces 3,3 % soit adoptée dans le cadre de la
nouvelle politique salariale, un prorata de ce premier volet sera calculé et distribué aux
directeurs de succursale, selon les critéres définis précédemment, pour la période couverte
durant 'exercice financier.

> Le second volet:

Possibilité de boni qui peut varier entre 2 % et 5 % du salaire régulier gagné. Ce boni sera
versé conditionnellement a l'atteinte d’un objectif de ventes corporatives et d'un objectif de
ventes de sa succursale. Ce boni est défini au tableau annexé.

Ce volet fait 'objet de la présente demande d'autorisation, le premier étant intégré aux
conditions de travail du groupe dont la disposition sera revue a I'implantation de la nouvelle
politique salariale.

Directeurs de secteur, directeurs des ventes et directeur principal
Le régime d'intéressement est divisé en deux volets.

Le premier volet est un boni équivalent a 4 % du salaire, conditionnel a l'atteinte ou au
dépassement de l'objectif du ratio salaires et ventes brutes en dollars selon les critéres
suivants :

e Pour le directeur de secteur, les données de I'ensemble des succursales de
son secteur sont considérées ;

e Pour le directeur des ventes, les données de I'ensemble des succursales de
sa région ;

« Pour le directeur principal, les données de I'ensemble des succursales de la
SAQ.

Le second volet de rémunération variable est une possibilit¢ de boni du salaire régulier
gagné qui peut varier entre 2 % et 6 o%. Ce boni sera versé conditionneliement a l'atteinte
d'un objectif de ventes corporatives des succursales et d'un objectif de ventes de son
secteur pour le directeur de secteur et de sa région pour le directeur des ventes. Pour le
directeur principal, le boni sera versé conditionnellement au seul critére d'atteinte d'un
objectif des ventes corporatives des succursales. Cette rémunération est définie au tableau
annexé.

Les deux volets font I'objet de la présente demande d’autorisation.

Soumis au conseil d’administration Page 2
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Régime d'intéressement
du personnel cadre de la Direction — ventes, succursales et restauration
2002-2003

Détermination du boni

Le boni est calculé sur une base de prorata par rapport aux pourcentages indiqués 2 la
grile définie au tableau annexé. Les situations particuliéres suivantes sont traitées
comme suit :
« Embauche et promotion
Un nouveau cadre peut se mériter un boni en autant qu'il soit en poste au moins
trois mois au cours de I'exercice financier. La valeur de ce boni est calculée au
prorata du nombre de mois en poste.
Un cadre temporaire peut se mériter un boni en autant qu'il ait occupé un poste
couvert par le programme durant au moins six mois au cours de l'exercice
financier.
Le personnel syndiqué en affectatlon temporaire dans un poste cadre n’est
pas admissible au programme'. Un cadre n'est pas admlssmle au programme
durant une affectation temporaire dans un poste syndiqué'.
» Décés, préretraite, et retraite
Le boni gagné est déterminé au prorata du nombre de mois en poste avant cet
événement.

» Invalidité et congé sans solde

Aucun boni n’est payé & un cadre durant une période d'invalidité ou de congé
sans solde de quatre semaines consécutives et plus.

= Démission volontaire

Aucun boni n'est payé a un cadre qui démissionne avant la fin de I'exercice
financier 2002-2003.

= [jcenciement !

Aucun boni n'est payé a un cadre qui est licencié.

' Ces notions ont été appliquées pour les régimes d’'intéressement des années antérieures. Nous les précisons afin
d’éliminer les ambiguités.

Soumis au conseil d'administration Page 3
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Régime d'intéressement
du personnel cadre de la Direction — ventes, succursales et restauration
2002-2003

Salaire de référence pour fin de calcul

Pour le directeur de secteur, le directeur des ventes et le directeur principal, le
salaire de base au dernier jour de I'exercice financier est considéré pour fin de

calcul du boni.

Pour le directeur de succursale, le deuxiéme volet est calculé sur le salaire
régulier gagné durant I'exercice financier.

Note : la forme masculine est utilisée afin d’alléger le texte

Soumis au conseil d’administration Page 4
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Consignes

1. Evaluer les attentes de 1’emploi et non la performance de I'individu.

2. Compléter préalablement les sections identification et zones
de contributions spécifiques du document « Profil d’emploi ».

3. Alapartie A, identifier les niveaux de qualification requis
par 'emploi. Pour ia formation académique, en termes d’années
de scolarité, pour les qualifications légales, en termes de codes

correspondants au niveau, pour ’expérience, en termes de nombre

d’années d’expérience exact requis par I’emploi.

4. Aux parties B et C, identifier pour chacun des facteurs le niveau

approprié de I'emploi.

4.1 Pour le sous-facteur 4 de la partie C, le niveau est calculé selon

OUTIL

Société

du Québec

le budget d'exploitation et de la valeur au coditant des bouteilles
de vin. Ce budget doit étre détaillé dans le formulaire de profil

d'emploi.

5. Aux parties D et E, inscrire les numéros correspondants
i la bonne fréquence selon la charte des fréquences ci-aprés :
Inexistant = 1; Occasionnel = 2; Fréquent = 3; Constant = 4.

6. Inscrire les résultats d’évaluation sur la
« Grille sommaire d’évaluation des emplois ».

PARTIE A

1. Formation académique

Formation académique nécessaire
pour le développement du niveau
de connaissances générales requis
par le travail.

Qualifications requises

2. Qualifications légales - ‘
Reconnaissance officielle exigée

pour I’obtention du poste (diplome,
certification d'une corporation
professionnelle, etc.).

3. Expérience

Expérience préalable permettant
d’assimiler les habiletés nécessaires
pour accéder au poste.

NOMBRE D'ANNEES DE SCOLARITE

NIVEAU
Secondaire Avocat et notaire A
\" 11 :
DEP 12 Administrateur agréé ADMA
Colléglal
DEC général 13 Comptable agréé CA
DEC professionnel 14
Universitaire Analyste financler certifié CFA
Baccalauréat (3 ans) 16
Baccalauréat (4 ans) 17 Comptable général certifié CGA
Maitrise 18
Doctorat 22 Comptable managment certifié  CMA
N. B. : Ou toute autre combinaison Conseiller en managment cMC
selon le nombre réel d’années de
scolanité requis.
Planificateur financier PF
Maitre €lectricien ME
Professionnel en distribution anT

et logistique certifié

ANNEES EXACTES D'EXPERIENCE
MINIMALE REQUISE

D’EVALUATION
DES EMPLOIS

des alcools



PARTIEB Responsabilités générales

1. Gestion d’informations

Dimension des responsabilités
qui consiste 2 obtenir, traiter et
communiquer des renseignements
utiles 2 la performance de
I"organisation.

Cette dimension touche d'abord & la
recherche. 'ucquisition et la vérification
de renseignements sur les activités de
'organisation ou sur son environnement.
Elle couvre aussi l'interprétation des
renseignements obtenus, I'évaluation

de leurs conséquences et de leur
importance, leur conservation, leur
confidentialité et leur formulation. Elle
touche enfin la communication
appropriée de cette information

au sein de I'organisation, selon les
champs de responsabilités au moment
opportun.

. Politiques organisationnelles

Dimension des responsabilités qui
consiste A contribuer 2 la détermination
des orientations ou lignes de conduite
adoptées par I'organisation dans ses
activités.

Cette dimension recouvre l'identification
des problémes et oppartunités auxquels
est confrontée I'organisation, la re-
cherche et I'élaboration de démarches

ou solutions, I"évaluation de leurs consé-
quences, le choix et la recommandation
d'une option, son adoption et sa mise en
ceuvre. Ces politiques d’organisation
peuvent, selon le cas. 1oucher les procé-
dures. les méthodes générales de travail,
les réglements en vigueur, les politiques
officielles, la stratégie organisationnelle :
toute ligne de conduite applicable &
['organisation ou & une purtie de celle-ci.

Dimension des responsabilités qui
consiste A utiliser les connaissances
développdes dans une discipline
technique ou humaine, 2 la réalisation
de projets ou 2 I'émission d'avis
experts.

Cette dimension touche & la sélection
des techniques appropriées @ un
probléme soumis, & leur adaptation

ou amélioration, le cas échéant, & la
cueillette des données nécessaires,

a 'application des techniques requises,
& la validation et la certification des
résultats obtenus, & leur interprétation
et & leur communication aux usagers.

4. Représentation

Dimension des responsabilités qui
consiste A agir au nom de
I'organisation auprés d’interlocuteurs
extérieurs 2 son unité.

Cette dimension touche &
lidentification de besoins de
conununication, au choix des cibles et
médias, & la formulation, la
transmission, 'explication et la
justification des positions de
I'entreprise. & la validation de leur
bien-fondé et de leurs conséquences,
et & leur confrontution avec d'autres
points de vue. Cette dimension inclut
aussi la valeur d'exemple du
comportement et la possibilité
d’engager l'organisation. Ces
responsabilités peuvent s'exercer au
moyen de divers médias (oral, écrit,
électronique, graphique ou autre).

NIVEAU

NIVEAU

NIVEAU

NIVEAU

Comparaisons 1

Compare des donndes, des objets
ou des personnes observées
avec une norme claire.

- Surveiller I'accés & un batiment
Codification 2

Transcrit des informations d’une forme
2 unc autre selon un systdme de codage
explicite.

2 Transcrire un texte

> Prendre un message 1éléphonique

Traitement de I'information 3

Recueille des informations, les formule ¢t
les dispose pour qu’elles soient comprises;
effectue les classements ou calculs requis.
- Compiler les résultats d’un
questionnaire

-? Rechercher et communiquer

des renseignements

Controle de I'information 4

Filtre I'information, vérific si elle est exacte
et porte un jugement sur sa fiabilité.

- Rédiger une description d'emploi

- Vérifier I'application de normes
Anatyse de I'information 5

Intecprite les informations recueillies
ct en évalue les conséquences.

- Analyser un projet d'implantation
de systémes

= Analyser une procédure pour
l'améliorer
Synthése de l'information 6

Intégre des analyses et des observations:
développe de nouvelles idées et approches.
2 Concevoir un systéme d’évaluation

de performance

- Concevoir un projet de recherche
original

Développement de sources 7
d'information

Prévoit les besoins futurs d'information

de I"organisation et cultive les sources pour
les combler.

-3 Muaintenir un réseau de contacts
externes privilégiés

- Décider d'implanter un systéme
d'information

Responsabilité limitée 1
Agit en bon citoyen de 'organisation.

- Signaler un danger d'accident
Traitement des exceptions 2

Exerce un jugement de situation
lorsque I"application d"une régle
définie risque de produire des
effets négatifs.

-2 Déranger une personne en réunion
importante pour prendre un appel
inattendu

Compréhension de directives 1

Aucune préparation spécifique :
comprend et applique des directives
détaillées.

<> Assembler des documents

= Transporter des meubles

Connalssance de procédés 2
Applique la connaissance de
procéddés répétitifs, A cycle court.

- Emettre des chéques pour payer
des fournisseurs

Identification de problemes 3

Pergoit et signale les problémes et
opportunités qui se présentent dans
son champ de compétences.

- Analyser les problémes
d’application d’une nouvelle
procédure

- Signaler un probléme
d’insatisfaction au sein du personnel

Conseil : interprétations 4

Interprite les lignes de conduite définies et
conscille ses collegues
sur la fagon de les appliquer.

2 Conseiller sur 'application
de la politique d'embauche

-2 Former le personnel

& l'application d'une procédure

Conception et formulation 5

Identifie les options possibles, analyse
leurs conséquences et discute des
avantages et des inconvénients.

2 Rédiger un projet de politiques
- Discuter de la stratégie & adopter
devant une nouvelle législation

Recommandation 6

Propose, en demitre analyse, une ligne
de conduite complete sur une question
pour prise de décision finale.

-2 Recommander ['achat de nouveaux
produits

2 Recommander une politique
salariale

Décislon 7
Prend la décision finale.

2 Sanctionner une directive

sur l'uchat d"équipements

2 Approuver un programume
d'équité d’emploi

Application de méthodes 3
Applique des techniques et des principes
prescrits A partir d'une demande.

<> Administrer un test de sélection

> Effectuer des traitements statistiques
demandés pour un ensemble de données

Aucune responsabilité 1

Aucune responsabilité de
représentation de 'organisation.

-> Maintenir un inventaire

Service 2

Répondre aux demandes
ponctuelles d'interlocuteurs.

> Prendre des commandes
par téléphone ‘

Echanges d'information 3

Communique ¢t obtient des
informations auprds d'interlocutcurs
extéricurs 2 la compagnic ou

A son unité.

-» Comununiquer les conditions et
avantages de I'emploi & un candidat
= Planifier une réunion

Choix de méthodes 4

Utilise des théories et des principes
connus, mais non prescrits, 3 partit
d’un probleéme soumis.

2 Recruter du personnel

2 Effectuer la vérification
d’états financiers

Conception 5

Définit et délimite les problemes, de
fagon unique ou nouvelle, et congoit
ou adapte les méthodes 2 appliquer.
- Concevair une grille de critéres

et moyens de sélection du personnel

-? Concevoir une procédure
de contréle financier

Leadership de pratique 6

Solutionne les probl2mes les plus
complexes et originaux en demier
recours, établit les normes d’exercice,
et oriente le développement futur des
connaissances pour sa discipline,

au sein de I'organisation.

= Planifier la stratégie fiscale de
Ientreprise, sans supervision reue
d’experts internes ou externes

-» Concevoir le programme de
recherche/marketing de I'organisation

Rayonnement professionnel / 7
création

Développe des connaissances nouvelles et
détient une compétence distinctive dans
sa spécialité

= Réuliser des travaux de recherche
novatears

Lialson 4

Interprite et explique des positions
définies et obtient les explications
cotrespondantes.

-2 Traiter une réclamation

d'un distributeur

> Rédiger un communiqué de presse
& partir d’orientations convenues

Persuasion 5

Congoit le message et les positions
qui doivent étre communiqués, dans
leur contenu et dans leur forme.

- Fonmuler une orientation
applicable aux divisions
opérationnelles

- Concevoir une présentation

de vente

Négociation 6
Recherche un accord, dont les
dispositions ne sont pas connues

a I"avance, dans des situations
potentiellement litigieuses.

> Négocier un contrat de financemne.
Orientation finale 7
Enonce et incarne, en demiers recour:
1a position de I'organisation

dans un domaine d’activités.

- Approuver des mandats
de négociation



Duuension des responsabilités qui
ce-riste 3 assurer que les ressources
fi  1cidres et matérielles de I'unité
s utilisées de fagon judicieuse

¢ /nergique en fonction des buts
ct des intéréts de 1'organisation.

C e dimension touche & l'identification
e évaluation du besvin de ressources,
u hoix des ressources requises et

a eur acquisition, & leur répartition
ertre diverses assignations, & leur

u  sation appropriée, & leur entretien

e urconservation. Lu nécessité

« endre compte de ces ressources

e ue lefficacité de leur usage

fait partie de cette dimension.

6. Equipe de travail

Dimension des responsabilités qui
consiste & harmoniser les exigences
et attentes de 1’organisation envers
des employés désignés avec les
motivations et capacités de ces
demniers.

Cette dimension touche & lu sélection
d'employés, & la définition de leur
travail et & sa répartition, & leur
motivation, & leur développement,

& leur comportement au travail, & leur
satisfaction, & leur controle, & leur
évaluation et & lu prise des décisions
administratives qui les concemnent.

7. Autonomie

Dimension des responsabilités qui
consiste A interpréter son propre role
ou mandat, en vue d’en percevoir la
contribution attendue, les timites et
les priorités selon les circonstances.

Cette dimension touche & Iexercice
de jugement dans l'analyse, la
compréhension et la définition de son
propre poste, des politiques, directives
et autres contraintes qui lui sont
applicables ainsi que des objectifs et
priorités & privilégier. Ce jugement
conduit & une décision : soit d'agir
de sa propre initiative, soit de référer
le probléme & un niveau supérieur

ou & une autre unité, soit de consulter
d’autres personnes compétentes avant
d'intervenir.

8.Planificationetcontréled’activités

Dimension des responsabilités qui
consiste A planifier et A contrdler
I’exécution d’activités interdépendantes,
selon I'urgence et les conséquences,

en vue de gérer un projet ou de faire
fonctionner une opération continue.

Cette dimension touche & l’établissement
de priorités, I'identification des activités
& accomplir pour les satisfuire et leur
mise en séquence, I"élablissement
d'échéances et la répartition des
activités pour exécution. Cette dimension
inclut aussi le contréle de l'exécution

du plan, Uidentification des écurts par
rapport aux objectifs et 'implantation
de mesures correctives au besoin.

NIVEAU NIVEAU NIVEAU NIVEAU
I ninale 1 Accuell 1 Surveillance active 1 Minimale 1
¢+ :une responsabilité Aucun encadrement direct Les directives détaillent le travail Planifie et contrle le rythme
- = ou indirect. a faire, les délais et les méthodes, et la séquence de son programme
Traltement et vérification 2

T ite et vérifie des documents
rinistratifs internes sur la gestion

¢ ressources.

-2 Vérifier les piéces justificatives

¢ 25 autorisations pour un paiement
Traiter un bon de commande

? Recevoir des visiteurs

Guide 2
Explique des méthodes, sources
de renseignements et procédures.

2 Responsabilité de fuire
comprendre les instructions

sujets & contrdle en cours de travail.
PAssembler des documents

de travail quotidien.
-» Monter un tableau sur ordinateur

lisation 3

Utilise des ressources de
I -ganisation sclon les normes
inics.

Acquérir des ressources en fonction
des programmes et budgets prévus

Conseil 3
Indique la meilleure ligne

de conduite A suivre et ses
conséquences probables.

=2 Responsabilité de fuire
comprendre des situations

Contrdles par exception 2
Les instructions déterminent les délais

et les normes de qualité du travail 2 faire.
Quelqu’un est normalement disponible
pour régler les probltmes.

2 Mettre en page des documents

s lIgnation 4
:ermine ['utilisation des
:sources qui lui sont allouées
parmi différents objectifs et
i ivités qui lui sont donnés.
Utiliser un budget de
1ctionnement autorisé
Estimation budgétaire 5

1blit les besoins de son unité
‘¢S ressources requises.

v Etablir un projet de budget
priorités budgétaires 6
‘termine et répartit les ressources

on un jugement de priorités
une logique daffaires.

=3 Planifier les ressources requises
itorisation finale 7

.utorisc les ressources requises
pour I"accomplissement des
“jectifs de I'organisation.

» Approuver les budgets d’une division
JApprouver un financement

Coordination/supervision 4

Répartit le travail A réaliser,
indique les méthodes et
échéances et vérfie le travail.

2 Responsabilité de résuliats
ponctuels

Programme de travail 3

Se réfere & un programme de travail

ct a des échéances. Agit dans les cas
douteux jusqu'a disponibilité raisonnable
de son supérieur.

= Exécuter du travail délégué pour
assister un cadre ou professionnel
= Exécuter des activités régies

par un plan de projet

Direction 5

Détermine des attentes,

des objectifs ct des criteres
de performance et en €value
I'atteinte.

2 Responsabilité de performance

d'équipe, de développement
des personnes

Objectifs spécifiques 4

Se réfere A des objectifs clairs, sujets &
des contrdles de résultats. Interpréte sa
marge de manceuvre et obtient les
orientations nécessaires.

<2 Réuliser un projet selon une
planification convenue

Organisation 6

Définit les roles des

employés qui relevent

de lui et 'organigramme

de son unité.

2 Responsabilité d'optimisation
de 'organisation

Objectifs généraux 5

Se réfere A des attentes complexes
et parfois ambigués. Planifie

ses €chéances et soumet de sa
propre initiative ses décisions et
oricntations aux contrdles requis.
2 Concevoir les projets qui
répondent aux besoins exprimés
- Concevoir un plan marketing

Orientation générale 7

Mandate ses collaborateurs

de missions générales, favorise
leur concertation et évalue
leur contribution aux buts

de I'organisation.

= Responsabilité d’actualisation
d'une stratégie

Contribution générale 6

Se réfere au role qui lui est
confié et aux orientations
de I'organisation. Définit et
valide ses propres objectifs.

2 Déterminer la stratégie financiére
de I'organisation

Responsabilité finale 7
Se réfere aux résultats 3 atteindre,

sans recours & des orientations ou
directives d’un niveau supérieur.

=2 Chirurgie

- Direction d'une organisation
autonome

Planification et contrble limité 2

Programme des activités d'une durée
de quelques jours et en suit le déroulement.

2 Organiser une session de recrutement
sur un campus

Planification & court terme 3

Planifie les activités, estime

leur durée et détermine des points
de contrdle, sur un horizon de
quelques semaines, et en contrble
I'exécution,

Planifier un programme de formation

Planification & moyen terme 4
Planifie les activités sur un horizon

de quelques mois et en contrdle

les progres.

=> Planifier I'implantation d'un nouveau
produit sur le marché

Planification annuelle 5

Planifie les activités sur un horizon
d'un an et évalue les résultats.

> Gérer le programme de recherche
annuel d'un laboratoire

-2 Gérer un programme de travaux
de construction

Planification & long terme 6

Planifie les activités sur un horizon
de plus d'un an et évalue les résultats de
chacune des étapes critiques.

= Planifier 'implantation d'un i
nouveau systéme d'information de gestion

Planification stratégique 7

Planifie des projets sur un horizon
de plusieurs années et les révise
selon les événements.

- Planifier le développement
d’un nouveau marché




PARTIE C Complexité et impact

Il :ll:ll -’v.I'IIE‘ I.’-’Illl'l:k-

Degré de différenciation et
d'interdépendance des activités qui
relévent du poste, qui exigent une
coordination des moments, des lieux et
de la succession des actions &
entreprendre par toutes les personnes
concemées.

2. Complexité conceptuelle

Nature des dossiers traités qui exigent
I'utilisation de raisonnement et de
jugement dans {"application de regles
de logique pour trouver des explications
ou des solutions, que ce soit par ie
titulaire du poste ou par des personnes
qui agissent sous sa responsabilité.

3. Impact organisationnel
E

ffet de 1a qualité des décisions
prises et de I'exécution du travail fait
sous la responsabilité du poste sur
le fonctionnement, les résultats
d'affaires et Pimage de 1'organisation.

4. Portée d’impact direct

Impact des résultats du service
(hiérarchique, budgétaire, fonctionnel
ou gestion d'actifs) sous la juridiction
du poste sur la performance financizre
globale de I'organisation.

NIVEAU DE COMPLEXITE

NIVEAU DE COMPLEXITE

NIVEAU D'IMPACT

NIVEAU D'IMPACT

Limitée 1

Les activités visent un seul résultat

A la fois et peuvent étre accomplies

de fagon indépendante.

= Application solitaire d'une procédure
Modérée 2

Les activités visent un seul résultat,
mais doivent tenir compte des actions et
des intéréts de quelques personnes.

-» Supervision d'une équipe de travail
homogtne

-? Organisation d'une conférence

de presse

Significative 3

Les activités visent des résultats
muliiples, qui relevent de la méme
fonction/spécialité et qui impliquent
quelques personnes.

2 Supervision d'une équipe

de recherche

2 Organisation d'un congrés

Important 4

Les activités visent des résultats
différenciés, qui demandent la
contribution de plus d"unc fonction ct
qui impliquent un groupe important de
personnes de spéeialités différentes.

- Supervision de superviseurs ou de
professionnels de diverses spécialités
-2 Coordination d'un projet

majeur pour plusieurs fonctions

de l'organisation

Tres importante 5

Les activités visent des résultats

qui ne peuvent étre définis et atteints
qu'avec la paticipation directe de
plusicurs unités de I'organisation

et des cadres qui les dirigent.

=> Supervision de cadres qui dirigent
des unités de complexité importante

-2 Coordination simultanée

de plusieurs projets majeurs

Extréme 6

Les activités intdgrent tous les aspects
de I'organisation et requigrent la
participation de personnes qui
exercent A leur tour une coordination
d'une complexité importante.

-> Supervision de cadres supérieurs
a responsabilités «line»

Limitée 1
Situations ou données pour

lesquelles une réponse logique

peut étre trouvée directement.

2 Application d’un manuel
d’entretien ou d'utilisation

Modérée 2

Situations ou données pour
lesquelles une recherche de faits
et une analyse sont nécessaires
pour spécifier des liens directs
de cause 2 effet.

2 Analyser des données

Mineur 1

Limit€ 2 des dommages matériels

ou pertes de temps de travail peu
importants.

2 Tenue de livres

Modéré 2

Effet qui peut perturber le
fonctionnement ou influencer
momentanément la perception de I'image
de I'organisation et qui peut étre
rapidement corrigé.

<> Opération d’un ordinateur central

Significative 3

Situations ou données impliquant des
relations de logique concrite, od les
criteres A considérer sont multiples.

- Résumer un document

Significatif 3
Effet sur le fonctionnement,

les résultats et la perception

de I'image de I'organisation

qui peut étre corrigé.

2 Sélection et/ou promotion de cadre

Importante 4
Situations ou données impliquant

des relations logiques abstraites

et simultanées, ot les critdres

a considérer sont indéterminés.

< Revue de littérature scientifique

Trds importante 5

Situations ou données qui requitrent
la formulation de relations logiques
nouvelles et abstraites, ot les
facteurs 2 considérer sont limités
par lc seul jugement.

-> Diagnostic organisationnel

Important 4

Effet sur le fonctionnement,

les résultats et I'image de "organi-
sation qui peut étre remédié

par une intervention spécifique

et formelle a court terme.

- Comumanditaire d'un événement
d caractére social

Extréme 6

Situations ou données qui requigrent
une compréhension systémique de
relations simultandées, non définies
de fagon explicite.

=? Création artistique

2 Stratégie d’entreprise

= Développement de théories
nouvelles

Tres important 5

Effet ayant des conséquences majeures
sur le fonctionnement, les résultats

et I'image de I'organisation qui sont
réversibles A moyen terme.

=2 Décision importante
d'investissement

2 Programme de sensibilisation

aux produits

Stratégique 6
Effet déterminant ct irréversible

sur le fonctionnement, les résultats

ct I'image de I'organisation.

2 Croissance de 'entreprise

=2 Culture de lentreprise

Nul

2 Technicien, Services juridiques
2 Secrétaire

Mineur

2 Chef de saisies

2 Avocats

- Contremaitre, Entretien sanitaire

1A

18

Falble 2A
- Directeur, Marketing recherche

- Directeur, Aménagement corporatif
2 Chefs de service

Modéré

=2 Directeur, RH et succursales
=2 Directeur principal, Communication
= Directeurs adjoints (majorité)

28

Sensible

2 Directeur de catégories
= Directeur, Comptabilité corporative
- Directeur principal. Immeubles

3A

significatif

-? Directeur adjoint,

Réseau succursales (marketing)

<2 Directeur, RH professionnelles
et rémunération

2 Directrice, Achats et vérification
corporative

38

Modérément important 4A
= Directeur, Administration et venles
- Directeur principal, Logistique

et transport

-> Superviseur, Distribution Montréal

Important 4B
- Directeur principal, Développement
commercial

-2 Directeur des ventes

Trds important
- Directeur principal, Ventes

- Vice-président, Achats
et mise en marché

5A

Déterminant
2 Vice-président, Ventes
Majeur

- Premiére vice-présidence, ;
Direction commerciale '

Extréme 68
- Président ‘

5B

Charte des fréquences :

Inexistant = 1; Occasionnel = 2; Fréquent = 3; Constant = 4

PARTIE D Conditions de travail

1. Environnement inconfortable (bruit, poussidre, position de travail)

2. Déplacements hors du lieu hahituel de travail

3. Relatianc aver dac narconnes difficiles

PARTIE E Effort requis

1. Effort continu de concentration sensorielle de détails

2. Contexte d’urgence et de pression de temps

T Menar nliucianre tirhac an naratldta
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1. ACCIDENT DE TRAVAIL

Introduction Le cadre qui a un accident de travail doit le déclarer dans les plus brefs
délais a son supérieur immédiat. Advenant qu'il ne puisse remplir sa
tache a la suite de cet accident de travail ou d'une maladie
professionnelle contractée alors qu'il était au service de 'employeur, il
recevra une compensation pour la durée de son absence, s'ily a lieu.

Traitement Pendant toute la durée de l'absence, la Société des alcools du Québec
versera, a titre d'avance chaque semaine, I'équivalent de l'indemnité
versée conformément & la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles.

En considération de ce qui précéde, le cadre subroge, a toute fin que de
droit I'employeur, dans le droit aux indemnités qu'il percevra de la
Commission de santé et sécurité du travail, et ce, jusqu'a concurrence
des avances versées.

Le cadre recevra en plus un montant égal a la différence entre
lindemnité prévue par la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles et son traitement régulier () durant cette période. Ce
montant, s'il y a lieu, ne doit pas avoir pour effet d'augmenter le
traitement auquel il aurait droit s'il était au travail.

Cessation Ce complément d'indemnité du revenu prendra fin lorsque la CSST
cessera l'indemnité de remplacement du revenu ou versera une
indemnité de remplacement du revenu réduite.

M Le traitement régulier est le salaire de la fonction dont le cadre est

titulaire.

Manuel des conditions de travail
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2 REGIME D’ASSURANCE-SALAIRE ET CREDITS-MALADIE

Introduction

Option A

Option B

Le cadre incapable de remplir sa tache en raison d'une maladie ou d'une
blessure autre qu'un accident de travail regoit un revenu en fonction de
I'option qui le couvre.

Tout nouvel adhérent au régime d'assurances collectives des cadres
supérieurs est couvert par I'option A.

Le cadre n'‘accumule aucun crédit-maladie et ceux accumulés avant son
adhésion & l'option A seront gelés.

Lors d'une absence pour maladie, le cadre sera rémunéré par la Société
des alcools du Québec de la fagon suivante:

« durant les trois (3) premieres semaines d'invalidite, il regoit le
salaire auquel il aurait eu droit s'il avait été au travail;

« pour les cent une (101) semaines suivantes, il regoit 80 % du
salaire brut de son traitement régulier au moment du début de
l'invalidite;

« & compter de la cent cinquiéme (105e ) semaine d'invalidité,
I'assureur lui paie une prestation mensuelle de 80 % du salaire
brut de son traitement régulier au moment du début de son
invalidité totale, en plus de I'ajustement d'inflation suivant les
mémes modalités que le Régime de rentes du Québec.
Cependant, I'ajustement annuel est limité & 5 %. Cette

prestation prend fin au plus tard le dernier jour du mois ou il
atteint I'dge de 65 ans. '

Le cadre a I'emploi, 4gé de plus de 65 ans, absent pour maladie sera
rémunéré de la fagon suivante:

« il peut recevoir des prestations pour un maximum de trois
semaines annuellement, rémunérées a 100 % de son
traitement régulier. Ses prestations sont non cumulables et
non monnayables si non utilisées durant f'année;

« au-dela de cette période, il pourra utiliser sa banque de
crédits-maladie, le cas échéant ou tout autre compteur pour
fins de rémunération. Par la suite, il n'aura droit a aucune
forme de rémunération.

Cette option n'est plus disponible sauf pour les cadres y participant déja.

Le cadre accumule un crédit d'une journée et quart (1% ) par mois de
service rémunéré par la Société des alcools du Québec jusqu'a
concurrence de quatorze (14) jours de travail par année civile. Ces
jours de maladie sont cumulatifs.

Manuel des conditions de travail
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Lors d'une absence pour maladie, le cadre sera rémunéré de la fagon
suivante:

« les cing (5) premiers jours de maladie sont déduits a méme la
banque de crédits-maladie;

« & compter de la sixieme journée en cas de maladie ou a
compter de la premiére journée en cas d'accident, il recevra
une indemnité égale & 90 % de son revenu net (revenu brut,
moins imp6t fédéral, moins impdt provincial, moins RRQ,
moins régime de retraite, moins assurance emploi) basé sur
son traitement régulier au moment de son invalidité totale.
Cette indemnité sera payée hebdomadairement pour les
quinze (15) premiéres semaines et mensuellement par la
suite. Elle sera augmentée de I'ajustement de vie chére
suivant les mémes modalités que le Régime de rentes du
Québec. Cependant, l'ajustement annuel est limité a 5 %.
Cette prestation prend fin au plus tard le dernier jour du mois
ou il atteint I'age de 65 ans;

Le cadre a I'emploi, &gé de plus de 65 ans, absent pour maladie sera
rémunéré de la fagon suivante:

« il pourra utiliser sa banque de crédits-maladie;

« par la suite, il pourra utiliser ses autres compteurs pour fins de
rémunération. Aprés épuisement de ses compteurs, il n‘aura
droit & aucune forme de rémunération.

Pour les Les prestations versées font partie d'un régime intégré, ce qui signifie
deux options qu'elles seront réduites des montants versés par la RRQ, la SAAQ, etc.

Lors d'une réadaptation approuvée par l'assureur, les prestations seront
réduites de 50 % du salaire regu par le cadre.

Lors d'une invalidité totale attribuable a une grossesse, aucune
prestation ne sera versée entre la dixieme semaine avant la date prévue
de I'accouchement et la sixitme semaine apres l'accouchement.

Banque de Le cadre qui bénéficie d'une banque de crédits-maladie peut I'utiliser
crédits-maladie lors du congé de préretraite en totalité, et en partie ou en totalité pour un
rachat d'année de service au niveau du régime de retraite.

En cas de congédiement, démission ou mise & pied, le cadre a droit au
remboursement de la moitié de sa banque de crédits-maladie jusqu'a un
maximum de soixante-six (66) jours.

L 3

Les renseignements énumérés ci-haut sont d'ordre général.
L'information détaillée sur le régime d'assurance invalidite est
disponible dans la brochure & cet effet.
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3. REGIME DE RETRAITE

Obligatoire Tous les cadres supérieurs sont obligatoirement assujettis & un régime
de retraite dés leur entrée en fonction.

Contribution Le pourcentage de contribution est calculé selon les Lois des régimes
de retraite en vigueur.

Deux régimes Selon sa date d'embauche, le cadre cotise a I'un ou l'autre des deux
régimes suivants:

« RRPE (Régime de retraite du personnel d'encadrement): ce
régime est en vigueur depuis le 1er janvier 1997.

« RRF (Régime de retraite des fonctionnaires): ce régime ne
s'applique qu'aux cadres supérieurs embauchés avant le 1er
juillet 1973.

3 Tous les cadres supérieurs qui ont cotisé au RREGOP (Régime de
retraite des employés du gouvernement et des organismes
publics) au 31 décembre 1996 sont maintenant assujettis au
RRPE (Régime de retraite du personnel d'encadrement).

Informations Le cadre peut obtenir l'information sur le régime de retraite aupres du
supplémentaires Service aux employés de sa région administrative.
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1. SEMAINE ET HORAIRE DE TRAVAIL

Objectifs U'horaire de travail du cadre supérieur est établi de maniére & ce qu'il
puisse assumer rensemble de ses taches et responsabilités. Les

heures additionnelles ne sont pas rémunérées.

Semaine La semaine normale de travail est de 32,5 heures réparties du lundi au
normale de vendredi 13 h. Pourles contremaitres généraux, la semaine est de
travail 38,75 heures.

Pause Un cadre supérieur qui a effectué des heures additionnelles avant ou

repas aprés sa journée normale de travail pendant au moin
consécutives et durant lesquelles inte
une allocation sefon la directive numéro 052-1 36-
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2.  VACANCES’

Introduction Le cadre supérieur a droit, au cours des douze (12) mois suivant le

30 avril de chaque année, & des vacances annuelles rémunérées dont la
durée est déterminée comme suit

Tableau
des
vacances Moins de 1 an 10,83 heures par | 13 heures par mois de
mois de service service continu
continu (maximum (maximum 155
130 heures) heures)

1an 130 heures 155 heures
10 et 11 ans 136,5 heures 162,75 heures
12 et 13 ans 143 heures 170,5 heures
14 et 15 ans 149,5 heures 179,25 heures
16 et 17 ans 156 heures 186 heures
18 ans et plus 162,5 heures 193,75 heures |

Service continu 32,5 hres / semaine | 38,75 hres | semaine

Service continue : Période continue de travail au cours de laquelle le
cadre supérieur détient un statut régulier a temps plein dans l'entreprise.

Rémunération Les vacances annuelles payées sont rémunérées au taux de traitement
régulier.

Avance Sur demande, les vacances peuvent étre payées d'avance en
complétant le formulaire de planification de vacances (SAQ 4634).

Autorisation Le cadre soumettra & son supérieur immeédiat pour approbation les
dates auxquelles il désire prendre ses vacances. Toutefois, certaines
périodes pourront étre désignées par I'employeur ne permettant aucun
départ pour vacances sauf sur autorisation spéciale.

Prise de Les vacances doivent étre prises au cours de Fannée qui suit leur cumul,
vacances sauf sur approbation de son vice-président.
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Accumulation Le cadre qui ne regoit pas de traitement n'accumule aucun crédit de
interrompue jours de vacances pendant cette période, malgré que le cumul de son
service continu ne soit pas interrompu.

Jours Si un ou des jours fériés et payés coincident avec la période annuelle de
fériés vacances d’un cadre, ceux-ci sont reportés.

Vacances Le cadre doit écouler ses heures de vacances au cours de I'année qui
non utilisées suit leur cumul. Cependant, il peut conserver un maximum de deux (2)

semaines de vacances & son compteur. A la fin de la période de
référence, soit au mois d’avril, les heures accumulées excédant le
maximum applicable seront automatiquement payées.

Congé de Le cadre qui est en congé de maladie et qui n'a pas écoulé son

maladie compteur de vacances verra ses prestations d'assurance salaire
suspendues pour le nombre d’heures de vacances équivalentes a son
compteur moins deux (2) semaines. Ces heures de vacances seront
payées & partir de la premiére semaine compléte d'avril.

Préretraite L'accumulation de vacances se continue durant la période de congé
préretraite.

Fin En cas de cessation définitive d’emploi, les heures de vacances inscrites

d’emploi au compteur ainsi que celles acquises depuis le 1% mai précédant

immédiatement la date de son départ seront payées au cadre.
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3. JOURS FERIES ET CHOMES

Liste

Rémunération

Préretraite

Les treize (13) congés fériés reconnus dans I'entreprise sont:

Jour de 'An

Lendemain du jour de 'An
Vendredi Saint

Lundi de Paques

Féte de Dollard

Fate de la Saint-Jean-Baptiste (24 juin)
Confédération

Féte du travail

Action de graces

Veille de Noél

Noé&i

Lendemain de Noél

Veille du jour de I'An

Ces congés fériés peuvent varier d'une année a l'autre. Un avis du
Service de la rémunération informera le personnel des dates des
congés.

Pour avoir droit a la paie de cette journée, le cadre doit travailler le jour
ouvrable précédent et le jour ouvrable suivant immédiatement ce congé
a moins qu'il ne soit absent pour I'une ou f'autre des raisons suivantes:

maladie ou accident du travail;
absence autorisée et payée;,

mise & pied survenant le jour précédent ou le jour suivant ce congé
et durant lequel le cadre aurait travaillé s'il n'avait pas été mis & pied;

toute autre raison acceptée par la Société des alcools du Québec -
voir section 3, Congés parentaux, paragraphe 6.8 e) ii.

Les congés fériés survenant au cours du congé de préretraite d’un cadre
prolongeront d'autant ledit congé.
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4. CONGES POUR EVENEMENTS FAMILIAUX

Définitions Conjoint ou conjointe:

«Personne a

Personne admissible qui, au moment de I'événement qui donne droit a
charge» . . ]
des prestations, réside au Canada et:

a) est unie & 'employé par les liens du mariage;

b) vit maritalement avec 'employé depuis au moins douze (12)

c)

mois et n'en est pas séparée depuis quatre-vingt-dix (90) jours
ou plus en raison de I'échec de leur union;

vit maritalement avec I'employé, a eu un (1) enfant avec lui et
n’en est pas séparée depuis quatre-vingt-dix (90) jours ou plus
en raison de I'échec de leur union.

Toutefois, en présence de deux (2) conjoints, un seul sera reconnu par
I'assureur pour 'ensemble des garanties d’'un méme régime. La priorité
sera accordée dans l'ordre suivant:

a)

b)

le conjoint admissible qui a été le dernier désigné comme tel
par un avis écrit de 'employé a I'assureur, sous réserve de
l'acceptation de toute preuve d'assurabilité exigible en vertu
du contrat;

le conjoint & qui 'employé est uni par les liens du mariage.

Enfant a charge:

Personne admissible qui réside au Canada et qui
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a)

b)

a moins de 21 ans et sur laquelle 'employé ou le conjoint de
I'employé exerce une autorité parentale ou exergait une
autorité parentale jusqu’a I'age de la majorité;

n’a pas de conjoint, a moins de 26 ans et fréquente a temps
complet, & titre d’étudiant diment inscrit, un établissement
d'enseignement et sur laquelle 'employé ou fe conjoint de
employé exercerait une autorite parentale avant sa majorite;

est majeure, sans conjoint et atteinte d'une déficience
fonctionnelle reconnue par Loi sur I'assurance-médicaments
adoptée par le gouvernement du Québec. Pour étre
considérée comme une personne atteinte de déficience
fonctionnelle la personne ne doit également recevoir aucune
prestation en vertu d’'un programme d’aide de dernier recours
prévu a la Loi sur la sécurité du revenu et doit étre domiciliée
chez quelqu’un qui, en plus d'étre assuré a titre d’employé ou
de conjoint d’employé, exercerait Pautorité parentale sur elle si
celle-ci était mineure.
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Décés ou Sur demande, I'employeur permet 3 un cadre de s'absenter de son

funérailles travail sans perte de traitement pour chaque journée coincidant avec
une journée normalement travaillée & l'occasion du décés ou des
funérailles:

i) de son conjoint ou de son enfant : sept (7) jours consécutifs de
calendrier incluant le jour des funérailles;

i) d'un ascendant ou d'un descendant du cadre autre que son
enfant: : de son pére, de sa mere, d'un frere, d'une sceur, d'un
demi-frere, d'une demi-sceur, d'un beau-pére, d'une belle-mére,
d'un beau-frére, d'une belle-sceur, d'un grand-pére, d'une grand-
mére, d’un petit-enfant, d'un gendre, d'une bru, du frére de son
conjoint, de la sceur de son conjoint, du pére et de la mere de son
conjoint, de I'enfant du conjoint : trois (3) jours incluant le jour des

funérailles;

iii) du grand-peére, de la grand-mére de son conjoint : une (1)
journée.

Traitement Le cadre n'a pas droit au traitement pour une telle absence s'il regoit
déja un traitement pour la méme période ou s'il est absent sans paie
pour n'importe quelle raison.

Mariage Sur demande, 'employeur permet a un cadre de s'absenter de son
travail sans perte de traitement pour chaque journée qui coincide avec
une journée normalement travaillée:

i) pour son mariage : sept (7) jours consécutifs dont le jour du
mariage;
i) le jour du mariage : d'un pére, d'une mere, d'un fils, d'une fille,

d'un frere, d'une sceur, d'un demi-frere, d'une demi-sceur, de
renfant du conjoint : une (1) journée, le jour du mariage.
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5. CONGES POUR RESPONSABILITES PARENTALES

Introduction Le cadre peut s'absenter cing (5) jours par année sans salaire pour
remplir des obligations reliées a la garde, & la santé ou & I'éducation de
son enfant, de I'enfant de son conjoint, de son conjoint, de son pere, de
sa mére lorsque sa présence est nécessaire en raison de circonstances
imprévisibles ou hors de contrdle. Il doit avoir pris tous les moyens
raisonnables a sa disposition pour assumer autrement ses obligations et
pour limiter la durée du congé.

Fractionnement Ce congé peut étre fractionné en journées. Une journée peut aussi étre
fractionnée. Le cadre doit aviser son supérieur de son absence dans les
meilleurs délais.

Banque Ce congé pour responsabilités parentales peut étre déduit de la banque

de congés de congés personnels, des vacances, des heures additionnelles
accumulées ou des jours fériés a reprendre. Le cadre peut également
prendre du temps de vacances anticipées pour ce congeé.
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6. CONGES POUR RAISONS PERSONNELLES

Introduction Le cadre supérieur & l'essai et régulier a droit, au 1er juillet de chaque
année, & un maximum de 19,50 heures (23,25 heures pour le
contremaitre général) de congés sans perte de traitement pour raisons
personnelles. Pour obtenir un tel permis d'absence, le cadre doit en
faire la demande a I'avance & son supérieur qui peut le refuser siles
impératifs du service I'exigent.

Compteurs Cette période de congé s'applique pour toute l'année a compter du Ter
juillet et le cadre n'y a droit qu'au prorata des heures régulieres
rémunérées. Les prestations d’'assurance salaire (invalidité) payables
par un assureur externe ne donnent pas droit a cette accumulation.

L'ajustement est fait au 30 juin de chaque année, a la mise & pied ou au
départ du cadre. Ces congés pour raisons personnelles ne peuvent étre
reportés ou accumulés.

Remboursement Au 30 juin de chaque année, le cadre supérieur qui n'a pas bénéficié du
nombre d'heures auxquelles il avait droit regoit une compensation égale
3 la différence entre le nombre d'heures utilisées et le nombre d'heures
auxquelles il avait droit.
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7. CONGES POUR L’EXERCICE DE FONCTIONS JUDICIAIRES

Traitement Le cadre convoqué par l'autorité d'un tribunal a agir comme juré oua
comparaitre comme témoin devant un tribunal judiciaire ou un
organisme quasi-judiciaire, dans une cause ol il n'est pas partie, regoit
son traitement régulier pour la période pendant laquelle sa présence est
requise en cour moins les indemnités regues a ce fitre.

Représentation Le cadre requis de comparaitre a titre de témoin dans une cause reliée
3 l'exercice de ses fonctions peut, sur demande, étre accompagné d'un
représentant désigné par la Société des alcools du Québec.
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8. CONGES PARENTAUX

Dispositions Aux fins du présent chapitre, on entend par conjointe ou conjoint la

générales femm

1.1

1.2

1.3

14

Congés de 2.1
maternité

2.2

2.3
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e et 'hnomme:
a) qui sont mariés et cohabitent;

b) qui vivent maritalement et sont les pére et mére d'un méme
enfant;

c) quivivent maritalement depuis au moins un (1) an.

Les indemnités du congé de maternité prévues sont uniguement
versées a titre de suppléments aux prestations d'assurance-emploi
ou dans les cas prévus ci-aprés, a titre de paiements durant une
période de chdmage causée par une grossesse pour laquelle le
régime d'assurance-emploi ne prévoit rien.

Si l'octroi d'un congé est restreint a un seul conjoint, cette
restriction entre en vigueur dés que l'autre conjoint est également
employé de la Société des alcools du Québec.

L'employeur ne rembourse pas au cadre les sommes qui
pourraient étre exigées par Développement des ressources du
Canada en vertu de la Loi sur I'assurance-emploi, lorsque le
revenu du cadre excéde une fois et demie (1 %) le maximum
assurable.

Le contenu de cette disposition ne peut avoir pour effet de
conférer au cadre un avantage monétaire ou non monétaire dont il
n'aurait pas bénéficié s'il était resté au travail.

La cadre enceinte a droit & un congé de maternité d'une durée de
vingt (20) semaines, qui, SOUs réserve du paragraphe 2.6, doivent
étre consécutives.

La cadre qui a travaillé pendant au moins vingt (20) semaines pour
I'employeur a droit & un congé de maternité rémuneré.

La cadre qui devient enceinte alors qu'elle bénéficie d'un congé
sans traitement ou d'un congé partiel sans traitement prévu dans
cette section a aussi droit a ce congé de maternité.

La cadre peut en outre bénéficier d'une prolongation de ce congé
de maternité de six (6) semaines si I'état de son enfant l'exige.
Durant cette prolongation, elle ne regoit ni indemnité, ni traitement.

Le congé peut étre aussi prolongé, d'une durée égale a la période
de retard, si la naissance a lieu aprés la date prévue et qu'il reste

moins de deux (2) semaines de congé de maternité aprés la
naissance.
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2.4 La cadre qui accouche d'un enfant mort-né apres le début de la

vingtiéme semaine précédant la date prévue de l'accouchement a
également droit & ce congé de maternite.

25 La répartition du congé de maternité avant et aprés
I'accouchement appartient a la cadre et comprend e jour de
l'accouchement.

2.6 Lorsqu'elle est suffisamment rétablie de son accouchement et que
son enfant n'est pas en mesure de quitter I'établissement de sante,
la cadre peut suspendre son congé de maternité en retournant au
travail.

La cadre dont l'enfant est hospitalisé dans les quinze (15) jours
suivant sa naissance a également ce droit.

Le congé ne peut étre suspendu qu'une (1) fois. Il est complété
lorsque I'enfant intégre la résidence familiale.

Préavis de départ

Pour obtenir le congé de maternité, la cadre doit donner un préavis écrit
a 'employeur au moins deux (2) semaines avant la date du départ. Ce
préavis doit étre accompagné d'un certificat médical attestant la
grossesse et la date prévue de l'accouchement.

Le délai de présentation du préavis peut &tre moindre si un certificat
médical atteste que la cadre doit quitter son poste plus tt que prévu.
En cas d'imprévu, elle est exemptée de la formalité de préavis, sous
réserve de la production a I'employeur d'un certificat médical attestant
qu'elle devait quitter son emploi sans délai.

Cas 31 La cadre qui a accumulé vingt (20) semaines de service M gvant

admissible a le début de son congé de maternité et qui, suite a la présentation

’assurance- d'une demande de prestations en vertu du régime d'assurance-

emploi emploi est déclarée admissible a de telles prestations, a droit de
recevoir durant son congé de maternité, sous réserve du
paragraphe 4.3:

a) pour chacune des semaines du délai de carence prévu au
régime d'assurance-emploi, une indemnité égale 293 % @ de
son traitement hebdomadaire de base ;

b) pour chacune des semaines ou elle regoit ou pourrait recevoir
des prestations d'assurance-emploi, une indemnité
complémentaire égale a la différence entre 93 % de son
traitement hebdomadaire de base et la prestation d'assurance-
emploi qu'elle recoit ou pourrait recevoir.

Cette indemnité complémentaire se calcule a partir des
prestations d'assurance-emploi qu'une cadre a le droit de
recevoir sans tenir compte des montants soustraits de telles
prestations en raison des remboursements de prestations, des
intéréts, des pénalités et autres montants recouvrables en
vertu du régime d'assurance-emploi.

Manuel des conditions de travail
Cadres supérieurs 3.11 octobre 99



De plus, Développement des ressources du Canada réduit le
nombre de semaines de prestations d'assurance-emploi
auxquelles la cadre aurait eu droit autrement si elle n'avait
bénéficié de prestations d'assurance-emploi avant son congé
de maternité. La cadre continue de recevoir, pour une période
équivalant aux semaines soustraites par Développement des
ressources humaines du Canada, l'indemnite complémentaire
prévue par le premier alinéa du présent paragraphe b) comme
si elle avait, durant cette période, bénéficié de prestations
d'assurance-emploi.

c) pour chacune des semaines qui suivent la période prévue au
paragraphe b) ci-haut, une indemnité égale a 93 % de son
traitement hebdomadaire de base, et ce, jusqu'a la fin de la
vingtieme (20) semaine du congé de maternité.

(1) | 5 cadre absente accumule du service si son absence est autorisée,
notamment pour invalidité, et cette période autorisée comporte une prestation
ou une rémunération.

(2 93 %: ce pourcentage a été fixé pour tenir compte du fait que la cadre
bénéficie en pareille situation d'une exonération des cotisations au régime de
retraite et d'assurance-emploi, laquelle équivaut en moyenne a7 % deson
traitement.

(9 On entend par “ traitement de base " le traitement régulier de la cadre
incluant le supplément régulier de traitement pour une semaine de travail
régulierement majorée ainsi que des primes de responsabilité a I'exclusion des
autres, sans aucune rémunération additionnelle méme pour le temps
supplémentaire.

32 a) Lorsde lareprise du congé de maternité suspendu en vertu
du paragraphe 2.4, I'employeur verse 4 la cadre l'indemnité a
laquelle elle aurait alors eu droit si elle ne s'était pas prévalue
d'une telle suspension.

by L'employeur ne peut compenser, par lindemnité qu'il verse a
la cadre en congé de maternité, la diminution des prestations
d'assurance-emploi attribuable au traitement gagné aupres
d'un autre employeur.

Malgré les dispositions de l'alinéa précédent, 'employeur effectue
cette compensation si la cadre demontre que le traitement gagné
est un traitement habituel au moyen d'une lettre de I'employeur qui
le verse. Sila cadre démontre qu'une partie seulement de ce
traitement est habituelle, la compensation est limitée a cette partie.

L'employeur qui verse le traitement habitue! prévu par l'alinéa
précédent doit, & la demande de la cadre, lui produire cette lettre.

Le total des montants regus par la cadre durant son congé de
maternité en prestations d'assurance-emploi, indemnités et
traitements ne peut cependant excéder 93 % du traitement de
base versé par son employeur ou, le cas échéant, par ses
employeurs.
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Cas non 41 La cadre exclue du bénéfice des prestations d'assurance-emploi

admissible a ou déclarée inadmissible est également exclue du bénéfice de

I'assurance-emploi toute indemnité. Toutefois, la cadre a temps complet qui a
accumulé vingt (20) semaines de service avant le début de son
congé de maternité a egalement droit & une indemnité égale a
93 % de son traitement hebdomadaire de base, et ce, durant dix
(10) semaines, si elle n'est pas admissible aux prestations
d'assurance-emploi parce qu’elle n'a pas occupé un emploi
assurable pendant au moins vingt (20) semaines au cours de la
période de référence prévue par le régime d’assurance-emploi.

42 Dans les cas prévus aux paragraphes 3.1 et 4.1,

a) aucune indemnité ne peut étre versée durant la période de
vacances au cours de laquelle la cadre est rémunérée;

b)  lindemnité due pour les deux (2) premieres semaines est
versée par 'employeur dans les deux (2) semaines du début
du congé. L'indemnité due apres cette date est versée
chaque semaine, le premier versement n'étant toutefois
exigible, dans le cas de la cadre admissible a l'‘assurance-
emploi, que quinze (15) jours apres l'obtention par
l'employeur d'une preuve qu'elle regoit des prestations
d'assurance-emploi. Pour les fins du présent paragraphe,
sont considérés comme preuves un ¢tat ou relevé des
prestations, un talon de mandat ainsi que les renseignements
fournis par Développement des ressources humaines du
Canada a I'employeur au moyen d'un relevé
mécanographique.

43 Lallocation de congé de maternité verseée par le ministére de la
Sécurité du revenu est soustraite des indemnités a verser selon la
section 3.1.

4.4 Durant ce congé de maternité et les prolongations prévues au
paragraphe 4.5, la cadre bénéficie, en autant qu'elle y ait
normalement droit, des avantages suivants :

«  assurance-vie, assurances collectives (elle doit continuer a
verser sa contribution et devra également débourser la
contribution de I'employeur);

. accumulation de vacances;
. accumulation du service continu.

La cadre peut reporter au maximum quatre (4) semaines de
vacances annuelles si celles-ci se situent 3 l'intérieur du conge de
maternité et si, au plus tard deux (2) semaines avant I'expiration
dudit congé, elle avise par écrit son employeur de la date du
report.

Toutefois, les dispositions de l'article 2.5 de la section IV sur les
vacances s'appliquent.

4.5 Sila naissance a lieu aprés la date prévue, la cadre a droit a une
prolongation de son congé de maternité égale a la période de
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retard, sauf si elle dispose déja d'une période d'au moins deux (2)
semaines de congé de maternité apres la naissance.

La cadre peut en outre bénéficier d'une prolongation du congé de
maternité de six (6) semaines si I'état de santé de son enfant
l'exige.

Durant ces prolongations, la cadre ne recoit ni indemnité ni
traitement.

4.6 Le congé de maternité peut étre d'une durée moindre que vingt
(20) semaines. Sila cadre revient au travail dans les deux (2)
semaines suivant la naissance, elle produit, sur demande de
I'employeur, un certificat médical attestant son rétablissement
suffisant pour reprendre le travail.

4.7 L'employeur doit faire parvenir a la cadre, au cours de la
quatrieme semaine précédant I'expiration du congé de maternité,
un avis indiquant la date prévue de I'expiration dudit congeé.

La cadre & qui l'employeur a fait parvenir I'avis ci-dessus doit se
présenter au travail a I'expiration de son congé de maternité, a
moins de prolonger celui-ci de la maniere prévue au paragraphe
6.12.

4.8 Au retour du congé de maternité, la cadre reprend son poste.
Dans l'éventualité ol le poste aurait été aboli, la cadre & droit aux
avantages dont elle aurait bénéficié si elle avait alors été au

travail.
Affectation 51 Sur recommandation médicale, la cadre peut demander d'étre
provisoire affectée provisoirement & un autre poste, vacant ou

temporairement dépourvu de titulaire, du méme titre d'emploi ou, si
elle y consent et sous réserve des dispositions du Manuel des
conditions de travail applicables, d'un autre titre d'emploi, dans les
cas suivants :

a) elle est enceinte et ses conditions de travail comportent des
risques de maladie infectieuse ou des dangers physiques
pour elle ou l'enfant & naitre;

b) ses conditions de travail comportent des dangers pour
l'enfant qu'elle allaite.

La cadre doit présenter @ son supeérieur immédiat, dans les
meilleurs délais, le certificat médical déterminé par réglement
adopté en vertu de la Loi sur la santé et la sécurité du travail.

La cadre ainsi affectée & un autre poste conserve les droits et
privileges rattachés a son poste régulier.

Si I'affectation n'est pas effectuée immédiatement, la cadre a droit
a un congé spécial qui debute immédiatement. A moins qu'une
affectation provisoire ne survienne par aprés et y mette fin, le
congé spécial se termine, pour la cadre enceinte, a la date de son
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accouchement et pour la cadre qui allaite, & la fin de la période de
['allaitement.

Durant le congé spécial prévu par le présent paragraphe, la cadre
est régie, quant & son indemnité, par les dispositions de la Loi sur
la santé et la sécurité du travail relatives au retrait préventif de la
travailleuse enceinte ou de la travailleuse qui allaite.

Congés 5.2 La cadre a également droit & un congé spécial dans les cas
spéciaux suivants:

a) lorsqu'une complication de grossesse ou un danger
d'interruption de grossesse exige un arrét de travail pour une
période dont la durée est prescrite par un certificat médical,
ce congé spécial ne peut toutefois se prolonger au-dela du
début de la huitieme semaine précédant la date prévue

d'accouchement, moment ol le congé de maternité entre en
vigueur,

b)  sur présentation d'un certificat médical qui en prescrit la
durée, lorsque survient une interruption de grossesse
naturelle ou provoquée légalement avant le début de la
vingtiéme semaine précédant la date prévue
d‘accouchement;

¢)  pour les visites reliées a la grossesse effectuées chez un

professionnel de la sante et attestées par un certificat
médical.

5.3 Durant les congés spéciaux octroyés en vertu de la présente
section, la cadre bénéficie des avantages prévus par la section
4.4, en autant qu'elle y ait normalement droit, et par la section 4.8.

La cadre visée a la section 5.2 peut également se prévaloir des
bénéfices de l'assurance salaire.

Dans le cas de visites visées au sous-alinéa c) de la section 5.2, la
cadre bénéficie d'un congé spécial avec solde jusqu'a concurrence
d'un maximum de quatre (4) jours. Ces congés spéciaux peuvent
étre pris par demi-journée. Cependant, dans le cas du sous-alinéa
¢), la cadre doit avoir épuisé les quatre (4) jours prévus ci-dessus
avant de bénéficier de l'assurance salaire.

Congé de 6.1 Le cadre dont la conjointe accouche a droit & un congé paye d'une

paternité durée maximale de cinq (5) jours ouvrables. Ce congé peut étre
discontinu et doit se situer entre le début du processus
d'accouchement et le septiéme jour suivant le retour de la mére ou
de I'enfant & la maison.

Congé pour 6.2 Le cadre qui adopte légalement un enfant, autre qu'un enfant de
adoption son conjoint, a droit & un congé d'une duree maximale de ’d}x.(10)
semaines consécutives pourvu que son conjoint n'en bénéficie pas
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également. Ce congé doit se situer apres I'ordonnance de
placement de I'enfant conformément au régime d'adoption.

6.3 Le cadre qui adopte légalement un enfant, autre qu'un enfant de
son conjoint, et qui ne se prévaut pas du congé pour adoption de

dix (10) semaines a droit a un congé payé d'une durée maximale
de deux (2) jours ouvrables.

6.4 Pour chaque semaine du congé prévu au paragraphe 6.2, le cadre
recoit une indemnité égale a son traitement hebdomadaire de
base, versée chaque semaine.

6.5 Le cadre bénéficie, en vue de I'adoption d'un enfant, d'un congé
sans traitement d'une durée maximale de dix (10) semaines a
compter du jour ou l'enfant lui est confié dans le cadre d'une

procédure d'adoption.

'l en résulte une adoption, le cadre peut convertir ce congé sans
solde en un congé avec solde s'il ne s'est pas prévalu du congé
avec solde prévu au paragraphe 6.3.

Le cadre qui se déplace hors du Québec en vue d'une adoption
obtient & cette fin, sur demande écrite adressée a l'employeur, si
possible deux (2) semaines a l'avance, un congeé sans traitement
pour le temps nécessaire au déplacement. S'il en résulte une
prise en charge effective de I'enfant, la durée maximale de ce
congé sans traitement est de dix (10) semaines, conformément &
l'alinéa qui précede.

6.6 Le congé pour adoption prévu au paragraphe 6.2 peut prendre
effet 2 la date du début du congé sans traitement en vue d'une
adoption, si la durée de ce dernier est de dix (10) semaines et sile
cadre en décide ainsi aprés l'ordonnance de placement.

Durant le congé sans traitement en vue d'une adoption, le cadre
bénéficie des mémes avantages que Ceux rattachés aux congeés
sans traitement prévus a la section 3 (congés sans traitement) du
présent Manuel des conditions de travail.

Lorsque le congeé pour adoption prend effet a la date du début du
congé sans traitement, le cadre bénéficie exclusivement des
avantages prévus pour le congé pour adoption.

Prolongation 6.7 Un congé sans traitement d'une durée maximale de deux (2) ans

sans traitement est accordé a la cadre en prolongation de son congé de maternité,
au cadre en prolongation de son congé de paternité, et al'unou
I'autre en prolongation de son congé pour adoption de dix (10)
semaines.

Le cadre a temps complet qui ne s prévaut pas de ce co.ngé sans
traitement a droit & un congé partiel sans traitement établi sur uneé
période maximale de deux (2) ans.

Le cadre qui ne se prévaut pas de son congé sans traitement ou
partie! sans traitement peut, pour la portion du congé dont son
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. conjoint ne s'est pas prévaluy, bénéficier 4 son choix d'un conge
sans traitement ou partiel sans traitement en suivant les formalités
et conditions prévues.

6.8 a) Le congé partiel sans traitement est établi sur une période
maximale de deux (2) ans et est accordé & la suite d'un avis
écrit présenté au moins soixante (60) jours ouvrables a
I'avance. L'avis doit préciser la date du retour au travail.

b)  L'avis doit aussi préciser I'aménagement du congé, c'est-a-
dire que le cadre doit indiquer le nombre de jours de travail
qu'il désire effectuer et sa préférence quant a la répartition de
ces jours de travail en tenant compte des normes suivantes:

i le cadre doit effectuer un minimum de cing (5) jours de
travail par deux (2) semaines mais il ne peut effectuer
plus de huit (8) jours de travail par deux (2) semaines;

i dans une méme semaine, les journées de travail
doivent étre consécutives et elles doivent se situer soit
en début de semaine, soit a la fin de la semaine;

ii. en cas de désaccord avec I'employeur quantala
répartition de ces jours, celui-Ci effectue cette
répartition.

c) L'employeur peut modifier cette répartition conformément au
paragraphe précédent lorsque les besoins du service
I'exigent aprés avoir donné au cadre un préavis écrit de
trente (30) jours. De méme, le cadre qui désire modifier la
répartition de ses journées de travail peut en faire la
demande par écrit au moins trente (30) jours a l'avance.
Enfin, le cadre peut modifier le nombre de journées dans le
cadre du paragraphe 6.8 b) aprés entente avec son
supérieur. ’

d) Au cours du congé partiel sans traitement, le cadre:
i. accumule son service continu;

ii.  doit continuer & participer aux régimes d'assurances qui
lui sont applicables dés le début du congé et en versant
la proportion des primes correspondant a la proportion
de ses absences (la part employé, et la part
employeur).

g) Les avantages sociaux sont attribués de la fagon suivante:

i. le régime de retraite est calculé au prorata du nombre
de jours rémunérés. A la fin de son congé, le cadre
pourra racheter la portion de son congé sans traitement
selon les dispositions prévues a son régime de retraite;

ii. les jours fériés et les congés sociaux sont rémunéres
en autant qu'ils coincident avec une journée ou le cadre
aurait normalement travaille;
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ii. lesvacances annuelles sont accordées selon la
procédure au Manuel des conditions de travail

(section 4) et sont accumulées au prorata des heures
travaillées.

f) Le cadre qui veut mettre fin a son congé partiel sans
traitement avant la date prévue doit donner & I'employeur un
préavis écrit de son intention au moins trente (30) jours
ouvrables avant son retour.

g) Lecadreaqui I'employeur a fait parvenir trente (30) jours a
l'avance un avis indiquant la date d'expiration du congé
partiel sans traitement doit donner un préavis de son retour
au moins deux (2) semaines avant l'expiration dudit congé.

hy  En touttemps au cours d'un congé sans traitement, le cadre
peut donner a I'employeur un avis de soixante (60) jours
ouvrables de son intention de bénéficier du régime de congé
partiel sans traitement. A I'expiration de ce délai, le cadre se
trouve assujetti aux dispositions du présent paragraphe

concernant les congés partiels sans traitement.

Toutefois, le total de ces congés est établi sur une période
maximale de deux (2) ans.

6.9 Le cadre peut prendre sa période de vacances annuelles
reportées immédiatement avant son congé sans traitement ou
partiel sans traitement pourvu qu'il n'y ait pas de discontinuité avec

son congé de paternité, son congé de maternité ou son conge
pour adoption, selon le cas.

6.10 Au retour de ce congé sans traitement ou partiel sans traitement,
le cadre a droit & un poste qui lui est attribué selon les conditions
prévues au présent Manue! de conditions de travail.

Dispositions 6.11 Les congés visés aux paragraphes 6.2, 6.5 et 6.7 sont accordés a
diverses la suite d'un avis écrit, présenté au moins trente (30) jours a
l'avance.

Dans le cas du congé sans traitement, l'avis doit préciser la date
du retour au travail.

6.12 L'employeur doit faire parvenir au cadre au cours de la quatrieme
semaine précédant I'expiration du congé pour adoption de dix (10)
semaines, un avis indiquant la date prévue de l'expiration dudit
congeé.

Le cadre a qui 'employeur a fait parvenir l'avis ci-dessus doit se
présenter au travail & I'expiration de son congé pour adoption, a
moins que celui-ci ne soit prolongé de la maniére prévue au
paragraphe 6.11.

Le cadre qui ne se conforme pas & l'alinéa précédent est reputé
étre en congé sans solde pour une période n'excédant pas trente
(30) jours. Au terme de cette période, le cadre qui ne s'est pas
présenté au travail est présumé avoir démissionné.
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6.13 Le cadre & qui I'employeur fait parvenir trente (30) jours a l'avance
un avis indiquant la date d'expiration du congé sans traitement doit
donner un préavis de son retour au moins deux (2) semaines
avant 'expiration dudit congeé.

Si le cadre n'a pas remis tel préavis au plus tard le jour ou son
congé expire, il est considéré comme ayant démissionné.

Si le cadre remet tel préavis entre le quatorzieme jour précédant
I'expiration dudit congé et le jour d'expiration de son congé, la date
de son retour au travail est reportée de deux (2) semaines a
compter de la remise du préavis.

Le cadre qui veut mettre fin & son congé sans traitement avant la
date prévue doit donner un préavis écrit de son intention au moins
trente (30) jours avant son retour.

6.14 Le cadre qui prend le congé pour adoption prévu au paragraphe
6.2 bénéficie des avantages prévus au paragraphe 4.4, en autant
qu'il y ait normalement droit selon le paragraphe 4.8.
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9. CONGES SANS TRAITEMENT

Introduction

Demande
par écrit
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Avantages
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démissionnaire
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retraite

Sur demande du cadre, 'employeur peut accorder, compte tenu des
besoins du service, pour un motif valable ou pour fins d'études reliées a
son occupation ou reliées a une occupation & laquelle le cadre aspire,
un congé sans traitement pour une période n'excédant pas douze (12)
mois. Ce permis d'absence peut étre partiel ou total et peut étre
renouvelé.

Cette demande de congé sans traitement par le cadre doit &tre soumise
par écrit dans un délai raisonnable et indiquer le motif, la date de départ
ainsi que la date de retour au travail. La réponse de I'employeur doit
atre transmise par écrit dans un délai raisonnable.

A son retour au travail, le cadre qui a obtenu un congé sans traitement
se verra attribuer un poste dont les taches correspondent a sa fonction.

De plus, le cadre pourra retourner dans le méme service pourvu que les
circonstances le permettent.

Dans tous les cas de congés sans traitement, seuls les différents
avantages sociaux dits contributoires, tels les régimes d'assurances
collectives, seront maintenus. Le cadre devra verser sa contribution a
ces régimes en plus de payer la contribution de lI'employeur.

Le cadre ne subit aucun préjudice quant au calcul de ses années de
service chez I'employeur comme cadre régulier.

sauf dans un cas de force majeure, le cadre qui ne revient pas au travail
3 la date d'expiration de son congé sans traitement, de méme que le
cadre qui aurait obtenu un congé sans traitement sous de fausses
représentations, sera considéré comme ayant remis sa démission a
compter du jour ol il est parti en congé sans traitement.

Le cadre a son retour de congé sans traitement peut racheter la période
de temps ol il n'a pas cotisé a son régime de retraite selon les
dispositions de la CARRA (Commission administrative des régimes de
retraite et d’assurance). Des renseignements sur les modalités sont
disponibles auprés du Service aux employés de sa région
administrative.
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Fin du congé Le cadre peut, en tout temps, mettre fin & ce congé sans traitement
moyennant un préavis de trente (30) jours de calendrier.
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10. PERFECTIONNEMENT

Introduction La Société des alcools du Québec encourage les cadres supérieurs ase
perfectionner en poursuivant des études dans leur champ de
compétence ou dans un autre domaine qui peut les rendre admissibles
a une promotion ou a un transfert de poste.

| est donc possible, pour chaque cadre, de se valoriser dans le poste
détenu et de se préparer en vue de nouvelles possibilités de carriere par
la formation.

Le supérieur immédiat, par lintermédiaire du Service développement
organisationnel — formation, facilitera la formation du cadre afin de lui
permettre de répondre aux exigences du poste qu'il détient et de
développer ses compétences.

Remboursement Le cadre peut parfaire sa formation académique, auquel cas, la Société

des frais des alcools du Québec rembourse les frais d'inscription, les frais de
cours, d'examens et les frais de volumes et de documents obligatoires,
aprés approbation préalable et sur preuve de réussite du cours.

Le remboursement se fait en conformité avec la directive numéro 045-
200-015-01, Remboursement des frais de scolarité.
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11. FRAIS DE DEPLACEMENT, DE SEJOUR ET DE REPAS

introduction La Société des alcools du Québec rembourse aux cadres supérieurs les
frais de déplacement et de séjour ainsi que les allocations pour repas
encourus dans le cadre de leur travail. Toutes les conditions et
modalités de remboursement des frais se retrouvent dans la directive
numéro 052-136-315-01.

Manuel des conditions de travail
Cadres supérieurs 3.23 octobre 99



12. ALLOCATIONS LORS DE DEMENAGEMENT

Introduction Les dispositions du présent texte visent tout cadre qui, a la suite d'un
affichage de poste vacantou a la demande de la Société des alcools du
Québec, est I'objet d'une affectation ou d'une mutation impliquant un
changement de domicile.

Le cadre doit &tre avisé de son nouveau lieu de travail au moins trois (3)
mois a 'avance. Cependant, s'il a des enfants résidant chez lui qui
fréquentent une maison d'enseignement, la Société des alcools du

Québec ne doit pas exiger qu'il démeénage durant 'année scolaire, sauf
s'il y consent.

Dans le cadre des lignes directrices établies dans la politique de frais de
changement de domicile, tout cadre devra soumettre & son supérieur
immédiat les frais a encourir, lesquels devront étre approuvés par le
vice-président du secteur, aprés consultation, avec le vice-président des
Ressources humaines.

Le cadre dispose d'une année (1) pour se prévaloir des présentes

dispositions.
Permis Tout cadre déplacé nécessitant un changement de domicile a droit aux
d’absence permis d'absence suivants :

Sans perte de traitement :

« trois (3) jours ouvrables au maximum, noN comprise la durée du
trajet aller-retour pour se chercher un nouveau domicile. A cette
occasion, l'employeur rembourse au cadre les frais de transport
pour lui et son conjoint ainsi que les frais de séjour au nouvel
endroit pour une période de trois (3) jours, et ce, conformément &
la directive numéro 052-136-315-01;

« ftrois (3) jours ouvrables, pour déménager et emmenager. A cette
occasion, les frais de séjour et de transport du cadre et de ses
dépendants lui sont remboursés, conformément a la directive

numéro 052-136-315-01.

Frais de Apres la demande d'au moins trois (3) soumissions et sur production

déménagement des pieces justificatives, I'employeur remboursera au cadre les frais
encourus pour le transport de ses meubles et de ses effets personnels,
y compris I'emballage, le déballage et le colt de la prime d'assurance,
ou les frais de remorquage d'une maison mobile & condition qu'il
fournisse a 'avance au moins trois (3) estimations détailliées des frais &
encourir.
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Comme les frais de déménagement sont basés sur le poids réel expédié
et sur le colt de manutention, les taux unitaires apparaissant dans la
soumission et la qualité des services seront les principaux facteurs
considérés dans le choix de l'entreprise de déménagement.

Toutefois, I'employeur ne paie pas le coiit de transport du véhicule
personne! du cadre, a moins que l'endroit de sa nouvelle résidence soit
inaccessible par la route. De méme, les frais de transport d'une
embarcation ne sont pas remboursés par 'employeur.

Lorsque le déménagement d'un domicile & un autre ne peut s'effectuer
directement pour des raisons de force majeure, I'employeur paie les frais
d'entreposage des meubles et effets personnels du cadre et de ses

dépendants, pour une période ne dépassant pas deux (2) mois.

‘employeur paie un montant équivalant a quatre (4) semaines de
salaire en compensation des dépenses concomitantes de déplacement
(tapis, draperies, débranchement et raccordement d'appareils
électriques ou de maisons mobiles, nettoyage, frais de gardienne, etc.) a
moins que ledit cadre ne soit affecté ou transféré & un lieu ou des
services complets sont mis a sa disposition par I'employeur.

Le cadre visé a également droit, s'il y a lieu, 4 la compensation
suivante : a l'abandon d'un logis sans bail écrit, I'employeur paiera une
compensation égale a la valeur d'un (1) mois de loyer. Sfilyaun bail,
I'employeur dédommage, pour une période maximale de trois (3) mois
de loyer, le cadre qui doit résilier son bail et duquel le propriétaire exige
une compensation. Dans les deux cas, le cadre doit attester le bien-
fondé de la requéte du proprietaire et produire les piéces justificatives.

Si le cadre choisit de sous-louer lui-méme son logement, les frais

raisonnables d'annonces pour la sous-location sont & la charge de
'employeur.

L'employeur paie, relativement a la vente de la maison résidence
principale du cadre déplacé, les depenses suivantes sur production des
contrats ou autres piéces justificatives:

a) les honoraires d'un agent d'immeubles sur production du contrat
de l'agent immobilier immeédiatement aprés sa passation du
contrat de vente et du compte d'honoraires de l'agent, et ce,
uniquement lors de la vente de la maison résidence principale;

b) les frais de publicité jusqu'a concurrence de 750 $ si la vente a éteé
conclue sans intermédiaire;

c) lesfrais réels engagés pour la radiation de I'hypothéque;

d) lesfrais d'actes notariés imputables au cadre pour la vente, et, le
cas échéant, Fachat d'une maison pour fins de résidence a
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I'endroit de son affectation & la condition que le cadre soit déja
propriétaire de sa maison au moment de son déplacement et que
ladite maison soit vendue;

e) lapénalité prévue au contrat d'hypothéque pour le remboursement
prématuré du prét hypothécaire;

f) les frais réels engagés pour I'obtention d'un certificat de
localisation;

g) lesfraisd'une évaluation de la valeur marchande de la demeure
effectuée par un évaluateur agrée.

Toutefois, lorsqu'une demeure vendue est partie d'une maison a revenu,
le cadre n'a droit aux bénéfices que proportionnellement a ce que

représente la valeur de sa demeure par rapport & la valeur de toute la
propriété.

L'employeur paie, relativement 3 l'achat de la maison résidence
principale du cadre déplacé, les dépenses suivantes sur production des
contrats ou autres piéces justificatives:

a) lesfrais d'actes notariés occasionnés par l'achat de la demeure;
b) les droits de mutation immobiliere;

c) les frais reliés a I'obtention d'une hypothéque, y compris les frais
réels engagés pour I'obtention d'un certificat de localisation exigé
par l'institution préteuse;

d) les frais d'évaluation ou d'inspection exigés par I'institution
préteuse.

Les frais prévus ci-haut sont remboursables dans I'un ou 'autre des cas
suivants :

i) si le cadre ou son conjoint est propriétaire du domicile du cadre au
moment ol celui-ci est avisé de son nouveau lieu de travail;

ii) si le cadre ou son conjoint était propriétaire du domicile du cadre
avant de loger dans une demeure fournie par I'employeur.

Toutefois, lorsqu'une demeure achetée est partie d'une maison &
revenu, le cadre n'a droit aux bénéfices que proportionnellement a ce
que représente la valeur de sa demeure par rapport a la valeur de cette
propriété.

Il peut arriver toutefois que la maison du cadre déplacé, quoique mise

en vente a un prix raisonnable, ne soit pas vendue au moment ot le
cadre doit assumer un nouvel engagement pour sé loger.

Dans ce cas, I'employeur ne rembourse pas les frais relatifs a la garde
de la maison non vendue mais, le cas échéant, pour une période allant
jusqu'a trois (3) mois, il rembourse au cadre les dépenses suivantes sur
production des piéces justificatives:
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a) les taxes municipales et scolaires;

b) les intéréts effectifs sur le solde de I'hypotheque;

c) le colt de la prime d'assurances;

d) les seuls frais de garde de la demeure inoccupée suivants:
« les frais d'électricité et de chauffage;

« les frais raisonnables nécessaires a I'entretien courant du
terrain de la demeure;

s les frais communs prévus au contrat de copropriété jusqu'a
concurrence de 100 $ par mois.

Les intéréts courus sur un emprunt auprés d'une institution préteuse
contracté pour l'achat ou la construction de la demeure du cadre & son
nouveau lieu de travail. Ces intéréts sont calculés sur un emprunt qui ne
peut excéder la différence entre le prix de vente de la demeure
nouvellement vendue et le solde de I'hypothéque au moment de la

vente.
Frais Lorsqu'il est nécessaire que le cadre se rende a son nouveau lieu de
de séjour travail avant I'expiration du préavis prévu de trois (8) mois donné par

I'employeur, ce dernier rembourse les frais de déplacement et de séjour,
conformément a la réglementation concernant les frais de voyage, le
tout pour une durée maximale de trois (3) mois & compter du début de la
période de préavis.

~ Lorsqu'un déménagement d'un domicile 4 un autre ne peut s'effectuer
directement pour des raisons de force majeure, I'employeur paie les frais
de séjour du cadre et de ses dépendants, conformément ala
réglementation concernant les frais de voyage, normalement pour une
période ne dépassant pas deux (2) mois.

Exclusions Dans le cas d'un déplacement pour une période préalablement définie
ne dépassant pas deux (2) ans, les dispositions concernant la vente et
I'achat de résidence ne s‘appliquent pas. Cependant, afin d'éviter au
cadre propriétaire une double charge financiere si sa résidence
principale n'est pas louée au moment ou il doit assumer de nouvelles
obligations, pour se loger dans la localité ou il est déplacé, 'employeur
jui paie le montant de son nouveau loyer, jusqu'a concurrence d'une
période de trois (3) mois, sur présentation des baux. De plus,
I'employeur lui rembourse les frais raisonnables d'annonce et les frais
d'au plus deux (2) voyages engagés pour la location de sa maison, sur
présentation des piéces justificatives et conformément & la directive
numeéro 052-136-315-01.

Toutefois, les dispositions prévues au paragraphe précédent de méme
que celles concernant la vente et I'achat de résidence ne s'appliquent
pas dans le cas de deplacement de cadres supérieurs exergant des
fonctions impliquant des changements de domicile fréquents requis par
I'employeur.
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Les différentes indemnités prévues au présent chapitre sont ajustées
par l'employeur selon les directives émises a cet effet.

Remboursement Un cadre qui s'est prévalu de la présente politique & la suite de son
des frais de déménagement doit demeurer a 'emploi de la Société des alcools du
déménagement Québec pour une période de 24 mois suivant son déménagement, a

défaut de quoi il sera tenu de rembourser en tout ou en partie les frais
engagés et payés par la Société des alcools du Québec pour son
déménagement.

La portion des frais remboursables diminue proportionnellement avec le
temps écoulé depuis la date de son déménagement et est calculée au
prorata des mois écoulés depuis son déménagement, chaque mois
représentant 1/24e des frais totaux.

Exemple: Un cadre quittant la Société des alcools du
Québec six (6) mois aprés avoir déménagé devra
rembourser 18/24e des frais totaux encourus par la
SAQ.

La présente disposition ne s'applique pas au cadre qui est contraint de
quitter l'entreprise pour une raison hors de son controle.

Manuel des conditions de travail
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13. REGIME D’ASSURANCE COLLECTIVE

Participation La Société des alcools du Québec offre au cadre un régime d'assurance
obligatoire collective payé en partie par I'employeur et le cadre. L’adhésion a ce
régime est obligatoire pour tout cadre titulaire d'un poste régulier.

Types Ce régime comprend les volets suivants :
d’assurances e l'assurance-vie;

« |'assurance-invalidité;

« l'assurance accident-maladie;
« |'assurance frais dentaires.

* Linformation détaillée sur ces régimes est disponible dans les
différentes brochures a cet eftet.

Manuel des conditions de travail
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ETUDE DES CREDITS 2003-2004

Demande de renseignements particuliers de I'Opposition officielle

Société des alcools du Québec

Demande ; .
. Libellé de la demande
numeéro

Nom des administrateurs, membres de la direction,
02 postes, rémunération, indemnités de départ et

avantages sociaux.
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DECRET

GOUYERNEMENT DU QUEBEC
23 JAN. 2002

numiro 27 -2002 CONCERNANT la nomination de
monsieur Louis L. Roquet comme
membre du conseil d'administration
et président-directeur général de la
Saciété des alcools du Québec -

---0000000---

ATTENDU QUE l'article 7 de {a Loi sur la Société
des alcools du Québec (L.R.Q., ¢. $-13) prévoit que les affaires de la
Société sont administrées par un conseil d'administration composé

. notamment d'un président-directeur général de la Société nommé par le
gouvernement pour une période d'au plus cing ans ;

ATTENDU QU'en vertu du deuxiéme alinéa de
'article 12 de celte loi, la rémunération et les aulres conditions
d'exercice des fonctions du président-directeur général sont etablies par
un contrat qui le lie & la Société et ce contrat n'a d'effet que s'il est ratifie
par le gouvernement ;

) ATTENDU QUE monsieur Gaétan Frigon a été
nommé membre du consell d'administration et président-directeur
général de la Société des alcools du Québec par le décret numéro
316-98 du 18 mars 1998, madifié par les décrets numéros 646-98 du
13 mai 1998 et 848-2000 du 28 juin 2000, qu'il 8 été nomme a d'autres
fonctions et qu'il y a lieu de pourvoir & son remplacement ;

IL EST ORDONNE, en conséquence, sur la
recommandation de la ministre d’Etat & I'Economie et aux Finances el
ministre des Finances :

QUE monsieur Louis L. Roquet, membre du conseil
d'administration et président-directeur général  d’lnvestissement
Québec, soit nommé membre du conseil d'administration et président-
directeur général de la Société des alcools du Québec, pour un mandat
de cing ans a compter du 18 février 2002, aux conditions annexées.

Le Greffier du Conseil exécutif

Cg,am St Gdoa
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En ce cas, monsieur Frigon s’abstiendra, pour les
deux années subséquentes, d'étre au service d’une en-
treprise concurrente, moins d’un accord écrit du minis-
tre responsable.

Copic de 1'avis de démission doit &tre transmise au
secrétaire général associé aux Emplois supérieurs au
ministére du Conseil exécutif.

5.2 Destitution

Monsieur Frigon consent également 2 ce que le gou-
vernement révoque en tout temps le présent engage-
ment, sans préavis ni indemnité, pour raisons de malver-
sation, maladministration, faute lourde ou motif de méme
gravité, la preuve étant 2 la charge du gouvernement.

5.3 Résiliation

Le présent engagement peut &tre résilié en tout temps
par le gouvernement sous réserve d'un préavis de trois
mois. En ce cas, le gouvernement versera A monsieur
Frigon les montants qui lui sont dus pour la période au
cours de laquelle il a wravaillé et, le cas échéant, une
allocation de départ aux conditions et suivant les moda-
lités déterminées 2 I'article 10 des Politiques relatives a
la gestion des titulaires d'un emploi supérieur nommés a
la prérogative du gouvernement édictées par le décret
numéro 1488-96 du 4 décembre 1996 compte tenu des
modifications qui y ont été ou qui pourronty gtre appor-
tées.
5.4 Echéance
A la fin de son mandat, monsieur Frigon demeure en

fonction jusqu'a ce qu'il soit remplacé ou nommé de
nouveau.

6. RENOUVELLEMENT

Tel que prévu & l'article 2, le mandat de monsieur
Frigon sc termine le 17 février 2007. Dans le cas ol le
ministre responsable a I"intention de recommander au
gouvernement le renouvellement de son mandat 2 titre
de membre et président du conseil d’administration,
président et directeur général de la Société, il 'en avi-
sera au plus tard six mois avant I’échéance du présent
mandat.

(4

7. ALLOCATION DE TRANSITION

A la fin de son mandat de membre et président du
conseil d’administration, président et directeur général
de la Société, monsieur Frigon recevra, le cas échéant,

une allocation de transition aux conditions et suivant les
modalités déterminées  I'article 13 des Politiques rela-
tives 2 la gestion des titulaires d'un emploi supérieur
nommés 2 la prérogative du gouvernement édictées par
le décret numéro 1488-96 du 4 décembre 1996 compte
tenu des modifications qui y ont été ou qui pourront y
étre apportées.

8. Toute entente verbale non incluse au présent docu-
ment est nulle.

9. SIGNATURES

GAETAN FRIGON GILLES R. TREMBLAY,

secrétaire général associé

37680

Gouvernement du Québec

Décret 27-2002, 23 janvier 2002

CONCERNANT la nomination de monsicur Louis L.
Roguet comme membre du conseil d’administration

et président-directeur général de la Société des alcools
du Québec

ATTENDU QUE l'article 7 de la Loi sur la Société des
alcools du Québec (L.R.Q., ¢. S-13) prévoit que les
affaires de la Société sont administrées par un conseil
d'administration composé notamment d'un président-
directeur général de la Société nommé par le gouverne-
ment pour une période d’au plus cinq ans;

ATTENDU QU 'en vertu du deuxieme alinéa de article 12
de cette loi, la rémunération et les autres conditions
d’exercice des fonctions du président-directeur général
sont établics par un contrat qui le lie & 1a Société et ce
contrat n'a d'effet que s'il est ratifié par le gouverne-
ment;

ATTENDU QUE monsieur Gaétan Frigon a été nommé
membre du conseil d’administration et président-directeur
général de la Société des alcools du Québec par le décret
numéro 316-98 du 18 mars 1998, modifié par les décrets
numéros 646-98 du 13 mai 1998 et 848-2000 du 28 juin
2000, qu'il a été nommé a d’autres fonctions et qu’ily a
lieu de pourvoir i son remplacement;

IL EST ORDONNE, en’conséqpence, sur la recomman-
dation de la ministre d'Etat 2 I'Economie et aux Finances
et ministre des Finances:
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QuE monsieur Louis L. Roquet, membre du conseil
d"administration et président-directeur général d’Inves-
tissement Québec, soit nommé membre du conseil d’ad-
ministration et président-directeur général de la Société
des alcools du Québec, pour un mandat de cing ans 2
compter du 18 février 2002, aux conditions annexées.

Le greffier du Conseil exécutif,
JEAN ST-GELAIS

Contrat entre la Société des alcools du
Québec et monsieur Louis L. Roquet
fixant sa rémunération et les autres
conditions d’exercice de ses fonctions
comme membre du conseil
d’administration et président-directeur
général de la Société des alcools

du Québec

Aux fins de rendre explicites les considérations et
conditions de la nomination faite en vertu de la Lot sur
la Société des alcools du Québec (L.R.Q., c. S-13)

1. OBIET

Le gouvernement du Québec nomme monsieur Louis
L. Roquet, qui accepte d'agir & titre exclusif et & temps
plein, comme membre du conseil d'administration et
président-directeur général de la Société des alcools du
Québec, ci-apres appelée la Société.

A titre de président-directeur général, monsieur
Roquet est chargé de I'administration des affaires de la
Société dans le cadre des lois et des réglements ainsi que

des réglements et politiques adoptés par la Société pour
la conduite de ses affaires.

Monsieur Roquet remplit ses fonctions au siege de la
Société 3 Montréal.

2. DUREE

Le présent engagement commence le 18 février 2002
pour se terminer le 17 février 2007, sous réserve des
dispositions de I'article 5.

3. REMUNERATION

La rémunération de monsieur Roquet comprend le
salaire et la contribution de I’employeur aux régimes de
retraite et d'assurances. Monsieur Roquet peut aussi
recevoir une rémunération variable.

Monsieur Roquet ne recevra aucune autre rétribution
pour agir comme membre du conseil d'administration
des filiales ou des entreprises affiliées de la Société.

3.1 Salaire

A compter de la date de son engagement, monsieur
Rogquet regoit un salaire versé sur la base annuelle de
200 000 §.

Ce salaire sera révisé selon les paramétres applicables
aux employés de la Société.

3.2

Régimes d’assurance

Monsieur Roguet participe au régime d’assurance col-
lective des employés cadres de la Société.

3.3 Régime de retraite

Monsieur Roquet participe au Régime de retraite de
I'administration supérieure (RRAS) et au régime de
prestations supplémentaires adoptés par les décrets
numéro 245-92 du 26 février 1992 et numéro 461-92 du
I avril 1992 compte tenu des modifications qui y ont été
ou qui pourront y étre apportées.

3.4 Rémunération variable

Au début de chaque exercice financier, le conseil
d’administration de la Société approuve les objectifs
annucls devant &tre atteints par monsieur Roquet en vue
de l'obtention d'une rémunération additionnelle. Les
primes afférentes & ces objectifs n’excedent pas 15 % du
salaire de base du membre du conseil d’administration
et président-directeur général.

Au terme de I'exercice financier, le conseil d'admi-
nistration détermine, en fonction des critéres préalable-
ment établis, les primes au rendement auxquelles monsieur
Roquet a droit.

Aprds qu'a été obtenu I'accord écrit du ministre res-
ponsable, le montant de la rémunération variable, tel
qu’établi par le conseil d'administration de la Société,
peut étre versé & monsieur Roquet par la Société selon
des modalités & déterminer entre lui et la Société.

Conformément aux conditions d’emploi de monsieur
Louis L. Roquet comme membre du conseil d"adminis-
tration et président-directeur général d’Investissement
Québec, annexées au décret numéro 846-2000 du
28 juin 2000, eta la résolution du conseil d’administra-
tion de cette société, celle-ci versera A monsieur Roquet
la rémunération variable & laquelle il a droit pour
I'année 2001-2002, et ce, selon des modalités 4 détermi-
ner entre lui et la société.
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4. -AUTRES DISPOSITIONS
4.1 Frais de représentation

La Société remboursera & monsieur Roquet, sur pré-
sentation de pigces justificatives, les dépenses occasion-
nées par 1'exercice de ses fonctions conformément aux
regles et bar¢mes adoptés par la Société.

4.2 Frais de voyage et de séjour

Pour les frais de voyage et de séjour occasionnés par
I'exercice de ses fonctions, monsieur Roquet sera rem-
boursé conformément aux regles et baremes adoptés par
la Société.

4.3

Cercle de gens d’affaires

La Société paiera les frais d’adhésion et les cotisa-
tions annuelles de monsieur Roquet 2 un cercle de gens
d’affaires de son choix.

Le certificat d'action détenu par monsieur Rogquet
comme membre de ce cercle de gens d’affaires appar-
tient 2 la Sociéié. A la fin du présent engagement,
monsieur Roquet rachgtera I'action de la Société selon des
modalités 2 déterminer avec celle-ci ou remettra sa démis-
sion comme membre de ce cercle de gens d’affaires.

4.4 Vacances

A compter dc la date de son entrée en fonction,
monsieur Roquet a droit 2 des vacances annuelles payées
de vingt-cing jours ouvrables, le nombre de jours étant
calculé en proportion du temps qu'il a été en fonction au
cours de 1'année financiere.

Le report de vacances annuelles en tout ou en partie,
lorsqu’il est impossible de les prendre au cours de 'année,
doit étre autorisé par le secrétaire général associé aux
Emplois supérieurs au ministere du Conseil exécutif.

4.5

Automobile

La Société fournira 3 monsieur Roquet, pour son usage
personnel et professionnel, une automobile d’une marque
et d’une catégorie convenant a son poste. De plus, la
Société assumera les frais d*immatriculation et d’assu-
rances ainsi que les dépenses de fonctionnement et d’en-
tretien de cette automobile. Les dépenses de fonctionne-
ment sont toutefois & la charge de monsieur Roquet
pendant ses vacances.

5. TERMINAISON

Le présent engagement prend fin 2 la date stipulée 2
I'article 2, sous réserve toutefois des dispositions qui
suivent:

5.1 Démission

Monsieur Roquet peut démissionner de son poste de
membre du conseil d'administration et président-directeur
général de la Société, sans pénalité, apres avoir donné
un avis écrit de trois mois.

En ce cas, monsieur Roguet s’abstiendra, pour les
deux années subséquentes, d’'étre au service d'une entre-
prise concurrente, 2 moins d'un accord écrit du ministre
responsable.

Copie de l'avis de démission doit &tre transmise au
secrétaire général associé aux Emplois supérieurs au
ministére du Conseil exécutif.

5.2 Destitution

Monsieur Roquet consent également & ce que le gou-
vernement révoque en tout temps le présent engage-
ment, sans préavis ni indemnité, pour raisons de malver-
sation, maladministration, faute lourde ou motif de méme
gravité, la preuve étant & la charge du gouvernement.

5.3 Résiliation

Le présent engagement peut gtre résilié en tout temps
par le gouvernement sous réserve d'un préavis de trois
mois. En ce cas, le gouvernement versera 4 monsieur
Roquet les montants qui lui sont dus pour la période au
cours de laquelle il a travaillé et, le cas échéant, une
allocation de départ aux conditions €t suivant les moda-
lités déterminées A P'article 10 des Politiques relatives &
la gestion des titulaires d'un emploi supérieur nommés &
la prérogative du gouvernement édictées par le décret
numéro 1488-96 du 4 décembre 1996 compte tenu des
modifications qui y ont été ou qui pourronty gtre appor-
tées.

5.4 KEchéance

A la fin de son mandat, monsieur Roquet demeure en
fonction jusqu’a ce qu'il soit remplacé ou nommé de
nouveau.

6. RENOUVELLEMENT

Tel que prévu 2 ’article 2, le mandat de monsieur
Roquet se termine le 17 février 2007. Dans le cas ol le
ministre responsable a V'intention de recommander au
gouvernement le renouvellement de son mandat 2 titre
de membre du conseil d'administration et président-
directeur général de la Société, il I'en avisera au plus
tard six mois avant I'échéance du présent mandat.
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~. -ALLOCATION DE TRANSITION

A la fin de son mandat de membre du conseil d’admi-
nistration et président-directeur général de la Société,
monsieur Roquet recevra, le cas échéant, une allocation
de transition aux conditions et suivant les modalités
déterminées 2 I'article 13 des Politiques relatives 2 la
gestion des titulaires d'un emploi supérieur nommés a
la prérogative du gouvernement édictées par le décret
numéro 1488-96 du 4 décembre 1996 compte tenu des
modifications qui y ont été ou qui pourronty &tre appor-
tées.

8. Toute entente verbale non incluse au présent docu-
ment est nulle.

9. SIGNATURES

Louis L. ROQUET GILLES R.TREMBLAY,

secrétaire général associé

37681

Gouvernement du Québec

Décret 28-2002, 23 janvier 2002

CONCERNANT la nomination de monsieur Maurice
Prud’ homme comme membre et président du conseil
d’administration et président-directeur général
d’Investissement Québec

ATTENDU QUE l'article 1 de 1a Lot sur Investissement
Québec et sur La Financiere du Québec (L.R.Q.,c. 1-16.1)
modifiée par le chapitre 69 des lois de 2001 constitue 1a
société Investissement Québec;

ATTENDU QUE l'article 4 de cette loi prévoit que les
affaires de la société sont administrées par un conseil
d’administration composé de onze membres dont un
président-directeur général nommés par le gouverne-
ment et que le mandat du président-directeur général est
d'une durée d’au plus cinq ans;

ATTENDU QU’en vertu de I'article 5 de cette loi, le
gouvernement désigne parmi les membres du conseil
d’administration un président et les fonctions de président-
directeur général et celles de président du conseil
d’administration peuvent étre cumulées;

ATTENDU QUE le premier alinéa de I'article 6 de cette
loi prévoit que le président-directeur général est respon-
sable de 'administration et de la direction de la société
dans le cadre de ses réglements et de ses politiques et
qu'il exerce ses fonctions 2 plein temps;

GAZETTE OFFICIELLE DU QUEBEC, 13 février 2002, 134 année, n° 7

ATTENDU QUE le premier alinéa de I'article 9 de cette
loi prévoit que le gouvernement détermine la rémunéra-
tion, les avantages sociaux et les autres conditions de
travail du président-directeur général;

ATTENDU QUE monsieur Louis L Roquet a €€ nommé
de nouveau membre du conseil d'administration et
président-directeur général d'Investissement Québec par
le décret numéro 846-2000 du 28 juin 2000, qu'il 2 éeé
nommé & d'autres fonctions et qu'il y a lieu de pourvoir
i son remplacement;

ATTENDU QUE monsieur Jean Pronovost a été nommé
membre et président du conseil d’administration d’Inves-
tissement Québec par le décret numéro 1366-98 du
21 octobre 1998, que son mandat est expiré etquily a
lieu de pourvoir & son remplacement;

1L EST ORDONNE, en’conséqpence, sur la recomman-
dation de 1a ministre d'Etat & 1'Economie et aux Finances
et ministre des Finances:

QUE monsieur Maurice Prud’homme, vice-président
de groupe aux participations, Fonds de solidarité des tra-
vailleurs du Québec — FTQ, soit nommé membre et prési-
dent du conseil d'administration et président-directeur
général d’investissement Québec, pour un mandat de
cing ans 2 compter du 18 février 2002, aux conditions
annexées.

Le greffier du Conseil exécutif.
JEAN ST-GELAIS

Conditions d’emploi de monsieur
Maurice Prud’homme comme membre
et président du conseil d’administration
et président-directeur général
d’Investissement Québec

Aux fins de rendre explicites les considérations et
conditions de la nomination faite en vertu de la Loi sur
Investissement Québec et sur La Financigre du Québec
(L.R.Q., c. 1-16.1) modifiée par le chapitre 69 des lois
de 2001

1. OBIET

Le gouvernement du Québec nomme monsieur Maurice
Prud'homme, qui accepte d'agir 2 titre exclusif et &
temps plein, comme membre et président du conseil
d"administration et président-directeur général d'Inves-
tissement Québec, ci-aprés appelée la Société.
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SAQ

INDEMNITE DE FIN DE SERVICE ET
' SERVICE DE REAFFECTATION
VICE-PRESIDENT PRINCIPAL ET VICE-PRESIDENTS

Moins de 40 ans |40 ans a 54 ans |55 ans et plus
Moins de 20 années de service 6 mois 12 mois 18 mois
Services de réaffectation 6 mois 9 mois 12 mois
Plus de 20 années de service 12 mois 18 mois 24 mois
Services de réaffectation 9 mois 12 mois 12 mois
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1. Objectifs du programme

En complément au Reglement sur la rémunération des employés non syndiqués de la SAQ,
ce programme précise les paramétres de rémunération variable applicables & la bonification
2003-2004. Conséquemment, ses objectits concernent :

» Obijectifs de stratégie de gestion des ressources humaines
> Renforcer les pratiques de rémunération visant 3 attirer, conserver et motiver
les ressources humaines compétentes en nombre suffisant.
> Cibler les efforts des employés sur des résultats prédéfinis par des objectifs,
des indicateurs et des réalisations.

» Obijectifs de culture d’entreprise

> Participer a la transition d'une culture de droits acquis & une culture de
performance.

» Maintenir une rémunération totale (fixe et variable) concurrentielle sur le
marché externe.

» Obijectifs de soutien a la gestion
> Opérer la transition vers une gestion active de la performance individuelle
selon les nouvelles orientations de P'entreprise.
> Responsabiliser les gestionnaires quant a leurs décisions liées a la
rémunération de leurs employés.

2. ADMISSIBILITE

Le programme s’adresse 3 tous les cadres et au personnel non syndiqué de
I'entreprise couverts par le Réglement sur la rémunération des employés non
syndiqués de la SAQ, a I’exception du personnel cadre couvert par le
programme de bonification du personnel cadre de la Direction — ventes,
succursales et restauration.

3. MISE EN VIGUEUR

Le programme est en vigueur pour Iexercice financier 2003-2004.

4, INDICE DE PERFORMANCE

Le programme est basé sur un indice de performance corporatif et sur la
performance individuelle, dans un rapport 50/50 du boni cible par classe salariale
défini au tableau suivant. Les deux parties sont indépendantes l'une de l'autre.

Classe salariale  Boni cible
145
N
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Performance corporative

Lindice de performance corporative est mesuré par le bénéfice net, excluant les frais
de service de la Société d'investissement M.-S., S.E.C., inclus dans les frais
d’exploitation de la SAQ (2 500 000 $), ainsi que les revenus ou pertes provenant

des coentreprises (GWS et MDF).

Le paiement de la partie du boni se rapportant & la performance corporative

s'effectue selon le tableau suivant :

= Bé"éﬁCé_ﬂéf‘,.’f?fz‘:'?i;.:'fi-}'fff’-:""* . Pourcentage
~avant pertes et autres revenus -~ dela cible versé .
20032004 S e e
Moins de 554 792 000 $ 0%
5547920008 o 100%
560 340 000 $ 2 120 %

Performance individuelle

Dans le cadre de limplantation du systtme de gestion de la performance
individuelle, prévu au cours de Iexercice 2003-2004, la portion individuelle du boni

sera versée en fonction de I'atteinte ou du dépassement d'objectifs.

Le processus de fixation des objectifs de performance individuelle est prévu pour

octobre 2003 en tenant compte de la priorité corporative qui est VSOP.

pourcentage d'atteinte ou de dépassement des objectifs au dernier jour de V'exercice
2003-2004 déterminera directement le pourcentage de la moitié de la cible qui sera

verseé.

5. EXEMPLES DE VERSEMENT DE BONIS

Bénéfice net de moins de 554 792 000 $

" Atteinte ~ 'Bonicible Portion ~ Organisationnel  Tota :
* des objectifs .~ selonla dividuelle ~ ~nonatteint. =
- individuels - - classe A SRR 5

0% 4%

- 100% 0% 5%
110 %° 0% 55 %

! 1’ objectif 2003-2004 du bénéfice net avant pertes et autres revenus est établi & 554 792 000 S.
2101 % de 'objectif 2003-2004 du bénéfice net.
3 Ce dépassement des objectifs individuels introduisant un dépassement du boni cible est prévu au
réglement sur la rémunération des employés syndiqués de la SAQ. Il ne doit toutefois pas dépasser
150 % de la cible individuelle

Soumis au conseil d’administration
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Bénéfice net entre 554 792 000 $ et 560 339 999 $:

des objectifs Selon la ivi
individuels ~ classe :

80 % 10 %

Organisationnel
atteint 2100 % -

9%

%

q00% 0% L B% | 10%
110 % 10 % 5,5 % 5% 10,5 %
Bénéfice net de 560 340 000 $ * ou plus :
Atteinte .~ Boni cible . Portion " Organisationnel Total
des objectifs Selonla _individuelle  atteint a101 % S
individuels . classe . e I R '
80 % 10 % 4% 6 % 9%
100 % 0% 5% ... 6% 1%
110 % 10 % 5,5 % 6 % 11,5 %

6. DETERMINATION DU BON!

Le boni est calculé sur la base des pourcentages précédents au prorata de la
période de contribution durant 'exercice financier. Les situations particulieres
suivantes sont traitées comme suit :

Embauche et promotion

Un nouveau cadre ou un nouvel employé non syndiqué peut se mériter un boni en
autant qu'il soit en poste au moins trois mois au cours de I'exercice financier. La
valeur de ce boni est calculée au prorata du nombre de semaines en poste.

Un cadre ou un employé non syndiqué temporaire peut se mériter un boni en autant
qu'il ait occupé un poste couvert par le programme durant au moins six mois au
cours de l'exercice financier. Le personnel syndiqué en affectation temporaire dans
un poste cadre ou non syndiqué n'est pas admissible au programme Un cadre ou un
employé non syndiqué n’est pas admissible au programme durant une affectation
temporaire dans un poste syndiqué.

Décés. préretraite et retraite

Le boni gagné est déterminé au prorata du nombre de semaines en poste avant cet
événement.

Invalidité et congé sans solde

Aucun boni n'est payé a un cadre ou au personnel non syndiqué durant une période
d'invalidité ou de congé sans solde de quatre semaines consécutives et plus.

Soumis au conseil d’administration
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Congé maternité

Les semaines de congé maternité payées en partie ou en totalité par 'employeur
sont considérées comme semaines contributives pour un maximum de 20 semaines.
Aucun boni n’est payé pour la portion sans solde du congé.

Démission
Aucun boni n'est payé a un cadre ou au personnel non syndiqué qui démissionne
avant le jour de versement du boni. Dans la mesure ol le boni est versé

conformément au délai prévu au Réglement sur la rémunération des employés non
syndiqués de la SAQ.

Licenciement

Aucun boni n'est payé a un cadre ou au personnel non syndiqué qui est licencié.

7. SALAIRE DE REFERENCE POUR FIN DE CALCUL

Le boni cible est déterminé en pourcentage du salaire de base au dernier jour de
Iexercice financier, jusqu'a concurrence du maximum normal de P'échelle applicable.

Note : la forme masculine est utilisée afin d'alléger le texte
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INTRODUCTION

Les présentes dispositions réglementaires telles qu’adoptées par le conseil d'administration
de la Société des alcools du Québec en date du 10 octobre 2002 prennent effet le 1% juillet
2002.

Le présent réglement s’applique au vice-président principal administration et finances et aux
vice-président(e}s de la Société des alcools du Québec (la «<SAQ») qui, au 1% juillet 2002,
étaient considérés comme Participants actifs au Régime de retraite du personnel
d’encadrement (le « RRPE ») ou qui le deviendront par la suite.

Le Régime supplémentaire a pour principal objet de compléter la rente payable au vice-
président principal administration et finances et aux vice-président(e)s de la SAQ qui
verront leur rente de retraite plafonnée en raison des limites imposées par la Loi de I'imp6t
sur le revenu quant aux prestations maximales payables par un régime de pension agréé
(RPA) eu égard aux années de service postérieures au 31 décembre 1991.

A moins que le contexte n‘impose un sens différent, lorsque le présent réglement référe au
RRPE ou a une loi telle qu’elle a été modifiée, sans indiquer de date de modification, la
référence inclut toute modification et tout remplacement postérieurs a la date de prise

d'effet du présent reglement ainsi qu’a la date d’entrée en vigueur du présent réglement.

Janvier 2003 1



ARTICLE 1

DEFINITIONS

Pour |'application du présent réglement, les références faites au masculin incluent le féminin
et celles faites au singulier incluent le pluriel et, & moins que le contexte n’exige une
interprétation différente, les expressions, mots et termes suivants, employés dans le
présent réglement ou dans tout réglement supplémentaire qui le modifie ou le compléte, ont
la signification qui est donnée ci-aprés, & savoir :

7.01 « Actuaire » : désigne une personne qui est membre « fellow » de I'Institut canadien
des actuaires;

1.02 « Cessation d'emploi » : s'entend de la Cessation d'emploi volontaire pour toute

autre raison que le décés et la retraite, et comprend également la Cessation d'emploi
suite & un renvoi pour cause;

1.03 « Employé visé » : désigne le vice-président principal administration et finances et

les vice-président(els a I'emploi de la SAQ le 1 juillet 2002 ou qui le deviendront
par la suite;

1.04 « Intérét » : le taux utilisé pendant une période est le taux d’Intérét crédité sur les
cotisations salariales versées en vertu du RRPE pour cette période;

1.05 « Participant » : désigne le vice-président principal administration et finances ou
unle) vice-président{e) de la SAQ qui a adhéré au RRPE ou un ancien Employé visé
qui a droit a des prestations en vertu du Régime supplémentaire;

1.06 « Régime supplémentaire » : désigne le Régime supplémentaire de retraite pour le

. vice-président principal administration et finances et les vice-président(e)s de la
Société des alcools du Québec établi par le présent réglement;

1.07 « RRPE » : désigne le Régime de retraite du personnel d‘encadrement;

1.08 « SAQ » : désigne la Société des alcools du Québec;

Janvier 2003 2



1.09

1.10

1.11

7.12

« Service crédité » : \es dispositions régissant le RRPE sont applicables eu égard au
calcul du Service crédité;

« Traitement admissible » : les dispositions régissant le RRPE sont applicables eu
¢gard au calcul du Traitement admissible, & I'exception de l'article 30 (& jour au
1% novembre 2002) de la Loi sur le RRPE traitant de la limite de Traitement
admissible. Aucune limite n'est applicable aux fins du calcul du Traitement

admissible en vertu du présent Régime supplémentaire;

« Traitement admissible moyen » : auX fins du présent réglement, le Traitement
admissible moyen est calculé conformément aux quatre paragraphes du premier
alinéa de l'article 52 (& jour au 1¢" novembre 2002) de la Loi sur le RRPE;

«Valeur présente des prestations acquises » : désigne |'équivalent actuariel d'une
rente viagére payable par le Régime supplémentaire, déterminée par un Actuaire sur
la base d'hypothéses et méthodes actuarielles appropriées, telles qu'acceptées par
la SAQ.

Tous autres mots, termes et expressions, utilisés dans le présent réglement ou dans tout

reglement supplémentaire qui le modifie ou le compléte ont, @ moins que le contexte

n’exige une interprétation différente, la signification qui leur est donnée en vertu du
réglement du RRPE.
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ARTICLE 2

ADMISSIBILITE ET PARTICIPATION

2.01 Conditions d’admissibilité

Tout Employé visé qui participe au RRPE participe automatiquement au Régime
supplémentaire & compter du 1% juillet 2002 ou a compter de sa date d‘adhésion au RRPE,
si ultérieur.

2.02 Ancien Employé visé
Dans le cas ol un Employé visé poursuit son emploi auprés de la SAQ mais cesse d’étre
considéré comme vice-président principal administration et finances ou vice-président(e) par

la SAQ, celui-ci continue & accumuler des années de Service crédité aux fins du Régime
supplémentaire, tant qu'il demeure 3 I'emploi de fa SAQ.
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ARTICLE 3

COTISATIONS

3.01 Cotisations fictives

Etant donné que le versement de cotisations salariales au présent Régime supplémentaire
ne bénéficie pas d'un traitement fiscal avantageux, aucune cotisation salariale n’est requise
du Participant. Cependant, une cotisation fictive représentant I'excédent de A sur B devra
étre comptabilisée aux fins du présent Régime supplémentaire a compter du 1% juillet 2002

ou a la date d'adhésion du Participant si ultérieure, ou A et B sont définis de la facon
suivante :

A Cotisation déterminée selon la formule de cotisation du RRPE présentée aux articles
41, 41.1 et 42 (& jour au 1¢ novembre 2002) de la Loi sur le RRPE avec application
de la définition du Traitement admissible du présent Régime supplémentaire;

B: Cotisation versée au RRPE.

La rente payable par le présent Régime supplémentaire sera réduite de la rente viagére qui
pourrait étre procurée par i'accumulation des cotisations fictives avec Intérét. Larente

résultante devra étre établie selon des hypothéses et méthodes recommandées par un
Actuaire et acceptées par la SAQ.

3.02 Cotisations fictives lors d’absence temporaire ou de congé autorisé
Des cotisations décrites a I'article 3.01 sont comptablhsees lors d’une période d’absence
temporaire ou de congé autorisé pouvant étre reconnue comme du Service crédité sile

Participant verse des cotisations en vertu du RRPE durant ces périodes.

3.03 Accumulation des cotisations fictives

Les cotisations fictives s'accumulent avec Intérét a compter de la date de comptabilisation

jusqu’a ce qu'elles servent 3 la constitution d’une rente le cas échéant.
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ARTICLE 4

AGES DE RETRAITE

4.01 Retraite normale

Les dispositions régissant le RRPE sont applicables eu égard & la date normale de retraite
d’un Participant.

4.02 Retraite anticipée sans réduction

Les dispositions régissant le RRPE sont applicables eu égard a la date de retraite anticipée
sans réduction d'un Participant.

4.03 Retraite anticipée avec réduction

Les dispositions régissant le RRPE sont applicables eu égard a la date de retraite anticipée
avec réduction d‘un Participant.

4.04 Retraite ajournée

Les dispositions régissant le RRPE sont applicables eu égard & la date de retraite ajournée
d‘un Participant.
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ARTICLE 5

PRESTATIONS DE RETRAITE

5.071 Rente sans réduction

La rente annuelle d'un Participant qui prend sa retraite selon I'article 4.01 ou 4.02 est
basée sur le Traitement admissible moyen de celui-ci.

Le montant de la rente annuelle sans réduction du Régime supplémentaire correspond a
A moins B moins C, ou:

A 2 % du Traitement admissible moyen pour chacune des années de Service crédité
postérieures au 31 décembre 1991;

B: La rente annuelle pourvue par le RRPE pour ces mémes années,

C: La rente viagére pourvue par I'accumulation des cotisations fictives déterminées en
vertu de l'article 3 du présent réglement.

5.02 Réduction de la rente & compter de 65 ans

A compter du mois qui suit le soixante-cinquiéme anniversaire de naissance du Participant
ou du mois qui suit la date ou le Participant prend sa retraite si cette date est postérieure a
son soixante-cinquiéme anniversaire de naissance, la rente déterminée a I'article 5.01 est
réduite du méme montant que celui applicable en vertu du RRPE, cette réduction étant
calculée conformément a l'article 57 (& jour au 1¢ novembre 2002) de la Loi sur le RRPE.

5.03 Rente avec réduction

Un Participant peut prendre sa retraite anticipée selon l'article 4.03 moyennant la réduction

de sa rente. Cette réduction est calculée selon les modalités établies aux dispositions du
RRPE.
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5.04 Rente ajournée

La rente annuelle, payable au Participant qui quitte le service de la SAQ apreés la date
normale de retraite selon Iarticle 4.04, ne doit pas étre inférieure 2 la rente normale qui lui
était créditée a cette date, ajustée selon les modalités établies aux dispositions du RRPE
relativement 3 I'augmentation de la rente a I’égard a I'ajournement de celle-ci.

5.05 Prestations de retraite

La rente annuelle établie en vertu du Régime supplémentaire est payable uniquement si le
Participant prend également sa retraite en vertu des dispositions du RRPE.

5.06 Indexation

La rente annuelle payable en vertu du Régime supplémentaire est indexée selon les
modalités établies aux dispositions du RRPE eu égard aux années de Service crédité
postérieures au 31 décembre 1991.

5.07 Formes facultatives a la retraite

La rente annuelle établie en vertu du Régime supplémentaire est payable selon la méme
forme que celle choisie en vertu du RRPE.
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ARTICLE 6

PRESTATIONS ACCESSOIRES

6.01 Prestations de Cessation d’emploi

Aucune prestation n’est payable en vertu du présent Régime supplémentaire a la cessation
de service d‘un Participant avant I'admissibilité a une rente immédiate de retraite en vertu
de l'article 4.

6.02 Prestations de décés avant la retraite

Les dispositions régissant le RRPE sont applicables eu égard aux prestations de déces avant
la retraite payables par le Régime supplémentaire.

6.03 Prestations de décés aprés la retraite

Les dispositions régissant le RRPE sont applicables eu égard aux prestations de déces apres

la retraite payables par le Régime supplémentaire.
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ARTICLE 7

DISPOSITIONS GENERALES

7.01 Versement des prestations

La rente supplémentaire annuelle payable a un Participant, son conjoint ou ses ayants droit,
selon le cas, est versée en 12 versements égaux, le premier jour de chaque mois & compter
de sa date de retraite.

La Valeur présente des prestations acquises au déces peut, a la discrétion de la SAQ, étre

remboursée au conjoint ou aux ayants droit, selon le cas, sur une période n’excédant pas
trois (3) ans. '

7.02 Valeur minimale a la retraite

La Valeur présente des prestations acquises 3 la retraite a laquelle le Participant a droit
peut, si celle-ci est inférieure a 50% du maximum des gains admissibles pour I'année au
cours de laquelle il acquiert ce droit, lui &tre remboursée par la SAQ sur une période
n’excédant pas trois (3) ans.

7.03 Provisionnement

Les prestations de retraite découlant du présent Régime supplémentaire ne sont pas
provisionnées. Toutefois, la SAQ se réserve le droit de provisionner entiérement ou
totalement les prestations du Régime supplémentaire en établissant une convention de
retraite ou toute autre convention équivalente et en déposant 3 la fiducie créée en vertu de
cette convention, la Valeur présente des prestatio}\s acquises des Participants en vertu du
présent Régime supplémentaire.

La SAQ doit aviser immédiatement par écrit les Participants de toute modification apportée
au Régime supplémentaire.
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7.04 Incessibilité et insaisissabilité

Sauf exception prévue au réglement, les prestations payables en vertu du Régime
supplémentaire sont incessibles et insaisissables.

Ni I'Employé visé ni son conjoint na le droit de transférer, de céder ou de donner en
garantie ou autrement grever tout droit ou intérét en vertu du présent Régime
supplémentaire.

Nonobstant ce qui est stipulé ci-dessus, les prestations payables en vertu du Régime
supplémentaire sont cessibles et saisissables s’il s'agit d'une dette pour pension alimentaire
de I'Employé visé ou de son conjoint, si celui-ci recoit une rente du Régime supplémentaire,

selon le cas.
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7.05 Droits
Le présent Régime supplémentaire ne peut étre interprété comme conférant des droits a
I'Employé visé eu égard a la durée de son emploi et ne pourra préjudicier de quelque

maniére que ce soit au droit de la SAQ de mettre fin a I’emploi de I'Employé visé.

7.06 Monnaie

Toutes les prestations du présent Régime supplémentaire sont versées en monnaie ayant
cours légal au Canada.

7.07 Autonomie

Si toute disposition ou condition du Régime supplémentaire est déclarée illégale ou non
exécutoire, elle est considérée comme autonome. Les autres dispositions et conditions
demeurent en vigueur et lient les parties comme si la disposition ou la condition en guestion
n'y avait pas été incluse.

7.08 Prestations avant impot

Les prestations payables en vertu du Régime supplémentaire sont exprimées avant impot et
sont assujetties aux déductions a la source et aux rapports exigés par les lois fiscales et
toute autre loi applicable.

7.9 Administration

Le Régime supplémentaire est administré par la SAQ.
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ARTICLE 8

TERMINAISON DU REGIME SUPPLEMENTAIRE

8.01 Terminaison parla SAQ

La SAQ peut, si elle se départit de la totalité de ses actifs décider de mettre fin au Régime
supplémentaire, pourvu que cette terminaison du Régime supplémentaire n’ait pas pour
effet de diminuer ou d’annuler les droits acquis des Participants a I’égard de leurs années
de Service crédité postérieures au 31 décembre 1991 a la date de terminaison du Régime
supplémentaire. La terminaison du Régime supplémentaire ne peut prendre effet avant la
date a laquelle cette terminaison est communiquée par écrit aux Participants.

La SAQ peut, en tout temps, décider de changer le Régime en autant qu’il soit équivalent
ou supérieur au Régime actuel.

Janvier 2003
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ETUDE DES CREDITS 2003-2004

Demande de renseignements particuliers de I'Opposition officielle

Société des alcools du Québec

Demande Libellé de la demande

numéro
Liste des contrats donnés par la SAQ, incluant
publicité et sondages :

03 . ]

a) nom des fournisseurs;
b) montant des contrats;
¢) méthode d'octroi des contrats.
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ETUDE DES CREDITS 2003-2004

Demande de renseignements particuliers de I'Opposition officielle

Société des alcools du Québec

Demande ' . .
, Libellé de la demande
numeéro

04 Sommes investies dans Educ’alcool en 2002-2003.




SAQ

SOMMES INVESTIES DANS EDUC’ALCOOL EN 2002-2003

Sommes investies dans Educ'alcool en 2002-2003 : 2081169 %



ETUDE DES CREDITS 2003-2004

Demande de renseignements particuliers de I'Opposition officielle

Société des alcools du Québec

Demande . ,
. Libellé de la demande
numero

Liste des partenariats avec des organismes culturels
05 ou humanitaires et montants qui y sont consacrés en
2001-2002, en 2002-2003 et prévisions pour 2003-

2004.




SAQ

DONS ET COMMANDITES

e Année financiere 2001-2002
e Année financiére 2002-2003 ,
e Année financiére 2003-2004 - prévisions

Catégories

- Culture
- Culture - Evénements populaires
- Humanitaire
- Santé
Légende
A Don de produits - dossier traité par Montréal
Q Don de produits - dossier traité par Québec
E Commandite événementielle - nationale ou régionale
C Contribution financiére - don en argent
X Don de produits - dossier accepté a traiter ultérieurement
03.06.18

/mjm



SAQ

DONS ET COMMANDITES

2001-2002



DONS ET COMMANDITES

i '

Montant {incl.

1
. Type | Date i Organisme i Activité ! Vilte i timbres de
Al ! | ) ! A | droits)
A ulture-D 1 01.05.08 Academie de danse de Outaouais Jﬁcﬁvite-beneﬁce vins, fromage et encan Gatineav i 94,85
¢ ulture- T " 01.10.27 'Académie québecoise du théatre +B_ai masqué - événement-bénéfice ann. ) i Montréal ! 5 630,40
¢ Culture-T 011027 |Académie ¢ québécoise du théatre iVente de chansons 4lencan | Montréal 270,00
C !Culture-T 1701.10.27 {Académie québecoise du théatre ISoirée-bénéfice Le Bal masqué } Montréal 2 800,00
A ulure-T 1702.02.03 | Académie québécoise du thédte {Soirée des masques i Montréal 1002753
Sulture - T i 02.03.12 ‘Academie québécoise du theate |Rendez-vous des lauréats et partenaires | Montréal 951,27
o Cuwre-V ' 01.09.13 Aquarelle Lac-Beauport TActivits cutturelle 1 Québec =L
~ (Culture - M 1 01.05.08 iARION - Ensemble de musique ancienne instruments d'époque IConcert-bénéfice Montréal l 682,80
A TCuture-Mu | 01.11.17 iAssociation des bénévoles du Musee des beaux-arts de Montréal 1Bal du musée Montreal | 23100,00 ]
* lulure-G | 020301 iCabaret du Lion d'or ! Diner spectacle - Quinzaine corse Montréal | 300000 | 00
Sulture-M | 01.09.08 {Camp musical d/Asbestos { Tournoi de golf bénéfice Asbestos L 1841, 30 |
__Culture -V © 01.05.08 !Carbone 14 - par Vasco Design | Soirée-bénefice Montréal L 102796
K .Culture G | 01.09.25 |Centre culture! et patrimonial La Poudriere de Windsor i Activité-bénéfice vins et fromages Windsor | 1302,00 i
4 Sulore-G_ | 01.07.14 ‘Centre d'arts Orford - Festival Orford Gala-bénefice etencan Orford | 500000
Tulure-Muy | 01.09.22 ICﬂe_ dinterprétation de Térable de Saint-Prosper i Tournoi de golf bénefice L __ Saint-Prosper | 790,20;
{Culture -Ma__| 0203.02 | Centre dinerprétation de férable de StProsper inc jSouper-bénéfice " SaintProsper 210 |
A_Cuttur {Cutture -V , 01.11.25 'Cercle des arfistes peintres et sculpteurs du Québec [Gala intl des arts visuels du Québec R Montréal , | 179976
{ Culture G 1 ; 01.08.17_;Chanson en fete de Saint- Ambroise B Cocktall bénéfice . ~S_amt -Ambroise .. 00|
(_:_u_ngt_w : j1 27 Compagme_ dg theatre ameteur éowée de premiére i . "4le1_<>_n(réal ; 21,10
‘Culture - D . O 22. {Compagnie Marie Chouinard (danse) “'“1§gecmclebenef ice - réception ! ~__Montréal ; »1 _288 52
~ | Culture_M__- 01,0504 Concr_mrs de musique Cl Clermont- Pépin . KCgmgag_ne de financement 2000-2001 Jr__ o Beauce
A gm_ufe_wl_ t 01.10. 08 LC ours de musique du Canada B 'Deme é de mode - - concert-bénéfice i Momreal
Cuture -G _ 3, - and Prix du conseil des arts de Montréal o __Montréal i
Cuture .M | 01.11.25 Consg'» « e ?(‘Sgl_a'gnpqs_“_ | Monfeal '
~ iCultwre-M | 010525 ‘Conse(v_m_re pe E‘E?‘E“e et d'art dramatique de Quebec | Soirée remise de bourses | Quebec i
A _T|Culture -G | 01.10.03 Coug de ceeur francophone _gCohlerence de presse/cocklailouverture _Monteal ‘l 209500
{Culture - G ! 01.04- {Créations etc. - Festival Vue sur 1a reléve (présenté par SAQ) " {6 dition ___Montéa) I 6000.00
iCulture - G ;7_02 03. 1_2_;(}éauons ete. - Fe;twal Vue sur i reléve (présenté par SAQ) L 15 a7 des arfistes Montréal ' 30398 |
Culture - G ; 02.03.25 ICreations etc. - Festival Vue sur la reléve (présenté par SAQ) - xConrerence de presse Montréal | 580,50
Q TCulture L 02 03.43 'Dems Perrpn auteur L_qnfgrpentdun livre J‘___ 3 Québec o 563,00
#Culture -G i 02_0_21_67 \.Q_Ofpglpg Caaraqui__ . _‘Souree de fermet i o Québec | 134800
[Culture - M ! _ 01.06- !Domaine Forget de Charievonx inc.  [Festival intesnational Saison 2001 R Saml Irénée 1500000
K aine Forget de Cnarievo_g.ﬁ L . iBrunch bénéfice annuel ! [ §§@(_I_rénée _i_ 25000 |
_@ _10 21 !Qom_a_me Forget de Charlevoix inc. ph_ -bénéfice | o Charlevoix | 353393
. ~Cult_ur_e_ »(43 . l 01, 05_2(5‘ Eg_o_is; n'ahona]eaé_rlihyr_ngur L B ‘Sou'ée «Recré-bénéficer T ___Montréal | 38557.04
(Culture M 1 01 22 iEnsemble instrumental Appassionata par Vasco Design Concen bénefice ]__ ___Montréal | 26520
. 1Clltqre_ -M f 01 1 7 _ iEnsembIe vent & percussion d de Québec . +Lancement de a saison 2001-2002 [ o Québec ; 569,00 |
i - N 02.01. 8 \Evencom o Gala des prix d'excellence des aris etde la culture - 15¢ éclmon:L~ o Québec ot __761_,00_
A [Cuiture - M_ 3 01 10 07 |Fantes dela muanue“ EvepementcEspaces -Emergents» B ‘Cor\cen -bénéfice | Monteal ; 364,26
IC@E:M _7 ; 01 1 05 Fanes de la musique - Evénement «Francouvertess o Pgncemnt de |a 7e édition | Montréal ) 547,03
{Culture - Mo ; 01.08. 16 Feshblues de Montréal (parc Ahuntsic) s Commandxtawe de soutien 4{' L Montréal __;’5 5 000, 00
1Culture Mo 0109 08 ‘Fesuval Beethoven plus Lodtie R LGaIa -béngfice ___Montreal | B3438 |
»Culture M L 01 0908 Fesuval Beethoven plus L Lome _ o \qo_ty[g du festival Lo " Montéal o 1__9_57,41
Ic_qlgrg - M "A_01 06 9_7 Festival de la chanson_gg Tadoussac _iduTautOjin 2001 S "Ti'adoussac o b300000
V‘Cullure M 102~ \Eesuval de 1a musique en vue de Cowansville L wDroxts denbiee I _ Cowansville 650000
L Fesnval de musique de chambre de Montréal |Concen gala-bénéfice A o _M_onveal 1 897,20
¢ i Fesuval de musique de chambre de Montréal 7" "7 Commande de sairée & série T Mongealt
\ \pu!ture -M ;"b{.osf Festxval de mu&queﬁdzmbambre de Montréal T *Panenanal 2001 - produits et § B ~_Montréal
“Cutwe-T | 01 05. 23 ‘Fesuval de théarfeAées; ;«ril_éflques ) ,S&rzéﬁe_néfme T Mongeal . 5
'!EEEE}_ ___ f Feshval de thétre des Amériques B ‘Acuvnés diverses i j '_-_Mgmtréal | 400000
JM Qultu_r;;G _"‘ o Feshval des ans_dd \_l_anage‘ ] le_m__rnandnte de reconnaissance . Monyeal i 100000 |
l F Culture-G | 01 07.02 Feslwal des arts du Village 12 au B juiliet 2001 l_'*__'_ ___Montréal 11000000 |
, Cul\ure C 17020315 Feshval du ﬁlr_n_ dfvl'Qutaouals lR_ép_equn douverture b Hull . 474835
‘Culture o] T0106.08 |Fe tional de danse Encore (Trois- -Rivigres) {Partenaire Bronze (1500 $) i Trois-Rivigres I 500 Q000
AL LA ot N SR L.
Z Culwre-M | _Dl(_)_G 27 jFestivalin mlernauonal de jazz de Montréal G 27_|um au 8 juillet 2001 B _u___ﬁ_M_onh'éal i 305_@%0_
| A [Culure -L . 01 09.28 'Festiv ﬂntergahonal de la podsie |Expositions - événements '\____Eo_is:@e_reg__“‘;__}gg?@g#
CCure-M | 01.05.18 ;Festival international de Lanaudié iDiner-bénéfice T Jolette 302688
A m"——‘ 01—()mﬁ:;§_uz'al_|rflérh~alnc;ﬁal de nouvelle danse TGala bénéfice | Montreal 107333
A 'Culture-G_ :_T_)T__@_O—l Fce_sguyal__lﬁ&:rri_aug\gl des Jardins de Metis ] _ILancement de saison France au Qué. | Mont-Joli 345939 |
{A iCulture -G _ 02—~ _'Festival international des Jardins de Métis ‘Partenariat Saison 2002 | GrandMefs 10 000 00
A Culure-M l 01.05.17 |Festival int! de musique actuelle de Victoriaville _LCocktail douverture L Victoriaville 1 00&99_7
A |Culure -G \ 01.09.01 'Festivart de Frelighsburg {Vernissages - évé ts J _ Cowansville 150000 }
A ICulwe-C_ | 020226 IFIFA - Festival International du Film sur FArt {Conférence de presse i Montéal 28550 |
} A lCdlure-C__; 020312 [FIFA- Festival Interational du Film sur FA |Soirée douverture Montréal 152370
1 A [Cutwre-C_ | 020315 IFIFA - Festival Inlernational du Film sur TATt {Cocktail des réalisateurs Montréal
A [Culre -C_ _}"—6563-]—7 @Eﬂ “Festival intemational du Film sur A {Sairée de cloture Monteéal .
A [Cultwre-G_ | 01.06.07 {Fondation dela Maison Trestler - salles et activités culturelies Concert-benefice Vaudreuil-Dorion ‘ 694,80
'Tcmmre M | 020306 !Fondation de fOpéra {Vin & Opéra Quebec . 800000
17) Culure-M___| 020111 |Fondation de FOpéra de Québec {Concert-bénfice Québec L 13300
¢ ICulure-G___| 01.10.12 |Fondation des artistes du Québec 1Contribution fin. soirée Les Retrouvailles | Mantréal 1000,00
A [Culture-Mu | 01.0405 {Fondation du Musée d'ant contemporain {15¢ Bal-benéfice annuel | Montréal 413530
"C [Culture-Mu__| 01.04.08 {Fondation du Musée du Québec 1Don pour la vente aux enchéres )l______Q‘ﬁ‘e_c_____.:______._
A [Culture-My__ | 01.06.08 TFondation du Musée du Québec |Vernissage et diner dhonneur L Ouetec 4203.25
C Cultwre-Mu__| 01.06.08 |Fondation du Musée du Québec Grand Bal de la Fondation ‘1 Québec 700000
“A [Culre-My__| 01.10.10 ;Fondaton du Musée du Québec [Vernissage Les génies de la mer _,___-4——&——-200&0617——2—9%‘
A [Cultore-Mu__| 011212 !Fondation du Musée du Québec IVernissage - Denis Juneau  Quebec 408,33
. A |Cultore -Mu__| 020206 Fondation du Musée do Québec 'Vemissage - Les impressionnistes t Quebec 827.04

TeAnner-hénafice ; Saint-Lambert

o1 040,28




DONS ET COMMANDITES

e
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____________,__,_————————*

compat e ———

": - - Montant (incl.
. Type | Date ) Organisme ! Activité ' Ville . timbres de
A ‘ g - L droits)
roulure-M 01 07 07 F@ga_nqud_u Qu Pere Lindsay (camp musical Lanaudiére} ___Soiréed -bénéfice ) Montréal 120945
, ulture-M | 01 12 08 Fonda_non du P_e_r_e_Lmdsay {camp musical Lanaudiére) Sonre_e -hommage aux bienfaiteurs __Montreal ﬁ_A__;gq_ 0(_)_
i Culture - -G ' 01. 12 07 E_@_a_ugq Félix-Leclerc . Spec!aclebéneﬁce «Chloé Ste-Marie» Québec 50400
A Culture \) i 01.09. 9.12 Fcn@(_uo_n_mjemauonale du centre canadien d'architecture - CCA B _(_;a|a_b_eneﬁce : Montréal . 1_?3 451_96_
i Cuture-T | 010517 7 Fondation Jean-Duceppe " Sorée-bénefice annuelle " Mongeal T %
Culture - M 01- 04 (Tz"ﬁgndanon 1 Jeunesses Musicates du Canada Diner encan annuel 77 Montgal | 477816
Culture - M | 01.08. 04 ;Fondation f\@;ses Musicales du Canada B :D_in_e[fncan-beneﬁce “7 Dunham ;("'5‘1'72'46“
A Culture - My 01 0604 ‘Fondation Pomté 3-Calliere "'Diner-bénéfice 7 Maonwéal P ) 1_73-8'5f
K Culture -G ‘ 01.11. 02 ;Fondation ) Yves Poulin / Centre culturel et sportif de IEst Acuvuebénéﬁce Montréal i 858 00
Culture - G 01.11.30 ; France au Ouebec /1a Saison Sowée de cloture Montréal ! 1 933 g
‘Culture G 01.11-0 O_Q_T France 2u Québec / < /la saison Spectacle Trois petits chantiers i “Montréal i _——240 40
A Cul:ure Cutture - G ! 01.11- 10 ‘France au Québec / la saison __iSpectacle Parole Cie Non de Nom : Montréal i 24040
=T Culture - -G i 011121 France au Québec /1a saison Festival vidéaste recherché ' Québec J 129,79
Cuilture - T l 02.02. 20 Groupe dela V_elllée 1 Théatre Prospero Sq1r_e3§£énéf ice ! Montréal i 39083
Culture L | 0t 04.02 02 'Groupe Vme-Mane Littérature Lancemenl collecul regroupement i Montréal | 82380
E lCulture L __0_1_[ 1.08 08 .Groupe Vxlle-Mane Littérature o 2§g ann. - dévoulemenl gagnants vitrines ! Montréal | T241436
. A Culture L aal 1‘0_§_ ‘Groupe Vi linane Littérature o 2 Se ann. - - dévoilement gagnanls vitrines | Montréal | 100000
Culture L 01.11.08 'l' le-Marie Litérature L Se ani S ann. - - dévoilement gagnants vitrines ) . Montréal | 500,00
Cul'ure Lo ;0111 08 Gfoupe VclleMane Lmérature e .259, ann. - déuoulement gagnants vitrines o Montréal | 59%)9_
g:_!tu’r_e*L_ oilement gagnants virines : B _Monéal i __509@0__
Q ‘Culture-V_ ‘3% edilon du festval Qe w0
Culturg_ _M_A Q1 06 18 \Jonqunere en mus q._~ . l129 editon I _Jonquiere L 33:5&(1
‘C_ul}uE_ M l 01.( 04 11 La Nef - - ensemble de musique ancier ancienne o o Acuygéi p_ep_éﬂc_e «Portos elchocolats» o Montréal ’___l@é}._?fl
.Culture - M 01 11.27 La Nef ensemble de musxque ancienne Spectacle beneﬁce Montréal ; 111158
T———-———- - -+ " — e — e e — T -
Culture M ot 09.12 Scena Musxcale - - o \Ga}a_[)_egéflci o "“Monteal | 906,11
* wCulture 0 213 L‘qur_aﬁeﬁla danse o o Ep}rge;bgléﬁce Danse Affaires 2002 | Montréal _L__SSGAO
'Culture e-6 01.11.~ LAgorgV[e_cherche et commumcauons_ o - —A Her ge@r.nen—téommandnte I __North Hatley | 2500000 |
‘(;ulture -1 i 12 01 LAuguste Theave o _# T1La;\_c-gr_nenfzaa\'p‘a-gne de finacement Montréat 7‘_ 615,00
- Cuture -1 T 1020221 iLe Groupe delaVeilee " Don pour soirée-bénefice Monbeal L2000
C »Culture Mo 01 ‘Le Musée dart de SaintL Laurent ‘So:rée -béngfice La bottine souriante - _gigt-Laurent l _____ 750,00
Cullure e-1 01.0 Le Theatre de a pelite n e mort R xSpept.ag!e_z _lg lme du voyage o 7__Montréal i
i ICulture T o, 05 17 Le Theave PaP (Peuta Petit) ‘S9xr§es>b.én§ﬁce _cgc_ktanl D i ‘_Mgnlreal
> Catre-T_° O ' |Achat 2 bilts soirée-bénéfce T T Newed
A 1Culge_ _Q_ . 01 05 3 \Les Ball _qe Montreal . rEv ementbendfceannvel B T i ’ __Montéal L )
b Cullure Mo : 010 04 27 ;Les Borr s {musique baroque) I B VConcerl beneﬁge «Un Bach chambré» '" _ Monveéal _.I,_, 447,20
Culture l:_ 10 06 28 Les bouquinistes, du Saint- Laurent . ] ~ Montréal —'r 3_099_00_ i
‘Culture Mo 01 1. 05 Les idges heureuses, soC société de musique baroque . Acl:ylt_é_ »__néﬁce Concert : __ Monteal N o mst
\Culture G 70203, 26 Les ceuvres de la Maisan Dauphine inc. R «Sp:egtgg\g benefice ‘___‘— __Quebec __I 56400
3 Lclltu_re G .o 1203 Les Pems chanleurs duMontRoyal . {Conmbuhon financiére R Montréal _'__i__j_O@Qg_
> {Cutture - M _im 03 18 Les Pems wolons - L "~ Montréal B 250000
\_»*gxl_ture_ G L01 11.10 - Les producuons du caméléon menleur . N N K o Longueunl ‘__ _490.40
C_jCulture - ~G~_ o112 13 Les Productions Vnrage inc. - contral it de commandne e Producbc_m document vidéo R\ N _ﬂ_i»_ __h_ﬂ_onvéa! | 3000000 |
Q |Culture -6 0 11 08 Les Téles heureuses o . ngn[é_e gala pour le ot le 20e anniversaire L Québec i 430, 00
2 19‘!‘3’.9_M,_, 01 0525 Les V|olons dl_x Roy o o o iConcertgala ¢ Quebec IEEERL 00
’) TCulﬁe M 10505 LHarmome deCharlesbourg o iLancement d'un disque compact . Quebec | 50300 00
c Cullu_r_e:__G B i _k 010530 Lucxe Gascon harpnste B _'__‘_ LConce_n__Plafe des aris R Montréal L 35S 00
‘, A Cutwre-L 0105 10 Manson de la poé;x_e__ du 10 au 13 mai 000 s ~ {Marché francophone de fa poésie N Montreat 3 090 00
c 'Cﬁu‘r; L : 01 05.-- Malson de la 1a pogsie / Ma Marché francophone delapoesic o ’Contnbuuo_n financiére o " Montéal . 15 000 00
A IQE'E”e, _[_)M o 08 08 Malson de ia  production artistique et culturelle Africaing _ o _ [Festival des 10ufsnées dAfrique, Danses etRythmes dumonde " Monbeéat i 10(199_0__
A 1Cunure Mo 01 05.26 Malson des _cu_lguygs_ amerindiences . 1Ac beneﬁce i 7__Montréal I 3057,60
l A |Culture -} Mu N ot 09-28 Ma|son s cultures amerindiennes B e ) \Acuwle-benéﬁce . o Mont Saint-Hilare | 210660
A Culture G 01 4 29 Ma|son abriel de Pointe St-Charles o ‘COCk!AII béneﬁce etencan . Montreal | 18
Q ICdture-M _ | 020330 (Maiti des petits chanteurs de Québec - Québec ' 85,00
A gumj_f"j oT0710 Matchd Fancophone delapoese — orwtsl | 100000
‘ A_|Culture My 02 02 14 ‘Musee_cgrla.dl@ dela poste o . Bal dela Saint! Valenhn Tl | 862461
VAl Qul_tu_r_e__hiu'_‘ 7010607 Muste dart de Joliette . e tTg>_umou i de golt béngfice Jofiette | 84280
A |Culture-Mu_ ;01 . 2 Musée dartde de Sa Saint-Laurent _cgvntebéneﬁce Monteal 285460
o “[Colture - Mu__ _0_1 0727 Musée de Charevoix - . Quebec L M8
'&ullure M 91_09_98 des Abenakis dOdanak _ ;TO_ULHO_I_ dg_gon bénéfice Nicolet 1308,84
A [Cultwre-Mu . 02 02.12 ‘Musee des beaux-arts de Sherbrooke T Actvite-bén. Soirée des beaux-arts . Sherbrooke 200000
A TCulre M. 010507 “Musée du Chateau Ramezay T @[@Lbéngﬂce «Benjamin Frankiin» o Monteal o TI0080
DA lCulIure h—ll_u—-r—zﬁ 1—1—1_7.’M_us;‘ du Haut-Richefieu ) Acuvné bénéfice annuelle I — 1 05842 058,42 |
A (Cuwe-Ma__- 011024 Musée Marc-Auréle Fortin {Diner- M EEEEN
A [Culure -My__- 01.05.16 ! 1?Musee McCord iGalabeneiice ontéal 686650 _
A TCalwre My 01.06. 06.14 ‘Musée Stewart - Cie Franche de la Marine {regiment frangais) _Mer -benéfice annuel T Mowved 245143 451 13
A ICulture-G ! 02.02.10 Offenbach 2 TOratoire B {Cocktail VIP - M. Frigon et Mme Marois Monteal | 5 12640
A [Cultre-M | 01.11.03 Operade Montréal - partenariat 2001-2002 !Acuvué bénefice Viva Verdi Montréal | 286355
A |Culture -M 01.1202 ‘Operade Montréal - partenariat 2001-2002 'Gala-bénéﬁce Montreal | 450626 06.26 |
A [Cdtwre-M | 01.10.18 ¢ Ciersdechnbe ool "Receptions (5) et activite-bénsfice (1) Montréal | 200000
A |Cutture-M | 01, 11 - ‘Orcheslre de chambre | Musici de Montréal - ng_ustation de vins rares et prestigieux N Montréal : ___?M
A iCalwre M| 01.41.22 [Orchestre La Piela " ISoiree-benéfice L Monéal 3606.95
A TCofre-M ¢ 020221 Orchestre Métropolitain T [Diner-benefice annuel ! Mantréal 323394
A [Cuture-M i 6?'06‘2'4 "Orchestre métropoliain du Grand Montréal ‘Soirée-béngfice Monteal 842260
“A {Cutture-M T 01 04 1 Olchesue symphonique de la Montérégie - OSMONT N __'Concert—bénéﬁce Carmina Burana Longueuil ____J‘(__I_Q_Gis_o_
A [Cutwre-M 01 X Orc_h_esu'e stre symphonique de la Montérégie - OSMONT __!Cancert-bénefice CBurana - coffret L°“9”e”i.l :oeiﬁ__-_‘ﬂ
A Culture M _0_1_ 0929 | O_r_cr_lejs;;e symphonique de la Montérégie - - OSMONT \Ba‘-béﬂéf‘ce annuel Longueul ! 1%

Longueuil
Longueud

e T e T  miaue de la Montérégie - OSMONT _JBB! -bénefice annuel

o dita maianra hal RAndfrs '

7 500,00



DONS ET COMMANDITES

‘ ; ; i Montant (incl.
I Type 1 Date | Organisme | Activité Vile timbres de
A ' ! droits)
t Culture -M Lot 09 29 'Orchestre symphanique de fa Montérégie - OSMONT !Bal-bénéfice Longueil 200000
Citre M3 02.02: 27 :Qrchestre symphonique de Ia Montérégie - OSMONT Dégustation de prestige Montréal [ smars
iCulture - M | 02.02. 21 rOrg)?e_s_rre symphonique de la Monterégue OSMONT Soirée dégustation vins rares et prestigieux Longueull ! 2800,00
J_ Culture - M 02, 63_'--_ _Qgcggih'e symphonique de Lavat - OSL Activité-bénéfice annuelle Laval [ 428362
Culture - M } 0.10.27 ,Orchestre symphonique de 'Estuaire (Rimouski) iBal-bénéfice annuel Rimouski | 319357
Cultwe -M__| 010531 Orcheste symphonique de Montiéal - OSM [Bal dune nuit 'eté, Je édition Montréal | 500000
$Cul:ure -M i 01.05.31 IQrchestre symphonique de Montréal - OSM Bal dune nuit d'éte Montréal ! 500,00
A |Culture-M 1 01.10.09 |Orchesire symphonique de Montréal - OSM Soirée des présidents Montréal | 118805
Cufture - M Lm 11.15 LOrchesrre symphonique de Monkréal - OSM }Ga!a-bénéﬁce | Montréal ] 495834
@ute -M 01 11.15 {Orchestre - symphonique de Montréal - OSM Gala-bénéfice Montréal ! 0,00
Culture - M T 01.11.21 Orchestre symphonique de Montéal - OSM Gala-bénéfice - cocktail soirde SAQ Montréal i 41233
- |Culture - M 1 01.09.18 Orchestre symphonique de Québec Réception paur le lancement de la saison 2001-2002 Québec | 121200
0 |Culture - M RUAL 2 (_)rc_h_e_s__tre symphonique de Québec Activité-bénéfice anauelle Québec i 0,00*
B \Cutture - M| ottt Q{JAIquh_es]e  symphonique dy Saguenay Lac-Saint-Jean Concertbénefice Chicoutimi 174430
lpulture -V 01.11. Og_L Pierre Beaulne, artiste-peintre Vernissage tRéves et réalitésy Montréal
Culture -V 01.10.11 ;Plein Sud - Centre d'exposition et d'animation en art actuet Encan-bénéfice Longueutt
_i‘: ‘LCulture -G 01.07.04 Productzon Testament Commandite en argent [ Montréal !
" Cultre-G 01.08.07 xProdugU@Esgamnt - [RepresenXanon du 7 aolt 2001 o Montréal i
;Culture 2G| 020315 :Productions Flash [SOe anniversaire de Luc Plamandon Monlréat | 55,2
! |Culture e T | 'P_(thg:{t@g  théatrales de Trois-Pistoles _iSonree de la Grande Premiére Trois-Pistoles ' 100000
. &ﬂeﬂ_@_i 02 0_3 20 'Projel Pore- Parole . 7\LSoaree bénéfice “Gala® Montréal . A
g '9g1t_1;_re_~ G_ __‘&01 0‘9~2_B' OUébec Newy_or§2001 B lSpectacIe_bénerme salon ViP Montréal ; ~ 2}3:{]1
JCultﬁe j__ _91 5)@_91_ Québec Nevﬂoik_z)om 1Achvntes du ler au 7 aolt 2001 Montréat “ 2802,80
_j(:_tlltgr_e__ G_ 1010802 rgu_éEe;c_NewYork 2001 lAcht_és du ler au 7 aoit 2001 _ Monteal
+ [Cultwre - C _' 92_02 15 Rgngez_!oyﬁ du cinéma québecois, édition 2002 Panar_man;t «Téle daffiches " Montaal
'\ _iCulture - _C___ﬁ[_qg 02, 15 Reqde{vogs_ du cinéma québécais, édition 2003 ‘Partenanat )t «Tete dafiicher | Montréal
) »Ciln& h_A_h_' 02.02. _23_ ;Salle Dina-Bélanger Concert béndfice | Québec
j_:uere -G | 0t _04 24 (S§lle Pz_auhne -Julien Souree bénéﬁce ! Montreal
2 v?.@‘i’i‘h _:_v [Cocktanl des ecrivains ! Québec
_A_LC_ulrure -V _ |Soirée-banefice Montréal
! Cuﬂure \_l___ __‘(Eixipgg_uon de scuptures Québec
“ICulture - M 01 11 22 Socle'e de musxque contemporaine du Québec et Chants Libres [Acﬁvité-béneﬁce conjointe Montréal 3,00 |
o« iCulure- G 010510 ‘Soc1ele du Centre Pierre-Péladeau “|Gata benst i " Montréal 1 000,00 | 00
Cultere -G | 01.05.10 Saciété du Cente Pierre-Péladea [ Monteal 136885
1010930 "Societe ProMusica | Monteal 79495
01 12 10 'Socxelé Saint- Jga_njiaphste de Montréal - Normand Lester B Montréal : 706,80
| 01 0522 :Studno de  musique ancienne de Mantréal _m_‘_ Montréat | 535,80
Q Cu}lure v ;) 01 09.14 Suzanne Longpre, Peintre-Scylpteure Exposmon de pemtures et sculptures ! Québec b 136,00
A Cuitp_r_q“\ﬁl o 01, 05.18 Sympos:um de peinture de la Mauricie Cocktail d'ouverture Shawinigan | 588,73
Culture - V | 01, 08 31 Symposmm des asdelarve Cocktail douverture Asbestos i 442,20
Cultre - G | 01.05.24 Thearre Corona Encan-bénefice et cocktail dinatoire Montréal N 838,15
A CuItﬁreu G T 01.08.11 'Théarre dart lynque dela al N |Concert-bénéfice Laval } 346,50
| o'jcuure-T " [ 010815 Theave delaFenire " isoirse-bensfice Québec _1 100200
A !d;lkaré_ ’f_ ) } 01,0424 Theatre dela hgue n;ﬁ;);\ale dimprovisation - LN! o rPﬂer ' Gala-bénefice Montréal ; 752,50
|Cullure T | 020215 . Theal!e de tEcluse ‘Partenanat 2002 - Commandite majeure Saint-Jean 200000
A Culire-T | 010507 Theave de QuatSous " .Soirée des abonnés - lancement 01-02 L Monteal T 380
C Cu‘ltﬁnf o ‘, 0109~ ‘Theare de Rougemont Pnece Ala recherche d'Eivis | Rougemont ) 4 0@ 20_
} E@@__ 11' ‘._ L 01 09~ (Theatre de Roug}embnt _:«_ '_i ‘Pnece Ala 3 recherche dEhvis JL W:W Rougemont - ~ 6000,00
A [Culwre-T 1010607 \‘Theatre du Rideau Vert- ert - Nuit blanche sur tableau noir B i‘Cocktaxl de coture i Monteal .. 132838
Q Cultwre-T 02 02. 12 [Theave du Tndenlr~ . _jActvite-benetice o Québec B E 579,00 |
A_ Culture T_ L |Produits - saison 2001-2002 i Hudson . 3 998,20
l € iCulre :r__;r 0 " ISaison 20012002 | : 400000
A Culre-T | . _|Soite ‘bin_eﬁce | Montréal | 603,75
Al Culture-T ! _._|1ere de Hiver en force et 30 ans de caniére Montréal ! 368,65
; A |Culture - T . ‘TNM Théare du Nouveau Monde partenariat 50e ann. emiére de Maliére en plein air Montréal ; 1067.80
“ A [Culure-T T ‘LTNM- jgeggre_@ Nowveau Monde - partenariat 50e ann, 7 [E:_(ié"anniversaire Mme Pintal i Montr¢al ! 635,60
A iCultre-T 7_|TNM - Theatre du Nouveau Monde - partenariat 50e ann. ___ |Deévoilement du limbre officiel 50e ann. i Montréal 213.24
A (Culture - T 1 TNM - Theare du Nouveau Mande - partenariat 50e ann. IGrande soirée officielle du 50e { Montrea! 715200
A ICulure -_T_“ 0 TNM Theéatre du Nouveau Monde - partenariat 50¢ ann. {Quiz “Connaissez-vous votre TNM® ] Montréal 809,10
A [Cutwe-T | 011001 TNM Théate du Nouveau Monde - partenariat 50e ann. 150e anniversaire TNM ; Montréal | 708,00
A |Culture-T ! 01.10.09 “_I’NM Theatre du Nouveau Monde - partenariat 50e ann, }@ise des Prix Gascon-Roux Montréal | 205733
A [Cultwe-T 1 01.10.15 ITNM - Théalre du Nouveau Monde - partenariat 50 ann. Vernissage de fexposition Moliére Montréal | 134302
A [Cultwre-T | 011022 'TNM- Théatre du Nouveau Monde - partenariat 506 ann, _|Visite privee de fexposition Moliére : Montréal i 643,82
A iCulture-T 1 01.10.23 {TNM - Theatre du Nouveau Monde - partenariat 50e ann, i2e Visite privée de Fexposition Moliére i Montréal ' 643,82
A ICultwre-M ) 0765 50 {Tourisme Hochelaga-Maisonneuve | Concerts populaires de Montréal Montréal 151198
A lCultwe-G | 01.1202 | TRAM- Table ronde sur far du Mont -Royat Cocktail - encan-bénéfice Montréal 217,80
A [Culre-T | 011106 |Troupe La Banquette Ariére du Conservatoire at dramatique Sauper-bénefice vif Maison du Gouver, Montréal 140696
C [Cultre-M | 01.10.01 :Version Originale inc. - Festival Beethoven plus Lortie Série Beethoven Plus 1 Montréal ;4000000
A ICulture-G 01 09 27 7 {Voies culturefles des faubourg et Joumées culture Centre-Sud Lancement de 1a programmation 2001 | Montréal 257,53
A [Culure -G 0108 18 Voi Muliples {Soirée-gala « Sous une pluie deloles 7 s Trois-Rivieres 122824
i Culture - année 2001-2002 | | | 92548666 §
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DONS ET COMMANDITES

, | Montant {incl.
| Type i Date ‘ Organisme \ Activité Ville l, timbres de
"_ i i droits)
‘opulaire 02.02.01 |Camaval de Québec | Février 2001 - commandite événementielle | Québec | 2000000
_‘opulaire 020201 |Camaval de Québec - M. Christe { Québec [ 705900
Sppulaire 01.05.23 |Comité de la Féte Nationale Conférence de presse | Montréal | 234 60
opulaire 01.06.24 |Comité de la Féte Nationale 2001 30 caisses - Domaine du Lys | Monbeal | 351900
Sopulaire 01.06.24 [Comilé de la Féte Nationale 2001 Tirage de prix de présence - Parc Mais. i Montréal | 478,80
ppulaire \ 01.06.24 |Comité de la Féte Nationale de 12 Saint-Jean Activités pour la Féte nationale 2001 | Montréal | 30000,00
2opulaite [ 01.06.24_|Comité de a Féte Nationale de f2 Saint-Jean Production Présence IFéte nationale 2001 | Monkréal 1100 000,00
opulare | 01.06.24 |Comilé de fa Féte Nationale de 1a Saint-Jean / Production Presence Féte nationale 2001 | Montréal 10000,00
Popuiaire | 01.07.13 |Festival de dix jours westem Ouverture du festval | Queébec 501,00
Populaire ‘ 01.08.24 |Festival de la mongolfiere du Saguenay Lac Saint-Jean Cocktail d'ouverture et de cldture Chicoutimi 1182,22
Poputaire 01.07.01 Festival d'ét¢ de Quebec Commandite événementielle Québec i 10 000,00
« iPopulaire 01.07.12 ;Festival Juste pour rire du 12 au 22 juillet 2001 - 19e éditon Montréal b 1600000
_F Populaire 01.07.12 ;Festival Juste pour rire du 12 au 22 juiltet 2001 - commandite événementielle Montréal i 5100000
: Populaire 01.07.07 |Festivaima du 7 au 15 juillet 2001 Alma | 2000,00
- Populaire 01.04.23 |Festivités culturelles Plateau Mt-Royal, Centre-Sud, Vilie-Marie Soirée de lancement Montréal ! 274,00
[Populaire 1 01.08.02 {Fetes dela Nouvelie-France du 2 au 6 aolt 2001 Québec | 8500000
(3 |Populaire j 01.08.08 jFetes dela Nouvelle-France Courses des serveurs et autres activités Québec 1 1.389,00
" [Populaire 011219 {Fétes de la Novelie-France l Québec [ 40000 |
IPopulaire 01.06.14 'lgig\anlEauFele de Charlevoix ldu 14 au 17 juin 2001 Saint-Siméon 1 2100,00 |
Populaire 01.06.20 iLe Mondial SAQ o | du 20 juin au 28 juillet 2001 Montréal 11000000
C |Populaire r01.06.24 |Mouvement national des québécoises & québécois |Fte nationale 2001 Montréal | 5000000
" Ipopulae | 010416 |Québec salue les Ameriques . |Fetepopuare T Québec | 288600
Populare | 010624 jSociété nationale des Québécois de [Qutaouais [Fate nationale 2001 w Qutaouais 1000000
) iPopu_laire _(_JJQ{}?_‘ Société Saint-Jean-Baptiste de Montréal ____|Spectacle Gilles Vigneault | Montréat 940000
«_ [Populaire 07.04.29[Société Saint-Jean-Baptiste de Montreal |Spectacte Gilles Vigneault T Montréal 100000
{Populaire 01.04.29 |Société Saint-Jean-Baptiste de Montréal iCockail - Vigneault accueille... Montréal 604,72
|Poputaire 0104.25 |Tourisme Hochelaga-Mai e |Concerts populaires de Mantréal i Montréal P 51100
I i TCulture | Evénements populaires - année 2001-2002 ! | 42553934 §
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DONS ET COMMANDITES

| : | i Montant (incl.
. Type Date | Organisme ‘ Activité | Ville | timbres de
A i : | droits)
A umanitaire 01.05.~ !Accueil Bonneau iSouper-réunion corporatif Métro | Montréat 257,25
+  umanitaice 01.09.18 Accueil Bonneau .Souper corporatif Groupe BMR. | Montréal 200,00
’ Jumanitaire ' 01.10.03 Accueil Bonneau :Souper corporatif Mermill Lynch | Montréal 206,25
A Humanitaire 01.11.05 'Accueil Bonneau i Souper corporatif Métro-Richelieu franchisés | Montréal ! 210,00
A lumanitaire 01.11.30 :Accueil Bonneay 110 000 sacs pour vestiaire '| "7 Montréal i 155000
. iumantare 020206 iAccueil Bonneau Souper corporatif [T Monteal } 20300
. Humanitaire . 02.02.06 ;Accueil Bonneau i Souper corporatif | Montéal ! 35,00
A |Humanitaire  , 02.03.18 | Accueil Bonneau i Souper corporatif | Montréal ! 240.00*
C tumanitaie . 01.11.10 jAdaptavie i Activite-benefice Québec I 3681,00
| {umanitaire ¢ 01.11.01 [Aude meédicale pour la Palestine iVemissage / Exposition-vente-bénéf. Montréal 597,60
» umanitaire  + 01.10.16 iAprés Coup (service d'aide aux personnes viclentes) | Spectacle-bénéfice - cockiai vif | "7 Montréal 26,47
~ Humanitaire | 01.11.06 ;Association des grands fréres et grandes sceurs de Montréal |5e Vins, fromages et fantaisie ! Montréal 1.960,00
"} Humanitaire - 01.10.21 ‘Assocnauon des jeunes bégues du Québec (AJBQ) !Ach‘vité—benéﬁce «Défi-quilles» { Laval ! 88,20 i
: Jumanitaire | 01.06.04 !Association Quest de Ile de Montréat handicapés intellectuels iTournai de golf-bénéfice | Montréal i 635,19
lumanitaire  ; 01.05.22 ;Assaciation québécoise pour les Youbles d'apprentissage Activité-bénéfice Imax Montréal [ 692,33
" \Humanitaire 1 01.05.18 ﬁAssociaﬂon sportive et communautaire Centre-Sud Cocktail-bénéfice Montréal | 1597,00
A iHumanitaire | 01.11.09 |Ateliers deducation populaire de Mercier ! Activite-bénéfice Montréal | 418,80
) tumanitaire | 01.11.15 iCarefour Jeunesse-emploi - Verdun {Encan-bengfice Montréal [ 195,00
Humanitaire | 0203.09 IC ICAVAC - Centre aide aux victimes d'actes criminels OQutaouais -TAcﬁvilé-béneﬁce vit ) Hull | 698,25 |
wHumamlalre i.01.08. \CDARS Centre de distribution alimentaire de la Rive-Sud Tournoi de golf bénefice - Montréal ! 287325
Q Humanltalre 01 0912 | ngt[alde ~_iLeBotte du Président | f: Québec | 38600
‘ Humamtalre » C_ggr_régg_ cggg_agﬂg 2002 . pg  corporatif - campagne 2002 r_‘w; Montréal i 11381000 §
Humin_ntzﬂrg_ ] 01»08 27 Cen}r_zajc_ie secteur public - 'La 3SSig) des coprésidents B Québec H _1_50_.097
Humanitzie x 01.1206_Centraide secteur public {Actvite-bénéfice | Québec b 99500
J»Huma'ﬂegu_rg‘__v 02012 Ceﬁﬂgc_()nlnlupa_luta;e Val-Martin _ ;Tlr;ge-béneﬁce caves avin B __ Laval L @QO_ 1
* 'Humanitaire - 01 0 Centre de formation en restauration - CFR |Campagne de levée de fonds 2001 [ Mantréal | 350000
«ngﬂa_nélrta_ B 01 08 2 C_egt{e_ Qe formation en restauration - CFR To_u?_r@ de golf bénéfice | Mascouche | 600,00
Humamialq o 01 0§ 29 %gpyg de formation en restauration - CFR ) |"f-ournoi de golf bénéfice - encan | Montréal
Iki_urﬂgﬂa_uri L 01 0505 :Centre de jour de la Maison Michel Sarrazin _.ISoifée-lzénéﬁce i Québec
C |Humanitaire 01 94‘0_3 _Centede prévention de la violence familiale Générations |Lunch aux homards de Générations ; Montréal
1Humamta£re_ B B 01 11 23 Qeggrg de prévention de la violence familiale Générations _ ]So:rée €conNai e j Montréal
Humamtanre ; 0%02} 20 :Centre d Jintegration 4 la vie active - CIVA - Pers. handicapées IAgul/ltibén_efce vif (. __ Mongéal
)i”l“i“ltﬂ?._ 01 0523 Cenh'e Frangois- -Michelle 2 (déficients intellectuels) |Souee bénéfice - Hippodrome de Mt L . Montréal
A 'Humanitaire _01 10. 27 E:,e“,“:? Immaculég Conception _ Ggli lzelléﬁce o P __‘Min_treal
'}F@_amt@re - 02. 02 28 Ceqk_re_[mn)ag‘{leg p_oncephon . Diner gastronomique bénéfice MdG T o AMontreal oo 1
'H-_u_mﬂalre ~j 020 0 - Centre| lq_\gacutée CBncepuon _ __{Dlner gastroncmique bénefice MdG [ N Montréal L _24_8LO_9__
© 010807 iCentre fUnité de Ville StLaurent (jeunes immigrants) _|Toumoide golf benefice - prix présence | Monteal ! 14500
Centre onen(auon p(évenuon alcoohsme toxicomanie latino-américain — _[Don campagne annuelle ! ___Monteal | 20000 |
- 4lTxrage annuel | Monttal Lo 0004
Hur_n»ar_\gaﬂlrg o rt_:le des s petits fréres des pauvres ___iContribution financiere ____ Montréal i 100000
\ﬁumanxtaure ) 01 06 04 iChaymiere Jeunesse (maison hebergemenl jeunes adultes 18-30 ans) o T_opr_ngl_d_e golf bénéfice [ Rawdon | 132352
{Humanitaire ‘ 02 03 18 ‘Chaumigre ieun"ésge (maison hebergement jeunes adultes 18-30ans) uf«gtivltg_bgn_é[lce dégustation portos et fromages ____Lv ~__ Rawdon 291520
“on ()4 8 Chic Resto Pop _ |Soirée-bengfice eVins fromages Pop» Lo __Montreal L 718160
}i@i@@re } 01 11,17 Clu _umxsy_a Sainte-Anne-de-la- Pérade o A_cuwlé -benéfice vins et romages _L —Srainrlq-l\nnede-la-P_é@g_ e 1_599 00 |
i Humannaure_ N '01 07 11 ) gquenay d'Arvida /| Ciub des Petits déjeuners du Saguenay o __LTgyr_ngl_di golf benéfice I Avida o 1100000
! iHumanitare 02 02 16 g)gplté: doorientation de dépannage de Sainte-Catherine-Jésus-Christ . |Actite- -bénéfice i Québec L %00
A {Hymanitaire 02 o1, 39_ Communications Grenier pour CEuvres pasteut Rimtobaye du Tchad ) 'Cogc_ours cartes souhaits - Fétes 2002 ) [ _ Montreal ———l-~ __479 00
-E@alé . 02 02 2 Congregallo}\ Beth Tikvah & Batshaw Youth & Family Centers N iCasino et encan bengfice annuel L o “Montréal S 4§§Q_
|Humanitaire - cuge canadienne - division + du Québec oirge - C.A. Croix-Rouge . #_Mg\tréal _]’. _1§(l 60 |
‘< Mamianre Efﬁ 14 Croix- Rdug@&?a&?né- division Estrie T »Vm;e_liomages et encan-bénéfice 0 Magog | 55892
‘ A Humanitaire _ |Vente aux enchéres | Monzal 15000 |
7 ;Humanitate _LDon campagne annuefle L Montréal 4___2_0~00£0_ i
'« Humanitaire __|Activite-béngfice eFestin Déclics L L Montréal LA
. \H_ur_n;nt_a;fg o 01 05 14 [J_écifti @abves pour formation et emploi des jeunes) -rActMte bénsfice « Festin Déclic » | Monyeal ) 120000 |
C iHumaniare ' 020104 Def sportf ‘des alhiétes handicapés Pa_n_e_n@ig_oo1 -2002 | Montréal | 1000000
b A Humaniave . 020130 e ' sporl des athietes handicapés TAssemblée genérale anauel i wonreal T 16680
L i ite |+ 02,0327 DAf sport des athlétes handicapés' lSpectacle-béneﬁce entracte - Montréal T 303420
& Humantaie ‘0_1—65 01 Donnant-Donnant (chaine dentraide Hochelaga-Maisonneuve) | Activité-bénefice emeéchois .\ Montréal Lo §1825
K \Humamé;é ~ o 07.12.05 Ecole Pas de Géant - Giant Stegs - Trouble de développement ~ IEncan-benefice | Monteéal T w0 ___@2]5
l A Humamtauré - (_)1-06 07744 Entaide famifiale Outaouais inc. [Tournci de golf benéfice R Gatineau [ T80 |
ch ‘Humanitaire K 17 éast.é Young / Fondation Jean Lapointe :Campagne corporative 2001 . Montréal R 100000
C Humanitare 0110~ "~ Famijeunes St-Henri 1Contribution financiére 2001 i Montréal 20000
A ‘Humanitaire | 01.08.13 F&rﬁ_AiO Fondation Marie-Vincent (jeunes abusés sexueliement) iToumoi de golf bénéfice | Montréal ~_Zi§._4;5
\ N lHumamtalré— 701‘65 10 'Fondation Achille-Tanguay i Toumnoi de golf bénéfice T Montréal : 2 5_74‘21_
lHumamtaure ! 01 04.07 :Fondation aide et partage | Actvitg-béngfice L Montréal 4000 |
mumamtawe " 01.09.14 'Fondation Carrefour Nouveau Monde { Tournoi de golf bénefice | Montréal L sor4r |
c 'C_jHumantaie | 010730 " Fondation Centre Normand-Léveilié (imitation phys.) |Omnium Lise Thibault M_
“C \Humanitare | 01.09.09 ‘Fondation Charles-Henri Lapointe |Contribution financiére tournoi de golf i iainte-Ann&d&la-Pérade | 200,00
| "Q |Humaniaire ! 01.10.03 Fondation Cocke [Cocktail-bensfice ‘ Québec 430,00
A Humanitare . 01.11.17 ;Fondation Corazon - chiens guides et assistance aux handicapés | Souper-bénefice ! Saint-Hyacinthe 785-73
A [Humanitare__| 01,0524 Fondation d'aide directe - SIDA Montréal |Soiree-bénéfice/Conférence T Monwed _ 41288 |
Q iHumaniiare | 011001 :Fondation de ta Maison Michel Sarazin [Actvite-bénefice ‘/_1____9@3,__% 995,00
| "¢ THumanitae | 010609 -Fondation de la surdité de Montréal [Toumoi de golf - __—gcm_nVL_;_,_Eﬁ'!”—
T,E' itaire | 0106 09 :Fondation de la surdité de Montréal | Tournoi de golf bénéfice - prix présence wg—
A |Humanitare__. 01.06.20 Fondation dela Visite (abus, négligence, violence aux enfants)  JActivita-benefice L_ ——Mia—l—zoo:melr?—’sg%%'
Q \ itaire ‘ 01.11.18 Fondation de Lauberiviére JLSoiree-benéﬁce annuelle tT ______b_e_c___,__g’ﬂd——-
‘_—THumamtanre "701.06.09 'Fondation de lespoir _{Activite-benefice 106 anniversaire | Vaudreul | 100000
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DONS ET COMMANDITES

Montant {incl.

P

I Type Date Organisme “ Activité i Ville timbres de
A i 7 ‘ droits)__|
E  umanitaire 01.05.~ :Fondation des Alles de la mode -Maison de réve ? | Montréal §000.00
[ _umanitaire 01.06.04 ﬁ'LFcndah‘on des amis de fenfance :Tournoi de golf - achat 1 quatuor lle Bizard I 1000,00
}  lumanitare 01.10.19 ;Fondation des centres dhébergement de Longueuil | Activite-bénéfice spaghetti Longueuil ; B 477,00
A ‘Humanitaire 01.10.18  Fondation des Centres Jeunesse de la Monlérégie 'Tourna de golf bénéfice Longueuil i 1033,80
A umanitaire 01.11.22 [Fondation des Centres Jeunesse de Montréal [Act-bénéfice Vins divins ef fromages fins Montréal i 863060
J lumanitaire 01.04.10 | Fondation des tessources alteratives Sataberry inc. {Encan silencieux i Montréat i 19500
¢ umanitaire 01.06.07 iFondation Docteur Philippe-Pinel (viclence) 1 Tournoi de golf ) Mirabet ! 800,00
y A Humanitaire 02.03.~ Fondation Docteur Philippe-Pinel {violence) 1 Tirage-bénéfice - 2 celliers i Montréal 400,00
A,\ iumanitaire 01.05.31 ;Fondation Drapeau et Deschambault (perte automonie) i Classique des Maires Montréal 1282,50
T lumanitaice 01.08.27 ‘LFondation du Centre des femmes de Montréal ' Tournoi de gaif bénéfice Montréal | 57167
t dumanitaire 01.11.07 :Fondaton du Grand Village iCouper-bénéfice Québec | 999,00
- Humanitaire 01.05.28 Fondation du YMCA de Montréal 1Tournoi de golf - encan silencieux Montréal : 245,00
£ "Humanitaire 01.11.12 IFondation Edith-Beringer iEncan-bénéfice Montréal 187,25
-~ lumanitare | 02.03.04 :Fondation Formons une farmille Soirée-benefice | Montéal 4.000,00
"~ _umanitsre | 020304 [Fondation Formons une famille iSouper-bénéfice | Montréal 1124173
" Humanitaie | 01.06.13 Fondation Institut Nazareth et Louis-Braille i Tournol de golf bénefice ! Longueu 660,14
‘A 'Humanitaice | 02.03.22 [Fondation integraction Laval Actite-bénéfice Laval 300000
¢ -umanitaire 02,03-: Fondation Jean Lapointe Inc. .Convribution financiere Montréal 100000 |
umanitaire 0203~ .Fondéqon gte_an -Guy Roy (prév. alcoolisme jeunes) T(fonh;i?:uﬁon financiére Montréal i f 200,00
Humanigie 0108, 178JF9n;d‘a_lgg_ri.{eir;g;iel Alternative Québec _ Activité-bénefice [ Monweal 1 87600
C <Hgmamtave __ 1011015 Fondahon ' Judi Richards au profit du Chainon L Lngqtacle bénéfice Montréal L 250 00
' Ryﬂ\_grﬂai@_ 8 Fon tion Jules et Paul- Emile Léger ___ . Concen-bengficeannwet 4 Montréal j j _2,31 ‘,7_6_7
Humanitaire | (aM Masaique (action bénévole et come taire) A -béngfice annuelle \ Longueuil ?_”_»8_673&
Humanilaire | tion La_u?e Gaudreaull (jeunes en difficuité) par CSQ Toumon de golf bénéfice | Montréat L '14}12()_‘_
r JlHumamtanre ] ion Le Renfort  iEncan sikencieux | Montréal 19500
. _" ‘Humanitaire 01.08. 20 |Fon tion Maison Jésus-Ouvrier : Tournoi de golf bénéfice Québec _ 6100
Humanitaire 01.08. 08 'Fondahon Mira et 'Arrét-Source _V__Tvqumo: de golf Super C - Div. Mero Richelieu Montréal _
'Humanitaire 01, 11 12 [Fondation Miserere 2000 - aide aux personnes démunies xSo_lregienéﬁce Mode et musique Montréal 849,72
. {Humanitaire _0_11 L 1 1’5@@@_@0 (ceufs, tait, oranges pour femmes enceintes) N Sho_w how Super Ecran OLO ! Montréal 420,00
A THumanitare | 020216 |Fondation Philippe-Morin " Activité-bénefice v t Rimouski 371120
" Himanitare | 010904 | {Fondation Promexpo pour les d ;6e Omnium de golf Montréal 109864
THumanitaire 01.03.04 ‘Fon@apgn Promexpo pour les démunis . 'Ls_e > Omnium de golf Montréal 154,00
{Humanitaire | 01.0 05 08 ; Fondahon?_?essources Jeunesse _ _“LQE’_“,,_ L Monteal 5000,00
o} _?‘,rjumanitaire L "0_1_ 0813 'Fond_atlo__n Reussite Jeunesse ‘C_ommandlte pour an 2001 i Sainte-Foy 15 000,00
7 {Humanitaire | 01 69 w Fondauon Réussite Jeunesse . _iTournoi de golf des Alouettes ?!__» Cowansville 4(( 175000
»{l_»{_umanitairg___ 01 11 15 ;Fondabo_n St-Roch L __iSauper-bénéfice | Québec i 949,00
lHy_rp@it_aEq N 02 02.- Fondatnoan Gesferenes ;Appui financier | Mantréal 200,00
" wlrp_aﬂgiri B 01 08. 26 {Fo_n_d§ d'aide aux enfants du camp Mariste L \ctvite-benefice i Montréal 219,30
1Humanitaire _M?_Q[ 11, 22 [andj des victimes dy B décemive 1989 _ onférence de presse / Pauling Marois Montréal 342,65
iHumanitaire | 01. 12 06 Fonds s des victimes du 6 décembre 1989 - er-bénéfice Grandir en paix Montréal 13 108,19
Hﬂ_frwgmwnre‘ 02 02 14 JGrands s freres et grandes sceurs de TAbitibi- -Témiscamingue ) vT:rage -bénéfice d'une cave & vin Abitibi { 50000
ﬁgg—aj@i ;i 01 06.19 Groupe A&?:on N&uye_TIé \?{ét_ ) Souper bénéfice homard Longueuil 593,10
Y 1Humamta|re B 3 ot 0503 ‘Groupe communautanre i ltmeraxre . J}COthall benefice 1 Montréal 457,80
v Humanitaire 02 03~ _iGroupe Plein emploi ‘Contribution financiére L Montréal 500,00
lg{nﬁt_axr; N A o 08 20| ‘Gmupe wsuel )r_ls_ I T 'fdur;ou_&e golf bénéfice Mundial iris o Montréal B 1262,27
Hu@;g It 01 0425 ‘Hebergemenl 1aC. A § A Bernard-Hubert i Souper -encan-bénéfice __ lLongueuil oy 180125
A {Humanitaire 01 10~ liBu pour Foﬁd @gséé;l Fond. Pour I'Amour de Sarah Encal -bénéflice auprés des employés I Montréal 380,75
|[Humanitaire | 01.05.16 INCA - Insttut national l canadien pour les aveugles T G_aE bénlice ePerformance modes i Monteal | 407756 |
Humantae | 010524 {Integration deunesse du Québec inc " Souper-béngfice | Montréal | 26m491
\  |Humanitaie | 01, 10 20 Hntemational s ¢ ctionneurs pour Petts iéres des pauvres ‘Encan-bénéfice i Montréal [ 15085
‘ rHumamtalre ) —: 02.01.11 ! Jeunesse au Soleil vi_ R Déﬁlé de mode bénéfice ____ Montreal ! 895.5@)ﬁ
- vHumam\awe 01 05 11ﬂJeunesse Jécoute B _S9uper -bénefice Montréal | 141360
IHumanitaire | tKeroul personnes & capacités physiques restreintes ‘Diner-spectacle bénéfice Mantréal 414103
THanﬁt;r.e_V 01 04~ tLa FSndahon de la tolérance _' "Contnbuhon financiére 2001 | Montréal 10 000,00 |
5‘:Hamanilaire IRIRCR! La Fondation des sourds dy Québec 7 Activite-bénefice, vins et fromages [ Quebec 992,00 |
| ¢ " Humaniaire 70_2_0 1>22 La ) Fondation Portage {Campagne de financement 2001-2002 ! Montréal 300000
3 (Humaniaire | 01 64 25 fLa Fénaa*uz{n’s&;&xne ___|Soirée-bénéfice : Québec 557,00
A |Humanitaire |} 01 09 07_iLajoie des enfants (handicapés intellectuels) ‘Tournoi de golt benéfice i Montréal i 1080,78
O [Humanitaire ‘L 01.12.06 ‘La'pnc—uon pour elle inc. .Concert-bénéfice ! Québec | 148700
i a [Humamtanre 02.02. 20 'L ligue pour fenfance de Estrie (aide aux familles en difficute) {Cocktail-bénéfice annuet ! Sherbrooke ! 518,52
A |Humanitaire 02.02. 22 iLa Maison d'un Nouve! €lan {personnes dgées) __ISouper-bénéfice annuel ! Jonquié i 651,55
A Humanitare 010523 | fL? Maison Grise (femmes violentées) { Soirée-bénefice - cocklail | Montréal [ 40620
A [Humanitaice 01.05.05 |L'Accord Mauricie (conjoints comportements violents) {Encan-bénefice (ceuvres d'art) I Trols-Rivieres ' 727,35
[_A_Humanitaire 01.05.30 L'Anonyme (aide aux jeunes de la rue) \Défilé de mode bénefice { Montréal T‘ 1061,67
A {Humanitaire 01.10.24 |L'Arbre des oubliés : Activité-bénéfice / pour osbl de I région ‘ Trois-Rivieres i 189,50
A !Humanitaire 01.11.19 !U'Arét-Source {maison d'hébergement pour | ) | Souper-spectacle bénéfice Montréal | 285380
A [Humanitave | 01.05.15 Le Boulotvers.., "~ Gala-béntfice Montréal ! 576,26
C {Humanitaire 01.10~ lLe Centre de IEquilibre |Contribution financiére Lantier 50000
| A |Humanitaire 01.12.13 iLe Chalnon iRéception de No#l des employés Montréal 814,80
C Humanitare | 02.02.07 [Le Pavilion Chaleurs > Contribution financié Gascans 500.00
A |Humanitaire 01.05.26 |Le Réseau Enfants Relour Canada : 5e déjeuner de lespoir Montréal 784,26
A {Humanitaire 01.11.03 L'Ectaircie - centre pour lemmes Spectacle-banefice - cocktail La Prairie 132060
| ¢ Humanitaie | 01.04.08 iLes amis de Saint-Heni inc. Activite-bénéfice espaghetti» Montreal 140,00
A [Humanitaire f 02.03.13 iLes Hébergements de IEnvol |Concert-bénf Montréal 451,80
A {Humanitai | 02.02.02_|Les Intrépides de Rouyn-Noranda - association handicapés 15e grande dégustation annuelle bénéfice ROUY"-NWﬂdauwwq? 120000
_A |Humanitaire ' 01.06. OZ“LLes Olympiades corporatives 2001 (West Island) Participation de 3 équipes SAQ - succursales Beaconsfield” 200000
fc 1Humamtaxre \ o 05 31 ILes petits réres des pauvres Toumon de goI( annuel Montreat i 140000
T A i Montréa) 1 1e9075 |




DONS ET COMMANDITES

1 Montant (incl.

i

Type Date 1 QOrganisme Activité ; Ville timbres de

A | ‘ droits)
¢ umanitaire | 01.05.19 'Maison Colombe Veilleux souper - bénéfice i Québec 504,00
., umanitaire 0111 Waison Dalauze (hebergement femmes victimes violence) Activité-bénéfice par Royal Lepage | Montréal : 527,10
s itai 01.09.01 [Maison de quartier Carilion Féte annuelle de lamité : Longueuil 104,00
A Humanttate | 0112~ |Maison de transition L'Egide (violefice conjugale) Tirage-bénéfice cave A vins de 30008 La Prairie 1500,00
+ Humanitaire 01.10.12 !Maison des jeunes des Basses-Laurentides Dégustation vins et fromages Sainte-Thérése 450,00
Humanitaire 01.06.21 |Maison La Margelle - maison alcooliques et toxicomanes Tournoi de goif bénéfice Tracy 709,40
Humanitaire | 01.10.06 Manne du Jour inc. {denrées alimentaires) | Activite-bénéfice il | Mont-Laurier 326,20
 Humanitaire 02.03.18 | Médecins du Monde | Cocktail-benefice ‘ Montréal ! 200,00
: EHumanitaire 01.08.20 |Metro-Richelieu 2000 inc. - L'Arét-Source | Tournoi de golf des services alimentaires Montréal [ 850,00
Humanitaire 01.12.22 |Moisson des Pays-den-haut i Tirage-bénéfice d'une cave & vins Sainte-Agathe-des-Monts 1500,00
Humanitaire 01.07.30 {Omnium Lise Thibault au profit Fond. Centre Normand Léveille | Tournoi de golf bénéfice Montréal 6 363,54
Humanitaire 01.05.26 |Optimiste du Grand Saint-Hyacinthe Souper-bénéfice "Aide 4 la jeunesse” Saint-Hyacinthe 4 500,00
‘Q iHumanitaire 01.10.27 |Ordre militaire et hospitatier de Saint-Lazarre de Jerusalem Bal de lEmeraude Québec 2541,00
" “Humanitaire 01.12.04 '10rganismes sans but lucratifs Encan-bénéfice annuet pour osbl i Montréal 190,00
._Humanitaire 01.10.25 |Oxfam Québec ‘Spectacle-bénéfice - cockiail ! Montréal 559,20
i Humanitaire 02.03.26 |Passages (héb.femmes difficultés) et Fondation Richelieu My Activite-bénéfice conjointe La Piéta I Montréai 280195
C {Humanitaire 02.03.26 |Passages (héb.femmes difficultés) et Fondation Richelieu Mt Berthe Dansereau - droit de bouchon | Montréal 1856,00
~Humanitaire 01.11.30 |Pavillon Pierre-Péladeau Souper et encan ! Montréal 1750,00
Humanitaire 01.11.30 |Pavillon Pierre-Péladeau et Maison du Nouveau Chemin Encan-bénéfice Montréal 250,00
“Humanitaire 01.11.15_{Projet 80 - ressource jeunesse Centre-Sud Souper-bénéfice evins nouveauxs Montréa! 1638,00
b IHumamtalre 01.11.15 |Projet 80 - ressource Centre-Sud Encan-bénéfice Montréal i 390,00
1 ¢ \Humamtalre 01.11.28 Refuge d des jeunes de Montréal _jLe e Show du Refuge Montréal ! 700,00
'Humamtanre [ 01.11.28 |Refuge des jeunes de Montréal Le Show du Refuge ; Montréal | 820,56
Humamtaxre J_ AOL‘IOJO Regroupement des Magasins-Partage de Ile de Montréal Souper -bénéfice - encan silencieux Montréal i 97,00
’Humamta:re ] 01.11.03 :Réseau Enfants Retour Canada Radiothon annuel de l'espoir - encan Montréal i 208,50
c Humamtaure { o110~ ]S Q.S. Jeunesse inc. Contribution financiére Deux-Montagnes | 500,00
Humamtaxre { 020317 lS_emame d'action contre le racisme du 17 au 24 mars 2002 Montréal i 130800
mumarln_tan_w_ { 1.02.03. 1_2_ rSemce Aide 23 inc. Soirée 25¢ anniversaire | Québec l 288,60
Tﬁ'qmgggale_—i 01.08.13 |Senvice bénévole de [Ouest de e Tournoi de golf bénéfice i Montréal 235,40
A }_igg\aﬂtilg 6 lS_eg_ncg dhébergement Saint-Denis (jeunes en difficulté} Soirée-bénéfice Ad Literam l Montréal 1164,60
‘Humanitaire | 02 0222 ;SUCO - Solidarité - Union - Coopération Souper-bénéfice / projet jeunes créateurs ] Montréal 618,60
{Humanitaire _ LOUL@ [T_;I__ﬁ;qg_ N Campagne de financement | Montréal 200,00
Humamtaxrg_ _L_O, 3.26 !Théare aphasique (difficultés de langage) ) {Spectacle-bénéfice annuel | Montréal 801,60
_@]_ia@ 1 0 \Tnggtr;jne_rg de Jade (jeunes décrocheurs) |Publicité¢ programme i Masson 200,00
C. |Humanitaire L 0; 9, 28 \Thealre Pierre de Jade (jeunes décrocheurs) {Decroche-moi fa lune - contr. Fin. | Gatineau 200,00
‘ rHumamla_w_«g o .p§_.25 | T_' nbres de Paques |Classique de goif Nous Aidons | Montréal . 143787
Humanitaire 101.09.14 h’ournoi de golf R. Sauvé etJ. Cardinal pour jeunes Ste-Genev. Tournoi de golf bénéflice | Sainte-Genevidve ; 119,45
nHuEE@ué o (52-2-5 TTreve pour Elles (aide et prévention agressions caract. sexuel) auine!hon bénéfice annuel i Montréal ‘_; 50,00
A rHumamtaure 01 05 04 fUnl_t:eth{ebec comité Montérégie | Tournoi de golf bénéfice i Longueuil i 2916,68
lHum_anﬂ.z_n;f:::j__m 11.24 lfMCK&é Montréal :Banquel 150e anniversaire _1?7_ Montréal ! 4758,72
iHumamtaure E 011 1 19 {YMCA ?LCocktail-benéﬁce ! Québec | 505,00

T 'Humanitaire - année 2001-2002 o ? . 386 174,03 §

2003-06-17




DONS ET COMMANDITES

i . Montant (incl.
Type : Date I Organisme i Activité Ville i timbres de
: \ ; 0 . droits)
K Santé | 01.1201 ‘A_nlrc_»agdes diabétiques de I'hdpital Notre-Dame Acuvrté Activite-bénéfice annuelle Montréal 777,60
. Santé 1 01.11.17 " AQEA Laurentides - Association québécoise enfants dysphasiques rAcnvrté~bénéF£e casino Sainte-Ad¢le j 544,80
:( Sante | 01.06.12 |Assocrahon canadienne de dons dorganes |Activite-benéfice Québec 250,00
A _{Samé | 02.01.25 lAssocrauon canadienne de la distrophie musculaire | Tirage-bénéfice - § régions Q¢ Montréal ! §00,00
" Santé [ 01.10.03 ;Association canadienne de la dystrophie musculaire "Gala-bénéfice Kevin Harrisson Montréal ' 538881
Sant¢ 1701.08. 07 iAssocrahon canadienne des dons d'organes Classique de golf La Santé en Héritage Montréal L 235408 ]
Sante T 020204 ’Assocrabon de Montréal pour la déficience intellectuelle Soirée-bénefice annuelle de théatre Montréal | T 30000
A _{Sante 01.09.10 | Association des dépressifs et des maniaco-dépressifs Tournoi de golf bénéfice Montréal ; 1205,88
© sante 01.10.25 | Association des dapressifs et des maniaco-dépressifs Activité-bénéfice | Montréal | 1600,00
iSante 01.10.25 ' Association des dépressifs et des maniaco-dépressifs Dégustation vins et fromages | Montréal : 2814,00
3 ‘Santé 01.10.25 ;Association des depressifs et des maniaco-gépressifs Remrse d'un panier de produits l Montréal ! 191,55
. _|Sante 01.06.02 | Association des maladies puimanaires *Don suile au décés de Paul Héroux | Montréal { 100,00
A [Sante : 01.09.17 iAssociation Hoteliers Québec pour Fondation Charles-Bruneau Omnium de golf de prestige C-Bruneau } Montréal | 616,50
i " sant 01.05.22 | Association pulmonaire du Québec Omnium des présidents Montréal 985,19
- | Santé 01.05.02 |Association québécoise de fa fibrose kystique Grand Bal des années 50 Montréal ] 6 000,00 )
| '|Sanlé 01.12.06 |Association quebéiolie’de la fibrose kystique ESouper-spectacle bénéfice Montréal | 7900,95
Q TSante 01.04.26 |Assaciation québécoise pour le enfants dysphasiques !Mini-concert Québec ! 501,00
" |Santé 02.03.22 {Au Diapason (2 {accompagnement personnes atteintes cancer) N lActivite -benéfice Dégustation terroir Cowansville | 1 018.26 |
§anté . 011047 C_egh_an_qe_Ouébec B - LSOuper -bénéfice i Montreal i 7700 |
Ea_nlé_ 1 02. q1 10 Centre de réadap ion Interval parte Nouvelliste de Trois-Riviéres o LTournou de golf bénéfice | _ Trois- Riviéres : 893,44
A lSame 010519 |Cente de recherche et de ralement de Monveal |Concert bénefce Opéra gala __ Monyeal ‘
& ‘.SE'@_,___' 02 021! 5 Ce_nh:e des soins palllaufs de Ouest de | rlle ;Bal de Saint Valentin L " Montréal ! 43,
Sﬁalte* 1 010645 | r(}gge_hqsprta!rer Anna-laberge ) ‘Tournor de golf bénefice . “Chateauguay ! 176556
jSante 01 0819 {Charité enfants de [Ouest pour HOpnal Mt pour enfants i .Acﬂvr_tebénéﬁce _ " Menteal | 12800 |
_sante | 01,0507 {CHSLO Biermans-Triest___ " [Cociai-bengfice r Monteal | 65940
A [Sante 4_‘14(_)_1712 1 1 ICLSC Ahuntsic __lAssemblée ann et réception bénévoles 1 Montréal | 506,70 |
iSante | 01 09.19 ‘(_:_qeliu_o_n'§lp5 des §°E‘¢i¢{ Qgegec B _T/lclivitebéneﬁce «Silencios - encan | Montréal | 100,00
'Sante. | 01_0§714_1CPAV\H Cgr_n_nrevde_s»gers_ghnes atteintes du VIH sida R :Activile bénéfice Québec-Gourmand i Montréal i 10000,00
Sante i._ 011121 ICrorx Rouge - Section de a Baie/Bas Saguenay ) ‘A::uvnle bénéfice | Québec | 996,00
A rgaEte__ e _0_1 706_5_07 DAmour etde Danse (au grgﬁl personnes atteintes ViH-sida) B rSpectacle -bénéfice - cocktail | Montréal ¢ 121561
sane | 011209 :Families of SMA \ (Spinal Muscular Arophy) " "TGala-benefice de Noal % Montréal L 1160,18 |
! _»E:inle . _\_ 91 11 16 Fond lnsmul réadaptation en déficience physique de Québec o 9asrno-benéfme L Québec 1
01. 11.03 Fondahon André Senécal - recherche sur la moélle épineuse B ) 'Encan bénéfice __#_*_l _Mongeal o
; 91 05.31 Fondahon Belle et blen dans sa peau R _Montréal
7 _ I 01.11.05 Fondauon canadrenne du lore‘_ _: o Concert béhe_ﬁgg i’l'_“:‘,e_'__ _ e ~T o __Montreal .
. “ 01 05.17 \Fondahon Cenhe de readaplahon Estrie inc. iActivite-be l L __ Sherbrooke
ant | 02 02 07 Fondahon centre hosprtalrer IUnrversné de Montréal - CHUM _iSoirée-b -benéfice du CHUM ' __ Monbeal
_'_: ~ E 01, 1_‘! 08 Fondahon Char!es -Bruneau ) 7 ‘r[.‘f‘ gustation de vins et fomages bén. |  Montréal
Santé l 01.05.04 Fondahon CHSLD Les Havres  (Jean-Talon) S Encan beh_é_ﬁcg . I‘. __Monyéal
! | 010604 {Fondation Cite dela Santé de Laval Togr_nor de golf bénefice CLaal
e j__or 11 23 ‘Fondahorlde_ la Banque d'yeux du Qr_rébec-mc Sonréé}ncan de Nogl R Mentréal
A\ I_ante i _: 01.1 1 23 Fondahon de laBanque dyeux ¢ du>0uébec inc. 7 §qrree encan de Nogl . Montréal
¢ ) E 01.06. 18 Fondahon de la greffe de la moelle osseuse de JEst du Québec ’_; ,‘rounia. de golf bénefice i Quebec [
g ". 0_1 06. ja Fondauon de a greffe deta moelle osseuse de| IEst du Q Québec i rnoi de de goif bénéfice . [ Lac-Beasport |
B i 0 06.-- Fondahon dela recherche sur les maladres infantiles I i Le Gala des Etoiles 18e édition *i o Montréal
o1, 09_06 Fondauon de i recherche  sur l le; maladies infanti 3 IGala des é(onles Xvil i o Montréal
A ;Sgnle_ :— o i 6_1 09, Oé Fondahon de la recherche sur les maladies infantiles ‘Gala des gtorlgs Xvill o __ Montréal o
1Santé_ v 01?1 03 Fondauon de 1a recherche sur les maladies infantiles V 19e aI des_enfants du monde i Monweal .
\ Sante | o1, 1. 08 Fondalron de Ia‘;ﬁrarré de Monbéal " pctivite-béngfice annuelle __Montéal 47,
: —S_a'n‘é-A o I 01 04, 30 }Fondalron de IhOpltal Charleslerncyhe B M_“--_';E_: " 1Don suite décés Pierre Croteau, pdg #I:V Greenfield Park i _100,00
Sante ot 10 13 ;Fondation de Ihépital Charles Lemoyne Grgpﬁ_bel_bgneﬁce annuel | GreenfieldPark 1684,54
‘ ASane 010817 {Fondaton de Mopital de la Baje des Hal Ha! 777 Tournoi de golf benefice T ViledelaBaie | 200000 |
A iSante L 01 08 03 Fon i n_ 'deAl'ho'brtal de Matane o i vfbjr'rrojrde— golf béngfice ! Matane ! 77130
'\__.%}El_é; —_.: Lo ot 06 07 .Fon n de Mhépital deMghh'eal pour enfants o ‘8al- b:éne_r'u:e annuel i Montréal I 246427
A Sante | 01 10 07 Fondahon de Mopital de Montéat pour enfants B ‘Ehca_n hénéf ice L Monteal ! 7975
A lSante T 01 06 02 Fondauo_n de Ihopital de Notre-Dame-de- Fatima _____iTournoi de golf bénéfice i Kamouraska i 114240
A (Sante 0}99 28 ;Fondation de Thopital du Sacre-Ccaur Gala-benfice «Rendez-vouss ! ___ Montréal . B48558
A |Sant¢ | 0203 24 iFondation de [Hopital génerat juif __lActivite-benefice - cocktail dinatoire ; Montréal 993,30
“_;Sanlé—_w_ (ﬂ 06 o7 Fondanon de dpital Jean-Talon _ 1Achat 2 billets pour souper homard L Montéal 30000
| 'l—\V San!e _i i 01 19 Osl_fo_n@ho_nge _hép_;té‘lrlv._a ﬁj}\_;r?ience de Magog Cocktail-bénéfice - reconnaissance ] Magog i 202,80 |
TSante I '01.11.09 Fondation de fhopital Lakeshore ___Vente aux enchéres - coffrets vin . Montréal i 47000
c Santé 1 01.10.23_Fondation de Mhopital Louis H. Latontaine " TAchat 2 billts soirée-bénéfice ! Montréal 20000
T‘Sante 0208 T Eé_h&éri?a?xi%ﬁ&éx Louis-H. Lafontaine Souper-bénefice ; Montréal \__;‘_775 58
ré’éﬁ@’ 014105 ",Fondation de Thopital Maisonneuve-Rosemont ,Actrvrtebénef ice HuMouR en santé i Montréal [ 167871
\ A Sante im 10. 1'7“?6}12{3:10:\ de Mmépital Sainte-Justine 1Defile de mode bénéfice Montréal . 868,20
C |sante 1 01.10.17 ;Fondation dﬂhéértal Sainte-Justine _Rﬂle de mode bénéfice Montréal 1250,00
C |sante | 01.10.17 |Fondation de Mopital Sainte-Justine {Sairée-bénefice Labelle Fourrure ! Montr¢al 125000
| A iSante | 701.06.18 : Fondation de Ihapital Santa Cabrioi ICocktail-bénsfice B Montréal 102400
| C |Sante 1 01.06.18 ;Fondation de Mdpital St-Mary {Tournoi de golf bénéfice Montréal L 100000,
“"A |Sante {701.06.15 iFondation de Hotet-Dieu dAma (hopital) {Tournoi de gof annue! Ama i 50500
A {Santé | 02.03.22 ;Fondation de I'Hotel-Dieu d'Arthabaska (hopital) | Activite-benéfice vins el fromages ] Vicloriaville 180000 i
C Isante T01.06.06 | Fondation des maladies de feil {Cocktaitbénéfice M 7
t Q (Santé | 01.11.28 !Fondation des maladies de lceil | Diner-encan bénéfice ! Quebec 607,00
C [Sants 17010516 |Fondation des maladies du ceeur du Québec "Festval des vins de Californie | MV
A Isante | 01.05.16 'Fondation des maladies du cceur du Québec | Festival des vins de Californie | Montréal *T_M
_ A Isante { 01.07.03 'Fondation des maladies du cceur du Québec | Omaium Angéiil-Bergeron M
[ Q |Santé | 01 06 15 Fondauon des pompiers du Quebec pour les grands brdkés | Cocntait - benefice i Quebec 389,00
- T T TR T T e T Artvite hANArR erASInOY _ lavd 24475




DONS ET COMMANDITES

. : Montant (incl.
Type . Date Organisme Activité i Ville ' timbres de
A e R ! |__drots)
£ anté R FX] 123 Fondation Docteur Maurice Bertrand (sains pafliatifs cancer) iSouper-bénéfice annuel i _Montréal i 332371
anté i 01.04. ;Fondation du cancer du sein . Commandite événementielle | Montréal : 0,00
. oanté 1 01.05.09 -Fond -Fondation ¢ du cancer du sein de Montréal :éScitail-lirage beénéfice Dans le Jardin 'i Montréal | 1646,40
¢ 1Sante 1 01.05.22 Fondabon du centre hospxwher Angrignon ‘Tournoi de golf [ Verdun | 4 000,00
A Sante ‘ 01.06.16 xFoncja'ugr) gu centre hospitalier de Gaspé | Tournoi de golf bénéfice | Gaspé ! 105000
Santé T 01.05.30 Fondation du centre hospitalier de 'Université de Sherbrooke Tournoi de golf bénéfice \ _Sherbfooke i }_ 03@_43.:
Santé 1701.08.03 Fondation du centre hospitalier de Matane Achat 1 fivesome i “Matane i 2000,00
+ Sante { 01.06.05 Fondation du centre hospitalier de Windsor ' Souper-bénéfice | Windsor : 26888.40 |
A 'Santé 1 01.04.27 |Fondation du centre hospitaier Fleury | Activite-benéfice «Gala Fleuryssimos Maontréal i 2020,28
i Santé " 01.06.14 !Fondation du centre hospitalier Honoré-Mercier .Tournoi de goif bénéfice Saint-Hyacinthe ! 1792,50
Santé 7010607 'Fondation du centre hospitafier Jacques-Viger :Souper-bénéfice eHomards» } Montréal ! 1116,00
__|Sante | 01.06.04 FondaUOn du centre hosprtahef Pnerre-Bouche( {Tournoi de golf bénéfice Longueui! ; 2371547
fTSanté | Degustahon de vins prestigieux Joliette [ 217200
. Sante ) u‘l;tmté -bénéfice evins nouveauxs ! La Malbaie i 131550
Santé iClassique Jean-Pierre Boissonneault " Bromont ! 1600,00
Sante 1 01 Classique Jean-Pierre Boissonneault Montréat | 682502
A |Sante - Acgvitg-_bénéfme «Dég. PAté chinoiss Granby | 213047
~ 'Sante uQ 1Grand bal, édition 2002 Québec 4920,00
Sante ,d“ Québec recherche implant cochléaire Téipg_c_tacle-_bénéﬁce cockail Québec 2960,74
Sante 7‘ _01 10 30 Fondahon Farha (recherche sur le sida) "Soirée-bénsfice Black Tie Bingo | 7 Montréal 214538
i ;_ o 04.19 Fondahon M craniens " Soirée-bénefice annuelle 2001 T Montréal T 050000
A Sir\ie_ o 09 12 Fondamn meducale des Laure_nud—e? B ~ B Tournon de golf bénéfice - encan i "~ Sainte- ﬁg_aiﬁe_des Monls i - 556_6(1
4Sﬂ\té_ o ndanon Pth-Am| du CHUM (soins paliiatifs personnes atteintes cancer) B Dorl Retj 4.C. Gagnon | T _;’Mon-b'eal 7: o »5:Q§5:QO
‘Sante Fondqt_ion Paul (g[gf‘es d'organes) j ‘[ourq_m_déﬂgol! bénéfice ! o _\'Ial d'0r o 134750
. Same__ 01 _0_8722_QFondauon P fanls cérébroleses) " Touro de golf bénefice T Mowvel 20000 |
A iSanté___ | 0112 06 :Fondation québec 'se_ d_e_lg migraine et des céphalées ‘leg -benefice 10e anniversaire _{477 _ Montreal R IR 562,04 |
;rSanté____ o (}5_92‘ ’Fondauon québécoise des maladies mentales Dégustation de vins prestiges | Montréal 15036,00
iSante 1| i 01.09.18 ;Fondaton québécaise d du cancer __:Concert- -bénéfice [ Montréal . 550,50
Sante ! 01.1 1_.0 ‘Fondation québécoise du cancer _Achat 2 tables déjeuner-causerie ] __Montréal ! 2800,00
Sent¢ i 02 01.28 Fondgnpp_québecmse pour les enfants malades du ceeur Acuvlte- enél’xce annuelle ~ ! o Montréal o 42366
T 01 11 13 ’Fo_ndau_og RobentGiffard o Smrée Porto, Fromage et Chocolat | Québec L 2 370,00
1 701 . 19 ;Fondation surfa  pointe des pieds (adolescents atteints cancer) e Cock!axl bénéfice 4" __Montréal ___L_ﬁ§§@_
e 02, 27 Fonds canadxen de rec_hgrg[xe_ sur la teucémie par Altitude Concepts o oi ner et encan-bénéfice I _ Montréal G 100,00
Sante 01 08 07 Fonds de _reche_rche_ de linstitut de cardiologie de Montréal o Grang bal des vins-cceurs ~_ Montreal ' 1000000
__ -._0_1, 106.06 Fonds de raumatologie de Ihopital du Sacré-Ceeur ____:Sairee- berf.ﬁ.ce «Casino de Mt ! __Montréal 1023783
& 01.05.13 GAP Vle { Groupe daction prévention ransmission ViH & Sida - 'Brﬁqt-:h_benéﬁcve- | __ Montréal 616,60
01 09 04 Groupe de recherche clezima!adles rhumatismales du Québec -Tournoi de golf bénéfice lﬂ_ o _Montréal . 983,89
" 01.08. 28 Groupe MMO au profit Sociéte sclérose latérale amyotrophique - ‘Tp_urndl de golf bénéfice j o _HMonveal o 74400 | 00
o i 02. 03 19 INRS Insfitut namr\al de e la Le_c_ﬁgghﬁcnenhﬁque o Rpp-x_e-rililexxs fraiteur - patissier Il __ Montréal o1 110144
[ 01 1114 INRS (lnsmut nahonal recherches scientifiques) . Cocklall bénéfice - MU ville-région ... S Montréal )
01 04 02 wlnshlut de carduologle de Québec } o Déﬁ!é de made [ Québec
" 01.06: 08 ;Institut de réadaptation de Momié:ﬁ}ar Honda Canada (F1) - - Encan beneﬁce b Montréal R £
[ 011204 ‘lnsntul des Cedres contre le cancer - Hopital Royal Victoria o Cocktaul urage béneﬁce . " Monbeal o 84360 |
) . 011026 IRCM Institut de recherche éﬂrﬁd@dé—hﬁgnneal r Diner annuel __[ L _Montrea| B 947919
01 06.04 La Fondation Cité de la santé delaval o . " Tournoi de gclf Pro-am .. _Rosemere ~2000,00
o 01 05.12. La Fondatlon Louise- Amehe inc. T e i De-gﬁ.sﬁuan vins et fromages | _ Québec 471,00
i " T 0104~ La Fondanon pour enlants dlabénques . __' bon- 'Rel Violette Frappier N M_o_rlhﬁgl_____ o
! 02 02.22 La Fondabon pour enfants diabetiques Campa_gne financiére ._L_ ______ Montéal 100,
01 09.15 ‘La Rose des Vents de rcstne - personnes atteintes cancer Souper-benéfice annuel ! Sherbrooke 113288
7010517 [La Societe dartite Soiée-benefice | Quebec RECE
: 02 0 31 La Sr ciéte d' ¢ anhnte qlvn§xon " du Québec __Vg.[ggus?ah_og de vins de prestige : " Monteal 361980
o 01 05 19 >La Societe Huntington Soirée-benefice L Quebec 492,00 |
\lSane 1010927 jLavaléedes Roseau (soins pallatfs) _ T Actvit-bénéfice evins et romages» T BdeComea | 142571 |
_LSEE_(Q:;-_‘ ) ’r o111, 01 Le Phare E_quﬁtg gt Famnilgé—(;ﬂfénks phase terminale) ; ;:éc_ti—y—i_le_-béneﬁce [ Monlréal 137580
Q |Sante_ || Ul 06 12 ‘Les amis de 1a fondation Cité Joie ___ Les Homardises 2001 ) __Québec
\ ‘Santé es diabétiques d de Lanauduele -Souper- -bénéfice N o Joliette
i §ﬂé_ o abétiques ge Quebec | Spectacle-bénéfice v Quebec e
—TSante L 2.02.1 Impatients - _erhg expression art thérapeutique et brut ‘Vernissage et activité de cloture L Monteal L 156720
A ;Santé . 01.11.22 :Les membres auxiliaires hopital de Montréal pour enfants Bazar - paniers de Nog! . Monneal i 25000
‘ Q fsante . 5 L I - l__A . __ "Activite-bénéfice . Ouebec o T2, 00 |
A 1Sanle \: 0 09 24 Leucan { _‘__‘ s afteints de cancer) ‘Tournoi de golf bénefice : Montreal 176044 |
A lSante i ' oL 96 _1_8_ Loto-Québec { Centre réadaptation alcooliques toxicomanes ‘Tournoi de golf bénéfice [ Montréal 171992
'Santé | 01.04.06 ;Maison. Aube-Lumigre (soins patiatis) T;gczin‘-:e-béﬂeﬁce annuelle | " herbrocke - 526,29
) vSan " 01.08. 27#Manson Plein Coeur (VIH - Sida) 110e anniversaire i Montréal i 1086.20
,[ C {Sante 01.12.24 IMaison Victor-Gadbois (soins pafiatts cancer) IContribution financiére i Sain-Mathieu-de-Beloeil | 200,00
A |Sante | 01.12.24 |Maison Victor-Gadbais {soins palatifs cancer) {Reveillons Noa! et Jour de TAn | Beloeil [ %650
C Isante T 01,0604 Manair Ronald McOanald de Montréal |Omaium de golf | Montreal | 100000
A iSante [ 0202.10 |OMPAC - Organisation moniréalaise des personnes afteintes de cancer iEncan d'ceuvres d'art - cocklail l Montréal 1046,40
C |Sante ! 01.09.13 'Opération Enfant Solei i Tournoi de golf bénéfice i Montréat 1000,00
0 ]Same T 01.09.13 Opéralion Enfant-Solel [ Activils-bénefice ‘1 Québec 122500
A |Sante | 01.08.27 ;Ostéoporose Québec par Uniprix | Tournoi de golf bénéfice ! Montréal 126422
C |Sante 01 04 03 | 03 :Programme santé Acti-meny {Défi « Samrdte, jy gagne » 2001 | Montréal | 2500000
(Clsame 101 T70110.10_Programme Santé Actimenu [DeR Fandte ]y gagne AN Moniréal 7500000
U C |Santé . 01.11.01 iProgramme Sante Acn -menu iDeﬁ « Jaéte, jy gagne » - partenariat L Montréal L__ZEM
T.TSante ! | 01.04.03 rPro_pie_tei @golt_e«a - Montreal Children’s Hospital ————E _oumoi. de golf - 1 foursome l Montréal 2003-0647 250000
A !Santé ; 01.09.10_|Regroupement pour e trisomie 21 par Banque Nationale {Tournoi de golf bénéfice Montréal T 267297
‘ Qsante 10109 .24 'Sclérose en plagues du grand Charlevoix inc. | Activite-béndfice [ Quebec 391,00
RIS AR 14 Qamidts Alshaimar de Montréal : Activite-bénefice «Bal Alzheimer 2001» ! Montréal I 231649
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Montant (incl.
Type Date Organisme Activité Ville timbres de
Al droits)
€ ‘Santé 01.06.14 |Société Alzheimer de Montréal Soirée bénéfice Explosion d'étoiles Montréal 2000,00
T Sante 01.04.29 |Societs canadienne de la sclérose en plaques - div. du Q¢ Marche de leSPoir - 15 régions Montréal 2500,00
Santé 01.05.10 |Sociét¢ canadi du cancer souper - bénéfice gastronomique Québec 760,00
|Santé 01.11.14 |Société canadienne du cancer  « Fantaisies des fates chez Ogilvy Montréal 3834,00
A |Santé 01.09.19 | Société canadienne du cancer - Estrie Gala des grands chefs de TEstrie Sherbrooke 312782
T Sant 01.04.07 |Société canadienne du cancer - Laval-Lanaudiére-Basses L. Jonquile en féte - Repentigny Repentigny 713,10
Sank¢ 01.04.19 | Société de Fautisme et Association Cancer de lEst du Québec Souper conférence-formation Rimouski 500,00
|Sant¢ 01.04.27 |Soxiété Huntington du Québec Diner-bénéfice gastronomique Montréal 1093,60
i\ Sants 01.09.22 {Société Parkinson du Québec Grande randonnée Parkinson 2001 Montréal 263,20
) ~ Sante 01.10.20 |Virage (groupe dentraide personnes atteintes du cancer) Gala-bénéfice annuel Montréal 219154
Santé . année 2001-2002 43183539 $
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Montréat
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. Type : Date | Organisme | Activite E Ville ' ti:!:)r:t::‘e(;?‘oﬂi;s)
A Culture-T | 02.05.27 ‘Académie québécoise du theatre Soirée « hommage 3 Jean-Léon Rondeau » { Montréal 1 642,96
A Culture - T 02.11.09 :Acadéemie québécoise du thédtre Bal masqué 2002 ! “Montréal ! "76209,40
A Culture-T 03.02.02 ' Académie québécaise du théatre Soirée des masques L " Montreal s 9986,05
C Culture-V 02.07.~ |Allumia Communications inc. - deux murales au centre-ville | Partenariat location 2 ans i Montréal I TW
A ‘Culure-G | 02.1024 |Amis des pefits chanteurs du Mont-Royal {Activité-benefice et lancement : Montréal ‘ 430,20
A Culwre-G___| 020529 [AtsN.DSG. {Encan-bénfice | Montréal | 275,00
A Culture - Mu 1702.12.07 |Association bénévoles Museée des beaux-arts Montréal |Bal-bénéfice annuet ‘ Montréal i 19 488,60
A Cultre-G | 02.04.30 |Association Entracte Cutturel Activité-bénéfice : Mont- Tremblant | T 121885
A Culwre-G__ 1 02.11.22 {Association Québec-France Vins nouveaux ; Rouyn-Noranda | 750,00
Q Culture -V | 02.09.12 |Atefier dAquarelle de Québec Symposium Aquarelle Lac-Beauport | Québec | 149640
A 'Culture-T 02.05.04 ' Ateliers de theatre d'Outremont Spectacle-bénefice | Montréal ] 144,10
A Culture -G 02.09.20 '[Cabaret du Lion d'or Partenariat 2002-2003 (Spectacle 1 de 10) | Montréal 1205,08
A _Culture - G 02.10.- jCabaret du Lion d'or Partenariat 2002-2003 i Montréal 734721
A iCulture -G 03.01.13 {Cabaret du Lion ¢Or Partenariat 2002-2003 Montréal | 147346
A ICulture-G 02.0924 |Centre culture! et patrimonial La Poudriére de Windsor Activite-bénéfice vins et fromages Windsor 619,50
A iCulture -G 02.07.12 iCentre d'Arts Orford - Festival Orford Gala-benéfice | Orford 2500,00
A (Culture -V 02.04.30 iCentre des arts Saidye Bronfman Gala de la campagne de levée fonds | Montréal | 1.384,50
A "Culture - V [ 021124 'Cﬂc_lgge_s' artistes peintres et sculpteurs du Québec Gala intt des arts visuels du Québec { Laval | 586,30
Q »(;ﬂg_e; M 1 _0}9{ 16 ‘(;_luwb_mlsx_cil de Québec ] 110e anniversaire ! . Québec i 1289,40
A '@ure_l . | 103.03. 25 LCompagp'gg de théare C Carbone 14 de Usine C SOireg-bénéﬁce - premiére mondiale La Bibliotheque ou ma mort... ! - Montréal i 215640
A 92"_‘{3_.’“ i \ 02 12.11 {Concours de musiqu du Qu_egec___sgc& Montréal ] Activité-bénéfice - cocktail dinatoire L _____ Montréal lr_ . W_so;o@ﬂ
c Culture Mo L 07240_5:4 (;pgp@r_s _xp_le[qg tional de Montréal des Jeunesses _rgu_slgales Commandite _H __Montréal . ) 000,00
A_(_Jult_ulg M M 02.05. 27 |Concours i mlernatmnal de Montréal des Jeunesses Musicales 1ere ¢dition (panenanat de 3 ans) i - Montréal i 777856
Q Culture - _G"_ | 03 Ol 37#' Conseil de la culture des régions de Québec et de Chaudleres ApCocktanl ! ~_ Québec i 172080
_AA E_uMEL M 1 9?'11_ 24 |Conseil québécois de la musique Gala des prix Opus 2002 B ; “Montréal | 170334 ]
Q Culture - ure-M _LOZ 05.24 Conservatonre de musique de Queébec Activite de fin d'année _ Québec ! o w_2;3_.'5_.0_0__
A Cullure G | 0210 gg_ Coup de ceeur francophone o _iCo_nference de presse Montréal | 780,37
A Culture -6 L 02.11.11 kCoup de cceur francophone |Remise du prix Gataxie Montréal L 475,09
A 9”1“_‘[9_9__ { 0211, A3 'Coup de ceeur francophone |Remise du prix Wallonie-Bruxelles i Montréal r o 846,48
‘_.Culture G —1 ations etc. - ~Festival Vue sur fa releve {présenté par SAQ) | Conférence de presse ! ) Montréal _______ 567,78
_C |Cultuwre-G__ _I‘ 92_! Oi 18 nCreauq_r)Letg pour Festival Vue sur fa Reléve |Parenariat 2002-2003 - derniére année - présenté par SAQ L Monwéal 600000
Q \Culty M ___! 1030314 |[1|ffug»or\ culturelle de Lévis B LPro;et *Blues, porto et chocolat" i _ﬁ_g%s’ N _A_?__7287 10 |
‘Cultu e-M 1 02.06.22 |Domaine Forget de Charlevoix o V?a_)((gngu_at_ 2002-2003 . Charewox _'l 500000 00
A_ iCulture - My 0 06.03 »Egcnomusee du Fier Monde . _ {Encan-bénéfice Montréal _L ~ 669 30
A (}lﬂeﬂ Mo ’ 02 11»28 :Ensemble | |rlst;u_nle_n_ta_xl Appassvonata par Vasco DeSIQn . iConcert- -bénéfice . Montréal i
»A? Culture-M 08.15 5 'Festblues !n.te.r@yo'nal d:a Montréal ) . - Iée_edmon . Montréal
: 1ciuur_é_iv_ 0725 [Festval Aristique de Beaupor . _' " Ige editon T Quebec
O‘Euﬂtg_ Mo ylie_s_uia_l Bach . gfl(_)ggnmversaxre _Québec
E Culin{e G 01 07__ Eesyal de chorale 8 Samt Didace 99@.’7‘3"_".'53_ régionale L Samt Didace
c r@ll_u_rg: _Ml A:_Ir 02 05 - ,Festhl_dg r_nuanle' de chambre de Montéal f’aggn_a_nq_tgo_m o Montréal
AV Culture Mo ; 02 09 19 .Fesaval al ce ;n_tgagu_e dg_c!Embre de Montréal ) _ :Soirée du Gala gastronomique o Montréal
,A Cull}{e_ - M,,_ ?' 02 09. 19 *Festwal de_guugltm_gée gh_ag\lk_)_re wQE_s_hﬂoAntr_é_al_ o B TSoyée du Gala gastronomique {cocktail) - _Monh'éal .
Cc i@lgure_ Mo 02 .09, 19 xFe;hy_ | _d_e_@ug_que de chambre de Moniréal R rESa\Ia bénefice annuel : Montréal |
A Culture M f‘ 02, 09 21 [Fesuval de musique de chambre 2 de Montreal lConcens (8) partenariat 2002-2003 ’ ___Montréal “L
Q_ fu!lu_re Mo 02 ?0 31 nguy_aj de Muéqugs_ S_acréae Saint-Roch ":: N , j _ |Cocklail ata cloture de févénement L Québec |
A lCuIturg G l 02 07. 26 1Festival des arts ‘d_e‘SjﬁS_auveur e \Partenaire Bronze _Sgigt;Sauveur-desMonts | 2500,00
ﬁ :Culture - G ; 020622 ‘Fe;yv_a_l en chanson Petite-Valiée . ng juin au 2 juillet - droits dentrée ___ Pefitevallée | 500000
A ICulture -D 02 06.07 Fesbval mternauo e Danse Encore edition - partenaire BRONZE Montréal 150000
E' jEu'liure M 02 06.26 | al de jazz de Montreal T “""126 juin au 7 juillet - droits dentrée T Montreal T 33000000
E ‘qhuur'é’ M i 02.08. 28 "Fesbval mte all_onal de. .laizjie__R_lmuskl e . 12§_a_51_1—k§£15r?ept droits dentrée L ) ) " Rimouski i 500000 ]
__LCE',‘EEQ Lo 4 02.10. 04 nternational de fa poésie o N 18e édition . Trois-Rivieres L 1000, 00
A iCuture-G 02 06 05 ‘1Fesuval |nlernartpn_§lfd_e‘Lfar}_a_udxere o o Evenement-bénéfice Bel Canto __ Jofiette i 876,00
A |Cultore-D nternational de Nouvelte Danse Evénement O Vertigino Montr¢al oo 000,74
'e_’,“@ﬁ_fé _C" 1 0210.26 ‘Fest_nyal international du cinema en Abitbi-Temiscam. _ - 26 au 31 octobre - roits dentrée _Rouyn-Noranda ! 2 250000 0000 |
A iCulre-C 1 | 030225 LF.‘F_A, stival internationat du fim sur fart " "iconference de presse _ Monteal - 52880 |
_A Culture - C _,L 03.03.13 EIFA Festival international du film sur l'art Eotrée d'ouverture __ Montréal 1_—___ 1350,30
A [Culture- c 33 03.15_|FIFA - Festival international du film sur fart {Soirée du jury Montréal | 11940
A iCowre-C | 03 03.22 {FIFA - Festival international du film sur lart rCocktad des réalisateurs ___Montéal L 96956 96
fA !Culture_:é r 0206.13 :Fondation de la Maison Trestler - salles et activités culturelles \Concert -bénéfice Vaudreuil-Dorion i 398, 399,00
) E'Culture G | 0206 13 Fondauon de fa Maison Trestler - salles et activités cutturelles [Concen -bénéfice Vaudreuil-Dorion P 225000
B ]Culture M 0208, 03 ,Fondanon des J musicales du Canada \Diner-encan-benefice . Montréal L 8337.60
A |Culture - Mu | 020411 [Fondation du Musée d'art contemporain de Montréal 116e bal annuel ) Montréal : 376320
“A [Culture - Mu 1 02 06.13 {Fondation du Musee des beaux-arts de Sherbrooke ]Cocktail—beneﬁce Sherbrooke ! 554,10 |
A [Culure-Mu__| 020501 {Fondation du Musée du Québec [Vernissage - Bourdelie Québec ' 113556 |
A |Cufture-My | 0206.05 TFondation du Musée du Québec IVernissage Québec 113556
C Cuiture - My 1 02.06.15 |Fondation du Musée du Québec {Bal de la Fondation Québec 350000
A [Culre-My__| 020615 [Fondation du Musée du Québec |Bal de la Fondation Québec i 1184235
A [Cultwe-My__| 020615 |Fondation du Musée du Québec |Bal de ta Fondation Québec 356180
A [Cultre-Mu__| 02.10.09 |Fondation du Musée du Québec [Vernissage (Suzor-Coté) Quebec S 1188
| A [Culture-Mu__| 02.11.13 |Fondation du Musée du Québec |vemissage Québec : 113556
A iCulture -Mu | 02.11.27 |Fondation du Musée du Québec |Hommage aux donateurs Quebec | ,ﬂ_
A [Cultore-Mu | 02.12.11 [Fondation du Musée du Québec {Vernissage Alechinsky Québec ‘ 111223
A ICultore-Mu | 0302.05 [Fondation du Musée du Québec [Vemissage - Acquisitions récentes Québec 123148
TTCulture -M \ 02.06.06 \Fondabon du Pere Lindsay (camp musical Lanaudiére) |Diner-béngfice Monbéal ;__T______ﬂ“_o—s——
A [Culture - M ] 02.06.06 lFondauon du Peére Lindsay (camp musical Lanaudiére) Diner-bénéfice Montréal t 2603 m,%?_a_ﬂ_
-C_[Culture M J 02.06.06 ’Fondahon du Pére Lindsay (camp musical L didre) Diner-bénéfice Montréal 2 0000
E ICuture-M___ | 0206.06 Fondation du Pere Lindsay (camp musical Lanaudiére) Achat & lencan soirée-bénéfice Montréal T As00

150000 |
388,00 |
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TR anamire Ao nhatanaranhies

. - g B 1 .
A } Type ! Date . Organisme ; Activité \’ Ville (i:; :‘:::(::z:'ts)
; ! !
C_Culture-M 02,04, O}Jgﬂg@felix Leclerc ‘Don | Québec i 300,00
A ‘Culture- G 02.06.24_Fondation Felx-Leclerc [ Ouverture de IEspace Felix-Leclerc ; Quebec f 79247
K A (Culture - -V i 0208 _1§ |Fondation internationale du centre ¢anadien d'architecture - C%Menu degu—iaﬁon - gala-bénéfice ! Montéal i 107,27
‘Culture -V 02 09.12 ! nd_a_u_orl internationale du centre canadien d'architecture - CCA Gala-bénéfice l Montréal 1461180
_5. \ |Culture - PR 02 04.12 !Fondation Jean-Duceppe lSowée—beneﬁce ll | Montréal 860,74
,.é _iCulwre-M JZ_ g‘_i_oe-'@gggtgyeunesses Musicales du Canada J:)merencan 2002 | Montréal 454224
iCulture - T . 02.04.29 Fondation Theatre du Nouveau monde |Soiree-bénefice - achat 10 billets | Montréal | 500000
i _A iCu!ture -1 02.04.30 yIiondtho_n théAtre du Rideau Vert [Scxree benéfice "La Veuve rusée” | Montréal | 196260
C {Cutture - T 0302~ 1GBO Thedre |Piece de thétre Gloria Victis ‘ Montréal | 1000,00
A !Culture -D 1 030220 | tGrands Ballets Canadiens |Gala-benéfice i Moniéal 2157.30
.Culmre L © 02,04, 08 Groupe Ville-Marie Littérature __“!(‘,ocktail - fancement ! Montréal 1039,50
) 0 lCulture M : 02.08.17 |Jeunes Musiciens du Monde }aniail dinalaire et spectacle bénefice | Québec 642,00
. 9 _&ulture M 02 06.19 [Jonquxere en musique }Fesﬁval culturel | Jonquiere 1003,25
A iCulture-G 02 09.25 |La Biennale de Montréal 2002 {Soiree-bénéfice i Montréal 1055, 40|
A (Culture-D | 030213 jLaLala Human Steps (danse) “|Gala-benefice 1 Montréal 73 |
ICURUre D | 03.0326 *L’Agora de la danse |S°|ree bénéfice Dance-Affaires 2003 | Montréal | 78840
) _04 iCulture -G Lo 2.04. —‘L ‘Agora, recherche et communications 'Encyciopédxe de 'Agora ; Montréal | 2500000
A 'Culture - T i 02.05. 0_1@&2 scéne (theate pour Penfance etla ) |Smree bénéfice - 25¢ anniversaire P Beloeil o 390,80
1| 021206 _LAuguste thetre " [UAvnement 2002 - Festival Ars et Traditions I Monreal 200000 |
021113 L;_qrmug duVallon __ 7 [Achatde bilets  ouebee | 100,00
02. 04 24 Le  Cirque. du Soleil - Momréal . £ Cpqx[r]a_nd_ﬂe_ e_veEinggg'e_llE__ _].__ . Montréal Lo _QEQ,
ﬁﬁ Cutture - T T ﬂLe_ Groupe de 13 la Venllee I | Montreal | o _35’0.§9~_
O_LC_uture T 03 02 11 iLe Thedre duT Tpdenl . .Encan sdenmeux o " Québec o ’l 50100 |
Q iCulture - M 12 ILElseanIg Gospel de Québec . B ‘Lancemenl gu premier CO __ Québec o1 147,20
A (Cuwe-D__ | 020524 ILes Ballls Jazz de Monieal B vSOlréébénéfce T T WMoweal | 349280
E_iCulture - L -ﬂL_OZ_ ~nLc-gs,_ Bougquini :_ﬁg_Saml L aurent - Vieux Montréal . tdu 20 juitlet au 14 aoit - Droits d'entrée T _Montréal 1200000 | 00000
'Culture M 10205 10 iLes concerts de Orchestre symphoniques de Sherbrooke ir mE lConceﬂ bénefice ___ Sherbrooke { 86042 |
A Cutwre-M \ 02 11.04 "Le_s_ld_egg, heureuses société de musique baroque o ) ﬁvjt_&iégeﬁce Montréal 57480 | T 57480
c Cllmﬁz_ M'___* iLes s Pelits gqlo_ns‘___ . ‘Can_xga_gpi de financement - soirte _ __Montréal __k 250000 | 7250000 |
C iCulture - G G ._1 ! iLes s Productions V Virageinc. . |Production. document LeRIN. L Monrgal ! 10 00000
Q) Culture M_ K |Les Violons du R Roy L \anger[ g@@__ i _Quebec ‘,_M 133140 |
Q_Cutwe-M___ 03_92 12 _Les Violons du Roy _ 7 ICocktaibénefice de la SaintValentin Quebec L 936,60
A >gxil}gr§__ 02 05.22 | Ma|son de Ia poséne ~Mme Denise Boucher, poéte gagnante 'ancou[s Prix du podte 2002 o Monh'éal 1 000 00
C Culture - Mu i 02 05.-- Mauson des cgltuyes amérindiennes o Panenanat 3e tranche de 4 [ Mont Saint- ot Saint-Hilaire l 8000,00 | 000 00,00 |
A -Mu 02 05_2‘5‘ Mgnson des cullu(es_aménndnennes . ;S»qr;egl_)grl@ﬁce i "Mont Saint-Hilaire __'_3 644,40
A l(_.‘.gl_(gre Mu_ B | 021020 'Manson des cultures amérindiennes 'Soxree-bénéﬁce Mont Saint-Hilaire 1959.60
A yCulture G - i ,02. 07.19 Macson N ale 'disﬁtr_ioles __:__j 1S ctacle-bénefice « Moxostoma » I §a_int-Denis-sur-RicheIieu 792,00
A ‘C_uﬁl_:f_g G ) ; 020428 \Malson Sgngt_ngnel de Painte St-Charles o ¢-béngfice 4’__ __ Montréal 4 739,63
C Cu_lu.{eﬁl. 02 05 - Marche de la poésie L o :Commandite | Monteal [ 6000,00
A Culture -t " 020416 Marche francophone dela pcésne - .Con!grence de presse ‘T_____Monveal 6210
A 02.05.02 Marché lrancophoriérde la poesie - “__-#_‘ ) ‘Mg_r_ch:e’ir_gg_cgphone poésie 2002 __L; _Montreal | 402000
E { 0207, 04 Mond|a| des cultures ¢ de Drummondville o 14au 14 juillet - droits d'enirée ql___"__Drummondville S — 50 000,00
A nglEu_rg Mu 02 06 06 Musee d art de Joliette _ _' o i Jdoletie : 592,09 |
A {Culture - | Mu o0 1209 Musée dg[i  de Mont-Saint-Hilaire o *Pre vernissage - expositon- -bénéfice I _M@LSau_nl -Hilaire o 450,00 |
A (Culture Mu i 02.08.22 Mu_sggz_d artde Samt Laurent e ‘Evenemen benefice 1 Monteal I 9900 |
A " . 021_2 02 Musée d'art de Sam\ Laurent - J‘Activilé— _______ S aint-Laurent _L_# . 1_732 20
Q. ‘Cgt_urpe_ Mu S 0207.26 | Mugeg de (}hagevpix? B ,Omnium d de goll “Jackie Desmarais ‘ . Quebec [ 34422
A iCulture-Mu 03 02.11 {Musée des beaux- arts de Sherbrooke o B 'Acuwl&b_én_equ - Soirée des beaux- ars { __Sherbrooke ke 200000
A |Culture-Mu ‘ 02 09.28 |Musée du Haut_Rgcheheu o (Soupe_r benefice __L_ . _Eglnt Hean L 462,90
A \Culture Mu_ i 02 10. 17 ‘Musee Marc Auelefotin . Diner-bénefice "Gibier et viandes sauvages” L _ Montréal L 42480
S \Culture My ‘. 0_270_5]_5 Musgg regnona} de Rimouski o ‘Afuﬂ%t_)eneﬁce Deg. Cigares et lig. s | ”_.W_Rlnwuskl Il o 145415
A '.Cultu(e Mu v' 03.03.14 |Musee régional de R_umouskr {Degustation de cigares, liqueurs et douceurs | Rimouski | 1 500,00
A Culture - My_ L 0? 06.20 TMusee Stewart - Cie Franche de la Marine (régxment franqaus) ‘Dlner bénefice annuet __ Montréal [ 88099
_C ICulture -G 02_19_23_”N§DAUS . o o lSotree hommage Normand Legault ____Montréal ] 6 000,00
‘A |Culwre-M__ i 20915 {OpéradeMonteal B lCoEcgr} bénefice [ Monteal *, 787.50
A Culturg_M__ A | 0211.44 | {Opera de Montréal _ {Evenement-béngfice o Montréal i 314,14
A [Cutwre-M___ | 021208 | | Opéra de Monbeal o 79 e édilon du Gala - Saison 2002-2003 i Montréal ‘ 517397
_l—Culmre M 02,04 07 Opera de Montréal - partenariat 2001-2002 te- l}éneﬁce Bryn Terfe! [ Montréal | 664080
Q (Culture- M 03.0308 Opéra de Québec T L UEnlevement au sérail de Mozart l Québec ‘, 15354
A Cultwre -M ! 0265; -1'5_ 6réﬂés_tre_d_e 2 chambre | Musici de Montréal __;:_ Gata-benefice et encan Montréal 154,00
) ( Culture - M M '_> 'Orchg_gt;e_de musique de chambre de Ste-Pétronille - .1er concert i Sainte-Pétronille 760,80
A Culture M " Orchestre Métropoitain du Grand Montréal | Evénement-bénéfice ‘_,__IM
A iColture-M_ - 1030 Orchestre & symphonique de Drummondville ;’_‘Actwltebénéﬁce «souper dansants | Drummondville 296741
A_an_ur; M. 0209 914 Orchestre symphonique de fa Montérégie - OSMONT Bal benefice | Montréal ;
A (Culture-M ‘ 03 0220 Orchestre symphonique de la Montérégie - OSMONT } “-"&—Egustauon de vins rares el prestigieux | Longueuil 1500000
A iCulture - M - 03 02.20 |Orchestre symphonique de la Montérégie - - OSMONT ) | Dégustation de vins rares et prestigieux ’L_’_ﬁ@ﬂ#__]__ﬂ
A (Cullwre-M _} 0210. 12 !Orchestre symphonique de fEstuaire |Bal-bénefice annuel i______[____j_mﬂli‘ﬂ______{r_’_jjm—
c "Culture-M___j 020917 TOrchestre symphonique de Moniéal - OSM " Toal dune nuit deté (mécéna) | Monyeal ‘ 10000.00
Al —uﬂu_re—_M‘—_ 02.10. 10.14_|Orchesre symphonique de Montréal - OSM | Soirée-bénéfice Sommets sur le fleuve j_l____ﬂ"}ﬂ__,__t 121500
S Toutre M 1 02.05.30 iOrchestre symphoniue de Montréal - OSM 1Bal dune nuit dete M
A [Culre-M___: 020024 {Orcheste symphonique de Montréal - OSM ISoirée des présidents : Montréal 142528
; Q [Cutture-M_ M_LQ_ZEJ_]O_ Qrphesgg symphonique de Québec _ |Saison 2002-2003 m
Q [Culture - M | 02.10.05_Orchestre symphonique de Queébec {Le Bal du Centgnaire ; Quebec | 215170 |
A {Culture - M T 02.06.04 Orchestre symphonique des jeunes de Montréal {Cocktail ghonneur ! Montréal : ______239_“_0'1_
i A |Culture - M_[gz_n .07 \Qlc_hg_s_u_gymphomque du Saguenay-Lac-St-Jean “[Concert-benefice IL————EM—’-L—"’W%.}L
A Culture-M__, 030318 TosL- Orchestre symphonique de Laval 'Concert bénefice i __’Eﬂ__’_\__’.z_lig—
A |Culture - M T 07\72\ OSM Orchestre symphomque de Monréal T 'Gala-bénéfice de fautomne . Montréal lr_ ____5_511_9_09;.

i Québec 162,28
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,Cuhure" année 2002-2003

|
Al 1 e 1 oute ‘ Organtsma Activté Vilte u:;:?::(m:ts)
Q |Cultre-G__ | 0209.20 Physiome 2002 Dr. Eric Rousseau (congrés) Québec 588,05
A [Culture -T 0204~ iPlaywrights’ Workshop Montréal (developpement création théatraVente aux enchéres - cockiail Montréal 288,00
~C [Culture-M 02.10.- _|Production Lortie + Mercier {Partenariat - 4 concerts Montréal 15 000,00
A |Culture -G 02.04.20 {Productions Kléos j Spectacle-bénéfice Montréal 421,80
A [Culture-T 02.07.06 Productions théatrales de Trois-Pistoles Saison 2002 - ouverture Trois-Pistoles 1000,00
A [Culure-C 03.02.04 {Rendez-vous du cinéma québécois Edition 2003 Montréal 236040
A |Culture-C 03.02.04 {Rendez-vous gu cinéma québécois Edition 2003 Montréal 12 762,55
A [Culture-C 03.02.04 {Rendez-vous du cinéma québécois Edition 2003 Montréal 1485,00
A iCulture-C 03.02.04 |Rendez-vous du cinéma québécois Edition 2003 Montréal 8 394,00
C |Culture-C 02.05.- |Rendez-vous du cinéma québécois / Groupe Gignac Commandite 2e versement ; Montréal 15 000,00
A |Culture-G 02.09.24 |RESS-ART Soirée-bénéfice ; Montréal 256,25
A {Culture-G 02.05.01 ;Salle de spectacle - Baie-des-Chaleurs Soirée-benéfice New Richmond 241,00
A |Culture -G 02.04.25 !Salle Pautine Julien Soirée-bénéfice Sainte-Geneviéve 1163,43
A iCulture-L | 02.10.- ;Salon du livre 2002 Salon du livre 2002 Montréal 485,00
A (Culture-L 02.11.14 Salon du fivre 2002 Cérémonie dlinauguration - hall d'exposition Montéal 1052,60
A |Culture-L 02.11.15 :Salon du livre 2002 Soirée du livre en fate - diner & 'hotel Bonaventure Hilton ! Montréal 493113
A |Culture -L 02.11.15 |Salon du livre 2002 Remboursement des frais de bouchons a hétel (17 $ / bouteille) Montréal 471500
A {Culture - L 02.11.15 |Salon du fivre 2002 Remboursement des frais de bouchons Aramark (10 § / bouteille) Montréal 955,00
Q [Culture -1 02.04.24 [Salon du live de Québec 4g éditon T Quebec 699,00
A Culure-M | 03__0_@;1_.Socnéte de musique contemporaine du Québec Festival int1 de musiques nouvelles ! Montréal | ~ 752,40
d “ICulture - G 02.09.11 ‘jSBcLete loire du Lac Saint-Jean ~ _ Activités de financement (Spectacle de *Broue”) - Québec | T 382,00
Q_|Cultwre -G 02.06.20 | Société dhistoire du Lac-St-Jean " lomnium de golt Lac-Saint-Jean i 1162099
A Culture-G | 02.06.05 {Société du Centre Pietre-Péladeau " |Gala-bénefice . i Montréal ‘ T 376250
A |Culture -V Il 0207.15 FSy{nquiim‘de peinture et dessin de Kamouraska 9e édition Saint-Pascal 412,20
A Cuiture -V | 02.04.25 {Symposium des arts de Drummondvile " {Ouverture - édition 2002 Drummendville 1052,14
A |Culture -V . 02.08.30 |Symposium des Aris de la Rue Danville Souper~b§1€ﬁce Asbestos i 762,55
A |Cuture-G 1 020529 Theare Corona _|Soirée-benéfice Montréal \ 1823,18
A |Culture - G ! 02.09.1 10 |Thedtre d'Art Lyrique de Laval " TIConcert-bénefice i Laval ! 201,30
|Culture T i _02 (6.04 Thgagrg d'Aujourdhui S_oirées—bénéﬁces Montréal ] 1750,65
C ‘Culture T 020410 'Theaue de \a Ligue Nationale d'improvisation !Gala du Temple de la Renommée LNI 2002 _ Montréal L 154784
A Culture - T E 02.04.22 Iqe_ave de la Ligue Nationale d'improvisation Gala Temple de la Renomée LNI Montréal i 1446,02
C iCulture - T L 92_012_2 Théate de Ligue nationale d'improvisation __|Gala du temple de larenommée NI ~_ Montréat ! 77392
A |Culture- T 103.03.27 |Theate de Nord-Amérique _[Soirée-benefice B Montréal ! 6_4&}20_
A iCulure-T | 0302.03 |Theave de QuatSous Soirée-bénelice Monbéal ' 140216
j}\_ _Taltt,x_re_ii bg-Q?Z__ES‘ Theatre Denise-Pelletier / Hydro-Québec T Ac!ml bénéf il T Montréal | 7609.28
A |Culture-T | 02,0618 |Thédte des Ventebleus " [Concert-béngfice ~Monteal L 667.75
A [Culure-T | 020530 |Theate Espace Go T Tsoirée-ben. eHommage H. Loiselles " Monyeal ! 554113
A_|Culture - T} 020522 {TheareliVa Sans Dire fSowee—bénéﬁce i __ Montréal | 188741
A [Cutwe-T | 0210~ [TheareLaChapelle T Tsaison 20022003 i Montréal L 1a0
A [Cutore-T | 030313 fTheame PaP (petit & peli) T isoirée-benefice T Monteal 664,35
Q {Culture-T 02.10.31 Thealre Petit Champlain Coup de cceur Francophone & Québec Québec . 415,80
A |Culture-T ; 02.04.08 |7 TNM - Theatre du Nouveau Monde - partenariat S0e ann. 2 cocklails (VIP + tous) B Montréal : 117747
A {Culture-T 1 03.01.07 Theave du Nouveau Monde - Partenariat S0e anmversalrePar‘.enana! Fin du partenariat . Montréal : 2500,00
A [Culture-T 0204 2 Théatre du Nouveau Monde -parienariat [sowé&béneﬁce 1 Moniéal | 5213
A iCulre T | 0205, _o_e_fmm_ Theate du Nouveau Monde -partenariat ___ Isoirée-bengfice " Monteal ; 240032
A ‘{gq@{e__h{ o \ Og 04.22 LTqu_rl§m_te_ Hochelaga-Maisonneuve _ ; _ |Lancement - Concerts populaires 2002 o Montréal | 107,20
A ‘(;u.ltgg M \ 02.06.19 .Tounsmg Hochelaga-Maisonneuve o iConcens poputaires 2002 o ._ Monteal 1[ 133860
C LCullure G 02 08 01 ‘Umon des artistes _ L {»Les Retrouvailles ___Montréal ! 1000,00
{ |

110409436 §
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DONS ET COMMANDITES

| | : -
1 1 Type 1 Date | Organisme ! Activité Ville ! Montant (;ncli;tlmbres de
. | ] s roits)
: |Populaire [ 03.02.13 |Carnaval de Chicoutimi i13 au 23 fevrier - droits d'entrée Chicoutimi 3500,00
: Tpopulaire 1 03.0201 |Carnaval de Québec | ter au 17 Révrier - droits dentrée Québec 30 000,00
~ |Populaire 02.06.24 Comité dela Féte nationale de la Saint-Jean |Partenaire du Grand spectacle Montréal 125 000,00
| E |Populaire 0208.14 |Expo Cit¢ : 14 au 25 aoit - droits dlentrée Québec 10 000,00
E |Populaire 02.07.05 |Festival de la gibelotte 5 au 13 juiltet - droits dentrée Sorel 25 000,00
Q |Poputaire 02.07.12 iFesﬁval des dix jours westemn Festival annuel Québec 500,40
A |Populaire 02.08.14 [Fesﬁval des traditions du monde Souper gastronomique Sherbrooke 3000,00
L E 'Populaire 02.07.04 {Festival deté de Québec 4 au 14 juillet - Droits d'entrée Quebec 70 000,00
Q |Populaire 02.12.19 |Festival d'été de Québec Party de Nogl Québec 109,25
E |Populaire 02.08.08 |Festival du Lac Mégantic 18 au 11 aolit - droits d'entrée Lac Mégantic 2000,00
E iPopulaire 02.07.10 | Festival Juste pour rire - Montréal du 10 au 21 juillet 2002 Montréal 0,00
_E [Populaire 02.09.21 |Festival Les couleurs de Brandon 21 sept. Au 6 oct - droits dentrée Saint-Gabriel-de-Brandon 1500,00
' lpopulaire 02.07.11 |Féte du Lac 11 au 15 juillet - droits dentrée Sherbrooke 10 000,00
A {Populaire 02.06.24 |Féte nationale 2002 Reéception du premier ministre Québec 3526,04
A iPopulaire 02.06.24 {Féte nationale du Québec Conférence de presse Montréal 354160
E !Populaire 02.05.06 |Fetes dela Nouvelle-France Conférence de presse Québec 419,40
{ @ [Populaire 02.08.20 |Fétes de la Nouvelle-France Cadeaux Québec 122,00
C |Populaire 02.06.27 {La ChantEauFéte de Charlevoix Commandite événement Saint-Siméon 1500,00
A {Populaire 02.06.27 jLa ChantEauFéte de Charlevoix 2e édition de fa ChanteauFéte Saint-Siméon 500,00
i C_!Populaire 02.06.24 {La Féte nationale du Québec Evenements nationaux Outaouais et Capitale Québec-Outaouais 75 000,00
| E_Populaire _ 02.06.26 [Laval Fest - ﬁZG_au_ 30 juin 2002 - droits dlentree  taal 15 000,00
£ |Populaire 02.06.14 iLe Temps des Lilas N 114 et 15 juin 2002 Charlevoix 2000,00
E |Popuiaire 02.06.28 |Légendes fantastiques ]28 juin au 1er septembre 2002 Drummondvilie 0,00
“E_{Populaire 02.08£ﬁLes fates de la Nouvelle-France {3 au 7 200t - Droits dlentrée Québec 100 000,00
‘ _04LPopulaire | 030222 |Lnternational de sculpture sur neige du Carnaval de Québec 1Soirée des benévoles Québec 860,40
' E_|Populaire ~ 1"02.06.16 {Mondial SAQ 116 juin au 28 juillet - droits d'entrée Montréal 350 000,00
E {Populaire ', 02.12.07 |Québec fte Nog! 7 déc. Au § janvier - droits d'entrée Québec 10 000,00
Q \Popuiare | 0206.12 (SaintHonoré dans fvent Festval annuel Québec 992,70
I E TPopulaire | 02,0812 | §em_aine itatienne de Montréal 112 au 18 aoiit 2002 Montréal 5000,00
{ _E__I Poputaie | 020719 {‘Ezﬁe&sée du Lac Saint-Jean 119 au 28 juillet - droits dentrée Lac-Saint-Jean 5000,00
| T B TCulture | Evénements populaires - année 2002-2003 i 854 074,79 §
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! : : ' .
Type Date : Organisme ‘i Activite Ville f h:;’;‘:ﬁ:‘;’:gts)
A tumanitare | 020829 {Accueil Bonneau i Souper-bénefice T Montréal i 1000,00
) A A Humanitare | 0209.22 'Accueil Bonneau "125¢ anniversaire de fondation Montréal 1418.80
A Humanitare | 02.11.05 1Accueil Bonneau [Souper-bénéfice T Monyeal 602,40
€ Humanitaire | 030318 iAcitivita-bénefice SAQLroix-Rouge i T Montreal 50037 |
A Humanitaire | 0302.15 iAction Autisme Agc—t};:i“@énéﬁce Portos et chocolats T Monteal i 2400,00
C Humanitare . 021011 |Adaptavie inc. o o Quebec | 200000
A Humanitaire | 0211.14 ' Aide médicale pour la Palestine {3e édition du Festival - Vemissage ; . Montréal | 1202,78
A :Humannanre ! 02.06.19 lApres -Coup iTournoi de golf-bénéfice : Montréal | 1600,00 |
_A Humanitare: | 02.10.05 {Assocation de parents d'enfants sourds du Québec !Encan-bénéfice Laval | 1407,60
;A“ Humantare | 02.11.24 'Association des jeunes bégues du Québec |Défi-Quilles " Montéat : 182110
A Humanitaire | 02.10.05 'Association des personnes handicapées visuelles Rouyn-| “Norand Soirée-bénéfice « Dans le noir » Rouyn-Noranda | 297,61
A _Humanitaire i 02.0417 ;Assaciation des popotes rovlantes du Montréal métopolitain | Spectacle-bénéfice : Montréal | 142399
A ﬁl—ﬂn_amtalre ¢ 020831 Assoctauon du Gc pour enfants avec problemes auditifs iOmnium de golf ] Montréal | 200,00
N ot Humanitaire Q "02.06.02 I_k;_spcxatxcn Gildonese iTournoi de golf-bénéfice annuel Montéal ] 1.386,60
A Humanitsire | 02.04.28 ;Association pour lintégration sociale . | Activite-benéfice Québec | 500,00
A -Humanitaire | 02 .06.07 T»‘«sscu:larmn québécoise des personnes aphasiques i _JJoumée de ['aphasie " Monteal i 10000,00
,A Humamtaxre vi _0_2 10 18 »Assoc:atxon québécoise des personnes de petitetaile {Qolog_\g surle nanisme __ __’Mﬂnreal o1 125000 | 125000
A Humanitaire ! 02 9_2_ »}ﬂ_cxauon québeécoise pour les ¢ enfants dysphasiques tivité-bénéfice Casino o _q_liAontréal_ 1 1354, 5450
Q THumaniaire | 020830 Vgg Bercai - wScupe( -béngfice T Quepec o £43.90
A Humamlawe ) 02 04 13 Bgrlqug alimentaire Memg Memphrémagog inc. \Acuvnge_bé_neﬁce Vins & Fromages _Magog ! L 58519
A Fumaniare | 020618 |Barreaudy Q aupoitde CLARA {Tournoi de golf-bénefice T Monteal T s
A_ Humaniaite | 020822 [Carrefour Jeunesse-Emplai - An Anjow/Stdusin Cocktaitbenéice T A ~ 1500000
‘A Humaritare__| 020428 CCSE aisonneuve | Cub Les Péouetes " Isouper-spectade-béneice T Moweal 1 99840
A Humanitaire _ ; i 020605 'CDARS - Centre de distribution alimentaire de la Rive-Su_G _: Tourngl‘de  golf bénéfice T Montréa! __*L_, 89875
Q ‘Humanitaire | 02.12. 11_ iCentraide Secteur public - - Quebec __' . F}e_la_r{_ce go_url_a campagne Centraide -— . 38880
A Humanitaire LQJ 02 QT_*C;_ntre communautaire Val- Martin . anag&be éfice de caves 4 vin (3) 152, 20
A . H_u_@mtaire B 03 02.14 1 l(_‘.@gi d'action bénévole Bordeaux Cartierville o [ _V_MonUéal 114720 | 20
A lHumamtan'e _J_ 21 1.28 '%IL“'E d'action bénévole Laviolette o §pef}§g[e . béngfice -__#__l'.".'i -Rivieres ; 680,00
A “Humanitaire | 03.03 _Q@_ Centre de femmes Montc Montcalm o Hom_nlagg aux femmes L Laurentides 1 554,26
C_ Humanitaire Tiz 06,04 |Cente de formation en restauration (CFR) T [Tourno de golt-bénefice T Monreal 50000
79_ lHumamtanre ', 0212.10 \Cenl;(_e de jour dela Maison Michel- -Sarrazin o ‘Fete;!e Nog! A _ ___Quebec I 2620,47
c f_&j@_aﬂt_eyg‘ __E 02.06.14 :Cente de prévention de {a violence lamiliale Générahons _;Diner-bénefice 2 annuel L ;____7”_ Montréal __l‘ . 10es, 40
C Humanitaire 02 06 14 Centrg ¢ de prévention de_la_vxolence familiale Générations ‘—DTner -bénefice lunch aux homards__ - V o _Montréal #_L._, 134040 |
A ﬁ_qrgg_m_@re , ‘ 02 06 1 Cent(t_a:d_e prévention de la vi vHeEg Emhale Generations _" LDmgpgn_ef_c_e: L —_—_ﬂ_._?> " Monireal o 500, 55
A <‘ _03 02 22 ‘Cemre : dinterprétation gt_e_lgr_qgle'____'___ . |Souper- benefice L A__gamt Prosper | 101888 | 89
A i 02.05. 22, 'Cenlre Frangois-Michelle ( (deficients intellectuels) _ Lgala_bénéﬁgg annuel ____V_____M_on_tréal | 300,00
A ‘Humamtaxre ! AlCentre Notre-Dame- d&Fatxﬁ\E _ T iAcE:vn(g_généﬁce vins et fromages  Monteal T . 760,26
A HE’T“_"_‘"?![& ‘ tx :02 12 Cemre  pour s victimes d'agressions se_ge.lles—._ de Montréal o \Tlrag—é an?\uel L - Montréal ! 1499,%0
A Humamla:re T 030310 Chaumnere w—_(.n;n'sonﬂ'@ergemenl 1e(1;1é—s_1-é 30 éri:;)’A;uv;lé bénéfice B T T Rawdon 66,40
A ‘Homaniare | 020504 (ChicResoPop ) |Saree-benefce ‘":: “Monteal T 1a000
A LHxi'rj_a_qn.ténfe 1020420 Club Aram;s: A_Aég-oé-lﬁé — -:__::j:::_:_'“ “ktail béndfice pour les démunis _:»__ Magog . 400,00
c ‘Humamtaxre _ ‘ 02.05 04 Club LlOﬂS de Jonquire . :Super souper de crabes o __Jonguiere o 124200
Q ;Humanitaie | 02 06.14 Comnle de so!xgi_ar_lge_ Tiers-Monde de ; de Trois Rn_n.e_r_ei . iGala d'ouverture - e édition G __Trois-Rivieres b A |
A Humanitaire 030201 Crmsée de Longueu - Centre vie de quartier de Notre- Dame de -Ouverture officielle et inauguration R Longueuil 12688 |
A .‘ﬁu@;ﬂél—ré ) [ 021210 | Crou( Rouge canadienne_ T o ouper__ . L __Montréal e 10000
A' Huma?u(axre 7 1030327 Crotxjouge _cgnadlenne T T iEvgnémplf_au Centre Bell ) - _;:A  Monteal i 969,57 |
A Hu_min_ltalre , :02 05 67 :Crou- Rbﬂge ca'n“ad-\eqp_e' fi_ivnsnon du Ouebec _>_¥ Souéer gastronomique _Shertrooke I 93000
A Humenigire  ; 0205 u iC ienne - division du Quebec o 1349999’, gastonomique .. Duetec S 646.37
A Tti_u_m_am!acre B 020815 Croi ecanadxennerdmswn du Québec ‘Tournai de golf o Quebec l_d_____ﬁj‘@O_
A il-jpn_@gltanre o 0240 1020 Croix Rouge canadienne - Qy@ﬁuebec _:‘;j i _'7 i Encan bén_éﬁ_c?_ ... .Magog D R 7272
A "_Hu-mr_u_tggﬁ L 02 _11_21_ ‘,Qe_ﬁ,SPE'P’_ qe_s,it[\le_lgﬂanducapés = ) Partenanat 2002-2003 - Lancementcampagne e Mon!réa\ ,__«L.,,‘_,Au 567,60
_A__ Humanilaire 1 030129 |D4fi sportf des athietes handicapés JP}ner{_ar[at 1 2002-2003 - Assemblée générale I "Monbéal ‘IT" 106232
{\Jﬁ@aﬂta_l_re_ ! 3.03.19 .D_eﬁ sportif des s athletes handicapés ) Partegagg(zOOZ .2003 - Cocktail . 7_7M@treal i 66,40
A {Humanitaire 0. 03 19 Deﬁ i sportif des athietes | handicapés e Partenariat 2002-2003 - Co Cocktail VIP L _ Montéal o1 188,90
: "T“@l;j; . Soir¢e de de reconnalssance N _Deux -Montagnes }&_#m 4 811,87
A tHumanitaire _120e anniversaire . MOnUéa‘ [
_5 .Humam!axre_# [_6?195 OeﬂEn rai _f_a_rglnﬁlgv_ @Ea‘ofars ) B noi de golf bénéfice o ﬁ__Gahneau [ 419,40
A _iHlm_a_nllg& i 0}_0§2_3 EP_O(Montr_éal'(lormauon aux adultes - réinsertion socia!e) |Encan_sggQCieux party des pilotes CART L Montréal 200000
_A_jHumanitaire | 103.0306 Exaequo (personnes ayant une déficience motrice) |Acu1|t~e_p_énéf ice vif o ___Montreal T 779,36 |
A {Humanitaire | 02 05.27 :Fedération CJA (aide aux personnes demunies) ____|Soiree-bénélice ~___ Monueal | 90000 |
¢ humanitaire 1o ;Feéne d'espoir ;Achat de billets  Cuebec 3;___'__'%98__
“A_Humanitaire e | 020613 Fiducie Intégremploi T T Toumoi de golf ______’a_@gga_l’_l__# 800,00
A ~Human|(a|re 0208, 7 iFond. “ond. ARO - Fondation Marie-Vincent (jeunes abusés sexuellemeToumon de golf-bénefice o Montréal ] 52597 |
A Humamlanre _JBEQ#OFFqndanon Achille-Tanguay T aurnoi de golf-béntfice ;_M__L,IM
"A THumanitaire | 02.11.06 !Fondation Aide el Partage [Encan-bénefice ‘ M_.
“A_ }_P— ire o 020912 wFondauon Alcoolisme, Drogue et Dépendance iTournoi de golf-bénéfice : Montréal i_____s_pg'ﬂ_
C_;Humanitaire | 020912 ° Fondanon Alcoolisme, Drogue et Dépendance iOmnium de golf _;/_M___L__.M
k;\ ‘Humanitaire | 03.01.07 ; ‘Fondation Alcootisme, Drogue et Dépendance ;Omaium SAQ M
_A_tHumanitaire ‘L_O—:!E)g_i‘t Fondation Alcoalisme, Drogus et Dépendance iMonsieur Rabert Desjardins : M°“"éa"J/ﬂL
A A |Humanitaire | 02.10.26 "Fondation Beaudoin-Desrosiers {enfants déficients gravements ¥ nVente aux enchéres . *Mﬂ@—_ﬂ
A _,_umamtalre 02.12.14 Fondation-(:anadnan Tire Activite-bénefice ! _____ﬂel_ﬁe_'d__d_‘——-——-%zl—
A lHumamtawe | 02.10.02 Fondaborgnad@me__ Louis F Pasteur ‘Concert-bénéfice : »___MO_IW@L____L,_;M—
"¢ Humanare | 02 (921 _Fondation Carrefour pour elle inc. | Spectacie-bénéfice de Richard Séguin T Longueul _ 15400 |
A |Humanitaire ¢ ‘ 0-265 02 ‘Fo;\gauon Centre communautaire santé MRC Asbestos Tournoi de golf-bénéfice . Asbisios_____k__,_,__ 66.40
"Q |Humanitaire '> 627)8_0? Fondation centre dhébergement Saint-Augustin " iEdition 2002 du tournol de golf o Quebc L peps. _g%%%ﬁ_
{Humanitaire ' 02 68.67 -ﬂ)ndanonaée—ﬁoc—rﬁﬁﬁévelllé {limitations phySLques) ‘Toumoi de golf bénéfice e #___Efgm_o_m___,___L___ _’_.._0_
hﬂf\é.ﬂ"ﬁ‘&;ﬁ’?-?@ﬁ FondatonCtedoe " Trenaetenece ' Quebec | g

e
T 0 memad MLARoa "Banrantra racannaiesance ' Ogebec ! 400,00



DONS ET COMMANDITES
: 1 ‘ ’ i y Montant (incl.
A i Type Date l Organisme i Activité Ville timbres de( droits)
A |Humanitaire | 02.11.22 Fondation Corazon - chiens guides et assistance aux handicapeés Activité-bénéfice Saint-Hyacinthe 119,20
| A iHumanitare | 02.10.19 :Fondation de 1a Maison George Stephen }Soirée mondaine Montréal 476,39
Q |Humanitaire 02.09.30 :Fondation de la Maison Michel-Sarrazin |Defile Québec 498,60
Q }Humanitaire 02.11.17  Fondation de Lauberiviére 15e soirée-bénéfice de la fondation Québec 8 500,00
A iHumanitaire 03.02.19 :Fondation de [Ermitage de Victoriaville Cocktail-bénéfice Victoriaville 907,41
A Humanitaire 02.08.18 :Fondation de Mhopital de Montréat pour enfants par Charité EnfanActivite-bénéfice (méchoui) Montréal 1554,26
Q Humanitaire 02.11.21 [Fondation de linstitut de réadaptation en def e physique de  Spectacie-bénéfice Québec 67,80
Q |Humanitaire 03.03.12 |Fondation de Opéra de Québec Vin et opéra Québec 66,40
A |Humanitaire - 02.10.21 Fondation des ailes de la mode Lancement " 100 personnalités, 100 recettes” Montréal 1200,00
A ]Humanitaire 02.10.25 ;Fondation des Centres dhébergement de Longueuil Souper-bénéfice "spaghets® Longueuil 751,21
A {Humanitaire 02.11.21 {Fondation des Centres Jeunesse de Montréal Soirée-bénéfice Montréal 300,00
C |Humanitaire 02.06.11 {Fondation Docteur Philippe-Pinet (violence) Tournoi de goil-bénéfice Montréal 794,63
A {Humanitaire 03.02.11 |Fondation Docteur Phifippe-Pinel {violence} Tirage-bénéfice Montréal 154,50
A [Humanitaire 02.05.30 |Fondation Drapeau et Deschambault {perte automonie) Classique des Maires Sainte-Thérése 850,00
A |Humanitaire 02.08.26 iFondation du Centre des femmes de Montréal Tournoi de golf annuel Montréal 962,94
Q |Humanitaire 03.03.29 !Fondation du Centre Hopitalier Universitaire de Québec (CHUQ) ;Bal des Grands Romantiques Québec 506,53
C |Humanitaire 02.06.25 'Fondation du local 8428 / La Maison Hina Achat 1 quatuor Saint-Jean 268,40
A |Humanitaire 03.03.06 |Fondation du Y des Femmes - Femmes de mérite Cocktail des candidates Montréal 113,00
A {Humanitaire 02.09.05 |Fondation En Ceeur par Ass.can.gestion chaine approvisionnemeéTournai de golf-bénéfice Montréal 203,50
A {Humanitaire | 02, .06. 19 Fondation Esther ___ {Concert- bénéfice Montréal 144278
vAf Humanitaire 03,03, 10 For}ygbon ' Formons Une Famille " \Grande Soirée - 3itme édition Montréal 66,40
) A};_Hirrlgrlit_aiLe_ 0208 g3 ‘F_opdat-nv)n Gemini o _‘ Orﬁnlum Maurice Dupont Mirabel _ Brag8
A [Humanitaire 02.07.03 | Fondation Héritage-Constantin o ]’oumo« de golf Saint-Constant 695,40
A Humanitaire | 02.06. 13 :Fondation Instituts Nazareth et Louis-Braille Tournoi de golf-bénéfice Montréal 205,27
“A_|Humanitaire \ iFondauon Integracuon Laval _ _Soiree-béneﬂce vi Laval 1003,34
Q {Humanitaire 02.07. 06 ‘Fondahon Jane H.-Ounn 10e édition tournoi de golf Québec 76,00
_A— Humanitaire 02.11.08 08 Fondabon Jea_n Lapointe __|Festin dhultres annuel Montréal 500,00
C !Humanitaire 03.03. 17 ‘Fondauon Jean Lapomte (Toxicomanie) _*itcocktanl de fhumour 2003 Québec 1440,00
A iHumanitsire | 0 ' " Souper-bénefice homard Monteal 632,00
A {Humanitaire : Activite-bénéfice Saint-Jean 269,40
A iHurlanitaire " ITournoi de golf Rosemére 66,40
» ﬁganitaire -S?)g;er_ bénéfice homard Montréal 1672,23
C [Humanitaire _ | 0240541 “Fondation Les aies de a mode " | Soirée-benefice Montréal £6,40
c : Humanitaire 1» ] 329‘7_]5. . F_ondauon Les ailes de la mode N iqqrhm Défense aérienne de Bagolvifle Bagotville 128074
A | lH}Jﬂza_rytgnig . J' 02.07.29 \Fondanon  Lise Thibault (personnes a mobilité réduite) {Omnium Lise Thibault Montréal 173983
Q jHumanitaire * 02 05 25 LFqnt_iauon Louise-Amélie _Activité-bénefice Québec 44 400,00
C ELHumamtalre \ 02.04.25 lfgngggor_\ Maurice Tanguay | Spectacle-bénéfice Québec 49,00
_0_ ) Humamtaxre _j 02.05 qundatlgn Miche! Sarrazin par I'Association du Barreau du QuebeActrvne béneﬁce Québec 1600,00
Q {Humanitaire N 02 06 05 Fondation Mira o - !Se ournoi de golf bénéfice Québec _ 271,57
] 'C:EHumamtaxrg ‘" 02 95 22 Lfggaé_upn Mira inc. T/ [Foursom de golf Québec 233,00
C |Humanitaire 02_95 26 lFondagogﬂonnand Clark o \Commandnle d'un trou tournai de golf Sainte-Anne-des-Plaines _5000,00
‘A [Humanitaire 02 06.06 lFonqthog Oxford Québec _,qua_tiéne(me Montréal 783,18
~A Humanitaire _9_2_0_8 04 4F_0_fld}t_l?{\ _qgébécmse pour les jeunes confrevenants iTpurnon de golf-bénéfice Montréal 134,20
A |Humanitaire 0209.13 | Fondation René Verrier iTournoi de gol- -bénéfice Drummondville B 98,00
VAA |Humanitaire Ai 621 11 »F@Eﬁi&lﬂ)j 'B;_c__lg_.(}iemn T T LDgg_u_sjanon vif A Sherbrooke | 1063.,00
Q |Humanitair 4 |Fondation Saint-Roch de Québec _ iSouper-bénéfice annuel de la Fondation _ Queébec 1533,52
‘6 _V“Humamtalre l 02 12, 0717 Fondation Signes D'Espoir r(_:ggge_r de Nog! . Quebec 165825
Q |Humanitaire B 3 ;Fondation Sourdine __:Activite-bénéfice Québec 142560
A @u_ngmtawe ‘ 0821 iFonqva‘tg-oin_‘{ye_sﬂF’_a‘x@:__ _4 T 0 _ ’Tou_rgqn_gﬂqlf bénéfice ~_ Monteéal | B 105,00
A |Humani 8.25 Fonds d'Aide aux enfants du Camp Mariste »Clasanue 2002 __Montréat | 2 000,00
A Hur 6,16 |Gap Vies - lsmncn bénéhice Montréal i 111840
Y 13 Grands?re?aggré}andes sceurs de Monteéal 7 -_L\;ﬁs_ fromages et f Montréal | 1016,62
}\ nHumam 5 3 >Groupe Action Nouvelle Vie B ‘§guper -bénéfice Longueuil 600,00
A Humamtaure .03 |Groupé—ai<1-e;t;; entants tyrosinémigues du Québec " T Actvitebenetice Avida 882,00
c Humamlal 09 Gulldé du Pain d' ‘epices ISonree bénéfice Montréal 5084,74
A 24 Hét;e?ée_rr;enl laCasa ~ Souper encan-bénéfice Montréal 83741
!An Humamtanre 2 _'Infchnme - [f:ncan~bénéﬁce Montréal 286440
A |Humanitaire 02,09.09 info-Crime Québec 1 Tournoi de golf - 1ére édition Montréal 497,75
A |Humanitaire 02.05.23 .Intégration jeunesse du Québec iSouper-benéﬁce Montéal 712,50
“A {Humanitaire 0206.07 Jeunesse, JEcoute 'Souper-bénéfice Montréal 51,78
A !Humanitaire 021139 \Kerout - personnes 4 capacités physiques restreintes iAcﬁviléLbenéﬁce Montréal 739,54
Q {Humanitaire 03.02.11 iLa Commode, Fripes et Trouvailles __ 1547 pour les membres Québec l _ 315,20
A iHumanitare | 02.10.01 ILa Dauphinelle |Defilé de mode-bensfice Montréal | 450,00
¢ THumanitate | 02.05- |La Fondaton de fa tokérance {Contribution financiére 2002 Montéal B 250,00
a |Humanitaire 170209.03 "La fondation de ma vie Vins de Prestige : Québec 70,50
Q {Humanitaire 1703.03.26 |La Fondation Sourdine Soirée bénéfice pour les enfan's atieints de grave surdité . Québec 350,00
A |Humanilave | 020408 |ta Guilde du pain dpices [Cocktal e Montéal _ 249780 |
A [Humanitaire l, 02.09.06 iLa Joie des Enfants [ Tournoi de golf-bénsfice ; Montéal 193,00
A |Humanitaie | 03.02.13 'La ligue pour lenfance de IEstrie (aide aux familles en difficulie) :Cocktaii-benéfice : Sherbrooke 105,00
A |Humanitaice | 02.11.01 rLa Maison des amis du Plateau Mont-Royal {Bazar annuel ! Montréal | 108778
A THumanitaie | 02.05.30 (La Maison Marguerile Sauper-bénéiice | Montéal | 229478
C [Humanitare | 02.09.17 |La Société pour les entants handicapés du Québec {Tournoi de gof Papiion 2002 i Monteal 1500,00
| " THumanitaie | 02.05.04 {L'Accord Mauricie / La Séjournelie | Souper encan bénéfice ' Trois-Rivieres 1440,00
A [Humanitare | 020509 [UAnve-Temps Cours de dégustation bénefce Montéal I
A ]Humamtalre 02.12.09 |L'Aét-Source (maison jeunes el femmes difficulté) |Spectacle-bénsfice ! Monteal 1003-%‘%.;
C |Mumaniaire | 0208.19 |LAnét-Source / Mero Richelieu [Tournai de golf des services alimentaires ‘, Montéal 3,71
C |Humanitaire l 02.10.07 |Le Bon Dieu dans fa Rue par Hydro-Québec [ Toumai de gott-benéfice E Montréal ! 99,00
S S e T A T Lt A feime e mrarialan reenciinbad | Actit hansfice i Montréal ' 31625 |
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A (Humanitaire  © 02.06.18 Le Havre duLac Saint-Jean “Tournci de golf-bénéfice Raberval 2323,00
‘_o jHumanitaire | 021123 Le Mieux-gtre des immigrants lLV}p_el fromage Québec 1943,48
E |Humanitaire I 02.04.- .Le songe dEmilie iCommandite événementielie Montréal 1856,30
A |Humanitare | 0209.04 LEntaide Chez Nous ’ | Activité-bénéfice Montréal 300,00
A |Humanitaire | | 03.03.21 ;L'équipe d'accompagnement Au Diapason (personnes afteintes dSouper -bénéfice annuel Cowansville 6 154,10
Q Humanitare | 02.12.04 Les Accompagnantes TPortos et chocolats Québec | 689,85
ATHumamtalre i 03.02. 14 Les grands fréres et grandes sceurs de PAbitibi-Temiscamingue  Tirage benefice d'une cave 3 vins Rouyn-Noranda 2476,65
A tHumamtanre | 02.11.14 ‘Les ceuvres du Cardinal Léger - partenaices contre a violence i Concert-benéfice Montréal 1.366,20
Q IHumanitaire | 03.03.27 'Les (Euvres Jean Lakance inc. {Bisro gastronomique {Levée de fonds pour venir en aide au Québec 403,20
A !Humanitaire l 02.06.08 Les Olympiades corporatives 2002 (West Istand) 'Pamcxpanon de 3 équipes SAQ - succursales Beaconsfield 70,50
'Q_Humanitaire i 02.11.13 ‘Les Pelils Fréres de pauvres i 1Soirée-bénéfice Québec 135982
"C {Humanitaire 1 02.05.30 Les pelits fréres des pauvres { Tournoi de golf des petits fréres Montréal 679,21
_K [Edmamtanre | 02.05.30 'Les petits freres des pauvres | Toumoi de golf Montréal 858,25
7\ Humanitaire &' »1 §_*|:e_s_Tnmbres de Paques 24 heures des Timbres de Paques Québec 104,35
C Humanitare | 02.09- LoewsLe Concorde Québec 1500,00
A |Humanitaire T 62.08.06_:L'Urité de Ville St-Laurent par Métro [Tournoi e golfbénefice Montréal 1682,50
}\_\@a_rl@re L 02.11.01 :Maison Dalauze {femmes victimes violence) par Royal Lepage VeActivité-bénefice Montréal 1010,10
A Humannalre i 02 05, 7 Maason dela pau( Tournoi de golf bénéfice Longueuil 3 649,92
A Humamtalre Fete lle de famitié Longueuil 226,00
A lHumannawe - 1 'Turage~bep_éfce cave 4 vins de 3000$ La Prairie 180,00 }
A }Hu@aq@re . ’\ 02. 11 :Manso des jeunes des Basses Laurentides tACtivite- ‘bénéfice " ‘Sainte-Thérése - 1 694,30
Iy t{igin_;m@lr;e___ T 03"02 _214_Mafnson vd un Nouvel Elan (personnes agees) T TSguper -bénéfice T Jonquiere ) 15
A LHumamtzu.r.e_ 1 103.02.21 :Maison dun n Nouvet Elan {persannes 3gees) ~$oﬁp;bénéﬁce #“_ Jonquiére 766,50
A rHungn_ngre 1 0206.20 Maison La Margetle - maison alcoofiques et toxicomanes Tounon de golf-bénéfice . Sorel -~ 200,00
Q L”‘?'E"’@l’? ) ' 9 Maison Michel Sarrazin Dmer gastronomque s " Québec ﬂ‘ M
A m_uﬂzim_talrg_ i 7072_04‘19 Maison Qasis des enfants de Rosemont \égultg_b_enefx:e Vins & Fromages Montéal | 1000,00
A IHM@L gn_ouj_Ronald McDonald iOmaium de goif __ Montreal ! 3500.00
X Q ~J’_mamtalre o2 0§_22 _@s}gn Quebec ITournoi de golf Québec i 4 000,00
A 'Humam(al_rg - 930_3_22 :Maisson Saguenay - préciser mission (banque alimentaire ?) KSouper -bénéfice ___Saguenay | AL
“Cﬂ_Hu_rgﬂt_aue 02.06.03 Ommum de golf Réves d'enfants (5 juillet 2002) 1 Tournai de golf Québec _L 1000,00
o} lHu@f\_ﬂf_@_ . (_)2 6.04 Q_mg;t_xr_n  de golf Réves denfants (5 juillet 2002) . _Soupef -bénéfice du Tournoi de golf ~_ Québec | 510,70
Q Mug\argla_nre 102 11 02 Orgrg ‘militaice et hospitafier de Saint-Lazarre de Jérusalem ,Bal de lfEmeraude . Quebec . 250,00
ie | 02 3 Oxfam Québec iSciree-bénefice - Montréal Montréal L 600,00
_ L 02 A1 29 PEVJ“QD_EIE_{TG -Pétadeau et Maison du nouveau chemin néén -béngfice Montréal L e 500,00
A ! § Place de des ainés de Laval L ouper gastronomlque +encan Laval | o 300,00
Q b 0_2 04.17 Portage - . ite-bénefice Québec ; 14850
0 _v { 03.02.26 'Ponage_ngnrmonl Le Chateau Frontenac ne de ﬁnancement de Portage Québec . 492,10
A iHumaniare | 021120 Projet 80 ~ ~ " Monteal [ 5000
A iH(JEanitaire *l 02 09 2 ,Projet cpmmunautaire - Région d'Asbestos o __Asbestos i . 313,50
A |Humanitare : 02 06 10 'Promis L . Soureg bénef ice Cinéma Show Montréal | 19500
c Humamlaqre ‘ 02 06.10 _Promxs B B Sonrée bénéfice Cinéma Show . Montréal _j__ 150,00
A Hurﬁaﬂn(awe L 021127 Refuge des jeunes de Montréal T e Show du Refuge Montréal L,_ 1805,00
A ltumantaice ] 0205.25 Reseau Enfanis Relour Canada__ . Dejeuner de fespar T Monbeal [ 941,10
c ;H\;rpgn_ntglre o 02 98 12 Resto Pop Mobile, | Fondation Starlight, Maison des jeunes M.A GToqugl‘de goif bénéfice o Montréal _}»_____ 150000 |
A V;Hyr.r@m@x‘re | 020909 Revive _____iTourno de golf annuel _ Montreal ! 869,70
A Humanitare i 0204.03 Sécurit¢ ahmentalre.lg b_apt&e alimentaire de V:ctonavnﬂe B S_oupgr -bénefice "Parfums sauvages' L Victoriaville : } 1500,00
A 'EHumamlalre 02 10. 28 Senvice d'hebergement Saint-Denis {Soirée-benefice Ad Litheram __ Montréal | 7486.89
A iHumanitaire : ena ETné}g;Aunsme etTED.inc. A AEnc-a'n bénéfice N Montréal | 150000
Q 'Humantaire  : 02.11.06 ’Socxeté Grand Vl_la_ée i N éau})er benefice T Québec | 7 980,00
A &Hy@afyfé;_ré ) ; 02.09.23 ‘Socxete Puene Boucher e Toumor de golf « Classique SPB » o : ‘7 _ Longueuil ___J_ 2 170,00
A |Humanitaie | C 024 09. 17 S n!ants handicapés du du Québec ) .9e tournoi de golf Papilion L Montréal ! 210000
Q rHumamla‘re ! 03 02 28 Soyé_lé_Samt Vincent de Paul 1009 anniversaire - activité de financement : Cuebec [
A |Humamtalre ’ T 03 02 25 .Sohdante de parents de personnes handicapées T ’T:rage benéflice «Loterie-Evasion pour répit-gardiennage © Montreal I:, 3 406,68
A [Homaniare | 020617 -Sautien O Sinists (SOS) _ iCocktaikbengice T Monteal T a3
C LH‘umamtalre 1 02. 08 07 Super C Division EUMR inc {Fondation Mira et Arrét- Source) Toﬁ'r_nﬂg_c- de golf-benefice Montréal ! . T 1000,00
Q _jHumanitaire 02 .05, 01 Table du partage -Gala annuel _____Montréal f . 3 000,00 |
A_|Humanitaire 1 1021010 Tel-Aide_ "~ Souper-bénefice __ Mongeéal T 82680 |
&&Eﬂ@lji B _9_2705 ?7 7 Timbres de Paques Clashsug_ug de golf "Nous aidons . Montréal [  4996,65
_C_{Humanitaire J_ 02.05. 3_0~’Tournot de golf Moraiit¢ DCO / Fondation Jean Lapointe iTournoi de golf annuet : Montréat . tewmlae
“A THumanitaire _ Lo 0222 Tréve pour Etles {aide et prévention - agressions sexuelles) “"Quilicthon bénéfice - prix de présence Montréal ! o1 148,00
A jHumanitaie__| 0271'09 “Unicel ‘Souper-bensfice  RweSud 439665
[ Humanitaire - année 2002-2003 ' i 329671,24 §
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pais o
“A Sante l__tB l2 -~ ' Amicale diabétiques hdpitaux Notre-Dame et Maisonneuve—RoseEt;:Ber Montréal i 126,60
A |Sante | 021002 |Assocation canadienne de la dysiophie musculaire |Gala-benéfice Kevin Hamison Montréal 727383
C iSanté | 02.06.13 !Association canadienne de la dystrophie musculaire Echelie-O-Thon Montréal 100,00
Q |Santé 1702.06.11 |Association canadienné des dons d'organes Activite-bénéfice Québec 250,50
A [Santé 103 0}_1§_ 5ssocxabon de la fibromyalgie de Lanaudiére et le Club Léo (humAcuvntebeneﬁce «repas four Joliette 1.000,00
_A 'Sante —7—2 08.08 |Association des fondations d'établissement de santé du Québec : Tournci de goif bénéfice Joliete 125417
A (Sant¢ | 0208.07 rAssoC@_np_n des Iaryngectomlses de Montréal Toumou de golf-bénéfice Montréal 191,80
A [Sante | 02.10.07 }Association des médecins du travail du Québec lCongres national - banquet | Montréal 707,46
C {Santé __*_0_2 05.27 |Association Diabéte Quebec - Fonds Blouin-Robitaille Omnium Blouin-Robitaille : Terrebonne 1 100,00
Q |Santé ' 02.11.07 |Association québecoise de la Fibrose Kystique iLa Symphonie des Grands Crus Québec 998,25
A |Sante {02, 1210 yAssociation québécoise de fa fibrose kystique | Souper-spectacle bénéfice Montréal 9362,53
Q [Sante | 02 _(_)4_24 1Association québécoise pour enfants dysphasiques lAcuthLbénéﬁce Québec 532,00
A |Sante ;02080 0»1__\55_0&3991 Renaissance personnes traumatisées craniennes |Acuv|le -bénéfice Jonquitre 581,71
A Santé ‘; 03 03.28 | Ataxie récessive spastique autosomique de Charlevoix-SaguenaySouper-| _bénéfice Venaison 2003 i Jonquitre 1000,00
A |Sante ! "02.04.14 iCentre de réadaptation Lucie-Bruneau Activite-benéfice i Montréal 39,05
A |Sante ;02,06 19_1(Emre de réadaptation pour alcooliques et \oxicomanes par Loto Tournoi de golf bénéfice Montréal 1957 41
A [Sante 02.05.25 {Centre de Recherche et de Traitement de Montréal 1Soxrée -henéfice Montréal 503,25
A |Sante | 0208.02 _L(‘:e_rgg_ge  recherche sur le cancer de McGilt _legu_m_m annuel Défi corpo Canderel . _ Montréal . £5,10
C | Santé e 02 06.17 lCe_n__tre_[n_qa_ngggrﬁe;matxonal yont{eal Leucan R _ggnlnan_dlte concours tournoi de golf ! B Montréal 1 §000,00
A {Sante 030§ 19 |CHSLD Les Havres - Service de répit et soutien aux personnes AlLancementet levée de fonds Montréal 3880
A iSante \ 03.02.28 _{Comite p_eiJeune pour la Fondgmn de IhOpltaI Sam!e'Juéuﬁg éa\ du Mdnt t-Royal - - commanditaire majeur 1500 $ P ; " Montréal o 150000 |
Q |Sante L 02.04 20_ Corporation recherche et action rﬁ}afgﬁ_nejs_h_éréd:tanres o [Acnwte’t_sgngﬁce - B < Québec | 000 |
A |Sante . _‘”072_,1‘2,09 {CPAVIH - - comité personnes anemtgiylﬁ par § §£3_F____ . Coclgtanl -bénefice CPAVIH . Montréal i o T4 737,60
A |Sante } Pr "E‘R?”SE @a@gnne partenariat 2003-2004 1 boute:lles pour tirage ) ’_ _Montreal | 349,00
A |Sant 0205.22 lD amour et de danse - ViH Sida . kta __ Montréal \ 1520.56
E {Sante | 0_2_1_ 1.01_}Fondation  Aites mode pour | insfitut cardiologie Montréal Les 100 personnalnes i ~ “Moneéal | 2500000
A {Sante i 02 05.25 | Fondation André Senécal - feche}che sur 1a moélie épmeuse .S&ﬁﬁér;p_ectacle bénéfice 1 Montréal 703,50
) Q_Eaﬂé___ﬂ” R 0209.20 4@9.‘1_{@5"9}3"9'“’ o ) 77_|A5t£vnlé-§eneﬁce {encan chinois) Québec 35,00
A |Sante s 02.16 |Fondation Baluchon-/ Alzheume( ) o iAcnvnte -bénéfice . Montréal 1500,00
A [Sante | 0204 2_6}Fonda£og_f§r9£s_§e;w_oargus (santé mentate) ‘Soxfée bénéfice " souper gastronomique’ Malartic ! o van
A |Sante poen 04 \Fondauon canadienne du foie o Sonrée o bénéfice Montréal | B 867,60
T_f_nte . 02 05 Zgjic_on tion  cancer du sein de onveal {9e cocktall irage-bénéfice T Montréal ! 621380
A |Sante - 02 06 14 TFc-)ndahZ)n Centré He ,; tie Anpa.l._aberge ) Tc;\;r‘na_deailf;éneﬁce o -Ehateauguay ! o 180186 86
f\_égﬁg _ 02 06 13 Fqngguon qenr{e hospmaher Hon&ré Mercier ~ Tournm de golf bénéfice ~ ) "7:§:a§nIHyacinme | . 217454
i 02 07 06 ;Fondation Centre hospilalier Pnerre B_oygxer e Crmsxére Feux d'artifice o Montréal | o 300,00
" 02 1__1 21A lFondat.o qgrlr{g_f_lqspﬂahey Sl Jos;ph de La Malbaie inc. -@@g b_énéf ice vins nouveaux la Malbaie | 1400,00
_L_ 03 0243 lFondauop  Charles-Bruneau o Acuvnte -bengfice - Vins et fromages Montréal l__ﬂ_ 10 156,35
A iSar . 02 05.10 Fondanon_VQIj_SV\V.D Les Havres L Souper -bénéfice etencan . .Mon!réal ! 197,00
A _TSﬂé 1 02.11. 2 |Fondanon de Ia_Banque d‘Yeux d}! ngbec inc. _ﬁ_Vw ‘SAgw_ée ‘bénéfice R _Montréal o 1770,10
A |Sante : 02 06.03 Fondauon delaCite dela Same detaval 5 Tournot de golf Pro Am I i 150241
c lg.a«nt_ o 02 06.17 ;Fondapon de fa gref{e de moe!le osseuse Classxque Daniefle-Bourcier v _ Lac-Beauport 5 600,00
A _)@'3."5’.‘_ - 02 07.08 LFc}n_c}‘anon de Ia recherche surle d:at_)ete Luvérﬁ_ - 'Toumcu de golf -bénéfice 4o _ Montréal 6640 |
A iSante A’ 02 09. 05 | Fondation d de fa recherche surles maladies infantiles Gala deg E_to»les b __Monteal __47 o3 12 |
A_TS§nle B 02 10. 24 |Fondation dg la recherche sur les maladies infanti infantiles It Oe gala des enfants du monde Monteat i 3988,80
A |Sante ) 1. 21 lFondann_ de Iavsurdllé de Montréal e ::_ i Souper béneﬁce souper aux huires” _i: ; Montéal .. 905,56
A ﬁa_me : 02 08 09 Fondation de pitai de Matane B o ) lTour_nou de golf -bénéfice N Matane i . 832,87
A _ﬁglle_ o 03 02 15 Fondahon pital de de Matane C iActvite enéflce Degustation de vins de prestige - aux 2an _Matane ~3000.00
A Santé 02 05 09 ’Fondaﬂon de pital de Montréal | pour Enfants ftce annuet e '_ylon_trﬁ_ o1 696,20
A ‘E@E o ' 02 09.05 'Fondauon al de Mon!réal pour entants par GRC_ - ‘Toumol de golf -bénéfice o ~! i _ Montréal 6640 |
A [Sante § "02.11.06 |Fonda pnal Douglas e ’Dégustauon prestige ’ __Verdun .5 000,00
l_\jﬁllg_v 020605 TFonda 1 de THopital du SacreCeeur !Soirée-bénéfice du fonds de raumatologie T Monteal 1 1san0
_|Sant¢ ' 02,06 17 Fon n de I:hgpltal_du_Sacre Coeur * B ’Ommu de golf | Montréal 2 252,32
‘Q |sante l 02 0816 Fon n de Mépital du Saint- éécremenl o ” To_urn91_ de golf . Québec [ 35.00
-A San_té—_ o { 02 11‘02_ Fonda e It Opua_l_G.ér'\éral du Lz Lakeshore B ) éé@ége__fme annuel / Encan bénéfice ©_Monteal 45925
A Sanle __7_ I 02.10.18 18 [F;n e Opﬁél La 'Provxae;\?ég Magog '4 . lcacklaul Reconnaissance | Magog 1
v_‘ Sante i 030204 ‘F_cﬂago_n_dg_ 0pital Louis H.-Lafontaine e 430@_3 -benéfice ' Montréal | 300742
Santé 02,1029 | Fondation de IHopital Louis-H. Lafontaine -Soirée-béneéfice Montréal P 1487
:;_J‘_Sanlé B A »KL 02j)6 Qi:TFQ_qgg_ugg_de_Al_lep_x@l__lio.tréﬂga_rE -de-Fatima . LTS)EF[\E)I de golf bénéfice ,____. SaintPascal ' 1191,30
c {Sante ' 0208 20_ IF ondation de Hopital Rivi¢re-des-Prairies i Yournoi de golt . Riere-des-Prairies - 400,00
_A iSanté ¢ 020515 1Fondanon de THapital Sannte Croix, Drummondville _'_' Tournoi de golf-bénéfice etencan ; Drummondvilie | _____10_4_001_
C Sant; Ty -(ﬁ_& 2 uFondauon de tHépital Sainte- )Eune ;Classique Jean-Pierre Boissonneault . Montréal i 900 00
A |Sante T T 02,08, 23 ;Fondation de THopital -S—amle- Justine ___ |Classique Jean- Pierre Boissonneault ; Montréal ' " 86915 |
A |Sante ‘___:_‘\‘ 02.05.17 lFondauon de thopital Santa Cabrini B ‘Encan-bénéfice : Montréal L saRo |
(C [Sante ©02.06.17 !Fondation de FHopital St Mary _iTournoi des Maitres de St. Mary ; Montréal | 500,00
"C |Sants . 020617 |Fondation de PHopital St-Mary “[Toumoi de goll-bénéfice - Quatuor : Montréal | 2000,00
Q jSante __ 0206.23 :Fondation de Mdpital St-Sacrement - Clinique du sein :Toumm de golf Hélene Rioux | __&gge;c_____l_____ﬂ
RN *'6376“14 iFondation de THotek-Dieu dAima (nopital) " Touroi de golf bénéfice L_r__Aana______j,ﬂ
A {Sané 020810 :Fondation de MHote-Dieu de Roberval (nOpita) ITournai de golf-bénéfice ‘; Roberval [ 23255 |
C |Sant 02,0015 |Fondation de [Hotel-Dieu de St-Jérome (hopital) [Activite-béngfice ¢ vélo en santé » ! Saint-Jérome ! 250,00
Q |Sante 1702.11.20 }Fondation des maladies de 'CEil {Diner-encan . Québec | 1036,00
C iSanté | 020502 iF [Fondation des maladies du cceur du Québec iFestival des vins de Californie 2002 ' Montréal _,,__E_m
A |Sant¢ ! 02,0502 |Fondauon des maladies du ¢ceur du Québec {Soirée-benéfice i Monbréat 3677 |
A Santé © 02.07.02 Fondation des maladies du cceur du Québec " Tomaium Angglil-Bergeron i Montreal e
A |Sante : 02.12.08 ;Fondation des maladies du ceeur du Québec iEncan-bénéfice ___i____MMl,___.L_ ,____lqm—
A [Sante | 020513 Fondauon des maladies du cceur du Québec - Rive-Sud/ Montérél' ournoi de golf Omnium du coeur i Longueuil —20031'-%%?4%8"
Q ]Sante ’ 02 1" 22 Fondauon des sourds du Québec :Vins et Fromages _M;_—_—;-,—-L‘l—
A |Santé T 02 Fondauon des TED et d de lautisme de Laval T Activite-bensfice Casino T Laval __,_,3”’2_0_
T T An e AR e davan Panta s Hacrina TBnrrand fenine ralliatfc aancery Souper-bénsfice i Montréal 1 2 779.20




DONS ET COMMANDITES

N I1 Type Date ! Organisme !I Activité Il Ville ‘1 ﬁ:t:- 2?::(::2:;5)
;,\_ ‘Santé 02.10.29 :Fondation du cancer du sein de Moniréal ‘Be deleunerconféfence annuel | Montréal ! 124320
A (Sant 02.11.25 _Fondation du Centre de réadaptation Lucie-Bruneau ,Sowee—beneﬁce ; Montréal ! 709,72
A iSanté 02.06.15 ;Fondation du Centre hospitalier de Gaspé [Omnium Clovis Morris i Gaspé i 1136.21
“A {Sante 02.11.08 ‘Fondation du Centre hospitatier de Lanaudiére - CHRDL |Dégustation de prestige ! Joliette i 500,00
A |Santé 020513 : Fondation du Centre hospitalier de Verdun {Diner-benefice annuel Verdun ! 271316
A {Sante 02.06.04 :Fondation du centre hospitalier de Windsor | Souper-bénéfice aux homards Windsor ) 3564,00
A 'Santé 02.05.03 |Fondation du Centre Hospitalier Fleury [Souper-benéfice “Gala Fleuryssimo® ! Monbéal | 102440
A |Sant$ 020530 |Fondation du centre hospitalier Jacques-Viger ESoiree-béneﬁce aux homards ] Montréal TTE54.00
A |Sante 02.06.03 'Fondation du centre hospitatier Pierre-Boucher Tournoi de golf bénéfice i Longueuil 217454
A [Sante 0207.11 ]Fondaﬁon du Centre hospitalier régional de Baie-Comeau Tournoi de golf-bénéfice ] Baie-Comeau 221149
Q ;Santé 02.09.28 Fondahon du centye hospitalier régional de Rimouski Degustation de prestige, vins et fromages i Québec 1996,50
C |Sant¢ 02.06.05 1Fondanon du Centre hospitalier universitaire de Sherbrooke Tournci de golf ! Sherbrooke 1000,00
A |Sante 02.06.05 'Fondauon du Centre Hospitalier universitaire de Sherbrooke (CHUournoi de golf Domtar i Sherbrooke 294843
A |Santé 02.09.23 {Fondation du CHSLO Horace-Boivin Activité-bénéfice « Dég. Pate chinois » i Granby 2510,93
C Santé . 02.05.28 :Fondation du CHUM Diner gastronomique i Montréal £000,00
A 1Sante 02.11.04 {Fondation Farha {recherche sur le sida) Soirée-bénéfice Black Tie Bingo i Montréal 1056,22
A |Santé . 02.08.17 'Fondabon Greffe de Moelle osseuse de TEst du Québec Classique de golf Danielle-Bourcier i Québec 132,80
Q ;Sante 02.06 17 Fondahon 1 hdpital de {Enfant-Jésus i Z_G_tDUTQI_ de goif bénéfice : Québec 96,18
_C_is_anté 0 ] 'Fondgtlo_n_ Hopital Hotel-Dieu de Levis Degsutation Prestige du 16 octobre 2002 : Québec 140000
) f\_l§anle o2 1§ Fondalpn_ﬂ@@l}aﬁane des Ha! Hal _ Togfnglge_ golf bénéfice 1 Ville de la Baie 2 438,99
C iSante 020426 JFondauor} Hopitatlaval s Foursom pour Golf du 10 juin ! Québec 1000.00
{Sante 02 05 08 :Fondation Marie-Robert - vaymatismescraniens JSoueebeneﬁce Montréal | 1250,00
ndahon Marie-Robert - raumatismes craniens / par SAAQ ’Degustauon printaniére vif Montréal ! 2519,50
ndgmn_gallg Ami (sp'lns palliatifs) R ‘Souee bénéfice . Montréal .k 2 169,00
A IFondation Paul Girous (dons dorganes) " Toumoi de goltbénéfice i va-dOr [ 140000
A [Sante o 02 0821 Fondation Pinocchios (enf nts cérébrolésés) ' _|Activite-bénéfice - encan chinois i Montréal | 275,00
A _[Sante T 0209 0§ ! a |o_n  pour enfants dlébébques o 1ﬂe C_i_asanué de golf ; Montréal L~_, 5175
A Sane 021021 T (Actvite-benefice ; Montreal I 90,50
Sant¢ 02 94A24_L -ondation Eué_m_cgEe des maladies mentales __ iDegustation annuelie vins de prestige : Montréal i 10 132,50
i 0 Santé 02,0907 jFondation québécoise ¢ dy cancer Ll\cnmte benéfice au thédtre La Fenigre i Québec _[_A____[}&O_O_
A {Sante 02091 ZJFogggpq\ québécoise du cancer xCque_q bénéfice i Montréal al_A _ 543,90
Q |Sente 020705 |Fondaton Réves df d‘F:nfaan LO“‘_"!‘E‘,UC golf Québec [ 145635
Q isante 02.10.22_|Fondation Robert Giard __iPortos et Fromages _Quebec [ 328160 |
A !Santé o ,9?_1,1 2_3 )Fondauon Sanié Denis-Riverai 'Degustanon vins nouveaux Sainte-Anne-des-Monts 157800
A |Sanlé o 0206.10 Fondallon_ sclérose plagques du Qc par | Fond. Richard Cantin__ | : 10i ¢ Bromont
C Sante o 9? 09_05 _' Fonds de recherche de fnstitut de car&nologne de Montréal ) lLe Grand bal des vins-cceurs Montréal
AA Santé 02 08. 27 'Groupe de recherche des maladies rhumatismales _‘Tpurﬂol de golf i Montréat
A |Sante ~ 02 10 25 {institut de techerches chmques: de Monéal T leer annuel 2002 i Montréal
“A Isante :7 _02 09 1 '>La Rosé des Ven!s de Estie (soins palliatifs) B B Souper -bénefice annuel ! Sherbrooke
Qs 02050 1L Societe darthite - dvision du Qu T Acvits-bengice T Quetec
A {Sant¢ 03 02 20 1La Sociéte darthrite - division du Quebec . ,Deguslahon de prestige ! Montréal - 199533
Al B 02 05 31 |La Vallée des Roseaux (soins pathaﬂfs) . Achvnte bénéfice “vins et fromages” Baie-Comeay i 500000 |
- 02 1045 LLe P_han_a E_ntggt_; et _Fag@léé (égfaiﬂs}hase teminale) ) _ ‘Sonreebéneﬁce Montréal RIS 18
02,0606 |Le Portage el Hopital Ste-Mary's par Groupe Everest qup[ee -pénsfice Montreat o T aars |
B . 03 02 12 kLes lmpabems art therapeutique et art b art brut ‘Aggvx_lé. -benéfice «Parle-moi d'amour» ! Montréal 1 __Y3es, 36860 |
‘Samé L 02 11 15 ’Les Membres auxlhalres de Hopital de Montréal pour en enfan!s _Bazar- paniers de Nogl | Montréal | 7050 |
< _\ Santé . 02.09 Leucan i Tou'(nou de golf Omnium 2002 . Quebec o 100000
A (Sante B 02 0923 Leucan (enlants anemts de cancer) i {Tournoi de goll-benéfice , T Montéal . 7107269
ASante 0212 03 L institut des cedres conve lecancer . e ktanl benéfice : Montreal 8280
A lsante ., 0204 12’ Maison Aube-Lumiére (soins paliatits) Souper-bénsfice _ Sherbrooke 49130
A Fﬂ—te - 02 04.11 rMalson des greﬁes du Quebec par Soci¢te générale de financem Souper-bénefice , Montréal L 259519
A jSante 02 12, 24 rMalson V qr-A_G_qt_ﬁA)gls_v(soms palliatifs cancer) iRéyellIons de Nogl et du Jour de TAn ; Beloeil | . asae
A iSanté 0302 09 OMPAC - Organisation montréalaise des personnes atieintes de Soirée-bénefice - Encan ! Montréal i 491,50
’A__E_a;té‘ 0_2 0404 :Operation Enfant Solei ‘Degustatmn de prestige i Montréal [ 1176,00
i 1020404 |Opérabon EnfantSolel oo * Quétes T 60000 |
C {Sante 02,05~ {Opération Enfant Soleil | Tététhon opération enfant soleil Sainte-Foy _ 2 200 00
B lsanle 357)550 OEr:;!En_ Er:faTl—Sdell ) v'D—e—guslauon de prestige : Montréal [ 702,50 |
Q lsante R ’_0~2‘04 19 lbaa‘ngéhon québécaise personies cancer | |Activite-bénefice ! Québec | 20800
A |Sante | 0208.26 :0 Osleoporose Québec par Uniprix [Tournon de golf annuel ; Montréal - 927,50
C |Sant¢ " 0204 :Programme Santé Acti-meny _;Deﬁ « J'arréte, jy gagne » - entente 24 L Monteal i 5000 00
A [Sante 702.11.13 'Sclérodermie Québec 'Soirée-bénéfice Montréal L 174612
Q [Sante " 02.10.19 ;Sckrose en plaques !Marche de 'Espoir 2003 Québec - Tens
C iSanté " 0204~ | Service de réhabilitation du sud-ouest SRSO |Encan-bénefice ) Montréal 6500 |
A |Sante | 03.02.14 |Service des soins palliatfs de [Ouest de i ! Activité-bénéfice - Bal de la Saint-Valentin : Montréal 1800000
A [Santé 02.06.14 1Somélé Alzheimer Bal Alzheimer 2002 Montreal 274880
Q {Santé "70205.16 |Sociéte Alzheimer de Québec |Championnat provincial de judo Québec 125580
A |Santé 0204~ Societs canadienne e la sclérose en plagues - div. du Q¢ |Marche de TeSPoir 2002 ' Montréal 2500,00
A !San 17020527 |Société canadienne de Ihémophilie - division du Québec 1Tournoi de golf bénefice Montréal 66,40
A |Santé "702.04.25 | Sociéts canadienne du cancer iBal de la Jonquille Monﬂéa:—l_l;”ﬂ@
C {Sant | 02.06.03 |Société darthrite [Soirée du 30 mai 2002 Québec 35000 |
A [Sante | 02.04.26 |Société Huntington du Québec |Soiree-bensfice Monteal ! 105940
A |Sante 1702.09.29 !Sociéte Parkinson du Québec |Grande randonnée Parkinson : mnkectji%_ﬁ:
! 1 02.10.26 Vi rentrai i la- nnuel ' Mantréal :
A %Sanle [ 02.10.26 Virage (groupe d'entraide personnes atteintes du cancer) lGa a-bénéfice annuel .

| Santé - année 2002-2003
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DONS ET COMMANDITES

Montant (incl.

Type : Date . Organisme Activité Ville ' timbres de
% . . : droits)
L Culture - M Y 03.04.1 g_ *Arion - Ensemble de musique ancienne aux instruments d'époque _Evenement-bénéfice - cocktail Montréal : 736,95
ulture -Mu | 03.06.04 'CCA - Centre canadien d'architecture _:Bal-bénefice «Célébration de larchitectures Montréal ' 1013660
Sulture-Mu | 03.09.30 :Centre culturel et patrimonial La Poudriére de Windsor | Activite-bénéfice vins et fromages Windsor 1
A :Culture - G ' 0304.11 Centre Pierre-Péladeau - f;éala-béneﬁce - Angleterre ! Montréal ' 524,68
A Tuwre-G ;0305 03 Cente Piene-Péladeau  Gala-bénéfice - Chil T Monteal U
T witure-G | 0305.15 \Centre Piee-Péladeau :Gala-bénéfice - Mon pays : Montréal ! 218232
Lulture -G 1703.04.28 'Chants Libres - compagnie lyrique de création ,Cocktail-bénéfice Montréal i 686,76
. Culture -D | 03.04.15 'Compagnie Marie-Chouinard {danse contemporaine) |Spectacle-bénéfice - cocktail et repas Montréal i 1530,30
G iCultwre-M | 03.04.24 Cancours international de Montréal des J musicales 2003 Contribution financiére Montréal ,25000,00
t ulture-G © 03.05.13 ' Concours international de Montréa! des Jeunesses musicales du Canada -Conférence de presse Montre . 558,00
Sulture - M 1703.05.25 Concours international de Montréal des Jeunesses musicales du Canada ___.Partenairat 2003-2004 Montréal i 597,30
. Culture - M i 03.05.30 Concours international de Montréal des Jeunesses musicales du Canada ‘Partenairat 2003-2004 Montréal : 685.85
A |Cultre-M | 03.06.04 :Concours international de Montréal des J musicales du Canada :Partenairat 2003-2004 Montréal i 107852
£ lulture-M i 03.06.05 'Concours international de Montréal des Jeunesses musicales du Canada |Partenairat 2003-2004 Montréal . 909,00
“ulture - M 03.06.06 | Concours international de Montréal des Jeunesses musicales du Canada !Partenairat 2003-2004 Montréal L 112373
Culture - M 03405.23_“Conservatoire de musique de Québec B MEL_Ainiconcen “Palmarés” Québec | 392,70
u_iCulture-L 03.05.17 |Coopéralive de services aux écrivains de la Cote-du-Sud {Lancement du livre "La griffe da fautour” Saint-Jean-Port-Joli i 175,96
/ “Mtlre_-_ M | 03.05.06 En_semblg contemporain de Montréal :ﬁConcEn-benéﬁce Montréal | 578,15
Stue-T__ | 030605 [Espace Go " soirée-béngfice Montréal . 760410
Subure-T | 030605 EspaceGo  Sorée-béngfice T Mowveal | 20500
- C_UI_I[E .M___A. ~93.°§. - Fes._lrtllugs de Montréal _ Demandede partenariat - 2003 | Montréal e
\@I_u{e_ﬂ_ __» 03.06.11 -Festival de musique de_cr_@rgbre de Montréal - partenariat 2003-2004 __duBau2juin 203 Montréal | 3500000
¢+ Culture - T | 03.05.21 *Fesuvél de théatre des Amériques o irée- béngfﬁe_(ﬁ mai) et soirée d'ouverture (22 mai) 1 Montréal : 3605,60
ultre -T 7@3}95__22 ) Festwal | de théatre des Amériques ) reegneﬂce (21 mai) et soirée d'ouverture (22 mai) Montréal L 177300
Culture -M_ ‘:. 03.06.03 Fesuval international de Jazz de Montréal Conference de presse Mongéal i 121528
rCuIrure D i 03 09 02 Fesuv_al mtqmanonal de nouvelle danse - , Gala rr@{u:e Montréal :
o Culture - Mu_ _»L 03. 05 01 Fondation du Musée d'art contemporain de Montréal ) ;1?9 - edition du Bal du Musée d'art contemporain Montréal : 4116,90
Sulure-Mu__; 0304.18 Fond_auon du Musée du Québec " Vernissage André Biéler Québec F 115889
rCuIture re - Mu_ 03__05 23 :Fondation du Musée du Québec Vernissage Marquet au fil de feau _ Québec i 1492,04
A [Culwre -Mu___ 030618 Fondation du Musée du Québec "™ "Verissage - Doublures / Body double Québec L 104547
Culture - 03 06 05 >Fom;anon du Pere  Lindsay T mlSorr‘é_e bénéfice i Montréal ; _ 322886
uullure T 3 04 07 Fondahon Jean-Duceppe Acuvtte -bénéfice hommage 3 J. Duceppe «La soirée en fetes L Montréal 1 580094
uurlgg_ M 3 04 o7 Fondauon Jgurless‘es_rquéréaiés du Canada T Dmer -encan bénéfice '1 ___ Montréal i Aa00779 |
.Cult_urg -C 04»02 lmages du Nouv;au Monde o Fesuval de cnrrema panaméricain ! . Québec 99485 |
A Culture T .20 Inﬁutheatre (lhéat{e de langue anglaise) _ Encan- t;éu_et]ce_ __Montreal ' ) 7400 |
C_u!&r@» M_ i : 03 06.24 Jonqurere e usrgue 2ine. " B Fesuval de musrque internationale de Ville Saguenay o Jonquiére Ry N 000,00
Culture E___ @ 05.10 .Joumal cullure! Graffici B Ga!a cul(urel gaspésien New-Richmond  _ ° 338,10
V_Tcﬁe—_g o } 03 0430 :la Cmématheque québecorse ~ Evénemem bengfice «Les invasions barbares» _'+>_ _ Montréal . 0,00
GlCulure -L 1 03,0409 iLe Salon du Live de Québes T Acwite annvelle T T aueer i 700505
Culwre-T_ | 030529 Le Theatesans i o “bénfce Monteal 468180
Culwre-D | 0305.22 'Les Ballts Jazz de Montréal T Actvite benefice Bal et Jazz 2003 " Monwea | 1207000
iCulure-M__ o 04 03 rLes Boréades - ensemble de musique baroque T Corrc-ért bénefice sPatronymes québécoise ; Montréal Lo 5780
E TEulmre L 07, ()1 Les Bouguinistes du séirh Laurén—l-be-:} Vieux Montréal T dulter 1urllél au ler septembre 2003 I Montréal 11250000
“"Cultwe M 030612 jLes Violons duRoy - oncert Gala & Québec | Québec .
{Culture - M i 0613 Les Vrolons duRey - oncert Gala 4 Montréal L Montréal i
Culture Mu» | 03 05 31 Marson dos cultures_‘am-érmdrennes B o Sbrréé l;énéﬁce i Mont Saint-Hilaire A_,‘;,,, 2890, 20
- 'Cultufe Lo 03 04, 02 wN'elropohs Bleu - fesuuai Imerérreﬂln_le_rnamnal de Montréal ___ En  évaluation pour nombre d'événement _i‘_ Montréat o288, 51 B
r vCu!ture G 03 06 19 MOS&CURUYG_S'I!B?I:{IaEO-n?lES' [quh'éal 2003 o Inaugurauorr - cocktail dinatoire | Mongeal 310440
.Cullurg_ M 030607 Musée Internationale des beaux-arts du Québec Grand Bal du Musée o Quebec o 15 47345
‘Culture - My 10306 o7 Musée Internationale des beaux-arts du Québec Grand Baldu Musée | Québec i 8875 |
Culure My - 763 06.07 Musée nfernationale des beaux-arts du Québes ________ Graad Bal du Musée b Québec 319800
Q |Cultuwre <M -03 06.18 Musrque de chambre de Ste-Pétonille T 1er cggc_érL o  Quebec ! 930.60
LCunur_eﬂ;:x 030406 OpéradeMonteal """Gala Signature - Saison 2002-2003 Monlréal C775086
\Culture M 03 05 08 ‘Orchestre de chambre | Musici de Montréal o Gala béngfice en encan ___Montréal i 603363
iCulture - M 305,08 Orchestre de chambre | Musici de Montréal “Gala- -bénéfice en encan Montréal ; 430,00 |
A TCulure TA.._ : 03.04.16 'Orchestre symphonique de la Monterégie - OSMONT o »C_orr_cert benéfice ! Moniréal © 173340 |
“TCuture-M 16 .Orchestre symphonique de la Montérégie - OSMONT B Fm'd-u— partenariat 2002-2003 ! Montréal . 120000
“Cdtwre-M__ | 03.04.16 Orchesire symphonique de Ia Montérégie - OSMONT T Fin du partenarial 2002-2003 s Montrsal i 80000 |
\Cu!ture Aﬁmm' 03.10.13 Orc_hgstié symphonique de [Estuaire (Rimouski) :_ Concert-bénéfice ¢Bal viennaisy | Rimouski |
n T_ulture——lrﬁ—‘ 7030522 Orchestre symphonique de Montréal - OSM Bal dlune nuit ¢t 2003 ! Montreal . 1531680
= [Colure - Nr T T03.05.22 . Orchestre symphonique de Québec (0SQ) Récepuon du concert pour le 20e anniversaire du maestro | Québec : 848,10
xCulture M < M| 030501 PbTémIéa;; (G?o—tx—p_e de musique) _ Lancement mediatique du 2e album "Chants de mines’ i Québec ; _ZEG_Q_ )
“Cuwre-C ;0402 01 Rendez-vous du cinéima québécois - éditon 2004 " Février 2004 [ Monteal . 6000000
. Tculure - G T 03.0403 us_alle Pauline-Julien " Soirée-bénefice - cocktail i Sainte-Geneviéve o1 203 89
A iCultre-L ' 03.04.01 |Salon du fivre de FAbitibi-Témiscamingue "~ Actite-benefice v ' La Sarre 1160000
' pmure -M . 03.05.15 ;SMAM - Société de musique ancienne de Montréal .Gala-benéfice «Grands Ballets canadiens» Montréal i ]
Tcuture-T " 03.05.13 ; Théare d'aujourdhui |Sairées-benefice (3) Montréal _loemn
{ ICulture- T 1 03.04.22 'Théave de la Ligue nationale dlimprovisation - LNI Gala-bénéfice Temple de la renommée 2003 Montréal ; |
A (Culture-T  , 0304.23 Théatre de la Ville - Longueuil Soirse-bénsfice annuelle - A la recherche dEvis Longueuil | 488501
Cutre-T | 030428 _Théave du Nouveau Monde (TNM) *Soiree-béndfice ! Moniréal [ 462725
Cultwre-T | 030408 Theave du Rideau Vert Soree-benice | Monteéal | 200000
7 ; Culture - année 2003-2004 {prévisions) 3 | | 20749237 §




DONS ET COMMANDITES

! .
{ Date !

. Montant (incl.

Type Organisme Activité ' ville I timbres de
A i | | droits)
opulaire 03.06.05 ;Cap-a-L'Aigle Village des Lilas Le Temps des Lilas - Quverture de jardins ¢ La Malbaie 4 000,00
opulaire 04.02.01 ;Carnaval de Québec 2004 ;Féevrier 2004 | Québec 52 000,00
Populaire 04.02.12 {Carnaval-Souvenir de Chicoutimi 1du 12 au 22 février 2004 i Chicoutimi ; 3000,00
£ ;Populaire 03.10.08  Chicoutimi en bouffe - 1du 9 au 19 octobre 2003 5 Chicoutimi I 3000,00
£ “opulaire 03.06.23 {Comité de la Féte Nationale 2003 iFétes du 23 et 24 juin : Montréal . 135 000,00
opulaire 03.08.13 {Expo Cit¢ du 13 au 24 aodt 2003 | Québec i 12 500,00
Jopulaire 03.08.43 jExpo Cité du 13 au 24 aolt 2003 ! Québec ! 12 500,00
- Populaire 03.07.17 iExposition agricole de Portneul {du 17 au 20 juillet 2003 | Pont-Rouge ! 400000 §
E Populaire 03.07.17 |Exposition agricole et alimentaire de Saint-Hyacinthe 'du 17 au 27 juitiet 2003 i Saint-Hyacinthe | §000,00 §
I Yopulaire 03.08.27 |Festi Jazz international de Rimouski du 27 au 31 a0t 2003 : Rimouski ! 500000 $
‘opulaire 03.08.13 |Festiblues international de Montréal 2003 du 13 au 17 aodt 2003 ! Montréal ! 5000,00
Populaire 03.05.06 |Festival de jazz de Montréal par Equipe Spectra Conférence de presse ; Montréal Lo 115047
E |Populaire 03.06.- |Festival de la Chanson de Tadoussac 12 au 15 juin 2003 } Tadoussac i 2 500,00
£ Populaire 03.07.04 ;Festival de la gibelotte de Sorel du 4 au 12 juillet 2003 | Sorel i 2500,00
- opulaire 03.06.26 |Festiva! de la gigue en fete 1du 26 au 30 juin 2003 : Ste-Marie de Beauce | 300000
Populaire 03.07.16 |Festival de la Musique en Vue i Féte populaire - 16 au 20 juillet i Cowansville | 6 500,00 $
t {Populaire 03.07.03 |Festival d'¢té de Québec du 3 au 13 juillet 2003 ! Québec 5 80 000,00
I Populaire 03.10.25 Festival du Cinéma International en Abitibi-Témiscamingue jdu 25 au 30 octobre 2003 I Rouyn-Noranda . § 000,00
opulaire 03.07.30 {Festival du Cochon de Sainte-Perpétue "dg 30 juillet au 3 aott 2003 | Sainte-Perpétue 1 2 500,00
Populaire | 03.06.22 |Festival en chanson de Petite-Valiée - du 22 juin au 2 uillet 2003 (semi-finale SAQ e 27 juin) i Petite-Vallée i 500000
- Populaire | 03.06.26 Festival international de Jazz de Montréal 2003 “Tau 26](:1} au 6 juillet 2003 T Montréal 365 000,00
£ Populaire Q§ Q 10 {Festival Juste pour ire 2003 " Commandite 2003-2004 - 10 au 20 juillet 2003 ; Montréal ) 265 000,00
* Sopulaire 03.06.17_|Feéle nationale du Québec "~ Icontérence de presse T Quebes ! 7485 §
Populaire 030806 LF_e_tes de a Nouvelle-France du 6 au 10 300t 2003 | Québec . 165 000,00
- Popu!aure 03.08.15 :Fétes gourmandes de Delisle-Alma 1di 15 au 17 aout 2003 ! Alma : 3000,00
£ F"ggu_lax_na___w 03, )3.08. 2_2_LFgge  gourmande de FAbitibi-Témiscamingue _I 22 et 23 a0it 2003 | Ville-Marie ! 1 500,00
Populaire | 04 01.22 |Jonqu:ére en Neige |du 22 janvier au ler fevrier 2004 : Jonquiére ! §000,00
Poputaie | | 03_07_12 \Jo_urrfe;r_r[ppante Disraeli 'Féte populaire - 12 et 13 juillet Disraeli : 1000,00 §
‘Popﬂlaurg_ t | 103.06. 28_lLa fabdleuse hlstolre d un royaume 1du 28 juin au 20 aolt 2003 Saguenay ! 10 000,00
£ Popuare ! 0 Spectacle de juin & octobre " ViledelaBaie i 1000000
Populaire *‘703‘(28 15 ingFetg des chants de marins ;15 au 17 200t 2003 | Saint-Jean-Port-Joli l 3000,00
Populaire ; 03.07.0 03 La  Féte du Lac des Nations . |9 au 13 juitlet 2003 ‘ ___ Sherbrooke 60 000,00
Populaire \ 03.07.18 iLa Traversée du lac StJean B Tidu 18 au 27 juillet 2003 : _ Robenval 1000000
‘Populae | 03.0605 E_e_ GrandRire Bleu B " du § au 15 juin 2003 i Québec | ""100000,00
© 'Popuiae | 030808 lelacenFete- ” Lac Megantic du 8 au 10 aodt 2003 [ lacMegantc | 200000
'Figpulalre - i _0_3 ‘0<8 25 LLes Délices d'automne N du 28 aoit au ler septembre 2003 ! Cap-de-la-Madeleine b 600000 $
Populaire _ 1 03.06. (_14 ;Mogglg[de la bigre 2003 B Command:te 2003-2004 - du 4 au 8 juin 2003 ! Montréal : 16 250,00
ngyjax_rg ~_10307.03 iMondial des cultures de Drummandvilie R du 3 au 13 juillet 2003 1 Drummondville i 7500000
3 fPopula.re . T »qg gbf 21 {Mondial SAQ 2003 gdu‘21 juin au 30 juillet 2003 | Montréal i _1110000,00
PMe_; 3 ;‘ 03 0§72.3ﬁLM911!§r'n_egt_ national des québécoises & quebecais o et24 juu{ EO-CE P Québec 5000000
Populaie | 03.10.24 |Salon des vins de Repentigny {Octobre 2003 . Repentigny ... 500000
EPVopLIa_iE__m 03 06 - {Union d des ACrg;a@gre_s et Interprétes des Chansons de Québec L _';Evéqemgnt_cuhurel i¢ 2 1a chanson québécoise - Festival de la Chg Québec o
! ICulture  Evénements populaires - année 2003-2004 {prévisions) | - 265227532 §
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i Montant (inci.
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p ; : droits) |
umanitaire | 03.05.07 :Accueil Bonneau ' Souper-bénéfice - encan Montréal 500,00
umanitaie | 03.05.14 Armée du Salut .Vins et fromages - Activité de financement Québec 731,86
riumanitaire | 03.05.25 .Association québécoise d'Encéphalomyélite Myalgique (Syndrome de fatigue chron Souper-bénéfice pour recueillir des fonds Québec 3595
. Humanitaire 03.04.10 }Associaﬁon québécoise pour les enfants dysphasiques {Audimuets) : 3e édition du mini-concert "L'Harmonie des mots® Québec 640,25
& “{umanitaire 03.05.13 :Association québécoise pour les roubles d'apprentissage - AQETA Activité-bénéfice IMAX Montréal 895,50
lumanitaire 03.05.06 ;Association YWCA de Québec (Femmes en difficultds) Gala bénéfice Femmes de mérites 2003 Québec 4 335,60
lumanitaire | 03.05.17 :Banque alimentaire Memphrémagog inc. Activitd-bénéfice vins et fromages Magog 200000
~_Humanitaire | 03.06.12 :Camp B'nai Brith ‘Bal magique - encan-bénéfice i Montréal 203,00
2 ‘Humanitaire | 03.05.10 |Carrefour des enfants de Saint-Malo - enfants vivants dans un quartier défavorisé Vins et fromages Québec 675,30
£ ‘umanitaire i 03.05.31 {CAVAC Qutaouais - Centre d'aide aux victimes d'actes criminels ‘ Activité-bénéfice vins et fromages Hull 800,00
fumanitaire | 03.06.20 -Centre de prévention de la violence familiale Générations .Souper-bénéfice aux homards Montréal 8217,00
Humanitaire 03.05.21 1Centre de prévention des agressions de Montréal Tirage-bénéfice Montréal 150,00
A 'Humanitaire 03.04.02 iCentre dlintégration 4 1a vie active - CIVA i Activité-bénefice vins et fromages Montréal 750,00
¢  {umanitare | 030515 Centre Note-Dame-de-Fatima (répit-dépannage enfants sourds et déficients) 'Soirée-bénéfice - dégustation de vins et fromages Montréal 1500,00
{umanitaire | 03.06.12 ‘Certex - centre travait adapté pour personnes handicapées :Gala-bénéfice 2003 Saint-Hubert 1672,80
Humamtalre [ 03.05.03 ?Chic Resto Pop iSoirée vins et romages Montréal 1500,00
~ 'Humanitaire ! 03.04.11 |Croix-Rouge canadien {Soirée bénéfice - Centre Bell Montréal 162900 §
# “umanitaire | 03.04.01 »C(o:x__ Rouge canadienne - partenariat 2003-2004 :Evénement au Centre Bell Montréal 276,00
mmani?aig.____l 03 (15_ 96 »Cronx_»Ro_pge canadienne - partenariat 2003-2004 Forum des organismes communautaires i _Monteal | 160,00
ETa_mt:;qu i g 0507 ; Cronx -Rouge canadienne - partenariat 2003-2004 . .Cocktail - visite de M. Risetto - Croix-rouge frangaise i T Quebec L 180,00
 Humaniaire | 030523 | Crox-Rouge canadienne - partenarial 2003-2004 “ISouper-bénélce i Quebec 1600,00
A Humanitaire | 03.05.24 Crt_wL Rouge canadienne - partenariat 2003-2004 Souper -bénéfce etencan i Montréal L 82200
4 dumanitaire | 03.06.19 |Croix- Rouge canadienne - pmén;r]al 2003-2004 Smree-bénéﬁce des gens d'affaires de Hull B B Hull 200,00
gn_wemag@_T 0308~ JCrg:gl)L}T{ou(_;e canadienne - partenariat 2003-2004 i Souree de rec © aux bénévoles —C— ] Montréal _
Humanitaire | 03 0918 Croix Rouge canadienne - partenariat 2003-2004 ToquqL de golf i Quebec
X :Humanitaire | 03.10 Cronx -Rouge canadienne - partenariat 2003-2004 _.Cocktail-bénefice | Sherbrooke
} fumanitaire 03 10 03 Croa_R_o_qge canadienne - - partenariat 2003-2004 TQcﬁgres - cocktail du président | Chicoutimi
{umanitaire ) S oix-Rouge canadienne - partenariat 2003-2004 -Encan-bénéfice d'ceuvres d'art i Magog
rumanitaire | 03.12.04 Croix-Rouge canadienne - partenariat 2003-2004 ‘Souper du président du conseil d'administration Montréal ]
A Humanitaire ! 03.12.06 ;Croix-Rouge canadienne - partenariat 2003-2004 _:Cocktail du président du conseil territorial Est du Québec __ Québec
¥ “umanitaire l 03.12.06 ,Croix-Rouge canadienne - partenariat 2003-2004 .Cocktail du président du conseil termitorial Grand Montréal i __Montréal
o i 03.04.23 Défi sportif des athletes handicapés L Panenanat 2002-2003 - Diner table de concertation i Montréal ; 373.30
{umanitaire | 03.04 2% Déﬁ sportf des athlétes handicapés "~ Partenarial 2002-2003 - Diner de sensibilisation i - Montréal 911,30
ﬁumamtaxre anitaire | 1,26 Dgf_s_pq@l_ des athietes handicapés *—7 _:“ _7 Panenariaf}gQ??_OOJ Diner des collaborateurs _L _ Monteal 1025,70
A Hgmagntanre 3 _Q3~0427 iDefi sportif des athlétes handicapés __Partenariat 2002-2003 - Cérémonies de cloture | Montréal 1665,10
iur?amtavre 03.05.09 - Déhi i sportif des athiétes handicapes "' Partenariat 2002-2003 - Féte des bénévoles | __Montréal 305,70
-iurga_mt_a_ng _T _(_Y;LO - JDéﬁ sportif des athletes hé_r\-&;c;a‘pg_s": :_ ) Panenanat 2002-2003 - Vins et fromages | ~ Montréal
Humanitaire | 03.0 ondation alcoolisme, drogues et dépendances o «Ommum de golf de la SAQ» au profit e forganisme | Monteai
X Humanitaire ! 03 10.23 FondauorL Beaudoin-Desrosiers {enfants déficients gravements néghgés) Fondauon Beaudoin-Desrosiers ' Drummondville H .
‘ 43}1{@33_@ R Fondathn'l_ifggsg,g.ag Dargis (sante mentate) - $ggpgr -bénéfice annuel __Malaric ﬁ 150000
dumanitaire 1 03.06.02 Fondauqn Cit¢ Joie . 6e édition de Factivité bénefice "Les Homardises® Lac Beauport ' 777,00
HuTzi_nlgé_xn'g Oﬁ 06 ‘Fondanor_\vdequsu@ut Nazareth et Louis-Braille o Toqrnc;_u_ de golf bénéfice i Longueuil T 575.56
A Humaniare | ! 03 05 29 ‘Fondation deé centres ;édne's.sérde 1a Montéregie "Tournoi de golf bénéfice «Omnium Guy Lussiers ! Saint-Hyacinthe | 162491
h Humamlaure N ‘Azu_vnté bénéfice vins et fromages ' Laval E 479,00
umanitaire ;i 03.04 blonniére du Centre Immaculée-Conception éonree gastronomique bénéfice 4 la Maison du Gouverneur Montréal 250,00
Humamla‘re \ 03 04 23 Fondahon duY desﬁ Fgmmes - Femmes de mérite ) "' Gala des femmes de mérite Montréat 704280
0 05 k] Fondauqn Emile-2 -Lavioletie (enfams,- ét_ familles démunis) " Activité-bénéfice vins et fromages Sainte-Marthe-sur-Lac 150000
;03 06 17 Fondation Jeérx' KAaTc'i’aquene Clara unité mobile dépistage cancer du sein im Cla§suque Juri Golf 2003 Montréal 313186
| 03.06.19 Fondatmn Jeunesse Alternative Ouébec Vernissage - Maison de la culture Montréal 127260
Humaniaice | 03.05.23 'Fondation Laure- Gaudreauit {eunes en difficulte) par CSQ Tournai de gofl bénéfice  Monéal 18090
Humimtaﬁ N .04 15 Fondanori [eiﬁa&-(personnes ayant deficience intellectuelle) B Acn@]téﬁén@i‘ce vins et fromages | StJean-sur-Richelieu 2300, 00
A Humaniare i _0_3 95 15 !Fondation Les Ailes de la Mode B lﬂanson de Réve 2003 - Cave 3 vin | Brossard | 500000
‘Humanitaire __T 030902 Foﬁ'z—i;ﬁ;)-r;-Les amis de la Dauphinelle (femmes et enfants victimes violence) " Défilé de mode bénéfice - cocktal | ___ Monteal ‘L e
Humanitaire 'T 030728 :Fondation Lise Thibaul (persannes & mobilié réduite) iOmnium Lise Thibault | Monteal |
Humamtaxre 65 524 F&;n&:;bbn Louise-Amélie inc. (Hebergement de femmes violentées) _;Degustation de vins et fromages | Sainte-Anne-des-Monts | 498,75
u P[uﬂam_la:[g _ _LO_S (_)@pf_fd@o_n E‘;ii 6e edition du tournoi de golf | . Québec
Humanitaire | 03.05.31  Fondation Nicole Laberge (formation et secourisme aux aidants naturels)  Activite-bénéfice | loliette 1300,00
Humanitaire | 03.04.05 Fondation pour lenfance Starlight Canada -Gala-bénéfice - ENCAN | Montréal 2103,00
Humanitaire | 03.06.05 :Fondation québécoise du cancer Tournoi de golf annuel - Activité de financement i Beauport .
THumanitaire | 03.06.03 Fondation québécoise pour les jeunes contrevenants (réinsertion sociale) Tournoi de goif-bénefice Montréat | 43940 |
o _:Humanitaire i 03.06.20 .Fondation Yves Poulin du CCSE Maisonneuve Activite-bénefice eSouper aux homards» Montréal l
THumanitaire | 03.05.01 1H_et>ergemenl La Casa Bernard-Hubert (réinsertion itinérants) Activité-bénéfice Longueuil 292316
iHumanitaire | 03.04.30 /Intégration Jeunesse du Québec .Pour coprésidence d'honneur de M. Roquet (+ produits) Montréal 7000,00
Humanitaire 03.05.22 'Iniégration J du Québec inc. ‘Soper-bénéfice - coprésidé par Louis L. Roquet 1 Montréal 4756,12
. 'Humanitaire 03.05.22 :Intégration Jeunesse du Québec inc. iSoper-bénéfice - coprésidé par Louis L. Roquet { Montréal 299,75
‘Humanitaire ' 03.05.23 'Jeunesse, jécoute :Souper-bénéfice ccrabes et creveties 3 volontés Montréal 2009.40
"Humanitaire 1 03.05.20 iJeux olympiques spéciaux du Québec par Club de hockey Canadien !Festival des célébrités sportives Montréal 4128,00
‘Humanitaire 03.03.31 La Magnétothéque *Activité-bénéfice vins et romages 4 faveugle Montréal 2000,00
A Humanitaire | 03.05.26 'LaMaison de Ia Paix (hébergement femmes et jeunes en difficulté) iTournoi de golf bénéfice - 1 panier Longueuit 90.45
‘Humanitaire . 03.05.16 !La Maison Notre-Dame du Saguenay (Accueil gratuitement les personnes atteintes Diner bénéfice Saguenay 111351
THumanitare i 03.05.15 _La Societé Alzheimer de Québec Cockail-bénéfice Québec 123855
[Humanitare | 03.05.21 'La Société dAthite Soirée Portos & Saveurs Quebec 182682
. 'Humanitaire | 030529 La Valiée des Roseaux {soins paliatifs) Activité-bénéfice vins et fromages Baie-Comeau 2600.00
* THumanitare | 03.05.10 :L'Accord Mauricie / La Séjournelle -Souper-bénefice Trois-Rivieres 600,00
Thumanitae ! 03.09.29 {Le Bon Dieu dans la rue Tournoi de golt bénefice Montréal
‘Humanitaire | 03.06.11 Le Boulot vers... (réinsertion de jeunes en difficulté) "Concert-bénéfice «Diane Dufresnes Montéal 193214
THumanitare  : 03.04.03 ‘Les (Euvres de la Maison Dauphing Inc. - prévention iinérance chez les jeunes __ Spectacle -bénefice Québec 591,00
£t manitaia (PR 12 1 Atn Pl bhmn o o Bt don | 2 bin s 512 rin Trvroni Aa anlf hanafea Vinakaat i 178112
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. | 03.04.11 Maison Aube-Lumiére (soins palliatifs) Souper-bénéfice Sherbrooke 578,47
urnanitaire 03.05.04 {Maison d'hebergement [Ombre-Elle ‘Activité-bénéfice «Le Show de [Ombre-Elle» Sainte-Agathe-des-Monts 1400,00
<umanitaire 03.06.19 |Maison La Margelle - maison alcooliques et toxicomanes Tournoi de golf bénéfice Sorel 593,71
\ {Humanitaire | Maison FAntre-Temps (jeunes en difficultés 16-21 ans) Activité-bénéfice «Dégustation des saveurs» {Longueuil 309510 |
¢ " lumanitaice | Maison Le Baluchon {hébergement jeunes 12-19 ans) Encan-bénéfice Saint-Hyacinthe
'umanitaire | Maison Vivre (ressource alternative en santé mentale) Tournoi de golf bénéfice - ENCAN | Saint-Hubert 204,50
~umanitaire Manoir Ronaid McDonald de Montréal Tournoi de golf-bénéfice i Montréal 611,85
- Humanitair Médecins du Monde Spectacle-bénéfice annuel (Les Zapartistes, humoristes) Montréal 149528
RG] itaire | Opération Enfant Soleil - Québec Dégustation de prestige Les Toqués duvin * La Toscane” Québec 2 000,00
taire Petits fréres des pauvres Tournoi de goli-bénéfice Montréal 812,13
jumanitaire Rencontre Chateauguoise {aide aux familles démunies) Souper-bénéfice spaghetti Chateauguay 108240
Humanitaire Reseau Enfants Retour Canada Déjeuner de lespoir Montréal 1128,00
A | Humanitaire REVIVRE - Ass.québ. soutien pers. soufirant troubles anxieux, depressifs bipolairegEve t-bénéfice «La tournée gastronomique du Québecs Montréal i 665195
{  {umanitaire Sécurité aimentaire, la banque alimentaire de Victoriaville Souper-bénéfice Venaison 2003 Vicloriaville 1500,00
{ itail Société des timbres de Paques du Québec Classique de golf - Nous aidons Montréal 92264 §
H itaire Société Huntington du Québec (section Québec) (Détérioration progressive qui men Soirée dansante - Activité de financement Québec 492,50
A |Humanitaire Société Saint-Vincent-de-Paul Concert-bénéfice Yannick Nézet-Séguin Montréal 948,60
/ Humanitaire Stéphan Lagassé (pour jeunes sans-abri - réinsertion sociale) Vernissage - exposition-bénéfice Montréal 116280
“jumanitaire | 03.04.12 |Vin-Art Internation +Cente de prévention du suicide Grand Bal Viennois Québec 1480,00
i IHumanitaire - année 2003-2004 (prévisions) ] 12482289 §
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. 1 ! droits)
nté | 03.05.12 |Alain Choguette et Cie (LEUCAN) Spectacles au profit de LEUCAN - Conlnbuuon financiére Montréal 10 000,00
te i 03.08.14 ;Asscciation des fondations d'établi de santé du Québec Tournoi de golf Montréal
anté 1 03.05.15 |Association québécoise de la fibrose kystique Bal de Réve 2003 - + prestigieuse activite-bénéfice de fass. Montréal 10 000,00
,wanté i 03.05.30 !Association québécoise de la fibrose kystique iCocktail médiatique lors du spectacie-bénéfice corporatif Chicoutimi 1620,80
Tonte i 03.06.09 ;Auxiliaires de rhopilal Royal Victoria 1Toumoi de golf bénéfice annuel Montréal 201,60
ntg 1 03.05.27 ;Centre de jour lEnvol - santé mentale |Soirée méritas - activité de financement Québec 343,50
e | 03.08.01_|Centre e recherche surle cancer de McGil {Encan-bénefice Nonteal
anté i 03.12.~ |DAmour et de Danse {pour VIH Sida) IGala—béneﬁce Montréal
‘Santé 1 03.06.12 |Ecole spécialisée pour enfants autistes A pas de géant / Giant Steps Activité-bénéfice - encan d'ceuvres d'art et d"antiquités Montréal 216871
intg | 03.0609 {Employés SAQ pour Société canadienne de la sciérose en plaques Tournoi Richard Cantin Waterloo 700,00
inté 1703.06.05 {Fondation Belle et bien dans sa peau Activite-bénéfice Parfums gourmands Montréal 1896,75
anté 03.09.22 Fondation canadienne du rein - succursale du Québec Toumoi de golf bénéfice Monbréa!
{Santé 03.06.02 |Fondation Cité de la Santé - CHARL Tournoi de golf bénéfice Laval 1808,34
nté 03.05.20 |Fondation Claude Brunet pour Conseil pour la protection des malades Spectacle-bénéfice «Dralions - cocktail Montréal 657,00
nté 03.05.30 [Fondation de la greffe de moelle osseuse de 'Est du Québec Tournoi de golf bénéfice : Québec 180,90
anté 03.10.18 {Fondation de Ihopital Charles Lemoyne Bal-bénéfice annuel ! ‘Greenfield Park
joanté 03.08.15 !Fondation de (hopital de la Baie des Ha! Ha! Tournoi de golf bénéfice La Baie
“anié 03.05.22_[Fandation de Thdpital de Mortréal pour enfants Bal-bénéfice Monteéal 465660
anté 03.05.22 |Fondation de Thpilal de Montréal pour enfants Bal-bénéfice " Monréal | 205,00
.oanté 03.06.11 {Fondation de hopital du Sacré-Ceeur de Montréal Soirée-bénefice du Fonds de traumatologie " Montéal i 8451,88
o anté 03 11 07 Fqndah_@‘gg.l_@p@} gu Sacré-Coeur de Montréal B G_a_!a Rendez-Vous 2003 (2e et derniére activité cette année) " “Mongéal ~
1 03 05 05 Fondation de Hopital du Samt -Sacrement (Centre des maladies du sem) Levée de fonds sous forme de défilé de mode i Québec 154800
' | 03.05 29 Fondauon de 'hopital Jean Talon ) {\gﬁ\;lté pénéfice vins et fromages T Monteal 1932,60
Cooate 0310 7 E dapgrl de _I[xdpltgl‘La_ f’{_qn_dence de Magog i Ag&ilé-bénéﬁce annuelle - cocktail tirage d'une voiture Magog
v oante 03_05 14 _jFondation de Ihépital Sainte-Croix de Orummondville " ITournoi de golf bénéfice - ENCAN Drummondville 491,00
4 |Sante  03.05. 26 Fondgtxon de Ihopital Sainte-Justine Toumoi de golf invitation Cachou - encan silencieux Montréal 1948,00
¢ ante Fondg_t;gp de 'hdpital Saint-Eustache Tournoi de goif bénéfice Saint-Eustache
antg Fondation de I'hdpital Santa Cabrini 3é;/énement-benéﬁce -ENCAN Montréal i 968,00
anté 3.06.16 |Fondation de Ihopital Stlﬁgry | Tournoi de golf bénéfice Montréal ' 2 500,00
A joantg 03.06. 13 | Fondation de IH&;:I‘Q:eu d" Alma Tournoi de golf bénéfice ) Alma 2014,45
< “anle 17030809 |Fondation de MHotel-Dieu de Raberval [ Toumoi de golf bénéfice , Roberval
3 ante . _03 04. ‘IO Fondation d_es_mglqd‘es du cceur du Québec __ iFestival vins Californie - Sairée gastronomique __ Montréal 4276,90
Aooante 03.05.1 14 Fondation des maladies du coeur r du Québec - Rive-Sud - Montérégie ]Banquet du cceur (homard & volonté) __Longueuil 379680
P ante 03.04. 08 ‘Fondatmn des Ressources Al Alternatives Salabery inc. ) i <Soxree de dégustation vins et fromages - haut de gamme _ Chateauguay 98,00
A "San_iév ; 03 05 07 lFondauon qu cancer du sein du Québec o 'Cocktail -tirage bénéfice «Dans le jardin» B Montréal . 6551.50
Ioane 703 06 X] qud_atgon du cancer “du sein du Québec ] Contribution financiére __Montréal 7 10 000,00
> oane | 0309 20 |Fondation du centre de de“sanle communautaire de la MRC d'Asbestos i :A Dégjustabon de vins et fromages ) ~ Asbestos |
4 Gante _' 03 05 03 Fondation du Centre. Qe sant de la Haute-Gaspésie o |At_:t|;1-l;bénéﬁce « La Fiesta Tropicale » Sainte-Anne-des-Monts | 150000
A iSante 03 06 13 Foqc!ayqquﬁgggt‘re hbsp:taluer Anna-Laberge {Chateauguay) V__-_:I_Togrnm de golf bénéfice _i ) Chateauguay : 180000
A ante i 03 0§ 14 _Fondation du centre hospitalier de Gaspé i Tournoi de golf bénefice o Gaspé ! 1100.00
# ant¢ i 03.06.06 ;Fondation du centre hospitalier de Granby Achv -benéﬁce «Festin aux homardsy Granby i 2500,00
A sante i 7? 03. 05 22 1 Fond_agb_'r_n du 5};5& hospitatier d de Lachine Spectacle -bénéfice «Nathalie Choquettes ~_ _Montréal ‘\ 140000 |
% .Santé o 03. 19 !Fond@txgn du centre hospitalier de I'Archipel {lles-de-la-Madeleine) T |Activite-bénéfice vins et fromages "7 hies-de-la-Madeleine | B
X ante 03.11. 0‘1 iFondation du centre hospitalier de Mont-Laurier " ISouper-bénéfice B Mont-Laurier [
4 ante :_ N 03. ] 'Fondanor-\iqgér_\t_re hospna_h_e; de Verdun T T Diner-pénefice annuel - Montréal ; 242408
Foant »1 01_3_0_6 03 _fg@gmn du centr;t{ospntahér de Windsor . _]A_ctmté beénéfice «Souper aux homards» _ - Windsor | 2500,00
£ anté 03.05.02 |Fondation du centre hospitalier Fleury 1:Activit£~bénéﬁce Gala Fleuryssimo Montréal ! 1040,60
2 Toame 10305, 12 {Fondation du centre hospitalier Honoré-Mercier (St-Hyacinthe) " Moumoi de golf bénafice © SaintHyacinthe | 220000
¢ osane b_03 0529 Fondatx;a Gu centre he hospitalier Iac—aﬁés -Viger " Activite-bénéfice «La Fiesta du Homards - Monréal 1519,20
/ ame 03. 06 02 | Fondation du centre h hospitalier Pierre-Boucher " |Tournci de golf bénéfice B ___ Longueuil 229121
oS 03.06.16 {Fondation du centre. hospltaller‘Plerre le Gardewr Tournoi de goif bénéfice B "Le Gardeur 1800,00
A iSante 03.06.04 ‘Eoﬁﬁauon—d.u;:;;lfe hospitatier universitaire de Sherbrooke " Hournoi de golf bénéfice " “Sherbrooke | 2014,45
4 Santé ) _()5 05.26 ‘Fondal[on du Centre monteregxen de réadaptation 7_ AToumoa de golf bénéfice «Les Célébritéss __tongueull | 21297
. ;;l{g_.,__;_.__ 03 06. 04 [Fond:a_llgn_gﬁaﬁM '_ - T >_D|ner gastronomique annuel Montréal ] 25 000,00
Sant¢ ! .06 04 |Fondation du CHUM iDIner gastronomique annuel - ENCAN Montréal | 1800.00
A Sae | 031020 [Fondation Farha ViH) | Actvité-bénéfice Black Tie Bingo Montréal i
TSane | 030616 15@@550}__@@@@?  [Enfant-Jésus 113 tournoi de golt - Prix de présence Quebec 6541
¢ ‘Santé 40 03 06 09 'Fondau_on_l'igwa&_ava_l“ e | Tournoi de golf Loretteville
Sante 03, 04 05 | Fondation Hopital Ste-Manique L'Encan Chinais - levée de fonds Québec 70,80
Sant 030507 Fondation Hotel-Dieu dArthabaska Cocklail-bénéfice annuel Victoriaville 75000
r TSantt 031022 | Fondation Hotel-Dieu de Levis Achat dune table - Dégustation de vins de prestige ‘ Lévis 1600,00
Sante 03.07.05 |Fondation Jane H.Dunn Tournoi de golf - Prix de présence i Lac Beauport 21875 |
‘Santé J '03.06.01 IFondation Le Monde de Charlotie, Audrey-Anne et ses amis (maladies genétiques): Activité-bénéfice et lancement de Ia Fondation ! Deux-Montagnes 600,00
Santé "703.05.28 :Fondation Marie-Rabert pour les raumatismes craniens [Soiree-spectacle-bénéfice (Casino) Montréal 1837.51
A sante 1 03.05.28 |Fondation Marie-Rabert pour les raumatismes craniens Soirée-spectacle-bénéfice (Casino) Montréal 252,00
'Santé ' 03.06.13 |Fondation Maurice Tanguay (pour les enfants matades et handicapés) Offre les produits pour le cellier dans la Maison familiale Expo Quebe Québec 518075
‘Sante | 03.06.04 |Fondation Mira Tournoi de golf - Achat d'un foursome : Lac Beaupoﬂ 750,00
iSanté 03.07.30 |Fondation Pinocchios (stimulation enfants cérébrolésés) Tournoi de golf bénéfice - ENCAN i Long !
A |Sante 03.04.30 |Fondation québécoise des maladies mentales Dégustation annuelle de vins de prestige i Montréal 1002000
" sante 03.08.18 :Fondation Réves d'enfants - région Beauce Toumoi de golt - Prix de présence | Sainte-Marie-de-Beauce
‘Santé 03.07.30 |Fonds de dotation du centre hospitatier de Jonquiére Tournoi de golf bénéfice ' Jonquiere
{Santé 03.11.01 {Fopndation de hépital du Lakeshore Bal-bénéfice annuel - ENCAN ! Montréal
. |Sant 03.05.11 1Gap-Vies (personnes vivant avec le VIH) :Brunch-bénéfice de fa Féte des Méres | Montréal 600.00 |
"TSame | 03.07.05 :La Fondation Jane H. Dunn (pour les jeunes handicapés physiques et inlellectuels)'ﬂe édition du tournoi de golf - Achat de 2 billets ! Lac Beauport 250,00
" Tsante 03.09- ILa Rose des Vents {maison dhébergement femmes et enfants victimes violence) | Souper gastronomique par Club Richelieu Féminin Drummondville : Drummondville
Sant¢ 03.09.27 iLaRose des Venls de I'Estrie - soins palialifs cancer Souper-bénéfice annuel | Sherbrooke
{Sante 03.04.02 !Les Diabétiques de Québec iSpectacle-bénefice - cocktail dhonneur i Québec 883,50
r !Qanis fNANR IR teuran “11a Adivan . Omninm de Gl aiean - Arhat dnn froreamea-antner Oudher 100000




DONS ET COMMANDITES

Montant (incl.
Type Date Organisme Activité Ville timbres de
2 droits)
8 3anté 03.04.16 |Maison des greffés du Québec par SGF Soirée-encan-bénéfice Montéal 325890
anté 03.07.04 |Omnium de golf Réves d'Enfants Souper et tournoi de golf Sainte-Anne-de-Beaupré
Janté 03.10.24 |Opération Enfant Soleil - Matane Dégustation portos, scotches, cognacs, cigares et chocolats Matane
Santé 03.05.03 |Organisation québécoise des personnes atteintes de cancer (1984) inc. Souperbénéfice Québec 236,40
A {Santé 03.06.05 |Société Alzheimer - Montréal Bal-bénéfice annuel Montréal 1446,00
3anté 03.04.30 |Société canadienne de la sclérose en plaques - division du Québec Marche de I'Espoir - 10 régions {chéques-cadeaux) Montréal 2500,00
janté 03.04.24 |Société canadienne du cancer / Merk Frosst Bal de la Jonquille Montréal 10 128,00
Santé 03.04.25 :Sociéte Huntington du Québec Souper-bénéfice annuel Montréal 979,10
X {Santé 03.09.12 | Tournoi de golf Yves Lévesque pour enfants malades (maire de Trois-Riviéres) | Tourci de golf banéfice Trois-Rividres

Santé - année 2003-2004 {prévisions}

174 645,96 §




ETUDE DES CREDITS 2003-2004

Demande de renseignements particuliers de I'Opposition officielle

Société des alcools du Québec

Demande » . .
" Libellé de la demande
numeéro '

06 Rendements de la SAQ ventilés sur cing ans.




RESULTATS D'EXPLOITATION CONSOLIDES DES 5 DERNIERS EXERCICES
Exercices terminés le dernier samedi du mois de mars

(en millions de dollars)

Ventes brutes ' 2413,5 21834 1996.,9 1806,1 1611,0
Ventes nettes 1873,7 1694,7 1547,9 1405,6 1255,9
Bénéfice brut 938,0 848,1 787,7 714,9 636,5
Frais d'exploitation nets 397,6 359,4 316,4 2734 228,5
Bénéfice net 540,4 488,7 4713 441,5 408,0

* Exercice financier de 53 semaines



ETUDE DES CREDITS 2003-2004

Demande de renseignements particuliers de I'Opposition officielle

Société des alcools du Québec

Demande : et rrz
, - Libellé de la demande
numéro

Dépenses attribuées a la participation de la SAQ
07 dans la Société en commandite La Maison des
Futailles et revenus tirés de cette société.




Les dépenses attribuées & Ia participation de la SAQ dans la Société en commandite la Maison
des Futailles, S.E.C. et les revenus tirés de cette société sont démontrés dans le tableau
suivant :

MAISON DES FUTAILLES, S.E.C.

M

2003 2002 2001* 2000
Benéfice (perte) provenant de la 734000 % (1 396 000 $) 662 000 $ (245 000 $)
quote-part de la SAQ dans les
revenus et les charges de Maison
des Futailles, S.E.C.
Participation de la SAQ (%) dans 50 % 50 % 35 % 35 %

Maison des Futailles, S.E.C.

* Exercice financier de 53 semaines



