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LISTE DES Q U E S T IO N S

MINISTÈRE D U  CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2003-2004

RENSEIGNEMENTS GÉ N É R A U X  REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

QUESTION
N°

LIBELLÉ DES QUESTIONS PAGE

1 Comparaison pour chaque ministère et chaque organisme, par poste budgétaire, entre les crédits déposés à l'Assemblée nationale le 11 mars 2003 et ceux proposés par le 
nouveau gouvernement pour l’exercice budgétaire 2003-2004.

2 Organigramme du ministère ou de l'organisme en indiquant pour chaque poste le nom et le titre du titulaire ainsi que le numéro de téléphone.

3 Liste de toutes les publications du ministère ou de l'organisme (incluant les publications régulières, particulières ou occasionnelles) : 

tirage; - coût; - distribution; - imprimeur.

4 Liste des vovaaes h o r s  Québec deDuis le 1er avril 2002:

endroit et dates du départ et du retour; - but du voyage; - personnes rencontrées; - coût; - noms des ministres, députés, personnel de cabinet, fonctionnaires concernés 
(avec leur titre) et autres participants (avec leur titre); - pour les organismes, noms des dirigeants et fonctionnaires concernés; - bilan et résultat des rencontres.

5 Liste des dépenses en publicité (incluant sur Internet) et des articles promotionnels :

les sommes dépensées pour l'exercice financier 2002-2003 et les prévisions pour 2003-2004; - les noms des fournisseurs; - le but visé par chaque dépense.

6 Liste des sondages et groupes de discussions effectués durant l'exercice financier 2002-2003 à la demande des ministères, organismes, sociétés, régies et commissions qui s’y 
rattachent :

liste et coût; - copie des soumissions; - copie du questionnaire et du résultat -  firme ayant obtenu le contrat.
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LISTE DES Q U E S TIO N S

MINISTÈRE D U  CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2003-2004

RENSEIGNEMENTS G É N É R A U X  REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

QUESTION
N°

LIBELLÉ DES QUESTIONS PAGE

7 Liste des études commandées à l’extérieur ou à l’intérieur durant l'exercice financier 2002-2003 à la demande du ministère ou de l'organisme : 

liste et coût; - copie des soumissions; - copie des études; - firme ou individu ayant obtenu le mandat; - copie du contrat.

8 Liste des contrats de moins de 25 000 dollars octroyés par le ministère ou l’organisme en 2002-2003 en indiquant :

le nom du professionnel ou de la firme; - le mandat et le résultat (rapport ou document final); - le coût; - le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation 
ou contrat négocié); - dans le cas d’octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le montant des soumissions.

9 Le montant, pour l'année 2002-2003, de chacune des dépenses suivantes :

la photocopie; - la téléphonie cellulaire et coût d'utilisation; - les téléavertisseurs; - le mobilier de bureau; - les distributeurs d'eau de source; - le remboursement des frais 
de transport; - le remboursement des frais d’hébergement; - le remboursement des frais de repas; - l'ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès, 
des colloques et toute session de type perfectionnement ou ressourcement :

a) au Québec;

b) à l'extérieur du Québec.

10 Le nombre et la répartition, par tranches d’âge, du personnel masculin et féminin, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles (de 
chaque ministère et pour chacun des organismes relevant de sa compétence) pour chaque catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) par ministère et par 
organisme pour 2002-2003 ainsi que les prévisions pour 2003-2004, 2004-2005 et 2005-2006. Pour chaque catégorie, indiquer le pourcentage par rapport à l’effectif total du 
ministère ou de l’organisme.
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LISTE D ES Q U E S T IO N S

MINISTÈRE D U  CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2003-2004

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

Q U ESTIO N
N °

L IB ELLÉ  D ES  Q U E S T IO N S P A G E

11 À chacun des mois de l’exercice budgétaire 2002-2003, pour chaque ministère et organisme (par établissement pour le ministère de la Santé et des Services sociaux et le 
réseau de l’Éducation), et ce, par catégories d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) :

nombre total de jours de maladie pris par le personnel;
nombre total d'heures de travail supplémentaires réalisées par le personnel et répartition de la rémunération de ces heures supplémentaires (argent, vacances, etc.); 
nombre total de jours de vacances pris par le personnel.

12 Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour chacun des exercices budgétaires depuis 2000-2001 :

évolution des effectifs réguliers par catégories d'emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la
paix) et par leur territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions);
évolution du nombre d'employés bénéficiant d'un traitement additionnel en raison de la complexité de la tâche à accomplir;
nombre d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur à celui normalement prévu pour la tâche qu'ils ont accomplie;
nombre de postes par catégories d'emploi et par leur territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions);
niveau des effectifs pour chacune des catégories d'emploi pour chacun des cinq prochains exercices budgétaires;
nombre de départs à la retraite anticipés pour les cinq prochaines années.

13 Liste des baux pour les espaces loués de la SIQ en indiquant pour chacun d'eux :

l'emplacement de la location; - la superficie du local loué; - la superficie réellement occupée; - la superficie inoccupée;- le coût de location au mètre carré; - le coût total 
de ladite location; - les coûts d'aménagement réalisés en 2002-2003, la nature des travaux et le ou les bureaux visés; - la durée du bail.

14 Mise à part la SIQ, la liste des firmes en 2002-2003 de qui sont loués des espaces en indiquant pour chacune d'elles :

l'emplacement de la location; - la superficie du local loué; - la superficie réellement occupée; - la superficie inoccupée; - le coût de location au mètre carré; - le coût total 
de ladite location; - les coûts d'aménagement réalisé en 2002-2003, la nature des travaux et le ou les bureaux visés; - la durée du bail -  le propriétaire et/ou le nom de 
la firme.
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2003-2004 
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

LISTE DES QUESTIONS

QUESTION
N°

LIBELLÉ DES QUESTIONS PAGE

15 Liste du personnel du cabinet du ministre au 21 mai 2003 en indiquant pour chaque individu :
la date de l’entrée en fonction; - le titre de la fonction; - l'adresse du port d'attache; - le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés; - la liste du personnel 
politique, incluant le personnel de soutien, qui fait partie de la fonction publique et de quelle masse salariale il relève; - la description de tâches; - le montant détaillé des 
salaires, des honoraires et des contrats donnés par le cabinet depuis le 29 avril 2003; - le nombre total d’employés au cabinet; - le nom des employés bénéficiant d'un 
traitement supérieur à celui normalement prévu pour la fonction occupée.

16 Liste des sommes d’argent versées en 2002-2003 à même le budget discrétionnaire du :

a) ministre;
b) ministère ou de l'organisme, en indiquant :

- le nom de l’organisme ou de la personne concerné; - le montant attribué; - le projet visé et le résultat.

17 La ventilation détaillée des budgets des dépenses afférentes aux transferts obtenus du gouvernement fédéral (préciser le montant reçu) en 2002-2003 pour chacun des 
programmes ou des fonds, description sommaire du mode de subvention et les prévisions pour les exercices financiers 2003-2004, 2004-2005 et 2005-2006.

18 Liste du personnel en disponibilité par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) en indiquant :
le poste initial; - le salaire; - le poste actuel, s’il y a lieu; - la date de la mise en disponibilité; - la prévision 2003-2004 et 2004-2005.

19 Liste du personnel hors structure par catégories d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) rémunéré par le ministère qui n’occupe aucun poste dans ce ministère : 
nom de la personne; - poste occupé; - salaire; - assignation initiale; - date de l'assignation hors structure; - date de la fin de l’assignation, s’il y a lieu.

MCE/03-04



LISTE DES QUESTIONS

MINISTÈRE DU CO NSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2003-2004

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

QUESTION
N°

LIBELLÉ DES QUESTIONS PAGE

20 Liste du personnel rémunéré par le ministère et affecté à des organismes parapublics non gouvernementaux et autres : 
assignation initiale; - assignation actuelle; - salaire; - date de la fin de l’assignation, s’il y a lieu.

21 Liste du personnel rémunéré par des organismes parapublics non gouvernementaux et autres et affecté au ministère : 
assignation initiale; - assignation actuelle; - salaire; - date de la fin de l’assignation, s’il y a lieu.

22 Liste du personnel par catégories d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires) qui reçoit une double rémunération, soit celle rattachée à leur fonction et un revenu d’un 
régime de retraite du secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de l’éducation, soit les commissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les 
régies régionales de la santé et les établissements hospitaliers, en indiquant :

le salaire de la personne; - le montant reçu du régime de retraite.

23 Pour chacun des ministères ou organismes publics et parapublics, la liste détaillée du matériel informatique (année d’acquisition, modèle et la somme dépensée).

24 Évolution de la masse salariale de chaque cabinet ministériel depuis 1989 jusqu'au 21 mai 2003.

25 Liste de tous les abonnements du ministère et le coût :
livres; -  journaux; -  magazines; -  bulletins électroniques et /ou papiers; -  clubs privés ou autres; -  billets de saison, etc.

MCE/03-04



LISTE DES QUESTIONS

MINISTÈRE DU CO NSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2003-2004

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L ’OPPOSITION OFFICIELLE

QUESTION
N®

LIBELLÉ DES QUESTIONS PAGE

26 Pour chaque site Internet (incluant ceux des événements ponctuels), et ce, depuis l’existence du site :
le nom de la firme ou des personnes qui ont conçu le site; - les coûts de construction du site; - le coût de l’entretien et de la mise à jour; - qui est responsable du 
contenu sur le site; - quelle est la fréquence moyenne de mise à jour; - le nombre de visiteurs (hits) par mois; - combien de fois le site a-t-il été refait? quel a été le coût? 
quels sont les critères qui ont justifié les changements?

27 Quels sont les programmes spécifiques qui sont offerts aux jeunes (15-35 ans), le nombre de participants ainsi que le coût de la mesure, du service ou du programme?

28 Pour chacun des ministères ou organismes publics et parapublics, lors de mission à l’étranger :
la liste des ententes signées et/ou annoncées; - les détails de ces ententes; - les résultats obtenus à ce jour.

29 Pour chacun des ministères ou organismes publics et parapublics, état d’avancement des travaux relatifs à l’équité salariale.

30 Dépenses effectuées en 2002-2003 par chaque ministère et chaque organisme dans les technologies de l’information :

a) téléphonie;
b) matériel informatique;
c) logiciels;
d) programmation;
e) formation.

MCE/03-04



Q uestion  1 :

C o m p a ra iso n  po u r c h a q u e  m in istè re  e t  c h a q u e  o rg a n ism e , p a r  p o s te  b u d g é ta ire , e n tre  le s  c ré d its  d é p o s é s  à  l’A s s e m b lé e  n a tio n a le  le 
11 m a rs  2 0 0 3  e t  c eu x  p ro p o sé s  p a r le n o u v e a u  g o u v e rn e m e n t p o u r l’e x e rc ic e  b u d g é ta ire  2 0 0 3 -2 0 0 4 .

1



1. COMPARAISON PAR POSTE BUDGÉTAIRE ENTRE LES CRÉDITS DÉPOSÉS À L’ASSEMBLÉE NATIONALE LE 11 MARS 2003 ET CEUX PROPOSÉS
PAR LE NOUVEAU GOUVERNEMENT POUR L’EXERCICE BUDGÉTAIRE 2003-2004.

MINISTÈRE DU CO NSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2003-2004

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L ’OPPOSITION OFFICIELLE

Pr o g r a m m e  0 5 - é l é m e n t  01 : Se c r é t a r ia t  À la  j e u n e s s e

Cette com paraison n e  p e u t se  fa ire  p u isq u e  les  créd its  d ép o sés à  l ’A s s e m b lé e  n atio n a le  le  11 m ars  n ’o n t p a s  é té  adoptés  p a r  celle -c i.

MCE/03-04



O rg a n ig ra m m e  du  m in istère  ou d e  l 'o rg an ism e  e n  ind iquan t po u r c h a q u e  p o s te  le nom  e t le titre  du  titu laire a in si q u e  le n u m éro  d e  
té lé p h o n e .

Q uestion  2 :

2



Ministèk _ du C on seil e x é c u t i f w

25 juin 2003
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2. ORGANIGRAMME DU MINISTÈRE OU DE L'ORGANISME EN INDIQUANT POUR CHAQUE POSTE LE NOM ET LE TITRE DU TITULAIRE AINSI QUE LE NUMÉRO DE TÉLÉPHONE.

MINISTÈRE DU CO NSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2003-2004

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L ’OPPOSITION OFFICIELLE

BIENVENUE, Daniel Secrétaire général associé, Secrétariat aux priorités et aux projets stratégiques
Secrétaire général associé par intérim, Secrétariat à la communication gouvernementale 643-7355

BORGEAT, Louis Secrétaire général associé, Secrétariat à la législation 643-1250
CHABOT, Simon Secrétaire adjoint, Secrétariat à la Jeunesse 643-8864
CHAREST, Jean Premier ministre et responsable du Programme Jeunesse 643-5321
DESCHÊNES, Guy Directeur général, Direction générale de l’administration 644-2707

Directeur par intérim, Secrétariat de l’Ordre national du Québec 643-8895
DICAIRE, André Secrétaire général et Greffier, Secrétariat général 643-7355
DUPUIS, Jacques P. Ministre délégué à la Réforme des institutions démocratiques 643-3804
FORTIER, André Secrétaire adjoint, Secrétariat à la Réforme des institutions démocratiques 528-8024
GAUTRIN, Henri-François Adjoint parlementaire 643-5321
GIGUÈRE, Suzanne Secrétaire adjointe, Comité ministériel de la prospérité économique et développement durable 644-1671
GIRARD, Rémy Secrétaire général associé, Secrétariat aux Affaires autochtones 643-3166
HAMELIN, Michel Secrétaire adjoint - Comité ministériel de la Citoyenneté et de la Culture 646-4461

- Comité ministériel du Développement social 644-2423
HARVEY, Liette Greffière adjointe, Greffe 643-5475
HORTH, Camille Secrétaire général associé par intérim, Secrétariat aux Affaires intergouvemementales canadiennes 643-4011
LEBEL Patrick Président, Conseil permanent de la jeunesse 644-9595
PELLETIER, Benoît Ministre délégué aux Affaires intergouvemementales canadiennes et aux Affaires autochtones 646-5950
PLEAU, Yves Secrétaire général associé auprès du Secrétaire général, Secrétariat général 643-7355
TREMBLAY, Gilles R Secrétaire général associé, Secrétariat aux emplois supérieurs 643-8540
TURENNE, François Secrétaire général associé, Secrétariat des comités ministériels de coordination 643-7355
WHISSEL, David Adjoint parlementaire 643-5321

MCE/03-04 2



Q uestion  3 :

L is te  d e  t o u te s  le s  p u b lic a t io n s  d u  m in is tè r e  o u  d e  l’o r g a n is m e  ( in c lu a n t  le s  p u b l ic a t io n s  r é g u l iè r e s ,  p a r t ic u l iè r e s  o u  o c c a s io n n e l le s )  

t i r a g e ;  -  c o û t;  -  d is tr ib u tio n ; -  im p r im e u r .



M IN IS T È R E  D U  C O N S E IL  E X É C U T IF  

ÉTU D E  D ES C R É D ITS  2003-2004

R E N S E IG N E M E N TS  G É N ÉR A U X R EQ UIS PA R  L ’O P P O S IT IO N  O FFIC IE LLE

3. L ISTE DES PU B LIC A TIO N S  (R É G U LIÈ R E S , P A R T IC U L IÈ R E S  OU O C C A S IO N N E LLE S ).

Pr o g r a m m e  0 5  -  é l é m e n t  01 : Se c r é t a r ia t  à  la  je u n e s s e

TITR E T IR A G E
C O Û TS

$ IM P R IM E U R D IS TR IB U T IO N

Politique jeunesse :
Sommaire en anglais 
Sommaire en espagnol

2 500 
500

2 230 $ 
1 875 $

Litho - Acme Renaissance Les sommaires en anglais et en espagnol ont été 
principalement distribués dans le cadre du Forum mondial 
drogues et dépendances -  enjeux pour la société à 
Montréal et le Sommet pour l’Emploi des Jeunes à 
Alexandrie.

Plan d’action jeunesse 2002-2005
Version française

Version anglaise

10 000 

3 000

11 295 $ 

4 260 $

Litho - Acme Renaissance 

J. B. Deschamps

Organismes et ministères concernés par la question 
jeunesse;

Les copies anglaises sont distribuées selon la politique 
linguistique du MCE, c'est-à-dire sur demande uniquement

Guides au Service de la jeunesse
8 versions françaises régionales 
6 versions anglaises régionales

3 372 952 652 052 $ L’impression du Guide au Service de la 
jeunesse a été réalisée par l’intermédiaire de 
l’agence Cossette

Le guide a été principalement distribué à l’ensemble des 
foyers québécois, dans les bureaux de Communication -  
Québec et au salon Éducation, Formation et Carrière à 
Montréal.

TOTAL 3 388 952 671  7 1 2  $

MCE/03-04
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Q uestion  4 :

L is te  d e s  v o y a g e s  h o r s  Q u é b e c  d e p u is  le  1 er a v r il 2 0 0 2  :

e n d r o it  e t  d a te s  d u  d é p a r t  e t  d u  re to u r; -  b u t d u  v o y a g e ;  -  p e r s o n n e s  re n c o n tr é e s ;  -  c o û t; -  n o m s  d e s  m in is tre s , d é p u té s ,  p e r s o n n e l  d e  

c a b in e t ,  fo n c t io n n a ir e s  c o n c e r n é s  ( a v e c  le u r  t i t r e )  e t  a u t r e s  p a r t ic ip a n ts  ( a v e c  le u r  t itre );  -  p o u r  le s  o r g a n is m e s ,  n o m s  d e s  d ir ig e a n ts  e t  

fo n c t io n n a ir e s  c o n c e r n é s ;  -  b ila n  e t  r é s u lta t  d e s  re n c o n tr e s .

4



M IN IS T È R E  D U  C O N S E IL  E X É C U T IF  

ÉTU D E DES C R É D ITS  2003-2004

R E N S E IG N E M E N TS  G É N É R A U X  R EQ U IS  PAR L ’O P P O S IT IO N  O FFIC IELLE

4. LISTE DES V O Y A G E S  HO RS Q U ÉB EC  D EPU IS  LE 1er A VR IL  2002.

Pr o g r a m m e  0 5  -  é l é m e n t  01 : Se c r é t a r ia t  A la  j e u n e s s e

V O Y A G E  (but, endro it, date) C O Û T PA R TIC IPA N TS BILAN ET R É S U LTA T

Paris, France -  Du 11 au 22 juin 2002 2 420$ Isabelle Tremblay-  
Agente de recherche

La réunion a permis d’entériner la sélection des projets effectuée par le Comité technique de sélection du Fonds 
d’insertion jeunesse (FlJ) et d’explorer des pistes d’action afin de dynamiser ce programme. La CONFEJES a 
présenté un document faisant état des orientations qu’elle entend poursuivre dans le cadre de ce programme et qui 
devraient être soumises au Comité de pilotage. Celui-ci est présidé par un représentant du Secrétariat au loisir et 
au sport du gouvernement du Québec. Un représentant du ministère des Relations internationales représente par 
ailleurs le gouvernement du Québec sur ce comité

Beyrouth, Liban -  Du 9 au 17 mars 2003 2 039$ Julie Bissonnette -  
Agente de recherche

La présence d’un représentant du Secrétariat à la jeunesse (SAJ) a permis de participer à la réunion des experts 
préparatoire à la 29e session ministérielle ainsi qu’à la rencontre franco-jeunes. Cette rencontre a permis 
d’entériner la programmation jeunesse 2004 de la CONFEJES, de déterminer quel pourrait être l’apport du SAJ à 
cette programmation jeunesse au cours des prochaines années en terme de ressources financières et humaines, 
de valoriser et promouvoir l’expertise québécoise auprès des jeunes, d’assurer le leadership en matière de 
jeunesse au sein de la CONFEJES et de contribuer ainsi au rayonnement du Québec sur la scène internationale. 
Enfin, la rencontre franco-jeunes a permis d’exposer l'action jeunesse du SAJ, de présenter la politique québécoise 
de la jeunesse et le Plan d’action jeunesse 2002-2005 du gouvernement du Québec ainsi que le fonctionnement 
du Conseil permanent de la jeunesse.

TOTAL 4 459$

MCE/03-04
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L is te  d e s  d é p e n s e s  e n  p u b lic ité  ( in c lu a n t  s u r  In te r n e t )  e t  d e s  a r t ic le s  p r o m o t io n n e ls  :

le s  s o m m e s  d é p e n s é e s  p o u r  l 'e x e r c ic e  f in a n c ie r  2 0 0 2 - 2 0 0 3  e t  le s  p ré v is io n s  p o u r  2 0 0 3 - 2 0 0 4 ;  -  le s  n o m s  d e s  fo u r n is s e u r s ;  -  le  b u t v is é  

p a r  c h a q u e  d é p e n s e .

Q uestion  5 :

5



M IN IS T È R E  D U  C O N S E IL  E X É C U T IF  

É TU D E  D ES C R É D ITS  2003 -2004

R E N S E IG N E M E N T S  G É N É R A U X  R E Q U IS  PA R  L ’O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

5. L ISTE D ES  D É P E N S E S  EN P U B L IC ITÉ  ET DES A R T IC L E S  P R O M O T IO N N E L S .

P r o g r a m m e  0 5  -  é l é m e n t  01 : Se c r é t a r ia t  à  la  je u n e s s e

LISTE DES D ÉP E N S E S  EN P U B L IC IT É  ET D ES A R T IC L E S  P R O M O T IO N N E L S
S O M M E S  D É P E N S É E S  

2002-2003

Affiche promotionnelle (Signature du SAJ)
Fournisseur : Reprographie
But : Outil de promotion notamment dans le cadre de commandite

8 7 $

Signet promotionnel (Tirage 7 500)
Fournisseur : Graphiscan
But : Article promotionnel relié à la promotion du Plan d’action jeunesse 2002-2005 et de la Décennie de l’entreprenariat jeunesse 
Distribution : Salons, événements publics, pochette du participant au Concours québécois en entrepreneurship 2003

845$

Pochette promotionnelle (Tirage 1 000)
Fournisseur: Transcontinental
But : Article promotionnel relié à la promotion du Plan d'action jeunesse 2002-2005

1 275$

Fonds de scène (Habillage)
Fournisseur : Asystel
But : Outil promotionnel relié à la promotion du Plan d’action jeunesse 2002-2005 
Utilisation : Lors du lancement officiel, tournée régional, salons

1 4 0 0 $

Bandeau Internet
Fournisseur : Bellemare Design Graphie
But : Outil promotionnel relié à la promotion du Plan d’action jeunesse 2002-2005 
Utilisation : Sur le site Internet du SAJ

350$

Kiosque
Conception graphique : Bellemare Design Graphie 
Structure : Graphicor 
Habillage : Reprographie
But : Promouvoir l’action des Forums jeunesse régionaux 
Utilisation : Lors des salons

3 652 $ (coût total)
385$

1 790$
1 477$

MCE/03-04
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M IN IS T È R E  D U  C O N S E IL  E X É C U T IF  

É TU D E D ES C R É D ITS  2003-2004

R E N S E IG N E M E N T S  G É N É R A U X  R E Q U IS  PAR L ’O P P O S IT IO N  O FF IC IE LLE

5. L ISTE D ES  D É P E N S E S  EN P U B L IC IT É  ET DES A R T IC L E S  P R O M O T IO N N E L S .

Pr o g r a m m e  0 5 - é l é m e n t  01 : Se c r é t a r ia t  à  la  je u n e s s e

LISTE DES D É PEN SES EN P U B L IC ITÉ  E T DES A R T IC L E S  P R O M O TIO N N E LS
S O M M E S  D É P E N S É E S  

2 0 0 2 -20 03

Présentation Power-point (Achat d’images numériques)
Fournisseur : Orner DeSerres
But : Outil promotionnel relié à la promotion de l’action jeunesse gouvernementale 
Utilisation: Colloques, présentations diverses

179$

Participation à divers salons
Événement : Salon Célébration Jeunesse 2002 (Québec et Montréal)
But : Promouvoir la Politique québécoise de la jeunesse et le Répertoire des proqrammes jeunesse du qouvernement du Québec

4 471 $

Placement média
Journée internationale de la jeunesse
But : Souligner l’importance de la contribution des jeunes au développement du Québec 
Quotidiens : La Presse, Le Devoir, Le Soleil, Journal de Québec et Journal de Montréal 
Cahier spécial du Rendez-vous national des régions
But : Faire la promotion de l’importance du rôle des forums jeunesse régionaux
Quotidiens : La Presse, Le Devoir, Le Soleil, Le Droit, Le Nouvelliste, Le Quotidien, La Tribune, La Voix de l’Est
Brochure des Carrefour jeunesse-emploi, Édition Monté régie
But : Faire la promotion de l’importance du développement de l'entrepreneuriat chez les jeunes, de la relève entrepreneuriale dans le cadre de la

Décennie de l’entrepreneuriat jeunesse
Commandite dans le cadre du Rallye des régions -  Fondation de l ‘entrepreneurship
But : Faire la promotion de l'importance du développement de l’entrepreneuriat chez les jeunes, de la relève entrepreneuriale dans le cadre de la

Décennie de l’entrepreneuriat jeunesse
Commandite dans le cadre du guide Des vacances de génie au Québec -  Association des ingénieurs conseils
But : Sensibiliser les jeunes et leurs parents aux débouchés intéressants qu’offres certains secteurs d’activité dans lesquels le génie, les sciences et la

technologie sont omniprésents

23 1 3 5 $  (coût total)
6 005 $

7 740$

885$

505$

8 000$

MCE/03-04
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L is te  d e s  s o n d a g e s  e t  g r o u p e s  d e  d is c u s s io n s  e f fe c tu é s  d u r a n t  l 'e x e r c ic e  f in a n c ie r  2 0 0 2 - 2 0 0 3  à  la  d e m a n d e  d e s  m in is tè r e s ,  o r g a n is m e s ,  

s o c ié té s ,  r é g ie s  e t  c o m m is s io n s  q u i s 'y  r a t ta c h e n t  :

l is te  e t  c o û t; -  c o p ie  d e s  s o u m is s io n s ;  -  c o p ie  d u  q u e s t io n n a ir e  e t  d u  ré s u lta t ;  -  f i r m e  a y a n t  o b te n u  le  c o n tra t .

Q uestion  6 :
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MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2003-2004

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

6. LISTE DES SONDAGES ET GROUPES DE DISCUSSIONS EFFECTUÉS DURANT L'EXERCICE FINANCIER 2002-2003.

Programme 0 5  - élément 0 1 : Secrétariat à la jeunesse

NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME OBJET MONTANT DU CONTRAT 
$

Groupe Jeunesse 2000 Sondage auprès des étudiants des niveaux secondaire et collégial sur leur perception de 
l’entrepreneuriat.

18 500$

M C E /0 3 -0 4



Q uestion  7 :

Liste des études c o m m a n d é e s  à l’extérieur ou à l’intérieur durant l'exercice financier 2002-2003 à la d e m a n d e  du ministère ou de l'organisme 

liste et coût; - copie des soumissions; - copie des études; -  firme ou individu ayant obtenu le mandat; - copie du contrat.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2003-2004
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

7. LISTE DES ÉTUDES COMMANDÉES PAR LE MINISTÈRE.

Programme 0 5 - élément 0 1 : Secrétariat à la jeunesse

NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME OBJET MONTANT DU CONTRAT 
$

Nathaly Riverin, chercheure à la Chaire 
d’entrepreneurship Maclean Hunter de l’École des 
hautes études commerciales

Réalisation d’une étude statistique portant sur l’entrepreneuriat chez les 18 à 35 ans du 
Québec à partir des données du Global Entrepreneurship Monitor (GEM). Le rapport 
« L’entrepreneuriat chez les 28 à 35 ans du Québec » se divise en trois parties traitant 
respectivement des aspects culturels de l’entrepreneuriat, de l’importance des entreprises 
dans l’économie québécoise et de l’entrepreneuriat chez les jeunes de 18 à 35 ans.

19 800$

M C E /0 3 -0 4



Liste des contrats de moins d e  25 0 0 0  dollars octroyés par le ministère ou l’organisme en 2002-2003 en indiquant :

le n o m  du professionnel ou d e  la firme; - le m a n d a t  et le résultat (rapport ou d o c u m e n t  final); - le coût; - le m o d e  d ’octroi du contrat 
(soumission publique, sur invitation ou contrat négocié); - da ns le cas d ’octroi par soumission, fournir le n o m  des soumissionnaires 
et le montant des soumissions.

Q uestion  8 :
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2003-2004

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

8. LISTE DES CONTRATS DE MOINS DE 25 000 $ CONCLUS ENTRE LE 1er AVRIL 2002 ET LE 31 MARS 2003.

Pr o g r a m m e  0 5  -  é l é m e n t  01 : Se c r é t a r ia t  À la  je u n e s s e

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT MONTANT

PLAN D’ACTION JEUNESSE 2002-2005

Imprimerie Transcontinental Litho-Acme Renaissance Impression de la brochure « Plan d’action jeunesse », version française 11 295$

Imprimerie J.B. Deschamps Impression de la brochure « Plan d’action jeunesse », version anglaise 4 260 $

Imprimerie Transcontinental Litho-Acme Renaissance v Impression des pochettes « Plan d'action jeunesse » 1 275$

Asystel Impression au jet d’encre des panneaux du fond de scène 1 400 $

Bellemare Design Graphique Créer le concept visuel d’un kiosque et procéder à la production du matériel graphique 1 970$

Bellemare Design Graphique
Réaliser un projet de concept graphique pour une brochure, une pochette, un bandeau 
Internet et un fond de scène, dans le cadre du lancement et de la promotion du Plan d’action 
jeunesse 2002-2005

3 835$

Solstis Concept Graphique
Conception, réalisation et soumission de six maquettes graphiques pour la page couverture 
du Plan d’action jeunesse 2002-2005 760$

Bellemare Design Graphique Réalisation graphique de la version française de la brochure intitulé « Forums jeunesse » 1 400$

Stanton, Julie Procéder à une révision linguistique en profondeur du Plan d’action jeunesse 2002-2005 3 000$

Perron-Légère, Lucie Procéder à une relecture du Plan d’action jeunesse 2002-2005 315$

Composition Orléans Montages des pages intérieures du Plan d’action jeunesse 2002-2005 860 $

Litho-Acme Renaissance
Impression du sommaire de la Politique québécoise de la jeunesse, version anglaise et 
espagnole 4 105$

Composition Orléans Réaliser une version en PDF du Plan d’action jeunesse 2002-2005 75$

M C E /0 3 -0 4
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2003-2004

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

8. LISTE DES CONTRATS DE MOINS DE 25 000 $ CONCLUS ENTRE LE 1er AVRIL 2002 ET LE 31 MARS 2003.

Pr o g r a m m e  0 5  -  é l é m e n t  01 : S e c r é t a r ia t  À la  je u n e s s e

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT MONTANT

Asystel
Impression au laser de la page couverture de la version de courtoisie du Plan d’action 
jeunesse 2002-2005 817,50 $

Composition Orléans Montage des pages intérieures du Plan d’action jeunesse 2002-2005, version anglaise 800 $

Bellemare Design Graphique
Adaptation de la page couverture et de la page de garde pour la version anglaise du Plan 
d’action jeunesse 2002-2005 100 $

Buffet Clémentine Service de traiteur lors du lancement du Plan d'action jeunesse 2002-2005 299 $

Théâtre le Périscope Location de salle lors du lancement du Plan d’action jeunesse 345,50 $

Photomédia, François Nadeau photographe Service d’un photographe lors du lancement du Plan d’action jeunesse 200,70 $

K io s q u e  S e c r é t a r ia t  à  la  je u n e s s e

Bellemare Design Graphique Créer le concept visuel du kiosque 3 8 5 $

Repographic Imprimer au jet d’encre les panneaux du fond de scène 1 477,40 $

SALON CÉLÉBRATION JEUNESSE

Groupe jeunesse 2000 Location d’un espace pour l’emplacement d’un kiosque lors du salon à Montréal 2 000 $

Groupe jeunesse 2000 Location d’un espace pour l’emplacement d’un kiosque lors du salon à Québec 1 500$

Imprimerie J.B. Deschamps
Impression des diplômes Je prends ma place pour diffusion au Salon Célébration jeunesse 
2002

546 $

CCR Solutions Location de matériel informatique 425 $

M C E /0 3 -0 4
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2003-2004

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

8. LISTE DES CONTRATS DE MOINS DE 25 000 $ CONCLUS ENTRE LE 1er AVRIL 2002 ET LE 31 MARS 2003.

P r o g r a m m e  0 5  -  é l é m e n t  01 : S e c r é t a r ia t  à  la  j e u n e s s e

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT MONTANT

P ortail  je u n e s s e

Cossette Interactif
Définir les principales orientations de communication constituant les assises d’un nouveau 
site Internet destiné aux jeunes 2 000 $

P r o je t s  g r a ph iste s

Conception graphique BCGD
Conception et réalisation d’un concept graphique pour la publicité du Rendez-vous nationale 
des régions 225$

Conception graphique BCGD
Adaptation et modification du concept en fonction d’un autre format pour la publicité du 
Rendez-vous nationale des régions 125$

Conception graphique BCGD
Adaptation et modification du concept en fonction d’un autre format pour la publicité du 
Rendez-vous nationale des régions 175$

Conception graphique BCGD
Conception et réalisation d’un concept graphique dans le cadre du Colloque conjoint de 
l’Association pour les application pédagogiques de l’ordinateur au postsecondaire et de 
l’Association québécoise collégiale

125$

Conception graphique BCGD Conception et réalisation d’un concept graphique 125$

Conception graphique BCGD
Conception et réalisation d’un concept graphique dans le cadre du 5e Congrès de formation 
du Réseau des CJE

7 5 $

Conception graphique BCGD
Conception et réalisation d’un concept graphique dans le cadre du 10e Colloque de 
l’Association des clubs d’entrepreneurs étudiants du Québec

175$

Bellemare Design Graphique Conception et réalisation d’un concept graphique dans le cadre du Young Achievers 285 $

M C E /0 3 -0 4
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2003-2004

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

8. LISTE DES CONTRATS DE MOINS DE 25 000 $ CONCLUS ENTRE LE 1er AVRIL 2002 ET LE 31 MARS 2003.

Pr o g r a m m e  0 5  -  é l é m e n t  01 : S e c r é t a r ia t  à  la  je u n e s s e

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT MONTANT

Conception graphique BCGD
Conception et réalisation d’un concept graphique dans le cadre du Parlement jeunesse pour 
l’eau

125 $

Conception graphique BCGD
Conception et réalisation d’un concept graphique dans le caare du 21e Colloque annuel de la 
Fondation de l’entrepreneurship

125 $

Conception graphique BCGD
Modification du concept graphique dans le cadre du 21e Colloque annuel de la Fondation de 
l’entrepreneurship

50 $

Conception graphique BCGD Conception d’un concept et réalisation du montage d’un signet promotionnel 250 $

Bellemare Design Graphique
Conception graphique de deux maquettes pour la page couverture et la grille typographique 
d’une publication

1 400$

C o n fér en c e  de pr esse  « ç a  bouge  après  l’école  »

Les Copies de la Capitales
Impression des étiquettes et collage de celles-ci sur les pochettes promotionnelles de « Ça 
bouge après l’école »

48,92 $

Photomédia, François Nadeau photographe
Prises de vues lors du lancement officiel de « Ça bouge après l’école » traitement et 
formatage des images sur CD-ROM

190,65 $

Co n fér en c e  de presse  dans  le cadre  du FRI J

Hôtel Château Blanc Location de salles, traiteur lors de la conférence de presse à Bonaventure 383,50 $

Sonorisation JRF Soutien technique en sonorisation lors de la conférence de presse à Bonaventure 350 $

Lavoie, Serge. R
Prises de vues lors de la conférence de presse à Rimouski, traitement et formatage des 
images sur CD-ROM

154,98 $

M C E /0 3 -0 4



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2003-2004
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

8. LISTE DES CONTRATS DE MOINS DE 25 000 $ CONCLUS ENTRE LE 1er AVRIL 2002 ET LE 31 MARS 2003.

Programme 0 5 - élément 0 1 : Secrétariat à la jeunesse

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT MONTANT

Sonorisation André Chouinard Soutien technique en sonorisation lors de la conférence de presse à Rimouski 275 $

Sodexho Service de traiteur lors de la conférence de presse à Rimouski 84 $

Confort Inn et Suites Location de salles, service de traiteur lors de la conférence de presse à Saint-Jérôme 746,37 $

Bernier, André Prises de vues lors de la conférence de presse à Saint-Jérôme, traitement et formatage des 
images sur CD-ROM 110$

Audiobec enr. Soutien technique en sonorisation lors de la conférence de presse à Saint-Jérôme 225 $

AUTRES

Galameau, France Révision linguistique de divers documents dans le cadre du projet Chantiers urbains 45$

Graphiscan Impression d’un signet promotionnel 845$

Repographic Impression et plastification d’une affiche avec la signature du Secrétariat à la jeunesse 86,54 $

Bilodeau, Colleen Traduction en anglais d’une lettre et d’un questionnaire 112,17 $

Mark Mckenzie traducteur enr. Traduction de conventions d’aide dans le dossier des forums jeunesse 378,58 $

Versacom Traduction de conventions d’aide dans le dossier des forums jeunesse 885,04 $

Perron-Légère, Lucie Révision linguistique de fiches du Répertoire des programmes jeunesse du gouvernement du 
Québec 306,25 $

M C E /0 3 -0 4
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2003-2004
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

8. LISTE DES CONTRATS DE MOINS DE 25 000 $ CONCLUS ENTRE LE 1er AVRIL 2002 ET LE 31 MARS 2003.

Programme 0 5 - élément 0 1 : Secrétariat À la je u n e s s e

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT MONTANT

Décennie de l’entrepreneuriat jeunesse

RéalicGroupe jeunesse 2000 perce er un sondage auprès des étudiants des niveaux secondaire et collégial sur leur 
Dtion de l’entrepreneuriat 18 500 $

. . . . . .  RéalisRivenn, Nathaly Entre[.er une étude sur les jeunes entrepreneurs à partir des données du Global 
sreneurship Monitor (GEM) 19 800$

POLITIQUE QUÉBÉCOISE DE LA JEUNESSE

_ -  ̂ • x- . . .  x- Produ Oxygéné Communication Marketing québéction et montage des versions espagnole et anglaise du sommaire de la Politique 
coise de la jeunesse 1 009$

D iv e r s

Déménagements rapides inc. (Les) nagement de biens meubles d’un employé conformément à la commande négociée par 
iseil du trésor 1 820$

Gestion Carrières (Québec) inc. Établir un bilan de carrière 1 500$

G. Gagné Transport inc. Réarriénager des mobiliers 1 098$

Société Immobilière du Québec Aménagement 4 500 $

Télélangues Internationales Ltée Québec Dispenser un programme de formation en anglais langue seconde 350 $

M C E /0 3 -0 4
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Le montant, pour l'année 2002-2003, de chacune des dépenses suivantes :

la photocopie; - la téléphonie cellulaire et coût d'utilisation; - les téléavertisseurs; - le mobilier de bureau; - les distributeurs d'eau d e  
source; - le remboursement des frais de transport; - le remboursement des frais d'hébergement; - le remboursement des frais de repas; 
- l’ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès, des colloques et toute session d e  type perfectionnement ou 
ressourcement :

a) au Québec;

b) à l'extérieur du Québec.

Q uestion  9 :

9



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2003-2004
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

9. LE MONTANT GLOBAL POUR L'ANNÉE 2002-2003 DES DÉPENSES DE PHOTOCOPIE, DE TÉLÉPHONIE CELLULAIRE (COÛT D’UTILISATION), DE TÉLÉAVERTISSEURS, 
DE MOBILIER DE BUREAU, DE DISTRIBUTEURS D’EAU DE SOURCE, DE FRAIS DE DÉPLACEMENT ET DE PERFECTIONNEMENT.

Pr o g r a m m e  0 5  -  é l é m e n t  0 1 : Se c r é t a r ia t  à  la  j e u n e s s e

DEPENSES COUT
$

Frais de voyage

Téléphonie cellulaire - données pour les éléments 01 (Secrétariat à la jeunesse) et 02 (Conseil permanent) du programme 05

Les informations concernant les autres éléments sont fournis par le ministère du Conseil exécutif

31 116,00$ 

10 545,00$

M C E /0 3 -0 4



Le n o m b r e  et la répartition, par tranches d ’âge, du personnel masculin et féminin, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et 
des c o m m u n a u t é s  culturelles (de c h a q u e  ministère et pour chacun des organismes relevant d e  sa compétence) pour c h a q u e  catégorie 
d ’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) par ministère et par organisme pour 2002-2003 ainsi q u e  les prévisions pour
2003-2004, 2004-2005 et 2005-2006. Pour ch aq ue catégorie, indiquer le pourcentage par rapport à l’effectif total du ministère ou de 
l’organisme.

Q uestion  10 :

1 0





s

M\

%

g  ^3 »"O M?
8*8 O r-K
cd
3CD

CD
P*
<CD

>-+>
o
(—+■
p

Cu
y
OOeswCDO

C3 _  
CD
3 *2 o 2» 3
cd> y
JD §
U) CD 
cyi g. 
o
O eu CD
S’ ►—cci pj
D-<_. 
e  cd
r-K £*» y
CT CD
S* "y  cd G
£-• C&y

O
e
ce(/>

■ioro
y

ce
(Tl
I
S'cëï
S
ce
s
oK>

ÙO

c e-
s; n

<o
yCd

O
SCD>-1CDN

O
B*

CDP

U
ne erreur s’est glissée dans la préparation du « C

ahier sur les renseignem
ents 

généraux requis par VO
pposition officielle »

U!

o

N'

H
S



10. LE NOMBRE ET LA RÉPARTITION, PAR TRANCHES D’ÂGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FÉMININ, DES PERSONNES HANDICAPÉES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET
DES COMMUNAUTÉS CULTURELLES POUR L’ANNÉE FINANCIÈRE 2002-2003.

MINISTÈRE D U  CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2003-2004

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR LE MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

Programme 0 5 - Element 0 2 : Conseil permanent de la jeunesse

CORPS D’EMPLOI PERSONNEL
MASCULIN

PERSONNEL
FÉMININ

MOINS DE 
35 ANS

35-55 PLUS 
DE 55 
ANS

PERSONNES
HANDICAPÉES

ANGLOPHONES AUTOCHTONES MEMBRES DES 
COMMUNAUTÉS 
CULTURELLES

ADMINISTRATEURS D'ÉTAT 1 1 2 - - - - - -

CADRES - - - - - - - - -

PROFESSIONNELS 3 2 2 3 - - - - -

FONCTIONNAIRES 1 2 - 3 - - - - -

OUVRIERS - - - - - - -

TOTAL 5 5 4 6 - - - - -

% par rapport à l’effectif occupé : 
total du prog. 05, él.02 (10)

50,0 % 50,0 % 40,0 % 60,0 % - - - - -

M C E /0 3 -0 4



M IN IS T È R E  D U  C O N S E IL  E X É C U T IF  

ÉTU D E DES C R É D ITS  2003 -2004

R E N S E IG N E M E N TS  G É N É R A U X  R E Q U IS  PAR L ’O P P O S IT IO N  O FFIC IELLE
10. LE N O M B R E ET LA RÉPARTITION, PAR TR A N C H ES D ’ÂGE, DU PER SO NNEL M ASCULIN  ET FÉM IN IN , DES PERSO NNES HANDICAPÉES, A N G LO P H O N E S , A U TO C H TO N E S  ET

DES C O M M U N A U TÉS C U LTU R ELLES PO U R  L’A N N ÉE FINANCIÈRE 2002-2003.

P r o g r a m m e  0 5  • é l é m e n t  01 : S e c r é t a r i a t  à  l a  j e u n e s s e

C O R P S  D’EM PLO I PER SO NNEL
M ASCULIN

P E R S O N N E L
FÉM IN IN

M O IN S DE  
35 ANS

35-55 PLUS  
DE 55  
A N S

PE R S O N N E S
H A N D IC A P É E S

A N G LO P H O N E S A U T O C H T O N E S M E M B R E S  DES  
C O M M U N A U T É S  
C U L T U R E L L E S

ADMINISTRATEURS D’ÉTAT 1 - - 1 - - - - -

CADRES 1 1 - 2 - - - - -

PROFESSIONNELS 8 8 4 12 - - - - 2

FONCTIONNAIRES - 6 - 6 - - - - -

OUVRIERS - - - - - - -

TOTAL 10 15 4 21 - - - - 2

% par rapport à l’effectif 
occupé : total du prog. 05 (25)

40,0 % 60,0 % 16,0 % 84,0 % - - - - 8,0 %

MCE/03-04
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À  c h a c u n  d e s  m o is  d e  l’e x e r c ic e  b u d g é ta ir e  2 0 0 2 - 2 0 0 3  p o u r  c h a q u e  m in is tè re  e t  o r g a n is m e  (p a r  é ta b l is s e m e n t  p o u r  le  m in is tè r e  d e  la  S a n té  
e t  d e s  S e r v ic e s  s o c ia u x  e t  le  r é s e a u  d e  l’É d u c a t io n ) , e t  c e , p a r  c a té g o r ie s  d ’e m p lo i (c a d r e s , p ro fe s s io n n e ls , fo n c t io n n a ire s , e tc . )  :

n o m b r e  to ta l d e  jo u rs  d e  m a la d ie  p ris  p a r  le  p e rs o n n e l;
n o m b r e  to ta l d 'h e u re s  d e  tra v a il s u p p lé m e n ta ir e s  r é a l is é e s  p a r  le  p e rs o n n e l e t  ré p a r t it io n  d e  la  r é m u n é ra t io n  d e  c e s  h e u r e s
s u p p lé m e n ta ir e s  (a rg e n t , v a c a n c e s , e tc .) ;
n o m b r e  to ta l d e  jo u rs  d e  v a c a n c e s  p ris  p a r  le  p e rs o n n e l.

Q u e s t io n  11 :

11



INISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTU D E DES CRÉD ITS  2003-2004

R E N S E IG N E M E N TS  G É N É R A U X  REQ UIS PAR L ’O P P O S IT IO N  O FFIC IE LLE
11. CO NG ÉS DE M A LA D IE  / TE M P S  S U P P LÉ M E N TA IR E  / V A C A N C E S  P O U R  L’EXER C IC E  F IN A N C IER  2002-2003.

Programme 05 -  élément 01 : Secrétariat à la jeunesse

N O M BRE TO TA L  
DE JO U R S  DE 

V A C A N C E S  PRIS  
PAR LE 

P ER SO N N EL

JR S

N O M B R E  TO TA L  
DE JO U R S  DE 
M A LA D IE  PRIS  

PAR LE 
PER SO N N EL

JRS

N O M B R E  D 'H EU R ES DE TR A V A IL  S U P P LÉ M E N TA IR E S  R É A L IS É E S

P AYÉES
HRES

C O M P E N S É E S
HRES

T O TA L
H R ES

CADRES PROF FONC ouv CADRES PROF FONC OUV PROF FONC OUV PROF FONC OUV PROF FONC OUV

AVRIL - 9,5 11 - 0,5 13 3,5 - - 27 - 39,5 13,5 - 39,5 40,5 -

MAI - - 2,5 - - 13,5 22 - - 8 - 184,5 9 - 184,5 17 -

JUIN - 8 9 - - 3 0,5 - 2 12 - 4,5 - - 6,5 12 -

JUILLET 21 136 52 - - 0,5 2 - - - - - - - - - -

AOÛT 1 31 32,5 - - 7 3,5 - - 17 - 20,5 - - 20,5 17 -

SEPTEMBRE - 0,5 8 - - 11,5 5,5 - - 6 - 54 54 - 54 60 -

OCTOBRE - 2 - - - 5 5 - - 24 - 36,5 10,5 - 36,5 34,5 -

NOVEMBRE - 4,5 1,5 - 1,5 4,5 3 - - 8 - 71 9,5 - 71 17,5 -

DÉCEMBRE 2 22 11 - 0,5 4 3 - - - - 63,5 7 - 63,5 7 -

JANVIER - 6 1 - 1 18 6,5 - 18 - - 33 - - 51 - -

FÉVRIER - 1 1 - - 5,5 9 - - 14 - 93 9 - 93 23 -

MARS - 10 1 - - 11 5 - - - - 80 36 - 80 36 -

TOTAL 25 230,5 130,5 - 3,5 96,5 68,5 - 20 116 - 680 148,5 - 700 264,5 -

MCE/03-04
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C o n c e r n a n t  le s  e ffe c t ifs  d e  c h a c u n  d e s  m in is tè re s  e t  o rg a n is m e s , e t  c e , p o u r  c h a c u n  d e s  e x e r c ic e s  b u d g é ta ir e s  d e p u is  2 0 0 0 - 2 0 0 1  :

é v o lu t io n  d e s  e ffe c t ifs  ré g u lie rs  p a r  c a té g o r ie s  d 'e m p lo i (c a d r e s  s u p é r ie u r s  e t  in te rm é d ia ir e s , p ro fe s s io n n e ls , te c h n ic ie n s , p e r s o n n e l d e  b u r e a u ,
o u v r ie rs  e t  a g e n ts  d e  la  p a ix )  e t  p a r  le u r  te r r ito ire  h a b itu e l d e  t ra v a il (c e n t r e  p r in c ip a l d e  d ire c tio n  e t  c h a c u n e  d e s  ré g io n s );
é v o lu t io n  d u  n o m b r e  d 'e m p lo y é s  b é n é f ic ia n t  d 'u n  t r a i te m e n t  a d d it io n n e l e n  ra is o n  d e  la  c o m p le x ité  d e  la  t â c h e  à  a c c o m p lir ;
n o m b r e  d 'e m p lo y é s  b é n é f ic ia n t  d 'u n  t r a i te m e n t  s u p é r ie u r  à  c e lu i n o r m a le m e n t  p ré v u  p o u r  la  t â c h e  q u 'ils  o n t a c c o m p lie ;
n o m b r e  d e  p o s te s  p a r  c a té g o r ie s  d 'e m p lo i e t  p a r  le u r  te r r ito ire  h a b itu e l d e  t ra v a il (c e n t re  p r in c ip a l d e  d ire c tio n  e t  c h a c u n e  d e s  ré g io n s );
n iv e a u  d e s  e f fe c t ifs  p o u r  c h a c u n e  d e s  c a té g o r ie s  d 'e m p lo i p o u r  c h a c u n  d e s  c in q  p r o c h a in s  e x e r c ic e s  b u d g é ta ir e s ;
n o m b r e  d e  d é p a r ts  à  la  re tra ite  a n t ic ip é s  p o u r  le s  c in q  p r o c h a in e s  a n n é e s .

Q u e s t io n  12 :

12



Programme 05 -

M IN IS T È R E  D U  C O N S E IL  E X É C U T IF  

ÉTU D E DES C R É D ITS  2003-2004

R E N S E IG N E M E N TS  G É N É R A U X  R EQ U IS  PAR L ’O PP O S IT IO N  O FFIC IELLE  

12. VEN TILA TIO N  DES EFFEC TIFS  PAR C A TÉ G O R IE  D ’EM PLO I ET A U TR ES Q U E S TIO N S  C O N C E R N A N T L ’EFFEC TIF .

- élément 01 : Secrétariat à la jeunesse

La réponse à cette  question sera transm ise par le Secrétariat du Conseil du trésor.
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L is te  d e s  b a u x  p o u r  le s  e s p a c e s  lo u é s  d e  la  S IQ  e n  in d iq u a n t  p o u r  c h a c u n  d 'e u x  :

l 'e m p la c e m e n t  d e  la  lo c a tio n ; -  la  s u p e r f ic ie  d u  lo c a l lo u é ; -  la  s u p e r f ic ie  r é e l le m e n t  o c c u p é e ;  -  la  s u p e r f ic ie  in o c c u p é e ; -  le  c o û t  d e  lo c a tio n  
a u  m è t r e  c a rré ;  -  le  c o û t to ta l d e  la d ite  lo c a tio n ; -  le s  c o û ts  d 'a m é n a g e m e n t  r é a l is é s  e n  2 0 0 2 - 2 0 0 3 ,  la  n a tu r e  d e s  t r a v a u x  e t  le  o u  le s  
b u r e a u x  v is é s ; -  la  d u r é e  d u  b a il.

Q u e s t io n  13 :

13



M IN IS T È R E  D U  C O N S E IL  E X É C U T IF  

ÉTU D E DES C R É D ITS  2003-2004

R E N S E IG N E M E N T S  G É N É R A U X  R EQ U IS  PAR L ’O P P O S IT IO N  O FF IC IE LLE

13. LA L ISTE DES B AUX P O U R  LES ESPA C ES LO U É S  DE LA S IQ .

P r o g r a m m e  05 -  é l é m e n t  01 : S e c r é t a r i a t  à  l a  j e u n e s s e

La réponse à cette question sera transm ise p a r le Secrétariat du Conseil du trésor.

MCE/03-04
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M is  à  p a r t  la  S IQ ,  la  lis te  d e s  f irm e s  e n  2 0 0 2 - 2 0 0 3  d e  q u i s o n t  lo u é s  d e s  e s p a c e s  e n  in d iq u a n t  p o u r  c h a c u n e  d 'e lle s  :

l 'e m p la c e m e n t  d e  la  lo c a tio n ; -  la  s u p e r f ic ie  d u  lo c a l lo u é ; -  la  s u p e r f ic ie  r é e l le m e n t  o c c u p é e ;  -  la  s u p e r f ic ie  in o c c u p é e ;  -  le  c o û t d e  
lo c a tio n  a u  m è tre  c a rré ; -  le  c o û t  to ta l d e  la d ite  lo c a tio n ; -  le s  c o û ts  d 'a m é n a g e m e n t  r é a l is é  e n  2 0 0 2 - 2 0 0 3 ,  la  n a tu r e  d e s  t r a v a u x  e t  le  
o u  le s  b u re a u x  v is é s ; -  la  d u r é e  d u  b a il; -  le  p ro p r ié ta ire  e t /o u  le  n o m  d e  la  f irm e .

Q u e s t io n  14 :

14



Programme 05 -

MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2003-2004
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE 

14. LISTE DES FIRMES POUR LA LOCATION D’ESPACES OUTRE LA SIQ.

- élément 01 : Secrétariat À la jeunesse

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.

M C E /0 3 -0 4
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L is te  d u  p e rs o n n e l d u  c a b in e t  d u  m in is tre  a u  2 1  m a i 2 0 0 3  e n  in d iq u a n t  p o u r  c h a q u e  in d iv id u  :

la  d a te  d e  l’e n tr é e  e n  fo n c tio n ; -  le  t itre  d e  la  fo n c tio n ; -  l’a d r e s s e  d u  p o rt d ’a t ta c h e ;  -  le  t r a i te m e n t  a n n u e l o u , s e lo n  le  c a s , le s  
h o n o ra ire s  v e rs é s ;  -  la  lis te  d u  p e r s o n n e l p o lit iq u e , in c lu a n t  le  p e rs o n n e l d e  s o u t ie n , q u i fa it  p a r t ie  d e  la  fo n c t io n  p u b liq u e  e t  d e  q u e l le  
m a s s e  s a la r ia le  il re lè v e ; -  la  d e s c r ip t io n  d e  tâ c h e s ;  -  le  m o n ta n t  d é ta il lé  d e s  s a la ir e s , d e s  h o n o ra ire s  e t  d e s  c o n tra ts  d o n n é s  p a r  le  
c a b in e t  d e p u is  le  2 9  avril 2 0 0 3 ;  -  le  n o m b r e  to ta l d ’e m p lo y é s  a u  c a b in e t;  -  le  n o m  d e s  e m p lo y é s  b é n é f ic ia n t  d ’u n  t r a i te m e n t  s u p é r ie u r  à  
c e lu i n o r m a le m e n t  p ré v u  p o u r  la  fo n c t io n  o c c u p é e .

Q uestion  15 :

15



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2003-2004
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

15. LISTE DU PERSONNEL DU CABINET DU MINISTRE AU 21 MAI 2003
POUR L’ANNÉE FINANCIÈRE 2002-2003.

(JEAN CHAREST)

Programme 05 - élément 01 : Secrétariat à la jeunesse

La ré p o n s e  à c e t te  q u e s tio n  s e ra  tra n sm ise  p a r  le  m in is tè re  du  C o n se il exécu tif.

M C E /0 3 -0 4
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Q uestion  16 :

L is te  d e s  s o m m e s  d ’a r g e n t  v e r s é e s  e n  2 0 0 2 - 2 0 0 3  à  m ê m e  le  b u d g e t  d is c r é t io n n a ir e  d u  :

a )  m in is tre ;
b )  m in is tè re  o u  d e  l’o rg a n is m e , e n  in d iq u a n t  :

-  le  n o m  d e  l’o rg a n is m e  o u  d e  la  p e r s o n n e  c o n c e rn é ;  -  le  m o n ta n t  a ttr ib u é ; -  le  p ro je t  v is é  e t  le  ré s u lta t .



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2003-2004
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

16. LISTE DES SOMMES D’ARGENT VERSÉES EN 2002-2003 À MÊME LE BUDGET DU MINISTRE ET DU MINISTÈRE.

Programme 05 - élément 01 : Secrétariat à la jeunesse_____________________________________
NOM DE L’ORGANISME OU DE LA PERSONNE

Troupe de théâtre « Les Treize de l'Université Laval »
Table jeunesse de La Mitis
Institut d’entreprenariat de la Faculté d’administration de l’Université de Sherbrooke 
Troupe de théâtre de la Taxe Récréative Incluse 
Carrefour Scouts-aînés de Laval « 223e Carrefour Everest »
Groupe Zone-Art enr.
Association des clubs d'entrepreneurs étudiants du Québec
L’Antre-Jeunes de Mercier-Est
Les Jeunes entreprises du Québec
Antidote Monde
The Chronicle
Festival jeunesse de Victo
Regroupement des maisons de jeunes du Québec
Projet Jeunesse Saint-Michel inc.
Forum jeunesse des Laurentides 
Concours québécois en entrepreneurship 
Équipe R.D.P.
Réseau des carrefour Jeunesse-emploi du Québec
Association coopérative d’économie familiale de l’Est de Montréal (ACEF)
Centre Lanaudois d’information sur les psychotropes (C.L.I.P.)
ENvironnement JEUnesse
Mouvement de la relève d’Amos région
Action terroriste socialement acceptable (ATSA)
Place aux jeunes du Québec 
Concours québécois en entrepreneurship 
Maison des jeunes Entrado 
Jeunes explorateurs international (JEI)
Maison des jeunes Saint-Georges-de-Champlain 
Fondation de l’entrepreneurship
Carrefour jeunesse emploi Thérèse-de-Blainville (CJE)______________________

MONTANT
$

2 000 $
5 000 $
8 400 $
2 000 $

750 $
3 000 $
1 000 $
2 000 $
5 000 $
3 750 $
1 950 $
1 000 $
5 000 $

10 000 $
2 000 $
5 500 $

15 000 $
5 000 $

12 000 $
1 000 $
7 000 $
5 000 $
5 000 $
5 000 $

48 000 $
1 000 $
1 000 $
5 000 $

20 000 $
3 000 $
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2003-2004
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

16. LISTE DES SOMMES D’ARGENT VERSÉES EN 2002-2003 À MÊME LE BUDGET DU MINISTRE ET DU MINISTÈRE.

Programme 05 - élément 01 ; Secrétariat à la jeunesse
NOM DE L’ORGANISME OU DE LA PERSONNE MONTANT

$
Comité organisateur du championnat provincial intercollégial de secourisme 1 0 0 0  $
Fondation canadienne pour les jeunes noirs 5 000 $
École de l’Aquarelle 5 000$
Club de soccer de Longueull 1 0 0 0  $
Travail de rue Thérèse-de-Blainville 400 $
Carrefour jeunesse-emploi Centre-de-la-Mauricie (CJE) 1 500 $
Comité de la semaine québécoise des familles 3 000 $
Parlement jeunesse de Beauce 300 $Société de développement social, culturel et sportif de Repentigny 2 500 $
Festival du cinéma international en Abitibi-Témiscamingue 3 000 $Les Gros Becs 2 000  $
Carrefour de la littérature des arts et de la culture 1 000 S
Images interculturelles

8 000 $
Association québécoise des jeunes parlementaires 1 0 0 0  $Collectif 08

10 000$TOTAL 2 3 6  050 $
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L a  v e n t i la t io n  d é ta i l lé e  d e s  b u d g e ts  d e s  d é p e n s e s  a f f é r e n t e s  a u x  t r a n s fe r ts  o b te n u s  d u  g o u v e r n e m e n t  f é d é r a l  ( p r é c is e r  le  m o n t a n t  r e ç u )  e n
2 0 0 2 - 2 0 0 3  p o u r  c h a c u n  d e s  p r o g r a m m e s  o u  d e s  fo n d s , d e s c r ip t io n  s o m m a ir e  d u  m o d e  d e  s u b v e n t io n  e t  le s  p r é v is io n s  p o u r  le s  e x e r c ic e s  
f in a n c ie r s  2 0 0 3 - 2 0 0 4 ,  2 0 0 4 - 2 0 0 5  e t  2 0 0 5 - 2 0 0 6 .

Q uestion  17 :

1 7



MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2003-2004
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

17. TRANSFERT DU GOUVERNEMENT FÉDÉRAL.

Programme 05 - élément 01 : Secrétariat à la jeunesse

Réponse : aucun

M C E /0 3 -0 4
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Liste du  p e rso n n e l en  disponibilité p a r  c a té g o rie s  d ’em ploi (ca d re s , p ro fess io n n e ls , fonctionnaires , e tc .)  e n  ind iquan t :

le p o s te  initial; - le sa la ire ; - le p o s te  ac tu e l, s ’il y a  lieu; - la d a te  d e  la m ise  e n  disponibilité; - la p rév is ion  2 0 0 3 -2 0 0 4  e t  2 0 0 4 -2 0 0 5 .

Q uestion  18 :

18



Programme 05 -

MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2003-2004
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE 

18. LISTE DU PERSONNEL EN DISPONIBILITÉ PAR CATÉGORIES D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES).

- élément 01 : Secrétariat À la jeunesse

La réponse à cette  question  sera transm ise  p a r  le  S ecré taria t du  C onse il du  trésor.

MCE/03-04
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Q uestion  19 :

Liste du  p e rso n n e l ho rs stru c tu re  p a r c a té g o rie s  d ’em ploi (cad res , p ro fessio n n e ls , fonctionnaires, e tc .)  rém u n é ré  p a r le m in istè re  qui n ’o c c u p e  
a u c u n  p o s te  d a n s  c e  m inistère  :

nom  d e  la p e rso n n e ; - p o ste  occupé; - sa la ire ; - a ss ig n a tio n  initiale; - d a te  d e  l’a ss ig n a tio n  h o rs  struc tu re ; - d a te  d e  la fin d e  l’a ss ig n a tio n , 
s ’il y a  lieu.

19



Programme 05 -

MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2003-2004
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE 

19. LISTE DU PERSONNEL HORS STRUCTURE PAR CATÉGORIES D’EMPLOI RÉMUNÉRÉ PAR LE MINISTÈRE QUI N’OCCUPE AUCUN POSTE.

- élément 01 : Secrétariat À la jeunesse

Réponse ; aucun

MCE/03-04
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Q uestion  20 :

Liste du  p e rso n n e l rém u n é ré  par le m in istè re  e t a ffec té  à  d e s  o rg a n ism e s  p a rap u b lic s  non  g o u v e rn e m en tau x  e t a u tre s  

a ss ig n a tio n  initiale; - a ssig n a tio n  actuelle ; - sa laire; - d a te  d e  la fin d e  l’a ss ig n a tio n , s ’il y a  lieu.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2003-2004
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

20. LISTE DU PERSONNEL RÉMUNÉRÉ PAR LE MINISTÈRE ET AFFECTÉ À DES ORGANISMES PARAPUBLICS NON GOUVERNEMENTAUX ET AUTRES : 
- ASSIGNATION INITIALE ; - ASSIGNATION ACTUELLE ; - SALAIRE ; - DATE DE LA FIN DE L’ASSIGNATION, S’IL Y A LIEU.

P r o g r a m m e  05 -  é l é m e n t  01 : S e c r é t a r i a t  À l a  j e u n e s s e

Réponse : aucun

MCE/03-04
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Q uestion  21 :

Liste du  p e rso n n e l rém u n é ré  par d e s  o rg a n ism e s  p a ra p u b lic s  non  g o u v e rn e m e n ta u x  e t a u tre s  e t  a ffec té  au  m in istère  

a ss ig n a tio n  initiale, - a ss ig n a tio n  actuelle; - sa la ire ; - d a te  d e  la fin d e  l’a ssig n a tio n , s ’il y a  lieu.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2003-2004
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

21. LISTE DU PERSONNEL RÉMUNÉRÉ PAR DES ORGANISMES PARAPUBLICS NON GOUVERNEMENTAUX ET AUTRES ET AFFECTÉ AU MINISTÈRE : 
- ASSIGNATION INITIALE ; - ASSIGNATION ACTUELLE ; - SALAIRE ; - DATE DE LA FIN DE L’ASSIGNATION, S’IL Y A LIEU.

Programme 05 - élément 01 : Secrétariat à la jeunesse

Réponse : aucun

MCE/03-04
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Liste du personnel par catégories d ’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires) qui reçoit une double rémunération, soit celle rattachée à 
leur fonction et un revenu d ’un régime d e  retraite du secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et d e  l’éducation, soit les 
commissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les régies régionales d e  la santé et les établissements hospitaliers, en 
indiquant :

Q uestion  22 :

le salaire d e  la personne; - le montant reçu du régime de retraite.

2 2



Programme 05 -

M IN IS T È R E  D U  C O N S E IL  E X É C U T IF  

ÉTU D E DES C R ÉD ITS  2003-2004

R E N S E IG N E M E N TS  G É N É R A U X  REQ U IS  PAR L ’O P P O S IT IO N  O FFIC IE LLE  

22. P E R S O N N E L Q UI R EÇ O IT UNE D O U B LE  R É M U N ÉR A TIO N .

- élément 01 : Secrétariat à la jeunesse

Renseignements confidentie ls au sens de la Lo i su r l ’accès à l'inform ation.

M C E /0 3 -0 4
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Pour chacun des ministères ou organismes publics et parapublics, la liste détaillée du matériel informatique (année d ’acquisition, modèle et la 
s o m m e  dépensée).

Q uestion  23 :

2 3



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES C R É D ITS  2003-2004

R E N S E IG N E M E N TS  G É N É R A U X  R E Q U IS  PA R  L ’O P P O S IT IO N  O FFIC IELLE  

23. L ISTE D ÉTA ILLÉ DU M A T É R IE L  IN FO R M A TIQ U E .

Programme 05 - élément 01 : Secrétariat à la jeunesse

ÉQ U IPEM EN T M O D È LE N O M B R E  D ’UNITÉ

Ordinateurs Pentium 1
Pentium II 2
Pentium III 14
Pentium IV 10

Total 27

Imprimantes Laser 11
Autres 0

Total 11

Coûts des achats en 2002-2003 : 9 261,45 $

M C E /0 3 -0 4
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Q uestion  24 :

Évolution d e  la m a s s e  salariale de c h a q u e  cabinet ministériel depuis 1989 jusqu’au 21 mai 2003.



Programme 05 -

M IN IS T È R E  D U  C O N S E IL  E X É C U T IF  

ÉTU D E DES C R ÉD ITS  2003-2004

R E N S E IG N E M E N TS  G É N É R A U X  REQ U IS  PAR L ’O P P O S IT IO N  O FFIC IELLE  

24. ÉVOLUTION DE LA M A S S E  S A LA R IA LE  DE C H A Q U E  C A B IN E T M IN IS T É R IE L  D EPU IS  1989 JU S Q U ’AU 21 MAI 2003.

- élément 01 : Secrétariat à la jeunesse

Réponse : non applicable

M C E /0 3 -0 4
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Q uestion  25 :

Liste d e  tous les a b o n n e m e n t s  du ministère et le coût :

livres; - journaux; - magazines; - bulletins électroniques et/ou papiers;



- clubs privés ou autres; - billets d e  saison; - etc.



MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

Programme 05 -

ETUDE DES C R E D ITS  2003 -2004

R E N S E IG N E M E N TS  G É N É R A U X  R EQ U IS  PA R  L ’O P P O S IT IO N  O FFIC IE LLE

25. LISTE DE TO U S  LES A B O N N E M E N TS  DU M IN IS TÈ R E  ET LE C O Û T  DES LIVRES, JO U R N A U X , M A G A ZIN E S , 

B U LLETIN S É LE C TR O N IQ U E S  ET / OU PAPIERS, C LU B S PR IV É S  OU AUTR ES, B ILLETS DE SA ISO N , ETC.

- élément 01 : Secrétariat À la jeunesse

Ces informations sont fournies par le ministère du Conseil exécutif

MCE/03-04
25



Pour c h a q u e  site Internet (incluant ceux de s é v é n e m e n t s  ponctuels), et ce, depuis l’existence du site :

le n o m  d e  la firme ou des personnes qui ont conçu le site; - les coûts d e  construction du site; - le coût d e  l’entretien et d e  la mise à 
jour; - qui est responsable du contenu sur le site; - quelle est la fréquence m o y e n n e  d e  mise à jour; - le n o m b r e  d e  visiteurs (hits) par 
mois; - comb ie n d e  fois le site a-t-il été refait?; - quel a été le coût?; - quels sont les critères qui ont justifié les c h a n g e m e n t s ?

Q u e s t io n  26 :

26



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

É TU D E  DES C R É D ITS  2003-2004

R E N S E IG N E M E N T S  G É N É R A U X  R E Q U IS  PA R  L ’O P P O S IT IO N  O FF IC IE LLE

26. G ESTIO N  D ES S ITE S  IN TER N ET.

Programme 05 - élément 01 : Secrétariat à la jeunesse

D É P E N S E S
C O Û T

$

www.jeunes.gouv.qc.ca

Le site a été conçu par la firme Beaulieu Multimédia. Au cours de la dernière année, le site web n’a pas subi de modifications majeurs outre les ajouts de contenu et les 
mises à jour.

Le site Internet est hébergé par la Direction générale du service informatique du gouvernement (DGSIG). Sous la responsabilité du Secrétariat à la jeunesse, les mises à 
jour sont réalisées conjointement avec la Direction des communications du ministère du Conseil exécutif.

La gestion du site étant supportée par le Secrétariat à la jeunesse en collaboration avec la Direction des communications du ministère du Conseil exécutif, celle-ci 
n’engage aucun frais.

Nombre de visite cette année : 60 789 visiteurs

Coût d’hébergement 
2 100 $

M C E /0 3 -0 4
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Quels sont les p r o g r a m m e s  spécifiques qui sont offerts aux jeunes (15-35 ans), le n o m b r e  d e  participants ainsi q u e  le coût d e  la mesure, 
du service ou du p r o g r a m m e ?

Q u e s t io n  27 :

27



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

É TU D E DES C R É D ITS  2003 -2004

R E N S E IG N E M E N TS  G É N É R A U X  R E Q U IS  PA R  L ’O P P O S IT IO N  O FFIC IELLE

27. P R O G R A M M E S  S P É C IF IQ U E S  O FFE R TS  A U X  JE U N E S  (15 -35  A N S ), LE N O M B R E DE PA R TIC IP A N TS  
A IN S I Q U E LE C O Û T DE LA M E S U R E , DU S E R V IC E  O U DU PR O G R A M M E.

P r o g r a m m e  05 -  é l é m e n t  01 : Se c r é t a r ia t  à  la  j e u n e s s e

P R O G R A M M E S  S P É C IF IQ U E S  O F F E R T S  A U X  JE U N E S  (15-35  A N S)

> Les programmes spécifiques offerts aux jeunes

Plusieurs ministères et organismes offrent des programmes aux jeunes de 15 à 35 ans. Parmi ceux-ci, certains programmes leur sont spécifiquement destinés (voir liste ci- 
jointe) et d’autres s’adressent à une clientèle plus large mais dont les jeunes en constituent une bonne part. Ce sont les ministères et organismes concernés qui sont en 
mesure de fournir plus de détails sur la clientèle et les coûts de ces programmes. Toutefois, le Secrétariat à la jeunesse (SAJ), de par les mandats qui lui sont confiés, est 
en mesure de fournir certaines données témoignant des retombées positives pour les jeunes de l’action du gouvernement au cours de ces dernières années.

Le SAJ publie le « Répertoire des programmes jeunesse du gouvernement du Québec » qui présente, au 31 mars 2003, 157 initiatives gouvernementales accessibles 
aux jeunes dont les 34 qui leur sont spécifiques. Il peut s’agir de stages, d'aide financière, de programmes d’échanges, de développement d’entreprises, de subventions 
diverses, etc. Ces programmes se répartissent dans les secteurs suivants : agriculture, culture, emploi, environnement, faune, tourisme, formation, recherche ainsi que dans 
le secteur social. Le répertoire, qui est disponible dans le site Internet du SAJ à l’adresse : www.ieunes.aouv.qc.ca. présente une description de chaque programme et les 
indications pour y avoir accès (ministère ou organisme responsable, conditions d’admissibilité...).

M C E /0 3 -0 4
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L iste  des p ro g ram m es destinés spécifiquem ent à une clientèle  jeunesse  (15-35 ans), en d a te  du  31 m ars  2003.

Nom du ministère / organisme Nom du programme Âge
minimal

Âge
maximal

Agence Québec Wallonie Bruxelles pour la jeunesse Stages de l'Agence Québec Wallonie Bruxelles pour la jeunesse 
Volet : Invitation 18 30

Agence Québec Wallonie Bruxelles pour la jeunesse Stages de l'Agence Québec Wallonie Bruxelles pour la jeunesse 
Volet : Travail-Formation 18 30

Agence Québec Wallonie Bruxelles pour la jeunesse Stages de l'Agence Québec Wallonie Bruxelles pour la jeunesse 
Volet : Immersion 18 30

Agence Québec Wallonie Bruxelles pour la jeunesse Stages de l'Agence Québec Wallonie Bruxelles pour la jeunesse 
Volet : Prospection 18 30

Agence Québec Wallonie Bruxelles pour la jeunesse Stages de l'Agence Québec Wallonie Bruxelles pour la jeunesse 
Volet : Coopération 18 30

Association Québec-France Stages en France pour les étudiants 
Volet : Intermunicipalités 18 35

Association Québec-France Stages en France pour les étudiants 
Volet : Vendanges 18 35

Association Québec-France Stages en France pour les étudiants 
Volet : Professionnel 18 30

Ministère de la Culture et des Communications Soutien aux manifestations culturelles de la jeune relève amateur 18 30

Ministère de l'Éducation Échanges d’élèves d’une durée de six mois 
Volet : Canada 15 17

Ministère de l'Éducation Échanges d’élèves d’une durée de six mois 
Volet : Allemagne 15 17

Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale Jeunes volontaires 16 29

Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale Carrefours jeunesse-emploi 16 35

1



Nom du ministère / organisme Nom du programme Âge
minimal

Âge
maximal

Ministère de l'Industrie et du Commerce Placement en entreprise privée 14

Ministère de l'Industrie et du Commerce Placement dans les ministères et les organismes 
Volet : Emplois d’été 16

Ministère des Affaires municipales et de la Métropole Jeunes promoteurs 18 34

Ministère des Affaires municipales et de la Métropole Mesure de suivi du programme Jeunes promoteurs 18 34

Ministère des Régions Place aux jeunes 35

Ministère des Relations internationales Québec sans frontières 18 35

Office franco-québécois pour la jeunesse Programmes de l'Office franco-québécois pour la jeunesse 
Volet : Coopération institutionnelle et étudiante 18 35

Office franco-québécois pour la jeunesse Programmes de l'Office franco-québécois pour la jeunesse 
Volet : Action-Développement 18 35

Office franco-québécois pour la jeunesse Programmes de l'Office franco-québécois pour la jeunesse 
Volet : Poursuite d'études collégiales et universitaires en France 18 35

Office franco-québécois pour la jeunesse Programmes de l'Office franco-québécois pour la jeunesse 
Volet : Mobilité des jeunes travailleurs 18 35

Office franco-québécois pour la jeunesse Programmes de l'Office franco-québécois pour la jeunesse 
Volet : Formation et emploi 18 35

Office Québec-Amériques pour la jeunesse Programmes de l'Office Québec-Amériques pour la jeunesse 18 35

Régie des rentes du Québec Allocation pour enfant handicapé 0 17

Secrétariat au loisir et au sport Engagement jeunesse 
Volet : Collaborateur EJ 16 25

Secrétariat au loisir et au sport Engagement jeunesse 
Volet : Responsables EJ 20 25

2



Nom du ministère / organisme Nom du programme Âge
minimal

Âge
maximal

Société de développement des entreprises culturelles Aide aux jeunes créateurs 
Volet : Aide à la scénarisation 18 35

Société de développement des entreprises culturelles Aide aux jeunes créateurs 
Volet : Aide à la distribution 18 35

Société de développement des entreprises culturelles Aide aux jeunes créateurs 
Volet : Aide à la production 18 35

Société de développement des entreprises culturelles Québec multimédia jeunesse
Volet : Soutien au développement en multimédia 18 35

Société de développement des entreprises culturelles Québec multimédia jeunesse
Volet : Soutien à la production en multimédia 18 35

Société de développement des entreprises culturelles Québec multimédia jeunesse
Volet : Stage en commercialisation dans des entreprises québécoises 18 35

2003-06-18
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Q uestion  28 :

Pour ch ac un des ministères ou organismes publics et parapublics, lors d e  mission à l’étranger :

la liste des ententes signées et/ou annoncées; - les détails d e  ces ententes; - les résultats obtenus à ce jour.



M IN IS T È R E  D U  C O N S E IL  E X É C U T IF  

ÉTU D E DES C R ÉD ITS  2003-2004

R E N S E IG N E M E N TS  G É N É R A U X  R EQ U IS  PA R  L ’O P P O S IT IO N  O FFIC IELLE

28. LISTE DES E N TEN TES S IG N É E S  ET / OU A N N O N C É E S , LE D ÉTA IL  ET LES R ÉSU LTA TS O B TEN U S À  CE JO U R .

Pr o g r a m m e  05 -  é l é m e n t  01 : Se c r é t a r ia t  À la  j e u n e s s e

Réponse : aucune

MCE/03-04



Q uestion  29 :

Pour chacun des ministères ou organismes publics et parapublics, état d ’avan ce me nt des travaux relatifs à l’équité salariale.



Programme 05 -

MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTU D E DES C R ÉD ITS  2003-2004

R EN SEIG N EM EN TS G É N É R A U X  R EQ U IS  PAR L ’O PPO SITIO N  O FF IC IE LLE

29. PO UR C H ACUN DES M IN IS TÈ R E S  OU O R G A N IS M E S  PU B LIC S  ET PA R A PU B LIC S , ÉTAT D ’A V A N C E M E N T
DES TR A V A U X  R ELA TIFS  À L ’ÉQ U ITÉ  SA LARIALE.

- élément 01 : Secrétariat À la jeunesse

La réponse à cette question sera transmise p a r le Secrétariat du Conseil du trésor.

MCE/03-04
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Q uestion  30 :

D é p e n s e s  effectuées en 2002-2003 par chaque ministère et chaque organisme dans les technologies de l’information

a) téléphonie;
b) matériel informatique;
c) logiciels;
d) programmation;
e) formation.



30. DÉPENSES EFFECTUÉES EN 2002-2003 POUR CHAQUE MINISTÈRE ET CHAQUE ORGANISME DANS LES TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION (TÉLÉPHONIE, MATÉRIEL
INFORMATIQUE, LOGICIELS, PROGRAMMATION ET FORMATION).

MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2003-2004
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

P r o g r a m m e  05- é l é m e n t  01 : Se c r é t a r ia t  à la  j e u n e s s e

DÉPENSES COÛT
$

La réponse à cette question est fournie par le Secrétariat du Conseil du Trésor pour l’ensemble des ministères et organismes.

MCE/03-04
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M in is tè re
d u  C onseil e x é c u t i f

Québec E3 E9 
EU C3

ETUDE DES CREDITS 
2 0 0 3 - 2 0 0 4

D em an de d e  ren seign em en ts généraux  
requ is p a r  l'O p p o sitio n  o ffic ie lle

Programme 05 - Jeunesse 

Élément 02



Q uestion  1 :

Co m p a r a i s o n  pour ch aq ue ministère et c h a q u e  organisme, par poste budgétaire, entre les crédits d é p o s é s  à l’A s s e m b l é e  nationale le 
11 m a r s  2 0 0 3  et ceux proposés par le n o u v e a u  go uv e r n e m e n t  pour l’exercice budgétaire 2003-2004.

Cette comparaison ne peut se faire puisque les crédits déposés à l’Assemblée nationale le 11 mars 2003 n’ont pas été adoptés par celle-ci.



O rg a n ig ra m m e  du m in istère  ou d e  l 'o rg an ism e  e n  in d iq u an t po u r c h a q u e  p o s te  le nom  e t le titre  du  titu laire a in si q u e  le n u m éro  d e  
té lé p h o n e .

Q uestion  2 :

2



rM inistèi du C on seil e x é c u t if  ' P

25 juin 2003

P age 2



2. ORGANIGRAMME DU MINISTÈRE OU DE L'ORGANISME EN INDIQUANT POUR CHAQUE POSTE LE NOM ET LE TITRE DU TITULAIRE AINSI QUE LE NUMÉRO DE TÉLÉPHONE.

MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2003-2004
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

BIENVENUE, Daniel Secrétaire général associé, Secrétariat aux priorités et aux projets stratégiques
Secrétaire général associé par intérim, Secrétariat à la communication gouvernementale 643-7355

BORGEAT, Louis Secrétaire général associé, Secrétariat à la législation 643-1250
CHABOT, Simon Secrétaire adjoint, Secrétariat à la Jeunesse 643-8864
CHAREST, Jean Premier ministre et responsable du Programme Jeunesse 643-5321
DESCHÊNES, Guy Directeur général, Direction générale de l’administration 644-2707

Directeur par intérim, Secrétariat de l’Ordre national du Québec 643-8895
DICAIRE, André Secrétaire général et Greffier, Secrétariat général 643-7355
DUPUIS, Jacques P. Ministre délégué à la Réforme des institutions démocratiques 643-3804
FORTIER, André Secrétaire adjoint, Secrétariat à la Réforme des institutions démocratiques 528-8024
GAUTRIN, Henri-François Adjoint parlementaire 643-5321
GIGUÈRE, Suzanne Secrétaire adjointe, Comité ministériel de la prospérité économique et développement durable 644-1671
GIRARD, Rémy Secrétaire général associé, Secrétariat aux Affaires autochtones 643-3166
HAMELIN, Michel Secrétaire adjoint - Comité ministériel de la Citoyenneté et de la Culture 646-4461

- Comité ministériel du" Développement social 644-2423
HARVEY, Liette Greffière adjointe, Greffe 643-5475
HORTH, Camille Secrétaire général associé par intérim, Secrétariat aux Affaires intergouvemementales canadiennes 643-4011
LEBEL Patrick Président, Conseil permanent de la jeunesse 644-9595
PELLETIER, Benoît Ministre délégué aux Affaires intergouvemementales canadiennes et aux Affaires autochtones 646-5950
PLEAU, Yves Secrétaire général associé auprès du Secrétaire général, Secrétariat général 643-7355
TREMBLAY, Gilles R Secrétaire général associé, Secrétariat aux emplois supérieurs 643-8540
TURENNE, François Secrétaire général associé, Secrétariat des comités ministériels de coordination 643-7355
WHISSEL, David Adjoint parlementaire 643-5321

MCE/03-04



Q uestion  3 :

L iste  d e  to u te s  les  pub lications du  m in is tè re  ou  d e  l’o rg a n ism e  (incluan t le s  p u b lic a tio n s  rég u liè re s , p a rticu liè re s  ou  o c c a s io n n e lle s )  

tirage ; - coût; - distribution; - im prim eur.



3. LISTE DES P U B LIC A TIO N S (R ÉG U LIÈR E S , PAR TIC U LIÈR ES O U  O C C A S IO N N E LLE S ).

Programme 05 - Élément 02 : Conseil permanent de la jeunesse

MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2003-2004
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

TITRE TIRAGE COÛTS
$

IMPRIMEUR DISTRIBUTION

Mémoire
- Un vrai défi collectif : de nouvelles normes pour un 

nouveau travail.
400 448,12$ Reprographie gouvernementale Députés et envoi sur demande

- Réflexion stratégique sur les institutions démocratiques du 
Québec

300 833,44 $ Reprographie gouvernementale Députés, États généraux et envoi sur demande.

Avis
Je décroche, tu décroches ... est-ce que nous décrochons 

-  Avis sur le décrochage scolaire et social au 
secondaire

1 400 3 477,08 $ Reprographie gouvernementale Députés, réseau de l’éducation, commissions scolaires et 
envoi sur demande.

Compte rendu Forum de discussion « Pourquoi devenir 
député »

350 638,10$ Reprographie gouvernementale Députés et envoi sur demande.

Bulletin d’information du CPJ
Rouage -  mai 2002 1 900 535,45 $ Reprographie gouvernementale Organismes jeunesse du Québec et envoi sur demande.
Rouage -  septembre 2002 1 600 512,26$ Reprographie gouvernementale Organismes jeunesse du Québec et envoi sur demande.
Rouage -  novembre 2002 1 650 387,78 $ Reprographie gouvernementale Organismes jeunesse du Québec et envoi sur demande.
Rouage -  janvier 2003 1 600 376,10$ Reprographie gouvernementale Organismes jeunesse du Québec et envoi sur demande.

Répertoire des organismes jeunesse -  Édition 2002 2 500 11 756,50$ Reprographie gouvernementale Organismes jeunesse du Québec et envoi sur demande.

Réimpression de différents documents du CPJ 5 719,44$ Reprographie gouvernementale Envoi sur demande

Portraits statistiques régionaux 2 222,63 $ Reprographie gouvernementale Personnes rencontrées en tournée et médias

TOTAL 26 906,90 $

MCE/03-04



Q uestion  4 :

Liste d e s  v o y a g e s  h o r s  Q u é b e c  d e p u is  le 1er avril 2 0 0 2  :

en d ro it e t d a te s  du d é p a rt e t du  retour; - but du  v o y ag e ; - p e rs o n n e s  re n c o n tré e s ; - coût; - n o m s  d e s  m inistres, d é p u té s , p e rso n n e l d e  
c ab in e t, fonctionnaires c o n c e rn é s  (av ec  leur titre) e t  a u tre s  partic ipan ts (a v e c  leur titre); - p o u r le s  o rg a n ism e s , n o m s d e s  d irig ean ts  e t  
fo n c tio n n a ires  co n ce rn é s ; - bilan e t résu lta t d e s  ren c o n tre s .



4. L ISTE  DES V O Y A G E S  HORS Q U É B E C  DEPUIS LE  1er AVRIL 2002.

Programme 05 - Élément 02 : Conseil permanent de la jeunesse

MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2003-2004
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

V O Y A G E  (but, endroit, date) C O Û T P AR TIC IP AN TS
$

Brésil -  3e Forum social mondial Une partie des coûts assumés Geneviève Baril, vice-présidente
Du 21 au 30 janvier 2003 par Office Québec-Amériques 

pour la Jeunesse
Participation aux diverses conférences

L’autre partie par le CPJ 
1 274,00 $

TO TA L 1 274,00 $

MCE/03-04



Q u estion  5 :

Liste d e s  d é p e n s e s  en  publicité (incluant s u r  In ternet) e t d e s  a rtic les p rom o tionnels :

le s  s o m m e s  d é p e n s é e s  pour l'exercice  financ ie r 2 0 0 2 -2 0 0 3  e t le s  p rév is ions pour 20 0 3 -2 0 0 4 ; - le s  n o m s d e s  fo u rn isseu rs ; - le but v isé  
p a r  c h a q u e  d é p e n se .



M IN IS T È R E  D U  C O N S E IL  E X É C U T IF  

É TU D E DES C R É D ITS  2003-2004

R E N S E IG N E M E N TS  G É N É R A U X  R EQ U IS  PA R  L ’O P P O S IT IO N  O FFIC IE LLE

5. L ISTE DES D É P E N S E S  EN PU B LIC ITÉ  ET DES A R T IC LE S  P R O M O TIO N N E LS .

P r o g r a m m e  05 -  É l é m e n t  02 : C o n s e il  p e r m a n e n t  d e  la  j e u n e s s e

LISTE DES D ÉPEN SES EN P U B LIC ITÉ  ET DES A R T IC L E S  P R O M O TIO N N E LS S O M M E S  D ÉPEN SÉES  
2002-2003

P R É V IS IO N  PO U R  
2003-2004

Impression de 2 000 signets 991,00 $

TOTAL 991,00 $

M C E /0 3 -0 4



Q uestion  6 :

L is te  d e s  s o n d a g e s  e t  g r o u p e s  d e  d i s c u s s i o n s  e f f e c t u é s  d u r a n t  l 'e x e r c i c e  f i n a n c i e r  2 0 0 2 - 2 0 0 3  à  la  d e m a n d e  d e s  m i n i s t è r e s ,  o r g a n i s m e s ,  
s o c i é t é s ,  r é g i e s  e t  c o m m i s s i o n s  q u i  s 'y  r a t t a c h e n t  :

l i s t e  e t  c o û t ;  -  c o p i e  d e s  s o u m i s s i o n s ;  -  c o p i e  d u  q u e s t i o n n a i r e  e t  d u  r é s u l t a t ;  -  f i r m e  a y a n t  o b t e n u  le  c o n t r a t .

Aucun sondage.

Le Conseil permanent de la jeunesse a effectué plus d’une cinquantaine de groupes de discussion dans 17 villes du Québec, pour un coût total de 5 972,17 $. Le 
CPJ a lui-même élaboré le document de consultation et mené les entrevues; le rapport final de ces consultations sera publié en août 2003.



Q uestion  7 :

L is te  d e s  é t u d e s  c o m m a n d é e s  à  l’e x t é r i e u r  o u  à  l’i n t é r i e u r  d u r a n t  l 'e x e r c i c e  f i n a n c i e r  2 0 0 2 - 2 0 0 3  à  la  d e m a n d e  d u  m i n i s t è r e  o u  d e  l 'o r g a n i s m e  : 

l i s t e  e t  c o û t ;  -  c o p i e  d e s  s o u m i s s i o n s ;  - c o p i e  d e s  é t u d e s ;  -  f i r m e  o u  in d iv id u  a y a n t  o b t e n u  le  m a n d a t ;  - c o p i e  d u  c o n t r a t .

Aucune étude n’a été commandée durant l’exercice 2002-2003.



Q uestion  8 :

L is te  d e s  c o n t r a t s  d e  m o in s  d e  2 5  0 0 0  d o l l a r s  o c t r o y é s  p a r  le  m i n i s t è r e  o u  l’o r g a n i s m e  e n  2 0 0 2 - 2 0 0 3  e n  i n d iq u a n t  :

l e  n o m  d u  p r o f e s s i o n n e l  o u  d e  la  f irm e ;  -  le  m a n d a t  e t  l e  r é s u l t a t  ( r a p p o r t  o u  d o c u m e n t  f in a l) ;  -  l e  c o û t ;  -  l e  m o d e  d ’o c t r o i  d u  c o n t r a t  
( s o u m i s s i o n  p u b l iq u e ,  s u r  in v i ta t io n  o u  c o n t r a t  n é g o c i é ) ;  -  d a n s  le  c a s  d ’o c t r o i  p a r  s o u m i s s i o n ,  f o u r n i r  le  n o m  d e s  s o u m i s s i o n n a i r e s  
e t  le  m o n t a n t  d e s  s o u m i s s i o n s .



8 . M IN IS T È R E  D U  C O N S E IL  E X É C U T IF  

É TU D E D ES C R É D ITS  2002-2003

R E N S E IG N E M E N T S  G É N É R A U X  R E Q U IS  PAR L’O P P O S IT IO N  O FF IC IE LLE  

8.LISTE D ES C O N T R A T S  DE M O IN S  DE 25 000 $ O C TO Y É S  DU 1er A V R IL  2002 AU 31 M A R S 2003

Pr o g r a m m e  05 -  Él é m e n t  02 : Co n s e il  p e r m a n e n t  d e  la  j e u n e s s e

N O M  DU PR O FE S S IO N N E L O U DE  
LA F IR M E  A Y A N T B ÉN ÉFIC IÉ  D ’UN  

C O N TR A T DE SER VIC ES

O B JE T M O N T A N T  DU  
C O N T R A T  

$

Axe Communications d’affaires inc. Procéder à la traduction en anglais, en espagnol et en portugais de divers documents 1 787,50 $

Gagné Charlotte Réaliser la révision linguistique du document Actes du colloque « Vivre à l’ère précaire : causes et 
conséquences de l’emploi atypique chez les jeunes.

1 443,00 $

Graphiscan Info-Média inc. Réorganiser l’environnement graphique de l’interface de navigation du site Internet de Conseil permanent 
de la jeunesse www.cDi.aouv.ac.ca

12 060,00 $

Groupes Perspectives Prendre connaissance des 56 avis et mémoires du Conseil permanent de la jeunesse et de produire, pour 
chaque mémoire et avis, un résumé selon le modèle convenu.

12 125,00$

Labelle, Alexandre Fournir des services professionnels auprès du Conseil permanent de la jeunesse dans le cadre du 15e 
anniversaire du CPJ.

7 500,00 $

Raymond, Véronique Assister au forum de discussion qui se tiendra le 20 avril 2002. Elle devra assister la présidence 
d’assemblée et prendre des notes sur les discussions en cours. Par la suite, elle devra faire ta rédaction et 
la synthèse des propos tenus lors du forum.

1 000,00 $

Raymond, Véronique Rédiger les Actes du colloque « Vivre à l’ère précaire : causes et conséquences de l’emploi atypique chez 
les jeunes.

10 400,00$

W  Point W  enr. Procéder à des mises à jour régulières du site Web du Conseil. Insérer des nouveaux documents en 
format PDF sur le site lorsque requis par le Conseil. Effectuer tout autre travail requis pour le 
fonctionnement du site.

850,00 $

M C E /0 3 -0 4

http://www.cDi.aouv.ac.ca


Q uestion  9 :

L e  m o n t a n t ,  p o u r  l 'a n n é e  2 0 0 2 - 2 0 0 3 ,  d e  c h a c u n e  d e s  d é p e n s e s  s u i v a n t e s  :

la  p h o t o c o p i e ;  -  la  t é l é p h o n i e  c e l l u l a i r e  e t  c o û t  d 'u t i l i s a t io n ;  -  l e s  t é l é a v e r t i s s e u r s ;  -  l e  m o b i l ie r  d e  b u r e a u ;  -  l e s  d i s t r i b u t e u r s  d 'e a u  d e  
s o u r c e ;  -  le  r e m b o u r s e m e n t  d e s  f r a i s  d e  t r a n s p o r t ;  - le  r e m b o u r s e m e n t  d e s  f r a i s  d 'h é b e r g e m e n t ;  -  le  r e m b o u r s e m e n t  d e s  f r a i s  d e  r e p a s ;  
-  l’e n s e m b l e  d e s  d é p e n s e s  a p p l i c a b l e s  à  la  p a r t i c i p a t i o n  à  d e s  c o n g r è s ,  d e s  c o l l o q u e s  e t  t o u t e  s e s s i o n  d e  t y p e  p e r f e c t i o n n e m e n t  o u  
r e s s o u r c e m e n t  :

a )  a u  Q u é b e c ;

b )  à  l 'e x t é r i e u r  d u  Q u é b e c .



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES C R É D ITS  2003-2004

R E N S E IG N E M E N TS  G É N É R A U X  R E Q U IS  PAR L ’O PPO S IT IO N  O FF IC IE LLE

9. LE M O N TA N T G LO B A L PO UR L 'A N N ÉE 2002-2003 DES D É P E N S E S  DE P H O TO C O P IE , DE T É LÉ P H O N IE  C E LLU LA IR E  (C O Û T D’U T IL IS A T IO N ), DE TÉ LÉ A V E R TIS S E U R S , 

DE M O B ILIER  DE BUREAU, DE D IS TR IB U TE U R S  D ’EAU DE S O U R C E , DE FRAIS DE D É P L A C E M E N T  ET DE P E R FE C TIO N N E M E N T.

Pr o g r a m m e  05  -  Él é m e n t  02 : Co n s e il  p e r m a n e n t  d e  la  j e u n e s s e  _______________________________________________________

D É PEN SES C O ÛT
$

Photocopie

Téléphonie cellulaire (Cette réponse sera fournie par le Secrétariat à la jeunesse)

Téléavertisseurs

Mobilier de bureau

Distributeurs d’eau de source 394,89 $

Frais de transport, frais d’hébergement et de repas 36 805 ,00 $

Ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès, des colloques et toute session de type perfectionnement ou ressourcement au Québec 5 683,38 $

Ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès, des colloques et toute session de type perfectionnement ou ressourcement à l’extérieur du Québec

Les autres éléments de réponse seront fournis par le Conseil exécutif
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Q uestion  10 :

L e  n o m b r e  e t  la  r é p a r t i t io n ,  p a r  t r a n c h e s  d ’â g e ,  d u  p e r s o n n e l  m a s c u l i n  e t  f é m in in ,  d e s  p e r s o n n e s  h a n d i c a p é e s ,  a n g l o p h o n e s ,  a u t o c h t o n e s  e t  
d e s  c o m m u n a u t é s  c u l t u r e l l e s  ( d e  c h a q u e  m i n i s t è r e  e t  p o u r  c h a c u n  d e s  o r g a n i s m e s  r e l e v a n t  d e  s a  c o m p é t e n c e )  p o u r  c h a q u e  c a t é g o r i e  
d ’e m p l o i  ( c a d r e s ,  p r o f e s s i o n n e l s ,  f o n c t i o n n a i r e s ,  e t c . )  p a r  m i n i s t è r e  e t  p a r  o r g a n i s m e  p o u r  2 0 0 2 - 2 0 0 3  a in s i  q u e  l e s  p r é v i s i o n s  p o u r
2 0 0 3 - 2 0 0 4 ,  2 0 0 4 - 2 0 0 5  e t  2 0 0 5 - 2 0 0 6 .  P o u r  c h a q u e  c a t é g o r i e ,  i n d i q u e r  le  p o u r c e n t a g e  p a r  r a p p o r t  à  l’e f f e c t i f  t o t a l  d u  m i n i s t è r e  o u  d e  
l’o r g a n i s m e .



M IN IS T È R E  D U  C O N S E IL  E X É C U T IF  

ÉTUDE DES C R É D ITS  2003-2004

R E N S E IG N E M E N TS  G É N É R A U X  R E Q U IS  PA R  L’O P P O S IT IO N  O FFIC IELLE

10. LE N O M B R E ET LA RÉPARTITIO N, PAR TRANCHES D ’ÂGE, DU PERSO NNEL M ASC U LIN  ET FÉM ININ, DES PERSONNES HANDICAPÉES, A N G LO P H O N E S , A U TO C H TO N E S  ET
DES C O M M U N A U TÉS C U LTU R ELLES PO UR L’ANNÉE FINANCIÈRE 2002-2003.

Programme 0 5  - Élément 0 2  : Conseil permanent de la jeunesse

C O R P S  D ’EM PLO I PER SO N N EL
M ASCULIN

P E R S O N N E L
FÉM IN IN

M O INS DE 
35 ANS

35 A N S  
ET PLUS

PE R S O N N E S
H A N D IC A PÉES

A N G L O P H O N E S A U T O C H T O N E S M E M B R E S  D ES  
C O M M U N A U T É S  
C U L T U R E L L E S

ADMINISTRATEURS D’ÉTAT 5 - - 5 - - - -

CADRES 3 - - 3 - - - -

PROFESSIONNELS 28 12 11 29 - - - 1

FONCTIONNAIRES 1 14 - 15 - - - -

OUVRIERS - - - - - - - -

TOTAL 37 26 11 52 - - - 1

% par rapport à l’effectif 
occupé : total du prog. 03 (63)

58,7 % 41,3% 17,5% 82,5 % - - 1,6%

MCE/03-04



Q uestion  11 :

À  c h a c u n  d e s  m o i s  d e  l’e x e r c i c e  b u d g é t a i r e  2 0 0 2 - 2 0 0 3  p o u r  c h a q u e  m i n i s t è r e  e t  o r g a n i s m e  ( p a r  é t a b l i s s e m e n t  p o u r  le  m i n i s t è r e  d e  la  S a n t é  
e t  d e s  S e r v i c e s  s o c i a u x  e t  le  r é s e a u  d e  l’É d u c a t i o n ) ,  e t  c e ,  p a r  c a t é g o r i e s  d ’e m p l o i  ( c a d r e s ,  p r o f e s s i o n n e l s ,  f o n c t i o n n a i r e s ,  e t c . )  :

n o m b r e  t o ta l  d e  j o u r s  d e  m a l a d i e  p r is  p a r  le  p e r s o n n e l ;
n o m b r e  t o ta l  d 'h e u r e s  d e  t r a v a i l  s u p p l é m e n t a i r e s  r é a l i s é e s  p a r  le  p e r s o n n e l  e t  r é p a r t i t i o n  d e  la  r é m u n é r a t i o n  d e  c e s  h e u r e s
s u p p l é m e n t a i r e s  ( a r g e n t ,  v a c a n c e s ,  e tc . ) ;
n o m b r e  t o ta l  d e  j o u r s  d e  v a c a n c e s  p r i s  p a r  le  p e r s o n n e l .



IN IS T È R E  D U  C O N S E IL  E X É C U T IF  

É TU D E  DES C R ÉD ITS  2003-2004

R E N S E IG N E M E N TS  G É N É R A U X  R EQ U IS  PAR L ’O P P O S IT IO N  O FFIC IELLE

11. CO NG ÉS DE M A LA D IE  /  TEM PS S U P P L É M E N T A IR E  /  VA C A N C ES PO U R  L ’EXER C IC E  F IN A N C IE R  2002-2003.

Programme 0 5  - élément 0 2  : Conseil permanent de la jeunesse

N O M BRE TO TA L  
DE JO U R S  DE  

VA C A N C ES PRIS  
PAR LE 

P ER SO N N EL

JRS

N O M B R E  TO TA L  
DE JO U R S  DE  
M A LA D IE  PRIS  

PA R  LE 
P E R S O N N E L

JR S

N O M B R E  D’H EU R ES DE TR A V A IL  S U P P LÉ M E N TA IR E S  R É A L IS É E S

P AYÉES
HRES

C O M P E N S E E S
HRES

T O T A L
H R ES

CADRES PROF FONC ouv CADRES PROF FONC OUV PROF FONC OUV PROF FONC OUV PROF FONC OUV

AVRIL - g 1 - - 2 1,5 - - - - 56,5 21.5 - 56,5 21,5 -

MAI - 1 - - 1 5 4,5 - - - - 83,5 - - 83,5 - -

JUIN - 9 8 - 0,5 3 3,5 - - - - 125,5 - - 125,5 - -

JUILLET 30 16,5 15 - - 2 - - - - - - - - - - -

AOÛT 2 41 2,5 - 1 - - - - - - 47,5 - - 47.5 - -

SEPTEMBRE - - 6 - - 0,5 14,5 - - - - 80 - - 80 - -

OCTOBRE - - 4 - - 4 23 - - - - 146 28,5 - 146 28,5 -

NOVEMBRE - 9 - - - 2 25 - - - - 32 - - 32 - -

DÉCEMBRE - 3 8 - - 4,5 3 - - - - 41 - - 41 - -

JANVIER - - 1 - 1 0,5 6 - - - - 13 - - 13 - -

FÉVRIER - 1 18 - 2 3,5 2,5 - - - - 27 - - 27 - -

MARS - - 21 - - 3 2 - - - - 13 - - 13 - -

TOTAL 32 8 9 ,5 8 4 ,5 - 5,5 30 8 5 ,5 - - - - 6 6 5 50 - 6 6 5 50 -

MCE/03-04



Q uestion  12 :

C o n c e r n a n t  l e s  e f f e c t i f s  d e  c h a c u n  d e s  m i n i s t è r e s  e t  o r g a n i s m e s ,  e t  c e ,  p o u r  c h a c u n  d e s  e x e r c i c e s  b u d g é t a i r e s  d e p u i s  2 0 0 0 - 2 0 0 1  :

é v o l u t i o n  d e s  e f f e c t i f s  r é g u l i e r s  p a r  c a t é g o r i e s  d 'e m p l o i  ( c a d r e s  s u p é r i e u r s  e t  i n t e r m é d i a i r e s ,  p r o f e s s i o n n e l s ,  t e c h n i c i e n s ,  p e r s o n n e l  d e  b u r e a u ,
o u v r i e r s  e t  a g e n t s  d e  la  p a ix )  e t  p a r  l e u r  t e r r i t o i r e  h a b i t u e l  d e  t r a v a i l  ( c e n t r e  p r in c ip a l  d e  d i r e c t i o n  e t  c h a c u n e  d e s  r é g i o n s ) ;
é v o l u t i o n  d u  n o m b r e  d 'e m p l o y é s  b é n é f i c i a n t  d 'u n  t r a i t e m e n t  a d d i t i o n n e l  e n  r a i s o n  d e  la  c o m p l e x i t é  d e  la  t â c h e  à  a c c o m p l i r ;
n o m b r e  d 'e m p l o y é s  b é n é f i c i a n t  d 'u n  t r a i t e m e n t  s u p é r i e u r  à  c e lu i  n o r m a l e m e n t  p r é v u  p o u r  la  t â c h e  q u 'i l s  o n t  a c c o m p l i e ;
n o m b r e  d e  p o s t e s  p a r  c a t é g o r i e s  d 'e m p l o i  e t  p a r  l e u r  t e r r i t o i r e  h a b i t u e l  d e  t r a v a i l  ( c e n t r e  p r in c ip a l  d e  d i r e c t i o n  e t  c h a c u n e  d e s  r é g i o n s ) ;
n i v e a u  d e s  e f f e c t i f s  p o u r  c h a c u n e  d e s  c a t é g o r i e s  d 'e m p l o i  p o u r  c h a c u n  d e s  c i n q  p r o c h a i n s  e x e r c i c e s  b u d g é t a i r e s ;

n o m b r e  d e  d é p a r t s  à  l a  r e t r a i t e  a n t i c i p é s  p o u r  l e s  c i n q  p r o c h a i n e s  a n n é e s .

La réponse à cette question sera fournie par le Secrétariat du Conseil du trésor.



Q uestion  13 :

L is te  d e s  b a u x  p o u r  l e s  e s p a c e s  l o u é s  d e  la  S I Q  e n  i n d i q u a n t  p o u r  c h a c u n  d 'e u x  :

l 'e m p l a c e m e n t  d e  la  lo c a t io n ;  -  la  s u p e r f i c i e  d u  lo c a l  lo u é ;  -  la  s u p e r f i c i e  r é e l l e m e n t  o c c u p é e ;  -  la  s u p e r f i c i e  i n o c c u p é e ; -  l e  c o û t  d e  l o c a t io n  
a u  m è t r e  c a r r é ;  -  le  c o û t  to ta l  d e  l a d i t e  l o c a t io n ;  - l e s  c o û t s  d 'a m é n a g e m e n t  r é a l i s é s  e n  2 0 0 2 - 2 0 0 3 ,  la  n a t u r e  d e s  t r a v a u x  e t  l e  o u  l e s  

b u r e a u x  v i s é s ;  -  la  d u r é e  d u  b a il .



Programme 05 -

M IN IS T È R E  D U  C O N S E IL  E X É C U T IF  

ÉTUDE DES C R É D ITS  2003-2004

R E N S E IG N E M E N TS  G É N É R A U X  R EQ U IS  PAR L ’O P P O S IT IO N  O FFIC IE LLE  

13. LA L ISTE  DES B AUX P O U R  LES ESPA C ES LO U ÉS DE LA S IQ .

- élément 02 : Conseil permanent de la jeunesse

La réponse à cette question sera transm ise pa r le Secrétariat du Conseil du trésor.

MCE/03-04
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Q uestion  14 :

M is  à  p a r t  la  S I Q ,  la  l is te  d e s  f i r m e s  e n  2 0 0 2 - 2 0 0 3  d e  q u i  s o n t  l o u é s  d e s  e s p a c e s  e n  i n d i q u a n t  p o u r  c h a c u n e  d 'e l l e s  :

l 'e m p l a c e m e n t  d e  la  l o c a t io n ;  -  la  s u p e r f i c i e  d u  lo c a l  lo u é ;  - la  s u p e r f i c i e  r é e l l e m e n t  o c c u p é e ;  -  la  s u p e r f i c i e  i n o c c u p é e ;  -  l e  c o û t  d e  
l o c a t io n  a u  m è t r e  c a r r é ;  -  l e  c o û t  to ta l  d e  l a d i t e  l o c a t io n ;  -  l e s  c o û t s  d 'a m é n a g e m e n t  r é a l i s é  e n  2 0 0 2 - 2 0 0 3 ,  la  n a t u r e  d e s  t r a v a u x  e t  l e  

o u  l e s  b u r e a u x  v i s é s ;  -  la  d u r é e  d u  b a il ;  -  le  p r o p r i é t a i r e  e t / o u  le  n o m  d e  la  f i r m e .

Ne s’applique pas au Conseil permanent de la jeunesse.



Q uestion  15 :

L is te  d u  p e r s o n n e l  d u  c a b i n e t  d u  m i n i s t r e  a u  2 1  m a i  2 0 0 3  e n  i n d i q u a n t  p o u r  c h a q u e  in d iv id u  :

la  d a t e  d e  l’e n t r é e  e n  f o n c t io n ;  -  le  t i t r e  d e  la  f o n c t io n ;  -  l’a d r e s s e  d u  p o r t  d ’a t t a c h e ;  -  le  t r a i t e m e n t  a n n u e l  o u ,  s e l o n  le  c a s ,  l e s  
h o n o r a i r e s  v e r s é s ;  -  la  l i s te  d u  p e r s o n n e l  p o l i t iq u e ,  i n c l u a n t  le  p e r s o n n e l  d e  s o u t i e n ,  q u i  f a i t  p a r t i e  d e  la  f o n c t i o n  p u b l i q u e  e t  d e  q u e l l e  
m a s s e  s a l a r i a l e  il r e l è v e ;  -  la  d e s c r i p t i o n  d e  t â c h e s ;  -  le  m o n t a n t  d é t a i l l é  d e s  s a l a i r e s ,  d e s  h o n o r a i r e s  e t  d e s  c o n t r a t s  d o n n é s  p a r  le  
c a b i n e t  d e p u i s  le  2 9  a v ril  2 0 0 3 ;  -  le  n o m b r e  to ta l  d ’e m p l o y é s  a u  c a b i n e t ;  -  l e  n o m  d e s  e m p l o y é s  b é n é f i c i a n t  d ’u n  t r a i t e m e n t  s u p é r i e u r  à  

c e lu i  n o r m a l e m e n t  p r é v u  p o u r  la  f o n c t io n  o c c u p é e .

Ne s’applique pas au Conseil permanent de la jeunesse.



Q uestion  16 :

L is te  d e s  s o m m e s  d ’a r g e n t  v e r s é e s  e n  2 0 0 2 - 2 0 0 3  à  m ê m e  le  b u d g e t  d is c r é t io n n a ir e  d u  :

a )  m in is tre ;
b )  m in is tè re  o u  d e  l’o rg a n is m e , e n  in d iq u a n t  :

-  le  n o m  d e  l’o r g a n is m e  o u  d e  la  p e r s o n n e  c o n c e rn é ;  -  le  m o n ta n t  a ttr ib u é ; -  le  p ro je t  v is é  e t  le  ré s u lta t.

Ne s’applique pas au Conseil permanent de la jeunesse.



Q uestion  17 :

L a  v e n t i la t io n  d é ta i l lé e  d e s  b u d g e ts  d e s  d é p e n s e s  a f f é r e n t e s  a u x  t r a n s fe r ts  o b te n u s  d u  g o u v e r n e m e n t  f é d é r a l  (p r é c is e r  le  m o n t a n t  r e ç u )  e n  
2 0 0 2 - 2 0 0 3  p o u r  c h a c u n  d e s  p r o g r a m m e s  o u  d e s  fo n d s , d e s c r ip t io n  s o m m a ir e  d u  m o d e  d e  s u b v e n t io n  e t  le s  p r é v is io n s  p o u r  le s  e x e r c ic e s  
f in a n c ie r s  2 0 0 3 - 2 0 0 4 ,  2 0 0 4 - 2 0 0 5  e t  2 0 0 5 - 2 0 0 6 .



Programme 05 -

MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF 

É TU D E  DES C R ÉD ITS  2003-2004

R EN SE IG N EM E N TS G É N É R A U X  REQ UIS PAR L ’O P PO SITIO N  O FFIC IELLE  

17. TR A N S F E R T DU G O U V E R N E M E N T FÉD ÉR A L.

- élément 02 : Conseil permanent de la jeunesse

Réponse : aucun

MCE/03-04
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Q uestion  18 :

L is te  d u  p e r s o n n e l e n  d is p o n ib ilité  p a r  c a té g o r ie s  d ’e m p lo i (c a d r e s , p ro fe s s io n n e ls , fo n c t io n n a ire s , e tc . )  e n  in d iq u a n t  :

le  p o s te  in itia l; -  le  s a la ire ;  -  le  p o s te  a c tu e l,  s ’il y  a  lie u ; -  la  d a te  d e  la  m is e  e n  d is p o n ib il ité ;  -  la  p r é v is io n  2 0 0 3 - 2 0 0 4  e t  2 0 0 4 - 2 0 0 5 .



P r o g r a m m e  05 -

M IN IS T E R E  D U  C O N S E IL  E X E C U T IF  

É TU D E  DES C R ÉD ITS  2003-2004

R EN SEIG N EM EN TS G É N É R A U X  R EQ UIS PAR L ’O P P O SITIO N  O FFIC IELLE 

18. LISTE DU PERSONNEL EN D ISPONIBILITÉ PAR C A TÉ G O R IE S  D’EMPLOI (C A D R ES , P R O FESSIO N N ELS, FO N C TIO N N A IR ES ).

- é l é m e n t  02 : C o n seil  p e r m a n e n t  d e  la  j e u n e s s e

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.

MCE/03-04
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Q uestion  19 :

L is te  d u  p e rs o n n e l h o rs  s tru c tu re  p a r  c a té g o r ie s  d ’e m p lo i (c a d re s , p ro fe s s io n n e ls , fo n c t io n n a ire s , e tc . )  r é m u n é r é  p a r  le  m in is tè re  q u i n ’o c c u p e  
a u c u n  p o s te  d a n s  c e  m in is tè re  :

n o m  d e  la  p e rs o n n e ;  -  p o s te  o c c u p é ;  -  s a la ire ;  -  a s s ig n a t io n  in itia le ; -  d a te  d e  l’a s s ig n a t io n  h o rs  s tru c tu re ; -  d a te  d e  la  fin  d e  l’a s s ig n a t io n ,  
s ’il y  a  lie u .

Ne s’applique pas au Conseil permanent de la jeunesse.



Q uestion  20 :

L is te  d u  p e rs o n n e l r é m u n é ré  p a r  le  m in is tè re  e t  a f fe c té  à  d e s  o r g a n is m e s  p a ra p u b lic s  n o n  g o u v e r n e m e n ta u x  e t  a u tr e s  

a s s ig n a t io n  in itia le ; -  a s s ig n a t io n  a c tu e lle ;  -  s a la ire ;  -  d a te  d e  la  fin  d e  l’a s s ig n a t io n , s ’il y  a  lie u .



MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

É TU D E  DES C R ÉD ITS  2003-2004

R EN SEIG N EM EN TS G ÉN É R A U X  REQ UIS PAR L ’O P PO SITIO N  O FFICIELLE

20. LISTE DU PER SO NNEL RÉM UNÉRÉ PAR LE M INISTÈRE E T  A F F E C T É  À  DES O R G AN ISM ES PARAPUBLICS NON G O U V E R N E M E N TA U X  E T  A U TR E S

P r o g r a m m e  05 -

- ASSIGN ATIO N INITIALE ; - A SS IG N A TIO N  A C TU E L L E  ; - SA LAIR E ; - D A TE  DE LA  FIN DE L ’A SS IG N A TIO N , S ’IL Y  A  LIEU. 

- é l é m e n t  02 : C o n seil  p e r m a n e n t  d e  la  j e u n e s s e

Réponse : aucun

MCE/03-04
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Q uestion  21 :

L is te  d u  p e rs o n n e l r é m u n é r é  p a r  d e s  o r g a n is m e s  p a ra p u b lic s  n o n  g o u v e r n e m e n ta u x  e t  a u tr e s  e t  a f fe c té  a u  m in is tè re  : 

a s s ig n a t io n  in itia le , -  a s s ig n a t io n  a c tu e lle ;  -  s a la ire ;  -  d a te  d e  la  fin  d e  l’a s s ig n a t io n , s ’il y  a  lieu .

Ne s’applique pas au Conseil permanent de la jeunesse.



Q uestion  22 :

L is te  d u  p e r s o n n e l p a r  c a té g o r ie s  d ’e m p lo i (c a d r e s , p ro fe s s io n n e ls , fo n c t io n n a ir e s )  q u i re ç o it  u n e  d o u b le  ré m u n é ra t io n , s o it  c e l le  r a t ta c h é e  à  
le u r  fo n c t io n  e t  u n  re v e n u  d ’u n  r é g im e  d e  re tra ite  d u  s e c te u r  p u b lic , p a r a p u b lic  o u  d e s  r é s e a u x  d e  la  s a n té  e t  d e  l’é d u c a t io n , s o it  le s  
c o m m is s io n s  s c o la ire s , le s  c é g e p s , le s  é ta b l is s e m e n ts  u n iv e rs ita ire s , le s  ré g ie s  r é g io n a le s  d e  la  s a n té  e t  le s  é ta b l is s e m e n ts  h o s p ita lie rs , e n  
in d iq u a n t  :

le  s a la ir e  d e  la  p e rs o n n e ;  - le  m o n ta n t  re ç u  d u  r é g im e  d e  re tra ite .



MINISTERE D U  CONSEIL EXECUTIF

ÉTU D E DES C R É D ITS  2003-2004

R E N S E IG N E M E N TS  G É N É R A U X  R EQ U IS  PAR L ’O P P O S IT IO N  O FF IC IE LLE

22. P E R S O N N E L Q UI R EÇ O IT  UNE D O U B LE R ÉM U N É R A TIO N .

Pr o g r a m m e  0 5  -  é l é m e n t  0 2  : C o n seil  p e r m a n e n t  d e  la  j e u n e s s e

Renseignements confidentie ls au sens de la Lo i su r l ’accès à l ’information.

M C E /0 3 -0 4
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Q uestion  23 :

P o u r  c h a c u n  d e s  m in is tè re s  o u  o rg a n is m e s  p u b lic s  e t  p a ra p u b lic s , la  lis te  d é ta i l lé e  d u  m a té r ie l in fo r m a t iq u e  ( a n n é e  d ’a c q u is it io n , m o d è le  e t  la  
s o m m e  d é p e n s é e ) .



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTU D E DES C R É D ITS  2003-2004

R E N S E IG N E M E N TS  G É N É R A U X  R E Q U IS  PAR L ’O P P O S IT IO N  O FFIC IELLE

23. LISTE D ÉTA ILLÉ  DU M A TÉ R IE L  IN FO R M A TIQ U E .

Pr o g r a m m e  0 5  -  Él é m e n t  0 2  : C o n s e il  p e r m a n e n t  d e  la  j e u n e s s e

ÉQ U IP E M E N T

Ordinateurs

M O D È LE

Pentium III 
Pentium IV

N O M B R E  D’UNITE

13
1

Total 14

Imprimantes Laser
autres

3
3

Total 6

Coûts des achats en 2002-2003 : 3 766,00 $

M C E /0 3 -0 4



Q uestion  24 :

É v o lu t io n  d e  la  m a s s e  s a la r ia le  d e  c h a q u e  c a b in e t  m in is té r ie l d e p u is  1 9 8 9  ju s q u ’a u  2 1  m a i 2 0 0 3 .

Ne s’applique pas au Conseil permanent de la jeunesse.



Q uestion  25 :

L is te  d e  to u s  le s  a b o n n e m e n ts  d u  m in is tè r e  e t  le  c o û t  :

liv re s ; -  jo u r n a u x ;  -  m a g a z in e s ;  -  b u lle t in s  é le c t r o n iq u e s  e t /o u  p a p ie rs ;



c lu b s  p r iv é s  o u  a u tr e s ;  -  b ille ts  d e  s a is o n ;  -  e tc .



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTU D E DES C R É D ITS  2003-2004

R E N S E IG N E M E N TS  G É N É R A U X  R EQ U IS  PAR L ’O PPO S IT IO N  O FFIC IE LLE

25. LISTE DE TO U S LES A B O N N E M E N TS  DU M IN IS TÈ R E  ET LE C O Û T DES LIVR ES, JO U R N A U X , M A G A ZIN E S , 

B ULLETINS É LE C TR O N IQ U E S  ET / OU PA PIER S, C LU B S PR IVÉS  OU A U TR ES, B ILLE TS  DE S A IS O N , ETC.

D É PEN SES C O Û T
$

Abonnements

Livres (La réponse sera fournie pour l’ensemble du Ministère)

2 499,24 $

Journaux 1 496,84 $

M C E /0 3 -0 4



Q uestion  26 :

Pour c h a q u e  site Internet (incluant ceux des é v é n e m e n t s  ponctuels), et ce, depuis l’existence du site :

le n o m  d e  la firme ou des personnes qui ont conçu le site; - les coûts d e  construction d u  site; - le coût d e  l’entretien et d e  la mise à 
jour; - qui est responsable du contenu sur le site; - quelle est la fréquence m o y e n n e  d e  mise à jour; - le n o m b r e  d e  visiteurs (hits) par 
mois; - combien d e  fois le site a-t-il été refait?; - quel a été le coût?; - quels sont les critères qui ont justifié les c h a n g e m e n t s ?



M IN IS T È R E  D U  C O N S E IL  E X É C U T IF  

É TU D E DES C R ÉD ITS  2003 -2004

R E N S E IG N E M E N TS  G É N É R A U X  R EQ U IS  PAR L ’O P P O S IT IO N  O FFIC IE LLE

26. G E S TIO N  DES SITES IN TE R N E T.

Programme 05 - Élément 02 : Conseil permanent de la jeunesse

D É P E N S E S C O Û T
$

La firme Graphiscan Info-Média inc. a refait le site du CPJ au coût de 12 060 $. Frédéric Tremblay, agent d’information, est responsable du site du Conseil.

La fréquence de mise à jour : 2 fois/semaine.

Nombre de visiteurs : plus ou moins 5 000/mois 

Le site du CPJ a été refait 2 fois.

Les critères qui ont justifié ces changements : être conforme au programme d’identification visuelle, modernisation, ajouts de nouvelles options (liste de diffusion, mise à jour 
dynamique).

M C E /0 3 -0 4



Q uestion  27 :

Quels sont les p r o g r a m m e s  spécifiques qui sont offerts aux jeunes (15-35 ans), le n o m b r e  d e  participants ainsi q u e  le coût d e  la mesure, 
du service ou du p r o g r a m m e ?

Ne s’applique pas au Conseil permanent de la jeunesse.



Q uestion  28 :

Pour chacun de s ministères ou organismes publics et parapublics, lors d e  mission à l’étranger :

la liste de s ententes signées et/ou annoncées; - les détails d e  ces ententes; - les résultats obtenus à ce jour.



M IN IS T È R E  D U  C O N S E IL  E X É C U T IF  

ÉTUDE DES C R ÉD ITS  2003-2004

R E N S E IG N E M E N TS  G É N É R A U X  REQ U IS  PAR L ’O P P O S IT IO N  O FFIC IELLE  

28. LISTE DES E N TE N TE S  S IG N ÉES ET / OU A N N O N C É E S , LE D ÉTA IL  ET LES R ÉSU LTA TS O B TE N U S  À CE JO U R .

Programme 05 - élément 02 : Conseil permanent de la jeunesse

La réponse à cette question sera transmise par le ministère des Relations internationales

M C E /0 3 -0 4
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Q uestion  29 :

Pour chacun des ministères ou organismes publics et parapublics, état d ’avan ce me nt des travaux relatifs à l’équité salariale.



Programme 05 -

M IN IS T È R E  D U  C O N S E IL  E X É C U T IF  

ÉTUDE DES C R É D ITS  2003-2004

R E N S E IG N E M E N TS  G É N É R A U X  R E Q U IS  PAR L ’O P P O S IT IO N  O FFIC IE LLE

29. PO U R  C H A C U N  DES M IN IS TÈ R E S  OU O R G A N IS M E S  P U B LIC S  ET P A R A P U B LIC S , ÉTAT D ’A V A N C E M E N T
DES TR A V A U X  R ELA TIFS  À  L ’ÉQ UITÉ S A LA R IA LE .

- élément 02 : Conseil permanent de la jeunesse

La réponse à cette question sera transm ise pa r le Secrétariat du Conseil du trésor.

M C E /0 3 -0 4
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Question 30 :

D é p e n s e s  e f fe c tu é e s  e n  2 0 0 2 - 2 0 0 3  p a r  c h a q u e  m in is tè re  e t  c h a q u e  o r g a n is m e  d a n s  le s  te c h n o lo g ie s  d e  l’in fo rm a tio n

a )  té lé p h o n ie ;
b ) m a té r ie l in fo rm a tiq u e ;
c )  lo g ic ie ls ;
d )  p r o g ra m m a tio n ;
e )  fo r m a t io n .



30. D ÉP EN SES E F F E C TU É E S  EN 2002-2003 PO UR  C H A Q U E  M INISTÈRE E T  C H A Q U E  O R G AN ISM E DANS LES TE C H N O L O G IE S  DE L’IN FO R M A TIO N  (TÉ LÉ P H O N IE , M A TÉR IEL
IN FO R M A TIQ U E, LO G ICIELS, P R O G RAM M ATIO N  E T  FO R M ATIO N ).

MINISTÈRE D U  CONSEIL EXÉCUTIF

É T U D E  D E S  C R É D I T S  2 0 0 3 - 2 0 0 4

R E N S E I G N E M E N T S  G É N É R A U X  R E Q U I S  P A R  L ’O P P O S I T I O N  O F F I C I E L L E

P r o g r a m m e-5 -  É l é m e n t  02 : C o n s e il  p e r m a n e n t  d e  la  j e u n e s s e

D ÉP EN SES C O Û T
$

Le Secrétariat du Conseil du trésor répondra à cette question.

M C E /0 3 -0 4


