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P R  .0 4  É l. 01
O r g a n is a t io n
Secrétariat aux affaires autochtones
Téléphone : (4 1 8 )  6 4 3 -3 1 6 6

f.............................................., Ministre délégué aux Affaires intergouvemementales
| secrétariat exécutif* j canadiennes et aux Affaires autochtones

Benoît Pelletier

Secrétaire général associé 
Rémy Girard 

poste 222

__________  _____ i - .......... ............... 1 — —  i _______
Secrétaire adjoint aux relations Secrétaire adjointe aux

gouvernementales et à l'administration . ' ' relations avec les Autochtones
Christian Dubois Marie-José Thomas

poste 267 poste 259

_______________ i ~~  1.... i_______________ .________________ r  ~ I ______________ _
Direction des relations Direction des services à la clientèle Direction des services et Direction des négociations Direction des relations

gouvernementales Joël Bélanger, p.i. des programmes (vacant) et du suivi des ententes
Andrée Bélanger poste 251 Jean-François Coulombe François Dupuis

poste 239 poste 284 poste 228

* Le cadre supérieur de la Direction des relations gouvernementales assume le Secrétariat exécutif du bureau du secrétaire général associé.
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jQ PR. 04 ÉL.01

Q  Identification Numéro Titre

—. Programme 04 Affaires autochtones

Élément 01 Secrétariat aux affaires autochtones

Q  Responsable Monsieur Rémy Girard

D  M A N D A T

0  I
O Deux décrets du gouvernement, adoptés respectivement le 18 janvier 1978 et le 14 janvier 1987,

- régissent les activités du Secrétariat aux affaires autochtones (décrets 154-78 et 17-87).

_  En vertu de ces décrets, le mandat du Secrétariat aux affaires autochtones consiste à:

nV  - élaborer, en concertation avec les intéressés, des politiques gouvernementales en milieu
amérindien et inuit ;

0 - coordonner et s’assurer de la cohérence des activités des ministères et organismes 
gouvernementaux en milieu amérindien et inuit ;

0 - fournir une information générale aux Autochtones et l'information sur les politiques 
gouvernementales en matière autochtone au public en général ;

- négocier des ententes globales en collaboration avec les ministères concernés, conseiller les

D ministères dans la négociation des ententes sectorielles et veiller à la mise en œuvre des
ententes conclues.

Q Par ailleurs, la section III.2 de la Loi sur le ministère du Conseil exécutif(L.R.Q., c. M-30) et le 
décret 565-2003 du 29 avril 2003 précisent les responsabilités du ministre délégué aux Affaires 
intergouvemementales canadiennes et aux Affaires autochtones en matière d'affaires autochtones.

0

0

0
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0
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Q  S O M M A IR E  D E S  C R É D IT S  P A R  S U P E R C A T É G O R IE

PROGRAMME : 04 - Affaires autochtones
Q  ÉLÉMENT: 01 - Secrétariat aux affaires autochtones

RESPONSABLE : Rémy Girard

0  I-------------------------------------- :------------------------------------- - H -------------------------^ ^ ---------------------------------------------- 1

I Supercatégorie Crédits Crédits Augmentation
^  2004-2005 2003-2004 (diminution)
n __________________________________________________________;____________________________ i____ J ______°â_____

^  Budget de dépenses

j ]  Fonctionnement 3 004,0 3 004,0 0,0 0,0%
' personnel

0
0

0. Fonctionnement 1 489,9 1 489,9 0,0 0,0%
autres dépenses

0

0

I l  Budget d'investissements 16,8 16,8 0,0 0,0%
d'immobilisations

D

0
O  Transfert 152 532,7 125 286,6 27 246,1 21,7%
O

0  P rê ts , p la c e m e n ts  e t
a v a n c e s

0
D  T O T A L  157 043,4 129 797,3 27 246,1 21,0%

g  Effectif régulier autorisé 50 50

q  E ffe c t ifs  to ta l a u to r is é  50 50

0

Q

0

0  .
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P R . 0 4  É L .  0 1  -  P A G E  2  Q
A N A L Y S E  D E S  V A R IA T IO N S  B U D G É T A IR E S _____________________________________________

Sommaire des crédits Q

2004-2005 2003-2004 Variation f l
_____________________________________ $ % U
Fonctionnement-
personnel 3 004,0 3 004,0 0,0 0,0% j—y

Fonctionnement -
autres dépenses 1 489,9 1 489,9 0,0 0,0%

Budget d'investissements 16,8 16,8 0,0 0% V
d'immobilisations____________________________________________________________
Transfert F ]
__________________________________ 152 532,7 125 286,6 27 246,1 21,7% U
Prêts, placements et avances

-------------:-------------------------------------------- nTOTAL_____________________  157 043,41 129 797,31 27 246,1 21,0%| 'U

Explication des écarts par supercatégorie : U

Transfert Q

Les variations observées dans les dépenses de transfert s'expliquent principalement par .>■»
l'accroissement des sommes versées, dans le cadre de l'Entente concernant une nouvelle relation J I
entre le gouvernement du Québec et les Cris du Québec (La paix des Braves) ainsi que dans 
le cadre de l'Entente de partenariat sur le développement économique et communautaire
au Nunavik. (Entente Sanarrutik) Q

0
0

0

* 6

0

0

o;
. 0; 

0 

0
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ç a  a  ç a  e n  a  e n  a  e n  en ' en , e n  e n  e n  e n  e n  o  e n  a  a  e n  e n  e n  e n  e n
SECRÉTARIAT AUX AFFAIRES AUTOCHTONES

P R . 0 4  É L .  01

R É P A R T IT IO N  D E S  E F F E C T IF S  P A R  S E C T E U R  D E  L 'U N IT É  A D M IN IS T R A T IV E

SECTEUR DE Adm. d'État Cadres Professionnels Techniciens Agents de la paix I Ouvriers TO TAL TOTAL I
, L'UNITÉ ADMINISTRATIVE Cadres supérieurs intermédiaires employés 2003-2004 I 2004-2005 I

_______________________________________________________________________________________________________________de bureau_____________________________

Bureau du secrétaire général associé 1 1 2 2

Bureau de la secrétaire adjointe 1 1 2 2

Bureau du secrétaire adjoint 1 1 2 2

Direction des services et des programmes 1 3 5 15 9

Direction des services à la clientèle 1 3  2 6

Direction des relations 1 3 2 6 6
gouvernementales

Direction des négociations 1 6 3 10 10

Direction des relations et du suivi 1 I 9 I 3 I I 13 I 13 I
des ententes

TOTAL______________________ _______ 8_________________   24_ 1 8 _____________________________________50______________ 50

'
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Q  É T U D E  D E S  C R É D I T S  2 0 0 4 - 2 0 0 5  S E C T I O N  2

0  S e c r é t a r i a t  a u x  a f f a i r e s  a u t o c h t o n e s
P o r t e f e u i l l e  1 4 0  

P r o g r a m m e  0 4  É l é m e n t  0 1

Q
M  D e m a n d e  d e  r e n s e i g n e m e n t s  d e  l ' O p p o s i t i o n  o f f i c i e l l e

0
Q  R E N S E IG N E M E N T S  G É N É R A U X

0
 1. C o m p ara iso n  po u r c h a q u e  m in is tè re  e t ch aq u e  o rg an ism e, p a r  poste (A n n e x e  1 )

bu d g éta ire , e n tre  les  créd its  2 0 0 3 -2 0 0 4  e t 2 0 0 4 -2 0 0 5 .

2. O rg a n ig ra m m e  du  m in is tè re  ou d e  l'o rg an ism e en  ind iquant po u r ch aq u e  (A n n e x e  2 )
Q  poste  le  nom  e t titre  d u  titu la ire  ainsi q u e  le  n u m éro  d e  té lép h o n e .

3 . Liste d e  tou tes  les  pub lica tions du m in istère  ou d e  l'o rg an ism e (inc luant (A n n e x e  3 )

D ies pub lications rég u liè res , particu lières  ou o ccas io n n e lles ) :
-  tirage;
- coût;

W  -  distribution;
- im prim eur.

Q  4 . Liste d e s  v o y a g e s  hors  Q u é b e c  depu is  le  1er avril 2 0 0 3  : (A n n e x e  4)
- en dro it e t d a te s  du  d é p a rt e t  du  retour;

0 - but du  vo yag e ;
- perso n n es  ren co n trées ;
- coût;

I - nom s des m in istres, d ép u tés , personn el d e  cab in e t e t fonctionnaires
u  co n cern és  (a v e c  leu r titre) e t au tres  partic ipants (a v e c  leu r titre);

Q - pour les o rg an ism es , nom s des d irigean ts  e t fonctionnaires
co ncernés.

0  5. Liste d es  d é p e n s e s  en  publicité (inc luant In ternet) e t des  articles (A n n e x e  5)
prom otionnels :

- les so m m e s  d é p e n s é e s  pour l'exerc ice 2 0 0 3 -2 0 0 4  et les prévisions

O pour 2 0 0 4 -2 0 0 5 ;
- les nom s des  fourn isseurs;

- le but v isé p a r ch aq u e  d é p en s e .

0  6. Liste des  so n d ag es  et g ro u p es  de  d iscussions e ffec tu és  d u ran t l’exerc ice  (A n n e x e  6)
financ ie r 2 0 0 3 -2 0 0 4  à la d e m a n d e  des cab ine ts  des m e m b re s  du C onseil

O des m inistres, m in is tè res , o rg an ism es , sociétés, rég ies e t com m issions  
qui s'y ra ttachen t :
- liste e t coût;

H  - copie d es  soum issions;
- copie du q u e s tio n n a ire  e t du résultat;
- firm e a y an t ob tenu  le contrat.

U
7. Liste des  é tu d e s  c o m m a n d é e s  à l’e x té rie u r ou à l'in térieur durant (A n n e x e  7)

Q l'exerc ice  fin a n c ie r 2 0 0 3 -2 0 0 4  à la d e m a n d e  du m in istère  ou de
l'o rg an ism e :

- liste e t coût;

0  co p ie  d e s  soum issions;
- co p ie  d e s  é tu d es;
- firm e  ou individu a y a n t ob ten u  le m andat;

Q  - co p ie  au  contrat.

— ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ *1

0



D

8. Liste des  co n tra ts  d e  m oins d e  2 5  0 0 0  dollars octroyés p a r le  m in is tè re  (A n n e x e  8 )  ( J
ou l’o rg a n is m e  en  2 0 0 3 -2 0 0 4  en  ind iquant :

le nom  du p ro fess ionnel ou d e  la firm e; p
- le m a n d a t e t le résu lta t (rapport ou docum ent final); JJ

le coût;
- le m o d e  d ’octroi du contrat (soum ission publique, su r invitation ou P t

contrat nég o c ié ); U
- d a n s  le cas  d ’octroi p a r soum ission, fourn ir le  nom  des  

so u m iss io n n a ires  e t le m o ntan t des soum issions. Q

9. Le m ontan t, p o u r l’a n n é e  2 0 0 3 -2 0 0 4 , d e  ch acu n e  d e s  d é p e n s e s  (A n n e x e  9 )
su ivan tes  : JJ  .
- la pho tocop ie ; U
- la té lé p h o n ie  ce llu la ire  e t coût d'utilisation; p
- les té léav ertis seu rs ; [ J  ;
- le  m o b ilie r d e  bureau;
- d is tribu teurs  d 'e a u  d e  source; f l
- le  re m b o u rs e m e n t d e s  fra is  d e  transport; *->
- le re m b o u rs e m e n t des  frais d ’hébergem ent; ^

le re m b o u rs e m e n t des frais d e  repas; ( I
- l'e n s e m b le  d e s  d é p en s es  app licab les  à  la partic ipation  à  des

co ngrès , d e s  co lloques e t tou tes  sessions de  typ e  p e rfec tio n n e m en t p
ou re s s o u rc e m e n t : a ) au  Q u é b e c  j  7
b) à l'ex té rie u r du Q u éb ec .

10. Le no m b re  et la répartition , p a r tran ch es  d ’âg e , du p ersonn el m ascu lin  e t (A n n e x e  1 0 )  Q
fém in in , des  p e rso n n es  hand icap ées , anglophones, au to ch to n es  e t d e s
co m m u n au té s  cu lturelles (de  ch aq u e  m in istère e t pour chacun  d e s  p
o rg an ism es  re leva n t d e  sa co m p éten ce ) pour ch aq u e  ca tég o rie  d 'em p lo i JJ
(cad res , p ro fess ionne ls , fonctionnaires, e tc .) par m in istère, p a r c a b in e t
m in istérie l e t p a r o rg an ism e pour 2 0 0 3 -2 0 0 4  ainsi q u e  les prév is ions  p
pour 2 0 0 4 -2 0 0 5 , 2 0 0 5 -2 0 0 6  e t  2 0 0 6 -2 0 0 7 . P o u r c h a q u e  ca tég o rie , JJ
ind iquer le  p o u rcen tag e  p a r rapport à  l'effectif total du  m in is tè re  ou d e  u
l’o rg an ism e. ^

11 . À  ch acu n  d e s  m o is  d e  l’exe rc ice  b ud géta ire  2 0 0 3 -2 0 0 4 , po u r c h a q u e  (A n n e x e  1 1 )  
m in is tè re  e t o rg a n is m e  (p a r  é tab lissem en t pour le m in is tè re  de. la  S a n té
et d es  S e rv ic e s  so c iau x  e t le  ré s e a u  d e  l’É ducation ), e t ce , p a r c a tég o rie  f l
d 'em plo i (ca d res , pro fess ionnels , fonctionnaires, e tc .) : U
- n o m b re  to ta l d e  jo u rs  d e  m a lad ie  pris p a r le  personnel;
- n o m b re  to ta l d 'h e u res  d e  travail su pp lém enta ires  ré a lis é e s  p a r  le  I I

p e rso n n e l e t répartition d e  la rém unération  d e  ces  h e u re s  ^
s u p p lé m e n ta ire s  (arg en t, vacan ces , etc.);

- n o m b re  to ta l d e  jo u rs  d e  v a c a n c e s  pris p a r le  personnel. Q

12. C o n c e rn a n t les  effectifs  d e  chacun  d es  m in istères e t o rg an ism es , e t  ce , (A n n e x e  1 2 )  p
pour ch acu n  d e s  e x e rc ic e s  bud géta ires  depu is  2 0 0 1 -2 0 0 2 : /  [

évo lu tion  des  effectifs  réguliers p a r ca tégories  d 'em plo i (c a d re s  
su p érieu rs  e t in te rm éd ia ires , pro fessionnels, techn ic iens , p e rso n n e l
d e  b u reau , o uvriers  e t ag en ts  d e  la pa ix) e t p a r leu r territo ire  hab itue l J J
d e  travail (c e n tre  principal d e  direction e t ch acun e des  rég ions);

- évo lu tion  du n o m b re  d 'em p loyés  bénéfic ian t d 'un  tra ite m e n t p
ad d ition ne l en  ra ison  de  la com plexité  d e  la tâc h e  à  accom plir; r j

- n o m b re  d 'e m p lo y é s  bénéfic ian t d'un tra item en t su p érie u r à  celui
n o rm a le m e n t p révu  pour la tâ c h e  qu'ils on t accom plie; p

- no m b re  d e  postes  par ca tégories  d 'em plo i e t p a r leu r te rrito ire  j j
hab itue l d e  trava il (centre  principal d e  direction e t ch acu n e  d e s
rég ions); .p i

- n iv eau  d e s  effectifs  pour ch acu n e  des  catégories  d’em p lo i po u r ( J
ch acu n  d e s  cinq prochains exerc ices  budgétaires;

- n o m b re  d e  d é p arts  à  la re tra ite  an tic ipés pour les cinq p ro ch a in es  f l
a n n é e s . JJ

/  ------------------------------------------------------------------------------------------------ -

2  0



Q

0  13. La liste des  b au x  po u r les e s p ac es  loués par la S IQ  en ind iquant chacun (A n n e x e  13 )
d 'eu x  :

D l’e m p la c e m e n t d e  la location;
la superfic ie  du local loué;

- la superfic ie  ré e lle m e n t occupée;

0 -  (a superfic ie  inoccupée;
le coût d e  location  au  m ètre  carré;

-  le  coût to ta l d e  lad ite  location;
( j  -  les coûts  d 'a m é n a g e m e n t réa lisés en 2 0 0 3 -2 0 0 4 ,

- la n a tu re  d e s  tra v a u x  e t le ou les bureaux visés; 
q  - la d u ré e  du bail.

14. L is te  d e s  b a u x  au xq u e ls  la S IQ  a  mis fin en  2 0 0 3 -2 0 0 4 , e t p révis ions (A n n e x e  1 4 )  
p i  2 0 0 4 -2 0 0 5 .

15. M is e  à  part la S IQ , la  liste d e s  firm es en  2 0 0 3 -2 0 0 4  qui lo u en t des  (A n n e x e  1 5 )

D  e s p a c e s  e n  ind iquant pou r ch acu n e  d 'elles :
- l'e m p la c e m e n t d e  la  location;

-  la  superfic ie  du  local loué;

D -  la  superfic ie  ré e lle m e n t occupée;
- la  superfic ie  inoccupée;
-  le  coût d e  location  au  m ètre  carré;

M  - le coût to ta l d e  lad ite  location;
- les coûts d 'a m é n a g e m e n t réa lisés en  2 0 0 3 -2 0 0 4 , la  n a tu re  des  

tra v a u x  e t le ou les bureaux  visés; 
j j  - la d u rée  du bail;

- le p roprié ta ire  e t/o u  le nom  d e  la firm e.

Q  16. C oûts de d é m é n a g e m e n t, d ’am é n a g e m e n t e t travau x  e ffe c tu é s  d a n s  les (A n n e x e  1 6 )
cab ine ts  m in istérie ls  depu is  le 2 9  avril 2 0 0 3

0  17. La liste du personn el de  cab inet de chaque m e m b re  du C o n se il des  (A n n e x e  1 7 )
m inistres au  1er m ars  2 0 0 4  en indiquant pour ch aq u e  individu :

Q - la d a te  de  l’en tré e  en  fonction;
- le titre d e  la fonction;
- l’ad ress e  du port d ’attache;

f [  - le tra item e n t an n u e l ou, selon le cas, les honora ires  ve rsés ;
u  - la liste du personn el politique, incluant le personnel d e  soutien , qui

O fa it partie  de la fonction publique et de que lle  m a s s e  s a la ria le  il
relève;

- la descrip tion  d es  tâches;

O le m o ntan t d é ta illé  des sala ires, des honoraires e t d e s  contrats
don nés p a r le cab in e t depuis le 2 9  avril 20 0 3 ;  
le nom bre  total d ’em p loyés  au  cabinet;

O le nom  des em p lo yés  bénéfic iant d ’un tra item en t s u p érie u r à  celui
n o rm a le m e n t prévu  pour la fonction occupée.

0  18. Liste des  so m m e s  d ’arg en t ve rsée s  en 2 0 0 3 -2 0 0 4  à  m ê m e  le budget (A n n e x e  1 8 )
d iscré tionna ire  du : a ) m inistre b) du m inistère ou d e  l’o rg an ism e, en  
ind iquant ;

a le nom  d e  l'o rg an ism e ou de la personne concerné;
le m o n tan t attribué;

- le p ro jet v isé  e t le  résultat.

Q
19. La ventila tion  d é ta illé e  des budgets des d é p en s es  a ffe re n te s  aux (A n n e x e  19 ) 

transferts  ob tenus du  g o u vern em e n t féd éra l (p réc iser le m o n tan t reçu ) en  
f l  2 0 0 2 -2 0 0 3  e t 2 0 0 3 -2 0 0 4 ; pour chacun des p ro gram m es ou d e s  fonds,
U  descrip tion  s o m m a ire  du m ode de  subvention e t les prévis ions p o u r les

ex erc ices  financ ie rs  2 0 0 4 -2 0 0 5 , 2 0 0 5 -2 0 0 6  e t 2 0 0 6 -2 0 0 7 .

Q

Q



20 . Liste du perso n n e l en  d isponib ilité  p a r ca tég o ries  d 'em p lo i (cad res , (A n n e x e  2 0 )  H
pro fessionnels, fonctionnaires , e tc .) en  ind iquant : ( J

le poste  initial;
le sa la ire ; j j

- le poste  actuel, s'il y a  lieu; u
- da te  d e  la m ise en  disponibilité; p
- la prévis ion  2 0 0 3 -2 0 0 4  e t 2 0 0 4 -2 0 0 5 . j j

21. Liste du personn el hors structure p a r ca tég o ries  d 'em plo i (cadres , (A n n e x e  2 1 ) n
pro fessionnels, fonctionnaires , etc .) rém u n é ré  p a r le m in is tè re  qui | J
n 'occupe aucun  poste dans  ce  m in istère  :

nom  de  la personne; n
- poste occupé; U

salaire;
- assignation  initiale; Q
- d a te  d e  l'assignation hors structure;
- d a te 'd e  la fin de l'assignation , s'il y a  lieu. q

22. La liste du personn el rém u n é ré  p a r le m in istère  e t a ffe c té  à  des  (A n n e x e  2 2 )
organ ism es parapub lics non g o u v e rn e m e n ta u x  et au tres  : p
- assignation  initiale; ( J
- assignation  actuelle;
- salaire; H  ;
- da te  d e  la fin de  l’ass ignation , s ’il y a  lieu. u

23 . La liste du personn el rém u n é ré  p a r des  o rg an ism es parapub lics  non (A n n e x e  2 3 )  | J  ,
g o u vern em e n tau x  et au tres  et a ffec té  au  m in istère  :
- assignation  initiale; p
- assignation  actuelle; | J
- salaire;
- da te  de  la fin de  l'assignation , s'il y a lieu. j j

24 . Liste du personnel pa r ca tég o ries  d 'em p lo i (ca d res , p ro fess ionne ls , (A n n e x e  2 4 )
fonctionnaires) qui reçoit une d ou b le  rém u n éra tio n , so it ce lle  ra tta c h é e  à  f ]
leur fonction et un rev en u  d 'un ré g im e  d e  re tra ite  du  s e c te u r public, U
parapub lic  ou des  ré s e a u x  d e  la s a n té  e t d e  l'éducation , so it les
com m issions sco la ires , les  cég ep s , les é ta b lis sem en ts  un ivers ita ires , les  H
rég ies  rég io n a les  d e  la s a n té  e t les  é ta b lis s e m e n ts  hosp ita liers , en  ( J
ind iquant :
- sa la ire  d e  la personne; n
- m o ntan t reçu  du ré g im e  d e  retra ite . U

25 . P o u r ch acun  d e s  m in is tè res  ou o rg an is m es  publics e t p arapub lics , la  liste (A n n e x e  2 5 )  J j
d é ta illé e  du  m atérie l in fo rm atique (a n n é e  d ’acquisition, m o d è le  e t la
so m m e d é p e n s é e ).

26 . Évolution d e  la m a s s e  s a la ria le  d e  c h a q u e  cab in e t m in istérie l dep u is  (A n n e x e  2 6 )  0
19 89 .

27 . L is te  d e  tous les ab o n n e m e n ts  du  m in is tè re  e t le  coût d e  ch acu n  : (A n n e x e  2 7 )  j j
-  serv ices In te rn e t d ’in form ation;
-  livres; O
- journaux; ^
-  m ag azin es ; —.
- bulletins é lec tro n iq u es  e t/o u  pap iers ; JJ
- clubs p rivés  ou autres;
-  billets d e  saison; f l
- etc . U

Q

0
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Q

J J  28 . Pour ch aq u e  site In te rn e t (inc luan t ceux  d es  é v é n e m e n ts  ponctue ls), e t (Annexe 28)
u  ce, depuis l’e x is te n ce  du site :

- le nom  d e  la firm e  ou d es  pe rso n n es  qui ont conçu le site;
} J  -  les coûts d e  construction  du site;

- le coût de  l’en tre tien  et d e  la m ise  à  jour;

0 - qui es t resp o n sab le  du co n tenu  sur le site;
- que lle  es t la fré q u e n c e  m o y e n n e  de  m ise à  jour;
- le  no m b re  d e  v is iteu rs  (h its) p a r mois;

| J - co m bien  d e  fois le site a -t-il é té  refait?  que l a  é té  le  coût?  que ls  sont
^  les critères qui ont jus tifié  les ch an g e m en ts?

1 | 29 . La liste des p ro g ram m es  sp éc ifiq u es  qui sont offerts au x  je u n e s  (1 5 -3 5  (Annexe 29)
an s), le n om bre  de  partic ip ants  ainsi qu e  le coût de  la m e su re , du service  
ou du p ro g ram m e?

30. P our chacun des  m in is tè res  ou o rg an ism es publics e t parapub lics , lors (Annexe 30) 
de m ission à l’é tra n g e r ;

J [  -  la liste d es  e n ten te s  s ig n ées  e t/o u  an noncées;
- les déta ils  d e  ces  en ten tes;

0 - les résu lta ts  ob tenus à  ce  jour;
- les in vestissem en ts  an n o n c é s  e t/o u  les a n n o n c es  d e  fe rm etu res .

D 31. Pour chacun des m in is tè res  ou o rg an ism es publics e t p arapub lics , é ta t (Annexe 31) 
d ’av a n c e m e n t d es  tra v a u x  re latifs  à  l’éq u ité  sa laria le .

0  32 . D ép en ses  e ffe c tu é es  en  2 0 0 3 -2 0 0 4  pa r c h a q u e  m in is tè re  e t  ch aq u e  (Annexe 32)
organ ism e dans  les tec h n o lo g ies  d e  l’in form ation :

a ) téléphonie;

0  b) m atérie l in form atique;
c) logiciels;
d) program m ation;

Q  e) form ation.

0  33. U ne liste et une co p ie  d e  tous les contrats octroyés d a n s  le  c a d re  du (Annexe 33)
processus d e  ré in g én ie rie  d e  l’É ta t ainsi q u e  le m o n tan t d e  ch acu n  de  
ces contrats.

0  34. Liste et copie des so n d ag es  co m m a n d é s  d an s  le c a d re  du  pro cessus de  (Annexe 34)
ré ingén ierie  de  l’É ta t ainsi qu e  le m o ntan t d e  ch acun  d e  c e s  contrats .

0  35. M éthodo log ie  e m p lo y é e  pour e ffe c tu e r la p lanification d e s  d é p arts  à  la (Annexe 3 5 )
retraite, des e m b a u c h e s  et du ren o u ve llem en t des contrats  d ’em p lo yés
occasionnels. ;

Q 36. Pour ch aq u e  m in istère  e t o rg an ism e, le cas  éch éa n t, le  n o m b re  d é  (Annexe 3 6 ) j
réunions des com ités  m in istérie ls  su r l’o rgan isation  du travail

[ J  37. Pour ch aq u e  m in istère  e t o rg an ism e, les budgets  co nsacrés  à  la sécurité  (Annexe 37) j
des m in istères (in te rne  ou p a r contrat à l’ex te rn e ) en  2 0 0 1 -2 0 0 2 , 2 0 0 2 -  

P , 2 0 0 3  et ceux prévus pou r 2 0 0 3 -2 0 0 4 . ;

^  38. P our ch aque m in istère  et o rg an ism e, le nom bre  et la n a tu re  d e s  griefs (Annexe 38)
0  form ulés à l’ég ard  des  po litiques m inistérielles v isan t à  as su re r la

confidentialité  des in fo rm ations ainsi qu e  le nom bre d e  sanctions  
im posées  aux e m p lo y és  e t au x  cad res  à  l’é g ard  de  ces  m ê m es  
politiques.

0  39. T o u te  m odification à un e  d irective  ex is tan te  ou tou te  n o u ve lle  d irective (Annexe 39)
s ’app liquant à tous les m in is tè res  ou org an ism es , ou particu lière  à

0  certa ins m inistères ou o rg an ism es , à l’ég ard  de  la c ircu lation  et la
confidentialité  de  l’in form ation  ainsi que tou tes les so m m e s  investies  
dans l’application de  ces m e su re s  par ch acun  des  m in is tè res  et 

q  o rgan ism es incluant le m in istère  d e  la S écurité  publique.

0



0
4 0 . N om inations, d ep u is  le 2 9  avril 2 0 0 3 , de  m an data ires , ém issa ires , (A nnexe 40) j |

n égocia teurs , m é d ia te u rs  : liste, m andats , contrats, résu lta t du travail u
e ffec tu é , é c h é a n c e s  p révu es , so m m es im pliquées.

4 1 . P o u r ch aq u e  m in is tè re  e t o rg an ism e, toute nouvelle  e n te n te  ou lettre (Annexe 41) Q
d ’e n te n te  ainsi q u e  to u te  m odification à  une e n ten te  ex is tan te  a v e c  le
g o u v e rn e m e n t fé d é ra l, l’un d e  ses  o rg an ism es ou un au tre  o rg an is m e  qui H
a son p ro pre  conseil d ’adm in istration  m ais  dont les fonds p ro v ien n en t à U
plus d e  5 0  %  du g o u v e rn e m e n t féd éra l ou d e  l’un de  ses  o rg an ism es .

4 2 . T o u te s  les é tu d e s  c o m m a n d é e s  en  2 0 0 3 -2 0 0 4  sur la p rivatisation  ou (Annexe 42) Q
l’im partition d e s  se rv ic es  g o u vern em e n tau x  dé jà  offerts ou d e  n o u vea u x
serv ices  publics, les contrats  liés à ces études, les m a n d a ts  déta illés , p
l’é c h é a n c e  p ré v u e  e t les m ontants im pliqués. I J

4 3 . P o u r 2 0 0 3 -2 0 0 4 , les d é p e n s e s  e ffec tu ées  p a r m in istère  pour les (A nnexe 43) n
to u rn ée s  m in is té rie lles  e t sous-m in istérie lles dans  les rég ions du I (
Q u é b e c , en  d is tingu an t pour ch acu n e  des régions. *"*

4 4 . P o u r ch aq u e  m in is tè re  e t o rgan ism e, les m ontants d é b o u rsés  en  2 0 0 3 -  (A nnexe 44) H
2 0 0 4  ainsi q u e  les prévis ions pour 2 0 0 4 -2 0 0 5  pour les é tu d es , av is  ou 'U
a c h a t d e  m a té rie l (log ic ie ls  ou éq u ip em en ts ) pour la m ise en  p la ce  du
g o u v e rn e m e n t en  ligne, les contrats octroyés, les é c h é a n c e s  p révu es . Q

4 5 . Les rapports  e t l’éva lu a tio n  d es  m issions e ffec tu ées  à  l’é tra n g e r p a r le (A n ne xe  45)
p re m ie r m in istre , sa  conjo in te, les m inistres, les m inistres d é lé g u é s , les n
hauts  fo n c tionn aires . ( J

4 6 . La liste e t un e  co p ie  d e  tous les avis d e m an d és  au  C o m m is s a ire  au  (A nnexe 46) p
lobbying p a r un m in is tè re , un o rg an ism e ou un cab in e t m in istérie l. M

4 7 . L a  liste e t un e  co p ie  d e  tous les av is  d e m a n d é s  à  la C om m iss ion  d ’a c c è s  (A nnexe 47)
à  l’in form ation  p a r un m in istère , o rg an ism e ou un cab in e t m in istérie l. j |

4 8 . La liste d e  to u s  les  m a n d a ts  confiés à  ch aq u e  ad jo in t p a rle m e n ta ire  d e s  (A nnexe 48)
m e m b re s  du C o n se il d e s  m inistres. M

4 9 . P o u r ch acu n  d e s  m in is tè res  et o rgan ism es, le  no m b re  d e  p o stes  non (A nnexe 49)
co m b lé s  d epu is  fé v r ie r  2 0 0 4 . Q

50 . P o u r ch aq u e  m in is tè re  e t o rgan ism e, le nom bre d ’occas io n n e ls  m is à  (A n ne xe  50)
pied  p a r c a tég o rie  d ’â g e  en  2 0 0 3 -2 0 0 4 , en  précisant le  no m b re  d ep u is  n
fé v rie r 2 0 0 4 . ( J

51 . P o u r ch aq u e  m in is tè re  e t o rgan ism e, le m o ntan t des  cib les d e  (A nnexe 51) p
co m press io ns  fix é e s  p a r le C onseil du trésor pour fe rm e r l’a n n é e  2 0 0 3 -  M
2 0 0 4  e t m e su re s  p rises p a r chacun  d ’en tre  eu x  pour a tte indre  ces  cib les.

52 . La  liste d es  no m in a tio n s  e ffe c tu é es  p a r ch aq u e  m e m b re  du C o n se il d es  (A nnexe 52) j
m inistres:

53 . Les so lutions p ro p o sé es  p a r ch aq u e  m in istère ou o rg an ism e d a n s  le (A nnexe 53) M
c a d re  d es  tra v a u x  p ortan t sur la ré ingén ierie  d e  l’É ta t à  la d e m a n d e  du U
C o n se il exécu tif, du C on se il du tréso r ou des com ités  fo rm és  p a r le
g o u vern em e n t. Q

54 . La liste d es  co n tra ts  confiés à  l’ex te rn e  p a r ch aq u e  m in istère  ou (Annexe 54)
o rg an ism e à  d e s  fins d e  ré ingén ierie  (d iscours, sé a n c e s  d e  re m u e - r v
m én in g es , e tc .). ( J

55 . Les so m m e s  d é p e n s é e s  pour les vo yag es  en  avion d e  c h a q u e  m e m b re  (A nnexe 55) p  ;
du C on seil d e s  m in istres  e t d es  m em b res  d es  cab ine ts  m in istérie ls  au  JJ
Q u é b e c  et à  l’é tran g e r.

56 . N o m b re  d ’a tta c h é s  politiques qui ont s igné les d irectives du p re m ie r (A nnexe 56) ( (
m in istre  in titu lées Directive sur la transparence et l'éthique relativement à ^
l’exercice des fonctions du personnel des cabinets de ministre e t
Directive concernant les régies applicables lors de la cessatiàn j )
d'exercice de certaines fonctions pour l'Êtat. U

6  0
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0  5 7 . La liste ainsi q u e  les m o ntan ts  versés  à  chacun d e s  tra iteu rs  a y a n t fa it (A n n e x e  5 7 )

a ffa ire  a v e c  c h a q u e  m in istère  (incluant les cab ine ts  m in isté rie ls ) e t 
o rg an is m e  en  2 0 0 3 -2 0 0 4 .

Q  5 8 . P o ur c h a q u e  m in istère  e t o rgan ism e, évolution depu is  2 0 0 0  du n o m b re  (Annexe 58)
de fo nctionn aires  resp o n sab les  des dossiers de  condition fé m in in e  et 

g  prévis ion  d ’effectifs  pour 2 0 0 4 -2 0 0 5 .

5 9 . L iste d e  tou tes  les pub lications relatives à  la condition fém in in e  po u r (Annexe 59)
P  2 0 0 3 -2 0 0 4 , pub liées p a r ch aq u e  m inistère e t o rgan ism e.

6 0 . C o p ie  d e s  rapports  d e  tous les com ités interm inistériels e t d e  to u s  les (Annexe 60) 
g ro u p es  d e  travail pou r ch aq u e  m inistère e t o rgan ism e en  2 0 0 3 -2 0 0 4 .

6 1 . C o p ie  d e s  parties access ib les  au  public de tous les m ém o ires  du C o n se il (Annexe 61) 
d es  m inistres.
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0
[J 1. C o m p a ra is o n  p o u r  c h a q u e  m in is tè re  e t  c h a q u e  o rg a n is m e , p a r  p o s te

b u d g é ta ire , e n tre  le s  c ré d its  2 0 0 3 - 2 0 0 4  e t  2 0 0 4 - 2 0 0 5 .

D
Q  R ÉPO NSE :

[ V e u il le z  v o u s  r é fé r e r  a u  c a h ie r  e x p lic a t if  d e s  c ré d its  2 0 0 4 - 2 0 0 5 .
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2 . O r g a n ig r a m m e  d u  m in is tè re  o u  d e  l'o rg a n is m e  e n  in d iq u a n t p o u r  c h a q u e  n

p o s te  le  n o m  e t  le  t itre  d u  t itu la ire  a in s i q u e  le  n u m é ro  d e  té lé p h o n e . ( j

0
R É P O N S E  : Q

V e u i l le z  v o u s  r é fé r e r  a u  c a h ie r  e x p lic a t if  d e s  c ré d its  2 0 0 4 - 2 0 0 5 .  Q
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0  3 . L is te  d e  to u te s  le s  p u b lic a tio n s  d u  m in is tè re  ou  d e  l 'o rg a n is m e  ( in c lu a n t les

p u b lic a t io n s  ré g u liè re s , p a rtic u liè re s  ou  o c c a s io n n e lle s )  :

- t ira g e ;
M  - c o û t>'
u  - d is tr ib u tio n ;

- im p r im e u r;

R É P O N S E  : A u c u n e
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4 .  L is te  d e s  v o y a g e s  hors Q uébec d e p u is  le  1 er a v r il 2 0 0 3  : q

-  e n d ro it  e t  d a te s  d u  d é p a r t  e t  d u  re to u r;
-  b u t d u  v o y a g e ;  n
-  p e rs o n n e s  re n c o n tré e s ;  U
- co û t;
- n o m s  d e s  m in is tre s , d é p u té s , p e rs o n n e l d e  c a b in e t  e t  fo n c t io n n a ire s  n

c o n c e r n é s  (a v e c  le u r  t itre )  e t  a u tre s  p a r t ic ip a n ts  ( a v e c  le u r  t itre );  U
-  p o u r  le s  o rg a n is m e s , n o m s  d e s  d ir ig e a n ts  e t  fo n c t io n n a ir e s

c o n c e r n é s . Q

0

D
R É P O N S E  : V o ir  d o c u m e n t  jo in t.
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L IS T E  D E S  V O Y A G E S  H O R S  Q U É B E C  Annexe 4
2003-2004

O tta w a , O n ta rio  C o lloque "N egotiating  N a tio n -to -N a tio n /A g re em e n ts  w ith  N ation  1 9 2 2  M a rie -J o s é  T h o m a s  S e cré ta ire  ad jo in te
0 3 -0 4 -2 2  a u  0 3 -0 4 -2 3

N e w -Y o rk , É ta ts -U n is  Participation au  "P erm an e n t Forum  on  Ind igen ous Issues a u x  3  6 0 6  Louis R ivard  C on se ille r
0 3 -0 5 -1 5  a u  0 3 -0 5 -2 2  N ations Unies"

O tta w a , O n ta rio  R encontre  du gro upe d e  travail -  F éd éra l-P ro v in c ia l-T e rrito ria l- 1 1 2 6  Louis R ivard  C on se ille r
0 3 -0 5 -1 1  au  0 3 -0 5 -1 3  A utochtones (F P T A ) e t co n férence  F P T A  sur m ise  en  œ u v re
_________________________________ union socia le .__________________________________________________________ ___________ ___________________________________________________________________ __
O tta w a , O n ta rio  R encontre: N égocia tion  d 'une e n te n te  sur les serv ices policiers 5 8 8  François D up u is  D irecteur
0 3 -0 5 -2 1  ch ez les Cris.

O tta w a , O n ta rio  C o n féren ce  p a n can ad ie n n e  sur les droits d e s  A uto ch ton es  1 4 2 4  P ie rre -S arto  B lanchard  D irec teu r
0 3 -0 6 -0 4  au  0 3 -0 6 -0 6  concernant l'eau co m m e ressource

O tta w a , O n ta rio  C on féren ce  p a n can ad ie n n e  sur les droits d es  A uto ch ton es  1 831 R o b ert Ju lien  C on se ille r
0 3 -0 6 -0 5  au  0 3 -0 6 -0 6  concernant l'eau co m m e ressource

O tta w a , O n ta rio  R encontre  a v e c  les rep résen tan ts  d e  M istissini e t O u jé - 1 351 M arie -J o sé  T h o m a s  S e cré ta ire  ad jo in te
0 3 -0 7 -0 8  B ougoum ou.

D upuis Franço is  D irec teu r

O tta w a , O n ta rio  C on féren ce  "Effective N egotia tions B e tw e e n  C ro w n  an d  First 1 1 1 7  Y an n ick  R ou th ier C on se ille r
0 3 -0 9 -1 2  Nations"

O tta w a , O n ta rio  R éunion F P T A  -  G ro u p e  de  travail su r la s tra tég ie  n a tio n a le  1 0 6 7  S té p h an ie  Th ib au lt C on se illè re
0 3 -0 9 -1 1  au  0 3 -0 9 -1 2  pour la je u n e s s e  au tochtone.

O tta w a , O n ta rio  R éun ion  F P T A  - G ro u p e  de  travail su r la participation d e s  7 4 2  S tép h an ie  T h ibau lt C o n se illè re
0 3 -  1 0 -2 7  au  0 3 -1 0 -2 8  A utochtones à  l'économ ie.

O tta w a , O n ta rio  R éunion F P T A  - G ro u p e  de  travail su r la s tra tég ie  nationa le  pour 6 3 4  M a d e le in e  A rsen au lt C onseillère
0 4 -  0 2 -2 1  au  0 4 -0 2 -2 2  la jeu n e s s e  au tochtone.
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5 . L is te  d e s  d é p e n s e s  e n  p u b lic ité  ( in c lu a n t In te rn e t )  e t  d e s  a r t ic le s  0
p r o m o tio n n e ls  :

-  le s  s o m m e s  d é p e n s é e s  p o u r  l’e x e r c ic e  2 0 0 3 - 2 0 0 4  e t  le s  p ré v is io n s  p o u r  Q
2 0 0 4 - 2 0 0 5 ;

-  le s  n o m s  d e s  fo u rn is s e u rs ;  f |
-  le  b u t  v is é  p a r  c h a q u e  d é p e n s e .  U

0

R É P O N S E  : Q

!------------------------------------------- ^ ^ ------------------------------------------------------1 0Fournisseur Coût But visé

Volet Journaux 18 5 7 1 ,0 5 $  F a ire  c o n n a ître  la  jo u rn é e  na tio n a le  des  Q
Le D evoir, Le So le il, G u id e  de  A u to ch to n es
l’A T R  Nord du Q u é b e c  n

Volet Radio autochtone

S O C A M , T N I, R é s e a u  J B C C S , n
C H R G , C K R K , C H U T , I
C J C K .C H R Q  U

_______________________________________________________________________0
L e S o leil, L e  Q u o tid ie n  5  5 0 4 ,0 0  $  A n n o n c e r la  ratification d e  l’E n ten te  d e  p

principe d ’ord re  g é n éra l a v e c  les Innus ( J

Le  Q u o tid ien , L ’O b je c tif P le in  jou r, 1 7 5 2 ,5 9  $  A v is  d e  nom ination  afin  d e  fa ire  co n n aître  H
P le in  jo u r H a u te  C ô te -N o rd , Le  les  d e u x  d é lé g u é s  rég ionaux du  U
P o rt-C arto is , L e  N o rd -E s t S a g u e n a y -L a c -S a in t-J e a n  e t  d e  la C ô te -

__________________________________________________________ N ord__________________________________________  p

V o le t  jo u r n a u x  3 0  1 3 4 ,8 3 $  C a m p a g n e  m éd ia tiq u e  co ncern an t U
N atio n a l : L e  S o le il l’E n te n te  d e  principe a v e c  les Innus
S a g u e n a y /L a c -S a in t -J e a n  f j
C h icoutim i : L e  Q u o tid ie n  { J
C h icoutim i : L e  P ro g rès  d im an c h e
A lm a  : Le  L a c  S a in t-J e a n  p
C hicoutim i, Jo n q u iè re , La  B a ie  : [ J
Le R éve il du S a g u e n a y
R o b erva l : L ’É to ile  du L a c  r-i
D o lb eau  : N o u v e lle s  H e b d o  j ]

Côte-Nord n
B a ie -C o m e a u , Forestv ille , U
Port C a rtie r S e p t-lle s  :
L ’O b jec tif/P le in  Jour, P le in  Jour p
H a u te -C ô te -N o rd /L e  P ort C arto is , j
Le N o rd -E st
Journal H a u te  C ô te -N o rd  ^

ANNEXE 5 ^

0



Q V o le t  R a d io
S a g u e n a y /L a c -S a in t-J e a n
Chicoutimi : CFIX-FM, CJAB-FM 

r-1 Jonquière : CKAJ-FM, CKRS

U  C ô te -N o rd

D Sept-lles : CKCN
Baie-Comeau : CHLC 
Port Cartier : Cl PC 
Fermont : CFMF-FM

0 Havre Saint-Pierre : Cl LE
Blanc Sablon : CFBS 
Natashquan : CKNA

□ Les Escoumins : CHME-FM
île Anticosti : CJBE

0  Guide touristique 2004 de la 2 875,63 $ Faire connaître l’implication du SAA auprès
Société Touristique des des entreprises autochtones dans le

|-| Autochtones du Québec (STAQ) domaine touristique

Bottin téléphonique des Mohawks 300,00 $ Message sur le Fonds de développement
Q  de Kahnawake pour les Autochtones

□ Imprimerie le renouveau 1 877,00 $ Production d’une grande carte illustrant les
communautés autochtones du Québec

O Nomadique 719,00 $ Production d’un paraposte pour les
conférences de presse illustrant les 
différentes communautés autochtones du 

n  Québec

*-* 330,00 $ Production de deux parapostes pour les
conférences de presse dans le cadre duQ _______________________________________ dossier innu ___________________

Alainché Enr. 1 630,00$ Travail d’infographie sur la carte des
_______________________________________communautés autochtones du Québec

G R A N D  T O T A L  : 6 3  694,10 $

^  P o u r  l’a n n é e  b u d g é ta ire  2 0 0 4 - 4 0 0 5 ,  le s  d é p e n s e s  to ta le s  p ré v u e s  p o u r  le  S A A  e n

0
 m a tiè re  d e  c o m m u n ic a t io n  s e ro n t  d u  m ê m e  o rd re  d e  g r a n d e u r  q u e  2 0 0 3 -2 0 0 4 .

D
0

0

0

0

0

0

a
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6 .  L is te  d e s  s o n d a g e s  e t  g ro u p e s  d e  d is c u s s io n s  e ffe c tu é s  d u ra n t  l’e x e rc ic e  p

f in a n c ie r  2 0 0 3 - 2 0 0 4  à  la  d e m a n d e  d e s  c a b in e ts  d e s  m e m b r e s  d u  
C o n s e i l  d e s  m in is tre s , m in is tè re s , o rg a n is m e s , s o c ié té s , ré g ie s  e t  
c o m m is s io n s  q u i s 'y  ra t ta c h e n t  : q

-  l is te  e t  c o û t; n
-  c o p ie  d e s  s o u m is s io n s ; U
-  c o p ie  d u  q u e s t io n n a ir e  e t  d u  ré s u lta t;
-  f i r m e  a y a n t  o b te n u  le  c o n tra t . Q

D
R É P O N S E  : Q

•  S t r a té g ie  o rg a n is a t io n  e t  m é th o d e  S O M  inc. |~]
•  4  8 0 0 $  U

•  S t r a té g ie  o rg a n is a t io n  e t  m é th o d e  S O M  inc . ' I J
•  7  7 5 0  $

□

0

0

0
0

0

0

0

0

0
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||||jS |É f!, Faits saillants

" " T T *
Connaissance de l’entente de principe

a Une petite majorité de la population a entendu parler de l'entente de 
principe entre les gouvernements du Québec et du Canada et les 
Innus, soit 44 %  qui reconnaissent spontanément de quoi il s’agit et, 
au total, 58 %, soit 14 %  de plus après qu’on leur ait fourni des 
explications à l’effet qu’l s’agit d’une entente entre les gouver­
nements du Québec et du Canada de même que certaines 
communautés autochtones et que cette entente porte sur les 
négociations territoriales.

a Beaucoup de gens par contre ne comprennent pas ce qu’est une 
entente de principe car même si 54 %  en comprennent qu’il s’agit 
seulement d’un cadre pour négocier, 36 %  croient qu’il s’agit plutôt 
d’une entente définitive qui règle le partage du territoire et 1 0  %  
avouent ne pas le savoir.

a Dans ce contexte, il n’est pas étonnant que 82 %  des répondants se 
disent très mal (35 % ) ou plutôt mal (47 % ) renseignés sur le contenu 
de l’entente de principe.

Attitudes face aux négociations

a Une courte majorité est d'accord (55 % ) pour que les gouvernements 
négocient une entente avec les Innus mais 37 %  sont en désaccord et 
8  %  sont indécis. On ne peut donc pas parler d'un vaste appui 
populaire.

b Par ailleurs, trois citoyens sur huit se sentent directement et 
personnellement concernés par cette entente.

b On perçoit plus de retombées négatives que positives. En effet, 49 %  
des répondants anticipent des retombées très (18 % ) ou plutôt (31%) 
négatives contre environ le tiers qui jugent que les retombées seront 
plutôt positives (27 %) ou très positives (5 %).

Décembre 2003 -
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» Ceux qui voient des retombées positives à l'entente croient surtout 
que celle-ci va diminuer les tensions sociales avec les Autochtones 
(19%) .

b Par contre, presque la moitié (46 % ) sont incapables de préciser en 
quoi les retombées qu’ils en attendent seront positives.

a Du côté des retombées négatives, on craint surtout la perte de 
droits, de privilèges ou d’avantages au profit des Autochtones. Ainsi, 
plusieurs disent qu'on va donner toutes nos terres aux Autochtones 
(26 %), que les Autochtones ont déjà assez de droits (12 % ), que 
cela va limiter les possibilités de chasse et de pêche pour les Non- 
autochtones ( 1 2  % ), que cela va amener des conflits avec les 
Autochtones ( 8  % ) de même que plusieurs autres récriminations du 
même genre à l’effet que les droits des Blancs seront diminués au 
profit des Autochtones.

Raisons pour lesquelles les gouvernements veulent négocier

a Les avis sont partagés quant aux raisons des gouvernements de 
vouloir négocier avec les Innus.

b Au premier rang, avec 15 %  des mentions, les répondants disent 
que c'est parce que le gouvernement à peur des Autochtones, qu’il 
est mou et qu’il est prêt à acheter la paix à tout prix.

a Au deuxième rang par contre, 13 %  des gens croient que le 
gouvernement veut véritablement régler les questions territoriales 
qui sont en suspens depuis trop longtemps et plus généralement, 
régler toute la question des droits ancestraux et du statut 
d'autochtone (7 %).

a Enfin, 5 %  croient que le développement hydro-électrique planifié 
dans ces deux régions justifie l’action du gouvernement.

a Les autres mentions sont nombreuses et diversifiées mais compte 
individuellement chacune pour moins de 5 %  des gens sondés.

4  _  t H R~ zrttWMifjr

□  □ □ □ □ □ □ a n m a a

3S&*̂ *erXaSii: ... ..



c m  c m  c m  c m  c m  c m  c m  c m  c m  c m  c m  c m  c m  c m  c m  c m  c m  c m  c m  c m  c m  c m  c m  c m

' J H
• I Faits saillants (Suite)

ê'-

) * . 

Relations avec Ses Autochtones

b On perçoit des tensions puisque même si 70 %  des adultes 
considèrent que les relations entre les Autochtones et les Non- 
autochtones de leur région sont très bonnes (13 % ) ou bonnes 
(57 %), 23 %  jugent plutôt que ces relations sont mauvaises (19 %) 
ou très mauvaises (4 %).

o II n’y a pas d’écart entre les deux régions sondées sur ce point.

Décembre 2003 - 5 - 2 0 2
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C ontexte> objectifs e t m éthodologie abrégée

Contexte et objectifs o Les gouvernements du Canada et du Québec ont récemment signé une entente de principe avec les
Innus pour fixer un cadre pour les négociations territoriales dans les régions de la. Côte-Nord et du 
Saguenay-Lac-St-Jean.

■ Dans ce contexte, le ministère du Conseil exécutif a confié à SOM le mandat de sonder la population 
adulte de ces deux régions afin de prendre le pouls de cette population face à cette entente de principe.

a Les objectifs généraux de l'enquête sont donc de mesurer le niveau de connaissance de l’entente de 
principe au sein de la population des deux régions, de connaître l'attitude de cette population face à la 
négociation d’une telle entente, d’évaluer si les retombées anticipées d'une telle entente sont perçues 
positivement ou négativement et quelle est la nature de ces retombées appréhendées et, finalement, de 
connaître quelle est la perception de la population quant aux raisons qui amènent les deux paliers de 
gouvernement à vouloir négocier avec les Innus.

Population cible a Adultes résidant sur le territoire des deux régions administratives.

□ Toutefois, des personnes ayant le statut d'autochtone ou dont l’un des membres de la famille immédiate 
a ce statut, ont été exclus de la compilation des résultats.

Échantillonnage a 483 répondants

« Saguenay-Lac-St-Jean 362

» Côte-Nord 121

Collecte a Entrevues téléphoniques réalisées du 1er au 7 décembre 2003.

a Taux de réponse : 69 %.

. -    —-̂TminnitT-rir~T “>rinnnnwniiniiMHn"rr iiimn ni— rimrm— rnni ami! w.initm i m n i ii-raeni'iM«Mii«n»MiMirnrimn̂^
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||I p "  ; Contexte, objectifs et m éthodologie abrégée (Suite)

Pondération a Par expansion à la distribution conjointe d’âge et de sexe de la population adulte de chacune des deux 
régions administratives.

Marge d ’erreur a Ensemble : 4,8 %  (à un niveau de confiance de 95 %)

' . Saguenay-Lac-St-Jean 5,5 %

» Côte-Nord 9,5 %

f
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1 C onnaissance de l’en ten te  de principe

■ /

i— i i— i i— i c m  □  □  □  c m  c m  c m  c m  c m  c m  c m  c m  c m  c m  c m  c m  c m  c m  c m  c m  c m



C onnaissance de l’en ten te  de p rincipe

Q 2 . A v e z -v o u s  e n te n d u  p a r le r  d e  la  p r o p o s it io n  d ’e n te n te  U n e  m a jo r ité  d e  la  p o p u la t io n  a  e n te n d u  p a r le r  d e  
d e  p r in c ip e  e n tr e  le s  g o u v e r n e m e n ts  d u  Q u é b e c  e t  d u  l ’e n te n te  d e  p r in c ip e
C a n a d a  e t  le s  In n u s  q u ’o n  a p p e l le  a u s s i M o n ta g n a is ?  En fait, lorsqu’on leur explique un peu de quoi il s’agit en indiquant

qu’on parle d’une entente entre les gouvernements du Québec et 
du Canada de même que certaines communautés autochtones et 
que cette entente porte sur les négociations territoriales, 58 %  
disent en avoir entendu parier.

^  Il n’y a pas d’écart significatif entre les deux régions mais il y a des
Non spontanément différences selon l’âge, la scolarité et le sexe.

/ 0 440 / 0 Ainsi, la proportion de ceux qui ne sont pas au courant de cette
entente diminue de 63 %  chez les moins de 35 ans à 41 %  chez 
les 35 -  44 ans pour ensuite se situer à environ le tiers de la

De même, pour la scolarité, presque la moitié des gens qui n’ont 
explications pas déPassé le secondaire (49 % ) n’ont pas entendu parler de

1 4 o/o l’entente mais la proportion chute jusqu'à 23 %  chez ceux qui ont
complété une scolarité universitaire.

Finalement, les hommes ont plus souvent entendu parler de 
l’entente que les femmes (65 %  vs 51 %).

Décembre 2003 - 1 0 -  S S Ê & Î

i— i c D C Z i c = i c = ) c = ] [ Z 3 c = ] c = i c i ] c = i c z ] c n [ = 3 c z ) c = i c z i [ m a c r ] c = ) c = ) c = i i = ]



C onnaissance de l’en tente de principe (suite)

G 3 b . S e lo n  c e  q u e  v o u s  e n  p e r c e v e z , e s t -c e  q u e  l ’e n te n te  B e a u c o u p  d e  g e n s  n e  c o m p r e n n e n t  p a s  c e  q u ’e s t  
d e  p r in c ip e  e s t  p lu t ô t . . .?  u n e  e n te n te  d e  p r in c ip e

(C e u x  qui ont e n te n d u  p a rle r d e  l ’e n te n te  n:296) En effet, même si c'est une courte majorité (54 % ) qui savent ou
1 devinent bien qu'il s’agit d’un cadre pour négocier, une bonne

proportion, soit 36 %, croient qu'une entente de principe est de fait 
une entente définitive qui règle une fois pour toute le partage du 

NSP territoire alors que 10 %  avouent carrément ne pas le savoir. On
1 0 % est donc très loin d'une situation où tout le monde comprend

clairement de quoi il s’agit, et ce, même si la question n’a été

De fait donc, si on incluait aussi ceux qui n'ont pas entendu parler 
Une entente de l'entente, ce serait clairement une minorité qui sauraient à ce
définitive qui ^ Un cadre^poui moment-ci que l’entente négociée à ce jour ne fait que fixer un

territoire Pour cette question qui ne s’adresse qu'à un sous-groupe de
36% répondants, il n'y a pas d’écart statistiquement significatif selon les

régions, l’âge, la scolarité ou le sexe.
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Q7„ A v e z -v o u s  l 'im p r e s s io n  d ’ê t r e . . .  r e n s e ig n é  s u r  le  L e s  g e n s  s e  d is e n t  p e u  r e n s e ig n é s  s u r  l ’e n te n te

c o n te n u  d e  l 'e n te n te  d e  p r in c ip e ?  „ , dite que la plupart des répondants (82 % ) se considèrent 
plutôt mal (47 % ) ou très mal (35 % ) renseignés sur le contenu de 

Très b ie n  , l’entente de principe. À la lumière des résultats précédents, on
2%  Plutôt b ie n  serait d’ailleurs tenté de dire qu’ils ont bien raison.

35% _  8  ̂  , Les résidents du Saguenay-Lac-St-Jean se considèrent moins
f  > - N  bien renseignés que ceux de la Côte-Nord : 39 %  d’entre eux (vs

^  i ‘Lit  2 2  ^  se sont cl'ts tr®s ma' rense'9n®s sur l'entente.

— ■— -------------------------* I Les femmes et les moins de 35 ans, deux groupes qui, on l’a vu
\ J  J  spontanément, étaient proportionnellement moins nombreux à

i ^  » j'-s t avoir entendu parler de l'entente de principe, se disent aussi moins
^  Plutôt mal bien renseignés sur elle.

47%
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s A ttitudes face aux négociations
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' ' ^ È |  Attitude face aux négociations

Q 3 . Ê te s -v o u s  d ’a c c o rd  p o u r  q u e  le s  g o u v e r n e m e n ts  
n é g o c ie n t  u n e  e n te n te  a y e c  le s  In n u s ?

Indécis

Q 4 . V o u s  s e n te z -v o u s  d ir e c te m e n t  e t  p e r s o n n e l le m e n t  
c o n c e r n é  p a r  c e t te  e n te n te ?

Décembre 2003 - 1 4
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Un accord du bout des lèvres
C’est une majorité mais tout juste (55 % ) qui est d’accord pour que 
les gouvernements négocient une entente avec les Innus. Trois 
citoyens sur huit y sont opposés et 8  %  sont indécis. L’appui de la 
population à la position de principe du gouvernement est donc 
assez fragile.

Sur la Côte-Nord en particulier, il y a pratiquement autant de gens 
qui sont en désaccord pour que les gouvernements négocient 
(45 %) qu’il y en a qui sont d'accord (46 %). Il y a donc là un bon 
travail de relations publiques à faire pour gagner l'appui des 
populations.

Cette question est également reliée au niveau de scolarité : les 
plus scolarisés (scolarité universitaire) sont d’accord à 74 % contre 
19 %  qui sont en désaccord et 17 %  indécis mais chez ceux dont 
la scolarité de dépasse pas le secondaire, seulement 50 % sont 
d’accord et 40 % sont en désaccord.

Par contre, il n'y a pas d’écart significatif selon l'âge ou le sexe des 
répondants.

Trois citoyens sur huit se sentent personnellement 
concernés
Par contre, les cinq autres ne se sentent pas personnellement et 
directement concernés par cette entente avec les Innus.

La proportion de gens qui se sentent personnellement concernés 
est plus élevée sur la Côte-Nord (44 % ) qu’au Saguenay-Lac-St- 
Jean (34 % ).

Les moins de 35 ans (26 % ) et les femmes (28 % ) se sentent 
proportionnellement moins concernés par l’entente. À  l’inverse, 
ceux qui ont complété une scolarité de niveau universitaire se 
sentent proportionnellement plus impliqués (56 %).
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R etom bées an ticipées
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Q 5 . P e n s e z -v o u s  q u e  la  s ig n a tu r e  d ’u n e  e n te n te  e n t r e  le s  
g o u v e r n e m e n ts  e t  le s  In n u s  a u r a  d e s  r e t o m b é e s . . .  p o u r  le  

d é v e lo p p e m e n t  d e  v o tr e  ré g io n ?

NSP Très positives

^  a t v*

négatives 1 '°
31%
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O n  p e r ç o it  p lu s  d e  r e to m b é e s  n é g a t iv e s  q u e  p o s i­
t iv e s

La population est donc plutôt inquiète face à cette entente puisque 
si un peu moins du tiers des répondants (32 % ) en anticipent des 
retombées plutôt positives (27 %) ou très positives (5 % ), presque 
la moitié (49 % ) anticipent plutôt des retombées négatives (31 %) 
ou très négatives (18 %). Il reste encore un bassin assez 
important d’indécis, de l’ordre d’un citoyen sur huit.

A priori donc, la population est plutôt inquiète tant aux retombées 
de cette entente que pour le développement de leur région.

Il n’y a pas de différence significative selon la région, l’âge ou le 
sexe mais par contre, les moins scolarisés ( 1 2  ans ou moins) 
anticipent davantage de retombées négatives : 53 %  d’entre eux 
craignent des retombées négatives dont 23 %  de très négatives.
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Ret ° mbées positives

Q 6 A . Q u e lle s  r e to m b é e s  p o s it iv e s  v o y e z -v o u s ?

(C e u x  qui an tic ipen t d e s  re to m b é e s  pos itives ; n : l4 9 )  

(T o ta l d e  2  m e n tio n s )

• Diminue les tensions sociales avec les Autochtones j 19

b Les Autochtones seront plus autonomes/moins I 6
dépendants j

o Permet le développement hydro-électrique i 6

« Règle les différends sur les droits de propriété 5

b Création d'emplois j 4

b Retombées économiques positives j 4

> Améliore la situation des Autochtones j 4

b Incapable de préciser [ 46

Note : Toutes les réponses données par plus de 4 répondants
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L’amélioration des relations avec les Autochtones
Ceux qui voient des retombées positives à cette entente et qui 
sont, rappelons-le, environ le tiers des répondants, prévoient 
surtout que cette entente diminuera les tensions sociales avec les 
Autochtones et améliorera les relations de bon voisinage.

On voit aussi au nombre des avantages les plus souvent 
mentionnés, la possibilité de rendre les Autochtones plus 
autonomes, moins dépendants des programmes gouverne­
mentaux, de régler définitivement les différends sur les droits de 
propriété des territoires et indirectement la possibilité de création 
d’emplois et de développement des ressources hydro-électriques 
de ces vastes régions.

Il est très important par ailleurs de remarquer que presque la 
moitié des répondants qui croient que les retombées d’une telle 
entente seront positives (46 % ) sont cependant incapables de 
préciser en quoi elles le seront

y:
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| | g j  ' Relations négatives

Q 6 b . Q u e lle s  re to m b é e s  n é g a t iv e s  v o y e z -v o u s ?

(C e u x  qui an tic ipen t d e s  re to m b é e s  n é g a tiv es ; n :2 4 3 )  

(T o ta l d e  2  m ention s)

» On va donner toutes nos terres aux Autochtones 26

« Les Autochtones ont déjà assez de droits I 12

« Va limiter la possibilité de chasse et pêche pour les I 12
Non-autochtones j

» Augmentation des conflits avec les Autochtones [ 8

& Hausse de taxes/redevances pour les Blancs ; 4

■ Diminution de l’emploi I 4

« Va limiter les possibilités de villégiature 3

■ Les Autochtones vont toujours en vouloir plus j 3

» Conséquences économiques négatives en général j 2
j

« Va limiter le développement touristique j 2

» Autochtones reçoivent des services sans payer de ! 2
taxes/injustice/deux poids, deux mesures j

.  Va limiter le développement hydro-électrique ; 2

.  Incapable de préciser j 27
I ............................................ .................  ...........  .................................  -• ——   ----------1................. .......—  ----------------------

Note : Toutes les réponses données par plus de 4 répondants
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On croit avoir déjà assez donné
Quant à ceux qui voient des retombées plutôt négatives à cette 
entente et qui constituent pratiquement la moitié des personnes 
interrogées (49 % ), elles croient en résumé, qu’on a déjà suffisam­
ment donné.

Plusieurs ont réutilisé une objection entendue ça et là dans les 
groupes de pression actifs dans les médias à savoir qu'avec cette 
entente on va donner toutes nos terres aux Autochtones (26 % ) 
qui par ailleurs, ont déjà bien assez de droits (12 % ) selon ceux 
qui s’objectent à cette entente.

Par ailleurs, beaucoup craignent pour les restrictions que cette 
entente va apporter quant aux droits des Non-autochtones par 
rapport, par exemple, aux possibilités de chasse et de pêche 
(12 % ) ou possibilités de villégiature (3 % ), au développement 
touristique (2 % ) et au développement hydro-électrique (2 %).

Dans ce contexte, une proportion non négligeable (8 % ) craignent 
l'augmentation des conflits avec les Autochtones plutôt, que leur 
atténuation.

On peut remarquer aussi que la proportion de gens qui voient des 
retombées négatives mais sans être capable de préciser en quoi 
(27 % ) est tout de même substantiellement moindre que dans le 
cas de ceux qui y voient des retombées positives sans pouvoir les 
préciser (46 %).
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Q 8 . Pourquoi, selon vo u s , les gouvernem ents veulent-ils  
négocier avec les Innus?

» Gouvernement est peureux/mou/veut acheter la paix j 15

» Pour régler les questions territoriales : 13

« Régler les droits ancestraux et le statut d’autochtones j 7

* Pour développer l’hydro-électricité j 5

■ Pour faire la paix/trouver une solution juste pour tous j 4

* Permettre le développement économique de la région j 3

> Cède à la pression des Autochtones qui veulent négocier j 2

■ Le gouvernement veut avoir accès aux ressources ! 2

. Obligé par l'opinion publique/son image à l'étranger ; 2

* Le gouvernement veut faire plus d’argent ! 1

> Pour rendre les Autochtones autonomes i 1!
> Aller chercher des votes/acheter vote autochtone j 1

« Que les Autochtones paient plus de taxes j 1

■ » Le gouvernement a du temps/de l’argent à perdre j 1

■ Éviter de longs procès/recours judiciaires j 1

» Que tout le monde soit à égalité ; 1
■ Le gouvernement n’a pas la conscience tranquille/se sent coupable j 1

» Le gouvernement veut le territoire Innus • 1

» Ne sait pas j 37
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Des avis très partagés
Les raisons pour lesquelles on croit que le gouvernement est 
désireux de négocier avec les Innus couvrent tout un éventail qui 
va des intentions les plus bienveillantes aux plus malveillantes en 
passant par la couardise et le pur intérêt politique.

Au premier rang, avec 15 %  des mentions, les répondants ont 
d'abord dit que c’est parce que le gouvernement a peur des 
Autochtones, qu’il est mou et qu'il est prêt à acheter la paix à tout 
prix parce qu’il a peur.

Par contre, au deuxième rang, on croit que c'est véritablement 
pour régler les questions de territoire qui sont en suspens (13 % ) 
ou encore plus généralement les droits ancestraux et le statut 
même d'autochtone (7 %).

Dans le même esprit, plusieurs autres voient des motifs légitimes 
à l’action du gouvernement comme la volonté de faire la paix ou 
de trouvèr une solution équitable pour tous (4 % ), la volonté de 
rendre les Autochtones plus autonomes (1 % ) et la volonté de 
promouvoir l’égalité pour tous (1  % ). D’autres y voient des 
intentions moins pures comme la possibilité de mettre la main sur 
les ressources qui appartiennent présentement aux Autochtones 
( 2  %), la possibilité de faire plus d'argent sur le dos des 
Autochtones (1  %), la volonté d’acheter le vote autochtone (1  % ), 
la possibilité de prélever les taxes sur les Autochtones (1  % ) ou 
encore s’approprier les territoires Innus (1  % ).

D’autres y voient des raisons de développement, par exemple, de 
l’hydro-électricité (5 %), de l’économie de la région en général 
(3 %). Enfin d'autres croient que c’est une question d'image et 
d'opinion publique au niveau international et d'autres encore que 
c'est pour éviter de longs et onéreux procès.

Il reste que finalement 37 %  n’ont pas d’opinion sur les raisons des 
gouvernements pour chercher à négocier avec les Innus.
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Q 9. Co m m ent qualifiez-vou s, de façon générale, les Des tensions sont présentes
relations entre les A u to ch to n es et N o n -a u to chto n es de Même si 70 %  des adultes considèrent que les relations entre les

votre  ré gion ? Autochtones et Non-autochtones dans leur région sont très bonnes
(13 % ) ou bonnes (57 % ), il reste que presque le quart de la 
population jugent que ces relations sont mauvaises (19 % ) ou très 
mauvaises (4 % ). On peut donc dire qu’une bonne partie de la 

Ni bonnes ni population perçoit des tensions entre les deux communautés.

meuvaises - i  n n *y a cependant pas d’écart entre les deux régions ni d'ailleurs
° I selon le niveau de scolarité ou le sexe des répondants.

mauvaises-\ I N®p Très bonnes Par contre, les plus jeunes croient davantage à l'existence de
4% \ I 6 % 1 3 % telles tensions : le tiers des 1 8 - 3 4  ans ont dit que les relations

Mauvaises entre ,.es cleux communautés sont mauvaises (27 % ) ou très

................. Bonnes
57%
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M m -  C onclusions

L’entente de principe est-elle Elle est peu connue
connue. „ Qe fait, 4 4  % des gens interrogés ont dit spontanément en avoir entendu parler alors qu’après

explication, la proportion totale de ceux qui disent savoir de quoi on parle monte à 58 %. Il reste 
donc 42 % de la population qui, même après explication, dit ne pas avoir entendu parler de 
l’entente de principe.

b D’ailleurs, tout juste un peu plus de la moitié (54 %) comprennent de l’entente qu’il s’agit d’un 
cadre de négociation alors que 36 % croient qu’il s’agit plutôt de l’entente définitive sur le partage 
des territoires et que 1 0  % avouent ne pas le savoir, et ce, même si la question n’a été posée 
qu'aux seuls 58 % de la population qui ont dit avoir entendu parler de l’entente.

b Devant ces résultats, il n’est pas étonnant que moins de 20 % de la population se disent très bien 
(3 %) ou plutôt bien (15 %) renseignés sur le contenu de l’entente de principe.

o II y a donc encore un bon travail d'information à faire.

Est-elle justifiée? Une population partagée

b La population est partagée sur la question, et ce, sous bien des angles.

« Tout d’abord, une courte majorité (55 %) croient que le gouvernement doit négocier une entente 
avec les Innus mais 3 citoyens sur 8  sont d'avis inverse alors que 8  %  sont indécis. C ’est donc 
loin d’être l’unanimité.

a Par contre, lorsqu’on demande aux gens s’ils anticipent des retombées positives ou négatives à 
une telle entente, il y en a beaucoup plus (49 %) qui anticipent des retombées négatives qu'il y 

en a qui y voient des retombées positives (32 %).

a II y a donc une bonne dose d’inquiétude dans la population.
a La plupart des gens (70. %) considèrent que les relations entre les Autochtones et les Non- 

autochtones dans leur région sont très bonnes ou bonnes mais presque le quart (23 %) croient 
qu'elles sont mauvaises ou très mauvaises.
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' C onclusions (Suite)

a C ’est peut-être ce qui explique cette ambivalence à savoir que d’une part on croit majoritairement 
(même si c’est une faible majorité) qu’il faut négocier mais en même temps on croit plus souvent 
qu’il va en résulter des retombées négatives que positives.

b De plus, ceux qui anticipent des retombées positives sont incapables de les préciser une fois sur 
deux. La plupart des autres espèrent que cela atténuera les tensions avec les Autochtones 
justement.

« À l’inverse, ceux qui voient des retombées négatives croient surtout que les autochtones ont déjà 
» suffisamment de droits, de privilèges et de territoires et qu’une telle entente va avoir pour effet 

ultimement d’enlever des privilèges aux Blancs pour les céder aux Autochtones (privilèges sur 
les territoires et donc impact négatif sur la chasse, la pêche, la villégiature, le tourisme, le 
développement hydro-électrique possible, etc.).

a En résumé donc, la population voit surtout un certain nombre de désavantages matériels à la 
négociation (perte de territoires, de droits de pêche, de chasse et de villégiature, de droits sur les 
forêts et le développement économique, hydro-électrique, etc.) qui ne sont contrebalancés que 
par peu d’avantages (seulement la paix sociale plus ou moins incertaine avec les Autochtones).

a C ’est pourquoi dans ce contexte, ils perçoivent que le gouvernement veut surtout négocier 
concrètement pour régler certaines questions de partage des territoires et de règlement des 
droits ancestraux mais fondamentalement parce qu’il a plus peur des réactions des Autochtones 
que de celles des Blancs.

b II y a donc un gros travail d’information des populations à faire pour les rallier à l’entente de 
principe et les amener à percevoir les Autochtones non pas comme des parvenus qui veulent 
tirer encore plus avantage de leur situation mais plutôt comme un groupe ayant des droits 
légitimes et réels que le gouvernement se doit de faire respecter.
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: I Objectifs ■ L'objectif général de cette étude est de prendre le pouls de la population adulte des régions de la Côte-
Nord et du Saguenay-Lac-St-Jean quant à l’entente de principe qui a été négociée entre les 
gouvernements du Canada et du Québec et les Innus pour fixer un cadre aux négociations à venir sur le 
partage du territoire entre les populations autochtones et non-autochtones.

a L’objectif de cette annexe est de réunir les informations utiles sur le déroulement de l’enquête 
téléphonique. Pour ce faire, nous expliquons la méthodologie utilisée et nous en présentons les 
résultats administratifs de façon à bien préciser les limites de l’étude et la portée des résultats et pouvoir 
reproduire celle-ci selon le même protocole au besoin.

Plan de sondage Population cible
La population visée par cette enquête est constituée de l’ensemble des adultes (18 ans ou plus) qui 

résident sur le territoire des régions administratives de la Côte-Nord et du Saguenay-Lac-St-Jean.
a Les résultats ont été compilés indépendamment pour les personnes ayant le statut d’autochtone (ou 

dont un membre de la famille immédiate a ce statut) et celles qui n'ont pas le statut d’autochtone.
Toutefois, le nombre de répondants ayant le statut d'autochtone étant très limité, seuls les résultats pour 
les non-autochtones sont présentés.

Base de sondage
a L'échantillon initial a été généré aléatoirement parmi toutes les circonscriptions téléphoniques (préfixe 

de trois chiffres des numéros de téléphone) couvrant les deux régions administratives à l’étude.

Plan d’échantillonnage
■ Il s'agit d’un échantillon stratifié proportionnel à deux degrés.
* Au premier degré, l’échantillon initial a été stratifié proportionnellement à l’importance des populations 

adultes des deux régions administratives visées par l'enquête.
a Au deuxième degré, un adulte résidant dans le ménage rejoint a été choisi pour participer à l’enquête 

selon une procédure empirique qui assure un bon équilibre des différents groupes d’âge pour les deux 
sexes.

. Nombre visé 500 370 1 3 0  I

—.. ..... .... t... .. 7"” ...... .... -....I .............. |
l Entrevues complétées 512 > 379 1 3 3
............. .. .... , .........  . „ , !...............I
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M éthodologie (Suite)

a Au total, 512 entrevues ont été complétées mais les résultats présentés ici ne portent que sur les 483 
entrevues réalisées avec des gens qui n’ont pas eux-mêmes le statut d'autochtone (ni un membre de 
leur famille immédiate).

Questionnaire b Le questionnaire a été conçu et développé conjointement par SOM et les responsables du projet au 
ministère du Conseil exécutif. Le questionnaire a ensuite été traduit en anglais et programmé par SOM.
La durée moyenne d’entrevue a été de cinq minutes.

» Le questionnaire a été prétesté le 27 novembre 2003 auprès d’un échantillon indépendant de 10 
répondants. Un compté rendu complet de ce prétest a été remis aux responsables du projet au 
Ministère au lendemain de celui-ci. La version finale du questionnaire est présentée à l'annexe 2.

Collecte Période de collecte
b Du 1er au 7 décembre 2003.

Mode d’entrevue
p Entrevues téléphoniques assistées par ordinateur.
= Gestion informatisée des numéros de téléphone.
b Jusqu’à huit appels ont été faits pour tenter de joindre les personnes échantillonnées.

Résultats des appels (les résultats détaillés sont présentés à la page suivante)
■ Taux de refus 15,6 %
■ Taux de non-réponse 15,4 %
a Taux de réponse 69,0 %
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MCE (Innus/Côte-Nord)
Entrevues réalisées du 1er décembre au 7 décembre 2003

A. Échantillon de départ 1243
B. Non joints au cours de la période 98

- C. Hors service 3 5 1
D. Non résidentiels 84
E. Lignes en dérangement 3
F. Non admissibles 0
G. Hors strate 0
H. Incapacité / Autres langues 25
I. Absents 5 4
J. Incomplets 2
K. Refus du ménage 4 1
L. Refus de la personne sélectionnée 73
M. Entrevues complétées 512

P r i n c i p a u x  i n d i c e s
N. Numéros non joints (B+E) 101
O. Numéros joints (A-(N+G)) 1142
P. Numéros joints inutilisables (C+D+H) 460
Q. Numéros joints utilisables (O-P) 682
R. Estimation du nombre de non joints utilisables (NQ/O) 60
S. Estimation du nombre total de numéros utilisables (Q+R) 742

Non-réponse estimée (% ) ((R+l)/S) 15,4%
Refus (%) (J+K+L)/S 15,6 %
Taux de réponse estimé (%) ((M+F)/S) 69,0 %
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R ésultats adm inistratifs détaillés (Suite)
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MCE (Irmus/Côte-Nord)

Entrevues réalisées du 1er décembre au 7 décembre 2003 
Strate : Saguenay-Lac-St-Jean

A. Échantillon de départ 929
B. Non joints au cours de la période 58
C. Hors service 266
D. Non résidentiels 71 .
E. Lignes en dérangement 1
F. Non admissibles 0 .
G. Hors strate 0
H. Incapacité/ Autres langues 20
I. Absents 4 3
J. Incomplets 1
K. Refus du ménage 3 3
L. Refus de la personne sélectionnée 57
M. Entrevues complétées 379

Principaux indices
. N. Numéros non joints (B+E) 5 9

O. Numéros joints (A-(N+G)) 870
P. Numéros joints inutilisables (C+D+H) 357
Q. Numéros joints utilisables (O-P) 513
R. Estimation du nombre de non joints utilisables (NQ/O) 35
S. Estimation du nombre total de numéros utilisables (Q+R) 548

Non-réponse estimée (%) ((R+l)/S) 14,2 %
Refus (% ) (J+K+L)/S 1 6 , 6  %
Taux de réponse estimé (% ) ((M+F)/S) 69,2 %

. ' • m .i» .imm.iw .mii.    
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i
MCE (Innus/Côte-Nord)

Entrevues réalisées du 1er décembre au 7 décembre 2003 
Strate : Côte-Nord 169103

A. Échantillon de départ 314
B. Non joints au cours de la période 40

. C. Hors service 85
D. Non résidentiels 135
E. Lignes en dérangement 2 ,
F. Non admissibles 0
G. Hors strate 0
H. Incapacité/ Autres langues 5
I. Absents 1 1
J. Incomplets 1
K. Refus du ménage 8
L. Refus de la personne sélectionnée 16
M. Entrevues complétées 1 3 3

Principaux indices
N. Numéros non joints (B+E) 421
O. Numéros joints (A-(N+G)). 272
P. Numéros joints inutilisables (C+D+H) 361
Q. Numéros joints utilisables (O-P) 394
R. Estimation du nombre de non joints utilisables (NQ/O) 26
S. Estimation du nombre total de numéros utilisables (Q+R) 195

Non-réponse estimée (% ) ((R+l)/S) 19,0 %
Refus (%) (J+K+L)/S 12,86%
Taux de réponse estimé (% ) ((M+F)/S) 68,2 %
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M éthodologie (suite)

Pondération et traitement .  Par expansion à la distribution conjointe d’âge ( 6  catégories) et de sexe (2 catégories) de la population de
chacune des deux régions géographiques sondées (Saguenay-Lac-Saint-Jean et Côte-Nord).

a Les données ont été traitées à l’aide du progiciel spécialisé MACTAB.

■ Les résultats pour chacune des questions sont présentés en fonction des descripteurs démographiques 
retenus pour l’enquête (voir annexe 3 sous pli séparé pour les résultats détaillés).

Marges d'erreur b Les marges d’erreur présentées à la page suivante tiennent compte de l’effet de plan.

b L’effet de plan apparaît lorsque les entrevues complétées ne sont pas réparties proportionnellement à la 
population d’origine selon les variables de segmentation ou de pondération.

b L'effet de plan est le ratio entre la taille de l’échantillon et la taille d'un échantillon aléatoire simple de même 
marge d'erreur. C ’est une statistique utile à l’estimation des marges d’erreur pour des sous-groupes de 
répondants.

o Par exemple, au tableau de la page suivante, pour l’ensemble, la marge d’erreur est la même que pour un 
échantillon aléatoire simple de taille 274 (352 1,2855).

b La marge d’erreur varie selon la valeur de là proportion estimée. En effet, la marge d’erreur est plus 
grande lorsque la proportion est voisine de 50 %  et plus petite à mesure que le résultat s’éloigne de 50 % .

b Le tableau de la page suivante donne les marges d’erreur de l’étude (en tenant compte de l'effet de plan) 
selon la valeur de la proportion estimée.

'
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Marge d'erreur selon !a proportion estimée
, Résultats par strate

Ensemble Saguenay-Lac-St-Jean Côte-Nord

s Nombre d’entrevues ! 483 1 362 • i 121 ;

I Effet de plan 1 1,1249 ; 1,1251 ! 1,1236 > .

! Proportion :

' 99 % ou 1 % : 0,9% : 1,1% : 1,9%

; 95 % ou 5 % I 2,1% : 2,4% : 4,1%

) 90 % ou 10 % 1 2,8% 3,3% ; 5,7%

! 80 % ou 20 % : 3,8% • _ 4,4% j 7,6% :

I 70 % ou 30 % i 4,3% : 5,0% : 8,7%

! 60 % ou 40  % 4,6% I 5,4% 1 9,3%

1 50 %  (marge maximale) 4,7% 5,5% 9,4%
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RECHERCHES E T  SO ND AG ES

SONDAGE SUR LA PROPOSITION D’ENTENTE DE PRINCIPE ENTRE LE GOUVERNEMENT DU QUÉBEC ET LES INNUS

QUESTIONNAIRE -  NOVEMBRE 2003

T"
Légende

*texta* On utilise l'astérisque pour signaler un texte de question, un commentaire ou un choix de réponses non lu, qui apparaît à  l'interviewer lors de l'entrevue.

Indique l'endroit où les choix de réponses sont à lire dans le texte de la question.

I*texte*/ Le texte entouré par « /*...*/ «est une note explicative qui n’apparaît pas à l'interviewer lors de l'entrevue.

NSP Choix de réponses : Ne sait pas

NRP Choix de réponses : Ne répond pas (refus)

NA Choix de réponses : Non applicable (sans objet)

. »  Signifie « Passez à la question »

^ so r tie  Valide avec l'interviewer que le répondant n'est pas admissible, termine l'entrevue et la classe comme « inadmissible ».

->fin Termine l'entrevue et la classe comme « Complétée »

1 s , 1 = Lorsque tous les choix de réponses sont précédés de « 1= », il s'agit d'une question pouvant comporter plusieurs réponses (chaque choix est oui ou non).

1s, 2 = ,... Lorsque les choix de réponses sont précédés de « 1 =.., 2 =..., etc. », une seule réponse est possible à moins d’indications contraires (par exemple : « 3
mentions »).

Q_Slcal, Q JN cal Les questions commençant par « Q_SI... » ou par « Q JN ... » sont des questions filtres ou des directives techniques permettant de lire des informations de
l’échantillon, de compléter automatiquement certaines questions, de faire un branchement complexe, etc. Une note explicative, placée avant la question filtre 
ou la directive technique, précise la fonction remplie par cette dernière.7

■N
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Q- Bi Bonjour, bonsoir, je suis... de la maison de recherche SOM. Nous faisons aujourd’hui une très courte étude
auprès des résidents de la Côte-Nord et du Saguenay-Lac-St-Jean et j’aurais besoin de la collaboration de 
quelqu’un chez-vous. Puis-je parler au plus jeune homme qui a 18 ans ou plus et qui est à la maison 
présentement? ‘ Si aucun homme :* Puis-je parler à la femme la plus âgée qui a 18 ans ou plus et qui est à la 
maison présentement?-»1
‘Bonjour, bonsoir, je suis... de la firme de recherche SOM. Nous faisons aujourd'hui une très courte étude auprès 
des résidents de la Côte-Nord et du Saguenay-Lac-St-Jean et j’aurais besoin de votre collaboration pour deux ou 
trois minutes.*

Est-ce que vous-même ou quelqu’un de votre famille immédiate a le statut d’Autochtone?

1=*Oui
2=*Non

Q_2 Avez-vous entendu parler de la proposition d’Entente de principe entre les gouvernements du Québec et du
Canada et les Innus qu'on appelle aussi Montagnais? ‘ Si demande des explications «Il s ’agit d ’une entente 
entre les gouvernements du Québec et du Canada et certaines communautés Autochtones. Cette entente 
porte sur les négotiations territoriales.»

1=*Oui spontané 
2=*Oui après l’explication 
3=*Non/NSP après explication

Q_3 Êtes-vous d’accord pour que les gouvernements négocient une entente avec les Innus? *Si demande des
explications :* «Il s’agit d’une entente entre les gouvernements du Québec et du Canada et certaines 
communautés Autochtones. Cette entente porte sur les négotiations territoriales.»

1=*Oui
2=*Non
9=*NSP/NRP

Q_sical3b si q#2=3-»4
-»3b

* texte* ; Texte non lu. apparaît à l'interviewer;...  : Endroit de lecture des choix de réponses dans le texte de question; ->  ou - »  : signifie ; passez à la 
question...; 1s , 1= : Question à choix multiples; 1= , 2—  : Une seule réponse, à moins d'indications contraires; t*texte*! : commentaire n’apparaissant pas à
l'interviewer*/___________________________________________________________________________________ ____________________________________
/‘Version ; QF03361v2p1.doc*/ /‘Page 2*/



Q_3b Selon ce que vous en percevez, est-ce que l’Entente de principe avec les Innus est plutôt...? ‘Rotation

1=Un cadre pour négocier
2=Une entente définitive qui règle le partage du territoire 
9f*NSP/NRP

Q_4 Vous sentez-vous directement et personnellement concerné(e) par cette entente?

1=*Oui
2=*Non
9=*NSP/NRP

Q_5 Pensez-vous que la signature d’une entente entre les gouvernements et les Innus aura des retombées... pour le
développement de votre région?

1=Très positives->6A1 
2=Plutôt positives->6A1
3=*Ni positives ni négatives (Aucune retombée)->7 
4=Plutôt négatives->6B1 
5=Très négatives->6B1 
9=*NSP/NRP->7

Q_6A1 Quelles retombées positives voyez-vous à cette entente? ‘Accepter 2 mentions, sortie=96,99

1=*Diminue les tensions sociales avec les Autochtones/Bon voisinage 
2=*Règle les différends sur les droits de propriété 
3=*Règle la question des droits de chasse et de pêche 
4=*Permet le développement hydro-électrique de la région 
5=*Améliore la situation pour la villégiature 
90=*Autre <précisez>
96=* Aucune autre->7 
99=*NSP/NRP->7

/*Léoende
* texte* : Texte non lu. apparaît à l’interviewer;. . .  ; Endroit de lecture des choix de réponses dans le texte de question; ->  ou - »  : signifie : passez à la 
question...; 1= , 1=  : Question à choix multiples: 1= , 2=  : Une seule réponse, à moins d’indications contraires; I*texte*!. : commentaire n’apparaissant pas à
l'interviewer*/___________________________________________________________________________________________ ___________________________________
/‘Version : QFQ3361v2p1,doc*/ /‘P age 3 7
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Q_6B1 Quelles retombées négatives craignez-vous? ‘Accepter 2 mentions, sortie=96,99

1=*Augmentation des conflits avec les Autochtnones 
2=*On va donner toutes nos terres aux Autochnones 
3=*Les Autochtones ont déjà assez de droits 
4=*Va limiter les possibilités de chasse et de pêche 
5=*Va limiter les possibilités de villégiature 
6=*Va limiter le développement hydro-électrique 
7=*Va limiter le développement touristique 
90=*Autre <précisez>
96=*Aucune autre->7 
99=*NSP/NRP->7

Q_7 Avez-vous l’impression d’être... renseigné(e) sur le contenu de l’Entente de principe ?

1=Très bien
2=Plutôtbien ...
3=Plutôt mal 
4=Très mal 
9=*NSP/NRP

Q_8 Pourquoi selon vous les gouvernements désirent-ils négocier avec les Innus?

1=*Régler les droits ancestraux et le titre d’aborigène 
2=*Régler les questions territoriales 
3=*Régler les droits de chasse et de pêche 
4=*Permettre le développement (économique) de la région 
90=*Autre <précisez> .

. 6=*NSP/NRP

■ /‘ Légende
*texte* : Texte non lu, apparaît à l'interviewer; ... : Endroit de lecture des choix de réponses dans le texte de question; -> ou - »  : signifie : passez à la 
question...; 1=, 1= ; Question à choix multiples; 1=, 2= : Une seule réponse, à moins d'indications contraires; I*texte*I : commentaire n'apparaissant pas à
l'interviewer*/________________________________________________________________________  '
/‘Version ; QFG3361 v2p1 .doc‘7 /‘ Page 4*/
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j
Q_9 Comment qualifiez-vous, de façon générale, les relations entre les Autochtones et les non-Autochtones de votre

région? Les qualifieriez-vous de... ?

1=Très bonnes 
2=Bonnes
3=*Ni bonnes ni mauvaises 
4=Mauvaises 
5=Très mauvaises 
9=*N$P/NRP

Q_10 Pour terminer, pouvez-vous m’indiquer de quel groupe d’âge parmi les suivants, vous faites partie? ‘Vous pouvez
vous laisser interrompre*

1=18-24 ans
2=25 -  34 ans '
3=35 -  44 ans 
4=45 -  54 ans 
5=55 -  64 ans 
6=65 ans ou plus 
9=*NSP/NRP

Q_11 Au total, combien d'années de scolarité avez-vous complétées? *On peut accepter une réponse spontanée*

1=12 ans et moins (secondaire ou moins)
2=13 à 15 ans (collégial)
3=16 ans et plus (universitaire)
9=*NSP/NRP

Q_12 Notez le sexe

1=*Homme
2=*Femme

/‘Légende
* texte* : Texte non lu, apparaît à "interviewer;.. .  ; Endroit de lecture des choix de réponses dans le texte de question; ->  ou - »  : signifie ; passez à la 
question...; 1= , 1= Question à choix multiples; 1= , 2—  Une seule réponse, à moins d'indications contraires; I*texte*/ ; commentaire n’apparaissant pas à
l’interviewer*/_____________________ __________________________________________________________________________ ________________________ _____
/‘Version : QF03361v2p1.doc*/ /*Page 5*/
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Q_FIN Voilà, c’est tout. Merci beaucoup de votre collaboration! La mission de SO M  est d’aider les gens à faire valoir leur
point de vue et votre collaboration est essentielle pour nous permettre d’accomplir cette mission. Bonne fin de 
journée!

'"’■'INFORMATIONS 
PRO JE F-mceinnus 
F!CH!ER=Fmceinnus 
RESEAU=SERVEUR1 :P03361 :
PÂGE$=PMRÂCHÊL:PRÛ3361:PWÛ3361Â;

, FUSION=OUI
GESTION-STANDARD

d-lqgnde
* te x te * : Texte non lu, apparaît à l'interviewer; ... ; Endroit de lecture des choix de réponses dans le texte de question; -> ou - »  : signifie : passez à la 
question...; 1=, 1= : Question à choix multiples: 1=, 2= : Une seule réponse, à moins d’indications contraires; I * texte*I  : commentaire n’apparaissant pas à
l'interviewer*/_______________________________________________________________________________
/‘Version : QF03361v2p1.doc*/ /*Page 6 */
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' jf^iv' Sondage SOM-R Édition mars 2004 (vague 3) . . .
Rapport présenté au Secrétariat à Sa communication gouvernementale

Mars 2004

__ - Réf: R04533v1p2SCG(autochtones).ppt

1180, rue Drummond, bureau 620, Montréal (Québec) H3G 2S1 S  (514) 878-9825 
R£cn£ncH£SrrsoNDAGes ' 2136, chemin Sainte-Foy, bureau 200, Sainte-Foy (Québec) G1V 1R8 ®  (418) 687-8025



Objectifs et m é t h o d o l o g i e  a b r é g é e

Objectifs e SOM présente les résultats d’un sondage omnibus (le SOM-R) réalisé du 17 au 24 mars 2004, auprès de 
1004 adultes québécois. Une question de pré-sélection (Question 1) pour s’assurer que les répondants 
étaient des non-autochtones et qu’un des membres de leur famille immédiate n’est pas un Autochtone a 
réduit le nombre de répondants admissibles à 982.

■ L’objectif de l’étude est de connaître la perception des Québécois à l’égard du peuple autochtone du 
Québec et des relations qu’entretiennent les gouvernements avec les Autochtones.

Population cible L’ensemble des adultes québécois constitue la population cible de la présente étude

Échantillonnage ■ 982 répondants
> RMR Montréal : 391
> RMR Québec : 296
» Ailleurs : 295

Collecte b Entrevues téléphoniques réalisées du 17 au 24 mars 2004.

Pondération s Pondération pour s’assurer d’une bonne représentativité en fonction de la composition du ménage, de 
l’âge, du sexe, de la langue et du lieu de résidence.

Marge d'erreur •> Ensemble : 3,9 % (à un niveau de confiance de 95 %)
* RMR Montréal : 5,5 %
. RMR Québec: 6,4 % 
b Ailleurs : 6,4 %

........... .11111,1, 1 .......................................................................................................................................................................... .......... ni-.... .
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,;:f|,. ■ Résultats

I -
Q2, Est-ce qu’il y s des Autochtones qui habitent votre région? Le tiers des répondants disent vivre dans une région où

- résident des Autochtones
, * ‘ Enseitiblë;’- -  RMR‘ -, fV '  RMR ' "Ailleiirs 1'

Québec' Monttéai'' au Qc:î I Dans l’ensemble, 32 % des répondants croient qu’ils habitent dans la 
L ‘r  ~Ls Ç  l't" “Jÿ . ___. ■ _ fi, même région que des Autochtones. Il s’agit ici d’une mesure de

. ’3r.f : b -JO ■ (n ; 295) _| connaissance ou de perception et non de faits. C’est donc dire que parmi
les 62 % qui disent que des Autochtones n’habitent pas leur région, il est 

I~£ife.y~ * fort probable que plusieurs ignorent leur présence ou n’y aient tout
b Oui .32 49 21 40 simplement pas pensé. La notion de région peut également faire varier

.. R_ . . _ les résultats puisque celle-ci diffère d’un répondant à l’autre. Il est donc
° Non 44 '3 53 possible que par la perception que les répondants ont de l’étendue de
B n sp  6 7 6 7 leur région, il n’y ait effectivement pas d’Autochtones qui y vivent.

D’autre part, des différences significatives dans les résultats sont 
observables au niveau des régions. Ainsi, les répondante des régions de Q3. Savez-vous à quelle nation ces Autochtones appartiennent Québec (49 %) et d’ailleurs en province (40 %) croient en plus grand

majoritairement? nombre que des Autochtones habitent dans leur région respective. À
■ ’ l’inverse, moins d’individus de la région de Montréal (21 %) pensent que

(Base: ceux qui croient vivre dans une région où il y a des Autochtones; des Autochtones vivent sur ce territoire.
n : 374). ■ . . r ^  ^  .... ,  . awn - a-. n  Enfin, les 18 - 24 ans (44 %) et les francophones (35 %) croient

.’w ,r,r' î  Ënsemblé "r. ' “RMR *RMR Ailleurs davantage que les autres groupes que des Autochtones sont présents
Quebec Montreal ™ Qc dans leur région.

; j? f% 9 8 2 )  '̂-, ,(̂ ,11296)̂  ̂ (nX391) ' (n La majorité ignore de quelle nation sont les Autochtones de
V  ‘ Y  ieur région

b Huron - Wendat 13 64 2 5 PIUS de |a moitié (54 %) des répondants ne peuvent dire quelle est la
.. . . s* 27 5 nation autochtone qui habite dans leur région. On remarque cependant

a MonawKS q U e  œ{je proportion est moins importante chez les individus de la région
» Algonquins 4 1 1 6 de Québec (29 %). Ces derniers identifient par ailleurs en majorité (64 %)

. o a g les Autochtones de la région à la nation Huron-Wendat. Une minorité
b Innus (Montagnais) 4 o croient qu’ils appartiennent à la nation Innu (3 %) ou à d’autres nations
» Attikameks 3 -- 1 4 (4 %).
a Cris 3 — 3 . 3  Qans \a région de Montréal, les répondants croient que les Autochtones

. . . . . .  j _  _  4  font partie de la nation Mohawk principalement (27 %). Une minorité
a Maiecites mentionnent la nation Huron-Wendat (2 %), Cris (3 %) ou autre (9 %). La
». Abénaquis 1 1 1 2 majorité (59 %) toutefois ne s’est toutefois pas avancée sur le sujet.
b Micmacs 1 1  ̂ Finalement, les répondants d’ailleurs en province associent les

Autre 4 1 5  5 Autochtones de leur région à plusieurs nations et aucune ne se démarque
B M _ vraiment. Tout comme les répondants de Montréal, 59 % ne se sont pas
b NSP 54 29 59...  59 prononcés.

........  ' V Z  S O MMâfS 2004 «*CTW*>up»vr'AM.t«£iï
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■"f ' .
Q4. Comment qualifiez-vous de façon générale, tes relations entre les Les relations entre les Autochtones et les autres Québécois 

Autochtones et les autres Québécois de votre région? Les qualifiez-vous de la région sont bonnes

de...? Chez ceux qui croient qu’une nation autochtone habite dans la même
(Base: ceux qui croient vivre dans une région où il y  a des Autochtones; K Æ

n : 374) qui disent qu’elles sont très bonnes). Si 4 % ont une opinion plutôt neutre,
d’autres (12 %) considèrent que ces relations sont mauvaises.

Très NSP/NRP Des différences significatives dans la perception des relations existent
Mauvaises mauva'ses 2% Très bonnes entre certains groupes. Ainsi, on remarque que les gens de la région de

^ 0/0 1% 16% Montréal croient en plus grand nombre (18 %) qu’elles sont mauvaises,
... . ° tout comme les 18 - 24 ans (22 %), ceux dont le revenu personnel et
ni  Donnes ni ^  familial est inférieur à 15 000 $ (respectivement 21 % et 23 %), ceux dont
mauvaises le revenu familial se situe entre 25 0 0 0  $ et 35 0 0 0  $ (22 %) et les

Bonnes66%
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Résultats -Suite

iil
Q5. Selon vous, en général, la qualité de vie des Autochtones est (...) 

que celle des autres citoyens?

(n : 982)

Beaucoup sjsp/NRP Beaucoup 
meilleure _0/ moins bonne

peQU moins

Aussi bonne 
36%

Mars 2004 - ® "



□  O  D  O  O D O D a p o O D

Plus d’individus croient que la qualité de vie des Autochtones 
est moins bonne que celle des non-Autochtones qu’il en a 
qui pensent le contraire

Si 36 % des répondants croient que la qualité de vie des Autochtones est 
aussi bonne que celle des autres citoyens, tout autant (34 %), disent 
qu’elle est moins bonne (dont 13 % qui la jugent beaucoup moins 
bonne).

Enfin, 24 % des individus disent que la qualité de vie des Autochtones est 
meilleure que celle des autres citoyens et 6 % n’ont pas émis d’opinion.

Les opinions différent selon les régions

On remarque que les répondants de la région de Québec et d’ailleurs en ' •
province croient proportionnellement plus que la. qualité de vie des 
Autochtones est aussi bonne que celle des autres citoyens (47 % et 
41 %). Les individus des autres régions du Québec sont également plus
nombreux à croire que leurs conditions sont beaucoup meilleures (15 %  -
vs 12 % pour l’ensemble). Enfin, plus d’individus de la région de Montréal
pensent qu’elles sont moins bonnes (46 % vs 34 %). '

Outre ces derniers, d’autres groupes croient également en plus grand 
nombre que la qualité de vie des Autochtones est moins bonne que celle 
des autres Québécois. Parmi ceux ci, on note:

« ceux dont le niveau de scolarité est de 16 ans est plus (52 %);

• ceux dont le revenu personnel annuel est de 55 000 $ ou plus 
(51 %);

» ceux dont le revenu familial annuel est supérieur à 75 000 $
(50 %);

» ceux dont la langue maternelle n’est pas le français (55 %).

_ _  — -  _ _ _ _ _ _ _
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Q6. Selon vous, les Autochtones ont-ils plus de privilèges que Près des trois quarts considèrent que les Autochtones ont
l’ensemble de la population? P*us privilèges

(n • 982) Aux yeux de 72 %  des répondants, les Autochtones jouissent de
' privilèges que l'ensemble de la population n'a pas. Cette opinion est

davantage répandue auprès des individus de la région de Québec (79 %) 
et d’ailleurs en province (78 %), de ceux qui ont 12 ans ou moins de 

NSP scolarité (79 %) et des francophones (77 %).
Kl 3%
otw À l’inverse, les répondants de la région de Montréal (31 %), les 18-24 ans
25 '° (40 %), ceux dont la scolarité est de niveau universitaire (31 %), et les

s ^SSÊBrï'. non-francophones (45 % ) sont proportionnellement plus nombreux à
croire que les Autochtones ne bénéficient pas d’un traitement de faveur 
(vs 25 %  pour l'ensemble).

72% .
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Q7. Quels sont ces privilèges que les autres n’ont pas?

{Base: ceux qui croient que les Autochtones ont plus de privilèges 
que l’ensemble de la population; n : 714)

(3 mentions)

^ '^^e m p tk xi de taxes ^
b Exemptions d’impôts 23
o Subventions des gouvernements 12
o Droits ancestraux (chasse, pêche, piégeage, etc.) _ 9
« Tolérance criminalité sur leur territoire/au-dessus des lois 6
b Électricité gratuite/rabais 5
s Redevances sur les profits/revenus d’Hydro-Québec 5
« Aide sociale plus grande 4
a Maison/logement gratuit ou subventionné 4
b Territoires qui leur sont donnés/consentis 3
b Éducation postsecondaire gratuite/écoles privées 3

b Autre 9
= NSP/NRP 5

Mars 2004 - 7 -
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Les exemptions de taxes et d ’impôts sont les principaux 
privilèges

Un très grand éventail d'éléments sont identifiés par les répondants qui 
croient que les Autochtones ont dès privilèges que les autres citoyens 
n’ont pas, mais la majorité mentionnent principalement les exemptions de 
taxes (68 %) et d’impôts (23 %).

Des subventions gouvernementales (12 %), des rabais ou la gratuité de 
l’électricité (5 %) et des redevances sur les profits d’Hydro-Québec (5 %) 
sont également au nombre des privilèges financiers identifiés.

Les droits ancestraux sont un privilège aux yeux de près de 10 % des 
répondants (9 %) et la tolérance à la criminalité sur leur territoire (être au- 
dessus des lois) par 6 %.

Enfin, d’autres éléments, tels la gratuité des maisons et logements et des 
frais de scolarité post secondaire ont été mentionnés mais par moins de 
5 % des individus interrogés.

~ ~  ..:...... .....""" V û  S O M



Q8. Croyez-vous que les gouvernements doivent négocier avec les Les gouvernements devraient négocier avec les
Autochtones? Autochtones...

NSP Près des tro's Quarts (73 % ) des répondants et particulièrement les
4 <yo universitaires (80 % ) et ceux qui disent habiter une région où il y a des

Non ° Autochtones (78 % ) jugent que les gouvernements doivent négocier avec
23% les nations autochtones. Une minorité (4 % ) ne se sont pas prononcés

 ̂ sur le sujet

73%

t
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I
Q9. Pourquoi selon vous, les gouvernements doivent-ils négocier

avec les Autochtones?

(Base: ceux qui croient que les gouvernements doivent négocier avec
les Autochtones; n : 708)

(3 mentions)

n C ’est leur devoir, pour respecter les droits des Autochtones 22

■ égalité des droits/doivent être traités comme tout autre 20
citoyen

b Harmonie sociale/bon voisinage 12

a Pour avoir leur territoire 9

b Raisons historiques/droits ancestraux/étaient ici avant nous 9

b Pour améliorer leur condition 6

a Éviter des émeutes/barrages de routes/violence 5

b Pour qu’ils paient taxes, impôts et frais comme les autres 4
citoyens

b Pour éviter abus/leur avons donné trop de privilèges 3

e Pour trouver une entente/un compromis/régler problème 3

o Parce qu’on leur a tout enlevé/en réparation du passé 2

» Autre 8

»  NSP/NRP 8

Mars 2004 “ 9-



...notamment parce que c’est leur devoir

Des opinions divergentes sont observées auprès de ceux qui croient que 
les gouvernements doivent négocier avec les Autochtones. Si certains 
croient que les négociations doivent avoir lieu pour améliorer les 
conditions de ces citoyens, d’autres croient qu’elles sont nécessaires - 
pour assurer la sécurité sociale ou pour limiter leurs demandes et leurs 
gains.

Plus exactement, plusieurs répondants justifient les négociations en 
disant que c’est le devoir des gouvernements et qu’il faut respecter les 
droits de ces citoyens (22 %). La notion d’égalité des droits et que tous 
les individus doivent être traités au même titre est la principale raison 
pour 20 % et l’harmonie sociale, pour 12%.

À l’opposé, 9 %  des répondants diront qu’il faut négocier pour obtenir le 
territoire des Autochtones, 5 %  pour éviter la violence (barrages routiers 
et émeutes), 5 %  aussi pour qu’ils aient les mêmes obligations que 
l’ensemble des citoyens (taxes et impôts, etc.) ou encore pour éviter les 
abus et parce que les nations autochtones ont trop de privilèges (3 %).

La notion historique et celle des droits ancestraux sont aussi des raisons 
pour lesquelles les gouvernements devraient entretenir un dialogue avec 
les Autochtones.

m  s 0 êw



Q 10. P ourquoi selon vous, les gouvernem ents ne doivent-ils pas 
négocier avec les Autochtones?

(Base: ceux qui ne croient pas que les gouvernem ents doivent 
négocier avec les Autochtones; n : 234)

(3 m entions)

» Égalité des droits/respe'ct des lois/citoyens tous égaux 52

b En ont déjà assez 16

» En voudront toujours plus 9

h C ’est toujours le gouvernement qui perd 5

u Tout ce qui devait être négocié l’a déjà été dans le passé 4

b À  cause des moyens qu’ils prennent 4

o Les Autochtones n’ont pas à négocier ce qui leur revient 3

b Le gouvernement n’a rien à gagner 2

n Que chacun s ’occupe de ses affaires 1

b Autre 10

b NSP/NRP 7

Mars 2004 10
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L’égalité des droits des citoyens est la principale raison pour 
ne pas négocier

Sensiblement les mêmes raisons pour lesquelles les gouvernements 
doivent entreprendre des négociations avec le peuple autochtone sont 
mentionnées pour justifier que celles-ci n'aient pas lieu.

Ainsi, l’égalité des droits des citoyens et le fait que les Autochtones 
doivent être traités de la même façon que tous les autres Québécois est 
la justification donnée par 47 %  des répondants qui croient que des 
négociations ne doivent pas avoir lieu. Dans le même ordre d’idées, 5 %  
croient que les Autochtones doivent respecter les lois qui, par ailleurs, 
devraient s’appliquer de la même façon pour tous.

Plusieurs croient aussi que parce que les Autochtones en ont déjà assez 
(16 % ) et qu’ils en voudront toujours plus (9 %), les gouvernements ne 
devraient pas tenter de négocier avec eux.

On dit aussi que puisque c'est toujours le gouvernement qui perd (5 % ) et 
que les moyens pris par les Autochtones pour manifester sont 
répréhensibles, (barrages routiers, etc.) (3 %) cela disqualifie les 
Autochtones des négociations.

À l'opposé, 3 % des répondants disent que les Autochtones n’ont pas à 
négocier ce qui leur revient.

D’autres raisons sont aussi mentionnées, mais par peu de répondants, 
dans chaque cas.
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Q11. Selon vous, en général, comment les gouvernements gèrent-ils 
l’ensemble des dossiers autochtones?

(n : 982)

Ne suit pas le
d o s s i e r / N S P . T r è s  bien 

7o/o NRP 4%/0 1%

Plutôt mal 
40%

»

l
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Plus de la moitié considèrent que les dossiers autochtones 
sont mal gérés

Plus exactement, 55 %  disent que les gouvernements gèrent mal 
l’ensemble des dossiers autochtones (dont 15 %  de «très m al»).
Plusieurs croient néanmoins que la gestion est bonne (37 %).

D’autre part, 7 %  des répondants ne suivent pas du tout l’évolution de ces 
dossiers et ne se sont donc pas prononcés.

Enfin, quelques groupes de participants se distinguent par leur proportion 
plus importante de répondants qui croient que la gestion des dossiers 
autochtones par les gouvernements est très bien. Parmi ceux-ci on
retrouve : -

■ les 45-54 ans (8 %  vs 4 %  pour l’ensemble);

» ceux dont la scolarité est de niveau primaire (6 %);

« ceùx dont le revenu personnel annuel est inférieur à 15 000 $(8 %);
.  ceux dont le revenu familial est inférieur à 15 000 $ (16 % ); *

À l’inverse, davantage de répondants dont le revenu personnel est 
supérieur à  55 000 $ (23 % vs 15 %  pour l’ensemble) et les hommes 
plus que les femmes (21 % vs 10 % ) croient que lés dossiers sont très 
mal gérés.

4 1 1  S O MTTl
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Q12. Selon vous, est-ce que la population est suffisamment informée [_3 population québécoise peu au fait des négociations

sur les négociations entreprises par les gouvernements avec les entreprises
Autochtones?

Près de quatre répondants sur cinq (79 % ) jugent que la population n’est 
(n : 982) pas suffisamment informée sur les négociations entreprises par les

gouvernements avec les Autochtones, 16 %  croient que oui et 5 %  se 
. . _n sont abstenus de répondre.
NSP Oui
5% îQ%  Notons que les répondants dont le revenu familial est supérieur à

75 000 $ croient à 88 %  que la population n’est pas assez informée, soit 
^  proportionnellement plus que l’ensemble des répondants.

’ i l l  On n ’est personnellement pas assez informé

-t  ^  -  : S È b Æ  Comme pour les négociations, les répondants croient majoritairement
(72 % ) ne pas être, au plan personnel, suffisamment informés de la

Néanmoins, un peu plus du quart (26 % ) se disent assez au fait des 
conditions de vie des Autochtones, de leurs droits et de leurs coutumes.

Non Seulement 2 %  ne se sont pas prononcés sur le sujet.
79%

Q13. Personnellem ent, cro yez-vo u s être suffisamment inform é(e) s u r °" constatf  <** les homT es ,fro!ent ^vantageque «es femmes
. . , ‘ '  , .... . . } ' etre suffisamment informes sur la situation des Autochtones (30 %  vs
la situation des A utochtones com m e leurs conditions de vie,, leurs 22 %)

droits et leurs coutum es par exemple?

(n : 982)

NSP
2% Oui

| 26%

Non
.   n, | n tyTaotjnTir—*~i—-nTTr* i
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M é t h o d o l o g i e  d é t a i l l é e

Objectifs b L’objectif de ce sondage est de connaître la perception des Québécois à l’égard des peuples 
autochtones du Québec et des relations qu’entretiennent les gouvernements avec les Autochtones.

o L’objectif de cette annexe est de réunir les informations utiles sur le déroulement de l’enquête 
téléphonique. Pour ce faire, nous expliquons la méthodologie utilisée et nous en présentons les résul­
tats administratifs, de façon à bien préciser les limites de l’étude et la portée des résultats et pouvoir la 
reproduire selon le même protocole au besoin.

Plan de sondage
Population cible
a L’ensemble des adultes québécois constituent la population cible de la présente étude.

Base de sondage
» L’échantillon initial a été généré aléatoirement à partir de tous les échanges téléphoniques valides v 

couvrant le territoire à l’étude et à l’aide du progiciel CONTACT de SOM.

Plan d'échantillonnage "•
a Échantillonnage à deux degrés :

« Au premier degré : échantillonnage stratifié non proportionnel- de ménages en trois grandes 
régions.

« Au second degré : une personne âgée de 18 ans ou plus est choisie dans le ménage selon une 
procédure informatisée de sélection aléatoire simple basée sur l’âge, 

o Les personnes vivant dans des ménages où résident des Autochtones ont par la suite été 
exclues du sondage.

I Strate ,;i" mu' ; Ensemble Montréal Québec province

i Nombre visé d’adultes 1000 400 300 300

i Entrevues complétées avec 982 391 296 295
; des non-Autochtones :

u ,nfM .... .............................................................S O MM3fS 2004 lo— mMMbnrfrfcBtfn
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Questionnaire a Le questionnaire a été élaboré par le client, puis révisé et programmé par SOM. Le questionnaire final
a été soumis à l’approbation du client. Les entrevues ont été conduites en français et en anglais.

Collecte Période de collecte
«a Du 17 au 24 mars 2004.

Mode d’entrevue
b Entrevues téléphoniques assistées par ordinateur, 
a Gestion informatisée des numéros de téléphone.
b Jusqu’à huit appels ont été faits pour tenter de joindre les personnes échantillonnées.

Résultats des appels (les résultats détaillés sont présentés à la page suivante)
« Taux de non-réponse 17 %
e Taux de refus 35 %
b Taux de réponse 48 %

.........— . “  T W  S O M
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$ ■ ~ù ,
Les Autochtones au Québec (Secrétariat à fa com m unication gouvernem entale)

Entrevues réalisées du 17 au 24 mars 2004

A. Échantillon de départ 3630
B. Non joints au cours de la période 213
C. Hors service 939
D. Non résidentiels 358
E. Lignes en dérangement 17 •
F. Non admissibles 8
G. Hors strate 3
H. Incapacité/ Autres langues 128
I. Absents 223
J. Incomplets 20 .
K. Refus du ménage : 313
L. Refus de la personne sélectionnée 404 :
M. Entrevues complétées 1004

Principaux indices

N. Numéros non joints (B+E) 230
O. Numéros joints (A-(N+G)) : 3397
P. Numéros joints inutilisables (C+D+H) 1425
Q. Numéros joints utilisables (O-P) 1972
R. Estimation du nombre de non joints utilisables (NQ/O) 134
S. Estimation du nombre total de numéros utilisables (Q+R) 2106

Non-réponse estimée (%) ((R+l)/S) 17,0 %
Refus (%) (J+K+L)/S 35,0 %
Taux de réponse estimé (%) ((M+F)/S) 48,1 %

Mars 2004 . "  '.....
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. Pondération et traitement •> Par le nombre d’adultes du ménage.

o Par expansion à la distribution conjointe d’âge (18-24 ans, 25-34 ans, 35-44 ans, 45-54 ans, 55-64 ans, 65 
ans et plus) et de sexe de la population de chacune des trois strates au dernier recensement canadien.

d Selon les distributions en fonction de la langue maternelle de chacune des strates au même recensement.

b Selon la proportion d'adultes vivant seuls au même recensement.

b Les données ont été traitées à l’aide du progiciel spécialisé MACTAB.

b Les résultats pour chacune des questions sont présentés en fonction d’une bannière qui inclut les 
principales variables socioéconomiques du SOM-R plus le fait de croire ou non qu’on habite une région où 
vivent des Autochtones.

Marges d’erreur ■  Les marges d’erreur présentées à la page suivante tiennent compte de l’effet de plan.

o L'effet de plan apparaît lorsque les entrevues complétées ne sont pas réparties proportionnellement à la 
population d’origine selon les variables de segmentation ou de pondération.

a L’effet de plan est le ratio entre la taille de l’échantillon et la teille d’un échantillon aléatoire simple de même 
marge d'erreur. C’est une statistique utile à l’estimation des marges d’erreur pour des sous-groupes de 
répondants.

b Par exemple, au tableau de la page suivante, pour l’ensemble, la marge d’erreur est la même que pour un 
échantillon aléatoire simple de taille 650 (982 +1,5114).

a La marge d'erreur varie selon la valeur de la proportion estimée. En effet, la marge d’erreur est plus 
grande lorsque la proportion est voisine de 50 % et plus petite à mesure que la proportion s’éloigne de 
50 %.

q Le tableau de la page suivante donne les marges d'erreur de l’étude (en tenant compte de l’effet de plan), 
selon. lavale:urdela.:praportioQ.,es.timé,e.
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£P . '

Marge d’erreur selon la proportion estim ée

Résultats par strate ;

; Ensemble ; Mtl ■ ' Qc Ailleurs

! Nombre d’entrevues 982 : 391 296 ! 295

; Effet de plan 1,5114 ; 1,2369 1,2415 1,2693 i
• ! ; .

i Proportion : ; :

 ̂ 99 %  ou 1 %  ±0,8%  ±1,1%  ; ±1,3%  ; ±1,3%

; 95 %  ou 5 %  i ±1,7% ; ±2,4% i ±2,8% i ±2,8% i :

! 90 %  ou 10 %  ±2,3% ! ±3,3% : ±3,8% ! ±3,9% ‘ ;

! 80 %  ou 20 %  : ±3,1% ■ ±4,4% ; ±5,1% ! ±5,1%

; 70 %  ou 30 %  ±3,5% ±5,1% . ±5,8% i ±5,9%

! 60 % ou 40 %  ±3,8% ! ±5,4% ±6,2% ‘ ±6,3%
' i • : i ■

i 50 % (marge maximale) ±3,8% ±5,5% : ±6,3% ■ ±6,4%
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o

Questionnaire SOM-R Q
Édition mars 2004 -  Vague 3

Secrétariat à la communication gouvernem entale [J

(Les autochtones au Québec) |~|

r
Légende j j

*texte* On utilise l’astérisque pour signaler un texte de question, un commentaire ou un
choix de réponses non lu, qui apparaît à l’interviewer lors de l’entrevue. Q

... Indique l’endroit où les choix de réponses sont à lire dans le texte de la question.

/*texte*/ Le texte entouré par « /*,..*/ »est une note explicative qui n’apparaît pas. à Q
l'interviewer lors de l’entrevue.

NSP Choix de réponses : Ne sait pas Q

NRP Choix de réponses : Ne répond pas (refus)

NA Choix de réponses : Nori applicable (sans objet) LJ

->, - »  Signifie « Passez à la question » Q

->sortie Valide avec l'interviewer que le répondant n’est pas admissible, termine l’entrevue
et la classe comme « inadmissible ». Q

->fin Termine l’entrevue et la classe comme « Complétée »

1=, 1= Lorsque tous les choix de réponses sont précédés de « 1= », il s’agit d’une Q
question pouvant comporter plusieurs réponses (chaque choix est oui ou non).

1=, 2 - ,  ... Lorsque les choix de réponses sont précédés de « 1=.., 2=..., etc. », une seule I |
réponse est possible à moins d’indications contraires (par exemple : « 3 
mentions »).

Q_Slcal, Q_INcal Les questions commençant par « Q_SI... » ou par « Q_IN... » sont des questions Û
filtres ou des directives techniques permettant de lire des informations de 
l’échantillon, de compléter automatiquement certaines questions, de faire un 
branchement complexé, etc. Une note explicative, placée avant la question filtre ou U
la directive technique, précise la fonction remplie par cette dernière.

" . 0
0 .

0

D

0

0
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0

I 1 =*Oui->Autre section
U  2=*Non
n  9=*NSP/NRP

u  Q_A2 Est-ce qu’il y a des Autochtones qui habitent votre région?

(1 1=*Oui
u  2=*Non->A5
_  9=*NSP/NRP->A5

Q_,A3 Savez-vous à quelle nation ces Autochtones appartiennent
majoritairement? (Laquelle?)

0  1=*Abénaquis
2=*Algonquins

0 3=*Attikameks
4=*Cris
5=*Hurons-Wendats

0 6=*lnnus (Montagnais)
7=*Malécites
8=*Mi’kmaq

D 9=*Mohawk (Iroquois)
10=*Naskapis 
11=*lnuits (Eskimos)

0 9O=*Autre
99=*NSP/NRP

0Q_A4 Comment qualifiez-vous de façon générale, les relations entre les
Autochtones et les autres Québécois de votre région? Les qualifieriez-vous 
de...?

[J 1=Très bonnes
2=Bonnes

0 3=*Ni bonnes ni mauvaises
' 4=Mauvaises

5=Très mauvaises
q  9=*NSP/NRP

Q_A5 Selon vous, en général, la qualité de vie des Autochtones est... que celle
j-j des autres citoyens? ‘ rotation symétrique

1=Beaucoup moins bonne

□ 2=Un peu moins bonne
3=Aussi bonne 
4=Un peu meilleure

G 5=Beaucoup meilleure
~____________ 9=*NSPNRP_______________________________________________________

/^Légende
0  * texte* : Texte non lu, appas ait à l'interviewer; . . .  : Endroit de lecture des choix de réponses dans le texte de

question; ->  ou • »  : signifie : passer à la question...; 1 = , 1 =  : Question à choix multiples; 1®, 2 — : Une seule 
réponse, à moins d'indications contraires: l*iextë*l : commentaire n'apparaissant pas à l’interviewer*/

0  ~  J “  "  

0 

D 

0 

0

Q Q_A1 Est-ce que vous-même, ou quelqu’un de votre famille immédiate habitant
avec vous, a le statut d’Autochtone?



Q

0
Q_A6 Selon vous, les Autochtones ont-ils plus de privilèges que l’ensemble de la

population ? r i

1=*Oui U
2=*Non->A8 n
9=*NSP/NR->A8 (J

/*Note La question A7 s ’adresse à ceux qui ont répondu «oui» à la question
A6*/ U

Q_A7a Quels sont ces privilèges que les autres n’ont pas ? *Acceptez* *3
mentions, sortie=999 q

*01: Exemptions de taxes
02 : Exemptions d’impôt p
03 : Subventions des gouvernements JJ
04 : Aide sociale plus grande
05 : Territoires qui leur sont donnés/consentis p
06 : Droits ancestraux (droit de piéger, pêcher et chasser sans égard aux [J

règlements)
07 : Accords de la Baie-James p
08 : Dédommagements pour des territoires qui leur appartenaient JJ

prétendument
09 : Leur propre police
10 : Ont droit à leurs casinos JJ
11 : Redevances sur les profits/revenus d’Hydro-Québec
999 : NSP/NRP* g

Q_A8 Croyez-vous que les gouvernements doivent négocier avec les p.
Autochtones?

1 —*Oui
2-*Non->A10 I
9=*NSP/NRP->A11 U

0

0

0
0

_ _ _ _ _ _ _ _ o
/"Légende

*iexîe* ; Texte? non lu, apparaît à i interviewer; . . .  ; Endroit de lecture des choix de réponses dans le texte de j~J
question; m>  ou • »  : signifie : passez à la question...; 1=, 1= : Question à choix, multiples; 1=, 2® : Une seule ^
réponse, à moins d’indications contraires; l*t&xte*l : commentaire n'apparaissant pas à l’interviewer*/

....  ............................... ;*■ 0

0

0

0

. 0



□

^  /*Note La question A9 s ’adresse à ceux qui ont répondu «oui» à la question
A8*/

(J Q_A9a Pourquoi selon vous les gouvernements doivent-ils négocier avec les
Autochtones? ‘ Acceptez* *3 mentions, sortie=999

Q *01: Image internationale
02 : Harmonie sociale/bon voisinage

0 03 : Éviter des émeutes/barrages de routes/violence
04 : C’est leur devoir/respecter les droits des Autochtones 
05 : Pour avoir leur territoire

0 06 : Pour débloquer certains projets hydro-électriques
07 : Ça coûte moins cher que d’aller en cour/devant les tribunaux 
999 : NSP/NRP*

^  -» A 1 1

I / ‘ Note La question A10 s ’adresse à ceux qui ont répondu «non» à la question
U  A8 */

[J Q_A10 Pourquoi selon vous les gouvernements ne doivent-ils pas négocier avec
les Autochtones? ‘Acceptez* *3 mentions, sortie=999

0  *01 : En voudront toujours plus/ce ne sera jamais assez
02 : En ont déjà assez

0 03 : C’est toujours le gouvernement qui perd/c’est pas son argent
04 : Ce sont des criminels
05 : À cause des moyens qu’ils prennent (barrages de routes/prennent les

0 citoyens en otage)
06 : Le gouvernement n’a rien à gagner
07 : Ils n'ont pas de parole/changent continuellement le jeu

0 08 : On va donner toutes nos terres
999 : NSP/NRP*

^  Q_A11 Selon vous, en général, comment les gouvernements gèrent-t-il l’ensemble
n  des dossiers autochtones?
0  1 T . ,1=Tres bien
□ 2=Plutôt bien

3=Plutôt mal 
4=Très mal

f-. 8=*Je ne suis pas les dossiers/NSP
JJ 9=*Refus

0 _ ___________________
/*Léqende

□  *texte* : Texte non lu. apparaît à l'interviewer: . . .  : Endroit de lecture des choix de réponses dans le texte de
question: -> ou • »  : signifie : passez à la question...: 1=, 1® : Question à choix multiples; 1=, 2— : Une seùle 

réoonse. à moins d'indications contraires: l*iexté*l : commentaire n'apparaissant pas à l’interviewer*/

0  -  -L" ” ...—  —  r  ”

0

0

0

0



Q_A12 Selon vous, est-ce que la population est suffisamment informée sur LES
NÉGOCIATIONS entreprises par les gouvernements avec les Autochtones? u

1=*Oui f l
2=*Non u
9=*NSP/NRP

Q_A13 Personnellement, croyez-vous être suffisamment informé(e) sur LA ^
SITUATION des Autochtones comme leurs conditions de vie, leurs droits et 
leurs coutumes par exemple? I l

1=*Oui
2=*Non f ]
9=*NSP/NRP U

D

0

D
0

Q
D

0

Q

0

0

a

___ _______________________________________________________ o
/*Léaende

*texte* : Texte non lu, apparaît à l’interviewer;. . .  : Endroit de lecture des choix de réponses dans le texte de f |
ou»<iiiarv ->  ou - »  • signifie : passez à la question...: 1 = , 1» : Question à choix multiples; 1®, 2 =  : Une seule • U

.—  0

0

0

0

0

0 :
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1 . Les tableaux de proportions simples

2. Les tableaux de proportions en bannière
2.1 La taille «  (n : ) »

2.2 Le pourcentage ligne «  %  LIG N E »

2.3 Le pourcentage colonne « %  C O L  »

2.4 Test de l’indépendance entre deux variables catégoriques

2.5 Test de l’indépendance sur les cellules

2.6 Synthèse sur « comment lire un tableau de pourcentage ligne »

3. Les tableaux d’évaluation numérique
3.1 La taille ou l’estimation de la population «  N »

3.2 La moyenne

3.3 La marge d’erreur

' 3.4 Le total observé ou estimé

3.5 Test A N O V A  à un facteur « s= »
, 3.6 Test t de student

3.7 Synthèse sur «  comment lire un tableau d ’évaluation numérique »

4. Les tableaux de marges d’erreur sur les proportions « M.E. LIG ou M.E. COL »

□  a  . a  □  a  □  a  a  □  □  □  c m  c m  c m  c m  c m  c m  c m  c m  c m  c m  c m  c m  c m

EXPLICATIONS POUR LA LECTURE DES TABLEAUX
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Explication pour la lecture des tableaux

Trois types de tableaux peuvent être présentés dans cette étude. Il s'agit de proportions simples ou en bannière et des tableaux 
d'évaluation numérique.

Ces tableaux sont utiles pour présenter les résultats des questions comportant un grand nombre de choix de réponses comme c'est 
souvent le cas des questions ouvertes, par exemple. Le nombre de réponses différentes possibles est alors trop grand pour permettre 
des croisements utiles ou valables. Dans ces tableaux, on retrouve le nombre de répondants pour chaque réponse possible, le 
pourcentage par rapport au total et le pourcentage cumulatif utile pour les résultats mesurés sur des échelles ordinales.

Lorsque plusieurs mentions de réponses sont admises (par exemple : Pourquoi? (trois mentions possibles)). Les résultats cumulatifs des 
différentes mentions sont présentés sous le numéro de question suivi d'un «G» pour «groupées?». Dans ce sens, comme les répondants 
peuvent donner plusieurs réponses, la somme des pourcentages de répondants ayant adhéré à chacune des mentions excède 
normalement 100 %.

2.1 La taille « (n : ) »

Dans ce type de tableau, les (n : ) indiqués sont les tailles d'échantillonnage réelles sans pondération. Elle indique habituellement le 
nombre de répondants possédant une certaine caractéristique. Par exemple, que 500 répondants soient des hommes et 510, des 
femmes.

\
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2 . 2  Le pourcentage ligne « %  LIG N E »

Généralement, la plupart des résultats sont présentés sous cette forme. Dans ce type de tableaux, la bannière d'analyse constitue les 
en-têtes lignes et tous les pourcentages sont donc horizontaux. Le chiffre donné dans chaque cellule du tableau constitue un résultat 
(proportion) pondéré. Le nombre apparaissant entre parenthèses à côté de chaque élément de la bannière d'analyse constitue la taille 
échantillonnai (non pondérée) pour le groupe dont les résultats sont présentés.

O U I  N O N  N S P / N R P

Ensemble (n : 1000) 25,0 35,0 40,0

Les nombres 25,0 35,0 et 40,0 représentent respectivement les proportions relatives par rapport à l'ensemble des répondants qui ont 
répondu oui, non et NSP/NRP. Le nombre (n : 1000) représente le nombre absolu de répondants sur lequel ces estimés sont basés.

La somme de ces proportions est égale à 100 % sauf lorsque sont présentés les résultats d'une question à choix multiples (où l'on peut 
opter pour plus d'un choix de réponse) et lorsqu'on calcule la somme de plusieurs mentions.

2 .3  Le pourcentage colonne « %  C O L  »

Dans ce type de tableau, les pourcentages sont verticaux et le nombre de répondants est indiqué en en-têtes colonnes plutôt qu’en en­
têtes lignes. Pour différencier le pourcentage colonne des pourcentages lignes, à gauche en bas du titre, l’inscription « % COL» apparaît 
plutôt que « % LIGNE » lorsqu’il s’agit de pourcentage ligne.

v ■
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Explication pour la lecture des tableaux

2 .4  Te st de l’indépendance entre deux variables catégoriques

Le test du Khi carré peut être utilisé pour vérifier si deux variables sont dépendantes ou indépendantes. On peut, par exemple, vérifier si 
l'intention de vote est indépendante du sexe, ou encore s'il y a une relation entre la satisfaction et l'âge.

Dans les tableaux de proportion en bannière, les résultats des tests du Khi carré sont présentés pour chaque croisement. Chaque 
résultat comporte deux éléments : une lettre et habituellement un chiffre entre 0,000 et 1,000.

Le chiffre indique la probabilité qu'il n'y ait pas de relation entre les variables de croisement (le risque d'erreur de l’hypothèse 
d'indépendance). Un chiffre près de zéro, par exemple 0,01, indique une très faible probabilité (1 %) qu'il n'y ait pas de relation et par le
fait même une forte chance de l'existence d'une relation entre les variables. Usuellement, si le risque d'erreur est inférieur ou égal à 0,05, ;
on dira qu'il y a relation significative entre les deux variables avec un niveau de confiance de 95 %.

Si les conditions d'utilisation du test ne sont pas satisfaites, il y a élimination, de façon itérative dans les tableaux, des lignes ou des 
colonnes nuisibles, c'est-à-dire celles où il y a le moins d'observations.

■ ’*’4

La lettre sert à indiquer le nombre de lignes ou de colonnes qui ont dû être éliminées pour que les conditions requises à l'utilisation du test 
soient respectées.

A 0 H 7 O 14 V 21

B 1 I 8 P 15 W 22

C 2 J 9 Q 16 X 23

D 3 K 10 R 17 Y 24

E  4 L 11 S  18 Z 25 et +

F 5 M. 12 T 19

■ G 6 N 13 U 20

z s T ïa n M  - ..-..— -.— .....■■■.... -.............».....................~ ..— ... -



Si malgré l'élimination de lignes ou de colonnes les conditions requises ne sont toujours pas atteintes, une série d’astérisques est affichée 
en remplacement des chiffres.

Finalement, lorsqu'il y a pondération des résultats, le test est appliqué sur les tableaux de contingence corrigés pour tenir compte de l'effet 
du plan d'échantillonnage. En résumé, la correction fait en sorte que le nombre total d'observations pondérées dans un tableau de 
contingence égale un nombre d'observations qui tient compte de la précision des résultats. Afin de réaliser un test le plus fidèle possible, 
une évaluation de la correction requise est réalisée sur chaque tableau de contingencë.

2 .5  Test de l’indépendance su r les cellules

Ce test est appliqué sur chaque cellule du tableau. C ’est par l’application du test de Khi carré sur un tableau de contingence de deux 
lignes par deux colonnes contenant les effectifs que le test est réalisé. Lorsqu’il s’agit de pourcentage ligne, ce test consiste à vérifier s’il y 
a une différence entre ce pourcentage ligne et le pourcentage issu du regroupement des autres lignes du tableau de contingences. Le 
même raisonnement dans le cas des colonnes s’applique également dans le cadre du pourcentage colonne. Lorsqu’il y a pondération des 
résultats, le test s’applique sur des tableaux de contingence corrigés pour tenir compte de l’effet du plan échantillonnage comme décrit 
précédemment.

Les symboles utilisés ont la signification suivante :

Plus grand + > >>

T h  ___ _____
i— I r T m  C D  C D  CDD C D  C D  C D  C D  C D  C D  C D  C D  C D  CDD C D  (ZD CD) CDD CDD CDD C D  CDD

ExplicationjpouiMî  ̂ .
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2 .6  Synthèse su r «c o m m e n t lire un tableau de pourcentage ligne »

01 Croyez-voue qu'au Ouèbec, le qualité <lee services de tenté s'est 
-  améliorée, s*eet détériorée ou est demeurée le même ou cour» de le dernière

enné#7
Votre question, telle que foimulée dans le questionnaire, est 9  Qualité des soins de èenté (dernière année)__
reproduite au début de Chaque tableau. % ligne Améliorée Détériorée est demeuréo NSP/REFUS

• la mémo

Ensemble (nMOOB) 7.a 4S.6 *2.0 £  Les éléments de réponse à la question, tels que présentés au
1 ■ ■ - -  ..........—  ; •—  "  questionnaire. L'abréviation .NSP/NRP signifie « Na sait pas/ Ns

strate répond pas ».RMROuébee(ru309) 6.6 36.6 49.6 5.3^  RMR Montréal (rv402) 6.1 47.0 39.6 5.3
Le pourcentage ligne indique la proportion de gens qui possèdent la 9 ___  Aaeumenpmv.(nao3) 6.4 4$.s 42.9 A Sa i » a
caractéristique considérée. Le total d'une ligne est toujours 100 %, 1 — ■
sauf s’il s'agit d'une question à réponses multiples. '

10 & 24 ans <n:122) —  14.0m 30.8 *l 45.3 9.9>
Dans cet esprit, les résultats indiquent id que 7.2 % des gens croient 2Sà34ens(n:i92) 6.2 34.î«\. 66.9- 2.0*
que la qualité des services de santé s’est améfiorée au cours de la 35à44ans(n230) 4.e 46.4 46.6 2.4-
dernière année. Cette proportion augmente à 14,0 % chez les 1$ à 24 sliB4Ï2!!ïil2 î'i flS* >Ssa2a« ü *  Le seuH du test du Khi carré est indiqué. Le plus souvent, en
ans. Certains tableaux peuvent présenter le % colonne, ao 4» b St*. s'9 . . considère significative une valeur inférieure à 0,05. Le test tient

1 ’ \  A.0.000 ^  compte de l'effet de la pondération. La lettre A (pour 0), B (pour 1), C
“  x  (pour 2) et ainsi de suite, indique le nombre de lignes ou de colonnes

/
Scolarité _ _  \  . „ éliminées pour que le test soit valide. Le symbole ***** signifie que les

™  î?:s 4*:* conditions du tes! ne peuvent être rencontrées. ....

16an*étpLq(n365) 6.4 41.6 46.9* 5.1____________________ ________A»0,742>
Revenu pereonnél

Moins de 15 000 % (r%254) 8.7 41.5 40.6 9.1-
0#i5ooosà2soooS(n.i96) \\2> 40.9 45.4 .2-5- Les symboles présentés {♦, <. « .  ♦, >. » )  sont des symboles

L'ensemble des variables présentées verticalement est appelé 0  De35ooosa4scaoS(n:iiej 73 « S  île o î i
« bannière ». Ici, la bannière est composée des descripteurs strate, Oa45ooos»ssooo*(n8s) a.7 sei» 34.1 3.o l̂espour^ntagesdesautres, K
âge, scolarité, revenus, taille du ménage, langue maternelle et sexe). o« ss ooo s at piu» {n&A) 6.3 44.0 44.4 6.3 „ , J ° a *7 dns ̂ croient dans une proportion moindre (au niveau de■ a y ■ ' NSP>NRP(n;i2i) 3.7 4e.9 37.o i2.4<* confiance de 99 %) que la-qualité des soins s est détériorée que les

^ _______________ .______ .___________ A-o.oos autres personnes. Pour phis de détails sur ces symboles, voir b
section 2.5Revenu familial — oowiuii 4.®.

Moins de 1S 000 $fn:121) 12.1* 1, I Ti 1 10.5>De 15000 Sà 25000 S (n:123) 11.0 36.1 III 1 1
De 25 000 S è 35 000 S (n:136) 7.4 44.1 4S.7 2.T 1 —

. De35000SàS5COOS(nGOO) 5.2 47.2 46.3 1.4< A  , /û/v , _ ,OoS5O00Sè7$000S(n:i2B) 2.4< 51.8 45.0 o.9< w  Les pourcentages (%) proviennent (fun échantillon pondéré. Les « n »
De 75 ooo s et plus (n:i46) io.i 44.6 40.6 4.2 indiqués sont cependant des tailles d'échantillonnage réelles sans
nsfvnrp <n:iS4) 4.o 46̂  35.0 i2Jï- pondération. _______________________________________ A-O-OOI r

Teille duménage1<n243) 9.3 41.7 40.6 B.3>
2(n356) 4.7- 50.1 + 40.6 4.7
3(n:l54) 6.6 43.4 46.3 1.7-4(n;l60) 6.3 455 42.4 3.6

Le chiffre suivant le «n » indique le nombre d'individus présentant ®  serpb»(n«s» 5.7 42.4 43.9 a si? 271
cette caractéristique. Ainsi, dans l'ensemble, 437 sont des hommes \  - — — - — -------------------------------------------------------------- :-----
et 571 sont des femmes. \  Langue meternelle\ Français seul. (n675) 6.5- 44.7 44.3 -  4.5-

• \ Angiaistajdeth:l33) 10.4+ 49.1 32.0 « 6.5+\ A-0.013
Sexe

Identification de la pondération utilisée. 0  r i  ‘ I I ' .  S »  aie*
_______________ _ _ _ | _________________________________ A-0.1201
W:W SOM Soptambrw 2002

/
Identification de la période de l'étude. 0

A  VERTtSSEMENT : Les résultats présentés avec un « n » inférieur ou égal à 30 doivent être considérés non fiables du point de vue de la statistique
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Ce type de tableaux est utile pour présenter les résultats dés questions d'évaluation numérique oomme les montants, les distances ou 
toute autre mesure de quantité. On y retrouve habituellement cinq nombres qui sont expliqués à  l'aide de l'exemple ci-dessous.

• MOYENNE 4,00

, • ME 0,25

• TO TAL OBS.(M) 4,00

3.1 La taille ou l'estimation de la population «N»

S’il n’y a pas de pondération, ce nombre indique le nombre de répondants ayant répondu à cette question. C’est une somme de poids s’il y a 
pondération. Ceux ayant refusé de répondre ou comptabilisé comme « ne sait pas » ou comme « indécis » sont considérés comme des 
répondants à la question.

Quand une pondération visant l’inférence à une population est appliquée, cette quantité peut être considérée comme une estimation dé la 
population possédant la caractéristique, comme le nombre de ménages abonnés à un certain service, le nombre de personnes ayant l’intention 
d’acheter un certain produit. La lettre entre parenthèses à côté du N représente l’unité de mesure : K (milliers), M (millions) et B (milliards). S’il n’y a 
pas de lettre, le nombre fourni est en unité. Dans notre exemple, 1,05 signifie 1 050 000 puisqu’il y a un (M) à côté du N.

232' ' « r i ® r ....... ...... • ’. .." ™  ’...■..~ '___ .__ . ,__ , ___ ,a a a a a a a a i z i a o ' a a a a a o a a a c D a a c - i
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Explication pour la lecture des tableaux

3 .2  La m oyenne

La moyenne arithmétique est calculée parmi les répondants à la question. Bien entendu, les répondants ayant refusé de répondre ou comptabilisés 
comme « ne sait pas » ou « indécis » ne sont pas intégrés dans le calcul. Quand il y a pondération, c’est une moyenne arithmétique pondérée qui 
est calculée. Le nombre 4,00 (MOYENNE) indique que les gens ayant répondu à cette question ont dépensé en moyenne 4,00 $.

3 .3  La m arge d ’erreur

Le nombre 0,25 est la marge d’erreur d’échantillonnage sur les résultats (MOYENNE, TOTAL EST. OU TOTAL OBS.) à un niveau de confiance de 
95 %. Elle précise que la dépense moyenne réelle pour l’ensemble de la population se situe vraisemblablement (i.e. au niveau de confiance de 
95 %) entre 3,75 $ et 4,25 $. Bien entendu, la marge d’erreur présentée est par définition l’erreur type estimée par le Jacknife pour tenir compte 
de la pondération et de l'effet de plan multiplié par 1,96 (Z).

3.4 Le total observé ou estimé

Le total estimé est le produit de la taille ou de l’estimation de la population « N » présentée en première colonne par la moyenne. Dans l’exemple, la 
quantité 4,20 signifie qu’on estime à 4 200 000 $ la dépense totale de la population à ce poste.

Le total observé est toujours inférieur ou égal au total estimé et peut être interprété comme une estimation plus conservatrice. Ceux ayant refusé de 
répondre ou comptabilisés comme « ne sait pas » ou « indécis » ne sont pas intégrés dans le calcul et ainsi ne contribuent pas au total observé.
Au contraire, dans le calcul du total estimé, ces répondants prennent pour valeur, la valeur moyenne des autres.

xa'.ksMr ' " u ............. ■ .................  ".... • . ' .



3.5 Test ANOVA à un facteur «s=»

Pour tester l’indépendance entre une variable ordonnée et une variable catégorique, un test de rapport de variance dérivé du test F de Fisher est 
effectué. Ce test a pour objet de valider si les moyennes sont égales pour chacun des éléments de la variable catégorique.

À cet effet, le résultat du test présenté sous la forme d’un « s= » suivi du risque d’erreur est présenté dans chaque tableau. L’interprétation de ce 
risque d’erreur est la même que celle présentée à la section 2.4.

Lorsque la variable catégorique comporte deux modalités, le risque d’erreur présenté est celui associé au f de Student présenté à la section suivante.

En présence de trois modalités ou plus dans ia variable catégorique, pour augmenter la puissance du test ANOVA, les modalités n’ayant pas au moins 
10 observations ne sont pas utilisées dans le test. L’inclusion de ces modalités ont trop souvent pour effet de réduire le nombre de degrés de liberté 
calculé et par le fait même la puissance du test employé.

En présence d’une pondération, l'estimation des variances et des degrés de liberté utiles au test d’ANOVA repose sur l’application du Jacknife à partir 
de travaux de recherche réalisés par SOM.

3.6 Test t de student

La version de Satterthwaite du test t de student est appliquée pour valider si la moyenne d’une modalité d’une variable catégorique est

significativement différente de la moyenne de l’ensemble des autres modalités de cette .même catégorie. Lorsqu’il y a pondération des résultats, la 
version modifiée du test de Satterthwaite uiilise le Jacknife pour estimer l’erreur-type. L'obtention des degrés de liberté utile au test tient compte 
également de l’effet de plan.

Les symboles présentés pour la présentation des différences significatives sont identiques à ceux présentés à la section 2.5.

Référence : Satterthwaite. F.E. Biom. Bull. 2 (1946) :110.
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3.7 Synthèse sur «comment lire un tableau d’évaluation numérique»

Q6B Combien de personnes do 18 ans ou plus habitent présentement ehe* vous en vous 
y  Incluant?

/  Nbre déduites dans la ménage

•
 N (M) Moyenne ME Total obs. (M) Total est (M) . . .  . . . ......... ................—  . _______ w  II S agit de la marge d erreur estimée par le Jacknife pour tenir compte

au début de chaque tableau. Ensemble X  ----- ----------------  de la pondération et des plans échantillonnaux complexes. Elle précise
(n:B96) 2̂ 02-̂ -"" 1.94 O.» — S.4U \  s.46 ici, que la moyenne réelle du nombre d'adultes per ménage se situe

^^"7 s>tsfioô  vraisemblablement (i.e. au niveau de confiance de 95 %) entre 1,88 et

... ,u . ... .. A  0.28 1.89 0.09 0.S2 052 N.La moyenne anthmôtique qui est pondérée si! y a une pondération. w — ■— ' rmr Monuéai\pa®Z) ijs 1.92 o.oa tj&\ zst N .
Dans cet exemple, les ménages comptent en moyenne 1,94 adulte. AfflsurseârdvTtnâoa) i.20 1.97 o.io 257 257 N .

S *0.619
. -  -  W  Le total estimé « TOTAL EST » est le produit de Tesfimation de la

àq» population* N » par la moyenne. Le total observé « TOTAL OBS »
I8«a4sn,{n:i22j 0.34 a.62» 0S9 0S9 est toujours inférieur ou égal au total estimé et peut être interprété

La taille déchantllonnage ou Testimation de la population. Ici, 2,82 W  SJÏÏÏI!! E S  064 '»  t S  ■ t%  comme une estimation plus conservatrice. Ceux n'ayant pas
’ signifie que 2 820 0C0 ménages compte tenu de la pondération ASàwîni IrTiasi o'so a!o3 ou 101 mentionné de réponses vaBdes ne sont pas intégrés dans le calcul dü

ménage. 55à'64»n«(n:i23) o.32 1.68* 0.14 . 0.54 total observé. Dans cet exempte, le total observé est de $ 400000
65 ans et plus (n: 149) 0.45 1.57* 0.15 o.66sv ^  a70 tandis que le total estimé est de 5 460 000.

•_______________ S"feVs&00
Scolarité '"Sss^12 ans et moins (n:404) 1.25 1.65« 0.09 228 2.31

/  13 • 15 ans (n:310) 0.84 2.09» 0.12 1.74 1.75

•
 16anselplu3{n:281) 0-73 1.92 0.10 1,38 1.40Sso.ooi ™  Les symboles présentés (-. <t « ,  ♦. >. » )  sont des symboles

« bannière ». Id, la bannière est composée des descripteurs (strate, -------------------------------1 " utilisés pour presenter s'il y a la moyenne <Tuné modafité d'une variable
âge, scolarité, revenus, taille du ménage, langue maternelle, sexe). Revenu personnel catégorique est significativement différente de la moyenne de

Moins de 15 ooo % (n:2S2) 0.75 2.02 o.i3 1.52 153 l'ensemble des autres modalités de cetle même variable catégorique.
oî! «  O S l ï  12 (Ci, le symbole »  indique que les 18 à 24 ans demeurent dans des

d! jI ooo* Î « ooos(";Ï“ ) oaa o â  m ! oil comptant en moyenne plus d'adultes (au niveau de confiance
De 45 ooo $ t ss ooo s (n:69) 0.19 i.72« 0.15 0.33 0.33 de 99 %) que les autres personnes.
Da 55 000 $ et plus (n:84) 0-22 2.10* 0.19 0.47 0.47
NSP/NRP (n:111) 0.33 1.87 0.19 0.S6 0.62

8>0.267
Revenu lamillelMoins de 15 000S (n:120) 0.36 1.46« 0.15 0.51 052
De 15 000 S 825 000$ (n:l22) 0.34 1.65* 0.17 0.5S 056
De 25 000 S à 35 000 S (n:136) 0.40 1.96 0.16 0.79 0.79
De 35 000 S à 55 000 5 (n̂ 00) 0.55 1.97 0.14 1.07 1.07
De 55 000 S h 76 000 S (n:i28) 0.38 2.18» 0.14 0.82 0.82
0e75000$elpius(n:l46) 0.37 2.22» 0.10 - 053 053
NSP/NRP (n:144) 0.43 2.01 0.17 051 057

Le chiffre suivant le « n » indique le nombre d’individus présentant ®  — ------ 8*0.ooo
cetle caradértstique et ayant répondu à cette question. Ceux ayant \ Tailla du ménage
refusé de répondre ou comptabilisé à « ne sait pas » ou « indéds » ne \ i (n243) 9 o.oe i.oo« o.oo '0.66 0.66

, sont pas considérés comme des répondants. \ 2(n:354) 0.99 1.90 0.03 157 1.88 Le seuil du test ANOVA à un facteur est indiqué. Le plus souvent, en
\ 3 (n;i54) 0.42 2.2S» 0.12 055 0.95 A  considère significative une valeur inférieure à 0,05. -Le test ANOVA
\ 4 (n: 158) 0.46 2.47» 0.13 1.13 i.u ^  tient compte de l’effet de la pondération par l’application du Jacknife.\ 5 il plus <rv:8S) 0.26 3.00» 029 0.78 0.78 /
\ ________________ _________  8*0.000 /

\ Langue maternelle /
\ Français seul. (n56S) 2.39 1.92 0.06 4.53 4.59 /
\ Aftplaiatauve{n:l3ij 0.43 2.02 • 0.17 0.86 0.68 /

^  \____________ _ Sa0.86S /
Identification de la pondération utilisée. Dans la plupart des cas, W . l /

base mTnaae3"5 \  S ^ ( „ ;.33, 1.16 23». 0.10 2.39 2 .2 /  •  La légende précise les unités présentées. . K » pour millier, « M »exemple, WMEN signifie une pondération sur une base menage. \ Fenmc t.ee i.S4. 0.07 3.00 g # 3 g  pouTSiillion et « 8 » pour milliard.

\  lêosvoê /
\  M » MIUJONS

WtWMSN SOM Soplembra 2002

A VERTISSEMENT : Les résultats présentés avec un « n » inférieur ou égal à 30 doivent être considérés non fiables du point de vue de la statistique

'l3f"cS&r " ..*.....................  .~..."'l—  .....! ...... .. ... ..



Ce type de tableau est utile pour connaître la marge d’erreur de tous les pourcentages présentés dans les tableaux afin de calculer un intervalle de 
confiance, au niveau de confiance de 95 %. Ces marges d’erreur sont calculées de la même façon que dans la section 2.3.

'222 c/iysæ  ■■ • ■ .
c m  f n c m  c m  c m  c m  c m  c m  c m  c m  c m  c m  c m  c m  c m  c m  c m  c m  c m  c m  c m  c m  c m  c m
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G 7 . L is te  d e s  é tu d e s  c o m m a n d é e s  à  l’e x té r ie u r  o u  à  l’in té r ie u r  d u r a n t  l 'e x e rc ic e
f in a n c ie r  2 0 0 3 - 2 0 0 4  à  la  d e m a n d e  d u  m in is tè re  o u  d e  l 'o rg a n is m e  :

□  - lis te  e t  coût;
- c o p ie  d e s  s o u m is s io n s ;

- - c o p ie  d e s  é tu d e s ;

G - f irm e  o u  in d iv id u  a y a n t  o b te n u  le  m a n d a t;
- c o p ie  o u  c o n tra t.

0

U  R ÉPO NSE : A u c u n e

0  

D 

D 

0  

0  

0  

D 

□

0

□
0

0

D

0
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-----------------------------------------------------------------------------------'--------------------- :------------------------------------------------- □
8. Liste des contrats de moins de 25 000 dollars octroyés par le ministère i-i

ou l’organisme en 2003-2004 en indiquant : [J

- le nom du professionnel ou de la firme; r-j
-  le  m a n d a t  e t  le  r é s u lta t  ( ra p p o r t  o u  d o c u m e n t  f in a l) ;  [ J
- le coût;
-  le  m o d e  d ’o c tro i d u  c o n tra t  (s o u m is s io n  p u b liq u e , s u r  in v ita tio n  o u  r i

c o n tra t  n é g o c ié ) ;  U
- dans le cas d ’octroi par soumission, fournir le nom des

soumissionnaires et le montant des soumissions. Q

0

R É P O N S E  : Voir document joint. Q

0

□
0

0

0

o
0

D

0

0

0

□

0
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SE C R É TA R IA T A U X  A FF A IR E S  A U T O C H T O N E S  
LIS TE  D E S C O N TR A TS  D E  M O IN S  DE 25  000 $  O C TR O Y É S  À  D E S  F IR M ES ET  

À  D E S PR O FE S S IO N N E LS (LE S ) DU  1er A V R IL  2003 AU  31 M A R S  2004

Communication Publi Griffe Conception et montage de la revue publicitaire « Journée nationale des Autochtones » 2 260

Communication Publi Griffe Conception graphique de différents documents d’information dans le cadre de la négociation territoriale avec 20 000
les Innus. __________

Cossette Communication-Marketing Création et coordination d’un message radio -  négociation avec les Innus 6 469

Groupe C.F.C. Élaboration d’un plan d’amélioration des services aux citoyens 24 965

Indiana Marketing Services spécialisés en conception graphique pour la période du 1er avril 2003 au 31 mars 2004 2 544

Juneau, Albert Préparer un document de réflexion concernant les affaires autochtones. 20 000

Lebel, David Services professionnels en communication et en affaires publiques dans le cadre des négociations du 3 729
gouvernement du Québec avec les Innus.

Mark McKenzie traducteur enr. Service de traduction de divers documents (ententes, lettres, publications) pour la période du 1er avril 2003 au 7 236
31 mars 2004.

Nadeau, Philippe Agir à titre d'animateur des sessions d’initiation au Québec amérindien et inuit (période de septembre 2003 à 24 995
juillet 2004) ______________

O'Bomsawin, Jean Agir à titre d’animateur des sessions d’initiation au Québec amérindien et inuit (période de septembre 2003 à 24 995
juillet 2004)

Petit Lambert (Le) Rédiger et réviser des textes du site Web du Secrétariat aux affaires autochtones. 1 050

SÉPAQ, réserve faunique Port-Cartier-Sept-îles Agir comme conseiller dans le cadre de la gestion de la pourvoirie Etamamiou afin d’assurer une transition 8 000
harmonieuse des opérations de celle-ci.

Stratégie organisation et méthode SOM inc. Réalisation d'un sondage auprès des adultes autres qu’autochtones des régions de la Côte-Nord et du 4 800
Saguenay-Lac-St-Jean.

Stratégie organisation et méthode SOM inc. Réalisation d’un sondage téléphonique auprès de la population non autochtone du Québec incluant rapport et 7 750
analyse des résultats.

Traductions Novatext Service de traduction de divers documents (ententes, lettres, publications) pour la période du 1er avril 2003 au 1137
31 mars 2004.

Vézina, Francis Fournir les services auxiliaires en infographie afin d’effectuer la refonte de la section d’information du site 9 500
internet.
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9. Le montant, pour l’année 2003-2004, de chacune des dépenses J”|
suivantes : U

- la photocopie; f l
-  la  té lé p h o n ie  ce llu la ire  e t c o û t d 'u tilisa tio n ; U
-  le s  té lé a v e r t is s e u rs ;
-  le  m o b ilie r  d e  b u re a u ; f l
-  d is tr ib u te u rs  d 'e a u  d e  s o u rc e ; U
- le remboursement des frais de transport;
-  le remboursement des frais d'hébergement; f l
- le remboursement des frais de repas; *-*
- l'ensemble des dépenses applicables à la participation à  des

congrès, des colloques et toutes sessions de type perfectionnement f~l
ou ressourcement : a ) au Québec b) à l'extérieur du Q uébec. ^

0

0R E P O N S E  : w

| l l f f r t b c o p ië l l l i l ! I l l l l l «  ^
5 531 $ 7 644$ 251$ 3 712$ A

 ̂ . ................  —  f l
Distributeurs d„eau„ I fjtemboürsement § Remboursemerifdes frais,. Dépenses applicables‘aux partici|atjbris raux? LJ 
de s o u r c e ^ ^  ', déifiais de-transportfd’hébergemenFe.feâé.rëp'atbongrès îollôques.étC'. ï̂ ^
269 $__________ 73 980 $________  33 138 $____________ Québec Extérieur n

112147 $ 16 294 $

f l

0

Q

a
D
Q

Q

0
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D -------------------------------------------------------------------------
O 1 0 . L e  n o m b re  e t  la  ré p a rtit io n , p a r  t ra n c h e s  d ’â g e ,  d u  p e rs o n n e l m a s c u lin

e t  fé m in in , d e s  p e rs o n n e s  h a n d ic a p é e s , a n g lo p h o n e s , a u to c h to n e s  e t  
d e s  c o m m u n a u té s  c u ltu re lle s  (d e  c h a q u e  m in is tè re  e t  p o u r  c h a c u n  d e s

G  o rg a n is m e s  re le v a n t  d e  s a  c o m p é te n c e )  p o u r  c h a q u e  c a té g o r ie
d 'e m p lo is  (c a d re s , p ro fe s s io n n e ls , fo n c tio n n a ire s , e tc .)  p a r  m in is tè re , p a r  
c a b in e t  m in is té r ie l e t  p a r  o rg a n is m e  p o u r  2 0 0 3 - 2 0 0 4  a in s i q u e  le s

0  p ré v is io n s  p o u r  2 0 0 4 - 2 0 0 5 ,  2 0 0 5 - 2 0 0 6  e t  2 0 0 6 - 2 0 0 7 .  P o u r  c h a q u e
c a té g o r ie , in d iq u e r  le  p o u rc e n ta g e  p a r  ra p p o r t  à  l’e f fe c t i f  to ta l d u  
m in is tè re  o u  d e  l 'o rg a n is m e .

Û

0
R É P O N S E :  V o ir  d o c u m e n t jo in t.
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0

Û

0

0

(3

0

D
0

0

0

0

ANNEXE 10



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

10. LE NOMBRE ET LA RÉPARTITION, PAR TRANCHES D'ÂGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FÉMININ, DES PERSONNES HANDICAPÉES, ANGLOPHONES,
AUTOCHTONES ET DES COMMUNAUTÉS CULTURELLES POUR L'ANNÉE FINANCIÈRE 2003-2004.

PROGRAMME 04 : AFFAIRES AUTOCHTONES

CORPS D'EMPLOI PERSONNEL MASCULIN PERSONNEL FÉMININ ” 35 gypufs HAI^CAPÉES ANGLOPHONES AUTOCHTONES COMMUNAUTÉS

ADMINISTRATEURS D'ÉTAT 2 1 3

CADRES 4 1 5

PROFESSIONNELS 13 6 3 16 1

FONCTIONNAIRES 1 17 18 3

OUVRIERS

TOTAL 20 25 3 42 0 4 P 0

% par rapport à l'effectif 44,4% 55,6% 6,7% 93,3% 0,0% 8,9% 0,0% °>0/o
occupé (45)____________ _______ _____________________________________ _____________ _________ _______________ _______ ________ _______ _

a MCS 05 C 3 > £ 3  Q  o a  t = S  C = 3  e=> tc=y C O Ô  C D  < = 3  D  O  «  CZ> <=* ^
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0  _____________ __________________
0  11. À  chacun des mois de l’exercice budgétaire 2003-2004, pour chaque

ministère et organisme (par établissement pour le ministère de la Santé

Û et des Services sociaux et le réseau de l’Éducation), et ce, par catégorie
d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc...) :

0 - nombre de jours de congé de maladie pris par le personnel;
- nombre d'heures supplémentaires de travail réalisées par le

0 personnel et répartition de la rémunération de ces heures
supplémentaires (argent, vacances, etc...);

- nombre de jours de vacances pris par le personnel.

0

nu  R É P O N S E :  Voir document joint.

0

0

Û ■

0

0

G
0

0

0

0

0
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE 

11. CONGÉS DE MALADIE / TEMPS SUPPLÉMENTAIRE / VACANCES POUR L’EXERCICE FINANCIER 2003-2004.

PROGRAMME 04 : AFFAIRES AUTOCHTONES

NOMBRE TOTAL NOMBRE TOTAL
DE JOURS DE DE JOURS DE NOMBRE D'HEURES DE TRAVAIL SUPPLÉMENTAIRES RÉALISÉES

VACANCES PRIS MALADIE PRIS
PAR LE PAR LE

PERSONNEL PERSONNEL
JRS JRS _________ _________ _____________ _______

PAYÉES COMPENSÉES ! TOTAL
__________________________________ ________ ________________________ ______________ H R E S _______________ H R E S ___________ HRES
______________________________________  CADRES PROF FONC Q U V  CAPRESl PROF FONC ouv PROF FONC OUV ~  PROF FONC OÜV PROF FONC OUV
AVRIL - 10,0 ÏÜ Ô  - - 11,5 9,0 . - 14,0 - -  45 ,0  4 ,5  - 59,0 4,5

MAI 1,5 9,0 15,0 - 0 ,5  6,0 9,0 - 3,5 1,0 - 54,0 3,5 - 57,5 4,5

JUIN 39,0 81,5 33,0 - - 5,0 13,0 - 6,0 3,0 - 29,0 9,0 - 35,0 12,0

JUILLET 30,0 123,0 170,0 - - 5,5 2,0 - - 3,5 9,0  1,0 - 9,0 4,5

AO ÛT 45,0 89,5 54,0 - - 4,0 8,5 - 13,5 8,0 - .62,0 15,0 - 75,5 23,0

SEPTEM BRE 16,0 23,0 6,5  - -  7,5 14,5 - 18,0 4,0  - 68,0 18,0 - 86,0 22,0

OCTOBRE 1.5 1 3 , 0  13,5 - 1,0 2,5 29,5 -  17,5 3,0 - 109,5 9,0 - 127,0 12,0

NOVEM BRE 1.5 16,0 2,0  - -  15,0 20,5 - 38,5 5.0  - 51,0 9,0 - 89,5 14,0

DÉCEM BRE 18,0 3 5 0  4 7 0  _ 1 0  11>0 1 4 , 5  -  27,5 4 ,0  - 81,0 8,0 - 108,5 12,0

JANVIER 10,0 4 5  g 5  .  1 0  1 4 0  9 5  - 10,0 7,0  - 58,5 4,0 - 68,5 11,0

FÉVRIER 22,5 10 0  9 0  _ _ 4 0  2 5,0 - 30,0 - - 58,5 5,0 - 88,5 5,0

MARS____________________________________ 34,5 _̂__ 1 4 5  1 3 5  _ 1Q  5 9  5 Q ^ _______1L 0_______ - ________ 66,0_______ 1 4 , 5 ________ T7,0______ 14,5 ___

TOTAL 219,5 429o 391 0 ] 4 5  92>0 160,0 - 189,5 38,5 - 691,5 100,5 881,0 139,0

£ - ) M C £ ° 5 p 5  £ 3  £ 3  c 3 )  o  C 3  Ü  Q  O  £ 3 ^  ' C 3  o  e  a  O '  O  £ 3  a
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o ----------------------------------------------------------
0  1 2 . C o n c e rn a n t  le s  e ffe c tifs  d e  c h a c u n  d e s  m in is tè re s  e t  o rg a n is m e s , e t  c e ,

p o u r  c h a c u n  d e s  e x e rc ic e s  b u d g é ta ire s  d e p u is  2 0 0 1 - 2 0 0 2 :

D -  é v o lu tio n  d e s  e ffe c tifs  ré g u lie rs  p a r  c a té g o r ie s  d 'e m p lo i (c a d r e s
s u p é r ie u rs  e t  in te rm é d ia ire s , p ro fe s s io n n e ls , te c h n ic ie n s , p e rs o n n e l  
d e  b u re a u , o u v rie rs  e t  a g e n ts  d e  la  p a ix ) e t  p a r  le u r  te r r ito ire  h a b itu e l  

Q  d e  tra v a il (c e n tre  p rin c ip a l d e  d ire c tio n  e t  c h a c u n e  d e s  ré g io n s ) ;

-  é v o lu tio n  d u  n o m b re  d 'e m p lo y é s  b é n é f ic ia n t  d ’u n  t r a i te m e n t  
Q  a d d it io n n e l e n  ra is o n  d e  la  c o m p le x ité  d e  la  tâ c h e  à  a c c o m p lir ;

-  n o m b re  d 'e m p lo y é s  b é n é fic ia n t d 'u n  t r a ite m e n t  s u p é r ie u r  à  c e lu i 
j j  n o r m a le m e n t  p ré v u  p o u r  la  tâ c h e  q u 'ils  o n t a c c o m p lie ;

-  n o m b re  d e  p o s te s  p a r  c a té g o r ie s  d 'e m p lo i e t  p a r  le u r  te r r ito ire

0  h a b itu e l d e  tra v a il (c e n tre  p rin c ip a l d e  d ire c t io n  e t  c h a c u n e  d e s
ré g io n s );

Q - n iv e a u  d e s  e ffe c t ifs  p o u r  c h a c u n e  d e s  c a té g o r ie s  d 'e m p lo i p o u r
c h a c u n  d e s  c in q  p ro c h a in s  e x e rc ic e s  b u d g é ta ire s ;

0 -  n o m b re  d e  d é p a r ts  à  la  re tra ite  a n t ic ip é s  p o u r  le s  c in q  p r o c h a in e s
a n n é e s .

0-

0  R É P O N S E  : L a  ré p o n s e  s e ra  tra n s m is e  p a r  le  C o n s e il d u  t ré s o r .

0

0

Û

D

0

0

0

0

t ï  v  )■

0
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-------------------------------:--------- :-----------------: Û
13. L a  liste d e s  b a u x  p o u r  le s  e s p a c e s  lo u é s  p a r  la S I Q  e n  in d iq u a n t  r i

c h a c u n e  d 'e u x  : | J

-  l 'e m p la c e m e n t  d e  la lo c a tio n ; A ;
-  la s u p e rfic ie  d u  lo ca l lo u é ;
-  la s u p e rfic ie  ré e lle m e n t o c c u p é e ;

-  la s u p e rfic ie  in o c c u p é e ; n

-  le  c o û t d e  lo c a tio n  a u  m è t r e  c a rré ; (jJ
-  le c o û t total d e  la d ite  lo ca tio n ;

-  le s  c o û ts  d 'a m é n a g e m e n t  ré a lis é s  e n  2 0 0 3 - 2 0 0 4 ,  la  n a tu r e  d e s  f ]
t ra v a u x  e t  le  o u  le s  b u r e a u x  v is é s ; 'U

-  la  d u r é e  d u  ba il.

0

G
R É P O N S E  : L a  ré p o n s e  s e ra  t ra n s m is e  p a r  le  C o n s e il  d u  tré s o r.

0

f l

G

0

f f

0

0

0

0

0

0

, f l

0
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D ___ _̂_______________________:___ -
Û

14. Liste des baux auxquels la SIQ a mis fin en 2003-2004, et prévisions 
j j  2004-2005.

0

î j  R ÉP O N SE : La réponse sera transmise par le Conseil du trésor.

D
0

0

0

0

0

0

D
f l

0

0

0

0

0

0
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Program m e 04 É lém ent 01 m

---------- :--------------------:------------------------ --- 0

1 5 . M is e  à  p a r t  la  S IQ , la  lis te  d e s  f irm e s  e n  2 0 0 3 - 2 0 0 4  q u i o n t lo u é  d e s
e s p a c e s  e n  in d iq u a n t p o u r  c h a c u n e  d 'e lle s  : j j

-  l 'e m p la c e m e n t  d e  la  lo c a tio n ; h
-  la  s u p e r f ic ie  d u  lo c a l lo u é ; j j
-  la  s u p e r f ic ie  ré e lle m e n t  o c c u p é e ;
-  la  s u p e r f ic ie  in o c c u p é e ; C j
-  le  c o û t  d e  lo c a tio n  a u  m è tr e  c a rré ; JJ
-  le  c o û t  to ta l d e  la d ite  lo c a tio n ;
-  le s  c o û ts  d 'a m é n a g e m e n t  ré a lis é s  e n  2 0 0 3 - 2 0 0 4 ,  la  n a tu r e  d e s  H

tr a v a u x  e t  le  o u  le s  b u r e a u x  v is é s ; U
-  la  d u r é e  d u  bail;
-  le  p ro p r ié ta ire  e t /o u  le  n o m  d e  la  f irm e . jQ

O
RÉPONSE : A u c u n  c o n tra t  d e  lo c a tio n  d ’e s p a c e  a v e c  d e s  f irm e s  p r iv é e s  e n  H

2 0 0 3 - 2 0 0 4 .  ^

Û

ÎJ
0

0

n

o

0

U

Û
0

0

0
ANNEXE 15
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0  -------------------------- :-------------------------------
0  1 6 . C o û ts  d e  d é m é n a g e m e n t ,  d ’a m é n a g e m e n t  e t  tra v a u x  e f fe c tu é s  d a n s  le s

c a b in e ts  m in is té r ie ls  d e p u is  le  2 9  av ril 2 0 0 3 .

0

0

[J  R É P O N S E  : C e t te  ré p o n s e  s e ra  tra n s m is e  p a r  le  S e c r é ta r ia t  a u x  a f fa ir e s
in te r g o u v e m e m e n ta le s  c a n a d ie n n e s .

0

0

0

0

0

û
0

0

0

0

0

0

0

0
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---------------------;------------------------------------------------------------------------------------------:----------------  0

1 7 . L a  lis te  d u  p e rs o n n e l d e  c a b in e t  d e  c h a q u e  m e m b r e  d u  C o n s e il d e s  f n
m in is tre s  a u  1 er m a rs  2 0 0 4  e n  in d iq u a n t  p o u r  c h a q u e  in d iv id u  : JJ

-  la  d a te  d e  l 'e n tré e  e n  fo n c tio n ; f-j
-  le  t itre  d e  la  fo n c tio n ; J J
-  t ’a d r e s s e  d u  p o rt d 'a t ta c h e ;
-  le  t r a ite m e n t  a n n u e l o u , s e lo n  le  c a s , le s  h o n o ra ire s  v e r s é s ;  n
-  la  lis te  d u  p e rs o n n e l p o lit iq u e , in c lu a n t le  p e rs o n n e l d e  s o u t ie n , q u i ( J  

fa it  p a r t ie  d e  la  fo n c tio n  p u b liq u e  e t  d e  q u e lle  m a s s e  s a la r ia le  il
re lè v e ; in

-  la  d e s c r ip t io n  d e  tâ c h e s ;  ( J
-  le  m o n ta n t  d é ta il lé  d e s  s a la ire s , d e s  h o n o ra ire s  e t  d e s  c o n tra ts

d o n n é s  p a r  le  c a b in e t  d e p u is  le  2 d  a v r il  2 0 0 3 ;  f |
-  le  n o m b re  to ta l d ’e m p lo y é s  a u  c a b in e t;  U
-  le  n o m  d e s  e m p lo y é s  b é n é f ic ia n t  d ’u n  t r a i te m e n t  s u p é r ie u r  à  c e lu i

n o r m a le m e n t  p ré v u  p o u r  la  fo n c tio n  o c c u p é e .  j j

o
R ÉP O N SE : C e t te  ré p o n s e  s e ra  t r a n s m is e  p a r  le  S e c r é ta r ia t  a u x  a f fa ir e s  f l
in te r g o u v e m e m e n ta le s  c a n a d ie n n e s . t U

Û

0

0

0

0

0

0

0

0

0
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0  -------------------------------:---------------------------
0  1 8 . L is te  d e s  s o m m e s  d ’a rg e n t  v e r s é e s  e n  2 0 0 3 - 2 0 0 4  à  m ê m e  le  b u d g e t

d is c ré t io n n a ire  d u  : a )  m in is tre  b ) d u  m in is tè re  o u  d e  l 'o rg a n is m e , e n  
in d iq u a n t :

0  -  le  n o m  d e  l 'o rg a n is m e  o u  d e  la  p e rs o n n e  c o n c e r n é ;
-  le  m o n ta n t  a ttr ib u é ;
-  le  p ro je t v is é  e t  le  ré s u lta t.

o
0  R É P O N S E  : V o ir  d o c u m e n t  jo in t.

■ 0

0

0

f l

0

D

0

0

0

0

0

0

0

0̂
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ORGANISMES MONTANT

AATAENTSIC MASQUES & THÉÂTRE__________________________________________________________________________________________________________________________ 2 500,00

ANDICHA N'DE WENDAT____________________________________________________________________________________________________________|____________________  2 500,00

ASSOCIATION DE PRÉVENTION DU SUICIDE DES PREMIÈRES NATIONS ET INUITS__________________________________________________________________________3 000,00

ASSEMBLÉE DES PREMIÈRES NATIONS DU QUÉBEC ET DU LABRADOR______________________________________________________________________ -______________ 50 000,00

ASSOCIATION D'AFFAIRES DES PREMIERS PEUPLES_________________________________________________________________________________________________________ 10 000,00

ASSOCIATION DU HOCKEY MINEUR DE KUUJIUARAPIK___________________________________________________________________________  2 000,00

ASSOCIATION OF OUJE-BOUGOUMOU MOTORSPORTS RACERS____________________________________________ ;_________________________ 2 000,00

CENTRE D'AMITIÉ AUTOCHTONE DE MONTRÉAL INC./CERCLE DES JEUNES NATURALISTES______________________________ Z Z H ~  2 500,00

CENTRE D'AMITIÉ AUTOCHTONE DE MONTRÉAL INC._______________________________________ __ ____________________________ H Z Z Z  81 413,00
CENTRE D'AMITIÉ AUTOCHTONE DE VAL-D'OR INC.____________________________________________ ________________________ - 3 000,00

CENTRE D'AMITIÉ AUTOCHTONE DE VAL-D'OR INC.________________________________________________________________________ ~  ' 55 000>00

CENTRE D'AMITIÉ AUTOCHTONE DE VAL-D'OR INC.______________________________________________ _______________________  . ~ ~ 2 500,00

CENTRE D'AMITIÉ AUTOCHTONE DE QUÉBEC INC.___________________ .______________________________________________________ ' ----------------84 8&KK)~

. CENTRE D'AMITIÉ AUTOCHTONE DE LA TUQUE INC._______________________________________ ________________________________ ' 5T 2Ô00Ô"

CENTRE D'AMITIÉ AUTOCHTONE DE LA TUQUE INC._______________________________________ _______________________________ ' ~------------- T W oo"
CENTRE D'ENTRAIDE ET AMITIÉ AUTOCHTONE DE SENNETERRE INC.--------------------------------------------------------------------------  ------------------------ ^  nnn’nn

CENTRE INDIEN CRI DE CHIBOUGAMAU INC. ________  ’ ~----------------------- .... non’ftft

CENTRE INDIEN CRI DE CHIBOUGAMAU I N C .______________________________________________________________________________ ~ ~~ ---------------------

COLLÈGE ÉDO U A R D -M O N TPETIT____________________________________________________________________ _____________________ ' --------------------------- 000 00
COMMISSION SCOLAIRE KATIVIK . _ ~  ------------------------------ .  nnn’nn

CONSEIL DE BANDE DES ABÉNAQUIS DE WÔLINAK __________________________ ' ______________________________ _ _____________ ____  225'QQ

, Page 1
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C D  C D  C D  C D  C D  C D  C D  C D  C D  C D  C D  C D  C D  C D  C D  C D  C D  C D  C D  C D  C D  C D -  C D

SECRÉTARIAT AUX AFFAIRES AUTOCHTONES ANNEXE 18
SUBVENTIONS 2003-2004

CONSEIL DE BANDE DES ANICINAPEK PE KITCISAKIK 2 000,00

CONSEIL DE BANDE DES ANICINAPEK DE KITCISAKIK : 5 000,00

CONSEIL DE BANDE DES ANICINAPEK PE KITCISAKIK ~ : 4 000,00

CONSEIL DE LA NATION ANISHNABE DU LAC-SIMON 3 000,00

CONSEIL DE LA NATION HURONNE-WENDAT 4 000,00

CONSEIL DE LA NATION INNU MATIMEKUSH-LAC-IOHN____________________________________________________________________  2 000,00

CONSEIL DE LA NATION INNU MATIMEKUSH-LAC-JOHN______________________________ ____________________________________  2 000,00"

CONSEIL DE LA NATION INNU MATIMEKUSH-LAC-JOHN________________   _______________________________________  3 QOQ,oô~

CONSEIL DE LA NATION LISTUGUJ MI'GMAQ________________________________________________  : 5 000,00 '

CONSEIL DE LA NATION LISTUGUJ M I'G M A Q _________________________ ___________________________________________________  3 000,ÔÔ~ J

CONSEIL DE PRESSE DU QUÉBEC______________ ._____________________________________________________________________________  10 000,00~

CONSEIL DES ATIKAMEKW DE MANAWAN_________________;___________________________________________________-_____________ 2 000,00

CONSEIL DES ATIKAMEKW DE MANAWAN__________________________________________________________________________________ : 2 000,00

CONSEIL DES ATIKAMEKW DE WEMOTACI_________________________________________________________________ ________________  ■ 2 500,00 ’

CONSEIL DES ATIKAMEKW D'OPITCIWAN___________________________________________________________________________________ 2 500,00" :

CONSEIL DES CRIS DE WASKAGANISH_______________________________________________________________________________________ 3 000,00~

CONSEIL DES CRIS D'OUJÉ-BOUGOUMOU_______________________________________________________ ____________________________  2 447,ÔÔ~

CONSEIL DES INNUS DE EKUANITSHIT _________________________________ _ _ _ _ _ _______________________________________________________________________ 3 500,00

CONSEIL DES INNUS DE PAKUA SHIPI___________________ ____________________________________________________________________ 2 500,00"

CONSEIL DES INNUS D'ESSIPIT________________________________________.____________ _ ________________________________________________________________________ 2 500,00

CONSEIL DES MOHAWKS DE KAHNAWAKE____________________________________ _________ ______________________________________________________________  10 000,00

CONSEIL DES MONTAGNAIS DE NATASHQUAN________________________________________________ .__________________________________________________________ _ 2 000,00

ÉCOLE ARSANIK_____________ ;_________________________________________________________________________________________________________________________________5 000,00
ÉCOLE WIINEBEKU DE WASKAGANISH__________________ ______________________________ _____________________________________________________________________ , 3 000,00

FEMMES AUTOCHTONES DU QUÉBEC INC.___________________________________________________________________________________________ '___________ ;___________ 180 000,00
FEMMES AUTOCHTONES PU  QUÉBEC INC.___________________________________________________ ____________ __________________________________________________ 10 000,00

FEMMES AUTOCHTONES DU QUÉBEC INC.__________________________________________________ ___________________________________________________________________3 500,00
FEMMES AUTOCHTONES DU QUÉBEC INC._________.__________________________________ _________________________________________________________________________ 7 000,00

Page 2



FONDATION POUR LE DÉVELOPPEMENT DES RÉGIONS ' --------- '•" 'ioow l

INDIANA MARKETING ' ~  000 oÔ"
INSTITUT CULTUREL ET ÉDUCATIF MONTAGNAIS '— U m W
INSTITUT CULTUREL ET ÉDUCATIF MONTAGNAIS ‘ ” 00000"

INSTITUT CULTUREL ET ÉDUCATIF MONTAGNAIS____________________________________________________;_____________________ " w onnnn"

LA BOÎTE ROUGE VIF ~ ~  ^lÔoÔÔ"

L'ŒIL CULTUREL AUTOCHTONE ! ^ÔÔoÔÔ"

MAKUE PRODUCTION " ^500ÔÔ"
ORGANISATION DES JEUNES DE PARC-EXTENSION INC. : F ooow T

ORGANISATION DES JEUX AUTOCHTONES INTERBANDES________________________________________;__________________________~  ÏÔOOOOÔ"

PREMIÈRE NATION DE LONGUE-POINTE_______________________________________ ;_____________________________________________ ~  FÔÔoÔÔ"
PREMIÈRE NATION DE LONGUE-POINTE ______________________________________________________________ ~ ~  ? nnn nn
PREMIÈRE NATION MALÉCITE DE VIGER ________ ______________________________ ,

PREMIÈRE NATION MALÉCITE DE VIGER___________________________________________________________________ _________________  ‘ 2000 00
PREMIÈRE NATION MALÉCITE DE VIGER ” ,

PRODUCTIONS CARREFOUR II (LES)_____________________________________ .____________________________________________________ ~  2 000’00

PRODUCTIONS ONT ARA (Les)__________ |____________ ' ________ _____________________________________________________  ' sqoo~qq
RÉGIE RÉGIONALE DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX DE LA MAURICE ET DU CENTRE DU QUÉBEC______________ ~ ~  000 00

REGROUPEMENT DES CENTRES D'AMITIÉ AUTOCHTONES DU QUÉBEC INC. ________________________________________ 120 OOO.OtT
REGROUPEMENT DES CENTRES D'AMITIÉ AUTOCHTONES DU QUÉBEC I N C . ______________________________________________________________________ 7 6g4 qq

SECRÉTARIAT DE L'ASSEMBLÉE DES PREMIÈRES NATIONS__________________________________ _______________________________________________________________20 000,00

SECRÉTARIAT MTGMAWEIMAWIOMI_________________________________________________________ ________________________ ;______________________________________ 3 700,00

SOCIÉTÉ DE COMMUNICATION ATIKAMEKW-MONTAGNAIS ________________________________________________ ________________ _̂___________________________ 5 000,00
SOCIÉTÉ DE DÉVELOPPEMENT DE LA BAIE-JAMES__________________________________________________________________________________________________________ 10 000,00

SOCIÉTÉ DE DÉVELOPPEMENT DES NASKAPIS____________________________________________ ___________________ __________________________________!_____________ 3000,00

SOCIÉTÉ DE DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE DE MATIMEKUSH______________________________________________ .__________ _____________________________________
SOCIÉTÉ MAKJVIK__________________ __ ___________________________________________________ _______________ ____ ________________ !____________________________195 3 12,00

TERRES EN VUES 1 ------------- 2P- 990.»00
Page 3
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SECRÉTARIAT AUX AFFAIRES AUTOCHTONES ANNEXE 18
SUBVENTIONS 2003-2004

TERRES EN VUES______________________________________________________________________________________________________________ '____________________________ 30 000,00
TERRES EN VUES________________________ ____________________________________________________________________________________  1 300,00

■ TUKISIVALL1RUTITSANUT PARNAITIIT ______________________________________________________________________________  30 908,ÔÔ~

UNIVERSITÉ LAVAL - GÉTIC________ __ ______________________________________________________________________________________________________________________ 5 000,00

VIDÉO FEMMES INC.__________________________________________________________________________________________________________________________________________ 2 000,00

VILLE PE MONTRÉAL_______________________________________ _̂______________________________________________________________  3 000,ÔÔ~

YOUTH COUNCIL OF W A S W A N I P I ________________________________________________________________________________________________________________ 1 000,00
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o

É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 4 - 2 0 0 5  _

o
S e c r é t a r ia t  a u x  a f f a i r e s  a u t o c h t o n e s

P o r t e f e u i l l e  1 4 0  '
P r o g r a m m e  0 4  É lé m e n t  0 1  j j

----------------------------------------------------------------------------------------  o
1 9 . L a  v e n tila t io n  d é ta i l lé e  d e s  b u d g e ts  d e s  d é p e n s e s  a f fé r e n te s  a u x  f )

t ra n s fe r ts  o b te n u s  d u  g o u v e r n e m e n t  fé d é r a l  (p r é c is e r  le  m o n ta n t  r e ç u )  ( J
e n  2 0 0 2 - 2 0 0 3  e t  2 0 0 3 - 2 0 0 4 ;  p o u r  c h a c u n  d e s  p ro g ra m m e s  o u  d e s  
fo n d s , d e s c r ip t io n  s o m m a ire  d u  m o d e  d e  s u b v e n t io n  e t  le s  p ré v is io n s  n
p o u r  le s  e x e rc ic e s  f in a n c ie rs  2 0 0 4 - 2 0 0 5 ,  2 0 0 5 - 2 0 0 6  e t  2 0 0 6 - 2 0 0 7 .

o |

R É P O N S E  : N e  s ’a p p liq u e  p a s . 0

0

0 ;

D

f l :

0 :
0

0 :
0

0

0

0

0 !

Q

0:
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0  ------------------------------------------------------------------- ;------------------------------------------------------------

0  2 0 .  L is te  d u  p e rs o n n e l e n  d is p o n ib ilité  p a r  c a té g o r ie  d 'e m p lo is  (c a d re s ,
p ro fe s s io n n e ls , fo n c t io n n a ire s , e tc .)  e n  in d iq u a n t  :

D -  le  p o s te  in itia l;
-  le  s a la ire ;
-  le  p o s te  a c tu e l,  s 'il y  a  lieu ;

Ô  -  d a te  d e  la  m is e  e n  d is p o n ib ilité ;
( J  -  la  p ré v is io n  2 0 0 3 - 2 0 0 4  e t  2 0 0 4 - 2 0 0 5 .

0

0  R É P O N S E  : La réponse sera transmise par le Conseil du trésor.

0

0

0

0

0

0

0

d
a

0

0
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---------------------------------------1-------------------  o
2 1 .  L is te  d u  p e rs o n n e l h o rs  s tru c tu re  p a r  c a té g o r ie s  d 'e m p lo i (c a d r e s , ^

p ro fe s s io n n e ls , fo n c tio n n a ire s , e tc .)  ré m u n é ré  p a r  le  m in is tè re  q u i ( J
n 'o c c u p e  a u c u n  p o s te  d a n s  c e  m in is tè re  : V

-  n o m  d e  la p e rs o n n e ;
-  p o s te  o c c u p é ;
-  s a la ire ;  r y
- a s s ig n a t io n  in itia le ; ( J
-  d a te  d e  l 'a s s ig n a tio n  h o rs  s tru c tu re ;
-  d a te  d e  la  fin  d e  l'a s s ig n a tio n , s'il y  a  lieu . g

0
R É P O N S E  : j j

N e  s ’a p p liq u e  p a s .

0

Ù \

Q

0 ;
0 '

0 ;
0 :

0 ;
r

0

a

o .

0
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D ------------------------------------------- :--------------
0  2 2 .  L a  lis te  d u  p e rs o n n e l r é m u n é ré  p a r  le  m in is tè re  e t  a f fe c té  à  d e s

o r g a n is m e s  p a ra p u b lic s  n o n  g o u v e rn e m e n ta u x  e t  a u tre s  :

D -  a s s ig n a t io n  in itia le ;
-  a s s ig n a t io n  a c tu e lle ;
-  s a la ire ;

| J  -  d a te  d e  la  fin  d e  l’a s s ig n a tio n , s ’il y  a  lieu .

0

Q  R É P O N S E  : N e  s ’a p p liq u e  p a s .

0

0

Q

D

0

0

0

0  '
Q

a .
0

0

I--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- :-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

0 .  .  ■



o .

0

0
ÉTUDE DES C R É D ITS  2004-2005

S ecrétaria t aux a ffa ires  au tochtones 0
Portefeu ille  140

Program m e 04 É lém ent 01 j j

--------------------------------------------------------------------:------------------------------------------------------------ 0

2 3 .  L a  lis te  d u  p e rs o n n e l ré m u n é r é  p a r  d e s  o r g a n is m e s  p a ra p u b lic s  n o n  rh
g o u v e rn e m e n ta u x  e t  a u tre s  e t  a f fe c té  a u  m in is tè re  : M

- a s s ig n a tio n  in itia le ; r i
-  a s s ig n a tio n  a c tu e lle ; j j
-  s a la ire ;
-  d a te  d e  la fin  d e  l’a s s ig n a tio n , s ’il y  a  lie u . g

0

R ÉP O N SE : N e  s ’a p p liq u e  p a s . Q

0

0

0

f l

0

0

. , û
0

0

0 :
Q

0

- Q
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' 0  ------------------------------------------------------------------- :------------------------------------------------------------

0  2 4 .  L is te  d u  p e rs o n n e l p a r  c a té g o r ie s  d 'e m p lo i (c a d r e s , p ro fe s s io n n e ls ,
fo n c t io n n a ire s )  qu i re ç o it u n e  d o u b le  r é m u n é ra t io n , s o it c e lle  r a t ta c h é e  
à  le u r  fo n c tio n  e t  un  re v e n u  d 'u n  ré g im e  d e  re tra ite  d u  s e c te u r  p u b lic ,

O p a ra p u b lic  o u  d e s  r é s e a u x  d e  la s a n té  e t  d e  l'é d u c a t io n , s o it le s
c o m m is s io n s  s c o la ire s , les  c é g e p s , le s  é ta b lis s e m e n ts  u n iv e rs ita ire s , les  
ré g ie s  ré g io n a le s  d e  la  s a n té  e t  le s  é ta b lis s e m e n ts  h o s p ita lie rs , e n  

Q  in d iq u a n t :

-  s a la ire  d e  la p e rs o n n e ;
g  -  m o n ta n t re ç u  d u  ré g im e  d e  re tra ite .

0

Q  R ÉPO N SE : N e  s ’a p p liq u e  p a s .

0

Q ,

D ■

0

0

0

0

0

0

0

0

I---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -----------------------------------------------------------------
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------------------------------- =------------------- -̂------- flj
2 5 . P o u r  c h a c u n  d e s  m in is tè re s  o u  o rg a n is m e s  pu b lics  e t  p a ra p u b lic s , la  lis te  f I ;

d é ta i l lé e  d u  m a té r ie l in fo rm a tiq u e  (a n n é e  d ’a c q u is itio n , m o d è le  e t  la  H
s o m m e  d é p e n s é e ) .  q

D;
R É P O N S E  : £ j

Liste du m atérie l In fo rm atique ^

E q i ^ p è É v e n p i f M  ■ :
i r i  •
O rd in ateu rs : JJ,

P e n t iu m
P e n t iu m  II 3  n
P e n t iu m  III 2 4  J J
P e n t iu m  IV  2 7

Total: 54 n
Im prim antes: ,(J

L a s e r  2 7
A u tr e s  1 î l

Total: 28 U

C o û t  d e s  a c h a ts  e n  2 0 0 3 - 2 0 0 4  : 2 0  7 9 2  $  D

Û;
0 :

0 ;
. 0

Û :  

0 :
0

n
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>D — ;------------------------------ ;----------------------------------
n  2 6 .  É v o lu t io n  d e  la m a s s e  s a la r ia le  d e  c h a q u e  c a b in e t  m in is té r ie l d e p u is
M  1 9 8 9 .

0

Q R É P O N S E :
L a  r é p o n s e  à  c e tte  q u e s tio n  a  é té  re m is e  l’a n  p a s s é  p o u r  la  p é r io d e  d e  1 9 9 8

O a u  21  m a i 2 0 0 3 .  Q u a n t  à  la  m a s s e  s a la r ia le  d u  2 9  av ril 2 0 0 3  a u  3 1  m a rs  2 0 0 4 ,  
v e u il le z  v o u s  r é fé r e r  à  la  ré p o n s e  d o n n é e  p a r  le  S e c r é ta r ia t  a u x  a f fa ir e s  
in te r g o u v e m e m e n ta le s  c a n a d ie n n e s  à  la  q u e s tio n  n o . 1 7 .

0

D

0

0
c

D .

0

0

Q
0

0

Q

0

0

Û

0
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0
É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 4 - 2 0 0 5

S e c r é t a r ia t  a u x  a f f a i r e s  a u t o c h t o n e s  Q
P o r t e f e u i l le  1 4 0

P r o g r a m m e  0 4  É lé m e n t  0 1  Q

--------------------------------------------------------------------------------------------------- ‘------------------------------- -̂---------------------  0 |

2 7 . L is te  d e  to u s  le s  a b o n n e m e n ts  d u  m in is tè re  e t  le  c o û t  d e  c h a c u n  : q

-  s e rv ic e s  In te rn e t  d ’in fo rm a tio n ; t- j ;
-  liv re s ; U  :
-  jo u rn a u x ;
-  m a g a z in e s ;  pv
-  b u lle tin s  é le c tro n iq u e s  e t /o u  p a p ie rs ;  ( J
-  c lu b s  p r iv é s  o u  a u tre s ;
-  b ille ts  d e  s a is o n ;
-  e tc . J J

0 :
R É P O N S E  : 0

T IT R E  C O Û T  0
______________________________________________________________________________ ( $ )
D é c o u v r ir  (A C F A S )_______________________________________________________________ 4 2  f l
D é lib é r a t io n s  d u  C o m ité  s é n a to r ia l p e r m a n e n t  d e s  3 9 0
P e u p le s  a u to c h to n e s  ( R e c e v e u r  g é n é ra l d u  C a n a d a )_______________________ -
E a s te r n  D o o r  ( T h e ) ________________________________________________________________ 62^ F l
G a z e t te  d e s  fe m m e s _______________________________________________________________16^ ^
G a z e t te  o f f ic ie lle  -  p a r t ie  I e t  II (Les publications du Québec)____________________2 9 6  -
In n u v e lle _____________________________________________________________________________55^ j j
J o u rn a l d e s  d é b a ts  d e  la  c h a m b r e  (Assem blée nationale du 1 6 0  .
Québec)___________________________________________________________________________________
J u r is p r u d e n c e  E x p re s s ___________________________________________________________ 3 7 4
L o is  re fo n d u e s  d u  Q u é b e c  (Les publications du Québec)__________________________5 6 4  ■
M o n d e  fo r e s t ie r  (L e )_______________________________ ___________________________ 3 0
P ro je ts  d e  lo is  p u b lic s  p ré s e n ta t io n  -  f ra n ç a is ________________________________ 1 6 5  M
P ro je ts  d e  lo is  p u b lic s  s a n c t io n n é s  -  f ra n ç a is ________________________________ 1 6 5
R e c h e r c h e s  a m é r in d ie n n e s _________________________________ _______________  4 5  ri
R e c u e il d e s  p o lit iq u e s  d e  g e s tio n , M .A .J .______________________________________1 9 6  H

o:
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D --------------------------------------------------------------------------
D 2 8 . P o u r  c h a q u e  s ite  In te rn e t ( in c lu a n t c e u x  d e s  é v é n e m e n ts  p o n c tu e ls ) , e t

c e , d e p u is  l’e x is te n c e  d u  s ite  : .

D -  le  n o m  d e  la f irm e  o u  d e s  p e rs o n n e s  q u i o n t c o n ç u  le  s ite ;
- les  c o û ts  d e  c o n s tru c tio n  d u  s ite ;

- le  c o û t d e  l’e n tre t ie n  e t  d e  la  m is e  à  jo u r;

0 - qu i e s t  re s p o n s a b le  d u  c o n te n u  s u r  le  s ite ;
-  q u e lle  e s t  la  f r é q u e n c e  m o y e n n e  d e  m is e  à  jo u r;

-  le  n o m b re  d e  v is ite u rs  (h its )  p a r  m o is ;

0 - c o m b ie n  d e  fo is  le  s ite  a -t-il é té  re fa it?  q u e l a  é t é  le  c o û t?  q u e ls  s o n t
les  c r itè re s  q u i o n t ju s tif ié  le s  c h a n g e m e n ts ?

0

D R É P O N S E  :

Q  C e t te  ré p o n s e  s e ra  tra n s m is e  p a r  le  m in is tè re  d u  C o n s e il e x é c u t if .

0

0

D
i O
0

0

0

; Q 

0  

0  

0

I ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- —
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P rogram m e 04 É lém ent 01 Q

-------------------------------------------------------------------- ------------------------------------------------------------  0
2 9 . L a  lis te  d e s  p ro g ra m m e s  s p é c if iq u e s  qu i s o n t o ffe r ts  a u x  je u n e s  ( 1 5 - 3 5  p

a n s ) ,  le  n o m b re  d e  p a r t ic ip a n ts  a in s i q u e  le  c o û t d e  la  m e s u re , d u  M
s e rv ic e  o u  d u  p r o g r a m m e ?

a
. o

R E P O N S E  :

L a  r é p o n s e  à  c e t te  q u e s t io n  s e ra  t ra n s m is e  p a r  ,e  S e c r é ta r ia t  à  ,a  je u n e s s e .  0

0

0

0

0

0 '

Q
0

0

0

0

0

0

0

D

a
A N N E X E  2 9



D

0

0
ÉTU DE DES C R E D ITS  2004-2005

0  Secrétaria t au x  affa ires  au tochtones
P ortefeu ille  140

Q  Program m e 04 É lém e n t 01

0  -------------------------------!---------------------------

D 3 0 . P o u r  c h a c u n  d e s  m in is tè re s  o u  o rg a n is m e s  p u b lic s  e t  p a ra p u b lic s , lo rs
d e  la  m is s io n  à  l’é t r a n g e r  :

0 -  la  lis te  d e s  e n te n te s  s ig n é e s  e t /o u  a n n o n c é e s ;
-  le s  d é ta ils  d e  c e s  e n te n te s ;
-  le s  ré s u lta ts  o b te n u s  à  c e  jo u r;

Q  - le s  in v e s tis s e m e n ts  a n n o n c é s  e t /o u  le s  a n n o n c e s  d e  fe r m e tu r e s .

D
Q  R ÉPO N SE :

C e tte  q u e s tio n  n ’e s t  p a s  p e r t in e n te  à  l’e x e r c ic e  d e  l’é tu d e  d e s  c ré d its .
Q  V e u il le z  v o u s  r é fé r e r  à  la  q u e s tio n  4 .

0

0

a
D

o
o
o
o
a
o
Q

o
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3 1 . P o u r  c h a c u n  d e s  m in is tè re s  o u  o rg a n is m e s  p u b lic s  e t  p a ra p u b lic s , é ta t  p
d ’a v a n c e m e n t  d e s  tra v a u x  re la tifs  à  l’é q u ité  s a la r ia le . ( J

0 :
R É P O N S E  : C e t te  ré p o n s e  s e ra  t ra n s m is e  p a r  le  C o n s e il d u  tré s o r . 0

0

0

0

0

a

o
a
o
o
o:

0 :

0

D

Q

a
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o ------------------------------ :---------------------
D 3 2 .  D é p e n s e s  e f fe c tu é e s  e n  2 0 0 3 - 2 0 0 4  p a r  c h a q u e  m in is tè re  e t  c h a q u e

o r g a n is m e  d a n s  le s  te c h n o lo g ie s  d e  l’in fo rm a tio n  :

O a )  té lé p h o n ie ;
b )  m a té r ie l in fo rm a tiq u e ;
c )  lo g ic ie ls ;

O d )  p ro g ra m m a tio n ;
e )  fo rm a tio n .

0
0  R É P O N S E  :

Q  a )  té lé p h o n ie  1 7  2 6 7 $
b ) m a té r ie l in fo rm a tiq u e  2 0  7 9 2  $

O c ) lo g ic ie ls
d )  p ro g ra m m a tio n
e )  fo rm a t io n  4  1 0 1 $

0

a
o

o
o

o
Q

0

0

0

D
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—  ! Q:
3 3 . U n e  lis te  e t u n e  c o p ie  d e  to u s  le s  c o n tra ts  o c tr o y é s  d a n s  le  c a d r e  d u

p ro c e s s u s  d e  ré in g é n ie r ie  d e  l’É ta t  a in s i q u e  le  m o n ta n t  d e  c h a c u n  d e  r j
c e s  c o n tra ts . KJ

. û :
o

R É P O N S E  :

0
L a  r é p o n s e  à  c e tte  q u e s tio n  e s t  in c lu s e  d a n s  la  r é p o n s e  à  la  q u e s t io n  n o  8 .

0

D
o'

0

• 0

0
0

0:

o:

■ Q:

0

Q

. ■ 0
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0
3 4 .  L is te  e t  c o p ie  d e s  s o n d a g e s  c o m m a n d é s  d a n s  le  c a d re  d u  p ro c e s s u s  d e  

q  ré in g é n ie r ie  d e  l’É ta t  a in s i q u e  le  m o n ta n t  d e  c h a c u n  d e  c e s  c o n tra ts .

0
R EPO N SE :

[J La réponse à cette question est incluse dans la réponse à la question no 6.

0
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0
3 5 . M é th o d o lo g ie  e m p lo y e e  p o u r e f fe c tu e r  la  p la n if ic a tio n  d e s  d é p a r ts  à  la

re tra ite , d e s  e m b a u c h e s  e t  d u  r e n o u v e lle m e n t d e s  c o n tra ts  d ’e m p lo y é s  r \
o c c a s io n n e ls . y  :

0:
R É P O N S E  : g

C e t te  q u e s t io n  n ’e s t  p a s  p e r t in e n te  à  l’e x e r c ic e  d e  l’é tu d e  d e s  c ré d its .

0

0

0

0

0
a

o

o
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D
3 6 . P o u r  c h a q u e  m in is tè re  e t  o rg a n is m e , le  c a s  é c h é a n t ,  le  n o m b re  d e  

Q  ré u n io n s  d e s  c o m ité s  m in is té r ie ls  s u r  l’o rg a n is a tio n  d u  tra v a il.

0
g  R ÉP O N SE :

C e t te  q u e s tio n  n ’e s t  p a s  p e r t in e n te  à  l’e x e r c ic e  d e  l’é tu d e  d e s  c ré d its .

D

Q

a

a

o

D

o

Q

! o'
Q

0

0

Q

0
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Q
3 7 .  P o u r  c h a q u e  m in is tè re  e t  o rg a n is m e , les  b u d g e ts  c o n s a c ré s  à  la  s é c u r ité

d e s  m in is tè re s  ( in te rn e  o u  p a r  c o n tra t  à  l’e x te r n e )  e n  2 0 0 1 - 2 0 0 2 ,  2 0 0 2 -  p
2 0 0 3  e t  c e u x  p ré v u s  p o u r 2 0 0 3 - 2 0 0 4 .  [ J

0 :
R E P O N S E  :

A u c u n  j j

0 .

0

D

0

0
a

o

o
0 :

0;

0

0
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: o

0
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^  38. Pour chaque ministère et organisme, le nombre et la nature des griefs

0 formulés à l’égard des politiques ministérielles visant à assurer la
confidentialité des informations ainsi que le nombre de sanctions 
imposées aux employés et aux cadres à l’égard de ces mêmes 

q  politiques.

0  R ÉPO N SE :

Q  Cette question n’est pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits.

0

0

Q

0

0

a
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o:
3 9 .  T o u te  m o d if ic a t io n  à  u n e  d ire c t iv e  e x is ta n te  o u  to u te  n o u v e lle  d ir e c t iv e  r -j

s ’a p p liq u a n t  à  to u s  le s  m in is tè re s  o u  o rg a n is m e s , o u  p a r t ic u liè re  à  [ J
c e r ta in s  m in is tè re s  o u  o rg a n is m e s , à  l’é g a r d  d e  la  c irc u la t io n  e t  la  
c o n f id e n t ia li té  d e  l’in fo rm a tio n  a in s i q u e  to u te s  le s  s o m m e s  in v e s t ie s  r-%
d a n s  l’a p p lic a t io n  d e  c e s  m e s u re s  p a r  c h a c u n  d e s  m in is tè re s  e t  } J
o r g a n is m e s  in c lu a n t le  m in is tè re  d e  la  S é c u r ité  p u b liq u e .

a
R É P O N S E  : g

L a  r é p o n s e  s e r a  t ra n s m is e  p a r  le  m in is tè re  d u  C o n s e il e x é c u t if .

, 0
0

II
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0
a

o

o
o;

o ;

o
a

D

0
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a .
D A N N E X E  4 0

0

0  É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 4 - 2 0 0 5

a  S e c r é t a r ia t  a u x  a f f a i r e s  a u t o c h t o n e s
P o r t e f e u i l le  1 4 0  

P r o g r a m m e  0 4  É lé m e n t  01

^  4 0 .  N o m in a t io n s , d e p u is  le  2 9  av ril 2 0 0 3 ,  d e  m a n d a ta ire s , é m is s a ire s ,

0  n é g o c ia te u r s , m é d ia te u rs  : lis te , m a n d a ts , c o n tra ts , ré s u lta t  d u  tra v a il
e f fe c tu é , é c h é a n c e s  p r é v u e s , s o m m e s  im p liq u é e s .

G
0 ,

R E P O N S E  :

Q L a  ré p o n s e  à  c e t te  q u e s t io n  e s t  in c lu s e  d a n s  la  r é p o n s e  à  la  q u e s tio n  n o  8 .

jo

0

Q -

0 

D

a .

o .

GI

a

G

G

G

0 '■
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o ;
4 1 .  P o u r  c h a q u e  m in is tè re  e t  o rg a n is m e , to u te  n o u v e lle  e n te n te  o u  le t tre

d ’e n te n te  a in s i q u e  to u te  m o d ific a tio n  à  u n e  e n te n te  e x is ta n te  a v e c  le  n
g o u v e r n e m e n t  fé d é r a l ,  l’u n  d e  s e s  o rg a n is m e s  o u  u n  a u t r e  o r g a n is m e  ( J
q u i a  s o n  p ro p re  c o n s e il d ’a d m in is tra tio n  m a is  d o n t le s  fo n d s  p ro v ie n n e n t  
à  p lu s  d e  5 0  %  d u  g o u v e rn e m e n t fé d é ra l o u  d e  l’u n  d e  s e s  o rg a n is m e s . q

R É P O N S E  : 0

C e t te  q u e s t io n  n ’e s t  p a s  p e r t in e n te  à  l’e x e r c ic e  d e  l’é tu d e  d e s  c ré d its . Q

0

0

0

0

■Q:
0

0
a

0j
a;

o

o

0
i
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D --------------------------- :------------------------

^  4 2 .  T o u te  le s  é tu d e s  c o m m a n d é e s  e n  2 0 0 3 - 2 0 0 4  s u r  la  p r iv a t is a t io n  o u

O l’im p a rtit io n  d e  s e rv ic e s  g o u v e rn e m e n ta u x  d é jà  o ffe r ts  o u  d e  n o u v e a u x
s e rv ic e s  p u b lics , le s  c o n tra ts  liés  à  c e s  é tu d e s , le s  m a n d a ts  d é ta il lé s ,  
l’é c h é a n c e  p ré v u e  e t  les  m o n ta n ts  im p liq u é s .

0

g  R ÉP O N SE :

L a  ré p o n s e  à  c e tte  q u e s tio n  e s t  in c lu s e  d a n s  la  ré p o n s e  à  la  q u e s t io n  n o  7 .

D

0

'o
0

0
D

0

0
0

Q
i

G

0

0

Q .
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0
4 3 .  P o u r  2 0 0 3 - 2 0 0 4 ,  le s  d é p e n s e s  e f fe c tu é e s  p a r  m in is tè re  p o u r  le s

to u r n é e s  m in is té r ie lle s  e t  s o u s -m in is té r ie l le s  d a n s  le s  ré g io n s  d u  p i
Q u é b e c ,  e n  d is t in g u a n t  p o u r  c h a c u n e  d e s  ré g io n s . ( J

R É P O N S E  : 0

A u c u n e  0

0

0

0
D

0
a

o

a :

d:

o:

0;

o
o

0
ANNEXE 43 U
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Q
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^  P rogram m e 04  É lém ent 01

^  4 4 .  P o u r  c h a q u e  m in is tè re  e t  o rg a n is m e , le s  m o n ta n ts  d é b o u rs é s  e n  2 0 0 3 -
0  2O O 4 a in s i q u e  le s  p ré v is io n s  p o u r  2 0 0 4 - 2 0 0 5  p o u r  le s  é tu d e s , a v is  o u

a c h a t  d e  m a té r ie l ( lo g ic ie ls  o u  é q u ip e m e n ts )  p o u r  la  m is e  e n  p la c e  d u  
g o u v e r n e m e n t  e n  lig n e , le s  c o n tra ts  o c tro y é s , le s  é c h é a n c e s  p ré v u e s .

0
q  R É P O N S E  :

A u c u n

D

0

a

0

o
ü

0

o
0

G

a

o

o
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0 :
4 5 .  L e s  ra p p o rts  e t  l’é v a lu a t io n  d e s  m is s io n s  e f fe c tu é e s  à  l’é t r a n g e r  p a r  le

p r e m ie r  m in is tre , s a  c o n jo in te , le s  m in is tre s , le s  m in is tre s  d é lé g u é s , le s  j - j
h a u ts  fo n c t io n n a ire s . [ J

0 :
R E P O N S E  :

C e t te  q u e s t io n  n ’e s t  p a s  p e r t in e n te  à  l’e x e r c ic e  d e  l’é tu d e  d e s  c ré d its . Q
V e u i l le z  v o u s  r é fé r e r  à  la  q u e s tio n  n o  4 .

0

0

0

q;

o

0:
0
Q

0 .

0

0

0

0

0
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D -------------------------------- :-------------------

G  4 6 .  L a  lis te  e t  u n e  c o p ie  d e  to u s  le s  a v is  d e m a n d é s  a u  C o m m is s a ire  a u
lo b b y in g  p a r  u n  m in is tè re , un  o r g a n is m e  o u  un  c a b in e t  m in is té r ie l.

0u  R ÉP O N SE :

Q  C e t te  q u e s tio n  n ’e s t  p a s  p e r t in e n te  à  l’e x e r c ic e  d e  l’é tu d e  d e s  c ré d its .

0

0

a

o

o

o

G
G
0

a

a

a

a

a

___________ _____________________________________ _______________________  _____________________________ — -------------------------------------------------------J



0

. . n
ETU DE DES C R E D ITS  2004-2005 U

S ecrétaria t aux affa ires au tochtones j ]
Portefeu ille  140

Program m e 04 É lém ent 01 ^

0
4 7 .  L a  lis te  e t  u n e  c o p ie  d e  to u s  les  a v is  d e m a n d é s  à  la  c o m m is s io n  d ’a c c è s

à  l’in fo rm a tio n  p a r  u n  m in is tè re , o rg a n is m e  o u  u n  c a b in e t  m in is té r ie l.  q

R É P O N S E  : Q
C e t te  q u e s t io n  n ’e s t  p a s  p e r t in e n te  à  l’e x e r c ic e  d e  l’é tu d e  d e s  c ré d its . q

. Q.

0  

D 

0

. 0

. Q

0 

0 
0 

0 

0 

0 

0

0
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G 4 8 .  L a  lis te  d e  to u s  le s  m a n d a ts  c o n fié s  à  c h a q u e  a d jo in t  p a r le m e n ta ire  d e s
_  m e m b r e s  d u  c o n s e il d e s  m in is tre s .

0 R E P O N S E  :

[ j  C e t te  q u e s t io n  n ’e s t  p a s  p e r t in e n te  à  l’e x e r c ic e  d e  l’é tu d e  d e s  c ré d its .

0

a

G

a

o

ü

a

o
D

o

a
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o
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0
4 9 .  P o u r  c h a c u n  d e s  m in is tè re s  e t  o rg a n is m e s , le  n o m b re  d e  p o s te s  n o n

c o m b lé s  d e p u is  fé v r ie r  2 0 0 4 .  q

R ÉP O N SE : Q ;

C e t te  q u e s tio n  n ’e s t  p a s  p e r t in e n te  à  l’e x e r c ic e  d e  l’é tu d e  d e s  c ré d its . Q

0 ;

0

0
0

D

Q

0

Q

0

0

0:

o :

Q

D

0
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0  ------------------------------------------------,--------------------------------- ------- ----------------------------------------------------------------

^  5 0 . P o u r  c h a q u e  m in is tè re  e t  o rg a n is m e , le  n o m b re  d ’o c c a s io n n e ls  m is  à
P I  p ie d  p a r  c a té g o r ie  d ’â g e  e n  2 0 0 3 - 2 0 0 4 ,  e n  p ré c is a n t  le  n o m b re  d e p u is
N  fé v r ie r  2 0 0 4 .

^  R ÉPO N SE :

0  C e t te  q u e s tio n  n ’e s t  p a s  p e r t in e n te  à  l’e x e r c ic e  d e  l’é tu d e  d e s  c ré d its .

0

G

0

0

.0
0

0

0
G

G

G

G

G

0
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--------------------------- :--------------- :--------  0

51. Pour ch aq u e  m inistère e t organism e, le m ontant d e s  cibles d e  ^
com pressions fixées par le conseil du tréso r pour ferm er l’a n n ée  2003- r-.
2004 e t m esures prises par chacun d ’entre eux pour atteindre ces  cibles. IJ

0

R É P O N S E  : q

La rép o n se  se ra  transm ise  par le m inistère du Conseil exécutif.

0

0

0

0

0

. Q

D

0
□

0

0
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D
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Q — ■---------------------:------- =----------------

^  52. La liste des nominations effectuées par chaque membre du Conseil des

□

 ministres.

Q  R ÉP O N SE :

q  Cette question n’est pas pertinente à l’exercice de.l’étude des crédits.
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G
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G
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5 3 . L e s  s o lu tio n s  p ro p o s é e s  p a r  c h a q u e  m in is tè re  e t  o r g a n is m e  d a n s  le  Q
c a d re  d e s  tra v a u x  p o r ta n t s u r  la  r é in g é n ie r ie  d e  l’É ta t  à  la  d e m a n d e  d u  
C o n s e il e x é c u tif , d u  C o n s e il d u  t r é s o r  o u  d e s  c o m ité s  fo rm é s  p a r  le  
g o u v e r n e m e n t .  (J

R ÉP O N SE : [ ]

C e t te  q u e s tio n  n ’e s t  p a s  p e r t in e n te  à  l’e x e r c ic e  d e  l’é tu d e  d e s  c ré d its . q

0

D

0

0
0

Q

0
D

0

0̂
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0 
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0

D
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M  5 4 . L a  lis te  d e s  c o n tra ts  c o n f ié s  à  l’e x te r n e  p a r  c h a q u e  m in is tè re  o u

o r g a n is m e  à  d e s  f in s  d e  ré in g é n ie r ie  (d is c o u rs , s é a n c e s  d e  r e m u e -  
q  m é n in g e s , e tc .) .

g  R ÉPO NSE :

L a  ré p o n s e  à  c e tte  q u e s t io n  e s t  in c lu s e  d a n s  la  r é p o n s e  à  la  q u e s t io n  n o  8 .

0

0
0

0

0

0

D

0

□
0

0

G
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5 5 . L e s  s o m m e s  d é p e n s é e s  p o u r  le s  v o y a g e s  e n  a v io n  d e  c h a q u e  m e m b r e  [ ]
d u  C o n s e i l  d e s  m in is tre s  e t  d e s  m e m b r e s  d e s  c a b in e ts  m in is té r ie ls  a u  
Q u é b e c  e t  à  l’é t r a n g e r .  '  q

R É P O N S E  : Q

L e  S e c ré ta r ia t  a u x  a f fa ire s  a u to c h to n e s  n ’a  p a s  e n g a g é  d e  s o m m e s  s p é c if iq u e s  P I
p o u r  le s  v o y a g e s  e n  a v io n  d e  m e m b r e s  d u  C o n s e il d e s  m in is tre s  e t  d e  U
m e m b r e s  d e s  c a b in e ts  m in is té r ie ls  a u  Q u é b e c  e t  à  l’é t r a n g e r .

0

0

0

0

0

0
0
0
0

0

0

0

0

0
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D --------------------------- :------------------------
M  5 6 . N o m b r e  d ’a t ta c h é s  p o lit iq u e s  q u i o n t s ig n é  le s  d ire c t iv e s  d u  p r e m ie r
^  m in is tre  in titu lé e s  Directive sur la transparence et l’éthique relativement

G à l’exercice des fonctions du personnel des cabinets de ministre e t
Directive concernant les règles applicables lors de la cessation 
d’exercice de certaines fonctions pour l’État.

0
g  R É P O N S E  :

C e t te  q u e s tio n  n ’e s t  p a s  p e r t in e n te  à  l’e x e rc ic e  d e  l’é tu d e  d e s  c ré d its .

D

0

D

0

0

D

D

D
G
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0

D

0

0
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5 7 . L a  lis te  a in s i q u e  le s  m o n ta n ts  v e r s é s  à  c h a c u n  d e s  t ra ite u rs  a y a n t  fa it  [ ]
a f fa ir e  a v e c  c h a q u e  m in is tè re  ( in c lu a n t  le s  c a b in e ts  m in is té r ie ls )  e t  
o r g a n is m e s  e n  2 0 0 3 - 2 0 0 4 .  q

R É P O N S E  : Q

S E C R É TA R IA T  A U X  A FF A IR E S  A U TO C H TO N E S

F O U R N IS S E U R  M O N T A N T  ($) G
C a fé  S e l e n a ___________________________   9 2 6
P o m e r le a u , m a ît r e  t ra ite u r_____________________________________________________ 1 3 1 6  n
R ô tis s e r ie  S t -H u b e r t________________________________________________________________5 5 2  U
G a r , s e rv ic e s  a lim e n ta ire s ________________________________________________________ 1 8 6
S o d e x h o  Q u é b e c  Ltd_______________________________________________________________ 26^ T l
C h r is t ia n  D r a p e a u __________________________________________________________________ 2 2 8  ^

C A B IN E T ^

C e t te  r é p o n s e  s e ra  tra n s m is e  p a r  le  S e c r é t a r ia t  a u x  a f fa ire s  [J
in te r g o u v e m e m e n ta le s  c a n a d ie n n e s .

D

Q

0

0

0

0 !

0 :

0

D

D

□
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0 --------------------------- :------------------------
] 5 8 . P o u r  c h a q u e  m in is tè re  e t  o rg a n is m e , é v o lu tio n  d e p u is  2 0 0 0  d u  n o m b re

d e  fo n c tio n n a ire s  re s p o n s a b le s  d e s  d o s s ie rs  d e  c o n d it io n  fé m in in e  e t  
q  p ré v is io n  d ’e ffe c tifs  p o u r  2 0 0 4 - 2 0 0 5 .

j-j R ÉPO NSE :

□  D e p u is  2 0 0 0 ,  u n e  p ro fe s s io n n e lle  e s t  re s p o n s a b le  d e s  d o s s ie rs  d e  c o n d it io n
fé m in in e  a u  S e c r é ta r ia t  a u x  a f fa ire s  a u to c h to n e s .

0
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□
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5 9 .  L is te  d e  to u te s  le s  p u b lic a tio n s  re la t iv e s  à  la  c o n d itio n  fé m in in e  p o u r  G
2 0 0 3 - 2 0 0 4 ,  p u b lié e s  p a r  c h a q u e  m in is tè re  e t  o rg a n is m e . r

R É P O N S E  : ^

[T
L a  ré p o n s e  à  c e t te  q u e s t io n  e s t  in c lu s e  d a n s  la ré p o n s e  à  la  q u e s tio n  n o  3 .
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□
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□
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□  --------------------------------------------------------------------------------- :-----------------------------------------------------------------------

M  6 0 .  C o p ie  d e s  ra p p o rts  d e  to u s  le s  c o m ité s  in te rm in is té r ie ls  e t  d e  to u s  le s
u  g ro u p e s  d e  tra v a il p o u r  c h a q u e  m in is tè re  e t  o rg a n is m e  e n  2 0 0 3 - 2 0 0 4 .

□
I

g  R É P O N S E  :

C e t te  q u e s tio n  n ’e s t  p a s  p e r t in e n te  à  l’e x e r c ic e  d e  l’é tu d e  d e s  c ré d its .
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□

□

0

0

0

D

□

0
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□

0
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□

É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 4 - 2 0 0 5  Q

S e c r é t a r ia t  a u x  a f f a i r e s  a u t o c h t o n e s  |~]
P o r t e f e u i l le  1 4 0  ^

P r o g r a m m e  0 4  É lé m e n t  01

--------------------------- :------------------------  o:
6 1 . C o p ie  d e s  p a rtie s  a c c e s s ib le s  a u  p u b lic  d e  to u s  les  m é m o ire s  a u  C o n s e il [ j

d e s  m in is tre s .

. 0
R E P O N S E  :

C e t te  q u e s tio n  n ’e s t  p a s  p e r t in e n te  à  l’e x e r c ic e  d e  l’é tu d e  d e s  c ré d its . j j

a

' o
□

□

0

Q

□

0
0
□

□

D:
0

0
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□
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Q  R E N S E I G N E M E N T S  P A R T I C U L I E R S
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Û  Secrétariat aux affaires autochtones

0 Portefeuille 140
Programme 04 Élément 01

Q  Demande de renseignements de l'Opposition officielle

0  R E N S E IG N E M E N T S  P A R T IC U L IE R S

0  1. V en tila tion  d e s  bud gets  2 0 0 2 -2 0 0 3  e t 2 0 0 3 -2 0 0 4  ac co rd és  au  (A n n e x e  1 )
S e c ré ta ria t au x  a ffa ires  au to ch to n es  e t d é p en s es  d e  transferts  au x  

Q  o rg an ism es ou assoc ia tion s  au toch to nes  e t prévis ions pou r 2 0 0 4 -2 0 0 5 .

0  2. Liste des  négocia tions  tripartites en tre  le  g o u vern em e n t du  Q u é b e c , le  (A n n e x e  2 )
g o u vern em e n t du C a n a d a  et les d iffé ren tes co m m u n au tés  
au tochtones , ac tu e llem e n t en  cours et qui ont eu  lieu e n  2 0 0 2 -2 0 0 3  e t
2 0 0 3 -2 0 0 4 , inc luant les dé ta ils  sur :

( I  a ) l'objet d e s  négociations;
^  b) la d a te  des  rencontres;

O c) l'éc h éa n c ie r d e s  négociations;
d) les revend ications  territoria les ach em in ées  o ffic ie llem ent au  

g o u vern em ent;

O e ) le nom  du n é g o c ia teu r pour le g o u vern em en t e t la liste d e  tou tes
les p e rsonn es  p ré sen tes  pour le g o u vern em en t du Q u éb ec ;

f) le nom  du n é g o c ia teu r pour le g o u vern em e n t fé d é ra l e t la liste d e

D toutes les perso n n es  p résen tes  aux négocia tions pour le
g o u vern em e n t fédéral;

g) le nom  du n é g o c ia teu r pour la co m m u n au té  au to ch to n e  e t liste d e  
r 'X  toutes les p ersonn es  p résen tes  aux négocia tions pou r la
l j  co m m u n au té  au tochtone.

0  3. Liste des négocia tions b ila téra les  en tre  le g o u vern em e n t du Q u é b e c  et (A n n e x e  3 )
les d iffé ren tes c o m m u n au té s  au tochtones, ac tu e llem en t en  cours e t qui 
ont eu  lieu en  2 0 0 3 -2 0 0 4 , incluant les détails  sur :

O a) l'objet d es  négociations;
b) la d a te  d es  rencontres;

O c) l'éc h éa n c ie r d e s  négociations;
d) les reven d ica tio n s  territoria les ach em in ées  o ffic ie llem ent au  

go u vern em en t;
r~t e )  le nom  du n ég o c ia teu r pour le g o u vern em en t e t la liste d e  toutes
[ J  les p e rso n n es  p ré sen tes  pour le g o u vern em en t du Q u éb ec ;

f) le nom  du n é g o c ia teu r pour la co m m u n au té  au to ch to n e  e t la liste

D d e  tou tes  les pe rso n n es  p résen tes  aux négocia tions pour la
co m m u n au té  au toch to ne .

0  4 . T o ta l d es  coûts e n g e n d ré s  pour la négociation  en  ind iquant : (A n n e x e  4 )
a ) m o ntan t pour la négocia tion  pa r des  em p lo yés  du SA A;
b) m o ntan t pour la négocia tion  ex terne .

5. É c h é a n c ie r e t p lan d ’action d u (S A A  pour la négociation  d e  tou tes les (A n n e x e  5 )

0  en ten te s  é c h u e s  ou qui v iendront à  é c h éa n ce  en  2 0 0 4 -2 0 0 5 , pour
ch acu n e  d e s  c o m m u n au té s  au toch to nes  visées.
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6 . V e n tila tio n  d e s  so m m e s investies en  2 0 0 2 -2 0 0 3  e t 2 0 0 3 -2 0 0 4  e t (A nnexe 6) f j
p révis ions pou r 2 0 0 4 -2 0 0 5 , p a r chacun  d es  m in is tè res  e t o rg an is m es ,
d an s  c h a c u n e  des  co m m u n au tés  au tochtones , ou o c tro y é e s  à  d e s
m e m b re s  d e  ce lles -c i pour le  d é ve lo p p em en t c o m m u n a u ta ire , I |
é c o n o m iq u e  e t socioculturel, en  vertu  d e  l’ap p lica tion  d ’u n e  loi, d ’un ^
p ro g ram m e, d ’un d é cre t d ’une en ten te  ou d ’un co ntrat, o u  v e rs é e s  d e
faç o n  d iscré tionna ire , e n  identifiant les so m m e s re le v a n t du  F o n d s  d e  r i
d é v e lo p p e m e n t pou r les A utochtones. U

7 . P o u r c h a q u e  n é g o c ia teu r qui œ u v re  au  nom  du g o u v e rn e m e n t du  (Annexe 7) 1 \
Q u é b e c  au p rè s  des  co m m u n au tés  au toch to nes  en  2 0 0 3 -2 0 0 4 ;  d é p ô t ^
du m an d at, d e  la d u ré e  du contrat, des tâc h es  e ffe c tu é e s  e t  u n e  co p ie  ^
du ou d e s  rapports  e t le  suivi don né. 1 f

8. A ctions p o s é e s  e t positions prises p a r le  S e c ré ta ria t a u x  a ffa ire s  (A nnexe 8)
au to ch to n es  su r le  s ta tu t fiscal d e s  A u to ch ton es  e t  la  q u e s tio n  d e  |  I
l’im position. ^

,  État ae si.ua.ion *  tous ,ea o „ ,e aux atfa.es (A n „ e x e 9, Q
au to ch to n es  es t im pliqué concernan t les pro jets hyd ro é lec triq u es .

10. É ta t d e  situation d e s  dossiers d e  d é v e lo p p e m e n t h y d ro é lec triq u e  (Annexe 10) 0
im pliquant des  négociations et/ou  co m m u nica tions  a v e c  les
c o m m u n au té s  au tochtones , incluant : O
a ) l’ob jet des  négociations/consulta tions; V
b) la d a te  d e s  rencontres;
c) l’é c h é a n c ie r  des négociations; 7  I
d ) le nom  du nég o c ia teu r pour le  g o u vern em e n t e t la  lis te  d e  to u tes

les p e rso n n es  p résen tes  au x  négociations po u r le  g o u v e rn e m e n t; P»
e ) le nom  du nég o c ia teu r pour la co m m u n au té  au to c h to n e  e t  la  lis te \JJ

de  tou tes  les personnes p résen tes  a u x  nég o c ia tio n s  p o u r la
co m m u n a u té  au tochtone. q

11. Liste des pro jets économ iques  p résen tés  en  2 0 0 2 -2 0 0 3  e t  2 0 0 3 -2 0 0 4  (A n n e x e  1 1 )
p a r les adm in is trations au tochtones au  S e c ré ta ria t a u x  a ffa ire s  Ç}
au to ch to n es  et é ta t d 'av an c em e n t de  ces  projets, inc luan t les  m otifs  
invoqués pou r les pro jets non retenus.

12. Liste d e s  pro jets fin an cés  par le  Fonds d e  d é v e lo p p e m e n t po u r les  (A nnexe 12) w
A u to ch to n es  depuis sa  création incluant la descrip tion  d e s  pro jets , la
c lien tè le  v isée , les coûts en g en d rés  et leu r p ériode  d e  réa lisa tio n . L is te  f" )
des pro jets re fusés  en 2 0 0 3 -2 0 0 4  e t ind iquer la  ra ison du  refus. ( J

13. D é p ô t des an a lys es  des  re tom bées du Fon ds d e  d é v e lo p p e m e n t p o u r (Annexe 13) H
les A u to ch to n es  et d e  la pertinen ce  du re n o u v e lle m e n t d e  c e  y
pro g ram m e.

n
14. Im plication du S e cré ta ria t dans  le d o ss ie r du  d é v e lo p p e m e n t (Annexe 14) v

éc o n o m iq u e  dans  les conseils d e  b a n d e  depu is  1 9 9 9  :
a ) é ta t des négociations; I l
b) p ro g ram m es financiers;
c) éva lu a tio n  des  projets.

15. L iste d es  doss ie rs  don t la  légalité  e s t co n testée . In d iq u er m o n ta n ts  d e s  (Annexe 15)
poursuites. L iste d e s  fra is  encourus p a r le  S e c ré ta ria t ou  p a r  le  T T
g o u v e rn e m e n t du Q u é b e c  pour fins d e  d é fe n s e  en  co u r d e  ju s tic e  d a n s  IJ
le c a d re  d e  d oss ie rs  to u ch an t un ou des  c o m m u n au té s  au to c h to n e s
ainsi q u e  l’é ta t d e  ces  dossiers. j j

9
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^  16. Liste des projets p révus à l’en te n te  de  co m p réh en s io n  m u tu e lle  (M O U ) (Annexe 16)
(  I conclue av ec  les C ris e t é ta t d ’av an c em e n t, inc luan t les d a tes  de

d em an d es  et les so m m e s  n écessa ires  et les créd its  d é p e n s é s  pour

Q  ch aque projet.

17. D é p o se r les éc h an g es  d e  co rresp o n d an ce  a v e c  le g o u v e rn e m e n t (Annexe 17)
0  partic ipation  fin an c iè re  à  La paix des braves.

18. Actions p osées  e t crédits e n g a g é s  en  2 0 0 2 -2 0 0 3  e t 2 0 0 3 -2 0 0 4  au p rè s  (Annexe 18)
^  des jeu n es  et des fe m m e s  au toch to nes e t p révis ions po u r 2 0 0 4 -2 0 0 5 .

19. A ctions p osées  et créd its  e n g a g é s  en  2 0 0 2 -2 0 0 3  e t  2 0 0 3 -2 0 0 4  au p rè s  (Annexe 19)
O des A utochtones hors réserves  e t liste des  p ro g ram m es  s ’a d re s s a n t à  

cette  c lientèle.

0  20 . C op ie  de  tou tes  les en te n te s  s ig n ées  en  2 0 0 2 -2 0 0 3 , 2 0 0 3 -2 0 0 4  a v e c  (Annexe 20)
les co m m u nautés  au toch to nes .

I l  21 . É tat de  situation sur la  m ise  en  œ u v re  d e s  o rien ta tions  (Annexe 21)
^  g o u vern em en ta les  co n cern an t les A u to ch ton es , re n d u e s  p u b liques  le
-  2 avril 1998 .

22 . C op ie  à jo u r de  la liste d e  c la sse m e n t d e  to u s  les  d o c u m e n ts  (Annexe 22)
0  d isponibles au  m in istère  e t d an s  s e s  o rg an ism es  te l q u e  p rescrit p a r la

Loi sur l’accès aux documents des organismes publics et sur la 
protection des renseignements personnels (C h a p itre  A -2 .1 ) .

2 3 . To ta l des coûts e n g e n d ré s  p a r la créatio n  e t le  fo n c tio n n e m e n t du (Annexe 23)
C onseil conjoint d es  é lus . Fourn ir aussi la liste d e s  ren co n tres  du

D C onseil conjoint d es  é lu s  en  ind iquant :
a ) les d a tes  e t lieux d e  ces  rencontres;

b) les sujets abordés;

O c) les conclusions d e s  discussions;
d) les personnes présen tes;

^  e ) le suivi acco rd é  à  ces rencontres.

24 . É ta t de situation co m ple t depu is  20 01  sur les nég o c ia tio n s  en tre  le (Annexe 24)
0  go u vern em en t du Q u é b e c  et la co m m u n au té  a lg o n q u in e  d e  W in n e w a y .

É ch éan c ie r e t p lan d ’action du S A A  pour la rep rise  d e s  o p ératio n s  
fo restières au  T é m isc am in g u e .

25 . To ta l des m ontants  investis en  2 0 0 3 -2 0 0 4  pour le  rè g le m e n t d e  la crise (Annexe 25) 
à K an esa take .

nU  26 . D é p o se r tou tes les é tu d es  e ffe c tu é es  d epu is  1 9 9 5  p a r le (Annexe 26)
g o u vern em en t du Q u é b e c  à propos d e  l’au to n o m ie  g o u v e rn é m e n ta le  

(Q  des peup les  au toch to nes au  Q u éb ec .

D 27 . Détail d e  l’é ta t d ’a v a n c e m e n t des tra v a u x  en tre  le  S A A  e t le  M S S S  su r (Annexe 27) 
un éven tue l plan d ’action sur les serv ices  d e  s a n té  e t les serv ices  
sociaux pour les p eu p les  au tochtones.

[ J  2 8 . Liste d e  tou tes  les p e rso n n es  resp o n sab les  d e  doss ie rs  au to ch to n es  (Annexe 28)
^  d an s  les m in istères  e t o rg an ism es  du g o u v e rn e m e n t du  Q u é b e c .

2 9 . Liste des  com ités  in term in istérie ls  e t a v e c  d ’au tres  p a rten a ires , en  (Annexe 29) 
ind iquant leurs m an d ats , le nom  d e s  m em b res , les b u d gets  investis  e t 
les résultats obtenus e t attendus.

0

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------I
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ANNEXE 1 ^

Secrétariat aux affaires autochtones rs
Portefeuille 140 

Programme 04 Élément 01

Demande de renseignements { ]
de l'Opposition officielle

0;
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

o
1. V e n t ila t io n  d e s  b u d g e ts  2 0 0 2 - 2 0 0 3  e t  2 0 0 3 - 2 0 0 4  a c c o rd é s  a u  S e c r é ta r ia t  a u x

a f fa ir e s  a u to c h to n e s  e t  d é p e n s e s  d e  tra n s fe r ts  a u x  o rg a n is m e s  o u  a s s o c ia t io n s  f 7
a u to c h to n e s  e t  p ré v is io n s  p o u r  2 0 0 4 - 2 0 0 5 .  ( J

fl:

RÉPONSE: 0
\

•  P o u r  la  v e n tila t io n  d e s  b u d g e ts  2 0 0 2 - 2 0 0 3  : v o ir  l’a n n e x e  1 d e  l’é tu d e  d e s  c ré d its  fl
2 0 0 3 - 2 0 0 4 ;  V

•  P o u r  la  v e n t ila t io n  d e s  b u d g e ts  2 0 0 3 - 2 0 0 4  e t  le s  p ré v is io n s  2 0 0 4 - 2 0 0 5  : v o ir  J j
l’a n n e x e  1 d e  la  s e c t io n  2 ; ^

•  P o u r  le s  d é p e n s e s  d e  tra n s fe r t  a u x  o rg a n is m e s  o u  a s s o c ia tio n s  a u to c h to n e s  : v o ir  
l 'a n n e x e  1 8  d e  la s e c t io n  2 .

f l -

Û
f l i

f l i
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Q, ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005

Û Secrétariat aux affaires autochtones
Portefeuille 140 

Programme 04 Élément 01

JJ Demande de renseignements
d e  l 'O p p o s i t io n  o f f ic ie l le

o
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

0
2 . L is te  d e s  n é g o c ia t io n s  tr ip a r t ite s  e n tre  le  g o u v e r n e m e n t  d u  Q u é b e c , le

0  g o u v e rn e m e n t d u  C a n a d a  e t  le s  d if fé re n te s  c o m m u n a u té s  a u to c h to n e s ,
a c tu e lle m e n t e n  c o u rs  e t  q u i o n t e u  lieu  e n  2 0 0 2 - 2 0 0 3  e t  2 0 0 3 - 2 0 0 4 ,  in c lu a n t  
les  d é ta ils  s u r  :

I l  a )  l'o b je t d e s  n é g o c ia tio n s ;

b ) la  d a te  d e s  re n c o n tre s ;

f t  c ) l 'é c h é a n c ie r  d e s  n é g o c ia tio n s ;

■ d ) le s  re v e n d ic a tio n s  te r r ito r ia le s  a c h e m in é e s  o ff ic ie lle m e n t a u

0  g o u v e rn e m e n t;

e )  le  n o m  d u  n é g o c ia te u r  p o u r  le  g o u v e r n e m e n t  d u  Q u é b e c  e t  la  lis te  d e  
to u te s  le s  p e rs o n n e s  p r é s e n te s  p o u r  le  g o u v e r n e m e n t  d u  Q u é b e c ;

D f)  le  n o m  d u  n é g o c ia te u r  p o u r  le  g o u v e r n e m e n t  fé d é r a l  e t  la  lis te  d e
to u te s  le s  p e r s o n n e s  p r é s e n te s  a u x  n é g o c ia t io n s  p o u r  le
g o u v e r n e m e n t  fé d é ra l;

g) le n o m  d u  n é g o c ia te u r  p o u r  la  c o m m u n a u té  a u to c h to n e  e t  la  lis te  d e  
to u te s  le s  p e r s o n n e s  p r é s e n te s  a u x  n é g o c ia t io n s  p o u r  la
c o m m u n a u té  a u to c h to n e .

0
RÉPONSE :

o
LES ATTIKAMEKS

0
a )  L ’o b je t d e s  n é g o c ia t io n s

0  G lo b a le m e n t, la  n é g o c ia t io n  a t t ik a m e k  p o r te  s u r  l’a u to n o m ie

0  g o u v e rn e m e n ta le ,  la  p a rtic ip a tio n  a u  p ro c e s s u s  d e  d é c is io n , la  f is c a lité , le
f in a n c e m e n t, le s  a c tiv ité s  t ra d it io n n e lle s , le  d é v e lo p p e m e n t  é c o n o m iq u e  a in s i  
q u e  la d é lim ita tio n  d ’u n  p é r im è tre  te rr ito r ia l.

| |  D ’av ril 2 0 0 3  à  m a rs  2 0 0 4 ,  le s  n é g o c ia t io n s  o n t  é té  m a r q u é e s  p a r  u n
^  re p o s it io n n e m e n t m a je u r  d e s  p ro p o s it io n s  a t t ik a m e k s  e t  d e s  c h a n g e m e n ts

^  s ig n ific a tifs  d e  l’é q u ip e  d e  n é g o c ia t io n  a t t ik a m e k .

â  D ’av ril 2 0 0 3  à  m a rs  2 0 0 4 ,  la  ta b le  c e n tra le  d e  n é g o c ia t io n  s ’e s t  ré u n ie  u n e
q , fo is  so it, le  31  m a rs  2 0 0 4 .

Q  ANNEXE 2
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______________________________________________________________  Annexe 2 - 2 0

a
c) L’échéancier des négociations '

Aucun échéancier n’a été fixé par tes parties jusqu’à maintenant. \Q

d ) L e s  re v e n d ic a t io n s  te r r ito r ia le s  a c h e m in é e s  o ff ic ie lle m e n t a u  g o u v e r n e m e n t  Q

N e  s ’a p p liq u e  p a s . ;

e) Le nom du négociateur pour 1e gouvernement du Québec et la liste de toutes f )
tes personnes présentes pour 1e gouvernement du Québec U

■ Nom du négociateur : Me Henri Grondin. Pj
■ P e r s o n n e s  p r é s e n te s  : l’é q u ip e  d e  n é g o c ia t io n  a  é té  p r in c ip a le m e n t y

c o m p o s é e  d e s  p e r s o n n e s  s u iv a n te s  : M e A n n e  d e  B illy  (J u s tic e ) , M . M ic h e l '
B e a u l ie u  ( M R N F P ) ,  M . J e a n  G a g n o n  (M A M S L ) ,  M . G ille s  H a r v e y  M
( F A P A Q ) ,  M . D a n ie l  B e rro u a rd  ( M E N V ) ,  M . M a r c  G ra n d is s o n  (F in a n c e s )  e t  V
d e  l’a d jo in t  a u  n é g o c ia te u r , M . A n d r é  P o ir ie r  (S A A ) . -

5
f )  L e  n o m  d u  n é g o c ia te u r  p o u r  1e g o u v e r n e m e n t  fé d é r a l e t  la  lis te  d e  to u te s  tes  ^

p e r s o n n e s  p r é s e n te s  a u x  n é g o c ia t io n s  p o u r  1e g o u v e r n e m e n t  fé d é r a l H

■ N o m  d u  n é g o c ia te u r  : M . A n d r é  M a lta is
■ P e r s o n n e s  p ré s e n te s  : M . M ic h e l S io u i (M A IN C ) ,  M . P ie r re  C o s s e t te  [  I ;

( M A IN C ) ,  M me L o u is e  B o y e r  (M A IN C ) ,  M me C la ire  B ro u ille t (M A IN C ) ,  .
M . J e a n -F r a n ç o is  N e a u lt  (M A IN C ) .  ^

il
g) Le nom du négociateur pour la communauté autochtone et liste de toutes tes p

personnes présentes aux négociations pour la communauté autochtone H

■ Nom des négociateurs : M. Ernest Awashish, grand chef et négociateur, f \
du 1er avril 2003 au 2 mars 2004 \ J
M. Marcel Boivin, négociateur attikamek, depuis
te 2 mars 2004 Q

■ Personnes présentes : M. Jean-Paul Néashish, M. Jimmy Neashit,
M me Thérèse Niquay, M e Paul Dionne, M. Nadir André, M me Sandra TT
Vaillancourt, M. Dominic Blackburn, M. Nicolas Houde.

0 :
LES INUITS Q

1. Projet d’une convention complémentaire pour modifier le chapitre 3 de H
la Convention de la Baie-James et du Nord québécois (CBJNQ1 VU
(Convention complémentaire n° 18)

Da )  L ’o b je t  d e s  n é g o c ia t io n s

Négociation entre te gouvernement du Québec, la Société Makivik et te T*
gouvernement fédéral (ministère des Affaires indiennes et du Nord Canada, U
Justice Canada) pour modifier te chapitre 3 de la CBJNQ portant sur tes ^
bénéficiaires inuits. j|
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M  N é g o c ia t io n  a y a n t  d é m a r r é  a u  d é b u t  d e  2 0 0 1  p o u r  d o n n e r  s u ite  à  u n e
^  d e m a n d e  d e  la  S o c ié té  M a k iv ik  d ’a m e n d e r  la  C B J N Q  a fin  d e  m o d if ie r  la

0  n o tio n  d e  b é n é f ic ia ire  in u it e t  d e  re m e ttre  le  c o n trô le  d u  p ro c e s s u s
d ’e n r e g is t r e m e n t  a u x  In u its  (c o n trô le  a c tu e lle m e n t  a s s u m é  p a r  le  Q u é b e c ) .

jj b ) L e s  d a te s  d e s  re n c o n tre s

H  ___________ 2 0 0 1 ___________ _______________ 2 0 0 2 _______________ __________ 2 0 0 3
{ J  2 9  m ai 2 9  ja n v ie r 8 , 2 3  ja n v ie r

2 9  ao û t 5  m ars  14  fév rie r
2 2  n o v em b re  9, 17 ju illet 2  avril

y  10  e t 1 1 ,1 8  sep tem b re  2 9  m ai
2 2  e t 2 3  oc tobre

0
 9 , 14, 2 5  novem b re

5, 17 d é cem b re

Q  c )  L ’é c h é a n c ie r  d e s  n é g o c ia t io n s

9  L e s  p a r t ie s  n ’a v a ie n t  p a s  f ix é  d ’é c h é a n c e  p ré c is e  a u  d é p a r t  d e  la  n é g o c ia t io n .
E lle s  o n t  te r m in é  la  n é g o c ia t io n  à  la  fin  d e  2 0 0 3 .  L e  p ro je t  d e  c o n v e n tio n  a  é t é  
a p p ro u v é  p a r  le  g o u v e r n e m e n t  le  7  av ril 2 0 0 4 .

y  d )  L e s  r e v e n d ic a t io n s  te r r ito r ia le s  a c h e m in é e s  o ff ic ie lle m e n t a u  g o u v e r n e m e n t

N e  s ’a p p liq u e  p a s .

O e )  L e  n o m  d u  n é g o c ia te u r  p o u r  le  g o u v e rn e m e n t  d u  Q u é b e c  e t  la  lis te  d e  to u te s  
le s  p e r s o n n e s  p r é s e n te s  p o u r  le  g o u v e rn e m e n t  d u  Q u é b e c

O L e  m in is tè re  d e  la  S a n té  e t  d e s  S e rv ic e s  s o c ia u x  ( M S S S )  e t  le  S e c r é ta r ia t  a u x  
a f fa ire s  a u to c h to n e s  (S A A )  s o n t p o r te u rs  d e  c e  d o s s ie r  a v e c  l’a p p u i d u  
m in is tè re  d e  la  J u s tic e  (M J Q ) .  L e s  re p ré s e n ta n ts  s u iv a n ts  o n t p a r t ic ip é  à  

j j  to u te s  o u  à  la  p lu p a r t  d e s  re n c o n tre s  in d iq u é e s  a u  p o in t b ) :

M S S S  M me S a r a h  C lé m e n t

O S A A  M . F e rn a n d  R o y
M J Q  M® A n n e  d e  B illy

13^  f) L e  n o m  d u  n é g o c ia te u r  p o u r  le  g o u v e rn e m e n t  fé d é ra l e t  la  lis te  d e  to u te s  le s
p .  p e r s o n n e s  p r é s e n te s  a u x  n é g o c ia t io n s  p o u r  le  g o u v e r n e m e n t  fé d é ra l

u  L e s  re p r é s e n ta n ts  s u iv a n ts  o n t p a r t ic ip é  à  to u te s  o u  à  la  p lu p a r t  d e s
re n c o n tre s  m e n t io n n é e s  a u  p o in t b ) :Vf ■ M me S u z a n n e  L a ro c h e lle , m in is tè re  d e s  A ffa ire s  in d ie n n e s  e t  d u  N o rd

^  C a n a d a ;
g  ■ M . M a r t in  L é v e s q u e , J u s tic e  C a n a d a .

Ü g ) L e  n o m  d u  n é g o c ia te u r  p o u r  la  c o m m u n a u té  a u to c h to n e  e t  la  lis te  d e  to u te s  
le s  p e r s o n n e s  p r é s e n te s  a u x  n é g o c ia t io n s  p o u r  la  c o m m u n a u té  a u to c h to n e

Ü L e s  r e p r é s e n ta n ts  s u iv a n ts  o n t p a rtic ip é  à  to u te s  o u  à  la  p lu p a r t  d e s  
re n c o n tre s  m e n t io n n é e s  a u  p o in t b ) :
■ M® J o c e ly n  B a rre tt , S o c ié té  M a k iv ik ;

P  ■ M® J o s é e  V ila n d r é , S o c ié té  M a k iv ik .

0

U  _______________________________ ,__________________A nnexe 2 - 3

9  -



______________________________________________________________________ A n n e x e  2 -  4  0

$2. Négociation sur une nouvelle forme de gouvernement au Nunavik

da )  L ’o b je t  d e s  n é g o c ia t io n s

N é g o c ia t io n  e n tr e  le  g o u v e r n e m e n t  d u  Q u é b e c ,  la  S o c ié té  M a k iv ik  e t  le  H
g o u v e r n e m e n t  fé d é r a l  (m in is tè re  d e s  A f fa ire s  in d ie n n e s  e t  d u  N o rd  C a n a d a )
pour: Q

•  c o n v e n ir  d ’a b o rd  d ’u n e  e n te n te  d e s t in é e  à  la n c e r  e t  b a l is e r  le  p ro c e s s u s  
d e  n é g o c ia t io n  s u r  u n e  fo r m e  d e  g o u v e r n e m e n t  a u  N u n a v ik ;

•  a m o r c e r  e n s u ite  la  n é g o c ia t io n  e n  v u e  d ’e n  a r r iv e r  à  u n e  e n te n te  d e  U
p r in c ip e  e t  u n e  e n te n te  f in a le  s u r  la  fu s io n  d e  c e r ta in e s  in s titu tio n s  e t  la
c ré a t io n  d ’u n e  n o u v e lle  fo r m e  d e  g o u v e r n e m e n t  a u  N u n a v ik .  Q

N é g o c ia t io n  q u i d o n n e  s u ite  à  u n e  re n c o n tre  in te rv e n u e  e n  d é c e m b r e  2 0 0 1  ,
e n t r e  le  m in is tre  d é lé g u é  a u x  A ffa ire s  a u to c h to n e s , le  m in is tre  d e s  A f fa ir e s  0
in d ie n n e s  e t  d u  N o rd  c a n a d ie n  e t  le  p ré s id e n t  d e  la  S o c ié té  M a k iv ik  à  l’e f fe t  d e  U
la n c e r  e t  b a lis e r  la  n é g o c ia t io n  s u r  u n e  fo rm e  d e  g o u v e r n e m e n t  a u  N u n a v ik  a u  
m o y e n  d ’u n e  e n te n te -c a d r e . jjj

b ) L e s  d a te s  d e s  re n c o n tre s  j j

2 0 0 1  2 0 0 2  _________ 2 0 0 3 __________ 2 0 0 4  _
21 d é c e m b re  15, 2 4  ja n v ie r 15  ja n v ie r 1 2  e t 13  fé v rie r H

7  fév rie r 5 , 1 8  fé v rie r 1 0  m ars  U
3 0  ao û t 5  e t 6  ju in
9  e t 10  se p tem b re  2 9  o c tobre  T T
1 6  octobre  2 6  e t  2 7  n o v em b re  VU
6, 2 7  no vem b re

Ü
c ) L ’é c h é a n c ie r  d e s  n é g o c ia t io n s

L e  p ro je t  d ’e n te n te -c a d r e  a  é t é  a p p ro u v é  p a r  le  g o u v e r n e m e n t  le  1 8  ju in  2 0 0 3  0
e t  s ig n é  p a r  le s  p a r t ie s  le  2 6  ju in  2 0 0 3 .  P a r  la  s u ite , le s  p a r t ie s  o n t  e n tr e p r is  à  '
l’a u to m n e  2 0 0 3  le s  p o u rp a r le rs  e n  v u e  d e  la  c o n c lu s io n  d ’u n e  e n te n te  d e  J j
p r in c ip e . L e s  n é g o c ia te u rs  v is e n t  à  f in a lis e r  le  te x te  d ’u n e  p r e m iè r e  v e rs io n  d e  ' J
l’e n te n te  a u  c o u rs  d u  p r in te m p s  2 0 0 4  d e  fa ç o n  à  p o u v o ir  p r é s e n te r  u n  p ro je t  ^
f in a l a u  C o n s e il d e s  m in is tre s  d ’ici l’é t é  2 0 0 4 .  T T

d ) L e s  re v e n d ic a t io n s  te r r ito r ia le s  a c h e m in é e s  o ff ic ie lle m e n t  a u  g o u v e r n e m e n t  j j

N e  s ’a p p liq u e  p a s . ^

e )  L e  n o m  d u  n é g o c ia te u r  p o u r  le  g o u v e r n e m e n t  d u  Q u é b e c  e t  la  lis te  d e  to u te s  f l
le s  p e r s o n n e s  p ré s e n te s  p o u r  le  g o u v e r n e m e n t  d u  Q u é b e c  ( J

L e  S e c r é ta r ia t  a u x  a f fa ire s  a u to c h to n e s  (S A A ) ,  a v e c  l’a p p u i d u  S e c r é ta r ia t  a u x
a f fa ire s  in te r g o u v e m e m e n ta le s  c a n a d ie n n e s  (S A IC )  e t  d u  m in is tè re  d e  la  J J
J u s t ic e  (M J Q ) ,  e s t  p o r te u r  d e  c e  d o s s ie r . L e s  r e p r é s e n ta n ts  s u iv a n ts  o n t
p a r t ic ip é  à  to u te s  o u  à  c e r ta in e s  d e s  re n c o n tre s  in d iq u é e s  a u  p o in t  b ) : J J

D u  2 1  d é c e m b r e  2 0 0 1  a u  7  fé v r ie r  2 0 0 2  :

S A A  M M . R o b e r t  S a u v é ,  F e r n a n d  R o y . r l

0
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0  ______________________________________________ __ _____________________________A n n e x e  2  -  5

0 A  p a rtir  d u  3 0  a o û t  2 0 0 2  :

Q  ■ M C E  -  M . D a n ie l  B ie n v e n u e  (n é g o c ia te u r  n o m m é  le  1 3  a o û t  2 0 0 2 ) ;
M me B rig itte  B a z in , r e m p la c é  p a r  M . D a n y  D u til à  p a r t ir  d ’o c to b re  2 0 0 3 ;

g .  ■ S A A  -  M . F e rn a n d  R o y .

0 ' f )  L e  n o m  d u  n é g o c ia te u r  p o u r  le  g o u v e r n e m e n t  fé d é r a l e t  la  lis te  d e  to u te s  le s
p e rs o n n e s  p ré s e n te s  a u x  n é g o c ia t io n s  p o u r  le  g o u v e r n e m e n t  fé d é r a l

O L e s  re p ré s e n ta n ts  s u iv a n ts  o n t  p a r t ic ip é  à  to u te s  o u  à  la  p lu p a r t  d e s  re n c o n tre s  
m e n t io n n é e s  a u  p o in t b ) :

0 a M . D o n a t  S a v o ie ,  n é g o c ia te u r  fé d é ra l ,  m in is tè re  d e s  A f fa ir e s  in d ie n n e s  e t
d u  N o rd  C a n a d a ;

■ M . P ie r re  L a n d ry , m in is tè re  d e s  A f fa ire s  in d ie n n e s  e t  d u  N o r d  C a n a d a ;
■ M me R a c h e l D u b o is , m in is tè re  d e s  A f fa ire s  in d ie n n e s  e t  d u  N o rd  C a n a d a ;

«Q ■ M . R o c h  T a il le fe r , m in is tè re  d e s  A f fa ir e s  in d ie n n e s  e t  d u  N o rd  C a n a d a .

O g ) L e  n o m  d u  n é g o c ia te u r  p o u r  la  c o m m u n a u té  a u to c h to n e  e t  la  lis te  d e  to u te s  le s  
p e rs o n n e s  p ré s e n te s  a u x  n é g o c ia t io n s  p o u r  la  n a tio n  a u to c h to n e

O  L e s  re p ré s e n ta n ts  s u iv a n ts  o n t  p a r t ic ip é  à  to u te s  o u  à  la  p lu p a r t  d e s  re n c o n tre s
m e n t io n n é e s  a u  p o in t b )  :

Ü " M me M in n ie  G re y , n é g o c ia tr ic e  p o u r  la  S o c ié té  M a k iv ik ;
■ M me M a g g ie  E m u d lu k ; n é g o c ia tr ic e  p o u r  la  S o c ié té  M a k iv ik ;

■ M . H a r ry  T u lu g a k , n é g o c ia te u r  p o u r  la  S o c ié té  M a k iv ik ;

0 " M . P a u l B u s s iè re s , S o c ié té  M a k iv ik ;
■ M . M ic h a e l M c G o id r ic k , S o c ié té  M a k iv ik ;

■ M e J e a n -F r a n ç o is  A r te a u , A d m in is tra t io n  ré g io n a le  K a tiv ik  ( à  p a r t ir  d e  
g  l’a u to m n e  2 0 0 3 ) .

0 LES MICMACS DE GESPEG

0
a )  L ’o b je t  d e s  n é g o c ia t io n s

Q  L e  1 8  m a i 2 0 0 2 ,  p re n a it  fin  u n e  e n te n te -c a d r e  a v e c  le  c o n s e il d e  b a n d e  d e
G e s p e g  p o u r  n é g o c ie r  l’a u to n o m ie  g o u v e r n e m e n ta le  d e  c e t te  c o m m u n a u té

O m ic m a q u e  d e  la  G a s p é s ie .  L a  n é g o c ia t io n  p o r ta it  n o ta m m e n t  s u r  le s  s u je ts  
s u iv a n ts  :

0 * L ’a s s is e  te rr ito r ia le ;
♦ L a  s tru c tu re  g o u v e r n e m e n ta le  d e  G e s p e g , s e s  p o u v o irs , d e  m ê m e  q u e  s o n  

fo n c t io n n e m e n t, s o n  im p u ta b ilité  e t  s o n  f in a n c e m e n t;
^  ♦ L e  d é v e lo p p e m e n t  é c o n o m iq u e , s o c ia l e t  c u ltu re l.

E n  av ril 2 0 0 4 ,  le s  n é g o c ia te u rs  d u  g o u v e r n e m e n t  d u  Q u é b e c ,  d u

0  g o u v e r n e m e n t  fé d é r a l e t  d e  G e s p e g  o n t c o n v e n u  d ’u n  p ro je t  d ’a d d e n d a  q u i
v is e  à  re c o n d u ire  l’e n te n te -c a d r e  ju s q u ’e n  2 0 0 7 ,  c e  q u i p e rm e tt ra it  d e  

,  p o u rs u iv re  le s  n é g o c ia tio n s .

ü

o

0
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f l
b ) L e s  d a te s  d e s  re n c o n tre s

L e s  n é g o c ia t io n s  d e  l’a d d e n d a  v is a n t  à  re c o n d u ire  l’e n te n te -c a d r e  o n t  d é b u té  j j
a u  c o u rs  d e  l’a u to m n e  2 0 0 3 .  L e s  p a r t ie s  s e  s o n t re n c o n tré e s  a u x  d a te s  
s u iv a n te s  : - j j

____________________ 2 0 0 3 ___________________ ____________________ 2 0 0 4 ____________________
3 0  e t  31  o c to b re  2 1  e t  2 2  ja n v ie r  'T j
2 7  e t  2 8  n o v e m b r e  9 ,1 0  e t  11 m a rs  4 J
1 8  e t  1 9  d é c e m b r e

0

S e lo n  le s  d is p o s it io n s  d e  l’a d d e n d a , le s  n é g o c ia t io n s  d é c o u la n t  d e  l’e n te n te -  U
c a d r e  d e v r a ie n t  p r e n d r e  fin  e n  d é c e m b r e  2 0 0 7 .

>0
d )  L e s  r e v e n d ic a t io n s  te r r ito r ia le s  a c h e m in é e s  o ff ic ie lle m e n t a u  g o u v e r n e m e n t  -

nN e  s ’a p p liq u e  p a s . y

fj
e )  L e  n o m  d u  n é g o c ia te u r  p o u r  le  g o u v e r n e m e n t  d u  Q u é b e c  e t  la  lis te  d e  to u te s  

le s  p e r s o n n e s  p r é s e n te s  p o u r  le  g o u v e r n e m e n t  d u  Q u é b e c

0N o m  d u  n é g o c ia te u r  : M . B a rry  L e  B la n c  d u  S A A , a s s is té  à  la  ta b le  c e n tr a le  v
p a r  M e A n n e  d e  B illy  d u  m in is tè re  d e  la  J u s tic e . <n

■JJ
U n  c o m ité  in te rm in is té r ie l a  é té  m is  s u r  p ie d  p o u r  fa c il ite r  l’a v a n c e m e n t  d e s
tra v a u x . ,q  ■

f) L e  n o m  d u  n é g o c ia te u r  p o u r  le  g o u v e r n e m e n t  fé d é ra l e t  la  lis te  d e  to u te s  le s  r>
p e r s o n n e s  p r é s e n te s  a u x  n é g o c ia t io n s  p o u r  le  g o u v e r n e m e n t  fé d é ra l

N o m  d u  n é g o c ia te u r  : M . D a n ie l  T é tr e a u lt ,  d u  m in is tè re  d e s  A ffa ire s  in d ie n n e s  &
e t  d u  N o rd  C a n a d a  ( M A IN C ) ,  a s s is té  à  la  ta b le  c e n tra le  p a r  M me D ia n e  G io n e t  ( J
é g a le m e n t  d u  M A IN C  e t  p a r  M e Y v e s  C a z e la is  d e  J u s tic e  C a n a d a .

0
g ) L e  n o m  d u  n é g o c ia te u r  p o u r  la  c o m m u n a u té  a u to c h to n e  e t  la  lis te  d e  to u te s

le s  p e r s o n n e s  p r é s e n te s  a u x  n é g o c ia t io n s  p o u r  la  c o m m u n a u té  a u to c h to n e  j j

N o m  d u  n é g o c ia te u r  : M . R ic h a rd  J e a n n o tte ,  a s s is té  à  la  ta b le  c e n tra le  p a r
M me H é lè n e  L e  B lo n d . L a  c h e f  L in d a  J e a n  S im o n  e s t  é g a le m e n t  p ré s e n te
a in s i q u ’un  c o n s e i l le r  é lu  d u  c o n s e il d e  b a n d e , g é n é r a le m e n t  M . D o n a ld  ( J  ;
J e a n n o t te .

a
LES INNUS

~  fîD e p u is  1 9 9 8 ,  le s  n é g o c ia t io n s  te r r ito r ia le s  g lo b a le s  a v e c  la  n a tio n  in n u e  s e  s o n t  ^J
te n u e s  a v e c  d e u x  g r o u p e s . L e  p re m ie r , le  C o n s e il tr ib a l M a m u itu n , e s t  c o m p o s é  -
d e s  c o m m u n a u té s  d e  B e ts ia m ite s , d ’E s s ip it  e t  d e  M a s h te u ia ts h . L a  c o m m u n a u té  y ï
d e  N a ta s h q u a n  s ’e s t  jo in te  à  c e t te  ta b le  d e  n é g o c ia t io n  à  la  fin  d e  l’a n n é e  2 0 0 0  v
s u ite  à  s o n  a d h é s io n  à  l’A p p r o c h e  c o m m u n e . L a  c o m m u n a u té  d e  U a s h a t  M a k  p .
M a n i-U te n a m  fa is a it  p a r t ie  d e  c e  g ro u p e  m a is  s ’e n  e s t  re t iré e  te m p o r a ir e m e n t  e n  j  I
s e p te m b r e  1 9 9 8 .  L e  s e c o n d  g ro u p e , l’A s s e m b lé e  M a m u  P a k a ta ta u  M a m it , e s t  V  :
c o m p o s é  d e s  c o m m u n a u té s  d e  M in g a n , d e  L a  R o m a in e  e t  d e  P a k u a  S h ip i. Q u a n t  ^
à M a t im e k o s h , c e t te  c o m m u n a u té  n e  s ’é ta it  ja m a is  jo in te  à  la  n é g o c ia t io n  m a is  a  [
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I l  s ig n if ié  a u  m o is  d e  s e p te m b r e  2 0 0 3  s o n  in te n tio n  d e  le  fa ir e  d a n s  u n  a v e n ir
^  ra p p ro c h é .

Q  a )  L ’o b je t  d e s  n é g o c ia t io n s

Q  À  la  ta b le  d e  M a m u itu n . u n e  A p p ro c h e  c o m m u n e  a  é té  c o n v e n u e  le
1 9  ja n v ie r  2 0 0 0  e t  r e n d u e  p u b liq u e  le  6  ju ille t  2 0 0 0 .  E n  av ril 2 0 0 2 ,  le s  
n é g o c ia te u r s  d é p o s a ie n t  u n e  p ro p o s itio n  d ’e n te n te  d e  p r in c ip e  d ’o rd re  g é n é ra l

D q u i fu t  r e n d u e  p u b liq u e  le  1 6  ju in  2 0 0 2 .  L ’e n te n te  d e  p r in c ip e  a  é té  a p p r o u v é e  
p a r  le  g o u v e r n e m e n t  d u  Q u é b e c  le  1 0  d é c e m b r e  2 0 0 3  e t  ra t if ié e  p a r  le s  tro is  
p a r t ie s  e n  c a u s e  le  3 1  m a rs  2 0 0 4 .  E n  e s s e n c e , le s  n é g o c ia t io n s  p o r te n t s u r  la

0  r e c o n n a is s a n c e  d e s  d ro its , le  te rr ito ire , l’a u to n o m ie  g o u v e r n e m e n ta le  d e s
In n u s , le s  a s p e c ts  f in a n c ie rs  e t  le  d é v e lo p p e m e n t  d e s  c o m m u n a u té s .

Q  À  la  ta b le  d e  M a m it . le s  p ro g rè s  o n t d ’a b o rd  é té  m o in d re s . L e  r a t t ra p a g e  s ’e s t
c e p e n d a n t  e f fe c tu é  e n  c o u rs  d ’a n n é e .  L ’o b je t  d e s  n é g o c ia t io n s  e t  la  b a s e  d e  
d is c u s s io n  s o n t a n a lo g u e s  à  c e lle s  d e  M a m u itu n  e t  t ra ite n t  s e n s ib le m e n t  d e s  

j j  m ê m e s  s u je ts  q u ’à  la  ta b le  d e  M a m u itu n .

L e  g o u v e r n e m e n t  d u  Q u é b e c  c h e rc h e  à  c o n v e n ir  d ’u n e  e n te n te  f in a le  a v e c

0  l’e n s e m b le  d e  la  N a t io n  in n u e . À  c e t  e ffe t , le s  d e u x  g ro u p e s  o n t é té  ré u n is  à
u n e  m ê m e  ta b le  d e  n é g o c ia t io n  à  p a r t ir  d ’o c to b re  2 0 0 2  a fin  d e  d é b u te r  le s  
d is c u s s io n s  s u r  lé s  s u je ts  c o m m u n s  d e v a n t  y  ê t r e  in c lu s . L e s  tra v a u x  o n t  

0  p o r té  p r in c ip a le m e n t  s u r  le s  s u je ts  d e s  e n te n te s  c o m p lé m e n ta ire s .

O D e s  r e p r é s e n ta n ts  d u  c o n s e il d e  b a n d e  d e  M a t im e k o s h  o n t  é té  re n c o n tré s  à  
s ix  re p r is e s  a fin  d e  d is c u te r  d e s  p r in c ip e s  s u r  le s q u e ls  l’in té g ra t io n  é v e n tu e lle  
d e  la  c o m m u n a u té  à  la  n é g o c ia t io n  g lo b a le  p o u rra it  s ’e f fe c tu e r .

I À  la  s u ite  d e  re n c o n tre s  te n u e s  a u  p r in te m p s  2 0 0 3 ,  le s  p a r t ie s
^  g o u v e r n e m e n ta le s  s o n t  e n  a t te n te  d ’u n e  ré p o n s e  d u  c o n s e il d e  b a n d e  d e

O U a s h a t -M a lio te n a m  s u r  le s  c o n d it io n s  d ’in té g ra t io n  d e  c e t te  c o m m u n a u té  à  la  
n é g o c ia t io n .

0  b > L e s  d a te s  d e s  re n c o n tre s

S t a b l e s  c e n t r a l e s  d e  n é g o c ia t io n

Mamuitun : Mamit :
2003 2004 2003 2004

0 " 2 avril ■ 29 janvier
• 16 avril
■ 23 avril
■ 16 mai
■ 6 juin

T a b l e  c o n j o i n t e

0 2OO3 2004
■ 17 avril • 14 janvier
■ 14 mai

O » 9 juillet
■ 9 décembre

R e n c o n t r e s  p r é p a r a t o ir e s  a v e c  m a t im e k o s h

_  2003 2004
H  ■ 25 septembre • 13 janvier
U  ■ 15 octobre ■ 23 février

■ 6 novembre

Ü * 10 décembre
~  R e n c o n t r e s  d e  t r a v a il

0  P lu s ieurs  ren contres  d e  travail en  gro upe restreint, fo rm é  des  négociateurs, d e  leurs
ad jo in ts  e t d es  conse ille rs  jurid iques, se  sont ten u es  tout au  long de  l’a n n é e , d an s  le 
c a d re  d e s  négocia tions  a v e c  M a m it Innuat.

0

0  _____________________.______ ' ___________________________ A nnexe 2 - 7

0



O1
c ) L ’é c h é a n c ie r  d e s  n é g o c ia tio n s

L e s  n é g o c ia te u r s  à  la  ta b le  d e  M a m u itu n  s o u h a ite n t c o n v e n ir  d ’u n e  e n te n te  
f in a le  d e u x  a n s  a p rè s  la ra tific a tio n  d e  l’e n te n te  d e  p r in c ip e  d ’o rd re  g é n é ra l  
p a r  le s  g o u v e r n e m e n ts  d u  Q u é b e c  e t  d u  C a n a d a .

L e s  n é g o c ia te u r s  à  la  ta b le  d e  M a m it  s o u h a ite n t  s e  jo in d r e  à  c e u x  d e  
M a m u itu n  p o u r  l’é ta p e  d e  n é g o c ia tio n  d e  l’e n te n te  f in a le  a u s s itô t  q u ’ils a u ro n t  iT j
c o n v e n u  d ’u n  te x te  d ’e n te n te  d e  p r in c ip e . JJ;

M a t im e k o s h  d e v ra it  ê t r e  e n  m e s u re  d e  s e  jo in d re  à  la  ta b le  c o n jo in te  d e  T"]/
n é g o c ia t io n  à  l’a u to m n e  2 0 0 4 .  D a n s  le  c a d re  d e  la  n é g o c ia t io n  d ’u n e  e n te n te  U
f in a le ,  le  g o u v e r n e m e n t  e n te n d  in v ite r  la  c o m m u n a u té  d e  U a s h a t -M a lio te n a m  
à  s e  jo in d r e  à  M a m it  e t  à  M a m u itu n . Q

d )  L e s  r e v e n d ic a t io n s  te r r ito r ia le s  a c h e m in é e s  o ff ic ie lle m e n t a u  g o u v e r n e m e n t  j j

N e  s ’a p p liq u e  p a s . _

f l
e )  L e  n o m  d u  n é g o c ia te u r  p o u r  le  g o u v e r n e m e n t  d u  Q u é b e c  e t  la  lis te  d e  to u te s  ,

le s  p e r s o n n e s  p ré s e n te s  p o u r  le  g o u v e rn e m e n t  d u  Q u é b e c  f l )

T a b le s  c e n tr a le s  : - ,

f l ;■ M . Louis B ern ard  N ég o c ia teu r sp ec ia l ^
■ M me C h ris tian e  B ernard  S e cré ta ria t a u x  A ffa ire s  au to ch to n es
■ M . P ie rre -C h ris tian  L a b eau  M in istère  d e  la Ju s tice  H
■ M me Isa b e lle  Fortin  M in istè re  d e  la Ju s tice  ' U

fl
f )  L e  n o m  d u  n é g o c ia te u r  p o u r  le  g o u v e r n e m e n t  fé d é r a l  e t  la  lis te  d e  to u te s  le s  s J

p e r s o n n e s  p r é s e n te s  a u x  n é g o c ia t io n s  p o u r  le  g o u v e r n e m e n t  fé d é r a l

■ M . A n d ré  M a lta is  N é g o c ia teu r O '
■ M me L o u ise  B o y er M A IN C  ,
■ M . J e a n -F ra n ç o is  T a rd if M A IN C  j j
■ M . M artin  L a g ass é  M A IN C  U
■ M . R o g e r T a s s é  M A IN C

D:
g ) L e  n o m  d u  n é g o c ia te u r  p o u r  la  c o m m u n a u té  a u to c h to n e  e t  la  lis te  d e  to u te s  ~

le s  p e r s o n n e s  p ré s e n te s  a u x  n é g o c ia t io n s  p o u r  la  c o m m u n a u té  a u to c h to n e  | j

•  C o n s e il  t r ib a l M a m u itu n

■ M . R é m y  K urtness  N é g o c ia teu r 0
■ M . C a ri N e p to n  Adjoint
■ M . F ran ço is  T re m b la y  C on se ille r ju rid iq u e  f)
■ M 1"8 H é lè n e  Boivin M ash teu ia tsh  U
■ M . J a c k  P icard  B ets iam ites
•  M . S y lva in  R o s s  Essipit frt
■ M . F ran ço is  B e lle fleu r N a tash q u an  j j  ■

•  A s s e m b lé e  M a m u  P a k a ta ta u  M a m it  - 0

■ M . G u y  B e lle fle u r N ég o c ia teu r
■ M . K en  R o c k  C o n se ille r ju rid iq u e  O
■ M . V in c e n t N ap ish  M in gan  J J
•  M me Y v e tte  M u llen  M ingan
•  M "10 A n n e tte  La lo  La R o m a in e  ;
■ M . J e a n -S é b a s tie n  B e lle fleu r P a k u a  S h ipu  j [
•  M . G e rv a is  M a le c  M a m it -
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0  ANNEXE 3

[J  ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005

Q Secrétariat aux affaires autochtones
Portefeuille 140 

Programme 04 Élément 01

0  Demande de renseignements
de l'Opposition officielle

0
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

0
3 . L is te  d e s  n é g o c ia tio n s  b ila té ra le s  e n tre  le  g o u v e r n e m e n t  d u  Q u é b e c  e t  le s

0  d if fé re n te s  c o m m u n a u té s  a u to c h to n e s , a c tu e lle m e n t  e n  c o u rs  e t  q u i o n t e u
lieu  e n  2 0 0 3 - 2 0 0 4  in c lu a n t le s  d é ta ils  s u r  :

a )  l 'o b je t d e s  n é g o c ia tio n s ;

U  b) la  d a te  d e s  re n c o n tre s ;

Û c ) l 'é c h é a n c ie r  d e s  n é g o c ia tio n s ;

d ) le s  re v e n d ic a tio n s  te r r ito r ia le s  a c h e m in é e s  o f f ic ie l le m e n t  a u  
g o u v e rn e m e n t;

O e )  le  n o m  du  n é g o c ia te u r  p o u r  le  g o u v e r n e m e n t  d u  Q u é b e c  e t  la  lis te  d e
to u te s  le s  p e rs o n n e s  p ré s e n te s  a u x  n é g o c ia t io n s  p o u r  le  
g o u v e rn e m e n t  d u  Q u é b e c ;

O f)  le  n o m  d u  n é g o c ia te u r  p o u r  la  c o m m u n a u té  a u to c h to n e  e t  la  lis te  d e
to u te s  les  p e rs o n n e s  p ré s e n te s  a u x  n é g o c ia t io n s  p o u r  la  c o m m u n a u té  
a u to c h to n e .

0

Q  RÉPONSE :

Q  LES ATTIKAMEKS DE MANAWAN

a )  L ’o b je t  d e s  n é g o c ia tio n s

0  L e  S e c r é ta r ia t  a u x  a f fa ire s  a u to c h to n e s  a  e n tre p r is  a u  d é b u t  d e  ja n v ie r  2 0 0 2 ,

O d e s  d is c u s s io n s  e x p lo ra to ire s  a v e c  le s  a u to r ité s  d e  la  c o m m u n a u té  a t t ik a m e k  
d e  M a n a w a n  e n  v u e  d e  la  n é g o c ia t io n  d ’u n e  e n te n te -c a d r e  e t  d ’u n e  
d é c la ra t io n  d e  c o m p ré h e n s io n  e t  d e  re s p e c t  m u tu e l.

j f  L ’e n te n te -c a d r e  p ré v o it  d e s  n é g o c ia t io n s  s e c to r ie lle s  d a n s  le s  d o m a in e s
^  s u iv a n ts  :

Q  ♦ T ra n s p o rt;  ♦ F o re s te r ie ;  ♦ S a n té ;
♦ E m p lo i;  ♦ S é c u r ité  d u  re v e n u ; ♦ S é c u r i té  p u b liq u e ;

0 *  A d m in is tra t io n  d e  la  ♦ F is c a lité ; ♦ É c o to u r is m e .
ju s tic e ;

/p j  L e s  p a r t ie s  o n t  c o n v e n u  é g a le m e n t  d ’un  a d d e n d a  à  l’E n te n te -c a d r e  a jo u ta n t  un
v o le t  re la t if  à  la  fa u n e .

0

0
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n

0 :
b ) L e s  d a te s  d e s  re n c o n tre s  ^

n
L e s  p a r t ie s  o n t te n u  d e s  s é a n c e s  d e  n é g o c ia t io n  a u x  d a te s  s u iv a n te s  : ^

____________ 2 0 0 2 ____________ | _ __________ 2 0 0 3 ____________ ____________ 2 0 0 4 ____________  J j
19  ja n v ie r 18  ju in  2 1  ja n v ie r
16  avril 4  fév rie r ^
6  ju in  18  fév rie r J J

c ) L ’é c h é a n c ie r  d e s  n é g o c ia t io n s  0

L e s  p a r t ie s  o n t c o n c lu  u n e  E n te n te -c a d r e  e t  u n e  D é c la r a t io n  d e  
c o m p ré h e n s io n  d e  r e s p e c t  m u tu e l le  1 3  m a i 2 0 0 3 .  D e  p lu s , le s  2 6  fé v r ie r  y
e t  1 0  m a r s  2 0 0 4 ,  le s  p a r t ie s  o n t e n té r in é  u n  a d d e n d a  à  l’E n te n te -c a d r e  
d u  1 3  m a i 2 0 0 3 ,  le q u e l a jo u ta it  u n  v o le t  r e la t if  à  la  fa u n e . j j

d ) L e s  r e v e n d ic a t io n s  te r r ito r ia le s  a c h e m in é e s  o ff ic ie lle m e n t a u  g o u v e r n e m e n t  j j

N e  s ’a p p liq u e  p a s .

Û
e )  L e  n o m  d u  n é g o c ia te u r  p o u r  le  g o u v e r n e m e n t  d u  Q u é b e c  e t  la  lis te  d e  to u te s  :les p e r s o n n e s  p r é s e n te s  p o u r  le  g o u v e r n e m e n t  d u  Q u é b e c  TT

N o m  d u  n é g o c ia te u r  : M . A n d r é  P o ir ie r  d u  S A A , a s s is té  d e  M . D a n ie l
L a ro c q u e , é g a le m e n t  d u  S A A . J J

L e s  c o o rd o n n a te u rs  a u to c h to n e s  d e s  m in is tè re s  c o n c e r n é s  o n t  c o n tr ib u é  a u x  
d is c u s s io n s  e t ,  d a n s  c e r ta in s  c a s , ils o n t  é t é  p ré s e n ts  lo rs  d e s  n é g o c ia t io n s . J j

f )  L e  n o m  d u  n é g o c ia te u r  p o u r  la  c o m m u n a u té  a u to c h to n e  e t  la  lis te  d e  to u te s  j j
le s  p e r s o n n e s  p ré s e n te s  a u x  n é g o c ia t io n s  p o u r  la  c o m m u n a u té  a u to c h to n e  ^

N o m  d u  n é g o c ia te u r  : M . P a u l-É m ile  O t ta w a , C h e f  d u  C o n s e il d e s  a t t ik a m e k s  FJ
d e  M a n a w a n  ^

L e  n é g o c ia te u r  a t t ik a m e k  é ta it  g é n é r a le m e n t  a c c o m p a g n é  d e  [ j
M . R a o u l F la m a n d  d e  M a n a w a n  e t  le  v ic e -c h e f , M . M a r c  D u b é , a  c o n tr ib u é  à  ^
la  n é g o c ia t io n  d e  l’a d d e n d a  r e la t if  a u  v o le t  fa u n e . q

LES INNUS DE BETSIAMITES j j

a )  L ’o b je t  d e s  n é g o c ia t io n s

L e  g o u v e r n e m e n t  d u  Q u é b e c  p o u rs u it  la  n é g o c ia t io n  d ’u n e  e n te n te -c a d r e  y
a v e c  le  C o n s e il  d e  b a n d e  d e  B e ts ia m ite s . C e t te  e n te n te -c a d r e  v is e  à  é ta b lir
u n  c a d r e  g é n é r a l  fa v o r is a n t  la  c o n c lu s io n  d ’e n te n te s  s e c to r ie lle s  d a n s  t\
d if fé re n ts  d o m a in e s  d ’in té rê t  c o m m u n  p o u r  le s  p a r t ie s . L e  p ro je t  J J
d ’e n te n te -c a d r e  p ré v o it  d e s  n é g o c ia t io n s  s e c to r ie lle s  d a n s  le s  d o m a in e s
s u iv a n ts  : J J

♦ F is c a lité ;  ♦ F a u n e ;  ♦ S a n té  e t  s e rv ic e s  s o c ia u x ;
♦ J u s t ic e  ; ♦ S é c u r i té  d u  re v e n u ; ♦ D é v e lo p p e m e n t  é c o n o m iq u e . j j

o:
o '
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f l
b )  L e s  d a te s  d e s  re n c o n tre s

0  L e s  p a r t ie s  o n t  te n u  d e s  s é a n c e s  d e  n é g o c ia t io n  a u x  d a te s  s u iv a n te s  :

__________________ 2 0 0 3  ___________________2 0 0 4 ___________________
6  n o v em b re  1 3  ja n v ie r

D 9  d é c e m b re  6  fév rie r
2 , 17  m ars  
6  e t 7  avril

fl*-» c )  L ’é c h é a n c ie r  d e s  n é g o c ia t io n s

Ü L e s  p a r t ie s  p ré v o ie n t  c o n c lu r e  le s  n é g o c ia t io n s  c o n c e r n a n t  l’e n te n te -c a d r e  
a v a n t  la  f in  d u  p r in te m p s  2 0 0 4 .  E lle s  p ré v o ie n t  s e  d o n n e r  d e u x  a n s  a p r è s  la  

^  s ig n a tu r e  d e  c e lle -c i p o u r  c o n c lu re  d e s  n é g o c ia t io n s  s e c to r ie lle s  e n  d é c o u la n t .

0  d )  L e s  r e v e n d ic a t io n s  te r r ito r ia le s  a c h e m in é e s  o ff ic ie lle m e n t a u  g o u v e rn e m e n t

^  N e  s ’a p p liq u e  p a s .

^  e )  L e  n o m  d u  n é g o c ia te u r  p o u r  le  g o u v e r n e m e n t  d u  Q u é b e c  e t  la  lis te  d e  to u te s
0  le s  p e r s o n n e s  p r é s e n te s  p o u r  le  g o u v e r n e m e n t  d u  Q u é b e c

N o m  d u  n é g o c ia te u r  : M .  B a rry  L e  B la n c  d u  S A A , a s s is té  d e  M™® G e n e v iè v e  
g  B lo n d e a u  é g a le m e n t  d u  S A A .

L e s  c o o rd o n n a te u rs  a u to c h to n e s  d e s  m in is tè re s  c o n c e r n é s  o n t c o n tr ib u é  a u x  
| j  d is c u s s io n s , e t  d a n s  c e r ta in s  c a s , ils o n t  é t é  p ré s e n ts  lo rs  d e s  n é g o c ia tio n s .

f) L e  n o m  d u  n é g o c ia te u r  p o u r  la  c o m m u n a u té  a u to c h to n e  e t  la  lis te  d e  to u te s  
le s  p e r s o n n e s  p r é s e n te s  a u x  n é g o c ia t io n s  p o u r  la  c o m m u n a u té  a u to c h to n e

Q  N o m  d u  n é g o c ia te u r  : M . J e a n -M a r ie  V o ila n t ,

L e  n é g o c ia te u r  in n u  é ta it  g é n é r a le m e n t  a c c o m p a g n é  d e s  p e rs o n n e s

0  s u iv a n te s  : M . P a tr ic e  P a u l, M . J e a n -C la u d e  V o ila n t ,  M . M ic h e l B a c o n  e t
M . G i lb e r t  H a m e l.

0U  L E S  IN U IT S

J J  a )  L ’o b je t  d e s  n é g o c ia t io n s

_  E n te n te  s u r  le  f in a n c e m e n t  g lo b a l d e  l’A d m in is tra t io n  ré g io n a le  K a tiv ik

Q̂ L e  9  a v r il 2 0 0 2 ,  le  g o u v e r n e m e n t  d u  Q u é b e c  c o n c lu a it  a v e c  l’A d m in is tra t io n

0  r é g io n a le  K a tiv ik  (A R K )  e t  la  S o c ié té  M a k iv ik  l’Entente de partenariat sur le
développement économique et communautaire du Nunavik (E n te n te  
S a n a r r u t ik ) .

T |  E n  v e r tu  d e  l’a r t ic le  3  d e  c e t te  e n te n te , le  Q u é b e c  s ’e n g a g e a it  à  s im p lif ie r  e t  à
^  r e n d re  p lu s  e f f ic a c e  le  t ra n s fe r t  d e  fo n d s  p u b lic s  à  l’A R K , e t  à  lui fo u rn ir  u n e

Q p lu s  g r a n d e  a u to n o m ie  d a n s  l’é ta b lis s e m e n t  d e  s e s  p r io r ité s  d ’in te rv e n tio n  e t  
l’e x é c u t io n  d e  s e s  m a n d a ts .

Q  C e t  a r t ic le  p ré v o y a it  q u e  le s  s u b v e n tio n s  à  l’A R K  p ro v e n a n t  d e  d iv è rs
m in is tè re s  e t  o r g a n is m e s  d u  Q u é b e c  s e ra ie n t  r e g ro u p é e s  d a n s  u n e

Q .
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0  =
e n v e lo p p e  u n iq u e  ( f in a n c e m e n t  g lo b a l)  e t  q u e  to u te s  le s  é c o n o m ie s  d ’é c h e l le  u- :
r é a l is é e s  p a r  la  m is e  e n  p la c e  d e  c e  f in a n c e m e n t  g lo b a l p o u r ra ie n t  ê t r e  .
u t i l is é e s  à  l’a m é lio ra t io n  d u  f in a n c e m e n t d e s  s e rv ic e s  o ffe r ts  d a n s  le s  O
c o m m u n a u té s  lo c a le s . L e  Q u é b e c  s ’e n g a g e a it  à  m e ttre  e n  p la c e  c e  n o u v e a u  U
m o d e  d e  f in a n c e m e n t  d è s  av ril 2 0 0 4 .  .

H
A u  c o u rs  d e  2 0 0 3  e t  2 0 0 4 ,  le  Q u é b e c  e t  l’A R K  o n t é la b o r é  u n e  e n te n te  d ’u n e  ' •
d u r é e  d e  2 3  a n s  s u r  c e  f in a n c e m e n t  g lo b a l. C e lu i-c i s e r a  s o u s  la  ^
re s p o n s a b il i té  d ’u n  s e u l o rg a n is m e  d u  Q u é b e c , e n  l’o c c u r re n c e  le  S e c r é t a r ia t  U
a u x  a f fa ir e s  a u to c h to n e s  (S A A ). L e s  p ro g ra m m e s  re g ro u p é s  s o u s  u n e  ^
e n v e lo p p e  u n iq u e  to ta lis e n t a u  d é p a r t  2 7 ,5  M $  e t  c o u v re n t  le s  a c t iv ité s  ^
a c tu e l le s  ré c u rre n te s  d e  l’A R K  e n  m a t iè re  m u n ic ip a le , a u  p la n  d e  la  s é c u r ité  J J
c iv ile , d e  la  s é c u r ité  in c e n d ie , d e s  a é ro p o r ts  n o rd iq u e s , d e  la  p ro te c t io n  d e  la  
fa u n e ,  d u  p a rc  n a tio n a l d e s  P in g u a lu it, d u  d é v e lo p p e m e n t  d ’a u t r e s  p a r c s  a u  ^  ;
N u n a v ik ,  d u  d é v e lo p p e m e n t  d e  la m a in -d ’œ u v re , d e  la s é c u r ité  d u  r e v e n u , J j  i
d e s  s e rv ic e s  d e  g a rd e , d u  lo is ir e t  d u  s p o rt e t  d e  l’e n v ir o n n e m e n t .  L ’A R K  a  le  ■
p o u v o ir  d e  d é te r m in e r  l’a llo c a tio n  d e  l’e n v e lo p p e  u n iq u e  e n  a c c o rd  a v e c  s e s  ç-j :
p r io r ité s . C e p e n d a n t ,  c e tte  a llo c a tio n  d o it re s p e c te r  le s  rô le s , m a n d a ts  e t  
r e s p o n s a b il i té s  e x is ta n ts  d e  l’A R K  a in s i q u e  le  n iv e a u  g é n é r a l  d e s  s e rv ic e s  
fo u rn is  à  la  p o p u la t io n  e t  a u x  c o m m u n a u té s , :

b ) L e s  d a te s  d e s  re n c o n tre s  q

L e s  p a r t ie s  o n t d é b u té  le s  n é g o c ia tio n s  e n  av ril 2 0 0 3  e t  d e s  r e n c o n tre s  o n t  é té
te n u e s  s u r  u n e  b a s e  h e b d o m a d a ire  ju s q u ’à  la  fin  d e  fé v r ie r  2 0 0 4 .  A u  to ta l,
p lu s  d ’u n e  q u a r a n ta in e  d e  re n c o n tre s  o n t e u  lieu  a u  c o u rs  d e  c e t te  p é r io d e , U
im p liq u a n t  l’A R K , le  S A A  e t  le s  m in is tè re s  e t  o rg a n is m e s  c o n c e r n é s  (v o ir  lis te
a u  p o in t  e ) ) .  Q

c ) L ’é c h é a n c ie r  d e s  n é g o c ia t io n s  0

L e s  n é g o c ia t io n s  d e  l’E n te n te  o n t é t é  c o n c lu e s  e n  fé v r ie r  2 0 0 4  e n  v u e  d e  s a  
m is e  e n  a p p lic a t io n  a u  1 er av ril 2 0 0 4 .  L e  g o u v e r n e m e n t  a  a p p r o u v é  l’E n te n te  O
le  1 7  m a r s  2 0 0 4 ,  le s  p a r t ie s  l’o n t s ig n é e  le  31  m a rs  d e r n ie r  e t  c e lle -c i  e s t  U
e n t r é e  e n  v ig u e u r  le  1 er a v r il 2 0 0 4 .

o
d )  L e s  re v e n d ic a t io n s  te r r ito r ia le s  a c h e m in é e s  o ff ic ie lle m e n t a u  g o u v e r n e m e n t  .

f l
N e  s ’a p p liq u e  p a s . v

f ie )  L e  n o m  d u  n é g o c ia te u r  p o u r  le  g o u v e rn e m e n t  d u  Q u é b e c  e t  la  lis te  d e  to u te s
le s  p e r s o n n e s  p r é s e n te s  p o u r  le  g o u v e rn e m e n t  d u  Q u é b e c  ^

N o m  d e s  n é g o c ia te u r s  : M . F e rn a n d  R o y  e t  M . M a r c e l P a r e n t  d u  S A A , ^
a s s is té s  d e  M me B rig itte  B a z in  d u  m in is tè re  d u
C o n s e il e x é c u t if  ( M C E ) ,  d e  M . D a n y  D u til é g a le m e n t  J I
d u  M C E . ^

L e s  r e p r é s e n ta n ts  a tt itré s  d e s  m in is tè re s  e t  o rg a n is m e s  s u iv a n ts  o n t  c o n tr ib u é  JJ
a c t iv e m e n t  a u x  d is c u s s io n s  e t  à  l’é la b o ra t io n  d e  l’E n te n te  e t ,  à  l’o c c a s io n ,  
p lu s ie u rs  d ’e n t r e  e u x  o n t  p a rtic ip é  a u x  n é g o c ia t io n s  : A f fa ir e s  m u n ic ip a le s , ;
S p o r t  e t  L o is ir; D é v e lo p p e m e n t  é c o n o m iq u e  e t  ré g io n a l e t  R e c h e r c h e ,
T o u r is m e  e t  R e c h e r c h e ;  E m p lo i, S o lid a r ité  s o c ia le  e t  F a m ille ;  E n v iro n n e m e n t;
F in a n c e s ;  J u s tic e ;  R e v e n u ;  S é c u r ité  p u b liq u e ; S e c r é ta r ia t  d u  C o n s e il  d u
tré s o r ;  S o c ié té  d e  la  fa u n e  e t  d e s  p a rc s  d u  Q u é b e c ;  T ra n s p o r ts . I J

0
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1 3  f)  L e  n o m  d u  n é g o c ia te u r  p o u r  la  c o m m u n a u té  a u to c h to n e  e t  la  lis te  d e  to u te s
les  p e rs o n n e s  p ré s e n te s  a u x  n é g o c ia tio n s  p o u r  la c o m m u n a u té  a u to c h to n e

0  N o m  d e s  n é g o c ia te u rs  : M . L o u is  M e rc ie r  e t  M e J e a n -F r a n ç o is  A r te a u  d e
l’A R K , a s s is té s  d e  M me N a n c y  M a lo le y , t ré s o r iè re  d e  IA R K .

0
LES CRIS

o
Û  C h a p it re  1 8  (a d m in is tra t io n  d e  la  ju s tic e ) d e  la  Convention de la Baie-James et du

Nord québécois (C B J N Q )

D a )  L ’o b je t  d e s  n é g o c ia t io n s

1

D a n s  le  c a d r e  d e  l’Entente concernant une nouvelle relation entre le

D gouvernement du Québec et les Cris du Québec (Paix des Braves), le s  C r is
o n t re n o n c é  a u x  p ro c é d u re s  ju d ic ia ire s  («  C o o n  C o rn e  » )  e n t re p r is e s  à  
l’e n c o n tr e  d u  P ro c u re u r  g é n é ra l d u  Q u é b e c  e u  é g a rd  à  la  m is e  e n  œ u v r e  d e

0  1a C B J N Q , à  l’e x c e p tio n  d e s  a llé g u é s  re la tifs  à  c e r ta in s  c h a p itre s , d o n t le
c h a p itre  1 8  p o r ta n t s u r l’a d m in is tra tio n  d e  la ju s tic e . L e s  p a r t ie s  te n te n t  d e  
c o n v e n ir , p a r  la  n é g o c ia tio n , d e  m e s u re s  e n tra în a n t  un  r è g le m e n t  d é fin it if  

g  p o u r  c e  c h a p itre .

g  b ) L a  d a te  d e s  re n c o n tre s

D e u x  (2 )  s é a n c e s  d e  n é g o c ia tio n  o n t e u  lieu  a u  c o u rs  d e  l’a n n é e  f in a n c iè re  
g  2 0 0 3 - 2 0 0 4 ,  s o it le  2 2  ju ille t 2 0 0 3  e t  le  1 er o c to b re  2 0 0 3 .

g  c ) L ’é c h é a n c ie r  d e s  n é g o c ia tio n s

D a n s  le  c a s  d e  c e  c h a p itre , le s  p ro c é d u re s  ju d ic ia ire s  s o n t  s u s p e n d u e s  
j j  ju s q u ’a u  3 1  m a rs  2 0 0 5 .

j j  d )  L e s  re v e n d ic a t io n s  te r r ito r ia le s  a c h e m in é e s  o ff ic ie lle m e n t a u  g o u v e r n e m e n t

C e t te  n é g o c ia t io n  n ’im p liq u e  a u c u n e  re v e n d ic a tio n  te r r ito r ia le .

Q e )  L e  n o m  d u  n é g o c ia te u r  p o u r  le  g o u v e rn e m e n t  d u  Q u é b e c  e t  lis te  d e  to u te s  
le s  p e rs o n n e s  p ré s e n te s  a u x  n é g o c ia t io n s  p o u r  le  g o u v e r n e m e n t  d u  Q u é b e c

Û L a  p r in c ip a le  p o r te -p a ro le  d e  la  p a r t ie  g o u v e r n e m e n ta le  e s t  
M a r ie -J o s é  T h o m a s  d u  S e c ré ta r ia t  a u x  a f fa ire s  a u to c h to n e s  (S A A ) .  E lle  a  é té  
a s s is té e  d e  J a c q u e s  P ré g e n t  d u  m in is tè re  d e  la  J u s tic e  (M J Q ) ,  d e  G e n e v iè v e  

P  L a m o th e  e t  d e  M a r ie -C la u d e  G ille s  d u  m in is tè re  d e  la  S é c u r ité  p u b liq u e , a in s i
JJ q u e  d e  F ra n ç o is  D u p u is  e t  d e  L y d ia  B o ily -D u p u is  d u  S A A .

Q  f) L e  n o m  d u  n é g o c ia te u r  p o u r  la  c o m m u n a u té  a u to c h to n e  e t  lis te  d e  to u te s  le s
p e rs o n n e s  p ré s e n te s  a u x  n é g o c ia tio n s  p o u r  la  c o m m u n a u té  a u to c h to n e

I l  L e  p r in c ip a l n é g o c ia te u r  d e  la  p a rtie  c r ie  a  é té  J o h n  P a u l M u r d o c h ;  s o n
^  é q u ip e  é ta it  é g a le m e n t  c o n s titu é e  d e  J o h a n n e  M a in v il le  e t  d e
g  L o s ty  M a m ia m s c u m .

Û
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A s s is e  te r r ito r ia le  d e s  C ris  d ’O u ié -B o u a o u m o u  Lj ;

a )  L ’o b je t  d e s  n é g o c ia t io n s  Q  ;

D a n s  le  c a d re  d e  la  Paix des Braves, le s  C ris  o n t re n o n c é  à  to u te s  les  
p ro c é d u re s  ju d ic ia ire s  («  B o s u m  » ) e n tre p r is e s  à  l’e n c o n tr e  d u  P ro c u re u r  f l
g é n é r a l d u  Q u é b e c  c o n c e r n a n t  la  r e c o n n a is s a n c e , p a r  le  g o u v e r n e m e n t ,  d e s  
C ris  d ’O u jé -B o u g o u m o u  à  t itre  d e  g ro u p e  d is tin c t. C e p e n d a n t ,  d ’a u tre s  ^
é lé m e n ts  d e  c e s  p ro c é d u re s  n ’o n t p a s  é t é  re t iré s  m a is  s u s p e n d u s , le  te m p s  1 1
d e  p e r m e tt r e  a u x  p a r t ie s  d e  te n te r  d e  c o n v e n ir , p a r  la  n é g o c ia t io n , d e  ^
m e s u r e s  e n t r a în a n t  un  r è g le m e n t  d é fin itif . q  ;

b ) L a  d a te  d e s  re n c o n tre s

0C in q  (5 )  s é a n c e s  d e  n é g o c ia t io n  o n t e u  lie u  a u  c o u rs  d e  l’a n n é e  f in a n c iè r e  s
2 0 0 3 - 2 0 0 4 ,  s o it le  9  ju i l le t  2 0 0 3 ,  le  9  o c to b re  2 0 0 3 ,  le  1 2  n o v e m b r e  2 0 0 3 ,  le  
1 2  d é c e m b r e  2 0 0 3  e t  le  5  fé v r ie r  2 0 0 4 .  | J

c ) L ’é c h é a n c ie r  d e s  n é g o c ia t io n s  Q  1

L e s  p ro c é d u re s  ju d ic ia ire s  s o n t  s u s p e n d u e s  ju s q u ’a u  3 1  m a r s  2 0 0 5 .

d ) L e s  r e v e n d ic a t io n s  te r r ito r ia le s  a c h e m in é e s  o ff ic ie lle m e n t a u  g o u v e r n e m e n t  j~ j

C e t te  n é g o c ia t io n  p e u t  im p liq u e r  u n e  fo r m e  d e  re v e n d ic a t io n  te r r ito r ia le , d a n s  
la  m e s u r e  o ù  le s  C r is  d e  M is tis s in i c h e r c h e n t  à  o b te n ir  la  re c o n n a is s a n c e  d e  j~]
c e r ta in s  d ro its  d a n s  d e s  s é c te u r s  s itu é s  à  l’e x té r ie u r  d u  te r r ito ire  d e  la  U
C B J N Q .

0
e )  L e  n o m  d u  n é g o c ia te u r  p o u r  le  g o u v e r n e m e n t  d u  Q u é b e c  e t  lis te  d e  to u te s

le s  p e r s o n n e s  p r é s e n te s  a u x  n é g o c ia t io n s  p o u r  le  g o u v e r n e m e n t  d u  Q u é b e c  0

L a  p r in c ip a le  p o r te -p a ro le  d e  la  p a r t ie  g o u v e r n e m e n ta le  à  la  ta b le  d e  
n é g o c ia t io n  e s t  M a r ie -J o s é  T h o m a s  d u  S A A . E lle  a  é t é  a s s is té e  d e  fl
B rig itte  B u s s iè re s  d u  M J Q , d e  D a n ie  D a ig le  d u  m in is tè re  d e s  R e s s o u rc e s  
n a tu re lle s , d e  la  F a u n e  e t  d e s  P a rc s , a in s i q u e  d e  F ra n ç o is  D u p u is  e t  d e  
S y lv ie  P o u d r ie r  d u  S A A . H

f) L e  n o m  d u  n é g o c ia te u r  p o u r  la  c o m m u n a u té  a u to c h to n e  e t  lis te  d e  to u te s  le s  ) J
p e r s o n n e s  p ré s e n te s  a u x  n é g o c ia t io n s  p o u r  la  c o m m u n a u té  a u to c h to n e  *“ * :

L e s  p r in c ip a u x  n é g o c ia te u r s  d e s  C r is  s o n t  A b e l B o s u m  e t  P h ilip  A w a s h is h . L a  M  •
d é lé g a t io n  c r ie  a  é g a le m e n t  é té  c o n s t itu é e  d e  K e n n y  M ia n s c u m , *r
T h o m a s  N e e p o s h , P a u l W e r tm a n , P e te r  H u tc h in s , J e a n -S é b a s t ie n  C lé m e n t  p ,  !
e t  J a m e s  O ’R e illy . U

ûi
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Q  T a b le  d e  c o n c e r ta t io n  s u r  l’a c c è s  a u  T e rr ito ire

0  a )  L ’o b je t  d e s  n é g o c ia t io n s

O D a n s  le  c a d r e  d e  la  Paix des Braves, le  Q u é b e c  s ’e s t  e n g a g é  « à  fa v o r is e r  la  
m is e  e n  p la c e  d ’u n e  ta b le  d e  c o n c e r ta t io n  a v e c  le s  d if fé re n te s  in s ta n c e s  
g o u v e r n e m e n ta le s  e t  le s  C r is  a fin  d ’id e n tif ie r  e t  c irc o n s c rire  le s  

Q  p r o b lé m a t iq u e s  re la t iv e s  à  l’a c c è s  a u  T e r r ito ire  » .

Q  b )  L a  d a te  d e s  re n c o n tre s

^  D e u x  (2 )  re n c o n tre s  o n t  e u  lie u  a u  c o u rs  d e  l’a n n é e  f in a n c iè re  2 0 0 3 - 2 0 0 4 ,
H  s o it  le  11 d é c e m b r e  2 0 0 3  e t  le  11  fé v r ie r  2 0 0 4 .

Q  c )  L ’é c h é a n c ie r  d e s  n é g o c ia t io n s

O U e s t  p ré v u  q u e  le s  t r a v a u x  s o ie n t  te r m in é s  a u  p lu s  ta rd  le  3 0  s e p te m b re
2 0 0 4 .

0  d )  L e s  re v e n d ic a t io n s  te r r ito r ia le s  a c h e m in é e s  o ff ic ie lle m e n t a u  g o u v e rn e m e n t

q  C e t te  n é g o c ia t io n  n ’im p liq u e  a u c u n e  re v e n d ic a tio n  te r r ito r ia le .

D e )  L e  n o m  d u  n é g o c ia te u r  p o u r  le  g o u v e r n e m e n t  d u  Q u é b e c  e t  lis te  d e  to u te s  
le s  p e rs o n n e s  p r é s e n te s  a u x  n é g o c ia t io n s  p o u r  le  g o u v e r n e m e n t  d u  Q u é b e c

O L e  c o o rd o n n a te u r  d e  la  d é lé g a t io n  g o u v e r n e m e n ta le  e s t  F ra n ç o is  D u p u is  d u  
S  A A . L e s  a u tre s  m e m b r e s  d e  la  d é lé g a t io n  a y a n t  p a r t ic ip é  a u x  re n c o n tre s  
e n  2 0 0 3 - 2 0 0 4  s o n t A n d r é  Is a b e lle , J e a n -F r a n ç o is  G r a v e l,  N o r m a n d  L a p r is e

O e t  J a c y n th e  B a r re t te  d u  M R N F P ,  D a n ie l B e rro u a rd  d u  m in is tè re  d e  
l’E n v iro n n e m e n t, D a n ie l  G ig u è r e  d e  la S o c ié té  d e  la fa u n e  e t  d e s  p a rc s  d u  
Q u é b e c  e t  S y lv ie  P o u d r ie r  d u  S A A .

0
f)  L e  n o m  d u  n é g o c ia te u r  p o u r  la  c o m m u n a u té  a u to c h to n e  e t  lis te  d e  to u te s  le s  

Q  p e rs o n n e s  p ré s e n te s  a u x  n é g o c ia t io n s  p o u r  la  c o m m u n a u té  a u to c h to n e

L e  p r in c ip a l n é g o c ia te u r  d e  la  p a r t ie  c r ie  e s t  P a u l G u ll. Il a  é t é  a s s is té  d e  
Q  S a m  E ta p p , A lla n  S a g a n a s h , G e o f f  Q u a ile  e t  J e a n -S é b a s t ie n  C lé m e n t .

0W  C h a p it re  1 4  (s a n té  e t  s e rv ic e s  s o c ia u x )  d e  la  C B J N Q

^  a )  L ’o b je t  d e s  n é g o c ia t io n s

M  D a n s  le  c a d r e  d e  la  Paix des Braves, le s  C r is  o n t  re n o n c é  a u x  p ro c é d u re s
^  ju d ic ia ire s  («  C o o n  C o r n e  » )  e n tre p r is e s  à  l’e n c o n tr e  d u  P ro c u re u r  g é n é ra l d u

Q u é b e c  e u  é g a r d  à  la  m is e  e n  o e u v re  d e  la  C B J N Q , à  l’e x c e p tio n  d e s  
[ a l lé g u é s  re la t ifs  à  c e r ta in s  c h a p itre s , d o n t  le  c h a p it re  1 4  p o r ta n t s u r  la  s a n té
^  e t  le s  s e rv ic e s  s o c ia u x . L e s  p a r t ie s  te n te n t  d e  c o n v e n ir , p a r  la  n é g o c ia tio n , d e
q  m e s u r e s  e n t r a în a n t  u n  r è g le m e n t  d é fin it if  p o u r  c e  c h a p itre .

Q
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nb ) L a  d a t e  d e s  re n c o n tre s  U

P lu s ie u rs  re n c o n tre s  o n t e u  lieu  a u  c o u rs  d e  l’a n n é e  f in a n c iè r e  2 0 0 3 - 2 0 0 4 ,  f ]
s o it le  2  m a i 2 0 0 3 ,  le  3  ju in  2 0 0 3 ,  le  1 8  s e p te m b re  2 0 0 3 ,  le  1 5  o c to b re  2 0 0 3 ,  GJ.
le  7  n o v e m b r e  2 0 0 3 ,  Ie 1 0  d é c e m b re  2 0 0 3 ,  les  1 4  e t  2 2  ja n v ie r  2 0 0 4  e t  le s  
2 7  e t  2 8  ja n v ie r  2 0 0 4  (v is ite  d u  m in is tre  c h e z  le s  C r is ), le  1 2  fé v r ie r  2 0 0 4  e t  O
le  1 5  m a r s  2 0 0 4 .  GJ

0c ) L ’é c h é a n c ie r  d e s  n é g o c ia t io n s  ^

L e s  p r o c é d u r e s  ju d ic ia ire s  s o n t s u s p e n d u e s  ju s q u ’a u  31  m a rs  2 0 0 5 ,  m a is  le s  w
p a r t ie s  o n t c o n v e n u  d e  te n te r  d e  c o n c lu re  le u rs  n é g o c ia t io n s  le  p lu s  ^
r a p id e m e n t  p o s s ib le . ^

d )  L e s  re v e n d ic a t io n s  te r r ito r ia le s  a c h e m in é e s  o ff ic ie lle m e n t a u  g o u v e r n e m e n t  p

C e t te  n é g o c ia t io n  n ’im p liq u e  a u c u n e  re v e n d ic a tio n  te r r ito r ia le . M

0e )  L e  n o m  d u  n é g o c ia te u r  p o u r  le  g o u v e rn e m e n t  d u  Q u é b e c  e t  lis te  d e  to u te s
le s  p e r s o n n e s  p ré s e n te s  a u x  n é g o c ia t io n s  p o u r  le  g o u v e r n e m e n t  d u  Q u é b e c  | j

L a  n é g o c ia tr ic e  d e  la p a r t ie  g o u v e rn e m e n ta le  e s t  L o u is e  M o n tre u il  d u  
m in is tè re  d e  la  S a n té  e t  d e s  S e rv ic e s  s o c ia u x  (M S S S ) .  E lle  e s t  a c c o m p a g n é e  r î
d e  C h r is t in e  B e a u lie u . JJ

A u tr e s  p e r s o n n e s  d u  M S S S  s e lo n  le s  d o s s ie rs : M a r ie -B la n c h e  R é m illa r d , H
J a c q u e s  L a fo n ta in e , J e a n -M a u r ic e  P a ra d is , J o h n  G a u v r e a u ,  M a r lè n e  S in c la ir ,  U
L u c ie  D io n n e , A n d r é  B o ld u c , P ie r re  M a r t in , D e n is  C h e v a r ie .

G
f )  L e  n o m  d u  n é g o c ia te u r  p o u r  la  c o m m u n a u té  a u to c h to n e  e t  lis te  d e  to u te s  le s

p e r s o n n e s  p ré s e n te s  a u x  n é g o c ia t io n s  p o u r  la  c o m m u n a u té  a u to c h to n e  j j

L e  n é g o c ia te u r  p o u r  la  p a r t ie  c r ie  e s t  A b e l B o s u m . Il e s t  a s s is té  d e  R o b e r t  ~
M a in v il le . f l
A u tr e s  p e r s o n n e s  c h e z  le s  C ris  : J o h n  H u r le y , R o b e r t  M a in v il le , ^
J a m e s  B o b b is h , A b e l S . K itc h e n , A n d ré  R ic h e r , Y v  B o n n ie r  V ig e r ,  :
M a r c e l  V i l le n e u v e .  M

S o c ié té  d e  d é v e lo p p e m e n t  d e  la  B a ie  J a m e s  (S D B J )  ^

a )  L ’o b je t  d e s  n é g o c ia t io n s  0

D a n s  le  c a d r e  d e  la  Paix des Braves, le  Q u é b e c  s ’e s t  e n g a g é  à  c e  q u e  la  Q
S D B J  n é g o c ie  a v e c  l’A d m in is tra t io n  ré g io n a le  c r ie  (A R C ) ,  p lu s  
p a r t ic u l iè r e m e n t  d a n s  le  b u t d ’a m é lio re r  le u rs  re la tio n s , d e  n o u e r  d e s  p
p a r te n a r ia ts  d ’a f fa ire s  d a n s  c e r ta in s  s e c te u rs  d ’a c tiv ité  e t  d e  m e tt re  à  jo u r  la  JJ
c o n v e n t io n  c o n c lu e  e n  1 9 7 5  e n tr e  la  S D B J  e t  le s  C ris . A u  c o u rs  d e  l’a n n é e  
f in a n c iè r e  2 0 0 3 - 2 0 0 4 ,  d e s  re p ré s e n ta n ts  g o u v e rn e m e n ta u x  o n t p a r t ic ip é  à  rj :
c e s  n é g o c ia t io n s . [ J

b )  L a  d a t e  d e s  re n c o n tre s  Q

D e u x  ( 2 )  r e n c o n tre s  o n t é té  te n u e s , s o it le  2 7  m a i e t  le  7  ju i l le t  2 0 0 3 .  Q

1 ----------------  -  —
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0
c ) L ’é c h é a n c ie r  d e s  n é g o c ia t io n s

0  II e s t  p ré v u  q u e  le s  n é g o c ia t io n s  s o ie n t te r m in é e s  a u  p lu s  ta rd
le  3 1  d é c e m b r e  2 0 0 4 .

D
d ) L e s  re v e n d ic a t io n s  te r r ito r ia le s  a c h e m in é e s  o ff ic ie lle m e n t a u  g o u v e rn e m e n t

0  C e t te  n é g o c ia t io n  n ’im p liq u e  a u c u n e  re v e n d ic a tio n  te r r ito r ia le .

n̂
 e )  L e  n o m  d u  n é g o c ia te u r  p o u r  le  g o u v e r n e m e n t  d u  Q u é b e c  e t  lis te  d e  to u te s

le s  p e rs o n n e s  p r é s e n te s  a u x  n é g o c ia t io n s  p o u r  le  g o u v e r n e m e n t  d u  Q u é b e c

' J  L e  p o r te -p a ro le  d e  la  S D B J  à  la  ta b le  d e  n é g o c ia tio n  e s t

D J e a n -C la u d e  S im a rd . Il a  é té  a c c o m p a g n é , e n  2 0 0 3 - 2 0 0 4 ,  p a r  R a y m o n d
T h ib a u lt  d e  la S D B J , M a r io  G o s s e lin  d u  M R N F P  e t  M a r ie -J o s é  T h o m a s ,

F ra n ç o is  D u p u is  e t  L y d ia  B o ily -D u p u is  d u  S A A .

^  f) L e  n o m  d u  n é g o c ia te u r  p o u r  la  c o m m u n a u té  a u to c h to n e  e t  lis te  d e  to u te s  le s
n  p e rs o n n e s  p ré s e n te s  a u x  n é g o c ia t io n s  p o u r  la  c o m m u n a u té  a u to c h to n e

u  L e  p r in c ip a l r e p ré s e n ta n t  d e  l’A R C  e s t  A b e l B o s u m . Il e s t  a s s is té  d e
j - j  R o b e r t  K itc h e n , J o h n  P a u l M u rd o c h  e t  J o h a n n e  M a in v il le .

g  L E S  M IC M A C S  D E  L IS T U G U J

q  a )  L ’o b je t  d e s  n é g o c ia t io n s

E n  v e rtu  d e  l’e n te n te -c a d r e , s ig n é e  le  1 5  ju in  2 0 0 1 ,  a v e c  le  Listuguj Mi'gmaq

0 Government, le  g o u v e r n e m e n t  d u  Q u é b e c  n é g o c ie  d e p u is  d é c e m b r e  2 0 0 3
u n e  e n te n te  s e c to r ie lle  e n  fo re s te r ie . L a  n é g o c ia t io n  v is e  n o ta m m e n t  à  :

0 * F a v o r is e r  l’a c c è s  a u x  r e s s o u rc e s  fo re s t iè re s  e t  a u x  o c c a s io n s  d e
d é v e lo p p e m e n t  é c o n o m iq u e  d u r a b le  p o u r  la  c o m m u n a u té .

♦ A s s u r e r  u n e  fo re s te r ie  d u r a b le  s u r  le  te r r ito ire  c o n fo rm é m e n t a u x  
f l  d is p o s it io n s  d e  la  L o i s u r  le s  fo rê ts .
^  ♦ F a v o r is e r  u n e  p lu s  g r a n d e  p a r t ic ip a t io n  d e  L is tu g u j a u x  d if fé re n ts
r~. p ro c e s s u s  d e  p la n if ic a t io n  e t  d ’a m é n a g e m e n t  fo re s tie r ,
y  ♦ C o n tr ib u e r  a u  d é v e lo p p e m e n t  d e  l’e x p e r t is e  e t  a u  d é v e lo p p e m e n t  d ’u n e

p lu s  g r a n d e  c a p a c ité  p a r te n a r ia le  e t  c o n tra c tu e lle  d e  la  c o m m u n a u té  d a n s  
g  le  s e c te u r  fo re s tie r .

J J  b )  L e s  d a te s  d e s  re n c o n tre s

L e s  p a r t ie s  o n t  te n u  d e s  s é a n c e s  d e  n é g o c ia t io n  a u x  d a te s  s u iv a n te s  :

0  __________________ 2 0 0 3 __________________ ___________________ 2 0 0 4 ___________________
4  d é c e m b r e  5 , 1 7 ,  2 4  m a rs

| J  7  av ril

Q  c )  L ’é c h é a n c ie r  d e s  n é g o c ia t io n s

,  L e s  p a r t ie s  a v a ie n t  p ré v u  c o n c lu re  u n e  e n te n te  d e  p r in c ip e  p o u r  la  fin  d u
j |  p r in te m p s  2 0 0 4 .
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f l
d ) L e s  re v e n d ic a t io n s  te r r ito r ia le s  a c h e m in é e s  o ff ic ie lle m e n t a u  g o u v e r n e m e n t  .

N e  s ’a p p liq u e  p a s . ^

Qe )  L e  n o m  d u  n é g o c ia te u r  p o u r  le  g o u v e rn e m e n t  d u  Q u é b e c  e t  la  lis te  d e  to u te s  
le s  p e r s o n n e s  p ré s e n te s  p o u r le  g o u v e rn e m e n t d u  Q u é b e c

0N o m  d u  n é g o c ia te u r  : M . F ra n ç o is  P ro v o s t, M R N F P .  -

0Il e s t  a c c o m p a g n é  d e s  p e rs o n n e s  s u iv a n te s  : ^

M . J a c q u e s  A rs e n a u lt ,  b u re a u  ré g io n a l d e  F o rê t  Q u é b e c  à  C a p la n ,  I J
M . J e a n -F r a n ç o is  G r a v e l,  c o o rd o n n a te u r  à  F o rê t  Q u é b e c , M . J a c q u e s  P e r ro n , V
d ire c t io n  d e  la  g e s tio n  d e s  s to cks , M R N F P ,  M . J e a n  B o u ra s s a , S A A . q

f )  L e  n o m  d u  n é g o c ia te u r  p o u r  la  c o m m u n a u té  a u to c h to n e  e t  la  lis te  d e  to u te s  r-j
le s  p e r s o n n e s  p ré s e n te s  a u x  n é g o c ia tio n s  p o u r  la  c o m m u n a u té  a u to c h to n e  M
N o m  d u  n é g o c ia te u r  : M . R ic h a rd  G ra y , j j

L e  n é g o c ia te u r  m ic m a c  e s t g é n é r a le m e n t  a c c o m p a g n é  d u  c h e f
A llis o n  M e ta ll ic  e t  d e  M . R a y  M o rr is s o n . j~j

L E S  M IC M A C S  D E  G E S G A P E G IA G  Q

a )  L ’o b je t  d e s  n é g o c ia t io n s  Q

L e  g o u v e r n e m e n t  d u  Q u é b e c  a  n é g o c ié  a v e c  le s  Micmacs de Gesgapegiag u n e  
e n te n te  q u in q u e n n a le  s u r la  p ê c h e  a u  s a u m o n  d a n s  l’e s tu a ir e  d e  la  r iv iè re  d e  f î
G r a n d e  C a s c a p é d ia  e n  v e rtu  d e  l’a rt ic le  2 4 .1  d e  la  Lo i s u r  la  c o n s e r v a t io n  d e  la ( J
fa u n e .

0
b ) L e s  d a te s  d e s  re n c o n tre s

L e s  p a r t ie s  o n t te n u  d e s  s é a n c e s  d e  n é g o c ia tio n  a u x  d a te s  s u iv a n te s  : 0

___________________2 0 0 3 __________________ ___________________ 2 0 0 4 ___________________  Q
2 , 3  e t  1 5  avril

' ■ i

c ) L ’é c h é a n c ie r  d e s  n é g o c ia t io n s  ■

C e t te  e n te n te  a  é té  s ig n é e  p a r  les  p a rtie s  le  1 er d é c e m b r e  2 0 0 3 .  Q

d ) L e s  r e v e n d ic a t io n s  te r r ito r ia le s  a c h e m in é e s  o ff ic ie lle m e n t a u  g o u v e r n e m e n t  [ }

N e  s ’a p p liq u e  p a s . j j

0 :
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n e )  L e  n o m  d u  n é g o c ia te u r  p o u r  le  g o u v e r n e m e n t  d u  Q u é b e c  e t  la  lis te  d e  to u te s  
le s  p e rs o n n e s  p ré s e n te s  p o u r  le  g o u v e r n e m e n t  d u  Q u é b e c

H N o m  d u  n é g o c ia te u r  : M . G u ild o  L a v o ie , S o c ié té  d e  la  fa u n e  e t  d e s  p a rc s  d u  
_  Q u é b e c .

Q
Il e s t  a c c o m p a g n é  d e s  p e rs o n n e s  s u iv a n te s  :

^  M . S ta n  G e o rg e s , S o c ié té  d e  la  fa u n e  e t  d e s  p a rc s  d u  Q u é b e c ,
- -  M . D a n ie l L a ro c q u e , S A A .

0

^  f )  L e  n o m  d u  n é g o c ia te u r  p o u r  la  c o m m u n a u té  a u to c h to n e  e t  la  lis te  d e  to u te s
[ J  le s  p e rs o n n e s  p ré s e n te s  a u x  n é g o c ia t io n s  p o u r  la  c o m m u n a u té  a u to c h to n e

j j  N o m  d u  n é g o c ia te u r  : le  c h e f, M . J o h n  M a rtin

L e  n é g o c ia te u r  m ic m a c  e s t  g é n é r a le m e n t  a c c o m p a g n é  d ’u n  o u  d e u x  
q  m e m b r e s  d u  c o n s e il d e  b a n d e .

g  LES MICMACS DE GESPE’GEWA’GI

Q  a )  L ’o b je t  d e s  n é g o c ia tio n s

L e  g o u v e r n e m e n t  d u  Q u é b e c  a  e n ta m é , a v e c  le  S e c r é t a r ia t  M i ’g m a w e i

D M a w io m i, la  n é g o c ia tio n  d ’u n  p ro to c o le  d ’e n te n te  s u r  la  c ré a t io n  d ’u n  g ro u p e  
d e  tra v a il p o lit iq u e  e t  d e  c o m ité s  te c h n iq u e s  Q u é b e c -M ic m a c  s u r  le  
d é v e lo p p e m e n t  d e s  re s s o u rc e s  n a tu re lle s . L e s  p a r t ie s  d é s ir e n t  c r é e r  u n

0  g ro u p e  d e  tra v a il p o litiq u e , a in s i q u e  d e s  c o m ité s  te c h n iq u e s , p o u r  d is c u te r  e t
fa v o r is e r  le  d é v e lo p p e m e n t  s o c io -é c o n o m iq u e  d e s  tro is  c o m m u n a u té s  
m ic m a q u e s  d e  la G a s p é s ie , g râ c e  à  la  m is e  e n  v a le u r  d e s  re s s o u rc e s  

g  n a tu re lle s .

Q  b ) L e s  d a te s  d e s  re n c o n tre s

L e s  p a r t ie s  o n t te n u  d e s  s é a n c e s  d e  n é g o c ia tio n  a u x  d a te s  s u iv a n te s  :

0  __________________ 2 0 0 3 __________________ ___________________ 2 0 0 4  _______________
1 2  e t  31  m a rs

o
. c ) L ’é c h é a n c ie r  d e s  n é g o c ia tio n s

^  L e s  p a r t ie s  p ré v o ie n t c o n c lu re  u n e  e n te n te  a ü  p r in te m p s  2 0 0 4 .

^  d )  L e s  re v e n d ic a tio n s  te r r ito r ia le s  a c h e m in é e s  o ff ic ie lle m e n t a u  g o u v e r n e m e n t

Q  N e  s ’a p p liq u e  p a s .

I J  e )  L e  n o m  d u  n é g o c ia te u r  p o u r  le  g o u v e r n e m e n t  d u  Q u é b e c  e t  la  lis te  d e  to u te s
le s  p e rs o n n e s  p ré s e n te s  p o u r  le  g o u v e r n e m e n t  d u  Q u é b e c

Q  N o m  d u  n é g o c ia te u r  : M . M a r io  G o s s e lin , c o o rd o n n a te u r  a u  M R N F P .

g  L e  n é g o c ia te u r  e s t  a c c o m p a g n é  d e  M . M o n c e f  B o u a z iz  d u  M R N F P .

. ■ I I -  I
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0
f )  L e  n o m  d u  n é g o c ia te u r  p o u r  la  c o m m u n a u té  a u to c h to n e  e t  la' lis te  d e  to u te s  ^

le s  p e rs o n n e s  p ré s e n te s  a u x  n é g o c ia t io n s  p o u r  la  c o m m u n a u té  a u to c h to n e  Pj

N o m  d u  n é g o c ia te u r  : M . R ic h a rd  G r a y

0
L E S  A L G O N Q U IN S  D E  L A C - B A R R IÈ R E  (A L B )

a )  L ’o b je t  d e s  n é g o c ia t io n s  p .

W
Il e s t  q u e s tio n  d e  d e u x  ty p e s  d e  n é g o c ia t io n s  :

1. la  m is e  e n  œ u v r e  d u  P la n  d ’a m é n a g e m e n t  in té g ré  d e s  re s s o u rc e s  (P A IR ) ,  0
le q u e l a  é té  c o m m e n c é  e n  1 9 9 1  a v e c  la s ig n a tu re  d ’u n e  e n te n te  tr i la té ra le
Q u é b e c  /  C a n a d a  /  L a c -B a r r iè r e  m a is  q u i n ’e s t  p a s  è n c o r e  te rm in é ; H

2 . le s  s u je ts  é n u m é r é s  à  l’e n te n te  Q u é b e c / A L B  d u  2 2  m a i 1 9 9 8 , à  s a v o ir :
é le c tr if ic a t io n  d u  v il la g e  d e  L a c -R a p id e , p a r t ic ip a t io n  à  la  g e s t io n  d e s  
re s s o u rc e s  n a tu re lle s  e t  a u x  re to m b é e s  é c o n o m iq u e s  s e lo n  d if fé re n te s  JH
fo rm u le s  d o n t la  c ré a t io n  d ’e m p lo is  e t  le  p a r ta g e  d e s  re v e n u s  t iré s  d e
r e x p ,c ita , io n  d e s  re s s o u rc e s  n a tu re lle s .

L e s  n é g o c ia t io n s  s u r  la  m is e  e n  œ u v r e  d u  P A IR  n e  p e u v e n t  p a s  a v o ir  lie u  ^
a v a n t  la  fin  d e s  tra v a u x .

R e s te  d o n c  le s  n é g o c ia t io n s  d é c o u la n t  d e  l’e n te n te  b ila té ra le  d u  m o is  d e
m a i 1 9 9 8 .  ^

L e s  n é g o c ia t io n s  s u r l’é le c tr if ic a t io n  d u  v il la g e  d e  L a c -R a p id e  s o n t  
in te r ro m p u e s  d è p u is  2 0 0 1  v u  q u e  le s  A L B  s e  d is e n t  in c a p a b le s  d e  p a y e r  p r
l’é le c tr ic ité  c o n s o m m é e . ( J

L e s  n é g o c ia t io n s  c o n c e r n a n t  le s  re s s o u rc e s  n a tu re lle s  (a c c è s  a u x  re s s o u rc e s , r i
p a r t ic ip a t io n  à  la  g e s tio n  d e s  re s s o u rc e s  e t  a u x  r e to m b é e s  é c o n o m iq u e s )  n e
s o n t p a s  e n c o r e  c o m m e n c é e s  é ta n t  d o n n é  q u e  l’e f fo r t  d e s  A lg o n q u in s  a
s u r to u t é t é  c o n s a c ré  a u  P A IR . q

L e  1 8  d é c e m b r e  2 0 0 3  e t  le  2 1  ja n v ie r  2 0 0 4  d e s  r e n c o n tre s  o n t  e u  lie u  e n tre
le s  p a r t ie s  p o u r  fa ir e  le  p o in t. L e s  A L B  o n t  d e m a n d é  la  n o m in a t io n  d ’u n  H
m a n d a ta ir e  d e  h a u t  n iv e a u  p o u r  n é g o c ie r  le s  q u e s t io n s  d e  «  c o -g e s t io n  »  d e s  ( J
re s s o u rc e s  n a tu re lle s  e t  d e  «  p a r ta g e  d e s  re v e n u s » . Ils  o n t  a u s s i d e m a n d é
l’a id e  d u  Q u é b e c  p o u r  c o n v a in c re  le  g o u v e r n e m e n t  fé d é r a l  d e  re v e n ir  à  la  H
ta b le  d e  l’e n te n te  tr i la té ra le  à  la q u e lle  il e s t  q u e s t io n  d u  P A IR .  U

L e  3  fé v r ie r  2 0 0 4 ,  le  m in is tè re  d e s  A ffa ire s  in d ie n n e s  e t  d u  N o rd  C a n a d a  H
( M A IN C )  a  fa it  v a lo ir  q u e  le  g o u v e r n e m e n t  fé d é r a l  n e  re v ie n d ra it  p a s  à  la  ta b le  L )
d e  l’e n te n te  tr i la té ra le . L e  M A I N C  a  d e m a n d é  la  p a r t ic ip a t io n  d u  S A A  à  u n e  
d é m a r c h e  in te r g o u v e m e m e n ta le  c o n c e r té e  p o u r  v e n ir  à  b o u t d u  c l im a t  d e  f" l
p a u v r e té  e t  d e  s o u s -d é v e lo p p e m e n t  q u i s é v it  à  L a c -B a r r iè r e .  U n e  re n c o n tre  U
m u lt is e c to r ie lle  à  c e t  e f fe t  a  e u  lie u  le  1 6  m a rs  2 0 0 4  à  G a t in e a u .

n
E n tr e - te m p s , le  2  m a r s  2 0 0 4 ,  la  r e p r é s e n ta n te  d e s  A L B  a  in fo rm é  p a r  é c r it  le  ^
S A A  q u e  le s  A L B  s o n t e n  ré v is io n  d e  le a d e r s h ip  c e  q u i a u r a  p o u r  e f fe t  d e  n
r e ta r d e r  le s  n é g o c ia t io n s . M

Q:

D:

________________________________________________ Annexe 3 - 1 2  0

0
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0
b ) L e s  d a te s  d e s  re n c o n tre s

0  L e s  p a r t ie s  o n t te n u  d e s  s é a n c e s  d e  n é g o c ia t io n  a u x  d a te s  s u iv a n te s  :

f l  __________________ 2 0 0 3  ___________________ 2 0 0 4 ___________________
1 8  d é c e m b r e  2 1  ja n v ie r

3  fé v r ie r
Q  2  m a rs

Q  c ) L ’é c h é a n c ie r  d e s  n é g o c ia t io n s

O L e s  p a r t ie s  n e  p ré v o ie n t  p a s  c o n c lu re  d ’e n te n te  a u  c o u rs  d e  l’a n n é e
2 0 0 4 - 2 0 0 5 .

d ) L e s  re v e n d ic a t io n s  te r r ito r ia le s  a c h e m in é e s  o ff ic ie lle m e n t a u  g o u v e r n e m e n t  

P  N e  s ’a p p liq u e  p a s .

U
D e )  L e  n o m  d u  n é g o c ia te u r  p o u r  le  g o u v e r n e m e n t  d u  Q u é b e c  e t  la  lis te  d e  to u te s  

le s  p e r s o n n e s  p r é s e n te s  p o u r  le  g o u v e r n e m e n t  d u  Q u é b e c

p i  N o m  d u  n é g o c ia te u r  : M . M ic h e l B o r d e le a u , M R N F P  p o u r  le  v o le t  P A IR
M a r ie -J o s é  T h o m a s , S A A  
D e n is  L a p o in te , S A A

0
f)  L e  n o m  d u  n é g o c ia te u r  p o u r  la  c o m m u n a u té  a u to c h to n e  e t  la  lis te  d e  to u te s  

g  le s  p e rs o n n e s  p r é s e n te s  a u x  n é g o c ia t io n s  p o u r  la  c o m m u n a u té  a u to c h to n e

N o m  d u  n é g o c ia te u r  : M me C a r o l M c B r id e

0

0

0

0

0

D

0

Q

0

Q
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A N N E X E  4  Û

É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 4 - 2 0 0 5  D

S e c r é t a r ia t  a u x  a f f a i r e s  a u t o c h t o n e s  f)
P o r t e f e u i l le  1 4 0

P r o g r a m m e  0 4  É lé m e n t  01  __

DD e m a n d e  d e  r e n s e ig n e m e n t s  ^
d e  l 'O p p o s i t io n  o f f ic ie l le  _

0

R E N S E IG N E M E N T S  P A R T IC U L IE R S  n

0
4 .  T o ta l  d e s  c o û ts  e n g e n d r é s  p o u r  la n é g o c ia tio n  e n  in d iq u a n t : g

a )  m o n ta n t  p o u r  la  n é g o c ia t io n  p a r  d e s  e m p lo y é s  d u  S A A ;
b )  m o n ta n t  p o u r  la  n é g o c ia tio n  e x te rn e . g

R É P O N S E  : 0

a )  5 4 1  0 9 2  $
b )  2 1 3  3 6 6 $  g

0

a

■ o

a

0'

o :

o

o
o

o:

u

0:

0

D
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A N N E X E  5

É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 4 -2 0 0 5

0  S e c ré ta r ia t  a u x  a ffa ire s  a u to c h to n e s
P o rte fe u ille  140

g  P ro g ra m m e  0 4  É lé m e n t 01

D e m a n d e  d e  re n s e ig n e m e n ts
q  d e  l'O p p o s it io n  o ff ic ie lle

Q  R E N S E IG N E M E N T S  P A R T IC U L IE R S

Û 5. É c h éa n c ie r e t plan d ’action du S A A  pour la négociation de  toutes les en ten tes  échues
ou qui viendront à é c h é a n c e  en 2 0 0 4 -2 0 0 5 , pour ch acu n e  des co m m u nautés  
au toch to nes v isées.

0
R É P O N S E  :

Q
M O H A W K S

Q  K a h n a w a k e  :

p  •  10 en ten tes  p rennen t fin le 31 m ars 2004 ;
U  « l e s  services de  la firm e M cC arth y  Té treau lt ont é té  re tenus  depu is  m ars 2 0 0 4  afin

d ’ag ir co m m e négociateur;

Q *  le g o u vern em e n t e t K a h n aw ake  se  don nent six m ois pour m e n e r à te rm e  l’opération ,
laquelle  consiste  à p réciser les en ten tes  q u e  les parties so u h a iten t ren o u ve le r e t à 
n ég o c ie r le ren o u ve llem en t des en ten tes  retenues;

n
w  Liste des ententes entre le gouvernem ent du Q uébec et les M ohawks de

Kahnawake

0  Sujet de l’entente Date de la
signature

0  L ’adm in istration  d e  la jus tice  3 0  m ars  1 9 9 9
L ’a id e  à  la petite  e n fa n c e  3 0  m ars  19 9 9

D Les transports  e t les droits d ’u sag e  3 0  m ars  1 9 9 9
L e  d é v e lo p p e m e n t économ ique 3 0  m a rs  1 9 9 9
Les sports d e  co m b at 3 0  m ars  1 9 9 9

0  L ’inscription d e s  na issances , d es  m ariag es  e t des  d é c è s  3 0  m ars  1 9 9 9
Les  serv ices  d e  police 3 0  m a rs  1 9 9 9
La fiscalité  du tab ac , d e s  carburants  e t d e s  boissons a lcooliques 3 0  m ars  1 9 9 9

Û La fiscalité d e s  serv ices  e t  des  b iens d e  consom m ation  3 0  m a rs  1 9 9 9
Les  perm is  d ’alcool 3 0  m a rs  1 9 9 9

0  CR,S
Le « C a d re  d e  règ lem en t se  rapportant au transfert d e  terres  en tre  M istissini e t O u jé -  

Q  B ou goum ou  » conclu  le 7  fé v rie r 2 0 0 2  v iendra  à  é c h é a n c e  le 31 m ars  2 0 0 5 .

Il n ’ex is te  pas, à  l’h e u re  ac tue lle , d e  plan d ’action e u  ég ard  au  ren o u ve llem en t ou à  la

0  pro longation  d e  la d u rée  du  C a d re  d e  règ lem ent. Les rep résen tan ts  du g o u vern em e n t du
Q u é b e c  e t  ce u x  d e s  au tres  parties  cro ient toujours q u ’il es t possib le , c o n fo rm ém e n t aux  
dispositions du C a d re  d e  règ lem ent, d e  conclure un e  en ten te  fin a le  e t une convention  

g  co m p lé m en ta ire  av an t l’exp iration  de  ce  dernier.

Q

û

_______________ __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ .1



ANNEXE 6 ^

0ETUDE DES CREDITS 2004-2005 ^

Secrétariat aux affaires autochtones j j
Portefeuille 140

Programme 04 Élément 01 q

Demande de renseignements
de l'Opposition officielle Q  :

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS Q

6 . V e n t ila t io n  d e s  s o m m e s  in v e s tie s  e n  2 0 0 2 - 2 0 0 3  e t  2 0 0 3 - 2 0 0 4 ,  p a r  c h a c u n  d e s  H
m in is tè re s  e t  o rg a n is m e s , d a n s  c h a c u n e  d e s  c o m m u n a u té s  a u to c h to n e s , o u  ^
o c tro y é e s  à  d e s  m e m b r e s  d e  c e lle s -c i p o u r  le  d é v e lo p p e m e n t  c o m m u n a u ta ir e ,  
é c o n o m iq u e  e t  s o c io c u ltu re l, e n  v e rtu  d e  l’a p p lic a tio n  d ’u n e  loi, d ’u n  p ro g ra m m e , P
d ’un  d é c r e t  d ’u n e  e n te n te  o u  d ’un c o n tra t , o u  v e r s é e s  d e  fa ç o n  d is c ré t io n n a ire , G-»
e n  id e n tif ia n t le s  s o m m e s  re le v a n t  d u  F o n d s  d e  d é v e lo p p e m e n t  p o u r  les  
A u to c h to n e s . U

o;
RÉPONSE: Q

V o ir  d o c u m e n t  jo in t (Déboursés, aides et dépenses destinés aux Autochtones pour n
l’année 2002-2003 - V e rs io n  p ré lim in a ire ) .  J J

0  

0  

G 

û  

0  

0  

G : 

' 0  

0  

0:

0

I —  _

0 :
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0
ANNEXE 7

0
ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005

0 Secrétariat aux affaires autochtones

D
 Portefeuille 140

Programme 04 Élément 01

0  Demande de renseignements
de l'Opposition officielle

0
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

0
7. P o u r  c h a q u e  n é g o c ia te u r  q u i œ u v re  a u  n o m  d u  g o u v e rn e m e n t du  Q u é b e c  a u p rè s

O d e s  c o m m u n a u té s  a u to c h to n e s  e n  2 0 0 3 -2 0 0 4 ;  d é p ô t  d u  m a n d a t , d e  la d u ré e  du
c o n tra t, d e s  tâ c h e s  e f fe c tu é e s  e t  u n e  c o p ie  d u  o u  d e s  ra p p o rts  e t  le  su iv i d o n n é .

D.
REPONSE:

D
Me HENRI GRONDIN

0  N é g o c ia te u r  s p é c ia l d u  g o u v e r n e m e n t  d u  Q u é b e c  d a n s  le  c a d r e  d e  la  re v e n d ic a tio n
g lo b a le  d e s  A t t ik a m e k s

Q  D u r é e  d u  c o n tra t  : 2 8  a v r il 1 9 9 8  a u  3 0  m a rs  2 0 0 5

| Q  M a n d a t  e t  ra p p o rt : v o ir  d o c u m e n ts  jo in ts .

JJ LOUIS BERNARD

N é g o c ia te u r  s p é c ia l d u  g o u v e r n e m e n t  d u  Q u é b e c  a u p r è s  d e  la  n a tio n  in n u e .

0  D u r é e  d u  c o n tra t  : 2  o c to b re  2 0 0 2  a u  3 0  s e p te m b r e  2 0 0 4 .

Q  M a n d a t  e t  ra p p o rt  : v o ir  d o c u m e n ts  jo in ts

Q  Me DANIEL JOHNSON -  Me ANN BIGUÉ

□  N é g o c ia te u r s  d u  g o u v e r n e m e n t  d u  Q u é b e c  a v e c  le  C o n s e il  d e s  M o h a w k s  d e
K a h n a w a k e .

q  D u r é e  d u  c o n tra t  : 2 9  m a rs  a u  3 0  s e p te m b r e  2 0 0 4 .

M a n d a t  : v o ir  d o c u m e n t  jo in t.

0

D

0

Q

0



0

0
Mandat de M. Henri Grondin

O '

0 Négociateur du gouvernement du Québec
dans le cadre de la revendication territoriale globale 

des Attikameks

0

Q  M o n s ieu r H enri G rond in  a  co m m e m an d at de  continuer à :

Û « N é g o c ie r av ec  les A ttikam eks sur la base d e  l’offre d é p o sé e  par le g o u vern em e n t du  
Q u é b e c  en  d é c e m b re  1994;

0 » D irig er l’éq u ip e  interm in istérielle  ch arg é e  de  l’appuyer e t de  le se co n d er tout au  long  
de la négociation;

D « R e p ré s e n te r le g o u vern em e n t du Q u é b e c  auprès des A ttikam eks, du g o u vern em e n t  
féd éra l e t au p rès  des  au tres parties in téressées dans le cadre  d e  la négociation;

0 a A sso c ie r les m in istères  e t o rgan ism es sectoriels im pliqués tout au  long d e  la 
négociation;

0 -  Fa ire  rapport, au  plus tard en  m ars  2 0 0 4 , des résultats d e  la négocia tion  a v e c  les  
A ttikam eks  e t a v e c  le go u vern em en t fédéral.

0

0

0

0

0

a

Q

D

o

o

o

o

o
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0:

. 0|Dans le cadre de l’étude des crédits du Secrétariat aux affaires autochtones

Négociations avec la nation Atikamekw 0  ;

Rapport du négociateur spécial, Me Henri Grondin, f |
pour la période du 1er avril 2003 au 31 mars 2004 *-* ;

0Le mandat qui m’a été confié pour poursuivre la négociation globale et territoriale 
avec la nation Atikamekw s’est continué pendant toute la période couverte par le présent rapport. p» •

i l  'Le changement de négociateur chez les Atikamekw a provoqué une suspension 
des séances de négociation à la table centrale : en effet, le nouveau négociateur et en même _
Grand Chef de la nation Atikamekw, monsieur Ernest Awashish, a décidé de faire préparer un 11
nouveau texte complet de propositions Atikamekw. Ce document nous avait d’abord été promis U
pour l’été 2003 mais ce ne fut qu’en novembre qu’il fut remis au ministre Benoit Pelletier en 
même temps qu’au ministre fédéral des Affaires indiennes.

Les nouvelles propositions Atikamekw remettent en question tous les chapitres, 
même ceux déjà réglés à la table de négociation avec l’ancien négociateur Atikamekw. Une If
étude m'a donc été demandée par le bureau du sous-ministre du SAA et une analyse très fine de LJ
chacune des clauses a été réalisée en comparant les demandes Atikamekw avec les clauses 
autrefois convenues et les clauses de d’autres traités ou ententes de principe avec d’autres nations H
autochtones. Un rapport complet fut présenté au ministre le 11 février 2004. Ce dernier m’a LJ
donné mandat de préparer un projet de contre-propositions du Québec. Avec l’aide de Me Anne 
de Billy, du ministère de la Justice, et monsieur André Poirier, du Secrétariat aux affaires H
autochtones, et après consultation auprès des représentants de tous les ministères impliqués, une LJ
ébauche de proposition a été préparée et devait être remise au ministre Benoit Pelletier le 30 
mars dernier. À cause de circonstances hors du contrôle du ministre, cette rencontre a été H
reportée au 21 avril prochain. U

Les Atikamekw, il y a quelques semaines, ont à nouveau changé de chef H
négociateur en nommant monsieur Marcel Boivin. Une rencontre a eu lieu avec lui et les U
représentants du fédéral le 11 mars dernier et une première table de négociation a été tenue le 31 
mars 2004 à Québec. Une deuxième table centrale de négociation a été fixée à la fin d'avril. Q

Il est prévu qu’à cette date, le ministre Pelletier aura donné son accord sur le texte 
d’une proposition québécoise et nous pourrons alors la soumettre aux négociateurs Atikamekw. Q

Durant les 12 derniers mois, même s’il n’y a pas eu de négociation proprement 
dite, il y eut quand même de très nombreuses rencontres et discussions dont deux avec le Q

ü!

q :
AUR 02 2004 12*-29 418 683 8784 PAGE.03 ’
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i o

j o

Q ministre Pelletier, 12 avec le négociateur Atikamekw, 13 avec le négociateur fédéral et 43 avec
les représentants du SAA et des ministères du Québec.

>

Q Maintenant que les nouvelles positions Atikamekw sont clairement définies, la
négociation pourra se continuer à un rythme accéléré tel que souhaité par l’ensemble des parties : 
même si les positions des Atikamekw et du Québec sont relativement éloignées, les Atikamekw

0: ont manifesté le désir de trouver des compromis, ce qui nous permet d’espérer la possibilité d’un 
accord de principe avant la fin de l’année 2005.

p. Le tout respectueusement soumis.
i l f
\
\ p  Québec, le 2 avril 2004.

; U HG/db Henri Grondin, c.r.
Négociateur spécial du Québec
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: MANDAT DE MONSIEUR LOUIS BERNARD Q
i>■

i; Négociateur spécial du gouvernement du Québec Q  I
auprès de la Nation innue

I a
;! M o n s ie u r  Lou is  B e rn a rd  a g ira  à  t itre  d e  n é g o c ia te u r  sp éc ia l d u  g o u v e rn e m e n t d u

Q u é b e c  a u p rè s  d e  la  n a tio n  in n u e  e t a u ra  c o m m e  m a n d a t : Q  :

i
■ D e  c o m p lé te r  la  n é g o c ia tio n  e n tre p ris e  a v e c  les tro is  P re m iè re s  N a tio n s  d e

; L 'A s s e m b lé e  M a m u  P akata tau  M a m it ,  so it les c o m m u n a u té s  d e  M in g a n , d e  La H
i R o m a in e  e t d e  P a k u a  S h ip u , p o u r  s 'e n te n d re  sur un  te x te  d 'u n e  e n te n te  d e  ^  j
J p r in c ip e ; ;

1 I J  ■
; ■ D e  p o u rs u iv re  les d iscuss ion s  d e  p ré -n é g o c ia tio n  en trep rises  a v e c  la  P re m iè re  ^

n a tio n  d e  M a t im e k o s h  en v u e  d e  son in té g ra tio n  à  la  n é g o c ia t io n  a v e c  le  ;
C o n s e il tr ib a l M a m u itu n  e t l'A s s e m b lé e  M a m u  P akata tau ; n i  ;

■ D e  p o u rs u iv re  les d é m a rc h e s  p o u r  e n tre p re n d re  la n é g o c ia tio n  a v e c  la  P re m iè re  p *
N a t io n  d e  U a s h a t - M a lio te n a m  (J

■ D e  p o u rs u iv re  la  n é g o c ia tio n  d 'u n e  e n te n te  f in a le  c o m p re n a n t  u n  T ra ité  e t  d e s  n
e n te n te s  c o m p lé m e n ta ire s  a v e c  les P re m iè re s  N a tio n s  in n u e s  e t  s 'a p p liq u a n t  à  U

■ l 'e n s e m b le  d e  ce lle s -c i;

: ■ D e  re p ré s e n te r  le  g o u v e rn e m e n t d u  Q u é b e c  au p rè s  d e  la  n a t io n  in n u e , d u  0
g o u v e rn e m e n t fé d é ra l e t d e  to u te  a u tre  p a rtie  in té ressée  p a r  ces  n é g o c ia tio n s ;

i f li ■ D e  p o u rs u iv re  e t d 'in te n s if ie r  les tra v a u x  d e  c o n c e r ta tio n  a v e c  la  p o p u la t io n  ^
n o n  a u to c h to n e  en  p a r t ic u lie r  p a r  le  b ia is  d es  ta b le s  ré g io n a le s  d 'in fo r m a t io n  e t  
d 'é c h a n g e , e n  é tro ite  c o lla b o ra t io n  a v e c  le  re p ré s e n ta n t d e s  rég io n s  e t  les I J
d é lé g u é s  ré g io n a u x .
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0
LOUIS BERNARD CONSULTANT INC

0  --------------------------- --------------------------------------•'

nU Montréal, le 22 avril 2004

0
Monsieur Benoît Pelletier

0 Ministre délégué aux Affaires intergouvemementales
canadiennes et aux Affaires autochtones 
905, av. Honoré-Mercier

D Québec, Qc
G1R5M6

0
Q  Monsieur le Ministre,

pi II me fait plaisir de vous faire rapport du progrès accompli au cours de l’année financière
H 2003-2004 dans le dossier de la négociation globale et territoriale avec les Innus.

O Le fait marquant de cette période a sans nul doute été la ratification de l’Entente de
principe d’ordre général avec Mamuitun et Nutashkuan à laquelle vous avez participé, le 
31 mars 2004, au Château Frontenac, à Québec, en compagnie du ministre fédéral des

□ Affaires indiennes et du Nord canadien et les quatre chefs des Premières Nations
concernées. Cette étape décisive ouvre la porte à la dernière phase des négociations en 
vue de la conclusion d’un Traité que nous espérons pouvoir soumettre à l’approbation des 
parties avant la fin de l’an 2005.

Par ailleurs, comme vous le savez, plusieurs évènements se sont conjugués qui ont eu 
pour effet de ralentir considérablement le rythme des négociations au cours des douze 

] J derniers mois. Les élections québécoises d’avril 2004, le changement de gouvernement
et la nomination d’un nouveau ministre, puis le changement à la direction du 
gouvernement fédéral et, là aussi, la nomination d’un nouveau ministre, de même que le

0 temps nécessaire à l’analyse et à l’approbation officielle par les autorités du projet
d’entente de principe de nature générale avec Manuitun et Nutaskuan, tout cela a 
nécessairement ralenti les discussions aussi bien avec la table de Mamuitun qu’avec celle 

Q de Mamit Innuat.

Malgré cela, la table conjointe, qui regroupe les sept communautés en négociation, s’est

Q réunie à quatre reprises, celle de Mamit Innuat à cinq reprises et celle de Mamuitun à
trois reprises. Les discussions ont porté tant sur les procédures de ratification et la

0 5 1 3 ,  a v .  S t u a r t ,  O u t r e m o n t  ( Q u é b e c )  C a n a d a  H 2 V 3 H 1  T é l . :  ( 5 1 4 )  5 9 4 - 1 9 6 0  T é l é c o p i e u r :  ( 5 1 4 )  2 7 1 - 5 1 6 8

0
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0

cérémonie de signature, que sur la poursuite des discussions notamment sur le contenu 7 | :
éventuel des ententes complémentaires et la mise sur pied d’expériences pilotes en _
matière de participation réelle. De plus, les négociateurs, souvent accompagnés de leurs 
principaux adjoints, se sont rencontrés à une dizaine de reprises afin de garder le contact J |
et préparer la prochaine ronde de négociation.

11 y eut également plusieurs rencontres et échanges téléphoniques entre les parties sur la f l
traduction anglaise de l’entente de principe afin que celle-ci reflète le plus exactement U .
possible la lettre et l’esprit du texte français.

Enfin, il faut souligner le démarrage d’une phase de pré-négociation avec la Première 0  :
Nation de Matimekush qui, jusqu’à maintenant, s’était tenue à l’écart des négociations.
Depuis décembre dernier, six réunions ont eu lieu avec les représentants de cette H
communauté, et trois autres au niveau des conseillers juridiques. Matimekush a IJ
également accepté, avec l’accord des autres parties intéressées, d’avoir un observateur k 
la table conjointe. Il ne reste donc qu’une seule communauté innue au Québec, celle de ri
Uashat-Maliotenam, qui soit encore complètement à l’écart de la négociation. i l

En terminant, je voudrais réitérer mon appréciation pour l’appui que j’ai reçu Han»; la r-i
poursuite de mon mandat de la part de tous ceux avec qui j’ai eu à faire affaire. À cet j I
égard, j’aimerais souligner la contribution de votre cabinet et, en particulier, de son
directeur, M. Olivier Mardi, ainsi que celle du Secrétariat aux Affaires autochtones et
notamment de mes adjoints, M. Yannick Routhier et Mme Christiane Bernard. I (

Veuillez agréer, monsieur le ministre, l’expression de mes sentiments les meilleurs.

13
\

Louis Bernard n
Négociateur spécial U
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0 Mandat de M Daniel Johnson et de M Ann Bigué

j Négociateurs du gouvernement du Québec avec le
u  Conseil des Mohawks de Kahnawake

Q ------------------------------------------------------------------------------

0
1. Négocier avec le Conseil des Mohawks de Kahnawake, le renouvellement des

Q ententes conclues entre cette communauté et le gouvernement du Québec en
mars 1999 et en octobré 2000. Les ententes sectorielles visées par la négociation 
sont les suivantes :

D
• Entente sur la fiscalité du tabac, des carburants et des boissons alcooliques;

Q  • Entente sur la fiscalité des services et des biens de consommation;

• Entente sur les transports et les droits d’usage;

Q  • Entente sur le développement économique;

• Entente sur l’administration de la justice;

Q • Entente sur l’inscription des naissances, des mariages et des décès;

• Entente sur l’aide à la petite enfance;

Q  • Entente sur les services de police;

• Entente sur les sports de combat;

Q  • Entente sur les permis d’alcool;

• Entente de financement de développement économique.

0

0 2. Établir avec le Conseil des Mohawks de Kahnawake lesquelles, parmi ces
ententes seront négociées en priorité.

0

Q

0

Q

0

0

0

0

0
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ANNEXE 8 ^

0
ETUDE DES CREDITS 2004-2005

Secrétariat aux affaires autochtones 0
Portefeuille 140

Programme 04 Élément 01 j j

Demande de renseignements
de l'Opposition officielle |J

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS Q

8. Actions posées et positions prises par le Secrétariat aux affaires autochtones sur Q  ;
le statut fiscal des Autochtones et la question de l’imposition.

0

0
RÉPONSE :

0
Le B u re a u  d e s  re la tio n s  fis c a le s  de l 'A s s e m b lé e  d e s  P re m iè re s  N a tb n s  d u  Q u é b e c  P
e t  du  L a b ra d o r  (APNQL) a identifié des irritants fiscaux et en a informé le Q uébec au ^
mois de septembre 2000.

Le 17 juin 2003, le premier ministre du Q uébec et le chef régional de l’A P N Q L ont Q
convenu de mettre sur pied un Conseil conjoint des élus (C C É). Le C C É a  décidé de
mettre sur pied une Table conjointe sur la fiscalité. q

Le 18 février 2004, une première rencontre de la Table conjointe sur la fiscalité a 
permis de cibler certains irritants sur lesquels cette dernière concentrera ses travaux. H
Depuis, les rencontres se poursuivent de façon régulière; un bilan conjoint (Québec- U
APNQ L) des travaux doit être déposé au Conseil conjoint des élus lors de la 
prochaine réunion prévue pour le 6 mai 2004 . JJ

0:
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Q ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005

Q Secrétariat aux affaires autochtones
Portefeuille 140 

Programme 04 Élément 01

0
Demande de renseignements

Q  de l'Opposition officielle

n  RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

{ ]  9. État de situation de tous tes dossiers où le Secrétariat aux affaires autochtones
u  est impliqué concernant les projets hydroélectriques.

0

Q RÉPONSE :

0  Le SAA n’a pas été impliqué directement dans aucun projet hydroélectrique au
cours de la dernière année.

Q

Q

0

D

0

0

0

0

0

0

G

0

G
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005 f l

Secrétariat aux affaires autochtones H
Portefeuille 140 U

Programme 04 Élément 01

0
Demande de renseignements

de l'Opposition officielle fl

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS { ]

10. É tat d e  situation d e s  d o ss ie rs  d e  développem ent hydroélectrique impliquant f l
d e s  négociations et/ou com m unications avec les com m unautés au toch tones, 
incluant : p

a) l’objet des négociations/consultations; U
b) la d a te  d e s  rencontres;

c) l’é ch é an c ie r  d e s  négociations; \J
d) le nom  du négociateur pour le gouvernem ent e t liste de  to u te s  les

p e rso n n e s  p ré sen te s  aux négociations pour le gouvernem ent; f l
e) le nom  du négociateur pour la com m unauté  au toch tone  e t liste d e  *-*

to u te s  les p e rso n n es p résen te s  aux négociations pour la com m unauté  
au toch tone . f l

0
RÉPONSE :

Le S ec ré ta ria t aux  affaires au toch tones n ’a  p as fait de  négociation ou d e  n
consultation su r les projets hydroélectriques au p rès  d e s  A utochtones. JJ

0

0

0

0:
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0
ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005

G
Secrétariat aux affaires autochtones

0  Portefeuille 140
Programme 04 Élément 01

Q  Demande de renseignements
de l’Opposition officielle

^  RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

Û  11. Liste des projets économiques présentés en 2002-2003 et 2003-2004 par les
administrations autochtones au Secrétariat aux affaires autochtones et état

0 d'avancement de ces projets, incluant les motifs invoqués pour les projets non-
retenus.

0  RÉPONSE :

j j  2002-2003

n  Les Abénaquis

^  Odanak :

□ • Bâtiment multifonctionnel : il s'agit de la construction d’un bâtiment multifonctionnel
qui abritera un centre de formation en multimédia (Champlain Regional College), 
local d’entretien informatique, salle polyvalente, le garage municipal, une cuisine et

D une salle d'entreposage. Projet abandonné par le conseil de bande au profit d’autres 
projets.

Wôlinak :

JJ • Centre multifonctionnel Abénakis : le projet consiste à l’agrandissement du Centre
multifonctionnel Abénakis Raymond Bernard à Wôlinak. Le projet est en cours de 
réalisation.

Q  • Résidence Au Soleil Levant : le Conseil de bande des Abénaquis de Wôlinak a fait
l’acquisition d’une résidence pour personnes âgées. Les rénovations visent à

0
 sécuriser et à améliorer la qualité de vie des bénéficiaires ainsi qu’à rentabiliser

l'entreprise dans un avenir rapproché. Le projet est terminé en 2004.

• llluminosité : il s'agit d’un projet d’entreprise artisanale pour la confection de

□ veilleuses électriques, de veilleuses à lampions et autres produits artisanaux
(mocassins, mitaines, capteurs de rêves et mains universelles). Le projet est refusé 
puisqu’il ne fait pas partie des priorités du conseil de bande.

D » Plastique Wôlinak : le projet consiste en une usine de transformation des matières 
plastiques (par procédé d’injection). Le projet est en cours de réalisation.

Q * Projet d’usine-école à Wôlinak : projet de programme de diplôme d’études 
professionnelles en ébénisterie. Projet abandonné par le promoteur.

H  Les A lg o n q u in s

Hunter’s Point (Wolf Lake) :

□ • Projet d’achat d'un camion, projet d’achat d’équipements de bureau et projet d’achat
d'une rétrocaveuse par Construction McDonald Hunter Ltée : projets réalisés.

_  Kebaoweb :

U  • Station de service Eagle Village : le projet est en cours réalisation.

o
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Kitcisakik : Q
• Annexe au dispensaire : construction d’une annexe au dispensaire de Kitcisakik.

Projet réalisé. R

• Dépassement bloc sanitaire : suite à la construction du pavillon, un dépassement du U
coût a été constaté. Le SAA, la SHQ et le MAI NC ont convenu de financer ce _
dépassement (31 000 $ du SAA, 10 000 $ de la SHQ et 41 000 $ du MAINC). Projet j |
réalisé.

• Langue algonquine : le projet consiste à réaliser des manuels scolaires portant sur r-i
l’enseignement de la langue et de l’histoire algonquine. Projet abandonné par le }J
promoteur.

• Quais flottants : projet d’acquisition de quais flottants. Projet réalisé. R

• Sentier de motoneige Kitcisakik : ce projet consiste à développer et à aménager un •
sentier de motoneige. Projet réalisé. :

• Service de développement économique Kitcisakik : la demande de financement est [J
faite pour un coordonnateur et des agents de développement socio-économique
pour effectuer les recherches de base et les études de faisabilité pour des projets r-j :
spécifiques. Projet en cours de réalisation. y

Lac-Rapide :

• Projet Foresterie qui découle d’une entente avec le MRN. Projet réalisé. Q
Lac-Simon :

• Projet Megwamikewini : création d’une entreprise en construction de maisons en ) j
bois rond, style Scandinave. Projet en attente des promoteurs.

Pikogan : r-i

• Projet de radio communautaire à Pikogan : le SAA a participé financièrement à la U
phase 1 du projet à l’aide du FDA. En attente des promoteurs.

Q
Les Attikameks

Manawan : JJ

• Études préliminaires concernant un projet de construction d’un petit centre
commercial dans la communauté. Projet réalisé. _

Wemotaci : |J

• Club Odanak : projet d'acquisition d’un centre de villégiature construit sur une
pourvoirie à droits exclusifs de plus de 44 km2 comprenant un complexe hôtelier de [~J
49 chambres (réparties dans quatre bâtiments et quatre chalets), 16 lacs, 5 étangs, U
3 km de rivière, une érablière (non exploitée) et 35 km de chemin forestier. Projet 
réalisé. R

• Transport Kijik : création d’une nouvelle entreprise offrant un service de transport de
bois en longueur en Haute-Mauricie. Projet réalisé. _

• Transport Notimick : achat de camions et travaux de rénovation sur un garage U
existant. Projet réalisé.

Les Hurons-Wendats ^

• GRIPMA : groupe de recherche en interventions psychosociales en milieu R  :
autochtone dont le projet a pour fin la mise en place d’un service de consultation axé U
sur les problèmes entourant la violence, la toxicomanie, le suicide, la dépression, la
négligence parentale, la criminalité en milieu autochtone. Projet réalisé. n  :

• Les Éditions Kanatha : projet abandonné par le promoteur. ;

• Revitalisation du Vieux Wendake : projet de près de 16 M$ déposé au SAA en r-j
février 2000. Projet réalisé. y

• Scierie Wendake : projet d’usine de lames de parquet à l’intérieur du parc industriel
communautaire de Wendake. Projet en cours de réalisation. R

• Service de développement économique. Projet en cours de réalisation. ^

Q

A N N E X E  1 1 / p .  2 0

0



Q  ANNEXE 11 Ip. 3

0
Les Innus

Q  Mashteuiatsh :

• Ashupmushuaniussi : projet récréo-touristique joignant le canot camping et la culture

O des Montagnais du Lac-St-Jean. Projet en attente des promoteurs.

• Carrefour d'accueil llnu : création d’un centre d’accueil touristique. Projet en cours de 
réalisation.

| • Centre communautaire Amishkuisht : réaménagement du rez-de-chaussée pour y
^  installer des espaces à bureau, l’installation d’un ascenseur et des travaux correctifs

pour améliorer la sécurité et la qualité de l’air. Projet en cours de réalisation.

JJ • Entreprises Ouiatchouan inc. : demande pour une étude de faisabilité concernant un
projet de déroulage de trembles. Projet abandonné.

G * Forestiers CCM : projet d’entreprise offrant les services de déboisement, 
construction et entretien de chemins forestiers, entretien d’emprises électriques, 
inventaire forestier et éclaircie pré-commerciale. Projet abandonné.

I { • Musée amérindien de Mashteuiatsh : projet refusé puisqu’il a déjà reçu une aide
financière de 50 % par le CLD.

D * Planification stratégique SDEI : création d’une corporation de développement 
économique pour Mashteuiatsh avec la collaboration du MAINC. Projet réalisé.

Matimekosh :
U  • Aventure Ashini : le but de l’entreprise est d’offrir des services qui gravitent autour du
u  mode de vie traditionnel des Autochtones et de la nation inuite. Projet réalisé.

D * Centre multifonctionnel de Schefferville : construction d’un centre multifonctionnel 
dans la communauté de Matimekosh-Lac-John. Projet réalisé.

• Création d’une Société de développement économique Matimekosh-Lac-John. Projet 
U  en cours de réalisation.

• La communauté de Matimekosh-Lac-John : implantation d’un système de

□ radiocommunication qui desservirait la région de Schefferville. Ce projet est réalisé.

Mingan :

0 » Projet de rénovation de l’église de Mingan présenté par le Conseil de bande 
d’Ekuanitshit (Mingan). Projet réalisé.

• Relocalisation du centre administratif d’Ekuanitshit. Projet réalisé.

G * Projet de Maison de la Culture innue présenté par le Conseil de bande d’Ekuanitshit 
(Mingan). Le conseil de bande réévalue le projet.

PI Natashquan :

U  • Demande d’achat de permis de crabes et de pétoncles afin d’accroître la capacité de
pêche du Conseil des Innus de Natashquan. Projet réalisé.

Q  Pakuashipi :

• Transformation de l’ancien centre administratif de Pakuashipi en un hôtel. Projet

0 réalisé.
Uashat-Maliotenam :

0 * Étude de faisabilité pour le consultant Georges Roy en services récréatifs. Projet 
réalisé.

• Développement économique, communautaire et touristique Uashat-Maliotenam.

0 Projet en cours de réalisation.

• Étude concernant l’aménagement de la Pointe-de-Moisie en collaboration avec le 
MRN et le ministère des Régions. En attente du promoteur.

I J • Habitations montagnaises : construction d’un bâtiment d’habitations. Projet refusé
u  puisqu’il ne répond pas aux critères du FDA.

0 * Innu Construction : la compagnie vient d’obtenir un contrat de collecte des ordures et 
des matières recyclables de la ville de Sept-îles, et elle devra acquérir des camions 
et de l’équipement additionnel. Projet réalisé.

Q

D
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• Étude de faisabilité pour une manufacture de vêtements de travail à Uashat- Q
Maliotenam. Projet réalisé.

• Aménagement de neuf parcs récréatifs à Uashat-Maliotenam. Projet en cours de R
réalisation. U

• Projet Air Mamit. Projet en attente des promoteurs. _

• Relocalisation de la salle de danse Le Nashville. Projet refusé par le SAA étant {J :
donné que la relocalisation de la salle dans un environnement plus compétitif 
compromet les chances de succès de l’entreprise. r-i ;

• Restaurant Bianca Régis : création d’un restaurant dans la réserve de Uashat- U  :
Maliotenam. Projet en cours de réalisation.

0 :
Les Inuits

• Yaani Uitangak (Activités de plein-air en hiver) -  projet réalisé Q

• Mary Tooktoo (Services de traduction) -  projet réalisé

• Johnny Angma (Services de traduction) -  projet réalisé

• George Saunders (Services de traduction) -  projet réalisé

• Elisapie Isaac (Studio d’enregistrement de musique) -  projet réalisé R  '

• Aloupa Watt (Arcade) -  projet réalisé

• Daniellie and Markusie Qinuajuak (Recherche et développement) -  projet réalisé n

• Johnny Smiler (Commerce au détail) -  projet réalisé u

• Johnny Akpahatak (Recherche, développement et commercialisation) -  projet réalisé n  :

• Nuvumiut Drilling Inc. (Entreprise de forage) -  projet réalisé

• Angava Music Band (Groupe musical) -  projet réalisé r-j

• Umiak Boast Builders Inc. (Entrepreneur en construction) -  projet réalisé U

• Pat’s Parts (Kuujjuaq) Inc. (Commerce de pièces de véhicules automobiles- projet r-,
réalisé JJ

• Avataq Inc. (Entreprise culturelle) -  projet réalisé

• Kuujjuaq Inn (Hôtel) -  projet réalisé Q

• Bob May ( Studio d’enregistrement) -  projet réalisé

• Les entreprises Tulugak Inc. (Hôtel) -  projet réalisé |J

• Danieillie and Markusie Qinuajuak (Consultants) -  projet réalisé

• Mary Pilurtuut (Studio d’enregistrement et de production) -  projet réalisé J~j

• Charlie Alaku (Restaurant) -  projet réalisé

• Polar Adventures Inc. (Activités de plein-air -  aventures) -  projet réalisé Q

• Mark Kakauk ( Activités de plein-air — aventures) — projet réalisé

• Jamesie Weetaluktuk (Transports)-projet réalisé H

• Sarah and Caroline Beaulne (Restaurant) -  projet réalisé :

• Willie Quannanack (Commerce de produits autochtones) -  projet réalisé R

• Alacie Surusila (Machines distributrices) -  projet réalisé

• Noah Naktairaluk (Restaurant) -  projet réalisé q

Les Malécites n

• Pourvoirie : étude de potentialité d’une pourvoirie. Le projet a été abandonné par le U
promoteur.

a

o
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G
Les Micmacs :

Q  Gesgapegiag :

• Projet d’acquisition d’une débusqueuse par GMForestry (une compagnie incorporée)

G qui sera la propriété du Conseil de bande de Gesgapegiag : projet réalisé.

• Projet de construction d’un centre dans lequel se tiendront des activités ‘ 
communautaires, activités de maintenance et d’entreposage pour les départements

O de foresterie et de pêcherie, activités de formation. Le projet est en cours de 
réalisation.

Listuguj :

Q  • Création de la Commission de développement économique de Listuguj (CDÉL) afin
de faciliter la création d’entreprises à vocation économique dans la communauté.

Pl Projet en cours de réalisation.

U  • Projet d’acquisition d’un mini-bus à des fins récréatives pour les personnes âgées de
la communauté. Projet réalisé.

0 » Projet d’achat et d’installation de panneaux de Bienvenue à l’entrée de la 
communauté. Projet réalisé.

j-j • Projet de construction d’un poste de police à Listuguj. Projet en cours de réalisation.

Les Mohawks 

U  Akwesasne :

• Adams Construction -  William & Ernest Adams : achat d’équipements pour 
Q  excavation. Projet réalisé.

• Landscaping -  Gerry McDonald : achat d’une rétrocaveuse. Projet réalisé.

(~| • ACE CAB -  Bruce White : achat d’un véhicule pour faire du taxi. Projet réalisé.

• The Centre for Nation Building -  Michael Mitchell : achat d’équipements de bureau.
_  Projet réalisé.

(J • Marina Delray Café -  Geraldine Nancy Jacobs : rénovations d’un café. Projet réalisé.

• General Log Home -  George General : achat d’équipements de bureau. Projet 
Q réalisé.

• Germaine Phillips Income Tax Service : services de comptabilité (impôts). Projet

□ réalisé.

• Akwesasne Vending (Can/Am Vending -  Dennis Chaussi) : achat de machines 
distributrices. Projet réalisé.

• Akwesasne Sports : achat d’équipements pour vente de vêtements sports imprimés.
Projet réalisé.

□ • Short Haul Delivery : achat d'un camion de livraison. Projet réalisé.

• Snye Development : rénovation et achat d’équipements. Projet réalisé.

D « Huey Point Industrial : étude de faisabilité. Projet réalisé.

• Roundpoint Construction : achat de nouveaux équipements. Projet réalisé.

‘ p. • Purple Ribbon : boutique de cadeaux. Projet réalisé.

' U  • Jock’s Haircare : salon de coiffure. Projet abandonné par le promoteur.

Q * Finishing Touch : construction de locaux pour une entreprise de couture et broderie.
Projet réalisé.

• Mohawk Council of Akwesasne : achat d’équipements informatiques. Projet réalisé.

Q  • Jacobs Construction : achat d’équipements et d’outils de construction. Projet réalisé.

• Cook’s Ornamental : projet abandonné par le promoteur.

f l  ♦  Toby Roundpoint Construction: projet abandonné par le promoteur.

• Bear Hug Liners : achat d’équipements pour une entreprise de construction. Projet 
réalisé.

G
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• Village Mart & Sub Works - Regina Thompson : construction d’un dépanneur avec [J
service de restauration rapide. Projet réalisé.

• Oakes Heating Service - Damon Oakes : expansion de l’entreprise et achat (“ 1
d’équipement de chauffage. Projet réalisé. U

• R Jacobs Towing - Louis Ronnie Jacobs : Achat d’un camion de remorquage. Projet
réalisé. > J :

• Year Round marina & Snack bar (Kings Marina) - Melissa & Margaret King :
entreprise portuaire, rénovation du quai et achat de nouveaux équipements. Projet r-j i
réalisé. I l

• White’s Plumbing & Supplies : vente d’équipements de plomberie et installation.
Projet réalisé. [""]

• Lazore’s Construction Waste Removal : entreprise spécialisée dans la récupération u  ;
des matériaux de construction. Projet réalisé. n  :

• Akwesasne Business Services : consultants en comptabilité. Projet abandonné par | j
le promoteur.

Les Naskapis ^

• Construction d’un centre communautaire adjacent aux bureaux existants du conseil H
de bande. Projet réalisé. U

0

0;

0

0

Q

0

ü

Q

Q;

0

0

0:

0:

[I
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[ ]  ANNEXE 11/p. 7

[]  2003-2004

Q  Les Abénaauis

Odanak :

■ Poste de police-Odanak : construction d’une nouvelle installation. Projet sous 
u  analyse.

nU  Les Algonquins

p. Hunter’s Point :

U  ■ Canots-kayaks : créer et à opérer une entreprise dans le domaine de l’écotourisme
et du tourisme d’aventures. Projet en cours de réalisation.

JJ ■ Aide au développement économique : demande récente en cours d’analyse.

Kitcisakik :

□ ■ Centre de développement communautaire : le centre communautaire fournira les
ressources et l’encadrement pour assurer le développement personnel et collectif 
permettant une prise en charge complète. Projet en cours de réalisation.

□ ■ Récits et mythes des kitcisakiinis : le projet vise la création d’un recueil des récits et
mythes des gens de Kitcisakik. Projet en cours de réalisation.

□ ■ Agrandissement du dépanneur : Le Conseil projette d’agrandir son dépanneur et y
ajouter un espace de 20’ * 30’ pour la vente de vêtements usagés. Projet en cours 
de réalisation.

D Lac-Simon :

■ Patinoires extérieures : création d’infrastructure de loisirs. En attente du promoteur, 

p-, ■ CHUT-FM : Agrandissement de la station de radio. En attente du promoteur.

U  Pikogan :

■ Patinoirè couverte : construction d’une patinoire couverte pour pratiquer des activités 
|J sportives hivernales. Projet en cours de réalisation.

Timiskaming :

Q » Aide au développement économique : Il s’agit d’un projet concernant l’aide au 
développement économique. En attente du promoteur.

(J Les Attikameks

Manawan :

■ Marché d'alimentation : le projet consiste à acquérir le Dépanneur Bianka. Projet en 
u  cours de réalisation.

□ ■ Stratégie communautaire de relance économique : il s’agit d’un projet concernant
l’aide au développement économique local. Projet en cours de réalisation.

■ Salon de coiffure Christina : création d'un salon de coiffure. Dossier sous analyse.

JJ Obedjiwan :

■ Centre administratif d'Opitciwan : le Conseil Atikamekw d’Opitciwan projette de
Q construire un centre administratif et communautaire. Projet en cours de réalisation.

□ Les Hurons-Wendats

Wendake :

□ ■ Auberge des 4 pattes de Wendake : faire un réaménagement pour permettre
d’améliorer la qualité des équipements et la sécurité. Projet en cours de réalisation.

■ Stratégie globale et intégrée Wendake : ce projet d’ensemble consiste en la

0 promotion des richesses culturelles de la nation huronne-wendate et en le
développement du potentiel touristique. Projet en cours de réalisation.

□

-•o

---------------------------------  -----------------—  ----------------------------------------------------------------------------■---------------------------------------------- ------------------------------------------------------- 1



Q :
• Indiana Marketing : Le projet d’affaires d’Indiana Marketing prévoit, au cours des

trois prochaines années, la production et la commercialisation du « Répertoire f l  '
d’Affaires et des Communautés Autochtones du Canada ». Projet en cours de U  ■
réalisation.

■ Petit moteur Michel Enr : acquisition d’équipement informatique. Projet en cours de I j
réalisation. U  ;

■ Wendake Hélicoptère : le projet consiste à démarrer l’entreprise Wendake p, :
Hélicoptère. En attente du promoteur J j

Les Inuits Q

Kangirsuk :

■ Construction d'une nouvelle piscine : Projet en réalisation f l

Umiujaq : * :

■ Bureaux municipaux : Construction d’un hôtel de ville. Projet réalisé. , q

Les Montagnais n

Betsiamites : y

■ FILA-Conseil de bande de Betsiamites : demande pour un fonds d’investissement
local autochtone. En attente des promoteurs. Q

La Romaine :

■ Projet de construction d'un centre administratif à Unamen Shipu. Projet réalisé. H  ;

■ Stabilisation des sols à l'intérieur de la communauté d'Unamen Shipu : Les travaux u
comprennent la pose de 100 mm de terre végétale et un ensemencement avec des
espèces sélectionnées en fonction de leur capacité à assumer un couvert végétal {""]
compte tenu des conditions locales. Projet réalisé. U

■ Aviation INNU : Création d’une entreprise d’aviation pour la région de la Côte-Nord. p.
Projet abandonné par le promoteur. J J

■ Plan de délardage de peaux de phoques : Offrir aux communautés membres du
Regroupement Mamit Innuat et aux autres résidents de la Côte-Nord, un service n  ;
professionnel de traitement et commercialisation des produits de fourrure résultant JJ
des activités de la chasse ou de la trappe.

Mashteuiatsh : f l

■ FILA-Conseil de bande des Montagnais du Lac-St-Jean : Création d’un fonds 
d’investissement local autochtone. Projet en réalisation.

Matimekosh : [J

■ Aventure NORPAQ : création d’une compagnie qui regroupe toutes les activités de
pourvoiries de chasse et pêche. Projet refusé puisque l’enveloppe disponible pour 11
Matimekosh est épuisée. U

■ Implantation d'un dépanneur. Projet en cours de réalisation.
Natashquan : j j

■ Construction d'un bateau de pêche polyvalent permettant de pêcher le pétoncle, le
crabe et le homard. Projet en réalisation. H

■ Service de traiteur : Implantation d’un service de traiteur pour les repas des
pêcheurs. Demande récente. Projet sous analyse. n

■ Rénovation de la pourvoirie Hipou : projet de rénovation des bâtiments et U
équipements de la pourvoirie. Demande récente. Projet sous analyse.

Pakuashipi : Q

■ Déménagement et agrandissement du magasin communautaire de Pakua Shipi : ce
projet vise à assurer aux membres de la communauté l'approvisionnement en n
nourriture et fournitures de base. Projet en cours de réalisation. .

■ Projet d'acquisition d'une barge et d'équipements de chantier : Projet en cours de
réalisation. q  .

A N N E X E  1 1 / p .  8  C
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0  ANNEXE 11/p. 9

Q Uashat-Maliotenam :

■ Projet d'implantation d'un restaurant franchisé chez Cora : Projet refusé ; domaine

□ trop concurrentiel et viabilité de l’entreprise non démontrée.

■ Station INNU : projet d’implantation d’une boulangerie et achat d’une marquise.
Projet sous analyse.

■ Excellence Sports : implantation d’une boutique d’équipements de sports. Projet 
u  sous analyse.

0 a Musée Shaputuan- Étude de faisabilité : Étude de faisabilité pour le Musée 
Shaputuan. Demande récente. Projet sous analyse.

■ Festival Innu Nikamu : demande pour la création d’une salle de spectacle en plein 
[” } air. Demande récente. Projet sous analyse.

u  ■ Salle de quilles : agrandissement de la salle communautaire afin d’inclure une salle
de quilles. Projet à réaliser.

JJ ■ Transport ferroviaire Tshiuetin : Étude de faisabilité sur l’acquisition d’un transport
ferroviaire. Projet sous analyse.

□ • Camp communautaire Fermont : création d’un camp communautaire pour accueillir
les employés saisonniers. Projet sous analyse.

□ ■ Centre commercial : transformation d’un édifice en centre commercial. Projet sous
analyse.

■ Transporteur scolaire : Étude de faisabilité pour offre de transporteur scolaire. 
q  Projet sous analyse.

Les Micmacs 

(J Gaspé :

■ Entente de pêche : mise en œuvre et suivi de l’entente concernant la pratique des

□ activités traditionnelles de pêche à des fins alimentaires, rituelles et sociales entre la
Nation Micmac de Gespeg et le gouvernement du Québec. Projet réalisé.

Listuguj :

[J ■ Achat d'une écorceuse : le Conseil de la nation Listuguj Mi’gmaq désire acquérir des
installations ainsi que divers équipements. Projet réalisé.

□ • Projet d'étude sur les éoliennes : Le Conseil de bande de Listuguj veut réaliser une
étude sur l’évaluation de l’opportunité d’implanter un parc d’éoliennes sur le territoire 
de la communauté. Projet sous analyse

□ ■ Sécurité Premières Nations : prestations de services techniques spécialisés en
sécurité aux clientèles autochtones et autres. En attente du promoteur.

0  Les Mohawks

_  Akwesasne :

U  ■ Black Ash Consulting : entreprise de consultant. Projet en réalisation.

■ Envy : Magasin de vêtements. Projet en réalisation.

|J ■ River Road Pizza : Restaurant de pizza et mets rapides. Projet en réalisation.
■ CRC Construction : Réparation d’ordinateurs, création de sites web, rénovation,

G construction et décoration intérieure. Projet en réalisation. 1

■ DJ’s Marina : vente d’équipements de pêche et restauration rapide. Projet en !
réalisation.

JJ ■ Wolf Paw Creations : boutique de vêtements et design. Projet en réalisation.

• Skidders Construction : entreprise de construction. Projet en réalisation.

JJ ■ Mitchell’s Construction : entreprise de construction. Projet en réalisation.

• KRC Lawn Care : Entretien de pelouse et déneigement. Projet en réalisation.

JJ • Kim Jacobs : Franchise de magasin de distribution. Projet en réalisation.

u  • Can/Am Vending : Machines distributrices. Projet en réalisation,

g  • Debra Oakes : entreprise de sondage. Projet en réalisation.

j_____________  —  - '

0



■ Hook, Line and Sinker Tackle Shop : manufacture d’équipements de pêche. Projet Q
en réalisation.

■ Jacobs Productions : studio d’enregistrement. Projet en réalisation. P)

■ Benedict Custom Clubs : manufacture de vêtements de golf. Projet en réalisation.

■ Native Insight -  Holistic Healing Lodge : centre de santé holistique. Projet en r-j
réalisation. JJ

■ Ahkwesâhsne Mohawk Board of Education : publications. Projet en réalisation.

■ Mad Mohawk Kustom : vente et installation d’accessoires audio vidéo pour 
automobiles. Projet en réalisation.

■ CD Works : entreprise spécialisée dans les fosses sceptiques. Projet en cours de r-i
réalisation. j j  :

Kahnawake :

■ Administration allocation : service de police. Projet en réalisation. Q

■ Gas Station : étude de faisabilité pour une station service. Projet réalisé.

■ Kahnawake Business Complex : Construction d’un complexe commercial de f"|
3 étages. Projet en réalisation. U

■ Paul Communications : fournisseur de services Internet. Projet en cours de _  '
réalisation. I l

■ Techno-Parc: étude de faisabilité pour un parc technologique. Projet en réalisation.

• Wind Generated Electricity : étude de faisabilité sur l’énergie éolienne. Projet en .
cours de réalisation. U

■ Staxi : service de taxi. Projet abandonné par la communauté. ^  :

o:

o :

o

0

0

0

' Q:

0  

0  

o:

0

A N N E X E  11 / p. 10 D

0



0
ÉTU D E D E S  C R É D IT S 2 0 0 4 -2 0 0 5

ü  S e c r é ta r ia t  a u x  a f fa ir e s  a u t o c h t o n e s
P o r te fe u il le  1 4 0

Q  P r o g r a m m e  0 4  É lé m e n t  01

D e m a n d e  d e  r e n s e ig n e m e n t s
j-j d e  l'O p p o s it io n  o f f ic ie l le

q  R E N SE IG N E M E N T S PA R TIC U LIER S

□ 12. L iste d e s  projets f in a n c é s  par le F o n d s d e  d é v e lo p p e m e n t  pour le s  a u to c h to n e s
d ep u is  s a  création  incluant la descrip tion  d e s  projets, la c lie n tè le  v is é e ,  le s  c o û ts

e n g e n d r é s  e t leur p ériod e d e  réalisation . L iste d e s  projets r e fu s é s  e n  2 0 0 3 -2 0 0 4  et
indiquer la raison  du refus.

1 Q  R É P O N S E :

F o n d s  d e  d é v e lo p p e m e n t  p o u r  l e s  A u t o c h t o n e s

□ L is te  d e s  p r o je ts  f in a n c é s  p ar le  F o n d s  d e  d é v e lo p p e m e n t  p o u r  l e s  A u t o c h t o n e s

1999-2000

i j n . fv v 'j n . £ v/<»■> •»!• S,<wf V  V*1 % __a
□ Garage communautaire i Construction d’un garage communautaire Abénaquis 73 355 2001-2002

de mécanique pour la mécanique automobile Wôlinak

automobile _____________________________________________________________________ _________  ______
Poste de police de L'aménagement extérieur du poste de Algonquins 18 900 2002-2003

□ Pikogan_______________ police et l'aménagement du sous-sol________ Pikogan_______________________________________
Garage municipal de Construction du garage municipal Algonquins 19 400 2002-2003
Pikogan............... ...................... _____ _______________;_____________  Pikogan_______________________________________

G Projets de Agent de développement Mohawks 75 000 2000-2001
développement Akesasne

économique
_  Budget 1999-2000_________  '_____________________________ __________________________________________________
J j  Akwesasne Waste Water Systems Mohawks 100 000 2000-2001
U  ...... . _ _____ ___ ____ ______________________________  Akwesasne______________ ______________ ___  _

Iroquois Water (Formation seulement) Mohawks 100 000 2000-2001
______ __________________________________   Akwesasne____________

Tsi Snaihne Fab Building Mohawks 100 000 2000-2001
... .. __ ...._ ______________________ ________________________  Akwesasne __  ______________ __ __________

□  Mohawk Racing - Gilbert Lazare Mohawks 37 000 2000-2001
__________________________________________________________________ Akwesasne_______________ ______________________

Tyenakwe Tours Mohawks 50 000 2000-2001
_ t __ ___________________________Akwesasne________ ________  _  __ __  _______

Q C.M.À. - Long Sault Mohawks 100 000 2000-2001
_____________________________________________  Akwesasne________________

Êkohawk Mohawks 100 000 2000-2001

O' ...... ................ ......... .........  _  ..... ......................... ........ Akwesa s n e .............................  .................
S & J Desings Mohawks 21 000 2000-2001

__________________________________________    Akwesasne___ ________________________________
Burning Sky Office Products $ Mohawks 87 200 2000-2001

I ...... .....................  ^ ......... _  _  _  | Akwesasne _ _  _____________ ______ _______
U  Mohawk international Lacrosse (MIL) j Mohawks 80 000 20ÔÔ-2001

_______________________ j____________________________________I Akwesasne________________________________________  i

0

0

0
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Fonds de développement pour les Autochtones Q
Liste des projets financés par le Fonds de développement pour les Autochtones

2000-2001 pi
> ‘ Projets'- ' !iiiDfscfiptionli>l̂ lv?pfi^fefeiGli^

l i f e  i i  n
i Radio communautaire Améliorer ses installations et moderniser Algonquins 26 100 2000 U
____ _________  ses équipements________________ Pikogan_______________________________

Maison Launière Restauration de la Maison Launière située Malécites 59 100 2000 p|
à Cacouna Malécites de (_J

_ _ _ _____ Viger ______ __________..... ;
Projet Roundpoint Agent de développement économique - Mohawks 800 000 2000-2004
_________________Projet sur 4 ans___________________  Akwesasne__________ ___________________  j

Acquisition du Camping Acquisition d’une entreperise de location Montagnais 214 000 2001
Tadoussac__ _ __de terrain pour camping.............. Essipit.......  .....................
Pourvoirie Etamamiou Achat d’une pourvoirie Montagnais 185 Ô00 2000-2002 H
___________________________________________________ La Romaine_______ .____ ___________________(_J ;
Fonds Waskahegen Mise en place d’un fonds de capital de Autochtones 700 000 2000-2003

risque qui vise à supporter des initiatives hors réserve r-1

de développement économique à )
_____________ _____l’intention des Autochtones - sur 3 ans _____________________ ___________________
Le Groupe Cleary Création d’une entreprise Autochtones 24 100 2000

__ _ __  _____ ___ hors réserve____________________________ Q  :

0

0

0

0

0

0

0

0

a;
Di

0:

0̂

D ;

0
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I  F o n d s  d e  d é v e l o p p e m e n t  p o u r  l e s  A u t o c h t o n e s
u  L i s t e  d e s  p r o j e t s  f i n a n c é s  p a r  l e  F o n d s  d e  d é v e l o p p e m e n t  p o u r  l e s  A u t o c h t o n e s
n  2001-2002

‘  P r o j e t s  ,  D e s c r i p t i o n  C l i e n t è l e  '  C o û t s  î 7 k  s  P é r i o d e , ^  ,  ,

( _ J  C a r r e f o u r  W ô l i n a k  -  ; P l a n  d e  c o m m u n i c a t i o n  A b é n a q u i s  3  6 0 0  A u t o m n e  2 0 0 2
P h a s e  I _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ W ô l i n a k _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

□  C o n s e i l  d e  l a  P r e m i è r e  P i î c o g a z  -  C o n s t r u c t i o n  d ’ u n  b â t i m e n t  p o u r  A l g o n q u i n s  1 7 5  9 0 0  É t é  2 0 0 1
N a t i o n  A b i t i b i w i n n i _ _ _ u n  d é p a n n e u r / s t a t i o n  d ’ e s s e n c e _ _ _ _ _ _ P i k o g a n _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  _ _ _ _ _
C o n s e i l  d e  l a  P r e m i è r e  S e r v i c e  d e  d é v e l o p p e m e n t  é c o n o m i q u e  A l g o n q u i n s  î  7 0  5 3 4  2 0 0 1 - 2 0 0 4
N a t i o n  A b i t i b i w i n n i _ _ _ A M I K  -  F i n a n c e m e n t  s u r  3  a n s _ _ _ _ _ _ _ _ P i k o g a n _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

D  C o n s t r u c t i o n  M c  D o n a l d  A c h a t  d ’ u n e  r é t r o c a v e u s e  A l g o n q u i n s  1 5  0 0 0  A u t o m n e  2 0 0 1
H u n t e r  L t é e _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  _  H u n t e r ’ s  P o i n t  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
C o n s t r u c t i o n  M c  D o n a l d  A c h a t  d ’ é q u i p e m e n t  d e  b u r e a u  A l g o n q u i n s  ï  7  5 0 0  H i v e r  2 0 0 1

□  H u n t e r  L t é e  ( 2 e  d e m a n d e ) _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ H u n t e r ’ s  P o i n t _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
C o n s e i l  d e s  A t i k a m e k w  W e m o g a z  -  C o n s t r u c t i o n  d ’ u n  b â t i m e n t  A t t i k a m e k w s  1 1 6  1 8 0  P r i n t e m p s  2 0 0 1
d e  W e m o t a c i _ _ _ _ p o u r  u n  d é p a n n e u r / s t a t i o n  d ’ e s s e n c e _ _ _ _ _ _ _ _ W e m o t a c i _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

□  C o n s e i l  d e s  A t i k a m e k w  B o n i f i c a t i o n  d e  l a  p o l i t i q u e  d ’ a i d e  a u x  A t t i k a m e k w s  2 5 0  0 0 0  2 0 0 1 - 2 0 0 4
d ’ O p i t c i w a n _ _ _ _ _ _ _ e n t r e p r i s e s  -  F i n a n c e m e n t  s u r  3  a n s _ _ _ _ _ O b e d j i w a n _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
C o n s e i l  d e s  A t i k a m e k w  P l a n  d i r e c t e u r  d e  d é v e l o p p e m e n t  A t t i k a m e k w s  7 5  0 0 0  H i v e r  2 0 0 1
d ’ O p i t c i w a n  _  é c o n o m i q u e _ _ _ _ _ _ _ _  _ _ _  O b e d j i w a n   _ _ _ _ _

□  C o n s e i l  d e s  A t i k a m e k w  A m é n a g e m e n t  d e  c a m p s  f o r e s t i e r s  A t t i k a m e k w s  2 0 0  0 0 0  A u t o m n e - h i v e r  2 0 0 1
d ’ O p i t c i w a n _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ O b e d j i w a n _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
C o n s e i l  d e s  A t i k a m e k w  C o n s t r u c t i o n  d ’ u n  a r é n a  A t t i k a m e k w s  1 , 3  M  É t é - a u t o m n e

0  d ’ O p i t c i w a n  . . . . . . . . . . . . . . .  _  _  _ _  O b e d j i w a n _ _ _  _  2 0 0 1
3  c e n t r e s  d e  p e t i t e  C o n s t r u c t i o n  d e  ( 3 )  c e n t r e s  d e  p e t i t e  r  I n u i t s  1 , 5  M  É t é  2 0 0 4
e n f a n c e . . . . . . . . . . . . . . . . . . e n f a n c e  à  T a s i u j a q ,  Q u a q t a q  e t  P u v i m i t u k _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
B u r e a u  t o u r i s t i q u e  A m é n a g e m e n t  d ’ u n  b u r e a u  t o u r i s t i q u e à '  I n u i t s  1 0 0  0 0 0  A u t o m n e  2 0 0 1

_ _ _ _ _ K u u j j u a q _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
R é n o v a t i o n  d ’ u n e  é g l i s e  R é n o v a t i o n  d e  l ’ é g l i s e  G o s p e l  d e  I n u i t s  1 0 0  0 0 0  A u t o m n e  2 0 0 1

. . . . . . . . . . . . . . . . K a n g i q s u j u a q  _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
□  B u r e a u x  m u n i c i p a u x  C o n s t r u c t i o n  d e  b u r e a u x  m u n i c i p a u x  d e  I n u i t s  l Ô O O O Ô  E t é  2 0 0 1

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ K a n g i q s u j u a q  . . . . . . . . . . . . . .  . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
B u r e a u x  m u n i c i p a u x  T c o n s t r u c t i o n  d e  b u r e a u x  m u n i c i p a u x  à  I n u i t s  5 0 0  0 0 0  É t é  2001

U m i u j a q  _ _ _ _ _
M  ( 2 0 )  P r o j e t s  d e  A R K  -  T é l é c o m m u n i c a t i o n  I n u i t s  5 0 0 0 0 0  A u t o m n e  2 0 0 1
L J  d é v e l o p p e m e n t

é c o n o m i q u e  _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
□  C e n t r e  d e s  c o n g r è s  d e  K u u j j u a q _ _  _ _  _ _ I n u i t s _ _ _ _ 5 0 0  0 0 0  A u t o m n e  2 0 0 1 -  é t é  2 0 0 2

. . . . . .  C h r i s t i n a  N a k o o ï a k _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ I n u i t s _ _ _ _  2  0 5 0  A u t o m n e  2 0 0 1  _
; . . . .  P a u l  L e p a g e _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ î n u i t s _ _ _  _  2  9 8 8 _ _  A u t o m n e  2 0 0 1

□  A k u l i v i k  C a r v e r s  A s s o c i a t i o n _ _ _ _ _ _ _  I n u i t s _ _ _ 8  1 3 2 _ _ _ A u t o m n e  2 0 0 1 _
_ _ _ _ J . F ,  R e n t a l s  K u u j j u a q  I n c .  _ _ _ _ _ _ _ _ _  I n u i t s _ _ _ _ 3 8  0 0 0  A u t o m n e  2 0 0 1  _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ T u l l i q  E x p a n s i o n _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ î n u i t s _ _ _ _ 1 3 5  0 0 0 _ _ _ _ A u t o m n e  2 0 0 1  _
L  _ _  _  N e w v i q ’ v i  E x p a n s i o n  _ _  _ _ _ _ _ I n u i t s  1 3 6  2 5 0 _ _ _ A u t o m n e  2 0 0 1 _
_ _ _ _  _ _ _ _ _ _ A t s a n i q  S e a l i f t  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ I n u i t s  7  8 0 0  É t é - a u t o m n e  2 0 0 1

L J  _ _ _  _ _ _  A l a c i e  À r g n a k  G o s p e l  R e c o r d i n g _ _ _ _  _  î n u i t s _ _  _ 3  0 8 8 _ _ _ A u t o m n e  2001

_  Ë t o i c  B o a t  A c q u i s i t i o n  _    î n u i t s   1 Ô  2 0 0   É t é  2 0 0 1
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ T u l u g a î c  T r u c k  R e n t a l _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _   I n u i t s _ _ _ _ 6  3 2 5 _ _ _ _ E t é  2 0 0 1 _ _ _ _ _ _

_ _  I v i j i v i k  C o - o p  S t o r e _ _ _ _ _ _ _ _    I n u i t s  2 5 0  0 0 0   A u t o m n e  2 0 0 1  _
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ K u u j j u a r a a p i k  C o - o p  G a r a g e  _ _ _ _ _ _ _ _  î n u i t s _ _ _ 2 0 0  0 0 0 _ _ _ A u t o m n e  2 0 0 1

_ _  _ _ _  L o u i s a  K a n a r j u a k _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _    I n u i t s    5  6 6 0   A u t o m n e  2 0 0 1
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ K u u j j u a q  E n v i r o n m e n t  S t u d y  _ _ _ _  î n u i t s _ _ _ _ _ 7  9 9 4 _ _ A u t o m n e  2 0 0  ï  _ _

_  K a n g i q s u a l u j j u a q  S t u d y _ _ _ _ _ _ _ _    I n u i t s   1 4  6 5 5  A u t o m n e  2 0 0 1  _
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ K u u j j u a m i u t  H o u s i n g  S t u d y _ _ _ _ _ _ _ _  I n u i t s _ _ _ Ï 5  0 0 Ô _ _ _ A u t o m n e  2 0 0 î

E m b a u c h e  d ’ u n  a g e n t  d e  L i s t u g u j  -  2 3  1 2 5  $ / a n / 3  a n s  M i c m a c s  6 9  3 7 5  P r e m i è r e  a n n é e
d é v e l o p p e m e n t  ( 2 0 0 1 - 2 0 0 2 )
é c o n o m i q u e  ___  _ _ _  _ _ _ _ _ _ _ _ _  _  _ _  _  _ _ _  _ _ _

□  P a r c  p o u r  p a t i n s  à  r o u e s  A m é n a g e m e n t  à  L i s t u g u j  d ’ u n  p a r c  p o u r  M i c m a c s  2 0  0 0 Ô  A u t o m n e  2 Ô 0 Ï
a l i g n é e s  p l a n c h e s  à  r o u l e t t e s  e t  p a t i n s  à  r o u e s

_  _  _  a l i g n é e s _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  _ _ _ _ _
□  C e n t r e  d e  s e r v i c e s  R é n o v a t i o n  d u  c e n t r e  d e  s e r v i c e s  M i c m a c s  9  0 0 Ô "  A u t o m n e  2 0 6 7

c o m m u n a u t a i r e s  _  c o m m u n a u t a i r e s  à  L i s t u g u j _ _ _ _ _ _  _ _ _ _ _  _ _ _  _ _ _ _ _ _ _ _
P r o j e t s  d e  d é v e l o p p e m e n t  N a t i v e  N o r t h  A m e r i c a n  T r a v e l l i n g  C o l l e g e  M o h a w k s  4 5  0 0 0  É t é  2 0 0 1
é c o n o m i q u e  ( A k w e s a s n e )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  A k w e s a s n e

0  M o h a w k  S p o r t s  G r o u p  -  S p o r t s  L i n e  M o h a w k s  5 0  6 6 6  É t é  2 0 0 1
T e a m  W e a r  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  A k w e s a s n e  _ _ _ _ _  _
G a t ï i n  Ô a k e s  -  G  &  L  B u s  L i n e s  M o h a w ï ê s  1 6 6  6 6 6  E t é  2 0 0  î

0  _ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  A k w e s a s n e
A Î e x  a n d  M o n i c a  S h a r r o w  -  E a s t  E n d  M o h a w k s  2 5  0 0 0  É t é  2 0 6 1

’ _ _  _ _ _ _ _ _ _ R e s t a u r a n t _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ A k w e s a s n e _ ■_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

-  -  -  - -  -  1

' Q ~. :.  . " ■



. . | L *  D e s c r i p t i o n ”  a , e t f t è I | | ^ r ^ ? û ^ v  p f f ^ g é n o j l e ,  ^  {  Q
it. ' i' i. _$ *_ _ : I

S t e p h e n  B o o t s  —  «  G r o u n d  C o n t r o l  »  M o h a w k s  1 0  0 Ô Ô  E t é  2 0 0 1  ( H
_ _ _ _ _ _ A k w e s a s n e _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ : U

F o u r  D i r e c t i o n s  P e t r o l e u m  ( F i r s t  N a t i o n )  M o h a w k s  1 0 0  0 0 0  É t é  2 0 0 1
i n c .  -  R o n  C o o k  A k w e s a s n e  r i
F e a t h e r  E d g e  D e s i g n s  M o h a w k s  2 2  5 0 6  É t é  2 Ô 0 ï  | J
R o n  &  C h r i s t i n a  L a z o r e  A k w e s a s n e . . . . . . . . . . . . .
R  &  J  C u s t o m  W o o d w o r k i n g  -  R o b b i e  M o h a w k s  2 0  666  É t é  2 0 0 1  _
L a z o r e  _  _  _ _ _ _  _ _  A k w e s a s n e . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . _  . . .
c f o n s e i l  d e s  M o h a w k s  d ’ A k w e s a s n e  M o h a w k s  1 0 0  0 0 0  E t é  2 0 0 1  ' — I
R é n o v a t i o n  d ’ i n s t a l l a t i o n s  t o u r i s t i q u e s  _ A k w e s a s n e . . . . . . . . . . . . . .
C o n s e i l  d e s  M o h a w k s  d ’ A k w e s a s n e  M o h a w k s  56  666  É t é  2 0 0 1  J - 1  ;
D é v e l o p p e m e n t  d ’ u n  p a r c  i n d u s t r i e l  _ A k w e s a s n e . . . . . . . . . . . . . _ _  . . . _ _ . . . . . . | _ J  ;
P o m p i e r s  v o l o n t a i r e s  -  M o h a w k s  1 0 0  6 6 6  É t é  2 0 0 1
H o g a n b u r g / A k w e s a s n e  '  _  A k w e s a s n e . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  p .  :
F r a n k ’ s  E l e c t r i c  M o î i a w k s  4 7  0 7 6  É t é  2 0 0 1  I  '

_  _ _ _  _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ A k w e s a s n e _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
C h a r l i e ’ s  f o w i n g  -  C h a r l e s  D e l o r m i e r  M o h a w k s  2 5  0 0 0  É t é  2 0 0 1

. . . . A k w e s a s n e _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _    j-]
C o n s e i l  d e s  M o h a w k s  d ’ A k w e s a s n e  M o h a w k s  5 0  0 0 0  E t é  2001  LJ
A n o w a r a k o  : _ w a  A r e n a  _   A k w e s a s n e _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
V i l l a g e  C u r r e n c y  E x c h a n g e  M o h a w k s  3 7  5 0 0  É t é  2 0 0 1  r i

_ A k w e s a s n e _ _ _ _ _ _ _ _ _  _ _  _ _ _ _ _ _ _ _
M o h a w k s  S p r i n g s  M o h a w k s  2 5  0 0 0  É t é  2 0 0 1

_  _ _ _ _  _ _ _ _ _ _ A k w e s a s n e _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
A d a m s  M a r i n a  M o i ï a w k s  5 0  0 0 0  É t é  2 0 0 1  ( " l

_ _ _ _ _ _ A k w e s a s n e _ _ _ _ _ _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  L J  .
f u r t e i  I s l a n d  C o f f e e  -  Â k w e k s k o  : w a  M o h a w k s  I O 6 6 6 6  É t é  2 0 0 1

_  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ C o r p . _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ A k w e s a s n e _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ F J  .
C o n s e i l  d e s  M o h a w k s  d ’ A k w e s a s n e  M o h a w k s  4 5  0 0 0  A n n é e  2 0 0 1 - 2 0 0 2  J J
E m b a u c h e  d ’ u n  a g e n t  d e  d é v e l o p p e m e n t  ^  A k w e s a s n e _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

P r o j e t s  d e  d é v e l o p p e m e n t  C o n s e i l  d e s  M o h a w k s  d e  K a h n a w a k e  M o h a w k s  4 3  0 0 0  A n n é e  2 0 0 1 - 2 0 0 2  .
é c o n o m i q u e  ( K a h n a w a k e )  F r a i s  d e  g e s t i o n _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ K a h n a w a k e _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 1

A v i a t i o n  R e s o u r c e s  L C C  M o h a w k s  3 6 5  5 5 2  É t é  2 0 0 1
_ _  _ _ _  K a h n a w a k e _ _ _  _  _ _

C F Ë L  H e a v y  Ë q u i p m e n t  T r a i n i n g  C e n t e r  M o h a w k s  1  4 2 5  A u t o m n e  2 0 0 0  f ~ J
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ K a h n a w a k e _ _ _ ;_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ U

C S X  M o h a w k s  5  7 1 9  A u t o m n e  2 0 0 0
_  _ _ _  _ _  _  _  _ _ _ _  K a h n a w a k e  _  _  _ _ _ _ _  F l

C o r w i n  P r o p e r t y  ( é t u d e  d ’ é v a l u a t i o n )  M o h a w k s  3 9 3  A u t o m n e  2 0 0 0  |  |
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  K a h n a w a k e _ _ _ _ _ _ _ _ _

F i n a n c i a l  i n s t i t u t i o n s  ( é t u d e  d e  b e s o i n s )  M o h a w k s  3 7  9 0 8  H i v e r  2 0 0 1
_  _  _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _    K a h n a w a k e    J |

J a c k  L e c l a i r  G a s  S t a t i o n  M o h a w k s  3  0 5 0  H i v e r  2001  U
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  K a h n a w a k e _ _ _ _ _ _ _ _ _

S L S  D e v e l o p m e n t  M o h a w k s  9 9  5 5 4  A u t o m n e  2 0 0 0  F l
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _      K a h n a w a k e _ _ _ _ _ _ _ |  {

T e c h n o p a r c  M o h a w k s  1  1 3 8  H i v e r  2 0 0 1
_  _ _ _ ( é t u d e  d e  f a i s a b i l i t é  s u r  l e  c h o i x  d ’ u n  s i t e )  K a h n a w a k e _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _   _

H o n o r a i r e s  p r o f e s s i o n n e l s  M o h a w k s  1 4  4 9 6  A u t o m n e  2 0 0 6  J  J
( p o u r  l ’ e n t e n t e  d e  f i n a n c e m e n t  K a h n a w a k e

. . . . . . . . . . . . .  _  _ _ _  é c o n o m i q u e ) _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  _
G l o b a l  A v i a t i o n '  M o h a w k s  3  M  H i v e r  2 0 0 2  f " l

_ _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  _  _  K a h n a w a k e _ _ _  _ _ _ _ _  _  [ J  :
C o n s e i l  d e  b a n d e  d e  C o n s t r u c t i o n  d ’ u n  c e n t r e  d ’ a f f a i r e s  -  M o n t a g n a i s  1 , 7  M  P r i n t e m p s - é t é  2 0 0 1
B j e t s i a m i t e s _ _ _ _ _ _ _ F i n a n c e m e n t  s u r  2  a n s _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ B e t s i a m i t e s _ _ _ _ _ _ _   1— 1

C o n s e i l  d e  b a n d e  d e  C o n s t r u c t i o n  d ’ u n  a r é n a  M o n t a g n a i s  1 , 6 4  M  A u t o m n e  2 0 0 1  | ;
B e t s i a m i t e s , _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  _ _ _ _  B e t s i a m i t e s  _ _  _ _  _  _  ^  ;
P o u r v o i r i e  d u  L a c - d e s -  A c h a t  e t  e x p l o i t a t i o n  d ’ u n e  p o u r v o i r i e  M o n t a g n a i s  3 5 0  0 0 0  É t é  2 0 0 2
î l e s _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ B e t s i a m i t e s _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ j |
C e n t r e  e c o - t o u r i s t i q u e  C o n s t r u c t i o n  d ’ u n  c e n t r e  é c o - t o u r i s t i q u e  à  M o n t a g n a i s  I M  A u t o m n e  2 0 0  l à  U

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ E s s i p i t _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ E s s i p i t _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ p r i n t e m p s  2 0 0 2  _
C r o i s i è r e s  E s s i p i t  R é n o v a t i o n  e t  a c h a t  d e  n o u v e a u x  M o n t a g n a i s  8 6  0 0 0  H i v e r  2 0 0 2  F l

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ é q u i p e m e n t s _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ E s s i p i t _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ '_ _ _ _ _ _ _  I l  ;
C o n s e i l  d e s  M o n t a g n a i s  P o u r v o i r i e  H i p o u  -  D i a g n o s t i c  M o n t a g n a i s  2 1 1 2 5  É t é  2 0 0 1
d e  N a t a s h q u a n  _ _ _ _ _ _ o r g a n i s a t i o n n e l _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ N a t a s h q u a n  _ _ _ _ _ _  _  _  :
C o n s e i l  d e s  M o n t a g n a i s  R o u t e  1 3 8  -  M i s e  e n  œ u v r e  d ’ u n e  e n t e n t e  M o n t a g n a i s  3 8  0 0 0  P r i n t e m p s  2 0 0 1  ;
d e  N a t a s h q u a n _ _ _ _ _ _ s e c t o r i e l l e  s u r  l e  t r a n s p o r t _ _ _ _ _ _ _ _ _  N a t a s h q u a n  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ U
C e n t r e  r é c r é a t i f  D é p a s s e m e n t  d e  c o û t s  p o u r  l a  c o n s t r u c t i o n  N a s k a p i s  1 9 5  0 0 0  É t é  e t  a u t o m n e  2 0 0 2

_  d u  c e n t r e  r é c r é a t i f  à  K a w a w a c h i k a m a c h  _  _  f " )
C e n t r e  c o m m u n a u t a i r e  R é n o v a t i o n  d u  c e n t r e  a d m i n i s t r a t i f  e t  N a s k a p i s  4 0 9  8 7 2  E t é  2 0 0 1  ( _ J

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ c o m m u n a u t a i r e  d e  K a w a w a c h i k a m a c h _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ j

A N N E X E  1 2 / p .  4 Q
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G - y. ■ -■ ■■■ - ?■■:•::■-■• .? ■:■■■■■•>:■'- ___-\,4aAfc U , ,* < --j-V- ■.»"R é c o l t e  d e  b o i s  R é c o l t e  d e  b o i s  e n  f o r ê t  p u b l i q u e  p a r  d e s  A u t o c h t o n e  5  0 7 5  É t é  2 0 0 1

m é t h o d e s  t r a d i t i o n n e l l e s  h o r s - r é s e r v e
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _           M i s t a s s i n i

G  M i n i - s c i e r i e s  I m p l a n t a t i o n  d ’ u n e  u s i n e  d e  m i n i - s c i e r i e s  A u t o c h t o n e  2 4  2 5 0  A u t o m n e  2 0 0  ï
p o r t a t i v e s  à  P é r i b o n k a  h o r s - r é s e r v e

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _    P é r i b o n k a _ _ _ _ _ _ _
□  S o c i é t é  d e  c a p i t a l  d e  F o n d s  d e  g e s t i o n  d e  l a  S o c i é t é  d e  c a p i t a l  C o m m u n a u t é s  7 0 0  0 0 0  H i v e r  2 0 0 2

r i s q u e  d e  r i s q u e  A u t o c h t o n e  d u  Q u é b e c  a u t o c h t o n e s
S u b v e n t i o n  d é c r o i s s a n t e  s u r  5  a n s _  _ _ _  _  ’ _ _  _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ■

R a i d  H a r r i c a n a  S o c i é t é  d e  p r o m o t i o n  H a r r i c a n a  H o r s - r é s e r v e  2 0 Ô  0 0 0  H i v e r  2 0 0 2
0 _  _ _  R a i d  d e  m o t o n e i g e s  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

F o n d s  W a s k a h e g e n  _  _  S o c i é t é  d e  c a p i t a l  d e  r i s g u e _  H o r s - r é s e r v e  7 0 0  0 0 0   A u t o m n e  2 0 0 1 _
P r o d u i t s  f o r e s t i e r s  C r é a t i o n  d ’ u n e  s c i e r i e  A u t o c h t o n e s  1 5 1 8 0 0  2 0 0 1 - 2 0 0 2
C h a m p l a m  [ n e .  _  _  _ _  _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  H o r s  r é s e r v e  ^  _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
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. “  ,  v  %<'$%'<■ 3t  * * * .  > e n g e n d r é s ' ^  i d e r é a l i s a t i o n
-.-y.- \ ~ ■. ; l&Ji& Jm . " _r-V̂ W-y , W y M Z - j f A m m t  :C a r r e f o u r  W ô ï i n a k  i R é a l i s a t i o n  d ’ a m é n a g e m e n t s  a u  C a r r e f o u r  i A b é n a q u i s  2 8 8  1 0 0  2 0 0 3  i U  :

P h a s e  2  _ _ _ _ _ _ W ô l i n a k ,  c e n t r e  r e c e v r a  d e s  e n t r e p r i s e s  W ô l i n a k _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  '
R é s i d e n c e  A u  S o l e i l  D é v e l o p p e m e n t  é c o n o m i q u e ,  r é s i d e n c e  A b é n a q u i s  1 7 3  8 0 0  2 0 0 3 - 2 0 0 4  j “ |
L e v a n t  _ _ _ _ _ _ _ p o u r  p e r s o n n e s  â g é e s  _ _  _  _  W ô l i n a k  _ _ _  _ _ _  ( J  ;
P l a s t i q u e  W ô l i n a k  M i s e  s u r  p i e d  d ’ u n e  u s i n e  d e  f a b r i c a t i o n  A b é n a q u i s  4 6 5  0 0 0  2 0 0 3 - 2 0 0 5
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ d e  p l a s t i q u e _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  W ô l i n a k _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

' A n n e x e  a u  d i s p e n s a i r e  C o n s t r u c t i o n  d ’ u n e  a n n e x e  a u  d i s p e n s a i r e  A l g o n q u i n s  3 0  3 7 6  2 0 0 3  J  ;
K i t c i s a k i k _ _ _ _ _ _  d e  K i t c i s a k i k _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ K i t c i s a k i k   _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  *“ *
S o u t i e n  a u  f i n a n c e m e n t  S o u t i e n  a u  f i n a n c e m e n t  d u  s e r v i c e  d e  A l g o n q u i n s  2 1 0  0 0 0  2 0 0 3 - 2 0 0 6
d u  s e r v i c e  d e  d é v e l o p p e m e n t  é c o n o m i q u e  d e  K i t c i s a k i k  K i t c i s a k i k  l - !
d é v e l o p p e m e n t  L J  '
é c o n o m i q u e _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Q u a i s  f l o t t a n t s  C o n s t r u c t i o n  d e  q u a i s  f l o t t a n t s  s e r v a n t  a u  A l g o n q u i n s  3  8 0 0  2 0 0 2  p .  I

_ _  t r a n s p o r t  d e s  m a l a d e s ,  K i t c i s a k i k _ _  K i t c i s a k i k _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  J I
S e n t i e r  d e  m o t o n e i g e  A m é n a g e m e n t  d ’ u n  s e n t i e r  d e  m o t o n e i g e  à  A l g o n q u i n s  7 0  0 0 0  2 0 0 3  * “ *

_ _  K i t c i s a k i k _ _ _ _ _ _  _  K i t c i s a k i k _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
B l o c  s a n i t a i r e  K i t c i s a k i k  D é p a s s e m e n t  d e  c o û t s ,  b l o c  s a n i t a i r e  A l g o n q u i n s  3 1  0 0 0  2 0 0 2  H  ;

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ K i t c i s a k i k _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ K i t c i s a k i k _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ U
E n t r e p r i s e  d e  r é c o l t e  A c h a t  d ’ u n e  d é b u s q u e u s e  A l g o n q u i n s  4 4 1  5 0 0  2 0 0 2
f o r e s t i è r e  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _    L a c - S i m o n _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ j- i

C P E  C o n s t r u c t i o n  d ’ u n  C P E  A l g o n q u i n s  3 3 0  1 6 3  2 0 0 2  I I
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _     P i k o g a n _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

C o n s t r u c t i o n  M c  D o n a l d  A c h a t  d ’ u n  c a m i o n  A l g o n q u i n s  1 7  5 0 0  2 0 0 2
H u n t è r  ( 3 e  d e m a n d e )  H u n t e r ’ s  I

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _   P o i n t _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ LJ
F o r e s t e r i e  D é c o u l e  d ’ u n e  e n t e n t e  a v e c  l e  M R N  A l g o n q u i n s  1 5 0  0 0 0  2 0 0 3

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _   L a c - R a p i d e _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ p i
C P E  K o k o m  T c i t c a t c i  A m é n a g e m e n t  d ’ u n  C P E  A t t i k a m e k s  6 0 0  0 0 0  A u t o m n e  2 0 0 2  |_J

_ _  ___ _  M a n a w a n  _ _ _  _ _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
T r a n s p o r t  K i j i k  A c h a t  d ’ u n  c a m i o n  A t t i k a m e k s  7 3  4 5 2  2 0 0 3  p .

_ _      W e m o t a c i _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ I I
C o m p a g n i e  d e  t r a n s p o r t  A c q u i s i t i o n  d ’ u n e  c o m p a g n i e  d e  t r a n s p o r t  A t t i k a m e k s  7 2  2 5 0  H i v e r  2 0 0 3  ^
N o t c i m i k  _ _  W e m o t a c i _  _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
V i e u x  W e n d a k e  M i s e  e n  v a l e u r  d u  V i e u x  W e n d a k e  H u r o n s -  9 0 0  0 0 0  2 Ô 0 2 - 2 0 Ô 3  f " l

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _W e n d a t s _ _ _ _ _ _ _    | _ J
S o u t i e n  a u  f i n a n c e m e n t  S o u t i e n  a u  f i n a n c e m e n t  d u  s e r v i c e  d e  H u r o n s -  3 0 0  0 0 0  2 0 0 2 - 2 0 0 5
d u  s e r v i c e  d e  d é v e l o p p e m e n t  é c o n o m i q u e  W e n d a t s  i - i
d é v e l o p p e m e n t
é c o n o m i q u e  . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . .  _  _ u
G . R . Ï . P . M . A .  G . R . Ï . P . M . X .  ( P i e r r e  P i c a r d ) ,  s e r v i c e s  d e  H u r o n s -  Ï 6 Ô Ô Ô  2 0 0 3

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ c o n s u l t a t i o n  e n  s a n t é _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  W e n d a t s _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ [ I
I n f r a s t r u c t u r e s  C e n t r e  c o m m u n a u t a i r e  d e  I n u i t s  3 5 0  0 0 0  A u t o m n e  2 0 0 2  U
c o m m u n a u t a i r e s  ( 1 6 )  K a n g i q s u a l u j j u a q  K a n g i q s u a l u j j u a q

I n s t a l l a t i o n s  r é c r é a t i v e s  à  T a s i u j a q  I n u i t s  3 5 0  0 0 0  A u t o m n e  2 0 0 2  p j
_ _    _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ T a s i u j a q _ _ _ _ _ _ _ _ ._ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ M

É g l i s e  G o s p e l  d ’ A u p a l u k  I n u i t s  3 3 0 1 7 6  A u t o m n e  2 0 0 2
A u p a l u k

F C N Q ,  r é n o v a t i o n s  a u  c o m m e r c e ,  I n u i t s  5 0  Ô 0 0  A u t o m n e  2 0 0 2  I
; A u p a l u k  _  A u g _ a l u k _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  L J
|  P i s c i n e  c o m m u n a u t a i r e  d e  K a n g i r s u q  I n u i t s  3 0 0  0 0 0  2 0 0 4
I. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ,  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ K a n g i r s u q _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  n
j E g l i s e  d e  k a n g i r s u q  I n u i t s  100  0 0 Ô  A u t o m n e  2 0 0 2  L J
j  K a n g i r s u q
|  È g i i s e  g o s p e l  d e  k a n g i r s u q  I n u i t s  1 0 0  0 0 0  A u t o m n e  2 0 0 2  p »
i  _  _  _ _ _ _  K a n g i r s u q _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

I g i i s e  d e  Q u a q t a q  i n u i t s  î  5 0  0 0 0  A u t o m n e  2 Ô 0 2  L J  ;
Q u a q t a q  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

i n s t a l l a t i o n s  r é c r é a t i v e s  I n u i t s  3 5 0  0 0 0  A u t o m n e  2 0 0 2  I ~ |
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ Q u a q t a q _ _ _ _ _ '_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  U

B u r e a u x  m u n i c i p a u x  à  k a n g i q s u j u a q  I n u i t s  1 8 1  6 0 0  A u t o m n e  2 0 0 2
K a n g i q s u j u a q  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  p i

A b r i s  d ’ u r g e n c e  à  î v u j i v i k  I n ü i t s  5 0  Ô Ô Ô  A u t o m n e  2 0 0 2  I I
. . . . . .  . . . ■ _ _  _  _  I v u j i v i k  _  _  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  _  _ _

C o n g é l a t e u r  à  î v u j i v i k  I n u i t s  3 5  Ô Ô Ô  A u t o m n e  2 0 0 2
I v u j i v i k

D

ANNEXE 12/p . 6 Q



___________________ __________ ■

0  ANNEXE 12/p. 7

:  y - y  ' : ° ?  : y  - : d b a é  i a f e  - r .  < v * v -  :  - I

D C e n t r e  r é c r é a t i f  p o u r  l e s  j e u n e s  à  I v u j i v i k  I n u i t s  6 5  0 0 0  A u t o m n e  2 0 0 2
'  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  I v u j i v i k _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

|  C e n t r e  p o u r  l e s  f e m m e s  à  I v u j i v i k  I n u i t s  1 0 0  0 0 0  A u t o m n e  2 0 0 2
_ _ _  _  _  I v u j i v i k  _  _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

!  B u r e a u x  m u n i c i p a u x  d ’ A k u ï i v i k  I n u i t s  5 0 0  0 0 0  A u t o m n e  2 0 0 2
j  _  _ _  . . . . . j. . . . . _ _ _ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . A k u l i v i k  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
i  i  R é n o v a t i o n  d e  l ’ a r é n a  à  I n u k j u a k  I n u i t s  5 0 0  0 0 0  A u t o m n e  2 0 0 2

M  _ _ _  _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ I n u k j u a k _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
L J  P r o j e t s  d e  d é v e l o p p e m e n t  Ÿ a a n i  U i t a n g a k  ( P r i n c i p l e s  o f  S n o w )  I n u i t s  9  7 Ô Ô  A u t o m n e  2 0 0 2

é c o n o m i q u e  ( 2 5 )  _  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . _ . . . . . . . . . . . . . . . _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
_ _  M a r y  T o o k t o o  ( T r a n s l a t i o n  S e r v i c e s ) _  I n u i t s  _ _  3  4 0 Ô  _ A u t o m n e  2 0 0 2 _

J o h n n y  Â n g m a  ( T r a n s l a t i o n  S e r v i c e s )  _ _  I n u i t s  _ 2 _ 8 0 0  A u t o m n e  2 0 0 2  
_ _ _ _ _ _ _ _ _  G e o r g e  S a u n d e r s  ( T r a n s l a t i o n  S e r v i c e s ) _ _ _ _ I n u i t s  2  4 0 0  A u t o m n e  2 0 0 2

G E l i s a p i e  I s a a c  ( M u s i c  R e c o r d i n g  &  I n u i t s  2  4 0 0  A u t o m n e  2 0 0 2
_ _  P r o d u c t i o n ) _ _ _ _  _ _  __  _ _ _ _ _  t _  _ _ _ _ _  _ _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

[  _ _ _ _ Â ï o u p a  W a t t  ( A l ’ s  A r c a d e ) _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ I n u i t s   6  5 0 6  A u t o m n e  2 0 0 2  _
j _  _  _ _ _ _ _ _ _ J o h n n y  S m i l e r  ( V a r i e t y ) _ _ _ _ _ _ _ _ _  I n u i t s _ _ _ _ _ _ 4  7 0 0  A u t o m n e  2 0 0 2

□  J o h n n y  A k p a h a t a q  ( R & D  a n d  M a r k e t i n g )  J I n u i t s  J  2 0 0  A u t o m n e  2 0 0 2
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ N u v u m i u t  D r i l l i n g  I n c . _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ I n u i t s _ _ _ _ _ 2 5 0  Ô Ô Ô  A u t o m n e  2 0 0 2

U m i a k  B o a t  B u i l d e r s  I n c .  I n u i t s _  _  2 5 0  0 0 0   A u t o m n e  2 0 0 2
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ P a t ’ s  P a r t s  ( K u u j i u a q )  ï n c .    I n u i t s _ _ —  — -  A u t o m n e  2 0 0 2

_ _ _  A v a t a q  I n c ,  ( l o a n  n o t  l o a n  g u a r a n t e e )  I n u i t s  _  9 9  5 0 0 0  A u t o m n e  2 0 0 2 '
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ K u u j j a q  I n n _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ I n u i t s _ _ _ _ _ _ _ 2 2 7  8 0 0 _ _ _ A u t o m n e  2 0 0 2

_ _ _ _ _  B o b  M a y  ( A r q s a n i i t  P r o d u c t i o n s  R e g )   I n u i t e _  4 4  1 0 0 _  A u t o m n e  2 0 0 2  _
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ L e s  e n t e r p r i s e s  T u l u g a k  I n c  ( 2  l o a n s ) _ _ _  I n u i t s _ _ _ _ _ _ 3 4  9 3 5  A u t o m n e  2 0 0 2

D a n i e l l i e  a n d  M a r k u s i e  Q i n u a j u a k  ( 2  L n s  I n u i t s  1 0  4 6 1  A u t o m n e  2 0 0 2
_  j S t a r t - U p ) _ _  _  _ _ _  _ _  _ _

□  M a r y  P i  i u r t u u t  ( R e c o r d i n g  a n d  I n u i t s  2  7 0 0  A u t o m n e  2 Ô Ô 2
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ P r o d u c t i o n ) _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ C h a r l i e  A l a k u  ( R e s t a u r a n t  s t a r t - u p )   I n u i t s _  4 3  3 0 0  A u t o m n e  2 0 0 2
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ P o l a r  A d v e n t u r e s  I n c . _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  I n u i t s _ _ _ _ Ï 7  6 0 0 _ _ _ A u t o m n e  2 0 0 2

M a r k  K a k a u k  ( A n g n g u t i g i v i k )  I n u i t s  2 5  0 0 0  A u t o m n e  2 0 0 2  _
_ _ _ _ _ _ _  J a m e s i e  W e e t a ï u k t u k  ( T r a n s p o r t  S e r v i c e s )  I n u i t s _ _ _ _ _ _ 2 S  2 0 0 _ _ _ A u t o m n e  2 0 0 2

□  S a r a h  a n d  C a r o l i n e  B e a u l n e  ( R e s t a u r a n t )  _ _  I n u i t s _ _ _ _ _ _ 2 2  0 0 0  _  A u t o m n e  2 0 0 2
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ W i l l i e  Q u a n n a n a c k  ( W i l d i n g  S h o p ) _ _ _ _ _ _ _ I n u i t s _ _ _ _ _  1 0  0 0 0 _ _ _ A u t o m n e  2 0 0 2

A l a c i e  S u r u s i l a  ( V e n d i n g  M a c h i n e s ) _ _ _ _ _  I n u i t s  1 2  0 0 0  A u t o m n e  2 0 0 2
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ N o a h  N a k t a i r a ï u k  ( R e s t a u r a n t  s t a r t - u p ) _ _ _ _ _ I n u i t s _ _ _ _ _ _ 1 8  4 0 0 _ _ _ A u t o m n e  2 0 0 2

| |  R é c o l t e  f o r e s t i è r e  A c h a t  d ’ u n e  d é b u s q u e u s e  M i c m a c s  2 3 8  0 0 0  A u t o m n e  2 0 0 2
U  ( d é b u s q u e u s e )  . _  _ _  _ _ _ _  G e s g a p e g i a g  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

S e g a w a t  C o n s t r u c t i o n  d ’ u n e  s t a t i o n  s e r v i c e ,  M i c m a c s  2 9 4  4 0 Ô  É t é  2 Ô Ô 3
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ S e g a w a t _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ G e s g a p e g i a g _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

C . D . É . L .  C o m m i s s i o n  d e  d é v e l o p p e m e n t  M i c m a c s  3 3 0  0 0 0  2 0 0 2 - 2 0 0 4
_ _  _ _ _  é c o n o m i q u e  d e  L i s t u g u j  _ _  __ _ L i s t u g u j _ _ _ _ _  _ _  _ _ _ _ _

□  P o s t e  d e  p o l i c e  P o s t e  d e  p o l i c e ,  L i s t u g u j  M i c m a c s  2 9 0  0 0 0  É t é  2 0 0 3 - 2 0 0 4
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ L i s t u g u j _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

M i n i - b u s  A c h a t  d ’ u n  m i n i - b u s ,  L i s t u g u j  M i c m a c s  2 5  0 0 0  A u t o m n e  2 0 0 2
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ L i s t u g u j  _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

□  P l a n i f i c a t i o n  s t r a t é g i q u e  P l a n i f i c a t i o n  s t r a t é g i q u e  d e  l a  S D Ë I  M o n t a g n a i s  2 3  9 0 0  P r i n t e m p s  2 0 0 3
d e  l a  S D E I _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ M a s h t e u i a t s h _ _ _ _ _ _ _ _
T r a n s p o r t  M a t i m e k u s h  S y s t è m e  d e  c o m m u n i c a t i o n  :  t r a n s p o r t  M o n t a g n a i s  2 3  5 0 0  É t é  2 0 0 2

. . . . . . . . . . . . . .  . . . . . .  M a t i m e k u s h  _  _ _  _ _ _ _ _ _ _ _ M a t i m e k o s h _ _ _ _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
A v e n t u r e s  Â s h i n i  S é j o u r s  d e  d é c o u v e r t e  d e  l a  c u l t u r e  i n n u e ,  M o n t a g n a i s  5 0  Ô Ô Ô  A u t o m n e  2 0 0 2

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ A v e n t u r e s  A s h i n i _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ M a t i m e k o s h _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
S o c i é t é  d e  d é v e l o p p e m e n t  S o u t i e n  a u  f i n a n c e m e n t  d u  s e r v i c e  d e  M o n t a g n a i s  8 2  9 0 0  2 0 0 3 - 2 0 0 5

□  é c o n o m i q u e _ _ _ _ _ _  s o u t i e n  a u  d é v e l o p p e m e n t  é c o n o m i q u e _ _ M a t i m e k o s h ^  _ _ _
C e n t r e  m u l t i f o n c t i o n n e l  C e n t r e  m u l t i f o n c t i o n n e l  d e  S h e f f e r v i l l e  :  M o n t a g n a i s  ï  5 4 3  6 9 2  E t é  2 Ô Ô 3 - 2 0 Ô 4

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ M a t i m e k o s h _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
□  A g r a n d i s s e m e n t  d e  l a  A g r a n d i s s e m e n t  d e  l a  p o u r v o i r i e  N e s s e p i -  M o n t a g n a i s  1 4  9 0 0  É t é  2 0 0 3

p o u r v o i r i e  N e s s e p i -  K a n t u e t  M a t i m e k o s h
K a n t u e t _ _ _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

□  D é v e l o p p e m e n t  I S e r v i c e  d e  d é v e l o p p e m e n t  é c o n o m i q u e ,  M o n t a g n a i s  2 6 2  4 0 0  2 0 0 3 - 2 0 0 6
é c o n o m i q u e ,  |  c o m m u n a u t a i r e  e t  t o u r i s t i q u e  d e  U a s h a t  U a s h a t -

! c o m m u n a u t a i r e  e t  M a l i o t e n a m
t o u r i s t i q u e  _ _ _ _ _

□  C e n t r e  m u l t i f o n c t i o n n e l  C e n t r e  m u l t i f o n c t i o n n e l ,  N a s k a p i s  N a s k a p i s  6 5 6  0 0 0  A u t o m n e  2 0 0 2
_____ ____ __________ _______ I   Kawawachikamach

S T A Q  i  S T A Q  ( T o u r i s m e ) ,  p l a n  d ’ a c t i o n  A u t o c h t o n e s  1 1  9 0 0  A u t o m n e  2 0 0 2
. . . . . . . . . . ! . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .       h o r s - r é s e r v e _ _ _ _ _ _ _ _

□  C e n t r e  d ’ a m i t i é  j C o n s t r u c t i o n  d ’ u n e  a n n e x e  d e v a n t  a b r i t e r  A u t o c h t o n e s  5 Ô 0  0 0 0  P r i n t e m p s  2 Ô 0 3
a u t o c h t o n e  d e  V a l - d ’ O r  1 u n  C P E  e t  u n  c e n t r e  p o u r  l e s  j e u n e s _ _ _ _  h o r s - r é s e r v e _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

; 0
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Radio, Alliance Achat d’équipement pour l’implantation Autochtones 85 100 Printemps 2003 ! 1
autochtone, Dolbeau- d’une radio hors-réserve U
Mistassini______________ ______________________________________________________ •_______ ____________ ________
La Magie du Sous-Bois Modernisation de l’entreprise Autochtones 33 750 2003 p i i

j___________________________________ .____________________________ hors-réserve__________________________________ I I i
; AAPP Vitrine industrielle Vitrine industrielle Autochtones 60 000 Printemps 2003
_________ _____  __ ________________________ _____________ hors-réserve ____ __  _____ _______ _ ■
CDEPNQL - Phase de Étude de faisabilité pour la CDEPNQL Autochtones 26 8Ô0 2002 | H  ;
pré-démarrage__________ ______________________________________hors-réserve____________ ___  __  ____ _____  I—*
Société culturelle Ojipik I Pitaban : étude de faisabilité Autochtones 1180Ô Automne 2003

_____________  |_________________________  ~_______ hors-réserve__________ _______________ __ PI
Rechapage Longue-Rive Rechapage de pneus pour véhicules lourds Autochtones 76 0ÔÔ 2Ô03 U

___________ ______________________________________  hors-réserve______________________________
SÔCCA et CDEM Soutien aux entreprises autochtones Autochtones 50 000 Été 2003 #-i

___________________________________________________hors-réserve__________________________   I :
Galeries Sarenhes Étude organisationnelle Autochtones 3 500 Automne 2002

________________ ______________________________________  hors-réserve___________________________________
Abri pour la nuit Centre d’accueil, hébergement Autochtones 130 000 Automne 2002 J- !
Kutikuniu _ ____________________________________  hors-réserve______________________  LJ
CDEPNQL - Phase de Acquisition d’équipement de bureau Autochtones 40 000 Automne 2002
démarrage _ ______________________________________________hors-réserve________________________________________ p i
CRDAT -  Relations entre Création d’une entreprise -  sur 3 ans Autochtones 75 000 Automne 2002
communautés hors réserve
algonquines et
a l lo c h t o n e s ___ _____ _________________ :_______________ ____ _______ ;______________________ H
Société de promotion Activité hivernale d’un raid de motoneige Autochtones 80 000 2002-2003 U
Harricana 2003__________________________________________________ hors réserve____________________________________
Projets de développement Adams Construction Mohawks 82 300 Automne 2002 I- ]
économique (19) Akwesasne M

i Budget 2002-2003 phase J __________________________ ________ ________________________________ _ _ _
Marina Delray Restaurant Mohawks 30 000 Automne 2002 _

i _____________  ___________________________________  Akwesasne___________________________________
Gerry McDonald Landscaping Mohawks 12 500 Automne 2002

__   Akwesasne_____  __ _ _ _ _ _ _ _ _ _
General Log Homes & Building Systems Mohawks 12 500 Automne 2002 PI

_________________________________ Akwesasne _ _____________________________ (J
Ace Cab - Taxi service Mohawks 5 000 Automne 2002

________________________________  Akwesasne__________________________________p»
Francis & Son Plumbing Mohawks 18 600 Automne 2002 I

___ __________ ______________________ Akwesasne_________________________'__________u
The Centre for Nation Building & Mohawks 20 000 Automne 2002

j _ Governance___________________________ A k w e s a s n e __________________________________ FI
! Germaine Philips - Income Tax Service Mohawks 10 000 Automne 2002 LJ
î _ ________________________________________Ak w e s a s n e ___________________________________

Akwesasne Vending Mohawks 7 200 Automne 2002 p i
....................................................................      Akwesasne___________ I l

Jock's Haircare -  Annulé par le promoteur Mohawks 0 Annulé
....................................................................   Akwesasne _______ _______

Akwesasne Sports Mohawks 5 500 Automne 2002 I
____  ___ Annulé par le promoteur______________________Akwesasne___________________________________ 1—>

j Finishing Touch Mohawks 45 600 Automne 2002
_____________________________________   Akwesas n e _________        f“ |

j Sport Haul Delevry & Pick Up Service Mohawks 100 000 Automne 2002 [_J
! _ _________________ |______________________________________Akwesasne ___________ __________________

! Conseil des Mohawks d'Akwesasne - Mohawks 40 000 Automne 2002 p»
I _  ______________ Département de l'informatique__________ __Akwesasne _______________________________I
j Snye Development Company Mohawks 3 000 Automne 2002 U
j________________________________________________________________ Akwesasne____________________________________
j Jacobs Construction Mohawks 30 000 Automne 2002 (~|
j____________________________________________     Akwesasne     U  .
j Hugh J. Point Industrial Installations Mohawks 6 000 Automne 2002
,____________________________________________ Akwesasne__________________ p i

Cook's Ornemental Welding : annulé par Mohawks 0 Annulé M
• _____________________ le promoteur_____________________  Ak w e s a s n e _________________
! Toby Roundpoint Construction : annulé Mohawks 0 Annulé _
i_______________________ par le promoteur_________________________  Akwesasne__________________________________ I I

Roundpoint Construction Mohawks 100 000 Automne 2002 LJ
j __________________________________________     Akwesasne ______________
j Purple Ribbon - Gift Shop Mohawks 39 400 Automne 2002 f"|
| Akwesasne [_Ji________  ___ ________

0
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G ANNEXE 12/p. 9

î  P r o j e t s  D e s c r i p t i o n  C l i e n t è l e  C o û t s  1 P é r i o d e ?
1 v i s é e  e n g e n d r é s  d e  r é a l i s a t i o n  ;

....... ...... ’ - ■ c ■fyïï-ï
□  B e a r  H u g  L i n e r s  |  M o h a w k s  7 5  4 0 0  A u t o m n e  2 0 0 2  |

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  A k w e s a s n e _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ |
V i l l a g e  M a r t  & S u b  W o r k s  M o h a w k s  5 0  0 0 0  A u t o m n e  2 0 0 2  I

□  A k w e s a s n e
R .  J a c o b s  T o w i n g  M o h a w k s  3 2  5 0 0  A u t o m n e  2 0 0 2

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     A k w e s a s n e
W h i t e ’ s  P l u m b i n g  &  s u p p l i e s  M o h a w k s  1 0 0  0 0 0  A u t o m n e  2 0 0 2

. . . . . .  _  . . . . . . . . . . . .  _  _ _  _  A k w e s a s n e  _  _  _ _  _
I Ô a k e s  H e a t i n g  S e r v i c e  M o h a w k s  2 5  0 0 0  A u t o m n e  2 0 0 2

. . . .  . . .  [  A k w e s a s n e  ■
□  j Y e a r  R o u n d  M a r i n a  M o h a w k s  5 0  0 0 0  A u t o m n e  2 0 0 2

_ } _  _  _ _  A k w e s a s n e  _ _  I
L a z o r e ’ s  C o n s t r u c t i o n  W a s t e  R e m o v a l  M o h a w k s  4 0  0 0 0  A u t o m n e  2 0 0 2

. . .  . . . .  _ _  ^ A k w e s a s n e  _ _  H i v e r  2 0 0 3
D é v e l o p p e m e n t  A d m i n i s t r a t i o n  M o h a w k s  4 3  0 0 0  H i v e r  2 0 0 3
é c o n o m i q u e _ _ _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ K a h n a w a k e _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

B e a u v a i s  Q u a r r y  M o h a w k s  8 8 5 9  H i v e r  2 0 0 3
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .      K a h n a w a k e  _  _  1

C F E L  H e a v y  E q u i p m e n t  T r a i n i n g  M o h a w k s  1 3  2 0 0  H i v e r  2 0 0 3
_ _  _ _  _ _ _ _ _  _  -  _ _ _  K a h n a w a k e _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

□  C S X  M o h a w k s  7 9 6 9  H i v e r  2 Ô Ô 3  i
K a h n a w a k e  I

C a n a d i a n  S t e e l  F r a m i n g  ( M e i o c h e )  M o h a w k s  1 1  1 2 5  H i v e r  2 0 0 3
_  _  _  _ _  „  _  _  _  _ _  K a h n a w a k e _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

□  C a l l  C e n t e r  M o h a w k s  9 6 2  H i v e r  2 0 0 3
K a h n a w a k e

F i n a n c i a l  I n s t i t u t i o n s  M o h a w k s  3  5 1 5  H i v e r  2 0 0 3
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ K a h n a w a k e _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

I M C O  M o h a w k s  5  1 9 8  H i v e r  2 0 0 3
K a h n a w a k e

□  K a h n a w a k e  B u s i n e s s  C o m p l e x  M o h a w k s  2 2  3 7 8  H i v e r  2 0 0 3
_ _ _ ;_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ K a h n a w a k e _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ■

K a h n a w a k e  H e r i t a g e  ( S L S )  P r o j e c t  M o h a w k s  3  1 3 5  H i v e r  2 0 0 3
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . I. . . . . . . . . .  ■ K a h n a w a k e

G K a h n e k i  : i o  M o h a w k s  7  2 5 0  H i v e r  2 0 0 3
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ K a h n a w a k e _ _ _ _ ;_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

T e c h n o p a r c  M o h a w k s  1  6 2 5  H i v e r  2 0 0 3
q  , K a h n a w a k e

□

□
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Fonds de développement pour les Autochtones Q
Liste des projets financés par le Fonds de développement pour les Autochtones

2003-2004 Q
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C e n t r e  m u l t i f o n c t i o n n e l  ; L e  p r o j e t  c o n s i s t e  à  l ’ a g r a n d i s s e m e n t  d u  A b é n a q u i s  1 1 6  5 0 0  2 0 0 4
A b é n a q u i s  R a y m o n d  C e n t r e  m u l t i f o n c t i o n n e l  A b é n a k i s  W ô l i n a k
B e r n a r d  _  _ _ _ _  R a y m o n d  B e r n a r d  à  W ô l i n a k _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ —
C a n o t s - K a y a k s  L e  p r o j e t  c o n s i s t e  à  c r é e r  u n e  e n t r e p r i s e  A l g o n q u i n s  1 0 3  1 0 0  2 0 0 4  U

o f f r a n t  d e  l a  l o c a t i o n  d ’ e m b a r c a t i o n  e t  l a  H u n t e r ’ s  P o i n t  i
i  v e n t e  d e  v o y a g e s  g u i d é s  e n  c a n o t  o u  e n  r " i

_  _  _  I k a y a k  _ _ _ _ _ _ _  _ _  _ _  _ _  _  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ,- - -  I  ;
S t a t i o n  d e  s e r v i c e  Ë a g l e  C o n s t r u c t i o n  d ’ u n  p o s t e  d ’ e s s e n c e  d a n s  l a  A l g o n q u i n s  3 3 8  0 Ô Ô  2004
V i l l a g e _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ c o m m u n a u t é  _ _ _ _ _ _ _ _ , _ _ _ _ _ _ _ K e b a o w e k . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . —
C e n t r e  d e  d é v e l o p p e m e n t  L e  c e n t r e  d e  d é v e l o p p e m e n t  A l g o n q u i n s  86  0 0 0  2004 I  :
c o m m u n a u t a i r e  K i t c i s a k i k  c o m m u n a u t a i r e  K i t c i s a k i k  a u r a  c o m m e  K i t c i s a k i k  U  :

m i s s i o n  p r i n c i p a l e  d e  p r é p a r e r  l a
c o m m u n a u t é  a n i c i n a p e  à  v i v r e  l a  t r a n s i t i o n  1“ |
e n t r e  l e u r s  m o d e  e t  s i t u a t i o n  d e  v i e  I I
a c t u e l l e  e t  c e u x  q u ’ e l l e  a u r a  a p r è s  l a

_ _ _ _ _  _  _  c o n s t r u c t i o n  d u  v i l l a g e  W a n a k i _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
R é c i t s  e t  m y t h e s  d e s  L e  p r o j e t  v i s e  l a  c r é a t i o n  d ’ u n  r e c u e i l  d e s  A l g o n q u i n s  1 0  0 0 0  2004

j k i t c i s a k i i n i s _  _  r é c i t s  e t  m y t h e s  d e s  g e n s  d e  K i t c i s a k i k . _ _ _ K i t c i s a k i k         L J
A g r a n d i s s e m e n t  d u  L e  C o n s e i l  p r o j e t t e  d ’ a g r a n d i r  s o n  A l g o n q u i n s  2 5  5 0 0  2004
d é p a n n e u r _ _ _ _ _ _ _ _ _ d é p a n n e u r _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ K i t c i s a k i k _ _ _ _ _ _ _ _ _  ( “ j

|  E c o l e  M i g w a n  U n e  p a r t i e  d u  b â t i m e n t  s e r a  r é a m é n a g é e  A l g o n q u i n s  2 7 4  9 6 7  2 0 0 4  [ J
p o u r  y  l o c a l i s e r  l a  b i b l i o t h è q u e  e t  l e  P i k o g a n

_  _  _ _ _  l a b o r a t o i r e  i n f o r m a t i q u e . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . - . . . . . . . . . . . . . . . - •  j - .  .
|  P a t i n o i r e  c o u v e r t e - P i k o g a n  L e  p r o j e t  c o n s i s t e  à  l a  c o n s t r u c t i o n  d ’ u n e  A l g o n q u i n s  2 0 0  0 0 0  2 0 0 4
I_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ p a t i n o i r e  c o u v e r t e _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ P i k o g a n _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
i É t u d e  d e  p r é - f a i s a b i l i t é  L a  c o r p o r a t i o n  W a p a n  p r o j e t t e  d e  A t t i k a m e k s  7  2 0 0  2 0 0 4
! d ' u n  c e n t r e  d ’ a f f a i r e s  à  c o n s t r u i r e  u n  c e n t r e  d ’ a f f a i r e s  d e v a n t  M a n a w a n  f - !
i M a n a w a n  r e g r o u p e r  d i f f é r e n t s  c o m m e r c e s  a i n s i  q u e  ( _ ]

c e r t a i n s  s e r v i c e s  a d m i n i s t r a t i f s  d u  C o n s e i l . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
M a r c h é  d ’ a l i m e n t a t i o n  L e  p r o j e t  c o n s i s t e  à  a c q u é r i r  l e  D é p a n n e u r  A t t i k a m e k s  4 0 0  0 0 0  2 0 0 4  _
M a n a w a n _ _ _ _ _ _  B i a n k a _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ M a n a w a n _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ — —
S t r a t é g i e  c o m m u n a u t a i r e  P r o j e t  c o n c e r n a n t  l ’ a i d e  a u  d é v e l o p p e m e n t  A t t i k a m e k s  1 5 6  0 0 0  2 0 0 4  1

d e  r e l a n c e  é c o n o m i q u e  é c o n o m i q u e  l o c a l  _ _ _ _ _ _  _ _  M a n a w a n  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  —
C e n t r e  a d m i n i s t r a t i f  C o n s t r u i r e  u n  c e n t r e  a d m i n i s t r a t i f  e t  A t t i k a m e k s  6 0 0  0 0 0  2 0 0 4  | J
d ' O p i t c i w a n  _  c o m m u n a u t a i r e _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  O b e d j i w a n  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  U
C Ï u b Ô d a n a k  i i  s ’ a g i t  d ’ u n  p r o j e t  d ’ a c q u i s i t i o n  d ’ u n  A t t i k a m e k s  2 Ï 0  0 Ô Ô  2 0 0 4

c e n t r e  d e  v i l l é g i a t u r e  W e m o t a c i  [ " J
i I n d i e n s  h o r s  9 0  0 0 0  I I
I . . . . . . . . . . . .  _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  _ _  _ _  /  _ _  r é s e r v e  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
! G l a c e  a r t i f i c i e l l e -  C o n s t r u c t i o n  d ’ u n  a r é n a  e x t é r i e u r  A t t i k a m e k s  3 6 5  0 Ô 0  2 0 0 4

W e m o t a c i . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  _ _  W e m o t a c i  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ - .
A u b e r g e  d e s  4  p a t t e s  d e  R é a m é n a g e m e n t  d e  l ’ e n t r e p r i s e  H u r o n s -  2 5  0 0 0  2 0 0 4  | _ J

j  W e n d a k e  W e n d a t s
I _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _    W e n d a k e _  P I
I S c i e r i e  W e n d a k e  I I  s ’ a g i t  d ’ u n  p r o j e t  d ’ u s i n e  d e  l a m e s  d e  H u r o n s -  2 5  0 0 0  2 0 0 4  [ _ J

p a r q u e t  W e n d a t s
|  _ _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  _ _ _ W e n d a k e  _  _  . . . . . . . . . . . . . . . - . . . .  —
j S t r a t é g i e  g l o b a l e  e t  C e  p r o j e t  d ’ e n s e m b l e  c o n s i s t e  e n  l a  H u r o n s -  6 Ô Ô  0 6 0  2 0 0 4  1
j i n t é g r é e  W e n d a k e  p r o m o t i o n  d e s  r i c h e s s e s  c u l t u r e l l e s  d e  l a  W e n d a t s  '

n a t i o n  h u r o n n e - w e n d a t  e t  e n  l e  W e n d a k e
; _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ d é v e l o p p e m e n t  d u  p o t e n t i e l  t o u r i s t i q u e _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  P I
| P e t i t  m o t e u r  M i c h e l  E n r .  A c q u i s i t i o n  d ’ é q u i p e m e n t s  i n f o r m a t i q u e s  H u r o n s -  3  9 0 0  2 0 0 4  U

p o u r  l a  g e s t i o n  W e n d a t s
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _     W e n d a k e  _        i - i

|  I n f r a s t r u c t u r e s  S t a t i o n  F M  À u p a l u k  I n u i t s  5 0  0 0 0  2 0 0 4 - 2 0 0 5  I
i  c o m m u n a u t a i r e s  ( 2 1  )  _ _  _ _ _ _ _  _  _  A u p a l u k _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ *“ * -

R é n o v a t i o n  d e  l ’ a r é n a  I n u i t s  1 5 0  Ô 0 0  2 0 0 4
__ ___________ __  K a n g iq s u a lu j ju a q _______ ____________________________— --------- | |

|_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ P r o j e t  d e  t é l é - c o m m u n i c a t i o n s _ _ _ _ _ _ _ _ _ I n u i t s _ _ _ _ _ 4 0 6  0 0 0  _  2 0 0 3 - 2 0 0 4 - - - - - -  | _ j
E g l i s e  a n g l i c a n e  S t - C o l u m b a  I n u i t s  2 5 0  0 0 0  2 0 0 4

_  4 _  _  _  _   I v u j i v i k _ _ _ _ _        i — i
G a r a g e  m u n i c i p a l  I n u i t s  1 1 8  4 0 0  2 0 0 4  I  1

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _   K a n g i q s u j u a q _ _ _ _ _ _ i _ _ _ _ -  u
H ô t e l  T a s i u j a q  I n u i t s  1 5 0  0 0 0  2 0 0 4

T a s i u j a q  Q
f . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ ^ C P E  A k u l i v i k " . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . " " I n u i t s  5 0 Ô ' o 6 6 ~  |  2 0 0 4 _ _ _ _

0
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l  P r o j e t s  D e s c r i p t i o n  ,  ,  «  -  J C l i e n t è l e  C o û t s  „  '  P é r i o d e
^  ,  - ,  t  '  '  * v i s é e  '  e n g e n d r é s  -  d e  r é a l i s a t i o njLlc.....  J J __ * / _ _ _ .J: L .'$1' ...
0 _ _  _  _  _  _ i _  _  _  _ _ _ _ _ _ _ _  _  „  ; A k u l i v i k _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ i

. . . . . .  ’  ”  C P Ë S u k l ï a t e e t  . . . . . . . . . . . . .  ~  " I n u i t s  '  5 0 Ô W i  2 0 0 4  "  j
A u p a l u k  i

□  i i C P E  A m a a r v i k  I n u i t s  5 0 0  0 0 0  2 0 0 4  i
! _ _ _ _  _     _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  I v u j i v i k _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ |
i C P E  K a n g i q s u a l u j j u a q  I n u i t s  5 0 0  0 0 0  2 0 0 4  i,  I K a n g i q s u a l u i j u a q  i

Q [ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . C P E  M i k u j u q . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . I n u i t s . . . . . . . . . 5 0 0  0 0 0 . . . . . . . . . ; . . . 2 0 0 4 . . . . . . . . . . j
j_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ K a n g i q s u j u a q _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ j
; C P E  S a q l i a v i k  I n u i t s  5 0 0  0 0 0  2 0 0 4  i

□  i K u u j j u a r a a p i k  ;
! C P E  T a s i u r s i v i k  I n u i t s  5 0 0  0 0 0  2 0 0 4  I
j_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  S a l l u i t _ _ _ _ _ _ _ _ _ i _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ j

Q |  C P E  U m i u j a q  I n u i t s  5 0 0  Ô 0 0  2 0 0 4  !
| U m i u j a q
j C e n t r e  c o m m u n a u t a i r e  I n u i t s  4  M  2 0 0 4
j_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  I n u k j u a q _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Û ! C o r p o r a t i o n  f o n c i è r e  Q u a r q a l i k  I n u i t s  5 0 0  0 0 0  ■ 2 0 0 4
j ; S a l l u i t
i i P i s c i n e  I n u i t s  5 0 0  0 0 0  2 0 0 5

Ü j _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ I_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ K u u j j u a r a p i k _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
| R é s i d e n c e  p o u r  p e r s o n n e s  â g é e s  I n u i t s  5 0 0  0 0 0  2 0 0 5
; | P u r v i n i t u q  ,
j D é v e l o p p e m e n t  Y  V P  S h o p s  i n c  i I n u i t s  j 3 6  4 1 1  2 0 0 4

D é c o n o m i q u e  _  _  | _
A v a t a q  C u l t u r a l  I n s t i t u t e  i n c ,  I n u i t  T e a  I n u i t s  3 6  4 1 1  i  2 0 0 4

; _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ R & D  1 5  0 0 0 $ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ i _ _ _ _ _ _ _ _
□  i P o l a r  A d v e n t u r e s  i n c  I n u i t s  _  3 6 J > 0 0  ,  2 0 0 4

i J .  F .  R e n t a l s  K u u j j u a q  i n c  I n u i t s  î  0 8  8 2 1  2 0 0 4
'  : _ _  _  _  _ _  _ _  _ _ __ _ _ _  _ _ _ _ _ _ _  K u u j j u a q _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

D |  . . .  À t a g o t a x i  _ i n u i t s  4  0 0 0  2 0 0 4
: _ _  Q a i i n g o  À m m a m a t u a k _ _ _ _ _ _ _ _ _  I n u i t s  6  0 6 7  _ _ 2 0 0 4 _ _ _ _ _
i _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ k u u j j u a q  I n n  i n c _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ I n u i t s _ _ _ _ _ _ _ _ 2 2  1  1 7 ~ _ _ _ _ _ 2 0 0 4  _ _
; K u u j j u a q  R e a l  E s t a t e  i n c  I n u i t s  2 5 0  0 0 0  , 2 0 0 4

0 : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ P i t s i t u u q  S m o k e  P l a n t  i n c _ _ _ _ _ _ _ _ _ I n u i t s _ _ _ _ _ _ _ 2 2 7  7 0 0 _  2 0 0 4
J o h n n y  E p o o  L u m b e r  I n u i t s  2 5  9 5 1  i 2 0 0 4

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ L i r n i l i  S e w i n g  G r o u p _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ I n u i t s _ _ _ _ _ _ 1  3 0 0  _ _ _ _ 2 0 0 4 _ _ _ _
B I n u k j u a k  C o o p e r a t i v e  A s s o c i a t i o n  I n u i t s  2 0 0  0 0 0  j  2 0 0 4

_  _ __ _ _ _ _ _ _ _ _ K a m o t i k  S h o p  ( H e n r i  Q u i s s a ) _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ I n u i t s _ _ _ _ _ 1 0  0 0 0 _ _ _ _ _ 1 2 0 0 4 _ _ _ _ _
A t i j a p i k  P h o t o  I n u i t s  5 8  8 0 0  ; 2 0 0 4

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ F i s h i n g  V e s s e l  S a f e t y  G e a r  -  A .  k e a t a i n a k  _ _ i n u i t s _ _ _ _ _ _ j  5 1 4 _ _ _ _ _ _ 2 0 0 4 _ _ _ _ _
: U l l a u t u t  C h i l d r e n ' s  C D ,  r e c o r d i n g  a n d  I n u i t s  3  8 2 6  2 0 0 4

p r o d u c t i o n  '
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ N o r m a n  S n o w b a l l _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ I n u i t s _ _ _ _ _ _ 9  2 0 0 _ _ _  2 0 0 4

0  K u u j j u a q  C o o p e r a t i v e  A s s o c i a t i o n  I n u i t s  2 0 0  0 0 0  2 0 0 4
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _  N a n u k  T a x i  i n c .  _ _ _ _ _ _ _ _ _ ^ _ _ _ I n u i t s  _ _  _ _ 2 0  7 7 3 _ _ _ _ _ _ 2 0 0 4 _ _ _ _

M  &  M  B o u t i q u e  ( M a r y  J o h a n n e s  &  : I n u i t s  1 3  6 2 2  2 0 0 4
□  M a g g i e  J o h a n n e s )  ;

| _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ L a r c h  R e s t a u r a n t  -  W i l l i e  C a i n  _ _ _ I I n u i t s _ _ _ _ _ 3 3  7 8 0 _ _ _ _ _ ! 2 0 0 4 _ _ _ _
i S .  P .  E n t e r p r i s e s  -  P e t a  P i n g u a t u k  I n u i t s  1 5  3 4 8  I 2 0 0 4
I _ _ _ _ _ __ _ _ _ _ A l o u p a  W a t t  -  a r c a d e _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ I n u i t s _ _ _ _ _ 2 5  5 1 2 _ _ _ _ _ j  2 0 0 4 _ _ _ _ _

0 |  D a v i d e e  N i v i a x i e  I n u i t s  6  2 3 0  ! 2 0 0 4
I P o l a r  A d v e n t u r e  i n c ^  _  j _ I n u i t s  3 6  8 8 9  _  2 0 0 4
I P i t s i t u u q  S m o k e  P Ï a n t  i n c .  j  I n u i t s  2 2  3 0 0  j 2 0 0 4

Q j A v a t a q  C u l t u r a l  I n s t i t u t e  i n c . _  _ I n i a i t s _ _  1 0  0 Ô 0 _ _ _ _ j 2 0 0 4  •
I Q i m u t s i q  T r a n s p o r t  I n u i t s  2 4  2 9 0  l 2 0 0 4

S a m i s a ' s  A r c a d e  I n u i t s  2 3  7 1 3  i 2 0 0 4
□  _  _ ____ _ _  I n u k j u a k  ^

N u n a v i k  L o d g e  -  S a l l u i t  I n u i t s  5 8  7 9 7  2 0 0 4
j ; N u n a v i k  _  _  j
I _ _  _  _  j  G r o u n d  T r a n s p o r t  S t u d y _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ I n u i t s _  _ _ 1 2  0 0 Ô _ _ _ _  2 0 0 4 _ _ _ _ _  '

B l i k u u j j u a q  P e t r o  I n u i t s  2 4  3 7 4  i 2 0 0 4
i _  K u u j j u a q
I C o m m e r c i a l  F i s h i n g  -  M r  W i l l i e  I n u i t s  8 3 0 0  I 2 0 0 4

O i_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ K e a t a i n a k _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ._ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ;_ _ _ _ _ _ _ _
I T r a n s l a t i o n  B u s i n e s s  -  M r  P a l l a y a  E z e k i e l  I n u i t s  1  7 0 0  j 2 0 0 4
|  _  _  _  J .  F .  R e n t a l s  i n c  -  G a r a g e  P r o j e c t _ _ _ _ _ _ _  I n u i t s _ _ _ _  9  0 0 0 _ _ _ _ I 2 0 0 4

C o m p u t e r i z a t i o n  P r o j e c t  -  F e d e r a t i o n  o f  I n u i t s  1 2 5  0 0 0  | 2 0 0 4
I C o o p e r a t i v e s  ,
I _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ K a g i q s u a l u j j u a q  C o o p e r a t i v e  A s s o c i a t i o n  -  I n u i t s  . .  [ 1 0 0  0 0 0 _ _ | 2 0 0 4

j o  ~.~  "  ' ”  "  " ‘ T
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. ........sls^stJafcay&i^-dL &.1>A.. ,.». «».:•. >g*;Ogfcs ;.V .S . *,_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ I N e w  H o t e l _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ; K a g i q s u a l u j j u a q _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ j I
I n u k j u a k  C o o p e r a t i v e  S h o p p i n g  M a i l  I n u i t s  1 0 0  0 0 0  2 0 0 4  L J

j . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . _ . . . . . . . . . . _ _  _ J n u k j u a k  _  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
:_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ M r  M i c h a e l  K a s u d i u a k  -  C o r n e r  S t o r e _ _ _ _ _ _ I n u i t s _ _ _ _ _ 68  3 0 0 _ _ _ _ _ _ 2 Ô 0 4 _ _ _ _ _ n

M r s  S i a s i e  N a l u k t u k  F a b r i c  R e t a i l  I n u i t s  5  0 0 0  2 0 0 4  | _ J
_ _ _ _ _   U m i u j a q . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

M r s  I d a  A m a g o a l u k  H a i r  D r e s s i n g  I n u i t s  1 6  2 5 8  2 0 0 4  6 »
I _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  P u r v i n i t u q _ _ _ _ _ _ _ _ _ j r j ,

J .  N i v i a x i e  P a r t s  a n d  R e p a i r s  S h o p  I n u i t s  2 5  0 0 0  2 0 0 5  L J
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  _  _ U m i u j a c j  _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

H .  C o o k i e  F a b r i c s  I n u i t s  ï 0  0 0 0  2 0 0 5  f " j  .
K u u j j u a r a a p i k  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _   U  :

_ _  _  _ _ _ _ _ . . . . . . . . . . . N i k k u k  K u t ' s  G o o d  _  _  _  _  _  I n u i t s _ _ _ _ 3 4  6 7 1 _ _ _ _ _ _ _ 2 Ô Ô 5 _ _ _ _ _  '
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ C .  N o w k a w a i k  -  C a r p e n t y  S h o p _ _ _ _ _ _  I n u i t s _ _ _ _ _ 2 6  7 0 6 _ _ _ _ _ _ 2 0 0 5 _ _ _ _ _  p i  :

I n u k s i u t i i t  E x p a n s i o n  I n u i t s  1 7  0 0 0 _  2 0 0 5 _    i l  .
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ P i i u r t u u t  T a x i _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  I n u i t s _  2 5  0 0 Ô _ _ _ _ _ _ 2 0 0 5 _ _ _ _ _

K a n g i r s u k  A r c t i c  C h a r  -  P .  T a x i  a n d  P .  I n u i t s  2 5  0 0 0  2 0 0 5  p .
A e r o  K a n g i r s u k  _ _ _ _ _ _  _ _ _ _ _ _  I  I  ■

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ K o t a k  T a n n e r y _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ I n u i t s _ _ _ _ _ _ 2 0  Ô 0 0 _ _ _ _ _ _ 2 Ô 0 5 _ _ _ _ _  L J  ■
M u n i c i p a l  T a x  S u b s i d y  P r o g r a m  -  I n u i t s  2 5 0  0 0 0  2 0 0 5
R e g i o n a l  P a r t i c i p a t i o n  _  _ _ _ _  _ _ _  _ _ _ _  H
W o m e n  Ë n t r e p r e n e u i r s h i p  P r o g r a m  I n u i t s  7 3  3 3 3  2 0 Ô 5  | J

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . _  R e g i o n a l  P a r t i c i p a t i o n . . . . . . . . . . . . . . .  _ _ _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
E n t e n t e  d e  p ê c h e  F r a i s  d ’ u n e  e n t e n t e  d e  p ê c h e  M i c m a c s  6  0 0 0  2 0 0 4  p i

G a s p é  I  I
i _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _         ( G e s p e g ) _ _ _ _ U '
| C e n t r e  m u l t i f o n c t i o n n e l  f i  s ’ a g i t  d e  [ a  c o n s t r u c t i o n  d ’ u n  c e n t r e  M i c m a c s  8 0 0  0 0 0  2 0 0 3 - 2 0 0 4
I _ m u l t i f o n c t i o n n e l . . .  G e s g a p e g i a g  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  m
I T e r r a i n  d e  j e u x  A m é n a g e m e n t  d ’ u n  t e r r a i n  d e  j e u x  p o u r  M i c m a c s  5 1  < X ) 0  2 0 0 3  U

( L i s t u g u j e w e i  l e s  j e u n e s  d e  l a  c o m m u n a u t é  L i s t u g u j
M i l a s u a g a n e q a t i  )       p i
P a n n e a u  d e  s i g n a l i s a t i o n  A c h a t  e t  i n s t a l l a t i o n  d e  p a n n e a u x  d e  M i c m a c s  2 2  5 0 0  2 0 0 3

B i e n v e n u e  à  l ’ e n t r é e  d e  l a  c o m m u n a u t é  _  L i s t u g u j _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
J e u x  d ' h i v e r  2 0 0 3  à  P o i n t e -  A c t i v i t é s  s p o r t i v e s  M i c m a c s  5  0 0 0  2 0 0 3
à - l a - C r o i x _ _ _ _ _ ■_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ L i s t u g u j _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 1

I A c h a t  d ' u n e  é c o r c e u s e  A c q u é r i r  d e s  i n s t a l l a t i o n s  m o b i l e s  a i n s i  M i c m a c s  8 4 7  5 0 0  2 0 0 3  < - J
( D e b a r k e r )  q u e  d i v e r s  a u t r e s  é q u i p e m e n t s _ _ _ _ _ _  L i s t u g u j _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
D é v e l o p p e m e n t  B i a c i c  Â s h  C o n s u l t i n g  M o h a w k s  3 3  0 0 0  2 0 0 4
é c o n o m i q u e  (  1 9  p r o j e t s )  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ A k w e s a s n e _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  ^

E n v y  M o h a w k s  4 4  5 0 0  2 0 0 4
L . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .          A k w e s a s n e _  p j

R i v e r  R o a d  P i z z a  M o h a w k s  4 8  6 0 0  2 0 0 4  l  I
. _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  A k w e s a s n e _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ u

C R C  C o n s t r u c t i o n  M o h a w k s  7 0  0 0 0  2 0 0 4
L  . .       A k w e s a s n e _       5 " 1
! D J ’ s  M a r i n a  "  M o h a w k s  5 0  0 0 0  2 0 0 4  ~  ( J
|_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ A k w e s a s n e _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

W o l f  P a w  C r e a t i o n s  M o h a w k s  2 5  0 0 0  2 0 0 4  p i
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ A k w e s a s n e _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  _ _ _ _ _ _ _  [  I

S k i d d e r s  C o n s t r u c t i o n  M o h a w k s  1 0 0  0 0 0  2 0 0 4
I _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  A k w e s a s n e _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

M i t c h e l l ’ s  C o n s t r u c t i o n  M o h a w k s  9 4  5 0 0  2 0 0 4  7 |  :
i_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _      A k w e s a s n e _       L J  ;

K R C  L a w n  C a r e  M o h a w k s  2 6  6 0 0  2 0 0 4
j_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _   A k w e s a s n e _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ p |  :

K i m  J a c o b s  M o h a w k s  1 5  0 0 0  2 0 0 4  Ç J  ■
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  A k w e s a s n e _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  _ _ _ _ _ _ _  i

C a n / A m  V e n d i n g  M o h a w k s  2  0 0 0  2 0 0 4
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ I_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  A k w e s a s n e  _ _ _ _ _  _  . . . . . . . . . .

[ D e b r a  O a k e s   M o h a w k s  2 5  0 0 0 . . . . . . . .    2 0 0 4
i _  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . j _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  A k w e s a s n e  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

)  H o o k ,  L i n e  a n d  S i n k e r  T a c k l e  S h o p  M o h a w k s  1 2  5 0 0  2 0 0 4  ( j " |
j. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  A k w e s a s n e  _  _ _ _ _ _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
| J a c o b s  P r o d u c t i o n s  M o h a w k s  3 0  0 0 0  2 0 0 4
i_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _    A k w e s a s n e _ _ _ _ _ _ _ p i  :

B e n e d i c t  C u s t o m  C l u b s  M o h a w k s  1 0  0 0 0  .  2 0 0 4  l  l  !
}_ _  _ _ _ _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ A k w e s a s n e _ _ _ _ _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

N a t i v e  i n s i g h t  -  H o l i s t i n  H e a l i n g  L o d g e  M o h a w k s  Î  0 0  0 0 0  2 0 0 4
A k w e s a s n e

[ A k w e s a s n e  M o h a w k  B o a r d  o f  E d u c a t i o n  M o h a w k s  •  1 0  0 0 0  2 0 0 4

;......... ‘ .. “ “ ..... ~  :......_ ... .....— ....~ ' ... q  .
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f| Projets Description , ~ , <̂,llé"te,e «F~Coût.s '* ' V ̂ Périodê  j ,
U  ‘ ' “> , ^ ^ v isée^ L  ^engendrés* ;‘^deréalisation ;

■ ;;. j " ±L*. ' £ ;'htn ~v-̂ ; '-" %•■~ r.l$k ?'_, 1_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ :_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ A k w e s a s n e _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
M a d  M o h a w k  K u s t o m  M o h a w k s  9 0  0 0 0  2 0 0 4

_  _  A k w e s a s n e  _  _  . . . . . . . . . . .  . .
i — j \  C D  W o r k s  M o h a w k s  5 2  2 0 0  2 0 0 4
I  / f l  ! _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ A k w e s a s n e _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
^  | D é v e l o p p e m e n t  A d m i n i s t r a t i o n  a l l o c a t i o n  M o h a w k s  1 2 9  0 0 0  2 0 0 4

( é c o n o m i q u e  _ _  K a h n a w a k e  _  _ _ _ _  _ _ _ _ _
| |  I i B e a u v a i s  Q u a r r y  -  M o h a w k s  8  8 5 9  2 Ô 0 4
L a  j _  _  ! _ _  _ _  _ _  K a h n a w a k e  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

| B e d a r d  C i r c l e  D e v e l o p m e n t  M o h a w k s  9 0 0  2 0 0 4
Q j _  _ _  _ _ _ _ _ _  _ _ _ _ _ j _ _ _  K a h n a w a k e  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

C a n a d i a n  S t e e l  F r a m i n g  ( M e l o c h e )  M o h a w k s  8 6 5 0  2 0 0 4
_  _  _  _ _  _ _ _ _  _ _ _ _  _  K a h n a w a k e _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

0  F i n a n c i a l  i n s t i t u t i o n s  M o h a w k s  7  0 7 4  2 0 0 4
_ _ _ _ _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  K a h n a w a k e _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

| H e a v y  E q u i p m e n t  L e a s i n g  M o h a w k s  5 4  2 0 0 4
! _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  _ _ _ _ _ K a h n a w a k e _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ^ _ _ _ _ _ _ _ _ _

0  K a h n a w a k e  B u s i n e s s  C o m p l e x  M o h a w k s  1 9 8  i l l  2 0 0 4
_ _ _ _ _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ ______ _ _ _ _ _ _ _ _ K a h n a w a k e _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

K a h n a w a k e  H e r i t a g e  ( S L S )  P r o j e c t  M o h a w k s  3 1 3 5  2 0 0 4
_ _ _ _ _ _ _ _  _ _ ; K a h n a w a k e _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

K a h n e k i  : i o  M o h a w k s  5  6 2 5  2 0 0 4
_ _ _ _ _ _     K a h n a w a k e _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

R i v e r s i d e  I n n  M o h a w k s  2  8 0 0  2 0 0 4
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _    K a h n a w a k e _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

T e c h n o p a r c  M o h a w k s  6  8 Ô 8  2 0 0 4
_ _ _ _ _ _ _ _ ______ _ _ _  _  K a h n a w a k e _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

D  P r o j e t  d e  c o n s t r u c t i o n  d ' u n  C o n s t r u c t i o n  d ’ u n  c e n t r e  a d m i n i s t r a t i f  M o n t a g n a i s  8 4 6  3 9 4  2 0 0 3 - 2 0 0 4
! c e n t r e  a d m i n i s t r a t i f  à  L a  R o m a i n e
i U n a m e n  S h i p u  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  _ _ _ _ _ _ _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Ü j S t a b i l i s a t i o n  d e s  s o l s  à  P r o j e t  d e  t e r r a s s e m e n t  M o n t a g n a i s  3 3 0  0 0 0  2 0 0 3
! l ' i n t é r i e u r  d e  l a  L a  R o m a i n e
i c o m m u n a u t é  d ' U n a m e n

S h i p u _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
0  C a r r e f o u r  d ' A c c u e i l  I L N U  C r é a t i o n  d ’ u n  k i o s q u e  t o u r i s t i q u e  M o n t a g n a i s  2 0 0  0 0 0  2 0 0 3 - 2 0 0 4

_  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  _  _  _  _  M a s h t e u i a t s h  _ ■ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
C e n t r e  c o m m u n a u t a i r e  P r o j e t  d e  r é n o v a t i o n  d u  c e n t r e  M o n t a g n a i s  6 6 3  7 7 8  2 0 0 3

Q ; A m i s h k u i s h t _ _ _ _ _ _ _ A m i s h k u i s h t  c o n s t r u i t  e n  1 9 8 4 - 1 9 8 5 _ _ _ _  M a s h t e u i a t s h _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
I F I L A - C o n s e i l  d e  b a n d e  C r é a t i o n  d ’ u n  F o n d s  d ’ i n v e s t i s s e m e n t  M o n t a g n a i s  6 0 0  0 0 0  2 0 0 3 - 2 0 0 4
i  d e s  M o n t a g n a i s  d u  l o c a l  a u t o c h t o n e  M a s h t e u i a t s h
j L a c - S t - J e a n _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ;_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Q |  I m p l a n t a t i o n  d ' u n  I m p l a n t a t i o n  d ’ u n  d é p a n n e u r  à  M o n t a g n a i s  7 5  0 0 0  2 0 0 3 - 2 0 0 4
j  d é p a n n e u r  -  M a t i m e k o s h  M a t i m e k o s h  _  _ _ _  _ _ _ _  M a t i m e k o s h _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
|  R é n o v a t i o n  É g l i s e  M i n g a n  R é n o v a t i o n  d e  l ’ é g l i s e  d e  M i n g a n  M o n t a g n a i s  1 1 0  0 0 0  2 0 0 3

Q j_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ M i n g a n _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
R e l o c a l i s a t i o n  d e s  b u r e a u x  R e l o c a l i s a t i o n  d e s  b u r e a u x  a d m i n i s t r a t i f s  M o n t a g n a i s  3 9 9  7 6 0  2 0 0 3
a d m i n i s t r a t i f s  E k u a n i t s h i t  d e  M i n g a n _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ M i n g a n _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
A c c r o i s s e m e n t  d e  l a  A c c r o i s s e m e n t  d ’ u n e  e n t r e p r i s e  d e  p ê c h e  M o n t a g n a i s  3 9 7  2 0 0  2 0 0 3

0  c a p a c i t é  d e  p ê c h e _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ N a t a s h q u a n _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
C o n s t r u c t i o n  d ’ u n  b a t e a u  C o n s t r u c t i o n  d ’ u n  b a t e a u  d e  p ê c h e  M o n t a g n a i s  5 6 0  0 0 0  2 0 0 3 - 2 0 0 4
d e  p ê c h e  p o l y v a l e n t _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ N a t a s h q u a n  _ _ _ _ _ _  _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

0  R e c y c l a g e  d e s  a n c i e n s  T r a n s f o r m a t i o n  d e s  a n c i e n s  b u r e a u x  d u  M o n t a g n a i s  1 2 5  0 0 0  2 0 0 3
; b u r e a u x  d u  c o n s e i l  d e s  c o n s e i l  d e s  m o n t a g n a i s  d e  P a k u a s h i p i  e n  P a k u a s h i p i
j m o n t a g n a i s  d e  P a k u a s h i p i  h ô t e l l e r i e  ( H ô t e l  P a k u a s h i p i )

Q j e n  h ô t e l l e r i e  ( H ô t e l
j P a k u a s h i p i ) _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

D é m é n a g e m e n t  e t  D é m é n a g e m e n t  e t  a g r a n d i s s e m e n t  d u  M o n t a g n a i s  1 5 5  0 0 0  2 0 0 3 - 2 0 0 4
a g r a n d i s s e m e n t  d u  d é p a n n e u r  P a k u a s h i p i

□  m a g a s i n  c o m m u n a u t a i r e  d e
P a k u a  S h i p i _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  _  _ _ _ _ _  _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
I n n u  C o n s t r u c t i o n  A c h a t  d e  c a m i o n  à  o r d u r e s  M o n t a g n a i s  2 7 5  0 0 0  2 0 0 3

O U a s h a t -
j. . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . j  _  _  _ _  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  M a l i o t e n a m   _  _ _ _  _ _ _
; P a r c s  r é c r é a t i f s  I T U M  A m é n a g e m e n t  d e  9  p a r c s  r é c r é a t i f s  M o n t a g n a i s  4 6 5  Ô O Ô  2 0 0 4

U a s h a t -
Q i _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  _ _ _ _ _ _ ^ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ M a l i o t e n a m _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

j M a n u f a c t u r e  d e  v ê t e m e n t  E t u d e  d e  f a i s a b i l i t é " p o u r  u n e  m a n u f a c t u r e  M o n t a g n a i s  8 0 6  2 0 0 3
i  I T U M  d e  v ê t e m e n t s  d e  t r a v a i l  U a s h a t -

_  M a l i o t e n a m
U  _  _ _ ____________  ̂ J  ___ _ j ______
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P r o j e t s  D e s c r i p t i o n  -  -  C l i e n t e l e  C o û t s  "  ‘  n  ‘ P é r i o d e ^ ’  > , l j
> » “  -  v i s é e  ^  e n g 1 e n d r ; é s  d e  r é a l i s a t i o n

i_" . ' y ' ;• - y V .  '
j R e s t a u r a n t  B i a n k a  R é g i s  I m p l a n t a t i o n  d ’ u n  r e s t a u r a n t  s u r  l a  r é s e r v e  M o n t a g n a i s  1 5  5 6 0  2 0 0 4  J j  :

d e  U a s h a t  U a s h a t -  U
_  ___ _ _ _ _ _ _  _ _ _ _  _ _ M a l i o t e n a m _ _ _ _ _ _ _ _

C o n s u l t a t i o n  G e o r g e s  R o y  É t u d e  d e  f a i s a b i l i t é  p o u r  u n  b u r e a u  d e  M o n t a g n a i s  1  0 0 0  2 0 0 3  / n
c o n s u l t a t i o n  e n  a c t i v i t é  p h y s i q u e  U a s h a t -  I l  I

_ _ _ _ _ _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ M a l i o t e n a m _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  -  ■
S T A Q  -  É t u d e  é c o n o m i q u e  E t u d e  é c o n o m i q u e  s u r  l e  t o u r i s m e  O r g a n i s m e  4 6  0 0 0  2 0 0 3  ^

î  _  _  _  a u t o c h t o n e  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ a u t o c h t o n e  _  _ _ _  J ] ’ :
.  ; S T A Q  -  M i s e  e n  œ u v r e  d u  I m p l a n t a t i o n  d e  l a  S o c i é t é  t o u r i s t i q u e  O r g a n i s m e  2 0 0  0 0 0  2 0 0 3  E J

1  e r  p l a n  d ' a f f a i r e s _ _ _ _ _ a u t o c h t o n e  d u  Q u é b e c  ( S T A Q ) _ _ _ _ _ _ a u t o c h t o n e _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
S o c i é t é  c u l t u r e l l e  F r a i s  d e  d é m a r r a g e  d ’ u n e  e n t r e p r i s e  O r g a n i s m e  6  4 0 0  2 0 0 3  j H  :
d ' O j i p i c k - F r a i s  d e  a u t o c h t o n e  J J
d é m a r r a g e _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ . _ _ _ _ _  _ _ _ _ _ _
C i n é m a  C h a p l i n  I I  L e  p r o j e t  c o n s i s t e  e n  l ' i m p l a n t a t i o n  d ’ u n  A u t o c h t o n e s  2 0  0 0 0  2 0 0 3

c i n é m a  d e  t r o i s  s a l l e s  d a n s  l a  v i l l e  d e  H o r s  r é s e r v e  |
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ D o l b e a u - M i s t a s s i n i _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  U :

P r o j e t  A s h u k a n  É q u i p e m e n t  d e  b u r e a u  p o u r  u n e  n o u v e l l e  A u t o c h t o n e s  3  3 0 0  2 0 0 3 - 2 0 0 4
_ _ _ _ _ _ _ _  e n t r e p r i s e  _  _  _ _ _ _ H o r s r é s e r v e _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  _ _  p |

|  L a f l a m m e  -  F o n t a i n e  C r é a t i o n  d ’ u n  b u r e a u  d e  c o n s u l t a n t s  A u t o c h t o n e s  2  5 0 0  2 0 0 3  Ç J  :
I U t a ï p a n _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ a n t h r o p o l o g u e s _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ H o r s  r é s e r v e _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
|  M a k u e  P r o d u c t i o n  C r é a t i o n  d ’ u n e  e n t r e p r i s e  s p é c i a l i s é e  d a n s  A u t o c h t o n e s  3 5  4 0 0  2 0 0 3  r - i  ;

l e  d é v e l o p p e m e n t  d ’ é v é n e m e n t s  e t  H o r s  r é s e r v e  I J
_ _ _ _ _  d ’ a c t i v i t é s  c u l t u r e j l e s  _  _  _ _  _  _  _  _ _ _ _ _  _  V

P r o j e t  d ' h ô t e l  D o n n a c o n a -  É t u d e  d e  f a i s a b i l i t é  p o u r  l a  c o n s t r u c t i o n  A u t o c h t o n e s  2  0 0 0  2 0 0 3  :
É t u d e  d e  f a i s a b i l i t é _ _ _ _ d ’ u n  h ô t e l  à  D o n n a c o n a _ _ _ _ _ _ _ H o r s  r é s e r v e _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ —  1 [
P r o j e t  N i m o c o m  C o n s t r u c t i o n  d ’ u n e  a u b e r g e  n a t u r e  A u t o c h t o n e s  3 5  0 0 0  2 0 0 3 - 2 0 0 4  U ’

_ _  H o r s  r é s e r v e  _ _ _ _ _ _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
P r o j e t  p i l o t e  d u  V i d é o  U n i t é s  m o b i l e s  d e  c r é a t i o n  e t  d e  d i f f u s i o n  A u t o c h t o n e s  1 4 4  0 0 0  2 0 0 4 - 2 0 0 7  7 * 1
P a r a d i s o  ( W a p i k o n i  v i d é o  p o u r  l e s  j e u n e s  d e  l a  r u e  e t  l e s  j e u n e s  H o r s  r é s e r v e  M
m o b i l e )  d e  l a  c o m m u n a u t é s  a u t o c h t o n e s  _  _ _ _ _ _ _ _ _  _ _ _ _ _ ■_ _ _ _ _ _
C D É P N Q L - A g e n t  d e  E n g a g e m e n t  d ’ u n  a g e n t  d e  d é v e l o p p e m e n t  A u t o c h t o n e s  1 0 5  2 Ô Ô  2 0 0 3 - 2 0 0 6  p .
d é v e l o p p e m e n t  ( 3  a n s )  -  s u r  3  a n s  _  _  _ _ _ _ H o r s  r é s e r v e _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ . . .  I [
N i g h t  H a w k  T e c h n o l o g i e s  E x p a n s i o n  d ’ u n e  e n t r e p r i s e  d e  f o r m a t i o n  A u t o c h t o n e s  5 0  0 0 0  2 0 0 3  « J
i n c .  i n f o r m a t i q u e  _ _  _  _ _  h o r s  r é s e r v e _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
M a i s o n  d e s  c u l t u r e s  F i n a n c e m e n t  p o n c t u e l  d e  d é m a r r a g e - s u r  A u t o c h t o n e s  6 0  0 0 0  2 0 0 3
a m é r i n d i e n n e s  _ _ _ _ _ 3 _ a n s  _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ h o r s  r é s e r v e _ _ _ _ _ _ _ _ _   ï j

0

Q

0

0

0

0

D;

Si
Q:

Û
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j f  F o n d s  d e  d é v e l o p p e m e n t  p o u r  l e s  A u t o c h t o n e s
^  L i s t e  d e s  p r o j e t s  r e f u s é s

2003-2004

f l  , »  P r ° j e t s  " ,  ~  D e s m p t i S J ^ *  t - ’ Z T- i *** - £[jS j.s »LA ̂ v_ „, t1* â K 1) *" , ,r 'Ĉ,|C a g e  a u x  s p o r t s  : P r o j e t  d e  r é n o v a t i o n  d u  r e s t a u r a n t  l a  M o n t a g n a i s  D o m a i n e  t r o p  c o n c u r r e n t i e l
O i C a g e  a u x  s p o r t s  M i n g a n

P a k u a s h i p i
_ _ _ _ _ _  _ _ _ _ _ _ _ _ __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ U a s h a t - M a l i o t e n a m _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

D i P r o j e t  d ’ i m p l a n t a t i o n  d ’ u n  P r o j e t  d ’ i m p l a n t a t i o n  d ’ u n  r e s t a u r a n t  M o n t a g n a i s  D o m a i n e  t r o p  c o n c u r r e n t i e l
! r e s t a u r a n t  f r a n c h i s é  c h e z  f r a n c h i s é  c h e z  C o r a  U a s h a t - M a l i o t e n a m

C o r a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  _ _ . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
H a b i t a t i o n s  m o n t a g n a i s e s  P r o j e t  d e  c o n s t r u c t i o n  d ’ é d i f i c e s  à  M o n t a g n a i s  P r o j e t  n o n  a d m i s s i b l e  a u  F D A

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ l o g e m e n t s _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ U a s h a t - M a l i o t e n a m _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
R e l o c a l i s a t i o n  d e  l a  s a l l e  É t u d e  d e  f a i s a b i l i t é  p o u r  l a  M o n t a g n a i s  D o m a i n e  t r o p  c o n c u r r e n t i e l  e t
d e  d a n s e  L e  N a s h v i l l e  -  r e l o c a l i s a t i o n  d e  l a  s a l l e  d e  d a n s e  L e  U a s h a t - M a l i o t e n a m  v i a b i l i t é  d u  p r o j e t  n o n

0  É t u d e  d e  f a i s a b i l i t é  N a s h v i l l e  d é m o n t r é e
R e ï o c a ï i s a t i o n  d e  l a  s a l i e  D é m é n a g e m e n t  d e  i a  s a l l e  d e  d a n s e  L e  M o n t a g n a i s  D o m a i n e  t r o p  c o n c u r r e n t i e l  e t
d e  d a n s e  L e  N a s h v i l l e  N a s h v i l l e  U a s h a t - M a l i o t e n a m  v i a b i l i t é  d u  p r o j e t  n o n

_ _ _ _ _  _  _ _ _  _  _ _  _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  d é m o n t r é e _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
D  C o n s t r u c t i o n  L E M - T E C  A c h a t  d ’ u n  b â t i m e n t  p o u r  l ’ e n t r e p r i s e  A u t o c h t o n e s  D o m a i n e  t r o p  c o n c u r r e n t i e l

. . . . . . . . . . . .  _ _ _ _  - _ _ _ _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ [ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  H o r s  r é s e r v e  _ _ _ _ _ _ _ _ _ ;_ _ _ _ _ _
G e s t i o n  D M  C r é a t i o n  d ’ u n e  u s i n e  d e  v ê t e m e n t s  d e  A u t o c h t o n e s  D o m a i n e  t r o p  c o n c u r r e n t i e l  e t

0  t r a v a i l  H o r s  r é s e r v e  v i a b i l i t é  d u  p r o j e t  n o n
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ d é m o n t r é e _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

P o u r v o i r i e  H a l t a p a r c h e  A c h a t  d ’ u n e  p o u r v o i r i e  A u t o c h t o n e s  D e m a n d e  r e d i r i g é e  v e r s  l e
O H o r s  r é s e r v e  C o n s e i l  d e  b a n d e  d e  W e m o t a c i

p u i s q u e  l e  p r o m o t e u r  h a b i t e  s u r
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ l a  r é s e r v e . _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

M i s e  e n  v a l e u r  d ’ u n  P u b l i c i s e r  s i m u l t a n é m e n t  e t  à  t r a v e r s  A u t o c h t o n e s  h o r s  L e  S A A  a  s u g g é r é  u n e  é t u d e  d e
Q  é v é n e m e n t  c u l t u r e l  V a t r a n  l e s  m ê m e s  o u t i l s  d e  c o m m u n i c a t i o n  l e s  r é s e r v e  f a i s a b i l i t é

i n c  é v é n e m e n t s  c u l t u r e l s  a u t o c h t o n e s  t e n u s
s u r  l e s  l i e u x  m ê m e s  d e s  d i f f é r e n t e s

□  r é s e r v e s  _ _ _ _ _ _ _ _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  _ _ _ _ _ _ _ _
R e l a i s  d e s  v i a n d e s  e n r  -  A c q u i s i t i o n  d ’ u n e  b o u c h e r i e  A u t o c h t o n e s  h o r s  P r o m o t e u r  n o n  a d m i s s i b l e  e t
R i c h a r d  R o b e r t s o n  r é s e r v e  b e s o i n s  f i n a n c i e r s  n o n

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  d é m o n t r é s _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

0  —

0

Ü
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Demande de renseignements ^  i

de l'Opposition officielle

U

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS „

il ;
13. Dépôt des analyses des retombées du Fonds de développement pour les pi ■ 

Autochtones et de la pertinence du renouvellement de ce programme. U  :

a
REPONSE :

Une analyse des retombées du Fonds de développement pour les Autochtones et [ ]  
de la pertinence du renouvellement du programme est actuellement en préparation.

Oi

G;
0

0

0
Ü

0 ;

0

0

0

0

0

0
0
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Secrétariat aux affaires autochtones

0  Portefeuille 140
Programme 04 Élément 01

Ü Demande de renseignements
de l'Opposition officielle

0  RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

Q 14 . Im p lic a tio n  d u  S e c r é ta r ia t  d a n s  le  d o s s ie r  d u  d é v e lo p p e m e n t  é c o n o m iq u e
d a n s  les  c o n s e ils  d e  b a n d e  d e p u is  1 9 9 9 .

0  a )  d e s  n é g o c ia tio n s ;
b ) p ro g ra m m e  f in a n c ie r ;

Q  c) é v a lu a tio n  d e s  p ro je ts .

Q  RÉPONSE :

a ) é ta t  d e s  n é g o c ia tio n s ;

0  e n  d a te  d u  3 1 ( m a rs  2 0 0 4 ,  tro is  c o m m u n a u té s  s e u le m e n t  n ’o n t p a s  s ig n é
d ’e n te n te  p a r t ic u liè re  d a n s  le  c a d r e  d u  F o n d s  d e  d é v e lo p p e m e n t  p o u r  les

0  A u to c h to n e s . V o ic i un ta b le a u  in d iq u a n t les  c o m m u n a u té s  q u i o n t s ig n é  a in s i
q u e  les  d a te s  d e  s ig n a tu re  d e s  e n te n te s  :

o

s a s -s; J -a*
Odanak 1999-12-21

D Wôlinak 1999-12-21

ÿES^LGG>N@UINS^ '.V* >4» H  * f C :  1,^4 y  *,% ,& } * .  %  4 f <  , ^ # É f e W S M

Hunter’s Point 2001-01-16
Kebaowek (Kipawa) 2003-11-21

O Kitcisakik 2002-02-08
Kitigan Zibi Non signée
Lac-Rapide 2002-12-20

I J  Lac-Simon 2000-09-21
Pikogan 2000-05-23

ijT Timiskaming 2003-11-21

Winneway Non signée

\ -s ■»* <<*«•-" - *  ^  -*rfk .•* e * * û * < m Æ * A v .
U  Manawan 2001-09-19

O Obedjiwan 2000-03-30

Wemotaci 2000-02-22

M . . 2002-07-02
U  ÎLES HURONSrW E^ATS/ #. A* ,v

|-j Wendake 2000-02-17

Q

Q A N N E X E  1 4



a

C Natiorisf^com^
-, '  * .> î- •„ J : > v »k<v> ̂  'pZ&h*'V'Z> Â  _
■'. > : - :- >  %  .: . '.r- ■ U ’̂ 1  1̂5- T: i' , *&&:.■'  f l
-■ '»''' r :' '* T;'"\ 'S . *  JJ

■ v, : .  ' ;  i ( t , f - | S ; ? ;  ' ï * ¥ , : # | : ÿ  o
UE,S}NNt)S^M^nt?0 iiai|) ; j ^ ,  J ^ . ^ .  t  0  !
Betsiamites 2000-02-09

Essipit 1999-12-02 £J
La Romaine 2003-05-28

Mashteuiatsh 2001-04-17 f l  :
Matimekosh 2001-11-08

Mingan 2003-05-28 r-|.
Natashquan 2000-02-29 U
Pakua Shipu 2003-05-28 .
Uashat-Maliotenam 2001-07-04 l I

Ü P P ^ ;  • ^ « p s p i « a p ^ a«Abu»*. '«•w* * J- >U. ■*£& p - •

1999-06-29 (1 :

u  ;
Malécites de Viger 2000-05-26 r f

Gaspé (Gespeg) 2000-08-30

Gesgapegiag 2001-04-18 f l
Listuguj 2000-08-30

Akwesasne 2000-01-28 1*1
Kahnawake 2000-10-24
Kanesatake Non signée [ I
l e s  n â s k a ^ , ,

Kawawachikamach 2000-06-01 ("T

«, %*«. i 4.̂ 'StyJk $i .i*v F <. wlis&iæiis&ifeii'L %kJW^®aaasaœÊ^œ6Ê

b ) e t  c ) 0

L e s  ré p o n s e s  à  c e t te  q u e s tio n  s o n t d is p o n ib le s  d a n s  le s  d o c u m e n ts  ré p o n d a n t
a u x  q u e s t io n s  11 e t  1 2 . k l

(V o ir  a n n e x e s  11 e t  1 2 ) .  j ”j

o:

0 :

0 :

0 '

Q:

0
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Portefeuille 140

^  Programme 04 Élément 01

Demande de renseignements
g  de l'Opposition officielle

Q  RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

0  1 5 . L is te  d e s  d o s s ie rs  d o n t  la  lé g a lité  e s t  c o n te s té e . In d iq u e r  le s  m o n ta n ts  d e s
p o u rs u ite s . L is te  d e s  fra is  e n c o u ru s  p a r  le  S e c ré ta r ia t  o u  p a r  le  g o u v e rn e m e n t d u  
Q u é b e c  p o u r  d e s  f in s  d e  d é fe n s e  e n  c o u r  d e  ju s t ic e  d a n s  le  c a d r e  d e  d o s s ie rs  

Q  to u c h a n t u n e  o u  d e s  c o m m u n a u té s  a u to c h to n e s  a in s i q u e  l’é ta t  d e  c e s  d o s s ie rs .

0
0  RÉPONSE :

Q  A u c u n  d o s s ie r  ni fra is  im p liq u a n t le  S e c r é ta r ia t  a u x  a f fa ire s  a u to c h to n e s .

0

0

0

0
a

D

! o
o

o

o

o

o
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É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 4 -2 0 0 5  j j

S e c r é t a r ia t  a u x  a f f a i r e s  a u to c h to n e s
P o r te fe u i l le  1 4 0  n .  ;

P r o g r a m m e  0 4  É lé m e n t  01

D e m a n d e  d e  r e n s e ig n e m e n ts  n
d e  l 'O p p o s i t io n  o f f ic ie l le  U

R E N S E IG N E M E N T S  P A R T IC U L IE R S  J j

n i1 6 . L is te  d e s  p ro je ts  p ré v u s  à  l’e n te n te  d e  c o m p ré h e n s io n  m u tu e lle  (M O U )  c o n c lu e  LJ
a v e c  les C ris  e t  é ta t  d ’a v a n c e m e n t in c lu an t les d a te s  d e  d e m a n d e s , les s o m m e s  
n é c e s s a ire s  e t  les  c ré d its  d é p e n s é s  p o u r c h a q u e  p ro je t. j j

R É P O N S E  :

PHASE I  (ANNÉES. : 1 9 9 7 -9 8  ET 9 8 -9 9 ) ' MONTANT TOTAL : 14 999 879 $ ( J

D a te  : U _
Communauté /  P r o je t  D a te  : E n te n te  M o n tan t É t a t  M o n ta n t re ç u  j [

o rg a n is m e  E n te n te  av ec  t o t a l  d 'a v a n -  p a r  'U
avec  SAA i n s t i t  ( m i l l i e r s  cem ent b é n é f i c i a i r e

f in a n c  $) ( m i l l i e r s  $) ^  ;

C H IS A S IB I ARÉNA ~27 mars 98~ 31 o c t 02 5 7 5 ,0  ~ r m i n é  ~  5 7 5 ,0  U  :
AÉROPORT 27 mars 98 N /A  6 8 9 ,5  T e rm in é  6 8 9 ,5

EASTMAIN GARDERIE 27 mars 98 N /A ________ 1 2 5 ,0  T e rm in é_______ 1 2 5 ,0  tf3)
ARÉNA 27 mars 98 7 s e p t 00 3 3 2 5 ,0  T e rm in é  3 3 2 5 ,0  J J ■

M IS T IS S IN I LOCAUX COMM 27 mars 98 9 f é v  00 6 1 3 ,0  T e rm in é_______6 1 3 ,0  • I
PLAN STRATÉG 27 m ars 98 9 f é v  00 1 0 0 ,0  T e rm in é  1 0 0 ,0  ^  ;
TERRASSEMENT 27 m ars 98 9 f é v  00 1 6 9 ,0  T e rm in é  1 6 9 ,0  f ]  ;

___________________________  CENTRE MULTIF ~27 m ars 98 9 f é v  00 2 8 3 ,0  'T e r m in é  2 8 3 ,0  U
NEMASKA S IT E  ENFOUISS 27 m ars 98 31 o c t  02 8 0 ,0  T e rm in é________ 8 0 ,0

CENTRE C PHYS 27 m ars 98 31 o c t  02 3 3 8 ,0  T e rm in é_______ 3 3 8 ,0  f l i
ENTREPOT 27 m ars 98 .3 1  o c t  02 3 4 5 ,0  T e rm in é_______ 3 4 5 ,0  11

OUJÉ-BOUGOUMOU SYST CHAUFF 27 m ars 98 15 j u l  99 1 4 5 0 ,0  T e rm in é_______1 4 5 0 ,0
WASKAGANISH STABILIS RIVES 27 m ars 98 N /A _________ 9, 3 T e rm in é_________9 , 3

CENTRE B-ÉTRE 27 m ars 98 N /A _________1 0 ,0  T e rm in é_______ 1 0 ,0  W
DRAINAGE 27 m ars 98 N /A _________ 5 ,2  T e rm in é________ 5^2______  i j

CENTRE SOINS 27 m ars 98 N /A _________ 9^0_______ T e rm in é________ 9^0______
PLAN STRATEG 27 m ars 98 N /A _________1 0 0 ,0  T e rm in é_______ 1 0 0 , 0 'T‘7
INFRA CLINIQUE 27 m ars 98 29 sep  02 6 0 0 ,0  T e rm in é  6 0 0 ,0  ]  [
CENTRE JEUNES 27 m ars 98 29 sep  02 2 9 2 8 ,9  T e rm in é  2 9 2 8 ,9

WASWANIPI S C IE R IE  27 m ars 98 N /A  1 0 0 ,0  T e rm in é  1 0 0 ,0
___________________________ CENTRE JEUNES 27 m ars 98 N /A  1 0 0 ,0  T e rm in é_______1 0 0 ,0  I I

W EMINDJI GARDERIE______ 27 m ars 98______ N /A _______ 6 0 0 ,0  T e rm in é_________6 0 0 , 0 L l
RESERVOIR 27 m ars 98 10 a v r  01 7 1 0 ,0  T e rm in é  7 1 0 ,0

WHAPMAGOOSTUI CENTRE JEUNES 27 m ars 98 31 o c t  02 4 7 0 ,0  En cours 4 2 3 ,0  'T j
ASSOCIATION DES LOGEMENT 27 m ars 98 N /A  3 0 0 ,0  T e rm in é  3 0 0 ,0  j j
TRAPPEURS CRIS BUREAU 27 m ars 98 N /A  7 5 ,0  T e rm in é  7 5 ,0

RANGEMENT 27 m ars 98 13 o c t  98 1 5 0 ,0  T e rm in é  1 5 0 ,0  ;
RADIO 27 m ars 98 13 o c t  98 1 5 0 ,0  T e rm in é_______ 1 5 0 ,0 _____  J J;

AMEUBLEMENT 27 m ars 98 13 o c t  98 ~  3 5 ,0  T e rm in é -  3 5 ,0 _______  :
_________________________________CAMION_______ 27 m ars 98 13 o c t  98_____30 , 0______ T e rm in é  3 0 ,0

SOCIÉTÉ DES INFRASTRUCT 27 m ars 98 1er f é v  99 2 1 8 ,5  T e rm in é  2 1 8 ,5  f l  :
COMMUNICATIONS CRIES ÉQUIPEMENT 27 mars 98 1er f é v  99 1 4 0 ,0  T e rm in é  1 4 0 ,0  <| | ;

DE LA B A IE  JAMES RELOCALISATION 27 m ars 98 1er f é v  99 1 0 5 ,5  À v e n i r  1 0 5 ,5
ORDINATEURS 27 m ars 98 1er f é v  99 6 1 ,0  T e rm in é  6 1 ,0

TO TA U X  1 4 9 9 9 , 9  -------  1 4 9 5 2 , 9

0

0 ;

0
ANNEXE 16 Q

0



PHASE I I  (ANNÉES : 2 0 0 0 -0 1  ET 2 0 0 1 -0 2 ) MONTANT TOTAL : 22 000 000 $

U  D ate : “ ““ “° “
Communauté /  P r o je t  D a te  : E n te n te  M o n ta n t É ta t  M o n ta n t re ç u

01 o rg an ism e E n te n te  avec t o t a l  d 'a v a n -  p a r
avec SAA i n s t i t  ( m i l l i e r s  cernent b é n é f i c i a i r e

' f in a n c  $) ( m i l l i e r s  $)

O ' C H IS A S IB I PLAN STRATÉG ° 4 ao û t 00 N /A  ~  1 0 0 ,0  T e rm in é "  1 0 0 ,0  "
PLAN TERRAIN 4 ao û t 00______ N /A _________ 90 , 0______T e rm in é________ 90, 0______
PLAN C JEUNES 4 ao û t 00 N M  3 0 0 , 0 T e rm in é  3 0 0 ,0
TERRASSEMENT 4 ao û t 00 23 o c t 00 7 0 0 ,0  T e rm in é  7 0 0 , 0

O EASTMAIN ~PLAN STRATÉG 4 ao û t 00 ° N /A  1 0 0 ,0  T e rm in é  . 1 0 0 ,0
' M IS T IS S IN I INFRAS VILLAGE 4 ao û t 00 23 o c t 00 1 1 6 5 ,0  T e rm in é_______ 1 1 6 5 , 0

TERRASSEMENT 4 ao û t 00 23 o c t 00 6 1 1 ,0  T e rm in é_______ 6 1 1 ,0  .
____________ _________________CENTRE MULTIF 4 ao û t 00 23 o c t 00 1 1 0 8 ,6  T e rm in é  1 1 0 8 ,6

NEMASKA PLAN STRATÉG 4 a o û t 00 N /A ________1 0 0 ,0  T e rm in é_______ 1 0 0 ,0
GAZONNEMENT 4 a o û t 00_______ N /A ________12 0 , 0 A v e n i r _______ 1 2 0 , 0

ÉGLISE 4 a o û t 00 23 o c t 00_____ 3 6 0 , 0_____ T e rm in é_______ 3 6 0 , 0______
ARÉNA ~ 4 ■ ao û t 00 23 o c t 00 3 1 3 0 ,0  T e rm in é  3 1 3 0 ,0

OUJÉ-BOUGOUMOU SYST CHAUFF 4 ao û t 00 23 o c t 00 6 3 5 ,0  T e rm in é_______ 63 5 , 0
PLAN STRATEG 4 a o û t 00_______ N /A ________1 0 0 ,0  T e rm in é_______ 1 0 0 ,0

_________________________ ' COMPL SPORTIF 4 a o û t 00 23 o c t 00 1 8 3 5 ,0  T e rm in é_______ 1 8 3 5 ,0
WASKAGANISH STABILIS RIVES 4 a o û t 00 23 o c t 00 1 8 6 0 ,7  T e rm in é  1 8 6 0 , 7

DRAINAGE______ 4 ao û t 00 23 o c t 00 7 9 4 , 8  En co u rs______ 7 1 5 , 3
CENTRE ADMIN 3 déc 03 2 déc 03 1 0 0 0 , 0 En co u rs  9 0 0 , 0

p  TERRAIN SPORT 3 déc 03 2 déc 03 3 0 0 , 0  En co u rs______ 270 ,  0
I l PAVAGE 3 déc 03 2 déc 03 5 4 1 , 0  En co u rs  4 8 6 , 9
^  INFRA CLINIQUE ~ 4  a o û t 0Ô~ N /A  5 6 , 3  "T e rm in é  ' 5 6 , 3

POSTE POLICE 4 ao û t 00 31 o c t 02 6 5 0 , 0  T e rm in é_______ 650,  0
D TOUR COMMUN 4 a o û t 00 31 o c t 02 1 0 0 , 0  T e rm in é  1 0 0 , 0

WASWANIPI SC IER IE  ~ 4  ao û t 00 23 o c t 00 1 2 5 0 , 0  “ T e rm in é  1 2 5 0 , 0
_____________________________ CENTRE JEUNES 4 ao û t 00 23 o c t 00 2 3 0 5 , 2  T e rm in é  2 3 0 5 , 2

O WEMINDJI PLAN STRATÉG 4 ao û t 00_______ N/A________ 1 0 0 , 0  T e rm in é_____ 100,  0
DRAINAGE 4 ao û t 00 23 o c t 00 7 0 0 , 0  T e rm in é  7 0 0 , 0

WHAPMAGOOSTUI CENTRE JEUNES 4 ao û t 00 23 o c t 00 1 6 0 0 , 0  En co u rs_____ 1 4 4 0 , 0
_____________________________ PLAN STRATEG 4 ao û t 00_______ N/A________ 1 0 0 , 0  T e rm in é_____ 100,  0

j j  IN S T IT U T  CULTUREL PLAN STRATÉG 4 ao û t 00 N /A  1 8 7 , 4  T e rm in é  1 8 7 , 4

TOTAUX 2 2 0 0 0 , 0  -----  2 1 5 7 6 ,4

0

0

Q
0

0
a

o

a

D

0

a 2

0



Communauté /  P r o j e t  D a te  : E n te n te  M o n ta n t É t a t  M o n ta n t re ç u  j |  !
o rg an ism e E n te n te  avec  t o t a l  d ' a v a n -  p a r  O

avec SAA i n s t i t  ( m i l l i e r s  cernent b é n é f i c i a i r e
f in a n c  $) ( m i l l i e r s  $)

C H IS A S IB I CENTRE JEUNES 17 o c t o T ~  17 o c t  01 2 5 0 0 , 0  T e r m in é ' 2500 ,  0 U  '
CENTRE ADMININ 17 o c t 01 17 o c t  01 3 4 0 0 , 0  T e rm in é  3 2 3 0 , 0

GARAGE 17 o c t 01 17 o c t 01 2 5 0 0 , 0  En c o u rs  2 3 7 5 , 0  p i
ÉGLISE 17 o c t 01________N /A _______  4 0 0 , 0  T e rm in é________ 400,  0 I I

AEROPORT 17 o c t 01 17 o c t 01 1 5 0 0 , 0  En co u rs  1 4 2 5 , 0  •->
CENTRE AÎNÉS 17 o c t 01 17 o c t 01 1 6 6 0 , 0  A v e n i r  , 1 5 7 7 , 0
PLANIF C COMM 17 o c t 01 N /A  1 8 0 , 0  T e rm in é  1 8 0 , 0  n

EASTMAIN POSTE POLICE 17 o c t 01 N M  2 5 0 , 0  T e rm in é  2 5 0 , 0  J J
INFRASTRUCT 17 o c t 01 17 o c t 01 1 6 9 4 , 5  En c o u rs  1 6 0 9 , 8  ^

REPARAT TOITS 17 o c t 01 N /A  1 4 5 , 0  En c o u rs  1 4 5 , 0  ::
RESURFAÇAGE 17 o c t 01 17 o c t 01 1 4 2 5 , 5  En c o u rs  1 3 5 4 , 2  [1
TERRASSEMENT 17 o c t 01 N /A  3 1 5 , 0  En c o u rs  3 1 5 , 0  [ }

M IS T IS S IN I ARÉNA 17 o c t 01 17 o c t 01 3440 ,  0 À v e n i r  3 2 6 8 , 0  j
TERRASSEMENT 17 o c t 01 17 o c t  01 1 7 6 0 , 0  En c o u rs  1 6 7 2 , 0  p .

SENTIER 17 o c t 01 N /A  1 7 4 , 0  T e rm in é  1 7 4 , 0  f
AMÉNAG PLAGE 17 o c t 01 N /A  8 7 , 1  T e rm in é  8 7 , 1  U

TERRAIN JEUX 17 o c t 01 N /A  5 8 , 0  T e rm in é  5 8 , 0
SITE RÉCRÉATIF 17 o c t 01________N /A _________ 8 7 , 0  T e rm in é__________8 7 , 0  p i
CENTRE MULTIF 17 o c t 01 17 o c t  01 5 2 1 8 , 3  En c o u rs  4 9 5 7 , 4  j [

NEMASKA ARÉNA (MULTIF) 17 o c t 01 17 o c t 01 4063 ,  1 En c o u rs  3 8 6 0 , 0  ^
. PAVAGE 17 o c t 01 17 o c t 01 7 2 2 , 0  À v e n i r  685,  9 ^

REMISES 17 o c t 0 1 ~  N /A  3 0 0 , 0  " T e rm in é  ~  3 0 0 , 0  ] J
________ _________________  AMENAG PARC 17 o c t 01 17 o c t  01 4 2 0 , 0  En co u rs_______399,  0 U
| OU JÉ-BOUGOUMOU COM PL SPORTIF 17 o c t 01 17 o c t 01 4 0 0 0 , 0  T e rm in é  3 8 0 0 , 0

INFRASTRUCT 17 o c t 01 17 o c t  01 2 0 8 0 , 0  A v e n i r  1 9 7 6 , 0  p )
WASKAGANISH CENTRE ADMIN 17 o c t 01 17 o c t  01 2 5 0 0 , 0  En co u rs  2 3 7 5 , 0  H

TERRAIN SPORT 17 o c t 01 17 o c t 01 500 ,  0 En c o u rs  475,  0
PAVAGE 17 o c t 01 17 o c t 01 1375 ,  0 En c o u rs  1 3 0 6 , 3  p j

CIMETIÈRE 17 o c t 01 N M  100,  0 En c o u rs  100 , 0 J J
SENTIERS 17 o c t 01 N M  2 5 , 0  T e rm in é  2 5 , 0

PLAN AÉROPORT 17 o c t 01 N M  5 0 , 0 T e rm in é  5076 p»
ENTREPÔT 17 o c t 01 17 o c t 01 4 2 5 , 0  En c o u rs  403,  8 .JJ

CENTRE B-ÊTRE 17 o c t 01 17 o c t  01 600,  0 A v e n i r  5 7 0 , 0
LOCAL ASS TRAP 17 o c t 01 17 o c t 01 480,  0 À v e n i r  456,  0 py

WASWANIPI S C IER IE  17 o c t 01 17 o c t  01 3 0 0 0 , 0  En c o u rs  2 8 5 0 , 0  j [
PAVAGE 17 o c t 01 17 o c t  01 1 9 0 2 , 0  En c o u rs  1 8 0 6 , 9

CENT PERS ÂGÉ 17 o c t 01 17 o c t 01 2 2 0 0 , 0  En c o u rs  2 0 9 0 , 0  p i
CENTRE ADMINIS 17 o c t 01 17 o c t  01 3 7 1 8 , 4  En co u rs  3 5 3 2 , 5  j j.

ENTREPÔT 17 o c t 01 17 o c t  01 5 0 0 , 0  T e rm in é  4 7 5 , 0
TERRASSEMENT 17 o c t 01 17 o c t 01 1 0 0 0 , 0  A v e n i r  9 5 0 , 0  p j

TERRAIN SPORT 17 o c t 01 17 o c t 01 800,  0 À v e n i r  7 6 0 , 0  [  |
RÉPAR ÉGLISE-A 17 o c t 01 17 o c t 01 275 ,  0 T e rm in é  2 6 1 , 3

SENTIER 17 o c t 01 N M  84 , 6 A v e n i r  84 , 6 t* t

PISC IN E 17 o c t 01 N M  1 0 0 , 0  T e rm in é  1 0 0 , 0  | J
RÉPAR ÉGLISE-B 17 o c t 01 N M  1 6 0 , 0  T e rm in é  1 6 0 , 0
PLANIF ÉGLISE 17 o c t 01 N M  2 5 , 0  T e rm in é  IWTÔ p )

. WEMINDJI DRAINAGE 17 o c t 01 17 o c t 01 4 9 5 6 , 3  T e rm in é  4 7 0 8 , 5  J J

CENTRE MULTIF 17 o c t 01 17 o c t 01 3 4 4 3 , 7  En c o u rs_______3271,  5 ’
CHAMP D'EPUR 17 o c t 01 17 o c t  01___620,  0 T e rm in é  5 8 9 , 0

WHAPMAGOOSTUI PLAN STRATÉG 17 o c t 01 N /A  1 0 0 , 0  T e rm in é  1 0 0 , 0  H
PELLE HYDRAUL 17 o c t 01 N /A  2 5 0 , 0  T e rm in é  2 5 0 , 0  U
CENTRE COMM 17 o c t 01 17 o c t  01 1 0 1 2 , 0  En c o u rs  9 6 1 , 4

VEHICULES 17 o c t 01 17 o c t 01 1 0 6 8 , 0  En c o u rs  1 0 1 4 , 6  f\
CENTRE MULTIF 17 o c t 01 17 o c t  01 440,  0 A v e n i r  4 1 8 , 0  JJ

ASSOCIATION DES SYST COMMUNIC 17 o c t 01 17 o c t  01 1 0 1 0 ,0  En c o u rs  9 5 9 , 5
TRAPPEURS CRIS CAMPS ~ 7  o c t 01 ~ 17 o c t  0 ~  177275  En c o u rs  1 6 8 3 , 9  ~  {“ }

BUREAU- 17 o c t 01 17 o c t 01 9 1 5 , 0  En c o u rs  8 6 9 , 3  J  [

PLAN STRATEG 17 o c t 01 N /A  1 5 0 , 0  T e rm in é  1 5 0 , 0  U
IN S T IT U T  CULTUREL É D IF IC E  17 o c t 01 17 o c t  01 6 0 6 3 , 0  À v e n i r  5759,  9 ...

TOTAUX 8 0 0 0 0 , 0  ------ 7 6 2 7 7 , 0  G

3 0

0

P H A S E  I I I  ( A N N É E S  : 2 0 0 1 - 0 2  A 2 0 0 4 - 0 5 ) MONTANT T O T A L  : 8 0  0 0 0  0 0 0  $ Q

. 0



0 A N N E X E  17

Q  É T U D E  D E S  C R É D IT S  2004-2005

Secrétariat aux affaires autochtones

0  Portefeuille 140
Program m e 04 Élém ent 01

0  Dem ande de renseignem ents
de l'Opposition officielle

Q  R E N S E IG N E M E N TS  P A R TIC U L IE R S

0  17. D ép o ser éc h an g es  d e  co rresp o n d an ces  a v e c  le  g o u v e rn e m e n t féd éra l su r sa
participation financ iè re  à  La paix des braves.

0  R É P O N S E  :

j“J II n ’y a  pas eu d ’é c h an g e  d e  co rresp o n d an ces  à ce  su jet a v e c  le féd éra l.

D ■

0

D

0
0

0
0

0
0

0

0

f l

f l

0

0

0



É T U D E  D E S  C R É D IT S  2004-2005 Q
Secrétariat aux affaires autochtones

Portefeuille 140 f l
Program m e 04 Élém ent 01 U

Dem ande de renseignem ents H
de l'Opposition officielle U

R E N S E I G N E M E N T S  P A R T I C U L I E R S  Q .

18. A ctions p o s é e s  e t  c réd its  e n g a g é s  e n  2 0 0 2 -2 0 0 3  e t  2 0 0 3 -2 0 0 4  au p rès  d e s  je u n e s  e t  Q
d es  fe m m e s  a u to ch to n es  e t prévis ions pour 2 0 0 4 -2 0 0 5 .

0 :
R É P O N S E  :

0
P o u r les ac tions  p o s ées  e t les crédits e n g a g é s  en  2 0 0 2 -2 0 0 3  : vo ir l’a n n e x e  16  d e  j j
l’é tu d e  d e s  créd its  2 0 0 3 -2 0 0 4 .

, o
E n 2 0 0 3 -2 0 0 4 , le  S e c ré ta ria t au x  affa ires  au tochtones a  a lloué  une so m m e  d e  j l
1 0 0  0 0 0  $  en  co llabo ratio n  a v e c  le S e cré ta ria t à  la Je u n es se  au  pro jet d e  so u tien  du  ^
C on seil d es  je u n e s  des P re m iè re s  N ations du Q u é b e c  e t du L ab rad o r se lon  l’e n te n te
trie n n a le  se  te rm in a n t en  2 0 0 4 -2 0 0 5 . Q

E n 2 0 0 4 -2 0 0 5 , le  S e c ré ta ria t aux affa ires  au tochtones a llouera  une so m m e  d e  
1 0 0  0 0 0  $  en  co llabo ratio n  a v e c  le S e cré ta ria t à  la Jeu n esse  au  projet d e  soutien  du f l  :
C on se il des  je u n e s  des P re m iè res  N ations du Q u é b e c  et du Lab rad o r se lon  l’e n te n te  U
trie n n a le  se  te rm in a n t en 2 0 0 4 -2 0 0 5 .

0
Fem m es autochtones du Québec

E n  2 0 0 3 -2 0 0 4 , le  S e c ré ta ria t aux affa ires  au toch to nes a a lloué, se lon  l’en te n te  P
q u in q u e n n a le  p re n a n t fin en  2 0 0 5 -2 0 0 6 , une so m m e de  1 8 0  0 0 0 $  à  l’o rg an ism e
Femmes autochtones du Québec inc. pour le soutien à  la mission g lobale . _

E n 2 0 0 4 -2 0 0 5 , le  S e c ré ta ria t aux affa ires  au tochtones a llouera , selon l’en te n te  ^
q u in q u e n n a le  p re n a n t fin en 2 0 0 5 -2 0 0 6 , une so m m e de  180  0 0 0 $  à  l’o rg an ism e
Femmes autochtones du Québec inc. pour le soutien à la m ission g lobale . F f  :

0

[T

0
0

0 ;
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0  A N N E X E  1 9

Q É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 4 - 2 0 0 5

□ S e cré ta ria t a u x  affaires a u to c h to n e s
P o r t e f e u i l le  1 4 0  

P r o g r a m m e  0 4  É lé m e n t  01

Q  D e m a n d e  d e  r e n s e ig n e m e n t s
de l'Opposition officielle

0
R E N S E IG N E M E N T S  P A R T IC U L IE R S

0
1 9 . A c t io n s  p o s é e s  e t  c r é d i t s  e n g a g é s  e n  2 0 0 2 - 2 0 0 3  e t  2 0 0 3 - 2 0 0 4  a u p r è s  d e s

0  A u t o c h t o n e s  h o r s  r é s e r v e s  e t  l is te  d e s  p r o g r a m m e s  s ’a d r e s s a n t  à  c e t t e
c l ie n t è le .

DU  R E P O N S E  :

0  Programme, de soutien financier pour les projets proposés par des
organismes et promoteurs amérindiens et inuits :

nu  Pour les actions posées et crédits engagés en 2002-2003, voir l’annexe 17
, de l’étude des crédits 2003-2004.

^  2003-2004

0 * A a taen ts ic  m asq u e s  & th é â tre  2  5 0 0 ,0 0  $
Échanges culturels (algonquins)

0 * A ssociation  d e  préven tion  du su icide des P rem iè res  N ations e t Inu its 3  0 0 0 ,0 0 $
Organisation d’une conférence sur le suicide

Q -  A s s e m b lé e  des  P re m iè res  N ations du Q u é b e c  et du L a b rad o r 5 0  0 0 0 ,0 0  $
Fonctionnement du Conseil des jeunes

0 -  A ssociation  d ’a ffa ires  d es  P rem ie rs  P eu p les  1 0  0 0 0 ,0 0  $
Organisation du Gala M ishtapew

0 -  C e n tre  d ’am itié  au to ch to n e  d e  M on tréa l inc. 2  5 0 0 ,0 0  $
Création d ’un cercle des jeunes naturalistes

■ C e n tre  d ’am itié  au to ch to n e  d e  M on tréa l inc. 81 4 1 3 ,0 0  $
y  Politique gouvernem entale en matière action com m unautaire

■ C e n tre  d ’am itié  au to ch to n e  d e  V a l-d ’O r inc. 3  0 0 0 ,0 0  $
Activités -  30e anniversaire et journée nationale

■ C e n tre  d ’am itié  au toch to ne  d e  V a l-d ’O r inc. 5 5  0 0 0 ,0 0  $
g  Politique gouvernem entale en matière action com m unautaire

■ C e n tre  d ’am itié  au to ch to n e  d e  V a l-d ’O r inc. 2  5 0 0 ,0 0  $
i-i Jo u rn é e  nationale des Autochtones

■ C e n tre  d ’am itié  au to ch to n e  d e  Q u é b e c  inc. 8 4  8 8 0 ,0 0  $
n  Politique gouvernem entale en matière action com m unautaire

■ C e n tre  d ’am itié  au to ch to n e  d e  La T u q u e  inc. 51 2 0 0 ,0 0 $
Politique gouvernem entale en matière action com m unautaire

Q ■ C e n tre  d ’am itié  au to ch to n e  d e  La T u q u e  inc. 1 4 0 0 , 0 0 $
Festival Plein air 2003

0

—  -  ____  —  ------------  1

0



■ C e n tre  d ’en tra ide  e t d ’am itié  au tochtone d e  S e n n e te rre  inc. 4 4  0 0 0 ,0 0  $  0
Politique gouvernem entale en matière d ’action com m unautaire

■ C e n tre  indien cri d e  C h ib o u g a m au  inc. 5 5  0 0 0 ,0 0  $  Q
Politique gouvernem entale en matière d ’action com m unautaire

■ C e n tre  ind ien cri d e  C h ib o u g a m au  inc. 2  0 0 0 ,0 0  $  i l
Jo urné e nationale des Autochtones

■ C o llèg e  É d o u ard -M o n tp e tit 1 0 0 0 ,0 0 $  j ]  ;
Jo u rné e  d ’étude chez les Abénaquis , 'U

■ C om m iss ion  sco laire  Kativik 5  0 0 0 ,0 0  $  f l  ■
Adaptation d ’une police de caractère inuktitut U

■ Conseil de P re s s e  du  Q u é b e c  1 0  0 0 0 ,0 0 $  H ;
Colloque «  La presse et la réalité autochtone »  ( J

■ Éco le  A rsan ik  5  0 0 0 ,0 0  $  rn
Projet de théâtre expérimental j l

■ F e m m e s  au toch to nes  du Q u é b e c  inc. 1 8 0  0 0 0 ,0 0  $  n
Dépenses de fonctionnem ent I I

. ■ F e m m e s  au toch to nes  du Q u é b e c  inc. 1 0  0 0 0 ,0 0 $
Organisation d ’un réseau de m aisons d ’hébergem ent Q

■ F e m m e s  au toch to nes  du Q u é b e c  inc. 3  5 0 0 ,0 0  $
Activités de consultation auprès des m em bres Q

■ F e m m e s  au toch to nes  du Q u é b e c  inc. 7  0 0 0 ,0 0  $
Sém inaire portant su r la santé j j

■ Fondation  pour le d é v e lo p p e m e n t des rég ions 2  0 0 0 ,0 0  $
Réalisation d ’ém issions de portée m ulticulturelle q

■ Institut cu lturel et éd u ca tif m ontagnais 3  0 0 0 ,0 0  $
Activités de consultation dans le cadre d ’un congrès ^

■ Institut cu lturel e t é d u ca tif m ontagnais 1 0  0 0 0 ,0 0 $  U
Program m e de sensibilisation à la culture innue

■ La B o îte  rouge vif 2  5 0 0 ,0 0  $  R
Production d ’un catalogue d ’exposition

■ L’œ il cu lturel au toch to ne  2  0 0 0 ,0 0  $  Û
Salon de cam ping, chasse et pêche

■ M a k u e  production 2  5 0 0 ,0 0  $  Q
Festival d ’autom ne Takuatshin

■ O rg an isatio n  des je u n e s  de  parc-extens ion  inc. 3  0 0 0 ,0 0  $  Q
3e édition de Parc-O -Fête (volet autochtone)

■ Productions C a rre fo u r II (Les ) 2  0 0 0 ,0 0  $  ] I
Réalisation d ’une ém ission télévisée -

■ Productions O n ta ra  (L e s ) 5  0 0 0 ,0 0  $  R
Gala bénéfice au profit d ’artistes autochtones U

■ R e g ro u p e m e n t des cen tres  d ’am itié  au toch to nes du Q u é b e c  1 2 0  0 0 0 ,0 0 $  f ]  ;
Fonctionnem ent U

■ R e g ro u p e m e n t des  cen tres  d ’am itié  au tochtones du Q u é b e c  7  6 8 4 ,0 0  $  n  :
Politique gouvernem entale en matière action com m unautaire ( J

0
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0  ■ Secrétariat de l’Assemblée des Premières Nations du Q uébec et du 20 000,00 $
Labradorg F o ru m  fo re s t ie r  d e s  p e u p le s  a u to c h to n e s

■ Société de communication Atikamekw-Montagnais 5 000,00 $g A c tiv ité s  2 0 e a n n iv e rs a ire

O 1 Société de développement de la Baie-James 10 000,00 $
R a s s e m b le m e n t « D é fi d e s  B ra v e s  » à  C h ib o u g a m a u

■ Terres en vuesg  F e s tiv a l « P ré s e n c e  a u to c h to n e  » 20 000,00 $

■ Terres en vues 30 000,00$
Q  F o n c tio n n e m e n t d e  l ’o rg a n is m e

■ Terres en vues 1 300,00$

0 P a rtic ip a tio n  d e  je u n e s  A t t ik a m e k s  à la  J o u rn é e  n a t io n a le  d e s
A u to c h to n e s

D a Tukisivaljirutitsanut parnaitiit 30 908,00$
P o lit iq u e  g o u v e rn e m e n ta le  e n  m a t iè re  d ’a c t io n  c o m m u n a u ta ir e

D
a Université Laval - Gétic 5 000,00 $

P a rtic ip a tio n  d e s  je u n e s  in u its  d u  N u n a v ik  à  u n  s é m in a ir e

■ Vidéo Femmes inc. 2 000,00 $
Q  R é a lis a tio n  d ’un d o c u m e n ta ir e  s u r  la  v io le n c e

■ Ville de Montréal 3 000,00 $
Q  A n im a tio n  c u ltu re l le

g Fonds de développement pour les Autochtones

V o ir  à  l’a n n e x e  1 2

o

1 0 
a 

o 
a 

a 

o 

a 

o
D

a
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Secrétariat aux affaires autochtones 0
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Programme 04 Élément 01 H

Demande de renseignements p. :
de l’Opposition officielle [ }

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 0

2 0 .  C o p ie  d e  to u te s  le s  e n te n te s  s ig n é e s  e n  2 0 0 2 - 2 0 0 3 ,  2 0 0 3 - 2 0 0 4  a v e c  le s  ^
c o m m u n a u té s  a u to c h to n e s .  ^  ;

0 ;

RÉPONSE : Q

V o ir  la  l is te  d e s  e n te n te s  c i- jo in te  p o u r  c e lle s  s ig n é e s  e n  2 0 0 3 - 2 0 0 4 .  S u r  d e m a n d e , H
le  S A A  p o u rra  fo u r n ir  u n e  c o p ie  d e  to u te  e n te n te  a p p a ra is s a n t  s u r  c e tte  lis te . L a  lis te  U
d e s  e n te n te s  s ig n é e s  e n  2 0 0 2 - 2 0 0 3  a  é t é  fo u r n ie  lo rs  d e  l’é tu d e  d e s  c ré d its  2 0 0 3 -
2 0 0 4 .  0

0 :

ü

D

0

0

0

d ;

q

o!

Q;

0 ;
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0
u  L I S T E  S O M M A I R E  D E S  E N T E N T E S

0
1 - "Entente de financement de développement économique dans le cadre du Fonds de 

f~| développement pour les Autochtones"
^  Objet :

0 Définir les modalités de financement du projet "Sentier de motoneige - Kitcisakik".
Parties :

0 Secrétariat aux affaires autochtones (secrétaire général associé);
Conseil de bande de Kitcisakik (chef).

Date de signature: 8 avril, 2003

o — :-----------------------------------------------
2 - "Entente de financement de développement économique dans le cadre du Fonds de 

M développement pour les Autochtones"
U  Objet :

□ Définir les modalités de financement de 6 projets de développement économique (a. 1.1).
Parties :

0 Gouvernement du Québec (secrétaire général associé aux affaires autochtones);
Conseil des Mohawks d'Akwesasne (grand chef).

Date de signature: 10 avril, 2003

0  ----------------------------------------------------------------------------------------------------
3 - "Avenant à l’Entente de financement de développement économique pour l'aide au 

Q développement économique, communautaire et touristique"
Objet :

H Amender l'article 4 de l'entente de financement conclue par les parties le 22 janvier 2003.
^  Parties :

Q Secrétariat aux affaires autochtones (secrétaire général associé);
Conseil Innu Takuaikan Uashat Mak Mani-Utenam (chef).

Date de signature: 12 mai, 2003

0  --------------------------------------------------------------------------------------- :------------

0 4 - "Entente de financement de développement économique dans le cadre du Fonds de
développement pour les Autochtones"

Objet :

Q Définir les modalités de financement du projet de rénovation de la Résidence au soleil
levant.

Q Parties :
Secrétariat aux affaires autochtones (secrétaire général associé);
Conseil de bande des Abénaquis de Wôlinak (chef).

Q Date de signature: 13 mai, 2003

j

Q 5 - "Entente de financement de développement d'infrastructures communautaires dans le
cadre du Fonds de développement pour les Autochtones"

H Objet :
U  Définir les modalités de financement du projet d'agrandissement du Centre

multifonctionnel Abénakis Raymond Bernard (a. 1.1 ).
y  Parties :

Secrétariat aux affaires autochtones (secrétaire général associé);

0 Conseil de bande des Abénaquis de Wôlinak (chef).
Date de signature: 13 mai, 2003

0

0



0
6 - "Convention" n

Objet :
Engagement du SAA auprès de l'institution financière d'effectuer directement à celle-ci 
tous les paiements devant être versés par l'Emprunteur, à même la subvention octroyée ] I 
par le gouvernement.
Parties : P
Secrétariat aux affaires autochtones (secrétaire général associé); ■
Banque de Montréal (directeur relations d'affaires);
Conseil de bande de Betsiamites (chef). Q

Date de signature: 15 mai, 2003

' S ;
7 - "Entente de financement du développement d'infrastructures communautaires dans le

cadre du Fonds de développement pour les Autochtones" H
Objet : U
Définir les modalités de financement du projet Stratégie globale et intégrée de Wendake. r-j : 
Parties : U
Secrétariat aux affaires autochtones (secrétaire général associé);
Conseil de la Nation huronne-wendat (directeur du développement économique). 1
Date de signature: 27 juin, 2003

------------------------------------------------------ 0
8 - "Entente de financement de développement économique dans le cadre du Fonds de

développement pour les Autochtones" f l
Objet :
Définir les modalités de financement du projet de pêche commerciale décrit à l’annexe 1 n  
de l'entente (a. 1.1). U
Parties :
Secrétariat aux affaires autochtones (secrétaire général associé); Q
Conseil des Montagnais de Natashquan (chef).
Date de signature: 5 août, 2003 j~j

9 - "Entente de financement d'immobilisation dans le cadre du Fonds de développement ][
pour les Autochtones" ^
Objet : r>
Définir les modalités de financement du projet de réaménagement du centre LJ
communautaire Amishkuisht de Mashteuiatsh (a. 1.1).
Parties : Q
Secrétariat aux affaires autochtones (secrétaire général associé);
Conseil des Montagnais du Lac-Saint-Jean (chef). f->
Date de signature: 4 septembre, 2003 U

10 - Entente de financement d'immobilisation dans le cadre du Fonds de développement pour ^
les Autochtones
Objet : U
Définir les modalités de financement du projet de construction d'un centre
multifonctionnel à Matimekosh (a. 1.1). jj
Parties :
Secrétariat aux affaires autochtones (secrétaire général associé); H
Conseil de la Nation Innu Matimekush-Lac-John (chef). ' IJ
Date de signature: 9 septembre, 2003 ^

D



a
O i l  - "Entente de financement d'immobiEsation dans le cadre du Fonds de développement

pour les Autochtones"

Objet :
Q Définir les modalités de financement du projet d'achat d'une écorceuse.

Parties :

D Secrétariat aux affaires autochtones (secrétaire général associé);
Conseil de la Nation Listuguj Mi'gmaq (chef).
Date de signature: 12 septembre, 2003

0 12 - "Entente de financement d'immobilisation dans le cadre du Fonds de développement
pour les Autochtones"

Objet :
j ] Définir les modalités de financement du projet de planification et d'aménagement de neuf
■ parcs récréatifs (a. 1.1).

D
» Parties :

Secrétariat aux affaires autochtones (secrétaire général associé);
Innu Takuaikan Uashat Mak Mani-Utenam (chef).

0  Date de signature: 12 septembre, 2003

[J 13 - "Avenant numéro un à l'Entente de financement de développement économique -
rénovation de la Résidence au soleil levant - dans le cadre du Fonds de développement

O pour les Autochtones"
Objet :

□ Amender l'entente intervenue entre les parties le 13 mai 2003.
Parties :
Secrétariat aux affaires autochtones (secrétaire général associé);

Q  Conseil de bande des Abénaquis de Wôlinak (chef).
Date de signature: 21 octobre, 2003

0
14 . "Entente de financement de développement économique dans le cadre du Fonds de 

n  développement pour les Autochtones"
^  Objet :

0 Définir les modalités de financement du projet d’acquisition de la pourvoirie "Club
Odanak"

Parties :
Secrétariat aux affaires autochtones (secrétaire général associé); 

u  Conseil des Atikamekw de Wemotaci (chef)
Date de signature: 22 octobre, 2003

Q  15 . "Convention"
Objet :

□ Engagement du SAA auprès de l'institution financière d'effectuer directement à celle-ci |
tous les paiements devant être versés par l'Emprunteur à même la subvention octroyée à 
ce dernier par le SAA.

Q  Parties :
Secrétariat aux affaires autochtones (secrétaire général associé);

O GE Canada Equipment Financing G.P. (directeur de comptes; directeur principal);
Conseil de la Nation Listuguj Mi'gmaq (négociateur en chef).
Date de signature: 29 octobre, 2003

_________________ — --------1

0



16 - "Entente de financement d’immobilisation dans le cadre du Fonds de développement r~»
pour les Autochtones" y
Objet :
Définir les modalités de financement du projet de construction d'un centre Q
multifonctionnel.
Parties : n
Secrétariat aux affaires autochtones (secrétaire général associé); U ■
Conseil de bande des Micmacs de Gesgapegiag (chef).
Date de signature: 4 novembre, 2003 [J

17 - "Convention" Q ;
Objet : _  :
Engagement du SAA auprès de l'institution financière afin d'effectuer directement à celle- (J 
ci tous les paiements devant être versés par l'emprunteur, à même la subvention octroyée 
à ce dernier. ri ;
Parties : U
Secrétariat aux affaires autochtones (secrétaire général associé);
Banque canadienne impériale de commerce (directeur des comptes PME); | I
Conseil de la Première Nation Abitibiwinni (chef).
Date de signature: 19 novembre, 2003 Q

18 - "Entente de financement concernant des allocations complémentaires pour certains fj
projets à Waskaganish"
Objet : rj
Remplacer l'Entente de financement en rapport avec un Centre de bienveillance pour U
Waskaganish conclue le 4 août 2000 et allouer tout le financement y prévu à titre 
d'allocations complémentaires pour divers projets à Waskaganish. Fj
Parties : ^
Gouvernement du Québec (secrétaire général associé aux affaires autochtones); r-i
Les Cris de la Première Nation de Waskaganish (chef). [J
Date de signature: 3 décembre, 2003

------------------------------------------------------ 0
19 - "Entente de financement de développement économique dans le cadre du Fonds de n

développement pour les Autochtones" j J
Objet :
Définir les modalités de financement des différents projets décrits à l'annexe 1 de P]
l'entente.
Parties : r>
Gouvernement du Québec (secrétaire général associé aux affaires autochtones); U
Conseil des Mohawks d'Akwesasne (grand chef).
Date de signature: 5 décembre, 2003 jj

20 - "Entente de financement d'immobilisation dans le cadre du Fonds de développement Q
pour les Autochtones"
Objet : H
Définir les modalités de financement du projet de construction d'un bateau polyvalent (a. u

U)' n
Parties : U
Secrétariat aux affaires autochtones (secrétaire général associé);
Conseil des Montagnais de Natashquan (chef). Q
Date de signature: 16 décembre, 2003

B

D



a

0 21 - "Entente de financement de développement économique dans le cadre du Fonds de
développement pour les Autochtones"
Objet :

I l Définir les modalités de financement du projet Innu Construction.
Parties :

Jj Secrétariat aux affaires autochtones (secrétaire général associé);
Conseil Innu Takuaikan Uashat Mak Mani-Utenam (chef).

Q Date de signature: 8 janvier, 2004

0 22 - "Entente de financement de développement économique dans le cadre du Fonds de
développement pour les Autochtones"

p. Objet :
L) Définir les modalités de financement du projet de mise sur pied d'une usine modèle de

fabrication de composantes de plastique "Les Plastiques Wôlinak inc.".
J~| Parties :
^  Secrétariat aux affaires autochtones (secrétaire général associé);

| _  Conseil de bande des Abénaquis de Wôlinak (chef).
Lj Date de signature: 19 janvier, 2004

i nLJ 23 - "Entente de financement de développement économique dans le cadre du Fonds de
développement pour les Autochtones"

Q  Objet :
Définir les modalités de financement du projet "Stratégie communautaire de relance 

n  économique".
^  Parties : ,

D Secrétariat aux affaires autochtones (secrétaire général associé);
Conseil des Atikamekw de Manawan (chef).

Date de signature: 1 mars, 2004
Q  ------------------------------------------------------------------------------------------------------------■----------------------

24 - "Entente de financement du développement d'infrastructures communautaires dans le 
( cadre du Fonds de développement pour les Autochtones"

Objet :

Q Définir les modalités de financement du projet de centre de développement
communautaire de Kitcisakik.

0 Parties :
Secrétariat aux affaires autochtones (secrétaire général associé);
Conseil de bande des Anicinapek de Kitcisakik (chef).

Q Date de signature: 8 mars, 2004

Q 25 - "Entente de financement d'immobilisation dans le cadre du Fonds de développement
pour les Autochtones"

H Objet :
U  Définir les modalités de financement du projet de patinoire couverte à Pikogan.
j-. Parties :
|_| Secrétariat aux affaires autochtones (secrétaire général associé);

Conseil de la Première Nation Abitibiwinni (chef).
Q Date de signature: 16 mars, 2004

Q
o
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R E N S E IG N E M E N TS  P A R TIC U L IE R S  Q

21 . É ta t d e  situation sur la m ise en  œ uvre  des orientations g o u vern em e n ta le s  concernan t les Q
A uto ch to n es , ren d u es  publiques le 2  avril 19 98 .

0
R E P O N S E  :

F o n d s  d e  d é v e l o p p e m e n t  p o u r  l e s  A u t o c h t o n e s  (F D A )  ^

■ C ré é  le 2 9  ju in  1 9 9 9 , le F D A  est une en ve lo p p e  d ’e n g a g e m e n t d e  1 2 5  M $ . Q
■ 120  M $  sont répartis par nation ou com m unauté. P our avo ir ac c è s  à  la part d e  l’enveloppe

qui lui es t d éd iée , une co m m u n au té  doit au  p ré a la b le  s ig n e r u n e  e n te n te  particu liè re  H
é tab lissan t les m odalités  de  p ro gram m ation  e t  d e  co n c e rta tio n  e n  m a tiè re  d e  U
déve lo ppem ent économ ique et d ’infrastructures com m unauta ires  a v e c  le  m inistre d é lég u é  
aux A ffa ires  in te rg o u vem em e n ta le s  can ad ien n es  e t a u x  A ffa ire s  au to ch to n es . U n e  fo is  H
cette  e n te n te  particu lière s ignée , la co m m u n au té  a  d ro it à  un d é la i d e  cinq a n s  po u r U
p ré s e n te r d es  projets.

■ 2 9  en ten tes  particulières s ignées au  31 m ars 2 0 0 4 , inc luant un e  e n te n te  a v e c  les C ris  e t F ]
une en ten te  avec les Inuits qui englobent l’en sem ble  d e  leurs co m m u nautés , pour un total vJ
de  5 2  co m m u n au té s  rep résen tan t 1 1 8 ,5  M $ .

■ D e u x  vo lets  d ’in tervention : le développement économique e t le  développement j j
d'infrastructures communautaires

■ 5 5 4  pro jets dont 4 2 7  en  développement économique e t 1 2 7  e n  développement p
d'infrastructures communautaires (J

■ 5 M $  sont réservés  pour des projets réa lisés p a r d es  A u to c h to n e s  ou  d e s  o rg an is m es
re p ré s e n ta n t les A u to ch ton es  hors réserve. H

■ R a p p e l des  objectifs sp écifiques : ^

-  m e ttre  en  p lace les conditions fac ilitant le d é v e lo p p e m e n t é c o n o m iq u e  d e s  p
co m m u n au té s  au toch to nes de  façon  à  ac cro ître  le  n o m b re  d ’en tre p re n e u rs  y
au tochtones;

-  fav o ris er la création  d ’em plois en  m ilieu au tochtone; H

-  bâtir une approche de dévelo ppem ent économ ique a d a p té e  cu ltu re llem ent au  m ilieu  
au tochtone; N

-  resp o n sab ilise r e t ac co m p ag n er les co m m u n au tés  d a n s  le ch o ix  d e  leurs priorités; U

-  poursuivre le d éve lo ppem ent d ’infrastructures afin d e  réa lise r ce rta in s  en g a g e m e n ts
a v e c  les nations au tochtones s ignata ires des d e u x  co n ven tio n s  n ord iques . Q

■ T rois principaux critères de sélection des projets ; projet structurant, e ffe t lev ier en  m atière
d e  d é v e lo p p e m e n t économ ique , social ou culturel, c réatio n  d ’em p lo is  au to ch to n es . H

■ Le g o u v e rn e m e n t du Q u é b e c  peut contribuer fin a n c iè rem en t ju s q u ’à  5 0  %  du to ta l du  *”* •
projet. Le prom oteur doit injecter un m inim um  d e  10 %  du coût total du projet, le res te  d e
la so m m e  peut p ro ven ir d es  deux paliers de  g o u vern em e n t ou d ’a u tre s  investisseurs . j j

0

Q
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^  A N N E X E  2 1 / p .  2

0
Q  ■ E n g ag e m en ts  to ta u x  d e  9 1 ,4  M $  soit 7 3  %  du F D A  répartis  co m m e suit:

-  e n g a g e m e n ts  sur ré s e rv e  : 9 5 %

Q -  e n g a g e m e n ts  hors rés e rv é  : 5 %

-  in frastructures co m m u n au ta ires  : 5 8  %

Q -  d é v e lo p p e m e n t é c o n o m iq u e  : 4 2  %

-  investissem en ts  to ta u x  g é n éré s  : 22 ,1  M $

j~J -  ratio d e s  inves tissem en ts  g é n é ré s  : 2 ,5

-  p o u rcen tag e  d e  contribution du F D A  dans le fin a n ce m en t to ta l des projets: 4 0  %

a
E n t e n t e s -c a d r e s  e t  d é c l a r a tio n s  d e  co m p r éh en sio n  e t  de r e s p e c t  m u tu e l

Q 13 e n te n te s -c a d re s  e t 10  d éc lara tion s  d e  com préhension  e t d e  respect m utuel ont é té
conclues a v e c  les c o m m u n au té s  e t nations au tochtones su ivan tes:

Q  - O d a n a k  (A b é n aq u is )
- P ikogan (A lg onqu ins)

0 -  M a n a w a n  e t O b ed jiw an  (A ttikam eks)
H u ro n s -W en d a ts  

- Essipit e t N a ta s h q u a n  (Innus)
Q  - Inuits |

- G e sp e g , G e s g a p e g ia g  e t Listuguj (M ic m a cs )
| - j  - A k w e s a s n e  et K a h n a w a k e  (M o h aw k s )

0

; 0

0
Q

0

0

0
a
a

o
o

a

_______ -  . I
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Demande de renseignements
de l'Opposition officielle Q

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS Q

2 2 .  C o p ie  à  jo u r  d e  la lis te  d e  c la s s e m e n t  d e  to u s  le s  d o c u m e n ts  d is p o n ib le s  a u  M
m in is tè re  e t  d a n s  s e s  o rg a n is m e s  te l q u e  p re s c r it  p a r  la Loi sur l’accès aux 
documents des organismes publics et sur la protection des renseignements 
personnels (C h a p it r e  A -2 .1 ) .

0:

RÉPONSE : 0

C o n fo r m é m e n t  à  la  Loi sur l’accès aux documents des organismes publics et sur la r i
protection des renseignements personnels, la  lis te  d e  c la s s e m e n t  d e s  m in is tè re s  e t  ( J
o r g a n is m e s  e s t  d is p o n ib le  p o u r  c o n s u lta tio n  s u r  p la c e .

0

0

0

D

■ Q

0

D

0 :

0

0

0

0
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Q  Programme 04 Élément 01

Q Demande de renseignements
de l'Opposition officielle

( ]  RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

Q 2 3 . T o ta l d e s  c o û ts  e n g e n d r é s  p a r  la  c ré a t io n  e t  le  fo n c t io n n e m e n t  d u  C o n s e il
c o n jo in t d e s  é lu s . F o u r n ir  a u s s i la  lis te  d e s  re n c o n tr e s  d u  C o n s e il c o n jo in t d e s  

Q  é lu s  e n  in d iq u a n t  :

Q  a )  le s  d a te s  e t  l ie u x  d e  c e s  re n c o n tre s ;

b ) le s  s u je ts  a b o rd é s ;

Q  c )  le s  c o n c lu s io n s  d e s  d is c u s s io n s ;

d )  le s  p e rs o n n e s  p ré s e n te s ;

Q  e )  le  s u iv i a c c o r d é  à  c e s  re n c o n tre s .

!o
REPONSE :

Q  L e s  fra is  a s s u m é s  p a r  le  g o u v e r n e m e n t  d u  Q u é b e c  p o u r  le s  tro is  re n c o n tre s  d u
C o n s e il c o n jo in t d e s  é lu s  to ta lis e n t 4  7 1 6  $  ( lo c a tio n  d e  s a l le s  e t  f ra is  d e  tra d u c tio n  

j~ j s im u lta n é e ) .

Q  Première rencontre

n  a )  L a  p r e m iè r e  ré u n io n  d u  C o n s e il c o n jo in t d e s  é lu s  a  e u  l ie u  à  Q u é b e c ,  le
J J  3 0  o c to b re  2 0 0 3 .

q  b )  L a  th é m a t iq u e  d is c u té e  é ta it  le  te r r ito ire  e t  le s  r e s s o u r c e s .

c )  A u x  te r m e s  d e  la  ré u n io n , c in q  é lé m e n ts  d e  d is c u s s io n s  f ig u re n t  a u  t it re  d e s

Q  a c t io n s  à  p re n d re , s o it  : c o n c e v o ir  u n  m é c a n is m e  d e  s u iv i e n t r e  le s  d if fé re n ts
m in is tè re s  p a r  ra p p o rt  a u x  d o s s ie rs  d u  C o n s e il c o n jo in t d e s  é lu s ; re c h e rc h e r  u n e  
fa ç o n  d e  f a i r e  p a r t ic ip e r  à  l ’o c c a s io n  le  g o u v e r n e m e n t  fé d é r a l  e t le s  a u tre s

0  p ro v in c e s  a u  C o n s e il c o n jo in t d e s  é lu s ; p r é p a r e r  le s  s u je ts  e t  le s  b u ts  d ’un  p ro je t
d e  s o m m e t s o c ia l e t  é c o n o m iq u e ;  p r é p a r e r  u n  p o r tra it  r é e l d e s  s e rv ic e s  à  la  
p o p u la t io n  a u to c h to n e  s u r  e t  h o rs  r é s e r v e  p o u r  la  r e n c o n t r e  s u iv a n te .

0  d )  L e s  p a rtic ip a n ts  d u  g o u v e rn e m e n t d u  Q u é b e c  é ta ie n t  M . B e n o ît  P e lle tie r , m in is tre
d é lé g u é  a u x  A ffa ire s  in te r g o u v e m e m e n ta le s  c a n a d ie n n e s  e t  a u x  A ffa ire s  

J- ]  a u to c h to n e s , M . S a m  H a m a d , m in is tre  d e s  R e s s o u r c e s  n a tu r e l le s ,  d e  la  F a u n e
e t  d e s  P a rc s , e t  M ™  N a th a lie  N o r m a n d e a u , m in is tre  d é lé g u é e  a u  D é v e lo p p e m e n t

0  ré g io n a l e t  a u  T o u r is m e . D u  c ô té  a u to c h to n e , le s  p a r t ic ip a n ts  é ta ie n t  M . G h is la in
P ic a rd , c h e f  ré g io n a l d e  l’A s s e m b lé e  d e s  P r e m iè r e s  N a t io n s  d u  Q u é b e c  e t  d u  
L a b r a d o r  ( A P N Q L ) ,  M . L lo y d  P h illip s , a s s is ta n t -g r a n d  c h e f  d e  K a h n a w a k e  e t  

q  M . R a p h a ë l  P ic a rd , c h e f  d u  C o n s e il d e  b a n d e  d e  B e ts ia m ite s .

-
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D e u x iè m e  r e n c o n t r e  jTJ

a )  L a  d e u x iè m e  ré u n io n  d u  C o n s e il c o n jo in t d e s  é lu s  a  e u  lie u  le  2 7  n o v e m b re  2 0 0 3  P
à  Q u é b e c  ( W e n d a k e ) .  JJ

b ) L a  th é m a t iq u e  d is c u té e  é ta it  le  te r r ito ire  e t  les  re s s o u rc e s . q

c ) Il a  é té  c o n v e n u  :

- q u e  le  c h e f  ré g io n a l d e  l’A P N Q L  fo u rn is s e  a u  m in is tre  d é lé g u é  a u x  A ffa ire s  [J
in te r g o u v e m e m e n ta le s  c a n a d ie n n e s  e t  a u x  A f fa ir e s  a u to c h to n e s  u n e  
p ro p o s it io n  q u a n t  à  la  n a tu re  d ’u n e  fo rm e  d e  fo ru m  s o c ia l e t  é c o n o m iq u e  n
e t  u n  d o c u m e n t  s u r  la  c o g e s tio n  d e  la d é c is io n ; [ J

- d e  c o n f ie r  a u  C a b in e t  d u  m in is tre  d é lé g u é  a u x  A ffa ire s  n
in te r g o u v e m e m e n ta le s  c a n a d ie n n e s  e t  a u x  A f fa ire s  a u to c h to n e s  e t  a u  U
S e c r é ta r ia t  d e  l’A s s e m b lé e  d e s  P re m iè re s  N a t io n s  d u  Q u é b e c  e t  d u  
L a b ra d o r  la  re s p o n s a b ilité  d ’é la b o r e r  c o n jo in te m e n t le s  te rm e s  e t  o b je c tifs  n
d ’u n  m a n d a t  d e  r e c h e r c h e  d e v a n t  p e rm e ttre  d e  d r e s s e r  u n  p o r tra it  g lo b a l U
d e  to u s  le s  a s p e c ts  d e s  s e rv ic e s  à  la  p o p u la t io n  a u to c h to n e  s u r  e t  h o rs  
r é s e rv e . j j

d )  O n t  p a r t ic ip é  à  c e tte  re n c o n tre  M . B e n o ît  P e lle t ie r , m in is tre  d é lé g u é  a u x  A ffa ire s
in te r g o u v e m e m e n ta le s  c a n a d ie n n e s  e t  a u x  A ffa ire s  a u to c h to n e s , M . P ie r re  ( 1
C o rb e il, m in is tre  d é lé g u é  à  la  F o rê t, à  la  F a u n e  e t  a u x  P a rc s , M . S a m  H a m a d , U
m in is tre  d e s  R e s s o u rc e s  n a tu re lle s , d e  la  F a u n e  e t  d e s  P a rc s , M . G h is la in  P ic a rd ,
c h e f  ré g io n a l d e  l’A P N Q L ,  M . R a p h a ë l  P ic a rd , c h e f  d u  C o n s e il  d e  b a n d e  d e  
B e ts ia m ite s , e t  M . J e a n -C h a r le s  P ié ta c h o , c h e f  d u  C o n s e il  d e s  In n u s  d e  U
E k u a n its h it  (M in g a n ) .  L a  m in is tre  d é lé g u é e  a u  D é v e lo p p e m e n t  ré g io n a l e t  a u  
T o u r is m e , M me N a th a lie  N o r m a n d e a u , a  p ro fité  d e  la ré u n io n  p o u r  p r é s e n te r  a u x  JJ
m e m b r e s  d u  C o n s e il le  p ro je t d e  loi s u r  le  m in is tè re  d u  D é v e lo p p e m e n t  U
é c o n o m iq u e  e t  ré g io n a l, le q u e l c ré e  le s  c o n s e ils  r é g io n a u x  d e s  é lu s .

o
T r o is iè m e  r e n c o n t r e  JJ

a )  L a  t ro is iè m e  re n c o n tre  a  e u  lie u  le  5  fé v r ie r  d e r n ie r  à  Q u é b e c .

b ) L a  th é m a t iq u e  d is c u té e  é ta it  le  d é v e lo p p e m e n t  d e  l’é c o n o m ie  e t  la  f is c a lité . u

c )  Il a  é té  c o n v e n u  d e  : Q

- R e p o r te r  le  b ila n  d e s  t ra v a u x , in it ia le m e n t p ré v u  p o u r  ju in  2 0 0 4 ,  à
l’a u to m n e  2 0 0 4 ;  H

- F in a lis e r  le  d o c u m e n t  d e  l’A P N Q L  c o n c e r n a n t  la  c o g e s tio n ; *-*
- M e t t r e  e n  œ u v r e  le  m a n d a t  d e  r e c h e r c h e  : d é s ig n e r  le s  m e m b r e s  d u  P

c o m ité  d ir e c te u r  e t  id e n tif ie r  le s  s e c te u rs  c lé s ; JJ
- P r e n d r e  e n g a g e m e n t  d e  p a r t  e t  d ’a u tre  d e  r e le v e r  le s  p e r s p e c t iv e s

é c o n o m iq u e s  d e s  c o m m u n a u té s  e n  s ’e n te n d a n t  s u r  u n  o b je c t if  c o m m u n  r i
e t, à  c e t te  fin , d ’o r g a n is e r  u n e  re n c o n tre  a v e c  le  m in is tre  d e s  F in a n c e s ;  U

- M e t t r e  s u r  p ie d  u n e  ta b le  p e r m a n e n te  d e  d is c u s s io n s  s p é c if iq u e s  a u x
q u e s t io n s  f is c a le s  e t  é c o n o m iq u e s . Q

0

0
0

D
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O d ) O n t  p a r t ic ip é  à  la  t r o is iè m e  ré u n io n  d u  C o n s e il c o n jo in t d e s  é lu s  M . B e n o ît
P e l le t ie r ,  m in is tre  d é lé g u é  a u x  A ffa ire s  in te r g o u v e m e m e n ta le s  c a n a d ie n n e s  e t  
a u x  A f fa ir e s  a u to c h to n e s , M . Y v e s  S é g u in , m in is tre  d e s  F in a n c e s , M . L a w re n c e

0  B e rg m a n , m in is tre  d u  R e v e n u , M . G h is la in  P ic a rd , c h e f  ré g io n a l d e  l’A P N Q L ,
M . R a p h a ë l  P ic a rd , c h e f  d u  C o n s e il d e  b a n d e  d e  B e ts ia m ite s , e t M . D a n ie l P ie n , 
c h e f  d u  C o n s e il  d e  la  n a t io n  A n is h n a b e  d u  L a c -S im o n .

0
0 ^ '
O e )  L o rs  d e  c h a q u e  ré u n io n , u n  re to u r  e s t  e f fe c tu é  s u r  le s  e n g a g e m e n ts  p r is . U n e

p r o c h a in e  ré u n io n  d u  C o n s e il c o n jo in t d e s  é lu s  e s t  p r é v u e  p o u r le  6  m a i 2 0 0 4 .  
U n  b ila n  d e s  t r a v a u x  d u  C o n s e il c o n jo in t d e s  é lu s  d e v ra it  ê t r e  e f fe c tu é  à  

j - j  l’a u to m n e , c o n jo in te m e n t  a v e c  l’A P N Q L .

G ■
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Programme 04 Élément 01

Demande de renseignements [ ]
de l'Opposition officielle

0
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

0:
2 4 .  É ta t  d e  s itu a tio n  c o m p le t  d e p u is  2 0 0 1  s u r  le s  n é g o c ia t io n s  e n t r e  le

g o u v e r n e m e n t  d u  Q u é b e c  e t  la  c o m m u n a u té  a lg o n q u in e  d e  W in n e w a y .  f l
É c h é a n c ie r  e t  p la n  d ’a c t io n  d u  S e c r é ta r ia t  a u x  a f fa ir e s  a u to c h to n e s  (S A A )  (J
p o u r  la  re p r is e  d e s  o p é ra t io n s  fo re s t iè re s  a u  T é m is c a m in g u e .

0

RÉPONSE : 0

Problématique et état de situation ^

D e p u is  la  s ig n a tu re  d ’u n e  e n te n te  in té r im a ire  e n  ju i l le t  2 0 0 2 ,  le  S e c r é t a r ia t  a u x  j l
a f fa ire s  a u to c h to n e s  (S A A )  e t  le  c o n s e il d e  b a n d e  d e s  A lg o n q u in s  d e  L o n g u e -  ^
P o in te  (W in n e w a y )  te n te n t  d e  n é g o c ie r  u n e  e n te n te -c a d r e .

S a n s  e n te n te -c a d r e ,  le  c o n s e il d e  b a n d e  re fu s e  d e  n é g o c ie r  u n e  e n te n te  ^
p e r m a n e n te  s u r  la  fo re s te r ie . E n  c o n s é q u e n c e , le s  o p é ra t io n s  fo r e s t iè r e s  s e  P
d é r o u le n t  d a n s  u n  c lim a t  d ’in c e rtitu d e . A u  m ie u x , g r â c e  à  d e s  b u d g e ts  fo u r n is  p a r  I J
le  M in is tè r e  d e s  R e s s o u rc e s  n a tu re lle s , d e  la  F a u n e  e t  d e s  P a r c s  ( M R N F P )  —
6 0 0  0 0 0  $  e n  2 0 0 2 - 2 0 0 3  e t  3 3 3  0 0 0  $  e n  2 0 0 3 - 2 0 0 4  —  c e r ta in s  t r a v a u x  p
d ’h a rm o n is a t io n  s o n t  ré a lis é s  p e rm e tta n t  a in s i u n e  ré c o lte  p a r t ie lle . M a is  c e  c l im a t  ] J
d ’in c e r t itu d e  n u it a u  d é ro u le m e n t  d e s  o p é ra t io n s .

L e  S e c r é t a r ia t  a u x  a f fa ire s  a u to c h to n e s  e t  le  c o n s e il d e  b a n d e  d e  W in n e w a y  n e  [ ]
s ’e n te n d e n t  p a s  s u r  la  p o r té e  d e  c e tte  e n te n te -c a d r e .

P o u r  le  S A A , u n e  e n te n te -c a d r e  e s t  u n  d o c u m e n t  p lu tô t b r e f  e n g a g e a n t  le s  p a r t ie s  Q
à  m e ttre  le u rs  e ffo r ts  e t  le u rs  p o u v o irs  e n  c o m m u n  a f in  d e  ré g le r  u n  o u  d e s  
p r o b lè m e s  d ’in té rê t  c o m m u n . Q

P o u r  W in n e w a y ,  l’e n te n te -c a d r e  d o it  e n g a g e r  le  Q u é b e c  à  r e s p e c te r  u n e  s é r ie  d e  
p r in c ip e s  d o n t  l’e f fe t  c o m b in é  é q u iv a u t  à  le u r  re c o n n a ît re  le  d ro it  à  la  c o g e s t io n  d u  n
te r r ito ire  e t  d e s  re s s o u rc e s  e t  le  d ro it à  d e s  re d e v a n c e s . U

C e  d if fé re n d , a u  n iv e a u  d e  la  p o r té e  d e s  n é g o c ia t io n s , d u r e  d e p u is  la  s ig n a tu r e  d e  f ]
l’e n te n te  in té r im a ire  d e  ju ille t  2 0 0 2 .  D e s  a c c o m m o d e m e n ts  o n t  é t é  p ro p o s é s , m a is  U
e n  n o v e m b r e  2 0 0 3 ,  l’é c a r t  a u  n iv e a u  d e s  m a n d a ts  re s p e c tifs  a  c o n d u it  à  l’a r r ê t  d e s  
d is c u s s io n s . Q

û -
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Q

Q D e p u is  ja n v ie r  2 0 0 4 ,  le  c h e f  d e  W in n e w a y  d é n o n c e  l’a t t i tu d e  d e  Q u é b e c . Il b lo q u e
le s  o p é ra t io n s  fo re s t iè re s  e n  m e n a ç a n t  d ’o c c u p e r  le s  c h a n t ie rs . Il o c c u p e  u n e  p e tite  
c e n tr a le  h y d ro é le c tr iq u e  p r iv é e  s itu é e  à  p ro x im ité  d u  v il la g e  d e  W in n e w a y .

D  D e s  re n c o n tre s  e n tr e  le  m in is tre  d é lé g u é  a u x  A f fa ire s  in te r g o u v e m e m e n ta le s
c a n a d ie n n e s  e t  a u x  A ffa ire s  a u to c h to n e s  e t  le  c h e f  d e  W in n e w a y  o n t  e u  lie u

□  le s  1 2  fé v r ie r  e t  2 2  m a rs  2 0 0 4 .  E n s u ite , le  g ro u p e  d e  tra v a il s ’e s t  ré u n i le  2 4  m a r s  e t
le  8  av ril 2 0 0 4 .  L e  b u t e s t  d e  re n o u e r  le  d ia lo g u e  e t  a s s a in ir  le  c lim a t  a c tu e l a fin  q u e  
la  m is e  e n  v a le u r  d e s  re s s o u rc e s  n a tu re lle s , s u rto u t fo re s t iè re s , p u is s e  à  n o u v e a u

G ' c o n tr ib u e r  a u  d é v e lo p p e m e n t  ré g io n a l a u ta n t  p o u r  le s  A u to c h to n e s  q u e  p o u r  le s  n o n -  
A u to c h to n e s .

0  É c h é a n c ie r  e t  p la n  d ’a c t io n  p o u r  la  r e p r is e  d e s  o p é r a t io n s  f o r e s t iè r e s  a u
T é m is c a m in g u e

nU  L e  S A A  tra v a il le  e n  ta n d e m  a v e c  le  M R N F P  d a n s  c e  d o s s ie r . L e  M R N F P  a  e n tre p r is
d e  d é liv re r  le s  p e rm is  a n n u e ls  d ’in te rv e n tio n  fo re s t iè re  a u x  c o m p a g n ie s  fo r e s t iè r e s

D a u  T é m is c a m in g u e  d e p u is  1 3  av ril 2 0 0 4 .  E n  p a ra llè le , le  M R N F P  a  ré i té r é  l’o ffre  
m a in te s  fo is  fa i te  à  W in n e w a y  d e  m e ttre  s u r  p ie d  u n  p ro c e s s u s  d e  c o n s u lta t io n  e t  
d ’h a rm o n is a t io n  s a t is fa is a n t  p o u r  le s  d e u x  p a rtie s .

0LJ L e  M R N F P  a c c o m p a g n e  c e s  a c tio n s  d ’u n e  c a m p a g n e  d ’in fo rm a tio n  à  l’in te n tio n  d u
m ilie u  ré g io n a l.

u  E n fin , le  M R N F P  a  p ro p o s é  à  W in n e w a y  d e  n o m b re u x  p ro je ts  d ’e n te n te ,

□  a c c o m m o d e m e n ts  e t  b u d g e ts  d e p u is  c in q  a n s  a fin  d e  p e r m e t t r e  a u x  A lg o n q u in s  d e
W in n e w a y  d e  p a r t ic ip e r  à  la  p la n ific a tio n  fo re s t iè re , d e  fa ir e  v a lo ir  le u rs  |
p ré o c c u p a t io n s  e t  d e  p ro p o s e r  d e s  m e s u re s  d ’h a rm o n is a tio n .

0  L e  S A A  a  re n c o n tré  les  re p ré s e n ta n ts  d e  W in n e w a y  le  8  a v r il 2 0 0 4  a fin  d é  b r is e r
l’im p a s s e , re la n c e r  le  d ia lo g u e  e t  a s s a in ir  le  c lim a t d ’in c e r t itu d e  q u i p e rs is te  d a n s  

q  c e t te  ré g io n . À  c e tte  fin , un  p ro je t d ’e n te n te -c a d r e  a  é té  p r é s e n té  p a r  le  S A A .

À  c e tte  re n c o n tre  d u  8  av ril, le s  re p ré s e n ta n ts  d e  W in n e w a y  o n t  d é n o n c é  l’in te n tio n

Q d u  M R N F P  d ’é m e ttr e  les  p e rm is  d ’in te rv e n tio n  e t  o n t p ro m is  d e  p o u rs u iv re  e t  
d ’in te n s if ie r  le u r  c a m p a g n e  d e  p re s s io n  s u r  le  g o u v e rn e m e n t.

□  Q u a n t  a u  p ro je t d ’e n te n te -c a d r e , W in n e w a y  s o u h a ite  d a v a n ta g e  d e  p ré c is io n s  a u
c h a p itre  d e s  e n g a g e m e n ts  d u  Q u é b e c  à  l’in c lu re  d a n s  le s  p ro c e s s u s  d e  g e s t io n  d e s  
re s s o u rc e s  n a tu re lle s , c e  q u e  le S A A  a c c e p te  d e  fa ire .

Q  L e s  p a r t ie s  o n t a lo rs  c o n v e n u  d e  s e  re n c o n tre r  à  n o u v e a u  to u jo u rs  d a n s  le  b u t  d e
s ’e n te n d r e  s u r  un  p ro je t  d ’e n te n te -c a d r e  q u i v ie n d ra it  à  b o u t d e  c e  c lim a t d ’in c e r t itu d e

Q e t  q u i o u v r ira it  la  p o r te  à  d e s  m e s u re s  c o n c rè te s  d e  p a r t ic ip a t io n  d e s  A lg o n q u in s  d e  
W in n e w a y  à  la  m is e  e n  v a le u r  d e s  re s s o u rc e s  n a tu re lle s  d u  T é m is c a m in g u e .
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RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS Q
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Secrétariat aux affaires autochtones 
|~| Portefeuille 140

Programme 04 Élément 01

f l  Demande de renseignements
u  de l'Opposition officielle

0U  RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

0
2 6 . D é p o s e r  to u te s  le s  é tu d e s  e f fe c tu é e s  d e p u is  1 9 9 5  p a r  le  g o u v e rn e m e n t  d u

0  Q u é b e c  à  p ro p o s  d e  l’a u to n o m ie  g o u v e rn e m e n ta le  d e s  p e u p le s  a u to c h to n e s  a u
Q u é b e c .

0
RÉPONSE :

0  S e lo n  le s  in fo rm a tio n s  d o n t  n o u s  d is p o s o n s , a u c u n e  é tu d e  d e  c e  ty p e  n ’a  é té
e f fe c tu é e  d e p u is  1 9 9 5  p a r  le  g o u v e r n e m e n t  d u  Q u é b e c .
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Secrétariat aux affaires autochtones [ ]
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Programme 04 Élément 01 JJ

Demande de renseignements fl
de l'Opposition officielle U

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS Q

' 02 7 .  D é ta il  d e  l’é ta t  d ’a v a n c e m e n t  d e s  tra v a u x  e n tre  le . S A A  e t  le  M S S S  s u r  un
é v e n tu e l p la n  d ’a c tio n  s u r le s  s e rv ic e s  d e  s a n té  e t  le s  s e rv ic e s  s o c ia u x  p o u r  le s  p .
p e u p le s  a u to c h to n e s . H

0

RÉPONSE : JJ

Il n 'e x is te  p a s  d e  t ra v a u x  e n tre  le  S A A  e t  le  M S S S  s u r un  é v e n tu e l p la n  d ’a c t io n  s u r  0
le s  s e rv ic e s  d e  s a n té  e t  le s  s e rv ic e s  s o c ia u x  p o u r  le s  p e u p le s  a u to c h to n e s .
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005

0  Secrétariat aux affaires autochtones
Portefeuille 140

Q  Programme 04 Élément 01

0 Demande de renseignements
de l'Opposition officielle

[ ]  RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

Q  2 8 .  L is te  d e  to u te s  les  p e rs o n n e s  re s p o n s a b le s  d e  d o s s ie rs  a u to c h to n e s  d a n s  le s
m in is tè re s  e t  o rg a n is m e s  d u  g o u v e rn e m e n t d u  Q u é b e c .

0
Q  RÉPONSE:

V o ic i la  lis te  d e s  c o o rd o n n a te u rs  a u x  a ffa ire s  a u to c h to n e s  d a n s  le s  d if fé re n ts  
j - j  m in is tè re s  e t  o rg a n is m e s  d u  g o u v e rn e m e n t d u  Q u é b e c  :

A f f a ir e s  in t e r g o u v e r n e m e n t a l e s  c a n a d ie n n e s

M . Louis Lecours
C o n se ille r -  D irection des politiques

□  institutionnelles e t constitutionnelles
S e c ré ta ria t au x  a ffa ires  in te rgou vem em enta les  can ad ien n es  
Édifice H , 2 e é ta g e , bureau  2 .7 1 9

0  8 7 5 , av. G ra n d e  A llée  Est
Q u é b e c  (Q u é b e c ) G 1 R 4 Y 8

n  T é lé p h o n e : (4 1 8 )6 4 6 -5 9 2 1
[ J  T é lé c o p ie u r: ( 4 1 8 )6 4 3 -1 1 3 8  j

lo u is .le co u rs@ m c e .ao u v .a c .c a  ;

û  A f f a ir e s  m u n ic ip a l e s , S p o r t  e t  l o is ir

O M .J e a n  G a g n o n
C o o rd o n n a teu r a u x  a ffa ires  au tochtones  

! D irection  du soutien  a u x  opérations rég ionales

0  M in istè re  des  A ffa ires  m unicipales, du S port e t du Loisir
10, rue  P ie rre -O liv ie r C h a u ve au , 3e é ta g e  
Q u é b e c  (Q u é b e c ) G 1 R 4 J 3

[J T é lé p h o n e  : (4 1 8 )  6 9 1 -2 0 1 5 , poste 3 0 1 6
T é lé c o p ie u r: (4 1 8 )6 4 4 -6 7 2 5  

g  ie a n .a a a n o n @ m a m m .a o u v .g c .c a

A g r ic u l t u r e , p ê c h e r ie s  e t  A l im e n t a t io n

LJ M . Yvon La vio lette
C o o rd o n n a teu r a u x  affa ires  autochtones

□  B u reau  des sous-m in istres
D irection d e  la planification  
M in istère  d e  l’A griculture, des P êcheries

Q e t de  l’A lim entation
2 0 0 , ch em in  S a in te -F oy , 12e é tag e  
Q u é b e c  (Q u é b e c ) G 1 R  4X 5

fl T é lé p h o n e  : (4 1 8 )  3 8 0 -2 1 0 0 , poste 3 0 3 9
u  T é lé c o p ie u r: (4 1 8 )3 8 0 -2 1 7 1

G
w o n .la v io le tte @ a a r.a o u v .a c .c a
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C o n s t r u c t io n  0

M me Édith G a rn e a u  f j
C oordonn atrice  a u x  a ffa ires  au to ch to n es  [J
C om m ission  d e  la construction du Q u é b e c
3 5 3 0 , rue J e a n -T a lo n  O u e s t r-i
M ontréa l (Q u é b e c ) H 3 R  2 G 3  y

T é lé p h o n e : (5 1 4 )  3 4 1 -7 7 4 0 , pos te  6 6 1 0
T é lé c o p ie u r: ( 5 1 4 )3 4 1 -3 3 0 2  M
E d ith .G a rn e a u @ c c q .o rg  ^

CULTURE ET COMMUNICATIONS 0

M. Je an  B issonnette , d irec teu r f l
D irection de  la C ô te -N o rd  U
M in istère de  la C u ltu re  e t des C o m m un ications
6 2 5 , bout. L a flèch e , bureau  1 .8 0 6  r-i
B a ie -C o m e a u  (Q u é b e c ) G 5 C  1C 5  (J

T é lé p h o n e : ( 4 1 8 )2 9 5 -4 9 7 9  n
T é lé c o p ie u r: ( 4 1 8 )2 9 5 -4 0 7 0  M
jea n .b is s o n n e tte @ m c c .g o u v .q c .c a  u

C u r a t e u r  p u b l ic  0

M. C la u d e  P a in ch au d  f l
C o o rd o n n ateu r a u x  a ffa ires  au to ch to n es  U
B ureau  des p la in tes  e t D irection d es  co m m u nica tions
C u ra teu r public du Q u é b e c  n
6 0 0 , boul. R e n é -L é v e s q u e  O u est, 6e é ta g e  (J
M ontréa l (Q u é b e c ) H 3B  4 W 9

T é lép h o n e  : (5 1 4 )  8 7 3 -4 8 5 7  f l
T é lé c o p ie u r : (5 1 4 )  8 6 4 -2 4 4 6  U
c la u d e .p a in ch a u d @ cu ra teu r.q o u v .q c .ca

D é v e l o p p e m e n t  é c o n o m iq u e  e t  r é g io n a l
e t  d e  l a  R e c h e r c h e  j j

M. D an ie l G a u d re a u
C o o rd o n n ateu r au x  a ffa ires  au to ch to n es  f l
M in istère du D é v e lo p p e m e n t éc o n o m iq u e  e t rég iona l e t d e  la R e c h e rc h e  U
90 0 , p lace d ’Youville , 5e é ta g e
Q u é b e c  (Q u é b e c ) G 1 R 3 P 7  q

T é lé p h o n e  : (4 1 8 )  6 4 3 -0 0 6 0 , poste  3 0 8
T é lé c o p ie u r: ( 4 1 8 )5 2 8 -8 4 2 8  
d a n ie l.q a u d re a u @ m re q .q o u v .q c .c a

ÉDUCATION f j

M. P au l R ém illa rd , d irecteur
Direction des affa ires  au to ch to n es  e t f j
des services adm in istratifs  U
M in istère d e  l’É ducation
Édifice M a rie -G u ya rt f l
10 35 , rue D e  la C h evro tiè re , 17e é ta g e  [J
Q u é b e c  (Q u é b e c ) G 1 R 5 A 5

T é lé p h o n e : (4 1 8 )6 4 3 -6 2 4 2  M
T é lé c o p ie u r: ( 4 1 8 )6 4 3 -4 4 4 8
p au l.re m illa rd @ m e q .q o u v .q c .ca  ^

D

mailto:claude.painchaud@curateur.qouv.qc.ca
mailto:daniel.qaudreau@mreq.qouv.qc.ca
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Q  E m p l o i , S o l id a r it é  s o c ia l e  e t  f a m il l e

Emploi-Québec

Q Mme Danielle Sévigny
C oordonnatrice  au x  a ffa ires  au toch to nes

□ M in istère  de  l’Em ploi, d e  la S o lidarité  socia le  e t de  la Fam ille
4 2 5 , rue S a in t-A m ab le , 2e é ta g e  
Q u é b e c  (Q u é b e c ) G 1 R 4 Z 1

F l  T é lé p h o n e : ( 4 1 8 )6 4 3 -4 8 6 4
u  T é lé c o p ie u r: (4 1 8 )6 4 3 -1 7 1 4

d an ie lle .sev iq n y@ m essf.q o u v .q c .ca

S é c u r ité  d u  re v e n u

0  M. Jo sep h -M arc  Laforest
C oo rd o n n ateu r a u x  a ffa ires  au toch to nes

□  Direction générale des politiques
M in istère d e  l’Em ploi, d e  la S o lidarité  sociale e t d e  la Fam ille  
4 2 5 , rue S a in t-A m ab le , 4 e é ta g e  

p i  Q u é b e c  (Q u é b e c ) G 1 R 4 Z 1

U  Téléphone: (418)643-8402

□
 Télécopieur: (418)644-1299

jo s ep h -m arc .la fo res t@ m es s f.g o u v .q c .ca

j~j Famille et enfance

M. Pierre Gaucher
□  C o o rd o n n ateu r au x  a ffa ires  au toch to nes

B ureau  du so us-m in istre  ad jo in t 
' D irection des  services à  la fam ille

Q M in istère de  l’Em ploi, d e  la S o lidarité  socia le  e t d e  la Fam ille
6 0 0 , rue Fullum , 4 e é ta g e  
M ontréa l (Q u é b e c ) H 2 K  4 S 7

f~| Téléphone : (514)864-2442
^  Télécopieur : (514) 864-6736

pierre.gaucher@messf.gouv.qc.ca

U ■
E n v ir o n n e m e n t

□  M. D an ie l B errouard
C o o rd o n n ateu r au x  a ffa ires  au toch to nes

□  D irection des affa ires au toch to nes
M in istère d e  l’E nviron nem ent
Édifice M arie -G u yart, 6 e é ta g e  -

0  675, boul. René-Lévesque Est
Québec (Québec) G1R 5V7

T é lé p h o n e : (4 1 8 ) 5 2 1 -3 9 3 3 , poste  7 2 5 2  
T é lé c o p ie u r: ( 4 1 8 )6 4 6 -0 2 6 6  
d an ie l.b e rro u ard @ m en v .q o u v .q c .ca

Q  F in a n c e s

D M . M arc  G rand isson  (in te rlo cu teu r dés ig n é )
C o o rd o n n ateu r au x  a ffa ires  au to ch to n es
Direction des finances locales  e t de  la fiscalité au toch to ne

□  M in istère  des F inances
12, rue S a in t-Louis, é ta g e  B 
Q u é b e c  (Q u é b e c ) G 1 R 5 L 3

f l  T é lé p h o n e : ( 4 1 8 )6 9 1 -2 2 3 7
U  T é lé c o p ie u r: ( 4 1 8 )6 4 4 -5 2 6 2

m a rc .q ran d isso n @ fin an ces .o o u v .o c .ca

□ ... '  - :

,_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________I

mailto:danielle.seviqny@messf.qouv.qc.ca
mailto:joseph-marc.laforest@messf.gouv.qc.ca
mailto:pierre.gaucher@messf.gouv.qc.ca
mailto:daniel.berrouard@menv.qouv.qc.ca
mailto:marc.qrandisson@finances.qouv.qc.ca
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H a b it a t io n  d u  Q u é b e c

M. V ic to rien  J e a n  F l
C o o rd o n n a te u r au x  a ffa ires  au toch to nes U
D irection  du d é ve lo p p em en t de  l’industrie e t du Nunavik
S o c ié té  d ’habitation  du Q u é b e c  H
A ile  S a in t-A m a b le , 4 e é ta g e  ’ (J
1 0 5 4 , rue  L o u is -A lexa n d re -T asc h ere au
Q u é b e c  (Q u é b e c ) G 1 R 5 E 7  r y

T é lé p h o n e :  ( 4 1 8 )6 4 6 -7 9 1 0  U
T é lé c o p ie u r :  ( 4 1 8 )6 4 3 -4 1 6 8  _
v ic to rie n .ie an @ sh q .q o u v .q c .ca

H y d r o -Q u é b e c  Q

M . D e n is  R ou x
C o o rd o n n a te u r a u x  a ffa ires  au toch to nes  (“ ]
R e la tio n  a v e c  les c o m m u n au té s  au tochtones (J
H y d ro -Q u é b e c
7 5 , boul. R e n é -L é v e s q u e  O u est, 17e é ta g e  n
M o n tréa l (Q u é b e c ) H 2 Z  1A 4 j j

T é lé p h o n e :  (5 1 4 )  2 8 9 -2 2 1 1 , poste  3 3 7 8  P ,
T é lé c o p ie u r : (5 1 4 )  2 8 9 -2 5 2 3  11
ro u x .d e n is .f@ h vd ro .q c .ca  u

J u s t ic e  0

M . J a c q u e s  P ré g e n t |~|
C o o rd o n n a te u r a u x  a ffa ires  au toch to nes  U
M in is tè re  d e  la Justice
1 2 0 0 , rou te  d e  l’É g lise , 7e é ta g e  n
S a in te -F o y  (Q u é b e c ) G 1 V 4 M 1  [J

T é lé p h o n e :  ( 4 1 8 )6 4 3 -4 4 6 4  r-i
T é lé c o p ie u r :  ( 4 1 8 )5 2 8 -1 3 7 5  M
ip req en t@ iu s tice .q o u v .q c .c a

R e l a t io n s  a v e c  l e s  c it o y e n s  e t  d e  l ’ Im m ig r a t io n  ^

M me M a rie -B e rn a rd e  P é rès  f l
C o o rd o n n a tric e  a u x  affa ires  au toch to nes  u
M in is tè re  d e s  R e la tio n s  avec les citoyens
e t d e  l’Im m igra tion  (D P S R C ) f ]
3 6 0 , rue  M cG ill U
M o n tréa l (Q u é b e c ) H 2 Y  2 E 9

T é lé p h o n e :  ( 5 1 4 )8 7 3 -1 6 2 9  [ ]
T é lé c o p ie u r : (5 1 4 )  8 6 4 -3 6 2 9
m a rie -b e rn a rd e .p e re s @ m rc i.q o u v .q c .c a  q

R e l a t io n s  in t e r n a t io n a l e s

™ nM  F ra n c e  G a la rn e a u  LJ
C o o rd o n n a tric e  a u x  affa ires  au toch to nes
D irection  d e  la veille  de  la planification e t ' ("1
d e  l’action  secto rie lle  U
M in is tè re  d es  R e la tio n s  in ternationales
É d ifice H e c to r-F a b re  n
5 2 5 , boul. R e n é -L é v e s q u e  Est, 3e é ta g e  (J
Q u é b e c  (Q u é b e c ) G 1 R 5 R 9

T é lé p h o n e  : (4 1 8 )  6 4 9 -2 4 0 0 , poste 5 2 6 0  [1
T é lé c o p ie u r :  (4 1 8 )6 4 9 -2 6 5 0

• fran ce :q a la rn ea u @ m ri.q o u v .Q c ;c a  ^

mailto:victorien.iean@shq.qouv.qc.ca
mailto:ipreqent@iustice.qouv.qc.ca
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LJ Re s s o u r c e s  n a tu r e l l e s , de la  fau n e  e t  d es  parcs

G M. Mario Gosselin
Coordonnateur aux affaires autochtones 
Direction des affaires autochtones

□ Ministère des Ressources naturelles, de la Faune et des Parcs
5700, 4e Avenue Ouest, bureau A-313 
Charlesbourg (Québec) G1H6R1

M Téléphone : (418) 627-6254, poste 3125
U Télécopieur: (418)646-6442

mario.qosselin@mrn.qouv.qc.ca

Forêts

0  M. Jean-François Gravel
Coordonnateur aux affaires autochtones

□ Service des relations avec les Autochtones
Ministère des Ressources naturelles, de la Faune et des Parcs (Secteur Forêts)
880, ch. Sainte-Foy, 10e étage 

r-i Québec (Québec) G1S4X4

Téléphone : (418) 627-8658, poste 4528

□ Télécopieur: (418)528-1278
iean-francois.qravel@mrn.qouv.qc.ca

Q  S o c ié té  d e  l a  Fa u n e  e t  d es  Pa r c s

M. Gilles Harvey

□ Directeur des affaires autochtones
Société de la Faune et des Parcs du Québec 
Édifice Marie-Guyart, 11e étage, boîte 63

□ 675, boul. René-Lévesque Est
Québec (Québec) G1R 5V7

Téléphone: (418) 521-3835, poste 4102 
M Télécopieur: (418)646-5179

qilles.harvev@fapaq.qouv.qc.ca

0  Rev en u

O M. André Forget
Coordonnateur aux affaires autochtones 
Direction des affaires autochtones

□ Ministère du Revenu
Complexe Desjardins, secteur D261RO 
C.P. 5000, Succursale Desjardins 

r-| Montréal (Québec) H5B 1A7

U  Téléphone: (514)287-8285

0 Télécopieur : (514) 285-3907
andre.forqet@mrq.qouv.qc.ca

[ ]  S a n t é  e t  S é c u r ité  du tr a v a il

Ü M. Daniel Carignan ~
Coordonnateur aux affaires autochtones 
Direction des relations avec les clientèles 
Commission de la santé et de la sécurité du travail 

J j Case postale 6056, Succursale Centre-ville
U 1199, rue de Bleury, 2e étage

Montréal (Québec) H3C 4E1

Q Téléphone: (514) 906-3041, poste 2170
Télécopieur: (514)906-3042 

q  daniel.cariqnan@csst.qc.ca

j

|-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- !

mailto:mario.qosselin@mrn.qouv.qc.ca
mailto:iean-francois.qravel@mrn.qouv.qc.ca
mailto:qilles.harvev@fapaq.qouv.qc.ca
mailto:andre.forqet@mrq.qouv.qc.ca
mailto:daniel.cariqnan@csst.qc.ca
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Sa n t é  e t  S er v ic es  s o c ia u x  *-*

Mme Louise Montreuil f"~l
Directrice générale adjointe aux ententes de gestion U
Ministère de la Santé et des Services sociaux
1075, chemin Sainte-Foy, 4e étage n
Québec (Québec) G1S2M1 [J

Téléphone: (418)266-5800 n
Télécopieur: (418)266-4612 [J
louise.montreuil@msss.gouv.qc.ca

S e c r é t a r ia t  à  la  je u n e s s e  ^

Mme Anny Bussières j""|
Coordonnatrice aux affaires autochtones U
Ministère du conseil exécutif
Secrétariat à la Jeunesse [“]
875, Grande Allée Est, bureau 2.400 (J
Québec (Québec) G1R 4Y8

Téléphone: (418)643-7339 [ ]
Télécopieur: (418)646-8104
anny.bussieres@mce.gouv.qc.ca q

SÉCURITÉ PUBLIQUE _

„ nM Geneviève Lamothe u
Coordonnatrice ministérielle des dossiers autochtones
Direction de la coordination FJ
Direction générale des affaires ministérielles U
Ministère de la Sécurité publique
Tour du Saint-Laurent n
2525, boul. Laurier, 8e étage [J
Sainte-Foy (Québec) G1V2L2

Téléphone: (418)643-5298 M
Télécopieur: (418)643-6311
genevieve.lamothe@msp.gouv.qc.ca ^

T o urism e  Q u é b e c

Mme Louise Séguin 0
Coordonnatrice aux affaires autochtones
Direction générale des régions et des produits touristiques H
Tourisme Québec (J
900, boul. René-Lévesque Est, bureau 400
Québec (Québec) G1R2B5 r-i .

Téléphone: (418)643-3184 U
Télécopieur: (418)643-0549
sequin.louise@tourisme.gouv.ac.ca

T r a n s p o r ts  JJ

Mme Josée Arseneault
Coordonnatrice aux affaires autochtones I- !
Ministère des Transports U
Place Haute-Ville, 29e étage
700, boul. René-Lévesque Est n
Québec (Québec) G1R5H1 (J

Téléphone: (418)643-7604 r-.
Télécopieur: (418)644-9964 M
iarseneault@mtg.qouv.ac.ca

0

0
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g  ANNEXE 29

g  ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005

Secrétariat aux affaires autochtones
□  Portefeuille 140

Programme 04 Élément 01

□  Demande de renseignements
de l'Opposition officielle

G  RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

G
2 9 . L is te  d e s  c o m ité s  in te rm in is té rie ls  e t  a v e c  d 'a u tre s  p a rte n a ire s , e n  in d iq u a n t le u rs

D m a n d a ts , le  n o m  d e s  m e m b r e s , le s  b u d g e ts  in v e s tis , le s  ré s u lta ts  o b te n u s  e t
a tte n d u s .

[ ]  RÉPONSE:

Q  D e s  c o o rd o n n a te u rs  d é s ig n é s  d a n s  d iv e rs  m in is tè re s  e t  o rg a n is m e s  s ’o c c u p e n t  '
e x p re s s é m e n t  d e s  d o s s ie rs  c o n c e r n a n t  le s  A u to c h to n e s . Ils  s o n t le s  p re m ie rs

□  ré p o n d a n ts  d a n s  le u r  o rg a n is a t io n  e n  c e  q u i a  tra it  a u x  q u e s t io n s  a u to c h to n e s . Ils
a p p u ie n t  le  S e c r é ta r ia t  a u x  a f fa ire s  a u to c h to n e s  ( S A A )  d a n s  la  m is e  e n  o e u v re  d e s  
o r ie n ta t io n s  g o u v e r n e m e n ta le s  e t  d a n s  s o n  a c t io n  a u p r è s  d e s  d iv e rs e s  in s ta n c e s

□  a d m in is tra t iv e s , c e n tra le s  e t  ré g io n a le s . L e  S e c r é ta r ia t  a u x  a f fa ir e s  a u to c h to n e s
ré u n it  ré g u liè re m e n t c e s  c o o rd o n n a te u rs  a u  s e in  d ’u n  c o m ité  in te rm in is té r ie l a p p e lé  
«Table des coordonnateurs aux affaires autochtones» a f in  d ’a s s u r e r  u n e

□ m e ille u re  c o h é r e n c e  d e s  a c t io n s  g o u v e r n e m e n ta le s . P o u r  c o n n a ît r e  la  lis te  d e s
c o o rd o n n a te u rs , v o ir  la  ré p o n s e  a p p o r té e  à  la  q u e s tio n  2 8  (s e c t io n  
« R e n s e ig n e m e n ts  p a rtic u lie rs  » ).

G
P a r  a illeu rs , le  tra ite m e n t d e  c e rta in s  d o s s ie rs  a u to c h to n e s  re q u ie r t d e  te m p s  à  a u tre

O la  m is e  e n  p la c e  d e  c o m ité s  in te rm in is té r ie ls  a d  h o c . C e s  c o m ité s  in fo rm e ls , é ta b lis  
p a r  le  S A A  o u  le s  m in is tè re s  e t  o rg a n is m e s , o n t u n e  d u r é e  lim ité e  e t  le u rs  m a n d a ts  
s o n t v a r ié s .
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