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Ministre délégué aux Affaires autochtones 

Geoffrey Kelley

Secrétaire général associé 
André Maltais

r —  ................  T .....  -  i
Secrétaire adjoint aux relations Secrétaire adjointe aux
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Direction des relations Direction des services à la clientèle Direction des services et Direction des négociations Direction des relations
gouvernementales Joël Bélanger, p i. des programmes Gilles Harvey et du suivi des ententes
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PR. 04 ÉL.01 jj

Identification Numéro Titre

Programme 04 — Affaires autochtones j*j

Élément 01 Secrétariat aux affaires autochtones

Responsable Monsieur André Maltais ^

MANDAT Q

l------------------------------ ------------------------------------------------------1 0Deux décrets du gouvernement, adoptés respectivement le 18 janvier 1978 et le 14 janvier 1987, f']
régissent les activités du Secrétariat aux affaires autochtones (décrets 154-78 et 17-87). U

En vertu de ces décrets, le mandat du Secrétariat aux affaires autochtones consiste à: »

- élaborer, en concertation avec les intéressés, des politiques gouvernementales en milieu u  
amérindien et inuit ;

- coordonner et s’assurer de la cohérence des activités des ministères et organismes I
gouvernementaux en milieu amérindien ét inuit ; s_l

- fournir une information générale aux Autochtones et l’information sur les politiques H
gouvernementales en matière autochtone au public en général ; JJ

- négocier des ententes globales en collaboration avec les ministères concernés, conseiller les
ministères dans la négociation des ententes sectorielles et veiller à la mise en œuvre des j”]
ententes conclues. U

Par ailleurs, la section III.2 de la Loi sur le ministère du Conseil exécutif (L.R.Q., c. M-30) et le C*|
décret 134-2005 du 18 février 2005 précisent les responsabilités du ministre délégué aux Affaires (J
autochtones.
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0 S O M M A IR E  DES C R É D ITS  PAR S U P ER C A TÉG O R IE

0 PROGRAMME : 04 - Affaires autochtones
ÉLÉMENT: 01 - Secrétariat aux affaires autochtones 
RESPONSABLE : André Maltais

D !-----------------------------------------------------^ ^ ^ -----------------------------1

0 Supercatégorie Crédits Crédits Augmentation
2006-2007 2005-2006 (diminution)

Q ___________________________________________________________ $________ %

Budget de dépenses

0 Rémunération 3 296,2 3 267,0 29,2 0,9%

Q
ri
lü

j jj  Fonctionnement 2 228,0 1 597,9 630,1 39,4%

Û
D

0 Budget d'investissements 16,8 16,8 0,0 0,0%
d'immobilisations

0

0
Q Transfert 161 544,6 1 60 697,7 846,9 0,5%

n Prêts, placements et 
^  avances

D
U  T O T A L 167 085,6 ~  165 579,4 ' 1 506,2 0,9%

Q  Effectif régulier autorisé 49 49 0 0,0%

Q Effectifs total autorisé 49 49 0 0,0%

0

D

0

0
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PR. 04  ÉL. 01 - PA G E 2 Q
A N A LY S E  DES V A R IA T IO N S  B U D G É TA IR ES______________________________________ ^

Sommaire des crédits '' [ j

2006-2007 2005-2006 Variation f t
___________________________;_______________ $ % U

Rémunération 3 296,2 3 267,0 29,2 0,9% j j

Fonctionnement 2 228,0 1 597,9 630,1 39,4%

Budget d’investissements 16,8 16,8 Ô̂Ô 5% ^
d'immobilisations_________________________________________________
Transfert
____________________________ 161 544,6 160 697,7 846,9 0,5% U
Prêts, placements et avances

TOTAL_______________________167 085,6 165 579,4 1 506,2 0,9% ^

0
EXPLICATIONS

0 '
L'augmentation nette de 1,5 M $ du budget des dépenses 2006-2007, par rapport à celui
de 2005-2006, résulte principalement d'une augmentation des dépenses de fonctionnement, H
occasionnée par une activitée prévue à l'automne 2006 (Forum sur le développement social et U
économique des Premières Nations et des Inuits) et d'un ajout pour l'indexation de certaines ententes 
autochtones. q
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SECRÉTARIAT AUX AFFAIRES AUTOCHTONES

PR. 04  ÉL. 01

R É P A R TIT IO N  D ES EFFECTIFS PAR SE C TEU R  DE L 'U N ITÉ  A D M IN IS TR A TIV E

SECTEUR DE Adm. d'État Cadres Professionnels Techniciens, Agents de la paix Ouvriers TO TAL TOTAL

L'UNITÉ ADMINISTRATIVE Cadres supérieurs intermédiaires employés 2005-2006 2006-2007 I
_______________________________________________________________________________________________________________ de bureau_________________________________________________________________________________________________

Bureau du secrétaire général associé 1 1 2 2

Bureau de la secrétaire adjointe 1 1 1  2 3

Bureau du secrétaire adjoint 1 1 1  2 3

Direction des services et des programmes 1 3 5 9 9

Direction des services à la clientèle 1 2 2 6 5

Direction des relations 1 3 1 5 5
gouvernementales

Direction des négociations 1 5 3 10 9

Direction des relations et du suivi 1 9 3 13 13
des ententes

TOTAL________ |_________________ 8_________________________24__________ 17________________________________________ 49____________ 49
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Q ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007 SECTION 2

Q Secrétariat aux affaires autochtones
Portefeuille 140

q  Programme 04 Élément 01

Demande de renseignements de l'Opposition officielle

0

D RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

D 1. Comparaison pour chaque ministère et chaque organisme, par poste (Annexe 1) 
budgétaire, entre les crédits 2005-2006 et 2006-2007.

Q  2. Liste de toutes les publications du ministère ou de l'organisme (incluant (Annexe 2)
les publications régulières, particulières ou occasionnelles ainsi qu'une 
copie de la Déclaration de services au citoyen) :

0 - tirage;
- coût;
- agence de conception; 

j l  - graphisme;
- rédacteur;

0 - imprimeur;
- distribution.

0 3. Liste des voyages hors Québec depuis le 1er avril 2005 : (Annexe 3)
- endroit et dates du départ et du retour; 

but du voyage;
j l  - personnes rencontrées;
U - coût;

0 - noms des ministres, députés, personnel de cabinet, fonctionnaires
concernés (avec leur titre) et autres participants (avec leur titre) 
regroupés par mission;

0 - copie des rapports de mission;
- pour les organismes, noms des dirigeants et fonctionnaires 

concernés.

Q 4. Pour chacun des ministères ou organismes publics et parapublics, lors (Annexe 4)
de mission à l’étranger :

Q - la liste des ententes signées et/ou annoncées;
- les détails de ces ententes;
- les résultats obtenus à ce jour;

] [ - copie du rapport de mission;
les investissements annoncés.

Q 5. Les sommes dépensées pour les voyages en avion et/ou en hélicoptère (Annexe 5)
de chaque membre du Conseil des ministres et des membres des 

p. cabinets ministériels au Québec et à l'étranger.

U

0

0

0

■ — -------- -----------  ■■■ — !

0
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0
6. Liste des dépenses en publicité (incluant sur Internet) et des articles (Annexe 6)

promotionnels : p
- les som m es dépensées pour l’exercice financier 2005-2006 et les U

prévisions pour 2006-2007;
- firmes de publicité; H
- mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou U

contrat négocié);
- le nom des fournisseurs, incluant les contrats de photographes; U

le but visé par chaque dépense. ^

7. Liste des sondages et groupes de discussions effectués durant l’exercice (Annexe 7) Q
financier 2005-2006 à la demande des cabinets, des membres du
Conseil des ministres, ministères, organismes, sociétés, régies et «
commissions qui s'y rattachent : j J
- liste et coût;
- copie des soumissions; r \
- copie du questionnaire et du résultat; ( J
- firme ayant obtenu le contrat.

8. Liste des études commandées à l’extérieur ou à l’intérieur durant (Annexe 8) Ü
l'exercice financier 2005-2006 à la demande du ministère ou d’un
organisme : ("1
- liste et coût; L*

copie des soumissions;
- copie des études; I I
- firme ou individu ayant obtenu le mandat;
- copie au contrat. j j

9. Liste des contrats de moins de 25 000 $ octroyés par un ministère, un (Annexe 9)
cabinet ministériel ou un organisme en 2005-2006 en indiquant : p
- le nom du professionnel ou de la firme; U
- le mandat et le résultat (rapport ou document final);
- le coût; j j
- le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou ^

contrat négocié); ^
- dans le cas d’octroi par soumission, fournir le nom des I I

soumissionnaires et le montant des soumissions. ■

10. Liste des contrats de moins de 25 000 $ octroyés par un ministère ou un (Annexe 10) I ]
organisme ainsi que les contrats de plus de 25 000 $ octroyés sans °
appel d’offres en 2005-2006 à une firme de relations publiques en
indiquant : j j

le nom du professionnel ou de la firme;
- le mandat et le résultat (rapport ou document final);

le coût; j j
le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou
contrat négocié); n

- dans le cas d’octroi par soumission, fournir le nom des U
soumissionnaires et le montant des soumissions.

o:
o

. 0 

ü :

0

2 0
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^  11. Pour le cabinet ministériel, le montant, pour l'année 2005-2006, de (Annexe 11)

0 chacune des dépenses suivantes :
- la photocopie;

la téléphonie cellulaire et coût d'utilisation incluant les « BlackBerry »;

Q - les ordinateurs portables;
les téléavertisseurs;

0 - le mobilier de bureau;
- distributeurs d'eau de source;

le remboursement des frais de transport;

0 - le remboursement des frais d'hébergement;
- le remboursement des frais de repas;
- l'ensemble des dépenses applicables à la participation à des

D congrès, des colloques et toute session de type perfectionnement ou
ressourcement :
i. au Québec;

Q  ii. à l’extérieur du Québec.

12. Pour la Direction générale du ministère et pour les organismes sous (Annexe 12)

0 l’autorité du ministre, le montant, pour l'année 2005-2006, de chacune
des dépenses suivantes :
- la photocopie;

0 - la téléphonie cellulaire et coût d'utilisation incluant les « BlackBerry »;
- les ordinateurs portables;

D - les téléavertisseurs;
- le mobilier de bureau;

- les distributeurs d'eau de source;

Q - le remboursement des frais de transport;
- le remboursement des frais d'hébergement;
- le remboursement des frais de repas;

0 - l'ensemble des dépenses applicables à la participation à des
congrès, des colloques et toute session de type perfectionnement ou 
ressourcement :

D iii. au Québec;
iv. à l'extérieur du Québec.

0 13. Le nombre et la répartition, par tranches d’âge, du personnel masculin et (Annexe 13)
féminin, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des 
communautés culturelles (de chaque ministère et pour chacun des

0 organismes relevant de sa compétence) pour chaque catégorie d'emploi
(cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) par ministère, par cabinet 
ministériel et par organisme pour 2005-2006 ainsi que les prévisions

Q pour 2006-2007, 2007-2008 et 2008-2009.

pour chaque catégorie, indiquer le pourcentage par rapport à l’effectif 
total du ministère ou de l'organisme.

0  14. À chacun des mois de l’exercice budgétaire 2005-2006, pour chaque (Annexe 14)
ministère et organisme (par établissement pour le ministère de la Santé

O et des Services sociaux et le réseau de l’Éducation), et ce, par catégorie 
d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) :

- nombre total de jours de maladie pris par le personnel;

Q - nombre total d'heures de travail supplémentaires réalisées par le
personnel et répartition de la rémunération de ces heures 
supplémentaires (argent, vacances, etc.);

Q - nombre total de jours de vacances pris par le personnel;
nombre de plaintes pour harcèlement psychologique.

a

D

Q

I-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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0
15. Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, (Annexe 15)

pour 2003-2004, 2004-2005 et 2005-2006 ainsi que les prévisions 2006- p»
2007 : (J
- évolution des effectifs réguliers par catégorie d'emploi (cadres

supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel r i
de bureau, ouvriers et agents de la paix) et par leur territoire habituel JJ
de travail (centre principal de direction et chacune des régions);

- évolution du nombre d'employés bénéficiant d'un traitement n
additionnel en raison de la complexité de la tâche à accomplir; (J

- nombre d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur à celui
normalement prévu pour la tâche qu'ils ont accomplie; r j
nombre de postes par catégorie d'emploi et par leur territoire habituel U
de travail (centre principal de direction et chacune des régions);

- niveau des effectifs pour chacune des catégories d'emploi pour fl
chacun des cinq prochains exercices budgétaires;

- nombre de départs à la retraite anticipés pour les cinq prochaines
années. Q

16. La liste des baux pour les espaces loués de la SIQ en indiquant chacun (Annexe 16)
d'eux : H

l’emplacement de la location; ^
- la superficie du local loué;
- la superficie réellement occupée; IJ

la superficie inoccupée;
le coût de location au mètre carré; H

- le coût total de ladite location; U
les coûts d'aménagement réalisés en 2005-2006, la nature des
travaux et le ou les bureaux visés; fl

- la durée du bail. ^

17. Liste des baux auxquels la SIQ a mis fin en 2005-2006, et prévisions (Annexe 17) [J
2006-2007.

18. La liste des baux autres que ceux de la SIQ pour 2005-2006 en (Annexe 18) J]
indiquant pour chacune d'elles ;
- l'emplacement de la location; PI
• la superficie du local loué; (J  ;
- la superficie réellement occupée;
- la superficie inoccupée; H
- le coût de location au mètre carré; ^
- le coût total de ladite location; p.
- les coûts d'aménagement réalisés en 2005-2006, la nature des M

travaux et le ou les bureaux visés;
- la durée du bail; pi
- le propriétaire et/ou le nom de la firme. JJ

19. Coûts de déménagement, d’aménagement et travaux effectués dans les (Annexe 19) (Tl
cabinets ministériels et dans leur bureau dé circonscription du 1er avril (J'
2004 à ce jour.

0 :

o;

o;
■ o 
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0
20. La liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des (Annexe 20)

0 ministres au 1er avril 2005 en indiquant pour chaque individu :
- la date de l'entrée en fonction;
- le titre de la fonction;

0 - l'adresse du port d'attache;
- le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés;

0 - la liste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui
fait partie de la fonction publique et de quelle masse salariale il 
relève;

- la description des tâches;
U - le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats

donnés par le cabinet depuis le 1er avril 2005;

O le nombre total d'employés au cabinet;
- la masse salariale totale par cabinet pour les années 2003-2004,

2004-2005 et 2005-2006;

O le nom des employés bénéficiant d’un traitement supérieur à celui
normalement prévu pour la fonction occupée;

- s’il a ou non signé les directives du premier ministre intitulées
0  Directive sur la transparence et l’éthique relativement à l’exercice des

fonctions du personnel des cabinets de ministre et Directive 
concernant les règles applicables lors de la cessation d ’exercice de 
certaines fonctions pour l’État.

21. Liste des sommes d'argent versées en 2005-2006 à même le budget (Annexe 21)

□ discrétionnaire du :
i. ministre
ii. du ministère ou de l'organisme, en indiquant :

0 - le nom de l'organisme ou de la personne concerné;
- la circonscription électorale;
- le montant attribué;

U  - le projet visé et le résultat.

22. La ventilation détaillée des budgets de dépenses découlant des (Annexe 22)

0 transferts obtenus du gouvernement fédéral (préciser le montant reçu)
en 2004-2005 et 2005-2006; pour chacun des programmes ou des 
fonds, description sommaire du mode de subvention et les prévisions

D pour les exercices financiers 2006-2007, 2007-2008, 2008-2009 et 2009- 
2 0 10 .

D 23. Liste du personnel en disponibilité par catégorie d'emploi (cadres, (Annexe 23)
professionnels, fonctionnaires, etc.) en indiquant :
- le poste initial;
- le salaire;

^  - le poste actuel, s'il y a lieu;

D - la date de la mise en disponibilité;
- la prévision 2006-2007 et 2007-2008. I

0 24. Pour chaque ministère et organisme, le nombre d’occasionnels mis à (Annexe 24)
pied par catégorie d’âge en 2005-2006.

D 25. Méthodologie employée pour effectuer la planification des départs à la (Annexe 25) 
retraite, des embauches et du renouvellement des contrats d’employés 
occasionnels.

0

0

0

_______________________________________________ ______________________________________________________l

0



0
26. Liste du personnel hors structure par catégorie d'emploi (cadres, (Annexe 26)

professionnels, fonctionnaires, etc.) rémunéré par le ministère qui r>
n'occupe aucun poste dans ce ministère : |_J
- nom de la personne;
- poste occupé; j“| :

salaire; vJ
- assignation initiale;
- date de l'assignation hors structure; I l
- date de la fin de l'assignation, s'il y a lieu.

27. La liste du personnel rémunéré par le ministère et affecté à des (Annexe 27) Q
organismes parapublics non gouvernementaux et autres :
- assignation initiale; I~f
- assignation actuelle; U

salaire;
- date de la fin de l’assignation, s’il y a lieu. Q

28. La liste du personnel rémunéré par des organismes parapublics non (Annexe 28)
gouvernementaux et autres et affecté au ministère : ï l
- assignation initiale;
- assignation actuelle; r t
- salaire; U
- date de la fin de l’assignation, s’il y a lieu.

i nI 29. Liste du personnel par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, (Annexe 29) LJ
fonctionnaires) qui reçoit une double rémunération, soit celle rattachée à 
leur fonction et un revenu d'un régime de retraite du secteur public,
parapublic ou des réseaux de la santé et de l'éducation, soit les (J
commissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les 
régies régionales de la santé et les établissements hospitaliers, en
indiquant ; U

salaire de la personne;
- montant reçu du régime de retraite. Q

30. Pour chacun des ministères ou organismes publics et parapublics, la (Annexe 30)
liste détaillée du matériel informatique (année d’acquisition, modèle et la FI
somme dépensée). U

31. Liste de tous les abonnements du ministère et organismes publics ainsi (Annexe 31) H
que le coût de chacun : U

services Internet d’information;
- livres; , H
- journaux; 

magazines;
- bulletins électroniques et/ou papiers; j j

clubs privés ou autres;
billets de saison; f l
etc. U

32. Pour chaque site Internet (incluant ceux des événements ponctuels), et (Annexe 32) H
ce, depuis l’existence du site : U  |

le nom de la firme ou des personnes qui ont conçu le site;
les coûts de construction du site; Q

- le coût de l’entretien et de la mise à jour;
- qui est responsable du contenu sur le site; pr
- quelle est la fréquence moyenne de mise à jour; U

le nombre de visiteurs (hits) par mois;
- combien de fois le site a-t-il été refait? quel a été le coût? Quels sont Fl

les critères qui ont justifié les changements? U

6 0

0
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33. Pour chacun des ministères et organismes publics et parapublics, état (Annexe 33)

Q d’avancement des travaux relatifs à l’équité salariale et copie de toutes
les ententes visées par la Loi 43.

0 34. Une liste et une copie de tous lés contrats octroyés dans le cadre du (Annexe 34)
processus de réingénierie et de modernisation de l’État ainsi que le 
montant de chacun de ces contrats.

0  35. Liste et copie des sondages commandés dans le cadre du processus de (Annexe 35)
réingénierie de l’État ainsi que le montant de chacun de ces contrats.

36. Coûts et copies des études commandées en 2005-2006 sur la (Annexe 36) 
privatisation ou l’impartition de services gouvernementaux déjà offerts ou 
de nouveaux services publics, les contrats liés à ces études, les mandats 

Q détaillés, l’échéance prévue et les montants impliqués.

37. Pour chaque ministère et organisme, les budgets consacrés à la sécurité (Annexe 37)

O des ministères et organismes ainsi qu’à leurs installations incluant une 
copie des contrats octroyés à l’externe en 2005-2006 et ceux prévus 
pour 2006-2007.

[J 38. Toute modification à une directive existante ou toute nouvelle directive (Annexe 38)
s’appliquant à tous les ministères ou organismes, ou particulière à

Q certains ministères ou organismes, à l’égard de la circulation et la
confidentialité de l’information ainsi que toutes les sommes investies 
dans l’application de ces mesures par chacun des ministères et 

_  organismes incluant le ministère de la Sécurité publique.

39. Nominations, depuis le 1er mai 2005, de mandataires, émissaires, (Annexe 39)
négociateurs, médiateurs, commissaires, experts, enquêteurs et sans en 

[~[ restreindre la portée :

- liste;

D - mandats;
- contrats;

- résultat du travail effectué;
- échéances prévues;

Q - sommes impliquées.

40. Pour 2005-2006, les dépenses effectuées par ministère pour les (Annexe 40)

Q tournées ministérielles et sous-ministérielles dans les régions du
Québec, en ventilant pour chacune des régions.

D 41. Pour chaque ministère et organisme, les montants déboursés en 2005- (Annexe 41)
2006 ainsi que les prévisions pour 2006-2007 pour les études, avis ou 
achat de matériel (logiciels ou équipements) pour la mise en place du

0 gouvernement en ligne, les contrats octroyés, les échéances prévues.

42. La liste et une copie de tous les avis demandés au Commissaire au (Annexe 42)
__ lobbying par un ministère, un organisme ou un cabinet ministériel.

43. La liste et une copie de tous les avis demandés à la Commission d’accès (Annexe 43) 
à l’information par un ministère, organisme ou un cabinet ministériel.

0  44. Nombre de demandes d’accès à l’information par ministère et organisme (Annexe 44)
pour 2005-2006 :

| j  - nombre de refus;
- nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 20 jours;
- nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 30 jours.

0

0

0

I  -------- . ■ I

0



0

0
45. La liste de tous les mandats confiés à chaque adjoint parlementaire des (Annexe 45)

membres du Conseil des ministres : _

- coûts; LJ
- nombre de ressources affectées;
- nombre de rencontres; n
- nombre d’ETC affecté à chaque mandat en indiquant leur fonction et [J

leur titre.

46. Pour chacun des ministères et organismes, le nombre d’ETC autorisé et (Annexe 46) Q
non comblé depuis février 2005.

47. Pour chaque ministère et organisme, le montant des cibles de (Annexe 47) f
compressions fixées par le Conseil du trésor pour fermer l'année 2005- ^
2006 et mesures prises par chacun d’entre eux pour atteindre ces cibles.

48. Pour chaque ministère et organisme, le montant des cibles de (Annexe 48). G
compressions fixées par le Conseil du trésor pour l’année 2006-2007 et
mesures prises par chacun d’entre eux pour atteindre ces cibles. JJ

49. La liste des nominations effectuées par chaque membre du Conseil des (Annexe 49)
ministres au sein d'organismes, de comités ou autres dont une indemnité r j
(salaire, jetons de présence, etc.) est payée par le ministère, incluant le y
nombre de femmes nommées.

50. La liste et le coût de tous les contrats octroyés dans le cadre des six (Annexe 50) IJ
chantiers annoncés par le premier ministre en 2003 ainsi qu’une copie
des rapports en découlant. n

51. La liste et le coût de tous les contrats octroyés dans le cadre du Forum (Annexe 51) 
des générations de l’automne 2004 ainsi qu’une copie des rapports en
découlant. JJ

52. Copie des parties accessibles au public de tous les mémoires au Conseil (Annexe 52)
des ministres qui ont une incidence sur les crédits budgétaires. JJ

0 .

0

Q

0 :

0

o :

Q ;

a

o
□

, ■ ■ .1

8 o.
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1 D  “  : “

Q  1. C om paraison pour ch aq u e  m inistère e t ch aque  organism e, par poste
budgétaire, en tre  les crédits 2005-2006 e t 2006-2007.

a
0  R ÉP O N SE :

Q  Veuillez vous référer au  cah ier explicatif d e s  crédits 2006-2007.

jQ

□

D

D

a

D-

0

0

0
0

G •

a

a

o
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--------------------------------------------------- :------------------------------------:—  a

2. Liste de toutes les publications du ministère ou de l'organisme (incluant les r \
publications régulières, particulières ou occasionnelles ainsi qu’une copie de (J
la Déclaration de services au citoyen) :

- tirage; 0
- coût;
- agence de conception; r i
- graphisme; U
- rédacteur;
- imprimeur; n
- distribution; U

0
R É P O N S E  :

________________________ • ____________________________0
PUBLICATIONS TIRAGE COÛTS CONCEPTION GRAPHIQUE DISTRIBUTION ^

/  IMPRESSION /  DIFFUSION |
Carte des communautés - Sur demande
autochtones du Québec - Sessions de r-i

sensibilisation j j
Conception d’un Conception Oxygène communication du SAA
nouveau design : 1 880 $ - Rencontres p.

publiques n i
Impression d’un nouveau 5 000 Impression Imprimerie Héon & Nadeau d’information u
concept 1 625 $

Fiches « Amérindiens et - Sur demande
Inuits du Québec » - Sessions de

sensibilisation j |
Conception ___  Conception Oxygène communication du SAA LJ

3 641 $ - Rencontres
publiques Cl

Impression 10 000fr 8 880$ Litho chic d’information U
14 fiches 2 500 ang

Triage 1 290$ Litho Chic Q
Impression 10 000fr 2 437$ Transcontinental Québec p»
2 fiches 2 500 ang 11

Mythes et réalités sur les 21 000 fr 20 000 $ Partage des coûts - Sur demande ^  >
peuples autochtones 4 000 ang d’impression avec la - Sessions de

Commission des droits de la sensibilisation H
personne et des droits de la du SAA U
jeunesse. - Rencontres

publiques H
d'information U

D
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D ~

0  3. Liste des voyages hors Q uébec depuis le 1er avril 2005 :

D - endroit et dates du départ et du retour;
- but du voyage;
- personnes rencontrées;

H  - coût;
U  - noms des ministres, députés, personnel de cabinet, fonctionnaires

concernés (avec leur titre) et autres participants (avec leur titre)

D regroupés par mission;
- copie des rapports de mission;
- pour les organismes, noms des dirigeants et fonctionnaires

Q concernés.

D
R ÉP O N SE : Voir document joint.

D

0

0

D

0

0

D

0

D

D

D

0

Q
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LISTE DES VOYAGES HORS QUÉBEC Annexe 3
____________________________________________________________  2005-2006 __________________
<v r ,  ENDROIT Ai V J / 1' ,  f , BUT DU VOYAGE 7  ‘ / CÔUŸ ", NOM T  I TÏTRË “  7 1

Ottawa, Ontario Rencontre du groupe de travail sur les relations avec les 1 396 Madeleine Arsenault Conseillère
05-04-12 au 05-04-12 Autochtones pour préparer la prochaine rencontre des premiers François Chrétien Conseiller
___________ __________ministres à l'automne 2005.
Ottawa, Ontario Rencontre du comité directeur - Fédéral-Provincial-Territorial- 739 François Chrétien Conseiller
05-05-08 au 05-05-11 Autochtones (FPTA) Rencontre du groupe de travail

Premières Nations Relations - Rencontre groupe de travail 
Inuit Relations.

Ottawa, Ontario Rencontre des sous-ministres provinciaux - dossier autochtone 385 Pierre H. Cadieux Secrétaire général associé
05-05-09 au 05-05-10___________________________________________________________________________________________________________
Ottawa, Ontario Retraite sur les politiques - rencontre préparatoire à la rencontre 649 Andrée Bélanger ’ Directrice
05-05-31 au 05-05-31 à l'automne 2005.
Ottawa, Ontario Rencontre groupes de travail: relations avec les Autochtones- 1127 François Chrétien Conseiller
05-06-06 au 05-06-09______Éducation - Logement_____________________________________________________________________________________
Ottawa, Ontario Rencontre groupes de travail: relations avec les Autochtones- 1013 François Chrétien Conseiller
05-06-16 au 05-06-19 Inuits

Ottawa, Ontario Réunion fédérale-provinciale autochtone 253 Geoffrey Kelley Ministre
05-06-26 au 05-06-27 Elizabeth MacKay Directrice de cabinet

Ottawa, Ontario Rencontre des ministres - préparatoire à la rencontre des 2 503 Pierre H. Cadieux Secrétaire général associé
05-06-26 au 05-06-27 premiers ministres Christian Dubois Secrétaire adjoint

François Chrétien Conseiller
Ottawa, Ontario Rencontre au Grand Conseil des Cris. 1 662 François Dupuis Directeur
05-07-15
__________________ ___________________________________________ ___________________ Sylvie Poudrier________Conseillère_______________
Edmonton, Alberta Rencontre sur le processus de la rencontre des premiers 1 887 François Chrétien Conseiller
05-07-18 au 05-07-21 ministres

Calgary, Alberta Conseil de la fédération 1 675 Geoffrey Kelley Ministre
05-08-09 au 05-08-11 Elizabeth MacKay Directrice de cabinet

Page 1 de 2
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LISTE DES VOYAGES HORS QUÉBEC Annexe 3
_______________ . ___________________________________  2005-2006______ _ __________________ ______________________

ENDROIT ? \  t v  £ BUT D U V O Y A G E r  | C0ÜT NOM f~ ~  TITRE
•r/’nfÈT DAfE-' •' fyî’pW ***/ ' * f ‘ V **______ ai* '-' ■•-'• s . « >iV, _________ - „ > , v-. » * , : - v i.r:. : *• - ••■ ’•' ■■' .-r

Ottawa, Ontario Rencontre fédéral-provincial-territoriale - préparatoire à la 2 201 Christian Dubois Secrétaire adjoint
05-08-16 au 05-06-19 rencontre des premiers ministres Andrée Bélanger Directrice
_________________________________________________________________________________ François Chrétien______ Conseiller_______________
Iqaluit, Nunavut Rencontre préparatoire à la rencontre des premiers ministres 8 522 André Maltais Secrétaire général associé
05-09-07 au 05-09-09 Christian Dubois Secrétaire adjoint

Andrée Bélanger Directrice

The Pas, Manitoba Forum des ministres responsables du développement du Nord 1 441 Geoffrey Kelley Ministre
05-09-14 au 05-09-16 Claire Rémillard Attachée de presse

Ottawa, Ontario Rencontre préparatoire à la rencontre des premiers ministres 885 Andrée Bélanger Directrice
05-09-21 *

Ottawa, Ontario Rencontre préparatoire à la rencontre des premiers ministres 1196 François Chrétien Conseiller
05-10-13 au 05-10-14

Vancouver, Colombie- Rencontre du comité directeur chargé de préparer la conférence 3 886 André Maltais Secrétaire général associé
Britannique des premiers ministres Christian Dubois Secrétaire adjoint
05-11-02 au 05-11-04____________________________________________________________________________________________________________»
Kelowna, Colombie- Rencontre fédérale-provinciale-territoriale avec les dirigeants 694 Geoffrey Kelley Ministre w
Britannique autochtones nationaux Elizabeth MacKay Directrice de cabinet
05- 11-23 au 05-11-24__________________________________________________________ ' _________________________________________
Kelowna, Colombie- Rencontre fédérale-provinciale-territoriale avec les dirigeants 3 543 André Maltais Secrétaire général associé
Britannique et Calgary, autochtones nationaux Christian Dubois Secrétaire adjoint
Alberta 05-11-23 au 05-11-26____________________________________________________________________________ __________________________
Ottawa, Ontario Rencontre sur les services policiers 766 Réjean Morissette Conseiller

06- 03-01 au 06-03-03__________________________________________________ _______________________________________________________
Iqaluit, Nunavut Rencontre du groupe de travail mandaté par la table tripartite 2 075 Marcel Parent Conseiller
06-03-21 au 06-03-24 de négociation concernant une nouvelle forme de
_____________________ gouvernance au Nunavik_____________________________ ______________________________________________________
Ottawa, Ontario Rencontre fédérale-provinciale des ministres de la Condition 1313 Pierrette Beaudoin Conseillère
06-03-26 au 06-03-28 [féminine_______________________________________ _____________ _________________________________________
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4. Pour chacun des ministères ou organismes publics et parapublics, lors 0
de mission à l’étranger :

- la liste des ententes signées et/ou annoncées; 0
- les détails de ces ententes;
- les résultats obtenus à ce jour; n
- copie du rapport de mission; U
- les investissements annoncés.

0

R É P O N S E  : 0
La réponse à cette question est incluse aux annexes 3 et 40. JJ

0

0

0

0

0

0

0

0

0
0

0

D

0
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[J 5. Les som m es d é p e n sé e s  pour les voyages en avion et/ou hélicoptère de
chaque m em bre du Conseil d e s  ministres e t d e s  m em bres d es cabinets 

g  m inistériels au  Q u éb ec  et à l’étranger.

G
R ÉPO NSE :

0  La réponse  à  cette  question e s t  incluse aux an n ex es  3 e t 40.

0

0

0

0

0

0

0

0

G

D

0

D

0

0
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6. Liste des dépenses en publicité (incluant Internet) et des articles

promotionnels : Q

- les sommes dépensées pour l'exercice 2005-2006 et les prévisions pour
2006-2007; f [

- firmes de publicité; u
- mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat

négocié); J j
- les noms des fournisseurs, incluant les contrats de photographes; u
- le but visé par chaque dépense. n

U

R ÉP O N SE : H

. ,______________ ^ ^ __________________, 0
F o u r n i s s e u r  C o û t  B u t  v i s é

Indiana Marketing « Répertoire 1 200 $ Faire connaître à l’intérieur du Répertoire 0
d’affaires et des communautés d’affaires et des communautés
autochtones du Québec » autochtones du Québec les différents n

programmes du gouvernement du Québec (J
accessibles aux Autochtones

Conception : Oxygène 650 * 0
communication *

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- Q
Guide touristique du Nunavik 2 795 $ Message du ministre Geoffrey Kelley dans
2005 le guide touristique du Nunavik q

Journal Les Affaires 3 582 $ Placement publicitaire dans le cahier
spécial sur les Premières Nations q

Conception : Oxygène 1 290 $
communication q

Journal Le Devoir 2 556 $ Faire connaître la Journée nationale des
Autochtones Q
Cahier spécial du Festival Présence 
autochtone, message du ministre Geoffrey

________________________________________Kelley et page publicitaire.____________  J

Journal The Gazette 4 844 $ Faire connaître la Journée nationale des
! Autochtones q

Q

0

0



0 Volet Radio 5 494 $ Faire connaître la Journée nationale des
SOCAM Autochtones

JBCCS

D TNI - Inuits
CKRK - Mohawks 
CIHW-FM -  Hurons-Wendats 
CHRQ-FM - Listuguj

O CHRG-FM - Gesgapegiag 
CHUT-FM -  Lac-Simon

CJCK-FM -  Kawawachikamach
[J CHUK-FM -  Innus_______________________________________________________ __

Le Soleil 5 395 $ Avis de nomination du nouveau
f l  Le Progrès dimanche négociateur pour le gouvernement du
U Québec dans le dossier de la négociation

L’Objectif Plein Jour avec les Innus et le gouvernement du
Q  Le Plein jour Haute-Côte-Nord Canada

Le Port Cartois

Q  Le Nord-Est

□ Annuaire Cris de la Baie-James 1 000 $ Message du ministre Geoffrey Kelley dans
l’annuaire téléphonique des Cris de la

_________________ :_____________________ Baie-James_______________________

0 The Chronicle 130$ Placements du ministre Kelley
Cités Nouvelles 90 $

The Chronicle 196 $

[J  Cités Nouvelles 90 $

The Suburban 45  $

Q West Island Times 495 $

Cités Nouvelles 115$

JJ The Chronicle 115$

The Senior Times 85 $

n  The Senior Times 85$

^  The Chronicle 206 $

D Livre des programmes de 150$
l’Association de l’Ouest de l’île 
pour les handicapés intellectuels

O Bottin de la Fondation du Collège _n t
Queen of Angels ^

The Chronicle 168 $

y  Répertoire des membres de la 225 $
chambre de commerce de l’Ouest

D de l’île de Montréal, agenda

The Voice of the Community 51 $

Programme du Bal annuel de 150 $
JJ l’hôpital Lakeshore

Programme du tournoi 2005 de 250 $

0 l’Association de ringuette de
Pointe-Claire

Cités Nouvelles 126 $

P  The Chronicle 143 $

The West Island Suburban 104 $

D West Island Times 306 $

West Island Times 495 $

0  1—  ------------------------------- L— J------------------------------------------------------1 .

D

0  _____________ ______________________________ ____________________________ A N N E X E  6 - P a g e  2



Calendrier de la Fondation du 150 $ _
Philippine Center of Greater j
Montréal ^

Cités Nouvelles 255 $ pi

Programme du Tournois 2006 de 125$ LJ
l'Association de ringuette de
Beaconsfield-Kirkland F]
The Senior Times 125$ Ll

The Voice of the community 51$ p»

News & Views/ Entre Nous 340 $ U

Programme de théâtre de l’école 100$
secondaire John Rennie I

D
I-----------------------̂--------- 1--------------------------- 1 0

D

0

. 0
0

a

a

o
o

o

o

o

o

o

o

o

0
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D

0  7. Liste des sondages et groupes de discussions effectués durant l’exercice
financier 2005-2006 à la demande des cabinets, des membres du0 Conseil des ministres, ministères, organismes, sociétés, régies et
commissions qui s’y rattachent :

□ - liste et coût;
- copie des soumissions;
- copie du questionnaire et du résultat;

Q - firme ayant obtenu le contrat.

0
R ÉP O N SE :

0  Aucun

D

0

0

0

0
0

G

G

G

0

D

t

0
A N N E X E  7

0



0
nETUDE DES CREDITS 2006-2007 U

Secrétariat aux affaires autochtones ] }
Portefeuille 140 

Programme 04 Élément 01

0

0

8. Liste des études commandées à l’extérieur ou à l’intérieur durant v  0
l'exercice financier 2005-2006 à la dem ande du ministère ou d’un 
organisme : Q

- liste et coût;
- copie des soumissions; j“]
- copie des études; U
- firme ou individu ayant obtenu le mandat;
- copie ou contrat. Q

0
RÉPONSE :

École nationale d ’administration publique (ÉN A P) ^

Objet : Réalisation d ’une étude par le Centre de recherche et d’expertise en ( (
évaluation sur les services offerts à la population des Premières Nations vivant
sur et hors communauté. n

Coût : 24 551 ^

0

0
0
0

0

0

D

0

0

0

0
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D
Q  9 . L is te  d e s  c o n tra ts  d e  m o in s  d e  2 5  0 0 0  $  o c tro y é s  p a r  u n  m in is tè re , u n

c a b in e t  m in is té r ie l o u  u n  o rg a n is m e  e n  2 0 0 5 - 2 0 0 6  e n  in d iq u a n t  :

[J -  le  n o m  d u  p ro fe s s io n n e l o u  d e  la  f irm e ;
- le  m a n d a t  e t  le  ré s u lta t  (ra p p o r t  o u  d o c u m e n t  f in a l);  i

G - le  co û t;
-  le  m o d e  d ’o c tro i d u  c o n tra t (s o u m is s io n  p u b liq u e , s u r  in v ita tio n  o u  

c o n tra t  n é g o c ié );

0 -  d a n s  le  c a s  d ’o c tro i p a r  s o u m is s io n , fo u rn ir  le  n o m  d e s
s o u m is s io n n a ire s  e t  le  m o n ta n t  d e s  s o u m is s io n s .

Q
Q  R ÉP O N SE : V o ir  d o c u m e n t  jo in t.

D
0

D
D
0

0
\

0

0

Q
G
0
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SECRÉTARIAT AUX AFFAIRES AUTOCHTONES 
LISTE DES CONTRATS DE MOINS DE 25 000 $ OCTROYÉS À DES FIRMES ET 

À DES PROFESSIONNELS(LES) DU 1er AVRIL 2005 AU 31 MARS 2006

Archambault, Robert Participer à une rencontre entre les représentants du gouvernement du Québec et des communautés 6 100
algonquines de Lac-Simon et de Winneway et soumettre un rapport.

Archambault, Robert Services professionnels relativement à l’harmonisation des positions respectives des communautés 6 000
algonquines de Lac-Simon et de Winneway au sujet de la foresterie.

Barrette, Jonathan Effectuer l'analyse de l’étude « La communauté métisse de Chicoutimi : fondements historiques et culturels »  15 000
et en produire un rapport et faire la description de toutes les associations qui disent représenter les Métis au

________________________  Québec.

Bousquet, Bianca Effectuer des travaux d'analyses comptables sur la base de documents divers présentés par des 4 410
communautés ou des organismes autochtones.

École nationale d'administration publique Réalisation d’une étude par le Centre de recherche et d’expertise en évaluation sur les services offerts à la 24 551
population des Premières Nations vivant sur et hors communauté.

Hébert, André Produire un document de référence qui regroupe les dépenses et déboursés fédéraux pour 35 communautés 2100
autochtones ainsi que l’Administration régionale Kativik.

Indiana Marketing Produire une image graphique pour le Forum sur le développement social et économique des Premières 2 000
Nations.

Mark McKenzie traducteur enr. Service de traduction de divers documents (ententes, lettres, publications) pour la période du 1er avril 2005 au 1 5  000
31 mars 2006.

Martel, Julie Fournir des services auxiliaires afin d’effectuer des travaux de compilation de données sur la base des 3 780
renseignements obtenus des différents intervenants gouvernementaux aux affaires autochtones.

Nadeau, Philippe Agir à titre d’animateur des sessions d’initiation au Québec amérindien et inuit (période de septembre 2005 à 24 995
__________________________________________________________juillet 2006). ■_______________________________________________________________________

O’Bomsawin, Jean Agir à titre d’animateur des sessions d'initiation au Québec amérindien et inuit (période de septembre 2005 à 24 995
___________________juillet 2006).__________ ___ _________________________

Oxygène communication et marketing Fournir sur demande des services spécialisés en conception graphique. 24 500

SÉPÀQ, réserve faunique Port-Cartier-Sept-îles Agir comme conseiller dans le cadre de la gestion de la pourvoirie Etamamiou afin d'assurer une transition 18 000
harmonieuse des opérations de celle-ci.

Simon, René Dresser un bilan du Conseil conjoint des élus dans le but de relancer l’activité. 12 000

□  □ □ □ □ □ □ □ □  □  □  □ □ □ □ □ □ □ □ □ □  □  □  □
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0  1 0 . L is te  d e s  c o n tra ts  d e  m o in s  d e  2 5  0 0 0  $  o c tro y é s  p a r  u n  m in is tè re  o u  un
o rg a n is m e  a in s i q u e  le s  c o n tra ts  d e  p lu s  d e  2 5  0 0 0  $  o c tro y é s  s a n s

0  a p p e l d ’o ffre s  e n  2 0 0 5 - 2 0 0 6  à  u n e  f irm e  d e  re la t io n s  p u b liq u e s  e n
in d iq u a n t :

□  -  le  n o m  d u  p ro fe s s io n n e l o u  d e  la  firm e ;
-  le  m a n d a t  e t  le  ré s u lta t  (ra p p o r t  o u  d o c u m e n t  f in a l);
-  le  co û t;

H  -  le  m o d e  d ’o c tro i d u  c o n tra t  (s o u m is s io n  p u b liq u e , s u r  in v ita tio n  o u
L-' c o n tra t  n é g o c ié ) ;

-  d a n s  le  c a s  d ’o c tro i p a r  s o u m is s io n , fo u r n ir  le  n o m  d e s  
Q  s o u m is s io n n a ire s  e t  le  m o n ta n t  d e s  s o u m is s io n s .

0

R ÉPO NSE :

u  L a  ré p o n s e  à  c e tte  q u e s tio n  e s t  in c lu s e  d a n s  la ré p o n s e  à  l’a n n e x e  9 .

0

a

o
o

o
0

D
0

G
0

0
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1 1 . P o u r  le  c a b in e t  m in is té r ie l, le  m o n ta n t, p o u r  l’a n n é e  2 0 0 5 - 2 0 0 6 ,  d e  0
c h a c u n e  d e s  d é p e n s e s  s u iv a n te s  :

-  la  p h o to c o p ie ; 0
-  la  té lé p h o n ie  c e llu la ire  e t  c o û t d ’u tilisation  in c lu a n t le s  «  B la c k B e rry  »;
- le s  o rd in a te u rs  p o r ta b le s ; {""I
- le s  té lé a v e r t is s e u rs ;  U
- le  m o b ilie r  d e  b u re a u ;
- le s  d is tr ib u te u rs  d ’e a u  d e  s o u rc e ; f )
- le  re m b o u r s e m e n t  d e s  fra is  d e  tra n s p o rt;  *-J
- le  re m b o u r s e m e n t  d e s  fra is  d ’h é b e rg e m e n t;
-  le  re m b o u r s e m e n t  d e s  fra is  d e  re p a s ; H
- l’e n s e m b le  d e s  d é p e n s e s  a p p lic a b le s  à  la  p a r t ic ip a t io n  à  d e s

c o n g rè s , d e s  c o llo q u e s  e t  to u te  s e s s io n  d e  ty p e  p e r fe c t io n n e m e n t o u  
re s s o u rc e m e n t  : J j
i. a u  Q u é b e c ;  u
ii. à  l’e x té r ie u r  d u  Q u é b e c .  ^

RÉPONSE : ^

0
L a  r é p o n s e  à  c e tte  q u e s tio n  e s t  in c lu s e  d a n s  la  r é p o n s e  à  l’a n n e x e  1 2 .

0

0

0

0

0

0

0

0

D
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D
0  1 2 . P o u r  la  D ire c tio n  g é n é r a le  d u  m in is tè re  e t  p o u r  le s  o rg a n is m e s  s o u s

l’a u to r ité  d u  m in is tre , le  m o n ta n t, p o u r  l’a n n é e  2 0 0 5 - 2 0 0 6 ,  d e  c h a c u n e  
Q  d e s  d é p e n s e s  s u iv a n te s  :

-  la  p h o to c o p ie ;

0 -  la  té lé p h o n ie  c e llu la ire  e t  c o û t d 'u tilisa tion  in c lu a n t le s  « B la c k B e rry  »
-  le s  o rd in a te u rs  p o r ta b le s ;
-  le s  té lé a v e r t is s e u rs ;

0 -  le  m o b ilie r  d e  b u re a u ;
-  le s  d is tr ib u te u rs  d 'e a u  d e  s o u rc e ;
-  le  re m b o u r s e m e n t  d e s  fra is  d e  tra n s p o rt;

H  - le  re m b o u r s e m e n t  d e s  fra is  d 'h é b e rg e m e n t;
W  -  le  re m b o u r s e m e n t  d e s  fra is  d e  re p a s ;

-  l 'e n s e m b le  d e s  d é p e n s e s  a p p lic a b le s  à  la  p a rtic ip a tio n  à  d e s  
M  c o n g rè s , d e s  c o llo q u e s  e t  to u te  s e s s io n  d e  ty p e  p e r fe c t io n n e m e n t o u
^  re s s o u rc e m e n t  :

O i. a u  Q u é b e c ;
ii. à  l’e x té r ie u r  d u  Q u é b e c .

0

j-j R ÉP O N SE :

M  P h o to c o p ie : 7 1 0 6 $  T é lép h o n ie  ce llu la ire  e t coût 2 4 7 0 8 $
d ’utilisation inc luant les

_____________________________________________ « B lackB erry » :__________________________________
f )  . ' * - r ,
U  Les ord inateurs portab les________2  5 0 2 $  T é lé a v e rtis s e u r:_________________ ___________ 5 2  $

0  M o b ilie r d e  bureau  :______________ 10  9 7 9  $  D istributeur d ’ea u  d e  source :_____________ 7 3 2  $
-° ~ ~ - ~ fi*J ,V~ "_____________~________________________________

R e m b o u rsem en t d e  fra is  de  184  0 0 9  $  R em b o u rsem en t d es  fra is  de  7 7  175  $

0  transport :__________________________ repas e t d ’h éb erg e m e n t :________________________________
’$"*$■ IH v ^  - I l

D é p en s es  ap p licab les  au x  participations aux congrès, co lloques, etc. _____________
y  [ i)  au  Q u é b e c  : 2 3  3 2 8  $ | ii) à l’ex té rieu r du Q u é b e c  : | —  .

D
0

D

0
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D
1 3 . L e  n o m b re  e t  la  ré p a rtit io n , p a r  t ra n c h e s  d ’â g e ,  d u  p e rs o n n e l m a s c u lin  0

e t  fé m in in , d e s  p e rs o n n e s  h a n d ic a p é e s , a n g lo p h o n e s , a u to c h to n e s  e t  
d e s  c o m m u n a u té s  c u ltu re lle s  (d e  c h a q u e  m in is tè re  e t  p o u r  c h a c u n  d e s  j l
o rg a n is m e s  re le v a n t d e  s a  c o m p é te n c e )  p o u r c h a q u e  c a té g o r ie  d 'e m p lo i U
(c a d re s , p ro fe s s io n n e ls , fo n c tio n n a ire s , e tc .)  p a r  m in is tè re , p a r  c a b in e t  
m in is té r ie l e t  p a r  o rg a n is m e  p o u r  2 0 0 5 - 2 0 0 6  a in s i q u e  le s  p ré v is io n s  f l
p o u r  2 0 0 6 - 2 0 0 7 ,  2 0 0 7 - 2 0 0 8  e t  2 0 0 8 - 2 0 0 9 .  U

- p o u r c h a q u e  c a té g o r ie , in d iq u e r le  p o u rc e n ta g e  p a r  ra p p o rt à  l 'e ffe c tif  11
to ta l d u  m in is tè re  o u  d e  l 'o rg a n is m e . LJ

0

R É P O N S E : V o ir  d o c u m e n t  jo in t. | J

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0
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MINISTÈRE D U  CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

13. LE NOMBRE ET LA RÉPARTITION, PAR TRANCHES D'ÂGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FÉMININ, DES PERSONNES HANDICAPÉES, ANGLOPHONES,
AUTOCHTONES ET DES C O MM UN AU TÉ S CULTURELLES POUR L'ANNÉE FINANCIÈRE 2005-2006.

PROGRAMME 04 : SECRÉTARIAT AUX AFFAIRES AUTOCHTONES

MOINS DP ^  ANS PFRSONNFS MEMBRE DES
CORPS D'EMPLOI PERSONNEL MASCULIN PERSONNEL FEMININ f t  PLUS HANDICAPÉES ANGLOPHONES AUTO CHTO N ES COMMUNAUTÉS

CULTURELLES

A D M I N I S T R A T E U R S  D ' É T A T  2  1 - 3

CADRES 4 1 - 5  -

PROFESSIONNELS 14 9 6 17 1

FONCTIONNAIRES 1 15 1 15 3

OUVRIERS

TOTAL 21 26 7 40 0 4 0 0
% par rapport à l'effectif 44,7% 55,3% 14,9% 85,1% 0,0% 8,5% 0,0% 0,0%

occupé (47)
Au t o c h t o n e s :  U n e  e m p lo y é e  d e  la  n a tio n  H u ro n n e -W e n d a t  a  é t é  e m b a u c h é e  à  titre d 'é t u d ia n t e  d u r a n t  l'é té  2 0 0 5 .

M e m b r e  d e s  c o m m u n a u t é s  c u ltu re lle s : U n e  e m p lo y é e  p r o v e n a n t  d 'u n e  c o m m u n a u t é  c u lt u r e lle  a  é té  e m b a u c h é e  à  titre d ’é tu d ia n te  d u r a n t  l'été. 2 0 0 5 .

1 3 .1
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0
1 4 . À  c h a c u n  d e s  m o is  d e  l’e x e rc ic e  b u d g é ta ire  2 0 0 5 - 2 0 0 6 ,  p o u r  c h a q u e

m in is tè re  e t  o rg a n is m e  (p a r  é ta b lis s e m e n t p o u r  le  m in is tè re  d e  la S a n té  f l
e t  d e s  S e rv ic e s  s o c ia u x  e t  le  ré s e a u  d e  l’É d u c a tio n ), e t  c e , p a r  c a té g o r ie  U
d 'e m p lo i (c a d re s , p ro fe s s io n n e ls , fo n c tio n n a ire s , e t c . . . )  :

-  n o m b re  d e  jo u rs  d e  c o n g é  d e  m a la d ie  p ris  p a r  le  p e rs o n n e l;  D
-  n o m b re  d 'h e u re s  s u p p lé m e n ta ire s  d e  tra v a il r é a lis é e s  p a r  le

p e rs o n n e l e t  ré p a rtit io n  d e  la ré m u n é ra t io n  d e  c e s  h e u re s  [~]
s u p p lé m e n ta ire s  (a r g e n t , v a c a n c e s , e tc . . . ) ;

-  n o m b re  d e  jo u rs  d e  v a c a n c e s  p ris  p a r  le  p e rs o n n e l;
-  n o m b re  d e  p la in te s  p o u r  h a r c è le m e n t  p s y c h o lo g iq u e . Q

D
R É P O N S E  : V o ir  d o c u m e n t  jo in t. ^

0

0

0

0

D
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0

0

0

0

0
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MINISTÈRE D U  CONS EI L EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007
RENSEIGNEMENTS G É N É R A U X  REQUIS PA R L’OPPOSITION OFFICIELLE

14. C O N G É S  DE MALADIE / TEMPS SUPPLÉMENTAIRE / VA C A N C E S  P O U R  L’EXERCICE FINANCIER 2005-2006.

PROGRAMME 04 : SECRÉTARIAT AUX AFFAIRES AUTOCHTONES

N O M B R E  TOTAL N O M B R E  TOTAL N O M B R E
DE JOURS DE DE JOURS DE N O M B R E  D'HEURES DE TRAVAIL DE PLAINTES

VACANCES PRIS MALADIE PRIS SUPPLÉMENTAIRES RÉALISÉES POUR
PAR LE PAR LE _____________________ ____________________ _____________ _______ HARCELÈMENT

PERSONNEL PERSONNEL PAYÉES ~| COMPENSÉES TOTAL PSYCHO-
_________  JRS _______  JRS ________ __________H RES________________ HRES________________ HRES_______  LOGIQUE

_________________________________CADRES PROF FONC CADRES PROF FONC PROF FONC PROF FONC PROF | FONC

AVRIL 4,0 10,0 10,0 1,0 12,5 9,0 49,00 5,00 17,50 -  66,50 5,00

MAI 2,5 22,0 5,0 - 13,0 12,5 60,00 10,00 48,50 4,00 108,50 14,00

JUIN 27,0 33,0 25,5 - 9,5 18,0 91,00 11,00 34,50 4,50 125,50 15,50

JUILLET 75,0 149,0 134,0 - 5,5 6,0 36,50 -  45,50 - 82,00

AOÛT 6,5 91,0 29,0 0,5 3,5 4,5 33,50 - 21,50 1,50 55,00 1,50

SEPTEMBRE 6,0 2,0 81,0 - 3.5 7,5 26,00 38,00 50,50 1,00 76,50 39,00

OCTOBRE 5,5 11,0 11,5 - 6,0 7,5 42,00 51.50 75,00 11,50 117,00 63,00

NOVEMBRE 2,0 7,5 6,5 1,5 5,0 15,5 63,00 61,50 112,00 1,00 175,00 62,50

DÉCEMBRE 14,5 21,0 26,0 - 8,0 20,0 16,50 - 35,00 - 51,50

JANVIER 5,0 86,0 27,0 1,0 1,5 27,5 61,50 37,50 40,00 -  101,50 37,50

FÉVRIER 8,0 5,0 2,5 1,0 4,5 22,5 34,50 38,00 76,00 - 110,50 38,00

MARS______________________________ L5_________ ___________14j>_________ T0 _________5;5________ 12j5________ 73,50________ 38,00 1 34,00__________;_________ 207,50 38,00

T O T A L  157,5 444,5 372,5 6,0 78,0 163,0 587,00 290,50 690,00 23,50 1 277,00 314,00

MCE 14.!
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15. C o n c e r n a n t  le s  e ffe c tifs  d e  c h a c u n  d e s  m in is tè re s  e t  o rg a n is m e s , e t  c e , D
p o u r  2 0 0 3 - 2 0 0 4 ,  2 0 0 4 - 2 0 0 5  e t  2 0 0 5 - 2 0 0 6  a in s i q u e  le s  p ré v is io n s  p o u r  
2 0 0 6 - 2 0 0 7 :  j j

-  é v o lu t io n  d e s  e ffe c t ifs  ré g u lie rs  p a r  c a té g o r ie  d 'e m p lo i (c a d r e s
s u p é r ie u rs  e t  in te rm é d ia ire s , p ro fe s s io n n e ls , te c h n ic ie n s , p e rs o n n e l f~|
d e  b u re a u , o u v rie rs  e t  a g e n ts  d e  la  p a ix )  e t  p a r  le u r  te rr ito ire  h a b itu e l U
d e  t ra v a il  (c e n tr e  p r in c ip a l d e  d ire c tio n  e t  c h a c u n e  d e s  ré g io n s ) ;

-  é v o lu t io n  d u  n o m b re  d 'e m p lo y é s  b é n é f ic ia n t  d 'u n  t r a i te m e n t  D
a d d it io n n e l e n  ra is o n  d e  la  c o m p le x ité  d e  la  tâ c h e  à  a c c o m p lir ;

-  n o m b r e  d ’e m p lo y é s  b é n é f ic ia n t  d 'u n  tra ite m e n t  s u p é r ie u r  à  c e lu i D
n o r m a le m e n t  p ré v u  p o u r  la  tâ c h e  q u 'ils  o n t a c c o m p lie ;

-  n o m b re  d e  p o s te s  p a r  c a té g o r ie  d 'e m p lo i e t  p a r  le u r  te rr ito ire  h a b itu e l ^
d e  t ra v a il  (c e n tre  p r in c ip a l d e  d ire c tio n  e t  c h a c u n e  d e s  ré g io n s ) ;

-  n iv e a u  d e s  e ffe c t ifs  p o u r  c h a c u n e  d e s  c a té g o r ie s  d 'e m p lo i p o u r  
c h a c u n  d e s  c in q  p ro c h a in s  e x e rc ic e s  b u d g é ta ire s ;

-  n o m b re  d e  d é p a r ts  à  la  re tra ite  a n tic ip é s  p o u r  le s  c in q  p r o c h a in e s  ^

D

R É P O N S E  : L a  ré p o n s e  s e r a  t ra n s m is e  p a r  le  C o n s e il d u  tré s o r . ^

0

0

0

0

0

0

D

D
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(J 1 6 . L a  lis te  d e s  b a u x  p o u r les  e s p a c e s  lo u é s  d e  la  S IQ  e n  in d iq u a n t c h a c u n e
d 'e u x  :

[ ]  -  l 'e m p la c e m e n t  d e  la  lo c a tio n ;
-  la  s u p e r f ic ie  d u  lo c a l lo u é ;

0 -  la  s u p e r f ic ie  ré e lle m e n t  o c c u p é e ;
-  la  s u p e r f ic ie  in o c c u p é e ;
-  le  c o û t  d e  lo c a tio n  a u  m è tr e  c a rré ;

0 -  le  c o û t to ta l d e  la d ite  lo c a tio n ;
-  le s  c o û ts  d 'a m é n a g e m e n t  ré a lis é s  e n  2 0 0 5 - 2 0 0 6 ,  la  n a tu re  d e s  

t r a v a u x  e t  le  o u  le s  b u r e a u x  v is é s ;
Q  -  la  d u r é e  d u  b a il.

0
R ÉP O N SE :

0  L a  r é p o n s e  s e ra  t ra n s m is e  p a r  le  m in is tè re  d e s  S e r v ic e s  g o u v e r n e m e n ta u x .

0

0

0

0

D '
D
0

0

0

0

0
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0
1 7 . L is te  d e s  b a u x  a u x q u e ls  la  S IQ  a  m is  fin  e n  2 0 0 5 - 2 0 0 6  e t  p ré v is io n s

2 0 0 6 - 2 0 0 7 .  Q

0
R É P O N S E  :

L a  r é p o n s e  s e ra  t ra n s m is e  p a r  te  m in is tè re  d e s  S e rv ic e s  g o u v e r n e m e n ta u x . U

0

0

0

0

□
D
□
0

0

0

0

0

0

D
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0  1 8 . L a  lis te  d e s  b a u x  a u tre s  q u e  c e u x  d e  la  S IQ  p o u r  2 0 0 5 - 2 0 0 6  e n

in d iq u a n t p o u r  c h a c u n  d 'e u x  :

□  -  l 'e m p la c e m e n t  d e  la  lo c a tio n ;
-  la  s u p e r f ic ie  d u  lo c a l lo u é ;

G -  la  s u p e r f ic ie  r é e lle m e n t  o c c u p é e ;
-  la  s u p e r f ic ie  in o c c u p é e ;
-  le  c o û t d e  lo c a tio n  a u  m è tr e  c a rré ;

0 -  le  c o û t to ta l d e  la d ite  lo c a tio n ;
-  le s  c o û ts  d 'a m é n a g e m e n t  ré a lis é s  e n  2 0 0 5 - 2 0 0 6 ,  la  n a tu re  d e s  

t ra v a u x  e t  le  o u  le s  b u re a u x  v is é s ;

□ -  la  d u r é e  d u  bail;
-  le  p ro p r ié ta ire  e t /o u  le  n o m  d e  la f irm e .

0

□ R ÉP O N SE : A u c u n  c o n tra t d e  lo c a tio n  d ’e s p a c e  a v e c  d e s  f irm e s  p r iv é e s  e n
2 0 0 5 - 2 0 0 6 . 4

0

0

0

0

0

0

D
D
0

D

D
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1 9 . C o û ts  d e  d é m é n a g e m e n t ,  d ’a m é n a g e m e n t  e t  tra v a u x  e ffe c tu é s  d a n s  le s  0
c a b in e ts  m in is té r ie ls  e t  d a n s  le u r  b u r e a u  d e  c irc o n s c r ip tio n  d u  1er av ril 
2 0 0 4  à  c e  jo u r . JJ

0
R É P O N S E  :

5 65 3  $ en 2005-2006  0

D
0

D
D
0

D
0

D
0

0

D
D
0

0
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D
0  2 0 .  L is te  d u  p e rs o n n e l d e  c a b in e t  d e  c h a q u e  m e m b r e  d u  C o n s e il d e s

m in is tre s  a u  1er m a rs  2 0 0 5  e n  in d iq u a n t p o u r  c h a q u e  in d iv id u  :

W  - la  d a te  d e  l 'e n tré e  e n  fo n c tio n ;
-  le  t itre  d e  la fo n c tio n ;

G -  l’a d r e s s e  d u  p o rt d 'a tta c h e ;
-  le  t r a ite m e n t  a n n u e l o u , s e lo n  le  c a s , le s  h o n o ra ire s  v e rs é s ;
-  la  lis te  d u  p e rs o n n e l p o lit iq u e , in c lu a n t le  p e rs o n n e l d e  s o u tie n , q u i

□ fa it  p a r t ie  d e  la  fo n c tio n  p u b liq u e  e t  d e  q u e lle  m a s s e  s a la r ia le  il
re lè v e ;

-  la  d e s c r ip tio n  d e  tâ c h e s ;

G -  le  m o n ta n t d é ta il lé  d e s  s a la ire s , d e s  h o n o ra ire s  e t  d e s  c o n tra ts
d o n n é s  p a r  le  c a b in e t  d e p u is  le  1er a v r il 2 0 0 5 ;

-  le  n o m b re  to ta l d ’e m p lo y é s  a u  c a b in e t;

D - la  m a s s e  s a la r ia le  to ta le  p a r  c a b in e t  p o u r  le s  a n n é e s  2 0 0 3 - 2 0 0 4 ,
2 0 0 4 - 2 0 0 5  e t  2 0 0 5 -2 0 0 6 ;

- le  n o m  d e s  e m p lo y é s  b é n é f ic ia n t  d ’u n  tra ite m e n t  s u p é r ie u r  à  c e lu i

□ n o r m a le m e n t  p ré v u  p o u r  la  fo n c tio n  o c c u p é e .
- S ’il a  o u  n o n  s ig n é  le s  d ire c t iv e s  d u  p re m ie r  m in is tre  in titu lé e s  

Directive sur la transparence et l’éthique relativement à l’exercice des 
f l  fonctions du personnel des cabinets de ministre e t  Directive
L-* concernant les règles applicables lors de la cessation d’exercice de

certaines fonctions pour l’État.

R É P O N S E  :

Liste du personnel de cabinet

NOM TÂCHE PORT D'ATTACHE
u  Mme Elizabeth MacKay Directrice de cabinet Québec

0  *  Kevin Dobie Attaché politique Québec

Mme Claire Rémillard_____ Attachée politique_________Québec_______________

□ Mme Karolyne Gagnon_____ Employée de soutien______ Québec_______________
Mme Michèle Gadreau Employée de soutien Québec

□ Mme Marie-Eve Picard-Bédard Employée de soutien______ Québec_______________
M. Jean-Pascal Thiboutot Employé de soutien________Québec_______________

M. Brian Parsons Attaché politique Pointe-Claire

j j  M. Graham Baxter Attaché politique Pointe-Claire

Mme Jennifer Ferguson Employée de soutien Pointe-Claire

0  Masse salariale : 465 840$
La dernière partie de la question (Directive sur la transparence) n'est pas pertinente à l’étude 

JJ des crédits.
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21. Liste des sommes d’argent versées en 2005-2006 à m êm e le budget
d is c ré t io n n a ire  d u  : q

i. ministre
ii. du ministère ou de l'organisme, en indiquant : n

-  le  n o m  d e  l’o r g a n is m e  o u  d e  la  p e rs o n n e  c o n c e r n é ;  U
- la circonscription électorale;
- le montant attribué; n
- le projet visé et le résultat. U

D
R É P O N S E : Voir document joint. Q

0

0

0

D
0

□
0

0

0

0

D
0
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S E C R É T A R IA T  A U X  A F F A IR E S  A U T O C H T O N E S  A N N E X E  21
S U B V E N T IO N S  2 0 0 5 -2 0 0 6

ORGANISMES MONTANT

Alliance autochtone de Mistassini_______________________________________________________________________________________ 3 500,00
Alliance autochtone du Québec - Communauté 37___________________________________________________________________________ 1 500,00

. Alliance autochtone du Québec - local 034___________________________________________________________________________ 1 000,00
Alliance autochtone du Québec - Région II________ ;__________________________________________________________________3 500,00
André Sébastien Savoie______________________________________________________________________________________________ 3 000,00
Assemblée des Premières Nations du Québec et du Labrador_________________________________ ;__________________________ 50 000,00
Association canadienne autochtone en science et en ingén ierie______________________________________________________________ 10 000,00
Association des jeunes coureurs de motocross d'Oujé-Bougoumou_______________________________________________________________2 000,00
Association des peuples autochtones de Val-d'Or____________________________________________________________________________2 000,00
Association internationale de science politique_________________________________________________________________________ 500,00
Association L.I.F.E._________________________________________________________________________________________________ 2 500,00
Association pour la protection du bois Angell______________________________________________________________________________ 5 000,00
Association Prévention Suicide________________________________________________________________________________________ 80 000,00
Association Québec-France, régionale Outaouais____________________________________________________________________________ 3 500,00
Association Saputiit des jeunes du Nunavik________________________________________________________________________________ 5 500,00
Canadian Aboriginal minerals association_________________________________________________________________________________ 3 500,00
Centre d'amitié autochtone de La Tuque inc.______________________________________________________________________________ 52 736,00
Centre d'amitié autochtone de La Tuque inc.________________________________________________________________________________1 000,00
Centre d'amitié autochtone de Lanaudière________________________________________________________________________________ 40 000,00
Centre d'amitié autochtone de Montréal inc.______________________________________ 83 855,00
Centre d'amitié autochtone de Québec inc.______________________________________ .____________________________________87 430,00
Centre d'amitié autochtone de Québec inc.__________________________._______________________________________________  500,00
Centre d'amitié autochtone de Val-d'Or inc.__________________________________________________________________________56 650,00
Centre d'amitié autochtone de Val-d'Or inc.__________________________________________________________________________10 000,00

i— i □ □ □ □ □ □  e n  e n  e n  □  e e  e n  e n  e n  e n e e e n e n e n e n e n e n e n
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Centre de santé Tshukuminu Kanani_________________________________________________________ ;____________________________________________ 2 000,00
Centre d'entraide et d'amitié autochtone de Senneterre____________________________________________________________________________________ 45 320,00
Centre d'entraide et d'amitié autochtone de Senneterre_________________________________ .__________________________________________________ 25 000,00
Centre indien cri de Chibougamau inc.___________________________________________________________ ■ ___________________________________56 650,00
Centre PAQ_______________ •_______________________________________________________________________________________________ ;_____________ 3 500,00
Centres de la jeunesse et de la famille Batshaw (Les)______________________________________________________________________________________ 2 000,00
Centres de la jeunesse et de la famille Batshaw (Les)_________________________________________________________ ;____________________________ 2 000,00
Cercles sportif et loisirs des Premières Nations de la porte de l'Est et du Nord_____________________________________ ;________________________ 10 000,00
CHUT-FM  & CHUN FM________________________________________________________________________________ - ________________________ 2 500,00
Classique Innu Open 2005 ______________________________________________________________________________________________________________ 1 500,00
Com m ission de la Santé et des Services sociaux des Premières Nations du Québec et du Labrador___________________________________________ 3 000,00
Conférence régionale des élus de la C ôte-N ord_____________________________________________________________________ _____________________ 92 000,00
Conférence régionale des élus du Saguenay-Lac-St-Jean (La)______________________ :________________________________________ . ________ 85 000,00
Conseil de bande de Betsiamites____________________________________________________________________________________________________________967,00
Conseil de bande des Abénaquis de W ôlinak_______________________________._______________________________________________________________ 1 500,00
Conseil de la nation akikamekw__________________________________________________________ ’_______________________________________________ 5 000,00
Conseil de la nation atikamekw______________________________________________________________________ ____________________________________ 1 500,00
Conseil de la nation huronne-wendat__________________________________________________________________________________;_____________________ 500,00
Conseil de la nation huronne-wendat___________________________________________________________________ ;_________________________________ 5 000,00
Conseil de la nation Innu Matitnekush-Lac-John___________________________________________________________________________________________2 500,00
Conseil de la Nation Innu Matimekush-Lac-John_____________•_____________________________________________________________________________ 1 500,00
Conseil de la nation Innu Matimekush-Lac-John__________________________________________________________________________________________________2 000,00
Conseil de la nation Listuguj Mi'gmaq___________________________________________________________________________   4 000,00
Conseil de la nation Listuguj Mi'gmaq________________________________________________________________________;____________________________ 1 000,00
Conseil de la nation Listuguj Mi'gmaq_____________________________________________;_______________________________________________________3 000,00
Conseil de la Première Nation Abitibiwinni________________ .___________ __________________________________________________________________ 7 000,00
Conseil des Anicinapek de Kitcisakik_____________________________________________________________________   5 000,00
Conseil des Atikamekw de Manawan___________________________________________________________     2 000,00

Conseil des Atikamekw de Wemotaci________________________ _̂____________________________________________________________________________ 800,00
Conseil des Atikamekw de Wemotaci_____________ .____________;_________________________________________________________  1 000,00

P a g e  2
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Conseil des Innus de Ekuanitshit__________________________________________________________________________________ 1 500,00
Conseil des Innus de Pakuashipi___________________________________________________________________________________1 800,00
Conseil des Innus d'Essipit______________________ .____________ • _______________________________________________ 3 000,00
Conseil des jeunes de la nation crie_______________ ■________________________________________________________________ 3 000,00
Conseil des Mohawks d'Akwesasne___________________________________________________________________________ •____ 5 000,00
Conseil des Mohawks de Kahnawake_______________________________________________________________________________7 000,00
Conseil des Montagnais de N atashquan__________________________________________________________________ ■_______ 1 500,00
Conseil des Montagnais de Natashquan_____________________________________________________________________________ 5 000,00
Conseil des Montagnais du Lac-St-Jean_____________________________________________________________________________7 500,00
Conseil des Montagnais d'Unamen Shipu___________________________________________________________________________ 3 000,00
Conseil des Montagnais d'Unamen S h i p u ________________________________________________________________________3 500,00 .
Conseil Innu Takaikan Uashat mak Mani-Utenam_____________________________________________________________________ 1 500,00 _
Conseil Innu Takaikan Uashat mak Mani-Utenam_____________________________________________________________________ 5 000,00 ..
Corporation de développement des Escoumins________________________________________________________________________ 6 000,00 .
Corporation de développement économique Wabak Pimakizi________________________________________________ ;_____________2 000,00
Ecomuseun_____________________________________________________________ .___________________________________ 10 000,00
ÉKI-LIB Santé Côte-Nord_______________________________________________________________________________________ 4 000,00 j
Femmes autochtones du Québec inc.______________________________________________________________________________ 180 000,00 ~

_ Femmes autochtones du Québec inc._______________________________________________________________________________ 7 000,00
Femmes autochtones du Québec inc. '_____________________________________________________________________________ 10 000,00
Fondation de l’héritage culturel autochtone_______________________________ ;____________________________________________ 500,00
Fondation Paul Gérin-Lajoie_____________________________________________________________________________________ 1 000,00
Francine Laurin, artiste peintre________________________________________________________________________________ .____ 500,00
Galerie d'art des Premières Nations (Ernest Dominique)__________________________________________________________________ 500,00
Gestaforme inc. __________̂________________________________________________________________________________ 10 000,00
Groupe Photo Média International_________________________________________________________________________________ 2 500,00
Groupe Photo Média International_________________________________________________________________________________ 2 500,00
Institut culturel Avataq__________________________________________________________________________________________7 000,00
Institut culturel et éducatif montagnais____ '_________________________________________________________________________13 000,00
Institut culturel et éducatif montagnais______________________________________________________________________________ 3 500,00
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I n s t i t u t  n a t i o n a l  r e c h e r c h e  s c i e n t i f i q u e  ( I N R S ) ____________________________________________________________________________________________________________________________________ 4 0 0 0 , 0 0

L a  B o î t e  R o u g e  V i f _______________ .________________________________________________________________________________________________________________________________________________________3  0 0 0 , 0 0

L a  C l a s s i q u e  i n t e r n a t i o n a l e  d e  c a n o t s  d e  l a  M a u r i c i e _____________________________________________________________________________________________________________________________1 0 0 0 , 0 0

L a  P i a u l e  d e  V a l - d ' O r  i n c .  ___________________________________________________________________________________________________________________________  2  0 0 0 , 0 0

L a  r é s i d e n c e  d e  s o i n s  p a l l i a t i f s  d e  l ' O u e s t - d e - L ' î l e _______________________________________________________________________________________________________________________________ 4 0 0 0 , 0 0

L e  N o ë l  d u  p a u v r e  c œ u r  d u  Q u é b e c  in c . ______________________________________________________________________________________________________________________________________________1 0 0 0 , 0 0

L e s  P r o d u c t i o n s  A t a r a n d i _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 1 3  0 0 0 , 0 0

L e s  p r o d u c t i o n s  d u  L i o n  V e r t  in c . ______________________________________________________________________________________________________________________  5  0 0 0 , 0 0

L e s  P r o d u c t i o n s  O n d i n n o k _______________________________________________________________________________________________________________________________  5  0 0 0 , 0 0

L e s  r e n d e z - v o u s  a u t o c h t o n e s ______________________________________________________________________________________________  1 0 0 0 , 0 0

M a i s o n  d e  q u a r t i e r  V i m o n t ________________________________________________________________________________________________  1 0 0 0 , 0 0

M a k u e  P r o d u c t i o n  C o m m u n i c a t i o n ____________________________________________________________________________________________________________________  2  5 0 0 , 0 0

M c G i l l  a b o r i g i n a l  h e a l i n g  c l i n i c __________________________________________________________________________________  3  7 0 0 , 0 0

M o i s s o n  M o n t r é a l  i n c . _____________________________________________________________________________________________________________________________________  5  0 0 0 , 0 0

M u s é e  S h a p u t u a n ________________ ■________________________________________________________________________________________________________________________________________ '_________________ 3  3 0 0 , 0 0

N a t i o n  c r i e  d e  M i s t i s s i n i ____________________________________________________________________________________________________ 2  5 0 0 , 0 0

N a t i o n  n a s k a p i e  d e  K a w a w a c h i k a m a c h ___________________________________________________________________________________________________________________ _̂_________________________ 7  5 0 0 , 0 0

N i k a n  i n c ,  e t  F e m m e s  a u t o c h t o n e s  d u  Q u é b e c  in c . ________________________________________________ ■_____________________________________________________________________________ 1 5  0 0 0 , 0 0

N i k a n  P r o d u c t i o n s  i n c . _____________________ _̂_______________________________________________________________________________  3  0 0 0 , 0 0  ,

P a r o i s s e  S a i n t - C h a r l e s _____________________________________________________________________________________________________________________.__________________________________________ 2  0 0 0 , 0 0

P a r t a g e - a c t i o n  d e  l 'O u e s t - d e - l 'H e ________________________________________________________________________________________________________________ ._____________________________________ 2  0 0 0 , 0 0

P e t it  T h é â t r e  P a p u  U a s s _____________________________________ ’______________________________________________ ■________________________________________________________________________________ 5 0 0 , 0 0

P r e m i è r e  n a t i o n  d e  L o n g u e - P o i n t e ______________________________________________________________________________________ '___________________________________________________________ 2 5  0 0 0 , 0 0

R a y m o n d  G r o s - L o u i s _____________________________________________________________________________________  1 5 0 0 , 0 0

R e c h e r c h e s  a m é r i n d i e n n e s  a u  Q u é b e c __________________________________________________________________________________________________  2  0 0 0 , 0 0

R e g r o u p e m e n t  d e s  c e n t r e s  d 'a m i t i é  a u t o c h t o n e s  d u  Q u é b e c _____________̂___________________________________________________________________________________________________1 3 1  5 1 5 , 0 0

R e g r o u p e m e n t  q u é b é c o i s  d e s  C A L A C S ___________________________________________________________________________________________________________________________________ ’_________ 5  0 0 0 , 0 0

R e n o  j o u e t s _____________________________________________________________________________________________________________________________  1 0 0 0 , 0 0

R e v u e  É t u d e s / I n u i t / S t ü d i e s __________________________________ ;_________________________________________ ;________________ _̂_______________________________________________________________ 5  0 0 0 , 0 0

S e c r é t a r i a t  a u x  a l l i a n c e s  é c o n o m i q u e s ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 5  0 0 0 , 0 0
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Secrétariat des Journées de la culture________________________________________________________________________________ 1 800,00
Secrétariat Mi'gmawei Mawiomi___________________________________________________________________________________5 000,00
Secrétariat Mi'gmawei Mawiomi________________________________________________  3 000,00
Société de communication Atikamekw-Montagnais__________________________________________________ •__________________3 000,00
Société de crédit commercial autochtone____________________________________________________________________________15 000,00
Société Makivik_______ ;______________________________________________________________________________________ 10 000,00
Société Makivik____________________________________■________________________  10 000,00
Société pour les enfants handicapés du Québec_______________________________________________ ■_________________________ 1 500,00
Société touristique des Autochtones du Québec________________________________________________________________________ 5 000,00
Society for the Advancement of Excellence in Education_________________________________________________________________4 000,00.
Taqramiut Nipingat inc._______________________________________________________  3 500,00 -
Terres en vues_______________________________________________________________________________________________ 40 000,00 -
Terres en vues______________________________________________________________________________________________ 30 000,00 -
Troupe Sandokwa______________________________________________________________________________________________ 1 000,00
Tukisivallirutitsanut pamaitiit____________________________________________________________________________________ 31 835,00
Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue______________________________________________________________________ 3 000,00 -
Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue____________________________________________________________ ’__________5 000,00
Université Laval- recherches autochtones____________________________________________________________________________ 5 000,00 -
Vidéo Femmes_________________________________________________ _̂_____________________________________________ 4 000,00
Village gaspésien de l'héritage britannique_______________________________________________________  2 500,00
Village nordique d'Akulivik______________________________________________________________________________________ 4 000,00
Ville de Montréal______________________________________________________________________________________________ 3 000,00
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0E T U D E  D E S  C R E D IT S  2 0 0 6 - 2 0 0 7  u

S e c r é t a r ia t  a u x  a f f a i r e s  a u t o c h t o n e s  u
P o r t e f e u i l le  1 4 0  ^

P r o g r a m m e  0 4  É lé m e n t  01  q

“  r 0

2 2 . L a  v e n tila t io n  d é ta i l lé e  d e s  b u d g e ts  d e  d é p e n s e s  d é c o u la n t  d e s  t ra n s fe r ts  Q
o b te n u s  d u  g o u v e rn e m e n t fé d é ra l (p ré c is e r  le  m o n ta n t re ç u ) e n  2 0 0 4 - 2 0 0 5  
e t  2 0 0 5 - 2 0 0 6 ;  p o u r  c h a c u n  d e s  p ro g ra m m e s  o u  d e s  fo n d s , d e s c r ip t io n  H
s o m m a ir e  d u  m o d e  d e  s u b v e n tio n  e t  le s  p ré v is io n s  p o u r  le s  e x e r c ic e s  n-l
f in a n c ie rs  2 0 0 6 - 2 0 0 7 ,  2 0 0 7 - 2 0 0 8 ,  2 0 0 8 - 2 0 0 9  e t  2 0 0 9 - 2 0 1 0 .

0

R É P O N S E  : N e  s ’a p p liq u e  p a s . U

0

a
o
o
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o
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0

0

0
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Q -------------------------- -------------------------------
D

2 3 .  L is te  d u  p e rs o n n e l e n  d is p o n ib ilité  p a r  c a té g o r ie  d ’e m p lo i (c a d re s ,
Q  p ro fe s s io n n e ls , fo n c tio n n a ire s , e tc .)  e n  in d iq u a n t :

-  le  p o s te  in itia l;

0 -  le  s a la ire ;
-  le  p o s te  a c tu e l,  s ’il y  a  lieu ;
-  la  d a te  d e  la m is e  e n  d is p o n ib ilité ;Q -  la  p ré v is io n  2 0 0 6 * 2 0 0 7  e t  2 0 0 7 - 2 0 0 8 .

o
R É P O N S E  : L a  ré p o n s e  s e ra  tra n s m is e  p a r  le  C o n s e il d u  tré s o r .

D
0

D
Q
0

0

0

D
Q
D
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D

I------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ----------------------------------------------------------------------------- -----------------------— ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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2 4 .  P o u r  c h a q u e  m in is tè re  e t  o rg a n is m e , le  n o m b re  d ’o c c a s io n n e ls  m is  à  0
p ie d  p a r  c a té g o r ie  d ’â g e  e n  2 0 0 5 - 2 0 0 6 .

o

nR E P O N S E  : U

C e t te  q u e s t io n  n ’e s t  p a s  p e r t in e n te  à  l’e x e r c ic e  d e  l’é tu d e  d e s  c ré d its . j j

a

o

o

. 0

0  
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a

Û
o
o
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0

D
0  É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 6 - 2 0 0 7

0  S e c r é t a r ia t  a u x  a f f a i r e s  a u t o c h t o n e s
P o r t e f e u i l le  1 4 0  

P r o g r a m m e  0 4  É lé m e n t  0 1

D

0

0  2 5 .  M é th o d o lo g ie  e m p lo y é e  p o u r  e f fe c tu e r  la  p la n if ic a tio n  d e s  d é p a r ts  à  la
re tra ite , d e s  e m b a u c h e s  e t  d u  re n o u v e lle m e n t d e s  c o n tra ts  d ’e m p lo y é s  

q  o c c a s io n n e ls .

D
R É P O N S E  :

nu  C e t te  q u e s tio n  n ’e s t  p a s  p e r t in e n te  à  l’e x e r c ic e  d e  l’é tu d e  d e s  c ré d its .
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D
2 6 .  L is te  d u  p e rs o n n e l h o rs  s tru c tu re  p a r  c a té g o r ie  d 'e m p lo i (c a d r e s , ,Q

p ro fe s s io n n e ls , fo n c tio n n a ire s , e tc .)  r é m u n é r é  p a r  le  m in is tè re  qu i 
n 'o c c u p e  a u c u n  p o s te  d a n s  c e  m in is tè re  : Q

-  n o m  d e  la  p e rs o n n e ;
-  p o s te  o c c u p é ; n
-  s a la ire ;  U
-  a s s ig n a t io n  in itia le ;
-  d a te  d e  l 'a s s ig n a tio n  h o rs  s tru c tu re ; H
- d a te  d e  la  fin  d e  l 'a s s ig n a tio n , s'il y  a  lie u . U

0

R É P O N S E  : Q

N e  s 'a p p liq u e  p a s .

0
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0

0  27. La liste du personnel rém unéré par le m inistère e t affecté à  d e s
organ ism es parapublics non gouvernem entaux et au tres :

l Q - assignation initiale;
- assignation actuelle;

D - salaire;
- da te  de la fin de  l’assignation, s ’il y a  lieu.

I ° '
Q  R ÉP O N SE : Ne s ’applique pas.

° '

Û
0

0

0

a

D
o
a

o ‘
a

D
o
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0

2 8 .  L a  lis te  d u  p e rs o n n e l r é m u n é r é  p a r  d e s  o rg a n is m e s  p a ra p u b lic s  n o n  U
g o u v e r n e m e n ta u x  e t  a u tre s  e t  a f fe c té  a u  m in is tè re  :

-  a s s ig n a t io n  in itia le ; Ü
-  a s s ig n a t io n  a c tu e lle ;
-  s a la ire ;  f l
-  d a te  d e  la  f in  d e  l’a s s ig n a tio n , s ’il y  a  lie u . LJ

0

R É P O N S E  : N e  s ’a p p liq u e  p a s . j j

0

Û

0

0

0

Q
0

0

Q:

0

D
0

< ---------------------------------------------- — ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 1

0
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Q
Q 2 9 . L is te  d u  p e rs o n n e l p a r  c a té g o r ie  d 'e m p lo i (c a d re s , p ro fe s s io n n e ls ,

fo n c t io n n a ire s )  q u i re ç o it u n e  d o u b le  ré m u n é ra t io n , s o it c e lle  r a t ta c h é e

Q à  le u r  fo n c tio n  e t  u n  re v e n u  d 'u n  ré g im e  d e  re tra ite  d u  s e c te u r  p u b lic ,
p a ra p u b lic  o u  d e s  r é s e a u x  d e  la s a n té  e t  d e  l 'é d u c a tio n , s o it le s  
c o m m is s io n s  s c o la ire s , les  c é g e p s , les  é ta b lis s e m e n ts  u n iv e rs ita ire s , les

D ré g ie s  ré g io n a le s  d e  la  s a n té  e t  le s  é ta b lis s e m e n ts  h o s p ita lie rs , e n
in d iq u a n t :

0 -  s a la ire  d e  la p e rs o n n e ;
-  m o n ta n t  re ç u  d u  ré g im e  d e  re tra ite .

0

Q R ÉP O N SE : N e  s ’a p p liq u e  p a s .

Q
0

0

0

0

D
D
Q
0

0

D

I__________________________________________________________________________________________________________________________

0
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0

3 0 . P o u r  c h a c u n  d e s  m in is tè re s  o u  o rg a n is m e s  p u b lic s  e t  p a ra p u b lic s , la  Q
lis te  d é ta i l lé e  d u  m a té r ie l in fo rm a tiq u e  (a n n é e  d ’a c q u is it io n , m o d è le  e t  
la  s o m m e  d é p e n s é e ) .  Q

Q
R É P O N S E  : Q

L is te  d u  m a té r ie l in fo rm a tiq u e  [ J

E q u ip e m e n t A ffa ire s  a u to c h to n e s
P entium _______________________________________  H
P entium  II_____________________________________  U
P entium  III 2 0 ____________________________
P en tiu m  IV 4 7 ____________________________ H
T o ta l :__________6 7 ____________________________  U

^  ̂ \  i* , 'i ,*•____» f i * * i. ù*
Im prim antes___________________________________ H
L a s e r___________ 2 6 __________________   LJ
A utres____________ 2 _ __________________________
Total : 2 8  Q

C oû t des achats en 2005-2006

20 2 6 2 $  Q

Q
a

a :

o .

0 :
0

a

_________________________________________________________ ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ I

D
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0

Q  É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 6 - 2 0 0 7

1 S e c r é t a r ia t  a u x  a f f a i r e s  a u t o c h t o n e s
u  P o r t e f e u i l le  1 4 0
q  P r o g r a m m e  0 4  É lé m e n t  01

0

D 3 1 . L is te  d e  to u s  le s  a b o n n e m e n ts  d u  m in is tè re  e t  o r g a n is m e s  p u b lic s
a in s i q u e  le  c o û t  d e  c h a c u n  :

Q -  s e rv ic e s  In te rn e t  d ’in fo rm a tio n ;
-  liv res ;

0 -  jo u rn a u x ;
-  m a g a z in e s ;
-  b u lle tin s  é le c tro n iq u e s  e t /o u  p a p ie rs ;

0 -  c lu b s  p r iv é s  o u  a u tre s ;
-  b ille ts  d e  s a is o n ;
-  e tc .

□

D R É P O N S E  :

Q  T IT R E  C O U T
______________________________________________________________________________ ($ }__________

M  E a s te rn  D o o r  (T h e )_________ _______________________________________________________ 6 2
G a z e t te  o ff ic ie lle  — p a r t ie  I e t  II (Les publications du Québec)____________________ 4 1 1

0  J o u rn a l d e s  d é b a ts  d e  la  c h a m b r e  (Assemblée nationale du 1 6 0
Québec)__________________________________________________________________________________

J u r is p ru d e n c e  E x p re s s ___________________________________________________________3 9 4

O L o is  re fo n d u e s  d u  Q u é b e c  (Les publications du Québec)_________________________ 5 6 4
M o n d e  fo r e s t ie r  (L e )____________________________  3 4

P ro je ts  d e  lo is  p u b lic s  p ré s e n ta t io n  -  fra n ç a is _________________________________1 6 5

0  P ro je ts  d e  lo is  p u b lic s  s a n c t io n n é s  -  fra n ç a is __________________________________1 6 5
R e c u e il d e s  p o lit iq u e s  d e  g e s tio n , M .A .J .___________________________  1 9 6
T h e  N a tio n  (B e e s u m  C o m m u n ic a t io n s )__________________________________________3 0

□  L e  C o u r r ie r  p a r le m e n ta ir e _____________________ ________________________________ 3  0 0 0
N u n a ts ia q  N e w s ___________________________________________________________________1 1 2
L a  C h a în e  d 'A ll ia n c e ___________________________________________________________ 1 4 0 0

Q  Q u o tid ie n s  (S o le il ,  D e v o ir , L a  P r e s s e  e t  T h e  G a z e t t e )  1 0 1 5

a

a

Q
0

I _ ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------— ---- ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

0



D
A N N E X E  32  _

D
DE TU D E DES C R ED ITS  2006-2007 u

S ecrétaria t aux affa ires au tochtones j |
Portefeu ille  140 U

P rogram m e 04 É lém ent 01 ^

D
3 2 .  P o u r  c h a q u e  s ite  In te rn e t ( in c lu a n t c e u x  d e s  é v é n e m e n ts  p o n c tu e ls ) , e t  c e , Q

d e p u is  l’e x is te n c e  d u  s ite  :

-  le  n o m  d e  la  f ir m e  o u  d e s  p e rs o n n e s  q u i o n t c o n ç u  le  s ite ; Q
-  le s  c o û ts  d e  c o n s tru c tio n  d u  site ;
-  le  c o û t  d e  l’e n tre t ie n  e t  d e  la  m is e  à  jo u r; n
-  q u i e s t  re s p o n s a b le  d u  c o n te n u  s u r  le  s ite ; U
-  q u e lle  e s t  la  f r é q u e n c e  m o y e n n e  d e  m is e  à  jo u r;
-  le  n o m b r e  d e  v is ite u rs  (h its )  p a r  m o is ; f l
-  c o m b ie n  d e  fo is  le  s ite  a -t-il é té  re fa it?  Q u e l a  é té  le  c o û t?  Q u e ls  s o n t L J

le s  c r itè re s  q u i o n t  ju s t if ié  le s  c h a n g e m e n ts ?

0

R É P O N S E  : 0

C e t te  r é p o n s e  s e r a  t r a n s m is e  p a r  le  m in is tè re  d u  C o n s e il e x é c u t if .  £ j

D
Q

f l

0

a
a

o

o

o

a
o
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0

0  3 3 . P o u r  c h a c u n  d e s  m in is tè re s  o u  o rg a n is m e s  p u b lic s  e t  p a ra p u b lic s , é ta t
d ’a v a n c e m e n t  d e s  t ra v a u x  re la tifs  à  l’é q u ité  s a la r ia le  e t  c o p ie  d e  to u te s  

j j  le s  e n te n te s  v is é e s  p a r  la  L o i 4 3 .

0
R EPO N SE : C e t te  ré p o n s e  s e ra  t ra n s m is e  p a r  le  C o n s e il d u  tré s o r .

0

D

0
Q

0
0

D

0
0

0

a

D

D

D

Q

I _ ________________________________________________ _ _ ____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ____________________________________ ___________________________________________________________________________________________________
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D

3 4 .  U n e  lis te  e t  u n e  c o p ie  d e  to u s  le s  c o n tra ts  o c tro y é s  d a n s  le  c a d r e  d u  Q
p ro c e s s u s  d e  ré in g é n ie r ie  e t  d e  m o d e rn is a t io n  d e  l’É ta t  a in s i q u e  le  
m o n ta n t  d e  c h a c u n  d e  c e s  c o n tra ts . Q

0
R É P O N S E :

L a  r é p o n s e  à  c e tte  q u e s t io n  e s t  in c lu s e  d a n s  la  r é p o n s e  à  l’a n n e x e  9 .  0

a 

o 

a 

o 

□ 

o 

0 

o : 

0  

Q  

0  

Q

a

D

______________________________________________________________________________________________________________________ _____________ _________ __________________________________________________ I
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a
i

JJ 3 5 . L is te  e t c o p ie  d e s  s o n d a g e s  c o m m a n d é s  d a n s  le c a d re  d u  p ro c e s s u s  d e
ré in g é n ie r ie  d e  l’É ta t  a in s i q u e  le  m o n ta n t d e  c h a c u n  d e  c e s  c o n tra ts .

0
D R ÉPO N SE :

Q  L a  ré p o n s e  à  c e tte  q u e s tio n  e s t  in c lu s e  d a n s  la  r é p o n s e  à  l’a n n e x e  7 .

0

Q

0

0

0

D
0

0

0

0

0

Q

0

0
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3 6 . C o û ts  e t  c o p ie s  d e s  é tu d e s  c o m m a n d é e s  e n  2 0 0 5 - 2 0 0 6  s u r  la  Q
p r iv a tis a tio n  o u  lïm p a r t it io n  d e  s e rv ic e s  g o u v e r n e m e n ta u x  d é jà  o ffe r ts  
o u  d e  n o u v e a u x  s e rv ic e s  p u b lic s , le s  c o n tra ts  lié s  à  c e s  é tu d e s , le s  n
m a n d a ts  d é ta il lé s , l’é c h é a n c e  p ré v u e  e t  le s  m o n ta n ts  im p liq u é s . ( J

a
R É P O N S E  : Q

L a  r é p o n s e  à  c e t te  q u e s t io n  e s t  in c lu s e  d a n s  la  r é p o n s e  à  l’a n n e x e  8 .

0

0

0

Q

0

0

D

0
0

0 :

o:

Q

Q

0
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1 0 '

Q  3 7 . P o u r  c h a q u e  m in is tè re  e t  o rg a n is m e , les  b u d g e ts  c o n s a c ré s  à  la  s é c u rité
d e s  m in is tè re s  e t  o rg a n is m e  a in s i q u ’à  le u rs  in s ta lla tio n s  in c lu a n t u n e

0  c o p ie  d e s  c o n tra ts  o c tro y é s  à  l’e x te rn e  e n  2 0 0 5 - 2 0 0 6  e t  c e u x  p ré v u s
p o u r  2 0 0 6 - 2 0 0 7 .

0
g  R ÉPO NSE :

A u c u n

0

D

0

0

0

0

0
0

0

0

0

0

0

0
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0
3 8 . T o u te  m o d ific a tio n  à  u n e  d ire c t iv e  e x is ta n te  o u  to u te  n o u v e lle  d ire c t iv e  Q

s ’a p p liq u a n t  à  to u s  le s  m in is tè re s  o u  o rg a n is m e s , o u  p a r t ic u liè re  à  
c e r ta in s  m in is tè re s  o u  o rg a n is m e s , à  l’é g a rd  d e  la  c irc u la tio n  e t  la  n
c o n f id e n t ia li té  d e  l’in fo rm a tio n  a in s i q u e  to u te s  le s  s o m m e s  in v e s t ie s  U
(dans l’a p p lic a t io n  d e  c e s  m e s u re s  p a r  c h a c u n  d e s  m in is tè re s  e t  
o r g a n is m e s  in c lu a n t le  m in is tè re  d e  la S é c u r ité  p u b liq u e . Q

Q
R É P O N S E  :

L a  r é p o n s e  s e r a  t ra n s m is e  p a r  le  m in is tè re  d u  C o n s e il e x é c u t if .  Q

0
Q

0

0

Q

0
0

0

0; 
. [h

Q:
0

0
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0
□  3 9 .  N o m in a tio n s , d e p u is  le  1 er m a i 2 0 0 5 ,  d e  m a n d a ta ire s , é m is s a ire s ,

n é g o c ia te u rs , m é d ia te u rs , c o m m is s a ire s , e x p e rts , e n q u ê te u rs  e t  s a n s  e n  
re s tre in d re  la  p o r té e  :

D  -  lis te ;
-  m a n d a ts ;

□  -  c o n tra ts ;
-  ré s u lta t  d u  tra v a il e ffe c tu é ;
-  é c h é a n c e s  p ré v u e s ;

Q  -  s o m m e s  im p liq u é e s .

0
R ÉP O N SE :

nu  L a  ré p o n s e  à  c e tte  q u e s tio n  e s t  in c lu s e  d a n s  la  r é p o n s e  à  l’a n n e x e  9 .

0

D

0

0

0

a

o

a

D

o

o

0
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0
40. Pour 2005-2006, les dépenses effectuées par ministère pour les n

tournées ministérielles et sous-ministérielles dans les régions du (J
Québec, en ventilant pour chacune des régions.

0

R É P O N S E  : Q

Aucune. Q

0
a

o

a

o

a

D
o

D

o

o

o

a
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Q
Q  4 1 .  P o u r  c h a q u e  m in is tè re  e t  o rg a n is m e , le s  m o n ta n ts  d é b o u rs é s  e n  2 0 0 5 -

2 0 0 6  a in s i q u e  le s  p ré v is io n s  p o u r  2 0 0 6 - 2 0 0 7  p o u r  le s  é tu d e s , a v is  o u

□ a c h a t  d e  m a té r ie l ( lo g ic ie ls  o u  é q u ip e m e n ts )  p o u r  la  m is e  e n  p la c e  d u
g o u v e r n e m e n t  e n  lig n e , le s  c o n tra ts  o c tro y é s , le s  é c h é a n c e s  p ré v u e s .

Q
g  RÉPONSE :

L a  ré p o n s e  à  c e tte  q u e s tio n  v o u s  s e ra  tra n s m is e  p a r  le  m in is tè re  d e s  S e rv ic e s  
Q  g o u v e rn e m e n ta u x .

0

Q

0

0

D

a

0

D

0

o.
D

D
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0
4 2 .  L a  lis te  e t  u n e  c o p ie  d e  to u s  le s  a v is  d e m a n d é s  a u  C o m m is s a ir e  a u  Q

lo b b y in g  p a r  un  m in is tè re , un  o rg a n is m e  o u  un  c a b in e t  m in is té r ie l.

0
R É P O N S E  : 0

C e t te  q u e s tio n  n ’e s t  p a s  p e r t in e n te  à  l’e x e r c ic e  d e  l’é tu d e  d e s  c ré d its . Q

Q

a

D

o

o

o

D

a
o

o

o

o

o

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ ------------------------------------------------------------------------------- --------------------- 1
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a
Q  4 3 .  L a  lis te  e t  u n e  c o p ie  d e  to u s  le s  av is  d e m a n d é s  à  la  C o m m is s io n  d 'a c c è s

à  l’in fo rm a tio n  p a r  u n  m in is tè re , o rg a n is m e  o u  u n  c a b in e t  m in is té r ie l.

0
0  R ÉPO N SE :

U  C e t te  q u e s tio n  n ’e s t  p a s  p e r t in e n te  à  l’e x e r c ic e  d e  l’é tu d e  d e s  c ré d its .

D

0 . 

a 

o 
a

D

a

o .

D

o

o

o

o

I____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ _______________________
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D
44. Nombre de demande d’accès à l’information par ministère et organisme Q

pour 2005-2006 :

- nombre de refus; Q
- nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 20 jours;
- nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 30 jours. Q

0
R É P O N S E  :

Cette question n'est pas pertinente à l'exercice de l'étude des crédits. U

0

0

0

ü.

a
o

a

o

0  

0 :

01
a
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a ”
[J 4 5 .  L a  lis te  d e  to u s  le s  m a n d a ts  c o n fié s  à  c h a q u e  a d jo in t p a r le m e n ta ire  d e s

m e m b r e s  d u  C o n s e il d e s  m in is tre s  :

0  -  co û ts ;
- n o m b re  d e  re s s o u rc e s  a f fe c té e s ;

0 -  n o m b re  d e  re n c o n tre s ;
-  n o m b re  d ’E T C  a ffe c té  à  c h a q u e  m a n d a t  e n  in d iq u a n t le u r  fo n c tio n  e t  

le u r  titre .

0

Q R É P O N S E :

Q L a  ré p o n s e  à  c e tte  q u e s tio n  e s t  in c lu s e  à  l’a n n e x e  2 0 .

0

D

0

0

0
0

0

Q

0

Q

0

I______________ _______________________________ ________________________________________
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4 6 .  P o u r  c h a c u n  d e s  m in is tè re s  e t  o rg a n is m e s , le  n o m b re  d ’E T C  a u to r is é  e t  Q

n o n  c o m b lé  d e p u is  fé v r ie r  2 0 0 5 .

Q
R É P O N S E  : Q

C e t t e  q u e s t io n  n 'e s t  p a s  p e r t in e n te  à  l’e x e r c ic e  d e  l 'é tu d e  d e s  c ré d its . Q
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Q
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Q  4 7 .  P o u r  c h a q u e  m in is tè re  e t  o rg a n is m e , le  m o n ta n t  d e s  c ib le s  d e
c o m p re s s io n s  f ix é e s  p a r  le  C o n s e il d u  t ré s o r  p o u r  fe r m e r  l’a n n é e  2 0 0 5 -  

g  2 0 0 6  e t  m e s u re s  p ris e s  p a r  c h a c u n  d ’e n tre  e u x  p o u r a tte in d re  c e s  c ib les .

0
R ÉP O N SE :

0  L a  ré p o n s e  à  c e t te  q u e s tio n  s e ra  tra n s m is e  p a r  le  C o n s e il d u  tré s o r .

Q
Q
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0

0

Q
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4 8 .  P o u r  c h a q u e  m in is tè re  e t  o rg a n is m e , le  m o n ta n t  d e s  c ib le s  d e  0
c o m p re s s io n s  f ix é e s  p a r  le  C o n s e il d u  tré s o r  p o u r l’a n n é e  2 0 0 6 - 2 0 0 7  e t  
m e s u re s  p r is e s  p a r  c h a c u n  d ’e n tre  e u x  p o u r  a t te in d re  c e s  c ib le s . Q

0
R ÉP O N SE :

. L a  ré p o n s e  à  c e t te  q u e s t io n  s e ra  tra n s m is e  p a r le  C o n s e il d u  tré s o r . D

D
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0  4 9 .  L a  lis te  d e s  n o m in a tio n s  e f fe c tu é e s  p a r  c h a q u e  m e m b r e  d u  C o n s e il d e s

m in is tre s  a u  s e in  d ’o rg a n is m e s , d e  c o m ité s  o u  a u tr e s  d o n t  u n e

□ in d e m n ité  (s a la ire , je to n s  d e  p ré s e n c e , e tc .)  e s t  p a y é e  p a r  le  m in is tè re ,
in c lu a n t le  n o m b re  d e  fe m m e s  n o m m é e s .

0

Q  R ÉP O N SE :

C e t te  q u e s tio n  n ’e s t  p a s  p e r t in e n te  à  l’e x e rc ic e  d e  l’é tu d e  d e s  c ré d its .
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5 0 . L a  lis te  e t  le  c o û t d e  to u s  le s  c o n tra ts  o c tro y é s  d a n s  le  c a d r e  d e s  s ix  Q

c h a n tie rs  a n n o n c é s  p a r  le  p r e m ie r  m in is tre  e n  2 0 0 3  a in s i q u ’u n e  c o p ie  
d e s  ra p p o rts  e n  d é c o u la n t . q

0
R E P O N S E  :

L a  r é p o n s e  à  c e tte  q u e s tio n  e s t  in c lu s e  d a n s  la  r é p o n s e  à  l’a n n e x e  9 .  0
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GU  E T U D E  D E S  C R E D IT S  2 0 0 6 - 2 0 0 7

R  S e c r é t a r ia t  a u x  a f f a i r e s  a u t o c h t o n e s
u  P o r t e f e u i l le  1 4 0
y  P r o g r a m m e  0 4  É lé m e n t  01

0
Q 5 1 .  L a  lis te  e t  le  c o û t d e  to u s  le s  c o n tra ts  o c tro y é s  d a n s  le  c a d re  d u  F o ru m

d e s  g é n é r a t io n s  d e  l 'a u to m n e  2 0 0 4  a in s i q u ’u n e  c o p ie  d e s  ra p p o rts  e n  
Q  d é c o u la n t .

0
R É P O N S E  :

D  L a  ré p o n s e  à  c e t te  q u e s tio n  e s t  in c lu s e  d a n s  la  r é p o n s e  à  l 'a n n e x e  9 .
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S e c r é t a r ia t  a u x  a f f a i r e s  a u t o c h t o n e s  I I
P o r t e f e u i l le  1 4 0

P r o g r a m m e  0 4  É lé m e n t  0 1  q

D

5 2 . C o p ie  d e s  p a rtie s  a c c e s s ib le s  a u  p u b lic  d e  to u s  le s  m é m o ire s  a u  C o n s e il 0
d e s  m in is tre s  q u i o n t  u n e  in c id e n c e  s u r  le s  c ré d its  b u d g é ta ire s .

□

R É P O N S E  : Q

C e t te  q u e s t io n  n ’e s t  p a s  p e r t in e n te  à  l’e x e r c ic e  d e  l’é tu d e  d e s  c ré d its . Q
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□
É T U D E  D E S  C R É D I T S  2 0 0 6 - 2 0 0 7

^  S e c r é t a r i a t  a u x  a f f a i r e s  a u t o c h t o n e s
P  P o r t e f e u i l l e  1 4 0
U  P r o g r a m m e  0 4  É l é m e n t  0 1

Q  D e m a n d e  d e  r e n s e i g n e m e n t s  d e  l ' O p p o s i t i o n  o f f i c i e l l e

^  R E N S E IG N E M E N T S  P A R T IC U L IE R S
n  !

U  1 .  Pour toutes les sociétés (OSBL) créées par les ministères ou par un des (Annexe 1)

□ employés du ministère ou d'une des sociétés relevant du ministère dans
les deux dernières années : 
a) date et contexte de création;

□ b) objectifs poursuivis;
c) nombre d’employés et/ou d’administrateurs incluant leur nom, titre,

salaire incluant le cas échéant les comptes de dépenses, frais de I

□ déplacement, frais de voyage,, frais de repas et frais de j
représentation ainsi que leur cv; j

d) indiquer, le cas échéant, la date du début du contrat, de la

□ nomination ou autre et de la fin;
e) indiquer le budget dévolu.

□ 2. Copie des études, scénarios et/ou analyse réalisés depuis le 1er mai (Annexe 2)
2003 concernant la régionalisation, la déconcentration des effectifs et 
programmes du ministère et/ou des organismes relevant de celui-ci.

^  3. Liste de tous les comités interministériels formés ou déjà formés en (Annexe 3)
2005-2006, dont a fait partie le ministère et/ou ses organismes, agences

□ ou autres avec d’autres ministères, organismes, agences ou partenaires.
Pour chaque comité, préciser le mandat, les membres, le budget et les 
résultats.

^  4. Pour chacun des organismes, agences ou autres relevant du ministère (Annexe 4)
□ pour l’année 2005-2006 indiquer :

a) la liste des employés et/ou membres du conseil d’administration; 
b) la liste des personnes qui ont vu leur mandat renouvelé en indiquant

□ leur nom, leur titre et les dates du début et de la fin de leur mandat
incluant leur rémunération;

c) la liste des personnes qui ont été nommées en indiquant leur nom,

□ leur titre et la date du début et de la fin de leur mandat incluant leur
rémunération et leur cv;

d) leur frais de déplacement, frais de voyage, frais de repas et frais de 
g  représentation.

5. Pour l’année 2005-2006, le nombre d’employés à statut occasionnel dont (Annexe 5)

O le contrat est arrivé à échéance et n’a pas été renouvelé, par secteurs 
d’activité.

□ 6. Pour l’année 2005-2006, le nombre d’employés à statut occasionnel qui (Annexe 6)
ont été congédiés, par secteurs d’activité.

□ 7. Nombre et pourcentage d’employés occasionnels au ministère en 2005- (Annexe 7)
2006 et comparaison avec les quatre années précédentes.

0
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0

8. N o m b re  e t p o u rcen tag e  d ’em p lo y és  occas ionnels d e ven u s  p e rm an en ts  (Annexe 8) 0
pour 2 0 0 4 -2 0 0 5  e t pour 2 0 0 5 -2 0 0 6 .

9. P révis ions b u d géta ires  pour l’a n n é e  en  cours e t ventila tion  d é ta illé e  des  (Annexe 9) ^
com pressions d e m a n d é e s  p a r le C onseil du trésor pour le m in istère  e t _
pour tous les o rg an ism es  sous sa  juridiction pour l'an n ée  2 0 0 5 -2 0 0 6 .

10. P o ur tout o rg an ism e re levan t du m in istère, concernan t le  b u reau  d e  la (Annexe 10) j-j
„ p rés id en ce  : JJ

a ) no m b re  d e  rencontres , re p a s  ou d e  réunions e t les fra is  afféren ts;
b) liste d e s  p e rso n n es  à  ren co n trer en  précisant le  but d e  la rencontre; (“ |
c ) fra is  d e  d é p lac em e n t, fra is  d e  vo yag e , fra is  d e  re p a s  e t  fra is  d e  LJ 

représentation ;
d ) liste d e s  partic ipations à  d e s  co lloques, des  congrès e t  la liste des  M

partic ipants , inc luan t les coûts afféren ts. L l

11 . L is te  e t cop ie  d e  to u s  les  so n d ag es  co m m a n d és  en  2 0 0 5 -2 0 0 6 , en  (Annexe 11)
incluant les coûts. u

12. Fra is  d e  traduction  e t liste d e s  d o cum ents  traduits inc luant la  liste d e s  (Annexe 12) [ J
contrats  e t le nom  d e s  firm es  sé lectionnées , d e  m ê m e  q u e  les  coûts.

13. V en tila tion  des  b u d gets  2005-2006 accord és  au  S e c ré ta ria t au x  a ffa ires  (Annexe 13) Q
au to ch to n es  et d é p e n s e s  d e  transferts  au x  o rg an ism es ou  assoc ia tion s
au to ch to n es  e t p révis ions po u r 2 0 0 6 -2 0 0 7 . g

14. L iste d e s  négocia tions tripartites  en tre  le  g o u vern em e n t du  Q u é b e c , le  (Annexe 14)
g o u vern em e n t du C a n a d a  e t les d iffé ren tes co m m u n au tés  au to ch to n es , f l
ac tu e llem e n t en  cours e t qui ont eu  lieu en  2 0 0 4 -2 0 0 5  e t 2 0 0 5 -2 0 0 6 , U
incluant les dé ta ils  su r :
a ) l'objet des négociations; |”j
b) la d a te  des rencontres;
c) l’é c h é a n c ie r d es  négociations;
d) les revend ications  territoria les ac h em in ée s  o ffic ie llem ent au  JJ

g o u vern em ent;
e) un é ta t de  situation des négociations; r j
f) le nom  des nég o cia teu rs  pour le g o u vern em en t du Q u é b e c  e t la  liste U

de tou tes les p ersonn es  présen tes  aux négocia tions pou r le
g o u vern em e n t du Q u éb ec ; n

g) le nom  des nég o cia teu rs  pour le g o u vern em en t fé d é ra l e t la liste de  U
tou tes  les perso n n es  p résen tes  aux négocia tions pour le
g o u vern em e n t féd éra l; n

h) le nom  du n ég o c ia teu r pour la co m m u n au té  au toch to ne  e t liste d e  U
tou tes  les p ersonn es  p résen tes  aux négocia tions po u r la
c o m m u n au té  au tochtone; n

i) total d es  coûts e n g e n d ré s  p a r les négociations co m p re n an t les U
m ontants  pour les négocia tions p a r des em p lo yés  du S A A  e t ceux
p ar des  n ég o cia teu rs  ex ternes . g

15. Liste des  négocia tions b ila téra les  en tre  le g o u vern em en t du Q u é b e c  et (A n n e x e  1 5 )
les d iffé ren tes co m m u n au té s  au tochtones, ac tu e llem en t en  cours e t qui P I
ont eu  lieu en 2 0 0 4 -2 0 0 5  et 2 0 0 5 -2 0 0 6 , incluant les déta ils  su r : U
a ) l’ob jet des négociations;
b) la d a te  d es  rencontres; JJ
c) l’é c h é a n c ie r d e s  négociations;
d) les revend ications  territoria les ac h em in ée s  o ffic ie llem ent au  p .

go u vern em en t; I l  :
e ) un é ta t de  s ituation des négociations;

0
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0  f) le nom  du n ég o c ia teu r pour le go u vern em en t e t la liste d e  tou tes  les
personnes p résen tes  pour le g o u vern em en t du Q u éb ec;

□ g) le nom  du n ég o c ia teu r pour la co m m u n au té  au toch to ne  e t la liste de
toutes les p ersonn es  p résen tes  aux négocia tions pour la 
co m m u n au té  au tochtone;

□ h) total des coûts e n g e n d ré s  p a r les négociations co m p ren an t les
m ontants pour les négocia tions par des em p loyés  du S A A  e t par les 
négocia teurs  ex ternes .

a
0 16. Liste des  consultations m e n és  par le g o u vern em en t du Q u é b e c  auprès (Annexe 16)

des co m m u n au tés  au toch to nes  en  2 0 0 5 -2 0 0 6  :

a ) L ’objet des  consultations;

O b) Le m oyen  utilisé;
c) Les d a tes  d e  rencontres;
d) Les co m m u n au tés  e t les personn es  consultées;

O e) Les résultats d e s  consultations;
f) Les m ontants afféren ts .

□ 17. Pour ch aque n é g o c ia teu r qui œ u v re  au nom  du g o u vern em e n t du (A n n e x e  17 )
Q u é b e c  auprès d es  c o m m u n au té s  au tochtones en 2 0 0 5 -2 0 0 6  : dépô t du  
m andat, de  la d u rée  du contrat, des tâch es  e ffec tu ées  et d ’un e  cop ie  du

G ou des rapports e t le  suivi donné. Ind iquer é g a le m e n t les so m m es
accord ées à la rém unératio n  g lo ba le  d e  chacun d es  ces  négocia teurs . 1

□ 18. É ch éan c ie r e t p lan d ’action du S A A  pour la négociation  d e  tou tes  les (Annexe 18)
en ten tes  éch u es  en  2 0 0 5 -2 0 0 6  ou qui v iendront à  é c h é a n c e  en  2 0 0 6 -  
2 0 0 7 , pour ch acu n e  d e s  co m m u n au tés  au toch to nes v isées .

Q  19. Liste des c o m m u n au té s  au toch to nes  fa isan t l’ob jet d ’un e  e n ten te  (Annexe 19)
particulière d a n s  le ca d re  du Fon ds d e  d é v e lo p p e m e n t pour les  

Q  au tochtones dep u is  1 9 9 9 .

0 20 . Ventila tion  des  so m m e s investies  e n  2 0 0 4 -2 0 0 5  e t 2 0 0 5 -2 0 0 6  e t (Annexe 20)
prévisions pour 2 0 0 6 -2 0 0 7 , p a r chacun  des  m in istères e t  organ ism es, 
dans ch acu n e  d es  c o m m u n au té s  au tochtones, ou oc tro yées  à  d es

□ m em b res  de  ce lles -c i pour le d é ve lo p p em en t co m m u n au ta ire ,
économ ique, socioculture l ou en  san té  e t services sociaux en  vertu  de  
l’application d ’une loi, d ’un p ro gram m e, d ’un décre t d ’un e  en te n te  ou  
d ’un contrat, ou v e rs é e s  d e  faço n  d iscrétionnaire , en  identifiant les  

j j  so m m es re levan t du Fon ds d e  d éve lo p p em en t pour les A uto chton es.

0  21 . Liste des projets re fu sés  en  2 0 0 5 -2 0 0 6  dans  le Fonds d e  d é v e lo p p e m e n t (Annexe 21)
pour les A utochtones e t ind iquer la raison du refus.

G 22 . D épô t des an a lys es  d e s  re to m b ées  du Fonds d e  d é v e lo p p e m e n t pour (Annexe 22)
les A utochtones et ind iquer la raison du refus.

□ 23 . Liste e t copie d e  tou tes  les étu des , avis, an a lyses  è ffe c tu é es  p a r le S A A  (Annexe 23)
ou c o m m a n d ée s  p a r celu i-c i à  l’ég ard  d e  l’abolition ou d e  la réduction  
des so m m es d é d iée s  au  Fonds d e  d é ve lo p p em en t pour les A utochtones  

q  e t des co n séq u en ces  d ’une te lle  décision, depuis 2 0 0 3 .

24 . Actions p o sées  e t positions prises p a r le S e cré ta ria t au x  affa ires  (Annexe 24)
□ au tochtones sur le s tatu t fiscal des A uto ch ton es  e t la question  d e

l’im position.

□ 25 . É tat d e  situation d e  tous les dossiers où le S e cré ta ria t au x  affa ires  (Annexe 25)
autochtones es t im pliqué co ncernan t les projets hydroélectriques.

□

Q

0



0

2 6 . É ta t d e  situation  d e  tous les  dossiers où le S e c ré ta ria t au x  a ffa ires  (Annexe 26) 0
au toch to nes  e s t im pliqué co n cern an t la  gestion  d e s  ressou rces
forestiè res . Q

2 7 . É ta t d e  situation  d e s  dossiers  d e  d é ve lo p p em en t h yd ro é lectriq u e  (Annexe 27)
im pliquant d e s  négocia tions e t/o u  com m unications a v e c  les M
co m m u n au tés  au toch to nes , inc luant :
a ) l'ob jet des  négociations/consulta tions;
b) la d a te  des  rencontres; I l
c) l’é c h é a n c ie r d es  négociations;
d) le nom  du n é g o c ia teu r pour le  g o u vern em en t e t la liste d e  tou tes les n

perso n n es  p résen tes  au x  négociations pour le go u vern em en t; U
e ) le nom  du  n é g o c ia teu r pour la co m m u n au té  au toch to ne  e t la  liste de

tou tes  les pe rso n n es  p résen tes  aux négocia tions pour la n
c o m m u n au té  au toch to ne . U

28 . É ta t de  situation d e s  dossiers  de  gestion des ressou rces  fo restiè res  (A n n e x e  2 8 ) f l
im pliquant d e s  négocia tions et/ou  com m unications a v e c  les U
co m m u n au té s  au toch to nes , inc luant ;
a ) l'objet d e s  négocia tions/consulta tions; ["]
b) la d a te  d e s  rencontres; u
c) l’é c h é a n c ie r d e s  négociations; r-,
d) le nom  du n ég o c ia teu r pou r le g o u vern em en t e t la liste d e  tou tes  les (J

personn es  p ré sen tes  au x  négociations pour le g o u vern em ent;
e ) le nom  du n é g o c ia teu r pour la co m m u n au té  au toch to ne  e t la liste d e  n

toutes les perso n n es  présen tes  aux négocia tions pour la U
c o m m u n au té  au tochto ne.

29 . Liste des pro jets éc o n o m iq u es  présen tés  en  2 0 0 5 -2 0 0 6  p a r les (Annexe 29) 0
adm in istrations au to ch to n es  au  S e cré ta ria t au x  a ffa ires  au to ch to n es  e t
é ta t d 'a v a n c e m e n t d e  ces  projets, incluant les m otifs in voqués  po u r les n
projets non retenus . [J

30 . Liste des con testa tion s  d e v a n t les tribunaux. Ind iquer les m o n tan ts  d e s  (Annexe 30) |~1
poursuites. L iste d e s  fra is  encourus p a r le  S e c ré ta ria t ou p a r le  U
g o u vern em e n t du Q u é b e c  pour fins d e  d é fe n s e  en  cour d e  ju s tice  d an s
le ca d re  d e  dossiers  to u ch an t une ou d es  co m m u n au té s  au to ch to n es  n
ainsi q u e  l’é ta t d e  ces  dossiers. U

31 . Liste des pro jets  p ré v u s  à  l’e n te n te  d e  co m préhens ion  m u tu e lle  (M O U ) (Annexe 31) l"]
conclue av e c  les C ris  e t é ta t d ’avan cem en t, inc luant les d a tes  d e  U
d e m an d es  et les so m m e s  n écessa ires  et les crédits d é p e n s é s  pour
ch aq u e  projet. Q

32 . D é p o se r les é c h a n g e s  de  co rresp o n d an ce  a v e c  le g o u v e rn e m e n t fé d é ra l (Annexe 32)
sur sa  partic ipation  fin an c iè re  à  La paix des braves. JJ

3 3 . A ctions p o s é e s  e t créd its  e n g a g é s  en  2 0 0 4 -2 0 0 5  e t 2 0 0 5 -2 0 0 6  a u p rès  (Annexe 33) n
d es  je u n e s  e t d e s  fe m m e s  au toch to nes e t prévis ions pou r 2 0 0 6 -2 0 0 7 .

34 . A ctions p o s ées  e t créd its  e n g a g é s  en  2 0 0 4 -2 0 0 5  e t 2 0 0 5 -2 0 0 6  a u p rès  (Annexe 34) r i
des  A u to ch to n es  hors rés e rv e  e t  liste d es  p ro g ram m es s ’a d ress an t à  M
ce tte  c lientè le .

35 . C o p ie  de  tou tes  les en te n te s  s ig nées  en  2 0 0 4 -2 0 0 5 , 2 0 0 5 -2 0 0 6  a v e c  les (Annexe 35) Q
co m m u n au tés  au toch to nes .

3 6 . É ta t d e  situation  sur la  m ise en  œ u v re  d e s  orien tations (Annexe 36) Q
g o u vern em e n ta le s  co n cern an t les  A uto chton es, ren d u es  pub liques le
2  avril 1 9 9 8 . g

- - —  — --- - 1
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□
37. C op ie  à jo u r de  la liste de  c lassem en t de  tous les docum ents  d isponib les (Annexe 37)

G au m inistère e t dans  ses organ ism es tel que prescrit par la L o i  s u r  
l 'a c c è s  a u x  d o c u m e n t s  d e s  o r g a n i s m e s  p u b l i c s  e t  s u r  l a  p r o t e c t i o n  d e s  
r e n s e i g n e m e n t s  p e r s o n n e l s  (C hap itre  A -2 .1 ).

^  38 . Tota l des coûts e n g e n d ré s  par la création et le fo n c tio n n em en t du (Annexe 38)

□ C onseil conjoint d e s  élus. Fournir aussi la liste des rencontres  du C onseil
conjoint d es  é lu s  en  ind iquant : 
a) les d a tes  e t lieux de  ces  rencontres;

O b) les su jets abordés;
c) les conclusions des  discussions;
d) les perso n n es  présen tes; 

j~j e ) le suivi ac co rd é  à  ces rencontres.

0  39 . É tat d e  s ituation co m ple t depuis 20 01  sur les négociations en tre  le (Annexe 39)
g o u vern em en t du  Q u é b e c  et la co m m u n au té  a lgonqu ine de  W in n e w a y .

E ch éan c ie r e t p lan d 'action du S A A  pour la reprise des  opératio ns  
fo restiè res  au T é m isc am in g u e .

^  40 . P lan d 'action e t to ta l d e s  m ontants investis en 2 0 0 4 -2 0 0 5  e t 2 0 0 5 -2 0 0 6  (Annexe 40)
^  pour le  règ lem en t d e  la situation à  K anesatake .

4 1 . D ép o se r tou tes  les é tu d es  e ffec tu ées  depuis 2 0 0 3  p a r le g o u vern em e n t (Annexe 41)

□ du Q u é b e c  à  propos d e  l’au tonom ie  g o u vern em en ta le  d es  p eup les
au tochtones au  Q u é b e c .

0 42 . Détail de l’é ta t d ’a v a n c e m e n t des travau x  en tre  le S A A  e t le M S S S  sur (Annexe 42)
un éven tue l p lan d ’action sur les services de  san té  e t les serv ices  
sociaux pour les p eup les  au tochtones.

D 4 3 . Liste d e  tou tes les p e rsonn es  responsab les  d e  dossiers au to ch to n es  (Annexe 43)
dans les m in is tè res  e t o rg an ism es du go u vern em en t du Q u é b e c .

D

0

0

D
□

□

0

0

Q
0

I________ _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ __________ ________________________________________________________________________________________________________ _____________ - _____________ —
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Program m e 04  É lém ent 01

D em ande de renseignem ents  ^
de l'O pposition o ffic ie lle  ^

R E N S E IG N E M E N T S  P A R TIC U LIE R S  ^

D
1. P o u r  to u te s  le s  s o c ié té s  (O S B L )  c r é é e s  p a r  le s  m in is tè re s  o u  p a r  un  d e s

e m p lo y é s  d u  m in is tè re  o u  d ’u n e  d e s  s o c ié té s  r e le v a n t  d u  m in is tè re  d a n s  le s  r-i
d e u x  d e r n iè r e s  a n n é e s  : JJ

a )  D a te  e t  c o n te x te  d e  c ré a tio n ; r-j
b ) O b je c t ifs  p o u rs u iv is ; U
c) N o m b re  d ’e m p lo y é s  e t /o u  d ’a d m in is tra te u rs  in c lu a n t le u r  n o m , titre , s a la ire

in c lu a n t le  c a s  é c h é a n t  les  c o m p te s  d e  d é p e n s e s , fra is  d e  d é p la c e m e n t , fra is  r-i
d e  v o y a g e , fra is  d e  re p a s  e t  fra is  d e  re p ré s e n ta t io n  a in s i q u e  le u r  cv; JJ

d ) in d iq u e r , le  c a s  é c h é a n t ,  la  d a te  d u  d é b u t  d u  c o n tra t , d e  la  n o m in a tio n  o u
a u tre  e t  d e  la  fin; p i

e )  In d iq u e r  le  b u d g e t  d é v o lu . JJ

0
R É P O N S E  : Q

N e  s ’a p p liq u e  p a s .

D

a
o

0

D:

fl:

o;
o:

o

o
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D D em ande de renseignem ents
de l'O pposition offic ie lle

0

Q  R E N S E IG N E M E N TS  PA R TIC U LIE R S

n
u  2 . C o p ie  d e s  é tu d e s , s c é n a r io s  e t /o u  a n a ly s e s  r é a lis é s  d e p u is  le  1er m a i 2 0 0 3

0  c o n c e r n a n t  la  ré g io n a lis a tio n , la  d é c o n c e n tra t io n  d e s  e ffe c t ifs  e t  p ro g ra m m e s
d u  m in is tè re /e t  d e s  o rg a n is m e s  re le v a n t  d e  c e lu i-c i.

0
n  R ÉP O N SE :

! U
N e  s ’a p p liq u e  p a s .

0

0

G

0

Q '

0

0

D

D

0

0

0

0



A N N E X E  3  ^

. 0
É TU D E DES C R É D ITS  2006-2007 Q

S ecrétaria t aux affa ires au tochtones pi
Portefeu ille  140 U

Program m e 04  É lém ent 01

D em ande de renseignem ents 0
de l'O pposition officie lle

D

R E N S E IG N E M E N TS  PA R TIC U LIE R S Ü

3 . L is te  d e  to u s  le s  c o m ité s  in te rm in is té rie ls  fo rm é s  o u  d é jà  fo rm é s  e n  2 0 0 5 - 2 0 0 6 ,  0
d o n t a  fa it  p a r t ie  le  m in is tè re  e t /o u  s e s  o rg a n is m e s , a g e n c e s  o u  a u tre s  a v e c  n
d ’a u tre s  m in is tè re s , o rg a n is m e s , a g e n c e s  o u  p a r te n a ire s ..P o u r  c h a q u e  c o m ité , N
p ré c is e r  le  m a n d a t , le s  m e m b re s , le  b u d g e t e t  le s  ré s u lta ts . -

. 0:
R É P O N S E  : J]

V e u il le z  v o u s  r é fé r e r  à  l’a n n e x e  4 3 .  p

U

0

0
0

0

a

o

o

a
o :

o

0
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Q  É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 6 - 2 0 0 7

0  S e c r é t a r ia t  a u x  a f f a i r e s  a u t o c h t o n e s
P o r t e f e u i l le  1 4 0  

P r o g r a m m e  0 4  É lé m e n t  01

nU ' D e m a n d e  d e  r e n s e ig n e m e n t s
d e  r O p p o s i t io n  o f f ic ie l le

0

O f R E N S E IG N E M E N T S  P A R T IC U L IE R S

nU  4 . P o u r  c h a c u n  d e s  o rg a n is m e s , a g e n c e s  o u  a u tre s  r e le v a n t  d u  m in is tè re  p o u r
^  l’a n n é e  2 0 0 5 - 2 0 0 6  in d iq u e r  :

a )  L a  lis te  d e s  e m p lo y é s  e t /o u  m e m b re s  d u  c o n s e il d ’a d m in is tra tio n ;

O b ) L a  lis te  d e s  p e r s o n n e s  q u i o n t v u  le u r  m a n d a t  r e n o u v e lé  e n  in d iq u a n t le u r
n o m , le u r  t itre  e t  le s  d a te s  d u  d é b u t  e t  d e  la  fin  d e  le u r  m a n d a t  in c lu a n t le u r  
ré m u n é ra t io n ;

Q c ) La  lis te  d e s  p e rs o n n e s  q u i o n t é té  n o m m é e s  e n  in d iq u a n t le u r  n o m , le u r  titre
e t  la  d a te  d u  d é b u t  e t  d e  la  fin  d e  le u r  m a n d a t  in c lu a n t le u r  ré m u n é ra t io n  e t  
le u r  cv;

D d ) L e u r  fra is  d e  d é p la c e m e n t ,  fra is  d e  v o y a g e , f ra is  d e  re p a s  e t  fra is  d e
re p ré s e n ta t io n .

Û
n  R É P O N S E :

U
N e  s ’a p p liq u e  p a s .

0
û

0
0

0

0

0

D

0

a
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de l'O pposition offic ie lle

0
f l

R E N S E IG N E M E N TS  PA R TIC U LIER S

f l
5 . P o u r  l’a n n é e  2 0 0 5 - 2 0 0 6 ,  le  n o m b re  d ’e m p lo y é s  à  s ta tu t  o c c a s io n n e l d o n t  le  CJ

c o n tra t  e s t  a r r iv é  à  é c h é a n c e  e t  n ’a  p a s  é té  re n o u v e lé , p a r  s e c te u rs  d ’a c t iv ité .

Q

0R E P O N S E  : u

C e t te  q u e s tio n  n ’e s t  p a s  p e r t in e n te  à  l’e x e r c ic e  d e  l’é tu d e  d e s  c ré d its . j^j

0:

0

f l

0

Û

D
Û

. 0 

0

0
0

Û
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D



0u  A N N EX E 6

0
IJ  ÉTU DE DES C R ÉD ITS  2006-2007

0 Secrétaria t aux affa ires autochtones
> Portefeuille  140

Program m e 04 É lém ent 01

D Dem ande de renseignem ents
de l'O pposition offic ie lle

0

0 R E N S E IG N E M E N TS  PA R TIC U LIER S

0 6 . P o u r  l’a n n é e  2 0 0 5 - 2 0 0 6 ,  le  n o m b re  d ’e m p lo y é s  à  s ta tu t o c c a s io n n e l q u i o n t é té
c o n g é d ié s , p a r  s e c te u rs  d ’a c tiv ité .

0
n̂

 R ÉP O N SE :

C e t te  q u e s tio n  n ’e s t  p a s  p e r t in e n te  à  l’e x e r c ic e  d e  l’é tu d e  d e s  c ré d its .

0

Q
Ü

jo 
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Û
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0

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007 £)

Secrétariat aux affaires autochtones A
Portefeuille 140 JJ

Programme 04 Élément 01

Demande de renseignements 0
de l'Opposition officielle

o
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 0

f)
7. Nombre et pourcentage d’employés occasionnels au ministère en 2005-2006 'h

et comparaison avec les quatre années précédentes. ^

0

RÉPONSE : ^

2005-2006 : 10 occasionnels (14,9% par rapport à l’effectif régulier autorisé - 49) ^
2004-2005 : 9 occasionnels (10,8% par rapport à l’effectif régulier autorisé -  50)
2003-2004 : 8 occasionnels (7%  par rapport à l’effectif régulier autorisé -  50) . »
2002-2003 : 8 occasionnels (3,5% par rapport à l’effectif régulier autorisé -  50) j j
2001-2002 : 3 occasionnel (2,4% par rapport à l’effectif régulier autorisé -  50) v

G
0

0

Û;

a
a

q :
o

0 ;
0

0

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 1
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ANNEXE 8

0

Q  ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007

Q Secrétariat aux affaires autochtones
Portefeuille 140 

Programme 04 Élément 01

0  Demande de renseignements
de rOpposition officielle

| 0

0  RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

^  8. Nombre et pourcentage d’employés occasionnels devenus permanents pour
q  2004-2005 et pour 2005-2006.

Q
u  REPONSE :

H 2005-2006 :1 (2 %  par rapport à l’effectif régulier autorisé -  49)
u  2004-2005 : Aucun

0

0

0

0

■ o

0

0

Q

0

0

0

0

0
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0

ÉTUDE DES CREDITS 2006-2007 Q

Secrétariat aux affaires autochtones A
Portefeuille 140  ̂ hJ

Programme 04 Élément 01

------------------ _ _  0
de l'Opposition officielle

D

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 0

09. Prévisions budgétaires pour l’année en cours et ventilation détaillée des '~3-
compressions demandées par le Conseil du trésor pour le ministère et pour tous ^
les organismes sous sa juridiction pour l’année 2005-2006. Jj

0

RÉPONSE : ^

Pour les prévisions budgétaires de l’année en cours, veuillez vous référer au cahier 
explicatif 2006-2007. jj

Les compressions demandées par le Conseil du trésor pour l’année 2005-2006 
s ’élèvent à 900,0 $ et ont été imputées dans la supercatégorie transfert. q

Û
0

f l

0

Û ;

Q

f l

0

0

f l

□

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------— ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 1
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0

Q  ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007

0 Secrétariat aux affaires autochtones
Portefeuille 140 

Programme 04 Élément 01

0  Demande de renseignements
de l'Opposition officielle

0

0  RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

f l
<*-J 10. Pour tout organism e relevant du ministère, concernan t le bureau  d e  la

, p résidence  :

n̂ a) nom bre d e  rencontres, rep as ou de  réunions e t les frais afférents;

O b) liste d e s  p e rso n n es à  rencontrer en p réc isan t le but d e  la rencontre;
c) frais d e  déplacem ent, frais d e  voyage, frais d e  rep as  e t frais de  

représentation;

O d) liste d e s  participations à  d e s  colloques, d e s  cong rès e t la liste d e s
participants, incluant les coûts afférents.

0

RÉPONSE :

^  Ne s ’applique pas.

D

f l

0

Û
0

0

Û

0

0

0

I___________________ _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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U
ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007 ] }

Secrétariat aux affaires autochtones
Portefeuille 140 'JJ

Programme 04 Élément 01

Demande de renseignements ^
de l'Opposition officielle

o
nRENSEIGNEMENTS PARTICULIERS ^

Q11. Liste et copie de tous les sondages commandés en 2005-2006, en incluant les
coûts. j j

RÉPONSE : ^

Veuillez vous référer à l’annexe 7 de la section 2. Q

a
CP
o

o

Q
0

0

a

0 :

fl:

0

0
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0

Q ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007

0~ Secrétariat aux affaires autochtones
, Portefeuille 140

Programme 04 Élément 01

Q Demande de renseignements
de l'Opposition officielle

0

0  RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

n 12. Frais de traduction et liste des documents traduits incluant la liste des contrats 
et le nom des firmes sélectionnées, de même que les coûts.

D

0 REPONSE :

Q Veuillez vous référer à l’annexe 9 de la section 2.

0

Û !
D

0

0

D

0

0

0

0

0

0
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0

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007 [ }

Secrétariat aux affaires autochtones f l
Portefeuille 140 \U

Programme 04 Élément 01

Demande de renseignements U
de l'Opposition officielle

0;

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 0

fl13. Ventilation des budgets 2005-2006 accordés au Secrétariat aux affaires u '
autochtones et dépenses de transferts aux organismes ou associations 
autochtones et prévisions pour 2006-2007. j j

0
RÉPONSE:

n•  Pour la ventilation des budgets 2005-2006 : voir l’annexe 1 de la section 2;

•  Pour les dépenses de transfert aux organismes ou associations autochtones : voir
l’annexe 21 de la section 2. ^

0

0

Oi
Û
Ï Ï

0 :

0 ;

0

Ü
o !
o
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0

JJ ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007

Secrétariat aux affaires autochtones

0 Portefeuille 140
Programme 04 Élément 01

Q Demande de renseignements
de l'Opposition officielle

D
Q  RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

0 14. Liste des négociations tripartites entre le gouvernement du Québec, le
gouvernement du Canada et les différentes communautés autochtones,

^  actuellement en cours et qui ont eu lieu en 2004-2005  et 2005-2006,
1 | incluant les détails sur :
^  a) l'objet des négociations;

O b) la date des rencontres;
c) l'échéancier des négociations;

O d) les revendications territoriales acheminées officiellement au
gouvernement;

e) un état de situation des négociations;

O f) le nom du négociateur pour le gouvernement du Québec et la liste de !
toutes les personnes présentes aux négociations pour le !
gouvernement du Québec; !

g) le nom des négociateurs pour le gouvernement fédéral et la liste de 
^  toutes les personnes présentes aux négociations pour leQ  gouvernement fédéral;

h) le nom des négociateurs pour la communauté autochtone et la liste de 
toutes les personnes présentes aux négociations pour la communauté0  autochtone;

i) total des coûts engendrés par les négociations comprenant les
montants pour les négociations par des employés du SAA et ceux par 

£ j  des négociateurs externes.

Q  RÉPONSE :

0 P re n e z  n o te  q u e  le s  ré p o n s e s  à  to u te s  le s  q u e s tio n s  s a u f  la  d e rn iè re  p o rta n t s u r
le s  c o û ts  s e ro n t a p p o rté e s  p o u r  c h a c u n e  d e s  n é g o c ia tio n s . L e  c o û t to ta l a p p a ra ît  
à  la  fin  d u  p ré s e n t  d o c u m e n t e t  c o u v re  l ’e n s e m b le  d e  c e s  n ég o c ia tio n s .

^  LES ATTIKAMEKS

^  a) L’objet des négociations

Q  La négociation territoriale globale avec les Attikameks qui porte sur
l’autonomie gouvernementale, la participation au processus de décision, la0  fiscalité, le financement, les activités traditionnelles, le développement
économique ainsi que la délimitation d ’un périmètre territorial.

I------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

0



0

ANNEXE 14/p. 2 j j

D ’avril 2004 à mars 2005, les négociations ont été marquées par un (1
repositionnement majeur des propositions attikameks et des changements 
significatifs de l’équipe de négociation attikamek.

Une nouvelle approche de négociation (rapport à la table centrale par des 
tables de négociation plus restreintes, composées de personnes spécialisées f j
pour l’examen de certains chapitres) s ’est traduite par un accroissement du U
climat de confiance entre les parties.

0
b) Les dates des rencontres

n
D ’avril 2005 à mars 2006, la table centrale de négociation s ’est réunie aux V
dates suivantes : ,

02005 2006 u
10, 11,24 et 25 mai 17 et 18 janvier r-j

2,3, 13 et 14 juin 16 février U

8 juillet 1,2, 13, 14, 20 et 21 mars r*»

2 , 3, 16 et 17 août U

27 et 28 septembre -̂i

13, 14, 25 et 26 octobre 'U

4, 9, 22 et 23 novembre j-,

6, 7 et 19 décembre

0c) L’échéancier des négociations

Les parties souhaitent pouvoir convenir d’une entente de principe d’ici la fin 11 .
de 2007. v

Û
d) Les revendications territoriales acheminées officiellement au gouvernement

Cette négociation fait suite à une revendication territoriale globale. JJ

e) Un état de situation des négociations >0

Les chapitres sur la certitude juridique et l’autonomie gouvernementale sont A
complétés; celui sur le mécanisme de participation aux processus de U
décisions est en voie de l’être. Des discussions ont eu lieu sur les activités 
traditionnelles et dans les prochaines semaines les parties aborderont de r i
façon concrète ce chapitre. D ’autres chapitres sont prévus pour être abordés |J
au cours des prochains mois dont celui de la participation à la planification et 
l’admissibilité aux bénéfices du Traité. Quant au chapitre « territoire », les A
Attikameks ont fait parvenir des précisions concernant leurs demandes. Il L f
appartient dorénavant au Québec d’y répondre par une contre-proposition qui 
n’est pas encore élaborée. j j

0 ;
0

____________________ _____________________________________________________________________________________________________________ —__________ ___________________________________________________________I
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| 3  f) Le nom du négociateur pour le gouvernement du Q uébec et la liste de toutes
les personnes présentes pour le gouvernement du Québec

Q ■ Nom du négociateur : Me Henri Grondin.

0 " Personnes présentes : l’équipe de négociation a été principalement
composée des personnes suivantes : Me Anne de Billy (Justice), M. Jean 
Gagnon (MAM R), M. Moncef Bouaziz (M R N FP), M. Daniel BerrouardQ (M DD EP), M. Marc Grandisson (Finances) et de l’adjoint au négociateur,
M. André Poirier qui a pris sa retraite récemment et a été remplacé par 
M. Barry Le Blanc (SAA).

0 g) Le nom du négociateur pour le gouvernement fédéral et la liste de toutes les 
personnes présentes aux négociations pour le gouvernement fédéral

■ Nom du négociateur : M me Anik Dupont (M AINC).

0 " Personnes présentes : M me Martine Tanguay, négociatrice adjointe
(AINC), M. Martin Lagassé (Justice Canada); M. Gabriel Lacombe (AINC).

0  h) Le nom du négociateur pour la communauté autochtone et liste de toutes les
personnes présentes aux négociations pour la communauté autochtone

nU ' ■ Nom des négociateurs : M. Marcel Boivin, négociateur attikamek.

0 " Personnes présentes: M. Jean-Paul Néashit, Me Nadir André,
M me Sandra Vaillancourt, M. Mario Chachai, M. André Quitish.

j }  LES INNUS I

Q, a) L’objet des négociations

/ n  Au cours des années, les négociations territoriales globales avec la nation
U  innue se sont déroulées parfois en groupes séparés, parfois au sein d’une

table centrale regroupant l’ensemble des communautés. Les principaux0  groupes sont les suivants : le Conseil tribal Mamuitun, qui comprend les
communautés d ’Essipit, de Mashteuiatsh et de Natashquan ; l’Assemblée 
Mamu Pakatatau Mamit qui est composée de Mingan, La Romaine et PakuaO Shipi ; et finalement, une nouvelle entité s’est constituée en 2005, la 
Corporation Ashuanipi, qui regroupe Uashat M ak Mani-Utenan et 
Matimekosh. Actuellement, la communauté de Betsiamites a suspendu sa 

0  participation aux négociations.

Dans la foulée de l’Approche commune signée en 2000 , les gouvernementsD du Québec et du Canada ont paraphé une Entente de principe d’ordre 
général avec le Conseil tribal Mamuitun (CTM ) et Natashquan, le 31 mars
2004. Cette entente sert de cadre à un éventuel traité et porte entre autres0  sur la reconnaissance des droits, le territoire, l’autonomie gouvernementale
des Innus, les aspects financiers et le développement des communautés. Un 
texte d ’entente, en essence semblable à l’Entente avec le CTM, fut0  égalem ent négocié avec l’Assemblée Pakatatau Mamit. C e texte, tout comme
l’Entente de principe avec le CTM, sert de base à la négociation d’une 
entente finale. Aucun texte n’existe actuellement pour la Corporation 

Q Ashuanipi.

0

I------------------ --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- . ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------
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b) Les dates des rencontres Q

Négociateurs Table Conseil Table Mamit Table conjointe H
seulement tribal Mamuitun Innuat ^

2004 2004 2004 JJ

6 et 20 mai 5 et 28 juillet 5 et 22 juillet
23 août 2004 1 et 2 septembre Q
15 décembre 4 et 5 novembre

6 et 7 décembre |J

2005 2005 2005 2005 j j

14 février 8 et 15 30 juin 11 et 12 janvier
septembre <m

13, 28 et 29 juillet U
1er septembre r*»

2006 U

16 mars H
5 et 11 avril ^

0
c) L’échéancier des négociations

Le mandat des négociateurs du gouvernement du Québec est d ’en arriver à j j  ;
une entente dans les douze mois suivant leur nomination.

0
d) Les revendications territoriales acheminées officiellement au gouvernement

Cette négociation fait suite à une revendication territoriale globale. 0

e) Un état de situation des négociations 0

Depuis la signature de l’Entente de principe d’ordre général en mars 2004, jf]
des efforts ont été déployés afin de regrouper au sein d ’une m êm e table de L i
négociation toutes les communautés innues dans le but d ’en arriver à la 
signature d’un seul traité avec l’ensemble de la nation innue. Malgré plusieurs f l
discussions au cours de l’année 2004-2005, les Innus n’ont pu s’entendre sur 'U
un cadre de négociation qui aurait permis d ’intégrer l’ensemble des 
communautés. JJ

Par ailleurs, trois des principaux négociateurs ont égalem ent dû être
remplacés : André Maltais pour le fédéral, Remy Kurtness pour Mamuitun [T
ainsi que Louis Bernard pour le Québec. Dans ce contexte, peu de rencontres
formelles de négociation se sont tenues, bien que des rencontres en tables ^
sectorielles ont eu lieu à l’été 2005. j j

Depuis la nomination des nouveaux négociateurs, des rencontres de ^
préparation ont eu lieu afin de redémarrer le processus de négociation. Tout 
en maintenant l’objectif d ’en arriver à une entente avec l’ensemble de la u
nation innue, les parties ont convenu de relancer les travaux avec les groupes _
qui sont prêts à le faire et d ’intégrer par la suite les autres groupes, en respect 1 I
des réalités propres à chacun d’eux. ^

------------ -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------1
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Actuellement, Mamuitun s’est montré très déterminé à reprendre les 
discussions alors que les travaux avec l’Assemblée Mamit et avec la 

r i  Corporation Ashuanipi restent embryonnaires. Toutes les communautés, à
j j .  l’exception de Betsiamites, se sont cependant montrées favorables à une

reprise des négociations.

o.
f) Le nom du négociateur pour le gouvernement du Québec et la liste de toutes 

j j  les personnes présentes pour le gouvernement du Québec

Me Louis Bernard Négociateur spécialQ (jusqu’au 15 juin 2005)
Ms L. Yves Fortier Négociateurs0 Me Jean G. Bertrand (depuis le 16 février 2006)
M me Christiane Bernard Secrétariat aux affaires autochtones 
Me Pierre-Christian Labeau Ministère de la Justice

O M. Patrick Brunelle Secrétariat aux affaires autochtones
M. Benoît Bouchard Représentant des régions

Ü M. Pierre Rousseau Délégué de la Côte-Nord
M. Stéphane Boudreault Coordonnateur, Côte-Nord

M. Germain Simard Délégué, Saguenay— Lac-Saint-Jean
j j  M. Alain Belley Coordonnateur, Saguenay— Lac-Saint-Jean

O g) Le nom du négociateur pour le gouvernement fédéral et la liste de toutes les 
personnes présentes aux négociations pour le gouvernement fédéral

O M. André Maltais Négociateur
(jusqu’en avril 2005)

D M. Gilles Thériault Négociateur
(depuis octobre 2005)

M me Louise Boyer AINC
j j  Me Martin Lagassé Justice Canada

O h) Le nom du négociateur pour la communauté autochtone et liste de toutes les 
personnes présentes aux négociations pour la communauté autochtone

H  Conseil tribal Mamuitun

^  M. Rémy Kurtness Négociateur
Pi (jusqu’en juillet 2005)
{J  Me Cari Nepton Négociateur

(par intérim entre juillet 2005 et février 2006; enQ1 titre depuis février 2006)
Me François Trem blay Conseiller juridique

. M. Carl Cleary Mashteuiatsh
IJ  M. Jack Picard Betsiamites

M. Sylvain Ross Essipit
j j  M. Mathias M estenapéo Natashquan

Q

0
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Assemblée Mamu Pakatatau Mamit |7
M. Guy Bellefleur Négociateur ^
M. Jean-Paul Laçasse Conseiller juridique p
M. Alain Sache! Consultant JJ

Corporation Ashuanipi H

M® Ken Rock Négociateur ^
M. Réal Mackenzie Négociateur r-v

£
LES INUITS Q :

1. Négociation sur une nouvelle forme de gouvernement au Nunavik Q

a) L’objet des négociations Q

Négociation entre le gouvernement du Québec, la Société Makivik et le 
gouvernement fédéral (Affaires indiénnes et du Nord Canada) pour amorcer f®|
la négociation en vue d’en arriver à une entente de principe sur la fusion de U
certaines institutions et la création d’une nouvelle forme de gouvernement au 
Nunavik.

Négociation qui donne suite à l’Entente-cadre signée en juin 2003 par le
Québec, les Inuits et le gouvernement fédéral pour lancer et baliser la F")
négociation sur une forme de gouvernement au Nunavik. v»

f l
b) Les dates des rencontres V

2003 2004 2005 2006 Q

29 octobre 12 et 13 février 31 janvier 11 et 27 janvier
26 et 27 novembre 10 mars 5 mai 9 février f j

27 mai 16 juin ü
11 et 30 juin 14 octobre p ,
23 novembre 7 décembre
9 décembre
15 décembre j j

Parallèlement à ces rencontres de négociation, quarante-cinq rencontres ont 'p
été tenues, d ’octobre 2003 à mars 2006, entre un groupe de travail mandaté j j
par la table de négociation, divers ministères du Québec et les principaux 
organismes du Nunavik. | j  ’

c) L’échéancier des négociations j-j :

Les parties visent à présenter un projet final d ’entente de principe d’ici
l’été 2006. JQ ;

d) Les revendications territoriales acheminées officiellement au gouvernement Q

Ne s’applique pas.

0

__ - - '
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Q  e) Un état de situation de la négociation

O Les négociateurs ont terminé l’élaboration d’un projet d’entente de principe.
Les parties procèdent à leurs dernières consultations internes sur ce projet.
Outre ces consultations, le Québec discute actuellement avec les Naskapis

O de la façon de les associer au projet actuel de création d’une forme de 
gouvernement au Nunavik.

0  f) Le nom du négociateur pour le gouvernement du Québec et la liste de toutes
les personnes présentes pour le gouvernement du Québec

0  Les représentants suivants ont participé à toutes ou à la plupart des
rencontres mentionnées au point b) :

| j  ■ Daniel Bienvenue (MCE) négociateur pour le gouvernement du Québec
■ jusqu’au 4 mai 2005 ét remplacé depuis par M. Fernand Roy (SAA);

n  ■ Dany Dutil (MCE) jusqu’en avril 2005;

^  ■ Marcel Parent (SAA) depuis mai 2005.

o
g) Le nom du négociateur pour le gouvernement fédéral et la liste de toutes les 

p  personnes présentes aux négociations pour le gouvernement fédéral

Les représentants suivants ont participé à toutes ou à la plupart des j
Q  rencontres mentionnées au point b) :

■ Donat Savoie, négociateur fédéral, Affaires indiennes et du Nord Canada; 

j j  ■ Pierre Landry, Affaires indiennes et du Nord Canada;

■ Rachel Dubois, Affaires indiennes et du Nord Canada;

Q  ■ Roch Taillefer, Affaires indiennes et du Nord Canada.

I J  h) Le nom du négociateur pour la communauté autochtone et la liste de toutes
I ^  les personnes présentes aux négociations pour la nation autochtone

H  Les représentants suivants ont participé à toutes ou à la plupart des
rencontres mentionnées au point b) :

0 * Minnie Grey, négociatrice pour la Société Makivik;
■ Maggie Emudluk, négociatrice pour la Société Makivik, jusqu’en 

novembre 2005;
y  ■ Harry Tulugak, négociateur pour la Société Makivik;

■ Paul Bussières, Société Makivik; 
f| ■ Michael McGoldrick, Société Makivik;

■ Jean-François Arteau, Société Makivik.

Q

0

0

0

0
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LES MICMACS Q

a) Objet des discussions exploratoires j j

Le Québec considère qu’il est important de mettre fin à l’incertitude juridique f l
en matière de titres aborigènes et de droits ancestraux, de manière à assurer JJ
le développement du territoire et à favoriser des relations harmonieuses entre 
Autochtones et non-Autochtones. Q

Les discussions exploratoires qui ont été entreprises avec les Micmacs visent 
à trouver une solution alternative à court et à moyen terme à la négociation i l
d'une revendication territoriale globale proposée par le gouvernement fédéral JJ
et les Micmacs du Québec.

f l
Ces discussions pourraient déboucher sur un cadre de négociation y
permettant aux parties d ’instaurer un dialogue constructif en attendant que les 
Micmacs puissent apporter une preuve suffisante de l’existence d’un titre sur H
le territoire du Québec. U

b) Date des rencontres 0

Des discussions exploratoires ont eu lieu aux dates suivantes :

2004 2005 2006
2 décembre 14 et 15 février 6 février . j j

29, 30 et 31 août 15 mars

a
c) Échéancier des négociations .

0Un échéancier sera fixé lorsque les parties auront convenu, suite aux w
discussions exploratoires, d ’un cadre de négociation. ^

d) Revendications territoriales acheminées officiellement au gouvernement

Aucune dem ande officielle n’a été communiquée au gouvernement du ^
Québec. q

e) Un état de situation de la négociation _

Le Q uébec a déposé récemment un projet d ’entente-cadre qui vise à préciser 
les paramètres de la négociation tripartite avec les deux autres parties. Le p
gouvernement fédéral et les Micmacs ont fait valoir leur satisfaction quant à IJ
l’orientation générale du document. Toutefois, les Micmacs ont indiqué leur ^
intention de soumettre, lors de la prochaine rencontre prévue à la fin du mois p. ;
de mai, des modifications qui viendraient « enrichir » la proposition du JJ
Québec. La teneur des propositions à venir déterminera l’écart qui sépare les 
parties leurs permettant de passer de discussions exploratoires à une p
négociation plus formelle. I l

Ci

0
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| 3  f) Le nom du négociateur pour le gouvernement du Québec et liste de toutes les
personnes présentes aux négociations pour le gouvernement du Québec

[J Nom du négociateur : M. Barry Le Blanc du SAA

O il est assisté à la table centrale par Me Anne de Billy du ministère de la 
Justice. Les ministères sectoriels concernés, notamment le M RNF, le MAMR  
ainsi que le SAIC, participent à l’élaboration de la position du Québec dans le 

Q  dossier.

Q g) Le nom du négociateur pour le gouvernement fédéral et la liste de toutes les 
personnes présentes aux négociations pour le gouvernement fédéral

Q Nom du négociateur : Me Thomas Molloy, de la firme MacPherson Leslie &
Tyerman Law

O il est assisté à la table centrale par M me Theresa Redmond, négociatrice 
adjointe (AINC), de Rita Sood et de Catherine Hudon égalem ent d’AINC ainsi 
que Me Marianne Kroes de Justice Canada.

o
h) Le nom du négociateur pour les Micmacs de Gespeg et la liste de toutes les 

Q  personnes présentes aux négociations pour la communauté autochtone

_  Nom du négociateur : Me Richard Jeannotte
n
w  Notons que les Micmacs affirment ne p as  avoir désigné officiellement de0 négociateur, si bien que Me Jeannotte, de la communauté de Gespeg, est

davantage considéré comme leur principal porte-parole lors des discussions.

Il est assisté à la table centrale par M me Brenda Miller, la directrice générale 
I I du Secrétariat M i’gmawei Mawiomi, ainsi que par M me Linda Jean Simon,
^  chef du Conseil de la Nation Micmac de Gespeg, M. John Martin, chef du
s-. Conseil de bande des Micmacs de Gesgapegiag et M. Scott Martin, chef du
IJ  Conseil de la nation Listuguj Mi'gmaq Listuguj. Sont égalem ent présents
^  deux conseillers de chaque communauté, normalement Kevin Langlois,0 Claude Jeannotte, William Jerome, Armand Martin, René Martin et Jerry

Wysote, ainsi que le consultant Willy Fournier.

[ ]  LES M IC M A C S DE G ES PEG

Q  a) Objet des négociations

0 Le 18 mai 1999, le gouvernement du Québec et le gouvernement fédéral
signaient une Entente-cadre avec le conseil de bande de Gespeg pour 
négocier l’autonomie gouvernementale de cette communauté micmaque de la 

n  Gaspésie. Cette Entente porte notamment sur les sujets suivants :
U  ■ La création d ’une assise territoriale;

■ la structure gouvernementale de Gespeg, ses pouvoirs, de même que son 
f? fonctionnement, son imputabilité et son financement;
^  ■ la pratique des activités traditionnelles de chasse, de pêche, de piégeage,
q  de cueillette et des activités connexes;

0

_____ Il-----------------------------------------------------------------------.--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ----------------------------------------------------
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■ le développement économique, social et culturel. G

Cette Entente-cadre qui est venue à échéance le 18 mai 2002 a été FJ.
prolongée suite à la négociation d’un addenda, lequel a été entériné par le 44
gouvernement, le 12 octobre 2005.

o
b) Date des rencontres

Des séances de négociation ont eu lieu aux dates suivantes : D

2005 2006 Q
31 mars 13, 23 et 24 février

17 avril R '

15, 16, 30 et 31 mai U

16 et 17 juin H

14 et 15 juillet

18 et 19 août R

16, 24 et 25 novembre

14 et 16 décembre Q

c) Échéancier des négociations Q

Selon les dispositions de l’addenda, les négociations devaient prendre fin en 
décembre 2007. Toutefois, en vertu du paragraphe 10 de l’Entente-cadre, les JJ
parties peuvent convenir de prolonger cet échéancier.

0d) Revendications territoriales acheminées officiellement au gouvernement

Ne s’applique pas. j j

e) Un état de situation de la négociation { j

Au cours des derniers mois, Gespeg avait un peu délaissé les discussions sur rt
l’autonomie gouvernementale pour se concentrer sur l’acquisition d’un JJ
territoire qui constituera leur nouvelle assise. Il s’agit du site de l’ancienne 
pisciculture (13,4 ha) près du centre-ville de Gaspé.

Au cours des prochains mois, les parties réviseront le projet d’entente de
principe sur l’autonomie gouvernementale qui est en bonne partie complétée. R
Elles espèrent compléter cet exercice avant la fin de la saison estivale.

f) Le nom du négociateur pour le gouvernement du Québec et la liste de toutes Q
les personnes présentes aux négociations pour le gouvernement du Québec

Nom du négociateur : M. Barry Le Blanc du SAA Q

Il'est assisté à la table centrale par Me Anne de Billy du ministère de la f j
Justice. M. Louis Lecours (SAIC), Mme Lydia Boily-Dupuis (MRNF) et Jean U
Gagnon (MAMR) participent à l’élaboration de la position du Québec.

0
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{ J  g) Le nom du négociateur pour le gouvernement fédéral et la liste de toutes les
personnes présentes aux négociations pour le gouvernement fédéral

Q  Nom du négociateur : M me Diane Gionet d’A INC

Q  Elle est assistée à la table centrale par Me Yves Cazelais de Justice Canada.

Q h) Le nom du négociateur pour la communauté autochtone et la liste de toutes 
les personnes présentes aux négociations pour la communauté autochtone

D Nom du négociateur : Me Richard Jeannotte, membre de la communauté de 
Gespeg

O il est assisté à la table centrale par Me Mélissa Plourde. La chef Linda Jean 
est présente à l’occasion ainsi que deux conseillers élus du conseil de 
bande, généralement M. Claude Jeannotte et M me Manon Jeannotte.

0

'U  Coût total pour l’ensem ble des négociations tripartites

i) Total des coûts engendrés par les négociations comprenant les montants i
M  pour les négociations par des employés du SAA et ceux par des négociateurs
^  externes

Q  778 431 $ en 2005-2006

0

0

Û
0

Q
0

0

0
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007 Û

Secrétariat aux affaires autochtones PI
Portefeuille 140 4J

Programme 04 Élément 01

Demande de renseignements 0
de l’Opposition officielle

0
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

0

15. Liste des négociations bilatérales entre le gouvernement du Q uébec et les
différentes communautés autochtones, actuellement en cours et qui ont eu M
lieu en 20 04 -2005  et 2005-2006, incluant les détails sur : u
a) l'objet des négociations; r-i
b) la date des rencontres; U
c) l’échéancier des négociations; .
d) les revendications territoriales achem inées officiellement au [J

gouvernement;
e) un état de situation des négociations; f l
f) le nom du négociateur pour le gouvernement du Québec et la liste de 

toutes les personnes présentes aux négociations pour le gouvernement
du Québec; JJ

g) le nom du négociateur pour la communauté autochtone et la liste de
toutes les personnes présentes aux négociations pour la communauté t-i
autochtone; U

h) total des coûts engendrés par les négociations comprenant les montants
pour les négociations par des employés du SAA et par les négociateurs H
externes. U

RÉPONSE : Ü

Prenez note que les réponses à toutes les questions sauf la dernière portant sur f l
les coûts seront apportées pou r chacune des négociations. Le  coût total apparaît U
à la fin du présent docum ent et couvre l ’ensemble de ces négociations.

0
LES ATTIKAMEKS DE WEMOTACI

0
a) L’objet des négociations

Le Secrétariat aux affaires autochtones (SAA) a entrepris en janvier 2004, 0
des discussions avec les autorités de la communauté attikamek de Wemotaci .
en vue de la négociation d'une entente-cadre. Toutefois, ceux-ci ont tardé à H
définir leurs priorités, ce qui explique le retard dans les discussions et ^
l’absence d'entente conclue.

Lorsque cette entente-cadre sera convenue entre les négociateurs, elle -
devrait prévoir l’engagem ent du Québec à entam er des discussions qui ^
pourraient aboutir à la signature d ’ententes sectorielles ou à des | ]
arrangements administratifs dans les domaines suivants : fiscalité, transport, u
foresterie, santé et services sociaux, administration de la justice et tourisme. ^

0
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Q  b) Les dates des rencontres

q  Les parties ont tenu des séances de négociation aux dates suivantes :

2005 2006
Q  13 décembre 12 avril

23 et 29 mars

o
q  c) L’échéancier des négociations

Les parties prévoient conclure les négociations avant la fin de juin 2006.

0
d) Les revendications territoriales acheminées officiellement au gouvernement 

Q  Ne s’applique pas.

£ j  e) Un état de situation des négociations

O Le projet d’entente-cadre est en bonne partie complétée. Toutefois, Wemotaci 
souhaite apporter des précisions aux libellés de certaines clauses, 
notamment en matière de ressources naturelles. En fait, la communauté veutQ que le gouvernement du Québec se commette davantage sur les moyens qui 
pourraient découler de la négociation d’ententes sectorielles. Par exemple, en 
matière de foresterie, Wemotaci veut que l’entente-cadre précise la volontéQ  du gouvernement de lui accorder un accès accru à la ressource forestière
pour assurer son développement économique. Elle veut aussi que le Québec 
s’engage à la favoriser pour la création d’une minicentrale hydroélectrique.

o
f) Le nom du négociateur pour le gouvernement du Québec et la liste de toutes 

0  les personnes présentes pour le gouvernement du Québec

Nom du négociateur : M. Barry Le Blanc du SAA, assisté de M. Réjean 
JJ Morissette égalem ent du SAA.

Les ministères sectoriels concernés, notamment Forêt-Québec du M RNF0 (Christian Leclerc), le M SSS (Louise Montreuil), le M JQ (Jacques Prégent) et
le M TQ  (Jacques-Olivier Théberge), participent de façon ad hoc aux 
discussions.

0
g) Le nom du négociateur pour la communauté autochtone et la liste de toutes 

Q les personnes présentes aux négociations pour la communauté autochtone

Nom du négociateur : M. Guy Laloche

Ĝ Le négociateur attikamek était généralement accompagné du chef François
’ Néashit et de du conseiller Simon Coocoo.

Q

0

a

I------------------------------------- ------------- -- ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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LES CRIS Q

1. Table de concertation sur l’accès au territoire JJ

a) L’objet des négociations q

Dans le cadre de \'E n te n te  c o n c e rn a n t u n e  n o u v e lle  re la tio n  e n tre  le  
g o u v e rn e m e n t d u  Q u é b e c  e t  le s  C ris  d u  Q u é b e c  (« La paix des braves »), le r-s
Québec s’est engagé « à favoriser la mise en place d’une table de JJ
concertation entre les différentes instances gouvernementales et les Cris afin 
d’identifier et circonscrire les problématiques relatives à l’accès au ri
Territoire ». JJ

b) La date des rencontres [J

Aucune rencontre formelle n’a eu lieu en 2005-2006. Une conférence n
téléphonique a été tenue le 29 août 2005 et une visioconférence a eu lieu |J
le 10 février 2006.

D
c) L’échéancier des négociations

En vertu de l’amendement n° 4 à La paix des braves (en vole de signature), il 0
est prévu que la date d’échéance soit fixée au 31 mai 2006.

0
d) Les revendications territoriales acheminées officiellement au gouvernement

flCe processus n’implique aucune revendication territoriale. L>

e) Un état de situation des négociations 0

Les membres de la Table ont identifié des pistes de solution qui doivent être I J
avalisées par le Comité de liaison permanent institué en vertu du chapitre 11 ^
de La paix des braves. Il est possible qu’une nouvelle phase du mandat 
consiste à mettre en œuvre ces pistes de solution. JJ

f) Le nom du négociateur pour le gouvernement du Québec et la liste de toutes j [
les personnes présentes aux négociations pour le gouvernement du Québec u  :

Le coordonnateur de la partie gouvernementale est François Dupuis du SAA. j I
Les autres représentants gouvernementaux qui ont participé aux conférences ^
qui ont eu lieu en 2005-2006 sont Daniel Giguère, Jean-François Gravel, _
Normand Laprise et Daniel Saint-Onge du MRNF, Josée Arseneault du J I
ministère des Transports et Daniel Berrouard du ministère du Développement ^
durable, de l’Environnement et des Parcs.

l/J
g) Le nom du négociateur pour la communauté autochtone et la liste de toutes n

les personnes présentes aux négociations pour la communauté autochtone IJ

Le porte-parole de la partie crie est Paul Gull. Il a été accompagné de Robert 
Beaulieu, Jean-Sébastien Clément, Sam Etapp, Alan Penn et Geoff Quaile. JJ

o :

____________________________________________ ____________________________________________________________________________________________________________________________________ ._________________________ I

0
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0  h) Total des coûts engendrés par les négociations comprenant les montants
pour les négociations par des employés du SAA et par les négociateurs 

Q  externes

j II n’y a pas de négociateur externe et il n’y a eu, outre les coûts de

G communication, aucun autre coût engendré par ce processus au cours de
l’exercice financier 2005-2006.

t ]  LES INUITS

O  1. Négociation pour modifier l’Entente Sanarrutik

13 a) L’objet des négociations

0 Négociation entre le gouvernement du Québec, la Société Makivik et l’ARK
pour :

0 1. Ajouter une formule et un mécanisme détaillés d’indexation (annexe C) à
l’article 2.5.5.

0 2. Modifier l’article 4.4 concernant le centre de détention en vue de
remplacer la construction de celui-ci par un ensemble de mesures 
alternatives en matière de prévention de la criminalité, d’amélioration des

0 services correctionnels et des services policiers actuels ainsi que d’aide
aux victimes d’actes criminels.

0  b, Les dates des rencontres

0  1. Quelques rencontres ayant eu lieu au cours de l’été et de l’automne 2004'
(dates exactes non répertoriées).

n  2. 21 et 22 février 2006
y  6 et 7 mars 2006

15, 29 et 30 mars 2006

0
c) L’échéancier des négociations 

0  1. Négociation terminée, (voir point e).

0 2. Les négociations visent à présenter en juin (ou d’ici juin) prochain un
projet d’entente modificatrice.

0  d) Les revendications territoriales acheminées officiellement au gouvernement

q  Ne s’applique pas.

q  e) Un état de situation des négociations

1. Négociation terminée et entente modificatrice signée le 24 novembre 2004.

0 2. Les négociateurs ont convenu d’avenues de solution pour la plupart des
questions en litige. La conclusion de cette négociation devrait survenir à 
court terme.

0

I____________________________________________________________________— — --------------- -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Q
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f) Le nom du négociateur pour le gouvernement du Québec et la liste de toutes û
les personnes présentes aux négociations pour le gouvernement du Québec

Le Secrétariat aux affaires a t o n e s  (SAA) est porteur rie ces riossiers rie 0
négociation qui impliquent divers ministères. Les représentants suivants ont
participé à toutes ou à certaines rencontrés indiquées au point b) : Q

1. SAA : Fernand Roy, Marcel Parent.
2. SAA : Christian Dubois, Geneviève M asse (prêtée par le M DEIE); Q

M SP : Jacques Vachon, Marie-Claude Gilles, Nathalie Savard;
MJQ : Jacques Prégent; n
M SSS : Louise Montreuil, Nathalie Rosebush. U

g) Le nom du négociateur pour la communauté autochtone et la liste de toutes 0
les personnes présentes aux négociations pour la nation autochtone

Les représentants suivants ont participé à toutes ou à la plupart des 0
rencontres mentionnées au point b) :

Q:
1. Louis Mercier, Administration régionale Kativik; u

Jean-François Arteau, Administration régionale Kativik;
Nancy Maloley, Administration régionale Kativik. U

2. Johnny Adams, négociateur principal; H  ;
Jean-François Arteau, Société Makivik; ^  ■
Me Jocelyn Barrett, Société Makivik; r>
Bernard Pennee, Société Makivik; U
Louis Mercier, Administration régionale Kativik;
François Dorval, Administration régionale Kativik. Q

2. Négociation pour modifier l’Entente sur le financement global de (J
l’Administration régionale Kativik (ARK)

a
a) L'objet des négociations

Négociation entre le gouvernement du Québec et l’ARK pour ajouter au [ ]  :
financement global des programmes de financement concernant :
■ le soutien logistique aux activités de gardiennage, la conférence régionale f l

des élus et le centre local de développement;
■ le transport adapté aux personnes handicapées et certains services de p

base de transport collectif. j j

b) Les dates des rencontres Q  .

19 janvier 20 05  16 août 2005 rn :
18 et 19 mai 2005 1er décembre 2005 U  ;
3 juin 2005 q

0

___________________________ _______________ ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________I



0  c) L’échéancier des négociations

j~j Négociations terminées, (voir point e).

Q  d) Les revendications territoriales acheminées officiellement au gouvernement

Ne s’applique pas.

a
e) Un état de situation des négociations

nU  Négociations terminées et ententes modificatrices signées le 16 août 2005 et
le 31 mars 2006.

0
f) Le nom du négociateur pour le gouvernement du Québec et la liste de toutesQ les personnes présentes aux négociations pour le gouvernement du Québec.

O Le Secrétariat aux affaires autochtones (SAA) a été porteur de ces dossiers 
de négociation qui impliquaient divers ministères. Les représentants suivants 
ont participé à toutes ou à certaines des rencontres et échanges indiqués au 
point b):

|J ■ SAA : Fernand Roy, Marcel Parent;
■ MSP : Jacques Vachon, Marie-Claude Gilles, Louise Marcotte,

0 Daniel Guénard;
■ MAMR : Jean Gagnon;

f-, ■ MDÈIE : Pierre Cauchon, Lise Mathieu;
U  ■ MREV : Chantale Maltais;

■ MTQ : Josée Arseneault, Denis Blais;
Q  ■ MJQ : Me Anne de Billy, Sonia Asselin.

O g) Le nom du négociateur pour la communauté autochtone et la liste de toutes 
les personnes présentes aux négociations pour la nation autochtone

; R  Les représentants suivants ont participé à toutes ou à la plupart des
^  rencontres mentionnées au point b) :

Q  ■ Louis Mercier, Administration régionale Kativik;
■ Jean-François Arteau, Administration régionale Kativik;

Q  ■ François Dorval, Administration régionale Kativik.

f l 3. Négociation pour modifier l’Entente sur le financement global des
^  villages nordigues

^  a) L’objet des négociations

I [ Négociation entre le gouvernement du Québec, les villages nordiques et
u  l’Administration régionale Kativik (ARK) pour mettre sur pied un mode de
q  financement global similaire à celui de l’ARK.

0

0
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b) Les dates des rencontres Q

2004 2005
23 juin 14 et 18 janvier Q
3 septembre 9 février 2005
10 septembre j>J
13 octobre
12 novembre Q

c) L’échéancier des négociations Q

Négociations terminées, (voir point e).

d) Les revendications territoriales acheminées officiellement au gouvernement ^

Ne s’applique pas. Q

e) Un état de situation de la négociation Q

Négociation terminée et entente signée le 27 juin 2005. q

f) Le nom du négociateur pour le gouvernement du Québec et la liste de toutes
les personnes présentes aux négociations pour le gouvernement du Québec j j

Le Secrétariat aux affaires autochtones (SAA) a été porteur de ces dossiers
de négociation qui impliquaient divers ministères. Les représentants suivants f l
ont participé à toutes ou à certaines des rencontres et échanges indiqués au
point b) : _

0
■ SAA : Fernand Roy, Marcel Parent;
■ M AM R : Jean Gagnon, Reynald Déry, Christine Powers. q

g) Le nom du négociateur pour la communauté autochtone et la liste de toutes
les personnes présentes aux négociations pour la nation autochtone j j

Les représentants suivants ont participé à toutes ou à la plupart des n
rencontres mentionnées au point b) : I l
■ Jean-François Arteau, Administration régionale Kativik;
■ Louis Mercier, Administration régionale Kativik; H
■ François Dorval, Administration régionale Kativik; ^
■ lan Robertson, représentant des villages nordiques; p
■ Pierre Roussel, représentant des villages nordiques; (J
■ Adamie Alaku, représentant des villages nordiques;
■ Mary Pilurtuut, représentante des villages nordiques. Q

Coût total pour l’ensem ble des négociations tripartites - ,

h) Total des coûts engendrés par les négociations comprenant les montants
pour les négociations par des employés du SAA et par les négociateurs p,
externes JJ

187 285 $ en 2005-2006 ^

______ — — 1
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0

Q  ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007

Secrétariat aux affaires autochtones

Q Portefeuille 140
Programme 04 Élément 01

Q Demande de renseignements
de l'Opposition officielle

0

Q  RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

0  16. Liste des consultations menées par le gouvernement du Québec auprès des
communautés autochtones en 2005-2006 :

| j  a) L’objet des consultations;
^  b) Le moyen utilisé;

D e) Les dates de rencontres;
d) Les communautés et les personnes consultées;

e) Les résultats des consultations; 
q  f) Les montants afférents.

[ ]  RÉPONSE:

Q  Les consultations des communautés autochtones sont initiées par les ministères
sectoriels en fonction de leurs responsabilités; le Secrétariat aux affaires

Q autochtones conseille ces ministères et à l’occasion participe aux consultations
lorsque requis.

0

Q

0

0

Q
0

D

0
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007 Q

Secrétariat aux affaires autochtones —.
Portefeuille 140 JJ

Programme 04 Élément 01

Demande de renseignements [ j
de l'Opposition officielle

0

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS g

17. Pour chaque négociateur qui oeuvre au nom du gouvernement du Québec
auprès des communautés autochtones en 2005-2006 : dépôt du mandat, de la O
durée du contrat, des tâches effectuées et d’une copie du ou des rapports et le (U
suivi donné. Indiquer également les sommes accordées à la rémunération 
globale de chacun des ces négociateurs. Q

RÉPONSE : Q

Me HENRI GRONDIN

Négociateur spécial du gouvernement du Québec dans le cadre de la revendication globale Q :
des Attikameks

Durée du contrat : 28 avril 1998 au 1er octobre 2006 Q

Mandat et rapport : voir documents joints _

Rémunération : 121 061 $ ^

LOUIS BERNARD 0

Négociateur spécial du gouvernement du Québec auprès de la nation innue Q

Durée du contrat : 2 octobre 2002 au 15 jiin 2005

Mandat et rapport : voir documents joints Q

Rémunération : 14 700 $ q

Me ROBERT ARCHAMBAULT

nNégociateur du gouvernement du Québec dans le cadre du différend sur la foresterie avec LJ
les communautés de Lac-Simon et de Winneway

Durée du contrat : 11 novembre 2004 au 31 août 2005 Q

Mandat : voir document joint g

Rémunération : 76 437 $

Me Yves L. Fortier -  Me Jean G. Bertrand ^

Négociateurs du gouvernement du Québec auprès de la nation innue 

Durée du contrat : 18 janvier 2006 au 18 janvier 2007

Mandat : voir document joint Q

Rémunération : 195 760 $ g

ANNEXE 17
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Q  MANDAT DE Me HENRI GRONDIN

n  Négociateurs du gouvernement du Québec
dans le cadre de la revendication territoriale globale 

^  des Attikameks

0

q  Monsieur Henri Grondin a comme mandat de continuer à :

■  négocier avec les Attikameks sur la base de l’offre déposée par le

0 gouvernement du Québec en décembre 1994;

■  diriger l’équipe interministérielle chargée de l’appuyer et de le seconder tout 
au long de la négociation;

Q  ■  représenter le gouvernement du Québec auprès des Attikameks, du
gouvernement fédéral et auprès des autres parties intéressées dans le

Q  cadre de la négociation;

■  Associer les ministères et organismes sectoriels impliqués tout au long de la 
négociation.

0  .

0

Q

0

Q

0

Q
Q

0

a
a
Q

0
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Q
Négociations avec la nation Atikamekw Q

Rapport du négociateur spécial, Me Henri Grondin, n
pour la période du 1er avril 2005 au 31 mars 2006 U

0

Le mandat qui m’a été confié pour poursuivre la négociation globale et territoriale n
avec la nation Atikamekw s’est continué pendant toute la période couverte par le présent rapport. (J

Pas moins de 33 rencontres tripartites ont eu lieu au cours de l’année. Un nombre r j
beaucoup plus grand de rencontres de préparation avec les membres de l’équipe du Québec, (J
rencontres avec les sous-ministres, rencontres avec le ministre, discussions avec les négociateurs 
atikamekw et ceux du fédéral nous ont permis d’avancer considérablement dans la négociation. g

La maladie du négociateur en chef Atikamekw (M. Marcel Boivin) et son 
remplacement temporaire par monsieur Jean-Paul Néashit, déjà à la table de négociation n’a pas H
ralenti la cadence de ces séances de négociation. Les contacts sont fréquents entre Me Nadir U
André, représentant de la partie atikamekw et madame Anik Dupont, représentant le 
gouvernement fédéral pour la préparation des séances de négociation. Q

Les chapitres sur la certitude juridique et l’autonomie gouvernementale sont 
complétés; celui sur le mécanisme de participation aux processus de décisions est en voie de j""}
l’être; des rencontres ont eu lieu sur le chapitre « territoire » ; les Atikamekw nous ont fait U
parvenir des précisions concernant leurs demandes en terme de territoire en pleine propriété 
(Aski) et de sites patrimoniaux et d’intérêt particulier. Il appartient dorénavant au Québec d’y PI
répondre par une contre-proposition qui n’est pas encore élaborée. L)

Des discussions ont eu lieu sur les activités traditionnelles et nous aborderons de Fl
façon concrète ce chapitre dans les prochaines semaines. Nous avons aussi bon espoir de régler 
bientôt les problèmes de chevauchement de territoires avec les Cris et les Innus.

Un calendrier de travail a déjà été établi pour des rencontres tripartites à toutes les ^
deux semaines jusqu’à la fin de l’année 2006. D’autres chapitres sont prévus pour être abordés 
au cours des prochains mois dont celui de la participation à la planification et l’admissibilité aux 
bénéfices du Traité. ^

Une entente de principe a de bonnes chances d’être conclue avant la fin de 2007. I j
Une volonté des parties s’est d’ailleurs faite plus concrète et le climat de confiance s’est 
maintenu tout au long de l’année. ^

Q
0

0

Û

0

0
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a
En conclusion, il appartient dorénavant au Québec de faire connaître sa position

0 territoriale et si elle est agréée par les Atikamekw, on peut être très optimiste quant à la suite de
la négociation de l’entente de principe en vue d’un Traité.

Q  Le tout respectueusement soumis.

^  Québec, le 13 avril 2006

0

Q  HG/db Henri Grondin, c.r.
Négociateur spécial du Québec

0

Q

D
0

0

0

0

0

0

0

D

Q
0
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j 0
>t

M A N D A T  DE M O N S I E U R  LOUIS B E R N A R D  Qf

Négociateur spécial du gouvernement du Québec 0
auprès de la Nation innue

! . ot
Monsieur Louis Bernard agira à titre de négociateur spécial du gouvernement du >~v
Québec auprès de la nation innue et aura comme mandat : ‘ [J

\
■ De compléter la négociation entreprise avec les trois Premières Nations de n

L'Assemblée Mamu Pakatatau Mamit, soit les communautés de Mingan, de La U
Romaine et de Pakua Shipu, pour s'entendre sur un texte d'une entente de

! principe; Q

; “ De poursuivre les discussions de pré-négociation entreprises avec la Première
nation de Matimekosh en vue de son intégration à la négociation avec le fl
Conseil tribal Mamuitun et l'Assemblée Mamu Pakatatau;

■ D e poursuivre les démarches pour entreprendre la négociation avec la Première JJ
Nation de Uashat - Maliotenam

■ De poursuivre la négociation d'une entente finale comprenant un Traité et des jj
ententes complémentaires avec les Premières Nations innues et s'appliquant à

; l'ensemble de celles-ci; q

: ■ De représenter le gouvernement du Québec auprès de la nation innue, du
| gouvernement fédéral et de toute autre partie intéressée par ces négociations; Q

i ■  De poursuivre et d'intensifier les travaux de concertation avec la population
non autochtone en particulier par le biais des tables régionales d'information et f l
d'échange, en étroite collaboration avec le représentant des régions et les ^

■ délégués régionaux. ^

! ’ 0  \

\ • 0

! o
0

a:
0

0
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j-j LOUIS BERNARD CONSULTANT INC

0

q  Montréal, le 22 avril 2005

Q Monsieur Geoffrey Kelley
Ministre délégué aux Affaires intergouvemementales 
canadiennes et aux Affaires autochtones

0 905, av. Honoré-Mercier
Québec, QC 
G1R5M6

o Monsieur le Ministre,

Q En vous faisant rapport du mandat qui m’a été confié, à titre de négociateur spécial du
Québec, dans la négociation territoriale et globale avec la nation innue, je dois

0 malheureusement vous indiquer que peu de progrès a été accompli dans cette négociation
au cours de l’année financière 2004-2005.

□ Malgré la ratification et la signature, le 31 mars 2004, d’une entente de principe d’ordre
général conclue entre le gouvernement du Canada, le gouvernement du Québec et les 
quatre communautés innues regroupées au sein du Conseil tribal Mamuitun mak

O Nutashkuan, divers évènements se sont conjugués pour retarder la reprise des
négociations. Parmi ces évènements, il faut signaler le déclenchement des élections 
fédérales et la tenue à l’été, d’élections dans plusieurs communautés innues.

0  Néanmoins, trois réunions ont été tenues à la table de Mamit Innuat afin de faire avancer
cette négociation, notamment en identifiant les points de divergence avec le contenu de 

Q  l’entente de principe conclue à la table du Conseil tribal Mamuitun.

De plus, dix journées de négociation ont été tenues au sein de la table centrale conjointe

Q qui réunit, sans les confondre, les deux tables de Mamuitun et de Mamit, permettant ainsi 
que sept des neuf communautés innues du Québec soient représentées à la même table. Il 
est à souligner que les deux autres communautés innues se sont jointes à cette table

Q centrale conjointe à titre d’observateur, Matimekush à compter de septembre 2003 et
Uashat-Maliotenam à compter de septembre 2004.

T J Lors de ces réunions de la table centrale conjointe, le principal sujet de discussion a été le
cadre de la négociation « à neuf », ainsi que le calendrier de travail à poursuivre. Nous

G avons également abordé quelques sujets particuliers comme l’entente complémentaire sur 
le bon voisinage (y compris celui des routes publiques sur les terres innues) et la mise en 
place d’expériences pilotes de participation réelle (sur l’élaboration du nouveau PATP et 
sur le plan annuel de pêches commerciales).

Ü 513» av. Stuart, Outremont (Québec) Canada H2V 3H1
Tél.: (514) 594-1960 Télécopieur: (514)271-5168

a
o

o
a
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Les négociateurs, quant à eux, ont tenu cinq réunions destinées à faire avancer les u
travaux. C’est ainsi que les négociateurs avaient convenu tenir une période de p.
négociations intensives au cours des trois premiers mois de 2005. Malheureusement, une , I
seule séance de négociation a pu être tenue durant cette période étant donné que les chefs 
des neuf communautés innues ont senti le besoin de mieux préciser entre eux les
modalités d’une négociation qui englobe dorénavant toute la nation innue au Québec. ! J
Cette réflexion des chefs se poursuit et, en conséquence, les négociations sont retardées.

Au cours de la dernière année, l’équipe de consultation régionale dirigée par M. Benoît Q
Bouchard a pu se mettre en place et préciser ses modes de fonctionnement. Des liens de
travail efficaces ont été mis en place pour assurer une bonne communication entre cette py
équipe et l’équipe de négociation. Je me félicite du travail très utile fait par l’équipe de |J
M. Bouchard et des rapports harmonieux qui se sont établis entre son équipe et celle que
je dirige. j j

Le travail de M. Bouchard et, en particulier, de son adjoint M. Pierre Rousseau, délégué
de la Côte-Nord, a conduit à la mise sur pied d’une expérience pilote de partenariat entre
la communauté innue d’Essipit et les municipalités voisines des Escoumins et des ( J
Grandes-Bergeronnes. Cette entreprise n’en est qu’à ses débuts et il est trop tôt pour
savoir si elle sera couronnée de succès. Q

En somme, si on tente de faire le bilan de la négociation au cours de 2004-2005, on peut 
y trouver des indices de progrès, mais également des motifs d’inquiétude. Q

Le progrès vient de ce que l’ensemble de la nation innue au Québec est désormais
représentée au sein de la même table de négociation. L’unité de la nation innue qui avait H
été brisée lors de la dissolution du Conseil Attikamek-Montagnais, en 1995, est U
maintenant rétablie. C’est un élément très favorable à la conclusion éventuelle d’un Traité
avec cette nation. Q

Par ailleurs, les retards qui s’accumulent dans la reprise des négociations mettent de plus
en plus en péril la possibilité d’en arriver prochainement à un Traité sur la base de H
l’entente de principe signée le 31 mars 2004 et des progrès déjà accomplis. Il y a un ^
risque sérieux que la négociation perde ainsi plusieurs des éléments qui ont permis son
succès, dont des changements dans les équipes de négociation. Q

Je ne voudrais pas terminer ce rapport sans dire mon appréciation de la confiance que
vous m’avez témoignée en me demandant, lors de votre nomination, de continuer à | I
remplir mon mandat de négociateur spécial du Québec. Je voudrais également réitérer u
tous mes remerciements aux autorités du Secrétariat aux affaires autochtones et à la petite
équipe de professionnels dévoués et compétents, composée de Mme Christiane Bernard, f
Mme Lydia Boily-Dupuis et M. Patrick Brunelle, qui m’ont assisté dans cette tâche.

Veuillez agréer, monsieur le ministre, l’expression de mes sentiments les meilleurs. Q

Louis Bernard ^

0

0 :

0 :
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rn ANNEXE 17

Négociations avec les Innus

Q  RENCONTRES 2004-2005

0

0
_  Table conjointe

U 5 juillet 04

Q 22 juillet 04
1-2 septembre 04
4-5 novembre 04

0 6-7 décembre 04
11-12 janvier 05

0
j~j Table Mamit Innuat

6 juillet 04
H 28 juillet 04
U 1 septembre 05

0
Q Négociateurs

6 mai 04

0 20 mai 04
23 août 04

0 15 décembre 04
14 février 05

0

o -

0 

Q

a

o

D

D

0
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ANNEXE 17 H

M a n d a t de m e  Ro b e r t Ar c h a m b a u l t |J

N é g o c ia te u r du  Q u é b e c  11
d a n s  le  d iffé rend  a v e c  la C oalition  

Long Point First Nation e t la  Nation Anishnabe du Lac Simon

0
• N é g o c ie r  a v e c  les A lg onqu ins  d e  Long Point First Nation e t d e  la Nation Anishnabe P]

du Lac Simon po u r ré g le r le  d ifférend d an s  le se c teu r d e  la fo resterie  : négocia tion  U
d ’u n e  e n te n te  su r le  p rocessus, négocia tion  d ’u n e  en ten te  in té rim a ire  su r le  
fo re s te rie .. Q

■ D ir ig e r l’é q u ip e  in term in istérie lle  (F o rê t Q u é b e c , m in istère d e  la Justice e t S e c ré ta ria t
a u x  a ffa ire s  au to ch to n es ) c h arg é e  d e  l'ap p u yer e t  d e  le  se co n d er to u t a u  long d e  la  t-v
négocia tion . ( J

■ R e p ré s e n te r  le  g o u v e rn e m e n t du Q u é b e c  au p rès  d e s  A lgonqu ins c o n cern és  e t n
a u p rè s  d e s  au tres  p arties  in té ressées  d a n s  le ca d re  d e  la négocia tion . J J

a

o

a

o :

o

a

o

o

o

o

o

o ;

o :

o

o-i
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o
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Q  ANNEXE 17

Q  MANDAT DE Me L. YVES FORTIER ET DE Me JEAN G. BERTRAND

□ Négociateurs du gouvernement du Québec
auprès de la nation innue

o ---------------------------------------------- :—

^  M e s s ie u rs  F o r t ie r  e t  B e rtra n d  a g iro n t à  titre  d e  n é g o c ia te u rs  d u  g o u v e rn e m e n t
q  d u  Q u é b e c  a u p rè s  d e  la n a tio n  in n u e  e t  a u ro n t c o m m e  m a n d a t  d e  :

■ p o u rs u iv re  la  n é g o c ia tio n  e n tre p r is e  a v e c  le s  tro is  P r e m iè r e s  N a tio n s  d e

G l’A s s e m b lé e  M a m u  P a k a ta ta u  M a m it , so it le s  c o m m u n a u té s  d e  M in g a n , d e
L a  R o m a in e  e t  d e  P a k u a  S h ip u  a in s i q u e  le s  n é g o c ia t io n s  a v e c  les  
c o m m u n a u té s  d e  M a m u itu n  à  s a v o ir  M a s h te u ia ts h , E s s ip it, B e ts ia m ite s  e t

O N u ta s h k u a n  p o u r  la  c o n c lu s io n  d ’un  tra ité  o u  d ’un ra p p o rt d ’é v a lu a t io n  à  ê tr e  
re m is  a u  M in is tre ;

■ p o u rs u iv re  le s  d é m a rc h e s  p o u r  e n tre p re n d re  la n é g o c ia t io n  a v e c  la

0  P r e m iè r e  N a tio n  d e  U a s h a t -M a lio te n a m  e t  d é b u te r  c e lle  a v e c  la  P r e m iè r e
N a tio n  d e  M a tim e k o s h ;

O a  p o u rs u iv re  la  n é g o c ia tio n  d ’u n e  e n te n te  f in a le  c o m p re n a n t  u n  T ra ité ,  d e s  
e n te n te s  c o m p lé m e n ta ire s  a v e c  le s  P re m iè re s  N a tio n s  In n u e s , e t  
s ’a p p liq u a n t  à  l’e n s e m b le  d e  c e lle s -c i;

a m c o o rd o n n e r  l’é q u ip e  in te rm in is té r ie lle  c h a rg é e  d ’a p p u y e r  c e s  n é g o c ia t io n s  
a v e c  la n a tio n  in n u e ;

Q u r e p r é s e n te r  le  g o u v e r n e m e n t  d u  Q u é b e c  a u p rè s  d e  la  n a tio n  in n u e , d u  
g o u v e r n e m e n t  fé d é r a l  e t  d e  to u te  a u tre  p a r t ie  in té re s s é e  p a r  c e s  
n é g o c ia tio n s ;

O a  p o u rs u iv re  e t  in te n s if ie r  le s  tra v a u x  d e  c o n c e r ta t io n  a v e c  la  p o p u la tio n  n o n  
a u to c h to n e  e n  p a r t ic u lie r  a u  m o y e n  d e  ta b le s  ré g io n a le s  d ’in fo rm a tio n  et 
d ’é c h a n g e .

0

0

0
0
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0
Q

ETUDE DES CREDITS 2006-2007 u

Secrétariat aux affaires autochtones !
Portefeuille 140

Programme 04 Élément 01 q

Demande de renseignements
de l'Opposition officielle q

0
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

0;
1 8 . É c h é a n c ie r  e t  p la n  d ’a c tio n  d u  S A A  p o u r  la  n é g o c ia t io n  d e  to u te s  le s  e n te n te s

é c h u e s  e n  2 0 0 5 - 2 0 0 6  o u  q u i v ie n d ro n t à  é c h é a n c e  e n  2 0 0 6 - 2 0 0 7 ,  p o u r  (“I
c h a c u n e  d e s  c o m m u n a u té s  a u to c h to n e s  v is é e s . U

0

RÉPONSE : Q

Conseil des jeunes des Premières Nations du Québec et du Labrador

0E n te n te  é c h u e  e n  2 0 0 5 - 2 0 0 6 .  u

L e  S e c r é ta r ia t  a u x  a f fa ire s  a u to c h to n e s  e t  le  S e c r é ta r ia t  à  la  je u n e s s e  s o n t e n  J 1
p o u rp a r le rs  a v e c  le  C o n s e il  d e s  je u n e s  d e s  P r e m iè r e s  N a t io n s  d u  Q u é b e c  e t  d u  u
L a b r a d o r  p o u r  r e n o u v e le r  l’e n te n te .  q

Centre de développement de la formation et de la main-d'oeuvre huron-wendat Q

E n te n te  é c h u e  e n  2 0 0 5 - 2 0 0 6 .  E n  v o ie  d e  re n o u v e lle m e n t p o u r  u n e  p é r io d e  d e  5  a n s . q

Femmes autochtones du Québec inc. Q

F e m m e s  a u to c h to n e s  d u  Q u é b e c  in c . e s t  e n  p o u rp a r le rs  a v e c  le  S e c r é ta r ia t  a u x  n
a f fa ire s  a u to c h to n e s  p o u r  le  r e n o u v e lle m e n t  d e  l’e n te n te  t r ie n n a le  d e  s o u tie n  à  la  U
m is s io n  g lo b a le  d e  l’o rg a n is m e . L ’e n te n te  v e n a it  à  é c h é a n c e  le  3 1  m a rs  2 0 0 6 .

a

Q

o

o

o

______________________________________  -  ____________________ _________ I

o



0
g  É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 6 - 2 0 0 7

S e c r é t a r ia t  a u x  a f f a i r e s  a u t o c h t o n e s  
n  P o r t e f e u i l le  1 4 0
U  P r o g r a m m e  0 4  É lé m e n t  0 1

□  D e m a n d e  d e  r e n s e ig n e m e n t s
d e  l 'O p p o s i t io n  o f f ic ie l le

0
g  R E N S E IG N E M E N T S  P A R T IC U L IE R S

0 19. Liste des communautés autochtones faisant l’objet d’une entente particulière
dans le cadre du Fonds de développement pour les Autochtones depuis
1 9 9 9 .

Q  R É P O N S E :

? i ? E s ; i B E N A # i 5 S ^ § i » i p ^ ^

Odanak 1999-12-21

Q Wôlinak ____ 1999-12-21

m m s s m m ^ a B ^ B B s a a B s m s a ^ B S ts f^ s ^ s ^jjBtea6CiS^3&fl<g^«iaasaaEdb^^
Hunter’s Point 2001-01-16

Q  Kebaowek (Kipawa) 2003-11-21

Kitcisakik 2002-02-08

H  Kitigan Zibi Non signée

Lac-Rapide 2002-12-20

□  Lac-Simon 2000-09-21

Pikogan 2000-05-23

Timiskaming 2003-11-21

D
Winneway Non signée

O  Manawan 2001-09-19

Obedjiwan 2000-03-30

□
 Wemotaci 2000-02-22

sises' ±s;;?'sn î « s i p i i i 3 i t p i î l i S f ^

2002-07-02

Wendake 2000-02-17

0

a

D
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0
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Betsiamites '***'"******''& U

Essiplt 1999-12-02 r j
La Romaine 2003-05-28 U
Mashteuiatsh 2001-04-17
Matimekosh 2001-11-08 [J
Mingan 2003-05-28
Natashquan 2000-02-29 f l
Pakua Shipu 2003-05-28
Uashat-Maliotenam 2001 07 04 p

1999-06-29

Malécites de Viger ~ “  2000-05-26

Gaspé (Gespeg) 2000-08-30
Gesgapegiag 2001-04-18 f |
Listuguj 2000-08-30 ^

Akwesasne 2000-01-28 U
Kahnawake 2000-10-24
Kanesatake Non signée j [

Kawawachikamach 2000-06-01 |~j

a

D

o

a

0

a :

o;

01
o

o
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0
JJ ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007

Secrétariat aux affaires autochtones 
n  Portefeuille 140
U  Programme 04 Élément 01

p  Demande de renseignements
u  de l'Opposition officielle

; G

[J RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

Q  2 0 . V e n t ila t io n  d e s  s o m m e s  in v e s tie s  e n  2 0 0 4 - 2 0 0 5  e t  2 0 0 5 - 2 0 0 6  e t  p ré v is io n s
p o u r  2 0 0 6 - 2 0 0 7 ,  p a r  c h a c u n  d e s  m in is tè re s  e t  o rg a n is m e s , d a n s  c h a c u n e

O d e s  c o m m u n a u té s  a u to c h to n e s , ou  o c tro y é e s  à  d e s  m e m b re s  d e  c e lle s -c i
p o u r  le  d é v e lo p p e m e n t  c o m m u n a u ta ire , é c o n o m iq u e , s o c io c u ltu re l ou  e n  
s a n té  e t  s e rv ic e s  s o c ia u x  e n  v e rtu  d e  l’a p p lic a t io n  d ’u n e  loi, d ’un

0  p ro g ra m m e , d ’un  d é c r e t  d ’u n e  e n te n te  o u  d ’un  c o n tra t, o u  v e r s é e s  d e  fa ç o n
d is c ré t io n n a ire , e n  id e n tif ia n t les  s o m m e s  re le v a n t  d u  F o n d s  d e  
d é v e lo p p e m e n t  p o u r  le s  A u to c h to n e s .

Q

D RÉPONSE:

Q V o ir  d o c u m e n t  jo in t  (Déboursés, aides et dépenses destinés aux Autochtones 
pour l'année 2004-2005 -  V e rs io n  p ré lim in a ire )

0

0

0

D

0

D

0

a

Q

D

D

— -■ 1



CI-
ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007 Q

Secrétariat aux affaires autochtones
Portefeuille 140 |~j

Programme 04 Élément 01 U

Demande de renseignements f l
de l'Opposition officielle U

0
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS Q

2 1 .  L is te  d e s  p ro je ts  re fu s é s  e n  2 0 0 5 - 2 0 0 6  d a n s  le  F o n d s  d e  d é v e lo p p e m e n t  ( J
p o u r  le s  A u to c h to n e s  e t  in d iq u e r  la  ra is o n  d u  re fu s . u

0
RÉPONSE : j j

a
Fonds de développement pour les Autochtones

Liste des projets refusés .-i
2005-2006 U

'ŝ P É P ^ ^ e f s « g ^ ^ i i# « D M c r iè t io n ? i^ ^ A  ‘̂ Cliente €>;^^^HiRaisonM usi»fus^^^ }

T a b a c  S p o kan  U s in e  d e  ta b a c  A ttikam eks  P ro je t n e  rép o n d  pas au x  H
M a n a w a n  n o rm es  du  F D A  qu an t a u  U

res p ec t d e s  lois e t des
politiques g o u vern em en ta les  H
é ta b lie s  [J

C e n tre  co m m u n au ta ire  C onstruction  d ’un cen tre  M o n tag n a is  P ro je t p ré sen té  ap rès  la
co m m u n au ta ire  B e ts iam ites  P®riode d e  5  ans P °ur f l

so u m ettre  d e  nouveaux  
pro jets

Pourvo irie  H ipou R é n o va tio n  d e  la pourvoirie M o n tag n a is  L ’a id e  a c c o rd é e  p a r le  Q
Hipou Mata«hm tan Québec ne peut excédern ia iasn q u an  5Q %  du  CQÛt tQta| du proje t

se lon  les n o rm es  du F D A  {

C e n tre  d e  fe m m e s  C ré a tio n  d ’un ce n tre  d e  M o n tag n a is  1. P ro je t p ré sen té  ap rès  la
K an ikan te t fe m m e s  N a ta s h a u a n  p ério d e  d e  5  ans pour p i

q  so u m ettre  d e  nou veaux U
projets.

2. D a n s  les critères du F D A , [~]
le g o u vern em e n t du U
Q u é b e c  ne  peut fin an cer
plus d é  5 0  %  du projet. p i

3 . N o u s  n ’avons pas d e  
résolution du conseil.

O n d inno k T ro u p e  d e  th é â tre  H ors  rés e rv e  P ro je t non  adm iss ib le  au  H
a m é rin d ie n n e  F D A ; d e m a n d e  re la tive  aux

d é p e n s e s  d ’opération

Q

1
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ETUDE DES CREDITS 2006-2007

G Secrétariat aux affaires autochtones
Portefeuille 140

Q  Programme 04 Élément 01

Demande de renseignements
Q  de l'Opposition officielle

D
^  RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

0  2 2 . D é p ô t  d e s  a n a ly s e s  d e s  re to m b é e s  d u  F o n d s  d e  d é v e lo p p e m e n t  p o u r  le s
A u to c h to n e s  e t  in d iq u e r  la  ra is o n  d u  re fu s .

a
q  RÉPONSE :

A u c u n e  a n a ly s e  s u r  le s  r e to m b é e s  d u  F o n d s  d e  d é v e lo p p e m e n t  p o u r  le s  
q  A u to c h to n e s  n ’a  é té  e f fe c tu é e  e n  2 0 0 5 - 2 0 0 6 .

a

o
o

o

o

o

o
D

D

0

D

D
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Q
ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007

Secrétariat aux affaires autochtones 0
Portefeuille 140

Programme 04 Élément 01 Q

Demande de renseignements
de l'Opposition officielle Q

0
RENSEIGNEMENTSPARTICULIERS

2 3 . L is te  e t  c o p ie  d e  to u te s  les  é tu d e s , a v is , a n a ly s e s  e f fe c tu é e s  p a r  le  S A A  o u  n
c o m m a n d é e s  p a r  c e lu i-c i à  l’é g a rd  d e  l’ab o litio n  o u  d e  la  ré d u c tio n  d e s  s o m m e s  u
d é d ié e s  a u  F o n d s  d e  d é v e lo p p e m e n t  p o u r  le s  A u to c h to n e s  e t  d e s  
c o n s é q u e n c e s  d ’u n e  te l le  d é c is io n , d e p u is  2 0 0 3 .  q

0
REPONSE :

Il n 'e x is te  a u c u n e  lis te  n i c o p ie  à  c e t  é g a rd . Q

Q

ü

0

0

a

o

a

o

a
o '

o ;

I

0
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j-j ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007

Secrétariat aux affaires autochtones 
n  Portefeuille 140
U  Programme 04 Élément 01

□ Demande de renseignements
de l'Opposition officielle

0  RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

^  2 4 .  A c tio n s  p o s é e s  e t  p o s itio n s  p ris e s  p a r  le  S e c ré ta r ia t  a u x  a ffa ire s  a u to c h to n e s
q  s u r  le  s ta tu t f is c a l d e s  A u to c h to n e s  e t  la  q u e s tio n  d e  l’im p o s it io n .

□
g  RÉPONSE :

A u c u n e  a c tio n  n ’a  é té  p o s é e  ni a u c u n e  p o s itio n  n 'a  é t é  p r is e  p a r  le  S e c r é ta r ia t  a u x

□  a f fa ire s  a u to c h to n e s  s u r  le  s ta tu t f is c a l d e s  A u to c h to n e s  e t  la  q u e s t io n  d e
l’im p o s it io n .

0

0

G
\

0

G

0

a

o

G

a

a

G

a

0
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007 Q

Secrétariat aux affaires autochtones f]
Portefeuille 140 U

Programme 04 Élément 01

Demande de renseignements Q
de l'Opposition officielle

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 0

2 5 . É ta t  d e  s itu a tio n  d e  to u s  les  d o s s ie rs  o ù  le  S e c r é ta r ia t  a u x  a ffa ire s  a u to c h to n e s  ^
e s t  im p liq u é  c o n c e r n a n t  le s  p ro je ts  h y d ro é le c tr iq u e s . q

Q
RÉPONSE :

L e  S e c r é ta r ia t  a u x  a f fa ire s  a u to c h to n e s  n ’a  p a s  é t é  im p liq u é  d ir e c te m e n t  d a n s  le s  U
d o s s ie rs  c o n c e r n a n t  le s  p ro je ts  h y d ro é le c tr iq u e s .

0

0

a

o

o

a

o

o

0 :

0

0

0

0
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0  A N N E X E  2 6

a
g  É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 6 - 2 0 0 7

S e c r é t a r ia t  a u x  a f f a i r e s  a u t o c h t o n e s  
(~[ P o r t e f e u i l le  1 4 0
U  P r o g r a m m e  0 4  É lé m e n t  01

0  D e m a n d e  d e  r e n s e ig n e m e n t s
d e  l 'O p p o s i t io n  o f f ic ie l le

0
g  R E N S E IG N E M E N T S  P A R T IC U L IE R S

G 2 6 . É ta t  d e  s itu a tio n  d e  to u s  les  d o s s ie rs  o ù  le  S e c r é ta r ia t  a u x  a ffa ire s
a u to c h to n e s  e s t  im p liq u é  c o n c e rn a n t  la  g e s tio n  d e s  re s s o u rc e s  fo re s tiè re s .

0 .
Q  R É P O N S E  :

L e  S e c r é ta r ia t  a u x  a f fa ire s  a u to c h to n e s  n ’e s t  p a s  im p liq u é  d ir e c te m e n t d a n s  la  
u  g ra n d e  m a jo r ité  d e s  d o s s ie rs  o ù  il e s t  q u e s tio n  d e  la g e s tio n  d e s  re s s o u rc e s

0  fo re s t iè re s . C e s  n é g o c ia t io n s  s o n t m e n é e s  p r in c ip a le m e n t p a r  le  M R N F  (F o rê t
Q u é b e c ) .

P o u r  le  c a s  d e  W in n e w a y /L a c -S im o n , v o ir  le  d o c u m e n t  e n  a n n e x e .

0

□

0

D
G

0

G

0

G

G
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ANNEXE 26 / p. 2 G

NÉGOCIATIONS LAC SIMON/WINNEWAY G

LISTE DES RENCONTRES 2005-2006 g

Date Lieu Participants Commentaires g

1. 28 avril 2005 Val-d’Or Robert Archambault (nég.) Dernière rencontre de
Peter Politis (nég. coalition) négociation Québec/Coalition PI

2. 2 septembre 2005 Val-d’Or Geoffrey Kelley Les parties expriment l’intention
Pierre Corbeil de reprendre les négociations en
Daniel Pien (Lac-Simon) vue de conclure une entente I~|
Fernand Wabie (Winneway) intérimaire sur le processus U

d’harmonisation forestière.

3. 29 septembre 2005 Val-d’Or André Maltais (SAA) Les parties conviennent de tenir I I
Steeve Mathias (Win.) des rencontres avec Forêt
Gerald Hunter (Win.) Québec en région aux fins d’une
Daniel Pien (Lac-Simon) entente intérimaire. j""|
Marlene Jérôme (Lac-Sim.) U

4. 3 octobre 2005 Winneway André W Paul (Forêt-Québec) La rencontre est un échec. Les Q
Steeve Mathias (Win.) attentes des Algonquins sont trop
Daniel Pien (Lac-Simon) grandes (budget, droit de veto).

5. 21 novembre 2005 Val-d’Or Geoffrey Kelley Cette rencontre fait suite à la
Pierre Corbeil demande des Algonquins de tenir [“ ]
André Maltais un « Think tank » ou discussion [J
Robert Archambault (nég.) sur les enjeux en présence des 
Steeve Mathias négociateurs. p,
Daniel Pien Des projets d’entente ont été I
Peter Politis (nég.) échangés le 7 décembre 2005, LJ

sans autres suites.

6. 9, 16 novembre 2005 En trois rencontres locales, Forêt Québec et Lac-Simon signent une G
et 22 décembre 2005 entente sur un processus intérimaire d’harmonisation.

7. 11, 17, 26 janvier 2006 Trois rencontres d’harmonisation forestière entre Forêt Québec (région Û
Abitibi) et Lac-Simon. Les travaux d’harmonisation vont bon train.

8. Depuis le 23 février 2006 II se tient deux à trois rencontres d’harmonisation forestière par semaine G
entre Forêt Québec (région Abitibi) et Lac-Simon.

TOTAL DES RENCONTRES EN 2005-2006 : Winneway/Lac-Simon Lac-Simon (seul) Q

5 10
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D

0
j - j  É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 6 - 2 0 0 7

S e c r é t a r ia t  a u x  a f f a i r e s  a u t o c h t o n e s

□ P o r t e f e u i l le  1 4 0
P r o g r a m m e  0 4  É lé m e n t  01

□ D e m a n d e  d e  r e n s e ig n e m e n t s
d e  l 'O p p o s i t io n  o f f ic ie l le

0
Q  R E N S E IG N E M E N T S  P A R T IC U L IE R S

Q  2 7 . É ta t d e  s itu a tio n  d e s  d o s s ie rs  d e  d é v e lo p p e m e n t h y d ro é le c tr iq u e  im p liq u an t d e s
n é g o c ia t io n s  e t /o u  c o m m u n ic a tio n s  a v e c  le s  c o m m u n a u té s  a u to c h to n e s ,  

P I in c lu a n t :

(J  a )  l’o b je t  d e s  n é g o c ia tio n s /c o n s u lta t io n s ;

b ) la  d a te  d e s  re n c o n tre s ;

Q  c ) l’é c h é a n c ie r  d e s  n é g o c ia tio n s ;

d ) le  n o m  d u  n é g o c ia te u r  p o u r le  g o u v e r n e m e n t  e t  la  lis te  d e  to u te s  les

□  p e rs o n n e s  p ré s e n te s  a u x  n é g o c ia t io n s  p o u r  le  g o u v e rn e m e n t;
e )  le  n o m  d u  n é g o c ia te u r  p o u r la  c o m m u n a u té  a u to c h to n e  e t  la  lis te  d e  

to u te s  le s  p e rs o n n e s  p ré s e n te s  a u x  n é g o c ia t io n s  p o u r  la  c o m m u n a u té  
Q  a u to c h to n e .

0
R É P O N S E  :

U  L e  S e c r é ta r ia t  a u x  a f fa ire s  a u to c h to n e s  n ’a  p a s  fa it  d e  n é g o c ia t io n s  e t /o u
c o m m u n ic a t io n s  a v e c  le s  c o m m u n a u té s  a u to c h to n e s  s u r  d e s  d o s s ie rs  d e  

j j  d é v e lo p p e m e n t  h y d ro é le c tr iq u e .

□

□

G

D

Q

0

Q

G

Q
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A N N E X E  2 8  Q

□
É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 6 - 2 0 0 7  g

S e c r é t a r ia t  a u x  a f f a i r e s  a u t o c h t o n e s
P o r t e f e u i l le  1 4 0  j“ |

P r o g r a m m e  0 4  É lé m e n t  0 1  U

D e m a n d e  d e  r e n s e ig n e m e n t s  f ]
d e  l 'O p p o s i t io n  o f f ic ie l le  LJ

D

R E N S E IG N E M E N T S  P A R T IC U L IE R S  Q

2 8 .  É ta t  d e  s itu a tio n  d e s  d o s s ie rs  d e  g e s tio n  d e s  re s s o u rc e s  fo re s t iè re s  [""J
im p liq u a n t d e s  n é g o c ia t io n s  e t/o u  c o m m u n ic a t io n s  a v e c  le s  c o m m u n a u té s  LJ.
a u to c h to n e s , in c lu a n t :

a )  l’o b je t  d e s  n é g o c ia t io n s /c o n s u lta t io n s ; ^
b ) la  d a te  d e s  re n c o n tre s ;
c ) l’é c h é a n c ie r  d e s  n é g o c ia tio n s ; U
d ) le  n o m  d u  n é g o c ia te u r  p o u r le  g o u v e r n e m e n t  e t  la  lis te  d e  to u te s  le s  u

p e rs o n n e s  p r é s e n te s  a u x  n é g o c ia t io n s  p o u r  le  g o u v e rn e m e n t;  n
e )  le  n o m  d u  n é g o c ia te u r  p o u r la  c o m m u n a u té  a u to c h to n e  e t  la  lis te  d e

to u te s  le s  p e rs o n n e s  p ré s e n te s  a u x  n é g o c ia t io n s  p o u r  la  c o m m u n a u té  u
a u to c h to n e . ^

R É P O N S E  : Q

C e t te  ré p o n s e  s e r a  t ra n s m is e  p a r  le  m in is tè re  d e s  R e s s o u r c e s  n a tu re lle s  e t  d e  la M
F a u n e . L l

D

0

0

a

D

0

0

0
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0



0  ANNEXE 29

G
ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007

Secrétariat aux affaires autochtones

Q Portefeuille 140
Programme 04 Élément 01
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a

Q RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

G 2 9 . L iste d e s  pro jets éco n o m iq u es  présen tés  en  2 0 0 5 -2 0 0 6  p a r les adm inistrations
au toch to nes  au  S e c ré ta ria t au x  affa ires  au toch to nes  e t é ta t d ’a v a n c e m e n t d e  ces  
projets, inc luant les m otifs invoqués pour les pro jets non retenus .

0
j j  RÉPONSE :

G Le s A bén aquis  

Odanak:

G " A ucun pro jet n ’a  é té  p ré sen té  po u r l’a n n é e  fin an c iè re  2 0 0 5 -2 0 0 6 .

W ô lin a k  :

q  ■ Aucun projet n ’a é té  p résen té  pour l’a n n é e  financ iè re  2 0 0 5 -2 0 0 6 .

L e s  A l g o n q u i n s

[J Hunter’s Point (Wolf Lake) :

D " Projet de  sylviculture sp éc ia lisée  : Pro jet d 'acquisition d ’une scie sous-m arine  pour la 
coupe de bois de  construction. Pro jet non débuté; docum entation  attendue.

■ D éve lo p p em en t s tra tég ique  du tourism e : Incluant le d é ve lo p p em en t des affaires, le

□ d éve lo p p em en t des ressources hum aines, les serv ices de  corporation, les
opérations de  tourism e, les services aux visiteurs et les serv ices  d e  logem ent. Projet 
non débuté; en  a tten te  d e  docum entation .

Q Kebaowek :

■ A ucun projet n ’a é té  p résen té  pour l’a n n é e  fin an c iè re  2 0 0 5 -2 0 0 6 .

Q Kitcisakik :

■ A ucun projet n ’a  é té  p résen té  pour l’a n n é e  financ iè re  2 0 0 5 -2 0 0 6 .

Q  . Lac-Simon :

■ B âtim ent serv ices  co m m u n au ta ires  : Construction d ’un b â tim en t regroupant les

0  serv ices co m m u n au ta ires  pour la com m u nauté . D é b u t du projet prévu  en  m ai 2 0 0 6 .

Pikogan :

0 * F IL A  : Fon ds d ’investissem en t local au tochtone. P ro je t ab an d o n n é  par la 
co m m u nauté .

Timiskaming :

■ Patinoire co uverte  : C onstruction d ’une patinoire pour la co m m u n au té . P ro jet non  
débuté; en  a tten te  d e  docum entation .

0

________ ________________________________________________________________ ______________________________________________ —--------------------------------1

0



L e s  A t t i k a m e k s  0
Manawan :

■ R é s id e n ce  d e  to u rism e e t b a r la itier : Acquisition d ’un e  res tau ran t pour en  fa ire  une 0
rés id en ce  ainsi q u ’un b a r laitier. P ro jet non débuté; en a tte n te  de  docum entation .

■ T ra n sp o rt Q u itich  : Acquisition d e  d eu x  cam ions u sag és  e t d eu x  rem o rq u es  pour le  
transpo rt du bois. P ro je t en  cours d e  réalisation.

Obedjiwan : r~i
■ A ucun  pro jet n ’a  é té  p ré sen té  pour l’a n n é e  financ iè re  2 0 0 5 -2 0 0 6 .

Wemotaci : r-j

■ A ucun  pro jet n ’a  é té  p ré sen té  pour l’a n n é e  financ iè re  2 0 0 5 -2 0 0 6 .

L e s  H u r o n s - W e n d a t s  0
■ É tu d e  e t p lan d ’a ffa ires  -  N ervu r Techno log ies  : É tu d e  de  m a rc h é  e t plan d ’affa ires p

; pour l’en trep rise  N e rv u r T ech n o lo g ies . P ro jet en cours d e  réa lisa tion . M

! ■ T ra ite u r K A B IR  K 8 B A  : D é m a rra g e  d ’une en treprise  d e  se rv ice  d e  tra iteur. P ro je t en
| cours d e  réa lisa tion . Q

■ Le P e tit H uron M o c  : T ra n s fe rt d ’un e  en treprise  fam ilia le  e t fusion d e  d eu x  boutiques
d’artisanat. P ro je t en  cours d e  réalisation. q

L e s  M a l é c i t e s  d e  V i g e r

■ B atteries  LDJ : C o m m e rc e  au  détail e t grossiste  d e  b a tteries  en  to u s  g en res . P ro jet U
non débuté; en  a tte n te  d ’un e  décis ion  du C onseil.

■ Pourvoirie du Lac P a u l : P ourvo irie . P ro jet non d ébu té ; en  a tte n te  d ’u n e  décis ion  du J I
C onseil. u  :

■ P o isso nnerie  G ra n d e -V a llé e  : Acquisition d ’une po isson nerie . P ro je t non débuté; en  {“]
a tten te  d e  d o cu m en ta tio n . U

■ S cu lp tu re  sur O s  : P ro jet d ’artisanat. P ro jet non d ébu té ; e n  a tte n te  d e  n
d ocum entation . J I

■ G estion  T N R  -  C h ario ts  é lé va teu rs  : R épara tion  e t location d e  chario ts  é léva teu rs .
P ro jet non débu té; en  a tte n te  d ’une décision du C on seil. n

■ G estion  T N R  -  In fo rm atiq u e  : M od ern isatio n  du sys tèm e  in fo rm atique. P ro je t non  
débuté; en a tte n te  d ’u n e  décis ion  du prom oteur.

■ A te lie r de  rép ara tio n  G . T re m b la y  : A te lie r d e  rép ara tion  p o u r perso n n es  à  m obilité U
réduite. P ro je t non débu té; en  a tte n te  d ’une décision du C on seil.

■ Fum oir du N ord  : O u v e rtu re  d ’une en treprise  de fu m a g e  d e  po issons. P ro jet en  cours I
de  réa lisa tion . u

■ F IL A  : Fonds d ’inves tissem en t local au tochtone. P ro je t non d éb u té ; en  a tte n te  d e  {""1
docum entation . LJ

■ Pourvoirie M u s q u a n o u s s e  : Pourvoirie. P ro jet non d ébu té ; e n  a tte n te  d e
docum ention . I

L e s  I n n u s  Q

Betsiamites :

■ C e n tre  c o m m u n a u ta ire  : C onstruction d ’un cen tre  co m m u n au ta ire  à  B ets iam ites . j""|
P ro jet refusé; p ré sen té  ap rès  la période d e  5  ans pour so u m ettre  d e  n o u veau x U
pro jets qui é ta it le  9  fé v rie r 2 0 0 5 .

La Romaine : Q

■ A ucun  pro jet n ’a  é té  p ré sen té  pour l’a n n é e  fin an c iè re  2 0 0 5 -2 0 0 6 .

0

A N N E X E  29 / p. 2 0

0



Q  A N N E X E  2 9 / p .  3

D
Mashteuiatsh :

{J ■ P o ste  d e  police : C onstruction  d 'un poste d e  police. P ro je t e n  cours  d e  réalisation.

Matimekosh :

JJ •  C o m ité  Loisir e t  C u ltu re  : C réa tio n  d ’un com ité. P ro je t non d éb u té .

Mingan :

Q  •  M a ison  d e s  je u n e s  Ekuan itsh it : Construction d 'un e m a ison  des jeu n es . Projet en
cours d e  réa lisation.

0 '  Pourvoirie Lac A llard  : Pourvoirie. Expansion d e  l'en treprise  Pourvoirie Lac Allard  
prise en ch arg e  p a r le C on seil des Innus de Ekuanitshit en  1 9 9 3 . P ro jet non débuté; 
en  a tten te  d e  docum entation .

Q Natashquan :

■ M ag asin  P a k a ta n  : R éo u vertu re  du dossier d e m a n d é  lors d 'un e rencontre av ec  le 
n  C onseil des  M o n tag n a is  d e  N atash q u an  le 1e r d é c e m b re  2 0 0 5 . P ro jet non débuté.

■ C e n tre  des fe m m e s  K an ika n e t : P ro jet refusé, 

n  Pakuashipi :

U  ■ A ucun projet n ’a é té  p ré sen té  pour l’a n n é e  financ iè re  2 0 0 5 -2 0 0 6 .

n  Uashat-Maliotenam :

u  ■ P lan d 'a ffa ires  -  M a iso n  d e  transition : P our la construction d 'u n e  m aison de

□  transition pour les perso n n es  en a tten te  de  soins au  C e n tre  hosp ita lier régional de
S ep t-îles . P ro jet en cours d e  réalisation.

Q  L e s  I n u i t s

■ A ucun pro jet n ’a  é té  p ré sen té  pour l’a n n é e  financ iè re  2 0 0 5 -2 0 0 6 .

^  L e s  M i c m a c s  :

ri Gaspé :

■ Porteur fo res tie r : A cquisition d ’un porteur fo restie r pour la  co u p e  à  l’in térieur du  
C A A F . P ro jet non débuté; en  a tten te  d e  docum entation .

Q  ■ Acquisition d ’un crab ie r : P o ur rem p lacer celui deven u  d é su e t. P ro je t non débuté; en
a tten te  de  docum entation .

■ É rab liè re  G e s p e g  : M is e  sur pied d ’une érab liè re . P ro je t non d éb u té , en  a tten te  de  
docum entation .

r i  L is tu g u j :

*-* ■ A ucun projet n ’a é té  p résen té  pour l’an n ée  financ iè re  2 0 0 5 -2 0 0 6 .

□ Gesgapegiag :

■ Mi’gmaq Organics : Ferme biologique. Projet en cours de réalisation.

□ ■ Poste de police : C onstruction d ’un nouveau  poste d e  police. Pro jet en cours de
réalisation.

0  l e *  M o h a w k s

Akwesasne :
__ i

■ A ucun projet n ’a  é té  p résen té  pour l’an n ée  financière  2 0 0 5 -2 0 0 6 .

Kahnawake :

JJ ■ A ucun projet n ’a é té  p résen té  pour l’an n ée  financière  2 0 0 5 -2 0 0 6 .

JJ S e  ré fé re r à  l’a n n e x e  21 pour les projets refusés.

______________________ ____________________ __________________________________________________________________________________________________ 1

□
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0
RENSEIGNEM ENTS PARTICULIERS 0

3 0 . L is te  d e s  c o n te s ta t io n s  d e v a n t  le s  tr ib u n a u x . In d iq u e r  le s  m o n ta n ts  d e s  p o u rs u ite s . [ ]  
L is te  d e s  fra is  e n c o u ru s  p a r  le  S e c r é ta r ia t  o u  p a r  le  g o u v e r n e m e n t  d u  Q u é b e c  p o u r  
f in s  d e  d é fe n s e  e n  c o u r  d e  ju s t ic e  d a n s  le  c a d r e  d e  d o s s ie rs  to u c h a n t  u n e  o u  d e s  r j  
c o m m u n a u té s  a u to c h to n e s  a in s i q u e  l’é ta t  d e  c e s  d o s s ie rs . (J

0
RÉPO NSE : ^

A u c u n  d o s s ie r  n i f ra is  im p liq u a n t  le  S e c r é ta r ia t  a u x  a f fa ire s  a u to c h to n e s . ^

0

0

0

D

0

0

□

0

. 0

□  

0  

□
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G

G
E T U D E  D E S  C R E D IT S  2 0 0 6 -2 0 0 7

G S e c r é ta r ia t  a u x  a f fa ire s  a u to c h to n e s
P o r te fe u il le  1 4 0

j - j  P ro g ra m m e  0 4  É lé m e n t  01

D e m a n d e  d e  re n s e ig n e m e n ts
q  d e  l 'O p p o s it io n  o f f ic ie l le

g  / R E N S E IG N E M E N T S  P A R T IC U L IE R S

31 . L iste d es  pro jets  p révus à l’e n te n te  d e  co m p ré h en s io n  m u tu e lle  (M O U ) conclue  
I I a v e c  les C ris e t é ta t d ’a v a n c e m e n t, inc luant les d a te s  d e  d e m a n d e s  e t les

so m m e s  n é c es sa ires  e t les crédits d é p e n s é s  p o u r c h a q u e  projet.

G R É P O N S E  :

PHASE I  (ANNÉES : 1997-98  ET 9 8 -9 9 ) MONTANT TOTAL : 14 999 879 $

U  I Date :
^  I Communauté /  P r o je t  Date : E n te n te  M ontant É ta t  M ontant reç u

I organism e E n te n te  avec t o t a l  d 'a v a n -  par
□ I avec SAA i n s t i t  ( m i l l i e r s  cement b é n é f ic ia i r e

I f in a n e  $) ( m i l l i e r s  $)

CHISASIBI ARÉNA ~27 mars 9~8~ 31 o c t 02 5 7 5 ,0  “ Term iné 5 7 5 ,0
□ AÉROPORT 27 mars 98 N /A  6 8 9 ,5  Term iné 6 8 9 ,5

EASTMAIN GARDERIE 27 mars 98 N/A________ 1 2 5 ,0  Term iné______ 1 2 5 ,0
ARÉNA 27 mars 98 7 s e p t 00 3 3 2 5 ,0  Term iné 3 3 2 5 ,0

O M IS T IS S IN I LOCAUX COMM 27 mars 98 9 fé v  00 6 1 3 ,0  Term iné_______6 1 3 ,0
PLAN STRATEG 27 mars 98 9 fé v  00 1 0 0 ,0  Term iné 1 0 0 ,0

TERRASSEMENT 27 mars 98 9 fé v  00 1 6 9 ,0  Term iné 1 6 9 ,0
_________________________  CENTRE MULTIF ~27 mars 98 9 fé v  00 ~  2 8 3 ,0  T e rm in é" 2 8 3 ,0

□ NEMASKA S ITE  ENFOUISS 27 mars 98 31 o c t 02 8 0 ,0  Term iné________ 8 0 ,0
CENTRE c PHYS 27 mars 98 31 o c t 02 3 3 8 ,0  Term iné______ 3 3 8 ,0

______________________________ ENTREPOT 27 mars 98 31 o c t 02 3 4 5 ,0  Term iné 3 4 5 ,0
OUJÉ-BOUGOUMOU SYST CHAUFF 27 mars 98 15 j u l  99 1 4 5 0 ,0  Term iné 1 4 5 0 ,0

O WASKAGANISH STABILIS Riv e s  27 mars 98 N /A_________ 9 ,3  Term iné________9j_3______
CENTRE B-Être 27 mars 98 N/A_________ 1 0 ,0  Term iné________ 10, 0

DRAINAGE 27 mars 98 N/A_________ 5^2______ Term iné________ 5j_2_______
0  CENTRE SOINS 27 mars 98 N/A_________ 9^0_______Term iné________%0______

PLAN STRATEG 27 mars 98 N/A________ 1 0 0 ,0  Term iné______ 100, 0

INFRA CLINIQUE 27 mars 98 29 sep 02 6 0 0 ,0  Term iné 6 0 0 ,0
CENTRE jeunes 27 mars 98 29 sep 02 29 28 , 9 Term iné 2 9 2 8 ,9

WASWANIPI SCIERIE 27 mars 98~ N /A  ~  1 0 0 ,0  ~  Term iné " 1 0 0 ,0  j
CENTRE JEUNES 27 mars 98 N /A  1 0 0 ,0  Term iné . 1 0 0 ,0

WEMINDJI GARDERIE 27 mars 98 N /A________ 6 0 0 ,0  Term iné______ 6 0 0 ,0
RESERVOIR 27 mars 98 10 a v r  01 7 1 0 ,0  Term iné 7 1 0 ,0

□  WHAPMAGOOSTUI CENTRE jeunes 27 mars 98 31 o c t 02 4 7 0 ,0  Term iné 4 7 0 ,0
ASSOCIATION DES LOGEMENT 27 mars 98 N/A________ 3 0 0 ,0  Term iné______ 3 0 0 ,0

| TRAPPEURS CRIS BUREAU 27 mars 98 N/A_________7 5 ,0 _____ Term iné_______ 7 5 ,0 ______
RANGEMENT 27 mars 98 13 o c t 98 1 5 0 ,0  Term iné 1 5 0 ,0

RADIO 27 mars 98 13 o c t 98____ 150, 0 Term iné ______ 150, 0_____
AMEUBLEMENT 27 mars 98 13 o c t 98_____ 35 , 0_____Term iné________ 35 , 0____

CAMION 27 mars 98 13 o c t 98 3 0 ,0  Term iné 3 0 ,0
SOCIÉTÉ DES INFRASTRUCT 27 mars 98 1er fé v  99 2 1 8 ,5  Term iné______ 2 1 8 ,5

COMMUNICATIONS CRIES ÉQUIPEMENT 27 mars 98 1er fé v  99 1 4 0 ,0  Term iné______ 1 4 0 ,0
DE LA BAIE JAMES RE LOCALISAT ION 27 mars 98 1er fé v  99 1 0 5 ,5  A v e n ir_______ 105, 5_____

ORDINATEURS 27 mars 98 1er fé v  99 6 1 ,0  Term iné 6 1 ,0

G  TOTAUX 1 4 9 9 9 ,9  -----  1 4 9 9 9 ,9

□

□

G ANNEXE 31

0



I------------------------------------------------------------------------ ----------------------------------------------------------------------------------— -------------------------------------------------------------------1

0
A N N E X E  3 1 / p .  2  [ ]

PHASE II (ANNÉES : 2000-01 ET 2001-02) MONTANT TOTAL : 22 000 000 $ (FDA) Q

Date :
Communauté / Projet Date : Entente Montant État Montant reçu <—•

organisme Entente avec to ta l d'avan- par bénéficiaire
avec SAA in s t i t  (m illiers cernent (milliers $) I LJ

financ $) j

CHISASIBI PLAN STRATÉG ~4 août 0Ô~ N/A 100,0 "Terminé 100,0
PLAN TERRAIN 4 août 00____ N/A_____ 90,0 Terminé__________ 90, 0_______  LJ
PLAN C JEUNES 4 août 00 N/A 300,0 Terminé 300,0
TERRASSEMENT 4 août '00 23 oct 00 700,0 Terminé 700, 0 f~i

EASTMAIN PLAN STRATÉG ~4 août 00~ N/A 100,0 ’ Terminé" 100,0 |_J
MISTISSINI INFRAS VILLAGE 4 août 00 23 oct 00 1165,0 Terminé_________ 1165,0_______

TERRASSEMENT 4 août 00 23 oct 00 611,0 Terminé________ 611, 0_________
______________ CENTRE MULTIF 4 août 00 23 oct 00 1108,6 Terminé_________ 1108,6_______  N

NEMASKA PLAN STRATÉG 4 août 00_____ N/A_____ 100,0 Terminé_________100, 0_____  LJ
GAZONNEMENT 4 août 00_____N/A_____ 120,0 Terminé________ 120, 0_________

EGLISE 4 août 00 23 oct 00 360,0___Terminé ________ 360, 0________
ARÉNA 4 août 00 23 oct 00 3130,0 Terminé_______ 3130,0________

. OUJÉ- SYST CHAUFF 4 août 00 23 oct 00 635,0 Terminé_________ 635,0________  Ll
BOUGOUMOU PLAN STRATÉG 4 août 00_____ N/A_____ 100,0 Terminé_________100, 0_________

COM PL SPORTIF 4 août 00 23 oct 00 1835,0 Terminé 1835,0 ’ >—i
WASKAGANISH ""STABILIS RIVES 4 août 00 23 oct 00 1860,7 Terminé________ 1860,7________

DRAINAGE____ 4 août 00 23 oct 00 794,8____Terminé________ 7 94,8_________ M
CENTRE ADMIN 3 déc 03 2 déc 03 1000,0 Terminé 1000,0
TERRAIN SPORT 3 déc 03 2 déc 03 300,0 Terminé__________ 300, 0_______  n

PAVAGE 3 déc 03 2 déc 03 541,0 Terminé 541,0 I
INFRA CLINIQUE ~ 4.août 0Ô~ N/A 56,3 "Terminé ~ 56,3 U
POSTE POLICE 4 août 00 31 oct 02___ 650, 0_____Terminé_________ 650,0_______
TOUR COMMUN 4 août 00 31 oct 02 100,0 Terminé 100,0 f~|

WASWANIPI SCIERIE ~4 août 0 ~  23 oct 00 1250,0 "Terminé' 1250,0 U
______________ CENTRE JEUNES 4 août 00 23 oct 00 2305,2 Terminé_________ 2305,2_______

WEMINDJI PLAN STRATEG 4 août 00____ N/A_____ 100,0 Terminé_________ 100,0________  ^
________________ DRAINAGE_____4 août 00 23 oct 00 700,0 Terminé______  700,0________
WHAPMAGOOSTU CENTRE JEUNES 4 août 00 23 oct 00 1600,0 Terminé_________ 1600,0_______  U
______I_______ PLAN STRATEG 4 août 00_____ N/A______ 100,0 Terminé_________ 100, 0________

INSTITUT PLAN STRATÉG 4 août 00 N/A 187,4 Terminé 187,4 r-i
CULTUREL ______________ ____________________________________________________________

TOTAUX 2 2 0 0 0 ,0    2 2 0 0 0 ,0

I---------:---------- :----------------^ ^ ^ --------------- 1 0

0

0

0
0

□

0

0

0

0
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j”j PHASE III (ANNÉES : 2001-02 À 2004-05) MONTANT TOTAL : 80 000 000 $ ■

Date : .
□ Communauté / Projet Date : Entente Montant État Montant reçu

organisme Entente avec to ta l d'avan- Par

avec SAA in s ti t  (m illiers cernent bénéficiaire 
financ $) (milliers $)

CHISASIBI CENTRE JEUNES 17 oct 01 17 oct 01 2500,0 Terminé 2500,0
CENTRE ADMININ 17. oct 01 17 oct 01 3400,0 Terminé_____ 3230, 0

GARAGE 17 oct 01 17 oct 01 2500,0 Terminé____ 2375,0___
ÉGLISE 17 oct 01 N/A 400,0 Terminé 400,0

AÉROPORT ~ 17 oct 0 ~  17 oct 01 1500,0 Terminé_____1425,0
CENTRE AÎNÉS 17 oct 01 17 oct 01 1660,0 En cours 1577,0

_____________________ PLANIF C COMM 17 oct 01____ N/A______180,0 Terminé____ 180, 0
□  EASTMAIN POSTE POLICE 17 oct 01_____N/A______ 250, 0 Terminé_____ 250, 0

INFRASTRUCT 17 oct 01 17 oct 01 1694,5 En cours 1609,8
REPARAT TOITS 17 oct 01____ N/A_____ 145,0 Terminé____145, 0
RESURFAÇAGE 17 oct 01 17 oct 01 1425,5 Terminé____1354,2

_____________________ TERRASSEMENT 17 oct 01____ N/A______ 315,0 En cours_____ 315, 0
MISTISSINI ARÉNA 17 oct 01 17 oct 01 3440,0 En cours 3268,0

TERRASSEMENT 17 oct 01 17 oct 01 1760,0 En cours 1672,0
SENTIER 17 oct 01 N/A 174,0 Terminé 174,0

□  AMENAG PLAGE 17 oct 01 N/A 87,1 Terminé 87,1
TERRAIN JEUX 17 oct 01 N/A 58,0 Terminé 58,0
SITE RÉCRÉATIF 17 oct 01 N/A 87,0 Terminé 87,0 ^
CENTRE MULTIF 17 oct 01 17 oct 01 5218,3 Terminé 4957,4 [

NEMASKA ARÉNA (MULTIF) 17 oct 01 17 oct 01 4063, 1 Terminé 4063, 1 j
PAVAGE 17 oct 01 17 oct 01 722,0 En cours 685,9 j

REMISES 17 oct 01 NM 300,0 Terminé 300, 0
_____________________AMENAG PARC 17 oct 01 17 oct 01 420, 0 Terminé____ 399, 0

OUJÉ-BOUGOUMOU COMPL SPORTIF 17 oct 01 17 oct 01 4000,0 Terminé 4000,0
_____________________ INFRASTRUCT 17 oct 01 17 oct 01 2080,0 En cours 1976,0

WASKAGANISH CENTRE ADMIN 17 oct 01 17 oct 01 2500,0 Terminé 2375,0
□  - TERRAIN SPORT 17 oct 01 17 oct 01 500,0 Terminé 475, 0

PAVAGE 17 oct 01 17 oct 01 1375,0 Terminé 1306, 3
CIMETIÈRE 17 oct 01 NM 100,0 Terminé 100, 0
SENTIERS 17 oct 01 NM 25, 0 Terminé 2570

PLAN AÉROPORT 17 oct 01 NM 50, 0 Terminé 5Ô7Ô
ENTREPÔT 17 oct 01 17 oct 01 425,0 Terminé 403, 8

CENTRE B-ÊTRE 17 oct 01 17 oct 01 600,0 En cours 570,0
LOCAL ASS TRAP 17 oct 01 17 oct 01 480,0 En cours 456,0

WASWANIPI SCIERIE 17 oct 01 17 oct 01 3000, 0 En cours 2850, 0
PAVAGE 17 oct 01 17 oct 01 1902,0 Terminé 1902,0

CENT PERS ÂGÉ 17 oct 01 17 oct 01 2200,0 Terminé 2090, 0
CENTRE ADMIN IS 17 oct 01 17 oct 01 3718,4 Terminé 3718,4

ENTREPÔT 17 oct 01 17 oct 01 500, 0 Terminé 475, 0
TERRASSEMENT 17 oct 01 17 oct 01 1000, 0 Terminé 1000,0
TERRAIN SPORT 17 oct 01 17 oct 01 800, 0 En cours 760,0
RÉPAR ÉGLISE-A 17 oct 01 17 oct 01 275,0 Terminé 261,3

SENTIER 17 oct 01 NM 84,6 Terminé 8476
PISCINE 17 oct 01 NM 100, 0 Terminé 100,0

RÉPAR ÉGLISE-B 17 oct 01 NM 160,0 Terminé 160, 0
□  PLANIF ÉGLISE 17 oct 01 NM 25,0 Terminé 2570

WEMINDJI DRAINAGE 17 oct 01 17 oct 01 4956, 3 Terminé 4956, 3
CENTRE MULTIF 17 oct 01 17 oct 01 3443, 7 Terminé 3443,7

_____________________CHAMP D'EPUR 17 oct 01 17 oct 01 620,0 Terminé____620,0
WHAPMAGOOSTUI PLAN STRATEG 17 oct 01 N/A 100,0 Terminé 100,0

PELLE HYDRAUL 17 oct 01 N/A 250,0 Terminé 250, 0
CENTRE COMM 17 oct 01 17 oct 01 1012,0 Terminé 1012,0

□ VEHICULES 17 oct 01 17 oct 01 1068,0 Terminé 1068,0
CENTRE MULTIF 17 oct 01 17 oct 01 440, 0 En cours 418,0

ASSOCIATION DES SYST COMMUN IC 17 oct 01 17 oct 01 1010,0 En cours 959, 5
j-. TRAPPEURS CRIS CAMPS 17 oct 01 17 oct 01 1772,5 En cours 1683,9

| BUREAU 17 oct 01 17 oct 01 915,0 En cours 869,3
__________ ;__________ PLAN STRATEG 17 oct 01_____N/A______ 150,0 Terminé_____ 150, 0 '

INSTITUT CULTUREL ÉDIFICE 17 oct 01 17 oct 01 6063,0 À venir 5759,9 .

D  T O T A U X  8 0 0 0 0 , 0  -----  7 7 566 , 5

G -
SAA, 2006-04-20

□ :

___________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ ______ _________________________________Ir----- ~~ ' l ' y Ï
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007 Q

Secrétariat aux affaires autochtones n
Portefeuille 140 U

Programme 04 Élément 01

Demande de renseignements D
de l'Opposition officielle ^

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS ^

3 2 . D é p o s e r  le s  é c h a n g e s  d e  c o r r e s p o n d a n c e  a v e c  le  g o u v e r n e m e n t  fé d é r a l  s u r  ^
s a  p a r t ic ip a t io n  f in a n c iè r e  à  la  P a ix  d e s  B ra v e s . q

0
RÉPONSE :

Il n ’y  a  p a s  e u  d e  c o r r e s p o n d a n c e  s u r la  p a rtic ip a tio n  f in a n c iè r e  d u  g o u v e r n e m e n t  D
fé d é ra l à  la  P a ix  d e s  B ra v e s .

0

□

□

D

0
0

D

□

- D 

□ 

0  

0 

□

I " * ‘
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[ ]  ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007

□ Secrétariat aux affaires autochtones
Portefeuille 140 

Programme 04 Élément 01

G Demande de renseignements
de l'Opposition officielle

0

G RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

G 3 3 . A c tio n s  p o s é e s  e t  c ré d its  e n g a g é s  e n  2 0 0 4 - 2 0 0 5  e t  2 0 0 5 - 2 0 0 6  a u p rè s  d e s
je u n e s  e t  d e s  fe m m e s  a u to c h to n e s  e t  p ré v is io n s  p o u r  2 0 0 6 - 2 0 0 7 .

□

0u  REPONSE :

□ Pour les actions posées et les crédits engagés en 2004-2005, veuillez vous référer à
l’annexe 33 des renseignements particuliers de l’étude des crédits 2005-2006.

G Jeunes

G En 2 0 0 5 -2 0 0 6 , le S e cré ta ria t aux affa ires au tochtones a  a llo u é  u n e  so m m e  d e  5 0  0 0 0  $  au
projet de soutien du C onseil des je u n e s  des P re m iè res  N ations du Q u é b e c  et du Labrador.

□ Le S e cré ta ria t aux a ffa ires  au tochtones e t le S e cré ta ria t à  la  je u n e s s e  sont en  pourparlers
avec le Conseil des jeu n es  des Prem ières Nations du Q u éb ec  et du Labrador pour renouveler 
l’entente .

0 L’organisme Femmes autochtones du Québec inc.

G En 2 0 0 5 -2 0 0 6 , le S ecré taria t aux affa ires autochtones a  alloué, selon l’en ten te  quinquennale
prenant fin en  2 0 0 5 -2 0 0 6 , une so m m e de 180  0 0 0  $  à  l’o rg an ism e F e m m e s  autochtones du 

|~j Q u é b e c  inc. pour le  soutien  à  la m ission globale.

A ucune décis ion  n ’es t prise pour l’a n n é e  financière  2 0 0 6 -2 0 0 7 .

0
En outre, un m o n tan t total d e  5 0  0 0 0  $  a  é té  ve rsé  à  l’o rg an is m e  pour 4  projets:

U  R éalisation  d ’une sé rie  d ’ém iss ions con jo in tem ent a v e c  Productions N ikan  inc. (1 5  0 0 0  $);

R éseau  des  m a ison s d ’h é b erg e m e n t (1 0  0 0 0  $);

'-J C o n féren ce  n a tio n a le  ( 7  0 0 0  $);

□ P ro jet d ’exp an s io n  (1 8  0 0 0  $) octroyé selon les n o rm es  du p ro g ram m e Fonds de
d éve lo p p em en t pour les A utochtones.

D

0

0  ANNEXE 33

0
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Secrétariat aux affaires autochtones j~|
Portefeuille 140 U

Programme 04 Élément 01

Demande de renseignements D
de l'Opposition officielle

D

R E N S E IG N E M E N T S  P A R T IC U L IE R S  D

3 4 . A c tio n s  p o s é e s  e t  c ré d its  e n g a g é s  e n  2 0 0 4 - 2 0 0 5  e t  2 0 0 5 - 2 0 0 6  a u p rè s  d e s  M
A u to c h to n e s  h o rs  ré s e r v e s  e t  la  lis te  d e s  p r o g r a m m e s  s ’a d r e s s a n t  à  c e t te  u
c lie n tè le . ^

R É P O N S E  : ^

Programme de soutien financier pour les projets proposés par des organismes [ ]
et promoteurs amérindiens et inuits :

! n
P o u r  les  a c tio n s  p o s é e s  e t  c ré d its  e n g a g é s  e n  2 0 0 4 - 2 0 0 5 ,  v o ir  l’a n n e x e  3 4  d e  l’é tu d e  U
d e s  c ré d its  2 0 0 5 - 2 0 0 6 .

2005-2006 D
■ Alliance autochtone de Mistassini |“ |

Lancement d’une banque alimentaire 3 500,00 $ [J

■ Alliance autochtone du Québec -  Communauté 37
Journée culturelle 1 500,00 $

• Alliance autochtone du Québec -  local 034
Travaux de rénovation d’une salle communautaire 1 000,00 $

■ Alliance autochtone du Québec -  Région II
Entretien de sites de sépultures autochtones 3 500,00 $

■ Association des peuples autochtones de Val-d’Or U
Carnaval autochtone 2 000,00 $

J  Association Prévention Suicide Premières Nations et Inuits du Québec [J
Fonctionnement de l’organisme 80 000,00 $

■ Centre d’amitié autochtone de La Tuque inc. [” |
Politique gouvernementale en matière d’action communautaire 52 736,00 $ U

■ Centre d’amitié autochtone de La Tuque inc. r-i
Journée nationale 1 000,00 $

• Centre d'amitié autochtone de Lanaudière inc.
Politique gouvernementale en matière d’action communautaire 40 000,00 $ Q

■ Centre d'amitié autochtone de Montréal inc.
Politique gouvernementale en matière d’action communautaire 83 855,00 $ ^

/  Ces organismes desservent les Autochtones sur et hors réserve Q

□

ANNEXE 34

...12



0
A N N E X E  3 4  /  p. 2

D

□  • Centre d’amitié autochtone de Québec inc.
Politique gouvernementale en matière d’action communautaire 87 430,00 $

■ Centre d'amitié autochtone de Québec inc.
J~j Activités culturelles 500,00 $

• Centre d’amitié autochtone de Val-d’Or inc.
r-i Politique gouvernementale en matière d’action communautaire 56 650,00 $

u  • Centre d’amitié autochtone de Val-d’Or inc.
Projets favorisant des rapprochements 10 000,00 $

Q • Centre d'entraide et d'amitié autochtone de Senneterre inc.
Politique gouvernementale en matière d’action communautaire 45 320,00 $

• Centre d’entraide et d’amitié autochtone de Senneterre inc.
LJ Projet pilote visant à contrer la violence conjugale 25 000,00 $

D > Centre indien ch de Chibougamau inc.
Politique gouvernementale en matière d’action communautaire 56 650,00 $

□
 Centre PAQ

Centre d’accueil pour les itinérants autochtones 3 500,00 $

Centres de la jeunesse et de la famille Batshaw (Les)
g  Pow-wow annuel 2 000,00$

J  Femmes autochtones du Québec inc.
Fonctionnement de l’organisme 180 000,00$

LJ J  Femmes autochtones du Québec inc.
Conférence nationale 7 000,00 $

□  ✓  Femmes autochtones du Québec inc.
Réseau des maisons d’hébergement 000.°0 $

Q * Les centres de la jeunesse et de la famille Batshaw
Pow-wow au profit des jeunes en difficulté 2 000,00$

0
* Les Productions Ondinnok

Organisation d’une soirée spectacle 5 000,00 $

■ Nikan inc. et Femmes autochtones du Québec inc.
Q Réalisation d’une série d’émissions 15 000,00$

• Raymond Gros-Louis
D  Aménagement d’un site aux Fêtes de la Nouvelle-France 1 500,00 $

Recherches amérindiennes au Québec
Organisation d’une série de conférences 2 000,00 $

[J > Regroupement des centres d’amitié autochtones du Québec
Fonctionnement de l’organisme 131 515,00 $

0 * Regroupement québécois des CALACS
Participation à un plan de développement 5 000,00 $

□ Secrétariat aux alliances économiques
Frais de traduction -  conférence sur le tourisme 5 000,00 $

• Secrétariat des Journées de la culture
Q Projet en arts technologiques 1 800,00 $

■  T e r r e s  e n  v u e s

r*i Fonctionnement de l’organisme 40 000,00 $

L-* ■  T e r r e s  e n  v u e s

Festival Présence autochtone 30 000,00 $

D
□ F o n d s  d e  d é v e lo p p e m e n t  p o u r  le s  A u to c h to n e s  (V o ir  A N N E X E  2 9 )  i

_______________________________  :
/  Ces organismes desservent les Autochtones sur et hors réserve

____________________________  ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________— — _ _ — --------------1
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0
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS Q

3 5 .  C o p ie  d e  to u te s  le s  e n te n te s  s ig n é e s  e n  2 0 0 4 - 2 0 0 5 ,  2 0 0 5 - 2 0 0 6  a v e c  le s  0
c o m m u n a u té s  a u to c h to n e s .

D

QREPONSE : u

V o ir  la  lis te  d e s  e n te n te s  c i- jo in te  p o u r  c e lle s  s ig n é e s  e n  2 0 0 5 - 2 0 0 6 .  S u r  Q
d e m a n d e ,  le  S A A  p o u rra  fo u rn ir  u n e  c o p ie  d e  to u te  e n te n te  a p p a r a is s a n t  s u r  c e t te  
lis te . L a  lis te  d e s  e n te n te s  s ig n é e s  e n  2 0 0 4 - 2 0 0 5  a  é t é  fo u r n ie  lo rs  d e  l’é tu d e  d e s  c-i
c ré d its  2 0 0 5 - 2 0 0 6 .  []

0
a

a

D

a

□

o

0
a

□

D

1------------  -  ■ '■ . ......................  1

D



^  A N N E X E  3 5 / 2

Q LISTE SOMMAIRE DES ENTENTES

0  1 _ Entente de financement de développement économique dans le cadre du Fonds de développement pour
les Autochtones

n  Objet :
JJ Définir les modalités de financement du projet "Infrastructure en sonorisation, Mikuan II".

Parties :
I Secrétariat aux affaires autochtones (secrétaire général associé);

*“* Ataro (président).

j“j Date de signature: 12 avril 2005

D 2 - Entente de financement de développement économique dans le cadre du Fonds de développement pour 
les Autochtones

Objet :
Définir les modalités de financement du projet "Efforts de mise en oeuvre de l'entente-cadre du 13 mai 

U  2003"

□ Parties :
Secrétariat aux affaires autochtones (secrétaire général associé);
Conseil des Atikamekw de Manawan (chef),

Q  Date de signature: 12 avril 2005

3 .  Entente de financement de développement économique dans le cadre du Fonds de développement pour 
U  les Autochtones

n  Objet :
LJ Définir les modalités de financement du projet d'étude d'opportunité pour la création d'une entreprise

fabriquant des pagaies.

Parties : ^
Secrétariat aux affaires autochtones (secrétaire général associé);

■-I Conseil de bande des Abénaquis de Wôlinak (chef).

U  Date de signature: 12  avril 2005

0  4 .  Avenant à l'Entente de financement d'immobilisation (sic) dans le cadre du Fonds de développement
pour les Autochtones

[] Objet :
Modifier l'Entente de financement du développement d'infrastructures communautaires intervenue entre

Q les parties le 8 mars 2004.

Parties :
Secrétariat aux affaires autochtones (secrétaire général associé);

Q  Conseil des Anicinapek de Kitcisakik (chef).

Date de signature: 19 avril 2005

D
5 .  Entente de financement d'immobilisation dans le cadre du Fonds de développement pour les

□ Autochtones
Objet :
Définir les modalités de financement du projet "Climatisation de Gespeg". i

Q Parties :
Secrétariat aux affaires autochtones (secrétaire général associé);

Q Conseil de la Nation Micmac de Gespeg (chef).

Date de signature: 19 avril 2005

D



6 . Convention (financière) 0
Objet : p.
Engagement du SAA auprès de l'Institution financière à effectuer directement à celle-ci tous les |1
paiements devant être versés par l'Emprunteur, à même la subvention octroyée à ce dernier par le SAA.
Parties : H
Secrétariat aux affaires autochtones (secrétaire général associé);
Caisse populaire Desjardins de Mingan-Anticosti (directeur de comptes);
Regroupement Mamit Innuat inc. (directeur général). I
Date de signature: 25 avril 2005
-  Q

7 . Convention (financière)
Objet: f j
Engagement du SAA auprès de l’Institution financière d’effectuer directement à celle-ci tous les U
paiements devant être versés par l'Emprunteur, à même la subvention octroyée à ce dernier par le SAA.
Parties : (J
Secrétariat aux affaires autochtones (secrétaire général associé);
Caisse populaire Desjardins de Mingan-Anticosti (directeur de comptes); f l
Regroupement Mamit Innuat inc. (directeur général). U
Date de signature: 25 avril 2005 _
— ----------------------------------------------------------- o

8 - Convention (financière) —
Objet : JJ
Engagement du SAA auprès de l'Institution financière d’effectuer directement auprès de celle-ci tous les 
paiements devant être versés par l’Emprunteur, à même la subvention octroyée à ce dernier par le SAA. [~l
Parties : ^
Secrétariat aux affaires autochtones (secrétaire général associé);
Caisse populaire Desjardins de Mingan-Anticosti (directeur de comptes); Il
Regroupement Mamit Innuat inc. (directeur général).
Date de signature: 25 avril 2005 j j

9 . Avenant à l'Entente de financement de développement économique dans le cadre du Fonds de H
développement pour les Autochtones *-*
Objet : «
Modifier l’entente de financement intervenue entre les parties le 22 août 2002. JJ
Parties :
Secrétariat aux affaires autochtones (secrétaire général associé); j.
Conseil de la Nation Listuguj Mi'gmaq (chef).
Date de signature: 28 avril 2005 g

10 - Convention (financière) r»
Objet : LJ
Engagement du SAA auprès de l’Institution financière d'effectuer directement à celle-ci tous les
paiements devant être versés par l'Emprunteur, à même la subvention octroyée à ce dernier par le SAA. Q
Parties :
Secrétariat aux affaires autochtones (secrétaire général associé); n
Banque de Montréal (directeur de comptes); U

Village nordique de Tasiujaq.
Date de signature: 30 avril 2005 Q

a

0
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nLi h  _ Entente de financement de développement économique dans le cadre du Fonds de développement pour 
les Autochtones

{] Objet :
Définir les modalités de financement du projet d'aide au développement économique local.

□ Parties :
Secrétariat aux affaires autochtones (secrétaire général associé);
Conseil de la Nation Micmac de Gespeg (chef).

Q Date de signature: 18 mai 2005

Q  12 - Entente de financement de développement économique dans le cadre du Fonds de développement pour 
les Autochtones

H Objet :
L-* Définir les modalités de financement du projet d’acquisition d'équipements forestiers.

□ Parties :
Secrétariat aux affaires autochtones (secrétaire général associé);
Services forestiers et territoriaux de Manawan.

Q  Date de signature: 24 mai 2005

1 13 - Avenant à l'Entente de financement de développement économique dans le cadre du Fonds de
développement pour les Autochtones

r-j Objet :
[J  Modifier l'entente de financement intervenue entre les parties le 12 avril 2005.

Parties :
Secrétariat aux affaires autochtones (secrétaire général associé);
Ataro (président).

Q  Date de signature: 25 mai 2005

0 14 - Entente de financement de développement économique dans le cadre du Fonds de développement pour
les Autochtones

n  ° b ie t :l Définir les modalités de financement du projet "Tours additionnelles - Eoliennes".

Parties :

□ Secrétariat aux affaires autochtones (secrétaire général associé);
Conseil de la nation Listuguj Mi'gmaq (chef).

Date de signature: 31 mai 2005

'

0 15 - Entente de financement d'immobilisation dans le cadré du Fonds de développement pour les
Autochtones !

1 Objet :
j~| Définir les modalités de financement du projet "Modernisation du système informatique de Listuguj".

Parties :

D Secrétaiat aux affaires autochtones (secrétaire général associé);
Conseil de la Nation Listuguj Mi'gmaq (chef).

Date de signature: 1 juin 2005

G ---------------------------------- -----------------------------------------------—
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16 - Entente de financement de développement économique dans le cadre du Fonds de développement pour 0
les Autochtones
Objet: Q
Définir les modalités de financement du projet d'entreprise Production Kalu (acquisition d'équipements 
audiovisuels et informatiques). n
Parties : U
Secrétariat aux affaires autochtones (secrétaire général associé);
Production Kalu. Q
Date de signature: 8 juin 2005

17 . Entente de financement de développement économique dans le cadre du Fonds de développement pour ^
les Autochtones f-x
Objet : U
Définir les modalités de financement du projet d’acquisition du "dépanneur Kipawa" situé dans la 
municipalité de Kipawa. Fl
Parties :
Secrtariat aux affaires autochtones (secrétaire général associé); t-i
Dépanneur Kipawa, SENC. Il
Date de signature: 22 juin 2005

-------------- ---------------------------------------------------  Q
lg . Entente concernant le financement global des villages nordiques de la région Kativik

Objet : Q
Mettre en place un financement stable et prévisible à long terme afin d'aider les villages nordiques à
planifier et à dispenser des services municipaux. ri
Parties : U
Gouvernement du Québec (ministre délégué aux Affaires autochtones; ministre des Affaires municipales
et des Régions); f |
Administration régionale Kativik (président; secrétaire);
14 villages nordiques (maires et secrétaires-trésoriers).
Date de signature: 27 juin 2005 jj

19 . Avenant à l'Entente de financement d'immobilisation dans le cadre du Fonds de développement pour les Q
Autochtones
Objet : (H
Modifier l'Entente de financement d'immobilisation conclue par les parties le 10 juillet 2002.
Parties : r-j
Secrétariat aux affaires autochtones (secrétaire général associé); j_|
Conseil de la Nation Listuguj Mi'gmaq (chef).
Date de signature: 29 juin 2005 jj

20 - Entente de financement de développement économique dans le cadre du Fonds de développement pour M
les Autochtones *-J
Objet : p
Définir les modalités de financement du projet "ARDU - Expansion d'entreprise".
Parties :
Secrétariat aux affaires autochtones (secrétaire général associé); ]
Association régionale de développement unifié (ARDU) (président). ^
Date de signature: 5 juillet 2005 Q

0
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nU 21 - Entente de financement de développement économique dans le cadre du Fonds de développement pour 
les Autochtones

IJ Objet :
Définir les modalités de financement des projets décrits à l'annexe 1 de l'entente.

□ Parties :
Secrétariat aux affaires autochtones (secrétaire général associé);
Conseil des Mohawks d’Akwesasne (grand chef).

[J Date de signature: 1 août 2005

Q 22 - Entente de financement de développement économique dans le cadre du Fonds de développement pour 
les Autochtones

h  Objet :
' Définir les modalités de financement du plan d'expansion décrit à l'annexe de l'entente.

□ Parties :
Secrétariat aux affaires autochtones (secrétaire général associé);
ASSI inc.

U Date de signature: 1 août 2005

1| 23 - Avenant à l'Entente de financement de développement économique dans le cadre du Fonds de
^  développement pour les Autochtones
rt Objet :
U Modifier l'entente intervenue entre les parties le 8 juin 2005 concernant la désignation du promoteur.

Parties :
Secrétariat aux affaires autochtones (secrétaire général associé);

^  Kalu inc. (administrateur).
Q Date de signature: 1 août 2005

0
 24 -  Entente de financement d'immobilisation dans le cadre du Fonds de développement pour les

Autochtones
Objet :

| Définir les modalités de financement du projet du Parc de jeux Pikogan.
Parties :

□ Secrétariat aux affaires autochtones (secrétaire général associé);
Conseil de la première Nation Abitïbiwinni (chef).
Date de signature: 1 août 2005

0 25 - Entente de financement d'immobilisation dans le cadre du Fonds de développement pour les
Autochtones

Objet :
|~| Définir les modalités de financement du projet d'acquisition d’équipements techniques.

Parties :

0 Secrétariat aux affaires autochtones (secrétaire général associé);
Conseil des Atikamekw de Wemotaci (chef).

Date de signature: 1 août 2005

□  -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

a

o
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0
n26 - Entente de financement de développement économique dans le cadre du Fonds de développement pour EJ

les Autochtones
Objet : £Je
Définir les modalités de financement du projet "Le Petit Huron Moc".
Parties : jj
Secrétariat aux affaires autochtones (secrétaire général associé);
Patricia Gros-Louis.
Date de signature: 1 août 2005 JJ

27 - Entente de financement d'immobilisation dans le cadre du Fonds de développement pour les Q
Autochtones
Objet: f l
Définir les modalités de financement du projet "piste cyclable de Mingan". u
Parties : n
Secrétariat aux affaires autochtones (secrétaire général associé); U
Regroupement Mamit Innuat inc. (directeur général).
Date de signature: 1 août 2005 JJ

28 - Convention (financière) Q

Objet :
Engagement du SAA auprès de l'Institution financière d'effectuer directement à celle-ci tous les fl
paiements devant être versés par l'Emprunteur, à même la subvention octroyée à ce dernier par le SAA. U

Parties : n  ■
Secrétariat aux affaires autochtones (secrétaire général associé); }J
Société de crédit commercial autochtone (directeur de comptes);
Conseil de bande d'Odanak (chef). r-j
Date de signature: 1 août 2005 U

n29 - Entente de financement de développement économique dans le cadre du Fonds de développement pour LJ
les Autochtones
Objet : Q
Définir les modalités de financement du projet d'aide au développement économique local.
Parties : fj
Secrétariat aux affaires autochtones (secrétaire général associé); *-*
Conseil de bande de Timiskaming (chef).
Date de signature: 15 août 2005 Q

30 - Entente de financement d’immobilisation dans le cadre du Fonds de développement pour les [J
Autochtones
Objet : Il
Définir les modalités de financement du projet "Rénovation des bureaux administratifs de Listuguj". '*-*
Parties : r»
Secrétariat aux affaires autochtones (secrétaire général associé); U
Conseil de la Nation Listuguj Mi'gmaq (chef).
Date de signature: 15 août 2005 jj

0

0
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ANNEXE 35/8

nL-» 31 - Modification à l'Entente concernant le financement global de l'Administration régionale Kativik

Q Objet :
Modifier l'entente intervenue entre les parties le 31 mars 2004.
Parties :

□ Gouvernement du Québec (ministre délégué aux Affaires autochtones);
Administration régionale Kativik (président; secrétaire).

Q Date de signature: 16 août 2005

0 32 - Convention (financière)
Objet :
Engagement du SAA d'effectuer directement à l'Institution financière tous les paiements devant être 

I J versés par l'Emprunteur, à même la subvention octroyée à ce dernier par le SAA.
Parties :

□ Secrétariat aux affaires autochtones (secrétaire général associé);
Banque de Montréal (directeur de comptes d'entreprises);
Conseil Innu Takuaikan Uashat Mak Mani-Utenam (chef).

Q  Date de signature: 22 août 2005

33 . Entente de financement de développement économique dans le cadre du Fonds de développement pour 
u  les Autochtones
p i Objet :
U Définir les modalités de financement du projet d'expansion de Excavation Dany Dubé inc.

□ Parties :
Secrétariat aux affaires autochtones (secrétaire général associé);
Excavation Dany Dubé inc. (président).

Q Date de signature: 23 août 2005 ,

D 34 _  Entente de financement de développement économique dans le cadre du Fonds de développement pour 
les Autochtones
Objet:
Définir les modalités de financement du projet "Étang Tiénis”
Parties :

D Secrétariat aux affaires autochtones (secrétaire général associé);
Michel Jenniss.

q  Date de signature: 23 août 2005

□ 35 . Entente de financement de développement économique dans le cadre du Fonds de développement pour
les Autochtones

Objet :
J-] Définir les modalités de financement du projet d'aide au développement économique local.

Parties :

0 Secrétariat aux affaires autochtones (secrétaire général associé);
Conseil de bande de la Première Nation Malécite de Viger (grand chef).

Date de signature: 23 août 2005

0  ------------------------------------------------------------------------------------------- --------------------
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D

f]36 . Entente de financement de développement des infrastructures communautaires dans le cadre du Fonds u
de développement pour les Autochtones
Objet : Q
Définir les modalités de financement du projet "Aménagement extérieur" du centre administratif.
Parties : fl
Secrétariat aux affaires autochtones (secrétaire général associé); ^
Première Nation Malécite de Viger (grand chef). _
Date de signature: 23 août 2005 JJ

37 . Entente de financement de développement économique dans le cadre du Fonds de développement pour Q
les Autochtones
Objet : f l
Définir les modalités de financement du projet d'équipements pour une écorceuse.
Parties : p
Secrétariat aux affaires autochtones (secrétaire général associé); LJ
Conseil de la Nation Listuguj Mi'gmaq (chef).
Date de signature: 25 août 2005 JJ

38. Convention (financière) Q
Objet :
Engagement du SAA d'effectuer directement à l'Institution financière tous les paiements devant être f"|
versés par l'Emprunteur à même la subvention octroyée à ce dernier par le SAA. U
Parties :
Secrétariat aux affaires autochtones (secrétaire général associé); j j
Banque de Montréal (directeur de comptes d’entreprises);
Conseil Innu Takuaikan Uashat Mak Mani Utenam (chef). f .
Date de signature: 26 août 2005 U

39 . Entente de financement de développement économique dans le cadre du Fonds de développement pour Q
les Autochtones
Objet : JJ
Définir les modalités de financement du projet d'expansion de Communications BGL inc.
Parties : fl
Secrétariat aux affaires autochtones (secrétaire général associé); U
Communications BGL inc. (directeur général).
Date de signature: 29 août 2005 jj

40 - Convention (financière / FDA) jj
Objet :
Engagement du SAA d'effectuer directement à l'Institution financière tous les paiements devant être f l
versés par l'Emprunteur, à même la subvention octroyée à ce dernier par le SAA.
Parties : D
Secrétariat aux affaires autochtones (secrétaire général associé); [J
Banque de Montréal (directeur de comptes);
Centre de la petite enfance Qulliapik (vice-présidente; trésorière). n
Date de signature: 31 août 2005 U

0

0
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ANNEXE 35/10

Q 4i . Entente de financement de développement économique dans le cadre du Fonds de développement pour 
les Autochtones

JJ Objet :
Définir les modalités de financement du projet "Amélioration de la productivité".

0 Parties :
Secrétariat aux affaires autochtones (secrétaire général associé);
Produits forestiers Champlain inc. (président).

Q Date de signature: 6 septembre 2005

JJ 42 - Entente de financement d'immobilisation dans le cadre du Fonds de développement pour les 
Autochtones

|“j Objet :
U Définir les modalités de financement du projet d'expansion de l'Organisme.

D Parties :
Secrétariat aux affaires autochtones (secrétaire général associé);
Femmes autochtones du Québec inc. (présidente).

Q  Date de signature: 6 septembre 2005

D 43 .  Avenant à l'Entente de financement de développement économique dans le cadre du Fonds de 
développement pour les Autochtones

I, Objet :
y  Modifier l'entente de financement intervenue le 6 février 2002 entre le SAA et la Société de capital de

risque autochtone du Québec pour changer ce dernier nom pour Investissement Premières Nations du

□ Québec.
Parties :

□ Secrétariat aux affaires autochtones (secrétaire général associé);
Investissement Premières Nations du Québec (président-directeur général). 1

Date de signature: 12 septembre 2005 i

o  . : ; —
44 _ Entente de financement de développement économique dans le cadre du Fonds de développement pour

D ies Autochtones
Objet :

1 Définir les modalités de financement du projet centre commercial Place Uashat.
j jj Parties :

Secrétariat aux affaires autochtones (secrétaire général associé);
H Conseil Innu Takuaikan Uashat Mak Mani-Utenam (chef).
U  Date de signature: 26 septembre 2005

^  45 . Entente de financement de développement économique dans le cadre du Fonds de développement pour
_  les Autochtones
(J Objet :

Définir les modalités de financement du projet d'acquisition et de rénovation de l'Hôtel Dufferin.
|J  Parties :

Secrétariat aux affaires autochtones (secrétaire général associé); 
j-. Première Nation Malécite de Viger (grand chef).
U Date de signature: 26 septembre 2005

0 

0 
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46 - Convention (financière) Q
Objet :
Engagement du SAA d'effectuer directement à l'Institution financière les paiements devant être versés I I
par l'Emprunteur, à même la subvention octroyée à ce dernier par le SAA. u
Parties : n
Secrétariat aux affaires autochtones (secrétaire général associé); IJ
Banque de Montréal (directrice des services financiers);
Conseil de la Nation Innu matimekush-Lac John (directeur général). H
Date de signature: 29 septembre 2005 •

047 . Convention (financière)
Objet: H
Engagement du SAA d'effectuer directement à l'Institution financière tous les paiements devant être U
versés par l'Emprunteur, à même la subvention octroyée à ce dernier par le SAA.
Parties : |J
Secrétariat aux affaires autochtones (secrétaire général associé);
Banque de Montréal (directeur de comptes); n
Corporation du village nordique de Ivujivik (maire suppléant; secrétaire-trésorier). Il
Date de signature: 4 octobre 2005

-----------------— --------------------------------------------------------------------- 0
4g - Entente de financement de développement économique dans le cadre du Fonds de développement pour

les Autochtones f l
Objet : ^
Définir les modalités de financement du projet "Plan marketing". ej
Parties : U
Secrétariat aux affaires autochtones (secrétaire général associé);
Conseil de la Première Nation Abitibiwinni (chef). JJ

Date de signature: 6 octobre 2005

D
49. Convention (financière)

Objet : JJ
Engagement du SAA auprès de l'Institution financière d'effectuer directement à celle-ci tous les 
paiements devant être versés par l'Emprunteur, à même la subvention octroyée à ce dernier par le SAA.
Parties : | J
Secrétariat aux affaires autochtones (secrétaire général associé);
Caisse d’économie solidaire Desjardins (conseiller); H
Église anglicane St-Cohimba dlvujivik. L)
Date de signature: 19 octobre 2005 _

Q
50 - Entente modifiant de nouveau l'Entente concernant une nouvelle relation entre le gouvernement du 

Québec et les Cris du Québec
Objet :
Modifier l'entente intervenue entre les parties le 7 février 2002 afin de reporter certaines dates H
d'échéance relatives aux négociations à poursuivre. L1
Parties :
Gouvernement du Québec (premier ministre, ministre délégué aux Affaires autochtones, ministre des 
Ressources naturelles, ministre responsable des Affaires intergouvemementles canadiennes);
Cris du Québec (Grand Conseil des Cris représenté par le grand chef et le vice grand chef;
Administration régionale crie représentée par le président et le vice-président). I
Date de signature: 2 novembre 2005

--------------------------------------------------------■-----------------------------  Q
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D

D 5J . Entente de financement de développement économique dans le cadre du Fonds de développement pour 
les Autochtones

Q Objet :
Définir les modalités de financement du projet "Télécommunication Atikamekw-Manawan".

□ Parties :
Secrétariat aux affaires autochtones (secrétaire général associé);
Conseil des Atikamekw de Manawan (chef).

Q Date de signature: 8 novembre 2005

Q  52 - Entente de financement d'immobilisation dans le cadre du Fonds de développement pour les 
Autochtones
Objet :

U Définir les modalités de financement du projet d'agrandissement du poste de police à Uashat.
p. Parties :
IJ Secrétariat aux affaires autochtones (secrétaire général associé);

Conseil Innu Takuaikan Uashat Mak Mani Utenam (chef).
Q Date de signature: 8 novembre 2005

[j 53 . Convention (financière)
U Objet :

□ Engagement du S AA auprès de l'Institution financière d'effectuer directement à celle-ci tous les
paiements devant être versés par l'Emprunteur, à même la subvention octroyée à ce dernier par le SAA.
Parties :

[J Secrétariat aux affaires autochtones (secrétaire général associé);
^  Banque de Montréal (directeur de comptes);

Saputik Landholding Corporation of Kangirsuk. ,
Q Date de signature: 11 novembre 2005

[J 54 . Entente de financement d'immobilisation dans le cadre du Fonds de développement pour les 
Autochtones

f l Objet :
Définir les modalités de financement de la phase II du projet de la radio communautaire Pikogan.

□ Parties :
Secrétariat aux affaires autochtones (secrétaire général associé);
Société de communication Ikito Pikogan Ltée (président).

Q  Date de signature: 14 novembre 2005

5 5  . Entente de financement de développement économique dans le cadre du Fonds de développement pour 
les Autochtones

n  Objet :
j_J Définir les modalités de financement du projet "Fumoir du Nord".

Parties :
Secrétariat aux affaires autochtones (secrétaire général associé);
Gaston Jenniss

Q Date de signature: 16 novembre 2005

0

0
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56 - Avenant à l’Entente de financement d'immobilisation dans le cadre du Fonds de développement pour les Q
Autochtones
Objet : H
Modifier l'entente de financement intervenue entre les parties le 13 mai 2003.
Parties : pi
Secrétariat aux affaires autochtones (secrétaire général associé); IJ
Conseil de bande des Abénaquis de Wôlinak (chef).
Date de signature: 22 novembre 2005

57 - Convention (financière) JJ

Objet :
Engagement du SAA d'effectuer directement à l'Institution financière tous les paiements devant être f"|
versés par l'Emprunteur, à même la subvention octroyée à ce dernier par le SAA. U

Parties : n
Secrétariat aux affaires autochtones (secrétaire général associé); IJ
RBC Banque Royale (account manager);
Conseil de la Nation Listuguj Mi’gmaq (chef). p.
Date de signature: 22 novembre 2005 U

58 _ Entente de financement de développement économique dans le cadre du Fonds de développement pour 0
les Autochtones
Objet: [ J
Définir les modalités de financement du projet "Genest et Picard Entrepreneur(e)s peintres s.e.n.c."
Parties : H
Secrétariat aux affaires autochtones (secrétaire général associé); *-*
Serge Picard.
Date de signature: 29 novembre 2005 JJ

59 - Entente de financement de développement économique dans le cadre du Fonds de développement pour JJ
les Autochtones
Objet : n
Définir les modalités de financement du projet "Entreprise de pêche". u
Parties : pi
Secrétariat aux affaires autochtones (secrétaire général associé); y
Conseil Innu Takuaikan Mak Mani-Utenam (chef).
Date de signature: 29 novembre 2005 Q

60 - Renouvellement et amendement no 1 à la Convention de prêt intervenue le 24 août (sic) 2000 entre la
Nation crie d'Eastmain et la Banque de Montréal et le gouvernement du Québec u
Objet : pi
Renouveler et amender la Convention de prêt intervenue entre les parties le 24 août (sic) 2000. L1
Parties :
Gouvernement du Québec (secrétaire général associé au SAA); JJ
Banque de Montréal (directeur de comptes);
Nation crie d'Eastmain (chef). _
Date de signature: 29 novembre 2005 U

~  0
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Q 61 . Entente de financement de développement économique dans le cadre du Fonds de développement pour 
les Autochtones

Il Objet :
Définir les modalités de financement du projet d’expansion de l’entreprise Public Cité Média.

D Parties :
Secrétariat aux affaires autochtones (secrétaire général associé);
Public Cité Média.

Q  Date de signature: 5 décembre 2005

62 - Entente de financement de développement économique dans le cadre du Fonds de développement pour
u  les Autochtones
n  Objet :
U Définir les modalités de financement du projet "Service de construction".

□ Parties :
Secrétariat aux affaires autochtones (secrétaire général associé);
Société économique de Kitcisakik (présidente).

Q Date de signature: 6 décembre 2005

0  63 -  Avenant à l’Ëntente de financement de développement économique dans le cadre du Fonds de
développement pour les Autochtones
Objet :

[ Modifier l’entente de financement intervenue entre les parties le 1 er août 2005.
Parties :

□ Secrétariat aux affaires autochtones (secrétaire général associé);
Assi inc. (président-directeur général).
Date de signature: 15 décembre 2005

D 6 4  - Entente de financement de développement économique dans le cadre du Fonds de développement pour 
les Autochtones

Objet :
H Définir les modalités de financement du projet d’expansion du Studio Makusham.

Parties :

D Secrétariat aux affaires autochtones (secrétaire général associé);
Studio Makusham (co-propriétaires).

Date de signature: 16 décembre 2005

Q  — ---------------------------------------------------------------------------- ;------------------------------------------------- :-----------------------------------------
65 - Entente de financement de développement économique dans le cadre du Fonds de développement pour 

fj les Autochtones
U  Objet :

D Définir les modalités de financement du projet "Ferme Josser".
Parties :
Secrétariat aux affaires autochtones (secrétaire général associé);

Q Ferme Josser.
Date de signature: 20 décembre 2005

0

Q

0
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66- Entente de financement au soutien à la mission globale d’un organisme communautaire 0
Objet : p |
Définir les modalités de financement de l'Association. [_}
Parties :
Secrétariat aux affaires autochtones (secrétaire général associé); j ;
Association Prévention Suicide Premières Nations (directeur). ^
Date de signature: 20 décembre 2005 ' q

67 - Entente de financement d'immobilisation dans le cadre du Fonds de développement pour les {“}
Autochtones U
Objet :
Définir les modalités de financement du projet "Auberge du Cap au Nord". Q !
Parties :
Secrétariat aux affaires autochtones (secrétaire général associé); H
Corporation Domaine Dubuisson (directrice générale). U
Date de signature: 22 décembre 2005 _

— 1------------------------------------------------------ o
68 - Entente de financement de développement économique dans le cadre du Fonds de développement pour p.

les Autochtones
Objet :
Définir les modalités de financement du projet "Atelier Maryse Hins". H
Parties : ^
Secrétariat aux affaires autochtones (secrétaire général associé); r-i :
Maryse Hins.
Date de signature: 13 janvier 2006

--------------------------------------------------------------------------------------------  D
69 - Convention d'aide financière

Objet : Q
Versement d'une aide financière à l'Organisme pour la réalisation du mandat du Conseil des jeunes des 
Premières Nations du Québec et du Labrador pour l'exercice financier 2005-2006. ("j
Parties : ^
Gouvernement du Québec (secrétaire général associé pour le ministre délégué aux Affaires _
autochtones); J
Assemblée des Premières Nations du Québec et du Labrador (chef régional). ^
Date de signature: 24 janvier 2006 Q

70 - Convention d'aide financière H
Objet: ^
Préciser les modalités de versement d'une aide financière pour la réalisation du mandat du Conseil des p,
jeunes des Premières Nations du Québec et du Labrador pour l'exercice financier 2005-2006. Il
Parties :
Gouvernement du Québec (secrétaire général associé aux Affaires autochtones); /"l
Assemblée des Premières Nations du Québec et du Labrador (chef régional). U
Date de signature: 24 janvier 2006 q

0

0

0
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Q 71 . Entente de financement de développement économique dans le cadre du Fonds de développement pour 
les Autochtones

fl Objet :
<-* Définir les modalités de financement du projet "Mi'gmaq Organics".

□ Parties :
Secrétariat aux affaires autochtones (secrétaire général associé);
Conseil de bande des Micmacs de Gesgapegiag (chef).

JJ Date de signature: 30 janvier 2006

H 72 . Entente de financement de développement économique dans le cadre du Fonds de développement pour 
^  les Autochtones
n  Objet :
U Définir les modalités de financement du projet "Traiteur Kabir K8ba".

Parties :
Secrétariat aux affaires autochtones (secrétaire général associé);

U Line Gros-Louis.
Q Date de signature: 1 février 2006

□ 73 _ Entente de financement de développement économique dans le cadre du Fonds de développement pour
les Autochtones
Objet :

J j Définir les modalités de financement du projet "Corporation de développement économique Listuguj -
I ^  Pointe-à-la-Croix"

D Parties :
Secrétariat aux affaires autochtones (secrétaire général associé);
Conseil de la Nation Listuguj Mi'gmaq (chef).

Q Date de signature: 2 février 2006

74 . Entente de financement d'immobilisation dans le cadre du Fonds de développement pour les 
Autochtones

p  Objet :
U  Définir les modalités de financement du projet "Poste de police de Mashteuiatsh".

D Parties :
Secrétariat aux affaires autochtones (secrétaire général associé);
Conseil des Montagnais du Lac-St-Jean (chef).

Q Date de signature: 21 février 2006

D 75 .  Premier avenant à la Convention de subvention intervenue entre les parties le 6 décembre 2002 
concernant le Conseil des jeunes des Premières Nations du Québec et du Labrador
Objet :

I I Modifier la convention intervenue entre les parties le 6 décembre 2002 afin de prévoir le versement
d'une somme additionnelle de 50 000 $ pour l’exercice 2004-2005.

□ Parties :
Premier ministre du Québec (secrétaire général; secrétaire général associé aux affaires autochtones);
Assemblée des premières Nations du Québec et du Labrador (chef régional).

JJ Date de signature: 13 mars 2006

0

0

__________________________ _____ ________________________________________________ ;____ ____ — I

0
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76 . Entente de financement d'immobilisation dans le cadre du Fonds de développement pour les ^
Autochtones _
Objet : [ J
Définir les modalités de financement du projet "poste de police Gesgapegiag".
Parties : J”!
Secrétariat aux affaires autochtones (secrétaire général associé);
Conseil de bande des Micmacs de Gesgapegiag (chef)-
Date de signature: 24 mars 2006 U

77 - Entente de financement Forum socioéconomique des Premières Nations 0
Objet:
Définir les modalités de financement d'activités reliées au Forum socioéconomique des Premières II
Nations, avec la participation des Inuits.
Parties : [~j
Secrétariat aux affaires autochtones (ministre délégué aux Affaires autochtones); U
Assemblée des Premières Nations du Québec et du Labrador (chef régional).
Date de signature: 30 mars 2006 Q

78 - Modification #3 à l'Entente concernant le financement global de l'Administration régionale Kativik Q
Objet :
Modifier l'entente intervenue entre les parties le 31 mars 2004 en matière de transport. H
Parties :
Gouvernement du Québec (ministre délégué aux Affaires autochtones); rq
Administration régionale Kativik (président; secrétaire). JJ
Date de signature: 31 mars 2006

— --------------------------------------------------:----------------------------- D

0

D

a

0

a

o

o

o

o

a

o
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Q
É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 6 -2 0 0 7

S e c r é ta r ia t  a u x  a f fa ire s  a u to c h to n e s  
P o r te fe u ille  1 4 0

Q P ro g ra m m e  0 4  É lé m e n t 01

D e m a n d e  d e  re n s e ig n e m e n ts
Q  d e  l 'O p p o s it io n  o ff ic ie lle

0
R E N S E IG N E M E N T S  P A R T IC U L IE R S

ü
36. Etat de  situation sur la m ise en œ uvre  des orientations gou vern em enta les  concernant les 

j - j  A utochtones, ren d u es  pub liques le 2  avril 1998 .

0w  R E P O N S E  :

^  Fonds de d é v e lo p p e m e n t  pour l e s  Autochtones (FDA)

Q ■ C ré é  le 29 ju in 1999, le F D A  es t une en ve lo p p e d ’e n g a g e m e n t d e  1 2 5  M $ .

■ 120 M $  sont répartis par nation ou com m unauté. P o ur avoir accès  à  la part de  l'enveloppe

□ qui lui est d éd iée , une co m m u n au té  doit au  p ré a la b le  s ig n er u n e  e n ten te  particulière
étab lissant les m o dalités  d e  pro gram m ation  e t d e  co ncertation  en  m atière  d e  
développem ent économ ique e t d ’infrastructures com m unauta ires avec  le ministre délégué

0  aux A ffa ires  in te rg o u v e m e m e n ta le s  ca n ad ien n e s  e t  au x  A ffa ires  au tochtones . U n e  fois
cette  en te n te  particu lière  s ig n ée , la  co m m u n au té  a  dro it à  un d é la i d e  cinq ans pour 
p résen ter d e s  projets.

□ ■ 2 9  en ten tes  particulières s ig nées  au  31 m ars 2 0 0 4 , incluant une en ten te  avec  les Cris e t
une en tente  av ec  les Inuits qui englobent l’en sem ble  d e  leurs com m unautés, pour un total 
de 5 2  c o m m u n au té s  rep rés en tan t 1 1 8 ,5  M $ .

□ ■ D eu x  vo le ts  d ’in tervention  : le  développement économique e t  le  développement
d’infrastructures communautaires

□ ■ 7 4 0  pro jets ont é té  p ré sen tés  dont 5 5 2  en  développement économique e t  18 8  en
développement d’infrastructures communautaires

■ 5  M $  sont rés e rv és  pour des  pro jets réa lisés p a r d es  A u to ch to n es  ou des organism es

□ rep résen tan t les A u to ch ton es  hors réserve.

■ R ap p e l des  objectifs sp écifiques :

0 -  m e ttre  en  p la ce  les conditions facilitant le  d é v e lo p p e m e n t économ ique des
co m m u n au té s  au to ch to n es  de  façon  à  accro ître  le  no m b re  d ’en trepreneu rs  
au tochtones;

Q -  favo riser la création  d ’em p lo is  en m ilieu autochtone;

-  bâtir une approche de d éve lo p p em en t économ ique a d a p té e  cu lturellem ent au  milieu 
autochtone;

Q  -  responsab iliser e t ac c o m p a g n e r les co m m u n au tés  d an s  le choix d e  leurs priorités;

-  poursuivre le d éve lo p p em en t d ’infrastructures afin de  réa liser certains en gagem en ts  
q  a v e c  les nations au toch to nes  signata ires  des deux  conven tions nordiques.

0

Q

^  A N N E X E  36

□
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■ Tro is principaux critères d e  sélection des pro jets: projet structurant, e ffe t levier en  m atière D
d e  d é v e lo p p e m e n t éco n o m iq u e , social ou culturel, créatio n  d ’em p lo is  au tochtones .

■ L e  g o u v e rn e m e n t du Q u é b e c  peut contribuer fin a n c iè re m e n t ju s q u ’à  5 0  %  du total du j j
projet. Le prom oteur doit injecter un m inim um  d e  10  %  du coût total du projet, le reste de  U
la so m m e  p eu t proven ir d e s  d eu x  paliers de  g o u v e rn e m e n t ou d ’au tres  investisseurs.

0
■ E n g a g e m e n ts  to ta u x  d e  1 0 7 ,9  M $  soit 91 %  du F D A  rép artis  c o m m e  suit: _

-  e n g a g e m e n ts  sur ré s e rv e  : 9 5  %  ( J

-  e n g a g e m e n ts  hors ré s e rv e  : 5  %

-  in frastructures co m m u n au ta ires  : 6 3  %  (J
-  d é v e lo p p e m e n t éc o n o m iq u e  : 3 7  %

-  inves tissem en ts  to ta u x  g é n é ré s  : 4 3 0 ,4  M $  JJ
-  ratio des  inves tissem en ts  g é n é ré s  : 3 ,9 9

-  p o u rcen tag e  d e  contribution du F D A  d an s  le fin a n c e m e n t to ta l d e s  pro jets: 2 5  %  |J

E n t e n t e s -c a d r e s  e t  d é c l a r a t i o n s  d e  c o m p r é h e n s io n  e t  d e  r e s p e c t  m u t u e l  [J

14 e n te n te s -c a d re s  e t 11 d éc lara tion s  d e  co m préhens ion  e t d e  res p ec t m utuel ont é té  «
conclues a v e c  les co m m u n au té s  e t nations au toch to nes  su ivan tes : . } I

- O d a n a k  (A b én aq u is ) n
- P ikogan  (A lg onqu ins) JJ
- M a n a w a n  e t O b ed jiw an  (A ttikam eks )
- H u ro n s -W e n d a ts  n
- Essipit, N a ta s h q u a n  e t M a sh te u ia ts h  (Innus) U
- Inuits
-  G e s p e g , G e s g a p e g ia g  e t Listuguj (M icm acs) |J
-  A k w e s a s n e  e t  K a h n a w a k e  (M o h aw k s )

0

0

D

0:

0

0

0

Q

0

0
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j j  ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007

Secrétariat aux affaires autochtones0 Portefeuille 140
Programme 04 Élément 01

□ Demande de renseignements
de l'Opposition officielle

Q
q  R E N S E IG N E M E N TS  PA R TIC U LIE R S

D 37. Copie à jour de la liste de classement de tous les documents disponibles au
ministère et dans ses organismes tel que prescrit par la Loi sur l ’accès aux 
documents des organismes publics et sur la protection des renseignements 

q  personnels (Chapitre A -2 .1 ).

D
R E P O N S E  :

Q Conformément à la Loi sur l ’accès aux documents des organismes publics et sur
la protection des renseignements personnels, la liste de classement des 

Q  ministères et organismes est disponible pour consultation sur place.

a

o
□

o
0  '

0
0

0

0

Q

D
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ANNEXE 38 ^

□
ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007 [ ]

Secrétariat aux affaires autochtones ri
Portefeuille 140 U

Programme 04 Élément 01

Demande de renseignements Q
de l'Opposition officielle

0

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 0

3 8 .  T o ta l  d e s  c o û ts  e n g e n d r é s  p a r  la  c ré a t io n  e t  le  fo n c t io n n e m e n t  d u  C o n s e il  ^
c o n jo in t  d e s  é lu s . F o u rn ir  a u s s i la  lis te  d e s  re n c o n tre s  d u  C o n s e il  c o n jo in t  n
d e s  é lu s  e n  in d iq u a n t  : I

a )  le s  d a te s  e t  lie u x  d e  c e s  re n c o n tre s ;  Q

b )  le s  s u je ts  a b o rd é s ;

c )  le s  c o n c lu s io n s  d e s  d is c u s s io n s ;

d )  le s  p e rs o n n e s  p ré s e n te s ;

e )  le  s u iv i a c c o r d é  à  c e s  re n c o n tre s . Q

RÉPONSE: ^

A u c u n e  re n c o n tre  d u  C o n s e il c o n jo in t d e s  é lu s  n ’a  e u  lie u  a u  c o u rs  d e  l’a n n é e  0
b u d g é ta ir e  2 0 0 5 - 2 0 0 6 .

U n  c o n tra t  p o u r  u n e  s o m m e  m a x im a le  d e  d o u z e  m ille  d o lla rs  ( 1 2  0 0 0  $ )  a  é t é  Q
a c c o r d é  à  M . R e n é  S im o n  a fin  d e  d r e s s e r  u n  b ila n  d u  C o n s e il  c o n jo in t  d e s  é lu s
d a n s  le  b u t d e  r e la n c e r  la  te n u e  d e  re n c o n tre s . Q

D

0

0

0

0

Q

a

o

I----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------1
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D  A N N EXE 39

a
JJ ÉTU DE DES CR ÉD ITS 2006-2007

S ecrétaria t aux affa ires au tochtones  
n  Portefeu ille  140
U  P rogram m e 0 4  É lém ent 01

Q D em ande de renseignem ents
de l'O pposition offic ie lle

G

Q  R EN S E IG N E M E N TS  PA R TIC U LIE R S

3 9 .  É ta t  d e  s itu a tio n  c o m p le t  d e p u is  2 0 0 1  s u r  le s  n é g o c ia t io n s  e n tre  le  
u  g o u v e r n e m e n t  d u  Q u é b e c  e t  la  c o m m u n a u té  a lg o n q u in e  d e  W in n e w a y .

□ É c h é a n c ie r  e t  p la n  d ’a c tio n  d u  S A A  p o u r  la  re p r is e  d e s  o p é ra t io n s
fo re s t iè re s  a u  T é m is c a m in g u e .

Q  R ÉPO NSE :

Q  LES A LG O N Q U IN S DE W IN N E W A Y

G  Exposé de la s ituation

G L e  g o u v e rn e m e n t  d u  Q u é b e c  a  s ig n é , e n  ju ille t  2 0 0 2 ,  a v e c  la  c o m m u n a u té
a lg o n q u in e  d e  Long Point First Nation (W in n e w a y ) ,  u n e  e n te n te  in té r im a ire  
d ’u n e  d u r é e  d e  9  m o is , q u i v is a it  n o ta m m e n t à  h a rm o n is e r  le s  a c tiv ité s

□  d ’a m é n a g e m e n t  fo re s t ie r  a v e c  le s  a c tiv ité s  tra d it io n n e lle s  d e  c h a s s e , d e  p ê c h e ,
d e  p ié g e a g e  e t  d e  c u e il le t te  d e  c e tte  c o m m u n a u té  e t  à  c o n c lu re  u n e  
e n te n te -c a d r e  q u i a u r a it  p e rm is  la  n é g o c ia tio n  d ’e n te n te s  s e c to r ie lle s , d o n t u n e ,

; Q  e n  m a t iè re  fo re s t iè re .

C e t te  e n te n te  in té r im a ire  e s t  v e n u e  à  é c h é a n c e  s a n s  q u ’u n e  e n te n te -c a d r e  e t

O d e s  e n te n te s  s e c to r ie lle s  a ie n t  p u  ê tr e  c o n c lu e s . D e s  n é g o c ia t io n s  o n t é té  
e n tre p r is e s  à  la  fin  d e  l’é té  2 0 0 3  e t  s e  s o n t c o n t in u é e s  to u t l’a u to m n e  p o u r  
te n te r  d ’e n  a r r iv e r  à  u n e  e n te n te  a v e c  c e tte  c o m m u n a u té , m a is  s a n s  s u c c è s .

0  L e  11 a o û t  2 0 0 4 ,  D o m ta r  s ’e s t  v u  in te rd ire  p a r  d e s  A lg o n q u in s  d e  la
c o m m u n a u té  d e  L o n g  P o in t  l’a c c è s  à  un  c h a n t ie r  s itu é  à  m o in s  d e  5 0  k m  d e  le u r

□  é ta b lis s e m e n t, e t  c e , m a lg ré  le  fa it  q u e  d e s  m e s u re s  d ’h a rm o n is a tio n  a v a ie n t
é té  c o n v e n u e s  p r é a la b le m e n t  a v e c  c e tte  c o m m u n a u té . L e  31  a o û t  2 0 0 4 ,  u n e  
c o a lit io n  fo r m é e  d e s  c o m m u n a u té s  d e  L a c -S im o n  e t  d e  L o n g  P o in t  (C o a lit io n )

H  m e t  e n  p la c e  u n e  b a r r ic a d e  s u r  le  c h e m in  d u  R a p id e  T w in  s itu é  p rè s  d e
W  V a l - d ’O r , e n  A b it ib i-T é m is c a m in g u e . A u  c o u rs  d e s  m o is  q u i s u iv e n t, d e  m u ltip le s

re n c o n tre s  e t  d e s  c o n fé re n c e s  té lé p h o n iq u e s  o n t lie u  e n t r e  le  m in is tre  d é lé g u é  
H  a u x  A ffa ire s  a u to c h to n e s , le  m in is tre  d e s  R e s s o u rc e s  n a tu re lle s  e t  d e  la  F a u n e

e t  le s  c h e fs  d e  c e s  d e u x  c o m m u n a u té s . L ’o b je c t if  d e  c e s  d é m a r c h e s  é ta it  d e  
fa ir e  le v e r  la  b a r r ic a d e  a fin  d e  r é c u p é re r  la  m a c h in e r ie  q u i é ta it  r e s té e  e n  fo rê t  

n  e t  d ’a s s u re r  le  t ra n s p o r t  d u  b o is  d é jà  a b a ttu  o u  à  a b a t t r e  s u r  le s  a ir e s  d e  c o u p e
d e s s e rv ie s  p a r  le  c h e m in  d u  R a p id e  T w in .

0

Q
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L e  2 8  o c to b re  2 0 0 4 ,  le  g o u v e r n e m e n t  n o m m e  u n  m é d ia te u r  e n  la  p e rs o n n e  d e  D
l’h o n o ra b le  R é je a n  F . P a u l, ju g e  à  la  C o u r  s u p é r ie u re  d u  Q u é b e c  p o u r  te n te r  d e  
ra p p ro c h e r  le s  p a r t ie s . C e  d e rn ie r  d é p o s e  s o n  ra p p o rt  le  9  n o v e m b re  s u iv a n t, f l
d a n s  le q u e l il c o n s ta te  l’é c h e c  d e  la  m é d ia t io n . P a r  la  s u ite , la  S û r e té  d u  Q u é b e c  U
(S Q )  in te rv ie n t p o u r  a id e r  le s  e n tre p re n e u rs  fo re s t ie rs  à  ré c u p é re r  le u r  
m a c h in e r ie  im m o b ilis é e  d a n s  le  s e c te u r  d u  R a p id e  T w in . Q u e lq u e s  s e m a in e s  [~|
p lu s  ta rd , u n e  s e c o n d e  in te rv e n tio n  d e  la  S Q  p e r m e t  la  ré c u p é ra t io n  d e s  7 9  0 0 0  <->
m è tre s  c u b e s  d e  b o is  d é jà  c o u p é  e t  la  re p r is e  d e s  c o u p e s  fo re s t iè re s  a u to r is é e s  
s u r  le s  a ir e s  d e s s e r v ie s  p a r  le  c h e m in  d u  R a p id e  T w in . j j

L e  1 8  n o v e m b re  2 0 0 4 ,  le  g o u v e r n e m e n t  n o m m e  u n  n é g o c ia te u r  e x te r n e
(M e R o b e r t  A rc h a m b a u lt )  p o u r  te n te r  d ’e n  a r r iv e r  à  u n e  e n te n te  a v e c  c e s  M
c o m m u n a u té s . C e lu i-c i  e n ta m e  r a p id e m e n t  le s  n é g o c ia t io n s  a v e c  la  C o a lit io n ,
la q u e lle  t ie n t  à  c o n c lu r e  a u  p ré a la b le  u n e  e n te n te  s u r  u n  p ro c e s s u s  d e
n é g o c ia t io n , c ’e s t -à -d i r e  p o r ta n t s u r  le s  p r in c ip a le s  é ta p e s  d e  la  n é g o c ia t io n . L e  m

3 0  m a rs  2 0 0 5 ,  le s  p a r t ie s  c o n v ie n n e n t  d ’u n e  e n te n te  in t i tu lé e :  « P r o c e s s u s
c o n v e n u  a u x  f in s  d e  n é g o c ia t io n s  ». L e s  p a r t ie s  s ’e n g a g e n t  à  n é g o c ie r  u n e
e n te n te  in té r im a ire  e n  m a t iè r e  d e  fo re s te r ie , u n e  e n te n te -c a d r e  e t  u n e  e n te n te  j j
s e c to r ie lle . u

A u c u n e  d e  c e s  e n te n te s  n ’e s t  c o n c lu e  a v e c  W in n e w a y . JJ

C e p e n d a n t ,  le  21  d é c e m b r e  2 0 0 5 ,  le  M R N F  c o n c lu t  u n e  e n te n te  in té r im a ire  s u r  
le  p ro c e s s u s  d ’h a rm o n is a t io n  a v e c  la  c o m m u n a u té  d e  L a c -S im o n  e t  j j
a c tu e lle m e n t ,  les  p a r t ie s  p r é p a r e n t  le s  m e s u re s  d ’h a rm o n is a t io n  p o u r  le s  p la n s  
d ’in te rv é n tio n  fo r e s t iè r e  2 0 0 6 - 2 0 0 7 .  y

É c h é a n c ie r  e t  p la n  d ’a c t io n  y

D e p u is  le  d é b u t  d a n s  c e  d o s s ie r , le  S A A  tr a v a il le  e n  c o lla b o ra t io n  a v e c  le
m in is tè re  d e  la J u s tic e  e t  le  m in is tè re  d e s  R e s s o u rc e s  n a tu re lle s  e t  d e  la  F a u n e  r-i
(M R N F ) .  ( J

L e  M R N F  a  e n tre p r is  d e  d é liv re r  le s  p e rm is  a n n u e ls  d ’in te rv e n tio n  fo re s t iè re  a u x  r j
c o m p a g n ie s  q u i o p è r e n t  p rè s  d e  W in n e w a y . E n  p a ra llè le , il a  ré ité ré  l’o ffre  j j
m a in te s  fo is  fa ite  à  L o n g  P o in t  d e  m e ttre  s u r p ie d  u n  p ro c e s s u s  d e  c o n s u lta tio n  
e t  d ’h a rm o n is a t io n  c o n fo rm é m e n t  a u  Guide intérimaire en matière de r i
consultation des communautés autochtones c o m m e  c ’e s t  le  c a s  a v e c  le s  s ix  U
a u tre s  c o m m u n a u té s  a lg o n q u in e s  d e  l’A b it ib i-T é m is c a m in g u e  d o n t  L a c -S im o n .

L e  ju g e  R é je a n  P a u l e s t  m a n d a té  p a r  le  g o u v e r n e m e n t  d u  Q u é b e c  p o u r  te n te r  u n  0
r a p p ro c h e m e n t  a v e c  la  c o m m u n a u té  d e  W in n e w a y  m a is , à  d a te ,  s e s  te n ta t iv e s
s o n t d e m e u r é e s  in fru c tu e u s e s . y

P o u r  le  c a s  d e  W in n e w a y /L a c -S im o n , v o ir  le  d o c u m e n t  e n  a n n e x e .

M e n t io n n o n s  d e  p lu s  q u e  l’e n te n te  s u r  le s  s e rv ic e s  d e  p o lic e  a v e c  la  G
c o m m u n a u té  d e  W in n e w a y  e s t  é c h u e  d e p u is  le  31 m a rs  2 0 0 6 ,  le  c o n s e il d e  
b a n d e  a y a n t  re fu s é  to u te s  le s  o ffre s  fa ite s  p a r  le s  g o u v e r n e m e n ts  d u  Q u é b e c  e t  H
d u  C a n a d a  à  c e  c h a p itre . L a  S û re té  d u  Q u é b e c  a s s u m e  la  p a tro u ille  d a n s  c e tte  U
c o m m u n a u té  ju s q u ’à  c e  q u e  les  p a r t ie s  d ’e n te n d e n t  s u r u n e  n o u v e lle  e n te n te .

0

0

Q

Q

I------------------------------------------------------------------------------------------------------ ---------------------------------------
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[ ]  N É G O C IA T IO N S  L A C - S IM O N /W IN N E W A Y

q  L IS T E  D E S  R E N C O N T R E S  2 0 0 5 - 2 0 0 6

□  D a te  L ie u  P a r t ic ip a n t s  C o m m e n t a ir e s

0 9. 28 avril 2005 Val-d'Or Robert Archambault (nég.) Dernière rencontre de
Peter Politis (nég. coalition) négociation Québec/Coalition

10. 2 septembre 2005 Val-d’Or Geoffrey Kelley Les parties expriment l’intention
0  Pierre Corbeil de reprendre les négociations en

Daniel Pien (Lac-Simon) vue de conclure une entente 
Fernand Wabie (Winneway) intérimaire sur le processus 

pi d’harmonisation forestière.

11. 29 septembre 2005 Val-d’Or André Maltais (SAA) Les parties conviennent de tenir
Steeve Mathias (Win.) des rencontres avec Forêt

□ Gerald Hunter (Win.) Québec en région aux fins d’une
Daniel Pien (Lac-Simon) entente intérimaire.
Marlene Jérôme (Lac-Sim.)

^  12. 3 octobre 2005 Winneway André W Paul (Forêt-Québec) La rencontre est un échec. Les

□ Steeve Mathias (Win.) attentes des Algonquins sont trop
Daniel Pien (Lac-Simon) grandes (budget, droit de veto).

0 13. 21 novembre 2005 Val-d'Or Geoffrey Kelley Cette rencontre fait suite à la
Pierre Corbeil demande des Algonquins de tenir
André Maltais un « Think tank » ou discussion

□ Robert Archambault (nég.) sur les enjeux en présence des
Steeve Mathias négociateurs.
Daniel Pien Des projets d’entente ont été
Peter Politis (nég.) échangés le 7 décembre 2005,

JJ sans autres suites.

14. 9, 16 novembre 2005 En trois rencontres locales, Forêt Québec et Lac-Simon signent une
g  et 22 décembre 2005 entente sur un processus intérimaire d'harmonisation.

15. 11, 17, 26 janvier 2006 Trois rencontres d’harmonisation forestière entre Forêt Québec (région
Q  Abitibi) et Lac-Simon. Les travaux d’harmonisation vont bon train.

16. Depuis le 23 février 2006 II se tient deux à trois rencontres d’harmonisation forestière par semaine 
j-, entre Forêt Québec (région Abitibi) et Lac-Simon.

LJ TOTAL DES RENCONTRES EN 2005-2006 : Winneway/Lac-Simon Lac-Simon (seul)

0  6  10

□

0

0

Q

D
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0
ÉTU D E DES C R É D ITS  2006-2007

S ecrétaria t aux affa ires au tochtones 0
Portefeu ille  140

Program m e 04  É lém ent 01 Q

D em ande d e renseignem ents
de l'O pposition  o ffic ie lle  |J

0
R E N S E IG N E M E N T S  P A R TIC U LIE R S  g

4 0 .  P la n  d ’a c t io n  e t  to ta l d e s  m o n ta n ts  in v e s tis  e n  2 0 0 4 - 2 0 0 5  e t  2 0 0 5 - 2 0 0 6  p o u r  n
le  r è g le m e n t  d e  la  s itu a tio n  à  K a n e s a ta k e .  U

D

R É P O N S E  : £ j

4 4  2 1 2  $  ( 2 0 0 4 - 2 0 0 5 ) .

D

0

0

0

0
0

0

0

0

0

0

I------------------------------------------- —----- ---------------------------- ---------------------------------------------------------------

0



0
E TU D E DES C R ED ITS  2006-2007

Q  S ecré taria t aux affa ires au toch tones
Portefeuille  140

Q  Program m e 04 É lém ent 01

D em ande de renseignem ents
Q  de l’O pposition o ffic ie lle

D
R E N S E IG N E M E N TS  PA R TIC U LIE R S

4 1 .  D é p o s e r  to u te s  le s  é tu d e s  e f fe c tu é e s  d e p u is  2 0 0 3  p a r  le  g o u v e rn e m e n t  d u  
I l  Q u é b e c  à  p ro p o s  d e  l’a u to n o m ie  g o u v e rn e m e n ta le  d e s  p e u p le s  a u to c h to n e s  a u

Q u é b e c .

0
Q R ÉPO N SE :

G S e lo n  le s  in fo rm a tio n s  d o n t  n o u s  d is p o s o n s , a u c u n e  é tu d e  d e  c e  ty p e  n ’a  é té
e f fe c tu é e  d e p u is  2 0 0 3  p a r  le  g o u v e r n e m e n t  d u  Q u é b e c .

Q

□

D '

D

D

G

D

G

Q

Q

0

G

0
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É TU D E DES C R ÉD ITS 2006-2007

S ecré taria t aux affa ires au tochtones Q
Portefeuille  140

P rogram m e 04  É lém en t 01 Q

D em ande de renseignem ents
de l’O pposition  o ffic ie lle  [ j

a
R E N S E IG N E M E N T S  PA R TIC U LIE R S  ^

4 2 .  D é ta i l  d e  l’é ta t  d ’a v a n c e m e n t  d e s  tra v a u x  e n tr e  le  S A A  e t  le  M S S S  s u r  u n  P
é v e n tu e l p la n  d ’a c tio n  s u r le s  s e rv ic e s  d e  s a n té  e t  le s  s e rv ic e s  s o c ia u x  p o u r les  i l
p e u p le s  a u to c h to n e s .

D

R É P O N S E  : [ ]

Il n ’e x is te  p a s  d e  t ra v a u x  e n tre  le  S A A  e t  le  M S S S  s u r u n  é v e n tu e l p la n  d ’a c tio n  s u r  n  
le s  s e rv ic e s  d e  s a n té  e t  le s  s e rv ic e s  s o c ia u x  p o u r  le s  p e u p le s  a u to c h to n e s . U

D

0

0

0

0

0

a

o

0 ;

0

0 :

Q :

0
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^  ANNEXE 43

0
ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007

G  Secrétariat aux affaires autochtones
Portefeuille 140

Q Programme 04 Élément 01

□
 Demande de renseignements

de l'Opposition officielle

{ ]  RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

□  4 3 .  L is te  d e  to u te s  le s  p e rs o n n e s  re s p o n s a b le s  d e  d o s s ie rs  a u to c h to n e s  d a n s  le s
m in is tè re s  e t  o rg a n is m e s  d u  g o u v e r n e m e n t  d u  Q u é b e c .

0
U  RÉPONSE :

V o ic i la  lis te  d e s  c o o rd o n n a te u rs  a u x  a f fa ire s  a u to c h to n e s  d a n s  le s  d if fé re n ts  
Q  m in is tè re s  e t  o rg a n is m e s  d u  g o u v e r n e m e n t  d u  Q u é b e c  :

Q  AFFAIRES INTERGOUVERNEMENTALES CANADIENNES

M. Louis Lecours

□ Conseiller - Direction des politiques institutionnelles et constitutionnelles
Secrétariat aux affaires intergouvemementales canadiennes 
Édifice H, 2e étage, bureau 2.708

0
 875, Grande Allée Est

Québec (Québec) G1R4Y8

Téléphone: (418)646-5921

G T éléc o p ieu r  : (418)643-1138
louis.lecours@mce.aouv.Qc.ca

A ffair es  m unicipales  e t  Région s

U M. Jean Gagnon
Coordonnateur aux affaires autochtones

Q Direction du soutien aux opérations régionales
Ministère des Affaires municipales et des Régions 
10, rue Pierre-Olivier-Chauveau, 3e étage 
Québec (Québec) G1R4J3

U Téléphone: (418) 691-2015, poste 3016
Télécopieur: (418)644-6725 

r \  iean.aaanon@mamr.aouv.qc.ca

A g r ic u l tu r e , p êc h e r ie s  e t  A lim en tation

□ M. Yvon Laviolette
Coordonnateur aux affaires autochtones 
Bureau des sous-ministres

0 Direction de la planification
Ministère de l’Agriculture, des Pêcheries et de l’Alimentation 
200, chemin Sainte-Foy, 12e étage 
Québec (Québec) G1R4X6

D Téléphone : (418) 380-2100, poste 3039
Télécopieur : (418) 380-2171

q  won.laviolette@aar.qouv.qc.ca

D

______________________________________________________________________________________ • ■____ i_I
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C o n s tr u c tio n  D

Mme Édith Garneau p j
Coordonnatrice aux affaires autochtones
Commission de la construction du Québec u
3530, rue Jean-Talon Ouest -
Montréal (Québec) H3R 2G3 j j

Téléphone : (514) 341-7740, poste 6610
Télécopieur: (514)341-3302 rn
edith.qarneau@cca.org

C u l tu r e  e t  C o m m u n ic a tio n s

M. Jean Bissonnette Q
Direction de la Capitale-Nationale
Ministère de la Culture et des Communications r-.
225, Grande Allée Est, Rez-de-chaussée, Bloc C
Québec (Québec) G 1 R 5 G 5  u

Téléphone: (418)380-2346 [“ ]
Télécopieur: (418)380-2347 [J
iean.bissonnette@mcc.qouv.qc.ca

D é v e lo p p e m e n t  é c o n o m iq u e  In n o v a tio n  e t  Ex p o r ta tio n  Q

Mme Geneviève Masse
Coordonnatrice aux affaires autochtones pi
Ministère du Développement économique, de l’Innovation et de l’Exportation [J
900, place d’Youville, 3e étage 
Québec (Québec) G 1R 3P7

Téléphone: (418) 528-0930 LJ
Télécopieur : (418) 528-8428
qenevieve.masse@mdeie.qouv.qc.ca pi

É d u c a tio n , L oisir  e t  S p o r t

Mme Line Gagné f l
Sous-ministre adjointe LJ
Ministère de l’Éducation, du Loisir et du Sport
Édifice Marie-Guyart p i
1035, rue De La Chevrotière, 17* étage
Québec (Québec) G 1 R 5A 5  U

Téléphone: (418)643-6242 • f l
Télécopieur: (418)643-4448 U
line.qaqne@mels.qouv.qc.ca

E m ploi, S o lid a r ité  s o c ia l e  Q

Emploi-Québec

Mme Line Thibault Q
Coordonnatrice aux affaires autochtones
Ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale
1010, rue Borne
Québec (Québec) G1N 1L9

Téléphone : (418) 687-3540, poste 278 pi
Télécopieur: (418)688-8725 (J
line.thibault@mess.qouv.qc.ca

Sécurité du revenu Q

Mme Line Mercier
Coordonnatrice aux affaires autochtones pi
Direction générale des politiques M
Ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale 
425, rue Saint-Amable, 4e étage
Québec (Québec) G1R4Z1 M

Téléphone: (418)643-4997
Télécopieur: (418)644-1299 pi
line.mercier@mess.qouv.qc.ca

0

0
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□

[J Fa m ille , A înés  e t  C ondition  féminine

Q Mme Sylvie Desjardins
Coordonnatrice aux affaires autochtones

Ministère de la Famille, des Aînés et de la Condition féminine
Direction de la coordination et du soutien aux opérations

□ 600, rue Fullum
Montréal (Québec) H2K 4S7

G Téléphone : (514) 864-8088
Télécopieur : (514) 864-6736

sylvie.desiardins02@mfacf.Qouv.ac.ca

j"j D é v e lo p p e m e n t  d u r a b l e , En v ir o n n e m e n t  et  Pa r c s

M. Daniel Berrouard

□ Coordonnateur aux affaires autochtones
Direction des affaires autochtones

Ministère du Développement durable, de l’Environnement et des Parcs 
Édifice Marie-Guyart, 6e étage

□ Boîte N° 83
675, boul. René-Lévesque Est 
Québec (Québec) G1R 5V7

D Téléphone : (418) 521-3933, poste 7252
Télécopieur: (418)646-0266 
daniel.berrouard@mddep.qouv.ac.ca

[J F inances

Q M. Marc Grandisson (interlocuteur désigné)
Coordonnateur aux affaires autochtones

Direction des finances locales et de la fiscalité autochtone
Ministère des Finances

0 12, rue Saint-Louis, étage B
Québec (Québec) G1R5L3

Téléphone : (418) 691-2232
□ Télécopieur : (418) 646-6217

marc.arandisson@finances.qouv.gc.ca

p i Habita tio n

Mme Hélène Ricard
Coordonnatrice aux affaires autochtones

□ Direction du développement de l’industrie et du Nunavik
Société d’habitation du Québec 
Aile Sàint-Amable, 4e étage

D 1054, rue Louis-Alexandre-Taschereau
Québec (Québec) G1R5E7

Téléphone : (418) 528-1948
O Télécopieur : (418) 643-4168

helene.ricard@shq.aouv.gc.ca

r-i Hyd r o -Q u éb e c  .

^  M. Denis Roux
Coordonnateur aux affaires autochtones

□ Relation avec les communautés autochtones
Hydro-Québec
75, boul. René-Lévesque Ouest, 17e étage 

r-, Montréal (Québec) H22 1A4

U  Téléphone : (514) 289-2211, poste 3378
Télécopieur : (514) 289-2523

j“j roux.denis.f@hvdro.gc.ca

J u stice

M. Jacques Prégent
L-J Coordonnateur aux affaires autochtones

Ministère de la Justice

□ 1200, route de l’Église, 7e étage
Sainte-Foy (Québec) G1V4M1

□ Téléphone : (418) 643-4464
Télécopieur: (418)528-9539 
ipreaent@iustice.qouv.Qc.ca
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a
Re la tio n s  in ter n a tio n a les

M. Simon Lauzon
Coordonnateur aux affaires autochtones
Direction de la veille, de la planification et de l’action sectorielle
Ministère des Relations internationales fl
Édifice Hector-Fabre U
525, boul. René-Lévesque Est, 3e étage
Québec (Québec) G1R 5R9 r-i

Téléphone : (418) 649-2400, poste 5207 U
Télécopieur: (418)649-2650 '
simon.lauzon@mri.aouv.ac.ca |J

Re s s o u r c e s  n a tu r e l le s  e t  Faun e  

(À déterminer)
Coordonnateur(trice) aux affaires autochtones LJ
Ministère des Ressources naturelles et de la Faune
5700, 4e Avenue Ouest, bureau A-313 fl
Charlesbourg (Québec) G1H 6R1 [J

Téléphone : (418) 627-6256, poste 3125 _
Télécopieur: (418)646-6442
mario.qosselin@mrnf.qouv.qc.ca LJ

Rev en u  |J

M. Gaëtan Hallé
Coordonnateur aux affaires autochtones 
Direction des affaires autochtones
Ministère du Revenu du Québec LJ
3800, rue de Marly, secteur 231
Québec (Québec) G1X4A5 fl

Téléphone: (418)652-6831 U
Télécopieur: (514)285-3907
Gaétan. Halle@mrg.qouv.ac.ca M

S a n té  e t  S é c u r ité  du  tr a v a il

M. Daniel Carignan' [J
Coordonnateur aux affaires autochtones 
Direction des relations avec les clientèles 
Commission de la santé et de la sécurité du travail
Case postale 6056, Succursale Centre-ville LJ
1199, rue de Bleury, 2e étage
Montréal (Québec) H3Ç 4E1 Q

Téléphone : (514) 906-3041, poste 2170
Télécopieur : (514) 906-3042 P
daniel.carianan@csst.ac.ca (

S a n té  e t  S er v ic es  so ciau x

Mme Louise Montreuil [J
Directrice générale adjointe aux ententes de gestion 
Ministère de la Santé et des Services sociaux 
1075, chemin Sainte-Foy, 3e étage
Québec (Québec) G1S 2M1 LJ

Téléphone: (418)266-5800 n
Télécopieur: (418)266^612 [J
louise.montreuil@msss.qouv.ac.ca

S e c r é ta r ia t  À la  je u n e s s e  JJ

M. Cellou Barry
Coordonnateur aux affaires autochtones ri
Ministère du Conseil exécutif 11
Secrétariat à la Jeunesse 
875, Grande Allée Est, RC.04
Québec (Québec) G1R 4Y8 M

Téléphone : (418) 646-8871
Télécopieur: (418)646-8104 r\
cellou.barrv@mce.aouv.qc.ca I

0
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G
SÉCURITÉ PUBLIQUE

Monsieur Richard Coleman
Coordonnateur ministériel des dossiers autochtones
Chef de service

□ Direction des affaires autochtones
Ministère de la Sécurité publique 
Tour du Saint-Laurent

0 2525, boul. Laurier, 4e étage
Sainte-Foy (Québec) G1V 2L2

Téléphone: (418)646-6919
□ Télécopieur : (418) 646-3564

richard.coleman@msp.qouv.ac.ca

S e r v ic e s  g o u v e r n e m e n t a u x

M. Jacques Blanchet 
Coordonnateur aux affaires autochtones

□ Direction des politiques
Ministère des Services gouvernementaux 
Édifice H

□ 875, Grande Allée Est, 4e étage
Québec (Québec) G1R5R8

Téléphone: (418)528-5518
□ Télécopieur: (418)528-5606

iacaues.blanchet@msq.qouv.ac.ca

T o u r is m e  Q u éb ec

L-l M. Daniel Larocque
Coordonnateur aux affaires autochtones

Q Direction générale des régions et des produits touristiques
Tourisme Québec
900, boul. René-Lévesque Est, bureau 400 
Québec (Québec) G1R 2B5

U  Téléphone: (418)643-0789
Télécopieur: (418)643-0549

rj daniel.larocaue@tourisme.gouv.qc.ca

T r a n s p o r ts

0 Mme Josée Arseneault
Coordonnatrice aux affaires autochtones 
Ministère des Transports

□ Place Haute-Ville, 29e étage
700, boul. René-Lévesque Est 
Québec (Québec) G1R5H1

□ Téléphone : (418) 644-1044, poste 3004
Télécopieur: (418)644-9964
iosee.arseneault@mta.aouv.gc.ca

0

’ □

0
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