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ETUDE DES CREDITS 2007-2008

SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR
PARTIE | — CAHIER EXPLICATIF

1. MISSION

Le Secrétariat du Conseil du trésor assiste le Conseil du trésor et sa présidente dans
leurs fonctions de gouverne. Il les conseille en matiére de gestion des ressources
financiéres, humaines, matérielles et informationnelles.

2. ACTIVITES PRINCIPALES

Le Secrétariat du Conseil du trésor offre au Conseil du trésor le soutien requis en vue :

. De préparer annuellement un projet de prévision de dépenses des ministeres et des
organismes avant le début de chaque exercice financier;

. De prendre des décisions appropriées sur la gestion des ressources et
I'organisation administrative de I'Etat;

. D'assister le gouvernement dans son réle d'employeur du personnel de la fonction
publique, de régulateur et de coordonnateur de négociations dans les secteurs
public et parapublic;

. De faire des recommandations au gouvernement sur les demandes et les projets
présentés par les ministéres et les organismes.

Le Secrétariat du Conseil du trésor offre également certains services aux citoyens et aux
entreprises. A cet effet, il fournit de I'information sur les politiques gouvernementales de
gestion ainsi que sur les fagons de faire affaire avec le gouvernement.

3. ENJEUX

Au cours des prochaines années, les principaux enjeux auxquels devra faire face le
Secrétariat du Conseil du trésor sont :

+ Lerespectde la poIitiqUe budgétaire;

« L’actualisation de la gestion des ressources humaines;

+ L'optimisation des relations avec le secteur privé;

« L'amélioration de la performance et de la capacité d'innover de I'Etat;

« La modernisation au Secrétariat du Conseil du trésor.

Llréggect de la politique budgétaire

Les besoins croissants de la population en matiére de santé, d'éducation et de soutien a
la famille se traduisent par des demandes budgétaires accrues de la part des ministéres
et des organismes. Ainsi, la dynamique de croissance des programmes en place
jumelée aux marges de manceuvre budgétaires limitées diminuent I'éventail des choix.
Le gouvernement doit également composer avec les fluctuations de la conjoncture
économique qui ont aussi une incidence importante sur I'équilibre budgétaire.

Par son rdle de gardien des dépenses publiques, le Secrétariat du Conseil du trésor doit
constamment étre a I'affit des facteurs économiques et sociaux qui pourraient affecter
I'équilibre budgétaire.

L’actualisation de la gestion des ressources humaines

Le vieillissement de la population observé depuis plusieurs années touche aussi l'effectif
de la fonction publique. Ainsi, au cours des dix prochaines années, 40 % du personnel
et 60 % des cadres pourraient quitter leur emploi. Par ailleurs, le gouvernement mise sur



lattrition (principalement les départs a la retraite) pour réduire la taille de I'Etat.
L'objectif fixé en 2004 est de réduire sur 10 ans de 20 % le personnel de la fonction
publique par le remplacement d'un départ sur deux a la retraite. -

Les objectifs gouvernementaux de réduction de l'effectif combinés aux nouvelles
orientations en matiére de modernisation de IEtat exigent donc d'actualiser la gestion
des ressources humaines.

L’optimisation des relations avec le secteur privé

‘Actuellement, les regles d’octroi de contrats sont différentes entre les secteurs public et
parapublic. Cette absence d’harmonisation a un codt. Les entreprises doivent composer
avec un grand nombre de normes variant d’'un contrat a I'autre selon l'interlocuteur. De
plus, I'Etat ne bénéficie pas de la mise en commun des regroupements d’achats en
place dans le secteur public et dans le secteur parapublic.

Des efforts doivent étre consentis afin d'uniformiser les régles d'octroi de contrats qui
sont différentes dans le secteur public (ministéres et organismes) et dans le secteur
parapublic (santé, éducation et municipalités). Déja, en juin 2006, un projet de loi venant
harmoniser les régles d'adjudication des contrats pour les organismes publics et
simplifier le cadre des relations d’affaires entre 'Etat et le secteur privé a été sanctionné.
L’adoption de trois nouveaux réglements (approvisionnement, construction et services)
est toutefois un préalable a I'entrée en vigueur de cette loi.

'L’amélioration de la performance et de la capacité d’innover de I’Etat

L’Etat doit faire preuve d’une grande capacité d’adaptation pour répondre aux besoins
de la société québécoise qui évolue rapidement. Cette capacité d’adaptation doit se
refléter, entre autres, dans le renouvellement des structures.

De plus, le Secrétariat du Conseil du trésor est responsable de faire évoluer la Loi sur
I'administration publique et de I'adapter, si besoin est, en tenant compte des nouvelles
orientations gouvernementales.

La modernisation au Secrétariat du Conseil du trésor

Pour répondre aux impératifs de la modernisation de I'Etat, le Secrétariat du Conseil du
trésor devra revoir ses fagons de faire de maniére a concentrer son action sur son réle
de soutien a la gouverne et de conseiller auprés du Conseil du trésor.

Le Secrétariat du Conseil du trésor devra aussi poursuivre I'adaptation de ses processus
d’affaires, notamment dans les domaines a caractére administratif pour lesquels il a
recours, depuis peu, a la Solution d'affaires en gestion intégrée des ressources (SAGIR)
et au Centre de services partagés du Québec. Tous ces changements auront un impact
majeur sur le personnel de l'organisation et ce, dans un contexte ou les départs a la
retraite représentent une perte d'expertise dans certains domaines spécialisés.

4. ORIENTATIONS 2007-2008

Le Secrétariat du Conseil du trésor a retenu cinq orientations afin de faire face aux
enjeux auxquels il est soumis.

Orientation 1 : Assurer une gestion plus rigoureuse des dépenses
Enjeu : Le respect de la politique budgétaire

- Assurer le respect des enveloppes budgétaires allouées aux ministéres et aux
organismes;,

» Mettre en place les mécanismes appropnes afin d’assurer l'atteinte de l'objectif de
réduction de l'effectif; : :

« Poursuivre la consultation sur le prbjet de cadre de gouvernance des projets
d'infrastructure publique en vue de sa mise en application en 2007-2008.



Orientation 2 : Assurer le renouvellement de I'effectif et des competences tout en
soutenant la modernisation de I'Etat

Enjeu : L’actualisation de la gestion des ressources humaines

. Reéaliser des études d'attraction et de rétention du personnel dans le cadre de la
gestion prévisionnelle de la main-d'ceuvre;

. Reéaliser, en concertation avec les partenaires gouvernementaux, une étude sur la
planification de la main-d’ceuvre dans le secteur des ressources informationnelles;

. Mettre en place, en concertation avec les ministéres et les organismes, une
stratégie pour faire la promotion et la valorisation de la fonction publique;

« Moderniser les systémes supportant la gestion des ressources humaines en mettant
en place un libre service donnant accés aux données de la fonction publique, ainsi
qu’'une plateforme Web pour favoriser la mobilité du personnel;

« Poursuivre la mise en place d'une démarche d'implantation d'une culture de
reconnaissance.

Orientation 3 : Moderniser le cadre de relations entre I'Etat et le secteur privé
Enjeu : L’optimisation des relations avec le secteur privé

« Continuer I'exercice de concertation avec les partenaires sur les trois projets de
réglements (approvisionnement, construction et services) afin de proposer leur
adoption au gouvernement et de permettre I'entrée en vigueur des nouvelles
dispositions législatives.

Orientation 4 : Réviser les structures en vue de les simplifier et de les recentrer
Enjeu : L’amélioration de la performance et de la capacité d’innover de I'Etat

~« Mise en ceuvre des recommandations proposées au sein des rapports des groupes
de travail sur I'examen des organismes du gouvernement.

Orientation 5 : Faire évoluer le cadre de gestion axé sur les résultats
Enjeu : L’amélioration de la performance et de la capacité d’innover de I'Etat

- Proposer des améliorations visant la saine gestion de [I'administration

gouvernementale dans la foulée du rapport sur la mise en ceuvre de la Loi sur -

. 'administration publique (L.R.Q., c. A-6.01) déposé a I'Assemblée nationale par la
présidente du Conseil du trésor.

Orientation 6 : Revoir les fagons de faire du Secrétariat du Conseil du trésor afin
de répondre aux priorités gouvernementales

Enjeu : La modernisation au Secrétariat du Conseil du trésor

« Mettre en place des outils favorisant le développement d'une culture de
reconnaissance au Secrétariat du Conseil du trésor;

« Revoir les fagons de faire en vue d'optimiser les processus d'affaires a la suite de
l'implantation de la Solution d'affaires en gestion intégrée des ressources (SAGIR)
et de la delegation d'activites administratives au Centre de services partagés du
Québec.

5. ORGANISATION ADMINISTRATIVE

Le Conseil du trésor et son Secrétariat se situent au coeur de I'activité gouvernementale
du Québec, compte tenu de leur réle d'orientation et d’encadrement sur le plan
gouvernemental et en raison de leur mandat de soutien auprés des ministéres et des
organismes.

Conformément a la Loi sur I'administration publique, le Conseil du trésor favorise
I'adaptation continue du cadre de gestion a la situation de chaque ministére et de
chaque organisme tout en mettant en ceuvre les actions requises pour respecter la



politique budgétaire du gouvernement. La ministre responsable de I'’Administration
gouvernementale agit a titre de présidente du Conseil du trésor. :

Le personnel du Secrétariat du Conseil du trésor soutient la présidente dans I'exercice
des fonctions qui lui sont attribuées par la Loi sur 'administration publique et la Loi sur la
fonction publique.

Les activités du Secrétariat du Conseil du trésor sont placées sous la responsabilité du
secrétaire du Conseil du trésor, qui a rang de sous-ministre. L'équipe de direction est
composée des personnes suivantes : :

« Secrétaire M. Luc Meunier
. Secrétaires associés(es) et adjoints(es) M. Gilles Charland

M. Clément D’'Astous

M™ Sylvie Grondin

M. Jacques Lafrance

~ M. Gilles Paquin

. Greffier M. Serge Martineau O
- Directeur général de |'administration M. Denis Dufresne

La structure administrative du Secrétariat du Conseil du trésor comprend quatre grands
secteurs : '

- Le premier secteur, soit le Sous-secrétariat aux politiques budgétaires et aux
programmes, consiste a assister le Conseil du trésor dans son role de conseiller du
gouvernement en matiére d'allocation des ressources et de gestion budgétaire. A
cet effet, le sous-secrétariat prépare, en collaboration avec les ministéres et les
organismes, le budget de dépenses qui est déposé annuellement a 'Assemblée
nationale par la présidente du Conseil du trésor, effectue le suivi de I'exécution du
budget de dépenses et soumet des avis au Conseil du trésor sur les demandes
d'autorisation présentées par les ministéres et les organismes ainsi que sur les
politiques et orientations gouvernementales en matiére de gestion budgétaire et
financiere. '

. Le deuxiéme secteur, soit le Sous-secrétariat aux ressources humaines et aux
relations de travail, contribue a I'évolution de la gestion des ressources humaines, O
en rendant disponibles des services d’'expertise et de conseil, auprés des autorités

- gouvernementales et ministérielles. |l élabore et propose au gouvernement des
orientations et des politiques concernant les ressources humaines des secteurs
public et parapublic, notamment en ce qui concerne la rémunération et les régimes
collectifs. Ce sous-secrétariat représente I'employeur lors de la négociation des
conventions collectives pour le personnel nommé et rémunéré selon la Loi sur la
fonction publique. De plus, il assure la coordination des négociations avec les
syndicats et les associations professionnelles, de méme que les consultations
auprés des associations de cadres dans la fonction publique, dans le réseau de .
I'éducation et dans celui de la santé et des services sociaux ainsi que dans les
organismes gouvernementaux dont le personnel n'est pas assujetti a la Loi sur la
fonction publique.

» Le troisiéme secteur, soit le Sous-secrétariat aux marchés publics, assure un
encadrement (réglements, guides et directives) a la gestion des biens et services et
gére le Fichier des foumnisseurs du gouvernement. Il participe également a la
négociation et au suivi des accords de libéralisation des marchés publics.

mandat de coordonner, en concertation avec tous les intervenants concernés,
I'ensemble des travaux de modernisation. De plus, il collabore avec les ministéres et
les organismes a la mise en ceuvre du cadre de gestion de 'administration publique
et fournit des services de soutien en la matiere.

. Le quatriéme secteur, soit le Sous-secrétariat a la modernisation de I'Etat, a pour O




Ces sous-secrétariats sont soutenus par le secteur de la Direction et de
'administration, qui regroupe principalement le Bureau du secrétaire du Conseil du
trésor, le Greffe et la Direction générale de ladministration. En plus de diriger et
coordonner les activités du Secrétariat du Conseil du trésor, ce secteur offre appui et
soutien au Conseil du trésor.

6. RESSOURCES HUMAINES ET FINANCIERES
Effectif

L’effectif alloué au portefeuille « Conseil du trésor et Administration gouvernementale »
pour l'exercice 2007-2008 s’établit & 473 équivalents a temps complet (ETC), selon les
données présentées au Budget de dépenses - Volume Il

L’effectif total alloué au programme 1 est de 436 ETC (tableau | et Il). L'effectif alloué a
I'’élément 01 pour le soutien au Conseil du trésor est de 419 ETC. De plus, les
«Fonctions gouvernementales» (élément 2) nécessiteront 17 ETC affectés aux
activités gouvernementales de coordination des ressources.

La diminution de 22 effectifs autorisés en 2007-2008 résulte de I'abolition de 6 ETC
reliés a des départs a la retraite et de 16 ETC occasionnels attribués pour une période
temporaire se terminant au 31 mars 2007 (CT202055) relativement a des taches
afférentes a la mise en ceuvre des orientations gouvernementales en matiére de gestion

des ressources humaines et a la gestion de ces programmes.

L’effectif alloué au programme 2 est de 37 ETC pour la Commission de la fonction
publique.

Programme 1 : Secrétariat du Conseil du trésor

Ce programme regroupe les dépenses visant a soutenir le Conseil du trésor dans son
réle de conseiller du gouvernement sur la gestion des ressources humaines, financieres
et matérielles, ainsi qu'en matiére de modernisation de I'Etat. On y retrouve également
les dépenses liées aux fonctions gouvernementales sous la responsabilité du
Secrétariat du Conseil du trésor, hotamment en matiére de dotation et de recrutement.
Ce programme pourvoit aussi au financement des programmes de reconstruction des
régions sinistrées a la suite du verglas de janvier 1998 et des pluies diluviennes
survenues en juillet 1996, ainsi qu’a des contributions du gouvernement a titre
d’employeur. Une provision permet également de transférer, entre programmes ou
portefeuilles, toute partie d’un crédit correspondant a la valeur d’échange convenue lors

de la cession d’un bien entre ministéres et organismes:

De 2006-2007 a 2007-2008, le budget de dépenses de ce programme a augmenté de
8,1 M$ pour s'établir & 125,9 M$. Cette hausse est principalement attribuable & une
augmentation de plus de 3 M$ des colts prévus au programme de rentes aux conjoints
survivants, et par l'ajout de 2,0 M$ de crédits afin de soutenir le Centre de services
partagés du Québec en 2007-2008 dans la mise en place du Centre gouvernemental de

traitement de la paie.
Programme 2 : Commission de la fonction publique

Ce programme regroupe les dépenses de la Commission de la fonction publique afin de
li/i permettre de vérifier et d’enquéter en matiére de gestion des ressources humaines,
de certifier les moyens d'évaluation, d'entendre les recours prévus par la loi, de donner
des avis et d'émettre des recommandations aux autorités compétentes et de faire
rapport directement a I'Assemblée nationale.

L’augmentation du budget de la Commission de la fonction publique refléte la hausse du
codlt du loyer.



Programme 3 : Régimes de retraite et d’assurances

'Ce programme regroupe des dépenses de 321,5M$ au titre de -contributions du
gouvernement aux régimes de retraite des employés des ministéres et organismes
budgétaires et des juges ainsi que 4,4 M$ pour les assurances collectives sur la vie des
employés des secteurs public et parapublic. Les dépenses des régimes de retraite
applicables aux employés des réseaux de I'éducation et de la santé et des services
sociaux se retrouvent dans les budgets des ministéres concernés. Par ailleurs, le
Régime de retraite des membres de I'Assemblée nationale est inclus dans le budget de
dépenses de 'Assemblée nationale.

La baisse de ce programme concerne uniquement les régimes de retraite. L'impact de la
rétroactivité versée en 2006-2007 aux employés de la fonction publique relativement a
I'équite salariale de méme que la reduction anticipée de l'effectif en 2007-2008
expliquent principalement cette variation.

Programme 4 : Fonds de suppléance

Ce programme vise a pourvoir aux dépenses additionnelles pouvant survenir dans l'un
ou l'autre des programmes gouvernementaux Le total des depenses affectées a ce
programme en 2007-2008 s'éléve a 144,6 M$

Le budget d’investissements

Le budget d'investissements du Secrétariat du Conseil du trésor se compose
essentiellement d'une provision de 708,56 M$ au titre de la supercatégorie « Préts,
placements et avances » se situant au Fonds de suppléance. L'une de ces provisions
d’'un montant de 375,0 M$ a pour but de pourvoir aux besoins de liquidités temporaires
des ministéres et organismes, a condition que les sommes ajoutées soient remboursées

a méme leur enveloppe de crédits avant la fin de I'exercice. Un autre montant de -

333,0 M$ consiste a pourvoir a l'inscription dans les états financiers du gouvernement, a
compter de 2006-2007, d'un passif environnemental et la mise en ceuvre d’'un plan de
restauration sur dix ans des sites contaminés. -

Agence des partenariats public-privé du Québec

Pour l'exercice financier 2007-2008, le budget de dépenses de I'Agence -des
partenariats public-privé du Québec sera financé par les revenus provenant de

facturation aux ministéres pour des servnces conseils, ainsi que pour la realisation de

pro;ets specﬁ' ques.

Fonds spéciaux

Fonds des technologies de I'information du Conseil du trésor

Le Fonds des technologies de l'information du Conseil du trésor est affecté au
financement des dépenses engagées par le Secrétariat du Conseil du trésor pour la
réalisation d'investissements qui visent principalement le développement de systémes
d'information et d'outils de gestion. Les crédits nécessaires au paiement des dépenses
du Fonds des technologies de l'information sont prévus au programme 1 du portefeunlle
« Conseil du trésor et Administration gouvernementale » (tableau I1).

La variation des dépenses est attribuable a la baisse de I'amortissement annuel due au

transfert de certains projets de développement au Centre de services partagés du
Québec. Le transfert du maintien des infrastructures du réseau et du parc informatique
au Centre de services partagés du Québec influence également a Ia baisse les
investissements probables en 2007-2008.

Fonds d’assistance financiére pour certaines régions sinistrées

Ce fonds est affecté au financement des dépenses exceptionnelles d’un ministére ou
d'un organisme du gouvernement a la suite du sinistre causé par les pluies diluviennes
survenues en juillet 1996, principalement dans la région du Saguenay-Lac-St-Jean. Le
‘Fonds d'assistance financiére pour certaines régions sinistrées est également affecté au

O



financement du programme de reconstruction et de relance économique des régions
concernées.

Un des objectifs visés par la mise en place du Fonds d'assistance financiére pour
certaines régions sinistrées consiste a regrouper tous les colts liés au sinistre afin de
faciliter la production, par le ministére de la Sécurité publique, des demandes d’avances
et des réclamations au gouvernement du Canada pour la partie des colts que ce dernier
assume en vertu de son programme d'aide, qui prévoit un remboursement pouvant
atteindre 90,0 % des dépenses admissibles.

En regard des dépenses prévues pour 2007-2008, elles sont assumées, pour I'essentiel,
a méme les crédits inscrits au programme 1 du portefeuille « Conseil du trésor et
Administration gouvernementale » (tableau V). Ces dépenses représentent
principalement les frais financiers comptabilisés au Fonds d'assistance financiére pour
certaines régions sinistrées. Par ailleurs, le montant indiqué pour linvestissement
concerne la réalisation de 'aménagement d'infrastructures visant a régulariser les crues
du bassin versant du lac Kénogami.

Depuis l'exercice 1996-1997, les dépenses comptabilisées au Fonds d'assistance
financiére pour certaines régions sinistrées totalisent 498,0 M$. La part assumée par le
gouvernement du Québec est de 154,7 M$, alors que celle du gouvernement du Canada
est de 343,3 M$.

La variation de dépenses est principalement attribuable a l'inscription d’'un montant de

- 4,6 M$ en 2006-2007 et de 1,3 M$ en 2007-2008 relative a des dépenses jugées non

admissibles par le gouvernement du Canada en vertu de son programme d’aide.
Fonds relatif a la tempéte de verglas

Le Fonds relatif a la tempéte de verglas permet de rassembler les informations liées a
ce sinistre survenu du 5 au 9 janvier 1998, touchant plus spécifiquement les régions de
la Montérégie et de Montréal. |l facilte également la production des demandes
d'avances et des réclamations de remboursement présentées par le ministére de la
Sécurité publique au gouvernement du Canada pour la partie des colits que ce dernier
assume en vertu de son programme d'aide, lequel prévoit un remboursement pouvant
atteindre 90,0 % des dépenses admissibles.

Les dépenses remboursables par le gouvernement du Canada sont comptabilisées
distinctement dans un compte a fin déterminée. Ce compte permet le dépot des
sommes provenant du gouvernement du Canada au regard du sinistre.

Pour le gouvernement du Québec, l'affectation budgétaire provient en partie du

ministére des Ressources naturelles et de la Faune, soit 24,4 M$ par année jusqu'a

l'exercice 2014-2015. Ceftte affectation vise a répondre a I'engagement du

gouvernement du Québec a verser annuellement a Hydro-Québec une compensation

pour le rétablissement du réseau. Les sommes se rapportant aux autres dépenses

imputées au Fonds relatif a la tempéte de verglas sont prévues au programme 1 du .
portefeuille « Conseil du trésor et Administration gouvernementale » (tableau V). Ces

dépenses représentent principalement les frais financiers comptablhses au Fonds relatif

ala tempete de verglas.

Depuis I'exercice 1997-1 998, les dépenses comptabilisées au Fonds relatif a la tempéte
de verglas totalisent 1 191,9 M$. De ce total, un montant de 600,4 M$ représente la part
assumée par le gouvernement du Québec et la dlfference soit 591,5 M$, est assumée

‘par le gouvernement du Canada.

La seule variation de dépenses est due a une augmentation des frais financiers
comptabilisés au Fonds.



7. COMPOSITION DU CONSEIL DU TRESOR
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Claude Béchard
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Sam Hamad
Ministre de I'Emploi et de la Solidarité sociale



ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

CAHIER EXPLICATIF DES CREDITS

v VENTILATION DES RESSOURCES*
(000,0 %)

PROGRAMME 01

ELEMENT 01 : SOUTIEN AU CONSEIL DU TRESOR
DIRECTION
DIRECTION GENERALE DE L*ADMINISTRATION
SOUS-SECRETARIAT AUX POLITIQUES BUDGETAIRES ET AUX PROGRAMMES
SOUS-SECRETARIAT AUX MARCHES PUBLICS
SOUS-SECRETARIAT AUX RESSOURCES HUMAINES ET AUX RELATIONS DE TRAVAIL
SOUS-SECRETARIAT A LA MODERNISATION DE L ’ETAT

SOUS-TOTAL ELEMENT 01

ELEMENT 02 : FONCTIONS GOUVERNEMENTALES
ELEMENT 03 s CONTRIBUTIONS DE L*EMPLOYEUR
ELEMENT 04 : FONDS DEDIES AUX SINISTRES

ELEMENT 05 : PROVISION POUR CESSION DE BIENS ENTRE MINISTERES ET ORGANISMES
MOINS : Crédits permanents
TOTAL PROGRAMME 01

PROGRAMME 04 : FONDS DE SUPPLEANCE
TOTAL PROGRAMME 04

GRAND TOTAL

* Ce tableau exclut la Commission de la fonction publique et les régimes de retraite et d'assurances.

CREDITS
A VOTER

916.7
882.9

4 308.2

126

852
852

978

249.9
524.8
840.1
722.6

920.4
758.6
564.6
100.0

066.2

710.3
710.3

776.5

EFFECTIFS
REGULIERS

79
62
50
152

419
17

436

436

O

TABLEAU 1

EFFECTIFS
TOTAUX

79

152

419
17

436

436



ETUDE DES CREDITS 2007-2008

SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

CAHIER EXPLICATIF DES CREDITS

: VENTILATION DES RESSOURCES ET COMPARATIFS*

PROGRAMME 01

ELEMENT 01 : SOUTIEN AU CONSEIL DU TRESOR
DIRECTION
DIRECTION GENERALE DE L*ADMINISTRATION
SOUS-SECRETARIAT AUX POLITIQUES BUDGETAIRES ET AUX PROGRAMMES
SOUS-SECRETARIAT AUX MARCHES PUBLICS
SOUS-SECRETARIAT AUX RESSOURCES HUMAINES ET AUX RELATIONS DE TRAVAIL
SOUS-SECRETARIAT A LA MODERNISATION DE L ’ETAT

SOUS-TOTAL ELEMENT 01

ELEMENT 02 s FONCTIONS GOUVERNEMENTALES

ELEMENT 03 : CONTRIBUTIONS DE L *EMPLOYEUR

ELEMENT 04 : FONDS DEDIES AUX SINISTRES

ELEMENT 05 : PROVISION POUR CESSION DE BIENS ENTRE MINISTERES ET ORGANISMES

MOINS : Crédits permanents
TOTAL PROGRAMME 01

PROGRAMME 04 : FONDS DE SUPPLEANCE
TOTAL PROGRAMME 04

GRAND TOTAL

* Ce tableau exclut la Commission de la fonction publique et les régimes de retraite et d'assurances.

O O

CREDITS
COMPARATIFS
2006-2007

19

17

51

51

117

337
337

455

525.1
488.2
285.9
226.4
100.2
678.2
304.0

722.4
658.6
200.0
100.0

©-6
975.4

222.1
222.1

197.5

CREDITS
A VOTER
2007-2008

20

18

55

~ 8

126

852
852

978

916.7
882.9
308.2
249.9
524.8
840.1 -
722.6

920.4
758.6
564.6
100.0

066.2

710.3
710.3

776.5

EFFECTIFS
COMPARATIFS
2006-2007

27

62
51
150
32
421

37

458

458

TABLEAU I

EFFECTIFS
A VOTER
2007-2008

79
62

152

419
17

436

436
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ETUDE DES CREDITS 2007-2008 TABLEAU Il
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

CAHIER EXPLICATIF DES CREDITS

PREVISIONS FINANCIERES DU FONDS DES TECHNOLOGIES DE L"INFORMATION
(DE 2006-2007 A 2007-2008)

(000,0%)
PROBABLES PREVISIONS
2006-2007 2007-2008
Revenus
Affectation de crédits par le ministére responsable 822.0 701.4
Autres revenus - -
n SOUS-TOTAL 822.0 701.4
Dépenses
Fonct ionnement 10.0 10.0
Amortissement des actifs informationnels 745.3 577.3
Intéréts 66.7 114.1
SOUS-TOTAL 822.0 701.4

Résul tats - -



ETUDE DES CREDITS 2007-2008 TABLEAU IV
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

CAHIER EXPLICATIF DES CREDITS

PREVISIONS FINANCIERES DU FONDS D*ASSISTANCE FINANCIERE POUR CERTAINES REGIONS SINISTREES

H, < 7 : 0 B VARVARS r=\/:;;<0E 2006*2007 A 2007-2008)
PROBABLES PREVISIONS
2006-2007 2007-2008
Revenus
Affectation de crédits par le ministére responsable 8 685.2 4 994.6
Autres revenus - -
SOUS-TOTAL 8 685.2 4 994.6
Dépenses
Gouvernement du Canada (dépense non admissible) 4 641.1 1 300.0
Ministére des Transports 187.0 -
Autres ministéres 10.0 10.0
4 838.1 1 310.0
Intéréts 3 847.1 3 684.6
SOUS-TOTAL 8 685.2 4 994.6
Résultats —
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ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

CAHIER EXPLICATIF DES CREDITS

s 1 &) e-msantr-Twkenmtronc. nn T?Awnc onrT.alrt? a td.

(DE 2006-2007 A 2007-2008)
(000,0 %)

Revenus

Affectation de crédits par le ministére responsable

Revenus provenant d’autres ministéres

SOUS-TOTAL
Dépenses
Programmes d"assistance financiére
Hydro-Québec
Autres dépenses
Intéréts
SOUS-TOTAL

Résultats

24

26

24

24

26

PROBABLES
2006-2007

520.0
400.0

920.0

400.0
10.0

410.0

510.0

920.0

PREVISIONS

24

26

24

24

26

2007-2008

570.0

400.0

970.0

400.0
10.0

410.0

560.0

970.0

TABLEAU V
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ETUDE DES CREDITS 2007-2008

Demandes de renseignements généraux du 2a groupe d*opposition

Demandes de renseignements généraux

Liste des voyages hors Québec depuis le ler avril 2006 :

- endroits et dates de départ et du retour,

- but du voyage

- personnes rencontreées

- colt

- noms des ministres, députés, personnel de cabinet, fonctionnaires
concernés (avec leur titre) et autres participants (avec leur titre)

- pour les organismes, noms des dirigeants et fonctionnaires concernés

Pour chacun des ministéres ou organismes publics et parapublics, lors de
mission a I"étranger :

- la liste des ententes signées et/ou annoncées

- les détails de ces ententes

- les résultats obtenus a ce jour

- la copie du rapport de mission

- les Iinvestissements annoncés

Les sommes dépensées pour les voyages en avion et/ou en hélicoptére de
chaque membre du Conseil des ministres et des membres des cabinets

ministériels au Québec et a I"étranger

Liste des dépenses en publicité (incluant sur Internet) et des articles

promotionnels :

- les sommes dépensées pour [1"exercice Tfinancier 2006-2007 et les
prévisions pour 2007-2008

- les firmes de publicité

- le mode d"octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou
contrat négocié)

- le nom des fournisseurs, incluant les contrats de photographes

- le but visé par chaque dépense

Liste des contrats de moins de 25 000 $ octroyés par un ministére, un

cabinet ministériel ou un organisme en 2006-2007 en indiquant :

- le nom du professionnel ou de la firme

- le montant et le résultat (rapport ou document final)

- le colt

- le mode d"octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou
contrat négocié)

- dans le cas d"octroi par soumission, Tfournir le nom des soumissionnaires
et le montant des soumissions

Liste des contrats octroyés sans appel d*offre par un ministére, un cabinet

ministériel ou un organisme en 2006-2007 en indiquant :

- le nom du professionnel ou de la firme

- le montant et le résultat (rapport ou document final)

- le colt

- le mode d"octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou
contrat négocié)

- dans le cas d"octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires
et le montant des soumissions

Pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministére et pour
les organismes sous l"autorité du ministre, 0le montant, pour I"année 2006-
2007, de chacune des dépenses suivantes :

- la photocopie

- la téléphonie cellulaire et colt d-utilisation

- les téléavertisseurs -

- le mobilier de bureau

- les distributeurs d"eau de source

- le remboursement des frais de transport

- le remboursement des frais d"hébergement

- le remboursement des frais de repas

- I"ensemble des dépenses applicables a la participation a des congrés, des
colloques et toute session de type perfectionnement ou ressourcement :
i) au Québec
ii) a I"extérieur du Québec
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Demandes de renseignements généraux

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour
2003*2004, 2004-2005, 2005-2006 et 2006-2007 ainsi que les prévisions pour
2007-2007, (par établissement pour le ministére de la Santé et des Services
sociaux et le réseau de I"Education):

- le nombre et la répartition, par tranches d"age, du personnel masculin et
féminin, des personnes handicapées,anglophones, autochtones et des
communautés culturelles pour chaque catégorie d"emploi (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc...) .

- nombre total de jours de maladie pris par le personnel;

- nombre total d"heures de travailsupplémentaires réalisées par le
personnel et répartition de la rémunération de ces heures
supplémentaires (argent, vacances, etc.);

- nombre total de jours de vacances pris par le personnel;

- nombre de plaintes pour harcelement psychologique.

- évolution des effectifs réguliers par catégorie d"emploi (cadres
supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de
bureau, ouvriers et agents de la paix) et par leur territoire habituel de
travail (centre principal de direction et chacune des régions);

- évolution du nombre d"employés bénéficiant d"un traitement additionnel en
raison de la complexité de la tache a accomplir;

* nombre d"employés bénéficiant d"un traitement supérieur a celui
normalement prévu pour la tache qu®ils ont accomplie;

- nombre de postes par catégories d"emploi et par leur territoire habituel
de travail (centre principal de direction et chacune des régions);

- niveau des effectifs pour chacune des catégories d"emploi pour chacun des
cing prochains exercices budgétaires;

- nombre de départs a la retraite anticipés pour les cing prochaines
années.

Liste des baux pour les espaces loués de la Société immobiliére du Québec en

indiquant pour chacun d"eux :

- [I1"emplacement de la location;

- la superficiedu local loué;

- la superficie réellement occupée;

- la superficie inoccupée;

- le co(t de location au métre carré; 1

- le colt total de ladite location;

- les colts d"aménagement réalisés en 2006-2007, la nature des travaux et
le ou les bureaux visés;

- la durée du bail;

- le propriétaire de l"espace loué.

Colts de déménagement, d"aménagement et travaux effectués dans les cabinets
ministériels et dans leur bureau de circonscription du ler avril 2006 au 17
avril 2007 et du 18 avril 2007 a ce jour

Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des ministres au

ler mai 2007, en indiquant pour chaque individu :

- la date de l1"entrée en fonction

- le titre de la fonction

- I"adresse du port d"attache

- le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés

- la liste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui
fait partie de la fonction publique et la masse salariale dont il reléve

- la description de téaches

- le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés
par le cabinet depuis le ler avril 2006

- le nombre total d"employés au cabinet

- le nom dés employés bénéficiant d"un traitement supérieur a celui
normalement prévu pour la fonction occupée -

- s"il a ou non signé les directives du premier ministre intitulées
Directive sur la transparence et I1"éthique relativement a l"exercice des
fonctions du personnel des cabinets de ministre et Directive concernant
les reégles applicables lors de la cessation d"exercice de certaines
fonctions pour 1"Etat

Pour la période du 21 février au 26 mars 2007, les comptes de dépenses des
ministres et des membres des cabinets ministériels.

@)
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15

16

17

18

19

20

21

Demandes de renseignements généraux

Liste des sommes d"argent versées en 2006-2007 a méme le budget
discrétionnaire du :

i. ministre
ii. ministére ou de l"organisme, en indiquant :

- le nom de I"organisme ou de la personne concerné
- la circonscription électorale

- le montant attribué

- le projet visé et le résultat

La ventilation détaillée des budgets des dépenses afférentes aux transferts
obtenus du gouvernement fédéral (préciser le montant recu) en 2005-2006 et
2006-2007 pour chacun des programmes ou des fonds, description sommaire du
mode de subvention et les prévisions pour les exercices Tfinanciers 2007-
2008, 2008-2009, 2009-2010 et 2010-2011.

Liste du personnel en disponibilité par catégories d"emploi (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc.) en indiquant :

- le poste initial;

- le salaire;

- le poste actuel, s7il y a lieu;

- la date de la mise en disponibilité;

- la prévision 2007-2008 et 2008-2009

Pour chaque ministére et organisme, le nombre d"occasionnels mis a pied par
catégorie d"age en 2006-2007

Liste du personnel hors structure par catégories d"emploi (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc.) rémunéré par le ministére qui n"occupe
aucun poste dans ce ministére :

- nom de la personne;

- poste occupé;

- salaire;

- assignation initiale; -

- date de l"assignation hors structure;

- date de la fin de I assignation, s"il y a lieu.

Liste du personnel rémunéré par le ministére et affecté a des organismes
parapublics non gouvernementaux et autres :

- assignation initiale;

- assignation actuelle;

- salaire;

- date de la fin de lITassignation, s"il y a lieu.

Liste du personnel par catégories d"emploi (cadres, professionnels,
fonctionnaires) qui recoit une double rémunération, soit celle rattachée a
leur fonction et un revenu d"un régime de retraite du secteur public,
parapublic ou des vréseaux de 1la santé et de [I1"éducation, soit les
commissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les
régies régionales de la santé et les établissements hospitaliers, en
indiquant :

- le salaire de la personne;

- le montant regu du régime de retraite.

Liste de tous les abonnements du ministére ainsi que le colt de chacun :
- clubs privés ou autres;

- billets de saison;

- etc.

Pour chaque site Internet (incluant ceux des événements ponctuels) , et ce,

depuis I"existence du site..:

- le nom de la firme ou des personnes qui ont congu le site

- les colts de construction du site

- le colt de I"entretien et de la mise a jour

- qui est responsable du contenu sur le site

- quelle est la fréquence moyenne de mises a jour

- le nombre de visiteurs (hits) par mois

- combien de fois le site a-t-il été refait? Quel a été le colt? Quels sont
les critéres qui ont justifié les changements?



Demandes de renseignements généraux

Nominations, depuis le lea mai 2006, de mandataires, d"émissaires, de
négociateurs, de médiateurs, de commissaires, d’experts, d’enquéteurs et
sans en restreindre la portée :

-  liste;

- mandats;

- contrats;

- résultat du travail effectué;

- échéances prévues ;

- sommes impliquées

Pour 2006-2007, Ules dépenses effectuées par ministére pour les tournées
ministérielles et sous-ministérielles dans les régions du Québec, en
ventilant pour chacune des régions.

Les montants déboursés en 2006-2007 ainsi que les prévisions pour 2007-2008
pour les études, avis ou achat de matériel (logiciels ou équipements.) pour
la mise en place du Gouvernement en ligne, les contrats octroyés, les
échéances prévues

Nombre de demandes d"accés a I"information pour 2006-2007 :

- nombre de refus;

- nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 20 jours;

- nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 30 jours.

Liste de tous les mandats confiés a chaque adjoint parlementaire des membres

du Conseil des ministres : -

- colts;

- nombre de ressources affectées;

- nombre de rencontres ;

- nombre d"ETC affecté a chaque mandat en indiquant leur fonction et leur
titre.

O



ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2e GROUPE D®"OPPOSITION



UNITE ADMINISTRATIVE
NOM

Falardeau, Simon-
Pierre

Paquin, Gilles

ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2B GROUPE D"OPPOSITION

: Sous-secrétariat aux politiques budgétaires et aux programmes

TITRE

Directeur général des politiques
et des opérations budgétaires

Secrétaire associé aux politiques
budgétaires et aux programmes

ENDROIT

Winnipeg
Manitoba

Chicago
Etats-Unis

BUT DU VOYAGE

Participation a

intergouvemementale sur le budget

la

25e Conférence annuelle

Participation au Congrées annuel

Science Associations

»

« Allied Social

DATE couTt

23 au 26 aolt 1 748,25
2006

4 au 8 janvier 1 843,35
2007
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ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2® GROUPE D"OPPOSITION

personneld”™”~eabinet>

noms#de@"rdiri"eantsl\/! et’\fonctlpim)ai’\resM(;
" B - -E<EreE =" m> A s N efr B i B e

UNITE ADMINISTRATIVE
NOM

Bertin, Philippe

Bazinet, André

Poirier, Jocelyn

Léonard, Richard

-y Lo jy-i R

. Sous-secrétariat aux ressources humaines et aux relations de travail

TITRE

Actuaire

Cadre coordonnateur

Directeur

Conseiller a la Direction générale
des régimes collectifs et de
I"actuariat au Sous-secrétariat
des politiques de rémunération et
des régimes collectifs

ENDROIT

Ottawa
Ontario

Paris et
Strasbourg
France

Ottawa
Ontario

BUT DU VOYAGE

Participation a un cours de I"Institut canadien des
actuaires orienté vers la pratique et ["obtention
du diplome de fellow

Participation a des travaux afin de convenir du
plan de travail sur 3 thémes et sur des travaux
complémentaires requis sur les 4 premiers thémes
abordés, et participation au Colloque « Enjeux de
la gestion des ressources humaines en France et au
Québec », coopération France-Québec dans la foulée
des travaux réalisés depuis 2004 et du séminaire
franco-québécois des 21-22 septembre 2006 a Québec

Participation a 0la rencontre fédérale-provinciale
sur les prestations d"assurance

DATE

ler au 4 octobre
2006

3 au 14 octobre
2006

4 au 6 décembre
2006

couT

913,25

5 255,85

636,02



"Lxatie ;des;:vovages hors;?Qu(Bbec depuis

ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2B GROUPE D*OPPOSITION

avril 2006 (ex

v "demand
lafocea. de départet dukrefcpurv but du voyage

minis~res"ftdeputes™lperspimel deicabinet”fonctibnnaires éconcarnéam(ayée~leurtpitre)yetvautrespartiGipanfcs” (avec leur
noms ~des Idirigeants.et tonctionnairpSijconcernesAhAH§§EE;EMEIflElllSil iSgifei»

UNITE ADMINISTRATIVE

NOM
Doutriaux, Bruno
Sarra-Bournet, Marc
Turcotte, Lucien
Wakil, Michel
Lafrance, Jacques
Corriveau, Denis
Sarra-Bournet, Marc
Sarra-Bournet, Marc

: Sous-secrétariat aux marchés publics

TITRE

Coordonnateur

Chef du Service de la tarification
et des accords sur les marchés
publics

Directeur

Conseiller

Secrétaire associé

Directeur général des services a
la gestion contractuelle

Chef du Service de la tarification
et des accords sur les marchés
publics

Chef du Service de la tarification
et des accords sur les marchés
publics

ENDROIT

Winnipeg
Manitoba

Ottawa
Ontario

Hal i fax
Nouvel le-
Ecosse

Victoria
Colombie-
Britannique

Participation

marchés publics pour
I1"Accord sur le commerce

Participation

a

au

BUT DU VOYAGE

la table de négociations sur les
révision du chapitre 5 de
intérieur

17e Atelier national sur la

gestion du matériel

Participation au Forum canadien des marchés publics

2006

Participation

au

Forum sur les meilleures pratiques

et politiques en matiére de marchés publics

;7 [noadienlj
titre), pour lés organismes,.
J  1-rT * =° -

DATE couT

26 au 28 avril 2 373,76
2006

29 au 31 mai 2 524,45
2006

30 septembre au 6 292,64
4 octobre 2006

7 au 10 mars 1 710,14

2007



UNITE ADMINISTRATIVE

Grondin,

Grondin,

Grondin,

Lacasse,

NOM

Sylvie

Sylvie

Sylvie

Mireille

G

O

ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2e GROUPE D*OPPOSITION

: Sous-secrétariat a la modernisation de I"Etat

TITRE

Secrétaire associée a la
modernisation de [I"Etat

Secrétaire associée a la
modernisation de [I"Etat

Secrétaire associée a la
modernisation de I"Etat

Conseillére au Centre d"expertise
sur la prestation de services

ENDROIT

Paris
France

Paris
France

Strasbourg
France

Ottawa
Ontario

BUT DU VOYAGE

Participation a des rencontres avec le groupe de
travail franco-québécois sur la modernisation de
I"administration publique quant a la mise en place,
au Québec, de la démarche des audits accélérés
actuellement en cours en France

Frais assumés en partie par le ministéere des
Relations internationales (@ 450,00 %)

Participation a la 3e rencontre du groupe de
pilotage de I"Organisation de coopération et de
développement économiques portant sur les besoins
futurs en matiére d"infrastructures

Frais assumés en partie par le ministére des
Relations internationales (@ 450,00 %)

Participation au Collogue « Enjeux de la gestion
des ressources humaines en France et au Québec »,
coopération France-Québec

Participation a la réunion du conseil de la
prestation de services du secteur public et du
conseil mixte de la prestation de services et des
dirigeants principaux de [I"information du secteur
public

DATE

7 au 13 avril
2006

20 au 25 juin
2006

6 au 13 octobre
2006

24 au 26 octobre
2006

cout

2 034,55

2 122,35

3 981,45

766,02



UNITE ADMINISTRATIVE

ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2% GROUPE D’OPPOSITION

: Sous-secrétariat i la modernisation de 1’Etat

NOM TITRE ENDROIT BUT DU VOYAGE DATE cofT
Grondin, Sylvie Secrétaire associée 3 la Paris Participation & la 4e rencontre de l‘Organisation|8 au 15 décembre 1 850,94
modernisation de 1'Etat France de coopération et de développement économiques, et|2006

préparation du bilan et des perspectives de
1’Entente franco-québécoise en matiére de
modernisation en vue de la 6le Conférence franco-
québécoise ‘
Frais assumés en partie par 1le ministére des
Relations internationales (1 450,00 $)
Lacasse, Mireille Conseillére au Centre d’'expertise |Edmonton |Participation & la réunion du conseil de la|4 au 7 février 1 909,71
sur la prestation de services Alberta prestation de services du secteur public et du|2007
: ’ conseil mixte de la prestation de services et des
dirigeants principaux de 1’information du secteur
public ' :
Bouchard, Erick-Noél |Spécialiste Toronto Participation au Sommet pancanadien pour des|26 au 28 mars 2 379,52
Ontario échanges sur les meilleures pratiques de gestion de|2007

la performance des gouvernements




ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2B GROUPE D"OPPOSITION

& i n n  gés Spls&gte} vi ~ , j$ T & » $x_f\v3 pg* 1 $ 1 [1Ix5XIAX4iJJa!"bISINJIBilUUMIa~"MUiniSKw -L & a » "he i N % r» $ # ~qr » M rNw el ¢ ros*t*
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UNITE ADMINISTRATIVE : Direction générale de l"administration

NOM TITRE ENDROIT BUT DU VOYAGE DATE cout
Bérubé, Mishele Directrice du Forum des Ottawa Participation, a titre de conférenciere, a la 24 au 27 998,22
responsables de la vérification Ontario Conférence de la région du Nord-est organisée par septembre 2006
interne I1"Institut international des auditeurs internes

Frais assumés en partie par « The Institute of
internai auditors » (996,35 9$)

Bégin, Marc Directeur adjoint au Forum des Hal ifax Participation a la rencontre organisée par le 22 au 25 octobre 1 452,13
responsables de la vérification Nouvelle- Conseil canadien des vérificateurs internes du 2006
interne Ecosse secteur public

Bérubé, Mishele Directrice du Forum des Paris Participation a la 7e Conférence de [1"Union 29 octobre au 3 329,29
responsables de la vérification France francophone de [l1Taudit interne, en tant que 15 novembre 2006
interne conférenciére, et a des rencontres dans le domaine

Bruxelles de la vérification interne en France et en
Belgique Belgique.

Frais assumés en partie par la conférence

Bamako (2006,36 %)

Mali
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ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2e GROUPE D"OPPOSITION

DEPENSES 2006-2007
NOM OBLIGATOIRE MANDAT

Publicité radiophonique (commerciale et communautaire) X
Firme : Agence de coordination gouvernementale

sélectionnée par le Centre des services partagés du

Québec

Fournisseur : Agence Carat Stratégem inc.

But : campagne d"information sur I"équité salariale

Affichage (panneaux publicitaires) X
Firme : Agence de coordination gouvernementale

sélectionnée par le CSPQ

Fournisseur : Agence Carat Stratégem inc.

But : campagne dTinformation sur 1"équité salariale

Placement médias X
Firme : Agence de coordination gouvernementale

sélectionnée par le Centre des services partagés du

Québec

Fournisseur : Agence Carat Stratégem inc.

But : campagne dT"information sur 1"équité salariale

Placement médias X
Firme : Agence de coordination gouvernementale

sélectionnée par le Centre des services partagés du

Québec

Fournisseur : Agence Carat Stratégem inc.

But : campagne d"information sur I"équité salariale

TOTAL

82 515,71 $

62 757,15 $

80 083,00 $

39 008,99 $
46 871,42 $



ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2B GROUPE D"OPPOSITION

DEPENSES 2006-2007

NOM OBLIGATOIRE MANDAT TOTAL

Placement médias - Magazine X 18 211,50 $
Firme : Agence de coordination gouvernementale

sélectionnée par le Centre des services partagés du

Québec

Médias utilisés: Chatelaine et Coup de pouce

But : campagne d"information sur I"équité salariale

Placement médias - Magazine X 4 995,00 $
Firme : Agence de coordination gouvernementale

sélectionnée par le Centre des services partagés du

Québec

Média utilisé : Magazine Entreprendre

But : campagne d"information sur 1"équité salariale

Placement médias - Journal X 2 742,00 $
Firme : Association des employés du gouvernement du (équité) 1 240,00 $
Québec

Média utilisé: Le Journal - 4 numéros différents

But : promouvoir 5 articles sur des sujets en lien avec
le Secrétariat du Conseil du trésor : vérification
interne, prix Zénith, équité salariale et jeu invitant a
naviguer dans le site du Secrétariat du Conseil du trésor
(fureteur)

Publicité X 4 368,00 $
Firme : Agence de coordination gouvernementale

sélectionnée par le Centre des services partagés du

Québec

Fournisseur : Bernier et Renaud

But : campagne dT"information sur l"équité salariale

O O O O
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ETUDE DBS CREDITS 2007-2008

SECRETARIAT DU CONSEIL

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2B

NOM OBLIGATOIRE

Placement médias - (annonce - commandite) Journal

Média utilisé : Le journal des finissants en actuariat de
I"Université Laval

But : faire connattre le gouvernement du Québec a titre
d*employeur de choix pour les actuaires

Prise de photos

Fournisseur : Clément Allard, photographe

But : promouvoir l"équité et la modernisation de 1"Etat.
Photos prises lors d"une conférence sur I"équité dans les
garderies d"un centre de la petite enfance et lors d“une
conférence de presse portant sur la modernisation de
1"Etat

TOTAL

DU TRESOR

GROUPE D"OPPOSITION

DEPENSES 2006-2007
MANDAT

TOTAL
75,00 $

400,00 $

343 267,77 $
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ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2B GROUPE D"OPPOSITION

UNITE ADMINISTRATIVE : Direction des communications

OBJECTIFS ET MOYENS

Le Secrétariat du Conseil du trésor a eu recours, en 2006-2007, a la publicité par mandat pour promouvoir la campagne d"information sur
I1"équité salariale. Quelques placements publicitaires auront également servi a promouvoir, dans Le Journal, de I"Association des employés du
gouvernement du Québec (AEGQ), des sujets en lien avec le Secrétariat

Le Secrétariat du Conseil du trésor a utilisé, pour ses placements médias, les médias écrits et radiophoniques. L"affichage (panneaux
publicitaires) a également été 1"un des moyens retenus

AGENCE DE COORDINATION

Le Secrétariat du Conseil du trésor réalise ses placements médias par I"entremise d"une agence de coordination, conformément a la Directive
concernant les campagnes de publicité et les services de placement média. Cette directive s"applique aux ministéere et organismes dont les
crédits sont votés, en tout ou en partie, par ["Assemblée nationale.

Cette agence, qui a été sélectionnée a la suite d"un appel d"offres public par le Centre des services partagés du Québec (CSPQ), est

responsable de négocier et d"acheter I1"espace publicitaire dans les journaux et le temps d"antenne a la radio et a la télévision pour Ila
diffusion de campagnes gouvernementales de publicité

PUBLICITE PAR MANDAT
Les dépenses du Secrétariat du Conseil du trésor en publicité par mandat, en 2006-2007, se chiffrent a 343 267,77 $

La majeure partie de ce montant est attribuable :
- au placement médias :280 110,62 $

- a I affichage :62 757,15 $

- a la prise de photos :400,00 $

PREVISIONS POUR 2007-2008 ;
Aucune prévision n"est prévue pour .2007-2008

Grand total de la publicité par mandat : 343 267,77 $
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ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2e GROUPE D*OPPOSITION

ionn"é | ESS#| M %N is?ph
UNITE ADMINISTRATIVE s Direction générale de lT"administration

DESCRIPTION NOM DU FOURNISSEUR couT BUT DE LA DEPENSE
300 tasses en céramique et 250 Karo Publicité 1 442,83 Pour le forum des jeunes
porte-cartes
300 porte-documents et 150 laniéres Karo Publicité 5 374,05 Pour le forum des jeunes
300 stylos et 500 papillons adhésifs Karo Publicité 713,16 Pour le forum des jeunes

amovibles
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ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2e GROUPE D"OPPOSITION

EFj FFBEW2AE|y3IbTERA SIPSIPS
007 -l w oW
UNITE ADMINISTRATIVE : Unités centrales
NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT MONTANT
Adjudex inc. Identification de pistes de solutions permettant 15 000,00
d"améliorer la gouverne du cadre gouvernemental des
relations de travail
Arnaud, Bridger et Associés inc. 2e rapport d"étape du plan de modernisation 2004-2007 3 184,74
Association des économistes québécois Appui financier a la tenue du Congrés Finance et 1 500,00
développement économique, les 4 et 5 mai 2006
Association des économistes québécois Appui financier a la tenue du 32e congreés 2 500,00
Barré, Alain Identification de pistes de solutions permettant 15 000,00
d"améliorer la gouverne du cadre gouvernemental des
relations de travail
Camirand photo inc. Service de photographie 1 880,18
Canadian Comprehensive Auditing Foundation - Cotisation de membre 15 000,00
Fondation canadienne pour la vérification intégrée
CCAF-FCVI inc.
Carrefour de I"emploi > Annonce pour faire connaitre le gouvernement du Québec a 1 000,00
titre d"employeur de choix
Chambre de commerce de Québec Publicité dans les journaux 1 424,28



ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2e GROUPE D®"OPPOSITION

©Demande generalemuméro 5 &I m i m i mme %]i- IiMlI"Ei
>.0e 25 000 $ octrc>ye net; mnaf8t,e i ;eaakugvng.oygknisme en”200
UNITE ADMINISTRATIVE : Unités centrales
NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT MONTANT

Communicateurs du Fauve inc. Charte graphique 1 500,00
Communication Demo inc. Revue de presse 2 656,41
Communications Science-Impact C.S.l1. Itée, Les Rapport de la présidente du Conseil du trésor 2006 2 176,25
Communications Science-Impact C.S.1. Itée, Les Rapport annuel de gestion 2005-2006 4 350,00
Copies de la Capitale inc., Les Service d"impression pour 65 copies en couleur du rapport 1 291,80

de la présidente du Conseil du trésor sur l"application de

la Loi sur I"administration publique 2005-2006
Courrier Parlementaire, Le Abonnement au «Courrier Parlementaire» 5 000,00
Deschénes, Solange Révision linguistique de divers documents 5 000,00
Féroce Design Service de graphisme «Effectifs de la fonction publique» 1 000,00
Fortin, Pierre Services-conseils en relations de travail 16 000,00
Gauthier, Claude Participation avec deux vérificateurs de la direction de 16 800,00

la vérification interne, a la validation du rapport annuel
de gestion 2005-2006 du Secrétariat du Consiel du trésor
produit par les différents secteurs

0 0 0 O



ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2e GROUPE D"OPPOSITION

UNITE ADMINISTRATIVE : Unités centrales

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT MONTANT

GGA Communications relations publiques et Services-conseils stratégiques: développement des axes de 22 500,00
gouvernementaies inc. communication, identification des approches sectorielles

et régionales, accompagnement pour la réalisation d"outils

dans le cadre de la tournée ministérielle

Groupe d"analyse Itée Services-conseils pour le Bureau d"examen des relations de 16 000,00
travail dans I"examen de I"encadrement socio-économique et
politique des relations du travail dans les secteurs
public et parapublic québécois

Imprimerie Bergemont inc. Service d"impression pour 500 brochures «Sommaire de 3 504,00
I"effectif de la fonction publique» et 300 volumes
«Effectift de la fonction publique»

Imprimerie le Laurentien inc. Service d"impression pour le «Rapport de la présidente du 2 589,10
Conseil du trésor 2005-2006»

Imprimerie le Laurentien inc. Service d"impression pour 300 brochures «Effectifs de la 2 664,00
fonction publique 2005-2006»

Imprimerie le Renouveau 1988 inc. Service d"impression pour 6000 brochures «Bulletin échange 1 795,00
mai 2006

Imprimerie le Renouveau 1988 inc. Service d"impression pour 500 brochures «Les positions du 1 985,00
gouvernement »



ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2e GROUPE D"OPPOSITION
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UNITE ADMINISTRATIVE : Unités centrales
1
NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT MONTANT

Imprimerie le Renouveau 1988 inc. Service d’impression pour 1000 brochures «Les positions du 2 313,00
gouvernement»

Imprimerie Vitray inc. Service dTimpression pour 39000 dépliants pour I"équité 1 275,00
salariale «Les salaires ajustés en début d"année 2007»

Imprimerie Vitray inc. Service d"impression pour 75000 dépliants «lLettre de 1 650,00
paiement Equité»

Imprimerie Vitray inc. Service d"impression pour 2500 cartes de Noél 1 736,00

Institut des vérificateurs internes section de Formation «Vérification opérationnelle», pour Lucie 1 200,00

Québec Robitaille, les ler, 2, 8 et 9 février 2007

Institut international d"études administratives de Participation au Forum économique international des 10 000,00

Montréal inc. Amériques

J. B. Deschamps inc. Service dTimpression pour 600 rapports annuels de gestion 3 028,50
2005-2006 Secrétariat du Conseil du trésor

Jeunes explorateurs d’un jour Appui Ffinancier pour l"édition 2007 du programme «Jeunes 10 000,00
explorateurs d’un jour»

Journal, Le Parution d"un article «Les grands prix du Forum des 1 452,00

responsables de la vérification interne»

O



UNITE ADMINISTRATIVE : Unités centrales

NOM DU CONTRACTANT

K2 Impressions inc.
Lecomte, Josée

Lemieux Nolet, comptables agréés SENC

LG2 Québec inc.
Litho chic inc.

Litho chic inc.
Magazine Entreprendre
McCarthy, Tétrault
McCarthy, Tétrault

McCarthy, Tétrault

O

ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2e GROUPE D»OPPOSITION

OBJET DU CONTRAT

Service dTimpression pour 1700 brochures «Rapport d"étape
du plan de modernisation»

Révision linguistique de la trousse sur l"accés a
1égalité

Accompagnement de la Direction de la vérification interne
dans la conception et la mise en oeuvre graduelle d"un
processus de gestion du risque

Service de graphisme, notamment des bulletins
d"information, de grilles et de mises en page

Service d "impression pour 600 brochures «Rapport annuel de
gestion 2005-2006»

Service dTimpression pour 40016 lettres «Paiement équité»
Espace publicitaire sur I"équité

Arbitrage de griefs

Arbitrage de griefs

Arbitrage de griefs

MONTANT

20

24

U = O )

524,00

414,58

000,00

500,00

960,00

800,00
995,00
472,00
665,00
717,50



ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2e GROUPE D®"OPPOSITION
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UNITE ADMINISTRATIVE s Unités centrales

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT MONTANT

Médias transcontinental S.E.N.C. Publicité dans un journal 1 001,00

PMI Québec inc. Cotisation annuelle de membre associé a GP-Québec 2 500,00

Rédaction Belle plume Révision Web de textes pour I"intranet . 1 080,00

Rédaction Belle plume Service de rédaction professionnelle spécialisée en 24 000,00
vulgarisation scientifique

Saint publicité et design Services de graphisme incluant le développement d"une 22 000,10
signature électronique

Salle de réception IL Gabbiano Service de traiteur 1 820,00

Servant, Patrice Production de documents stratégiques de communication 18 750,00

Service d"infographie Denis Gendron Production et mise a jour de l1l"organigramme officiel du 1 400,00
Secrétariat du Conseil du trésor

Société canadienne de science économique Appui a la tenue du 47e congrés annuel 1 000,00

Société parc-auto du Québec Stationnements 6 762,00

Sys-Tech technologies inc. Service de soutien WEB 4 537,50

Sys-Tech technologies inc. Service de soutien WEB 5 238,75

O O ' O O
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ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2e GROUPE D"OPPOSITION

i organisme &y 2006--2007 \ >=

UNITE ADMINISTRATIVE : Sous-secrétariat aux politiques budgétaires et programmes

NOM DU CONTRACTANT

Association des économistes québécois
Conférence board of Canada, The
Institut d"administration publique de Québec

Institut de la gestion financiére de Québec IGF-
Québec

Systémes de formation et de gestion Perform inc.,
Les

Voyages Laurier du Vallon inc., Les

OBJET DU CONTRAT

Appui Financier a la tenue du congres, les 4 et 5 mai 2006
Participation aux activités d"un centre de recherche
Abonnement aux déj euners-conférences

Achat d"un forfait de groupe (@ places)

Inscription au Forum World Heath executive, pour Gilles
Paquin, les 30, 31 octobre et ler novembre 2006

Voyage a Winnipeg, pour Simon-Pierre Falardeau, du 23 au
26 ao(t 2006

1

MONTANT

N P O

500,00
111,72
000,00
960,00

995,00

040,34



UNITE ADMINISTRATIVE : Sous-secrétariat aux

NOM DU CONTRACTANT

Activant

Activant

Beaulieu, Francine
Bolduc, Michel
Carol Jobin, avocat

Chevrier, Jean

Conférence board of Canada,

Conférence board of Canada,

Conférence board of Canada,

Conférence board of Canada,

The

The

The
The

O

ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2e GROUPE D®"OPPOSITION

ressources humaines et relations de travail

OBJET DU CONTRAT

Abonnement au site de conférences, activités et travaux de
recherche

Entretien média

Arbitrage de griefs
Arbitrage de griefs
Arbitrage de griefs

Analyse de plans d"organisation de certains ministéres et
organismes, Tormation des ressources en classification et

analyse d"emplois d"encadrement a des fins d"évaluation

Participation aux «Nouvelles perpectives en matiére de
rémunération»

Participation aux «Nouvelles perpectives en matiére de
rémunération»

Participation aux activités d"un centre, de recherche

Cotisation de membre

MONTANT

N w o, A

10

10

000,00

478,25
140,00
940,00
939,00
000,00

495,00

495,00

111,72
375,00



UNITE ADMINISTRATIVE : Sous-secrétariat aux

NOM DU CONTRACTANT

Coopérative de travail Interface

De Facto cabinet-conseil inc.

Desnoyers, Gilles
Doyon, Louise

Ecole nationale dadministration publique
Ecole nationale d administration publique

Ecole nationale d"administration publique

Efficience BH consultants inc.

S

S

ETUDE DBS CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2e GROUPE D"OPPOSITION

B

i8EMAtoDfeai raRAEE I IVNUMEEON

ressources humaines et relations de travail

OBJET DU CONTRAT

Ateliers de formation aux répondants a l"acces a I"égalité
en matiere de gestion de ressources humaines, entre
autres, sur la gestion de la diversité

Préparation, animation et tenue d"une rencontre de
direction

Arbitrage de griefs
Arbitrage de griefs

Formation «Professionnels - chef de service», pour Josée
Gagnon, du 21 février au 7 juin 2006

Formation «Leadership en action», pour Jocelyn Poirier, le
28 juin 2006

Mise en oeuvre d"un programme de mentorat dont l"objectif
principal est de favoriser I"approbation du,métier de
gestionnaire

Services-conseils en développement organisationnel pour
restructurer la Direction générale de la gestion de la
main-d*oeuvre a la suite des transferts des activités
opérationnelles au Centre de services partagés du Québec

10

O

MONTANT

10

000,00

900,00

400,00
170,00
375,00

250,00

000,00

000,00



UNITE ADMINISTRATIVE

Fasken
Fasken
Féroce
Flynn,
Flynn,
Flynn,
Fortin,
Fortin,
Fortin,
Fortin,
Fortin,
Fortin,

Fortin,

Martineau Dumoulin S.E.N.C.R.L.,

Martineau Dumoulin S.E.N.C.R.L.,

Design
Maureen
Maureen
Maureen
Pierre
Pierre
Pierre
Pierre
Pierre
Pierre

Pierre

> > > > >

Sous-secrétariat aux

NOM DU CONTRACTANT

O O

ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2e GROUPE D"OPPOSITION

ressources humaines et relations de travail

OBJET DU CONTRAT

S.R.L. Arbitrage de griefs

S.R.L. Arbitrage de griefs

Service de graphisme «Trousse de gestion a la diversité»
Arbitrage de griefs
Arbitrage de griefs
Arbitrage de griefs
Arbitrage de griefs
Arbitrage de griefs
Arbitrage de griefs
Arbitrage de griefs
Arbitrage de griefs
Arbitrage de griefs

Arbitrage de griefs

11

MONTANT
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260,00
281,94
050,00
320,00
350,00
040,00
080,00
140,00
200,00
770,00
920,00
980,00
880,00



ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2e GROUPE D"OPPOSITION

UNITE ADMINISTRATIVE : Sous-secrétariat aux ressources humaines et relations de travail

NOM DU CONTRACTANT

Fortin, Pierre A.
Fortin, Pierre A.

Forum des jeunes de la fonction publique

Gestion Marc Veilleux inc.
Groupe-conseil Aon inc.

Groupe-conseil CFC

Groupe-conseil CFC

Imprimerie le Laurentien inc.

Insight information co.

O

OBJET DU CONTRAT

Arbitrage de griefs
Arbitrage de griefs

Inscription de 7 employés au Collogue «Mieux se connaTtre
pour mieux se réaliser», le ler juin 2006

Développement d"un prototype opérationnel pour I"acces aux
données concernant les caractéristiques des employés de la
fonction publique

Evaluation actuarielle des jours de maladie qui
s"accumulent dans le secteur de la fonction publique du
Québec

Développement d"un canevas de fonctionnement des comités
ministériels d"organisation de travail

Production d"un guide «BoTte a outils» visant a outiller
les ministéres et les organismes en matiére de transfert
des connaissances et de l"expertise

Service dTimpression pour 3000 exemplaires «Profil
gouvernemental de compétences du personnel dencadrement»

Formation pour Guy Gingras, le 20 octobre 2006

O

12

MONTANT

2 940,00
3 000,00
1 050,00

22 149,82
14 000,00

4 287,85

22 500,00

1 543,00

1 495,00

O



UNITE ADMINISTRATIVE : Sous-secrétariat aux

Institut

Institut

Institut

Institut

Institut

Lalande,
Lalande,
Lalande,

Lalande,

NOM DU CONTRACTANT

canadien, L “

d"administration publique de Québec

de la statistique du Québec
de la statistique du Québec
québécois d"éthique appliquée
Serge

Serge

Serge

Serge

O
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2e GROUPE D®"OPPOSITION

ressources humaines et relations de travail

OBJET DU CONTRAT

Conférence sur la gestion des réclamations et des litiges
d"assurance invalidité, pour René Hendriks, les 16 et 17
avril 2006

Attribution d"un prix «Gestion des personnes» s"adressant
a la fonction publique québécoise dans le cadre des prix
d"excellence de I"administration publique du Québec

Licence pour un fichier de microdonnées de I"enquéte sur
la population active 2005

Licence pour un Tfichier de microdonnées de I"enquéte sur
la population active 2006

Préparation du matériel didactique requis pour la mise a
niveau de la formation de base en éthique pour les
répondants des ministéres et des organismes

Arbitrage de griefs
Arbitrage de griefs
Arbitrage de griefs

Arbitrage de griefs

13

MONTANT

15

N N N

795,00

000,00

605,00

605,00

245,00

200,00
100,00
190,00
220,00



UNITE ADMINISTRATIVE

Laplante,

Laplante,

Pierre

Pierre

Lavoie, Gilles

Lavoie, Gilles

Lyse Tousignant
Lyse Tousighant
Lyse Tousignant

Manoir du Lac Delage

McCarthy,
McCarthy,
McCarthy,
McCarthy,

McCarthy,

Tétrault
Tétrault
Tétrault
Tétrault

Tétrault

O

Sous-secrétariat aux

NOM DU CONTRACTANT

inc.

ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2e GROUPE D*OPPOSITION

Arbitrage
Arbitrage
Arbitrage
Arbitrage
Arbitrage
Arbitrage
Arbitrage
Rencontre

Arbitrage

ressources humaines et relations de travail

de griefs
de griefs
de griefs
de griefs
de griefs
de griefs

de griefs

du personnel d"encadrement

de griefs

OBJET DU CONTRAT

Services-conseils d"avocat

Services-conseils d"avocat

Services-conseils d"avocat

Services-conseils d"avocat

14

O

MONTANT
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O

140,00
320,00
080,00
080,00
050,00
427,55
060,00
396,78
264,50
207,50
633,19
908,81
884,05



O O

ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2e GROUPE D*"OPPOSITION

UNITE ADMINISTRATIVE Sous-secrétariat aux ressources humaines et relations de travail

NOM DU CONTRACTANT

Ménard, Jean-Guy
Ménard, Jean-Guy
Ménard, Jean-Guy

Nadeau, Luc

Pigepro inc.

Pigepro inc.

Publications federated press inc.

Services d"arbitrage et de médiation Tremblay inc.

OBJET DU CONTRAT

Arbitrage de griefs
Arbitrage de griefs
Arbitrage de griefs

Emission d®"une opinion et d"une recommandation, le cas
échéant, relativement au processus d"approbation des états
financiers de la Commission administrative des régimes de
retraites et d"assurances et autres régimes de retraite

Services-conseils en systéme d’exploitation de

I Plordinateur central I1BM (3270) principalement dans la
création de JCL"et dans la manipulation des commandes TSO,
et a titre de programmeur en langage SAS

Services-conseils en systeme d"exploitation de
1"ordinateur central IBM, principalement dans la création
de JCL et dans la manipulation des commandes TSI, et a
titre de programmeur en langage SAS

Formation «Indicateurs de performance RH», les 16 et 17
Janvier 2007

Arbitrage de griefs

15

MONTANT

ga N N

584,00
640,00
640,00
000,00

000,00

000,00

695,00

200,00
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UNITE ADMINISTRATIVE : Sous-secrétariat aux

NOM DU CONTRACTANT

Simard, Caroline

Simard, Christine

SMA Société de mathématiques appliquées inc.

Solutions innovatrices Sinapse inc.

Station touristique Duchesnay

6le Congrés des Relations Industrielles

ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2e GROUPE D*OPPOSITION

ressources humaines et relations de travail

OBJET DU CONTRAT

Révision de la politique de gestion et d"évaluation du
rendement

Evaluation de 1’habilité a comprendre et a interpréter les
lois, les reglements et le sens du service a la clientéle
des participants de la Régie du batiment du Québec au
«Programme de requalification de préposé aux
renseignements»

Abonnement a la base de données VIXIT

Définition d"un projet d"études sur la planification de la
main-d"oeuvre dans le secteur des ressources
informationnelles

Réunion ministérielle «Dégager un modele de gouverne en
matiere de gestion des ressources humaines», les 6 et 7
Juin 2006

Participation au congrés (C. Deschesne, S. Doucet, J.
Fréchette)

16

MONTANT

5 820,00

9 830,00

2 473,67
23 010,00

2 761,39

1 365,00



O O

O

ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2e GROUPE D®"OPPOSITION

sides leentrals. ke WRIES IR0.20 0w

UNITE ADMINISTRATIVE : Sous-secrétariat aux marchés publics

NOM DU CONTRACTANT

Centre francophone d"informatisation des
organisations

Commission de la construction du Québec

CSPQ - Direction générale des technologies de
I1"information et des communications
Expo-rencontre Contech Itée

Expo-rencontre Contech Itée

Hotel Delta Québec

Institut canadien, L*

Softchoice corporation

iBPPgpmil
M M

és, par{

cabinet ndhisteriel/ou'un organisme”en”200,6"2007

OBJET DU CONTRAT

Colloque pour Héléne Tremblay et Jacques Victor, les 30-31

octobre et 1 novembre 2006

Participation au Forum 2006 sur la productivité et
I1"emploi dans I1"industrie de la construction, pour Michel
Brown, Oliver Dumas, Lucien Turcotte et Robert Villeneuve

Services-conseils pour procéder a 1"évolution du systéme
«Fichier des fournisseurs de service (75T)»

Location d"emplacements au Salon Expo-Contech a Rimouski
et a Sherbrooke

Location d"emplacements au Salon Expo-Contech a Montréal

Rencontre du Forum des secrétaires de comités de
sélection, le 16 novembre 2006

Conférence sur la gestion des réclamations et des litiges
d"assurance invalidité, pour Lucien Turcotte, les 26 et 27
avril 2006

Frais d"hébergement d"un an pour I"utilisation de la
licence d"un logiciel de formation a distance

17

11

i)
—

MONTANT

15

390,00

000,00

000,00

380,00

838,00
640,29

695,00

778,65



ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2e GROUPE D"OPPOSITION

UNITE ADMINISTRATIVE Sous-secrétariat aux marchés publics

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT MONTANT

Vansnick, Jean-Claude Honoraires d"un professeur de 1"Université de Mons- 3 000,00
Hainaut, Belgique, pour sa participation a 3 journées de
travail pour la production et la présentation de 2
documents destinés a vulgariser et a expliquer différents
éléments de la méthodologie a mettre en place dans le
cadre de la réglementation sur les contrats des organismes
publics

Voyages Laurier du Vallon inc., Les Voyage a Vancouver, pour Marc Sarra-Bournet, du 7 au 12 1 035,32
mars 2007

18
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ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2e GROUPE D*OPPOSITION

UNITE ADMINISTRATIVE : Sous-secrétariat a la modernisation de I"Etat

NOM DU CONTRACTANT

Ateliers de conversation anglaise de Québec, Les
Banque Nationale du Canada
Banque Nationale du Canada

Compu-Finder

Conseillers en informatique d"affaires C.I.A. inc.

Conseillers en informatique d’affaires C.l.A. inc.

Desrosiers, Roger

OBJET DU CONTRAT

Formation «Ateliers de conversation anglaise», pour Sylvie
Grondin, le 20 février 2007

Hotel Louvre Rivoli a Paris, pour Sylvie Grondin le 25
juin 2006

Hotel Bristol a Strasbourg, pour Sylvie Grondin le 13
octobre 2006

Formation «Ingénierie des tableaux de bord», pour Mme
Simard, les 19, 20 et 21 juin 2006

Services-conseils a l’équipe du Sous-secrétariat a la
modernisation de I"Etat dans sa réflexion stratégique et
I"accompagner dans la gestion du changement qui s’en
suivra

Services-conseils a 17équipe du Sous-secrétariat a la
modernisation de I’Etat et l"accompagner dans le cadre de
I élaboration de son offre de service

Participation a I"examen du rbéle et des activités des
organismes du gouvernement désignés pour 2006-2007 au sein
du groupe de travail et recommander au gouvernement des
orientations et des mesures

19

MONTANT

23

185,00

162,40

174,52

743,75

000,00

000,00

000,00



UNITE ADMINISTRATIVE

Ecole

Ecole

Ecole

Ecole

Forum

NOM DU CONTRACTANT

nationale d"administration publique
nationale d"administration publique

nationale d"administration publique

nationale d"administration publique

des responsables de la vérification interne

Groupe-conseil CFC

Insight information co.

O

ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2e GROUPE D*OPPOSITION

OBJET DU CONTRAT

Formation «Leadership en action», pour Brigitte Guay, du
13 au 15 septembre 2006

Formation «Une démarche méthodologique et stratégique»,
pour Brigitte Guay, les 5 6 et 7 juin 2006

Elaboration d"un questionnaire destiné aux ministéres et
aux organismes ayant pour objectif d"identifier les
principaux éléments pouvant mesurer l"application de la
Loi sur ITadministration publique

Réalisation d"une étude ayant pour but de décrire, de
comparer et d"analyser les approches utilisées par
différentes administrations de I ’0Organisation de
coopération et de développement économiques lors de
1"élaboration d"indicateurs de performance
organisationnelle

Aide a la réalisation de I"évéenement «Grand prix du FRVI»,

4e édition

Diffusion d"une formation intitulée «Programme de
développement des habilités conseils»

Formation pour Rémi Coté, le 19 septembre 2006

O

20

MONTANT

17

24

025,00

790,00

500,00

500,00

000,00

750,00

495,00
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ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2e GROUPE D*OPPOSITION
. IR
PPPPM PP PP H P I IISSISIGIGGIIBIINE \oewecenerale nUMERD 5ESMT * thplk]a Mat» v SHFOmm

h Em h
UNITE ADMINISTRATIVE : Sous-secrétariat a la modernisation de 1"Etat

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT MONTANT

Institut de la gestion financiére de Québec IGF- Achat d"un forfait de groupe & places) 1 850,00
Québec

Institut des services axés sur les citoyens, L* Accés a des statistiques 4 000,00.
Institut des services axés sur les citoyens, L- Cotisation de membre 20 000,00
Marketing Léger Inc. Collecte de données par des entrevues téléphoniques 2 158,00
Marketing Léger Inc. Collecte de données par des entrevues téléphoniques 2 191,20
Marketing Léger Inc. Collecte de données par des entrevues téléphoniques 2 739,00
Marketing Léger Inc. Collecte de données par des entrevues téléphoniques 2 772,00
Marketing Léger Inc. Collecte de données par des entrevues téléphoniques 3 361,50
Marketing Léger Inc. Collecte de données par des entrevues téléphoniques 3 369,80
Marketing Léger Inc. Collecte de données par des entrevues téléphoniques 3 486,00
Marketing Léger Inc. Collecte de données par des entrevues téléphoniques 3 590,58
Marketing Léger Inc. Collecte de données par des entrevues téléphoniques 3 733,34

21
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UNITE ADMINISTRATIVE : Sous-secrétariat a la modernisation de I"Etat

Marketing
Marketing
Marketing
Marketing
Marketing

Marketing

Léger
Léger
Léger
Léger
Léger

Léger

Michéle Poirier

Michéle Poirier

NOM DU CONTRACTANT

Inc.
Inc.
Inc.
Inc.
Inc.
Inc.

& Associés

& Associés

Michéle Poirier & Associés

Musée national

des beaux-arts du Québec

Collecte
Collecte
Collecte
Collecte
Collecte

Collecte

Formation «Le sens politique,
pour Brigitte Cuay,

Formation «L"intelligence terrain»,

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2e

DE A, ENERALE NGMéF!o'! V |SV |f

de
de
de
de
de
de

ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

GROUPE D"OPPOSITION

OBJET DU CONTRAT

données par
données par
données par
données par
données par

données par

14 et 15 février 2007

Formation «Stratégie d"influence»,

19 et 20 mars 2007

Réunion sur le positionnement du Sous-secrétariat a la
modernisation de I Etat,

des
des
des
des
des

des

entrevues

entrevues

entrevues

entrevues

entrevues

entrevues

téléphoniques
téléphoniques
téléphoniques
téléphoniques
téléphoniques

téléphoniques

une habileté essentielle»,
les 11 et 12 octobre 2006

pour Brigite Cuay,

pour Brigitte Guay,

le 2 juin 2006

MONTANT

10
11

055,00
349,50
478,00
039,00
610,28
316,38
180,00

195,00

195,00

187,52



ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2E GROUPE D'OPPOSITION

NOM DU CONTRACTANT ' OBJET DU CONTRAT MONTANT

Nurun inc. Développement d'un outil pour la collecte, le traitement 22 540,00
et l'exploitation d'information de gestion ainsi qu'un
systéme d'information basé sur les technologies du Web
comprenant un extranet

Performance Institute, The ’ Service de consultation et de formation aux organisations 1 395,00
publiques :
Pricewaterhousecoopers inc. ‘ Révision du projet de politique gouvernementale en matiére 7 000,00

de vérification interne

Ruel, Guy Participation & l'examen du rdle et des activités des 22 572,00
organismes du gouvernement désignés pour 2006-2007 au sein
du groupe de travail et recommander au gouvernement des
orientations et des mesures

Systémes de formation et de gestion Perform inc., Inscription au Forum World Health executive, pour Erick- 3 995,00
Les Noél Bouchard, les 30, 31 octobre et ler novembre 2006
Voghel, Sylvie : ' Participation a4 l'examen du rdle et des activités des ) 23 000,00

organismes du gouvernement désignés pour 2006-2007 au sein
du groupe de travail et recommander au gouvernement des
orientations et des mesures

Voyages CAA , ' Voyage a Paris, pour Sylvie Grondin, du 8 au 15 décembre 1 030,23
' 2006

23
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UNITE ADMINISTRATIVE

Voyages CAA

Sous-secrétariat a

NOM DU CONTRACTANT

ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2e GROUPE D*OPPOSITION

PAEIIIM M E W EIMFIB -DEMANDE v : QENBRAI iEaNUMERO "~ ig AP} I FAPIA | AStA] i

la modernisation de I"Etat

OBJET DU CONTRAT

mpfSg

~orgar

Voyage a Paris-Strasbourg, pour Sylvie Grondin, du 6 au 13

octobre 2006

24

MONTANT

1 552,53



UNITE ADMINISTRATIVE : Direction générale de l"administration

NOM DU CONTRACTANT

Académie de formation informatique inc.

André Filion & Associés inc.

Association des employées et employés du
gouvernement du Québec

AVRH inc.

Capitole de Québec inc., Le

Centre de documents semi-actifs

Centre de documents semi-actifs

Centre interuniversitaire de recherche en analyse
des organisations

O

ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2e GROUPE D"OPPOSITION

OBJET DU CONTRAT

Formation «Dreamweaver», pour Diane Marcoux, Marie-Héléne
Bourassa et Edith Rodrigue, entre le 26 février et le ler
mars 2007

Colloque des jeunes fonctionnaires, pour Manon Savard, le
31 mai 2006

Publicité "Equité salariale”, octobre 2005

Formation de 2 jours concernant la méthode de résolution
de probléemes basée sur les intéréts

Location d"une salle pour le Forum des jeunes de la
fonction publique, le 24 mai 2007

Renouvellement pour I"entreposage de cartouches au Centre
de documents semi-actifs

Renouvellement pour les services et l"entreposage de
documents par le Centre de documents semi-actifs

Rédaction d"une revue de la littérature des méthodes et
des données disponibles pouvant étre utilisées pour
évaluer la productivité du secteur public québécois et
effectuer des comparaisons avec d"autres administrations

2S

MONTANT

24

10

290,00

008,55

240,00

126,00

500,00

240,43

086,02

000,00



ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2e GROUPE D"OPPOSITION

UNITE ADMINISTRATIVE : Direction générale de I"administration

NOM DU CONTRACTANT

Chartré, Martial

Comité patronal négociation pour les commissions
scolaires Francophones

CSPQ - Direction générale des technologies de
1" information et des communications

Després, Patrick

DGSAGIR - Direction générale des solutions affaires
en gestion intégrée ressources

DMR conseil, une division de Fujitsu conseil Canada

inc .

Dolb.ec transport

O O

OBJET DU CONTRAT

Membre d"un comité pour évaluer les emplois de complexité
supérieure des conseilléres et conseillers en gestion des
ressources humaines a 1lemploi du Secrétariat du Conseil
du trésor

Colt de remplacement des tapis aux locaux situés sur la
rue Stanley a Montréal

Entente de service pour développer et héberger
lilapplication «Intranet en ressources humaines» dans les
infrastructures technologiques

Service de graphisme «Prix reconnaissance 2006» pour le
Forum des jeunes de la fonction publique

Facturation pour les systémes informatisés du Centre de

services partagés du Québec (SADE, SDE, GEREV, GR), du ler

avril 2006 au 31 mars 2007

Conseils dans le cadre de I"environnement informationnel
ministériel et 1"établissement de 1*entente de services
entre le Secrétariat du Conseil du trésor et le Centre de
services partagés du Québec

Service de déménagement (commandes sur un contrat ouvert)

26

O

MONTANT

11

24

59

000,00

300,00

875,00

200,00

040,00

750,00

148,13



ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2F GROUPE D'OPPOSITION

S mbn is.ﬁ
nérale de 1'administration
NOM DU CONIRACTANT ' OBJET DU CONTRAT MONTANT
Ecole nationale d'administration publique ' . Colloque annuel du Forum des jeunes de la fonction 1 000,00
: ' publique, pour Mélanie Boyer et Stéphane Delisle, le 31
mai 2006
Ecole nationale d'administration publique Formation «APS-Développement», pour France‘Gendron, les 22 1 575,00
) : et 23 novembre 2006
G.A.R. Services alimentaires . Paiement des journaux du Secrétariat du Conseil du trésor, 6 000,00
de juillet 2006 a mars 2007
Groupe LGS inc. ) Analyse et recommandation d'une solution d'affaires et 20 000,00
: technologique pour assurer la mise a jour du Recueil des
peolitiques de gestion :
H8tel Delta Québec Colloque annuel du Forum des jeunes de la fonction .1 470,00
: publique québécoise ) :
HGtel Delta Québec ) ’ Colloque annuel du Forum des jeunes de la fonction 11 663,25
' publique québécoise
HO6tel Palace Royal - Colloque annuel du Forum des jeunes de la fonction 1 017,25
publique québécoise
Improcible Communication thé&trale inc. Service de communication pour le Forum des jeunes de la 3 490,00 .
fonction publique québécoise, le ler juin 2006

27




NOM DU CONTRACTANT

Institut de la Gestion Financiéere de Québec IGF-
Québec
International Finance Services

Joseph Clermont inc.

Karo publicité

Karo publicité

K2 Impressions inc.

Ministre des finances du Québec (Forums de
concertation en administration)

Momentum Technologies inc.

ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

OBJET DU CONTRAT

Achat d"un forfait de groupe (B places)

Frais d"annulation de la conférence sur le partenariat
public-privé de I1"automne 2003

Service dTimpression et de montage de 65 cartables pour
I1"étude des crédits

Service de publicité pour 300 tasses, 200 porte-cartes
portant le logo du Forum des jeunes de la fonction
publique

Service de publicité pour 300 porte-documents, 150
lanieéres plates portant le logo du Forum des jeunes de la
fonction publique

Service d"impression pour des dépliants «Forum des jeunes
de la fonction publique»

Financement du forum des communications 2006-2007

Support technique dans I"analyse et la résolution de
problémes de performance au niveau du serveur de base de
données et du serveur d"applications Oracle

28

MONTANT

22

15

960,00

184,21

722,50

237,50

672,50

275,00

000,00

960,00
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ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2e GROUPE D*OPPOSITION
e it T ritlwunffei™ana8me#enf2i0,0;6y2:0

UNITE ADMINISTRATIVE : Direction générale de I administration

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT MONTANT

Productions vidéo Sonex,

Prospection inc.

Saisonnier,

Solutions

Solutions

Le

innovatrices Sinapse

Les

inc.

innovatrices Sinapse inc.

Technogestion inc.

Transport

Interbourg inc.

Service d’organisation d"évenements pour le Colloque du
Forum des jeunes de la fonction publique, le ler juin 2006

Réalisation d"un site intranet pour la directrice des
Ressources humaines

Tenue d"une rencontre de direction pour favoriser le
travail en équipe

Réalisation de différents dossiers pour le directeur
général de 1 administration

Réalisation de travaux concernant la révision et
1"élaboration des processus de travail visant les
acquisitions et I"octroi des droits d"acces de la
clientele de la Direction de la planification et de la
coordination

Représentant auprés de la Direction générale des
technologies de I’information et des communications pour
les activités technologiques et administratives prises en
charge par cette derniere

Service de déménagement, du 6 au 21 juin 2006

29

1 720,00

5 390,00

2 474,15

24 500,00

24 650,00

24 640,00

3 986,38



ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2e GROUPE D"OPPOSITION

Us ppiiillllS
UNITE ADMINISTRATIVE : Direction générale de ITadministration
NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT MONTANT
Université Laval Formation au programme de certification universitaire en 1 800,00
gestion de projets, pour Frédéric Wells, du 13 octobre
2006 au 17 février 2007
Université Laval Formation au programme de certification universitaire en 4 800,00
gestion de projets, pour Frédéric Wells, du 13 octobre
2006 au 17 fTévrier 2007
Versalys formation - Entreprises Bigknowledge inc. Automatisation de la table des matiéres concernant le 2 145,00
document "Manuel d"organisation de projet" et assurer un

support d"accompagnement pour les mises a jour des
versions ultérieures du document

30
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ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2e GROUPE D"OPPOSITION



ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2e GROUPE D*OPPOSITION
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UNITE ADMINISTRATIVE : Unités centrales

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT MONTANT
Communicateurs du Fauve inc. Charte graphique 1 500,00
Communication Demo inc. Revue de presse 2 656,41
Communications Science-Impact C.S.1. Itée, Les Rapport de la présidente du Conseil du trésor 2006 2 176,25
Communications Science-Impact C.S.1. Itée, Les Rapport annuel de gestion 2005-2006 4 350,00
Copies de la Capitale inc., Les Service d"impression pour 65 copies en couleur du rapport 1 291,80

de la présidente du Conseil du trésor sur 1"application de

la Loi sur I"administration publique 2005-2006
Courrier Parlementaire, Le Abonnement au «Courrier Parlementaire» 5 000,00
Deschénes, Solange Révision linguistique de divers documents 5 000,00
Ecole Nationale dJAdministration Publique Décrire & comparer les régimes de négociations des 75 000,00

conditions de travail dans le secteur public au sein de 10

administrations de l"Organisation de Coopération & de

Développement Economique
Féroce Design Service de graphisme «Effectifs de la fonction publique» 1 000,00
Fortin, Pierre Services-conseils en relations de travail 16 000,00

O O O O



UNITE ADMINISTRATIVE Unités centrales

NOM DU CONTRACTANT

Gauthier, Claude

GGA Communications relations publiques et
golivernementales inc.

Groupe d"analyse Itée

Imprimerie Bergemont inc.

Imprimerie le Laurentien inc.

Imprimerie le Laurentien inc.

O

O

ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2e GROUPE D*OPPOSITION

OBJET DU CONTRAT

Participation avec deux vérificateurs de la direction de
la vérification interne, a la validation du rapport annuel
de gestion 2005-2006 du Secrétariat du Consiel du trésor
produit par les différents secteurs

Services-conseils stratégiques: développement des axes de
communication, identification des approches sectorielles
et régionales, accompagnement pour la réalisation d"outils
dans le cadre de la tournée ministérielle

Services-conseils pour le Bureau d"examen des relations de
travail dans I"examen de I"encadrement socio-économique et
politique des relations du travail dans les secteurs
public et parapublic québécois

Service d"impression pour 500 brochures «Sommaire de
I"effectit de la fonction publique» et 300 volumes
«Effectif de la fonction publique»

Service d"impression pour le «Rapport de la présidente du
Conseil du trésor 2005-2006>

Service dTimpression pour 300 brochures «Effectifs de la
fonction publique 2005-2006»

MONTANT

16

22

16

800,00

500,00

000,00

504,00

589,10

664,00



ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2e GROUPE D"OPPOSITION
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UNITE ADMINISTRATIVE : Unités centrales

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT MONTANT

Imprimerie le Renouveau 1988 inc. Service d"impression pour 6000 brochures «Bulletin échange 1 795,00
mai 2006»

Imprimerie le Renouveau 1988 inc. Service d"impression pour 500 brochures «lLes positions du 1 985,00
gouve rnement»

Imprimerie le Renouveau 1988 inc. Service d"impression pour 1000 brochures «lLes positions du 2 313,00
gouvernement»

Imprimerie Vitray inc. Service d"impression pour 39000 dépliants pour I1"équité 1 275,00
salariale «Les salaires ajustés en début d"année 2007»

Imprimerie Vitray inc. Service dTimpression pour 75000 dépliants «Lettre de 1 650,00
paiement Equité»

Imprimerie Vitray inc. Service dTimpression pour 2500 cartes de Noél 1 736,00

Institut des vérificateurs internes section de Formation «Vérification opérationnelle», pour Lucie 1 200,00

Québec Robitaille, les ler, 2, 8 et 9 février 2007

Institut international d"études administratives de Participation au Forum économique international des 10 000,00

Montréal inc. Amériques

J. B. Deschamps inc. Service d"impression pour 600 rapports annuels de gestion 3 028,50

2005-2006 Secrétariat du Conseil du trésor
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ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2e GROUPE D *OPPOSITION

UNITE ADMINISTRATIVE : Unités centrales

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT MONTANT

Jeunes explorateurs d"un jour Appui Ffinancier pour I"édition 2007 du programme «Jeunes 10 000,00
explorateurs d"un jour»

Journal, Le Parution d"un article «Les grands prix du Forum des 1 452,00
responsables de la vérification interne»

K2 Impressions inc. Service d"impression pour 1700 brochures «Rapport d"étape 8 524,00
du plan de modernisation»

Lecomte, Josée Révision linguistique de la trousse sur l"accés a 1 414,58
1"égalité

Lemieux Nolet, comptables agréés SENC Accompagnement de la Direction de la vérification interne 20 000,00
dans la conception et la mise en oeuvre graduelle d un
processus de gestion du risque

LG2 Québec inc. Service de graphisme, notamment des bulletins 24 500,00
dTinformation, de grilles et de mises en page

Litho chic inc. Service d’impression pour 600 brochures «Rapport annuel de 3 960,00
gestion 2005-2006»

Litho chic inc. Service d"impression pour 40016 lettres «Paiement équité» 5 800,00

Magazine Entreprendre Espace publicitaire sur 1Téquité 4 995,00

McCarthy, Tétrault Arbitrage de griefs 1 472,00



ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2E GROUPE D'OPPOSITION

UNITE ADMINISTRATIVE : Unités centrales
NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT MONTANT
McCarthy, Tétrault Arbitrage de griefs 1 665,00
McCarthy, Tétrault Arbitrage de griefs 7 717,50
Médias transcontinental S.E.N.C. Publicité dans un journal 1 001,00
PMI Québec inc. Cotisation annuelle de membre associé a GP-Québec 2 500,00
Rédaction Belle plume Révision Web de textes pour 1l'intranet 1 080,00
Rédaction Belle plume Service de rédaction professionnelle spécialisée en 24 000,00
vulgarisation scientifique
Saint publicité et‘design Services de graphisme incluant le développement d'une 22 000,10
- signature électronique ,
Salle de réception IL Gabbiané Service de traiteur 1 820,00
Servant, Patrice Production de documents stratégiques de communication 18 750,00
Service d'infographie Denis Gendron Production et mise & jour de l'organigramme officiel du 1 400,00
_ Secrétariat du Conseil du trésor

Société canadienne de science économique Appui a la tenue du 47evcopgrés annuel 1 000,00
Société parc-auto du Québec 'Stationnements 6 762,00
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ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR



UNITE ADMINISTRATIVE

ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DD TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2e

Sous-secrétariat aux politiques budgétaires et programmes

GROUPE D"OPPOSITION

NOM DU CONTRACTANT

Association des économistes québécois
Conférence board of Canada, The
Institut d’administration publique de Québec

Institut de la gestion financiére de Québec IGF-
Québec

Systémes de formation et de gestion Perform inc.,
Les

Voyages Laurier du Vallon inc., Les

OBJET DU CONTRAT

Appui financier a la tenue du congres, les 4 et 5 mai 2006
Participation aux activités d’un centre de recherche
Abonnement aux déjeuners-conférences

Achat d’un forfait de groupe (@ places)

Inscription au Forum World Heath executive, pour Gilles
Paquin, les 30, 31 octobre et ler novembre 2006

Voyage a Winnipeg, pour Simon-Pierre Falardeau, du 23 au
26 ao(t 2006

MONTANT

500,00
111,72
000,00
960,00

995,00

040,34
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ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2e GROUPE D"OPPOSITION

EEIteENiIEESMINiSTe

UNITE ADMINISTRATIVE T Sous-secrétariat aux ressources humaines et relations de travail
NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT
JActivant Abonnement au site de conférences, activités et travaux de
recherche
JActivant Entretien média
Beaulieu, Francine Arbitrage de griefs
Blanchette, Yvon Conseiller en Gestion Agir a titre de coordonnateur et porte-parole pour le

Secrétariat du Conseil du trésor des comintés paritaires
d"évaluation des emplois dans le cadre des travaux sur
1"équité . les relations salariales

Bolduc, Michel Arbitrage de griefs
Carol Jobin, avocat Arbitrage de griefs
Chevrier, Jean Analyse de plans d"organisation de certains ministéres et

organismes, formation des ressources en classification et

analyse d"emplois d’encadrement a des fins d"évaluation

Clinique d"Expertises Médicales du Québec inc. Services conseils médicaux en matiére de gestion de
dossiers d"absence en assurance-traitement

Conférence board of Canada, The Participation aux «Nouvelles perpectives en matiére de
rémunération»

MONTANT

1 000,00

4 478,25
1 140,00
109 280,00

3 940,00
4 939,00
10 000,00

36 250,00

1 495,00
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ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2e GROUPE D*OPPOSITION

™A/ . A
"DEMANDE GENEFALE -MOHERO;

UNITE ADMINISTRATIVE : Sous-secrétariat aux ressources humaines et relations de travail

NOM DU CONTRACTANT

Conférence board of Canada, The

Conférence board of Canada, The
Conférence board of Canada, The

Coopérative de travail Interface

De Facto cabinet-conseil inc.

Desnoyers, Gilles
Doyon, Louise

Ecole nationale d"administration publique

Ecole nationale d’administration publique

O

OBJET DU CONTRAT

Participation aux «Nouvelles perpectives en matiére de
rémunération»

Participation aux activités d’un centre de recherche
Cotisation de membre

Ateliers de formation aux répondants a I"accés a I"égalité
en matiére de gestion de ressources humaines, entre
autres, sur la gestion de la diversité

Préparation, animation et tenue d"une rencontre de
direction

Arbitrage de griefs
Arbitrage de griefs

Formation «Professionnels - chef de service», pour Josée
Gagnon, du 21 février au 7 juin 2006

Formation «Leadership en action», pour Jocelyn Poirier, le
28 juin 2006

10

MONTANT

495,00

111,72
375,00
000,00

900,00

400,00
170,00
375,00

250,00
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ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2e GROUPE D"OPPOSITION
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UNITE ADMINISTRATIVE : Sous-secrétariat aux ressources humaines et relations de travail

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT

MONTANT

Ecole nationale d’administration publique Mise en oeuvre d’un programme de mentorat dont I"objectif 10 000,00

principal est de favoriser l"approbation du métier de

gestionnaire
Efficience BH consultants inc. Services-conseils-en développement organisationnel, pour 6 000,00-

restructurer la Direction générale de la gestion de la

main-doeuvre a la suite des transferts des activités

opérationnelles au Centre de services partagés du Québec
Fasken Martineau Dumoulin S_.E.N.C.R.L., S.R.L. Arbitrage de griefs 1 260,00
Fasken Martineau Dumoulin SEEN.CR.L., S.R.L. Arbitrage de griefs 1 281,94
Féroce Design Service de graphisme «Trousse de gestion a la diversité» 1 050,00
Flynn, Maureen Arbitrage de griefs 1 320,00
Flynn, Maureen Arbitrage de griefs 1 350,00
Flynn, Maureen Arbitrage de griefs 2 040,00
Fortin, Pierre A. Arbitrage de griefs 1 080,00
Fortin, Pierre A. Arbitrage de griefs 1 140,00

11
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UNITE ADMINISTRATIVE

Fortin, Pierre
Fortin, Pierre
Fortin, Pierre
Fortin, Pierre
Fortin, Pierre
Fortin, Pierre

Fortin, Pierre

Forum des jeunes de la fonction publique

> 2 PP

A.

Gestion Marc Veilleux

Groupe- conseil Aon

inc

_r

ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2e GROUPE D*OPPOSITION

N2

MR 3
SSIHINIET@NSIESTTIT*STtESAN

Sous-secrétariat aux ressources humaines et relations de travail

NOM DU CONTRACTANT

inc.

Arbitrage
Arbitrage
Arbitrage
Arbitrage
Arbitrage
Arbitrage

Arbitrage

de
de
de
de
de
de
de

griefs
griefs
griefs
griefs
griefs
griefs

griefs

OBJET DU CONTRAT

Inscription de 7 employés au Collogue «Mieux se connattre

pour mieux se réaliser», le ler juin 2006

Développement d"un prototype opérationnel pour I"accés aux
données concernant les caractéristiques des employés de la
fonction publique

Evaluation actuarielle des jours de maladie qui
s"accumulent dans le secteur de la fonction publique du

Québec

O 73

MONTANT

P W NN P R R

14

200,00
770,00
920,00
980,00
880,00
940,00
000,00
050,00

149,82

000,00
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ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2e GROUPE D"OPPOSITION

UNITE ADMINISTRATIVE : Sous-secrétariat aux ressources humaines et relations de travail

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT MONTANT

Groupe-conseil CFC Développement d"un canevas de fonctionnement des comités 4 287,85
ministériels d"organisation de travail

Groupe-conseil CFC Production d"un guide «BoTte a outils» visant a outiller 22 500,00
les ministéres et les organismes en matiére de transfert
des connaissances et de I"expertise

Imprimerie le Laurentien inc. Service dTimpression pour 3000 exemplaires «Profil 1 543,00
gouvernemental de compétences du personnel d"encadrement»

Insight information co. Formation pour Guy Gingras, le 20 octobre 2006 1 495,00

Institut canadien, L-° Conférence sur la gestion des réclamations et des litiges 1 795,00
d"assurance invalidité, pour René Hendriks, les 16 et 17
avril 2006

Institut d*administration publique de Québec Attribution d"un prix «Gestion des personnes» s"adressant 15 000,00
a la fonction publique québécoise dans le cadre des prix
d"excellence de ITadministration publique du Québec

Institut de la statistique du Québec Licence pour un Ffichier de microdonnées de I"enquéte sur 1 605,00
la population active 2005

Institut de la statistique du Québec Licence pour un Fichier de microdonnées de I"enquéte sur 1 605,00

la population active 2006

13



UNITE ADMINISTRATIVE

Sous-secrétariat aux

NOM DU CONTRACTANT

Institut québécois d"éthique appliquée

Lalande, Serge
Lalande, Serge
Lalande, Serge
Lalande, Serge
Laplante, Pierre
Laplante, Pierre
Lavoie, Gilles
Lavoie, Gilles

Lyse Tousignant inc.
Lyse Tousignant inc.

Lyse Tousignant inc.

O

ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2e

Préparation du matériel didactique requis pour la mise a
niveau de la formation de base en éthique pour les
répondants des ministéres et des organismes

Arbitrage
Arbitrage
Arbitrage
Arbitrage
Arbitrage
Arbitrage
Arbitrage
Arbitrage
Arbitrage
Arbitrage

Arbitrage

W»SADEMANDEMGENEIAEiNUMEROpAAAPIftij||é ili
méﬂwﬁAlsme:a*eAZOOAfQ(

ressources humaines et relations de travail

de griefs
de griefs
de griefs
de griefs
de griefs
de griefs
de griefs
de griefs
de griefs
de griefs

de griefs

GROUPE D 10PPOSITION

OBJET DU CONTRAT

131

usies

int

dypidé

MONTANT

W N BP R P R R N NN R

245,00

200,00
100,00
190,00
220,00
140,00
320,00
080,00
080,00
050,00
427,55
060,00



O O

ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2e GROUPE D"OPPOSITION
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ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2e GROUPE D"OPPOSITION

mtmEMm&tamm

UNITE ADMINISTRATIVE : Sous-secrétariat aux ressources humaines et relations de travail

NOM DU CONTRACTANT

Pigepro inc.

Pigepro inc.

Publications federated press inc.

Services d"arbitrage et de médiation Tremblay inc.

Simard, Caroline

Simard, Christine

SMA Société de mathématiques appliquées inc.

O

OBJET DU CONTRAT

Services-conseils en systéeme d"exploitation de
I"ordinateur central I1BM (3270) principalement dans la
création de JCL et dans la manipulation des commandes TSO,
et a titre de programmeur en langage SAS

Services-conseils en systéme d"exploitation de
I1"ordinateur central IBM, principalement dans la création
de JCL et dans la manipulation des commandes TSI, et a
titre de programmeur en langage SAS

Formation «Indicateurs de performance RH», les 16 et 17
Janvier 2007

Arbitrage de griefs

Révision de la politique de gestion et d"évaluation du
rendement

Evaluation de I habilité a comprendre et a interpréter les
lois, les réglements et le sens du service a la clientéle
des participants de la Régie du batiment du Québec au =
«Programme de requalification de préposé aux
renseignements»

Abonnement a la base de données VIXIT

16

O

MONTANT

5 000,00

5 000,00

1 695,00

1 200,00
5 820,00

9 830,00

2 473,67



ETUDE DES CREDITS 2007-2008

'SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2E GROUPE D'OPPOSITION

UNITE ADMINISTRATIVE : Sous-secrétariat aux ressources humaines

et relations de travail

NOM DU CONTRACTANT

OBJET DU CONTRAT

MONTANT

Solutions innovatrices Sinapse inc. Définition d'un projet d'études sur la planification de 1la 23 010,00
main-d'oeuvre dans le secteur des ressources
informationnelles

Station touristique Duchesnay Réunion ministérielle «Dégager un modéle de gouverne en 2 761,39
matiére de gestion des ressources humaines», les 6 et 7
juin 2006

6le Congrés des Relations Industrielles Participation au congrés (C. Deschesne, S. Doucet, J. 1 365,00

Fréchette)

17




ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2e GROUPE D *OPPOSITION
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UNITE ADMINISTRATIVE : Sous-secrétariat aux marchés publics 1

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT MONTANT
Centre francophone d’informatisation des Colloque pour Héléne Tremblay et Jacques Victor, les 30-31 1 390,00
organisations octobre et 1 novembre 2006
Commission de la construction du Québec Participation au Forum 2006 sur la productivité et 1 000,00

I "emploi dans 1"industrie de la construction, pour Michel
Brown, Oliver Dunias, Lucien Turcotte et Robert Villeneuve

CSPQ - Direction générale des technologies de Services-conseils pour procéder a I’évolution du systéme 15 000,00

I "information et des communications «Fichier des fournisseurs de service ((75T)»

Expo-rencontre Contech Itée Location d"emplacements au Salon Expo-Contech a Rimouski 1 380,00
et a Sherbrooke

Expo-rencontre Contech Itée Location d"emplacements au Salon Expo-Contech a Montréal 3 838,00

Hotel Delta Québec Rencontre du Forum des secrétaires de comités de 1 640,29
sélection, le 16 novembre 2006

Institut canadien, L~ Conférence sur la gestion des réclamations et des litiges 1 695,00
d"assurance invalidité, pour Lucien Turcotte, les 26 et 27
avril 2006

Rolland, Paul M. Présider le groupe de travail sur 1lexamen des organismes 42 880,00

du gouvernement 2006-2007, voir au bon fonctionnement des
travaux et en assurer le suivi.

18
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SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2e GROUPE D"OPPOSITION
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2e GROUPE D"OPPOSITION



ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2F GROUPE D'OPPOSITION

£ 2 5 BUR 1zt

UNITE ADMINISTRATIVE : Sous-secrétariat & la modernisation de 1l'Etat

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT MONTANT

Ecole Nationale d'Administration Publique Réaliser une recherche pour le Centre d'expertise sur la 29 000,00
' prestation de services portant sur 1l'analyse du contenu de
60 rapports annuels de gestion 2004-2005 pour produire un
portrait de 1'évolution de la qualité de service

Ecole nationale d'administration publique Formation «Leadership en action», pour Brigitte Guay, du 2 025,00
13 au 15 septembre 2006

Ecole nationale d'administration publique Formation <«Une démarche méthodologique et stratégiques, 7 790,00
pour Brigitte Guay, 1les 5, 6 et 7 juin 2006 ’

Ecole nationale d'administration publique Elaboration d'un questionnaire destiné aux ministéres et 17 500,00
aux organismes ayant pour objectif d'identifier les
principaux éléments pouvant mesurer l'application de la
Loi sur l'administration publique.

Ecole nationale d'administration publique _ Réalisation d'une étude ayant pour but de décrire, de 22 500,00
comparer et d'analyser les approches utilisées par
différentes administrations de 1'Organisation de
coopération et de développement économiques lors de
1'élaboration d'indicateurs de performance
organisationnelle '

Forum des responsables de la vérification intexrne Aide & la réalisation de 1'événement «Grand prix du FRVI», 1 000,00
4e édition

21




ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2e GROUPE D*OPPOSITION

UNITE ADMINISTRATIVE : Sous-secrétariat a la modernisation de I"Etat

NOM DU CONTRACTANT

Groupe-conseil CFC

Insight information co.

Institut de la gestion financiére de Québec IGF-
Québec

Institut des services axés sur les citoyens, L°
Institut des services axés sur les citoyens, L*
Marketing Léger Inc.
Marketing Léger Inc.
Marketing Léger Inc.
Marketing Léger Inc.
Marketing Léger Inc.
Marketing Léger Inc.

Marketing Léger Inc.

O

OBJET DU CONTRAT

Diffusion d"une formation intitulée «Programme de
développement des habilités conseils»

Formation pour Rémi Coté, le 19 septembre 2006

Achat d"un forfait de groupe G places)

Acces a des statistiques

Cotisation de membre

Collecte de données par des entrevues téléphoniques
Collecte de données par des entrevues téléphoniques
Collecte de données par des entrevues téléphoniques
Collecte de données par des entrevues téléphoniques
Collecte de données par des entrevues téléphoniques
Collecte de données par des entrevues téléphoniques

Collecte de données par des entrevues téléphoniques

22

MONTANT

24

20
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750,00

495,00
850,00

000,00
000,00
158,00
191,20
739,00
772,00
361,50
369,80
486,00



UNITE ADMINISTRATIVE

Marketing
Marketing
Marketing
Marketing
Marketing
Marketing

Marketing

Léger
Léger
Léger
Léger
Léger
Léger

Léger

Michéle Poirier

Michéle Poirier

Michéle Poirier & Associés

O

ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2e
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Sous-secrétariat a la modernisation de l"Etat

NOM DU CONTRACTANT

Inc.
Inc.
Inc.
Inc.
Inc.
Inc.
Inc.

& Associés inc.
& Associés inc.

inc.

JMusée national des beaux-arts du Québec

Collecte
Collecte
Collecte
Collecte
Collecte
Collecte

Collecte

Formation «Le sens politique,
les 11 et

de
de
de
de
de
de
de

O

GROUPE D"OPPOSITION

données
données
données
données
données
données

données

pour Brigitte Guay,

Formation «L"intelligence terrain»,

OBJET DU CONTRAT

par
par
par
par
par
par

par

14 et 15 février 2007

Formation «Stratégie d"influence»,

19 et 20 mars 2007

Réunion sur le positionnement du Sous-secrétariat a la
modernisation de I"Etat,

23

des
des
des
des
des
des

des

entrevues

entrevues

entrevues

entrevues

entrevues

entrevues

entrevues

téléphoniques
téléphoniques
téléphoniques
téléphoniques
téléphoniques
téléphoniques

téléphoniques

une habileté essentielle»,
12 octobre 2006

pour Brigite Guay,

pour Brigitte Guay,

le 2 juin 2006

MONTANT

o A W W

10
11
22

590,58
733,34
055,00
349,50
478,00
039,00
610,28
180,00

195,00

195,00

187,52



ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2e GROUPE D*OPPOSITION

24



UNITE ADMINISTRATIVE

Voyages CAA

Sous-secrétariat

NOM DU CONTRACTANT

a

O

O

ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2e GROUPE D"OPPOSITION

la modernisation de I"Etat

OBJET DU CONTRAT

Voyage a Paris-Strasbourg,
octobre 2006

25

pour Sylvie Grondin,

du 6 au 13

yoron A W kel

MONTANT

1 552,53



UNITE ADMINISTRATIVE : Direction générale de I administration

NOM DU CONTRACTANT

Académie de formation informatique inc.

André Filion & Associés inc.

Association des employées et employés du
gouvernement du Québec

AVRH inc.

Capitole de Québec inc., Le

Centre de documents semi-actifs

Centre de documents semi-actifs

Centre interuniversitaire de recherche en analyse
des organisations

ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2e GROUPE D®OPPOSITION

OBJET DU CONTRAT

Formation «Dreamweaver», pour Diane Marcoux, Marie-Héléene
Bourassa et Edith Rodrigue, entre le 26 février et le ler
mars 2007

Colloque des jeunes fonctionnaires, pour Manon Savard, le
31 mai 2006

Publicité "Equité salariale”, octobre 2005

Formation de 2 jours concernant la méthode de résolution
de problémes basée sur les intéréts

Location d"une salle pour le Forum des jeunes de la
fonction publique, le 24 mai 2007

Renouvellement pour I1"entreposage de cartouches au Centre
de documents semi-actifs

Renouvellement pour les services et l"entreposage de
documents par le Centre de documents semi-actifs

Rédaction d"une revue de la littérature des méthodes et
des données disponibles pouvant étre utilisées pour
évaluer la productivité du secteur public québécois et
effectuer des comparaisons avec d"autres administrations

O

26

MONTANT

*3

24

10

290,00

008,55

240,00

126,00

500,00

240,43

086,02

000,00
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ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2e GROUPE D I0PPOSITION

m é

m

UNITE ADMINISTRATIVE : Direction générale de 1ladministration

NOM DU CONTRACTANT

OBJET DU CONTRAT

MONTANT
Chartré, Martial Membre d*un comité pour évaluer les emplois de complexité 7 000,00
supérieure des conseilléres et conseillers en gestion des
ressources humaines a I"emploi du Secrétariat du Conseil
du trésor
Comité patronal négociation pour les commissions Colt de remplacement des tapis aux locaux situés sur la 5 300,00
scolaires Francophones rue Stanley a Montréal
CSPQ - Direction générale des technologies de Entente de service pour développer et héberger 11 875,00
1"information et des communications I"application «intranet en ressources humaines» dans les
infrastructures technologiques
Després, Patrick Service de graphisme «Prix reconnaissance 2006» pour le 1 200,00
Forum des jeunes de la fonction publique
DGSAGIR - Direction générale des solutions affaires Facturation pour les systemes informatisés du Centre de 5 040,00
en gestion intégrée ressources services partagés du Québec (SADE, SDE, GEREV, GR), du ler
avril 2006 au 31 mars 2007
DMR conseil, ‘une division de Fujitsu conseil Canada Conseils dans le cadre de I"environnement informationnel 24 750,00

inc.

ministériel et I établissement de 1"entente de services
entre le Secrétariat du Conseil du trésor et le Centre de
services partagés du Québec

27
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UNITE ADMINISTRATIVE

NOM DU CONTRACTANT

Ecole nationale d"administration publique

Ecole nationale d®administration publique
G.A.R. Services alimentaires

Groupe LGS inc.

Hotel Delta Québec
Hotel Delta Québec
Hotel Palace Royal

Improcible Communication théatrale inc.

O

11ig
mm

ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2e GROUPE D"OPPOSITION

K S
€ m

\eemma , DEMANDE GENERALE NUMEROu

P

Direction générale de I"administration

G A M 1iiP ~p E .
& F ylinfi. &k’ P Swifiss&ae

OBJET DU CONTRAT

Colloque annuel du Forum des jeunes de la fonction
publique, pour Mélanie Boyer et Stéphane Delisle, le 31
mai 2006

Formation «APS-Développement», pour France Gendron> les 22
et 23 novembre 2006

Paiement des journaux du Secrétariat du Conseil du trésor,
de juillet 2006 a mars 2007

Analyse et recommandation d"une solution d"affaires et
technologique pour assurer la mise a jour du Recueil des
politiques de gestion

Colloque annuel du Forum des jeunes de la fonction
publique québécoise

Colloque annuel du Forum des jeunes de la fonction
publique québécoise

Colloque annuel du Forum des jeunes de la fonction
publique québécoise

Service de communication pour le Forum des jeunes de la
fonction publique québécoise, le ler juin 2006

28
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MONTANT

1 000,00

1 575,00
6 000,00

20 000,00

1 470,00
11 663,25
1 017,25

3 490,00

O
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ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2e GROUPE D"OPPOSITION

SIS r e

UNITE ADMI

e

STRATIVE : Direction générale de I1"administration

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT MONTANT

Institut de la Gestion Financiére de Québec IGF- Achat d"un forfait de groupe @@ places) 2 960,00

Québec

International Finance Services Frais d"annulation de la conférence sur le partenariat 9 184,21
public-privé de I"automne 2003

Joseph Clermont inc. Service d"impression et de montage de 65 cartables pour 1 722,50
1"étude des crédits

Karo publicité Service de publicité pour 300 tasses, 200 porte-cartes 1 237,50
portant le logo du Forum des jeunes de la fonction
publique

Karo publicité Service de publicité pour 300 porte-documents, 150 4 672,50
laniéres plates portant le logo du Forum des jeunes de la
fonction publique

K2 Impressions inc. Service dTimpression pour des dépliants «Forum des jeunes 1 275,00
de la fonction publique»

Ministre des finances du Québec (Forums de Financement du forum des communications 2006-2007 22 000,00

concertation en administration)

Momentum Technologies inc. Support technique dans l1"analyse et la résolution de 15 960,00
problémes de performance au niveau du serveur de base de
données et du serveur d"applications Oracle
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ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2e GROUPE D I10PPOSITION

"”'7'?1 o

g

UNITE ADMINISTRATIVE : Direction générale de I"administration

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT MONTANT

Productions vidéo Sonex, .lLes Service d "organisation d’évéenements pour le Colloque du 1 720,00
Forum des jeunes de la fonction publique, le ler juin 2006

Prospection inc. Réalisation d"un site intranet pour la directrice des 5 390,00
Ressources humaines

Saisonnier, Le Tenue d"une rencontre de direction pour favoriser le 2 474,15
travail en équipe

Solutions innovatrices Sinapse inc. Réalisation de différents dossiers pour le directeur 24 500,00
général de I1"administration

Solutions innovatrices Sinapse inc. Réalisation de travaux concernant la révision et 24 650,00
1"élaboration des processus de travail visant les
acquisitions et l"octroi des droits d"acces de la
clientéle de la Direction de la planification et de la
coordination

Technogestion inc. Représentant auprés de la Direction générale des 24 640,00
technologies de ITinformation et des communications pour
les activités technologiques et administratives prises en
charge par cette derniére

Transport Interbourg inc. Service de déménagement, du 6 au 21 juin 2006 3 986,38
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ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2e GROUPE D*"OPPOSITION
UNITE ADMINISTRATIVE : Direction générale de lI"administration

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT MONTANT

Formation au programme de certification universitaire en 1 800,00
gestion de projets, pour Frédéric Wells, du 13 octobre
2.06 au 17 février 2007

Formation au programme de certification universitaire en 4 800,00
gestion de projets, pour Frédéric Wells, du 13 octobre
2006 au 17 février 2007

Automatisation de la table des matiéres concernant le 2 145,00
document "Manuel d"organisation de projet" et assurer un

support d"accompagnement pour les mises a jour des

versions ultérieures du document

Université Laval

Université Laval

Versalys formation - Entreprises Bigknowledge inc.
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ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2® GROUPE D"OPPOSITION

/Pourri®© = ~ C . a 1 T 1 n e t | "Exister©®© etV;pour ;lea,™;organisintsyspush,:litautoriéeVidu ministre®©” montantpolrC

~Midecabj 1Meteat™ ades~cbngresfedes”™ol lbquesvét™"t”

;type! per£0ctionnementéqj i resspurcemOntau™Québ .00 et ,a ds™"exter ieur&du-
OBJET couT

Photocopie 180 950,46
Téléphonie cellulaire (achat et codt d-utilisation) 83 983,00
Téléavertisseur 98,40
Mobilier de bureau 67 873,99
Distributeurs d’eau de source (achat ou location et consommation) 8 778,91
Remboursement des frais de transport, hébergement et repas 109 998,13
Participation a des congrés, des colloques et toutes sessions de type perfectionnement ou
ressourcement (ensemble des dépenses)
- Québec 235 640,22

- Extérieur du Québec 18 201,86
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SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

ETUDE DES CREDITS 2007-2008

O

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2e GROUPE D*OPPOSITION

MEMBRES DES

. PERSONNES HANDICAPEES COMMUNAUTES
CATEGORIE CULTURELLES

D*EMPLOI MASCULIN  FEMININ  MASCULIN  FEMININ
Nb % Nb % Nb % Nb %
Cadres 0 0 0 0 0 0 0 0
Professionnels 0 0 1 0,28 4 < 1,14 2 0,57
Techniciens 0 0 0 0 0 0 0 0
Personnel de 0 0 0 0 0 0 1 0,28
bureau
Ouvriers 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0] 0 1 0,28 4 1,14 3 0,85

ANGLOPHONES
MASCULIN FEMININ
Nb % Nb %

0 0 0] 0]
2 0,57 0O 0
0 0 0 0
0 0 0 0]
0 0 0 0
2 0,57 O 0

AUTOCHTONES
MASCULIN FEMININ
Nb % Nb %

0] 0 0 0
0 0] 1 0,28
0] 0 0 0
0 0 0] 0]
0 0 0] 0
0 0 1 0,28

35 ANS ET PLUS

MASCULIN
Nb %
41 11,68
83 23,65
6 1,71
1 0,28
0 0
131 37,32

Le pourcentage indiqué a été calculé sur le total du nombre d-effectifs réguliers en emploi au Secrétariat du Conseil du trésor au 20 mars 2007

NOMBRE D" EFFECTIFS

REGULIERS EN EMPLOI

FEMININ MASCULIN FEMININ

Nb % Nb % Nb

14 3,99 41 11,68 15

73 20,80 103 29,34 85

3»B" 9,97 7 1,99 42

52 14,81 1 0,28 57

174 49,57 152 43,30 199

TOTAL : 351

%

4,27

24,22

11,97

16,24

56,70



CATEGORIE
D"EMPLOI

Cadres

Professionnels

Techniciens

Personnel de
bureau

Ouvriers

Total

PERSONNES HANDICAPEES

MASCULIN

Nb

%

FEMININ

Nb

%

O

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2® GROUPE D"OPPOSITION

MEMBRES DES
COMMUNAUTES
CULTURELLES

MASCULIN
Nb % Nb

1 0,28 0

1 0,28 0

2 0,57 0

ETUDE DES CREDITS 2007-2008

SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

FEMININ

%

O

ANGLOPHONES AUTOCHTONES
MASCULIN FEMININ MASCULIN FEMININ
Nb % Nb % Nb % Nb %

0 0 0 0 0 0 0] 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 1 0,28 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 1 0,28 0 0 0 0

MOINS DE 35 ANS

MASCULIN
Nb %
0 0
20 5,60
1 0,28
0 0
0 0
21 5,98

Le pourcentage indiqué a été calculé sur le total du nombre d-"effectifs réguliers en emploi au Secrétariat du Conseil du trésor au 20 mars 2007

FEMININ
Nb %
1 0
12 3,42
7 1,99
5 1,42
0 0
25 7,12

NOMBRE D" EFFECTIFS
REGULIERS EN EMPLOI

MASCULIN
Nb %
41 11,68
103 29,34
7 1,9
1 0,28
0 0
152 43,30
TOTAL

FEMININ
Nb %
15 4,27
85 24,22
42 11,97
57 16,24
0 0
199 56,70
: 351
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ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

O

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2® GROUPE D"OPPOSITION

CATEGORIE D"EMPLOI AVRIL MAI JUIN
Cadres 9,5 9,5 6,5
Professionnels 78,5 110,5 71,5
fersomnel de DTSR St igns s as
Ouvrier 0 0 0]

Autres catétories *

TOTAL 211,5 234.5 166,5

* Autres catégories comprend : agents de la paix et autres
Ces données valent pour le personnel régulier et occasionnel

JUILLET AOUT SEPTEMBRE  OCTOBRE
3,5 9,0 3.0 7,5
55,5 74,0 45,5 93,5
63,0 66,0 83,0 91,5

0 0 0 0
122,0 149,0 131,50 192,50

et sont pour IT"exercice 2006-2007, au 16 mars 2007

NOVEMBRE

2,5

106,5

117,5

226,50

DECEMBRE

11,5

122,5

95,0

229,0

JANVIER

24,0

161,0

137.,0

322,0

FEVRIER

10,5

103,0

111,0

224,50

MARS

27,5

28,0

55,50
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ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2S GROUPE D"OPPOSITION
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) itddyd.e-EiaMréemunéirat+onferieyc .isafEuréslystupp iéméhf£adxes;;
Wacancee/’vetcmmMéméEEmééémEEéEmmm"mmMmmEOiE""$immm
PROFESSIONNELS PERSONNEL DE BUREAU ET TECHNICIENS

MOIS PAYEES COMPENSEES PAYEES COMPENSEES
Avril 196,81 133,25 65,66 43,50
Vai 259,19 117,65 5 s 71,75
Juin 126,31 123,32 52,33 60,50
Juillet 38,91 56,00 27,08 14,50
Aot 49,50 30,25 24,25 24,75
Septembre 108,30 250,81 59,08 74,66
Octobre 135,49 237,46 79,33 67,41
Novembre 223,94 191,04 147,51 69,23
Décembre 77,45 74,00 39,74 19,25
Janvier 83,94 69,25 33,50 10,00
Février 71,89 66,75 43,66 48,00
Mars 4,00 13,00

TOTAL

1 375,73 1 362,78 617,64 503,55

Ces données valent pour le personnel régulier et occasionnel et sont pour I"exercice 2006-2007, au 16 mars 2007



CATEGORIE D’EMPLOI

ETUDE DES CREDITS 2007-2008

SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DE RENSEIGNEMENTS DU 2% GROUPE D’OPPOSITION

JUILLET

SEPTEMBRE T-L;)C’J.'OBRE

DECEMBRE

FEVRIER

Cadres

Professionnels

Personnel de bureau et
techniciens

Autres catégories *

TOTAL

26,5

111,0

. 97,5

235,0

58,5

154,5

70,5

283,50

77,0

330,0

227,5

636,50

303,5

1l 045,5

737,0

2093,0

358,5

1 447,5

843,0

2651,0

143,5

214,5

145,5

503,50

116,5

138,0

121,5

14,0

390,0

12,5

86,0

64,0

162,50

112,0

314,5

198,5

11,0

636,0

129,0

361,5

202,5

12,0

705,0

34,0

131,0

68,5

12,0

245,5

33,0

63,0

74,5

36,0

206,5

* Autres catégories comprend

agents de la paix,

autres

Ces données valent pour le personnel régulier et occasionnel et sont pour 1‘exercice 2006-2007, au 16 mars 2007
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BTUDE DBS CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2E GROUPE D*OPPOSITION

* = _/ ) i AN .
A>PAAEEWIAIONI?ng?ﬂgﬁ%¥$ﬁggﬁgggﬁ$ghSAPARPLEURAERRITOIREAHABITUBIiV?DEARAVAILM-TMA

J AN HN*3&B05TN3aS 1 ?78P*NEN
Ministére/Organisme Région Mars Mars Mars

2005 2006 2007

010 - Culture et Bas-Saint-Laurent 23 23 21
Communications Saguenay-Lac-Saint-Jean 24 24 22
Capitale-Nationale 400 392 308
Mauricie 24 23 20
Estrie 9 9 6
Montréal 138 135 A
Outaouais 22 21
Abitibi-Témiscamingue 16 16
Cote-Nord
Gaspésie-Tles-de-la-Madeleine
Chaudiéere-Appalaches
Laurentides
Montérégie
Indéterminée
030 - Relations Capitale-Nationale
internationales Montréal
Hors-Québec
) Indéterminée
040- Services Capitale-Nationale 260 131
gouvernementaux Montréal
050 - Affaires Bas-Saint-Laurent
munlngales Saguenay-Lac-Saint-Jean
et regions Capitale-Nationale
Mauricie
Estrie
Montréal
Outaouais
Abitibi-Témiscamingue
Cote-Nord
Nord-du-Québec
Gaspésie-Tles-de-la-Madeleine
Chaudiére-Appalaches
Laval
Lanaudiére
Laurentides
Montérégie
Centre-du-Québec
055 - Immigration et Bas-Saint-Laurent
Communautés Saguenay-Lac-Saint-Jean
culturelles Capitale-Nationale
Mauricie
Estrie
Montréal
Outaouais
Abitibi-Témi scamingue
Cote-Nord
Gaspésie-Tles-de-la-Madeleine
Chaudiere-Appalaches
Laval
Lanaudiére
Laurentides
Montérégie
Centre-du-Québec
Indéterminée
060 - Sante et Services Capitale-Nationale
Montréal
sociaux Indéterminée
063 - Régie des rentes Bas-Saint-Laurent _
du Québec Saguenay-Lac-Saint-Jean
Capitale-Nationale
Mauricie
Estrie
Montréal
Outaouais
Abitibi-Témiscamingue
Centre-du-Québec
Indéterminée
064 - Regie de Capitale-Nationale .118 113 1 103
1 sassurance Montréal 112 111 110
maladie du Québec
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ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2E GROUPE D*"OPPOSITION

<"—_wil, IEVGLUTIGN"DE3F.EFEECTI-F3:VREGI T TERSIPAR;; LEDR ;. "TERRITOIREGHABITUEL i " " " DBST IOt YAl 1 i SSp&I £

S - L= Mars Mars Mars
Minis tere/Organisne Region 2005 2006 2007
065 - Famille, Ainés et Bas-Saint-Laurent 1 1

Condition Saguenay-Lac-Saint-Jean 2 2
féminine Capitale-Nationale 148 144
Montréal 156 151
Outaouais 2 2
Laval 27 27
Montérégie A 3R
Indéterminée 1
075 - Travail Capitale-Nationale 178 155 71
Montréal 64 61 49
080 - Agriculture, Bas-Saint-Laurent 171 169 159
Pécheries et Saguenay-Lac-Saint-Jean 47 . 45 46
Alimentation Capitale-Nationale 795 777 755
Mauricie 41 33 1
Estrie 7! 50 50
Montréal 37 31 30
« Outaouais 37 A 3R2
Abitibi-Témiscamingue 36 35 33
Cote-Nord 21 18 18
Gaspésie-Tles-de-la-Madeleine 89 86 80
Chaudiére-Appalaches 91 87 83
Laval 12 12 11
Lanaudiere 48 47 43
Laurentides 40 39 38
Montérégie 302 297 290
Centre-du-Québec 77 69 69
095 - Sécurité publique Bas-Saint-Laurent 84 87 89
Saguenay-Lac-Saint-Jean 124 124 129
Capitale-Nationale 1 250 1 251 1199
Mauricie 155 153 148
Estrie 149 150 150
Montréal 1 557 1 573 1 523
Outaouais 177 169 164
Abitibi-Témiscamingue 101 102 97
Cote-Nord 9 99 ¢
Nord-du-Québec 2 1
Gaspésie-Tles-de-la-Madeleine I6) 72 71
Chaudiére-Appalaches - 6 9 7
Laval 25 22 25
Lanaudiére 25 24 27
Laurentides 267 261 267
Montérégie 195 14 196
Centre-du-Québec 7 7 7
Indéterminée 1
140 - Conseil exécutif  Capitale-Nationale 375 370 526
Montréal 9 10 37
Outaouais 1 1
Gaspésie-Tles-de-la-Madeleine 1
Hors-Québec 9 7 6
Indéterminée 1
160 Conseil du trésor Bas-Saint-Laurent 2 -2
Saguenay-Lac-Saint-Jean 2 2
Capitale-Nationale 730 455 357
Mauricie 3 3
Estrie 1 1
Montréal 20 17
Outaouais - 2 2
Cote-Nord 1 1
Indéterminée 1
Hors-Québec ‘ 1
188 Bur. de déc. et Montréal 10
rév. val.
206 Commission des Capitale-Nationale 3 4 4
biens culturels
du Québec
210 - Finances Capitale-Nationale 657 632 605
Montréal 1
Indéterminée 2 2 2
214 Conseil des Montréal 6 6 6

relations
interculturelles



DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2E GROUPE D"OPPOSITION

Mini stere/Organisme

224
228

238

240

246

247

267

274

278

280

285

289
293

313

Conseil science
et technologie
Organismes

conseils

Conseil supérieur
de 1"éducation
Commission
administrative
des régimes de
retraite et
d"assurances

Dir. Poursuites
crimm. et pénales

Commissaire au
lobbyisme
Commissaire

Commission
évaluation
enseignement
collégial
Commission de
1"équité
salariale
Développement
économique,
Innovation et
Exportation

Commission des

relations du
travail
Conseil de la
magistrature
Coroner
Agence de

1 "efficacité
énergétique

ETUDE DBS CREDITS 2007-2008

SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

Région

Capitale-Nationale
Montréal
Capitale-Nationale
Montréal
Indéterminée
Capitale-Nationale
Montréal
Capitale-Nationale

Bas-Saint-Laurent
Saguenay-Lac-Saint-Jean
Capitale-Nationale
Mauricie

Estrie

Montréal

Outaouais
Abitibi-Témiscamingue
Cote-Nord
Gaspésie-Tles-de-la-Madeleine
Chaudiere-Appalaches
Laval

Lanaudiere

Laurentides

Montérégie
Centre-du—Québec
Capitale-Nationale

Capitale-Nationale
Montréal
Capitale-Nationale

Capitale-Nationale
Montréal

Bas-Saint-Laurent
Saguenay-Lac-Saint-Jean
Capitale-Nationale
Mauricie

Estrie

Montréal

Outaouais

Abitibi-Témiscamingue
Cote-Nord
Nord-du-Québec
Gaspésie-Tles-de-la-Madeleine
Chaudiere-Appalaches
Laval

Lanaudiéere

Laurentides

Montérégie
Centre-du—Québec
Indéterminée
Capitale-Nationale
Montréal

Capitale-Nationale
Montréal
Capitale-Nationale
Montréal
Capitale-Nationale
Montréal

Mars
2006

219

Mars
2007

BrBlorwbrrwudBo B a

471



ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2E GROUPE D"OPPOSITION

ANGEEVPLUT IONAPES ; - EFFECT IPS REGUL IERS"PM DEARAAIAJYAA

Mars
2007

Mars
2006

Mars

Ministere/Organisme 2005

320 - Société de

Région

323 -

347 -

1 "assurance
automobile du
Québec

Institut de la
statistique
du Québec

Commission
protection

du territoire
agricole du
Québec

Services Québec

Office de la
protection du
consommateur

Centre de services
services partagés

du Québec

Bas-Saint-Laurent 42

Saguenay-Lac-Saint-Jean
Capitale-Nationale
Mauricie

Estrie

Montréal

Outaouais
Abitibi-Témiscamingue
Cote-Nord
Gaspésie-Tles-de-la-Madeleine
Chaudiere-Appalaches
Laval

Lanaudiére
Laurentides
Montérégie
Centre-du-Québec
Indéterminée
Capitale-Nationale
Montréal

Lanaudiére
Indéterminée
Capitale-Nationale
Montérégie

Bas-Saint-Laurent
Saguenay-Lac-Saint -Jean
Capitale-Nationale
Mauricie

Estrie

Montréal

Outaouais
Abitibi-Témiscamingue
Cote-Nord
Gaspésie-Tles-de-la-Madeleine
Chaudiere-Appalaches
Laval

Lanaudiere

Laurentides

Montérégie
Centre-du-Québec
Indéterminée
Bas-Saint-Laurent
Saguenay-Lac-Saint-Jean
Capitale-Nationale
Mauricie

Estrie

Montréal

Outaouais
Abitibi-Témiscamingue
Cote-Nord
Gaspésie-Tles-de-la-Madeleine
Laurentides
Bas-Saint-Laurent
Saguenay-Lac-Saint-Jean
Capitale-Nationale
Mauricie

Estrie

Montréal

Outaouais
Abitibi-Témiscamingue
Cote-Nord

1 845

27

wppmwgwhﬁmp

1

61
775
40
38

145

157
37
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2E GROUPE D*OPPOSITION

Ministere/Organisme

350 -

352 -

367 -

369 -

3710 -

374 -

Education, Loisir

et Sport

Régie du cinéma
Office des
professions du
Québec

Régie du batiment
du Québec

Registraire des
entreprises

Assemblée
nationale

Vérificateur
général
Développement
durable,
Environnement
et Parcs

Régie des
alcools,

courses et jeux
SOreté du Québec

ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

Région

Bas-Saint-Laurent
Saguenay-Lac-Saint-Jean
Capitale-Nationale
Mauricie

Estrie

Montréal

Outaouais
Abitibi-Témiscamingue
Cote-Nord

Laurentides
Montérégie
Indéterminée

Montreéal
Capitale-Nationale

Bas-Saint-Laurent
Saguenay-Lac-Saint-Jean
Capitale-Nationale
Mauricie

Estrie

Montréal

Outaouais
Abitibi-Témiscamingue
Cote-Nord

Laval

Montéréqie
Capitale-Nationale
Montréal

Indéterminée
Capitale-Nationale
Montréal

Indéterminée
Capitale-Nationale
Montréal
Bas-Saint-Laurent
Saguenay-Lac-Saint-Jean
Capitale-Nationale
Mauricie

Estrie

Montréal

Outaouais
Abitibi-Témiscamingue
Cote-Nord
Gaspésie-Tles-de-la-Madeleine
Chaudiéere-Appalaches
Laval

Lanaudiére
Laurentides
Montérégie
Centre-du-Québec .
Indéterminée
Capitale-Nationale
Montréal

Bas-Saint-Laurent
Saguenay-Lac-Saint-Jean
Capitale-Nationale
Mauricie

Estrie

Montréal

Outaouais
Abitibi-Témiscamingue
Cote-Nord
Gaspésie-Tles-de-la-Madeleine
Chaudiere-Appalaches
Laval

Lanaudiére

Laurentides

Montérégie

Indéterminée

HABITUEL ais TI*SICWEE I fer

Mars
2005

10
11
1 081
10
11
125
11
8

7
16
12
1
47
37

13
15
88
16
19
105

1 002
37

41
31
21
41

105
37

110

o

Emm:mppqmq)@@":%oo\]

Mars
2006

11
10
1 103
23
13
121
11
11
9
14
12
1
50
37

8

969

BBoy BBoRRARARRKARASY

N H@.b\]g

Mars
2007

9
10
1 040
25
11
118
10
9

9
13
14

45
36
12

12

12
19

11
51

41
121
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ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2E GROUPE D*OPPOSITION

FeyEVOLUT IONFpBSNEFFECT . JOFSFREGUL IERSFFPARMN. "EURNTERRTTOIREFhab i toe I EBITRAYAILTFe#" *S

LVENSEOTLENDN
N - - Mars Mars Mars
Ministere/Organisme Région 2005 2006 2007
392 - Régie marchés Montréal » 26 25 27
agric. & aliment.  Chaudiére-Appalaches 12 12 ©
du Québec Lanaudiére 1 1 1
Montérégie 1 1 1
) Centre-du-Québec 1 1 1
400 - Justice Bas-Saint-Laurent 45 45 38
Saguenay-Lac-Saint-Jean 55 55 47
Capitale-Nationale 873 884 829
Mauricie 61 60 51
Estrie &4 62 48
Montréal 676 651 582
Outaouais 70 66 58
Abitibi-Témiscamingue 51 45 43
Cote-Nord 26 26 2
Nord-du-Québec 1 1 1
Gaspésie-Tles-de-la-Madeleine 27 27 23
Chaudiéere-Appalaches 29 28 25
Laval 37 36 3
Lanaudiéere 4 49 4
Laurentides R2 88 78
Montérégie 217 219 185
Centre-du-Québec 28 26 23
Indéterminée 2 1
402 - Comite de Capitale-Nationale 11 10 10
déontologie Montréal 7 8 6
policiére
408 - Commission Capitale-Nationale 39 39 3
d"acces a Montréal 8 7 6
1 "information
411 - Commissaire de Capitale-Nationale 5 5 5
1 "industrie de la Montréal 4 4 4
- construction
414 - Commission des Bas-Saint-Laurent 3 2 4
Iésions Saguenay-Lac-Saint-Jean 8 N 8 10
professionnelles  Capitale-Nationale 3 89 89
Mauricie 11 11 13
Estrie 12 12 12
Montréal 152 146 137
Outaouais 8 8 9
Abi tibi-Témiscamingue 8 8 9
Cote-Nord 3 3 3
Gaspésie-Tles-de-la-Madeleine 8 8 8
Chaudiere-Appalaches 20 20 20
Laval 7 7 7
Lanaudiéere 21 20 18
Laurentides 22 22 23
Montérégie 39 40 42
Centre-du-Québec 9 9 A1
Indéterminée 2 2 3
425 - Commission Capitale-Nationale 20 19 22
québécoiise Montréal 9 7 11
libérations Chaudiére-Appalaches 1
conditionnelles
430 - Commission de la  Capitale-Nationale 3 31 28
fonction publique Indéterminée 1 1 1
440 - Revenu Bas-Saint-Laurent 89 93 &3
Saguenay-Lac-Saint-Jean 8i 76 69
Capitale-Nationale 2 242 2 223 2 240
Mauricie 122 103 71
Estrie 95 72 A
Montréal 1 616 1 650 1671
Outaouais 79 89 85
Abi tibi-Témi scami ngue 48 30 49
Cote-Nord 30 28 R
Gaspésie-Tles-de-la-Madeleine 23 23 23
Laval 302 324 336
Lanaudiéere 1
Montérégie 327 344 338
Hors-Québec 27 29 30
Indéterminée 2 2



ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2E GROUPE D*OPPOSITION

&\"EVOLUTION, ,DES"IEPPECTIPS -REGULIERS" PARF/LEUR JERRITOIRE, Thabituel ”

Ministere/Organisme

450 - Tribunal
administratif
du Québec

505 - Conseil de
gestion de
1 eassurance
parentale

510 - Régie du logement

520 - La Financiere
agricole du
Québec

538 - Office personnes
handicapées du
Québec

547 - Institut de
tourisme &
d"hotellerie du
Quéebec-

560 - Curateur public

Région

Capitale-Nationale
Montréal

Capitale-Nationale

Bas-Saint-Laurent
Saguenay-Lac-Saint-Jean
Capitale-Nationale
Mauricie
Estrie
Montréal
Outaouais
Abitibi-Témiscamingue
Cote-Nord
Gaspésie-Tles-de-la-Madeleine
Chaudiéere-Appaléaches
Laval
Lanaudiére
Laurentides
Montérégie
Centre-du-Québec
Indéterminée
Bas-Saint-Laurent
Saguenay-Lac-Saint-Jean
Capitale-Nationale
Mauricie
Estrie
Outaouais
Abitibi-Témiscamingue
Gaspésie-Tles-de-la-Madeleine
Chaudiere-Appalaches
Lanaudiére
Laurentides
Montérégie
Centre-du-Québec
Indéterminée
Bas-Saint-Laurent
Saguenay-Lac-Saint-Jean
Capitale-Nationale
Mauricie
Estrie
Montréal
Outaouais
Abitibi-Témiscamingue
Cote-Nord
Gaspésie-Tles-de-la-Madeleine
Lanaudiére
Laurentides
Montérégie
Centre-du-Québec
Indéterminée
Montréal
Indéterminée

Bas-Saint-Laurent
Saguenay-Lac-Saint-Jean
Capitale-Nationale

Mauricie

Estrie

Montréal

Outaouais

Abitibi-Témiscamingue
Laurentides

Laval

Montérégie
Centre-du-Québec
Indéterminée

Ab;, "5
Mars
2005

123
122
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ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2E GROUPE D*OPPOSITION

i EOLUTO LR oerTivwationa-
Ministére/Organisme Région Mars Mars Mars
2005 2006 2007
600 - Ressources Bas-Saint-Laurent 15 58 61
naturelles et Saguenay-Lac-Saint-Jean 28 78 a1
Faune Capitale-Nationale 1121 1271 1 050
Mauricie 17 67 70
Estrie 1 31 31
Montréal 24 26 25
Outaouais 13 69 79
Abitibi-Témiscamingue 43 101 110
Cote-Nord 24 77 79
Nord-du-Québec 5 38 41
Gaspésie-Tles-de-la-Madeleine 7 48 51
Chaudiere-Appalaches 1 40 45
Lanaudiere 3 22 27
Laurentides 5 53 58
Montérégie 46 49
Centre-du-Ouébec 10 11
630 - Directeur général Capitale-Nationale 170 174 172
des élections Montréal 3 2 2
Indéterminée 7 9 10
660 - Conseil du statut Bas-Saint-Laurent 2 2 2
de la femme Saguenay-Lac-Saint-Jean 2 2 2
Capitale-Nationale 3 A 30
Mauricie 1 1 1
Estrie ( 2 1 1
Montréal 5 4 4
Outaouais 2 1 2
Abitibi-Témiscamingue 2 2 2
Cote-Nord 2 1 1
Gaspésie-Tles-de-la-Madeleine 1 1
Laval 2 1 1
Lanaudiere 1 1 1
Montérégie 2 2 2
Centre-du-Québec 1
690 - Conseil supérieur Capitale-Nationale 14 13 13
de la langue Montréal 2 1
francaise
700 - Emploi et Bas-Saint-Laurent - 86 81 166
Solidarité Saguenay-Lac-Saint-Jean 113 107 200
sociale Capitale-Nationale 1 482 1 327 1 611
Mauricie *158 153 249
Estrie 103 95 180
Montréal 562 359 855
Outaouais 109 9 178
Abitibi-Témiscamingue 66 101 177
COte-Nord 37 36 78
Nord-du-Québec 12 12 30
Gaspésie-Tles-de-la-Madeleine 120 119 183
Chaudiére-Appalaches Q0 89 177
Laval 113 101 156
Lanaudiére 122 116 211
Laurentides 151 141 24
Montérégie 383 337 592
Centre-du-Québec 74 72 131
Indéterminée 2
702 - Commission des Bas-Saint-Laurent 5 5 7
normes du travail Saguenay-Lac-Saint-Jean 10 9 9
Capitale-Nationale - 171 175 207
Mauricie 11 10 15
Estrie 10 11 13
Montréal 156 151 166
Outaouais 81 7 10
Abitibi-Témiscamingue 4 4 4
Cote-Nord 3 4 4
Chaudiére-Appalaches 9 6 9
Laval 13 15 17
Lanaudiere 10 11 12
Laurentides 10 6 15
Montérégie 26 26 2
Indéterminée a2 83 4



DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2E GROUPE D*OPPOSITION

ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

PANEVOLUT ION * iDES™EFFBCC EFEpSEGTO
NJEVFSNIEEIN
Ministéere/Organisme

703 -

710 -

730 -

801 -

810 -

Commission santé
et sécurité du
travail

Office québécois
de la langue
francaise

Société
d"habitation du
Québec

Fonds aide a
1"action
communautaire
autonome

Fonds forestier

Fonds
conservation et
amélioration du
réseau routier

Fonds de
perception

Fonds information
gouvernementale

JMISEMBLE ?DUFGOUVERNEMHJ FTOEPUISI

Région

Bas-Saint-Laurent
Saguenay-Lac-Saint-Jean
Capitale-Nationale
Mauricie

Estrie

Montréal

Outaouais

Abitibi-Témi scamingue
Cote-Nord
Gaspésie-Tles-de-la-Madeleine
Chaudiere-Appalaches
Laval

Lanaudiére

Laurentides

Montérégie

Indéterminée
Bas-Saint-Laurent
Saguenay-Lac-Saint-Jean
Capitale-Nationale
Mauricie

Estrie

Montréal

Outaouais
Abitibi-Témiscamingue
Indéterminée
Capitale-Nationale
Montréal

Indéterminée
Capitale-Nationale
Montréal

Bas-Saint-Laurent
Saguenay-Lac-Saint-Jean
Capitale-Nationale
Mauricie

Estrie

Montréal

Outaouais
Abitibi-Témiscamingue
Cote-Nord
Nord-du-Québec -
Gaspésie-Tles-de-la-Madeleine
Chaudiere-Appalaches
Lanaudiéere

Laurentides

Montérégie
Centre-du-Ouébec
Bas-Saint-Laurent
Saguenay-Lac-Saint-Jean
Capitale-Nationale
Mauricie

Estrie

Montréal

Outaouais
Abitibi-Témiscamingue
Cote-Nord
Gaspésie-Tles-de-la-Madeleine
Chaudiere-Appalaches
Laval

Lanaudiere

Laurentides

Montérégie
Centre-du-Ouébec
Capitale-Nationale
Montréal

Outaouais

Laval

Montéréqie
Capitale-Nationale
Montréal

Sansafegn

v BRBRY

Mars
2006

65

1 197
118

928
68

42
120

147
107
493
100

157
79
12

138
76

195

273
241

197
7

111
2

B 98 L oBewBooBEEERES

Mars
2007

9
1 152
116

116



ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2E GROUPE D*OPPOSITION

Mg m

ABEEEANE L YBNEREEY

o . - Mars Mars Mars
MiniBtere/Organisme Région 2005 2006 2007
812 - Fonds des Bas-Saint-Laurent 47 46
services de Saguenay-Lac-Saint-Jean n 37 38
police Capitale-Nationale 70 65
Mauricie 37 43
Estrie 41 40
Montréal 14 196 2
Outaouais 30 29
Abitibi-Témiscamingue 42 i
Cote-Nord 40 40
Nord-du-Québec 3 4
Gaspés ie-Tles-de-r la-Madeleine 23 20
Chaudi ere-Appalaches 21 23
Lanaudiére 66 65
Laurentides 21 20
Montérégie & 88 1
Centre-du-Québec 23 20
Indéterminée A 89
813 - Fonds gquébécois Capitale-Nationale 9 5
d"initiatives
sociales
814 - Fonds de Capitale-Nationale &4 137 129
partenariat Montréal 121 150 144
touristique
815 - Fonds de Bas-Saint-Laurent 93 a1
développement du  Saguenay-Lac-Saint-Jean 116 107
marché du travail Capitale-Nationale 269 248
Mauricie 112 109
Estrie 87 A
Montréal 536 506
Outaouais 100 87
Abitibi-Témiscamingue 66 61
COte-Nord A4 47
Nord-du-Québec 13 14
Gaspésie-Tles-de-la-Madeleine 73 72
Chaudiére-Appalaches 109 104
Laval 82 80
Lanaudiére 113 109
Laurentides 131 127
Montérégie 308 287
Centre-du-Ouébec 75 73
816 - Fonds national de Saguenay-Lac-Saint-Jean 1 1
formation de la Capitale-Nationale 2 2
main-d “oeuvre Mauricie 1 1
Estrie 1 1
Montréal 28 24
Outaouais 1 1
Abitibi-Témiscamingue 1 1
Cote-Nord 1 1
Gaspésie-Tles-de-la-Madeleine 1 1
Laval 1 1
Lanaudiére 1 1
Laurentides 1 1
Montérégie 3 3
Centre-du—-Québec 1 1
Indéterminée 1
819 - Fonds Capitale-Nationale 2
développement
régional
820 - Fonds de gestion Bas-Saint-Laurent 13 12
de 1 "équipement Saguenay-Lac-Saint-Jean 7 6
roulant Capitale-Nationale 78 ”
Mauricie 10 9
Estrie 13 13
Montréal 18 17
Outaouais - 4 3
Abitibi-Témiscamingue 14 13
Cote-Nord 4 4
Nord-du-Québec 2 1
Gaspésie-Tles-de-la-Madeleine 8 8
Chaudiére-Appalaches 19 18
aval
anaudiere 3 2
Laurentides 13 11

5



ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2E GROUPE D*OPPOSITION

Ministére/Organisme

824

829

80

852

865

871

872

873

874

875

878

- Fonds pour la
vente de biens et
services - MTQ

- Fonds de I"état
civil

- Commission des
transports du
Québec

- Transports

- Faunes et Parcs

- Fonds
d "information
géographique

- Compte de gestion
de la TPS

- Fonds du BAVAC

- FSG - service
aérien
gouvernemental

- Fonds de
financement

- Fonds de gestion
des immeubles
du Québec
a I"étranger

- Fonds des
registres du
min.de la —justice

i 1SEMjUn"GETT&i

IPS"REGUL IERSiPARMLEURMNTERR I TOIREA/HABITUEL : §-bENTRAVA

LIENSEMME~DUgNMUNRNEMEOTS

- Mars
Région 2005

Montérégie 23
Centre-du-Québec 7
Capitale-Nationale 17
Capitale-Nationale 9
Montréal 29
Capitale-Nationale 67
Montréal 81
Bas-Saint-Laurent 89
Saguenay-Lac-Saint-Jean 79
Capitale-Nationale 1 009
Mauricie 63
Estrie 89
Montréal 330
Outaouais 78
Abitibi-Témiscamingue 108
Cote-Nord 74
Nord-du-Québec 25
Gaspésie-Tles-de-la-Madeleine 79
Chaudiere-Appalaches 147
Laval 33
Lanaudiéere 58
Laurentides 87
Montérégie . 206
Centre-du-Québec 75
Indéterminée

Bas-Saint-Laurent 45
Saguenay-Lac-Saint-Jean 51
Capitale-Nationale 258
Mauricie 53
Estrie 33
Montréal 1
Outaouais 60
Abitibi-Témiscamingue 62
Cote-Nord 53
Nord-du-Québec 35
Gaspésie-Tles-de-la-Madeleine 40
Chaudiere-Appalaches 37
Lanaudiere 21
Laurentides 48
Montérégie 444
Centre-du-Québec 10
Capitale-Nationale 19
Bas-Saint-Laurent 10
Saguenay-Lac-Saint-Jean 5
Capitale-Nationale 459
Mauricie 25
Estrie 7
Montréal 319
Outaouais 9
Abitibi-Témiscamingue 10
Cote-Nord 5
Laval 97
Montérégie 109
Indéterminée 1
Capitale-Nationale 1
Montréal 13
Capitale-Nationale

Capitale-Nationale 1
Capitale-Nationale 4
Capitale-Nationale 6
Montréal 116
Laval 1

Mars
2006

17
6
15

B
27
67
76
80
73

975
61

16

11

490

322

24

74

12

Mars
2007

B x b

27
66

68
910

272



ETUDE DES CREDITS 2007-2008

SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2E GROUPE D"OPPOSITION

Ministere/Organisme

879 - Fonds services

889

890

896

gouvernementaux

Fonds des
pensions
alimentaires
Fonds de

1 1information
fonciere

Secrétariat a la
politique
linguistique
TOTAL

Région

Bas-Saint-Laurent
Capitale-Nationale
Montréal
Capitale-Nationale
Montréal

Bas-Saint-Laurent
Saguenay-Lac-Saint-Jean
Capitale-Nationale
Mauricie

Estrie

Montréal

Outaouais
Abitibi-Témiscamingue
Cote-Nord
Gaspésie-Tles-de-la-Madeleine
Chaudiere-Appalaches
Laval

Lanaudiere

Laurentides

Montérégie
Centre-du-Québec
Capitale-Nationale

Mars
2005

2
812
28
236
205

5

5
247
11

cw B vwrorne 3k

58 739

==DENTRAVAILMVY .Mt

Mars
2006

2
823
31
238
192

3
4
235
10
17
57

U1

orhBywro

57 726

Mars
2007

250
195

2
3
221

f&S

o~ R8rvrw wo

5% 516



ETUDE DES CREDITS 2007-2008

SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2E GROUPE D'OPPOSITION

Mars

Ministére/Organisme Catégorie d'emploi 2005 g::: ::::
010-Culture et Communications JHaute direction 6 5 5
-JCadre supérieur 49 54 46
Professionnel 254 252 192
Enseignant 126 123 116
Technicien 131 130 90
Personnel de bureau 113 108 85
Quvrier 9 6 3
030-Relations internationales [Haute direction 16 17 18
Cadre supérieur 54 52 55
Professionnel 186 173 157
Technicien 61 61 62
Personnel de bureau 78 74 75
Quvrier : 1 1 1
040-Services gouvernementaux Haute direction 2 2
Cadre supérieur 19 13
Professionnel 126 74
Technicien . 76 30
Personnel de bureau 41 17
050-Affaires municipales et Haute direction 24 20 16
régions Cadre supérieur 48 48 52
Professionnel 308 311 297
Technicien 108 99 98
Personnel de bureau 106 95 85
Quvrier. 3 3 4
055-Immigration et Haute direction 5 3 3
Communautés culturelles Cadre supérieur 60 47 47
Professionnel 374 298 299
Enseignant 127 120 110
ITechnicien 227 178 177
Personnel de bureau 337 218 208
Quvrier 2
060-Santé et Services sociaux JHaute direction 8 7 9
Cadre supérieur 60 60 56
Professionnel 412 397 380
Technicien 79 82 81
Personnel de bureau 146 126 132
Ouvrier 1 1 1
063-Régie des rentes du Haute direction 4 4 4
Québec Cadre supérieur 52 52 48
Professionnel 408 402 394
Technicien 200 198 212
Personnel de bureau 396 431 429
Quvrier 3 3 3
064-Régie de 1'assurance Haute direction 1 1 1
maladie du Québec Cadre supérieur 68! 70 75
Professionnel 441 456 470
Technicien 349 380 359
Personnel de bureau 429 336 305
Ouvrier S 3 3
065-Famille, Ainés, Haute direction 6 6
Condition féminine Cadre supérieur 22 19
Professionnel 193 185
Technicien 87 89]
Personnel de bureau 63 60
075-Travail Haute direction 4 1 3
Cadre supérieur 13 14 7
Professionnel 110 99 62
Technicien 65 56 21
Personnel de bureau 49 45 27
Ouvrier ' 1 1
080-Agriculture, Pécheries Haute direction 7 9 10
et Alimentation Cadre supérieur 122 124 111
Professionnel 712 684 658
Enseignant 110 113 113
Technicien - 616 596 607
Personnel de bureau 275 260 235
Quvrier 56 48 44




ETUDE DES CREDITS 2007-2008

SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2E GROUPE D'OPPOSITION

095-Sécurité publique

140-Conseil exécutif

160-Conseil du trésor

Catégorie d"emploi

Haute direction
Cadre supérieur
Professionnel
Technicien
Personnel de bureau
Agent de la paix
Ouvrier

Haute direction
Cadre supérieur
Professionnel
Technicien
Personnel de bureau
Haute direction
Cadre supérieur
Professionnel
Technicien
Personnel de bureau

188-Bur. de déc. et rév. val. Haute direction

mobiliére Cadre supérieur
Professionnel
Technicien
Personnel de bureau

206-Commission des biens
culturels du Québec
210-Finances

214-Conseil des relations
interculturelles

224-Conseil science et
technologie

228-0rganismes conseils

238-Conseil supérieur de
1 "éducation

240-Commission administrat
des régimes de retraite et
d "assurances

246-Dir. poursuites crimm.
et pénales

247-Commissaire au lobbyisme

Haute direction
Personnel de bureau
Haute direction
Cadre supérieur”.
Professionnel
Technicien
Personnel
Ouvrier
Haute direction
Professionnel
Technicien
Personnel de bureau
Haute direction
Cadre supérieur
Professionnel
Technicien
Personnel de bureau
Haute direction
Cadre supérieur
Professionnel
Technicien
Personnel de bureau
Haute direction
Cadre supérieur
Professionnel
Technicien
Personnel de bureau
Haute direction
Cadre supérieur
Professionnel
Technicien
Personnel de bureau
Haute direction
Cadre supérieur
Professionnel
Technicien
Personnel de bureau
Haute direction
Cadre supérieur
Professionnel
Technicien
Personnel

de bureau

ive

de bureau
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ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2E GROUPE D*OPPOSITION

N - p - - - Mars Mars Mars
Ministére/Organisme Catégorie d-"emploi 2005 2006 2007
267-Commissaire déontologie Haute direction 2 2 2
policiére Cadre supérieur 1 1 1
Professionnel 15 19 17
Technicien 1 2 2
Personnel de bureau 101 10 10
274-Commission évaluation Haute direction 3 4 4
enseignement collégial Cadre supérieur 1 1 1
Professionnel 15 13 14
Technicien 1 1 1
Personnel de bureau 81 7 6
278-Commission de 1 ’équité Haute direction 3 3 3
salariale Cadre supérieur 3 5 5
Professionnel 35 30 28
Technicien 6 6 4
Personnel de bureau 10 9 8
280-Développement économique, Haute direction 11 11 10
Innovation et Exportation Cadre supérieur 89 77 70
Professionnel 597 515 489
Technicien 133 98 104
Personnel de bureau 229 186 163
Ouvrier 4 2 2
285-Commission des relations Haute direction 3A 33 37
du travail Cadre supérieur 4 4 5
Professionnel 32 34 31
Technicien 13 14 13
Personnel de bureau 28 25 25
289-Conseil de la Haute direction 1 1 1
magistrature Professionnel 1 1 1
Personnel de bureau 2 2 2
293-Coroner Haute direction 14 12 12
Cadre supérieur 2 2 2
Professionnel 11 11 9
Technicien 3 3 3
Personnel de bureau 13 14 13
Ouvrier 6 6 5
313-Agence de 1 ’efficacité Cadre supérieur 3 3 4
énergétique Professionnel 21 19 19
Technicien 1 1 0
Personnel de bureau 5 6 6
320-Société de I1"assurance Haute direction 6 6 15
automobile du Québec Cadre supérieur 175 175 167
Professionnel 896 872 874
Technicien 822 801 846
Personnel de bureau 557 514 471
Agent de la paix 313 305 300
Ouvrier 13 13 13
323-Institut de la Haute direction 1 1 1
statistique Québec Cadre supérieur 11 12 10
Professionnel 117 119 125
Technicien 28 28 3
Personnel de bureau 37 33 32
Ouvrier 1 1 1
328-Commission de protection Haute direction 16 14 14
du territoire agricole Cadre supérieur 5 4 3
Professionnel 26 26 25
Technicien 26 26 24
Personnel de bureau 28 26 29
343-Services Québec Haute direction 3 3
Cadre supérieur 28 38
Professionnel 78 119
Technicien 37 49
Personnel de bureau 98 101
344-0ffice de la protection Haute direction 1 1 1
du consommateur Cadre supérieur 7 7 10
Professionnel 33 31 27
Technicien 50 51 46
Personnel de bureau 11 10 7



ETUDE DES CREDITS 2007-2008

SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2E GROUPE D"OPPOSITION

Ministére/Organisme

347-Centre de services
partagés du Québec

350-Education,
Sport

Loisir et

352-Régie du cinéma

360-0ffice des professions
du Québec

367-Régie du batiment du
Québec *

369-Registraire des
entreprises

370-Assemblée nationale

374-Vérificateur général

380-Développement durable,
Environnement et Parcs

.386-Régie des alcools,
courses et jeux

390-Slreté du Québec

392-Régie marchés agriculture
et alimentation du Québec

Catégorie d"emploi

Haute direction
Cadre supérieur
Professionnel
Technicien
Personnel de bureau
Ouvrier

Haute direction
Cadre supérieur
Professionnel
Technicien
Personnel de bureau
Ouvrier

Haute direction
Cadre supérieur
Professionnel
Technicien
Personnel de bureau
Ouvrier

Haute direction
Cadre supérieur
Professionnel
Technicien
Personnel de bureau
Haute direction
Cadre supérieur
Professionnel
Technicien
Personnel de bureau
Haute direction
Cadre supérieur
Professionnel
Technicien
Personnel de bureau
Haute direction
Cadre supérieur
Professionnel
Technicien
Personnel de bureau
Agent de la paix
Ouvrier

Haute direction
Cadre supérieur
Professionnel
Technicien
Personnel de bureau
Haute direction
Cadre supérieur
Professionnel
Technicien
Personnel de bureau
Ouvrier

Haute direction
Cadre supérieur
Professionnel
Technicien
Personnel de bureau
Haute direction
Cadre supérieur
Professionnel
Technicien
Personnel de bureau
Ouvrier

Haute direction
Cadre supérieur
Professionnel
Technicien
Personnel de bureau

Mars
2005

155
123

42
23
121

41
151
146

41

27
169
14
12
12

775
562
253

213
132
334

14
11

Mars
2006

10
95
657
239

170
113

21
117

152
154
99

41

27
171
11
14
13
88
763
569
239

Mars
2007

70
498
282
181

10
91
633
220
310

160
95

22
14
102

36
160
154
105

42

45

28
187
12
13
13
89
744
551
224

20

23
a7

29
197
149
324



ETUDE DES CREDITS 2007-2008

SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2B GROUPE D"OPPOSITION

Ministére/Organisme

400-Justice

402-Comité de déontologie
policiére

408-Commission d"acces a
1 "information

411-Commissaire de

1 "industrie de la
construction
414-Commission des lésions
professionnelles

425-Commission québécoise
libérations conditionnelles

430-Commission de la fonction
publique

440-Revenu

450-Tribunal administratif du
Québec

505-Conseil de gestion de
1"assurance parentale

510-Régie du logement

520-La Financiére agricole
du Québec

538-0ffice personnes
handicapées du Québec

Catégorie d"emploi

Haute direction
Cadre supérieur
Professionnel
Technicien
Personnel de bureau
Ouvrier

Haute direction
Cadre supérieur
Professionnel
Technicien
Personnel de bureau
Haute direction
Cadre supérieur
Professionnel
Technicien
Personnel de bureau
Haute direction
Technicien
Personnel de bureau
Haute direction
Cadre supérieur
Professionnel
Technicien
Personnel de bureau
Ouvrier

Haute direction
Cadre supérieur
Professionnel
Technicien
Personnel de bureau
Haute direction
Cadre supérieur
Professionnel
Technicien
Personnel de bureau
Haute direction
Cadre supérieur
Professionnel
Technicien
Personnel
Ouvrier
Haute direction
Cadre supérieur
Professionnel
Technicien
Personnel de bureau
Haute direction
Cadre supérieur
Professionnel
Technicien
Personnel de bureau
Haute direction
Cadre supérieur
Professionnel
Technicien
Personnel de bureau
Haute direction
Cadre supérieur
Professionnel
Technicien
Personnel de bureau
Haute direction
Cadre supérieur
Professionnel
Technicien
Personnel

de bureau

de bureau
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ETQDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2E GROUPE D"OPPOSITION

T . . . . . Mars Mars Mars
Ministére/Organisme Categorie d'emploi 2005 2006 2007
547-1Institut de tourisme et Haute direction 1 1 1
d"hotellerie du Québec Cadre supérieur 11 12 13
Professionnel 22 24 21
Enseignhant 37 33 30
Technicien 3A 31 31
Personnel de bureau 24 22 22
Ouvrier 10 10 9
560-Curateur public Haute direction 3 3 3
Cadre supérieur 29 29 36
Professionnel 248 264 243
Technicien 128 127 121
Personnel de bureau 0 87 71
600-Ressources naturelles Haute direction 8 6 7
et Faune Cadre supérieur 88 157 157
Professionnel 581 707 606
Technicien 395 513 470
Personnel de bureau 219 323 294
Agent de la paix 305 324
Ouvrier . 16 24 20
630-Directeur général des Haute direction 1 1 1
élections Cadre supérieur 15 16 16
Professionnel 77 80 83
Technicien 44 47 46
Personnel de bureau 41 39 36
Ouvrier 2 2 2
660-Conseil du statut de la Haute direction 1 1 1
femme Cadre supérieur 3 3 2
Professionnel 26 23 22
Technicien 10 11 11
Personnel de bureau 16 14 14
690-Conseil supérieur de la Haute direction 1 1 1
langue francaise Cadre supérieur 1 1 1
Professionnel 6 5 5
Technicien 1 1 1
Personnel de bureau 7 6 5
700-Emploi et Solidarité Haute direction 14 6 8
sociale -~ Cadre supérieur 219 180 323
Professionnel 902 718 375
Technicien 2 025 912 845
Personnel de bureau 617 525 873
Ouvrier 4 4 6
702-Commission des normes Haute direction 3 3 3
du travail Cadre supérieur 31 30 31
Professionnel 167 214 219
Technicien 216 166 167
Personnel de bureau 110 109 103
Ouvrier 1 1 1
703-Commission santé et Haute direction 5 6 5
sécurité du travail Cadre supérieur 196 198 198
Professionnel 1 661 684 646
Technicien 1 084 098 067
Personnel de bureau 591 585 567
Ouvrier 20 16 16
710-0ffice québécois de la Haute direction 1 1 1
langue francaise Cadre supérieur 15 17 17
Professionnel 150 143 140
Technicien 38 38 39
Personnel de bureau 41 41 40
730-Société dThabitation Haute direction 4 4 4
du Québec Cadre supérieur 18 19 22
Professionnel 182 191 181
Technicien 78 7 79
Personnel de bureau 70 65 63
Ouvrier 1 1 1
801-Fonds d"aide a I"action Cadre supérieur 2 2 2
communautaire autonome Professionnel 10 10 13
Technicien 11 1 1



ETUDE DES CREDITS 2007-2008

SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2E GROUPE D'OPPOSITION

MU SN

Ministére/Organisme

801-Fonds d"aide a I ’action
communautaire autonome
(suite)

802-Fonds forestier

807-Fonds conservation et
amélioration du réseau
routier

808-Fonds de perception

810-Fonds information
gouvernementale

812-Fonds des services
de police

813-Fonds québécois
d"initiatives sociales

814-Fonds de partenariat
touristique

815-Fonds de développement
du marché travail

816-Fonds national de
formation de la
main-d®oeuvre

819-Fonds de développement
réqgional

820-Fonds de gestion de

1 "équipement roulant

824-Fonds pour la vente de
biens et services - MTQ

829-Fonds de I"état civil

830-Commission des
transports

Catégorie d'emploi

Personnel de bureau

Haute direction
Cadre supérieur
Professionnel
Technicien
Personnel de bureau
Ouvrier

Cadre supérieur
Professionnel
Technicien
Personnel de bureau
Ouvrier

Cadre supérieur
Professionnel
Technicien
Personnel de bureau
Cadre supérieur
Professionnel
Technicien
Personnel de bureau
Ouvrier

Cadre supérieur
Professionnel
Technicien
Personnel de bureau
Ouvrier

Cadre supérieur
Professionnel
Technicien
Personnel de bureau
Haute direction
Cadre supérieur
Professionnel
Technicien
Personnel de bureau
Ouvrier

Haute direction
Cadre supérieur
Professionnel
Technicien
Personnel de bureau
Ouvrier

Cadre supérieur
Professionnel
Technicien
Personnel de bureau
Professionnel
Personnel de bureau
Cadre supérieur
Professionnel
Technicien
Personnel de bureau
Ouvrier

Cadre supérieur
Professionnel
Technicien
Personnel de bureau
Ouvrier

Cadre supérieur
Professionnel
Technicien
Personnel de bureau
Ouvrier

Haute direction
Cadre supérieur

Mars
2005

264
578
131

95
678
818
278

14

46
101
552

46

32

24

66
300

261

(o) LA NN OIS
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1 037
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2006

3
85
266
580
122

674
823
271

463

137
662
984
418

28

37
23

111

Mars
2007

89
331
598
127

103
683
811
269
13
45
95
565
85

26
88
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456
20
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97
70
81
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ETUDE DES CREDITS 2007-2008

SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2E GROUPE D"OPPOSITION

»INDAYMALPT-10M|BESMBP .FECTJ-gS

Ministére/Organisme

830-Commission des
transports (suite)

850-Transports

852-Faunes et Parcs

865-Fonds d “information
géographique

871-Compte de gestion
de la TPS

872-Fonds du BAVAC

873-FSG -Service aérien
gouvernemental

874-Fonds du financement
regroupé

875-Fonds de gestion des
immeubles du Québec a
1"étranger -

878-Fonds des registres du
ministére de la Justice

879-Fonds services
gouvernementaux

889-Fonds des pensions
alimentaires

890-Fonds de ITinformation

fonciéere

Catégorie d"emploi

Professionnel
Technicien
Personnel de bureau
Haute direction
Cadre supérieur
Professionnel
Technicien
Personnel
Ouvrier
Haute direction
Cadre supérieur
Professionnel
Technicien
Personnel de bureau
Agent de la paix
Ouvrier

Cadre supérieur
Professionnel
Technicien
Personnel
Ouvrier
Cadre supérieur
Professionnel
Technicien
Personnel de bureau
Professionnel
Technicien
Personnel de bureau
Cadre supérieur
Professionnel
Technicien
Personnel
Ouvrier
Cadre supérieur
Professionnel
Technicien
Personnel de bureau
Cadre supérieur
Professionnel
Technicien
Personnel de bureau
Cadre supérieur
Professionnel
Technicien
Personnel de bureau
Haute direction
Cadre supérieur
Professionnel
Technicien
Personnel
Ouvrier
Cadre supérieur
Professionnel
Technicien
Personnel de bureau
Haute direction
Cadre supérieur
Professionnel
Technicien
Personnel de bureau
Ouvrier

de bureau

de bureau

de bureau

de bureau

Mars
2005
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346
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ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2E GROUPE D'OPPOSITION

aSMslIslhi

EMPLSI-‘F'ZEP;’ o

BN . . : . ; Mars { Mars Mars

Ministére/Organisme Catégorie d'emploi 2005 | 2006 2007
896-Secrétariat a la Haute direction 1 1 1
politique linguistique Cadre supérieur 1 1 1
Professionnel 4 4 4
Technicien 1 1 1
Personnel de bureau 2 2 2

TOTAL 58 739 57 726 56 518
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ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2e GROUPE D"OPPOSITION

S PXPASS

MINISTERE 7/ ORGANISME MARS 2005 MARS 2006 MARS 2007

010 - Culture et Communications 24 23 25
030 - Relations internationales 41 41 32
040 - Services gouvernementaux - 36 24
050 - Affaires municipales et Régions 63 68 63
055 - Immigration et Communautés culturelles 25 26 27
060 - Santé et Services sociaux 82 79 75
063 - Régie des rentes du Québec 61 71 72
064 - Régie de I"assurance maladie du Québec 50 56 57
065 - Famille, ATnés et Condition féminine - 37 A
075 - Travail 12 11 7
080 - Agriculture, des Pécheries et de I"Alimentation 141 132 125
095 - Sécurité publique 54 52 55
140 - Conseil exécutif 48 49 70
160 - Conseil du trésor 92 56 48
210 - Finances 89 96 0
224 - Conseil science et technologie 2 3 3
228 - Conseil de santé et du bien-étre 3 2 —
238 - Conseil supérieur de I1"éducation 7 7 7
240 - Commission administrative des régimes de retraite et d"assurances 17 21 22
247 - Commissaire au lobbyisme du Québec - 1 1
274 - Commission d"évaluation de I"enseignement collégial 3 5 3
278 - Commission de I1%équité salariale 5 2 5
280 - Développement économique, Innovation et Exportation 100 107 97
285 - Commission des relations du travail 2 2 2
289 - Conseil de la magistrature 1 1 1
313 - Agence de l1"efficacité énergétique 2 2 2
320 - Société de I"assurance automobile du Québec 152 148 139
323 - Institut de la statistique du Québec 15 16 19
328 - Commission de protection du territoire agricole 4 4 5
339 - Agence des partenariats public-privé du Québec 1 -
343 - Services Québec - 10 23
344 - Office de la protection du consommateur 2 2 1
347 - Centre de services partagés - - 52



350
360
367
369
370
374
380
386
392
400
408
414
440
450
505
510
520
538
547
560
600
630
660
700
702
710
730
801
802
807
808
810
814

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2* GROUPE D"OPPOSITION

MINISTERE / ORGANISME

Education, Loisir et Sport

Office des professions du Québec

Régie du batiment du Québec

Registraire des entreprises

Assemblée nationale

Vérificateur général du Québec
Développement durable, Environnement et Parcs
Régie des alcools, des courses et des jeux
Régie marchés agric. & aliment. Québ.
Justice

Commission d"accés a I"information
Commission des lésions professionnelles
Revenu

Tribunal administratif du Québec

Conseil de gestion de lI"assurance parentale
Régie du logement

La Financiere agricole du Québec

Office des personnes handicapées

Institut tourisme hoétellerie Québec
Curateur public

Ressources naturelles et Faune

Directeur général des élections

Conseil du statut de la femme

Emploi et Solidarité sociale

Commission des normes du travail

Office québécois de la langue francaise
Société d"habitation du Québec

Fonds d"aide a I"action communautaire autonome
Fonds forestier

Fonds de conservation et d"amélioration du réseau routier

Fonds de perception
Fonds de ITinformation gouvernementale
Fonds de partenariat touristique

ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR
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ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2S GROUPE D"OPPOSITION

MINISTERE / ORGANISME MARS 2005 MARS 2006 MARS 2007
815 - Fonds de développement du marché du travail 58 62
816 - Fonds national de formation de la main-d“euvre 5 6 4
820 - Fonds de gestion de I"équipement roulant 1 1 1
829 - Fonds de I"Etat civil 1 1 2
830 - Commission des transports 5 5 -
831 - Secrétariat au loisir et au sport - - -
850 - Transports 44 55 58
852 - Faune et des Parcs 15 - -
871 - Compte de gestion de la TPS 55 45 50
873 - Fonds services aériens gouvernementaux - 2
874 - Fonds du financement regroupé 3 2 2
875 - Fonds de gestion des immeubles du Québec a l1"étranger 1 -
878 - Fonds des registres . . 5
879 - Fonds des services gouvernementaux 27 28 -
889 - Fonds des pensions alimentaires 3 4 4
890 - Fonds de IT"information fonciére 6 6 9
896 - Secrétariat a la politique linguistique 2 3 3

TOTAL 2 247 2 346 2 381
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ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2e GROUPE D"OPPOSITION

|eoncerman\tmfliefsFife€*£E4.. tel FEs|®aéMchacun*des " ® ni<8icer ; eBs«etporgiuri smeB.# " »ts3
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MINISTERE / ORGANISME MARS 2005 MARS 2006 MARS 2007
010 - Culture et Communications 24 21 28
030 - Relations internationales 28 32 32
040 - Services gouvernementaux - 14 11
050 - Affaires municipales et Régions 31 31 28
055 - Immigration et Communautés culturelles 36 28 28
060 - Santé et Services sociaux 49 46 46
063 - Régie des rentes du Québec 18 16 15
064 - Régie de l"assurance maladie du Québec 66 57 52
065 - Famille, ATnés et Condition féminine - 30 29
075 - Travail 11 11 6
080 - Agriculture, des Pécheries et de I"Alimentation 45 61 73
095 - Sécurité publique 202 195 167
140 - Conseil exécutif 75 76 79
160 - Conseil du trésor 36 34 24
188 - Bureau révision valeurs mobiliéres : - 1
210 - Finances 37 32 32

214 - Conseil des relations interculturelles 1 1
224 - Conseil science et technologie 2
228 - Conseil de santé et du bien-étre 9
238 - Conseil supérieur de I1"éducation 1
240 - Commission administrative des régimes de retraite et d"assurances 6 .
246 - Dir. Poursuites crimm. & pénales - - 1

247 - Commissaire au lobbyisme du Québec

N
NN ©
NGO N

267 - Commissaire a la déontologie policiére 3 3 2
274 - Commission d"évaluation de lI"enseignement collégial 3 1 1
278 - Commission de I"équité salariale 4 1 1
280 - Développement économique, Innovation et Exportation 64 34 31
285 - Commission des relations du travail 4 5 6
289 - Conseil de la magistrature 3 3 2
293 - Coroner 19 20 20
313 - Agence de l1"efficacité énergétique 1 1 1
320 - Société de l"assurance automobile du Québec 72 75 73
323 - Institut de la statistique du Québec 2 1 1



328
339
343

347
350
352
360
367
369
370
374

386
392
400
402
408
414
425
430
440
450
505
510
520
538
547
560
600
630
660
700

ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2B GROUPE D "OPPOSITION

MINISTERE / ORGANISME

- Commission de protection du territoire agricole
- Agence des partenariats public-privé du Québec
- Services Québec

- Office de la protection du consommateur

- Centre de services partagés

- Education, Loisir et Sport

- Régie du cinéma

- Office des professions du Québec

- Régie du batiment du Québec

- Registraire des entreprises

- Assemblée nationale

- Vérificateur général du Québec

- Développement durable, Environnement et Parcs
- Régie des alcools, des courses et des jeux

- Régie des marchés agricoles et alimentaires du Québec
- Justice

- Comité de déontologie policiere

- Commission d"acces a I"information

- Commission des lIésions professionnelles

- Commission québécoise des libérations conditionnelles
- Commission de la fonction publique

- Revenu

- Tribunal administratif du Québec

- Conseil de gestion de I"assurance parentale

- Régie du logement

- La Financiére agricole du Québec

- Office des personnes handicapées

- Institut de tourisme et d"hotellerie du Québec
- Curateur public

- Ressources naturelles et Faune

- Directeur général des élections

- Conseil du statut de la femme

- Emploi et Solidarité sociale

O O

MARS 2005

D W o

~ .
PorOyoU0lrowaah | >

iy

[ o N
RER NP oW MO

[(o]
=S SN

MARS

2006

D] WO

~

MARS 2007

N = N
bbpgqogmﬂwmw|ﬁgmﬂ| N

N
o
e Ny



702
710
730
801
802
807
808
810
813
814
815
816
820
824
829
831
850
852
871
872
873
874
879
889
890
896

O

ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2B GROUPE D®"OPPOSITION

MINISTERE / ORGANISME

Commission des normes du travail
Office québécois de la langue francaise
Société d’habitation du Québec

Fonds
Fonds
Fonds
Fonds
Fonds
Fonds
Fonds
Fonds
Fonds
Fonds
Fonds
Fonds

d"aide a IT"action communautaire autonome
forestier

de conservation et d"amélioration du réseau routier
de perception

de 1 ’information gouvernementale
québécois d"initiatives sociales

de partenariat touristique

de développement du marché du travail
national de formation de la main-d"oeuvre
de gestion de I1"équipement roulant

pour la vente de biens et services - MTQ
de I ’Etat civil

Secrétariat au loisir et au sport
Transports

Faune

et des Parcs

Compte de gestion de la TPS

Fonds
Fonds
Fonds
Fonds
Fonds
Fonds

d"aide aux victimes d"actes criminels
services aériens gouvernementaux

du Ffinancement regroupé

des services gouvernementaux

des pensions alimentaires

de I"information fonciére

Secrétariat a la politique linguistique

Total

MARS 2005
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1 987

9

MARS 2006

118

26
39

52

261

N'(_D\NEBH|HH-

1 971

MARS 2007

2 036

~



ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2e GROUPE D"OPPOSITION
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Nous ne pouvons répondre a cette question puisque I"information est dans chacun des ministéres



ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2. GROUPE D"OPPOSITION

Nous ne pouvons répondre a cette demande, puisque le niveau des effectifs ne tient pas compte des catégories d"emploi et plusieurs facteurs non
connus peuvent influencer les prévisions
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ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2* GROUPE D"OPPOSITION
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NOMBRE DE DEPARTS A LA RETRAITE ANTICIPES

MINISTERE / ORGANISME 2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012 TOTAL
010 Culture et Communications 40 40 45 40 40 205
030 Relations internationales 20 25 25 30 25 125
040 Services gouvernementaux 10 10 10 15 10 55
050 Affaires municipales et Régions 20 25 35 25 30 135
055 Immigration et Communautés culturelles 50 55 55 55 50 265
060 Santé et Services sociaux 40 50 40 40 40 210
063 Régie des rentes du Québec 45 55 60 55 60 275
064 Régie de I assurance maladie du Québec 55 75 75 85 75 365
065 Famille, ATnés et Condition féminine 15 15 15 20 20 85
075 Travail 5 5 10 10 5 35
080 Agriculture, Pécheries et Alimentation 20 R0 110 120 110 520
095 Sécurité publique 120 120 110 105 100 555
140 Conseil exécutif 25 25 30 35 30 145
160 Conseil du trésor 25 20 30 20 20 115
210 Finances 25 20 25 30 20 120
238 Conseil supérieur de I1"éducation 5 5
240 Commission administrative des régimes 15 25 35 40 30 145

de retraite et d"assurances



246
267
278
280

285
293
320

323
328

343
344

347
350
366
367

MINISTERE / ORGANISME

Direction des poursuites pénales
Commissaire a la déontologie policiere
Commission de 1"équité salariale

Développement économique, Innovation
et Exportation

Commission des relations du travail
Coroner

Société de lI"assurance automobile du
Québec

Institut de la statistique du Québec

Commission de protection du territoire
agricole

Services Québec

Office de la protection du
consommateur

Centre de services partagés du Québec
Education, Loisir et Sport
Régie du batiment du Québec

Registraire des entreprises

O

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2S GROUPE D*OPPOSITION

2007-2008

O

10

10

45
70
15

ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

2008-2009

10
5

40

105

10

75
20
10

NOMBRE DE DEPARTS A LA RETRAITE ANTICIPES

2009-2010

10

125

10

15

95
25
15

2010-2011

15

130

10

10

100
20
10

2011-2012

15

45

125

10

20

20

TOTAL

225

25
10
575

25

75

280
430
100



ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2* GROUPE D*OPPOSITION

NOMBRE DE DEPARTS A LA RETRAITE ANTICIPES

MINISTERE / ORGANISME 2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012 TOTAL
370 Assemblée nationale 25 30 25 25 25 130
374 Vérificateur général du Québec 5 5 5 5 20
380 Développement durable, Environnement 60 70 75 85 80 370
et Parcs
386 Regie des alcools, des courses et des 10 5 10 10 10 45
Jjeux
390 SdOreté du Québec 20 25 25 30 35 135
392 Régie des marchés agricoles et 5 5 10
alimentaires du Québec
400 Justice 110 125 145 135 145 660
414 Commission des lésions 10 10 15 15 15 65
professionnelles
430 Commission de la fonction publique 5 5 10
440 Revenu 145 175 225 245 240 1 030
450 Tribunal administratif du Québec 10 10 10 10 15 55
510 Régie du logement 5 10 10 10 10 45
520 La Financiére agricole du Québec 10 15 25 25 25 100
538 Office des personnes handicapées 5 5 5 5 5 25
547 Institut de tourisme et d hétellerie 5 10 10 10 10 45

du Québec



ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2E GROUPE D'OPPOSITION
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NOMBRE DE DEPARTS A LA RETRAITE ANTICIPES

MINISTERE / ORGANISME 2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012 TOTAL
560 Curateur public 15 15 20 20 20 0
600 Ressources naturelles et Faune 80 0 110 120 120 520
630 Directeur général des élections 10 5 10 10 10 45
660 Conseil du statut de la femme 5 5 5 15
700 Emploi et Solidarité sociale 225 255 265 260 265 1 270
702 Commission des normes du travail 20 20 30 25 30 125
703 Commission de la santé et de la z 125 145 155 180 175 780
sécurité du travail
710 OfFfice québécois de la langue 15 15 15 15 10 70
francaise
730 Société d"habitation du Québec 20 20 20 25 20 105
802 Fonds forestier 45 50 55 60 60 270
807 Fonds de conservation et 70 95 95 110 100 470
d"amélioration du réseau routier
808 Fonds de perception 20 20 25 35 30 130
812 Fonds des services de police 30 35 40 45 45 195
814 Fonds de partenariat touristique 10 10 10 15 15 60
820 Fonds de gestion de I ’équipement 10 10 15 20 15 70
roulant

829 Fonds de I"état civil 5 10 10 10 10 45
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ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2H GROUPE D"OPPOSITION
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830
850
871

873
878

889
890

MINISTERE / ORGANISME

Commission des transports
Transports

Compte de gestion de la taxe de vente
sur les produits et services

Fonds services aérien gouvernemental

Fonds des registres du ministére de la
Justice

Fonds des pensions alimentaires

Fonds de 11iinformation fonciére

TOTAL

2007-2008

140
30

10

20

2 255

2008-2009

165

10

10

20

2 570

AVA VASVAY,

2009-2010

10

170

25

2 875

M rsz =na ~ W @M1k - <’,:\%i§!mi

NOMBRE DE DEPARTS A LA RETRAITE ANTICIPES

2010-2011

10
195
45

10

15

3 025

2011-2012

10

190

10

15

2 950

TOTAL

860

210

25

125

13 675
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ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2S GROUPE D"OPPOSITION

Aucun aménagement n’a été effectué en 2006-2007 dans les cabinets ministériels ainsi que dans leur bureau de circonscription



NOM

Canac Marquis, Louise
Du Bois, Astrid
Dubien, Gilles
Evangelista, Luciana
Guérin, Pierre
Danielle, Hébert
Joachim, Marie-Anne
Lamoureux, Jean-Sébastien
Maheux, André

Mercier, Véronique
Morin, Sylvette
Pelletier, Sylvain
Poirier, Danielle
Simard-Gagnon, Olivier
Taschereau, Isabelle

Rémunération total annuelle

ETUDE DES CREDITS 2007-2008

SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2e GROUPE D"OPPOSITION

TITRE DE LA FONCTION

Attachée politique
Attachée politique
Attaché politique
Attachée politique
Attaché politique
Employée de soutien
Employée de soutien
Directeur de cabinet
Attaché politique
Attachée politique
Employée de soutien
Attaché politique
Attachée politique
Attaché politique
Attachée politique

1697 571 $

PORT DsATTACHE

Québec
Québec
Lasalle
Lasalle
Montréal
Québec
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Québec
Québec
Montréal
Québec
Québec

DATE D"ENTREE EN FONCTION

30 avril 2003

10 novembre 2003
6 mars 2006

9 juin 2003

26 juin 2006

23 mai 2003

3 septembre 2004
6 octobre 2003
10 mars 2006

30 avril 2003

5 juin 2006

20 mai 2003

25 octobre 2004
27 mars 2006

5 avril 2004

DATE DE DEPART

31 mai
7 avril

7 avril

20 octobre

16 février
11 aolt

2006
2006

2006

2006

2007
2006



ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2* GROUPE D"OPPOSITION

Nous vous référons a l"article 27, sous section II, de la directive 4-83 concernant le recrutement, la nomination, la rémunération et les

autres conditions de travail du personnel de Cabinet de ministre. Il est a noter que l"article 27 existe dans sa forme actuelle depuis le
22 octobre 1985

Alinéa a)

Les frais de déplacement encourus par lI"ensemble des membres du personnel d"un cabinet de ministre, au cours d"une période électorale ou
référendaire, sont remboursables jusqu®"a concurrence du montant Tfixé par le Contréleur des finances

Pour le cabinet de Madame Monique Jérdme-Forget ce montant a été fixé a 16 115,83 $. Au total, un montant de 190,00 $ a été dépensé



DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2* GROUPE D®"OPPOSITION

UNITE ADMINISTRATIVE s Cabinet de la Ministre

Action cancer du sein de Montréal

Arche-Montréal inc., L"

Art Boréal
Association
Association
Association
Association
Association
Association
Association
Association
Association
Association
Association
Association
Association
ATSA

Bénévoles d-

d ’anémie falciforme du Québec

ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

BENEFICIAIRE

de la fTibromyalgie région de I"Tle de Montréal

de spina-bifida et d"hydrocéphalie de la région de Montréal

d ’entraide Le chatnon inc.
des paraplégiques du Québec
des résidents - Villa de I7Avenir

du Québec pour dysphasique

du Québec pour enfants avec problémes auditifs (région Montréal)

hartiano-canado-québécoise d"aide aux démunis
québécoise de prévention du suicide, L°
régionale du sport scolaire du Lac St-Louis.
sportive de Saint-Godefroy, L*®

sportive et communautaire du Centre-Sud inc.

affaires

inc.

MONTANT VERSE

1 000,00
1 000,00
1 000,00
2 000,00
1 000,00
1 000,00
1 000,00
1 000,00

500,00
1 000,00
1 000,00
1 000,00
1 000,00
1 000,00
5 000,00
1 000,00

500,00
1 000,00



ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2E GROUPE D"OPPOSITION
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UNITE ADMINISTRATIVE : Cabinet de la Ministre

BENEFICIAIRE MONTANT VERSE
Camp familial Saint-Urbain 250.00
Camp pour enfants diabétiques de 1"Est-du-Québec 500.00
Centaur Theater Company 1 000,00
Centre africain de développement et d"entraide Iinc. 500.00
Centre canadien d"architecture 500.00
Centre communautaire CEFEDI 200.00
Centre communautaire Hochelaga 2 000,00
Centre d"aide et de lutte contre les agressions a caractere sexuel 250.00
Centre de la petite enfance Familigarde de Lasalle 500.00
Centre de ressources familiales du Québec 250.00
Centre Saint-Pierre 250.00
Chambre de commerce et d"industrie du Sud-Ouest de Montréal 2 000,00
Charité Soleil levant 1 000,00
Club des petits déjeuners du Québec, Le 1 000,00
Clubs 4-H du Québec, Les 500.00
Collége Frontiéere 500.00
Collége Saint-Jean-Vianney 250.00
Colloque des étudiants en relations industrielles de I"Université Laval 200.00

O O O O
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ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2E GROUPE D"OPPOSITION
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UNITE ADMINISTRATIVE : Cabinet de la Ministre

BENEFICIAIRE MONTANT VERSE
Comité des orphelins victimes d"abus 500,00
Comité du 10e anniversaire du décés de Robert Bourassa 500,00
Commission sportive du Lac St-Louis inc., La 500,00
Communauté hellénique de Montréal, La 1 500,00
Congrés national des Italo-Canadiens 1 000,00
Conseil des personnes &gées de la communauté noire de Montréal, Le 500,00
Conseil régional des personnes agées italo-canadiennes de Montréal 1 000,00
Corporation du festival de mongolfieres de Saint-Jean-sur-Richelieu inc. 250,00
Coups de théatre, Les 3 000,00
Destination travail du Sud-Ouest de I"Tle de Montréal inc. 2 000,00
Domaine Forget de Charlevoix inc., Le 1 000,00
Ecole orale de Montréal pour les sourds inc. 1 000,00
Eglise Unie Union 1 000,00
Enfants de Béthanie, Les 300,00
Entraides communautaires des*Tles inc. 1 000,00
Equi VOX Montréal 500,00
Espace Go inc. 2 000,00

Etats généraux sur lTopportunité de créer une nouvelle région administrative 1 000,00



ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2E GROUPE D *OPPOSITION
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UNITE ADMINISTRATIVE : Cabinet de la Ministre

. ¢ Liste des>sommes d" argentniverse™ésv-en - 00
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BENEFICIAIRE

Evénements art, musique et culture de Saint-Donat
Fabrique de la paroisse Saint-Vincent-Ferrier, La
Fabrique of the parish of Saint-John Brebeuf, The
Fédération des femmes du Québec

Fédération des harmonies et des orchestres symphoniques du Québec
Festival de films Cinémania

Festival des musiques sacrées de Québec

Festival du livre jeunesse de Laval

Festival du TRAC

Festival international de Lanaudiére inc.

Festival international de steelpan de Montréal
Festival international latino de Montréal
Festivalissimo

Fondation canadienne du rein, La

Fondation centre de cancérologie Charles-Bruneau
Fondation d"aide directe-sida Montréal

Fondation de I"Hépital de Montréal pour enfants

Fondation de I1"H6épital Douglas

O O O

PAIRHERS

MONTANT VERSE

ko, -F

1 000,00
2 000,00
500.00
500.00
500.00
2 000,00
1 000,00
500.00
1 000,00
2 000,00
500.00
500.00
1 000,00
250.00
500.00
1 000,00
1 000,00
500.00

O
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ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DD 2e GROUPE D "OPPOSITION

> hmn t - i e~ T Jt ~a meme 10>budget discrétionnaire dul

UNITE ADMINISTRATIVE : Cabinet de la Ministre

BENEFICIAIRE MONTANT VERSE
Maison de la famille Coeur a Riviére 500.00
Maison des familles de la Matapédia 500.00
Maison des jeunes de Saint-Colomban 1 000,00
Maison des jeunes Kekpart 500.00
Maison du Commis-Voyageur, La 500.00
Maison secours aux femmes de Montréal inc. 500.00
Maison Théatre 2 000,00
Maison-répit Oasis inc. 500.00
Mission old brewery 1 000,00
Moisson Montréal inc. 1 000,00
Musée d"art contemporain de Montréal 2 000,00
Opéra de Montréal 3 000,00
Opération bonne-mine de la Société St-Vincent de Paul 500.00
Opération Enfant soleil » 1 000,00
Orchestre Symphonique de Montréal (OSV) 3 000,00
Orchestre symphonique des musiciens et musiciennes du monde de Montréal 2 000,00
Ordre des fils d"ltalie au Canada 1 000,00

Organisation de la sauvegarde des droits des enfants au Canada 500.00



ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2E GROUPE D*OPPOSITION

B B -GENERALE -
Eglﬁl TFTIJAlliﬁlﬂIEA;\ *1J, T Jxméme lebudcfet™-discrétionnaire du ministre et du .ministére 1 £ ji* 1 m n*
UNITE ADMINISTRATIVE : Cabinet de la Ministre
BENEFICIAIRE MONTANT VERSE
Organisation Inde-Canada inc., L1 500,00
Organisme de récupération anti-pauvreté de I"Erable 500,00
P.A.L. inc/ Ressource alternative en santé mentale 1 000,00
Parent et amis... du Sud-Ouest de Montréal 500,00
Parlement étudiant du Québec 500,00
Parlement jeunesse du Québec 500,00
Parrainage civique Lanaudiere 500,00
Pavillon d"Education Communautaire Hochelaga-Maisonneuve 1 000,00
Phobies-Zéro 250,00
Pompiers de Sherbrooke 500,00
Productions la Cour des miracles inc., Les 500,00
Québec Secours 500,00
Refuge des jeunes de Montréal 1 000,00
Regroupement des cuisines collectives du Québec 500,00
Regroupement des magasins Partage de 1"Tle de Montréal 1 000,00
Regroupement provincial des maisons d"hébergement et de transition pour femmes victimes de violence conjugale 100,00
Rencontre des arts 500,00

Reporters sans frontieres - Canada 500,00
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ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

O

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2E GROUPE D "OPPOSITION
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- Jf, , 7 me*""» O0-. 10 .>“"liste dés/sommés d"argent, versées en 2006*2007

UNITE ADMINISTRATIVE : Cabinet de la Ministre
BENEFICIAIRE

Réseau de communication pour la prévention des actes criminels
Réseau des carrefours jeunesse-emploi du Québec

Ressources familiales de la Cote-de-Beaupré

Revivre

Sac a dos - Action-réinsertion, Le

Scouts du Montréal métropolitain, Les

Service aux atnés indochinois de Montréal

Société canadienne de la sclérose en plaques - région de Québec
Société canadienne du cancer

Société de la salle Jean-Grimaldi

Société Richard 111

Syndicat de la fonction publique du Québec

Syndicat des agricultrices du Saguenay-Lac-St-Jean

Tango Y Algo Mas

Tel-jeunes - Centre de prévention de la violence familiale générations
Théatre de Quat™Sous inc.

Théatre du Nouveau monde

Théatre le Petit Chaplin, Le

WN; rof
>

TSaba Y Ly

MONTANT

1

P N N

O

m !
y - =

VERSE

000,00
500.00
000,00
500.00
500.00
200.00
250.00
300.00
000,00
000,00
500.00
000,00
500.00
500.00
000,00
000,00
000,00
000,00
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2005-2006. et 2006-2007 pour chacun-des, programmes du .dées fonds/ description sommaire .du mode de .subvention et.

ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2B GROUPE D"OPPOSITION

Saxfer*e~el” Q10;8"20MN | £251$91 10tEI£0; 89"

UNITE ADMINISTRATIVE : Fonds relatif a la tempéte de verglas

NOM ET DUREE DE L"ENTENTE

Programme fédéral de la protection
civile Canada « Aide financiére en
cas de catastrophe »

BUT DE L"ENTENTE

Ce programme a pour but de Tfournir une aide
financiéere de base afin d"aider les gouvernements
provinciaux a faire face a des catastrophes. A
cet effet, le Fonds relatif a la tempéte de
verglas a été institué au Conseil du trésor

Les dépenses jugées admissibles en vertu de ce
programme sont remboursées par le gouvernement
fédéral selon certains taux prédéterminés allant
jusqu"a un taux marginal de 90 %

les prévisions pour

MONTANTS REGUS ET PREVISIONS

Montants recus en 2005-2006
Montants recus en 2006-2007

: 25 000 000 $
I aucun

les
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ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2+ GROUPE D"OPPOSITION

i POSTE ACTUEL, DATE DE LA MISE EN
CATEGORIE D"EMPLOI POSTE INITIAL SALAIRE S"IL Y A LIEU DISPONIBILITE
Agent de recherche et de planification socio-économique 66,734% 2004-03-15
Agent de recherche et de planification socio-économique 65,418% 1997-08-11
Attaché d"administration 65,729% 2007-01-22
Spécialiste en sciences physiques 65,107% 2001-07-23
Agent de bureau, classe principale 38,590% 2007-01-31
Agent de bureau, classe nominale 34,864% 2003-04-07
Auxiliaire de bureau, classe nominale 27,340% 2003-09-28
Agent d"aide socio-économique, classe nominale 41,076% 2004-06-02
Bibliotechnicien 43,119% 2006-01-31
Agent de secrétariat, classe |1 36,380% 2006-01-09
Agent de secrétariat, classe | 36,380% 2006-01-09
Agent de secrétariat, classe 1 14,552% 2007-01-30
Agent de secrétariat, classe 11 ) 33,385% 2007-01-30
Techniciens en administration, classe nominale 43,302% 2006-07-10
Techniciens en administration, classe nominale 53,735% 2005-10-11

Techniciens en droit, classe nominale 42,973% 2002-01-31
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ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2B GROUPE D"OPPOSITION
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ETUDE DBS CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2e GROUPE D"OPPOSITION
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ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2E GROUPE D"OPPOSITION
IUET]IST8S S ® i

42 0 T Hys y
UNITE ADMINISTRATIVE : Cabinet de la Ministre

'BULLETINS
NOM LIVRES JOURNAUX MAGAZINES ELECTRONIQUES AUTRES

Affaires, Les (Regroupement de 3 215,85

factures)

Business Week 45,96

Commerce (Regroupement de 3 factures) &8 o=

Devoir, Le (Regroupement de 4 829,09

factures)

Gazette, The 222,24

Journal de Montréal, Le 130,66

Messageries Dynamiques 226,25

National Post 167,98

Presse, La (Regroupement de 6 1 039,61

factures)

Senior Times, The 125,00

Soleil, Le (Regroupement de 2 370,35

factures)



ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2E GROUPE D"OPPOSITION

UNITE ADMINISTRATIVE : Bureau du Secrétaire du Conseil du trésor

_ BULLETINS
NOM LIVRES JOURNAUX MAGAZINES ELECTRONIQUES AUTRES

Cercle de la garnison de Québec, Le 700,00
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ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2E GROUPE D "OPPOSITION

o ) o o o . __ous lés abonnements du ministere- - - - -
Nexs AN aTFirieStsiMMiifiteiSti®lalii*wrsltil

UNITE ADMINISTRATIVE : Greffe

_ BULLETINS
NOM LIVRES JOURNAUX MAGAZINES ELECTRONIQUES AUTRES

Acceés a I"information et la protection 430,00
des renseignements personnels

(Regroupement de 2 factures)

(Publications CCH)

Acces a I"information. Loi annotée, 231,80
jurisprudence, analyse et commentaires

(Regroupement de 2 factures)

(Editions Yvon Blais)

Chartes des droits de la personne. 89,95
Législation, jurisprudence et

doctrine, 19e édition, 2006

(Editions Wilson & Lafleur)

Code civil du Québec 99,00
(Editions Wilson & Lafleur)
Guide pratique sur l"acces et la 155,90

protection de I"information
(Editions Yvon Blais)

Publication de la «Gazette officielle» 62 206,77
(Regroupement de 8 factures)



UNITE ADMINISTRATIVE : Unités centrales

NOM

Abonnement aux agendas
Agenda de presse du Québec
Agenda public du Québec
Agendas culturels

Agendas sectoriels

(L Evénementiel)

Accés a 1"information et la protection
des renseignements personnels
(Regroupement de 2 factures)
(Publications CCH)

Accés a I"information. Loi annotée,
jurisprudence, analyse et commentaires
(Regroupement de 2 factures)

(Editions Yvon Blais)

Affaires, Les

Annuaire téléphonique judiciaire du
Québec
Cedrom-Sni. Gestion de I"information

Charte canadienne des droits et
libertés, La
(Editions Yvon Blais)

Charte canadienne des droits et
libertés, La
(Publications CCH)

O

ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2B GROUPE D®"OPPOSITION

3ENERALE NUMERO,
it abonnementalidu ministérel

 BULLETINS
LIVRES JOURNAUX MAGAZ INES ELECTRONIQUES

195,00

430,00

231,80

77,95
43,00

134,90

580,00

AUTRES

2 232,80
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ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2E GROUPE D"OPPOSITION

UNITE ADMINISTRATIVE : Unités centrales

_ BULLETINS
NOM LIVRES JOURNAUX MAGAZ INES ELECTRONIQUES AUTRES

Chartes des droits de la personne. 89,95
Législation, jurisprudence et
doctrine, 19e édition, 2006

(Editions Wilson & Lafleur)
Code civil du Québec annoté, 9e 300,00
égition, 2006

Editions Wilson & Lafleur)
Code civil du Quebec, 14e édition 65,80
(Editions Yvon Blais)
Code civil du Québec 247,95
(Editions Wilson & Lafleur)

(Regroupement de 2 factures)

Code criminel 49,50

Code de procédure civile (nmises a 49,50
jour)

Code du travail 179,90

Congédiement déguisé au Québec, Le 263,70

(Editions Yvon Blais) (Regroupement de
3 factures)

Contrats des organismes publics 822,00
québécois

(Publications CCH)

Contrdéle judiciaire de I1"action 702,00

gouvernementale
(Publications CCH)



\ V
UNITE ADMINISTRATIVE : Unités centrales

NOM

Développements récents en droit
administratif

(Editions Yvon Blais)
Développements récent-s en droit du
travail

(Editions Yvon Blais)

Droit de I ’emploi au Québec, 3e
édition, 2006, Le

Harceélement psychologique au travail,
édition 2006, Le

(Editions Wilson & Lafleur)

Droits de la personne et les relations
dq travail, Les

(Editions Yvon Blais)

Formulaires de procédure civile (mises
a jour)

Gestion des lésions professionnelles
(Editions Yvon Blais)

Guide sur les régimes de retraite et
les avantages sociaux au Québec
(Publications CCH)

Institut canadien des comptables
agréés

Loi Accidents de travail et des
maladies professionnelles

ETUDE DES CREDITS 2007-2008

SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2E GROUPE D "OPPOSITION

DEMANDE GENERALE NUMERO. 20

"z

Liste de tgjus les aloimeinénts du ministére. -

LIVRES JOURNAUX
71,90

71,90

114,90

133,80

94,90

78,96

«

179,90

MAGAZINES

fis
'BULLETINS
ELECTRONIQUES AUTRES
49,50
69,00
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UNITE ADMINISTRATIVE : Unités centrales

NOM

Loi sur les normes du travail.
Législation, jurisprudence et
doctrine, 6e édition

(Editions Wilson & Lafleur)

Loi sur les normes du travail.
Législation, jurisprudence et
doctrine, 6e édition, 2006
(Editions Wilson & Lafleur)

Lois du travail (mises a jour)

Lois sur la santé et la sécurité au
travail, Les

Lois du travail 2006-2007, Les
Assurance collective en milieu de
travail, 2e édition, L"

(Editions Yvon Blais)

Mesures disciplinaires et non
disciplinaires dans les rapports
collectifs du travail, Les
(Regroupement de 2 factures)
(Editions Yvon Blais)

Press News (regroupement de 12
factures)

Publications du Québec (Lois et
réglements des régimes de retraite)

Publications du Québec (Lois refondues

Québec)
Publications du Québec (Projets Lois
présentation - sanctionnées)

O O

ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2E GROUPE D®"OPPOSITION
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LIVRES JOURNAUX MAGAZINES
89.95
89.95
756,55
157,80

1 812,00

_ BULLETINS
ELECTRONIQUES AUTRES

49,50

102,90
847,95

390,00



ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2E GROUPE D*OPPOSITION

UNITE ADMINISTRATIVE : Unités centrales

_ BULLETINS
NOM LIVRES JOURNAUX MAGAZINES ELECTRONIQUES AUTRES

Publications du Québec (Tableau des 140.00
modifications) ’
Recueil des politiques de gestion 237.46
(Les Publications du Québec) ’
Secrétariat général de santé et de 413.50
services sociaux (Regroupement de 10 ’
factures)

Tribunaux administratifs du Québec 158,80

(Editions Yvon Blais) (Regroupement de
2 factures)



UNITE ADMINISTRATIVE

NOM

Association des
Québec

Business Week

ingénieurs-conseils du

Conférence board of Canada, The
(Regroupement de 11 factures)

Economist, The

Institut canadien des comptables
agréés

L*Actualité médicale

Les Affaires

Maclean’s Magazine

Observateur économique canadien
Publications du Québec

Receveur général du Canada

Recueil des politiques de gestion
(Les Publications du Québec)

Terre de chez-nous, La

»

O

ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

O

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2E GROUPE D*OPPOSITION

;20 UM

CATSET ttkﬂElé{?éEﬂEﬂ!S|:I'es”ébonnﬁﬁents d

LIVRES

UEu«1 &l

: Sous-secrétariat aux politiques budgétaires et programmes

JOURNAUX

26,50

97,00

MAGAZINES

63,95

82,50
67,78
34,95

194,40

24,33

ﬁﬁ? . BesfSsateftis»r-
|sfé/\5i émsEm
,BULLETINS
ELECTRONIQUES AUTRES
9

3,

70,00

111,71

286,00
73,14

280,43



UNITE ADMINISTRATIVE : Sous-secrétariat

NOM

Association internationale de la
sécurité sociale

Budget fédéral 2005-2006
(Receveur général du Canada)

Collége des médecins du Québec

Colloque «L"obligation d’accommodement
en milieu de travail»
(Publications CCH)

Commerce

Compendium des produits et spécialités
pharmaceutiques

(Association des pharmaciens du
Canada)

Conférence board of Canada, The
(Regroupement de 11 factures)

Développements récents en droit du
travail
Editions Yvon Blais)

Devoir, Le

Droit des personnes en relation de
travail

(Editions Yvon Blais) (Regroupement de
2 factures)

Droit du travail
(Editions Yvon Blais)

aux

ETUDE DES CREDITS 2007-2008

SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2E GROUPE D*OPPOSITION

OEMANSTb

RAIE NUMERO'” 20

"> elListe de tous les abonnements du ministére | -j

ressources humaines et relations de travail

LIVRES

451,20

645,00

123,85

133,80

56,90

JOURNAUX

175,51

MAGAZINES

29,95

TOTE- WU~

~ BULLETINS
ELECTRONIQUES

AUTRES
70,16

1 097,00

1 068,75

9 111,71
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UNITE ADMINISTRATIVE : Sous-secrétariat aux

NOM

Effectif

(Ordre des conseillers en ressources
humaines et en relations industrielles
agréés du Québec)

Frontiéres

(Presses de I"Université du Québec)

Gestion, revue internationale de
gestion (Regroupement de 4 factures)

Groupe de communication Sansectra, Le

Guide sur les régimes de retraite et
les avantages sociaux au Québec
(Publications CCH)

L*actualité médicale
(Editions Rogers)

Loi de 11limpdt sur le revenu du canada
et reglement annotés, 35e édition,
2006 (Regroupement de 3 factures)
(Publications CCH)

Lois du travail, Les

(Editions Wilson & Lafleur)
(Regroupement de 2 factures)

Lois du travail, Les

(Editions Yvon Blais) (Regroupement de
6 factures)

$

O

ETUDE DES CREDITS 2007-2008

O

SECRETARIAT DD CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DD 2E GROUPE D "OPPOSITION

*

ressources humaines et relations de travail

LIVRES

BBICHER.

243.62

243.62

170,00

732,13

JE e feir A

ﬁ~les abonnements du mtvlistére

JOURNAUX

MAGAZINES
34,78

39,49

206,91

113,60

_ BULLETINS
ELECTRONIQUES

AUTRES

35,00



ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2E GROUPE D*"OPPOSITION
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UNITE ADMINISTRATIVE : Sous-secrétariat aux ressources humaines et relations de travail

_ BULLETINS
NOM LIVRES JOURNAUX MAGAZINES ELECTRONIQUES AUTRES

Mesures disciplinaires et non 157,80
disciplinaires dans les rapports

collectifs du travail, Les

(Regroupement de 2 factures)

(Editions Yvon Blais)

Ordre des conseillers en ressources 1 025,00
humaines et en relations industrielles

agréés du Québec

Politiques contre le harcélement au 56,90

travail et réflexions sur le

harcelement psychologique

(Editions Yvon Blais)

Raincoast Books 43,98

Recueil des politiques de gestion 1 961,57
(Les Publications du Québec)

Régimes de retraite au Québec 783,00
(Publications CCH)

Relations de travail 783,00

(Publications CCH)

Relations industrielles (Regroupement 200,00

de 2 factures)

Revue chronologique de la population 209,00

active

(Statistique Canada)

Revue internationale de gestion 48,26

Revue internationale de gestion 46,07



ETUDE DES CREDITS 2007-2008

O

SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2E GROUPE D"OPPOSITION

mHNPMBIPTTI

UNITE ADMINISTRATIVE : Sous-secrétariat aux marchés publics

NOM

Daily commercial news and construction
record

Gazette oficielle du Québec
(Regroupement de 4 factures)

Indice des prix a la consommation
(Statistique Canada)

Lexisnexis Canada
Lois refondues du Québec
(Regroupement de 2 factures)

Recueil des politiques de gestion
(Les Publications du Québec)
(Regroupement de 2 factures)

Systeme électronique d"appel d"offres

LIVRES

948.00

111.00

1 602,00

ous ;les abonnements du ministére

JOURNAUX

MAGAZINES
2 138,92

-:IPr WM .
_ BULLETINS
ELECTRONIQUES AUTRES
104,00
3 179,66
265,00



ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2E GROUPE D*OPPOSITION

le :tous les abonnements du ministére . )
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UNITE ADMINISTRATIVE : Sous-secrétariat a la modernisation de I"Etat

~ BULLETINS
NOM LIVRES JOURNAUX MAGAZINES ELECTRONIQUES AUTRES

Arsenault formation/carriére 75,00
Fédération des secrétaires 150,00
professionnelles du Québec

(Regroupement de 2 factures)

Gain generic benchmarking report 2006 390,00
(Xnstitute of internai auditors)

Société québécoise d"évaluation de

117,92
programme



ETUDE DES CREDITS 2007-2008 ]
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2E GROUPE D*OPPOSITION

UNITE ADMINISTRATIVE : Direction générale de lTadministration

~ BULLETINS
NOM LIVRES JOURNAUX MAGAZINES ELECTRONIQUES AUTRES
G.A.R. Services alimentaires 11 689,31
(Regroupement de 11 factures)
Presse, La 161,20
Recueil des politiques de gestion 875,67

(Les Publications du Québec)
(Regroupement de 3 factures)

Table patronale de concertation en 33,90
santé et sécurité du travail
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ETUDE DES CREDITS 2007-2008
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2E GROUPE D’OPPOSITION

DEMANDE GENERALE NUMERO 21

Pour chaque site Internet (incluant ceux des é&vénements ponctuels), et ce,
depuis l’'existence du site (le nom de la firme ou des personnes qui ont congu
le site, les cofits de construction du site, le cofit de l’entretien et de la
mise & jour, qui est responsable du contenu sur le site, gquelle est la
fréquence moyenne de mise & jour, le nombre de visiteurs (hits) par mois,
combien de fois le site a-t-il été refait? quel a &té le coilt? quels sont les
critéres qui ont justifié les changements?)

UNITE ADMINISTRATIVE : Unités centrales

Indiquer pour chaque site Internet (incluant ceux des événements ponctuels),
et ce, depuis l'existence du site :

e le nom du site et 1’adresse
Secrétariat du Conseil du trésor
www.tresor.gouv.gc.ca

Conférence intergouvernementale sur la classification, la compensation et
les négociations collectives 2006
www.ic.gouv.gc.ca

¢ le nom de la firme ou des personnes qui ont congu le site
[tresor.gouv.gc.cal
Le gite du Secrétariat du Conseil du trésor a été réalisé a 1’interne, en
2004, par le personnel de la Direction des communications '

(ic.gouv.gc.cal

Le site de la Conférence intergouvernementale a été réalisé, en 2006, par
une ressource de la Direction des communications (& 1l’interne), ainsi que
par la firme Sys-Tech '

e les colits de construction du site
{tresor.gouv.qc.ca)
L’'ensemble du site a été réalisé & 1l’'interne. Toutefois, un mandat de
services professionnels pour répondre a toutes les normes d‘accessibilité
a été attribué, dont le colit a été de 2 100 $. Deux formulaires ont

£Y

également été élaborés A l1l’externe au coiit de 2 287 $. Deux sections du

=

site ont di étre rédigées a4 l'externe au coiit -de 2 223 §

[ic.gouv.qc.cal

Le site de la Conférence intergouvernementale sur la classification, 1la
compensation et les négociations collectives 2006 avait déja été congu par
le gouvernement provincial (Ontario) ayant organisé 1la conférence de
1’année précédente. La refonte a été réalisée par une ressource a la
Direction des communications et par Sys-Tech au coiit de 1 215 §

¢ le colit de l'entretien et de la mise & jour
[tresor.gouv.qgc.ca]
L’'entretien et la mise a jour du site du Secrétariat du Conseil du trésor
sont assumés par une ressource de la Direction des communications. On a
aussi eu recours & Sys-Tech, une firme externe de Québec. Les colits

externes ont été de 9 776,25 $§ pour 2006. Le coilit. d’hébergement pour
1’année est de 2 550 $

[ic.gouv.qgc.cal
L’'hébergement du site de la Conference 1ntergouvernementale a été requis
du 10 janvier au 9 juillet 2006, au coilit de 150 $

¢ le responsable du contenu du site
La Direction des communications est responsable du contenu du site du
Secrétariat du Conseil du trésor et du site de la Conférence
intergouvernementale



http://www.ic.gouv.qc.ca

la fréquence moyenne de mise a jour

[trésor.gouv.qgc.ca]

Des modifications quotidiennes ou hebdomadaires sont apportées au site
dans les sections « Accueil » et « Emplois au gouvernement ». D'autres
sections demandent des modifications ponctuelles, dont celles « Budget de
dépenses », « Marchés publics » et « Documentation ». Cette année la
refonte de la section de la « Modernisation de I'Etat » a nécessité un
travail quotidien sur une courte période

[ic.gouv.gc.ca]
Les modifications et les mises a jour se faisaient de facon ponctuelle

le nombre de visiteurs (hits) par mois

[trésor.gouv.qc.ca]

Pour la période allant du ler avril 2006 au 31 mars 2007, une moyenne
mensuelle de 163 923 visites a été enregistrée

[ic.gouv.qc.ca]

Etant donné la spécificité de la mission du site et de sa clientele
restreinte, aucun engin statistigue n'a comptabilisé les visites de ce
site

le nombre de fois que le site a été refait

[trésor.gouv.qgc.ca]

Depuis son lancement, au mois de mai 1999, le site a été refait 2 fois,
soit en 2001 et en 2004

[ic.gouv.gc.ca]
Aucune refonte

e le colt $

L'ensemble des modifications du site du Secrétariat du Conseil du trésor
a été reéalisé a l'interne, a l'exception des éléments suivants

en 2004, normes d'accessibilité : 2 100 $

en 2004, formulaires : 2 287 $

en 2004, rédaction : 2 223 $

e les criteres qui ont justifié les changements

- actualisation nécessaire du site, en ce qui concerne sa présentation
visuelle et ses techniques de mises a jour

- respect des mises a jour aux normes établies par le Centre des
services partagés du Québec (CSPQ) et par le World Wide Web
Consortium

- changements a la structure administrative du Secrétariat du Conseil
du trésor
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DEMANDE GENERALE NUVERO 21

Pour chaque site |Internet (incluant ceux des événements ponctuels), et ce,
depuis l'existence du site (le nom de la firme ou des personnes qui ont congu
le site, les colts de construction du site, le colt de I'entretien et de la
mise a jour, qui est responsable du contenu sur le site, quelle est Ila
fréquence moyenne de mise a jour, le nombre de visiteurs (hits) par mois,
combien de fois le site a-t-il été refait? quel a été le coQt? quels sont les
critéeres qui ont justifié les changements?)

UNITE ADMINISTRATIVE t Direction générale de 1'administration

Indiquer pour chaque site Internet (incluant ceux des événements ponctuels),
et ce, depuis I ’existence du site :

e le nom du site et l'adresse
Le Forum des gestionnaires en ressources matérielles www.fgrm._.gouv.qc.ca
auparavant (1999) I"Association des gestionnaires en ressources
matérielles du Québec www.agrmg.gc.ca

e le nom de la firme ou des personnes qui ont concu le site
L*ensemble du site a été réalisé a I"interne, en 1999, par Pierre Chabot
et Robert Bédard avec I"aide d"un étudiant en conception multimédia
Patrice Plante (étudiant)

e les colts de construction du site
L"ensemble du site a été réalisé a I"interne avec l"aide d"un étudiant
(emploi d"été)

e le colt de I'entretien et de la mise a jour
L*entretien et la mise a jour ont été effectués a l"interne

« le responsable du contenu du site
Le secrétaire général du FGRM (Yvan Cliché) avec le support du webmestre
(Pierre Chabot)

e la fréquence moyenne de mise a jour
Plusieurs fois par mois, selon les besoins

e le nombre de visiteurs (hits) par mois
12,000 par mois

e le nombre de fois que le site a été refait
1 fois en 2004

e le colt t
1100,00 $

e les criteres qui ont justifié les changements
Nécessité de renouveler le visuel


http://www.fqrm.qouv.qc.ca
http://www.aqrmq.qc.ca
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Pour chaque site Internet (incluant ceux des événements ponctuels), et ce»
depuis l'existence du site (le nom de la firme ou des personnes qui ont congu
le site» les codts de construction du site, le colt de Il'entretien et de la
mise & jour, qui est responsable du contenu sur le site, quelle est la
fréqguence moyenne de mise a jour, le nombre de visiteurs (hits) par mois,
combien de fois le site a-t-il été refait? quel a été le colt? quels sont les
critéres qui ont justifié les changements?)

UNITE ADMINISTRATIVE : Direction générale de lI'administration

Indiquer pour chaque site Internet (incluant ceux des événements ponctuels),
et ce, depuis I ’existence du site :

e le nom du site et l'adresse
Nom : Forum des directrices et directeurs des ressources humaines de la
fonction publique du Québec (FDRH). Adresse : www.fdrh.gouv.qc.ca

Note : Le FDRH est un organisme de concertation en administration dont le
cadre de gestion est établi par le CT 202885 du 2005-10-18

e le nom de la firme ou des personnes qui ont concu le site

Ressource interne : Mme Doris Bissonnette, ancienne analyste en procédés
administratifs au FDRH (n"est plus a I"emploi du FDRH)

e Jles colits de construction du site
Approximativement 1 500 $

e le colt de I'entretien et de la mise a jour
Approximativement 300 $ annuellement

e le responsable du contenu du site
Directeur exécutif du FDRH

e la fréquence moyenne de mise & jour
3 a 4 fois par année

e le nombre de visiteurs (hits) par mois
Approximativement 800

« le nombre de fois que le site a été refait .
Aucun. Le site est été concu en 2002 et, depuis, il a fait 1"objet de
quelques ajustements mineurs seulement

e e colt
Inclus dans 1T"entretien

e les critéres qui ont justifié les changements
Non applicable


http://www.fdrh.gouv.qc.ca
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Pour chaque site Internet (incluant ceux des événements ponctuels), et ce,
depuis I'existence du site (le nom de la firme ou des personnes qui ont congu
le site, les colts de construction du site, le colt de I'entretien et de la
mise a jour, qui est responsable du contenu sur le site, quelle est Ila
fréguence moyenne de mise a jour, le nombre de visiteurs (hits) par mois,
combien de fois le site a-t-il été refait? quel a été le colt? quels sont les
critéres qui ont justifié les changements?)

UNITE ADMINISTRATIVE : Direction générale de I'administration

Indiquer pour chaque site Internet (incluant ceux des événements ponctuels),
et ce, depuis I"existence du site

e Jle nom du site et I'adresse
http://www.fgti gouv.gc .ca

e le nom de la firme ou des personnes qui ont concu le site
En 1997 Ami Microage
En 2004 Informatique Stratégique

* les colts de construction du site
Le codt de développement du site Internet est pratiquement nul puisque le
site est avant tout un extranet. Donc, sur les 15 000 $ investi pour
1"ensemble, on peut évaluer le site Internet a 500,00 $

e le colt de I'entretien et de la mise a jour
Le colt ne représente qu“une infime partie de l"entretien soit 200,00 $

par année -
W

e le responsable du contenu du site
M. Jacques Leclerc, directeur exécutif du FGTI

e la fréquence moyenne de mise a jour
Une fois par mois

e le nombre de visiteurs (hits) par mois
900 visiteurs par mois

e le nombre de fois que le site a été refait
Il n"a été refait quune seule fois en 2004

e le codt
750,00 $ soit environ 5% du colt total de I"extranet

e les critéres qui ont justifié les changements
La désuétude du logiciel utilisé et le colt élevé de Il'entretien


http://www.fgti.gouv.qc.ca
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Pour chaque site Internet (incluant ceux des événements ponctuels), et ce
depuis I'existence du site (le nom de la firme ou des personnes qui ont congu
le site, les codts de construction du site, le colOt de Il'entretien et de la
mise a jour, qui est responsable du contenu sur le site, quelle est la
fréquence moyenne de mise a jour, le nombre de visiteurs (hits) par mois,
combien de fois le site a-t-il été refait? quel a été le colt? quels sont les
critéeres qui ont justifié les changements?)

UNITE ADMINISTRATIVE : Direction générale de lI'administration

Indiquer pour chaque site Internet (incluant ceux des événements ponctuels),
et ce, depuis I"existence du site

e le nom du site et l'adresse
Forum des responsables des communications (FRC)
www . Forumdc.gouv.qgc.ca

« le nom de la firme ou des personnes qui ont congu le site
BJP Communication

e Jles colits de construction du site
2650 $ en février et mars 2003

e le colt de I'entretien et de la mise a jour
La mise a jour est effectuée par le secrétariat du FRC. Nous avons eu
recours au programmeur, en 2006-2007, pour de la formation (nouvel
employé), du développement et du dépannage. Co(t : 1300 $

e le responsable du contenu du site
Le secrétariat du FRC

e la fréquence moyenne de mise a jour
De 5 a 10 fois par mois

e le nombre de visiteurs (hits) par mois
2357 visiteurs par mois en moyenne

e le nombre de fois que le site a été refait
Aucune

« le codt
Non applicable

e les critéres qui ont justifié les changements
Non applicable


http://www.forumdc.gouv.qc.ca
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Pour chaque site Internet (incluant ceux des événements ponctuels), et ce
depuis I'existence du site (le nom de la firme ou des personnes qui ont congu
le site, les colts de construction du site, le col(t de I'entretien et de la
mise a jour,” qui est responsable du contenu sur le site, quelle est la
fréquence moyenne de mise a jour, le nombre de visiteurs (hits) par mois,
combien de fois le site a-t-il été refait? quel a été le colt? quels sont les
critéres qui ont justifié les changements?)

UNITE ADMINISTRATIVE : Direction générale de l'administration

Indiquer pour chaque site Internet (incluant ceux des événements ponctuels),
et ce, depuis l*existence du site :

le nom du site et l'adresse
Forum des responsables de la vérification interne (FRVI)
www .frvi .gouv.qc .ca

Note : En octobre 2005, le Conseil du trésor instituait les Forums de
concertation en administration dont fait partie le FRVI

le nom de la firme ou des personnes qui ont congcu le site
Le site a été élaboré au cours des années financiéres 1996-1997 et 1997-
1998. Accessible depuis octobre 1997

Ces informations sont archivées

les colts de construction du site

Informations archivées.
Pour I"année financiére 2006-2007, les codts d"hébergement sont de 600 $

e le colt de I'entretien et de la mise a jour
- La grande majorité des mises a jour sont faites a I"interne par Mme Céline
Michaud. Toutefois, cette derniére a recours a une ressource externe pour
I"animation, pour réduire des photographies ou tout simplement par manque
de temps, etc.
Au cours de I"année financiere 2006-2007, quelque 400 $

le responsable du contenu du site
Mishéle Bérubé, directrice

e la fréqguence moyenne de mise a jour
3 a 4 fois par semaine (@agenda, Quoi de neuf?, liste des membres, etc.)

e le nombre de visiteurs (hits) par mois
Selon les statistiques, environ 30 visiteurs par jour

e le nombre de fois que le site a été refait
Le site a été modernisé mais non refait

e le colt
Environ 1 000 $ .

e les critéeres qui ont justifié les changements
Nouvelle signature visuelle


http://www.f
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Tournée régionale de la ministre responsable de I"Administration gouvernementale et présidente du Conseil du trésor, Mme Monique Jérdme-Forget.

La tournée s"est déroulée en automne 2006, soit de aolt a novembre

Les régions a l'itinéraire : Gaspésie, Abitibi, Chaudiéres-Appalaches, Bas Saint-Laurent, Laurentides/Lanaudiére, Québec et Montréal

Objectifs de la rencontre : La tournée régionale fournit une occasion d"étre a 1"écoute des préoccupations, projets et idées des citoyens des
régions, de renouveler la confiance envers les régions en tant que partenaires indispensables a la prospérité du Québec, de reconnattre les élus
locaux comme des alliés dans le développement du Québec et de ses régions et de mettre en valeur les récentes réalisations gouvernementales

Le Secrétariat du Conseil du trésor a eu recours au soutien de Services Québec pour I"organisation de la tournée régionale

De plus, la firme GGA Communications a été mandatée pour fournir les services suivants :

- conseils stratégiques pour I1"élaboration et la préparation de la tournée ministérielle

- développement des axes de communication et des contenus des messages

- identification des approches sectorielles et régionales qui seront retenues pour la tournée

- accompagnement pour réaliser des outils et du matériel de communication et de relation publique nécessaires au soutien de la tournée

Co(t du contrat : 22 500,00 $
Cod0t facturé : 17 912,50 $ + 111,45 $ (colt de fonctionnement de Services Québec)

ColGt de l'opération s 18 023,95 $
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