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NOTE :

Compte tenu gue certaines questions ont été posées pour les renseignements
genéraux et répéetées au niveau des renseignements particuliers, la réponse
n'apparait qu’'une seule fois dans les renseignements géneraux.
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COMMISSION ADMINISTRATIVE DES REGIMES DE RETRAITE ET D'ASSURANCES

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX DE L'OPPOSITION OFFICIELLE ET DU 2e GROUPE D'OPPOSITION

TABLE DES MATIERES

2. Liste de toutes les publications du ministére (incluant les publications régulieres, particulieres ou occasionnelles ainsi qu'une copie
de la Déclaration de services au citoyen):
- tirage;
- codt;
- agence de conception;
- graphisme;
- rédacteur;
- imprimeur;
- distribution.

3 Liste des voyages hors Québec depuis le leravril 2007:
- endroit et date de départ et du retour;
- but du voyage;
- personnes rencontrées; -
- codt;
- noms des ministres, députés, personnel de cabinet, fonctionnaires concernés (avec leur titre) et autres participants (avec leur
titre);
- pour les organismes, noms des dirigeants et fonctionnaires concernés.

4, Pour chacun des ministéres ou organismes publics et parapublics, lors de mission a I'étranger:
- la liste des ententes signées et/ou annoncées;
- les détails de ces ententes;
- les résultats obtenus a ce jour;
- les investissements annonceés.
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COMMISSION ADMINISTRATIVE DES REGIMES DE RETRAITE ET D'ASSURANCES

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX DE L'OPPOSITION OFFICIELLE ET DU 2e GROUPE D’OPPOSITION

12. Pour la Direction générale du ministere, le montant, pour I'année 2007-2008, de chacune des dépenses suivantes :
- la photocopie;
- la téléphonie cellulaire et colt d'utilisation;
- les téléavertisseurs;
- le mobilier de bureau;
- les distributeurs d’eau de source;
- le remboursement des frais de transport;
- le remboursement des frais d'hébergement;
- le remboursement des frais de repas;
- 'ensemble des dépenses applicables a la participation & des congrées, des colloques et toute session de type perfectionnement
ou ressourcement:
i. au Québec;
ii. al'extérieur du Québec.

13. Le nombre et la répartition, par tranches d'age, du personnel masculin et féminin, des personnes handicapées, anglophones,
autochtones et des communautés culturelles (de chaque ministere et pour chacun des organismes relevant de sa compétence)
pour chaque catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) par ministére, par cabinet ministériel et par organisme
pour 2007-2008 ainsi que les prévisions pour 2008-2009, 2009-2010 et 2010-2011.

- pour chaque catégorie, indiquer le % par rapport a I'effectif total du ministere ou de l'organisme.

14. A chacun des mois de I'exercice budgétaire 2007-2008, et ce, par catégories d’emploi (cadres, prof., fonct., etc.) :
- nombre total de jours de maladie pris par le personnel;
- nombre total d’heures de travail supplémentaires réalisées par le personnel et répartition de la rémunération de ces heures
supplémentaires (argent, vacances, etc.);
- nombre total de jours de vacances pris par le personnel;
- nombre de plaintes pour harcélement psychologique.
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COMMISSION ADMINISTRATIVE DES REGIMES DE RETRAITE ET DASSURANCES

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX DE L’'OPPOSITION OFFICIELLE ET DU 2e GROUPE D'OPPOSITION

31. Pour chaque site Internet (incluant ceux des événements ponctuels), et ce, depuis I'existence du site;
- le nom de la firme ou des personnes qui ont congu le site:
- les colts de construction du site;
- le colt de I'entretien et de la mise ajour;
- qui est responsable du contenu sur le site;
- quelle est la fréquence moyenne de mise ajour;
- le nombre de visiteurs (hits) par mois;
- combien de fois le site a-t-il été refait ? quel a été le colit ? quels sont les criteres qui ont justifié les changements ?

32. Dépenses effectuées en 2007-2008 dans les technologies de l'information:
- téléphonie;
- matériel informatique;
- logiciels;
- programmation;
- formation.

41. Les budgets consacrés a la sécurité des ministéres, organismes ainsi qu'a leurs installations (interne ou par contrat a I'externe) en
2007-2008 et ceux prévus pour 2008-2009.

54. Liste ainsi que les montants versés a chacun des traiteurs ayant fait affaire avec chaque ministére (incluant les cabinets
ministériels) et organisme en 2007-2008.
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COMMISSION ADMINISTRATIVE DES REGIMES DE RETRAITE ET D'ASSURANCES
ETUDE DES CREDITS 2008-2009
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX DE L'OPPOSITION OFFICIELLE ET DU 2° GROUPE D'OPPOSITION

QUESTION # 2:

Liste de toutes les publications du ministére (incluant les publications réguliéres, particuliéres ou occasionnelles ainsi qu'une copie de
la Déclaration de services au citoyen):

- tirage;

- co(t;

- agence de conception;

- graphisme;

- rédacteur;

- imprimeur;

- distribution.

.............................................................................................................................................................................

REPONSE:

Voir le tableau a la page suivante.
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L Publications I Tirage | Codat [ Distribution | Imprimeur
Depliant "Votre état de participation” 20000 F 2087 $ | Impression Aux participants lors d’'un envoi massif et Imprimerie Sociale
pour les besoins courants des participants
des trois réseaux
Dépliant "Questions de retraite" 7 000 1430 $ | Réimpression Imprimerie Sociale
Bulletins “Le RRAS" (fonction 110 F 454 $ | Réimpression |Aux participants du RRAS Copie Express
publique) 15A .
Bulletins "Le RRAS" (Santé et 110 F
services sociaux) 15 A
Bulletins "Le RRMAN" 110F 271 $ |Impression Aux participants du RRMAN Copie Express
20 Af -
Rapport annuel de gestion 2006 500 F 8800 $ | Impression Aux députés, a 'Assemblée nationale et aux |Imprimerie JB Deschamps
membres des comités de retraite et a
certains membres du personnel de la
CARRA
Bulletin "Le RRAS" (Fonction 110 F 110 $ | Impression Aux participants du RRAS Copie Express
publique) 15 A
Bulletin "Le RRAS" (Santé et 110 F 110 $ | Impression Aux participants du RRAS Copie Express
services sociaux) 15 A
Lettre de présentation pour le bulletin 15400 F 493 $ |Impression Aux participants et retraités du RRPE impression LaMartine
“Coup d'ceil RRPE" 1600 A
Bulletin "Coup d'ceil RRPE" d'avril 38 500 F 5277 $ | Impression Aux participants et retraités du RRPE impression LaMartine
2007 2850 A
Dépliant "Votre état de participation” 310 000 F 14 439 $ | Impression Aux participants lors d'un envoi massif et Imprimerie Sociale
6 000 A pour les besoins courants des participants
des trois réseaux
Pochettes générales avec nouveau 6 000 3495 $ | Impression Au personnel de la CARRA ainsi qu'a la impression LaMartine
visuel . clientéle externe en fonction des besoins
Pages couvertures pour les 1 500 1 850 $§| Impression Imprimerie Sociale
évaluations actuarielles
Pages couverture avant, arriére et 2 000 1725% Imprimerie Sociale
épine du Guide d'administration
Guide d'administration 600 2 944 $ [ Impression A tous les employeurs des trois réseaux Imprimerie Joseph Clermont
Dépliant "C'est aujourd'hui que je 1500 F 1475 $ | Impression Aux nouveaux employés du RRAPSC Imprimerie Sociale
prépare demain” 200 A




O000000000O0O00O0O0O0OOOOOOOO0OOOOOOOOOOOOODOOOO0O0O0

[ Publications [ Tirage [ Coat | Distribution T Imprimeur j
Dépliant "L'impact de la coordination 25000 F 2776 $ | Impression Tous les retraités quelques mois avant qu'ils |impression LaMartine
sur votre rente de retraite a 65 ans" 2500 A atteignent 65 ans ainsi qu'aux participants au

Programme de préparation a la retraite

Pages couverture et endos "Rapport 55 couvertrures 168 $ | Impression Aux participants du RRMAN Copie Express

sur I'administration du RRMAN" 55 endos
Pochettes avec 2 rabats 5000 2265 $ | Impression Au personnel de la CARRA ainsi qu'a la Impart Litho
clientéle externe en fonction des besoins
Bulletin "Coup d'ceil RRPE" 39200 F 3490 $ | Impression Aux participants du RRPE K2 impressions inc
(vol. 2 no 2) 3100 A .
valutations actuarielles du 175 RREGOP 1978 $ | Impression Aux membres des comités de retraite et a Copie Express

RREGOP 175 RRPE quelques demandes

Evaluations actuarielles du RRPE

Bulletin "Le RREGOP" 20 000 F 5935 $ | Impression Aux participants du RREGOP Imprimerie Sociale
1 000 A

Bulletin 'Le RRPE" 5000 F 2 589 $| Impression Aux patrticipants du RRPE Imprimerie Sociale

500 A 889 $

Bulletin "Coup d'ceil RRPE" 39 000 F 4002 $ | Impression Aux participants et aux retraités du RRPE J.B. Deschamps

Janvier 2008 3000 A

Feuillet portant sur 1a hausse de 635 000 F 9545 $| Impression Aux participants des régimes visés J.B. Deschamps

cotisations RREGOP et RRPE 50 000 A

Dépliant "La coordination de votre 25000 F 2894 $ | Réimpression Imprimerie Joseph Clermont

régime de retrraite au Régime de 2500 A

rentes du Québec”

Plan stratégique 2006-2008 100 F 198 $| Impression Copie Express
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ETUDE DES CREDITS 2008-2009

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX DE L'OPPOSITION OFFICIELLE ET DU 2eGROUPE D'OPPOSITION

QUESTION # 3:

Liste des voyages hors Québec depuis le ler avril 2007:

-endroits et date de départ et du retour;

-but du voyage;

-personnes rencontrées;

-co(t;

-noms des ministres, députés, personnel de cabinet, fonctionnaires concernés
(avec leur titre) et autres participants (avec leur titre);
-pour les organismes, noms des dirigeants et fonctionnaires concernés.

REPONSE:
Endroit

Dates

Départ

Retour

Whistler,

Colombie-Britannique

Toronto, Ontario

Edmonton, Alberta

Niagara-on-the-Lake,
Ontario

Frédéricton, Nouveau-
Brunswick

Ottawa, Ontario

Phoenix, Arizona

10-04-2007 15-04-2007 Global Investment Conference

15-04-2007

30-04-2007

25-08-2007

30-09-2007

02-12-2007

01-12-2007

T But

Personnes rencontrées

16-04-2007 Colloque de I'Institut Canadien
des Actuaires sur les régimes

02-05-2007

28-08-2007

02-10-2007

04-12-2007

07-12-2007

de retraite

Premiére rencontre QSM -
2007
(étude d’étalonnage)

Conférence annuelle des
administrateurs derégimes de
retraite du secteur public,
provincial et fédéral

Deuxieme rencontre QSM -
2007
(étude d'étalonnage)

Rencontre des administrateurs

de régimes de retraite du
secteur public (fonction
publique, tribunaux et
gouvernement)

Formation intensive sur la
gestion actif/passif organisée
par la Société des actuaires

Administrateurs de régimes
de retraite et experts en
placements

Actuaires

Administrateurs de régimes
de retraite

Administrateurs de régimes
de retraite

Administrateurs de régimes
de retraite

Administrateurs de régimes
de retraite

Actuaires et conseillers en
gestion de régimes de
retraite

1 1

Colt

EO,94 $

4 565,30 $

2 646,90 $

324093 %

227961 $

939,29 $

12 132,71 $

Noms

Yves Slater, directeur a la DAD

Jean Dessureault (chef du Service du
développement par intérim), Alain
Jacob, actuaire et André Simard
actuaire

Yves Slater, directeur a la DAD et
Francois Hallée, actuaire

Yves Slater, directeur a la DAD et
Francois Hallée, actuaire

Yves Slater, directeur a la DAD et
Francois Hallée, actuaire

Francois Hallée, actuaire (en
remplacement de Yves Slater)

Jean Dessureault, actuaire et Alain
Jacob, actuaire

4
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Endroit Dates But Personnes rencontrées Colt Noms
Départ Retour
Victoria, 13-06-2007 18-06-2007 Rencontre au BC Pension Mme Karen Harper, du 982,58 $ Doris Tessier, Directrice de la
Colombie-Britannique Corporation BC Pension Corporation Direction de la refonte des opérations
Victoria, 13-06-2007 18-06-2007 Rencontre au BC Pension Mme Karen Harper, du 902,78 $ Francoise Dion, Service de la gestion
Colombie Britannique Corporation BC Pension Corporation du changement et du développement

organisationnel
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ETUDE DES CREDITS 2008-2009

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX DE L’OPPOSITION OFFICIELLE ET DU 2e GROUPE D'OPPOSITION

QUESTION #4:

Pour chacun des ministéres ou organismes publics et parapublics, lors de mission a I'étranger:
- la liste des ententes signées et/ou annoncées

- les détails de ces ententes

- les résultats obtenus a ce jour

- les investissements annoncés

REPONSE:

La CARRA n'a effectué aucune mission a I'étranger.
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COMMISSION ADMINISTRATIVE DES REGIMES DE RETRAITE ET D’ASSURANCES
ETUDE DES CREDITS 2008-2009

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX DE L’OPPOSITION OFFICIELLE ET DU 2eGROUPE D’OPPOSITION

QUESTION # 6:

Liste des dépenses en publicité (incluant sur Internet) et des articles promotionnels:

- les sommes dépensées pour l'exercice 2007-2008 et les prévisions pour 2008-2009;
- firmes de publicité;

- mode d'octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié);

- les noms des fournisseurs, incluant les contrats de photographes;

- le but visé par chaque dépense.

REPONSE:

Aucune publicité et articles promotionnels en 2007.
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COMMISSION ADMINISTRATIVE DES REGIMES DE RETRAITE ET D’ASSURANCES

ETUDE DES CREDITS 2008-2009

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX DE L'OPPOSITION OFFICIELLE ET DU 2° GROUPE D’OPPOSITION

QUESTION # 9:
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Liste des contrats de moins de 25 000 $ octroyés par un ministére, un cabinet ministériel ou un organisme en 2007-2008 en indiquant:

- le nom du professionnel ou de la firme;

- le mandat et le résultat (rapport ou document final);

- le codt;

- le mode d'octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié);

- dans le cas d'octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le montant des soumissions.

REPONSE:

Addenda Capital inc. Prévision économiques et financiéres pour 'année 2008

2 530,00 %

Affaires de style (Judith Tremblay, prop.) Révision linguistique & rédaction de textes et documents

19 800,00 $

Boudreau, Jean Membre du comité d'évaluation des emplois d'encadrement de la CARRA

4 500,00 $

Centre de santé et de serv. Soc, de la Vieille-Capitale Analyse des facteurs personnels et organisationnels sur la santé

5000,00 $

Centre des techniques de l'informatique (CTI) Saisie des données des systemes informatisés de la CARRA

2 520,00 $

Centre des techniques de linformatique (CTI) Saisie des données des systémes informatisés de la CARRA

Couture, Guy - photographe Hommage et reconnaissance 2007 - prise de photos

19 772,73 $
320,00 $

Développement-Formation: I'Equipe Animation de 12 ateliers pour le personnel de soutien administratif
DMR Conseil Soutien, conseil et développement de statistiques en téléphonie

Dolmen Capital humain Inc. Sélectionner les meilleurs candidats pour la reléve des cadres 4 et 5

DOLMEN, Capital Humain Concours de promotion - directrice ou directeur des opérations, cadre classe 2.

Eckler associés Ltée Pertinence des hypothéses utilisées pour le RREGOP et RRPE - 31 déc. 2005

Fédération des caisses Desjardins Conférence au midi conférence sur la politique monétaire canadienne
GARDA Mandat d'enquéte - Google Siebel

Gestion Claire Hurens Formation et transfert d'expertise pour I'équipe  de rémunération a la DRH
Gestion Claire Hurens Formation et transfert d'expertise pour I'équipe de rémunération a la DRH
Gestion de portefeuille Natcan Atelier 2 sur le marché boursier canadien

10 400,00 $
24 950,00 $
24 000,00 $
23 000,00 $
24 900,00 $

1250,00 %
17 350,00 $
10 000,00 $
8 750,00 $
1250,00 $

Gestion de portefeuille Triasima Atelier 2 sur le marché boursier canadien

Graphiscan Info-couleur inc. Réalisation de travaux de graphisme

Groupe conseil CFC Planifier, préparer, animer et évaluer des sessions pour I'ensemble gest.- CARRA
Groupe conseil CFC Planifier, préparer, animer et évaluer une session pour le pers. du SGC

1 250,00 $
24 950,00 $
24 804,00 $
1500,00 $

Groupe Tac com

Concept, et réalis.d'une interv.dans le cadre d'une rencontre avec un gr.de 45 employés.

4 000,00 $
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23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50

51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63

Groupe-conseil Aon

Module produisant des optimisations des données d’écart type

Groupe-conseil Aon Inc.

Impact Recherche, Groupe Cossette Communication
Investissements Standard Life inc,
Jacques Forest, Ph.D.

Jean Cloutier inc.

Lambert, Eric

5 000,00 $

Relevé de participation RREM et RRMCM au 31 décembre 2006

13 800,00 $

Test d'un nouveau systéme vocal aupres des prestataires et participants

9 800,00 $_

Prévisions économiques et financiéres pour I'année 2008

Préparation et animation de deux conférences -12 septembre 2007
Expertise conseil sur la gestion de changement et développement organisationnel
Révision linguistique et rédaction de documents

Laurent Lapierre, Ph.D.

Préparation et animation d'une conférence sur la créativité et le leadership

Leclerc Juricomptables Inc.

Légaré, René

Les productions Carol Allain inc.
Les Services actuariels (S.A.l.) inc.
Les Services professionnelsExactae
Mallette, s.e.n.c.rd.

Prévention de la fraude - Analyse préliminaire

1 000,00 $
2 215,00 $
3 750,00 $
19 800,00 $
3 500,00 $
23 700,00 $

Réexamen de 70 décisions de la CARRA
Conférence pour les gestionnaires portant sur la mobilisation et du travai d'équipe

24 850,00 $
3200,00 $

Administrer les droits des participants et bénéficiaires non actifs au 31 janvier 2007
Certifier la valeur actuarielle transférable selon les ententes de transfert inter régimes
Pratiques en matiére de vérification chez I'employeur

McGrath, Patricia

Mercer Consultation (Québec) Ltée

25 000,00 $
24 500,00 $
23 550,00 $

Sessions de formation pour les employeurs

24 500,00 $

Services de fiscalité concernant les régimes de retraite

4 875,00 $

Mercer consultation en ressources humaines L Rapport synthése sur les pratiques et initiatives chez certains clients

Mercier, Jean

Métivier, Serge

Monique Hins

R3D Information et technologie inc.
Raviolatti, Jean-Francgois

Samson Bélair Deloitte & Touche s.e.n.c.rJ.
Samson Bélair Deloitte & Touche s.e.n.c.rd.
Samson Bélair Deloitte & Touche s.e.n.c.r.l.
Services manpower Canada Limitée
Services Manpower Canada Limitée
Soucy, Godbout, architectes

Baillargeon, Louise

Beaudoin, Pierre

Bernier, Jean-Guy

Bérubé et Bérubé

Bilodeau, Daniel

Blouin, Rénald

Bourassa, Ginette

14 750,00 $

Membre du comité d'évaluation des emplois d'encadrement de la CARRA

4 500,00 $

Membre du comité de sélection pour la préqualification 2007-2009

6 090,00 $

Sessions de formation pour les employeurs

24 500,00 $

Optimisation du processus de gestion des contrats

15 000,00 $

Rapport final de gestion 2006

7 600,00 $

Formation sur les états financiers des régimes de retraite

11 500,00 $

Vérification du transfert des actifs de la CECM

12 000,00 $

Vérification sur la non coordination de certaines rentes

18 000,00 $

Services de classement de dossiers

7 500,00 $

Préparer et assurer I'acheminement des dossiers chez le fournisseur

18 300,00 $

Décoration et aménagement de l'accueil, 7¢ étage
[SOUS TOTAL

PPR - Préparer et animer sessions d'information

1 320,00 $
608 366,73 $

9 000,00 $

PPR - Préparer et animer sessions d'information
PPR - Préparer et animer sessions d'information

4 800,00 $
20 000,00

PPR - Préparer et animer sessions d'information

600,00

PPR - Préparer et animer sessions d'information

1 800,00

PPR - Préparer et animer sessions d'information
PPR - Préparer et animer sessions d'information

Bourassa, Ginette

4 000,00
24 950,00

PPR - Préparer et animer sessions d'information

Bourque, Louise-Andrée

Carmichael, Nicole

CoOté, Thérese

Coulombe, Lucie

24 950,00

PPR - Préparer et animer sessions d'information

PPR - Préparer et animer sessions d'information

9 000,00
10 600,00

PPR - Préparer et animer sessions d'information

7 500,00

PPR - Préparer et animer sessions d'information

Coulombe, Lucie

PPR - Préparer et animer sessions d'information

19 200,00
2 600,00

L R A - e e A i
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64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
AN

Couture, Louise

Cusson, Michel

de Sylva, Michele

Delisle, Camil

Descoteaux, Claude

Desrosiers, Line

Dessaint, Marie-Paule

PPR - Préparer et animer sessions d'information

16 500,00 %

PPR - Préparer et animer sessions d'information

1650,00%

PPR - Préparer et animer sessions d'information

16 800,00 $

PPR - Préparer et animer sessions d'information

450,00 $

PPR - Préparer et animer sessions d'information

3 600,00 $

PPR - Préparer et animer sessions d’information

600,00 $

PPR - Préparer et animer sessions d’information

Dugré, André

Eymard, Joanne

Forget, Claude

Formation Cbté inc.

Frigault, Rosaire

21 850,00%

PPR - Préparer et animer sessions d'information

3450,00 %

PPR - Préparer et animer sessions d'information

5600,00%

PPR - Préparer et animer sessions d'information
PPR - Préparer et animer sessions d'information

7 000,00 %

19 100,00 %

PPR - Préparer et animer sessions d'information

Gince, Marie-Andrée

Guay, Huguette

Guilbault, Danielle

Haineault, Alain

Héneault, Francine

Héneault, Francine

Hins Mallet, Jocelyne

Lamarre, Micheline

Lavoie, Louise

Lavoie, Nancy

3600,00%

PPR - Préparer et animer sessions d 'inform ation

PPR - Préparer et animer sessions d'information

17 600,00 $

15 350,00 $

PPR - Préparer et animer sessions d'information

1*9000,00 $

PPR - Préparer et animer sessions d'information

8 800,00 %

PPR - Préparer et animer sessions d'information

18 300,00 $

PPR - Préparer et animer sessions déformation

4 900,00 $

PPR - Préparer et animer sessions d'information

24 950,00 $

PPR - Préparer et animer sessions d'information

9 000,00 $

PPR - Préparer et animer sessions d'information

21 950,00 $

PPR - Préparer et animer sessions d'information

Marcoux, Laurent

7 000,00 %

Nadeau, Ginette

Nobert, Jeanne

PPR - Préparer et animer sessions d'information

6 600,00 $

PPR - Préparer et animer sessions d'information

9 400,00 $

PPR - Préparer et animer sessions d'information

QOuellet, Carolle

Quellet, Carolle

Pageot, Lise

Pageot, Lise

Paquet, Nathalie

Pelletier, Isabelle

Planification financiére Mara inc.

Plourde, Anne-Marie

Quinn, Gilles

Rochon, Nicole

Ross, Nathalie

Simard, Annie

4 000,00 $

Avenant pour sessions supplémentaires au PPR

3 000,00 $

PPR - Préparer et animer sessions d'information

15 700,00 $

Avenant pour sessions supplémentaires au PPR

1200,00 %

PPR - Préparer et animer sessions d'information

8 000,00 $

PPR - Préparer et animer sessions d’information

3000,00%

PPR - Préparer et animer sessions d'information

600,00 $

PPR - Préparer et animer sessions d'information

7 000,00 $

PPR - Préparer et animer sessions d'information

13 900,00 $

PPR - Préparer et animer sessions d'information

PPR - Préparer et animer sessions d’information

200,00 $

10 600,00 $

PPR - Préparer et animer sessions d'information

600,00 $

PPR - Préparer et animer sessions d'information

Simard, Valérie

Trépanier, Dany

Trottier, Diane

Villeneuve, Gilles

I'OTAL DES CONTRATS MOINS DE 25 000 $ DU 1ER JANVIER AU 31 DECEMBRE 2007

600,00 $

PPR - Préparer et animer sessions d'information

5600,00 $

PPR - Préparer et animer sessions d'information

7 200,00 $

PPR - Préparer et animer sessions d'information

24 950,00 $

PPR - Préparer et animer sessions d'information
[sous TOTAL DES CONTRATS PPR

400,00 $
499 600,00 $

1107 966,73%
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COMMISSION ADMINISTRATIVE DES REGIMES DE RETRAITE ET D'ASSURANCES
ETUDE DES CREDITS 2008-2009
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX DE L'OPPOSITION OFFICIELLE ET DU 2° GROUPE D'OPPOSITION

QUESTION # 12:

Pour la Direction générale du ministére, le montant, pour I'année 2007-2008, de chacune des dépenses suivantes :
- la photocopie;
- la téléphonie cellulaire et codt d'utilisation;
- les téléavertisseurs;
- le mobilier de bureau;
- les distributeurs d'eau de source;
- le remboursement des frais de transport;
- le remboursement des frais d’hébergement;
- le remboursement des frais de repas;
- 'ensemble des dépenses applicables a la participation a des congreés, des colloques et toute session de type perfectionnement ou
ressourcement: :
i. au Québec;
ii. a I'extérieur du Québec.

REPONSE:

La photocopie ' 85848,20 $
La téléphonie cellulaire et colt d'utilisation 19 268,99 $
Les téléavertiseurs 379382%
Le mobilier de bureau 446 831,26 $
Les distributeurs d'eau de source 2989,50 %
Le remboursement des frais de transport, d'hébergement et de repas 214 692,00 $

L'ensemble des dépenses applicables a la participation a des congrés, des colloques
et toute session de type perfectionnement ou ressourcement:
i. au Québec: 248 131,75 %
ii. a I'extérieur du Québec: 26 265,68 $
1047 821,20 %

11
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COMMISSION ADMINISTRATIVE DES REGIMES DE RETRAITE ET D'ASSURANCES
ETUDE DES CREDITS 2008-2009

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX DE L'OPPOSITION OFFICIELLE ET DU 2e GROUPE D’OPPOSITION

QUESTION #13:

Le nombre et la répartition, par tranches d'age, du personnel masculin et féminin, des personnes handicapées, anglophones,
autochtones et des communautés culturelles (de chaque ministére et pour chacun des organismes relevant de sa compétence)
pour chaque catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) par ministére, par cabinet ministériel et par
organisme pour 2007-2008 ainsi que les prévisions pour 2008-2009, 2009-2010 et 2010-2011.

- pour chaque catégorie, indiquer le % par rapport a I'effectif total du ministére ou de I'organisme.

REPONSE:

Voir tableau joint.

12
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Tranches d'age Personnel Personnes Communautés
Catégorie Masculin % |Féminin % | Total % | handicapées % | Anglophones % | Autochtones % culturelles %

Moins de 35 ans
Autres cat.
Cadres
Prof.
Fonct.

35 ans et plus
Autres cat.
Cadres
Prof.
Fonct.

Total
Autres cat.
Cadres
Prof.
Fonct.
Total

13
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COMMISSION ADMINISTRATIVE DES REGIMES DE RETRAITE ET D'ASSURANCES
ETUDE DES CREDITS 2008-2009

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX DE L'OPPOSITION OFFICIELLE ET DU 2e GROUPE D'OPPOSITION

QUESTION # 14:

A chacun des mois de I'exercice budgétaire 2007-2008, et ce, par catégories d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires,
etc.):

- nombre total de jours de maladies pris par le personnel,

- nombre total d’heures supplémentaires réalisées par le personnel et répartition de la rémunération de ces heures
supplémentaires (argent, vacances, etc.);

- nombre total de jours de vacances pris par le personnel;
- nombre de plaintes pour harcelement psychologique.

REPONSE:

Voir tableau joint.
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REPONSE:
2007-2008 I
Avril | Mai | Juin | Juillet | AolGt | Sept. | Oct. | Nov. | Déc. | Janv. | Fév. [ Mars | Total
Nombre de jours de maladie
Cadres 16,0| 3,0] 7,5]| 4,0] 4,0] 4,5] 12,p| 7,5| 9,5] 13,01 9,5] 5,0| 95,5
Prof. 80,0 67,0 51,0 86,5 68,0 83,5 122,0 116,5 62,5 90,0 81,5 9,0 917,5
Fond. 220,5 225,0 295,55 166,0 200,5 238,5 273,5 352,5 2885 261,5 248,55 44,0 2814,5
Nombre d’heures supplémentaires
|Aucune Cat. -
- Payé - : - 12,0 | : : : 2 : : : -
- Compensé - - - - - - - - - - - -
cadres a i g U0 mmm I M B ii M M HgiQ%a ns rnsm 1 IgBESBt©Bm
- Payé - - - - - - - - - - -
- Compensé - - - - -
prof. im m m EEégJ*W ML IEEMKW MEE WEeM . 10296 km m ajio”o mm& wmm
-Payé 1024,7 1072,2 704,1 573,0 132,8 562,2 924,3 790,0 518,1 876,9 820,6 132,8 8 131,6
-Compensé 196,4 355,2 218,6 91,8 100,9 2317 238,0 239,7 1453 218,0 195;3 31,0 2261,8
Fond. +W m n35t4 fp fg jf 8 359~£ M S *8~
- Payé 993,0 1062,7 1138,0 706,7 345,9 775,1 884,7 9379 624,4 12410 14549 2718 10 436,0
-Compensé 116,4 1739 974 50,0 14,1 28,7 163,3 153,3 45,3 81,1 53,6 1,8 978,7
Nombre de jours de vacances
Aucune Cat. 1,0] 15 16,5]| 56,0| 39,0] 6,0l 12,0] - | 5,0]| 4,0 - I - | 141,0
Cadres 30,5 15,5 68,0 108,5 296,0 34,5 18,5 35,5 62,0 44,0 18,5 21,5 753,0
Prof. 183,0 148,5 239,5 767,5 1723,0 124,5 143,0 33,0 183,5 213,5 132,0 40,5 3931,5
Fond. 359,0 291,5 597,5 1907,5 24125 351,0 289,0 209,5 454,0 559,5 233,5 151,5 7816,0

Aucune plainte de harcélement psychologique au cours de l'année

15
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ETUDE DES CREDITS 2008-2009

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX DE L'OPPOSITION OFFICIELLE ET DU 2e GROUPE D’OPPOSITION

QUESTION # 29:

Liste détaillée du matériel informatique (année et mois d’acquisition, modeéle et la somme dépensée).

REPONSE:
Acquisitions de 2007 Codt
$

Catalyst 3750 10 826
Contrat d’acquisition de licences 253 492
Logiciel de votation électronique 16 470
Serveur Power Edge 6850 35912
Serveur Power Edge 2950 21 072
Catalyst 3750 10 826
Guide vert Précis SCPRP 8 000
VMWare infrastructure + Virtual Center Manager Server 2 application instance 20 834
Workflowgen Avancé 65 000
Support et entretien des équipements et logiciels pour unité 35 000

de stokage EMC DMX-3 + 2 477 432

Plus: acquisitions pour le projet RITBC:

Licences 203 842
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COMMISSION ADMINISTRATIVE DES REGIMES DE RETRAITE ET D’ASSURANCES
ETUDE DES CREDITS 2008-2009

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX DE L’OPPOSITION OFFICIELLE ET DU 2e GROUPE D’OPPOSITION

QUESTION # 30:

Liste de tous les abonnements du ministére ainsi que le colt de chacun:
- services Internet d’information;

- livres;

-journaux;

- magazines;

- bulletins électroniques et/ou papiers;

- clubs privés ou autres;

- billets de saison;

- etc.

REPONSE: La liste des abonnements est présentée a la page suivante.
Livres: 21 092,08 $

Journaux: 1210,13%

Magazines: 395,78 $

Bulletins électroniques et/ou papier: 28 148,63 $

50 846,62 $

La CARRA n'est pas abonnée a des services Internet d'information et n'a pas de billets de saison.

(-2MNIB ) I
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COMMISSION ADMINISTRATIVE DES REGIMES DE RETRAITE ET D’ASSURANCES
ETUDE DES CREDITS 2008-2009

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX DE L’OPPOSITION OFFICIELLE ET DU 2e GROUPE D’OPPOSITION

QUESTION # 30 (SUITE) LISTES DES ABONNEMENTS

Abonnements a des livres

Abonnements a des journaux

Code de procédure civile annoté 163,00 $ Journal de Québec 365,00 %
Loi de I'imp6t sur le revenu du Canada 2007 95,00 $ Journal La Presse 243,36 $
Chartre canadienne des droits et liberté MAJ 129,90 $ Journal Le Soleil 364,86 $
Droit de la famille 783,00 $ Journal Le Devoir 236,91 $
Lois refondues du Québec 904,80 $ Total 1210,13 $
Protection des renseignements personnels 476,00 $

Alter ego Code de procédure civile 23e édition 89,95 $ Abonnements a des magazines

Régle en matiére d'acces 345,00 $

Guide sur le partage des régimes de retraite 98,00 $ American Society 226,78 $
Projets de loi publics et reglements 1568,00% Presse Commerce 119,00 %
Code de procédure civile et code civil 163,00 $ Revue Ethique 50,00 $
Loi de I'imp6t sur le revenu du Canada 2007 36e édition 104,00 $ Total 395,78 $
Annuaire téléphonique judiciaire 76e édition 43,00 $

Contrdle judiciaire de I'action gouvernementale 702,00 $ Abonnements électroniques

Recueil de jurisprudence 2007 494,00 $

Guide pratique sur l'acces et la protection de l'information 140,90 $ Gazette officielle Fran internet 567,00 $
Lois et réglements sur les régimes de retraite 10 453,55 $ Bibliotheque Virtuelle Gartner 22 200,00 $
Le manuel de la secrétaire juridique édition avril 2007 53,03 $ Abonnement Termium 360,00 $
Intelligence émotionnelle au travail édition 2005 29,95 $ Abonnement internet a la DGA 1 000,00 $
Tableau des modifications index et reglements 2007 70,00 $ Abonnement internet droit du travail en ligne 2 531,98 %
Charte canadienne des droits de la personne 95,00 $ Abonnement aux projets deloi sur site 214,65 $
Gazette officielle 245,00 $ Edition du courrier parlementaire 1 275,00 %
Abonnement aux annuaires du Québec 3200,00% Total 28148,63 $
Code de procédure civile et code civil 451,00 $

Projets de loi publics vers. Francaise 195,00 $

Total

21 092,08 $
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COMMISSION ADMINISTRATIVE DES REGIMES DE RETRAITE ET D'ASSURANCES
ETUDE DES CREDITS 2008-2009

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX DE L'OPPOSITION OFFICIELLE ET DU 2e GROUPE D'OPPOSITION

QUESTION #31:

Pour chaque site Internet (incluant ceux des événements ponctuels), et ce, depuis I'existence du site:

- le nom de la firme ou des personnes qui ont congu le site;

- les colits de construction du site;

- le co(it de I'entretien et de la mise ajour;

- qui est responsable du contenu sur le site;

- quelle est la fréquence moyenne de mise ajour;

- le nombre de visiteurs (hits) par mois;

- combien de fois le site a-t-il été refait ? quel a été le colt ? quels sont les critéres qui ont justifié les changements ?

Le nom de la firme ou des personnes qui ont congu le site En 1998, le site a été congu par le personnel de la CARRA (Normand Talbot,
webmestre, et Lucie Girard, édimestre, du Service des communications, avec la
collaboration de sept représentants d'autres directions).

Les colits de construction du site En 1998, le colt a été de 5 000 $ pour le visuel du site.

Le codt de I'nébergement (entretien, mise a jour) du site Depuis sa mise en ligne en mai 1998, le colt de I'nébergement du site Internet de
la CARRA est assumé par la Direction des systemes et des technologies.

Qui est responsable du contenu sur le site Lucie Girard et Jérdme Laplante, édimestres, du Service des communications.

Quelle est la fréquence moyenne de mise ajour du contenu La fréquence de mise ajour est variable : en moyenne une fois par jour.

Le nombre de visiteurs (hits) par mois En 2007, le site a recu en moyenne 30 345 visites par mois.

Combien de fois le site a-t-il été refait ? Le site a été refait une fois en 2002 et une fois en 2007.

Quel a été le codt ? En 2002, le co(t a été de 16 375 $. (Ce montant incluait le visuel pour les années

2002 a 2006 pour le site Internet, les publications et le stand de la CARRA.).

En 2007, le co(t a été de 7 335 $. (Ce montant incluait lé visuel pour le site
Internet, les publications et le stand de la CARRA.).

Quels sont les critéres qui ont justifié les changements ? En 2002 : Se conformer au Programme d'identification visuelle (PIV) - Régler les
problémes de programmation touchant la navigation - Moderniser le visuel qui
datait de 1998, tant pour le site Internet que pour les publications et le stand de la
CARRA

En 2007 : Moderniser le visuel qui datait de 2002, tant pour le site Internet que
pour les publications et le stand de la CARRA
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COMMISSION ADMINISTRATIVE DES REGIMES DE RETRAITE ET D'ASSURANCES
ETUDE DES CREDITS 2008-2009
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX DE L'OPPOSITION OFFICIELLE ET DU 2° GROUPE D'OPPOSITION

QUESTION # 32:

Dépenses effectuées en 2007-2008 dans les technologies de I'information:

-téléphonie;

-matériel informatique;

-logiciels;

-programmation;

-formation.

REPONSE:

Téléphonie: 268 498,70 $

Matériel informatique: 223 940,00 $

Logiciels: 253 492,00 $

Programmation: 0,00% Ces colts sont inclus dans la facturation des fournisseurs
ou dans la masse salariale des ressources internes.

Formation: 7775104 %

823 681,74 $

20
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ETUDE DES CREDITS 2008-2009

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX DE L’OPPOSITION OFFICIELLE ET DU 2e GROUPE D'OPPOSITION

QUESTION #41:

Les budgets consacrés a la sécurité des ministéres, organismes ainsi qu’a leurs installations en 2007-2008
(interne ou par contrat a I'externe) et ceux prévus pour 2008-2009.

REPONSE:

En 2007, un budget total de 3036 k $ a été utilisé pour assurer et améliorer la sécurité de (information numérique.
En 2008, un budget total de 2 359 k $ est prévu a cette méme fin.

21
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COMMISSION ADMINISTRATIVE DES REGIMES DE RETRAITE ET D'ASSURANCES
ETUDE DES CREDITS 2008-2009 '
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX DE L'OPPOSITION OFFICIELLE ET DU 2° GROUPE D'OPPOSITION

QUESTION # 54:

Liste ainsi que les montants versés a chacun des traiteurs ayant fait affaire avec chaque ministére (incluant les
cabinets ministériels ) et organisme en 2007-2008.

REPONSE:

Nom du traiteur Montants versés
Café Vienne 5888,35%
Buffet Clémentine 923,25 %
Sodexho 1298,75 %
Buffet du passant 1759,26 $
Traiteur le fin gourmet 78,60 %
Pomerleau maitre traiteur 484736 9%

14 795,57 $

22
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Demande de renseighements particuliers de I’'Opposition officielle
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COMMISSION ADMINISTRATIVE DES REGIMES DE RETRAITE ET D’ASSURANCES

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE - SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

TABLE DES MATIERES

PAGE
11 Liste de tous les comités interministériels formés ou déja formés en 2007-2008, dont a fait partie le ministére et/ou organismes, 1
agences ou partenaires. Pour chaque comité, préciser le mandat, les membres, le budget et les résultats.
12 Pour chacun des organismes, agences ou autres relevant du secrétariat du Conseil du trésor pour I'année 2007-2008 indiquer: 6
a) La liste des membres du conseil d'administration;
b) L'organigramme détaillé de l'organisation (nom, fonction, titre);
c) La liste des personnes qui ont vu leur mandat renouvelé en indiquant leur nom, leur titre et les dates du début et de la fin de
leur mandat incluant leur rémunération;
d) la liste des personnes qui ont été nommées en indiquant leur nom, leur titre et la date du début et de la fin de leur mandat
incluant leur rémunération et leur cv;
e) Leurs frais de déplacements, frais de voyage, frais de repas et frais de représentation.
25 Copie ajour de la liste de classement de tous les documents disponibles dans votre ministére ou organisme tel que prescrit par 7
la Loi sur l'accés aux documents des organismes publics et sur la protection des renseignements personnels.
39  Nombre et pourcentage d'employés occasionnels au ministére en 2007-2008 et comparaison avec les quatre années 8

précédentes.
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COMMISSION ADMINISTRATIVE DES REGIMES DE RETRAITE ET D'ASSURANCES
ETUDE DES CREDITS 2008-2009

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

QUESTION # 11:

Liste de tous les comités interministériels formés ou déja formés en 2007-2008, dont a fait partie le ministére
et/ou organismes, agences ou partenaires. Pour chaque comité, préciser le mandat, les membres, le budget
et les résultats.

REPONSE:

Voir le tableau ci-joint.
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et sécurité du travail

membres dans I'amélioration continue de
leur expertise pour I'exercice de leurs
responsabilités de gestion globale de la
santé et de la sécurité au travail.

santé et sécurité des
M/O de la fonction
publique québécoise

Comité Mandat Membres Budget Résultats
CARRA
Forum des directeurs des ressources Favoriser et assurer la promotion de Directrice des ressources 500 $ |Concertation et partage d'information entre les
humaines (FDRH) l'efficacité et de I'efficience de la gestion des |humaines membres. Formation continue. Approfondir certaines
ressources humaines dans la fonction problématiques a caractére interministériel. Faire valoir
publique du québec, en privilégiant la le point de vue du FDRH sur les axes d'intervention
concertation, I'¢change et I'action. ressources humaines.
Comité interministériel des responsables |Favoriser la concertation et le Responsables de Aucun -Les |Chaque année 4 activités de développement sont
de programme d'aide aux employés développement de I'expertise chez les programme d'aide aux |activités de organisées par le CIRPA pour favoriser le
responsables de programme d'aide aux employes de la fonction |développement|développement des compétences des responsables
employés de la fonction publique. publique sont facturées |PAE. De plus, 4 assemblées générales permettent aux
aux M/O des |membres d'échanger de l'information et d'alimenter la
participantes |réflexion da
Comité interministériel des responsables |[Concerter les efforts et les investissements |Responsables de 12000 %/ 4 a 5 conférences d'envergure offertes chaque année
de programme d'aide aux employés de la |en vue d'offrir des activités préventives au programme d'aide aux année au personnel des M/O de la colline avec
colline parlementaire personnel des M/O de la fonction publique |employés de la colline (cotisation au |enregistrements accessibles au personnel de ces
sur la colline parlementaire. parlementaire prorata du méme M/O qui n'ont pu assister aux conférences.
nombre
d'employés
des M/O
participants)
Table patronale de concertation en santé |Supporter activement les employeurs Les coordonnateurs en - § |Programme de formation des gestionnaires et autres

représentants des M/O dans le domaine de la gestion
globale du dossier de la santé et de la sécurité du
travail; organisation de rencontres d'information
favorisant les échanges, la concertation et le par
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Budget
Comité Mandat Membres CARRA Résultats
Association paritaire pour la santé et la Supporter la prise en charge paritaire de la |Représentants des - Sessions de formation, services d'ergonomie, colloques
sécurité du travail - secteur Administration |prévention en matiére de santé, de sécurité |ministéres et organismes et autres activités d'information et concertation paritaire
provinciale et d'intégrité physique des personnes du et plusieurs associations en matiére de santé et sécurité au travail.
secteur de I'Administration provinciale professionnelles
Groupe de travail sur la pandémie Concerter les actions en vue de maintenir les|Représentants des - Des rencontres ont permis aux représentants des M/O
d'influenza - Centre d'expertise des grands |services essentiels a la population grands organismes de la de s'informer et de saisir les principaux enjeux reliés a
organismes en situation de pandémie d'influenza fonction publique: RRQ, une éventuelle pandémie d'influenza. Des outils ont
CARRA, SAAQ, CNT, été développés et des personnes ressources ont été
CSST, RAMQ rencontrées pour mettre en oeuvre dans ch
Comité des Lftilisateurs'du sy§téme de Comité consultatif constitué de Représentants de - Des modiﬁcgtions sont apportées réguliérement au
gestion des listes de déclaration . . R . _ |divers ministéres et systéme et tiennent parfois compte des commentaires
d'aptitudes du SCT représentants de divers ministéres qui a i des ministéres
comme mandat supporter le SCT dans le|Organismes
développement du systéme et de
formuler des demandes d'améliorations.
Comité des responsables des avantages |Echanger sur les problématiques et les Les agents payeurs du | Codts Rencontres bimensuelles.
sociaux (CRAS) processus reliés a la paie et aux avantages [gouvernement. indirects
sociaux. seulement
(transport +
salaire)
Comité relations de travail changer sur I'évolution des relations de Les représentants en Coilts Rencontres trimestrielles.
travail au gouvernement, les préoccupations |relations de travail des |indirects
des M/O et sur les positions prises par la ministéres et seulement
Direction des relations professionnelles au  |organismes. (transport +
Secrétariat du Conseil du trésor. salaire)
Groupe interministériel sur la réintégration |Elaborer une série de propositions Divers CGRH de certains | Colts Rencontres mensuelles. La phase d'élaboration de
au travail susceptibles de faciliter la réintégration au  |ministéres et indirects propositions est amorcée.
travail dans les meilleures conditions. organismes. seulement
(salaire)
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Comité Mandat Membres CB :;g‘: Résultats
Forum des gestionnaires en Directeur des 950 $
technologies systémes et
de l'information (anciennement le - |des technologies Via les travaux, le FGTI est en mesure de faire
CRISP) des recommandations au MSG et au SCT
sur le plan des ressources humaines en Rl au
gouvernement du Québec, de donner des avis
sur les demandes du MSG, de donner suite a
certaines de ces demandes, d'agir com
Forum des responsables de la vérification |Ce forum permet I'échange et le partage Direction de la 400 $ |Partage d'expertise et mise en commun d'idées.
interne (FRVI) entre les responsables de la vérification interne et de
vérification interne des divers ministéres et  |la gestion des risques
organismes
Comités des orientations stratégiques de |Ce comité regroupe des intervenants de Direction de la - $ |Partage d'expertise et mise en commun d'idées.
sécurité (COSS) divers ministéres et organismes intéressés |vérification interne et de
par les questions de sécurité. la gestion des risques
Forum des répondants en éthique du Ce forum regroupe les répondants en Directrice du Secrétariat - § |Partage d'expertise et mise en commun d'idées.
gouvernement du Québec éthique de chaque ministére et organisme et |et des affaires juridiques
permet d'échanger sur les orientations
gouvernementales en matiére d'éthique et
sur les moyens a mettre en place poury
donner suite.
Association des responsables de ia Cette association regroupe sur une base Bureau des plaintes - § |Partage d'expertise et mise en commun d'idées.
gestion des plaintes du Gouvernement du |volontaire les responsables de la gestion des
Québec plaintes des ministéres et organismes afin de
permettre I'échange et la mise en commun
de l'expertise.
Forum des responsables de I'accés et de |Ce forum regroupe les répondants en acces |Directrice du Secrétariat - § |Partage d'expertise et mise en commun d'idées.
la protection des renseignements et PRP de chaque ministére et organisme et |et des affaires juridiques
personnels permet d'échanger sur les orientations
gouvernementales en cette matiére.
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Comité Mandat Membres g::g‘: Résultats
Forum des directeurs généraux de Concertation avecc les instances Vice-président a 500 $ |Implantation des orientations gouvernementales.
'administration gouvernementales en gestion des I'administration
ressources
Forum des gestionnaires en ressources Favoriser et assurer la promotion de Directrice des ressources 400 $ |Concertation et partage d'information entre les
financiéres l'efficacité et de l'efficience de la gestion des (financiéres et matérielles membres. Formation continue. Approfondir certaines
ressources financiéres dans la fonction problématiques a caractére interministériel. Faire valoir
publique du Québec, en privilégiant la le point de vue du FGRF sur les axes d'intervention en
concertation, I'échange et I'action. ressources financiéres.
Forum des gestionnaires en ressources  |Ce forum regroupe les responsables en Le chef du service des 500 $ [Partage d'expertise et mise en commun d'idées.
matérielles ressources matérielles de chaque ministére |ressources matérielles et
et organisme et permet d'échanger surles (la directrice des
orientations gouvernementales en cette ressources financieres et
matiére. matérielles




2000000000000 000000VLOOOOLOOOOOOOLOLOOOLOLOLOLOOOOOO
COMMISSION ADMINISTRATIVE DES REGIMES DE RETRAITE ET D'ASSURANCES
ETUDE DES CREDITS 2008-2009

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

QUESTION # 12:

Pour chacun des organismes, agences ou autres relevant du secrétariat du Conseil du trésor pour I'année
2007-2008 indiquer:

a) La liste des membres du conseil d’administration;

b) L'organigramme détaillé de I'organisation (nom, fonction, titre)

c) La liste des personnes qui ont vu leur mandat renouvelé en indiquant leur nom, leur titre et les dates du
début et de la fin de leur mandat incluant leur rémunération;

d) La liste- des personnes qui ont été nommeées en indiquant leur nom, leur titre et la date du début et de la fin
de leur mandat incluant leur rémunération et leur CV;

e) Leurs frais de déplacement, frais de voyage, frais de repas et frais de représentation.

REPONSE:

Voir les documents a l'annexe 1.
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COMMISSION ADMINISTRATIVE DES REGIMES DE RETRAITE ET D'ASSURANCES
ETUDE DES CREDITS 2008-2009

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

QUESTION # 25:

Copie a jour de la liste de classement de tous les documents disponibles dans votre ministére ou organisme tel
que prescrit par la Loi sur I'accés aux documents des organismes publics et sur la protection des renseignements
personnels.

.....................................................................................................................................................................

REPONSE:

Une liste de classement a été diment établie afin de permettre la consultation sur place pendant les heures habituelles de
travail, respectant ainsi les dispositions de I'article 16 de la loi concernée.

Le plan de classification - classement uniforme est présenté a I'annexe 2.
Le plan de classification - classement juridique est présenté a I'annexe 3.
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COMMISSION ADMINISTRATIVE DES REGIMES DE RETRAITE ET D'ASSURANCES

ETUDE DES CREDITS 2008-2009

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

QUESTION # 39:

Nombre et pourcentage d'employés occasionnels au ministére en 2007-2008 et comparaison avec les quatre
années précédentes.

.................................................................................................................................................................

REPONSE:

Au 31 décembre 2007 177 occasionnels soit 28,8 % de I'effectif
Au 31 mars 2007 143 occasionnels soit 24,2% de I'effectif
Au 31 décembre 2006 154 occasionnels soit 25,9% de I'effectif
Au 31 décembre 2005 137 occasionnels soit 23,5% de I'effectif
Au 31 décembre 2004 135 occasionnels soit 23% de l'effectif
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ANNEXE 1
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C-fSIrfiC "’ ETUDE DES CREDITS 2008-2009
- IG\EI\/EI\ITS PARTICULIERS DE L CPRCSITICN CHEICIHLE

WSS ST'ONJE%%%EE R ICNERATS PAATIO LTE G B LOPOH IV CHHCI T2y

Ill%iﬁl@%}%""m }A
£ Ttuuutou t uuKtt uu MANUA JAWIER ET LE 31 DECEVBRE Z107) ENTRE LE ler JAWIERETLE 3L

M. Francois Joly
Président du conseil d administration

Mme Jocelyne Dagenais
Présidente-directrice générale

Mme Mireille Allin

Membre du conseil d administration et
membre du comité des ressources humaines
Mme Diane Jean

Membre du conseil d administration

M. Guy Bilodeau

Membre du conseil d administration et
membre du comité des services a lclientele
M. Guy Chouinard

Membre du conseil d administration et
membre du comité de gouvernance et
d Bthique

M. Pierre Duval

Membre du conseil d administration et
membre du comité des services a laclientéle

20080407
123

2007-05-09 pour 5 ans

2007-12-03 pour 5 ans

2007-05-09 pour 4 ans

2007-05-09 pour 4 ans

2007-05-09 pour 4 ans

2007-05-09 pour 4 ans

2007-05-09 pour 4 ans

20583 $

Salaire annuel de 174 552 $

n/a

5393,31 $

n/a

110,95 $

n/a

1086,82 $
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lillite;,:1gmlly 1 8 g nNnuij w el 1110800y nsi ;glooogyity: Wa |
M. Robert Gaulin 2007-05-09 pour 2 ans n/a 288,11 $

Membre du conseil dadministration et
membre du comité des ressources humaines

M. Jacques Lafrance 2007-05-09 pour 4 ans n/a n/a
Membre du conseil d administration et

membre du comité de gouvernance et

d Ethique

M. Bernard Turgeon 2007-05-09 pour 4 ans n/a n/a
Membre du conseil d"administration

Mme ireille DeSChEnEs 2007-06-06 4B na nAa
Membre indépendant du conseil

d ‘administration et présidente du comité de

gouvernance et d Bthique

Mme Eveline-Louise Gagné 2007-06-06 pour 4 ans n/a 1387,71 $
Membre indépendant du conseil

d administration ét présidente du comité des

ressources humaines

Mme Diane Laperriere 2007-06-06 pour 4 ans n/a 71,90 $
Membre indépendant du conseil _ |

d administration et membre du GMBde

\érification

Mme Constance Lemieux 2007-06-06 pour 4 ans n/a n/a
Membre indépendant du conseil

d administration, présidente du comité des

services & laclientele et membre du comité

de \érification

Mme Lucette Poliquin 2007-06-06 pour 4 ans n/a 3346,54 $
Membre indépendant du conseil

d administration et présidente du comité de
\érification

2080407
234
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COMMISSION ADMINISTRATIVE PES REGIMES PE RETRAITE ET D"ASSURANCES
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ANNEXE 2

Plan de classification - classement uniforme
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PLAN DE CLASSIFICATION

Date

Page :

2008/04/02
1

PLAN DE CLASSIFICATION

CALENDRIER DE CONSERVATION

CONSERVATION DES DOSSIERS SECONDAIRES

3- les critéres.

ACTIF= méme durée que principal

SEMI-ACTIF= 000

N.B. : L'astérisque indique que les éléments suivants peuvent étre consultés en annexe
1- 1'indice de confidentialité ou 2- le caractére essentiel ou

4- les périodes de conservation spécifiques aux supports

d'information autres que le papier.

CODE ET INTITULE DE LA RUBRIQUE CR PRINCIPAL NO DELAI
PRINC AC. SA. DI. A. N. Q.
1000-000- CATEGORIE FONCTIONS GENERALES XXXXXX 888 0 E 9999
- NE PAS UTILISER
1010-000- LEGISLATION - FONCTIONS XXXXXX 999 0 D 00001
GENERALES
1020-000- POLITIQUES - FONCTIONS XXXXXX 999 S C 00002
GENERALES .
1030-100- ETUDES ET RAPPORTS XXXXXX 2 * 10 E 00003
1030-200- RAPPORTS DE VERIFICATION A120 888* 10 E 00203
1040-000- DIRECTIVES ET PROCEDURES - XXXXXX 999* § E 00004
FONCTIONS GENERALES
1050-000- HISTORIQUE B220 5 10 ¢ 00005
: E520
J900
1060-000- DELEGATION Al100 10 * 20 E 00006
c300
XXXXXX
1080-000- RESOLUTIONS DE LA COMMISSION Al110 888* 0 c 00204
1090-000- COMITES DECISIONNELS - NE PAS «fin»
UTILISER - Série des Comités
décisionnels
1090-100- COMITES DE RETRAITE Al110 888* 0 c 00205
1090-105- COMITES DE RETRAITE - SUIVI Al110 888* 0 D 00206
DES DOSSIERS XXXXXX
1090-110- COMITES DE PLACEMENT DES All10 3 * 15 E 00207
COMITES DE RETRAITE
1090-115- COMITES DE VERIFICATION DES Al110 3 * 10 E 00208
COMITES DE RETRAITE
1090-120- COMITES DE REEXAMEN A110 5 *25 C 00009
J940
1090-130- COMITE DE LA DIRECTION A100 2 5 D 00209
GENERALE
1090-150- COMMISSIONS PARLEMENTAIRES Al110 3 7 D 00210
XXXXXX
1090-200- COMITES DE TRAVAIL AD HOC - XXXXXX 3 * 7 E 00010
FONCTIONS GENERALES
1090-210- COMITES DE TRAVAIL AD HOC - XXXXXX 3 * 7 E 00010A
ORGANISATION ET
ADMINISTRATION
1090-220- COMITES DE TRAVAIL AD HOC - XXXXXX 3 * 7 E 00010B
BUREAUTIQUE ET INFORMATIQUE
1090-230- COMITES DE TRAVAIL AD HOC - XXXXXX 3 7 E 00010C

DISPOSITION= D

(sauf exception)
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_pate : 2008/04/02°

PLAN DE CLASSIFICATION ’ Page : 2
PLAN DE CLASSIFICATION CALENDRIER DE CONSERVATION
CODE ET INTITULE DE LA RUBRIQUE CR PRINCIPAL NO DELAI

PRINC AC. SA. DI. A. N. Q.

REGIMES DE RETRAITE

(opérations)
1090-300- COMITES INTERMINISTERIELS XXXXXX 888* 2 D 00211
1090-400- CONSEIL D'ADMINISTRATION DE LA A105 2 * 5 E 00023
CARRA XXXXXX
1090-410- COMITE DE GOUVERNANCE ET A105 2 * 5 E 00023
D'ETHIQUE XXXXXX
1090-420- COMITE DES RESSOURCES HUMAINES Al05 2 * 5 E 00023
XXXXXX
1090-430- COMITE DES SERVICES A LA A105 2 *5 E 00023
CLIENTELE XXXXXX
1090-440- COMITE DE VERIFICATION A105 2 *5 E 00023
XXXXXX
1100-000- PLANIFICATION ADMINISTRATIVE XXXXXX 5 * 5 E 00011
1200-000- STATISTIQUES XXXXXX 3 * 12 E 00012
1400-000- GESTION DES DOCUMENTS B210  999* 5 E 00013
B220
1401-000- PROTECTION DES DOCUMENTS Al110 999 5 c 00014
AllS
B210
B220
G770
1402-000- DOSSIER DES PARTICIPANTS AUX B210 888* 10 E 00015
REGIMES DE RETRAITE
1404-000- DESTRUCTION, ENTREPOSAGE ET B210 888* S E 00017
VERSEMENT DES DOCUMENTS B220
1406-000- CONCEPTION DES FORMULAIRES G770 999 1 D 00019
XXXXXX
1500-000- REUNIONS DE GESTION A105 2 *5 E 00023
XXXXXX
1570-000- REUNIONS SPECIALES XXXXXX 2 * 3 E 00024
1600-000- RAPPORTS D'ACTIVITES DE XXXXXX 2 * 8 E 00025
GESTION
1601-000- RAPPORT ANNUEL DE LA G700 3 * 7 c 00026
COMMISSION G770
1690-000- COLLOQUES ET PRESENTATIONS G700 3 *7 E 00027
XXXXXX

CONSERVATION DES DOSSIERS SECONDAIRES ACTIF= méme durée que principal (sauf exception)
SEMI-ACTIF= 000 DISPOSITION= D
N.B. : L'astérisque indique que les éléments suivants peuvent étre consultés en annexe
1- 1'indice de confidentialité ou 2- le caractére essentiel ou
3- les critéres. 4- les périodes de conservation spécifiques aux supports
d'information autres que le papier.
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PLAN DE CLASSIFICATION

Date
Page

2008/04/02
3

PLAN DE CLASSIFICATION

CODE ET INTITULE DE LA RUBRIQUE

CALENDRIER DE CONSERVATION
CR PRINCIPAL NO DELAI

PRINC AC. SA. DI. A. N. Q.

1700-000- NE PAS UTILISER - Série des
Organismes

1700-100- ORGANISMES GOUVERNEMENTAUX
3 (documents provenant des)

1700-200- AUTRES ORGANISMES (documents
provenant des)

1710-000- CAMPAGNES ET SOLLICITATIONS

1730-000- VIE SOCIALE DE LA COMMISSION

1750-000- DOCUMENTS DE REFERENCE

1800-000- CONTRATS DE SERVICES
PROFESSIONNELS

1800-100- SOUMISSIONS NON RETENUES

1900-000- ENTENTES, CONVENTIONS ET
ACCORDS

1900-100- ENTENTES DE TRANSFERT

1900-200- ENTENTES DE TRANSFERT NON
CONCLUES

XXXXXX 2 3 D 00028
XXXXXX 2 3 D 00028
XXXXXX 2 3 D 00028
XXXXXX 888 0 D 00029
XXXXXX 2 5 D 00030
XXXXXX 999 0 D 00031

All0 888* 10 D 00020
B202

E500

G713

XXXXXX

All0 888* 3 D 00920
B202
XXXXXX

XXXXXX 888* 5 C 00021

E580 888* 25 C 00022

E580 888* 5 D 00179
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PLAN DE CLASSIFICATION

D@te
Page

2008/04/02
1 .

PLAN DE CLASSIFICATION

CALENDRIER DE CONSERVATION

CODE ET INTITULE DE LA RUBRIQUE CR PRINCIPAL NO DELAI
PRINC AC. SA. DI. A. N. Q.
2000-000- NE PAS UTILISER - Catégorie XXXXXX 888 0 E 9999
Ressources humaines .
2010-000- LEGISLATION - Ressources C300 999 0 D 00032
humaines
2020-000- POLITIQUES - Ressources C300 999* 5 E 00033
humaines C340
C360
XXXXXX
2030-000- ETUDES ET RAPPORTS - Cc300 3 *5 (o} 00034
Ressources humaines XXXXXX
2040-000- DIRECTIVES ET PROCEDURES - C300 999* 5 E 00035
Ressources humaines XXXXXX
2100-000- DOTATION - NE PAS UTILISER «fin»
2100-050- AFFECTATION C320 1 1 D 00039
2100-100- CONCOURS Cc320 888* 3 D 00187
2100-105- AVANCEMENT DE CLASSE - C320 888* 3 D 00187
CONCOURS
2100-110- PROMOTION - CONCOURS C320 888* 3 D 00187
2100-115- RECRUTEMENT - CONCOURS C320 888* 3 D 00187
2100-120- PROMOTION SANS CONCOURS - C320 888* 3 D 00187
CONCOURS
2100~150- INTEGRATION c300 2 2 D 00041
- C320
2100-200- MUTATION ET PERMUTATION C320 1 1 D 00042
2100-250- RECLASSEMENT C320 1 2 D 00045
2100-300- PERSONNEL OCCASIONNEL ET C320 888* 0 D 00048
ETUDIANT
2100-400- COMBLEMENT D'EMPLOIS XXXXXX 2 0 D 00212
2100-500- DESCRIPTION D'EMPLOI Cc320 999 0 D 00047
2200-000- ORGANISATION ADMINISTRATIVE - XXXXXX 888 0 E 9999
NE PAS UTILISER
2200-100- PLAN D'ORGANISATION SUPERIEURE Al50 999 3 D 00036
(POAS) Cc340
2200-~200- PLAN D'ORGANISATION INFERIEURE C340 2 *3 (o] 00037
(POATI) XXXXXX

CONSERVATION DES DOSSIERS SECONDAIRES ACTIF= méme durée que principal (sauf exception)

SEMI-ACTIF= 000

N.B. : L'astérisque indique que les éléments suivants peuvent étre consultés en annexe
1- l'indice de confidentialité ou 2- le caractére essentiel ou
3- les critéres. 4- les périodes de conservation spécifiques aux supports

d'information autres que le papier.

DISPOSITION= D
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PLAN DE CLASSIFICATION

Date
Page

2008/04/02
2

PLAN DE CLASSIFICATION

CALENDRIER DE CONSERVATION

CODE ET INTITULE DE LA RUBRIQUE CR PRINCIPAL NO DELAI
PRINC AC. SA. DI. A. N. Q.
2200-300- SAGIP c340 3 4 D 00057
2300-000- ADMINISTRATION CONDITIONS DE XXXXXX 888 0 E 9999
TRAVAIL : NE PAS UTILISER
2310-000- DOSSIER EMPLOYE REGULIER OU Cc340 888* - E 00049
OCCASIONNEL A L'EMPLOI DE LA
CARRA
2310-010- DEPART DE L'EMPLOYE REGULIER c340 2 % - - 00188
MUTATION
2310-020- DEPART DE L'EMPLOYE REGULIER €340 1 * - E 00189
ET OCCASIONNEL : RETRAITE,
DEMISSION OU DECES
2310-030- DOSSIER DE L'EMPLOYE ETUDIANT C340 888* 6 D 00190
OU STAGIAIRE
2320-000- SUIVI DE L'ASSIDUITE - Dossier Cc340 2 * 2 D 00054
de 1l'employé XXXXXX
2330-000-" REMUNERATION C300 888* 2 D 00192
€320
C340
2400-000- RELATIONS DE TRAVAIL - NE PAS XXXXXX 888 0 E 9999
UTILISER
2400-100- RELATIONS EMPLOYES-EMPLOYEURS c340 2 0 D 00071
2400-200- CORRESPONDANCE AVEC LES c340 2 2 D 00193
SYNDICATS ET LES ASSOCIATIONS
2450-000- CSST : INTERVENTIONS ET C340 2 * 2 E 00194
FINANCEMENT - Santé sécurité
au travail
2600-000- DEVELOPPEMENT DRH - NE PAS XXXXXX 888 O E 9999
UTILISER
2600-010- ORIENTATION DE DEVELOPPEMENT Cc360 2 * 4 E 00195
2600-020- PLAN DE DEVELOPPEMENT DES C360 2 4 D 00077
RESSOURCES HUMAINES
2600-025- FORMATION DU PERSONNEL DE LA XXXXXX 2 4 D 00213
COMMISSION
2600-030- RAPPORTS SUR LES ACTIVITES DE Cc360 2 4 D 00196
DEVELOPPEMENT
2600-035- MATERIEL PEDAGOGIQUE POUR XXXXXX 999 0 D 00079
COURS DE FORMATION
2600-040- FICHIER DES FOURNISSEURS C360 888* 0 D 00078
XXXXXX
2600-050- PROGRAMME D'ACCUEIL C360 999 0 D 00061
2600-070- ACTIVITES DU PROGRAMME D'AIDE C360 S * 0 E 00073

AUX EMPLOYES (PAE)

CONSERVATION DES DOSSIERS SECONDAIRES ACTIF= méme durée que principal

SEMI-ACTIF= 000

d'information autres que le papier.

DISPOSITION=
N.B. : L'astérisque indique que les éléments suivants peuvent étre consultés en annexe
1- 1'indice de confidentialité ou 2- le caractére essentiel ou
3- les critéres. 4- les périodes de conservation spécifiques aux supports

D

(sauf exception)
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PLAN DE CLASSIFICATION

Date

: 2008/04/02.
Page : ’

3

PLAN DE CLASSIFICATION

CODE ET INTITULE DE LA RUBRIQUE

CALENDRIER DE CONSERVATION
CR PRINCIPAL NO DELAI

PRINC AC. SA. DI. A. N. Q.

2600-080- FICHIER DES RESSOURCES - PAE

2600-100- PLAN D'ACTION POUR L'EGALITE

EN EMPLOI

C360 999 © D 00197

C360 999 S D 00075




DOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

2008/04/02
1

. . . Date
PLAN DE CLASSIFICATION Page
PLAN DE CLASSIFICATION CALENDRIER DE CONSERVATION
CODE ET INTITULE DE LA RUBRIQUE CR PRINCIPAL NO DELAI

PRINC AC. SA. DI. A. N. Q.

3000-000- NE PAS UTILISER -~ Catégorie XXXXXX 888 O E 9999
Administration et
développement
3010-000- LEGISLATION - Administration J970 999 0 D 00082
et développement XXXXXX
3020-000- POLITIQUES - Administration et XXXXXX 999* 5 E 00083
développement
3030-000- ETUDES ET RAPPORTS XXXXXX 5 * 10 E 00084
3030-100- INFORMATIQUE ET BUREAUTIQUE - D400 S * 10 E 00084D
Etudes et rapports D420
D450
XXXXXX
3030~200- ACTUARIAT ET DEVELOPPEMENT - ES00 S * 10 E 00084A
Etudes et rapports E520
E560
3030-400- LEGISLATIF, JURIDIQUE ET J900 S * 10 E. 00084cC
NORMATIF - Etudes et rapports J910
J940
XXXXXX
3030-500- QDMINISTRATION FINANCIERE - B200 S * 10 E 00084E
Etudes et rapports B20S
XXXXXX
3030-600- RESSOURCES MATERIELLES - B200 S * 10 E 00084F
Etudes et rapports B210
B230
XXXXXX
3040-000- DIRECTIVES ET PROCEDURES - NE XXXXXX 999* 5 E 00085
PAS UTILISER
3040-100- - INFORMATIQUE ET BUREAUTIQUE - D400 999* S E 00085A
Directives et procédures D420
D450
XXXXXX
3040-200- ACTUARIAT - Directives et E500 999* 5 E 00085B
procédures E520
XXXXXX
3040-300- LEGISLATIF, JURIDIQUE ET J900 999* 5 E 00085C
NORMATIF - Directives et J940
procédures XXXXXX
3040-400- ADMINISTRATION FINANCIERE - B200 999* 5 E 00085D
Directives et procédures B205
B250
XXXXXX
3040-500- RESSOURCES MATERIELLES - B200 999~ 5 E 0008SE
Directives et procédures B210
B230

CONSERVATION DES DOSSIERS SECONDAIRES ACTIF= méme durée que principal (sauf exception)
SEMI-ACTIF= 000 DISPOSITION= D
N.B. : L'astérisque indique que les éléments suivants peuvent étre consultés en annexe
1- l'indice de confidentialité ou 2- le caractére essentiel ou
3- les critéres. 4- les périodes de conservation spécifiques aux supports
d'information autres que le papier.




30000000000000000000000000000000000000000000

: 2008/04/02

2

. Date
PLAN DE CLASSIFICATION ' » Page
PLAN DE CLASSIFICATION CALENDRIER DE CONSERVATION

CODE ET INTITULE DE LA RUBRIQUE CR PRINCIPAL NO DELAI

PRINC AC. SA. DI. A. N. Q.

XXXXXX
3070-000- GESTION, SUIVI ET CONTROLE DES XXXXXX 888* 2 D 00214
DOSSIERS D'ADMINISTRATION
3100-000- RESSOURCES INFORMATIONNELLES - XXXXXX 888 0 E 9999
NE PAS UTILISER
3110-000- DEVELOPPEMENT ET ENTRETIEN DE XXXXXX 999* S E 00086
SYSTEMES
3120-000- EXPLOITATION - INFORMATIQUE ET D420 999 5 D 00087
BUREAUTIQUE D450
XXXXXX
D450 888* 213 - 00228
D450 888* 1 - 00229
D450 888* S D 00230
3200-000- ACTUARIAT : NE PAS UTILISER «fin»
3200-100- EVALUATIONS ACTUARIELLES AUX E520 4 8 C 00088
FINS DU PROVISIONNEMENT
3200-150- METHODES ET HYPOTHESES E520 888 0 c 00090
ACTUARIELLES
3200-200- EVALUATIONS ACTUARIELLES : E520 4 8 c 00089
ETATS FINANCIERS DU
GOUVERNEMENT
3200-300- SUPPORT AUX COMITES DE ES20 888* 3 D 00198
RETRAITE ET AUX PARTIES E560
NEGOCIANTES XXXXXX
3200-400- EVALUATIONS ACTUARIELLES : ES20 8 4 D 00951

ETATS FINANCIERS DES REGIMES
DE RETRAITE

3200-500- EVALUATIONS ACTUARIELLES : ES20 8 4 D 00952
EXTRACTION DES DONNEES -
Analyse et Procédure

3300-000- AFFAIRES JURIDIQUES ET LEGALES XXXXXX 888 0 E 9999
- NE PAS UTILISER
3310-000- DOSSIERS JURIDIQUES - NE PAS «fin»
UTILISER
3311-000- OPINIONS JURIDIQUES J910 888* 0 c 00092
J970
3313-000- JURISPRUDENCE J910 888* -~ D 00093
J970
3314-000- SOUTIEN ET REDACTION DE ES60 888* 50 D 00095
DECRETS, CT ET REGLEMENTS J910
J970
XXXXXX
3314-100- AC, CT ET DECRETS DIVERS J970 888 O D 00991
(Collection) XXXXXX

CONSERVATION DES DOSSIERS SECONDAIRES ACTIF= méme durée que principal (sauf exception)
SEMI-ACTIF= 000 DISPOSITION= D
N.B. : L'astérisque indique que les éléments suivants peuvent étre consultés en annexe
1- l'indice de confidentialité ou 2- le caractére essentiel ou
3- les critéres. 4- les périodes de conservation spécifiques aux supports
d'information autres que le papier.
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PLAN DE CLASSIFICATION

Date
Page

2008/04/02
3

PLAN DE CLASSIFICATION

CODE ET INTITULE DE LA RUBRIQUE

CALENDRIER DE CONSERVATION
CR PRINCIPAL NO DELAI

PRINC AC. SA. DI. A. N. Q.

3315-000- SOUTIEN A LA REDACTION DE
PROJETS DE LOIS

3316-000- CORRESPONDANCE : SUBPOENA ET
FAILLITES

3317-000- REDACTION D'ENTENTES ET AUTRES
PROJETS

3318-000- CONSULTATION ET DEMANDES

D' INFORMATIONS

3320-000- DOSSIERS JUDICIAIRES (ou de
contentieux) - NE PAS
UTILISER

3321-000- DOSSIERS DE RECOUVREMENT

3322-000- DOSSIERS DE SAISIE

3323-000- DOSSIERS LIES A L'APPLICATION

DE LA LOI SUR L'ACCES A
L' INFORMATION

3324-000- APPELS A LA COMMISSION DES
AFFAIRES SOCIALES (CAS)

3325-000- APPELS DEVANT L'ARBITRE

3326-000- POURSUITES JUDICIAIRES

3400-100- A FERMER - DOSSIERS DE
RECHERCHES

3500-000- ADMINISTRATION FINANCIERE - NE

PAS UTILISER

3510-100- LISTES DE SORTIE DE SYGBEC
3510-200- LISTES DE SORTIE DE SYGBEC
3510-30Q- LISTES DE SORTIE DE SYGBEC
3510-400- LISTES DE SORTIE DE SYGBEC
3510-500- LISTES DE SORTIE DE SYGBEC

CONSERVATION DES DOSSIERS SECONDAIRES ACTIF= méme durée que principal

J910 888* 0 D 00180
J970
XXXXXX

J910 1 *0 D 00171
Jo970

E560 888* 50 D 00172
J910
J970

J910 888* 10 D 00215
J970

XXXXXX 888 0 E 9999

J910  888* - - 00173
J970
B250 888* - - 00174
€300
J910
aAl15  888+% - - 00175
J910
J910  888* - - 00176
J970
J910  888* - - 00177
J970

Jo10 888* 0 D 00170
J970

ES60 10 5 Cc 00097
XXXXXX 888 0 E 9999
B205 1 6 D 00181
B205 2 0 D 00182

B205 888* 0 D 00107

B205 888 S D 00216

B205 1 0 D 00217

SEMI-ACTIF= 000 DISPOSITION= D

N.B. : L'astérisque indique que les éléments suivants peuvent &tre consultés en annexe

1- l'indice de confidentialité ou 2- le caractére essentiel ou

3- les critéres. 4- les périodes de conservation spécifiques aux supports

d'information autres que le papier.

(sauf exception)




50000000000000000000000000000000000000000000

PLAN DE CLASSIFICATION

Date

: 2008/04/02
‘Page : '

4

PLAN DE CLASSIFICATION

CODE ET INTITULE DE LA RUBRIQUE

CALENDRIER DE CONSERVATION

CR PRINCIPAL NO DELAI
PRINC AC. SA. DI. A. N. Q.
3510-600- LISTES DE SORTIE DE SYGBEC B205 999 0 D 00218
3515-000- BUDGET - NE PAS UTILISER XXXXXX 888 0 E 9999
3515-010- REVUES DE PROGRAMME XXXXXX 5 7 D 00921
3515-020- pRéP@RATION DU BUDGET ET SUIVI B205 7 0 D 00108
BUDGETAIRE XXXXXX
3515-030- COMPRESSIONS BUDGETAIRES XXXXXX 3 7 D 00922
3515-040- FONDS LOCAUX (Comptes en B205 2 3 D 00110
fidéicommis) XXXXXX
3515-050- DEFENSE DES CREDITS XXXXXX 3 3 D 00923
3515-060- FRAIS DE VOYAGES - B20S 2 5 D 00112
FONCTIONNAIRES
3515-070- FOURNISSEURS B205 2 S D 00111
3515-080- DEMANDES D'IMPUTATION B205 2 5 D 00109
BUDGETAIRE
3515-090- FERMETURE DE LIVRES B205 S 0 D 00115
3515-100- RAPPORTS SB-006 B20S 3 0 D 00183
3515-200- FINANCEMENT FRAIS B200 999 3 E. 00925
ADMINISTRATION REGIMES XXXXXX
RETRAITE ET ASSURANCES
3525-000- AUTRES ACTIVITES FINANCIERES XXXXXX 888 10 D 00927
3550-000- GESTION FINANCIERE DES REGIMES XXXXXX 888 0 E 9999
DE RETRAITE - NE PAS UTILISER
3550-010- PREVISIONS DES PLACEMENTS B205 7 0 D 00103
(dépéts) EFFECTUES A LA CDPQ ES20
XXXXXX
3550-020- COMPTE DES REGIMES DE RETRAITE XXXXXX S 0 D 00105
(ministére 240)
3550-030- DOSSIER ENGAGEMENT B20S 10 0 D 00106
XXXXXX
3550-040- GESTION DES DEBOURSES RELATIFS B240 5 2 D 00117
AUX BENEFICES B250
3550-050- COMPTES A RECEVOIR et COMPTES B240 888* 5 D 00121
A PAYER (Régimes de retraite) B250
XXXXXX
3550-060- GESTION DE LA CAISSE B240 888 5 D 00123

CONSERVATION DES DOSSIERS SECONDAIRES ACTIF= méme durée que principal (sauf exception)
000 DISPOSITION=
N.B. : L'astérisque indique que les éléments suivants peuvent étre consultés en annexe
1- l'indice de confidentialité ou 2- le caractére essentiel ou
3- les critéres. 4- les périodes de conservation spécifiques aux supports

SEMI-ACTIF=

d'information autres que le papier.

D
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PLAN DE CLASSIFICATION

Date

Page :

2008/04/02
5

PLAN DE CLASSIFICATION

CALENDRIER DE CONSERVATION

CODE ET INTITULE DE LA RUBRIQUE CR PRINCIPAL NO DELAI
PRINC AC. SA. DI. A. N. Q.
B250
3550-070- COMPTABILISATION B240 2 3 D 00124
3550-080- GESTION DES FONDS CONFIES A LA B240 2 * 10 C 00125
CDPQ XXXXXX
3550-090- ETATS FINANCIERS DES REGIMES Al60 2 10 ¢ 00126
DE RETRAITE B240
XXXXXX
3550-100- ETATS FINANCIERS DU B240 4 0 D 00127
GOUVERNEMENT _ XXXXXX
3550-200- COMPTES NON-BUDGETAIRES DES B2000 5 5 D 00935
REGIMES DE RETRAITE XXXXXX
3800-000- RESSOURCES MATERIELLES - NE XXXXXX 888 0 E 9999
PAS UTILISER
3805-000- COURRIER, EXPEDITION ET B230 2 3 D 00129
MESSAGERIE
3805-010- CONNAISSEMENTS B230 3 7 D 00130
3810-000- REQUISITIONS (FOURNITURE ET B230 2 2 D 00128
ESPACE) XXXXXX
3815-000- DOSSIERS DES FOURNISSEURS B203 2 5 D 00131
B230
3815-100- DEROGATIONS D'ACHAT XXXXXX 2 5 D 00202
3820-000- INVENTAIRE MATERIEL ET B230 2 8 ) 00136
EQUIPEMENT G770
3820-020- SURPLUS, ACQUISITION ET B230 2 8 D 00134
ALTENATION
3830-000- AMENAGEMENT - NE PAS UTILISER XXXXXX 888 O E 9999
3830-010- AMENAGEMENT INTERNE B230 1 0 D 00138
3830-020- GESTION DES LOCAUX B230 888* € D 00139
3830-030- AMENAGEMENT GLOBAL B230 999 S D 00140
3830-040- EXPRESSION DES BESOINS B210 3 4 D 00178
IMMOBILIERS B230
3850-000- MESURES DE SECURITE B200 999 5 D 00145
B230

CONSERVATION DES DOSSIERS SECONDAIRES ACTIF= méme durée que principal (sauf exception)

SEMI-ACTIF= 000 DISPOSITION=

D

N.B. : L'astérisque indique que les éléments suivants peuvent étre consultés en annexe :

1- 1'indice de confidentialité ou 2- le caractére essentiel ou

3- les critéres. 4- les périodes de conservation spécifiques aux supports

d'information autres que le papier.
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PLAN DE CLASSIFICATION

Date :
Page :

2008/04/02
6

PLAN DE CLASSIFICATION

CODE ET INTITULE DE LA RUBRIQUE

CALENDRIER DE CONSERVATION
CR PRINCIPAL NO DELAI

PRINC AC. SA. DI. A. N. Q.

3855-000- BAIL
3860-000- TELECOMMUNICATION
3870-000- PERTES, VOLS ET VANDALISME

B200 999 0 D 00143

B230
B205 2 3 D 00146
B230
B230 2 3 D 00147



D000000000000000000QC0000000000000O000O0OOOOO0OO0

pate :_2008/047°i

PLAN DE CLASSIFICATION : : Page : 1
PLAN DE CLASSIFICATION CALENDRIER DE CONSERVATION
CODE ET INTITULE DE LA RUBRIQUE CR PRINCIPAL NO DELAI

PRINC AC. SA. DI. A. N. Q.

4000-000- NE PAS UTILISER - Catégorie XXXXXX 888 0 E 9999
Traitement des régimes de
retraite

4010-000- LEGISLATION - Traitement des XXXXXX 999 O D 00148
régimes de retraite

4015-000-~ CAHIERS DES NORMES J940 888 0 c 00184

4016-000- CORRECTIONS DES NORMES J940 20 0 C 00185

- 4020-000- POLITIQUES - Traitement des F600 999 S (o} 00149
régimes de retraite G700
AXXXXX

4030-000- ETUDES ET RAPPORTS - XXXXXX 3 12 ¢ 00150
Traitement des régimes de
retraite

4030-100- ETUDES ET RAPPORTS - SECTEUR XXXXXX 3 12 ¢ 00150
ASSURANCES

4030-200- ETUDES ET RAPPORTS - XXXXXX 3 12 C 00150
PRESTATIONS

4030-300- ETUDES ET RAPPORTS - XXXXXX 3 12 ¢ 00150
PARTICIPATION

4030-400- ETUDES ET RAPPORTS - SUPPORT XXXXXX 3 12 ¢ 00150

AUX OPERATIONS ET CLIENTELES

4030-500- ETUDES ET RAPPORTS - XXXXXX 3 12 ¢ 00150
APPRECIATION QUALITE
VERIFICATION EMPLOYEUR

4040-000- DIRECTIVES ET PROCEDURES - NE XXXXXX 999* 5 E 00151
PAS UTILISER

4040-100- DIRECTIVES ET PROCEDURES - XXXXXX 999* 5 E 00151
ASSURANCES

4040-200- DIRECTIVES ET PROCEDURES - XXXXXX 999* 5 E 00151
PRESTATIONS

4040-300- DIRECTIVES ET PROCEDURES - XXXXXX 999* 5 E 00151

- PARTICIPATION

4040-400- DIRECTIVES ET PROCEDURES - XXXXXX 999* 5 E 00151
Support opérations et
clienteles

4040-500- DIRECTIVES ET PROCEDURES - XXXXXX 999* 5 E 00151
APPRECIATION QUALITE/VERIF.
YEUR

4050-000- ENVOIS MASSIFS DES ETATS DE XXXXXX 888 S D 00910
PARTICIPATION :

4060-000- DOSSIERS SUPPORTS AUX REGIMES XXXXXX 888* 10 D 00220

DE RETRAITE ET D'ASSURANCES

4070-000- GESTION, SUIVI ET CONTROLE DES XXXXXX 888* 2 D 00221
DOSSIERS D'OPERATION

4300-000- PRESTATIONS DE REGIMES DE XXXXXX 888 0 E 9999
RETRAITE - NE PAS UTILISER

CONSERVATION DES DOSSIERS SECONDAIRES ACTIF= méme durée que principal (sauf exception)
SEMI-ACTIF= 000 DISPOSITION= D
N.B. : L'astérisque indique que les éléments suivants peuvent étre consultés en annexe
1- 1'indice de confidentialité ou 2- le caractére essentiel ou
3- les critéres. 4- les périodes de conservation spécifiques aux supports
d'information autres que le papier.



PLAN DE CLASSIFICATION

Date :
Page :

2008/04/02
2

PLAN DE CLASSIFICATION

CODE ET INTITULE DE LA RUBRIQUE

CALENDRIER DE CONSERVATION

CR PRINCIPAL

PRINC AC. SA. DI. A. N. Q.

NO DELAI

4300-100-

4300-200-

4300-300-
4400-000-
4400-100-
4400-200-
4400-300-

4400-400-

4400-500-
4500-000-

4500-100-

4500-150-

4500-200-

4500-500-

4800~000-
4800-050-

4800-100-

4800-110-

4800-120-

CONSERVATION DES DOSSIERS SECONDAIRES

N.B.

3- les critéres.

CALCULS DES PRESTATIONS AUX
BENEFICIAIRES DE RENTES DE
RETRAITE

PATEMENT AUX BENEFICIAIRES DES
REGIMES DE RETRAITE

CALCUL DES TRANSFERTS DE
REGIMES DE RETRAITE

PARTICIPATION - NE PAS
UTILISER

RAPPORTS ANNUELS DES
EMPLOYEURS

CALCUL DES RACHATS
TRAITEMENT DES DOSSIERS
"IDENTIFICATION, TRANSFERT"
ASSUJETTISSEMENT DES
EMPLOYEURS - Cotisations
DOSSIERS VERIFICATION

EMPLOYEURS

RELATIONS AVEC LES CLIENTELES
- NE PAS UTILISER

INFORMATION ET SUPPORT AUX
CLIENTELES

PLAINTES DE LA CLIENTELE
EXTERNE

PROGRAMMES DE FORMATION DES
CLIENTELES

MESURES OU PROGRAMMES RELATIFS
AUX REGIMES DE RETRAITE -
Relations publiques -
Catégorie 4000

COMMUNICATION - NE PAS
UTILISER

LOGOS ET SIGNATURES DE LA
COMMISSION

PUBLICATIONS

TRADUCTION ET REVISION DE
TEXTES

JOURNAUX INTERNES

d'information autres que le papier.

H840 888* 0- -

B240 888* 0 D

B250
XXXXXX

H810 3 7 D

XXXXXX 888 O E

F670 2 * 5% D

F640 8gg* - -

F600 888* - -

F600 888* 10 D
F670

F670 4 4

XXXXXX 888 0 E

G716 1 2 D
J9o05
XXXXXX

G716 1 2 D
J905
XXXXXX

G713 999+ 5 E
G714

G770

KXXXXX

XXXXXX 999 5 E
XXXXXX 888 0 E
G770 888* 3 D

G770 888* 2 E
XXXXXX

G770 1 Q "D

G770 888* 10 E
XXXXXX

ACTIF= méme durée que principal
SEMI-ACTIF= 000
L'astérisque indique que les éléments suivants peuvent étre consultés en annexe
1- 1'indice de confidentialité ou 2- le caractére essentiel ou

4- les périodes de conservation spécifiques aux supports

DISPOSITION=

00158

00159

00160

9999

00161

00162

00163

00164

00222

9999

00165

00165

00166

00933

9999

00223

00167

00224

00225

(sauf exception)
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ANNEXE 3

Plan de classification - classement juridique
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CARRA
PLAN DE CLASSIFICATION

Date :
Page :

2008/04/02
1

PLAN DE CLASSIFICATION

CODE ET INTITULE DE LA RUBRIQUE

CALENDRIER DE CONSERVATION
CR PRINCIPAL NO DELAI

PRINC AC. SA. DI. A. N. Q.

1000-000- Fonctions générales

J900 0 0 D 00900
J910

J920

J940

XXXXXX



CARRA

PLAN DE CLASSIFICATION

PLAN DE CLASSIFICATION

CALENDRIER DE CONSERVATION

CODE ET INTITULE DE LA RUBRIQUE CR PRINCIPAL NO DELATI
PRINC AC. SA. DI. A. N. Q.
3030-400- Etudes juridiques et J920 5 * 10 E 00084
opérationnelles J970
XXXXXX
3310-000- Dossiers directeurs - J900 888* 0 E 00800
juridiques et législatifs J970
3310-010- Dossier directeur - CARRA J900 888~ 0 E 00800
J970
3310-020- Dossier directeur - Employeurs J900 888* 0 E 00800
J970
3310-030- Dossier directeur - J900 888* 0 E 00800
Participants J970
3310-030-010 Dossier directeur - Adhésion J900 888* 0 E 00800
J970
3310-030-011 Dossier directeur - Employé J9o00 888* 0 E 00800
) J970
3310-030-012 Dossier directeur - Validité J900 888* 0 E 00800
d'une demande et documents J970
essentiels
3310-030-020 Dossier directeur - Fonctions J900 888* 0 E 00800
J970
3310-030-021 Dossier directeur - Fonctions J900 888* 0 E 00800
admissibles J970
3310-030-022 Dossier directeur - Fonctions J900 888* 0 E 00800
simultanées J970
3310-030-030 Dossier directeur - Employés J900 888* 0 E 00800
saisonniers J970
3310-030-040 Dossier directeur - J900 888* 0 E 00800
Cotisations J970
3310-030-041 Dossier directeur - J900 888* 0 E 00800
Cotisations éxonérées et J970
assurance-salaire
3310-030-042 Dossier directeur - Intéret J900 888* 0 E 00800
sur cotisations J970
3310-030-050 Dossier directeur - traitement J900 888* 0 E 00800
admissible J970
3310-030-060 Dossier directeur - Mise en J900 888* 0 E 00800
disponibilité J970
3310-030-070 Dossier directeur - Maintient Jsg00 888* 0 E 00800

D00000Q00000000V000V0VVVV0VOO0OOV0OO0O0O0OOOOOO0OOOO00

CONSERVATION DES DOSSIERS SECONDAIRES ACTIF= méme durée que principal
SEMI-ACTIF= 000 DISPOSITION= D
N.B. : L'astérisque indique que les éléments suivants peuvent &tre consultés en annexe
1- 1'indice de confidentialité ou 2- le caracteére essentiel ou
3- les critéres. 4- les périodes de conservation spécifiques aux supports
d'information autres que le papier.

(sauf exception)



CARRA

PLAN DE CLASSIFICATION

PLAN DE CLASSIFICATION

CALENDRIER DE CONSERVATION

CODE ET INTITULE DE LA RUBRIQUE CR PRINCIPAL NO DELAI
PRINC AC. SA. DI. A. N. Q.
du droit de participer au RRF J970
3310-030-080 Dossier directeur - Année de J900 888* 0 E 00800
service et service crédité J970
3310-030-090 Dossier directeur - Congé de J900 - 888* 0 E 00800
maternité J970
3310-030-100 Dossier directeur - Rachat J900 888* 0 E 00800
J970
3310-030-101 Dossier directeur - Validité J900 888* 0 E 00800
d‘'une demande et documents J970
essentiels
3310-030-102 Dossier directeur - Droit de J900 888* 0 E 00800
’ rachat J970
3310-030-103 Dossier directeur - Rachat de J900 888* 0 E 00800
service accompli a titre J970
occasionnel
3310-030-104 Dossier directeur - Congé sans J900 888* 0 E 00800
traitement J970
3310-030-105 Dossier directeur - Congé J900 888* 0 E 00800
sabbatique J970
3310-030-106 Dossier directeur - Crédit de J900 888* 0 E 00800
rente obtenu a la suite d'un J970
rachat
3310-030~110 Dossier directeur - J900 888* 0 E 00800
Remboursement J970
3310-030-111 Dossier directeur - Validité J900 888* 0 E 00800
d'une demande et documents J970
essentiels
3310-030-120 Dossier directeur - Entente de J900 888* 0 E 00800
transfert J970
3310-030-121 Dossier directeur - Vvalidité J900 888* 0 E 00800
d'une demande et documents J970
essentiels
3310-030-122 Dossier directeur - Transfert J900 888+~ 0 E. 00800
interrégime J970
3310-030-123 Dossier directeur - Crédit de J900 888* 0 E 00800
rente obtenu a la suite du J970
transfert d'un RCR
3310-040- Dossier directeur - Pensionnés J900 888* 0 E 00800
J970
3310-040-010 Dossier directeur - Validité J900 888* 0 E 00800
d'une demande et documents J970

CONSERVATION DES DOSSIERS SECONDAIRES

essentiels

2008/04/02
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ACTIF= méme durée que principal

. SEMI-ACTIF= 000 DISPOSITION= D

L'astérisque indique que les éléments suivants peuvent étre consultés en annexe

1- l'indice de confidentialité ou 2- le caractére essentiel ou

3- les critéres. 4- les périodes de conservation spécifiques aux supports
d'information autres que le papier.

(sauf exception)

N.B.



CARRA

PLAN DE CLASSIFICATION

PLAN DE CLASSIFICATION

CALENDRIER DE CONSERVATION

CODE ET INTITULE DE LA RUBRIQUE CR PRINCIPAL NO DELAI
PRINC AC. SA. DI. A. N. Q.

3310-~040-020 Dossier directeur - Dossier J900 888* 0 E 00800
directeur - Age de la J970
retraite obligatoire

3310-040-030 Dossier directeur - Droit a la J900 888* 0 E 00800
pension J970

3310-040-040 Dossier directeur - Pension J900 888* 0 E 00800

J970

3310-040-041 Dossier directeur - Pension J900 888* 0 E 00800
d‘invalidité J970

3310-040-042 Dossier directeur - Pension au J900 888* 0 E 00800
conjoint et aux enfants J970

3310-040-043 Dossier directeur - Retraite J900 888* 0 E 00800
progressive J970

3310-040-044 Dossier directeur - Retraite J900 888* 0 E 00800
anticipée J970

3310-040-045 Dossier directeur - Pension J900 888* 0 E 00800
différée J970

3310-040-046 Dossier directeur - Pension J900 888* 0 E 00800
différée réduite avec J970
paiement partiel

3310-040-050 Dossier directeur - Calcul de J900 888* 0 E 00800
la pension J970

3310-040-051 Dossier directeur - Traitement J900 888* 0 E 00800
admissible moyen J970

3310-040-052 Dossier directeur - Jours et J900 888* 0 .E 00800
années ajoutées J970

3310-040-053 Dossier directeur - Réduction J900 888* 0 E 00800
RRQ J970

3310-040-054 Dossier directeur - Réduction J900 888* 0 E 00800
actuarielle J970

3310-040-055 Dossier directeur - J900 888* 0 E 00800
Anticipation de certaines J970
prestations de retraite
(PSV, RRQ)

3310-040-056 Dossier directeur - J900 888* 0 E 00800
Revalorisation et/ou J970
indexation

3310-040-057 Dossier directeur - Pension J900 888* 0 E 00800
ajustée au minimum J970

2008/04/02
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ACTIF= méme durée que principal (sauf exception)
SEMI-ACTIF= 000 DISPOSITION= D
: L'astérisque indique que les éléments suivants peuvent étre consultés en annexe
1- 1'indice de confidentialité ou 2- le caractére essentiel ou
3- les critéres. 4- les périodes de conservation spécifiques aux supports
d'information autres gQue le papier.

CONSERVATION DES DOSSIERS SECONDAIRES

N.B.
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CARRA ) Date.: 2008/04/02
PLAN DE CLASSIFICATION " page : 4

PLAN DE CLASSIFICATION CALENDRIER DE CONSERVATION

CODE ET INTITULE DE LA RUBRIQUE CR PRINCIPAL NO DELAI

PRINC AC. SA. DI. A. N. Q.

3310-040-060 Dossier directeur - Paiement J900 888* 0 E 00800
J970
3310-040-061 Dossier directeur - Paiement J900 888* 0 E 00800
comptant de la valeur J970
actuarielle des prestations )
3310-040-070 Dossier directeur - Retour au J900 888* 0 E 00800
travail d'un pensionné J970
3310-040-080 Dossier directeur - Employés J900 888* 0 E 00800
recevant des prestations et J970
un traitement
3310-040-090 Dossier directeur - J900 888* 0 E 00800
Prestations en cas de maladie J970
en phase terminale
3310-050- Dossier directeur - Autres J900 888* 0 E 00800
régimes J970
3310-060- Dossier directeur - J900 888* 0 E 00800
Compensation vs remise de J970
dette
3310-070- Dossier directeur - Intérét J900  888* 0 E 00800
pénalité J970
3310-080- Dossier directeur - Droits J900 888* 0 E 00800
d'appel . J970 :
3310-090- Dossier directeur - Partage du J900 888* 0 E 00800
. patrimoine J970
3310-100- Dossier directeur - J900 888* 0 E 00800
Confidentialité, Loi d'acces J970

et protection des
renseignements personnels

3310-110- Dossier directeur - J900 888* 0 E 00800
Assurances-vie J970
3310-120- Dossier directeur - Réforme de J900 888* 0 ‘B 00800
l'aide fiscale & 1l'épargne- J970
retraite
3310-130- Dossier directeur - Autres J900 888* 0 E 00800
sujets J970
3311-000- OPINIONS JURIDIQUES - Affaires J900 888 10 C 00092
juridiques et legislatives J910
Administration et J970
Developpement XXXXXX
3313-000- JURISPRUDENCE - Affaires J910 888 0 C 00093
juridiques et legislatives J970
Administration et XXXXXX
Developpement
3314-000- DECRETS, CT ET REGLEMENTS - J910 888 S E 00095
Affaires juridiques et J970

CONSERVATION DES DOSSIERS SECONDAIRES ACTIF= méme durée que principal (sauf exception)
SEMI-ACTIF= 000 DISPOSITION= D
N.B. : L'astérisque indigque que les éléments suivants peuvent étre consultés en annexe
1- 1l'indice de confidentialité ou 2- le caractére essentiel ou
3- les critéres. 4- les périodes de conservation spécifiques aux supports
d'information autres que le papier.
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PLAN DE CLASSIFICATION ) Page : 5

PLAN DE CLASSIFICATION CALENDRIER DE CONSERVATION

CODE ET INTITULE DE LA RUBRIQUE CR PRINCIPAL NO DELAI

PRINC AC. SA. DI. A. N. Q.
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legislatives Administration XXXXXX
et developpement
3314-100- COLLECTION DECRETS DU CENTRE J910 888 5 00095
DE DOCUMENTATION DSP J970
XXXXXX
3314-200- COLLECTION CT DU CENTRE DE J910 888 5 00095
DOCUMENTATION DSP J970
XXXXXX
3315-000- SOUTIEN A LA REDACTION DE J910 888 5 00095
PROJETS DE LOIS J970
XXXXXX
3316-000- CORRESPONDANCE: SUBPOENA ET J910 5 5 00171
FAILLITES J970
XXXXXX
3317-000- AUTRES PROCEDURES ET AUTRES J910 10 5 00172
: PROJETS -~ Affaires J970
juridiques et législatives XXXXXX
- Administration et
développement
3318-000- CONSULTATION ET DEMANDES J910 10 ) 00910
D' INFORMATION J970
XXXXXX
3321-000- DOSSIERS DE RECOUVREMENT J910 888* - 00173
3322-000- DOSSIERS DE SAISIE B250 888* - 00174
Cc300
J910
3323-000- DOSSIERS LIES A L'APPLICATION Al115  888* - 00175
DE LA LOI SUR L'ACCES A J910
L'INFORMATION
3326-000- POURSUITES JUDICIAIRES - J910 888 10 00170
Affaires judiciaires J970
Administration et XXXXXX

développement
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- Date : 2008/04/02
Page : 1

CARRA
PLAN DE CLASSIFICATION

PLAN DE CLASSIFICATION CALENDRIER DE CONSERVATION

CODE ET INTITULE DE LA RUBRIQUE CR PRINCIPAL NO DELAI
PRINC AC. SA. DI. A. N. Q.
4015-000- CAHIER DES NORMES J940 888 0 D 00184
J970
4015-010- CARRA J940 888 0 D 00184
J970
4015-010-010 POUVOIRS ET DEVOIRS DE LA J940 888 0 D 00184
COMMISSION J970
4015-010-020 REGIMES ADMINISTRES PAR LA J940 888 0 D 00184
CARRA J970 :
4015-010-030 DOCUMENTS ESSENTIELS J940 888 0 D 00184
J970
4015-010-040 VOCABULAIRE J940 888 0 D 00184
' J970
4015-020- EMPLOYEUR J940 888 0 D 00184
J970
4015-020-010 ADHESION EMPLOYEUR J940 888 0 b 00184
J970
4015-020-020 ORGANISMES VISES J940 8g8 0O D 00184
J970
4015-020-030 CONTRIBUTIONS ET OBLIGATIONS J940 888 0 D 00184
J970 :
4015-030- PARTICIPANT J940 888 0 D 00184
J970
4015-030-010 ADHESION J940 888 0 D 00184
J970
4015-030-011 EMPLOYE J940 888 0 D 00184
J970
4015-030-012 VALIDITE D'UNE DEMANDE ET J940 888 o0 D 00184
DOCUMENTS ESSENTIELS J970
4015-030-020 FONCTIONS J940 888 0 D 00184
J970
4015-030-021 FONCTIONS ADMISSIBLES J940 888 0 D 00184
J970
4015-030-022 FONCTIONS SIMULTANEES J940 888 0 D 00184
J970
4015-030-030 EMPLOYES SAISONNIERS J940 888 0 D 00184
J970

CONSERVATION DES DOSSIERS SECONDAIRES ACTIF= méme durée que principal (sauf exception)
SEMI-ACTIF= 000 DISPOSITION= D
N.B. : L'astérisque indique que les éléments suivants peuvent étre consultés en annexe :
1- 1'indice de confidentialité ou 2- le caractére essentiel ou
3- les critéres. 4- les périodes de conservation spécifiques aux supports

d'information autres que le papier.
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CARRA ) . . Date : 2008/04/02
PLAN DE CLASSIFICATION ~ Page : 2

PLAN DE CLASSIFICATION CALENDRIER DE CONSERVATION

CODE ET INTITULE DE LA RUBRIQUE CR PRINCIPAL NO DELAI

PRINC. AC. SA. DI. A. N. Q.

4015-030-040 COTISATION : J940 888 0 D 00184

J970

4015-030-041 COTISATIONS EXONEREES ET J940 888 0 D 00184
ASSURANCE-SALAIRE J970

4015-030-042 INTERET SUR COTISATIONS J940 888 0 D 00184
J970

4015-030-050 TRAITEMENT ADMISSIBLE J940 888 0 D 00184
J970

4015-030-060 MISE EN DISPONIBILITE J940 888 0 D 00184
J970

4015-030-070 MAINTIENT DU DROIT DE J940 888 0 D 00184
PARTICIPER AU RRF J9170

4015-030-080 'ANNEE DE SERVICE ET SERVICE J940 888 0 D 00184
: CREDITE J970

4015-030-090 CONGE MATERNITE J940 888 0 D 00184
J970

4015-030-100 RACHAT _ J940 888 0 D 00184
J970

4015-030-101 VALIDITE D'UNE DEMANDE ET J940 888 0 D 00184
DOCUMENTS ESSENTIELS J970

4015-030-102 DROIT DE RACHAT J940 888 0 D 00184
J970

4015-030-103 RACHAT DE SERVICE ACCOMPLI A J940 888 0 D 00184
TITRE OCCASIONNEL J970

4015-030-104 CONGE SANS TRAITEMENT J940 888 0 D 00184
J970

4015-030-105 CONGE SABBATIQUE J940 888 O D 00184
J970

4015-030-106 CREDIT DE RENTE OBTENU A LA J940 888 0 D 00184
SUITE D'UN RACHAT J970

4015-030-110 REMBOURSEMENT J940 888 0 D 00184
J970

4015-030-111 VALIDITE D'UNE DEMANDE ET J940 888 0 D 00184
DOCUMENTS ESSENTIELS J970

CONSERVATION DES DOSSIERS SECONDAIRES ACTIF= méme durée que principal (sauf exception)
SEMI-ACTIF= 000 DISPOSITION= D
N.B. : L'astérisque indique que les éléments suivants peuvent étre consultés en annexe
1- l'indice de confidentialité ou 2- le caractére essentiel ou
3- les critéres. 4- les périodes de conservation spécifiques aux supports
d'information autres que le papier.
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CARRA
PLAN DE CLASSIFICATION

Date
Page

2008/04/02
3

PLAN DE CLASSIFICATION CALENDRIER DE CONSERVATION
CODE ET INTITULE DE LA RUBRIQUE CR PRINCIPAL NO DELAI

PRINC AC. SA. DI. A. N. Q.

4015-030-120 ENTENTE DE TRANSFERT J9o40 888 O D 00184
J970

4015-030-121 VALIDITE D'UNE DEMANDE ET J940 888 o0 D 00184
DOCUMENTS ESSENTIELS J970

4015-030-122 TRANSFERT INTERREGIME J940 888 0 D 00184
J970

4015-030-123 CREDIT DE RENTE OBTENU A LA J940 888 0 D 00184
SUITE DU TRANSFERT D'UN RCR J970

4015-040- PENSIONNE J940 888 0 D 00184
J970

4015-040-010 VALIDITE D'UNE DEMANDE ET J940 888 0 D 00184
DOCUMENTS ESSENTIELS J970

4015-040-020 AGE DE LA RETRAITE OBLIGATOIRE J940 888 o0 D 00184

J970

4015-040-030 DROIT A LA PENSION J940 888 0 - D 00184
J970

4015-040-040 PENSION J940 888 0 D 00184
J970

4015-040-041 PENSION INVALIDITE J940 888 0 D 00184
J970

4015-040-042 PENSION AU CONJOINT ET AUX J940 888 0 D 00184
ENFANTS J970

4015-040-043 RETRAITE PROGRESSIVE J940 888 0 D 00184
J970

4015-040-044 RETRAITE ANTICIPEE J940 888 0 D 00184
J970

4015-040-045 PENSION DIFFEREE J940 888 0 D 00184
J970

4015-040-046 PENSION DIFFEREE REDUITE AVEC J940 888 0 D 00184
PAIEMENT PARTIEL J970

4015-040-050 CALCUL DE LA PENSION J940 888 0 D 00184
J970

4015-040-051 TRAITEMENT ADMISSIBLE MOYEN J940 888 0 D 00184
J970

4015-040-052 JOURS ET ANNEES AJOUTEES J940 888 0 D 00184
J970

CONSERVATION DES DOSSIERS SECONDAIRES ACTIF= méme durée que principal (sauf exception)

SEMI-ACTIF= 000 DISPOSITION= D
N.B. : L'astérisque indique que les éléments suivants peuvent étré consultés en annexe
1- 1'indice de confidentialité ou 2- le caractére essentiel ou
3- les critéres. 4- les périodes de conservation spécifiques aux supports
d'information autres que le papier.




CARRA

Date : 2008/04/02
PLAN DE CLASSIFICATION

Page : 4

PLAN DE CLASSIFICATION CALENDRIER DE CONSERVATION

CODE ET INTITULE DE LA RUBRIQUE CR PRINCIPAL NO DELAI

PRINC

AC.

SA.

DI. A. N. Q.

4015-040-053 REDUCTION RRQ J940 888 0 D 00184
J970
4015-040-054 REDUCTION ACTUARIELLE J940 888 o0 D 00184
J970
4015-040-055 ANTICIPATION DE CERTAINES J940 888 0 D 00184
PRESTATIONS DE RETRAITE (PSV, J970
RRQ)
4015-040-056 REVALORISATION ET/OU J940 888 0 D 00184
INDEXATION J970
4015-040-057 PENSION AJUSTEE AU MINIMUM J940 888 0 D 00184
) J970
4015-040-060 PAIEMENT J940 888 0 D 00184
J970
4015-040-061 PAIEMENT COMPTANT DE LA VALEUR J940 888 0 D 00184
ACTUARIELLE DES PRESTATIONS J970
4015-040-070 RETOUR AU TRAVAIL D'UN J940 888 o0 D 00184
PENSIONNE J970
4015-040-080 EMPLOYES RECEVANT DES J940 888 o0 D 00184
PRESTATIONS ET UN TRAITEMENT J970
4015-040-090 PRESTATIONS EN CAS DE MALADIE J940 888 0 D 00184
EN PHASE TERMINALE J970
4015-050- AUTRES REGIMES J940 888 0 D 00184
J970 '
4015-050-010 REGIMES SPECIAUX J940 888 o0 D 00184
J970
4015-050-020 HUITIEME PARTIE DE LA LOI DE J940 888 0 D 00184
L' INSTRUCTION PUBLIQUE J970
4015-050-030 JUGES J940 888 0 D 00184
J970
4015-050-040 RRCE J940 888 0 D 00184
J970
4015-050-050 CENTRE HOSPITALIER COTE DES J940 888 0 D 00184
NEIGES J970
4015-050-060 RRAPSC J940 888 0 D 00184
J970

000000000000 O00OO0OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

ACTIF= méme durée que principal (sauf exception)
SEMI-ACTIF= 000 DISPOSITION= D
N.B. : L'astérisque indique que les éléments suivants peuvent étre consultés en annexe
1- 1'indice de confidentialité ou 2- le caractére essentiel ou
3- les critéres. 4- les périodes de conservation spécifiques aux supports
d'information autres que le papier.

CONSERVATION DES DOSSIERS SECONDAIRES
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CARRA ) ) Date : 2008/04/02
PLAN DE CLASSIFICATION Page : 5 i

PLAN DE CLASSIFICATION CALENDRIER DE CONSERVATION

CODE ET INTITULE DE LA RUBRIQUE CR PRINCIPAL NO DELAI

PRINC AC. SA. DI. A. N. Q.

4015-050-070 SQ J940 888 0 D 00184
J970

4015-050-080 RCR J940 888 0 D 00184
J970

4015-050-090 RREM J940 888 0 D 00184
J970

4015-050-100 RRMAN Jo40 888 0 D 00184
J970

.4015—050—110 RREFQ J940 888 0 D 00184
J970

4015-050-120 RRAS J940 888 0 D 00184
J970

4015-050-130 RRPE J940 888 0 D 00184
J970

4015-060- COMPENSATION VS REMISE DE J940 888 0 D 00184
DETTE J970

4015-070- INTERET PENALITE J940 888 0 D 00184
J970

4015-080- DROITS D'APPELS J940 888 0 D 00184
J970

4015-090- PARTAGE DU PATRIMOINE Jgo40 888 0 D 00184
J970

4015-100- CONFIDENTIALITE ET LOI D'ACCES J940 888 0 D 00184
AUX DOCUMENTS DES ORGANISMES J970

PUBLICS ET SUR LA
PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS

PERSONNELS
4015-110- ASSURANCE-VIE J940 888 0 D 00184
J970
4015-120- REFORME DE L'AIDE FISCALE A J940 888 O D 00184
L'EPARGNE-RETRAITE J970
4015-130- AUTRES SUJETS J940 888 0 D 00184
J970
4016-000- CORRECTIONS DES NORMES - J940 20 0 D 00185
Cahier des normes J970
Traitement des XXXXXX

régimes de retraite et
d'assurances
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ETUDE DES CREDITS BUDGETAIRES
2008-2009

Demande de renseignements particuliers de I’Opposition officielle
CARRA

Le 14 avril 2008
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NOTE:

Compte tenu que certaines questions ont été posées pour les renseignements
généraux et répétées au niveau des renseignements particuliers, la réponse
n'apparait qu'une seule fois dans les renseignements généraux ou dans les
renseignements particuliers du SCT.
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COMMISSION ADMINISTRATIVE DES REGIMES DE RETRAITE ET D’ASSURANCES

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS DE L’OPPOSITION OFFICIELLE - CARRA

TABLE DES MATIERES

1 Pour I'année 2007-2008 indiquer:
a) La liste des membres du conseil d'administration;
b) L'organigramme détaillé de I'organisation (nom, fonction, titre);
c) La liste des personnes qui ont vu leur mandat renouvelé en indiquant leur nom, leur titre et les dates du début et de la fin
de
leur mandat incluant leur rémunération;

d) la liste des personnes qui ont été nommeées en indiquant leur nom, leur titre et la date du début et de la fin de leur mandat
incluant leur rémunération et leur cv;

e) Leurs frais de déplacements, frais de voyage, frais de repas et frais de représentation.

2 Noms des membres de la direction, postes, rémunérations détaillées, indemnités de déplacement et avantages sociaux

3 Pour I'année 2007-2008, le nombre d’employés a statut occasionnel dont le contrat est arrivé a échéance et n'a pas été
renouvelé, par secteur d'activité

4 Pour I'année 2007-2008, le nombre d'employés a statut occasionnel qui ont été congédiés, par secteur d'activité

6 Détail des indemnités de départ versées en 2007-2008, montants et bénéficiaires

7 Liste de tous les régimes administrés par la CARRA

8 Prévisions budgétaires pour I'année en cours et ventilation détaillée des compressions demandées par le Conseil du trésor

pour la CARRA et pour tous les organismes sous sa juridiction pour I'année 2007-2008.

11 Quel est le budget alloué au projet de renouvellement et d'intégration des systémes essentiels (RISE) pour 2006-2007 et
2007-2008
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COMMISSION ADMINISTRATIVE DES REGIMES DE RETRAITE ET D'ASSURANCES
ETUDE DES CREDITS 2008-2009
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

QUESTION #1:

Pour 1"amée 2007-2008 rdiq &~

a) La Igledes membres du cosail dadhinistration

b) L*organigrame ciailiede Magaisstaion (nom, tite, footia))

O La I=edes persomes qui antwi lermandat renonelé en irdicent lernam,  lar titteet kescites du
daut etde bBfinde lermandat irdluant ler rénungration

d) La Iisedes persomes qui atété nommées en irdiqent lernam, lartiteet bhadate du ddut etde bfin
ce lermandat irchent ler rérugration et lrov

€) Leurs frais de déplacarents, fiais de voyege, frais de repes et fras de rgrésentation.

REPONSE:

\bir lesdocuments a I"'aree 1, présatée a hsscian des renseignemants artiadiasdu SCT.
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COMMISSION ADMINISTRATIVE DES REGIMES DE RETRAITE ET D'ASSURANCES
ETUDE DES CREDITS 2008-2009
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

QUESTION # 2:

Noms des membres de ldirectaon, postes, ranurératians cailless, indemintes de déplacanents et
avatages sciauX.

REPONSE:

\bir Etbles Gt
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SITUATION AU 31 MARS 2008

Titre de I'emploi

PRESIDENTE DIRECTRICE GENERALE

Directeur du bureau du PDG

Direction du développement et de I'actuariat

Directrice de la vérification interne et de la gestion des risques
Direction du secrétariat et des affaires juridiques

VICE PRESIDENT A L'ADMINISTRATION
Dir. des ressources humaines

Directeur des systémes et des technologies
Directeur des ressources fin. et matérielles

VICE PRESIDENT SERVICES CLIENTELE
Directrice des opérations

Directrice de l'assistance aux opérations
Directrice de la refonte des opérations

Nom et prénom

Dagenais, Jocelyne
Pelletier, Sylvain
Slater, Yves

Hains, Jocelyne
Madore, Renée

Beauchemin, Bernard
Faucher, Johanne
Beaulieu, Christian
Soucy, Marie-France

Birtz, Serge
Raymond, Joscelyne
Hamelin, Lise
Tessier, Doris

Classe

630-3

630-2

630-3
640-0

630-4
630-2
630-3

630-2
630-3
630-2

Statut

HC

CJ

HC

HC

Les avantages sociaux des cadres sont ceux prévus dans les directives concernant les conditions de travail des cadres et des cadres

juridiques. Pour les hors-cadres, les conditions de travail correspondent a celles des décrets de nomination.

Il n’y a pas d'indemnités de déplacement et d'avantages sociaux autres que ceux prévus a la directive sur les frais de dépacement.

HC = Hors cadre
CJ = Cadre juridique
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COMMISSION ADMINISTRATIVE DES REGIMES DE RETRAITE ET D'ASSURANCES

ETUDE DES CREDITS 2008-2009 »
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

QUESTION # 3:

Pour I'année 2007-2008, le nombre d'employés a statut occasionnel dont le contrat est arrivé a échéance et
n'a pas été renouvelé, par secteur d'activité.

..................................................................................................................................................................

REPONSE:

Trois (3) employés occasionnels n'ont pas été renouvelés au cours de I'année 2007-2008. Ces personnes
étaient dans le secteur de I'administration.
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QUESTION # 4:

Pour I"amée 2007-2008, Enarbre derployés a statut oocesiarel gl ant &8 congadiés, par ssctaur

REPONSE:
1 nyapes eu de cogidierents. Tautefois, lyaeu qatre @) frsderplois au cours de periote d'essai dans kesecter des
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QUESTION # 6:

Détail des indemnités de départ versées en 2007-2008, montants et bénéficiaires.

REPONSE:

Aucune indemnité de départ n'a été versée.
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QUESTION #7-

Liste de tous les régimes administrés par la CARRA.

REPONSE:

Voir pages suivantes.
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RégilTECb retraite des GTplQ/éSCnglJ\EITHTHTta surle régime de retraite des employés du gouvernement et des
des organismes polics organismes publics
(RREGOP) chapitre R-10)
Régime de reratedu m‘ dMI’GTHTtGQRPE) Loisurle régime de retraite du personnel d’encadrement
(L.R.Q., chapitre
RéginECb retratede I‘odrinislratimsm‘ieue Décret 960-2003 du 17 septembre 2003
RégilTECb m@(hsa'mig'm@(%) Loisurle régime de retraite des enseignants
(L.R.Q., chapitre R-11)
RégifTECb mtecesmrﬂira(m:) Loisurle régime de retraite des fonctionnaires
(L.R.Q., chapitre R-12)
Régiﬁ‘ﬁ(b retraite des membres de Pssarblée Loi sur les conditions de travail etle régime de retraite des
rHtIUHlE(RRMAN) membres de I'Assemblée nationale
Régime ce retraitedes membres de bSrete du CT. 181151 du 18 aodt 1992

Québec (RRVSQ)

RégilTECb retratede CertairBermigmlSGQRCE) surle régime de retraite de certains enseignants
(L.R.Q., chapitre R-9.1)

Loisurla orotection a la retraite de certains enseianants
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Régime de retraite des agents de la paix en services
correctionnels (RRAPSC)

Régime de retraite des élus municipaux (RREM)

Régime de retraite des maires et des conseillers des
municipalités (RRMCM)

Régime de retraite des juges de la Cour du Québec et
de certaines cours municipales (RRJCQM)

Régime de retraite de certains juges nommés avant le
1er janvier 2001 (RRCJAJ)

Régime de retraite de certains juges nommeés avant le
30 mai 1978 (RRCJAM)

Régime de retraite pour le président du Conseil de la
Communauté urbaine de I'Outaouais

Régime de retraite des employés en fonction au Centre
hospitalier Cote-des-Neiges (RRCHCN)

Régime de retraite des anciens employés de la Ville de
Saint-Laurent

Régime de retraite des anciens employés de la cité de
Westmount

Régime de retraite du Protecteur du citoyen et des vice-
protecteurs

Régime de retraite des employés fédéraux intégrés

dans une fonction auprés du gouvernement du Québec
(RREFQ)

Régime de retraite des commissaires de la Commission
des valeurs mobiliéres

Pension accordée a la veuve de M. Pierre Laporte

Loi sur le régime de retraite des agents de la paix en services
correctionnels
(L.R.Q., chapitre R-9.2)

Loi sur le régime de retraite des élus municipaux
(L.R.Q., chapitre R-9.3)

Loi sur les régimes de retraite des maires et des conseillers des
municipalités (L.R.Q., chapitre R-16)

Loi sur les tribunaux judiciaires
(L.R.Q., chapitre T-16), articles 224.1 a 224.29 et 246.15 a 246.28

Loi sur les tribunaux judiciaires
(L.R.Q., chapitre T-16), articles 225 a 245 et 246.15 a 246.28

Loi sur les tribunaux judiciaires
(L.R.Q., chapitre T-16), articles 246.2 &4 246.14.5 et 246.15 a

Arrété en conseil 2661-76 du 4 aoat 1976
Arrété en conseil 397-78 du 16 février 1978
Décret 842-82 du 8 avril 1982

Décret 2174-84 du 3 octobre 1984

Loi sur le Protecteur du citoyen

(L.R.Q., chapitre P-32), articles 8 a 10.1

Décret 430-93 du 31 mars 1993

Loi modifiant la Loi des valeurs mobiliéres
(1971, chapitre 77), article 25

Loi accordant une pension a la veuve de M. Pierre
Laporte (1970, chapitre 6)
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La CARRA adninistre également des régines de prestatias syplérentaires etdes régines dassurance g it ée asss
%\gﬁjdm% s en areeil, de dioets, de dicisios du Goreeill du trésrou ce reglerants. \oid b lBede oss rgimes et
150

égime de prestatias syplérentaires des membres Décision 000562 du 8 décembre 1992
de I"Assanblée reticele

Régime de prestatias supplérentaires des Jues Décret 326-93 du 17 mars 1993
anqLels sgplige Erdgire de traitepraua b
PartieVl de BLol ar kestribureux juoiciaires

Régime de prestatias syplérentaires des jues Décret 695-2001 du 6juin 2001
awaels sgplige Iereglrrede rraepeua b
PartieV.1 de Blal sur les trilunaux juoiciaires

Rg]mede restatias Syplérentaires de Décret 961-2003 du 17 septembre 2003
nistralion Superieure

Régime de prestatias supléattaires a Bgard des C.T. 195705 du 19 décembre 2000
foctaaraires

Regime de prestatias syplérantaires a lBoard des C.T. 195706 du 19 décembre 2000
eseigants

Régimes de prestatias syplérentaires des elus Décret 1440-2002 du 11 décembre 2002
muNICIpeLX

ReglﬂE uniforme d assurance viede base des Arrété en conseil 1272-77 du 20 avril 1977
enployes des secteurs pllicet pargpblic

Régime d"assurance vieexaatalre au regine de Arrété en conseil 3937-78 du 20 décembre 1978
base pour des enployés et retraités de bCommission

de bsnte etoe bssantedu taal

10
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QUESTION # 8:

Prévisions budgétaires pour I'année en cours et ventilation détaillée des compressions demandées par le
Conseil du trésor pour la CARRA et pour tous les organismes sous sa juridiction pour I'année 2007-2008.

REPONSE:
Voir le tableau ci-joint qui présente les budgets comparatifs 2007-2008.

Depuis 2007, la nouvelle Loi sur la CARRA stipule que le conseil d'administration a la responsabilité de déterminer le budget
annuel de la CARRA (article 27, paragraphe 3).

La CARRA n'a pas d'autres organismes sous sa responsabilité.

11
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BUDGET DES FRAIS D'ADMINISTRATION 2008

SOMMAIRE PAR CATEGORIE

CATEGORIE DE DEPENSES BUDGET
DEPENSES DE FONCT IONNEMENT
Services de transport et de communications 2580873 $
Services professionnels et administratifs 3562210 $
Consultants en informatique 3258450 $
Entretien et réparations 1943 361 $
Loyers 3973610 $
Entreposage 90 000 $
Fournitures 289 543 $
Equipements et mobiliers 628 246 $
Autres dépenses 71 400 $
Conseil d'administrationet Comités de retraite 374 000 $
SOUS-TOTAL DEPENSES DE FONCT IONNEM 16771693 $
N5*0*8438%
Plans triennaux en technologie et en sécurité 3963 151 $
Projets de développement d'affaires 4493 845 $
Mesures législatives 7178094 $

MUSMarALDKreeCTSAAAAAAAN 1567708

BUDGET

31558553 $

2 397 108

2 895 500

2 830 000

1590 000

3378 176

84 000

298 292

519 000

78 600

249 000
14319676 T
N 45878229 $

3935372 $
3115373 %
6 173778 $

O PP PP PP PP

VARIATION

2688192 $

183 765
666 710
428 450
353 361
595 434

6 000
(8 749)
109 246 $

(7 200)$
125000 $
2452017 $
5140 20jM,

27779 %
1378 472 $
1004 316 $

R R R R R R

N1N24 523 MM241M«Mt

VARIATION

8,52%

7,67%
23,03%
15,14%
22,22%
17,63%

7,14%
-2,93%
21,05%
-9,16%
50,20%

17,12%

0,71%
44,25%
16,27%
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QUESTION #11:

Quel est Ebudet allag au pgetde reouel lement et d"intEyation des systames esstiels RISE) pour
2006-2007 et 2007-2008.

REPONSE:

Le hudeet alllé en 2006-2007 aété de 10 857 506 $.
Le hudet alllaéen 2007-2008 aété de 13402 699 $.
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