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COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE
ETUDE DES CREDITS 2003-2004
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

1. COMPARAISON DES CREDITS ENTRE LE 11 MARS 2003 ET CEUX
PROPOSES PAR LE NOUVEAU GOUVERNEMENT

Comparaison{mur;f'i., S
pour D’exercice budgéta

aire, entre les crédits
eau gouvernement

Cette comparaison ne peut se faire puisque les crédits déposés a I’Assemblée nationale,
le 11 mars 2003, n’ont pas été adoptés par celle-ci.
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COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE
ETUDE DES CREDITS 2003-2004
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

2. ORGANIGRAMME.

ie‘?hgtm;gie‘ titre du

_ L’'ORGANIGRAMME
EST PRESENTE A LA PAGE SUIVANTE
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COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE
ETUDE DES CREDITS 2003-2004
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

3. LISTE DES PUBLICATIONS.

Liste de toutes les -puh!lca mcla;nt les publications

réguliéres, particulires ou occask

__IMPRIMEUR |

Commission de I'équité salariale - 400 16508 119 ] Ose Design
Rapport annuel de gestion 2001-

2002

Notre engagement a offrir des 5000 713 % 1 303 | CopieXpress

services de qualité aux
citoyennes et aux citoyens du

Québec (dépliant)

Info-Equité - L'entreprise en 1000 186 $ 1 030 | Imprimerie Héon &
quelques mots. .. Nadeau Ltée
Rapport du ministre du Travail 450 1 706,48 310§ CopieXpress

sur la mise en oeuvre de la Loi
sur I’équité salariale dans les
entreprises de 10 & 49 personnes
salariées — L’équité salariale, un
poids une mesure

Vidéocassette version anglaise 25 177,50 $ | Nombre de préts: 13 | Technicolors
(formation) Services créatifs

Canada
Info-Equité — Comment lire 15 000 294093 1 158 | Imprimerie Héon &
Paffichage sur 1’équité salariale Nadeau
Info-Equité — Déterminer le 2 000 3808 1 645 | Imprimerie Héon &
nombre de personnes salariées Nadeau
Reprographie de divers 3900 2 720,60 6 908 | Centre de
documents d'information déja reprographie
produits

TOTAL 10473,58 $
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COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE
ETUDE DES CREDITS 2003-2004
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

5. LISTE DES DEPENSES EN PUBLICITE (INCLUANT SUR INTERNET) ET DES
ARTICLES PROMOTIONNELS.

DEPENSES EN 2002-2003

TOTAL 16104 $

DEPENSES PREVUES EN 2003-2004

TOTAL 345000 §

Promotion de la Loi et des 2 304 $ | Quotidien Le Devoir

services de la Commission

Idem 1900 $ | Revue Gazette des femmes
Idem 1900 § | Revue Gazette des femmes
Idem 10 000 $ | Quotidiens Quotidiens GESCA
TOTAL 16 1048
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COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE
ETUDE DES CREDITS 2003-2004
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

6. LISTE DES SONDAGES ET GROUPES DE DISCUSSIONS EFFECTUES A LA
DEMANDE DU MINISTERE.

Liste des sondages ef g financier 2002-2003 3 Ia

rattachent :

SONDAGE
- Léger Marketing Inc.
Sondage sur 1’état de 1’avancement des travaux relatifs a 1’équité salariale dans les entreprises
de 10 a 49 personnes salariées
- Volet 1- Situation des travailleuses
- Volet 2- Situation des entreprises
- Rapport d’étude qualitative

Coiit: 109700 $

GROUPES DE DISCUSSIONS
- Atelier de préparation a I’emploi
Groupes de lecture pour publication de documents externes
Coilit: 1046 $

Total : 110 746 $

7/



COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE
ETUDE DES CREDITS 2003-2004
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

7. LISTE DES ETUDES COMMANDEES, A L’EXTERIEUR OU A L’INTERIEUR,
DURANT L’EXERCICE FINANCIER 2002-2003.

rant Pexercice financier 2002-2003

Institut de la statistique du Expertise et services-conseils 13400 %
Québec relatifs au projet de modifications
législatives visant les entreprises
sans comparateur masculin.

I

h
n
|

Total 13400 S

i
i
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COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE

ETUDE DES CREDITS 2003-2004

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

9. DEPENSES DE PHOTOCOPIE, DE TELEPHONIE CELLULAIRE, DE
TELEAVERTISSEURS, DE MOBILIER DE BUREAU, DISTRIBUTEURS
D’EAU DE SOURCE, DE FRAIS DE TRANSPORT, DE FRAIS
D’HEBERGEMENT, DE FRAIS DE REPAS, DE PARTICIPATION A DES
CONGRES, DES COLLOQUES ET TOUTES SESSIONS DE TYPE
PERFECTIONNEMENT OU RESSOURCEMENT.

- La photocopie 12805 8%

- La télécopie (fax), la téléphonie cellulaire et cotit d’utilisation 6025$

- Les téléavertisseurs 0%

- Le mobilier de bureau 39708 $

- Les distributeurs d’eau de source 10228

- Le remboursement des frais de transport (train, autobus, voitures) 32557%

- Le remboursement des frais d’hébergement 13523 %

- Le remboursement des frais de repas 32340 %

- Le ressourcement ou préparation a la retraite 0%
- L’ensemble des dépenses applicables a la participation a des congrés, des
colloques et toutes sessions de type perfectionnement ou ressourcement :

a) Au Québec 72022 %

b) A I’extérieur du Québec 0$

Total : 210 002 §

]
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COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE
ETUDE DES CREDITS 2003-2004
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE
12. EVOLUTION DES EFFECTIFS REGULIERS PAR CATEGORIES D’EMPLOI
(CADRES SUPERIEURS ET INTERMEDIAIRES, PROFESSIONNELS,

TECHNICIENS, PERSONNEL DE BUREAU, OUVRIERS ET AGENTS DE LA
PAIX) ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL.

ce, pour chacun des exercices

La réponse sera transmise par le Conseil du trésor.

L
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COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE
ETUDE DES CREDITS 2003-2004
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

13. LISTE DES BAUX POUR LES ESPACES LOUES DE LA SIQ.

La réponse sera transmise par le Conseil du trésor
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COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE
ETUDE DES CREDITS 2003-2004
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

14. MISE A PART LA SIQ, LA LISTE DES FIRMES QUI LOUENT DES ESPACES.

.

espaces en indiquant pour

S/O
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COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE
ETUDE DES CREDITS 2003-2004

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

16. BUDGET DISCRETIONNAIRE.

S/O

F
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COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE
ETUDE DES CREDITS 2003-2004
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

17. VENTILATION DETAILLEE DES DEPENSE§ AFFERENTES AUX
TRANSFERTS OBTENUS DU GOUVERNEMENT FEDERAL EN 2002-2003.

gauvemement fédéral
mes ou des fonds,
exemces f'mancxers

S/O
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COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE
ETUDE DES CREDITS 2003-2004

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

18. LISTE DU PERSONNEL EN DISPONIBILITE PAR CATEGORIES D’EMPLOIL.

La réponse sera transmise par le Conseil du trésor.
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COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE
ETUDE DES CREDITS 2003-2004
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE
19. LISTE DU PERSONNEL HORS STRUCTURE PAR CATEGORIES D’EMPLOI

REMUNERE PAR LE MINISTERE OU L’ORGANISME QUI N’OCCUPE
AUCUN POSTE DANS CET ORGANISME.

Liste du persannel ors: stmctu :“"P_ﬁ_ catégories d’emblo ' onnels,ﬂfnnctmnnanres,
etc) rémunéré P f w : ! ,ce niumstere ou cet

S/O

i
!
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COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE
ETUDE DES CREDITS 2003-2004
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE
20. LISTE DU PERSONNEL REMUNERE PAR LE MINISTERE OU

L’ORGANISME ET AFFECTE A DES ORGANISMES PARAPUBLICS NON
GOUVERNEMENTAUX ET AUTRES.

Liste du affecté 4 des organismes

S/O0

|
|
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COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE
ETUDE DES CREDITS 2003-2004
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE
21. LISTE DU PERSONNEL REMUNERE PAR DES ORGANISMES

PARAPUBLICS NON GOUVERNEMENTAUX ET AUTRES ET AFFECTE
AU MINISTERE OU A L’ORGANISME.

Vém¢mentanx et autres et

S/O
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COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE
ETUDE DES CREDITS 2003-2004
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE
22. LISTE DU PERSONNEL PAR CATEGORIES D’EMPLOI (CADRES,

PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES) RECEVANT UNE DOUBLE
REMUNERATION.

onctionnaires) qui recoit une

’un régime de retraite du
it les commissions
de la santé et les

Non applicable

Les informations demandées constituent des renseignements confidentiels au sens de la Loi sur
l'acces a l'information.
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COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE

ETUDE DES CREDITS 2003-2004

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

23. LISTE DETAILLEE DU MATERIEL INFORMATIQUE.

Ordinateurs Mycomp 1997 3
Ordinateurs IBM 300 XL 1997 9
Ordinateurs IBM Thinkpad 1997 3
portatifs
Interfaces Interfaces 1997 2
Carte réseau Carte réseau 1997 1
Xircom
Licences Logiciel Intranet 1997 30
Ware
Licences Logiciel Manage 1997 30
Wise
Licences Logiciel  Groupe 1997 30
Wise
Ordinateurs IBM 300GL 1998 9
Ordinateurs IC011 266 1998 4
Tape back up Tape back up Dat 8 1998 1
UPS UPS Oneac 600 1998 1
Tape back up Tape back up Dat 4 1998 1
UPS UPS Oneac 400 1998 1
Carte SDLC EICON P92 1998 1
PCI
Scanner AGFA Sanpscan 1998 1
Modem externe GVC 56K 1998 1
Divers logiciels 1998
Licences Office Pro 97 1998 16
Ordinateurs Seanix TCO11 333 1999 5
Imprimante Lexmark E+ 1999
Serveur Compaq Proliant 1999
1600
Module pour Lexmark Optra S 1999 1
imprimante
Mémoire pour 11 PHP 1999 1
imprimante laser
Projecteur Data/vidéo Sony 1999 1
Ordinateur portable | Toshiba Tecra 1999
8000
Ordinateurs Seanix TCO BX- 1999 1
350
Hub Stockable Hub 1999 1
Express 220T
Ordinateur portable | Toshiba satellite 2000 1
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COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE

ETUDE DES CREDITS 2003-2004

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

23. LISTE DETAILLEE DU MATERIEL INFORMATIQUE.

Pour?hmm des

Projecteur Sony VPLCS1 2000 1
data/vidéo
Commutateur Commutateur Intel 2000 1

24 ports
Ordinateur portable | Toshiba satellite 2000 1
Logiciel Folio Builder 4.22 2000
Projecteur Sony VPLCS1 2000
data/vidéo
Logiciel Gestion  virtuelle 2000 1

centre d’archive
Licence Licence Filemaker 2000 1

Pro Unlimited
Ordinateur Intel P111800 2001 1

133mhz
Ordinateur Intel Celeron 2001 1

700mhz
Backup Backup HP 2001 1

Surestore DAT401
Ordinateurs PCProsys 2001 8
Ordinateurs PC Prosys 2001 7
Imprimante Lexmark Optra 2001 1
Arc serveur 2000 | Advance Edition 2001 1
Imprimante Lexmark T522TN 2001 1
Licence File Maker 2001 10

Pro 5.5
Carte SCSI Adaptec 2001 1

2100 S + cable
Licences Ghost Corp. 7.5 2002 72 923 8
Licences Antivirus 8.5 2002 14 12108
Licences Antvirus M.ALJ. 2002 61 15258
Licence Exchange Server 2002 1 682§
Licences Office XP pro fr. 2002 4 1773 %
Licences Client Exchange 2002 16 10243
Licences Agent Arcserve 2002 3 500 %
Licences Dreamweaver fr. 2002 2 116783
Imprimante Lexmark 750DN 2002 1 39498
Moniteurs LG 17 po 2002 51 10470 $
Ordinateurs Prosys 2002 3 4500 $
Ordinateurs Dell portable 2002 3 858589
Serveur Upgrade 2002 1 1643 %

TOTAL: 379518
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COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE
ETUDE DES CREDITS 2003-2004

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

24. EVOLUTION DE LA MASSE SALARIALE DE CHAQUE CABINET
MINISTERIEL DEPUIS 1989 JUSQU’AU 21 MAI 2003.

989 jusqu’an 21 mai 2003,

La réponse sera transmise par le Conseil du trésor.

|
|
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COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE
ETUDE DES CREDITS 2003-2004
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

25. LISTE DE TOUS LES ABONNEMENTS DE L’ORGANISME ET LE COUT.

Bulletin CPQ (Conseil du patronat du Québec 758
Ethique publique 508
Gazette officielle 166 $
La Presse Itée 135§
Le Devoir 143 §
Le Soleil 133§
Lois du travail (3 copies) 1358
Maintenance antivirus Entreprise Edition Corporate 15258
Recueil des politiques de gestion (RPG) 2958
Service de repérage d’information gouvernementale 1000$
Revue Relations industrielles 70§
Agenda 40 $
Répertoire communications et communicateurs 658$
Info Presse 89 %
Société canadienne des auteurs, compositeurs et éditeurs de musique :
(SOCAN) 94 §
Accés a ’information 74 $
Acces a I’'information et la protection des renseignements 56 8%
personnels
Acces a I’information et la protection des renseignements personnels 152%
Acces a I’'information express 1258
Charte canadienne des droits et libertés 998
Code civil (2 copies) 90 $
Code de procédure civil (2 copies) 908
Formulaire de procédure civile 68 $
Lois du travail (2 copies) 90§
Lois et réglements du Québec (CD, 2° édition) 255%
Lois refondues 606 $
Répertoire électronique de jurisprudence du Barreau 160 $
Tribunaux administratifs du Québec — Envoi # 1 74 %
Total : 5954 §
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COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE
ETUDE DES CREDITS 2003-2004
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

26. SITE INTERNET.

et ce ﬂ"ept;is«‘l?,existence du

Conception Octobre 1997

Firme Global Internet

Coiit de construction et |2 930 $
d’entretien

Fréquence des mises & | hebdomadaire (ou au besoin)

jour

Responsable du Johanne Tremblay, responsable des communications
contenu

Visiteurs par mois 3575

Réfection totale du site | En cours de réalisation

Le site a été refait une (1) fois :
Firme : Néomédia

Cofts : 2001-2002 : 124108

2002-2003 : 88399%
TOTAL: 212498

Echéance: Juin 2003

Critéres justifiant le changement :

- nouveaux besoins des clienteles

- Simplification des mises a jour

- Meilleur repérage des informations
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COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE
ETUDE DES CREDITS 2003-2004
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE
27. PROGRAMMES SPECIFIQUES OFFERTS AUX JEUNES (15-35 ANS), LE

NOMBRE DE PARTICIPANTS, LE COUT DE LA MESURE, DU SERVICE OU
DU PROGRAMME.

participants ainsi que le cofit

35 ans), le nombre de

Le Secrétariat a la jeunesse fournira 1’information.

i
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COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE
ETUDE DES CREDITS 2003-2004
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

28. LORS DE MISSION A L’ETRANGER.

La réponse sera transmise par le ministére des Relations internationales.
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COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE
ETUDE DES CREDITS 2003-2004
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

29. ETAT D’AVANCEMENT DES TRAVAUX RELATIFS A L’EQUITE
SALARIALE.

Pour chacun des ministéres ou
travaux relatifs a I’équité salariale.

état d’avancement des

La réponse sera transmise par le Conseil du trésor.

H
i
H
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COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE
ETUDE DES CREDITS 2003-2004
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

30. DEPENSES EFFECTUEES EN 2002-2003 PAR LE MINISTERE OU
L’ORGANISME DANS LES TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION.

Dépenses effectuées en 2992_2903- T
de I’mformaﬁan : i
a) téléphome,

.c) logmels' -

cha ue orga 4 \n”ismeuns les technologies

a) Téléphonie : aucune acquisition

b) Matériel informatique : 29147 $ (Voir question 27)
¢) Logiciels : 8804 % (voir question 27)
d) Programmation : 9240 %

e¢) Formation : 2884 $

Il
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE

ETUDE DES CREDITS 2003-2004
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
TABLE DES MATIERES

Mandats donnés a la SIQ pour la location, 1’achat, I’aménagement, la décoration
et les travaux divers en régie et/ou par sous contrats en 2002-2003....................... 1
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COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE
ETUDE DES CREDITS 2003-2004

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

1. MANDATS DONNES A LA SOCIETE IMMOBILIERE DU QUEBEC POUR LA LOCATION,
L’ACHAT, L’AMENAGEMENT, LA DECORATION ET LES TRAVAUX DIVERS EN REGIE
ET/OU PAR SOUS-CONTRATS EN 2002-2003

Mandats donnés & la Société immeobiliére du Québec pour la location, I’achat, ’aménagement, la
décoration et les travaux divers en régie et/ou par sous-contrats en 2002-2003.

Réaménagement des espaces au 200 chemin Ste-Foy, a4 Québec pour augmenter la superficie
locative de 580m”.

Cession d’un espace de 342 m?, situé au 150 René-Lévesque.

L’augmentation locative totale au 200, Chemin Ste-Foy, Québec, est de 238 m”.
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COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE
ETUDE DES CREDITS 2003-2004
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

2. PREVISIONS BUDGETAIRES POUR L’ANNF:E EN COURS ET COMPRESSIONS
DEMANDEES PAR LE CONSEIL DU TRESOR POUR LE MINISTERE DU TRAVAIL ET
POUR TOUS LES ORGANISMES SOUS LA JURIDICTION DU MINISTRE DU TRAVAIL.

- le Comeal du trésor
inist f"du Travall

VOIR LE CAHIER EXPLICATIF DES CREDITS DU PORTEFEUILLE DU TRAVAIL.
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COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE
ETUDE DES CREDITS 2003-2004

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

3. COPIE A JOUR DE LA LISTE DE CLASSEMENT DE TOUS LES DOCUMENTS
DISPONIBLES AU MINISTERE DU TRAVAIL (ET AU SEIN DES ORGANISMES SOUS
LA JURIDICTION DU MINISTRE DU TRAVAIL) TEL QUE PRESCRIT PAR LA LOI SUR
L’ACCES AUX DOCUMENTS DES ORGANISMES PUBLICS ET SUR LA PROTECTION DES
RENSEIGNEMENTS PERSONNELS.

CONFORMEMENT A LA « LOI SUR L’ACCES AUX DOCUMENTS DES ORGANISMES PUBLICS
ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS» LA LISTE DES
CLASSEMENT DES MINISTERES ET ORGANISMES N’EST DISPONIBLE QUE PAR
CONSULTATION SUR PLACE.
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COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE
ETUDE DES CREDITS 2003-2004

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

4. ETATS DE SITUATION DU SUIVI DO’NNI:Z AUX ENGAGEMENTS CONTENUS DANS
LE PLAN QUEBEC-REGIONS EN PRECISANT LES SOMMES VERSEES POUR 2002-
2003 ET LES PREVISIONS POUR 2003-2004.

Etats de sxtuaimn du

S/O
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COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE

ETUDE DES CREDITS 2003-2004

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

5. LISTE DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT DE LA COMMISSION PAR ANNEE

DEPUIS SA CREATION.

v—

Liste des dépenses de fonctionnement de la Commission par année depuis sa création.

——
——

EXERCICE TRAITEMENTS AUTRES DEPENSES* DEPENSES IMMOBILISATIONS
TOTALES

1997-1998 768 200$ 707 000$ 1 475 200$

1998-1999 1719 3148 884 6303 2 603 9443

1999-2000 25222348 928 778$ 3451 0128 13 258$
2000-2001 2747 6608 1305 361$ 4053 021$° 197 741$
2001-2002 28609218 23247718 51856928 69 9748
2002-2003 3201 1418 1 879 853% 5080 9948° 20 290%
TOTAL 13 819 4708 8 030 393% 21 849 863% 301 2639

* inclus les dépenses d’amortissement
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COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE
ETUDE DES CREDITS 2003-2004

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

6. ETAT DE REALISATION ET DES TRAVAUX EN COURS.

[Activités relatives au Secrétariat de la Commission

Coordination, soutien et suivi de treize séances de la Commission,;

Traitement de la correspondance courante adressée a la Commission;

Tenue et suivi de trois rencontres du Comité de consultation sur la loi (article 94 (1));
Traitement de 33 demandes d’accés a I’information.

Activités d’ordre législatif ou réglementaire

Travaux en cours

e Des travaux sont en cours concernant un pouvoir réglementaire de la Commission de 1’équité
salariale prévus a I’article 114 de la loi et portant plus particuliérement sur un projet de réglement
relatif aux entreprises ou il n’y a pas de comparateur masculin.

Travaux réalisés

e Contribution a la préparation d’un rapport pour le Ministre portant sur la mise en ceuvre de 1’équité
salariale dans les entreprises de 10 & 49 personnes salariées et sur I’opportunité de modifier la Loi
sur l’équité salariale a cet égard. Ce rapport contenait onze (11) propositions de modifications
1égislatives qui n’ont pas €té retenues.

Activités relatives aux communications

» Poursuite de la diffusion de documents visant a expliquer et & préciser divers aspects de la Loi sur [’équité
salariale et la mise en ceuvre;

= Rédaction, publication et diffusion de nouveaux documents :

Comment lire l'affichage

Rapport annuel de gestion 2001-2002

Rapport du Ministre du Travail sur la mise en ceuvre de la Loi sur l'équité salariale dans les
entreprises de 10 a 49 personnes salariées

= Poursuite des activités du Service de renseignements téléphoniques (8 491 demandes);
= Publicités :

Publicite dans 2 numéros de la Gazette des femmes

Placement dans le cahier soulignant le 30e anniversaire du Conseil du statut de la femme inséré dans
tous les quotidiens du groupe GESCA a ’occasion du 8 mars

Publicité dans Le Devoir

* Participation a titre d’exposant a 3 salons ou expositions;

* _Relations de presse entourant la tenue du Forum sur I’équité salariale organisé par la Commission en juin;
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COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE

ETUDE DES CREDITS 2003-2004

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

6. ETAT DE REALISATION ET DES TRAVAUX EN COURS.

6) Etat de réalisation et des travaux en cours (suite)

Activités relatives aux communications (suite)

Tenue d’une conférence de presse et relations de presse a I’occasion du dépét du Rapport sur la mise enl
ceuvre de la Loi sur l’équité salariale dans les entreprises de 10 a 49 personnes salariées, le 21 novembre
2002;

Envoi de 3 lettres a plus de 50 000 entreprises afin de les inciter a réaliser leur exercice d’équité salariale.

Poursuite du développement du site internet de la Commission.

Activités d'ordre administratif

Ressources financiéres et matérielles

Préparation des prévisions budgétaires annuelles;

Modification du suivi budgétaire dans le but d’améliorer la reddition de comptes;

Poursuite des activités budgétaires, comptables et financiéres;

Elaboration et mise & jour de politiques, de procédures et d’outils de soutien administratif et
application des régles administratives internes et gouvernementales;

Acquisition et installation des équipements requis pour le nouveau personnel de la Commission;
Démeénagement et aménagement des locaux a Québec.

Ressources humaines

Modifications apportées au programme de développement des ressources humaines mettant 1’accent
sur les besoins de 1’organisation et ce, en fonction des ressources disponibles;

Organisation d’activités de formation;

Organisation d’activités visant a gérer le changement;

Développement d’outils de suivi de gestion des effectifs;

Révision des outils de gestion du personnel (descriptions d’emplois, attentes signifiées et évaluation
du rendement) et service-conseil pour la mise a jour de chaque fonction;

Développement d’un plan de reléve des ressources humaines, incluant la construction de deux listes
de déclaration d’aptitudes (5 ans et 10 ans d’expérience);

Développement d’un nouveau programme d’accueil des nouveaux employés et employées a la
Commission;

Réorganisation administrative entrainant la dotation (par affectation, mutation ou recrutement) de
pres de 35% des effectifs;

Mise a jour du plan des mesures d’urgence;

Travaux reliés a 1’équité salariale pour notre personnel;

Service-conseil en relation du travail, en collaboration avec la Direction des ressources humaines du
ministere du Travail.
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6.

COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE

ETUDE DES CREDITS 2003-2004

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

ETAT DE REALISATION ET DES TRAVAUX EN COURS.

6) Etat de. réalisation et-des travaux en cours (suite)

Activités d'ordre administratif (suite)

Ressources informatiques

Refonte du cadre de gestion des ressources informationnelles incluant notamment :
o Une politique de sécurité informatique (réseau et des locaux);
o Les attentes envers les usagers a 1’égard de la sécurité;
o Un plan de releve en cas de sinistre;
o Une gestion structurée du parc informatique, avec une estimation annuelle des cotits;
o Un «audit » des acces internet et de sécurité;
Production d’un Plan de gestion des ressources informationnelles;
Implantation d’un Terminal Server pour les échanges sécurisés Québec-Montréal;
Migration Windows 2000, Office 2000, Internet Explorer et Outlook 2002 complétée;
Tenue d’un inventaire des logiciels et du parc informatique.

Autres

Poursuite des travaux reliés a la modemisation de la fonction publique;
Prise en charge des travaux reliés 4 la révision de la planification stratégique de la Commission:

o Révision des paramétres stratégiques (axes, objectifs et indicateurs);

o Ftalonnage (« Benchmarking ») auprés d’autres organisations publiques dont la mission se
rapproche de la nétre;

o Révision de ’organisation du travail et travaux préliminaires pour développer une nouvelle
architecture globale visant a soutenir les activités de I’ensemble des unités administratives de
la Commission;

o Travaux en cours pour 1’étude d’orientation pour le systeme de suivi des dossiers.

Mise en place de nouvelles heures d’ouverture des bureaux, soit de 8h30 & 17h, pour les services a la
clientele.

Activités reliées aux services conseils, formation et recherche

Intégration des activités du Bureau de conseils et de formation en équité salariale du ministere du
Travail a la fin de septembre 2002.
Production du Rapport du Ministre du Travail sur la mise en ceuvre de la Loi sur I’équité salariale
dans les entreprises de 10 — 49 personnes salariées :
o Activités de consultation :
- Tenue d’un Forum sur I’équité salariale;
- Tenue d’audiences des partenaires
o Sondages sur le degré d’avancement des travaux;
o Groupes de discussion sur le degré d’avancement des travaux et les volets qualitatifs du
rapport;
o Travaux de recherche pour documenter le rapport (ex.: les entreprises sans comparateur
masculin);
o Rédaction du rapport;
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COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE
ETUDE DES CREDITS 2003-2004
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

6. ETAT DE REALISATION ET DES TRAVAUX EN COURS.

6) Etat de réalisation et des travaux en cours (suite)

Activités reliées aux services conseils, formation et recherche (suite)

o Participation aux travaux de la Commission parlementaire (Commission de 1’Economie et du
Travail) des 11 et 12 février 2003;
o Développement de nouveaux contenus de formation;
o Préparation des dossiers nécessaires 4 I’adoption d’orientations de la CES;
o Développement de I’expertise de la Commission;
e Services a la client¢le :
- Formation : 724 personnes présentes
- Assistance spécialisée : 528 demandes

Activités Reliées a I’analyse, a la vérification et aux enquétes

e Analyse des demandes de programmes distincts

Traitement des plaintes, des différends par le biais :

. \ . e L H
o De modes alternatifs de réglement des dossiers (ex : conciliation)

o Des enquétes (le nombre de dossiers et leur état d’avancement est disponible a la
Question # 14 des Renseignements particuliers de la présente étude des crédits)

e Mise en oeuvre d’un programme de vérification i

e Travaux pour s’assurer de 1’application des décisions de la Commission

e Deébut des travaux relatifs a la refonte des outils de travail pour les enquéteurs et enquétrices

e Efforts importants investis dans le développement des compétences dans les stratégies
d’enquétes et 1a tenue d’entrevues

¢ Gestion reliée a I’arrivée de nouvelles personnes (plus de 50% du personnel a la DAVE)
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COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE
ETUDE DES CREDITS 2003-2004
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

7. COPIE DES CONTRATS OU DES MANDATS CONFIES A D’AUTRES ORGANISMES,
ENTREPRISES PRIVEES OU PARTICULIERS.

particuliers

Ces renseignements ont déja été fournis en réponse a la question 8 des renseignements généraux
pour les contrats de moins de 25 0008$.

Concernant les renseignements sur les contrats de plus de 25 0008, ils ont déja été fournis a
1’ Assemblée nationale.
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COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE
ETUDE DES CREDITS 2003-2004
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

8. DEPUIS LA CREATION DE LA COMMISSION, SOMMES INVESTIES EN PUBLICITE,
VENTILATION PAR ANNEE ET PAR TYPE DE MEDIAS.

Vﬁmlaﬁonparannée et par

INVESTISSEMENT VENTILATION PAR ANNEE TYPE DE

EN PUBLICITE _ _ MEDIAS
1997-1998 4 090,00 $ | Média écrit
1998-1999 122 965,00 $ | Média écrit
1999-2000 129 848,00 $ | Média écrit
2000-2001 176 211,00 $ | Média écrit

5 694,00 $ | Radio

431 750,00 § | Média écrit
2001-2002 20 167,00 $ | Radio
76 547,00 § | Panneaux autobus et métro

2002-2003 16 104,00 $ | Média écrit

|TOTAL 983 376,00 $ I
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COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE
ETUDE DES CREDITS 2003-2004

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

9. COPIE DES ETUDES, ANALYSES, RECHERCHES, SONDAGES, SCENARIOS OU
PROJECTIONS CONCERNANT L’ETAT D’AVANCEMENT DES TRAVAUX DES
ENTREPRISES PRIVEES ET DES SECTEURS PUBLICS ET PARAPUBLICS VISANT A
SE CONFORMER A LA LOI SUR L’EQUITE SALARIALE.

 comcerasat Pita
arapublics visant a se

Etat d’avancement des travaux des entreprises privées

Un sondage aupres de 3 899 entreprises de 10 a 49 personnes salariées révélait en 2002 que 39% des entreprises
sondées avaient terminé leur démarche d’équité salariale. De plus, toujours selon le sondage effectué pour la
Commission de I’équité salariale, des démarches d’équité salariale auraient été en cours dans 8% des entreprises.
Ainsi, prés d’une entreprise de 10 a 49 personnes salariées sur deux aurait terminé ou entrepris ses travaux
d’équité salariale.

Pour plus d’informations, consulter la section 3 du Rapport du ministre du Travail sur la mise en ceuvre de la Loi
sur ’équité salariale dans les entreprises de 10 a 49 personnes salariées.

Etat d’avancement des travaux dans le secteur public

Se prévalant du chapitre IX de la Loi sur I’équité salariale, le Conseil du trésor a déposé le 20 novembre 1998 un
rapport visant deux programmes.

Le premier vise le personnel d’encadrement. La décision de la CES du 20 décembre 2000 détermine que ce
programme ne remplit pas les conditions exigées par le chapitre IX de la Loi. Le Conseil du trésor doit donc
réaliser un exercice d’équité salariale conformément au régime général de la Loi pour ce personnel.

Le second programme concerne le personnel syndiqué et syndicable de la fonction publique.

e Décision du 20 décembre 2002
Le programme ne remplit pas les conditions du chapitre IX : trois correctifs sont demandés afin que le mode
d’estimation des écarts soit exempt de discrimination.

o Correctif soumis par le Secrétariat du conseil
du trésor le 21 novembre 2001

e Décision de la CES du 3 avril 2002
Approuve les correctifs proposés donc le programme remplit les conditions du chapitre IX

Dans cette décision, la CES avise le Conseil du trésor qu’il devra verser les ajustements salariaux dus
rétroactivement au 21 novembre 2001 et qu’il doit maintenir 1’équité salariale.

Le Conseil du trésor applique cette décision. Les ajustements salariaux ont été déterminés et le paiement des
versements débute au plus tard le 29 juin 2003.

Dans le cadre du maintien de 1’équité salariale dans cette entreprise, les parties patronale et syndicales se sont
entendues pour revoir les outils utilisés lors de 1’élaboration du programme soumis en 1998. Cet examen est en
cours.

Etat d’avancement des travaux dans le secteur parapublic
Depuis le 20 juin 2001, a la suite d’une modification apportée a ’article 3 de la Loi sur I’équité salariale, la
plupart des organismes publics et parapublics sont devenus des employeurs et des entreprises distinctes du Conseil

du trésor. En conséquence, ils doivent compléter leur exercice d’équité salariale.

La Commission, aprés avoir procédé a une consultation auprés des organismes et des syndicats visés par cette
modification législative, doit faire connaitre sous peu ses orientations dans ce dossier.
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COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE
ETUDE DES CREDITS 2003-2004
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

10. LISTE DES ENTREPRISES QUI ONT DEPOSE UN RAPPORT ET NOMBRE DE
DIEZCISIONS RENDUES PAR LA COMMISSION A CE JOUR ET NATURE DES
DECISIONS

dues par la Commission

La Loi sur [’équité salariale ne prévoit pas de dépdt de rapport de la part des entreprises.

Seules les entreprises dont l'exercice d'équité salariale ou de relativité salariale était complété ou en
cours avant le 21 novembre 1996 avaient jusqu'au 21 novembre 1998 pour soumettre a la Commission
leur rapport faisant état de ce ou des programmes au sein de leur entreprise, conformément au chapitre
IX de la Loi sur I’équité salariale.

Les informations concernant le nombre et la nature des décisions rendues dans le cadre du chapitre IX
sont présentées a la question 11.

|
|
I
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COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE
ETUDE DES CREDITS 2003-2004
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

11. NOMBRE DE PROGRAMMES APPROUVES PAR LA COMMISSION.

La Loi sur 1’équité salariale ne prévoit pas d’approbation par la Commission de 1’équité salariale des
programmes réalisés au sein des entreprises.

Seules les entreprises dont 'exercice d'équité salariale ou de relativité salariale était complété ou en
cours avant le 21 novembre 1996 avaient jusqu'au 21 novembre 1998 pour soumettre a la Commission
leur rapport faisant état de ce ou des programmes au sein de leur entreprise, conformément au chapitre
IX de la Loi sur I’équité salariale.

120 entreprises ont ainsi déposé a la Commission 158 rapports contenant un ou des programmes d'équité
salariale ou de relativité salariale réalisés ou en cours avant le 21 novembre 1996.

170 décisions ont été rendues par la Commission et se répartissent actuellement comme suit :

149 décisions approuvant un ou des programmes;

19 décisions refusant un ou des programmes;

1 décision refusant un ou des programmes et proposant des correctifs;
1 décision prenant acte du retrait du programme.
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COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE
ETUDE DES CREDITS 2003-2004
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

12. NOMBRE D’AUTORISATIONS DONNEES‘ A DES EMPLOYEURS D’ETABLIR UN
PROGRAMME DISTINCT APPLICABLE A UN OU PLUSIEURS ETABLISSEMENTS SI
' DES DISPARITES REGIONALES LE JUSTIFIENT.

Nombre d’aut ons

lun onplusmurs lis:

&stmct :‘_ajpplicahle a

En 2002-2003, la Commission a pris 9 décisions favorables et 1 décision défavorable pour les
demandes de programmes distincts pour disparité régionale.
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COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE

ETUDE DES CREDITS 2003-2004

13. NOMBRE DE DEMANDES D’ASSISTANCE D’ENTREPRISES OU DE PERSONNES
CONCERNANT LEUR DEMARCHE D’EQUITE SALARIALE.

Nomb"?ded;m o
d,équitéfsalarikle. .

Pour I’année 2002-2003 :

;s e s démarche

Demandes de renseignements de la part d’entreprises (employeurs, conseillers

financiers, consultants/avocats)

Demandes de documents d’informations :

Présences a des sessions d’information et de formation

Demandes d’assistances spécialisées aux entreprises

Conciliations

Total :

3528

40471

724

528

42

45 293

Prés de 45 000 interventions directes auprés des entreprises du Québec
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COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE

ETUDE DES CREDITS 2003-2004
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

14. NOMBRE DE PLAINTES DEPOSEES A LA COMMISSION, APERCU ET ETAT
D’AVANCEMENT.

Nombre de plaintes dépesées

I) Cumul des plaintes et différends recus a la Commission de I’équité salariale, et leur état
d’avancement au 31 mars 2003
956 plaintes recgues : 134 différends regus :
139 décisions rendues par la Commission 18 décisions rendues par la Commission
8 ententes suite a la démarche de conciliation 29 ententes suite a la démarche de conciliation
559 dossiers en processus d’enquéte 21 dossiers en processus d’enquéte
42 dossiers en processus de conciliation 30 dossiers en processus de conciliation
50 dossiers en analyse de la recevabilité 2 dossiers en analyse de la recevabilité
124 retraits de plainte 22 retraits de plainte
34 dossiers fermés 12 dossiers fermés
II) Plaintes et différends recus au cours de I’exercice 2002-2003, et leur état d’avancement au 31
mars 2003
240 plaintes regues : 47 différends regus
4 décisions rendues par la Commission 2 décisions rendues par la Commission
0 entente suite a la démarche de conciliation 9 ententes suite a la démarche de conciliation
139 dossiers en processus d’enquéte 12 dossiers en processus d’enquéte
27 dossiers en processus de conciliation 15 dossiers en processus de conciliation
50 dossiers en analyse de la recevabilité 2 dossiers en analyse de la recevabilité
17 retraits de plainte 4 retraits de plainte
3 dossiers fermés 3 dossiers fermés

IIT) Analyse sommaire des dossiers de plaintes pour I’exercice 2002-2003

Provenance des plaintes selon la taille de ’entreprise

Taille de I’entreprise : moinsde 10| 10 a 49 50499 100 et plus Total
Plaintes soumises : 5 79 47 109 240 -
(2%) (33%) (20%) (45%) (100%)
Provenance des plaintes selon le plaignant
Associations accréditées Salarié-e-s (syndiqué-e-s ou non) Total I
Plaintes 85 155 240 |
soumises : (35%) (65%) (100%)
Taille de I’entreprise Taille de I’entreprise
-de 10 | 10-49| 50-99 |100+| Total | -de 10 | 10-49| 50-99 | 100+ | Total | Total
Plaintes 0 46 25 14 85 5 33 22 95 155 | 240
soumises : (0%) (19%) | (10%) (6%) | (35%) (2%) (14%) (9%) (40%) | (65%) | (100%)

L’analyse des données disponibles révéle :

- qu’environ 75% des plaintes soumises a la Commission comportent des allégations a I’effet que l
I’exercice d’équité salariale n’est pas terminé au sein de 1’entreprise; ou que les résultats de la
démarche ne sont pas a la satisfaction du plaignant;

- qu’environ 20% des plaignants alléguent des agissements de mauvaise foi dans la démarche d’équité
salariale;

- qu’environ 3% des plaintes touchent des entreprises qui ont déja complété 1’exercice d’équité mais au
sein desquelles il est allégué que 1’équité salariale n’est pas maintenue;

- qu’environ 2% des plaignants alléguent des motifs de représailles.

IV) Contexte organisationnel
En raison du volume des plaintes et des différends a traiter, de nouvelles ressources ont été embauchées
au début de I’année 2003. L’effectif de la Direction de 1’analyse, de la vérification et des enquétes
comprend actuellement quinze enquéteurs(trices) et le Service de la conciliation compte deux
conciliateurs(trices). L’ajout de ces ressources favorisera a court terme la mise en place d’une approche
proactive auprés des entreprises assujetties a la Loi sur I’équité salariale. La Commission entend
également définir au cours des prochains mois des avenues visant a réduire le délai de traitement des
dossiers. L’implantation de ces nouvelles méthodes de travail s’insére dans la recherche constante de la
Commission d’améliorer la qualité du service 4 la clientéle.

—
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15. NOMBRE D’AMENDES DQNNEES PAR LA COMMISSION EN VERTU DU CHAP. VIII
DE LA LOI SUR L’EQUITE SALARIALE, VENTILATION PAR MONTANT DES
AMENDES, TYPE D’INFRACTION, SECTEUR D’ACTIVITES DES EMPLOYEURS.

Nombre d’amendes donn:éw
salariale, ventilation par
employenrs.

A Lm sur Péquité

Aucune amende n’a été donnée par la Commission.
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16. EFFECTIFS DE LA COMMISSION (TOTAL, FEMMES, PERSONNES HANDICAPEES,
MEMBRES DE COMMUNAUTES CULTURELLES, AUTOCHTONES, ANGLOPHONES).

Effectifs de la Commissio

s ot res de communautés
culturelles, autochto; e :

TOTAL: 60 personnes

Nombre de femmes : 41

Nombre de personnes handicapées : aucune

Nombre de personnes membres des communautés culturelles : 1
Nombre de personnes autochtones : aucune

Nombre de personnes anglophones : 1
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