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D E M A N D E S  G É N É R A L E S  DE R E N S E IG N E M E N T S  
DE L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

# de fiche : 1 

T itre

Comparaison par poste budgétaire entre les crédits déposés à l’Assemblée nationale le 11 
mars 2003 et ceux proposés par le nouveau gouvernement pour l’exercice budgétaire
2003-2004.

Exposé et statistiques (s 'il y  a lieu )

Exercice 2003-2004

11/03/03 13/06/03
Conseil du statut de la femme : (660) (660)
Programme: 5,1 5,1

(000 $) (000 $)
Budget des dépenses

Rémunération : 3 332,4 $ 3268,4 $
Fonctionnement: 1 128,2 $(1) 978,2 $ (1)
Amortissement : 38,0 S 38,0 $
Transfert : - -
Total : 4 498,6 $ 4284,6 $

Budget d’investissements
Immobilisations : 25,0 $ 25,0 $

(1) N ’inclut pas le report de crédit estimé de 8,3 $ de 2002-2003 à 2003-2004.

S O U R C E S  : Budget de dépenses 2003-2004, volume I I  page 9-6 (11/03/03).
Budget de dépenses 2003-2004, volum e I I  page X -X  (13/06/03).



D E M A N D E S  G É N É R A L E S  DE R E N S E IG N E M E N T S  
DE L ’O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

# de fiche : 2 

T itre

Organigramme du Conseil du statut de la femme.

Exposé et statistiques (s 'il y  a lieu)

Voir annexe.
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D E M A N D E S  G É N É R A L E S  DE R E N S E IG N E M E N T S  
DE L ’O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

# de fiche : 3 

T itre

Liste des publications régulières, particulières ou occasionnelles du Conseil du statut de la 
femme à l'exception de la G azette des fem m es et de 1

Exposé et statistiques (s 'il y a lieu)

Pour l'exercice financier 2002-2003, un budget de l'ordre de 59 901 $ a été consacré à la 
production et à la diffusion des diverses publications du Conseil du statut de la femme qui 
sont catégorisées ici comme étant occasionnelles. (Ceci exclut la réimpression des 
publications produites durant les années antérieures.)
Les publications du Conseil ont été distribuées à l’ensemble de ses clientèles, à savoir aux 
groupes de femmes du Québec, aux associations nationales de condition féminine, à ses divers 
partenaires communautaires, gouvernementaux et socioéconomiques ainsi qu’à la population 
en général qui en faisait la demande.

Un montant d'environ 19 260 $ a été alloué à l'impression uniquement par l'intermédiaire du 
contrat ouvert et une somme de 40 641 $ a été attribuée à différentes autres compagnies pour 
l'ensemble de la production, de l'impression et de la diffusion, à l'exclusion des frais postaux.
Pour l'année financière 2002-2003, 24 nouveaux documents ont été produits pour un total de 
près de 134 000 exemplaires comptabilisés. Ils sont énumérés dans les tableaux qui suivent, 
en identifiant le type de production, le titre du document, le nombre de pages et le tirage.
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T y p e  d e T itre  N o m b r e  T ira g e
p ro d u c tio n  d e

p a g es

D ocu m en t Plan d ’action : Orientations, objectifs stratégiques et 19 300
d'inform ation sous-objectifs sectoriels 2002-2003_________________________________________________

Brochure
d'inform ation Des nouvelles d'elles : les jeunes femmes du Québec______________ 97_____ 8 00 0

R echerch e La prostitution profession ou exploitation ? Une 155 2 650
réflexion à poursuivre

B rochure La prostitution : profession ou exploitation ? Une 17 10 00 0
réflexion à poursuivre

F eu illet Is Prostitution work or exploitation ? Further 17 1 0 0 0
(version  an g la ise) consideration is needed_____________________________________________________________

A v is  Mémoire sur le document de consultation Revoir les 43  60 0
_______________________ normes de travail : un défi collectif________________________________________________

D ép lian t ISO familles - Prix d'excellence décernés aux milieux de 40  00 0
A ffich e  travail qui offrent des moyens de mieux concilier le

_______________________ travail et la famille - 2002-2003____________________________________________________

A v is  Mémoire sur la Stratégie nationale de lutté contre la 34  950
pauvreté et l'exclusion sociale et sur le projet de loi 
no 112, Loi visant à lutter contre la pauvreté et

_______________________ l'exclusion sociale__________________________________________________________________

A v is  Les conditions de vie des femmes et le développement 152 1 000
_______________________ régional et local dans la région des Laurentides___________________________________

A v is  Les femmes et les institutions démocratiques : pour une 115 1 300
meilleure participation

1 S yn thèse________ 10 questions et réponses pour préparer le débat__________________13_______ 1 60 0

A v is  Les conditions de vie des femmes et le développement 157 1 00 0
_______________________ régional et local en Estrie__________________________________________________________

A v is  Les conditions de vie des femmes et le développement 163 1 0 0 0
_______________________ régional et local dans la région de la Capitale-Nationale__________________________

A v is  Mémoire sur le projet de loi no 143, Loi modifiant la Loi 38 350
sur les normes du travail et d'autres dispositions

_______________________ législatives__________________________________________________________________________

A v is  La réforme des institutions démocratiques : quels enjeux 61 300
pour les femmes ? Mémoire au Comité directeur des 
Etats généraux sur la réforme des institutions

_______________________ démocratiques______________________________________________________________________

Calendrier Journée internationale des fem m es -  8 mars 2003

F eu illet Le féminisme 30 ans d'action, ça porte fruit ! 26  12 500
La constante progression des femmes -  Historique des 

F eu ille t droits des femmes 8 14 500
L'origine « véritable » du 8 mars -  Journée

F eu ille t internationale des femmes 2 14 500
The Long March Forward -  A History of Women's Rights 8 1 000
The True Origins of March 8, Internatioanl Women's Day 2 1 00 0

F eu ille t 30* anniversaire du CSF 13 000
D ép lian t 30 ans d'action, ça porte fruit ! 5 00 0

_______________________ 30 ans d'action, ça porte fruit ! - Programme des activités_________________________

F eu ille t Info-CSF 6 1 5 0 0
| d ’inform ation 4  parutions



La Gazette des femmes ex iste  depuis octobre 1979, paraît six  fo is  par année et com pte entre 40  et 
4 4  p ages. D ep u is janvier 1995, l ’abonnem ent est payant et le  m agazine est vendu en kiosque.

Pour l ’exercice  financier 2 0 0 2 -2 0 0 3 , avec un budget g lobal de 190 000  $, incluant la production et la 
prom otion  du m agazine, la Gazette des femmes a atteint un tirage total de 146 000 , soit une m oyenne de 
tirage de 24  333 par num éro. Im prim erie Canada a réalisé l ’im pression des trois prem iers num éros, alors 
que Im prim erie Transcontinental a im prim é les trois derniers num éros du m agazine. Inform atique  
R ive-S u d  inc. assum e la gestion  du fichier des abonnées et la préparation postale. La distribution en  
k iosq u e est effectu ée par L es M essageries de Presse Benjam in.

Pour chacune des parutions régulières, nous vous présentons les données concernant le tirage et les titres 
d es principaux articles.

La loi du talon
>  La lo i du talon
>  M oi m es so u lier s ...N u m é r o  1, m a i-ju in  2 0 02  22 500  y  T aion s ou ch i
>  La guerre m algré nous (reportage)
>  La bande des fem m es de G aza

Le cœur des femmes
>  Pourquoi fait-on l ’autruche ?

N u m é r o  2 , ju iü e t-a o û t  2 0 02  25  0 0 0  >  Santé cardiaque -  L ’état des lieu x
>  L e paradoxe tunisien

Vaut-il mieux être femme en France ou au Québec ?
>  M atch nul

N u m é r o  3 , sep t.-o c t . 2 0 02  25 0 0 0  ^  Séduction  chérie
>  R egards cro isés
>  L es vigneronnes de C ollioure

Spiritualités à la carte
>  Spiritualités à la carte
>  Et si Dieue ex ista it ?

N u m é r o  4 , n o v .-d é c . 2 0 0 2  23  500  ^  q  m ères qui irez au c ie l !
>  L e d ilem m e M alien
>  L es béb és de la haine

Amérindiennes
>  R évo lte  de l ’intérieur
>  L ’argent des B la n c s ... éléphants b lancs

N u m é r o  5 , ja n v .- fé v . 20 03  24  0 0 0  >  L e sang « im pur » d es A m érindiennes
>  L ’Omertà autochtone
>  L es ou b liées des ou b liées
>  B o sn ie  : de m iel et de sang

Procès du féminisme
>  « 30  ans d ’action, ça porte fruit ! »

N u m é r o  6 , m a rs-a v r il 2 0 03  2 6  0 0 0  >  C oncerto pour trois ténors
>  La revanche de la fem m e de chambre
>  N épal : sauvetage aux frontières



Écoféminisme
>  L es écofém in istes

N u m é r o  1, m a i - j u i n  2001 21 00 0  ^  M éd ecin es dou ces
>  F ém in ism e et nationalism e (reportage)
>  Spécial R w anda (reportage)

Sexualité
>  O ù est le  p laisir ?
>  U n e révolution in achevée

N u m é r o  2, J U ILLE T -A O Û T  2001 21 00 0  ^  Porno pouvoir
>  Porno p iège
>  L ’am ante, la m ère et m oi
>  Et le  plaisir, bordel ?

Politique -  Quelle place pour les femmes ?
>  L ’après-fusion

f >  Q u ’est-ce  qui a changé (France -  parité)
N U M E R O  3 , SEPT.-O CT. 2001 21 00 0  >  La parité au Q uébec ?

>  P lus optim iste que nostalg ique (L ou ise H arel)
>  A fghanistan (reportage)

Temps fou -  Le ras-le-bol des championnes du multi­
tâches
>  La guerre du tem ps

, >  A  la recherche du tem ps perdu
N U M E R O  4, N O V .-D E C . 2001 21 500 > L e  début d>un temps nouveau

>  D u tem ps pour vivre
>  C ours A gn ès cours
>  R em ue-m énage -  M aison  d ’éd ition  (reportage)

La fin des menstruations
>  La fin d es m enstruations
>  T ouchez pas à m on utérus

NUMÉRO 5, JANV.-FÉV. 2002 21 500 > Blood Sisters
>  « L ’A rm ée rouge est en  v ille  »
>  C ontraception -  N o u v e lle  vague
>  H aïti (Tour du m onde)

Enfance partagée -  Nouvelle guerre des sexes
> L ’enfance p a r ta g é e -N o u v e lle  guerre des sexes

N U M É R O  6 , M A R S -A V R IL  2002 22 00 0  >  P laidoyer pour l ’enfant (Linda G oupil)
>  N i partagée, ni panacée
>  Prostitution -  le  m od èle suéd ois (Tour du m onde)



IN F O -R É G IO N  2002-2003

Les Info-Région sont des bulletins d ’ information rédigés dans chaque bureau régional du Conseil 
du statut de la femme et destinés à une clientèle régionale. Ils contiennent notamment des 
nouvelles du Conseil du statut de la femme dont ses dernières publications, des éléments 
d ’ actualité provinciale et régionale, des informations sur les groupes de soutien aux femmes, des 
dossiers régionaux et sectoriels.

Ils sont diffusés aux groupes de femmes et aux partenaires des secteurs publics et parapublics. 
Lors de certains événements d ’ importance, un Info-Région spécial portant sur une thématique est 
publié.

Les Info-Région sont produits à l ’ interne. La fréquence de parution est de quatre numéros par 
année.

La liste d ’ envoi des bureaux régionaux varie entre 65 et 225 exemplaires, comme l ’ indique le 
relevé suivant, et près de 50 % de la diffusion se fait par courrier électronique :

BUREAU RÉGIONAL TIRAGE

01 Bas-Saint-Laurent 100

02 Saguenay -  Lac-Saint-Jean 175

03 Capitale-Nationale 190

0 4 - 1 7  Mauricie -  Centre-du-Québec 190

05 Estrie 170

06 Montréal 225

07 Outaouais 220

08 Abitibi -  Témiscamingue 70

09 Côte-Nord 185

10 Nord-du-Québec 75

11 Gaspésie -  Iles-de-la-Madeleine 65

12 Chaudière-Appalaches 190

1 3 - 1 4 - 1 5  Laval -  Laurentides -  Lanaudière 220

16 Montérégie 175

TOTAL 2 250



DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : 4 

Titre

Liste des voyages  hors Q uébec depu is le 1er a vr il 2002.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Bruxelles et Paris

■ D u  02-09-15 au 02-09-23

■ C on férence eu ropéenne sur la p réven tion  et la lutte 

contre le trafic des êtres humains

■ C oû t : 1 780 $ (frais de transport assumés par le M R I)

■ Participante : M me G inette P lam ondon, A R PS E

Paris et Tou louse

■ D u  02-09-10 au 02-09-22

■ V is ite  d e  travail à Paris et lancem ent du nu m éro spécial d e  la Gazette 
des femmes sur T état du fém in ism e en France et au Québec

■ 3e co lloqu e international des recherches fém in istes 

francophones

■ C oû t : 8 286 $ (contribution  d e  5 000 $ du M R I)

■ Participantes : M me D iane Lava llée, présidente

M me Francine Lepage, économ iste

M me C la ire  G agnon, rédactrice en chef -  Gazette des 
femmes
M me C la ire  M in gu y , coordonnatrice des avis régionaux

T oron to

■ D u  02-08-11 au 02-08-17

■ 9e rencontre internationale sur les fem m es et la santé

- C o û t : 2 311$

■ Participante : M me Josée N éron , AR PSE



ANNEXE

# fiche : 4
VOYAGES HORS QUÉBEC 

LISTE DES PERSONNES RENCONTRÉES

1. M ission de travail à Paris de la présidente du Conseil du statut de la femme et lancement du numéro  

spécial de la Gazette des fem m es  sur P état du féminisme en France et au Québec (11 au 16 septembre 

2002)

Nicole Ameline, ministre déléguée à la Parité et à l ’Égalité professionnelle, auprès du ministre des Affaires sociales, 
du Travail et de la Solidarité 

Gouvernement de la République française

Roger Dehaybe, administrateur général 
Agence intergouvemementale de la Francophonie

Réjane Senac-Slawinski, secrétaire générale 

Observatoire de la parité entre les hommes et les femmes

Danièle Refiiveille, conseillère technique aux Affaires européennes, internationales et au dialogue civil 
Cabinet de la ministre déléguée à la Parité et à l ’Égalité professionnelle

Régine Tassi et Jacqueline Penit, Groupe Femmes et mondialisation
Bureau national de A T T A C  (Association pour une Taxation des Transactions financières pour l ’A ide aux Citoyens),
France

Anna M aria M ajlôf, spécialiste du programme
Bureau de la planification stratégique de la Division de la femme, de la jeunesse et des stratégies spéciales

Fadia Nassif, responsable de projets
Direction du Développement social et de la Solidarité
Agence intergouvemementale de la Francophonie

Hélène Marquié 

Maison des femmes de Paris

Thierry Grosnon, directeur de cabinet 

Pascale Cattanéo, directrice adjointe 

Cabinet de la première adjointe du Maire de Paris 

Mairie de Paris

Claudine Legardinier, journaliste 

Revue Prostitution et société

2. Participation du Conseil du statut de la femme au 3e Colloque international des recherches féministes 

francophones «  Ruptures, Résistances et Utopie »  -  Université de Toulouse Le  M ira il (17 au 22 

septem bre 2002)

N icky Le Feuvre, directrice 

Daniel Welzer-Lang 
Sali H a Soussedra 

Sylvie Tomolillo  
Équipe Simone-Sagesse 

Université de Toulouse Le Mirail

Julie Falguet
Institut des Hautes études d ’Amérique latine 

Université de Paris III

Michèle Baron, chargée de mission
Mission «  Parité », ministère de la Recherche
Mem bre du Groupe «  Femmes, politique et démocratie », France

M arie-Lise Semblât, présidente
Association européenne pour l ’information sur le développement local
Réseau international A S T E R  (Actrices sociales des territoires européens ruraux), France

Odile Plan, directrice
Groupe de recherche pour l ’éducation et la prospective (G R E P ), Paris 

Mariette Klefstad-Sillonville, médiatrice interculturelle 

V ille  de Toulouse



Yvonne Guichard-Claudic, professeure 

Université de Bretagne occidentale, France

Martine Scheetz, cofondatrice
«  Cabria »  Groupe d ’intervention auprès des personnes prostituées, Lyon

Nicole Mosconi, professeure 

Département des sciences de l ’éducation 

Université de Paris X-Nanterre

Hélène Duclos
Groupe Culture et Promotion, Paris

Kerstin Jürgens, professeure 

Institut de sociologie 

Université de Hannover, Allemagne

Bronwyn Winter, professeure 

Département des études françaises 

Université de Sidney, Australie

Khadija Cherif, chercheuse
C R É D IF  (Centre de recherche, d ’étude et d ’information sur les femmes), Tunis, Tunisie

3. Participation du Conseil du statut de la femme à la Conférence européenne sur la prévention et la 
lutte contre la traite des êtres humains -  Parlement européen, Bruxelles

Marguerite W inberg, vice-première et ministre de l ’Égalité des chances 

Gouvernement de la Suède

Gunilla Ekberg, coordonnatrice 

Ministère de l ’Égalité des chances, Suède

Colette de Troy, coordonnatrice du Centre contre la violence 

Lobby européen des femmes (LE F ), Belgique

4. 9e Rencontre internationale sur les femmes et la santé -  Toronto, Canada
Ces rencontres internationales ont lieu depuis 1975. Elles constituent une tribune qui permet de connaître l ’évolution 

de l ’état de santé des femmes dans le monde, de rencontrer et d ’échanger avec des chercheuses et des chercheurs des 

pays du Nord et du Sud et ainsi offrir au CSF une occasion d ’enrichir son expertise dans ce domaine.
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D E M A N D E S  G É N É R A L E S  DE R E N S E IG N E M E N T S  
D E L ’O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

# de fiche : 5 

T itre

Liste des dépenses en publicité et des articles promotionnels.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Estimation

Actualité
IS O  fam illes. D ate d e  paru tion  : 1er octobre 2002 2 782 $

A c tu a lité

ISO  fam illes. D ate d e  paru tion  : 1er n ovem bre  2002 2 782 $

Messages radio
ISO  fam illes. Entre le 3 septem bre et le 15 n ovem bre  2002 30134 $

(Som m es p roven an t du m in istère d e  la Fam ille et d 'En fance)

Composition d'une chanson
30e du  C onseil 15 353 $

(Som m es p roven an t du C onseil exécu tif et transférées au CSF)

Campagne radio (chanson)

30e du  C onseil 96 976 $

(Som m es p roven an t du C onseil exécu tif e t transférées au CSF)

Cahier spécial Le Devoir
Journée in ternationale des fem m es e t 30e du  Conseil

D ate  d e  parution  : 8 m ars 2003 502 $

Cahier publicitaire dans les quotidiens du groupe Gesca 
Journée internationale des fem m es et 30e du  Conseil

D ate  d e  paru tion  : M ars 2003 26 091 $

(Som m es p roven an t du  C onseil exécu tif et transférées au CSF)

Cahier du 8 mars (Groupe Gesca)
C oncep tion  et p rodu ction  d 'u n  encart publicitaire 3 388 $

P ou r le  prochain  exercice financier, soit 2003-2004, le C onseil du  statut d e  la fem m e a 

réservé  une en ve lop p e  d e  2 000 $ qu i pourra être utilisée pou r défrayer les coûts 

reliés à la publicité.

ÉTUDE DES C R É D I #  i)p3-2004



# de fiche : 6 

T itre

Liste des sondages et groupes de discussion effectuées à la demande du Conseil du statut de la 
femme.

Exposé et statistiques (s ’ il y  a lieu)

Aucun sondage ni groupe de discussion n’a été effectué durant l’exercice financier
2002-2003.

DEM ANDES G ÉNÉRALES DE RENSEIG NEM ENTS
DE L 'O P PO S IT IO N  O F F IC IE LLE



D E M A N D E S  G É N É R A L E S  DE R E N S E IG N E M E N T S  
DE L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

# de fiche : 7 

T itre

Études commandées.

Exposé et statistiques (s 'il y a lieu)

Voir annexe.

ÉTUDE DES CRÉDITS 2003-2004



Fiche 7 : Annexe

Liste des études commandées à l ’ extérieur

Bourque Raymonde Production de différents rapports. 20 436 $

Desrochers Lucie Poursuite de la publication Le CSF avec les 21 944 $
Québécoises depuis 20 ans.
Production de divers textes de réflexion pour 
les besoins du colloque organisé dans le 
cadre du 30e anniversaire du CSF.

Recherche et rédaction d’une étude et d’un 
mémoire sur la réforme des institutions 
démocratiques.

Ingénium Consultant Rédaction d’opinion sur la « Protection et la 3 000 $
promotion des droits des travailleuses 
québécoises à l ’heure de la mondialisation et 
la prolifération des Accords commerciaux ».

T O T A L  45 380 $



# de fiche : 8 

T itre

Liste des contrats de moins de 25 000 $ octroyés par le Conseil du statut de la femme du 1er 
avril 2002 au 31 mars 2003.

Exposé et statistiques (s 'il y  a lieu)

Voir annexe.

S O U R C E  : MIRAGE du 23 avril 2003 (660).

D EM AND ES G ÉNÉRALES DE RENSEIG NEM ENTS
DE L 'O P P O S IT IO N  O FF IC IE LLE



Liste des contrats de moins de 25 000 dollars 
octroyés par le Conseil du statut de la femme 

du 1er avril 2002 au 23 avril 2003

ACKERMAN NANCE Photographies dans le dossier sur les femmes 1 016 $
autochtones

ANGERS GENEVIÈVE Rédaction de feuillets pour la chronique « Tour du 1 000 $
monde »

BORNE VALÉRIE Rédiger chronique « Antennes » 2 300 $

BORDELEAU FRANCINE Rédaction d'articles pour la Gazette des femmes 1 100 $

BOURQUE RAYMONDE Produire différents rapports pour le CSF 20 436 $

BROCHU CATHERINE Vente de publicité pour la Gazette des femmes 11 221 $

CARACTÉRA INC. Impression de 1 000 pochettes 2 000 $

CENTRE DE DOCUMENTATION SUR L'ÉDUCATION DES Production de trois animations théâtrales 5 700 $
ADULTES ET LA CONDITION FÉMININE

CHARPENTIER GARNEAU COMMUNICATIONS Encart publicitaire 3 388 $

COBA Droits d'utilisation pour 1 an 1 050 $

COMMUNICATIONS PEGASE (LES) Rédaction d’articles pour la Gazette des femmes 1 150 $

CORPORATION PRESSE COMMERCE Programme de visibilité pour la Gazette des 1 136 $
femmes

DESAUTELS LOUISE Production d’un calendrier 2003 et 2004 2 575 $

DESROCHERS LUCIE Poursuivre la publication Le CSF avec les 21 944 $
Québécoises depuis 20 ans
Effectuer divers textes de réflexion pour les besoins
du colloque à l'occasion du 30e anniversaire du
Conseil

Recherche et rédaction d'une étude et d'un mémoire 
sur la réforme des institutions démocratiques

DURAND MONIQUE Rédaction de feuillets pour le dossier Québec- 5 000 $
France

ÉDITIONS ROGERS LIMITÉE Insertion de feuillets publicitaires de la Gazette des 15 225 $
femmes

ÉMOND ARIANE Rédaction d'un reportage 1 050 $

EXPRESSIONS Entrevues et rédaction d'articles pour la Gazette 4 650 $
des femmes

EYKEL DESIGN Frais de conception graphique « Prix ISO familles 1 187 $
2002 »

GRAPHOÏDES (LES) Production graphique Gazette des femmes (Vol. 24 15 549 $
nos 1-2-3)
Mise en page Gazette des femmes (Vol. 24 nos 4-5- 13 200 $
6, vol. 25 n° 1 )
Appel d'offres : Bleu Outremmer 3,392 $,
Perfection Design 3 500 $, Graphoïde 3 300 $

GUENETTE FRANÇOISE Rédaction d'articles pour la Gazette des femmes 3 488 $

HÉMOND ÉLAINE Rédaction d'un discours pour la présidente 1 200 $

IMPRIMERIE C.P.L. INC. Photocomposition et digitalisation Gazette des 5 827 $
femmes (Vol. 24 nos 2-3-4)

IMPRIMERIE HÉON &NADEAU LIMITÉE Impression de brochures : 15 834$
Les femmes et les institutions démocratiques 
Les conditions de vie des femmes et le 
développement régional et local en Estrie 
Les conditions de vie des femmes et le 
développement régional et local dans la région des 
Laurentides
La prostitution : profession ou exploitation ?
Les conditions de vie des femmes et le 
développement régional et local dans la région de la 
Capitale-Nationale

IMPRIMERIE INDUSTRIELLE INC. Impression de brochures - L'origine véritable du 8 3 437 $
mars - La constante progression des femmes - 1
The long march forward

Fiche 8 - Annexe



Liste des contrats de moins de 25 000 dollars 
octroyés par le Conseil du statut de la femme 

du 1er avril 2002 au 23 avril 2003

IMPRIMERIE LAVAL LEMAY (1998) Impression de brochures - Synthèse de la 4 675 $
prostitution : profession ou exploitation

IMPRIMERIE LITHO CHIC INC. Pochettes de presse pour la Gazette des femmes et 2 240 $
dépliants pour le colloque CSF

IMPRIMERIES TRANSCONTINENTAL Impression de feuillets publicitaires de la Gazette 17 919 $
des femmes
Impression de calendriers pour le 8 mars 10 512 $
Appel d'offres : J.D.Deschamps 7 690 S,
Imprimerie moderne 8 575 $, Imprimerie 
Transcontinental 6 944 $ (augmentation de la 
quantité et du nombre de pages)

INFORMATIQUE RIVE-SUD INC. Gestion des abonnées 1 419 $

INGÉNIUM CONSULTANT 3 000 $
Rédaction de l'opinion La protection et la promotion 
des droits des travailleuses québécoises à l ’heure 
de la prolifération des Accords de commerce

JORISCH STÉPHANE Illustration couleur pour la page couverture de la 1 000 $
Gazette des femmes

JUTRAS DOMINIQUE Rédaction d'articles pour la Gazette des femmes 1 125 $

PEDNEAULT HÉLÈNE Metteure en scène du spectacle des 30 ans du 7 000 $
Conseil du statut de la femme

PELLETIER NINON Illustration couleur : dossier sur le cœur 1 000 $

PILON MARC Traduction de la synthèse La prostitution : 1 097 $
profession ou exploitation

PRODUCTIONS D'À CÔTÉ (LES) Rédaction d'un article sur les femmes autochtones 4 222 $

PRODUCTIONS OCTANT INC. Entente avec l'artiste France d'Amour pour une 15 353 $
chanson marquant le 30e du CSF et diffusée 
pendant dix jours autour du 8 mars (Sommes 
provenant du Conseil exécutif et transférées au 
CSF)

PRODUCTIONS SADÉFIL INC. (LES) Montage d'une brochure La prostitution : le plus 1 372 $
vieux métier du monde ou le plus vieux mensonge

PUBLICATIONS TRANSCONTINENTAL Insertion de feuillets publicitaires de la Gazette des 6 716 $
femmes

ROULEAU-PAQUIN DESIGN COMMUNICATION Conception de la signature et création d'un slogan : 4 575 $
Signature du 30e anniversaire du Conseil du statut 
de la femme et dépliants

SAINT-HILAIRE MÉLANIE Rédaction d'articles pour la Gazette des femmes et 10 ooo $
effectuer divers travaux de recherche

VIDÉO FEMMES INC. Réalisation d'une vidéo 4 000 $

ZONE NEUTRE Conception et réalisation d'un calendrier 2003 2 025 $

TOTAL: 260 912$

Fiche 8 - Annexe

2



ÉTUDÉliÉ feC RÉDrFS 28M -20fij
D EM A N D ES G É N É R A L E S D E R E N SEIG N EM E N TS 

D E L ’O P P O SIT IO N  O F F IC IE L L E

# de fiche : 9 

T itre

Montant de chacune des dépenses.

Exposé et statistiques (s 'il y a lieu)

a) Pour l ’exercice 2002-2003, les dépenses du Conseil du statut de la femme sont :

la photocopie 32 248 $
photocopieurs 15 958 $
extérieur 16 2 9 0 $

la téléphonie cellulaire 1 1 5 3 $

les téléavertisseurs 0 $

le mobilier de bureau 2 590 $

les distributeurs d’eau 891 $

le remboursement des frais de transport, d’hébergement et de repas 96 657 $
n’incluant pas les frais de colloque à l ’extérieur du Québec

les frais de congrès, de colloques, etc. 5 740 $
au Québec

les frais reliés au perfectionnement 14 933 $

b) les frais de congrès, de colloques, etc. 12 377 $
à  l ’e x té r ie u r  du Québec

T O T A L  : 166 589 $

SO U R C E  : SY G BEC , 7 -S 1 1 du 25 A V RIL 2003 (660).



Fiché 9

TABLEAUCOMPm\TIFDESDÉPENSES

2002-2003 2001-2002 2000-2001 1999-2000 1998-1999
(12 mois) (11 mois) (llm o is) (12 mois) (12 mois)

Photocopies 32 248 $ 21 488 $ 26 799 $ 23 869 $ 21 790 $

Photocopieurs 15 958$ 12 6 8 6 $  16 1 94$  15 7 0 0 $  15 9 5 9 $

Extérieur 16 290$ 8 802 $ 10 605 $ 9 5 8 9 $  5 831 $

4 2 8 7 $  4 6 1 7 $  4 5 0 0 $  4 5 2 9 $  Télécopie (fax)

Téléphonie 1 1 5 3 $  9 8 7 $  7 2 8 $  7 7 6 $  1 1 0 6 $
cellulaire

Téléavertisseurs 0 $  0 $  0 $  0 $  0 $

Mobilier de bureau 2 590$ 3 164 $ 5 664 $ 9 669 $ 8 148 $

18 705 $ 19 099 $ 16 671 $ 17 208 $ Fournitures de
bureau

Distributeurs d’eau 891$ 4 7 0 $  323 $ 4 6 9 $  9 7 0 $

Remboursement des 96 657$ 81 3 4 6 $  86 2 4 7 $  75 9 4 7 $  102 3 9 5 $
frais de transport, 
d’hébergement et de 
repas

2 3 5 $  195 $  0 $  0 $  Ressourcement
ou préparation 
à la retraite

Frais de congrès, de 18 117$ 10 679$ 11 218 $ 8 222 $ 9 632 $
colloques et
déplacements
correspondant

- Au Québec 5 740 $ 8 070 $ 11 218 $ 5 297 $ 7 736 $

- À l’extérieur du 12 377 $ 2 609 $ 0 $ 2 925 $ 1 896 $
Québec

Frais reliés au 14 9 3 3 $  8 801 $ 12 7 5 2 $  5 1 7 8 $  9 8 8 5 $
perfectionnement

GRAND TOTAL 166 589 $ 150 262 $ 151 448 $ 145 301 $ 175 663 $



DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : 10 

Titre
Répartition, par tranche d’âge, du personnel masculin et féminin, des personnes handicapées, 
anglophones, autochtones et des communautés culturelles selon les catégories d’emploi.

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)

Exercice financier 2002 -  2003*

Catégorie d’emploi F M H A Autoc CC -35 ans 35-55 ans 55 ans et +

Hors cadres et cadres 4 (6%) 3 (5%) 1 (2%
Professionnelles 24(39%) 1(2%) 1(2%) 1(2%) 19(31%) 6(9%)
Fonctionnaires 31(51%) 1(2%) 3(5%) 26(43%) 3(5%)

Total: 61 Total: 61

F : Personnel féminin
M : Personnel masculin
H : Personnel handicapé
A  : Personnel anglophone
Autoc : Personnel autochtone
CC : Personnel de communautés culturelles

* ; Personnel actif au 7 mars 2003 : 61. L ’effectif total du CSF est de
64 ETC.

SOURCE: S25 (185412.

t p i l l l  ;D lP iR É D I*S 200912004



D EM A N D ES G É N É R A L E S DE R EN SEIG N EM E N TS 
D E L 'O P P O SIT IO N  O F F IC IE L L E

# de fiche : 11 

T itre

Informations concernant l ’assiduité pour l ’exercice financier 2002-2003.

Exposé et statistiques (s'il y  a lieu)

Voir annexe.

SO U R C E  : Rapports SAGIP S25 (18405-185407) au 7 mars 2003.

ÉTUDE DES CRÉDITS 2003-2004



A) Nombre de jours de congé de maladie pris par le personnel : 923,5

Avril Mai Juin Juillet Août Sept. Oct. Nov. Déc. Janv. Févr. Mars

84,5 106 94,5 82,5 92,5 90 88,5 75 75 66,5 45,5 23

B ) Nombre d'heures supplémentaires réalisées par le personnel et répartition de la rémunération 
de ces heures supplémentaires :

HEURES SUPPLÉMENTAIRES

MOIS EFFECTUÉES COMPENSÉES PAYÉES ($)
_______________________________________ (VACANCES)____________________

366,36 356,36 10,00

Mai 423,85 411,44 12,41

Juin________________ ^ _________________^ ________________________________

Juillet_________________ ________________________^ ________________________________

Août__________________^ _________________ ^ ________________________________

Septembre________________________________________  ̂86,45_______________ 15,06___________

Octobre 245,13 245,13

Novembre_________  358,83 358,83

Décembre 92,11 92,11 ______________________

Janvier 67,44 67,44 ______________________

Février 29,00 29,00 ______________________

TOTAL 2126,17 2088,70 37,47
-----------  ■ " ----------------------- — ——= ^ =  J—

C) Nombre de jours de vacances pris par le personnel : 1227

Avril Mai Juin Juillet Août Sept. Oct. Nov. Déc. Janv. Févr. Mars

58 18 77 406 382 66,5 40,5 25 73,5 59,5 6 15



A) Nombre de jours de congé de maladie pris par le personnel : 895,5

Avril Mai Juin Juillet Août Sept. Oct. Nov. Déc. Janv. Févr. Mars

45 89,5 57,5 66,5 70 66 92 92,5 88,5 89,5 72,5 66

B ) Nombre d'heures supplémentaires réalisées par le personnel et répartition de la rémunération 
de ces heures supplémentaires :

H E U R E S SU PP L É M E N T A IR E S

M O IS E F F E C T U É E S  C O M P E N SÉ E S P A Y É E S ($)
___________________________________________________(VA CA N CES)___________________________

Avril______________________ 167,74_________________ 166,24_________________ L 50__________

Mai_______________________200,90_________________ 200,90____________________0___________I

Juin_______________________ 118,69_________________ 118,69____________________ 0__________

Juillet______________________ 18j25___________________1^25___________________ 0

Août________________________ 8j50___________________ 8^50____________________ 0__________

Septembre_________________298,87_________________ 298,87____________________ 0__________

Octobre___________________ 195,35_________________ 195,35____________________ 0__________

Novembre_________________243,16_________________ 243,16____________________ 0__________

Décembre__________________ 56,72__________________ 56,72____________________ 0__________

Janvier_____________________ 36,25__________________ 36,25____________________ 0__________

Février_____________________ 77,00__________________ 77,00____________________ 0__________

TO TA L 1421,43  1419,93  1,50

C) Nombre de jours de vacances pris par le personnel : 1 127

Avril Mai Juin Juillet Août Sept. Oct. Nov. Déc. Janv. Févr. Mars

15,5 15,5 55,5 434 390,5 38 15 37 59,5 48 16,5 2



l i c h e liBgA hi i l l e

A) Nombre de jours de congé de maladie pris par le personnel : 1383

Avril Mai Juin Juillet Août Sept. Oct. Nov. Déc. Janv. Févr. Mars

136 145,5 128 102 155 133,5 146,5 112 88 106,5 76 54

B ) Nombre d'heures supplémentaires réalisées par le personnel et répartition de la rémunération 
de ces heures supplémentaires :

t ^====“^=========’̂ ^^^=======^^^^^===“ “ ^^“ “====^^^=,“======
HEURES SUPPLÉMENTAIRES

MOIS EFFECTUÉES COMPENSÉES PAYÉES ($)
_______________________________________(VACANCES)____________________

Avril______________________ 361,58_________________ 258,08______________ 103,50__________

Mai_______________________ 195,75__________________152,25______________ 43,50___________

Juin_______________________ 146,14__________________126,31_______________1 9 ^ ___________

Juillet______________________ 12,50____________________2j50_______________10,00___________

Août_______________________ 35,00__________________ 30,50_______________ ^ 5 0 ___________

Septembre_________________253,37_________________ 243,37_______________10,00___________

Octobre___________________ 259,99_________________ 240,99_______________19,00___________

Novembre_________________ 214,61__________________206,61_______________ 8,00___________

Décembre_________________ 140,61___________________95,11_______________45,50___________

Janvier____________________ 186,55__________________179,05_______________ 7,50___________

Février_____________________ 97,58___________________80,08_______________17,50___________

TO TA L 1 903,68 1 614,85 288,83

C) Nombre de jours de vacances pris par le personnel : 997,5

Avril Mai Juin Juillet Août Sept. Oct. Nov. Déc. Janv. Févr. Mars

20,5 16 58 410,5 274 36,5 25 20 54,5 73 3 6,5



D EM A N D ES G É N É R A L E S DE R EN SEIG N EM E N TS 
D E L ’O P P O SIT IO N  O F F IC IE L L E

# de fiche : 12 

T itre

Informations concernant les effectifs pour l ’exercice budgétaire 2002-2003.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Voir annexe

SO U R C E  : S25 (185412).

ÉTUDEDES CRÉDITS 2003-2004



Fiche 12 - Annexe .

+A) *Effectifs réguliers par catégorie d'emploi :

HORS- PROFESSION- TECHNI- EMPLOYÉES TOTAL
CADRES NELLES CIENNES DE BUREAU

__________________ ET CADRES____________________________________________________________

QUÉBEC_______________ 4______________12____________ 10____________ 8______________ 34

MONTRÉAL___________________________ 3____________________________ 1______________ 4

AUTRES 10 9 19
RÉGIONS________________________________________________________________________________

TOTAL 4 25 10 18 57

B ) Nombre d'employées bénéficiant d'un traitement additionnel en raison de la complexité de la 
tâche à accomplir : 5

C) Nombre d'employées bénéficiant d'un traitement supérieur à celui normalement prévu pour 
la tâche qu'elles ont à accomplir : 3

D) Nombre de postes par catégorie d'emploi :

HORS- PROFESSION- TECHNI- EMPLOYÉES TOTAL
CADRES NELLES CIENNES DE BUREAU

__________________ ET CADRES____________________________________________________________

QUÉBEC_______________ 4______________15_____________U_____________10_____________ 40

MONTRÉAL___________________________ 3____________________________ 1______________ 4

AUTRES 11 9 20
RÉGIONS________________________________________________________________________________

TOTAL 4 29 11 _______ 20____________ 64

E) Niveau des effectifs 

Voir au point D.

F) Nombre de départs à la retraite pour 2002-2003 : 2

*  Personnel actif au 7 mars 2003



Fiche 12 -  Note explicative 

EFFECTIFS POUR L’EXERCICE 2003-2004

B ) Claire Gagnon 
Claire Minguy 
José Gauvreau 
Claude Audet 
Francine Lepage

C) Christiane La Fontaine (40 heures)
Nicole Legendre (Réorientation de carrière)
José Gauvreau (40 heures)

F) Lucie Desrochers 
Doris Caron-Asselin



D EM A N D ES G É N É R A L E S D E R E N SEIG N EM E N TS 
DE L ’O PPO SITIO N  O F F IC IE L L E

# de fiche : 13 

T itre

Liste des baux pour les espaces loués par la SIQ.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

La réponse à cette question sera donnée par le Conseil du trésor.

ÉTUDE DES CRÉDITS 2003-2004



Société Date: 2003-06-16
im m ob iliè re

Q l l é b ô C  ra  B  Bordereau d'ententes d'occupation
Conseil du statut de la femme 

(0660 00 00 002)
Facturation du loyer - juillet 2003

I_______________ _____________________  N o ______ _____________ Immeuble _______________  Type d 'esp ace  I Superficie  Taux Exploitation Frais T ota l

l_________ M unicipalité___________ entente No A d re sse  C lo ison  sp écia le  locative (M.C.) Base Taxes Expi. Total Esp ace________ spécia l________ adm inis. | Am énageai.______ m ensuel

Baie-Comeau 05104-03 09986 625, boulevard Laflèche Bureau 66,34 114,17 31,92 65,27 211,36 1 168,46 0,00 32,72 0,00 1 2 0 1 ,18

Chicoutimi 07051-02 04853 227, rue Racine Est Bureau 82,19 110,17 42,90 40,34 193,41 1 324 ,70  0,00 37,09 0,00 1 361 ,79

G asPé 08599  05635 128, boulevard de Gaspé Bureau 19,85 118,85 11,80 69,22 199,87 330 ,62  0,00 9,26 0,00 339 ,88

Hul1 04352-03 01700 170, rue de l'Hôtel de Ville Bureau 84,35 79,58 33,77 60,44 173,79 1 221 ,59  0,00 34,20 0,00 1 255 ,79

Laval 05796-01 07405 1-4, place Laval Bureau 74,00 132,00 0 ,00  0 ,00  132,00 814 ,00  0,00 22,79 0,00 836 ,79

Longueuil 05426-03 01049 201, place Charles-Lemoyne Bureau 72,59 68,06 26,60 37,45 132,11 79 9 ,1 6  0,00 22,38 0,00 821 ,54

Montréal 08204-01 05512 500, boulevard René-Lévesque ouest Bureau 200,65 124,40 78,20 71,77 274,37 4 587 ,69  0,00 128,46 0,00 4 716 ,15

Québec 01660-04 02974 10, rue Pierre-Olivier-Chauveau Bureau 1 104,51 77,39 38,38 40 ,34  156,11 14 368 ,75  0,00 402,33 0,00 14 771,08

Rimouski 06811-04 01626 337, rue Moreault Bureau 58,51 59,19 18,56 63,19 140,94 68 7 ,2 0  14,38 19,64 0,00 721 ,22

Rouyn-Noranda (V) 07624-01 05298 255, rue Principale Bureau 58,67 75,86 23,89 55,81 155,56 760 ,55  0,00 21,30 0,00 781 ,85

Sherbrooke 05739-01 07412 200, rue Belvédère Nord Bureau 78,95 117,09 33,24 62,81 213,14 1 4 0 2 ,2 8  0,00 39,26 0,00 1 441 ,54

Trois-Rivières 06998-01 03263 100, rue Laviolette Bureau 89,21 48,30 17,17 46 ,39  111,86 B 31.58 0,00 23,28 0,00 854 ,86

Total du m ois: 1 939,82 28 296,58 14,38 792,71 0,00 29 103,67

Page : 1 de 2
.GPME003 (2003-06) PROD



Société D ate : 200 3 -06 -16
immobilière

«a EE Bordereau d'ententes d'occupation
Conseil du statut de la femme 

(0660 00 00 002)
Facturation du loyer - juillet 2003

__________________________________ No ____________________Immeuble__________________  Type d 'esp ace  / Superficie __________ ________Taux_______ ___________^ ^Xp|o jtatj0n ' Frais ^
| Municipalité____________ entente No A dresse C loison sp éciale  locative (M.C.) B a se  T axes Expi. Total E sp a ce_________ spécial_________ ad m inis.______ A m énagem . | m ensuel j

La Société vous encourage à procéder autant que possible à votre paiement par virement automatique 
selon la procédure Y20/13 du Contrôleur des finances.
Merci de votre collaboration.

Ce document de gestion ne modifie pas les ententes d'occupation.

Page : 2 de 2
LGPME003 (2003-06) PROD



société  Date: 2003-06-16
immobilière q  q  État détaillé des ententes d'occupation par interlocuteur

ES ES Conseil du statut de la femme
(0660 00 00 002) - au 1er juillet 2003

Immeuble I Date ~| |sup . ^°y®„rnjl Loyermém. SfitaM D irection régionale Z
i n t e n t e !  No T  A dreTse Début | Fin f e d  <M C > f T s p a c e  [ Expi. sp éc. | Frais adm. | Aménag. | Total | 2003-2004 | Debut | — Z-------------- L _ ----------------

ENTENTES EN VIGUEUR Dir. rég. de Québec
0166Q-Q4 02974 10, rue Pierre-Olivier-Chauveau, Québec 2002-04-01 B85147 1 104,51 14 368,75 0,00 402,33 0,00 14 771,08 ’ Dir. rég. Outaouais - Laurentides
04352-03 01700 170, rue de l'Hôtel de Ville, Hull 2002-04-01 885147 84,35 1 221,59 0,00 34,20 0,00 1 255,79 15 069,4 Dir. rég. Saguenay-Lac-St-Jean-Côte-Nord
05104-03 09986 625, boulevard Laflèche, Baie-Comeau 2002-04-01 885147 66,34 1 168,46 0,00 32,72 0,00 1 201,18 14414,1 Dir. rég. de Montréal
05426-03 01049 201, place Charles-Lemoyne, Longueui! 2002-04-01 885147 72,59 799,16 0,00 22,38 0,00 821,54 9 858,4 Dir. rég. Estrie - Montérégie
05739-01 07412 200, rue Belvédère Nord, Sherbrooke 2002-04-01 885147 78,95 1 402,28 0,00 39,26 0,00 1 441,54 17 298, Dir. rég. de Montréal
05796-01 07405 1-4, place Laval, Laval 2002-04-01 885147 74,00 814,00 0,00 22,79 0,00 836,79 10 041,48 Dir. rég. Bas-St-Laurent-Gaspésie-lles
06811-04 01626 337, rue Moreault, Rimouski 2002-08-01 892190 58,51 687,20 14,38 19,64 0,00 721,22 8 , Dir. rég. Mauricie-Centre-du-Québec
06998-01 03263 100, rue Laviolette, Trois-Rivières 2002-04-01 885147 89,21 831,58 0,00 23,28 0,00 854,86 10 , Dir. rég. Saguenay-Lac-St-Jean-Côte-Nord
07051-02 04853 227, rue Racine Est, Chicoutimi 2002-04-01 885147 82,19 1 324,70 0,00 37,09 0.00 1 361,79 16 341,4 D ir. rég. Abitibi-Témiscamingue-Nord Qué
07624-01 05298 255, rue Principale, Rouyn-Noranda (V) 2002-04-01 885147 58,67 760,55 0,00 21,30 0,00 78 , Dir rég. de Montréal
08204-01 05512 500, boulevard René-Lévesque ouest, Mor 2002-04-01 885147 200,65 4 587,69 0,00 128,46 0,00 4 716, Dir rég. Bas-St-Laurent-Gaspêsie-1les
08599 05635 128, boulevard de Gaspé, Gaspé 2003-01-01 889360 19,85 330,62 0,00 9,26 0,00 339,88

349 244,041 989,82

LGPME004 (2002-03) PROD

Page ■ 1 de 1



SOMMAIRE DES MODIFICATIONS 
AUX ENTENTES D’OCCUPATION DU CSF 

(2002-2003)

Gaspésie

Objet : Relocalisation permanente par appel d’offres du bureau régional de la Gaspésie - îles- 
de-la-Madeleine du (94, Jacques-Cartier, Gaspé) au (128, boulevard de Gaspé).

Coût pour la SIQ : 0 $

Coût pour le CSF :

• Aménagement 7 649,88 $

• Augmentation de loyer 1 903,68 $ /an

Rimouski

Objet : Relocalisation du bureau régional du Bas-Saint-Laurent dans le même édifice (337, rue 
Moreault).

Contrainte immobilière de la SIQ.

Coût pour la SIQ : 14 517,53$

Coût pour le CSF :

• Économie de loyer 1 130,54$ /an



D EM A N D ES G É N É R A L E S D E R EN SEIG N EM E N TS 
D E L 'O P P O SIT IO N  O F F IC IE L L E

# de fiche : 14 

T itre

Mise à part la SIQ, la liste des firmes en 2002-2003 qui louent des espaces.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Le Conseil du statut de la femme ne loue pas d’espace en dehors de ceux qui lui sont procurés 
par la SIQ.

ÉTUBE DES CRÉDITS 2003-2004



D EM A N D ES G É N É R A L E S DE R EN SEIG N EM E N TS 
DE L 'O P P O SIT IO N  O F F IC IE L L E

# de fiche : 15 

T itre

Liste du personnel de cabinet du ministre en 2002-2003.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

De par sa nature, il n’y a pas de cabinet ministériel au Conseil du statut de la femme.

ÉTUDE DES CRÉDITS 2003*2004
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D EM A N D ES G É N É R A L E S D E R E N SEIG N EM E N TS 

DE L 'O P P O SIT IO N  O F F IC IE L L E

# de fiche : 16 

T itre

Liste des sommes d’argent versées en 2002-2003 à même le budget discrétionnaire du 
ministre, du ministère ou de l’organisme.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

La présidente du Conseil du statut de la femme ne dispose d’aucun budget discrétionnaire.



DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : 17 

Titre

Ventilation détaillée des dépenses afférentes aux transferts obtenus du gouvernement fédéral 
dans le cadre des divers programmes à frais partagés.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Le Conseil du statut de la femme n’a obtenu aucun transfert du gouvernement fédéral en 
2002-2003.

ÉTUDEDES CRÉDITS 2003-2004



ÉTUDE DES CRÉDITS 2003.2004

D EM A N D ES G É N É R A L E S D E R E N SEIG N EM E N TS 
DE L 'O P P O SIT IO N  O F F IC IE L L E

Liste du personnel en disponibilité par catégorie d’emploi.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

La réponse sera donnée par le Conseil du trésor.

# de fiche : 18

Titre



Liste du personnel hors structure par catégorie d’emploi qui n ’occupe aucun poste au Conseil. 

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Il n ’existe pas de personnel hors structure qui n ’occupe aucun poste au Conseil du statut de la 
femme.

DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS
DE L ’OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : 19

Titre



DEM ANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS 
DE L ’OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : 20 

Titre
Liste du personnel rémunéré et affecté à des organismes parapublics non gouvernementaux et 
autres.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Aucun personnel rémunéré par le Conseil du statut de la femme n ’est affecté à des organismes 
parapublics non gouvernementaux ou autres.

ÉTUDE DES CRÉDITS 2003*2004



Liste du personnel rémunéré par des organismes parapublics non gouvernementaux et autres, 
et affecté au Conseil du statut de la femme.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Aucun personnel rémunéré par des organismes parapublics non gouvernementaux ou autres 
n ’est affecté au Conseil du statut de la femme.

DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : 21

Titre



Fiche 21 -  Note explicative 

LISTE DU PERSONNEL RÉMUNÉRÉ
PAR DES ORGANISMES PARAPUBLICS NON GOUVERNEMENTAUX ET AUTRES 

ET AFFECTÉ AU CONSEIL DU STATUT DE LA FEMME

Le C SF a conclu une entente avec la Commission des normes du travail concernant l ’affectation 
de Mme Lucie Paquet au CSF jusqu’en janvier 2004.

La Commission des normes du travail n ’est pas « un organisme parapublic non gouvernemental 
et autres » selon la question formulée. Le CSF n’aurait donc pas à faire part de cette affectation.



D EM A N D ES G É N É R A L E S DE R EN SEIG N EM E N TS 
D E L 'O P P O SIT IO N  O F F IC IE L L E

# de fiche : 22 

T itre

Liste du personnel par catégorie d ’emploi qui reçoit une double rémunération, soit celle 
rattachée à sa fonction et un revenu d ’un régime de retraite

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Aucun personnel du Conseil du statut de la femme ne reçoit une double rémunération.

ÉTUDE DES CRÉDITS 2003-2004



DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : 23 

Titre

Liste détaillée du matériel informatique (année d’acquisition, modèle et la somme dépensée).

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

INVENTAIRE

Le Conseil du statut de la femme dispose de 91 micro-ordinateurs et 20 imprimantes Laser 
répartis ainsi :

□ 69 micros de type PC Pentium -  200 à 500 (âgés de 3 à 7 ans)
□ 6 serveurs de type PC Pentium -  200 à 500 (âgés de 3 à 6 ans)
□ 2 Power Mac G3 (âgés de 5 ans)
□ 14 portables de type Pentium (âgés de 1 à 6 ans)
□ 20 imprimantes HPLaser Jet (âgées de 1 à 6 ans)

ACQUISITION 2002-2003

□ Imprimante Laser 1 2,7 $
□ Portables de type Pentium 2 3,8 $

Total 6,5 $

ÉTUDEDES CRÉDITS 2003^004



Évolution de la masse salariale de chaque cabinet ministériel depuis 1989 jusqu’au 21 mai 
2003.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

De par sa nature, il n’y a pas de cabinet ministériel au Conseil du statut de la femme.

DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : 24

Titre



D EM A N D ES G É N É R A L E S DE R EN SEIG N EM E N TS 
D E L 'O P P O SIT IO N  O F F IC IE L L E

# de fiche : 25 

T itre

Liste des abonnements et des coûts.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

V oir annexe.

ÉTUDE DES CRÉDITS 2003-2004



Annexe
iiiiiil

LISTE DES ABONNEMENTS (Journaux, périodiques, etc.),
LIVRES ET AUTRES 

AU CENTRE DE DOCUMENTATION 

DU CONSEIL DU STATUT DE LA FEMME

JOURNAUX POUR L’ENSEMBLE DU CSF :
Le Devoir 
Journal de la rue 
Le Soleil
Le Tour d ’y  voir (Quotidien électronique)

Sous-total : 552 $

JOURNAUX ET PÉRIODIQUES POUR LES BUREAUX RÉGIONAUX :
Bas Saint-Laurent/Gaspésie 01

Le Saint-Laurent/Portage 
La Voix gaspésienne 
Bulletin de l ’IREF 

Saguenay-Lac-Saint-Jean 02 
Le Quotidien 

Québec 03
Plein Jour sur Charlevoix 
Courrier de Portneuf 

Trois-Rivières 04 
Le Nouvelliste 
Bulletin Profil 
L'Express
La Nouvelle de Victoriaville 

L'Estrie 05
La Tribune 
FRAPPU - Bulletin 
Femmes et justice 

Montréal 06
Bulletin de liaison FAFMRQ 
Emploi et revenu en perspectives 
Tendances sociales canadiennes 

L'Outaouais 07 
Le Droit

Abitibi-Témiscamingue 08
Bulletin de liaison FAFMRQ 
Echo Abitibien 
La Frontière 
Le Reflet 

Côte-Nord 09
Plein jour en Haute-Côte-Nord 
Journal Nord-Est 

Gaspésie/îles-de-la-Madeleine 11 
Le Radar 
Le PharillonS 
L Echo de la Baie 

Chaudière-Appalaches 12 
Le Peuple de Lotbinière 
Le Peuple Chaudière 
Journal de Lévis 

Laval 13-14-15
L'Écho du Nord 
L'Expression de Lanaudière 
Revue de Terrebonne



LISTE DES ABONNEMENTS (journaux, périodiques, etc.)» 
LIVRES ET AUTRES 

AU CENTRE DE DOCUMENTATION 
DU CONSEIL DU STATUT DE LA FEMME

Longueuil/Montérégie 16
C a n a d a  fra n ç a is  
P re m iè re  E d ition  
C o u rr ie r  d e  S t-H ya c in th e  
C o u rr ie r  du  S u d

Sous-total : 2,750 $

PÉRIODIQUES POUR L’ENSEMBLE DU CSF :
L 'a c tu a lité
A g en d a  -  Q u éb ec  d a n s le  m o n d e  
A p p lie d  A r t
A tla n tis  : A W o m en ’s  s tu d ie s  jo u r n a l  
A u  B a s  d e  l ’é ch e lle  
L 'A u tre  p a r o le
B o u g e  : B u lle tin  d e  lia iso n  du  C./.^4.F. T (+adhésion)
B u lle tin  d e  lia iso n  /  F A F M R Q
B u lle tin  d ’in form ation  / IR E F
L e s  C a h iers  d e  la  fe m m e
C a h iers  q u é b é c o is  d e  d ém o g ra p h ie
C D Ê A C F
C h â te la in e
D é c o u v r ir  /  A C F  A S  (+adhésion)
D o cu m en ta tio n  e t b ib lio th èq u es  /  A S T E D  (+adhésion)
D o cu m en ta tio n  su r  la  rech erch e  fé m in is te
E m p lo i e t reven u  en p e r s p e c tiv e s
F em in is t S tu d ies
F em m e p lu s
F em m es d ' ic i
F em m es e t  ju s t ic e
F R A P R U
G a ze tte  o ffic ie lle  du Q u éb ec  : P a r t ie  2  
G rafika
G u id e  du  p o u v o ir  /  C o u rr ie r  p a r le m e n ta ire  
H erizo n s
L 'IC E A  : B u lle tin  d e  lia iso n  
Info P re sse  C om m u n ica tion s  
J u risfem m e /  A N F D  (+adhésion)
M a d a m e
M S
N o u v e lle s  p r a tiq u e s  so c ia le s  
N o u ve lle s  q u estio n s  fé m in is te s  
P e rc e p tio n  /  C C D S  (+adhésion)
R ech erch e-A ctio n  : B u lle tin  / IC R E F  (+ adhésion)
R ech erch es  fé m in is te s  /  G R E M F  (+adhésion)
R ésea u  can ad ien  p o u r  la  sa n té  d e s  fe m m e s  : B u lletin
R ésea u  du R E IQ C S
R evu e  F em m es e t d ro it
T en dan ces so c ia le s  ca n a d ien n es
T ran sition  (+adhésion)
Trente, le
U ne V érita b le  A m ie



LISTE DES ABONNEMENTS (journaux, périodiques, etc.)»
LIVRES ET AUTRES 

AU CENTRE DE DOCUMENTATION 
DU CONSEIL DU STATUT DE LA FEMME

W ID E
W om en a n d  E n viron m en ts  
W om en's R ig h ts  L a w  R e p o r te r  
W o m en ’s  S tu d ies L ib ra r ia n s

Sous-total : 2 774 $

DOCUMENTS JURIDIQUES :
Droit de la famille québécois 
Lois refondues du Québec 
Code civil du Québec
Code civil du Québec annoté : L ivre deuxième de la famille
Code criminel
Lois du travail
Code de procédure civile
Lo i d ’ accès à l ’ information
Alter Ego -  Chartes des droits de la personne
Projets de loi (présentation)
Législation sur le patrimoine familial

Sous-total : 2 435 $

PUBLICATIONS DE STATISTIQUE CANADA SUR CD-ROM :
Chronologie de la population active 
Tendances du revenu au Canada 
Données du Recensement

Sous-total : 485 $

BASES DE DONNÉES DU CENTRE DE DOCUMENTATION :
Format M ARC21

Réseau des bibliothèques gouvernementales / Best-Seller

Sous-total : 3 730 $

GESTION DES DOCUMENTS ADMINISTRATIFS :
Coba (contrat d ’ entretien du logiciel et licence d ’utilisation)

Entreposage des documents semi-actifs au C D SA

Sous-total : 3 120 $

A C Q U IS IT IO N  DE L IV R E S  Sous-total : 5 046 $

Grand total : 20 892 $
Centre de documentation 
Ju in 2003



DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : 26 

Titre
Site Internet du CSF.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)
Il y  a environ six (6 ) ans, le CSF se dotait d ’un premier site Internet, puis en 2002, un nouveau 
site a été développé en régie par les employées du CSF avec l ’ aide de stagiaires. Ce dernier 
offre des structures plus efficaces, des outils facilitant la recherche, et est doté d ’un nouveau 
visuel, conformément aux normes du programme d ’ identification visuelle du gouvernement.

Les coûts d ’ entretien annuels sont évalués à environ 10 000$ par année, ce qui représente 
essentiellement le salaire des employées responsables de la mise à jour du contenu et du volet 
technique.

Seuls les deux (2) webmestres responsables du contenu et de l ’ aspect technique sont autorisés 
à effectuer des modifications au site et à procéder aux mises à jour, et ce, de une à deux fois 
par semaine selon les besoins (ex. : dépôt des communiqués de presse, documentations 
diverses, etc.).

Selon les statistiques récentes, le CSF a enregistré les moyennes suivantes :

■ V isites1 8 955 / mois
■ Pages visitées1 2 33 814/mois
■ « Hits »  enregistrés3 198 879/mois

Le  statistiques du site du CSF ne cessent de progresser pour les raisons suivantes :

• Amélioration constante du contenu et des informations qu’on y  retrouve ; donc les gens 
sont intéressés à y revenir.

• Il y a fréquemment des mises à jour, des ajouts de publications, d ’ information et des 

activités ou des événements à promouvoir.

• Internet suscite de plus en plus d ’ intérêt ; donc il y a une augmentation d ’ intemautes.

1 Visites : indiquent le nombre d ’utilisatrices et d ’utilisateurs qui ont consulté une ou plusieurs pages du site..
2 Pages visitées : indiquent le nombre de pages différentes du site qui ont été visitées par une utilisatrice ou un 

utilisateur.
3 «  Hits »  enregistrés: indiquent le nombre de requêtes (pages, images, photos, fichiers, etc.) que le serveur web a 

reçues,exécutées et retournées.

ÉTUDEDES CRÉDITS 2003-2004



Fiche 26 -  Note explicative

Points saillants des statistiques du site In ternet 
du Conseil du statut de la femme pour 2002-2003

Les statistiques des sites de la Gazette des femmes et de ISO familles sont incluses dans ces 
données.

Total des visites pour l ’ année 2002-2003 107 471
Total des visites pour l ’ année 2001-2002 81 877
Total des visites pour l ’ année 2000-2001 53 124

Augmentation en 2002-2003 de 76 %  du nombre de visites comparativement à 2001-2002.



D E M A N D E S  G É N É R A L E S  DE R E N S E IG N E M E N T S  
DE L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

# de fiche : 27 

T itre

Programmes spécifiques offerts aux jeunes (15-35 ans).

Exposé et statistiques (s 'il y a lieu)

Le CSF ne gère aucun programme.

ÉTUDE DES CRÉDITS 2003-2004



D E M A N D E S  G É N É R A L E S  DE R E N S E IG N E M E N T S  
DE L ’O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

# de fiche : 28 

T itre

Ententes signées lors de missions à l’étranger.

Exposé et statistiques (s 'il y  a lieu)

Le Conseil du statut de la femme n’a aucune autorité pour signer des ententes avec des 
partenaires étrangers.

ÉTUDE DES CRÉDITS 2003-2004



D E M A N D E S  G É N É R A L E S  DE R E N S E IG N E M E N T S  
DE L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

# de fiche : 29 

T itre

État d’avancement des travaux relatifs à l ’équité salariale.

Exposé et statistiques (s 'il y  a lieu)

Le Conseil du trésor répondra à cette question.

ÉTUDE DES CRÉDITS 2003-2004



D E M A N D E S  G É N É R A L E S  DE R E N S E IG N E M E N T S  
DE L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

# de fiche : 30 

T itre

Dépenses effectuées dans les technologies de l'information.

Exposé et statistiques (s 'il y a lieu)

En date du 31 mars 2003, la dépense estimée (12 mois) :
a) Lignes téléphoniques pour des fins informatiques 17,6 $
b) Équipement informatique : acquis 6,5 $
c) Logiciels 3,3 $
d) Le CSF a accordé divers contrats

de programmation informatique en 2002-2003 0,8 $
e) Formation reliée aux technologies de l’information 2,3 $

ÉTUDE DES CRÉDITS 2003-2004



Ventilation détaillée des sommes accordées en 2002-2003 et prévisions pour 2003-2004, 
incluant le nombre d ’ effectifs et les membres, la date d ’ entrée en fonction et la date de fin de 
mandat de chacun de ceux-ci.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Exercice 2002-2003 Exercice 2003-2004
Conseil du statut de la femme : (660) (660)

Programme: 5.1 5.1
(000 $) (000 $)

Budget des dépenses
Rémunération : 3 251,1 $ 3 268,4 $
Fonctionnement: 991,2(l) 978,2 $ (1)
Amortissement : 45,0 38,0 $
Transfert :

Total : 4287,3 $ 4 284,6 $

Budget d ’ investissements
Immobilisations : 25,0 $ 25,0 $

E ffec tif total : 64 64

La liste des membres est jointe en annexe.

n) Inclut un report de crédit de 30,0 $ de 2001-2002

SOURCE : Budget de dépenses 2003-2004, volume II, page 12-6 (13/06/03).
Budget de dépenses 2002-2003, volume II, page 9-6.

D E M A N D E S P A R T IC U L IÈ R E S D E R E N SE IG N E M E N T S
D E  L 'O PPO SIT IO N  O FFIC IE L L E

# de fiche : P-25

T itre



C <m seM  <Su s ta tu t  te femme
Québec MU

Femmes autochtones du Québec
AUDETTE, Michèle Taïna 460, rue Sainte-Catherine Ouest, bureau 610 Association féminine 2001-01-31 2004-06-25

_______ _________________________ Montréal (Québec) H3B 1A7
Centraide du Grand Montréal

BRUNET, Lyse S em ce d’allocation et d’analyse sociale Groupe socio-économique 2000-03-08 2004-03-08493, rue Sherbrooke Ouest K M
_________________________________ Montréal (Québec) H3A 1B6

Université Laval
DESCHÊNES, Claire Département de génie mécanique Milieu universitaire 2000-02-16 2004-02-16Pavillon Pouliot

_________________________________ Sainte-Foy (Québec) G 1K 7P4
FLEURY, Ghyslaine c r o  Milieu syndical 1995-01-11 2004-02-16___________________________  Montreal (Quebec) H2L 5C2 J

Forum sur l ’intégration Nord-Américaine
FRÉCHETTE, Christine ^  Association féminine 1996-06-26 2004-02-164519, rue Saint-Denis

_______________________ Montréal (Québec) H2J 2L4
Centre de Femmes de Ville-Marie

LABRIE, Danielle 28, rue Notre-Dame-de-Lourdes, C.P. 1349 Association féminine 1999-03-24 2003-03-24
Ville-Marie (Québec) J0Z 3W0

Université Concordia
MAILLÉ, Chantal Institut Simone de Beauvoir Milieu universitaire 1999-03-24 2003-03-241455, rue de Maisonneuve Ouest

Montréal (Québec) H3G 1M8
SIMARD, Micheline 273, m cdesFûrgcron Association féminine 2000-06-27 2004-06-26_________________________________  Tadoussac (Quebec) GOT 2A0 __________________________

Université Saint-Paul
SHARP, Carolyn 223, Main Groupe socio-économique 1999-03-24 2003-03-24

__________________________________ Ottawa (Ontario) K l S 1C4________________________________________________________________________________ ___________________________
Cégep Sorel-Tracy

TRUDEAU, Denise 3000, boulevard de Tracy Milieu syndical 2000-06-21 2004-06-26
__________________________________ Sorel-Tracy (Québec) J3P 5B9________________________________________________________________________________________________________



ÉÏIOT&ÿË

Liste des Publications de type Avis du Conseil du statut de la femme.

Exposé et statistiques (s'il y  a lieu)

Pour l'exercice financier 2001-2002. un budget de l ’ordre de 17 545 $ a été consacré à la 
production et à la diffusion des publications de type Avis  du Conseil du statut de la femme qui 
sont catégorisées ici comme étant occasionnelles. (Ceci exclût la réimpression des 
publications produites durant les années antérieures.)

Les publications du Conseil ont été distribuées à l ’ ensemble de ses clientèles, à savoir, aux 
groupes de femmes du Québec, aux associations nationales de condition féminine, à ses divers 
partenaires communautaires, gouvernementaux et socioéconomiques, ainsi qu’ à la population 
en général qui en faisait la demande.

Le montant de 17 545 $ a été alloué à l'impression uniquement par l'intermédiaire du contrat 
ouvert.

Pour l'année financière 2001-2002,10 nouveaux documents (de type A v is ) ont été produits 
pour un total de près de 13 550 exemplaires comptabilisés. Ils sont énumérés dans les 
tableaux qui suivent, en identifiant le type de production, le titre du document, le nombre de 
pages et le tirage.

Pour l'exercice financier 2002-2003. un budget de l'ordre de 13 645 $ a été consacré à la 
production et à la diffusion des publications de type A v is  du Conseil du statut de la femme qui 
sont catégorisées ici comme étant occasionnelles. (Ceci exclût la réimpression des 
publications produites durant les années antérieures.)

Les publications du Conseil ont été distribuées à l ’ ensemble de ses clientèles, à savoir aux 

groupes de femmes du Québec, aux associations nationales de condition féminine, à ses divers 
partenaires communautaires, gouvernementaux et socioéconomiques, ainsi qu’ à la population 
en général qui en faisait la demande.

Le  montant de 13 645 $ a été alloué à l'impression uniquement par l'intermédiaire du contrat 
ouvert.

Pour l'année financière 2002-2003,8 nouveaux documents (de type A v is ) ont été produits 
pour un total de près de 6 500 exemplaires comptabilisés. Ils sont énumérés dans les tableaux 
qui suivent, en identifiant le type de production, le titre du document, le nombre de pages et le 
tirage.

D E M A N D E S P A R T IC U L IÈ R E S D E  R E N SE IG N E M E N T S
D E L ’O PPO SIT IO N  O FFIC IE L L E

F ich e : P-26

T itre



Type de Titre Nombre Tirage
production de

__________________________ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _____________________________ ;__________pages______________

Avis L es co n d itio n s  d e  v ie  d e s  fe m m e s  e t le  123 1 000
d éve lo p p em en t ré g io n a l e t lo c a l dan s le  C en tre-du - 

___________________ Q u éb ec__________________________________________

Avis L e s  Q u éb éco ises, la  m o n d ia lisa tion  e t la  Z on e d e  52 3 500
lib re -éch a n g e  d e s  A m ériq u es : une p re m iè re  

___________________ réflex ion_____________________________

Avis M ém o ire  su r  le  p r o je t  d e  lo i n 31, L o i m o d ifia n t le  23 900
C o d e  du tra va il, in stitu an t la  C om m ission  d es  
re la tio n s  du tra v a il e t m od ifian t d 'a u tre s  

___________________ d isp o s itio n s  lég is la tiv e s____________________________

Avis L es co n d itio n s  d e  v ie  d es fe m m e s  e t le  125 1 000
___________________ d é ve lo p p em en t ré g io n a l e t lo c a l dan s L a n a u d ière______________

Avis P o u r  qu e le  d éve lo p p em en t du Q u ébec  so it  in c lu s if  - 52 2  000
C om m en ta ires su r  les  o r ien ta tio n s  
g o u vern em en ta les  en m a tiè re  d e  lu tte  co n tre  la  

___________________p a u v re té__________________________________________
Avis P o u r  a lle r  p lu s  loin  : une éva lu a tion  du ca d re  34 1 200

d ’a n a ly se  d é v e lo p p é  p a r  le  m in istère  d e s  F in an ces  
___________________ du Q u éb ec  su r  l'a n a ly se  d ifféren ciée  se lo n  les  sex es_____________________

Avis D e s  b eso in s  d e s  c ito yen n es e t d e s  tra va illeu ses  en 28 900
fo rm a tio n  con tin u e - C om m en ta ires su r  le  P ro je t  d e  
p o li t iq u e  d e  l'édu ca tion  d e s  a d u ltes  dan s une

___________________p e rsp e c tiv e  d e  fo rm a tio n  con tin u e______________________________________
Avis L es co n d itio n s  d e  v ie  d es fe m m e s  e t le  107 1 000

d éve lo p p em en t rég io n a l e t lo ca l dans le B a s-S a in t­
___________________ L a u r e n t ____________________________________________________________

Avis L 'ég a lité  ...o u i!  D a n s la  co n ju g a lité  e t la p a re n ta li té  35 1 05 0
- M ém o ire  su r  l'a va n t-p ro je t d e  loi, L o i in stitu an t 
l'union c iv ile  d e s  p e rso n n e s  d e  m êm e sex e  e t 
m o d ifia n t le  C o d e  c iv il e t d ’a u tres d isp o sitio n s
lé g is la tiv e s______________________ ___________________________________

Avis L es co n d itio n s  d e  v ie  d es fe m m e s  e t le  142 1 000
d é ve lo p p em en t ré g io n a l e t lo c a l au S a g u en a y—L a c-  

___________________ S ain t-Jean  _____________;______ _____________ ]__________|_________

PU B L IC A T IO N S DE TY PE A VIS PR O D U IT E S E T  É D IT É E S
P A R  L E  C O N SE IL  D U  ST A TU T  DE L A  FE M M E  E N  2001-2002



Type de Titre Nombre Tirage
production de

___________________________ __________ ________________________________________ ____________ pages______________

Avis M ém o ire  su r  le  d ocu m en t d e  con su lta tion  R e v o ir  les  43 600
___________________ n orm es d e  tra v a il : un défi c o l le c t if_________________

Avis M ém o ire  su r  la  S tra tég ie  n a tio n a le  d e  lu tte  co n tre  la  34 950
p a u v re té  e t  l'exclusion  so c ia le  e t su r  le  p r o je t  d e  lo i  
n° 112, L o i v isa n t à lu tte r  con tre  la  p a u v re té  e t  

________________ l'exclusion  so c ia le _________________________________

Avis L es co n d itio n s  d e  v ie  d es fe m m e s  e t le  152 1 000
d é ve lo p p em en t rég io n a l e t lo ca l dan s la  rég ion  d es  

___________________ L a u ren tid es__________________________________________________________

Avis L es fe m m e s  e t le s  in stitu tion s d ém o cra tiq u es : p o u r  115 1 300
___________________ une m eilleu re  p a r tic ip a tio n ___________________________________

Avis L es co n d itio n s d e  v ie  d es fe m m e s  e t le  157 1 000
___________________ d éve lo p p em en t ré g io n a l e t lo c a l en E str ie_____________________

Avis L es co n d itio n s  d e  v ie  d e s  fe m m e s  e t le  163 1 000
d éve lo p p em en t rég io n a l e t lo c a l dan s la  rég io n  d e  la  
C a p ita le -N a tio n a le

Avis M ém o ire  su r  le  p r o je t  d e  lo i n° 143, L o i m od ifian t la  38 350
L o i su r  les  n orm es du tra v a il e t d 'au tres d isp o s itio n s  

___________________ lé g is la tiv e s___________________________________________________________
Avis L a  ré fo rm e d es in stitu tion s d ém o cra tiq u es  : qu els  61 300

enjeux p o u r  les  fe m m e s?  M ém o ire  au C om ité  
d ire c te u r  d e s  E ta ts  gén éra u x  su r  la ré form e d es

___________________ in stitu tion s d ém o cra tiq u es_____________________________________________

P U B L IC A T IO N S D E T Y PE  A VIS PR O D U IT E S E T  É D IT É E S
P A R  LE C O N SE IL  D U  ST A T U T  DE LA  FE M M E  E N  2002-2003



ÉTUDE DES CRÉDITS 2003-2004
DEMANDES PARTICULIÈRES DE RENSEIGNEMENTS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE
# de fiche : P-27 

Titre
Prévisions de référence ayant servi à l ’ élaboration du plan stratégique 2003-2004. 

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Exercice 2003-2004
Conseil du statut de la femme : (660)

Programme : 5.1

Budget des dépenses
Rémunération : 3 268,4 $
Fonctionnement ; 978,2 $ (1)
Amortissement : 38,0 $
Transfert :

Total : 4 284,6 $

Budget d ’ investissements
Immobilisations : 25,0 $

N ’inclut pas le report de crédit estimé de 8,3 $ de 2002-2003 à 2003-2004.

S O U R C E  : B udget de dépenses 2003-2004, volum e II, page X X  (13/06/03).



Plans stratégiques 2002-2003 et 2003-2004.

Exposé et statistiques (s 'il y a lieu)

Vous trouverez copie du P la n  d 'a c tio n  2 0 0 2 -2 0 0 3  et copie du P lan  d ’action  2 0 0 3 -2 0 0 4 , 
première et deuxième étape de mise en œuvre du P lan  s tra té g iq u e  q u a d rien n a l 2 0 0 1 -2 0 0 5 .

DEMANDES PARTICULIÈRES DE RENSEIGNEMENTS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : P-28

Titre



Conseil>du s ta tu t 
de la femme/ n  y I K l E9

Q u eb ec  o  n

P lan  d ' a c t i o n  :
O r i e n t a t i o n s , objecti fs s tratégi ques

ET SOUS-OBJECTIFS SECTORIELS

2 0 0 2 - 2 0 0 3

n  o u y  d  c c c n jc ^
Çr. : o r  fe  fv'KAÙ!'!

Édifice Thaïs-Lacoste-Frémont 
8, rue Cook, 3e étage 
Québec (Québec) G1R 5J7 
Téléphone : (418) 643-4326 
Sans frais : 1 800 463-2851 
Télécopieur: (418)643-8926 
www.csf.gouv.qc.ca

http://www.csf.gouv.qc.ca


Le présent plan d'action a été adopté par les membres du 
Conseil du statut de la femme 

lors de l'assemblée du 1er février 2002.

Les membres sont :

Diane Lavallée, présidente 
Michèle Taïna Audette 

Lyse Brunet 
Claire Deschênes 
Ghyslaine Fleury 

Christine Fréchette 
Danielle Labrie 
Chantal Maillé 

Micheline Simard 
Carolyn Sharp 

Denise Trudeau

Coordination et présentation : José Gauvreau 
Soutien technique et révision : Francine Bérubé

La traduction et la reproduction totale ou 
partielle de la présente publication à des fins 

non commerciales sont autorisées, 
à la condition d'en mentionner la source.
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 ̂ Bibliothèque nationale du QuébecConseil du statut n TC™  T. 0 -de la femme H ®  ISBN : 2-550-39168-3
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P RÉSENTATION

Ce deuxième plan d'action découle du plan stratégique 2001-2005 et concrétise les 
orientations, les objectifs généraux et les stratégies d'action retenus par le Conseil du 
statut de la femme. Il intègre l'ensemble des activités de recherche, d'avis, d'information 
et de sensibilisation que le Conseil compte réaliser au cours de l'année 2002-2003. Ces 
activités, on le notera, sont formulées en termes de résultats à atteindre ou de sous- 
objectifs.

Ce plan de travail renferme donc les activités qui devront concourir à la poursuite de la 
mise en œuvre du plan stratégique. Il est important de préciser que ce document ne 
constitue pas le recueil complet des plans de travail des unités administratives, puisque 
ces dernières ont leur propre plan d'activités, mais il en retient l'essentiel.
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L es  o r i e n t a t i o n s  et objecti fs s t rat égi ques  
2 0 0 1 - 2 0 0 5 _________________________________________________

Les orientations et les objectifs stratégiques du Conseil du statut de la femme sont les 
suivants :

D ém ographie et rapports sociaux

Orientation 1 : Examiner les impacts des changements démographiques sur les 
conditions de vie des femmes

Objectif : Documenter et faire connaître les diverses réalités des femmes en vue d'une 
meilleure prise en compte de leurs besoins

Travail -  form ation  -  économ ie

Orientation 2 : Favoriser l'amélioration de la situation économique des femmes

Objectif 1 : Conseiller le gouvernement et informer la population quant à l'amélioration 
de l'accessibilité au marché du travail pour les femmes et de leurs conditions de travail

Objectif 2 : Illustrer les divers aspects de la situation économique des femmes en vue de 
proposer des avenues qui en permettent l'amélioration

Santé -  bien-être -  environnem ent

Orientation 3 : Participer à l'amélioration de la santé et du bien-être des femmes

Objectif : Faire connaître les préoccupations et les besoins des femmes en matière de 
santé, de violence et d'environnement afin que les politiques et programmes en ces 
matières soient mieux adaptés à leurs réalités

5



Politique et engagement social

Orientation 4 : Favoriser la place des femmes dans les lieux de pouvoir et leur 
participation citoyenne

Objectif 1 : Déterminer divers moyens de favoriser l'accès des femmes au pouvoir et 
leur participation citoyenne dans un objectif d'égalité et pour une meilleure prise en 
considération de leurs besoins et de leurs visions dans les lieux de décision

Objectif 2 : Favoriser les échanges d'expertise en matière de condition féminine sur le 
plan internationale afin de parfaire nos connaissances et faire connaître les réalités des 
Québécoises

6



T A B L E A U  S Y N T H È S E  -  P L A N IF IC A T IO N  S T R A T É G IQ U E  
C O N S E IL  D U  S T A T U T  D E  L A  F E M M E

2001-2005

Mission Donner des avis sur les questions concernant les droits et le statut des femmes, dégager les inégalités et les enjeux auxquels elles font face, par le biais d ’avis, de recommandations, et
sensibiliser la population et les partenaires sociaux afin de faire évoluer les mentalités et progresser les conditions de vie des f e m m e s ____________________________________________________

_______________  Démographie et rapports sociaux Travail -  formation -  économie Santé -  bien-être -  environnement Politique et engagement social ~
Contexte ■ Changements démographiques; ■  Mondialisation des échanges; ■  Désengagement de l ’Etat; ■  Mouvement de régionalisation;

■ Transformation de la société québécoise; ■  Nouvelles technologies de ■  Impacts sur les femmes des transformations ■  Sous-représentation des femmes
■  Nouveaux modes familiaux; l’information; dans le système de santé; dans les lieux de pouvoir;
■  Vieillissement de la population; ■  Écarts entre riches et démunis; ■  Violence; ■  Importance de la participation
■  Appauvrissement des régions; ■  Révision du rôle et des politiques de ■  Détresse psychologique chez les jeunes filles citoyenne des femmes et de la
■  Exclusion de certaines personnes; l’État; et les femmes et dégradations des habitudes de relève féminine;
* Diversité croissante de la société civile. ■  Maintien des équilibres budgétaires; vie; ■  Internationalisation des

■  Montée du travail atypique; ■  Nouvelles technologies reproductives et solidarités.
■  Conciliation travail-famille; pratiques environnementales.
■  Conciliation maternité-études;

___________________________ ______________ _______________________ ■  Emplois non traditionnels.____________________________________________________________________________________________________
Enjeux S ’assurer qu’à travers les changements Recherche d’une plus grande autonomie Permettre à toutes les femmes de bénéficier de ■  Accroître l’accès des femmes au

démographiques, les acquis des femmes se financière pour les femmes conditions propices à l ’amélioration de leur santé et pouvoir dans un objectif et une
maintiennent et que leurs conditions de vie de leur bien-être meilleure prise en considération
s’améliorent de leurs besoins et de leurs

visions dans ces mêmes lieux.
■  Comprendre le phénomène de la 

mondialisation et ses effets 
particuliers sur les femmes.

Orientations Examiner les impacts des changements Favoriser l’amélioration de la situation Participer à l’amélioration de la santé et du bien- Favoriser la place des femmes dans
stratégiques démographiques sut les conditions de vie des économique des femmes être des femmes les lieux de pouvoir et leur

femmes participation citoyenne.

Axes ■  Acquisition et diffusion de connaissances; ■  Acquisition et diffusion de ■  Acquisition et diffusion de connaissances; ■  Acquisition et diffusion de
d’intervention ■  Information et sensibilisation. connaissances; ■  Information et sensibilisation. connaissances;

_________________________________________________________________■ Information et sensibilisation.____________________________________________________________ ■  Information et sensibilisation.
Objectifs du ■  Documenter et faire connaître les diverses ■  Conseiller le gouvernement et ■  Faire connaître les préoccupations et les ■  Déterminer divers moyens de
CSF réalités des femmes en vue d’une meilleure informer la population quant à besoins des femmes en matière de santé, de favoriser l ’accès des femmes au

prise en compte de leurs besoins. l’amélioration de l’accessibilité au violence et d’environnement afin que les pouvoir et leur participation
marché du travail pour les femmes et politiques et programmes en ces matières citoyenne dans un objectif
de leurs conditions de travail; soient mieux adaptés à leurs réalités. d’égalité et pour une meilleure

■  Illustrer les divers aspects de la prise en considération de leurs
situation économique des femmes en besoins et de leurs visions dans
vue de proposer des avenues qui en les lieux de décision,
permettent l ’amélioration. ■  Favoriser les échanges

d'expertise en matière de 
condition féminine sur le plan 
international pour parfaire nos 
connaissances et faire connaître

_____________ ______________ _______________ ____________ ■■■■ ' ; .■ -,______ - ______ ; _________ les réalités des Québécoises._____





P lan  d ' a c t i o n  2002-2003



Sous-objectifs ^  ^  ^ ^  A c t iv é  ^
En matière de recherche et d'avis :

1.1.1 Poursu ivre la mise à jour des données ■ D iffu sion  et mise à jou r des données
statistiques existantes sur les fem m es et statistiques et d iffusion  d 'indicateurs
suivre l'évo lution  de la situation des pertinents sur le site Internet.
femmes dans les domaines retenus (ex. : ■ Diffusion d 'un  outil statistique reprenant
travail, santé, pouvoir, éducation) à les données les plus récentes sur l'évolution
partir d'indicateurs pertinents. de la situation des femmes (en fonction de

l'évo lu tion  de la banque de statistiques de  

l 'IS Q , réévaluer la pertinence).

1.1.2 Analyser la Lo i sur le divorce en vue  de ■ A n a ly se r les effets de la Lo i su r le divorce
la refonte prévue par le gouvernem ent (droits de garde et de visite qu i en
fédéral au printem ps 2002 afin d 'assurer découlent et des pensions alim entaires) sur
l'équité parentale. la situation financière des fem m es.

1.1.3 Analyser l'avant-projet de loi sur l'union ■ Étude des conséquences de l'avant-projet
civile des personnes de m êm e sexe. de loi sur le partage du  patrim oine, les

pensions alimentaires, la garde des enfants, 
l'adoption , etc.

1.1.4 M ieux  faire connaître les diverses ■ A m orce  de la production d 'u n  portrait
réalités des fem m es autochtones en vue  d 'en sem b le  décrivant la situation des
de  sensibiliser les divers intervenants fem m es autochtones hors com m unauté et
concernés à une approche adaptée à dans les com m unautés sous l'an g le  de
leurs réalités. différents thèmes : santé, travail, éducation,

etc., à partir des données existantes en  

collaboration  notam m ent avec l'Association  

des fem m es autochtones du  Québec.

1.1.5 Analyser le p lan  d'action ■ A n a ly se r la prise en com pte des
gouvernem ental en matière de jeunesse. problém atiques des jeunes filles dans le

__________p lan  d 'action gouvernem ental.__________________

10
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y ( s t r a t é g i e )  ^  ^
1.1.6 Poursuivre la réalisation des avis ■ Production et diffusion de l'avis des 

régionaux sur la situation des femmes Laurentides.
des régions du Québec et en assurer le ■ Production et diffusion de l'avis de l'Estrie. 
suivi ■ Production et diffusion de l'avis de la

Capitale-Nationale.
■ Suivre et évaluer l'impact des avis régionaux 

réalisés avant 2002-2003.

En matière d'information et de sensibilisation :

1.1.7 Poursuivre la sensibilisation auprès de ■ Diffuser en région le portrait sur les jeunes
divers intervenants, notamment en filles.
région, concernant la situation des 
personnes aînées et des jeunes et leurs 
besoins spécifiques.

1.1.8 Dresser un portrait de la situation des ■ Plan de travail, 
femmes des diverses origines vivant à ■ Collecte de données.
Montréal, évaluer leurs besoins et ■ Production du portrait,
sensibiliser les divers intervenants à une
approche adaptée à leurs réalités.

1.1.9 Publier un dossier sur la garde des ■ Entrevues auprès de chercheuses et
enfants. d'intervenants. 11

11

P l a n  d ' a c t i o n  d u  C o n s e i l  d u  s t a t u t  d e  l a

FE M M_E 200̂2-̂20̂3____________________________



________ So^lbjec^tfs (stratégie) ^  ̂  ̂  __________ ^çHvjtés________ ^
En matière de recherche et d'avis :

2.1.1 Déterm iner les actions à entreprendre ■ D resser le portrait de l'utilisation des N T I
pour que les nouvelles technologies de par les fem m es, évaluer leur im pact sur
l'inform ation (N T I ) servent m ieux les leu r travail et leurs conditions d'exercice,
intérêts des fem m es. leu r form ation et la santé et la  sécurité au

travail.
■ Faire des recom m andations au

En matière d'information et de sensibilisation : gouvernem ent.

2.1.2 Produire un  gu ide  d 'in form ation sur les ■ Collecte des données et validation  auprès
fem m es et le travail. d 'intervenants du milieu.

2.1.3 Sensibiliser les entreprises à la ■ Lancem ent auprès des entreprises,
conciliation travail-fam ille en réalisant la cueillette et exam en des candidatures et 

deuxièm e édition du  Prix ISO  familles. annonce des résultats. 12

12
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_______ (stratégie) ___________  Activités________________
En matière de recherche et d'avis :

2.2.1 Conseiller le gouvernem ent dans le ■ Suiv i de la stratégie qui sera retenue par le
cadre de sa stratégie globale de lutte gouvernem ent en  matière de lutte contre la
contre la pauvreté. pauvreté, en  actualisant et en réaffirm ant

les recom m andations de l'av is su r la 

pauvreté, au  besoin, et en posant un  regard  

particulier sur la situation des fem m es avec  

de jeunes enfants.

2.2.2 Analyser l'im pact de la m ondialisation ■ Suiv i des effets des accords com m erciaux
sur la situation des fem m es sur le de  libre-échange (Z L É A ), particulièrement 

m arché du travail. su r le marché du  travail.

2.2.3 Conseiller le gouvernem ent au regard  ■ Suiv i des m esures annoncées dans le
des politiques fiscales afin qu 'e lles bu dget 2002.
répondent m ieux aux besoins des ■ A nalyse  différenciée selon les sexes du
femmes. régim e fiscal des particuliers, notam m ent

en ce qui concerne le soutien financier aux  

parents p ou r leurs enfants.

2.2.4 Analyser les lois du  travail afin  d 'a g ir  ■ A na lyse  et commentaires d 'éventuelles
pour qu 'elles répondent m ieux aux m odifications à la Loi sur les norm es du
réalités des femmes. travail. 13

13
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* S o u s -o ^  (stratégie)  ̂  ̂ ^   ̂ Activités_______________
En matière de recherche et d'avis :

3.1.1 Intervenir dans les d ivers débats ■ Com m entaires et suivi : 
entourant la santé et analyser leurs
impacts sur les femmes. ■ de l'assurance médicaments;

■ d u  cadre de référence en matière de  

services à domicile;
■ de la politique vieillesse;
■ de l'assurance vieillesse;
■ du  rapport Clair.

3.1.2 Conseiller le gouvernem ent et les divers ■ Su iv i de la Politique d'intervention en
intervenants à l 'égard  des politiques et matière de violence conjugale : prévenir,
des actions visant à contrer la violence dépister, contrer la violence conjugale et des
faite aux fem m es. Orientations en matière d'agression sexuelle

et notam m ent la m ontée des 

revendications des hom m es et celles des 

grou pes  en matière de financement.

3.1.3 Réactualiser la réflexion sur les impacts ■ Vérification de l'état de la question dans 

que représentent les nouvelles avancées le m ilieu  de la recherche féministe.
en matière de génétique ■ Exam en  de l'éventuel projet de loi fédéral
(particulièrem ent les technologies de (d ép ô t printem ps 2002).
reproduction pou r les fem m es). ■ S u iv i de  l'actualité et exam en des enjeux à

partir d 'u n e  réflexion éthique.
■ Actualisation  des recherches et des avis  

produ its  antérieurement.

3.1.4 A m orcer une réflexion sur «  Fem m es et ■ Docum entation  de la perspective
environnem ent». fém iniste développée en environnem ent

en vue  de dégager des priorités d'action  

(ex. : expériences développées ailleurs en  

Suède, en France, etc.).

3.1.5 Rédiger une étude sur les problèm es des ■ P roduction  d 'u n  portrait, 
jeunes filles, particulièrem ent: détresse
psychologique, suicide, troubles 

alimentaires, boulim ie, anorexie, etc. 14

14
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En matière d'information et de sensibilisation :

3.1.6 Publier des dossiers sur la santé des ■ Entrevues et collecte d'informations sur 
______ femmes dans la Gazette des femmes,______________ divers sujets concernant la santé des femmes.

15
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f f

En matière de recherche et d'avis :

4.1.1 Étudier les diverses expériences de ■ Rendre publique l'étude sur les diverses
parité dans le monde. expériences de parité dans le monde incluant

un volet sur la représentation 
proportionnelle comme mode de scrutin.

4.1.2 Participer aux travaux des diverses ■ Évaluer les résultats des élections 
instances aux paliers local et régional municipales.
quant aux différentes mesures de ■ Participer aux projets mis en place dans le 
développement à mettre en place afin milieu, le M AM M  et dans le cadre du 
de prendre en considération les besoins programme « À  égalité pour décider »  pour 
des femmes. susciter les candidatures féminines.

■ Contribuer aux travaux des CAR et des 
comités du CRD.

4.1.3 Alimenter la réflexion des instances ■ Réaliser une analyse comparative des
locales, régionales et nationales et des ententes-cadres de l re et 2e génération, 
groupes de femmes quant aux ■ Analyser la politique de la ruralité et 
stratégies de participation et de transmettre les commentaires au ministre
partenariat en développement local et concerné.
régional.

16
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En matière de recherche et d'avis :

4.2.1 Développer progressivement la ■ Intégration aux recherches et avis des données
dimension internationale dans les comparatives avec les femmes d'autres pays,
activités du Conseil.

4.2.2 Rechercher des expériences étrangères ■ Consultation et référence à des rapports
novatrices adaptables et transférables publiés par des organismes internationaux 
aux réalités québécoises liées aux spécialisés.
champs d'expertise du Conseil. ■ Accueil de personnalités et de délégations

étrangères.

4.2.3 Participer au 3e colloque international ■ Coordination d'un atelier inscrit au 
sur la recherche féministe francophone programme officiel.
(Toulouse, France). ■ Présentation d'une conférence.

■ Établissement de liens et échanges 
d'information avec des organismes de 
recherche, notamment au sein de la 
francophonie.

En matière d'information et de sensibilisation :

4.2.4 Promouvoir le savoir-faire du Conseil ■ Soumission de propositions de communication
dans diverses tribunes à caractère à des événements d'envergure, 
international. ■ Distribution des productions du CSF et de la

Gazette des femmes. 17

17
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Activités récurrentes

______ Sous-objectifs (stratégie)____________________ Activités_____________
En matière de recherche et d'avis :

Assurer le su iv i de l'a c tiv ité  lég is la tive , ■ Prendre connaissance des projets de lo i, des 
réglem entaire et p o litiq ue  a fin  d 'id e n tifie r les projets de règlement, des décrets e t des 
projets ayant un im pact en m atière de projets de po litiq ue  gouvernementale, 
cond ition  fém inine. ■ En fa ire  l'analyse au besoin.

En matière d'information et de sensibilisation :

Am orcer la ré flex ion sur l'o rgan isa tion  d 'u n  ■ Choix du thème.
colloque dans le cadre du 30e anniversa ire du ■ O rganisation log istique et p roduction  de 
CSF en 2003. documents d'accompagnement.

P ub lie r YInfo-CSF, un b u lle tin  à l'in te n tio n  des ■ Collecte des in fo rm ations et rédaction des 
clientèles nationales du CSF. textes.

P ub lie r YInfo-Région, un  b u lle tin  à l'in te n tio n  ■ Collecte des in form ations et rédaction des 
des groupes de femmes en rég ion et des textes, 
partenaires régionaux.

Pub lie r la Gazette des femmes, un  magazine sur ■ P lan ifica tion des contenus, rédaction des 
l'a c tua lité  fém iniste. textes et p roduction .

P rodu ire des ou tils  d 'an im a tion  pou r le 8 mars ■ Recherche de thém atique, rédaction et 
2003. p roduction  du m atérie l.

M a in ten ir un  site In te rne t accessible à la  ■ M ises à jo u r et am élio ration du site, 
popu la tion .

Québec, le 29 avril 2002 19

19
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PRÉSENTATION

Ce plan d’action constitue la troisième étape de la mise en œuvre du Plan stratégique 
quadriennal 2001-2005 et concrétise les orientations, les objectifs et les stratégies d’action 

retenus par le Conseil du statut de la femme pour l ’exercice 2003-2004. Il intègre les actions les 

plus significatives en matière de recherche, d’avis, d’information et de sensibilisation que le 

Conseil compte réaliser au cours de cette période.

La présentation de ce troisième plan d’action a été révisée afin de mieux circonscrire l’action du 

Conseil en fonction de ses deux grands mandats : conseiller le gouvernement et les instances 

locales et régionales; produire des documents d’information et réaliser des activités de 

communication. Des changements ont aussi été apportés aux libellés des objectifs et des 

indicateurs de résultats afin d’en faciliter l ’évaluation au terme de l ’année 2004.

De plus, un nouvel objectif, « favoriser les échanges d’expertise sur plan international, national, 

local et régional », a été ajouté sous la quatrième orientation du plan stratégique afin de traduire 

cette réalité des plus actuelles de l ’intervention du Conseil.

En outre, un ob jectif ponctuel, « soutenir la réflexion et les débats sur les enjeux du féminisme et 

ses perspectives d’avenir », a été intégré au plan d’action 2003-2004 pour rendre compte des 

différents événements qui marqueront, en 2003, le 30e anniversaire du Conseil.

Il est important de préciser que ce document ne constitue pas le recueil exhaustif des plans de 

travail des différentes directions du Conseil, auxquels peuvent notamment s ’ajouter des actions 

liées à l’agenda gouvernemental et législatif non connues au moment de l ’élaboration du présent 

plan d’action ou découlant de sujets d’actualité sur lesquels le Conseil est appelé à réagir.

Comme par les années passées, le Comité de direction (CODI) suivra l ’évolution de la 

réalisation de ce plan et le mettra à jour régulièrement.



ORIENTATIONS ET OBJECTIFS STRATÉGIQUES 2001-2005

Démographie et rapports sociaux

O rientation 1 Examiner les impacts des changements démographiques sur les
conditions de vie des femmes.

O b jectif 1.1 Influencer le gouvernement pour qu’ il prenne en compte les conditions
de vie des femmes dans les lois, politiques, programmes et plans d’action 
afin d’éclairer sa prise de décision et le choix de ses actions.

O b jectif 1.2 Documenter et faire connaître les diverses réalités des femmes.

Travail -fo rm ation  - économie

O rientation 2 : Favoriser l ’amélioration de la situation économique des femmes.

O b jectif 2.1 Influencer le contenu des projets gouvernementaux à caractère
économique.

O b jec tif 2.2 Produire des documents d’information pour aider les femmes à mieux
faire face aux changements du marché du travail.

Santé - bien-être -  environnement

O rientation 3 Participer à l ’amélioration de la santé et du bien-être des femmes.

O b jectif 3.1 Influencer les projets gouvernementaux ayant un impact sur la santé et le
bien-être des femmes.

O b jectif 3 .2  Informer la population et le gouvernement sur les enjeux en matière de
santé et de bien-être des femmes.

Politique et engagement social

O rientation 4 Favoriser la place des femmes dans les lieux de pouvoir et leur
participation citoyenne.

O b jectif 4.1 Influencer pour une meilleure prise en compte des besoins des femmes
dans le développement local, régional et national et dans la participation 
citoyenne.

O b jectif 4 .2  Alimenter la réflexion des instances locales, régionales et nationales.
O b jectif 4.3 Favoriser les échanges d’expertise sur le plan international, national,

local et régional.

3 (f anniversaire du Conseil du statut de la femme

O b jectif : Soutenir la réflexion et les débats sur les enjeux du féminisme et ses
perspectives d’avenir.



TA BLEA U  SY N TH ÈSE -  PLA N IFIC A TIO N  ST R A T É G IQ U E  
CONSEIL DU STATUT DE LA FEM M E 

2001-2005

Mission Donner des avis sur les questions concernant les droits et le statut des femmes, dégager les inégalités et les enjeux auxquels elles font face, par le biais d’avis, de recommandations,
et sensibiliser la population et les partenaires sociaux afin de faire évoluer les mentalités et progresser les conditions de vie des femmes __________________________________

________________Démographie et rapports sociaux_________ Travail -  formation -  économie___________ Santé -  bien-être -  environnement_________ Politique et engagement social_________
Contexte ■  Changements démographiques; ■ Mondialisation des échanges; ■ Désengagement de l’Etat; ■ Mouvement de régionalisation;

■ Transformation de la société ■ Nouvelles technologies de ■ Impacts sur les femmes des * Sous-représentation des femmes
québécoise; l’information; transformations dans le système de dans les lieux de pouvoir;

■  Nouveaux modes familiaux; ■ Écarts entre riches et démunis; santé; ■ Importance de la participation
■  Vieillissement de la population; ■ Révision du rôle et des politiques de ■ Violence; citoyenne des femmes et de la
■  Appauvrissement des régions; l’État; ■ Détresse psychologique chez les relève féminine;
■  Exclusion de certaines personnes; ■ Maintien des équilibres budgétaires; jeunes filles et les femmes et ■ Internationalisation des solidarités.
■ Diversité croissante de la société ■ Montée du travail atypique; dégradations des habitudes de vie;

civile. ■ Conciliation travail-famille; ■ Nouvelles technologies reproductives
■ Conciliation maternité-études; et pratiques environnementales.

_____________________________________________________■ Emplois non traditionnels.__________________________________________________________________________________
Enjeux S’assurer qu’à travers les changements Recherche d’une plus grande autonomie Permettre à toutes les femmes de bénéficier ■ Accroître l’accès des femmes au

démographiques, les acquis des femmes se financière pour les femmes. de conditions propices à l’amélioration de pouvoir dans un objectif et une
maintiennent et que leurs conditions de vie leur santé et de leur bien-être. meilleure prise en considération de
s’améliorent. leurs besoins et de leurs visions

dans ces mêmes lieux.
■ Comprendre le phénomène de la 

mondialisation et ses effets
_________________________________________________________________________________________________________________________________ particuliers sur les femmes.________
Orientations Examiner les impacts des changements Favoriser l’amélioration de la situation Participer à l’amélioration de la santé et du Favoriser la place des femmes dans les
stratégiques démographiques sur les conditions de vie économique des femmes. bien-être des femmes. lieux de pouvoir et leur participation

________________des femmes.___________________________________________________________________________________________________ citoyenne. ______________________
Axes ■ Acquisition et diffusion de ■ Acquisition et diffusion de ■ Acquisition et diffusion de ■ Acquisition et diffusion de
d’intervention connaissances; connaissances; connaissances; connaissances;

■ Information et sensibilisation. ■ Information et sensibilisation. ■  Information et sensibilisation. ■ Information et sensibilisation.
Objectifs du CSF ■ Influencer le gouvernement pour qu’il ■ Influencer le contenu des projets ■ Influencer les projets ■ Influencer pour une meilleure prise

prenne en compte les conditions de vie gouvernementaux à caractère gouvernementaux ayant un impact sur en compte des besoins des femmes
des femmes dans ses lois, politiques, économique. la santé et le bien-être des femmes. dans le développement local,
programmes et plans d’action afin régional et national et dans la
d’éclairer sa prise de décision et le ■ Produire des documents d’information ■ Informer la population et le participation citoyenne,
choix de ses actions. pour aider les femmes à mieux faire gouvernement sur les enjeux en

face aux changements du marché du matière de santé et de bien-être, ■ Alimenter la réflexion des instances
■  Documenter et faire connaître les travail. locales, régionales et nationales,

diverses réalités des femmes.
■ Favoriser des échanges d’expertise 

sur le plan international, national,
_______________ ____________________________________ ____________________________________ ____________________________________  local et régional.________________



Orientation stratégique 1 : Examiner les impacts des changements démographiques sur les conditions de
vie des femmes

Objectifs_______________________________ Actions________________________________
1.1 Influencer le gouvernement pour qu’il prenne • Analyser le nouveau projet de loi sur la 

•2 g en compte les conditions de vie des femmes révision des pensions alimentaires et produire
"  "g dans les lois, politiques, programmes et plans un avis s’il y a lieu.S -2 d’action afin d’éclairer sa prise de décision et<5 ‘u le choix de ses actions.
B «> C/5§ ÆO cd bJQ O

j§  §
«U cd
§ S

U

■ g c  1 .2  D o c u m e n te r  et fa ire  con n aître le s  d iv e r se s  • P rod u ire u n e  é tu d e  sta tistiq u e sur le s  fe m m e s
g  -2  réa lités  d e s  fe m m e s . im m igran tes du Q u éb ec  d an s la  c o lle c t io n•g S Des nouvelles d ’elles.
S "2
c  3

|  • Produire u n e  étu d e  sta tistiq u e sur le s  fe m m e s
g  a u to ch to n es  du Q u éb ec  d an s la c o lle c t io n

2  «J Des nouvelles d ’elles.c 73
CJ COg  ‘«Jg  > • P roduire u n e  sy n th è se  d e s  14 a v is  sur le s

•2 o  c o n d itio n s  d e  v ie  d e s  fem m es et lew cd
S g développement local et régional.T3 T3
J) k.

"3 • Contribuer à l’élaboration d’indicateurs
g [g permettant de mesurer l’amélioration des

°" conditions de vie des femmes.

Orientation stratégique 2 : Favoriser l’amélioration de la situation économique des femmes

Objectifs Actions
w 2.1 Influencer le contenu des projets • Produire un avis sur les hypothèses de

— g gouvernementaux à caractère économique. réforme des rentes des survivants et
"  "g participer à la consultation de la Régie desS 2 rentes.Ëbû
<d a
^ tS • Faire une recherche sur F impact des accords
a j i  internationaux sur la préservation des acquis

g sociaux et sur le marché du travail pour les
~  ~  femmes et vulgariser un outil d’analyse.
«  o 

7 3  C
2 -2 • Analyser le budget et son impact sur les
o .5 femmes.

Plan d’action 2003-2004___________________________________________________________________________________________ 6_



Objectifs Actions
■g G 2.2 Produire des documents d’information pour • Amorcer la production d’un guide 
g -2 aider les femmes à mieux faire face aux d’information sur les droits et les ressources
3 .§ changements du marché du travail. relatives au travail, en incorporant les
§ § nouveautés de la Loi sur les normes du
‘g | travail.
•b 8
CA O
d ^| .g • Collaborer à la 3e édition des Prix ISO
3 £ familles afin de mettre en valeur des
•§ o initiatives positives de conciliation travail-
8 g famille dans divers milieux de travail.•o -g
2 «- .Ü <U 3 ^
^ °*2 'g 
CL, *“

Orientation stratégique 3 : Participer à l’amélioration de la santé et du bien-être des femmes

Objectifs_______________________________ Actions________________________________
w 3.1 Influencer les projets gouvernementaux ayant • Réaliser une étude sur la détresse

•2 g un impact sur la santé et le bien-être des psychologique des jeunes filles.
" ’g femmes.
| • Réagir aux politiques et aux actions visant à
« ‘2 contrer la violence faite aux femmes.
g «> Mg -2 . Intervenir sur divers sujets entourant la santé

o et en analyser leurs impacts sur les femmes.
T  CA
M 8
53 JjS2 0/3s .s
u

oî a 3.2 Informer la population et le gouvernement sur • Réactiver la réflexion en matière de NTR, 
o B les enjeux en matière de santé et de bien-être particulièrement du point de vue éthique, et

'Ü .a des femmes. les impacts sur les femmes.

<2 BG g
£ °73 o

S -3
0) CA 

6 '2 
o .>

g «
•S -8
fi fe 
>2 a
^  cdS ^O. ^
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Orientation stratégique 4 : Favoriser la place des femmes dans les lieux de pouvoir et leur participation
citoyenne

Objectifs_______________________________ Actions_______________________________
4.1 Influencer pour une meilleure prise en • Produire un avis sur le développement local

<g compte des besoins des femmes dans le et régional.
“  JS développement local, régional et national et
— g dans la participation citoyenne.
| où « Instaurer deux nouveaux bureaux
g ^ régionaux du CSF :s «
> £ - Centre-du-Québec;
o ”3
P® o - Laurentides ou Lanaudière.<D pX
T! ^
M 8
rz au tg
e w 
o -S U

«  g 4.2 Alimenter la réflexion des instances locales, • Produire un document de réflexion sur leç* O
o *3 régionales et nationales. développement local et régional.
«a .2 g aC 3
«2 g
.S £'  o73 Oen
cü en
£ ‘gs :>
■81
•8 -S
g Sj
3 .2 ■O -rso .SV* P
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Objectifs______________________________ Actions_______________________________
4.3 Favoriser des échanges d’expertise : ♦ Intégrer aux recherches et avis des données

comparatives avec les femmes des autres
Sur le plan international pays.

• Faire une analyse comparée de l’utilisation 
et de l’application de l’analyse de genre 
dans différents pays.

• Participer à une conférence internationale
g en lien avec les priorités d’action du
j» Conseil.
O h

g Sur le plan national • Participer, comme conférencière(s) ou
g experte(s), à divers colloques ou activités
§ publiques d’importance sur des sujets
o d’intérêt pour les femmes.
«50
€

Sur le plan local et régional • Participer aux travaux des différentes
instances régionales et locales, visant une 
plus grande prise en compte des 
préoccupations des femmes.

• Participer aux activités visant à augmenter 
la présence des femmes dans les lieux 
décisionnels.

Autres actions d’information et de sensibilisation

Objectifs_______________________________ Actions________________________________
• Produire six numéros de la Gazette des 

femmes, un magazine sur l’actualité 
féministe.

U
• Publier quatre numéros de YInfo-CSF, un

g, bulletin à l’intention des clientèles nationales
S du CSF.
S+-*
e • Publier quatre numéros de YInfo-Région
gj spécifique à chaque région.
§
(S • Produire des outils d’information pour le

8 mars 2004.

• Mettre à jour le site Internet.
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30e Anniversaire du Conseil du statut de la femme

Objectifs_______________________________ Actions________________________________
Soutenir la réflexion et les débats sur les enjeux du • Publier des dossiers spéciaux dans la Gazette 
fém inism e et se s  perspectives d ’avenir. des femmes à l ’occasion  des 30  ans du CSF

com prenant :
-  U ne analyse de la crise identitaire et des 

revendications des hom m es;
-  U n survol des actions du C SF depuis

30 ans en parallèle avec l ’évolution de la
c  condition fém inine;
ojg -  U ne célébration de la littérature au

• |  fém inin.

o
<oHJ Tenir une série d ’événem ents publics soulignant le  

30e anniversaire du CSF :
*♦3
Otf00

A Montréal
U-
(Uw

[g « U n  colloque pour analyser les  enjeux du
£  fém inism e actuel et les stratégies d ’avenir,
G
■ & • U n e agora ouverte au grand public com binant
|  expositions, activités interactives et débats;
«S

« U n  spectacle soulignant l ’apport des fem m es 
m à la culture québécoise.
BU
S3
U

■8
| À Québec
e'5 • En collaboration avec le M usée de la
2  civilisation, répercuter à Q uébec certaines des

°" activités du 30 e en y  ajoutant une série de
conférences sur les fem m es qui ont marqué 
l ’histoire.

En région •

• Susciter le rayonnem ent des activités du 30e 
en région.
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[ TI DE DES CRÉDITS 2003-2004
DEMANDES PARTICULIÈRES DE RENSEIGNEMENTS 

DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : P-29 

Titre

État de situation du suivi donné aux engagements contenus dans le plan Québec-Régions en 
précisant les sommes versées pour 2002-2003 ainsi que les prévisions pour 2003-2004.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

À la lumière de son enveloppe budgétaire 2003-2004, le Conseil ne dispose plus des 
ressources nécessaires à l’ouverture des bureaux régionaux prévus à Victoriaville et soit à 
Joliette ou Saint-Jérôme.

!


