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DEMANDES GENERALES DE RENSEIGNEMENTS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : 1

Titre

Comparaison par poste budgétaire entre les crédits déposés a I’Assemblée nationale le 11

mars 2003 et ceux proposes par le nouveau gouvernement pour I'exercice budgétaire
2003-2004,

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Exercice 2003-2004

_ 11/03/03 13/06/03
Conseil du statut de la femme : (660) (660)
Programme: 51 51

, (000 $) (000 $)
Budgth, des dépenses
émunération : 333249 32684 $
Fonctionnement: 11282 $(1) 9782 $ ()
Amortissement 3805 38,0 $
Transfert . --
Total : 44986 $ 42846 $
Bud%et d’investissements
mmobilisations 2508 25,0

(D N’inclut pas le report de crédit estimé de 8,3 $ de 2002-2003 & 2003-2004.

SOURCES : Budget de dépenses 2003-2004, volume Il page 9-6 (11/03/03).
Budget de dépenses 2003-2004, volume Il page X-X (13/06/03).



DEMANDES GENERALES DE RENSEIGNEMENTS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : 2

Titre

Organigramme du Conseil du statut de la femme.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Voir annexe.



Conseil du statut

" Qliébec car

DIRECTION DE LA RECHERCHE
ET DE L’ANALYSE

Consell du statut de la
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PRESIDENTE
DIRECTRICE GENERAL
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DIRECTION DES
BUREAUX REGIONAUX
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Conseil du statut
de la femme

Québecraq

A A

organigramme

PRESIDENTE _ .Conseil des
DIRECTRICE GENERALE mcmires
Diane Lavallée (( 0000) Hors-cadre - e——— | et
Secrétaire principale
Christiane La Fontaine (60003) fonct. n
Adjointe exécutive j
José Gauvreau (64000) prof. j
I ~ 1

DIRECTION DES DIRECTION DE LA RECHERCHE SECRETARIAT ET DIRECTION DES
BUREAUX REGIONAU X ET DE L'ANALYSE COMMUNICATIONS
Directrice Directrice Directrice
Héléne Harve> (63000) cadre Betty Guedj 61000) cadre Thérése Maillot x (60002) cadre

Agente de secrétariat Agente de secrétariat Aeente de secrétariat

Clémence Umieux (60004) fonct Francine Bérubé (61006) fonct Vacant(62006) fonct

Coordonnatrice des avis régionaux Louise Foumier (occ.)

Claire Minguy (61004) prof.

| | F 1 I 1

Bas-Saint-Laurent Montréal SERVICE DE LA RECHERCHE CENTRE DE DOCUMENTATION SERVICE ADMINISTRATIF SERVICE DES
ARPSE ARPSE Chef de semce COMMUNICATIONS
Monique Bellavance (63018) prof. Mariangela Di Domenico (63002) prof. Agentes de recherche Bibliotechniciennes Analyste procédés administratifs Agentes d*information
Agente de bureau Agente de secrétariat Vacant (61001) prof. Gabrielle Poirier (65002) fonct Claude Audet (66001) prof. Caroline Girard (62008) prof.
Nicole G(l.l|e‘t(63004) fonct Sylvie Taupier (63013) fonct Francine Lepage - Mtl (61003) prof. Lise Le&angois (65001 ) fonct Technicienne en administration Nathalie Beaulieu (62005) prof.
Gaspésie -lles de la Madeleine Lava] Lucie Bélanger (64008) prof. Monique Voisine (65003) fonct Lyse Chatigny (64006) fonct Att. presse et agente inf.
ARPSE ARPSE Vacant (61002) prof. Agente de bureau Carmen Chatigny (60006) fonct Diane Guilbault (62004) prof.

Sylvie Gamier (63020) prof.

Saeuenav-I ac-Saint- lean
~aguenay Lac Saint Jean

Chnstine Chabot (63008) prof.
Aggnte de secrétariat
Francine Maltais (63024) foncL
Capitale-Nationale
ARPSE

Lucie Paquet (prét de service)
Chaudiére-Appalaches
ARPSE

Sandra Shee (63028) prof.
Agente de secrétariat
Clémence Lemieux (60004) fonct

Mauricie-Centre-du-Ouéhec
Appop
~

Omette Voyer (63011) prof
Agente de secretariat
Huguette Dupuis (63027) fonct

Estrie

Odette Michaud (63009) prof.
Agente de secrétariat
Hélene Boivin (63021) fond

Lorraine Rochon (60007) prof.

| a.irentide«-1 anin.rliéere
Laurentides Lanaudtere

use Julien (6JUUI) prof.
Agente de secrétariat

Mireille Villeneuve (63016) fonct.

Montérégie

ARPSE

Vacant (63003) prof.

Agente de secretariat
Huguette Deneault ( 63015) fonct.
Outaouais

ARPSE

Giséle Bernard (63010) prof.
Agente de secrétariat

Jo-Anne Cabana (63022) fond
Abitibl-Temiscamingue
ARPSE

Colette Marcotte (63017) prof
Agente de secrétariat

Aline Gauthier (63026) foncL
Cote-Nord

ARPSE

Francoise Richard (63019) prof.
Agente de bureau

Nancy Girouard (63025) fonct.

Nathalie Roy (61005) prof.

Nicole (66008; rof.
Ginette plamondon (62(X)7) prof

Vacant (66000) prof.

Bureau de la Présidente :

Direction des bureaux régionaux :

Direction de la recherche:

Secretariat et Direction des

Communications:

Effectif autorisé :

Effectif total autorisé :

Gisele Auclair (66006) fonct.

1 Hors-cadre

1 professionnelle
1 fonctionnaire
1cadre

14 professionnelles
11 fonctionnaires

1cadre
8 professionnelles
~ fonctionnaires

1cadre
6 professionnelles
13 fonctionnaires

| Hors-cadre

2 " rofessionnelles

30 fonctionnaires

63 etc. régulier
1etc. occasionnel
ETC

Agentes de bureau

Francine Laplante (66007) fonct
Lyne Bergeron (66005) fonct

Johanne Asselin (66004) fonct
Techniciens en informatique
Patrice Caron (62012) fonct.
Jonathan Dumas(occ.)

Techniciennes en information

Francoise Gagnon (64004) fonct
Gaétane Laferriere (62002) fonct

Technicienne en art graphique
Guylaine Grenier (62010) fonct
Agentes de bureau

France Rioux (64005) fonct

Céline Coté (occ.)

LA GAZETTE DES FEMMES
Rédactrice en chef

Agentes d'information

Claire Gagnon (62013) prof.

Annie Savoie (62009)prof.
Technicienne en art eranhione

Vacant (61007) fonct.
Technicienne en information

Francyne Powers (66003) fonct.




LISTE DES NUMEROS DE TELEPHONE

DU PERSONNEL DU BUREAU DE QUEBEC

ASSELIN, Johanne .............cco...... 644-9224
AUCLAIR, Gisgle.......c..ccccocrurnnn. 643-4326
AUDET, Claude.........cccuuvreeeennnnes 644-4842
BEAULIEU, Nathalie..................... 644-9175
BEAUMONT, Héléne.................... 644-1028
BERUBE, Francine.............cc........ 643-4327
BLOUIN, Bénédicte....................... 644-9176
CHATIGNY, Carmen................... 644-9239
CHATIGNY, LYSE€ ...oovvvverevererenns 644-9198
COTE, CEline........ocovveeeerrrran 644-9280
DUMAS, Jonathan.............coo......... 644-9200
FOURNIER, Louise..............cccvuuee. 643-5171
GAGNON, Claire ......cccorevvreveeerenee. 644-3012
GAGNON, Frangoise..................... 644-9081
GAUVREAU, JOSE ... 644-9271
GIRARD, Caroline ..........cccvveeneen. 644-9244
GRENIER, Guylaine..................... 644-7433
GUEDJ, Betty .......cooovveererrrererenne. 644-1712
HARVEY, Héléne ........... e, 644-9079
LAFERRIERE, Gaétarne ................ 644-9283

6 juin 2003

LA FONTAINE, Christiane............ 644-9269
LAPLANTE, Francine.................... 644-9234
LAVALLEE, Diane................cconeen 644-9269
LEFRANCOIS, Lise..........ccccccerueve 644-9260
LEGENDRE, Nicole.............ccc.c..... 644-3013
LEMIEUX, Clémence..................... 644-9129
MAILLOUX, Thérése .........cccee.... 644-9285
MAINGUY, Claire........ccccceeveueenen. 644-3010
MARTEL, Jean-Frangois................ 644-9282
PAQUET, Luci€ .......ccoevecveererennene 644-9151
PLAMONDON, Ginette................. 644-4856
POIRIER, Gabrielle............cceucne... 644-9186
POWERS, Francyne.........c.cceceuue. 644-7932
RIOUX, France..........coococveeeeeveeennns 644-9144
ROLL, Sandrine...........cccoceeeeveevennee 644-9184
ROY, Nathalie.........ccouvvveeerveeeeenns 644-1713
ST-HILAIRE, Mélanie.................... 644-3012
SAVOIE, Annie.........cccoevereeecreenncns 644-9080
SHEE, Sandra.........ccccceceeniveiiunnnenns 644-2699




BUREAUX REGIONAUX

DIRECTION DES BUREAUX REGIONAUX
HARVEY, Héléne- DIRECTRICE

Tél. : (418) 644-9079
LEMIEUX, Clémence - AGENTE DE SECRETARIAT
Tél. : (418) 644-9129
: 1-800-463-2851
Télécopieur  : (418) 643-8926
MINGUY, Clair, COORDONNATRICE DES AVIS
REGIONAUX
Tél. : (418) 644-3010

Courriel : dbr@csf.gouv.qc.ca

1 - BAS-SAINT-LAURENT (BSL)

BELLAVANCE, MONIQUE - ARPSE

GOULET, NICOLE, AGENTE DE SECRETARIAT
CSF - BUREAU REGIONAL

337, rue Moreault, 2° étage

Rimouski (Québec) GSL 1P4

Tél . (BSL): (418) 727-3645

Télécopieur (BSL): (418) 727-3657 (ORH)
Courriel : bureau.rimouski@csf.gouv.qc.ca

02 - SAGUENAY — LAC-SAINT-JEAN

CHABOT, Christine — ARPSE

MALTAIS, Francine, AGENTE DE SECRETARIAT
CSF - BUREAU REGIONAL

227, rue Racine Est, bureau 1.04

Chicoutimi (Québec) G7TH 7B4

Tél. : (418) 698-3610

Télécopieur : (418) 690-8565

Courriel : bureau.chicoutimi@csf.gouv.qc.ca

03-12 - CAPITALE-NATIONALE - _CHAUDIERE

APPALACHES)

SHEE, Sandra — ARPSE - Chaudiére-Appalaches
PAQUET Lucie — ARPSE - Capitale-Nationale
LEMIEUX, Clémence - AGENTE DE SECRETARIAT
CSF - BUREAU REGIONAL

8, rue Cook, 3° étage

Québec (Québec) GIR 517

Tél. 1 (418) 643-4291
: 1-800-463-2851

Télécopieur : (418) 643-8926

Courriel : bureau.quebec@csf.gouv.qc.ca

04-17 - MAURICIE — CENTRE-DU-QUEBEC

VOYER, Ginette - ARPSE

DUPUIS, Huguette - AGENTE DE SECRETARIAT
(congé indéterminé)

CSF - BUREAU REGIONAL

100, rue Laviolette, suite 116

Trois-Riviéres (Québec) G9A 559

Tél. :(819) 371-6514

Télécopieur :(819) 371-3772 (ORH)

Courriel : bureau.troisrivieres@csf.gouv.qc.ca

0S - ESTRIE

MICHAUD, Odette—- ARPSE

BOIVIN, Héléne - AGENTE DE SECRETARIAT
CSF - BUREAU REGIONAL

200, rue Belvédére Nord, bureau 3.01

Sherbrooke (Québec) J1H 4A9

Tél : (819) 820-3844

Télécopieur : (819) 820-3968

Courriel : bureau.sherbrooke@csf.gouv.qc.ca

06 - MONTREAL

DI DOMENICO, Mariangela - ARPSE

Tél. :(514) 873-8675

ROCHON, Lorraine, ARPSE

Tél.: : (514) 873-8238

TAUPIER, Sylvne AGENTE DE SECRETARIAT
Tél. - (514) 873-8384

Courriel : bureau.montreal@csf.gouv.qc.ca

Mise 4 jour : 16-06-2003

Direction de la recherche et de 1’ information

GUILBAULT, Diane - ATTACHEE DE PRESSE

Tél. : (514) 873-8669
LEPAGE, Francine - ARPSE - DRA
Tél. 1 (514) 873-8671

CSF - BUREAU REGIONAL

6° étage, bureau 6300

500, boulevard René-Lévesque Ouest
Montréal (Québec) H2Z 1W7
Télécopieur : (514) 873-6558

07 - OUTAQUAIS

BERNARD, Giséle ARPSE .
CABANA, Jo-Anne - AGENTE DE SECRETARIAT
CSF - BUREAU REGIONAL

170, rue Hétel-de-Ville, bureau 6.150

Hull (Québec) J8X 4C2

Tél. : (819) 772-3022

Télécopieur 1 (819) 772-3447

Courriel : bureau.hull@csf.gouv.qc.ca

08 - ABITIBI - TEMISCAMINGUE

MARCOTTE, Colette - ARPSE

GAUTHIER, Aline - AGENTE DE SECRETARIAT
CSF - BUREAU REGIONAL

255, avenue Principale, R-C- 03

Rouyn-Noranda (Québec) J9X 7G9

TélL : (819) 763-3777

Télécopieur : (819) 763-3780

Courriel : bureau.rouyn@csf.gouv.qc.ca

09 - COTE-NORD

RICHARD, Frangoise - ARPSE

GIROUARD, Nancy- AGENTE DE SECRETARIAT
CSF - BUREAU REGIONAL

625, boulevard Lafléche, bureau 1.813

Baie-Comeau (Québec) G5C 1C5

Tél. : (418) 295-4014

Télécopieur : (418) 295-4124

Courriel : bureau. baiecomeau(@csf.gouv.qc.ca

1- GASPESIE - {LES-DE-LA-MADELEINE (GiM)

GARNIER, Sylvie - ARPSE

GOULET, NICOLE, AGENTE DE SECRETARIAT
CSF - BUREAU REGIONAL

128, boulevard de Gaspé, bureau 1.01

Gaspé (Québec) G4X 1A9

Tél.  (GIM): (418) 360-8134

Télécopieur (GIM) : (418) 360-8135

Courriel : bureau rimouski@csf.gouv.qc.ca

13- LAVAL

ROCHON, Lorraine- ARPSE LAVAL
(VOIR COORDONNEES BUREAU DE MONTREAL)

14-15 - LANAUDIERE - LAURENTIDES

JULIEN, Lise - ARPSE LAURENTIDES- LANAUDIERE
VILLENEUVE, Mireille - AGENTE DE SECRETARIAT
CSF - BUREAU REGIONAL

4, place Laval, bureau 156

Laval (Québec) H7N 5Y3

Tél. : (450) 967-1737

Télécopieur : (450) 629-0047

Courriel : bureau.laval@csf.gouv.qc.ca

16 - MONTEREGIE

Poste vacant- ARPSE .
DENEAULT, Huguette, AGENTE DE SECRETARIAT
CSF - BUREAU REGIONAL

201, place Charles-Lemoyne,1* étage, bureau 1.07
Longucull (Quebcc) J4K 2TS

Tél. : (450) 928-7641

Télécopieur 1 (450) 928-7702

Courriel : burcau.Iongueuil@csf.gouv.gc.ca

info.region@csf.gouv.qc.ca - info.burreg@csf.gouv.qc.ca - info.conseil@csf.gouv.qc.cainfo.quebec@csf.gouv.qc.ca
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DEMANDES GENERALES DE RENSEIGNEMENTS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : 3

Titre

Liste des ,oublications régulieres, particuliéres ou occasionnelles du Conseil du statut de la
femme a l'exception de 1a Gazette desfemmes et de 1

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Pour I'exercice financier 2002-2003, Un bud?.et de l'ordre de s9 901 § a été consacré a la
production et a la diffusion des diverses publications du Consell du statut de la femme gw
sont cafégorisées ici comme étant occasionnelles. (Ceci exclut la réimpression des
publications produites durant les annges antérieures.)

Les publications du Conseil ont été distribuées a I’ensemble de ses clientéles, a savoir aux
groupes de femmes du Québec, aux associations nationales de condition feminine, a ses divers
partenaires communautaires, gouvernementaux et socioéconomiques ainsi qu’a la population
en géneral qui en faisait la demande.

Un montant d'environ 10 260 § a ét€ alloué a I'impression uniquement par l'intermédiaire du
contrat ouvert et une somme de 40 e41 $ a £t attribuée a differentes autres compagnies pour
I'ensemble de la production, de I'impression et de la diffusion, a 'exclusion des frais postaux.

Pour l'année financiére 2002-2003, 24 nouveaux documents ont été produits pour un total de
pres de 134 ooo exemplaires comptabilises. 1ls sont énumerés dans les tableaux qui suivent,
en identifiant le type de production, le titre du document, le nombre de pages et Ie tirage.



PUBLICATIONS PRODUITES ET EDITEES

PAR LE CONSEIL DU STATUT DE LA FEMME EN 2002-2003

a l'exception de la Gazette des femmes et de |'Info-Région

Type de Titre Nombre | Tirage
production de
_pages
Document Plan d’action : Orientations, objectifs stratégiques et 19 300
d'information sous-objectifs sectoriels 2002-2003
Brochure
d'information Des nouvelles d'elles : les jeunes femmes du Québec 97 8 000
Recherche La prostitution : profession ou exploitation ? Une 155 2 650
réflexion a poursuivre
Brochure La prostitution : profession ou exploitation ? Une 17 10 000
réflexion a poursuivre
Feuillet Is Prostitution work or exploitation ? Further 17 1000
(version anglaise) | consideration is needed
Avis Mémoire sur le document de consultation Revoir les 43 600
normes de travail : un défi collectif
Dépliant ISO familles - Prix d'excellence décernés aux milieux de 40 000
Affiche travail qui offrent des moyens de mieux concilier le
travail et la famille - 2002-2003
Avis Mémoire sur la Stratégie nationale de lutte contre la 34 950
pauvreté et l'exclusion sociale et sur le projet de loi
no 112, Loi visant a lutter contre la pauvreté et
l'exclusion sociale
Avis Les conditions de vie des femmes et le développement 152 1 000
régional et local dans la région des Laurentides
Avis Les femmes et les institutions démocratiques : pour une 115 1300
meilleure participation
Synthése 10 questions et réponses pour préparer le débat 13 1 600
Avis Les conditions de vie des femmes et le développement 157 1000
régional et local en Estrie
Avis Les conditions de vie des femmes et le développement 163 1000
régional et local dans la région de la Capitale-Nationale
Avis Mémoire sur le projet de loi no 143, Loi modifiant la Loi 38 350
sur les normes du travail et d'autres dispositions
législatives
Avis La réforme des institutions démocratiques : quels enjeux 61 300
pour les femmes ? Mémoire au Comité directeur des
Etats généraux sur la réforme des institutions
démocratiques
Calendrier Journée internationale des femmes — 8 mars 2003
Feuillet Le féminisme 30 ans d'action, ¢a porte fruit ! 26 12 500
La constante progression des femmes — Historique des
Feuillet droits des femmes 8 14 500
L’origine « véritable » du 8 mars — Journée
Feuillet internationale des femmes 2 14 500
The Long March Forward — A History of Women's Rights 8 1000
The True Origins of March 8, Internatioanl Women's Day 2 1 000
Feuillet 30° anniversaire du CSF 13 000
Dépliant 30 ans d'action, ¢a porte fruit ! 5 000
30 ans d'action, ¢a porte fruit ! - Programme des activités
Feuillet Info-CSF 6 1500

d’information
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LA GAZETTE DES FEMMES ‘

La Gazette des femmes existe depuis octobre 1979, parait six fois par année et compte entre 40 et
44 pages. Depuis janvier 1995, I’abonnement est payant et le magazine est vendu en kiosque.

Pour I’exercice financier 2002-2003, avec un budget global de 190 000 $, incluant la production et la
promotion du magazine, la Gazette des femmes a atteint un tirage total de 146 000, soit une moyenne de
tirage de 24 333 par numéro. Imprimerie Canada a réalisé I’impression des trois premiers numéros, alors
que Imprimerie Transcontinental a imprimé les trois demniers numéros du magazine. Informatique
Rive-Sud inc. assume la gestion du fichier des abonnées et la préparation postale. La dlstnbutlon en
kiosque est effectuée par Les Messageries de Presse Benjamin.

Pour chacune des parutions réguliéres, nous vous présentons les données concernant le tirage et les titres
des principaux articles.

AVN[L[: 2002- 2003

) oo
La loi du talon

La loi du talon

Moi mes souliers...

Talons ouch !

La guerre malgré nous (reportage)
La bande des femmes de Gaza

Numéro 1, mai-juin 2002 22 500

VVVVYV

Le caeur des femmes

» Pourquoi fait-on I’autruche ?
> Santé cardiaque — L’état des lieux
» Le paradoxe tunisien

Numéro 2, juillet-aotit 2002 |25 000

Vaut-il mieux étre femme en France ou au Québec ?

Match nul

Séduction chérie

Regards croisés

Les vigneronnes de Collioure

Numéro 3, sept.-oct. 2002 25000

VVVY

Spiritualités a la carte

Spiritualités a la carte

Et si Dieue existait ?

O méres qui irez au ciel !
Le dilemme Malien

Les bébés de la haine

Numéro 4, nov.-déc. 2002 23 500

VVVVY

Amérindiennes

Révolte de I’intérieur

L’argent des Blancs... éléphants blancs
Le sang « impur » des Amérindiennes
L’Omerta autochtone

Les oubliées des oubliées

Bosnie : de miel et de sang

Numéro 5, janv.-fév. 2003 24 000

VVVVVY

Procés du féminisme

« 30 ans d’action, ¢a porte fruit ! »
Concerto pour trois ténors

La revanche de la femme de chambre
Népal : sauvetage aux frontiéres

Numéro 6, mars-avril 2003 26 000

VVVYV
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NUMERO 1, MAI-JUIN 2001

21000

Ecoféminisme

» Les écoféministes

» Médecines douces

> Féminisme et nationalisme (reportage)
» Spécial Rwanda (reportage)

NUMERO 2, JUILLET-AOUT 2001

21 000

Sexualité

Ou est le plaisir ?

Une révolution inachevée
Pormo pouvoir

Porno piége

L’amante, la mére et moi
Et le plaisir, bordel ?

VVVVVY

NUMERO 3, SEPT.-OC'f. 2001

21 000

Politique — Quelle place pour les femmes ?

» L’aprés-fusion

> Qu’est-ce qui a changé (France — parité)

» La parité au Québec ?

> Plus optimiste que nostalgique (Louise Harel)
» Afghanistan (reportage)

NUMERO 4, NOV.-DEC. 2001

21500

Temps fou — Le ras-le-bol des championnes du multi-
tdches

La guerre du temps

A la recherche du temps perdu

Le début d’un temps nouveau

Du temps pour vivre

Cours Agnés cours

Remue-ménage — Maison d’édition (reportage)

VVVVVYVY

NUMERO 5, JANV.-FEV. 2002

21 500

La fin des menstruations

La fin des menstruations
Touchez pas a mon utérus
Blood Sisters

« L’ Armée rouge est en ville »
Contraception — Nouvelle vague
Haiti (Tour du monde)

VVVVVY

NUMERO 6, MARS-AVRIL 2002

22000

Enfance partagée — Nouvelle guerre des sexes

> L’enfance partagée — Nouvelle guerre des sexes
> Plaidoyer pour I’enfant (Linda Goupil)

» Ni partagée, ni panacée

> Prostitution — le modéle suédois (Tour du monde)




INFO-REGION 2002-2003

Les Info-Région sont des bulletins d’information rédigés dans chaque bureau régional du Conseil
du statut de la femme et destinés a une clientéle régionale. Ils contiennent notamment des
nouvelles du Conseil du statut de la femme dont ses derniéres publications, des éléments
d’actualité provinciale et régionale, des informations sur les groupes de soutien aux femmes, des
dossiers régionaux et sectoriels.

Ils sont diffusés aux groupes de femmes et aux partenaires des secteurs publics et parapublics.
Lors de certains événements d’importance, un Info-Région spécial portant sur une thématique est
publié.

Les Info-Région sont produits a I’interne. La fréquence de parution est de quatre numéros par
année.

La liste d’envoi des bureaux régionaux varie entre 65 et 225 exemplaires, comme I’indique le
relevé suivant, et prés de 50 % de la diffusion se fait par courrier électronique :

BUREAU REGIONAL TIRAGE
01 Bas-Saint-Laurent 100
02 Saguenay — Lac-Saint-Jean 175
03 Capitale-Nationale 190
04-17 |Mauricie — Centre-du-Québec 190
05 Estrie 170
06 Montréal 225
07 Outaouais 220
08 Abitibi — Témiscamingue 70
09 Céte-Nord 185
10 Nord-du-Québec 75
11 Gaspésie — Iles-de-la-Madeleine 65
12 Chaudiére-Appalaches 190
13 — 14 - 15 | Laval — Laurentides — Lanaudiére 220
16 Montérégie 175
TOTAL 2250




DEMANDES GENERALES DE RENSEIGNEMENTS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche: 4

Titre

Liste des voyages hors Québec depuis le 1¢r avril 2002.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Bruxelles et Paris
. Du 02-09-15 au 02-09-23
. Conférence européenne sur la prévention et la lutte
contre le trafic des étres humains
. Cofit : 1780 $ (frais de transport assumés par le MRI)
. Participante : M™ Ginette Plamondon, ARPSE

Paris et Toulouse

*  Du02-09-10 au 02-09-22

*  Visite de travail a Paris et lancement du numeéro spécial de la Gazette
des femmes sur 1’état du féminisme en France et au Québec

* 3¢ colloque international des recherches féministes
francophones
=  Coiit: 8286 $ (contribution de 5 000 $ du MRI)
. Participantes : M™ Diane Lavallée, présidente
Mme Francine Lepage, économiste

Mre Claire Gagnon, rédactrice en chef — Gazette des
femmes

Mre Claire Minguy, coordonnatrice des avis régionaux
Toronto
. Du 02-08-11 au 02-08-17
= 9 rencontre internationale sur les femmes et la santé
= Coiit:2311%
»  Participante : M™ Josée Néron, ARPSE




ANNEXE
# fiche : 4

VOYAGES HORS QUEBEC
LISTE DES PERSONNES RENCONTREES

1. Mission de travail a Paris de la présidente du Conseil du statut de la femme et lancement du numéro
spécial de la Gazerte des femmes sur 1’état du féminisme en France et au Québec (11 au 16 septembre
2002)

Nicole Ameline, ministre déléguée 2 la Parité et 4 1’Egalité professionnelle, auprés du ministre des Affaires sociales,
du Travail et de la Solidarité
Gouvernement de la République francaise

Roger Dehaybe, administrateur général
Agence intergouvernementale de la Francophonie

Réjane Senac-Slawinski, secrétaire générale
Observatoire de la parité entre les hommes et les femmes

Danic¢le Refuveille, conseillére technique aux Aﬁ"aires européennes, internationales et au dialogue civil
Cabinet de la ministre déléguée a la Parité et a ’Egalité professionnelle

Régine Tassi et Jacqueline Penit, Groupe Femmes et mondialisation
Bureau national de ATTAC (Association pour une Taxation des Transactions financiéres pour I’ Aide aux Citoyens),
France

Anna Maria Majlof, spécialiste du programme
Bureau de la planification stratégique de la Division de la femme, de la jeunesse et des stratégies spéciales

Fadia Nassif, responsable de projets
Direction du Développement social et de la Solidarité
Agence intergouvernementale de la Francophonie

Héléne Marquié
Maison des femmes de Paris

Thierry Grosnon, directeur de cabinet

Pascale Cattanéo, directrice adjointe

Cabinet de la premiére adjointe du Maire de Paris
Mairie de Paris

Claudine Legardinier, journaliste
Revue Prostitution et société

2. Participation du Conseil du statut de la femme au 3° Colloque international des recherches féministes
francophones « Ruptures, Résistances et Utopie » — Université de Toulouse Le Mirail (17 au 22
septembre 2002)

Nicky Le Feuvre, directrice
Daniel Welzer-Lang

Sali Ha Soussedra

Sylvie Tomolillo

Equipe Simone-Sagesse
Université de Toulouse Le Mirail

Julie Falguet
Institut des Hautes études d’ Ameérique latine
Université de Paris I1I

Michéle Baron, chargée de mission
Mission « Parité », ministére de la Recherche
Membre du Groupe « Femmes, politique et démocratie », France

Marie-Lise Semblat, présidente
Association européenne pour I’information sur le développement local
Réseau international ASTER (Actrices sociales des territoires européens ruraux), France

QOdile Plan, directrice

Groupe de recherche pour 1’éducation et la prospective (GREP), Paris
Mariette Klefstad-Sillonville, médiatrice interculturelle

Ville de Toulouse



Yvonne Guichard-Claudic, professeure
Université de Bretagne occidentale, France

Martine Scheetz, cofondatrice
« Cabria » Groupe d’intervention aupres des personnes prostituées, Lyon

Nicole Mosconi, professeure
Département des sciences de 1’éducation
Université de Paris X-Nanterre

Héléne Duclos
Groupe Culture et Promotion, Paris

Kerstin Jiirgens, professeure
Institut de sociologie
Université de Hannover, Allemagne

Bronwyn Winter, professeure
Département des études frangaises
Université de Sidney, Australie

Kha'dija Cherif, chercheuse
CREDIF (Centre de recherche, d’étude et d’information sur les femmes), Tunis, Tunisie

3. Participation du Conseil du statut de la femme a la Conférence européenne sur la prévention et la
lutte contre la traite des étres humains — Parlement européen, Bruxelles

Marguerite Winberg, vice-premiére et ministre de I’Egalité des chances
Gouvernement de la Suede

Gunilla Ekberg, coordonnatrice
Ministere de I’Egalité des chances, Suede

Colette de Troy, coordonnatrice du Centre contre la violence
Lobby européen des femmes (LEF), Belgique

4. 9° Rencontre internationale sur les femmes et la santé — Toronto, Canada
Ces rencontres internationales ont lieu depuis 1975. Elles constituent une tribune qui permet de connaitre 1’évolution

de 1’état de santé des femmes dans le monde, de rencontrer et d’échanger avec des chercheuses et des chercheurs des
pays du Nord et du Sud et ainsi offrir au CSF une occasion d’enrichir son expertise dans ce domaine.
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. douvernement ¢u Québec
Conseil du Trésor

No du ministére / organisme

No d'approbation MAI / SAIC

Approbation d’un déplacement

Date d-approbat™ mai/saic

Ministére ou organisme

_ N dossier
Conoec\ AU t>todul je Ix TeMIw®

(eteO
Unité administrative

Con* A
.r€.of ;on jg. locre-cViercUe <t <U | ootvd | "Q/V.gb

Nom(s) et fonction(s) de I'emPloyé ou des emPloyés (annexer une liste si nécessaire) et ministére emPloyeur

Oobé* , ARP&E LC<m»*t\é*»1MN««l*kint*c
: ' % /* f
-ftitm IM - 317,

Dalw et duré, du voyage”

Buts du déplacement (jande docunents explicatifs, indiguer si autres déplacerrents préwus dans le e but, incidence sur les Affaires intemationeles ou
Sur les Affaires intergounverrerrentales canediennes...) -a A >/

* Aemcj™"3MLU  yIrOCinAxoJUNYvexiLQ,  AjuA- A avjwviB- P vijtd
TbvCXAjiiLtooXLorn ~A.o”~c ophcnva. a, Cic™ oqjoijl N
Cowxon MJt 9 v~ c N >CHja fij<- ~NCCcPVW rrxjJt /~cOiLAA-, °*0
oNto. cJ]™xnju/sjuxA#Hoy

v~ tSj unex/tvfep <X rrvwvceU
'‘P/wul dJt- C.c/vOoxJt ,= rwW~0Judb.~. OArtc ™

DCVAIlg c ™" nrvvnijx

CD Avion-classe CD Automobile Kilométrage prévu:

0 / Autres (préciser) »

“Aj-Op,Y\
H"(\JIXUrn ool /0[,Q0 1 Distinguer les colts des différents m~es de tr/ sport.
Transportl R 2 Distinguer les frais de logement des frais de repas selon endroits visités et,
T'<** *5 loGd >0 s'il y a lieu indiquer dépassements aux normes.
~ Préciser la nature et le colt estimé des autres dépenses.
Frais de logement2 X (U jours) | 104%00 t
Frais de repas (_"L x jours) A fc>0-0U
Autres dé”aiwes3 n J .Ob (j Cc ** "

Recommandation du supérieur Immédiat et signature

. ‘o /rj! Date
(LIAtciUfd (ru' n/ /
Pour renseignements, Sadresser a; Téléphone
imputation NN années Fonctionnaire autorisé¢ * nN Date
Pro* P Super  Engagements budgétaires A - r n n nV/ &0q)
gramme Elément catégorie en cours 19 -19 Ultérieures jr; n
oV
(ministére demandeur
Sous-ministre ou dirigeant de forganfsme ™7 C o * —
Ministre des Affaires internationales ou 7

Ministre délégué aux Affaires intergouvemementales
canadiennes

(ou la personne qu'il désigne)



AAANANGOUVAHHNBGduU Québec uoid”nj -—-j7 fin-0269-9

“Hpp . P I BEANN A ‘ N° du ministére ou de l'organisme 660

m A pprcJdiltlltd ' un déplacem ent L2 R SR BEA 207070

R al’extérieur du Q u éb ec | Datedapprobation MRI/SAIC 0G -09g-01J
Ministere ou organisme N° Dossier

R Conseil du statut de la femme

K j Unité administrative CoQt total estimé

|lr Bureau de la présidente, deux directions (DBR et DRA) et la Gazette des femmes 8156,32 $

I 'm Nom(s) et fonction(s) de I'employé ou des employés (annexer une liste si nécessaire) et ministére employeur

[$/ Diane Lavallée, présidente Chantal M aillé, vice-présidente du Conseil et directrice
Claire Gagnon, rédactrice en chefde la Gazette des de I'Institut Simone-de-Beauvoir, Université
femmes Concordia
Francine Lepage, économiste Lise Gervais, directrice générale de Relais-Femme

OBJET DU DEPLACEMENT

Claire G~grion, coordonnatrice des avis régionaux

Endroits visités (pays, ville) Dates et durée du voyage
dtfvoya'ge France : Paris et Toulouse 2002-09-10 au2002-09-22
12jour(s)

Buts du déplacement (joindre les documents explicatifs, indiquer si d’autres déplacements sont prévus dans le méme but, quelle est
I'incidence sur les Relations internationales ou sur les Affaires intergouvemementales canadiennes...)

Participation du Conseil du statut de la femme au 3e Collogue international des recherches féministes
francophones prévu a I'Université Toulouse Il - Le Mirail du 17 au 22 septembre 2002 : coordination d'un atelier
et présentation de deux communications lors de tables rondes.

Opération de relance de la coopération franco-québécoise dans le domaine des droits des femmes a Paris du 11
au 16 septembre 2002 : lancement de presse du numéro spécial France-Québec de la Gazette des femmes et

rencontres avec différentes organisations francaises sur des questions d’intérét réciproque.

Mode de K | Avion Classe : Classe économique O Automobile Kilométrage pré\ ~no
transport
1X1 Autres (préciser) Autobus et tram (TG V) 1*14" ET
5xA/5MY s A
ESTIMATION DES COUTS (indiquer si les colts sont partagés) Cyjjur/zifofi
Transportl Avion 5465,80 S fit,
Automobile e $ 1Distinguer les colts des différents moaes ac iranspon.
Autres 451 >08__ 2 J3fstingucr les frais de logement des frais de repas selon les endroits
Frais de logement2 S (x jours) 2940,00% . t. .
Frais de repas | $ " (x " jours) ! 307U20%~ V'SteSet' S" y alleu’ Ind,c,uer 5''y 3 dePasseme™* d« normcs-
Autres dépenses3 ~ 3 Pr(“ciser ,a naturc ct * cO” estimé des autres dépenses.
TOTAL 13156,32% Référer al'annexe pour le détail des frais de logement,
~N8156 "32"$¢ ~es ‘va's rePas- et des autres dépenses.
Le MRI aoctroyé un soutien financier de 5 000$
Recommandation du supérieur immédiat et signature ! Date
2002-07-11
Pour renseignements, s’adresser a : _ / Téléphone
José Gauvreau, adjointe a la présidente (418) 644 - 9271 Poste «

DEMANDE D'IMPUTATION D'ENGAGEMENT

IMPUTATION ANNEES Fonctionnaire autorisé Date

Projamre  Elément  catégorie  En cours 2002 - 2003 Ultérieures

CERTIFICATION, IMPUTATION, DISPONIBILITE BUDGETAIRE

m - - Directeur de la Comptabilité Date
U | 1 1 3 1 * 1Claude Audet 2002,07.11
AUTORISATION(S) ET APPROBATION t
Sous-ministre ou dirigeant de l'organisme / A / J Date
Diane LavaHée, présidente / 7/ & » ., ., (X | HjU j = 2002,07.1!
Sous-ministre ou dirigeant de I'organisme Qa’e
- T g ----------- —_
n VM J

(ou la personne qu'il désigne)

]. 5-0269-9 (1991-10)



Ty UryS

Il Gouvernerfent du Québec |

v ' |
/miesneeU du Trésor m
No d’approbation MAI / SAIC 209082
Apprc ba ion d’'un déplacement ;
a l'exféneur du Québec Date dapprobation mai / sAic Q~"~rdonrv
IDENTIFICATION
Ministére ou organisme N» dossier

Conseil du statut de la ferrme
Unité administrative

Co(t total estimé

Direction de la recherche et de l'analyse

Nom(s) et fonction(s) de I'employé ou des employés (annexer une liste si nécessaire) et ministére employeur

G inette Plamondon, agente de recherche

Auteure de la recherche publiée par le CSF en mai 2002,

La prostitution
ou exploitation? Une réflexion a poursuivre

profession

rpt/ = +
OBJET DU DEPLACEMEIsiTAVT
Description Endroits visités (pays, ville) Dates et durée du voyage
du voyage e+»--Bruxelles - Belgique Paris - France 15 au 23 sept. 2002

Buts du déplacement (jdrdre doouments exi
ar les Affaires i canedienes...)

P articipation, a titre d'observatrice, a

et la lutte contre le trafic des étres humains : un d éfi

rencontres avec des organisations belges et de

de cette question (programme de la conférence annexé).

pour le XXle si

Mode dé ~ P B Avion-classe tQUTXSte CH Automobile
transport
SJ Autres (préciser) »  XQV

ESTIMATION DES COUTS (indiquer si tes colits sont partagés) %C.cy-: % Ty

1 Avion
Transport D .

S autres déplacarents préus dars le mére b, indidence sur les Affaires intemetionsles au

ecle et

Kilométrage prévu:

1 132,50 $ 1Distinguer les colts des différents modes de transport.

la Conférence européenne sur la prévention

la Connussion européenne spécialistes

_ nn ¢ 2Distinguer les frais de logement des frais de repas selon endroits visités et,

iuv raris ' n s'il y a lieu indiquer dépassements aux normes.
—Rn.ixp.il QS—(a il p.r-rp.tnur) 3 Préciser la nature et le colt estimé des autres dépenses.
Frais de logement2 ( X jours) 1 159, 72 c T - . , n , ,
/Iéraisdere as « jours) 010 9/ g T frais de transport sont assumes par ,la
P \(7_ —! 7 Diirection des’ institutions ‘eutropéennes
AA | . . ministéere des Relations internationales
Autres dépenses3 IhJ ,nn 2 .
1IJb'uu 9 (le ttre annexeef.
°m . em - o - Voir les détails des frais de logement et de
TOTAL 8 i iq q
repas en annexe.
Recommandation du supérieur Immédiat et signature Date
2002-09-12
Pour renseignements, s'adresser a: Téléphone
DEMANDE D’'IMPUTATION D'ENGAGEMENT
IMPUTATION ANNEES Foncti®naire”utorlsé n Date
Pro Super  Engagements budgétaires " E /1~ ~
gramme Elément catégorie en cours 19  *19 Ultérieures yf " /D e
ACERTIFICATION;j IMpUTATION DISPONIBILITE BUDGETAIRE
| V. Lv;>
Directeur de la Comptabilité Date
(ministére demandeur)
AUTORISATION(S) ET APPROBATION " S
Sous-ministre ou dirigeant de l'organisme Date
pPOj2A AL YDA Ji Lteo”L. 09 . rs»
Sous-ministre ou dirigeant de I'organisme / Date
Ministre des Affaires internationales ou Oite
Ministre délégué aux Affaires intergouvemementales ITv v
«jssss: u«.«M 0z

S-0269-9 (91-10)



DEMANDES GENERALES DE RENSEIGNEMENTS

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : 5

Titre

Liste des dépenses en publicité et des articles promotionnels.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Actualité
ISO familles. Date de parution : 1¢ octobre 2002

Actualité
ISO familles. Date de parution : 1¢ novembre 2002

Messages radio
ISO familles. Entre le 3 septembre et le 15 novembre 2002
(Sommes provenant du ministere de la Famille et d’Enfance)

Composition d'une chanson
30° du Conseil
(Sommes provenant du Conseil exécutif et transférées au CSF)

Campagne radio (chanson)
30¢ du Conseil
(Sommes provenant du Conseil exécutif et transférées au CSF)

Cahier spécial Le Devoir
Journée internationale des femmes et 30¢ du Conseil
Date de parution : 8 mars 2003

Cahier publicitaire dans les quotidiens du groupe Gesca
Journée internationale des femmes et 30¢ du Conseil

Date de parution : Mars 2003

(Sommes provenant du Conseil exécutif et transférées au CSF)

Cahier du 8 mars (Groupe Gesca)
| Conception et production d"un encart publicitaire

reliés a la publicité.

Estimation

2782%

2782%

30134 %

15353 %

96 976 $

502 $

26091 %

3388%

Pour le prochain exercice financier, soit 2003-2004, le Conseil du statut de la femme a
réservé une enveloppe de 2 000 $ qui pourra étre utilisée pour défrayer les cofits




DEMANDES GENERALES DE RENSEIGNEMENTS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : 6

Titre

If_iste des sondages et groupes de discussion effectuées a la demande du Conseil du statut de la
emme.

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)

Aucun sondage ni groupe de discussion n’a été effectué durant I’exercice financier
2002-2003.



eTuDE DES CREDITS 2003-2004

DEMANDES GENERALES DE RENSEIGNEMENTS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : 7

Titre

Etudes commandées.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

\Voir annexe.



Fiche 7 : Annexe

Liste des études commandées a I’extérieur

Bourque Raymonde Production de différents rapports. 20436 %

Desrochers Lucie Poursuite de la publication Le CSF avec les 21944 $
Québécoises depuis 20 ans.

Production de divers textes de réflexion pour
les besoins du colloque organisé dans le
cadre du 30° anniversaire du CSF.

Recherche et rédaction d’une étude et d’un
mémoire sur la réforme des institutions
démocratiques.

Ingénium Consultant Rédaction d’opinion sur la « Protection et la 300098
promotion des droits des travailleuses
québécoises a I’heure de la mondialisation et
la prolifération des Accords commerciaux ».

TOTAL 45380 %



DEMANDES GENERALES DE RENSEIGNEMENTS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : 8

Titre

Liste des contrats de moins de 25 000 § octroyés par le Conseil du statut de la femme du ler
avril 2002 au 31 mars 2003.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

\Voir annexe.

source . MIRAGE du 23 avril 2003 (660).



Liste des contrats de moins de 25 000 dollars
octroyés par le Conseil du statut de la femme

ACKERMAN NANCE

ANGERS GENEVIEVE

BORNE VALERIE
BORDELEAU FRANCINE
BOURQUE RAYMONDE
BROCHU CATHERINE

CARACTERA INC.

CENTRE DE DOCUMENTATION SUR L'EDUCATION DES

ADULTES ET LA CONDITION FEMININE
CHARPENTIER GARNEAU COMMUNICATIONS
COBA

COMMUNICATIONS PEGASE (LES)

CORPORATION PRESSE COMMERCE

DESAUTELS LOUISE

DESROCHERS LUCIE

DURAND MONIQUE

EDITIONS ROGERS LIMITEE

EMOND ARIANE

EXPRESSIONS

EYKEL DESIGN

GRAPHOIDES (LES)

GUENETTE FRANGOISE
HEMOND ELAINE

IMPRIMERIE C.P.L. INC.

IMPRIMERIE HEON &NADEAU LIMITEE

IMPRIMERIE INDUSTRIELLE INC.

du 1°" avril 2002 au 23 avril 2003

Photographies dans le dossier sur les femmes
autochtones

Rédaction de feuillets pour la chronique « Tour du
monde »

Rédiger chronique « Antennes »

Rédaction d'articles pour la Gazette des femmes
Produire différents rapports pour le CSF

Vente de publicité pour la Gazette des femmes
Impression de 1 000 pochettes

Production de trois animations théatrales

Encart publicitaire
Droits d'utilisation pour 1 an
Rédaction d'articles pour la Gazette des femmes

Programme de visibilité pour la Gazette des
femmes

Production d'un calendrier 2003 et 2004

Poursuivre la publication Le CSF avec les
Québécoises depuis 20 ans

Effectuer divers textes de réflexion pour les besoins
du colloque a l'occasion du 30° anniversaire du
Conseil

Recherche et rédaction d'une étude et d'un mémoire
sur la réforme des institutions démocratiques

Rédaction de feuillets pour le dossier Québec-
France

Insertion de feuillets publicitaires de la Gazette des
femmes

Rédaction d'un reportage

Entrevues et rédaction d'articles pour la Gazette
des femmes

Frais de conception graphique « Prix ISO familles
2002 »

Production graphique Gazette des femmes (Vol. 24
n% 1-2-3)

Mise en page Gazette des femmes (Vol. 24 n* 4-5-
6, vol. 25n° 1)

Appel d'offres : Bleu Outremmer 3,392 $,
Perfection Design 3 500 $, Graphoide 3 300 $
Rédaction d'articles pour la Gazette des femmes

Rédaction d'un discours pour la présidente

Photocomposition et digitalisation Gazette des
femmes (Vol. 24 n® 2-3-4)

Impression de brochures :

Les femmes et les institutions démocratiques

Les conditions de vie des femmes et le
développement régional et local en Estrie

Les conditions de vie des femmes et le
développement régional et local dans la région des
Laurentides

La prostitution : profession ou exploitation ?

Les conditions de vie des femmes et le
développement régional et local dans la région de la
Capitale-Nationale

Impression de brochures - L'origine véritable du 8
mars - La constante progression des femmes -
The long march forward

Fiche 8 - Annexe

1016 $

1000 $

2300%
1100$
20436 $
112218
2000$

5700%

3388%
10508$
1150 $

11368$

2575$%

21944$

5000 %

15225 $

1050$

4650 %

1187 %

15549 $

13200 $

34889
12009

5827 %

15834 %

3437%



Liste des contrats de moins de 25 000 dollars
octroyés par le Conseil du statut de la femme

IMPRIMERIE LAVAL LEMAY (1998)

IMPRIMERIE LITHO CHIC INC.

IMPRIMERIES TRANSCONTINENTAL

INFORMATIQUE RIVE-SUD INC.

INGENIUM CONSULTANT

JORISCH STEPHANE

JUTRAS DOMINIQUE

PEDNEAULT HELENE

PELLETIER NINON

PILON MARC

PRODUCTIONS D'A COTE (LES)

PRODUCTIONS OCTANT INC.

PRODUCTIONS SADEFIL INC. (LES)

PUBLICATIONS TRANSCONTINENTAL

ROULEAU-PAQUIN DESIGN COMMUNICATION

SAINT-HILAIRE MELANIE

VIDEO FEMMES INC.

ZONE NEUTRE

du 1*" avril 2002 au 23 avril 2003

Impression de brochures - Synthése de la
prostitution : profession ou exploitation

Pochettes de presse pour la Gazstte des femmes et
dépliants pour le colloque CSF

Impression de feuillets publicitaires de la Gazette
des femmes

Impression de calendriers pour le 8 mars

Appel d'offres : J.D.Deschamps 7 690 $,
Imprimerie moderne 8 575 $, Imprimerie
Transcontinental 6 944 $ (augmentation de la
quantité et du nombre de pages)

Gestion des abonnées

Rédaction de |'opinion La protection et la promotion
des droits des travailleuses québécoises a I'heure
de la prolifération des Accords de commerce

lllustration couleur pour la page couverture de la
Gazette des femmes

Rédaction d'articles pour la Gazette des femmes

Metteure en scéne du spectacie des 30 ans du
Conseil du statut de la femme

lllustration couleur : dossier sur le cceur

Traduction de la synthése La prostitution :
profession ou exploitation

Rédaction d'un article sur les femmes autochtones

Entente avec l'artiste France d'Amour pour une

chanson marquant le 30°du CSF et diffusée
pendant dix jours autour du 8 mars (Sommes
provenant du Conseil exécutif et transférées au
CSF)

Montage d'une brochure La prostitution : le plus
vieux métier du monde ou le plus vieux mensonge

Insertion de feuillets publicitaires de la Gazette des
femmes

Conception de la signature et création d'un slogan :

Signature du 30° anniversaire du Conseil du statut
de la femme et dépliants

Reédaction d'articles pour la Gazette des femmes et
effectuer divers travaux de recherche

Réalisation d'une vidéo

Conception et réalisation d'un calendrier 2003

Fiche 8 - Annexe

46758

22408

17919 %

10512$

14199

3000 9%

1000 $

11259

70008

1000 $

1097 $

42229

15353 %

1372%

67169

4575%

10000 $

4000 %

2025%

TOTAL:

2609128



DEMANDES GENERALES DE RENSEIGNEMENTS

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : 9

Titre

Montant de chacune des dépenses.

a)

b)

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Pour I’exercice 2002-2003, les dépenses du Conseil du statut de la femme sont :

la photocopie
photocopieurs 15958 §
extérieur 16290 $

la téléphonie cellulaire
les téléavertisseurs

le mobilier de bureau
les distributeurs d’eau

le remboursement des frais de transport, d’hébergement et de repas
n’incluant pas les frais de colloque a I’extérieur du Québec

les frais de congres, de colloques, etc.
au Québec

les frais reliés au perfectionnement

les frais de congres, de colloques, etc.
a ’extérieur du Québec
TOTAL :

32248 %

11538
0%
25908
891§

96 657 $

5740 %

14933 §

12377 %

166 589 $

SOURCE : SYGBEC, 7-S11 du 25 AVRIL 2003 (660).




2002-2003 2001-2002 2000-2001 1999-2000 1998-1999
(12mois) (11 mois)  (11mois) (12mois) (12 mois)

Photocopies 32248 S 21488% 26799 $ 23869 % 21790 $
Photocopieurs 15 958% 12686 $ 16194 $ 15700 $ 159598
Extérieur 16 290% 88029 10605 $ 9589% 5831%
428793 461793 4500% 4529 % Télécopie (fax)

Téléphonie 11538 987 % 728 % 776 $ 110689
cellulaire
Téléavertisseurs 0% 0% 0% 0% 0%
Mobilier de bureau 25908 31648 5664 % 9669 $ 81483

18705 % 19099 § 16 671 $ 17208 $ Fournitures de

bureau

Distributeurs d’eau 891$ 470 $ 323% 469 § 970 $

Remboursement des 96 657% 81346 % 86247 % 759478 102395%

frais de transport,

d’hébergement et de

repas

235§% 195 % 0% 0% Ressourcement

ou préparation
a la retraite

Frais de congrés, de 181178 10 679% 112188 82228 96329

colloques et

déplacements
correspondant

- Au Québec 57408 80709 112189 5297% 7736%

- A ’extérieur du 12377% 2609$ 0% 2925% 1896 $
Québec

Frais reliés au 14933% 8801% 12752% 5178 $ 9885%
perfectionnement

GRAND TOTAL 1665898 150262$ 151448% 1453018 175663 %



tpilll:DIPIREDI*S 200912004

# de fiche : 10
Titre

Répartition, par tranche d’age, du personnel masculin et féminin, des personnes handicapées,
anglophones, autochtones et des communautés culturelles selon les categories d’emploi.

Exposé et statistiques (il Y a lieu)

Exercice financier 2002 - 2003*

Catégorie d’emploi F M H A Autoc CC -35ans 35-55ans 55anset+

Hors cadres et cadres 4 (6%) 3%  1(2%

Professionnelles 2439%) 1(2%) 1(2%) 1(2%) 1931%)  6(9%)

Fonctionnaires 31(51%) 1(2%) 3(5%) 26(43%)  3(5%)
Total: 61 Total: 61

F: Personne féminil]

M: Personnel masculin

H: Personne haniilc g

A Personnel anglopnone

Autoc : Personne autochtone )

cC | Personnel de communautés culturelles

* Personnel actif au 7 mars 2003 : 61. L ’effectif total du CSF est de
64 ETC.

SOURCE: s25 (185412.



eTupe pes CREDITS 2003-2004

DEMANDES GENERALES DE RENSEIGNEMENTS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : 11

Titre

Informations concernant I’assiduité pour I’exercice financier 2002-2003.

Exposé et statistiques (s'il { a lieu)

\Voir annexe.

SOURCE : Rapports SAGIP S25 (18405-185407) au 7 mars 2003.



A) Nombre de jours de congé de maladie pris par le personnel : 923,5

Avril | Mai

Juin

Juillet | Aofit

Sept.

Oct. | Nov.

Déc.

Janv. | Févr.

Mars

84,5 | 106

94,5

82,5 | 92,5

90

88,5 | 75

75

66,5 | 45,5

23

B) Nombre d'heures supplémentaires réalisées par le personnel et répartition de la rémunération
de ces heures supplémentaires :

HEURES SUPPLEMENTAIRES
MOIS EFFECTUEKES COMPENSEES PAYEES ($)
(VACANCES)
Avril 366,36 356,36 10,00
Mai 423,85 411,44 12,41
Juin 206,72 206,72
Juillet 87,11 87,11
Aot 48,11 48,11
Septembre 201,51 186,45 15,06
Octobre 245,13 245,13
Novembre 358,83 358,83
Décembre 92,11 92,11
Janvier 67,44 67,44
Février 29,00 29,00
TOTAL 2126,17 2088,70 37,47
C) Nombre de jours de vacances pris par le personnel : 1227
Avril | Mai | Juin | Juillet | Aodt | Sept. | Oct. | Nov. | Déc. | Janv. | Févr. | Mars
58 |18 | 77 | 406 | 382 | 66,5 | 40,5 | 25 | 73,5 | 59,5 6 15




A) Nombre de jours de congé de maladie pris par le personnel : 895,5

Avril

Mai

Juin

Juillet

Aoft

Sept.

Oct. | Nov.

Déc.

Janv. | Févr.

Mars

45

89,5

57,5

66,5

70

66

92 | 92,5

88,5

89,5 | 72,5

66

de ces heures supplémentaires :

B) Nombre d'heures supplémentaires réalisées par le personnel et répartition de la rémunération

HEURES SUPPLEMENTAIRES
MOIS EFFECTUEES COMPENSEES PAYEES (9)
(VACANCES)
Auvril 167,74 166,24 1,50
Mai 200,90 200,90 0
Juin 118,69 118,69 0
Juillet 18,25 18,25 0
Aoiit 8,50 8,50 0
Septembre 298,87 298,87 0
Octobre 195,35 195,35 0
Novembre 243,16 243,16 0
Décembre 56,72 56,72 0
Janvier 36,25 36,25 0
Février 77,00 77,00 0
TOTAL 1 421,43 1 419,93 1,50
C) Nombre de jours de vacances pris par le personnel : 1 127
Avril [ Mai | Juin | Juillet | Aolt | Sept. | Oct. | Nov. | Déc. | Janv. | Févr. | Mars
15,5 15,5 | 55,5 434 390,5 38 15 37 59,5 48 16,5 2




A) Nombre de jours de congé de maladie pris par le personnel : 1383

Avril | Mai | Juin | Juillet | Aoiit | Sept. | Oct. | Nov. | Déc. | Janv. | Févr. | Mars

136 | 1455 | 128 102 155 | 133,5 | 146,5 | 112 88 106,5 76 54

B) Nombre d'heures supplémentaires réalisées par le personnel et répartition de la rémunération
de ces heures supplémentaires :

HEURES SUPPLEMENTAIRES
MOIS EFFECTUKES COMPENSEES PAYKES ($)
(VACANCES)
Avril 361,58 258,08 103,50
Mai 195,75 152,25 43,50
Juin 146,14 126,31 19,83
Juillet 12,50 2,50 10,00
Aot 35,00 30,50 4,50
Septembre 253,37 243,37 10,00
Octobre 259,99 240,99 19,00
Novembre 214,61 206,61 8,00
Décembre 140,61 95,11 45,50
Janvier 186,55 179,05 7,50
Février 97,58 80,08 17,50
TOTAL 1 903,68 1 614,85 288,83

C) Nombre de jours de vacances pris par le personne] : 997,5

Avril | Mai | Juin | Juillet | Aolt | Sept. Oct. | Nov. | Déc. | Janv. | Févr. | Mars
20,5 16 58 | 410,5 274 36,5 25 20 54,5 73 3 6,5




DEMANDES GENERALES DE RENSEIGNEMENTS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : 12

Titre

Informations concernant les effectifs pour 1’exercice budgétaire 2002-2003.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Voir annexe

SOURCE : S25 (185412).



+A) *Effectifs réguliers par catégorie d'emploi :

HORS- PROFESSION- TECHNI- EMPLOYEES TOTAL
CADRES NELLES CIENNES DE BUREAU
ET CADRES

QUEBEC 4 12 10 8 34
MONTREAL 3 1 4
AUTRES 10 9 19
REGIONS

TOTAL 4 25 10 18 57

B) Nombre d'employées bénéficiant d'un traitement additionnel en raison de la complexité de la

tache a accomplir: 5

C) Nombre d'employées bénéficiant d'un traitement supérieur a celui normalement prévu pour

la tache qu'elles ont a accomplir : 3

D) Nombre de postes par catégorie d'emploi :

HORS- PROFESSION- TECHNI- EMPLOYEES TOTAL
CADRES NELLES CIENNES DE BUREAU
ET CADRES

QUEBEC 4 15 11 10 40
MONTREAL 3 1 4
AUTRES 11 9 20
REGIONS

TOTAL 4 29 11 20 64

E) Niveau des effectifs

Voir au point D.

F) Nombre de départs a la retraite pour 2002-2003 : 2

* Personnel actif au 7 mars 2003




B)

0)

F)

Fiche 12 — Note explicative

EFFECTIFS POUR L’EXERCICE 2003-2004

Claire Gagnon
Claire Minguy
José Gauvreau
Claude Audet
Francine Lepage

Christiane La Fontaine (40 heures)
Nicole Legendre (Réorientation de carriere)
José Gauvreau (40 heures)

Lucie Desrochers
Doris Caron-Asselin



eTuDe DES crepits 2003-2004

DEMANDES GENERALES DE RENSEIGNEMENTS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : 13

Titre

Liste des baux pour les espaces loués par la SIQ.

Exposé et statistiques (s'il Y a lieu)

La réponse a cette question sera donnée par le Conseil du trésor.



Société
immobiliére

Québec

Bordereau d'ententes d'occupation
Conseil du statut de la femme
(0660 00 00 002)
Facturation du loyer - juillet 2003

Frais

Date: 2003-06-16

No Immeuble Type d'espace/ | Superficie Taux Exploitation A Total
L Municipalité entente | No [ Adresse Cloison spéciale | locative (M.C.) | Base [ Taxes I Expl. Total Espace spécial 7 adminis. Aménagem. mensuel
Baie-Comeau 05104-03 09986 625, boulevard Lafleche Bureau 66,34 114,17 31,92 65,27 211,36 1 168,46 0,00 32,72 0,00 1201,18
Chicoutimi 07051-02 04853 227, rue Racine Est Bureau 82,19 110,17 42,90 40,34 193,41 1324,70 0,00 37,09 0,00 1 361,79
Gaspé 08599 05635 128, boulevard de Gaspé Bureau 19,85 118,85 11,80 69,22 199,87 330,62 0,00 9,26 0,00 339,88
Hull 04352-03 01700 170, rue de I'Hétel de Ville Bureau 84,35 79,58 33,77 60,44 173,79 1221,59 0,00 34,20 0,00 125579
Laval 05796-01 07405 1-4, place Laval Bureau 74,00 132,00 0,00 0,00 132,00 814,00 0,00 22,79 0,00 836,79
Longueuil 05426-03 01049 201, place Charles-Lemoyne Bureau 72,59 68,06 26,60 3745 132,11 799,16 0,00 22,38 0,00 821,54
Montréal 08204-01 05512 500, boulevard René-Lévesque ouest Bureau 200,65 12440 7820 7177 27437 4 587,69 0,00 128,46 0,00 4 716,15
Queébec 01660-04 02974 10, rue Pierre-Olivier-Chauveau Bureau 1 104,51 77,39 38,38 40,34 156,11 14 368,75 0,00 402,33 0,00 14 771,08
Rimouski 06811-04 01626 337, rue Moreault Bureau 58,51 59,19 18,56 63,19 140,94 687,20 14,38 19,64 0,00 721,22
Rouyn-Noranda (V) 07624-01 05298 255, rue Principale Bureau 5867 7586 2389 5581 15556 760,55 0,00 21,30 0,00 781,85
Sherbrooke 05739-01 07412 200, rue Belvédére Nord Bureau 7895 117,09 3324 62,81 213,14 1402,28 0,00 39,26 0,00 144154
Trois-Riviéres 06998-01 03263 100, rue Laviolette Bureau 89,21 48,30 17,17 46,39 111,86 831,58 0,00 23,28 0,00 854,86
Total du mois: 1989,82 28 296,58 14,38 792,74 0,00 29 103,67
Page: 1de 2
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Société

Date: 2003-06-16
immobiliére

«a EE Bordereau d'ententes d'occupation
Conseil du statut de la femme
(0660 00 00 002)
Facturation du loyer - juillet 2003
No Immeuble Type d'espace / Superficie Taux ~ ~Xplojtatjon ' Frais »
| Municipalité entente No Adresse Cloison spéciale locative (M.C.) Base Taxes Expi. Total Espace spécial adminis.___ Aménagem. | mensuel j

La Société vous encourage a procéder autant que possible a votre paiement par virement automatique
selon la procédure Y20/13 du Contréleur des finances.
Merci de votre collaboration.

Ce document de gestion ne modifie pas les ententes d'occupation.

Page : 2 de 2
LGPME003 (2003-06) PROD



société
immobiliére a q

ES ES

Immeuble Date
intente! NoT AdreTse Début | Fin

ENTENTES EN VIGUEUR
0166Q-Q4 02974 10, rue Pierre-Olivier-Chauveau, Québec  2002-04-01

04352-03 01700 170, rue de 'Hotel de Ville, Hull 2002-04-01
05104-03 09986 625, boulevard Lafleche, Baie-Comeau  2002-04-01
05426-03 01049 201, place Charles-Lemoyne, Longueui!  2002-04-01
05739-01 07412 200, rue Belvédere Nord, Sherbrooke 2002-04-01

05796-01 07405 1-4, place Laval, Laval 2002-04-01
06811-04 01626 337, rue Moreault, Rimouski 2002-08-01
06998-01 03263 100, rue Laviolette, Trois-Rivieres 2002-04-01
07051-02 04853 227, rue Racine Est, Chicoutimi 2002-04-01

07624-01 05298 255, rue Principale, Rouyn-Noranda (V) 2002-04-01
08204-01 05512 500, boulevard René-Lévesque ouest, Mor 2002-04-01
08599 05635 128, boulevard de Gaspé, Gaspé 2003-02-01

LGPME004 (2002-03) PROD

~|
f

e d

B85147
885147
885147
885147
885147
885147
892190
885147
885147
885147
885147
889360

lsup.

MC> fTspace

1104,51
84,35
66,34

72,59
78,95
74,00
58,51
89,21
62,19
58,67
200,65
19,85

1989,82

Etat détaillé des ententes d'occupation par interlocuteur

14 368,75
122159
116846
799,16
1402,28
814,00
687,20
831,58
132470
760,55
4 587,69
330,62

Conseil du statut de la femme

(0660 00 00 002) - au ler juillet 2003

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
14,38
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

402,33
34,20
32,72

22,38
39,26
22,79
19,64
23,28
37,09
21,30
128,46
9,26

[Expi. spéc. | Frais adm. | Aménag. |

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00

Total

14771,08
125579
1201,18

821,54
144154
836,79
721,22
854,86
1361,79
8,
4716,
339,88

/\°}:®j
120032004 | Debut |

150694

144141

9 8584

17298,

10 041,48
8

0

16 3414

349 244,04

Date: 2003-06-16

Loyermém. Sflta M Direction régionale Z
—z L

Dir. rég. de Québec
Dir. rég. Outaouais - Laurentides

pir. 1ég. Saguenay-Lac-St-Jean-Cote-Nord
Dir. rég. de Montréal

Dir. rég. Estrie - Montérégie
Dir. rég. de Montréal

Dir. rég. Bas-St-Laurent-Gaspésie-lles

Dir. rég. Mauricie-Centre-du-Québec

Dir. rég. Saguenay-Lac-St-Jean-Cote-Nord
Dir. rég. Abitibi-Témiscamingue-Nord Qué
Dir rég. de Montréal

Dir rég. Bas-St-Laurent-Gaspésie-1les

Page mlde 1



SOMMAIRE DES MODIFICATIONS
AUX ENTENTES D’OCCUPATION DU CSF
(2002-2003)

Gaspésie

Objet : Relocalisation permanente par appel d’offres du bureau régional de la Gaspésie — iles-
de-la-Madeleine du (94, Jacques-Cartier, Gaspé) au (128, boulevard de Gaspé).

Cofit pour la SIQ : 0%
Coiit pour le CSF :
) Aménagement 7 649,88 $
° Augmentation de loyer 1 903,68 $ /an
Rimouski

Objet : Relocalisation du bureau régional du Bas-Saint-Laurent dans le méme édifice (337, rue
Moreault).

Contrainte immobiliére de la SIQ.

Cofit pour la SIQ : 14 517,53 8
Cofit pour le CSF :

. Economie de loyer 1 130,54 $ /an



ETUBE DES CREDITS 2003-2004

DEMANDES GENERALES DE RENSEIGNEMENTS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : 14

Titre

Mise a part la SIQ, la liste des firmes en 2002-2003 qui louent des espaces.

Exposé et statistiques (s'il Y a lieu)

Le ?ogigl du statut de la femme ne loue pas d’espace en dehors de ceux qui lui sont procurés
par la SIQ.



ETUDE DES CREDITS 2003*2004

DEMANDES GENERALES DE RENSEIGNEMENTS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : 15

Titre

Liste du personnel de cabinet du ministre en 2002-2003.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

De par sa nature, il n’y apas de cabinet ministériel au Conseil du statut de la femme.



P{S&rtftss chafers Mi-Em

DEMANDES GENERALES DE RENSEIGNEMENTS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

#defiche: 16

Titre

Liste des sommes d’argent versées en 2002-2003 a méme le budget discrétionnaire du
ministre, du ministere ou de I’organisme.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

La présidente du Conseil du statut de Ia femme ne dispose d’aucun budget discrétionnaire.



ETUDE DES CR

DEMANDES GENERALES DE RENSEIGNEMENTS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : 17

Titre

Ventilation détaillée des dépenses afférentes aux transferts obtenus du gouvernement fédéral
dans le cadre des divers programmes a frais partagés.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Le Conseil du statut de la femme n’a obtenu aucun transfert du gouvernement fédéral en
2002-2003.




ETUDE DES CREDITS 2003.2004

DEMANDES GENERALES DE RENSEIGNEMENTS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : 18

Titre

Liste du personnel en disponibilité par catégorie d’emploi.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

La réponse sera donnée par le Conseil du trésor.



DEMANDES GENERALES DE RENSEIGNEMENTS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : 19

Titre

Liste du personnel hors structure par catégorie d’emploi qui n’occupe aucun poste au Conseil.

Expose et statistiques (S'il y a lieu)

Il n’existe pas de personnel hors structure qui n’occupe aucun poste au Conseil du statut de la
femme.



ETUDE DES CREDITS 2003*2004

DEMANDES GENERALES DE RENSEIGNEMENTS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : 20

Titre

Liste du personnel rémunéré et affecté a des organismes parapublics non gouvernementaux et
autres.

Exposeé et statistiques (s'il y a lieu)

Aucun Eersonnel rémunéré par le Conseil du statut de la femme n’est affecté a des organismes
parapublics non gouvernementaux ou autres,



DEMANDES GENERALES DE RENSEIGNEMENTS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : 21

Titre

Liste du personnel rémunéré par des organismes parapublics non gouvernementaux et autres,
et affecté au Conseil du statut de la femme.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Aucun personnel rémunéré par des organismes parapublics non gouvernementaux ou autres
n’est affecté au Conseil du statut de la femme.




Fiche 21 — Note explicative

LISTE DU PERSONNEL REMUNERE
PAR DES ORGANISMES PARAPUBLICS NON GOUVERNEMENTAUX ET AUTRES
ET AFFECTE AU CONSEIL DU STATUT DE LA FEMME

Le CSF a conclu une entente avec la Commission des normes du travail concernant 1’affectation
de M™ Lucie Paquet au CSF jusqu’en janvier 2004.

La Commission des normes du travail n’est pas « un organisme parapublic non gouvernemental
et autres » selon la question formulée. Le CSF n’aurait donc pas a faire part de cette affectation.



ETUDE DES CREDITS 2003-2004

DEMANDES GENERALES DE RENSEIGNEMENTS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : 22

Titre

Liste du personnel par catégorie d’emploi qui recoit une double rémungration, soit celle
rattachée a sa fonction et un revenu d’un régime de retraite

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Aucun personnel du Conseil du statut de la femme ne reoit une double rémunération.



DEMANDES GENERALES DE RENSEIGNEMENTS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : 23

Titre

Liste détaillée du matériel informatique (année d’acquisition, modéle et la somme dépensée).

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)
INVENTAIRE

Le Conseil du statut de la femme dispose de 91 micro-ordinateurs et 20 imprimantes Laser
répartis ainsi :

69 micros de type PC Pentium — 200 & 500 (4gés de 3 a 7 ans)
6 serveurs de type PC Pentium — 200 a 500 (agés de 3 4 6 ans)
2 Power Mac G3 (agés de 5 ans)

14 portables de type Pentium (agés de 1 a 6 ans)

20 imprimantes HPLaser Jet (4gées de 1 a 6 ans)

0O0CO0CO0OOD

ACQUISITION 2002-2003

o Imprimante Laser 2,7%
o Portables de type Pentium 388

N =

Total 6,5%




DEMANDES G

ENERALES D
DE L'OP N

RENSEIGNEMENTS
POSITION OFFICIE

E
OFFICIELLE

# de fiche : 24
Titre

2E(}/é)el)ution de la masse salariale de chaque cabinet ministériel depuis 1989 jusqu’au 21 ma

Exposé et statistiques (s'il Y a lieu)

De par sa nature, il n’y a pas de cabinet ministériel au Conseil du statut de la femme.



ETUDE DES CREDITS 2003-2004

DEMANDES GENERALES DE RENSEIGNEMENTS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : 25

Titre

Liste des abonnements et des codts.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

\Voir annexe.



LISTE DES ABONNEMENTS (journaux, périodiques, etc.),
LIVRES ET AUTRES
AU CENTRE DE DOCUMENTATION
DU CONSEIL DU STATUT DE LA FEMME

JOURNAUX POUR L’ENSEMBLE DU CSF :
Le Devoir
Journal de la rue
Le Soleil
Le Tour d’y voir (Quotidien électronique)
Sous-total : 5528

JOURNAUX ET PERIODIQUES POUR LES BUREAUX REGIONAUX :
Bas Saint-Laurent/Gaspésie 01
Le Saint-Laurent/Portage
La Voix gaspésienne
Bulletin de I’IREF
Saguenay-Lac-Saint-Jean 02
Le Quotidien
Québec 03
Plein Jour sur Charlevoix
Courrier de Portneuf
Trois-Riviéres 04
Le Nouvelliste
Bulletin Profil
L’FExpress
La Nouvelle de Victoriaville
L'Estrie 05
La Tribune
FRAPPU - Bulletin
Femmes et justice
Montréal 06
Bulletin de liaison FAFMRQ
Emploi et revenu en perspectives
Tendances sociales canadiennes
L'Outaouais 07
Le Droit
Abitibi-Témiscamingue 08
Bulletin de liaison FAFMRQ
Echo Abitibien
La Frontiere
Le Reflet
Cote-Nord 09
Plein jour en Haute-Céte-Nord
Journal Nord-Est
Gaspésie/lles-de-la-Madeleine 11
Le Radar
Le Pharillon$
L’Echo de la Baie
Chaudiére-Appalaches 12
Le Peuple de Lotbiniere
Le Peuple Chaudiere
Journal de Lévis
Laval 13-14-15
L'Echo du Nord
L'Expression de Lanaudiere
Revue de Terrebonne



LISTE DES ABONNEMENTS (journaux, périodiques, etc.),

LIVRES ET AUTRES
AU CENTRE DE DOCUMENTATION
DU CONSEIL DU STATUT DE LA FEMME

Longueuil/Montérégie 16
Canada frangais
Premiére Edition
Courrier de St-Hyacinthe
Courrier du Sud

Sous-total : 2,750 $

PERIODIQUES POUR L’ENSEMBLE DU CSF :
L'actualité

Agenda — Québec dans le monde

Applied Art

Atlantis : A Women's studies journal

Au Bas de l’échelle

L'Autre parole

Bouge : Bulletin de liaison du C.I.A.F.T (+adhésion)
Bulletin de liaison / FAFMRQ

Bulletin d’information / IREF

Les Cahiers de la femme

Cabhiers québécois de déemographie
CDEACF

Chatelaine

Découvrir / ACFAS (+adhésion)
Documentation et bibliotheques / ASTED (+adhésion)
Documentation sur la recherche féministe
Emploi et revenu en perspectives

Feminist Studies

Femme plus

Femmes d’ici

Femmes et justice

FRAPRU

Gazette officielle du Québec : Partie 2
Grafika

Guide du pouvoir / Courrier parlementaire
Herizons

L'ICEA : Bulletin de liaison

Info Presse Communications

Jurisfemme / ANFD (+adhésion)

Madame

MS

Nouvelles pratiques sociales

Nouvelles questions féministes

Perception / CCDS (+adhésion)
Recherche-Action : Bulletin / ICREF (+ adhésion)
Recherches féministes / GREMF (+adhésion)
Réseau canadien pour la santé des femmes : Bulletin
Réseau du REIQCS

Revue Femmes et droit

Tendances sociales canadiennes

Transition (+adhésion)

Trente, le

Une Veritable Amie



LISTE DES ABONNEMENTS (journaux, périodiques, etc.),
LIVRES ET AUTRES
AU CENTRE DE DOCUMENTATION
DU CONSEIL DU STATUT DE LA FEMME

WIDE

Women and Environments
Women's Rights Law Reporter
Women'’s Studies Librarians

Sous-total : 2774 $

DOCUMENTS JURIDIQUES :

Droit de la famille québécois

Lois refondues du Québec

Code civil du Québec

Code civil du Québec annoté : Livre deuxiéme de la famille
Code criminel

Lois du travail

Code de procédure civile

Loi d’acces a I’information

Alter Ego — Chartes des droits de la personne
Projets de loi (présentation)

Législation sur le patrimoine familial

Sous-total : 2435 $

PUBLICATIONS DE STATISTIQUE CANADA SUR CD-ROM :
Chronologie de la population active

Tendances du revenu au Canada

Données du Recensement

Sous-total : 485 $

BASES DE DONNEES DU CENTRE DE DOCUMENTATION :
Format MARC21
Réseau des bibliothéques gouvernementales / Best-Seller

Sous-total : 3730 $

GESTION DES DOCUMENTS ADMINISTRATIFS :
Coba (contrat d’entretien du logiciel et licence d’utilisation)
Entreposage des documents semi-actifs au CDSA

Sous-total : 3120 $

ACQUISITION DE LIVRES Sous-total : 5 046 $

Grand total : 208928

Centre de documentation
Juin 2003



#

DEMANDES GENERALES DE RENSEIGNEMENTS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

de fiche : 26

Titre

Site Internet du CSF.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

I y a environ six (6) ans, le CSF se dotait d’un premier site Internet, puis en 2002, un nouveau
site a été développé en régie par les employées du CSF avec I’aide de stagiaires. Ce dernier
offre des structures plus efficaces, des outils facilitant la recherche, et est doté d’un nouveau
visuel, conformément aux normes du programme d’identification visuelle du gouvernement.

Les colits d’entretien annuels sont évalués a environ 10 000 $ par année, ce qui représente
essentiellement le salaire des employées responsables de la mise 4 jour du contenu et du volet
technique.

Seuls les deux (2) webmestres responsables du contenu et de 1’aspect technique sont autorisés
a effectuer des modifications au site et & procéder aux mises a jour, et ce, de une a deux fois
par semaine selon les besoins (ex.:dép6t des communiqués de presse, documentations
diverses, etc.).

Selon les statistiques récentes, le CSF a enregistré les moyennes suivantes :

= Visites' 8 955 / mois
= Pages visitées® 33 814 / mois
= «Hits » enregistrés’ 198 879 / mois

Le statistiques du site du CSF ne cessent de progresser pour les raisons suivantes :

e Amélioration constante du contenu et des informations qu’on y retrouve ; donc les gens
sont intéressés a y revenir.

e Ilyafréquemment des mises a jour, des ajouts de publications, d’information et des
activités ou des événements a promouvoir.

o Internet suscite de plus en plus d’intérét ; donc il y a une augmentation d’internautes.

—

Visites : indiquent le nombre d’utilisatrices et d’utilisateurs qui ont consulté une ou plusieurs pages du site..

2 Pages visitées : indiquent le nombre de pages différentes du site qui ont été visitées par une utilisatrice ou un

utilisateur.

3 «Hits » enregistrés: indiquent le nombre de requétes (pages, images, photos, fichiers, etc.) que le serveur web a

regues,exécutées et retournées.




Fiche 26 — Note explicative

Points saillants des statistiques du site Internet
du Conseil du statut de la femme pour 2002-2003

Les statistiques des sites de la Gazette des femmes et de ISO familles sont incluses dans ces
données.

Total des visites pour I’année 2002-2003 107 471
Total des visites pour I’année 2001-2002 81877
Total des visites pour 1’année 2000-2001 53124

Augmentation en 2002-2003 de 76 % du nombre de visites comparativement a 2001-2002.



ETUDE DES CREDITS 2003-2004

DEMANDES GENERALES DE RENSEIGNEMENTS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : 27

Titre

Programmes spécifiques offerts aux jeunes (15-35 ans).

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Le CSF ne gere aucun programme.




ETUDE DES CREDITS 2003-2004

DEMANDES GENERALES DE RENSEIGNEMENTS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : 28

Titre

Ententes signées lors de missions a |’étranger.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Le Conseil du statut de la femme n’a aucune autorité pour signer des ententes avec des
partenaires étrangers.



ETUDE DES CREDITS 2003-2004

DEMANDES GENERALES DE RENSEIGNEMENTS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : 29

Titre

Etat d’avancement des travaux relatifs a I’équité salariale.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Le Conseil du trésor répondra a cette question.



ETUDE DES CREDITS 2003-2004

DEMANDES GENERALES DE RENSEIGNEMENTS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : 30

Titre

Dépenses effectuées dans les technologies de I'information,

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

En date du 3L mars 2003, la dépense estimée (12 mois) :
a) Lignes téléphoniques pour des fins informatiques

b) Equipement informatique : acquis

¢) Logiciels

d) Le CSF a accordé divers contrats
de programmation informatique en 2002-2003

e) Formation reliée aux technologies de I'information

176 %
65§
338

08$
23§



DEMANDES PARTICULIERES DE RENSEIGNEMENTS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : P-25

Titre

Ventilation détaillée des sommes accordées en 2002-2003 et prévisions pour 2003-2004,
incluant le nombre d’effectifs et les membres, la date d’entrée en fonction et la date de fin de
mandat de chacun de ceux-ci.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Exercice 2002-2003 Exercice 2003-2004
Conseil du statut de la femme : (660) (660)
- Programme : 5.1 5.1
(000 $) (000 $)

Budget des dépenses

Rémunération : 3251,1 8% 3268,49%

Fonctionnement : 991,2 M 978,28 ™

Amortissement : 45,0 38,09

Transfert : -- --

Total : 4287,3 % 428469
Budget d’investissements

Immobilisations : 2508 2509
Effectif total : 64 64

La liste des membres est jointe en annexe.

)" Inclut un report de crédit de 30,0 $ de 2001-2002

SOURCE : Budget de dépenses 2003-2004, volume II, page 12-6 (13/06/03).
Budget de dépenses 2002-2003, volume II, page 9-6.



C<yrt§e

<su Statut

Québec

AUDETTE, Michéle Taina

BRUNET, Lyse

DESCHENES, Claire

FLEURY, Ghyslaine

FRECHETTE, Christine

LABRIE, Danielle

MAILLE, Chantal

SIMARD, Micheline

SHARP, Carolyn

MU

Femmes autochtones du Quebec
460, rue Sainte-Catherine Ouest, bureau 610

Montréal (Québec) H3B 1A7
Centraide du Grand Montréal

?ﬁn ruedsﬁlelr C%B n eéd ﬁnalyse sociale

Montreal (Québec) H3A 1B6
Université Laval

Q,eaow iie tqenle mécanique
Sainte- Foy (Quebec) G1K7P4

Montreal (Quebec) H2L 569
Forum sur I’intégration Nord-Américaine

4519, rue Saint-ﬁenis
Montréal (Québec) H2J 2L4

Centre de Femmes de Ville-Marie
28, rue Notre-Dame-de-Lourdes, C.P. 1349
Ville-Marie (Québec) J0Z 3W0

Université Concordia

AR A S oh e e

Montréal (Québec) H3G 1M8

2 3MELeSTOISEE GoT 2a0

Université Samt Paul
3, Main
Ottawa (Ontario) KIS 1C4

TRUDEAU, Denise

Cé%ep Sorel-Tracy
3000, boulevard de Trac
Sorel-Tracy (Québec) J3P 5B9

Association féminine 2001-01-31 2004-06-25
Grou&e socio-économiwe 2000-03-08 2004-03-08
Milieu universitaire 2000-02-16 2004-02-16
Milieu S)\tpdical 1995-01-11 2004-02-16
Association féminine 1996-06-26 2004-02-16
Association féminine 1999-03-24 2008-03-24
Milieu universitaire 1999-03-24 2003-03-24
Association féminine 2000-06-27 2004-06-26
Groupe socio-économique 1999-03-24 2003-03-24
Milieu syndical 2000-06-21 2004-06-26




DEMANDES PARTICULIERES DE RENSEIGNEMENTS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche : P-26

Titre

Liste des Publications de type Avis du Conseil du statut de la femme.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Pour I'exercice financier 2001-2002, un budget de l'ordre de 17 545 $ a été consacré a la
production et a la diffusion des publications de type Avis du Conseil du statut de la femme qui
sont catégorisées ici comme étant occasionnelles. (Ceci excliit la réimpression des
publications produites durant les années antérieures.)

Les publications du Conseil ont été distribuées a I’ensemble de ses clientéles, a savoir, aux
groupes de femmes du Québec, aux associations nationales de condition féminine, a ses divers
partenaires communautaires, gouvernementaux et socioéconomiques, ainsi qu’a la population
en général qui en faisait la demande.

Le montant de 17 545 $ a été alloué a l'impression uniquement par l'intermédiaire du contrat
ouvert.

Pour I'année financiére 2001-2002, 10 nouveaux documents (de type Avis) ont été produits
pour un total de pres de 13 550 exemplaires comptabilisés. Ils sont énumérés dans les
tableaux qui suivent, en identifiant le type de production, le titre du document, le nombre de
pages et le tirage.

Pour I'exercice financier 2002-2003, un budget de 'ordre de 13 645 $ a été consacré a la
production et a la diffusion des publications de type Avis du Conseil du statut de la femme qui
sont catégorisées ici comme étant occasionnelles. (Ceci excliit la réimpression des
publications produites durant les années antérieures.)

Les publications du Conseil ont été distribuées a I’ensemble de ses clienteles, a savoir aux
groupes de femmes du Québec, aux associations nationales de condition féminine, a ses divers
partenaires communautaires, gouvernementaux et socioéconomiques, ainsi qu’a la population
en général qui en faisait la demande.

Le montant de 13 645 $ a été alloué 2 I'impression uniquement par l'intermédiaire du contrat
ouvert.

Pour I'année financiére 2002-2003, 8 nouveaux documents (de type Avis) ont été produits
pour un total de pres de 6 500 exemplaires comptabilisés. Ils sont énumérés dans les tableaux
qui suivent, en identifiant le type de production, le titre du document, le nombre de pages et le
tirage.




PUBLICATIONS DE TYPE A4 VIS PRODUITES ET EDITEES

PAR LE CONSEIL DU STATUT DE LA FEMME EN 2001-2002

Type de
production

Titre

Nombre
de

pages

Tirage

Avis

Les conditions de vie des femmes et le

développement régional et local dans le Centre-du-
Québec

123

1 000

Avis

Les Québecoises, la mondialisation et la Zone de
libre-échange des Amériques : une premiere
réflexion

52

3500

Avis

Mémoire sur le projet de loi n° 31, Loi modifiant le
Code du travail, instituant la Commission des
relations du travail et modifiant d autres
dispositions législatives

23

900

Avis

Les conditions de vie des femmes et le
developpement régional et local dans Lanaudiére

125

1 000

Avis

Pour que le développement du Québec soit inclusif -
Commentaires sur les orientations
gouvernementales en matiére de lutte contre la
pauvreté

52

2000

Avis

Pour aller plus loin : une évaluation du cadre
d’analyse developpé par le ministere des Finances
du Québec sur ['analyse différenciée selon les sexes

34

1200

Avis

Des besoins des citoyennes et des travailleuses en
formation continue - Commentaires sur le Projet de
politique de l'éducation des adultes dans une
perspective de formation continue

28

900

Avis

Les conditions de vie des femmes et le
développement régional et local dans le Bas-Saint-
Laurent

107

1000

Avis

L'égalité...oui! Dans la conjugalité et la parentalité
- Mémoire sur l'avant-projet de loi, Loi instituant
l'union civile des personnes de méme sexe et
modifiant le Code civil et d'autres dispositions
législatives

35

1 050

Avis

Les conditions de vie des femmes et le
développement régional et local au Saguenay—Lac-
Saint-Jean

142

1 000




PUBLICATIONS DE TYPE 4 VIS PRODUITES ET EDITEES
PAR LE CONSEIL DU STATUT DE LA FEMME EN 2002-2003

Type de Titre Nombre | Tirage
production de
pages

Avis Meémoire sur le document de consultation Revoir les 43 600
normes de travail : un défi collectif

Avis Meémoire sur la Stratégie nationale de lutte contre la 34 950
pauvreté et l'exclusion sociale et sur le projet de loi
n° 112, Loi visant a lutter contre la pauvreté et
l'exclusion sociale

Avis Les conditions de vie des femmes et le 152 1 000
développement régional et local dans la région des
Laurentides

Avis Les femmes et les institutions democratiques : pour 115 1300
une meilleure participation

Avis Les conditions de vie des femmes et le 157 1 000
développement régional et local en Estrie

Avis Les conditions de vie des femmes et le 163 1 000
développement régional et local dans la région de la
Capitale-Nationale

Avis Meémoire sur le projet de loi n° 143, Loi modifiant la 38 350
Loi sur les normes du travail et d'autres dispositions
législatives

Avis La réforme des institutions démocratiques : quels 61 300

enjeux pour les femmes? Mémoire au Comité
directeur des Etats généraux sur la réforme des
institutions démocratiques




DEMANDES PARTICULIERES DE RENSEIGNEMENTS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : P-27

Titre

Prévisions de référence ayant servi a 1’élaboration du plan stratégique 2003-2004.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Exercice 2003-2004

Conseil du statut de la femme : (660)
Programme : 5.1
Budget des dépenses
Rémunération : 326849
Fonctionnement ; 978,28
Amortissement : 38,0%
Transfert : --
Total : 4284,6 %

Budget d’investissements
Immobilisations : 25,09

" N’inclut pas le report de crédit estimé de 8,3 $ de 2002-2003 a 2003-2004.

SOURCE : Budget de dépenses 2003-2004, volume II, page XX (13/06/03).



DEMANDES PARTICULIERES DE RENSEIGNEMENTS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : P-28

Titre

Plans stratégiques 2002-2003 et 2003-2004.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Vous trouverez copie du Plan d'action 2002-2003 et copie du Plan d’action 2003-2004,
premicre et deuxiéme étape de mise en ceuvre du Plan stratégique quadriennal 2001-2005.
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PRESENTATION

Ce deuxiéme plan d’action découle du plan stratégique 2001-2005 et concrétise les
orientations, les objectifs généraux et les stratégies d’action retenus par le Conseil du
statut de la femme. Il intégre I'ensemble des activités de recherche, d'avis, d’information
et de sensibilisation que le Conseil compte réaliser au cours de I'année 2002-2003. Ces
activités, on le notera, sont formulées en termes de résultats a atteindre ou de sous-
objectifs.

Ce plan de travail renferme donc les activités qui devront concourir a la poursuite de la
mise en ceuvre du plan stratégique. Il est important de préciser que ce document ne
constitue pas le recueil complet des plans de travail des unités administratives, puisque
ces derniéres ont leur propre plan d’activités, mais il en retient I'essentiel.






LEs ORIENTATIONS ET OBJECTIFS STRATEGIQUES
2001-2005

Les orientations et les objectifs stratégiques du Conseil du statut de la femme sont les
suivants :

Démographie et rapports sociaux

Orientation 1: Examiner les impacts des changements démographiques sur les
conditions de vie des femmes

Objectif : Documenter et faire connaitre les diverses réalités des femmes en vue d’une
meilleure prise en compte de leurs besoins

Travail - formation - économie
Orientation 2 : Favoriser 'amélioration de la situation économique des femmes

Objectif 1 : Conseiller le gouvernement et informer la population quant a I’amélioration
de I'accessibilité au marché du travail pour les femmes et de leurs conditions de travail

Objectif 2 : Illustrer les divers aspects de la situation économique des femmes en vue de
proposer des avenues qui en permettent I’amélioration

Santé - bien-étre - environnement
Orientation 3 : Participer a 'amélioration de la santé et du bien-étre des femmes
Objectif : Faire connaitre les préoccupations et les besoins des femmes en matiére de

santé, de violence et d’environnement afin que les politiques et programmes en ces
matiéres soient mieux adaptés a leurs réalités



Politique et engagement social

Orientation 4: Favoriser la place des femmes dans les lieux de pouvoir et leur
participation citoyenne

Objectif 1: Déterminer divers moyens de favoriser I'accés des femmes au pouvoir et
leur participation citoyenne dans un objectif d’égalité et pour une meilleure prise en
considération de leurs besoins et de leurs visions dans les lieux de décision

Objectif 2 : Favoriser les échanges d’expertise en matiére de condition féminine sur le
plan internationale afin de parfaire nos connaissances et faire connaitre les réalités des
Québécoises



Mission

Contexte

TABLEAU SYNTHESE - PLANIFICATION STRATEGIQUE
CONSEIL DU STATUT DE LA FEMME

2001-2005

Donner des avis sur les questions concernant les droits et le statut des femmes, dé?ager les inégalités et les enjeux auxquels elles font face, par le biais d’avis, de recommandations, et

sensibiliser la population et les partenaires sociaux afin de faire évoluer les ment

Démo?]raphie et rapports sociaux
Changements démo?raphl_ques; .
Transformation de la société québécoise;

Nouveaux modes familiaux;
Vieillissement de la population;
Appauvrissement des régions;
EXclusion decertaines personnes;
Diversité croissante de la société civile.

- —

Enjeux

Origntations
stratégiques

Axes _
d’intervention

S"assurer qu’a travers les changements
démographiques, les acquis des femmes se
maintiennent et que leurs conditions de vie
s’améliorent

Examiner les impacts des changements

démographiques sut les conditions de vie des
femmes

1 Ac?uisitiqn et diffusion de connaissances;
I Information et sensibilisation.

Travail - formation - économie

1 Mondialisation des échanges;

1 Nouvelles technologies de
I’information;_ _

1 Ecarts entre riches et démunis;

1 Rgvision du role et des politiques de
Bt o

1 Maintien des équilibres budgétaires;

1 Montée du travail _at}/plque;

1 Conciliation travail-famille;

1 Conciliation maternité-études;

1 Emplois non traditionnels.

alites et progresser les conditions de vie des fem m es

Santé - hien-étre - environnement

1 Désengagement de I'Etat; _

I Impacts sur les femmes des transformations
dans le systeme de santé;

1 Violence; . _ _

I Détresse psychologique chez les jeunes filles

et les femmes et degradations des habitudes de

vie; . .
1 Nouvelles technologies reproductives et
pratiques environnementales.

Politique et engagement social ~

Mouvement de régionalisation;
Sous-représentation des femmes
dansles " lieux de pouvoir;
Importance de la participation
citoyenne des femmes et de la
releveféminine;

I Internationalisation des
solidarités.

Recherche d’une plus grande autonomie
financiére pour les femmes

Favoriser Iamélioration de la situation
économique des femmes

Acquisition et diffusion de
connaissances;
1 Information et sensibilisation.

Obf:ectlfs du
CS

1 Documenter et faire connaitre les diverses
réalités des femmes en vue d’une meilleure
prise en compte de leurs besoins.

Permettre a toutes les femmes de bénéficier de

conditions propices a I’amélioration de leur santé et

de leur bien-gtre

Participer a I"amélioration de la santé et du bien-
Btre des femmes

I Ac?uisitio_n et diffusion de connaissances;
1 Information et sensibilisation.

Accroitre I'acces des femmes au
pouvoir dans un objectif et une
meilleure prise en considération
de leurs besoins et de leurs
visions dans ces mémes lieux.

1 Comprendre le phénoméne de la
mondialisation et ses effets
particuliers sur les femmes,

Favoriser la place des femmes dans

Conseiller le gouvernement et

informer la population quant a
I’amélioration de I"accessibilité au
marché du travail pour les femmes et
de leurs conditions de travail;

1 Ilustrer les divers aspects de la
situation économique des femmes en
vue de proposer des avenues qui en
permettent 1’amélioration.

I Faire connaitre Tes préoccupations et Tes
besoins des femmes en matiére de santé, de
violence et d’environnement afin que les
politiques et programmes en ces matiéres
soient mieux adaptés a leurs réalités.

es lieux de pouvoir et leur
participation citoyenne.

Acquisition et diffusion de
connaissances;

1 Information et sensibilisation.

Déterminer divers mo¥ens de
favoriser I’acces des femmes au
pouvoir et leur participation
citoyenne dans un objectif
d’egalité et pour une meilleure
BI‘ISGI en considération de leurs

esoins et de leurs visions dans
les lieux de décision,

1 Favoriser les échanges
d'expertise en matiére de
condition féminine sur le plan
international pour parfaire nos
connaissances et faire connaitre
les réalités des Québécoises._
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PLAN D'ACTION DU CONSEIL DU STATUT DE LA
FEMME 2002-2003

Sous-obiecs (s étégie)

Activités

111

1.1.2

1.1.3

1.14

1.1.5

En matiére de recherche et d’avis :

Poursuivre la mise a jour des données
statistiques existantes sur les femmes et
suivre I'évolution de la situation des
femmes dans les domaines retenus (ex. :
travail, santé, pouvoir, éducation) a
partir d'indicateurs pertinents.

Analyser la Loi sur le divorce en vue de
la refonte prévue par le gouvernement
fédéral au printemps 2002 afin d’assurer
I'équité parentale,

Analyser 'avant-projet de loi sur 'union
civile des personnes de méme sexe.

Mieux faire connaitre les diverses
réalités des femmes autochtones en vue
de sensibiliser les divers intervenants
concernés a une approche adaptée a
leurs réalités.

Analyser le plan d’action
gouvernemental en matiére de jeunesse.

Diffusion et mise a jour des données
statistiques et diffusion d’indicateurs
pertinents sur le site Internet.

Diffusion d'un outil statistique reprenant
les données les plus récentes sur I'évolution
de la situation des femmes (en fonction de
I'évolution de la banque de statistiques de
I'ISQ, réévaluer la pertinence).

Analyser les effets de la Loi sur le divorce
(droits de garde et de visite qui en
découlent et des pensions alimentaires) sur
la situation financiére des femmes.

Etude des conséquences de l'avant-projet
de loi sur le partage du patrimoine, les
pensions alimentaires, la garde des enfants,
I'adoption, etc.

Amorce de la production d’'un portrait
d’ensemble décrivant la situation des
femmes autochtones hors communauté et
dans les communautés sous l'angle de
différents theémes : santé, travail, éducation,
etc.,, & partir des données existantes en
collaboration notamment avec I’ Association
des femmes autochtones du Québec.

Analyser la prise en compte des
problématiques des jeunes filles dans le
plan d’action gouvernemental.

10




Plan d'action du Conseil du statut de la

FEMME a

y (s tr até ggiwe) n~n 7~
1.1.6 Poursuivre la réalisation des avis m Production et diffusion de l'avis des

régionaux sur la situation des femmes Laurentides.
des régions du Québec et en assurer le m  Production et diffusion de I'avis de I'Estrie.
suivi m  Production et diffusion de l'avis de la

Capitale-Nationale.
m  Suivre et évaluer lI'impact des avis régionaux
réalisés avant 2002-2003.

En matiére d'information et de sensibilisation :

1.1.7 Poursuivre la sensibilisation auprées de m Diffuser en région le portrait sur les jeunes
divers intervenants, notamment en filles.
région, concernant la situation des
personnes ainées et des jeunes et leurs
besoins spécifiques.

1.1.8 Dresser un portrait de la situation des m Plan de travail,
femmes des diverses origines vivant a m Collecte de données.
Montréal, évaluer leurs besoins et m Production du portrait,
sensibiliser les divers intervenants a une
approche adaptée a leurs réalités.

1.1.9 Publier un dossier sur la garde des m Entrevues auprés de chercheuses et
enfants. d'intervenants.1



PLAN D'AcTION DU CONSEIL DU STATUT DE LA

FEMME 2002-2003

ALDILE
e e tﬁﬂ}a -E_F 2 R
Sous-objectifs (stratégie) Activités

En matiére de recherche et d’avis :

2.1.1 Déterminer les actions a entreprendre
pour que les nouvelles technologies de
I'information (NTI) servent mieux les
intéréts des femmes.

En matiére d'information et de sensibilisation :

2.1.2 Produire un guide d’information sur les
femmes et le travail.

2.1.3 Sensibiliser les entreprises a la
conciliation travail-famille en réalisant la
deuxieme édition du Prix ISO familles.

Dresser le portrait de l'utilisation des NTI
par les femmes, évaluer leur impact sur
leur travail et leurs conditions d’exercice,
leur formation et la santé et la sécurité au
travail.

Faire des recommandations au
gouvernement.

Collecte des données et validation aupres
d’intervenants du milieu.

Lancement auprés des entreprises,
cueillette et examen des candidatures et
annonce des résultats.

12



PLAN D'ACTION Du CONSEIL DU STATUT DE LA
FEMME 2002-2003

Sou&objéchfs (tratégle)

221

222

223

224

En matiére de recherche et d’avis :

Conseiller le gouvernement dans le
cadre de sa stratégie globale de lutte
contre la pauvreté.

Analyser I'impact de la mondialisation
sur la situation des femmes sur le
marché du travail.

Conseiller le gouvernement au regard
des politiques fiscales afin qu’elles
répondent mieux aux besoins des
femmes.

Analyser les lois du travail afin d’agir
pour qu'elles répondent mieux aux
réalités des femmes.

Suivi de la stratégie qui sera retenue par le
gouvernement en matiére de lutte contre la
pauvreté, en actualisant et en réaffirmant
les recommandations de l'avis sur la
pauvreté, au besoin, et en posant un regard
particulier sur la situation des femmes avec
de jeunes enfants.

Suivi des effets des accords commerciaux
de libre-échange (ZLEA), particulierement
sur le marché du travail.

Suivi des mesures annoncées dans le
budget 2002.

Analyse différenciée selon les sexes du
régime fiscal des particuliers, notamment
en ce qui concerne le soutien financier aux
parents pour leurs enfants.

Analyse et commentaires d'éventuelles
modifications a la Loi sur les normes du
travail.

13



PLAN D'ACTION DU CONSEIL DU STATUT DE LA
FEMME 2002-2003

'I‘ 2
Sous-objectifs (stratégie)

Activités

3.11

3.1.2

3.1.3

314

315

En matiére de recherche et d’avis :

Intervenir dans les divers débats
entourant la santé et analyser leurs
impacts sur les femmes.

Conseiller le gouvernement et les divers
intervenants a I'égard des politiques et
des actions visant a contrer la violence
faite aux femmes.

Réactualiser la réflexion sur les impacts
que représentent les nouvelles avancées
en matiere de génétique
(particuliérement les technologies de
reproduction pour les femmes).

Amorcer une réflexion sur « Femmes et
environnement ».

Rédiger une étude sur les problémes des
jeunes filles, particulierement: détresse
psychologique, suicide, troubles
alimentaires, boulimie, anorexie, etc.

Commentaires et suivi :

s de I'assurance médicaments;

» du cadre de référence en matiere de
services a domicile;

* dela politique vieillesse;

= de l'assurance vieillesse;

* du rapport Clair.

Suivi de la Politigue d’intervention en
matiere de violence conjugale: prévenir,
dépister, contrer la violence conjugale et des
Orientations en matiére d’agression sexuelle
et notamment la montée des
revendications des hommes et celles des
groupes en matiére de financement.

Vérification de I'état de la question dans
le milieu de la recherche féministe.
Examen de I'éventuel projet de loi fédéral
(dépdt printemps 2002).

Suivi de I'actualité et examen des enjeux a
partir d’une réflexion éthique.
Actualisation des recherches et des avis
produits antérieurement.

Documentation de la  perspective
féministe développée en environnement
en vue de dégager des priorités d’action
(ex. : expériences développées ailleurs en
Suéde, en France, etc.).

Production d’un portrait.

14
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En matiére d'information et de sensibilisation :

3.1.6 Publier des dossiers sur la santé des m Entrevues et collecte d'informations sur
femmes dans la Gazette desfemmes, divers sujets concernant la santé des femmes.

15
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statut de la

En matiére de recherche et d'avis

41.1 Etudier les diverses expériences de
parité dans le monde.

4.1.2 Participer aux travaux des diverses
instances aux paliers local et régional
quant aux différentes mesures de
développement a mettre en place afin
de prendre en considération les besoins
des femmes.

4.1.3 Alimenter la réflexion des instances
locales, régionales et nationales et des
groupes de femmes quant aux
stratégies de participation et de
partenariat en développement local et
régional.

16
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Rendre publique I'étude sur les diverses
expériences de parité dans le monde incluant
un volet sur la représentation
proportionnelle comme mode de scrutin.
Evaluer les résultats des élections
municipales.

Participer aux projets mis en place dans le
milieu, le MAMM et dans le cadre du
programme « A égalité pour décider » pour
susciter les candidatures féminines.
Contribuer aux travaux des CAR et des

comités du CRD.

Réaliser une analyse comparative des
ententes-cadres de | reet 2e génération,
Analyser la politique de la ruralité et
transmettre les commentaires au ministre
concerné.
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En matiere de recherche et d"avis :

4.2.1 Développer progressivement la
dimension internationale dans les
activités du Conseil.

Rechercher des expériences étrangeres
novatrices adaptables et transférables
aux réalités québécoises liées aux
champs d'expertise du Conseil.

4.2.2

4.2.3 Participer au 3e colloque international
sur la recherche féministe francophone

(Toulouse, France).

En matiére d'information et de sensibilisation :

4.2.4 Promouvoir le savoir-faire du Conseil
dans diverses tribunes a caractére
international.

m  Intégration aux recherches et avis des données
comparatives avec les femmes d'autres pays,

référence a des rapports
internationaux

m  Consultation et
publiés par des organismes

spécialisés.

m  Accueil de personnalités et de délégations
étrangeéres.

m  Coordination d'un atelier inscrit au
programme officiel.

m  Présentation d'une conférence.

m  Etablissement de liens et échanges
d'information avec des organismes de
recherche, notamment au sein de Ila

francophonie.

Soumission de propositions de communication
a des événements d'envergure,
m  Distribution des productions du CSF et de la

Gazette desfemmes.I
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ANNEXE

PLAN D'ACTION DU CONSEIL DU STATUT DE LA

FEMME 2002-2003

Activités récurrentes

Sous-objectifs (stratégie)

Activités

En matiére de recherche et d’avis :

Assurer le suivi de lactivité législative,
réglementaire et politique afin d’identifier les
projets ayant un impact en matiere de
condition féminine.

En matiére d’information et de sensibilisation :

Amorcer la réflexion sur I'organisation d'un
colloque dans le cadre du 30¢ anniversaire du
CSF en 2003.

Publier I'Info-CSF, un bulletin a I'intention des
clienteles nationales du CSF.

Publier I'Info-Région, un bulletin a I'intention
des groupes de femmes en région et des
partenaires régionaux.

Publier la Gazette des femmes, un magazine sur
I'actualité féministe.

Produire des outils d’animation pour le 8 mars
2003.

Maintenir un site Internet accessible a la
population.

Prendre connaissance des projets de loi, des
projets de reglement, des décrets et des
projets de politique gouvernementale.

En faire I'analyse au besoin.

Choix du théme.
Organisation logistique et production de
documents d’accompagnement.

Collecte des informations et rédaction des
textes.

Collecte des informations et rédaction des
textes.

Planification des contenus, rédaction des
textes et production.

Recherche de thématique, rédaction et
production du matériel.

Mises a jour et amélioration du site.

Québec, le 29 avril 2002
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PRESENTATION

Ce plan d’action constitue la troisiéme étape de la mise en ccuvre du Plan stratégique
quadriennal 2001-2005 et concrétise les orientations, les objectifs et les stratégies d’action
retenus par le Conseil du statut de la femme pour 1’exercice 2003-2004. 1l intégre les actions les
plus significatives en matiére de recherche, d’avis, d’information et de sensibilisation que le

Conseil compte réaliser au cours de cette période.

La présentation de ce troisiéme plan' d’action a été révisée afin de mieux circonscrire ’action du
Conseil en fonction de ses deux grands mandats : conseiller le gouvernement et les instances
locales et régionales; produire des documents d’information et réaliser des activités de
communication. Des changements ont aussi été apportés aux libellés des objectifs et des

indicateurs de résultats afin d’en faciliter I’évaluation au terme de 1’année 2004.

De plus, un nouvel objectif, « favoriser les échanges d’expertise sur plan international, national,
local et régional », a été ajouté sous la quatriéme orientation du plan stratégique afin de traduire

cette réalité des plus actuelles de I’intervention du Conseil.

En outre, un objectif ponctuel, « soutenir la réflexion et les débats sur les enjeux du féminisme et
ses perspectives d’avenir », a été intégré au plan d’action 2003-2004 pour rendre compte des

différents événements qui marqueront, en 2003, le 30° anniversaire du Conseil.

Il est important de préciser que ce document ne constitue pas le recueil exhaustif des plans de
travail des différentes directions du Conseil, auxquels peuvent notamment s’ajouter des actions
liées a I’agenda gouvernemental et législatif non connues au moment de 1’élaboration du présent

plan d’action ou découlant de sujets d’actualité sur lesquels le Conseil est appelé a réagir.

Comme par les années passées, le Comité de direction (CODI) suivra I’évolution de la

réalisation de ce plan et le mettra 3 jour réguliérement.



ORIENTATIONS ET OBJECTIFS STRATEGIQUES 2001-2005

Démographie et rapports sociaux

Orientation 1

Objectif 1.1

Objectif 1.2

Examiner les impacts des changements démographiques sur les
conditions de vie des femmes.

Influencer le gouvernement pour qu’il prenne en compte les conditions
de vie des femmes dans les lois, politiques, programmes et plans d’action
afin d’¢éclairer sa prise de décision et le choix de ses actions.

Documenter et faire connaitre les diverses réalités des femmes.

Travail — formation — économie

Orientation 2
Objectif 2.1

Objectif 2.2

Favoriser I’amélioration de la situation économique des femmes.

Influencer le contenu des projets gouvernementaux a caractére
économique.

Produire des documents d’information pour aider les femmes a mieux
faire face aux changements du marché du travail.

Sante — bien-étre — environnement

Orientation 3
Objectif 3.1

Objectif 3.2

Participer 4 I’amélioration de la santé et du bien-étre des femmes.

Influencer les projets gouvernementaux ayant un impact sur la santé et le
bien-étre des femmes.

Informer la population et le gouvernement sur les enjeux en matiére de
santé et de bien-étre des femmes.

Politique et engagement social

Orientation 4

Objectif 4.1

Objectif 4.2
Objectif 4.3

Favoriser la place des femmes dans les lieux de pouvoir et leur
participation citoyenne.

Influencer pour une meilleure prise en compte des besoins des femmes
dans le développement local, régional et national et dans la participation
citoyenne.

Alimenter la réflexion des instances locales, régionales et nationales.
Favoriser les échanges d’expertise sur le plan international, national,
local et régional.

30° anniversaire du Conseil du statut de la femme

Objectif

Soutenir la réflexion et les débats sur les enjeux du féminisme et ses
perspectives d’avenir.



TABLEAU SYNTHESE - PLANIFICATION STRATEGIQUE
CONSEIL DU STATUT DE LA FEMME

2001-2005

Mission Donner des avis sur les questions concernant les droits et le statut des femmes, dé a?,er, les inégalités et les enjeux auxquels elles font face, par le biais d’avis, de recommandations,
et sensibiliser la population et les partenaires sociaux afin de faire evoluer les mentalites et progresser les conditions de vie des femmes
Démographie et rapports sociaux Travail - formation- économie Santé - bien-étre - environnement POTiTiqUe et engagement social

COntexte I an?ement,s emographigues; 1 Mondialisation des échanges; I Desen?agement de I'Etat; 1 Mouvementde régionalisaion;

1 Transtormation de [a societe I Nouvelles technologies e 1 Impacts Sur Jes femmes des * Sous-représentation des femmes
(uebécoise; - J'information; . fransformations dans le systéme de dans les lieux de pouvair;
1 Nouveaux modes familiaux; 1 Ecarts entre riches et démunis; sante; 1 Importance de la participation
I Vieillissement de la population; I Reyision durole et des politiquesde 1 Viglence; , utog/enne des femmes et de la
I Appauyrissement des regions; I'Etat: o o 1 Detresse psychoIoquue chez les reléve feminine; o
1 Exclusjon de certaines personnes; 1 Maintien des e%ulllbres, budgétaires; jeunes filles'et les femmes et 1 Internationalisation des solidarités.
1 Diversite croissante de la societe 1 Montée du trav |I_at¥g|que; degradations ges habitudes de vie;
civile. 1 Conciliation travail-famylle: 1 Nouvelles technologies rei)roductlves
1 Conciliation maternite-fudes; et pratiques environnementales.
I Emplois non traditionnels.

ENjEUX S aSSurer %u,'atravers [ES Changements Recherche d’une plus grande autonomie Permettre a TOUTes Jes femmes de DEneficier T ACCTOjTTe 1"acCes des femmes au
demograp |(iues, les acquis dés femmes se - financiere pour les femmes. de condlitions propices a |’amélioration de POYVOIr (ians un obcjectl_fet une
maintlennent et que leurs conditions de vie leur sante et de leur bien-gtre. meilleure prise en consideration de
s"ameliorent, leurs besons et de leurs visions

dans ces mémes lieux.
1 Comprendre le phenomene de la
mondialisation et ses effets
particuliers sur les femmes,

Orientations EXaminer les Impacts des changements Favoriser I'amelioration de fa Situation Participer a 'amefioration de fa Sante et du Favoriser la place des femmes dans Tes

strategiques dgmo raphiques sur les conditions devie  économique des femmes. bien-étre des femmes. I|e_%1xde pouvoir et leur participation
es femmes, citoyenne,
AXES 1 Acquisifion et aiffusion de T ACquiSiTion et diffusion de T ACQUISITion et aiffusion de I "Acquisition et aiffusion de
d’intervention gopnaissances;, . c?nnalssances; I co?neussanceS' R copnaissances; ... .
1 Information et sensibilisation. I Information et Sensibilisation. 1 Information et sensibilisation. 1 Information et sensibilisation.
Objectifs du CSF 1 Influencer le gouvernement,Four quil r Influencer le contepu des projets I Influencer les projets 1 Influencer pour une meilleure prise
prenne en compte les conditions de vie  gouvernementaux a caractere ?ouver,nementaux ayant un impact sur en compte des besoins des femmes
des femmes dans ses lois, politigues, economigue. a sante et le bien-&fre des femmes. dans le developpement local
programmes et plans d’action afin _ , _ _ regional et national et dans fa
d’eClairer saprise de décisionetle 1 Produire des documents d’information 1 Informer la population et le participation citoyenne,
choix de ses actions. pour aider les femmes a mieux fajre gouvernement sur les enjeux en , T ,
, . face ﬁux changements du marche du matiere de santé et de bien-gtre, 1 Alimenter |a réflexion des mTtances
1 Documenter gf faire connaitre les travail, locales, regionales et nationales,

diverses realites s femmes. _ , _

I Favoriser des échanges d’exPertlse
sur le plan international, natfonal,
local et regional.
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Orientation stratégique 1 : Examiner les impacts des changements démographiques sur les conditions de

Conseiller le gouvernement et les

Produire des documents d’information et

instances locales et régionales

réaliser des activités de communication

vie des femmes

Objectifs

Actions

1.1 Influencer le gouvernement pour qu’il prenne
en compte les conditions de vie des femmes
dans les lois, politiques, programmes et plans
d’action afin d’éclairer sa prise de décision et

le choix de ses actions.

1.2 Documenter et faire connaitre les diverses
réalités des femmes.

+ Analyser le nouveau projet de loi sur la
révision des pensions alimentaires et produire
un avis s’il y a lieu.

« Produire une étude statistique sur les femmes
immigrantes du Québec dans la collection
Des nouvelles d’elles.

+ Produire une étude statistique sur les femmes
autochtones du Québec dans la collection
Des nouvelles d’elles.

+ Produire une synthése des 14 avis sur les
conditions de vie des femmes et le
développement local et régional.

« Contribuer a I’élaboration d’indicateurs
permettant de mesurer I’amélioration des
conditions de vie des femmes.

Orientation stratégique 2 : Favoriser ’amélioration de 1a situation économique des femmes

Conseiller le gouvernement et les

les

I3

régiona

instances locales et

Objectifs

2.1 Influencer le contenu des projets
gouvernementaux a caractére économique.

Actions
« Produire un avis sur les hypothéses de
réforme des rentes des survivants et
participer a la consultation de la Régie des
rentes.

o Faire une recherche sur I’impact des accords
internationaux sur la préservation des acquis
sociaux et sur le marché du travail pour les
femmes et vulgariser un outil d’analyse.

» Analyser le budget et son impact sur les
femmes.
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Produire des documents d’information et

réaliser des activités de communication

Objectifs

2.2 Produire des documents d’information pour

aider les femmes a mieux faire face aux
changements du marché du travail.

Actions

Amorcer la production d’un guide
d’information sur les droits et les ressources
relatives au travail, en incorporant les
nouveautés de la Loi sur les normes du
travail.

Collaborer a la 3° édition des Prix ISO
familles afin de mettre en valeur des
initiatives positives de conciliation travail-
famille dans divers milieux de travail.

Orientation stratégique 3 : Participer 4 ’amélioration de la santé et du bien-étre des femmes

Conseiller le gouvernement et les

Produire des documents d’information et
réaliser des activités de communication

instances locales et régionales

Objectifs

Actions

3.1 Influencer les projets gouvernementaux ayant

un impact sur la santé et le bien-étre des
femmes.

3.2 Informer la population et le gouvernement sur
les enjeux en matiére de santé et de bien-étre

des femmes.

Réaliser une étude sur la détresse
psychologique des jeunes filles.

Reéagir aux politiques et aux actions visant a
contrer la violence faite aux femmes.

Intervenir sur divers sujets entourant la santé
et en analyser leurs impacts sur les femmes.

Réactiver la réflexion en matiére de NTR,
particulierement du point de vue éthique, et
les impacts sur les femmes.




Plan d’action 2003-2004 8

Orientation stratégique 4 : Favoriser 1a place des femmes dans les lieux de pouvoir et leur participation

citoyenne
Objectifs Actions
4.1 Influencer pour une meilleure prise en o Produire un avis sur le développement local
compte des besoins des femmes dans le et régional.

développement local, régional et national et

dans la participation citoyenne.
s Instaurer deux nouveaux bureaux

régionaux du CSF :
- Centre-du-Québec;

- Laurentides ou Lanaudiére.

Conseiller le gouvernement et les
instances locales et régionales

4.2 Alimenter la réflexion des instances locales, « Produire un document de réflexion sur le
régionales et nationales. développement local et régional.

réaliser des activités de communication

Produire des documents d’information et
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Partager notre expertise

Autres actions d’information et de sensibilisation

Partager notre expertise

Objectifs

Actions

4.3 Favoriser des échanges d’expertise :

Sur le plan international

Sur le plan national

Sur le plan local et régional

Objectifs

°

Intégrer aux recherches et avis des données
comparatives avec les femmes des autres

pays.
Faire une analyse comparée de 1’utilisation

et de ’application de I’analyse de genre
dans différents pays.

Participer a une conférence internationale
en lien avec les priorités d’action du
Conseil.

Participer, comme conférenciére(s) ou
experte(s), a divers colloques ou activités
publiques d’importance sur des sujets
d’intérét pour les femmes.

Participer aux travaux des différentes
instances régionales et locales, visant une
plus grande prise en compte des
préoccupations des femmes.

Participer aux activités visant a augmenter
la présence des femmes dans les lieux
décisionnels.

Actions

Produire six numéros de la Gazette des
femmes, un magazine sur I’actualité
féministe.

Publier quatre numéros de I’ Info-CSF, un
bulletin a I’intention des clientéles nationales
du CSF.

Publier quatre numéros de I’ Info-Région
spécifique a chaque région.

Produire des outils d’information pour le
8 mars 2004.

Mettre a jour le site Internet.
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30° Anniversaire du Conseil du statut de la femme

Produire des documents d’information et réaliser des activités de communication

Objectifs

Actions

Soutenir la réflexion et les débats sur les enjeux du
féminisme et ses perspectives d’avenir.

o Publier des dossiers spéciaux dans la Gazette
des femmes a I’occasion des 30 ans du CSF
comprenant :

- Une analyse de la crise identitaire et des
revendications des hommes;

- Un survol des actions du CSF depuis
30 ans en paralléle avec I’évolution de la
condition féminine;

- Une célébration de la littérature au
féminin.

Tenir une série d’événements publics soulignant le
30° anniversaire du CSF :

A Montréal

» Un colloque pour analyser les enjeux du
féminisme actuel et les stratégies d’avenir;

» Une agora ouverte au grand public combinant
expositions, activités interactives et débats;

« Un spectacle soulignant I’apport des femmes
a la culture québécoise.

A Québec

« En collaboration avec le Musée de la
civilisation, répercuter a Québec certaines des
activités du 30° en y ajoutant une série de
conférences sur les femmes qui ont marqué
I’histoire.

En région

+ Susciter le rayonnement des activités du 30°
en région.




DEMANDES PARTICULIERES DE RENSEIGNEMENTS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : P-29

Titre

Etat de situation du suivi donné aux engagements contenus dans le plan Québec-Régions en
précisant les sommes versées pour 2002-2003 ainsi que les prévisions pour 2003-2004.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

A 1a lumiére de son enveloppe budgétaire 2003-2004, le Conseil ne dispose plus des
ressources nécessaires a I’ouverture des bureaux régionaux prévus a Victoriaville et soit a
Joliette ou Saint-Jérome.




