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DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
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* *
OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC
PAGE
G. 1 LISTE DES VOYAGES HORS QUEBEC POUR L’ ANNEE FINANCIERE 2011-2012:
e LES ENDROITS ET DATES DU DEPART ET DU RETOUR;
®  COPIE DES PROGRAMMES ET RAPPORTS DE MISSION;
e  LES PERSONNES RENCONTREES;
e LE COUT (AVEC UNE VENTILATION PAR POSTE: FRAIS DE DEPLACEMENT, D’HEBERGEMENT, DE
REPAS, ETC.);
®  LE NOM DES MINISTRES, DEPUTES, DU PERSONNEL DE CABINET, DES FONCTIONNAIRES CONCERNES 1
(AVEC LEUR TITRE) ET AUTRES PARTICIPANTS (AVEC LEUR TITRE) REGROUPE PAR MISSION; :
® LA COPIE DES RAPPORTS DE MISSION;
®  POUR LES ORGANISMES, LE NOM DES DIRIGEANTS ET FONCTIONNAIRES CONCERNES;
e LA LISTE DES ENTENTES SIGNEES ET/OU ANNONCEES, LE CAS ECHEANT;
® LES DETAILS DE CES ENTENTES;
® LES RESULTATS OBTENUS A CE JOUR;
e LES INVESTISSEMENTS ANNONCES, LE CAS ECHEANT.
G.2 POUR CHACUN DES VOYAGES FAIT EN AVION OU EN HELICOPTERE DE CHAQUE MEMBRE DU CONSEIL DES
MINISTRES, MEMBRES DES CABINETS MINISTERIELS AU QUEBEC ET DIRIGEANT D’ORGANISMES, SELON LE CAS, 3
LES COUTS, LES DATES ET L’ITINERAIRE.
G.3 LISTE DES DEPENSES EN PUBLICITE (INCLUANT DANS INTERNET), EN ARTICLES PROMOTIONNELS ET EN
COMMANDITES:
® LES SOMMES DEPENSEES POUR L’EXERCICE FINANCIER 2011-2012 ET LES PREVISIONS POUR
2012-2013;
e LE NOM DES FIRMES DE PUBLICITE;
e LE MODE D’OCTROI DU CONTRAT (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT 4
NEGOCIE);
e  LE NOM DES FOURNISSEURS, INCLUANT LES CONTRATS DE PHOTOGRAPHES;
LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;
®  DANS LE CAS D’UNE COMMANDITE, L’ORGANISME BENEFICIAIRE,
G. 4 LISTE DES DEPENSES POUR L’ORGANISATION ET LA TENUE DE CONFERENCES DE PRESSE, D’EVENEMENTS
MEDIATIQUES OU L’ ORGANISATION D’EVENEMENTS:
ORGANISES PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME:
e LES SOMMES DEPENSEES POUR L'EXERCICE FINANCIER 2011-2012 ET LES PREVISIONS POUR
2012-2013, VENTILEES PAR TYPE D'EVENEMENTS;
e  LEBUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;
¢  LE NOMBRE D'EVENEMENTS TOTAL VENTILE PAR TYPE D'EVENEMENTS.
ORGANISES PAR UNE FIRME EXTERNE:
e LES SOMMES DEPENSEES POUR L'EXERCICE FINANCIER 2011-2012 ET LES PREVISIONS POUR 3
2012-2013, VENTILEES PAR TYPE D'EVENEMENTS;
e  LE NOM DE LA OU DES FIRMES DE PUBLICITE;
e LE MODE D'OCTROI DU CONTRAT (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT
NEGOCIE);
LE NOM DES FOURNISSEURS, INCLUANT LES CONTRATS DE PHOTOGRAPHIES, DE VIDEOS, ETC.;
LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;
®  LE NOMBRE D'EVENEMENTS VENTILE PAR TYPE D'EVENEMENTS.
G.5 LISTE VENTILEE PAR BENEFICIAIRE ET PAR MODE D’OCTROI (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU
CONTRAT NEGOCIE) DE TOUS LES CONTRATS OCTROYES PAR UN MINISTERE OU UN ORGANISME EN 2011-
2012 EN INDIQUANT:
e  LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME;
® LES NOMS DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU CONTRAT, LE MANDAT ET LE RESULTAT 6
(RAPPORT OU DOCUMENT FINAL);
e LECoOT;
e L’ECHEANCIER;
® DANS LE CAS D’OCTROI PAR SOUMISSION, FOURNIR LE NOM DES SOUMISSIONNAIRES ET LE
MONTANT DES SOUMISSIONS.
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G. 6 LISTE VENTILEE PAR BENEFICIAIRE ET PAR MODE D’OCTROI (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU
CONTRAT NEGOCIE) DE TOUS LES CONTRATS OCTROYES PAR UN_MINISTERE OU UN ORGANISME EN 2011-
2012 ET QUI ONT FAIT L’OBJET D’UNE AUTORISATION DU SOUS-MINISTRE, COMME IL EST PREVU A
L’ARTICLE 17 DE LA LOI SUR LES CONTRATS DES ORGANISMES PUBLICS, EN INDIQUANT:

e  LE NOMBRE D’AUTORISATIONS;

e  LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME FAISANT L’OBJET DE CET OCTROI; 4
¢ LE NOM DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU CONTRAT ET FAISANT L’OBJET DE CET
OCTROI;
®  LE MONTANT ACCORDE;
®  LES MOTIFS DE LA DEMANDE,
G.7 LISTE VENTILEE PAR BENEFICIAIRE ET PAR MODE D’OCTROI (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU
. CONTRAT NEGOCIE) DE TOUS LES CONTRATS OCTROYES PAR UN CABINET MINISTERIEL, EN INDIQUANT: ‘
®  LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME;
®  LE NOM DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU CONTRAT; 8
e LEcCoOOT;
e  L’ECHEANCIER; ! ;
e DANS LE CAS D’OCTROI PAR SOUMISSION, LE NOM DES SOUMISSIONNAIRES ET LE MONTANT DES | ;
SOUMISSIONS.
LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNES INTEGRES (NOMBRE DE PERSONNES) OU OEUVRANT AU SEIN DU
MINISTERE OU D’ UN ORGANISME, D’UNE SOCIETE ET/OU D’UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTERE, 9
G.9 POUR CHAQUE PROJET DE DEVELOPPEMENT INFORMATIQUE DE PLUS DE 100 000 DOLLARS INITIE DEPUIS
L EXERCICE FINANCIER 2003-2004 AU SEIN DU MINISTERE OU D’UN ORGANISME, D’UNE SOCIETE ET/0OU
D’UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTERE:
®  LE NOM DU PROJET;
® LA NATURE DU PROJET,
o L’ECHEANCIER;
®  LE MONTANT INITIALEMENT PREVU POUR L’ENSEMBLE DU PROJET;
®  LES PLUS RECENTES EVALUATIONS DU COUT DU PROJET;
®  LES SOMMES TOTALES ENGAGEES A CE JOUR RELIEES AU PROJET; 10
e LES FIRMES OU OSBL ASSOCIES AU DEVELOPPEMENT DU PROJET INCLUANT TOUS LES SOUS-
TRAITANTS ASSOCIES AU PROJET, LES SOMMES QUI LEUR ONT ETE VERSEES JUSQU’A CE JOUR ET
LE MODE D’OCTROI DU CONTRAT LE CAS ECHEANT;
LE POURCENTAGE DE REALISATION JUSQU’A CE JOUR;
o LE NOMBRE DE CONSULTANTS INTEGRES OU CEUVRANT AU SEIN DU MINISTERE OU D’UN
ORGANISME, D’UNE SOCIETE ET/OU D’UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTERE;
¢ INDIQUER SI L’ETUDE D’OPPORTUNITE EVALUANT LES POSSIBILITES QU’OFFRE LE LOGICIEL LIBRE
A ETE REALISEE, TELLE QU’EXIGEE PAR LA POLITIQUE CADRE SUR LA GESTION DES RESSOURCES
INFORMATIONNELLES DES ORGANISMES PUBLICS.
G. 10  POUR LE CABINET MINISTERIEL, POUR LA DIRECTION GENERALE DU MINISTERE (BUREAU DU SOUS-MINISTRE,
DES SOUS-MINISTRES ADJOINTS ET ASSOCIES) ET POUR LES ORGANISMES SOUS L’AUTORITE DU MINISTRE, LE
MONTANT, POUR L’ANNEE 2011-2012, DE CHACUNE DES DEPENSES SUIVANTES: '
e LA PHOTOCOPIE;
®  LE MOBILIER DE BUREAU;
e  LES DISTRIBUTEURS D’EAU DE SOURCE;
e  LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE TRANSPORT; 1"
e  LE REMBOURSEMENT DES FRAIS D’ HEBERGEMENT;
®  LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE REPAS; :
®  L’ENSEMBLE DES DEPENSES APPLICABLES A LA PARTICIPATION A DES CONGRES, DES COLLOQUES |
ET TOUTE SESSION DE TYPE PERFECTIONNEMENT OU RESSOURCEMENT;
1. AU QUEBEC;
Il. A L’EXTERIEUR DU QUEBEC.
G. 11 POUR LE CABINET MINISTERIEL, POUR LA DIRECTION GENERALE DU MINISTERE (BUREAU DU SOUS-MINISTRE,
DES SOUS-MINISTRES ADJOINTS ET ASSOCIES) ET POUR LES ORGANISMES SOUS L’AUTORITE DU MINISTRE, LE
MONTANT, POUR L’ANNEE 2011-2012, DE CHAQUE DEPENSE RELIEE A LA TELEPHONIE: ,
e LE NOMBRE DE TELEPHONES CELLULAIRES, BLACKBERRY, IPHONE OU AUTRE TYPE DE TELEPHONE '
INTELLIGENT;
e LES COUTS D’ACQUISITION DES APPAREILS; 12

LE COUT D’UTILISATION DES APPAREILS;

LE NOM DES FOURNISSEURS;

LE COOT DES CONTRATS TELEPHONIQUES;

LES ORDINATEURS PORTABLES;

LES IPAD OU AUTRE TYPE DE TABLETTE ELECTRONIQUE;
LES TELEAVERTISSEURS.
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G. 12 CONCERNANT LES EFFECTIFS DE CHACUN DES MINISTERES ET ORGANISMES, ET CE, POUR 2009-2010,
2010-2011 ET 2011-2012 AINSI QUE LES PREVISIONS POUR 2012-2013, (PAR ETABLISSEMENT POUR
LE MINISTERE DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX ET LE RESEAU DE L’ EDUCATION):

®  LE NOMBRE ET LA REPARTITION, PAR TRANCHES D’AGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FEMININ,
DES PERSONNES HANDICAPEES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES, DES COMMUNAUTES CULTURELLES
POUR CHAQUE CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.);

e  LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE MALADIE PRIS PAR LE PERSONNEL;

LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RESERVE DE CONGES MALADIE MOINS DE 10 JOURS,
DE 10 A 50 JOuRs, DE 50 A 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS;

e LE NOMBRE TOTAL D’HEURES SUPPLEMENTAIRES TRAVAILLEES PAR LE PERSONNEL ET
REPARTITION DE LA REMUNERATION DE CES HEURES SUPPLEMENTAIRES (ARGENT, VACANCES,
ETC.);

®  LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE VACANCES PRIS PAR LE PERSONNEL;

e LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RESERVE DE JOURS DE VACANCES MOINS DE 10 :
JOURS, DE 10 A 50 JOURS, DE 50 A 100 JOURs ET 100 JOURS ET PLUS;

e LE NOMBRE DE PLAINTES POUR HARCELEMENT PSYCHOLOGIQUE;

e LE NOMBRE ET LA REPARTITION PAR CATEGORIES D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, 13
FONCTIONNAIRES, CONTRACTUELS) QUI REGOIT UNE REMUNERATION DU MINISTERE OU D’UN
ORGANISME RELEVANT DU MINISTERE, ET QUI RECOIT EGALEMENT UNE PRESTATION DE RETRAITE
D’UN REGIME DE RETRAITE DU SECTEUR PUBLIC, PARAPUBLIC OU DES RESEAUX DE LA SANTE ET DE
L’EDUCATION, SOIT LES COMMISSIONS SCOLAIRES, LES CEGEPS, LES ETABLISSEMENTS !
UNIVERSITAIRES, LES AGENCES REGIONALES ET LES ETABLISSEMENTS HOSPITALIERS; :

e L’EVOLUTION DES EFFECTIFS REGULIERS PAR CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES SUPERIEURS ET
INTERMEDIAIRES, PROFESSIONNELS, TECHNICIENS, PERSONNEL DE BUREAU, OUVRIERS ET AGENTS :
DE LA PAIX) ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET :
CHACUNE DES REGIONS); :

e L’EVOLUTION DU NOMBRE D’EMPLOYES BENEFICIANT D’UN TRAITEMENT ADDITIONNEL EN RAISON
DE LA COMPLEXITE DE LA TACHE A ACCOMPLIR; :

e LE NOMBRE D’EMPLOYES BENEFICIANT D’UN TRAITEMENT SUPERIEUR A CELUI NORMALEMENT
PREVU POUR LA TACHE QU’ILS ONT ACCOMPLIE; '

e LE NOMBRE DE POSTES PAR CATEGORIES D’EMPLOI ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE
TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES REGIONS); :

e LE NIVEAU DES EFFECTIFS POUR CHACUNE DES CATEGORIES D’EMPLO!I POUR CHACUN DES CINQ
PROCHAINS EXERCICES BUDGETAIRES,

G. 13 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, ET CE, PAR DIRECTION:

e NOMBRE DE DEPARTS A LA RETRAITE EN 2011-2012;

¢ NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUES EN APPLICAITON DU PLUS RECENT PLAN DE GESTION DES
RESSOURCES HUMAINES; 18

. NOMBREDEDEPARTSKLARETRMTEPREVUPOUR2012-2013;

e  NOMBRE DE RETRAITES DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARABUPLIQUE EMBAUCHES POUR UN OU
DES CONTRATS.

G. 14 LISTE DES BAUX POUR LES ESPACES OCCUPES PAR LES MINISTERES ET ORGANISMES EN INDIQUANT POUR °
CHACUN D’EUX: 5

e L’EMPLACEMENT DE LA LOCATION;

® LA SUPERFICIE DU LOCAL LOUE;

® LA SUPERFICIE REELLEMENT OCCUPEE;

® LA SUPERFICIE INOCCUPEE;

e  LE COUT DE LOCATION AU METRE CARRE; 19

e LECOOT TOTAL DE LADITE LOCATION; f

®  LES COUTS D’ AMENAGEMENT REALISE DEPUIS LE 1ER AVRIL 2011 LA NATURE DES TRAVAUX ET LE

e  OU LES BUREAUX VISES;

e LA DUREE DU BAIL;

e  LE PROPRIETAIRE DE L’ESPACE LOUE;

e  LE NOM DES SOUS-LOCATAIRES ET LES REVENUS LIES A DES SOUS-LOCATIONS, LE CAS ECHEANT,

G. 15 CoOUTS DE DEMENAGEMENT, D’ AMENAGEMENT ET TRAVAUX EFFECTUES DANS LES CABINETS MINISTERIELS ET 20
DANS LEUR BUREAU DE CIRCONSCRIPTION DU 1ER AVRIL 2011 A CE JOUR. :

G. 16 LISTE DU PERSONNEL DE CABINET DE CHAQUE MEMBRE DU CONSEIL DES MINISTRES DURANT L’ANNEE 2011-

1 2012 EN INDIQUANT POUR CHAQUE INDIVIDU: 5
% ® LA DATE DE L’ENTREE EN FONCTION ET LA DATE DE DEPART, LE CAS ECHEANT;

®  LE TITRE DE LA FONCTION;

e L’ADRESSE DU PORT D’ATTACHE; 21

®  LE TRAITEMENT ANNUEL OU, SELON LE CAS, LES HONORAIRES VERSES;

® LA PRIME DE DEPART VERSEE, LE CAS ECHEANT;

e LA LISTE DU PERSONNEL POLITIQUE, INCLUANT LE PERSONNEL DE SOUTIEN, QUI FAIT PARTIE DE '

LA FONCTION PUBLIQUE ET DE QUELLE MASSE SALARIALE IL RELEVE; 5
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e LA DESCRIPTION DE TACHES;

¢ LE MONTANT DETAILLE DES SALAIRES, DES HONORAIRES ET DES CONTRATS DONNES PAR LE :
CABINET DEPUIS LE 1ER AVRIL 2011; :

e LE NOMBRE TOTAL D’EMPLOYES AU CABINET; :

e LA MASSE SALARIALE TOTALE PAR CABINET POUR LES ANNEES 2006-2007, 2007-2008,
2008-2009, 2009-2010, 2010-2011 €T 2011-2012; :

e LE NOM DES EMPLOYES BENEFICIANT D’UN TRAITEMENT SUPERIEUR A CELUI NORMALEMENT PREVU
POUR LA FONCTION OCCUPEE; :

e S’IL A OU NON SIGNE LES DIRECTIVES DU PREMIER MINISTRE INTITULEES DIRECTIVE SUR LA |
TRANSPARENCE ET L’ETHIQUE RELATIVEMENT A L’EXERCICE DES FONCTIONS DU PERSONNEL DES
CABINETS DE MINISTRE ET DIRECTIVE CONCERNANT LES REGLES APPLICABLES LORS DE LA -
CESSATION D’EXERCICE DE CERTAINES FONCTIONS POUR L’ETAT. ‘

LISTE DES SOMMES D’ ARGENT VERSEES EN 2011-2012 A MEME LE BUDGET DISCRETIONNAIRE DU:
I. MINISTRE;
Il. MINISTERE OU DE L’ ORGANISME, EN INDIQUANT: :
= LE NOM DE L’ORGANISME CONCERNE OU DE LA PERSONNE; - 22
= LA CIRCONSCRIPTION ELECTORALE;
= LE MONTANT ATTRIBUE;
= LE PROJET VISE ET LE RESULTAT.

. G.18 LISTE DU PERSONNEL EN DISPONIBILITE PAR CATEGORIES D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS,
| FONCTIONNAIRES, ETC.) EN INDIQUANT:

: e LEPOSTE INITIAL;
LE SALAIRE; 23
LE POSTE ACTUEL, S’IL Y A LIEU;
LA DATE DE LA MISE EN DISPONIBILITE;
LES PREVISIONS 2012-2013.

G. 19  POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, LE NOMBRE D'OCCASIONNELS MIS A PIED PAR CATEGORIES D’AGE EN

2011-2012. 24

G. 20 NOMBRE DE FONCTIONNAIRES ET/OU ETC AFFECTES AU PLAN NORD, POUR CHAQUE MINISTERE ET ’
ORGANISME. :

G. 21 LISTE DU PERSONNEL HORS STRUCTURE, PAR CATEGORIES D’EMPLOI, (CADRES, PROFESSIONNELS,
FONCTIONNAIRES, ETC...) REMUNERE PAR LE MINISTERE, MAIS QUI N’OCCUPE AUCUN POSTE DANS CE

MINISTERE:
e LE NOM DE LA PERSONNE; !
e LE POSTE OCCUPE; 26
®  LE SALAIRE DE BASE ET LES BONIS, LE CAS ECHEANT; '
e  L’ASSIGNATION INITIALE;
® LA DATE DE L’ASSIGNATION HORS STRUCTURE;
® LA DATE DE LA FIN DE L’ASSIGNATION, S’IL Y A LIEU.

G. 22  LISTE DU PERSONNEL REMUNERE PAR LE MINISTERE ET AFFECTE A DES ORGANISMES PARAPUBLICS NON
GOUVERNEMENTAUX ET AUTRES:
®  L’ASSIGNATION INITIALE;

®  L’ASSIGNATION ACTUELLE; 27
®  LE SALAIRE DE BASE ET LES BONIS, LE CAS ECHEANT;
e LA DATE DE LA FIN DE L’ASSIGNATION, $’IL Y A LIEU.
G. 23  LISTE DE TOUS LES ABONNEMENTS DU MINISTERE ET ORGANISMES PUBLICS AINSI QUE LE COUT DE CHACUN:
e LES CLUBS PRIVES OU AUTRES; 28

®  LES BILLETS DE SAISON, LES LOGES;
e ETC.

G. 24  POUR CHAQUE SITE INTERNET (INCLUANT CEUX DES EVENEMENTS PONCTUELS), ET CE, DEPUIS L’EXISTENCE
DU SITE:

e LENOM DU SITE WEB;

LE NOM DE LA FIRME OU DES PERSONNES QUI ONT CONGU LE SITE;

LE COUT DE CONSTRUCTION DU SITE;

LE COUT DE L’ENTRETIEN ET DE LA MISE A JOUR; 29
LE RESPONSABLE DU CONTENU SUR LE SITE;

LA FREQUENCE MOYENNE DES MISES A JOUR;

LE NOMBRE DE VISITEURS (HITS) PAR MOIS;

COMBIEN DE FOIS LE SITE A-T-IL ETE REFAIT? QUEL EN A ETE LE cOOT? QUELS SONT LES
CRITERES QUI ONT JUSTIFIE LES CHANGEMENTS?

Etude des crédits 2012-2013 OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC RENSEIGNEMENTS GENERAUX



PAGE

G. 25

NOMINATIONS, DEPUIS LE 1ER AVRIL 2010, DE MANDATAIRES, EMISSAIRES, NEGOCIATEURS, MEDIATEURS,

. COMMISSAIRES, EXPERTS, ENQUETEURS ET, SANS EN RESTREINDRE LA PORTEE:
e LALISTE;

LES MANDATS;
LES CONTRATS;
LE RESULTAT DU TRAVAIL EFFECTUE;
LES ECHEANCES PREVUES;
LES SOMMES IMPLIQUEES,

G.26 Pour 2011-2012, LES DEPENSES EFFECTUEES PAR MINISTERE POUR LES VISITES OU RENCONTRES

- MINISTERIELLES ET SOUS-MINISTERIELLES DANS LES REGIONS DU QUEBEC, EN VENTILANT POUR CHACUNE DES
REGIONS.

NOMBRE DE DEMANDES D’ACCES A L’INFORMATION PAR MINISTERE ET ORGANISME POUR 2011-2012:
e LE MONTANT TOTAL FACTURE ET RECOLTE DECOULANT DES DEMANDES D’ACCES A
L’ INFORMATION;
e LE NOMBRE DE REFUS (AVEC MENTION DE LA RAISON OU DE L’ARTICLE);
e  LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ETE TRAITEES DANS UN DELAI DE 20 JOURS;
®  LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ETE TRAITEES DANS UN DELAI DE 30 JOURS.

30

31

32

G. 28

G. 29

- LA LISTE DE TOUTES LES ACTIVITES CONFIEES A CHAQUE ADJOINT PARLEMENTAIRE DES MEMBRES DU CONSEIL
DES MINISTRES: 5

i e  LE COUT (DEPLACEMENTS, ETC.);

®  LE NOMBRE DE RESSOURCES AFFECTEES;

e  LE NOMBRE DE RENCONTRES;

e  LE NOMBRE D’ETC AFFECTE A CHAQUE MANDAT EN INDIQUANT LEUR FONCTION ET LEUR TITRE.

LA LISTE DES ENTENTES ET LEUR NATURE, SIGNEES DEPUIS LE 1ER AVRIL 2011 ENTRE LE MINISTERE OU
. L'ORGANISME ET LE GOUVERNEMENT FEDERAL ET/OU D’AUTRES PROVINCES CANADIENNES, DONT LA

. SIGNATURE A ETE PERMISE A LA SUITE D'UNE AUTORISATION OBTENUE EN VERTU DES ARTICLES 3.11, 3.12
“0U 3.12.1 DE LA L.OI SUR LE MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF OU D'UNE EXCLUSION OBTENUE EN VERTU DU

* PREMIER ALINEA DE L'ARTICLE 3.13 DE CETTE MEME LOI.

33

34

LE DETAIL DES CREDITS PERIMES ET DES GELS DE CREDITS POUR LE MINISTERE ET LES ORGANISMES PAR ANNEE |
BUDGETAIRES, ET CE, DEPUIS 2003-2004, :

TEL QUE PREVU DANS LA POLITIQUE DE FINANCEMENT DES SERVICES PUBLICS, L’INVENTAIRE COMPLET DES
SERVICES QUE LE MINISTERE ET DES ORGANISMES GOUVERNEMENTAUX QUI RELEVENT DU MINISTERE OFFRENT
AUX CITOYENS ET LES TARIFS QU'ILS EXIGENT. LE COOT UNITAIRE DE CHACUN DE CEUX-CI. LA LISTE DE TOUS
LES REVENUS AUTONOMES (TARIFS, PERMIS, DROITS, REDEVANCES, ETC.) DU MINISTERE ET DES ORGANISMES
GOUVERNEMENTAUX QUI RELEVENT DU MINISTERE POUR LES TROIS DERNIERES ANNEES ET LES PROJECTIONS
| POUR L'ANNEE 2012-2013.

35

36

G. 32

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, UNE COPIE DU PLAN DE REDUCTION DES DEPENSES DE '
: FONCTIONNEMENT POUR 2011-2012 eT 2012-2013.

G. 33

: POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, LES SOMMES RECUES EN 2007-2008, 2008-2009, 2009- .
2010, 2010-2011 T 2011-2012 AINSI QUE LES PREVISIONS POUR 2012-2013 ET 2013-2014 EN
PROVENANCE DU GOUVERNEMENT FEDERAL OU D'UN AUTRE GOUVERNEMENT. INDIQUER DE FACON VENTILEE
POUR CHACUN DES PROGRAMMES, ENTENTES OU AUTRES LES SOMMES REGUES, LA OU LES DATES DES
VERSEMENTS ET A QUELLES FINS ELLES ONT ETE CONSACREES PAR LE MINISTERE OU L’ORGANISME.

G. 34

: POUR CHAQUE MINISTERE OU ORGANISME, LA LISTE DES ENTENTES SIGNEES DEPUIS LE 1ER AVRIL 2004 AVEC

| UNE OU DES CONFERENCES REGIONALES DES ELUS. INDIQUER LA NATURE DE L’ENTENTE, LES SOMMES QUI Y
SONT ASSOCIEES, LE CAS ECHEANT, EN VERTU DE QUEL PROGRAMME CES SOMMES SONT ALLOUEES, LA OU LES
DATES DES VERSEMENTS ET A QUELLES FINS ELLES ONT ETE CONSACREES.

G.35

G. 36

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, DONT LES AGENCES, SOCIETES D’ETAT, ETABLISSEMENTS,
BUREAUX, ORGANISMES DE L’ETAT, COMITES, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC, FOURNIR POUR LES ANNEES
FINANCIERES 2010-2011 ET 2011-2012 LE MONTANT TOTAL ET LA VENTILATION PAR CATEGORIE
. D’EMPLOI DES PRIMES AU RENDEMENT ET DES BONIS.

' POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, DONT LES AGENCES, SOCIETES D’ETAT, ETABLISSEMENTS, |

' BUREAUX, ORGANISMES DE L’ETAT, COMITES, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC, FOURNIR POUR LES ANNEES
. FINANCIERES 2010-2011 ET 2011-2012 LE MONTANT TOTAL ET LA VENTILATION PAR CATEGORIE :
: D’EMPLOI DES PRIMES DE DEPART INCLUANT DES MONTANTS VERSES POUR BRIS DE CONTRAT,

37

38

39

40

1
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G.1 LISTE DES VOYAGES HORS QUEBEC POUR L’ANNEE FINANCIERE 2011-2012:

e LES ENDROITS ET DATES DU DEPART ET DU RETOUR;
COPIE DES PROGRAMMES ET RAPPORTS DE MISSION;
LES PERSONNES RENCONTREES;
LE COUT (AVEC UNE VENTILATION PAR POSTE: FRAIS DE DEPLACEMENT, D’HEBERGEMENT, DE REPAS, ETC.);
LE NOM DES MINISTRES, DEPUTES, DU PERSONNEL DE CABINET, DES FONCTIONNAIRES CONCERNES (AVEC LEUR TITRE) ET AUTRES PARTICIPANTS (AVEC LEUR TITRE) REGROUPE PAR MISSION;
LA COPIE DES RAPPORTS DE MISSION;
e POUR LES ORGANISMES, LE NOM DES DIRIGEANTS ET FONCTIONNAIRES CONCERNES;
e LA LISTE DES ENTENTES SIGNEES ET/OU ANNONCEES, LE CAS ECHEANT;
o LES DETAILS DE CES ENTENTES;
o LES RESULTATS OBTENUS A CE JOUR;
e LES INVESTISSEMENTS ANNONCES, LE CAS ECHEANT.

OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC

ENDROIT DE

LA MISSION DATE DEPART | DATE RETOUR MEMBRES PRESENTS AU VOYAGE PERSONNES RENCONTREES ColT BUT DU VOYAGE

ME JEAN PAuUL DUTRISAC, PRESIDENT,

ME JEAN-FRANCOIS PAQUET, DIRECTEUR DES
PARis 2011-06-18 2011-06-25 ?X;’XSEELE{L[:%;? EI)MMISSAIRE x|l 13 809 $ RENCONTRES DU COMITE BILATERAL QUEBEC-FRANCE
PLAINTES EN MATIERE DE RECONNAISSANCE DES
COMPETENCES PROFESSIONNELLES

ME ANDRE GARIEPY, COMMISSAIRE AUX
LONDRES 2011-07-05 2011-07-10 [ PLAINTES EN MATIERE DE RECONNAISSANCE DES | --==-- 282056
COMPETENCES PROFESSIONNELLES

ME ANDRE GARIEPY, COMMISSAIRE AUX
PITTSBURG 2011-09-04 2011-09-10 | PLAINTES EN MATIERE DE RECONNAISSANCEDES |  -====- 2837%
COMPETENCES PROFESSIONNELLES

ME ANDRE GARIEPY, COMMISSAIRE AUX
PLAINTES EN MATIERE DE RECONNAISSANCE DES
MONCTON 2011-10-02 2011-10-04 | COMPETENCES PROFESSIONNELLESETMME | —----- 930 $
EVELYNE 1SAMENE M'BASE, ANALYSTE EN
RECONNAISSANCE DES COMPETENCES

ASSISTER AU CONGRES INTERNATIONAL DU COUNCIL OF LICENSURE
ENFORCEMENT & REGULATION (CLEARY)

CONFERENCE LORS DU CONGRES NORD-AMERICAIN DU COUNCIL OF
LICENSURE ENFORCEMENT & REGULATION (CLEAR)

PARTICIPER A L’ATELIER PANCANADIEN SUR L’EVALUATION DES
DIPLOMES ETRANGERS (CICDI)
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ENDROIT DE

LA MISSION DATE DEPART | DATE RETOUR MEMBRES PRESENTS AU VOYAGE PERSONNES RENCONTREES Cout BUT DU VOYAGE

ME ANDRE GARIEPY, COMMISSAIRE AUX
PLAINTES EN MATIERE DE RECONNAISSANCE DES
COMPETENCES PROFESSIONNELLES,

TORONTO 2011-11-02 2011-11-04 | MME HELENE DUBOIS, DIRECTRICEDELA |  =----- 30988
RECHERCHE ET DE L’ ANALYSE ET MME EVELYNE
ISAMENE M'BASE, ANALYSTE EN
RECONNAISSANCE DES COMPETENCES

ASSISTER A LA CONFERENCE DU RESEAU CANADIEN DES ASSOCIATIONS
NATIONALES D’ ORGANISMES DE REGLEMENTATION (RCANOR)

ME ANDRE GARIEPY, COMMISSAIRE AUX
CHARLESTON 2012-01-04 2012-01-07 | PLAINTES EN MATIERE DE RECONNAISSANCE DES |  =====- 1676 S
COMPETENCES PROFESSIONNELLES

RENCONTRE DU COMITE DU COUNCIL OF LICENSURE ENFORCEMENT &
ReGuLATION (CLEAR)

ME ANDRE GARIEPY, COMMISSAIRE AUX
TORONTO 2012-02-29 2012-03-03 | PLAINTES EN MATIERE DE RECONNAISSANCEDES |  ==---- 1457 S CONFERENCE A L’OCCASION DU CONGRES METROPOLIS
COMPETENCES PROFESSIONNELLES
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G.2 POUR CHACUN DES VOYAGES FAIT EN AVION OU EN HELICOPTERE DE CHAQUE MEMBRE DU CONSEIL DES MINISTRES, MEMBRES DES CABINETS MINISTERIELS AU QUEBEC ET DIRIGEANT
D’ORGANISMES, SELON LE CAS, LES COUTS, LES DATES ET L’ITINERAIRE.

Aucun
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G.3 LISTE DES DEPENSES EN PUBLICITE (INCLUANT DANS INTERNET), EN ARTICLES PROMOTIONNELS ET EN

COMMANDITES:
o LES SOMMES DEPENSEES POUR L’EXERCICE FINANCIER 2011-2012 ET LES PREVISIONS POUR
2012-2013;

e LE NOM DES FIRMES DE PUBLICITE;

e LE MODE D’OCTROI DU CONTRAT (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT
NEGOCIE);

e LE NOM DES FOURNISSEURS, INCLUANT LES CONTRATS DE PHOTOGRAPHES;

e LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;

e  DANS LE CAS D’UNE COMMANDITE, L’ ORGANISME BENEFICIAIRE.

AUCUNE
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G.4 LISTE DES DEPENSES POUR L’ORGANISATION ET LA TENUE DE CONFERENCES DE PRESSE, D’ EVENEMENTS MEDIATIQUES OU L’ ORGANISATION D’EVENEMENTS:

ORGANISES PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME:

e LES SOMMES DEPENSEES POUR L'EXERCICE FINANCIER 2011-2012 ET LES PREVISIONS POUR 2012-2013, VENTILEES PAR TYPE D'EVENEMENTS;
e LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;

e LE NOMBRE D'EVENEMENTS TOTAL VENTILE PAR TYPE D'EVENEMENTS.

ORGANISES PAR UNE FIRME EXTERNE:

e LES SOMMES DEPENSEES POUR L'EXERCICE FINANCIER 2011-2012 ET LES PREVISIONS POUR 2012-2013, VENTILEES PAR TYPE D'EVENEMENTS;
LE NOM DE LA OU DES FIRMES DE PUBLICITE;

LE MODE D'OCTROI DU CONTRAT (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE);

LE NOM DES FOURNISSEURS, INCLUANT LES CONTRATS DE PHOTOGRAPHIES, DE VIDEOS, ETC.;

LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;

LE NOMBRE D'EVENEMENTS VENTILE PAR TYPE D'EVENEMENTS.

AUCUNE
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G.5  LISTE VENTILEE PAR BENEFICIAIRE ET PAR MODE D’OCTROI (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE) DE TOUS LES CONTRATS OCTROYES PAR
ORGANISME EN 2011-2012 EN INDIQUANT:
e LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME;
e LES NOMS DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU CONTRAT, LE MANDAT ET LE RESULTAT (RAPPORT OU DOCUMENT FINAL);
e LECOOT;
e L’ECHEANCIER;
e DANS LE CAS D’OCTROI PAR SOUMISSION, FOURNIR LE NOM DES SOUMISSIONNAIRES ET LE MONTANT DES SOUMISSIONS.

UN MINISTERE OU UN

FOURNISSEUR OBJET DEPENSE 2011-2012
ACTI-MENU REALISATION D’ UNE ETAPE THEMATIQUE DU PROGRAMME <« MA SANTE, JE M’EN OCCUPE », DESTINEE AU PERSONNEL 34256
CLIMPRO ENTRETIEN DE LA CLIMATISATION DE LA SALLE DES SERVEURS 445 S
CoPIBEC COMPOSANTE DU SYSTEME TELEPHONIQUE 7925
FoLia DEsIGN FOURNITURE ET ENTRETIEN DES PLANTES 29228
GAUVIN, REAL ANALYSES ET ETUDES EN MATIERE DE FORMATION TECHNIQUE ET UNIVERSITAIRE 26335
JACQUES LAMARRE ET ASSOCIES PROGRAMME D’ AIDE AUX EMPLOYES 22805
LAFRANCE, LISE ANALYSES ET ETUDES EN MATIERE DE SANTE MENTALE ET RELATIONS HUMAINES 4658 S
LAFRANCE, LISE ANALYSES ET ETUDES EN MATIERE DE FORMATION TECHNIQUE ET UNIVERSITAIRE 31208
LAFRANCE, LISE SOUTIEN A LA MISE EN CEUVRE DU P.L. N° 21 12159%
LEoPoLD LAROUCHE CONSEIL CONSEIL EN GESTION 5427 S
MOURA, CELINE SOUTIEN ADMINISTRATIF 8589 $
NAMMOUR, RAFIC REVISION LINGUISTIQUE DU RAPPORT ANNUEL DE GESTION 2010-2011 650 S
PCT ComPOSITION PRODUCTION DU RAPPORT ANNUEL DE GESTION 2010-2011 112718
PRICEWATERHOUSE COOPERS VERIFICATION DES ETATS FINANCIERS (CONTRAT OCTROYE PAR LE VERIFICATEUR GENERAL) 14700 S
SPARER, MICHEL CONSEIL EN MATIERE DE COMMUNICATION 36009$
TREMBLAY Bols MIGNAULT LEmAY S.E.N.C.R.L. CONSEIL JURIDIQUE 95405
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G.6  LISTE VENTILEE PAR BENEFICIAIRE ET PAR MODE D’OCTRO!I (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION
OU CONTRAT NEGOCIE) DE TOUS LES CONTRATS OCTROYES PAR UN MINISTERE OU UN ORGANISME EN
2011-2012 ET QUI ONT FAIT L'OBJET D’UNE AUTORISATION DU SOUS-MINISTRE, COMME IL EST
PREVU A L’ARTICLE 17 DE LA LOI SUR LES CONTRATS DES ORGANISMES PUBLICS, EN INDIQUANT:

e LE NOMBRE D’AUTORISATIONS;

e LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME FAISANT L’OBJET DE CET OCTROI;

e LE NOM DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU CONTRAT ET FAISANT L’OBJET DE CET
OCTROI;

e LE MONTANT ACCORDE;

e  LES MOTIFS DE LA DEMANDE.

AUCUN
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G.7  LISTE VENTILEE PAR BENEFICIAIRE ET PAR MODE D’OCTROI! (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION
OU CONTRAT NEGOCIE) DE TOUS LES CONTRATS OCTROYES PAR UN CABINET MINISTERIEL, EN
INDIQUANT:

e LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME;

e LE NOM DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU CONTRAT;

e LECOOT;

e L’ECHEANCIER;

e DANS LE CAS D’OCTROI PAR SOUMISSION, LE NOM DES SOUMISSIONNAIRES ET LE MONTANT DES
SOUMISSIONS.

NON APPLICABLE
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G.8  LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNES INTEGRES (NOMBRE DE PERSONNES) OU OEUVRANT AU SEIN
DU MINISTERE OU D’UN ORGANISME, D’UNE SOCIETE ET/OU D’UNE ENTREPRISE RELEVANT DU
MINISTERE.

CETTE QUESTION NE SEMBLE PAS PERTINENTE A L’EXERCICE DE L’ETUDE DES CREDITS.
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G.9

POUR CHAQUE PROJET DE DEVELOPPEMENT INFORMATIQUE DE PLUS DE 100 000 DOLLARS INITIE
DEPUIS L’EXERCICE FINANCIER 2003-2004 AU SEIN DU MINISTERE OU D’UN ORGANISME, D’UNE
SOCIETE ET/OU D’UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTERE:

LE NOM DU PROJET;

LA NATURE DU PROJET;

L’ECHEANCIER;

LE MONTANT INITIALEMENT PREVU POUR L’ENSEMBLE DU PROJET;

LES PLUS RECENTES EVALUATIONS DU COUT DU PROJET;

LES SOMMES TOTALES ENGAGEES A CE JOUR RELIEES AU PROJET;

LES FIRMES OU OSBL ASSOCIES AU DEVELOPPEMENT DU PROJET INCLUANT TOUS LES SOUS-
TRAITANTS ASSOCIES AU PROJET, LES SOMMES QUI LEUR ONT ETE VERSEES JUSQU’A CE JOUR ET
LE MODE D’OCTROI DU CONTRAT LE CAS ECHEANT;

LE POURCENTAGE DE REALISATION JUSQU’A CE JOUR;

LE NOMBRE DE CONSULTANTS INTEGRES OU CEUVRANT AU SEIN DU MINISTERE OU D’UN
ORGANISME, D’UNE SOCIETE ET/OU D’UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTERE:

INDIQUER SI L’ETUDE D’OPPORTUNITE EVALUANT LES POSSIBILITES QU’OFFRE LE LOGICIEL LIBRE
A ETE REALISEE, TELLE QU’EXIGEE PAR LA POLITIQUE CADRE SUR LA GESTION DES RESSOURCES
INFORMATIONNELLES DES ORGANISMES PUBLICS.

AUCUN
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G.10 POUR LE CABINET MINISTERIEL, POUR LA DIRECTION GENERALE DU MINISTERE (BUREAU DU SOUS-
MINISTRE, DES SOUS-MINISTRES ADJOINTS ET ASSOCIES) ET POUR LES ORGANISMES SOUS L’AUTORITE
DU MINISTRE, LE MONTANT, POUR L’ANNEE 2011-2012, DE CHACUNE DES DEPENSES SUIVANTES:

e LA PHOTOCOPIE;
e  LE MOBILIER DE BUREAU;:
e LES DISTRIBUTEURS D’EAU DE SOURCE;
e LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE TRANSPORT;
e LE REMBOURSEMENT DES FRAIS D’HEBERGEMENT;
e LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE REPAS;
e L’ENSEMBLE DES DEPENSES APPLICABLES A LA PARTICIPATION A DES CONGRES, DES COLLOQUES
ET TOUTE SESSION DE TYPE PERFECTIONNEMENT OU RESSOURCEMENT;
I. AU QUEBEC;
Il. A L’EXTERIEUR DU QUEBEC.

PHOTOCOPIE 7331$
MOBILIER DE BUREAU 48957 S
DISTRIBUTEURS D'EAU DE SOURCE 3405
Fws DE TRANSPORT, D'HEBERGEMENT ET DE REPAS AU 159 567 $
QUEBEC ET A L'EXTERIEUR DU QUEBEC

CONGRES, COLLOQUES ET PERFECTIONNEMENT AU QUEBEC 290015
CONGRES, COLLOQUES ET PERFECTIONNEMENT A 12819

L'EXTERIEUR DU QUEBEC
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G.11 POUR LE CABINET MINISTERIEL, POUR LA DIRECTION GENERALE DU MINISTERE (BUREAU DU SOUS-
MINISTRE, DES SOUS-MINISTRES ADJOINTS ET ASSOCIES) ET POUR LES ORGANISMES SOUS L’AUTORITE
DU MINISTRE, LE MONTANT, POUR L’ANNEE 2011-2012, DE CHAQUE DEPENSE RELIEE A LA
TELEPHONIE:
e LE NOMBRE DE TELEPHONES CELLULAIRES, BLACKBERRY, IPHONE OU AUTRE TYPE DE

TELEPHONE INTELLIGENT;

LES COUTS D’ ACQUISITION DES APPAREILS;

LE COUT D’UTILISATION DES APPAREILS;

LE NOM DES FOURNISSEURS;

LE COUT DES CONTRATS TELEPHONIQUES;

LES ORDINATEURS PORTABLES;

LES IPAD OU AUTRE TYPE DE TABLETTE ELECTRONIQUE;

e  LES TELEAVERTISSEURS.

OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC

LE NOMBRE DE TELEPHONES CELL'UL’AIRES, « BLACKBERRY », 9 BLACKBERRY
IPPHONE OU AUTRES TYPES DE TELEPHONES INTELLIGENTS

LE NOM DES FOURNISSEURS BELL MOBILITE
LES COOTS D’ ACQUISITION DES APPAREILS 0$
LE COUT D’UTILISATION DES APPAREILS 5467 S
LE COUT DES CONTRATS TELEPHONIQUES 7768%
LES ORDINATEURS PORTABLES 5309 $
LES 1PAD OU AUTRE TYPE DE TABLETTE ELECTRONIQUE 0$%
LES TELEAVERTISSEURS 0$
TOTAL 18 544 §
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G.12 CONCERNANT LES EFFECTIFS DE CHACUN DES MINISTERES ET ORGANISMES, ET CE, POUR 2009-2010, 2010-2011 ET 2011-2012 AINSI QUE LES PREVISIONS POUR 2012-2013, (PAR
ETABLISSEMENT POUR LE MINISTERE DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX ET LE RESEAU DE L’ EDUCATION):

o LE NOMBRE ET LA REPARTITION, PAR TRANCHES D’AGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FEMININ, DES PERSONNES HANDICAPEES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES, DES COMMUNAUTES
CULTURELLES POUR CHAQUE CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.);

o LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE MALADIE PRIS PAR LE PERSONNEL;

o LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RESERVE DE CONGES MALADIE MOINS DE 10 JOURS, DE 10 A 50 JOURS, DE 50 A 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS;

o LE NOMBRE TOTAL D’HEURES SUPPLEMENTAIRES TRAVAILLEES PAR LE PERSONNEL ET REPARTITION DE LA REMUNERATION DE CES HEURES SUPPLEMENTAIRES (ARGENT, VACANCES, ETC.);

e LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE VACANCES PRIS PAR LE PERSONNEL;

e LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RESERVE DE JOURS DE VACANCES MOINS DE 10 JOURS, DE 10 A 50 JOURS, DE 50 A 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS;

o LE NOMBRE DE PLAINTES POUR HARCELEMENT PSYCHOLOGIQUE;

e LE NOMBRE ET LA REPARTITION PAR CATEGORIES D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, CONTRACTUELS) QUI RECOIT UNE REMUNERATION DU MINISTERE OU D’UN
ORGANISME RELEVANT DU MINISTERE, ET QUI RECOIT EGALEMENT UNE PRESTATION DE RETRAITE D’UN REGIME DE RETRAITE DU SECTEUR PUBLIC, PARAPUBLIC OU DES RESEAUX DE LA SANTE
ET DE L’EDUCATION, SOIT LES COMMISSIONS SCOLAIRES, LES CEGEPS, LES ETABLISSEMENTS UNIVERSITAIRES, LES AGENCES REGIONALES ET LES ETABLISSEMENTS HOSPITALIERS;

o L’EVOLUTION DES EFFECTIFS REGULIERS PAR CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES SUPERIEURS ET INTERMEDIAIRES, PROFESSIONNELS, TECHNICIENS, PERSONNEL DE BUREAU, OUVRIERS ET
AGENTS DE LA PAIX) ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES REGIONS);

e L’EVOLUTION DU NOMBRE D’EMPLOYES BENEFICIANT D’UN TRAITEMENT ADDITIONNEL EN RAISON DE LA COMPLEXITE DE LA TACHE A ACCOMPLIR;

e LE NOMBRE D’EMPLOYES BENEFICIANT D’UN TRAITEMENT SUPERIEUR A CELUI NORMALEMENT PREVU POUR LA TACHE QU’ILS ONT ACCOMPLIE;

o LE NOMBRE DE POSTES PAR CATEGORIES D’EMPLOI ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES REGIONS);

o LE NIVEAU DES EFFECTIFS POUR CHACUNE DES CATEGORIES D’ EMPLOI POUR CHACUN DES CINQ PROCHAINS EXERCICES BUDGETAIRES.
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TABLEAU SUR LA REPARTITION DU PERSONNEL 2011-2012

: . Personnes
Effectif Fem Hommes * Communautés culturelles R < Autochtones Anglophones
Catégorie d’emploi € mes handicapées glop
Régulier , Occasionnel , Total |, % Nb % Nb o, % Nb % Nb o, % Nb , % Nb o, %
Encadrement supérieur et ! ! ! ! ! ! ! ! !
e as . I 1 ! ] 1 1 ] 1 ]
juridique : 1 l I i | I | 1 |
Moins de 35 ans 1 0 1 t0,0% 0 t0,0% 0 1 1 0,0% ' 0,0% ' 0,0% 1 0,0%
Plus de 35 ans ' ' ' 7,8% 1 1 25,0% 3V 75,0% ' 0,0% 1 0,0% ' 0,0% 1 0,0%
Total 4 I 0 4 1 7.8% 1 1 25,0% 3 1 75,0% 1 0,0% 0 v 0,0% 0 ' 0,0% 0 ' 0,0%
Personnel professionnel : : : : : : : : : :
Moins de 35 ans 5 2 L7y 13,7% 4 | 571% 3 42,9% 1 L 14,3% [ 0,0% L 0,0% L 0,0%
Plus de 35 ans 2 ! 1 o2z ! oa5% 16 ! 69,6% 7 ' 30,4% 'o13,0% ' 0,0% 'o0,0% 'o0,0%
Total 27 ! 3 ' 30 ' 588% 20 ! 66,7% 10 ! 33,3% 4 P13,3% o ' o00% o ' o0,0% o ' 0,0%
Personnel de bureau, techniciens I | Y ' I I 1 1 |
et assimilés : 1 ] ] 1 i 1 ] 1 1
Moins de 35 ans 2, 2 V4, 7.8% 3, 75,0% 1, 250% L 0,0% L 0,0% o 0,0% L 0,0%
Plus de 35 ans 13 0 L 13 ) 255% 12 ) 92,3% 1 7T% L 0,0% L 0,0% ' 0,0% ' 0,0%
Total 15 ! Pz Y 333% 15 ' 88,2% 2 ! o1,8% '0,0% o ! 0,0% o ! 0,0% o ' 0,0%
Total par GROUPE D'AGE: 1 1 1 1 1 1 1 1 1
i 1 ' ' 1 | 1 1 1 1
Moins de 35 ans 7 i 4 1 1 21,6% 7 1 90,0% 4 1 10,0% 1 v 9,1% 0 1 0,0% 1 0,0% 1 0,0%
I 1 ¥ ¥ ¥ J I I 1
Plus de 35 ans 39 i 1 40 1 78,4% 29 1 72,5% 1M1 1 27,5% v 7,5% 1 0,0% v 0,0% 0 1 0,0%
i ] 1 ] { ] ] ] 1
Total 46 5 i 51 | 100,0% 36 | 70,6% 15 1 29,4% 4 i 7,8% 0 . 0,0% 0 | 0,0% 0 1 0,0%
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LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE MALADIE PRIS PAR LE PERSONNEL

CATEGORIE D’ EMPLOI TOTAL
ENCADREMENT SUPERIEUR ET JURIDIQUE 7,0
PERSONNEL PROFESSIONNEL 166,0
IPERSONNEL DE BUREAU, TECHNICIENS ET ASSIMILES 272,0
TOTAL 445,0

LE NOMBRE TOTAL D’HEURES SUPPLEMENTAIRES REALISEES PAR LE PERSONNEL ET REPARTITION DE LA
REMUNERATION DE CES HEURES SUPPLEMENTAIRES (ARGENT, VACANCES, ETC.)

CATEGORIE PAYEES COMPENSEES TOTAL
PROFESSIONNELS 94,25 148,5 242,75
PERSONNEL DE BUREAU, TECHNICIENS ET
ASSIMILES 243,12 105,83 348,95
TOTAL 337,37 254,33 591,7

LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE VACANCES PRIS PAR LE PERSONNEL

CATEGORIE D’EMPLOI TOTAL
IENCADREMENT SUPERIEUR ET JURIDIQUE 77,5
IPERSONNEL PROFESSIONNEL 587,5
|IPERSONNEL DE BUREAU, TECHNICIENS ET ASSIMILES 319,0
TOTAL 984,0

LE NOMBRE ET LA REPARTITION PAR CATEGORIES D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES,
CONTRACTUELS) QUI RECOIT UNE REMUNERATION DU MINISTERE OU D’UN ORGANISME RELEVANT DU MINISTERE
ET QUI RECOIT EGALEMENT UNE PRESTATION DE RETRAITE D’UN REGIME DE RETRAITE DU SECTEUR PUBLIC,
PARAPUBLIC OU DES RESEAUX DE LA SANTE ET DE L’EDUCATION, SOIT LES COMMISSIONS SCOLAIRES, LES
CEGEPS, LES ETABLISSEMENTS UNIVERSITAIRES, LES AGENCES REGIONALES ET LES ETABLISSEMENTS
HOSPITALIERS

EN CE QUI A TRAIT A L’INFORMATION RECHERCHEE CONCERNANT LA LISTE DU PERSONNEL, PAR CATEGORIE
D’EMPLOI, QUI RECOIT UNE REMUNERATION ET UNE PRESTATION DE RETRAITE D’UN REGIME DE RETRAITE, NOUS
VOUS INFORMONS QUE CES RENSEIGNEMENTS RENFERMENT DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS CONFIDENTIELS AU
SENS DE L’ARTICLE 54 DE LA LO! SUR L’ACCES AUX DOCUMENTS PUBLICS ET SUR LA PROTECTION DES
RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (L.R.Q., C. A-2.1). LE PARAGRAPHE 1 DE L’ARTICLE 53 AINSI QUE LE PREMIER
ALINEA DE L’ARTICLE 59 DE CETTE LOI NOUS OBLIGENT A REFUSER DE DONNER ACCES A CES RENSEIGNEMENTS. PAR
AILLEURS, L’AMALGAME DES RENSEIGNEMENTS RECHERCHES N’A PAS UN CARACTERE PUBLIC CONFORMEMENT A
L’ARTICLE 57 DE LA LOI SUR L’ACCES.
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L’EVOLUTION DES EFFECTIFS REGULIERS PAR CATEGORIES D’EMPLOI (CADRES SUPERIEURS ET INTERMEDIAIRES,
PROFESSIONNELS, TECHNICIENS, PERSONNEL DE BUREAU, OUVRIERS ET AGENTS DE LA PAIX) ET PAR LEUR

TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES REGIONS)

EFFeCTIFS A QUEBEC
CATEGORIE D’EMPLOI 2009-2010 2010-2011 2011-2012
CADRES 4 3 3 '
PROFESSIONNELS 26 24 23
TECHNICIENS 11 10 7
PERSONNEL DE BUREAU 7 8 7
TOTAL 48 45 40
EFFECTIFS A MONTREAL
CATEGORIE D’EMPLOI 2009-2010 2010-2011 2011-2012
CADRES 1 1
PROFESSIONNELS 2 4
TECHNICIENS 0 0
PERSONNEL DE BUREAU 1 1
TOTAL 0 4 6

L’EVOLUTION DU NOMBRE D’EMPLOYES BENEFICIANT D’UN TRAITEMENT ADDITIONNEL EN RAISON DE LA

COMPLEXITE DE LA TACHE A ACCOMPLIR

CATEGORIE D’EMPLOI

2009-2010

2010-2011

2011-2012

PROFESSIONNELS

2

3

3

LE NOMBRE D’EMPLOYES BENEFICIANT D’UN TRAITEMENT SUPERIEUR A CELUI NORMALEMENT PREVU POUR LA

TACHE QU’ILS ONT ACCOMPLIE

CATEGORIE D’EMPLOI 2009-2010 2010-2011 2011-2012
PROFESSIONNELS 3 3 3
PERSONNEL DE BUREAU, TECHNICIENS ET 2 4 3
ASSIMILES

LE NOMBRE DE POSTES PAR CATEGORIES D’EMPLOI ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE

PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES REGIONS)

POSTES A QUEBEC
CATEGORIE D’EMPLOI 2009-2010 2010-2011 2011-2012

CADRES 4 3 3
PROFESSIONNELS 26 24 26
TECHNICIENS 11 10 8
PERSONNEL DE BUREAU 7 8 8
TOTAL 48 45 45
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POSTES A MONTREAL

CATEGORIE D’EMPLOI 2009-2010 2010-2011 2011-2012
CADRES 1 1
PROFESSIONNELS 2 4
TECHNICIENS 0 0
PERSONNEL DE BUREAU 1 1
TOTAL 0 4 6

LE NIVEAU DES EFFECTIFS POUR CHACUNE DES CATEGORIES D’EMPLOI POUR CHACUN DES CINQ PROCHAINS

EXERCICES BUDGETAIRE :

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE CONSEIL DU TRESOR.

Etude des crédits 2012-2013 OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC
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G.13 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, ET CE, PAR DIRECTION:

e NOMBRE DE DEPARTS A LA RETRAITE EN 2011-2012;

e NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUES EN APPLICAITON DU PLUS RECENT PLAN DE GESTION DES
RESSOURCES HUMAINES;

e NOMBRE DE DEPARTS A LA RETRAITE PREVU POUR 2012-2013;

e NOMBRE DE RETRAITES DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARABUPLIQUE EMBAUCHES POUR UN OU
DES CONTRATS.

o NOMBRE DE DEPARTS A LA RETRAITE EN 2011-2012

2 DEPARTS

e NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUES EN APPLICATION DU PLUS RECENT PLAN DE GESTION DES
RESSOURCES HUMAINES

AUCUN

o NOMBRE DE DEPARTS A LA RETRAITE EN 2012-2013

3 DEPARTS

e NOMBRE DE RETRAITES DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGES POUR UN OU DES
CONTRATS

3 RETRAITES
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G.14 LISTE DES BAUX POUR LES ESPACES OCCUPES PAR LES MINISTERES ET ORGANISMES EN INDIQUANT POUR
CHACUN D’EUX:
e L’EMPLACEMENT DE LA LOCATION;

LA SUPERFICIE DU LOCAL LOUE;

LA SUPERFICIE REELLEMENT OCCUPEE;

LA SUPERFICIE INOCCUPEE;

LE COUT DE LOCATION AU METRE CARRE;

LE COUT TOTAL DE LADITE LOCATION;

LES COUTS D’ AMENAGEMENT REALISE DEPUIS LE 1ER AVRIL 2011 LA NATURE DES TRAVAUX ET LE

OU LES BUREAUX VISES;

LA DUREE DU BAIL;

LE PROPRIETAIRE DE L’ESPACE LOUE;

e LE NOM DES SOUS-LOCATAIRES ET LES REVENUS LIES A DES SOUS-LOCATIONS, LE CAS ECHEANT.

OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC

ColTs
L'EMPLACEMENT DE ColT SUPERFICIE | ° AMENAGEMENT DUREE PR'OPRIETAIRE DE
TOTAL DEPUIS LE DU BAIL L'ESPACE LOUE
LA LOCATION e
1" AVRIL 2011

ENTENTE AVEC LA SIQ,

D P DL e | 3066625 | Tm7ant 05 | i rormEa: e
) ) ) EDIFiCE D’YOUVILLE INC.

ENTENTE AVEC LA SIQ,
LE PROPRIETAIRE  EST
EDIFICE 500  RENE-
LEVESQUE OQUEST INC.

500, BOUL. RENE-LEVESQUE QUEST,

6 ETACE. MONTREAL 156 415 § 440,82 w2 288367 § | --------
b
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G.15 CoOTS DE DEMENAGEMENT, D’AMENAGEMENT ET TRAVAUX EFFECTUES DANS LES CABINETS
MINISTERIELS ET DANS LEUR BUREAU DE CIRCONSCRIPTION DU 1ER AVRIL 2011 A CE JOUR.

NON APPLICABLE
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G.16 LISTE DU PERSONNEL DE CABINET DE CHAQUE MEMBRE DU CONSEIL DES MINISTRES DURANT L’ANNEE
2011-2012 EN INDIQUANT POUR CHAQUE INDIVIDU:

LA DATE DE L’ENTREE EN FONCTION ET LA DATE DE DEPART, LE CAS ECHEANT;

LE TITRE DE LA FONCTION;

L’ ADRESSE DU PORT D’ATTACHE;

LE TRAITEMENT ANNUEL OU, SELON LE CAS, LES HONORAIRES VERSES;

LA PRIME DE DEPART VERSEE, LE CAS ECHEANT;

LA LISTE DU PERSONNEL POLITIQUE, INCLUANT LE PERSONNEL DE SOUTIEN, QUI FAIT PARTIE DE LA
FONCTION PUBLIQUE ET DE QUELLE MASSE SALARIALE IL RELEVE;

LA DESCRIPTION DE TACHES;

LE MONTANT DETAILLE DES SALAIRES, DES HONORAIRES ET DES CONTRATS DONNES PAR LE CABINET
DEPUIS LE 1ER AVRIL 2011;

LE NOMBRE TOTAL D’EMPLOYES AU CABINET;

LA MASSE SALARIALE TOTALE PAR CABINET POUR LES ANNEES 2006-2007, 2007-2008, 2008-
2009, 2009-2010, 2010-2011 ET 2011-2012;

LE NOM DES EMPLOYES BENEFICIANT D’UN TRAITEMENT SUPERIEUR A CELUI NORMALEMENT PREVU
POUR LA FONCTION OCCUPEE;

S’IL A OU NON SIGNE LES DIRECTIVES DU PREMIER MINISTRE INTITULEES DIRECTIVE SUR LA
TRANSPARENCE ET L’ETHIQUE RELATIVEMENT A L’EXERCICE DES FONCTIONS DU PERSONNEL DES
CABINETS DE MINISTRE ET DIRECTIVE CONCERNANT LES REGLES APPLICABLES LORS DE LA

CESSATION D’EXERCICE DE CERTAINES FONCTIONS POUR L’ETAT.

NON APPLICABLE
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G.17 LISTE DES SOMMES D’ ARGENT VERSEES EN 2011-2012 A MEME LE BUDGET DISCRETIONNAIRE DU;
I. MINISTRE;
Il. MINISTERE OU DE L’ ORGANISME, EN INDIQUANT:

LE NOM DE L’ ORGANISME CONCERNE OU DE LA PERSONNE;

LA CIRCONSCRIPTION ELECTORALE;

LE MONTANT ATTRIBUE;

LE PROJET VISE ET LE RESULTAT.

NON APPLICABLE

Etude des crédits 2012-2013 OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC RENSEIGNEMENTS GENERAUX

22 |



G.18 LISTE DU PERSONNEL EN DISPONIBILITE PAR CATEGORIES D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS,

FONCTIONNAIRES, ETC.) EN INDIQUANT:

e LE POSTE INITIAL;

e LE SALAIRE;

e LEPOSTE ACTUEL, S’IL Y A LIEU;

o LA DATE DE LA MISE EN DISPONIBILITE;
e LES PREVISIONS 2012-2013.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE CONSEIL DU TRESOR ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES ET

ORGANISMES.

Etude des crédits 2012-2013 OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC
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G. 19 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, LE NOMBRE D'OCCASIONNELS MIS A PIED PAR CATEGORIES
D’AGE EN 2011-2012.

CETTE QUESTION NE SEMBLE PAS PERTINENTE A L’EXERCICE DE L’ETUDE DES CREDITS.
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G.lZO NOMBRE DE FONCTIONNAIRES ET/OU ETC AFFECTES AU PLAN NORD, POUR CHAQUE MINISTERE ET
ORGANISME.

CETTE QUESTION NE SEMBLE PAS PERTINENTE A L’EXERCICE DE L’ETUDE DES CREDITS.
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G. 21 LISTE DU PERSONNEL HORS STRUCTURE, PAR CATEGORIES D’EMPLOI, (CADRES, PROFESSIONNELS,
FONCTIONNAIRES, ETC...) REMUNERE PAR LE MINISTERE, MAIS QUI N’OCCUPE AUCUN POSTE DANS CE
MINISTERE:

e LE NOM DE LA PERSONNE;

e LE POSTE OCCUPE;

e LE SALAIRE DE BASE ET LES BONIS, LE CAS ECHEANT;
e  L’ASSIGNATION INITIALE;

o LA DATE DE L’ASSIGNATION HORS STRUCTURE;

o LA DATE DE LA FIN DE L’ASSIGNATION, S’IL Y A LIEU.

NON APPLICABLE
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G. 22 LISTE DU PERSONNEL REMUNERE PAR LE MINISTERE ET AFFECTE A DES ORGANISMES PARAPUBLICS NON
GOUVERNEMENTAUX ET AUTRES:
e  L’ASSIGNATION INITIALE;
o L’ASSIGNATION ACTUELLE;
e LE SALAIRE DE BASE ET LES BONIS, LE CAS ECHEANT;
e LA DATE DE LA FIN DE L’ASSIGNATION, S’IL Y A LIEU.

NON APPLICABLE
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G. 23 LISTE DE TOUS LES ABONNEMENTS DU MINISTERE ET ORGANISMES PUBLICS AINSI QUE LE COUT DE

CHACUN:
e LES CLUBS PRIVES OU AUTRES;
e LES BILLETS DE SAISON, LES LOGES;

e ETC.

AUCUN
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G. 24
L’EXISTENCE DU SITE:
e LE NOM DU SITE WEB;

POUR CHAQUE SITE INTERNET (INCLUANT CEUX DES EVENEMENTS PONCTUELS), ET CE, DEPUIS

e LE NOM DE LA FIRME OU DES PERSONNES QUI ONT CONGCU LE SITE;

LE COUT DE CONSTRUCTION DU SITE;

LE RESPONSABLE DU CONTENU SUR LE SITE;
LA FREQUENCE MOYENNE DES MISES A JOUR;
e  LE NOMBRE DE VISITEURS (HITS) PAR MOIS;

LE COUT DE L’ENTRETIEN ET DE LA MISE A JOUR;

e COMBIEN DE FOIS LE SITE A-T-IL ETE REFAIT? QUEL EN A ETE LE COUT? QUELS SONT LES CRITERES

QUI ONT JUSTIFIE LES CHANGEMENTS?

OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC

ADRESSE DU SITE INTERNET : www.0pq.gouv.qc.ca

SUJETS

DETAILS

LE NOM DE LA FIRME QU DES PERSONNES QUI ONT CONCU LE SITE :

PERSONNEL DE L’ OFFICE

LES cOUTS DE CONSTRUCTION DU SITE :

LES cOUTS DE L’ENTRETIEN ET DE LA MISE A JOUR :

ENTRETIEN A L’INTERNE

QUI EST RESPONSABLE DE CONTENU SUR LE SITE :

OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC

QUELLE EST LA FREQUENCE MOYENNE DE MISE A JOUR : CHAQUE SEMAINE
COMBIEN DE FOIS LE SITE A-T-IL ETE REFAIT? QUEL A ETE LE Isf égéi'TP:EERNET A SUBI DEUX RECONFIGURATIONS DEPUIS

COOT? QUELS SONT LES FACTEURS QUI ONT JUSTIFIE LE
CHANGEMENT?

EN 2006-2007, LA PLATEFORME A ETE REFAITE A PARTIR
D’UN LOGICIEL LIBRE AU cOJT DE 13 000 $.

EN 2010-2011, UNE REFONTE COMPLETE A ETE EFFECTUEE
AU COUT DE 72 079 S.

Etude des crédits 2012-2013
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G. 25 NOMINATIONS, DEPUIS LE 1ER AVRIL 2010, DE MANDATAIRES, EMISSAIRES, NEGOCIATEURS,
MEDIATEURS, COMMISSAIRES, EXPERTS, ENQUETEURS ET, SANS EN RESTREINDRE LA PORTEE:
e LALISTE;
o  LES MANDATS;
o LES CONTRATS;
e LE RESULTAT DU TRAVAIL EFFECTUE;
e LES ECHEANCES PREVUES;
e LES SOMMES IMPLIQUEES.

AUCUNE
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G. 26 POUR 2011-2012, LES DEPENSES EFFECTUEES PAR MINISTERE POUR LES VISITES OU RENCONTRES
MINISTERIELLES ET SOUS-MINISTERIELLES DANS LES REGIONS DU QUEBEC, EN VENTILANT POUR
CHACUNE DES REGIONS.

NON APPLICABLE
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G.27 NOMBRE DE DEMANDES D’ACCES A L’ INFORMATION PAR MINISTERE ET ORGANISME POUR 2011-2012:
e LE MONTANT TOTAL FACTURE ET RECOLTE DECOULANT DES DEMANDES D’ ACCES A L’INFORMATION;
o LE NOMBRE DE REFUS (AVEC MENTION DE LA RAISON OU DE L’ARTICLE);
o LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ETE TRAITEES DANS UN DELAI DE 20 JOURS;
o LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ETE TRAITEES DANS UN DELAI DE 30 JOURS.

CETTE QUESTION NE SEMBLE PAS PERTINENTE A L’EXERCICE DE L’ETUDE DES CREDITS.
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G.28 LA LISTE DE TOUTES LES ACTIVITES CONFIEES A CHAQUE ADJOINT PARLEMENTAIRE DES MEMBRES DU
CONSEIL DES MINISTRES:
e LE COUT (DEPLACEMENTS, ETC.);
s  LE NOMBRE DE RESSOURCES AFFECTEES;
e LE NOMBRE DE RENCONTRES;
e LE NOMBRE D’ETC AFFECTE A CHAQUE MANDAT EN INDIQUANT LEUR FONCTION ET LEUR TITRE.

NON APPLICABLE
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G.29 LA LISTE DES ENTENTES ET LEUR NATURE, SIGNEES DEPUIS LE 1ER AVRIL 2011 ENTRE LE MINISTERE
OU L'ORGANISME ET LE GOUVERNEMENT FEDERAL ET/OU D’ AUTRES PROVINCES CANADIENNES, DONT
LA SIGNATURE A ETE PERMISE A LA SUITE D'UNE AUTORISATION OBTENUE EN VERTU DES ARTICLES
3.11, 3.12 ou 3.12.1 DE LA LOI SUR LE MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF OU D'UNE EXCLUSION
OBTENUE EN VERTU DU PREMIER ALINEA DE L'ARTICLE 3.13 DE CETTE MEME LOI.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DES AFFAIRES INTERGOUVERNEMENTALES
CANADIENNES ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES ET ORGANISMES.
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G.30 LE DETAIL DES CREDITS PERIMES ET DES GELS DE CREDITS POUR LE MINISTERE ET LES ORGANISMES
PAR ANNEE BUDGETAIRES, ET CE, DEPUIS 2003-2004.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES
ET ORGANISMES.
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G.31 TEL QUE PREVU DANS LA POLITIQUE DE FINANCEMENT DES SERVICES PUBLICS, L’INVENTAIRE
COMPLET DES SERVICES QUE LE MINISTERE ET DES ORGANISMES GOUVERNEMENTAUX QUI RELEVENT
DU MINISTERE OFFRENT AUX CITOYENS ET LES TARIFS QU'ILS EXIGENT. LE COUT UNITAIRE DE CHACUN
DE CEUX-Cl. LA LISTE DE TOUS LES REVENUS AUTONOMES (TARIFS, PERMIS, DROITS, REDEVANCES,
ETC.) DU MINISTERE ET DES ORGANISMES GOUVERNEMENTAUX QUI RELEVENT DU MINISTERE POUR LES
TROIS DERNIERES ANNEES ET LES PROJECTIONS POUR L'ANNEE 2012-2013.

L’ INFORMATION CONCERNANT LA POLITIQUE DE FINANCEMENT DES SERVICES PUBLICS SERA PRESENTEE AU RAPPORT
ANNUEL 2011-2012 DES MINISTERES ET ORGANISMES GOUVERNEMENTAUX.
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G. 32 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, UNE COPIE DU PLAN DE REDUCTION DES DEPENSES DE
FONCTIONNEMENT POUR 2011-2012 ET 2012-2013.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES
ET ORGANISMES.
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G.33 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, LES SOMMES RECUES EN 2007-2008, 2008-2009,
2009-2010, 2010-2011 ET 2011-2012 AINSI QUE LES PREVISIONS POUR 2012-2013 ET
2013-2014 EN PROVENANCE DU GOUVERNEMENT FEDERAL OU D'UN AUTRE GOUVERNEMENT.
INDIQUER DE FACON VENTILEE POUR CHACUN DES PROGRAMMES, ENTENTES OU AUTRES LES SOMMES
RECUES, LA OU LES DATES DES VERSEMENTS ET A QUELLES FINS ELLES ONT ETE CONSACREES PAR LE
MINISTERE OU L’ORGANISME.

AUCUNE
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G.34 POUR CHAQUE MINISTERE OU ORGANISME, LA LISTE DES ENTENTES SIGNEES DEPUIS LE 1ER AVRIL
2004 AVEC UNE OU DES CONFERENCES REGIONALES DES ELUS. INDIQUER LA NATURE DE L’ENTENTE,
LES SOMMES QUI Y SONT ASSOCIEES, LE CAS ECHEANT, EN VERTU DE QUEL PROGRAMME CES SOMMES
SONT ALLOUEES, LA OU LES DATES DES VERSEMENTS ET A QUELLES FINS ELLES ONT ETE

CONSACREES.

AUCUNE
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G.35 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, DONT LES AGENCES, SOCIETES D’ETAT, ETABLISSEMENTS,
BUREAUX, ORGANISMES DE L’ETAT, COMITES, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC, FOURNIR POUR LES
ANNEES FINANCIERES 2010-2011 ET 2011-2012 LE MONTANT TOTAL ET LA VENTILATION PAR
CATEGORIE D’ EMPLO! DES PRIMES AU RENDEMENT ET DES BONIS.

PRIMES AU RENDEMENT ET DES BONUS oPQ
EN 2011-2012
ADMINISTRATEURS D’ETAT 0$
CADRES 0S
PROFESSIONNELS 356135
PERSONNEL DE BUREAU / TECHNICIENS / ASSIMILES 4473 S
TOTAL 40086 $
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G.36 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, DONT LES AGENCES, SOCIETES D’ETAT, ETABLISSEMENTS,
BUREAUX, ORGANISMES DE L’ETAT, COMITES, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC, FOURNIR POUR LES
ANNEES FINANCIERES 2010-2011 ET 2011-2012 LE MONTANT TOTAL ET LA VENTILATION PAR
CATEGORIE D’EMPLOI DES PRIMES DE DEPART INCLUANT DES MONTANTS VERSES POUR BRIS DE
CONTRAT.

2011-2012 : AUCUNE PRIME DE DEPART VERSEE
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115

POUR L’ANNEE 2011-2012, LE NOMBRE D’EMPLOYES A STATUT OCCASIONNEL DONT LE CONTRAT EST ARRIVE A
ECHEANCE ET N’A PAS ETE RENOUVELE, PAR SECTEURS D’ ACTIVITE.

116

POUR L’ANNEE 2011-2012, LE NOMBRE D’EMPLOYES A STATUT OCCASIONNEL QUI ONT ETE CONGEDIES, PAR
SECTEURS D’ACTIVITE.

117

NOMBRE D’EMPLOYES DE L’'OFFICE DES PROFESSIONS QUI SONT PAYES ENTIEREMENT OU EN PARTIE PAR DES
ORDRES PROFESSIONNELS OU TOUT AUTRE ORGANISME.

. 118

NOMBRE ET POURCENTAGE D'EMPLOYES OCCASIONNELS, PAR SECTEUR, DEVENUS PERMANENTS POUR 2010-
2011 €7 POUR 2011-2012.

.19

PREVISIONS BUDGETAIRES POUR L’ANNEE EN COURS ET VENTILATION DETAILLEE DES COMPRESSIONS DEMANDEES
PAR LE CONSEIL DU TRESOR POUR LE MINISTERE ET POUR TOUS LES ORGANISMES SOUS SA JURIDICTION POUR
L’ANNEE 2012-2013.

. 120

POUR TOUT ORGANISME RELEVANT DU MINISTERE, CONCERNANT LE BUREAU DE LA PRESIDENCE :
A. NOMBRE DE RENCONTRES, REPAS OU DE REUNIONS ET LES FRAIS AFFERENTS;
B. LISTE DES PERSONNES A RENCONTRER EN PRECISANT LE BUT DE LA RENCONTRE;
C. FRAIS DE DEPLACEMENT, FRAIS DE VOYAGE, FRAIS DE REPAS ET FRAIS DE REPRESENTATION;
D. LISTE DES PARTICIPATIONS A DES COLLOQUES, DES CONGRES ET LA LISTE DES PARTICIPANTS, INCLUANT
LES COOTS AFFERENTS,

121

LISTE ET COPIE DE TOUS LES SONDAGES COMMANDES EN 2012-2013, EN INCLUANT LES COOTS.

. 122

. 123

BILAN DES REALISATIONS DU PLAN STRATEGIQUE 2005-2008 DE L’OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC ET
REALISATIONS A CE JOUR DU PLAN STRATEGIQUE 2009-2012.

10

POUR LES ANNEES 2010-2011 ET 2011-2012, INDIQUER :

A. LA LISTE DES EMPLOYES DE L’ OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC AINS! QUE LEUR REMUNERATION EN
INDIQUANT LEUR TITRE ET LA DATE DU DEBUT ET DE LA FIN DE LEUR MANDAT LE CAS ECHEANT;

B. LA LISTE DES PERSONNES ET MEMBRES QUI ONT VU LEUR MANDAT ETRE RENOUVELE EN INDIQUANT
LEUR NOM, LEUR TITRE ET LA DATE DU DEBUT ET DE LA FIN DE LEUR MANDAT, LE CAS ECHEANT;

C. LA LISTE DES PERSONNES ET MEMBRES QUI ONT ETE NOMMES EN INDIQUANT LEUR NOM, LEUR TITRE ET
LA DATE DU DEBUT ET DE LA FIN DE LEUR MANDAT, LE CAS ECHEANT.

23

. 124

NOMBRE, NATURE ET RESULTAT DES PLAINTES ACHEMINEES A L’OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC ET
NOMBRE DE CAS PORTES DEVANT LES ORDRES PROFESSIONNELS CONCERNES AVEC UNE BREVE EXPLICATION SUR LA
NATURE DE CHAQUE AFFAIRE ET SON CHEMINEMENT DANS LE PROCESSUS, ET CE, POUR 2010-2011 €T 2011-
2012,

24

. 125

COPIE DE LA PARTIE ACCESSIBLE AU PUBLIC DE TOUS LES MEMOIRES AU CONSEIL DES MINISTRES A L’EGARD
DESQUELS L' OFFICE DES PROFESSIONS A EMIS DES COMMENTAIRES ET LA NATURE DE CES COMMENTAIRES.

26

. 126

NOM DES ORDRES PROFESSIONNELS AYANT DEPOSE DES MODIFICATIONS REGLEMENTAIRES POUR FACILITER LA
RECONNAISSANCE DES COMPETENCES ETRANGERES ET TOUT AUTRE REGLEMENT EN VERTU DES MODIFICATIONS
ADOPTEES PAR LE PROJET DE LOI NO 14 SANCTIONNEE 14 JUiN 2006.

27

127

BILAN DE LA REALISATION DU PLAN D’ACTION MINISTERIEL SUR LA MISE A JOUR DU SYSTEME PROFESSIONNEL
QUEBECOIS INCLUANT UN ETAT DE SITUATION POUR CHACUN DES SiX PROJETS.

28

. 128

ETAT DE SITUATION SUR LA MISE EN CEUVRE DE LA LOI 90, Lol MODIFIANT LE CODE DES PROFESSIONS ET
D’ AUTRES DISPOSITIONS LEGISLATIVES DANS LE DOMAINE DE LA SANTE ET INDIQUER :
A. ETAT D’ AVANCEMENT DES TRAVAUX SUR L’ARTICLE 37.1 DE LA LOI QUI DOIT ENTRER EN VIGUEUR A
UNE DATE QUI RESTE A DETERMINER, INDIQUER L’ECHEANCIER PREVU POUR SA MISE EN VIGUEUR;
B. ETAT D’ AVANCEMENT DES TRAVAUX SUR L’ARTICLE 12 DE LA LOI QUI DOIT ENTRER EN VIGUEUR A UNE
DATE QUI RESTE A DETERMINER, INDIQUER L' ECHEANCIER PREVU POUR SA MISE EN VIGUEUR.

29
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PAGE

NOM DES ORDRES PROFESSIONNELS AYANT DEPOSE DES MODIFICATIONS A LEUR CODE DE DEONTOLOGIE EN

P. 131 . ATTENTE D’ UNE DECISION DE L’OFFICE DES PROFESSIONS.

P. 129 : INDIQUANT A QUELLE ETAPE DU PROCESSUS OU CES ORDRES SONT RENDUS. 30
NOM DES ORDRES PROFESSIONNELS AYANT DEPOSE DES MODIFICATIONS A LEUR REGLEMENTATION POUR
L'EXERCICE DE LEURS ACTIVITES PROFESSIONNELLES AU SEIN D’UNE SOCIETE EN NOM COLLECTIF A 31

P. 130 : RESPONSABILITE LIMITEE OU AU SEIN D’UNE SOCIETE PAR ACTION EN INDIQUANT A QUELLE ETAPE DU PROCESSUS
OU CES ORDRES SONT RENDUS.

NOMBRE DE REGLEMENTS OU DE MODIFICATIONS DE REGLEMENT ADOPTE PAR LES ORDRES, MAIS QUI SONT EN 32
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P.115 POUR L’ANNEE 2011-2012, LE NOMBRE D’EMPLOYES A STATUT OCCASIONNEL DONT LE CONTRAT EST
ARRIVE A ECHEANCE ET N’A PAS ETE RENOUVELE, PAR SECTEURS D’ ACTIVITE.

AUCUN
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P.116 POUR L’ANNEE 2011-2012, LE NOMBRE D’EMPLOYES A STATUT OCCASIONNEL QUI ONT ETE
CONGEDIES, PAR SECTEURS D’ ACTIVITE.

AUCUN
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P.117 NOMBRE D’EMPLOYES DE L’OFFICE DES PROFESSIONS QUI SONT PAYES ENTIEREMENT OU EN PARTIE
PAR DES ORDRES PROFESSIONNELS OU TOUT AUTRE ORGANISME.

AUCUN
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P.118 NOMBRE ET POURCENTAGE D’EMPLOYES OCCASIONNELS DEVENUS PERMANENTS POUR 2010-2011 ET

POUR 2011-2012

, NOMINATION OCCASIONNELS
ANNEE , %
D’ OCCASIONNELS N PLACE
2011-2012 1 6 16,7 %
2010-2011 1 7 14,3 %

Etude des crédits 2012-2013
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P.119 PREVISIONS BUDGETAIRES POUR L’ANNEE EN COURS ET VENTILATION DETAILLEE DES COMPRESSIONS
DEMANDEES PAR LE CONSEIL DU TRESOR POUR LE MINISTERE ET POUR TOUS LES ORGANISMES SOUS SA
JURIDICTION POUR L’ANNEE 2012-2013.

PREVISIONS BUDGETAIRES 2012-2013

LES PREVISIONS BUDGETAIRES DE L'OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC, POUR L'EXERCICE FINANCIER 2012-2013,
SONT BASEES SUR DES REVENUS DE 7 826 241 S ET DES DEPENSES TOTALISANT 9 089 700S, SOIT UN EXCEDENT DES
DEPENSES SUR LES REVENUS (DEFICIT) DE 1 263 469 S. A NOTER QU’AU 31 MARS 2011, LE SURPLUS CUMULE DE
L’OFFICE S’ELEVAIT A 1 936 859 S, ET QU’EN VERTU DU CODE DES PROFESSIONS, CE MONTANT DOIT ETRE PRIS EN
COMPTE DANS LA DETERMINATION DE LA CONTRIBUTION A ETRE VERSEE PAR LES MEMBRES DES ORDRES
PROFESSIONNELS, ET CE, DE MANIERE A CE QUE TOUT SURPLUS OU DEFICIT SOIT RESORBE D’ UNE ANNEE A L’AUTRE.

COMPRESSIONS DEMANDEES EN 2012-2013
LA POLITIQUE RELATIVE A LA REDUCTION DES DEPENSES DE L’OFFICE APPROUVEE PAR LE GOUVERNEMENT EN

NOVEMBRE 2010 PREVOIT DES COMPRESSIONS DE 56 800 S POUR L’EXERCICE 2012-2013, PORTANT AINSI LES
COMPRESSIONS RECURRENTES EN VERTU DE CETTE POLITIQUE A 206 000 §.
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P.120 POUR TOUT ORGANISME RELEVANT DU MINISTERE, CONCERNANT LE BUREAU DE LA PRESIDENCE :

A. NOMBRE DE RENCONTRES, REPAS OU DE REUNIONS ET LES FRAIS AFFERENTS;
LISTE DES PERSONNES A RENCONTRER EN PRECISANT LE BUT DE LA RENCONTRE;

B.
C. FRAIS DE DEPLACEMENT, FRAIS DE VOYAGE, FRAIS DE REPAS ET FRAIS DE REPRESENTATION;
D

LISTE DES PARTICIPATIONS A DES COLLOQUES, DES CONGRES ET LA LISTE DES PARTICIPANTS,

INCLUANT LES cOOTS AFFERENTS.

A. NOMBRE DE RENCONTRES, REPAS OU DE REUNIONS ET LES FRAIS AFFERENTS

RENCONTRES REPAS

REUNIONS

FRAIS AFFERENTS

NIL 1207$

NIL

B. LISTE DES PERSONNES A RENCONTRER EN PRECISANT LE BUT DE LA RENCONTRE

PERSONNES A RENCONTRER

BUT DE LA RENCONTRE

JEAN PAUL DUTRISAC, PRESIDENT

REUNION DE L’OFFICE

CHRISTIANE GAGNON, VICE-PRESIDENTE

REUNION DE L’ OFFICE

HELENE BRONSARD, MEMBRE

REUNION DE L’ OFFICE

LOUISE POTVIN, MEMBRE

REUNION DE L’ OFFICE

JAMES ARCHIBALD, MEMBRE

REUNION DE L’ OFFICE

C. FRAIS DE DEPLACEMENT, FRAIS DE VOYAGE, FRAIS DE REPAS ET FRAIS DE REPRESENTATION

. FRAIS DE
FRAIS DE DEPLACEMENT FRAIS DE VOYAGE FRAIS DE REPAS REPRESENTATION
28504 S+ 5081$ 41208

* INCLUS LES FRAIS DE REPAS

D) LISTE DES PARTICIPATIONS A DES COLLOQUES, DES CONGRES ET LA LISTE DES PARTICIPANTS, INCLUANT LES COOTS

AFFERENTS
COLLOQUES QU CONGRES LISTE DES PARTICIPANTS couts
: AFFERENTS
COLLOQUE DE L'ORDRE DES COMPTABLES AGREES JEAN PAUL DUTRISAC, PRESIDENT 0¢
«LIMITATION DE LA RESPONSABILITE DES C.A.»
4E COLLOQUE DES DIRIGEANTS DES ORDRES
PROFESSIONNELS «MIEUX DECIDER POUR MIEUX JEAN PAUL DUTRISAC, PRESIDENT 0$
PROTEGER LE PUBLIC»
4E COLLOQUE DES DIRIGEANTS DES ORDRES
PROFESSIONNELS «MIEUX DECIDER POUR MIEUX CHRISTIANE GAGNON, VICE-PRESIDENTE 491§
PROTEGER LE PUBLIC»
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P.121 LISTE ET COPIE DE TOUS LES SONDAGES COMMANDES EN 2011-2012, EN INCLUANT LES COUTS.

AUCUN
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P.122 BILAN DES REALISATIONS DU PLAN STRATEGIQUE 2005-2008 DE L’OFFICE DES PROFESSIONS DU

QUEBEC ET REALISATIONS A CE JOUR DU PLAN STRATEGIQUE 2009-2012.

LORS DE LA PREPARATION DE SON PLAN STRATEGIQUE 2009-2012, L’OFFICE DES PROFESSIONS A VEILLE A
INTEGRER AUX OBJECTIFS STRATEGIQUES LES TRAVAUX NON COMPLETES PREVUS AU PLAN STRATEGIQUE 2005-
2008.

PLAN STRATEGIQUE 2009-2012 DE L’OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC

IL S’ ARTICULE AUTOUR DE QUATRE (4) GRANDS DOMAINES D’INTERVENTION :

'0

% ENCADREMENT ET ACCOMPAGNEMENT DES ORDRES PROFESSIONNELS

»  COMMUNICATION AVEC LE PUBLIC

» ROLE DE CATALYSEUR A L’EGARD DE L’EVOLUTION DU SYSTEME PROFESSIONNEL

»  ACTUALISATION D’ ORIENTATIONS GOUVERNEMENTALES PERTINENTES AUX PROFESSIONS

D3

D

<

POUR CHACUN DE CES DOMAINES D’INTERVENTION, DES OBJECTIFS ONT ETE FIXES ET DES ACTIONS CIBLEES.
AINSI, L’OFFICE ENTEND :

R/
0'0

K/
*

DEVELOPPER ET PROMOUVOIR SON ROLE CONSEIL AUPRES DES ORDRES PROFESSIONNELS DANS UNE
PERSPECTIVE D’ ACCOMPAGNEMENT ET DE COMPLEMENTARITE A SON ROLE DE SURVEILLANCE. IL VISE QUE SES
ROLES SOIENT EXERCES SELON UNE APPROCHE GLOBALE, FONDEE SUR LA CLARTE ET LA CONSTANCE DES
MODES D’INTERVENTIONS AINSI QUE SUR LA RECIPROCITE DES ENGAGEMENTS. LES PRIORITES D’ACTION
VISENT A REVOIR LE ROLE DE SURVEILLANCE DE L’ OFFICE AINSI QUE LES PRATIQUES DE COLLABORATION
AVEC LES ORDRES PROFESSIONNELS RELATIVES AU TRAITEMENT DES PROJETS REGLEMENTAIRES.

CONTRIBUER A DEVELOPPER, DE CONCERT AVEC LES ORDRES PROFESSIONNELS, UNE PLUS GRANDE
CONFIANCE DU PUBLIC ENVERS LES GARANTIES OFFERTES PAR LE SYSTEME PROFESSIONNEL, NOTAMMENT EN
MISANT SUR L’INFORMATION DU CITOYEN ET EN FACILITANT L’ACCES AUX MECANISMES DE PROTECTION DU
PUBLIC AU SEIN DES ORDRES. A CET EGARD, L’OFFICE ENTEND REVOIR L’ERGONOMIE DE SON SITE INTERNET
AINS! QUE LE CONTENU INFORMATIF. DES TRAVAUX SERONT AUSSI ENTREPRIS AFIN DE FACILITER L’ACCES
POUR LES CITOYENS AUX MECANISMES DE PROTECTION DU PUBLIC AU SEIN DES ORDRES.

EXERCER UN NOUVEAU LEADERSHIP AUPRES DES ORDRES PROFESSIONNELS, CONJOINTEMENT AVEC LE
CONSEIL INTERPROFESSIONNEL DU QUEBEC, AFIN DE FAVORISER LA COLLABORATION ENTRE LES ORDRES
DANS LA RECHERCHE DE SOLUTIONS AUX PROBLEMES COMMUNS ET DE PROPOSER, SELON LES BESOINS, DES
ADAPTATIONS AU SYSTEME PROFESSIONNEL EN VUE DE RELEVER LES NOUVEAUX DEFIS QUI LUI SONT POSES.
L’OFFICE, PAR SA FONCTION CONSEIL AUPRES DU GOUVERNEMENT, VEUT EGALEMENT PROMOUVOIR LA
VALEUR SOCIALE ET ECONOMIQUE DU SYSTEME PROFESSIONNEL, COMME INSTRUMENT DYNAMIQUE DE
PROTECTION DU PUBLIC.

SOUTENIR LA MISE EN CEUVRE DES ORIENTATIONS GOUVERNEMENTALES QUI INTERPELLENT LE SYSTEME
PROFESSIONNEL ET FAIRE VALOIR LA MISSION DE PROTECTION DU PUBLIC QUI LUI EST DEVOLUE. PLUS
PARTICULIEREMENT, L’ OFFICE COLLABORE AVEC LES ORDRES PROFESSIONNELS A LA MISE EN CEUVRE DES
ENTENTES ET DES ACCORDS FAVORISANT LA MOBILITE DES PROFESSIONNELS QUEBECOIS ET ETRANGERS
ET JOUE UN ROLE DE PREMIER PLAN AUPRES DE SES PARTENAIRES GOUVERNEMENTAUX DANS LE CADRE DE LA
NEGOCIATION DE CES ENTENTES ET ACCORDS.

BILAN DES REALISATIONS EN 2011-2012 ET DES OBJECTIFS EN COURS DE REALISATIONS

LES FAITS SAILLANTS DE L’EXERCICE SE TERMINANT LE 31 MARS 2012 SONT LIEES PRINCIPALEMENT A DEUX
POLES D’ACTIVITES : LE PREMIER RELATIF AU ROLE CONSEIL DE L’OFFICE A L’EGARD DES MESURES LEGISLATIVES
NECESSAIRES A L’ADAPTATION DU SYSTEME PROFESSIONNEL ET LE DEUXIEME RELATIF AU ROLE DE SURVEILLANCE
QU’IL EXERCE A L’EGARD DES ACTIVITES DU SYSTEME PROFESSIONNEL,

EN 2011-2012, TROIS PROJETS LEGISLATIFS ONT ETE ELABORES ET PROPOSES AUX AUTORITES
GOUVERNEMENTALES. IL S’AGIT DU :

e  PROJET DE LOI MODIFIANT LA LOI SUR LA PHARMACIE, ADOPTE EN DECEMBRE 2011

e PROJET DE LOI CONCERNANT LA RECONNAISSANCE PROFESSIONNELLE DES TECHNOLOGUES EN
ELECTROPHYSIOLOGIE MEDICALE (P.L. N°55), PRESENTE EN FEVRIER 2012

e PROJET DE LOI SUR LES COMPTABLES PROFESSIONNELS AGREES (P.L. N°61) PRESENTE EN
MARS 2012
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L’ELABORATION D’UN QUATRIEME PROJET VISANT DES MODIFICATIONS LEGISLATIVES A DIVERSES LOIS
PROFESSIONNELLES DANS LE DOMAINE DES SCIENCES APPLIQUEES EST EN VOIE DE REALISATION. A CET EGARD, AU
COURS DE LA DERNIERE ANNEE L’OFFICE A MULTIPLIE LES CONSULTATIONS AUPRES DES ORDRES PROFESSIONNELS
CONCERNES AINSI QU’ AUPRES DE SES PARTENAIRES INSTITUTIONNELS ET GOUVERNEMENTAUX.

AUTRE POLE D’ACTIVITES AYANT SOLLICITE PLUSIEURS RESSOURCES EN 2011-2012, LES DIFFERENTS TRAVAUX
ET LES COMITES MIS SUR PIED PAR L’OFFICE EN REGARD DE L’EXERCICE DE SON ROLE DE SURVEILLANCE. LES
TRAVAUX ONT PORTE SUR :

e LA REVISION DE LA NOTION DE PROTECTION DU PUBLIC ET DU ROLE DE SURVEILLANCE DE L’ OFFICE
LA GARANTIE CONTRE LA RESPONSABILITE QUE DOIT FOURNIR ET MAINTENIR TOUT MEMBRE D’UN ORDRE
PROFESSIONNEL ET DE L’INDEMNISATION

e CERTAINES DISPOSITIONS DU CODE DES PROFESSIONS RELATIVES A LA DISCIPLINE

PLUS SPECIFIQUEMENT, LE BILAN DES PRINCIPALES REALISATIONS S’ETABLIT COMME SUIT :

PREMIER DOMAINE D’INTERVENTION : ENCADREMENT ET ACCOMPAGNEMENT DES ORDRES PROFESSIONNELS
OBJECTIF STRATEGIQUE : REVOIR LE ROLE DE SURVEILLANCE DE L’ OFFICE

DANS LE CADRE DE SA PLANIFICATION STRATEGIQUE, L’OFFICE S’EST FIXE L’OBJECTIF DE MENER UNE REFLEXION
CONCERNANT SON ROLE DE SURVEILLANCE AINSI QUE SUR LA NOTION DE PROTECTION DU PUBLIC, NOTION
INTIMEMENT LIEE A CE ROLE. EN EFFET, LA MISSION DE PROTECTION DU PUBLIC CONDITIONNE TOUTES LES
ACTIONS DU SYSTEME PROFESSIONNEL ET L’ ANGLE AVEC LEQUEL L'OFFICE EN DRESSE LE BILAN.

EN 2011-2012, LE GROUPE DE TRAVAIL MIS SUR PIED PAR L’OFFICE AFIN DE LE CONSEILLER SUR CES QUESTIONS
A POURSUIVI SES TRAVAUX. COMPOSE DE REPRESENTANTS D’ORDRES PROFESSIONNELS, D’UN REPRESENTANT DU
PUBLIC AINSi QUE DES MEMBRES DU PERSONNEL DE L’ OFFICE, LE GROUPE DE TRAVAIL A PROPOSE AUX AUTORITES
DE L’OFFICE UN ENONCE ACTUALISE DE LA NOTION DE PROTECTION DU PUBLIC AINSI QU’UNE VISION
RENOUVELEE DU ROLE DE SURVEILLANCE. LA REALISATION DE CET OBJECTIF STRATEGIQUE SERA COMPLETEE AU
COURS DE L’ANNEE 2012 PAR LE PARTAGE AVEC LES ORDRES PROFESSIONNELS DES PROPOSITIONS RETENUES PAR
L’OFFICE ET PAR LA MISE EN CEUVRE DES MOYENS PRIVILEGIES POUR CONCRETISER CES PROPOSITIONS.

RAPPELONS QUE LE CODE DES PROFESSIONS PREVOIT QUE L’OFFICE A POUR FONCTION DE VEILLER A CE QUE
CHAQUE ORDRE ASSURE LA PROTECTION DU PUBLIC. DES POUVOIRS Y SONT ASSORTIS, NOTAMMENT CELUI DE
REQUERIR DES RENSEIGNEMENTS AUPRES DES ORDRES, DE LEUR PROPOSER LA CONDUITE A TENIR OU LES MESURES
A PRENDRE ET D’ENQUETER, SUR L’AUTORISATION DU MINISTRE, SUR UN ORDRE QUI NE REMPLIT PAS SES
OBLIGATIONS. CE ROLE DE SURVEILLANCE IMPLIQUE ENTRE AUTRES UN SUIVI DES ACTIVITES DES ORDRES AFIN
D’EVALUER LA FACON DONT CEUX-CI S’ACQUITTENT DE LEURS OBLIGATIONS, NOTAMMENT AU MOYEN DE
L’ ANALYSE DES RAPPORTS ANNUELS DES ORDRES PROFESSIONNELS.

PAR AILLEURS, L’OFFICE A MIS EN PLACE UN GROUPE DE REFLEXION, CONJOINTEMENT AVEC LE CONSEIL
INTERPROFESSIONNEL DU QUEBEC ET LES ORDRES PROFESSIONNELS, CONCERNANT CERTAINS ASPECTS DE LA
GARANTIE CONTRE LA RESPONSABILITE QUE DOIT FOURNIR ET MAINTENIR TOUT MEMBRE D’UN ORDRE
PROFESSIONNEL ET DE L’INDEMNISATION. CETTE REFLEXION S’INSCRIT DANS LA FOULEE DE LA PREPARATION DU
RAPPORT QUINQUENNAL QUE DOIT PRODUIRE L’OFFICE RELATIF A L’APPLICATION DES DISPOSITIONS DU CODE
DES PROFESSIONS EN MATIERE DE GARANTIE CONTRE LA RESPONSABILITE. LE DEPOT DE CE RAPPORT AU
GOUVERNEMENT EST PREVU POUR JUIN 2012,

NOTONS FINALEMENT QUE L’OFFICE S’EST PENCHE SUR L’APPLICATION DE CERTAINES DISPOSITIONS DU CODE
DES PROFESSIONS RELATIVES A LA DISCIPLINE AFIN DE MODERNISER ET DE S’ASSURER QUE CE MECANISME DE
PROTECTION DU PUBLIC REMPLISSE SON ROLE DE MANIERE OPTIMALE. L’OFFICE ENTEND SOUMETTRE AU
MINISTRE RESPONSABLE DE L’APPLICATION DES LOIS PROFESSIONNELLES DES PROPOSITIONS DE MODIFICATIONS
LEGISLATIVES.

OBJECTIF STRATEGIQUE : REVOIR LES PRATIQUES DE COLLABORATION ENTRE LES ORDRES
PROFESSIONNELS ET L’OFFICE CONCERNANT LA PREPARATION ET LE
TRAITEMENT DES PROJETS REGLEMENTAIRES

AFIN DE BIEN EXERCER SON ROLE DE CONTROLE DES OUTILS LEGISLATIFS ET REGLEMENTAIRES, IL EST PREVU QUE
L’OFFICE EXAMINE LES REGLEMENTS QUE LES ORDRES LUI SOUMETTENT. EN APPLICATION DU CODE DES
PROFESSIONS, CERTAINS DE CES REGLEMENTS SONT PAR LA SUITE SOUMIS, AVEC RECOMMANDATION DE L’ OFFICE,
AU GOUVERNEMENT, QUI PEUT LES APPROUVER AVEC OU SANS MODIFICATION. DANS D’AUTRES CAS, C’EST
L’OFFICE LUI-MEME QUI PEUT APPROUVER, AVEC OU SANS MODIFICATION, LES REGLEMENTS ADOPTES PAR LES
ORDRES.
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AFIN D’OPTIMISER SON ROLE, L’OFFICE A DOCUMENTE DANS UN PREMIER TEMPS LES PRATIQUES ACTUELLES A
L’EGARD DU TRAITEMENT DES REGLEMENTS, TANT PAR LES ORDRES QUE PAR L’OFFICE, ET A IDENTIFIE LES
ETAPES CHARNIERES DU PROCESSUS.

EN 2011-2012, L’OFFICE A PARTAGE LE RESULTAT DE SES TRAVAUX AVEC LE CONSEIL INTERPROFESSIONNEL DU
QUEBEC ET LES ORDRES PROFESSIONNELS DANS LE CADRE D’UN COMITE CONJOINT. PUIS DES PROPOSITIONS DE
PRATIQUES AMELIOREES ONT ETE FORMULEES, DONT L’ETABLISSEMENT, EN CONCERTATION AVEC LES ORDRES,
D’UNE PLANIFICATION ANNUELLE ET D’UNE PRIORISATION DU TRAITEMENT DES DOSSIERS DE REGLEMENTATION.

L’OFFICE ENTEND EXERCER UNE VEILLE CONTINUE A L’EGARD DE SES PRATIQUES DE COLLABORATION AVEC LES
ORDRES CONCERNANT LA PREPARATION ET LE TRAITEMENT DES PROJETS REGLEMENTAIRES AFIN D’ OPTIMISER SON
ROLE DE CONTROLE DES OUTILS LEGISLATIFS ET REGLEMENTAIRES.

DEUXIEME DOMAINE D’INTERVENTION : COMMUNICATION AVEC LE PUBLIC

OBJECTIF STRATEGIQUE : REVOIR LA DECLARATION DE SERVICES AUX CITOYENS DE L’OFFICE AINSI
QUE L’INFORMATION QU’IL REND ACCESSIBLE AU PUBLIC A L’EGARD DU
FONCTIONNEMENT DU SYSTEME PROFESSIONNEL ET DES RESPONSABILITES
DEVOLUES A CHAQUE INSTANCE

L’OFFICE A LA RESPONSABILITE DE RENSEIGNER LE GRAND PUBLIC SUR LE SYSTEME PROFESSIONNEL, DE LUI
ASSURER DES VOIES D’EXPRESSION ET D’ACCUEILLIR SES COMMENTAIRES. CHAQUE ANNEE, IL RECOIT ET TRAITE
DE NOMBREUSES DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS RELATIVES AU SYSTEME PROFESSIONNEL ET AUX MECANISMES DE
PROTECTION DU PUBLIC QU’IL OFFRE.

AFIN DE PROPOSER AU PUBLIC UNE INFORMATION PERTINENTE ET ACTUALISEE, L’OFFICE VEILLE A METTRE A
JOUR REGULIEREMENT L’INFORMATION QU’IL REND ACCESSIBLE SUR SON SITE INTERNET AU GRAND PUBLIC, AU
PREMIER CHEF, MAIS EGALEMENT AUX QUELQUES 347 000 PROFESSIONNELS REGIS PAR LE CODE DES
PROFESSIONS, AUX PARTENAIRES GOUVERNEMENTAUX AINSI QU’AUX PERSONNES MIGRANTES DESIREUSES
D’EXERCER LEUR PROFESSIONS AU QUEBEC.

DE PLUS, L’OFFICE A REVU AU COURS DE L’ANNEE SA DECLARATION DE SERVICES AUX CITOYENS, DONT SES
ENGAGEMENTS ENVERS LE PUBLIC. NOTONS EGALEMENT, QU’UNE SECTION CONSACREE A LA FONCTION DE
COMMISSAIRE AUX PLAINTES CONCERNANT LES MECANISMES DE RECONNAISSANCE DES COMPETENCES
PROFESSIONNELLES A ETE AJOUTEE.

TROISIEME DOMAINE D’INTERVENTION : ROLE DE CATALYSEUR DE L’EVOLUTION DU SYSTEME PROFESSIONNEL

OBJUECTIF STRATEGIQUE : SOUTENIR LES DEMARCHES DE CONCERTATION ENTREPRISES VISANT A RESOUDRE DES
PROBLEMES INTER ORDRES

PARMI LES FONCTIONS DEVOLUES A L’OFFICE PAR LE CODE DES PROFESSIONS, L’UNE D’ELLES VISE A AMENER LES
ORDRES A SE CONCERTER AFIN DE TROUVER DES SOLUTIONS AUX PROBLEMES COMMUNS Qu’ILS RENCONTRENT,
EN RAISON NOTAMMENT DE LA CONNEXITE DES ACTIVITES EXERCEES PAR LEURS MEMBRES. L’OFFICE Y CONSACRE
DES RESSOURCES IMPORTANTES TANT POUR LES DEMARCHES ET RENCONTRES AVEC LES ORDRES PROFESSIONNELS,
LE CONSEIL INTERPROFESSIONNEL DU QUEBEC QUE POUR LE SOUTIEN DE DIVERS GROUPES D’EXPERTS CHARGE DE
CONSEILLER L’OFFICE A L’EGARD DE CERTAINES PROBLEMATIQUES.

RETENONS LES PRINCIPAUX DOSSIERS INTERPROFESSIONNELS DE 2011-2012,

DOSSIER INTERPROFESSIONNEL DANS LE DOMAINE DES SCIENCES APPLIQUEES ET DES TECHNOLOGIES

EN 2008, DES ORDRES PROFESSIONNELS D’EXERCICE EXCLUSIF DU DOMAINE DES SCIENCES APPLIQUEES ONT
DEMANDE A L’OFFICE D’INTERVENIR POUR RESOUDRE UNE SITUATION DE CONFLIT QUI LES OPPOSAIT A L’ORDRE
DES TECHNOLOGUES PROFESSIONNELS DU QUEBEC, SITUATION NEE PRINCIPALEMENT DU FAIT QUE LES MEMBRES DE
L’ORDRE DES TECHNOLOGUES PROFESSIONNELS NE PEUVENT EXERCER, ACTUELLEMENT, D’ACTIVITES RESERVEES
AUX MEMBRES DES SEPT ORDRES PROFESSIONNELS DU DOMAINE DES SCIENCES APPLIQUEES1 .

1 Ordre des agronomes, Ordre des architectes, Ordre des drpenfeurs-géoméfres, Ordre des chimistes,
Ordre des géologues, Ordre des ingénieurs, Ordre des ingénieurs forestiers
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L’ORDRE DES TECHNOLOGUES PROFESSIONNELS QUANT A LUI DEMANDAIT AVEC INSISTANCE QUE DES GESTES
CONCRETS SOIENT POSES POUR DONNER SUITE AUX TRAVAUX REALISES PAR L’OFFICE, DANS LA FOULEE DU PLAN
D’ACTION MINISTERIEL RELATIF A LA MISE A JOUR DU SYSTEME PROFESSIONNEL, POUR RECONNAITRE LA
CONTRIBUTION DES TECHNOLOGUES DANS LES DIVERS DOMAINES DES SCIENCES APPLIQUEES ET DES TECHNOLOGIES,
NOTAMMENT EN ARCHITECTURE ET EN GENIE.

L’OFFICE A MENE ALORS PLUSIEURS INTERVENTIONS AUPRES DES ORDRES CONCERNES AFIN DE CREER UN CLIMAT
PROPICE AUX DISCUSSIONS ET A LA RECHERCHE DE SOLUTIONS DURABLES A L’EGARD DES PROBLEMATIQUES EN
PRESENCE. CEPENDANT, LES DIVERSES INTERVENTIONS DE L’OFFICE N’ONT PAS PERMIS DE DEVELOPPER DES
SOLUTIONS VIABLES POUR TOUS ET LES POSITIONS DES PARTIES ONT EVOLUE VERS UN CLIMAT D’ AFFRONTEMENT.

DEVANT CE CONSTAT, L’OFFICE A MANDATE UN CONSEILLER RECONNU POUR SA CONNAISSANCE DU SYSTEME
PROFESSIONNEL POUR QU’IL ETABLISSE UN PROCESSUS VISANT A ELABORER UNE DYNAMIQUE DE COEXISTENCE ET DE
COLLABORATION INTERPROFESSIONNELLE, RESPECTUEUSE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES DE CHACUN
ET AXEE SUR LA PROTECTION DU PUBLIC, TOUT EN METTANT A CONTRIBUTION L’ENSEMBLE DES PROFESSIONNELS
CONCERNES.

APRES PLUSIEURS MOIS DE RENCONTRES ET DE CONSULTATIONS, UN CONSENSUS S’EST DEGAGE PERMETTANT
D’ENTREPRENDRE LA REVISION DE QUATRE LOIS PROFESSIONNELLES ET LA MISE A JOUR D’UNE AUTRE, AFIN DE
MIEUX APPUYER L’ENCADREMENT EVENTUEL DE L’ORGANISATION DE L’ACTIVITE PROFESSIONNELLE DANS LE
DOMAINE DES SCIENCES APPLIQUEES. EN EFFET, LES CHAMPS D’EXERCICE EXCLUSIFS DES ORDRES CONCERNES
N’ETANT PAS ASSEZ DESCRIPTIFS ET LA DETERMINATION DES ACTIVITES QUI Y SONT RESERVEES N’ETANT PAS
SUFFISANTE POUR PERMETTRE AUX ORDRES PROFESSIONNELS D’AUTORISER L’EXERCICE DE CERTAINES D’ENTRE
ELLES PAR D’AUTRES PERSONNES QUE DES MEMBRES DE LEUR ORDRE, IL EST APPARU IMPERATIF D’ ACTUALISER LES
CHAMPS D’EXERCICE ET LES RESERVES D’ ACTIVITES DES PROFESSIONNELS DU DOMAINE DES SCIENCES APPLIQUEES.

AINSI, L’OFFICE ENTEND PRESENTER AU MINISTRE DE LA JUSTICE ET RESPONSABLE DE L’APPLICATION DES LOIS
PROFESSIONNELLES DES MODIFICATIONS A LA LOI SUR LES ARCHITECTES, LA LOI SUR LES CHIMISTES
PROFESSIONNELS, LA LOI SUR LES GEOLOGUES ET LA LOI SUR LES INGENIEURS AFIN DE PREVOIR UNE REDEFINITION
DES CHAMPS D’EXERCICE DE CES PROFESSIONNELS AINSI QU’UNE NOUVELLE DESCRIPTION DES ACTIVITES DONT LA
PRATIQUE LEUR EST RESERVEE. DANS CETTE FOULEE, DES AJUSTEMENTS A LA LOI SUR LES AGRONOMES SERONT
EGALEMENT PROPOSES. QUANT A LA REGLEMENTATION RELATIVE A L’ AUTORISATION D’ACTES A L’INTENTION DES
TECHNOLOGUES PROFESSIONNELS, ELLE DOIT CHEMINER SIMULTANEMENT.

DOSSIER INTERPROFESSIONNEL DANS LE DOMAINE DES SOINS ET DES SERVICES BUCCO-DENTAIRES

DANS LE DOMAINE BUCCO-DENTAIRE, LA REFLEXION DU GROUPE DE TRAVAIL MINISTERIEL SUR LES PROFESSIONS DE
LA SANTE ET DES RELATIONS HUMAINES (RAPPORT BERNIER), A PERMIS DE METTRE EN RELIEF DES ENJEUX AU
REGARD D’UNE PLUS GRANDE RECONNAISSANCE DU ROLE ET DE L’AUTONOMIE DES HYGIENISTES DENTAIRES ET DE
L’ ACCROISSEMENT DES INTERVENTIONS DES DENTURQLOGISTES.

L’OFFICE A DONC PROPOSE A L’ORDRE DES DENTISTES DU QUEBEC ET A L’ORDRE DES HYGIENISTES DENTAIRES DU
QUEBEC, EN FEVRIER 2007, D’IDENTIFIER LES PROBLEMATIQUES ET LES ENJEUX LIES A LA PRATIQUE EN CABINET
DENTAIRE PRIVE ET EN SANTE DENTAIRE PUBLIQUE ET D’ENTREPRENDRE, AVEC L’OFFICE, DES TRAVAUX EN VUE DE
SUGGERER DES SOLUTIONS A METTRE EN PLACE. IL A ETE AUSSI CONVENU QUE LES DISCUSSIONS DEVAIENT PORTER
SUR LA CONTRIBUTION DES ASSISTANTES DENTAIRES.

LES DEUX ORDRES ONT REPONDU FAVORABLEMENT A CETTE PROPOSITION. A LA SUITE DE PLUSIEURS MOIS DE
TRAVAUX, L’OFFICE A PROCEDE, EN DECEMBRE 2010, A UNE CONSULTATION AUPRES DES ORDRES VISES ET DES
PARTENAIRES CONCERNES SUR LA BASE DES PISTES DE SOLUTIONS AVANCEES PAR LES MEMBRES DU GROUPE DE
TRAVAIL, SOUS L’EGIDE DE L’OFFICE. TOUTEFOIS, A LA LUMIERE DES COMMENTAIRES RECUEILLIS, L’OFFICE N’A PU
ALORS PROPOSER UN PROJET LEGISLATIF AU MINISTRE DE LA JUSTICE ET RESPONSABLE DE L’APPLICATION DES LOIS
PROFESSIONNELLES.

DANS LE CONTEXTE, EN AVRIL 2011, L’OFFICE ENTAME LES DEMARCHES AFIN DE METTRE EN PLACE CETTE FOIS UN
COMITE D’EXPERTS CONCERNANT LA MODERNISATION DE L’ENSEMBLE DES PRATIQUES PROFESSIONNELLES DU
DOMAINE BUCCO-DENTAIRE SOUS LA PRESIDENCE D’UN CONSEILLER RETENU PAR L’OFFICE. CE COMITE EST
COMPOSE DE PRATICIENS INDEPENDANTS, DESIGNES PAR L’OFFICE A PARTIR DE NOMS SUGGERES PAR L’ORDRE DES
DENTISTES, L’ORDRE DES HYGIENISTES DENTAIRES, L’ORDRE DES DENTUROLOGISTES, L’ORDRE DES TECHNICIENS
ET TECHNICIENNES DENTAIRES ET L’ASSOCIATION DES ASSISTANTES DENTAIRES, DONT L’EXPERTISE CLINIQUE EST
RECONNUE ET CONTRIBUTOIRE A LA REALISATION DES TRAVAUX. LA COMPOSITION DU COMITE EST COMPLETEE PAR
UNE PERSONNE REPRESENTANT LE PUBLIC.
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GLOBALEMENT, LE MANDAT QU! EST CONFIE AUX EXPERTS CONSISTE A FORMULER DES RECOMMANDATIONS A
L’EGARD, NOTAMMENT DE LA MODERNISATION DU CHAMP D’EXERCICE DES QUATRE PROFESSIONS DU DOMAINE
BUCCO-DENTAIRE, DES ACTIVITES DEVANT ETRE RESERVEES AUX PROFESSIONNELS DU DOMAINE BUCCO-DENTAIRE ET
DES COMPETENCES ET CONDITIONS NECESSAIRES A LA RESERVE DE CHACUN.

LES RESULTATS DE CES TRAVAUX ET LES RECOMMANDATIONS SONT ATTENDUS AU COURS DE L’ ANNEE 2012.

DOSSIER INTERPROFESSIONNEL DANS LE DOMAINE DES SOINS ET DES SERVICES OCULO-VISUELS

RAPPELONS QUE LA CONTRIBUTION DU PERSONNEL D’ASSISTANCE NON PROFESSIONNEL AUX ACTIVITES RESERVEES
QUE SONT LA VENTE, LA POSE ET L’AJUSTEMENT DES LENTILLES OPHTALMIQUES DANS LES CABINETS
PROFESSIONNELS D’OPTOMETRISTES ET D’OPTICIENS AVAIT ETE IDENTIFIEE COMME UN ENJEU MAJEUR DANS CE
DOMAINE PAR LE GROUPE DE TRAVAIL MINISTERIEL SUR LES PROFESSIONS DE LA SANTE ET DES RELATIONS HUMAINES
(RAPPORT BERNIER). EN 2008, L’OFFICE A OFFERT A L’ORDRE DES OPTOMETRISTES ET A L’ORDRE DES OPTICIENS
D’ ORDONNANCES DE LES ACCOMPAGNER DANS UNE DEMARCHE AFIN DE MIEUX CERNER L’INTERDISCIPLINARITE DANS
LE DOMAINE DES SOINS ET DES SERVICES OCULO-VISUELS, AINSI QUE LES ENJEUX LIES A L’INDUSTRIE DE L’ OPTIQUE.

A L’INSTIGATION DE L’OFFICE, DEUX SOUS-COMITES DE TRAVAIL, COMPOSES D’OPTOMETRISTES ET D’OPTICIENS
D’ORDONNANCES, ONT ALORS ETE MIS SUR PIED; L’UN DEDIE A L’EXERCICE EN INTERDISCIPLINARITE ET AUX LIENS
AVEC L’INDUSTRIE DE L’OPTIQUE, ET L’AUTRE, A L’EXAMEN DE LA PROBLEMATIQUE DE LA VENTE DE LENTILLES
CORNEENNES PAR L’INTERMEDIAIRE D’INTERNET. SI CE DERNIER A COMPLETE SES TRAVAUX ET QU’UN RAPPORT
CONJOINT A ETE TRANSMIS A L’OFFICE, CELUI DEDIE A L’EXERCICE EN INTERDISCIPLINARITE ET AUX LIENS AVEC
L’INDUSTRIE DE L’OPTIQUE N’A PU COMPLETER SES TRAVAUX, FAUTE DE CONSENSUS

DEVANT CE CONSTAT, L’OFFICE A DECIDE DE RELANCER LES TRAVAUX EN MISANT SUR DE NOUVEAUX OBJECTIFS ET
DE METTRE SUR PIED UN COMITE D’EXPERTS ISSUS DE LA PROFESSION MEDICALE, D’OPTOMETRISTE ET D’OPTICIEN
D’ORDONNANCE AUQUEL S’ AJOUTE UN REPRESENTANT DU PUBLIC, SOUS LA PRESIDENCE D’UN CONSEILLER RETENU
PAR L’OFFICE. GLOBALEMENT, LE MANDAT CONSISTE A CONVENIR DU CONTEXTE GENERAL DES PRATIQUES
ACTUELLES ET DES ENJEUX LIES A CELLES-CI ET DE PROPOSER UNE DYNAMIQUE DE COHABITATION PROFESSIONNELLE
RESPECTUEUSE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES DE CHACUN ET DE LA PROTECTION DU PUBLIC. LES
TRAVAUX ONT DEBUTE EN MAI 2011 ET LES RECOMMANDATIONS SONT ATTENDUES EN 2012.

OBJECTIF STRATEGIQUE :  ASSURER LA MISE EN CEUVRE DES MESURES LEGISLATIVES ET REGLEMENTAIRES VISANT
LES ADAPTATIONS DU SYSTEME PROFESSIONNEL

SOUTENIR LES TRAVAUX EN VUE DE LA MISE EN CEUVRE DE LA LOI MODIFIANT LE CODE DES PROFESSIONS ET
D’AUTRES DISPOSITIONS LEGISLATIVES DANS LE DOMAINE DE LA SANTE MENTALE ET DES RELATIONS HUMAINES

(P.L.N°21)

LA Lol MODIFIANT LE CODE DES PROFESSIONS ET D’AUTRES DISPOSITIONS LEGISLATIVES DANS LE DOMAINE DE LA
SANTE MENTALE ET DES RELATIONS HUMAINES, ADOPTEE LE 18 JUIN 2009, EST LE RESULTAT DE TRAVAUX
D’ENVERGURE ENTREPRIS EN 1999 DANS LE CADRE DU PLAN D’ACTION MINISTERIEL RELATIF A LA MISE A JOUR DU
SYSTEME PROFESSIONNEL QUEBECOIS. CETTE LOI MET A JOUR LE CHAMP D’EXERCICE DES PROFESSIONNELS®
CEUVRANT DANS LE DOMAINE DE LA SANTE MENTALE ET DES RELATIONS HUMAINES, RESERVE CERTAINES ACTIVITES A
HAUT RISQUE DE PREJUDICES ET PREVOIT L’ENCADREMENT DE LA PSYCHOTHERAPIE PAR LE SYSTEME
PROFESSIONNEL.

RAPPELONS QUE CETTE LOI FAIT SUITE A L’EXERCICE ENTREPRIS SOUS L’EGIDE DU GROUPE DE TRAVAIL
MINISTERIEL SUR LES PROFESSIONS DE LA SANTE ET DES RELATIONS HUMAINES (RAPPORT BERNIER) PUIS COMPLETE
PAR UN COMITE D’EXPERTS MIS SUR PIED PAR L’ OFFICE EN 2004 (RAPPORT TRUDEAU).

DANS LA FOULEE DE SON PLAN STRATEGIQUE 2009-2012, L’OFFICE A ENTREPRIS UN ENSEMBLE DE TRAVAUX AFIN
DE SOUTENIR LA MISE EN CEUVRE HARMONIEUSE DE LA LO!. PARMI CES TRAVAUX, RETENONS :

2 Ces professionnels sont: conseilers et conseilléres d'orientation, ergothérapeutes, infirmiéres et
infirmiers, médecins, psychoéducateurs et psychoéducatrices, psychologues, travailleurs sociaux et
thérapeutes conjugaux et familiaux.
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ELABORATION D’OUTILS POUR FAVORISER LA MISE EN CEUVRE PROGRESSIVE ET HARMONIEUSE DES
DISPOSITIONS DE LA LOI

A CETTE FIN, L’OFFICE :

e COORDONNE LA REDACTION D’UN GUIDE EXPLICATIF CONJOINT, PREPARE PAR LES ORDRES
PROFESSIONNELS, EN VUE D’ASSURER LA COHERENCE ET L’UNIFORMITE D’INTERPRETATION DE LA LOI
DANS TOUS LES MILIEUX. CE GUIDE EST PRINCIPALEMENT DESTINE AUX MEMBRES DES ORDRES
PROFESSIONNELS AINSI QU’ AUX GESTIONNAIRES DES RESEAUX ET DES MILIEUX DE TRAVAIL CONCERNES PAR
LES DISPOSITIONS DE LA LOI. DES CONSULTATIONS ONT ETE TENUES POUR EN ASSURER LA PERTINENCE ET
LA FACILITE D’UTILISATION. CE GUIDE EST EN VOIE D’ETRE FINALISE ET SOUTIENDRA L’ENTREE EN
VIGUEUR DES DISPOSITIONS DE LA LOI;

e  ANIME UN COMITE COORDONNATEUR DONT LE ROLE EST DE FAVORISER LES ECHANGES ET LA CIRCULATION
DE L’INFORMATION ENTRE LES ORDRES, LES AUTORITES GOUVERNEMENTALES ET LES MILIEUX DE TRAVAIL,
ET CE, PREALABLEMENT A L’ENTREE EN VIGUEUR DES DISPOSITIONS DE LA LOI;

e  ASSURE LA TRANSMISSION DE L’INFORMATION AUPRES DU RESEAU DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX,
DU RESEAU DE L’EDUCATION, DU RESEAU DE L’EMPLOI AINSI QU’AUPRES DES ORDRES PROFESSIONNELS
CONCERNES. A CET EGARD, DES COMMUNICATIONS SONT DIFFUSEES REGULIEREMENT, FAISANT ETAT DE
L’ENSEMBLE DES TRAVAUX MENES;

e METTRA EN PLACE UN RESEAU DE REPONDANTS ISSUS DES ORDRES PROFESSIONNELS, DES ASSOCIATIONS
D’ETABLISSEMENTS DU RESEAU DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX, DU RESEAU DE L’EDUCATION, DU
RE§EAU DE L’EMPLOI, DU MINISTERE DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX, DU MINISTERE DE
L’EDUCATION, DU LOISIR ET DU SPORT ET DU MINISTERE DE L’EMPLOI ET DE LA SOLIDARITE SOCIALE.
LIEU DE RENCONTRE ENTRE LES ORDRES PROFESSIONNELS ET LES REPRESENTANTS DES MILIEUX
CONCERNES, CE RESEAU DE REPONDANTS AURA POUR ROLE DE :

- RELEVER LES PROBLEMES D’INTERPRETATION TOUCHANT A LA PORTEE DES NOUVELLES DISPOSITIONS
LEGISLATIVES OU LES DIFFICULTES D’IMPLANTATION DE LA REGLEMENTATION ET LES FAIRE
CONVERGER VERS UN SEUL LIEU;

- PREPARER, GRACE A UNE CONCERTATION DES ORDRES CONCERNES, LES REPONSES REQUISES;

- ASSURER LA DIFFUSION DES EXPLICATIONS, CLARIFICATIONS ET RENSEIGNEMENTS TRANSMIS PAR LES
ORDRES PROFESSIONNELS VERS LES MILIEUX DE TRAVAIL CONCERNES AFIN DE GARANTIR UNE
INTERPRETATION UNIFORME ET COHERENTE.

RAPPELONS QUE LE 16 JUIN 2009, LA MINISTRE DE LA JUSTICE ET RESPONSABLE DE L’APPLICATION DES LOIS
PROFESSIONNELLES MANDATAIT L’OFFICE AFIN DE METTRE EN PLACE UNE TABLE D’ANALYSE DE LA SITUATION
DES TECHNICIENS QUI EXERCENT EN SANTE MENTALE ET EN RELATIONS HUMAINES.

LES TRAVAUX DE LA TABLE SONT MAINTENANT COMPLETES ET LES COPRESIDENTS ONT REMIS LEUR RAPPORT EN
DECEMBRE 2010. LES MEMBRES DE L’OFFICE DES PROFESSIONS EN ONT PRIS CONNAISSANCE LORS DE LEUR
REUNION REGULIERE DE MARS 2011 ET ILS SE SONT PRONONCES SUR LES SUITES A DONNER A CE RAPPORT. LE
RAPPORT DES COPRESIDENTS SERA RENDU PUBLIC EN MEME TEMPS QUE LE GUIDE EXPLICATIF.

O TRAVAUX D’INTEGRATION DE DIVERS GROUPES AU SYSTEME PROFESSIONNEL

CONFORMEMENT AU MANDAT MINISTERIEL QUI LUI A ETE CONFIE, L’OFFICE A ENTREPRIS DES DEMARCHES
AUPRES DES CRIMINOLOGUES ET DES SEXOLOGUES EN VUE DE LES INTEGRER AU SYSTEME PROFESSIONNEL. LES
TRAVAUX S’APPUIENT SUR LES CHAMPS D’EXERCICE PROFESSIONNELS ET LES ACTIVITES RESERVEES PROPOSES
DANS LE RAPPORT TRUDEAU. A LA SUITE DE L’EXAMEN DE DIVERSES MODALITES D’INTEGRATION, IL A ETE
DECIDE D’EXPLORER L’HYPOTHESE DE PRIVILEGIER LA CREATION D’UN ORDRE PROFESSIONNEL SPECIFIQUE
POUR CHACUN DES DEUX GROUPES DE PROFESSIONNELS.

O PREPARATION ET ADOPTION DE LA REGLEMENTATION RELATIVE A L’ENCADREMENT DE LA PRATIQUE DE LA
PSYCHOTHERAPIE

EN VUE DE L’ENTREE EN VIGUEUR DES DISPOSITIONS PREVUES A LA LOI RELATIVES A L’ENCADREMENT DE LA
PRATIQUE DE LA PSYCHOTHERAPIE, UNE REGLEMENTATION A ETE PREPAREE PAR L'OFFICE. CETTE
REGLEMENTATION VISE A DETERMINER :

LES CONDITIONS D’UTILISATION DU TITRE DE PSYCHOTHERAPEUTE;

LES NORMES DE DELIVRANCE DU PERMIS DE PSYCHOTHERAPEUTE;

LE CADRE DES OBLIGATIONS DE FORMATION CONTINUE;

LA DELIVRANCE DU PERMIS DE PSYCHOTHERAPEUTE, POUR UNE PERIODE TRANSITOIRE, A DES
PSYCHOTHERAPEUTES COMPETENTS MAIS NON ADMISSIBLES A UN ORDRE PROFESSIONNEL;

e UNE LISTE D’INTERVENTIONS QUI NE CONSTITUENT PAS DE LA PSYCHOTHERAPIE.

Etude des crédits 2012-2013 OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS



LE REGLEMENT SUR LE PERMIS DE PSYCHOTHERAPEUTE ADOPTE PAR L’OFFICE A ETE PUBLIE, A TITRE DE
PROJET, A LA GAZETTE OFFICIELLE DU QUEBEC, LE 5 OCTOBRE 2011. L’ENTREE EN VIGUEUR EST PREVUE AU
PRINTEMPS 2012.

PAR AILLEURS, RAPPELONS QUE LA LOI A PREVU LA CREATION D’UN CONSEIL CONSULTATIF INTERDISCIPLINAIRE
SUR L’EXERCICE DE LA PSYCHOTHERAPIE, CE CONSEIL, DONT LES MEMBRES ONT ETE NOMMES PAR LE
GOUVERNEMENT LE 23 JUIN 2010, A POUR MANDAT ENTRE AUTRES DE DONNER A L’OFFICE DES AVIS ET DES
RECOMMANDATIONS CONCERNANT LES PROJETS DE REGLEMENT QUE DOIT ELABORER L’OFFICE, AVANT QU’IL
NE LES ADOPTE, AINSI QUE SUR TOUTE AUTRE QUESTION CONCERNANT L’EXERCICE DE LA PSYCHOTHERAPIE
QUE L’ OFFICE JUGE OPPORTUN DE LUI SOUMETTRE.

SUGGERER LES ADAPTATIONS NECESSAIRES AU SYSTEME PROFESSIONNEL, EU EGARD A LA PROTECTION DU
PUBLIC.

LES TRAVAUX SE SONT POURSUIVIS EN 2011-2012 DANS LE BUT D’EXAMINER LA PERTINENCE QUE LE SYSTEME
PROFESSIONNEL ENCADRE CERTAINS GROUPES, NOTAMMENT CEUX EXERCANT DES ACTIVITES VISEES PAR LOI
MODIFIANT LE CODE DES PROFESSIONS ET D’AUTRES DISPOSITIONS LEGISLATIVES DANS LE DOMAINE DE LA SANTE
(PROJET DE LOI NO 90). CES TRAVAUX ONT CONCERNE LES PERSONNES EXERCANT DES ACTIVITES EN PERFUSION
CLINIQUE ET CELLES PRATIQUANT L’OSTEOPATHIE. AUSSI, UNE ANALYSE A ETE ENTREPRISE, EN COLLABORATION
AVEC DES EXPERTS DU DOMAINE, RELATIVE A UNE REGLEMENTATION VISANT A AUTORISER CERTAINS MEMBRES DE
L’ORDRE DE LA PHYSIOTHERAPIE A PROCEDER A DES MANIPULATIONS VERTEBRALES ET ARTICULAIRES, A CERTAINES
CONDITIONS.

PAR AILLEURS, LE PROJET DE LOI N°55 - LOl CONCERNANT LA RECONNAISSANCE PROFESSIONNELLE DES
TECHNOLOGUES EN ELECTROPHYSIOLOGIE MEDICALE A ETE PRESENTE A L’ ASSEMBLEE NATIONALE EN FEVRIER
2012. CE PROJET DE LO! VISE A INTEGRER LES TECHNOLOGUES EN ELECTROPHYSIOLOGIE MEDICALE A L’ORDRE
PROFESSIONNEL DES TECHNOLOGUES EN IMAGERIE MEDICALE ET EN RADIO-ONCOLOGIE DU QUEBEC. EN OUTRE DE
PERMETTRE LA REALISATION DE CETTE INTEGRATION, LE PROJET DE LOI PROPOSE LA RESERVE DU TITRE DE
TECHNOLOGUE EN ELECTROPHYSIOLOGIE MEDICALE AUX DETENTEURS DU PERMIS DE L’ORDRE, LA DESCRIPTION
D’UN CHAMP D’EXERCICE PROFESSIONNEL POUR CES NOUVEAUX MEMBRES DE L’ORDRE ET LA RESERVE DE
CERTAINES ACTIVITES QU’ILS EXERCENT DANS LE CADRE DE LEUR CHAMP DE PRATIQUE. RAPPELONS QUE L’OQFFICE
DES PROFESSIONS AVAIT MIS SUR PIED, AFIN D’ETRE CONSEILLER SUR LA QUESTION, UN COMITE COMPOSE DE
REPRESENTANTS DE PLUSIEURS ORGANISMES DONT LE MINISTERE DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX, LE
MINISTERE DE L’EDUCATION, DU LOISIR ET DU SPORT, L’ASSOCIATION DES TECHNOLOGUES EN
ELECTROPHYSIOLOGIE MEDICALE, LE COLLEGE DES MEDECINS, L’ORDRE DES TECHNOLOGUES EN IMAGERIE
MEDICALE ET EN RADIO-ONCOLOGIE, L’ORDRE DES INHALOTHERAPEUTES ET L’ORDRE DES TECHNOLOGISTES
MEDICAUX.

AUSSI, LE 28 MARS 2012, LE PROJET DE LOIN°61 - LOI SUR LES COMPTABLES PROFESSIONNELS AGREES A ETE
PRESENTE A L’ASSEMBLEE NATIONALE PAR LE MINISTRE RESPONSABLE DE L’APPLICATION DES LOIS
PROFESSIONNELLES.

A L’ INVITATION DE L’OFFICE DES PROFESSIONS, EN DECEMBRE 2010, LES AUTORITES DE L’ORDRE DES
COMPTABLES AGREES DU QUEBEC, DE L’ORDRE DES COMPTABLES EN MANAGEMENT ACCREDITES DU QUEBEC ET DE
L’ORDRE DES COMPTABLES GENERAUX ACCREDITES DU QUEBEC ONT REPRIS LES DISCUSSIONS EN VUE DE
L’UNIFICATION DE LA PROFESSION COMPTABLE.

PARMI LES FACTEURS FAVORISANT LA REPRISE DE CES DISCUSSIONS NOTONS :

e LE PARTAGE DE L'ACTIVITE DE LA COMPTABILITE PUBLIQUE EN 2007 (DECLOISONNEMENT DE LA
COMPTABILITE PUBLIQUE)

e LA MOBILITE DE LA MAIN D’ CEUVRE PROFESSIONNELLE NATIONALE ET INTERNATIONALE

e  L’INTERNATIONALISATION DE LA PROFESSION ET DES NORMES COMPTABLES

e LES DEMARCHES D’UNIFICATION ENTREPRISES ENTRE DEUX GRANDES ORGANISATIONS NATIONALES (ICCA
ET CMA CANADA)

e LES REGROUPEMENTS AMORCES AUX ETATS-UNIS ET AU ROYAUME UNI

e L'EVOLUTION DES PROFESSIONS COMPTABLES (CONVERGENCE INTERNATIONALE DES NORMES DE
COMPTABILITE ET D’AUDIT) ET PARTAGE DES ACTIVITES PROFESSIONNELLES EN GENERAL
(AMOINDRISSEMENT DES DIFFERENCES ENTRE CA, CGA ET CMA)

o L’AMELIORATION DE LA PROTECTION DU PUBLIC PAR LE FAIT QU’IL N’Y AURA QU’UNE SEULE
REGLEMENTATION (UNIFORMISATION DE LA DEONTOLOGIE, DE LA FORMATION CONTINUE OBLIGATOIRE, DES
PROCESSUS D’INSPECTION, ETC.) CE QUI, DU COUP, FAVORISERA UNE EVOLUTION PLUS COHERENTE DES
REGLEMENTS ET FACILITERA LEUR CONTROLE PAR LES AUTORITES QUI LES APPROUVENT, SOIT LE
GOUVERNEMENT OU L’ OFFICE DES PROFESSIONS.
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DES LORS, LES TROIS ORDRE PROFESSIONNELS DU DOMAINE COMPTABLES, EN COLLABORATION AVEC L’OFFICE, ONT
ENTREPRIS DES TRAVAUX EN VUE DE JETER LES BASES D’UN NOUVEL ORDRE PROFESSIONNEL. DE PLUS, LES TROIS
ORDRES ONT MENE UNE CONSULTATION AUPRES DE LEURS MEMBRES RESPECTIFS A L’ETE 2011.

A LA SUITE DE CETTE CONSULTATION LES CONSEILS D’ ADMINISTRATION DE L’ORDRE DES COMPTABLES AGREES, DE
L’ORDRE DES COMPTABLES GENERAUX ACCREDITES ET DE L’ORDRE DES COMPTABLES EN MANAGEMENT ACCREDITES
ONT ADOPTE DES RESOLUTIONS APPUYANT LE PROJET D’UNIFICATION DE LA PROFESSION.

OBJECTIF STRATEGIQUE : POURSUIVRE LES ACTIONS DE CONCERTATION AVEC LES MILIEUX DE L’ENSEIGNEMENT
ET DE LA SANTE, LES PARTENAIRES GOUVERNEMENTAUX ET CERTAINS ACTEURS DE LA
SOCIETE CIVILE

EN QUTRE DE FAVORISER LA CONCERTATION ENTRE LES ORDRES, L’OFFICE PARTICIPE ACTIVEMENT A DIFFERENTS
FORUMS AVEC SES PARTENAIRES GOUVERNEMENTAUX, DONT LES MINISTERES DE L’EDUCATION, DU LOISIR ET DU
SPORT (MELS), DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX (MSSS), DE L’IMMIGRATION ET DES COMMUNAUTES
CULTURELLES (MICC), DE L’EMPLOI ET DE LA SOLIDARITE SOCIALE (MESS), DU DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE,
DE L’INNOVATION ET DE L’EXPORTATION (MDEIE) ET DES RELATIONS INTERNATIONALES (MRI).

IL ENTRETIENT EGALEMENT DES LIENS ETROITS AVEC LES REPRESENTANTS DE LA CONFERENCE DES RECTEURS ET DES
PRINCIPAUX DES UNIVERSITES DU QUEBEC (CREPUQ), LA FEDERATIONS DES CEGEPS, LES ASSOCIATIONS DES
ETABLISSEMENTS DU RESEAU DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX ET LE RESEAU SCOLAIRE.

POUR FACILITER LES ECHANGES, DES FORUMS ONT ETE CONSTITUES DONT LA TABLE DE CONCERTATION
REUNISSANT L’OFFICE, LE MELS ET LE MSSS AINSI QUE LA TABLE NATIONALE DE CONCERTATION ENTRE OFFICE,
LE CIQ ET LES CEGEPS. SOULIGNONS QU’EN 2011-2012, A L’INITIATIVE DE L’OFFICE, UNE TABLE DE
CONCERTATION A ETE CREEE REUNISSANT OUTRE LES REPRESENTANTS DE L’OFFICE, CEUX DE LA CREPUQ, DU
CIQ ET DU MELS.

PAR AILLEURS, LE LEGISLATEUR A CONFIE A L’OFFICE, EN APPLICATION DU CODE DES PROFESSIONS, LA
RESPONSABILITE DE DONNER AVIS AU GOUVERNEMENT, APRES CONSULTATION DE CERTAINS ORGANISMES, SUR TOUT
DIPLOME QUI DONNE ACCES AU PERMIS D’UN ORDRE PROFESSIONNEL OU AU CERTIFICAT DE SPECIALISTE DELIVRE
PAR UN ORDRE.

DANS CE CADRE, L’OFFICE JOUE UN ROLE DE COORDINATION ET DE CONCERTATION AUPRES DES PRINCIPAUX
INTERVENANTS IMPLIQUES DANS LE PROCESSUS DECISIONNEL. SES EFFORTS VISENT PRINCIPALEMENT A ASSURER UNE
MEILLEURE COORDINATION DE CEUX-CI ET A AMELIORER LES MECANISMES DE CONSULTATION ET D’EVALUATION DES
DEMANDES DE MODIFICATIONS AU REGLEMENT SUR  LES DIPLOMES DELIVRES PAR LES ETABLISSEMENTS
D’ENSEIGNEMENT DESIGNES QUI DONNENT DROIT AUX PERMIS ET AUX CERTIFICATS DE SPECIALISTES DES ORDRES
PROFESSIONNELS.

SOULIGNONS PAR AILLEURS, QU’A L’EGARD DE L’ETABLISSEMENT DE LA REGLEMENTATION VISANT A ACCELERER LES
MECANISMES DE RECONNAISSANCE DES COMPETENCES PROFESSIONNELLES ET DU DROIT DE PRATIQUE, L’OFFICE EN
APPLICATION DE L’ARTICLE 95.0.1 DU CODE DES PROFESSIONS DOIT AVANT D’APPROUVER LA REGLEMENTATION
VISEE CONSULTER LES MINISTRES INTERESSES, NOTAMMENT LE MINISTRE RESPONSABLE DE L’APPLICATION DES LOIS
PROFESSIONNELLES, DU MELS, DU MESS, DU MSSS, pu MICC, bu MDEIE AINSI QUE, SELON LE CAS, CELUI DU
MRI OU LE MINISTRE RESPONSABLE DES AFFAIRES INTERGOUVERNEMENTALES CANADIENNES ET DE LA REFORME DES
INSTITUTIONS DEMOCRATIQUES.

DANS LE CADRE DE LA MISE EN CEUVRE DES ACCORDS ET DES ENTENTES FAVORISANT LA MOBILITE DES
PROFESSIONNELS, L’OFFICE DEMEURE FORTEMENT IMPLIQUE AU SEIN DES DIFFERENTS FORUMS DE CONCERTATION.
QU’IL SUFFISE DE MENTIONNER SA PARTICIPATION :

% AU COMITE INTERMINISTERIEL SUR LA MOBILITE DE LA MAIN-D’CEUVRE (CIMMO)

% AU COMITE BILATERAL CHARGE DE PROMOUVOIR L’ENTENTE ENTRE LE QUEBEC ET LA FRANCE EN
MATIERE DE RECONNAISSANCE MUTUELLE DES QUALIFICATIONS PROFESSIONNELLES

% A L’EQUIPE DE COORDINATION DE LA MISE EN CEUVRE DE LA STRATEGIE D’INTERVENTION
GOUVERNEMENTALE EN MATIERE DE MOBILITE DE LA MAIN-D’CEUVRE (ECMMO)

% AU SOUS-COMITE SUR L’ACCELERATION DES MECANISMES DE RECONNAISSANCE DES COMPETENCES ET
DU DROIT DE PRATIQUE AINSI QUE DES METIERS REGLEMENTES, DONT LA COORDINATION DES TRAVAUX
A ETE CONFIEE A L’ OFFICE.

NOTONS QUE LE PRESIDENT DE L’OFFICE DES PROFESSIONS EST MEMBRE DE LA TABLE DES ORGANISMES DE
PROTECTION DU PUBLIC. SOUS L’EGIDE DU PRESIDENT DE L’OFFICE DE PROTECTION DU CONSOMMATEUR, CETTE
TABLE REGROUPE EGALEMENT L’AUTORITE DES MARCHES FINANCIERS, LA REGIE DU LOGEMENT ET LA REGIE DU
BATIMENT. FINALEMENT, SOULIGNONS QUE L’OFFICE A PARTICIPE AU GROUPE DE TRAVAIL, SOUS L’EGIDE DE
L’ AUTORITE DES MARCHES FINANCIERS, SUR LA PROTECTION DES PERSONNES VULNERABLES EN MATIERE DE CRIMES
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FINANCIERS. EN PARTENARIAT AVEC PLUSIEURS ORGANISMES, DONT L’OFFICE ET SIX ORDRES PROFESSIONNELS,
L’ AMF A PRODUIT PAR LA SUITE UN GUIDE INTITULE « LA CONFIANCE, CA SE MERITE ».

QUATRIEME DOMAINE D’INTERVENTION : ACTUALISATION D’ORIENTATIONS GOUVERNEMENTALES PERTINENTES
AUX PROFESSIONS

OBJECTIF STRATEGIQUE :  ASSISTER LES ORDRES DANS LA NEGOCIATION ET LA MISE EN CEUVRE DES ENTENTES
ET DES ACCORDS FAVORISANT LA MOBILITE DES PROFESSIONNELS

EN DECEMBRE 2007, LE CONSEIL DES MINISTRES ENTERINAIT UNE STRATEGIE GOUVERNEMENTALE EN MATIERE DE
MOBILITE DE LA MAIN-D’CEUVRE. DES LORS, L’OFFICE DES PROFESSIONS S’EST ENGAGE A COLLABORER AVEC LES
PARTENAIRES GOUVERNEMENTAUX A LA NEGOCIATION ET A LA MISE EN CEUVRE DES ENTENTES ET DES ACCORDS
NATIONAUX ET INTERNATIONAUX VISANT LES PROFESSIONS REGLEMENTEES PAR LE CODE DES PROFESSIONS ET A
ASSISTER LES ORDRES PROFESSIONNELS DANS LA NEGOCIATION AVEC LEURS HOMOLOGUES ET LA PREPARATION DE
LA REGLEMENTATION DONNANT EFFET A CES ENTENTES ET ACCORDS.

Puls LE 8 FEVRIER 2008, LE GOUVERNEMENT ET LES ORDRES PROFESSIONNELS, DANS LE CADRE D’UNE
DECLARATION CONJOINTE, ONT CONVENU D'ACCELERER GLOBALEMENT LES MECANISMES DE RECONNAISSANCE DES
COMPETENCES PROFESSIONNELLES DES PERSONNES FORMEES HORS DU QUEBEC, DANS LE RESPECT DES PRINCIPES DE
PROTECTION DU PUBLIC ET DE SECURITE, D'EQUITE VIS-A-VIS DES DIPLOMES QUEBECOIS, DE RECIPROCITE ET DE
RESPECT DE LA CHARTE DE LA LANGUE FRANCAISE, AFIN DE MIEUX REPONDRE AUX BESOINS DE LA POPULATION EN
MATIERE DE SERVICES PROFESSIONNELS.

A ceT EGARD, ET NOUS LE VERRONS PLUS EN DETAIL, SOULIGNONS QUE L’OFFICE DES PROFESSIONS COORDONNE
LES TRAVAUX VISANT L’ACCELERATION DES MECANISMES DE RECONNAISSANCE DES COMPETENCES ET DU DROIT DE
PRATIQUE.

EGALEMENT, DANS LE BUT DE FAVORISER LA COLLABORATION ENTRE LES ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT ET LES
ORDRES PROFESSIONNELS AFIN QUE, LORSQU’UN ORDRE PROFESSIONNEL EXIGE D’UNE PERSONNE QU’ELLE
ACQUIERE UNE FORMATION, CETTE FORMATION SOIT OFFERTE PAR UN ETABLISSEMENT D’ENSEIGNEMENT,
L’OFFICE, EN CONCERTATION AVEC LE MINISTERE DE L’EDUCATION, DU LOISIR ET PU SPORT (MELS), A MIS EN
PLACE LE « POLE DE COORDINATION POUR L’ACCES A LA FORMATION PRESCRITE PAR LES ORDRES PROFESSIONNELS
AINSI QU’ AUX STAGES ».

1. ENTENTES ET ACCORDS FAVORISANT LA MOBILITE DES PROFESSIONNELS

1.1 ENTENTE ENTRE LE QUEBEC ET LA FRANCE EN MATIERE DE RECONNAISSANCE MUTUELLE DES
QUALIFICATIONS PROFESSIONNELLES

L’OBJECTIF DE CETTE ENTENTE EST DE FAVORISER LA RECONNAISSANCE MUTUELLE DES QUALIFICATIONS
PROFESS!IONNELLES DES PERSONNES EXERCANT UNE PROFESSION OU UN METIER REGLEMENTE AU QUEBEC ET EN
FRANCE ET ACCELERER L’OBTENTION DE L’ AUTORISATION D’EXERCER LEUR PROFESSION. L’ENTENTE A ETE SIGNEE
PAR LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE FRANCAISE ET LE PREMIER MINISTRE DU QUEBEC LE 17 OCTOBRE 2008.

SOULIGNONS QUE LE PRESIDENT DE L’OFFICE EST MEMBRE DU COMITE BILATERAL CHARGE DE PROMOUVOIR LA MISE
EN CEUVRE DE L’ENTENTE, D’EN SUIVRE L’APPLICATION ET DE FORMULER LES RECOMMANDATIONS PERMETTANT
SON FONCTIONNEMENT. L’OFFICE COLLABORE EGALEMENT AVEC LE GROUPE DE TRAVAIL SUR L’ETUDE DES FLUX
MIGRATOIRES.

ACTIONS REALISEES :

DEPUIS LA SIGNATURE DE L’ENTENTE, VINGT-CINQ (25) ARRANGEMENTS DE RECONNAISSANCE MUTUELLE (ARM)
SUR UNE POSSIBILITE DE 32 ORDRES, ONT ETE SIGNES PAR DES ORDRES PROFESSIONNELS (INGENIEURS,
COMPTABLES AGREES, COMPTABLES GENERAUX ACCREDITES, TRAVAILLEURS SOCIAUX, ARCHITECTES, AVOCATS,
ARPENTEURS-GEOMETRES, MEDECINS, DENTISTES, PHARMACIENS, SAGES-FEMMES, OPTICIENS D’ORDONNANCES,
URBANISTES, CHIMISTES, TECHNICIENS DENTAIRES, TECHNOLOGUES EN IMAGERIE MEDICALE ET EN RADIO-
ONCOLOGIE, TECHNOLOGISTES MEDICAUX, INFIRMIERES ET INFIRMIERS, AGRONOMES, INGENIEURS FORESTIERS,
AUDIOPROTHESISTES, TECHNOLOGUES PROFESSIONNELS, ADMINISTRATEURS AGREES, EVALUATEURS AGREES ET
PHYSIOTHERAPIE).

DE PLUS, TROIS AUTRES ORDRES ONT SIGNE UN ENGAGEMENT A CONCLURE UN ARM (PSYCHOLOGUES, GEOLOGUES
ET MEDECINS VETERINAIRES).
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A L’EGARD DES REGLEMENTS DE MISE EN CEUVRE DES ARM, LE BILAN AU 26 MARS 2012 S’ETABLIT COMME SUIT :

e 20 REGLEMENTS SONT EN VIGUEUR OU LE SERONT PROCHAINEMENT (BARREAU, ORDRE DES COMPTABLES
AGREES, ORDRE DES COMPTABLES GENERAUX ACCREDITES, ORDRE DES TRAVAILLEURS SOCIAUX ET DES
THERAPEUTES CONJUGAUX ET FAMILIAUX, ORDRE DES SAGES-FEMMES, ORDRE DES ARPENTEURS-
GEOMETRES, COLLEGE DES MEDECINS, ORDRE DES ARCHITECTES, ORDRE DES OPTICIENS D’ ORDONNANCES,
ORDRE DES PHARMACIENS, ORDRE DES INFIRMIERES ET INFIRMIERS, ORDRE DES URBANISTES, ORDRE DES
AGRONOMES, ORDRE DES TECHNOLOGISTES MEDICAUX, ORDRE DES TECHNICIENS DENTAIRES, ORDRE DES
CHIMISTES, ORDRE DES TECHNOLOGUES EN IMAGERIE MEDICALE ET EN RADIO-ONCOLOGIE, ORDRE DES
ADMINISTRATEURS AGREES, ORDRE DES EVALUATEURS AGREES, ORDRE DES DENTISTES (LE 19 AVRIL
2012));

e 1 REGLEMENT A ETE PUBLIE, A TITRE DE PROJET, A LA GAZETTE OFFICIELLE DU QUEBEC (ORDRE DES
INGENIEURS FORESTIERS);

e 1 PROJET DE REGLEMENT EST EN TRAITEMENT A L’OFFICE (ORDRE DES AUDIOPROTHESISTES).

LES AUTRES ORDRES AYANT CONCLU UN ARM ADOPTERONT LE MEME TYPE DE REGLEMENT PROCHAINEMENT.

1.2 ACCORD SUR LE COMMERCE INTERIEUR (ACI) - CHAPITRE 7

DEpuis AOOT 2009, LES NOUVELLES DISPOSITIONS DU CHAPITRE 7 DE L’ACI SUR LA MOBILITE DE LA MAIN-
D’CEUVRE PREVOIENT LA RECONNAISSANCE DES QUALIFICATIONS PROFESSIONNELLES DE TYPE « PERMIS SUR
PERMIS » SANS AUTRE EXIGENCE SIGNIFICATIVE, A MOINS QU’UN GOUVERNEMENT PROVINCIAL OU CELUI D’UN
TERRITOIRE NE MAINTIENNE UNE EXIGENCE SUPPLEMENTAIRE EN INVOQUANT LA POURSUITE D’UN OBJECTIF
LEGITIME, NOTAMMENT LA PROTECTION DU PUBLIC. SOULIGNONS QUE LES MESURES RELATIVES AUX EXIGENCES
LINGUISTIQUES DU QUEBEC NE SONT PAS ASSUJETTIES AU CHAPITRE 7 DE L’ACI.

ACTIONS REALISEES :

EN DATE DU 26 MARS 2012, 36 DES 40 ORDRES PROFESSIONNELS VISES PAR L’OBLIGATION D’ ADOPTER UN
REGLEMENT PERMETTANT LA DELIVRANCE DE PERMIS DE TYPE « PERMIS SUR PERMIS » ONT UN TEL
REGLEMENT EN VIGUEUR. CE FAISANT, LES ORDRES REMPLISSENT LEURS OBLIGATIONS A L’EGARD DU
CHAPITRE 7 DE L’ ACI SUR LA MOBILITE DE LA MAIN-D’CEUVRE. |L EST A NOTER QUE SIX PROFESSIONS N’ONT
PAS A ADOPTER UN TEL REGLEMENT, CAR CELLES-CI N’ONT PAS DE VIS-A-VIS DANS LES AUTRES PROVINCES ET
TERRITOIRES CANADIENS.

LE BILAN DES REGLEMENTS DE MISE EN CEUVRE S’ETABLIT COMME SUIT :

e 36 REGLEMENTS AUTORISANT LA DELIVRANCE DE PERMIS DE TYPE « PERMIS SUR PERMIS » SONT EN
VIGUEUR;

e 2 PROJETS DE REGLEMENT AUTORISANT LA DELIVRANCE DE PERMIS DE TYPE <« PERMIS SUR PERMIS »
ONT ETE PUBLIES, A TITRE DE PROJET, A LA GAZETTE OFFICIELLE DU QUEBEC DU 8 FEVRIER 2012
(ORDRE DES PODIATRES, ORDRE DES AUDIOPROTHESISTES);

e 2 PROJETS DE REGLEMENT AUTORISANT LA DELIVRANCE DE PERMIS DE TYPE <« PERMIS SUR PERMIS »
SONT EN TRAITEMENT A L’OFFICE (ORDRE DES COMPTABLES AGREES, ORDRE DES AGRONOMES);

e 1 REGLEMENT AUTORISANT LA DELIVRANCE DE PERMIS DE TYPE <« PERMIS SPECIAUX » EST EN
VIGUEUR (BARREAU).

1.3 ACCORD DE COMMERCE ET DE COOPERATION ENTRE LE QUEBEC ET L’ONTARIO

L’ACCORD A ETE SIGNE LE 11 SEPTEMBRE 2009 A TORONTO LORS D’UNE RENCONTRE DES CONSEILS DES
MINISTRES DES DEUX PROVINCES ET LE CHAPITRE PORTANT SUR LA MOBILITE EST IMMEDIATEMENT ENTRE EN
VIGUEUR. IL PREVOIT QUE LES PROFESSIONS INSCRITES SUR LA LISTE EN ANNEXE DE L’ACCORD DOIVENT S’Y
CONFORMER DANS LES MEILLEURS DELAIS. NOTONS CEPENDANT QUE LES AVOCATS ET LES INFIRMIERES ET
INFIRMIERS AUXILIAIRES SONT DEUX PROFESSIONS OU LA PLEINE MOBILITE NE PEUT ETRE ASSUREE EN RAISON DES
EXIGENCES SUPPLEMENTAIRES RETENUES PAR L’ONTARIO.

ACTIONS REALISEES :

L’ APPROCHE RETENUE POUR LA MISE EN CEUVRE DE L’ACCORD EST CELLE DU « PERMIS SUR PERMIS ». AINSI, EN
ADOPTANT UN REGLEMENT AUTORISANT LA DELIVRANCE DE PERMIS DE TYPE « PERMIS SUR PERMIS », EN VUE DE LA
MISE EN CEUVRE DU CHAPITRE 7 DE L’ACI, LES ORDRES PROFESSIONNELS SE CONFORMENT D’EMBLEE A L’ACCORD
DE COMMERCE ET DE COOPERATION ENTRE LE QUEBEC ET L’ONTARIO. (VOIR LE BILAN DES REGLEMENTS DE MISE EN
CEUVRE DE L’ACI)
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1.4 ACCORD ECONOMIQUE ET COMMERCIAL GLOBAL ENTRE LE CANADA ET L’UNION EUROPEENNE

DANS LE BUT DE FACILITER LA LIBRE CIRCULATION DES BIENS ET DES SERVICES, DES NEGOCIATIONS VISANT LA
CONCLUSION D’UN ACCORD ECONOMIQUE ET COMMERCIAL ENTRE LE CANADA ET L’UNION EUROPEENNE ONT ETE
ENTREPRISES EN MAI 2009. LE NEGOCIATEUR POUR LE QUEBEC EST APPELE A FAIRE VALOIR LA POSITION DE LA
PROVINCE LORS DES DISCUSSIONS AVEC LE NEGOCIATEUR EN CHEF DU CANADA ET CEUX DES AUTRES PROVINCES ET
TERRITOIRES CANADIENS. LES NEGOCIATIONS PORTENT, NOTAMMENT SUR LES DISPOSITIONS RELATIVES A LA
RECONNAISSANCE DES QUALIFICATIONS PROFESSIONNELLES.

ACTIONS REALISEES :

L’OFFICE ASSURE UN ROLE CONSEIL EN MATIERE DE PROFESSIONS REGLEMENTEES AUPRES DU MINISTERE DES
RELATIONS INTERNATIONALES ET DU MINISTERE DU DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE, DE L’INNOVATION ET DE
L’EXPORTATION. ESSENTIELLEMENT, LES COMMENTAIRES CONFIDENTIELS TRANSMIS PAR L’OFFICE A CES DEUX
MINISTERES FONT RESSORTIR L’ IMPORTANCE QUE :

e L’APPROCHE RETENUE EN VUE DE LA CONCLUSION DES ARRANGEMENTS DE RECONNAISSANCE MUTUELLE
(ARM), DANS LE CADRE DE L’ACCORD ENTRE LE CANADA ET L’UNION EUROPEENNE DEMEURE VOLONTAIRE
ET NON CONTRAIGNANTE;

e QU’UNE CLAUSE SUR LA RECONNAISSANCE PROFESSIONNELLE, SELON CERTAINES CONDITIONS, DES
CANDIDATS PROVENANT DE PAYS AUTRES QUE LES PAYS SIGNATAIRES SOIT INCLUSE A L’ ACCORD;

e LES DEFINITIONS, NOTAMMENT CELLE DE « JURISDICTION » OU « REGULATED PROFESSION > SOIENT MIEUX
PRECISEES.

PAR AILLEURS, AUX FINS DE PRESENTER LA SITUATION PROFESSIONNELLE AU CANADA ET AU QUEBEC, L’OFFICE DES
PROFESSIONS, LE CONSEIL INTERPROFESSIONNEL DU QUEBEC, L’ORDRE DES INGENIEURS DU QUEBEC, L’ORDRE DES
ARCHITECTES DU QUEBEC ET L’ORDRE DES PHARMACIENS DU QUEBEC ONT PARTICIPE, LE 30 MARS 2011 A
BRUXELLES, A UN SEMINAIRE SUR LA RECONNAISSANCE DES QUALIFICATIONS PROFESSIONNELLES ENTRE LE CANADA
ET L’UNION EUROPEENNE. CE SEMINAIRE DESTINE AUX ETATS MEMBRES DE L’ UNION EUROPEENNE A ETE ORGANISE
PAR LA DELEGATION GENERALE DU QUEBEC A BRUXELLES, DANS LE CADRE DES NEGOCIATIONS DE L’ACCORD
ECONOMIQUE ET COMMERCIAL ENTRE LE CANADA ET L' UNION EUROPEENNE.

Du 21 AU 23 MARS 2012, L’EQUIPE DE NEGOCIATION DU CANADA DE L’ACCORD ECONOMIQUE ET COMMERCIAL
GLOBAL ENTRE LE CANADA ET L’UNION EUROPEENNE A INVITE, A BRUXELLES, DES REPRESENTANTS DU CANADIAN
ARCHITECTURAL LICENSING AUTHORITIES (CALA) A PARTICIPER A UNE SEANCE DE NEGOCIATION AVEC LEUR VIS-A-
VIS DU CONSEIL DES ARCHITECTES DE L’EUROPE. L’ORDRE DES ARCHITECTES DU QUEBEC A FAIT PARTIE DE CETTE
DELEGATION. LE BUT DE LA RENCONTRE ETAIT DE VALIDER LA PROCEDURE PREVUE AU CHAPITRE SUR LA
RECONNAISSANCE DES QUALIFICATIONS PROFESSIONNELLES.

2. ACCELERATION DES MECANISMES DE RECONNAISSANCE DES COMPETENCES
PROFESSIONNELLES ET DU DROIT DE PRATIQUE

AU COURS DE L’ANNEE 2012, LES MEMBRES DU COMITE VISANT L’ACCELERATION DES MECANISMES DE
RECONNAISSANCE DES COMPETENCES PROFESSIONNELLES ET DU DROIT DE PRATIQUE, COMITE COORDONNE PAR
L’OFFICE DES PROFESSIONS, ORIENTERONT LEURS TRAVAUX VERS LES DEUX OBJECTIFS SUIVANTS :

e METTRE EN PLACE DES APPROCHES NOVATRICES FACILITANT LA RECONNAISSANCE DE L’EXPERIENCE
PROFESSIONNELLE DES PERSONNES FORMEES HORS DU QUEBEC;

e FAVORISER LA COLLABORATION EN MATIERE DE RECONNAISSANCE DES COMPETENCES LANGAGIERES,
NOTAMMENT ENTRE L’OFFICE QUEBECOIS DE LA LANGUE FRANCAISE ET LES ORDRES PROFESSIONNELS.

A CET EGARD, SOULIGNONS QUE LES REPRESENTANTS DE CERTAINS ORDRES PROFESSIONNELS ET CEUX DE L’OFFICE
QUEBECOIS DE LANGUE FRANCAISE SE SONT RENCONTRES EN FEVRIER 2012 EN VUE D’AMORCER DES DISCUSSIONS
CONCERNANT LES MODALITES D’ ADMINISTRATION DE L’EXAMEN DE FRANGAIS AUX CANDIDATS A L’EXERCICE D’UNE
PROFESSION (ART. 38 DE LA CHARTE DE LA LANGUE FRANGAISE). NOTONS QUE LA VICE-PRESIDENTE DE L’OFFICE
DES PROFESSIONS PARTICIPE A CES TRAVAUX.
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3. POLE DE COORDINATION POUR L’ACCES A LA FORMATION PRESCRITE PAR LES ORDRES
PROFESSIONNELS AINSI QU’AUX STAGES

L’ADOPTION DE LA LOI INSTITUANT LE POSTE DE COMMISSAIRE AUX PLAINTES CONCERNANT LES MECANISMES DE
RECONNAISSANCE DES COMPETENCES PROFESSIONNELLES (L.Q. 2009, C. 50) EST VENUE CONFIER UNE NOUVELLE
RESPONSABILITE A L’OFFICE DES PROFESSIONS. AINSI, L’ARTICLE 12 DU CODE DES PROFESSIONS A ETE MODIFIE
PAR L’ AJOUT DES PARAGRAPHES SUIVANTS :

« 7.1° PRENDRE, EN CONCERTATION AVEC LE MINISTERE DE L’EDUCATION, DU LOISIR ET DU
SPORT, LES MESURES VISANT A FAVORISER LA COLLABORATION ENTRE LES ETABLISSEMENTS
D’ENSEIGNEMENT ET LES ORDRES PROFESSIONNELS AFIN QUE, LORSQU’UN ORDRE PROFESSIONNEL
EXIGE D’UNE PERSONNE QU’ELLE ACQUIERE UNE FORMATION EN APPLICATION D’UN REGLEMENT
PRIS EN VERTU DES PARAGRAPHES C, C.1 OU C.2 DE L’ARTICLE 93, DU PARAGRAPHE | DE
L’ARTICLE 94 POUR LA PARTIE QUI CONCERNE LES NORMES D’EQUIVALENCE, OU DES
PARAGRAPHES Q OU R DE CE MEME ARTICLE, CETTE FORMATION SOIT OFFERTE PAR UN
ETABLISSEMENT D’ENSEIGNEMENT; »

« 7.2 FAIRE RAPPORT ANNUELLEMENT AU GOUVERNEMENT SUR LES MESURES PRISES EN
APPLICATION DU PARAGRAPHE 7.1° ET Y FORMULER LES RECOMMANDATIONS QU’IL JUGE
APPROPRIEES; ».

AU,X FINS DE LA MISE EN CEUVRE DE CETTE MESURE, L’OFFICE, EN CONCERTATION AVEC LE MINISTERE DE
L’EDUCATION, DU LOISIR ET DU SPORT (MELS), A MIS EN PLACE UN « POLE DE COORDINATION POUR L’ACCES A
LA FORMATION PRESCRITE PAR LES ORDRES PROFESSIONNELS AINSI QU’ AUX STAGES ».

SOUS LA RESPONSABILITE CONJOINTE DU PRESIDENT DE L’OFFICE DES PROFESSIONS, DE LA SOUS-MINISTRE
ADJOINTE A LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET TECHNIQUE ET DE LA FORMATION CONTINUE ET DE LA SOUS-
MINISTRE ADJOINTE A L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR DU MELS, LE POLE REUNIT LES REPRESENTANTS DU MINISTERE
DE L’IMMIGRATION ET DES COMMUNAUTES CULTURELLES (MICC), DU MINISTERE DE LA SANTE ET DES SERVICES
SOCIAUX (MSSS), DU CONSEIL INTERPROFESSIONNEL DU QUEBEC (CIQ), DE LA FEDERATION DES CEGEPS AINSI QUE
DE LA CONFERENCE DES RECTEURS ET DES PRINCIPAUX DES UNIVERSITES DU QUEBEC (CREPUQ).

ACTIONS REALISEES :

LE POLE A MIS DE L’AVANT DE NOUVEAUX PARAMETRES DE COLLABORATION ET A FAVORISE LA SIGNATURE DE
PROTOCOLES D’ENTENTES ENTRE LES ORDRES ET LES ETABLISSEMENTS EN LIEN AVEC LA CONCLUSION DES ACCORDS
DE PRINCIPE INTERVENUS ENTRE LE CIQ ET LA CREPUQ, SOIT L’ « ACCORD DE PRINCIPE SUR LA FORMATION
D’APPOINT EN VUE DE L’EXERCICE D’UNE PROFESSION REGLEMENTEE » SIGNE EN JANVIER 2010 ET L’ « ACCORD
DE PRINCIPE SUR LES MESURES DE COMPENSATION EXIGEANT UNE FORMATION UNIVERSITAIRE DANS LE CADRE D’UN
ARRANGEMENT DE RECONNAISSANCE MUTUELLE EN VUE DE L’EXERCICE D’UNE PROFESSION REGLEMENTEE » SIGNE
EN NOVEMBRE 2010. LA MISE EN CEUVRE EFFICACE DES FORMATIONS D’APPOINT UNIVERSITAIRES A L’INTENTION
DES PHARMACIENS (UNIVERSITE DE MONTREAL), DES PSYCHOLOGUES (UNIVERSITE DE SHERBROOKE, CAMPUS
LONGUEUIL) ET DES SAGES-FEMMES (UNIVERSITE DU QUEBEC A TROIS-RIVIERES, DONNEE A MONTREAL) RESULTE
DE CETTE NOUVELLE COLLABORATION.

CES ACCORDS VISENT UNE COLLABORATION ETROITE ENTRE LES ORDRES PROFESSIONNELS ET LES UNIVERSITES, PAR
EXEMPLE, LORS DES ETAPES D’EXAMEN DES QUALIFICATIONS PROFESSIONNELLES ET D’ELABORATION DES MESURES
DE COMPENSATION EXIGEANT UNE FORMATION UNIVERSITAIRE.

LE POLE VEILLE AU DEPLOIEMENT ET A L’OBTENTION DU PLEIN POTENTIEL DES ACCORDS DE PRINCIPE INTERVENUS
ENTRE LE CIQ ET LA CREPUQ, NOTAMMENT PAR LEUR DIFFUSION ET PAR LE SUIVI DE LEUR MISE EN CEUVRE.

DESIRANT TIRER PROFIT DES AVANCEES ET DES PROJETS DEVELOPPES EN MATIERE DE FORMATION ET DE STAGES
PRESCRITS ET CONTRIBUER A IDENTIFIER LES DOMAINES PRIORITAIRES, LE POLE A PRODUIT UN ETAT DE SITUATION
SUR LA FORMATION ET LES STAGES PRESCRITS PAR LES ORDRES PROFESSIONNELS QUEBECOIS.

LA DIFFUSION DE L’ETAT DE SITUATION EST L’UN DES MOYENS DU POLE POUR FAVORISER UNE COMPREHENSION
COMMUNE EN MATIERE DE FORMATION ET DE STAGES PRESCRITS PAR LES ORDRES PROFESSIONNELS, AFIN QUE CEUX-
Cl, LES ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT ET LES MINISTERES CONCERNES PUISSENT ETRE A MEME DE FAIRE DES
CHOIX QUI, TOUT EN VEILLANT A LA PROTECTION DU PUBLIC, SERVIRONT A ACCELERER LA DELIVRANCE DU PERMIS
D’EXERCER ET A SIMPLIFIER LE PARCOURS VERS LE MARCHE DU TRAVAIL D’UNE PERSONNE FORMEE HORS DU
QUEBEC.

SOULIGNONS EGALEMENT QU’EN APPLICATION DU PARAGRAPHE 7.2 DE L’ARTICLE 12 DU CODE DES PROFESSIONS,
L’OFFICE A PRODUIT EN MARS 2012 UN PREMIER RAPPORT ANNUEL DESTINE AU GOUVERNEMENT SUR LES MESURES
PRISES EN APPLICATION DU PARAGRAPHE 7.1 DUDIT ARTICLE.
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4. FONDS D’APPUI A LA MOBILITE DE LA MAIN-D’CEUVRE (FAMMO)

L’OFFICE GERE LE FAMMO, UN FONDS SPECIFIQUE DE 5 MILLIONS DE DOLLARS CREE PAR LE GOUVERNEMENT ET
PERMETTANT D’ACCORDER UN SOUTIEN FINANCIER AUX ORDRES PROFESSIONNELS ET AUX AUTRES ORGANISMES DE
REGLEMENTATION DES METIERS DANS LE CADRE DE LEURS DEMARCHES POUR METTRE EN CEUVRE LA STRATEGIE
GOUVERNEMENTALE DE MOBILITE DE LA MAIN-D’CEUVRE, NOTAMMENT AUPRES DE LEURS HOMOLOGUES FRANCAIS
AVEC QUI ILS DOIVENT CONCLURE DES ARRANGEMENTS DE RECONNAISSANCE MUTUELLE DES COMPETENCES. PLUS DE
1,9 MILLION DE DOLLARS ONT ETE CONSENTIS POUR DES PROJETS TOTALISANT 2,7 MILLIONS DE DOLLARS. NOTONS
FINALEMENT QUE LA DISPONIBILITE DU FAMMO A ETE PROLONGEE JUSQU’AU 31 MARS 2017.
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P.123 POUR LES ANNEES 2010-2011 ET 2011-2012, INDIQUER :

A. LA LISTE DES EMPLOYES DE L’OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC AINSI QUE LEUR
REMUNERATION EN INDIQUANT LEUR TITRE ET LES DATES DU DEBUT DE LA FIN DE LEUR MANDAT,
LE CAS ECHEANT;

B. LA LISTE DES PERSONNES ET MEMBRES QUI ONT VU LEUR MANDAT RENOUVELE EN INDIQUANT
LEUR NOM, LEUR TITRE ET LES DATES DU DEBUT ET DE LA FIN DE LEUR MANDAT, LE CAS
ECHEANT;

C. LA LISTE DES PERSONNES ET MEMBRES QUI ONT ETE NOMMES EN INDIQUANT LEUR NOM, LEUR
TITRE ET LA DATE DU DEBUT ET DE LA FIN DE LEUR MANDAT, LE CAS ECHEANT.

A. EN CE QUI A TRAIT A L’INFORMATION RECHERCHEE CONCERNANT LA LISTE DES EMPLOYES AINSI QUE LEUR
REMUNERATION, NOUS VOUS INFORMONS QUE CES RENSEIGNEMENTS RENFERMENT DES RENSEIGNEMENTS
PERSONNELS ET CONFIDENTIELS.

b) ANNEE 2010-2011 : AUCUN
ANNEE 2011-2012 : AUCUN
c) ANNEE 2010-2011 : AUCUN
ANNEE 2011-2012 : AUCUN
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P.124 NOMBRE, NATURE ET RESULTAT DES PLAINTES ACHEMINEES A L’OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC
ET NOMBRE DE CAS PORTES DEVANT LES ORDRES PROFESSIONNELS CONCERNES AVEC UNE BREVE
EXPLICATION SUR LA NATURE DE CHAQUE AFFAIRE ET SON CHEMINEMENT DANS LE PROCESSUS, ET CE,
POUR 2010-2011 ET 2011-2012.

PAR SA DECLARATION DE SERVICES AUX CITOYENS, L’OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC S’ENGAGE A
RENSEIGNER CEUX-Cl SUR TOUT ASPECT TOUCHANT LE SYSTEME PROFESSIONNEL ET A LES ORIENTER DANS LES
DEMARCHES A ENTREPRENDRE OU LES RECOURS A EXERCER POUR OBTENIR LES REPONSES A LEURS QUESTIONS. IL
ASSURE EGALEMENT AUX CITOYENS DES VOIES D’EXPRESSION ET ACCUEILLE SES COMMENTAIRES.

LE CODE DES PROFESSIONS (L.R.Q., C. C-26) PREVOIT CERTAINS RECOURS POUR LE PUBLIC EN MATIERE
PROFESSIONNELLE ET DESIGNE SPECIFIQUEMENT DES ENTITES POUR TRAITER CES RECOURS AU SEIN DES ORDRES
EUX-MEMES. PRECISONS QUE L’ OFFICE N’ APPARAIT PAS DANS LA CHAINE DES RECOURS FORMELS PREVUS AU CODE
ET N’A DONC PAS AUTORITE POUR INFLECHIR OU RENVERSER LES DECISIONS DES INSTANCES AUXQUELLES LA LOI A
ATTRIBUE COMPETENCE POUR ENQUETER OU JUGER.

AINSI, LE PUBLIC PEUT S’ADRESSER AU SYNDIC, AU COMITE DE REVISION ET AU CONSEIL DE DISCIPLINE EN PLACE
AU SEIN DE CHAQUE ORDRE PROFESSIONNEL. POUR FAIRE APPEL D’UNE DECISION DU CONSEIL DE DISCIPLINE, LE
CITOYEN, TOUT COMME LE PROFESSIONNEL, PEUT RECOURIR, EN DERNIER RESSORT, AU TRIBUNAL DES
PROFESSIONS COMPOSE DE JUGES DE LA COUR DU QUEBEC. LA DECISION EST ALORS DEFINITIVE.

IL ARRIVE TOUTEFOIS QUE DES PERSONNES S’ADRESSENT A L’OFFICE POUR FAIRE PART DE LEURS COMMENTAIRES
OU POUR EXPRIMER LEURS INSATISFACTIONS ET ALORS DEMANDER UNE INTERVENTION A PROPOS DES RECOURS
QU’ILS ONT EXERCES OU A L’EGARD D’UNE DECISION RENDUE. L’OFFICE RECOIT ET TRAITE CES DEMANDES
D’INTERVENTION EN RESPECTANT LE CADRE LIMITE DE SON MANDAT EN CETTE MATIERE.

AINSI, L’OFFICE VEILLE PRINCIPALEMENT A FOURNIR A CES PERSONNES LES RENSEIGNEMENTS NECESSAIRES A UNE
BONNE COMPREHENSION DE LEUR SITUATION ET A CANALISER LEURS ACTIONS VERS LES MECANISMES DU SYSTEME
PROFESSIONNEL. IL VEILLE EGALEMENT A FAVORISER LE RETOUR A UNE COMMUNICATION UTILE ENTRE LE CITOYEN
ET L’ORDRE CONCERNE. L’OFFICE N’INTERVIENT DONC PAS QUANT AU FOND MAIS JOUE PLUTOT UN ROLE DE
FACILITATEUR, DANS L’ESPRIT DE PERMETTRE AUX PERSONNES QUI S’ ADRESSENT A LUI D’EXERCER LEURS RECOURS
AUPRES DES INSTANCES COMPETENTES.

DANS LES CAS OU UNE INTERVENTION DE LA PART DE L’OFFICE EST INDIQUEE, CELLE-CI CONSISTE GENERALEMENT A
COMMUNIQUER AVEC L’ORDRE POUR LE SENSIBILISER AU BESOIN D’INFORMATION D’UN CITOYEN, NOTAMMENT DANS
LE CAS OU UN SYNDIC DECIDE DE NE PAS PORTER UNE PLAINTE DEVANT LE CONSEIL DE DISCIPLINE OU POUR
RAPPELER LES DELAIS QUI SONT PREVUS AU CODE DES PROFESSIONS3 RELATIFS AU TRAITEMENT D’UNE DEMANDE
D’ENQUETE. L’OFFICE INFORME ALORS LE CITOYEN DE SON INTERVENTION EN L’INVITANT A LUI SIGNALER LA
PERSISTANCE DES DIFFICULTES EPROUVEES OU A L’INFORMER DE LA CONCLUSION DE SES DEMARCHES.

D’UNE MANIERE PLUS GENERALE, L’OFFICE PEUT ADRESSER A L’ORDRE DES COMMENTAIRES OU DES SUGGESTIONS
SUR SES FACONS DE FAIRE EN VUE D’AMELIORER LES SERVICES QU’IL OFFRE AUX CITOYENS ET LUI PROPOSER LA
CONDUITE A TENIR OU LES MESURES A PRENDRE POUR ASSURER DE MANIERE OPTIMALE LA PROTECTION DU PUBLIC
ET L’EFFICACITE DES MECANISMES PREVUS A CET EFFET.

LE TABLEAU SUIVANT FOURNIT QUELQUES DONNEES INDICATIVES RELATIVES AUX DEMANDES D’INTERVENTION
REGUES A L’OFFICE. NOTONS TOUTEFOIS QUE CES DONNEES NE CONSTITUENT PAS UN PORTRAIT DE L’APPLICATION
DES MECANISMES DE PROTECTION DU PUBLIC AU SEIN DU SYSTEME PROFESSIONNEL ET NE PERMETTENT PAS
D’ETABLIR DES COMPARAISONS DE PERFORMANCE ENTRE LES ORDRES.

31 s’agit des articles 123, 123.1, 123.4 ef 123.5 du Code des professions (L.R.Q., C-26)
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2010-2011 2011-2012

NOMBRE DE DEMANDES D’INTERVENTION REGUES : 50 39

NATURE DES DEMANDES

DEFAUT DE RESPECTER LES DELAIS PRESCRITS ET DUREE DE 30 % 18 %

L’ENQUETE
CONTESTATION DE LA DECISION 20% 33%
ABSENCE OU FAIBLESSE DE MOTIVATIONS DE LA DECISION 10% AUCUNE

DEFAUT DE RESPECTER LES DELAIS PRESCRITS AUCUNE AUCUNE
CONTESTATION DE L’AVIS DU COMITE 18 % 5%
ABSENCE DE MOTIVATION DE L’AVIS CU COMITE 2% AUCUNE

MULTIPLICATION DES PROCEDURES ET DES DELAIS AUCUNE AUCUNE

CONTESTATION DE LA DECISION AUCUNE 3%

DE PLUS, L’OFFICE RECOIT ET TRAITE CHAQUE ANNEE DE NOMBREUSES DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS RELATIVES
AU SYSTEME PROFESSIONNEL EN GENERAL ET AUX MECANISMES DE PROTECTION DU PUBLIC QU’IL OFFRE. EN 2011-
2012, L’OFFICE A REGU TROIS-CENT-SOIXANTE-DIX-NEUF (379) COMMENTAIRES ET DEMANDES DE
RENSEIGNEMENTS AU MOYEN DE SON SITE WEB ET PLUS DE 2 700 APPELS TELEPHONIQUES A CET EGARD.
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P.125 COPIE DE LA PARTIE ACCESSIBLE AU PUBLIC DE TOUS LES MEMOIRES AU CONSEIL DES MINISTRES A
L’EGARD DESQUELS L’OFFICE DES PROFESSIONS A EMIS DES COMMENTAIRES ET LA NATURE DE CES
COMMENTAIRES.

AU COURS DE L’EXERCICE 2011-2012, AUCUNE DEMANDE DE COMMENTAIRES N’A ETE TRANSMISE A L’OFFICE
RELATIVEMENT AUX MEMOIRES AU CONSEIL DES MINISTRES.

Etude des crédits 2012-2013 OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS E



P.126 NOM DES ORDRES PROFESSIONNELS AYANT DEPOSE DES MODIFICATIONS REGLEMENTAIRES POUR
FACILITER LA RECONNAISSANCE DES COMPETENCES ETRANGERES ET TOUT AUTRE REGLEMENT EN
VERTU DES MODIFICATIONS ADOPTEES PAR LE PROJET DE LOI NO 14 SANCTIONNE LE 14 JUIN 2006.

EN DATE DU 31 MARS 2011, VOICI L’ETAT DE LA REGLEMENTATION DEPUIS L’ ADOPTION DE LA LOI MODIFIANT LE
CODE DES PROFESSIONS CONCERNANT LA DELIVRANCE DE PERMIS (PROJET DE LOI NO 14) SANCTIONNEE LE 14 JUIN
2006 :

QUARANTE (40) ORDRES PROFESSIONNELS ONT DEPOSE UN REGLEMENT POUR DETERMINER LES AUTORISATIONS
LEGALES D’EXERCER UNE PROFESSION HORS DU QUEBEC QU! DONNENT OUVERTURE A UN PERMIS OU A UN
CERTIFICAT DE SPECIALISTE DE L’ORDRE EN VERTU DE L’ARTICLE 94 Q DU CODE DES PROFESSIONS,
COMMUNEMENT APPELE « PERMIS SUR PERMIS » ET CE, AFIN DE SE CONFORMER AU CHAPITRE 7 SUR LA
MOBILITE DE LA MAIN D’CEUVRE DE L’ ACCORD SUR LE COMMERCE INTERIEUR (ACI).

DE CE NOMBRE :

- DEUX (2) ORDRES ONT UN REGLEMENT QUI A ETE PUBLIE, A TITRE DE PROJET, A LA GAZETTE
OFFICIELLE DU QUEBEC. IL S’AGIT DES ORDRES SUIVANTS : L’ORDRE DES AUDIOPROTHESISTES DU
QUEBEC ET L’ORDRE DES PODIATRES DU QUEBEC;

- TRENTE-SIX (36) ORDRES ONT UN REGLEMENT QUI EST EN VIGUEUR. IL S’AGIT DES ORDRES SUIVANTS :
L’ORDRE DES ARPENTEURS-GEOMETRES DU QUEBEC, L’ORDRE DES CHIROPRATICIENS DU QUEBEC,
L’ORDRE DES COMPTABLES GENERAUX ACCREDITES DU QUEBEC, L’ORDRE DES COMPTABLES EN
MANGEMENT ACCREDITES DU QUEBEC, L’ORDRE DES DENTUROLOGISTES DU QUEBEC, L’ORDRE DES
DIETETISTES DU QUEBEC, L’ORDRE DES ERGOTHERAPEUTES DU QUEBEC, L’ORDRE DES INFIRMIERES ET
INFIRMIERS DU QUEBEC, L’ORDRE DES INFIRMIERES ET INFIRMIERS AUXILIAIRES DU QUEBEC, L’ ORDRE DES
INHALOTHERAPEUTES DU QUEBEC, L’ORDRE DES OPTOMETRISTES DU QUEBEC, L’ORDRE DE LA
PHYSIOTHERAPIE DU QUEBEC, L’ORDRE DES PSYCHOLOGUES DU QUEBEC, L’ORDRES DES PHARMACIENS DU
QUEBEC, L’ORDRE DES TECHNOLOGISTES MEDICAUX DU QUEBEC, L’ORDRE DES TECHNOLOGUES
PROFESSIONNELS DU QUEBEC, L’ORDRE DES TRAVAILLEURS SOCIAUX ET DES THERAPEUTES CONJUGAUX ET
FAMILIAUX DU QUEBEC, L’ORDRE DES ADMINISTRATEURS AGREES DU QUEBEC, L’ORDRE DES ARCHITECTES
DU QUEBEC, L’ORDRE DES CHIMISTES DU QUEBEC, L’ORDRE DES DENTISTES DU QUEBEC, L’ORDRE DES
GEOLOGUES DU QUEBEC, L’ORDRE DES HYGIENISTES DENTAIRES DU QUEBEC, L’ORDRE DES INGENIEURS
DU QUEBEC, LE COLLEGE DES MEDECINS DU QUEBEC, L’ORDRE DES OPTICIENS D’ORDONNANCES DU
QUEBEC, L’ORDRE DES ORTHOPHONISTES ET AUDIOLOGISTES DU QUEBEC, L’ORDRE DES SAGES-FEMMES
DU QUEBEC, L’ORDRE DES TECHNICIENS ET TECHNICIENNES DENTAIRES DU QUEBEC, L’ORDRE DES
URBANISTES DU QUEBEC, L’ORDRE DES TECHNOLOGUES EN IMAGERIE MEDICALE ET EN RADIO-ONCOLOGIE
DU QUEBEC, LE BARREAU DU QUEBEC, L’ORDRE DES TRADUCTEURS, TERMINOLOGUES ET INTERPRETES DU
QUEBEC, L’ORDRE DES ACUPUNCTEURS DU QUEBEC, L’ORDRE DES MEDECINS VETERINAIRES DU QUEBEC
ET L’ORDRE DES INGENIEURS FORESTIERS DU QUEBEC.

DEUX (2) AUTRES ORDRES ONT UN REGLEMENT QUI EST ACTUELLEMENT EN TRAITEMENT A L’OFFICE. IL S’AGIT
DES ORDRES SUIVANTS : L’ORDRE DES COMPTABLES AGREES DU QUEBEC ET L’ORDRE DES AGRONOMES DU
QUEBEC.

NOTONS QUE LES SIX (6) ORDRES PROFESSIONNELS SUIVANTS N’ONT PAS ADOPTE DE REGLEMENT EN VERTU DE
L’ARTICLE 94 Q DU CODE DES PROFESSIONS ETANT DONNE QU’ILS N'ONT PAS DE VIS-A-VIS DANS LES AUTRES
PROVINCES OU TERRITOIRES CANADIENS : L’ORDRE DES CONSEILLERS EN RESSOURCES HUMAINES ET EN RELATIONS
INDUSTRIELLES AGREES DU QUEBEC, L’ORDRE DES CONSEILLERS ET CONSEILLERES D’ORIENTATION DU QUEBEC,
L’ORDRE DES PSYCHOEDUCATEURS ET PSYCHOEDUCATRICES DU QUEBEC, L’ORDRE DES EVALUATEURS AGREES DU
QUEBEC, LA CHAMBRE DES HUISSIERS DE JUSTICE DU QUEBEC ET LA CHAMBRE DES NOTAIRES DU QUEBEC.

FINALEMENT, UN (1) ORDRE PROFESSIONNEL A UN REGLEMENT EN VIGUEUR QUI ETABLIT DES PERMIS SPECIAUX EN
VERTU DE L’ARTICLE 94 R DU CODE DES PROFESSIONS : LE BARREAU DU QUEBEC.
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P.127 BILAN DE LA REALISATION DU PLAN D’ACTION MINISTERIEL SUR LA MISE A JOUR DU SYSTEME
PROFESSIONNEL QUEBECOIS INCLUANT UN ETAT DE SITUATION POUR CHACUN DES SIX PROJETS.

LORS DE LA PREPARATION DE SON PLAN STRATEGIQUE 2009-2012, L’OFFICE DES PROFESSIONS A VEILLE A
INTEGRER AUX OBJECTIFS STRATEGIQUES RETENUS LES TRAVAUX NON COMPLETES DECOULANT DES SIX PROJETS
COMPOSANT LE PLAN D’ ACTION MINISTERIEL SUR LA MISE A JOUR DU SYSTEME PROFESSIONNEL QUEBECOIS (1999)
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P.128 ETAT DE SITUATION SUR LA MISE EN CEUVRE DE LA LOI 90, LOI MODIFIANT LE CODE DES PROFESSIONS ET
D’ AUTRES DISPOSITIONS LEGISLATIVES DANS LE DOMAINE DE LA SANTE, ET INDIQUER:
A. ETAT D’AVANCEMENT DES TRAVAUX SUR L’ARTICLE 37.1 DE LA LOI QUI DOIT ENTRER EN VIGUEUR
A UNE DATE QUI RESTE A DETERMINER, INDIQUER L’ECHEANCIER PREVU POUR SA MISE EN VIGUEUR;
B. ETAT D’AVANCEMENT DES TRAVAUX SUR L’ARTICLE 12 DE LA LOI QUI DOIT ENTRER EN VIGUEUR A
UNE DATE QUI RESTE A DETERMINER, INDIQUER L’ECHEANCIER PREVU POUR SA MISE EN VIGUEUR.

LES DISPOSITIONS DU PROJET DE LOI 90 SONT ENTREES EN VIGUEUR AUX DATES PREVUES AU DECRET
GOUVERNEMENTAL 1465-2002 DU 11 DECEMBRE 2002, SOIT LE 30 JANVIER 2003 ET LE 1ER JUIN 2003 A
L’EXCEPTION DE L’ARTICLE 37.1, SOUS-PARAGRAPHE 1) DU PARAGRAPHE 3° DU CODE DES PROFESSIONS ET DE
L’ ARTICLE 12 DE LA LOI SUR LES INFIRMIERES ET LES INFIRMIERS (L..R.Q., C. I-8).

A. EN CE QUI CONCERNE LE SOUS-PARAGRAPHE 1) DU PARAGRAPHE 3° DE L’ARTICLE 37.1 DU CODE DES
PROFESSIONS, IL S’AGIT DE LA RESERVE POUR LES MEMBRES DE L’ORDRE DE LA PHYSIOTHERAPIE DE
L'ACTIVITE : « PROCEDER A DES MANIPULATIONS VERTEBRALES ET ARTICULAIRES, LORSQU’UNE
ATTESTATION DE FORMATION LUI EST DELIVREE PAR L’ORDRE DANS LE CADRE D’UN REGLEMENT PRIS EN
APPLICATION DU PARAGRAPHE 0O) DE L’ARTICLE 94 », L’ENTREE EN VIGUEUR DE CETTE DISPOSITION EST
CONDITIONNELLE A L’ADOPTION D’UN REGLEMENT PAR L’ORDRE DE LA PHYSIOTHERAPIE PRECISANT LES
CONDITIONS QUE DEVRONT RESPECTER LES MEMBRES DE L’ORDRE QU! DESIRERONT EXERCER CETTE
ACTIVITE, NOTAMMENT CELLE RELATIVE A LA FORMATION REQUISE.

L’ORDRE A SOUMIS A L’OFFICE UN PROJET DE REGLEMENT, LEQUEL A FAIT L’OBJET D’UNE CONSULTATION PAR
L’OFFICE, A L’AUTOMNE 2010, AUPRES DU COLLEGE DES MEDECINS, DE L’ORDRE DES CHIROPRATICIENS, DU
MINISTERE DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX ET DU MINISTERE DE L’EDUCATION, DU LOISIR ET DU SPORT.
DEVANT LES COMMENTAIRES ALORS RECUEILLIS, L’OFFICE SOUHAITE RECEVOIR UN ECLAIRAGE SUPPLEMENTAIRE
AVANT DE TRANSMETTRE A L’ORDRE SES COMMENTAIRES EN VUE DE L’ADOPTION DU REGLEMENT.

A CET EGARD, EN 2011-2012, L’OFFICE A MENE DES TRAVAUX AVEC DES EXPERTS. LES CONCLUSIONS SONT
ATTENDUES AU COURS DU PRINTEMPS 2012.

RAPPELONS QUE LE GROUPE DE TRAVAIL MINISTERIEL SUR LES PROFESSIONS DE LA SANTE ET DES RELATIONS
HUMAINES, SOUS LA PRESIDENCE DE DR ROCH BERNIER, A EXAMINE ATTENTIVEMENT LA QUESTION DES
MANIPULATIONS VERTEBRALES ET ARTICULAIRES, NOTAMMENT EN PRENANT CONNAISSANCE DU JUGEMENT RENDU
PAR LA COUR D’APPEL DU QUEBEC DANS L’ AFFAIRE THOMAS C. ORDRE DES CHIROPRATICIENS DU QUEBEC [2000]
R.J. Q. 625, QUI A RECONNU QUE LES PHYSIOTHERAPEUTES PEUVENT PRATIQUER DES MANIPULATIONS
VERTEBRALES AFIN D’OBTENIR LE RENDEMENT FONCTIONNEL MAXIMUM D’UNE PERSONNE. POUR LE GROUPE DE
TRAVAIL, IL S’AGISSAIT D’UNE ACTIVITE QUI PRESENTE UN RISQUE DE PREJUDICE SERIEUX ET DONC QUI DOIT ETRE
RESERVEE.

B. EN CE QUI CONCERNE L’ARTICLE 12 DE LA LOI SUR LES INFIRMIERES ET LES INFIRMIERS (L.R.Q., C. I-8),
UN MANDAT A ETE CONFIE A L’OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC PAR LE GOUVERNEMENT A L’EGARD
DE LA CONTRIBUTION DES INFIRMIERES ET INFIRMIERS AUXILIAIRES A LA THERAPIE INTRAVEINEUSE. UN
COMITE D’EXPERTS A ETE MIS EN PLACE POUR EXAMINER CETTE QUESTION. CELUI-CI A REMIS SON
RAPPORT ET LE MINISTRE RESPONSABLE DE L’APPLICATION DES LOIS PROFESSIONNELLES A DEMANDE AUX
DEUX ORDRES PROFESSIONNELS CONCERNES DE METTRE EN CEUVRE LES RECOMMANDATIONS CONTENUES
AU RAPPORT, AVEC L’APPUI DE L’ OFFICE.

L’ORDRE DES INFIRMIERES ET INFIRMIERS DU QUEBEC A AINSI ADOPTE LE REGLEMENT SUR CERTAINES ACTIVITES
PROFESSIONNELLES POUVANT ETRE EXERCEES PAR UNE INFIRMIERE OU UN INFIRMIER AUXILIAIRE QUI PERMET A
L’ INFIRMIERE OU L’INFIRMIER AUXILIAIRE DE CONTRIBUER A LA THERAPIE INTRAVEINEUSE.

CE REGLEMENT EST ENTRE EN VIGUEUR EN MAI 2008 ET PAR CONSEQUENT, LES TRAVAUX SONT COMPLETES
DEPUIS 2008 ET CE DOSSIER EST FERME.
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P.129 NOM DES ORDRES PROFESSIONNELS AYANT DEPOSE DES MODIFICATIONS A LEUR CODE DE
DEONTOLOGIE EN INDIQUANT A QUELLE ETAPE DU PROCESSUS OU CES ORDRES SONT RENDUS.

HUIT (8) ORDRES PROFESSIONNELS ONT DEPOSE DES DEMANDES DE MODIFICATIONS A LEUR CODE DE
DEONTOLOGIE AU COURS DE L’EXERCICE 2011-2012.

CINQ (5) DEMANDES SONT EN TRAITEMENT. IL S’AGIT DE CELLES DE L’ORDRE DES CHIROPRACTICIENS DU QUEBEC,
DE L’ORDRE DES INFIRMIERES ET INFIRMIERS AUXILIAIRES DU QUEBEC, DE L’ORDRE DES INHALOTHERAPEUTES DU
QUEBEC, DE L’ORDRE DES TECHNOLOGISTES MEDICAUX DU QUEBEC ET DE L’ORDRE DES TRADUCTEURS,
TERMINOLOGUES ET INTERPRETES AGREES DU QUEBEC.

TROIS (3) REGLEMENTS SONT ENTRES EN VIGUEUR. IL S’AGIT DE CEUX DE LA CHAMBRE DES NOTAIRES DU
QUEBEC, DE L’ORDRE DES EVALUATEURS AGREES DU QUEBEC ET DE L’ ORDRE DES COMPTABLES EN MANAGEMENT
ACCREDITES DU QUEBEC.
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P.130 NOM DES ORDRES PROFESSIONNELS AYANT DEPOSE DES MODIFICATIONS A LEUR REGLEMENTATION
POUR L’EXERCICE DE LEURS ACTIVITES PROFESSIONNELLES AU SEIN D’UNE SOCIETE EN NOM COLLECTIF
A RESPONSABILITE LIMITEE OU AU SEIN D’UNE SOCIETE PAR ACTIONS EN INDIQUANT A QUELLE ETAPE
DU PROCESSUS OU CES ORDRES SONT RENDUS.

UN (1) REGLEMENT MODIFIANT UN REGLEMENT D’EXERCICE EN SOCIETE A ETE PUBLIE A LA GAZETTE OFFICIELLE DU
QUEBEC ET EST ENTRE EN VIGUEUR POUR LA PERIODE DU 1ER AVRIL 2011 AU 31 MARS 2012 : IL S’AGIT DU
REGLEMENT MODIFIANT LE REGLEMENT SUR L’EXERCICE DE LA PROFESSION MEDICALE EN SOCIETE DU COLLEGE DES
MEDECINS.

UN (1) REGLEMENT MODIFIANT UN REGLEMENT D’EXERCICE EN SOCIETE EST EN TRAITEMENT A L’OFFICE : IL
S’AGIT DU REGLEMENT ADOPTE PAR L’ORDRE DES OPTOMETRISTES DU QUEBEC.

TROIS (3) PREMIERS REGLEMENTS D’EXERCICE EN SOCIETE ONT ETE PUBLIES, A TITRE DE PROJET, A LA GAZETTE
OFFICIELLE DU QUEBEC POUR LA PERIODE CONCERNEE. IL S’AGIT DES REGLEMENTS ADOPTES PAR L’ORDRE DES
ARCHITECTES DU QUEBEC, L’ORDRE DES EVALUATEURS AGREES DU QUEBEC ET L’ORDRE DES COMPTABLES EN
MANAGEMENT ACCREDITES DU QUEBEC.

TROIS (3) AUTRES PREMIERS REGLEMENTS D’EXERCICE EN SOCIETE SONT EN TRAITEMENT A L’OFFICE : iL S’AGIT
DES REGLEMENTS ADOPTES PAR L’ORDRE DES CHIROPRACTICIENS DU QUEBEC, L’ORDRE DES INHALOTHERAPEUTES
DU QUEBEC ET L’ORDRE DES PSYCHOEDUCATEURS ET PSYCHOEDUCATRICES DU QUEBEC.

AUCUN PREMIER REGLEMENT D’EXERCICE EN SOCIETE N’EST ENTRE EN VIGUEUR POUR LA PERIODE CONCERNEE.
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P.131 NOMBRE DE REGLEMENTS OU DE MODIFICATIONS DE REGLEMENT ADOPTE PAR LES ORDRES, MAIS QUI
SONT EN ATTENTE D’ UNE DECISION DE L’ OFFICE DES PROFESSIONS.

AU 31 MARS 2012, DE L’ENSEMBLE DES REGLEMENTS ADOPTES PAR LES ORDRES PROFESSIONNELS AU COURS DE
L’ ANNEE, QUARANTE-NEUF (49) REGLEMENTS ETAIENT EN ATTENTE D'UNE DECISION DE LA PART DE L'OFFICE. DE
CE NOMBRE, DEUX (2) ONT ETE PUBLIES, A TITRE DE PROJET, A LA GAZETTE OFFICIELLE DU QUEBEC ET
QUARANTE-SEPT (47) SONT EN TRAITEMENT.
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