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CATÉGORIE DrEMPLOI NOMBRE DE POSTES
Dirigeant d'organisme : 1
Membres de direction 2
Cadres supérieurs : 15
Cadres intermédiaires : 7
Professionnels : 125
Techniciens : 54

commission administrative Personnel de bureau : 195
DES REGIICS DE RETRAITE ~  . ,

et D'assurances Ouvrier : 1
_____________ _____________  TOTAL : 400
1 comité I
1 I PRESIDENT
I de I..........................................................
I f ------------------------
J retraite l Michel Sanschagrin

SECRETARIAT ET 
-  VERIFICATION INTERNE

Jean-Oenis Bouchard

VICE-PRÉSIDENCE 

Georges-Octave Roy

r
DIRECTION DIRECTION DIRECTION DIRECTION

DE L'ACTUARIAT OES RESSOURCES OES PRESTATIONS DES
ET DU DÉVELOPPEMENT INFORMATIONNELLES ET OES ASSURANCES COTISATIONS

Denis Leclerc Nicole Méthot Michel Lagueux(intérim) Marc Landry

DIRECTION DIRECTION DIRECTION DIRECTION
DES DES DES SERVICES DES

RESSOURCES HUMAINES FINANCES A LA CLIENTELE SERVICES PROFESSIONNELS

Carmen Robertson Michel Lagueux Marc Beaulieu Serge Birtz

/ 13 mars 1996y/ > ' t\
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LISTE DES PUBLICATIONS

1. Rapport annuel 1994
• Tirage: 550
• Coût: 5 614 $
• Distribution: Les Publications du Québec
• Imprimeur: Imprimerie Laurentide inc.

2. Guide de l'employeur concernant le traitement des absences pour 
invalidité (1995-1996)

• Tirage: 3 000
• Coût: 4 587 $
• Distribution: Aux employeurs-assurances des trois réseaux
• Imprimeur : Québécor.

3. Guide de la déclaration annuelle de l'employeur 1995
• Tirage: 2 000
• Coût: 9 040 $
• Distribution: Aux employeurs-retraite des trois réseaux
• Imprimeur: Copie Xpress

4. Tables de retenues 1996
• Tirage: 1 700
• Coût: 5 772 $
• Distribution: Aux employeurs-retraite des trois réseaux
• Imprimeur: Imprimerie Bourg-Royal inc.

5. Dépliant Corrections à vos retenues p o u r  assurances - professionnels 
syndiqués, non syndiqués et non syndicables - 1996

• Tirage: 22 500
• Coût : 644 $
• Distribution: À tous les professionnels de la fonction

publique
• Imprimeur: Les Impressions Piché inc.

6. Dépliant Corrections à vos retenues p o u r  assursuices - fonctionnaires 
syndiqués et non syndiqués - 1996

• Tirage: 52 000
* • Coût: 1 488 $

• Distribution: À tous les fonctionnaires de la fonction
publique

• Imprimeur: Les Impressions Piché inc.
■0

7. Guide d'administration 17e édition
• Tirage: 3 000
• Coût: 12 444 $
• Distribution: Aux employeurs des trois réseaux
• Imprimeur: Québécor
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LISTE DES PUBLICATIONS (suite)

8. Table de calcul des facteurs d'équivalence (FE) - RRE, RRF, RREGOP, 
RRCE - 1995

• Tirage: 1 800
• Coût: 2 611 $
• Distribution: Aux employeurs-retraite des trois réseaux
• Imprimeur : AGMV inc.

9. Table de calcul des facteurs d'équivalence (FE) - RREM - 1995
• Tirage: 500
• Coût: 820 $
• Distribution: Aux municipalités et organismes

supramuni c ipaux
• Imprimeur: Graphics Impression

10. Dépliant État de participation et sommaire des prestations
• Tirage: 240 000
• Coût: 9 400 $
• Distribution: À tous les participants actifs au RREGOP

(Santé et Services sociaux)
• Imprimeur: Québécor

11. Radio-CARRA
• Tirage: 4 050
• Coût: 972 $
• Distribution: À tous les membres du personnel de la

Commission
• Imprimeur: Copie Xpress

12. Feuillet Le partage du patrimoine familial
• Tirage: 40 000 (français); 8 000 (anglais)
• Coût: 2 500 $
• Distribution: À tous les employeurs des trois réseaux, dans

tous les palais de justice
• Imprimeur: Inconnu actuellement

13. Feuillet Les rachats de service
• Tirage: 6 000
• Coût: 615 $
• Distribution: À tous les participants désireux de racheter

des années de service
• Imprimeur: Litho Chic inc.

14. Bulletin Ma retraite - novembre 1995
• Tirage: 695 000 (français) 55 000 (anglais)
• Coût: 13 200 $
• Distribution: À tous les participants au RREGOP, au RRE et

au RRF, des trois réseaux
• Imprimeur: Lancaster Datamark.
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VOYAGES HORS QUÉBEC 1995-96

Ottawa Commission des Affaires sociales 503,04 $ Hélène Jacques
Le 95/04/05 Service juridique

Victoria Rencontre d’administrateurs de régimes de retraite du secteur public 1 457,95 $ Michel Sanschagrin
Du 95/04 /29  au 95/05/03 Président

Toronto Conférence annuelle de l’Institut canadien de la retraite et des avantages 883,06 $ Michel Sanschagrin
Du 95/05/29 au 95/05/31 sociaux Président

Toronto Réunion de l’Institut canadien des actuaires 669,31 $ Denis Latulippe
Le 95/06/09 Service du développement

Calgary Conférence interprovinciale des administrateurs des régimes de retraite 1 842,40 $ Michel Sanschagrin
Du 95/08 /03  au 95/08/11 (Secteur de la Fonction publique et enseignants) Président

Calgary Conférence interprovinciale des administrateurs des régimes de retraite 1 864,53 $ Georges-Octave Roy
Du 95/08 /03  au 95/08/11 (Secteur de la Fonction publique et enseignants) Vice-président exécutif

Ottawa Rencontre avec Revenu Canada 510,49 $ Denis Leclerc
Le 95/10/18 Directeur de l’actuariat et du

développement

Ottawa Rencontre avec Revenu Canada 542,05 $ Michel Sanschagrin
Le 95/10/18 Président

Toronto Rencontre d ’administrateurs de régimes de retraite du secteur public 915,67 $ Michel Sanschagrin
Du 95/10/23 au 95/10/24 Président

COMMISSION ADMINISTRATIVE DES RÉGIMES DE RETRAITE ET D’ASSURANCES



Frédéricton Visite d’étude des systèmes informatiques de Pension & Insured Benefits 396,96 $ Nicole Méthot
Le 96/11 /09  Administration System (PIBA) Directrice des ressources

informationnelles

Frédéricton Visite d’étude des systèmes informatiques de Pension & Insured Benefits 341,95 $ Michel Lagueux
Le 96/11 /09  Administration System (PIBA) Directeur des finances

Frédéricton Visite d’étude des systèmes informatiques de Pension & Insured Benefits 327,95 $ Marc Landry
Le 96/11 /09  Administration System (PIBA) Directeur des cotisations

Frédéricton Visite d’étude des systèmes informatiques de Pension & Insured Benefits 327,95 $ Christiane Paillé
Le 96/11 /0 9  Administration System (PIBA) Service de la qualité des

systèmes

Frédéricton Visite d’étude des systèmes informatiques de Pension & Insured Benefits 327,95 $ Donald Langlois
Le 96/11 /09  Administration System (PIBA) Service de la qualité des

systèmes

Frédéricton Visite d’étude des systèmes informatiques de Pension & Insured Benefits 327,95 $ Pierre Thomassin
Le 96/11 /09  Administration System (PIBA) Service de l’assistance, de

l’exploitation et des technologies

Ottawa Congrès de l’Institut canadien des actuaires 1 034,25 $ Paul Robitaille
Du 9 6 /11 /3 0  au 96/12/01 Service des contrats collectifs

Toronto Rencontre d’administrateurs de régimes de retraite du secteur public 834,62 $ Nicole Méthot
Le 96/02 /26  et 96/02/27 Directrice des ressources

informationnelles

Toronto Rencontre d’administrateurs de régimes de retraite du secteur public 945,51 $ Georges-Octave Roy
Le 96/02/26 et 96/02/27 Vice-président exécutif



LISTE DES DÉPENSES EN PUBLICITÉ

1. Sommes dépensées pour l'exercice financier 1995-1996:

Néant

TOTAL 0 S

2. Prévisions pour l'exercice financier 1996-1997:

• Appels d'offres pour contrats de services 
professionnels (PSTI) (5 - dans Le Soleil et
Le Devoir - à raison de 1 400 $ chacun) 7 000 $

• Appel d'offres pour l'entretien des systèmes
(1 - dans le Soleil et Le Devoir) 1 400 $

TOTAL 8 400 S
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1. Sondages interne et externe sur les services offerts par la Commission

• Coût : 21 500 $
• Firme : Stratégie, organisation et méthode (SOM) Inc.

COMMISSION ADMINISTRATIVE DES RÉGIMES DE RETRAITE ET D fASSURANCES
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La Commission n'a commandé aucune étude à des firmes en 1995-1996.

COMMISSION ADMINISTRATIVE DES RÉGIMES DE RETRAITE ET D'ASSURANCES
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LISTE DES CONTRATS DE MOINS DE 25 000 $
DU 1er AVRIL 1995 AU 31 MARS 1996

Hitachi - Systèmes informatiques Inc.

- Contrat d'entretien préventif d'une imprimante (du 95-04-01
au 96-03-31). 3 744 $

- Contrat négocié.
Les placements TAL Ltée

- Réaliser une présentation lors du séminaire sur les placements 
à l'intention des membres du Comité de retraite et du Comité
de placement. 2 000 $

- Contrat négocié.
Groupe DMR Inc.
- Effectuer les ajustements à l'architecture physique cible des 

données pour tenir compte de l'utilisation du progiciel AGI
afin de gérer les demandes et la correspondance. 9 900 $

• Contrat négocié
Société Conseil Mercer Ltée
- Pour les services professionnels d'un actuaire pour faire 

rapport à la Présidente du Conseil du trésor sur la pertinence 
des hypothèses utilisées par les actuaires de la Commission 
pour les évaluations actuarielles du RRF, du RRE et du RREGOP
au 93/12/31 selon le décret 494-95 du 95/04/12. 20 800 $

• Sur invitation auprès de trois firmes.
Stratégie, organisation et méthode (S0M) Inc.
- Pour un sondage téléphonique auprès de la clientèle et un

sondage écrit interne auprès des employés. 21 500 $
- Fichier des fournisseurs : trois soumissions.
Centre de recherche informatique de Montréal (CRIM)
- Pour modéliser les processus de génie logiciel que la

Commission met en oeuvre. 9 999 $
- Contrat négocié.
Mallette, Lamothe, Leblond, Allaire et Ass. Inc. (MLLA & Ass.
Inc. )

- Pour la gestion de l’exploitation de la nouvelle
infrastructure technologique. 9 999 $

- Contrat négocié.
Bell Sygma Gestion de systèmes Inc.
- Pour choisir des outils de gestion de l'infrastructure

technologique. 9 999 $
- Contrat négocié.
APG solutions et technologies Inc.

- Pour bancs d'essais des outils de développement de Logic Works
et Powersoft. 9 600 $

- Contrat négocié

COMMISSION ADMINISTRATIVE DES RÉGIMES DE RETRAITE ET D'ASSURANCES



LISTE DES CONTRATS AYANT FAIT L'OBJET D'UN VERSEMENT 
SUPPLÉMENTAIRE PAR RAPPORT AU MONTANT INITIAL

OBJET DU CONTRAT ENTREPRISE MONTANT DU MONTANT
________________________________________________SURPLUS VERSÉ INITIAL

• Entretien des systèmes INFORMISSION 39 690 $ 474 432 $
prestations
RAISON DU DÉPASSEMENT
Compléter les travaux d'entretien du système "traitement des rentes" 
requis par les modifications législatives concernant l'anticipation de 
la pension de la sécurité de la vieillesse (PSV) et de la rente du 
Régime de rentes du Québec (RRQ). Les modifications touchent 
essentiellement le sous-système "calcul de la rente".

• Révision des rentes DGI 12 125 $ 231 915 $
troisième anniversaire
RAISON DU DÉPASSEMENT
Le motif appuyant ce dépassement est :

de nouveaux amendements législatifs survenus en cours de mandat.

COMMISSION ADMINISTRATIVE DES RÉGIMES DE RETRAITE ET D'ASSURANCES



DÉPENSES DIVERSES 
DU 95/04/01 AU 96/03/31

1) Photocopies : 54 500 $

2) Télécopies (fax) : 6 661 $

3) Téléphonie cellulaire : 138 $

4) Téléavertisseurs : 522 $

5) Mobilier de bureau : 19 383 $
Agendas : 1 446 $
Valises : 227 $
Dictionnaires : 352 $
Calculatrices : 1 271 $
Stylos et crayons : 3 070 $
Boites de carton : 2 565 $

6) Distributeurs d'eau de source : 5 500 $

7) Frais de transport : 73 844 $

8) Frais de subsistance : 96 556 $
(repas et hébergement) 9

9) Ensemble des dépenses applicables à la 
participation à des congrès, des colloques 
et toutes sessions de type perfectionnement 
ou ressourcement

- Au Québec : 131 700 $

- À l'extérieur du Québec : 0 $

COMMISSION ADMINISTRATIVE DES RÉGIMES DE RETRAITE ET D'ASSURANCES



LISTE DES VÉHICULES FOURNIS

N/A

COMMISSION ADMINISTRATIVE DES RÉGIMES DE RETRAITE ET D'ASSURANCES



COMMISSION ADMINISTRATIVE DES RÉGIMES DE RETRAITE ET D'ASSURANCES 

NOMBRE DE PERSONNES DONT LA COTISATION FUT PAYÉE PAR L'EMPLOYEUR

1) Aucune cotisation n'a été payée par l'employeur pour des membres de clubs 
privés.

2) Les cotisations pour des membres de corporations professionnelles:

CORPORATION COÛT ($) PERSONNE concernée" FO NCTION

Chambre des notaires du Qué.________ 910 Pierre Couture________ Notaire_______________

L’Institut canadien des actuaires________885 Michel Sanschagrin Président-actuaire

L’Institut canadien des actuaires_______ 885 Marc Marois__________ Actuaire______________

L’Institut canadien des actuaires 885 Denis Leclerc Directeur de
________________________________  ___________________  l’actuariat-actuaire

L’Institut canadien des actuaires________ 885 André Simard________ Actuaire______________

L’Institut canadien des actuaires________ 885 Paul Robitaille________ Actuaire______________

L’Institut canadien des actuaires 885 Denis Latulippe_______ Actuaire______________

Society of actuaries_____________  302 Marc Marois__________ Actuaire______________

Society of actuaries____________________ 300 Robert Cyr___________ Actuaire______________

Society of actuaries____________________ 300 Daniel Coudry________ Actuaire______________

Society of actuaries____________________ 290 Daniel Cantin_________ Actuaire______________

Society of actuaries____________________ 290 Paul Robitaille________ Actuaire______________

Society of actuaries____________________ 290 Michel Groulx_________Actuaire______________

Society of actuaries 330 Michel Laflamme Actuaire______________

Society of actuaries____________________ 305 Alain Jacob__________ Actuaire______________

Society of actuaries_____________  305 Carole-Anne Ouellet Actuaire______________

Society of actuaries____________________ 290 Michel-Luc Montour Actuaire______________

Society of actuaries____________________ 145 Jean Dessureault Actuaire______________

Society of actuaries____________________ 305 André Simard________ Actuaire______________

Society of actuaries____________________ 290 Francine Monat_______Actuaire______________

Society of actuaries 305 Denis Leclerc Directeur de
_________________________________________________________________ l’actuariat-Actuaire

Society of actuaries____________________ 345 Denis Latulippe_______ Actuaire______________

Society of actuaries____________________ 290 Michel Sanschagrin Président-Actuaire

Barreau du Québec 728 Me Serge Birtz Directeur des
services juridiques-

_________________________________________________________________ avocat________________

Barreau du Québec____________________ 728 Me Guy Gosselin Avocat_______________

Barreau du Québec____________________ 728 Me Michèle Héroux Avocate______________

Barreau du Québec____________________ 728 Me Hélène Jacques Avocate______________

Barreau du Québec____________________ 728 Me Lili Lemieux______ Avocate______________

Barreau du Québec 728 Me Jean Maranda Chef de service-
_________________________________________________________________ Avocat_______________

Barreau du Québec_____________  728 Me Jean Martin_______Avocat_______________

j jB a r r e a i^ u _ Q ^ b e c _ _ ^ ^ ^ ^  728 Me Nicole Plamondon Avocate______________
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RÉPARTITION DU PERSONNEL FÉMININ ET MASCULIN, DES JEUNES DE MOINS DE 30 ANS, DES PERSONNES HANDICAPÉES
ANGLOPHONES, AUTOCHTONES 

ET DES COMMUNAUTÉS CULTURELLES 
ANNÉE BUDGÉTAIRE 1995-1996

PERSONNEL PERSONNEL JEUNES DE PERSONNEL ANGLOPHONES AUTOCHTONES COMMUNAUTÉS H
FÉMININ______ MASCULIN MOINS 30 ANS HANDICAPÉ_________ ______________________ CULTURELLES |

CATÉGORIE D'EMPLOI # * # * # * # * # . * # * # *
HORS CADRE -- -- 3 ,7
CADRE SUPÉRIEUR 5 1,2 11 2,6
CADRE INTERMÉDIAIRE 2 ,5 7 1,6
PROFESSIONNEL 42 9,7 81 18,8 8 1,9 1 ,2 2 ,5 -- -- 3 ,7
PERSONNEL DE BUREAU ET 216 50,1 64 14,8 4 ,9 2 ,5 4 ,9 1 ,3 1 ,2
TECHNICIEN_______________________________ ______________
TOTAL 265 61,5 166 38,5 12 2,8______3 ,7_____ 6 1,4______1 ,3  4 ,9
TOTAL______________________________ 431________________ I

NOTES: Les données, le nombre et le pourcentage, sont comptabilisés en tenant compte du personnel régulier et occasionnel en place le 11 mars
1996.

Prévisions pour 1996-1997, pas de changements majeurs, les statistiques devraient demeurer sensiblement les mêmes.

COMMISSION ADMINISTRATIVE DES RÉGIMES
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STATISTIQUES SUR LES ABSENCES 
NOMBRE DE JOURS DE MALADIE UTILISÉS 

ANNÉE BUDGÉTAIRE 1995-1996

__________________________CATÉGORIE D'EMPLOI__________________________
HORS CADRE CADRE PRO- PERSONNEL DE OU- TOTAL
CADRE SUPÉ- INTERMÉ- FESSI- BUREAU ET VRIER

RIEUR DIAIRE ONNEL TECHNICIEN _______________
AVRIL________ --_________ __________________68_____________148,5 --- 217
MAI ---________6__________1______ 75,5___________187 --- 269,5
JUIN --- 1,5 1 71 ________ 163 ---_____ 236,5
JUILLET --- 1,5 5 45,5_____________ 95,5 --- 147,5
AOÛT__________---______ ---__________5,5 43,5___________143 --- 192
SEPTEMBRE --- 1,5 9 56,5 ________ 149 --- 216
OCTOBRE --- 1 6,5 81 ________ 168,5 --- 257
NOVEMBRE --- 2 6 71 184,5 --- 263,5
DÉCEMBRE --- 2 1 61,5 123 --- 187,5
JANVIER ... 5 2 72 210 --- 289
FÉVRIER______ ___________2^5________________ 41______________92,5 --- 136
MARS N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D
TOTAL --- 23,5 37 686,5 1664,5 --- 2411,5

N/D: non disponible

COMMISSION ADMINISTRATIVE DES RÉGIMES
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CUMULATIF DU TEMPS SUPPLÉMENTAIRE PAYÉ ET COMPENSÉ 
DU PERSONNEL RÉGULIER ASSUJETTI À LA LOI SUR LA FONCTION PUBLQIUE

ET DU PERSONNEL OCCASIONNEL 
CATÉGORIE D'EMPLOI: PERSONNEL DE BUREAU ET TECHNICIEN 

ANNÉE BUDGÉTAIRE 1995-1996

P  PAYÉ __________ COMPENSÉ__________
NBR. HRS NBR. HRS MONTANT NBR. HRES MONTANT
EFFECTUÉES EFFECTUÉES EFFECTUÉES

AVRIL 100,91 89,16 2 266,94 11,75 358,65
_______ MAI____________ 272,49_______ 247,49 6 848,59_________ 25,00 709,27
_______JUIN_____________394,74_______335,74 8 489,62_________59,00 1 548,69

JUILLET____________ 21,50________11,50______ 350,06_________10,00 315,41
_______AOÛT____________416,25_______ 391,00 9 797,52________  25,25________ 691,65

SEPTEMBRE___________154,75_______140,25 4 200,56__________ 14,50 423,211
OCTOBRE____________169,25_______107,00 2 911,69__________ 62,25 1 712,52
NOVEMBRE___________ 456,98_______284,91 7 451,87_________172,07 4 950.37
DÉCEMBRE____________ 93,75________67,00 1 972,87__________ 26,75 726,48
JANVIER_____________84,99________65,50 1 505,68__________ 19,49 518,66
FÉVRIER___________ 281,81_______213,99 5 095,97__________67,82 1 628,91

_______MARS_____________N/D__________N/D_________ N/D___________N/D____________N/D g
TOTAL DE L'ANNÉE 2 447,42 1 953,54 50 891,37 493,88 _ ] L 3  583^82j

N/D: non disponible

COMMISSION ADMINISTRATIVE DES RÉGIMES
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CUMULATIF DU TEMPS SUPPLÉMENTAIRE PAYÉ ET COMPENSÉ 
DU PERSONNEL RÉGULIER ASSUJETTI À LA LOI SUR LA FONCTION PUBLQIUE

ET DU PERSONNEL OCCASIONNEL 
CATÉGORIE D'EMPLOI: PROFESSIONNEL 

ANNÉE BUDGÉTAIRE 1995-1996

| PAYÉ COMPENSÉ I
NBR. HRS NBR. HRS MONTANT NBR. HRES MONTANT
EFFECTUÉES EFFECTUÉES EFFECTUÉES

AVRIL 227,58 69,00 2 071,39 _______ 158,58________5 029,77
MAI 474,74________46,50 1 455,98_________428,24______ 12 960,79
JUIN  387,55________ 21,50______ 688,42________366,05______ 11 105,13

JUILLET ______ 19,00_________ 0,00________ 0,00_________19,00________ 505,84
AOÛT  30,00________ 26,50______ 730,60_________ 3,50__________84,00

SEPTEMBRE 279,14  195,89 5 423,89__________ 83,25_______ 2 335,90
OCTOBRE 207,75  84,00 2 287,48_________ 123,75_______ 3 549,84 |
NOVEMBRE 115,13   13,25_______408,48________101,88_______ 2 989,61
DÉCEMBRE 77,00 13,25  413,81_________ 63,75_______ 1 895,26
JANVIER ______ 63,09________ 15,50______ 481,03_________47,59_______ 1 453,97
FÉVRIER 40,00 24,00 743,83_________16,00________ 472,28

_______MARS_____________N/D__________N/D_________ N/D___________N/D____________N/D
TOTAL DE L'ANNEÉ 1 920,98 509,39 14 704,91 1 411,59 ^ ^ 4 2 ^ 8 2 ^ 3 9 ^

N/D: non disponible
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STATISTIQUES SUR LES ABSENCES 
NOMBRE DE JOURS DE VACANCES UTILISÉS 

ANNÉE BUDGÉTAIRE 1995-1996

______________________■______CATÉGORIE D'EMPLOI____________________________
HORS CADRE CADRE PRO- PERSONNEL DE OU- TOTAL
CADRE SUPÉ- INTERMÉ- FESSI- BUREAU ET VRIER

RIEUR DIAIRE ONNEL TECHNICIEN ____________
AVRIL 6 1 72,5 204,5 18 302
MAI 6,5 9 55,5___________205,5_______________ 276,5
JUIN 3 25 14,5 147,5___________403,5 4__________597,5
JUILLET 11,5 105 78 912 1841 ____________ 2947,5
AOÛT________4________ 153__________ 44 731___________ 1443,5_______________2375,5
SEPTEMBRE ,5 36 6,5 132 202 ______377
OCTOBRE 13 4 64,5 138,5 _____________ 220
NOVEMBRE 16 7 40,5 ________ 111,5_______________175
DÉCEMBRE 2 2 12 26 119,5 ______  161,5
JANVIER 2 21 29 195 ________ 418,5 5_________ 670,5
FÉVRIER --- ,5 6 31______________73,5_______________ 111
MARS N/D N/D N/D N/D _________N/D N/D__________N/D
TOTAL 23 384 211 2407,5 _______ 5161,5 27_________ 8214

N/D: non disponible
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ÉVOLUTION DE L'EFFECTIF RÉGULIER EN PLACE 
PAR CATÉGORIE D'EMPLOI

______ANNÉE BUDGÉTAIRE______
iff! 93 -94  94 -95  95 -96

3 3 3
CADRE SUPÉRIEUR 17 17 14
CADRE INTERMÉDIAIRE 10 10 7

ï;; 121 121 122
PERSONNEL DE BUREAU ET TECHNICIEN 196 196 252
OUVRIER ■ ... V 1 1 1

408 399 399

COMMISSION ADMINISTRATIVE DES RÉGIMES
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NOMBRE D'EMPLOYÉS BÉNÉFICIANT D'UN TRAITEMENT 
ADDITIONNEL EN RAISON DE LA COMPLEXITÉ DE LA TÂCHE À ACCOMPLIR

1993- 1994 14
1994- 1995 13
1995- 1996 13

NOMBRE D'EMPLOYÉS BÉNÉFICIANT D'UN TRAITEMENT SUPÉRIEUR 
À CELUI NORMALEMENT PRÉVU POUR LA TÂCHE QU'ILS ONT ACCOMPLIE

1993- 1994 N/A
1994- 1995 2
1995- 1996 13

COMMISSION ADMINISTRATIVE DES RÉGIMES
DE RETRAITE ET D'ASSURANCES



RÉPARTITION DES POSTES RÉGULIERS ET OCCASIONNELS 
PAR CATÉGORIE D'EMPLOI

I___________ ANNÉE BUDGÉTAIRE____________
| 93-94 94-95_________95-96

HORS CADRE___________________v.; - y  ______ 3_____________ 3_____________3______ I

CADRÉ SUPÉRIEUR _________ , ! 15____________ 14____________ 15 I

CADRE INTERMÉDIAIRE 9_____________ 9____________7 I

PROFESSIONNEL______________  -, 127___________ 125___________125 |

PERSONNEL : DE BUREAU ET TECHNICIEN 259_________ 249,5 249 I
OUVRIER : 1 1 1 I
l i ü i r  RÉGULIER -AUTORISÉ -y y ; ■ ' v$14~; jj|| 40lfS ':'1| IMMIl^O ' ■: >. J

Ejclïr. o c c a s i o n n e l AUTORISÉ•:• | ' ' •„ g ' / ; * •  5/5 ' ', ÿ . '■ I

Si'lDE L'ÊFEÈCTip . ' ' ■ 422 .•/ ' 40?' v||

NOTE: Pour les cinq prochains exercices budgétaires, nous ne prévoyons pas
de changements majeurs. Le nombre de postes devrait rester 
sensiblement le même.

NOMBRE DE POSTES TEMPORAIRES ET CONTRACTUELS 
PAR STATUT D'EMPLOI

". CANNÉE ■BUDGÉtÀ^':f^f|llJ:
fp3S===S5S=====SK===SS3S=====asaaESS=== 1 111,1 111111,11 ......................... 11.........1...... 1..... .............

tfl!- ■ . 93-94 94-95 95-96
: ~  1 7  0

^  ” N/A N/A N/A

COMMISSION ADMINISTRATIVE DES RÉGIMES
DE RETRAITE ET D'ASSURANCES



RÉPARTITION DES POSTES RÉGULIERS ET OCCASIONNELS 
PAR CATÉGORIE D'EMPLOI 

ANNÉE BUDGÉTAIRE 1995-1996

| | ^ I | a d r e"^^ / - - - y ; ' '■ ", b M  ' 3 I
g ^ R l ^ f e l E U R l " ;  ' ,V : ______________15____________  I
f ^ ! ^ ||p iR ilÉ D ^ R E  : ;• ; ' • ' ; V • • .... \  ' : ■. ; 3 | _________________ 7 I

ll^FESSIC^NEL ::;W ' ,J|/' - • ;'V:|§_____________ 125 |
PERSONNEL DE BUREAU TECHNICIEN ET ASSIMILÉ '"If_____________ 249 |
IpJVRIER 1 I
Ieffectif régulier autorisé • (v, - ; #  f'> • : ; j€#f |j|: ; J
EFFi^IFI OCCASIONNEL AUTORISÉ I :______ ' "'üï illjfe' ': ||P
'̂ I ^ I I I ^ effectif ■■.. ;1

NOTE: Pour les cinq prochains exercices budgétaires, nous ne prévoyons pas
de changements majeurs. Le nombre de postes devrait rester
sensiblement le même.

NOMBRE DE POSTES TEMPORAIRES ET CONTRACTUELS 
PAR STATUT D'EMPLOI 

ANNÉE BUDGÉTAIRE 1995-1996

Il TEMPORAIRES > . ° |
|l||prRACTUELS ' ' . . N/A I

COMMISSION ADMINISTRATIVE DES RÉGIMES
DE RETRAITE ET D'ASSURANCES



LOYERS

Tous les locaux occupés par la Commission sont loués par la Société immobilière 
du Québec.

1) 2875, boulevard Laurier, Sainte-Foy
8 909 m.c. de bureau à 177,70 $

241 m.c. d'entrepôt à 100,36 $
9 150 m.c. de superficie réellement occupée
pour un coût annuel total de 1 940 650 $.

2) 2345, Dalton, Sainte-Foy
437 m.c. d'entrepôt à 98,38 $ réellement occupé pour un coût annuel total 
de 45 057 $.

3) 1665, boulevard Wilfrid-Hamel, Québec
223 m.c. d'entrepôt à 65,92 $ réellement occupé pour un coût annuel total 
de 15 397 $.

COMMISSION ADMINISTRATIVE DES RÉGIMES DE RETRAITE ET D'ASSURANCES



La Commission n'a attribué aucun contrat à des firmes de communication ou de 
relations publiques en 1995-1996.

COMMISSION ADMINISTRATIVE DES RÉGIMES DE RETRAITE ET D'ASSURANCES

CONTRATS À DES FIRMES DE COMMUNICATION



La Commission n'exige aucun droit et n'émet aucun permis.

COMMISSION ADMINISTRATIVE DES RÉGIMES DE RETRAITE ET D'ASSURANCES

L IS TE  DES TARIFS (DROITS ET PERMIS)



CRÉDITS PÉRIMÉS PRÉVUS
1995-1996

CRÉDITS
LIVRE DES DÉPENSES PÉRIMÉS
CRÉDITS PRÉVUES PRÉVUS

PROGRAMME

01 - COMMISSION ADMINISTRATIVE
DES RÉGIMES DE RETRAITE 
ET D'ASSURANCES

Élément 01 - Administation 25 545 600 25 545 600 0

PROGRAMME
02 - RÉGIMES DE RETRAITE ET D'ASSURANCES 
ÉLÉMENT
01 • Régime de retraite des

fonctionnaires 236 123 800 267 612 000 (31 488 200)
02 - Régime de retraite de

certains enseignants 54 627 300 56 225 000 (1 597 700)
03 - Régime de retraite des

employés du gouvernement
et des organismes publics 38 580 400 24 385 000 14 195 400

04 - Assurance collective 22 534 700 18 038 300 4 496 400
05 - Régime de retraite des

membres de l'Assemblée
Nationale 9 151 600 9 044 000 107 600

06 - Régime de retraite des
agents de la paix en
services correctionnels 9 090 200 9 150 000 (59 800)

07 - Régime de retraite des juges 10 924 500 10 801 000 123 500
08 - Régime de retraite des membres

de la Sûreté du Québec 70 568 300 69 159 000 1 409 300

PROGRAMME

06 • RÉGIME DE RETRAITE DES 
ENSEIGNANTS

ÉLÉMENT

01 - Régime de retraite des enseignants 449 554 200 526 200 000 (76 645 800)

GRAND TOTAL 926 700 600 1 016 159 900 (89 459 300)

96-03-11
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Liste du personnel permanent, contractuel ou occasionnel libéré ou embauché pour 
quelque opération reliée directement ou indirectement aux activités référendaires 
ou préréférendaires:

N/A

Liste du personnel libéré pour les négociations dans la fonction publique:

N/A

Liste du personnel en disponibilité par catégorie d'emplois (cadres, 
professionnels, fonctionnaires, etc.):

N/A

La liste du personnel hors structure par catégorie d'emplois rémunéré par le 
ministère qui n'occupe aucun poste dans ce ministère:

N/A

La liste du personnel rémunéré par le ministère et affecté à des organismes 
parapublics non gouvernementaux et autres:

N/A

Liste du personnel rémunéré par des organismes parapublics non gouvernementaux 
et autres et appelé au ministère

N/A

Liste des cadres et hauts fonctionnaires (adm. d'état) qui ont démissionné, qui 
ont été réaffectés, ou mis à pied:

N/A

Liste du personnel par catégorie d'emplois qui reçoit une double rémunération, 
soit celle rattachée à leur fonction et un revenu d'un régime de retraite du 
secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de l'éducation, soit les 
commissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les régies 
régionales de la santé et les établissements hospitaliers, en indiquant:

AUCUN

COMMISSION ADMINISTRATIVE DES RÉGIMES
DE RETRAITE ET D'ASSURANCES


