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DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS

G.l

Liste des voyages hors Québec pour l'année financiére 2020-2021

A.

B.
C.
D

J.

K.

LES ENDROITS ET DATES DE DEPART ET DE RETOUR;

LA COPIE DES PROGRAMMES ET RAPPORTS DE MISSION;

LES PERSONNES RENCONTREES;

LE COUT (AVEC UNE VENTILATION PAR POSTE : FRAIS DE DEPLACEMENT, D'HEBERGEMENT, DE REPAS,
AUTRES FRAIS, ETC.);

LES NOMS DES MINISTRES, DEPUTES, DES MEMBRES DU PERSONNEL DE CABINET, DES FONCTIONNAIRES
CONCERNES (AVEC LEUR TITRE) ET DES AUTRES PARTICIPANTS (AVEC LEUR TITRE) REGROUPES PAR
mission;

POUR LES ORGANISMES, LES NOMS ET LES TITRES DES DIRIGEANTS ET FONCTIONNAIRES CONCERNES
ET AUTRES PARTICIPANTS;

LA LISTE DES ENTENTES SIGNEES OU ANNONCEES, LE CAS ECHEANT :

- LES DETAILS DE CES ENTENTES;

- LES RESULTATS OBTENUS A CE JOUR;

LES INVESTISSEMENTS ANNONCES, LE CAS ECHEANT, AINSI QUE LE NOMBRE D'EMPLOIS ESTIME;

LA DESCRIPTION DE LA NATURE DU VOYAGE INCLUANT, LE CAS ECHEANT, LE NOM DU OU DES
EVENEMENTS CONCERNES;

LES POINTS DE PRESSE TENUS LORS DE CES MISSIONS ET LEURS COUTS;

TOUTE CONSIGNE SANITAIRE ENCADRANT LE RETOUR DE CES MISSIONS.

Pour chacun des voyages faits en avion ou en hélicoptére par chaque membre du Conseil des
MINISTRES, DES MEMBRES DES CABINETS MINISTERIELS AU QUEBEC ET DES DIRIGEANTS D'ORGANISMES
pour 2020-2021

A.

B.
C.
D

LES RAISONS DU DEPLACEMENT;

L'ITINERAIRE ET LES DATES DU DEPART ET/OU DU RETOUR;

LES COUTS ventilés;

LE CAS ECHEANT, TOUT AUTRE COUT VENTILE PAR POSTE : FRAIS D'HEBERGEMENT, FRAIS DE REPAS,
AUTRES FRAIS, ETC.;

POUR LES ORGANISMES, LES NOMS ET LES TITRES DES DIRIGEANTS ET DES FONCTIONNAIRES
CONCERNES ET AUTRES PARTICIPANTS.

Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur internet), en articles promotionnels et
EN COMMANDITES POUR CHAQUE MINISTERE (Y COMPRIS LE CABINET MINISTERIEL) ET ORGANISME.

Fournir la liste détaillée de ces dépenses en indiquant :

A.
B.
C.

® mmo

LA VENTILATION DES SOMMES DEPENSEES POUR 2020-2021, ET LES PREVISIONS POUR 2021-2022;
LES NOMS DES FIRMES DE PUBLICITE RETENUES;

LA LISTE DES CONTRATS OCTROYES EN INDIQUANT LE COUT ET LE MODE D'OCTROI POUR CHACUN
(SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE);

LES NOMS DES FOURNISSEURS, INCLUANT LES CONTRATS DE PHOTOGRAPHES;

LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;

DANS LE CAS D'UNE COMMANDITE, LA RAISON ET LE NOM DE L'ORGANISME BENEFICIAIRE;

LE COUT TOTAL ET VENTILE POUR LES COMMUNIQUES DE PRESSE.

Liste des dépenses de publicité effectuées spécifiquement sur Internet (Facebook, Amazon,

ETC.) EN INDIQUANT :

A. LAVENTILATION DES SOMMES DEPENSEES POUR 2020-2021, ET LES PREVISIONS POUR 2021-2022;

B. LES NOMS DES FIRMES DE PUBLICITE RETENUES;

C. LA LISTE DES CONTRATS OCTROYES EN INDIQUANT LE coUT ET LE MODE D'OCTROI POUR CHACUN
(SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE);

D. LES NOMS DES FOURNISSEURS, INCLUANT LES CONTRATS DE PHOTOGRAPHES;

E.  LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;

F. LE RAPPORT STATISTIQUE SUR LA PORTEE ET LA CLIENTELE VISEE.

Lorsque le contrat est conclu par l'intermédiaire d'une firme de publicité, détailler les

PUBLICITES EFFECTUEES SUR INTERNET.
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Liste des dépenses pour l'organisation et la tenue de conférences de presse, d'événements 9

MEDIATIQUES, OU AUTRES EVENEMENTS (SOMMETS, CONGRES, CONFERENCES, ETC.) SEPAREMENT :

PAR LE CABINET MINISTERIEL :

A. LES SOMMES DEPENSEES EN 2020-2021 ET LES PREVISIONS POUR 2021-2022, VENTILEES PAR TYPE
d'événement;

B. LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;

C. LE NOMBRE TOTAL ET LISTE D'EVENEMENTS, VENTILE PAR TYPE D'EVENEMENT;

D. SI L'EVENEMENT S'EST TENU VIRTUELLEMENT.

Par le ministére ou l'organisme :

E. LES SOMMES DEPENSEES EN 2020-2021 ET LES PREVISIONS POUR 2021-2022, VENTILEES PAR TYPE
d'événement;

F. LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;

G. LE NOMBRE TOTAL ET LISTE D'EVENEMENTS, VENTILE PAR TYPE D'EVENEMENT;

H. SI L'EVENEMENT S'EST TENU VIRTUELLEMENT.

Par un professionnel ou par une firme externe :

I. LES SOMMES DEPENSEES EN 2020-2021 ET LES PREVISIONS POUR 2021-2022, VENTILEES PAR TYPE
D'EVENEMENT;

J.  LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME DE PUBLICITE;

K. LA LISTE DES CONTRATS OCTROYES EN INDIQUANT LE COUT ET LE MODE D'OCTROI DU CONTRAT
(SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE);

L. LA LISTE ET LES NOMS DES FOURNISSEURS ET CONSULTANTS, S'IL Y A LIEU, INCLUANT LES CONTRATS
DE PHOTOGRAPHIES, DES VIDEQS, ETC.;

M. LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;

N. LE NOMBRE TOTAL ET LISTE D'EVENEMENTS, VENTILE PAR TYPE D'EVENEMENT;

0. SI L'EVENEMENT S'EST TENU VIRTUELLEMENT.

LA LISTE DES DEPENSES EN FORMATION DE COMMUNICATION : 11

Organisée par le ministére ou l'organisme :

A.

LES SOMMES DEPENSEES EN 2020-2021 ET LES PREVISIONS POUR 2021-2022, VENTILEES PAR TYPE
d'événement;

LE BUT RECHERCHE PAR CHAQUE DEPENSE;

NOMBRE TOTAL ET LISTE DES FORMATIONS VENTILEE PAR CATEGORIE.

Données par un professionnel ou une firme externe :

D. LES SOMMES dépensées en 2020-2021 ET LES prévisions pour 2021-2022;

E. LE NOM DE LA ou DES FIRMES DE PUBLICITE OU DE COMMUNICATIONS;

F. LE MODE D'OCTROI DU CONTRAT (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE);

G. LA LISTE ET LES NOMS DES FOURNISSEURS OU/ET DES CONSULTANTS, S'IL Y A LIEU;

H. LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;

I.  NOMBRE TOTAL ET LISTE DES FORMATIONS VENTILEE PAR CATEGORIE.

1ALISTE DES DEPENSES EN FORMATION DE COMMUNICATION ORGANISEE POUR LE PERSONNEL POLITIQUE, 13

LES MEMBRES DU CONSEIL EXECUTIF OU LES DEPUTES EN INDIQUANT :

A

mo o w

LES SOMMES DEPENSEES POUR L'EXERCICE FINANCIER 2020-2021 ET LES PREVISIONS POUR
2021-2022;

LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;

LA NATURE DE LA FORMATION;

LES PERSONNES OU LA FIRME QUI ONT DONNE LA FORMATION;

LES PERSONNES QUI ONT RECU LA FORMATION AINSI QUE LE TITRE DE LEUR FONCTION.

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur invitation ou 14
CONTRAT NEGOCIE) DE TOUS LES CONTRATS OCTROYES PAR UN MINISTERE OU UN ORGANISME, Y COMPRIS
LE CABINET MINISTERIEL EN 2020-2021, EN INDIQUANT :

A. LES NOMS DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME;

B. LES NOMS DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU CONTRAT, LEUR MANDAT ET LE RESULTAT
(RAPPORT OU DOCUMENT FINAL);

C. LE DETAIL DES TRAVAUX OU SERVICES EFFECTUES (BUT VISE);

D. LA DATE D'OCTROI DU CONTRAT;

E LE COUT TOTAL, Y COMPRIS LES AVENANTS ET/OU SUPPLEMENTS;

F. 1'échéancier;

G. DANS LE CAS D'UN OCTROI PAR SOUMISSION, FOURNIR LE NOM DES SOUMISSIONNAIRES ET LE
MONTANT DES SOUMISSIONS.

Lorsque le contrat est octroyé par le cabinet ministériel, l'indiquer.

Liste détaillée de tous les appels d'offres publics du ministére ou de l'organisme, en 40

indiquant :

A. LA LISTE DES SOUMISSIONS ET LE MONTANT DE CHACUNE;

mo o ®

LA GRILLE D'EVALUATION DES SOUMISSIONS;

LE SOUMISSIONNAIRE RETENU ET LA JUSTIFICATION DE CE CHOIX;

LE DELAI ENTRE LA PUBLICATION DE L'APPEL D'OFFRES ET L'OCTROI DU CONTRAT;

LE CAS ECHEANT, LES APPELS D'OFFRES ANNULES EN COURS DE ROUTE ET LA RAISON DE L'ANNULATION.
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Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d'Etat, établissements,

BUREAUX, ORGANISMES DE L'ETAT, COMITES, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR 2020-2021

A.

IT® T moo

LISTE DE TOUTES LES RESSOURCES (EUVRANT AU SEIN D'UN MINISTERE OU D'UN ORGANISME ET QUI
NE SONT PAS DES EMPLOYES DU GOUVERNEMENT;

LE TOTAL DES COUTS RELIES A CES CONSULTANTS, VENTILE PAR CATEGORIES (INCLUANT LA MASSE
SALARIALE);

LE SOMMAIRE DE TOUT CONTRAT OCTROYE POUR L'EMBAUCHE DE CES CONSULTANTS;

LE NOM DE CHAQUE CONSULTANT ET LA FIRME PAR LAQUELLE IL EST EMPLOYE;

UNE DESCRIPTION DE SON MANDAT;

LA DATE DE DEBUT DE SON CONTRAT;

LA DATE PREVUE DE FIN DE SON CONTRAT;

SA REMUNERATION ANNUELLE.

Pour chaque projet de développement informatique ou de modernisation des systémes
INFORMATIQUES INITIE POUR L'EXERCICE FINANCIER 2020-2021, AU SEIN DU MINISTERE OU D'UN
ORGANISME, D'UNE SOCIETE OU D'UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTERE, INDIQUER :

mmo o w»

@

LE NOM DU PROJET;

LA NATURE DU PROJET;

L'ECHEANCIER INITIAL (ET REVU S'IL Y A LIEU);

LE MONTANT INITIALEMENT PREVU POUR L'ENSEMBLE DU PROJET;

LES PLUS RECENTES EVALUATIONS DU COUT DU PROJET;

LES cOUTS ENGENDRES JUSQU'A MAINTENANT PAR LE PROJET, AU TOTAL ET VENTILES PAR ANNEE

financieéere;

L'ESTIMATION DES COUTS RESTANT A DEBOURSER POUR COMPLETER LA REALISATION DU PROJET;

LES FIRMES OU OSBL ASSOCIES AU DEVELOPPEMENT DU PROJET, INCLUANT TOUS LES

SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU PROJET, LES SOMMES QUI LEUR ONT ETE VERSEES JUSQU'A CE JOUR,

LE DETAIL DE TOUT CONTRAT OCTROYE EN PRECISANT LE MODE D'OCTROI, LE MONTANT ET LES DATES;

LE POURCENTAGE DE REALISATION JUSQU'A CE JOUR;

LE NOMBRE D’'EMPLOYES (ETC) AFFECTES A CE PROJET;

LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNES INTEGRES OU EUVRANT AU SEIN DU MINISTERE OU D'UN

ORGANISME, D'UNE SOCIETE OU D'UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTERE :

- LA VALEUR TOTALE ET VENTILEE DES CONTRATS OU ENTENTES ENTRE LE MINISTERE OU
L'ORGANISME ET LES FIRMES EXTERNES POUR CES CONSULTANTS;

INDIQUER SI L'ETUDE D'OPPORTUNITE EVALUANT LES POSSIBILITES QU'OFFRE LE LOGICIEL LIBRE A ETE

REALISEE, COMME LEXIGE LA POLITIQUE CADRE SUR LA GESTION DES RESSOURCES

INFORMATIONNELLES DES ORGANISMES PUBLICS;

NOMBRE ET LISTE DES PENALITES APPLIQUEES A DES SOUS-TRAITANTS DANS LE DOMAINE DES T1 EN

2020-2021.

Pour chaque projet de développement informatique en infonuagique, au sein du ministére ou

D'UN ORGANISME, D'UNE SOCIETE OU D'UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTERE, INDIQUER :

A.

mmo o w

3

LE NOM DU PROJET;

LA NATURE DU PROJET;

L'ECHEANCIER INITIAL (ET REVU S'IL Y A LIEU);

LE MONTANT INITIALEMENT PREVU POUR L'ENSEMBLE DU PROJET;

LES PLUS RECENTES EVALUATIONS DU COUT DU PROJET;

LES COUTS ENGENDRES JUSQU'A MAINTENANT PAR LE PROJET, AU TOTAL ET VENTILES PAR ANNEE

FINANCIERE;

L'ESTIMATION DES COUTS RESTANT A DEBOURSER POUR COMPLETER LA REALISATION DU PROJET;

LES FIRMES OU OSBL ASSOCIES AU DEVELOPPEMENT DU PROJET, INCLUANT TOUS LES

SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU PROJET, LES SOMMES QUI LEUR ONT ETE VERSEES JUSQU'A CE JOUR,

LE DETAIL DE TOUT CONTRAT OCTROYE EN PRECISANT LE MODE D'OCTROI, LE MONTANT ET LES DATES;

LE POURCENTAGE DE REALISATION JUSQU'A CE JOUR;

LE NOMBRE D'EMPLOYES (ETC) AFFECTES A CE PROJET;

LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNES INTEGRES OU (EUVRANT AU SEIN DU MINISTERE OU D'UN

ORGANISME, D'UNE SOCIETE OU D'UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTERE :

- LA VALEUR TOTALE ET VENTILEE DES CONTRATS OU ENTENTES ENTRE LE MINISTERE OU
L'ORGANISME ET LES FIRMES EXTERNES POUR CES CONSULTANTS;

INDIQUER SI L'ETUDE D'OPPORTUNITE EVALUANT LES POSSIBILITES QU'OFFRE LE LOGICIEL LIBRE A ETE

REALISEE, COMME L'EXIGE LA POLITIQUE-CADRE SUR LA GESTION DES RESSOURCES

INFORMATIONNELLES DES ORGANISMES PUBLICS.
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De fagcon séparée et distincte, pour le cabinet ministériel et le bureau de circonscription,
POUR LA DIRECTION GENERALE DU MINISTERE (BUREAU DU SOUS-MINISTRE, DES SOUS-MINISTRES
ADJOINTS ET ASSOCIES) ET POUR LES ORGANISMES SOUS L'AUTORITE DU MINISTRE, LE MONTANT, POUR
2020-2021, VENTILE PAR MOIS, DE CHACUNE DES DEPENSES SUIVANTES :

A.

oOow

- T o mm

LA photocopie;

LE MOBILIER DE BUREAU;

I'ameublement;

LA DECORATION ET L'EMBELLISSEMENT, INCLUANT LES (EUVRES D'ART ET LES FRAIS POUR L'ENTRETIEN
DES plantes;

LE DISTRIBUTEUR D'EAU DE SOURCE;

LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE TRANSPORT;

LE REMBOURSEMENT DES FRAIS D'HEBERGEMENT;

LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE REPAS;

LE REMBOURSEMENT DES FRAIS D'ALCOOL ET DE FETES;

L'ENSEMBLE DES DEPENSES APPLICABLES A LA PARTICIPATION A DES CONGRES, DES COLLOQUES ET
TOUTE SESSION DE TYPE PERFECTIONNEMENT OU RESSOURCEMENT

1. a) au Québec;

. b)A 'extérieur du Québec.

De fagon séparée et distincte, pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du
MINISTERE (BUREAU DU SOUS-MINISTRE, DES SOUS-MINISTRES ADJOINTS ET ASSOCIES) ET POUR LES
ORGANISMES SOUS L'AUTORITE DU MINISTRE, LE MONTANT POUR 2020-2021, VENTILE PAR MOIS, DE

chaque dépense reliée a la téléphonie :

A.

I®mmOooO

LE NOMBRE DE TELEPHONES CELLULAIRES UTILISES, AINSI QUE LA MARQUE ET LE MODELE DE CHAQUE
appareil,

LE NOMBRE DE TABLETTES ELECTRONIQUES UTILISEES AINSI QUE LA MARQUE ET LE MODELE DE CHAQUE
appareil,

LES COUTS D'ACQUISITION DES APPAREILS;

LE COUT D'UTILISATION DES APPAREILS;

LE COUT DES CONTRATS TELEPHONIQUES;

LES NOMS DES FOURNISSEURS;

LE NOMBRE DE MINUTES UTILISEES;

LE cOUT DES FRAIS D'ITINERANCE ET LA PROPORTION DE CEUX-CI QUI ONT ETE ASSUMES
RESPECTIVEMENT PAR LE CABINET, LE MINISTERE OU L'ORGANISME;

LE COUT LIE AUX DEPASSEMENTS DES FORFAITS DE DONNEES ET LA PROPORTION DE CEUX-CI QUI ONT
ETE ASSUMES RESPECTIVEMENT PAR LE CABINET, LE MINISTERE OU L'ORGANISME;

LES COUTS DE RESILIATION, S'ILY A LIEU;

LE NOMBRE D'ORDINATEURS PORTABLES UTILISES AINSI QUE LA MARQUE ET LE MODELE DE CHAQUE
APPAREIL.
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Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes (par établissement pour les
RESEAUX DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX ET LE RESEAU DE L'EDUCATION) POUR L'ANNEE
2020-2021 AINSI QUE LES PREVISIONS POUR 2021-2022

A. LE NOMBRE ET LA REPARTITION, PAR TRANCHES D'AGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FEMININ, DES
PERSONNES HANDICAPEES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES COMMUNAUTES CULTURELLES POUR
CHAQUE CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) DE 35 ANS ET
plus;

B. LE NOMBRE ET LA REPARTITION, PAR TRANCHES D'AGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FEMININ, DES
PERSONNES HANDICAPEES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES COMMUNAUTES CULTURELLES POUR
CHAQUE CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) DE 35 ANS ET
moins;

C. LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE MALADIE PRIS PAR LE PERSONNEL;

D. LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RESERVE DE CONGE DE MALADIE MOINS DE 10 JOURS,
DE 10 A 50 JOURS, DE 50 A 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMEE, PAR
CATEGORIE D’EMPLOI;

E. LE NOMBRE D'HEURES SUPPLEMENTAIRES TRAVAILLEES PAR LE PERSONNEL ET LA REPARTITION DE LA
REMUNERATION DE CES HEURES SUPPLEMENTAIRES (ARGENT, VACANCES, ETC.) :

- LE coUT MOYEN PAR EMPLOYE, SELON LA CLASSE DE TRAVAIL;

F. LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE VACANCES PRIS PAR LE PERSONNEL;

LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RESERVE DE JOURS DE VACANCES MOINS DE 10 JOURS,
DE 10 A 50 JOURS, DE 50 A 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMEE, PAR
CATEGORIE D’EMPLOI;

H. LE NOMBRE DE PLAINTES POUR HARCELEMENT PSYCHOLOGIQUE;

. LE NOMBRE DE PERSONNES ET LA REPARTITION PAR CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS,
FONCTIONNAIRES, CONTRACTUELS, ETC.) QUI RECOIVENT UNE REMUNERATION DU MINISTERE QU D'UN
ORGANISME RELEVANT DU MINISTERE, ET QUI RECOIVENT EGALEMENT UNE PRESTATION DE RETRAITE
D'UN REGIME DE RETRAITE DU SECTEUR PUBLIC, PARAPUBLIC OU DES RESEAUX DE LA SANTE ET DE
L'EDUCATION, SOIT LES COMMISSIONS SCOLAIRES, LES CEGEPS, LES ETABLISSEMENTS
UNIVERSITAIRES, LES AGENCES REGIONALES ET LES ETABLISSEMENTS HOSPITALIERS;

J. L'EVOLUTION DES EFFECTIFS REGULIERS PAR CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES SUPERIEURS ET
INTERMEDIAIRES, PROFESSIONNELS, TECHNICIENS, PERSONNEL DE BUREAU, OUVRIERS ET AGENTS DE
LA PAIX, ETC.) ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET
CHACUNE DES REGIONS);

K. L'EVOLUTION DU NOMBRE D'EMPLOYES BENEFICIANT D'UN TRAITEMENT ADDITIONNEL EN RAISON DE
LA COMPLEXITE DE LA TACHE A ACCOMPLIR;

L. LE NOMBRE D'EMPLOYES BENEFICIANT D'UN TRAITEMENT SUPERIEUR A CELUI NORMALEMENT PREVU
POUR LA TACHE QU'ILS ONT ACCOMPLIE;

M. LE NOMBRE DE POSTES PAR CATEGORIES D'EMPLOI ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (LE
CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES REGIONS);

N. LE NIVEAU DES EFFECTIFS POUR CHACUNE DES CATEGORIES DEMPLOI POUR CHACUN DES

CINQ PROCHAINS EXERCICES BUDGETAIRES;

LE NOMBRE D’'EMPLOYES PERMANENTS ET TEMPORAIRES;

LE NOMBRE DE DEPARTS VOLONTAIRES, VENTILE PAR RAISONS DU DEPART;

LE NOMBRE DE POSTES ABOLIS VENTILE PAR CORPS D'EMPLOI;

L'effectif autorisé par le SCT en vertu de la loi 15 sur le contréle des effectifs;

LE NOMBRE DE POSTES VACANTS ET LE NOMBRE D’ETC NON COMBLES, VENTILE PAR REGION.

» O O

Pour chaque ministére et organismes, par direction, pour l'année 2020-2021 et les

PREVISIONS POUR L'ANNEE 2020-2021 DE :

A. LE NOMBRE DE DEPARTS A LA RETRAITE, INCLUANT LE TOTAL ET LA VENTILATION DES INDEMNITES
VERSEES OU ESTIMEES;

B. LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUES EN APPLICATION DU PLUS RECENT PLAN DE GESTION DES
RESSOURCES HUMAINES;

C. LE NOMBRE DE DEPARTS A LA RETRAITE PREVUS POUR 2020-2021 ET LES INDEMNITES DE RETRAITE
QUI SERONT VERSEES;

D. LE NOMBRE DE RETRAITES DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGES POUR UN OU DES
CONTRATS.

Liste des baux pour les espaces occupés par les ministéres et organismes en 2020-2021 en
INDIQUANT POUR CHACUN D'EUX :

A. I'emplacement de la location;

LA SUPERFICIE TOTALE POUR CHAQUE LOCAL LOUE;

LA SUPERFICIE TOTALE REELLEMENT OCCUPEE;

LA SUPERFICIE INOCCUPEE;

LE COUT DE LOCATION AU METRE CARRE;

LE COUT TOTAL DE LADITE LOCATION;

LES cOUTS D'AMENAGEMENT, DE RENOVATIONS REALISEES DEPUIS LE ler AVRIL 2018, LA NATURE DES
TRAVAUX ET LE OU LES BUREAUX VISES;

FI. LA DUREE DU BAIL;

PROPRIETAIRE DE L'ESPACE LOUE;

LES NOMS DES SOUS-LOCATAIRES ET LES REVENUS LIES A DES SOUS-LOCATIONS, LE CAS ECHEANT;
S'IL SAGIT D'UN RENOUVELLEMENT DE BAIL OU D'UN BAIL CONCERNANT UNE NOUVELLE ADRESSE;

EN CAS DE RESILIATION DE BAIL EN COURS D’ANNEE, LES COUTS DE RESILIATION.

@ mmoo®
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Concernant les actifs immobiliers excédentaires du ministére ou de l'organisme en
2020-2021, fournir :

A. LA LISTE DES ACTIFS EXCEDENTAIRES INOCCUPES;

B. LAVALEUR ESTIMEE DE CEUX-CI;

C. LES COUTS D'ENTRETIEN ANNUEL;

D. LE NOMBRE DE PIEDS CARRES DE CEUX-CI.

Portrait des actifs excédentaires, ratio location propriété et nouveau pied-carrés en

PROPRIETE.

Pour la direction générale du ministére et la haute direction des organismes publics,
FOURNIR LE DETAIL ET LA VENTILATION DES COUTS, POUR 2020-2021, DU DEMENAGEMENT, DE
L'AMENAGEMENT, DE LA RENOVATION ET AUTRES TRAVAUX EFFECTUES DANS LES ESPACES OCCUPES,
INCLUANT :

A. LES DATES DES TRAVAUX;

B. LEScodts;

C. LE NOM DE LA OU DES FIRMES AYANT EFFECTUE LES TRAVAUX.

De fagcon séparée et distincte, pour le cabinet ministériel, les bureaux de circonscription des
MINISTRES, FOURNIR LE DETAIL ET LA VENTILATION DES COUTS, POUR 2020-2021, DU DEMENAGEMENT,
DE L'AMENAGEMENT, DE LA RENOVATION ET AUTRES TRAVAUX EFFECTUES DANS LES ESPACES OCCUPES,
INCLUANT :

A. LES DATES DES TRAVAUX;

B. LEScodts;

C. LE NOM DE LA OU DES FIRMES AYANT EFFECTUE LES TRAVAUX.

Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des ministres durant l'année

2020-2021, EN INDIQUANT POUR CHAQUE INDIVIDU :

A. LA DATE DE L'ENTREE EN FONCTION ET LA DATE DE DEPART, LE CAS ECHEANT;

LE TITRE DE LA FONCTION;

L'ADRESSE DU PORT D'ATTACHE;

LE TRAITEMENT ANNUEL OU, SELON LE CAS, LES HONORAIRES VERSES;

LA PRIME DE DEPART VERSEE, LE CAS ECHEANT;

LE MONTANT TOTAL ET LA VENTILATION DES PRIMES OU BONIS RECUS;

LA LISTE DU PERSONNEL POLITIQUE, INCLUANT LE PERSONNEL DE SOUTIEN, QUI FAIT PARTIE DE LA

FONCTION PUBLIQUE ET DE QUELLE MASSE SALARIALE IL RELEVE;

LA DESCRIPTION DE TACHES;

. LE MONTANT DETAILLE DES SALAIRES, DES HONORAIRES ET DES CONTRATS DONNES PAR LE CABINET
POUR 2021-2021;

J.  LE NOMBRE TOTAL D'EMPLOYES AU CABINET;

. LA MASSE SALARIALE TOTALE PAR CABINET;

L. LE NOM DES EMPLOYES BENEFICIANT D'UN TRAITEMENT SUPERIEUR A CELUI PREVU POUR LA FONCTION
occupée;

M. SIL A OU NON SIGNE LES DIRECTIVES DU PREMIER MINISTRE INTITULEES : DIRECTIVE SUR LA
TRANSPARENCE ET L'ETHIQUE RELATIVEMENT A L'EXERCICE DES FONCTIONS DU PERSONNEL DES
CABINETS DE MINISTRE ET DIRECTIVE CONCERNANT LES REGLES APPLICABLES LORS DE LA CESSATION
D'EXERCICE DE CERTAINES FONCTIONS POUR L'ETAT.

®mmoow

T

Liste des sommes d'argent versées en 2020-2021, par mois, & méme le budget discrétionnaire
DU MINISTRE, DU MINISTRE DELEGUE, DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME, EN INDIQUANT :

A. LE NOM DE L'ORGANISME CONCERNE OU DE LA PERSONNE;

B. LA CIRCONSCRIPTION ELECTORALE;

C. LE MONTANT ATTRIBUE;

D. LE DETAIL DU PROJET VISE ET LE BUT POURSUIVI PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME.

Liste du personnel hors structure, par catégorie d'emploi (cadres, professionnels,
FONCTIONNAIRES, ETC.), REMUNERE PAR LE MINISTERE, MAIS QUI N'OCCUPE AUCUN POSTE DANS CE
ministéere :

A. LE nom de la personne;

LE POSTE OCCUPE;

LE SALAIRE DE BASE ET LES BONIS, LE CAS ECHEANT;

L'ASSIGNATION INITIALE ET L'ASSIGNATION ACTUELLE;

LA DATE DE L'ASSIGNATION HORS STRUCTURE;

LA DATE DE LA FIN DE L'ASSIGNATION, S'IL Y A LIEU;

LES PREVISIONS POUR 2021-2022.

®mmooO w

Liste du personnel en disponibilité par catégorie d'emploi (cadres, professionnels,
fonctionnaires, etc.), en indiquant :

A. LE POSTE INITIAL;

LE salaire;

LE POSTE ACTUEL, S'IL Y A LIEU;

LA DATE DE LA MISE EN DISPONIBILITE;

LES PREVISIONS POUR 2021-2022.

mo o w
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Pour chaque ministére et organisme public (y compris les agences, sociétés, établissements,

INSTITUTIONS, ETC.), FOURNIR POUR 2020-2021, LE NOMBRE D'OCCASIONNELS MIS A PIED DONT LE

MINISTERE OU L'ORGANISME A MIS FIN A L'EMPLOI OU DONT LE CONTRAT N'A PAS ETE RENOUVELE, EN

PRECISANT LA OU LES RAISONS ET EN VENTILANT :

A. PAR CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, PERSONNEL DE SOUTIEN, FONCTIONNAIRES,
ETC.);

B. PAR CATEGORIE D'AGE;

C. PREVISIONS POUR 2021-2022.

Pour chaque ministére et organisme depuis cing ans, fournir le nombre de postes abolis par
CATEGORIE D'EMPLOI, LEUR PORT D'ATTACHE (PAR EXEMPLE DANS UN BUREAU REGIONAL) AINSI QUE LES
PREVISIONS POUR 2021-2022.

Pour chaque ministére et organisme, liste des bureaux régionaux et de l'effectif étant
RATTACHE, PAR CATEGORIE D'EMPLOI, A CHACUN DE CES BUREAUX. PRESENTER L'EVOLUTION DEPUIS CINQ
ANS, AINSI QUE LES PREVISIONS POUR 2021-2022, PAR MISSION.

Liste du personnel rémunéré par le ministére et affecté a d'autres organismes publics,
PARAPUBLICS, PARAPUBLICS NON GOUVERNEMENTAUX ET AUTRES, EN INDIQUANT :

LE NOM DE LA PERSONNE;

LE POSTE OCCUPE ET LE NOM DE L'ORGANISME;

LE SALAIRE DE BASE ET LES BONIS, LE CAS ECHEANT;

L'ASSIGNATION INITIALE;

L’ASSIGNATION ACTUELLE;

LA DATE DE L'ASSIGNATION HORS STRUCTURE;

LA DATE DE LA FIN DE L'ASSIGNATION (S'IL Y A LIEU).

@M Mmoo w>

Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux publications (format
PAPIER OU ELECTRONIQUE), AUX SITES SPECIALISES DE RECHERCHE SUR INTERNET (EUREKA, ETC.) DU
MINISTERE ET DES ORGANISMES PUBLICS EN 2020-2021, EN PRECISANT POUR CHAQUE ABONNEMENT :
A. LE COUT DE CHACUN;

B. LE FOURNISSEUR;

C. LA NATURE DU SERVICE.

Ventiler le montant total par catégorie.

Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux publications (format
PAPIER OU ELECTRONIQUE), AUX SITES SPECIALISES DE RECHERCHE SUR INTERNET (EUREKA, ETC.) DU
CABINET MINISTERIEL EN 2020-2021, EN PRECISANT POUR CHAQUE ABONNEMENT :

A. LE COUT DE CHACUN;

B. LE FOURNISSEUR,;

C. LA NATURE DU SERVICE.

Ventiler le montant total par catégorie.

LES SOMMES DEBOURSEES PAR LE CABINET MINISTERIEL, LE MINISTERE OU LES ORGANISMES PUBLICS POUR
L'ACHAT DE BILLETS DE SAISON, DE BILLETS DE SPECTACLES OU D’EVENEMENTS SPORTIFS ET CULTURELS,
LES BILLETS D'EVENEMENTS ET DE CONFERENCES ORGANISEES PAR LES CHAMBRES DE COMMERCE, POUR LA
RESERVATION DE LOGES ET LES FRAIS PAYES AFIN DE DEVENIR MEMBRE D'UN CLUB PRIVE OU AUTRE.

POUR CHAQUE SITE INTERNET DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME PUBLIC (INCLUANT LES EVENEMENTS

PONCTUELS), FOURNIR, ET CE DEPUIS L'EXISTENCE DU SITE :

A. LE NOM DU SITE WEB;

LE NOM DE LA FIRME OU DU PROFESSIONNEL, DES PERSONNES QUI ONT CONGU LE SITE;

LES COUTS DE CONSTRUCTION DU SITE;

LES COUTS D'HEBERGEMENT, D'ENTRETIEN ET DE MISE A JOUR;

LES cOUTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE (EN SPECIFIANT COMBIEN DE FOIS LE SITE A ETE

REFAIT ET LES RAISONS DU CHANGEMENT);

F. LA FREQUENCE JOURNALIERE, HEBDOMADAIRE ET MENSUELLE DES VISITES VENTILEE PAR SECTION
ET/OU PAGE DU SITE (NOMBRE DE « HITS »);

G. LA FREQUENCE MOYENNE DE MISE A JOUR;

El. LE RESPONSABLE DU CONTENU SUR LE SITE;

I. LES NOMS DE DOMAINES RESERVES;

J. LES COUTS LIES A LA RESERVATION DE NOMS DE DOMAINES.

moow

Nominations, pour 2020-2021, de mandataires, d’émissaires, de négociateurs, de médiateurs,
DE COMMISSAIRES, D'EXPERTS, D'ENQUETEURS ET SANS EN RESTREINDRE LA PORTEE :

LA liste;

LE NOM DE LA PERSONNE;

LES MANDATS DE CHACUNE DE CES PERSONNES;

LE DETAIL DES CONTRATS OCTROYES POUR CHAQUE MANDAT;

LE RESULTAT DU TRAVAIL EFFECTUE;

LES ECHEANCES PREVUES;

LES SOMMES IMPLIQUEES.

@mmo o w >
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Pour 2020-2021, les dépenses effectuées par ministére pour les tournées, les visites ou
RENCONTRES MINISTERIELLES ET SOUS MINISTERIELLES DANS LES REGIONS DU QUEBEC, EN PRECISANT :
A. LES REGIONS ET LES VILLES VISITEES;

B. LES PERSONNES ET ORGANISMES RENCONTRES;

C. POUR LES ORGANISMES, LES NOMS ET LES TITRES DES DIRIGEANTS ET DES FONCTIONNAIRES
CONCERNES ET AUTRES PARTICIPANTS;

LES RAISONS DU DEPLACEMENT;

L'ITINERAIRE ET LES DATES DU DEPART ET/OU DU RETOUR;

LES COUTS ventilés;

LE CAS ECHEANT, TOUT AUTRE COUT VENTILE PAR POSTE : FRAIS D'HEBERGEMENT, FRAIS DE REPAS,
AUTRES FRAIS, ETC.

®mmo

la liste exhaustive de tous les mandats et dossiers et de toutes les activités confiées a
CHAQUE ADJOINT PARLEMENTAIRE DES MEMBRES DU CONSEIL DES MINISTRES POUR 2020-2021

LE DETAIL DES MANDATS;

LE COUT (DEPLACEMENTS, ETC.);

LE NOMBRE DE RESSOURCES AFFECTEES;

LE NOMBRE DE RENCONTRES;

LE NOMBRE D'ETC AFFECTE A CHAQUE MANDAT EN INDIQUANT LEUR FONCTION ET LEURTITRE;
l'objet;

LES DATES.

@mmoow»

Liste des entités administratives créées, fusionnées, scindées ou abolies sous la

RESPONSABILITE DU MINISTERE EN PRECISANT LES COUTS DE TRANSITION ET LES COUTS DE FORMATION.

la LISTE DES ENTENTES ET LEUR NATURE, SIGNEES EN 2020-2021 ENTRE LE MINISTERE OU L'ORGANISME
ET LE GOUVERNEMENT FEDERAL OU D'AUTRES PROVINCES CANADIENNES, DONT LA SIGNATURE A ETE
PERMISE A LA SUITE D'UNE AUTORISATION OBTENUE EN VERTU DES ARTICLES 3.11, 3.12 OU 3.12.1 DE
la LOi sur le ministére du Conseil exécutif ou d'une exclusion obtenue en vertu du premier

ALINEA DE L'ARTICLE 3.13 DE CETTE MEME LOI.

Le détail des crédits périmés et reportés pour chaque ministére et organisme par année

BUDGETAIRE, ET CE, POUR L'ANNEE FINANCIERE 2020-2021 ET LES PREVISIONS POUR 2021-2022.

L'inventaire complet des services tarifés que le ministére et les organismes gouvernementaux
qui relévent du ministére offrent aux citoyens et les tarifs qu'ils exigent. Le codt unitaire
de chacun de ceux-ci. la liste de tous les revenus autonomes (tarifs, permis, droits,
redevances, etc.) du ministére et des organismes gouvernementaux qui relévent du ministére

pour les trois derniéres années et les projections pour l'année 2021-2022.

Pour chaque ministére et organisme, une copie du plan de réduction des dépenses de
fonctionnement pour 2020-2021 demandé par le Secrétariat du Conseil du Trésor, et

confirmé par le gouvernement en janvier 2020 pour 2021-2022.

Pour chaque ministére et organisme public, les sommes regues en 2020-2021, ainsi que les
prévisions pour 2021-2022 ET 2022-2023, en provenance du gouvernement fédéral ou d'un
autre gouvernement. Indiquer de fagon ventilée pour chaque programme, entente ou autre,
les sommes regues, la ou les dates des versements et a quelles fins elles ont été consacrées

par le ministére ou l'organisme.

Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d'Etat, établissements,
bureaux, organismes de I'état, comités, conseils, institutions, etc.), fournir pour I'année
financiere 2020-2021, en ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionnels,

fonctionnaires, etc.), le montant total des primes au rendement et DES BONIS.

Pour chaque cabinet ministériel, fournir pour l'année financiere 2020-2021 le montant

total des primes au rendement et des bonis versés au personnel de cabinet.

Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d'Etat, établissements,
bureaux, organismes de I'état, comités, conseils, institutions, etc.), fournir pour I'année
financiére 2020-2021, en ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionnels,
fonctionnaires, etc.), le montant total des primes de départ (allocations de transition),

incluant les montants versés pour bris de contrat.

Pour chaque ministére et organisme dont les agences, sociétés d'Etat, établissements,
bureaux, organismes de I'Etat, comités, conseils, institutions, etc., fournir pour I'année
financiére 2020-2021 1le montant total et la ventilation par catégorie d'emploi des

augmentations de salaire.

Pour 2020-2021, le nombre de cadres, de dirigeants de la fonction publique incluant les

sous-ministres, a qui les salaires sont versés sans qu'aucune fonction ou tache leur soit

assignée. Pour chaque personne :

A. fournir la liste des noms, des fonctions précédentes occupées et la date de cessation
des fonctions;

B. fournir la liste des salaires versés et préciser le montant total dépensé par le ministére

OU L'ORGANISME.

Pour 2020-2021, le nombre de cadres, de dirigeants de la fonction publique incluant les

sous-ministres, ayant été déplacés de leurs fonctions. Pour chaque personne :

A. fournir la liste des noms, des fonctions précédentes occupées et la date de cessation
des fonctions;

B. fournir la liste des salaires versés.
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La liste exhaustive des programmes ministériels existants a la fin de l'année financiére
2020-2021 et qui n'ont pas été reconduits intégralement en 2021-2022. Pour chacun de ces
programmes existants en 2020-2021, DONNER le codt de reconduction intégral et la dépense
PREVUE AUX CREDITS 2021-2022, EN INCLUANT LES PROGRAMMES QUI ONT ETE ABOLIS ET POUR

lesquels la dépense sera nulle.

Indiquer les nouvelles initiatives ou toutes majorations apportées a un programme existant,
les montants en cause ainsi que les mesures prises pour dégager les sommes nécessaires a

LEUR FINANCEMENT.

Nombre d'employés ou ETC affectés au Plan Nord en 2020-2021 et prévisions pour
2021-2022.

Ventilation du budget du ministére consacré au Plan Nord pour 2020-2021 et prévisions

pour 2021-2022.

Nombre d'employés ou ETC affectés a la Stratégie maritime pour 2020-2021 et prévisions
pour 2021-2022.

Ventilation du budget du ministére consacrée a la Stratégie maritime pour 2020-2021 et

prévisions pour 2021-2022.
Liste des aides financiéres accordées en vertu de programmes financés par le Fonds vert.

Liste des aides financiéres accordées en vertu de programmes financés par le Fonds des

ressources naturelles/Fonds Energie.

Liste des aides financiéres accordées en vertu de programmes financés par le Fonds du Plan

Nord.

Pour chacune des cing années, les sommes allouées a l'externe pour tout type de service
JURIDIQUE ET PRECISER LA RAISON POUR LAQUELLE LES SERVICES ONT ETE TRAITES A L'EXTERNE AINSI
QUE LES PROFESSIONNELS QUI ONT DONNE CES SERVICES.

Concernant les dépenses en informatique, pour chacun des ministéres et organismes

(incluant les agences, sociétés, établissements, institutions ou autres) :

A. LA DEPENSE TOTALE (OPERATION ET CAPITAL);

B. les grands dossiers en cours;

C. LE NOMBRE D'EMPLOYES ATTITRES AUX DOSSIERS INFORMATIQUES;

D. PRECISER LE NOMBRE EN EQUIVALENT ETC ET COMPARAISON ENTRE LE NOMBRE DE RESSOURCES
INTERNES ET EXTERNES DANS LE DOMAINE DES T I;

E. LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNES ATTITRES AUX DOSSIERS INFORMATIQUES.

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES D'ETAT, ETABLISSEMENTS,
BUREAUX, ORGANISMES DE L'ETAT, COMITES, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR 2020-2021, LE MONTANT
TOTAL DE LA MASSE SALARIALE EN VENTILANT PAR CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS,
FONCTIONNAIRES, ETC.).

Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements,
BUREAUX, ORGANISMES DE L'ETAT, COMITES, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR 2020-2021 LE TAUX
D'ABSENTEISME EN VENTILANT PAR CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES,
ETC.).

Pour chaque ministére et organisme, liste de tous les rapports (d'évaluation, de
VERIFICATION, D'ENQUETE OU AUTRES), ETUDES, AVIS, ANALYSES, ETC., PRODUITS PAR LE MINISTERE OU
COMMANDES A UN ORGANISME OU UNE FIRME EXTERNE EN 2020-2021 EN INDIQUANT POUR CHACUN :
A. LEsujet;

B. LA OU LES RAISONS POUR LESQUELLES IL A ETE PRODUIT OU COMMANDE;

C. LESCOUTS RELIES A SA REALISATION;

D. LE NOM DE L'ORGANISME OU DE LA FIRME EXTERNE, S'IL Y A LIEU.

Préciser, pour chacun, s'il découle d'une demande du ministre ou du cabinet ministériel.

Pour chaque ministére et organisme public incluant les cabinets ministériels et membres du

conseil des ministres, le nombre total de personnes ayant bénéficié du paiement de cotisation

A une association (ordre ou corporation) professionnelle en vertu de la Directive

concernant le paiement par le gouvernement de cotisations a des

associations (6-79) du Conseil du trésor ou de toute autre directive permettant un

remboursement de ces cotisations, ventilé par association, ordre ou corporation

professionnelle en indiquant :

A. LA DEPENSE TOTALE RELATIVE AU PAIEMENT DES COTISATIONS;

B. LA LISTE DES ASSOCIATIONS, ORDRES OU CORPORATIONS PROFESSIONNELS AUXQUELS LE
gouvernement du Québec a versé un paiement pour cotisation;

C. LA LISTE DES EMPLOYES, CADRES, DIRIGEANTS, MINISTRES ET JUGES AYANT BENEFICIE DE CET
AVANTAGE.

LA LISTE DE TOUTE RENCONTRE D'ACCUEIL DE DIGNITAIRES ETRANGERS EN VISITE AU QUEBEC, DE
RENCONTRES DIPLOMATIQUES OU DE SOMMETS GOUVERNEMENTAUX, DE GRANDES RENCONTRES
POLITIQUES ET DE NEGOCIATIONS IMPORTANTES, DE TOUTE NATURE, AUXQUELLES A PRIS PART LE
MINISTERE OU ORGANISME. POUR CHAQUE RENCONTRE, INDIQUER LA DATE, LA NATURE, ET LE LIEU DE LA
RENCONTRE.
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Pour chaque rencontre d'accueil de dignitaires étrangers en visite au Québec, pour chaque

RENCONTRE DIPLOMATIQUE ET SOMMET GOUVERNEMENTAL, POUR CHAQUE GRANDE RENCONTRE POLITIQUE

ET NEGOCIATION IMPORTANTE DE TOUTE NATURE AUXQUELS PREND PART LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC,

INDIQUER :

A. LA date;

B. LA nature;

C. LES PARTICIPANTS;

D. SI L'EVENEMENT A EU LIEU SUR LE TERRITOIRE DE LA CAPITALE-NATIONALE, CONFORMEMENT A
L'ARTICLE 4 DE LA CHARTE DE LA VILLE DE QUEBEC, CAPITALE NATIONALE DU QUEBEC.

POUR TOUT SONDAGE ou enquéte d'opinion réalisés par le ministére ou l'organisme, indiquer :
LA date;

LA nature;

les questions posées;

LES réponses;

LA FIRME RETENUE;

LES coUTS.

mmo o w>®

POUR TOUTES DEPENSES publicitaires réalisées par le ministére ou l'organisme, indiquer :
A. LE POURCENTAGE DE CES DEPENSES REALISEES AU SEIN DE MEDIAS COMMUNAUTAIRES ET LE MONTANT;
B. LE POURCENTAGE DE CES DEPENSES REALISEES SUR INTERNET ET LES MEDIAS SOCIAUX ET LE MONTANT.

Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministére ou l'organisme dans le cadre

de la Politique jeunesse du Québec en 2020-2021.

Au SUJET DU TRANSFERT D'EMPLOIS GOUVERNEMENTAUX EN REGION, FOURNIR TOUT SCENARIO ET ETUDE
REALISEE PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME AINSI QUE TOUTE ACTION REALISEE EN 2020-2021.

Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministére ou l'organisme au sujet de la

RECONNAISSANCE DES ACQUIS ET DES COMPETENCES DES PERSONNES IMMIGRANTES EN 2020-2021.

Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministére ou l'organisme visant la

PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS EN 2020-2021.

Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministére ou l'organisme dans le cadre

de la Politique culturelle du Québec en 2020-2021.

Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministére ou l'organisme en 2020-2021
au sujet des recommandations de I'Enquéte nationale sur les femmes et les filles

autochtones disparues et assassinées.

Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministére ou l'organisme en 2020-2021
au sujet des recommandations du rapport de laCommission d'enquéte sur les relations entre

les Autochtones et certains services publics au Québec (Rapport Viens).

Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministére ou l'organisme en 2020-2021
au sujet du plan d'action gouvernemental pour le développement social et culturel des

Premieres Nations et des Inuits 2017-2022 « Faire plus, faire mieux ».

Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministére ou l'organisme en 2020-2021
au sujet du plan d'action interministériel en dépendance 2018-2028, « Prévenir, réduire et

traiter ».

Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministére ou l'organisme en 2020-2021
au sujet du Plan d'action interministériel 2017-2021 de la Politigue gouvernementale de

prévention en santé.

Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministére ou l'organisme en 2020-2021
au sujet du plan d'action gouvernemental en matiére de violence conjugale 2018-2023

« Contre laviolence conjugale, Agissons ».

Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministére ou l'organisme en 2020-2021
au sujet de la stratégie d'action en matiére d'immigration, de participation et d'inclusion

2016-2021 : « Ensemble, nous sommes le Québec ».

Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministére ou l'organisme en 2020-2021

au sujet de la Stratégie nationale sur la main-d'ceuvre 2018-2023.

Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministére ou l'organisme en 2020-2021

AU SUJET du Plan d'action pour la main d'ceuvre.

Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministére ou l'organisme en 2020-2021

au sujet du Plan d'action 2018-2023 : « Un Québec pourtous les ages ».

Toutes sommes dépensées etaction réalisée par le ministére ou lI'organisme en 2020-2021 au
SUJET DU PLAN D'ACTION GOUVERNEMENTAL DE CONTRIBUTION A L'OCCUPATION ET A LA VITALITE DES
territoires 2018-2022.

Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministére ou l'organisme en 2020-2021
AU SUJET DU Plan d'action gouvernemental en matiére d'allégement réglementaire et

administratif 2020-2025.

Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministére ou l'organisme en 2020-2021

au sujet du Plan d'agriculture durable 2020-2030.

Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministére ou l'organisme en 2020-2021

au sujet du Plan d'action gouvernemental en économie sociale 2020-2025.
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Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministére ou l'organisme en 2020-2021

au sujet du Plan d'action pour lacroissance et les technologies propres 2018-2023.

Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministére ou l'organisme en 2020-2021

AU SUJET DU Plan d'action gouvernemental en entrepreneuriat-Oser entreprendre

2017-2022.

Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministére ou l'organisme en 2020-2021

AU SUJET DE LA STRATEGIE QUEBECOISE DE LA RECHERCHE ET DE L'INNOVATION 2017-2022.

Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministére ou l'organisme en 2020-2021

AU SUJET DE LA STRATEGIE QUEBECOISE DES SCIENCES DE LAVIE 2017-2027.

Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministére ou l'organisme en 2020-2021

au sujet de la Stratégie québécoise de l'aérospatiale 2016-2026.

Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministére ou l'organisme en 2020-2021

au sujet du Plan d'action en économie numérique 2016-2021.

Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministére ou l'organisme en 2020-2021

au sujet de la Stratégie maritime 2015-2030.

Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministére ou l'organisme en 2020-2021

au sujet de la Stratégie québécoise de développement de lI'aluminium 2015-2025.

Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministére ou l'organisme en 2020-2021
au sujet de la Stratégie de développement de l'industrie québécoise des produits forestiers

2018-2023.

Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministére ou l'organisme en 2020-2021

au sujet du Plan d'action de la politique internationale du Québec 2018-2020.

Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministére ou l'organisme en 2020-2021

au sujet du Plan pour une économie verte 2020-2030.

Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministére ou l'organisme en 2020-2021

AU SUJET DE LA STRATEGIE GOUVERNEMENTALE DE DEVELOPPEMENT DURABLE 2015-2020.

Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministére ou l'organisme en 2020-2021

AU SUJET DE LA STRATEGIE QUEBECOISE DE L'EAU 2018-2030.

Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministére ou l'organisme en 2020-2021

au sujet du Plan directeur en transition, innovation et efficacité énergétique du Québec.

Toutes action, note ou analyse réalisée par le ministére ou l'organisme en 2020-2021 au

SUJET DE LA CONCILIATION TRAVAIL-FAMILLE.

Toute action, note, ou analyse réalisée par le ministére ou l'organisme en 2020-2021 en

APPLICATION DE L'ANALYSE DIFFERENCIEE SELON LES SEXES (ADS).

Toute action, note ou analyse réalisée par le ministére ou l'organisme en 2020-2021 au sujet

DE L'ELECTRIFICATION DES TRANSPORTS.

Toute action, note ou analyse réalisée par le ministére ou l'organisme en 2020-2021 au sujet

DE LA RETENTION DES TRAVAILLEURS D'EXPERIENCE.

Au SUJET DES MESURES DE TELETRAVAIL OU DE TRAVAIL A DISTANCE, EN 2020-2021, AU SEIN DU
MINISTERE OU DE L'ORGANISME :

A. NOMBRE D'EMPLOYES AU TOTAL EN AYANT BENEFICIE;

B. NOMBRE D'EMPLOYES EN BENEFICIANT TOUJOURS AU 31 MARS 2021;

C. PROPORTION DE L'EFFECTIF TOTAL DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME EN AYANT BENEFICIE.

Coat total des primes COVID-19 accordées au sein du ministére ou de l'organisme, montant

INDIVIDUEL DE CES PRIMES ET NOMBRE D'EMPLOYES QUI EN ONT BENEFICIE EN 2020-2021.

Nombre de mises a pieds et de non-renouvellement de contrats découlant de la pandémie de

LACOVID-19, AU sein du ministére ou de l'organisme, en 2020-2021.

Sommes dépensées par le ministére ou l'organisme en 2020-2021 au sujet de l'acquisition de
MATERIEL POUR FINS DE TELETRAVAIL (TABLETTES, CELLULAIRES, AMENAGEMENT DE BUREAU,
REMBOURSEMENT DE FRAIS D'INTERNET, ETC.).

Sommes dépensées par le ministére ou l'organisme en 2020-2021 en matiére de sécurité
INFORMATIQUE EN SPECIFIANT PRECISEMENT LES SOMMES DEPENSEES EN FRAIS DE CONSULTANTS EN
SECURITE INFORMATIQUE.

Sommes dépensées par le ministére ou l'organisme en 2020-2021 pour l'acquisition de
services de vidéo-conférence (ZOOM, Teams, etc.) :

A. LISTE des contrats;

B. nom du fournisseur;

C. MONTANT déboursé.

Sommes dépensées par le ministére ou l'organisme en 2020-2021 en matiére de remboursement

AUX EMPLOYES POUR L'ACHAT DE MATERIEL REQUIS POUR LE TELETRAVAIL.

Nombre d'employés ayant été absent du travail pour cause de quarantaine liée a 1aCOVID-19
OU en retrait préventif lié a LA COVID-19 AU sein du ministére ou de l'organisme en

2020-2021 AINSI QUE L'ESTIMATION DES COUTS EN DECOULANT.
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G .113

G.114

G .115

G .116

G .117

G.118

G .119

G.120

G.121

G.122

G.123

G.124

G.125

Concernant toute mesures de soutien aux employés en matiére de santé mentale, au sein du
MINISTERE OU DE L'ORGANISME EN 2020-2021

A. LES SOMMES DEPENSEES;

B. LE NOMBRE DE DEMANDES AU PROGRAMME D'AIDE AUX EMPLOYES (PAE);

C. LES SOMMES DEPENSEES SPECIFIQUEMENT EN RESSOURCES EXTERNES EN LA MATIERE.

Concernant l'achat de matériel de protection individuel par le ministére ou l'organisme en
2020-2021

TOTAL DES DEPENSES REALISEES;

TYPE DE MATERIEL DE PROTECTION ACQUIS (GANTS, GELS, VISIERES, ETC.);

LISTE DES FOURNISSEURS RETENUS;

COUTS d'installation;

LISTE DES CONTRATS ACCORDES ET MONTANTS DEBOURSES;

F. SI LES CONTRATS ONT ETE ACCORDES DE GRE A GRE, EN FOURNIR LE MOTIF.

mo o w»

Concernant l'entretien ménager et la désinfection des locaux du ministére ou de l'organisme
en 2020-2021, FOURNIR :

A. LETOTAL DES SOMMES DEPENSEES;

B. LE NOM DES FOURNISSEURS RETENUS;

C. LA LISTE DES CONTRATS.

Fournir chaque avis regu par le ministére ou l'organisme de la part de la Direction nationale
de la Santé publique, I'lnstitut national de santé publique du Québec (INSPQ) ou, en lien
AVEC LA PANDEMIE DE LACOVID-19.

Coat total de mise en place de mesures découlant des visites de la CNESST dans les locaux

DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME AINSI QU'UNE LISTE DES RECOMMANDATIONS EFFECTUEES.

Nombre de plaintes regues par le ministére ou l'organisme en 2020-2021 en lien avec la
PANDEMIE DE COVID-19. PRECISER LE NOMBRE DE PLAINTES PROVENANT DES EMPLOYES ET LE NOMBRE
DE PLAINTES PROVENANT DU PUBLIC.

Consignes et directives données aux employés des cabinets ministériels en lien avec la

PANDEMIE DE COVID-19 ET LEUR PRESENCE AU BUREAU EN 2020-2021.

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur invitation ou
CONTRAT NEGOCIE) DE TOUS LES CONTRATS OCTROYES PAR UN MINISTERE OU UN ORGANISME EN
2020-2021 ET QUI ONT FAIT L'OBJET D'UNE AUTORISATION DU SOUS-MINISTRE, COMME IL EST PREVU A
L'ARTICLE 17 DE LA LOI SUR LES CONTRATS DES ORGANISMES PUBLICS, EN INDIQUANT :

A. LE NOMBRE D'AUTORISATIONS;

LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME FAISANT L'OBJET DE CET OCTROI;

LE NOM DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU CONTRAT ET FAISANT L'OBJET DE CET OCTROI;
LE MONTANT ACCORDE;

LES MOTIFS DE LA DEMANDE.

moow

Liste détaillée de tous les contrats accordés en vertu des articles 118 et 123 de la Loi sur

la SANTE PUBLIQUE, EN INDIQUANT :

A. LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME;

B. LES NOMS DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU CONTRAT, LEUR MANDAT ET LE RESULTAT
(RAPPORT OU DOCUMENT FINAL);

C. LEcoadrt;

D. L'ETAT DE PRESTATION DES SERVICES;

E. L'ECHEANCIER.

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur invitation ou
CONTRAT NEGOCIE) DE TOUS LES CONTRATS OCTROYES PAR UN CABINET MINISTERIEL EN 2020-2021, EN
INDIQUANT :

A. LES NOMS DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME;

LES NOMS DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU CONTRAT;

LEUR MANDAT ET LE RESULTAT (RAPPORT OU DOCUMENT FINAL);

LE coat;

L'ECHEANCIER;

DANS LE CAS D'UN OCTROI PAR SOUMISSION, LES NOMS DES SOUMISSIONNAIRES ET LE MONTANT DES
SOUMISSIONS.

mmo o w

Nombre de demandes d'acceés a l'information par ministére et organisme en 2020-2021 :
A. LE MONTANT TOTAL FACTURE ET RECOLTE DECOULANT DES DEMANDES D'ACCES A L'INFORMATION;
B. LE NOMBRE DE REFUS (AVEC MENTION DE LA RAISON OU DE L'ARTICLE);

C. LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ETE TRAITEES DANS UN DELAI DE 20 JOURS;

D. LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ETE TRAITEES DANS UN DELAI DE 30 JOURS.

LA LISTE DES PERSONNES ET LE MANDAT DES COMITES FORMES PAR LE CONSEIL EXECUTIF, LES MINISTERES
ET ORGANISMES AINSI QUE LES HONORAIRES VERSES A CES PERSONNES.

Pour la préparation des projets de loi, des politiques, des stratégies ou des consultations
GOUVERNEMENTALES, INDIQUER, POUR CHAQUE TYPE, SI UNE ENTENTE DE CONFIDENTIALITE A ETE
REQUISE PAR LE MINISTERE OU LE CABINET AUPRES DES PARTENAIRES. LE CAS ECHEANT, POUR CHACUN
DES TYPES VISES, FOURNIR LA LISTE DES PARTENAIRES ENGAGES AINSI QUE LADITE ENTENTE.
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G.126 Pour le ministére et chacun de ses organismes, en 2020-2021, indiquer le nombre de 241
DIVULGATIONS D'ACTES REPREHENSIBLES RECUES, LE NOMBRE D'ENQUETES (DEBUTEES, EN COURS OU
TERMINEES), AINSI QUE LE NOMBRE DE DIVULGATIONS FONDEES, Y COMPRIS CELLES AYANT MENE A DES
MESURES CORRECTIVES. PRECISER, POUR CHAQUE DIVULGATION, LA CATEGORIE D'ACTES REPREHENSIBLES
VISEE A L'ARTICLE 4 DE LA LOI FACILITANT LA DIVULGATION D'ACTES REPREHENSIBLES A L'EGARD DES
ORGANISMES PUBLICS (2016, CHAPITRE 34).

G.127 Nombre de postes ouverts pour les années financiéres 2019-2020 et 2020-2021 ; et nombre 242
DE POSTES COMBLES POUR CHAQUE CATEGORIE D'EMPLOI PRESENTE AU SEIN DU MINISTERE.

G.128 Veuillez indiquer les montants qui ont été alloués a la rémunération des stages depuis 243
2016 :
A. NOMBRE DE STAGIAIRES REGUS;
B. HEURES DE STAGES EFFECTUES;
C. REMUNERATION TOTALE DEBOURSEE.

G.129 Fournir une description de la dotation de véhicules au sein du ministére ou de l'organisme, 244
VENTILEE PAR REGION ET INCLUANT :

NOMBRE TOTAL DE VEHICULES;

LE TYPE DE VEHICULES;

LE NOMBRE DE VEHICULES HYBRIDES;

LE NOMBRE DE VEHICULES HYBRIDES RECHARGEABLES;

E. LE NOMBRE DE VEHICULES ELECTRIQUES.

oo w>

G .130 Veuillez fournir une liste des actions effectuées dans le ministére ou l'organisme en lien 245
avec le PACC 2020, POUR 2019-2020, incluant :
A. LES SOMMES DEPENSEES POUR CHAQUE ACTION;
B. LE NOMBRE D'ETC DEDIES AU SUIVI OU A LA MISE EN (EUVRE DE CHAQUE ACTION.

G .131 Fournir la liste des rencontres avec des représentants autochtones, avec la date de la 246

RENCONTRE, LES NATIONS REPRESENTEES ET L'OBJET DE LA RENCONTRE.

G .132 Faire une liste de toutes les analyses différenciées selon les sexe (ADS+) effectuées au sein 247
DE TOUS LES MINISTERES ET TOUS LES ORGANISMES. DONNER LE COUT POUR EFFECTUER CHACUN DE CES
ANALYSES EN ETC OU LE MONTANT DU CONTRAT OCTROYE.

N.B. A MOINS D'INDICATION CONTRAIRE, LES DONNEES PRESENTEES DANS LE CADRE DE L'ETUDE DES CREDITS SONT ETABLIES EN
DATE DU 28 FEVRIER 2021.

X



G1 Liste des voyages hors Q uébec pour I'année financiere 2020-2021 :

a les endroits et dates de départ et de retour;

B. LA COPIE DES PROGRAMMES ET RAPPORTS DE MISSION;

C. LES PERSONNES RENCONTREES;

D. LECOUT (AVEC UNE VENTILATION PAR POSTE : FRAIS DE DEPLACEMENT, D'HEBERGEMENT, DE REPAS, AUTRES FRAIS,
ETC.);

E. LES NOMS DES MINISTRES, DEPUTES, DES MEMBRES DU PERSONNEL DE CABINET, DES FONCTIONNAIRES CONCERNES
(AVEC LEUR TITRE) ET DES AUTRES PARTICIPANTS (AVEC LEUR TITRE) REGROUPES PAR MISSION;

F. POUR LES ORGANISMES, LES NOMS ET LES TITRES DES DIRIGEANTS ET FONCTIONNAIRES CONCERNES ET AUTRES
participants;

G. LA LISTE DES ENTENTES SIGNEES OU ANNONCEES, LE CAS ECHEANT;

e LES DETAILS DE CES ENTENTES;

» LES RESULTATS OBTENUS A CE JOUR;

H. INVESTISSEMENTS ANNONCES, LE CAS ECHEANT, AINSI QUE LE NOMBRE D’EMPLOIS ESTIMES;

. LA DESCRIPTION DE LA NATURE DU VOYAGE INCLUANT, LE CAS ECHEANT, LENOM DU OU DES EVENEMENTS
concernés;

J. LES POINTS DE PRESSE TENUS LORS DE CES MISSIONS ET LEURS COUTS;

K. TOUTE CONSIGNE SANITAIRE ENCADRANT LE RETOUR DE CES MISSIONS.

MINISTERE
Voyage Coat

Jean-Vincent Lacroix (juriste), participer & une audition a la Cour supréme du Canada, Ottawa (Canada) 884%
du 21 au 23 septembre 2020

Francis Demers (juriste), participer & une audition & la Cour supréme du Canada, Ottawa (Canada) 207%
du 23 au 24 septembre 2020

Dominique Rousseau (juriste), participer & une audition a la Cour supréme du Canada, Ottawa (Canada) 3853
du 23 au 24 septembre 2020

Catheryne Bélanger (juriste), participer & une audition & la Cour supréme du Canada, Ottawa (Canada) 860%

DU 12 AU 13 ocTOBRE 2020

FONDS D'ACCES A LA JUSTICE
Aucun.

FONDS D'AIDE AUX VICTIMES D'ACTES CRIMINELS
Aucun.

FONDS DES REGISTRES
Aucun.

FONDS RELATIF AUX CONTRATS PUBLICS
Aucun.

Les renseignements concernant les ministres, les titulaires d'un emploi supérieur et leurs accompagnateurs, en
REPONSE A CETTE QUESTION, SONT DIFFUSES SUR UNE BASE TRIMESTRIELLE SUR LE SITE INTERNET DU MINISTERE EN VERTU DU
Reéglement sur la diffusion de l'information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4
PARAGRAPHE 18).

https://www .justice.gouv.oc.ca/ministere/acces-a-linformation-et-protection-des-renseignements-personnels/.

ORGANISMES

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE
Aucun.

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES
Aucun.

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE
Aucun.

DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PENALES
Aucun.

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES
Aucun.


https://www.justice.gouv.oc.ca/ministere/acces-a-linformation-et-protection-des-renseignements-personnels/

SOCIETE QUEBECOISE D'INFORMATION JURIDIQUE
AUCUN.

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUI'EBEC
AUCUN.



G.2 POUR CHACUN DES VOYAGES FAITS EN AVION OU EN HELICOPTERE PAR CHAQUE MEMBRE DU CONSEIL DES MINISTRES,
DES MEMBRES DES CABINETS MINISTERIELS AU QUEBEC ET DES DIRIGEANTS D' ORGANISMES POUR 2020-2021 :

LES RAISONS DU DEPLACEMENT

L'ITINERAIRE ET LES DATES DU DEPART ET/OU DU RETOUR;

. LES CODTS VENTILES;

LE CAS ECHEANT, TOUT AUTRE COUT VENTILE PAR POSTE : FRAIS D' HEBERGEMENT, FRAIS DE REPAS, AUTRES FRAIS, ETC.;
POUR LES ORGANISMES, LES NOMS ET LES TITRES DES DIRIGEANTS ET DES FONCTIONNAIRES CONCERNES ET AUTRES
PARTICIPANTS.

mon®»

MINISTERE

AUCUN.

ORGANISMES

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE
AUCUN.

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES
AUCUN.

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE
AUCUN.

DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PENALES
AUCUN,

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES
AUCUN.

SOCIETE QUEBECOISE D'INFORMATION JURIDIQUE
AUCUN,

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUEBEC
AUCUN,



G.3 Liste des dépenses en publicité' (incluant celles sur Internet), en articles promotionnels et en commandites

POUR CHAQUE MINISTERE (Y COMPRIS LE CABINET MINISTERIEL) ET ORGANISME. FOURNIR LA LISTE DETAILLEE DE CES
DEPENSES EN INDIQUANT :

LA VENTILATION DES SOMMES DEPENSEES POUR 2020-2021, ET LES PREVISIONS POUR 2021 -2022;
LES NOMS DES FIRMES DE PUBLICITE RETENUES;

C. LA LISTE DES CONTRATS OCTROYES EN INDIQUANT LE COUT ET LE MODE D’OCTROI POUR CHACUN (SOUMISSION
PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE);
D. LE NOM DES FOURNISSEURS, INCLUANT LES CONTRATS DE PHOTOGRAPHES;
E. LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;
F. DANS LECAS D'UNE COMMANDITE, LA RAISON ET LE NOM DE L'ORGANISME BENEFICIAIRE;
G. LECOUT TOTAL ET VENTILE POUR LES COMMUNIQUES DE PRESSE.
MINISTERE
FIRME MODE D'OCTROI Objet Coot
Communication CNW Gréagré DIFFUSION DES COMMUNIQUES DE PRESSE 5109%
Mot d 1 inist d | i f
Les éditions nttram Gréagré ° ¢ '@ ministre cans fe magazine Tugues 1660%
(homophobie)
FONDS D'ACCES A LA JUSTICE
Aucune.
FONDS D'AIDE AUX VICTIMES D'ACTES CRIMINELS
FIRME MODE D'OCTROI Objet Coot
Carrément Impression Appel d'offres sur Dépliants - Centres d'aide aux victimes d'actes 4667$
INVITATION CRIMINELS
Appel de projets extraordinaire visamt a
Centre d'acquisitions MODERNISER L'ACCESSIBILITE ET L'OFFRE DE SERVICES
Gréagré 2817%
GOUVERNEMENTALES AUX PERSONNES VICTIMES D'ACTES CRIMINELS EN
CONTEXTE PANDEMIQUE
Groupe ETR Appel d'offres sur Dépliants et banniére - Centre d'aides aux 2516$

INVITATION VICTIMES D'ACTES CRIMINELS

FONDS DES REGISTRES

Aucune.

FONDS RELATIF AUX CONTRATS PUBLICS

Aucune.

L'information fournie en réponse a cette question est incluse dans les informations diffusées sur une base

TRIMESTRIELLE SUR LE SITE INTERNET DU MINISTERE EN VERTU DU REGLEMENT SUR LA DIFFUSION D'INFORMATION ET SUR LA
PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4, PARAGRAPHE 24).

https://wwwjustice.gouv.oc.ca/ministere/acces-a-linformation-et-protection-des-renseignements-personnels/

ORGANISMES

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

FIRME MODE D'OCTROI Objet Coat
Aboriginal Peoples Television . Placement média « la DPJ est dans ta vie »
Gréagré o . 228%
Network Incorporated Campagne publicitaire - Droits des enfamts
COMMANDE DE BIENS / .
CNW TELBEC B DIFFUSION DE COMMUNIQUES DE PRESSE 3506%
DEMANDE D'EXECUTION
Diffusions dans le cadre de la campagne
« Quand la DPJ est dans ta vie » et dans le
Facebook Gréagré Q 541%
CADRE DU LANCEMENT DE LA PLATEFORME WEB
Fugttifs.ca
Publication d'une pleine page cahier A2 de
Le Devoir Gréagré , 10106
9 I'édition du 7 NOVEMBRE 2020 (14 MOTIFS) $
Promotion de I'appel de candidatures pour le
LinkedIn Gréa gre . . . PP ) P 232%
Prix droits et libertés
Diffusion de la capsule recritter sans
Maison du Cinéma Gréagre P 6003

DISCRIMINER SUR L'ENTREVUE D'EMBAUCHE


https://wwwjustice.gouv.oc.ca/ministere/acces-a-linformation-et-protection-des-renseignements-personnels/

FIRME MODE D'OCTROI OBJET Coat

Campagne Quand la DPJ est dans ta vie visant
Spotify Gréagré LES JEUNES PRIS EN CHARGE PAR LA DPJ 31%

(Productions rafales)

Société Radio-Canada (Média Campagne publicitaire sur les droits des
) Gréagré 14413
solutions) enfants dans Espaces Autochtones
Société Radio-Canada (Média N Campagne ublicitaire sur les droits des
i ( Gré Agré pag P 2000%
solutions) enfants TOU.TV
. . Campagne Quand la DPJ est dans ta vie visant
Télé-Québec (site internet
Gréagré LES JEUNES PRIS EN CHARGE PAR LA DPJ 5053%

JEUNESSE)

(Productions rafales)

Campagne Quand la DPJ est dans ta vie visant
LES JEUNES PRIS EN CHARGE PAR LA DPJ

YouTube Gréagré 4962%
(ENREGISTREMENT PAR PRODUCTIONS RAFALES ET

VOIX PAR ANTOINE PILON ET SAMIAN)

UDA, Antoine Pilon et Caisse i are DROITS DE DIFFUSION ANTOINE PILON CAMPAGNE 1679%
DE SECURITE DES ARTISTES reagre QUAND LA DPJ EST DANS TA VIE

L'INFORMATION FOURNIE EN REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSEES SUR UNE BASE
TRIMESTRIELLE SUR LE SITE INTERNET DE L'ORGANISME EN VERTU DU REGLEMENT SUR LA DIFFUSION D'INFORMATION ET SUR LA
PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4, PARAGRAPHE 24).

http://www .cdpdj.oc.ca/fr/commission/Pages/documents.aspx

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

FIRME MODE D'OCTROI Objet Couat

Altiance 9000 Gréa gre Affiches pour nouveaux barémes d'aide 1928%
JURIDIQUE

Bell canada Gréa gré Diffusion, d'es coordonnées c}e ta CSJ dans les 329$
BOTTINS TELEPHONIQUES DU QUEBEC

CNWTELBEC Gréa gré Diffusion de communiqués de presse 954$
E t | S i dministratif d

Imprimerie sociale Gréagre neaf®s podr e erviee administratt ¢ 4 198%
RAJUSTEMENT DES PENSIONS ALIMENTAIRES

Services graphiques Deux- Gréagre Dépliants « aide juridique en langue 350%

montagnes INUKTITUT »

L'INFORMATION FOURNIE EN REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSEES SUR UNE BASE
TRIMESTRIELLE SUR LE SITE INTERNET DU MINISTERE EN VERTU DU REGLEMEMT SUR LA DIFFUSION D'INFORMATION ET SUR LA
PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4, PARAGRAPHE 24).

https://www.csj.oc.ca/commission-des-services-juridioues/acces-a-linformation/diffusion-de-l-information.aspx

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE

Aucune.

DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PENALES

FIRME MODE D'OCTROI Objet Coot
Adobe Stock Gréagré Achat de photos pour diverses publications 713
Agence La Fléche inc. Gréagré Conseil et accompagnement en publicité 3516%
CNW Telbec Gréagré DIFFUSION DE COMMUNIQUES DE PRESSE 1443 $
Communication CNW Québec .
. Q Gréagré DIFFUSION DE COMMUNIQUES DE PRESSE 2717%
inc.
Drott-inc.com ltée Gréagré Publication d'un appel de candidatures 395%
Drott-inc.com Itée Gréagre Publicité pou‘r le processus provincial de 454$
QUALIFICATION A LA FONCTION DE PROCUREUR
Facebook Gréagré Promotion sur les réseaux sociaux 1472 $
Conception graphique pour une campagne
Francois Sybille Design VISANT A FAIRE CONNAITRE LE BUREAU DE LA GRANDE
i i Gréagré . . 1820%
Graphique inc. CRIMINALITE ET DES AFFAIRES SPECIALES ET LE
TRAVAIL DE SES PROCUREURS
Promotion de trois balados visant a faire
CONNAITRE LE BUREAU DE LA GRANDE CRIMINALITE ET
Google Gréagré 500%

DES AFFAIRES SPECIALES ET LE TRAVAIL DE SES
PROCUREURS


http://www.cdpdj.oc.ca/fr/commission/Pages/documents.aspx
https://www.csj.oc.ca/commission-des-services-juridioues/acces-a-linformation/diffusion-de-l-information.aspx

FIRME MODE D'OCTROI Objet Coat

Promotion de trois balados visant a faire

connaitre le Bureau de lagrande criminalité et

UNKEDIN Gréagré , 750 $
DES AFFAIRES SPECIALES ET LE TRAVAIL DE SES
PROCUREURS

Natifs inc. Gréagré Conseil et accompagnement en publicité 1150$%

Inscription au festival virtuel des journées
Université Laval Gréagré CARRIERE DU SERVICE DE PLACEMENT DE 350 $

I'Université Laval

L'INFORMATION FOURNIE EN REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSEES SUR UNE BASE
TRIMESTRIELLE SUR LE SITE INTERNET DU DPCP EN VERTU DU REGLEMENT SUR LA DIFFUSION D'INFORMATION ET SUR LA PROTECTION
DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4, PARAGRAPHE 24).

http://vwvw.dpcp.gouv.oc.ca/documentation/diffusion INFORMATION/CONTRAT PUBLICTTE.ASPX

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES

Aucune.

SOCIETE QUEBECOISE D'INFORMATION JURIDIQUE

FIRME mode d'octroi Objet Coot

Banques alimentaires Gréagré Commandite 1025%
Bloom search marketing Gréagré Promotion de produits 2 500%
Concours Pierre-Basile-

Mignault Gréagré Commandite 1500%
ORDRE DES CONSEILLERS EN

RESSOURCES HUMAINES ACREES Greagre Commandite 85059
Facebook Gréagré Promotion de produits 1203%
Fibrose kystique Gréagré Commandite 1000%
Fondation Barreau du Québec Gréagré Commandite 900%
Get site control Gréagré Promotion de produits 1292%
JEUNE BARREAU DE MONTREAL Gréagré Commandite 16 500 $
Le JOURNAL DE L'ASSURANCE Gréagré Commandite 3 350%
LinkedlIn Gréagré Promotion de produits 2 265%
PHOTO SERVICE Gréagré Lancement médiatique virtuel juridiqc 549%
Pro Bono Québec Gréagré Commandite 10 000 $
Sendible Ltd Gréeagré Promotion de produits 389%

L'INFORMATION FOURNIE EN REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSEES SUR UNE BASE
TRIMESTRIELLE SUR LE SITE INTERNET DU MINISTERE EN VERTU DU REGLEMENT SUR LA DIFFUSION D'INFORMATION ET SUR LA
PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4, PARAGRAPHE 24).

https://soouij.oc.ca/fr/a-propos/acces-a-l-information-et-protection-des-renseignements-personnels

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUEBEC

Aucune.

L'INFORMATION FOURNIE EN REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSEES SUR UNE BASE
TRIMESTRIELLE SUR LE SITE INTERNET DU MINISTERE EN VERTU DU REGLEMENT SUR LA DIFFUSION D'INFORMATION ET SUR LA
PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4, PARAGRAPHE 24).

https://www .tao.gouv.oc.ca/fr/a-propos-du-tribunal/services-offerts/diffusion-de-l-information

Pour les contrats de plus de 25 000 $, I'information se trouve aux engagements financiers qui font l'objet d'une

ETUDE PARTICULIERE PAR LA COMMISSION DE L'ADMINISTRATION PUBLIQUE.

Les codts reliés aux frais de publicité concernant LES bureaux de circonscription SONT REGIS PAR LE REGLEMENT sur
LES ALLOCATIONS AUX DEPUTES ET AUX TITULAIRES DE CABINET ET SUR LES SOMMES VERSEES A DES FINS DE RECHERCHE ET DE

soutien A I'Assemblée nationale.


http://vwvw.dpcp.gouv.oc.ca/documentation/diffusion_INFORMATION/CONTRAT_PUBLiCTTE.ASPX
https://soouij.oc.ca/fr/a-propos/acces-a-l-information-et-protection-des-renseignements-personnels
https://www.tao.gouv.oc.ca/fr/a-propos-du-tribunal/services-offerts/diffusion-de-l-information

G4 Liste des d&' penses de publicité' effectue'es spécifiquement sur Internet (Facebook, Amazon, etc.) en indiquant :

LA VENTILATION DES SOMMES DE>ENSE'ES POUR 2020-2021, ET LES PREVISIONS POUR 2021 -2022;
LES NOMS DES FIRMES DE PUBLICITE RETENUES;

0w >

PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE);
LE NOM DES FOURNISSEURS, INCLUANT LES CONTRATS DE PHOTOGRAPHES;
. LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;
F. LE RAPPORT STATISTIQUE SUR LA PORTEE ET LA CLIENTELE VISEE.

LA LISTE DES CONTRATS OCTROYES EN INDIQUANT LE COUT ET LE MODE D’OCTROI POUR CHACUN (SOUMISSION

Lorsque le contrat est conclu par l'intermédiaire d’une firme de publicité, détailler les publicités effectuées

sur Internet.

MINISTERE
Aucune.

FONDS D'ACCES A LA JUSTICE

Aucune.

FONDS D'AIDE AUX VICTIMES D'ACTES CRIMINELS

FIRME MODE D'OCTROI Objet
Appel de projets extraordinaire visant a moderniser
Gré agré l'accessibilité et l'offre de SERVICES AUX PERSONNES
VICTIMES D'ACTES CRIMINELS EN CONTEXTE PANDEMIQUE

Centre d'acquisitions

GOUVERNEMENTALES

FONDS DES REGISTRES

Aucune.

FONDS RELATIF AUX CONTRATS PUBLICS

Aucune.

ORGANISMES

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

FIRME MODE D'OCTROI Objet

Aboriginal Peoples
Placement média « la DPJ est dans ta vie » Campagne

Television Network Gré agré
publicitaire - Droits des enfants
Incorporated

Diffusions dans le cadre de la campagne « Quand la DPJ

Facebook GRE A GRE EST DANS TA VIE » ET DANS LE CADRE DU LANCEMENT DE LA
PLATEFORME WEB FUGITIFS.CA

Promotion de Il'appel de candidatures pour le Prix

LinkedlIn Gré agré .
DROITS ET LIBERTES
. . Campagne « Quand la DPJ est dans ta vie » visant les
Spotify GRE A GRE
JEUNES PRIS EN CHARGE PAR LA DPJ (PRODUCTIONS RAFALES)
Société Radio-Canada Campagne publicitaire sur les droits des enfants dans
i i Gré a gré
(Média solutions) Espaces Autochtones
Société Radio-Canada Campagne publicitaire sur les droits des enfants
- . Gré agré
(Média solutions) TOU.TV
Télé-Québec (site internet Gré 2 ) Campagne « Quand la DPJ] est dans ta vie » visant les
jeunesse) reagre jeunes pris en charge par la DPJ (Productions rafales)
Campagne « Quand la DPJ est dans ta vie » visant les
YouT ube Gré agré

jeunes pris en charge par la DPJ (Productions rafales)

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

Aucune.

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE

Aucune.

541 $

232 %

31$%

1441%

2000%

5053 %

4962%



DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PENALES

FIRME MODE D'OCTROI Objet Coat
DROU-INC.COM LTEE Gré agré Publication d'un appel de candidatures 395 $
DROU-INC.COM LTEE Gréagre I?ublicué pour le processus provincial de qualification 4543
A LA FONCTION de PROCUREUR
Augmenter le nombre de personnes aimant la page

Facebook Gré agré Facebook du DPCP pour faire connaitre davantage le 330$%
ROLE DE L'INSTITUTION

Facebook Gré agré Promouvoir le Code de procédure pénale annoté 2019 128%
Promotion de trois balados visant a faire connafitre le

Facebook Gré a gré Bureau de la grande criminalité et des affaires 614%
spéciales et le travail de ses procureurs
Promotion d'une animation vidéo sur la marche a suivre
POUR RESILIER SON BAIL RESIDENTIEL DANS UNE SITUATION DE

Facebook Gré agré N 200 $
VIOLENCE CONJUGALE OU APRES AVOIR SUBI UNE AGRESSION
SEXUELLE
Promotion d'une entrevue vidéo présentant la nouvelle

Facebook Gré agré 200 $
PORTE-PAROLE DU DPCP
Promotion de trois balados visant a faire connafitre le

Google Gré a gré Bureau de la grande criminalité et des affaires 500 $
SPECIALES ET LE TRAVAIL DE SES PROCUREURS
Promotion de trois balados visant a faire connafitre le

LinkedlIn Gré a gré Bureau de la grande criminalité et des affaires 750 $
SPECIALES ET LE TRAVAIL DE SES PROCUREURS

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES

Aucune.

SOCIETE QUEBECOISE D'INFORMATION JURIDIQUE

FIRME MODE D'OCTROI Objet Coat
Facebook Gré agré PROMOTION DE PRODUITS 1203 %
LinkedlIn Gré agré PROMOTION DE PRODUITS 2265 9%

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUEBEC
Aucune.
Pour les contrats de plus de 25 000 $, I'information se trouve aux engagements financiers qui feront I'objet d'une

ETUDE PARTICULIERE PAR LA COMMISSION DE L'ADMINISTRATION PUBLIQUE.



G.5 Liste des de'penses pour I'organisation et la tenue de confe'rences de presse, d’événements médiatiques ou

AUTRES EVENEMENTS (SOMMETS, CONGRES, CONFERENCES, ETC.) SEPAREMENT :

Par le cabinet ministériel :

A. LES SOMMES DEPENSEES EN 2020-2021 ET LES PREVISIONS POUR 2021 -2022, VENTILEES PAR TYPE D’EVENEMENT;
B. LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;

C. LE NOMBRE TOTAL ET LA LISTE D’EVENEMENTS, VENTILE PAR TYPE D'EVENEMENT;

D. SI L'EVENEMENT S’EST TENU VIRTUELLEMENT.

Par le ministére ou I'organisme :

E. LES SOMMES DEPENSEES EN 2020-2021 ET LES PREVISIONS POUR 2021 -2022, VENTILEES PAR TYPE D’EVENEMENT;
F. LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;

G. LE NOMBRE TOTAL ET LA LISTE D’ EVENEMENTS, VENTILE PAR TYPE D’EVENEMENT;

H. SI L'EVENEMENT S’EST TENU VIRTUELLEMENT.

PAR UN PROFESSIONNEL OU PAR UNE FIRME EXTERNE :

I. LES SOMMES DEPENSEES EN 2020-2021 ET LES PREVISIONS POUR 2021 -2022, VENTILEES PAR TYPE D' EVENEMENT;

J. LENOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME DE PUBLICITE;

K. LA LISTE DES CONTRATS OCTROYES EN INDIQUANT LE COUT ET LE MODE D'OCTROI DU CONTRAT (SOUMISSION
PUBLIQUE, SUR INVITATION, CONTRAT NEGOCIE);

L. LA LISTE ET LES NOMS DES FOURNISSEURS ET CONSULTANTS, S'ILY A LIEU, INCLUANT LES CONTRATS DE
PHOTOGRAPHIES, DES VIDEOS, ETC.;

M. LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;

LE NOMBRE TOTAL ET LISTE D' EVENEMENTS VENTILE PAR TYPE D’'EVENEMENT;

O. SI L'EVENEMENT S'EST TENU VIRTUELLEMENT.

p=4

MINISTERE
Type d'événement Coot

Conférence de presse virtuelle - Rentrée judiciaire 497$%
Conférence de presse virtuelle - Tournage Fierté Montréal 2 138%
Conférence de presse virtuelle - Tournage Langue francaise 10069%
Conférence de presse virtuelle - Tournage Palais de justice de Rimouski 2 999%
Conférence de presse virtuelle - JuridiQc 2 166%
ORGANISMES

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

Type d'événement Codt

lancement virtuel - Lancement de la Plateforme interactive Fugitifs 24 aoat 2020

. . . 270%
Fournisseur :Gestion du Facebook Live Itervalle.TV
lancement virtuel - Rapport triennal des programmes d'accés a I'égalité a I'emploi 9 juin 2020

. . . 270%
Fournisseur :Gestion du Facebook Live Itervalle.TV
Conférence de presse virtuelle - Dépét du rapport annuel 2019-2020 - 7 octobre 2020
Fournisseurs : Interprétation en langue des signes - SIVET, Invitations aux médias - CNW 511 $
TELBEC
Conférence de presse virtuelle - Sortie du bilan du rapport sur le profilage racial -
21 octobre 2020

. i . . . . o 511 $
Fournisseurs : Interprétation en langue des signes - SIVET, Invitations aux médias - CNW
TELBEC

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

Aucun.

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE

Aucun.

DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PENALES

Aucun.

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES

Aucun.



SOCIETE QUEBECOISE D'INFORMATION JURIDIQUE

Type d'événement

Lancement virtuel du site Juridiqc

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUEBEC

AUCUI’].
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La liste des dépenses en formation de communication :

organisée par le ministére ou l'organisme :

A. LES SOMMES DEPENSEES EN 2020-2021 ET LES PREVISIONS POUR 2021 -2022, VENTILEES PAR TYPE D'EVENEMENT;

B. LE BUT RECHERCHE PAR CHAQUE DEPENSE;

C. LE NOMBRE TOTAL ET LA LISTE DES FORMATIONS VENTILEE PAR CATEGORIE.

DONNEES PAR UN PROFESSIONNEL OU UNE FIRME EXTERNE :

D. LES SOMMES DEPENSEES EN 2020-2021 ET LES PREVISIONS POUR 2021 -2022;
E. LENOM DE LA OU DES FIRMES DE PUBLICITE OU DE COMMUNICATIONS;
F. LEMODE D'OCTROI DU CONTRAT (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE);
G. LA LISTE ET LES NOMS DES FOURNISSEURS ET/OU DES CONSULTANTS, S'ILY A LIEU;
H. LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;
. LE NOMBRE TOTAL ET LISTE DES FORMATIONS VENTILEE PAR CATEGORIE.
MINISTERE
Aucune.
FONDS ACCES JUSTICE
Aucune.

FONDS D'AIDE AUX VICTIMES D'ACTES CRIMINELS

Aucune.

FONDS DES REGISTRES

Aucune.

FONDS RELATIF AUX CONTRATS PUBLICS

Aucune.

ORGANISMES

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

Organisé par l'organisme

Aucune.

Organisé par une firme externe

FOURNISSEURS Titre de la formation couTt
I'intranet : Comment en FAIRE UN
Conférence les affaires OUTIL DE COMMUNICATION ACTUEL ET 500%
INCONTOURNABLE

L'information fournie en réponse a cette question est incluse dans

BUT VISE

AMELIORER LES OUTILS ET COMPETENCES DE
L'AGENT D'INFORMATION RESPONSABLE DES
COMMUNICATIONS  INTERNES POUR LA
REVISION DE L'INTRANET DE LA COMMISSION

les informations diffusées sur une base

TRIMESTRIELLE SUR LE SITE INTERNET DE L'ORGANISME EN VERTU DU REGLEMENT SUR LA DIFFUSION D'INFORMATION ET SUR LA

PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4, PARAGRAPHES 22 ET 23).

http://www .cdpdj.oc.ca/fr/commission/Pages/documents.aspx

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

Aucune.

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE

Aucune.

DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PENALES

Aucune.

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES

Aucune.

SOCIETE QUEBECOISE D'INFORMATION JURIDIQUE

Aucune.


http://www.cdpdj.oc.ca/fr/commission/Pages/documents.aspx

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUEBEC
Organisé par l'organisme
Aucune.

Organisé par une firme externe

fournisseurs Titre de la formation

ISARTA - ISARTA INC. Rédiger pour le web

couT BUT VISE

Optimiser lescontenus web existants et
EN CREER DE NOUVEAUX. MAITRISER LES
449% TECHNIQUES DE REDACTION WEB ET ADAPTER
LE STYLE DE REDACTION. EXPLOITER LA
PORTEE STRATEGIQUE DU CONTENU WEB

L'information fournie en réponse a cette question est incluse dans les informations diffusées sur une base

TRIMESTRIELLE SUR LE SITE INTERNET DE L'ORGANISME EN VERTU DU REGLEMENT SUR LA DIFFUSION D'INFORMATION ET SUR LA
PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4, PARAGRAPHES 22 ET 23).

http://www .tao.gouv.oc.ca/fr/a-propos-du-tribunal/services-offerts/diffusion-de-l-information


http://www.tao.gouv.oc.ca/fr/a-propos-du-tribunal/services-offerts/diffusion-de-l-information

G.7 LA LISTE DES DEPENSES EN FORMATION DE COMMUNICATION ORGANISEE POUR LE PERSONNEL POLITIQUE, LES MEMBRES
DU CONSEIL EXECUTIF OU LES DEPUTES EN INDIQUANT :

LES SOMMES DEPENSEES POUR L'EXERCICE FINANCIER 2020-2021 ET LES PREVISIONS POUR 2021-2022;
LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;

LA NATURE DE LA FORMATION;

LES PERSONNES OU LA FIRME QUI ONT DONNE LA FORMATION;

LES PERSONNES QUI ONT REGU LA FORMATION AINSI QUE LE TITRE DE LEUR FONCTION.

moowmp

MINISTERE

AUCUNE.

ORGANISMES

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE
AUCUNE.

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES
AUCUNE.

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE
AUCUNE.

DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PENALES
AUCUNE.

FONDS D’AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES
AUCUNE.

SOCIETE QUEBECOISE D'INFORMATION JURIDIQUE
AUCUNE.

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUI'EBEC
AUCUNE.
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G.8 Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministére ou un organisme,y compris le cabinet

MINISTERIEL EN 2020-2021, EN INDIQUANT :

A. les noms du professionnel ou de la firme;

B. LES NOMS DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU CONTRAT, LEUR MANDAT ET LE RESULTAT (RAPPORT OU DOCUMENT FINAL);
C. LE DETAIL DES TRAVAUX OU SERVICES EFFECTUES (BUT VISE);

D. LA DATE D’OCTROI DU CONTRAT,

E. LE COUT TOTAL, Y COMPRIS LES AVENANTS ET/OU SUPPLEMENTS;

F. I'échéancier;

G

DANS LE CAS D’UN OCTROI PAR SOUMISSION, FOURNIR LE NOM DES SOUMISSIONNAIRES ET LE MONTANT DES SOUMISSIONS.

Lorsque le contrat est octroyé par le cabinet ministériel, I'indiquer.

MINISTERE

Fournisseur Objet
Ateliers de conversation anglaise (ACA) Formation au travail/Perfectionnement de la main-d'oeuvre/Formation professionnelle
Acceo solutions inc. Services d'entretien matériel et logiciel informatiques
Aéronolisement Services de transports aériens
Aéronolisement Services de transports aériens
Aéronolisement Services de transports aériens
Aéronolisement Services de transports aériens
Aéronolisement Services de transports aériens
Aéronolisement Services de transports aériens
Ahmad, Naseem Services d'interprétation et/ou traduction devant les cours de justice
Aloupa, Lizzie Services d'interprétation et/ou traduction devant les cours de justice
Alpha Traduction et Interprétation Inc. Services d'interprétation et/ou traduction devant les cours de justice
Anachinapéo, Micheline Services d'interprétation et/ou traduction devant les cours de justice
Anctil, Gilles (huissier) Services d'huissiers afin de signifier ou d'exécuter des actes de procédures judiciaires
Avancie Inc. Services informatiques pour gestion documentaire
Bariteau, Wendy Services de rédaction

Mode d'octroi
GréaGré
GréaGré
GréaGré
GréaGré
Gré aGré
GréaGré
GréaGré
GréaGré
GréaGré
GréaGré
GréaGré
GréaGré

Appel d'offres sur invitation
GréaGré

GréaGré

Montant
5400%
11 851 $
5745 $
1825 %
3651 %
5745 $
26469%
3162%
5052%
9900%
3,650 $
1130%
1077$
6484%
20 000 $
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Fournisseur

Beesum Communications Inc.

Bell Canada

Bell Canada

Bell Canada

Bell Canada

Bell Canada

Bell Canada

Bell Canada

Bell Canada

Bertrand & Pilon, huissier de justice inc.

Best Western
BhullerTejinder, Singh
Bla Bla Rédaction S.E.N.C
Blier, Pierre

Blouin, Claude

Bourlakova, Anastasia

Brisebois Huissier Inc.

CAMIQ Inc.

Capital Humain Concilium
Carpentier, huissiers de Justice
CBCI Telecom

CBCI Telecom

CBCI Telecom

Objet

Services de révision de formulaires judicaire en langue crie

Services d'entretien matériel et logiciel informatiques

Services d'entretien matériel et logiciel informatiques

Services d'entretien matériel et logiciel informatiques

Services d'entretien matériel et logiciel informatiques

Services d'entretien matériel et logiciel informatiques

Services d'entretien matériel et logiciel informatiques

Services d'entretien matériel et logiciel informatiques

Services de communications

Services d'huissiers afin de signifier ou d'exécuter des actes de procédures judiciaires
Services de location de salles

Services d'interprétation et/ou traduction devant les cours de justice

Services de révision linguistique de documents ministériels

Services d'huissiers afin de signifier ou d'exécuter des actes de procédures judiciaires
Services professionnels en conseil axé sur la gouvernance

Services de sténographes afin d'effectuer la prise et/ou la transcription de débats

JUDICIAIRES

Services d'huissiers afin de signifier ou d'exécuter des actes de procédures judiciaires
Formation au travail/Perfectionnement de la main-d'oeuvre/Formation professionnelle
Services professionnels en coaching

Services d'huissiers afin de signifier ou d’'exécuter des actes de procédures judiciaires
Services d'entretien matériel et logiciel informatiques

Services d'entretien matériel et logiciel informatiques

Services d'entretien matériel et logiciel informatiques

Mode d'octroi
GréaGré
Commande de biens/

DEMANDES D’EXECUTION

Commande de biens/

DEMANDES D’EXECUTION

Commande de biens/

DEMANDES D'EXECUTION

Commande de biens/

demandes d'exécution

Commande de biens/

demandes d'exécution

Commande de biens/

demandes d'exécution

Commande de biens/

demandes d'exécution

Commande de biens/

DEMANDES D'EXECUTION
Appel d'offres sur invitation
GréeaGre
GréeaGre
GréeaGre
Appel d'offres sur invitation

GréaGreé

Appel d'offres sur invitation

Appel d'offres sur invitation
GréaGré
GréaGré

Appel d'offres sur invitation

Appel d'offres sur invitation
GréaGré

GréaGré

Montant

5155%

15 246%

24 468 $

24 069 $

15 143 $

24 743 $

24 998 $

20 400 $

1606%

8298%
2837 %
12 686 $
9 509%
2688%
20 000 $

6 091 $

3989%
8280%$
2125%
13944 $
21 946 $
10 000 $
10 000 $
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Fournisseur
CDS Computer Data Source

CFO Masqué

Chaitman, Carri

Charest, Marie-Eveline

Charron Boisé Lévesque, Huissiers de justice

Club Voyages - Abitibi
CompugenINC.

Conférences Sylvain Boudreau, Les

Conseil de la nation innu Matimekush & Lac John

Converge Net

Coté, Sylvie
CPE Division Binc.

CPE Division B inc.

Créon Huissiers Inc.
Darveau & Associé huissiers
DBA Ubitrakinc.
Déménagement Express
Déménagement Mont-Bruno/U\keshore
Déménagement Si-tét Inc.
Donald J. Brayley huissier
Douze Services Conseils Inc.
Dupont, Josée

Ecovirage

Ecovirage

Elite Communication
Entretien P.E.A.C.E Plus Inc.
Entrust Datacard Limited

Etude Brouillard, Huissiers de Justice

Objet
Services d'entretien matériel et logiciel informatiques
Formation au travail/Perfectionnement de la main-d'oeuvre/Formation professionnelle
Services de sténographes afin d'effectuer la prise et/ou la transcription de débats
judiciaires
Services d'interprétation et/ou traduction devant les cours de justice
Services d'huissiers afin de signifier ou d'exécuter des actes de procédures judiciaires
Services de transport aérien
Services d'entretien matériel et logiciel informatiques
Formation au travail/Perfectionnement de la main-d'oeuvre/Formation professionnelle
Services de location de salles
Services d'entretien matériel et logiciel informatiques

Formation au travail/Perfectionnement de la main-d'oeuvre/Formation professionnelle
Services d'entretien matériel et logiciel informatiques

Services d'entretien matériel et logiciel informatiques

Services d'huissiers afin de signifier ou d'exécuter des actes de procédures judiciaires
Services d'huissiers afin de signifier ou d'exécuter des actes de procédures judiciaires
Services professionnels en accompagnement informatique

Services de déménagement/Transport de courrier et de marchandises

Services de déménagement/Transport de courrier et de marchandises

Services de déménagement/Transport de courrier et de marchandises

Services d'huissiers afin de signifier ou d'exécuter des actes de procédures judiciaires
Services mise en place plateforme Web

Services professionnels pour implication au comité d'audit interne

Services de transport

Services de transport

Services de traduction

Services d'entretien ménager

Services d'entretien matériel et logiciel informatiques

Services d'huissiers afin de signifier ou d'exécuter des actes de procédures judiciaires

Mode d'octroi

GréaGreé

GréaGré

Appel d'offres sur invitation

Gréa

Gré

Appel d'offres sur invitation

Gréa
Gréa
Gréa
Gréa
gré a
gré a

Commande

Gre
Gre
Gre
Greé
gré
gré

de biens/

DEMANDES D'EXECUTION

gré a

gré

Appel d'offres sur invitation

Appel d'offres sur invitation

Gré a
Gré a
Gré a

Gré a

Gré
Gré
Gré
Gré

Appel d'offres sur invitation

Gré a
Gré a
Gré a
Gré a
Gré a
Gré a

Gré a

Gré
Gré
Gré
Gré
Gré
Gré
Gré

Appel d'offres sur invitation

Montant
6480$%
1500%

2235 %

7732%
23 000 $
11 851%

1505%

5700%

7350%

2362 %

8410%

6 800%

5605 $
3181 %
5407$%
7120%
1958%
2235 %
6276%
3491 %
9000%
21 000 $
20 790 $
20 790 $
6 540%
12 768 $
24 989 $
5917%
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Fournisseur
Etude Daniel Jean Huissier
Etude d'huissier MB
Etude d'huissiers Martimbault
Etude Gaétan Roy
Etude Jean-Marc Claveau
Etude J-F Bouchard inc., huissier
Etude Josée Fortin, Huissier de Justice
Etude Kevin Plante
Etude Mario Brunet
Etude Pascal Gaumond
Etude Pierre Michaud
Etude Pierre Pelletier Huissier de Justice
Fédération des coopératives du Nouveau-Québec
FFA Services d'expertises médicales
FortierTourigny huissiers
Francgois Le Blanc, huissier de justice
Fujitsu Conseil [Canada] inc.
Gagnon & Gagnon
Gaston Roy, huissier
Gautier, Ewa
Graphica Impression Inc.
Groupe Magnitude inc.
GuyTruchon huissier
Harneet-Kaur Singh
Henry Descoteaux, huissier
Hotel ALT Ville de Québec
Hoétel Forestel
Hotel Gouverneur Sherbrooke
Hoétel Intercontinental

Hoétel Palace Royal

Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services

Services

d'huissiers afin
d'huissiers afin
d'huissiers afin
d'huissiers afin
d'huissiers afin
d'huissiers afin
d'huissiers afin
d'huissiers afin
d'huissiers afin
d'huissiers afin
d'huissiers afin
d'huissiers afin

d'hébergement

Expertise médicale

Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services

Services

d'huissiers afin

d'huissiers afin

d'entretien matériel et logiciel informatiques

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

signifier
signifier
signifier
signifier
signifier
signifier
signifier
signifier
signifier
signifier
signifier

signifier

signifier

signifier

Objet
ou d'exécuter
ou d'exécuter
ou d'exécuter
ou d'exécuter
ou d'exécuter
ou d'exécuter
ou d'exécuter
ou d'exécuter
ou d'exécuter
ou d'exécuter
ou d'exécuter

ou d'exécuter

ou d'exécuter

des

des

des

des

des

des

des

des

des

des

des

des

des

actes

actes

actes

actes

actes

actes

actes

actes

actes

actes

actes

actes

actes

ou d'exécuter des actes

d'huissiers afin de signifier ou d'exécuter des actes

d'huissiers afin de signifier ou d'exécuter des actes

d'interprétation et/ou traduction devant les cours

d'impression

d'impression

d'huissiers afin de signifier ou d'exécuter des actes

d'interprétation et/ou traduction devant les cours

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

procédures judiciaires
procédures judiciaires
procédures judiciaires
procédures judiciaires
procédures judiciaires
procédures judiciaires
procédures judiciaires
procédures judiciaires
procédures judiciaires
procédures judiciaires
procédures judiciaires

procédures judiciaires

procédures judiciaires

procédures judiciaires

procédures judiciaires

procédures judiciaires

de justice

de

procédures judiciaires

de justice

d'huissiers afin de signifier ou d'exécuter des actes de

de location de

de location de

de location de

de location de

de location de

salles

salles

salles

salles

salles

procédures judiciaires

Appel
Appel
Appel
Appel
Appel
Appel
Appel
Appel
Appel
Appel
Appel

Appel

Appel

Appel

Appel

Appel

Appel

Appel

Mode d'octroi

d'offres sur invitation
d'offres sur invitation
d'offres sur invitation
d'offres sur invitation
d'offres sur invitation
d'offres sur invitation
d'offres sur invitation
d'offres sur invitation
d'offres sur invitation
d'offres sur invitation
d'offres sur invitation

d'offres sur invitation

GréaGreé

GréaGreé

d'offres sur invitation

d'offres sur invitation

GréaGreé

d'offres sur invitation

d'offres sur invitation

GréaGré
GréaGreé

GréaGré

d'offres sur invitation

GréaGré

d'offres sur invitation

GréeaGre
GréeaGre
GréeaGre
GréeaGre

GréaGreé

Montant
3575 %
2711 $
2222 %
3047%
1321%
4998%
4315%
7583%
5103%
5421 $
14 753 $
3993%
1325%
7910%
3741 %
7432%
5556%
1041 %
3047%
3526%
1578%
1634%
2724%
1811 %
1760%
1234%
2203 %
2559 %
18176%
1349%
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Fournisseur
Human Soft Canada [HSC] Inc.
Industrielle Alliance (IA) Groupe Financier
Industrielle Alliance (IA) Groupe Financier
Industrielle Alliance (IA) Groupe Financier
Institut québécois de réforme du droit et de la justice
Isarta Inc.
Jasmin & Pirro
JetBrains Americas
Kevlar - Complexe de ville
Komutel
Lafortune Légal Inc.
Lafortune Technologies Inc.
Latraverse huissiers de Justice
Léger, Caroline (huissier)
Les Conseillers Acti-Communications Inc.
Les Services Assessmed
Lévesque, Huissiers de Justice Inc.
Libeo inc.
Lizotte Médico Experts
M2D Leadership
M2D Leadership
Magistrad - Ecole de perfectionnement en traduction
Martinez, David
Mathieu, André G
Messara, Antoine
Michel Gaucher, huissier de justice & associés
Micro Logic Sainte-Foy Itée
Micro Logic Sainte-Foy Itée
Micro Logic Sainte-Foy Itée

Micro Logic Sainte-Foy Itée

Objet

Services professionnels en accompagnement informatique
Services de sécurité et surveillance
Services de sécurité et surveillance
Services d'entretien ménager
Services professionnels en recherche
Formation au travail/Perfectionnement de la main-d'oeuvre/Formation professionnelle
Services d'huissiers afin de signifier ou d’'exécuter des actes de procédures judiciaires
Services d'entretien matériel et logiciel informatiques
Services de télécommunications
Services d'entretien matériel et logiciel informatiques
Formation au travail/Perfectionnement de la main-d'oeuvre/Formation professionnelle
Services professionnels en accompagnement et conseil pour la Cour d'appel
Services d'huissiers afin de signifier ou d'exécuter des actes de procédures judiciaires
Services d'huissiers afin de signifier ou d'exécuter des actes de procédures judiciaires
Formation au travail/Perfectionnement de la main-d'oeuvre/Formation professionnelle
Expertise médicale
Services d’'huissiers afin de signifier ou d’'exécuter des actes de procédures judiciaires
Services informatiques
Expertise médicale
Formation au travail/Perfectionnement de la main-d'oeuvre/Formation professionnelle
Formation au travail/Perfectionnement de la main-d'oeuvre/Formation professionnelle
Formation au travail/Perfectionnement de la main-d'oeuvre/Formation professionnelle
Services d'interprétation et/ou traduction devant les cours de justice
Services d'huissiers afin de signifier ou d’'exécuter des actes de procédures judiciaires
Services d'interprétation et/ou traduction devant les cours de justice
Services d’'huissiers afin de signifier ou d’'exécuter des actes de procédures judiciaires

ervices d'entretien matériel et logiciel informatiques
S d

ervices d'entretien matériel et logiciel informatiques
S d

ervices d'entretien matériel et logiciel informatiques
S d

Services d'entretien matériel et logiciel informatiques

Mode d'octroi
GRE A GRE
GréaGré
GréaGré
GréaGré
GRE A GRE
GréaGré

Appel d'offres sur invitation
Gré a Gré
Gré aGré
Gré aGré
GréaGré
GRE A GRE

Appel d'offres sur invitation

Appel d'offres sur invitation
Gré aGré
Gré aGré

Appel d'offres sur invitation
Gré agré
Gré Agré
Gréagré
Gréagré
Gréagré
GréaGré

Appel d'offres sur invitation
GréaGré

Appel d'offres sur invitation
GréaGré
GréaGré
GréaGré

GréaGreé

Montant
4200%
13 070 $
17 043 $
4 450%
20 000 $
10 570 $
6 851 %
7 455 $
2714%
1536%
12 012%
21 700 $
7321 %
4171%
8 800%
7290%
5210%
2726%
11 105%
24 312 $
12790 $
1850%
10 139%
2088%
17 659 $
10178%
116459%
6018%
2539%
11 645%
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Fournisseur Objet Mode d'octroi Montant
MNP LTEE Services d'entretien matériel et logiciel informatiques GréaGré 3500%

Commande de biens/
Monette Express Services de déménagement/Transport de courrier et de marchandises 7 561 %

DEMANDES D’EXECUTION

MultiRecycle Services de transport GréeaGre 1146%
Municipalité de Natashquan, location du Nord Services de location de salles GréaGré 2300%
Naskapi Community Centre Services de location de salles GréaGré 7500%
Natrix Technologies inc. Services d'entretien matériel et logiciel informatiques GréaGreé 24 639 $
Nimble Information Strategies Inc. Services d'entretien matériel et logiciel informatiques GréaGreé 23 148 $
Nimble Information Strategies Inc. Services d'entretien matériel et logiciel informatiques Gré aGré 8352 %
Open Text Corporation Services d'entretien matériel et logiciel informatiques GréaGreé 4591 $

COMMANDE DE BIENS/
Oracle Canada ULC Services d'entretien matériel et logiciel informatiques 8627%

DEMANDES D’EXECUTION

Ouellet, France Services professionnels présidente du comité audit interne du ministére GRE A GRE 21 000 $
Pariseau, Lyne Services d'huissiers afin de signifier ou d'exécuter des actes de procédures judiciaires Appel d'offres sur invitation 1245 $
Services de sténographes afin d'effectuer la prise et/ou la transcription de débats
Patin, Aurélie Appel d'offres sur invitation 7517%
JUDICIAIRES
Pilon & Ménard, Huissier Services d'huissiers afin de signifier ou d'exécuter des actes de procédures judiciaires Appel d'offres sur invitation 7931 %
Poirier Huissiers de justice Services d'huissiers afin de signifier ou d'exécuter des actes de procédures judiciaires Appel d'offres sur invitation 1548%
Port de Havre-Saint-Pierre Services d'hébergement pour la cour itinérante Gré a Gré 2908%
Poulin, Guillaume Services d'interprétation et/ou traduction devant les cours de justice GréaGreé 2842%
Processus LEAN Scan Inc. Services professionnels GRE A GRE 1200%
Proulx, Lise Services d'huissiers afin de signifier ou d'exécuter des actes de procédures judiciaires Appel d'offres sur invitation 3846%
QUINTIN & ASSOCIES, HUSSIERS DE JUSTICE SENC Services d'huissiers afin de signifier ou d'exécuter des actes de procédures judiciaires Appel d'offres sur invitation 4222%
Quraishi, Wassima Services d'interprétation et/ou traduction devant les cours de justice GréaGreé 79443%
R. Gauthier, huissier de justice Services d'huissiers afin de signifier ou d'exécuter des actes de procédures judiciaires Appel d'offres sur invitation 1370%
Remorquage Normand Dionne Services de déménagement/Transport de courrier et de marchandises GréaGreé 4 4009%
Renard, Pascal Services d'interprétation et/ou traduction devant les cours de justice GréaGré 1181 %
Reza Noushadjmal, Mohammad Services d'interprétation et/ou traduction devant les cours de justice GréaGré 1494%
Riverin, Marie-Marthe Services d'interprétation et/ou traduction devant les cours de justice GréaGreé 12 757 $

- : . . . Commande de biens/
Rogers Communications Canada inc. Services de communications mobiles 11 113%

DEMANDES D’EXECUTION
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Fournisseur

Rogers Communications Canada inc.

Rogers Communications Canada

Rogers Communications Canada

Rogers Communications Canada

Rogers Communications Canada

Rogers Communications Canada

Rogers Communications Canada

Rogers Communications Canada

Rogers Communications Canada

Rogers Communications Canada

Rogers Communications Canada

Rogers Communications Canada

Rogers Communications Canada

Rogers Communications Canada

Rogers Communications Canada

Rogers Communications Canada

Rogers Communications Canada

inc.

inc.

inc.

inc.

inc.

inc.

inc.

inc.

inc.

inc.

inc.

inc.

inc.

inc.

inc.

inc.

Services

Services

Services

Services

Services

Services

Services

Services

Services

Services

Services

Services

Services

Services

Services

Services

Services

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

communications

communications

communications

communications

communications

communications

communications

communications

communications

communications

communications

communications

communications

communications

communications

communications

communications

mobiles
mobiles
mobiles
mobiles
mobiles
mobiles
mobiles
mobiles
mobiles
mobiles
mobiles
mobiles
mobiles
mobiles
mobiles
mobiles
mobiles

Objet

Mode d'octroi

Commande de biens/

DEMANDES D’EXECUTION

Commande de biens/

DEMANDES D’EXECUTION

Commande de biens/

DEMANDES D’EXECUTION

Commande de biens/

DEMANDES D’EXECUTION

Commande de biens/

DEMANDES D’EXECUTION

Commande de biens/

DEMANDES D’EXECUTION

Commande de biens/

DEMANDES D’EXECUTION

Commande de biens/

DEMANDES D’EXECUTION

Commande de biens/

DEMANDES D’EXECUTION

Commande de biens/

DEMANDES D’EXECUTION

Commande de biens/

DEMANDES D’EXECUTION

Commande de biens/

DEMANDES D’EXECUTION

Commande de biens/

DEMANDES D’EXECUTION

Commande de biens/

DEMANDES D’EXECUTION

Commande de biens/

DEMANDES D’EXECUTION

Commande de biens/

DEMANDES D’EXECUTION

Commande de biens/

DEMANDES D’EXECUTION

Montant

6 520%

4 368%

4804%

10327 $

4 640%

4932%

7171 %

4133%

4847%

10680 $

4457$

5074%

7342%

4638%

3798%

10609 $

11271 %
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Fournisseur Objet Mode d'octroi Montant

Commande de biens/
Rogers Communications Canada inc. Services de communications mobiles 7389%

DEMANDES D’EXECUTION

Commande de biens/
Rogers Communications Canada inc. Services de communications mobiles 3603%

DEMANDES D’EXECUTION

Commande de biens/
Rogers Communications Canada inc. Services de communications mobiles 4247%

DEMANDES D’EXECUTION

Commande de biens/
Rogers Communications Canada inc. Services de communications mobiles 6222%

DEMANDES D’EXECUTION

Commande de biens/
Rogers Communications Canada inc. Services de communications mobiles 10332 $

DEMANDES D’EXECUTION

Commande de biens/
Rogers Communications Canada inc. Services de communications mobiles 9493%

DEMANDES D’EXECUTION

Commande de biens/
Rogers Communications Canada inc. Services de communications mobiles 5826%

DEMANDES D’EXECUTION

Commande de biens/
Rogers Communications Canada inc. Services de communications mobiles 3657%

DEMANDES D’EXECUTION

Commande de biens/
Rogers Communications Canada inc. Services de communications mobiles 3554%

DEMANDES D’EXECUTION

Commande de biens/
Rogers Communications Canada inc. Services de communications mobiles 2968%

DEMANDES D’EXECUTION

Commande de biens/
Rogers Communications Canada inc. Services de communications mobiles 3318%

DEMANDES D’EXECUTION

Commande de biens/
Rogers Communications Canada inc. Services de communications mobiles 5457$%

DEMANDES D’EXECUTION

Commande de biens/
Rogers Communications Canada inc. Services de communications mobiles 9239%

DEMANDES D’EXECUTION

Commande de biens/
Rogers Communications Canada inc. Services de communications mobiles 2929%

DEMANDES D’EXECUTION

Commande de biens/
Rogers Communications Canada inc. Services de communications mobiles 3138%

DEMANDES D’EXECUTION

Commande de biens/
Rogers Communications Canada inc. Services de communications mobiles 8071%

DEMANDES D’EXECUTION

Commande de biens/
Rogers Communications Canada inc. Services de communications mobiles 5570$%

DEMANDES D’EXECUTION
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Rogers Communications Canada inc.

Rogers Communications Canada inc.

Rogers Communications Canada inc.

Rogers Communications Canada inc.

Salloti-Banville, Audrey

Samy, Arokia

SAS Institute [Canada] inc.

SECURITE B.S.L. LTEE

Sinisa Andrei', Séculin

SOFTCHOICE LP

SOFTCHOICE LP

SOFTCHOICE
SOFTCHOICE
SOFTCHOICE

LP
LP
LP

SOFTCHOICE LP
SOFTCHOICE LP
SOFTCHOICE LP
SOFTCHOICE LP
SOFTCHOICE LP

Solutions Boosta inc.

Solutions Pixim
Solutions Pixim
Solutions Pixim
Solutions Pixim

Solutions Pixim

Inc.
Inc.
Inc.
Inc.

Inc.

Fournisseur

Services de communications mobiles

Services de communications mobiles

Services de communications mobiles

Services de communications mobiles

Services de sténographes afin d'effectuer

judiciaires

Objet

la prise et/ou

la transcription de débats

Services d'interprétation et/ou traduction devant les cours de justice

Services d'entretien matériel et logiciel informatiques

Services de sécurité et surveillance

Services d'interprétation et/ou traduction devant les cours de justice

Services d'entretien matériel et

Services d'entretien
Services d'entretien
Services d'entretien
Services d'entretien
Services d'entretien
Services d'entretien
Services d'entretien

Services d'entretien

matériel

matériel

matériel

matériel

matériel

matériel

matériel

matériel

et

et

et

et

et

et

et

et

Services d'entretien matériel et

logiciel informatiques

logiciel
logiciel
logiciel
logiciel
logiciel
logiciel
logiciel

logiciel

informatiques
informatiques
informatiques

informatiques

informatiques
informatiques
informatiques

informatiques

logiciel informatiques

Formation au travail/Perfectionnement de la main-d'oeuvre/Formation professionnelle

Services d'impression
Services d'impression
Services d'impression
Services d'impression

Services d'impression

Mode d'octroi

Montant

Commande de biens/

DEMANDES

Commande de biens/

DEMANDES

Commande de biens/

DEMANDES

Commande de biens/

DEMANDES

Appel d'offres sur invitation

Gré

Commande de biens/

demandes
Gré
Gré

Commande de biens/

demandes
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre

D'EXECUTION 83528
D’EXECUTION 30663
D’EXECUTION 3118%
D'EXECUTION 5278%

5491 $
aGreé 1176%
d'exécution 60919
aGreé 1462$%
aGreé 9457%
d'exécution 151859
aGreé 3611 $
aGreé 1239 %
aGreé 7797 $
aGreé 4969%
aGreé 13 362 $
aGreé 9975 %
aGreé 10 755 $
aGreé 69943
aGre 11 655,00%
aGreé 3000%
aGreé 15 261 $
aGreé 17 493 $
aGreé 6769%
aGreé 15 186%
aGreé 2176%
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Fournisseur

Solutions XMedius inc., Les

SOM

Souma, Nadine

SQL Sentry, LLC dba SentryOne

St-Elmire, Valérie

Stericycle ULC (Shred-lt)

St-Georges, Francis
Tall, Aissata

Technologia Formation

Telus Communications

Telus Communications

Telus Communications

Telus Communications

Telus Communications

Telus Communications

Telus Communications

Telus Communications

Telus Communications

Telus Communications

Telus Communications

Telus Communications

inc.

inc.

inc.

inc.

inc.

inc.

inc.

inc.

inc.

inc.

inc.

inc.

Services d'entretien matériel et logiciel informatiques

Services professionnels en sondages

Objet

Services d'interprétation et/ou traduction devant les cours de justice

Services d'entretien matériel et logiciel informatiques

Services d'interprétation et/ou traduction devant les cours de justice

Services de

Services d'interprétation et/ou traduction devant les cours

Services d'interprétation et/ou traduction devant les cours

déchiquetage

de justice

de justice

Formation au travail/Perfectionnement de la main-d'oeuvre/Formation

Services de

Services de

Services de

Services de

Services de

Services de

Services de

Services de

Services de

Services de

Services de

Services de

communications

communications

communications

communications

communications

communications

communications

communications

communications

communications

communications

communications

mobiles

mobiles

mobiles

mobiles

mobiles

mobiles

mobiles

mobiles

mobiles

mobiles

mobiles

mobiles

professionnelle

Mode d'octroi
GréaGré
gré agré
GréaGré
GréaGré
GréaGré
gré agré
GréaGré
GréaGré
GréaGré
Commande de biens/
demandes d’exécution

Commande de biens/
demandes d’exécution
Commande de biens/

demandes d’exécution

Commande de biens/

demandes d’exécution

Commande de biens/

DEMANDES D’EXECUTION

Commande de biens/

DEMANDES D’EXECUTION

Commande de biens/

DEMANDES D’EXECUTION

Commande de biens/

DEMANDES D’EXECUTION

Commande de biens/

DEMANDES D’EXECUTION

Commande de biens/

DEMANDES D’EXECUTION

Commande de biens/

DEMANDES D’EXECUTION

Commande de biens/

DEMANDES D’EXECUTION

Montant
8799%
11200%
7213%
4000%
2425%
24 000 $
9357%
1482%
16 000 $

6 605%

1838%

1233%

3645%

13 011 $

1711%

4957%

2006%

2327%

2751 %

3308%

3174%
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Telus Communications

Telus Communications

Telus Communications

Telus Communications

Telus Communications

Telus Communications

Telus Communications

Telus Communications

Telus Communications

Telus Communications

Telus Communications

Telus Communications

Telus Communications

Telus Communications

TigerTel

inc.

inc.

inc.

inc.

inc.

inc.

inc.

inc.

inc.

inc.

inc.

inc.

inc.

inc.

Touarga Communications

Fournisseur

T raductions Waterhouse inc.

T ransport Michel

Tremblay Raiffaud, huissiers

Services de communications

Services de communications

Services de communications

Services de communications

Services de communications

Services de communications

Services de communications

Services de communications

Services de communications

Services de communications

Services de communications

Services de communications

Services de communications

mobiles

mobiles

mobiles

mobiles

mobiles

mobiles

mobiles

mobiles

mobiles

mobiles

mobiles

mobiles

mobiles

Services de communications mobiles

Services de télécommunications

Services professionnels en expertise de sites intranets

Servide de traduction

Services de déménagement/Transport de courrier et de marchandises

Services d'huissiers afin de signifier ou d'exécuter des actes de procédures judiciaires

Objet

Mode d'octroi

Commande de biens/

DEMANDES D’EXECUTION

Commande de biens/

DEMANDES D’EXECUTION

Commande de biens/

DEMANDES D’EXECUTION

Commande de biens/

DEMANDES D’EXECUTION

Commande de biens/

DEMANDES D’EXECUTION

Commande de biens/

DEMANDES D’EXECUTION

Commande de biens/

DEMANDES D’EXECUTION

Commande de biens/

DEMANDES D’EXECUTION

Commande de biens/

DEMANDES D’EXECUTION

Commande de biens/

DEMANDES D’EXECUTION

Commande de biens/

DEMANDES D’EXECUTION

Commande de biens/

DEMANDES D’EXECUTION

Commande de biens/

DEMANDES D’EXECUTION

Commande de biens/

DEMANDES D’EXECUTION
GréaGreé
GRE A GRE
GréaGré

GréaGré

Appel d'offres sur invitation

Montant

3139%

2548%

6 453%

4516%

4678%

3638%

7248%

3253%

7462%

3368%

2201 $

3631 8$

10 662 $

3290%

2114%
6 300%
4 385%
3 150%
6118%
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Fournisseur
Turcotte, Jean-Robert
Veilleux, richard
Ville de Lac-Mégantic
Vision-Travail Abitibi-Témiscamingue (Nord-du-Québec)
Vizant Software

Zahra Alsadat Navabzadeh Shahre Babaki

ORGANISMES

Objet
Expertise médicale
Services d'huissiers afin de signifier ou d'exécuter des actes de procédures judiciaires
Services de location de salles
Formation au travail/Perfectionnement de la main-d'oeuvre/Formation professionnelle
Services d'entretien matériel et logiciel informatiques

Services d'interprétation et/ou traduction devant les cours de justice

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

Fournisseur
9374-3078 Québec inc.- MySmartJourney

Académie Sylbert inc.

Académie Sylbert inc.

Acceés information management of Canada ULC
Aedifica inc.

AFIl Expertise (division du Groupe Edgenda Inc.)
AFIl Expertise (division du Groupe Edgenda Inc.)

AFIl Expertise (division du Groupe Edgenda Inc.)
Alia Conseil Inc.

Association pour la préservation de la langue Mohawk
BECHIARD, Donald Me
Blanko - 9254-3685 Québec inc.

Boisvert Yves Ph.D.

Bourassa, Marléne-b

Bourassa, Marléne-b

Objet
Projet fugitifs - licence annuelle plate-forme en ligne MySmartJourney
Formation en ligne OneDrive et Teams (projet 20-234)

Formation gestionnaire CDPDJ - Microsoft 365 OneDrive, Teams et SharePoint (#dev-
21133)

Service de destruction sécurisée des documents

Accompagnement de la Commission projet d'aménagement (sélection - mobilier et devis,

suivi de l'appel d'offres et surveillance)
Administrateur O ffice 365 (MS-030T00)
Administrateur O ffice 365 (MS-030T00)
Microsoft Azure Administrateur (AZ-104T0O0)

Préparation et animation groupes de discussion en lien avec le levier de gestion

« APPRECIATION » - NIVEAU D'ENGAGEMENT

Traduction de la Charte simplifiée de l'anglais en langue Mohawk (Kanien'Fléha)
Formation: Preuve par expert (virtuelle) aux employés des affaires juridiques
Amélioration du site Web

Formation-conférence: Le management des risques éthiques, le nouveau défi des

dirigeants des institutions publiques
Design graphique - Charte simplifiée en langue Mohawk

Design graphique, mise en page - Charte simplifiée - Algonquin

Mode d'octroi

Gré agré

Appel d'offres sur invitation

GréaGré
GréaGreé
GréaGreé

GréaGreé

Mode d'octroi

Gré agré

Gré agré

Gré agré

Gré agré

Gré agré

Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré

Gré agré

Montant
9500%
2370%
1760%
7896%

17 209 $
3403%

Montant
8230%
10938%

9625 %

1364%

6480%

2840%
2840%
1652 %

4830%

2600%
5000%
21 600 $

1500%

1500%
1800%
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Fournisseur
CAISSEY T RANSLATIONS
Cassendo, Dimani Mathieu

Climatisation J.F.P. inc.

CNW Telbec

COGECO CONNEXION INC.
Colleen Bilodeau
Colleen Bilodeau

Communications Casacom inc.

Consultation Boréale (9080-1267 Québec inc.)

Denise Babin Communication

Denise Babin Communication

Diése, solutions visuelles et design inc.

Diése, solutions visuelles et design inc.

Dufour, Pascale

Dupuis-Déry, Francis

Evaluation Personnel Sélection International Inc. (EPSI)

Fibre noire Internet inc.

Fibre noire Internet inc.
Fortinet inc.

Gestion Georges Coulombe inc.
Graphiscan Montréal inc.
Graphiscan Montréal inc.
Graphiscan Montréal inc.
Graphiscan Montréal inc.

Graphiscan Montréal inc.

Groupecho Canada inc.

Objet
Contrat ouvert:service de traduction et révision de traduction (francgais-anglais)
Production de 5 illustrations relatives & la trousse éducative - projet Fugitfs

Entretien préventif - salle des serveurs
DIFFUSION DES COMMUNIQUES DE PRESSE

Service de télécommunication - Sept-l1les et T rois-Riviéres

Contrat ouvert:services de traduction et révision (francais-anglais)
Services de traduction - projet Fugitfs

Service-conseil, gestion des enjeux

Contrat ouvert - accessibilité document PDF

Services de traduction et rédaction / Déclaration autochtone

Services de traduction: Cahier« Recruter sans discriminer »

Conception et coordination d'une affiche frangais-anglais pour lacampagne « Louer sans

DISCRIMINER » ET IMPRESSION

Conception de 2 graphiques explicatifs : Le cycle de la discrimination et les 14 motifs de

DISCRIMINATION

Rapport expertise et présence a la cour

Rapport expertise et présence a la cour

Evaluation, tests candidats

Fibre optique- Montréal et Québec

Renouvellement du contrat Internet avec rehaussement a 900Mbps
Renouvellement licence FortiGate 300D

Entretien des locaux et appels de service

Impressions affiches « 14 motifs de discrimination » (12 500)

Impressions « Rapport annuel de gestion 2019-2020 »

Impressions brochure synthése « Profilage racial 32 pages (200 francais et 50 anglais)

Impressions brochure « Charte simplifiée » en langue algonquine (200)

Impressions « Charte simplifiée en langue innue, mohawk et cri (3x200) »

Service de recherche - dépistage

Mode d'octroi
Gré agré
Gré agré

Gré agré

Commande de biens / Demande

Appel
Appel
Appel
Appel
Appel

Appel

d'exécution

Gré agré
d'offres sur invitation
d'offres sur invitation
d'offres sur invitation
d'offres sur invitation
d'offres sur invitation

d'offres sur invitation

Gré agré

Gré agré

Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré

Gré agré

Commande de biens / Demande

d'exécution

Montant
9486%
2530%
1213%

3506%

2435 %
5334%
2175%
1825 %
8372 %
1226%
1446%

2231 %

1640%

2250%
2350%
8 396%
10 527 $
6640%
7725 %
16 407 $
1240%
2118%
1463%
1081 %
2772 %

1343%
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Fournisseur

Informatique ProContact

Images & technologie (3686035 Canada
Images & technologie (3686035 Canada

Images & technologie (3686035 Canada
Images & technologie (3686035 Canada

Images & technologie (3686035 Canada
Institut Tshakapesh

Climatisation J.F.P. inc.

Iron Mountain Canada Operations ULC.
J.L. Entretien enr.

Jvoix communications (Julie Robuaille)

Koma Films inc.

Lafortune Legal

Le Devoir Inc.

Lemaire, Julie (sténographe)
Leriche-Gionet, Samantha
Lexisnexis Canada inc.
Livingstone, Anne-Marie
Magneto

Mathieu St-Pierre, sténographe
Meloche, Francis Me

Monette Barakett s.e.n.c.

Morgan Anthony N.

Mowatt, Francis

Ndiaye, Ali (Webster)

inc.)
inc.)

inc.)
inc.)

inc.)

Objet
Garantie de support pour le serveur:Trinity DL360

Hébergement site de reléve CDPDJ
Veeam Backup pour Microsoft O ffice 365 -Copie de sécurité et support
Remplacement de I'équipement de stockage principal

Sauvegarde des actifs informationnels, performance des systémes et configuration

D'EQUIPEMENT
Prolongation de garantie du SAN Equallogic PS6100
T raduction de la Charte simplifiée de l'anglais en langue Innue

Entretien préventif - salle des serveurs
Location d'espace - archivage et manutention

Entretien ménager - hors contrat entente occupation

Enregistrement des messages RVI (réponse vocale interactive) pour le centre d'appel

CDPDJ - NOUVEAU SYSTEME

Production d'une vidéo « Connaissez-vous la Commission? »

Confection Mémoire et Cahier de source (dossier J Gabriel)

Publication d'une pleine page cahier A2 de I'édition du 7 novembre 2020 (14 motifs)
Service de sténographie

Illustration d'une carte de veeux

Frais code d'acceés / Base de données

Expertise et rapport identifiant stéréotypes associés aux hommes noirs

Mise en ligne balado exposition Fugitifs version francgaise et anglaise

T ranscription des notes sténographiques - témoignage

Services-conseils relations de travail

Conseiller et accompagner la CDPDJ dans le cadre de l'accés a l'information

O ffrir une formation sur les biais inconscients au personnel de la CDPDJ en

visioconférence

Traduction de la « Charte des droits et libertés simplifiée » du francais a I'Algonquin

(Anicinape)

Développement d'une trousse éducative sur l'esclavage - exposition - projet FUGITIF

Mode d'octroi

Commande de biens / Demande

d'exécution

Gré
Gré
Gré

Gré

Gré
Gré
Gré

Commande de biens / Demande

d'exécution

a

a

a

a

gré
gré

gré

gré

gré
gré

gré

Gré agré

Gré agré

Appel d'offres sur invitation

Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre

Gré

Gré

Gré

a

gré
gré
gré
gré
gré

gré

gré

gré

gré

gré

Montant

1099%

11 078%
3900%
6900$%

4000%

1530%
2518%
1400%

12 492 $

11 774%

1092%

11 955 $
3319%
10106$%
3976%
1200%
5090%
2500%
1475 %
2534%
12 000 $
1930%

3500%

2845%

4000%
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Fournisseur
Noél et Associés s.e.n.c.r.l. (Me Pierre landry)
Ordre des conseillers en ressources humaines agréés
Orizon Mobile
Ose Design inc.
Ose Design inc.
Ose Design inc.
Ose Design inc.
Ose Design inc.
Pilon Antoine (contrat UDA)
Pro Actif

Pro Actif

Production GO (Marc-André Beaupré)

Production GO (Marc-André Beaupré)

Production GO (Marc-André Beaupré)

Purolator Inc.

React Academy

React Academy

Renaud, Céline

Renaud, Céline

Renseignements Stratégiques
Réseau RH d'Annie Inc.

Robinson, Shepperd, Shapiro s.e.n.c.r.l. (Me Patrick Henry)
Rogers Communications Canada Inc.

Société québécoise d'information juridique (SOQULJ)

Objet
Correspondant de la CDPDJ devant la Cour supréme du Canada
Affichage de poste (3)
Achat de casque d'écoute sans fil PLANTRONICS (3)
Mise en page du rapport triennal PAEE
Accessibilité Rapport Triennal PAEE
Infographie RAG 2019-20
Accessibilitée RAG 2019-20
Production cahier droits jeunesse
Campagne « La DPJ est dans ta vie » publicité 30 secondes - radio
Infographie « Bilan profilage racial »

Infographie recommandations profilage racial

Production d’une capsule vidéo retracant le cheminement d'une plainte déposée a

Commission

Production d’'une capsule vidéo sur le traitement d'une dénonciation d’exploitation a la

CDPDJ

Réalisation de 2 « teasers » de 30 secondes - contestation,

postproduction)
Service de messagerie

Formation: Les fondements de React

Formation: Reactavancé

Agir a titre de chargé de responsable de chantier de travail, mise en ccuvre et bilan -

PROCESSUS TRAITEMENT DES PLAINTES

Agir a titre de chargé de responsable de chantier de travail - processus traitement des

dossiers d’exploitation des personnes agées
Service de dépistage

Formation dynamique « Virtualiser ses formations »

Formation:Théme de l'administration de la preuve civile (virtuelle)

Service de télécommunication

Frais code d'accés / Base de données

(production

Appel
Appel
Appel
Appel

Appel

Appel

Appel

Appel

Mode d'octroi

Gré agré

Gré agré

Gré agré
d’'offres sur invitation
d’offres sur invitation
d’offres sur invitation
d’offres sur invitation
d'offres sur invitation

Gré agré
d'offres sur invitation

Gré agré

d'offres sur invitation

d'offres sur invitation

Gré agré

Commande de biens / Demande

d'exécution
Gré agré

Gré Agré

Gré agré

Gré agré
Gré agré
Gréagré

Gréagré

Commande de biens / Demande

d'exécution

Gréagré

Montant
2293 %
1335 %
1225 %
5722 %
2975 $
46708
2465%
2203 $
1349%
1850%
1050%

6977%

4990%

1696%

3932 %

1787 %
1787 %

19 050 $

12 450%

2130%
3996%
5152%

3338%

9013%
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Fournisseur

SOM - Stratégie, Organisation et Méthode SOM Inc.

Spiralis consultants Inc.
Telus Communication Inc.

T raducform

Tremblay, Réal

Tribu Grafik (La)
Vidéotron Ltée
YouTube via Google Ads

Zaazaa, Amel

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

Fournisseur
Alliance 9000
Beanfield Metroconnect
Bettina Karpel
BGA INC.
Bijouterie St-Jean
Cognat Inc.
Cognat Inc.
Cognat Inc.
DGI - Complexe
Formation qualitemps inc.
Gestar Inc.
Groupe DL Solutions Informatiques
Flarieka Groupe Conseil Inc.
Flors-pistes.e.n.c.
FIUB International Québec limité

HUB International Québec limité

Objet Mode d'octroi Montant
Réalisation d'un sondage afin de mesurer la connaissance des principales fonctions de la
L . i . o i Appel d'offres sur invitation 6 393%
Commission aupreés de la population - Etude de notoriété et perception
Conférence sur le « Dialogue Authentique » Gréagré 3800%

. . . . Commande de biens / Demande
Service de télécommunication 4685%

d'exécution

Evaluation test d'anglais, oral, écrit et rédaction Gré agré 6 735%
Suivi des insatisfactions de la clientéle de la Commission - qualité des services Gré agré 17 920 $
Réalisation du visuel (affiche) pour le PD&L 2020 Appel d'offres sur invitation 1250%
Service de télécommunication Montréal, Québec, Saguenay, Saint-Jéréome et Sherbrooke Gréagré 4764%
Placement média « La DPJ est dans ta vie » Gréagré 4962%
Développement d'une trousse éducative sur l'esclavage -rédaction - projet Fugitif Gréagré 5000%
Objet Mode d'octroi Montant
Affiches et feuillets pour nouveaux barémes d'Aide Juridique Gré agré 1928%
Télécommunications, Internet Gré agré 9 000%
Traduction de textes juridiques Gré agré 1757%
Services juridiques Gré a gré 1250$%
Réalisation d'épinglettes pour« Prix Mérite » Gré agré 1314%
Service de sauvegardes informatiques Gré agré 9950%
Service d'entretien informatique; migration O ffice 365 Gré agré 21 902%
Service d'entretien informatique; migration Accpac Gré a gré 8 500%
Entretien général des locaux Gré agré 5154%
Formations Gré agré 2100%
Soutien annuel logiciel e-Documentik Gré agré 1927%
Formations Gré agré 16 491 $
Formations Gré agré 4625%
Formations Gré a gré 5000%
T ravaux de démarrage du comité bipartite sur l'assurance maladie Gré agré 8400%
Révision des états financiers produits par SSQ Gré agré 2682%
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Fournisseur
HUB International Québec limité
Imprimerie multipress inc.
Imprimerie Sociale
Lithographie André Lachance Inc.
Lafortune Légal
Lussier Dale Parizeau
AC Marriott Montréal Centre-Ville
COURTYARD MARRIOTT MONTREAL
Me Francis Meloche
Moneris
Mouvement Québécois de la Qualité

Nethris

PricewaterhouseCoopers LLP/s.r.1./s.e.n.c.r.l.

PricewaterhouseCoopers LLP/s.r.1./s.e.n.c.r.l.

Les rebelles - boiTte de publicité
Services graphiques Deux-Montagnes
Société Place des Arts

SOM Inc.

Les Messageries Speedo Ltée.

Telus Communication Inc.

Vumetric Solutions Inc.

CONSEIL DE UV JUSTICE ADMINISTRATIVE

Fournisseur
Vortex Solution inc.
Stein Monast sencrl
Piché Olivier Benoit

T raductions Amérique

Objet
Support au comité bipartite sur l'assurance maladie
Impression de documents
Impression d'encarts pour le SARPA
Impression de chéques
Rédaction de mémoire pour le service d'avocats-conseils et contentieux
Assurance commerciale
Réservation de salle pour conférence
Réservation de salle pour conférence
Services juridiques
Frais de services pour systéme de paiement Moneris
Formations
Frais de services pour systéme de paie
Expertise comptable; procédures spécifique COVID-19
Expertise comptable; entente fédérale / provinciale
Graphisme pour le rapport annuel
Impression rapport annuel
Stationnements
Réalisation d'un sondage
Service de messagerie
T éléphonie mobile

Audit de sécurité informatique

Objet
Conception de site web
Services juridiques
Service de sténographie

Service de traduction

Mode d'octroi

Greé
Gre
Gre
Gre
Gre
Greé
Gre
Gre
Gre
Gre
Greé
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Greé
Gre
Gre
Gre
Gre

Mode d'octroi

Appel d'offres sur invitation

Gré
Gré
Gré

a

a

gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré

gré

gré
gré

gré

Montant
17 525%
2150%
4198%
1534%
2525%
19 586 $
1428%
2875%
4184%
11398%$
1930%
29343
16 250%
11 250%
2601%
5268%
8737%
4480%
1193%
6 356%
2125%

Montant
24 250 $
14 461 $

1810%
1778 %
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DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PENALES

Fournisseur
141273 Canada inc. (Monette Express)
9156-9483 Québec inc. (Formation Shakespeare)
9156-9483 Québec inc. (Formation Shakespeare)
Académie de gestion
Académie de Gestion
Accent formation
Accent formation
Accent formation
Aéronolisement
Agence de voyage Vacances Inter inc.
Air Creebec inc.
Arturus services de traduction
Aubert, Linda (sténographe)
Béliveau, Sylvie (002)
Biasi, Sabine
Biasi, Sabine
Bla bla rédaction S.E.N.C.
Boisjoli T ransport inc.
Boisjoly, Bédard & associés inc.
Bolduc, Frédéric (neuropsychologue)
Bondi, Angelina (traductrice)
Bondi, Angelina (traductrice)
Brio Conseils
Caltabanis, Constantinos
Caltabanis, Constantinos
Capitale Assurances générales inc., La
Centre d'aide aux victimes d'actes criminels

Centre d'aide aux victimes d'actes criminels

Objet
Emballage et manutention
Formation au travail/perfectionnement de la main-d'oeuvre/Formation professionnelle
Formation au travail/perfectionnement de la main-d'oeuvre/Formation professionnelle
Formation au travail/perfectionnement de la main-d'oeuvre/Formation professionnelle
Formation au travail/perfectionnement de la main-d'oeuvre/Formation professionnelle
Formation au travail/perfectionnement de la main-d'oeuvre/Formation professionnelle
Formation au travail/perfectionnement de la main-d'oeuvre/Formation professionnelle
Formation au travail/perfectionnement de la main-d'oeuvre/Formation professionnelle
Voyages par avions nolisés/Transport de passagers
Avions commerciaux & hélices - passagers/Aéronefs
Voyages par avions nolisés”™Transport de passagers
Rédaction et traduction
Services de sténographie judiciaire/Rédaction et traduction
Services de témoins experts/Services liés & l'administration de la justice
Rédaction et traduction
Rédaction et traduction
Services de correction d'épreuves/Rédaction et traduction
Transport routier de marchandises/Transport de courrier et de marchandises
Services de sténographie judiciaire/Rédaction et traduction
Services de témoins experts/Services liés & l'administration de la justice
Rédaction et traduction
Services de sténographie judiciaire/Rédaction et traduction
Formation au travail/perfectionnement de la main-d'oeuvre/Formation professionnelle
Services de traduction/Rédaction et traduction
Services de traduction/Rédaction et traduction
Services de psychiatrie/Exercice de la médecine
Formation au travail/perfectionnement de la main-d'oeuvre/Formation professionnelle

Formation au travail/perfectionnement de la main-d'oeuvre/Formation professionnelle

Mode d'octroi

Appel d'offres sur invitation

Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre

a

gré

gré

gré
gré

gré

Montant
19 293 $
1105%
2150%
2555 %
2555 %
1795 %
1795 %
2395 %
14 171 $
1507 %
3044%
1840%
1298%
9000%
1083%
1069%
18 000 $
1400%
6 527 $
8000%
1146%
12 400 $
5000$%
4717%
3070%
1238%
7407%
5793 $
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Fournisseur

Centre d'enseignement et d'apprentissage Libellule, Le (9307-7253

Québec inc.)
Chambre des notaires du Québec

Charron Boissé Lévesque, Huissiers de justice inc.

Claude Guedj & associés Psychologie industrielle et

organisationnelle inc.
CNW Group Itd.
COMINAR

Conférence pour I'Harmonisation des lois au Canada

Confidentiel déchiquetage de documents inc.

Conseil en GMO

Coupal-Noel, Nicolas (psychologue)
Courrier parlementaire, Le (Publication Mass-Média inc.)
Création Newmood inc.

Daniel Blouin, médecin inc.

Daniel Diotte

Delisle, Suzanne (003)

Déménagement Bye Bye (6842569 Canada inc.)
Déménagement Bye Bye (6842569 Canada inc.)
Déménagement de l'ours inc.

Déménagement Hautes-Laurentides
Déménagement Mont-Bruno/Lakeshore inc.
Déménagements Tremblay Express Itée, Les
Dr Sylvain Faucher inc.

Dr Sylvain Faucher inc.

Dr Sylvain Faucher inc.

Dr Sylvain Faucher inc.

Dr Sylvain Faucher inc.

Formation au travail/perfectionnement de la main-d'oeuvre/Formation professionnelle

Cotisation a des organisations, associations et mouvements civiques/Organisations,

associations et mouvements civiques

Objet

Services de huissier de justice/Services juridiques

Services-conseils en gestion

Photocopie/Services de reprographie

Services reliés a la gestion immobiliére/Services immobiliers

Cotisation a des organisations, associations et mouvements civiques/Organisations,

associations et mouvements civiques

Destruction sur

personnelle

Services-conseils en gestion

documents

papier

(déchiquetage)/Sareté

Services de témoins experts/Services liés & l'administration de la justice

Supports imprimés

Services de systéme de réponse vocale interactif/Services de télécommunication

Services de témoins experts/Services liés a I'administration de la justice

Hotels et lieux d’hébergement et de réunion

Comptabilité et vérification

Services de déménagement/Transport
Services de déménagement/Transport
Services de déménagement/Transport
Services de déménagement/Transport
Services de déménagement/Transport
Services de déménagement/Transport
Services de témoins experts/Services
Services de témoins experts/Services
Services de témoins experts/Services
Services de témoins experts/Services

Services de témoins experts/Services

de courrier

de courrier

de courrier

de courrier

de courrier

et de

et de

et de

et de

et de

marchandises

marchandises

marchandises

marchandises

marchandises

de courrier et de marchandises

liés a l'administration de la justice

liés a l'administration de la justice

liés a l'administration de la justice

liés a l'administration de la justice

liés a l'administration de la justice

Gré

Gré a

Gré a

Gré a

Gré a
Gré a

Gré a

Gré a

Gré a
Gré a
Gré a

Gré

Gré a
Gré a

Gré

Gré a
Gréa

Gré
Gré
Gré

Gré a
Gré a

Gre
Greé
Gre
Greé

Mode d'octroi

agré

Agré
agré

agré

Montant

1350%

2965 $

1364%

24 000 $

17 2169%
5800%

7500%

2000%

9600%
1000%
2000%
2960%
2000%
5400%
1000%
2504%
1225 %
1752 %
3925 $%
1165%
4279%
15 000 $
10 000 $
15 000 $
16 000 $
7000%
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Fournisseur
Dr Sylvain Faucher inc.
Dr Yves Turgeon, psychologue clinicien inc.
Druide Informatique inc.
Ecole Lingo Canada
Expertise Chantal Lambert inc.

Expertises Alain Lacoursiére inc.

Fonds de placement immobilier Allied

Fonds de placement immobilier Allied

Fonds de placement immobilier Cominar
Formation Qualitemps inc.
Formation RRSPT

Four Points by Sheraton & Centre de conférences Gatineau-

Ottawa

Francgois Sybille Design Graphique inc.
G. Chamberland, m.d. inc

G. Chamberland, m.d. inc

G. Chamberland, m.d. inc
Gagné, Mario (Déménagement Mario Gagnég)

Gestion B.L. (9300-4877 Québec inc.)
Gestion Manon Clérouxinc.

Groupe conseil CFC inc.

Groupe informatique Technologia inc.
Groupe informatique Technologia inc.
Habitat Honguedo inc.

Hoétel le Germain (Groupe Germain inc.)
Hoétel le Germain (Groupe Germain inc.)

Indigo Parc Canada inc.

Objet
Services de témoins experts/Services liés a lI'administration de la justice
Services de témoins experts/Services liés a lI'administration de la justice
Entretien et support de matériel informatique/Services informatiques
Formation au travail/perfectionnement de la main-d'oeuvre/Formation professionnelle
Services de témoins experts/Services liés a I'administration de la justice
Services de témoins experts/Services liés a lI'administration de la justice

Services d'hommes & tout faire/Services de construction, de réparation et d'entretien

d'immeubles

Parties ou accessoires associés a l'installation de bureau/Ameublement commercial et

industriel
Services de nettoyage et d'entretien
Formation au travail/perfectionnement de la main-d'oeuvre/Formation professionnelle

Formation au travail/perfectionnement de la main-d'oeuvre/Formation professionnelle
Hoétels et lieux d'hébergement et de réunion

Graphisme
Services de témoins experts/Services liés & l'administration de la justice

Services de témoins experts/Services liés a lI'administration de la justice

Services de témoins experts/Services liés a lI'administration de la justice

Services de livraison de courrier ou de petits colis locaux/Transport de courrier et de

marchandises

Services d'aménagement de bureau - gestion de parc mobilier

Services conseils en gestion

Formation au travail/perfectionnement de la main-d'oeuvre/Formation professionnelle
Formation au travail/perfectionnement de la main-d'oeuvre/Formation professionnelle
Formation au travail/perfectionnement de la main-d'oeuvre/Formation professionnelle
Location de propriétés ou d'immeubles/Services immobiliers

Hotels et lieux d'hébergement et de réunion

Hotels et lieux d'hébergement et de réunion

Droits de stationnement/Transport de passagers

Mode d'octroi

Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre

Gré

Gré

Gré
Gré
Gré

Commande de biens/Demande

d'exécution

Gre
Gre
Gre
Gre

Gré

Gre
Gre
Gre
Greé
Greé
Greé
Gre
Greé
Gre

a

a

gré
gré

gré

gré

gré

gré

gré

gré

Montant
20 000 $
6475%
7754%
1543 %
12 500 $
5400%

2095 $

1187%

1889%
1280%
16 825 $

1008%

23 800 $
10 000 $
10 000 $
10 000 $

15 000%

2000%
4675$%
1450%
3000%
1290%
2000%
1000%
1000%
2322 %
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Fournisseur Objet Mode d'octroi Montant

Inscription & des congrés ou colloques/Organisations, associations et mouvements

International Association of prosecutors Gréagré 3040%
CIVIQUES
Jasmin, Philippe-Olivier Services de témoins experts/Services liés a I'administration de la justice Gréagré 6 500%
Kabane Agence de Marques inc. Formation au travail/perfectionnement de la main-d'oeuvre/Formation professionnelle Gré agré 1530%
Laboratoire de Sciences judiciaires et de Médecine légale Rédaction et traduction Gré agré 6 300%
Lafortune Légal Impression/Services de reprographie Gré agré 2514%
Lafranchise, Nathalie (formatrice consultante) Formation au travail/perfectionnement de la main-d'oeuvre/Formation professionnelle Gré agré 6 500%
Léger Services de sondage - échantillon de la population/Services sociaux et communautaires Gré agré 2500$%
Lord, Lynn (002) Services-conseils en gestion Gré agré 15 000$%
Max Aviation inc. Voyages par avions nolisés/Transport de passagers Gré agré 5707 $
MclLauchlin, Matthew (interpréte) Services de traduction/Rédaction et traduction Gré a gré 1184%

, Contrat par appel d'offres
Natifs inc. Services d'agence publigtaire/Publigté o i 9500%
sur invitation

Ordre des comptables professionnels agréés du Québec Formation au travail/perfectionnement de la main-d'oeuvre/Formation professionnelle Gré agré 2 135%

) Cotisation a des organisations, associations et mouvements civiques/Organisations, o )
Ordre des comptables professionnels agréés du Québec Gré agré 1116%

ASSOCIATIONS ET MOUVEMENTS CIVIQUES

ParaMed Clinique Services Santé Services d'orthopédie/Exercice de la médecine Gré agré 2000$%
Paulette Houde S.O. Services de sténographie judiciaire/Rédaction et traduction Gré agré 3487%
PMC Projet management centre inc. Formation au travail/perfectionnement de la main-d'oeuvre/Formation professionnelle Gré agré 1390%
Propair inc. Voyages par avions nolisés/Transport de passagers Gré agré 1013%
Regroupement de réseaux en santé des personnes au travail Formation au travail/perfectionnement de la main-d'oeuvre/Formation professionnelle Gré agré 1650%
Regroupement de réseaux en santé des personnes au travail Formation au travail/perfectionnement de la main-d'oeuvre/Formation professionnelle Gré agré 7800$%

A Cotisation a des organisations, associations et mouvements civiques/Organisations, )
Regroupement de réseaux en santé des personnes au travail Gré a gré 2905 %

ASSOCIATIONS ET MOUVEMENTS CIVIQUES

Regroupement de réseaux en santé des personnes au travail Capsules vidéo Gré agré 3014%
Regroupement des intervenants en matiére d'agression sexuelle . . A A \ ) ) o )

Formation au travail/perfectionnement de la main-d'oeuvre/Formation professionnelle Gréagré 1057 $
(RIMAS)
Relocalisation Quali-T-Plus Services de déménagement/Transport de courrier et de marchandises Gréagré 1500%
Sauvé, Jean-Marc (Jean-Marc Sauvé, Administrateur et conseiller . . . . . . . L i

Services-conseils - gestion des affaires/Services conseils en gestion Gréagré 18 000 $
stratégique)
Services d'expertises médico-légales Jurimed inc. Services de témoins experts/Services liés a l'administration de la justice Gréagreé 10 000 $
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Fournisseur

Siemens Canada limitée

Siemens Canada limitée

Société Parc-Auto du Québec inc.
Société Parc-Auto du Québec inc.
Société Parc-Auto du Québec inc.
Société Parc-Auto du Québec inc.
Société Parc-Auto du Québec inc.
Société Parc-Auto du Québec inc.
Société Parc-Auto du Québec inc.
Société Parc-Auto du Québec inc.

SOFTCHOICE LP
SOFTCHOICE LP
Stenoexpress

Sténofac INC.

Stericycle, ULC

Systémes NWD [Montréal] inc

Technologia

Technologia

Technologies LogMeln Canada
T raductions Guy Demers inc.
T raductions Guy Demers inc.
T raductions Guy Demers inc.
Ubiqus Canada inc.

Voyages Abitibi inc.

Voyages Cote-Nord inc.

FONDS D’'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES

Aucun.

Objet

Entretien ou surveillance de systémes d'alarme ou de surveillance/Sareté et sécurité

PERSONNELLE

Systémes d'alarme/Sécurité, surveillance ex détection

Droits de stationnement/Transport de passagers

Droits de stationnement/Transport de passagers

Droits de stationnement/Transport de passagers

Droits de stationnement/Transport de passagers

Droits de stationnement/Transport de passagers

Droits de stationnement/Transport de passagers

Droits de stationnement/Transport de passagers

Droits de stationnement/Transport de passagers

Maintenance ou soutien pour le matériel informatique/Services informatiques
Maintenance ou soutien pour le matériel informatique/Services informatiques
Services de sténographie judiciaire/Rédaction et traduction

Services de sténographie judiciaire/Rédaction et traduction

Destruction sur place de documents papier (déchiquetage)/Sareté et

PERSONNELLE

Traitement de données en ligne/Services informatiques

sécurité

Formation au travail/perfectionnement de la main-d'oeuvre/Formation professionnelle

Formation au travail/perfectionnement de la main-d'oeuvre/Formation professionnelle

Formation au travail/perfectionnement de la main-d'oeuvre/Formation professionnelle

Rédaction et traduction

Rédaction et traduction

Rédaction et traduction

Services de sténographie judiciaire/Rédaction et traduction
Voyages par avions nolisés/Transport de passagers

Voyages par avions nolisés/Transport de passagers

Mode d'octroi

Gré

Gre
Greé
Greé
Gre
Greé
Gre
Greé
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre

Gré

Contrat par appel doffres

sur invitation

Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Greé
Greé
Gre

a

gré

gré
gré

gré

Montant

20 692 $

19 033 $
1292%
1033%
1033%
1033%
1292%
1033%
1292 %
1292 %
3780%
4079%
1068%
3328%

10 000 $

13 420%

4200$%
2550%
2760%
1432%
1043%
1436%
3725 %
17 106%
1153%
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SOCIETE QUEBECOISE D'INFORMATION JURIDIQUE

Fournisseur
Adhoc
Allstream Inc.
Apisum Consultant inc.
A.R.C. Informatique Inc.
Atelier Monarque architecture
Binatek Inc.
Bloom search marketing Inc.
Carré, Johanne
Champagne, Daniel
Champagne, Daniel
Cleverbridge (Altaro)
Communications Grenier Inc.
Copyco Inc.
Cyclone Santé Inc.
Dell Canada Inc.
Design RSTS Inc.
Détails Investigation
Droit Inc.
Druide Informatique Inc.
Elapse Technologies 2.0 Inc.
Gestion Michel Clair
Getsitecontrol
Globalia Inc.
Groupe Infopresse
H20 Adventures Inc.
Iron Mountain
Isarta Inc.

JB Datalution Marketing Inc.

Objet
Tests utilisateurs- parcours- Divorce amiable
Service d'entretien
Services professionnels pour la migration du logiciel Business Object
Noms de domaine
Honoraires professionnels
Maintenance et service pour logiciel et imprimante, fournitures
Gestion de campagne numérique
Services de révision-correction
Rédaction de résumés
Services de traduction
Entretien pour les systémes de sauvegarde
Frais pour affichages de postes
Impression cartes d'affaires et rapport annuel
Frais pour des expertises médicales
Contrats de services sur équipement de la salle des serveurs
Assemblage et montage de 1'ASSS
Audit de sécurité
Frais pour affichage de postes
Maintenance d'un logiciel
Services professionnels pour tests techniques
Services professionnels en gouvernance
Placement média G mail
Développement outil calcul de colts
Frais de formation
Evénement virtuel
Services de sauvegarde sur bande magnétique
Frais pour affichages de postes

Services professionnels en support web analytics

Mode d'octroi

Gré a

Greé
Gre
Gre
Gre

Gré a

Greé
Gre
Gre
Gre

Gré a

Greé
Gre
Gre
Gre

Gré a

Greé
Gre
Gre
Gre

Gré a

Greé
Gre
Gre
Gre
Gre

Gré a

Gré

gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré

gré

Montant
10 085 $
17 488 $
8060%
1936%
9519%
1023%
2500$%
7515%
7932%
18 447 $
1395%
1172%
1820%
4 190%
3095%
1171 %
1964%
1410%
1173%
2625%
1000%
1292%
7892%
2503%
2875%
7425%
1355%
1275%
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Fournisseur
JEREMY BOUTARIC
Jeune barreau de Montreéal
Jetbrains
Langlois, Joanie
Lavery de Billy
Les carriéres Jobwings
Linkbynet Inc.
Linkedin
LINKEDIN IRELAND UNLIMITED
Logiciels Saturne
Maitre D
Marie-Lyne Bossée
Maxime St-Jean Bergeron
Nilobstat
OpenConnect Systems
Optimum Talent

Oracle Canada ULC

Ordre des conseillers et conseilléres en ressources humaines

PCIl Perrault Conseil

PG Solutions Inc.
Promotions universelles
Qualitified SAS

Quest Software Canada Inc.
Randy Delpierre

Rep solution
RttchterS.E.N.C.R.L.
Robic

Robic

Roy, Vincent

Sap Canada Inc.

Objet
Services professionnels en Google Analytics et Google Tag Manager
Partenariat annuel
Maintenance d'un outil d'aide au développement logiciel
Rédaction de résumés
Services juridiques
Frais pour affichages de postes
Tests d'intrusion et vulnérabilités
Frais pour affichages de postes
Frais - Matériel publicitaire
Maintenance du systéme de gestion des relevés de temps
Frais - Matériel publicitaire
Services professionnels en comptabilité
Services professionnels en marketing numérique
Services professionnels en planification stratégique
Maintenance des licences pour un convertisseur de données
Frais pour des tests psychométriques
Maintenance pour les serveurs Unix Sun
Partenariat annuel
Services professionnels en rémunération
Maintenance d'un logiciel de transfert des données
Frais corporatifs
Services professionnels pour accompagnement du logiciel de gestion documentaire
Maintenance du logiciel de sauvegarde
Services professionnels en conception web
Frais de production de matériel publicitaire
Services professionnels en vérification
Services juridiques
Enregistrement et protection - marque de commerce
Rédaction de résumés

Maintenance des licences du logiciel business object

Mode d'octroi

Greé
Gre
Gre
Gre

Gré a

Greé
Gre
Gre
Gre

Gré a

Greé
Gre
Gre
Gre

Gré a
Gré a

Greé
Gre
Gre
Gre

Gré a

Greé
Gre
Gre
Gre

Gré a

Greé
Gre
Gre
Gre

gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré

gré

Montant
8 330%
16 500 $
1873%
15 242 %
10 000 $
1300%
3000$
4 546%
2 265%
6789 $
0 853 %
9
2
2
8
4

N

450%

594%

480%

306%

100%
18 202 $
8 505%
15 656%
9700%
1223%
7784%
9122%
10 720%
12 868 $
2520%
22 299 %
12 903 $
1704%
9 559%
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Fournisseur Objet Mode d'octroi Montant

Sectigo - Comodo Renouvellement des certificats de sécurité Gréagré 1839%
Stripe Frais formation Gréagré 9 659%
Studio HOC Services professionnels en publicité Gréagré 2710%
SVI eSolutions Inc. Location de salles de formation Gréagré 1372%
UXPERTISE Location et services professionnels pour la plateforme de formation Gréagré 2289%
Vertige Entretien des plantes Gréagré 3212%

Appel d'offres sur invitation
Videotron S.E.N.C. Hébergement et services de télécommunications et 6262%
Gréagré

WP Engine Inc. Hébergement Saa$S Gréagré 1249$%

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUEBEC

Fournisseur Objet Mode d'octroi Montant
Gestion manon cléroux inc. Service professionnel Gré agré 20 575 %
Laoufi rym Service professionnel Gré agré 8000%
Eveil conseil Service professionnel Gréagré 1600%
Performance projets services conseils inc. Service professionnel Gré agré 24 750 $
Les solutions victrix inc. Service professionnel Gré agré 14 000 $
OcTOPus-rrsM.coM inc. Service professionnel Gréagré 1200%
Professionnels en réglement des différends s.a. Services juridiques Gréagré 24 500 $
ME DANIEL CHENARD Services juridiques Gréagré 9 500%
Lévesque lavoie avocats inc. Services juridiques Gréagré 2 148%
Ménagez-vous inc. Entretien Gréagré 22 570 %
Bernache conseil inc. Formation Gréagré 6 000%
Les ateliers de conversation anglaise Formation Gréagré 5400%
Forum ouvert hs Formation Gré agré 3325%
PAQUETTE CLAUDE Formation Gréagré 1500%
Micro logic Renouvellement de maintenance informatique Gréagré 8677%
Micro logic Renouvellement de maintenance informatique Gré agré 7786%
Multirecycle - 6611800 canada inc. Service de transport Gréagré 1612%
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Fournisseur Objet Mode d'octroi Montant

MONETTE EXPRESS QUEBEC Service de transport Gréagré 15769%
MONETTE EXPRESS QUEBEC Service de transport Gréagré 1341 $
MONETTE EXPRESS QUEBEC Service de transport Gréagré 1164%
La CAPITALE IMMOBILIERE MFQ INC. Aménagement des locaux Gréagré 3483%
Delta sherbrooke Location de salle Gréagré 1515$%
Four points hétel hull/ottawa Location de salle Gréagré 1087%
Ffa Expertise médicale Gréagré 1915%
Bcl purificateurs d'eau inc. Entretien et maintenance Gréagré 1125%

* Dépense ou limite contractuelle

Pour les contrats de plus de 25 000 $, I'information se trouve aux engagements financiers qui feront I'objet d'une étude particuliére par la Commission de l'administration publique et ces informations sont

AUSSI DISPONIBLES SUR LE SYSTEME ELECTRONIQUE D'APPEL D'OFFRES DU GOUVERNEMENT DU QUEBEC : HTTPS//SEAO.CA.

39



G.9 Liste détaillée de tous les appels d’offres publics du ministére ou de I'organisme, en indiquant :

A. LA LISTE DES SOUMISSIONS ET LE MONTANT DE CHACUNE;
B. LA GRILLE D’EVALUATION DES SOUMISSIONS;
C. LE SOUMISSIONNAIRE RETENU ET LA JUSTIFICATION DE CE CHOIX;
D. LE DELAI ENTRE LA PUBLICATION DE L’APPEL D’OFFRES ET L’OCTROI DU CONTRAT,;
E. LE CAS ECHEANT, LES APPELS D’OFFRES ANNULES EN COURS DE ROUTE ET LA RAISON DE L’ANNULATION.
MINISTERE
Liste des soumissionnaires Montant
2018-09
Les Services conseils ABna Inc. * 2 356 200 $
Sirius, Services Conseils 2 771 153 $
R3D Conseil Inc. 2 847 075 $
Alithya Services-conseils Inc. 2 969 560 %
La Société conseil Lambda Inc. 3087 931 %
Serti placement Tl Inc. 3 161 235 $
Transition Services Conseils Inc. 3272 500 $
2019-16
Volet 1 :Cofomo Québec * 5 306 878 $
Volet 1 : Levio-CPU 5516 616 $
Volet 1 : Société Conseil Groupe LGS 5592 750 $
Volet 2 : Cofomo Québec * (Prix ajusté le plus bas*¥) 8 389 072 $
Volet 2 : Levio-CPU 8 140 202 $
Volet 2 :CGI Inc. 10 413 940 $
2019-17
Alithya Canada Inc. * 2 382 560 $
Levio-CPU 2 455 210%
Société Conseil Groupe LGS 2976 706 $
Compugen Inc. 4 063 383 %
2019-21
Cofomo Québec * 5393 018%
Société Conseil Groupe LGS 5986 200 $
CGI Inc. 6 754 616%
2019-30
BDO CANADA LLP* 1386 000 $
2019-31
Cofomo Québec™ 5 306 502 $
2019-36
MNP SENCRL* 1111 000%
2020-02
Levio Conseils Inc.* 6 067 895 $
Cofomo Québec 7 852 183 $
CGI Inc. Non acceptable***
T ransition Services Conseils Inc. Non acceptable***
2020-04
Micro Focus Software (Canada) ULC* 132 089 $
2020-05
Micro Logic™* 134 511 $
2020-08
Société Conseil Groupe LGS* 792 000 $
Serti placement Tl Inc. 1071 840 %
2020-10
Volet 01 : Levio Conseils Inc.* (Prix ajusté le plus bas*%*) 2840 640 $
Volet 01 :Cofomo Inc. 2 829 473 %
Volet 01 :Conseillers en Gestion et Informatique CGI Inc. 2993 760 $
Volet 01 :Transition Services Conseils Inc. Non acceptable***
Volet 02 : Levio Conseils Inc.* 3334901 %
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Volet 02 : Cofomo Inc.
Volet 02 :Conseillers en Gestion et Informatique CGI Inc.
Volet 02 : Systematix Technologies de I'lnformation Inc.
Volet 02 :Transition Services Conseils Inc.
Volet 03 : Levio Conseils Inc.*
Volet 03 :Alithya Canada Inc.
Volet 03 :Conseillers en Gestion et Informatique CGI Inc.
Volet 03 : Systematix Technologies de I'lnformation Inc.
Volet 03 : Cofomo Inc.
Volet 03 :Transition Services Conseils Inc.

2020-11

Liste des soumissionnaires

Annexe A Circuit Baie James : Propair™

Annexe B Circuit Chibougamau - Nemaska : Propair™

Annexe C Circuit Hudson Inukjuak :Air Creebec Inc.*

Annexe D Circuit Ungava

Annexe E Circuit Protection Crie : Propair™

Annexe F Circuit Protection Inutte : Propair®

2020-12
Ciao technologies Inc.*
OSEDEA
2020-13
La Société conseil Lambda Inc.*
2020-26

Volet A : Equifax Canada Co™*

Volet B : Equifax Canada Co™

¢soumissionnaire retenu.

Montant
3 347 183 $
3 696 000 $

Non acceptable***

Non acceptable***

997 920 %
1019 403 $
1108 800 $
1314 390%

Non acceptable***

Non acceptable***

401 280 $

214 850 $

1609 745 $
Aucune soumission
198 163 $

409 780 $

1126944 $
1368423 $

5789 414%

394 800 $
124 350%

** Prix ajusté selon l'annexe 2 du Réglement sur certains contrats de services des organismes publics (chapitre
C-65.1, r.4) ou Réglement sur les contrats des organismes publics en matiére de technologies de l'information
(chapitre C-65.1, r. 5.1).

*** Soumission n'ayant pas regue une note finale d'au moins 70 points au terme de latenue du comité de sélection.

ORGANISMES

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

Aucun.

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

Aucun.

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE

Aucun.
DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PENALES

Liste des soumissionnaires Montant

Travaux & exécution sur demande en architecture dans le

DOMAINE DES TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION

Volet 01 :Alithya Canada inc.* 24 600 $
Volet 01 :Cofomo Québec™ 27 613 $
Volet 01 : M3P services-conseils™ 31 449 $
Volet 01 :Levio conseils inc.* 32 760 $
Volet 01 :Transition services conseils inc.* 111 195 $
Volet 01 : Momentum technologies inc. 130 200 $
Volet 01 : R3D conseil inc. 140 666 $
Volet 02 :Les services conseil ABna inc.* 85 386 $
Volet 02 :Transition services conseils inc.* 96 600 $
Volet 02 :Alithya services-conseils inc.* 97 680 $
Volet 02 : Levio conseils inc.* 99 120 $
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Votlet 02
Votet 02
Votet 02

Voltet 03
Volet 03
Voltet 03
Voltet 03
Voret 03
Volet 03
Voltet 03
Votet 03

Volet 04
Volet 04
Volet 04
Volet 04
Volet 04

Voiet 05
Volet 05
Volet 05
Volet 05

Volet 05

Volet 06
Voret 06
Volet 06
Volet 06
Volet 06
Volet 06
Voret 06
Voret 06
Volet 06

Voiet 07
Votet 07
Voiet 07
Voiet 07
Volet 07
Voiet 07
Votet 07
Voiet 07

Volet 08
Volet 08
Volet 08

Voiet 09
Volet 09
Volet 09
Volet 09

:Levio conseils inc.

:Transition services conseils inc.

:Levio conseil inc.
:TechnoConseil (TC) inc.*

:Alithya Canada inc.

:Levio conseils inc.

:Alithya Canada inc.

Liste des soumissionnaires Montant

:R3D conseil inc.*
:Cofomo Québec

:M3P services-conseils

R3D conseil inc.*

Les services conseils ABna inc.*

Procom™

T i r . : *
ransition services conseils inc.

Cofomo Québec*

Alithya services-conseils inc.

Levio conseil inc.

M3P services-conseils

*

:Cofomo Québec™

*

Momentum technologies inc.*

:Alithya Canada™

:Transition services conseils inc.*
:Alithya canada inc.*
Levio conseils inc.*
:Cofomo Québec*
Momentum technologies inc.*
Procom™
Les services conseils ABna inc.*
TechnoConseil (TC) inc.*
Transition services conseils inc.*
Cofomo Québec*
Alithya Canada inc.
M3P services-conseils
Momentum technologies inc.
Levio conseils inc.
Les services conseils ABna inc.*
TechnoConseil (TC) inc.*
M3P services-conseils™
Momentum technologies inc.*

*

Transition services conseils inc.
Cofomo Québec
Alithya Canada inc.

Levio conseils inc.

*

*

:TechnoConseil (TC) inc.*

Momentum technologies inc.*

*

*

Equipements de visioconférences

CBCl tetecom Canada inc.

*

AVI-SPL Canada 1tée
NSOUMISSIONNAIRE RETENU.

99 750 $
105 924 $
113 400 $

147 825 $
151 613 $
153 230 $
154 000 $
160 884 $
161 700 $
166 320 $
183 260 $

82 320 $
87 755 $
92 400 $
92 400 $
94 800 $

79 800 $
82 200 $
82 320 %
86 394 $
92 400 $

218 295 $
234 119 $
237930 $
254 100 $
266 320 $
270 600 $
272 580 $
277 200 $
295 680 $

156 079 $
167 860 $
181 720 $
184 800 $
184 800 $
190 236 $
193 600 $
195 580 $

249 480 $
251 790 $
277 200 $

83720 %
88 550 $
94 185 $
98 900 $

167 154 $
240 603 $
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FONDS D’'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES

Aucun.

SOCIETE QUEBECOISE D'INFORMATION JURIDIQUE

Liste des soumissionnaires Montant
2021-007
COFOMO INC. ANNULE
Procom Montréal ANNULE
Société Conseil Groupe LGS (Montreéal) ANNULE

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUEBEC

Liste des soumissionnaires Montant

DESINFECTION DES SURFACES DE CONTACT - MONTREAL

AUDEA INC.* 158 280 $
ERIC Debroise 159 000 $
Conciergerie SPEICO Inc. 163335 $
Les services ménagers Roy Itée 167 460 $
2439-5584 Québec Inc. (Les Entreprises Martin et Leblanc) 177 638 $
Jireh Automatisation et Entretien (9214-9475 QUEBEC INC.) 192 750 $
Ménagez-Vous Inc. 194 940 $
Groupe Hollywood 195 000 $
Services Entretien d'Immeubles Controlnet Inc. 199 500 $
GloboTasklInc. 201 338 $
Les Entreprises Fervel Inc. 207 000 $
Entretiens et Investigations Sécures Inc. 210 000 $
Service D'entretien Carlos Inc. 238 500 $
KLEEN SERVICES D'ENTRETIEN 242 130 $
9428-9923 Quebec Inc. 324 000 $
DJ Electrik Inc. 510 000 $
Service D'entretien LAGOA 78 300 000 $

Acquisition d'une librairie de stockage et ses composantes

Aucun soumissionnaire

~SOUMISSIONNAIRE RETENU.

L'INFORMATION FOURNIE EN REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSEES SUR LE SYSTEME
ELECTRONIQUES D'APPEL D'OFFRES DU GOUVERNEMENT DU QUEBEC : HTTP://SEAO.CA.
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G. 10 Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d'Etat, établissements, bureaux,

ORGANISMES DE L’ ETAT, COMITES, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR 2020-2021

A. LA LISTE DE TOUTES LES RESSOURCES (EUVRANT AU SEIN D’UN MINISTERE OU D’UN ORGANISME ET QUI NE SONT PAS DES
EMPLOYES DU GOUVERNEMENT;

LE TOTAL DES COUTS RELIES A CES CONSULTANTS, VENTILE PAR CATEGORIES (INCLUANT LA MASSE SALARIALE);

LE SOMMAIRE DE TOUT CONTRAT OCTROYE POUR L’EMBAUCHE DE CES CONSULTANTS;

LE NOM DE CHAQUE CONSULTANT ET LA FIRME PAR LAQUELLE IL EST EMPLOYE;

UNE DESCRIPTION DE SON MANDAT;

LA DATE DE DEBUT DE SON CONTRAT;

LA DATE PREVUE DE FIN DE SON CONTRAT;

SA REMUNERATION ANNUELLE.

IeTmMoO®

Les informations relatives aux contrats octroyés a des firmes externes sont disponibles sur lesystéme électronique
d'appel d'offres du gouvernement du Québec : http://vwvw.seao.ca/ ainsi qu'aux engagements financiers de 25 000 $

et plus qui feront l'objet d'une étude particuliére par la Commission de l'administration publique.


http://vwvw.seao.ca/

G.11 POUR CHAQUE PROJET DE DEVELOPPEMENT INFORMATIQUE OU DE MODERNISATION DES SYSTEMES INFORMATIQUES INITIE POUR L’EXERCICE FINANCIER 2020-2021, AU SEIN DU MINISTERE OU D’UN ORGANISME, D’UNE
SOCIETE OU D’UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTERE, INDIQUER :

LE NOM DU projet;
LA NATURE DU PROJET)
L’ECHEANCIER INITIAL (ET REVU S’IL Y A LIEU);
LE MONTANT INITIALEMENT PREVU POUR L’ENSEMBLE DU PROJET;
LES PLUS RECENTES EVALUATIONS DU COUT DU PROJET;
LES cOUTS ENGENDRES JUSQU’A MAINTENANT PAR LE PROJET, AU TOTAL ET VENTILES PAR ANNEE FINANCIERE;
. I'estimation des colts restant & débourser pour compléter la réalisation du projet;
LES FIRMES OU OSBL ASSOCIES AU DEVELOPPEMENT DU PROJET, INCLUANT TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU PROJET, LES SOMMES QUI LEUR ONT ETE VERSEES JUSQU’A CE JOUR, LE DETAIL DE TOUT CONTRAT OCTROYE
EN PRECISANT LE MODE D’OCTROI, LE MONTANT ET LES DATES;
LE POURCENTAGE DE REALISATION JUSQU’A CE JOUR,;
J. LE NOMBRE D’EMPLOYES (ETC) AFFECTES A CE PROJET;
K. LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNES INTEGRES OU CEUVRANT AU SEIN DU MINISTERE OU D’UN ORGANISME, D’UNE SOCIETE OU D’UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTERE :
= LA VALEUR TOTALE ET VENTILEE DES CONTRATS OU ENTENTES ENTRE LE MINISTERE OU L’ORGANISME ET LES FIRMES EXTERNES POUR CES CONSULTANTS.
L INDIQUER SI L’ETUDE D’OPPORTUNITE EVALUANT LES POSSIBILITES QU’OFFRE LE LOGICIEL LIBRE A ETE REALISEE, COMME L’EXIGE LA POLITIQUE CADRE SUR LA GESTION DES RESSOURCES INFORMATIONNELLES DES ORGANISMES
publics;

M. NOMBRE ET LISTE DES PENALITES APPLIQUEES A DES SOUS-TRAITANTS DANS LE DOMAINE DES Tl EN 2020-2021.

TIomMmoow>

MINISTERE
. . ETUDE % DE
COUTINITIAL  TOTALACE . . .
NOM DU PROJET NATURE DU PROJET . LOGICIEL ~ REALISATION  PENALITES
PREVU JOUR i
LIBRE A CE JOUR

DOTER LE MINISTERE DE LA JUSTICE D'UNE SOLUTION D'AFFAIRES POUR
SUPPORTER LA GESTION DES APPRENTISSAGES DE SON PERSONNEL ET LA 316 000% 72 200 $ Oui 18% AUCUNE
DIFFUSION DE CONTENUS DE FORMATION.

GESTION ET DIFFUSION DE LA FORMATION
(STATUT : EXECUTION EN COURS)

LE PROJET CONSISTE A OPTIMISER LES PROCESSUS DU SOUS-MINISTERIAT DES
AFFAIRES JURIDIQUES ET A METTRE EN PLACE UNE SOLUTION TECHNOLOGIQUE
GESTION INTEGREE DES DOSSIERS JURIDIQUES PERMETTANT LA GESTION ELECTRONIQUE DES DOSSIERS ET DE DOCUMENTS,
(STATUT : EXECUTION EN COURS) LE SUIVI EN TEMPS REEL DES DOSSIERS, LA PRODUCTION D'INDICATEURS DE
GESTION, LA COLLABORATION ENTRE UTILISATEURS ET LA PRODUCTION DE
PROCEDURES AUTOMATISEES.

4 304 700 $ 810 020% O ui 19% AUCUNE

45



NOM DU PROJET

Programme de transformation (lexius)*
PROJET 1 : DEPOT DES ACTES DE PROCEDURES ET DES DEMANDES
(STATUT : EXECUTION EN COURS)

Programme de transformation (Lexius)

PROJET 2 : GESTION DU DOSSIER JUDICIAIRE DES REGISTRES ET DU
DOSSIER DU JUGE

(STATUT : PLANIFICATION EN COURS)

Programme de transformation (Lexius)

projets 3A 6 :

3 : NOTIFICATION ET TRANSMISSION DE DOCUMENTS PAR LE GREFFE
4 :SOUTIEN DE L'INSTANCE, GESTION DES SALLES ET MISE AU ROLE
5 : GESTION DE L'AUDIENCE NUMERIQUE

6 : SERVICES FINANCIERS ET EXECUTION DES JUGEMENTS

(STATUT : PLANIFICATION EN COURS)

NATURE DU PROJET

Livrer les produits d’affaires qui permettent de mettre a la
DISPOSITION DE LA CLIENTELE DES SERVICES DE DEPOTS DACTES DE
PROCEDURE, DE DEMANDES, AINSI QUE DE DOCUMENTS PAR LE BIAIS DE

MOYENS TECHNOLOGIQUES.

Permettre lagestion du dossier judiciaire numérique, des registres
JUDICIAIRES ET DU DOSSIER DU JUGE, PAR LE BIAIS DE MOYENS
TECHNOLOGIQUES ET ADMINISTRATIFS (PLUMITIFS, REGISTRES DES
PLAIDEURS SUJETS A AUTORISATION, REGISTRES DES JUGEMENTS ET AUTRES).
La GESTION COMPREND LES ACTIVITES DE CREATION DU DOSSIER, SON ACCES,
SA MISE A JOUR ET SA DISPOSITION, SOIT PAR SA DESTRUCTION OU SON
VERSEMENT A BIBLIOTHEQUE ET ARCHIVES NATIONALES DU QUEBEC. LE
PROJET COMPREND EGALEMENT LA CONVERSION ET LA GESTION DES
REGISTRES JUDICIAIRES TOUT EN RESPECTANT LES REGLES DE SECURITE ET
D'ACCESSIBILITE PRESCRITES.

Améliorer les services offerts a la clientéle en notifiant et
TRANSMETTANT LES DOCUMENTS, EN GERANT LES CALENDRIERS D'AUDIENCE
ET EN INTEGRANT LES APPLICATIONS UTILISEES PAR LES SERVICES FINANCIERS

DANS LES GREFFES, LE TOUT DE FACON NUMERIQUE.

*Le dossier d'affaires est approuvé et les travaux de conception sont terminés a 100 %. L'exécution du projet est en démarrage.

FONDS D'ACCES A LA JUSTICE

Aucun.

FONDS D'AIDE AUX VICTIMES D'ACTES CRIMINELS

Aucun.

FONDS DES REGISTRES

Aucun.

FONDS RELATIF AUX CONTRATS PUBLICS

Aucun.

coUT INITIAL
PREVU

29 476 358 $

80 810 348%

38 476 200 $

TOTAL A CE
JOUR

592 000 $

1104 700 $

2 332 100%

ETUDE
LOGICIEL
LIBRE

Oui

O ui

O ui

% DE
REALISATION
A CE JOUR

<5%

<5%

<5%

PENALITES

AUCUNE

AUCUNE

AUCUNE
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ORGANISMES

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

Aucun.

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

NOM DU PROJET

Accompagnement et constitution d'un dossier d'affaires

(STATUT : TERMINE)

Mettre en plage une stratégie et des méthodes clés d'une
GESTION DE PROJET DANS LE CADRE DE LA TRANSFORMATION
NUMERIQUE DU RESEAU DE L'AIDE JURIDIQUE

(STATUT : REALISATION EN COURS)

I'information et des
COMMUNICATIONS ETA LA GESTION DU CHANGEMENT DANS LE CADRE
DU PROJET DE TRANSFORMATION NUMERIQUE DU RESEAU DE L'AIDE
JURIDIQUE

(STATUT : REALISATION EN COURS)

Accompagnement a la gestion de

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE

Aucun.

DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PENALES

NOM DU PROJET

Décision et dossier de poursuite

(Statut :réalisation-exécution)

Réception et analyse des demandes d'intenter des

procédures

(Statut :terming)

NATURE DU PROJET

MODERNISATION ET TRANSFORMATION NUMERIQUE DU RESEAU DE L'AIDE
JURIDIQUE. (KPMG S.R.L./S.E.N.C.R.L.).

MODERNISATION ET TRANSFORMATION NUMERIQUE DU RESEAU DE L'AIDE
JURIDIQUE. (TALSOM INC.).

MODERNISATION ET TRANSFORMATION NUMERIQUE DU RESEAU DE L'AIDE
juridique. (CGI Inc.).

NATURE DU PROJET

Développement des composantes d'affaires qui permettront aux
procureurs de rendre une décision suivant l'analyse d'une demande

d'intenter des procédures.

Développement des infrastructures et solutions d'affaires

permettant de recevoir les demandes d'intenter des procédures et

les éléments de preuve de fagon numérique.

coUT INITIAL

PREVU

40 660 $

59 150%

59 588 $

coUT INITIAL
PREVU

5465 800 $

6 950 555 $

TOTALA CE

JOUR

40 660 $

44 590 $

46 253 $

TOTALA CE
JOUR

1037 304 $

7297 778 $

ETUDE
LOGICIEL
LIBRE

N/7A

N/7A

N/7A

ETUDE
LOGICIEL
LIBRE

O ui

% DE
REALISATION
A CE JOUR

100 %

75%

78%

% DE
REALISATION
A CE JOUR

25 %

100 %

PENALITES

Aucune

Aucune

Aucune

PENALITES

Aucune

Aucune
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NOM DU PROJET

Informatisation du formulaire de dotation

(Statut :terming)

Systéme de recrutement des procureurs aux poursuites
criminelles et pénales

(Statut :réalisation-exécution)

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES

Aucun.

SOCIETE QUEBECOISE D'INFORMATION JURIDIQUE

Aucun.

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUEBEC

NOM DU PROJET

RIIL - Recours introductif d'instance en ligne

(Inclut les phases d'avant-projet, de planification et

d'exécution)

TNDM - Traitement numérique des décisions et des motifs
(Inclut les phases d'avant-projet, de planification et la

LIVRAISON 1 DE L'EXECUTION)

DDEL - DEPOT DE DOCUMENTS EN LIGNE
(Inclut
QU'UNE ESTIMATION DE LA PHASE EXECUTION)

les phases d'avant-projet, de planification ainsi

MS365 - Solution infonuagique
(Inclut les phases d'avant-projet,

QU'UNE ESTIMATION DE LA PHASE EXECUTION)

de planification ainsi

De Il'information sur

les projets informatiques de plus de 100 000 $ est également disponible sur

NATURE DU PROJET

Informatisation du formulaire administratif utilisé pour gérer et

OBTENIR L'AUTORISATION DE DOTER UN POSTE AU DPCP.

Mise en place d'une plateforme permettant lagestion des opérations
LIEES AU RECRUTEMENT DES PROCUREURS AUX POURSUITES CRIMINELLES ET
PENALES.

NATURE DU PROJET

Développement de systéme informatique

Développement de systéme informatique

Développement de systéme informatique

Modernisation des systémes informatiques

le site

https://www .tableaudebordprojetsri.gouv.oc.ca/tableau-de-bord/.

CcoUT INITIAL
PREVU

203 400 $

458 800 $

coUT INITIAL
PREVU

849 000 $

391 000$%

755 000 $

817 000 $

Internet du Tableau de bord en

TOTAL A CE
JOUR

190 299 $

459 518 $

TOTAL A CE
JOUR

790 000 $

292 000 $

59 000 $

99 000 $

ressources

ETUDE
LOGICIEL
LIBRE
Non

Non

ETUDE

LOGICIEL

LIBRE

Oui

Oui

Non

informationnelles a

% DE
REALISATION
A CE JOUR

100 %

90 %

% DE

REALISATION

A CE JOUR

98 %

65%

8 %

12%

l'adresse

PENALITES

Aucune

Aucune

PENALITES

Aucune

Aucune

Aucune

Aucune

suivante :
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G.12

POUR CHAQUE PROJET DE DEVELOPPEMENT INFORMATIQUE EN INFONUAGIQUE, AU SEIN DU MINISTERE OU D’UN
ORGANISME, D’UNE SOCIETE OU D’UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTERE, INDIQUER :

—

Termoo®p

LE NOM DU PROJET;
LA NATURE DU PROJET;

. L'ECHEANCIER INITIAL (ET REVU S'IL Y A LIEV);

LE MONTANT INITIALEMENT PREVU POUR L’'ENSEMBLE DU PROJET;
LES PLUS RECENTES EVALUATIONS DU COUT DU PROJET;
LES COOTS ENGENDRES JUSQU’A MAINTENANT PAR LE PROJET, AU TOTAL ET VENTILES PAR ANNEE FINANCIERE;

. L'ESTIMATION DES COUTS RESTANT A DEBOURSER POUR COMPLETER LA REALISATION DU PROJET;

LES FIRMES OU OSBL ASSOCIES AU DEVELOPPEMENT DU PROJET, INCLUANT TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU
PROJET, LES SOMMES QUI LEUR ONT ETE VERSEES JUSQU’A CE JOUR, LE DETAIL DE TOUT CONTRAT OCTROYE EN
PRECISANT LE MODE D’ OCTROI, LE MONTANT ET LES DATES;

LE POURCENTAGE DE REALISATION JUSQU’'A CE JOUR;

LE NOMBRE D'EMPLOYES (ETC) AFFECTES A CE PROJET;

K. LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNES INTEGRES OU CEUVRANT AU SEIN DU MINISTERE OU D’UN ORGANISME, D’UNE

SOCIETE OU D’UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTERE :

e LA VALEUR TOTALE ET VENTILEE DES CONTRATS OU ENTENTES ENTRE LE MINISTERE OU L'ORGANISME ET LES FIRMES
EXTERNES POUR CES CONSULTANTS.

INDIQUER $I L’ETUDE D’ OPPORTUNITE EVALUANT LES POSSIBILITES QU’ OFFRE LE LOGICIEL LIBRE A ETE REALISEE, COMME

L'EXIGE LA POLITIQUE-CADRE SUR LA GESTION DES RESSOURCES INFORMATIONNELLES DES ORGANISMES PUBLICS.

LA REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE A LA REPONSE DE LA QUESTION G.11.
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G.13 De fagon se'parée et distincte, pour le cabinet ministériel et le bureau de circonscription, pour la Direction générale du ministére (bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints etassociés) et

POUR LES ORGANISMES SOUS L’AUTORITE DU MINISTRE, LE MONTANT, POUR 2020-2021 (ET LA VENTILATION POUR CHAQUE MOIS), DE CHACUNE DES DEPENSES SUIVANTES :

LA photocopie;
LE MOBILIER DE BUREAU;

I'ameublement;

LE DISTRIBUTEUR D’EAU DE SOURCE;

LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE TRANSPORT;

LE REMBOURSEMENT DES FRAIS D’HEBERGEMENT;

LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE REPAS;

LE REMBOURSEMENT DES FRAIS D’ALCOOL ET DE FETES;

ST IXIOeOmMmQoom>

a. au Québec;
b. A I’extérieur du Québec.

MINISTERE

PHOTOCOPIE
MOBILIER DE BUREAU ET AMEUBLEMENT

DECORATION ET EMBELLISSEMENT

DISTRIBUTEURS D'EAU DE SOURCE

FRAIS DE TRANSPORT, D'HEBERGEMENT ET DE REPAS

FRAIS DE FETES (AUCUN FRAIS D'ALCOOL)

CONGRES, COLLOQUES ET PERFECTIONNEMENT AU QUEBEC

CONGRES, COLLOQUES ET PERFECTIONNEMENT A L'EXTERIEUR DU QUEBEC
TOTAL

MJIQ
N/D

23 465 $
0%

44 $

57 025 $
0%

36 695 $
0%

117 229 $

LA DECORATION ET L’EMBELLISSEMENT, INCLUANT LES (EUVRES D’ART ET LES FRAIS POUR L’ENTRETIEN DES PLANTES;

CDPDJ
1648%
0%

0%

0%
3793%
0%
2198%
0%

7 639%

csJ
0%

0%

0%

0%
11598%
0%
179%
0%
1338%

CIA
0%
180%
0%

29%
1545 $
0%
1257 $
0%
3011%

L’ENSEMBLE DES DEPENSES APPLICABLES A LA PARTICIPATION A DES CONGRES, DES COLLOQUES ET TOUTE SESSION DE TYPE PERFECTIONNEMENT OU RESSOURCEMENT :

DPCP
N/D

0%

0%

56%

11 205$
0%

149 $

0%
11410%

FAAC

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

SOQUIJ TAQ
N/D 2020 $

0$ 0%

0% 0$

0% 0%
34473 2669 $
0% 0%

153$ 2 355 $

0% 0%
3600% 7044%

Les colQts reliés aux bureaux de circonscription sont régis par le réglement sur les allocations aux députés et aux titulaires de cabinets et sur les sommes versées a des fins de recherche et de soutien de

l'assemblée nationale.
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G.14 De fagon séparée etdistincte, pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministére (bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints etassociés) etpour lesorganismes sous l'autorité
DU MINISTRE, LE MONTANT, POUR 2020-2021, VENTILE PAR MOIS, DE CHAQUE DEPENSE RELIEE A LA TELEPHONIE :

LE NOMBRE DE TELEPHONES CELLULAIRES UTILISES, AINSI QUE LA MARQUE ET LE MODELE DE CHAQUE APPAREIL;

LE NOMBRE DE TABLETTES ELECTRONIQUES UTILISEES, AINSI QUE LA MARQUE ET LE MODELE DE CHAQUE APPAREIL;

LES COUTS D’ACQUISITION DES APPAREILS;

LE COUTS D’UTILISATION DES APPAREILS;

LE COUT DES CONTRATS TELEPHONIQUES;

LES NOMS DES FOURNISSEURS;

LE NOMBRE DE MINUTES UTILISEES;

LE COUT DES FRAIS D’ ITINERANCE ET LA PROPORTION DE CEUX-CI QUI ONT ETE ASSUMES RESPECTIVEMENT PAR LE CABINET, LE MINISTERE OU L'ORGANISME;
LE COUT LIEAUX DEPASSEMENTS DES FORFAITS DE DONNEES ET LA PROPORTION DE CEUX-CI QUI ONT ETE ASSUMES RESPECTIVEMENT PAR LE CABINET, LE MINISTERE OU L'ORGANISME;
LES COUTS DE RESILIATION, S’'ILY A LIEU;

LE NOMBRE D’ORDINATEURS PORTABLES UTILISES, AINSI QUE LA MARQUE ET LE MODELE DE CHAQUE APPAREIL

AT I@mMMmQgo >

MINISTERE
MIQ CDPDJ ] CA DPCP FAAC SOQUIJ TAQ

LES COUTS D'ACQUISITION DES APPAREILS 1834% 0% 493% 0% 0% 0% 0% 549%
LE COUT DUTILISATION DES APPAREILS 3 669% 0% 63% 1s 4063% 0% 0%
LE COUT DES CONTRATS TELEPHONIQUES 21 211% 697% 754% 10798 . formations 0% 370% 990%
LE COUT DES FRAIS D' ITINERANCE 0% 0% 0% 0% incluses aux 0% 0% 0%
Le cott 1ié aux dépassements des forfaits de données 0% 0% 0% 0¢$ données dumjq* 0% 0% 0%
LES COUTS DE RESILIATION 392% 126$ 0% 0% 0% 0% 0%

* Le DPCP rembourse un montant global au MJQ pour l'obtention des services informatiques et de communication.

L'INFORMATION FOURNIE EN REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSEES SUR UNE BASE TRIMESTRIELLE SUR LE SITE INTERNET DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME EN VERTU DU REGLEMENT SUR LA
DIFFUSION D'INFORMATION ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4, PARAGRAPHE 25)

mjg : https://www .justice.gouv.oc.ca/ministere/acces-a-linformation-et-protection-des-renseignements-personnels/

cdpdj :http://www.cdpdj.oc.ca/fr/commission/Pages/documents.aspx

csj :https://www.csj.oc.ca/commission-des-services-juridioues/acces-a-linformation/diffusion-de-l-information.aspx

cja : https://www.cja.gouv.oc.ca/fr/faire-demande-acces-information.html

dpcp : http://www.dpcp.gouv.oc.ca/documentation/diffusion information/contrat telecom.aspx

faac : http://www.faac.justice.gouv.oc.ca/#

soquij : http://soouij.oc.ca/fr/a-propos/acces-a-l-information-et-protection-des-renseignements-personnels

taq :http://www .tao.gouv.oc.ca/fr/a-propos-du-tribunal/services-offerts/diffusion-de-I-information
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http://soouij.oc.ca/fr/a-propos/acces-a-l-information-et-protection-des-renseignements-personnels
http://www.tao.gouv.oc.ca/fr/a-propos-du-tribunal/services-offerts/diffusion-de-l-information

G.15 CONCERNANT LES EFFECTIFS DE CHACUN DES MINISTERES ET ORGANISMES (PAR ETABLISSEMENT POUR LES RESEAUX DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX ET LE RESEAU DE L'EDUCATION) POUR L' ANNEE 2020-2021 AINSI QUE
LES PREVISIONS POUR 2021-2022:

A

moQO

—xm

S

vwmpPMOZEIr X

LE NOMBRE ET LA REPARTITION, PAR TRANCHES D’ AGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FEMININ, DES PERSONNES HANDICAPEES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES COMMUNAUTES CULTURELLES POUR CHAQUE CATEGORIE
D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) DE 35 ANS ET PLUS;

LE NOMBRE ET LA REPARTITION, PAR TRANCHES D’ AGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FEMININ, DES PERSONNES HANDICAPEES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES COMMUNAUTES CULTURELLES POUR CHAQUE CATEGORIE
D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) DE 35 ANS ET MOINS;

. LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE MALADIE PRIS PAR LE PERSONNEL;

LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RESERVE DE CONGE DE MALADIE MOINS DE 10 JOURS, DE 10 A 50 JOuRs, DE 50 A 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMEE, PAR CATEGORIE D’EMPLOI;
LE NOMBRE D’HEURES SUPPLEMENTAIRES TRAVAILLEES PAR LE PERSONNEL ET LA REPARTITION DE LA REMUNERATION DE CES HEURES SUPPLEMENTAIRES (ARGENT, VACANCES, ETC.) :

— LE COOT MOYEN PAR EMPLOYE, SELON LA CLASSE DE TRAVAIL;

LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE VACANCES PRIS PAR LE PERSONNEL;

. LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RESERVE DE JOURS DE VACANCES MOINS DE 10 JOURS, DE 10 A 50 JOURS, DE 50 A 100 JOURS, ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMEE, PAR CATEGORIE D’EMPLOI;

LE NOMBRE DE PLAINTES POUR HARCELEMENT PSYCHOLOGIQUE;

LE NOMBRE DE PERSONNES ET LA REPARTITION PAR CATEGORIE D’EMPLOI {CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, CONTRACTUELS, ETC.) QUI REGOIVENT UNE REMUNERATION DU MINISTERE OU D’UN ORGANISME
RELEVANT DU MINISTERE, ET QUI RECOIVENT EGALEMENT UNE PRESTATION DE RETRAITE D’'UN REGIME DE RETRAITE DU SECTEUR PUBLIC, PARAPUBLIC OU DES RESEAUX DE LA SANTE ET DE L'EDUCATION, S$OIT LES COMMISSIONS
SCOLAIRES, LES CEGEPS, LES ETABLISSEMENTS UNIVERSITAIRES, LES AGENCES REGIONALES ET LES ETABLISSEMENTS HOSPITALIERS;

L'EVOLUTION DES EFFECTIFS REGULIERS PAR CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES SUPERIEURS ET INTERMEDIAIRES, PROFESSIONNELS, TECHNICIENS, PERSONNEL DE BUREAU, OUVRIERS ET AGENTS DE LA PAIX, ETC.) ET PAR LEUR
TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES REGIONS);

L’EVOLUTION DU NOMBRE D’'EMPLOYES BENEFICIANT D’UN TRAITEMENT ADDITIONNEL EN RAISON DE LA COMPLEXITE DE LA TACHE A ACCOMPLIR;

LE NOMBRE D’EMPLOYES BENEFICIANT D’UN TRAITEMENT SUPERIEUR A CELUI NORMALEMENT PREVU POUR LA TACHE QU’ILS ONT ACCOMPLIE;

. LE NOMBRE DE POSTES PAR CATEGORIES D'EMPLOI ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES RE'GIONS);
. LE NIVEAU DES EFFECTIFS POUR CHACUNE DES CATEGORIES D'EMPLOI POUR CHACUN DES CINQ PROCHAINS EXERCICES BUDGETAIRES;
. LE NOMBRE D'EMPLOYES PERMANENTS ET TEMPORAIRES;

LE NOMBRE DE DEPART VOLONTAIRES, VENTILE PAR RAISONS DU DEPART;

. LE NOMBRE DE POSTES ABOLIS VENTILE PAR CORPS D’EMPLOI;

L'EFFECTIF AUTORISE PAR LE SCT EN VERTU DE LA LOI 15 SUR LE CONTROLE DES EFFECTIFS;
LE NOMBRE DE POSTES VACANTS ET LE NOMBRE D’ETC NON COMBLES, VENTILE PAR REGION.
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MINISTERE

A. ETB. Le nombre et la répartition, par tranches d'age, du personnel masculin et féminin, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour

CHAQUE CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.)

Communautés Personnes

Catégorie d'emploi Effectif Femmes Hommes OULTURELLES HANDICAPEES Autochtones Anglophones
Régulier  Occa Total ob Nb (070] Nb (070] Nb (070) Nb ob Nb (00] Nb (070]
Cadres :
Moins de 35 ans 2 ! 0] 2 I 0,i% 2 I 0,i% 0] I 00% 0] I 00% 0] I 00% 0] I 00% 0] I 00%
3HANSet plus 160 ! 0] 160 ' 4,1% 3 I 3,1% 6/ ! 75% 11 ! 16% 1 I 21% 0 I 00% 2 1 32%
Total 162 ! 0] 162 | 4,2% 9% | 3,2% 67 ! 7,5% 11 ! 1,6% 1 I 2,1% 0 I 0,0% 2 I 3,2%0
Personnel professionnel : 1 I I : I I I !
Moins de 35 ans 172 ' 113 285 | 7.3% I | 6,6% a1 | 10,29 X | 4,6% 1 I 21% 1 | 3.2% 4 | 64%
HASETALS 83 " 3 836 ! 21,8% 495 | 16,7% Al ! 38,1% 122 ' 17,5% 10 ! 20,8% 8 I 25,8% 5 I 8,1%
Total 975 | 146 1121 ! 29,1% 689 ! 23,3% 432 1 48,3% 154 1 22,1% 11 | 22,9% 9 1 29,0%0 9 1 14,5%
Personnel de bureau, ) I : : : : : : !
TECHNICIENS ET ASSIMILES :
Moins de 35 ans 23 | 333 56 | 144% 508 | 17,1%%6 48 | 54% 16 | 151% 4 | 83% 9 | 29,1% 18 | 29,1%
HASETALS 1064 ! 936 2000 ! 51,9% 1667 ! 56,4% 33 I 37,2% 425 ! 61,19 X | 66,7% 13 ! 41,9% B I 532%
Total 1287 ! 1269 2556 ! 66,3% 2175 1 73,5% 381 ! 42,6% 530 ! 76,2% 36 ! 75,0% 22 171,0% 51 1 82,3%
Personnel ouvrier : 1 I I I I I I I
Moins de 35 ans o ! 2 2 | 0,1% 0 | 0,020 2 | 0,2%0 0 | 0,096 0 | 0,090 0 | 0,02 0 | 0,02
BHASETHLS 2 ! 12 14 I 03% 1 I 00% 13 ! 15% 1 I 0,1% 0] I 00% 0] I 00% 0 I 00%
Total 2 [ 14 16 I 0,4% 1 I 0,020 15 1 1,7% 1 I 0,i% 0] I 0,02 0] I 0,020 0] I 0,020
Total par GROUPE D’AGE: ! ! ! ! ! I ! !
Moins de 35 ans 397 | 448 45 | 21,9% 704 | 238% 141 | 158% 137 | 19,7% 5 | 104% 10 | 32,3% 22 | 355%
HASETALS 2029 ! 981 3010 ! 78,1%0 225 ! 76,2% ™4 ! 84,2% 550 I 80,3% 43 ! 89,6% 21 | 67,7% 40 ! 645%
Total 2426 1429 3855 100,0% 2960 100,0 % 895 100,0 %o 696 100,0 %6 48 100,0 %6 31 100,0% 62 100,0 %6

Source : GIR-Etude des crédits RH - effectifs et réserves
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C. Lenombre total de jours de maladie pris par le personnel

Catégorie d'emploi 2020-2021

Cadres 136,7
Personnel professionnel 29836
Personnel de bureau, techniciens et assimilés 6 431,9
Personnel ouvrier 39,3
Total 9591,5

Source :G.15 GIR - Etude des crédits RH - maladies_vacances

D. Le NOVBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RESERVE DE CONGE DE MALADIE MOINS DE 10 JOURS, [E 10 A 50 JOURS, DE 50 A 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEURVALEUR ESTIMEE, PAR CATEGORIE
DEMPLOI

Les informations renferment des renseignements personnels confidentiels au sens des ARTICLES 53 ET 54 DE LA Loi sur l'accés.

E. Le nombre d'heures supplémentaires travaillées par le personnel et la répartition de la rémunération de ces heures supplémentaires (argent, vacances, etc.)

Catégorie d'emploi Payées Compensées Total Colt moyen par employé
Cadres 0,0 0,0 0,0 N/D
Personnel professionnel 30 303,1 15 046,8 45 349,9 N/D
Personnel de bureau, techniciens et assimilés 60 533,7 12 381,3 72 915,0 N/D
Personnel ouvrier 112,0 0,8 112,8 N/D
Total 90 948,8 27 428,9 118 377,7 N/D

Source :G.15-GIR - étude des crédits RH - Heures supplémentaires



F. Le nombre total de jours de vacances pris par le personnel

Catégorie d'emploi Avril Mai Juin Juillet Aolt Septembre ; Octobre Novembre Décembre Janvier Février Total

Cadre 56,0 32,5! 141,0 726,0 797,9 141,0! 67,0 58,5 265,5 116,0 58,0 2459,4
Personnel professionnel 140,0 200,2 : 940,3 3 806,3 5637,6 1 053,9 L 323,6 332,3 2 086,8 624.,4 299,9 15 445,3
?E&jﬁ%?;&g?:gselaﬁi@ 252,5 289,11 1721,5 7 511,0 9 487,2 2414,41 1 345,7 967,9 3657,4 1482,5 1080,7 30 209,9
Personnel ouvrier 0,0 1,51 12,5 47,0 25,0 4,5 10,5 6,5 14,5 3,0 1,0 126,0
Total 448,5 523,3 2815,3 12090,3 15947,7 3613,8 1746,8 1365,2 6 024,2 22259 1439,6 48 240,6

Source :G.15GIR - Etude des crédits RH - maladies_vacances

G. Le nombre de personne ayant dans leur réserve de jours de vacances moins DE 10 JOURS, CE 10 A 50 JOURS, DE 50 A 100 JOURS ET 100 JOURS et plus, et leur valeur estimée, par catégorie
d'emploi

Les informations renferment des renseignements personnels confidentiels au sens des ARTICLES 53 ET 54 DE LA LOI SUR L'ACCES.
H. Le nombre de plaintes pour harcélement psychologique

Cette question ne semble pas pertinente & I'exercice de I'étude des crédits.

I. Le nombre de personne et la répartition par catégorie d'emploi (Cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) du personnel qui recoit une rémunération du ministére ou d'un organisme

RELEVANT DU MINISTERE, ET QUI RECOIT EGALEMENT UNE PRESTATION DE RETRAITE D'UN REGIVE DE RETRAITE DU SECTEUR PUBLIC, PARAPUBLIC OU DES RESEAUX DE LA SANTE ET DE L'EDUCATION

Ence quiatraita l'information recherchée concernant la liste du personnel, par catégorie d'emploi, qui regoit une rémunération et une prestation de retraite d'un régime de retraite, nous vous informons
QUE CES RENSEIGNEMENTS RENFERMENT DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS CONFIDENTIELS AU SENS DES ARTICLES 54, DU PARAGRAPHE 1° DE L'ARTICLE 53 AINSI QUE LE PREMIER ALINEA DE L'ARTICLE 59 DE LA LOIL. CES

renseignements ne peuvent étre divulgués. Par ailleurs, I'amalgame des renseignements recherchés n'a pas un caractére public conformément a l'article 57 de la Loi sur l'accés.



J. L'évolution des effectifs réguliers par catégorie d'emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix, etc.)
ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES REGIONS)

Régions Cadres Profess_ionnels/ Techn_ic_iens/ Personnel Ouvriers Total
Professionnelles Techniciennes DE BUREAU

Bas-Saint-Laurent 3 4 13 14 0 34
Saguenay-Lac-Saint-Jean 3 4 16 33 0 56
Capitale-Nationale 91 717 215 138 0 1161
Mauricie 4 4 13 32 0 53
Estrie 2 2 12 27 0 43
Montréal 24 207 118 206 1 556
OUTAOQUAIS 3 1 6 25 0 35
Abitibi-Témiscamingue 4 3 11 29 0 47
Cote-Nord 2 1 5 15 0 23
Nord-du-Québec 0 0 1 0 0 1
Gaspésie-lles-de-la-Madeleine 2 1 6 10 0 19
Chaudiére-Appalaches 1 1 5 12 0 19
Laval 3 4 10 21 1 39
Lanaudiére 3 3 13 27 0 46
Laurentides 5 6 23 46 0 80
Montérégie 10 15 50 110 0 185
Centre-du-Québec 2 2 6 19 0 29
Total 162 975 523 764 2 2426

Source :G.15 GIR - Etude des crédits RH - Effectifs et réserves

K. L'évolution du nombre d'employés bénéficiant d'un traitement additionnel en raison de lacomplexité de la tache a accomplir

2020-2021
Expert 136
Emérite 5

Source :G.15 GIR - Etude des crédits RH - Effectifs et réserves
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L. Le nombre d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur a celui normalement prévu pour latache qu'ils ont accomplie

2020-2021

T raitement supérieur 57

Source :G.15 GIR - Etude des crédits RH - Effectifs et réserves

M. Le nombre de postes par catégories d'emploi et par leur territoire habituel de travail (Ie centre principale de direction et chacune des régions)

Régions Cadres Professionnels/ Techniciens/ Personnel Ouvriers Total
Professionnelles Techniciennes DE BUREAU

Bas-Saint-Laurent 3 4 15 44 0 66
Saguenay-Lac-Saint-Jean 3 5 16 57 0 81
Capitale-Nationale 91 795 233 320 0 1439
Mauricie 4 5 14 56 2 81
Estrie 2 3 16 58 1 80
Montréal 24 254 150 594 4 1036
Outaouais 3 3 11 86 0 103
Abitibi-Témiscamingue 4 3 17 77 1 102
Cote-Nord 2 1 6 38 0 47
Nord-du-Québec 0 0 1 6 0 7
Gaspésie-lles-de-la-Madeleine 2 2 7 38 0 49
Chaudiére-Appalaches 1 1 5 34 0 41
Laval 3 4 10 67 2 86
Lanaudiére 3 4 14 57 0 78
Laurentides 5 6 26 120 3 160
Montérégie 10 18 57 262 3 350
Centre-du-Québec 2 3 6 38 0 49
Total 162 1121 604 1952 16 3855

Source :G.15GIR - Etude des crédits RH - Effectifs et réserves



Le niveau des effectifs pour chacune des catégories d'emploi pour chacun des cing prochains exercices budgétaires

La réponse a cette question sera transmise par le secrétariat du conseil du trésor, et ce, pour tous les ministéres et organismes.

Le nombre d'employés permanents et temporaires

La réponse a cette question sera transmise par le secrétariat du conseil du trésor, et ce, pour tous les ministéres et organismes.

Le nombre de départs volontaires, ventilé par raisons du départ

La réponse a cette question sera transmise par le secrétariat du conseil du trésor, et ce, pour tous les ministéres et organismes.

. Le nombre de postes abolis ventilé par corps d'emploi, pour 2020-2021 et les cing années précédentes

Cette donnée n'est pas disponible.

L'effectif autorisé par le sct en vertu de la loi 15 sur le contrdle des effectifs, par année, depuis l'instauration de la loi

La réponse a cette question sera transmise par le secrétariat du conseil du trésor, et ce, pour tous les ministéres et organismes.

Le nombre de postes vacants et le nombre d'ETC non comblés, ventilé par région

2020-2021

Nombre de postes vacants N/D
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FONDS D'ACCES A LA JUSTICE

A. ETB.Le nombre et la répartition, par tranches d'age, du personnel masculin et féminin, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour

CHAQUE CATEGORIE DEMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.)

Catégorie d'emploi Effectif Femmes Hommes CST_%S FF‘;?\'S%Z;E;S Autochtones Anglophones
Régulier Occa Total ob Nb % Nb % Nb % Nb % Nb % Nb %
Cadres :
Moins de 35 ans 0 ! 0 0 I 00% 0 I 00% 0 I 00% 0 I 00% 0 I 00% 0 I 00% 0 I 00%
35 ANS et plus ) ! 0 0 | 00% 0 | 00% 0 | 00% 0 | 00% 0 | 00% 0 | 00% 0 | 00%
Total 0 ! 0 0 I 0,0% 0 1 0,0% 0 1 0,0% 0 I 0,0%0 0 I 0,020 0 ! 0,020 0 ! 0,020
Personnel professionnel : 1 I 1 1 : I I :
Moins de 35 ans 0 ! 0] 0 I 0,0% 0 I 0,0% 0 I 0,0% 0 I 0,0% 0 ' 0,0% 0 I 0,0% 0 I 0,0%
35 ANS ET PLUS 3 ! 1 4 | 80,0% 1 | 50,0% 3 | 100,0% 1 | 100,0% 0 | 0,0% 0 | 0,0% 0 | 0,0%
Total 3 ! 1 4 1 80,0% 1 I 50,0% 3 1100,0 % 1 1100,0 % 0 ! 0,0% 0 I 0,0% 0 I 0,0%
Personnel de bureau, ) 1 : I 1 : : : :
TECHNICIENS ET ASSIMILES :
Moins de 35 ans 0 ! 0 0 | 0,0% 0 | 0,0% 0 | 0,0% 0 | 0,0% 0 | 0,0% 0 | 0,0 0 | 0,0%
35 ANS ET PLUS i ! 0 ! 1 1 20,0% 1 I 50,0% 0 1 0,0% 0 1 0,0% 0 1 0,0% 0 1 0,0%0 0 1 0,0%0
Total i [ 0 ! 1 1 20,0% 1 I 50,0% 0 I 0,0% 0 ! 0,0% 0 ! 0,0% 0 I 0,0% 0 I 0,0%
Personnel ouvrier : 1 1 I I I I I I I
Moins de 35 ans ) ! 0 ! 0 | 0,0% 0 | 0,0% 0 | 0,0% 0 | 0,0% 0 | 0,0% 0 | 0,0% 0 | 0,0%
35 ANS ET PLUS o ! 0 ! 0 I 0,0% 0 1 0,0% 0 1 0,0% 0 I 0,0% 0 1 0,0% 0 I 0,0% 0 I 0,0%
Total 0 ! 0 ! o I 0,0% 0 I 0,0% 0 I 0,0% 0 I 0,0% 0 I 0,0%0 0 I 0,0% 0 1 0,0%0
Total par GROUPE D'AGE: ! ! ! ! ! ! ! ! !
Moins de 35 ans ) ! 0 ! 0 | 0,0% 0 | 0,0% 0 | 0,0% 0 | 0,0% 0 | 0,0% 0 | 0,0% 0 | 0,0%
35 ANS ET PLUS 4 ! 1 ! 5 ! 100,0% 2 1 100,0% 3 1 100,0% 1 1 100,0% 0 ! 0,0% 0 I 0,0% 0 I 0,0%

Source : GIR-Etude des crédits RH - effectifs et réserves
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C. Lenombre total de jours de maladie pris par le personnel

Catégorie d'emploi 2020-2021

Cadres 0,0
Personnel professionnel 36,0
Personnel de bureau, techniciens et assimilés 3,4
Personnel ouvrier 0,0
Total 39,4

Source :G.15 GIR - Etude des crédits RH - maladies_vacances

D. Le NOVBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RESERVE DE CONGE DE MALADIE MOINS DE 10 JOURS, DE 10 A 50 JOURS, DE 50 A 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEURVALEUR ESTIMEE, PAR CATEGORIE
DEMPLOI

Les informations renferment des renseignements personnels confidentiels au sens des ARTICLES 53 ET 54 DE LA Loi sur l'accés.

E. Le nombre d'heures supplémentaires travaillées par le personnel et la répartition de la rémunération de ces heures supplémentaires (argent, vacances, etc.)

Catégorie d'emploi Payées Compensées Total Co0t moyen par employé
Cadres 0,0 0,0 0,0 N/D
Personnel professionnel 0,0 19,5 19,5 N/D
Personnel de bureau, techniciens et assimilés 0,0 0,0 0,0 N/D
Personnel ouvrier 0,0 0,0 0,0 N/D
Total 19,5 19,5 N/D

Source :G.15-GIR - étude des crédits RH - Heures supplémentaires
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F. Le nombre total de jours de vacances pris par le personnel

Catégorie d'emploi Avril
Cadre 0,0
Personnel professionnel 0,0
Personnel de bureau, ] 00
TECHNICIENS ET ASSIMILES ’
Personnel ouvrier 0,0

Source :G.15 GIR - Etude des crédits RH - maladies vacances

d'emploi

Mai

0,0!

0,0!
1

001

001

Juin

0,0
0,0

3,0

0,0

Juillet
0,0
1,0

8,0

0,0

Aolt
0,0
11,0

05

0,0

SeptembreQ Octobre

0,0i
i,o!

001

0,0!

0,0
10

0,0

0,0

Les informations renferment des renseignements personnels confidentiels au sens des ARTICLES 53 ET 54 DE LA LOI SUR I'accés.

H. Le nombre de plaintes pour harcélement psychologique

Cette question ne semble pas pertinente & I'exercice de I'étude des crédits.

Novembre
0,0
30

0,0

0,0

Décembre
0,0
24,0

50

0,0

Janvier
0,0
30

0,0

0,0

Février
0,0
0,0

0,0

0,0

Total
0,0
440

16,5

0,0

Le nombre de personne ayant dans leur réserve de jours de vacances moins CE 10 JOURS, DE 10 A 50 JOURS, CE 50 A 100 JOURS ET 100 JOURS et plus, et leur valeur estimée, par catégorie

I. Le nombre de personne et la répartition par catégorie d'emploi (Cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) du personnel qui recoit une rémunération du ministére ou d'un organisme

RELEVANT DU MINISTERE, ET QUI RECOIT EGALEMENT UNE PRESTATION DE RETRAITE D'UN REGIVE DE RETRAITE DU SECTEUR PUBLIC, PARAPUBLIC OU DES RESEAUX DE LA SANTE ET DE L'EDUCATION

Ence quiatraita l'information recherchée concernant la liste du personnel, par catégorie d'emploi, qui regoit une rémunération et une prestation de retraite d'un régime de retraite, nous vous informons
QUE CES RENSEIGNEMENTS RENFERMENT DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS CONFIDENTIELS AU SENS DES ARTICLES 54, DU PARAGRAPHE 1° DE L'ARTICLE 53 AINSI QUE LE PREMIER ALINEA DE L'ARTICLE 59 DE LA LOI. CES

renseignements ne peuvent étre divulgués. Par ailleurs, I'amalgame des renseignements recherchés n'a pas un caractére public conformément a l'article 57 de la Loi sur l'accés.
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3. L'évolution des effectifs réguliers par catégorie d'emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix, etc.)
ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES REGIONS)

L Professionnels/ Techniciens/ Personnel .
Régions Cadres A o Ouvriers Total
Professionnelles Techniciennes DE BUREAU

Bas-Saint-Laurent 0 0 0 0 0 0
Saguenay-Lac-Saint-Jean 0 0 0 0 0 0
Capitale-Nationale 0 3 1 0 0 4
Mauricie 0 0 0 0 0 0
Estrie 0 0 0 0 0 0
Montréal 0 0 0 0 0 0
OUTAQUAIS 0 0 0 0 0 0
Abitibi-Témiscamingue 0 0 0 0 0 0
Cote-Nord 0 0 0 0 0 0
Nord-du-Québec 0 0 0 0 0 0
Gaspésie-lles-de-la-Madeleine 0 0 0 0 0 0
Chaudiére-Appalaches 0 0 0 0 0 0
Laval 0 0 0 0 0 0
Lanaudiére 0 0 0 0 0 0
Laurentides 0 0 0 0 0 0
Montérégie 0 0 0 0 0 0
Centre-du-Québec 0 0 0 0 0 0

Total

Source :G.15 GIR - Etude des crédits RH - Effectifs et réserves

K. L'évolution du nombre d'employés bénéficiant d'un traitement additionnel en raison de lacomplexité de la tache a accomplir

2020-2021
Expert 0]
Emérite 0

Source :G.15 GIR - Etude des crédits RH - Effectifs et réserves
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L. Le nombre d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur a celui normalement prévu pour latache qu'ils ont accomplie

2020-2021

T raitement supérieur 0]

Source :G.15 GIR - Etude des crédits RH - Effectifs et réserves

M. Le nombre de postes par catégories d'emploi et par leur territoire habituel de travail (Ie centre principale de direction et chacune des régions)

Régions Cadres Profess-ionnels/ Techn-ic_iens/ Personnel Ouvriers Total
Professionnelles Techniciennes DE BUREAU
Bas-Saint-Laurent 0 0 0 0 0 0
Saguenay-Lac-Saint-Jean 0 0 0 0 0 0
Capitale-Nationale 0 4 1 0 0 5
Mauricie 0 0 0 0 0 0
Estrie 0 0 0 0 0 0
Montréal 0 0 0 0 0 0
Outaouais 0 0 0 0 0 0
Abitibi-Témiscamingue 0 0 0 0 0 0
Cote-Nord 0 0 0 0 0 0
Nord-du-Québec 0 0 0 0 0 0
Gaspésie-lles-de-la-Madeleine 0 0 0 0 0 0
Chaudiére-Appalaches 0 0 0 0 0 0
Laval 0 0 0 0 0 0
Lanaudiére 0 0 0 0 0 0
Laurentides 0 0 0 0 0 0
Montérégie 0 0 0 0 0 0
Centre-du-Québec 0 0 0 0 0 0
Total 0] 4 1 0 0 5

Source :G.15GIR - Etude des crédits RH - Effectifs et réserves



Le niveau des effectifs pour chacune des catégories d'emploi pour chacun des cing prochains exercices budgétaires

La réponse a cette question sera transmise par le secrétariat du conseil du trésor, et ce, pour tous les ministéres et organismes.

Le nombre d'employés permanents et temporaires

La réponse a cette question sera transmise par le secrétariat du conseil du trésor, et ce, pour tous les ministéres et organismes.

Le nombre de départs volontaires, ventilé par raisons du départ

La réponse a cette question sera transmise par le secrétariat du conseil du trésor, et ce, pour tous les ministéres et organismes.

. Le nombre de postes abolis ventilé par corps d'emploi, pour 2020-2021 et les cing années précédentes

Cette donnée n'est pas disponible.

L'effectif autorisé par le sct en vertu de la loi 15 sur le contrdle des effectifs, par année, depuis l'instauration de la loi

La réponse a cette question sera transmise par le secrétariat du conseil du trésor, et ce, pour tous les ministéres et organismes.

Le nombre de postes vacants et le nombre d'ETC non comblés, ventilé par région

2020-2021

Nombre de postes vacants N/D



FONDS D'AIDE AUX VICTIMES D'ACTES CRIMINELS

A. ETB.Le nombre et la répartition, par tranches d'age, du personnel masculin et féminin, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour

CHAQUE CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.)

Communautés Personnes

Effectif Femmes Hommes . Autochtones Anglophones

Catégorie d'emploi CULTURELLES HANDICAPEES

Régulier Occa Total % Nb ao/o Nb o/o Nb % Nb % Nb % Nb %
Cadres :
Moins de 35 ans 0 ! 0 0] 1 0,0% ] ' 0,0% 0] 1 0,0% 0] 1 0,0% 0] 1 0,0% 0] ' 0,0% ] 1 0,0%
35 ANS et plus 0 ! 0 0] 1 0,0% 0] 1 0,0% 0] 1 0,0% 0] 1 0,0% 0] 1 0,0% 0] 1 0,0% 0] 1 0,0%
Total ] ! 0] 0 I 0,0% 0 1 0,02 0 1 0,09 0] I 0,0% 0] I 0,0% 0] ! 0,0% 0 I 0,0%
Personnel professionnel : ! ! 1 1 ! ! ! !
Moins de 35 ans i ! 0 1 1 125% 1 1 16,7% 0 1 00% 0 1 00% 0 1 00% 0 I 0,0% 0 1 0,0%
35 ANS ET PLUS 6 ! 0 6 1 750% 4 1 66,7% 2 1100,0% 0 1 00% 0 1 00% 0 1 00% 0 1 00%
Total 7 ! 0 7 187,5% 5 183,4% 2 1100,0 % 0 1 0,0% 0 1 0,0% 0 1 0,0% 0 1 0,0%
Personnel de bureau, 1 ! ! 1 ! ! ! !
TECHNICIENS ET ASSIMILES :
Moins de 35 ans 0 ! 0 0 1 0,0% 0 1 0,0% 0 1 0,0% 0 1 0,0% 0 1 0,0% 0 1 0,0% 0 1 0,0%
35 ANS ET PLUS 1 ! 0 1 1 125% 1 1 16,7% 0 1 00% 0 1 00% 0 1 00% 0 I 0,0% 0 1 0,0%
Total i 10 1 1125% 1 116,7% 0O ! 0,0% 0 ! 0,0% 0 ! 0,0% 0 ! 0,0% 0O ! 0,0%
Personnel ouvrier : ! ! ! ! ! ! ! ! !
Moins de 35 ans 0 ! 0 ! 0 1 0,0% 0 1 0,0% 0 1 0,0% 0 1 0,0% 0 1 0,0% 0 1 0,0% 0 1 0,0%
35 ANS ET PLUS 0 ! 0 ! 0 1 00% 0 I 0,0% 0 1 00% 0 1 00% 0 1 00% 0 I 0,0% 0 1 0,0%
Total 0 ! 0 ! 0 I 0,020 0 I 0,090 0 I 0,020 0 I 0,020 0 1 0,020 0 I 0,090 0 I 0,090
Total par GROUPE D'AGE: ! ! ! ! ! ! ! ! !
Moins de 35 ans i ! 0 ! i 1 125% 1 1 16,7% 0 1 0,0% 0 1 0,0% 0 1 0,0% 0 1 0,0% 0 1 0,0%
35 ANS ET PLUS 7 ! 0 ! 7 1 87,5% 5 1 83,3% 2 1 100,0% 0 I 00% 0 1 00% 0 1 0,0% 0 1 0,0%
Total 8 8 100,0 % 6 2 100,0 % 0,0%0 0,0%0 0,0%0 0,0%0

Source : GIR-Etude des crédits RH - effectifs et réserves



C. Lenombre total de jours de maladie pris par le personnel

Catégorie d'emploi 2020-2021

Cadres 0,0
Personnel professionnel 17,6
Personnel de bureau, techniciens et assimilés 0,0
Personnel ouvrier 0,0
Total 17,6

Source :G.15 GIR - Etude des crédits RH - maladies_vacances

D. Le NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RESERVE DE CONGE DE MALADIE MOINS DE 10 JOURS, DE 10 A 50 JOURS, DE 50 A 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMEE, PAR CATEGORIE
D'EMPLOI

Les informations renferment des renseignements personnels confidentiels au sens des ARTICLES 53 ET 54 DE LA Loi sur l'accés.

E. Le nombre d'heures supplémentaires travaillées par le personnel et la répartition de la rémunération de ces heures supplémentaires (argent, vacances, etc.)

Catégorie d'emploi

Payées Compensées Total Codt moyen par employé
Cadres 0,0 0,0 0,0 N/D
Personnel professionnel 15,0 0,0 15,0 N/D
Personnel de bureau, techniciens et assimilés 0,0 0,0 0,0 N/D

Personnel ouvrier

Source :G.15-GIR - étude des crédits RH - Heures supplémentaires
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F. Le nombre total de jours de vacances pris par le personnel

Catégorie d'emploi Avril Mai Juin Juillet Aodt SeptembreQ Octobre Novembre Décembre Janvier Février Total
Cadre 0,0 0,0! 0,0 0,0 0,0 0,0! 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personnel professionnel 0,0 « 1 6,0 13,0 45,0 8,01 50 0,0 17,0 10,0 0,0 1055
1 1

Personnel de bureau,

. 0,0 0,01 0,0 10,0 10,0 0,01 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0
TECHNICIENS ET ASSIMILES
Personnel ouvrier 0,0 0101i 0,0 0,0 0,0 0,01 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total

Source :G.15 GIR - Etude des crédits RH - maladies vacances

G. Le nombre de personne ayant dans leur réserve de jours de vacances moins DE 10 JOURS, DE 10 A 50 JOURS, DE 50 A 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, et leur valeur estimée, par catégorie

d'emploi
Les informations renferment des renseignements personnels confidentiels au sens des ARTICLES 53 ET 54 DE LA Loi sur l'acces.
H. Le nombre de plaintes pour harcélement psychologique
Cette question ne semble pas pertinente & I'exercice de I'étude des crédits.
I. Lenombre de personne et la répartition par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) du personnel qui regoitune rémunération du ministére ou d'un organisme
RELEVANT DU MINISTERE, ET QUI RECOIT EGALEMENT UNE PRESTATION DE RETRAITE D'UN REGIME DE RETRAITE DU SECTEUR PUBLIC, PARAPUBLIC OU DES RESEAUX DE LA SANTE ET DE L'EDUCATION
Ence quiatraita l'information recherchée concernant la liste du personnel, par catégorie d'emploi, qui regoit une rémunération et une prestation de retraite d'un régime de retraite, nous vous informons

QUE CES RENSEIGNEMENTS RENFERMENT DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS CONFIDENTIELS AU SENS DES ARTICLES 54, DU PARAGRAPHE 1° DE L'ARTICLE 53 AINSI QUE LE PREMIER ALINEA DE L'ARTICLE 59 DE LA LOI. CES

renseignements ne peuvent étre divulgués. Par ailleurs, I'amalgame des renseignements recherchés n'a pas un caractére public conformément a l'article 57 de la Loi sur l'acces.
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J. L'évolution des effectifs réguliers par catégorie d'emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix, etc.)
ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES REGIONS)

L Professionnels/ Techniciens/ Personnel .
Régions Cadres A o Ouvriers Total
Professionnelles Techniciennes DE BUREAU

Bas-Saint-Laurent 0 0 0 0 0 0
Saguenay-Lac-Saint-Jean 0 0 0 0 0 0
Capitale-Nationale 0 7 1 0 0 8
Mauricie 0 0 0 0 0 0
Estrie 0 0 0 0 0 0
Montréal 0 0 0 0 0 0
OUTAQUAIS 0 0 0 0 0 0
Abitibi-Témiscamingue 0 0 0 0 0 0
Cote-Nord 0 0 0 0 0 0
Nord-du-Québec 0 0 0 0 0 0
Gaspésie-lles-de-la-Madeleine 0 0 0 0 0 0
Chaudiére-Appalaches 0 0 0 0 0 0
Laval 0 0 0 0 0 0
Lanaudiére 0 0 0 0 0 0
Laurentides 0 0 0 0 0 0
Montérégie 0 0 0 0 0 0
Centre-du-Québec 0 0 0 0 0 0
Total 0 7 1 0] 0] 8

Source :G.15 GIR - Etude des crédits RH - Effectifs et réserves

K. L'évolution du nombre d'employés bénéficiant d'un traitement additionnel en raison de lacomplexité de la tache a accomplir

2020-2021
Expert 1
Emérite 0

Source :G.15 GIR - Etude des crédits RH - Effectifs et réserves
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L. Le nombre d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur a celui normalement prévu pour latache qu'ils ont accomplie

2020-2021

T raitement supérieur 0]

Source :G.15 GIR - Etude des crédits RH - Effectifs et réserves

M. Le nombre de postes par catégories d'emploi et par leur territoire habituel de travail (Ie centre principale de direction et chacune des régions)

Régions Cadres Profess-ionnels/ Techn-ic_iens/ Personnel Ouvriers Total
Professionnelles Techniciennes DE BUREAU
Bas-Saint-Laurent 0 0 0 0 0 0
Saguenay-Lac-Saint-Jean 0 0 0 0 0 0
Capitale-Nationale 0 7 1 0 0 8
Mauricie 0 0 0 0 0 0
Estrie 0 0 0 0 0 0
Montréal 0 0 0 0 0 0
Outaouais 0 0 0 0 0 0
Abitibi-Témiscamingue 0 0 0 0 0 0
Cote-Nord 0 0 0 0 0 0
Nord-du-Québec 0 0 0 0 0 0
Gaspésie-lles-de-la-Madeleine 0 0 0 0 0 0
Chaudiére-Appalaches 0 0 0 0 0 0
Laval 0 0 0 0 0 0
Lanaudiére 0 0 0 0 0 0
Laurentides 0 0 0 0 0 0
Montérégie 0 0 0 0 0 0
Centre-du-Québec 0 0 0 0 0 0
Total 0] 7 1 0 0] 8

Source :G.15GIR - Etude des crédits RH - Effectifs et réserves



Le niveau des effectifs pour chacune des catégories d'emploi pour chacun des cing prochains exercices budgétaires

La réponse a cette question sera transmise par le secrétariat du conseil du trésor, et ce, pour tous les ministéres et organismes.

Le nombre d'employés permanents et temporaires

La réponse a cette question sera transmise par le secrétariat du conseil du trésor, et ce, pour tous les ministéres et organismes.

Le nombre de départs volontaires, ventilé par raisons du départ

La réponse a cette question sera transmise par le secrétariat du conseil du trésor, et ce, pour tous les ministéres et organismes.

. Le nombre de postes abolis ventilé par corps d'emploi, pour 2020-2021 et les cing années précédentes

Cette donnée n'est pas disponible.

L'effectif autorisé par le sct en vertu de la loi 15 sur le contrdle des effectifs, par année, depuis l'instauration de la loi

La réponse a cette question sera transmise par le secrétariat du conseil du trésor, et ce, pour tous les ministéres et organismes.

Le nombre de postes vacants et le nombre d'ETC non comblés, ventilé par région

2020-2021

Nombre de postes vacants N/D

70



FONDS DES REGISTRES

A. ETB.Le nombre et la répartition, par tranches d'age, du personnel masculin et féminin, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour

CHAQUE CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.)

Communautés Personnes

Catégorie d'emploi Effectif Femmes Hommes QUL TURALLES HANDICAPEES Autochtones Anglophones
Régulier  Occa Total % Nb (070] Nb (070] Nb % Nb % Nb % Nb %
Cadres :
Moins de 35 ans (0] ! 0] 0] I 00% 0] I 00% 0] I 00% 0] I 00% 0] I 00% 0] I 00% 0] I 00%
3HANSet plus 5 ! 0 5 | 53% 3 | 43% 2 | 80% 1 I 22% 0] | 00% 0] | 00% 0] | 00%
Total 5 ! 0] 5 I 5,3% 3 1 4,3% 2 I 8,020 1 I 2,2% 0] I 0,020 0] I 0,0%0 0] I 0,0%0
Personnel professionnel : 1 ! ! ! ! ! ! !
Moins de 35 ans i ! 0 1 I 1,1% 1 I 15% 0 I 0,0 % 0 I 0,0 % 0 1 00% 0 I 00% 0 I 00%
35 ANS ET PLUS 24 | 0 24 | 255% 17 | 24,6% 7 | 28,0% 6 | 13,3% 1 | 100,0% 0 | 00% 0 | 00 %
Total 25 ! 0] 25 1 26,6%0 18 1 26,1% 7 1 28,0%0 6 1 13,3%0 1 1100,0 % 0 1 0,0% 0 1 0,0%
Personnel de bureau, ) I i I ! i i i i
TECHNICIENS ET ASSIMILES :
Moins de 35 ans 8 ! 6 14 | 14,9% 14 | 203% 0 | 0,0% 11 | 24,4% 0 | 0,0% 0 | 0,0% 0 | 0,0%
35 ANS ET PLUS 43 ! 7 50 1 53,2% 34 1 49,3% 16 1 64,0% 27 1 60,0% 0 ' 00% 0 1 0,0% 0 1 0,0%
Total 51 ! 13 ! 64 168,1% 48 169,6% 16 164,0% 38 184,4% 0 1 0,0% 0 1 0,0% 0 1 0,0%
Personnel ouvrier : ! ! i ! ! i i ! !
Moins de 35 ans ) ! 0 ! 0 | 0,0% 0 | 0,0% 0 | 0,0% 0 | 0,0% 0 | 0,0% 0 | 0,0% 0 | 0,0%
35 ANS ET PLUS 0 ! 0 ! 0 1 00 % 0 ' 0,0% 0 1 00% 0 1 00% 0 ' 00% 0 I 0,0% 0 I 0,0%
Total 0 ! 0 ! 0 ' 0,0% 0 1 0,0% 0 1 0,0% 0 1 0,0% 0 1 0,0% 0 1 0,0% 0 1 0,0%
Total par GROUPE D’AGE: i i I I I ! I I I
Moins de 35 ans 9 ! 6 ! 15 | 16,0% 15 | 21,8% 0 | 0,0% 11 | 24,4% 0 | 0,0% 0 | 0,0% 0 | 0,0%
35 ANS ET PLUS 72 ! 7 ! 79 1 84,0% 54 1 78,2% 25 1 100,0% 34 1 75,6% 1 1 '100,0% 0 I 0,0% 0 1 0,0%
Total 81 13 94 100,0 % 69 100,0 % 25 100,0 % 45 100,0 % 1 0,0% 0,0%

Source : GIR-Etude des crédits RH - effectifs et réserves
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C. Lenombre total de jours de maladie pris par le personnel

Catégorie d'emploi 2020-2021

Cadres 50
Personnel professionnel 97,8
Personnel de bureau, techniciens et assimilés 213,2
Personnel ouvrier 0,0
Total 316,0

Source :G.15 GIR - Etude des crédits RH - maladies_vacances

D. Le NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RESERVE DE CONGE DE MALADIE MOINS DE 10 JOURS, DE 10 A 50 JOURS, DE 50 A 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMEE, PAR CATEGORIE
D'EMPLOI

Les informations renferment des renseignements personnels confidentiels au sens des ARTICLES 53 ET 54 DE LA Loi sur l'accés.

E. Le nombre d'heures supplémentaires travaillées par le personnel et la répartition de la rémunération de ces heures supplémentaires (argent, vacances, etc.)

Catégorie d'emploi Payées Compensées Total Codt moyen par employé
Cadres 0,0 0,0 0,0 N/D
Personnel professionnel 352,0 546,0 898,0 N/D
Personnel de bureau, techniciens et assimilés 3115 26,9 338,4 N/D
Personnel ouvrier 0,0 0,0 0,0 N/D
Total 663,5 572,9 1236,4 N/D

Source :G.15-GIR - étude des crédits RH - Heures supplémentaires
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F. Le nombre total de jours de vacances pris

Catégorie d'emploi
Cadre
Personnel professionnel

Personnel de bureau,

TECHNICIENS ET ASSIMILES

Personnel ouvrier

Total

Source :G.15 GIR - Etude des crédits

d'emploi

Les informations renferment des renseignements personnels confidentiels au sens des ARTICLES 53 ET 54 DE LA Loi sur l'acces.

H. Le nombre de plaintes pour harcélement psychologique

Cette question ne semble pas pertinente & I'exercice de I'étude des crédits.

Avril

Mai
0,0 0,0!
0,0 1.0
1
20,0 10,01
0,0 0,01
20,0 11,0

RH - maladies_vacances

par le personnel

Juin
0,0
14,0

37,0

0,0
51,0

Juillet
13,5
141,0

128,0

0,0
282,5

Aolt Septembre ;
195 11,0!

129,3 30,01

1

200,0 98,01

0,0 0,01
348,8 139,0

Octobre

2,0
9,0

41,0

60

Novembre

0,0
38,7

40,3

0,0
79,0

Décembre

2,0
42,7

108,3

0,0
153,0

Janvier
0,0
30,8

78,0

0,0
108,8

Février
4.0
17,0

35,0

0,0

Total
52,0
4535

7956

0,0

. Le nombre de personne ayant dans leur réserve de jours de vacances moins DE 10 JOURS, DE 10 A 50 JOURS, DE 50 A 100 JOURS ET 100 JOURS et plus, et leur valeur estimée, par catégorie

I. Lenombre de personne et la répartition par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) du personnel qui regoitune rémunération du ministére ou d'un organisme

RELEVANT DU MINISTERE, ET QUI RECOIT EGALEMENT UNE PRESTATION DE RETRAITE D'UN REGIME DE RETRAITE DU SECTEUR PUBLIC, PARAPUBLIC OU DES RESEAUX DE LA SANTE ET DE L'EDUCATION

Ence quiatraita l'information recherchée concernant la liste du personnel, par catégorie d'emploi, qui regoit une rémunération et une prestation de retraite d'un régime de retraite, nous vous informons
QUE CES RENSEIGNEMENTS RENFERMENT DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS CONFIDENTIELS AU SENS DES ARTICLES 54, DU PARAGRAPHE 1° DE L'ARTICLE 53 AINSI QUE LE PREMIER ALINEA DE L'ARTICLE 59 DE LA LOI. CES

renseignements ne peuvent étre divulgués. Par ailleurs, I'amalgame des renseignements recherchés n'a pas un caractére public conformément a l'article 57 de la Loi sur l'acces.
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J. L'évolution des effectifs réguliers par catégorie d'emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix, etc.)

ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES REGIONS)

. Professionnels/ Techniciens/ Personnel
Régions Cadres Quvriers Total
Professionnelles Techniciennes DE BUREAU

Bas-Saint-Laurent 0 0 0
Saguenay-Lac-Saint-Jean

Capitale-Nationale

Mauricie

O O o o o

0 0 0
0 0 0
0 0 0
Estrie 0 0 0

25 35 16

[ee]
g

Montreéal

OUTAOUAIS
Abitibi-Témiscamingue
Cote-Nord

Nord-du-Québec
Gaspésie-lles-de-la-Madeleine
Chaudiére-Appalaches

Laval

Lanaudiere

Laurentides

Montérégie

O O O O O O O O O o O u1 o o o o o

O O O O O o o o o o o
O O O O O o o o o o o
O O O O O o o o o o o
O O O O O o o o o o o

Centre-du-Québec

O ©O O O O O O O O O O o o o o o o o

N
Ul

35 16

o0}
=

Total 5

Source :G.15 GIR - Etude des crédits RH - Effectifs et réserves

K. L'évolution du nombre d'employés bénéficiant d'un traitement additionnel en raison de lacomplexité de la tache a accomplir

2020-2021
Expert 5
Emérite 0

Source :G.15 GIR - Etude des crédits RH - Effectifs et réserves
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L. Lenombre d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur a celui normalement prévu pour latache qu'ils ont accomplie

2020-2021

Traitement supérieur 2

Source :G.15 GIR - Etude des crédits RH - Effectifs et réserves

M. Lenombre de postes par catégories d'emploi et par leur territoire habituel de travail (le centre principale de direction et chacune des régions)

Professionnels/ Techniciens/ Personnel
Régions Cadres 3 Ouvriers Total
Professionnelles Techniciennes DE BUREAU

Bas-Saint-Laurent 0 0 0
Saguenay-Lac-Saint-Jean

Capitale-Nationale

Mauricie

O O O o o

0 0 0
0 0 0
0 0 0
Estrie 0 0 0

25 42 22

(o]
N

Montreéal

Outaouais
Abitibi-Témiscamingue
Cote-Nord

Nord-du-Québec
Gaspésie-lles-de-la-Madeleine
Chaudiére-Appalaches

Laval

Lanaudiere

Laurentides

Montérégie

O O O O O O O O O O O g1 o o o o o

O O O O O o o o o o o
O O O O O O o o o o o
o O O O O o o o o o o
O O O O O o o o o o o

Centre-du-Québec

O ©O O O O 0O O 0O O 0O 0O O o o o o o o

N
(6]

42 22

O
N

Total 5
Source : G.15 GIR - Etude des crédits RH - Effectifs et réserves



N. Le niveau des effectifs pour chacune des catégories d'emploi pour chacun des cing prochains exercices budgétaires
La réponse a cette question sera transmise par le secrétariat du conseil du trésor, et ce, pour tous les ministéres et organismes.
O. Le nombre d'employés permanents et temporaires
La réponse a cette question sera transmise par le secrétariat du conseil du trésor, et ce, pour tous les ministéres et organismes.
P. Le nombre de départs volontaires, ventilé par raisons du départ
La réponse a cette question sera transmise par le secrétariat du conseil du trésor, et ce, pour tous les ministéres et organismes.
Q. Le nombre de postes abolis ventilé par corps d'emploi, pour 2020-2021 et tes cing années précédentes
Cette donnée n'est pas disponible.
R. L'effectif autorisé par lesct en vertu de la loi 15sur le contréle des effectifs, par année, depuis l'instauration de la loi
La réponse a cette question sera transmise par le secrétariat du conseil du trésor, et ce, pour tous les ministéres et organismes.

S. Le nombre de postes vacants et le nombre d'ETC non comblés, ventilé par région

2020-2021

Nombre de postes vacants N/D

FONDS RELATIF AUX CONTRATS PUBLICS

Aucun.
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ORGANISMES

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

LES EMPLOYES DE LA COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE NE SONT PAS ASSUJETTIS A LA LOI SUR LA FONCTION PUBLIQUE (R.L.R.Q., CHAPITRE F-3.1.1).

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

LES EMPLOYES DE LA COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES NE SONT PAS ASSUJETTIS A LA LOI SUR LA FONCTION PUBLIQUE (R.L.R.Q., CHAPITRE F-3.1.1).
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CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE

A. ETB.Le nombre et la répartition, par tranches d'age, du personnel masculin et féminin, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour

CHAQUE CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.)

Effectif Femmes Hommes Communautés Personn(,as Autochtones Anglophones

Catégorie d'emploi CULTURELLES HANDICAPEES

Régulier Occa Total % Nb % Nb % Nb % Nb % Nb % Nb |¥ of°
Cadres :
Moins de 35 ans 0 0 0 0,0 % 0 0,0 % 0 ' 00% 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 | 0,0%
35 ANS et plus 0 0 0 0,0 % 0 0,0 % 0 ' 00% 0 0,0 % 0 0,0 % o _I 0,0 % 0 1 00 %
Total 0 0 0 0,0 % 0 0,0 % 0 1 0,0% 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 1 0,0%
Personnel professionnel : ! 1
Moins de 35 ans 1 0 1 20,0 % 1 20,0 % 0 ' 00% 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 %
35 ans et plus 2 0 2 40,0 % 2 40,0% 0 ' 00% 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 %
Total 3 0 3 60,0 % 3 60,0 % 0 0,0% 0 0.0 % 0 00 % 0 0.0 % 0 0,0%
Personnel de bureau, i !
TECHNICIENS ET ASSIMILES ! 1
Moins de 35 ans 1 0 ) 20,0 % 1 20,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 %
35 ans et plus 1 0 1 20,0 % 1 20,0 % 0 00 % 1 100,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 %
Total 2 0 ll 2 40,0 % 2 40,0% 0 0,0% 1 100,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0%
Personnel ouvrier : ! 1 }
Moins de 35 ans 0 0 ! o 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 %
35 ANS et plus 0 0 ! 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 I 00 %
Total 0 0 ! 0 0,0 % 0 ~0,0 % 0 1 0,0% 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 1 0,0%
Total par GROUPE D'AGE: il 1 1
Moins de 35 ans 2 0 ! 2 40,0 % 2 40,0 % 0 I 0,0% 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 1 0,0%
35 ANS ET PLUS 3 0 ! 3 60,0 % 3 60,0 % 0 I 0,0% 1 100,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 1 0,0%
Total 5 0 5 1000% 5 1000% [ g 1 0  00% 0 0,0%

Source :SAGIR-Rapport sur le taux de représentativité des membres de groupes cibles par regroupement d'emploi et détaillé par groupes d'age
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Le nombre total de jours de maladie pris par le personnel
Les informations renferment des renseignements personnels au sens de l'article 53 DE LA Loi sur l'accés et sont donc confidentiels.

. Le NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RESERVE DE CONGE DE MALADIE MOINS DE 10 JOURS, DE 10 A 50 JOURS, DE 50 A 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMEE, PAR CATEGORIE
D'EMPLOI

Les informations renferment des renseignements personnels confidentiels au sens des ARTICLES 53 ET 54 DE LA Loi sur l'acces.

. Le NOMBRE D'HEURES SUPPLEMENTAIRES TRAVAILLEES PAR LE PERSONNEL ET LA REPARTITION DE LA REMUNERATION DE CES HEURES SUPPLEMENTAIRES (ARGENT, VACANCES, ETC.)

Catégorie d'emploi Payées Compensées Total ColGt moyen par employé
Cadres 0,0 0,0 0,0 N/D
Personnel professionnel 0,0 0,0 0,0 N/D
Personnel de bureau, techniciens et assimilés 0,0 0,0 0,0 N/D

Personnel ouvrier

Total

Le nombre total de jours de vacances pris par le personnel
Les INFORMATIONS RENFERMENT DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS AU SENS DE L'ARTICLE 53 DE LA LOI SUR L'ACCES ET SONT DONC CONFIDENTIELS.

. Le nombre de personne ayant dans leur réserve de jours de vacances moins de 10JOURS, DE 10 A 50 JOURS, DE 50 A 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET leur valeur estimée, par catégorie

d'emploi

Les INFORMATIONS RENFERMENT DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS CONFIDENTIELS AU SENS DES ARTICLES 53 ET 54 DE LA LOI SUR L'ACCES.
. Lenombre de plaintes pour harcélement psychologique

Cette question ne semble pas pertinente & l'exercice de I'étude des crédits.

Le nombre de personne et la répartition par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) du personnel qui regoitune rémunération du ministére ou d'un organisme

relevant du ministére, et qui regoit également une prestation de retraite d'un régime de retraite du secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de 1'éducation
En CE QUI ATRAIT A L'INFORMATION RECHERCHEE CONCERNANT LA LISTE DU PERSONNEL, PAR CATEGORIE D'EMPLOI, QUI REGOIT UNE REMUNERATION ET UNE PRESTATION DE RETRAITE D'UN REGIME DE RETRAITE, NOUS VOUS INFORMONS

QUE CES RENSEIGNEMENTS RENFERMENT DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS CONFIDENTIELS AU SENS DES ARTICLES 54, DU PARAGRAPHE 1° DE L'ARTICLE 53 AINSI QUE LE PREMIER ALINEA DE L'ARTICLE 59 DE LA LOIl. CES
RENSEIGNEMENTS NE PEUVENT ETRE DIVULGUES. PAR AILLEURS, L'AMALGAME DES RENSEIGNEMENTS RECHERCHES N'A PAS UN CARACTERE PUBLIC CONFORMEMENT A L'ARTICLE 57 DE LA LOI SUR L'ACCES.
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J. L'évolution des effectifs réguliers par catégorie d'emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix, etc.)

ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES REGIONS)

Régions Cadres Professionnels/ Techniciens/ Personnel Ouvriers Total
Professionnelles Techniciennes DE BUREAU
Bas-Saint-Laurent 0 0 0 0 0 0
Saguenay-Lac-Saint-Jean 0] 0 0] 0] 0] 0]
Capitale-Nationale 0 3 2 0] 0] 5
Mauricie 0 0 0 0 0 0
Estrie 0 0 0 0 0 0
Montréal 0 0 0 0 0 0
OUTAOUAIS 0 0 0 0 0 0
Abitibi-Témiscamingue 0 0 0 0 0] 0]
Cote-Nord 0 0 0 0 0 0
Nord-du-Québec 0 0] 0 0] 0] 0]
Gaspésie-lles-de-la-Madeleine 0] 0] 0] 0] 0] 0]
Chaudiére-Appalaches 0] 0] 0] 0] 0] 0]
Laval 0 0 0 0 0 0
Lanaudiere 0] 0] 0 0 0 0
Laurentides 0] 0 0] 0 0 0
Montérégie 0] 0] 0] 0] 0] 0]
Centre-du-Québec 0 0] 0] 0] 0] 0]
Total 0 3 2 0 0 5

Source : SAGIREI GIR- Etude des crédits RH - Effectifs et réserves - version 1.5

K. L'évolution du nombre d'employés bénéficiant d'un traitement additionnel en raison de lacomplexité de la tache a accomplir

2020-2021
Expert 0

Emérite 0
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L. Lenombre d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur a celui normalement prévu pour latache qu'ils ontaccomplie

2020-2021
Traitement supérieur 0
Source : SAGIP
M. Le nombre de postes par catégories d'emploi et par leur territoire habituel de travail (lecentre principale de direction et chacune des régions)
Regions Cadres Professionnels/ Techniciens/ Personnel Ouvriers Total
Professionnelles Techniciennes de bureau
Bas-Saint-Laurent 0] 0] 0] 0] 0] 0]
Saguenay-Lac-Saint-Jean 0 0] 0] 0 0] 0]
Capitale-Nationale 0 3 2 0] 0] 5
Mauricie 0] 0] 0] 0] 0] 0]
Estrie 0] 0] 0] 0] 0] 0]
Montréal 0] 0] 0] 0] 0] 0]
OUTAOUAIS 0 0 0 0 0 0
Abitibi-Témiscamingue 0 0 0 0 0 0
Cote-Nord 0] 0] 0] 0] 0] 0]
Nord-du-Québec 0] 0] 0] 0] 0] 0]
Gaspésie-lles-de-la-Madeleine 0 0 0 0 0] 0]
Chaudiére-Appalaches 0 0 0 0 0] 0]
Laval 0] 0] 0] 0] 0] 0]
Lanaudiere 0] 0] 0] 0] 0] 0]
Laurentides 0] 0] 0 0 0 0
Montérégie 0 0 0 0] 0] 0]
Centre-du-Québec 0 0 0 0] 0] 0]
Total 0] 3 2 0] 0] 5

Source : SAGIREI GIR-Etude des crédits RH - Effectifs et réserves - version 1.5



Le niveau des effectifs pour chacune des catégories d'emploi pour chacun des cing prochains exercices budgétaires

La réponse a cette question sera transmise par le secrétariat du conseil du trésor, et ce, pour tous les ministéres et organismes.

Le nombre d'employés permanents et temporaires

La réponse a cette question sera transmise par le secrétariat du conseil du trésor, et ce, pour tous les ministéres et organismes.

Le nombre de départs volontaires, ventilé par raisons du départ

La réponse a cette question sera transmise par le secrétariat du conseil du trésor, et ce, pour tous les ministéres et organismes.

. Le nombre de postes abolis ventilé par corps d'emploi, pour 2020-2021 et les cing années précédentes

Cette donnée n'est pas disponible.

L'effectif autorisé par le sct en vertu de la loi 15 sur le contrdle des effectifs, par année, depuis l'instauration de la loi

La réponse a cette question sera transmise par le secrétariat du conseil du trésor, et ce, pour tous les ministéres et organismes.

Le nombre de postes vacants et le nombre d'ETC non comblés, ventilé par région

2020-2021

Nombre de postes vacants 0
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DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PENALES

A. ETB.Le nombre et la répartition, par tranches d'age, du personnel masculin et féminin, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour

CHAQUE CATEGORIE DEMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.)

Effectif

Catégorie d'emploi

Régulier Occa Total %
Procureur en chef,
PROCUREUR EN CHEF ADJOINT
ET PROCUREUR!
Moins de 35 ans 204 ! 94 298 I 23,4%
35 ANS et plus 460 ! 5 465 1 36,5%
Total 664 ! 99 763 ! 59,9%
Cadres : ! !
Moins de 35 ans 0o ! 0 0 1 0,0%
35 ANS ET PLUS 24 ! 0 24 ' 19%
Total 24 ! 0 24 F1,9%
Personnel professionnel : ! !
Moins de 35 ans 16 1 1 17 1 1,3%
35 ANS ET PLUS 79 ! 0 79 1 6,2%
Total 95 ! 1 96 ' 75%
Personnel de bureau, : : !
TECHNICIENS ET ASSIMILES :
Moins de 35 ans no ! 28 [ 138 1 10,8%
35 ANS ET PLUS 229 1 23 1 252 1 198%
Total s30 [ 51 I 390 ! 30,6%
Total par GROUPE D’AGE: I I I
Moins de 35 ans 330 1 123 1 453 1 35,6%
35 ANS ET PLUS 792 1 28 1 820 1 64,4%
Total 1122 151 1273  100,0 %

Source : SAG'R, données au 28 février 2021, DRH

Nb

220
291
511

14
14

12
47
59

126
224
350

358
576
934

Femmes

! 23,6%
! 31,2%
! 54,8%
1

1 0,0%
I 15%
1 1,5 %

1 1,3%
I 50%
! 6,3%

I 135%
1 240%
1 37,5 %
1

1 383%
1617%
100,0 %

Hommes

Nb o/o

78 1 23,0%

174 ! 51,3%

252 1 74,3%
1

0 1 0,0%

10 1 2,9 %

10 1 2,9%
|

5 1 15%

32 I 9,4 %

37 110,9%
|

12 I 35 %

28 1 83 %

40 1 11,8 %
I

95 1 28,0%

244 1 72,0%

339 100,0 %

COMMUNAUTES
CULTURELLES
Nb o/0
14 1 141%
23 I 23,3%
37 1 37,4%

0 1 0,0%

3 I 3,0%
3 ! 3,0%
|
1 0,0%
I 40%
4 ' 4,0%
1
13 1 132%

42 1 42.4%
55 1 55,6 %

27 1 27,3%
72 1 72,7%
99 100,0 %

Personnes

HANDICAPEES

Nb

I

o/o

1 0,0%
1 12,5%
112,5%

1 0,0%
1 0,0%
' 0,0%

1 0,0%
1 37.5%
137,5%

1 0,0%
1 50,0%
1 50,0%

1 0,0%
1100,0%
100,0 %

Autochtones

Nb

N

%

I 33,3%
' 0,0%
1 33,3%

1 0,0%
1 11,1%

'n,i%

1 0,0%
1 0,0%
1 0,0%

I 33,4%
1222%
1 55,6 %

1 667%
1 33,3%
100,0 %

Anglophones

Nb %

] ' 0,0%
10 ! 66,7%
10 166,7%

0 1 0,0%

1 1 6,7%
1 1 6,7%
|
1 0,0%
1 0,0%
0 1 0,0%
1 1 6,7 %
3 1 20,0%
1 26,7%

1 1 67%
14 1 93.3%
15 100,0 %
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C. Lenombre total de jours de maladie pris par le personnel

Catégorie d'emploi 2020-2021

Procureur en chef, procureur en chef adjoint et procureur 3078,0
Cadres 36,0
Personnel professionnel 2250
Personnel de bureau, technicien et assimilé 1547,0
Total 4 886,0

Source : SAG'R, données au 28 février 2021, DRH

D. Le NOVBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RESERVE DE CONGE DE MALADIE MOINS DE 10 JOURS, DE 10 A 50 JOURS, DE 50 A 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEURVALEUR ESTIMEE, PAR CATEGORIE
DEMPLOI

Les informations renferment des renseignements personnels confidentiels au sens des ARTICLES 53 ET 54 DE LA LOi sur I'acces.

E. Le nombre d'heures supplémentaires travaillées par le personnel et la répartition de la rémunération de ces heures supplémentaires (argent, vacances, etc.)

Catégorie d'emploi Payées Compensées Total Colt moyen par employé

Procureur en chef, procureur en chef adjoint et procureur 9919,0 10 187,0 20 106,0 982%
Cadres 0,0 0,0 0,0 0%
Personnel professionnel 2 208,0 821,0 3029,0 1010%
Personnel de bureau, technicien et assimilé 5958,0 395%
Total 16 571 786%

Source : SAG'R, données au 28 février 2021, DRH
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F. Le nombre total de jours de vacances pris

Catégorie d'emploi

Procureur en chef,
PROCUREUR BN CHEF ADJOINT
ET PROCUREUR

Cadre
Personnel professionnel

Personnel de bureau,

TECHNICIENS ET ASSIMILES

Total

Avril

86,0

21,0
4,0

64,0

175,0

par le personnel

Mai

111,0!

!

210!
17,01

Srd

Source :SAGIR, données au 28 février 2021, DRH

d'emploi

Juin

452,0

30,0
137,0

387,0

1006,0

Juillet

2 251,0

157,0
393,0

14020

Aot Septembre ; Octobre ; Novembre
r
4 150,0 927,0 410,0 217,0
1 1
152,0 17,0! 8,0! 4.0
629,0 67,0 33,0 18,0
1 1
1822,0 464,01 247,01 87,0
6 753,0 1475,0 698,0 326,0

Les informations renferment des renseignements personnels confidentiels au sens des ARTICLES 53 ET 54 DE LA LOI SUR L'ACCES.

Cette question ne semble pas pertinente & I'exercice de I'étude des crédits.

. Le nombre de plaintes pour harcélement psychologique

Décembre

1196,0

29,0
2220

655,0

2102,0

Janvier

405,0

17,0
60,0

240,0

722,0

Feévrier

366,0

3,0
23,0

183,0

575,0

Total

10 571,0

459,0
1603,0

56320

18 265,0

RELEVANT DU MINISTERE, ET QUI RECOIT EGALEMENT UNE PRESTATION DE RETRAITE D'UN REGIVE DE RETRAITE DU SECTEUR PUBLIC, PARAPUBLIC OU DES RESEAUX DE LA SANTE ET DE L'EDUCATION

. Le nombre de personne ayant dans leur réserve de jours de vacances moins DE 10 JOURS, DE 10 A 50 JOURS, DE 50 A 100 JOURS ET 100 JOURS et plus, et leur valeur estimée, par catégorie

Le nombre de personne et la répartition par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) du personnel qui recoit une rémunération du ministére ou d'un organisme

Ence quiatraita l'information recherchée concernant la liste du personnel, par catégorie d'emploi, qui regoit une rémunération et une prestation de retraite d'un régime de retraite, nous vous informons
QUE CES RENSEIGNEMENTS RENFERMENT DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS CONFIDENTIELS AU SENS DES ARTICLES 54, DU PARAGRAPHE 1° DE L'ARTICLE 53 AINSI QUE LE PREMIER ALINEA DE L'ARTICLE 59 DE LA LOI. CES

renseignements ne peuvent étre divulgués. Par ailleurs, I'amalgame des renseignements recherchés n'a pas un caractére public conformément a l'article 57 de la Loi sur l'accés.
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3. L'évolution des effectifs réguliers par catégorie d'emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix, etc.)
ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES REGIONS)

REGIONS / BUREAUX adminils,trateurs cadres procureurs avocats professionnels TECHNICIENS personnel de Total
détat bureau

Secrétariat général 0 5 3 0 1 5 0 14
Direction des communications 0 1 1 0 6 2 0 10
Bureau des mandats organisationnels 1 3 8 2 4 12 0 30
Bureau des affaires pénales 0 6 50 1 2 13 18 90
Bureau du service juridique 0 6 22 2 3 5 1 39
Direction générale de l'administration 0 9 0 0 53 17 5 84
Québec 0 9 54 0 2 15 26 106
Est du Québec 0 5 26 0 3 7 11 52
Centre-du-Québec 0 10 79 0 1 18 25 133
Sud du Québec 0 8 78 0 3 13 26 128
Montréal 0 12 101 0 4 14 29 160
Quest du Québec 0 4 34 0 1 6 11 56
Nord-du-Québec 0 3 21 0 1 3 10 38
Bureau de service-conseil 0 3 17 0 0 2 0 22
Bureau des affaires de lajeunesse 0 7 42 0 1 7 12 69
Bureau de la grande criminalité et des affaires spéciales 0 8 52 0 5 22 4 91
TOTAL 1 99 588 5 90 161 178 1122

Source : SAGIR, données au 28 février 2021, DRH

K. L'évolution du nombre d'employés bénéficiant d'un traitement additionnel en raison de lacomplexité de la tache a accomplir

2020-2021
Expert 16
Emérite 0

Source SAGIR, données au 28 février 2021, D
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L. Le nombre d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur a celui normalement prévu pour latache qu'ils ont accomplie

2020-2021

T raitement supérieur 3

Source SAG'R, données au 28 février 2021, D

M. Le nombre de postes par catégories d'emploi et par leur territoire habituel de travail (Ie centre principale de direction et chacune des régions)

REGIONS / BUREAUX ADMINISTRATEURS CADRES PROCUREURS AVOCATS PROFESSIONNELS  TECHNICIENS PERSONNEL LE Total
DETAT BUREAU

Secrétariat général 0] 5 3 0] 1 6 0] 15
Direction des communications 0] 1 1 0] 6 2 0 10
Bureau des mandats organisationnels 1 3 1 2 4 18 0] 39
Bureau des affaires pénales 0] 6 5 1 2 15 25 104
Bureau du service juridique 0 6 25 2 3 6 1 43
Direction générale de l'administration 0 9 0 0] 5%} 17 8 88
Québec 0 9 74 0 2 16 30 131
Est du Québec 0] 5 31 0] 3 9 13 61
Centre-du-Québec 0] 10 20 0] 1 19 27 147
Sud du Québec 0 8 96 0 3 13 3R 152
Montréal 0] 12 110 0] 4 14 R 172
Quest du Québec 0 4 42 0 1 6 13 66
Nord-du-Québec 0 3 29 0 1 3 13 49
Bureau de service-conseil 0 3 17 0 0 2 0 22
Bureau des affaires de la jeunesse 0 7 45 0] 1 7 13 73
Bureau de lagrande criminalité et des affaires spéciales 0] 8 58 0] 5 24 6 101
TOTAL 1 99 687 5 91 177 213 1273

Source SAG'R, données au 28 février 2021, DRH
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Le niveau des effectifs pour chacune des catégories d'emploi pour chacun des cing prochains exercices budgétaires

La réponse a cette question sera transmise par le secrétariat du conseil du trésor, et ce, pour tous les ministéres et organismes.

Le nombre d'employés permanents et temporaires

La réponse a cette question sera transmise par le secrétariat du conseil du trésor, et ce, pour tous les ministéres et organismes.

Le nombre de départs volontaires, ventilé par raisons du départ

La réponse a cette question sera transmise par le secrétariat du conseil du trésor, et ce, pour tous les ministéres et organismes.

. Le nombre de postes abolis ventilé par corps d'emploi, pour 2020-2021 et les cing années précédentes

Cette donnée n'est pas disponible.

L'effectif autorisé par le sct en vertu de la loi 15 sur le contrdle des effectifs, par année, depuis l'instauration de la loi

La réponse a cette question sera transmise par le secrétariat du conseil du trésor, et ce, pour tous les ministéres et organismes.

Le nombre de postes vacants et le nombre d'ETC non comblés, ventilé par région

2020-2021

Nombre de postes vacants N/D
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FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES

A. ETB.Le nombre et la répartition, par tranches d'age, du personnel masculin et féminin, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour

CHAQUE CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.)

Effectif Femmes Hommes Communautés Personn?S Autochtones Anglophones

Catégorie d'emploi CULTURELLES HANDICAPEES

Régulier Occa Total % N b o/o N b % Nb % Nb % Nb % N b %
Cadres :
Moins de 35 ans o ! (o] [¢] ' 0,0 % 0 I 0,0 % 0 ! 0,0 % [¢] ! 0,0 % [¢] ! 0,0% (] I 0,0 % 0 1 0,0%
35 ANS ET PLUS i ! 0 1 | 16,7% 1 | 25,0% 0 | 0,0% 1 | 50,0% 0 | 0,0% 0 | 0,0% 0 | 0,0%
Total i ! (] 1 ''16,7% 1 1 25,0% 0 1 0,0% 1 ! 50,0% (6] ! 0,0% 0 ! 0,0% 0 ! 0,0%
Personnel professionnel : ! I I ! I I I I
Moins de 35 ans i ! 1 2 ! 33,3% 2 ! 50,0% 0 ! 0,0% (6] ' 0,0% [¢] ' 0,0 % (] 1 0,0 % 0 ' 0,0%
35 ANS ET PLUS 0 ! 0 0 | 00 % 0 | 0.0% 0 | 0,0 % 0 | 00 % 0 | 0,0% 0 | 0,0% 0 | 0,0%
Total [ ! 1 2 133,3% 2 1 50,0% 0 ! 0,0% 0 ! 0,0% 0 ! 0,0% 0 1 0,0% 0 ! 0,0%
Personnel de bureau, I I I ! I I I I
TECHNICIENS ET ASSIMILES :
Moins de 35 ans o ! 0 0 | 0,0% 0 | 0,0% 0 | 0,0% 0 | 0,0% 0 | 0,0% 0 | 0,0% 0 | 0,0%
35 ANS ET PLUS 3 ! (o] 3 I 50,0% 1 1 25,0% 2 ! 100,0% 1 ! 50,0% [¢] ' 0,0 % (] I 0,0 % 0 ' 0,0%
Total 3 to0 3 ! 50,0% 1 125,0% 2 1100,0 % 1 150,0% 0 ! 0,0% 0 ! 0,0% 0 ! 0,0%
Personnel ouvrier : ! ! I I I I I I I
Moins de 35 ans 0 ! 0 ! o | 0,0% 0 | 0,0% 0 | 0,0% 0 | 0,0% 0 | 0,0% 0 | 0,0% 0 | 0,0%
35 ANS ET PLUS o ! (o] ! o I 0,0 % 0 ' 0,0 % 0 ' 0,0 % [¢] ! 0,0% [¢] ' 0,0% (] I 0,0 % 0 ' 0,0 %
Total 0 ! (] ! o ! 0,0% 0 ! 0,0% (] 1 0,0% (6] ! 0,0% (6] ! 0,0% 0 1 0,0% (] 1 0,0%
Total par GROUPE D’AGE: ! I I : : I : I :
Moins de 35 ans i ! 1 ! 2 | 33.3% 2 | 50,0% 0 | 0,0% 0 | 0,0% 0 | 0,0% 0 | 0,0% 0 | 0,0%
35 ANS ET PLUS 4 ! (] ! 4 I 66,7% 2 ! 50,0% 2 ! 100,0% 2 ! 100,0% (] ' 0,0% 0 I 0,0 % 0 ' 0,0 %
Total 5 1 6 4 2 2 100,0 % 0,0% 0,0% 0,0%

Source . SAGIP (28022021)
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C. Lenombre total de jours de maladie pris par le personnel

Catégorie d'emploi 2020-2021

Cadres 0,0
Personnel professionnel 0,0
Personnel de bureau, techniciens et assimilés 8,0
Personnel ouvrier 0,0
Total 8,0

Source : SAGIP

D. Le NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RESERVE DE CONGE DE MALADIE MOINS DE 10 JOURS, DE 10 A 50 JOURS, DE 50 A 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMEE, PAR CATEGORIE
D'EMPLOI

Les informations renferment des renseignements personnels confidentiels au sens des ARTICLES 53 ET 54 DE LA LOi sur I'acces.

E. Le nombre d'heures supplémentaires travaillées par le personnel et la répartition de la rémunération de ces heures supplémentaires (argent, vacances, etc.)

Catégorie d'emploi Payées Compensées Total Codt moyen par employé
Cadres 0,0 0,0 0,0 0s
Personnel professionnel 0,0 0,0 0,0 0%
Personnel de bureau, techniciens et assimilés 0,0 0,0 0,0 O$
Personnel ouvrier 0,0 0,0 0,0 O$

mr L4
Source : SAGIP
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F. Le nombre total de jours de vacances pris par le personnel

Catégorie d'emploi Aolt Septembre ; Octobre ; Novembre Décembre ; Janvier Février Total

Source : SAGIP

G. Le nombre de personne ayant dans leur réserve de jours de vacances moins DE 10 JOURS, DE 10 A 50 JOURS, DE 50 A 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, et leur valeur estimée, par catégorie
d'emploi

Les informations renferment des renseignements personnels confidentiels au sens des ARTICLES 53 ET 54 DE LA Loi sur l'acces.
H. Le nombre de plaintes pour harcélement psychologique
Cette question ne semble pas pertinente & I'exercice de I'étude des crédits.

I. Le nombre de personne et la répartition par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) du personnel qui recoit une rémunération du ministére ou d'un organisme
RELEVANT DU MINISTERE, ET QUI RECOIT EGALEMENT UNE PRESTATION DE RETRAITE D'UN REGIME DE RETRAITE DU SECTEUR PUBLIC, PARAPUBLIC OU DES RESEAUX DE LA SANTE ET DE L'EDUCATION

Ence quiatraita l'information recherchée concernant la liste du personnel, par catégorie d'emploi, qui regoit une rémunération et une prestation de retraite d'un régime de retraite, nous vous informons
QUE CES RENSEIGNEMENTS RENFERMENT DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS CONFIDENTIELS AU SENS DES ARTICLES 54, DU PARAGRAPHE 1° DE L'ARTICLE 53 AINSI QUE LE PREMIER ALINEA DE L'ARTICLE 59 DE LA LOI. CES
RENSEIGNEMENTS NE PEUVENT ETRE DIVULGUES. PAR AILLEURS, L'AMALGAME DES RENSEIGNEMENTS RECHERCHES N'A PAS UN CARACTERE PUBLIC CONFORMEMENT A L'ARTICLE 57 DE LA LOI SUR L'ACCES.
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J. L'évolution des effectifs réguliers par catégorie d'emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix, etc.)
ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES REGIONS)

Régions Cadres Profess_ionnels/ Techn_ic_iens/ Personnel Ouvriers Total
Professionnelles Techniciennes DE BUREAU
Bas-Saint-Laurent 0 0 0 0 0 0
Saguenay-Lac-Saint-Jean 0 0 0 0 0 0
Capitale-Nationale 0 0 0 0 0 0
Mauricie 0 0 0 0 0 0
Estrie 0 0 0 0 0 0
Montréal 1 1 2 1 0 5
OUTAOQUAIS 0 0 0 0 0 0
Abitibi-Témiscamingue 0 0 0 0 0 0
Cote-Nord 0 0 0 0 0 0
Nord-du-Québec 0 0 0 0 0 0
Gaspésie-lles-de-la-Madeleine 0 0 0 0 0 0
Chaudiére-Appalaches 0 0 0 0 0 0
Laval 0 0 0 0 0 0
Lanaudiére 0 0 0 0 0 0
Laurentides 0 0 0 0 0 0
Montérégie 0 0 0 0 0 0
Centre-du-Québec 0 0 0 0 0 0
Total 1 1 2 1 0 5
Source : SAGIP

K. L'évolution du nombre d'employés bénéficiant d'un traitement additionnel en raison de lacomplexité de la tache a accomplir

2020-2021
Expert 0]
Emérite 0

Source : SAGIP
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L. Le nombre d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur a celui normalement prévu pour latache qu'ils ont accomplie

2020-2021

T raitement supérieur 0]

Source : SAGIP

M. Le nombre de postes par catégories d'emploi et par leur territoire habituel de travail (Ie centre principale de direction et chacune des régions)

Régions Cadres Profess-ionnels/ Techn_ic_iens/ Personnel Ouvriers Total
Professionnelles Techniciennes de bureau
Bas-Saint-Laurent 0] 0] 0 0 0 0
Saguenay-Lac-Saint-Jean 0 0 0 0 0 0
Capitale-Nationale 0] 0] 0] 0] 0] 0]
Mauricie 0] 0] 0 0 0 0
Estrie 0] 0] 0 0 0 0
Montréal 1 2 2 1 0 6
Outaouais 0 0 0 0 0 0
Abitibi-Témiscamingue 0] 0] 0] 0] 0] 0]
Coéte-Nord 0] 0 0] 0 0 0
Nord-du-Québec 0 0 0 0 0 0
Gaspésie-lles-de-la-Madeleine 0 0] 0] 0] 0] 0]
Chaudiére-Appalaches 0] 0] 0] 0] 0] 0]
Laval 0] 0 0] 0 0 0
Lanaudiere 0 0 0 o 0 0
Laurentides 0 0 0 0 0 0
Montérégie 0 0] 0] 0] 0] 0]
Centre-du-Québec 0] 0 0] 0] 0 0
Total 1 2 2 1 0 6

Source : SAGIP



Le niveau des effectifs pour chacune des catégories d'emploi pour chacun des cing prochains exercices budgétaires

La réponse a cette question sera transmise par le secrétariat du conseil du trésor, et ce, pour tous les ministéres et organismes.

Le nombre d'employés permanents et temporaires

La réponse a cette question sera transmise par le secrétariat du conseil du trésor, et ce, pour tous les ministéres et organismes.

Le nombre de départs volontaires, ventilé par raisons du départ

La réponse a cette question sera transmise par le secrétariat du conseil du trésor, et ce, pour tous les ministéres et organismes.

. Le nombre de postes abolis ventilé par corps d'emploi, pour 2020-2021 et les cing années précédentes

Cette donnée n'est pas disponible.

L'effectif autorisé par le sct en vertu de la loi 15 sur le contrdle des effectifs, par année, depuis l'instauration de la loi

La réponse a cette question sera transmise par le secrétariat du conseil du trésor, et ce, pour tous les ministéres et organismes.

Le nombre de postes vacants et le nombre d'ETC non comblés, ventilé par région

2020-2021

Nombre de postes vacants 1
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SOCIETE QUEBECOISE D'INFORMATION JURIDIQUE

LES EMPLOYES DE LA SOQUIJ NE SONT PAS ASSUJETTIS A LA LOI SUR LA FONCTION PUBLIQUE (R.L.R.Q., CHAPITRE F-3.1.1).
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TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUEBEC

A. ETB.Le nombre et la répartition, par tranches d'age, du personnel masculin et féminin, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour

CHAQUE CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.)

Communautés Personnes

Effectif Femmes Hommes B Autochtones Anglophones
Catégorie d'emploi CULTURELLES HANDICAPEES
Régulier Occa Total % N b o/o N b o/o N b o/o N b o/o N b % N b %
Cadres :
Moins de 35 ans o ! 0 0 1 0,0 % 0 1 0,0 % 0 1 0,0 % 0 1 0,0 % 0 ! 0,0 % 0 1 0,0 % 0 1 0,0 %
35 ANS et plus 9 ! 0 9 14,7 % 5 | 3.6 % a4 1 7.3 % 1 | 1.8 % 0 | 0.0 % 0 | 0.0 % 0 | 0,0 %
Total 9 ! 0 9 1 4.7% 5 1 3,6% a4 1 7.3% 1 1 1,8% ) ! 0,0% 0 ! 0,0% 0 1 0,0%
1 I I 1 I i i 1
Personnel professionnel
Moins de 35 ans 12 ! 1 13 I 6,7 % 13 ' 9.4 % 0 ' 00 % 3 I 53 % 0 I 0,0 % 0 ' 0,0% 1 I 333%
35 ANS ET PLUS 49 I 2 51 | 26.4% 27 | 19.6% 24 | 43.6% 13 | 22,8% 0 | oo% 0 | oo 1 | 33.3%
Total 61 ! 3 64 1 33,1% 40 1 29,0% 24 1 43,6%0 16 ! 28,1% 0] 1 0,0% 0] I 0,09 2 1 66,7%
i i i i I i i i
Personnel de bureau,
TECHNICIENS ET ASSIMILES :
Moins de 35 ans 26 ! 7 33 | 171 % 30 | 21.7% 3 | 55 % 9 | 15.8% 1 | 16.7% 0 | o.o%w 0 | o.o%w
35 ANS ET PLUS 73 ! 14 87 1 45,1 % 63 I 45,7% 24 I 436% 31 | 54,4% 5 ! 83,3% 0 1 0,0 % 1 I 33,3%
Total 99 ! 21 1120 ! 62,2% 93 1 67,4% 27 149,1% 40 170,2% 6 1100,0 %0 0] I 0,09 1 1 33,3%
1 1 i i 1 i i i 1
Personnel ouvrier :
Moins de 35 ans 0 ! o ! 0 | o0% o | o0% o | o0% 0 | o0% 0 | o0% 0 | o.o%w 0 | o.o%w
35 ANS ET PLUS 0 1 0 ! o I 0,0 % 0 ' 0,0%0 0 ' 0,0%0 0 I 0,0 %0 0 I 0,0 % 0 ' 0,0%0 0 I 0,0%0
Total 0] ! 0] ! o I 0,020 0] I 0,09 0] 1 0,0% 0] I 0,020 0 1 0,0% 0 I 0,0% 0 I 0,09
i i | | | | | |
Total par GROUPE D’AGE:
Moins de 35 ans 38 I 8 I a6 | 23,8% 43 | 31.2% 3 | 55 % 12 AL Teo 1 | 16.7% 0 | o.o%w 1 | 33.3%
35 ANS ET PLUS 131 ! 16 I 147 I 76.2% 95 | 68,8% 52 I 94,5% 45 j 78,9% 5 I 83,3% 0 ' 0,0%0 2 I 66,7%
Total 169 24 193 100,0 % 138 100,0 % 55 100,0 % 57 100,0 % 6 100,0 %6 3 100,0 %

Source :GIR-Etude des crédits RH - effectifs et réserves
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C. Lenombre total de jours de maladie pris par le personnel

Catégorie d'emploi 2020-2021

Cadres 54
Personnel professionnel 145,2
Personnel de bureau, techniciens et assimilés 4247
Personnel ouvrier 0,0
Total 575,3

Source : Rapport SAGIR -Absence et formation (vacances) 2020-2021

D. Le NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RESERVE DE CONGE DE MALADIE MOINS DE 10 JOURS, DE 10 A 50 JOURS, DE 50 A 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMEE, PAR CATEGORIE
D'EMPLOI

Les informations renferment des renseignements personnels confidentiels au sens des ARTICLES 53 ET 54 DE LA Loi sur l'accés.

E. Le nombre d'heures supplémentaires travaillées par le personnel et la répartition de la rémunération de ces heures supplémentaires (argent, vacances, etc.)

Catégorie d'emploi Payées Compensées Total Codt moyen par employé
Cadres 0,0 0,0 0,0 N/D
Personnel professionnel 1754,1 2321 1986,2 N/D
Personnel de bureau, techniciens et assimilés 1017,5 378,1 1395,6 N/D
Personnel ouvrier 0,0 0,0 0,0 N/D
Total 2771,6 610,2 3381,8 N/D

Source : Rapport SAGIR-H eures supplémentaires
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F. Le nombre total de jours de vacances pris par le personnel

Catégorie d'emploi Avril Mai Juin Juillet Aoadt Septembre Octobre ; Novembre ; DECEMBRE | Janvier Féevrier Total
Cadre 0,0 0,01 8,0 23,0 74,0 il,o! 0,0! 2,0! 20,0! 2,0! 1,0 141,0
Personnel professionnel 2,0 8,5 51,3 2143 3215 95,5 48,5 10,51 99,0 49,51 255 926,0
Personnel de bureau, i : ! ! :

TECHNICIENS ET ASSIMILES 10,0 6,5 91,1 367,3 3195 151,01 720! 66,6 ! 189,51 59,0! 28,6 1361,1
Personnel ouvrier 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,01 0,01 0,0! 0,01 0,0 0,0
Total 12,0 15,0 150,4 604,6 715,0 257,5 120,5 79,1 308,51 110,5 55,1 2428,1

Source : Rapport SAGIR -Absence et formation (vacances) 2020-2021

G. Le nombre de personne ayant dans leur réserve de jours de vacances moins DE 10 JOURS, DE 10 A 50 JOURS, DE 50 A 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET leur valeur estimée, par catégorie

d'emploi
Les informations renferment des renseignements personnels confidentiels au sens des articles 53 ET 54 DE LA Loi sur l'acces.
H. Le nombre de plaintes pour harcélement psychologique

Cette question ne semble pas pertinente & l'exercice de I'étude des crédits.

Le nombre de personne et la répartition par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) du personnel qui regoit une rémunération du ministére ou d'un organisme

RELEVANT DU MINISTERE, ET QUI RECOIT EGALEMENT UNE PRESTATION DE RETRAITE D'UN REGIME DE RETRAITE DU SECTEUR PUBLIC, PARAPUBLIC OU DES RESEAUX DE LA SANTE ET DE L'EDUCATION

Ence quiatraita l'information recherchée concernant la liste du personnel, par catégorie d'emploi, qui regoit une rémunération et une prestation de retraite d'un régime de retraite, nous vous informons
QUE CES RENSEIGNEMENTS RENFERMENT DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS CONFIDENTIELS AU SENS DES ARTICLES 54, DU PARAGRAPHE 1° DE L'ARTICLE 53 AINSI QUE LE PREMIER ALINEA DE L'ARTICLE 59 DE LA LOI. CES
RENSEIGNEMENTS NE PEUVENT ETRE DIVULGUES. PAR AILLEURS, L'AMALGAME DES RENSEIGNEMENTS RECHERCHES N'A PAS UN CARACTERE PUBLIC CONFORMEMENT A L'ARTICLE 57 DE LA LOI SUR L'ACCES.
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J. L'évolution des effectifs réguliers par catégorie d'emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix, etc.)

ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES REGIONS)

Régions Cadres Professionnels/ Techniciens/ Personnel Ouvriers Total
Professionnelles Techniciennes DE BUREAU
Bas-Saint-Laurent 0 0 o] 0 0] 0
Saguenay-Lac-Saint-Jean 0 0 0 0 0 0
Capitale-Nationale 6 45 31 15 0 97
Mauricie 0 0 o] 0 0 0
Estrie 0 0 o] 0 0 0
Montreéal 3 16 29 24 0 72
Outaouais 0 0 o] 0 0 0
Abitibi-Témiscamingue 0 0 0 0 0 0
Cote-Nord 0 0 0 0 0 0
Nord-du-Québec 0 0 0 0] 0 0]
Gaspésie-lles-de-la-Madeleine 0 0 0 0 0 0
Chaudiére-Appalaches 0 0 0 0 0 0
Laval 0 0 0 0 0 0]
Lanaudiere 0 0 0 o] 0 0
Laurentides 0 0 0 0 0 0
Montérégie 0 0 0 0 0 0
Centre-du-Québec 0 0 0 0 0 0
Total 9 61 60 39 0] 169

Source : Rapport SAGIR - Effectifs et réserves

K. L'évolution du nombre d'employés bénéficiant d'un traitement additionnel en raison de lacomplexité de la tache a accomplir

2020-2021

Expert
Emérite 0

Source : Rapport SAGIR - Effectifs et réserves (effectifs complexité)
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L.

M.

Le nombre d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur a celui normalement prévu pour latache qu'ils ontaccomplie

2020-2021

Traitement supérieur

Source : Rapport SAGIR - Effectifs et réserves (effectifs traitement supérieur)

Le nombre de postes par catégories d'emploi et par leur territoire habituel de travail (lecentre principale de direction et chacune des régions)

Régions

Bas-Saint-Laurent
Saguenay-Lac-Saint-Jean
Capitale-Nationale
Mauricie

Estrie

Montreéal

Outaouais
Abitibi-Témiscamingue
Cote-Nord
Nord-du-Québec
Gaspésie-lles-de-la-Madeleine
Chaudiére-Appalaches
Laval

Lanaudiere

Laurentides

Montérégie
Centre-du-Québec

Total

Source : Rapport SAGIR- Postes
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Le niveau des effectifs pour chacune des catégories d'emploi pour chacun des cingq prochains exercices budgétaires

La réponse a cette question sera transmise par le secrétariat du conseil du trésor, et ce, pour tous les ministéres et organismes.

Le nombre d'employés permanents et temporaires

La réponse a cette question sera transmise par le secrétariat du conseil du trésor, et ce, pour tous les ministéres et organismes.

Le nombre de départs volontaires, ventilé par raisons du départ

La réponse a cette question sera transmise par le secrétariat du conseil du trésor, et ce, pour tous les ministéres et organismes.

Le nombre de postes abolis ventilé par corps d'emploi, pour 2020-2021 et les cing années précédentes

Cette donnée n'est pas disponible.

L'effectif autorisé par lesct en vertu de la loi 15 sur lecontréle des effectifs, par année, depuis l'instauration de la loi

La réponse a cette question sera transmise par le secrétariat du conseil du trésor, et ce, pour tous les ministéres et organismes.

Le nombre de postes vacants et le nombre d'ETC non comblés, ventilé par région

2020-2021

Nombre de postes vacants 13

Source : Rapport SAGIR- Postes
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G.16 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, PAR DIRECTION, POUR L' ANNEE 2020-2021 ET LES PREVISIONS POUR L' ANNEE

2021-2022:

A. LE NOMBRE DE DEPARTS A LA RETRAITE, INCLUANT LE TOTAL ET LA VENTILATION DES INDEMNITES VERSEES OU ESTIMEES;

B. LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUES EN APPLICATION DU PLUS RECENT PLAN DE GESTION DES RESSOURCES
HUMAINES;

C. LE NOMBRE DE DEPARTS A LA RETRAITE PREVUS POUR 2020-2021 ET LES INDEMNITES DE RETRAITE QUI SERONT VERSEES;

D. LE NOMBRE DE RETRAITES DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGES POUR UN OU DES CONTRATS.

AETC LA REPONSE A CES QUESTIONS SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES

MINISTERES ET ORGANISMES.

MINISTERE

D.

LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUES EN APPLICATION DU PLUS RECENT PLAN DE GESTION DES RESSOURCES
HUMAINES

POUR L'EXERCICE 2020-2021, AUCUN TAUX DE REMPLACEMENT N'A ETE FIXE.
LE NOMBRE DE RETRAITES DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGES POUR UN OU DES CONTRATS

114 RETRAITES.

FONDS D'ACCES A LA JUSTICE

D.

LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUES EN APPLICATION DU PLUS RECENT PLAN DE GESTION DES RESSOURCES
HUMAINES

POUR L'EXERCICE 2020-2021, AUCUN TAUX DE REMPLACEMENT N'A ETE FIXE.
LE NOMBRE DE RETRAITES DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGES POUR UN OU DES CONTRATS

AUCUN.

FONDS D’AIDE AUX VICTIMES D'ACTES CRIMINELS

B. LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUES EN APPLICATION DU PLUS RECENT PLAN DE GESTION DES RESSOURCES
HUMAINES
POUR L'EXERCICE 2020-2021, AUCUN TAUX DE REMPLACEMENT N'A ETE FIXE.

D. LE NOMBRE DE RETRAITES DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGES POUR UN OU DES CONTRATS
AUCUN.

FONDS DES REGISTRES

B. LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUES EN APPLICATION DU PLUS RECENT PLAN DE GESTION DES RESSOURCES
HUMAINES
POUR L'EXERCICE 2020-2021, AUCUN TAUX DE REMPLACEMENT N'A ETE FIXE.

D. LE NOMBRE DE RETRAITES DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGES POUR UN OU DES CONTRATS

AUCUN.

FONDS RELATIF AUX CONTRATS PUBLICS

LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUES EN APPLICATION DU PLUS RECENT PLAN DE GESTION DES RESSOURCES
HUMAINES

POUR L'EXERCICE 2020-2021, AUCUN TAUX DE REMPLACEMENT N'A ETE FIXE.
LE NOMBRE DE RETRAITES DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGES POUR UN OU DES CONTRATS

AUCUN.
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ORGANISMES

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUES EN APPLICATION DU PLUS RECENT PLAN DE GESTION DES RESSOURCES
HUMAINES

20 REMPLACEMENTS.
LE NOMBRE DE RETRAITES DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGES POUR UN OU DES CONTRATS

2 RETRAITES.

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

D.

LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUES EN APPLICATION DU PLUS RECENT PLAN DE GESTION DES RESSOURCES
HUMAINES

7 REMPLACEMENTS.
LE NOMBRE DE RETRAITES DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGES POUR UN OU DES CONTRATS

AUCUN.

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE

D.

LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUES EN APPLICATION DU PLUS RECENT PLAN DE GESTION DES RESSOURCES
HUMAINES

POUR L'EXERCICE 2020-2021, AUCUN TAUX DE REMPLACEMENT N’A ETE FIXE.
LE NOMBRE DE RETRAITES DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGES POUR UN OU DES CONTRATS

AUCUN.

DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PENALES

D.

LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUES EN APPLICATION DU PLUS RECENT PLAN DE GESTION DES RESSOURCES
HUMAINES

POUR L'EXERCICE 2020-2021, AUCUN TAUX DE REMPLACEMENT N’A ETE FIXE.
LE NOMBRE DE RETRAITES DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGES POUR UN OU DES CONTRATS

14 RETRAITES.

FONDS D’AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES

LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUES EN APPLICATION DU PLUS RECENT PLAN DE GESTION DES RESSOURCES
HUMAINES

POUR L'EXERCICE 2020-2021, AUCUN TAUX DE REMPLACEMENT N’A ETE FIXE.
LE NOMBRE DE RETRAITES DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGES POUR UN OU DES CONTRATS

AUCUN.

SOCIETE QUEBECOISE D'INFORMATION JURIDIQUE

LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUES EN APPLICATION DU PLUS RECENT PLAN DE GESTION DES RESSOURCES
HUMAINES

POUR L'EXERCICE 2020-2021, AUCUN TAUX DE REMPLACEMENT N’A ETE FIXE.
LE NOMBRE DE RETRAITES DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGES POUR UN OU DES CONTRATS

AUCUN.
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TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUI'EBEC

B. LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUES EN APPLICATION DU PLUS RECENT PLAN DE GESTION DES RESSOURCES
HUMAINES

POUR L'EXERCICE 2020-2021, AUCUN TAUX DE REMPLACEMENT N’A ETE FIXE.
D. LE NOMBRE DE RETRAITES DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGES POUR UN OU DES CONTRATS

3 RETRAITES.
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G.17 Liste des baux pour les espaces occupe's par les ministéres et organismes en

I'emplacement de la location;

LA SUPERFICIE INOCCUPEE;

IOmMMmMmoQOwm>

LA DUREE DU BAIL;
LE PROPRIETAIRE DE L’ESPACE LOUE;

rx & =

MINISTERE

L'EMPLACEMENT DE LA LOCATION

1, rue Notre-Dame Est, Montréal (DGRC)
725, boul. Harvey Quest, Alma
891, 3e Rue OQuest, Amos

242, rue Principale Sud, Amos
29, boul. Saint-Benott, Amqui

71, avenue Mance, Baie-Comeau

30, rue John, Campbell’s Bay

17, rue Lacroix, Carleton-sur-Mer

860, 3eRue, Chibougamau

227, rue Racine Est, Chicoutimi

920, rue Principale, Cowansville

1420, boul.Walberg, Dolbeau-Mistassini
1680, boul. Saint-Joseph, Drummondville
134, Route 138 Est, Forestville

11, rue de la Cathédrale, Gaspé

LA SUPERFICIE TOTALE POUR CHAQUE LOCAL LOUE';
. LA SUPERFICIE TOTALE REELLEMENT OCCUPEE;

LE cOUT DE LOCATION AU METRE CARRE;
LE cOUT TOTAL DE LADITE LOCATION;
. LES cOUTS D’AMENAGEMENT, DE RENOVATIONS REALISEES DEPUIS LE ler AVRIL 2018, LA NATURE DES TRAVAUX ET LE OU LES BUREAUX VISES;

CcoUT TOTAL

814 642 $
418 244 $
549 063 $

90 233 $

113 446$

467 991 $
208 022 $
50 487 $
125 629 $
1286 807 $
715 031 $
87 784 $
393 357 $
26 472 $
60 787 $

SUPERFICIE

(M2)
3957,78
3003,24
3 030,87
533,34

550,45

2 539,67
865,06
305,61
775,92

5739,40

1722,22
531,08

2 435,28
210,31
242,07

2020-2021 en indiguant pour chacun d’'eux :

LES NOMS DES SOUS-LOCATAIRES ET LES REVENUS LIES A DES SOUS-LOCATIONS, LE CAS ECHEANT;
S’IL S’AGIT D’UN RENOUVELLEMENT DE BAIL OU D’UN BAIL CONCERNANT UNE NOUVELLE ADRESSE;
EN CAS DE RESILIATION DE BAIL EN COURS D’ANNEE, LES COUTS DE RESILIATION.

COUTS D'AMENAGEMENT Coot de
DEPUIS LE lerAVRIL 2020 RESILIATION

790%
2868%
55 638 $

2392 %

16 194%
9716%
2070%
1754%
31 642 %

5369 $
21 809 $
3285 $
2510%

DUREE DU BAIL

Information SQI
Information SQI
Information SQI

Information SQI

Information SQI

Information SQI
Information SQI
Information SQI
Information SQI
Information SQI
Information SQI
Information SQI
Information SQI
Information SQI

Information SQI

PROPRIETAIRE DE L'ESPACE LOUE

Société québécoise des infrastructures

Société québécoise des infrastructures

Société québécoise des infrastructures
Construction Golix S.G.C. Inc.

Municipalité régionale de comté de La

Matapédia

Société québécoise des infrastructures
Société québécoise des infrastructures

Maison Monti enr.

Les Immeubles du Nord

Société québécoise des infrastructures
Société québécoise des infrastructures

Immeuble MCIJR inc.
Société québécoise des infrastructures
Société québécoise des infrastructures

Habitat Honguedo inc.
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L'EMPLACEMENT DE LA LOCATION

170, RUE DE L'HOTEL DE VILLE, GATINEAU

77, rue Principale, G ranby

200, rue Saint-Marc, Joliette

450, rue Saint-Louis, Joliette

604, RUE SIURALIKUUT, KUUJJUAQ

1123, ROUTE IMIRTAVIK, KUUJJUAQ

985, RUE Makivik, KUUJJUAQ

1125, avenue Henri Jamet, Kuujjuarapik
30, chemin de La Vallée, La Malbaie

651, 2e Rue Est, La Sarre

290, rue Saint-Joseph, La Tuque

505, RUE BETHANY, LACHUTE

5527, rue Frontenac, Lac-Mégantic
2800, boul. Saint-Martin Ouest, Laval
405, Chemin d'en haut, Ile du Havre-Aubert
2555, boul. Roland-Therrien, Longueuil
25, boulevard Lafayette, Longueuil

7, rue Principale Est, Magog

266, rue Notre-Dame, Maniwaki

382, avenue Saint-Jéréome, Matane

40, rue de I'Hotel-de-Ville, Mont-Joli
645, rue de La Madone, Mont-Laurier
110, avenue Jacques-Cartier, Montmagny
450, boul.Gouin Ouest, Montréal

1, rue Notre-Dame Est, Montréal

205, rue Viger, Montréal

100, rue Notre-Dame Est, Montréal - CA
410, RUE DE BELLECHASSE EST, MONTREAL - CJ
1, rue Notre-Dame Est, Montréal - FAAC

87, boul.Gérard-D.-Lévesque, New Carlisle

coUT TOTAL

2313 246%
609 242 $
1476 819%
91 720%
110 280%
46 808 $
37 120%
68 523 $
331 746 $
72975 %
155 470%
36 006 $
111 216$
2244 853 $
174 945 $
2091416%
207 608 $
3974%
157 164$%
116 664$
27 997 %
184 588 $
150 342%
174 602 $
17 190 005 $
161 601 $
3604 550 %
3135 063 $
57 017 $
564 825 $

T

SUPERFICIE

(M2)

10 627,29
4 787,28
6 237,36

592,60
349,40
109,95
109,72
334,57
1004,05
407,59
713,33
215,47
636,49

9 159,61
407,39
11 636,18
773,74
78,10
884,63
685,70
358,72

3 521,53
2702,21
3 159,51
83 101,30
662,67
12 601,09
12 805,52
275,28

2 319,60

COUTS D'AMENAGEMENT Couot de
DEPUIS LE lerAVRIL 2020 RESILIATION

68 638 $
55 558 $
101 553 %

44 729 $

4492%
10 179%
2322%
4792%
1656%
144 559 $
3660%
152 718%

17 060 $
2933%
712%

13 246 $
3794%
32 109 $
550 061 $

34 868 $
54 573 $

835 %

DUREE DU BAIL

Information SQI
Information SQI
Information SQI
Information SQI
Information SQI
Information SQI
Information SQI
Information SQI
Information SQI
Information SQI
Information SQI
Information SQI
Information SQI
Information SQI
Information SQI
Information SQI
Information SQI
Information SQI
Information SQI
Information SQI
Information SQI
Information SQI
Information SQI
Information SQI
Information SQI
Information SQI
Information SQI
Information SQI
Information SQI

Information SQI

PROPRIETAIRE DE L'ESPACE LOUE

Société québécoise des infrastructures
Société québécoise des infrastructures
Société québécoise des infrastructures
Société québécoise des infrastructures
Administration Régionale Kativik
Administration Régionale Kativik
Société Makivik
Société québécoise des infrastructures
Société québécoise des infrastructures
Les Immeubles Norbi inc.
Société en comm. Carrefour La Tuque (1995)
9088-6003 Québec inc.
Ville de lu\c-Mégantic
Société québécoise des infrastructures
Société québécoise des infrastructures
Société québécoise des infrastructures
Imm. Redbourne South Shore inc.
Société québécoise des infrastructures
Société québécoise des infrastructures
Société québécoise des infrastructures
Corporation municipale Mont-Joli
Société québécoise des infrastructures
Société québécoise des infrastructures
Société québécoise des infrastructures
Société québécoise des infrastructures
Société québécoise des infrastructures
Société québécoise des infrastructures
Société québécoise des infrastructures
Société québécoise des infrastructures

Société québécoise des infrastructures
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L'EMPLACEMENT DE LA LOCATION

460, boul. Louis-Fréchette, Nicolet

124, Route 132, Percé

730, ROUTE PUVIRNTTUQ, PUVIRNITUQ

300, boul.Jean-Lesage, Québec

1665, boul. Wilfrid-Hamel Ouest, Québec

2875, boul. Laurier, Québec

1020, ROUTE DE L'EGLISE, QUEBEC

1200, ROUTE DE L'EGLISE, QUEBEC

1, MONTEE DES ARSENAUX, REPENTIGNY

183, avenue De La Cathédrale, Rimouski

337, RUE Moreault, rimouski

33, rue de La Cour, Riviéere-du-Loup

750, boul. Saint-Joseph, Roberval

2, avenue du Palais, Rouyn-Noranda

85, rue Saint-Vincent, Sainte-Agathe-des-Monts
10, boul. Sainte-Anne Ouest, Sainte-Anne-des-Monts
1550, rue Dessaules, Saint-Hyacinthe

6625 BOULEVARD CHOQUETTE, SAINT-HYACINTHE

109, rue Saint-Charles, Saint-Jean-sur-Richelieu
25, RUE DE MARTIGNY OUEST, SAINT-JEROME

25, RUE DE Martigny Ouest, Saint-Jéréme (annexe)
795, avenue du Palais, Saint-Joseph-de-Beauce

74 rue Académie, Salaberry-de-Valleyfield

8, avenue des Cédres, Senneterre

425, boul. laure, Sept-Tles

106, rue Napoléon, Sept-Tles

212, 6eRue, Shawinigan

375, rue King Ouest, Sherbrooke

1040, boul.Queen Victoria, Porte 200, Sherbrooke

46, rue Charlotte, Sorel-Tracy

coUT TOTAL

17 2169%
462 364 $
272 861 $
6418 363%
89 958 $
766 031 $
320959 %
4208540 %
13 195%
268 695 $
17 397 $
889 122 %
132 102 $
417 168$%
57 494 %
86 120 $
612 616%
79 546 $
1126 4669%
2349 300 $
1634791 $
822 790 $
2608 669 $
37 858 $
550 287 $
5690%
598 511 $
1322 953 %

24 652 %

599 336 $

SUPERFICIE
M2)
180,53
1851,59
415,84
32 720,97
1042,88
3 184,51
1440,12
18 525,21
100,00
2 559,07
104,57
4 247,48
1352,89
1816,35
314,00
539,62
3 544,72
636,70
5 006,91
9 981,80
4 861,46
4 187,01
8 703,83
358,46
1940,21
53,00
2961,20
7186,19
283,66
2 851,33

CcoUTS D'AMENAGEMENT Colt de
DEPUIS LE 1er AVRIL 2020  RESILIATION

14 254 $
38 093 %
110 847$

7708%

15 088 $
6 867%
6 940%
2 561 $
5580%
75 842 $

18 355 $
126 309 $

12 061 $
82 483 %
30 674 %
78 314%

10 356%
68 872 $

27 415%

DUREE DU BAIL

Information SQI
Information SQI
Information SQI
Information SQI
Information SQI
Information SQI
Information SQI
Information SQI
Information SQI
Information SQI
Information SQI
Information SQI
Information SQI
Information SQI
Information SQI
Information SQI
Information SQI
Information SQI
Information SQI
Information SQI
Information SQI
Information SQI
Information SQI
Information SQI
Information SQI
Information SQI
Information SQI
Information SQI
Information SQI

Information SQI

PROPRIETAIRE DE L'ESPACE LOUE

Société québécoise des infrastructures

Société québécoise des infrastructures

Association Cooperative de Povungnituk

Société québécoise des infrastructures

Société québécoise des infrastructures

Cromwell

Immeubles Régime VIl inc. & Al.

L'Industrielle Alliance serv. Immobiliers inc.

Ville de Repentigny

Société québécoise
Société québécoise
Société québécoise
Société québécoise

Société québécoise

des

des

des

des

des

infrastructures

infrastructures

infrastructures

infrastructures

infrastructures

Robert Wasserman et Georges W eisz

Dominique Michaud

Société québécoise des infrastructures

Darmieux inc.

Société québécoise
Société québécoise
Société québécoise
Société québécoise

Société québécoise

des

des

des

des

des

infrastructures

infrastructures

infrastructures

infrastructures

infrastructures

Conseil Economique de Senneterre inc.

Société québécoise des infrastructures

Les placements nord-cétiers inc.

Société québécoise des infrastructures

Société québécoise des infrastructures

2162-7682 QUEBEC INC.

Société québécoise des infrastructures
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SUPERFICIE ~ COUTS D'AMENAGEMENT Coat de

I'emplacement de la location coUT TOTAL (m2) DEPUIS LE 1er AVRIL 2020 RESILIATION DUREE DU BAIL PROPRIETAIRE DE L"ESPACE LOUE
693, rue Saint-Alphonse Nord, T hetford Mines 475 533 $ 1912,33 12 688 $ Information SQI Société québécoise des infrastructures
878, rue de Tonnancour, Trois-Riviéres 80874 $ 579,37 Information SQI Société québécoise des infrastructures
850, rue Hart, Trois-Riviéres 1733374 % 7 348,18 13 008 $ Information SQI Société québécoise des infrastructures
900, 7eRue, Val-d'Or 1024971 % 2 650,94 22 258 % Information SQI Société québécoise des infrastructures
800, boul. Bois-Francs Sud, Victoriaville 398 744 $ 2 229,86 25 223 % Information SQI Société québécoise des infrastructures
8, rue Saint-Gabriel Nord, Ville-Marie 239 755 $ 1302,14 12 508 $ Information SQI Société québécoise des infrastructures

FONDS D'ACCES A LA JUSTICE

Inclus dans la réponse du ministére.

FONDS D'AIDE AUX VICTIMES D'ACTES CRIMINELS

Inclus dans la réponse du ministére.

FONDS DES REGISTRES

Inclus dans la réponse du ministére.

FONDS RELATIF AUX CONTRATS PUBLICS

Aucun.

L'information fournie en réponse a l'emplacement de la location, a la superficie totale pour chaque local loué, le colt total de ladite location et le propriétaire de l'espace loué est disponible dans les
informations diffusées sur une base annuelle sur le site internet du ministére en vertu du réglement sur la diffusion d'information etsur laprotection des renseignements personnels (art. 4, PARAGRAPHE 27).

https://wwwjustice.gouv.oc.ca/ministere/acces-a-linformation-et-protection-des-renseignements-personnels/

ORGANISMES

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

SUPERFICIE  COUTS D'AMENAGEMENT Coat de

L'EMPLACEMENT DE LA LOCATION COUT TOTAL TOTALE(M2) DEPUIS LE 1er AVRIL 2020 RESILIATION DUREE DU BAIL PROPRIETAIRE DE L'ESPACE LOUE
360, rue Saint-Jacques, Montréal 1554908 % 5222,00 Information SQI Société québécoise des infrastructures
575, rue Jacques-Parizeau, Québec 123 882 % 364,00 Information SQI Société québécoise des infrastructures
227, rue Racine, Saguenay 98169% 43,00 Information SQI Société québécoise des infrastructures
227, rue St-Georges, Saint-Jérome 39 503 % 219,00 Information SQI Société québécoise des infrastructures
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https://wwwjustice.gouv.oc.ca/ministere/acces-a-linformation-et-protection-des-renseignements-personnels/

L'EMPLACEMENT DE LA LOCATION

456, AVENUE ARNAUD, SEPT-TLES
375, RUE KING, SHERBROOKE
100, RUE LAVIOLETTE, TROIS-RIVIERES

849, 5eavenue, Val-d'or

L'INFORMATION FOURNIE EN REPONSE A L'EMPLACEMENT DE LA LOCATION, A LA SUPERFICIE TOTALE POUR CHAQUE LOCAL LOUE, LE COUT TOTAL DE LADITE LOCATION ET LE PROPRIETAIRE DE L'ESPACE LOUE EST DISPONIBLE DANS LES
INTERNET DE L'ORGANISME EN VERTU DU REGLEMENT SUR LA DIFFUSION D'INFORMATION ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

INFORMATIONS DIFFUSEES SUR UNE BASE ANNUELLE SUR LE SITE

coUT TOTAL

4
21
26

8

886%
096 $
159 $
096$%

SUPERFICIE ~ COUTS D'AMENAGEMENT

TOTALE(M2) DEPUISLE 1er AVRIL 2020
24,00
106,00
139,00
33,00

(ART. 4, PARAGRAPHE 27). http://WWW.CDPDJ.OC.CA/FR/COMMISSION/PAGES/DOCUMENTS.ASPX

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

L'EMPLACEMENT DE LA LOCATION

283 Boulevard La Salle, Baie-Comeau

25 Route 138, Forestville

700 Boulevard Laure, Sept-iles

420 Rue Saint-Georges, Drummondville

547 Rue Commerciale, La Tuque

320 Avenue Saint-Laurent, Louiseville

500 Avenue Broadway, Shawinigan

1350 Rue Royale, Trois-Rivieres

746 Rue Notre-Dame, Victoriaville

147 Boulevard Saint-Jean-Baptiste, Chateauguay
406 Rue du Sud, Cowansville

55 Rue Principale, Granby

1732 Marie-Victorin, Longueuil

101 Boulevard Roland-Therrien, Longueuil
431 Avenue Sainte-Anne, Saint-Hyacinthe
232 Rue Longueuil, Saint-Jean-sur-Richelieu
151 Rue Salaberry, Salaberry-de-Valleyfield

75 Rue George, Sorel-Tracy

coUT TOTAL

62
26
64
65
13
17
56
206
50
39
43
41
169
308
75
48
68
49

122 %
107 $
070 $
464 %
579 $
523 $
360 $
199 $
605 $
658 $
887 $
082 %
717%
823 %
072 $
632 $
020 $
764 $

SUPERFICIE ~ COUTS D'AMENAGEMENT
TOTALE(M2) DEPUIS LE 1er AVRIL 2020

343,45
175,00
429,29
334,52

80,16

93,00
331,56
982,47
309,92
205,60
204,34
269,28
703,35
322,09
251,92
246,85
349,45
267,86

Codt de
RESILIATION

Co0t de
RESILIATION

DUREE DU BAIL

Information SQI
Information SQI
Information SQI

Information SQI

DUREE DU BAIL

Information SQI
Information SQI
Information SQI
Information SQI
Information SQI
Information SQI
Information SQI
Information SQI
Information SQI
Information SQI
Information SQI
Information SQI
Information SQI
Information SQI
Information SQI
Information SQI
Information SQI

Information SQI

PROPRIETAIRE DE L'ESPACE LOUE

Société québécoise des infrastructures
Société québécoise des infrastructures
Société québécoise des infrastructures

Société québécoise des infrastructures

PROPRIETAIRE DE L'ESPACE LOUE

Société québécoise des infrastructures
Société québécoise des infrastructures
Société québécoise des infrastructures
Société québécoise des infrastructures
Société québécoise des infrastructures
Société québécoise des infrastructures
Société québécoise des infrastructures
Société québécoise des infrastructures
Société québécoise des infrastructures
Société québécoise des infrastructures
Société québécoise des infrastructures
Société québécoise des infrastructures
Société québécoise des infrastructures
Société québécoise des infrastructures
Société québécoise des infrastructures
Société québécoise des infrastructures
Société québécoise des infrastructures

Société québécoise des infrastructures
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L'EMPLACEMENT de la location

5661 re Avenue, Amos

361 3e Rue, Chibougamau

575 Katingajit Road, Kuujjuaq

604 Siuralituuk Street, Kuujjuaq

660 Makiuk Street, Kuujjuaq

360 Rue Principale, La Sarre

53 Rue du Terminus, Rouyn-Noranda

849 5e Avenue, Val-d'Or

3 Rue Sainte-Anne, Ville-Marie

450 Rue Saint-Louis, Joliette

505 Avenue Béthanie, Lachute

585 Rue Hébert, Mont-Laurier

10 A Boulevard Brien, Repentigny

118 Rue Principale, Sainte-Agathe-des-Monts
220 Boulevard Labelle, Sainte-Théreése

300, RUE SICARD BUREAU 210 SAINTE-THERESE
11 Chemin de la Grande-Co6te, Saint-Eustache
460 Rue Labelle, Saint-Jérome

891 Rue Saint-Frangois-Xavier, Terrebonne
18 Rue du Manége, Coaticook

674 Rue Dufferin, Stanstead

1717 Boulevard Saint-Martin, Laval

5800 Rue Saint-Denis, Montréal

425 Boulevard de Maisonneuve, Montréal
3535 Chemin Queen-Mary, Montréal

5100 Rue Sherbrooke, Montréal

5879 Boulevard Henri-Bourassa, Montréal-Nord
201 Boulevard Crémazie, Montréal

800 Boulevard de Maisonneuve, Montréal

4250 Rue Wellington, Verdun

coUT TOTAL

71683 $
15918%
48 847 $
23229 %
28 154 $
22 545 $
47 098 $
140 689 $
22 689 $
118 682%
23 076 $
42 926 $
52 312%
26 302 $
47 382 $
67 468 $
26 551 $
244 168 $
28332 %
16 066 $
4 054%
159 391 %
163791 $
538 593 $
153 004 $
155529 %
175612%
201 646 $
706 009 $
184938 $

SUPERFICIE ~ COUTS D'AMENAGEMENT
TOTALE (M2) DEPUISLE 1er AVRIL 2020

365,57
91,66
105,00
66,04
84,18
133,75
216,75
376,13
120,90
583,28
149,42
270,78
224,45
98,82
222,58
327,34
122,22
924,23
111,27
71,00
27,44
716,19
670,48
1157,62
509,52
620,41
601,06
825,46
1747,57
618,52

Codt de
RESILIATION

DUREE DU BAIL

Information SQI
Information SQI
Information SQI
Information SQI
Information SQI
Information SQI
Information SQI
Information SQI
Information SQI
Information SQI
Information SQI
Information SQI
Information SQI
Information SQI
Information SQI
Information SQI
Information SQI
Information SQI
Information SQI
Information SQI
Information SQI
Information SQI
Information SQI
Information SQI
Information SQI
Information SQI
Information SQI
Information SQI
Information SQI

Information SQI

PROPRIETAIRE DE L'ESPACE LOUE

Société québécoise des

Société
Société
Société
Société
Société
Société
Société
Société
Société
Société
Société
Société
Société
Société
Société
Société
Société
Société
Société
Société
Société
Société
Société
Société
Société
Société
Société
Société

Société

québécoise
québécoise
québécoise
québécoise
québécoise
québécoise
québécoise
québécoise
québécoise
québécoise
québécoise
québécoise
québécoise
québécoise
québécoise
québécoise
québécoise
québécoise
québécoise
québécoise
québécoise
québécoise
québécoise
québécoise
québécoise
québécoise
québécoise
québécoise

québécoise

des

des

des

des

des

des

des

des

des

des

des

des

des

des

des

des

des

des

des

des

des

des

des

des

des

des

des

des

des

infrastructures
infrastructures
infrastructures
infrastructures
infrastructures
infrastructures
infrastructures
infrastructures
infrastructures
infrastructures
infrastructures
infrastructures
infrastructures
infrastructures
infrastructures
infrastructures
infrastructures
infrastructures
infrastructures
infrastructures
infrastructures
infrastructures
infrastructures
infrastructures
infrastructures
infrastructures
infrastructures
infrastructures
infrastructures

infrastructures
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SUPERFICIE ~ COUTS D'AMENAGEMENT Coat de

I'emplacement de la location coUT TOTAL TOTALE (M2) DEPUIS LE 1or AVRIL 2020 RESILIATION DUREE DU BAIL PROPRIETAIRE DE L'ESPACE LOUE
600 Rue Fullum, Montréal 99 834 $ 620,47 Information SQI Société québécoise des infrastructures
21 Rue Patrick-Morgan, La Malbaie 18 571 $ 121,89 Information SQI Société québécoise des infrastructures
5130 Boulevard Guillaume-Couture, Lévis 68 135 $ 328,58 Information SQI Société québécoise des infrastructures
68 Rue du Palais de Justice, Montmagny 36 052 $ 212,11 Information SQI Société québécoise des infrastructures
420 Boulevard Charest, Québec (bail terminé le 30 sept 2020) 106 511 $ 506,30 Information SQI Société québécoise des infrastructures
8500 Boulevard Henri-Bourassa, Québec 106 862 $ 509,76 Information SQI Société québécoise des infrastructures
400 Boulevard Jean-Lesage, Québec 367 770 $ 1 663,00 372 477 $ Information SQI Société québécoise des infrastructures
1515 Avenue D'Estimauville, Québec 63 171 % 421,30 Information SQI Société québécoise des infrastructures
11535 Ire Avenue, Saint-Georges 46 399 $ 242,87 Information SQI Société québécoise des infrastructures
700 Avenue Robert-Cliche, Saint-Joseph-de-Beauce 32 658 $ 228,44 Information SQI Société québécoise des infrastructures
49 Boulevard Saint-Benoit, Amqui 23071 $ 131,11 Information SQI Société québécoise des infrastructures
455 Chemin Avilv\-Arseneau, Cap-aux-Meules 21 600 $ 103,47 Information SQI Société québécoise des infrastructures
505 Avenue Daigneault, Chandler 46 788 $ 180,42 Information SQI Société québécoise des infrastructures
185 Boulevard De York, Gaspé 33938 % 165,46 Information SQI Société québécoise des infrastructures
308 Rue de la Gare, Matane 38 198 $ 222,60 Information SQI Société québécoise des infrastructures
122 Boulevard Perron, New Richmond 36 636 $ 188,13 Information SQI Société québécoise des infrastructures
320 Rue Saint-Germain, Rimouski 132 023 $ 702,30 Information SQI Société québécoise des infrastructures
33 Rue de la Cour, Riviere-du-Loup 48 423 $ 398,83 Information SQI Société québécoise des infrastructures
6 Il re Avenue, Sainte-Anne-des-Monts 18 499 $ 119,02 Information SQI Société québécoise des infrastructures
38 Rue Saint-Philippe, Témiscouata-sur-le-U c 20 952 $ 109,98 Information SQI Société québécoise des infrastructures
530 Rue Collard, Alma 48 455 $ 255,49 Information SQI Société québécoise des infrastructures
1390 Boulevard Wallberg, Dolbeau-Mistassini 33239 % 159,38 Information SQI Société québécoise des infrastructures
845 Boulevard Saint-Joseph, Roberval 35 073 $ 155,18 Information SQI Société québécoise des infrastructures
3639 Boulevard Harvey, Saguenay 57 578 $ 318,93 Information SQI Société québécoise des infrastructures
267 Rue Racine, Saguenay 144 609 $ 537,45 Information SQI Société québécoise des infrastructures
301 Rue Albert, Saguenay 26 642 $ 100,83 Information SQI Société québécoise des infrastructures
150 Rue Sainte-Catherine, Montréal 687 566 $ 1658,41 Information SQI Société québécoise des infrastructures
225 rue King ouest, Sherbrooke 214 987 $ 1130,22 10 ANS Gilles Boisvert inc.

57, rue Notre-Dame Ouest, Thetford Mines 44 214 $ 311,18 5 ANS Compagnie (9164-4222) Inc.

321, rue Chassé, Asbestos 20 338 $ 169,89 5 ANS M.R.C. Asbestos



I'emplacement de la location

4340 B, rue Laval, Lac-Mégantic

42, rue Principale Ouest Bureau 200, Magog
225 rue King ouest, Sherbrooke

207, St-Georges, Windsor

245, rue Montcalm, Disraéli

510, boul Maloney, bureau 201, Gatineau
142, rue Front, Campbell’s Bay

116, rue King, Bureau C, Maniwaki

135, rue Joseph, Gatineau

136, rue Wright, Gatineau

365, boul.Gréber, bur 202, Gatineau
204, Chemin Aylmer, Gatineau

768, boul. St-Joseph, bureau 210, Gatineau

coUT TOTAL

32 375 %
36 036 $
91 863 %
4680%
2400%
46 872 $
16 200 $
16 705 $
49920 $
114 073 $
69 280 $
30878 $
94 485 %

SUPERFICIE ~ COUTS D'AMENAGEMENT
TOTALE (M2) DEPUISLE 1er AVRIL 2020

171,87
182,22
534,19

19,71

18,00
223,70
142,60
111,50
237,00
546,30
313,70
102,50
419,00

Co0t de
RESILIATION

DUREE DU BAIL

5 ANS
5 ANS
10 ANS
1AN
6 ANS
5 ANS
5 ANS
5 ANS
5 ANS
5 ANS
5 ANS
5 ANS
5 ANS

PROPRIETAIRE DE L'ESPACE LOUE

Placements L.H.V. inc.
Opto Gestion Inc.
Gilles Boisvert inc.

Carrefour Jeunesse Emploi
C.L.S.C. Frontenac
6611923 Canada Inc.

Robert C. Lariviere et Christine Burke

75835910 Canada Inc

Marquis Lafleur Inc et Eric Robillard

135 933 Canada inc.
Les immeubles Tassé
4201221 Canada Inc.
146 786 Canada Inc.

L'INFORMATION FOURNIE EN REPONSE A L'EMPLACEMENT DE LA LOCATION, A LA SUPERFICIE TOTALE POUR CHAQUE LOCAL LOUE, LE COUT TOTAL DE LADITE LOCATION ET LE PROPRIETAIRE DE L'ESPACE LOUE EST DISPONIBLE DANS LES
INFORMATIONS DIFFUSEES SUR UNE BASE ANNUELLE SUR LE SITE INTERNET DE L'ORGANISME EN VERTU DU REGLEMENT SUR LA DIFFUSION D'INFORMATION ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

(art. 4 paragraphe 27). https://www .csj.oc.ca/commission-des-services-juridioues/acces-a-linformation/diffusion-de-l-information.aspx

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE

I'emplacement de la location

575, rue Jacques-Parizeau, bureau 4.30 Québec

coUT TOTAL

79 458 $

SUPERFICIE  COUTS D'AMENAGEMENT
TOTALE(M2) DEPUISLE 1er AVRIL2020

253,09

Co0t de
RESILIATION

DUREE DU BAIL

Information SQI

PROPRIETAIRE DE L'ESPACE LOUE

La Capitale immobiliere MFQ inc.

L'INFORMATION FOURNIE EN REPONSE A L'EMPLACEMENT DE LA LOCATION, A LA SUPERFICIE TOTALE POUR CHAQUE LOCAL LOUE, LE COUT TOTAL DE LADITE LOCATION ET LE PROPRIETAIRE DE L'ESPACE LOUE EST DISPONIBLE DANS LES
INFORMATIONS DIFFUSEES SUR UNE BASE ANNUELLE SUR LE SITE INTERNET DE L'ORGANISME EN VERTU DU REGLEMENT SUR LA DIFFUSION D'INFORMATION ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMEMTS PERSONNELS
(ART. 4 PARAGRAPHE 27). http://WWW.CJA.GOUV.OC.CA/FR/05-ACCES-A-L-INFORMATION.HTML
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DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PENALES

L'EMPLACEMENT DE LA LOCATION

725 rue Harvey Ouest, Alma, Qc G8B 1P5

891 3eRue, Amos, Qc JI9T 2T4

27 BOULEVARD SAINT-BENOIT, AMQUI, QC G5J 2E4

71 avenue Mance, Baie-Comeau, Qc G4Z 1N2

30 rue John, Campbell's Bay, Qc JOX 1KO

17 rue Lacroix, Carleton-sur-Mer, Qc GOC1J0
860 3eRue, Chibougamau, Qc G8P 1P9

1680 boulevard Saint-Joseph, Drummondville, Qc J2C 2G3
134 ROUTE 138, Forestville, Qc GOT 1EO

170 RUE de I'Hotel-de-Ville, Gatineau, Qc J8X 4C2
77 rue Principale, Granby, Qc J2G 9B3

450 rue Saint-Louis, Joliette, Qc J6E 2Y8

604 Siuralikuut Street, Kuujjuaqg, Qc JOM ICO
Kuujjuaqg, Qc JOM ICO

30 chemin de la Vallée, la Malbaie, Qc G5A 1A3
655 2eRue, La Sarre, Qc J9Z 2Y9

290 rue Saint-Joseph, la Tuque, Qc G9X 3Z8

2800 boulevard Saint-Martin, Laval, Qc H7T 2S9

1255 chemin du Tremblay, Longueuil, Qc J4AN 0G3

2178 rue du Colisée, Longueuil, Qc J4AN OH3

25 boulevard La Fayette, Longueuil, Qc J4K 5C7

2555 boulevard Roland-T herrien, Longueuil, Qc J4M 2J4
266 rue Notre-Dame, Maniwaki, Qc J9E 2J8

382 avenue Saint-Jéréme, Matane, Qc G4W 3B3

597 avenue du Phare, Matane, Qc G4W 4L6

40 avenue de I'Hdtel-De-Ville, Mont-Joli, Qc G5H 1WS8
645 rue de la Madone, Mont-Laurier, Qc J9L1T1

110 avenue Jacques-Cartier, Montmagny, Qc G5V 0G5

CcoUT TOTAL

36
99
5
63
14
11
2
82
1
459
102
216
24
82
56

32

365
168
162
12
275
35
18
72

731
938
333
582
583
060
759
067
535
031
771
480

$
$
$

L < N R - - A - A

$

066 $

027
250
275

298

$
$
$

$

157 $
976%
560%

963
402
941

$
$
$

986%

913

$

3071 %
100 372 $
182 547 $

SUPERFICIE
TOTALE (M2)

249,05
485,63
23,46
273,42
55,75
58,68
15,59
419,58
11,33
1733,02
684,92
1082,94
68,42
109,79
161,74
11,55

176,97

1278,29
648,68
617,46

43,14

1469,78

194,12
81,53
394,62
35,68
296,91
389,14

CcoUTS D'AMENAGEMENT
DEPUIS LE 1er AVRIL 2020

1613 $

2883 %
2504%

1972 %
921 %
480 $

3744%

385 $

16 022%

1578%

Coat de
RESILIATION

DUREE DU BAIL

INFORMATION SQI
INFORMATION SQI
8 ANS
INFORMATION SQI
INFORMATION SQI
1 AN
2 ANS
INFORMATION SQI
INFORMATION SQI
INFORMATION SQI
INFORMATION SQI
INFORMATION SQI
1 AN
INFORMATION SQI
INFORMATION SQI
2 ANS

14 ANS

INFORMATION SQI

2 ANS

2 ANS

7 ANS
INFORMATION SQI
INFORMATION SQI
INFORMATION SQI

5 ANS

1 AN
INFORMATION SQI
INFORMATION SQI

PROPRIETAIRE DE L'ESPACE LOUE

Société québécoise des infrastructures

Société québécoise des infrastructures

Municipalité Régionale de Comté de Matapédia

Société québécoise des infrastructures

Société québécoise des infrastructures

Maison Monti enr.

Les immeubles du Nord

Société québécoise des infrastructures

Société québécoise des infrastructures

Société
Société
Société

Adm
Société

Société

québécoise des infrastructures
québécoise des infrastructures
québécoise des infrastructures
inistration régionale Kativik

québécoise des infrastructures
québécoise des infrastructures

Les immeubles Norbi inc.

Société en commandite Carrefour La Tuque

Société

Imm
Société
Société

Société

Corpo
Société

Société

(1995)
québécoise des infrastructures
Rochefort, Daniel
Rochefort, Daniel
. Redbourne South Shore inc.
québécoise des infrastructures
québécoise des infrastructures
québécoise des infrastructures
9272-4053 Québec inc.
ration municipale de Mont-Joli
québécoise des infrastructures

québécoise des infrastructures
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I'emplacement de la location

1 rue Notre-Dame, Montréal, Qc H2Y1B6

380 rue Saint-Antoine, Montréal, Qc H2Y 3X7

410 RUE DE BELLECHASSE, MONTREAL, QC H2S 1X3

450 BOULEVARD GOUIN, MONTREAL, QC H3L 3W3

87 BOULEVARD GERARD-D.-LEVESQUE, NEWCARLISLE, QC GOC 1Z0
124 Route 132, Percé, Qc GOC 2L0

Route Puvirnituk, Puvirnituk, Puvirnitug, Qc JOM 1P0
1665 boulevard Wilfrid-Hamel, Québec, Qc GIN 3Y7
2828 BOULEVARD LAURIER, QUEBEC, QC G1V 0B9

300 boulevard Jean-Lesage, Québec, Qc G1K 8K6

400 BOULEVARD JEAN-LESAGE, QUEBEC, QC G1K 8W1

183 AVENUE DE LA CATHEDRALE, RIMOUSKI, QC G5L 5J1

2 rue Saint-Germain, Rimouski, Qc G5L 8T7

33 rue de la Cour, Riviére-du-Loup, Qc G5R1J1

53 BOULEVARD DE L'ANSE, ROBERVAL, QC G8H 171

750 boulevard Saint-Joseph, Roberval, Qc G8H 2L5

180 BOULEVARD RIDEAU, ROUYN-NORANDA, QC J9X 1N9

2 AVENUE Du PALAIS, ROUYN-NORANDA, QC J9X 2N9

227 rue Racine, Saguenay, Qc G7H 7B4

10 boulevard Sainte-Anne, Sainte-Anne-des- Monts, Qc G4V 1P3
1550 rue Dessaulles, Saint-Hyacinthe, Qc J2S 2S8

109 rue Saint-Charles, Saint-Jean-sur-Richelieu, Qc J3B 2C2
25 (Annexe) Rue de Martigny, Saint-Jéréme, Qc J7Y 471

795 avenue du Palais, Saint-Joseph-de-Beauce, Qc GOS 2V0
74 rue Académie, Salaberry-de-Valleyfield, Qc J6T 0B8

106 rue Napoléon, Sept-Tles, Qc G4R 3L7

425 BOULEVARD LAURE, SEPT-ILES, QC G4R 1X6

212 6eRue de la Pointe, Shawinigan, Qc GON 8B6

375 rue King, Sherbrooke, Qc J1H 6B9

COUT TOTAL SUPERFICIE
TOTALE (M2)
1654 352 % 7 308,62
1527981 $ 3 604,89
425 449 $ 1574,69
281 526 $ 702,20
63 596 $ 234,50
61 828 $ 192,92
28 793 $ 39,96
1436% 29,20
1809 138 $ 6 341,55
628 489 $ 2917,39
73 426 $ 330,77
283730 % 1121,99
Rétrocéde

88 509 $ OCTOBRE

2020

105 390% 436,53
108 698 $ 394,44
14 400 $ 142,75
126 194% 514,65
13940 $ 50,28
190935 % 747,97
17 886 $ 101,83
120 609 $ 610,51
176 361 $ 691,10
957 544 % 2 595,54
67 695 $ 318,14
388 826 $ 1256,34
75989 $ 364,47
24 040 $ 81,88
101919% 445,10
207 739 $ 1048,72

CcoUTS D'AMENAGEMENT
187 062 $
144%
4091 %
15019%
1575%

26 261 $

2268012%

14 235 $

776%

2104%

460%
210%
825 $

138 124%$

339 $

Coot de

DEPUIS LE 1er AVRIL 2020  RESILIATION

DUREE DU BAIL

INFORMATION SQI
7 ANS
INFORMATION SQI
INFORMATION SQI
INFORMATION SQI
INFORMATION SQI
2 ANS
INFORMATION SQI
5 ANS
INFORMATION SQI
6 ANS
INFORMATION SQI

Rétrocédé

INFORMATION SQI
1 AN
INFORMATION SQI
INFORMATION SQI
INFORMATION SQI
INFORMATION SQI
5 ANS
INFORMATION SQI
INFORMATION SQI
INFORMATION SQI
INFORMATION SQI
INFORMATION SQI
2 ANS
INFORMATION SQI
INFORMATION SQI
INFORMATION SQI

PROPRIETAIRE DE L'ESPACE LOUE

Société québécoise

des infrastructures

747 rue Square Victoria inc.

Société québécoise
Société québécoise
Société québécoise

Société québécoise

des infrastructures

des infrastructures

des infrastructures

des infrastructures

Association coopérative de Povungnituk

Société québécoise

des infrastructures

Complexe Jules-Dallaire inc.

Société québécoise
Edifice Les

Société québécoise

des infrastructures
Facades inc.

des infrastructures

Gestion M.B.S. inc.

Société québécoise

Distillerie
Société québécoise
Société québécoise
Société québécoise

Société québécoise

des infrastructures
Beemerinc.

des infrastructures
des infrastructures
des infrastructures

des infrastructures

Logistique Polar inc.

Société québécoise
Société québécoise
Société québécoise
Société québécoise

Société québécoise

des infrastructures

des infrastructures

des infrastructures

des infrastructures

des infrastructures

Les placements Nord-Cétiers inc.

Société québécoise
Société québécoise

Société québécoise

des infrastructures
des infrastructures

des infrastructures
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SUPERFICIE ~ COUTS D'AMENAGEMENT Coat de

I'emplacement de la location coUT TOTAL TOTALE(M2) DEPUIS LE 1erAVRIL 2020 RESILIATION DUREE DU BAIL PROPRIETAIRE de 1'espace LOUE

46 rue Charlotte, Sorel-Tracy, Qc J3P 6N5 43091 $ 172,37 information SQ| Société québécoise des infrastructures
693 rue Saint-Alphonse, Thetford Mines, Qc G6G 3X3 61 598 $ 221,34 information SQ| Société québécoise des infrastructures
850 rue Hart, T rois-Rivieres, Qc GO9A1T9 182825 $ 699,40 95% information SQ| Société québécoise des infrastructures
878 rue de Tonnancour, Trois-Riviéres, Qc G9A 4P8 75618 $ 408,76 250% information SQ| Société québécoise des infrastructures
900 7e Rue, Val-d'Or, Qc JOP 3P8 142831 % 349,56 information SQ| Société québécoise des infrastructures
800 BOULEVARD DES BOIS-FRANCS, VICTORIAVILLE, QC G6P 5W5 103729 $ 484,12 1050% information SQ| Société québécoise des infrastructures
8 rue Saint-Gabriel, Ville-Marie, Qc JOV1Z9 12153 $ 58,47 information SQ| Société québécoise des infrastructures

L'INFORMATION FOURNIE BN REPONSE A L'EMPLACEMVENT DE LA LOCATION, A LA SUPERFICIE TOTALE POUR CHAQUE LOCAL LOUE, LE COUT TOTAL DE LADITE LOCATION eT LE PROPRIETAIRE DE L'ESPACE LOUE EST DISPONIBLE DANS LES
INFORVATIONS DIFFUSEES SUR UNE BASE ANNUELLE SUR LE SITE INTERNET DE L'ORGANISIVE EN VERTU DU REGLEMENT SUR LA DIFFUSION DINFORMATION ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMVENTS PERSONNELS
(ART. 4 PARAGRAPHE 27). http://WWW.DPCP.GOUV.OC.CA/DOCUMENTATION/DIFFUSION INFORMATION/FRAIS BAIL.ASPX

FONDS D’'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES

Inclus dans la réponse du ministére.

SOCIETE QUEBECOISE D'INFORMATION JURIDIQUE

SUPERFICIE ~ COUTS DAVENAGEMENT ~ Coat de
totale (m2) DEPUIS LE 1erAVRIL 2020 RESILIATION

715, RUE DU SQUARE VICTORIA MONTREAL, QUEBEC 1062 849 $ 9 478,37 22 ANS PORTEFEUILLE IMMOBILIER CANADIEN MANWIE

I'emplacement de la location CcoUT TOTAL DUREE DU BAIL PROPRIETAIRE DE L'ESPACE LOUE

L'INFORMATION FOURNIE BN REPONSE A L'EMPLACEMENT DE LA LOCATION, A LA SUPERFICIE TOTALE POUR CHAQUE LOCAL LOUE, LE COUT TOTAL DE LADITE LOCATION ET LE PROPRIETAIRE DE L'ESPACE LOUE EST DISPONIBLE DANS LES
INFORVIATIONS DIFFUSEES SUR UNE BASE ANNUELLE SUR LE SITE INTERNET DE L'ORGANISVE EN VERTU DU REGLEMENT SUR LA DIFFUSION DINFORMATION ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

(art. 4 paragraphe 27) https://soouij.oc.ca/fr/a-propos/acces-a-l-information-et-protection-des-renseignements-personnels
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TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUEBEC

L'EMPLACEMENT de la location

575, rue Jacques-Parizeau, Québec

25, RUE DE MARTIGNY OUEST, ST-JEROME

375, rue King ouest, Sherbrooke

530, rue Notre-Dame, joliette

500, Boul. René-Lévesque Ouest, Montréal
689,30EAvenue, Val D'Or

125, Rue Jacques-Athanase, Riviére-Du-Loup
170, Rue de I'Hotel-de-Ville, Gatineau

L'INFORMATION FOURNIE EN REPONSE A L'EMPLACEMENT DE LA LOCATION, A LA SUPERFICIE TOTALE POUR CHAQUE LOCAL LOUE, LE COUT TOTAL DE LADITE LOCATION ET LE PROPRIETAIRE DE L'ESPACE LOUE EST DISPONIBLE DANS LES

INFORMATIONS DIFFUSEES SUR UNE BASE ANNUELLE SUR LE SITE INTERNET DE L'ORGANISME EN VERTU DU REGLEMENT SUR LA DIFFUSION D'INFORMATION ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

coUT TOTAL

1826 137 $
20424 $
16 810%
11 210%
2 608 893 $
21351 %
37801 %
45926 $

SUPERFICIE

TOTALE(M2) DEPUIS LE 1erAVRIL 2020 RESILIATION

5 382,48
74,98
84,86
42,49

6 120,48

101,77
182,25
173,39

CcoUTS D'AMENAGEMENT

136 611 $

(art. 4 paragraphe 27) http://www .tao.gouv.oc.ca/fr/a-propos-du-tribunal/services-offerts/diffusion-de-l-information

Coot de

DUREE DU BAIL

INFORMATION SQ
INFORMATION SQ
INFORMATION SQ
INFORMATION SQ
INFORMATION SQ
INFORMATION SQ
INFORMATION SQ 1
INFORMATION SQ

PROPRIETAIRE CE L'ESPACE LOUE

La capitale immobiliére MFQ Inc.
Société québécoise des infrastructures
Société québécoise des infrastructures

2973-2369 Québec Inc.
AlIfid services immobiliers Ltée
Arduro Ltée
Société québécoise des infrastructures

Société québécoise des infrastructures
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G.18 CONCERNANT LES ACTIFS IMMOBILIERS EXCEDENTAIRES DU MINISTERE OU DE L’ORGANISME EN 2020-2021, FOURNIR :

A. LA LISTE DES ACTIFS EXCEDENTAIRES INOCCUPES;
B. LA VALEUR ESTIMEE DE CEUX-CI;

C. LES COUTS D’ENTRETIEN ANNUEL;

D. LE NOMBRE DE PIEDS CARRES DE CEUX-CI.

MINISTERE

AUCUN.

FONDS D'ACCES A LA JUSTICE
INCLUS DANS LA REPONSE DU MINISTERE.

FONDS D’AIDE AUX VICTIMES D'ACTES CRIMINELS
INCLUS DANS LA REPONSE DU MINISTERE.

FONDS DES REGISTRES
INCLUS DANS LA REPONSE DU MINISTERE.

FONDS RELATIF AUX CONTRATS PUBLICS
AUCUN.

ORGANISMES

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE
AUCUN.

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES
AUCUN.

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE
AUCUN.

DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PENALES
AUCUN.

FONDS D’AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES
AUCUN.

SOCIETE QUEBECOISE D'INFORMATION JURIDIQUE
AUCUN.

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUI'EBEC
AUCUN.
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G.19  PORTRAIT DES ACTIFS EXCEDENTAIRES, RATIO LOCATION PROPRIETE ET NOUVEAU PIED-CARRES EN PROPRIETE.

LA REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE A LA REPONSE DE LA QUESTION G.18.

LA NOTION D'ACTIF IMMOBILIER EXCEDENTAIRE S'APPLIQUE UNIQUEMENT AUX IMMEUBLES DONT L'ORGANISME PUBLIC EST
PROPRIETAIRE.
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G.20 Pour la direction générale du ministére et la haute direction des organismes publics, fournir le détail et la
VENTILATION DES COUTS, POUR 2020-2021, DU DEMENAGEMENT, DE 'AMENAGEMENT, DE LA RENOVATION ET AUTRES
TRAVAUX EFFECTUES DANS LES ESPACES OCCUPES, INCLUANT :

A. LES DATES DES TRAVAUX;
B LES codats:
C. LE NOM DE LA OU DES FIRMES AYANT EFFECTUE LES TRAVAUX.

MINISTERE

ENDROIT cout
PALAIS DE JUSTICE DE MONTREAL 660%

FONDS D'ACCES A LA JUSTICE

Aucun.

FONDS D'AIDE AUX VICTIMES D'ACTES CRIMINELS

Aucun.

FONDS DES REGISTRES

Aucun.

FONDS RELATIF AUX CONTRATS PUBLICS

Aucun.

ORGANISMES

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

Aucun.

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

Aucun.

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE

Aucun.

DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PENALES

ENDROIT cour
380, rue Saint-Antoine Ouest, Montréal 969%
2828, BOUL. laurier, Québec 87%

FONDS D’'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES

Aucun.

SOCIETE QUEBECOISE D'INFORMATION JURIDIQUE

Aucun.

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUEBEC

Aucun.

L'information fournie inclut les cabinets ministériels. Les colts reliés aux bureaux de circonscription sont régis
par le Réglement sur les allocations aux députés et aux titulaires de cabinets et sur les sommes versées a des fins

DE RECHERCHE ET DE SOUTIEN A L'ASSEMBLEE NATIONALE.
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G.21 DE FAGON SEPAREE ET DISTINCTE, POUR LE CABINET MINISTERIEL, LES BUREAUX DE CIRCONSCRIPTION DES MINISTRES,
FOURNIR LE DETAIL ET LA VENTILATION DES COOTS, POUR 2020-2021, DU DEMENAGEMENT, DE L' AMENAGEMENT, DE LA
RENOVATION ET AUTRES TRAVAUX EFFECTUES DANS LES ESPACES OCCUPES, INCLUANT :

A. LES DATES DES TRAVAUX;
B. LEs colrTs;
C. LE NOM DE LA OU DES FIRMES AYANT EFFECTUE LES TRAVAUX.

LA REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE A LA REPONSE DE LA QUESTION G.20.
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G.22 Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des ministres durant I'anne'e 2020—2021, en
INDIQUANT POUR CHAQUE INDIVIDU :

A. LA DATE DE L’ENTRE”™ EN FONCTION ET LA DATE DE DE>ART, LE CAS E'CHEANT;
B. LETITRE DE LA FONCTION;
C. I'adresse du port d’attache;
D. LE TRAITEMENT ANNUEL OU, SELON LE CAS, LES HONORAIRES VERSE'S;
E LA PRIME DE DE'PART VERSE'E, LE CAS E'CHE'ANi;
F.  LE MONTANT TOTAL ET LA VENTILATION DES PRIMES OU BONIS RECUS;
G. LA LISTE DU PERSONNEL POLITIQUE, INCLUANT LE PERSONNEL DE SOUTIEN, QUI FAIT PARTIE DE LA FONCTION PUBLIQUE
ET DE QUELLE MASSE SALARIALE IL RELEVE;
H. 1a description de taches,;
I. LE MONTANT DETAILLE' DES SALAIRES, DES HONORAIRES ET DES CONTRATS DONNES PAR LE CABINET POUR 2020-2021 ;
J. LE NOMBRE TOTAL D’EMPLOYES AU CABINET;
K. LA MASSE SALARIALE TOTALE PAR CABINET;
L. LE NOM DES EMPLOYES BENEFICIANT D’UN TRAITEMENT SUPERIEUR A CELUI PREVU POUR LA FONCTION OCCUPEE;
M. S’IL A OU NON SIGNE LES DIRECTIVES DU PREMIER MINISTRE INTITULEES : DIRECTIVE SUR LA TRANSPARENCE ET L’ETHIQUE
RELATIVEMENT A L’EXERCICE DES FONCTIONS DU PERSONNEL DES CABINETS DE MINISTRE ET DIRECTIVE CONCERNANT
LES REGLES APPLICABLES LORS DE LA CESSATION D’EXERCICE DE CERTAINES FONCTIONS POUR L’ETAT.
MINISTERE
Description de tache PORT D'ATTACHE
CABINET DE SIMON JOHN-BARRETTE
Alexis Aubry - Directeur de cabinet Montréal
Marc-André Gosselin - Directeur de cabinet adjoint Montréal
Elisabeth Gosselin - Attachée de presse Montréal
Pascal Ferland - Attaché politique Québec
Jonathan Roy - Attaché politique Montréal
Eric Poirier - Attaché politique Montréal
Michaél Bisson - Employé de soutien Montréal
Anne Leclerc - Attachée politique Québec
Amélie Millette-Gagnon - Attachée politique Montréal
Anne-Sophie Robitaille - Attachée politique Québec
Carol Lyne lamont - Attachée politique Beloeil
Annie Tardif - Attachée politique Beloeil
Martine Riopelle - Attachée politique (26 juin 2020 - 24 juillet 2020) Beloeil
Mélanie Dubuc-Lussier - Attachée politique (26 juin 2020 - 24 aoat 2020) Beloeil
Marie-Héléne Leboeuf- A ttachée politique Beloeil

Masse salariale autorisée du cabinet ministériel : 1 173 000 $ a compter du 20 aoat 2020.

CABINET DE SONIA LEBEL
Marc-André Ross - Directeur de cabinet (29 octobre 2018 - 8 mai 2020) Montréal
France Beaulieu - Employée de soutien (1 novembre 2018 - 22 juin 2020) Trois-Riviéres
Nicky Cayer - Attachée politique (19 novembre 2018 - 22 juin 2020) Montréal

Nicolas Descroix -
Directeur de cabinet adjoint (14 novembre 2018 -10 mai 2020) Montréal
Directeur de cabinet (11 mai 2020-22 juin 2020)

Thierry Fournier- attaché politique (23 octobre 2018 - 22 juin 2020) Québec
Jean-Christophe lambert - Attaché politique (12 novembre 2018 - 22 juin i
2020) Montréal
Valérie lapointe - Attachée politique (12 novembre 2018 -15 juin 2020) Montréal
Maryléne LeHouillier - Attachée politique (9 octobre 2018 - 22 juin 2020) Trois-Rivieres
Anne Leclerc - Employée de soutien (24 juin 2019 - 22 juin 2020) Québec
Cyril Malouet - Attaché politique (22 juillet 2019 - 22 juin 2020) Montréal
Justice Savard - Attachée politique (24 octobre 2018 - 22 juin 2020) Québec

Caroline Thibault-Gervais - Attachée politique (19 aoat 2019 -

Montreéal

22 juin 2020)

Eve Gaucher - Employée de soutien (10 octobre 2019 - 22 juin 2020) Québec
Geneviéeve Frappier-A ttachée politique (18 novembre 2019 - 22 juin 2020) St-Tite
Flore Bouchon - Attachée politique (17 février 2020 - 22 juin 2020) Montréal
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Description de tache
Wilttiam Lawless - Stagiaire (24 février 2020 - 1erjuin 2020)
Pascale Houde - Attachée politique (2 mars 2020 - 22juin 2020)

Antonine Yaccarini - Directrice de cabinet adjointe (11 mai 2020 -

22 juin 2020)

PORT D'ATTACHE
Qu ébec

Trois-Rivieres

Québec

122



G.23

Liste des sommes d’'argent versées en 2020-2021, par mois,a méme le budget discrétionnaire du ministre, du

MINISTRE DELEGUE, DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME, EN INDIQUANT :

LE NOM DE L'ORGANISME CONCERNE OU DE LA PERSONNE;

LA CIRCONSCRIPTION ELECTORALE;

LE MONTANT ATTRIBUE;

LE DETAIL DU PROJET VISE ET LE BUT POURSUIVI PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME.

oo wp

L'INFORMATION FOURNIE EN REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSEES SUR UNE BASE
TRIMESTRIELLE SUR LE SITE INTERNET DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME EN VERTU DU REGLEMENT SUR LA DIFFUSION
D'INFORMATION ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4, PARAGRAPHE 26).

mjq :

cdpdj

csj

cja :
dpcp :
faac :
opc .
soquij

taq

https://www .justice.gouv.oc.ca/ministere/acces-a-linformation-et-protection-des-renseignements-
PERSONNELS/

http://www.cdpdj.oc.ca/fr/commission/Pages/documents.aspx
https://www.csj.oc.ca/commission-des-services-juridioues/acces-a-linformation/diffusion-de-I-
INFORMATION .ASPX

https://www.cja.gouv.oc.ca/fr/faire-demande-acces-information.html
http://www.dpcp.gouv.oc.ca/services/acces-information-protection.aspx

http://www .faac.justice.gouv.oc.ca/#

https://www.opc.gouv.oc.ca/diffusion-information/

:http://soouij.oc.ca/fr/a-propos/acces-a-l-information-et-protection-des-renseignements-personnels

http://www .tao.gouv.oc.ca/fr/a-propos-du-tribunal/services-offerts/diffusion-de-l-information
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https://www.justice.gouv.oc.ca/ministere/acces-a-linformation-et-protection-des-renseignements-
http://www.cdpdj.oc.ca/fr/commission/Pages/documents.aspx
https://www.csj.oc.ca/commission-des-services-juridioues/acces-a-linformation/diffusion-de-l-
https://www.cja.gouv.oc.ca/fr/faire-demande-acces-information.html
http://www.dpcp.gouv.oc.ca/services/acces-information-protection.aspx
http://www.faac.justice.gouv.oc.ca/%23
https://www.opc.gouv.oc.ca/diffusion-information/
http://soouij.oc.ca/fr/a-propos/acces-a-l-information-et-protection-des-renseignements-personnels
http://www.tao.gouv.oc.ca/fr/a-propos-du-tribunal/services-offerts/diffusion-de-l-information

G.24  LISTE DU PERSONNEL HORS STRUCTURE, PAR CATEGORIE D’EMPLOI, (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.),
REMUNERE PAR LE MINISTERE, MAIS QUI N'OCCUPE AUCUN POSTE DANS CE MINISTERE :

LE NOM DE LA PERSONNE;
LE POSTE OCCUPE;

LE SALAIRE DE BASE ET LES BONIS, LE CAS ECHEANT;
L’ASSIGNATION INITIALE ET L' ASSIGNATION ACTUELLE;
LA DATE DE L'ASSIGNATION HORS STRUCTURE;

LA DATE DE LA FIN DE L’ASSIGNATION, S’ILY A LIEU;

. LES PREVISIONS POUR 2021-2022.

OommoOo®»

AUCUN.
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G.25  LISTE DU PERSONNEL EN DISPONIBILITE PAR CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.), EN
INDIQUANT :

LE POSTE INITIAL;
LE SALAIRE;

. LE POSTE ACTUEL, S'IL Y A LIEU;

LA DATE DE MISE EN DISPONIBILITE;
LES PREVISIONS 2021-2022.

moO=>»

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES
ET ORGANISMES.
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G.26 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME PUBLIC (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES, ETABLISSEMENTS, INSTITUTIONS,
ETC.), FOURNIR POUR 2020-2021, LE NOMBRE D’OCCASIONNELS MIS A PIED DONT LE MINISTERE OU L'ORGANISME A MIS
FIN A L'EMPLOI OU DONT LE CONTRAT N’A PAS ETE RENOUVELE, EN PRECISANT LA OU LES RAISONS ET EN VENTILANT :

A. PAR CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, PERSONNEL DE SOUTIEN, FONCTIONNAIRES, ETC.);
B. PAR CATEGORIE D’AGE;
C. PREVISIONS 2021-2022.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES
ET ORGANISMES.
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G.27 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, DEPUIS CINQ ANS, FOURNIR LE NOMBRE DE POSTES ABOLIS PAR CATEGORIE
D’EMPLOI, LEUR PORT D’ATTACHE (PAR EXEMPLE DANS UN BUREAU REGIONAL) AINSI QUE LES PREVISIONS POUR
2021-2022.

LA REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE A LA REPONSE DE LA QUESTION G.15 Q.
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G.28 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, LISTE DES BUREAUX REGIONAUX ET DE L'EFFECTIF ETANT RATTACHE, PAR
CATEGORIE D’ EMPLOI, A CHACUN DE CES BUREAUX. PRESENTER L'EVOLUTION DEPUIS CINQ ANS, AINSI QUE LES PREVISIONS
POUR 2021-2022, PAR MISSION.

LA REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE A LA REPONSE DE LA QUESTION G.15 J.
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G.29 LISTE DU PERSONNEL REMUNERE PAR LE MINISTERE ET AFFECTE A D’AUTRES ORGANISMES PUBLICS, PARAPUBLICS,
PARAPUBLICS NON GOUVERNEMENTAUX ET AUTRES, EN INDIQUANT :

LE NOM DE LA PERSONNE;
LE POSTE OCCUPE ET LE NOM DE L’ORGANISME;

LE SALAIRE DE BASE ET LES BONIS, LE CAS ECHEANT;
L’ASSIGNATION INITIALE;

L’ASSIGNATION ACTUELLE;

LA DATE DE L' ASSIGNATION HORS STRUCTURE;

. LA DATE DE LA FIN DE L’ASSIGNATION, S’IL Y A LIEU.

Oommoo®p

MINISTERE

LE NOM DE LA PERSONNE : ANNIE SAVOIE

>

. LE POSTE OCCUPE ET LE NOM DE L'ORGANISME : INSTITUT D’ADMINISTRATION PUBLIQUE DE QUEBEC (IAPQ)

LE SALAIRE DE BASE ET LES BONIS, LE CAS ECHEANT : 95 844 $

0

. L’ASSIGNATION INITIALE : SERVICE DU DEVELOPPEMENT ET DE LA SANTE DES PERSONNES — MJQ

O

L'ASSIGNATION ACTUELLE : DIRECTRICE GENERALE — IAPQ

F. LA DATE DE L'ASSIGNATION HORS STRUCTURE : 2019-09-27

G. LA DATE DE LA FIN DE L'ASSIGNATION, S'IL Y A LIEVU : 2022-08-26
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G.30 Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux publications (format papier ou

électronique), aux sites spécialisés de recherche sur Internet (Euréka, etc.) du ministére et des organismes

publics en 2020-2021, en précisant pour chaque abonnement :

A. LE CcOUT DE CHACUN)
B. LE fournisseur;

C. LA NATURE DU SERVICE.

Ventiler le mnontant total par catégories.

MINISTERE

Fournisseur

Centre d'accés a l'information juridique

Continuing Legal Education, T he
Editions Juridiques FD inc., Les
Editions Nitram inc., Les

Editions SR inc., Les

Editions Thémis inc.

Editions Wilson et lafleur inc., Les

Editions Yvon Blais inc., Les

Equifax Canada Co.

I.C.I. Influence communications inc.

Information du Nord, L'
JURISMEDIA INC.

lafortune Technologies inc.
Lexisnexis Canada inc.
Librairie Jaclo inc.

Librairie la Liberté inc.
Librairie pantoute

Librairie Renaud-Bray inc.
Librairie Wilson & lafleur inc.

McGill University

Revue de Droit de McGill, la (The McGill

law Journal)

Société québécoise d'information juridique

Thomson Reuters Canada Limitée
Université de Montréal

Université de Sherbrooke

Université d'Ottawa

Université du Québec a Trois-Riviéres
Université laval

Wilson & Lafleur, Itée

Wolters Kluwer Québec Itée

FONDS D'ACCES A LA JUSTICE

Aucun.

Coat
44 352 %
410%
12 734 $
1660$%
1001 %
50%
116 372 $
1494%

43 648 $

32 401 $

266$%
103 $
34 123 $
159 558 $
199 $
125 $
177 $
27 $
18 715 $
25 $

160

©

111 335
645 859
25

174

10

25

345

152 783
85 562

® BB B B B B B B B

FONDS D'AIDE AUX VICTIMES D'ACTES CRIMINELS

Aucun.

FONDS DES REGISTRES

Aucun.

FONDS RELATIF AUX CONTRATS PUBLICS

Aucun.

Description

Centres d'information/Services d'information
Abonnement journaux et magazines/Supports imprimés
Abonnement journaux et magazines/Supports imprimés
Abonnement journaux et magazines/Supports imprimés
Publications imprimées/Supports imprimés
Publications imprimées/Supports imprimés
Publications imprimées/Supports imprimés
Publications imprimées/Supports imprimés

Systémes de recherche d'information sur bases de

DONNEES ACCESSIBLES EN DIRECT/SERVICES D’'INFORMATION

Abonnement médias électroniques/Documentation

ELECTRONIQUE

JOURNAUX/SUPPORTS IMPRIMES

Publications imprimées/Supports imprimés
Abonnement journaux et magazines/Supports imprimés
Publications imprimées/Supports imprimés
JOURNAUX/SUPPORTS IMPRIMES

Publications imprimées/Supports imprimés
PUBLICATIONS IMPRIMEES/SUPPORTS IMPRIMES

Ouvrages de référence/Supports imprimés
Publications imprimées/Supports imprimé

Publications imprimées/Supports imprimé
Publications imprimées/Supports imprimé

PERIODIQUES/SUPPORTS IMPRIMES

PERIODIQUES/SUPPORTS IMPRIMES

Publications imprimées/Supports imprimés
Publications imprimées/Supports imprimés
Publications imprimées/Supports imprimés
Publications imprimées/Supports imprimés
Publications imprimées/Supports imprimés
Publications imprimées/Supports imprimés

Publications imprimées/Supports imprimés
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ORGANISMES

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

Fournisseur
Canadian Human Rights Reporter

Canadian Human Rights Reporter

Ligue des droits et libertés

Wilson & Lafleur

Wilson & Lafleur

Thomson Reuters

Thomson Reuters

Thomson Reuters

Thomson Reuters

Thomson Reuters
LexisNexis Canada Inc.

Société québécoise d'information juridique

Société québécoise d'information juridique

Société québécoise d'information juridique

Société québécoise d'information juridique

Société québécoise d'information juridique

Société québécoise d'information juridique

Société québécoise d'information juridique

Société québécoise d'information juridique

Société québécoise d'information juridique

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

Fournisseur
Lexis-Nexis
Société québécoise d'information juridique
Thomson Reuters Canada
Wolters Kluwer Québec Ltée
Fonds des biens et des services
Les Editions Juridiques FD
Les Editions T hémis Inc.
Les Editions Wilson & Lafleur inc.
Lexis-Nexis
Librairie Wilson & lafleur inc.
Thomson Reuters Canada
Université de Sherbrooke

Wolters Kluwer Québec Ltée

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE

Aucun.

Cont
266$%
66 $

30 $

480 $

360 $

30 $

102 $

460%

290%

380%

5090%

6576%

620$%

510%

7108%

180%

500 $

300%

250 $

100 $

Couot
10 734%
470 570 $
26 412 $
3427%
46$
257%
151 $
1318%
5290%
77%
65 178 $
45$%
3710%

Description
Canadian Human Rights Reporter (Version PDF)
Direct (CHRR- En ligne)

Revue des droits et libertés

Abonnement annuel (version papier)

Alter Ego :Chartes des droits de la personne.

33eédition 2020 (4 exemplaires, version papier)

Code civil du Québec (2 exemplaires)
Code de procédure civile (2 exemplaires)

(Version papier)

La Référence : Frais service en ligne (Droit québécois)

Abonnement annuel

Droits de la personne et les relations du travail

(1 exemplaire - version papier et accés numérique)

Accés a l'information : Loi annotée (1 exemplaire -

version papier)

Frais de justice Législation annotée (1 exemplaire -

version papier et accés numérique)

Congédiement droit québécois (1 exemplaire - version

papier et accés numérique)

Abonnement Lexis Advance Quicklaw

Frais code d'accés, forfait recherche juridique,
forfait plumitifs (en ligne)

Express Civil (4 accés)

Express Civil Palier049 (25 A 49 acces) acces

supplémentaires
Express T ravail (4 acces)

Express Travail Palier 024 (10 A 24 accés) acceés

supplémentaires
Alter Ego : Code de procédure civile (4 acceés)

Alter Ego Code de procédure civile (acces

supplémentaires)
Loi sur la protection de la jeunesse annotée (4 acceés)

Loi sur la protection de la jeunesse annotée (accés

supplémentaires)

Description
Banques de données juridiques
Banques de données juridiques
Banques de données juridiques
Banques de données juridiques
Périodiques, mises & jour, doctrines et jugements
Périodiques, mises a jour, doctrines et jugements
Périodiques, mises a jour, doctrines et jugements
Périodiques, mises a jour, doctrines et jugements
Périodiques, mises & jour, doctrines et jugements
Périodiques, mises a jour, doctrines et jugements

Périodiques, mises a jour, doctrines et jugements

Périodiques, mises a jour, doctrines et jugements

Périodiques, mises a jour, doctrines et jugements
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DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PENALES

Fournisseur Coot

Boostalab 199%
Centre de services partagés du Québec 178%
CNW GROUP LTD 17 216%
Courrier parlementaire, Le (Publication

o 2000%
Mass-Média inc.)
Editions Juridiques FD inc., Les 580%
Editions SRinc., Les 4104$%
Editions T hémis inc. 770%
Editions Wilson et U fleur inc., Les 229%
Editions Yvon Blais inc., Les 34%
Emond Publishing 139%
Fonds des biens et des services (MI'ESS) 350$%
Journal de Montréal 108%
Journal La Presse 12%
Lexisnexis Canada inc. 91 145%
Librairie Wilson & U fleur inc. 1337 $
Reporting Ninja 78%
Revue Canadian Lawyer 99%
Société québécoise d'information juridique 308 106%
SoundStripe inc. 325 %
TC Média Livres inc. 1982%
Thomson Reuters Canada limitée 172 795 $
Wolters Kluwer Canada limited 2227%
Wolters Kluwer Québec ltée 4752%
FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES

Fournisseur Coot

Wilson & Lafleur 87%
Wilson & Lafleur 87%

SOCIETE QUEBECOISE D'INFORMATION JURIDIQUE

Fournisseur Couat
Annuaire téléphonique judiciaire du Québec 65%
Bulletin gestion plus 156%
Cahiers de drou Universué Laval 60%
Cahiers de propriété intellectuelle 210%
Globe and mail 336%
Journal les affaires 40%
La REFERENCE (YVON BLAIS/THOMSON REUTERS) 6 869%
Le devoir 185%
Le journal de Montréal 108%
Protégez-vous 45%
Quicklaw (Lexis Nexis) 1020%
Recueil des sentences de I'éducation 300%
Revue de droit Mcgill 80%
Revue de droit, Université de Sherbrooke 80%
Revue de droit, Université de Sherbrooke 250%
Tableau des modifications et index 708

sommaire RRQ

Description
Abonnement Guide de travail sur le Web
Abonnement Publication (Format Papier)

Abonnement médias électroniques/Documentation

électronique

Abonnement Courrier parlementaire (LCP) et

I'Actualité gouvernementale (LAG)

Abonnement Publication (Format Papier)

Abonnement Publication (Format Papier)

Abonnement Publication (Format Papier)

Abonnement Publication (Format Papier)

Abonnement Publication (Format Papier)

Abonnement Publication (Format Papier)

Abonnement Publication (Format Papier)

Abonnement électronique a un journal

Abonnement électronique a un journal

Abonnement publications (formats papier et

électronique)

Abonnement publications (formats papier et

électronique) et Abonnement a I'annuaire

téléphonique judiciaire du Québec

Abonnement base de données pour rapports de
statistiques globaux

Abonnement revue (Format électronique)
Abonnement sue spécialisé de recherches Internet

(Azimut)

Abonnement base de données pour bandes sonores
Abonnement Publication (Format Papier)
Abonnement Publication (Format Papier)
Abonnement Publication (Format Papier)

Abonnement Publication (Format Papier)

Description
Code Civil du Québec

Code de procédure civile

Description
Revue papier
Produit électronique
Revue papier
Revue papier
Produit électronique
Revue papier
Produit électronique
Produit électronique
Produit électronique
Revue papier
Produit électronique
Produit électronique
Revue papier
Revue papier

Produit électronique

Revue papier
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Fournisseur
Terminotix

W estlaw

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUEBEC

Fournisseur
Association des pharmaciens du canada
Egora

Comptables professionnels agréés du

canada

Fonds des biens et des services (IVlTESS)
LEXISNEXIS CANADA (BUTTERWORTHS) INC.
Lexisnexis canada (quicklaw) inc.
Publications CCH Ltée

Regroupement de réseaux en santé des

personnes au travail
Thomson Reuters canada
Up to date

Wilson & lafleur Itee

Coot Description
838% Produit électronique
16 121 $ Produit électronique

Coot Description
6432$ Base de données spécialisée

242$ Périodique spécialisé en santé
814$ Manuel des normes comptables

855$ Manuel d'évaluation fonciére
8636% Abonnement juridique

8340$ Abonnement juridique en ligne
20459 $ Abonnement juridique

7080% Abonnement A la plateforme LifeSpeak

21 018% Abonnement juridique
10208$ Base de données spécialisée en santé

3210% Abonnement juridique

L'INFORMATION FOURNIE INCLUT LES CABINETS MINISTERIELS.
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G.31  LISTE DE TOUS LES ABONNEMENTS AUX JOURNAUX, AUX REVUES MENSUELLES, AUX PUBLICATIONS (FORMAT PAPIER OU
ELECTRONIQUE), AUX SITES SPECIALISES DE RECHERCHE SUR INTERNET (EUREKA, ETC.) DU CABINET MINISTERIEL EN
2020-2021, EN PRECISANT POUR CHAQUE ABONNEMENT :

A. LE COUT DE CHACUN;
B. LE FOURNISSEUR;
C. LA NATURE DU SERVICE.

VENTILER LE MONTANT TOTAL PAR CATEGORIES.

LA REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE A LA REPONSE DE LA QUESTION G.30.
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G.32  LES SOMMES DEBOURSEES PAR LE CABINET MINISTERIEL, LE MINISTERE OU LES ORGANISMES PUBLICS POUR L’ACHAT DE
BILLETS DE SAISON, DE BILLETS DE SPECTACLES OU D’EVENEMENTS SPORTIFS ET CULTURELS, LES BILLETS D’EVENEMENTS ET DE
CONFERENCES ORGANISEES PAR LES CHAMBRES DE COMMERCE, POUR LA RESERVATION DE LOGES ET LES FRAIS PAYES AFIN
DE DEVENIR MEMBRE D’UN CLUB PRIVE OU AUTRE.

MINISTERE

AUCUNE.

FONDS D'ACCES A LA JUSTICE
AUCUNE.

FONDS D’AIDE AUX VICTIMES D'ACTES CRIMINELS
AUCUNE.

FONDS DES REGISTRES
AUCUNE.

FONDS RELATIF AUX CONTRATS PUBLICS
AUCUNE.

ORGANISMES

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE
AUCUNE.

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES
AUCUNE.

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE
AUCUNE.

DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PENALES
AUCUNE.

FONDS D’AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES
AUCUNE.

SOCIETE QUEBECOISE D'INFORMATION JURIDIQUE
AUCUNE.

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUI'EBEC
AUCUNE.
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Pour chaque site Internet du ministére ou de I'organisme public (incluant les éve'nements ponctuels),

FOURNIR, ET CE, DEPUIS L’EXISTENCE DU SITE :

moow>

n

T

[

LE NOM DU SITE WEB;

LE NOM DE LA FIRME OU DU PROFESSIONNEL, DES PERSONNES QUI ONT CONGU LE SITE;

LES COUTS DE CONSTRUCTION DU SITE;

LES COUTS D’HEBERGEMENT, D’ENTRETIEN ET DE MISE A JOUR;

LES COUTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE (EN SPECIFIANT COMBIEN DE FOIS LE SITE A ETE REFAIT ET LES RAISONS
DU CHANGEMENT);

LA FREQUENCE JOURNALIERE, HEBDOMADAIRE ET MENSUELLE DES VISITES VENTILEE PAR SECTION ET/OU PAGE DU SITE
(NOMBRE DE « HITS »);

LA FREQUENCE MOYENNE DE MISE A JOUR;

LE RESPONSABLE DU CONTENU DU SITE;

LES NOMS DE DOMAINES RESERVES;

LES COUTS LIES A LA RESERVATION DE NOMS DE DOMAINES.

MINISTERE

Adresse du site Internet : www.justice.gouv.gc.ca

Sujets Détails
Le NOM DE LA FIRME OU DES PERSONNES QUI ONT CONCU LE
COFOMO
SITE :
Les colts de construction du site : 860 200 $

Les coOts d'hébergement, d'entretien et de mise a jour : 118 837%$

Les colts de modernisation ou de refonte : Aucun

Les coOts liés a la réservation de noms de domaines : 2 236%

Adresse du site Internet : www.tribunaux.gc.ca

Sujets Détails
Le nom de la firme ou des personnes qui ont congu le Vol
site ! ofean
Les codts de construction du site : 139 360 $

Les colts d'hébergement, d'entretien et de mise a jour . 10 800 $

Les colts de modernisation ou de refonte : Aucun

Les coOts liés a la réservation de noms de domaines : Inclus dans les colts d'entretien.

fonds d'accés a la justice

Aucun.

FONDS D'AIDE AUX VICTIMES D'ACTES CRIMINELS

Aucun.

FONDS DES REGISTRES

Le nom de la firme ou des personnes qui ont congu le

site :

Les colts de construction du site :

Adresse du site Internet : www.rdprm.gouv.gc.ca
Sujets Détails

Année de mise en production : 1997

- Groupe LGS inc. (Firme informatique)

- DRC (Service des communications - Ressources
INTERNES) POUR LAVERSION 1, 2 ET 3

- Bleu Outremer :version 4 - Aspects graphiques
POUR SE CONFORMER AU PROGRAMME
D'IDENTIFICATION VISUELLE DU GOUVERNEMENT

- Conseillers en gestion et informatique CGI inc.:

VERSIONS 5-6

748 440 $ (INFORMATIONNEL ET UNE PARTIE DU
TRANSACTIONNEL)

Le SITE WEB (VOLET INFORMATIONNEL) ET L'APPLICATION
(VOLET TRANSACTIONNEL) SONT HEBERGES A MEME LES

Les colts d'hébergement, d'entretien et de mise a jour : INFRASTRUCTURES DE LA DRC.

Depuis mai 2019, les postes concernant

L'EVOLUTION ONT ETE INTERNALISES.

Les colts de modernisation ou de refonte : Aucun

Les colts liés a la réservation de noms de domaines : 931 $
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Adresse du site Internet :www.lobby.gouv.qc.ca
Sujets Détails

Année de mise en production : 2002
- DRC (Service des communications - ressources
. . internes)-Groupe LGS inc. (firme informatique)
Le nom de la firme ou des personnes qui ont congu le
SITE - - Spoutnikcréativité marketing inc. :graphisme de
chacune des pages
- Conseillers en gestion et informatique CGI inc.

(version 2)

774206$ (INFORMATIONNEL ET 100% DU
TRANSACTIONNEL)

Les coOts de construction du site :

Le site web (VOLET informationnel) et l'application
(VOLET TRANSACTIONNEL) SONT HEBERGES A MEME LES
Les codts d'hébergement, d'entretien et de mise a jour : INFRASTRUCTURES DE LA DRC.

Depuis mai 2019, les postes concernant

L'EVOLLrnON ONT ETE INTERNALISES.

Les colts de modernisation ou de refonte : Aucun

Les codts liés a la réservation de noms de domaines : 104%

Adresse du site Internet : www.assermentation.justice.gouv.gc.ca
Sujets DETAILS
Année de mise en production 12008
Le NOM DE LA FIRME OU DES PERSONNES QUI ONT CONCU LE DRC (Service des communications - ressources
SITE : INTERNES)
Conseillers en gestion et informatique CGlinc.
577 697 $ (INFORMATIONNEL ET 100 9% DU
TRANSACTIONNEL)
Le site WEB (VOLET INFORMATIONNEL) ET L'APPLICATION

(VOLET TRANSACTIONNEL) SONT HEBERGES A MEME LES
LES cOUTS D'HEBERGEMENT, D'ENTRETIEN ET DE MISE A JOUR : INFRASTRUCTURES DE LA DRC.

LES COUTS DE CONSTRUCTION DU SITE :

Depuis mai 20109, les postes concernant
L'EVOLUTION ONT ETE INTERNALISES.

Les COUTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE : Aucun

Les coOts liés A la réservation de noms de domaines : 104%

FONDS RELATIF AUX CONTRATS PUBLICS

Aucun.

ORGANISMES

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

Adresse du site Internet ; WW/.COPBY.QC.CA
Sujets Détails

Le nom de la firme ou des personnes qui ont CONCU LE

. BLANKO ET MBIANCE
sue :

Les colts de construction dusue : 91425 %

Hébergement site principal 240$
Les cotts d'hébergement, d'entretien et de mise & jour : Hébergement site 40ans de la Charte : 862 $

Entretien et mise & jour . effectués a l'interne
Les cotts de modernisation ou de refonte : 3 000%

Site principal (www.cdpdj.oc.cal : 124%

Mes droits sous la DPJ
(WWW.MESDROITSSOUSLADPJ.CA ET
www.myrightsunderthedyp.cal 128 $

40 ANS DE LA CHARTE (WWW.40ANSDELACHARTE.ORGI:
INCLUS DANS COUT D'HEBERGEMENT DE CE SITE

Les coOts liés a la réservation de noms de domaines
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COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

Adresse du sue Internet VWWW.CSJ.QC.CA
Sujets Détails

Le site a été créé en 2000 PAR des ressources

Le NOM de LA FIRME OU DES PERSONNES QUI ONT CONGU LE INTERNES ET PAR M. JEAN-FRANCOIS BOURRET,
SITE : CONSULTANT. IL A ETE COMPLETEMENT RESTAURE EN
2017 PAR DES RESSOURCES INTERNES.

Les colts de construction du site : 33775 %
Les colts d'hébergement, d'entretien et de mise a jour . 4 723 $
Les colts de modernisation ou de refonte : 50 582 $

Les colts liés a la réservation de noms de domaines : 23%

Adresse du site Internet : www.sarpaquebec.ca
Sujets Détails

Le nom de la firme ou des personnes qui ont congu le

_ A Le service Informatique interne de la Commission
site :

Les coOts de construction du site : 120 652 $
Les colts d'hébergement, d'entretien et de mise a jour . 4 465 $
Les colOts de modernisation ou de refonte : 11 381 $

Les coOts liés a la réservation de noms de domaines : 45 $

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE

Adresse du sue Internet : www.aA.GOUV.QC.CA
Sujets Détails

Le nom de la firme ou des personnes qui ont congu le

A G raphiscan
sue .

Les coOts de construction du site : 4 075 $
Les colts d'hébergement, d'entretien et de mise a jour : 927 $
Les colts de modernisation ou de refonte : 24 000 $

Les coOts liés a la réservation de noms de domaines : 95%

DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PENALES

Adresse du site Internet : www.dpcp.gouv.qc.ca

Sujets Détails
Le nom de la firme ou des personnes qui ont congu le Centre de développement nexio inc. (Fusepoint
site : Service d'infogérance inc.) Site créé en 2009
Les codts de construction du site : 44 175 $

Les colOts sont inclus dans l'entente de services
Les codts d'hébergement, d'entretien et de mise & jour : EN RESSOURCES INFORMATIONNELLES CONCLUE AVEC LE
MINISTERE DE LA JUSTICE.

Les colts de modernisation ou de refonte : Aucun

Les coOts liés a la réservation de noms de domaines : Aucun

Adresse du site Internet : https://divulgation.gouv.qc.ca
Sujets Détails

Le nom de la firme ou des personnes qui ont congu le

o M2P INC. A CREE LE SITE EN 2009.
site ©

Le SITE A ETE CONGU PAR LA SURETE DU QUEBEC.
Les colts de construction du site : Aucun colt de construction n'a été assumé par le
DPCP.

Les colts d'hébergement, d'entretien et de mise a jour . 64 850 $
Les colOts de modernisation ou de refonte : Aucun

Les coOts liés a la réservation de noms de domaines : Aucun

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES

Aucun.
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SOCIETE QUEBECOISE D'INFORMATION JURIDIQUE

Adresse du site Internet : http://primeur.soquu.qc.ca/recherche

Sujets Détails

Le nom de la firme ou des personnes qui ont congu le

- . HAVAS
site :
Les colts de construction du site : 20 000 $

N . . _ . LE COUT D'HEBERGEMENT EST COMPRIS AVEC CELUI DES
Les colts d'hébergement, d'entretien et de mise a jour :
MICROSITES

Les colOts de modernisation ou de refonte : Aucun
Les coats liés a la réservation de noms de domaines : Aucun

Adresse du site Internet : http://blogue.soquu.qc.ca/
Sujets Détails

Le nom de la firme ou des personnes qui ont congu le
R . Bang marketing
site :
Les colts de construction du site : A L'INTERNE
Les colts d'hébergement, d'entretien et de mise a jour . 700%
Les colQts de modernisation ou de refonte : Aucun

Les colts liés a la réservation de noms de domaines : Aucun

Adresse du site Internet : http://lesplumitifs.soquu.qc.ca

Sujets Détails
Le nom de la firme ou des personnes qui ont congu le
_ HAVAS
site :
Les colts de construction du site : 13 640 $

~ Yo ' R - - . Lecodt d'hébergement est compris avec celui des
Les colts d'hébergement, d'entretien et de mise a jour : 9 P

MICROSITES
Les colts de modernisation ou de refonte : 8 292%
Les coOts liés a la réservation de noms de domaines : Aucun

Adresse du site Internet : http://mattre.soquu.qc.ca

Sujets Détails
Le nom de la firme ou des personnes qui ont congu le
- . HAVAS
site :
Les colts de construction du site : 27 785 $

- " . ) L LE cOUT D'HEBERGEMENT EST COMPRIS AVEC CELUI DES
Les colts d'hébergement, d'entretien et de mise a jour :

MICROSITES
Les colts de modernisation ou de refonte : Aucun
Les colts liés a la réservation de noms de domaines : Aucun

Adresse du site Internet : http://citation.soquu.qc.ca

Sujets Détails
Le nom de la firme ou des personnes qui ont congu le
- . HAVAS
site !
Les colts de construction du site : 8000%

- . . - L LE cOUT D'HEBERGEMENT EST COMPRIS AVEC CELUI DES
Les colts d'hébergement, d'entretien et de mise a jour :

MICROSITES
Les colts de modernisation ou de refonte : Aucun
Les coOts liés a la réservation de noms de domaines : Aucun

Adresse du site Internet : http://carrieres.soquu.qc.ca
Sujets Détails

Le nom de la firme ou des personnes qui ont congu le
site !

BANG MARKETING

Les colts de construction du site : 5600%

- Voo ' - . LE COUT D'HEBERGEMENT EST INCLUS AVEC CELUI DES
Les colts d'hébergement, d'entretien et de mise a jour :

MICROSITES
Les colts de modernisation ou de refonte : Aucun
Les coOts liés a la réservation de noms de domaines : Aucun
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Adresse du site Internet : http://decision.soquij.qc.ca

Sujets

Le nom de la firme ou des personnes qui ont congu le
site !

Les colts de construction du site :

Les colts d'hébergement, d'entretien et de mise a jour :

Les colts de modernisation ou de refonte :

Les coOts liés a la réservation de noms de domaines :

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUEBEC

Détails

RANDY DELPIERRE

2 207 $

Le coat d'hébergement est inclus avec celui des

MICROSITES
Aucun

Aucun

Adresse du site Internet : http://www.taq.gouv.qc.ca/

Sujets
Le nom de la firme ou des personnes qui ont congu le
site !

Les colts de construction du site :

Les colts d'hébergement, d'entretien et de mise a jour :

Les colts de modernisation ou de refonte :

Les coOts liés a la réservation de noms de domaines :

Détails
Ressources internes

24 525 %

Les codts d'hébergement du site Internet du
Tribunal au CSPQ ont été de 780 $. Les coats
d'entretien ont été d'environ 3 500 $, EN HEURES
travaillées par les ressources internes du
Tribunal.

Aucun

Inclus dans les colts d'entretien
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G.34 NOMINATIONS, POUR 2020-2021, DE MANDATAIRES, D’EMISSAIRES, DE NEGOCIATEURS, DE MEDIATEURS, DE
COMMISSAIRES, D’EXPERTS, D’ENQUETEURS ET SANS EN RESTREINDRE LA PORTEE :

LA LISTE;
LE NOM DE LA PERSONNE;

LES MANDATS DE CHACUNE DE CES PERSONNES;

LE DETAIL DES CONTRATS OCTROYES POUR CHAQUE MANDAT;
LE RESULTAT DU TRAVAIL EFFECTUE;

LES ECHEANCES PREVUES;

. LES SOMMES IMPLIQUEES.

OommoO®Ep

LA REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE A LA REPONSE DE LA QUESTION G.8.
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G.35 Pour 2020-2021, LES DEPENSES EFFECTUEES PAR MINISTERE POUR LES TOURNEES, LES VISITES OU RENCONTRES
MINISTERIELLES ET SOUS - MINISTERIELLES DANS LES REGIONS DU QUEBEC, EN PRECISANT

LES REGIONS ET LES VILLES VISITEES;

LES PERSONNES ET ORGANISMES RENCONTRES;

C. POUR LES ORGANISMES, LES NOMS ET LES TITRES DES DIRIGEANTS ET DES FONCTIONNAIRES CONCERNES ET AUTRES
PARTICIPANTS;

LES RAISONS DU DEPLACEMENT;

L'ITINERAIRE ET LES DATES DU DEPART ET/OU DU RETOUR;

LES COOTS VENTILES;

. LE CAS ECHEANT, TOUT AUTRE COOT VENTILE PAR POSTE : FRAIS D’HEBERGEMENT, FRAIS DE REPAS, AUTRES FRAIS, ETC.

© >

@™Mmo

AUCUNE.
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G.36 LA LISTE EXHAUSTIVE DE TOUS LES MANDATS ET DOSSIERS ET DE TOUTES LES ACTIVITES CONFIEES A CHAQUE ADJOINT
PARLEMENTAIRE DES MEMBRES DU CONSEIL DES MINISTRES POUR 2020-2021 :

LE DETAIL DES MANDATS;

LE cOOT (DEPLACEMENTS, ETC.);

. LE NOMBRE DE RESSOURCES AFFECTEES;
LE NOMBRE DE RENCONTRES;
LE NOMBRE D’ETC AFFECTE A CHAQUE MANDAT EN INDIQUANT LEUR FONCTION ET LEUR TITRE;
L’OBJET;

. LES DATES.

OQMmMoON®m>

MINISTERE

MATHIEU LEVESQUE, ADIOINT PARLEMENTAIRE AU MINISTRE DE LA JUSTICE

AUCUNE DEPENSE.
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G.37  LISTE DES ENTITES ADMINISTRATIVES CREEES, FUSIONNEES, SCINDEES OU ABOLIES SOUS LA RESPONSABILITE DU MINISTERE EN
PRECISANT LES CODTS DE TRANSITION ET LES COOTS DE FORMATION.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES
ET ORGANISMES.
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G.38 LA ULSTE DES ENTENTES ET LEUR NATURE, SIGNEES EN 2020-2021 ENTRE LE MINISTERE OU L'ORGANISME ET LE
GOUVERNEMENT FEDERAL OU D’ AUTRES PROVINCES CANADIENNES, DONT LA SIGNATURE A ETE PERMISE A LA SUITE D’UNE
AUTORISATION OBTENUE EN VERTU DES ARTICLES 3.11, 3.12 oU 3.12.1 DE LA LOI SUR LE MINISTERE DU C ONSEIL EXECUTIF
OU D’UNE EXCLUSION OBTENUE EN VERTU DU PREMIER ALINEA DE L’ ARTICLE 3.13 DE CEITE MEME LOI.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU QUEBEC AUX RELATIONS CANADIENNES, ET CE, POUR TOUS
LES MINISTERES ET ORGANISMES.
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G.39 LEDETAIL DES CREDITS PERIMES ET REPORTES POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME PAR ANNEE BUDGETAIRE, ET CE, POUR
L’ ANNEE FINANCIERE 2020-2021 ET LES PREVISIONS POUR 2021-2022.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES
ET ORGANISMES.
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G.40 L'INVENTAIRE COMPLET DES SERVICES TARIFIES QUE LE MINISTERE ET LES ORGANISMES GOUVERNEMENTAUX QUI RELEVENT
DU MINISTERE OFFRENT AUX CITOYENS ET LES TARIFS QU’ILS EXIGENT. LE COUT UNITAIRE DE CHACUN DE CEUX-CI. LA LISTE
DE TOUS LES REVENUS AUTONOMES (TARIFS, PERMIS, DROITS, REDEVANCES, ETC.) DU MINISTERE ET DES ORGANISMES
GOUVERNEMENTAUX QUI RELEVENT DU MINISTERE POUR LES TROIS DERNIERES ANNEES ET LES PROJECTIONS POUR L’ANNEE
2021-2022.

L'INFORMATION CONCERNANT LA POLITIQUE DE FINANCEMENT DES SERVICES PUBLICS SERA PRESENTEE AU RAPPORT ANNUEL
2020-2021 DES MINISTERES ET DES ORGANISMES.
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G.41 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, UNE COPIE DU PLAN DE REDUCTION DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT POUR
2020-2021 DEMANDE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CONFIRME PAR LE GOUVERNEMENT EN
JANVIER 2020 POUR 2021-2022.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES
ET ORGANISMES.
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G.42 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME PUBLIC, LES SOMMES REGUES EN 2020-2021, AINSI QUE LES PREVISIONS POUR

2021-2022 1 2022-2023, EN PROVENANCE DU GOUVERNEMENT FEDERAL OU D’UN AUTRE GOUVERNEMENT. INDIQUER
DE FACON VENTILEE POUR CHAQUE PROGRAMME, ENTENTE OU AUTRE, LES SOMMES RECUES, LA OU LES DATES DE
VERSEMENTS ET A QUELLES FINS ELLES ONT ETE CONSACREES PAR LE MINISTERE OU L' ORGANISME.

MINISTERE

1.

AIDE JURIDIQUE
L’ENTENTE COUVRE LA PERIODE DU 1% AVRIL 2017 AU 31 MARS 2022. SELON CETTE ENTENTE, LA CONTRIBUTION ANNUELLE

MAXIMALE AU QUEBEC COUVRE L’AIDE JURIDIQUE EN MATIERE CRIMINELLE AINSI QUE L'AIDE JURIDIQUE AUX IMMIGRANTS ET AUX
REFUGIES :

o CONTRIBUTION FEDERALE POUR L’AIDE JURIDIQUE EN MATIERE CRIMINELLE

LA CONTRIBUTION FEDERALE MAXIMALE EST ETABLIE A 27 553 102 $ POUR 2020-2021 ET EST CALCULEE EN FONCTION DE
DEUX ENVELOPPES.

o CONTRIBUTION FEDERALE POUR |'AIDE JURIDIQUE AUX IMMIGRANTS ET AUX REFUGIES
POUR L'EXERCICE 2020-2021, L'ENVELOPPE TOTALE DU FEDERAL POUR L'ENSEMBLE DES PROVINCES PARTICIPANTES EST DE
28 214 451 $. LA PART DU QUEBEC EST CALCULEE EN FONCTION DE SA PART DE LA DEMANDE TOTALE DE SERVICES
RELATIVEMENT AUX VARIABLES PRECITEES ET EST ETABLIE A 9 394 923 $.

LA CONTRIBUTION FEDERALE MAXIMALE POUR 2020-2021 EST DONC DE 36 948 025 $ (27 553 102 $ + 9 394923 $).

LES DEPENSES AFFERENTES AUX TRANSFERTS DU GOUVERNEMENT FEDERAL SONT ENCOURUES PAR LA COMMISSION DES SERVICES
JURIDIQUES.

ENTENTE RELATIVE AU FINANCEMENT DES MESURES QUEBECOISES DE JUSTICE FAMILIALE

L'ENTENTE COUVRE LA PERIODE DU 1% AVRIL 2017 AU 31 MARS 2022. CETTE ENTENTE PREVOIT UN FINANCEMENT DANS LE
CADRE DU FONDS CANADIEN DE JUSTICE FAMILIALE DU MINISTERE DE LA JUSTICE DU CANADA, AFIN DE DEFRAYER UNE PARTIE
DES COUTS ASSOCIES AU RENFORCEMENT DU SYSTEME DE JUSTICE FAMILIALE QUEBECOISE AU MOYEN D’UN MEILLEUR ACCES AUX
SERVICES. L'APPORT DU FEDERAL SERT PRINCIPALEMENT A FINANCER LES HONORAIRES DES MEDIATEURS IMPLIQUES DANS LE
PROGRAMME DE MEDIATION FAMILIALE ET LES RECHERCHES EN MATIERE FAMILIALE.

LA CONTRIBUTION FEDERALE PREVUE POUR 2020-2021 EST DE 2 742 188 $.

CE MONTANT SERA REPARTI ENTRE LE FONDS ACCES JUSTICE (2 605 079 $) QUI ASSUME LE VOLET « MEDIATION FAMILIALE »
ET LE MINISTERE DE LA JUSTICE (137 109 $) POUR LE VOLET « RECHERCHE ».

INFORMATIONS CONCERNANT LES SENTENCES

LE CANADA ET LE QUEBEC ONT CONCLU LE 15 MAI 1995 UNE ENTENTE PAR LAQUELLE LE QUEBEC TRANSMET AU CANADA LA
DOCUMENTATION RELATIVE AUX SENTENCES QUI EST REQUISE DANS LE CADRE DU PROCESSUS DE GESTION DE LA PEINE ET DES
LIBERATIONS CONDITIONNELLES. L'ENTENTE S'APPLIQUE A TOUTE PERSONNE CONDAMNEE AU QUEBEC A PURGER UNE SENTENCE
D'INCARCERATION DANS UN PENITENCIER.

Le CANADA REMBOURSE UN MONTANT FIXE AU QUEBEC POUR LES DEPENSES ASSUMEES POUR LE REPIQUAGE DES CASSETTES. CE
MONTANT, INITIALEMENT FIXE A 18,00 $ PAR CASSETTE LORS DE LA SIGNATURE DE L'ENTENTE EN 1995, EST INDEXE LE 1ER AVRIL
DE CHAQUE ANNEE ET S'ELEVE A 28,65 $ POUR L'EXERCICE 2020-2021.

LA CONTRIBUTION FEDERALE REGUE AU 28 FEVRIER 2021 POUR L'EXERCICE FINANCIER 2020-2021 EST DE 34 977,56 $.
ENREGISTREMENT DES ACTIONS EN DIVORCE

L’ACCORD PREVOIT QUE LE MINISTERE DE LA JUSTICE DU CANADA REMET AU QUEBEC 3,00 $ POUR CHAQUE DEMANDE EN DIVORCE
DEPOSEE AU QUEBEC.

DepUIS 2014-2015, LE QUEBEC ENCAISSE ET CONSERVE LES DROITS EXIGES (10,00 $) ET TRANSMET LES FORMULAIRES AU
FEDERAL. AUX 3 MOIS, CE DERNIER FACTURE LE QUEBEC, QUI REMET ALORS 7,00 $ PAR DEMANDE D'ENREGISTREMENT.

LES PERSONNES ADMISSIBLES A L’AIDE JURIDIQUE SONT EXEMPTEES DU PAIEMENT DE CE DROIT.

LA CONTRIBUTION FEDERALE REGUE AU 28 FEVRIER 2021 POUR L'EXERCICE FINANCIER 2020-2021 EST DE 24 348,00 $.
CONTRAVENTIONS FEDERALES

EN VERTU DE L'ACCORD RELATIF A L'ADMINISTRATION DE LA LOI SUR LES CONTRAVENTIONS (2013) CONCLU ENTRE LE

GOUVERNEMENT DU CANADA ET LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC, LE MINISTERE DE LA JUSTICE RECEVRA UN REMBOURSEMENT
ESTIME A 510 000 $ POUR L'EXERCICE FINANCIER 2020-2021.
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6.

9,

PROGRAMME D'ASSISTANCE PARAJUDICIAIRE AUX AUTOCHTONES

L'ENTENTE PRECEDENTE A PRIS FIN LE 31 MARS 2020, ET UNE NOUVELLE ENTENTE D'UNE DUREE DE 3 ANS VIENT D'ETRE CONCLUE.
ELLE COUVRIRA LES EXERCICES FINANCIERS 2020-2021 A 2022-2023.

LES PARAMETRES FINANCIERS DEMEURENT LES MEMES QUE DANS L'ENTENTE PRECEDENTE, AVEC UNE CONTRIBUTION FEDERALE
MAXIMALE QUI S'ELEVERA A 829 694 $ PAR EXERCICE FINANCIER.

ENTENTE POUR LES COURS DE LANGUE ANGLAISE POUR LES JUGES

CETTE ENTENTE QUI COUVRE LA PERIODE DU 1ER AVRIL 2018 AU 31 MARS 2021 PREVOIT UNE CONTRIBUTION ANNUELLE DU
MINISTERE DE LA JUSTICE DU CANADA D'UN MONTANT MAXIMAL DE 108 000 $ POUR DEFRAYER UNE PARTIE DES DEPENSES
ENCOURUES PAR LE QUEBEC POUR LA PARTICIPATION DES JUGES, JUGES DE PAIX MAGISTRATS ET JUGES MUNICIPAUX DU QUEBEC,
TRAITANT DE CAUSES DE NATURE CRIMINELLE, A DES COURS SEMI-PARTICULIERS, INTENSIFS OU D'IMMERSION EN ANGLAIS
JURIDIQUE.

POUR L'EXERCICE 2020-2021, UN MONTANT MAXIMAL DE 108 000 $ SERA REMBOURSE AU QUEBEC EN VERTU DE CET ACCORD.

PROGRAMME DE TRAITEMENT DE LA TOXICOMANIE DE LA COUR DU QUEBEC (PTTCOQ)

Deux PTTCQ SONT EN VIGUEUR AU QUEBEC, SOLT DANS LE DISTRICT JUDICIAIRE DE MONTREAL ET DANS LE VILLAGE NORDIQUE
DE PUVIRNITUQ.

L'ENTENTE DE FINANCEMENT EST ECHUE DEPUIS LE 31 MARS 2018. LE PROCESSUS DE NEGOCIATION POUR CONCLURE UNE
NOUVELLE ENTENTE CANADA-QUEBEC EST TOUJOURS EN COURS.

CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME QUI PARTICIPE AU PROGRAMME DE TRAITEMENT DE LA TOXICOMANIE DE LA COUR DU QUEBEC
ASSUME A MEME SES BUDGETS LE FINANCEMENT DE CE PROGRAMME.

ENTENTE POUR LES SERVICES EN LANGUE ANGLAISE

UNE ENTENTE CANADA-QUEBEC POUR LES SERVICES EN LANGUE ANGLAISE EST EN NEGOCIATION POUR LES ANNEES 2020-2021 A
2022-2023.

FONDS D'ACCES A LA JUSTICE

VOIR LE POINT #2 DU MINISTERE, QUI PORTE SUR L'ENTENTE RELATIVE AU FINANCEMENT DES MESURES QUEBECOISES DE JUSTICE
FAMILIALE.

FONDS D’AIDE AUX VICTIMES D'ACTES CRIMINELS

1.

PROJET AMELIORER LES SERVICES D’AIDE AUX PERSONNES VICTIMES ET VEILLER AU RESPECT DES DROITS PREVUS

A LA CHARTE CANADIENNE DES DROITS DES VICTIMES (CCDV)

ENTENTE DE FINANCEMENT ENTRE LE GOUVERNEMENT DU CANADA ET LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC RELATIVE AU PROJET
AMELIORER LES SERVICES D'AIDE AUX PERSONNES VICTIMES ET VEILLER AU RESPECT DES DROITS PREVUS A LA CHARTE
CANADIENNE DES DROITS DES VICTIMES (CCDV), POUR UN MONTANT MAXIMAL DE 548 284 $ EN 2020-2021.

CETTE SOMME SERT A BONIFIER DES OUTILS ET METTRE EN (EUVRE DES SERVICES DE LA LIGNE D'URGENCE SOS VIOLENCE
CONJUGALE, A AMELIORER LA RECONNAISSANCE ET LA PARTICIPATION DES PERSONNES VICTIMES PAR LINSTALLATION DE
SYSTEMES DE VISIOCONFERENCE MOBILE DANS DOUZE (12) CENTRES D’AIDE AUX VICTIMES D'ACTES CRIMINELS AU QUEBEC
(CAVAC) ET POURSUIVRE LE DEVELOPPEMENT DES OUTILS SPECIALISES DE FORMATION ET D'INFORMATION PAR L’ASSOCIATION
QUEBECOISE PLAIDOYER-VICTIMES A L'INTENTION DES INTERVENANTS DES RESEAUX D'AIDE AU SEIN DU SYSTEME DE JUSTICE.
CE PROJET PERMET D’ASSURER AUX PERSONNES VICTIMES D'ACTES CRIMINELS ET LEURS PROCHES UN TRAITEMENT JUSTE ET
EQUITABLE A TOUTES LES ETAPES DE LEUR PARCOURS ET AINSI VEILLER AU RESPECT DE LEURS DROITS.

PROJET MISE EN PLACE DE L'UNITE QUEBECOISE DE LIAISON ET D'INFORMATION A L'INTENTION DES FAMILLES
(UQLIF)

UNE NOUVELLE ENTENTE CANADA-QUEBEC RELATIVE AU PROJET INTITULE MISE EN PLACE DE L'UNITE QUEBECOISE DE LIAISON ET
D'INFORMATION A L'INTENTION DES FAMILLES (UQLIF) EST EN NEGOCIATION POUR TROIS EXERCICES FINANCIERS (2020-2023).
L'UQLIF CONSTITUE UN GUICHET UNIQUE POUR FACILITER LES DEMARCHES DE RECHERCHE D'INFORMATION DES FAMILLES DE
FEMMES ET DE FILLES AUTOCHTONES DISPARUES ET ASSASSINEES. L'UQLIF A EGALEMENT POUR MANDAT D’ACCOMPAGNER CES
FAMILLES DANS LEUR GUERISON, NOTAMMENT EN LES REFERANT VERS LES RESSOURCES APPROPRIEES.

FONDS DES REGISTRES
AUCUNE.

FONDS RELATIF AUX CONTRATS PUBLICS
AUCUNE.
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ORGANISMES

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE
AUCUNE.

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES
AUCUNE.

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE
AUCUNE.

DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PENALES

SYSTEME NATIONAL DE REPERAGE

DANS LE CADRE DU PROGRAMME DE SUBVENTIONS VERSEES A UNE CATEGORIE DE BENEFICIAIRES AU SEIN DE SECURITE PUBLIQUE
CANADA, LE DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PENALES (DPCP) A OBTENU UN FINANCEMENT DE 166 506,82 $ POUR
LE SYSTEME NATIONAL DE REPERAGE, ET CE, POUR L'EXERCICE FINANCIER 2020-2021.

SECURITE PUBLIQUE CANADA ACCORDE CE FINANCEMENT DANS LE BUT D'ACCROITRE LA CAPACITE DES PROVINCES ET DES
TERRITOIRES, D'IDENTIFIER ET DE RETRACER DES DELINQUANTS VIOLENTS A RISQUE ELEVE SUSCEPTIBLES DE NUIRE A LA SECURITE
PUBLIQUE.

ADMINISTRATION DE LA LOT SUR LES CONTRAVENTIONS

EGALEMENT, UN ACCORD RELATIF A L'ADMINISTRATION DE LA LOI SUR LES CONTRAVENTIONS (2013) A ETE CONCLU ENTRE LE
GOUVERNEMENT DU CANADA ET LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC, LE 6 MAI 2013, POUR LEQUEL LE DPCP RECEVRA UN
REMBOURSEMENT ESTIME A 325 000 $ POUR L’ANNEE FINANCIERE 2020-2021.

CET ACCORD PREVOIT NOTAMMENT LA POURSUITE DES CONTRAVENTIONS, L'IMPOSITION ET L'EXECUTION DU PAIEMENT DES AMENDES
ET DES FRAIS AFFERENTS AUX CONTRAVENTIONS COMMISES DANS LA PROVINCE AINSI QUE SUR LE PARTAGE AVEC CETTE PROVINCE
DES AMENDES ET DES FRAIS PERCUS QUI ONT ETE IMPOSES EN VERTU DE LA LOI SUR LES CONTRAVENTIONS.

ENTENTE POUR LES SERVICES EN LANGUE ANGLAISE
UNE ENTENTE CANADA-QUEBEC POUR LES SERVICES EN LANGUE ANGLAISE EST EN NEGOCIATION POUR LES ANNEES 2020-2021 A
2022-2023.

FONDS D’'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES
AUCUNE.

SOCIETE QUEBECOISE D'INFORMATION JURIDIQUE
AUCUNE.

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUI'EBEC
AUCUNE.
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G.43 Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d Etat, établissements, bureaux, organismes de I'état, comités, conseils, institutions, etc.), fournir pour l'année financiére

2020-2021, EN VENTILANT PAR CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) : LE MONTANT TOTAL DES PRIMES AU RENDEMENT ET DES BONIS.

PRIMES AU RENDEMENT ET BONIS MJQ* FAVAC* FAJ* FRCP* FDR* CDPDJ* CSJ CJA DPCP* FAAC SOQUIJ TAQ

Total 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

~Source : G.41- GIR- Etude des crédits RH- Primes et Bonis - Primes au rendement et bonis SAGIR El GIR
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G.44 POUR CHAQUE CABINET MINISTERIEL, FOURNIR POUR L’ANNEE FINANCIERE 2020-2021 LE MONTANT TOTAL DES PRIMES AU
RENDEMENT ET DES BONIS VERSES AU PERSONNEL DE CABINET.

EN 2020-2021, AUCUN BONI OU AUTRE REMUNERATION VARIABLE FONDE SUR LE RENDEMENT N'A ETE ACCORDE AU PERSONNEL DE
CABINET MINISTERIEL, ET CE, CONFORMEMENT A LA DIRECTIVE CONCERNANT LE RECRUTEMENT, LA NOMINATION, LA REMUNERATION
ET LES AUTRES CONDITIONS DE TRAVAIL DU PERSONNEL DES CABINETS DE MINISTRE.
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G45 Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d’Etat, établissements, bureaux, organismes de l'état, comités, conseils, institutions, etc.), fournir pour l'année financiére
2020—2021, EN VENTILANT PAR CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) : LEMONTANT TOTAL DES PRIMES DE DEPART (ALLOCATIONS DE TRANSITION), INCLUANT LES MONTANTS VERSES POUR
BRIS DE CONTRAT.

PRIMES DE DEPART ET BRIS DE CONTRAT MJQ1 FAVAC1 FAJ1 FRCP FDR1 CDPDJ CSJ CJA DPCPt FAAC2 SOQUIJ TAQ3
TOTAL 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

S ource :G.43- GIR- Etude des crédits RH - Masse salariale et indemnités - Primes de départs et allocation de transition
2Source : SAGIP
3Source : SAGIR
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G.46 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME DONT LES AGENCES, SOCIETES D’ETAT, ETABLISSEMENTS, BUREAUX, ORGANISMES
DE L’ETAT, COMITES, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC., FOURNIR POUR L’ ANNEE FINANCIERE 2020-2021 LE MONTANT TOTAL
ET LA VENTILATION PAR CATEGORIE D’ EMPLOI DES AUGMENTATIONS DE SALAIRE.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES
ET ORGANISMES.
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G.47 Pour 2020-2021, LE NOMBRE DE CADRES, DE DIRIGEANTS DE LA FONCTION PUBLIQUE INCLUANT LES SOUS -MINISTRES, A
QUI LES SALAIRES SONT VERSES SANS QU’AUCUNE FONCTION OU TACHE NE LEUR SOIT ASSIGNEE. POUR CHAQUE

PERSONNE :

A. FOURNIR LA LISTE DES NOMS, DES FONCTIONS PRECEDENTES OCCUPEES ET LA DATE DE CESSATION DES FONCTIONS;
B. FOURNIR LA LISTE DES SALAIRES VERSES ET PRECISER LE MONTANT TOTAL DEPENSE PAR LE MINISTERE OU L' ORGANISME.

IL N'Y A PAS DE CADRE, DE DIRIGEANT OU DE SOUS-MINISTRE QUI REGOIT UNE REMUNERATION SANS EXERCER DE FONCTION.
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G.48 Pour 2020-2021, LE NOMBRE DE CADRE, DE DIRIGEANTS DE LA FONCTION PUBLIQUE INCLUANT LES SOUS-MINISTRES,
AYANT ETE DEPLACES DE LEURS FONCTIONS. POUR CHAQUE PERSONNE :

A. FOURNIR LA LISTE DES NOMS, DES FONCTIONS PRECEDENTES OCCUPEES ET LA DATE DE CESSATION DES FONCTIONS;
B. FOURNIR LA LISTE DES SALAIRES VERSES.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES ET
ORGANISMES.
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G.49 LA LISTE EXHAUSTIVE DES PROGRAMMES MINISTERIELS EXISTANTS A LA FIN DE L’ANNEE FINANCIERE 2020-2021 ET QuI
N'ONT PAS ETE RECONDUITS INTEGRALEMENT EN 2021-2022. POUR CHACUN DE CES PROGRAMMES EXISTANTS EN
2020-2021, DONNER LE COUT DE RECONDUCTION INTEGRAL ET LA DEPENSE PREVUE AUX CREDITS 2021-2022, EN
INCLUANT LES PROGRAMMES QUI ONT ETE ABOLIS ET POUR LESQUELS LA DEPENSE SERA NULLE.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES
ET ORGANISMES.
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G.50 INDIQUER LES NOUVELLES INITIATIVES OU TOUTE MAJORATION APPORTEE A UN PROGRAMME EXISTANT, LES MONTANTS EN
CAUSE AINSI QUE LES MESURES PRISES POUR DEGAGER LES SOMMES NECESSAIRES A LEUR FINANCEMENT.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES
ET ORGANISMES.
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G.51 NOMBRE D’EMPLOYES OU ETC AFFECTES AU PLAN NORD EN 2020-2021 ET PREVISIONS POUR 2021-2022.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LA SOCIETE DU PLAN NORD, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES ET
ORGANISMES.
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G.52 VENTILATION DU BUDGET DU MINISTERE CONSACRE AU PLAN NORD POUR 2020-2021 ET PREVISIONS POUR 2021-2022.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LA SOCIETE DU PLAN NORD, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES ET
ORGANISMES.
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G.53 NOMBRE D'EMPLOYES OU ETC AFFECTES A LA STRATEGIE MARITIME POUR 2020-2021 ET PREVISIONS POUR 2021-2022.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE MINISTERE DES TRANSPORTS DU QUEBEC, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES
ET ORGANISMES.
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G.54 VENTILATION DU BUDGET DU MINISTERE CONSACRE A LA STRATEGIE MARITIME POUR 2020-2021 ET PREVISIONS POUR
2021-2021.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE MINISTERE DES TRANSPORTS DU QUEBEC, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES
ET ORGANISMES.
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G.55  LISTE DES AIDES FINANCIERES ACCORDEES EN VERTU DE PROGRAMMES FINANCES PAR LE FONDS VERT.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT ET DE LA LUTTE CONTRE LES
CHANGEMENTS CLIMATIQUES, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES ET ORGANISMES.
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G.56  LISTE DES AIDES FINANCIERES ACCORDEES EN VERTU DE PROGRAMMES FINANCES PAR LE FONDS DES RESSOURCES
NATURELLES/FONDS ENERGIE.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE MINISTERE DE L'ENERGIE ET DES RESSOURCES NATURELLES, ET CE, POUR
TOUS LES MINISTERES ET ORGANISMES.
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G.57  LISTE DES AIDES FINANCIERES ACCORDEES EN VERTU DE PROGRAMMES FINANCES PAR LE FONDS DU PLAN NORD.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LA SOCIETE DU PLAN NORD, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES ET
ORGANISMES.
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G.58 POUR CHACUNE DES CINQ ANNEES, LES SOMMES ALLOUEES A L'EXTERNE POUR TOUT TYPE DE SERVICE JURIDIQUE ET
PRECISER LA RAISON POUR LAQUELLE LES SERVICES ONT ETE TRAITES A L'EXTERNE AINS| QUE LES PROFESSIONNELS QUI ONT
DONNE CES SERVICES.

MINISTERE

SELON L'INFORMATION ACCESSIBLE, LA SOMME ALLOUEE A L'EXTERNE POUR TOUT TYPE DE SERVICES JURIDIQUES S'ELEVE AU TOTAL
A18 350 $.

CE MONTANT CORRESPOND A LA SOMME DES HONORAIRES VERSES A DES AVOCATS DE LA PRATIQUE PRIVEE POUR DES MANDATS DE
REPRESENTATION DE MINISTERES ET D'INDIVIDUS DE MOINS DE 25 000 $.

ORGANISMES

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

LA SOMME ALLOUEE A L'EXTERNE POUR TOUT TYPE DE SERVICES JURIDIQUES S'ELEVE AU TOTALA 92 886 $.
COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

LA SOMME ALLOUEE A L'EXTERNE POUR TOUT TYPE DE SERVICES JURIDIQUES S'ELEVE AU TOTALA 6 203 $.
CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE

LA SOMME ALLOUEE A L'EXTERNE POUR TOUT TYPE DE SERVICES JURIDIQUES S'ELEVE AU TOTAL A 35 081 §.
DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PENALES

LA SOMME ALLOUEE A L'EXTERNE POUR TOUT TYPE DE SERVICES JURIDIQUES S'ELEVE, AU TOTAL, A 234 000 $.

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES
AUCUNE.

SOCIETE QUEBECOISE D'INFORMATION JURIDIQUE
LA SOMME ALLOUEE A L'EXTERNE POUR TOUT TYPE DE SERVICES JURIDIQUES S'ELEVE AU TOTAL A 45 828 $.
TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUEBEC

LA SOMME ALLOUEE A L'EXTERNE POUR TOUT TYPE DE SERVICES JURIDIQUES S'ELEVE AU TOTALA 112 143 $.
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G.59 Concernant les dépenses en informatique, pour chacun des ministéres et organismes (incluant les

AGENCES, SOCIETES, ETABLISSEMENTS, INSTITUTIONS OU AUTRES) :

A. LA DEPENSE TOTALE (OPERATION ET CAPITAL);

B. LES GRANDS DOSSIERS EN COURS;

C. LE NOMBRE D’EMPLOYES ATTITRES AUX DOSSIERS INFORMATIQUES;

D. PRECISER LE NOMBRE EN EQUIVALENT ETC ET COMPARAISON ENTRE LE NOMBRE DE RESSOURCES INTERNES ET EXTERNES
DANS LE DOMAINE DES TI;

LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNE ATTITRES AUX DOSSIERS INFORMATIQUES.

m

b : Lesinformations sont disponibles au tableau de bord

site internet : https://www .tableaudebordprojetsri.gouv.oc.ca/

d : La réponse a cette question sera transmise par le secrétariat du conseil du trésor, et ce, pour tous les

MINISTERES ET ORGANISMES.

E. : La réponse a cette question est incluse a la REPONSE DE LA QUESTION G.11L

MINISTERE

A. Pour le ministére de laJustice, la dépense totale en ressources informationnelles pour 2020-2021 (opération
ET CAPITALE) S'ELEVERA A 88 524 600 $ (INCLUANT LE FONDS D'AIDE AUX VICTIMES D'ACTES CRIMINELS ET LE FONDS ACCES
JUSTICE).

FONDS DES REGISTRES

A Pour le fonds des registres, la dépense totale en ressources informationnelles pour 2020-2021 (opération et
CAPITALE) S'ELEVERA A 35 046 900 $.

ORGANISMES

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

A. Pour la commission des droits de la personne et des droits de la jeunesse, la dépense totale en ressources

INFORMATIONNELLES POUR 2020-2021 (OPERATION ET CAPITALE) S'ELEVE A 944 671 $.

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

A Pour lacommission des services juridiques, la dépense totale en ressources informationnelles pour 2020-2021

(OPERATION ET CAPITALE) S'ELEVE A 1424 596 $.
CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE
A. Les dépenses en informatique somt assumées par LE MINISTERE DE LA JUSTICE.

DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PENALES

A Pour le directeur des poursuites criminelles et pénales, la dépense totale en ressources informationnelles

POUR 2020-2021 (OPERATION ET CAPITALE) S'ELEVE A 19 386 300 $.
FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES
A. Aucun.
SOCIETE QUEBECOISE D'INFORMATION JURIDIQUE

A. Pour la société québécoise d'information juridique, la dépense totale en ressources informationnelles pour

2020-2021 (OPERATION ET CAPITALE) S'ELEVE A 10 547 900 $.

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUEBEC

A Pour le tribunal administratif du Québec, la dépense totale en ressources informationnelles pour 2020-2021
(OPERATION ET CAPITALE) S'ELEVE A 8 228 000 $.
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G.60 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES D’ETAT, ETABLISSEMENTS, BUREAUX,
ORGANISMES DE L’ETAT, COMITES, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR 2020-2021, LE MONTANT TOTAL DE LA MASSE
SALARIALE EN VENTILANT PAR CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.).

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES
ET ORGANISMES.
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G.61 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES D’ETAT, ETABLISSEMENTS, BUREAUX,
ORGANISMES DE L’ETAT, COMITES, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR 2020-2021 LE TAUX D’ ABSENTEISME EN VENTILANT
PAR CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.).

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES
ET ORGANISMES.
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G.62 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, LISTE DE TOUS LES RAPPORTS (D’EVALUATION, DE VERIFICATION, D’ENQUETE OU

AUTRES), ETUDES, AVIS, ANALYSES, ETC., PRODUITS PAR LE MINISTERE OU COMMANDES A UN ORGANISME OU UNE FIRME
EXTERNE EN 2020-2021 EN INDIQUANT POUR CHACUN :

A. LE SUJET;

B. LA OU LES RAISONS POUR LESQUELLES IL A ETE PRODUIT OU COMMANDE;
C. LES COUTS RELIES A SA REALISATION;
D. LE NOM DE L’ORGANISME OU DE LA FIRME EXTERNE, S’IL Y A LIEV.

PRECISER, POUR CHACUN, $’IL DECOULE D’UNE DEMANDE DU MINISTRE OU DU CABINET MINISTERIEL.

CETTE QUESTION NE SEMBLE PAS PERTINENTE A L'EXERCICE D'ETUDE DES CREDITS.
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G.63 Pour chaque ministére et organisme public, incluant les cabinets ministériels et membres du conseil des
MINISTRES, LE NOMBRE TOTAL DE PERSONNES AYANT BENEFICIE DU PAIEMENT DE COTISATION A UNE ASSOCIATION (ORDRE
OU CORPORATION) PROFESSIONNELLE EN VERTU DE LA DIRECTIVE CONCERNANT LE PAIEMENT PAR LE GOUVERNEMENT DE
COTISATIONS A DES ASSOCIATIONS (6-79) DU CONSEIL DU TRESOR OU DE TOUTE AUTRE DIRECTIVE PERMETTANT UN
REMBOURSEMENT DE CES COTISATIONS, VENTILE PAR ASSOCIATION, ORDRE OU CORPORATION PROFESSIONNELLE EN

INDIQUANT :

A. LA DEPENSE TOTALE RELATIVE AU PAIEMENT DES COTISATIONS;
B. LA LISTE DES ASSOCIATIONS, ORDRES OU CORPORATIONS PROFESSIONNELS AUXQUELS LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC

A VERSE UN PAIEMENT POUR COTISATION;
C. LA LISTE DES EMPLOYES, CADRES, DIRIGEANTS, MINISTRES ET JUGES AYANT BENEFICIE DE CET AVANTAGE.

MINISTERE

Nom de I'association
Barreau du Québec
Chambre des notaires du Québec

Ordre des architectes du Québec

Association du barreau canadien, division

du Québec

Association sur l'accés et la protection de

I'information

Conférence pour I'Harmonisation des lois au

Canada

Information systems audit and control

ASSOCIATION

Institut des auditeurs internes - section de

Québec

Project Management Institute section de
Lévis-Québec

Regroupement de réseaux en santé des

PERSONNES AU TRAVAIL

Réseau francophone des conseils de la

MAGISTRATURE JUDICIAIRE
Société québécoise d'évaluation de

PROGRAMME

FONDS DES REGISTRES

Nom de I'association

Barreau du Québec

FONDS RELATIF AUX CONTRATS PUBLICS

Aucun.

ORGANISMES

Nombre de
personnes

530

34

COTISATION
DE BASE

COTISATION
DE BASE

COTISATION
DE BASE

Nombre de
personnes

1

NOM DE LA DIRECTIVE

Lettre du SCT au président de

I'association des juristes de I'Etat

Lettre du SCT au président de

I'association des juristes de I'Etat

Communiqué du SCT aux ministéres

ET ORGANISMES

6-79

6-79

6-79

6-79

6-79

6-79

6-79

6-79

6-79

Nom de la directive

Lettre du SCT au président de
L'ASSOCIATION DES JURISTES DE L'ETAT

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

Nom de I'association

Association canadienne des commissions et

CONSEIL DES DROITS DE LA PERSONNE

Conseil canadien des défenseurs des enfants

ET DES JEUNES

Barreau du Québec

Nombre de
personnes

O rganisme

O rganisme

31

Nom de la directive

6-79

6-79

Conditions de travail des cadres
JURIDIQUES ET
Convention collective (conseillers

juridiques)

Coot total

757 763 $

50 512%

4 300%

620%

620%

9 500%

242 %

1404%

260%

3722%

6 906%

195%

Codt total

1542 %

Couattotal

6 000 $

4 000 $

53 028 $
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COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

Nom DE L'ASSOCIATION

Barreau du Québec

Ordre des CPADU Québec
Ordre des CRHAQ

Nombre de
personnes

479

10

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE

Nom DE L'ASSOCIATION

Barreau du Québec

Nombre de
personnes

2

NOM DE LA DIRECTIVE

Conventions collectives des avocats
en vigueur;Article 13,44 et 46 de
ta LOi sur 1'aide juridique et sur la

prestation de certains autres

services juridiques (RLRQ, c.A-14).
Directive 6-79
Directive 6-79

Nom de la directive

Lettre du SCT au président de

l'association des juriste de I'état

DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PENALES

Nom de I'association

Association des archivistes

des avocats

DISTRICT DE SAINT-HYACINTHE

Association et avocates du

Association nationale des procureurs

Association internationale des procureurs

Association internationale des procureurs

Barreau du Québec

Barreau du Québec?2

Chambre des notaires du Québec

Conférence pour I'harmonisation des lois au

Canada

Ecole nationale d'administration

(ENAP)

publique

Ordre des comptables professionnels agréés

du Québec (CPA)

Regroupement de réseaux en santé des

personnes au travail (RRSPT)

1 Cotisations payées pour I'ensemble de I'organisme.

Nombre de
personnes

726

2. Cotisation spéciale afin de pouvoir exercer hors Québec.

Nom de la directive

directive concernant le paiement par
LE GOUVERNEMENT DE COTISATIONS A DES
ASSOCIATIONS (article 3)

directive concernant le paiement par
le gouvernement de cotisations a des

ASSOCIATIONS (ARTICLE 3)

DIRECTIVE CONCERNANT LE PAIEMENT PAR
LE GOUVERNEMENT DE COTISATIONS A DES
ASSOCIATIONS (article 3)

directive concernant le paiement par
LE GOUVERNEMENT DE COTISATIONS A DES
ASSOCIATIONS (ARTICLE 3)

DIRECTIVE CONCERNANT LE PAIEMENT PAR
LE GOUVERNEMENT DE COTISATIONS A DES
ASSOCIATIONS (ARTICLE 3)

DIRECTIVE CONCERNANT LE PAIEMENT PAR
LE GOUVERNEMENT DE COTISATIONS A DES
ASSOCIATIONS (ARTICLE 3)

DIRECTIVE CONCERNANT LE PAIEMENT PAR
LE GOUVERNEMENT DE COTISATIONS A DES
ASSOCIATIONS (ARTICLE 3)

DIRECTIVE CONCERNANT LE PAIEMENT PAR
LE GOUVERNEMENT DE COTISATIONS A DES
ASSOCIATIONS (ARTICLE 3)

DIRECTIVE CONCERNANT LE PAIEMENT PAR
LE GOUVERNEMENT DE COTISATIONS A DES
ASSOCIATIONS (ARTICLE 3)

DIRECTIVE CONCERNANT LE PAIEMENT PAR
LE GOUVERNEMENT DE COTISATIONS A DES
ASSOCIATIONS (ARTICLE 3)

DIRECTIVE CONCERNANT LE PAIEMENT PAR
LE GOUVERNEMENT DE COTISATIONS A DES
ASSOCIATIONS (ARTICLE 3)

DIRECTIVE CONCERNANT LE PAIEMENT PAR
LE GOUVERNEMENT DE COTISATIONS A DES
ASSOCIATIONS (ARTICLE 3)

Coattotal

678 872 $

9942%
1236%

Codt total

3108%

Coot total

205 $

80%

248%

77 °$

3040 $

1224 161 %

220 $

1854 %

7500%

1400 $

1116 $

2905 %
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FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES

Nom de l'association

Barreau du Québec

Nombre de
personnes

3

SOCIETE QUEBECOISE D'INFORMATION JURIDIQUE

Nom de l'association

Barreau du Québec
Chambre des notaires

Ordre des comptables professionnels

agréés du Québec

Ordre des conseillers en ressources

HUMAINES AGREES

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUEBEC

Nom de l'association

Barreau du Québec

Barreau du Québec

Chambre des notaires

Chambre des notaires

Ordre des psychologues du Québec

Ordre des travailleurs sociaux et des
THERAPEUTES CONJUGAUX ET FAMILIAUX DU
Québec

Ordre des évaluateurs agréés du Québec

Ordre des ingénieurs du Québec

Ordre des urbanistes du Québec

Ordre des agronomes du Québec

College des médecins du Québec

Nombre de
personnes

30
3

Nombre de
personnes

58

16

Nom de la directive

Lettre du SCT au président de

'association des juristes de 1'Etat

Nom de la directive

POLITIQUE INTERNE
POLITIQUE INTERNE

POLITIQUE INTERNE

POLITIQUE INTERNE

Nom de la directive

Lettre du Secrétariat aux emplois
supérieurs
Lettre du Secrétariat du Conseil du

z Z - il - -
Trésor au président de l association

DES JURISTES DE L'ETAT
Lettre du Secrétariat aux emplois
supérieurs

Lettre du Secrétariat du Conseil du

z Z - il - -
Trésor au président de |l association

DES JURISTES DE L'ETAT

Lettre du Secrétariat aux emplois

supérieurs

Lettre du Secrétariat aux emplois

supérieurs

Lettre du Secrétariat aux emplois

supérieurs

Lettre du Secrétariat aux emplois
supérieurs

Lettre du Secrétariat aux emplois
supérieurs

Lettre du Secrétariat aux emplois
supérieurs

Lettre du Secrétariat aux emplois

supérieurs

Codt total

4240 %

Codt total

48 542 $
4848 $

2079 %

1855 %

Codlt total

87 463 $

24292 $

1616 $

1616 $

1794 $

3983 %

8914 $

484 $

617 $

612 $

14736 $
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G.64 LA LSTE DE TOUTE RENCONTRE D’ACCUEIL DE DIGNITAIRES ETRANGERS EN VISITE AU QUEBEC, DE RENCONTRES
DIPLOMATIQUES OU DE SOMMETS GOUVERNEMENTAUX, DE GRANDES RENCONTRES POLITIQUES ET DE NEGOCIATIONS
IMPORTANTES, DE TOUTE NATURE, AUXQUELLES A PRIS PART LE MINISTERE OU L' ORGANISME. POUR CHAQUE RENCONTRE,
INDIQUER LA DATE, LA NATURE, ET LE LIEU DE LA RENCONTRE.

CETTE QUESTION NE SEMBLE PAS PERTINENTE A L'EXERCICE D'ETUDE DES CREDITS.
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G.65 POUR CHAQUE RENCONTRE D’ACCUEIL DE DIGNITAIRES ETRANGERS EN VISITE AU QUEBEC, POUR CHAQUE RENCONTRE
DIPLOMATIQUE ET SOMMET GOUVERNEMENTAL, POUR CHAQUE GRANDE RENCONTRE POLITIQUE ET NEGOCIATION
IMPORTANTE DE TOUTE NATURE AUXQUELS PREND PART LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC, INDIQUER :

A. LA DATE;

B. LA NATURE;

C. LES PARTICIPANTS;

D. SILEVENEMENT A EU LIEU SUR LE TERRITOIRE DE LA CAPITALE-NATIONALE, CONFORMEMENT A L'ARTICLE 4 DE LA
CHARTE DE LA VILLE DE QUEBEC, CAPITALE NATIONALE DU QUEBEC.

CETTE QUESTION NE SEMBLE PAS PERTINENTE A L'EXERCICE D'ETUDE DES CREDITS.
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G.66 Pour tout sondage ou enquéte d'opinion réalisés par le ministére ou 1'o rganisme, indiquer :

A. la date;

B. la nature;

C. Les questions posées;]

D. Les réponses;

E. Lla firme retenue;

F. Llescoats.
MINISTERE

Firme Coat

Infras 9 700$
Académie de transformation numérique 28 567 $
Académie de transformation numérique 28 331 $
Académie de transformation numérique 3 750 $

FONDS D'ACCES A LA JUSTICE

AUCUI’].

FONDS D'AIDE AUX VICTIMES D'ACTES CRIMINELS

AUCUI’].

FONDS DES REGISTRES

Aucun.

FONDS RELATIF AUX CONTRATS PUBLICS

Aucun .

ORGANISMES

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

Firme Coat
SOM Inec. 6393 %

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

Firme Coat
SOM Inec. 11 200 $

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE

Aucun .
DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PENALES

Firme Coolt
Léger 2 500 $

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES

AUCUI’].
SOCIETE QUEBECOISE D'INFORMATION JURIDIQUE

Firme Codt

COSSETTE 11 110 $

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUEBEC

Aucun.
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< P - ~ - Z - - N 1 - - - .
G.67 Pour toutes dépenses publicitaires réalisées par le ministére ou l organisme, indiquer .

A. Le pourcentage de ces dépenses réalisées au sein de médias communautaires et lemontant ,

B Le pourcentage de ces dépenses réalisées sur lhternet et les médias sociaux et lemontant.

MINISTERE
Aucune.

FONDS D'ACCES A LA JUSTICE

Diffusion par Montant %
Meédias communautaires 0$ 0,0
Internet et médias sociaux 136 522 $ 100,0
FONDS D'AIDE AUX VICTIMES D'ACTES CRIMINELS
Diffusion par Montant %
Meédias communautaires 0$ 0,0
Internet et médias sociaux 2817 $ 100,0
FONDS DES REGISTRES
Aucune.
FONDS RELATIF AUX CONTRATS PUBLICS
Aucune.
ORGANISMES
COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE
Diffusion par Montant %
Meédias communautaires 0$ 0,0
Internet et médias sociaux 30 379 $ 100,0
COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES
Diffusion par Montant %
Meédias communautaires 5479$ 4,0
Internet et médias sociaux 131 500 $ 96,0
CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE
Aucune.
DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PENALES
Diffusion par Montant %
Meédias communautaires 0$ 0,0
Internet et médias sociaux 3571 $ 100,0
FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES
Aucune.
SOCIETE QUEBECOISE D'INFORMATION JURIDIQUE
Diffusion par Montant %
Médias communautaires 42 104 $ 15,4
Internet et médias sociaux 230 784 $ 84,6
TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUEBEC
Diffusion par Montant %
Médias communautaires 1 398 $ 100,0
Internet et médias sociaux 0$ 0,0
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G.68 TOUTES SOMMES DEPENSEES ET ACTIONS REALISEES PAR LE MINISTERE OU L’ORGANISME DANS LE CADRE DE LA POLITIQUE
JEUNESSE DU QUEBEC EN 2020-2021.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT A LA JEUNESSE, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES ET
ORGANISMES.

179



G.69 AU SUJET DU TRANSFERT D’EMPLOIS GOUVERNEMENTAUX EN REGION, FOURNIR TOUT SCENARIO ET ETUDE REALISEE PAR LE
MINISTERE OU L' ORGANISME AINSI QUE TOUTE ACTION REALISEE EN 2020-2021.

CETTE QUESTION NE SEMBLE PAS PERTINENTE A L'EXERCICE D'ETUDE DES CREDITS.
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G.70 TOUTES SOMMES DEPENSEES ET ACTIONS REALISEES PAR LE MINISTERE OU L’ORGANISME AU SUJET DE LA RECONNAISSANCE
DES ACQUIS ET DES COMPETENCES DES PERSONNES IMMIGRANTES EN 2020-2021.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE MINISTERE DE L'IMMIGRATION, DE LA FRANCISATION ET DE L'INTEGRATION,
ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES ET ORGANISMES.
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G.71 TOUTES SOMMES DEPENSEES ET ACTIONS REALISEES PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME VISANT LA PROTECTION DES
RENSEIGNEMENTS PERSONNELS EN 2020-2021.

LA LISTE DES CONTRATS OCTROYES PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME VISANT LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS
EN 2020-2021, SIL EN EST, EST PRESENTEE A LA REPONSE A LA QUESTION G.8.

EN CE QUI CONCERNE LES ACTIONS REALISEES PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME VISANT LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS
PERSONNELS, NOUS VOUS INFORMONS QUE, SUIVANT LE DEUXIEME ALINEA DE L'ARTICLE 29 DE LA LOI SUR L'ACCES AUX DOCUMENTS
DES ORGANISMES PUBLICS ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (RLRQ), C. A-2.1), NOUS NOUS DEVONS DE
REFUSER DE CONFIRMER L'EXISTENCE OU DE DONNER COMMUNICATION DE RENSEIGNEMENTS DONT LA DIVULGATION AURAIT POUR
EFFET DE REDUIRE L'EFFICACITE D'UN PROGRAMME, D'UN PLAN D’ACTION OU D’UN DISPOSITIF DE SECURITE DESTINE A LA PROTECTION
D'UN BIEN QU D'UNE PERSONNE.
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G.72 TOUTES SOMMES DEPENSEES ET ACTIONS REALISEES PAR LE MINISTERE OU L’ORGANISME DANS LE CADRE DE LA POLITIQUE
CULTURELLE DU QUEBEC EN 2020-2021.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE MINISTERE DE LA CULTURE ET DES COMMUNICATIONS, ET CE, POUR TOUS
LES MINISTERES ET ORGANISMES.
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G.73 TOUTES SOMMES DEPENSEES OU ACTIONS REALISEES PAR LE MINISTERE OU L’ORGANISME EN 2020-2021 AU SUJET DES
RECOMMANDATIONS DE L’ENQUETE NATIONALE SUR LES FEMMES ET LES FILLES AUTOCHTONES DISPARUES ET ASSASSINEES.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT AUX AFFAIRES AUTOCHTONES, ET CE, POUR TOUS LES
MINISTERES ET ORGANISMES.
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G.74 TOUTES SOMMES DEPENSEES ET ACTIONS REALISEES PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME EN 2020-2021 AU SUJET DES
RECOMMANDATIONS DU RAPPORT DE LA COMMISSION D’ENQUETE SUR LES RELATIONS ENTRE LES AUTOCHTONES ET
CERTAINS SERVICES PUBLICS AU QUEBEC (RAPPORT VIENS).

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT AUX AFFAIRES AUTOCHTONES, ET CE, POUR TOUS LES
MINISTERES ET ORGANISMES.
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G.75 TOUTES SOMMES DEPENSEES OU ACTIONS REALISEES PAR LE MINISTERE OU L' ORGANISME EN 2020-2021 AU SUJET DU PLAN
D'ACTION GOUVERNEMENTAL POUR LE DEVELOPPEMENT SOCIAL ET CULTUREL DES PREMIERES NATIONS ET DES INUITS
2017-2022 « FAIRE PLUS, FAIRE MIEUX 1.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT AUX AFFAIRES AUTOCHTONES, ET CE, POUR TOUS LES
MINISTERES ET ORGANISMES.
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G.76 TOUTES SOMMES DEPENSEES ET ACTIONS REALISEES PAR LE MINISTERE OU L’ORGANISME EN 2020-2021 AU SUJET DU PLAN
D’ACTION INTERMINISTERIEL EN DEPENDANCE 2018-2028, « PREVENIR, REDUIRE ET TRAITER 3.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE MINISTERE DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX, ET CE, POUR TOUS LES
MINISTERES ET ORGANISMES.
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G.77 TOUTES SOMMES DEPENSEES ET ACTIONS REALISEES PAR LE MINISTERE OU L’ ORGANISME EN 2020-2021 AU SUJET DU PLAN
D’ ACTION INTERMINISTERIEL 2017-2021 DE LA POLITIQUE GOUVERNEMENTALE DE PREVENTION EN SANTE.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE MINISTERE DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX, ET CE, POUR TOUS LES
MINISTERES ET ORGANISMES.
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G.78 TOUTES SOMMES DEPENSEES ET ACTIONS REALISEES PAR LE MINISTERE OU L’ORGANISME EN 2020-2021 AU SUJET DU PLAN
D’ ACTION GOUVERNEMENTAL EN MATIERE DE VIOLENCE CONJUGALE 2018-2023 : « CONTRE LA VIOLENCE CONJUGALE,
AGISSONS »n.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT A LA CONDITION FEMININE, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES
ET ORGANISMES.
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G.79 TOUTES SOMMES DEPENSEES ET ACTIONS REALISEES PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME EN 2020-2021 AU SUJET DE LA
STRATEGIE D’ ACTION EN MATIERE D'IMMIGRATION, DE PARTICIPATION ET D’INCLUSION 2016-2021 : «« ENSEMBLE, NOUS
SOMMES LE QUEBEC ».

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE MINISTERE DE L'IMMIGRATION, DE LA FRANCISATION ET DE L'INTEGRATION,
ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES ET ORGANISMES.
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G.80 TOUTES SOMMES DEPENSEES ET ACTIONS REALISEES PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME EN 2020-2021 AU SUJET DE LA
STRATEGIE NATIONALE SUR LA MAIN-D’CEUVRE 2018-2023.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE MINISTERE DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITE SOCIALE, ET
CE, POUR TOUS LES MINISTERES ET ORGANISMES.
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G.81 TOUTES SOMMES DEPENSEES ET ACTIONS REALISEES PAR LE MINISTERE OU L' ORGANISME EN 2020-2021 AU SUJET DU PLAN
D’ACTION POUR LA MAIN D’CEUVRE.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE MINISTERE DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITE SOCIALE, ET
CE, POUR TOUS LES MINISTERES ET ORGANISMES.
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G.82 TOUTES SOMMES DEPENSEES ET ACTIONS REALISEES PAR LE MINISTERE OU L' ORGANISME EN 2020-2021 AU SUJET DU PLAN
D’ACTION 2018-2023 : « UN QUEBEC POUR TOUS LES AGES ».

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE MINISTERE DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX, ET CE, POUR TOUS LES
MINISTERES ET ORGANISMES.
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G.83 TOUTES SOMMES DEPENSEES ET ACTION REALISEE PAR LE MINISTERE OU L’ORGANISME EN 2020-2021 AU SUJET DU PLAN
D’ACTION GOUVERNEMENTAL DE CONTRIBUTION A L'OCCUPATION ET A LA VITALITE DES TERRITOIRES 2018-2020.

L'INFORMATION CONCERNANT LE PLAN D'ACTION GOUVERNEMENTAL DE CONTRIBUTION A L'OCCUPATION ET A LA VITALITE DES
TERRITOIRES 2018-2022 SERA PRESENTEE AU RAPPORT ANNUEL 2020-2021 DES MINISTERES ET ORGANISMES ASSUJETTIS A LA LOI
POUR ASSURER L'OCCUPATION ET LE VITALITE DES TERRITOIRES.
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G.84 TOUTES SOMMES DEPENSEES ET ACTIONS REALISEES PAR LE MINISTERE OU L' ORGANISME EN 2020-2021 AU SUJET DU PLAN
D’ACTION GOUVERNEMENTAL EN MATIERE D’ ALLEGEMENT REGLEMENTAIRE ET ADMINISTRATIF 2020-2025.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DE L'INNOVATION, ET CE, POUR TOUS LES
MINISTERES ET ORGANISMES.
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G.85 TOUTES SOMMES DEPENSEES ET ACTIONS REALISEES PAR LE MINISTERE OU L' ORGANISME EN 2020-2021 AU SUJET DU PLAN
D’ AGRICULTURE DURABLE 2020-2030.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE MINISTERE DE L'AGRICULTURE ET DE L'ALIMENTATION DU QUEBEC, ET CE,
POUR TOUS LES MINISTERES ET ORGANISMES.
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G.86 TOUTES SOMMES DEPENSEES ET ACTIONS REALISEES PAR LE MINISTERE OU L’ ORGANISME EN 2020-2021 AU SUJET DU PLAN
D’ACTION GOUVERNEMENTAL EN ECONOMIE SOCIALE 2020-2025.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DE L'INNOVATION, ET CE, POUR TOUS LES
MINISTERES ET ORGANISMES.
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G.87 TOUTES SOMMES DEPENSEES ET ACTIONS REALISEES PAR LE MINISTERE OU L' ORGANISME EN 2020-2021 AU SUJET DU PLAN
D’ACTION POUR LA CROISSANCE ET LES TECHNOLOGIES PROPRES 2018-2023.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DE L'INNOVATION, ET CE, POUR TOUS LES
MINISTERES ET ORGANISMES.
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G.88 TOUTES SOMMES DEPENSEES ET ACTIONS REALISEES PAR LE MINISTERE OU L’ORGANISME EN 2020-2021AU SUJET DU PLAN
D’ACTION GOUVERNEMENTAL EN ENTREPRENEURIAT - OSER ENTREPRENDRE 2017-2022.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DE L'INNOVATION, ET CE, POUR TOUS LES
MINISTERES ET ORGANISMES.

199



G.89 TOUTES SOMMES DEPENSEES ET ACTIONS REALISEES PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME EN 2020-2021 AU SUJET DE LA
STRATEGIE QUEBECOISE DE LA RECHERCHE ET DE L'INNOVATION 2017-2022.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DE L'INNOVATION, ET CE, POUR TOUS LES
MINISTERES ET ORGANISMES.
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G.90 TOUTES SOMMES DEPENSEES ET ACTIONS REALISEES PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME EN 2020-2021 AU SUJET DE LA
STRATEGIE QUEBECOISE DES SCIENCES DE LA VIE 2017-2027.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DE L'INNOVATION, ET CE, POUR TOUS LES
MINISTERES ET ORGANISMES.
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G.91  TOUTES SOMMES DEPENSEES ET ACTIONS REALISEES PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME EN 2020-2021 AU SUJET DE LA
STRATEGIE QUEBECOISE DE L’ AEROSPATIALE 2016-2026.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DE L'INNOVATION, ET CE, POUR TOUS LES
MINISTERES ET ORGANISMES.
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G.92 TOUTES SOMMES DEPENSEES ET ACTIONS REALISEES PAR LE MINISTERE OU L' ORGANISME EN 2020-2021 AU SUJET DU PLAN
D’ACTION EN ECONOMIE NUMERIQUE 2016-2021.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DE L'INNOVATION, ET CE, POUR TOUS LES
MINISTERES ET ORGANISMES.
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G.93 TOUTES SOMMES DEPENSEES ET ACTIONS REALISEES PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME EN 2020-2021 AU SUJET DE LA
STRATEGIE MARITIME 2015-2030.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE MINISTERE DES TRANSPORTS DU QUEBEC, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES
ET ORGANISMES.
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G.94 TOUTES SOMMES DEPENSEES ET ACTIONS REALISEES PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME EN 2020-2021 AU SUJET DE LA
STRATEGIE QUEBECOISE DE DEVELOPPEMENT DE L' ALUMINIUM 2015-2025.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DE L'INNOVATION, ET CE, POUR TOUS LES
MINISTERES ET ORGANISMES.

205



G.95 TOUTES SOMMES DEPENSEES ET ACTIONS REALISEES PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME EN 2020-2021 AU SUJET DE LA
STRATEGIE DE DEVELOPPEMENT DE L INDUSTRIE QUEBECOISE DES PRODUITS FORESTIERS 2018-2023.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE MINISTERE DES FORETS, DE LA FAUNE ET DES PARCS, ET CE, POUR TOUS
LES MINISTERES ET ORGANISMES,
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G.96 TOUTES SOMMES DEPENSEES ET ACTIONS REALISEES PAR LE MINISTERE OU L' ORGANISME EN 2020-2021 AU SUJET DU PLAN
D’ ACTION DE LA POLITIQUE INTERNATIONALE DU QUEBEC 2018-2020.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE MINISTERE DES RELATIONS INTERNATIONALES ET DE LA FRANCOPHONIE, ET
CE, POUR TOUS LES MINISTERES ET ORGANISMES.
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G.97 TOUTES SOMMES DEPENSEES ET ACTIONS REALISEES PAR LE MINISTERE OU L' ORGANISME EN 2020-2021 AU SUJET DU PLAN
POUR UNE ECONOMIE VERTE 2020-2030.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT ET DE LA LUTTE CONTRE LES
CHANGEMENTS CLIMATIQUES, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES ET ORGANISMES.
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G.98 TOUTES SOMMES DEPENSEES ET ACTIONS REALISEES PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME EN 2020-2021 AU SUJET DE LA
STRATEGIE GOUVERNEMENTALE DE DEVELOPPEMENT DURABLE 2015-2020.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT ET DE LA LUTTE CONTRE LES
CHANGEMENTS CLIMATIQUES, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES ET ORGANISMES.
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G.99 TOUTES SOMMES DEPENSEES ET ACTIONS REALISEES PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME EN 2020-2021 AU SUJET DE LA
STRATEGIE QUEBECOISE DE L'EAU 2018-2030.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT ET DE LA LUTTE CONTRE LES
CHANGEMENTS CLIMATIQUES, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES ET ORGANISMES.
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G.100 TOUTES SOMMES DEPENSEES ET ACTIONS REALISEES PAR LE MINISTERE OU L' ORGANISME EN 2020-2021 AU SUJET DU PLAN
DIRECTEUR EN TRANSITION, INNOVATION ET EFFICACITE ENERGETIQUE DU QUEBEC.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE MINISTERE DE L'ENERGIE ET DES RESSOURCES NATURELLES, ET CE, POUR
TOUS LES MINISTERES ET ORGANISMES.
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G.101 TOUTE ACTION, NOTE OU ANALYSE REALISEE PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME EN 2020-2021 AU SUJET DE LA
CONCILIATION TRAVAIL-FAMILLE.

CETTE QUESTION NE SEMBLE PAS PERTINENTE A L'EXERCICE D'ETUDE DES CREDITS.
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G.102 TOUTE ACTION, NOTE, OU ANALYSE REALISEE PAR LE MINISTERE OU L’'ORGANISME EN 2020-2021 EN APPLICATION DE
L' ANALYSE DIFFERENCIEE SELON LES SEXES (ADS).

CETTE QUESTION NE SEMBLE PAS PERTINENTE A L'EXERCICE D'ETUDE DES CREDITS.
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G.103 TOUTE ACTION, NOTE OU ANALYSE REALISEE PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME EN 2020-2021 AU SUJET DE
L’ELECTRIFICATION DES TRANSPORTS.

CETTE QUESTION NE SEMBLE PAS PERTINENTE A L'EXERCICE D'ETUDE DES CREDITS.
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G.104 TOUTE ACTION, NOTE OU ANALYSE REALISEE PAR LE MINISTERE OU L’ORGANISME EN 2020-2021 AU SUJET DE LA RETENTION
DES TRAVAILLEURS D’ EXPERIENCE.

CETTE QUESTION NE SEMBLE PAS PERTINENTE A L'EXERCICE D'ETUDE DES CREDITS.
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G.105 Au SUJET DES MESURES DE TELETRAVAIL OU DE TRAVAIL A DISTANCE, EN 2020-2021, AU SEIN DU MINISTERE OU DE
L’ORGANISME :

A. NOMBRE D’EMPLOYES AU TOTAL EN AYANT BENEFICIE;
B. NOMBRE D'EMPLOYES EN BENEFICIANT TOUJOURS AU 31 MARs 2021;
C. PROPORTION DE L’EFFECTIF TOTAL DU MINISTERE OU DE L’ORGANISME EN AYANT BENEFICIE.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES
ET ORGANISMES.
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G.106 Co01TOTAL DES PRIMES COVID-19 ACCORDEES AU SEIN DU MINISTERE OU DE L’ORGANISME, MONTANT INDIVIDUEL DE
CES PRIMES ET NOMBRE D’EMPLOYES QUI EN ONT BENEFICIE EN 2020-2021.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES
ET ORGANISMES.
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G.107 NOMBRE DE MISES A PIEDS ET DE NON-RENOUVELLEMENT DE CONTRATS DECOULANT DE LA PANDEMIE DE LA COVID-19,
AU SEIN DU MINISTERE OU DE L’ORGANISME, EN 2020-2021.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES
ET ORGANISMES.
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G.108 SOMMES DEPENSEES PAR LE MINISTERE OU L’ORGANISME EN 2020-2021 AU SUJET DE L’ACQUISITION DE MATERIEL POUR
FINS DE TELETRAVAIL (TABLETTES, CELLULAIRES, AMENAGEMENT DE BUREAU, REMBOURSEMENT DE FRAIS D'INTERNET, ETC.).

LA REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE A LA REPONSE DE LA QUESTION G.8.
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G.109 SOMMES DEPENSEES PAR LE MINISTERE OU L’ORGANISME EN 2020-2021 EN MATIERE DE SECURITE INFORMATIQUE EN
SPECIFIANT PRECISEMENT LES SOMMES DEPENSEES EN FRAIS DE CONSULTANTS EN SECURITE INFORMATIQUE.

LA REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE A LA REPONSE DE LA QUESTION G.8.
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G.110 SOMMES DEPENSEES PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME EN 2020-2021 POUR L'ACQUISITION DE SERVICES DE
VIDEO-CONFERENCE (ZOOM, TEAMS, ETC.) :

A. LISTE DES CONTRATS;
B. NOM DU FOURNISSEUR;
C. MONTANT DEBOURSE.

LA REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE A LA REPONSE DE LA QUESTION G.8.
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G.111 SOMMES DEPENSEES PAR LE MINISTERE OU L’ORGANISME EN 2020-2021 EN MATIERE DE REMBOURSEMENT AUX EMPLOYES
POUR L' ACHAT DE MATERIEL REQUIS POUR LE TELETRAVAIL.

MINISTERE

LES SOMMES DEPENSEES EN MATIERE DE REMBOURSEMENTS AUX EMPLOYES POUR L'ACHAT DE MATERIEL REQUIS POUR LE TELETRAVAIL
TOTALISAIENT 703 $.

ORGANISMES

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE
AUCUNE.

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

LES SOMMES DEPENSEES EN MATIERE DE REMBOURSEMENTS AUX EMPLOYES POUR L'ACHAT DE MATERIEL REQUIS POUR LE TELETRAVAIL
TOTALISAIENT 497 $.

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE
AUCUNE.

DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PENALES

LES SOMMES DEPENSEES EN MATIERE DE REMBOURSEMENTS AUX EMPLOYES POUR L'ACHAT DE MATERIEL REQUIS POUR LE TELETRAVAIL
TOTALISAIENT 299 $.

FONDS D’AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES

LES SOMMES DEPENSEES EN MATIERE DE REMBOURSEMENTS AUX EMPLOYES POUR L'ACHAT DE MATERIEL REQUIS POUR LE TELETRAVAIL
TOTALISAIENT 970 $.

SOCIETE QUEBECOISE D'INFORMATION JURIDIQUE

LES SOMMES DEPENSEES EN MATIERE DE REMBOURSEMENTS AUX EMPLOYES POUR L'ACHAT DE MATERIEL REQUIS POUR LE TELETRAVAIL
TOTALISAIENT 45 631 $.

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUI'EBEC

LES SOMMES DEPENSEES EN MATIERE DE REMBOURSEMENTS AUX EMPLOYES POUR L'ACHAT DE MATERIEL REQUIS POUR LE TELETRAVAIL
TOTALISAIENT 3 785 $.
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G.112 NOMBRE D’EMPLOYES AYANT ETE ABSENT DU TRAVAIL POUR CAUSE DE QUARANTAINE LIEE A LA COVID-19 OU EN RETRAIT
PREVENTIF LIE A LA COVID-19 AU SEIN DU MINISTERE OU DE L’ORGANISME EN 2020-2021 AINSI QUE L’ESTIMATION DES
CcOUTS EN DECOULANT.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES
ET ORGANISMES.
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G.113 Concernant toute mesures de soutien aux employés en matiére de santé mentale, au sein du ministére ou de

l'organisme en 2020-2021 :
A. LES SOMMES DEPENSEES;

B. LE NOMBRE DE DEMANDES AU PROGRAMME D’AIDE AUX EMPLOYES (PAE);
C. LES SOMMES DEPENSEES SPECIFIQUEMENT EN RESSOURCES EXTERNES EN LA MATIERE.

MINISTERE

A. Les sommes dépensées pour des mesures de soutien aux employés en matiére de santé mentale sont de 95 745 3.
C. Aucune somme n'a été dépensée en ressources externes.

FONDS D'ACCES A LA JUSTICE

A. Les sommes dépensées pour des mesures de soutien aux EMPLOYES EN MATIERE de santé mentale sont de 1340 $.
C. Aucune somme n'a été dépensée en ressources externes.

FONDS D'AIDE AUX VICTIMES D'ACTES CRIMINELS

Aucune.

FONDS DES REGISTRES

A. Les sommes dépensées pour des mesures de soutien aux employés en matiére de santé mentale sont de 3830 $.

C. Aucune somme n'a été dépensée en ressources externes.

FONDS RELATIF AUX CONTRATS PUBLICS

Aucune.

ORGANISMES

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

A. Les sommes dépensées pour des mesures de soutien aux employés en matiére de santé mentale sont de 3 137$.

C. Aucune somme n'a été dépensée en ressources externes.

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

Aucune.

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE

Aucune.

DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PENALES
A. Les sommes dépensées pour des mesures de soutien aux employés en matiére de santé mentale sont de 26 715 $.
C. Les sommes dépensées spécifiquement en ressources externes en la matiére sont de 26 715$.

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES

Aucune.

SOCIETE QUEBECOISE D'INFORMATION JURIDIQUE

Aucune.
TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUEBEC
A. Les sommes dépensées pour des mesures de soutien aux employés en matiére de santé mentale sont de 22 923 $

C. Lessommes dépensées spécifiquement en ressources externes en la matiére sont de 16 791 $

Lesinformations relatives aux contrats octroyés a des firmes externes sont disponibles sur lesystéme électronique
d'appel d'offres du gouvernement du Québec : https//seao.ca/ ainsi qu'aux engagements financiers de 25 m et
PLUS QUI FERONT L'OBJET D'UNE ETUDE PARTICULIERE PAR LA COMMISSION DE L'ADMINISTRATION PUBLIQUE.

224



G.114 Concernant I'achat de matériel de protection individuel par le ministére ou l'organisme en 2020-2021 :

TOTAL DES DEPENSES REALISEES;

LISTE DES FOURNISSEURS RETENUS;
COUTS d’installation;

mmoow»

TYPE DE MATERIEL DE PROTECTION ACQUIS (GANTS, GELS, VISIERES, ETC.);

LISTE DES CONTRATS ACCORDES ET MONTANTS DEBOURSES;
SI LES CONTRATS ONT ETE ACCORDES DE GRE A GRE, EN FOURNIR LE MOTIF.

D. Les codts d'installation, s'il en est, sont inclus dans le total des dépenses réalisées.

F. Uncontrat d'approvisionnement peut étre conclut de gré a gré si le montant est inférieur aux seuils d'appel

d'offres déterminés par les accords de libéralisation.

MINISTERE

Fournisseur
9101-0405 Québec inc.Vitrerie Mégantic

9111-4439 Québec Inc - Impression
Charles (13 contrats)

9150-2344 Québec Inc.

9177-9512 Québec inc.(Construction
Audet)

9327-9351 Québec Inc. (6 contrats)
9371-1331 Québec Inc. (4 contrats)
9393-7985 Québec Inc - Vitro Plus
9405-3527 QUEBEC Inc (13 CONTRATS)
Amazon Canada

Artopex (16 CONTRATS)

Basic 3 Design (9 contrats)
Boutique du bureau Gyva inc.
Buropro Citation

CanadianTire

Centre d'hygiéne

Compagnie Moloparls

Construction Trem-Nor Inc. (3

CONTRATS)

Constructions Roger Fortin Inc. (2

CONTRATS)

Découpage de précision F.A.B. (6
CONTRATS)

Distillerie Stadaconé

Distribution O-Max

Distrimar Inc. ( 5 contrats)

Enseignes F.X. Boisvert Inc. (3 contrats)
Enseignes Simon ( 15 contrats)
Ferblanterie Cote-Nord Inc (5 contrats)
Formothane Inc. ( 3 contrats)

Fournitures de Bureau Denis
Fournitures de bureau Denis

France Laure

Groupe Polyalto

Inopro Inc.

Jean Coutu

laboratoire Provence Canada
Les Emballages Carrousel Inc.

Les Entreprises Daniel St-Pierre
Les produits sanitaires Lépine

Les spécialistes du verre Ghis-Vin Inc.

Type de matériel

Ecrans de protection
Ecrans de protection
Lingettes

Ecrans de protection

Ecrans de protection
ECRANS DE PROTECTION
ECRANS DE PROTECTION
ECRANS DE PROTECTION
Distributeurs a désinfectant
ECRANS DE PROTECTION
ECRANS DE PROTECTION
ECRANS DE PROTECTION
DESINFECTANT
DESINFECTANT
Lingettes et support

Distributeurs a désinfectant

ECRANS DE PROTECTION

ECRANS DE PROTECTION

ECRANS DE PROTECTION

DESINFECTANT

DESINFECTANT

ECRANS DE PROTECTION
ECRANS DE PROTECTION
ECRANS DE PROTECTION
ECRANS DE PROTECTION
ECRANS DE PROTECTION
ECRANS DE PROTECTION

Lingettes, masques, gants et

désinfectant
désinfectant

ECRANS DE PROTECTION
DESINFECTANT

Masques et gants
DESINFECTANT
DESINFECTANT

ECRANS DE PROTECTION
GANTS, DESINFECTANT ET

Distributeurs a désinfectant

ECRANS DE PROTECTION

Mode d'octroi

Gré

Gré a

Gré a

Gré a

Greé a
Greé a
Greé a
Greé a
Greé a
Greé a
Greé a
Greé a
Gré a
Greé a
Greé a
Greé a

Gré a

Gré a

Gré a

Greé a
Gré A
Greé a
Greé a
Greé a
Greé a
Gré a
Greé a

Gré a

Gré 2

Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre

Gré

Gré

agré

agré
agré
agré
agré
agré

agré

agré

agré

Montant

1296%

63 727 $

60%

18 409 $

14 846 $
33591 $
4660$%
63 420 $

890%
64 492 $
44 370 $
6 007$%

191 $

49%
1116%
1922 %

14 373 $

8162%

34 827 $

1000%
287%

76 124 $
50 399 $
127 152%
19 279 $
16 692 $
1840%

1556%

306%
2619%

576 $
13 838 $
4 865%
4 145%
5063 $

41769%

1980%
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Fournisseur
Lettrage Creation ES ( 3 contrats)

LTP Location

Micro Marché 3R - Gestion MT 75 inc.
Mobico Inc.

Monburo

Nancy Farmer

Nettoyeur Arseneault

Nevaclnc

Novexco Inc (Hamster)

ONEKA ELEMENTS

O rbit Solutions

Ph.Jérémie Dufour

Plastique Multifab Inc. ( 27 contrats)

Produits Sany
Québec Inc - Onys

Relajs d'eau pure St-Jean
Richard Lapierre Ebéniste
Sani-marc inc.

Sanix

Sherby

Sieges Ducharme International (1991)
INC. (2 contrats)

Solutions HPM Inc
Solutions Supérieures
Staples

Technochimie Inc

Teknion Roy et Breton inc. (18 contrats)

Tenaquip

Uline

Uline

Vitrerie A. & E. Fortin Inc. (6 contrats)
Vitrerie Bas du Fleuve Inc. (5 contrats)
Vitrerie Claude

Vitrerie KRT

Vitrerie ML Inc. (3 Contrats)

Vitrerie Morin 2010 (2 Contrats)
Vitrerie Pomerleau (2 Contrats)
Vitrerie Sherbrooke Inc. (4 Contrats)
Vitrerie Smith Inc.

Walmart

Wood Wyant Canada inc.

ORGANISMES

Type de matériel
Ecrans de protection
désinfectant

désinfectant, Distributeurs a

désinfectant, masques
MASQUES ET VISIERES

LINGETTES, DESINFECTANT ET
DISTRIBUTEURS A DESINFECTANT

DESINFECTANT

Visiéres

DESINFECTANT

DESINFECTANT, LINGETTES ET GANTS
DESINFECTANT

DESINFECTANT

DESINFECTANT

ECRANS DE PROTECTION
DESINFECTANT

DESINFECTANT ET DISTRIBUTEURS A
DESINFECTANT

DESINFECTANT
ECRANS DE PROTECTION

DESINFECTANT
DESINFECTANT

ECRANS DE PROTECTION

DESINFECTANT
DESINFECTANT ET GANTS
DESINFECTANT
DESINFECTANT

ECRANS DE PROTECTION
MASQUES
Distributeurs a désinfectant
ECRANS DE PROTECTION
ECRANS DE PROTECTION
ECRANS DE PROTECTION
ECRANS DE PROTECTION
ECRANS DE PROTECTION
ECRANS DE PROTECTION
ECRANS DE PROTECTION
ECRANS DE PROTECTION
ECRANS DE PROTECTION
ECRANS DE PROTECTION
Gants

DESINFECTANT

Mode d'octroi

Gré agré

Gré

Gré

Gré

Gré

Greé
Gre
Gre
Gre
Gre
Greé
Gre
Gre
Gre

Gré

Greé
Gré
Gre
Gre
Gre

Gré

Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

Fournisseur

Amazon

Boutique Distancia

Réno-Dépot

Réno-Dépot

Type de matériel

Bouteilles pour remplissage

Affiches distanciation - Affiches

LAVAGE DES MAINS
Ruban marqueur

Produits Nettoyants et
DESINFECTANTS

Masques

Lingettes Essuie-tout

Mode d'octroi

a

gré

gré

gré
gré
gré
gré

gré

gré

gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré

gré

Gré agré

Gré

Gré

Gré

Gré
Gré

a

gré

gré

gré

gré

gré

Montant
5985 %
9605%

41069%

13 685 $

994%

180%
10%
1199%
21715%
700%
977%
763%
108425 %
227%

1380%

1287 $
2250%
1520%
360%
1423%

4570%

800%
131 $
1103%
216$%
63 875 $
1049%
26%
1305 $
30 069 $
9598%
700%
225 $
585 $
225 $
28 740 $
20 200 $
2100%
19%
5395 %

2
8
8
6

Montant
253 %

273 $
103%
94%

18%
40%
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Fournisseur

Novexco Inc.

Novexco Inc.

Novexco Inc.

Novexco Inc.

Type de matériel
Vaporisateur
Nettoyant tout usage
Désinfectant

Produits nettoyants et

DESINFECTANTS

Lingettes Essuie-tout

Gel désinfectant

Ruban marqueur

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

Fournisseur

Novexco Inc.

Wood Wyant Inc.
Trauma Secours Inc.
AMP Digital Inc.

IGA Marché Louise Ménard

Type de matériel

Gants, Gel, Lingettes, Masques,

Visiéres, Autres
Gel

Visiéres

Autres

Autres

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE

Fournisseur

|Staples Advantage

Type de matériel

Gel, lingettes et autres

DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PENALES

Fournisseur
3D COUPE
Acklands Grainger
Alpha Signa
Boutique Distanciation sociale (Espace
TAVIE)
Canac
CanadianTire
CanadianTire
CanadianTire
Carrousel
Carrousel
Carrousel
Carrousel
Construction A. Fillion inc.
Corporate Express Canada, inc.
Corporate Express Canada, inc.
Costco
Coté, Paul (services de conciergerie)
Coté, Paul (services de conciergerie)
Coté, Paul (services de conciergerie)
Coté, Paul (services de conciergerie)
Dicknerinc.
Distellerie Noroi
Distillerie Mitis inc.
Distributions Leblanc, Les (2840-1453
Québec inc.)
Dollar extra plus inc.
Dollarama
Dufort et Lavigne Itée
Enseignes Simon T20061, Les
Familiprix
Fastenal Canada, Itée
Ferblanterie Cote-Nord inc.
Fonds de placement immobilier Allied
Fournitures de bureau Denis inc.

Fournitures de bureau Denis inc.

Type de matériel
Autres
Autres

Autres
Autres

Autres
Autres
Gel
Lingettes
Autres
Gants
Gel
Visieres
Autres
Autres
Gants
Autres
Autres
Gants
Gel
Lingettes
Gel

Gel

Gel

Lingettes

Autres
Lingettes
Autres
Autres
Autres
Autres
Autres
Autres
Autres

Gants

Mode d'octroi
Gré agré
Gré agré
Gréagré
Commande de biens /
Demande d'exécution

Commande de biens /

Demande d'exécution

Commande de biens /

Demande d'exécution

Commande de biens /

Demande d’exécution

Mode d'octroi

Gré agré

Gré agré
Gré agré
Gré agré

Gré agré

Mode d'octroi

Gré agré

Mode d'octroi
Gré agré
Gré agré

Gré agré
Gré agré

Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré

Gré agré
Gré agré

Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré

Gré agré

Montant
1969%
101 $
643%

569%

157%

165%

127%

Montant

1887%

265 $
52%
176%
20%

Montant
236 $

Montant

1830%
200%
50%

1426%

100%
442 $
250 $
83%
429 $
60%
1108%
351 %
245 $
3984%
186%
283 $
625 $
36%
1214%
234%
156%
668%
519%

356 $

65%
6%
237 $
2515%
30%
683 $
1627 %
3234%
2352 %
80%
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Fournisseur

Home Hardware

lkea
IVCOM inc.
IVCOM inc.

Jean-Coutu
Jean-Coutu

Jefo Nutrition inc.

Laboratoire Provence-Canada inc.

Latema

Les Escomptes Lecompte inc.
Magasin Jessica Riera
Maman autrement (LaLooma)
Manufacture EXM 1tée

Maxi

Maxi

Médi-Sélect I1tée
Microbrasserie Beemer

Mit1 Vltres d'autos

Mittaire & Godbout inc.
Mobico inc.

Mobitier commercial MT

Novexco inc. (Hamster)
Novexco inc. (Hamster)
Novexco inc. (Hamster)
Novexco inc. (Hamster)
Novexco inc. (Hamster)

NOVEXCO inc. (Hamste I")

Phytofab Laboratoires

Phytofab Laboratoires
Présentoirs de magasin Elite inc.
Produits Capital inc.

Produits chimiques Pro Plus, Les
Produits chimiques Pro Plus, Les
Promotion Lépine inc.
Promotion Lépine inc.

Rona

Sanitagel

Serrurier Landry

Sociéte québécoise des infrastructures

Staples/Bureau en gros
Staples/Bureau en gros
Superior Sany
Tenaquip limitée
Tenaquip limitée
Tenaquip limitée
Tenaquip limitée

Tendance |mpressi0n

Uline
Uline
Uniprix

Walmart Canada inc.
Walmart Canada inc.
Walimart Canada inc.
Wesco

Wesco

Wood Wyant Canada inc.
Wood Wyant Canada inc.
Zozo et Arty

Type de matériel
Autres
Autres
Autres
Gel
Autres
Gel
Gel
Gel
Autres
Autres
Lingettes
Autres
Autres
Gel
Lingettes
masques
Gel
Autres
Autres
Autres

AUtI’ES

Autres
Gants
Gel
Lingettes
masques

Visieres

Autres
Gel
Autres
Gel
Autres
Lingettes
Gel
Lingettes
Autres
Gel
Autres
Autres
Autres
Gel
Autres
Autres
Gants
Gel
masques
Autres
Autres
Gel
Lingettes
Autres
Lingettes
masques
MASQUES
Visieres
Autres
Gel

AUtI’ES

Mode d'octroi
ré agré
G P g z
ré a gré
G £ A g Z
ré a gré
G P g z
ré a gré
G P g z
ré agré
G P g z
ré a gré
G P g z
ré agré
G £ A g z
ré a gré
G P g z
ré a gré
G £ A g z
ré a gré
G P g z
ré a gré
G £ A g z
ré agré
G P g z
ré a gré
G P g z
ré agré
G P g z
ré a gré
G £ A g Z
ré agré
G P g z
ré a gré
G £ A g Z
ré a gré
G P g z
ré a gré
G £ A g Z
ré agré
G P g z
ré a gré
G £ A g Z
Commande de biens /
Demande d'exécution
Commande de biens /
Demande d'exécution
Commande de biens /
Demande d'exécution
Commande de biens /
Demande d'exécution
Commande de biens /
Demande d'exécution
Commande de biens /
Demande d'exécution
ré agré
G P g z
ré a gré
G £ A g Z
ré agré
G P g z
Gréagré
¢}
Gréagré
¢}
Gréagré
¢}
Gré agré
¢}
Gréagré
¢}
Gréagré
¢}
Gré agré
¢}
Gréagré
¢}
Gréagré
¢}
Gré agré
¢}
Gréagré
¢}
Gréagré
g
Gréagré
¢}
Gréagré
g
Gréagré
¢}
Gréagré
g
Gréagré
¢}
Gréagré
g
Gréagré
¢}
ré a gré
G £ A g Z
ré a gré
G P g z
ré a gré
G £ A g Z
ré a gré
G P g z
ré a gré
G £ A g Z
ré a gré
G P g z
ré a gré
G £ A g Z
ré agré
G P g z

Gre a gré

Montant
143
504 $
55 %
1326 %
24 $
143
1070 %
1549 %
1631 %
2%
10%

78 $
1996 $
18%
370 $
169 $
300 $
637 $
120 $
1150 %
1899 %

10996 $

408%

7158 $

1077 $

15637 $

103 $

270 $
871 $
1177 $
3564 $
261 $
573 $
175 %
1020 %
212 $
819 $
160 $
10081 $
1086 $
113 %
144 $
40%
53 %
589 $
566 $
248 $
94 %
35S
40%
388 $
47$
246 $
9036 $
1199 %
2131 %
3668 $
296 $
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FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES

Fournisseur Type de matériel Mode d'octroi Montant
Lortie et Martin Gants Gréagré 20$
DOLLARAMA Gel Gréagré 10%
Dollarama Distributeur de Gel Gré agré 43
Au Noir Masques Gréagré 123%
SOCIETE QUEBECOISE D'INFORMATION JURIDIQUE
Fournisseur Type de matériel Mode d'octroi Montant
Amazon.ca Distributeurs de gel désinfectant Gréagré 47%
Cardio-choc Gel désinfectant Gréagré 1218%
M d éd , |
Hamster/Novexco asques de procedure, ge Gréagré 487%
désinfectant et distributeurs
Mobico Inc. Ecran de protection Gréagré 160%
Rona Masques de procédure Gréagré 120%
TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUEBEC
Fournisseur Type de matériel Mode d'octroi Montant
Solutions industrielles Alpha inc. Lavabos mobiles gré AGreé 6382$
ECRAN DE PROTECTION POUR SALLES R ,
Plastivert . GRE A GRE 6 605%
D'AUDIENCES QUEBEC
ECRAN DE PROTECTION POUR SALLES - ,
JF LITHO ENSEIGNE ET AFFICHAGE . GRE A GRE 12283 %
D'AUDIENCES MONTREAL
ECRAN DE PROTECTION POUR SALLES .. ,
Vitrerie de I'est . GRE A GRE 1902%
D'AUDIENCES RIVIERE-DU-LOUP
Di ib | PN .
Ménagez-Vous inc. {Strl uteurs mural pour GRE A GRE 4191%
DESINFECTANT
Uniprix GANTS GRE A GRE 27%
Lyreco canada inc. MASQUES GRE A GRE 395%
CanadianTire VISIERES GRE A GRE 51%
Pour les contrats de plus de 25 000$, I'information se trouve aux engagements financiers qui feront l'objet d'une

ETUDE PARTICULIERE PAR LA COMMISSION DE L'ADMINISTRATION PUBLIQUE ET CES INFORMATIONS SONT AUSSI DISPONIBLES SUR LE
SYSTEME ELECTRONIQUE D'APPEL D'OFFRES DU GOUVERNEMENT DU QUEBEC : HTTPS//SEAQ.CA/.
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G.115 Concernant 'entretien ménager et la désinfection des locaux du ministére ou de I'organisme en 2020-

2021, fournir :
A. LE TOTAL DES SOMMES DEPENSEES;

B. LE NOM DES FOURNISSEURS RETENUS;
C. LA LISTE DES CONTRATS.

MINISTERE

La réponse a cette question sera transmise par la Société québécoise des infrastructures, et ce, pour tous les

MINISTERES ET ORGANISMES LOGES DANS UN IMMEUBLE DONT CELLE-CI EST PROPRIETAIRE.

ORGANISMES

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LA SOCIETE QUEBECOISE DES INFRASTRUCTURES, ET CE, POUR TOUS LES
MINISTERES ET ORGANISMES LOGES DANS UN IMMEUBLE DONT CELLE-CI EST PROPRIETAIRE.

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

Pour les immeubles de 1a CSJ qui sont la propriété de la Société québécoise des infrastructures et dont

CELLE-CI EST RESPONSABLE DU CONTRAT D'ENTRETIEN MENAGER :
La réponse a cette question sera transmise par la Société québécoise des infrastructures, et ce, pour tous les

MINISTERES ET ORGANISMES LOGES DANS UN IMMEUBLE DONT CELLE-CI EST PROPRIETAIRE.
Pour I'immeuble de la CSJ dont la Société québécoise des infrastructures n'est pas responsable du

CONTRAT D'ENTRETIEN MENAGER :
Le COUT DE L'ENTRETIEN MENAGER ET DE LA DESINFECTION DES LOCAUX EST INCLUS AU COUT DU BAIL.

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LA SOCIETE QUEBECOISE DES INFRASTRUCTURES, ET CE, POUR TOUS LES
MINISTERES ET ORGANISMES LOGES DANS UN IMMEUBLE DONT CELLE-CI EST PROPRIETAIRE.

DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PENALES

La réponse a cette question sera transmise par la Société québécoise des infrastructures, et ce, pour tous les

MINISTERES ET ORGANISMES LOGES DANS UN IMMEUBLE DONT CELLE-CI EST PROPRIETAIRE.

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES

Inclus dans la réponse du ministére.

SOCIETE QUEBECOISE D'INFORMATION JURIDIQUE
Le colQt de I'entretien ménager et de la désinfection des locaux est inclus au codt du bail.

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUEBEC

Pour les immeubles qui sont la propriété de la Société québécoise des infrastructures et dont celle-ci

EST RESPONSABLE DU CONTRAT D'ENTRETIEN MENAGER :
La réponse a cette question sera transmise par la Société québécoise des infrastructures, et ce, pour tous les

MINISTERES ET ORGANISMES LOGES DANS UN IMMEUBLE DONT CELLE-CI EST PROPRIETAIRE.

Pour les immeubles dont la Société québécoise des infrastructures n'est pas responsable du contrat
d'entretien ménager :

. . . Sommes
I'emplacement de la location Fournisseur J j
dépensées

575, rue Jacques-Parizeau, Québec Ménagez-vous inc. 44 400 $
575, rue Jacques-Parizeau, Québec Ménagez-vous inc. 73 260 $
500, Boul. René-Lévesque Ouest, Montreéal Ménagez-vous inc. 28490 $
500, Boul. René-Lévesque Ouest, Montreéal A Ifid services immobiliers Ltée 206%
500, Boul. René-Lévesque Ouest, Montréal Les entreprises Audea inc. 4010%
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G.116 FOURNIR CHAQUE AVIS RECU PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME DE LA PART DE LA DIRECTION NATIONALE DE LA SANTE
PUBLIQUE, L'INSTITUT NATIONAL DE SANTE PUBLIQUE DU QUEBEC (INSPQ) OU, EN LIEN AVEC LA PANDEMIE DE LA
COVID-19.

CETTE QUESTION NE SEMBLE PAS PERTINENTE A L'EXERCICE D'ETUDE DES CREDITS.
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G.117 CoU1 TOTAL DE MISE EN PLACE DE MESURES DECOULANT DES VISITES DE LA CNESST DANS LES LOCAUX DU MINISTERE OU
DE L’ORGANISME AINSI QU’UNE LISTE DES RECOMMANDATIONS EFFECTUEES.

MINISTERE

AUCUN.

ORGANISMES

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE
AUCUN.

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES
AUCUN.

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE
AUCUN.

DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PENALES
LES cO0TS TOTALISENT 286 $.

FONDS D’AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES
AUCUN.

SOCIETE QUEBECOISE D'INFORMATION JURIDIQUE
AUCUN.

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUEBEC
AUCUN.
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G.118 NOMBRE DE PLAINTES RECUES PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME EN 2020-2021 EN LIEN AVEC LA PANDEMIE DE
COVID-19. PRECISER LE NOMBRE DE PLAINTES PROVENANT DES EMPLOYES ET LE NOMBRE DE PLAINTES PROVENANT DU
PUBLIC.

CETTE QUESTION NE SEMBLE PAS PERTINENTE A L'EXERCICE D'ETUDE DES CREDITS.
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G.119 CONSIGNES ET DIRECTIVES DONNEES AUX EMPLOYES DES CABINETS MINISTERIELS EN LIEN AVEC LA PANDEMIE DE
COVID-19 ET LEUR PRESENCE AU BUREAU EN 2020-2021.

CETTE QUESTION NE SEMBLE PAS PERTINENTE A L'EXERCICE D'ETUDE DES CREDITS.
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G. 120 Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique,sur invitation ou contrat négocié)
DE TOUS LES CONTRATS OCTROYES PAR UN MINISTERE OU UN ORGANISME EN 2020-2021 ET QUI ONT FAIT L'OBJET DE
D’UNE AUTORISATION DU SOUS-MINISTRE, COMME IL EST PREVU A L'ARTICLE 17 DE LA LOI SUR LES CONTRATS DES

ORGANISMES PUBLICS, EN INDIQUANT :

LE NOMBRE D’AUTORISATIONS;
LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME FAISANT L'OBJET DE CET OCTROI;

LE MONTANT ACCORDE;

m o o w >

LES MOTIFS DE LA DEMANDE.

MINISTERE
Aucun.

ORGANISMES

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

Aucun.

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

Aucun.

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE

Aucun.

DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PENALES

Aucun.

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES

Aucun.

SOCIETE QUEBECOISE D'INFORMATION JURIDIQUE

Fournisseur MOTIF DE LA DEMANDE

Coopérative meilleur monde AUGMENTATION DE LA PORTEE DU MANDAT INITIAL

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUEBEC

Fournisseur MOTIF DE LA DEMANDE

Le Tribunal souhaite augmenter le montant maximal
PREVU AU CONTRAT AFIN DE PERMETTRE LA POURSUITE DE LA
Conseillers en gestion et PRESTATION DES SERVICES, ET CE, JUSQU'A CE QUE LE TRIBUNAL
INFORMATIQUE INC PUISSE COMPLETER UN PROCESSUS D'ATTRIBUTION D'UNE
DEMANDE D'INTERVENTION DANS LE CADRE D'UN CONTRAT

CONSECUTIF A UN AOP.

En raison de la pandémie de la COVID-19 et des besoins
DE DECONTAMINATION SANITAIRE ET DE L'INDISPONIBILITE DU
SERVICE NORMALEMENT COUVERT PAR LE CONTRAT AVEC LA
Menagez-Vous Inc. SQ', le Tribunal a eu l'obligation (SST) de poursuivre
SON CONTRAT AVEC CETTE ENTREPRISE. LE SERVICE N'A PAS ETE
PRIS EN CHARGE PAR LA SOCIETE QUEBECOISE DES

INFRASTRUCTURES A CE JOUR.

Ces informations sont toutefois disponibles sur le systéme électronique d'appel d'offres du

Québec : https://seao.ca.

LE NOM DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU CONTRAT ET FAISANT L’OBJET DE CET OCTROI;

Montant
accordé

20 000 $

Montant
accordé

8 988%

16 280 $

gouvernement du
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G.121 LISTE DETAILLEE DE TOUS LES CONTRATS ACCORDES EN VERTU DES ARTICLES 118 ET 123 DE LA LOI SUR LA SANTE PUBLIQUE,
EN INDIQUANT :

A. LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME;

B. LE NOM DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU CONTRAT, LEUR MANDAT ET LE RESULTAT (RAPPORT OU DOCUMENT
FINAL);

C. LE colrT,;

L’ETAT DE PRESTATION DES SERVICES;

E. L’ECHEANCIER.

o

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE MINISTERE DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX, ET CE, POUR TOUS LES
MINISTERES ET ORGANISMES.
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G.122 LISTE VENTILEE PAR BENEFICIAIRE ET PAR MODE D’OCTROI (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE)
DE TOUS LES CONTRATS OCTROYES PAR UN CABINET MINISTERIEL EN 2020-2021, EN INDIQUANT:

LES NOMS DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME;
LES NOMS DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU CONTRAT;

LEUR MANDAT ET LE RESULTAT (RAPPORT OU DOCUMENT FINAL);

LE colrT,

L’ECHEANCIER;

DANS LE CAS D’UN OCTROI PAR SOUMISSION, LES NOMS DES SOUMISSIONNAIRES ET LE MONTANT DES SOUMISSIONS.

mTmoOOw >

La REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE A LA REPONSE DE LA QUESTION G.8.
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(G.123 NOMBRE DE DEMANDES D’ACCES A L'INFORMATION PAR MINISTERE ET ORGANISMES EN 2020-2021 :

LE MONTANT TOTAL FACTURE ET RECOLTE DECOULANT DES DEMANDES D’ ACCES A L'INFORMATION;
LE NOMBRE DE REFUS (AVEC MENTION DE LA RAISON OU DE L’ ARTICLE);

LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ETE TRAITEES DANS UN DELAI DE 20 JOURS;

LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ETE TRAITEES DANS UN DELAI DE 30 JOURS;

oow»

L'INFORMATION CONCERNANT LES DEMANDES D’ACCES A L'INFORMATION SERA PRESENTEE AU RAPPORT ANNUEL 2020-2021 DES
MINISTERE ET ORGANISMES.
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G.124 LA LISTE DES PERSONNES ET LE MANDAT DES COMITES FORMES PAR LE CONSEIL EXECUTIF, LES MINISTERES ET ORGANISMES
AINSI QUE LES HONORAIRES DONNES A CES PERSONNES.

MINISTERE

AUCUN.

FONDS D'ACCES A LA JUSTICE
AUCUN.

FONDS D’AIDE AUX VICTIMES D'ACTES CRIMINELS
AUCUN.

FONDS DES REGISTRES
AUCUN.

FONDS RELATIF AUX CONTRATS PUBLICS
AUCUN.

ORGANISMES

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE
AUCUN.

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES
AUCUN.

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE
AUCUN.

DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PENALES
AUCUN.

FONDS D’AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES
AUCUN.

SOCIETE QUEBECOISE D'INFORMATION JURIDIQUE
AUCUN.

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUI'EBEC
AUCUN.
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G.125 POUR LA PREPARATION DES PROJETS DE LOI, DES POLITIQUES, DES STRATEGIES OU DES CONSULTATIONS
GOUVERNEMENTALES, INDIQUER, POUR CHAQUE TYPE, S| UNE ENTENTE DE CONFIDENTIALITE A ETE REQUISE PAR LE MINISTERE
OU LE CABINET AUPRES DES PARTENAIRES. LE CAS ECHEANT, POUR CHACUN DES TYPES VISES, FOURNIR LA LISTE DES

PARTENAIRES ENGAGES AINSI QUE LADITE ENTENTE.

CETTE QUESTION NE SEMBLE PAS PERTINENTE A L'EXERCICE D'ETUDE DES CREDITS.
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G.126 POUR LE MINISTERE ET CHACUN DE SES ORGANISMES, EN 2020-2021, INDIQUER LE NOMBRE DE DIVULGATIONS D’ACTES
REPREHENSIBLES REGCUES, LE NOMBRE D’ENQUETES (DEBUTEES, EN COURS OU TERMINEES), AINSI QUE LE NOMBRE DE
DIVULGATIONS FONDEES, Y COMPRIS CELLES AYANT MENE A DES MESURES CORRECTIVES. PRECISER, POUR CHAQUE
DIVULGATION, LA CATEGORIE D’ACTES REPREHENSIBLES VISEE A L'ARTICLE 4 DE LA LOI FACILUTANT LA DIVULGATION
D’ACTES REPREHENSIBLES A L'EGARD DES ORGANISMES PUBLICS (2016, CHAPITRE 34).

L'INFORMATION CONCERNANT LES DIVULGATIONS D’ACTES REPREHENSIBLES SERA PRESENTEE AU RAPPORT ANNUEL 2020-2021
DES MINISTERES ET DES ORGANISMES AINSI QU'AU RAPPORT ANNUEL D'ACTIVITES 2020-2021 DU PROTECTEUR DU CITOYEN.
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G.127 NOMBRE DE POSTES OUVERTS POUR LES ANNEES FINANCIERES 2019-2020 eT 2020-2021; ET NOMBRE DE POSTES
COMBLES POUR CHAQUE CATEGORIE D’EMPLOI PRESENTE AU SEIN DU MINISTERE.

LA REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE A LA REPONSE DE LA QUESTION G.15 M.
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G.128 Veuillez indiquer les montants qui ont étéalloués a la rémunération des stages depuis 2016.

A. Nombre de stagiaires regus,
b. Heures de stages effectués,

c¢. Réemunération totale déboursée.

MINISTERE
Stagiaires Rémunération
137 814 984 $

Source : Fichiers de paie de la période 1A 24
FONDS D'ACCES A LA JUSTICE

Stagiaires Rémunération
1 6119%

FONDS D'AIDE AUX VICTIMES D'ACTES CRIMINELS
AUCUN.

FONDS DES REGISTRES

Stagiaires Rémunération

3 27 806 $
Source :Données a la paie 24

FONDS RELATIF AUX CONTRATS PUBLICS

AUCUN.

ORGANISMES
COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

Stagiaires Rémunération
27 373 156 $

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

Stagiaires Rémunération

34 740 409 $
* ESTIMATION AU 28 FEVRIER 2021

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE
AUCUN.

DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PENALES

Stagiaires Rémunération

63 646 052 $

FONDS D’'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES

AUCUI’].

SOCIETE QUEBECOISE D'INFORMATION JURIDIQUE

Aucun.
TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUEBEC

Stagiaires Rémunération
24 136 800 $
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G.129 FOURNIR UNE DESCRIPTION DE LA DOTATION DE VEHICULES AU SEIN DU MINISTERE OU DE L’'ORGANISME, VENTILEE PAR
REGION ET INCLUANT :

NOMBRE TOTAL DE VEHICULES;

LE TYPE DE VEHICULES;

LE NOMBRE DE VEHICULES HYBRIDES;

LE NOMBRE DE VEHICULES HYBRIDES RECHARGEABLES;
LE NOMBRE DE VEHICULES ELECTRIQUES.

moowmp

CETTE QUESTION NE SEMBLE PAS PERTINENTE A L'EXERCICE D'ETUDE DES CREDITS.
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G.130 VEUILLEZ FOURNIR UNE LISTE DES ACTIONS EFFECTUEES DANS LE MINISTERE OU L'ORGANISME EN LIEN AVEC LE PACC 2020,
POUR 2019-2020, INCLUANT :

A. LES SOMMES DEPENSEES POUR CHAQUE ACTION;
B. LE NOMBRE D'ETC DEDIES AU SUIVI OU A LA MISE EN CEUVRE DE CHAQUE ACTION.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT ET DE LA LUTTE CONTRE LES
CHANGEMENTS CLIMATIQUES, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES ET ORGANISMES.
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G.131 FOURNIR LA LISTE DES RENCONTRES AVEC DES REPRESENTANTS AUTOCHTONES, AVEC LA DATE DE LA RENCONTRE, LES
NATIONS REPRESENTEES ET L'OBJET DE LA RENCONTRE.

CETTE QUESTION NE SEMBLE PAS PERTINENTE A L'EXERCICE D'ETUDE DES CREDITS.
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G.132 FAIRE UNE LISTE DE TOUTES LES ANALYSES DIFFERENCIEES SELON LES SEXE (ADS+) EFFECTUEES AU SEIN DE TOUS LES
MINISTERES ET TOUS LES ORGANISMES. DONNER LE COOT POUR EFFECTUER CHACUNE DE CES ANALYSES EN ETC ouU LE
MONTANT DU CONTRAT OCTROYE.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT A LA CONDITION FEMININE, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES
ET ORGANISMES.
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