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DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

ETUDE DES CREDITS 2021-2022
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PAGESG . l Liste  des vo yag es  ho rs Q uébec  po ur  l'an n ée  financière  2 02 0 -2 0 2 1  :

A. LES ENDROITS ET DATES DE DÉPART ET DE RETOUR;
B. LA COPIE DES PROGRAMMES ET RAPPORTS DE MISSION;
C. LES PERSONNES RENCONTRÉES;
D. LE COÛT (AVEC UNE VENTILATION PAR POSTE : FRAIS DE DÉPLACEMENT, D'HÉBERGEMENT, DE REPAS, 

AUTRES FRAIS, ETC.);
E. LES NOMS DES MINISTRES, DÉPUTÉS, DES MEMBRES DU PERSONNEL DE CABINET, DES FONCTIONNAIRES 

CONCERNÉS (AVEC LEUR TITRE) ET DES AUTRES PARTICIPANTS (AVEC LEUR TITRE) REGROUPÉS PAR
m issio n ;

F. POUR LES ORGANISMES, LES NOMS ET LES TITRES DES DIRIGEANTS ET FONCTIONNAIRES CONCERNÉS 
ET AUTRES PARTICIPANTS;

G. LA LISTE DES ENTENTES SIGNÉES OU ANNONCÉES, LE CAS ÉCHÉANT :
-  LES DÉTAILS DE CES ENTENTES;
-  LES RÉSULTATS OBTENUS À CE JOUR;

H. LES INVESTISSEMENTS ANNONCÉS, LE CAS ÉCHÉANT, AINSI QUE LE NOMBRE D'EMPLOIS ESTIMÉ;
I. LA DESCRIPTION DE LA NATURE DU VOYAGE INCLUANT, LE CAS ÉCHÉANT, LE NOM DU OU DES 

ÉVÉNEMENTS CONCERNÉS;
J. LES POINTS DE PRESSE TENUS LORS DE CES MISSIONS ET LEURS COÛTS;
K. TOUTE CONSIGNE SANITAIRE ENCADRANT LE RETOUR DE CES MISSIONS.
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G . 2 Po u r  chacu n  des vo yag es  faits en avio n  ou  en h élicoptère  par  ch aq ue  m em bre  du C o nseil  des

MINISTRES, DES MEMBRES DES CABINETS MINISTÉRIELS AU QUÉBEC ET DES DIRIGEANTS D'ORGANISMES
po ur  2 02 0 -2 0 2 1  :
A. LES RAISONS DU DÉPLACEMENT;
B. L'ITINÉRAIRE ET LES DATES DU DÉPART ET/OU DU RETOUR;
C. LES COÛTS v e n t ilé s ;
D. LE CAS ÉCHÉANT, TOUT AUTRE COÛT VENTILÉ PAR POSTE : FRAIS D'HÉBERGEMENT, FRAIS DE REPAS, 

AUTRES FRAIS, ETC.;
E. POUR LES ORGANISMES, LES NOMS ET LES TITRES DES DIRIGEANTS ET DES FONCTIONNAIRES 

CONCERNÉS ET AUTRES PARTICIPANTS.
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G . 3 Liste  des dépenses  en public ité  ( in clu an t  celles  su r  in tern et ), en art icles  pro m o tio nn els  et

EN COMMANDITES POUR CHAQUE MINISTÈRE (Y COMPRIS LE CABINET MINISTÉRIEL) ET ORGANISME.
Fo u r n ir  la  liste  détaillée  de ces  dépenses  en in d iq u an t  :A . LA VENTILATION DES SOMMES DÉPENSÉES POUR 2 0 2 0 -2 0 2 1 , ET LES PRÉVISIONS POUR 2 0 2 1 -2 0 2 2 ;
B. LES NOMS DES FIRMES DE PUBLICITÉ RETENUES;
C. LA LISTE DES CONTRATS OCTROYÉS EN INDIQUANT LE COÛT ET LE MODE D'OCTROI POUR CHACUN 

(SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NÉGOCIÉ);
D. LES NOMS DES FOURNISSEURS, INCLUANT LES CONTRATS DE PHOTOGRAPHES;
E. LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;
F. DANS LE CAS D’UNE COMMANDITE, LA RAISON ET LE NOM DE L'ORGANISME BÉNÉFICIAIRE;
G. LE COÛT TOTAL ET VENTILÉ POUR LES COMMUNIQUÉS DE PRESSE.
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G .4 Liste  des dépenses  de public ité  effectu ées  spéc if iq u em en t  su r  Intern et  (Fa c eb o o k , A m azo n ,
ETC.) EN INDIQUANT :A . LA VENTILATION DES SOMMES DÉPENSÉES POUR 2 0 2 0 -2 0 2 1 , ET LES PRÉVISIONS POUR 2 0 2 1 -2 0 2 2 ;
B. LES NOMS DES FIRMES DE PUBLICITÉ RETENUES;
C. LA LISTE DES CONTRATS OCTROYÉS EN INDIQUANT LE COÛT ET LE MODE D'OCTROI POUR CHACUN 

(SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NÉGOCIÉ);
D. LES NOMS DES FOURNISSEURS, INCLUANT LES CONTRATS DE PHOTOGRAPHES;
E. LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;
F. LE RAPPORT STATISTIQUE SUR LA PORTÉE ET LA CLIENTÈLE VISÉE.

Lo rsq u e  le co n tra t  est  co n clu  par  l'interm éd ia ire  d 'u ne  firm e  de public ité , d étailler  les

PUBLICITÉS EFFECTUÉES SUR INTERNET.
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DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PAGES

G .5 Liste  des dépenses  po ur  l'o rgan isatio n  et la tenue  de co n fér en ces  de presse , d 'événem ents

MÉDIATIQUES, OU AUTRES ÉVÉNEMENTS (SOMMETS, CONGRÈS, CONFÉRENCES, ETC.) SÉPARÉMENT :

PAR LE CABINET MINISTÉRIEL :
A. LES SOMMES DÉPENSÉES EN 2020-2021 ET LES PRÉVISIONS POUR 2021-2022, VENTILÉES PAR TYPE 

d 'évén em en t ;
B. LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;
C. LE NOMBRE TOTAL ET LISTE D'ÉVÉNEMENTS, VENTILÉ PAR TYPE D'ÉVÉNEMENT;
D. SI L'ÉVÉNEMENT S'EST TENU VIRTUELLEMENT.

Pa r  le m in istère  ou l 'o rgan ism e  :
E. LES SOMMES DÉPENSÉES EN 2020-2021 ET LES PRÉVISIONS POUR 2021-2022, VENTILÉES PAR TYPE 

d 'évén em en t ;
F. LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;
G. LE NOMBRE TOTAL ET LISTE D'ÉVÉNEMENTS, VENTILÉ PAR TYPE D'ÉVÉNEMENT;
H. SI L'ÉVÉNEMENT S'EST TENU VIRTUELLEMENT.

Pa r  un pro fessio n nel  ou par  une firme externe  :
I. LES SOMMES DÉPENSÉES EN 2020-2021 ET LES PRÉVISIONS POUR 2021-2022, VENTILÉES PAR TYPE 

D'ÉVÉNEMENT;
J. LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME DE PUBLICITÉ;
K. LA LISTE DES CONTRATS OCTROYÉS EN INDIQUANT LE COÛT ET LE MODE D'OCTROI DU CONTRAT 

(SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NÉGOCIÉ);
L. LA LISTE ET LES NOMS DES FOURNISSEURS ET CONSULTANTS, S'IL Y A LIEU, INCLUANT LES CONTRATS 

DE PHOTOGRAPHIES, DES VIDÉOS, ETC.;
M. LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;
N. LE NOMBRE TOTAL ET LISTE D'ÉVÉNEMENTS, VENTILÉ PAR TYPE D'ÉVÉNEMENT;
O. SI L'ÉVÉNEMENT S'EST TENU VIRTUELLEMENT.

9

G .6 LA LISTE DES DÉPENSES EN FORMATION DE COMMUNICATION :

O rg an isée  par  le m in istère  ou l'o rg an ism e  :
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A. LES SOMMES DÉPENSÉES EN 2020-2021 ET LES PRÉVISIONS POUR 2021-2022, VENTILÉES PAR TYPE 
d ’évén em en t ;

B. LE BUT RECHERCHÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;
C. NOMBRE TOTAL ET LISTE DES FORMATIONS VENTILÉE PAR CATÉGORIE.

Do n n ées  par  un pro fessio n nel  ou  une  firm e  externe  :
D. LES SOMMES d épensées  en 2020-2021 ET LES prévisio ns  po u r  2021-2022;
E. LE NOM DE LA ou DES FIRMES DE PUBLICITÉ OU DE COMMUNICATIONS;
F. LE MODE D'OCTROI DU CONTRAT (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NÉGOCIÉ);
G. LA LISTE ET LES NOMS DES FOURNISSEURS OU/ET DES CONSULTANTS, S'IL Y A LIEU;
H. LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;
I. NOMBRE TOTAL ET LISTE DES FORMATIONS VENTILÉE PAR CATÉGORIE.

G .7 1_A LISTE DES DÉPENSES EN FORMATION DE COMMUNICATION ORGANISÉE POUR LE PERSONNEL POLITIQUE, 
LES MEMBRES DU CONSEIL EXÉCUTIF OU LES DÉPUTÉS EN INDIQUANT :
A. LES SOMMES DÉPENSÉES POUR L'EXERCICE FINANCIER 2020-2021 ET LES PRÉVISIONS POUR 

2021-2022;
B. LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;
C. LA NATURE DE LA FORMATION;
D. LES PERSONNES OU LA FIRME QUI ONT DONNÉ LA FORMATION;
E. LES PERSONNES QUI ONT REÇU LA FORMATION AINSI QUE LE TITRE DE LEUR FONCTION.
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G.8 Liste  ven tilée  par  bén éfic iaire  et par  m ode d 'octroi (so um issio n  pu bliq ue , su r  invitatio n  ou

CONTRAT NÉGOCIÉ) DE TOUS LES CONTRATS OCTROYÉS PAR UN MINISTÈRE OU UN ORGANISME, Y COMPRIS 
LE CABINET MINISTÉRIEL EN 2020-2021, EN INDIQUANT :
A. LES NOMS DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME;
B. LES NOMS DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIÉS AU CONTRAT, LEUR MANDAT ET LE RÉSULTAT 

(RAPPORT OU DOCUMENT FINAL);C . LE DÉTAIL DES TRAVAUX OU SERVICES EFFECTUÉS (BUT VISÉ);
D. LA DATE D'OCTROI DU CONTRAT;
E. LE COÛT TOTAL, Y COMPRIS LES AVENANTS ET/OU SUPPLÉMENTS;
F. l'éc h éa n c ier ;
G. DANS LE CAS D'UN OCTROI PAR SOUMISSION, FOURNIR LE NOM DES SOUMISSIONNAIRES ET LE 

MONTANT DES SOUMISSIONS.

Lo rsq u e  le c o n trat  est o ctro yé  par  le cabin et  m in istér iel , l 'in d iq u er .
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G .9 Liste  d étaillée  de t o u s  les a ppels  d 'o ffres  publics du m in istère  ou de l'o rg a n ism e , en 
in d iq u an t  :
A. LA LISTE DES SOUMISSIONS ET LE MONTANT DE CHACUNE;
B. LA GRILLE D'ÉVALUATION DES SOUMISSIONS;C . LE SOUMISSIONNAIRE RETENU ET LA JUSTIFICATION DE CE CHOIX;
D. LE DÉLAI ENTRE LA PUBLICATION DE L'APPEL D'OFFRES ET L'OCTROI DU CONTRAT;
E. LE CAS ÉCHÉANT, LES APPELS D'OFFRES ANNULÉS EN COURS DE ROUTE ET LA RAISON DE L'ANNULATION.
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DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PAGESG . 10 Po u r  ch aq u e  m in istère  et  o rg an ism e  (y  co m pris  les a g en c es , so c iétés  d 'Ét a t , établissem en ts , 
BUREAUX, ORGANISMES DE L'ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR 2 02 0 -2 0 2 1  :
A. LISTE DE TOUTES LES RESSOURCES ŒUVRANT AU SEIN D’UN MINISTÈRE OU D'UN ORGANISME ET QUI 

NE SONT PAS DES EMPLOYÉS DU GOUVERNEMENT;
B. LE TOTAL DES COÛTS RELIÉS À CES CONSULTANTS, VENTILÉ PAR CATÉGORIES (INCLUANT LA MASSE 

SALARIALE);
C. LE SOMMAIRE DE TOUT CONTRAT OCTROYÉ POUR L’EMBAUCHE DE CES CONSULTANTS;D . LE NOM DE CHAQUE CONSULTANT ET LA FIRME PAR LAQUELLE IL EST EMPLOYÉ;
E. UNE DESCRIPTION DE SON MANDAT;
F. LA DATE DE DÉBUT DE SON CONTRAT;G . LA DATE PRÉVUE DE FIN DE SON CONTRAT;
H. SA RÉMUNÉRATION ANNUELLE.

44

G . 11 Po u r  ch aq u e  pro jet  de d évelo ppem en t  info rm atiq u e  ou de m od ern isatio n  des systèm es  
INFORMATIQUES INITIÉ POUR L'EXERCICE FINANCIER 2 0 2 0 -2 0 2 1 , AU SEIN DU MINISTÈRE OU D’UN 
ORGANISME, D'UNE SOCIÉTÉ OU D'UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTÈRE, INDIQUER :
A. LE NOM DU PROJET;B. LA NATURE DU PROJET;C . L'ÉCHÉANCIER INITIAL (ET REVU S'IL Y A LIEU);D . LE MONTANT INITIALEMENT PRÉVU POUR L’ENSEMBLE DU PROJET;
E. LES PLUS RÉCENTES ÉVALUATIONS DU COÛT DU PROJET;
F. LES COÛTS ENGENDRÉS JUSQU'À MAINTENANT PAR LE PROJET, AU TOTAL ET VENTILÉS PAR ANNÉE

f in an c ière ;G . L'ESTIMATION DES COÛTS RESTANT À DÉBOURSER POUR COMPLÉTER LA RÉALISATION DU PROJET;
H. LES FIRMES OU O S B L  ASSOCIÉS AU DÉVELOPPEMENT DU PROJET, INCLUANT TOUS LES 

SOUS-TRAITANTS ASSOCIÉS AU PROJET, LES SOMMES QUI LEUR ONT ÉTÉ VERSÉES JUSQU'À CE JOUR, 
LE DÉTAIL DE TOUT CONTRAT OCTROYÉ EN PRÉCISANT LE MODE D'OCTROI, LE MONTANT ET LES DATES;

I. LE POURCENTAGE DE RÉALISATION JUSQU'À CE JOUR;J .  LE NOMBRE D’EMPLOYÉS (E T C ) AFFECTÉS À CE PROJET;
K. LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNES INTÉGRÉS OU ŒUVRANT AU SEIN DU MINISTÈRE OU D’UN 

ORGANISME, D'UNE SOCIÉTÉ OU D'UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTÈRE :
-  LA VALEUR TOTALE ET VENTILÉE DES CONTRATS OU ENTENTES ENTRE LE MINISTÈRE OU 

L'ORGANISME ET LES FIRMES EXTERNES POUR CES CONSULTANTS;L. INDIQUER SI L'ÉTUDE D'OPPORTUNITÉ ÉVALUANT LES POSSIBILITÉS QU'OFFRE LE LOGICIEL LIBRE A ÉTÉ 
RÉALISÉE, COMME L'EXIGE LA POLITIQUE CADRE SUR LA GESTION DES RESSOURCES 
INFORMATIONNELLES DES ORGANISMES PUBLICS;M. NOMBRE ET LISTE DES PÉNALITÉS APPLIQUÉES À DES SOUS-TRAITANTS DANS LE DOMAINE DES T I EN 2 0 2 0 -2 0 2 1 .
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G . 12 Po u r  ch aq u e  pro jet  de d évelo ppem en t  info rm atiq u e  en in fo n u ag iq u e , au  sein  du m in istère  ou

D'UN ORGANISME, D'UNE SOCIÉTÉ OU D'UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTÈRE, INDIQUER :
A. LE NOM DU PROJET;
B. LA NATURE DU PROJET;
C. L'ÉCHÉANCIER INITIAL (ET REVU S'IL Y A LIEU);
D. LE MONTANT INITIALEMENT PRÉVU POUR L'ENSEMBLE DU PROJET;
E. LES PLUS RÉCENTES ÉVALUATIONS DU COÛT DU PROJET;
F. LES COÛTS ENGENDRÉS JUSQU'À MAINTENANT PAR LE PROJET, AU TOTAL ET VENTILÉS PAR ANNÉE 

FINANCIÈRE;
G. L'ESTIMATION DES COÛTS RESTANT À DÉBOURSER POUR COMPLÉTER LA RÉALISATION DU PROJET;H. LES FIRMES OU O S B L  ASSOCIÉS AU DÉVELOPPEMENT DU PROJET, INCLUANT TOUS LES 

SOUS-TRAITANTS ASSOCIÉS AU PROJET, LES SOMMES QUI LEUR ONT ÉTÉ VERSÉES JUSQU'À CE JOUR, 
LE DÉTAIL DE TOUT CONTRAT OCTROYÉ EN PRÉCISANT LE MODE D'OCTROI, LE MONTANT ET LES DATES;

I. LE POURCENTAGE DE RÉALISATION JUSQU'À CE JOUR;
J. LE NOMBRE D'EMPLOYÉS (E T C ) AFFECTÉS À CE PROJET;
K. LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNES INTÉGRÉS OU ŒUVRANT AU SEIN DU MINISTÈRE OU D'UN 

ORGANISME, D'UNE SOCIÉTÉ OU D'UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTÈRE :
-  LA VALEUR TOTALE ET VENTILÉE DES CONTRATS OU ENTENTES ENTRE LE MINISTÈRE OU 

L'ORGANISME ET LES FIRMES EXTERNES POUR CES CONSULTANTS;
L. INDIQUER SI L'ÉTUDE D'OPPORTUNITÉ ÉVALUANT LES POSSIBILITÉS QU'OFFRE LE LOGICIEL LIBRE A ÉTÉ 

RÉALISÉE, COMME L'EXIGE LA POLITIQUE-CADRE SUR LA GESTION DES RESSOURCES 
INFORMATIONNELLES DES ORGANISMES PUBLICS.
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G.13 De façon  séparée  et  d ist in cte, po ur  le c a bin et  m in istér iel  et  le bureau  de c irc o n sc r ipt io n ,
POUR LA DIRECTION GÉNÉRALE DU MINISTÈRE (BUREAU DU SOUS-MINISTRE, DES SOUS-MINISTRES 
ADJOINTS ET ASSOCIÉS) ET POUR LES ORGANISMES SOUS L'AUTORITÉ DU MINISTRE, LE MONTANT, POUR 
2020-2021, VENTILÉ PAR MOIS, DE CHACUNE DES DÉPENSES SUIVANTES :
A. LA ph o to co pie;
B. LE MOBILIER DE BUREAU;
C. l'a m eu b lem en t;
D. LA DÉCORATION ET L'EMBELLISSEMENT, INCLUANT LES ŒUVRES D'ART ET LES FRAIS POUR L'ENTRETIEN

DES pla n t es;
E. LE DISTRIBUTEUR D'EAU DE SOURCE;
F. LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE TRANSPORT;
G. LE REMBOURSEMENT DES FRAIS D'HÉBERGEMENT;
H. LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE REPAS;
I. LE REMBOURSEMENT DES FRAIS D'ALCOOL ET DE FÊTES;
J. L'ENSEMBLE DES DÉPENSES APPLICABLES À LA PARTICIPATION À DES CONGRÈS, DES COLLOQUES ET 

TOUTE SESSION DE TYPE PERFECTIONNEMENT OU RESSOURCEMENT :
I. a ) au  Qu ébec;
II. b) À l'extérieu r  du Qu é b e c .
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G.14 De façon  séparée  et  d ist in cte, po u r  le ca bin et  m in istér iel, po u r  la Directio n  gén érale  du

MINISTÈRE (BUREAU DU SOUS-MINISTRE, DES SOUS-MINISTRES ADJOINTS ET ASSOCIÉS) ET POUR LES 
ORGANISMES SOUS L'AUTORITÉ DU MINISTRE, LE MONTANT POUR 2020-2021, VENTILÉ PAR MOIS, DE 
ch aq u e  dépense  reliée  à  la  téléph o n ie  :
A. LE NOMBRE DE TÉLÉPHONES CELLULAIRES UTILISÉS, AINSI QUE LA MARQUE ET LE MODÈLE DE CHAQUE

a ppa r e il;
B. LE NOMBRE DE TABLETTES ÉLECTRONIQUES UTILISÉES AINSI QUE LA MARQUE ET LE MODÈLE DE CHAQUE

a ppa r e il;
C. LES COÛTS D'ACQUISITION DES APPAREILS;
D. LE COÛT D'UTILISATION DES APPAREILS;
E. LE COÛT DES CONTRATS TÉLÉPHONIQUES;
F. LES NOMS DES FOURNISSEURS;
G. LE NOMBRE DE MINUTES UTILISÉES;
H. LE COÛT DES FRAIS D'ITINÉRANCE ET LA PROPORTION DE CEUX-CI QUI ONT ÉTÉ ASSUMÉS 

RESPECTIVEMENT PAR LE CABINET, LE MINISTÈRE OU L'ORGANISME;
I. LE COÛT LIÉ AUX DÉPASSEMENTS DES FORFAITS DE DONNÉES ET LA PROPORTION DE CEUX-CI QUI ONT 

ÉTÉ ASSUMÉS RESPECTIVEMENT PAR LE CABINET, LE MINISTÈRE OU L'ORGANISME;
J. LES COÛTS DE RÉSILIATION, S'IL Y A LIEU;
K. LE NOMBRE D'ORDINATEURS PORTABLES UTILISÉS AINSI QUE LA MARQUE ET LE MODÈLE DE CHAQUE 

APPAREIL.
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DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PAGESG . 15 C o n cern an t  les effectifs  de chacun  des m in istères  et o rgan ism es  (par  établissem en t  pour  les

RÉSEAUX DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX ET LE RÉSEAU DE L'ÉDUCATION) POUR L'ANNÉE 2 02 0 -2 0 21  AINSI QUE LES PRÉVISIONS POUR 2 02 1 -2 0 2 2  :A . LE NOMBRE ET LA RÉPARTITION, PAR TRANCHES D'ÂGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FÉMININ, DES 
PERSONNES HANDICAPÉES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES COMMUNAUTÉS CULTURELLES POUR 
CHAQUE CATÉGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) DE 35 ANS ET
plu s;B. LE NOMBRE ET LA RÉPARTITION, PAR TRANCHES D'ÂGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FÉMININ, DES 
PERSONNES HANDICAPÉES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES COMMUNAUTÉS CULTURELLES POUR 
CHAQUE CATÉGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) DE 35 ANS ET
m o in s ;

C. LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE MALADIE PRIS PAR LE PERSONNEL;D . LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RÉSERVE DE CONGÉ DE MALADIE MOINS DE 10 JOURS, 
DE 10 À 50 JOURS, DE 50 À 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMÉE, PAR 
CATÉGORIE D’EMPLOI;

E. LE NOMBRE D'HEURES SUPPLÉMENTAIRES TRAVAILLÉES PAR LE PERSONNEL ET LA RÉPARTITION DE LA 
RÉMUNÉRATION DE CES HEURES SUPPLÉMENTAIRES (ARGENT, VACANCES, ETC.) :
-  LE COÛT MOYEN PAR EMPLOYÉ, SELON LA CLASSE DE TRAVAIL;

F. LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE VACANCES PRIS PAR LE PERSONNEL;G . LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RÉSERVE DE JOURS DE VACANCES MOINS DE 10 JOURS, 
DE 10 À 50 JOURS, DE 50 À 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMÉE, PAR 
CATÉGORIE D’EMPLOI;

H. LE NOMBRE DE PLAINTES POUR HARCÈLEMENT PSYCHOLOGIQUE;
I. LE NOMBRE DE PERSONNES ET LA RÉPARTITION PAR CATÉGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, 

FONCTIONNAIRES, CONTRACTUELS, ETC.) QUI REÇOIVENT UNE RÉMUNÉRATION DU MINISTÈRE OU D'UN 
ORGANISME RELEVANT DU MINISTÈRE, ET QUI REÇOIVENT ÉGALEMENT UNE PRESTATION DE RETRAITE 
D'UN RÉGIME DE RETRAITE DU SECTEUR PUBLIC, PARAPUBLIC OU DES RÉSEAUX DE LA SANTÉ ET DE 
L'ÉDUCATION, SOIT LES COMMISSIONS SCOLAIRES, LES CÉGEPS, LES ÉTABLISSEMENTS 
UNIVERSITAIRES, LES AGENCES RÉGIONALES ET LES ÉTABLISSEMENTS HOSPITALIERS;

J. L'ÉVOLUTION DES EFFECTIFS RÉGULIERS PAR CATÉGORIE D'EMPLOI (CADRES SUPÉRIEURS ET 
INTERMÉDIAIRES, PROFESSIONNELS, TECHNICIENS, PERSONNEL DE BUREAU, OUVRIERS ET AGENTS DE 
LA PAIX, ETC.) ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET 
CHACUNE DES RÉGIONS);

K. L'ÉVOLUTION DU NOMBRE D'EMPLOYÉS BÉNÉFICIANT D'UN TRAITEMENT ADDITIONNEL EN RAISON DE 
LA COMPLEXITÉ DE LA TÂCHE À ACCOMPLIR;

L. LE NOMBRE D'EMPLOYÉS BÉNÉFICIANT D'UN TRAITEMENT SUPÉRIEUR À CELUI NORMALEMENT PRÉVU 
POUR LA TÂCHE QU'ILS ONT ACCOMPLIE;

M. LE NOMBRE DE POSTES PAR CATÉGORIES D'EMPLOI ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (LE 
CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES RÉGIONS);

N. LE NIVEAU DES EFFECTIFS POUR CHACUNE DES CATÉGORIES D'EMPLOI POUR CHACUN DES 
CINQ PROCHAINS EXERCICES BUDGÉTAIRES;

O. LE NOMBRE D’EMPLOYÉS PERMANENTS ET TEMPORAIRES;
P. LE NOMBRE DE DÉPARTS VOLONTAIRES, VENTILÉ PAR RAISONS DU DÉPART;
Q. LE NOMBRE DE POSTES ABOLIS VENTILÉ PAR CORPS D'EMPLOI;
R. L 'effect if  au to risé  par  le S C T  en vertu  de la loi 15 su r  le co n trô le  des effect ifs ;
S. LE NOMBRE DE POSTES VACANTS ET LE NOMBRE D’E T C NON COMBLÉS, VENTILÉ PAR RÉGION.
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G.16 Po u r  ch aq u e  m in istère  et  o rg a n ism es , par  d irectio n , po ur  l'an n ée  2 02 0 -2 0 21  et les 
PRÉVISIONS POUR L'ANNÉE 2 0 2 0 -2 0 21  DE :A . LE NOMBRE DE DÉPARTS À LA RETRAITE, INCLUANT LE TOTAL ET LA VENTILATION DES INDEMNITÉS 

VERSÉES OU ESTIMÉES;
B. LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUÉS EN APPLICATION DU PLUS RÉCENT PLAN DE GESTION DES 

RESSOURCES HUMAINES;
C. LE NOMBRE DE DÉPARTS À LA RETRAITE PRÉVUS POUR 2 02 0 -2 0 21  ET LES INDEMNITÉS DE RETRAITE 

QUI SERONT VERSÉES;
D. LE NOMBRE DE RETRAITÉS DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGÉS POUR UN OU DES 

CONTRATS.
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G . 17 Liste  des baux  pour  les espaces o ccupés  par  les m in istères  et o rgan ism es  en 2 02 0 -2 0 21  en

INDIQUANT POUR CHACUN D'EUX :A . l'em placem ent  de la lo cat io n ;
B. LA SUPERFICIE TOTALE POUR CHAQUE LOCAL LOUÉ;
C. LA SUPERFICIE TOTALE RÉELLEMENT OCCUPÉE;
D. LA SUPERFICIE INOCCUPÉE;
E. LE COÛT DE LOCATION AU MÈTRE CARRÉ;
F. LE COÛT TOTAL DE LADITE LOCATION;G . LES COÛTS D'AMÉNAGEMENT, DE RÉNOVATIONS RÉALISÉES DEPUIS LE 1er AVRIL 2 0 1 8 , LA NATURE DES 

TRAVAUX ET LE OU LES BUREAUX VISÉS;
Fl. LA DURÉE DU BAIL;
I. PROPRIÉTAIRE DE L'ESPACE LOUÉ;
J. LES NOMS DES SOUS-LOCATAIRES ET LES REVENUS LIÉS À DES SOUS-LOCATIONS, LE CAS ÉCHÉANT;
K. S’IL S’AGIT D’UN RENOUVELLEMENT DE BAIL OU D’UN BAIL CONCERNANT UNE NOUVELLE ADRESSE;
L. EN CAS DE RÉSILIATION DE BAIL EN COURS D’ANNÉE, LES COÛTS DE RÉSILIATION.
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DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PAGESG . 18 C o n c ern an t  les actifs  im m o biliers  excéd en taires  du m in istère  ou de l'o rg an ism e  en 2 0 2 0 -2 0 2 1 , fo u r n ir  :
A. LA LISTE DES ACTIFS EXCÉDENTAIRES INOCCUPÉS;B. LA VALEUR ESTIMÉE DE CEUX-CI;
C. LES COÛTS D'ENTRETIEN ANNUEL;
D. LE NOMBRE DE PIEDS CARRÉS DE CEUX-CI.
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G . 19 Po rtra it  des ac tifs  excéd en tair es , ratio  locatio n  pro pr iété  et  no uveau  pied -c a rr és  en

PROPRIÉTÉ.
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G .20 Po u r  la directio n  gén érale  du m in istère  et  la haute  directio n  des o rg an ism es  pu blics , 
FOURNIR LE DÉTAIL ET LA VENTILATION DES COÛTS, POUR 2 0 2 0 -2 0 2 1 , DU DÉMÉNAGEMENT, DE 
L'AMÉNAGEMENT, DE LA RÉNOVATION ET AUTRES TRAVAUX EFFECTUÉS DANS LES ESPACES OCCUPÉS, 
INCLUANT :
A. LES DATES DES TRAVAUX;B. LES c o û t s ;
C. LE NOM DE LA OU DES FIRMES AYANT EFFECTUÉ LES TRAVAUX.
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G .21 D e façon  séparée  et  d ist in cte , po u r  le c a bin et  m in istér iel , les bu reau x  de c irco nscr ipt io n  des 
MINISTRES, FOURNIR LE DÉTAIL ET LA VENTILATION DES COÛTS, POUR 2 0 2 0 -2 0 2 1 , DU DÉMÉNAGEMENT, 
DE L'AMÉNAGEMENT, DE LA RÉNOVATION ET AUTRES TRAVAUX EFFECTUÉS DANS LES ESPACES OCCUPÉS, 
INCLUANT :
A. LES DATES DES TRAVAUX;B. LES c o û t s ;
C. LE NOM DE LA OU DES FIRMES AYANT EFFECTUÉ LES TRAVAUX.
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G .22 Liste  du per so n n el  de ca bin et  de chaq ue  m em bre  du C o n se il  des m in istres  d urant  l'ann ée  2 0 2 0 -2 0 2 1 , EN INDIQUANT POUR CHAQUE INDIVIDU :
A. LA DATE DE L'ENTRÉE EN FONCTION ET LA DATE DE DÉPART, LE CAS ÉCHÉANT;B. LE TITRE DE LA FONCTION;
C. L'ADRESSE DU PORT D'ATTACHE;
D. LE TRAITEMENT ANNUEL OU, SELON LE CAS, LES HONORAIRES VERSÉS;
E. LA PRIME DE DÉPART VERSÉE, LE CAS ÉCHÉANT;
F. LE MONTANT TOTAL ET LA VENTILATION DES PRIMES OU BONIS REÇUS;G . LA LISTE DU PERSONNEL POLITIQUE, INCLUANT LE PERSONNEL DE SOUTIEN, QUI FAIT PARTIE DE LA 

FONCTION PUBLIQUE ET DE QUELLE MASSE SALARIALE IL RELÈVE;
H. LA DESCRIPTION DE TÂCHES;
I. LE MONTANT DÉTAILLÉ DES SALAIRES, DES HONORAIRES ET DES CONTRATS DONNÉS PAR LE CABINET 

POUR 2 0 2 1 -2 0 2 1 ;
J. LE NOMBRE TOTAL D'EMPLOYÉS AU CABINET;
K. LA MASSE SALARIALE TOTALE PAR CABINET;
L. LE NOM DES EMPLOYÉS BÉNÉFICIANT D'UN TRAITEMENT SUPÉRIEUR À CELUI PRÉVU POUR LA FONCTION

o c c u pé e ;
M. S'IL A OU NON SIGNÉ LES DIRECTIVES DU PREMIER MINISTRE INTITULÉES : DIRECTIVE SUR LA 

TRANSPARENCE ET L'ÉTHIQUE RELATIVEMENT À L'EXERCICE DES FONCTIONS DU PERSONNEL DES 
CABINETS DE MINISTRE ET DIRECTIVE CONCERNANT LES RÈGLES APPLICABLES LORS DE LA CESSATION 
D'EXERCICE DE CERTAINES FONCTIONS POUR L'ÉTAT.
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G .23 Liste  des so m m es  d 'a rg en t  versées  en 2 0 2 0 -2 0 2 1 , par  m o is , à  m ême le bud get  d iscrétio n naire

DU MINISTRE, DU MINISTRE DÉLÉGUÉ, DU MINISTÈRE OU DE L'ORGANISME, EN INDIQUANT :
A. LE NOM DE L'ORGANISME CONCERNÉ OU DE LA PERSONNE;
B. LA CIRCONSCRIPTION ÉLECTORALE;C . LE MONTANT ATTRIBUÉ;
D. LE DÉTAIL DU PROJET VISÉ ET LE BUT POURSUIVI PAR LE MINISTÈRE OU L'ORGANISME.
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G .24 Liste  du perso nn el  hors str u c t u r e , par  catég o rie  d 'emploi (c a d r es , pro fess io n n els ,
FONCTIONNAIRES, ETC.), RÉMUNÉRÉ PAR LE MINISTÈRE, MAIS QUI N'OCCUPE AUCUN POSTE DANS CE
m in istère  :
A. LE nom de la per so n n e ;
B. LE POSTE OCCUPÉ;C . LE SALAIRE DE BASE ET LES BONIS, LE CAS ÉCHÉANT;
D. L'ASSIGNATION INITIALE ET L'ASSIGNATION ACTUELLE;
E. LA DATE DE L'ASSIGNATION HORS STRUCTURE;
F. LA DATE DE LA FIN DE L'ASSIGNATION, S'IL Y A LIEU;G . LES PRÉVISIONS POUR 2 0 2 1 -2 0 2 2 .
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G .25 Liste  du perso nn el  en dispo nibilité  par  catég o rie  d 'emploi (c a d r es , pro fess io n n els , 
fo n ctio n n air es , et c .), en ind iq u ant  :
A. LE POSTE INITIAL;
B. LE sa la ir e ;C . LE POSTE ACTUEL, S'IL Y A LIEU;
D. LA DATE DE LA MISE EN DISPONIBILITÉ;E. LES PRÉVISIONS POUR 2 0 2 1 -2 0 2 2 .
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DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PAGESG .26 Po u r  chaq ue  m in istère  et  o rg an ism e  public  (y  co m pris  les a g e n c e s , so c iétés , ét ablissem en ts , 
INSTITUTIONS, ETC.), FOURNIR POUR 2 0 2 0 -2 0 2 1 , LE NOMBRE D'OCCASIONNELS MIS À PIED DONT LE 
MINISTÈRE OU L’ORGANISME A MIS FIN À L’EMPLOI OU DONT LE CONTRAT N’A PAS ÉTÉ RENOUVELÉ, EN 
PRÉCISANT LA OU LES RAISONS ET EN VENTILANT :A . PAR CATÉGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, PERSONNEL DE SOUTIEN, FONCTIONNAIRES, 

ETC.);
B. PAR CATÉGORIE D'ÂGE;C . PRÉVISIONS POUR 2 0 2 1 -2 0 2 2 .
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G .27 Po u r  ch aq u e  m in istère  et  o rg an ism e  depuis  c in q  a n s , fo u r n ir  le no m bre  de postes a bo lis  par

CATÉGORIE D'EMPLOI, LEUR PORT D'ATTACHE (PAR EXEMPLE DANS UN BUREAU RÉGIONAL) AINSI QUE LES 
PRÉVISIONS POUR 2 0 2 1 -2 0 2 2 .
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G .28 Po u r  ch aq u e  m in istère  et  o rg a n ism e , liste  des bu reaux  rég io n au x  et  de l 'effect if  étant

RATTACHÉ, PAR CATÉGORIE D'EMPLOI, À CHACUN DE CES BUREAUX. PRÉSENTER L'ÉVOLUTION DEPUIS CINQ 
ANS, AINSI QUE LES PRÉVISIONS POUR 2 0 2 1 -2 0 2 2 , PAR MISSION.
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G .29 Liste  du perso nn el  rém unéré  par  le m in istère  et  a ffecté  à  d'au tr es  o rg an ism es  pu blics ,

PARAPUBLICS, PARAPUBLICS NON GOUVERNEMENTAUX ET AUTRES, EN INDIQUANT :
A. LE NOM DE LA PERSONNE;
B. LE POSTE OCCUPÉ ET LE NOM DE L’ORGANISME;
C. LE SALAIRE DE BASE ET LES BONIS, LE CAS ÉCHÉANT;
D. L'ASSIGNATION INITIALE;
E. L’ASSIGNATION ACTUELLE;
F. LA DATE DE L'ASSIGNATION HORS STRUCTURE;
G. LA DATE DE LA FIN DE L'ASSIGNATION (S'IL Y A LIEU).
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G .30 Liste  de t o u s  les abo n n em en ts  a u x  jo u r n au x , a u x  revu es  m en su elles , a u x  publicatio n s  ( fo rm at

PAPIER OU ÉLECTRONIQUE), AUX SITES SPÉCIALISÉS DE RECHERCHE SUR INTERNET (EUREKA, ETC.) DU 
MINISTÈRE ET DES ORGANISMES PUBLICS EN 2 0 2 0 -2 0 2 1 , EN PRÉCISANT POUR CHAQUE ABONNEMENT :
A. LE COÛT DE CHACUN;
B. LE FOURNISSEUR;
C. LA NATURE DU SERVICE.

V en tiler  le m o n tan t  t o t a l  par  c a tég o r ie .
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G .31 Liste  de t o u s  les abo n n em en ts  a u x  jo u r n au x , a u x  revu es  m en su elles , a u x  publications  ( form at

PAPIER OU ÉLECTRONIQUE), AUX SITES SPÉCIALISÉS DE RECHERCHE SUR INTERNET (EUREKA, ETC.) DU 
CABINET MINISTÉRIEL EN 2 0 2 0 -2 0 2 1 , EN PRÉCISANT POUR CHAQUE ABONNEMENT :A . LE COÛT DE CHACUN;
B. LE FOURNISSEUR;
C. LA NATURE DU SERVICE.

V entiler  le m o n tan t  t o t a l  par  c a té g o r ie .
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G .32 LES SOMMES DÉBOURSÉES PAR LE CABINET MINISTÉRIEL, LE MINISTÈRE OU LES ORGANISMES PUBLICS POUR 
L’ACHAT DE BILLETS DE SAISON, DE BILLETS DE SPECTACLES OU D’ÉVÉNEMENTS SPORTIFS ET CULTURELS, 
LES BILLETS D’ÉVÉNEMENTS ET DE CONFÉRENCES ORGANISÉES PAR LES CHAMBRES DE COMMERCE, POUR LA 
RÉSERVATION DE LOGES ET LES FRAIS PAYÉS AFIN DE DEVENIR MEMBRE D’UN CLUB PRIVÉ OU AUTRE.
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G . 33 POUR CHAQUE SITE INTERNET DU MINISTÈRE OU DE L'ORGANISME PUBLIC (INCLUANT LES ÉVÉNEMENTS 

PONCTUELS), FOURNIR, ET CE DEPUIS L'EXISTENCE DU SITE :
A. LE NOM DU SITE WEB;
B. LE NOM DE LA FIRME OU DU PROFESSIONNEL, DES PERSONNES QUI ONT CONÇU LE SITE;
C. LES COÛTS DE CONSTRUCTION DU SITE;
D. LES COÛTS D'HÉBERGEMENT, D'ENTRETIEN ET DE MISE À JOUR;
E. LES COÛTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE (EN SPÉCIFIANT COMBIEN DE FOIS LE SITE A ÉTÉ 

REFAIT ET LES RAISONS DU CHANGEMENT);
F. LA FRÉQUENCE JOURNALIÈRE, HEBDOMADAIRE ET MENSUELLE DES VISITES VENTILÉE PAR SECTION 

ET/OU PAGE DU SITE (NOMBRE DE « HITS »);
G. LA FRÉQUENCE MOYENNE DE MISE À JOUR;
El. LE RESPONSABLE DU CONTENU SUR LE SITE;
I. LES NOMS DE DOMAINES RÉSERVÉS;
J. LES COÛTS LIÉS À LA RÉSERVATION DE NOMS DE DOMAINES.
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G .34 No m in a t io n s , pour  2 0 2 0 -2 0 2 1 , de m an d ata ires , d ’ém issa ir es , de n ég o ciateu r s , de m éd iateu rs ,
DE COMMISSAIRES, D’EXPERTS, D’ENQUÊTEURS ET SANS EN RESTREINDRE LA PORTÉE :
A. LA liste ;
B. LE NOM DE LA PERSONNE;C . LES MANDATS DE CHACUNE DE CES PERSONNES;
D. LE DÉTAIL DES CONTRATS OCTROYÉS POUR CHAQUE MANDAT;
E. LE RÉSULTAT DU TRAVAIL EFFECTUÉ;
F. LES ÉCHÉANCES PRÉVUES;
G. LES SOMMES IMPLIQUÉES.
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G .35 Po u r  2020-2021, les dépenses  effectuées  par  m in istère  po ur  les t o u r n ées , les vis ites  ou

RENCONTRES MINISTÉRIELLES ET SOUS MINISTÉRIELLES DANS LES RÉGIONS DU QUÉBEC, EN PRÉCISANT :
A. LES RÉGIONS ET LES VILLES VISITÉES;
B. LES PERSONNES ET ORGANISMES RENCONTRÉS;
C. POUR LES ORGANISMES, LES NOMS ET LES TITRES DES DIRIGEANTS ET DES FONCTIONNAIRES 

CONCERNÉS ET AUTRES PARTICIPANTS;
D. LES RAISONS DU DÉPLACEMENT;
E. L'ITINÉRAIRE ET LES DATES DU DÉPART ET/OU DU RETOUR;
F. LES COÛTS v e n t ilé s ;
G. LE CAS ÉCHÉANT, TOUT AUTRE COÛT VENTILÉ PAR POSTE : FRAIS D'HÉBERGEMENT, FRAIS DE REPAS, 

AUTRES FRAIS, ETC.
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G .36 La  liste exh austive  de to u s  les m andats  et dossiers  et de t o u tes  les activ ités  co n fiées  à 
CHAQUE ADJOINT PARLEMENTAIRE DES MEMBRES DU CONSEIL DES MINISTRES POUR 2020-2021 :
A. LE DÉTAIL DES MANDATS;
B. LE COÛT (DÉPLACEMENTS, ETC.);
C. LE NOMBRE DE RESSOURCES AFFECTÉES;
D. LE NOMBRE DE RENCONTRES;
E. LE NOMBRE D'ETC AFFECTÉ À CHAQUE MANDAT EN INDIQUANT LEUR FONCTION ET LEUR TITRE;
F. l'o b je t ;
G. LES DATES.
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G .37 Liste  des entités ad m in istr at ives  c réées , fu sio n n ées , sc in d ées  ou a bo lies  so us  la

RESPONSABILITÉ DU MINISTÈRE EN PRÉCISANT LES COÛTS DE TRANSITION ET LES COÛTS DE FORMATION.
144

G .38 La  LISTE DES ENTENTES ET LEUR NATURE, SIGNÉES EN 2020-2021 ENTRE LE MINISTÈRE OU L'ORGANISME 
ET LE GOUVERNEMENT FÉDÉRAL OU D'AUTRES PROVINCES CANADIENNES, DONT LA SIGNATURE A ÉTÉ 
PERMISE À LA SUITE D'UNE AUTORISATION OBTENUE EN VERTU DES ARTICLES 3.11, 3.12 OU 3.12.1 DE 
la Loi su r  le m in istère  du C o n seil  exécu tif  ou d 'une  exclusion  o btenu e  en vertu  du prem ier  
ALINÉA DE L'ARTICLE 3.13 DE CETTE MÊME LOI.
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G .39 Le détail des créd its  périm és et repo rtés  pour  chaq ue  m in istère  et o rgan ism e  par  ann ée  
BUDGÉTAIRE, ET CE, POUR L'ANNÉE FINANCIÈRE 2020-2021 ET LES PRÉVISIONS POUR 2021-2022.
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G .40 L'in ven taire  co m plet  des services  t a r ifés  que  le m in istère  et les o rgan ism es  go u ver n em en tau x  
q ui relèvent  du m in istère  o ffr en t  a u x  cito yen s  et les t a r ifs  q u 'ils ex ig en t . Le co û t  unitaire  
de chacun  de ceu x -c i . La  liste de to u s  les revenus  au to n o m es  (t a r ifs , perm is , d ro its , 
red evan ces , et c .) du m in istère  et  des o rgan ism es  go u ver n em en tau x  qui relèvent  du m inistère  
po ur  les t r o is  d ern ières  a n n ées  et  les pro jectio ns  po ur  l'an n ée  2021-2022.

147

G .41 Po u r  ch aq u e  m in istère  et  o r g a n ism e , une  copie  du plan de réductio n  des dépenses  de 
fo n ctio n n em en t  po ur  2020-2021 d em and é  par  le S ecrétar iat  du C o n seil  du T réso r , et 
co n fir m é  par  le g o u ver n em en t  en ja n v ier  2020 po ur  2021-2022.
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G .42 Po u r  ch aq u e  m in istère  et  o rg an ism e  public , les so m m es  reçu es  en 2020-2021, ainsi que  les 
prévisio ns  pour  2021-2022 ET 2022-2023, en pro venance  du g o u ver n em en t  fédéral ou d'un 
a u tr e  g o u ver n em en t . Ind iq u er  de façon  ven tilée  po ur  ch aq ue  pro gram m e , entente  ou a u t r e , 
les so m m es  reçu es , la  ou les dates  des ver sem en ts  et  à  q u elles  fins elles  o n t  été co n sacrées  
par  le m in istère  ou l'o r g a n ism e .
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G .43 Po u r  ch aq u e  m in istère  et  o rg an ism e  (y  co m pris  les a g en c es , so c iétés  d 'Ét a t , établissem en ts , 
bu reau x , o rg an ism es  de l'état , c o m ités , c o n seils , in stitu tio n s , et c .), fo u r n ir  pour  l 'ann ée  
f inancière  2020-2021, en ven tila n t  par  catég o r ie  d 'em ploi (c a d r es , pro fess io n n els , 
fo n ctio n n air es , et c .), le m o n tan t  t o t a l  des pr im es  au  ren d em ent  et  DES BONIS.
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G .44 Po u r  chaq ue  c a bin et  m in istér iel , fo u rn ir  pour  l 'an n ée  financière  2020-2021 le m o n tan t  
t o t a l  des prim es  au  ren d em en t  et  des bo nis  ver sés  au  per so n n el  de c a b in e t .
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G .45 Po u r  ch aq u e  m in istère  et  o rg an ism e  (y  co m pris  les a g en c es , so c iétés  d 'Ét a t , établissem en ts , 
bu reau x , o rg an ism es  de l'état , c o m ités , c o n seils , in stitu tio n s , et c .), fo u r n ir  pour  l'ann ée  
f inancière  2020-2021, en ven tila n t  par  catég o r ie  d 'em ploi (c a d r es , pro fess io n n els , 
fo n ctio n n air es , et c .), le m o n tan t  t o t a l  des prim es  de d épart  (a llo c at io n s  de t r a n s it io n ), 
in clu an t  les m o n tan ts  ver sés  po u r  bris de c o n t r a t .
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G .46 Po u r  ch aq u e  m in istère  et o rg an ism e  dont  les a g en c es , so c iétés  d 'Ét a t , établissem en ts , 
bu reau x , o rg an ism es  de l'Ét a t , c o m ités , c o n seils , in stitu tio n s , et c ., fo u rn ir  pour  l'ann ée  
f inancière  2020-2021 le m o n tan t  t o t a l  et  la  ven tilatio n  par  catég o rie  d 'em ploi des 
a u g m en ta tio n s  de s a la ir e .
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G .47 Po u r  2020-2021, le no m bre  de c a d r es , de d irigeants  de la fonctio n  publiq ue  in clu an t  les 
so u s - m in istres , à  qui les sala ir es  so n t  ver sés  san s  q u 'a u cu n e  fonction  ou  t â ch e  leur  so it  
a ss ig n é e . Po u r  chaq ue  perso nne  :
A. fo u rnir  la  liste des no m s , des fo n ctio ns  précéden tes  o ccu pées  et la date  de cessation  

des fo n ctio n s ;
B. fo u rn ir  la  liste  des sala ir es  ver sés  et  préciser  le m o n tan t  t o t a l  dépensé  par  le m in istère

OU L'ORGANISME.
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G .48 Po u r  2020-2021, le no m bre  de c a d r es , de d irigeants  de la fonctio n  publiq ue  in clu an t  les 
so u s - m in istres , a yan t  été déplacés  de leurs  fo n c tio n s . Po u r  chaq ue  perso nn e  :
A. fo u rnir  la  liste des no m s , des fo n ctio ns  précéden tes  o ccu pées  et la date  de cessation  

des fo n ctio n s ;
B. fo u rnir  la  liste des sala ir es  v e r s é s .
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G . 50 In d iq u er  les no uvelles  in it iatives  ou to u tes  m ajoratio ns  appo r tées  à  un pro gram m e  existant , 
les m on tan ts  en cau se  ainsi q ue  les m esures prises po ur  dégager  les so m m es  nécessaires  à

LEUR FINANCEMENT.
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G . 57 Liste  des a id es  financières  acco rd ées  en vertu  de pro gram m es  financés  par  le Fo nd s  du P lan 
No r d .
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G . 58 Po u r  ch acu ne  des cinq  a n n ées , les so m m es  allo u ées  à  l'externe  pour  t o u t  type  de service

JURIDIQUE ET PRÉCISER LA RAISON POUR LAQUELLE LES SERVICES ONT ÉTÉ TRAITÉS À L'EXTERNE AINSI 
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G . 59 C o n cern an t  les dépenses  en in fo rm atiq u e , po ur  chacun  des m in istères  et o rgan ism es  

( in clu an t  les a g en c es , so c iétés , établissem en ts , institutio ns  ou a u tr es ) :
A. LA DÉPENSE TOTALE (OPÉRATION ET CAPITAL);B. les grand s  dossiers  en c o u r s ;
C. LE NOMBRE D'EMPLOYÉS ATTITRÉS AUX DOSSIERS INFORMATIQUES;D . PRÉCISER LE NOMBRE EN ÉQUIVALENT ETC ET COMPARAISON ENTRE LE NOMBRE DE RESSOURCES 

INTERNES ET EXTERNES DANS LE DOMAINE DES T I;
E. LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNES ATTITRÉS AUX DOSSIERS INFORMATIQUES.

168

G .60 POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIÉTÉS D'ÉTAT, ÉTABLISSEMENTS, 
BUREAUX, ORGANISMES DE L'ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR 2 0 2 0 -2 0 2 1 , LE MONTANT 
TOTAL DE LA MASSE SALARIALE EN VENTILANT PAR CATÉGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, 
FONCTIONNAIRES, ETC.).

169
G .61 Po u r  chaq ue  m in istère  et  o rg an ism e  (y  co m pris  les a g e n c e s , so c iétés  d 'état , établissem en ts , 

BUREAUX, ORGANISMES DE L'ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR 2 02 0 -2 0 21  LE TAUX 
D'ABSENTÉISME EN VENTILANT PAR CATÉGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, 
ETC.).

170
G .62 Po u r  ch aq u e  m in istère  et  o rg a n ism e , liste  de to u s  les rappo rts  (d 'évalu atio n , de

VÉRIFICATION, D'ENQUÊTE OU AUTRES), ÉTUDES, AVIS, ANALYSES, ETC., PRODUITS PAR LE MINISTÈRE OU 
COMMANDÉS À UN ORGANISME OU UNE FIRME EXTERNE EN 2 02 0 -2 0 2 1  EN INDIQUANT POUR CHACUN :
A. LE su jet ;B. LA OU LES RAISONS POUR LESQUELLES IL A ÉTÉ PRODUIT OU COMMANDÉ;
C. LES COÛTS RELIÉS À SA RÉALISATION;
D. LE NOM DE L'ORGANISME OU DE LA FIRME EXTERNE, S'IL Y A LIEU.

P réc iser , po u r  c h a c u n , s 'il découle  d 'une  dem and e  du m in istre  ou  du cabin et  m in istér iel .

171

G .63 Po u r  ch aq u e  m in istère  et  o rg an ism e  public  in clu an t  les cabin ets  m in istér iels  et m em bres  du 
c o n seil  des m in istres , le no m bre  t o t a l  de perso nn es  a yan t  bénéficié  du paiem en t  de cotisation  
À une  asso ciat io n  (o rd re  ou  c o r po r a t io n ) pro fessio n nelle  en vertu  de la D irective  
co n c ern a n t  le paiem en t  par  le g o u ver n em en t  de co tisat io n s  à  des 
a sso c iat io n s  (6 -79) du C o n se il  du t r é so r  ou de to u t e  au tre  directive  perm ettant  un 
rem bo u rsem en t  de ces  co t isat io n s , ven tilé  par  a sso c ia t io n , o rdre  ou corpo ration  
pro fessio n n elle  en in d iq u an t  :
A. LA DÉPENSE TOTALE RELATIVE AU PAIEMENT DES COTISATIONS;B. LA LISTE DES ASSOCIATIONS, ORDRES OU CORPORATIONS PROFESSIONNELS AUXQUELS LE

g o u ver n em en t  du Q u ébec  a  versé  un paiem en t  po u r  c o t isa t io n ;
C. LA LISTE DES EMPLOYÉS, CADRES, DIRIGEANTS, MINISTRES ET JUGES AYANT BÉNÉFICIÉ DE CET 

AVANTAGE.

172

G .64 LA LISTE DE TOUTE RENCONTRE D'ACCUEIL DE DIGNITAIRES ÉTRANGERS EN VISITE AU QUÉBEC, DE 
RENCONTRES DIPLOMATIQUES OU DE SOMMETS GOUVERNEMENTAUX, DE GRANDES RENCONTRES 
POLITIQUES ET DE NÉGOCIATIONS IMPORTANTES, DE TOUTE NATURE, AUXQUELLES A PRIS PART LE 
MINISTÈRE OU ORGANISME. POUR CHAQUE RENCONTRE, INDIQUER LA DATE, LA NATURE, ET LE LIEU DE LA 
RENCONTRE.

175
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DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PAGESG .65 Po u r  chaq ue  ren con tre  d 'a c cu eil  de d ign ita ires  étrangers  en visite  au  Q u ébec , po ur  chaq ue

RENCONTRE DIPLOMATIQUE ET SOMMET GOUVERNEMENTAL, POUR CHAQUE GRANDE RENCONTRE POLITIQUE 
ET NÉGOCIATION IMPORTANTE DE TOUTE NATURE AUXQUELS PREND PART LE GOUVERNEMENT DU QUÉBEC, 
INDIQUER :A . LA d a te ;
B. LA n atu re ;
C. LES PARTICIPANTS;
D. SI L'ÉVÉNEMENT A EU LIEU SUR LE TERRITOIRE DE LA CAPITALE-NATIONALE, CONFORMÉMENT À 

L'ARTICLE 4 DE LA CHARTE DE LA VILLE DE QUÉBEC, CAPITALE NATIONALE DU QUÉBEC.

176

G .66 POUR TOUT SONDAGE ou enquête  d 'o pinion  réalisés  par  le m in istère  ou l 'o rg a n ism e , ind iq u er  :A . LA d a te ;
B. LA n atu re ;
C. les q u estio n s  po sées;
D. LES r épo n ses ;
E. LA FIRME RETENUE;
F. LES COÛTS.

177

G .67 POUR TOUTES DÉPENSES public ita ires  réalisées  par  le m in istère  ou l 'o rg a n ism e , ind iq u er  :A . LE POURCENTAGE DE CES DÉPENSES RÉALISÉES AU SEIN DE MÉDIAS COMMUNAUTAIRES ET LE MONTANT;
B. LE POURCENTAGE DE CES DÉPENSES RÉALISÉES SUR INTERNET ET LES MÉDIAS SOCIAUX ET LE MONTANT.

178
G .68 T o u tes  so m m es  dépensées  et actio n s  réalisées  par  le m in istère  ou l'o rg an ism e  dans le cadre  

de la Po lit iq u e  jeu n esse  du Q uébec  en 2 0 2 0 -2 0 2 1 . 179
G .69 Au SUJET DU TRANSFERT D'EMPLOIS GOUVERNEMENTAUX EN RÉGION, FOURNIR TOUT SCÉNARIO ET ÉTUDE 

RÉALISÉE PAR LE MINISTÈRE OU L'ORGANISME AINSI QUE TOUTE ACTION RÉALISÉE EN 2 02 0 -2 0 2 1 . 180
G .70 T o u tes  so m m es  dépensées  et actio n s  réalisées  par  le m in istère  ou l'o rg an ism e  au  su jet  de la 

RECONNAISSANCE DES ACQUIS ET DES COMPÉTENCES DES PERSONNES IMMIGRANTES EN 2 0 2 0 -2 0 2 1 . 181
G .71 T o u tes  so m m es  dépensées  et actio n s  réalisées  par  le m in istère  ou l'o rgan ism e  visa n t  la 

PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS EN 2 02 0 -2 0 2 1 . 182
G .72 T o u tes  so m m es  dépensées  et  actio n s  réalisées  par  le m in istère  ou l'o rg an ism e  dans le cadre  

de la  Po lit iq u e  cu ltu relle  du Q u ébec  en 2 0 2 0 -2 0 2 1 . 183
G .73 T o u tes  so m m es  dépensées  et a c tio n s  réalisées  par  le m in istère  ou l'o rg an ism e  en 2020-2021 

au  su jet  des reco m m and atio ns  de l'E nq uête  nationale  su r  les fem m es et les filles 
a u to c h to n es  d isparues  et a ssa ss in é e s .

184
G .74 T o u tes  so m m es  dépensées  et  a c tio n s  réalisées  par  le m in istère  ou  l 'o rg an ism e  en 2020-2021 

au  su jet  des reco m m and atio ns  du rappo rt  de la  C o m m issio n  d 'enq uête  su r  les relatio ns  entre 
les A u to ch to n es  et  certa in s  ser v ices  publics  au  Q uébec  (Ra ppo r t  V ien s).

185
G .75 T o u tes  so m m es  dépensées  et  a c tio n s  réalisées  par  le m in istère  ou  l'o rg an ism e  en 2 02 0-2021 

au  su jet  du plan  d 'actio n  g o u ver n em en tal  pour  le d évelo ppem en t  so c ial  et  c u ltu r el  des 
P rem ières  Na t io n s  et  des Inuits 2 0 1 7 -2 0 2 2  « Fa ire  plus , faire  m ieux  ».

186
G .76 T o u tes  so m m es  dépensées  et  a c tio n s  réalisées  par  le m in istère  ou  l'o rg an ism e  en 2 02 0-2021 

au  su jet  du plan  d 'actio n  in term in istér iel  en dépend ance  2 0 1 8 -2 0 2 8 , « Préven ir , réd uire  et 
t r a ite r  ».

187
G .7 7 T o u tes  so m m es  dépensées  et  a c tio n s  réalisées  par  le m in istère  ou  l'o rg an ism e  en 2 02 0-2021 

au  su jet  du P lan d 'actio n  in term in istér iel  2 0 1 7 -2 0 21  de la  Po lit iq u e  go uver n em en tale  de 
préventio n  en sa n té .

188
G .78 T o u tes  so m m es  dépensées  et  a c tio n s  réalisées  par  le m in istère  ou  l'o rg an ism e  en 2 02 0-2021 

au  su jet  du plan  d 'actio n  g o u ver n em en tal  en m atière  de vio len ce  co n ju g ale  2 0 1 8 -2 0 2 3  : 
« C o n tre  la  vio len ce  c o n ju g ale , A g isso n s  ».

189
G .79 T o u tes  so m m es  dépensées  et  a c tio n s  réalisées  par  le m in istère  ou  l'o rg an ism e  en 2 02 0-2021 

au  su jet  de la stratég ie  d 'actio n  en m atière  d 'im m ig r at io n , de partic ipation  et  d 'inclusion  2 01 6 -2 0 2 1  : « En sem ble , nous so m m es  le Q u ébec  ».

190
G .80 T o u tes  so m m es  dépensées  et  a c tio n s  réalisées  par  le m in istère  ou  l'o rg an ism e  en 2 02 0-2021 

au  su jet  de la St ra tég ie  nation ale  sur  la m ain -d 'œ u vre  2 0 1 8 -2 0 2 3 . 191
G .81 T o u tes  so m m es  dépensées  et  a c tio n s  réalisées  par  le m in istère  ou l'o rg an ism e  en 2 02 0-2021 

AU SUJET du P lan d 'actio n  po u r  la m ain  d 'œ u v r e .
192

G .82 T o u tes  so m m es  dépensées  et  a c tio n s  réalisées  par  le m in istère  ou  l'o rg an ism e  en 2 02 0-2021 
au  su jet  du P lan d 'actio n  2 0 1 8 -2 0 2 3  : « U n Q uébec  p o u r t o u s  les â g e s  ».

193
G .83 T o u tes  so m m es  d épensées  et  actio n  réalisée  par  le m in istère  ou l'o rg an ism e  en 2 02 0 -2 0 21  au

SUJET DU PLAN D'ACTION GOUVERNEMENTAL DE CONTRIBUTION À L'OCCUPATION ET À LA VITALITÉ DES
ter r ito ir es  2 0 1 8 -2 0 2 2 .

194
G .84 T o u tes  so m m es  dépensées  et  a c tio n s  réalisées  par  le m in istère  ou  l'o rg an ism e  en 2 02 0-2021 

AU SUJET DU P lan d 'actio n  g o u ver n em en tal  en m atière  d 'a llèg em en t  rég lem enta ire  et 
a d m in istr at if  2 0 2 0 -2 0 2 5 .

195
G .85 T o u tes  so m m es  dépensées  et  a c tio n s  réalisées  par  le m in istère  ou  l'o rg an ism e  en 2 02 0-2021 

au  su jet  du P lan d 'a g r icu ltu re  durable  2 0 2 0 -2 0 3 0 . 196
G .86 T o u tes  so m m es  dépensées  et actio n s  réalisées  par  le m in istère  ou  l'o rg an ism e  en 2 02 0-2021 

au  su jet  du P lan d 'actio n  go u ver n em en tal  en économ ie  so ciale  2 0 2 0 -2 0 2 5 . 197
X



DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PAGESG .87 T o u tes  so m m es  dépensées  et  a c tio n s  réalisées  par  le m in istère  ou  l'o rg an ism e  en 2 02 0-2021 
au  su jet  du P lan d 'actio n  po u r  la  c ro issan ce  et  les tech n o lo g ies  pro pres  2 0 1 8 -2 0 2 3 . 198

G .88 T o u tes  so m m es  dépensées  et  a c tio n s  réalisées  par  le m in istère  ou  l'o rg an ism e  en 2 02 0-2021 
AU SUJET DU P lan d 'actio n  g o u ver n em en ta l  en entrepren eu r iat - O se r  entreprendre  2 0 1 7 -2 0 2 2 .

199
G .89 T o u tes  so m m es  dépensées  et  a c tio n s  réalisées  par  le m in istère  ou  l'o rg an ism e  en 2 02 0-2021 

AU SUJET DE LA STRATÉGIE QUÉBÉCOISE DE LA RECHERCHE ET DE L'INNOVATION 2 0 1 7 -2 0 2 2 . 200
G .90 T o u tes  so m m es  dépensées  et  a c tio n s  réalisées  par  le m in istère  ou  l'o rg an ism e  en 2 02 0-2021 

AU SUJET DE LA STRATÉGIE QUÉBÉCOISE DES SCIENCES DE LA VIE 2 0 1 7 -2 0 2 7 . 201
G .91 T o u tes  so m m es  dépensées  et  a c tio n s  réalisées  par  le m in istère  ou  l'o rg an ism e  en 2 02 0-2021 

au  su jet  de la St ra tég ie  q u ébéco ise  de l'a éro spa t iale  2 0 1 6 -2 0 2 6 . 202
G .92 T o u tes  so m m es  dépensées  et  a c tio n s  réalisées  par  le m in istère  ou  l'o rg an ism e  en 2 02 0-2021 

au  su jet  du P lan d 'actio n  en éco n o m ie  num ériq ue  2 0 1 6 -2 0 2 1 . 203
G .93 T o u tes  so m m es  dépensées  et  a c tio n s  réalisées  par  le m in istère  ou  l'o rg an ism e  en 2 02 0-2021 

au  su jet  de la  St ra tég ie  m aritim e  2 0 1 5 -2 0 3 0 . 204
G .94 T o u tes  so m m es  dépensées  et  a c tio n s  réalisées  par  le m in istère  ou  l'o rg an ism e  en 2 02 0-2021 

au  su jet  de la St ra tég ie  q u ébéco ise  de d évelo ppem en t  de l'alum in ium  2 0 1 5 -2 0 2 5 . 205
G .95 T o u tes  so m m es  dépensées  et  a c tio n s  réalisées  par  le m in istère  ou  l'o rg an ism e  en 2 02 0-2021 

au  su jet  de la Stra t ég ie  de d évelo ppem en t  de l'ind u strie  q u ébéco ise  des pro du its  forestiers  2 0 1 8 -2 0 2 3 .
206

G .96 T o u tes  so m m es  dépensées  et  a c tio n s  réalisées  par  le m in istère  ou  l'o rg an ism e  en 2 02 0-2021 
au  su jet  du P lan d 'actio n  de la  po litiq u e  intern atio n ale  du Q u ébec  2 0 1 8 -2 0 2 0 . 207

G .97 T o u tes  so m m es  dépensées  et  a c tio n s  réalisées  par  le m in istère  ou  l'o rg an ism e  en 2 02 0-2021 
au  su jet  du P lan po u r  une  écon om ie  ver te  2 0 2 0 -2 0 3 0 . 208

G .98 T o u tes  so m m es  dépensées  et  a c tio n s  réalisées  par  le m in istère  ou  l'o rg an ism e  en 2 02 0-2021 
AU SUJET DE LA STRATÉGIE GOUVERNEMENTALE DE DÉVELOPPEMENT DURABLE 2 0 1 5 -2 0 2 0 . 209

G .99 T o u tes  so m m es  dépensées  et  a c tio n s  réalisées  par  le m in istère  ou  l'o rg an ism e  en 2 02 0-2021 
AU SUJET DE LA STRATÉGIE QUÉBÉCOISE DE L'EAU 2 0 1 8 -2 0 3 0 . 210

G . 100 T o u tes  so m m es  dépensées  et  a c tio n s  réalisées  par  le m in istère  ou l'o rg an ism e  en 2020-2021 
au  su jet  du P lan d irecteu r  en t r a n s it io n , inn o vatio n  et  efficacité  énergétiq ue  du Q u é b e c .

211
G . 101 T o u tes  a c t io n , no te  ou an alyse  réalisée  par  le m in istère  ou l 'o rgan ism e  en 2 02 0-2021 au

SUJET DE LA CONCILIATION TRAVAIL-FAMILLE.
212

G . 102 T o ute  a c tio n , no te , ou  a n a lyse  réalisée  par  le m in istère  ou l'o rg an ism e  en 2 02 0 -2 0 21  en

APPLICATION DE L'ANALYSE DIFFÉRENCIÉE SELON LES SEXES (A D S ). 213
G . 103 T o ute  a c t io n , note  ou analyse  réalisée  par  le m in istère  ou l'o rgan ism e  en 2 02 0 -2 0 21  au  su jet

DE L'ÉLECTRIFICATION DES TRANSPORTS.
214

G . 104 T o ute  a c t io n , note ou analyse  réalisée  par  le m inistère  ou l'o rgan ism e  en 2 02 0 -2 0 21  au  su jet

DE LA RÉTENTION DES TRAVAILLEURS D'EXPÉRIENCE.
215

G . 105 Au SUJET DES MESURES DE TÉLÉTRAVAIL OU DE TRAVAIL À DISTANCE, EN 2 0 2 0 -2 0 2 1 , AU SEIN DU 
MINISTÈRE OU DE L'ORGANISME :A . NOMBRE D'EMPLOYÉS AU TOTAL EN AYANT BÉNÉFICIÉ;
B. NOMBRE D'EMPLOYÉS EN BÉNÉFICIANT TOUJOURS AU 31 MARS 202 1 ;
C. PROPORTION DE L'EFFECTIF TOTAL DU MINISTÈRE OU DE L'ORGANISME EN AYANT BÉNÉFICIÉ.

216

G . 106 C o ût  t o t a l  des prim es  C O V ID -1 9  a cco r d ées  au  sein du m in istère  ou de l 'o rg a n ism e , m ontant  
INDIVIDUEL DE CES PRIMES ET NOMBRE D'EMPLOYÉS QUI EN ONT BÉNÉFICIÉ EN 2 02 0 -2 0 2 1 . 217

G . 107 No m bre  de m ises à  pieds et de no n -ren o u vellem en t  de co n trats  déco ulan t  de la pan d ém ie  de 
LA C O V ID -1 9 , AU sein  du m in istère  ou de l'o rg a n ism e , en 2 02 0 -2 0 2 1 . 218

G . 108 So m m es  dépensées  par  le m in istère  ou l'o rg an ism e  en 202 0 -2 0 21  au  su jet  de l'acq u isit io n  de

MATÉRIEL POUR FINS DE TÉLÉTRAVAIL (TABLETTES, CELLULAIRES, AMÉNAGEMENT DE BUREAU, 
REMBOURSEMENT DE FRAIS D'INTERNET, ETC.).

219
G . 109 So m m es  dépensées  par  le m in istère  ou l'o rg an ism e  en 2 02 0 -2 0 21  en m atière  de sécurité

INFORMATIQUE EN SPÉCIFIANT PRÉCISÉMENT LES SOMMES DÉPENSÉES EN FRAIS DE CONSULTANTS EN 
SÉCURITÉ INFORMATIQUE.

220
G . 110 So m m es  d épensées  par  le m in istère  ou l'o rg an ism e  en 2 02 0-2021 po ur  l'acq u isit io n  de 

services  de v id éo -co n férence  (Z O O M , T eam s , e t c .) :A . LISTE des c o n t r a t s ;
B. nom  du fo u r n isseu r ;
C. MONTANT d ébo u rsé .

221

G . 111 So m m es  dépensées  par  le m inistère  ou l'o rg an ism e  en 2 02 0 -2 0 21  en m atière  de rem bo ursem ent

AUX EMPLOYÉS POUR L'ACHAT DE MATÉRIEL REQUIS POUR LE TÉLÉTRAVAIL.
222

G . 112 No m bre  d 'em ployés  a yan t  été absen t  du t r a va il  pour  cause  de q u aran tain e  liée à  la C O V ID -1 9  
ou en retrait  préventif  lié à  LA C O V ID -1 9  AU sein  du m in istère  ou de l'o rg an ism e  en 2 02 0 -2 0 21  AINSI QUE L'ESTIMATION DES COÛTS EN DÉCOULANT.

223
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DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PAGESG . 113 C o n cern an t  to u te  m esures de so utien  a u x  em plo yés  en m atière  de santé  m en tale , au  sein  du 
MINISTÈRE OU DE L'ORGANISME EN 2 02 0-2021 :A . LES SOMMES DÉPENSÉES;B. LE NOMBRE DE DEMANDES AU PROGRAMME D'AIDE AUX EMPLOYÉS (P A E );
C. LES SOMMES DÉPENSÉES SPÉCIFIQUEMENT EN RESSOURCES EXTERNES EN LA MATIÈRE.

224

G . 114 C o n cern an t  l'a c h a t  de m atériel  de pro tection  ind ivid u el  par  le m in istère  ou l'o rgan ism e  en 2 02 0 -2 0 21  :A . TOTAL DES DÉPENSES RÉALISÉES;B. TYPE DE MATÉRIEL DE PROTECTION ACQUIS (GANTS, GELS, VISIÈRES, ETC.);
C. LISTE DES FOURNISSEURS RETENUS;
D. COÛTS d 'in sta lla t io n ;
E. LISTE DES CONTRATS ACCORDÉS ET MONTANTS DÉBOURSÉS;
F. SI LES CONTRATS ONT ÉTÉ ACCORDÉS DE GRÉ À GRÉ, EN FOURNIR LE MOTIF.

225

G . 115 C o n cern an t  l'entretien  m én ager  et la désinfectio n  des locaux  du m in istère  ou de l'o rgan ism e  
en 2 0 2 0 -2 0 2 1 , FOURNIR :A . LE TOTAL DES SOMMES DÉPENSÉES;B. LE NOM DES FOURNISSEURS RETENUS;
C. LA LISTE DES CONTRATS.

230

G . 116 Fo u rn ir  chaq ue  a vis  reçu par  le m in istère  ou l'o rgan ism e  de la part  de la D irection  nationale 
de la San té  pu bliq u e , l'Institut  natio n al  de santé  publiq ue  du Q uébec  (IN S P Q ) o u , en lien 
AVEC LA PANDÉMIE DE LA C O V ID -1 9 .

231
G . 117 C o ût  t o ta l  de mise en place de m esures  d éco u lan t  des vis ites  de la C N E S S T  dans les locaux

DU MINISTÈRE OU DE L'ORGANISME AINSI QU'UNE LISTE DES RECOMMANDATIONS EFFECTUÉES.
232

G . 118 No m bre  de plaintes  reçues par  le m in istère  ou l'o rg an ism e  en 2 02 0-2021 en lien avec  la 
PANDÉMIE DE C O V ID -1 9 . PRÉCISER LE NOMBRE DE PLAINTES PROVENANT DES EMPLOYÉS ET LE NOMBRE 
DE PLAINTES PROVENANT DU PUBLIC.

233
G . 119 C o nsig nes  et directives  données  a u x  em ployés  des cabinets  m in istér iels  en lien avec  la 

PANDÉMIE DE C O V ID -1 9  ET LEUR PRÉSENCE AU BUREAU EN 2 02 0 -2 0 2 1 . 234
G . 120 Liste  ven tilée  par  bén éfic iaire  et par  m ode d 'octroi (so um issio n  pu bliq ue , su r  invitatio n  ou

CONTRAT NÉGOCIÉ) DE TOUS LES CONTRATS OCTROYÉS PAR UN MINISTÈRE OU UN ORGANISME EN 2 02 0 -2 0 21  ET QUI ONT FAIT L'OBJET D'UNE AUTORISATION DU SOUS-MINISTRE, COMME IL EST PRÉVU À 
L'ARTICLE 17 DE LA LOI SUR LES CONTRATS DES ORGANISMES PUBLICS, EN INDIQUANT :A . LE NOMBRE D'AUTORISATIONS;
B. LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME FAISANT L'OBJET DE CET OCTROI;
C. LE NOM DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIÉS AU CONTRAT ET FAISANT L'OBJET DE CET OCTROI;
D. LE MONTANT ACCORDÉ;
E. LES MOTIFS DE LA DEMANDE.

235

G .121 Liste  d étaillée  de t o u s  les co n trats  ac c o r d és  en vertu  des art icles  118 et 123 de la  Loi sur

la  SANTÉ PUBLIQUE, EN INDIQUANT :A . LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME;B. LES NOMS DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIÉS AU CONTRAT, LEUR MANDAT ET LE RÉSULTAT 
(RAPPORT OU DOCUMENT FINAL);

C. LE c o û t ;
D. L'ÉTAT DE PRESTATION DES SERVICES;
E. L'ÉCHÉANCIER.

236

G .122 Liste  ven tilée  par  bén éfic iaire  et  par  m ode  d 'o ctro i (so u m issio n  publiq u e , su r  invitatio n  ou 
CONTRAT NÉGOCIÉ) DE TOUS LES CONTRATS OCTROYÉS PAR UN CABINET MINISTÉRIEL EN 2 0 2 0 -2 0 2 1 , EN 
INDIQUANT :A . LES NOMS DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME;B. LES NOMS DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIÉS AU CONTRAT;
C. LEUR MANDAT ET LE RÉSULTAT (RAPPORT OU DOCUMENT FINAL);
D. LE c o û t ;
E. L'ÉCHÉANCIER;
F. DANS LE CAS D'UN OCTROI PAR SOUMISSION, LES NOMS DES SOUMISSIONNAIRES ET LE MONTANT DES 

SOUMISSIONS.

237

G . 123 No m b re  de d em and es  d 'a c c ès  à  l'info rm atio n  par  m in istère  et  o rg an ism e  en 2 02 0 -2 0 21  :
A. LE MONTANT TOTAL FACTURÉ ET RÉCOLTÉ DÉCOULANT DES DEMANDES D’ACCÈS À L’INFORMATION;
B. LE NOMBRE DE REFUS (AVEC MENTION DE LA RAISON OU DE L'ARTICLE);
C. LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ÉTÉ TRAITÉES DANS UN DÉLAI DE 20 JOURS;
D. LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ÉTÉ TRAITÉES DANS UN DÉLAI DE 30 JOURS.

238

G . 124 LA LISTE DES PERSONNES ET LE MANDAT DES COMITÉS FORMÉS PAR LE CONSEIL EXÉCUTIF, LES MINISTÈRES 
ET ORGANISMES AINSI QUE LES HONORAIRES VERSÉS À CES PERSONNES.

239
G . 125 Po u r  la  préparation  des pro jets  de loi, des po lit iq u es , des str atég ies  ou des co n su ltatio n s

GOUVERNEMENTALES, INDIQUER, POUR CHAQUE TYPE, SI UNE ENTENTE DE CONFIDENTIALITÉ A ÉTÉ 
REQUISE PAR LE MINISTÈRE OU LE CABINET AUPRÈS DES PARTENAIRES. LE CAS ÉCHÉANT, POUR CHACUN 
DES TYPES VISÉS, FOURNIR LA LISTE DES PARTENAIRES ENGAGÉS AINSI QUE LADITE ENTENTE.

240
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DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PAGESG . 126 Po u r  le m in istère  et  chacun  de ses  o rg an ism es , en 2 0 2 0 -2 0 2 1 , in d iq u er  le nom bre  de

DIVULGATIONS D'ACTES RÉPRÉHENSIBLES REÇUES, LE NOMBRE D'ENQUÊTES (DÉBUTÉES, EN COURS OU 
TERMINÉES), AINSI QUE LE NOMBRE DE DIVULGATIONS FONDÉES, Y COMPRIS CELLES AYANT MENÉ À DES 
MESURES CORRECTIVES. PRÉCISER, POUR CHAQUE DIVULGATION, LA CATÉGORIE D'ACTES RÉPRÉHENSIBLES 
VISÉE À L'ARTICLE 4 DE LA LOI FACILITANT LA DIVULGATION D'ACTES RÉPRÉHENSIBLES À L'ÉGARD DES 
ORGANISMES PUBLICS (2 0 1 6 , CHAPITRE 3 4).

241

G . 127 No m b re  de postes  o u verts  po ur  les a n n ées  financières  2 0 1 9 -2 0 2 0  et  2 0 2 0 -2 0 2 1  ; et  no m bre

DE POSTES COMBLÉS POUR CHAQUE CATÉGORIE D'EMPLOI PRÉSENTE AU SEIN DU MINISTÈRE.
242

G . 128 V eu illez  in d iq u er  les m o n tan ts  q ui o n t  été a llo u és  à  la rém unératio n  des stag es  depuis  2 01 6  :A . NOMBRE DE STAGIAIRES REÇUS;
B. HEURES DE STAGES EFFECTUÉS;C . RÉMUNÉRATION TOTALE DÉBOURSÉE.

243

G . 129 Fo u r n ir  une  descriptio n  de la dotatio n  de véh ic u les  au  sein  du m in istère  ou de l'o r g a n ism e ,
VENTILÉE PAR RÉGION ET INCLUANT :A . NOMBRE TOTAL DE VÉHICULES;
B. LE TYPE DE VÉHICULES;C . LE NOMBRE DE VÉHICULES HYBRIDES;
D. LE NOMBRE DE VÉHICULES HYBRIDES RECHARGEABLES;
E. LE NOMBRE DE VÉHICULES ÉLECTRIQUES.

244

G . 130 V eu illez  fo u rn ir  une  liste  des actio n s  effectuées  dans le m in istère  ou l'o rgan ism e  en lien 
a vec  le P A C C  2 0 2 0 , POUR 2 0 1 9 -2 0 2 0 , in clu an t  :
A. LES SOMMES DÉPENSÉES POUR CHAQUE ACTION;
B. LE NOMBRE D’E T C DÉDIÉS AU SUIVI OU À LA MISE EN ŒUVRE DE CHAQUE ACTION.

245
G . 131 Fo u r n ir  la liste  des rencontres  avec  des représen tan ts  a u to c h t o n es , avec  la date de la

RENCONTRE, LES NATIONS REPRÉSENTÉES ET L'OBJET DE LA RENCONTRE.
246

G . 132 Fa ir e  une  liste  de t o u tes  les a n alyses  différen ciées  selon  les sexe  ( A D S + )  effectuées  au  sein

DE TOUS LES MINISTÈRES ET TOUS LES ORGANISMES. DONNER LE COÛT POUR EFFECTUER CHACUN DE CES 
ANALYSES EN ETC OU LE MONTANT DU CONTRAT OCTROYÉ.

247
N.B. À MOINS D'INDICATION CONTRAIRE, LES DONNÉES PRÉSENTÉES DANS LE CADRE DE L'ÉTUDE DES CRÉDITS SONT ÉTABLIES EN 

DATE DU 28 FÉVRIER 2021.
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G.1 Liste des v o y a g e s  ho rs  Q u ébec  p o u r  l’a n n é e  f in a n c ière  2020-2021 :

a . les en d r o it s  et d a t e s  de  d épa r t  et de  r e to u r ;
B. LA COPIE DES PROGRAMMES ET RAPPORTS DE MISSION;
C . LES PERSONNES RENCONTRÉES;
D. LE COÛT (AVEC UNE VENTILATION PAR POSTE : FRAIS DE DÉPLACEMENT, D’ HÉBERGEMENT, DE REPAS, AUTRES FRAIS, 

ETC.);
E. LES NOMS DES MINISTRES, DÉPUTÉS, DES MEMBRES DU PERSONNEL DE CABINET, DES FONCTIONNAIRES CONCERNÉS 

(AVEC  LEUR TITRE) ET DES AUTRES PARTICIPANTS (AVEC  LEUR TITRE) REGROUPÉS PAR MISSION;
F. POUR LES ORGANISMES, LES NOMS ET LES TITRES DES DIRIGEANTS ET FONCTIONNAIRES CONCERNÉS ET AUTRES

p a r t ic ip a n t s ;
G . LA LISTE DES ENTENTES SIGNÉES OU ANNONCÉES, LE CAS ÉCHÉANT;
• LES DÉTAILS DE CES ENTENTES;
• LES RÉSULTATS OBTENUS À  CE JOUR;
H. INVESTISSEMENTS ANNONCÉS, LE CAS ÉCHÉANT, AINSI QUE LE NOMBRE D’ EMPLOIS ESTIMÉS;
I. LA DESCRIPTION DE LA NATURE DU VOYAGE INCLUANT, LE CAS ÉCHÉANT, LE NO M  DU OU DES ÉVÉNEMENTS

c o n c e r n é s ;
J. LES POINTS DE PRESSE TENUS LORS DE CES MISSIONS ET LEURS COÛTS;
K. TOUTE CONSIGNE SANITAIRE ENCADRANT LE RETOUR DE CES MISSIONS.

MINISTÈRE

V o ya g e C o û t

Jean-Vincent Lacroix (juriste), participer à une audition à la Cour suprême du Canada, Ottawa (Canada) 
du 21 au 23 septembre 2020 884$

Francis Demers (juriste), participer à une audition à la Cour suprême du Canada, Ottawa (Canada) 
du 23 au 24 septembre 2020 207$

Dominique Rousseau (juriste), participer à une audition à la Cour suprême du Canada, Ottawa (Canada) 
du 23 au 24 septembre 2020 385$

Catheryne Bélanger (juriste), participer à une audition à la Cour suprême du Canada, Ottawa (Canada) 
DU 12 AU 13 OCTOBRE 2020 860$

FONDS D'ACCÈS À LA JUSTICE
Aucun.

FONDS D'AIDE AUX VICTIMES D'ACTES CRIMINELS
Aucun.

FONDS DES REGISTRES
Aucun.

FONDS RELATIF AUX CONTRATS PUBLICS
Aucun.

Les renseignements concernant les ministres, les titulaires d'un emploi supérieur et leurs accompagnateurs, en
RÉPONSE À CETTE QUESTION, SONT DIFFUSÉS SUR UNE BASE TRIMESTRIELLE SUR LE SITE INTERNET DU MINISTÈRE EN VERTU DU
Règlement sur la diffusion de l'information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 
PARAGRAPHE 18).
h t t p s ://w w w .ju s t ic e .g o u v .o c .c a /m in istere/a c c es -a -l in fo r m at io n -et-pro tect io n -des-ren seig n em en ts -per so n n els/ .

ORGANISMES

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE
Aucun.

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES
Aucun.

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE
Aucun.

DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PÉNALES
Aucun.

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES
Aucun.

1
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SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE D'INFORMATION JURIDIQUE
Au c u n .

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUÉBEC
Au c u n .

2



G.2 Pour chacun des voyages faits en avion ou en hélicoptère par chaque membre du Conseil des ministres, 
DES MEMBRES DES CABINETS MINISTÉRIELS AU QUÉBEC ET DES DIRIGEANTS D’ORGANISMES POUR 2020-2021 :

A . LES RAISONS DU DÉPLACEMENT
B. L’ ITINÉRAIRE ET LES DATES DU DÉPART ET/OU DU RETOUR;
C . LES COÛTS ven t ilés ;
D. LE CAS ÉCHÉANT, TOUT AUTRE COÛT VENTILÉ PAR POSTE : FRAIS D’ HÉBERGEMENT, FRAIS DE REPAS, AUTRES FRAIS, ETC.;
E. POUR LES ORGANISMES, LES NOMS ET LES TITRES DES DIRIGEANTS ET DES FONCTIONNAIRES CONCERNÉS ET AUTRES 

PARTICIPANTS.

MINISTÈRE

A u c u n .

ORGANISMES

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE
A u c u n .

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES
A u c u n .

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE
A u c u n .

DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PÉNALES
A u c u n .

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES
A u c u n .

SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE D'INFORMATION JURIDIQUE
A u c u n .

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUÉBEC
A u c u n .
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A . LA VENTILATION DES SOMMES DÉPENSÉES POUR 2020-2021, ET LES PRÉVISIONS POUR 2021 -2022;
B. LES NOMS DES FIRMES DE PUBLICITÉ RETENUES;
C . LA LISTE DES CONTRATS OCTROYÉS EN INDIQUANT LE COÛT ET LE MODE D’OCTROI POUR CHACUN (SOUMISSION 

PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NÉGOCIÉ);
D. LE NOM  DES FOURNISSEURS, INCLUANT LES CONTRATS DE PHOTOGRAPHES;
E. LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;
F. DANS LE CAS D’ UNE COMMANDITE, LA RAISON ET LE NOM  DE L’ORGANISME BÉNÉFICIAIRE;
G . LE COÛT TOTAL ET VENTILÉ POUR LES COMMUNIQUÉS DE PRESSE.

G.3 Liste des dépenses en publicité'  ( in c lu an t  celles sur Internet), en articles pr o m o t io n n e ls  et en c o m m a n d it e s

POUR CHAQUE MINISTÈRE (Y COMPRIS LE CABINET MINISTÉRIEL) ET ORGANISME. FOURNIR LA LISTE DÉTAILLÉE DE CES
DÉPENSES EN INDIQUANT :

MINISTÈRE

FIRME MODE D'OCTROI O b jet C o û t

C o m m unicatio n  CNW G ré à  gré DIFFUSION DES COMMUNIQUÉS DE PRESSE 5109$

Les éd it io n s  nttram G ré à  gré
Mo t  de la  m in istre  d ans  le m ag azine  fugues 1660$
(h o m o ph o bie)

FONDS D'ACCÈS À LA JUSTICE
A u c u n e .

FONDS D'AIDE AUX VICTIMES D'ACTES CRIMINELS

FIRME MODE D'OCTROI O b jet C o û t

Ca r r ém en t  Im pression
A ppel  d 'o ffr es  su r  

INVITATION
D épliants  - C entres  d 'a id e  a u x  v ic t im e s  d 'a c tes

CRIMINELS
4 667$

A ppel  de pro jets  extrao rd in a ire  visam t  à

C entre  d 'acq u is it io n s
G ré à  gré

MODERNISER L'ACCESSIBILITÉ ET L'OFFRE DE SERVICES 2 817$
GOUVERNEMENTALES AUX PERSONNES VICTIMES D'ACTES CRIMINELS EN 

CONTEXTE PANDÉMIQUE

G roupe  ETR A ppel  d 'o ffr es  su r

INVITATION
D épliants  et  bannière  - C entre  d 'a id e s  a u x  
VICTIMES D'ACTES CRIMINELS

2 516$

FONDS DES REGISTRES
A u c u n e .

FONDS RELATIF AUX CONTRATS PUBLICS
A u c u n e .

L'info rm atio n  fournie  en réponse  à  cette  q u estio n  est  incluse  dans les info rm at io n s  diffusées  su r  une  base 
TRIMESTRIELLE SUR LE SITE INTERNET DU MINISTÈRE EN VERTU DU RÈGLEMENT SUR LA DIFFUSION D'INFORMATION ET SUR LA 
PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4, PARAGRAPHE 24).
h t t p s ://w w w ju s t ic e .g o u v .o c .c a /m in ister e/a c c es -a -l in fo r m at io n -et-pro tect io n -des-ren seig n em en ts -perso n n els/

ORGANISMES

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

FIRME MODE D'OCTROI O b jet C o û t

Aboriginal Peoples Television 
Network Incorporated Gré à gré

Placement média « la DPJ est dans ta vie » 
Campagne publicitaire -  Droits des enfamts 228$

CNW TELBEC COMMANDE DE BIENS / 
DEMANDE D'EXÉCUTION

DIFFUSION DE COMMUNIQUÉS DE PRESSE 3 506$

Facebook Gré à gré

Diffusions dans le cadre de la campagne 
« Quand la DPJ est dans ta vie » et dans le
CADRE DU LANCEMENT DE LA PLATEFORME WEB
Fugttifs.ca

541$

Le Devoir Gré à gré
Publication d'une pleine page cahier A2 de 
l'édition du 7 NOVEMBRE 2020 (14 MOTIFS) 10106 $

LinkedIn Gré à  gré
Promotion de l'appel de candidatures pour le 
Prix droits et libertés

232$

Maison du Cinéma Gré à  gré
Diffusion de la capsule recrltter sans
DISCRIMINER SUR L'ENTREVUE D'EMBAUCHE 600$

4
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FIRME MODE D'OCTROI OBJET C o û t

S potify G ré  à  gré

Ca m pa g n e  Q u and  la  DPJ est  d ans  t a  v ie  visa n t

LES JEUNES PRIS EN CHARGE PAR LA DPJ
(P ro d u ctio n s  rafales)

31$

So ciété  Ra d io -Ca n a d a  (M édia 
so lu tio n s) G ré  à  gré

Ca m pa g n e  pu blic ita ire  s u r  les d ro its  des 
enfants  d ans  Espaces  A u to ch to n es

1441$

So ciété  Ra d io -Ca n a d a  (M édia 
so lu tio n s) G ré À gré

Ca m pa g n e  pu blic ita ire  su r  les d ro its  des 
enfants  TOU.TV 2 000$

T élé -Q uébec  (site  intern et

JEUNESSE) G ré à  gré

Ca m pa g n e  Q u and  la  DPJ est  d ans  t a  v ie  visa n t

LES JEUNES PRIS EN CHARGE PAR LA DPJ
(P ro d u ctio n s  rafales)

5 053$

Y ouT ube G ré à  gré

Ca m pa g n e  Q u and  la  DPJ est  d ans  t a  v ie  visa n t

LES JEUNES PRIS EN CHARGE PAR LA DPJ 
(ENREGISTREMENT PAR PRODUCTIONS RAFALES ET 
VOIX PAR ANTOINE PILON ET SAMIAN)

4 962$

U DA, A nto ine  P ilon  et  Caisse

DE SÉCURITÉ DES ARTISTES G ré à  gré
DROITS DE DIFFUSION ANTOINE PILON CAMPAGNE 
QUAND LA DPJ EST DANS TA VIE

1679$

L'INFORMATION FOURNIE EN RÉPONSE À CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSÉES SUR UNE BASE 
TRIMESTRIELLE SUR LE SITE INTERNET DE L'ORGANISME EN VERTU DU RÈGLEMENT SUR LA DIFFUSION D'INFORMATION ET SUR LA 
PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4, PARAGRAPHE 24).
h t t p ://w w w .c d p d j .o c .c a / fr /c o m m issio n /Pa g e s /d o c u m en ts .a spx

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

FIRME MODE D'OCTROI O b jet C o û t

A lliance  9000 Gré à  gré
A ffich es  po u r  n o uveau x  barèm es  d 'a ide

JURIDIQUE
1928$

B ell can ad a Gré à  gré
D iffusio n  des co o rd o n n ées  de la  CSJ d ans  les

BOTTINS TÉLÉPHONIQUES DU QUÉBEC
329$

CNWTELBEC Gré à  gré D iffusio n  de co m m u n iq u és  de presse 954$

Im prim erie  so ciale Gré à  gré
Encarts  po u r  le  S ervice  ad m in ist r at if  de 
RAJUSTEMENT DES PENSIONS ALIMENTAIRES

4 198$

S ervices  gr aph iq u es  D eux- 
m on tag nes

G ré à  gré
D épliants  « a id e  ju r id iq u e  en langue

INUKTITUT »
350$

L'INFORMATION FOURNIE EN RÉPONSE À CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSÉES SUR UNE BASE 
TRIMESTRIELLE SUR LE SITE INTERNET DU MINISTÈRE EN VERTU DU RÈGLEMEMT SUR LA DIFFUSION D'INFORMATION ET SUR LA 
PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4, PARAGRAPHE 24).
h t t p s ://w w w .c s j .o c .c a /c o m m iss io n -d es-ser v ic es -ju r id io u es /a c c es -a -lin fo r m at io n /d iffu sio n -de-l-in fo r m at io n .a spx

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE
A u c u n e .

DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PÉNALES

FIRME MODE D'OCTROI O b jet C o û t

A dobe  St o c k G ré  à  gré A c h a t  de  ph o to s  po u r  diverses  pu blicat io n s 71 $
A g en ce  La  F lèche  in c . G ré  à  gré C o n se il  et  ac c o m pa g n em en t  en public ité 3 516$
C N W T elbec G ré  à  gré DIFFUSION DE COMMUNIQUÉS DE PRESSE 1 443 $
C o m m u n icatio n  CNW Q uébec  
in c . G ré  à  gré DIFFUSION DE COMMUNIQUÉS DE PRESSE 2 717$

D rott-in c .co m  ltée G ré  à  gré Pu blicat io n  d 'un  a ppe l  de  can d id atu res 395$

D rott-in c .co m  ltée G ré  à  gré
Pu blic ité  po u r  le pro cessus  pro vin c ial  de

QUALIFICATION À LA FONCTION DE PROCUREUR
454$

Fa c eb o o k G ré  à  gré Pro m otion  s u r  les  réseau x  so c iau x 1 472 $

Fran ço is  Syb ille  D esign  
G raph iq ue  in c . G ré  à  gré

C o nceptio n  g r a ph iq u e  po u r  u ne  cam pag n e

VISANT À FAIRE CONNAÎTRE LE BUREAU DE LA GRANDE 
CRIMINALITÉ ET DES AFFAIRES SPÉCIALES ET LE 
TRAVAIL DE SES PROCUREURS

1 820$

G o o g le G ré  à  gré

Pro m otion  de t r o is  balado s  v isa n t  à  faire

CONNAÎTRE LE BUREAU DE LA GRANDE CRIMINALITÉ ET 
DES AFFAIRES SPÉCIALES ET LE TRAVAIL DE SES 
PROCUREURS

500$

5
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FIRME MODE D'OCTROI O bjet C o û t

ÜNKEDlN G ré à  gré

P ro m otion  de tr o is  balado s  visa n t  à  faire 
co n n aître  le Bureau  de la g ran d e  crim in alité  et

DES AFFAIRES SPÉCIALES ET LE TRAVAIL DE SES 
PROCUREURS

750 $

Na t ifs  in c . G ré  à  gré C o n se il  et ac c o m pa g n em en t  en publicité 1 1 5 0 $

U niversité  Laval G ré  à  gré

Inscriptio n  au  fest ival  v ir tu el  des jo u rn ées  
CARRIÈRE DU SERVICE DE PLACEMENT DE
l'U niversité  Laval

350 $

L'INFORMATION FOURNIE EN RÉPONSE À CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSÉES SUR UNE BASE 
TRIMESTRIELLE SUR LE SITE INTERNET DU DPCP EN VERTU DU RÈGLEMENT SUR LA DIFFUSION D'INFORMATION ET SUR LA PROTECTION 
DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4, PARAGRAPHE 24).
h t t p ://vw vw .d pc p .g o u v .o c .c a /d o cu m en tatio n /diffusio n  INFORMATION/CONTRAT PUBLiCTTE.ASPX

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES
A u c u n e .

SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE D'INFORMATION JURIDIQUE

FIRME m o d e  d 'o c tr o i O b jet C o û t

Ba n q u e s  a lim en ta ir es G ré  à  gré C o m m an d ite 1 0 2 5 $

B loom  search  m arketing G ré  à  gré Pro m otion  de pro duits 2 5 0 0 $

C o n c o u r s  P ierre -Ba s ile - 
M ig n au lt

G ré  à  gré C o m m an d ite 1 5 0 0 $

ORDRE DES CONSEILLERS EN 
RESSOURCES HUMAINES ACRÉÉS G ré  à  gré C o m m an d ite 8 5 0 5 $

Fa c eb o o k G ré  à  gré Pro m otion  de pro duits 1 2 0 3 $

Fibro se  kystique G ré  à  gré C o m m an d ite 1 0 0 0 $

Fo nd atio n  Ba rr eau  du Q uébec G ré  à  gré C o m m an d ite 9 0 0 $

G et  site  co n tro l G ré à  gré Pro m otion  de pro duits 1 2 9 2 $

JEUNE BARREAU DE MONTRÉAL G ré à  gré C o m m an d ite 16 500 $

Le JOURNAL DE L'ASSURANCE G ré à  gré C o m m and ite 3 3 5 0 $

Lin ked In G ré à  gré Pro m otion  de pro duits 2 2 6 5 $

PHOTO SERVICE G ré à  gré La n c em en t  m éd iatiq u e  v ir tu el  ju r id iq c 5 4 9 $

P ro  Bo no  Q uébec G r é  à  g r é C o m m and ite 10 000 $

S endible  Ltd G r é  à  g r é Pro m otion  de pro duits 3 8 9 $

L'INFORMATION FOURNIE EN RÉPONSE À CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSÉES SUR UNE BASE 
TRIMESTRIELLE SUR LE SITE INTERNET DU MINISTÈRE EN VERTU DU RÈGLEMENT SUR LA DIFFUSION D'INFORMATION ET SUR LA 
PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4, PARAGRAPHE 24).
h t t p s ://so o u ij .o c .c a /fr/a -pro po s/a c c es -a -l-in fo rm at io n -et -pro tect io n -des-ren seig n em en ts -perso nn els

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUÉBEC
A u c u n e .

L'INFORMATION FOURNIE EN RÉPONSE À CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSÉES SUR UNE BASE 
TRIMESTRIELLE SUR LE SITE INTERNET DU MINISTÈRE EN VERTU DU RÈGLEMENT SUR LA DIFFUSION D'INFORMATION ET SUR LA 
PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4, PARAGRAPHE 24).
h t t p s ://w w w .t a o .g o u v .o c .c a / fr /a -pro po s-du -t r ib u n a l /ser v ic es -o ffer t s /d iffu sio n -de-l-info rm atio n

Po u r  les co n trats  de plus de 25 000 $, l 'info rm atio n  se  tro u ve  a u x  eng ag em en ts  f inanciers  q ui font  l'o bjet  d 'une

ÉTUDE PARTICULIÈRE PAR LA COMMISSION DE L'ADMINISTRATION PUBLIQUE.

Les co û ts  reliés  a u x  frais de publicité  co n c ern a n t  LES bu reau x  de c irco n scr ipt io n  SONT RÉGIS PAR LE RÈGLEMENT su r  
LES ALLOCATIONS AUX DÉPUTÉS ET AUX TITULAIRES DE CABINET ET SUR LES SOMMES VERSÉES À DES FINS DE RECHERCHE ET DE
so utien  À l 'Assem blée  n a t io n ale .
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http://vwvw.dpcp.gouv.oc.ca/documentation/diffusion_INFORMATION/CONTRAT_PUBLiCTTE.ASPX
https://soouij.oc.ca/fr/a-propos/acces-a-l-information-et-protection-des-renseignements-personnels
https://www.tao.gouv.oc.ca/fr/a-propos-du-tribunal/services-offerts/diffusion-de-l-information


A. LA VENTILATION DES SOMMES DE>ENSE'ES POUR 2020-2021 , ET LES PRÉVISIONS POUR 2021 -2022;
B. LES NOMS DES FIRMES DE PUBLICITÉ RETENUES;
C. LA LISTE DES CONTRATS OCTROYÉS EN INDIQUANT LE COÛT ET LE MODE D’OCTROI POUR CHACUN (SOUMISSION 

PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NÉGOCIÉ);
D. LE NOM DES FOURNISSEURS, INCLUANT LES CONTRATS DE PHOTOGRAPHES;
E. LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;
F. LE RAPPORT STATISTIQUE SUR LA PORTÉE ET LA CLIENTÈLE VISÉE.

Lo rsq u e  le c o n tra t est c o n c lu  par l ’in term éd ia ire  d ’une firm e  de pu blic ité , d éta iller  les pu blic ités  effec tu ées  
su r  In tern et.

G.4 Liste des de'penses de publicité' effectue'es spécifiquement sur Internet (Facebook, Amazon, etc.) en indiquant :

MINISTÈRE

A u c u n e .

FONDS D'ACCÈS À LA JUSTICE
A u c u n e .

FONDS D'AIDE AUX VICTIMES D'ACTES CRIMINELS

FIRME MODE D'OCTROI O b jet C o û t

C entre  d 'acq u is it io n s

GOUVERNEMENTALES
G ré à  gré

A ppel  de pro jets  extrao rd inaire  visa n t  à  m o d ern iser  
l 'a ccessib ilité  et  l'o ffre  de SERVICES AUX PERSONNES 
VICTIMES D'ACTES CRIMINELS EN CONTEXTE PANDÉMIQUE

2 8 1 7 $

FONDS DES REGISTRES
A u c u n e .

FONDS RELATIF AUX CONTRATS PUBLICS
A u c u n e .

ORGANISMES

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

FIRME MODE D'OCTROI O b jet C o û t

A bo rig in al  P eoples 
T elevision  N etw o rk  
Inco rpo rated

G ré à  gré
P lacem ent  m édia  « la D P J est dans t a  vie  » Cam pagn e  
public ita ire  -  D roits des enfants

228 $
Fa c eb o o k GRÉ À GRÉ

D iffu sio ns  dans le cadre  de la cam pagne  « Q uand  la D P J
EST DANS TA VIE » ET DANS LE CADRE DU LANCEMENT DE LA 
PLATEFORME WEB FUGITIFS.CA

541 $
Lin ked In G ré à  gré

Pro m otion  de l'a ppel  de can d id atures  pour  le P rix

DROITS ET LIBERTÉS
232 $

S potify GRÉ À GRÉ
Cam pag n e  « Q uand  la D P J est dans t a  vie  » visa n t  les

JEUNES PRIS EN CHARGE PAR LA D P J (PRODUCTIONS RAFALES)
3 1 $

So ciété  Ra d io -Canad a  
(M édia  so lu tio n s) G ré à  gré

Cam pag n e  public ita ire  su r  les dro its des enfants  dans 
Espaces  A u toch to nes

1 4 4 1 $
So ciété  Ra d io -Canad a  
(M édia  so lu tio n s) G ré à  gré

Cam pag n e  public ita ire  su r  les dro its des enfants T O U .T V 2 0 0 0 $
T élé -Q uébec  (site  internet  
je u n es se ) G ré à  gré

Cam pag n e  « Q uand  la D P J est dans t a  vie  » visan t  les 
jeu n es  pris en charge  par  la D P J (P ro d uctio ns  rafales)

5 053 $
Y ouT ube G ré à  gré

Cam pag n e  « Q uand  la D P J est dans t a  vie  » visa n t  les 
jeu n es  pris en charge  par  la D P J (P ro d uctio ns  rafales)

4 9 6 2 $
COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES
A u c u n e .

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE
A u c u n e .
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DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PENALES

FIRME MODE D'OCTROI Objet Coût

DROU-INC.COM LTÉE G ré à  gré Publicatio n  d 'un a ppel  de cand idatures 395 $

DROU-INC.COM LTÉE G ré à  gré
Pu b l ic u é  pour  le pro cessu s  pro vincial  de q ualificatio n

À LA FONCTION de PROCUREUR
4 5 4 $

Fa c eb o o k G ré à  gré

A u g m en ter  le no m bre  de perso nn es  a im a n t  la  page 
Fa c eb o o k  du D P C P  po u r  faire  co n naître  d avantage  le

RÔLE DE L'INSTITUTION
3 3 0 $

Fa c eb o o k G ré à  gré Pro m o u vo ir  le C o de  de pro céd ure  pénale an n o té  2019 1 2 8 $

Fa c eb o o k G ré à  gré

Pro m o tio n  de t r o is  balado s  visa n t  à  faire  co n naître  le 
Bureau  de la grand e  crim in alité  et  des affa ires  
spéc iales  et le t r a va il  de ses pro cureurs

6 1 4 $

Fa c eb o o k G ré à  gré

Pro m otion  d 'une an im atio n  vid éo  su r  la m arche  à  suivre

POUR RÉSILIER SON BAIL RÉSIDENTIEL DANS UNE SITUATION DE 
VIOLENCE CONJUGALE OU APRÈS AVOIR SUBI UNE AGRESSION 
SEXUELLE

200 $

Fa c eb o o k G ré à  gré
Pro m otion  d 'une entrevue  vid éo  présentant  la no uvelle

PORTE-PAROLE DU D PC P 200 $

G oogle G ré à  gré

Pro m otion  de t r o is  balado s visan t  à  faire co n naître  le 
Bureau  de la grand e  crim in alité  et des affa ires

SPÉCIALES ET LE TRAVAIL DE SES PROCUREURS
500 $

Lin ked In G ré à  gré

Pro m otion  de t r o is  balado s visan t  à  faire co n naître  le 
Bureau  de la grand e  crim in alité  et des affa ires

SPÉCIALES ET LE TRAVAIL DE SES PROCUREURS
750 $

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES
A u c u n e .

SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE D'INFORMATION JURIDIQUE

FIRME MODE D'OCTROI Objet Coût

Fa c eb o o k G ré à  gré PROMOTION DE PRODUITS 1 203 $

Lin ked In G ré à  gré PROMOTION DE PRODUITS 2 265 $

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUÉBEC
A u c u n e .

Po u r  les co n trats  de plus de 25 000 $, l 'info rm atio n  se  tro u ve  a u x  eng ag em en ts  financiers  qui fero nt  l'o bjet  d 'une

ÉTUDE PARTICULIÈRE PAR LA COMMISSION DE L'ADMINISTRATION PUBLIQUE.
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G .5 Liste des de' pen ses  po ur  l’o rg a n isa tio n  et la  ten u e  de confe' ren c es de presse , d ’év én em en ts  m éd ia tiq u es  ou

AUTRES ÉVÉNEMENTS (SOMMETS, CONGRÈS, CONFÉRENCES, ETC.) SÉPARÉMENT :

Pa r  le c a bin et m in istér iel :
A. LES SOMMES DÉPENSÉES EN 2020-2021 ET LES PRÉVISIONS POUR 2021 -2022, VENTILÉES PAR TYPE D’ ÉVÉNEMENT;
B. LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;
C . LE NOMBRE TOTAL ET LA LISTE D’ ÉVÉNEMENTS, VENTILÉ PAR TYPE D’ ÉVÉNEMENT;
D. SI L’ ÉVÉNEMENT S’ EST TENU VIRTUELLEMENT.

Pa r  le m in istèr e  o u l ’o rg a n ism e  :
E. LES SOMMES DÉPENSÉES EN 2020-2021 ET LES PRÉVISIONS POUR 2021 -2022, VENTILÉES PAR TYPE D’ ÉVÉNEMENT;
F. LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;
G . LE NOMBRE TOTAL ET LA LISTE D’ ÉVÉNEMENTS, VENTILÉ PAR TYPE D’ ÉVÉNEMENT;
H. SI L’ ÉVÉNEMENT S’ EST TENU VIRTUELLEMENT.

PAR UN PROFESSIONNEL OU PAR UNE FIRME EXTERNE :
I. LES SOMMES DÉPENSÉES EN 2020-2021 ET LES PRÉVISIONS POUR 2021 -2022, VENTILÉES PAR TYPE D’ ÉVÉNEMENT;
J. LE NOM  DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME DE PUBLICITÉ;
K. LA LISTE DES CONTRATS OCTROYÉS EN INDIQUANT LE COÛT ET LE MODE D’OCTROI DU CONTRAT (SOUMISSION 

PUBLIQUE, SUR INVITATION, CONTRAT NÉGOCIÉ);
L. LA LISTE ET LES NOMS DES FOURNISSEURS ET CONSULTANTS, S’ IL Y A  LIEU, INCLUANT LES CONTRATS DE 

PHOTOGRAPHIES, DES VIDÉOS, ETC.;
M . LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;
N. LE NOMBRE TOTAL ET LISTE D’ ÉVÉNEMENTS VENTILÉ PAR TYPE D’ ÉVÉNEMENT;
O . SI L’ ÉVÉNEMENT S’ EST TENU VIRTUELLEMENT.

MINISTÈRE

T y p e  d 'é v é n e m e n t C o û t

C o n féren ce  de presse  vir tu elle  -  R entrée  ju d ic ia ire 4 9 7 $
C o n féren ce  de presse  vir tu elle  -  T o u rn ag e  Fierté  Mo n tréal 2 1 3 8 $
C o n féren ce  de presse  vir tu elle  -  T o u rn ag e  Lang u e  française 1 0 0 6 $
C o n féren ce  de presse  vir tu elle  -  T o u rn ag e  Pa la is  de ju stice  de R im ouski 2 9 9 9 $
C o n féren ce  de presse  vir tu elle  -  J u rid iQ c 2 1 6 6 $
ORGANISMES

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

T y p e  d 'é v é n e m e n t C o û t

La n c e m e n t  v ir tu el  -  Lan cem en t  de la P lateform e  interactive  Fu gitifs  24 ao û t  2020 
Fo u rn isseu r  : G estion  du Fa c eb o o k  Live  It e r v a lle .TV 2 7 0 $
La n c e m e n t  v ir tu el  - Ra ppo r t  tr ien n al  des pro gram m es  d 'accès  à  l 'égalité  à  l'emploi 9 ju in  2020 
Fo u rn isseu r  : G estion  du Fa c eb o o k  Live  It e r v a lle .TV 2 7 0 $
C o n férence  de presse virtu elle  - D épô t  du rappo rt  a n n u el  2 0 1 9 -2 0 2 0  - 7 o cto bre  2020 
Fo u rn isseu rs  : Interprétatio n  en langue  des sig nes  -  S IV E T , Invitation s  a u x  m édias -  T E L B E C C N W 511 $
C o n férence  de presse  vir tu elle  - Sortie  du bilan du rappo rt  su r  le pro filage  racial  -  21 o cto bre  2020
Fo u rn isseu rs  : Interprétatio n  en langue  des sig nes  -  S IV E T , Invitation s  a u x  m édias -  C N W  T E L B E C 511 $

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES
A u c u n .

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE
A u c u n .

DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PÉNALES
A u c u n .

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES
A u c u n .

9



SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE D'INFORMATION JURIDIQUE

Ty p e  d 'év én em en t Co û t

La n c em en t  v ir tu e l  du site  Jurid iqc 549 $

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUÉBEC
Au c u n .
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G .6  La  liste des dépenses en fo r m a t io n  de c o m m u n ic a t io n  :

o r g a n is é e  p a r  le m in istèr e  o u  l ’ o r g a n is m e  :
A. LES SOMMES DÉPENSÉES EN 2020-2021 ET LES PRÉVISIONS POUR 2021 -2022, VENTILÉES PAR TYPE D’ ÉVÉNEMENT;
B. LE BUT RECHERCHÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;
C . LE NOMBRE TOTAL ET LA LISTE DES FORMATIONS VENTILÉE PAR CATÉGORIE.

DONNÉES PAR UN PROFESSIONNEL OU UNE FIRME EXTERNE :
D. LES SOMMES DÉPENSÉES EN 2020-2021 ET LES PRÉVISIONS POUR 2021 -2022;
E. LE NO M  DE LA OU DES FIRMES DE PUBLICITÉ OU DE COMMUNICATIONS;
F. LE MODE D’OCTROI DU CONTRAT (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NÉGOCIÉ);
G . LA LISTE ET LES NOMS DES FOURNISSEURS ET/OU DES CONSULTANTS, S’ IL Y A  LIEU;
H. LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;
I. LE NOMBRE TOTAL ET LISTE DES FORMATIONS VENTILÉE PAR CATÉGORIE.

MINISTÈRE

A u c u n e .

FONDS ACCÈS JUSTICE
A u c u n e .

FONDS D'AIDE AUX VICTIMES D'ACTES CRIMINELS
A u c u n e .

FONDS DES REGISTRES
A u c u n e .

FONDS RELATIF AUX CONTRATS PUBLICS
A u c u n e .

ORGANISMES

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE
O rg an isé  par  l'o rg an ism e  
A u c u n e .

O rg an isé  par  une  firm e  externe

FOURNISSEURS T itr e  de la  fo r m a tio n COÛT BUT VISÉ

C o n féren ce  les affa ires

l 'intran et  : C o m m en t  en

OUTIL DE COMMUNICATION 
INCONTOURNABLE

FAIRE UN 
ACTUEL ET 5 0 0 $

AMÉLIORER LES OUTILS ET COMPÉTENCES DE 
L'AGENT D'INFORMATION RESPONSABLE DES 
COMMUNICATIONS INTERNES POUR LA 
RÉVISION DE L'INTRANET DE LA COMMISSION

L'info rm atio n  fournie  en réponse  à  cette  q u estio n  est  incluse  dans les  info rm at io n s  diffusées  su r  une  base

TRIMESTRIELLE SUR LE SITE INTERNET DE L'ORGANISME EN VERTU DU RÈGLEMENT SUR LA DIFFUSION D'INFORMATION ET SUR LA 
PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4, PARAGRAPHES 22 ET 23). 
h t t p ://w w w .c d pd j .o c .c a / fr /c o m m issio n /Pa g e s /d o cu m en ts .a sp x

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES
A u c u n e .

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE
A u c u n e .

DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PÉNALES
A u c u n e .

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES
A u c u n e .

SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE D'INFORMATION JURIDIQUE
A u c u n e .

i l

http://www.cdpdj.oc.ca/fr/commission/Pages/documents.aspx


TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUÉBEC
O rg an isé  par  l'o rg an ism e  
A u c u n e .

O rg an isé  par  une  firm e  externe

fo u r n is s eu r s T itr e  d e  la  fo r m atio n COÛT BUT VISÉ

O ptim iser  les co n ten u s  w e b  existan ts  et  
EN CRÉER DE NOUVEAUX. MAÎTRISER LES

ISARTA -  ISARTA INC. R éd ig er  po u r  le w eb 449$ TECHNIQUES DE RÉDACTION WEB ET ADAPTER 
LE STYLE DE RÉDACTION. EXPLOITER LA 
PORTÉE STRATÉGIQUE DU CONTENU WEB

L'in fo rm atio n  fo urnie  en répo n se  à  cette  q u estio n  est  inclu se  d ans  les in fo rm atio n s  d iffusées  s u r  une  base 
TRIMESTRIELLE SUR LE SITE INTERNET DE L'ORGANISME EN VERTU DU RÈGLEMENT SUR LA DIFFUSION D'INFORMATION ET SUR LA 
PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4, PARAGRAPHES 22 ET 23).
h t t p ://w w w .t a o .g o u v .o c .c a /fr /a -pro po s-d u -t r ib u n a l/ser v ic es -o ffe r t s /d iffu sio n -de-l-info rm atio n
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G.7 La  liste des  d é pen s es  en  f o r m a t io n  de c o m m u n i c a t i o n  o r g a n is é e  p o u r  le p e r s o n n e l  po l it iq u e , les m e m b r e s

DU CONSEIL EXÉCUTIF OU LES DÉPUTÉS EN INDIQUANT :

A . LES SOMMES DÉPENSÉES POUR L'EXERCICE FINANCIER 2020-2021 ET LES PRÉVISIONS POUR 2021 -2022;
B. LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;
C . LA NATURE DE LA FORMATION;
D. LES PERSONNES OU LA FIRME QUI ONT DONNÉ LA FORMATION;
E. LES PERSONNES QUI ONT REÇU LA FORMATION AINSI QUE LE TITRE DE LEUR FONCTION.

M IN IS TÈ R E

Au c u n e .

O R G A N IS M E S

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE
Au c u n e .

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES
Au c u n e .

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE
Au c u n e .

DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PÉNALES
Au c u n e .

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES
Au c u n e .

SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE D'INFORMATION JURIDIQUE
Au c u n e .

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUÉBEC
Au c u n e .
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G .8 L iste v en tilée  par bén éfic ia ire  et pa r  m o d e  d ’o c tro i (so u m issio n  pu bliq u e , su r  in v ita tio n  ou c o n tra t n ég o c ié) de to u s  les c o n tra ts  o c tro yés  par un m in istère  ou un o r g a n ism e , y  c o m pris  le c a bin et 
MINISTÉRIEL EN 2020-2021, EN INDIQUANT :

A. les n o m s du pro fess io n n el ou de la fir m e ;
B. LES NOMS DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIÉS AU CONTRAT, LEUR MANDAT ET LE RÉSULTAT (RAPPORT OU DOCUMENT FINAL);

C. LE DÉTAIL DES TRAVAUX OU SERVICES EFFECTUÉS (BUT VISÉ);
D. LA DATE D’OCTROI DU CONTRAT;
E. LE COÛT TOTAL, Y COMPRIS LES AVENANTS ET/OU SUPPLÉMENTS;

F. l ’éc h éa n c ier ;

G. DANS LE CAS D’UN OCTROI PAR SOUMISSION, FOURNIR LE NOM DES SOUMISSIONNAIRES ET LE MONTANT DES SOUMISSIONS.

Lo rsq u e  le c o n tra t est o c tro yé  par le c a bin et m in istér ie l , l ’in d iq u er .

MINISTÈRE

Fo u r n is s e u r O b jet M o d e  d 'o c tr o i M o n t a n t

At e lie r s  de co n versatio n  a n g la ise  (A C A ) Fo rm atio n  au tra va il/P erfectio nn em ent  de la m ain -d 'o euvre/F o rm ation  pro fession nelle G ré à  G ré 5 4 0 0 $
A cceo  so lu tio n s  in c . S ervices  d 'entretien  m atériel et lo g iciel info rm atiq ues G ré à  G ré 11 851 $
A éro no lisem ent S ervices  de t ra n spo rts  aér ien s G ré à  G ré 5 745 $
A éro no lisem ent S ervices  de t ra n spo rts  aér ien s G ré à  G ré 1 825 $
A éro no lisem ent S ervices  de t ra n spo rts  aér ien s G ré à  G ré 3 651 $
A éro no lisem ent S ervices  de t ra n spo rts  aér ien s G ré à  G ré 5 745 $
A éro no lisem ent S ervices  de t ra n spo rts  aér ien s G ré à  G ré 2 6 4 6 $
A éro no lisem ent S ervices  de t ra n spo rts  aér ien s G ré à  G ré 3 1 6 2 $
A hm ad , Naseem S ervices  d ’interprétatio n  et/ou  trad u ctio n  d evant  les co urs  de ju st ice G ré à  G ré 5 0 5 2 $
A lo u pa , L izzie S ervices  d ’interprétatio n  et/ou  trad u ctio n  d evant  les co urs  de ju st ice G ré à  G ré 9 9 0 0 $
A lph a  T raductio n  et  Interprétatio n  In c . S ervices  d ’interprétatio n  et/ou  trad u ctio n  d evant  les co urs  de ju st ice G ré à  G ré 3 ,6 5 0  $
A nach in apéo , M icheline S ervices  d ’interprétatio n  et/ou  trad u ctio n  d evant  les co urs  de ju st ice G ré à  G ré 1 1 3 0 $
A n ctil , G illes  (h u iss ier) S ervices  d ’huissiers  afin  de sig n if ier  ou  d ’exécuter  des a c tes  de pro céd ures  ju d ic ia ires A ppel  d 'o ffres  su r  invitatio n 1 0 7 7 $
A va n c ie  In c . S ervices  in fo rm atiq u es  po ur  gestio n  docum entaire G ré à  G ré 6 4 8 4 $
Ba r it e a u , W endy S ervices  de rédaction G ré à  G ré 20 000 $
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Fo u r n is s e u r O bjet M o d e  d 'o ctr o i M o n t a n t

B eesum  C o m m u n icatio n s  In c . S ervices  de révision  de fo rm ulaires  ju d ica ir e  en langue  crie G ré à  G ré 5 1 5 5 $
B ell Ca n ad a S ervices  d 'entretien  m atériel  et  lo g ic iel  info rm atiq ues

C o m m an d e  de biens/
DEMANDES D’EXÉCUTION

15 2 4 6 $
B ell Ca n ad a S ervices  d 'entretien  m atériel  et  lo g ic iel  info rm atiq ues

C o m m an d e  de biens/
DEMANDES D’EXÉCUTION

24 468 $
B ell Ca n ad a S ervices  d 'entretien  m atériel  et  lo g ic iel  info rm atiq ues

C o m m and e  de biens/
DEMANDES D'EXÉCUTION

24 069 $
B ell Ca n ad a S ervices  d 'entretien  m atériel  et  lo g ic iel  info rm atiq ues

C o m m and e  de biens/ 
d em and es  d 'exécution

15 143 $
B ell Ca n ad a S ervices  d 'entretien  m atériel  et  lo g iciel info rm atiq ues

C o m m and e  de biens/ 
d em and es  d 'exécution

24 743 $
B ell Ca n ad a S ervices  d 'entretien  m atériel et lo g iciel info rm atiq ues

C o m m and e  de biens/ 
d em and es  d 'exécution

24 998 $
B ell Ca n ad a S ervices  d 'entretien  m atériel et lo g iciel info rm atiq ues

C o m m and e  de biens/ 
d em and es  d 'exécution

20 400 $
B ell Ca n ad a S ervices  de co m m u n icatio n s

C o m m and e  de biens/
DEMANDES D'EXÉCUTION

1 6 0 6 $
B ertran d  &  P ilo n , hu issier  de ju st ice  in c . S ervices  d 'huissiers  afin  de s ig n ifier  ou d 'exécuter  des a c tes  de pro céd ures  jud ic ia ires A ppel d 'o ffres  su r  invitation 8 2 9 8 $
B est  W estern S ervices  de locatio n  de salles G ré à  G ré 2 837 $
Bh u l l e r T ejind er , S ingh S ervices  d 'interprétatio n  et/ ou trad uctio n  d evant  les co urs  de justice G ré à  G ré 12 686 $
B la  B la  R édaction  S .E .N .C S ervices  de révision  lin gu ist iq u e  de do cum ents  m in istér iels G ré à  G ré 9 5 0 9 $
B lier , P ierre S ervices  d 'huissiers  afin  de sig n if ier  ou  d 'exécuter  des a c tes  de pro céd ures  jud ic ia ires A ppel d 'o ffres  su r  invitation 2 6 8 8 $
B lo u in , C laude S ervices  pro fessio n nels  en c o n se il  axé  su r  la g o uvernance G ré à  G ré 20 000 $
Bo u r lak o v a , A nastasia

S ervices  de stén o g r aph es  afin  d ’effectuer  la prise  et/ou la  tran scr ipt io n  de débats

JUDICIAIRES A ppel  d 'o ffres  su r  invitation 6 091 $
Brisebo is  Hu iss ier  In c . S ervices  d 'huissiers  afin  de sig n if ier  ou  d 'exécu ter  des a c tes  de pro céd ures  ju d ic ia ires A ppel  d 'o ffres  su r  invitatio n 3 9 8 9 $
CAM IQ  In c . Fo rm atio n  au  tra va il/P erfectio n n em en t  de la  m ain -d 'o euvre/F o rm atio n  pro fessio n nelle G ré à  G ré 8 2 8 0 $
Ca p it a l  H um ain  C o ncilium S ervices  pro fessio n nels  en co ach in g G ré à  G ré 2 1 2 5 $
Ca r pe n t ier , huissiers  de J ustice S ervices  d 'huissiers  afin  de sig n if ier  ou  d ’exécu ter  des a c tes  de pro céd ures  ju d ic ia ires A ppel  d 'o ffres  su r  invitatio n 13 9 4 4  $C B C I T elecom S ervices  d 'entretien  m atériel  et  lo g ic iel  info rm atiq ues A ppel  d 'o ffres  su r  invitatio n 21 9 4 6  $C B C I T elecom S ervices  d 'entretien  m atériel  et  lo g ic iel  info rm atiq ues G ré à  G ré 10 000 $C B C I T elecom S ervices  d 'entretien  m atériel  et  lo g ic iel  info rm atiq ues G ré à  G ré 10 000 $
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Fo u r n is s e u r O b jet M o d e  d 'o c tr o i M o n t a n tC D S  C o m pu ter  Da ta  So urce S ervices  d 'entretien  m atériel et lo g iciel info rm atiq ues G ré à  G ré 6 4 8 0 $C F O  Masq u é Fo rm atio n  au tra va il/P erfectio nn em ent  de la m ain -d 'o euvre/F o rm ation  pro fession nelle G ré à  G ré 1 5 0 0 $
C h aitm an , Carri

S ervices  de stén o g r aph es  afin  d 'effectuer  la prise  et/ou la tran script io n  de débats 
ju d ic ia ires

A ppel d 'o ffres  su r  invitation 2 235 $
C h arest , Ma r ie -Evelin e S ervices  d 'interprétatio n  et/ou  trad u ctio n  d evant  les co urs  de ju st ice G ré à  G ré 7 732 $
C harro n  Bo isé  Lévesq u e , Huissiers  de ju stice S ervices  d 'huissiers  afin  de s ig n ifier  ou  d 'exécuter  des a c tes  de pro céd ures  ju d ic ia ires A ppel  d 'o ffres  su r  invitatio n 23 000 $
C lub V o yag es  - A bitibi S ervices  de t r a n spo r t  aérien G ré à  G ré 11 8 5 1 $
C o m p u g e n INC. S ervices  d 'entretien  m atériel  et  lo g ic iel  info rm atiq ues G ré à  G ré 1 5 0 5 $
C o n féren ces  Sylvain  Bo u d r eau , Les Fo rm atio n  au  tra va il/P erfectio n n em en t  de la  m ain -d ’o euvre/F o rm atio n  pro fessio n nelle G ré à  G ré 5 7 0 0 $
C o n se il  de la nation  innu  Matim eku sh  &  Lac  J ohn S ervices  de locatio n  de salles G ré à  G ré 7 3 5 0 $
C o n verge  N et S ervices  d 'entretien  m atériel  et  lo g ic iel  info rm atiq ues gré  à  gré 2 362 $
C ô té , Sylv ie Fo rm atio n  au  tra va il/P erfectio n n em en t  de la  m ain -d ’o eu vre/Fo rm atio n  pro fession nelle gré  à  gré 8 4 1 0 $C P E  D iv isio n  B in c . S ervices  d 'entretien  m atériel  et  lo g ic iel  info rm atiq ues

C o m m and e  de biens/
DEMANDES D'EXÉCUTION

6 8 0 0 $C P E  D iv isio n  B in c . S ervices  d 'entretien  m atériel et lo g iciel info rm atiq ues gré  à  gré 5 605 $
C réon  Huissiers  In c . S ervices  d 'huissiers  afin  de s ig n ifier  ou d 'exécuter  des a c tes  de pro céd ures  jud ic ia ires A ppel d 'o ffres  su r  invitation 3 181 $
Darveau  &  A sso cié  huissiers S ervices  d 'huissiers  afin  de s ig n ifier  ou d 'exécuter  des a c tes  de pro céd ures  jud ic ia ires A ppel d 'o ffres  su r  invitation 5 4 0 7 $DBA U b it r a k in c . S ervices  pro fessio n nels  en acc o m pa g n em en t  info rm atiq ue G ré à  G ré 7 1 2 0 $
D ém én ag em en t  Express S ervices  de d ém én ag em ent /T ran spo rt  de c o u r r ier  et de m archand ises G ré à  G ré 1 9 5 8 $
D ém én ag em en t  Mo n t -B runo /U \keshore S ervices  de d ém én ag em ent /T ran spo rt  de c o u r r ier  et de m archand ises G ré à  G ré 2 235 $
D ém én ag em en t  S i-t ô t  In c . S ervices  de d ém én ag em ent /T ran spo rt  de c o u r r ier  et de m archand ises G ré à  G ré 6 2 7 6 $
Do nald  J. B rayley  huissier S ervices  d 'huissiers  afin  de s ig n ifier  ou d 'exécuter  des a c tes  de pro céd ures  jud ic ia ires A ppel d 'o ffres  su r  invitation 3 491 $
Do uze  S ervices  C o nseils  In c . S ervices  mise en place platefo rm e  W eb G ré à  G ré 9 0 0 0 $
Du po n t , J osée S ervices  pro fessio n nels  pour  im plication  au co m ité  d 'au d it  interne G ré à  G ré 21 000 $
Écovirage S ervices  de t ra n spo rt G ré à  G ré 20 790 $
Écovirage S ervices  de t ra n spo rt G ré à  G ré 20 790 $
E lite C o m m unicatio n S ervices  de trad uctio n G ré à  G ré 6 5 4 0 $
Entretien  P .E .A .C .E  P lus In c . S ervices  d 'entretien  m énager G ré à  G ré 12 768 $
Entrust  Datacard  L im ited S ervices  d 'entretien  m atériel et lo g iciel info rm atiq ues G ré à  G ré 24 989 $
Ét u d e  Bro u illard , Huissiers  de J ustice S ervices  d 'huissiers  afin  de s ig n ifier  ou d 'exécuter  des a c tes  de pro céd ures  jud ic ia ires A ppel d 'o ffres  su r  invitation 5 9 1 7 $
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Ét u d e  Dan iel  J ean Hu issier S ervices  d 'huissiers  afin  de s ig n ifier  ou d 'exécuter  des a c tes  de pro céd ures  jud ic ia ires A ppel d 'o ffres  su r  invitation 3 575 $

Ét u d e  d 'hu issier  MB S ervices  d 'huissiers  afin  de s ig n ifier  ou d 'exécuter  des a c tes  de pro céd ures  jud ic ia ires A ppel d 'o ffres  su r  invitation 2 7 1 1  $

Ét u d e  d 'huissiers  Martim bault S ervices  d 'huissiers  afin  de s ig n ifier  ou d 'exécuter  des a c tes  de pro céd ures  jud ic ia ires A ppel d 'o ffres  su r  invitation 2 222 $

Ét u d e  Gaétan  Roy S ervices  d 'huissiers  afin  de s ig n ifier  ou d 'exécuter  des a c tes  de pro céd ures  jud ic ia ires A ppel d 'o ffres  su r  invitation 3 0 4 7 $

Et u d e  J ean -M a rc  C laveau S ervices  d 'huissiers  afin  de s ig n ifier  ou d 'exécuter  des a c tes  de pro céd ures  jud ic ia ires A ppel d 'o ffres  su r  invitation 1 3 2 1 $

Ét u d e  J-F  Bo u ch ard  in c ., huissier S ervices  d 'huissiers  afin  de s ig n ifier  ou d 'exécuter  des a c tes  de pro céd ures  jud ic ia ires A ppel d 'o ffres  su r  invitation 4 9 9 8 $

Ét u d e  Jo sée  Fo r t in , Hu issier  de J ustice S ervices  d 'huissiers  afin  de s ig n ifier  ou d 'exécuter  des a c tes  de pro céd ures  jud ic ia ires A ppel d 'o ffres  su r  invitation 4 3 1 5 $

Ét u d e  Kevin P lante S ervices  d 'huissiers  afin  de s ig n ifier  ou d 'exécuter  des a c tes  de pro céd ures  jud ic ia ires A ppel d 'o ffres  su r  invitation 7 5 8 3 $

Ét u d e  Ma r io  B runet S ervices  d 'huissiers  afin  de s ig n ifier  ou d 'exécuter  des a c tes  de pro céd ures  jud ic ia ires A ppel d 'o ffres  su r  invitation 5 1 0 3 $

Ét u d e  Pa sc a l  Gau m o n d S ervices  d 'huissiers  afin  de s ig n ifier  ou d 'exécuter  des a c tes  de pro céd ures  jud ic ia ires A ppel d 'o ffres  su r  invitation 5 421 $

Ét u d e  P ierre  M ichaud S ervices  d 'huissiers  afin  de s ig n ifier  ou d 'exécuter  des a c tes  de pro céd ures  jud ic ia ires A ppel d 'o ffres  su r  invitation 14 753 $

Et u d e  P ierre  Pellet ier  Hu iss ier  de J ustice S ervices  d 'huissiers  afin  de s ig n ifier  ou d 'exécuter  des a c tes  de pro céd ures  jud ic ia ires A ppel d 'o ffres  su r  invitation 3 9 9 3 $

Féd ératio n  des co o pér atives  du No u v e a u -Q uébec S ervices  d 'hébergem ent G ré à  G ré 1 3 2 5 $

FFA S erv ices  d 'expertises  m éd icales Expertise  m édicale G ré à  G ré 7 9 1 0 $

Fo r t ie r T o u rig n y  huissiers S ervices  d 'huissiers  afin  de s ig n ifier  ou d 'exécuter  des a c tes  de pro céd ures  jud ic ia ires A ppel d 'o ffres  su r  invitation 3 741 $

Fran ço is  Le B lan c , h u iss ier  de ju stice S ervices  d 'huissiers  afin  de s ig n ifier  ou d 'exécuter  des a c tes  de pro céd ures  jud ic ia ires A ppel d 'o ffres  su r  invitation 7 4 3 2 $

Fujitsu  C o n se il  [Ca n a d a ] in c . S ervices  d 'entretien  m atériel et lo g iciel info rm atiq ues G ré à  G ré 5 5 5 6 $

Ga g n o n  &  G agnon S ervices  d 'huissiers  afin  de s ig n ifier  ou d 'exécuter  des a c tes  de pro céd ures  jud ic ia ires A ppel d 'o ffres  su r  invitation 1 041 $

Gasto n  Ro y , h uissier S ervices  d 'huissiers  afin  de s ig n ifier  ou d 'exécuter  des a c tes  de pro céd ures  jud ic ia ires A ppel d 'o ffres  su r  invitation 3 0 4 7 $

Ga u t ie r , Ew a S ervices  d 'interprétatio n  et/ou trad uctio n  d evant  les co urs  de justice G ré à  G ré 3 5 2 6 $

G raph ica  Im pression  In c . S ervices  d 'im pression G ré à  G ré 1 5 7 8 $

G roupe  Mag n itu d e  in c . S ervices  d 'im pression G ré à  G ré 1 6 3 4 $

G u y T ruchon  h uissier S ervices  d 'huissiers  afin  de s ig n ifier  ou d 'exécuter  des a c tes  de pro céd ures  jud ic ia ires A ppel d 'o ffres  su r  invitation 2 7 2 4 $

Ha r n ee t -Ka u r  S ingh S ervices  d 'interprétatio n  et/ou trad uctio n  d evant  les co urs  de justice G ré à  G ré 1 811 $

H enry  D esco teau x , huissier S ervices  d 'huissiers  afin  de s ig n ifier  ou d 'exécuter  des a c tes  de pro céd ures  jud ic ia ires A ppel d 'o ffres  su r  invitation 1 7 6 0 $

Hô tel  A LT  V ille  de Q uébec S ervices  de location  de salles G ré à  G ré 1 2 3 4 $

Hô tel  Fo restel S ervices  de location  de salles G ré à  G ré 2 203 $

Hô tel  G o u vern eu r  S herbroo ke S ervices  de location  de salles G ré à  G ré 2 559 $
Hô tel  Interco ntinen tal S ervices  de location  de salles G ré à  G ré 1 8 1 7 6 $
Hô tel  Palace  Ro yal S ervices  de location  de salles G ré à  G ré 1 3 4 9 $
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Hum an  So ft  Ca n a d a  [HSC] In c . S ervices  pro fessio n nels  en a c c o m pa g n em en t  info rm atiq ue GRÉ À GRÉ 4 2 0 0 $

Ind u str ielle  A lliance  (IA) G ro upe  F inan c ier S ervices  de sécu rité  et  surveillance G ré à  G ré 13 070 $

Ind u str ielle  A lliance  (IA) G ro upe  F inan c ier S ervices  de sécu rité  et  surveillance G ré à  G ré 17 043 $

Ind u str ielle  A lliance  (IA) G ro upe  F inan c ier S ervices  d 'entretien  m énager G ré à  G ré 4 4 5 0 $

In stitu t  q u ébéco is  de réfo rm e  du d ro it  et  de la  ju stice S ervices  pro fessio n nels  en rech erche GRÉ À GRÉ 20 000 $

Isa r ta  In c . Fo rm atio n  au  tra va il/P erfectio n n em en t  de la  m ain -d ’o euvre/F o rm atio n  pro fessio n nelle G ré à  G ré 10 570 $

Jasm in  &  P irro S ervices  d ’h uissiers  afin  de sig n if ier  ou  d ’exécuter  des a c tes  de pro céd ures  jud ic ia ires A ppel d 'o ffres  su r  invitation 6 851 $

J e tBrains  A m ericas S ervices  d 'entretien  m atériel  et  lo g ic iel  info rm atiq ues G ré à  G ré 7 455 $

Kevlar  - C o m plexe  de ville S ervices  de t éléco m m u n icatio n s G ré à  G ré 2 7 1 4 $

Ko m u tel S ervices  d 'entretien  m atériel  et  lo g iciel info rm atiq ues G ré à  G ré 1 5 3 6 $

La fo rtun e  Lég al  In c . Fo rm atio n  au  tra va il/P erfectio n n em en t  de la m ain -d ’o euvre/F o rm ation  pro fessio n nelle G ré à  G ré 12 0 1 2 $

La fo rtun e  T echn o lo g ies  In c . S ervices  pro fessio n nels  en a c c o m pa g n em en t  et co n seil  po ur  la C o u r  d 'appel GRÉ À GRÉ 21 700 $

Latraverse  h uissiers  de J ustice S ervices  d ’h uissiers  afin  de sig n if ier  ou d ’exécuter  des a c tes  de pro céd ures  jud ic ia ires A ppel d 'o ffres  su r  invitation 7 321 $

Lég er , Ca ro lin e  (h u iss ier ) S ervices  d ’h uissiers  afin  de sig n if ier  ou d ’exécuter  des a c tes  de pro céd ures  jud ic ia ires A ppel d 'o ffres  su r  invitation 4 1 7 1 $

Les C o n seiller s  A c t i-Co m m u n icatio n s  In c . Fo rm atio n  au  tra va il/P erfectio n n em en t  de la  m ain -d ’o euvre/F o rm ation  pro fessio n nelle G ré à  G ré 8 8 0 0 $

Les S ervices  A ssessm ed Expertise  m édicale G ré à  G ré 7 2 9 0 $

Lévesq u e , Huissiers  de J ustice  In c . S ervices  d ’h uissiers  afin  de s ig n ifier  ou  d ’exécu ter  des a c tes  de pro céd ures  jud ic ia ires A ppel d 'o ffres  su r  invitation 5 2 1 0 $

Libeo  in c . S ervices  info rm atiq ues G ré à  gré 2 7 2 6 $

Lizo tte  M éd ico  Experts Expertise  m édicale G ré À gré 11 1 0 5 $

M2D Leadersh ip Fo rm atio n  au  tra va il/P erfectio n n em en t  de la  m ain -d ’o euvre/F o rm atio n  pro fessio n nelle G ré à  gré 24 312 $

M2D Leadersh ip Fo rm atio n  au  tra va il/P erfectio n n em en t  de la  m ain -d ’o euvre/F o rm atio n  pro fessio n nelle G ré à  gré 12 790 $

Ma g istra d  - Éco le  de perfect io n n em en t  en trad u ctio n Fo rm atio n  au  tra va il/P erfectio n n em en t  de la  m ain -d ’o euvre/F o rm atio n  pro fessio n nelle G ré à  gré 1 8 5 0 $

Ma r t in e z , David S ervices  d ’interprétatio n  et/ou  trad u ctio n  d evant  les co ur s  de ju st ice G ré à  G ré 10 1 3 9 $

Ma t h ie u , A ndré G S ervices  d ’h uissiers  afin  de s ig n ifier  ou  d ’exécuter  des a c tes  de pro céd ures  jud ic ia ires A ppel  d 'o ffres  su r  invitatio n 2 0 8 8 $

M essara , A ntoine S ervices  d ’interprétatio n  et/ou  trad u ctio n  d evant  les co ur s  de ju st ice G ré à  G ré 17 659 $

M ichel  G a u c h e r , h u iss ier  de ju st ice  &  asso c iés S ervices  d ’h uissiers  afin  de s ig n ifier  ou  d ’exécuter  des a c tes  de pro céd ures  jud ic ia ires A ppel  d 'o ffres  su r  invitatio n 1 0 1 7 8 $

M icro  Lo gic  Sa in t e -Fo y  ltée S ervices  d 'entretien  m atériel  et  lo g ic iel  info rm atiq ues G ré à  G ré 1 1 6 4 5 $

M icro  Lo gic  Sa in t e -Fo y  ltée S ervices  d 'entretien  m atériel et lo g iciel info rm atiq ues G ré à  G ré 6 0 1 8 $

M icro  Lo gic  Sa in t e -Fo y  ltée S ervices  d 'entretien  m atériel et lo g iciel info rm atiq ues G ré à  G ré 2 5 3 9 $

M icro  Lo gic  Sa in t e -Fo y  ltée S ervices  d 'entretien  m atériel et lo g iciel info rm atiq ues G ré à  G ré 11 6 4 5 $
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M NP LTÉE S ervices  d 'entretien  m atériel  et  lo g ic iel  info rm atiq ues G ré à  G ré 3 5 0 0 $
Mo n ette  Express S ervices  de d ém én ag em ent /T ran spo rt  de c o u r r ier  et  de m archand ises

C o m m an d e  de biens/ 
DEMANDES D’EXÉCUTION

7 561 $
M u ltiR ecycle S ervices  de t r a n spo r t G ré à  G ré 1 1 4 6 $
M unic ipalité  de Na t ash q u an , locatio n  du No rd S ervices  de locatio n  de salles G ré à  G ré 2 3 0 0 $
Naskap i C o m m u n ity  C entre S ervices  de locatio n  de salles G ré à  G ré 7 5 0 0 $
Na t r ix  T ech n o lo g ies  in c . S ervices  d 'entretien  m atériel  et  lo g ic iel  info rm atiq ues G ré à  G ré 24 639 $
N im ble  Info rm atio n  Stra t eg ies  In c . S ervices  d 'entretien  m atériel  et  lo g ic iel  info rm atiq ues G ré à  G ré 23 148 $
N im ble  Info rm atio n  Stra t eg ies  In c . S ervices  d 'entretien  m atériel  et  lo g ic iel  info rm atiq ues G ré à  G ré 8 352 $
O pen T ext  C o rpo ratio n S ervices  d 'entretien  m atériel  et  lo g ic iel  info rm atiq ues G ré à  G ré 4 591 $
O racle  C a n ad a  U LC S ervices  d 'entretien  m atériel  et  lo g iciel info rm atiq ues

COMMANDE DE BIENS/ 
DEMANDES D’EXÉCUTION

8 6 2 7 $
O u ellet , F rance S ervices  pro fessio n nels  présidente  du co m ité  a u d it  interne du m in istère GRÉ À GRÉ 21 000 $
Pa r isea u , Lyn e S ervices  d ’huissiers  afin  de s ig n ifier  ou d ’exécuter  des a c tes  de pro céd ures  jud ic ia ires A ppel d 'o ffres  su r  invitation 1 245 $
Pa t in , A urélie

S ervices  de stén o g r aph es  afin  d ’effectuer  la prise et/ou la tran script io n  de débats

JUDICIAIRES
A ppel d 'o ffres  su r  invitation 7 5 1 7 $

P ilon  &  M én ard , Hu issier S ervices  d ’huissiers  afin  de s ig n ifier  ou d ’exécuter  des a c tes  de pro céd ures  jud ic ia ires A ppel d 'o ffres  su r  invitation 7 931 $
Po ir ier  H uissiers  de ju stice S ervices  d ’huissiers  afin  de s ig n ifier  ou d ’exécuter  des a c tes  de pro céd ures  jud ic ia ires A ppel d 'o ffres  su r  invitation 1 5 4 8 $
Po rt  de Ha v r e -Sa in t -P ierre S ervices  d 'h ébergem ent  po ur  la c o u r  itinérante G ré à  G ré 2 9 0 8 $
Po u lin , G u illaum e S ervices  d ’interprétatio n  et/ou trad uctio n  d evant  les co urs  de justice G ré à  G ré 2 8 4 2 $
P ro cessus  LEAN Scan  In c . S ervices  pro fessio n nels GRÉ À GRÉ 1 2 0 0 $
P ro ulx , L ise S ervices  d ’huissiers  afin  de s ig n ifier  ou d ’exécuter  des a c tes  de pro céd ures  jud ic ia ires A ppel d 'o ffres  su r  invitation 3 8 4 6 $
QUINTIN &  ASSOCIÉS, HUSSIERS DE JUSTICE S E N C S ervices  d ’huissiers  afin  de s ig n ifier  ou d ’exécuter  des a c tes  de pro céd ures  jud ic ia ires A ppel d 'o ffres  su r  invitation 4 2 2 2 $
Q u ra ish i, W a ssim a S ervices  d ’interprétatio n  et/ ou trad uctio n  d evant  les co urs  de justice G ré à  G ré 7 9 4 4 $
R. Ga u t h ier , hu issier  de ju stice S ervices  d ’huissiers  afin  de s ig n ifier  ou d ’exécuter  des a c tes  de pro céd ures  jud ic ia ires A ppel d 'o ffres  su r  invitation 1 3 7 0 $
R em o rq uage  No rm an d  D ionne S ervices  de d ém én ag em ent /T ran spo rt  de co u r r ier  et de m archand ises G ré à  G ré 4 4 0 0 $
R enard , Pascal S ervices  d ’interprétatio n  et/ou  trad u ctio n  d evant  les co urs  de justice G ré à  G ré 1 181 $
R eza  No u sh a d jm a l , Mo h am m ad S ervices  d ’interprétatio n  et/ou  trad u ctio n  d evant  les co urs  de ju st ice G ré à  G ré 1 4 9 4 $
R iver in , Ma r ie -M arth e S ervices  d ’interprétatio n  et/ou  trad u ctio n  d evant  les co urs  de ju st ice G ré à  G ré 12 757 $
Ro g ers  C o m m u n icatio n s  Ca n ad a  in c . S ervices  de co m m u n icat io n s  m obiles

C o m m an d e  de biens/
DEMANDES D’EXÉCUTION

11 1 1 3 $
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Ro g ers  C o m m u n icatio n s  Ca n ad a  in c . S ervices  de c o m m u n icatio n s  m obiles
C o m m an d e  de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION 6 520$

Ro g ers  C o m m u n icatio n s  Ca n ad a  in c . S ervices  de c o m m u n icatio n s  m obiles
C o m m an d e  de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION
4 368$

Ro g ers  C o m m u n icatio n s  Ca n ad a  in c . S ervices  de c o m m u n icatio n s  m obiles
C o m m an d e  de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION
4 804$

Ro g ers  C o m m u n icatio n s  Ca n ad a  in c . S ervices  de c o m m u n icatio n s  m obiles
C o m m an d e  de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION
10 327 $

Ro g ers  C o m m u n icatio n s  Ca n ad a  in c . S ervices  de c o m m u n icatio n s  m obiles
C o m m an d e  de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION
4 640$

Ro g ers  C o m m u n icatio n s  Ca n ad a  in c . S ervices  de c o m m u n icatio n s  m obiles
C o m m an d e  de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION
4 932$

Ro g ers  C o m m u n icatio n s  Ca n ad a  in c . S ervices  de c o m m u n icatio n s  m obiles
C o m m an d e  de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION
7 171 $

Ro g ers  C o m m u n icatio n s  Ca n ad a  in c . S ervices  de c o m m u n icatio n s  m obiles
C o m m an d e  de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION
4133$

Ro g ers  C o m m u n icatio n s  Ca n ad a  in c . S ervices  de c o m m u n icatio n s  m obiles
C o m m an d e  de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION
4 847$

Ro g ers  C o m m u n icatio n s  Ca n ad a  in c . S ervices  de c o m m u n icatio n s  m obiles
C o m m an d e  de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION 10 680 $

Ro g ers  C o m m u n icatio n s  Ca n ad a  in c . S ervices  de c o m m u n icatio n s  m obiles
C o m m an d e  de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION
4 457$

Ro g ers  C o m m u n icatio n s  Ca n ad a  in c . S ervices  de c o m m u n icatio n s  m obiles
C o m m an d e  de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION
5 074$

Ro g ers  C o m m u n icatio n s  Ca n ad a  in c . S ervices  de c o m m u n icatio n s  m obiles
C o m m an d e  de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION
7 342$

Ro g ers  C o m m u n icatio n s  Ca n ad a  in c . S ervices  de c o m m u n icatio n s  m obiles
C o m m an d e  de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION
4 638$

Ro g ers  C o m m u n icatio n s  Ca n ad a  in c . S ervices  de c o m m u n icatio n s  m obiles
C o m m an d e  de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION 3 798$

Ro g ers  C o m m u n icatio n s  Ca n ad a  in c . S ervices  de c o m m u n icatio n s  m obiles
C o m m an d e  de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION 10 609 $

Ro g ers  C o m m u n icatio n s  Ca n ad a  in c . S ervices  de c o m m u n icatio n s  m obiles
C o m m an d e  de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION
11 271 $
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Ro g ers  C o m m u n icatio n s  Ca n ad a  in c . S ervices  de c o m m u n icatio n s  m obiles
C o m m an d e  de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION 7 3 8 9 $

Ro g ers  C o m m u n icatio n s  Ca n ad a  in c . S ervices  de c o m m u n icatio n s  m obiles
C o m m an d e  de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION
3 6 0 3 $

Ro g ers  C o m m u n icatio n s  Ca n ad a  in c . S ervices  de c o m m u n icatio n s  m obiles
C o m m an d e  de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION
4 2 4 7 $

Ro g ers  C o m m u n icatio n s  Ca n ad a  in c . S ervices  de c o m m u n icatio n s  m obiles
C o m m an d e  de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION
6 2 2 2 $

Ro g ers  C o m m u n icatio n s  Ca n ad a  in c . S ervices  de c o m m u n icatio n s  m obiles
C o m m an d e  de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION
10 332 $

Ro g ers  C o m m u n icatio n s  Ca n ad a  in c . S ervices  de c o m m u n icatio n s  m obiles
C o m m an d e  de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION 9 4 9 3 $

Ro g ers  C o m m u n icatio n s  Ca n ad a  in c . S ervices  de c o m m u n icatio n s  m obiles
C o m m an d e  de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION 5 8 2 6 $

Ro g ers  C o m m u n icatio n s  Ca n ad a  in c . S ervices  de c o m m u n icatio n s  m obiles
C o m m an d e  de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION
3 6 5 7 $

Ro g ers  C o m m u n icatio n s  Ca n ad a  in c . S ervices  de c o m m u n icatio n s  m obiles
C o m m an d e  de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION
3 5 5 4 $

Ro g ers  C o m m u n icatio n s  Ca n ad a  in c . S ervices  de c o m m u n icatio n s  m obiles
C o m m an d e  de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION 2 9 6 8 $

Ro g ers  C o m m u n icatio n s  Ca n ad a  in c . S ervices  de c o m m u n icatio n s  m obiles
C o m m an d e  de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION
3 3 1 8 $

Ro g ers  C o m m u n icatio n s  Ca n ad a  in c . S ervices  de c o m m u n icatio n s  m obiles
C o m m an d e  de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION
5 4 5 7 $

Ro g ers  C o m m u n icatio n s  Ca n ad a  in c . S ervices  de c o m m u n icatio n s  m obiles
C o m m an d e  de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION 9 2 3 9 $

Ro g ers  C o m m u n icatio n s  Ca n ad a  in c . S ervices  de c o m m u n icatio n s  m obiles
C o m m an d e  de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION
2 9 2 9 $

Ro g ers  C o m m u n icatio n s  Ca n ad a  in c . S ervices  de c o m m u n icatio n s  m obiles
C o m m an d e  de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION 3 1 3 8 $

Ro g ers  C o m m u n icatio n s  Ca n ad a  in c . S ervices  de c o m m u n icatio n s  m obiles
C o m m an d e  de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION
8 0 7 1 $

Ro g ers  C o m m u n icatio n s  Ca n ad a  in c . S ervices  de c o m m u n icatio n s  m obiles
C o m m an d e  de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION
5 5 7 0 $
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Ro g ers  C o m m u n icatio n s  Ca n ad a  in c . S ervices  de co m m u n icat io n s  m obiles
C o m m an d e  de biens/

DEMANDES D'EXÉCUTION
8 3 5 2 $

Ro gers  C o m m un icatio n s  Canad a  in c . S ervices  de co m m u n icat io n s  m obiles
C o m m an d e  de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION
3 0 6 6 $

Ro gers  C o m m un icatio n s  Canad a  in c . S ervices  de co m m u n icatio n s  m obiles
C o m m an d e  de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION
3 1 1 8 $

Ro gers  C o m m un icatio n s  Canad a  in c . S ervices  de co m m u n icatio n s  m obiles
C o m m and e  de biens/ 

DEMANDES D'EXÉCUTION
5 2 7 8 $

Sa llo t i-Ba n v ille , A udrey S ervices  de stén o g r aph es  afin  d 'effectuer  la prise et/ou la tran script io n  de débats 
ju d ic ia ires

A ppel d 'o ffres  su r  invitation 5 491 $
Sa m y , A rokia S ervices  d 'interprétatio n  et/ou trad uctio n  d evant  les co urs  de justice G ré à  G ré 1 1 7 6 $S A S  Institute  [Ca n a d a ] in c . S ervices  d 'entretien  m atériel et lo g iciel info rm atiq ues

C o m m and e  de biens/ 
d em and es  d 'exécution

6 091 $
SÉCURITÉ B .S .L . LTÉE S ervices  de sécurité  et surveillance G ré à  G ré 1 4 6 2 $
S in isa  A ndrei', S éculin S ervices  d 'interprétatio n  et/ou trad uctio n  d evant  les co urs  de justice G ré à  G ré 9 4 5 7 $
SOFTCHOICE LP S ervices  d 'entretien  m atériel  et  lo g ic iel  info rm atiq ues

C o m m and e  de biens/ 
d em and es  d 'exécution

15 1 8 5 $
SOFTCHOICE LP S ervices  d 'entretien  m atériel  et  lo g ic iel  info rm atiq ues G ré à  G ré 3 611 $
SOFTCHOICE LP S ervices  d 'entretien  m atériel  et  lo g ic iel  info rm atiq ues G ré à  G ré 1 239 $
SOFTCHOICE LP S ervices  d 'entretien  m atériel  et  lo g ic iel  info rm atiq ues G ré à  G ré 7 797 $
SOFTCHOICE LP S ervices  d 'entretien  m atériel  et  lo g ic iel  info rm atiq ues G ré à  G ré 4 9 6 9 $
SOFTCHOICE LP S ervices  d 'entretien  m atériel  et  lo g ic iel  info rm atiq ues G ré à  G ré 13 362 $
SOFTCHOICE LP S ervices  d 'entretien  m atériel  et  lo g ic iel  info rm atiq ues G ré à  G ré 9 975 $
SOFTCHOICE LP S ervices  d 'entretien  m atériel  et  lo g ic iel  info rm atiq ues G ré à  G ré 10 755 $
SOFTCHOICE LP S ervices  d 'entretien  m atériel  et  lo g ic iel  info rm atiq ues G ré à  G ré 6 9 9 4 $
SOFTCHOICE LP S ervices  d 'entretien  m atériel  et  lo g ic iel  info rm atiq ues G ré à  G ré 11 6 5 5 ,0 0 $
So lu t io n s  Bo o sta  in c . Fo rm atio n  au  tra va il/P erfectio n n em en t  de la m ain -d 'o euvre/F o rm ation  pro fession nelle G ré à  G ré 3 0 0 0 $
So lu t io n s  P ixim  In c . S ervices  d 'im pression G ré à  G ré 15 261 $
So lu t io n s  P ixim  In c . S ervices  d 'im pression G ré à  G ré 17 493 $
So lu t io n s  P ixim  In c . S ervices  d 'im pression G ré à  G ré 6 7 6 9 $
So lu t io n s  P ixim  In c . S ervices  d 'im pression G ré à  G ré 15 1 8 6 $
So lu t io n s  P ixim  In c . S ervices  d 'im pression G ré à  G ré 2 1 7 6 $
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So lu t io n s  X M ed ius  in c ., Les S ervices  d 'entretien  m atériel  et  lo g ic iel  info rm atiq ues G ré à  G ré 8 7 9 9 $SO M S ervices  pro fessio n nels  en so nd ages gré  à  gré 1 1 2 0 0 $
So u m a , Nad in e S ervices  d ’interprétatio n  et/ou  trad u ctio n  d evant  les co ur s  de ju st ice G ré à  G ré 7 2 1 3 $S Q L  Sen tr y , LLC dba S entryO ne S ervices  d 'entretien  m atériel  et  lo g ic iel  info rm atiq ues G ré à  G ré 4 0 0 0 $
St -E lm ir e , V alér ie S ervices  d ’interprétatio n  et/ou  trad u ctio n  d evant  les co ur s  de ju st ice G ré à  G ré 2 4 2 5 $
St er icycle  U LC (S h red -It ) S ervices  de d échiquetage gré  à  gré 24 000 $
St -G eo r g es , Francis S ervices  d ’interprétatio n  et/ou trad uctio n  d evant  les co urs  de justice G ré à  G ré 9 3 5 7 $
T a ll , A issata S ervices  d ’interprétatio n  et/ou trad uctio n  d evant  les co urs  de justice G ré à  G ré 1 4 8 2 $
T echn o lo g ia  Fo rm ation Fo rm atio n  au tra va il/P erfectio nn em ent  de la m ain -d ’o euvre/F o rm ation  pro fession nelle G ré à  G ré 16 000 $
T elus C o m m u n icatio n s  in c . S ervices  de co m m u n icatio n s  m obiles

C o m m and e  de biens/ 
d em and es  d ’exécution

6 6 0 5 $
T elus C o m m u n icatio n s  in c . S ervices  de co m m u n icatio n s  m obiles

C o m m and e  de biens/ 
d em and es  d ’exécution

1 8 3 8 $
T elus C o m m u n icatio n s  in c . S ervices  de co m m u n icatio n s  m obiles

C o m m and e  de biens/ 
d em and es  d ’exécution

1 233 $
T elus C o m m u n icatio n s  in c . S ervices  de co m m u n icat io n s  m obiles

C o m m and e  de biens/ 
d em and es  d ’exécution

3 6 4 5 $
T elus C o m m u n icatio n s  in c . S ervices  de co m m u n icat io n s  m obiles

C o m m an d e  de biens/
DEMANDES D’EXÉCUTION 13 011 $

T elus C o m m u n icatio n s  in c . S ervices  de co m m u n icat io n s  m obiles
C o m m an d e  de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION
1 7 1 1 $

T elus C o m m u n icatio n s  in c . S ervices  de co m m u n icat io n s  m obiles
C o m m an d e  de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION
4 9 5 7 $

T elus C o m m u n icatio n s  in c . S ervices  de co m m u n icat io n s  m obiles
C o m m an d e  de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION
2 0 0 6 $

T elus C o m m u n icatio n s  in c . S ervices  de co m m u n icat io n s  m obiles
C o m m an d e  de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION
2 3 2 7 $

T elus C o m m u n icatio n s  in c . S ervices  de co m m u n icat io n s  m obiles
C o m m an d e  de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION
2 751 $

T elus C o m m u n icatio n s  in c . S ervices  de co m m u n icat io n s  m obiles
C o m m an d e  de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION 3 3 0 8 $
T elus C o m m u n icatio n s  in c . S ervices  de co m m u n icat io n s  m obiles

C o m m an d e  de biens/
DEMANDES D’EXÉCUTION

3 1 7 4 $
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T elus C o m m u n icatio n s  in c . S ervices  de c o m m u n icatio n s  m obiles
C o m m an d e  de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION 3 1 3 9 $
T elus C o m m u n icatio n s  in c . S ervices  de c o m m u n icatio n s  m obiles

C o m m an d e  de biens/
DEMANDES D’EXÉCUTION

2 5 4 8 $
T elus C o m m u n icatio n s  in c . S ervices  de c o m m u n icatio n s  m obiles

C o m m an d e  de biens/
DEMANDES D’EXÉCUTION 6 4 5 3 $

T elus C o m m u n icatio n s  in c . S ervices  de c o m m u n icatio n s  m obiles
C o m m an d e  de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION 4 5 1 6 $
T elus C o m m u n icatio n s  in c . S ervices  de c o m m u n icatio n s  m obiles

C o m m an d e  de biens/
DEMANDES D’EXÉCUTION

4 6 7 8 $
T elus C o m m u n icatio n s  in c . S ervices  de c o m m u n icatio n s  m obiles

C o m m an d e  de biens/
DEMANDES D’EXÉCUTION 3 6 3 8 $

T elus C o m m u n icatio n s  in c . S ervices  de c o m m u n icatio n s  m obiles
C o m m an d e  de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION 7 2 4 8 $
T elus C o m m u n icatio n s  in c . S ervices  de c o m m u n icatio n s  m obiles

C o m m an d e  de biens/
DEMANDES D’EXÉCUTION

3 2 5 3 $
T elus C o m m u n icatio n s  in c . S ervices  de c o m m u n icatio n s  m obiles

C o m m an d e  de biens/
DEMANDES D’EXÉCUTION

7 4 6 2 $
T elus C o m m u n icatio n s  in c . S ervices  de c o m m u n icatio n s  m obiles

C o m m an d e  de biens/
DEMANDES D’EXÉCUTION 3 3 6 8 $

T elus C o m m u n icatio n s  in c . S ervices  de c o m m u n icatio n s  m obiles
C o m m an d e  de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION
2 201 $

T elus C o m m u n icatio n s  in c . S ervices  de c o m m u n icatio n s  m obiles
C o m m an d e  de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION 3 631 $
T elus C o m m u n icatio n s  in c . S ervices  de c o m m u n icatio n s  m obiles

C o m m an d e  de biens/
DEMANDES D’EXÉCUTION

10 662 $
T elus C o m m u n icatio n s  in c . S ervices  de c o m m u n icatio n s  m obiles

C o m m an d e  de biens/
DEMANDES D’EXÉCUTION

3 2 9 0 $
T igerT el S ervices  de t éléco m m u n icatio n s G ré à  G ré 2 1 1 4 $
T o u ar g a  C o m m u n icatio n s S ervices  pro fessio n nels  en expertise  de sites  intran ets GRÉ À GRÉ 6 3 0 0 $
T rad uctio ns  W a ter h o u se  in c . S ervid e  de trad uctio n G ré à  G ré 4 3 8 5 $
T ran spo rt  M ichel S ervices  de d ém én ag em ent /T ran spo rt  de co u r r ier  et  de m archand ises G ré à  G ré 3 1 5 0 $
T rem blay  Ra iffa u d , huissiers S ervices  d 'huissiers  afin  de sig n if ier  ou  d 'exécu ter  des a c tes  de pro céd ures  ju d ic ia ires A ppel  d 'o ffres  su r  invitatio n 6 1 1 8 $

24



Fo u r n is s e u r O b jet M o d e  d 'o c tr o i M o n t a n t

T u r c o t te , J ean -Ro bert Expertise  m édicale G ré à  gré 9 5 0 0 $
V e illeux , richard S ervices  d 'huissiers  afin  de s ig n ifier  ou d 'exécuter  des a c tes  de pro céd ures  jud ic ia ires A ppel d 'o ffres  su r  invitation 2 3 7 0 $
V ille  de La c -M égantic S ervices  de location  de salles G ré à  G ré 1 7 6 0 $
V is io n -T ravail  A bit ib i-T ém iscam ingu e  (No r d -d u -Q u ébec ) Fo rm atio n  au tra va il/P erfectio nn em ent  de la m ain -d 'o euvre/F o rm ation  pro fession nelle G ré à  G ré 7 8 9 6 $
V izan t  So ftw are S ervices  d 'entretien  m atériel et lo g iciel info rm atiq ues G ré à  G ré 17 209 $
Za h r a  A lsad at  Navabzad eh  S hah re Babaki S ervices  d ’interprétatio n  et/ou trad uctio n  d evant  les co urs  de justice G ré à  G ré 3 4 0 3 $

ORGANISMES

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

Fo u r n is s e u r O b jet M o d e  d 'o c tr o i M o n t a n t9 3 7 4 -3 0 7 8  Q uébec  in c . -  MyS m artJ o urney Pro jet  fug it ifs  - licence  an n u elle  plate -form e  en ligne My S m artJ o urney G ré à  gré 8 2 3 0 $
A cadém ie  Sy lb er t  in c . Fo rm atio n  en ligne  O n eD rive  et  T eam s  (pro jet  20-2 34 ) G ré à  gré 10 9 3 8 $
A cadém ie  Sy lb er t  in c .

Fo rm atio n  g estio n n aire  C D P D J - M icro so ft  365 O n eD rive , T eams et S h ar ePo in t  (# d ev - 21133) G ré à  gré 9 625 $
A ccès  info rm atio n  m an ag em en t  o f  Ca n a d a  U LC S ervice  de destructio n  sécurisée  des d ocum ents G ré à  gré 1 3 6 4 $
A ed ifica  in c .

A c c o m pag n em en t  de la C o m m issio n  pro jet  d 'am én ag em en t  (sélectio n  - m o bilier  et d evis , 
su ivi de l'a ppe l  d 'o ffr es  et  su r veillan ce) G ré à  gré 6 4 8 0 $

AFI Expertise  (d ivision  du G ro upe  E d genda  In c .) A d m in istr ateu r  O ffice  365 (M S-0 3 0 T 0 0 ) G ré à  gré 2 8 4 0 $
AFI Expertise  (d ivision  du G ro upe  E d genda  In c .) A d m in istr ateu r  O ffice  365 (M S-0 3 0 T 0 0 ) G ré à  gré 2 8 4 0 $
AFI Expertise  (d ivision  du G ro upe  E d genda  In c .) M icro so ft  A zu re  A d m in istr ateu r  (A Z -1 0 4 T 0 0 ) G ré à  gré 1 652 $
A lia  C o n se il  In c .

Préparatio n  et  an im atio n  g r o u pes  de d iscussio n  en lien avec  le levier  de gestion

« APPRÉCIATION » - NIVEAU D'ENGAGEMENT
G ré à  gré 4 8 3 0 $

A sso ciatio n  po ur  la  préservatio n  de la  langue  Mo h aw k T raductio n  de la  C harte  sim plifiée  de l'ang la is  en langue  Mo h a w k  (Ka n ie n 'FIéha) G ré à  gré 2 6 0 0 $BÉCHIARD , Do n ald  M e Fo r m a t io n : Preuve  par  expert  (v ir tu elle ) a u x  em plo yés  des affa ires  jur id iq u es G ré à  gré 5 0 0 0 $
B lanko  - 9 2 5 4 -3 6 8 5  Q u ébec  in c . A m élio ratio n  du site  W eb G ré à  gré 21 600 $
Bo isver t  Yv e s  P h .D.

Fo rm at io n -c o n fér e n c e : Le m an agem en t  des risq ues  éth iq u es , le no uveau  défi des 
d irigeants  des institutio ns  publiq ues

G ré à  gré 1 5 0 0 $
Bo u r a ssa , Ma r lè n e -b D esign  g raph iq u e  - C harte sim plifiée  en langue Mo h aw k G ré à  gré 1 5 0 0 $
Bo u r a ssa , Ma r lè n e -b D esign  g r a ph iq u e , mise en page - C harte sim plifiée  - A lgonquin G ré à  gré 1 8 0 0 $
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CAISSEY T RANSLATIONS C o n tra t  o u v e r t : service  de trad uctio n  et révision  de trad uctio n  (français-a n g la is ) G ré à  gré 9 4 8 6 $

Ca sse n d o , D imani Mathieu Pro ductio n  de 5 illustratio n s  relatives  à  la t ro u sse  éducative  - pro jet  Fugitfs G ré à  gré 2 5 3 0 $

C lim atisation  J.F.P. in c . E ntretien  préventif - salle  des serveurs G ré à  gré 1 2 1 3 $

C N W T elbec DIFFUSION DES COMMUNIQUÉS DE PRESSE C o m m and e  de biens / D emande 
d 'exécution

3 5 0 6 $

COGECO CONNEXION INC. S ervice  de téléco m m u nicatio n  - S ept -Îles et T ro is-R ivières G ré à  gré 2 435 $

C o lleen  B ilodeau C o n tra t  o u v e r t : services  de trad u ctio n  et révision  (français-a n g la is ) A ppel d 'o ffres  su r  invitation 5 3 3 4 $

C o lleen  B ilo deau S ervices  de trad uctio n  - pro jet  Fugitfs A ppel d 'o ffres  su r  invitation 2 1 7 5 $

C o m m u n icatio n s  Casaco m  in c . S erv ice -c o n se il , gestio n  des enjeux A ppel d 'o ffres  su r  invitation 1 825 $

C o nsultatio n  Bo réale  (9080-1267 Q uébec  in c .) C o n tra t  o uvert  - accessib ilité  d o cum ent  PDF A ppel d 'o ffres  su r  invitation 8 372 $

D enise  Babin  C o m m u nicatio n S ervices  de trad uctio n  et rédactio n  / D éclaration  auto ch to n e A ppel d 'o ffres  su r  invitation 1 2 2 6 $

D enise  Babin  C o m m u nicatio n S ervices  de t r a d u c t io n : Ca h ie r « R ecruter  sans  d iscrim in er  » A ppel d 'o ffres  su r  invitation 1 4 4 6 $

D ièse , so lu tio n s  v isu elles  e t  design  in c .
C o nceptio n  et co o rd inatio n  d 'une affich e  fran ça is -ang la is  po ur  la cam pag n e  « Lo u er  sans

DISCRIMINER » ET IMPRESSION G ré à  gré 2 231 $

D ièse , so lu tio n s  v isu elles  e t  design  in c .
C o nceptio n  de 2 graph iq ues  explicatifs  : Le cycle  de la d iscrim in atio n  et les 14 m otifs de

DISCRIMINATION G ré à  gré 1 6 4 0 $

Du fo u r , Pascale Ra pp o r t  expertise  et présence  à  la co ur G ré à  gré 2 2 5 0 $

Dupu is -D éry , F rancis Ra pp o r t  expertise  et présence  à  la co ur G ré à  gré 2 3 5 0 $

Évalu atio n  Perso n nel  S élection  Intern atio nal  In c . (EPSI) Év a lu a tio n , tests  cand idats G ré à  gré 8 3 9 6 $

Fibre  no ire  Intern et  in c . F ibre  o pt iq u e - Mo n tréal  et Q uébec G ré à  gré 10 527 $

Fibre  no ire  Internet  in c . R en o uvellem ent  du co n tra t  Internet  avec  reh aussem en t  à  900M bps G ré à  gré 6 6 4 0 $

Fo rt in et  in c . R en o uvellem ent  licence  Fo rtiGate  300D G ré à  gré 7 725 $

G estion  G eorges C o ulo m be  in c . E ntretien  des locaux  et a ppels  de service G ré à  gré 16 407 $

G raphiscan  Mo n tréal  in c . Im pressio n s  affich es  « 14 m otifs de discrim inatio n  » (12 500) G ré à  gré 1 2 4 0 $

G raphiscan  Mo n tréal  in c . Im pressio n s  « Ra ppo r t  a n n u el  de gestio n  2019-2020 » G ré à  gré 2 1 1 8 $
G raphiscan  Mo n tréal  in c . Im pressio n s  brochure  syn th èse  « Pro filage  racial  32 pages (200 français  et 50 a n g la is ) G ré à  gré 1 4 6 3 $
G raphiscan  Mo n tréal  in c . Im pressio n s  brochure  « C harte  sim plifiée  » en langue  alg o n q u in e  (200) G ré à  gré 1 081 $
G raphiscan  Mo n tréal  in c . Im pressio n s  « C harte  sim plifiée  en langue  in n u e , m o h aw k  et cri (3x 200) » G ré à  gré 2 772 $

G ro upech o  Ca n ad a  in c . S ervice  de rech erche  - d épistage
C o m m and e  de biens / D emande 

d 'exécution
1 3 4 3 $
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Info rm atiq ue  ProC o ntact G aran tie  de su ppo rt  po ur  le s e r v e u r : T rin ity  DL360 C o m m an d e  de biens  / D em ande

d 'exécution
1 0 9 9 $

Im ages &  tech n o lo g ie  (3686035 Ca n ad a  in c .) H ébergem en t  site  de relève  CDPDJ G ré à  gré 11 0 7 8 $
Im ages &  tech n o lo g ie  (3686035 Ca n ad a  in c .) V eeam  Backu p  pour  M icro so ft  O ffice 365 -Co pie  de sécurité  et suppo rt G ré à  gré 3 9 0 0 $
Im ages &  tech n o lo g ie  (3686035 Ca n ad a  in c .) R em placem ent  de l'équ ipem ent  de sto ckage  principal G ré à  gré 6 9 0 0 $

Im ages &  tech n o lo g ie  (3686035 Ca n ad a  in c .)
Sa u veg ar d e  des actifs  in fo rm atio n n els , perform ance  des systèm es  et configuratio n

D'ÉQUIPEMENT G ré à  gré 4 0 0 0 $

Im ages &  tech n o lo g ie  (3686035 Ca n ad a  in c .) Pro longatio n  de garan tie  du SAN Eq uallo g ic  PS6100 G ré à  gré 1 5 3 0 $

Institu t  T sh akapesh T raductio n  de la C harte  sim plifiée  de l'ang la is  en langue  Innue G ré à  gré 2 5 1 8 $

C lim atisatio n  J .F .P. in c . E ntretien  préventif - salle  des serveurs G ré à  gré 1 4 0 0 $

Iron  Mo u ntain  Ca n ad a  O peratio ns  ULC. Location  d 'espace - arch ivag e  et m anutentio n
C o m m and e  de biens / D emande 

d 'exécution
12 492 $

J.L. E ntretien  e n r . E ntretien  m én ager  - hors c o n trat  entente  o ccupatio n G ré à  gré 11 7 7 4 $

Jv o ix  c o m m u n icat io n s  (Julie  Ro b u a il l e ) E nreg istrem ent  des m essages  RVI (réponse  vo cale  in teract ive) pour  le centre  d 'appel  
CDPDJ - NOUVEAU SYSTÈME G ré à  gré 1 0 9 2 $

Ko m a  F ilm s  in c . Pro d uctio n  d 'une vid éo  « Co n n a issez -vo us  la C o m m issio n? » A ppel d 'o ffres  su r  invitation 11 955 $

Lafo rtu n e  Legal C o nfectio n  M ém oire  et Ca h ier  de so urce  (d o ssier  J G a br ie l) G ré à  gré 3 3 1 9 $

Le D evo ir  In c . Publicatio n  d 'une pleine  page c a h ier  A2 de l'édition  du 7 no vem bre  2020 (14 m o tifs) G ré à  gré 1 0 1 0 6 $

Lem aire , J ulie  (stén o g r a ph e) S ervice  de sténo graph ie G ré à  gré 3 9 7 6 $
Ler ich e -G io n et , Sam an th a I llustratio n  d 'une carte  de vœ u x G ré à  gré 1 2 0 0 $
Lexisn ex is  Ca n a d a  in c . Frais code  d 'accès  / Base  de données G ré à  gré 5 0 9 0 $
Liv in g sto n e , A n n e -M arie Expertise  et rappo rt  id en tifiant  stéréo types  asso c iés  au x  ho m m es  noirs G ré à  gré 2 5 0 0 $
Ma g n eto M ise en ligne  balado  exposition  Fu git ifs  versio n  française  et ang laise G ré à  gré 1 475 $
Math ieu  St -P ier r e , sténo graph e T ranscriptio n  des no tes sténo graph iq ues  - tém o ignag e G ré à  gré 2 5 3 4 $
M elo ch e , Francis  M e S erv ices -co n seils  relatio ns  de tra va il G ré à  gré 12 000 $
Mo nette  Barakett  s .e .n .c . C o n se iller  et a cco m pag n er  la CDPDJ dans le cadre  de l'accès  à  l 'info rm ation G ré à  gré 1 9 3 0 $

Mo rgan  A nthony  N. O ffrir  une form ation  su r  les biais inco n sc ien ts  au  perso nn el  de la CDPDJ en 
visio co n fér en ce

G ré à  gré 3 5 0 0 $

Mo w a tt , Francis
T raductio n  de la « C harte  des dro its et libertés  sim plifiée  » du français  à  l'A lgonquin  
(A nic in ape) G ré à  gré 2 8 4 5 $

N d iaye , A li (W ebster ) D évelo ppem en t  d 'une tro u sse  éducative  su r  l'esclavage  - exposition  - pro jet  F U G IT IF G ré à  gré 4 0 0 0 $
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No ël  et  A sso c iés  s .e .n .c .r .l . (M e P ierre  La n d r y ) C o r respo n d a n t  de la CDPDJ devant  la C o u r  suprêm e  du Canad a G ré à  gré 2 293 $

O rdre  des co n seillers  en resso urces  hu m aines  ag réés A ffich age  de poste  (3) G ré à  gré 1 335 $

O rizon  Mo bile A c h a t  de casq ue  d ’écoute  san s  fil P L A N T R O N IC S  (3) G ré à  gré 1 225 $

O se  D esign  in c . M ise  en page  du rappo rt  tr ien n al  PAÉE A ppel d ’o ffres  su r  invitation 5 722 $

O se  D esign  in c . A ccessib ilité  Ra ppo r t  T rienn al  PAÉE A ppel d ’o ffres  su r  invitation 2 975 $

O se  D esign  in c . Info graph ie  RAG 2019-20 A ppel d ’o ffres  su r  invitation 4 6 7 0 $

O se  D esign  in c . A ccessib ilité  RAG 2019-20 A ppel d ’o ffres  su r  invitation 2 4 6 5 $

O se  D esign  in c . Pro d uctio n  c a h ier  dro its  jeu n esse A ppel d 'o ffres  su r  invitation 2 203 $

P ilon  A nto ine  (co n tra t  UDA) Cam pa g n e  « La  DPJ est  dans t a  vie  » public ité  30 seco n d es  - radio G ré à  gré 1 3 4 9 $

P ro  A c tif Info graph ie  « B ilan  pro filage  rac ial  » A ppel d 'o ffres  su r  invitation 1 8 5 0 $

P ro  A c tif Info graph ie  reco m m and atio ns  pro filage  racial G ré à  gré 1 0 5 0 $

P ro ductio n  GO  (M a r c -A ndré Beau pr é)
Pro d uctio n  d ’une  capsule  v id éo  retraçan t  le ch em in em en t  d ’une plainte  déposée  à  la 
C o m m issio n

A ppel d 'o ffres  su r  invitation 6 9 7 7 $

P ro ductio n  GO  (M a r c -A ndré Beau pr é)
Pro d uctio n  d ’une  capsule  vid éo  su r  le t r a item en t  d ’une d éno nciatio n  d ’explo itation  à  la 
CDPDJ A ppel d 'o ffres  su r  invitation 4 9 9 0 $

P ro ductio n  GO  (M a r c -A ndré Beau pr é)
R éalisation  de 2 « t easer s  » de 30 seco n d es  - c o n testat io n , v .f . (pro duction  et 
po stpro d u ct io n ) G ré à  gré 1 6 9 6 $

Pu r o lato r  In c . S ervice  de m essagerie
C o m m and e  de biens / D emande 

d 'exécution
3 932 $

R eact  A cadem y Fo r m a t io n : Les fond em ents  de R eact G ré à  gré 1 787 $

R eact  A cadem y Fo r m a t io n : R e a c t a v a n c é G ré À gré 1 787 $

R enaud , C éline
A g ir  à  t itr e  de chargé  de respo nsable  de ch an tier  de t r a v a il , mise en œ uvre  et bilan -
PROCESSUS TRAITEMENT DES PLAINTES G ré à  gré 19 050 $

R enaud , C éline
A g ir  à  t itr e  de chargé  de respo nsable  de c h a n tier  de tra va il  - pro cessus  t r a item en t  des 
d o ssiers  d ’explo itation  des perso nnes  âgées

G ré à  gré 12 4 5 0 $

R enseig nem en ts  Stratég iq u es S ervice  de dépistage G ré à  gré 2 1 3 0 $
R éseau  RH d 'A nnie In c . Fo rm atio n  dynam iq ue  « V irtu aliser  ses form ation s  » G ré à  gré 3 9 9 6 $
Ro bin so n , S h epperd , S hapiro  s .e .n .c .r .l . (M e Pa t r ic k  H enry) Fo r m a t io n : T hèm e de l ’ad m in istratio n  de la preuve  c ivile  (v ir tu elle ) G ré à  gré 5 1 5 2 $

Ro gers  C o m m un icatio n s  Canad a  In c . S ervice  de téléco m m u nicatio n C o m m an d e  de biens  / D em ande 
d 'exécutio n

3 3 3 8 $

So ciété  q u ébéco ise  d 'info rm atio n  ju r id iq u e  (SO QUIJ) Frais co d e  d ’a c c ès  / Base  de données G ré à  gré 9 0 1 3 $
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SOM - St r a t é g ie , O rganisatio n  et  M étho de  S O M  In c .
R éalisation  d 'un so n d ag e  afin  de m esurer  la  co n naissan ce  des pr incipales  fo n ctio ns  de la 
C o m m issio n  au pr ès  de la  population  - Ét u d e  de no to riété  et  perception

A ppel  d ’o ffres  su r  invitatio n 6 3 9 3 $

S piralis  co n su ltan ts  In c . C o n féren ce  s u r  le « D ialo gue  A u th entiq ue  » G ré à  gré 3 8 0 0 $

T elus C o m m u n icatio n  In c . S ervice  de téléco m m u nicatio n
C o m m an d e  de biens / D em ande 

d 'exécutio n
4 6 8 5 $

T raducform Évaluatio n  t e st  d 'a n g la is , o ral , écrit  et  rédaction G ré à  gré 6 7 3 5 $

T rem blay , R éal Suivi des in sat isfactio n s  de la  clien tèle  de la  C o m m issio n  - q ualité  des services G ré à  gré 17 920 $

T ribu  G rafik  (La ) R éalisation  du visu el  (a ffic h e ) po u r  le PD&L 2020 A ppel  d 'o ffres  su r  invitatio n 1 2 5 0 $

V id éo tro n  Ltée S ervice  de téléco m m un icatio n  Mo n t r éa l , Q u ébec , Sa g u e n a y , Sa in t -Jérô m e  et  S herbroo ke G ré à  gré 4 7 6 4 $

Y ouT ube  v ia  G o o g le  A ds P lacem en t  m éd ia  « La DPJ est  dans t a  vie  » G ré à  gré 4 9 6 2 $

Za a za a , A m el D évelo ppem en t  d 'une  t ro u sse  éd ucative  su r  l'esclavage  -réd actio n  - pro jet  Fugitif G ré à  gré 5 0 0 0 $

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

Fo u r n is s e u r O b jet M o d e  d 'o c tr o i M o n t a n t

A lliance  9000 A ffiches  et feuillets po ur  no uveaux  barèm es  d 'A ide J urid ique G ré à  gré 1 9 2 8 $

B eanfield  M etro co nn ect T éléco m m u n icat io n s , Internet G ré à  gré 9 0 0 0 $

Bettina  Karpel T raductio n  de t ext es  ju r id iq u es G ré à  gré 1 7 5 7 $B G A  INC. S ervices  ju r id iq u es G ré à  gré 1 2 5 0 $
B ijo u ter ie  St -Jean R éalisation  d 'épin glettes  p o u r « Prix M érite » G ré à  gré 1 3 1 4 $

C o g n â t  In c . S ervice  de sau veg ard es  info rm atiq ues G ré à  gré 9 9 5 0 $
C o g n â t  In c . S ervice  d 'entretien  in fo rm at iq u e ; m igration  O ffice 365 G ré à  gré 21 9 0 2 $

C o g n â t  In c . S ervice  d 'entretien  in fo rm at iq u e ; m igration  A ccpac G ré à  gré 8 5 0 0 $D G I - C o m plexe E ntretien  g én éral  des locaux G ré à  gré 5 15 4 $
Fo rm atio n  q u alitem ps  in c . Fo rm atio n s G ré à  gré 2 10 0 $
G estar  In c . So utien  a n n u el  lo g iciel e-Do cu m en t ik G ré à  gré 1 9 2 7 $
G roupe  DL So lutio n s  Info rm atiq ues Fo rm atio n s G ré à  gré 16 491 $
FIa r ieka  G roupe  C o nseil  In c . Fo rm atio n s G ré à  gré 4 6 2 5 $
FIo r s -p is t e s .e .n .c . Fo rm atio n s G ré à  gré 5 0 0 0 $
FIUB Intern atio nal  Q uébec  limité T ravau x  de dém arrage  du co m ité  bipartite  su r  l 'assu r an ce  maladie G ré à  gré 8 4 0 0 $
HUB Intern atio nal  Q uébec  limité R évision  des états financiers  pro duits  par  SSQ G ré à  gré 2 6 8 2 $
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HUB In tern atio n al  Q u ébec  lim ité Su ppo rt  au  co m ité  bipartite  s u r  l 'assu r an ce  m aladie G ré à  gré 17 5 2 5 $
Im prim erie  m ultipress  in c . Im pression  de d ocum ents G ré à  gré 2 1 5 0 $
Im prim erie  So ciale Im pression  d 'encarts  po u r  le S A R P A G ré à  gré 4 1 9 8 $
Lith o g raph ie  A ndré Lachance  In c . Im pression  de ch èq u es G ré à  gré 1 5 3 4 $
Lafo rtu n e  Légal R édaction  de m ém o ire  po ur  le service  d 'a v o c a t s -c o n seils  et  co n ten tieu x G ré à  gré 2 5 2 5 $
Lu ss ier  Dale  Parizeau A ssu ran ce  co m m erciale G ré à  gré 19 586 $A C  Ma r r io t t  Mo n tréa l  C entre-V ille R éservatio n  de salle  po ur  co n férence G ré à  gré 1 4 2 8 $
COURTYARD MARRIOTT MONTRÉAL R éservatio n  de salle  po ur  co n férence G ré à  gré 2 8 7 5 $
M e F ran cis  M eloche S ervices  ju r id iq u es G ré à  gré 4 1 8 4 $
Mo neris F rais de ser v ices  po u r  systèm e  de paiem en t  Mo neris G ré à  gré 1 1 3 9 8 $
Mo u vem en t  Q uébéco is  de la  Q ualité Fo rm atio n s G ré à  gré 1 9 3 0 $
N ethris F rais de ser v ices  po u r  systèm e  de paie G ré à  gré 2 9 3 4 $
Pr icew aterh o u seC o o pers  LLP/s .r .l ./s .e .n .c .r .l . Expert ise  c o m pta b le ; pro céd u res  spéc if iq u e  C O V ID -1 9 G ré à  gré 16 2 5 0 $
Pr icew aterh o u seC o o pers  LLP/s .r .l ./s .e .n .c .r .l . Expert ise  c o m pta b le ; entente  fédérale  /  pro vinciale G ré à  gré 11 2 5 0 $
Les rebelles  - boîte  de publicité G raph ism e  po ur  le rappo rt  a n n u el G ré à  gré 2 6 0 1 $
S ervices  gr aph iq u es  D eu x-M o ntagnes Im pression  rappo rt  a n n u el G ré à  gré 5 2 6 8 $
So ciété  P lace  des A rts St a tio n n em en ts G ré à  gré 8 7 3 7 $SO M  In c . R éalisation  d ’un so nd age G ré à  gré 4 4 8 0 $
Les M essag er ies  S peedo  Lt é e . S ervice  de m essagerie G ré à  gré 1 1 9 3 $
T elus C o m m u n icatio n  In c . T élépho nie  m obile G ré à  gré 6 3 5 6 $
V um etr ic  So lu t io n s  In c . A u d it  de sécu rité  info rm atiq u e G ré à  gré 2 1 2 5 $

CONSEIL DE UV JUSTICE ADMINISTRATIVE
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V o rtex  S o lution  in c . C o nceptio n  de site  w eb A ppel  d 'o ffres  su r  invitatio n 24 250 $
Ste in  Mo n ast  sen crl S ervices  ju r id iq u es G ré à  gré 14 461 $
P iché  O liv ier  B eno ît S ervice  de sténo graph ie G ré à  gré 1 8 1 0 $
T rad uctio ns  Am érique S ervice  de trad uctio n G ré à  gré 1 778 $
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141273 C a n ad a  in c . (M o nette  Ex pr e ss ) E m ballage  et m anutentio n A ppel d 'o ffres  su r  invitation 19 293 $
9156-9483 Q uébec  in c . (Fo rm atio n  S hakespeare) Fo rm atio n  au tra va il/ perfectio n nem en t  de la m ain -d 'o euvre/Fo rm atio n  pro fessionnelle G ré à  gré 1 1 0 5 $
9156-9483 Q uébec  in c . (Fo rm atio n  S hakespeare) Fo rm atio n  au tra va il/ perfectio n nem en t  de la m ain -d 'o euvre/Fo rm atio n  pro fessionnelle G ré à  gré 2 1 5 0 $
A cadém ie  de gestion Fo rm atio n  au tra va il/ perfectio n nem en t  de la m ain -d 'o euvre/Fo rm atio n  pro fessionnelle G ré à  gré 2 555 $
A cadém ie  de G estion Fo rm atio n  au tra va il/ perfectio n nem en t  de la m ain -d 'o euvre/Fo rm atio n  pro fessionnelle G ré à  gré 2 555 $
A c c en t  form ation Fo rm atio n  au tra va il/ perfectio n nem en t  de la m ain -d 'o euvre/Fo rm atio n  pro fessionnelle G ré à  gré 1 795 $
A c c en t  form ation Fo rm atio n  au tra va il/ perfectio n nem en t  de la m ain -d 'o euvre/Fo rm atio n  pro fessionnelle G ré à  gré 1 795 $
A c c en t  form ation Fo rm atio n  au tra va il/ perfectio n nem en t  de la m ain -d 'o euvre/Fo rm atio n  pro fessionnelle G ré à  gré 2 395 $
A éro no lisem ent V o yag es  par  avio n s  no lisés/T ran spo rt  de passagers G ré à  gré 14 171 $
A g en ce  de vo yag e  Vac an c es  Inter  in c . A v io n s  co m m erc iau x  à  hélices - passagers/A éronefs G ré à  gré 1 507 $
A ir  C reebec  in c . V o yag es  par  avio n s  no lisés^Tran spo rt  de passagers G ré à  gré 3 0 4 4 $
A rturus  ser v ices  de trad u ctio n R édaction  et  trad uctio n G ré à  gré 1 8 4 0 $
A u ber t , L ind a  (stén o g r aph e) S ervices  de stén o g r aph ie  ju d ic ia ire/R édaction  et trad uctio n G ré à  gré 1 2 9 8 $
B éliveau , Sylv ie  (002) S ervices  de tém o in s  experts/S ervices  liés à  l'ad m in istratio n  de la justice G ré à  gré 9 0 0 0 $
B ia s i, Sabine R édaction  et  trad uctio n G ré à  gré 1 0 8 3 $
B ia s i, Sabine R édaction  et  trad uctio n G ré à  gré 1 0 6 9 $
B la  bla  réd actio n  S.E.N .C. S ervices  de co rrectio n  d 'épreuves/R édaction  et trad uctio n G ré à  gré 18 000 $
Bo isjo li T ran spo r t  in c . T ran spo r t  ro u t ier  de m ar ch an d ises/T ran sport  de c o u r r ier  et de m archand ises G ré à  gré 1 4 0 0 $
Bo is jo ly , Bédard  &  a sso c iés  in c . S ervices  de stén o g r aph ie  ju d ic ia ire /R édaction  et trad uctio n G ré à  gré 6 527 $
Bo ld u c , F rédéric  (n eu r o psych o lo g u e) S ervices  de tém o in s  experts/S ervices  liés à  l'ad m in istratio n  de la justice G ré à  gré 8 0 0 0 $
Bo n d i, A ng elin a  (t r a d u c tr ic e ) R édaction  et  trad uctio n G ré à  gré 1 1 4 6 $
Bo n d i, A ng elin a  (t r a d u c tr ic e ) S ervices  de stén o g r aph ie  ju d ic ia ire /R édaction  et trad uctio n G ré à  gré 12 400 $
Brio  C o nseils Fo rm atio n  au  tra va il/ perfectio n n em en t  de la m ain -d 'o euvre/Fo rm atio n  pro fessionnelle G ré à  gré 5 0 0 0 $
Ca lt a ba n is , C o nstan t in o s S ervices  de tra d u c tio n /R édaction  et trad uctio n G ré à  gré 4 7 1 7 $
Ca lt a ba n is , C o nstan t in o s S ervices  de tr a d u c tio n /R édaction  et trad uctio n G ré à  gré 3 0 7 0 $
Ca pita le  A ssuran ces  g én érales  in c ., La S ervices  de psych iatr ie/E xercice  de la m édecine G ré à  gré 1 2 3 8 $
C entre  d 'a id e  a u x  v ic t im es  d 'ac tes  crim in els Fo rm atio n  au tra va il/ perfectio n nem en t  de la m ain -d 'o euvre/Fo rm atio n  pro fessionnelle G ré à  gré 7 4 0 7 $
C entre  d 'a id e  a u x  v ic t im es  d 'ac tes  crim in els Fo rm atio n  au tra va il/ perfectio n nem en t  de la m ain -d 'o euvre/Fo rm atio n  pro fessionnelle G ré à  gré 5 793 $
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C entre  d 'enseig nem en t  et  d 'appren tissag e  Libellu le , Le (9 3 0 7 -7 2 5 3  
Q uébec  in c .) Fo rm atio n  au tra va il/ perfectio n nem en t  de la m ain -d ’o euvre/Fo rm atio n  pro fessionnelle G ré à  gré 1 3 5 0 $
C h am bre  des no taires  du Q uébec

C o tisatio n  à  des o rg a n isat io n s , asso c iat io n s  et m o uvem ents  civ iq u es/O rg an isat io n s , 
asso c iat io n s  et m o uvem ents  civiq ues

G ré à  gré 2 965 $
C harro n  Bo issé  Lévesq u e , Hu issiers  de ju st ice  in c . S ervices  de hu issier  de ju st ice/S ervices  jur id iq u es G ré à  gré 1 3 6 4 $
C laude  G uedj &  a sso c iés  Psych o lo g ie  ind u strielle  et 
o rg an isat io n n elle  in c . S erv ices -co n seils  en gestion G ré à  gré 24 000 $C N W  G roup  lt d . Ph o to co pie/S ervices  de repro graphie G ré à  gré 17 2 1 6 $
COMINAR S ervices  reliés  à  la gestio n  im m o bilière/S ervices  im m o biliers G ré à  gré 5 8 0 0 $
C o n féren ce  po ur  l ’Harm o n isatio n  des lois au  Canad a

C o tisatio n  à  des o rg a n isat io n s , asso c iat io n s  et m o uvem ents  civ iq u es/O rg an isat io n s , 
asso c iat io n s  et m o uvem ents  civiq ues

G ré à  gré 7 5 0 0 $
C o n fid en tiel  d éch iq u etage  de d o cu m ents  in c .

D estruction  su r  place de d ocum ents  papier  (d éch iq u etag e)/Sûreté  et sécurité  
perso nnelle

G ré à  gré 2 0 0 0 $
C o n se il  en GM O S er v ic es -co n seils  en gestion G ré à  gré 9 6 0 0 $
C o u pa l-N o ël , N ico las  (psych o lo g u e) S ervices  de tém o in s  experts/S ervices  liés à  l’ad m in istratio n  de la justice G ré à  gré 1 0 0 0 $
C o u rr ier  parlem en ta ir e , Le (Publicatio n  Ma s s -M éd ia  in c .) Su ppo rts  im prim és G ré à  gré 2 0 0 0 $
C réation  N ew m oo d  in c . S ervices  de systèm e  de réponse  vo cale  in teractif/S ervices de téléco m m unicatio n G ré à  gré 2 9 6 0 $
Da n ie l  B lo u in , m édecin  in c . S ervices  de tém o in s  experts/S ervices  liés à  l’ad m in istratio n  de la justice G ré à  gré 2 0 0 0 $
Da n ie l  D iotte Hô tels  et  lieux  d ’h ébergem ent  et  de réunion G ré à  gré 5 4 0 0 $
D elisle , Suzan n e  (003) C o m ptab ilité  et  vér ificatio n G ré à  gré 1 0 0 0 $
D ém én ag em en t  Bye  Bye  (68 4 25 6 9  Ca n a d a  in c .) S ervices  de d ém én ag em ent /T ran spo rt  de c o u r r ier  et  de m archand ises G ré à  gré 2 5 0 4 $
D ém én ag em en t  Bye  Bye  (68 4 25 6 9  Ca n a d a  in c .) S ervices  de d ém én ag em ent /T ran spo rt  de c o u r r ier  et  de m archand ises G ré à  gré 1 225 $
D ém én ag em en t  de l ’o u rs  in c . S ervices  de d ém én ag em ent /T ran spo rt  de c o u r r ier  et  de m archand ises G ré À gré 1 752 $
D ém én ag em en t  Ha u tes -Lau ren tid es S ervices  de d ém én ag em ent /T ran spo rt  de c o u r r ier  et  de m archand ises G ré à  gré 3 925 $
D ém én ag em en t  Mo n t -B runo /L akesh o re  in c . S ervices  de d ém én ag em ent /T ran spo rt  de c o u r r ier  et  de m archand ises G ré à  gré 1 1 6 5 $
D ém én ag em en ts  T rem blay  Express  ltée , Les S ervices  de d ém én ag em ent /T ran spo rt  de c o u r r ier  et  de m archand ises G ré à  gré 4 2 7 9 $
D r Sylva in  Fa u c h er  in c . S ervices  de tém o in s  experts/S ervices  liés à  l’ad m in istratio n  de la  justice G ré à  gré 15 000 $
D r Sylvain  Fa u c h er  in c . S ervices  de tém o in s  experts/S ervices  liés à  l’ad m in istratio n  de la  justice G ré à  gré 10 000 $
D r Sylvain  Fa u c h er  in c . S ervices  de tém o in s  experts/S ervices  liés à  l’ad m in istratio n  de la  justice G ré à  gré 15 000 $
D r Sylvain  Fa u c h er  in c . S ervices  de tém o in s  experts/S ervices  liés à  l’ad m in istratio n  de la  justice G ré à  gré 16 000 $
D r  Sylvain  Fa u c h er  in c . S ervices  de tém o in s  experts/S ervices  liés à  l’ad m in istratio n  de la  justice G ré à  gré 7 0 0 0 $
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D r Sylvain  Fa u c h er  in c . S ervices  de tém o in s  experts/S ervices  liés à  l'ad m in istratio n  de la justice G ré à  gré 20 000 $
D r Y ves  T u rg eo n , psycho lo gue  clin icien  in c . S ervices  de tém o in s  experts/S ervices  liés à  l'ad m in istratio n  de la justice G ré à  gré 6 4 7 5 $
D ruide  Info rm atiq ue  in c . E ntretien  et su ppo rt  de m atériel  info rm atiq ue/S ervices info rm atiq ues G ré à  gré 7 7 5 4 $
École  Lingo  Canad a Fo rm atio n  au tra va il/ perfectio n nem en t  de la m ain -d 'o euvre/Fo rm atio n  pro fessionnelle G ré à  gré 1 543 $
Expert ise  C hantal Lam bert  in c . S ervices  de tém o in s  experts/S ervices  liés à  l'ad m in istratio n  de la justice G ré à  gré 12 500 $
Expert ises  A lain La co u rsière  in c . S ervices  de tém o in s  experts/S ervices  liés à  l'ad m in istratio n  de la justice G ré à  gré 5 4 0 0 $
Fo nd s  de placem en t  im m o bilier  A llied

S ervices  d 'ho m m es à  t o u t  faire/S ervices  de c o n stru c t io n , de réparatio n  et d 'entretien  
d 'im m eubles G ré à  gré 2 095 $

Fo nd s  de placem en t  im m o bilier  A llied
Part ies  ou accesso ir es  asso c iés  à  l 'installation  de bureau /A m eublem ent  co m m erc ial  et 
ind u striel G ré à  gré 1 1 8 7 $

Fo n d s  de placem en t  im m o bilier  C o m in ar S ervices  de nettoyage  et d 'entretien G ré à  gré 1 8 8 9 $
Fo rm atio n  Q u alitem ps  in c . Fo rm atio n  au tra va il/ perfectio n nem en t  de la m ain -d 'o euvre/Fo rm atio n  pro fessionnelle G ré à  gré 1 2 8 0 $
Fo rm atio n  R R S P T Fo rm atio n  au tra va il/ perfectio n nem en t  de la m ain -d 'o euvre/Fo rm atio n  pro fessionnelle G ré à  gré 16 825 $
Fo u r  Po in ts  by S herato n  &  C entre  de co n fér en ces  Ga t in e a u - 
Ot t a w a

Hô tels  et lieux  d 'hébergem ent  et de réunion
C o m m and e  de biens/D emande 

d 'exécution
1 0 0 8 $

Fran ço is  Syb ille  D esign  G raphiq ue  in c . G raph ism e G ré à  gré 23 800 $G . C h a m ber la n d , m .d . inc S ervices  de tém o in s  experts/S ervices  liés à  l'ad m in istratio n  de la justice G ré à  gré 10 000 $G . C h a m ber la n d , m .d . inc S ervices  de tém o in s  experts/S ervices  liés à  l'ad m in istratio n  de la justice G ré à  gré 10 000 $G . C h a m ber la n d , m .d . inc S ervices  de tém o in s  experts/S ervices  liés à  l'ad m in istratio n  de la  justice G ré à  gré 10 000 $
Ga g n é , Mar io  (D ém én ag em en t  Ma r io  Ga g n é ) S ervices  de livraiso n  de c o u r r ier  ou de petits  co lis  locaux/T ran spo rt  de c o u r r ier  et de 

m archand ises G ré à  gré 15 0 0 0 $
G estion  B .L . (9 3 0 0 -4 8 7 7  Q u ébec  in c .) S ervices  d 'a m én ag em en t  de bureau  - gestio n  de parc  m o bilier G ré à  gré 2 0 0 0 $
G estion  Mano n  C l é r o u x in c . S ervices  c o n seils  en gestion G ré à  gré 4 6 7 5 $
G ro upe  co n seil  C F C  in c . Fo rm atio n  au  tra va il/ perfectio n n em en t  de la m ain -d 'o euvre/Fo rm atio n  pro fession nelle G ré à  gré 1 4 5 0 $
G ro upe  info rm atiq u e  T ech n o lo g ia  in c . Fo rm atio n  au  tra va il/ perfectio n n em en t  de la m ain -d 'o euvre/Fo rm atio n  pro fession nelle G ré à  gré 3 0 0 0 $
G ro upe  info rm atiq u e  T ech n o lo g ia  in c . Fo rm atio n  au  tra va il/ perfectio n n em en t  de la m ain -d 'o euvre/Fo rm atio n  pro fession nelle G ré à  gré 1 2 9 0 $
Hab it at  Ho n g u ed o  in c . Lo catio n  de pro pr iétés  ou d 'im m eubles/S ervices  im m o biliers G ré à  gré 2 0 0 0 $
Hô tel  le G erm ain  (G roupe  G erm ain  in c .) Hô tels  et  lieux  d 'h ébergem ent  et  de réunion G ré à  gré 1 0 0 0 $
Hô tel  le G erm ain  (G roupe  G erm ain  in c .) Hô tels  et  lieux  d 'h ébergem ent  et  de réunion G ré à  gré 1 0 0 0 $
Ind igo  Pa rc  Ca n a d a  in c . D ro its  de stat io n n em en t /T ran spo rt  de passagers G ré à  gré 2 322 $
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In tern atio n al  A sso ciatio n  o f  pro secu to rs
Inscription  à  des c o n g r ès  ou co llo q ues/O rg an isat io n s , a sso c iat io n s  et  m o uvem ents

CIVIQUES G ré à  gré 3 0 4 0 $
Ja s m in , P hilippe-O liv ier S ervices  de tém o in s  experts/S ervices  liés à  l’ad m in istratio n  de la  justice G ré à  gré 6 5 0 0 $
Kaban e  A gen ce  de Ma rq u es  in c . Fo rm atio n  au  tra va il/ perfectio n n em en t  de la m ain -d ’o euvre/Fo rm atio n  pro fession nelle G ré à  gré 1 5 3 0 $
La bo rato ire  de Sc ien ces  ju d ic ia ires  et  de M éd ecine  légale R édaction  et  trad uctio n G ré à  gré 6 3 0 0 $
Lafo rtu n e  Légal Im pressio n /S ervices  de repro graph ie G ré à  gré 2 5 1 4 $
La fra n c h ise , Na th alie  (fo rm atrice  c o n su ltan te) Fo rm atio n  au  tra va il/ perfectio n n em en t  de la m ain -d 'o euvre/Fo rm atio n  pro fessionnelle G ré à  gré 6 5 0 0 $
Léger S ervices  de so n d ag e  - échantillo n  de la po pulatio n /S ervices  so c iaux  et co m m unautaires G ré à  gré 2 5 0 0 $
Lo r d , Ly n n (002) S erv ices -c o n seils  en gestio n G ré à  gré 15 0 0 0 $
Ma x  A viat io n  in c . V o yag es  par  a vio n s  no lisés/T ran spo rt  de passagers G ré à  gré 5 707 $
Mc La u c h l in , Ma t th ew  ( in terprète ) S ervices  de tr a d u c tio n /R édaction  et trad uctio n G ré à  gré 1 1 8 4 $
Na t ifs  in c . S ervices  d 'a g en ce  p u b l ig t a ir e /P u b l ig t é

C o n tra t  par  a ppel  d 'o ffres  
su r  invitatio n

9 5 0 0 $
O rdre  des co m ptables  pro fessio n nels  a g r éés  du Q uébec Fo rm atio n  au  t r a va il/ perfectio n nem en t  de la m ain -d 'o euvre/Fo rm atio n  pro fessionnelle G ré à  gré 2 1 3 5 $
O rdre  des co m ptables  pro fessio n nels  a g r éés  du Q uébec

C o tisat io n  à  des o rg a n isat io n s , asso c iat io n s  et m o uvem ents  civ iq u es/O rg an isat io n s ,
ASSOCIATIONS ET MOUVEMENTS CIVIQUES G ré à  gré 1 1 1 6 $

Pa r a M ed  C lin ique  S ervices  San té S ervices  d 'o rth o péd ie/E xercice  de la m édecine G ré à  gré 2 0 0 0 $
Pau lette  Ho ud e  S .O . S ervices  de stén o g r aph ie  ju d ic ia ire /R édaction  et trad uctio n G ré à  gré 3 4 8 7 $PM C Pro jet  m an ag em en t  cen tre  in c . Fo rm atio n  au  tra va il/ perfectio n n em en t  de la m ain -d 'o euvre/Fo rm atio n  pro fessionnelle G ré à  gré 1 3 9 0 $
P ro pair  in c . V o yag es  par  a vio n s  no lisés/T ran spo rt  de passagers G ré à  gré 1 0 1 3 $
R eg ro upem en t  de réseau x  en san té  des perso nn es  au  tra va il Fo rm atio n  au  tra va il/ perfectio n n em en t  de la m ain -d 'o eu vre/Fo rm atio n  pro fessionnelle G ré à  gré 1 6 5 0 $
R eg ro upem en t  de réseau x  en san té  des perso nn es  au  tra va il Fo rm atio n  au  tra va il/ perfectio n n em en t  de la m ain -d 'o euvre/Fo rm atio n  pro fessionnelle G ré à  gré 7 8 0 0 $
R eg ro upem en t  de réseau x  en san té  des perso nn es  au  tra va il

C o tisat io n  à  des o rg a n isat io n s , a sso c iat io n s  et  m o uvem ents  civ iq u es/O rg an isat io n s ,
ASSOCIATIONS ET MOUVEMENTS CIVIQUES G ré à  gré 2 905 $

R eg ro upem en t  de réseau x  en san té  des perso nn es  au  tra va il Ca psu les  vid éo G ré à  gré 3 0 1 4 $
R eg ro upem en t  des in terven an ts  en m atière  d 'ag r essio n  sexuelle  (R IM A S) Fo rm atio n  au  tra va il/ perfectio n n em en t  de la m ain -d 'o euvre/Fo rm atio n  pro fession nelle G ré à  gré 1 057 $
R elo calisatio n  Q u a li-T -P lus S ervices  de d ém én ag em ent /T ran spo rt  de c o u r r ier  et  de m archand ises G ré à  gré 1 5 0 0 $
Sa u v é , J ean -M arc  (Jean -M a rc  Sa u v é , A d m in istrateur  et  co n seiller  
str at ég iq u e )

S erv ices -c o n seils  - gestio n  des affa ires/S ervices  co n seils  en gestio n G ré à  gré 18 000 $
S ervices  d 'expertises  m éd ico -légales  J urim ed  in c . S ervices  de tém o in s  experts/S ervices  liés à  l'ad m in istratio n  de la  justice G ré à  gré 10 000 $
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S iem ens  C a n ad a  lim itée
E ntretien  ou surveillan ce  de systèm es  d ’a la r m e  ou de surveillan ce/S ûreté  et  sécurité

PERSONNELLE
G ré à  gré 20 692 $

S iem ens  C a n ad a  lim itée Syst èm es  d ’alarm e/S écu rité , surveillan ce  e x  d étection G ré à  gré 19 033 $
So ciété  Pa r c -A uto  du Q uébec  in c . D ro its  de stat io n n em en t /T ran spo rt  de passagers G ré à  gré 1 2 9 2 $
So ciété  Pa r c -A uto  du Q uébec  in c . D ro its  de stat io n n em en t /T ran spo rt  de passagers G ré à  gré 1 0 3 3 $
So ciété  Pa r c -A uto  du Q uébec  in c . D ro its  de stat io n n em en t /T ran spo rt  de passagers G ré à  gré 1 0 3 3 $
So ciété  Pa r c -A uto  du Q uébec  in c . D ro its  de stat io n n em en t /T ran spo rt  de passagers G ré à  gré 1 0 3 3 $
So ciété  Pa r c -A uto  du Q uébec  in c . D ro its  de stat io n n em en t /T ran spo rt  de passagers G ré à  gré 1 2 9 2 $
So ciété  Pa r c -A uto  du Q uébec  in c . D ro its  de stat io n n em en t /T ran spo rt  de passagers G ré à  gré 1 033 $
So ciété  Pa r c -A uto  du Q uébec  in c . D ro its  de stat io n n em en t /T ran spo rt  de passagers G ré à  gré 1 292 $
So ciété  Pa r c -A uto  du Q uébec  in c . D ro its  de stat io n n em en t /T ran spo rt  de passagers G ré à  gré 1 292 $
SOFTCHOICE LP Ma in ten a n c e  ou  so utien  po ur  le m atériel  info rm atiq ue/S ervices  info rm atiq ues G ré à  gré 3 7 8 0 $
SOFTCHOICE LP Ma in ten a n c e  ou  so utien  po ur  le m atériel  info rm atiq ue/S ervices  info rm atiq ues G ré à  gré 4 0 7 9 $
St en o expr ess S ervices  de stén o g r aph ie  ju d ic ia ire/R édaction  et  trad uctio n G ré à  gré 1 0 6 8 $
St én o fa c  INC. S ervices  de stén o g r aph ie  ju d ic ia ire/R édaction  et trad uctio n G ré à  gré 3 3 2 8 $
St e r ic y c le , ULC D estru ctio n  su r  place de do cum ents  papier  (d éch iq u etag e)/Sûreté  et sécurité

PERSONNELLE G ré à  gré 10 000 $
Syst èm es  N W D  [M o n t r éa l] inc T ra item en t  de données  en ligne/S ervices  info rm atiq ues

C o n tra t  par  a ppel  d ’o ffres  
su r  invitatio n

13 4 2 0 $
T echn o lo g ia Fo rm atio n  au  tra va il/ perfectio n n em en t  de la m ain -d 'o euvre/Fo rm atio n  pro fessionnelle G ré à  gré 4 2 0 0 $
T echn o lo g ia Fo rm atio n  au  tra va il/ perfectio n n em en t  de la m ain -d ’o euvre/Fo rm atio n  pro fessionnelle G ré à  gré 2 5 5 0 $
T ech n o lo g ies  Lo g M eln Ca n ad a Fo rm atio n  au  tra va il/ perfectio n n em en t  de la m ain -d ’o euvre/Fo rm atio n  pro fessionnelle G ré à  gré 2 7 6 0 $
T rad uctio ns  G uy D em ers  in c . R édaction  et  trad uctio n G ré à  gré 1 4 3 2 $
T rad uctio ns  G uy  D em ers  in c . R édaction  et  trad uctio n G ré à  gré 1 0 4 3 $
T rad uctio ns  G uy  D em ers  in c . R édaction  et  trad uctio n G ré à  gré 1 4 3 6 $
U biqus Ca n a d a  in c . S ervices  de stén o g r aph ie  ju d ic ia ire/R édaction  et  trad uctio n G ré à  gré 3 725 $
V o yag es  A bitibi in c . V o yag es  par  a vio n s  no lisés/T ran spo rt  de passagers G ré à  gré 17 1 0 6 $
V o yag es  C ô t e -N o rd  in c . V o yag es  par  a vio n s  no lisés/T ran spo rt  de passagers G ré à  gré 1 1 5 3 $
FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES
A u c u n .
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Fo u r n is s e u r O bjet M o d e  d 'o ctr o i M o n t a n t

A dhoc T ests u t ilisateu r s - parco u rs- D ivo rce  am iable G ré à  gré 10 085 $

A llstream  In c . S ervice  d 'entretien G ré à  gré 17 488  $

A pisum  C o n su ltan t  in c . S ervices  pro fessio n nels  po ur  la m igration  du lo g ic iel  Bu siness  O bject G ré à  gré 8 0 6 0 $A .R .C . Info rm atiq u e  In c . No m s  de dom aine G ré à  gré 1 9 3 6 $

At e lie r  M o narq u e  arch itectu r e Ho n o ra ires  pro fessio n nels G ré à  gré 9 5 1 9 $

B in a t ek  In c . Ma in ten a n c e  et  service  po u r  lo g ic iel  et  im pr im an te , fo urnitures G ré à  gré 1 0 2 3 $

B loom  search  m arketin g  In c . G estion  de cam pag n e  num ériq ue G ré à  gré 2 5 0 0 $

Ca r r é , J o hanne S ervices  de rév is io n -co rrectio n G ré à  gré 7 5 1 5 $

C h am pag n e , Dan iel R édaction  de résum és G ré à  gré 7 9 3 2 $

C h am pag n e , Dan iel S ervices  de trad uctio n G ré à  gré 18 447 $

C leverbrid ge  (A ltaro ) E ntretien  po u r  les systèm es  de sau veg ard e G ré à  gré 1 3 9 5 $

C o m m u n icatio n s  G ren ier  In c . F rais po u r  a ffich ag es  de postes G ré à  gré 1 1 7 2 $

C o pyco  In c . Im pression  cartes  d 'affa ires  et  rappo rt  a n n u el G ré à  gré 1 8 2 0 $

Cyc lo n e  San té  In c . F rais po u r  des expertises  m éd icales G ré à  gré 4 1 9 0 $

D ell Ca n ad a  In c . C o n trats  de ser v ices  su r  éq u ipem en t  de la  salle  des serveurs G ré à  gré 3 0 9 5 $

D esign  R S T S  In c . A ssem blag e  et  m ontage  de l'ASSS G ré à  gré 1 171 $

D étails Investigatio n A u d it  de sécurité G ré à  gré 1 9 6 4 $

D ro it  In c . F rais po u r  affich ag e  de postes G ré à  gré 1 4 1 0 $

D ruide  Info rm atiq ue  In c . Ma in ten a n c e  d 'un lo g iciel G ré à  gré 1 1 7 3 $

E lapse  T ech n o lo g ies  2.0 In c . S ervices  pro fessio n nels  po ur  t est s  t ech n iq u es G ré à  gré 2 6 2 5 $

G estion  M ich el  C lair S ervices  pro fessio n nels  en g o uvernance G ré à  gré 1 0 0 0 $

G etsiteco n tro l P lacem en t  m éd ia  G m ail G ré à  gré 1 2 9 2 $

G lo balia  In c . D évelo ppem en t  o u til  calcu l  de co ûts G ré à  gré 7 8 9 2 $

G ro upe  Info presse F rais de form ation G ré à  gré 2 5 0 3 $

H 2 0  A dventures  In c . Évén em en t  v ir tu el G ré à  gré 2 8 7 5 $

Iron  Mo untain S ervices  de sau veg ard e  su r  bande  m agnétique G ré à  gré 7 4 2 5 $

Isa r ta  In c . F rais po u r  a ffich ag es  de postes G ré à  gré 1 3 5 5 $

JB  Datalu tio n  Market in g  In c . S ervices  pro fessio n nels  en su ppo rt  w eb  an alyt ics G ré à  gré 1 2 7 5 $
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JÉRÉMY BOUTARIC S ervices  pro fessio n nels  en Go o g le  A nalytics  et  G o o g le  T ag  Ma n a g e r G ré à  gré 8 3 3 0 $
J eune  barreau  de Mo n tréal Pa r t en a r ia t  a n n u el G ré à  gré 16 500 $
J etbrains Ma in ten a n c e  d 'un o u til  d 'a ide  au  d évelo ppem en t  lo g iciel G ré à  gré 1 8 7 3 $
Lan g lo is , Jo an ie R édaction  de résum és G ré à  gré 15 242 $
Lavery  de B illy S ervices  ju r id iq u es G ré à  gré 10 0 0 0  $
Les c a rr ièr es  Jo bw in g s F rais po u r  a ffich ag es  de postes G ré à  gré 1 3 0 0 $
Lin kbyn et  In c . T ests d 'intrusio n  et  vuln ér ab ilités G ré à  gré 3 0 0 0 $
Linked in F rais po u r  a ffich ag es  de postes G ré à  gré 4 5 4 6 $
LlNKEDIN IRELAND UNLIMITED F rais -  Ma t ér iel  publicitaire G ré à  gré 2 2 6 5 $
Lo g ic iels  Sa tur n e Ma in ten a n c e  du systèm e  de gestio n  des relevés  de tem ps G ré à  gré 16 789 $
Ma îtr e  D F rais -  Ma t ér iel  publicitaire G ré à  gré 20 853 $
Ma r ie -Lyn e  Bo ssée S ervices  pro fessio n nels  en co m ptabilité G ré à  gré 9 4 5 0 $
Ma x im e  St -Jean B ergeron S ervices  pro fessio n nels  en m arketin g  num ériq ue G ré à  gré 2 5 9 4 $
N ilo bstat S ervices  pro fessio n nels  en plan ificatio n  stratég iq ue G ré à  gré 2 4 8 0 $
O penC o n n ec t  System s Ma in ten a n c e  des licences  po u r  un c o n ver tisseu r  de données G ré à  gré 8 3 0 6 $
O ptim um  T a len t F rais po u r  des t est s  psycho m étriq ues G ré à  gré 4 1 0 0 $
O racle  C a n ad a  U LC Ma in ten a n c e  po u r  les ser veu rs  U nix  Sun G ré à  gré 18 202 $
O rdre  des co n seillers  et  c o n seillères  en resso urces  hum aines Pa r t en a r ia t  a n n u el G ré à  gré 8 5 0 5 $P C I P errau lt  C o n seil S ervices  pro fessio n nels  en rém unération G ré à  gré 15 6 5 6 $PG  So lu t io n s  In c . Ma in ten a n c e  d ’un lo g ic iel  de t r a n sfer t  des données G ré à  gré 9 7 0 0 $
Pro m o tio n s  universelles F rais c o r po ratifs G ré à  gré 1 2 2 3 $
Q ualit ified  S A S S ervices  pro fessio n nels  po ur  acco m pa g n em en t  du lo g ic iel  de gestio n  d o cum entaire G ré à  gré 7 7 8 4 $
Q u est  So ftw are  Ca n a d a  In c . Ma in ten a n c e  du lo g ic iel  de sa u veg ard e G ré à  gré 9 1 2 2 $
Ra n d y  D elpierre S ervices  pro fessio n nels  en co n cept io n  w eb G ré à  gré 10 7 2 0 $
R ep so lutio n F rais de pro duction  de m atériel  public ita ire G ré à  gré 12 8 6 8  $
Rt t c h t erS.E.N .C .R .L. S ervices  pro fessio n nels  en vér ificatio n G ré à  gré 2 5 2 0 $
Robic S ervices  ju r id iq u es G ré à  gré 22 299 $
Robic E n reg istrem en t  et  pro tection  -  m arque  de co m m erce G ré à  gré 12 9 03  $
Ro y , V incent R édaction  de résum és G ré à  gré 1 7 0 4 $
Sa p  Ca n a d a  In c . Ma in ten a n c e  des licences  du lo g ic iel  busin ess  o bject G ré à  gré 9 5 5 9 $
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S ectigo  - C o m o d o R en o u vellem en t  des certificats  de sécurité G ré à  gré 1 8 3 9 $

Str ipe F rais form ation G ré à  gré 9 6 5 9 $

St u d io  HOC S ervices  pro fessio n nels  en publicité G ré à  gré 2 7 1 0 $S V I eSo lu t io n s  In c . Lo catio n  de salles  de form ation G ré à  gré 1 3 7 2 $

UXPERTISE Lo catio n  et  ser v ices  pro fessio n nels  po ur  la platefo rm e  de form ation G ré à  gré 2 2 8 9 $

V ertige E ntretien  des plantes G ré à  gré 3 2 1 2 $

V id eo tro n  S .E .N .C . H éber g em en t  et  ser v ices  de t éléco m m u n icatio n s

A ppel  d 'o ffres  su r  invitatio n  
et

G ré à  gré

6 2 6 2 $

W P Engine  In c . H éber g em en t  Sa a S G ré à  gré 1 2 4 9 $

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUÉBEC

Fo u r n is s e u r O bjet M o d e  d 'o ctr o i M o n t a n t

G estion  m anon  c lér o u x  in c . S ervice  pro fessio n nel G ré à  gré 20 575 $

Laoufi rym S ervice  pro fessio n nel G ré à  gré 8 0 0 0 $

Év e il  co n seil S ervice  pro fessio n nel G ré à  gré 1 6 0 0 $

P erfo rm an ce  pro jets  ser v ices  c o n seils  in c . S ervice  pro fessio n nel G ré à  gré 24 750 $

Les so lu tio n s  v ic t r ix  in c . S ervice  pro fessio n nel G ré à  gré 14 000 $

0cT0Pus-rrsM.coM in c . S ervice  pro fessio n nel G ré à  gré 1 2 0 0 $

Pro fessio nnels  en règ lem ent  des d ifféren d s  s .a . S ervices  ju r id iq u es G ré à  gré 24 500 $

ME DANIEL CHÉNARD S ervices  ju r id iq u es G ré à  gré 9 5 0 0 $

Lévesq ue  lavoie  a vo c ats  in c . S ervices  ju r id iq u es G ré à  gré 2 1 4 8 $

M énag ez -v o u s  in c . E ntretien G ré à  gré 22 570 $

Bern ach e  c o n se il  in c . Fo rm atio n G ré à  gré 6 0 0 0 $

Les a t eliers  de co n versatio n  an g la ise Fo rm atio n G ré à  gré 5 4 0 0 $

Fo rum  o u vert  hs Fo rm atio n G ré à  gré 3 3 2 5 $

PAQUETTE CLAUDE Fo rm atio n G ré à  gré 1 5 0 0 $

M icro  logic R en o u vellem en t  de m ain ten an ce  info rm atiq ue G ré à  gré 8 6 7 7 $

M icro  logic R en o u vellem en t  de m ain ten an ce  info rm atiq ue G ré à  gré 7 7 8 6 $

M u ltirecycle  - 6611800 c an ad a  in c . S ervice  de t ra n spo rt G ré à  gré 1 6 1 2 $
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MONETTE EXPRESS QUEBEC S ervice  de t ra n spo rt G ré à  gré 1 5 7 6 $

MONETTE EXPRESS QUEBEC S ervice  de t ra n spo rt G ré à  gré 1 341 $

MONETTE EXPRESS QUEBEC S ervice  de t ra n spo rt G ré à  gré 1 1 6 4 $

La CAPITALE IMMOBILIERE MFQ INC. A m én ag em en t  des locaux G ré à  gré 3 4 8 3 $

D elta  sh erbro o ke Lo catio n  de salle G ré à  gré 1 5 1 5 $

Fo u r  po ints  hô tel hull/o ttaw a Lo catio n  de salle G ré à  gré 1 0 8 7 $

Ffa Expert ise  m édicale G ré à  gré 1 9 1 5 $

Bc l  purificateurs  d ’eau  in c . E ntretien  et  m ain ten an ce G ré à  gré 1 1 2 5 $
* D épense  ou  lim ite  co n tractu elle

Po u r  les co n trats  de plus de 25 000 $, l 'info rm atio n  se  t r o u ve  a u x  eng ag em en ts  financiers  qui fero nt  l'o bjet  d 'une  étude  particulière  par  la C o m m issio n  de l'ad m in istratio n  publiq ue  et  ces  in fo rm atio n s  so nt

AUSSI DISPONIBLES SUR LE SYSTÈME ÉLECTRONIQUE D'APPEL D'OFFRES DU GOUVERNEMENT DU QUÉBEC : HTTPS//SEAO.CA.
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A. LA LISTE DES SOUMISSIONS ET LE MONTANT DE CHACUNE;
B. LA GRILLE D’ÉVALUATION DES SOUMISSIONS;
C. LE SOUMISSIONNAIRE RETENU ET LA JUSTIFICATION DE CE CHOIX;
D. LE DÉLAI ENTRE LA PUBLICATION DE L’APPEL D’OFFRES ET L’OCTROI DU CONTRAT;
E. LE CAS ÉCHÉANT, LES APPELS D’OFFRES ANNULÉS EN COURS DE ROUTE ET LA RAISON DE L’ANNULATION.

G .9  Liste détaillée de tous les a ppels  d ’offres publics  du ministère ou  de l’o r g a n is m e , en in d iq u an t  :

MINISTÈRE

Lis te  d es  s o u m is s io n n a ir es M o n t a n t

2018-09
Les S ervices  c o n seils  A B na  In c . * 2 356 200 $

S ir iu s , S ervices  C o nseils 2 771 153 $

R3D C o n se il  In c . 2 847 075 $

A lith ya  S erv ices -c o n seils  In c . 2 969 560 $

La So ciété  c o n se il  Lam bd a  In c . 3 087 931 $

S erti placem en t  T I In c . 3 161 235 $

T ransitio n  S ervices  C o nseils  In c . 3 272 500 $

2019-16
V o let  1 : C o fo m o  Q u ébec  * 5 306 878 $

V o let  1 : Levio -CPU 5 516 616 $

V o let  1 : So ciété  C o n seil  G roupe  L G S 5 592 750 $

V o let  2 : C o fo m o  Q uébec  * (P rix  aju sté  le plus ba s**) 8 389 072 $

V o let  2 : Levio -CPU 8 140 202 $

V o let  2 : C G I In c . 10 413 940 $

2019-17
A lith ya  Ca n a d a  In c . * 2 382 560 $

Lev io -CPU 2 455 2 1 0 $

So ciété  C o n seil  G ro upe  L G S 2 976 706 $

C o m pugen  In c . 4 063 383 $

2019-21
C o fo m o  Q uébec  * 5 393 0 1 8 $

So ciété  C o n seil  G roupe  L G S 5 986 200 $C G I  In c . 6 754 6 1 6 $

2019-30B D O  C A N A D A  LLP* 1 386 000 $

2019-31
C o fo m o  Q u ébec* 5 306 502 $

2019-36M NP S E N C R L * 1 111 0 0 0 $

2020-02
Levio  C o n seils  In c .* 6 067 895 $

C o fo m o  Q uébec 7 852 183 $C G I In c . Non a c c ept ab le***

T ransitio n  S ervices C o nseils  In c . Non a c c ept ab le***

2020-04
M icro  Fo cu s  So ftw are  (Ca n a d a ) U L C * 132 089 $

2020-05
M icro  Lo g ic* 134 511 $

2020-08
So ciété  C o nseil  G roupe  L G S * 792 000 $

S erti placem en t  T I In c . 1 071 840 $

2020-10
V o let  01 : Levio  C o nseils  In c .* (P rix  aju sté  le plus bas**) 2 840 640 $

V o let  01 : C o fo m o  In c . 2 829 473 $

V o let  01 : C o nseillers  en G estion  et Info rm atiq ue  C G I In c . 2 993 760 $

V o let  01 : T ransitio n  S ervices C o n seils  In c . Non a c c ept ab le***

V o let  02 : Levio  C o nseils  In c .* 3 334 901 $
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Lis te  d es  s o u m is s io n n a ir es M o n t a n t

V o let  02 : C o fo m o  In c . 3 347 183 $

V o let  02 : C o n seiller s  en G estion  et  In fo rm atiq u e  C G I  In c . 3 696 000 $

V o let  02 : Syst em a t ix  T echn o lo g ies  de l ’Info rm atio n  In c . Non a c c ept ab le***

V o let  02 : T ransitio n  S ervices  C o n seils  In c . Non a c c ept ab le***

V o let  03 : Levio  C o n seils  In c .* 997 920 $

V o let  03 : A lith ya  Ca n a d a  In c . 1 019 403 $

V o let  03 : C o n seiller s  en G estion  et  In fo rm atiq u e  C G I  In c . 1 108 800 $

V o let  03 : Syst em a t ix  T echn o lo g ies  de l ’Info rm atio n  In c . 1 3 1 4  3 9 0 $

V o let  03 : C o fo m o  In c . Non a c c ept ab le***

V o let  03 : T ransitio n  S ervices  C o n seils  In c . Non a c c ept ab le***

2020-11
A nnexe  A  C ircu it  Baie  Ja m es  : P ro pair* 401 280 $

A nnexe  B C ircu it  C hibougam au  - N em aska  : Pro pair* 214 850 $

A nnexe  C  C ircu it  Hudso n  In u kju ak  : A ir  C reebec  In c .* 1 609 745 $

A nnexe  D C ircu it  U ngava A u cune  so um issio n

A nnexe  E C ircu it  Pro tection  C rie : Pro pair* 198 163 $

A nnexe  F C ircu it  Pro tection  Inutte : Pro pair* 409 780 $

2020-12
C iao  tech n o lo g ies  In c .* 1 126 944 $

OSÉDEA 1 368 423 $

2020-13
La So ciété  c o n se il  Lam bd a  In c .* 5 789 4 1 4 $

2020-26
V o let  A  : Eq u ifa x  Ca n a d a  C o * 394 800 $

V o let  B : Eq u ifa x  Ca n a d a  C o * 124 3 5 0 $
♦so u m issio n n a ire  r et en u .
** P rix  aju sté  selo n  l 'an n exe  2 du R èg lem en t  su r  certa in s  co n trats  de ser v ices  des o rg an ism es  publics (chapitre  C -6 5 .1 , r . 4) ou R èglem en t  su r  les co n trats  des o rgan ism es  publics en m atière  de t ech n o lo g ies  de l 'info rm ation  

(ch ap itr e  C -6 5 .1 , r . 5 .1 ).
*** So um issio n  n 'ayan t  pas reçue une note finale d 'au m oins  70 points au  term e  de la ten u e  du co m ité  de sélec t io n .

ORGANISMES

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE
A u c u n .

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES
A u c u n .

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE
A u c u n .

DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PÉNALES

Lis t e  d es  s o u m is s io n n a ir es M o n t a n t

T r a v a u x  à  e x éc u tio n  s u r  d em a n d e  en  a r c h it e c t u r e  d a n s  le

DOMAINE DES TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION

V o let  01 : A lith ya  Ca n ad a  in c .* 24 600 $
V o let  01 : C o fo m o  Q u ébec* 27 613 $
V o let  01 : M 3P se r v ic es -co n se ils* 31 449 $
V o let  01 : Levio  co n seils  in c .* 32 760 $
V o let  01 : T ransitio n  services  c o n seils  in c .* 111 195 $
V o let  01 : Mo m entum  tech n o lo g ies  in c . 130 200 $

V o let  01 : R 3D  co n seil  in c . 140 666 $

V o let  02 : Les ser v ices  co n seil  A B na  in c .* 85 3 86  $

V o let  02 : T ransitio n  ser v ices  c o n seils  in c .* 96 6 00  $
V o let  02 : A lith ya  ser v ic es -c o n seils  in c .* 97 6 80  $
V o let  02 : Levio  c o n seils  in c .* 99 120 $
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Liste des soumissionnaires Montant

Vo let  02 : R3D c o n se il  in c .* 99 750 $
Vo let  02 : Co fo m o  Québec 105 924 $
Vo let  02 : M3P se r v ic es-co n seils 113 400 $

Vo let  03 R3D c o n se il  in c .* 147 825 $
Vo let  03 Les ser v ices  c o n seils  ABna in c .* 151 613 $
Vo let  03 Pro co m* 153 230 $
Vo let  03 Transitio n  ser v ices  co n seils  in c .* 154 000 $
Vo let  03 Co fo m o  Qu ébec* 160 884 $
Vo let  03 Alith ya  ser v ic es-c o n seils  in c . 161 700 $
Vo let  03 Levio  c o n se il  in c . 166 320 $
Vo let  03 M3P se r v ic es-co n seils 183 260 $

Vo let  04 : Levio  c o n seils  in c .* 82 320 $
Vo let  04 : Co fo m o  Qu ébec* 87 755 $
Vo let  04 : Transitio n  ser v ices  co n seils  in c .* 92 400 $
Vo let  04 : Mo m entum  t ech n o lo g ies  in c .* 92 400 $
Vo let  04 : Alith ya  Ca n a d a* 94 800 $

Vo let  05 : Transitio n  ser v ices  co n seils  in c .* 79 800 $
Vo let  05 : Alith ya  c an ad a  in c .* 82 200 $
Vo let  05 : Levio  c o n seils  in c .* 82 320 $
Vo let  05 : Co fo m o  Qu ébec* 86 394 $
Vo let  05 : Mo m entum  t ech n o lo g ies  in c .* 92 400 $

Vo let  06 Pro co m* 218 295 $
Vo let  06 Les ser v ices  c o n seils  ABna in c .* 234 119 $
Vo let  06 Techn oCo n seil  (TC) in c .* 237 930 $
Vo let  06 Transitio n  ser v ices  co n seils  in c .* 254 100 $
Vo let  06 Co fo m o  Qu ébec* 266 320 $
Vo let  06 Alith ya  Ca n a d a  in c . 270 600 $
Vo let  06 M3P se r v ic es-co n seils 272 580 $
Vo let  06 Mo m entum  t ech n o lo g ies  in c . 277 200 $
Vo let  06 Levio  c o n seils  in c . 295 680 $

Vo let  07 Les ser v ices  c o n seils  ABna in c .* 156 079 $
Vo let  07 Techn oCo n seil  (TC) in c .* 167 860 $
Vo let  07 M3P se r v ic es-co n se ils* 181 720 $
Vo let  07 Mo m entum  t ech n o lo g ies  in c .* 184 800 $
Vo let  07 Transitio n  ser v ices  co n seils  in c .* 184 800 $
Vo let  07 Co fo m o  Québec 190 236 $
Vo let  07 Alith ya  Ca n a d a  in c . 193 600 $
Vo let  07 Levio  c o n seils  in c . 195 580 $

Vo let  08 : Levio  c o n se il  in c .* 249 480 $
Vo let  08 : Techn oCo n seil  (TC) in c .* 251 790 $
Vo let  08 : Alith ya  Ca n a d a  in c .* 277 200 $

Vo let  09 : Techn oCo n seil  (TC) in c .* 83 720 $
Vo let  09 : Mo m entum  t ech n o lo g ies  in c .* 88 550 $
Vo let  09 : Levio  c o n seils  in c .* 94 185 $
Vo let  09 : Alith ya  Ca n a d a  in c .* 98 900 $

Équipements de visioconférences

CBCI teleco m  Ca n a d a  in c .* 167 154 $
AVI-SPL Ca n a d a  ltée 240 603 $

^SOUMISSIONNAIRE RETENU.
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FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES
A u c u n .

SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE D'INFORMATION JURIDIQUE

Lis te  d es  s o u m is s io n n a ir es M o n t a n t

2021-007
COFOMO INC. ANNULÉ

P rocom  Mo n tréal ANNULÉ

So ciét é  C o n se il  G ro u pe  LGS (M o n t r é a l) ANNULÉ

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUÉBEC

Lis te  d es  s o u m is s io n n a ir es M o n t a n t

DESINFECTION DES SURFACES DE CONTACT - MONTREAL

AU DEA INC.* 158 280 $
ÉRIC Debroise 159 000 $
Conciergerie SPEICO Inc. 163 335 $
Les services ménagers Roy ltée 167 460 $
2439-5584 Québec Inc. (Les Entreprises Martin et Leblanc) 177 638 $
Jireh Automatisation et Entretien (9214-9475 QUÉBEC INC.) 192 750 $
Ménagez-Vous Inc. 194 940 $
Groupe Hollywood 195 000 $
Services Entretien d'Immeubles Controlnet Inc. 199 500 $
GloboTaskInc. 201 338 $
Les Entreprises Fervel Inc. 207 000 $
Entretiens et Investigations Sécures Inc. 210 000 $
Service D'entretien Carlos Inc. 238 500 $
KLEEN SERVICES D'ENTRETIEN 242 130 $
9428-9923 Q uebec  Inc. 324 000 $
DJ Electrik Inc. 510 000 $
Service D'entretien LAGOA 78 300 000 $

A c q u is itio n  d 'u n e  lib r a ir ie  de s to c k a g e  et s e s  c o m p o s a n t es

A ucun  so um issio n naire

^SOUMISSIONNAIRE RETENU.

L'INFORMATION FOURNIE EN RÉPONSE À CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSÉES SUR LE SYSTÈME 
ÉLECTRONIQUES D'APPEL D'OFFRES DU GOUVERNEMENT DU QUÉBEC : HTTP://SEAO.CA.
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A. LA LISTE DE TOUTES LES RESSOURCES ŒUVRANT AU SEIN D’UN MINISTERE OU D’UN ORGANISME ET QUI NE SONT PAS DES 
EMPLOYÉS DU GOUVERNEMENT;

B. LE TOTAL DES COÛTS RELIÉS À CES CONSULTANTS, VENTILÉ PAR CATÉGORIES (INCLUANT LA MASSE SALARIALE);
C. LE SOMMAIRE DE TOUT CONTRAT OCTROYÉ POUR L’EMBAUCHE DE CES CONSULTANTS;
D. LE NOM DE CHAQUE CONSULTANT ET LA FIRME PAR LAQUELLE IL EST EMPLOYÉ;
E. UNE DESCRIPTION DE SON MANDAT;
F. LA DATE DE DÉBUT DE SON CONTRAT;
G. LA DATE PRÉVUE DE FIN DE SON CONTRAT;
H. SA RÉMUNÉRATION ANNUELLE.

G. 10 Po u r  c h a q u e  ministère et o r g a n is m e  (y  c o m p r is  les a g e n c e s , sociétés d ’ État, établissements, b u r e a u x ,
ORGANISMES DE L’ ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR 2020-2021 :

Les in fo rm atio n s  relatives  a u x  co n trats  o ctr o yés  à  d es  firm es  extern es  so n t  d ispo nibles  s u r  le systèm e  électro niq ue  
d 'a ppel  d 'o ffr es  du g o u ver n em en t  du Q u ébec  : h t t p ://vw vw .s e a o .c a / a in si q u 'a u x  en g ag em en ts  fin an c iers  de  25 000 $ 
et  plus qui fero nt  l 'o bjet  d 'une  étude  particu lière  pa r  la  C o m m issio n  de  l 'ad m in istr at io n  pu bliq u e .
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G.11 POUR CHAQUE PROJET DE DEVELOPPEMENT INFORMATIQUE OU DE MODERNISATION DES SYSTEMES INFORMATIQUES INITIÉ POUR L’EXERCICE FINANCIER 2020-2021 , AU SEIN DU MINISTERE OU D’UN ORGANISME, D’UNE 
SOCIÉTÉ OU D’UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTÈRE, INDIQUER :

A. LE NOM DU pro jet;
B. LA NATURE DU PROJET)
C. L’ÉCHÉANCIER INITIAL (ET REVU S’IL Y A LIEU);
D. LE MONTANT INITIALEMENT PRÉVU POUR L’ENSEMBLE DU PROJET;
E. LES PLUS RÉCENTES ÉVALUATIONS DU COÛT DU PROJET;
F. LES COÛTS ENGENDRÉS JUSQU’À MAINTENANT PAR LE PROJET, AU TOTAL ET VENTILÉS PAR ANNÉE FINANCIÈRE;
G. l ’estim a tio n  des c o û ts  resta n t à  d ébo u rser  po u r  c o m pléter  la  réa lisa tio n  du pro jet;
H. LES FIRMES OU OSBL ASSOCIÉS AU DÉVELOPPEMENT DU PROJET, INCLUANT TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIÉS AU PROJET, LES SOMMES QUI LEUR ONT ÉTÉ VERSÉES JUSQU’À CE JOUR, LE DÉTAIL DE TOUT CONTRAT OCTROYÉ 

EN PRÉCISANT LE MODE D’OCTROI, LE MONTANT ET LES DATES;
I. LE POURCENTAGE DE RÉALISATION JUSQU’À CE JOUR;
J. LE NOMBRE D’EMPLOYÉS (ETC) AFFECTÉS À CE PROJET;
K. LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNES INTÉGRÉS OU ŒUVRANT AU SEIN DU MINISTÈRE OU D’UN ORGANISME, D’UNE SOCIÉTÉ OU D’UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTÈRE :

• LA VALEUR TOTALE ET VENTILÉE DES CONTRATS OU ENTENTES ENTRE LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME ET LES FIRMES EXTERNES POUR CES CONSULTANTS.
L. INDIQUER SI L’ÉTUDE D’OPPORTUNITÉ ÉVALUANT LES POSSIBILITÉS QU’OFFRE LE LOGICIEL LIBRE A ÉTÉ RÉALISÉE, COMME L’EXIGE LA POLITIQUE CADRE SUR LA GESTION DES RESSOURCES INFORMATIONNELLES DES ORGANISMES

pu blic s ;
M . NOMBRE ET LISTE DES PÉNALITÉS APPLIQUÉES À DES SOUS-TRAITANTS DANS LE DOMAINE DES Tl EN 2020-2021.

MINISTÈRE

NOM DU PROJET NATURE DU PROJET
COÛT INITIAL 

PRÉVU
TOTAL À CE 

JOUR

ÉTUDE
LOGICIEL

LIBRE

%  DE
RÉALISATION 

À CE JOUR
PÉNALITÉS

GESTION ET DIFFUSION DE LA FORMATION 
(STATUT : EXÉCUTION EN COURS)

DOTER LE MINISTÈRE DE LA JUSTICE D'UNE SOLUTION D'AFFAIRES POUR 
SUPPORTER LA GESTION DES APPRENTISSAGES DE SON PERSONNEL ET LA 
DIFFUSION DE CONTENUS DE FORMATION.

316 0 0 0 $ 72 200 $ O u i 1 8 % AUCUNE

GESTION INTÉGRÉE DES DOSSIERS JURIDIQUES 
(STATUT : EXÉCUTION EN COURS)

LE PROJET CONSISTE À OPTIMISER LES PROCESSUS DU SOUS-MINISTÉRIAT DES 
AFFAIRES JURIDIQUES ET À METTRE EN PLACE UNE SOLUTION TECHNOLOGIQUE 
PERMETTANT LA GESTION ÉLECTRONIQUE DES DOSSIERS ET DE DOCUMENTS, 
LE SUIVI EN TEMPS RÉEL DES DOSSIERS, LA PRODUCTION D'INDICATEURS DE 
GESTION, LA COLLABORATION ENTRE UTILISATEURS ET LA PRODUCTION DE 
PROCÉDURES AUTOMATISÉES.

4 304 700 $ 810 0 2 0 $ O u i 1 9 % AUCUNE

45



NOM DU PROJET NATURE DU PROJET
COÛT INITIAL 

PRÉVU
TOTAL À CE 

JOUR

ÉTUDE
LOGICIEL

LIBRE

%  DE
RÉALISATION 

À CE JOUR
PÉNALITÉS

Pro gram m e  de tran sfo rm atio n  ( lex iu s)*
PROJET 1 : DÉPÔT DES ACTES DE PROCÉDURES ET DES DEMANDES 
(STATUT : EXÉCUTION EN COURS)

L ivr er  les pro du its  d ’a ffa ires  qui perm ettent  de m ettre  à  la

DISPOSITION DE LA CLIENTÈLE DES SERVICES DE DÉPÔTS D’ACTES DE 
PROCÉDURE, DE DEMANDES, AINSI QUE DE DOCUMENTS PAR LE BIAIS DE 
MOYENS TECHNOLOGIQUES.

29 476  3 5 8  $ 592 000 $ O u i < 5 % AUCUNE

Pro gram m e  de tran sfo rm atio n  (L ex iu s)
PROJET 2 : GESTION DU DOSSIER JUDICIAIRE DES REGISTRES ET DU 
DOSSIER DU JUGE
(STATUT : PLANIFICATION EN COURS)

P erm ettre  la gestio n  du d o ssier  ju d ic ia ire  n um ériq ue , des reg istres

JUDICIAIRES ET DU DOSSIER DU JUGE, PAR LE BIAIS DE MOYENS 
TECHNOLOGIQUES ET ADMINISTRATIFS (PLUMITIFS, REGISTRES DES 
PLAIDEURS SUJETS À AUTORISATION, REGISTRES DES JUGEMENTS ET AUTRES). 
La  GESTION COMPREND LES ACTIVITÉS DE CRÉATION DU DOSSIER, SON ACCÈS, 
SA MISE À JOUR ET SA DISPOSITION, SOIT PAR SA DESTRUCTION OU SON 
VERSEMENT À BIBLIOTHÈQUE ET ARCHIVES NATIONALES DU QUÉBEC. LE 
PROJET COMPREND ÉGALEMENT LA CONVERSION ET LA GESTION DES 
REGISTRES JUDICIAIRES TOUT EN RESPECTANT LES RÈGLES DE SÉCURITÉ ET 
D'ACCESSIBILITÉ PRESCRITES.

80 810 3 4 8 $ 1 104 700 $ O ui < 5 % AUCUNE

Pro gram m e  de tran sfo rm atio n  (L ex iu s) 
pro jets  3 À 6 :
3 : NOTIFICATION ET TRANSMISSION DE DOCUMENTS PAR LE GREFFE
4 : SOUTIEN DE L'INSTANCE, GESTION DES SALLES ET MISE AU RÔLE5 : GESTION DE L'AUDIENCE NUMÉRIQUE
6 : SERVICES FINANCIERS ET EXÉCUTION DES JUGEMENTS 
(STATUT : PLANIFICATION EN COURS)

A m élio rer  les ser v ices  o fferts  à  la  clien tèle  en no tifiant  et

TRANSMETTANT LES DOCUMENTS, EN GÉRANT LES CALENDRIERS D'AUDIENCE 
ET EN INTÉGRANT LES APPLICATIONS UTILISÉES PAR LES SERVICES FINANCIERS 
DANS LES GREFFES, LE TOUT DE FAÇON NUMÉRIQUE.

38 476 200 $ 2 332 1 0 0 $ O ui < 5 % AUCUNE

*Le d o ssier  d 'a ffa ires  est  appro u vé  et  les t r a v a u x  de co n cept io n  so n t  t erm in és  à  100 %. L 'exécutio n  du pro jet  est  en d ém a rr a g e .

FONDS D'ACCÈS À LA JUSTICE
A u c u n .

FONDS D'AIDE AUX VICTIMES D'ACTES CRIMINELS
A u c u n .

FONDS DES REGISTRES
A u c u n .

FONDS RELATIF AUX CONTRATS PUBLICS
A u c u n .
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ORGANISMES

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE
A u c u n .

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

NOM DU PROJET NATURE DU PROJET COÛT INITIAL 
PRÉVU

TOTAL À CE 
JOUR

ÉTUDE
LOGICIEL

LIBRE

%  DE
RÉALISATION 

À CE JOUR
PÉNALITÉS

A c c o m pag n em en t  et  co n stitu tio n  d 'un d o ssier  d 'affa ires

(STATUT : TERMINÉ)
MODERNISATION ET TRANSFORMATION NUMÉRIQUE DU RÉSEAU DE L'AIDE 
JURIDIQUE. (K P M G  S.R.L./S.E.N.C.R.L.).

40 660 $ 40 660 $ N/A 100 % A ucune

M ettre  en plage une  str atég ie  et  des m éth o d es  clés  d 'une

GESTION DE PROJET DANS LE CADRE DE LA TRANSFORMATION 
NUMÉRIQUE DU RÉSEAU DE L'AIDE JURIDIQUE 
(STATUT : RÉALISATION EN COURS)

MODERNISATION ET TRANSFORMATION NUMÉRIQUE DU RÉSEAU DE L'AIDE 
JURIDIQUE. (TALSOM INC.). 59 1 5 0 $ 44 590 $ N/A 7 5 % A ucune

A c c o m pag n em en t  à  la  gestio n  de l 'info rm atio n  et des

COMMUNICATIONS ET À LA GESTION DU CHANGEMENT DANS LE CADRE 
DU PROJET DE TRANSFORMATION NUMÉRIQUE DU RÉSEAU DE L'AIDE 
JURIDIQUE
(STATUT : RÉALISATION EN COURS)

MODERNISATION ET TRANSFORMATION NUMÉRIQUE DU RÉSEAU DE L'AIDE
ju r id iq u e . ( C G I In c .).

59 588 $ 46 253 $ N/A 7 8 % A ucune

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE
A u c u n .

DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PÉNALES

NOM DU PROJET NATURE DU PROJET
COÛT INITIAL 

PRÉVU
TOTAL À CE 

JOUR

ÉTUDE
LOGICIEL

LIBRE

%  DE
RÉALISATION 

À CE JOUR
PÉNALITÉS

D écision  et  d o ssier  de po ursuite  
(St a t u t  : réalisatio n -exécu tio n )

D évelo ppem en t  des c o m po san tes  d 'affa ires  qui perm ettro nt  au x  
pro cureu rs  de rendre  une décision  su ivan t  l'an alyse  d 'une dem ande  
d 'in ten ter  des pro céd u res .

5 465 800 $ 1 037 304 $ O u i 25 % A ucune

R éception  et analyse  des dem andes  d 'in ten ter  des

pro cédures

(St a tu t  : t e r m in é )

D évelo ppem en t  des in frastru ctures  et so lu tio n s  d 'affa ires  
perm ettant  de recevo ir  les dem andes  d 'in ten ter  des pro céd ures  et 
les élém ents  de preuve  de façon  n u m ér iq u e .

6 9 5 0  555 $ 7 297 778 $ O ui 100 % A ucune
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NOM DU PROJET NATURE DU PROJET
COÛT INITIAL 

PRÉVU
TOTAL À CE 

JOUR

ÉTUDE
LOGICIEL

LIBRE

%  DE
RÉALISATION 

À CE JOUR
PÉNALITÉS

Info rm atisat io n  du fo rm u laire  de dotation  
(St a t u t  : t e r m in é )

Info rm atisat io n  du fo rm u laire  a d m in istr at if  u tilisé  po ur  g é r e r  et

OBTENIR L'AUTORISATION DE DOTER UN POSTE AU D P C P . 203 4 0 0  $ 190 299 $ Non 100 % A ucune

Systèm e  de recr u tem en t  des pro cu reu rs  a u x  poursuites

crim in elles  et  pénales

(St a t u t  : réalisatio n -exécu tio n )

M ise  en place d 'une  platefo rm e  perm ettant  la  gestio n  des o pératio n s

LIÉES AU RECRUTEMENT DES PROCUREURS AUX POURSUITES CRIMINELLES ET 
PÉNALES.

4 5 8  8 0 0  $ 459 518 $ Non 9 0 % A ucune

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES
A u c u n .

SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE D'INFORMATION JURIDIQUE
A u c u n .

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUÉBEC

NOM DU PROJET NATURE DU PROJET
COÛT INITIAL 

PRÉVU
TOTAL À CE 

JOUR

ÉTUDE
LOGICIEL

LIBRE

%  DE
RÉALISATION 

À CE JOUR
PÉNALITÉS

RIIL - R eco urs  in tro d u ctif  d 'instance  en ligne

(Inclut  les phases  d 'a va n t -pro jet , de planificatio n  et

d 'exécu t io n )
D évelo ppem en t  de systèm e  info rm atiq u e 849 0 0 0  $ 7 9 0  0 0 0  $ O u i 9 8 % A ucune

TN D M  - T ra item en t  num ériq ue  des d écisio ns  et  des m o tifs  
(Inclut  les phases  d 'a va n t -pro jet , de plan ificat io n  et  la

LIVRAISON 1 DE L'EXÉCUTION)
D évelo ppem en t  de  systèm e  info rm atiq u e 391 0 0 0 $ 292 0 0 0  $ O ui 6 5 % A ucune

D D E L  - DÉPÔT DE DOCUMENTS EN LIGNE
(Inclu t  les ph ases  d 'a va n t -pro jet , de plan ificat io n  ainsi

QU'UNE ESTIMATION DE LA PHASE EXÉCUTION)
D évelo ppem en t  de  systèm e  info rm atiq u e 755 0 0 0  $ 59 0 0 0  $ O ui 8 % A ucune

M S3 6 5  - So lutio n  info n u ag iq u e

(Inclu t  les ph ases  d 'a va n t -pro jet , de plan ificat io n  ainsi

QU'UNE ESTIMATION DE LA PHASE EXÉCUTION)
Mo d er n isat io n  des systèm es  in fo rm atiq u es 817 0 0 0  $ 9 9  0 0 0  $ Non 1 2 % A ucune

D e l'info rm atio n  su r  les pro jets  in fo rm at iq u es  de plus de  100 0 0 0  $ est  ég alem en t  d ispo n ible  su r  le sit e  In tern et  du T a bleau  de bo rd  en resso urces  in fo rm atio n n elles  à  l 'a d resse  su ivan te  :
h t t ps ://w w w .t a blea u d ebo r d pr o jetsr i.g o u v .o c .c a /t a b lea u -d e-bo rd / .
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A . LE NO M  DU PROJET;
B. LA NATURE DU PROJET;
C . L’ ÉCHÉANCIER INITIAL (ET REVU S’IL Y A  LIEU);
D. LE MONTANT INITIALEMENT PRÉVU POUR L’ ENSEMBLE DU PROJET;
E. LES PLUS RÉCENTES ÉVALUATIONS DU COÛT DU PROJET;
F. LES COÛTS ENGENDRÉS JUSQU’À  MAINTENANT PAR LE PROJET, AU TOTAL ET VENTILÉS PAR ANNÉE FINANCIÈRE;
G . L’ ESTIMATION DES COÛTS RESTANT À  DÉBOURSER POUR COMPLÉTER LA RÉALISATION DU PROJET;
H. LES FIRMES OU OSBL ASSOCIÉS AU DÉVELOPPEMENT DU PROJET, INCLUANT TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIÉS AU 

PROJET, LES SOMMES QUI LEUR ONT ÉTÉ VERSÉES JUSQU’À  CE JOUR, LE DÉTAIL DE TOUT CONTRAT OCTROYÉ EN 
PRÉCISANT LE MODE D’OCTROI, LE MONTANT ET LES DATES;

I. LE POURCENTAGE DE RÉALISATION JUSQU’À  CE JOUR;
J. LE NOMBRE D’ EMPLOYÉS (ETC) AFFECTÉS À  CE PROJET;
K. LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNES INTÉGRÉS OU ŒUVRANT AU SEIN DU MINISTÈRE OU D’UN ORGANISME, D’UNE 

SOCIÉTÉ OU D’ UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTÈRE :
• LA VALEUR TOTALE ET VENTILÉE DES CONTRATS OU ENTENTES ENTRE LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME ET LES FIRMES 

EXTERNES POUR CES CONSULTANTS.
L. INDIQUER SI L’ ÉTUDE D’OPPORTUNITÉ ÉVALUANT LES POSSIBILITÉS QU’OFFRE LE LOGICIEL LIBRE A  ÉTÉ RÉALISÉE, COM ME

l ’ e x ig e  l a  Po lit iq u e - c a d r e  su r  l a  g e s t io n  des  r e s s o u r c e s  in f o r m a t io n n e l l e s  des  o r g a n is m e s  p u b l ic s .

G. 12 Po u r  c h a q u e  projet  de d évelo ppem en t  in fo rm at iq u e  en in f o n u a g iq u e , a u  sein du ministère o u  d ’un

ORGANISME, D’ UNE SOCIÉTÉ OU D ’UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTÈRE, INDIQUER :

La réponse  à  cette  q u estio n  est  incluse  à  la répo n se  de la q u estio n  G .11.
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A. LA p h o to c o p ie ;
B. LE MOBILIER DE BUREAU;
C. l ’a m eu b le m en t ;
D. LA DÉCORATION ET L’EMBELLISSEMENT, INCLUANT LES ŒUVRES D’ART ET LES FRAIS POUR L’ENTRETIEN DES PLANTES;
E. LE DISTRIBUTEUR D’EAU DE SOURCE;
F. LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE TRANSPORT;
G. LE REMBOURSEMENT DES FRAIS D’HÉBERGEMENT;
H. LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE REPAS;
I. LE REMBOURSEMENT DES FRAIS D’ALCOOL ET DE FÊTES;
J. L’ENSEMBLE DES DÉPENSES APPLICABLES À LA PARTICIPATION À DES CONGRÈS, DES COLLOQUES ET TOUTE SESSION DE TYPE PERFECTIONNEMENT OU RESSOURCEMENT :

a. au Q u ébec ;
b. À l ’ex tér ieu r  du Q u ébec .

G . 13 D e f a ç o n  se' parée  et distincte, po u r  le cabin et  ministériel et le bureau  de c ir c o n s c r ip t io n , po u r  la  D irection  g én ér a le  du ministère (bureau  du s o u s -ministre, des s o u s -ministres a d jo in ts  et a s s o c ié s ) et

POUR LES ORGANISMES SOUS L’AUTORITÉ DU MINISTRE, LE MONTANT, POUR 2020-2021 (ET LA VENTILATION POUR CHAQUE MOIS), DE CHACUNE DES DÉPENSES SUIVANTES :

MINISTÈRE

MJQ CDPDJ CSJ CIA DPCP FAAC SOQUIJ TAQ

PHOTOCOPIE N/D 1 6 4 8 $ 0 $ 0 $ N/D 0 $ N/D 2 020 $
MOBILIER DE BUREAU ET AMEUBLEMENT 23 4 65  $ 0 $ 0 $ 1 8 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $

DÉCORATION ET EMBELLISSEMENT 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $
DISTRIBUTEURS D'EAU DE SOURCE 44 $ 0 $ 0 $ 2 9 $ 5 6 $ 0 $ 0 $ 0 $
FRAIS DE TRANSPORT, D'HÉBERGEMENT ET DE REPAS 57 025 $ 3 7 9 3 $ 1 1 5 9 $ 1 545 $ 11 2 0 5 $ 0 $ 3 4 4 7 $ 2 669 $
FRAIS DE FÊTES (AUCUN FRAIS D'ALCOOL) 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $
CONGRÈS, COLLOQUES ET PERFECTIONNEMENT AU QUÉBEC 36 695 $ 2 1 9 8 $ 1 7 9 $ 1 257 $ 149 $ 0 $ 1 5 3 $ 2 355 $
CONGRÈS, COLLOQUES ET PERFECTIONNEMENT À L'EXTÉRIEUR DU QUÉBEC 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $
TOTAL 117 229 $ 7 639$ 1338$ 3 011$ 11410$ 0$ 3 600$ 7 044$

Les co û ts  reliés  a u x  bu reau x  de c irco n scr ipt io n  so n t  rég is par  le règ lem ent  su r  les allo cat io n s  a u x  d éputés  et  a u x  t itu la ir es  de cabin ets  et s u r  les so m m es  ver sées  à  des fins de rech erche  et  de so utien  de 
l'a ssem blée  n a t io n ale .
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A . LE NOMBRE DE TÉLÉPHONES CELLULAIRES UTILISÉS, AINSI QUE LA MARQUE ET LE MODÈLE DE CHAQUE APPAREIL;
B. LE NOMBRE DE TABLETTES ÉLECTRONIQUES UTILISÉES, AINSI QUE LA MARQUE ET LE MODÈLE DE CHAQUE APPAREIL;
C .  LES COÛTS D’ACQUISITION DES APPAREILS;
D. LE COÛTS D’ UTILISATION DES APPAREILS;
E. LE COÛT DES CONTRATS TÉLÉPHONIQUES;
F. LES NOMS DES FOURNISSEURS;
G. LE NOMBRE DE MINUTES UTILISÉES;
H. LE COÛT DES FRAIS D’ ITINÉRANCE ET LA PROPORTION DE CEUX-CI QUI ONT ÉTÉ ASSUMÉS RESPECTIVEMENT PAR LE CABINET, LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME;
I. LE COÛT LIÉ AUX DÉPASSEMENTS DES FORFAITS DE DONNÉES ET LA PROPORTION DE CEUX-CI QUI ONT ÉTÉ ASSUMÉS RESPECTIVEMENT PAR LE CABINET, LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME;
J. LES COÛTS DE RÉSILIATION, S’ IL Y A  LIEU;
K. LE NOMBRE D’ORDINATEURS PORTABLES UTILISÉS, AINSI QUE LA MARQUE ET LE MODÈLE DE CHAQUE APPAREIL

G. 14 De faço n  séparée et distincte, pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministère (bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les organismes sous l’autorité
DU MINISTRE, LE MONTANT, POUR 2020-2021, VENTILÉ PAR MOIS, DE CHAQUE DÉPENSE RELIÉE À LA TÉLÉPHONIE :

MINISTÈRE

MJQ CDPDJ CSJ CJA DPCP FAAC SOQUIJ TAQ
LES COÛTS D'ACQUISITION DES APPAREILS 1 834$ 0$ 493$ 0$ 0$ 0$ 0$ 549$
LE COÛT D'UTILISATION DES APPAREILS 3 669$ 0$ 63$ 1 $ 406$ 0$ 0$
LE COÛT DES CONTRATS TÉLÉPHONIQUES 21 2 1 1 $ 697$ 754$ 1079$ in fo rm atio n s 0$ 370$ 990$
LE COÛT DES FRAIS D'ITINÉRANCE 0$ 0$ 0$ 0$ in clu ses  au x 0$ 0$ 0$
Le coût lié aux dépassements des forfaits de données 0$ 0$ 0$ 0$ d o n n ées  du m jq* 0$ 0$ 0$
LES COÛTS DE RÉSILIATION 392$ 126$ 0$ 0$ 0$ 0$ 0$

* Le DPCP rem bo urse  un m o n tan t  g lo bal  au  MJQ po u r  l 'o bten tio n  des ser v ices  in fo rm atiq u es  et  de co m m u n ic at io n .

L'INFORMATION FOURNIE EN RÉPONSE À CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSÉES SUR UNE BASE TRIMESTRIELLE SUR LE SITE INTERNET DU MINISTÈRE OU DE L'ORGANISME EN VERTU DU RÈGLEMENT SUR LA 
DIFFUSION D'INFORMATION ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4, PARAGRAPHE 25).
m jq  : h t t p s ://w w w .ju s t ic e .g o u v .o c .c a /m in ister e/a c c es -a -lin fo r m at io n -et-pro tect io n -d es-ren seig n em en ts-per so n n els/ 
cd pd j : h t t p ://w w w .c d pd j .o c .c a / fr /c o m m issio n /Pa g e s /d o c u m en ts .a spx

csj : h t t p s ://w w w .c s j .o c .c a /c o m m iss io n -des-ser v ic es -ju r id io u es /a c c es -a -lin fo r m at io n /d iffu sio n -de-l-in fo r m at io n .a sp x

cja  : h t t p s ://w w w .c ja .g o u v .o c .c a /fr/fa ir e -d em and e-a c c es -in fo r m at io n .htm l

dpcp  : h t t p ://w w w .d pc p .g o u v .o c .c a /d o cu m en tatio n /d iffusio n  in fo r m at io n /co n tra t  t e le c o m .a spx

faac : h t t p ://w w w .fa ac .ju s t ic e .g o u v .o c .c a /#
so q uij : h t t p ://so o u ij .o c .c a /fr/a -pro po s/a c c es -a -l-in fo rm at io n -et -pro tectio n -d es-ren seig n em en ts -perso nn els  
t a q  : h t t p ://w w w .t a o .g o u v .o c .c a /fr/a -pro po s -du-t r ibu n a l/ser v ic es -o ffer t s /d iffu sio n -d e-l-info rm atio n
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http://www.cdpdj.oc.ca/fr/commission/Pages/documents.aspx
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G.15 C o n c e r n a n t  les effectifs  de c h a c u n  des  m in istères  et o r g a n is m e s  (p a r  Et a b l is s e m e n t  p o u r  les r é s e a u x  de  l a  S a n t é  et des S e r v ic e s  s o c i a u x  et le r ésea u  de l’ é d u c a t io n ) p o u r  l’a n n é e  2020-2021 a in s i  q u e  
les p r é v is io n s  p o u r  2021  -2 0 2 2  :

A . LE NOMBRE ET LA RÉPARTITION, PAR TRANCHES D’ÂGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FÉMININ, DES PERSONNES HANDICAPÉES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES COMMUNAUTÉS CULTURELLES POUR CHAQUE CATÉGORIE 
D’ EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) DE 35 A N S  ET PLUS:

B. LE NOMBRE ET LA RÉPARTITION, PAR TRANCHES D’ÂGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FÉMININ, DES PERSONNES HANDICAPÉES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES COMMUNAUTÉS CULTURELLES POUR CHAQUE CATÉGORIE 
D’ EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) DE 35 A N S  ET M O INS:

C .  LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE MALADIE PRIS PAR LE PERSONNEL;
D. LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RÉSERVE DE CONGÉ DE MALADIE MOINS DE 10 JOURS, DE 10 À  50 JOURS, DE 50 À  100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMÉE, PAR CATÉGORIE D’ EMPLOI;
E. LE NOMBRE D’ HEURES SUPPLÉMENTAIRES TRAVAILLÉES PAR LE PERSONNEL ET LA RÉPARTITION DE LA RÉMUNÉRATION DE CES HEURES SUPPLÉMENTAIRES (ARGENT, VACAN CES, ETC.) :

-  LE COÛT MOYEN PAR EMPLOYÉ, SELON LA CLASSE DE TRAVAIL;
F. LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE VACANCES PRIS PAR LE PERSONNEL;
G. LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RÉSERVE DE JOURS DE VACAN CES MOINS DE 10 JOURS, DE 10 À  50 JOURS, DE 50 À  100 JOURS, ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMÉE, PAR CATÉGORIE D’ EMPLOI;
H. LE NOMBRE DE PLAINTES POUR HARCÈLEMENT PSYCHOLOGIQUE;
I. LE NOMBRE DE PERSONNES ET LA RÉPARTITION PAR CATÉGORIE D’ EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, CONTRACTUELS, ETC.) QUI REÇOIVENT UNE RÉMUNÉRATION DU MINISTÈRE OU D’UN ORGANISME 

RELEVANT DU MINISTÈRE, ET QUI REÇOIVENT ÉGALEMENT UNE PRESTATION DE RETRAITE D’ UN RÉGIME DE RETRAITE DU SECTEUR PUBLIC, PARAPUBLIC OU DES RÉSEAUX DE LA SANTÉ ET DE L’ ÉDUCATION, SOIT LES COMMISSIONS 
SCOLAIRES, LES CÉGEPS, LES ÉTABLISSEMENTS UNIVERSITAIRES, LES AGENCES RÉGIONALES ET LES ÉTABLISSEMENTS HOSPITALIERS;

J. L’ ÉVOLUTION DES EFFECTIFS RÉGULIERS PAR CATÉGORIE D’ EMPLOI (CADRES SUPÉRIEURS ET INTERMÉDIAIRES, PROFESSIONNELS, TECHNICIENS, PERSONNEL DE BUREAU, OUVRIERS ET AGENTS DE LA PAIX, ETC.) ET PAR LEUR 
TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES RÉGIONS);

K. L’ ÉVOLUTION DU NOMBRE D’ EMPLOYÉS BÉNÉFICIANT D’UN TRAITEMENT ADDITIONNEL EN RAISON DE LA COMPLEXITÉ DE LA TÂCHE À  ACCOMPLIR;
L. LE NOMBRE D’ EMPLOYÉS BÉNÉFICIANT D’UN TRAITEMENT SUPÉRIEUR À  CELUI NORMALEMENT PRÉVU POUR LA TÂCHE QU’ILS ONT ACCOMPLIE;
M . LE NOMBRE DE POSTES PAR CATÉGORIES D'EMPLOI ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES RÉGIONS);
N. LE NIVEAU DES EFFECTIFS POUR CHACUNE DES CATÉGORIES D'EMPLOI POUR CHACUN DES CINQ PROCHAINS EXERCICES BUDGÉTAIRES;
O . LE NOMBRE D'EMPLOYÉS PERMANENTS ET TEMPORAIRES;
P. LE NOMBRE DE DÉPART VOLONTAIRES, VENTILÉ PAR RAISONS DU DÉPART;
Q . LE NOMBRE DE POSTES ABOLIS VENTILÉ PAR CORPS D’ EMPLOI;
R. l ’ effectif  a u t o r is é  p a r  le S C T  en  v ertu  d e  l a  lo i 15  s u r  LE CONTRÔLE DES effectifs ;
S. LE NOMBRE DE POSTES VACANTS ET LE NOMBRE D’ ETC  NON COMBLÉS, VENTILÉ PAR RÉGION.
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MINISTERE

A. ET B. Le nombre et la répartition, par tranches d'âge, du personnel masculin et féminin, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour
CHAQUE CATÉGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.)

Catégorie d'emploi
Effectif Femmes Hommes Communautés

CULTURELLES
Personnes

HANDICAPÉES Autochtones Anglophones

Régulier Occa Total o/o Nb o/o Nb o/o Nb o/o Nb o/o Nb o/o Nb o/o
Cadres :
Moins de 35 ans 2 ! 0 2 ! o,i% 2 ! o,i% 0 ! 0,0 % 0 ! 0,0 % 0 ! 0,0 % 0 ! 0,0 % 0 ! 0,0 %
35 ANS et plus 160 ! 0 160 ! 4,1% 93 ! 3,1% 67 ! 7,5 % 11 ! 1,6 % 1 ! 2,1% 0 ! 0,0 % 2 ! 3,2 %
Total 162 ! 0 162 ! 4,2% 95 ! 3,2% 67 ! 7,5% 11 ! 1,6% 1 ! 2,1% 0 ! 0,0% 2 ! 3,2%
Personnel professionnel :
Moins de 35 ans

1

172 ! 113 285

i

| 7,3% 194

i

| 6,6% 91

i

| 10,2% 32

i

| 4,6% 1

i

! 2,1% 1

i

| 3,2% 4

I

| 6,4%
35 ANS ET PLUS 803 !" 33 836 ! 21,8% 495 ! 16,7% 341 ! 38,1% 122 ! 17,5% 10 ! 20,8% 8 ! 25,8% 5 ! 8,1%
Total 975 ! 146 1121 ! 29,1% 689 ! 23,3% 432 ! 48,3% 154 ! 22,1% 11 ! 22,9% 9 ! 29,0% 9 ! 14,5%
Personnel de bureau,
TECHNICIENS ET ASSIMILÉS :
Moins de 35 ans

I

223 | 333 556

i

| 14,4% 508

i

| 17,1% 48

i

| 5,4 % 105

i

| 15,1% 4

i

| 8,3 % 9

i

| 29,1% 18

I

| 29,1%
35 ANS ET PLUS 1064 ! 936 2 000 ! 51,9% 1667 ! 56,4% 333 ! 37,2% 425 ! 61,1% 32 ! 66,7% 13 ! 41,9% 33 ! 53,2%
Total 1287 ! 1269 2 556 ! 66,3% 2175 ! 73,5% 381 ! 42,6% 530 ! 76,2% 36 ! 75,0% 22 ! 71,0% 51 ! 82,3%
Personnel ouvrier :
Moins de 35 ans

1

o ! 2 2

i

| 0,1% 0

i

| 0,0% 2

i

| 0,2% 0

i

| 0,0% 0

i

| 0,0% 0

i

| 0,0% 0

I

| 0,0%
35 ANS ET PLUS 2 ! 12 14 ! 0,3% 1 ! 0,0 % 13 ! 1,5 % 1 ! 0,1% 0 ! 0,0 % 0 ! 0,0 % 0 ! 0,0 %
Total 2 ! 14 16 ! 0,4% 1 ! 0,0% 15 ! 1,7% 1 ! o,i% 0 ! 0,0% 0 ! 0,0% 0 ! 0,0%
Total par GROUPE D’AGE:
Moins de 35 ans

I

3 97 | 448 845

I

| 21,9% 704

I

| 23,8% 141

I

| 15,8% 137

I

| 19,7% 5

I

| 10,4% 10

I

| 32,3% 22

I

| 35,5%
35 ANS ET PLUS 2 029 ! 981 3 010 ! 78,1% 2 256 ! 76,2% 754 ! 84,2% 559 ! 80,3% 43 ! 89,6% 21 ! 67,7% 40 ! 64,5%
Total 2 426 1429 3 855 100,0 % 2 960 100,0 % 895 100,0 % 696 100,0 % 48 100,0 % 31 100,0% 62 100,0 %S o u r c e  : G IR -E t u d e  des c r é d it s  RH - effectifs  et réser ves
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C. L e n o m b r e  t o t a l  de jo u r s  de m a la d ie  p r is  p a r  le p er s o n n el

Catégorie d'emploi 2020-2021
Cadres 1 3 6 ,7
Personnel professionnel 2 9 8 3 ,6
Personnel de bureau, techniciens et assimilés 6 4 3 1 ,9
Personnel ouvrier 3 9 ,3
Total 9 591,5

So urce  : G . 15 G I R  - Et u d e  des c réd its  RH - m alad ies_va c a n c es

D. Le NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RÉSERVE DE CONGÉ DE MALADIE MOINS DE 10 JOURS, DE 10 À 50 JOURS, DE 50 À 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMÉE, PAR CATÉGORIE 
D'EMPLOI

Les in fo rm atio n s  ren ferm en t  des ren seig n em en ts  perso nn els  co n fid en t iels  au  sen s  des ARTICLES 53 ET 54 DE LA Loi su r  l'a c c è s .

E. Le nombre d'heures supplémentaires travaillées par le personnel et la répartition de la rémunération de ces heures supplémentaires (argent, vacances, etc.)

Catégorie d'emploi Payées Compensées Total Coût moyen par employé

Cadres 0 ,0 0 ,0 0 ,0 N/D
Personnel professionnel 30 3 0 3 ,1 15 0 4 6 ,8 45 3 4 9 ,9 N/D
Personnel de bureau, techniciens et assimilés 60 5 3 3 ,7 12 3 8 1 ,3 72 9 1 5 ,0 N/D
Personnel ouvrier 1 1 2 ,0 0 ,8 1 1 2 ,8 N/D
Total 90 948,8 27 428,9 118 377,7 N/D

So u rce  : G .1 5 - G IR  - étude  des c réd its  RH - H eures  su pplém en taires
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F. L e n o m b r e  t o t a l  de jo u r s  de v a c a n c e s  p r is  p a r  le p er s o n n el

Catégorie d'emploi Avril Mai Juin Juillet Août Septembre ; Octobre Novembre Décembre Janvier Février Total

Cadre 56,0 32 ,5 ! 141,0 726,0 797,9 141,0 ! 67,0 58,5 265,5 116,0 58,0 2 459,4

Personnel professionnel 140,0 200,2 ! 940,3 3 806,3 5 637,6 1 053,9 323,6 332,3 2 086,8 624,4 299,9 15 445,3

Personnel de bureau,
TECHNICIENS ET ASSIMILÉS 252,5

I
289,11 1 721,5 7 511,0 9 487,2

1
2 414,41 1 345,7 967,9 3 657,4 1 482,5 1 080,7 30 209,9

Personnel ouvrier 0,0 1,51 12,5 47 ,0 25,0 4,5 10,5 6,5 14,5 3,0 1,0 126,0

Total 448,5 523,3 2 815,3 12 090,3 15 947,7 3 613,8 1746,8 1365,2 6 024,2 2 225,9 1439,6 48 240,6
So urce  : G . 15 G IR  - Et u d e  des c réd its  RH - m alad ies_va c a n c es

G. Le nombre de personne ayant dans leur réserve de jours de vacances moins DE 10 JOURS, DE 10 À 50 JOURS, DE 50 À 100 JOURS ET 100 JOURS et plus, et leur valeur estimée, par catégorie 
d'emploi

Les in fo rm atio n s  ren ferm en t  des ren seig n em en ts  perso nn els  co n fid en t iels  au  sen s  des ARTICLES 53 ET 54 DE LA LOI SUR L'ACCÈS.

H. Le nombre de plaintes pour harcèlement psychologique

C ette  q u estio n  ne sem ble  pas pertin ente  à  l’exercice  de l ’étude  des c r é d its .

I. Le nombre de personne et la répartition par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) du personnel qui reçoit une rémunération du ministère ou d'un organisme
RELEVANT DU MINISTÈRE, ET QUI REÇOIT ÉGALEMENT UNE PRESTATION DE RETRAITE D'UN RÉGIME DE RETRAITE DU SECTEUR PUBLIC, PARAPUBLIC OU DES RÉSEAUX DE LA SANTÉ ET DE L'ÉDUCATION

E n ce  qui a  t r a it  à  l'info rm atio n  rech erchée  co n cern an t  la liste  du per so n n el , par  catég o r ie  d 'em plo i, q ui reço it  une  rém unératio n  et  une  prestatio n  de retraite  d 'un régim e  de retra ite , nous vo u s  info rm ons

QUE CES RENSEIGNEMENTS RENFERMENT DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS CONFIDENTIELS AU SENS DES ARTICLES 54, DU PARAGRAPHE 1° DE L'ARTICLE 53 AINSI QUE LE PREMIER ALINÉA DE L'ARTICLE 59 DE LA LOI. CES
ren seignem ents  ne peu ven t  être  d ivu lg u és . Pa r  a ille u r s , l 'a m alg am e  des ren seignem ents  rech erchés  n 'a  pas un caractèr e  public  co n fo r m ém en t  à  l'art icle  57 de la  Loi su r  l'a c c è s .
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J. L'évolution des effectifs réguliers par catégorie d'emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix, etc.)
ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES RÉGIONS)

Régions Cadres Professionnels/
Professionnelles

Techniciens/
Techniciennes

Personnel
DE BUREAU Ouvriers Total

Bas-Saint-Laurent 3 4 13 14 0 34

Saguenay-Lac-Saint-Jean 3 4 16 33 0 56

Capitale-Nationale 91 717 215 138 0 1 161

Mauricie 4 4 13 32 0 53

Est rie 2 2 12 27 0 43

Montréal 24 207 118 206 1 556

OUTAOUAIS 3 1 6 25 0 35

Abitibi-Témiscamingue 4 3 11 29 0 47

Côte-Nord 2 1 5 15 0 23

Nord-du-Québec 0 0 1 0 0 1

Gaspésie-Iles-de-la-Madeleine 2 1 6 10 0 19

Chaudière-Appalaches 1 1 5 12 0 19

Laval 3 4 10 21 1 39

Lanaudière 3 3 13 27 0 46

Laurentides 5 6 23 46 0 80

Montérégie 10 15 50 110 0 185

Centre-du-Québec 2 2 6 19 0 29

Total 162 975 523 764 2 2 426
So urce  : G . 15 G I R  - Et u d e  des c réd its  RH - E ffectifs  et réserves

K. L'évolution du nombre d'employés bénéficiant d'un traitement additionnel en raison de la complexité de la tâche à accomplir

2020-2021
Expert 136

Émérite 5
So urce  : G . 15 G IR  - Et u d e  des c réd its  RH - E ffectifs  et  réserves
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L. Le nombre d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur à celui normalement prévu pour la tâche qu'ils ont accomplie

2020-2021
Traitement supérieur 57
So urce  : G . 15 G IR  - Etu d e  des créd its  RH - E ffectifs et réserves

M. Le nombre de postes par catégories d'emploi et par leur territoire habituel de travail (le centre principale de direction et chacune des régions)

R é g io n s C a d r es
P r o fe s s io n n e ls/
P r o fe s s io n n e ll es

T e c h n ic ie n s/
T e c h n ic ie n n e s

P e r s o n n el

DE BUREAU Ouvriers T o ta l

Bas- Sai nt- Lau re nt 3 4 15 44 0 66
Saguenay-Lac-Saint-Jean 3 5 16 57 0 81
Capitale-Nationale 91 795 233 320 0 1 4 3 9
Mauricie 4 5 14 56 2 81
Est rie 2 3 16 58 1 80
Montréal 24 254 150 594 4 1 036
Outaouais 3 3 11 86 0 103
Abitibi-Témiscamingue 4 3 17 77 1 102
Côte-Nord 2 1 6 38 0 47
Nord-du-Québec 0 0 1 6 0 7
Gaspésie-Iles-de-la-Madeleine 2 2 7 38 0 49
Chaudière-Appalaches 1 1 5 34 0 41
Laval 3 4 10 67 2 86
Lanaudière 3 4 14 57 0 78
Laurentides 5 6 26 120 3 160
Montérégie 10 18 57 262 3 350
Centre-du-Québec 2 3 6 38 0 49
T o ta l 162 1121 604 1952 16 3 855S o u r c e  : G. 15 GIR - Et u d e  des c r é d it s  RH - E ffectifs  et réserves
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N. Le niveau des effectifs pour chacune des catégories d'emploi pour chacun des cinq prochains exercices budgétaires

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  t ra n sm ise  par  le sec réta r ia t  du co n seil  du t r é so r , et  c e , po u r  t o u s  les m in istères  et  o r g a n ism es .

O. Le nombre d'employés permanents et temporaires

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  t ra n sm ise  par  le secrétar iat  du co n seil  du t r é so r , et  c e , po u r  t o u s  les m in istères  et  o r g a n ism es .

P. Le nombre de départs volontaires, ventilé par raisons du départ

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  t ra n sm ise  par  le secrétar iat  du co n seil  du t r é so r , et  c e , po u r  t o u s  les m in istères  et  o r g a n ism es .

Q. Le nombre de postes abolis ventilé par corps d'emploi, pour 2020-2021 et les cinq années précédentes

C ette  donnée  n 'est  pas d ispo n ible .

R. L'effectif autorisé par le sct en vertu de la loi 15 sur le contrôle des effectifs, par année, depuis l'instauration de la loi

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  t ra n sm ise  par  le sec réta r ia t  du c o n seil  du t r é so r , et  c e , po u r  t o u s  les m in istères  et  o r g a n ism es .

S. Le nombre de postes vacants et le nombre d'ETC non comblés, ventilé par région

2020-2021

No m b r e  de p o s tes  v a c a n ts N/D
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FONDS D'ACCÈS À LA JUSTICE

A. ET B. Le nombre et la répartition, par tranches d'âge, du personnel masculin et féminin, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour
CHAQUE CATÉGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.)

Catégorie d'emploi
Effectif Femmes Hommes Communautés

CULTURELLES
Personnes

HANDICAPÉES Autochtones Anglophones

Régulier Occa Total o/o Nb % Nb % Nb % Nb % Nb % Nb %
Cadres :
Moins de 35 ans o ! 0 0 ! 0,0 % 0 ! 0,0 % 0 ! 0,0 % 0 ! 0,0 % 0 ! 0,0 % 0 ! 0,0 % 0 ! 0,0 %
35 ANS et plus o ! 0 0 | 0,0 % 0 | 0,0 % 0 | 0,0 % 0 | 0,0 % 0 | 0,0 % 0 | 0,0 % 0 | 0,0 %
Total 0 ! 0 0 ! 0,0% 0 ! 0,0% 0 ! 0,0% 0 ! 0,0% 0 ! 0,0% 0 ! 0,0% 0 ! 0,0%
Personnel professionnel :
Moins de 35 ans

1o ! 0 0

i

! 0,0 % 0

1

! 0,0 % 0

1

! 0,0 % 0

i

! 0,0 % 0

i

! 0,0 % 0

i

! 0,0 % 0

i

! 0,0 %
35 ANS ET PLUS 3 ! 1 4 | 80 ,0% 1 | 50 ,0% 3 | 100,0% 1 | 100,0% 0 | 0,0 % 0 | 0,0 % 0 | 0,0 %
Total 3 ! 1 4 ! 80,0% 1 ! 50,0% 3 ! 100,0 % 1 ! 100,0 % 0 ! 0,0% 0 ! 0,0% 0 ! 0,0%
Personnel de bureau,
TECHNICIENS ET ASSIMILÉS :
Moins de 35 ans

1

0 ! 0 0

i

| 0 ,0% 0

I

| 0 ,0% 0

1

| 0 ,0% 0

i

| 0 ,0% 0

i

| 0 ,0% 0

i

| 0 ,0% 0

i

| 0 ,0%
35 ANS ET PLUS i ! 0 ! 1 ! 20 ,0% 1 ! 50 ,0% 0 ! 0,0 % 0 ! 0,0 % 0 ! 0,0 % 0 ! 0,0 % 0 ! 0,0 %
Total i  ! 0 ! 1 ! 20,0% 1 ! 50,0% 0 ! 0,0% 0 ! 0,0% 0 ! 0,0% 0 ! 0,0% 0 ! 0,0%
Personnel ouvrier :
Moins de 35 ans

1o ! 0

1! o i

| 0 ,0% 0

I

| 0 ,0% 0

I

| 0 ,0% 0

i

| 0 ,0% 0

i

| 0 ,0% 0

i

| 0 ,0% 0

i

| 0 ,0%
35 ANS ET PLUS o ! 0 ! o ! 0,0 % 0 ! 0,0 % 0 ! 0,0 % 0 ! 0,0 % 0 ! 0,0 % 0 ! 0,0 % 0 ! 0,0 %
Total 0 ! 0 ! o ! 0,0% 0 ! 0,0% 0 ! 0,0% 0 ! 0,0% 0 ! 0,0% 0 ! 0,0% 0 ! 0,0%
Total par GROUPE D’AGE:
Moins de 35 ans

io ! 0

i! o I| 0 ,0% 0

I| 0 ,0% 0

I| 0 ,0% 0

I| 0 ,0% 0

I| 0 ,0% 0

I| 0 ,0% 0

I| 0 ,0%
35 ANS ET PLUS 4 ! 1 ! 5 ! 100,0% 2 ! 100,0% 3 ! 100,0% 1 ! 100,0% 0 ! 0,0 % 0 ! 0,0 % 0 ! 0,0 %

S o u r c e  : G IR -E t u d e  des c r é d it s  RH - effectifs  et réser ves
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C. L e n o m b r e  t o t a l  de jo u r s  de m a la d ie  p r is  p a r  le p er s o n n el

Catégorie d'emploi 2020-2021
Cadres 0 ,0
Personnel professionnel 3 6 ,0
Personnel de bureau, techniciens et assimilés 3 ,4
Personnel ouvrier 0 ,0
Total 39,4

So urce  : G . 15 G I R  - Et u d e  des c réd its  RH - m alad ies_va c a n c es

D. Le NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RÉSERVE DE CONGÉ DE MALADIE MOINS DE 10 JOURS, DE 10 À 50 JOURS, DE 50 À 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMÉE, PAR CATÉGORIE 
D'EMPLOI

Les in fo rm atio n s  ren ferm en t  des ren seig n em en ts  perso nn els  co n fid en t iels  au  sen s  des ARTICLES 53 ET 54 DE LA Loi su r  l'a c c è s .

E. Le nombre d'heures supplémentaires travaillées par le personnel et la répartition de la rémunération de ces heures supplémentaires (argent, vacances, etc.)

Catégorie d'emploi Payées Compensées Total Coût moyen par employé

Cadres 0 ,0 0 ,0 0 ,0 N/D
Personnel professionnel 0 ,0 1 9,5 1 9,5 N/D
Personnel de bureau, techniciens et assimilés 0 ,0 0 ,0 0 ,0 N/D
Personnel ouvrier 0 ,0 0 ,0 0 ,0 N/D
Total 19,5 19,5 N/D

So u rce  : G .1 5 - G IR  - étude  des c réd its  RH - H eures  su pplém en taires
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F. L e n o m b r e  t o t a l  de jo u r s  de v a c a n c e s  p r is  p a r  le p er s o n n el

Catégorie d'emploi Avril Mai Juin Juillet Août Septem breQ Octobre Novembre Décembre Janvier Février Total

Cadre 0,0 0,0 ! 0,0 0,0 0,0 0,0 i 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personnel professionnel 0,0 0,0 ! 0,0 1,0 11,0 i,o! 1,0 3,0 24,0 3,0 0,0 44,0
Personnel de bureau,
TECHNICIENS ET ASSIMILÉS 0,0

1
0,01 3,0 8,0 0,5

1
0,01 0,0 0,0 5,0 0,0 0,0 16,5

Personnel ouvrier 0,0 0,01 0,0 0,0 0,0 0,0 ! 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

So urce  : G . 15 G IR  - Et u d e  des c réd its  RH - m alad ies  va c a n c es

G. Le nombre de personne ayant dans leur réserve de jours de vacances moins DE 10 JOURS, DE 10 À 50 JOURS, DE 50 À 100 JOURS ET 100 JOURS et plus, et leur valeur estimée, par catégorie 
d'emploi

Les in fo rm atio n s  ren ferm en t  des ren seig n em en ts  perso nn els  co n fid en t iels  au  sen s  des ARTICLES 53 ET 54 DE LA LOI SUR l'a c c è s .

H. Le nombre de plaintes pour harcèlement psychologique

C ette  q u estio n  ne sem ble  pas pertin ente  à  l’exercice  de l ’étude  des c r é d its .

I. Le nombre de personne et la répartition par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) du personnel qui reçoit une rémunération du ministère ou d'un organisme
RELEVANT DU MINISTÈRE, ET QUI REÇOIT ÉGALEMENT UNE PRESTATION DE RETRAITE D'UN RÉGIME DE RETRAITE DU SECTEUR PUBLIC, PARAPUBLIC OU DES RÉSEAUX DE LA SANTÉ ET DE L'ÉDUCATION

E n ce  qui a  t r a it  à  l 'info rm atio n  rech erchée  co n cern an t  la liste  du per so n n el , par  catég o r ie  d 'em plo i, q ui reço it  une  rém unératio n  et  une  prestatio n  de retraite  d 'un régim e  de retra ite , nous vo u s  info rm ons

QUE CES RENSEIGNEMENTS RENFERMENT DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS CONFIDENTIELS AU SENS DES ARTICLES 54, DU PARAGRAPHE 1° DE L'ARTICLE 53 AINSI QUE LE PREMIER ALINÉA DE L'ARTICLE 59 DE LA LOI. CES
ren seignem ents  ne peu ven t  être  d ivu lg u és . Pa r  a ille u r s , l 'a m alg am e  des ren seignem ents  rech erchés  n 'a  pas un caractèr e  public  co n fo r m ém en t  à  l'art icle  57 de la  Loi su r  l'a c c è s .
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3. L'évolution des effectifs réguliers par catégorie d'emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix, etc.)
ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES RÉGIONS)

Régions Cadres Professionnels/
Professionnelles

Techniciens/
Techniciennes

Personnel
DE BUREAU Ouvriers Total

Bas-Saint-Laurent 0 0 0 0 0 0

Saguenay-Lac-Saint-Jean 0 0 0 0 0 0

Capitale-Nationale 0 3 1 0 0 4

Mauricie 0 0 0 0 0 0

Est rie 0 0 0 0 0 0

Montréal 0 0 0 0 0 0

OUTAOUAIS 0 0 0 0 0 0

Abitibi-Témiscamingue 0 0 0 0 0 0

Côte-Nord 0 0 0 0 0 0

Nord-du-Québec 0 0 0 0 0 0

Gaspésie-Iles-de-la-Madeleine 0 0 0 0 0 0

Chaudière-Appalaches 0 0 0 0 0 0

Laval 0 0 0 0 0 0

Lanaudière 0 0 0 0 0 0

Laurentides 0 0 0 0 0 0

Montérégie 0 0 0 0 0 0

Centre-du-Québec 0 0 0 0 0 0

Total

So urce  : G . 15 G I R  - Et u d e  des c réd its  RH - E ffectifs  et  réserves

K. L'évolution du nombre d'employés bénéficiant d'un traitement additionnel en raison de la complexité de la tâche à accomplir

2020-2021
Expert 0
Émérite 0

So urce  : G . 15 G IR  - Et u d e  des c réd its  RH - E ffectifs  et réserves
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L. Le nombre d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur à celui normalement prévu pour la tâche qu'ils ont accomplie

2020-2021
Traitement supérieur 0

So urce  : G . 15 G IR  - Et u d e  des c réd its  RH - E ffectifs  et  réserves

M. Le nombre de postes par catégories d'emploi et par leur territoire habituel de travail (le centre principale de direction et chacune des régions)

Régions Cadres
Professionnels/
Professionnelles

Techniciens/
Techniciennes

Personnel
DE BUREAU Ouvriers Total

Bas-Saint-Laurent 0 0 0 0 0 0
Saguenay-Lac-Saint-Jean 0 0 0 0 0 0
Capitale-Nationale 0 4 1 0 0 5
Mauricie 0 0 0 0 0 0
Est rie 0 0 0 0 0 0
Montréal 0 0 0 0 0 0
Outaouais 0 0 0 0 0 0
Abitibi-Témiscamingue 0 0 0 0 0 0
Côte-Nord 0 0 0 0 0 0
Nord-du-Québec 0 0 0 0 0 0
Gaspésie-Iles-de-la-Madeleine 0 0 0 0 0 0
Chaudière-Appalaches 0 0 0 0 0 0
Laval 0 0 0 0 0 0
Lanaudière 0 0 0 0 0 0
Laurentides 0 0 0 0 0 0
Montérégie 0 0 0 0 0 0
Centre-du-Québec 0 0 0 0 0 0
Total 0 4 1 0 0 5S o u r c e  : G. 15 GIR - Et u d e  des c r é d it s  RH - E ffectifs  et réserves
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N. Le niveau des effectifs pour chacune des catégories d'emploi pour chacun des cinq prochains exercices budgétaires

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  t ra n sm ise  par  le secrétar iat  du co n seil  du t r é so r , et  c e , po u r  t o u s  les m in istères  et  o r g a n ism es .

O. Le nombre d'employés permanents et temporaires

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  t ra n sm ise  par  le secrétar iat  du co n seil  du t r é so r , et  c e , po u r  t o u s  les m in istères  et  o r g a n ism es .

P. Le nombre de départs volontaires, ventilé par raisons du départ

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  t ra n sm ise  par  le sec réta r ia t  du co n seil  du t r é so r , et  c e , po u r  t o u s  les m in istères  et  o r g a n ism es .

Q. Le nombre de postes abolis ventilé par corps d'emploi, pour 2020-2021 et les cinq années précédentes

C ette  donnée  n 'est  pas d ispo n ible .

R. L'effectif autorisé par le sct en vertu de la loi 15 sur le contrôle des effectifs, par année, depuis l'instauration de la loi

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  t ra n sm ise  par  le secrétar iat  du co n seil  du t r é so r , et  c e , po u r  t o u s  les m in istères  et  o r g a n ism es .

S. Le nombre de postes vacants et le nombre d'ETC non comblés, ventilé par région

2020-2021

No m b r e  de p o s tes  v a c a n ts N/D
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FONDS D'AIDE AUX VICTIMES D'ACTES CRIMINELS

A. ET B. L e n o m b r e  et la  r é p a r t itio n , p a r  t r a n c h e s  d 'â g e , du  p e r s o n n el  m a scu lin  et fém in in , d es  p e r s o n n es  h a n d ic a p é e s , a n g lo p h o n es , a u t o c h t o n e s  et  d es  c o m m u n a u té s  c u lt u r e lle s  p o u r

CHAQUE CATÉGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.)

Catégorie d 'emploi
Effectif Femmes Hommes

Communautés
CULTURELLES

Personnes
HANDICAPÉES A utochtones A nglophones

Régulier O cca T otal % Nb o/o Nb o/o Nb % Nb % Nb % Nb %
Cadres :
Moins de 35 ans o ! 0 0 ! 0,0 % 0 ! 0,0 % 0 ! 0,0 % 0 ! 0,0 % 0 ! 0,0 % 0 ! 0,0 % 0 ! 0,0 %35 ANS et plus o ! 0 0 1 0,0 % 0 1 0,0 % 0 1 0,0 % 0 1 0,0 % 0 1 0,0 % 0 1 0,0 % 0 1 0,0 %
T otal 0 ! 0 0 ! 0 ,0 % 0 ! 0 ,0 % 0 ! 0 ,0 % 0 ! 0 ,0 % 0 ! 0 ,0 % 0 ! 0 ,0 % 0 ! 0 ,0 %
Personnel professionnel :
Moins de 35 ans

1

i  ! 0 1 i! 12,5% 1 1! 16,7% 0 1! 0,0 % 0 i! 0,0 % 0 i! 0,0 % 0 i! 0,0 % 0 i! 0,0 %35 ANS ET PLUS 6 ! 0 6 1 75,0% 4 1 66,7% 2 1 100,0% 0 1 0,0 % 0 1 0,0 % 0 1 0,0 % 0 1 0,0 %
T otal 7 ! 0 7 ! 8 7 ,5 % 5 ! 8 3 ,4 % 2 ! 100,0 % 0 ! 0 ,0 % 0 ! 0 ,0 % 0 ! 0 ,0 % 0 ! 0 ,0 %
Personnel de bureau ,
TECHNICIENS ET ASSIMILÉS :
Moins de 35 ans

1
o ! 0 0

i
1 0 ,0 % 0

I
1 0 ,0 % 0

1
1 0 ,0 % 0

i
1 0 ,0 % 0

i
1 0 ,0 % 0

i
1 0 ,0 % 0

i
1 0 ,0 %35 ANS ET PLUS 1 ! 0 1 ! 12,5% 1 ! 16,7% 0 ! 0,0 % 0 ! 0,0 % 0 ! 0,0 % 0 ! 0,0 % 0 ! 0,0 %

T otal i  ! 0 1 ! 12,5% 1 ! 16,7% 0 ! 0 ,0 % 0 ! 0 ,0 % 0 ! 0 ,0 % 0 ! 0 ,0 % 0 ! 0 ,0 %
Personnel ouvrier  :
Moins de 35 ans

1o ! 0 1
! o i1 0 ,0 % 0 I1 0 ,0 % 0 I1 0 ,0 % 0 i1 0 ,0 % 0 i1 0 ,0 % 0 i1 0 ,0 % 0 i1 0 ,0 %35 ANS ET PLUS o ! 0 ! o ! 0,0 % 0 ! 0,0 % 0 ! 0,0 % 0 ! 0,0 % 0 ! 0,0 % 0 ! 0,0 % 0 ! 0,0 %

T otal 0 ! 0 ! o ! 0,0% 0 ! 0,0% 0 ! 0,0% 0 ! 0,0% 0 ! 0,0% 0 ! 0,0% 0 ! 0,0%
T otal par  GROUPE D’AGE:
Moins de 35 ans

ii  ! 0 i
! i I

1 12,5% 1 I
1 16,7% 0 I

1 0 ,0 % 0 I
1 0 ,0 % 0 I

1 0 ,0 % 0 I
1 0 ,0 % 0 I

1 0 ,0 %35 ANS ET PLUS 7 ! 0 ! 7 ! 87,5% 5 ! 83,3% 2 ! 100,0% 0 ! 0,0 % 0 ! 0,0 % 0 ! 0,0 % 0 ! 0,0 %
T otal 8 8 100,0 % 6 2 100,0 % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%S o u r c e  : G IR -E t u d e  des c r é d it s  RH - effectifs  et réser ves
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C. L e n o m b r e  t o t a l  de jo u r s  de m a la d ie  p r is  p a r  le p er s o n n el

C a té g o r ie  d 'em plo i 2020-2021
C a d r e s 0 ,0
P er s o n n el  p r o fe s s io n n el 1 7 ,6
P er s o n n el  de b u r ea u , te c h n ic ie n s  et  a s s im ilé s 0 ,0
P er s o n n el  o u v r ie r 0 ,0
T o ta l 17,6

So urce  : G . 15 G I R  - Et u d e  des c réd its  RH - m alad ies_va c a n c es

D. L e NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RÉSERVE DE CONGÉ DE MALADIE MOINS DE 10 JOURS, DE 10 À 50 JOURS, DE 50 À 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMÉE, PAR CATÉGORIE 
D'EMPLOI

Les in fo rm atio n s  ren ferm en t  des ren seig n em en ts  perso nn els  co n fid en t iels  au  sen s  des ARTICLES 53 ET 54 DE LA Loi su r  l'a c c è s .

E. L e n o m br e  d 'h e u r e s  s u p p lé m e n ta ir e s  t r a v a illé e s  p a r  le p e r s o n n el  et la  r ép ar titio n  de la  r ém u n ér a tio n  de c e s  h eu r es  s u p p lé m e n ta ir e s  (a r g e n t , v a c a n c e s , e tc .)

C a té g o r ie  d 'em plo i

C a d r e s

Pa y é e s C o m p e n s é e s T o ta l

0,0 0,0 0,0
C o û t  m o yen  p a r  em plo y éN/D

P er s o n n el  p r o fe s s io n n el 1 5 ,0 0,0 1 5 ,0 N/D
P er s o n n el  de b u r ea u , te c h n ic ie n s  et  a s s im ilé s 0,0 0,0 0,0 N/D
P er s o n n el  o u v r ie r

So u rce  : G .1 5 - G IR  - étude  des c réd its  RH - H eures  su pplém en taires
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F. L e n o m b r e  t o t a l  de jo u r s  de v a c a n c e s  p r is  p a r  le p er s o n n el

C a té g o r ie  d 'em plo i A v r il Ma i J uin J u illet A o û t S eptem  breQ O c to b r e No v em b r e D écem b r e Ja n v ie r F é v r ie r T o t a l

C a d r e 0 ,0 0,0  ! 0 ,0 0 ,0 0 ,0 0,0  ! 0 ,0 0 ,0 0 ,0 0 ,0 0 ,0 0 ,0
P er s o n n el  p r o fe s s io n n el 0 ,0 « I 6 ,0 1 3 ,0 4 5 ,0 8,01 5 ,0 0 ,0 1 7,0 1 0,0 0 ,0 105 ,5
P er s o n n el  de b u r ea u ,
TECHNICIENS ET ASSIMILÉS 0 ,0 10,01 0 ,0 1 0 ,0 1 0 ,0 10,01 0 ,0 0 ,0 0 ,0 0 ,0 0 ,0 2 0 ,0
P er s o n n el  o u v r ie r 0 ,0 0 ,0  i_______________ 1__ 1__ 0 ,0 0 ,0 0 ,0 0,01 0 ,0 0 ,0 0 ,0 0 ,0 0 ,0 0 ,0
T o ta l

So urce  : G . 15 G IR  - Et u d e  des c réd its  RH - m alad ies  va c a n c es

G. L e n o m b r e  de per so n n e  a y a n t  d a n s  le u r  r éser v e  de jo u r s  de v a c a n c e s  m o in s  DE 10 JOURS, DE 10 À 50 JOURS, DE 50 À 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, et le u r  v a l e u r  estim ée , p a r  c a tég o r ie  
d 'em plo i

Les in fo rm atio n s  ren ferm en t  des ren seig n em en ts  perso nn els  co n fid en t iels  au  sen s  des ARTICLES 53 ET 54 DE LA Loi su r  l'a c c è s .

H. L e n o m b r e  de p la in te s  p o u r  h a r c è le m e n t  ps y c h o lo g iq u e

C ette  q u estio n  ne sem ble  pas pertin ente  à  l’exercice  de l ’étude  des c r é d its .

I. L e n o m br e  de p er so n n e  et la  r ép a r titio n  p a r  ca té g o r ie  d 'em plo i (c a d r e s , p r o fe s s io n n el s , fo n c tio n n a ir es , e t c .) du  p er s o n n el  q ui r eço it  une  r ém u n ér a tio n  du  m in istèr e  o u  d 'un  o r g a n is m e

RELEVANT DU MINISTÈRE, ET QUI REÇOIT ÉGALEMENT UNE PRESTATION DE RETRAITE D'UN RÉGIME DE RETRAITE DU SECTEUR PUBLIC, PARAPUBLIC OU DES RÉSEAUX DE LA SANTÉ ET DE L'ÉDUCATION

E n ce  qui a  t r a it  à  l 'info rm atio n  rech erchée  co n cern an t  la liste  du per so n n el , par  catég o r ie  d 'em plo i, q ui reço it  une  rém unératio n  et  une  prestatio n  de retraite  d 'un régim e  de retra ite , nous vo u s  info rm ons

QUE CES RENSEIGNEMENTS RENFERMENT DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS CONFIDENTIELS AU SENS DES ARTICLES 54, DU PARAGRAPHE 1° DE L'ARTICLE 53 AINSI QUE LE PREMIER ALINÉA DE L'ARTICLE 59 DE LA LOI. CES
ren seignem ents  ne peu ven t  être  d ivu lg u és . Pa r  a ille u r s , l 'a m alg am e  des ren seignem ents  rech erchés  n 'a  pas un caractèr e  public  co n fo r m ém en t  à  l'art icle  57 de la  Loi su r  l'a c c è s .
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J. L'évolution des effectifs réguliers par catégorie d'emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix, etc.)
ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES RÉGIONS)

Régions Cadres Professionnels/
Professionnelles

Techniciens/
Techniciennes

Personnel
DE BUREAU Ouvriers Total

Bas-Saint-Laurent 0 0 0 0 0 0

Saguenay-Lac-Saint-Jean 0 0 0 0 0 0

Capitale-Nationale 0 7 1 0 0 8

Mauricie 0 0 0 0 0 0

Est rie 0 0 0 0 0 0

Montréal 0 0 0 0 0 0

OUTAOUAIS 0 0 0 0 0 0

Abitibi-Témiscamingue 0 0 0 0 0 0

Côte-Nord 0 0 0 0 0 0

Nord-du-Québec 0 0 0 0 0 0

Gaspésie-Iles-de-la-Madeleine 0 0 0 0 0 0

Chaudière-Appalaches 0 0 0 0 0 0

Laval 0 0 0 0 0 0

Lanaudière 0 0 0 0 0 0

Laurentides 0 0 0 0 0 0

Montérégie 0 0 0 0 0 0

Centre-du-Québec 0 0 0 0 0 0

Total 0 7 1 0 0 8
So urce  : G . 15 G I R  - Et u d e  des c réd its  RH - E ffectifs  et  réserves

K. L'évolution du nombre d'employés bénéficiant d'un traitement additionnel en raison de la complexité de la tâche à accomplir

2020-2021
Expert 1
Émérite 0

So urce  : G . 15 G IR  - Et u d e  des c réd its  RH - E ffectifs  et réserves
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L. Le nombre d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur à celui normalement prévu pour la tâche qu'ils ont accomplie

2020-2021
Traitement supérieur 0

So urce  : G . 15 G IR  - Et u d e  des c réd its  RH - E ffectifs  et  réserves

M. Le nombre de postes par catégories d'emploi et par leur territoire habituel de travail (le centre principale de direction et chacune des régions)

Régions Cadres
Professionnels/
Professionnelles

Techniciens/
Techniciennes

Personnel
DE BUREAU Ouvriers Total

Bas-Saint-Laurent 0 0 0 0 0 0
Saguenay-Lac-Saint-Jean 0 0 0 0 0 0
Capitale-Nationale 0 7 1 0 0 8
Mauricie 0 0 0 0 0 0
Est rie 0 0 0 0 0 0
Montréal 0 0 0 0 0 0
Outaouais 0 0 0 0 0 0
Abitibi-Témiscamingue 0 0 0 0 0 0
Côte-Nord 0 0 0 0 0 0
Nord-du-Québec 0 0 0 0 0 0
Gaspésie-Iles-de-la-Madeleine 0 0 0 0 0 0
Chaudière-Appalaches 0 0 0 0 0 0
Laval 0 0 0 0 0 0
Lanaudière 0 0 0 0 0 0
Laurentides 0 0 0 0 0 0
Montérégie 0 0 0 0 0 0
Centre-du-Québec 0 0 0 0 0 0
Total 0 7 1 0 0 8S o u r c e  : G. 15 GIR - Et u d e  des c r é d it s  RH - E ffectifs  et réserves
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N. Le niveau des effectifs pour chacune des catégories d'emploi pour chacun des cinq prochains exercices budgétaires

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  t ra n sm ise  par  le secrétar iat  du co n seil  du t r é so r , et  c e , po u r  t o u s  les m in istères  et  o r g a n ism es .

O. Le nombre d'employés permanents et temporaires

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  t ra n sm ise  par  le secrétar iat  du co n seil  du t r é so r , et  c e , po u r  t o u s  les m in istères  et  o r g a n ism es .

P. Le nombre de départs volontaires, ventilé par raisons du départ

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  t ra n sm ise  par  le sec réta r ia t  du co n seil  du t r é so r , et  c e , po u r  t o u s  les m in istères  et  o r g a n ism es .

Q. Le nombre de postes abolis ventilé par corps d'emploi, pour 2020-2021 et les cinq années précédentes

C ette  donnée  n 'est  pas d ispo n ible .

R. L'effectif autorisé par le sct en vertu de la loi 15 sur le contrôle des effectifs, par année, depuis l'instauration de la loi

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  t ra n sm ise  par  le secrétar iat  du co n seil  du t r é so r , et  c e , po u r  t o u s  les m in istères  et  o r g a n ism es .

S. Le nombre de postes vacants et le nombre d'ETC non comblés, ventilé par région

2020-2021

No m b r e  de p o s tes  v a c a n ts N/D
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FONDS DES REGISTRES

A. ET B. L e n o m b r e  et la  r é p a r t itio n , p a r  t r a n c h e s  d 'â g e , du  p e r s o n n el  m a scu lin  et fém in in , d es  p e r s o n n es  h a n d ic a p é e s , a n g lo p h o n es , a u t o c h t o n e s  et  d es  c o m m u n a u té s  c u lt u r e lle s  p o u r

CHAQUE CATÉGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.)

Catégorie d'emploi
Effectif Femmes Hommes Communautés

CULTURELLES
Personnes

HANDICAPÉES Autochtones Anglophones

Régulier Occa Total % Nb o/o Nb o/o Nb % Nb % Nb % Nb %
Cadres :
Moins de 35 ans o ! 0 0 ! 0,0 % 0 ! 0,0 % 0 ! 0,0 % 0 ! 0,0 % 0 ! 0,0 % 0 ! 0,0 % 0 ! 0,0 %
35 ANS et plus 5 ! 0 5 | 5,3 % 3 | 4,3 % 2 | 8,0 % 1 ! 2,2 % 0 | 0,0 % 0 | 0,0 % 0 | 0,0 %
Total 5 ! 0 5 ! 5,3% 3 ! 4,3% 2 ! 8,0% 1 ! 2,2% 0 ! 0,0% 0 ! 0,0% 0 ! 0,0%
Personnel professionnel :
Moins de 35 ans

1

i ! 0 1 i

! 1, 1 % 1 I

! 1,5 % 0 I

! 0 ,0  % 0 i

! 0 ,0  % 0 i

! 0 ,0  % 0 i

! 0 ,0  % 0 i

! 0 ,0  %35 ANS ET PLUS 24 | 0 24 | 2 5 ,5 % 17 | 2 4 ,6 % 7 | 2 8 ,0 % 6 | 1 3 ,3 % 1 | 1 0 0 ,0 % 0 | 0 ,0  % 0 | 0 ,0  %
Total 25 ! 0 25 ! 26,6% 18 ! 26,1% 7 ! 28,0% 6 ! 13,3% 1 ! 100,0 % 0 ! 0,0% 0 ! 0,0%
Personnel de bureau,
TECHNICIENS ET ASSIMILÉS :
M o in s  de 35 a n s

I

8 ! 6 14
i

| 1 4 ,9 % 14
I

| 2 0 ,3 % 0
I

| 0 ,0 % 11
i

| 2 4 ,4 % 0
i

| 0 ,0 % 0
i

| 0 ,0 % 0
i

| 0 ,0 %35 ANS ET PLUS 43 ! 7 50 ! 5 3 ,2 % 34 ! 4 9 ,3 % 16 ! 6 4 ,0 % 27 ! 6 0 ,0 % 0 ! 0 ,0  % 0 ! 0 ,0  % 0 ! 0 ,0  %
Total 5 1  ! 13 ! 6 4 ! 6 8 ,1 % 4 8 ! 6 9 ,6 % 16 ! 6 4 ,0 % 38 ! 8 4 ,4 % 0 ! 0 ,0 % 0 ! 0 ,0 % 0 ! 0 ,0 %

Personnel ouvrier :
M o in s  de 35 a n s

1o ! 0 1

! o i

| 0 ,0 % 0 I

| 0 ,0 % 0 I

| 0 ,0 % 0 i

| 0 ,0 % 0 i

| 0 ,0 % 0 i

| 0 ,0 % 0 i

| 0 ,0 %35 ANS ET PLUS o ! 0 ! o ! 0 ,0  % 0 ! 0 ,0  % 0 ! 0 ,0  % 0 ! 0 ,0  % 0 ! 0 ,0  % 0 ! 0 ,0  % 0 ! 0 ,0  %

Total 0 ! 0 ! o ! 0 ,0 % 0 ! 0 ,0 % 0 ! 0 ,0 % 0 ! 0 ,0 % 0 ! 0 ,0 % 0 ! 0 ,0 % 0 ! 0 ,0 %

Total par GROUPE D’AGE:
M o in s  de 35 a n s

i

9  ! 6

i! 15 I| 1 6 ,0 % 15 I| 2 1 ,8 % 0 I

| 0 ,0 % 11 I

| 2 4 ,4 % 0 I

| 0 ,0 % 0 I

| 0 ,0 % 0 I

| 0 ,0 %35 ANS ET PLUS 72 ! 7 ! 79 ! 8 4 ,0 % 54 ! 7 8 ,2 % 25 ! 1 0 0 ,0 % 34 ! 7 5 ,6 % 1 ! 1 0 0 ,0 % 0 ! 0 ,0  % 0 ! 0 ,0  %

Total 8 1 13 94 1 0 0 ,0  % 69 1 0 0 ,0  % 25 1 0 0 ,0  % 45 1 0 0 ,0  % 1 0 ,0 % 0 ,0 %S o u r c e  : G IR -E t u d e  des c r é d it s  RH - effectifs  et réser ves
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C. L e n o m b r e  t o t a l  de jo u r s  de m a la d ie  p r is  p a r  le p er s o n n el

C a té g o r ie  d 'em plo i 2020-2021
C a d r e s 5 ,0
P er s o n n el  p r o fe s s io n n el 9 7 ,8
P er s o n n el  de b u r ea u , te c h n ic ie n s  et  a s s im ilé s 2 1 3 ,2
P er s o n n el  o u v r ie r 0 ,0
T o ta l 316,0

So urce  : G . 15 G I R  - Et u d e  des c réd its  RH - m alad ies_va c a n c es

D. L e NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RÉSERVE DE CONGÉ DE MALADIE MOINS DE 10 JOURS, DE 10 À 50 JOURS, DE 50 À 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMÉE, PAR CATÉGORIE 
D'EMPLOI

Les in fo rm atio n s  ren ferm en t  des ren seig n em en ts  perso nn els  co n fid en t iels  au  sen s  des ARTICLES 53 ET 54 DE LA Loi su r  l'a c c è s .

E. L e n o m br e  d 'h e u r e s  s u p p lé m e n ta ir e s  t r a v a illé e s  p a r  le p e r s o n n el  et la  r ép ar titio n  de la  r ém u n ér a tio n  de c e s  h eu r es  s u p p lé m e n ta ir e s  (a r g e n t , v a c a n c e s , e tc .)

C a té g o r ie  d 'em plo i Pa y é e s C o m p e n s é e s T o ta l C o û t  m o yen  p a r  em plo y é

C a d r e s 0 ,0 0 ,0 0 ,0 N/D
P er s o n n el  p r o fe s s io n n el 3 5 2 ,0 5 4 6 ,0 8 9 8 ,0 N/D
P er s o n n el  de b u r ea u , te c h n ic ie n s  et  a s s im ilé s 3 1 1 ,5 2 6 ,9 3 3 8 ,4 N/D
P er s o n n el  o u v r ie r 0 ,0 0 ,0 0 ,0 N/D
T o ta l 663,5 572,9 1 236,4 N/D

So u rce  : G .1 5 - G IR  - étude  des c réd its  RH - H eures  su pplém en taires
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F. L e n o m b r e  t o t a l  de jo u r s  de v a c a n c e s  p r is  p a r  le p er s o n n el

C a té g o r ie  d 'em p lo i  A v r il  Ma i  J uin  J u illet  ; A o û t  S eptem b r e  ; O c t o b r e  No v e m b r e  D é c em b r e  ; Ja n v ie r  ; F é v r ie r  T o t a l

C a d r e 0 ,0 0 ,0  ! 0 ,0 1 3,5 1 9,5 11,0  ! 2 ,0 0 ,0 2 ,0 0 ,0 4 ,0 5 2 ,0
P er s o n n el  p r o fe s s io n n el 0 ,0 1 .0 1 4 ,0 1 4 1 ,0 129 ,3 3 0 ,0 1 9 ,0 3 8 ,7 4 2 ,7 3 0 ,8 1 7,0 4 5 3 ,5
P er s o n n el  de b u r ea u ,
TECHNICIENS ET ASSIMILÉS 2 0 ,0 110,01 3 7 ,0 1 2 8 ,0 2 0 0 ,0 19 8 ,0 1 4 1 ,0 4 0 ,3 108 ,3 7 8 ,0 3 5 ,0 7 9 5 ,6
P er s o n n el  o u v r ie r 0 ,0 0,01 0 ,0 0 ,0 0 ,0 0 ,0 1 Ö Ö 0 ,0 0 ,0 0 ,0 0 ,0 0 ,0
T o ta l 20,0 11,0 51,0 282,5 348,8 139,0 79,0 153,0 108,8

So urce  : G . 15 G IR  - Et u d e  des c réd its  RH - m alad ies_va c a n c es

G. L e n o m b r e  de p er so n n e  a y a n t  d a n s  le u r  r és er v e  de jo u r s  de v a c a n c e s  m o in s  DE 10 JOURS, DE 10 À 50 JOURS, DE 50 À 100 JOURS ET 100 JOURS et plu s , et le u r  v a l e u r  estim ée , p a r  c a tég o r ie  
d 'em plo i

Les in fo rm atio n s  ren ferm en t  des ren seig n em en ts  perso nn els  co n fid en t iels  au  sen s  des ARTICLES 53 ET 54 DE LA Loi su r  l'a c c è s .

H. L e n o m b r e  de p la in te s  p o u r  h a r c è le m e n t  ps y c h o lo g iq u e

C ette  q u estio n  ne sem ble  pas pertin ente  à  l’exercice  de l ’étude  des c r é d its .

I. L e n o m br e  de p er so n n e  et la  r ép a r titio n  p a r  ca té g o r ie  d 'em plo i (c a d r e s , p r o fe s s io n n el s , fo n c tio n n a ir es , e t c .) du  p er s o n n el  q ui r eço it  une  r ém u n ér a tio n  du  m in istèr e  o u  d 'un  o r g a n is m e

RELEVANT DU MINISTÈRE, ET QUI REÇOIT ÉGALEMENT UNE PRESTATION DE RETRAITE D'UN RÉGIME DE RETRAITE DU SECTEUR PUBLIC, PARAPUBLIC OU DES RÉSEAUX DE LA SANTÉ ET DE L'ÉDUCATION

E n ce  qui a  t r a it  à  l 'info rm atio n  rech erchée  co n cern an t  la liste  du per so n n el , par  catég o r ie  d 'em plo i, q ui reço it  une  rém unératio n  et  une  prestatio n  de retraite  d 'un régim e  de retra ite , nous vo u s  info rm ons

QUE CES RENSEIGNEMENTS RENFERMENT DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS CONFIDENTIELS AU SENS DES ARTICLES 54, DU PARAGRAPHE 1° DE L'ARTICLE 53 AINSI QUE LE PREMIER ALINÉA DE L'ARTICLE 59 DE LA LOI. CES
ren seignem ents  ne peu ven t  être  d ivu lg u és . Pa r  a ille u r s , l 'a m alg am e  des ren seignem ents  rech erchés  n 'a  pas un caractèr e  public  co n fo r m ém en t  à  l'art icle  57 de la  Loi su r  l'a c c è s .
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J. L 'évo lu tio n  d es  e ffec tifs  r é g u lie r s  p a r  c a té g o r ie  d 'em p lo i  (c a d r e s  s u p é r ie u r s  et in te r m é d ia ir e s , p r o fe s s io n n el s , te c h n ic ie n s , p e r s o n n el  de b u r ea u , o u v r ie r s  et a g e n t s  de la  p a ix , e t c .)
ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES RÉGIONS)

R ég io n s C a d r e s
P r o fe s s io n n e ls/
P r o fe s s io n n e ll es

T e c h n ic ie n s/
T e c h n ic ie n n e s

P e r s o n n el

DE BUREAU
O u v r ier s T o ta l

Ba s -Sa in t -La u r e n t 0 0 0 0 0 0

Sa g u e n a y -La c -Sa in t -Jean 0 0 0 0 0 0

C a p it a l e -N a tio n a le 0 0 0 0 0 0

M a u r ic ie 0 0 0 0 0 0

Es t  rie 0 0 0 0 0 0

M o n t r éa l 5 25 35 16 0 81

OUTAOUAIS 0 0 0 0 0 0

A b itib i-T é m is c a m in g u e 0 0 0 0 0 0

C ô t e -N o r d 0 0 0 0 0 0

No r d - d u -Q u éb ec 0 0 0 0 0 0

G a s p é s ie -I les- d e- la-M a d el ein e 0 0 0 0 0 0

C h a u d iè r e-A p p a la c h es 0 0 0 0 0 0

La v a l 0 0 0 0 0 0

La n a u d iè r e 0 0 0 0 0 0

La u r e n t id e s 0 0 0 0 0 0

M o n t ér é g ie 0 0 0 0 0 0

C e n t r e- d u -Q u éb ec 0 0 0 0 0 0

T o ta l 5 25 35 16 0 81
So urce  : G . 15 G I R  - Et u d e  des c réd its  RH - E ffectifs  et  réserves

K. L 'évo lu tio n  du  n o m br e  d 'e m p lo y é s  b én é fic ia n t  d 'un  t r a it e m e n t  a d d it io n n e l  en r aison  de la  c o m p l ex ité  de  la  tâ c h e  à  a c c o m p l ir

2020-2021

Ex p e r t 5

É m ér ite 0
So urce  : G . 15 G IR  - Et u d e  des c réd its  RH - E ffectifs  et réserves
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L. L e n o m b r e  d 'e m p lo y é s  b én é fic ia n t  d 'un  t r a ite m e n t  s u p é r ie u r  à  c e lu i  n o r m a le m e n t  pr évu  p o u r  la  tâ c h e  q u 'ils  o n t  a c c o m p lie

2020-2021

T r a it e m e n t  s u p é r ie u r 2S o u r c e  : G .1 5  G I R  - Etu d e  des créd its  RH - E ffectifs et réserves

M. Le n o m br e  de p o stes  p a r  c a té g o r ie s  d 'em plo i et p a r  leu r  t e r r ito ir e  h a b itu el  de t r a v a il  ( le cen tr e  pr in cip a le  de d ir ectio n  et ch a cu n e  d es  r é g io n s)

R é g io n s C a d r es
P r o fe s s io n n e ls/
P r o fe s s io n n e ll es

T e c h n ic ie n s/
T e c h n ic ie n n e s

P e r s o n n el

DE BUREAU
O u v r ie r s T o ta l

Ba s -Sa in t -La u r en t 0 0 0 0 0 0
Sa g u e n a y -La c -Sa in t -Jean 0 0 0 0 0 0
C a p it a l e -N a tio n a le 0 0 0 0 0 0
M a u r ic ie 0 0 0 0 0 0
Es t  rie 0 0 0 0 0 0
M o n t r éa l 5 25 42 22 0 94
O u ta o u a is 0 0 0 0 0 0
A b itib i-T é m is c a m in g u e 0 0 0 0 0 0
C ô t e -N o r d 0 0 0 0 0 0
No r d - d u -Q u éb ec 0 0 0 0 0 0
G a s p é s ie -I les- d e- la-M a d el ein e 0 0 0 0 0 0
C h a u d iè r e-A p p a la c h es 0 0 0 0 0 0
La v a l 0 0 0 0 0 0
La n a u d iè r e 0 0 0 0 0 0
La u r e n t id e s 0 0 0 0 0 0
M o n t ér é g ie 0 0 0 0 0 0
C e n t r e- d u -Q u éb ec 0 0 0 0 0 0
T o ta l 5 25 42 22 0 94S o u r c e  : G.15 GIR - Et u d e  des c r é d it s  RH - E ffectifs  et réserves
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N. L e n iveau  d es  e ffec tifs  p o u r  c h a c u n e  d es  c a té g o r ie s  d 'em p lo i  p o u r  ch a cu n  d es  c in q  p r o c h a in s  e x er c ic es  b u d g ét a ir e s

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  tran sm ise  par  le sec réta r ia t  du co n seil  du t r é so r , et  c e , po ur  t o u s  les m in istères  et  o r g a n is m e s .

O. L e n o m b r e  d 'e m p lo y é s  p e r m a n e n ts  et te m p o r a ir es

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  t ra n sm ise  par  le secrétar iat  du co n seil  du t r é so r , et  c e , po ur  t o u s  les m in istères  et o r g a n ism es .

P. L e n o m b r e  de d ép a r ts  v o lo n t a ir e s , v e n tilé  pa r  r a is o n s  du  d ép ar t

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  t ra n sm ise  par  le secrétar iat  du co n seil  du t r é so r , et  c e , po ur  t o u s  les m in istères  et o r g a n ism es .

Q. L e n o m br e  de p o s te s  a b o lis  v e n t ilé  p a r  c o r p s  d 'em p lo i, p o u r  2020-2021 et les c in q  a n n é es  p r é c é d e n t es

C ette  donnée  n 'est  pas d ispo n ible .

R. L 'effec tif  a u t o r is é  p a r  le s c t  en v e r tu  de la  loi 15 s u r  le c o n tr ô le  d es  effec tifs , pa r  a n n é e , d ep u is  l'in sta u r a tio n  de la loi

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  t ra n sm ise  par  le secrétar iat  du co n seil  du t r é so r , et c e , po ur  t o u s  les m in istères  et o r g a n ism es .

S. L e n o m b r e  de p o s tes  v a c a n t s  et le n o m br e  d'ETC n on  c o m b lé s , v e n t ilé  pa r  r égio n

2020-2021

No m b r e  de p o stes  v a c a n ts N/D
FONDS RELATIF AUX CONTRATS PUBLICS
A u c u n .
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ORGANISMES

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

Les EMPLOYÉS DE LA COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE NE SONT PAS ASSUJETTIS À LA LOI SUR LA FONCTION PUBLIQUE (R.L.R.Q., CHAPITRE f-3.1.1).

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

Les EMPLOYÉS DE LA COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES NE SONT PAS ASSUJETTIS À LA LOI SUR LA FONCTION PUBLIQUE (R.L.R.Q., CHAPITRE F-3.1.1).
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CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE

A. ET B. L e n o m b r e  et la  r é p a r t itio n , p a r  t r a n c h e s  d 'â g e , du  p e r s o n n el  m a scu lin  et fém in in , d es  p e r s o n n es  h a n d ic a p é e s , a n g lo p h o n es , a u t o c h t o n e s  et  d es  c o m m u n a u té s  c u lt u r e lle s  po u r
CHAQUE CATÉGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.)

C atégorie d 'emploi
Effectif Femmes Hommes

Communautés
CULTURELLES

Personnes
HANDICAPÉES

A utochtones A nglophones

Régulier O cca T otal % Nb % Nb % Nb % Nb % Nb % Nb y  o/°
Cadres :
Moins de 35  ans 0 0 0 0 ,0  % 0 0 ,0  % 0 ! 0 ,0  % 0 0 ,0  % 0 0 ,0  % 0 0 ,0  % 0 n| 0 ,0 %35 ANS et plus 0 0 0 0 ,0  % 0 0 ,0  % 0 ! 0 ,0  % 0 0 ,0  % 0 0 ,0  % 0 _ l 0 ,0  % 0 ! 0 ,0  %
T otal 0 0 0 0 ,0  % 0 0 ,0  % 0 ! 0 , 0 % 0 0 ,0  % 0 0 ,0  % 0 0 ,0  % 0 ! 0 , 0 %
Personnel professionnel :
Moins de 35 ans 1 0 1 2 0,0  % 1 2 0,0  % 0 1! 0 ,0  % 0 0 ,0  % 0 0 ,0  % 0 0 ,0  % 0 11 0 ,0  %
35  ans et plus 2 0 2 4 0 ,0  % 2 4 0 ,0 % 0 ! 0 ,0  % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0 ,0  % 0 0 ,0  %
T otal 3 0 3 6 0 ,0  % 3 6 0 ,0  % 0 0 , 0 % 0 0 ,0  % 0 0 ,0  % 0 0 ,0  % 0 0 , 0 %
Personnel de bureau ,
TECHNICIENS ET ASSIMILÉS !
Moins de 35 ans 1 0 , 20,0  % 1 20,0  % 0

1111 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0 ,0  % 0
11 0 ,0  %

35 ans et plus 1 0 1 20,0  % 1 20,0  % 0 0,0 % 1 100,0 % 0 0,0 % 0 0 ,0  % 0 0 ,0  %

T otal 2 0
1 _  
! 2 4 0 ,0  % 2 4 0 ,0 % 0 0 ,0 % 1 1 0 0 ,0  % 0 0 ,0  % 0 0 ,0  % 0 0 ,0 %

Personnel ouvrier  :

Moins de 35 ans 0 0 1
! o 0,0 % 0 0 ,0  % 0 1 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0 ,0  % 0 11 0 ,0  %

35 ANS et plus 0 0 ! 0 0,0 % 0 0 ,0  % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0 ,0  % 0 0 ,0  % 0 ! 0 ,0  %

T otal 0 0 ! o 0 ,0  % 0 ^ 0 , 0  % 0 ! 0 ,0 % 0 0 ,0  % 0 0 ,0  % 0 0 ,0  % 0 ! 0 ,0 %

T otal par  GROUPE D'AGE:
Moins de 35  ans 2 0

1ii
! 2 40,0 % 2 40,0 % 0

11
! 0,0 % 0

1

0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0

1

! 0,0 %
35  ANS ET PLUS 3 0 ! 3 60,0 % 3 60,0 % 0 ! 0,0 % 1 100,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 ! 0,0 %
T otal 5 0 5 100,0 % 5 100,0 % ■ a 1 0 0,0 % 0 0,0%

So urce  : SAG IR -R a ppo r t  su r  le t a u x  de représen tativ ité  des m em bres  de g r o u pes  c ibles  par  reg ro u pem en t  d 'em ploi et  d étaillé  par  g ro upes  d ’âge
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C. L e n o m b r e  t o t a l  de jo u r s  de m a la d ie  p r is  pa r  le p er s o n n el

Les in fo rm atio n s  ren ferm en t  des ren seig n em en ts  perso nn els  au  sen s  de l'art icle  53 DE LA Loi s u r  l'a c c ès  et  so n t  donc c o n fid en t iels .

D. Le NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RÉSERVE DE CONGÉ DE MALADIE MOINS DE 10 JOURS, DE 10 À 50 JOURS, DE 50 À 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMÉE, PAR CATÉGORIE 
D'EMPLOI

Les in fo rm atio n s  ren ferm en t  des ren seig n em en ts  perso nn els  co n fid en t iels  au  sen s  des ARTICLES 53 ET 54 DE LA Loi su r  l'a c c è s .

E. Le NOMBRE D'HEURES SUPPLÉMENTAIRES TRAVAILLÉES PAR LE PERSONNEL ET LA RÉPARTITION DE LA RÉMUNÉRATION DE CES HEURES SUPPLÉMENTAIRES (ARGENT, VACANCES, ETC.)

C a té g o r ie  d 'em plo i

C a d r e s

Pa y é e s C o m p e n s é e s T o t a l

0,0 0,0 0,0 C o û t  m o yen  p a r  em p lo y éN/D
P er s o n n el  p r o fe s s io n n el 0,0 0,0 0,0 N/D
P er s o n n el  de b u r ea u , te c h n ic ie n s  et  a s s im ilé s 0,0 0,0 0,0 N/D
P er s o n n el  o u v r ie r

T o ta l

F. L e n o m b r e  t o t a l  de jo u r s  de v a c a n c e s  p r is  p a r  le p er s o n n el

Les INFORMATIONS RENFERMENT DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS AU SENS DE L'ARTICLE 53 DE LA LOI SUR L'ACCÈS ET SONT DONC CONFIDENTIELS.

G. L e n o m b r e  de p er so n n e  a y a n t  d a n s  leu r  r éser v e  de jo u r s  de v a c a n c e s  m o in s  de 10 JOURS, DE 10 À 50 JOURS, DE 50 À 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET le u r  v a l e u r  estim ée , p a r  c a tég o r ie  
d 'em plo i

Les INFORMATIONS RENFERMENT DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS CONFIDENTIELS AU SENS DES ARTICLES 53 ET 54 DE LA LOI SUR L'ACCÈS.

H. L e n o m br e  de p la in tes  p o u r  h a r c è le m e n t  psy ch o lo g iq u e

C ette q uestio n  ne sem ble  pas pertinente  à  l'exercice  de l 'étude  des c r é d its .

I. L e n o m br e  de p er so n n e  et la  r épar titio n  p a r  c a tég o r ie  d 'em plo i (c a d r e s , p r o fe s s io n n el s , fo n c tio n n a ir es , e t c .) du p er s o n n el  q ui r eço it  une  r ém u n ér a tio n  du  m in istèr e  o u  d 'un  o r g a n is m e  
r eleva n t  du  m in is tè r e , et q ui r eço it  é g a lem en t  une  p r esta tio n  de r etr a ite  d 'un r ég im e  de r etr a ite  du s e c t e u r  pu b lic , p a r a p u b lic  ou  d es  r ésea u x  de la  s a n té  et de l'éd ucatio n

E n CE QUI A TRAIT À L'INFORMATION RECHERCHÉE CONCERNANT LA LISTE DU PERSONNEL, PAR CATÉGORIE D'EMPLOI, QUI REÇOIT UNE RÉMUNÉRATION ET UNE PRESTATION DE RETRAITE D'UN RÉGIME DE RETRAITE, NOUS VOUS INFORMONS 
QUE CES RENSEIGNEMENTS RENFERMENT DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS CONFIDENTIELS AU SENS DES ARTICLES 5 4 , DU PARAGRAPHE 1° DE L'ARTICLE 53 AINSI QUE LE PREMIER ALINÉA DE L'ARTICLE 59 DE LA LOI. CES 
RENSEIGNEMENTS NE PEUVENT ÊTRE DIVULGUÉS. PAR AILLEURS, L'AMALGAME DES RENSEIGNEMENTS RECHERCHÉS N'A PAS UN CARACTÈRE PUBLIC CONFORMÉMENT À L'ARTICLE 57 DE LA LOI SUR L'ACCÈS.
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J. L 'évo lu tio n  d es  e ffec tifs  r é g u lie r s  p a r  c a té g o r ie  d 'em p lo i  (c a d r e s  s u p é r ie u r s  et in te r m é d ia ir e s , p r o fe s s io n n el s , te c h n ic ie n s , p e r s o n n el  de b u r ea u , o u v r ie r s  et a g e n t s  de la  p a ix , e t c .)
ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES RÉGIONS)

R ég io n s C a d r e s
P r o fe s s io n n e ls/
P r o fe s s io n n e ll es

T e c h n ic ie n s/
T e c h n ic ie n n e s

P e r s o n n el

DE BUREAU
O u v r ier s T o ta l

Ba s -Sa in t -La u r e n t 0 0 0 0 0 0
Sa g u e n a y -La c -Sa in t -Jean 0 0 0 0 0 0
C a p it a l e -N a tio n a le 0 3 2 0 0 5
M a u r ic ie 0 0 0 0 0 0
Es t  rie 0 0 0 0 0 0
M o n t r éa l 0 0 0 0 0 0
OUTAOUAIS 0 0 0 0 0 0
A b itib i-T é m is c a m in g u e 0 0 0 0 0 0
C ô t e -N o r d 0 0 0 0 0 0
No r d - d u -Q u éb ec 0 0 0 0 0 0
G a s p é s ie -I les- d e- la-M a d el ein e 0 0 0 0 0 0
C h a u d iè r e-A p p a la c h es 0 0 0 0 0 0
La v a l 0 0 0 0 0 0
La n a u d iè r e 0 0 0 0 0 0
La u r e n t id e s 0 0 0 0 0 0
M o n t ér é g ie 0 0 0 0 0 0
C e n t r e- d u -Q u éb ec 0 0 0 0 0 0
T o ta l 0 3 2 0 0 5

So urce  : SAGIR El GIR - Et u d e  des créd its  RH - E ffectifs  et  réserves  - versio n  1.5

K. L 'é vo lu tio n  du  n o m br e  d 'e m p lo y é s  b én é fic ia n t  d 'un  t r a it e m e n t  a d d it io n n e l  en r aison  de la  c o m p l ex ité  de  la  tâ c h e  à  a c c o m p l ir

2020-2021

Ex p e r t 0

É m ér ite 0
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L. L e n o m b r e  d 'e m p lo y é s  b én é fic ia n t  d 'un  t r a ite m e n t  s u p é r ie u r  à  c e lu i  n o r m a le m e n t  pr évu  p o u r  la  tâ c h e  q u 'ils  o n t  a c c o m p lie

2020-2021

T r a it e m e n t  s u p é r ie u r 0
So urce  : SAGIP

M. L e n o m b r e  de p o s tes  p a r  c a té g o r ie s  d 'em p lo i  et p a r  leu r  te r r ito ir e  h a b it u e l  de t r a v a il  ( le c e n tr e  pr in cip a le  de d ir ectio n  et ch a cu n e  d es  r é g io n s)

R ég io n s C a d r e s
P r o fe s s io n n e ls/
P r o fe s s io n n e ll es

T e c h n ic ie n s/
T e c h n ic ie n n e s

P er s o n n el  
d e  b u r ea u

O u v r ie r s T o ta l

Ba s -Sa in t -La u r e n t 0 0 0 0 0 0
S a g u e n a y -L a c -Sa in t -Jean 0 0 0 0 0 0
C a p it a l e -N a tio n a le 0 3 2 0 0 5
M a u r ic ie 0 0 0 0 0 0
Es t  rie 0 0 0 0 0 0
M o n t r éa l 0 0 0 0 0 0
OUTAOUAIS 0 0 0 0 0 0
A b itib i-T é m is c a m in g u e 0 0 0 0 0 0
C ô t e -N o r d 0 0 0 0 0 0
No r d - d u -Q u éb ec 0 0 0 0 0 0
G a s p é s ie -I les- d e- la-M a d el ein e 0 0 0 0 0 0
C h a u d iè r e-A p p a la c h es 0 0 0 0 0 0
La v a l 0 0 0 0 0 0
La n a u d iè r e 0 0 0 0 0 0
La u r e n t id e s 0 0 0 0 0 0
M o n t ér é g ie 0 0 0 0 0 0
C e n t r e- d u -Q u éb ec 0 0 0 0 0 0
T o ta l 0 3 2 0 0 5

So urce  : SAGIR El GIR - Et u d e  des créd its  RH - E ffectifs  et  réserves  - versio n  1.5
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N. Le niveau des effectifs pour chacune des catégories d'emploi pour chacun des cinq prochains exercices budgétaires

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  t ra n sm ise  par  le secrétar iat  du co n seil  du t r é so r , et  c e , po u r  t o u s  les m in istères  et  o r g a n ism es .

O. Le nombre d'employés permanents et temporaires

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  t ra n sm ise  par  le secrétar iat  du co n seil  du t r é so r , et  c e , po u r  t o u s  les m in istères  et  o r g a n ism es .

P. Le nombre de départs volontaires, ventilé par raisons du départ

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  tran sm ise  par  le secrétar iat  du co n seil  du t r é so r , et  c e , po u r  t o u s  les m in istères  et  o r g a n ism es .

Q. Le nombre de postes abolis ventilé par corps d'emploi, pour 2020-2021 et les cinq années précédentes

C ette  donnée  n 'est  pas d ispo n ible .

R. L'effectif autorisé par le sct en vertu de la loi 15 sur le contrôle des effectifs, par année, depuis l'instauration de la loi

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  t ra n sm ise  par  le secrétar iat  du co n seil  du t r é so r , et  c e , po u r  t o u s  les m in istères  et  o r g a n ism es .

S. Le nombre de postes vacants et le nombre d'ETC non comblés, ventilé par région

2020-2021

No m b r e  de p o s tes  v a c a n ts 0

82



DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PENALES

A. ET B. Le nombre et la répartition, par tranches d'âge, du personnel masculin et féminin, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour
CHAQUE CATÉGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.)

Catégorie d 'emploi
Effectif Femmes Hommes

COMMUNAUTÉS
CULTURELLES

Personnes
HANDICAPÉES A utochtones A nglophones

Régulier O cca T otal % Nb o/o Nb o/o Nb o/o Nb o/o Nb % Nb %
Procureur  en chef,
PROCUREUR EN CHEF ADJOINT 
ET PROCUREUR!
Moins de 35 ans 204 ! 94 298 ! 23,4% 220 ! 23,6% 78 ! 23,0% 14 ! 14,1% 0 ! 0,0 % 3 ! 33,3% 0 ! 0,0 %
35 ANS et plus 460 ! 5 465 ! 36,5% 291 ! 31,2% 174 ! 51,3% 23 ! 23,3% 1 ! 12,5% 0 ! 0,0 % 10 ! 66,7%
T otal 664 ! 99 763 ! 5 9 ,9 % 511 ! 5 4 ,8% 252 ! 7 4 ,3 % 37 ! 37 ,4 % 1 ! 12 ,5% 3 ! 3 3 ,3% 10 ! 6 6 ,7%
Cadres :
Moins de 35 ans

1

o ! 0 0

i

1 0,0% 0

i

1 0,0% 0

i

1 0,0% 0

i

1 0 ,0% 0

i

1 0 ,0% 0

i

1 0 ,0% 0

I

1 0 ,0%
35 ANS ET PLUS 24 ! 0 24 ! 1,9 % 14 ! 1,5 % 10 ! 2,9 % 3 ! 3,0 % 0 ! 0,0 % 1 ! 11 ,1% 1 ! 6,7 %
T otal 24  ! 0 24 ! 1 ,9 % 14 ! 1 ,5  % 10 ! 2 , 9 % 3 ! 3 , 0 % 0 ! 0 , 0 % 1 ! n , i % 1 ! 6 ,7 %
Personnel professionnel :
Moins de 35 ans

1

16 1 1 17

i

1 1 ,3% 12

i

1 1 ,3% 5

i

1 1,5 % 0

i

1 0 ,0% 0

i

1 0 ,0% 0

i

1 0 ,0% 0

I

1 0 ,0%
35 ANS ET PLUS 79 ! 0 79 ! 6,2 % 47 ! 5,0 % 32 ! 9,4 % 4 ! 4 ,0  % 3 ! 3 7 ,5 % 0 ! 0 ,0  % 0 ! 0 ,0  %
T otal 95  ! 1 96 ! 7,5 % 59 ! 6,3 % 37 ! 10,9 % 4 ! 4 ,0 % 3 ! 37 ,5 % 0 ! 0,0 % 0 ! 0 ,0 %
Personnel de bureau ,
TECHNICIENS ET ASSIMILÉS :
Moins de 35 ans

I

n o  ! 28
I

! 138
i

! 1 0 ,8 % 126
i

! 1 3 ,5 % 12
i

! 3,5 % 13
i

! 1 3 ,2 % 0
i

! 0 ,0  % 3
i

! 3 3 ,4 % 1
1

! 6 ,7  %35 ANS ET PLUS 229 1 23 1 252 1 1 9 ,8 % 224 1 2 4 ,0 % 28 1 8 ,3  % 42 1 4 2 ,4 % 4 1 5 0 ,0 % 2 1 2 2 ,2 % 3 1 2 0 ,0 %
T otal 339  r 51 ! 390 ! 30 ,6 % 350 ! 37 ,5 % 40 ! 11,8 % 55 ! 55 ,6 % 4 ! 50 ,0 % 5 ! 55 ,6 % 4 ! 26 ,7 %
T otal par  GROUPE D’AGE:
Moins de 35 ans

I330 1 123 I

1 453 I

1 3 5 ,6 % 358 I

1 3 8 ,3 % 95 I

1 2 8 ,0 % 27 I

1 2 7 ,3 % 0

I

1 0,0 % 6

I

1 6 6 ,7 % 1

I

1 6 ,7  %35 ANS ET PLUS 792 1 28 1 820 1 6 4 ,4 % 576 1 6 1 ,7 % 244 1 7 2 ,0 % 72 1 7 2 ,7 % 8 1 1 0 0 ,0 % 3 1 33 ,3% 14 1 9 3 ,3 %
T otal 1 1 2 2 151 1 2 7 3 100,0  % 934 100,0  % 339 100,0  % 99 100,0  % 8 100,0  % 9 100,0  % 15 100,0  %

So urce  : SAGIR, d on nées  au  28 février  2021, DRH
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C. L e n o m b r e  t o t a l  de jo u r s  de m a la d ie  p r is  p a r  le p er s o n n el

Catégorie d'emploi 2020-2021
Procureur en chef, procureur en chef adjoint et procureur 3 078,0
Cadres 36,0
Personnel professionnel 225,0
Personnel de bureau, technicien et assimilé 1 547,0
Total 4 886,0

So urce  : SAGIR, d on nées  au  28 février  2021, DRH

D. Le NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RÉSERVE DE CONGÉ DE MALADIE MOINS DE 10 JOURS, DE 10 À 50 JOURS, DE 50 À 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMÉE, PAR CATÉGORIE 
D'EMPLOI

Les in fo rm atio n s  ren ferm en t  des ren seig n em en ts  perso nn els  co n fid en t iels  au  sen s  des ARTICLES 53 ET 54 DE LA Loi su r  l'a c c è s .

E. Le nombre d'heures supplémentaires travaillées par le personnel et la répartition de la rémunération de ces heures supplémentaires (argent, vacances, etc.)

Catégorie d'emploi

Procureur en chef, procureur en chef adjoint et procureur

Payées

9 919,0
Compensées

10 187,0
Total

20 106,0
Coût moyen par employé

982$
Cadres 0,0 0,0 0,0 0 $

Personnel professionnel 2 208,0 821,0 3 029,0 1 010$
Personnel de bureau, technicien et assimilé

Total

5 958,0
16 571

395$
786$

So u rce  : SAGIR, d on nées  au  28 février  2021, DRH
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F. L e n o m b r e  t o t a l  de jo u r s  de v a c a n c e s  p r is  p a r  le p er s o n n el

Catégorie d'emploi Avril Mai Juin Juillet Août Septembre ; Octobre ; Novembre Décembre Janvier Février Total

Procureur en chef,
r

PROCUREUR EN CHEF ADJOINT 
ET PROCUREUR

8 6 ,0 111,0  !
!

4 5 2 ,0 2 2 5 1 ,0 4 1 5 0 ,0 9 2 7 ,0 1 4 1 0 ,0 1 2 1 7 ,0 1 1 9 6 ,0 4 0 5 ,0 3 6 6 ,0 10 5 7 1 ,0
Cadre 2 1 ,0 2 1 ,0  ! 3 0 ,0 1 5 7 ,0 1 5 2 ,0 1 7 ,0  ! 8 ,0  ! 4 ,0 2 9 ,0 1 7,0 3 ,0 4 5 9 ,0
Personnel professionnel 4 ,0 17,01 1 3 7 ,0 3 9 3 ,0 6 2 9 ,0 6 7 ,0 3 3 ,0 1 8,0 2 2 2 ,0 6 0 ,0 2 3 ,0 1 6 0 3 ,0
Personnel de bureau,
TECHNICIENS ET ASSIMILÉS 6 4 ,0 <3T—100 3 8 7 ,0 1 4 0 2 ,0 1 8 2 2 ,0 1464,01 1247,01 8 7 ,0 6 5 5 ,0 2 4 0 ,0 183 ,0_______________ 5 632 ,0
Total 175,0 1 006,0 6 753,0 1475,0 698,0 326,0 2 102,0 722,0 575,0 18 265,0

So urce  : S A G IR , d on nées  au  28 février  2 0 2 1 , DRH
G. Le nombre de personne ayant dans leur réserve de jours de vacances moins DE 10 JOURS, DE 10 À 50 JOURS, DE 50 À 100 JOURS ET 100 JOURS et plus, et leur valeur estimée, par catégorie 

d'emploi

Les in fo rm atio n s  ren ferm en t  des ren seig n em en ts  perso nn els  co n fid en t iels  au  sen s  des ARTICLES 53 ET 54 DE LA LOI SUR L'ACCÈS.

H. Le nombre de plaintes pour harcèlement psychologique

C ette  q u estio n  ne sem ble  pas pertin ente  à  l’exercice  de l ’étude  des c r é d its .

I. Le nombre de personne et la répartition par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) du personnel qui reçoit une rémunération du ministère ou d'un organisme
RELEVANT DU MINISTÈRE, ET QUI REÇOIT ÉGALEMENT UNE PRESTATION DE RETRAITE D'UN RÉGIME DE RETRAITE DU SECTEUR PUBLIC, PARAPUBLIC OU DES RÉSEAUX DE LA SANTÉ ET DE L'ÉDUCATION

E n ce  qui a  t r a it  à  l 'info rm atio n  rech erchée  co n cern an t  la liste  du per so n n el , par  catég o r ie  d 'em plo i, q ui reço it  une  rém unératio n  et  une  prestatio n  de retraite  d 'un régim e  de retra ite , no us vo u s  info rm ons

QUE CES RENSEIGNEMENTS RENFERMENT DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS CONFIDENTIELS AU SENS DES ARTICLES 54, DU PARAGRAPHE 1° DE L'ARTICLE 53 AINSI QUE LE PREMIER ALINÉA DE L'ARTICLE 59 DE LA LOI. CES
ren seignem ents  ne peu ven t  être  d ivu lg u és . Pa r  a ille u r s , l 'a m alg am e  des ren seignem ents  rech erchés  n 'a  pas un caractèr e  public  co n fo r m ém en t  à  l'art icle  57 de la  Loi su r  l'a c c è s .
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3. L'évolution des effectifs réguliers par catégorie d'emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix, etc.)
ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES RÉGIONS)

RÉGIONS / BUREAUX administrateurs
d'état

cadres procureurs avocats professionnels TECHNICIENS personnel de 
bureau Total

Secrétariat général 0 5 3 0 1 5 0 14
Direction des communications 0 1 1 0 6 2 0 10
Bureau des mandats organisationnels 1 3 8 2 4 12 0 30
Bureau des affaires pénales 0 6 50 1 2 13 18 90
Bureau du service juridique 0 6 22 2 3 5 1 39
Direction générale de l'administration 0 9 0 0 53 17 5 84
Québec 0 9 54 0 2 15 26 106
Est du Québec 0 5 26 0 3 7 11 52
Centre-du-Québec 0 10 79 0 1 18 25 133
Sud du Québec 0 8 78 0 3 13 26 128
Montréal 0 12 101 0 4 14 29 160
Ouest du Québec 0 4 34 0 1 6 11 56
Nord-du-Québec 0 3 21 0 1 3 10 38
Bureau de service-conseil 0 3 17 0 0 2 0 22
Bureau des affaires de la jeunesse 0 7 42 0 1 7 12 69
Bureau de la grande criminalité et des affaires spéciales 0 8 52 0 5 22 4 91
TOTAL 1 99 588 5 90 161 178 1 122

So urce  : S A G IR , d on nées  au  28 février  2 0 2 1 , DRH
K. L'évolution du nombre d'employés bénéficiant d'un traitement additionnel en raison de la complexité de la tâche à accomplir

2020-2021
Expert 16
Émérite 0

So urce  : S A G IR , d on nées  au  28 février  2 0 2 1 , D
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L. Le nombre d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur à celui normalement prévu pour la tâche qu'ils ont accomplie

2020-2021
Traitement supérieur 3

So urce  : SAGIR, d on nées  au  28 février  2021, D

M. Le nombre de postes par catégories d'emploi et par leur territoire habituel de travail (le centre principale de direction et chacune des régions)

RÉGIONS / BUREAUX ADMINISTRATEURS
D'ÉTAT CADRES PROCUREURS AVOCATS PROFESSIONNELS TECHNICIENS PERSONNEL DE 

BUREAU Total

Secrétariat général 0 5 3 0 1 6 0 15
Direction des communications 0 1 1 0 6 2 0 10
Bureau des mandats organisationnels 1 3 11 2 4 18 0 39
Bureau des affaires pénales 0 6 55 1 2 15 25 104
Bureau du service juridique 0 6 25 2 3 6 1 43
Direction générale de l'administration 0 9 0 0 54 17 8 88
Québec 0 9 74 0 2 16 30 131
Est du Québec 0 5 31 0 3 9 13 61
Centre-du-Québec 0 10 90 0 1 19 27 147
Sud du Québec 0 8 96 0 3 13 32 152
Montréal 0 12 110 0 4 14 32 172
Ouest du Québec 0 4 42 0 1 6 13 66
Nord-du-Québec 0 3 29 0 1 3 13 49
Bureau de service-conseil 0 3 17 0 0 2 0 22
Bureau des affaires de la jeunesse 0 7 45 0 1 7 13 73
Bureau de la grande criminalité et des affaires spéciales 0 8 58 0 5 24 6 101
TOTAL 1 99 687 5 91 177 213 1 273

So urce  : SAGIR, d on nées  au  28 février  2021, DRH
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N. Le niveau des effectifs pour chacune des catégories d'emploi pour chacun des cinq prochains exercices budgétaires

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  t ra n sm ise  par  le secrétar iat  du co n seil  du t r é so r , et  c e , po u r  t o u s  les m in istères  et  o r g a n ism es .

O. Le nombre d'employés permanents et temporaires

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  t ra n sm ise  par  le secrétar iat  du co n seil  du t r é so r , et  c e , po u r  t o u s  les m in istères  et  o r g a n ism es .

P. Le nombre de départs volontaires, ventilé par raisons du départ

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  t ra n sm ise  par  le secrétar iat  du co n seil  du t r é so r , et  c e , po u r  t o u s  les m in istères  et  o r g a n ism es .

Q. Le nombre de postes abolis ventilé par corps d'emploi, pour 2020-2021 et les cinq années précédentes

C ette  donnée  n 'est  pas d ispo n ible .

R. L'effectif autorisé par le sct en vertu de la loi 15 sur le contrôle des effectifs, par année, depuis l'instauration de la loi

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  t ra n sm ise  par  le secrétar iat  du co n seil  du t r é so r , et  c e , po u r  t o u s  les m in istères  et  o r g a n ism es .

S. Le nombre de postes vacants et le nombre d'ETC non comblés, ventilé par région

2020-2021

No m b r e  de p o s tes  v a c a n ts N/D
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FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES

A. ET B. L e n o m b r e  et la  r é p a r t itio n , p a r  t r a n c h e s  d 'â g e , du  p e r s o n n el  m a scu lin  et fém in in , d es  p e r s o n n es  h a n d ic a p é e s , a n g lo p h o n es , a u t o c h t o n e s  et  d es  c o m m u n a u té s  c u lt u r e lle s  p o u r

CHAQUE CATÉGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.)

C a t é g o r ie  d 'e m p lo i
Eff e c tif Fe m m e s Ho m m e s

C o m m u n a u t é s

CULTURELLES
P e r s o n n e s

HANDICAPÉES
A u t o c h t o n e s A n g lo p h o n e s

R é g u l ie r O c c a T o t a l % N b o/o N b % N b % N b % N b % N b %

C a d r e s  :

Moins de 35 ans o ! 0 0 ! 0,0 % 0 ! 0,0 % 0 ! 0,0 % 0 ! 0,0 % 0 ! 0,0 % 0 ! 0,0 % 0 ! 0,0 %

35 ANS ET PLUS i  ! 0 1 | 16,7% 1 | 25,0% 0 | 0,0 % 1 | 50,0% 0 | 0,0 % 0 | 0,0 % 0 | 0,0 %

T o t a l i  ! 0 1 ! 1 6 ,7 % 1 ! 2 5 ,0 % 0 ! 0 ,0 % 1 ! 5 0 ,0 % 0 ! 0 ,0 % 0 ! 0 ,0 % 0 ! 0 ,0 %

P e r s o n n e l  p r o f e s s io n n e l  :

Moins de 35 ans

1

i  ! 1 2

i

! 33,3% 2

I

! 50,0% 0

1

! 0,0 % 0

i

! 0,0 % 0

i

! 0,0 % 0

i

! 0,0 % 0

i

! 0,0 %

35 ANS ET PLUS 0 ! 0 0 | 0,0 % 0 | 0,0 % 0 | 0,0 % 0 | 0,0 % 0 | 0,0 % 0 | 0,0 % 0 | 0,0 %

T o t a l i  ! 1 2 ! 3 3 ,3 % 2 ! 5 0 ,0 % 0 ! 0 ,0 % 0 ! 0 ,0 % 0 ! 0 ,0 % 0 ! 0 ,0 % 0 ! 0 ,0 %

P e r s o n n e l  de  b u r e a u ,
TECHNICIENS ET ASSIMILÉS :

Moins de 35 ans

I

o ! 0 0

i

| 0,0% 0

I

| 0,0% 0

1

| 0,0% 0

i

| 0,0% 0

i

| 0,0% 0

i

| 0,0% 0

i

| 0,0%

35 ANS ET PLUS 3 ! 0 3 ! 50,0% 1 ! 25,0% 2 ! 100,0% 1 ! 50,0% 0 ! 0,0 % 0 ! 0,0 % 0 ! 0,0 %

T o t a l 3 ! 0 3 ! 5 0 ,0 % 1 ! 2 5 ,0 % 2 ! 100,0 % 1 ! 5 0 ,0 % 0 ! 0 ,0 % 0 ! 0 ,0 % 0 ! 0 ,0 %

P e r s o n n e l  o u v r ie r  :

Moins de 35 ans

1

0 ! 0

1

! o

i

| 0,0% 0

I

| 0,0% 0

I

| 0,0% 0

i

| 0,0% 0

i

| 0,0% 0

i

| 0,0% 0

i

| 0,0%

35 ANS ET PLUS o ! 0 ! o ! 0,0 % 0 ! 0,0 % 0 ! 0,0 % 0 ! 0,0 % 0 ! 0,0 % 0 ! 0,0 % 0 ! 0,0 %

T o t a l 0 ! 0 ! o ! 0 ,0 % 0 ! 0 ,0 % 0 ! 0 ,0 % 0 ! 0 ,0 % 0 ! 0 ,0 % 0 ! 0 ,0 % 0 ! 0 ,0 %

T o t a l  p a r  G R O U P E  D ’A G E:

Moins de 35 ans

1

i  ! 1

i

! 2

I

| 33,3% 2

I

| 50,0% 0

I

| 0,0% 0

I

| 0,0% 0

I

| 0,0% 0

I

| 0,0% 0

I

| 0,0%

35 ANS ET PLUS 4 ! 0 ! 4 ! 66,7% 2 ! 50,0% 2 ! 100,0% 2 ! 100,0% 0 ! 0,0 % 0 ! 0,0 % 0 ! 0,0 %

T o t a l 5 1 6 4 2 2 100,0 % 0 ,0 % 0 ,0 % 0 ,0 %

So urce  : SAGIP (28.02.2021)
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C. L e n o m b r e  t o t a l  de jo u r s  de m a la d ie  p r is  p a r  le p er s o n n el

C a té g o r ie  d 'em plo i 2 0 20-2021

C a d r e s 0,0

P er s o n n el  p r o fe s s io n n el 0,0

P er s o n n el  de b u r ea u , te c h n ic ie n s  et  a s s im ilé s 8,0

P er s o n n el  o u v r ie r 0,0

T o ta l 8,0
So urce  : SAGIP

D. L e NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RÉSERVE DE CONGÉ DE MALADIE MOINS DE 10 JOURS, DE 10 À 50 JOURS, DE 50 À 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMÉE, PAR CATÉGORIE 
D'EMPLOI

Les in fo rm atio n s  ren ferm en t  des ren seig n em en ts  perso nn els  co n fid en t iels  au  sen s  des ARTICLES 53 ET 54 DE LA Loi su r  l'a c c è s .

E. L e n o m br e  d 'h e u r e s  s u p p lé m e n ta ir e s  t r a v a illé e s  p a r  le p e r s o n n el  et la  r ép ar titio n  de la  r ém u n ér a tio n  de c e s  h eu r es  s u p p lé m e n ta ir e s  (a r g e n t , v a c a n c e s , e tc .)

C a té g o r ie  d 'em plo i

C a d r e s

Pa y é e s C o m p e n s é e s T o t a l  C o û t  m o yen  p a r  em plo y é

0,0 0,0 0,0 0 $

P er s o n n el  p r o fe s s io n n el 0,0 0,0 0,0 0 $

P er s o n n el  de b u r ea u , te c h n ic ie n s  et  a s s im ilé s 0,0 0,0 0,0 0 $

P er s o n n el  o u v r ie r 0,0 0,0
rnr

0,0
■7m7

0 $

So u rce  : SAGIP
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F. L e n o m b r e  t o t a l  de jo u r s  de v a c a n c e s  p r is  p a r  le p er s o n n el

Catégorie d'emploi Août Septembre ; Octobre ; Novembre Décembre ; Janvier Février Total

So urce  : SAGIP

G. Le nombre de personne ayant dans leur réserve de jours de vacances moins DE 10 JOURS, DE 10 À 50 JOURS, DE 50 À 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, et leur valeur estimée, par catégorie 
d'emploi

Les in fo rm atio n s  ren ferm en t  des ren seig n em en ts  perso nn els  co n fid en t iels  au  sen s  des ARTICLES 53 ET 54 DE LA Lo i su r  l'a c c è s .

H. Le nombre de plaintes pour harcèlement psychologique

C ette  q u estio n  ne sem ble  pas pertin ente  à  l’exercice  de l’étude  des c r é d its .

I. Le nombre de personne et la répartition par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) du personnel qui reçoit une rémunération du ministère ou d'un organisme
RELEVANT DU MINISTÈRE, ET QUI REÇOIT ÉGALEMENT UNE PRESTATION DE RETRAITE D'UN RÉGIME DE RETRAITE DU SECTEUR PUBLIC, PARAPUBLIC OU DES RÉSEAUX DE LA SANTÉ ET DE L'ÉDUCATION

E n ce  qui a  t r a it  à  l 'info rm atio n  rech erchée  co n cern an t  la liste  du per so n n el , par  catég o r ie  d 'em plo i, q ui reço it  une  rém unératio n  et  une  prestatio n  de retraite  d 'un régim e  de retra ite , nous vo u s  info rm ons

QUE CES RENSEIGNEMENTS RENFERMENT DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS CONFIDENTIELS AU SENS DES ARTICLES 54, DU PARAGRAPHE 1° DE L'ARTICLE 53 AINSI QUE LE PREMIER ALINÉA DE L'ARTICLE 59 DE LA LOI. CES 
RENSEIGNEMENTS NE PEUVENT ÊTRE DIVULGUÉS. PAR AILLEURS, L'AMALGAME DES RENSEIGNEMENTS RECHERCHÉS N'A PAS UN CARACTÈRE PUBLIC CONFORMÉMENT À L'ARTICLE 57 DE LA LOI SUR L'ACCÈS.
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J. L'évolution des effectifs réguliers par catégorie d'emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix, etc.)
ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES RÉGIONS)

Régions Cadres Professionnels/
Professionnelles

Techniciens/
Techniciennes

Personnel
DE BUREAU

Ouvriers Total

Bas-Saint-Laurent 0 0 0 0 0 0

Saguenay-Lac-Saint-Jean 0 0 0 0 0 0

Capitale-Nationale 0 0 0 0 0 0

Mauricie 0 0 0 0 0 0

Est rie 0 0 0 0 0 0

Montréal 1 1 2 1 0 5

OUTAOUAIS 0 0 0 0 0 0

Abitibi-Témiscamingue 0 0 0 0 0 0

Côte-Nord 0 0 0 0 0 0

Nord-du-Québec 0 0 0 0 0 0

Gaspésie-Iles-de-la-Madeleine 0 0 0 0 0 0

Chaudière-Appalaches 0 0 0 0 0 0

Laval 0 0 0 0 0 0

Lanaudière 0 0 0 0 0 0

Laurentides 0 0 0 0 0 0

Montérégie 0 0 0 0 0 0

Centre-du-Québec 0 0 0 0 0 0

Total 1 1 2 1 0 5
So urce  : SAGIP

K. L'évolution du nombre d'employés bénéficiant d'un traitement additionnel en raison de la complexité de la tâche à accomplir

2020-2021
Expert 0
Émérite 0

So urce  : SAGIP
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L. Le nombre d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur à celui normalement prévu pour la tâche qu'ils ont accomplie

2020-2021
Traitement supérieur 0

So urce  : SAGIP

M. Le nombre de postes par catégories d'emploi et par leur territoire habituel de travail (le centre principale de direction et chacune des régions)

Régions Cadres
Professionnels/
Professionnelles

Techniciens/
Techniciennes

Personnel 
de bureau

Ouvriers Total

Bas-Saint-Laurent 0 0 0 0 0 0
Saguenay-Lac-Saint-Jean 0 0 0 0 0 0
Capitale-Nationale 0 0 0 0 0 0
Mauricie 0 0 0 0 0 0
Est rie 0 0 0 0 0 0
Montréal 1 2 2 1 0 6
Outaouais 0 0 0 0 0 0
Abitibi-Témiscamingue 0 0 0 0 0 0
Côte-Nord 0 0 0 0 0 0
Nord-du-Québec 0 0 0 0 0 0
Gaspésie-Iles-de-la-Madeleine 0 0 0 0 0 0
Chaudière-Appalaches 0 0 0 0 0 0
Laval 0 0 0 0 0 0
Lanaudière 0 0 0 0 0 0
Laurentides 0 0 0 0 0 0
Montérégie 0 0 0 0 0 0
Centre-du-Québec 0 0 0 0 0 0
Total 1 2 2 1 0 6

So urce  : SAGIP

93



N. Le niveau des effectifs pour chacune des catégories d'emploi pour chacun des cinq prochains exercices budgétaires

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  t ra n sm ise  par  le secrétar iat  du co n seil  du t r é so r , et  c e , po u r  t o u s  les m in istères  et  o r g a n ism es .

O. Le nombre d'employés permanents et temporaires

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  tran sm ise  par  le sec réta r ia t  du co n seil  du t r é so r , et  c e , po u r  t o u s  les m in istères  et  o r g a n ism es .

P. Le nombre de départs volontaires, ventilé par raisons du départ

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  t ra n sm ise  par  le sec réta r ia t  du co n seil  du t r é so r , et  c e , po u r  t o u s  les m in istères  et  o r g a n ism es .

Q. Le nombre de postes abolis ventilé par corps d'emploi, pour 2020-2021 et les cinq années précédentes

C ette  donnée  n 'est  pas d ispo n ible .

R. L'effectif autorisé par le sct en vertu de la loi 15 sur le contrôle des effectifs, par année, depuis l'instauration de la loi

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  t ra n sm ise  par  le secrétar iat  du co n seil  du t r é so r , et  c e , po u r  t o u s  les m in istères  et  o r g a n ism es .

S. Le nombre de postes vacants et le nombre d'ETC non comblés, ventilé par région

2020-2021

No m b r e  de p o s tes  v a c a n ts 1
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SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE D'INFORMATION JURIDIQUE

Les em plo yés  de la  SOQUIJ ne so n t  pas assu jet t is  à  la  loi su r  la fonction  publiq ue  (r .l .r .q ., ch apitr e  f-3.1.1).
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TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUÉBEC

A. ET B. L e n o m b r e  et la  r é p a r t itio n , p a r  t r a n c h e s  d 'â g e , du  p e r s o n n el  m a scu lin  et fém in in , d es  p e r s o n n es  h a n d ic a p é e s , a n g lo p h o n es , a u t o c h t o n e s  et  d es  c o m m u n a u té s  c u lt u r e lle s  p o u r

CHAQUE CATÉGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.)

C a t é g o r i e  d 'e m p l o i
E f f e c t i f F e m m e s H o m m e s

C o m m u n a u t é s

CULTURELLES
P e r s o n n e s

HANDICAPÉES
A u t o c h t o n e s A n g l o p h o n e s

R é g u l i e r O c c a T o t a l % N b o/o N b o/o N b o/o N b o/o N b % N b %

C a d r e s  :

M o in s  d e  35 a n s o ! 0 0 ! 0 ,0  % 0 ! 0 ,0  % 0 ! 0 ,0  % 0 ! 0 ,0  % 0 ! 0 ,0  % 0 ! 0 ,0  % 0 ! 0 ,0  %

35 ANS e t  p lu s 9 ! 0 9 ! 4 ,7  % 5 | 3 ,6  % 4 | 7 ,3  % 1 | 1,8 % 0 | 0 ,0  % 0 | 0 ,0  % 0 | 0 ,0  %

T o t a l 9  ! 0 9 ! 4 , 7 % 5 ! 3 , 6 % 4 ! 7 , 3 % 1 ! 1 , 8 % 0 ! 0 , 0 % 0 ! 0 , 0 % 0 ! 0 , 0 %

P e r s o n n e l  p r o f e s s i o n n e l  :

M o in s  d e  35 a n s

1

12 ! 1 13

i

! 6,7  % 13

i

! 9 ,4  % 0

I

! 0 ,0  % 3

i

! 5,3  % 0

j

! 0 ,0  % 0

j

! 0 ,0  % 1

1

! 3 3 ,3 %

35 ANS ET PLUS 49 | 2 51 | 2 6 ,4 % 27 | 1 9 ,6 % 24 | 4 3 ,6 % 13 | 2 2 ,8 % 0 | 0 ,0  % 0 | 0 ,0  % 1 | 3 3 ,3 %

T o t a l 61 ! 3 64 ! 33,1% 40 ! 29,0% 24 ! 43,6% 16 ! 28,1% 0 ! 0,0% 0 ! 0,0% 2 ! 66,7%
P e r s o n n e l  d e  b u r e a u ,
TECHNICIENS ET ASSIMILÉS :

Moins de 35 ans

I

26 ! 7 33

i

| 17,1 % 30

i

| 2 1 ,7 % 3

I

| 5,5 % 9

i

| 1 5 ,8 % 1

j

| 1 6 ,7 % 0

j

| 0 ,0 % 0

I

| 0 ,0 %

35 ANS ET PLUS 73 ! 14 87 ! 45 ,1  % 63 ! 4 5 ,7 % 24 ! 4 3 ,6 % 31 ! 5 4 ,4 % 5 ! 8 3 ,3 % 0 ! 0 ,0  % 1 ! 3 3 ,3%
T o t a l 99 ! 21 ! 120 ! 62,2% 93 ! 67,4% 27 ! 49,1% 40 ! 70,2% 6 ! 100,0 % 0 ! 0,0% 1 ! 33,3%
P e r s o n n e l  o u v r i e r  :

Moins de 35 ans

1o ! 0

1

! o i

| 0 ,0 % 0

i

| 0 ,0 % 0

I

| 0 ,0 % 0

i

| 0 ,0 % 0

j

| 0 ,0 % 0

j

| 0 ,0 % 0

I

| 0 ,0 %

35 ANS ET PLUS o ! 0 ! o ! 0 ,0  % 0 ! 0 ,0  % 0 ! 0 ,0  % 0 ! 0 ,0  % 0 ! 0 ,0  % 0 ! 0 ,0  % 0 ! 0 ,0  %
T o t a l 0 ! 0 ! o ! 0,0% 0 ! 0,0% 0 ! 0,0% 0 ! 0,0% 0 ! 0,0% 0 ! 0,0% 0 ! 0,0%
T o t a l  p a r  GROUPE D’AGE:
Moins de 35 ans

i

38 | 8

i

! 46

I

| 2 3 ,8 % 43

I

| 3 1 ,2 % 3

I

| 5,5 % 12

-P0s1—1
1—1
fSI 1

I

| 1 6 ,7 % 0

I

| 0 ,0 % 1

I

| 33 ,3%
35 ANS ET PLUS 131 ! 16 ! 147 ! 7 6 ,2 % 95 ! 68 ,8% 52 ! 9 4 ,5 % 45 j 7 8 ,9 % 5 ! 8 3 ,3 % 0 ! 0 ,0  % 2 ! 6 6 ,7 %

T o t a l 169 24 193 100,0 % 138 100,0 % 55 100,0 % 57 100,0 % 6 100,0 % 3 100,0 %
So urce  : G IR -Et u d e  des créd its  RH - effect ifs  et  réserves
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C. L e n o m b r e  t o t a l  de jo u r s  de m a la d ie  p r is  p a r  le p er s o n n el

C a té g o r ie  d 'em plo i 2020-2021
C a d r e s 5 ,4
P er s o n n el  p r o fe s s io n n el 1 4 5 ,2
P er s o n n el  de b u r ea u , te c h n ic ie n s  et  a s s im ilé s 4 2 4 ,7
P er s o n n el  o u v r ie r 0 ,0
T o ta l 575,3

So urce  : Ra ppo r t  S A G I R - A bsence  et  form ation  (v a c a n c es ) 2 02 0 -2 0 21
D. L e NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RÉSERVE DE CONGÉ DE MALADIE MOINS DE 10 JOURS, DE 10 À 50 JOURS, DE 50 À 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMÉE, PAR CATÉGORIE 

D'EMPLOI

Les in fo rm atio n s  ren ferm en t  des ren seig n em en ts  perso nn els  co n fid en t iels  au  sen s  des ARTICLES 53 ET 54 DE LA Loi su r  l'a c c è s .

E. L e n o m br e  d 'h e u r e s  s u p p lé m e n ta ir e s  t r a v a illé e s  p a r  le p e r s o n n el  et la  r ép ar titio n  de la  r ém u n ér a tio n  de c e s  h eu r es  s u p p lé m e n ta ir e s  (a r g e n t , v a c a n c e s , e tc .)

C a té g o r ie  d 'em plo i Pa y é e s C o m p e n s é e s T o ta l C o û t  m o yen  p a r  em plo y é

C a d r e s 0 ,0 0 ,0 0 ,0 N/D
P er s o n n el  p r o fe s s io n n el 1 7 5 4 ,1 232 ,1 1 9 8 6 ,2 N/D
P er s o n n el  de b u r ea u , te c h n ic ie n s  et  a s s im ilé s 1 0 1 7 ,5 378 ,1 1 3 9 5 ,6 N/D
P er s o n n el  o u v r ie r 0 ,0 0 ,0 0 ,0 N/D
T o ta l 2 771,6 610,2 3 381,8 N/D

So urce  : Ra ppo r t  S A G I R - H eu res  su pplém en taires
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F. L e n o m b r e  t o t a l  de jo u r s  de v a c a n c e s  p r is  p a r  le p er s o n n el

C a té g o r ie  d 'em plo i A v r il Ma i J uin J u illet A o û t S e p tem b r e O c t o b r e  ; No v e m b r e  ; DÉCEMBRE | Ja n v ie r F é v r ie r T o t a l

C a d r e 0 ,0 0 ,0  iI 8 ,0 2 3 ,0 7 4 ,0 i l , o ! 0,0  ! 2 ,0 ! 2 0 ,0  ! 2 ,0 ! 1 ,0 1 4 1 ,0
P er s o n n el  p r o fe s s io n n el 2 ,0 8 ,5 5 1 ,3 2 1 4 ,3 3 2 1 ,5 9 5 ,5 4 8 ,5 10,51 9 9 ,0 49,51 2 5 ,5 9 2 6 ,0
P er s o n n el  de b u r ea u ,
TECHNICIENS ET ASSIMILÉS 1 0 ,0 6 ,5 9 1 ,1 3 6 7 ,3 3 1 9 ,5 i1 5 1 ,0 1 I7 2 ,0  ! I6 6 ,6  ! I1 8 9 ,5 1 I5 9 ,0  ! 2 8 ,6 1361,1
P er s o n n el  o u v r ie r 0 ,0 0 ,0 0 ,0 0 ,0 0 ,0 0 ,0 0,01 0,01 0 ,0  ! 0,01 0 ,0 0 ,0
T o ta l 12,0 15,0 150,4 604,6 715,0 257,5 120,5 79,1 308,51 110,5 55,1 2 428,1

So urce  : Ra ppo r t  S A G I R - A bsence  et  form ation  (va c a n c e s ) 202 0 -2 0 21
G. L e n o m b r e  de p er so n n e  a y a n t  d a n s  leu r  r és er v e  de jo u r s  de v a c a n c e s  m o in s  DE 10 JOURS, DE 10 À 50 JOURS, DE 50 À 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET le u r  v a l e u r  estim ée , p a r  c a tég o r ie  

d 'em plo i

Les info rm atio n s  ren ferm en t  des ren seignem ents  perso nn els  co n fid en t iels  au  sen s  des a rt ic les  53 ET 54 DE LA Lo i su r  l'a c c è s .

H. L e n o m b r e  de p la in te s  p o u r  h a r c è le m e n t  ps y c h o lo g iq u e

C ette  q u estio n  ne sem ble  pas pertin ente  à  l'exercice  de l 'étude  des c r é d its .

I. L e n o m br e  de p er so n n e  et la  r ép a r titio n  p a r  ca té g o r ie  d 'em plo i (c a d r e s , p r o fe s s io n n el s , fo n c tio n n a ir es , e t c .) du  p e r s o n n el  q ui r eço it  une  r ém u n ér a tio n  du  m in istèr e  o u  d 'un  o r g a n is m e

RELEVANT DU MINISTÈRE, ET QUI REÇOIT ÉGALEMENT UNE PRESTATION DE RETRAITE D'UN RÉGIME DE RETRAITE DU SECTEUR PUBLIC, PARAPUBLIC OU DES RÉSEAUX DE LA SANTÉ ET DE L'ÉDUCATION

E n ce  qui a  t r a it  à  l 'info rm atio n  rech erchée  co n cern an t  la liste  du per so n n el , par  catég o r ie  d 'em plo i, q ui reço it  une  rém unératio n  et  une  prestatio n  de retraite  d 'un régim e  de retra ite , nous vo u s  info rm ons

QUE CES RENSEIGNEMENTS RENFERMENT DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS CONFIDENTIELS AU SENS DES ARTICLES 5 4 , DU PARAGRAPHE 1° DE L'ARTICLE 53 AINSI QUE LE PREMIER ALINÉA DE L'ARTICLE 59 DE LA LOI. CES 
RENSEIGNEMENTS NE PEUVENT ÊTRE DIVULGUÉS. PAR AILLEURS, L'AMALGAME DES RENSEIGNEMENTS RECHERCHÉS N'A PAS UN CARACTÈRE PUBLIC CONFORMÉMENT À L'ARTICLE 57 DE LA LOI SUR L'ACCÈS.

98



J. L 'évo lu tio n  d es  e ffec tifs  r é g u lie r s  p a r  c a té g o r ie  d 'em p lo i  (c a d r e s  s u p é r ie u r s  et in te r m é d ia ir e s , p r o fe s s io n n el s , te c h n ic ie n s , p e r s o n n el  de b u r ea u , o u v r ie r s  et a g e n t s  de la  p a ix , e t c .)
ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES RÉGIONS)

R ég io n s C a d r e s
P r o fe s s io n n e ls/
P r o fe s s io n n e ll es

T e c h n ic ie n s/
T e c h n ic ie n n e s

P e r s o n n el

DE BUREAU
O u v r ier s T o ta l

Ba s -Sa in t -La u r e n t 0 0 0 0 0 0

Sa g u e n a y -La c -Sa in t -Jean 0 0 0 0 0 0

C a p it a l e -N a tio n a le 6 4 5 31 15 0 9 7

M a u r ic ie 0 0 0 0 0 0

Es t  rie 0 0 0 0 0 0

M o n t r éa l 3 16 29 24 0 72

O u ta o u a is 0 0 0 0 0 0

A biti b i-T é m is c a m in g u e 0 0 0 0 0 0

C ô t e -N o r d 0 0 0 0 0 0

No r d - d u -Q u éb ec 0 0 0 0 0 0

G a s p é s ie -I les- d e- la-M a d el ein e 0 0 0 0 0 0

C h a u d iè r e-A p p a la c h es 0 0 0 0 0 0

La v a l 0 0 0 0 0 0

La n a u d iè r e 0 0 0 0 0 0

La u r e n t id e s 0 0 0 0 0 0

M o n t ér é g ie 0 0 0 0 0 0

C e n t r e- d u -Q u éb ec 0 0 0 0 0 0

T o ta l 9 61 60 39 0 169
So urce  : Ra ppo r t  S A G IR  -  E ffectifs  et  réserves

K. L 'évo lu tio n  du  n o m br e  d 'e m p lo y é s  b én é fic ia n t  d 'un  t r a it e m e n t  a d d it io n n e l  en r aison  de la  c o m p l ex ité  de  la  tâ c h e  à  a c c o m p l ir

2020-2021
Ex p e r t

E m ér ite 0
So urce  : Ra ppo r t  S A G IR  -  E ffectifs  et  réserves  (effectifs  co m plex it é )
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L. L e n o m b r e  d 'e m p lo y é s  b én é fic ia n t  d 'un  t r a ite m e n t  s u p é r ie u r  à  c e lu i  n o r m a le m e n t  pr évu  p o u r  la  tâ c h e  q u 'ils  o n t  a c c o m p lie

2020-2021

T r a it e m e n t  s u p é r ie u r 3
So urce  : Ra ppo r t  S A G IR  - Effectifs  et  réserves  (effectifs  t r a item en t  su pér ieu r )

M. L e n o m b r e  de p o s tes  p a r  c a té g o r ie s  d 'em p lo i  et p a r  leu r  te r r ito ir e  h a b it u e l  de t r a v a il  ( le c e n tr e  pr in cip a le  de d ir ectio n  et ch a cu n e  d es  r é g io n s)

R ég io n s C a d r e s
P r o fe s s io n n e ls/
P r o fe s s io n n e ll es

T e c h n ic ie n s/
T e c h n ic ie n n e s

P er s o n n el

DE BUREAU
O u v r ie r s T o ta l

Ba s -Sa in t -La u r e n t 0 0 0 0 0 0

Sa g u e n a y -La c -Sa in t -Jean 0 0 0 0 0 0

C a p it a l e -N a tio n a le 6 47 34 19 0 106

M a u r ic ie 0 0 0 0 0 0

Es t  rie 0 0 0 0 0 0

M o n t r éa l 3 19 34 35 0 91

O u ta o u a is 0 0 0 0 0 0

A b itib i-T é m is c a m in g u e 0 0 0 0 0 0

C ô t e -N o r d 0 0 0 0 0 0

No r d - d u -Q u éb ec 0 0 0 0 0 0

G a s p é s ie -I les- d e- la-M a d el ein e 0 0 0 0 0 0

C h a u d iè r e-A p p a la c h es 0 0 0 0 0 0

La v a l 0 0 0 0 0 0

La n a u d iè r e 0 0 0 0 0 0

La u r e n t id e s 0 0 0 0 0 0

M o n t ér é g ie 0 0 0 0 0 0

C e n t r e- d u -Q u éb ec 0 0 0 0 0 0

T o ta l 9 66 68 54 0 197
So urce  : Ra ppo r t  S A G I R -  Po stes
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N. L e n iveau  d es  e ffec tifs  p o u r  c h a c u n e  d es  c a té g o r ie s  d 'em p lo i  p o u r  ch a cu n  d es  cin q  p r o c h a in s  e x e r c ic e s  b u d g ét a ir e s

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  t ra n sm ise  par  le sec réta r ia t  du co n seil  du t r é so r , et  c e , po u r  t o u s  les m in istères  et  o r g a n ism es .

O. L e n o m b r e  d 'e m p lo y é s  p e r m a n e n ts  et te m p o r a ir es

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  t ra n sm ise  par  le secrétar iat  du co n seil  du t r é so r , et  c e , po u r  t o u s  les m in istères  et  o r g a n ism es .

P. L e n o m b r e  de d ép a r ts  v o lo n t a ir e s , v e n tilé  p a r  r a is o n s  du  d ép ar t

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  t ra n sm ise  par  le secrétar iat  du co n seil  du t r é so r , et  c e , po u r  t o u s  les m in istères  et  o r g a n ism es .

Q. L e n o m br e  de p o s tes  a b o lis  v e n t ilé  p a r  c o r p s  d 'em p lo i, p o u r  2 020 -2 0 2 1  et les  cin q  a n n é e s  p r é c é d e n t es

C ette  donnée  n 'est  pas d ispo n ible .

R. L 'effec tif  a u t o r is é  p a r  le s c t  en v e r tu  de la  loi 15 s u r  le c o n tr ô le  d es  effec tifs , p a r  a n n é e , d e p u is  l 'in s ta u r a tio n  de la  loi

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  t ra n sm ise  par  le sec réta r ia t  du c o n seil  du t r é so r , et  c e , po u r  t o u s  les m in istères  et  o r g a n ism es .

S. L e n o m b r e  de p o s tes  v a c a n t s  et le n o m br e  d'ETC n on  c o m b lé s , v e n t ilé  p a r  r égio n

2020-2021

No m b r e  de p o s tes  v a c a n ts 13
So urce  : Ra ppo r t  S A G I R -  Po stes
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G . 16 Po u r  c h a q u e  m in istère  et o r g a n is m e , p a r  d ir e c t io n , p o u r  l’a n n é e  2 0 2 0 -2 0 2 1  et les p r é c is io n s  p o u r  l’a n n é e  
2021- 2022 :

A . LE NOMBRE DE DÉPARTS À  LA RETRAITE, INCLUANT LE TOTAL ET LA VENTILATION DES INDEMNITÉS VERSÉES OU ESTIMÉES;
B. LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUÉS EN APPLICATION DU PLUS RÉCENT PLAN DE GESTION DES RESSOURCES

h u m a in e s ;
C .  LE NOMBRE DE DÉPARTS À  LA RETRAITE PRÉVUS POUR 2 0 2 0 -2 0 2 1  ET LES INDEMNITÉS DE RETRAITE QUI SERONT VERSÉES;
D. LE NOMBRE DE RETRAITÉS DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGÉS POUR UN OU DES CONTRATS.

A ET C LA RÉPONSE À CES QUESTIONS SERA TRANSMISE PAR LE SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR, ET CE, POUR TOUS LES 
MINISTÈRES ET ORGANISMES.

MINISTÈRE________________________________________________________

B. LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUÉS EN APPLICATION DU PLUS RÉCENT PLAN DE GESTION DES RESSOURCES 
HUMAINES

Po u r  l 'exercice  2020-2021, a u cu n  t a u x  de  rem placem en t  n 'a  été  f ixé .

D. LE NOMBRE DE RETRAITÉS DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGÉS POUR UN OU DES CONTRATS

114 RETRAITÉS.

FONDS D'ACCÈS À LA JUSTICE

B. LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUÉS EN APPLICATION DU PLUS RÉCENT PLAN DE GESTION DES RESSOURCES 
HUMAINES

Po u r  l 'exercice  2020-2021, a u cu n  t a u x  de  rem placem en t  n 'a  été  f ixé .

D. LE NOMBRE DE RETRAITÉS DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGÉS POUR UN OU DES CONTRATS

A u c u n .

FONDS D'AIDE AUX VICTIMES D'ACTES CRIMINELS

B. LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUÉS EN APPLICATION DU PLUS RÉCENT PLAN DE GESTION DES RESSOURCES 
HUMAINES

Po u r  l 'exercice  2020-2021, au cu n  t a u x  de rem placem en t  n 'a  été  f ixé .

D. LE NOMBRE DE RETRAITÉS DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGÉS POUR UN OU DES CONTRATS

A u c u n .

FONDS DES REGISTRES

B. LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUÉS EN APPLICATION DU PLUS RÉCENT PLAN DE GESTION DES RESSOURCES 
HUMAINES

Po u r  l 'exercice  2020-2021, a u cu n  t a u x  de  rem placem en t  n 'a  été  f ixé .

D. LE NOMBRE DE RETRAITÉS DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGÉS POUR UN OU DES CONTRATS

A u c u n .

FONDS RELATIF AUX CONTRATS PUBLICS

B. LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUÉS EN APPLICATION DU PLUS RÉCENT PLAN DE GESTION DES RESSOURCES 
HUMAINES

Po u r  l 'exercice  2020-2021, a u cu n  t a u x  de  rem placem en t  n 'a  été  f ixé .

D. LE NOMBRE DE RETRAITÉS DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGÉS POUR UN OU DES CONTRATS

A u c u n .
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ORGANISMES

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

B. LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUÉS EN APPLICATION DU PLUS RÉCENT PLAN DE GESTION DES RESSOURCES 
HUMAINES

20 REMPLACEMENTS.

D. LE NOMBRE DE RETRAITÉS DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGÉS POUR UN OU DES CONTRATS

2 RETRAITÉS.

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

B. LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUÉS EN APPLICATION DU PLUS RÉCENT PLAN DE GESTION DES RESSOURCES 
HUMAINES

7 REMPLACEMENTS.

D. LE NOMBRE DE RETRAITÉS DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGÉS POUR UN OU DES CONTRATS

A u c u n .

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE

B. LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUÉS EN APPLICATION DU PLUS RÉCENT PLAN DE GESTION DES RESSOURCES 
HUMAINES

Po u r  l 'exercice  2020-2021, a u cu n  t a u x  de  rem placem en t  n 'a  été  f ixé .

D. LE NOMBRE DE RETRAITÉS DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGÉS POUR UN OU DES CONTRATS

A u c u n .

DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PÉNALES

B. LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUÉS EN APPLICATION DU PLUS RÉCENT PLAN DE GESTION DES RESSOURCES 
HUMAINES

Po u r  l 'exercice  2020-2021, au cu n  t a u x  de rem placem en t  n 'a  été f ixé .

D. LE NOMBRE DE RETRAITÉS DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGÉS POUR UN OU DES CONTRATS

14 RETRAITÉS.

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES

B. LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUÉS EN APPLICATION DU PLUS RÉCENT PLAN DE GESTION DES RESSOURCES 
HUMAINES

Po u r  l 'exercice  2020-2021, au cu n  t a u x  de rem placem en t  n 'a  été f ixé .

D. LE NOMBRE DE RETRAITÉS DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGÉS POUR UN OU DES CONTRATS

A u c u n .

SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE D'INFORMATION JURIDIQUE

B. LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUÉS EN APPLICATION DU PLUS RÉCENT PLAN DE GESTION DES RESSOURCES 
HUMAINES

Po u r  l 'exercice  2020-2021, a u cu n  t a u x  de  rem placem en t  n 'a  été  f ixé .

D. LE NOMBRE DE RETRAITÉS DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGÉS POUR UN OU DES CONTRATS

A u c u n .
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TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUÉBEC

B. LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUÉS EN APPLICATION DU PLUS RÉCENT PLAN DE GESTION DES RESSOURCES 
HUMAINES

Po u r  l 'exercice  2020-2021, au cu n  t a u x  de rem placem ent  n 'a  été f ixé .

D. LE NOMBRE DE RETRAITÉS DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGÉS POUR UN OU DES CONTRATS

3 r et r a it és .
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G.17 Liste des b a u x  po ur  les espaces  o c c u p e 's p a r  les ministères et o r g a n is m e s  en 2020-2021 en ind iquant  po ur  c h a c u n  d ’ eux :

A. l’emplacement de la location;
B. LA SUPERFICIE TOTALE POUR CHAQUE LOCAL LOUE';
C. LA SUPERFICIE TOTALE RÉELLEMENT OCCUPÉE;
D. LA SUPERFICIE INOCCUPÉE;
E. LE COÛT DE LOCATION AU MÈTRE CARRÉ;
F. LE COÛT TOTAL DE LADITE LOCATION;
G. LES COÛTS D’AMÉNAGEMENT, DE RÉNOVATIONS RÉALISÉES DEPUIS LE 1er AVRIL 2018, LA NATURE DES TRAVAUX ET LE OU LES BUREAUX VISÉS;
H. LA DURÉE DU BAIL;
I. LE PROPRIÉTAIRE DE L’ESPACE LOUÉ;
J. LES NOMS DES SOUS-LOCATAIRES ET LES REVENUS LIÉS À DES SOUS-LOCATIONS, LE CAS ÉCHÉANT;
K. S’IL S’AGIT D’UN RENOUVELLEMENT DE BAIL OU D’UN BAIL CONCERNANT UNE NOUVELLE ADRESSE;
L. EN CAS DE RÉSILIATION DE BAIL EN COURS D’ANNÉE, LES COÛTS DE RÉSILIATION.

MINISTÈRE

L'EMPLACEMENT DE LA LOCATION COÛT TOTAL
SUPERFICIE

(M2)
COÛTS D'AMÉNAGEMENT 

DEPUIS LE 1er AVRIL 2020
C o û t  de

RÉSILIATION
DURÉE DU BAIL PROPRIÉTAIRE DE L'ESPACE LOUÉ

1, rue  No tr e -Da m e  Est , Mo n tréa l  (D G R C ) 814 642 $ 3 957,78 7 9 0 $ Info rm atio n  S Q I So ciété  q uébéco ise  des infrastructures

725, bo u l . Ha rv ey  O u est , A lma 418 244 $ 3 003,24 2 8 6 8 $ Info rm atio n  S Q I So ciété  q uébéco ise  des infrastructures

891, 3e Rue O u est , A mos 549 063 $ 3 030,87 55 638 $ Info rm atio n  S Q I So ciété  q uébéco ise  des infrastructures

242, rue  Prin cipale  Su d , A mos 90 233 $ 533,34 Info rm atio n  S Q I C o nstructio n  Go lix  S.G.C. In c .

29, b o u l . Sa in t -B en o ît , A mqui 113 4 4 6 $ 550,45 2 392 $ Info rm atio n  S Q I M u nic ipalité  rég io nale  de com té  de La 
Matapéd ia

71, aven u e  Ma n c e , Ba ie -Co m eau 467 991 $ 2 539,67 16 1 9 4 $ Info rm atio n  S Q I So ciété  q uébéco ise  des infrastructures

30, rue  J o h n , Cam pbell ’s Bay 208 022 $ 865,06 9 7 1 6 $ Info rm atio n  S Q I So ciété  q uébéco ise  des infrastructures

17, rue  La c r o ix , Ca r leto n -su r -M er 50 487 $ 305,61 2 0 7 0 $ Info rm atio n  S Q I Maiso n  Monti e n r .

860, 3e Ru e , C hibougam au 125 629 $ 775,92 1 7 5 4 $ Info rm atio n  S Q I Les Im m eubles  du Nord

227, rue  Rac in e  Est , C hico utim i 1 286 807 $ 5 739,40 31 642 $ Info rm atio n  S Q I So ciété  q uébéco ise  des infrastructures

920, rue  Prin c ipale , C o w ansville 715 031 $ 1 722,22 Info rm atio n  S Q I So ciété  q uébéco ise  des infrastructures

1 4 2 0 , b o u l . W a lb e r g , Do lb eau -M istassini 87 784 $ 531,08 5 369 $ Info rm atio n  S Q I Im m euble  M C JR  in c .

1 680, b o u l . Sa in t -Jo seph , D rum m o n dville 393 357 $ 2 435,28 21 809 $ Info rm atio n  S Q I So ciété  q uébéco ise  des infrastructures

134, Ro ute  138 Est , Fo restville 26 472 $ 210,31 3 285 $ Info rm atio n  S Q I So ciété  q uébéco ise  des infrastructures

11, rue de la Cat h éd r a le , Gaspé 60 787 $ 242,07 2 5 1 0 $ Info rm atio n  S Q I Habitat  Ho n g ued o  in c .
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L'EMPLACEMENT DE LA LOCATION COÛT TOTAL
SUPERFICIE

(M2)
COÛTS D'AMÉNAGEMENT 

DEPUIS LE 1er AVRIL 2020
C o û t  de 

RÉSILIATION DURÉE DU BAIL PROPRIÉTAIRE DE L'ESPACE LOUÉ

170, RUE DE L'HÔTEL DE VILLE, GATINEAU 2 313 2 4 6 $ 10 627,29 68 638 $ Info rm atio n  SQI So ciété  q uébéco ise  des infrastructures

77, rue P r in cipale , G ranby 609 242 $ 4 787,28 55 558 $ Info rm atio n  SQI So ciété  q uébéco ise  des infrastructures

200, rue Sa in t -M a r c , Jo liette 1 476 8 1 9 $ 6 237,36 101 553 $ Info rm atio n  SQI So ciété  q uébéco ise  des infrastructures

450, rue Sa in t -Lo u is , J o liette 91 7 2 0 $ 592,60 Info rm atio n  SQI So ciété  q uébéco ise  des infrastructures

604, RUE SlURALIKUUT, KUUJJUAQ 110 2 8 0 $ 349,40 44 729 $ Info rm atio n  SQI A d m in istratio n  R égio nale  Ka t iv ik

1123, ROUTE IMIRTAVIK, KUUJJUAQ 46 808 $ 109,95 Info rm atio n  SQI A d m in istratio n  R égio nale  Ka t iv ik

985, RUE Ma k iv ik , KUUJJUAQ 37 1 2 0 $ 109,72 Info rm atio n  SQI So ciété  Mak iv ik

1125, a ven u e  H enri Ja m et , Ku u jju a r ap ik 68 523 $ 334,57 Info rm atio n  SQI So ciété  q uébéco ise  des infrastructures

30, chem in  de La  Va llé e , La Malba ie 331 746 $ 1 004,05 4 4 9 2 $ Info rm atio n  SQI So ciété  q uébéco ise  des infrastructures

651, 2e Rue Est , La  Sarr e 72 975 $ 407,59 10 1 7 9 $ Info rm atio n  SQI Les Im m eubles  Norbi in c .

290, rue  Sa in t -Jo seph , La T uq ue 155 4 7 0 $ 713,33 2 322 $ Info rm atio n  SQI So ciété  en c o m m . Ca rr efo u r  La T uq ue  (1995)

505, RUE BETHANY, LACHUTE 36 006 $ 215,47 4 7 9 2 $ Info rm atio n  SQI 9088-6003 Q uébec  in c .

5527, rue  F ro n ten ac , La c -M égantic 111 2 1 6 $ 636,49 1 6 5 6 $ Info rm atio n  SQI V ille de Lu\c -M égantic

2800, b o u l . Sa in t -M artin  O u est , La va l 2 244 853 $ 9 159,61 144 559 $ Info rm atio n  SQI So ciété  q uébéco ise  des infrastructures

405, C hem in  d 'en hau t , Î le du Ha v r e -A u bert 174 945 $ 407,39 3 6 6 0 $ Info rm atio n  SQI So ciété  q uébéco ise  des infrastructures

2555, b o u l . Ro la n d -T h er r ien , Lo ng u eu il 2 0 9 1 4 1 6 $ 11 636,18 152 7 1 8 $ Info rm atio n  SQI So ciété  q uébéco ise  des infrastructures

25, bo ulevard  La fay et te , Lo ng u eu il 207 608 $ 773,74 Info rm atio n  SQI Im m . Red bo urne  South  S hore in c .

7, rue  Prin cipale  Est , Mago g 3 9 7 4 $ 78,10 Info rm atio n  SQI So ciété  q uébéco ise  des infrastructures

266, rue  No tr e -Da m e , Man iw aki 157 1 6 4 $ 884,63 17 060 $ Info rm atio n  SQI So ciété  q uébéco ise  des infrastructures

382, a ven u e  Sa in t -Jérô m e , Matan e 116 6 6 4 $ 685,70 2 9 3 3 $ Info rm atio n  SQI So ciété  q uébéco ise  des infrastructures

40, rue  de l 'H ô tel-d e-V ille , Mo n t -Joli 27 997 $ 358,72 7 1 2 $ Info rm atio n  SQI C o rpo ratio n  m unicipale  Mo n t -Joli

645, rue  de La  Ma d o n e , Mo n t -Lau rier 1 184 588 $ 3 521,53 13 246 $ Info rm atio n  SQI So ciété  q uébéco ise  des infrastructures

110, a ven u e  Ja c q u e s -Ca r t ie r , Mo ntm ag ny 1 150 3 4 2 $ 2 702,21 3 7 9 4 $ Info rm atio n  SQI So ciété  q uébéco ise  des infrastructures

450, bo u l . G o uin  O u est , Mo n tréal 1 174 602 $ 3 159,51 32 109 $ Info rm atio n  SQI So ciété  q uébéco ise  des infrastructures

1, rue  No tr e -Da m e  Est , Mo n tréal 17 190 005 $ 83 101,30 550 061 $ Info rm atio n  SQI So ciété  q uébéco ise  des infrastructures

205, rue  V ig er , Mo ntréal 161 601 $ 662,67 Info rm atio n  SQI So ciété  q uébéco ise  des infrastructures1 00 , rue  No tr e -Da m e  Est , Mo n tréa l  - C A 3 604 550 $ 12 601,09 34 868 $ Info rm atio n  SQI So ciété  q uébéco ise  des infrastructures

410, RUE DE BELLECHASSE EST, MONTRÉAL - CJ 3 135 063 $ 12 805,52 54 573 $ Info rm atio n  SQI So ciété  q uébéco ise  des infrastructures1, rue  No tr e -Da m e  Est , Mo n tréa l  - FAAC 57 017 $ 275,28 Info rm atio n  SQI So ciété  q uébéco ise  des infrastructures

87, b o u l . G érard -D .-Lévesq u e , N e w Ca rlisle 564 825 $ 2 319,60 835 $ Info rm atio n  SQI So ciété  q uébéco ise  des infrastructures
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L'EMPLACEMENT DE LA LOCATION COÛT TOTAL SUPERFICIE
(M2)

COÛTS D'AMÉNAGEMENT 
DEPUIS LE 1er AVRIL 2020

Coût de
RÉSILIATION DURÉE DU BAIL PROPRIÉTAIRE DE L'ESPACE LOUÉ

460, bo u l . Lo u is -F réch ette , N ico let 17 2 1 6 $ 180,53 Info rm atio n  S Q I So ciété  q u ébéco ise  des in frastructures

124, Ro u te  132, P ercé 462 364 $ 1 851,59 14 254 $ Info rm atio n  S Q I So ciété  q u ébéco ise  des in frastructures

730, ROUTE PUVIRNTTUQ, PUVIRNITUQ 272 861 $ 415,84 38 093 $ Info rm atio n  S Q I A sso ciatio n  C o o perative  de Po vu n g n itu k

300, bo u l . J ean -Lesag e , Q uébec 6 418  3 6 3 $ 32 720,97 110 8 4 7 $ Info rm atio n  S Q I So ciété  q u ébéco ise  des in frastructures

1665, b o u l . W ilfr id -Ha m e l  O u est , Q uébec 89 958  $ 1 042,88 Info rm atio n  S Q I So ciété  q u ébéco ise  des in frastructures

2875, b o u l . La u r ier , Q uébec 766 031 $ 3 184,51 Info rm atio n  S Q I C ro m w ell

1020, ROUTE DE L'ÉGLISE, QUÉBEC 320 959 $ 1 440,12 Info rm atio n  S Q I Im m eubles  R égim e V II  in c . &  A l .
1200, ROUTE DE L’ÉGLISE, QUÉBEC 4 208 540 $ 18 525,21 Info rm atio n  S Q I L’Ind ustr ielle  A lliance  s e r v . Im m o biliers  in c .

1, MONTÉE DES ARSENAUX, REPENTIGNY 13 1 9 5 $ 100,00 Info rm atio n  S Q I V ille  de R epentigny

183, a ven u e  D e La  Cat h éd r a le , R im o uski 268 695 $ 2 559,07 7 7 0 8 $ Info rm atio n  S Q I So ciété  q u ébéco ise  des in frastructures

337, RUE Mo rea u lt , rim ouski 17 397 $ 104,57 Info rm atio n  S Q I So ciété  q u ébéco ise  des in frastructures

33, rue  de La C o u r , R iv ière -d u -Lo up 889 122 $ 4 247,48 15 088 $ Info rm atio n  S Q I So ciété  q u ébéco ise  des infrastructures

750, bo u l . Sa in t -Jo seph , Ro berval 132 102 $ 1 352,89 6 8 6 7 $ Info rm atio n  S Q I So ciété  q uébéco ise  des infrastructures

2, aven u e  du Pa la is , Ro u yn -No rand a 417 1 6 8 $ 1 816,35 6 9 4 0 $ Info rm atio n  S Q I So ciété  q uébéco ise  des infrastructures

85, rue  Sa in t -V in cen t , Sa in t e -Ag a t h e -d es-M o nts 57 494  $ 314,00 2 561 $ Info rm atio n  SQI Ro bert  W asserm an  et G eorges W eisz

10, b o u l . Sa in t e -A nne O u est , Sa in t e -A nne-d es-M o nts 86 120 $ 539,62 5 5 8 0 $ Info rm atio n  SQI Do m in iq ue  M ichaud

1550, rue  D essau les , Sa in t -Hyacin th e 612 6 1 6 $ 3 544,72 75 842 $ Info rm atio n  SQI So ciété  q uébéco ise  des infrastructures

6625 BOULEVARD CHOQUETTE, SAINT-HYACINTHE 79 546 $ 636,70 Info rm atio n  SQI Da r m ieu x  in c .

109, rue  Sa in t -C h arles , Sa in t -Jean -su r -R ichelieu 1 126 4 6 6 $ 5 006,91 18 355 $ Info rm atio n  SQI So ciété  q uébéco ise  des infrastructures

25, RUE DE MARTIGNY OUEST, SAINT-JÉRÔME 2 349 300 $ 9 981,80 126 309 $ Info rm atio n  SQI So ciété  q uébéco ise  des infrastructures

25, RUE DE Ma rtig n y  O u est , Sa in t -Jérôm e  (a n n ex e ) 1 634 791 $ 4 861,46 Info rm atio n  SQI So ciété  q uébéco ise  des infrastructures

795, aven u e  du Pa la is , Sa in t -Jo seph -de-B eauce 822 790 $ 4 187,01 12 061 $ Info rm atio n  SQI So ciété  q uébéco ise  des infrastructures

74 rue A c a d ém ie , Sa la b er r y -de-Valleyfield 2 608 669 $ 8 703,83 82 483 $ Info rm atio n  SQI So ciété  q uébéco ise  des infrastructures

8, aven u e  des C èd res , S enneterre 37 858 $ 358,46 30 674 $ Info rm atio n  SQI C o n seil  Éco n o m iq ue  de S enn eterre  in c .

425, b o u l . La u r e , S ept - Îles 550 287 $ 1 940,21 78 3 1 4 $ Info rm atio n  SQI So ciété  q uébéco ise  des infrastructures

106, rue Na po léo n , S ept- Îles 5 6 9 0 $ 53,00 Info rm atio n  SQI Les placem en ts  n o rd -cô tiers  in c .

212, 6e Ru e , S haw inigan 598 511 $ 2 961,20 10 3 5 6 $ Info rm atio n  SQI So ciété  q u ébéco ise  des in frastructures

375, rue King  O u est , S herbrooke 1 322 953 $ 7 1 86 ,19 68 872 $ Info rm atio n  SQI So ciété  q u ébéco ise  des in frastructures

1040, b o u l . Q ueen  V icto ria , Po rte  200, S herbroo ke 24 652 $ 283,66 Info rm atio n  SQI 2 1 6 2 -7 6 8 2  Q U É B E C  IN C .
46, rue C h arlo tte , So r e l-T racy 599 336 $ 2 851,33 27 4 1 5 $ Info rm atio n  SQI So ciété  q u ébéco ise  des in frastructures
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l'emplacement de la location COÛT TOTAL SUPERFICIE
(m2)

COÛTS D'AMÉNAGEMENT 
DEPUIS LE 1 er AVRIL 2 0 2 0

Coût de 
RÉSILIATION DURÉE DU BAIL PROPRIÉTAIRE DE L'ESPACE LOUÉ

693, rue  Sa in t -A lph o n se  No r d , T h etfo rd  M ines 475 533 $ 1 912,33 12 688  $ Info rm atio n  S Q I So ciét é  q u ébéco ise  des in frastr uctur es

878, rue  de  T o n n a n c o u r , T ro is-R iv ières 80 874  $ 579,37 Info rm atio n  S Q I So ciét é  q u ébéco ise  des in frastr uctur es

850, rue  Ha r t , T ro is-R iv ières 1 733 374 $ 7 348,18 13 008  $ Info rm atio n  S Q I So ciét é  q u ébéco ise  des in frastr uctur es

900, 7e Ru e , V a l -d 'O r 1 024  971 $ 2 650,94 22 258  $ Info rm atio n  S Q I So ciét é  q u ébéco ise  des in frastr uctur es

800, bo u l . Bo is -F ran cs  Su d , V icto riaville 398 744 $ 2 229,86 25 223 $ Info rm atio n  S Q I So ciét é  q u ébéco ise  des in frastr uctur es

8, rue  Sa in t -Ga b r ie l  No r d , V ille -M ar ie 239 755 $ 1 302,14 12 508 $ Info rm atio n  S Q I So ciét é  q u ébéco ise  des in frastr uctur es

FONDS D'ACCÈS À LA JUSTICE
Inclu s  d ans  la  répo n se  du m in istèr e .

FONDS D'AIDE AUX VICTIMES D'ACTES CRIMINELS
Inclus  dans la  répo n se  du m in istèr e .

FONDS DES REGISTRES
Inclus  dans la  réponse  du m in istèr e .

FONDS RELATIF AUX CONTRATS PUBLICS
A u c u n .

L'info rm atio n  fournie  en répo n se  à  l 'em placem ent  de la lo cat io n , à  la  su perfic ie  to t a le  po u r  ch aq u e  lo cal  lo ué , le c o û t  t o t a l  de  lad ite  locatio n  et  le  pro pr iétaire  de l 'espace  loué  est  d ispo nible  d ans  les 
in fo rm atio n s  diffu sées  su r  une  base a n n u elle  su r  le site  in tern et  du m in istère  en vertu  du règ lem en t  su r  la diffusio n  d 'info rm atio n  et  s u r  la  pro tectio n  des ren seig n em en ts  perso n n els  (a r t . 4 , PARAGRAPHE 27). 
h t t p s ://w w w ju s t ic e .g o u v .o c .c a /m in istere/a c c es -a -l in fo r m at io n -et-pro tect io n -des-ren seig n em en ts -perso n n els/

ORGANISMES

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

L'EMPLACEMENT DE LA LOCATION COÛT TOTAL SUPERFICIE 
TOTALE(M2)

COÛTS D'AMÉNAGEMENT 
DEPUIS LE 1 er AVRIL 2 0 2 0

Coût de
RÉSILIATION DURÉE DU BAIL PROPRIÉTAIRE DE L'ESPACE LOUÉ

360, rue  Sa in t -Ja c q u es , Mo n tréal 1 554 908 $ 5 222,00 Info rm atio n  S Q I So ciét é  q u ébéco ise  des in frastr uctur es

575, rue  Ja c q u e s -Pa r izea u , Q u ébec 123 882 $ 364,00 Info rm atio n  S Q I So ciét é  q u ébéco ise  des in frastr uctur es

227, rue  Ra c in e , Sag u en ay 9 8 1 6 $ 43 ,00 Info rm atio n  S Q I So ciété  q u ébéco ise  des in frastr uctur es

227, rue  St -G eo r g es , Sa in t -Jérôm e 39 503 $ 219,00 Info rm atio n  S Q I So ciété  q u ébéco ise  des in frastr uctur es
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L'EMPLACEMENT DE LA LOCATION COÛT TOTAL SUPERFICIE 
TOTALE(M2)

COÛTS D'AMÉNAGEMENT 
DEPUIS LE 1 er AVRIL 2 0 2 0

Coût de
RÉSILIATION DURÉE DU BAIL PROPRIÉTAIRE DE L'ESPACE LOUÉ

456 , AVENUE ARNAUD, SEPT-ÎLES 4  8 8 6 $ 24 ,00 Info rm atio n  S Q I So ciét é  q u ébéco ise  des in frastr uctur es

375, RUE KING, SHERBROOKE 21 096  $ 106,00 Info rm atio n  S Q I So ciét é  q u ébéco ise  des in frastr uctur es

100, RUE LAVIOLETTE, TROIS-RIVIÈRES 26 159 $ 139,00 Info rm atio n  S Q I So ciét é  q u ébéco ise  des in frastr uctur es

849, 5e a v e n u e , V a l -d 'o r 8 0 9 6 $ 33 ,00 Info rm atio n  S Q I So ciét é  q u ébéco ise  des in frastr uctur es

L'INFORMATION FOURNIE EN RÉPONSE À L'EMPLACEMENT DE LA LOCATION, À LA SUPERFICIE TOTALE POUR CHAQUE LOCAL LOUÉ, LE COÛT TOTAL DE LADITE LOCATION E T  LE PROPRIÉTAIRE DE L'ESPACE LOUÉ EST DISPONIBLE DANS LES 
INFORMATIONS DIFFUSÉES SUR UNE BASE ANNUELLE SUR LE SITE INTERNET DE L'ORGANISME EN VERTU DU RÈGLEMENT SUR LA DIFFUSION D'INFORMATION E T  SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS 
(ART. 4, PARAGRAPHE 27). h t t p ://WWW.CDPDJ.OC.CA/FR/COMMISSION/PAGES/DOCUMENTS.ASPX

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

L'EMPLACEMENT DE LA LOCATION COÛT TOTAL SUPERFICIE 
TOTALE(M2)

COÛTS D'AMÉNAGEMENT 
DEPUIS LE 1 er AVRIL 2 0 2 0

Coût de
RÉSILIATION DURÉE DU BAIL PROPRIÉTAIRE DE L'ESPACE LOUÉ

283 Bo u levar d  La  Sa lle , Ba ie -Co m eau 62 122 $ 343,45 Info rm atio n  S Q I So ciét é  q u ébéco ise  des in frastr uctur es

25 Ro u te  138, Fo restville 26 107 $ 175,00 Info rm atio n  S Q I So ciét é  q u ébéco ise  des in frastr uctur es

700 Bo u levar d  La u r e , S ept -Îles 64 070 $ 429,29 Info rm atio n  S Q I So ciét é  q u ébéco ise  des in frastr uctur es

420 Rue Sa in t -G eo r g es , D ru m m o n dville 65 464 $ 334,52 Info rm atio n  S Q I So ciét é  q u ébéco ise  des in frastr uctur es

547 Rue C o m m erc iale , La  T uq ue 13 579 $ 80 ,16 Info rm atio n  S Q I So ciét é  q u ébéco ise  des in frastr uctur es

320 A ven u e  Sa in t -La u r e n t , Lo u isev ille 17 523 $ 93 ,00 Info rm atio n  S Q I So ciét é  q u ébéco ise  des in frastr uctur es

500 A ven u e  Bro ad w ay , S haw inigan 56 360 $ 331,56 Info rm atio n  S Q I So ciété  q u ébéco ise  des in frastr uctur es

1350 Rue Ro ya le , T ro is-R iv ières 206 199 $ 982,47 Info rm atio n  S Q I So ciété  q u ébéco ise  des in frastr uctur es

746 Rue No tr e -Da m e , V icto riaville 50 605 $ 309,92 Info rm atio n  S Q I So ciété  q u ébéco ise  des in frastructures

147 Bo u levar d  Sa in t -Jean -Ba pt ist e , C hâteauguay 39 658 $ 205,60 Info rm atio n  S Q I So ciété  q u ébéco ise  des in frastructures

406 Rue du Sud , C o w ansville 43 887 $ 204,34 Info rm atio n  S Q I So ciété  q u ébéco ise  des in frastructures

55 Rue  Prin c ipale , G ranby 41 082 $ 269,28 Info rm atio n  S Q I So ciété  q u ébéco ise  des in frastructures

1732 Ma r ie -V icto r in , Lo ng u eu il 169 7 1 7 $ 703,35 Info rm atio n  S Q I So ciété  q u ébéco ise  des in frastructures

101 Bo u levar d  Ro la n d -T h er r ien , Lo ng u eu il 308 823 $ 322,09 Info rm atio n  S Q I So ciété  q u ébéco ise  des in frastructures

431 A ven u e  Sa in t e -A n n e , Sa in t -Hyacin th e 75 072 $ 251,92 Info rm atio n  S Q I So ciété  q u ébéco ise  des in frastructures

232 Rue Lo n g u eu il , Sa in t -Jean -s u r -R ichelieu 48  632 $ 246,85 Info rm atio n  S Q I So ciété  q u ébéco ise  des in frastructures

151 Rue Sa la b er r y , Sa la b er r y -de-Valleyfield 68 020 $ 349,45 Info rm atio n  S Q I So ciété  q u ébéco ise  des in frastructures

75 Rue  G eo rge , So r el-T racy 49 764 $ 267,86 Info rm atio n  S Q I So ciété  q u ébéco ise  des in frastructures
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L'EMPLACEMENT de la location COÛT TOTAL SUPERFICIE 
TOTALE (M2)

COÛTS D'AMÉNAGEMENT 
DEPUIS LE 1 er AVRIL 2 0 2 0

Coût de
RÉSILIATION DURÉE DU BAIL PROPRIÉTAIRE DE L'ESPACE LOUÉ

5 6 6 1  re A v en u e , A m os 71 683 $ 365,57 Info rm atio n  S Q I So ciété  q u ébéco ise  des in frastructures

361 3 e Ru e , C hibougam au 15 9 1 8 $ 91 ,66 Info rm atio n  S Q I So ciété  q u ébéco ise  des in frastructures

575 Ka t in g a jit  Ro ad , Kuujjuaq 48  847 $ 105,00 Info rm atio n  S Q I So ciété  q u ébéco ise  des in frastructures

604 S iu r a lit u u k  St r e e t , Ku ujjuaq 23 229 $ 66,04 Info rm atio n  S Q I So ciété  q u ébéco ise  des in frastructures

660 Ma k iu k  St r e e t , Kuujjuaq 28 154 $ 84,18 Info rm atio n  S Q I So ciété  q u ébéco ise  des in frastructures

360 Rue P rin c ipale , La Sarre 22 545 $ 133,75 Info rm atio n  S Q I So ciété  q u ébéco ise  des in frastructures

53 Rue du T erm in u s , Ro u yn -No rand a 47 098 $ 216,75 Info rm atio n  S Q I So ciété  q u ébéco ise  des in frastructures

849 5 e A v e n u e , V a l -d ’O r 140 689 $ 376,13 Info rm atio n  S Q I So ciété  q u ébéco ise  des in frastructures

3 Rue Sa in t e -A nne , V ille-M a r ie 22 689 $ 120,90 Info rm atio n  S Q I So ciété  q u ébéco ise  des in frastructures

450 Rue Sa in t -Lo u is , J o liette 118 6 8 2 $ 583,28 Info rm atio n  S Q I So ciété  q u ébéco ise  des in frastructures

505 A ven u e  B éth an ie , Lachute 23 076 $ 149,42 Info rm atio n  S Q I So ciété  q u ébéco ise  des in frastructures

585 Rue H ébert , Mo n t -La u r ier 42 926 $ 270,78 Info rm atio n  S Q I So ciété  q u ébéco ise  des in frastructures

10 A  Bo u levard  Br ien , R epentigny 52 3 1 2 $ 224,45 Info rm atio n  S Q I So ciété  q u ébéco ise  des in frastructures

118 Rue P rin c ipale , Sa in t e -Ag a t h e -d es-M o nts 26 302 $ 98 ,82 Info rm atio n  S Q I So ciété  q u ébéco ise  des in frastructures

220 Bo u levar d  La be lle , Sa in t e -T hérèse 47 382 $ 222,58 Info rm atio n  S Q I So ciété  q u ébéco ise  des in frastructures

300, RUE SlCARD BUREAU 210 SAINTE-THÉRÈSE 67 468 $ 327,34 Info rm atio n  S Q I So ciété  q u ébéco ise  des in frastructures

11 C hem in  de la G ran de-Cô t e , Sa in t -E ustache 26 551 $ 122,22 Info rm atio n  S Q I So ciété  q u ébéco ise  des in frastructures

460 Rue La b e lle , Sa in t -Jérôme 244 168 $ 924,23 Info rm atio n  S Q I So ciété  q u ébéco ise  des in frastructures

891 Rue Sa in t -F ran ço is-Xa v ie r , T errebo nne 28 332 $ 111,27 Info rm atio n  S Q I So ciété  q u ébéco ise  des in frastructures

18 Rue du Ma n è g e , C o at ic o o k 16 066 $ 71,00 Info rm atio n  S Q I So ciété  q u ébéco ise  des in frastructures

674 Rue D u ffer in , Stan stead 4 0 5 4 $ 27,44 Info rm atio n  S Q I So ciété  q u ébéco ise  des in frastructures

1717 Bo u levar d  Sa in t -M a r t in , Lava l 159 391 $ 716,19 Info rm atio n  S Q I So ciété  q u ébéco ise  des in frastructures

5800 Rue  Sa in t -D en is , Mo n tréal 163 791 $ 670,48 Info rm atio n  S Q I So ciété  q u ébéco ise  des in frastructures

425 Bo u levar d  de Ma iso n n eu ve , Mo n tréal 538 593 $ 1 157,62 Info rm atio n  S Q I So ciété  q u ébéco ise  des in frastructures

3535 C hem in  Q u een -M a r y , Mo n tréal 153 004 $ 509,52 Info rm atio n  S Q I So ciété  q u ébéco ise  des in frastructures

5100 Rue  S h er br o o ke , Mo n tréal 155 529 $ 620,41 Info rm atio n  S Q I So ciété  q u ébéco ise  des in frastructures

5879 Bo u levar d  H enri-Bo u ra ssa , Mo n t r éa l-No rd 175 6 1 2 $ 601,06 Info rm atio n  S Q I So ciété  q u ébéco ise  des in frastructures

201 Bo u levar d  C rém azie , Mo n tréal 201 646 $ 825,46 Info rm atio n  S Q I So ciété  q u ébéco ise  des in frastructures

800 Bo u levar d  de Ma iso n n eu ve , Mo n tréal 706 009 $ 1 747,57 Info rm atio n  S Q I So ciété  q u ébéco ise  des in frastructures

4250  Rue  W ellin g to n , V erdun 184 938  $ 618,52 Info rm atio n  S Q I So ciété  q u ébéco ise  des in frastructures
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l'emplacement de la location COÛT TOTAL SUPERFICIE 
TOTALE (M2)

COÛTS D'AMÉNAGEMENT 
DEPUIS LE 1 er AVRIL 2 0 2 0

Coût de 
RÉSILIATION DURÉE DU BAIL PROPRIÉTAIRE DE L'ESPACE LOUÉ

600 Rue Fu llu m , Mo n tréal 99 834 $ 620,47 Info rm atio n  SQI So ciété  q u ébéco ise  des in frastructures

21 Rue  Pa t r ic k -M o r g a n , La Malba ie 18 571 $ 121,89 Info rm atio n  SQI So ciété  q u ébéco ise  des in frastructures

5130 Bo u levar d  G u illa u m e -Co u tu r e , Lévis 68 135 $ 328,58 Info rm atio n  SQI So ciété  q u ébéco ise  des in frastructures

68 Rue  du Pa la is  de J u st ice , Mo n tm ag n y 36 052 $ 212,11 Info rm atio n  SQI So ciété  q u ébéco ise  des in frastructures

420 Bo u levar d  C h arest , Q u ébec  (bail term in é  le 30 sept  2020) 106 511 $ 506,30 Info rm atio n  SQI So ciété  q u ébéco ise  des in frastructures

8500 Bo u levar d  H enri-Bo u ra ssa , Q u ébec 106 862 $ 509,76 Info rm atio n  SQI So ciété  q u ébéco ise  des in frastructures

400 Bo u levar d  J ean -Lesag e , Q uébec 367 770 $ 1 663,00 372 477 $ Info rm atio n  SQI So ciété  q u ébéco ise  des in frastructures

1515 A ven u e  D 'Est im a u v ille , Q uébec 63 171 $ 421 ,30 Info rm atio n  SQI So ciété  q uébéco ise  des infrastructures

11535 I re  A v e n u e , Sa in t -G eorges 46  399 $ 242,87 Info rm atio n  SQI So ciété  q uébéco ise  des infrastructures

700 A ven u e  Ro ber t -C lich e , Sa in t -Jo seph -d e-B eauce 32 658 $ 228,44 Info rm atio n  SQI So ciété  q uébéco ise  des infrastructures

49 Bo u levar d  Sa in t -B en o ît , A mqui 23 071 $ 131,11 Info rm atio n  SQI So ciété  q uébéco ise  des infrastructures

455 C hem in  A vilv\-Arsen eau , Ca p -a u x -M eules 21 600 $ 103,47 Info rm atio n  SQI So ciété  q uébéco ise  des infrastructures

505 A ven u e  Da ig n ea u lt , C h an d ler 46  788 $ 180,42 Info rm atio n  SQI So ciété  q uébéco ise  des infrastructures

185 Bo u levar d  D e Y o rk , Gaspé 33 938 $ 165,46 Info rm atio n  SQI So ciété  q uébéco ise  des infrastructures

308 Rue de la  Ga r e , Matan e 38 198 $ 222,60 Info rm atio n  SQI So ciété  q uébéco ise  des infrastructures

122 Bo u levar d  P erro n , N ew  R ichm o n d 36 636 $ 188,13 Info rm atio n  SQI So ciété  q uébéco ise  des infrastructures

320 Rue Sa in t -G erm ain , R im ouski 132 023 $ 702,30 Info rm atio n  SQI So ciété  q uébéco ise  des infrastructures

33 Rue  de la C o u r , R iv ière -du -Loup 48 423 $ 398,83 Info rm atio n  SQI So ciété  q uébéco ise  des infrastructures

6 I re  A v e n u e , Sa in t e -A nne-d es-M o nts 18 499 $ 119,02 Info rm atio n  SQI So ciété  q uébéco ise  des infrastructures

38 Rue  Sa in t -P hilippe , T ém isco u ata -su r -le- U c 20 952 $ 109,98 Info rm atio n  SQI So ciété  q uébéco ise  des infrastructures

530 Rue C o lla rd , A lma 48  455 $ 255,49 Info rm atio n  SQI So ciété  q uébéco ise  des infrastructures

1390 Bo u levar d  W a llb er g , Do lb eau -M istassin i 33 239 $ 159,38 Info rm atio n  SQI So ciété  q uébéco ise  des infrastructures

845 Bo u levar d  Sa in t -Jo seph , Ro berval 35 073 $ 155,18 Info rm atio n  SQI So ciété  q uébéco ise  des infrastructures

3639 Bo u levar d  Ha r v ey , Sag u enay 57 578 $ 318,93 Info rm atio n  SQI So ciété  q uébéco ise  des infrastructures

267 Rue Ra c in e , Sagu enay 144 609 $ 537,45 Info rm atio n  SQI So ciété  q u ébéco ise  des infrastructures

301 Rue A lbert , Sagu enay 26 642 $ 100,83 Info rm atio n  SQI So ciété  q u ébéco ise  des in frastructures

150 Rue Sa in t e -Ca t h er in e , Mo n tréal 687 566 $ 1 658,41 Info rm atio n  SQI So ciété  q u ébéco ise  des in frastructures

225 rue  K ing  o u est , S herbroo ke 214 987 $ 1 130,22 10 ANS G illes  Bo isver t  in c .

57, rue  No tr e -Da m e  O u est , T hetfo rd  M ines 44 214 $ 311,18 5 ANS C o m pag n ie  (9164-4222) In c .

321, rue  C hassé , A sbesto s 20 338 $ 169,89 5 ANS M .R .C . A sbesto s

I l l



l'emplacement de la location COÛT TOTAL SUPERFICIE 
TOTALE (M2)

COÛTS D'AMÉNAGEMENT 
DEPUIS LE 1 er AVRIL 2 0 2 0

Coût de
RÉSILIATION DURÉE DU BAIL PROPRIÉTAIRE DE L'ESPACE LOUÉ

4340  B, rue  La v a l , La c -M égantic 32 375 $ 171,87 5 ANS P lacem en ts  L .H .V . in c .

42, rue  P rincipale  O u est  Bureau  200, Mago g 36 036 $ 182,22 5 ANS O pto  G estion  In c .

225 rue  K ing  o u est , S herbroo ke 91 863 $ 534,19 10 ANS G illes  Bo is v e r t  in c .

207, St -G eo r g es , W ind so r 4 6 8 0 $ 19,71 1 AN Ca r r efo u r  J eunesse  Em ploi

245, rue  Mo n tcalm , D israéli 2 4 0 0 $ 18,00 6 ANS C .L .S .C .  Fro ntenac

510, bo ul Ma lo n e y , bureau  201, Gatin eau 46  872 $ 223,70 5 ANS 6611923 Ca n a d a  In c .

142, rue  Fro nt , Ca m pbe ll ’s Bay 16 200 $ 142,60 5 ANS Ro b e r t  C. Larivière  et  C h rist in e  Burke

116, rue  Kin g , Bureau  C , Man iw aki 16 705 $ 111,50 5 ANS 75835910  Ca n a d a  Inc

135, rue  Jo seph , Gatin eau 49 920  $ 237,00 5 ANS Ma r q u is  La fleu r  Inc  et  É ric  Ro billard

136, rue  W r ig h t , Gatin eau 114 073 $ 546,30 5 ANS 135 933  Ca n a d a  in c .

365, bo u l . G réber , bur  202, G atin eau 69 280 $ 313,70 5 ANS Les im m eu bles  T a ssé

204, C hem in  A y lm e r , Gatin eau 30 878 $ 102,50 5 ANS 4201221 Ca n a d a  In c .

768, bo u l . St -Jo seph , bureau  210, Gatin eau 94  485 $ 419 ,00 5 ANS 146 786 Ca n a d a  In c .

L'INFORMATION FOURNIE EN RÉPONSE À L'EMPLACEMENT DE LA LOCATION, À LA SUPERFICIE TOTALE POUR CHAQUE LOCAL LOUÉ, LE COÛT TOTAL DE LADITE LOCATION ET LE PROPRIÉTAIRE DE L'ESPACE LOUÉ EST DISPONIBLE DANS LES 
INFORMATIONS DIFFUSÉES SUR UNE BASE ANNUELLE SUR LE SITE INTERNET DE L'ORGANISME EN VERTU DU RÈGLEMENT SUR LA DIFFUSION D'INFORMATION ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS
(a r t . 4  paragraphe  27). h t t ps ://w w w .c s j .o c .c a /c o m m iss io n -d es-ser v ic es -ju r id io u es/a c c es -a -l in fo r m at io n /d iffusio n -de-l-in fo r m at io n .a sp x

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE

l'emplacement de la location COÛT TOTAL SUPERFICIE 
TOTALE(M2)

COÛTS D'AMÉNAGEMENT 
DEPUIS LE 1 er AVRIL 2 0 2 0

Coût de
RÉSILIATION DURÉE DU BAIL PROPRIÉTAIRE DE L'ESPACE LOUÉ

575, rue  Ja c q u e s -Pa r izea u , bureau  4 .30  Q uébec 79 458 $ 253,09 Info rm atio n  S Q I La  Ca pit a le  im m o bilière  M F Q  in c .

L'INFORMATION FOURNIE EN RÉPONSE À L'EMPLACEMENT DE LA LOCATION, À LA SUPERFICIE TOTALE POUR CHAQUE LOCAL LOUÉ, LE COÛT TOTAL DE LADITE LOCATION ET LE PROPRIÉTAIRE DE L'ESPACE LOUÉ EST DISPONIBLE DANS LES 
INFORMATIONS DIFFUSÉES SUR UNE BASE ANNUELLE SUR LE SITE INTERNET DE L'ORGANISME EN VERTU DU RÈGLEMENT SUR LA DIFFUSION D'INFORMATION ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMEMTS PERSONNELS 
(ART. 4 PARAGRAPHE 27). h t t p ://WWW.CJA.GOUV.OC.CA/FR/05-ACCES-A-L-INFORMATION.HTML
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DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PÉNALES

L'EMPLACEMENT DE LA LOCATION COÛT TOTAL SUPERFICIE 
TOTALE (M2)

COÛTS D'AMÉNAGEMENT 
DEPUIS LE 1 er AVRIL 2 0 2 0

Coût de
RÉSILIATION DURÉE DU BAIL PROPRIÉTAIRE DE L'ESPACE LOUÉ

725 rue Harvey  O u est , A lm a , Q c G8B 1P5 36 731 $ 2 4 9 ,0 5 INFORMATION SQI So ciété  q u ébéco ise  des in frastructures

891 3 e Ru e , A m o s , Q c J9T  2T4 99 938 $ 4 8 5 ,6 3 1 613 $ INFORMATION SQI So ciété  q u ébéco ise  des in frastructures

27 BOULEVARD SAINT-BENOIT, AMQUI, QC G 5 J 2E4 5 333 $ 23,46 8 ANS M unic ipalité  Régio nale  de C o m té  de Matapéd ia

71 a ven u e  Ma n c e , Ba ie -Co m ea u , Q c G4Z 1N2 63 582 $ 273,42 2 883 $ INFORMATION SQI So ciété  q u ébéco ise  des in frastructures

30 rue  Jo h n , Cam pbell 's  Ba y , Q c  JOX 1K0 14 583 $ 55,75 2 5 0 4 $ INFORMATION SQI So ciété  q u ébéco ise  des in frastructures

17 rue  La c r o ix , Ca r leto n -s u r -M er , Q c G O C1J0 11 060 $ 5 8 ,6 8 1 AN Maiso n  Mo nti e n r .

860 3 e Ru e , C hibo u g am au , Q c  G 8P 1P9 2 759 $ 15,59 2 ANS Les im m eu bles  du No rd

1680 bo u levard  Sa in t -Jo seph , D ru m m o n d v ille , Q c J2C  2G3 82 067 $ 419,58 INFORMATION SQI So ciété  q u ébéco ise  des in frastructures

134 ROUTE 138, Fo rest v ille , Q c GOT 1E0 1 535 $ 11,33 INFORMATION SQI So ciété  q u ébéco ise  des infrastructures170 RUE de l ’Hô te l -de-V ille , G a t in ea u , Q c  J8 X  4 C 2 459 031 $ 1 7 3 3 ,0 2 1 972 $ INFORMATION SQI So ciété  q uébéco ise  des infrastructures

77 rue  Pr in c ipa le , G ran by , Q c J2G  9B3 102 771 $ 684,92 921 $ INFORMATION SQI So ciété  q uébéco ise  des infrastructures

450 rue  Sa in t -Lo u is , J o liet te , Q c J6 E  2Y8 216 480 $ 1 082,94 480 $ INFORMATION SQI So ciété  q uébéco ise  des infrastructures

604 S iu raliku ut  St r e e t , Ku u jju aq , Q c J0M  ICO 24 066 $ 68,42 1 AN A d m in istratio n  rég io nale  Kat iv ik

Ku u jjua q , Q c J0M  ICO 82 027 $ 109,79 INFORMATION SQI So ciété  q uébéco ise  des infrastructures

30 chem in  de la V a llé e , La  Ma lb a ie , Q c G5A  1A3 56 250 $ 161,74 INFORMATION SQI So ciété  q uébéco ise  des infrastructures

655 2 e Ru e , La Sa r r e , Q c J9Z 2Y9 2 275 $ 11,55 2 ANS Les im m eubles  No rbi in c .

290 rue Sa in t -Jo seph , La  T u q u e , Q c G9X  3Z8 32 298 $ 176,97 3 7 4 4 $ 14 ANS
So ciété  en co m m an d ite  Ca rr efo u r  La  T uque  

(1995)

2800 bo ulevard  Sa in t -M a r t in , La v a l , Q c H7T 2S9 365 157 $ 1 278,29 385 $ INFORMATION SQI So ciété  q uébéco ise  des infrastructures

1255 chem in  du T rem blay , Lo n g u eu il , Q c J4N  0G3 168 9 7 6 $ 648,68 2 ANS Ro ch efo rt , Dan iel

2178 rue du C o lisée , Lo n g u eu il , Q c J4N  0H3 162 5 6 0 $ 617,46 2 ANS Ro ch efo rt , Dan iel

25 bo u levard  La  Fa y et t e , Lo n g u eu il , Q c J4K  5C7 12 963 $ 43,14 7 ANS Im m . Red bo urne  South  S hore in c .

2555 bo ulevard  Ro la n d - T h er r ien , Lo n g u eu il , Q c J4M  2J4 275 402 $ 1 469,78 16 0 2 2 $ INFORMATION SQI So ciété  q uébéco ise  des infrastructures

266 rue No tr e -Da m e , Man iw a k i, Q c J9E  2J8 35 941 $ 194,12 INFORMATION SQI So ciété  q uébéco ise  des infrastructures

382 aven u e  Sa in t -Jérô m e , Ma t a n e , Q c G4W  3B3 18 9 8 6 $ 81,53 INFORMATION SQI So ciété  q uébéco ise  des infrastructures

597 aven u e  du Phare , Ma t an e , Q c G4W  4L6 72 913 $ 394,62 5 ANS 9272-4053 Q uébec  in c .

40 a ven u e  de l 'H ô tel-D e-V ille , Mo n t -Jo li, Q c G5H 1W 8 3 071 $ 35,68 1 AN C o rpo ratio n  m unic ipale  de Mo n t -Joli

645 rue de la Ma d o n e , Mo n t -La u r ie r , Q c J9 L1 T 1 100 372 $ 296,91 1 5 7 8 $ INFORMATION SQI So ciété  q uébéco ise  des in frastructures

110 aven u e  Ja c q u es -Ca r t ie r , Mo n tm a g n y , Q c G5V  0G5 182 547 $ 389,14 INFORMATION SQI So ciété  q uébéco ise  des in frastructures
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l'emplacement de la location COÛT TOTAL SUPERFICIE 
TOTALE (M2)

COÛTS D'AMÉNAGEMENT 
DEPUIS LE 1er AVRIL 2020

Coût de
RÉSILIATION DURÉE DU BAIL PROPRIÉTAIRE DE L'ESPACE LOUÉ

1 rue  No tr e -Da m e , Mo n tréal , Q c  H 2 Y 1 B 6 1 654 352 $ 7 308,62 187 062 $ INFORMATION SQI So ciété  q u ébéco ise  des in frastructures

380 rue  Sa in t -A nto in e , Mo n t r éa l , Q c H2Y 3X7 1 527 981 $ 3 604,89 1 4 4 $ 7 ANS 747 rue  Sq uare  V icto ria  in c .

410 RUE DE BELLECHASSE, MONTRÉAL, QC H2S 1X3 425 449 $ 1 574,69 4 091 $ INFORMATION SQI So ciété  q u ébéco ise  des in frastructures

450 BOULEVARD GOUIN, MONTRÉAL, QC H3L 3W 3 281 526 $ 702,20 INFORMATION SQI So ciété  q u ébéco ise  des in frastructures

87 BOULEVARD GÉRARD-D.-LÉVESQUE, NEWCARLISLE, QC GOC 1Z0 63 596 $ 234,50 1 5 0 1 $ INFORMATION SQI So ciété  q u ébéco ise  des in frastructures

124 Ro ute  132, P ercé , Q c GOC 2L0 61 828 $ 192,92 1 5 7 5 $ INFORMATION SQI So ciété  q u ébéco ise  des in frastructures

Ro ute  Pu v ir n itu k , Pu vir n itu k , Pu vir n itu q , Q c JOM 1P0 28 793 $ 39,96 2 ANS A sso ciatio n  co o pér ative  de Po vu n g n itu k

1665 bo u levard  W ilfr id -Ha m e l , Q u ébec , Q c G IN  3Y7 1 4 3 6 $ 29,20 INFORMATION SQI So ciété  q uébéco ise  des infrastructures

2828 BOULEVARD LAURIER, QUÉBEC, QC G 1V  0B9 1 809 138 $ 6 341,55 26 261 $ 5 ANS C o m plexe  J u les -Dalla ire  in c .

300 bo ulevard  J ean -Lesag e , Q u ébec , Q c G 1K  8K6 628 489 $ 2 917,39 INFORMATION SQI So ciété  q uébéco ise  des infrastructures

400 BOULEVARD JEAN-LESAGE, QUÉBEC, QC G 1K  8W1 73 426 $ 330,77 6 ANS Éd ifice  Les Façad es  in c .

183 AVENUE DE LA CATHÉDRALE, RlMOUSKI, QC G 5L  5J1 283 7 3 0  $ 1 1 2 1 ,9 9 2 268 0 1 2 $ INFORMATION SQI So ciété  q uébéco ise  des infrastructures

2 rue  Sa in t -G erm a in , Rim o u sk i, Q c G 5L  8T7 88 509 $
R étro cédé

OCTOBRE
2020

R étro cédé G estion  M .B.S. in c .

33 rue  de la C o u r , R iv ière -du -Lo u p , Q c G 5 R 1 J1 105 3 9 0 $ 436,53 14 235 $ INFORMATION SQI So ciété  q uébéco ise  des infrastructures

53 BOULEVARD DE L’ANSE, ROBERVAL, QC G8H 1Z1 108 698 $ 394,44 1 AN D ist iller ie  Be e m e r in c .

750 bo ulevard  Sa in t -Jo seph , Ro b e r v a l , Q c G8H 2L5 14 400 $ 142,75 INFORMATION SQI So ciété  q uébéco ise  des infrastructures180 BOULEVARD RIDEAU, ROUYN-NORANDA, QC J9X  1N9 126 1 9 4 $ 514,65 7 7 6 $ INFORMATION SQI So ciété  q uébéco ise  des infrastructures

2 AVENUE Du PALAIS, ROUYN-NORANDA, QC J9X  2N9 13 940 $ 50,28 INFORMATION SQI So ciété  q uébéco ise  des infrastructures

227 rue Ra c in e , Sa g u e n a y , Q c G7H 7B4 190 935 $ 747,97 2 1 0 4$ INFORMATION SQI So ciété  q uébéco ise  des infrastructures

10 bo u levard  Sa in t e -A nne , Sa in t e -A n n e -d es- Mo n t s , Q c G4V  1P3 17 886 $ 101,83 5 ANS Lo gist iq ue  Po lar  in c .

1550 rue D essau lles , Sa in t -Hy a c in th e , Q c J2S  2S8 120 609 $ 610,51 INFORMATION SQI So ciété  q uébéco ise  des infrastructures

109 rue Sa in t -C h ar les , Sa in t -Jean -su r -R ich elieu , Q c J3B  2C2 176 361 $ 691,10 INFORMATION SQI So ciété  q uébéco ise  des infrastructures

25 (A n n exe ) Rue de Ma r t ig n y , Sa in t -Jérô m e , Q c J7Y  4Z1 957 544 $ 2 595,54 4 6 0 $ INFORMATION SQI So ciété  q uébéco ise  des infrastructures

795 aven u e  du Pa la is , Sa in t -Jo seph -d e-B eau ce , Q c G0S 2V0 67 695 $ 318,14 2 1 0 $ INFORMATION SQI So ciété  q uébéco ise  des infrastructures

74 rue A c a d ém ie , Sa la b er r y -de-Va lley field , Q c J6T  0B8 388 826 $ 1 256,34 825 $ INFORMATION SQI So ciété  q uébéco ise  des infrastructures

106 rue Na po léo n , S ept -Îles , Q c G 4R  3L7 75 989 $ 364,47 2 ANS Les placem en ts  No r d -Cô tiers  in c .

425 BOULEVARD LAURE, SEPT-lLES, QC G 4R  1X6 24 040 $ 81,88 138 1 2 4$ INFORMATION SQI So ciété  q uébéco ise  des infrastructures

212 6 e Rue de la Po in te , S haw in ig an , Q c G9N 8B6 1 0 1 9 1 9 $ 445,10 INFORMATION SQI So ciété  q uébéco ise  des infrastructures

375 rue K in g , S h erbro o ke , Q c J1H 6B9 207 739 $ 1 048,72 339 $ INFORMATION SQI So ciété  q uébéco ise  des infrastructures
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l'emplacement de la location COÛT TOTAL SUPERFICIE 
TOTALE(M2)

COÛTS D'AMÉNAGEMENT 
DEPUIS LE 1er AVRIL 2020

Coût de
RÉSILIATION DURÉE DU BAIL PROPRIÉTAIRE de l'espace LOUÉ

46 rue Charlotte, Sorel-Tracy, Qc J3P 6N5 43 091 $ 172,37 information S Q I Société québécoise des infrastructures

693 rue Saint-Alphonse, Thetford Mines, Qc G6G 3X3 61 598 $ 221,34 information S Q I Société québécoise des infrastructures

850 rue Hart, Trois-Rivières, Qc G9A1T9 182 825 $ 699,40 95$ information S Q I Société québécoise des infrastructures

878 rue de Tonnancour, Trois-Rivières, Qc G9A 4P8 75 618 $ 408,76 250$ information S Q I Société québécoise des infrastructures

900 7e Rue, Val-d'Or, Qc J9P 3P8 142 831 $ 349,56 information S Q I Société québécoise des infrastructures

800 BOULEVARD DES BOIS-FRANCS, VlCTORIAVILLE, QC G6P 5W5 103 729 $ 484,12 1050$ information S Q I Société québécoise des infrastructures

8 rue Saint-Gabriel, Ville-Marie, Qc J9V1Z9 12 153 $ 58,47 information S Q I Société québécoise des infrastructures

L'INFORMATION FOURNIE EN RÉPONSE À L'EMPLACEMENT DE LA LOCATION, À LA SUPERFICIE TOTALE POUR CHAQUE LOCAL LOUÉ, LE COÛT TOTAL DE LADITE LOCATION ET LE PROPRIÉTAIRE DE L'ESPACE LOUÉ EST DISPONIBLE DANS LES 
INFORMATIONS DIFFUSÉES SUR UNE BASE ANNUELLE SUR LE SITE INTERNET DE L'ORGANISME EN VERTU DU RÈGLEMENT SUR LA DIFFUSION D'INFORMATION ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS 
(ART. 4 PARAGRAPHE 27). h t t p ://WWW.DPCP.GOUV.OC.CA/DOCUMENTATION/DIFFUSION INFORMATION/FRAIS BAIL.ASPX

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES
Inclus  dans la  réponse  du m in istèr e .

SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE D'INFORMATION JURIDIQUE

l'emplacement de la location COÛT TOTAL SUPERFICIE
totale (m2)

COÛTS D'AMÉNAGEMENT 
DEPUIS LE 1er AVRIL 2020

Coût de
RÉSILIATION DURÉE DU BAIL PROPRIÉTAIRE DE L'ESPACE LOUÉ

715, RUE DU SQUARE VICTORIA MONTRÉAL, QUÉBEC 1 062 849 $ 9 478,37 22 ANS PORTEFEUILLE IMMOBILIER CANADIEN MANUVIE

L'INFORMATION FOURNIE EN RÉPONSE À L'EMPLACEMENT DE LA LOCATION, À LA SUPERFICIE TOTALE POUR CHAQUE LOCAL LOUÉ, LE COÛT TOTAL DE LADITE LOCATION ET LE PROPRIÉTAIRE DE L'ESPACE LOUÉ EST DISPONIBLE DANS LES 
INFORMATIONS DIFFUSÉES SUR UNE BASE ANNUELLE SUR LE SITE INTERNET DE L'ORGANISME EN VERTU DU RÈGLEMENT SUR LA DIFFUSION D'INFORMATION ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS
(a r t . 4 paragraphe  27). h t t ps ://so o u ij .o c .c a / fr /a -pro po s/a c c es -a -l-in fo rm at io n -et-pro tect io n -d es-ren seig n em en ts -perso nn els
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TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUÉBEC

L'EMPLACEMENT de la location COÛT TOTAL SUPERFICIE 
TOTALE(M2)

COÛTS D'AMÉNAGEMENT 
DEPUIS LE 1er AVRIL 2020

Coût de
RÉSILIATION DURÉE DU BAIL PROPRIÉTAIRE DE L'ESPACE LOUÉ

575, rue Jacques-Parizeau, Québec 1 826 137 $ 5 382,48 INFORMATION S Q I La capitale immobilière M FQ  Inc.
25, RUE DE MARTIGNY OUEST, ST-JÉRÔME 20 424 $ 74,98 INFORMATION S Q I Société québécoise des infrastructures

375, rue King ouest, Sherbrooke 16 810$ 84,86 INFORMATION S Q I Société québécoise des infrastructures

530, rue Notre-Dame, joliette 11 210$ 42,49 INFORMATION S Q I 2973-2369 Québec Inc.
500, Boul. René-Lévesque Ouest, Montréal 2 608 893 $ 6 120,48 INFORMATION S Q I Alfid services immobiliers Ltée

689,3ÈME Avenue, Val D'Or 21 351 $ 101,77 INFORMATION S Q I Arduro Ltée

125, Rue Jacques-Athanase, Rivière-Du-Loup 37 801 $ 182,25 INFORMATION S Q I Société québécoise des infrastructures

170, Rue de l'Hôtel-de-Ville, Gatineau 45 926 $ 173,39 136 611 $ INFORMATION S Q I Société québécoise des infrastructures

L'INFORMATION FOURNIE EN RÉPONSE À L'EMPLACEMENT DE LA LOCATION, À LA SUPERFICIE TOTALE POUR CHAQUE LOCAL LOUÉ, LE COÛT TOTAL DE LADITE LOCATION ET LE PROPRIÉTAIRE DE L'ESPACE LOUÉ EST DISPONIBLE DANS LES 
INFORMATIONS DIFFUSÉES SUR UNE BASE ANNUELLE SUR LE SITE INTERNET DE L'ORGANISME EN VERTU DU RÈGLEMENT SUR LA DIFFUSION D'INFORMATION ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS 
(a r t . 4 paragraphe  27). h t t p ://w w w .t a o .g o u v .o c .c a /fr/a -pro po s -du-t r ib u n a l /ser v ic es -o ffer t s /d iffu sio n -d e-l-info rm atio n
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G.18 Co n c e r n a n t  les actifs  im m o biliers excéd en taires  du ministère o u  de l'o r g a n is m e  en 2020-2021, fournir  :

A. LA LISTE DES ACTIFS EXCÉDENTAIRES INOCCUPÉS;
B. LA VALEUR ESTIMÉE DE CEUX-CI;
C. LES COÛTS D'ENTRETIEN ANNUEL;
D. LE NOMBRE DE PIEDS CARRÉS DE CEUX-CI.

M IN IS TÈ R E

Au c u n .

FONDS D'ACCÈS À LA JUSTICE
Inclus  dans la  réponse  du m in istèr e .

FONDS D'AIDE AUX VICTIMES D'ACTES CRIMINELS
Inclus  dans la  réponse  du m in istèr e .

FONDS DES REGISTRES
Inclus  dans la  réponse  du m in istèr e .

FONDS RELATIF AUX CONTRATS PUBLICS
Au c u n .

O R G A N IS M E S

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE
Au c u n .

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES
Au c u n .

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE
Au c u n .

DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PÉNALES
Au c u n .

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES
Au c u n .

SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE D'INFORMATION JURIDIQUE
Au c u n .

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUÉBEC
Au c u n .
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G.19 Portrait des actifs  excéd en tair es , ratio  l o c a t io n  propriété et n o u v e a u  pied-c a r r és  en propriété.

La  réponse  à  cette  q uestio n  est  incluse  à  la répo n se  de la q u estio n  G.18.

La  no tion  d 'a c t if  im m o bilier  excéd en taire  s 'appliq u e  u n iq u em en t  a u x  im m eubles  dont  l'o rg an ism e  public  est

PROPRIÉTAIRE.
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G.20 Po ur  la  d irec tio n  g én éra le  du m in istèr e  et la  h a u te  d irec tio n  des o rg a n ism es  pu blic s , fo u rn ir  le d éta il et la

VENTILATION DES COÛTS, POUR 2020-2021, DU DÉMÉNAGEMENT, DE L’AMÉNAGEMENT, DE LA RÉNOVATION ET AUTRES 
TRAVAUX EFFECTUÉS DANS LES ESPACES OCCUPÉS, INCLUANT :

A. LES DATES DES TRAVAUX;
B. LES c o û ts ;
C. LE NOM DE LA OU DES FIRMES AYANT EFFECTUÉ LES TRAVAUX.

MINISTÈRE

ENDROIT COÛT
PALAIS DE JUSTICE DE MONTRÉAL 6 6 0 $

FONDS D'ACCÈS À LA JUSTICE
A u c u n .

FONDS D'AIDE AUX VICTIMES D'ACTES CRIMINELS
A u c u n .

FONDS DES REGISTRES
A u c u n .

FONDS RELATIF AUX CONTRATS PUBLICS
A u c u n .

ORGANISMES

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE
A u c u n .

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES
A u c u n .

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE
A u c u n .

DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PÉNALES

ENDROIT COÛT
380, rue Sa in t -A ntoine  O u est , Mo ntréal 9 6 $

2828, BOUL. La u r ie r , Q uébec 8 7 $

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES
A u c u n .

SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE D'INFORMATION JURIDIQUE
A u c u n .

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUÉBEC
A u c u n .

L'info rm atio n  fournie  inclut  les cabin ets  m in istér iels . Les co û ts  reliés a u x  bureaux  de c irco nscr ipt io n  so nt  régis 
par  le Règlem en t  sur  les allo cat io n s  a u x  députés et a u x  t itu la ir es  de cabin ets  et su r  les so m m es  ver sées  à  des fins

DE RECHERCHE ET DE SOUTIEN À L'ASSEMBLÉE NATIONALE.
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G.21 De f a ç o n  s é p a r é e  et dist in cte , p o u r  le c a b in e t  m in istér iel , les b u r e a u x  de  c ir c o n s c r ip t io n  d es  m in istres ,
FOURNIR LE DÉTAIL ET LA VENTILATION DES COÛTS, POUR 2020-2021, DU DÉMÉNAGEMENT, DE L’AMÉNAGEMENT, DE LA 
RÉNOVATION ET AUTRES TRAVAUX EFFECTUÉS DANS LES ESPACES OCCUPÉS, INCLUANT :
A. LES DATES DES TRAVAUX;
B. LES c o û t s ;
C .  LE NO M  DE LA OU DES FIRMES AYANT EFFECTUÉ LES TRAVAUX.

La  répo n se  à  cette  q u estio n  est  inclu se  à  la  répo n se  de la  q u estio n  G.20.
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G.22 Liste du perso n n el de c a bin et de c ha q ue  m em bre  du C o n seil des m in istres  d u ra n t l’anne' e 2020-2021, en

INDIQUANT POUR CHAQUE INDIVIDU :

A. LA DATE DE L’ENTRE^ EN FONCTION ET LA DATE DE DE>ART, LE CAS E'CHEANT;
B. LE TITRE DE LA FONCTION;
C. l ’a d r esse  du po rt d ’a tta c h e ;
D. LE TRAITEMENT ANNUEL OU, SELON LE CAS, LES HONORAIRES VERSE'S;
E. LA PRIME DE DE'PART VERSE'E, LE CAS E'CHE'ANî ;
F. LE MONTANT TOTAL ET LA VENTILATION DES PRIMES OU BONIS REÇUS;
G. LA LISTE DU PERSONNEL POLITIQUE, INCLUANT LE PERSONNEL DE SOUTIEN, QUI FAIT PARTIE DE LA FONCTION PUBLIQUE 

ET DE QUELLE MASSE SALARIALE IL RELÈVE;
H. l a  d esc riptio n  de tâ c h e s ;
I. LE MONTANT DÉTAILLE' DES SALAIRES, DES HONORAIRES ET DES CONTRATS DONNÉS PAR LE CABINET POUR 2020-2021 ;
J. LE NOMBRE TOTAL D’EMPLOYÉS AU CABINET;
K. LA MASSE SALARIALE TOTALE PAR CABINET;
L. LE NOM DES EMPLOYÉS BÉNÉFICIANT D’UN TRAITEMENT SUPÉRIEUR À CELUI PRÉVU POUR LA FONCTION OCCUPÉE;
M. S’IL A OU NON SIGNÉ LES DIRECTIVES DU PREMIER MINISTRE INTITULÉES : DIRECTIVE SUR LA TRANSPARENCE ET L’ÉTHIQUE 

RELATIVEMENT À L’EXERCICE DES FONCTIONS DU PERSONNEL DES CABINETS DE MINISTRE ET DIRECTIVE CONCERNANT 
LES RÈGLES APPLICABLES LORS DE LA CESSATION D’EXERCICE DE CERTAINES FONCTIONS POUR L’ÉTAT.

MINISTÈRE

Description de tâche P O R T  D 'A T T A C H E
CABINET DE SIMON JOHN-BARRETTE

A lexis  A ubry  -  D irec teu r  de c a bin et Mo ntréal

Ma r c -A ndré G o sselin  -  D irecteu r  de c a bin et  a d jo in t Mo ntréal

É lisabeth  G o sselin  -  Attac h ée  de presse Mo ntréal

Pa sc a l  F erland  -  Attac h é  politiq ue Q uébec

J o nathan  Roy -  Attac h é  politiq ue Mo ntréal

É ric Po ir ier  -  Attac h é  politiq ue Mo ntréal

M ich aël  B isson  -  E m ployé  de so utien Mo ntréal

A nne  Leclerc  -  Attac h ée  politiq ue Q uébec

A m élie  M illette -Ga g n o n  -  Attac h ée  politique Mo ntréal

A n n e-So ph ie  Ro bitaille  -  Attach ée  politique Q uébec

Ca r o l  Lyn e  La m o n t  -  Attac h ée  politiq ue B eloeil

A nnie T a r d if  -  Attach ée  politiq ue B eloeil

Martin e  R iopelle  -  Attach ée  politiq ue  (26 juin  2020 -  24 ju illet  2020) B eloeil

M élanie  Du bu c -Lu ss ier  -  Attac h ée  politiq ue  (26 ju in  2020 -  24 a o û t  2020) B eloeil

Ma r ie -H élène Le b o e u f - A ttach ée  politique B eloeil

Masse  salariale  au to risée  du c a bin et  m in istér iel  : 1 173 000 $ à  c o m pter  du 20 ao û t  2020.
CABINET DE SONIA LE BEL

Ma r c -A ndré Ro ss -  D irecteu r  de cabin et  (29 o cto bre  2018 -  8 mai 2020) Mo ntréal

F rance  B eaulieu  -  Em ployée  de so utien  (1 no vem bre  2018 -  22 ju in  2020) T ro is-R iv ières

N icky  Ca y er  -  Attach ée  politiq ue  (19 no vem bre  2018 -  22 juin  2020) Mo ntréal

N icolas  D escro ix  -
D irec teu r  de ca bin et  a d jo in t  (14 no vem bre  2018 - 1 0  m a i  2020) 
D irec teu r  de ca bin et  (11 mai 2020-22 juin  2020)

Mo ntréal

T hierry  Fo u r n ie r - attach é  politiq ue  (23 o cto bre  2018 -  22 ju in  2020) Q uébec

J ean -C hristophe  La m b e r t  -  Attach é  politiq ue  (12 no vem bre  2018 -  22 ju in  
2020)

Mo ntréal

V alér ie  La p o in t e  -  Attach ée  politiq ue  (12 no vem bre  2018 - 1 5  juin  2020) Mo ntréal

Marylèn e  LeHo u illier  -  Attac h ée  politiq ue  (9 o cto bre  2018 -  22 ju in  2020) T ro is-R iv ières

A nne Leclerc  -  Em ployée  de so utien  (24 ju in  2019 -  22 ju in  2020) Q uébec

Cy r il  Malo u et  -  Attac h é  politiq ue  (22 ju illet  2019 -  22 ju in  2020) Mo n tréal

J ustice  Savard  -  Attach ée  politiq ue  (24 o cto bre  2018 -  22 ju in  2020) Q uébec

Ca r o lin e  T hibau lt -G ervais  -  Attac h ée  politiq ue  (19 a o û t  2019 -  
22 ju in  2020)

Mo n tréal

Ève  Ga u c h e r  -  Em ployée  de so u tien  (10 o cto bre  2019 -  22 ju in  2020) Q uébec

G eneviève  Fr a p p ie r - A ttac h ée  po litiq u e  (18 no vem bre  2019 -  22 ju in  2020) St -T ite

F lore  Bo u ch o n  -  Attac h ée  politiq ue  (17 février  2020 -  22 ju in  2020) Mo n tréal
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Description de tâche PORT D'ATTACHE
William  Law less  -  St a g ia ir e  (24 févr ier  2020 -  1er  ju in  2020) Québec

Pa scale  Ho ud e  -  Attac h ée  politiq ue  (2 m ars 2020 -  22 ju in  2020) Tro is-Riv ières

Anto nine  Yaccar in i -  Directrice  de ca bin et  ad jo in te  (11 mai 2020 -  
22 ju in  2020) Québec
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G.23 Liste des  s o m m e s  d ’a r g e n t  v er s é es  en  2020-2021, p a r  m o i s , à  m ê m e  le b u d g e t  d is c r é t io n n a ir e  du  m in ist r e , du

MINISTRE DÉLÉGUÉ, DU MINISTÈRE OU DE L’ORGANISME, EN INDIQUANT :

A. LE NO M  DE L’ORGANISME CONCERNÉ OU DE LA PERSONNE;
B. LA CIRCONSCRIPTION ÉLECTORALE;
C .  LE MONTANT ATTRIBUÉ;
D. LE DÉTAIL DU PROJET VISÉ ET LE BUT POURSUIVI PAR LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME.

L'INFORMATION FOURNIE EN RÉPONSE À CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSÉES SUR UNE BASE 
TRIMESTRIELLE SUR LE SITE INTERNET DU MINISTÈRE OU DE L'ORGANISME EN VERTU DU RÈGLEMENT SUR LA DIFFUSION 
D'INFORMATION ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4, PARAGRAPHE 26).

m jq  : h t t ps ://w w w .ju s t ic e .g o u v .o c .c a /m in ister e/a c c es -a -lin fo rm atio n -et -pro tectio n -d es-ren seig n em en ts -
PERSONNELS/

cd pd j : h t t p ://w w w .c d pd j .o c .c a /fr/c o m m iss io n /Pa g e s /d o cu m en ts .a spx

csj : h t t ps ://w w w .c s j .o c .c a /c o m m iss io n -d es-ser v ic es -ju r id io u es /a c c es -a -l in fo r m at io n /d iffu sio n -d e-l-
IN FORMATION .ASPX

cja  : h t t ps ://w w w .c ja .g o u v .o c .c a /fr /fa ire-d em an d e -a c c es -in fo r m at io n .htm l 
dpcp  : h t t p ://w w w .d pc p .g o u v .o c .c a /ser v ic es /a c c es -in fo rm at io n -pr o tec t io n .a spx  
faac : h t t p ://w w w .fa ac .ju s t ic e .g o u v .o c .c a /# 
o pc  : h t t ps ://w w w .o p c .g o u v .o c .c a /d iffu sio n -in fo rm at io n /
so q uij : h t t p ://so o u ij .o c .c a /fr /a -pro po s/a c c es -a -l-in fo rm at io n -et -pro tect io n -d es-ren seig n em en ts-perso nn els  
t a q  : h t t p ://w w w .t a o .g o u v .o c .c a / fr /a -pro po s-du -t r ib u n a l /ser v ic es -o ffer t s /d iffusio n -de-l-info rm atio n
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https://www.justice.gouv.oc.ca/ministere/acces-a-linformation-et-protection-des-renseignements-
http://www.cdpdj.oc.ca/fr/commission/Pages/documents.aspx
https://www.csj.oc.ca/commission-des-services-juridioues/acces-a-linformation/diffusion-de-l-
https://www.cja.gouv.oc.ca/fr/faire-demande-acces-information.html
http://www.dpcp.gouv.oc.ca/services/acces-information-protection.aspx
http://www.faac.justice.gouv.oc.ca/%23
https://www.opc.gouv.oc.ca/diffusion-information/
http://soouij.oc.ca/fr/a-propos/acces-a-l-information-et-protection-des-renseignements-personnels
http://www.tao.gouv.oc.ca/fr/a-propos-du-tribunal/services-offerts/diffusion-de-l-information


G.24

Au c u n .

Liste du  p e r s o n n e l  h o r s  st r u c t u r e, p a r  c a t é g o r ie  d 'e m p l o i, (c a d r e s , p r o f e s s io n n e l s , f o n c t io n n a ir e s , e t c .),
RÉMUNÉRÉ PAR LE MINISTÈRE, MAIS QUI N 'OCCUPE AUCUN POSTE DANS CE MINISTÈRE :

A . LE NOM  DE LA PERSONNE;
B. LE POSTE OCCUPÉ;
C . LE SALAIRE DE BASE ET LES BONIS, LE CAS ÉCHÉANT;
D. l'a s s ig n a t io n  initiale et l'a s s ig n a t io n  a c t u e l l e ;
E. LA DATE DE L'ASSIGNATION HORS STRUCTURE;
F. LA DATE DE LA FIN DE L'ASSIGNATION, S'IL Y A  LIEU;
G . LES PRÉVISIONS POUR 2021 -2022.
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G.25 Liste du  p e r s o n n e l  en  dispo n ib ilité  p a r  c a t é g o r ie  d 'e m p l o i  (c a d r e s , p r o f e s s io n n e l s , f o n c t io n n a ir e s , et c .), en

INDIQUANT :

A. LE POSTE in itial;
B. le s a l a ir e ;
C. LE POSTE ACTUEL, S'IL Y A  LIEU;
D. LA DATE DE MISE EN DISPONIBILITÉ;
E. les p r é v is io n s  2021 -2022.

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  t ra n sm ise  par  le Secrétar iat  du Co n se il  du t r é so r , et  c e , po u r  t o u s  les m in istères

ET ORGANISMES.
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G.26 Po u r  c h a q u e  m in istère  et o r g a n is m e  p u b l ic  (y  c o m p r is  les a g e n c e s , s o c ié t é s , ét a b lissem en t s , institutio ns,
ETC.), FOURNIR POUR 2020-2021, LE NOMBRE D'OCCASIONNELS MIS À  PIED DONT LE MINISTÈRE OU L'ORGANISME A  MIS 
FIN À  L'EMPLOI OU DONT LE CONTRAT N 'A  PAS ÉTÉ RENOUVELÉ, EN PRÉCISANT LA OU LES RAISONS ET EN VENTILANT :

A. PAR CATÉGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, PERSONNEL DE SOUTIEN, FONCTIONNAIRES, ETC.);
B. PAR CATÉGORIE D'ÂG E ;
C. PRÉVISIONS 2021 -2022.

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  t ra n sm ise  par  le Secrétar iat  du Co n se il  du t r é so r , et  c e , po u r  t o u s  les m in istères

ET ORGANISMES.
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G.27 Po u r  c h a q u e  m in istère  et o r g a n is m e , depu is  c i n q  a n s , f o u r n ir  le n o m b r e  de po stes  a b o l is  p a r  c a t é g o r ie  
d 'e m p l o i, leur  po rt  d 'a t t a c h e  (p a r  e x e m p l e  d a n s  u n  b u r e a u  r é g io n a l ) a in s i q u e  les p r é v is io n s  p o u r  
2021-2022.

La  réponse  à  cette  q uestio n  est  incluse  à  la répo n se  de la q u estio n  G.15 Q.
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G.28 Po u r  c h a q u e  m in istèr e  et o r g a n is m e , liste des  b u r e a u x  r é g i o n a u x  et de  l'effectif étant  r a t t a c h é , p a r

CATÉGORIE D'EMPLOI, À  CHACUN DE CES BUREAUX. PRÉSENTER L'ÉVOLUTION DEPUIS CINQ ANS, AINSI QUE LES PRÉVISIONS
p o u r  2021 -2022, p a r  m is s io n .

La  réponse  à  cette  q uestio n  est  incluse  à  la répo n se  de la q u estio n  G.15 J.
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G .2 9  Liste du  p e r s o n n e l  rém unéré '  p a r  le m in istèr e  et a f f e c t é  à  d ’au tres  o r g a n is m e s  p u b l ic s , p a r a p u b l ic s ,
PARAPUBUCS NON GOUVERNEMENTAUX ET AUTRES, EN INDIQUANT :

A . LE NOM  DE LA PERSONNE;
B. LE POSTE OCCUPÉ ET LE NOM  DE L’ORGANISME;
C . LE SALAIRE DE BASE ET LES BONIS, LE CAS ÉCHÉANT;
D. L’ASSIGNATION in itiale; 
e . l ’a s s ig n a t io n  a c t u e l l e ;
F. LA DATE DE L’ASSIGNATION HORS STRUCTURE;
G . LA DATE DE LA FIN DE L’ASSIGNATION, S’ IL Y A  LIEU.

MINISTÈRE_________________________________________________

A. LE NOM DE LA PERSONNE : ANNIE SAVOIE

B. LE POSTE OCCUPÉ ET LE NOM DE L'ORGANISME : INSTITUT D'ADMINISTRATION PUBLIQUE DE QUÉBEC (IAPQ)

C. LE SALAIRE DE BASE ET LES BONIS, LE CAS ÉCHÉANT : 95 844 $

D. L'ASSIGNATION INITIALE : SERVICE DU DÉVELOPPEMENT ET DE LA SANTÉ DES PERSONNES -  MJQ

E. L'ASSIGNATION ACTUELLE : DIRECTRICE GÉNÉRALE -  IAPQ

F. LA DATE DE L'ASSIGNATION HORS STRUCTURE : 2019-09-27

G. LA DATE DE LA FIN DE L'ASSIGNATION, S'IL Y A LIEU : 2022-08-26
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G .30 Liste de to u s  les a b o n n em en ts  a u x  jo u r n a u x , a u x  rev u es  m en su elles , a u x  pu blic a tio n s  ( fo rm a t pa p ier  ou

élec tro n iq u e), a u x  s ites  spéc ia lisés  de rec h erc h e  su r  In tern et (E u rêk a , etc .) du m in istèr e  et des o rg a n ism es  
pu blic s  en 2020-2021, en préc isa n t po u r  c h a q u e  a b o n n em en t :

A. LE COÛT DE CHACUN)
B. LE fo u rn isseu r ;
C. LA NATURE DU SERVICE.

V en tiler  le m o n ta n t to ta l  pa r  c a tég o r ies .

MINISTÈRE

Fournisseur Coût Description

C entre  d 'a c c ès  à  l'info rm atio n  ju r id iq u e 44 352 $ C entres  d 'in fo rm atio n /S ervices  d 'info rm ation

C o n tin u in g  Leg al  Ed u catio n , T he 4 1 0 $ A bo n n em en t  jo u rn au x  et  m ag azines/S u ppo rts  im prim és

Éd itio ns  J u rid iq u es  FD in c ., Les 12 734 $ A bo n n em en t  jo u rn au x  et  m ag azines/S u ppo rts  im prim és

Éd itio ns  N itram  in c ., Les 1 6 6 0 $ A bo n n em en t  jo u rn au x  et  m ag azines/S u ppo rts  im prim és

Éd itio ns  S R  in c ., Les 1 001 $ Pu blicat io n s  im pr im ées/S u ppo rts  im prim és

Éd itio ns  T hém is  in c . 5 0 $ Pu blicat io n s  im pr im ées/S u ppo rts  im prim és

Éd itio ns  W ilson  et  La f l e u r  in c ., Les 116 372 $ Pu blicat io n s  im pr im ées/S u ppo rts  im prim és

Éd itio ns  Yvo n  B lais in c ., Les 1 4 9 4 $ Pu blicat io n s  im pr im ées/S u ppo rts  im prim és

Eq u ifa x  Ca n a d a  C o . 43 648 $
Syst èm es  de rech erche  d 'info rm atio n  su r  bases  de

DONNÉES ACCESSIBLES EN DIRECT/SERVICES D’INFORMATIONI .C .I .  Influence  co m m u n icat io n s  in c . 32 401 $
A bo n n em en t  m éd ias  électro niq ues/D o cu m entatio n

ÉLECTRONIQUE

Info rm atio n  du No r d , L' 2 6 6 $ JOURNAUX/SUPPORTS IMPRIMÉS

JURISMÉDIA INC. 103 $ Pu blicat io n s  im pr im ées/S u ppo rts  im prim és

La f o r t u n e  T echn o lo g ies  in c . 34 123 $ A bo n n em en t  jo u rn au x  et  m ag azines/S u ppo rts  im prim és

Lexisn ex is  Ca n a d a  in c . 159 558 $ Pu blicat io n s  im pr im ées/S u ppo rts  im prim és

Librair ie  Ja c lo  in c . 199 $ JOURNAUX/SUPPORTS IMPRIMÉS

Librair ie  la  Liberté  in c . 125 $ Pu blicat io n s  im pr im ées/S u ppo rts  im prim és

Librair ie  pantoute 177 $ PUBLICATIONS IMPRIMÉES/SUPPORTS IMPRIMÉS

Librair ie  Ren au d -B ray in c . 27 $ O uvrages  de référen ce/S uppo rts  im prim és

Librair ie  W ilson  &  La f l e u r  in c . 18 715 $ Pu blicat io ns  im pr im ées/S u ppo rts  im prim é

McG ill  U niversity 25 $ Pu blicat io ns  im pr im ées/S u ppo rts  im prim é

R evue de D roit  de McG ill , La  (T he McG ill 
La w  J o u rn a l) 160 $ Pu blicat io ns  im pr im ées/S u ppo rts  im prim é

So ciété  q uébéco ise  d 'info rm ation  ju r id iq u e 111 335 $ PÉRIODIQUES/SUPPORTS IMPRIMÉS

T hom son  R euters  Ca n ad a  L im itée 645 859 $ PÉRIODIQUES/SUPPORTS IMPRIMÉS

U niversité  de Mo ntréal 25 $ Pu blicat io ns  im pr im ées/S u ppo rts  im prim és

U niversité  de S herbroo ke 174 $ Pu blicat io ns  im pr im ées/S u ppo rts  im prim és

U niversité  d 'Ott aw a 10 $ Pu blicat io ns  im pr im ées/S u ppo rts  im prim és

U niversité  du Q uébec  à  T ro is-R iv ières 25 $ Pu blicat io ns  im pr im ées/S u ppo rts  im prim és

U niversité  La v a l 345 $ Pu blicat io ns  im pr im ées/S u ppo rts  im prim és

W ilson  &  La fle u r , ltée 152 783 $ Pu blicat io ns  im pr im ées/S u ppo rts  im prim és

W o lters  K luw er  Q uébec  ltée 85 562 $ Pu blicat io ns  im pr im ées/S u ppo rts  im prim és

FONDS D'ACCÈS À LA JUSTICE
A u c u n .

FONDS D'AIDE AUX VICTIMES D'ACTES CRIMINELS
A u c u n .

FONDS DES REGISTRES
A u c u n .

FONDS RELATIF AUX CONTRATS PUBLICS
A u c u n .
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ORGANISMES

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

Fournisseur Coût Description

Canad ian  Human  R igh ts  R epo rter 2 6 6 $ Canad ian  Human  R igh ts  R epo rter  (V ersion  PDF)

Canad ian  Human  R igh ts  R epo rter 66 $ D irect  ( C H R R -  En lig ne)

Ligue  des dro its et libertés 30 $
R evue des dro its et libertés 
A bo nn em en t  a n n u el  (version  pap ier )

W ilson  &  La fleu r 480 $
A lter  Ego  : C hartes des droits de la per so n n e . 
33e édition  2020 (4 exem pla ir es , version  pap ier )

W ilson  &  La fleu r 360 $
C ode  civil  du Q uébec  (2 exem pla ir es) 
C ode  de pro cédure  c ivile  (2 exem pla ir es) 
(V ersion  pap ier )

T hom son  R euters 30 $
La  R éférence  : Frais service  en ligne (D roit  q u ébéco is) 
A bo nn em en t  an n u el

T hom son  R euters 102 $
D ro its  de la perso nne  et les relatio ns  du trava il  
(1 exem plaire  - versio n  papier  et  a c c ès  n u m ériq ue)

T hom son  R euters 4 6 0 $
A ccès  à  l'info rm atio n  : Lo i a n n o tée  (1 exem plaire  - 
versio n  pap ier )

T hom son  R euters 2 9 0 $
F rais de ju st ice  Législatio n  a n n o tée  (1 exem plaire  - 
versio n  papier  et  a c c ès  n u m ér iq u e)

T hom son  R euters 3 8 0 $
C o n g éd iem en t  dro it  q u ébéco is  (1 exem plaire  - version  
pap ier  et  a c c ès  n u m ériq ue)

Lex isN exis Ca n a d a  In c . 5 0 9 0 $ A bo n n em en t  Lexis A dvance  Q u icklaw

So ciété  q u ébéco ise  d 'info rm atio n  ju r id iq u e 6 5 7 6 $
F rais co d e  d 'a c c ès , fo rfait  rech erche  ju r id iq u e , 
fo rfait  plum itifs  (en lig ne)

So ciété  q u ébéco ise  d 'info rm atio n  ju r id iq u e 6 2 0 $ Expr ess  C iv il  (4 a c c ès )

So ciété  q u ébéco ise  d 'info rm atio n  ju r id iq u e 5 1 0 $
Expr ess  C iv il  Pa lie r049 (25 À 49 a c c è s ) accès  
su pplém en taires

So ciété  q u ébéco ise  d 'info rm atio n  ju r id iq u e 7 1 0 $ Expr ess  T ravail  (4 a c c ès )

So ciété  q u ébéco ise  d 'info rm atio n  ju r id iq u e 1 8 0 $
Expr ess  T ravail  Pa lie r  024 (10 À 24 a c c ès ) accès  
su pplém en taires

So ciété  q u ébéco ise  d 'info rm atio n  ju r id iq u e 500 $ A lter  Ego  : C o de  de pro céd ure  civile  (4 a c c ès )

So ciété  q u ébéco ise  d 'info rm ation  ju r id iq u e 3 0 0 $
A lter  Ego  : C o de  de pro cédure  civile  (accès  
su pplém en ta ir es)

So ciété  q uébéco ise  d 'info rm ation  ju r id iq u e 250 $ Loi su r  la pro tection  de la jeu n esse  an n o tée  (4 a c c ès )

So ciété  q uébéco ise  d 'info rm ation  ju r id iq u e 100 $
Loi su r  la pro tection  de la jeu n esse  ann o tée  (accès  
su pplém en ta ir es)

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

Fournisseur Coût Description

Lexis -N exis 10 7 3 4 $ Ban q u es  de d on nées  ju r id iq u es

So ciété  q uébéco ise  d 'info rm ation  ju r id iq u e 470 570 $ Ban q u es  de d on nées  ju r id iq u es

T hom son  R euters  Ca n ad a 26 412 $ Ban q u es  de d o n nées  ju r id iq u es

W o lters  K luw er  Q u ébec  Ltée 3 427$ Ban q u es  de d o n nées  ju r id iq u es

Fo nd s  des biens  et  des services 4 6 $ P ér io d iq u es , m ises à  jo u r , do ctrin es  et  ju g em en ts

Les Éd itio ns  J u rid iq u es  FD 2 5 7 $ P ér io d iq u es , m ises à  jo u r , do ctrin es  et  ju g em en ts

Les Ed itio ns  T hém is  In c . 151 $ P ér io d iq u es , m ises à  jo u r , do ctrin es  et  ju g em en ts

Les Éd itio ns  W ilson  &  La fleu r  in c . 1 3 1 8 $ P ér io d iq u es , m ises à  jo u r , do ctrin es  et  ju g em en ts

Lexis -N exis 5 2 9 0 $ P é r io d iq u es , m ises à  jo u r , doctrines  et ju g em en ts

Librair ie  W ilson  &  La f l e u r  in c . 7 7 $ P ér io d iq u es , m ises à  jo u r , doctrines  et ju g em en ts

T hom son  R euters  Canad a 65 178 $ P ér io d iq u es , m ises à  jo u r , doctrines  et ju g em en ts

U niversité  de S herbroo ke 4 5 $ P ér io d iq u es , m ises à  jo u r , doctrines  et ju g em en ts

W o lters  K luw er  Q uébec  Ltée 3 7 1 0 $ P ér io d iq u es , m ises à  jo u r , doctrines  et ju g em en ts

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE
A u c u n .
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DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PÉNALES

Fournisseur Coût Description

Bo o stalab 1 9 9 $ A bo nn em en t  G uide  de tra va il  su r  le W eb

C entre  de ser v ices  partagés du Q uébec 1 7 8 $ A bo nn em en t  Publicatio n  (Fo rm at  Pa p ie r )

CNW GROUP LTD 17 2 1 6 $
A bo nn em en t  m édias  électro niq u es/D o cum entatio n  
électro niq ue

C o u rr ier  par lem en ta ir e , Le (Publicatio n  
Ma s s -M éd ia  in c .) 2 0 0 0 $

A bo nn em en t  C o u rr ier  parlem entaire  (LCP) et 
l 'Actu alité  g o u vernem en tale  (LAG)

Éd itio ns  J urid iq u es  FD in c ., Les 5 8 0 $ A bo n n em en t  Publicatio n  (Fo rm at  Pa p ie r )

Éd itio ns  SR in c ., Les 4 1 0 4 $ A bo n n em en t  Publicatio n  (Fo rm at  Pa p ie r )

Éd itio ns  T hém is  in c . 7 7 0 $ A bo n n em en t  Publicatio n  (Fo rm at  Pa p ie r )

Éd itio ns  W ilson  et  U fleu r  in c ., Les 2 2 9 $ A bo n n em en t  Publicatio n  (Fo rm at  Pa p ie r )

Éd itio ns  Yvo n  B lais in c ., Les 3 4 $ A bo n n em en t  Publicatio n  (Fo rm at  Pa p ie r )

Em ond  Publish ing 1 3 9 $ A bo n n em en t  Publicatio n  (Fo rm at  Pa p ie r )

Fo nds  des biens et des services  (MTESS) 3 5 0 $ A bo n n em en t  Publicatio n  (Fo rm at  Pa p ie r )

Jo u rn al  de Mo ntréal 1 0 8 $ A bo nn em en t  électro niq u e  à  un jo urn al

Jo u rn al  La  P resse 1 2 $ A bo nn em en t  électro niq ue  à  un jo urn al

Lexisn exis  Ca n ad a  in c . 91 1 4 5 $
A bo nn em en t  publications  (form ats  papier  et 
électro n iq u e)

Librair ie  W ilson  &  U fleu r  in c . 1 337 $
A bo nn em en t  publications  (form ats  papier  et 
électro n iq u e) et A bo nn em en t  à  l'ann uaire  
t éléph o n iq u e  ju d ic ia ire  du Q uébec

R epo rting  N inja 7 8 $
A bo nn em en t  base de données  pour  rappo rts  de 
statistiq u es  glo bau x

R evue Canad ian  La w yer 9 9 $ A bo nn em en t  revue  (Fo rm at  électro n iq u e)

So ciété  q uébéco ise  d 'info rm ation  ju r id iq u e 308 1 0 6 $
A bo nn em en t  s u e  spéc ialisé  de rech erches  Internet  
(Az im u t )

So u n d Str ipe  in c . 325 $ A bo nn em en t  base de données  po ur  bandes so no res

TC M éd ia  L ivres  in c . 1 9 8 2 $ A bo nn em en t  Publicatio n  (Fo rm at  Pa p ie r )

T hom son  R euters  Ca n a d a  lim itée 172 795 $ A bo nn em en t  Publicatio n  (Fo rm at  Pa p ie r )

W o lters  K luw er  Ca n a d a  lim ited 2 2 2 7 $ A bo n n em en t  Publicatio n  (Fo rm at  Pa p ie r )

W o lters  K luw er  Q uébec  ltée 4 7 5 2 $ A bo n n em en t  Publicatio n  (Fo rm at  Pa p ie r )

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES

Fournisseur Coût Description

W ilson  &  La fleu r 8 7 $ C o de  C iv il  du Q uébec

W ilson  &  La fleu r 8 7 $ C o de  de pro céd ure  c ivile

SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE D'INFORMATION JURIDIQUE

Fournisseur Coût Description

A nnuaire  téléph o n iq u e  ju d ic ia ire  du Q uébec 6 5 $ R evue papier

Bulletin  gestio n  plus 1 5 6$ Pro d u it  électro niq ue

C ah iers  de d r o u  U n iv e r s u é  Laval 6 0 $ R evue papier

Cah iers  de pro priété  intellectuelle 2 1 0 $ R evue papier

G lobe and  m ail 3 3 6 $ Pro d u it  électro niq ue

Jo u rn al  les affa ires 4 0 $ R evue papier

La RÉFÉRENCE (YVON BLAIS/THOMSON REUTERS) 6 8 6 9 $ Pro d u it  électro niq ue

Le d evo ir 1 8 5$ Pro d u it  électro niq ue

Le jo u r n al  de Mo ntréal 1 0 8$ Pro d u it  électro niq ue

Pro tég ez -vo us 4 5 $ R evue papier

Q u ic klaw  (Lexis N exis) 1 0 2 0 $ Pro d u it  électro niq ue

R ecueil des sen ten ces  de l'éducation 3 0 0 $ Pro d u it  électro niq ue

R evue de dro it  Mcgill 8 0 $ R evue papier

R evue de d ro it , U niversité  de S herbroo ke 8 0 $ R evue papier

R evue de d ro it , U niversité  de S herbroo ke 2 5 0 $ Pro d u it  électro niq ue

T ableau  des m o d ificat io ns  et  ind ex  
so m m aire  RRQ 7 0 $ R evue  papier
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Fournisseur Coût Description

T erm ino tix 838$ Pro d u it  électro niq ue

W estlaw 16 121 $ Pro d u it  électro niq ue

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUÉBEC

Fournisseur Coût Description

A ssociatio n  des pharm aciens  du canad a 6 432$ Base  de données  spécialisée

Ego ra 242$ P ério diq ue  spécialisé  en santé

C o m ptables  pro fessio n nels  a g r éés  du 
canad a

814$ Ma n u el  des no rm es co m ptables

Fo nd s  des biens  et  des ser v ices  (MTESS) 855 $ Ma n u el  d 'évaluation  foncière

LEXISNEXIS CANADA (BUTTERWORTHS) INC. 8 636$ A bo n n em en t  jur id iq ue

Lexisn ex is  c an ad a  (q u ic kla w ) in c . 8 340$ A bo n n em en t  ju r id iq u e  en ligne

Pu blicat io n s  CCH Ltée 20 459 $ A bo n n em en t  jur id iq ue

R eg ro upem en t  de réseau x  en san té  des 
perso nn es  au  tra va il

7 080$ A bo n n em en t  À la  platefo rm e  L ifeS peak

T hom son  Reuters  c an ad a 21 018$ A bo n n em en t  jur id iq ue

U p t o  date 10 208 $ Base  de d on nées  spéc ialisée  en santé

W ilson  &  lafleu r  ltee 3 210$ A bo n n em en t  jur id iq ue

L'INFORMATION FOURNIE INCLUT LES CABINETS MINISTÉRIELS.
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G.31 Liste de  t o u s  les a b o n n e m e n t s  a u x  j o u r n a u x , a u x  r e v u es  m e n s u e ll e s , a u x  p u b l ic a t io n s  (f o r m a t  p a p ie r  o u

ÉLECTRONIQUE), AUX SITES SPÉCIALISÉS DE RECHERCHE SUR INTERNET (EUREKA, ETC.) DU CABINET MINISTÉRIEL EN 
2020-2021, EN PRÉCISANT POUR CHAQUE ABONNEMENT :

A . LE COÛT DE CHACU N ;
B. LE fo u r n iss e u r ;
C . LA NATURE DU SERVICE.

V entiler le m o n t a n t  t o t a l  p a r  c a t é g o r ie s .

La  réponse  à  cette  q uestio n  est  incluse  à  la répo n se  de la q u estio n  G.30.
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G.32 Les s o m m e s  d é b o u r sé es  p a r  le c a b in e t  m in istér iel, le m in istère  o u  les o r g a n is m e s  pu b lic s  p o u r  l'a c h a t  de

BILLETS DE SAISON, DE BILLETS DE SPECTACLES OU D'ÉVÉNEMENTS SPORTIFS ET CULTURELS, LES BILLETS D'ÉVÉNEMENTS ET DE 
CONFÉRENCES ORGANISÉES PAR LES CHAMBRES DE COMMERCE, POUR LA RÉSERVATION DE LOGES ET LES FRAIS PAYÉS AFIN 
DE DEVENIR MEMBRE D'UN CLUB PRIVÉ OU AUTRE.

M IN IS TÈ R E

Au c u n e .

FONDS D'ACCÈS À LA JUSTICE
Au c u n e .

FONDS D'AIDE AUX VICTIMES D'ACTES CRIMINELS
Au c u n e .

FONDS DES REGISTRES
Au c u n e .

FONDS RELATIF AUX CONTRATS PUBLICS
Au c u n e .

O R G A N IS M E S

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE
Au c u n e .

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES 
Au c u n e .

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE
Au c u n e .

DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PÉNALES
Au c u n e .

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES
Au c u n e .

SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE D'INFORMATION JURIDIQUE
Au c u n e .

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUÉBEC
Au c u n e .
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G .33 Po ur  c h a q u e  site  In tern et du m in istère  ou de l ’o rg a n ism e  public  ( in c lu a n t les e've' n em en ts  po n c tu els),
FOURNIR, ET CE, DEPUIS L’EXISTENCE DU SITE :

A. LE NOM DU SITE WEB;
B. LE NOM DE LA FIRME OU DU PROFESSIONNEL, DES PERSONNES QUI ONT CONÇU LE SITE;
C. LES COÛTS DE CONSTRUCTION DU SITE;
D. LES COÛTS D’HÉBERGEMENT, D’ENTRETIEN ET DE MISE À JOUR;
E. LES COÛTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE (EN SPÉCIFIANT COMBIEN DE FOIS LE SITE A ÉTÉ REFAIT ET LES RAISONS 

DU CHANGEMENT);
F. LA FRÉQUENCE JOURNALIÈRE, HEBDOMADAIRE ET MENSUELLE DES VISITES VENTILÉE PAR SECTION ET/OU PAGE DU SITE 

(NOMBRE DE «  HITS »);
G. LA FRÉQUENCE MOYENNE DE MISE À JOUR;
H. LE RESPONSABLE DU CONTENU DU SITE;
I. LES NOMS DE DOMAINES RÉSERVÉS;
J. LES COÛTS LIÉS À LA RÉSERVATION DE NOMS DE DOMAINES.

MINISTÈRE

Adresse du site Internet : www.justice.gouv.qc.ca

Sujets Détails

Le NOM DE LA FIRME OU DES PERSONNES QUI ONT CONÇU LE 
SITE : COFOMO

Les coûts de construction du site : 860 200 $

Les coûts d'hébergement, d'entretien et de mise à jour : 118 8 3 7 $

Les coûts de modernisation ou de refonte : A ucun

Les coûts liés à la réservation de noms de domaines : 2 2 3 6 $

Adresse du site Internet : www.tribunaux.qc.ca

Sujets Détails

Le nom de la firme ou des personnes qui ont conçu le 
site : V olcan

Les coûts de construction du site : 139 360 $

Les coûts d'hébergement, d'entretien et de mise à jour : 10 800 $

Les coûts de modernisation ou de refonte : A ucun

Les coûts liés à la réservation de noms de domaines : Inclus  dans les co û ts  d 'e n tret ien .

fo n d s  d 'a c c è s  à  la  ju s tic e
A u c u n .

FONDS D'AIDE AUX VICTIMES D'ACTES CRIMINELS
A u c u n .

FONDS DES REGISTRES

Adresse du site Internet : www.rdprm.gouv.qc.ca

Sujets Détails

Le nom de la firme ou des personnes qui ont conçu le 
site :

A nnée  de m ise  en pro duction  : 1997
-  G ro upe  L G S  in c . (F irm e  in fo rm at iq u e)-  D R C  (S ervice  des co m m u n icatio n s  -  R esso urces  

INTERNES) POUR LA VERSION 1, 2 ET 3
-  B leu O u trem er  : version  4 -  A spects  graph iq ues

POUR SE CONFORMER AU PROGRAMME 
D'IDENTIFICATION VISUELLE DU GOUVERNEMENT

-  C o n seiller s  en gestio n  e t  info rm atiq u e  C G I in c .: 
VERSIONS 5-6

Les coûts de construction du site : 748 4 4 0  $ (INFORMATIONNEL ET UNE PARTIE DU 
TRANSACTIONNEL)

Les coûts d'hébergement, d'entretien et de mise à jour :

Le SITE WEB (VOLET INFORMATIONNEL) ET L'APPLICATION 
(VOLET TRANSACTIONNEL) SONT HÉBERGÉS À MÊME LES 
INFRASTRUCTURES DE LA D R C .
D epu is  mai 2 0 1 9 , les postes co n cern an t

L'ÉVOLUTION ONT ÉTÉ INTERNALISÉS.

Les coûts de modernisation ou de refonte : A ucun

Les coûts liés à la réservation de noms de domaines : 931 $
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Adresse du site Internet : www.lobby.gouv.qc.ca

Sujets Détails

Le nom de la firme ou des personnes qui ont conçu le
SITE :

A nn ée  de m ise  en pro duction  : 2002-  D R C  (S ervice  des co m m u n icat io n s  -  resso urces  
in tern es)-G ro upe  L G S  in c . (firm e  in fo rm at iq u e)

- S po u tn ik  c réat iv ité  m arketin g  in c . : g r a ph ism e  de 
ch a c u n e  d es  pages

- C o n seiller s  en g estio n  et  in fo rm atiq u e  C G I  in c . 
(ver sio n  2)

Les coûts de construction du site : 774 206 $ (INFORMATIONNEL ET 100 % DU 
TRANSACTIONNEL)

Les coûts d'hébergement, d'entretien et de mise à jour :

Le site  w e b  (VOLET in fo rm at io n n el) e t  l'applicat io n

(VOLET TRANSACTIONNEL) SONT HÉBERGÉS À MÊME LES 
INFRASTRUCTURES DE LA D R C .
D epu is  m ai 2019, les po stes  co n c ern a n t  
L'ÉVOLLrnON ONT ÉTÉ INTERNALISÉS.

Les coûts de modernisation ou de refonte : A ucun

Les coûts liés à la réservation de noms de domaines : 104$

Adresse du site Internet : www.assermentation.justice.gouv.qc.ca

Sujets DÉTAILS

Le NOM DE LA FIRME OU DES PERSONNES QUI ONT CONÇU LE 
SITE :

A nn ée  de m ise  en pro duction  : 2008DRC (S ervice  d es  co m m u n icat io n s  -  resso urces

INTERNES)
C o n se iller s  en g estio n  e t  in fo rm at iq u e  C G I in c .

LES COÛTS DE CONSTRUCTION DU SITE : 577 697 $ (INFORMATIONNEL ET 100 % DU
TRANSACTIONNEL)

LES COÛTS D'HÉBERGEMENT, D'ENTRETIEN ET DE MISE À JOUR :

Le site  WEB (VOLET INFORMATIONNEL) ET L'APPLICATION 
(VOLET TRANSACTIONNEL) SONT HÉBERGÉS À MÊME LES 
INFRASTRUCTURES DE LA DRC.
D epu is  mai 2019, les  po stes  co n c ern a n t

L'ÉVOLUTION ONT ÉTÉ INTERNALISÉS.

Les COÛTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE : A ucun

Les coûts liés À la réservation de noms de domaines : 104$
FONDS RELATIF AUX CONTRATS PUBLICS
A u c u n .

ORGANISMES

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

A dresse du site Internet ; www.cdpdj.qc.ca

Sujets Détails

Adresse du site Internet : WWW.CDPDJ.QC.CA

Le nom de la firme ou des personnes qui ont CONÇU LE 
s u e  : BLANKO ET M B IAN CE

Les coûts de construction du s u e  : 91 425 $

Les coûts d'hébergement, d'entretien et de mise à jour :
H éber g em en t  site  pr in c ipal  : 240 $ 
H éber g em en t  site  40 a n s  de la  C harte  : 862 $ 
E ntretien  et  m ise  à  jo u r  : effectués  à  l 'interne

Les coûts de modernisation ou de refonte : 3 000$

Les coûts liés à la réservation de noms de domaines :

S ite  pr in c ipal  (w w w .c d p d j .o c .c a ! : 124$
M es d ro its  so u s  la  DPJ
(WWW.MESDROITSSOUSLADPJ.CA ET 
w w w .m yr ig h tsun d erth ed yp .c a1 :28 $
40 ANS DE LA CHARTE (WWW.40ANSDELACHARTE.ORGl: 
INCLUS DANS COÛT D'HÉBERGEMENT DE CE SITE
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COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

Adresse du su e  Internet WWW.CSJ.QC.CA
Sujets Détails

Le NOM de LA FIRME OU DES PERSONNES QUI ONT CONÇU LE 
SITE :

Le site  a  été créé  en 2000 PAR des ressources

INTERNES ET PAR M. JEAN-FRANÇOIS BOURRET, 
CONSULTANT. IL A ÉTÉ COMPLÈTEMENT RESTAURÉ EN 
2017 PAR DES RESSOURCES INTERNES.

Les coûts de construction du site : 33 775 $

Les coûts d'hébergement, d'entretien et de mise à jour : 4 723 $

Les coûts de modernisation ou de refonte : 50 582 $

Les coûts liés à la réservation de noms de domaines : 2 3 $

Adresse du site Internet : www.sarpaquebec.ca

Sujets Détails

Le nom de la firme ou des personnes qui ont conçu le 
site : Le ser v ice  In fo rm atiq u e  interne  de la  C o m m issio n

Les coûts de construction du site : 120 652 $

Les coûts d'hébergement, d'entretien et de mise à jour : 4 465 $

Les coûts de modernisation ou de refonte : 11 381 $

Les coûts liés à la réservation de noms de domaines : 45 $

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE

Adresse du su e  Internet : www.aA.GOUV.QC.CA

Sujets Détails

Le nom de la firme ou des personnes qui ont conçu le 
su e  : G raphiscan

Les coûts de construction du site : 4 075 $

Les coûts d'hébergement, d'entretien et de mise à jour : 927 $

Les coûts de modernisation ou de refonte : 24 000 $

Les coûts liés à la réservation de noms de domaines : 9 5 $

DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PÉNALES

Adresse du site Internet : www.dpcp.gouv.qc.ca

Sujets Détails

Le nom de la firme ou des personnes qui ont conçu le 
site :

C entre  de d évelo ppem en t  nexio  in c . (Fu sepo in t  
S ervice  d 'info gérance  in c .) S ite  créé  en 2009

Les coûts de construction du site : 44  175 $

Les coûts d'hébergement, d'entretien et de mise à jour :
Les co û ts  so n t  in clu s  dans l'entente  de services

EN RESSOURCES INFORMATIONNELLES CONCLUE AVEC LE 
MINISTÈRE DE LA JUSTICE.

Les coûts de modernisation ou de refonte : A ucun

Les coûts liés à la réservation de noms de domaines : A ucun

Adresse du site Internet : https://divulgation.gouv.qc.ca

Sujets Détails

Le nom de la firme ou des personnes qui ont conçu le 
site : M 2P INC. A CRÉÉ LE SITE EN 200 9 .
Les coûts de construction du site :

Le SITE A ÉTÉ CONÇU PAR LA SÛRETÉ DU QUÉBEC.
A ucun  c o û t  de co n stru ctio n  n 'a  été assu m é  par  le D P C P .

Les coûts d'hébergement, d'entretien et de mise à jour : 64 850 $
Les coûts de modernisation ou de refonte : A ucun

Les coûts liés à la réservation de noms de domaines : A ucun

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES
A u c u n .
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SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE D'INFORMATION JURIDIQUE

Adresse du site Internet : http://primeur.soquu.qc.ca/recherche

Sujets Détails

Le nom de la firme ou des personnes qui ont conçu le 
site : H A V A S
Les coûts de construction du site : 20 000 $

Les coûts d'hébergement, d'entretien et de mise à jour : LE COÛT D'HÉBERGEMENT EST COMPRIS AVEC CELUI DES 
MICROS ITES

Les coûts de modernisation ou de refonte : A ucun

Les coûts liés à la réservation de noms de domaines : A ucun

Adresse du site Internet : http://blogue.soquu.qc.ca/
Sujets Détails

Le nom de la firme ou des personnes qui ont conçu le 
site : Bang  m arketing

Les coûts de construction du site : À  L'INTERNE

Les coûts d'hébergement, d'entretien et de mise à jour : 7 0 0 $

Les coûts de modernisation ou de refonte : A ucun

Les coûts liés à la réservation de noms de domaines : A ucun

Adresse du site Internet : http://lesplumitifs.soquu.qc.ca

Sujets Détails

Le nom de la firme ou des personnes qui ont conçu le 
site : HAVAS

Les coûts de construction du site : 13 640 $

Les coûts d'hébergement, d'entretien et de mise à jour : Le co û t  d 'h ébergem ent  est co m pris  avec  celui des
MICROS ITES

Les coûts de modernisation ou de refonte : 8 2 9 2 $

Les coûts liés à la réservation de noms de domaines : A ucun

Adresse du site Internet : http://mattre.soquu.qc.ca

Sujets Détails

Le nom de la firme ou des personnes qui ont conçu le 
site : HAVAS

Les coûts de construction du site : 27 785 $

Les coûts d'hébergement, d'entretien et de mise à jour : LE COÛT D'HÉBERGEMENT EST COMPRIS AVEC CELUI DES 
MICROS ITES

Les coûts de modernisation ou de refonte : A ucun

Les coûts liés à la réservation de noms de domaines : A ucun

Adresse du site Internet : http://citation.soquu.qc.ca

Sujets Détails

Le nom de la firme ou des personnes qui ont conçu le 
site : HAVAS

Les coûts de construction du site : 8 0 0 0 $

Les coûts d'hébergement, d'entretien et de mise à jour : LE COÛT D'HÉBERGEMENT EST COMPRIS AVEC CELUI DES 
MICROS ITES

Les coûts de modernisation ou de refonte : A ucun

Les coûts liés à la réservation de noms de domaines : A ucun

Adresse du site Internet : http://carrieres.soquu.qc.ca

Sujets Détails

Le nom de la firme ou des personnes qui ont conçu le 
site : BANG MARKETING

Les coûts de construction du site : 5 6 0 0 $

Les coûts d'hébergement, d'entretien et de mise à jour : LE COÛT D'HÉBERGEMENT EST INCLUS AVEC CELUI DES 
MICROS ITES

Les coûts de modernisation ou de refonte : A ucun

Les coûts liés à la réservation de noms de domaines : A ucun
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Adresse du site Internet : http://decision.soquij.qc.ca

Sujets Détails

Le nom de la firme ou des personnes qui ont conçu le 
site : RANDY DELPIERRE

Les coûts de construction du site : 2 207 $
Les coûts d'hébergement, d'entretien et de mise à jour : Le c o û t  d 'h éberg em en t  est  inclus  a vec  celu i des

MICROS ITES

Les coûts de modernisation ou de refonte : A ucun

Les coûts liés à la réservation de noms de domaines : A ucun

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUÉBEC

Adresse du site Internet : http://www.taq.gouv.qc.ca/
Sujets Détails

Le nom de la firme ou des personnes qui ont conçu le 
site : R esso u rces  intern es

Les coûts de construction du site : 24 525 $
Les coûts d'hébergement, d'entretien et de mise à jour :

Les co û ts  d 'héberg em en t  du site  In tern et  du 
T ribun al  au  C S P Q  o n t  été de 780 $. Les co ûts  
d 'entretien  o n t  été  d 'environ  3 500 $, EN HEURES 
t r a va illées  par  les resso urces  in tern es  du 
T r ib u n a l .

Les coûts de modernisation ou de refonte : A ucun

Les coûts liés à la réservation de noms de domaines : Inclus  dans les co û ts  d 'entretien
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G.34 No m i n a t io n s , p o u r  2020-2021, de m a n d a t a ir e s , d 'é m iss a ir e s , de n é g o c ia t e u r s , de m é d ia t e u r s , de

COMMISSAIRES, D'EXPERTS, D'ENQUÊTEURS ET SANS EN RESTREINDRE LA PORTÉE :

A. LA LisTE;
B. LE NOM  DE LA PERSONNE;
C. LES MANDATS DE CHACUNE DE CES PERSONNES;
D. LE DÉTAIL DES CONTRATS OCTROYÉS POUR CHAQUE MANDAT;
E. LE RÉSULTAT DU TRAVAIL EFFECTUÉ;
F. LES ÉCHÉANCES PRÉVUES;
G. LES SOMMES IMPLIQUÉES.

La  réponse  à  cette  q uestio n  est  incluse  à  la répo n se  de la q u estio n  G.8.
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G.35

Au c u n e .

Po u r  2020-2021, les d é pen s es  effectu ées  p a r  m in istère  p o u r  les t o u r n é e s , les visites o u  r e n c o n t r e s

MINISTÉRIELLES ET SOUS-MINISTÉRIELLES DANS LES RÉGIONS DU Q UÉBEC, EN PRÉCISANT

A . LES RÉGIONS ET LES VILLES VISITÉES;
B. LES PERSONNES ET ORGANISMES RENCONTRÉS;
C . POUR LES ORGANISMES, LES NOMS ET LES TITRES DES DIRIGEANTS ET DES FONCTIONNAIRES CONCERNÉS ET AUTRES

p a r t ic ip a n t s ;
D. LES RAISONS DU DÉPLACEMENT;
E. l'itinéraire  et les d a tes  du  d é p a r t  et/o u  du  r et o u r;
F. LES COÛTS ven t ilés;
G . LE CAS ÉCHÉANT, TOUT AUTRE COÛT VENTILÉ PAR POSTE : FRAIS D'HÉBERGEMENT, FRAIS DE REPAS, AUTRES FRAIS, ETC.
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G.36 La  liste e x h a u s t iv e  de  t o u s  les m a n d a t s  et d o ss ier s  et de toutes  les a c t iv it é s  c o n f ié e s  à  c h a q u e  a d j o in t

PARLEMENTAIRE DES MEMBRES DU C ONSEIL DES MINISTRES POUR 2020-2021 :

A. LE DÉTAIL DES MANDATS;
B. LE COÛT (DÉPLACEMENTS, ETC.);
C. LE NOMBRE DE RESSOURCES AFFECTÉES;
D. LE NOMBRE DE RENCONTRES;
E. LE NOMBRE D'ETC AFFECTÉ À  CHAQUE MANDAT EN INDIQUANT LEUR FONCTION ET LEUR TITRE;
F. l'o b je t ;
G. LES DATES.

M IN IS TÈ R E

Math ieu  Lévesq u e, Ad jo in t  parlem entaire  au  m in istre  de la Justice

AUCUNE DÉPENSE.
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G.37 Liste des  entités a d m in is t r a t iv e s  c r é é e s , f u s io n n é e s , s c in d é e s  o u  a b o l ie s  s o u s  l a  r e s po n s a b il it é  du  m in istère  en

PRÉCISANT LES COÛTS DE TRANSITION ET LES COÛTS DE FORMATION.

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  t ra n sm ise  par  le Secrétar iat  du Co n se il  du t r é so r , et  c e , po u r  t o u s  les m in istères

ET ORGANISMES.
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G.38 La  liste d e s  e n t e n t e s  et leu r  n a t u r e , s i g n é e s  e n  2020-2021 e n t r e  le m in ist è r e  o u  l’o r g a n i s m e  et le

GOUVERNEMENT FÉDÉRAL OU D’AUTRES PROVINCES CANADIENNES, DONT LA SIGNATURE A  ÉTÉ PERMISE À  LA SUITE D’ UNE 

AUTORISATION OBTENUE EN VERTU DES ARTICLES 3.11,3.12 OU 3.12.1 DE LA LOI SUR LE MINISTÈRE DU CO N SEIL  EXÉCUTIF 
OU D’ UNE EXCLUSION OBTENUE EN VERTU DU PREMIER ALINÉA DE L’ARTICLE 3.13 DE CETTE MÊME LOI.

La  répo n se  à  cette  q u estio n  ser a  t r a n sm ise  par  le S ecrétar iat  du Q u ébec  a u x  relatio ns  ca n a d ien n es , et  c e , po u r  t o u s

LES MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G.39 Le détail des créd its  pér im és  et repo rtés  p o u r  c h a q u e  m in istère  et o r g a n is m e  p a r  a n n é e  b u d g é t a ir e , et c e , p o u r  
l'a n n é e  f in a n c iè r e  2020-2021 et les p r é v is io n s  p o u r  2021 -2022.

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  t ra n sm ise  par  le Secrétar iat  du Co n se il  du t r é so r , et  c e , po u r  t o u s  les m in istères

ET ORGANISMES.
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G .4 0  L’ in v e n t a ir e  c o m p l e t  d e s  s e r v i c e s  tar ifiés  q u e  le m in ist èr e  et les o r g a n i s m e s  g o u v e r n e m e n t a u x  q u i  r e l è v e n t

DU MINISTÈRE OFFRENT AUX CITOYENS ET LES TARIFS QU’ ILS EXIGENT. LE COÛT UNITAIRE DE CHACUN DE CEUX-CI. LA LISTE 
DE TOUS LES REVENUS AUTONOMES (TARIFS, PERMIS, DROITS, REDEVANCES, ETC.) DU MINISTÈRE ET DES ORGANISMES 
GOUVERNEMENTAUX QUI RELÈVENT DU MINISTÈRE POUR LES TROIS DERNIÈRES ANNEES ET LES PROJECTIONS POUR L’ANNÉE 
2021-2022.

L'INFORMATION CONCERNANT LA POLITIQUE DE FINANCEMENT DES SERVICES PUBLICS SERA PRÉSENTÉE AU RAPPORT ANNUEL 
202 0 -2 0 2 1  DES MINISTÈRES ET DES ORGANISMES.
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G.41 Po u r  c h a q u e  m in istère  et o r g a n is m e , u n e  c o p ie  du  p l a n  de  r é d u c t io n  des  d é pen s es  de f o n c t io n n e m e n t  p o u r

2020-2021 DEMANDÉ PAR LE SECRÉTARIAT DU C ONSEIL DU TRÉSOR, ET CONFIRMÉ PAR LE GOUVERNEMENT EN 
JANVIER 2020 POUR 2021 -2022.

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  t ra n sm ise  par  le Secrétar iat  du Co n se il  du t r é so r , et  c e , po u r  t o u s  les m in istères

ET ORGANISMES.
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G.42 Po u r  c h a q u e  m in istère  et o r g a n is m e  p u b l ic , les s o m m e s  r e ç u e s  en  2020-2021, a in s i  q u e  les p r é c is io n s  p o u r  
2021 -2022 ET 2022-2023, EN PROVENANCE DU GOUVERNEMENT FÉDÉRAL OU D’ UN AUTRE GOUVERNEMENT. INDIQUER 
DE FAÇON VENTILÉE POUR CHAQUE PROGRAMME, ENTENTE OU AUTRE, LES SOMMES REÇUES, LA OU LES DATES DE 
VERSEMENTS ET À  QUELLES FINS ELLES ONT ÉTÉ CONSACRÉES PAR LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME.

MINISTÈRE

1. Aide juridique

L 'entente  co u vre  la  pér io d e  du 1er a vr il  2017 au  31 m ars  2022. S elon  c ette  en ten te , la  co n tribu tio n  a n n uelle  
MAXIMALE AU QUÉBEC COUVRE L'AIDE JURIDIQUE EN MATIÈRE CRIMINELLE AINSI QUE L'AIDE JURIDIQUE AUX IMMIGRANTS ET AUX 
RÉFUGIÉS :

o C o n tribu tio n  fédérale  po ur  l 'a id e  ju r id iq u e  en m atière  crim in elle

La  co n tribu tio n  fédérale  m axim ale  est  établie  à  27 553 102 $ po u r  2020-2021 et  est  c a lc u lée  en fonctio n  de
DEUX ENVELOPPES.

o C o n tribu tio n  fédérale  po ur  l 'a id e  ju r id iq u e  a u x  im m ig r an ts  et  a u x  réfugiés

Po u r  l'exercice  2020-2021, l 'envelo ppe  totale du Fédéral pour l'ensemble des provinces participantes est de 
28 214 451 $. La part  du Q u ébec  est calculée en fonction de sa part de la demande totale de services 
RELATIVEMENT AUX VARIABLES PRÉCITÉES ET EST ÉTABLIE À 9 394 923 $.

La  CONTRIBUTION FÉDÉRALE MAXIMALE POUR 2020-2021 EST DONC DE 36 948 025 $ (27 553 102 $ + 9 394 923 $).

Les DÉPENSES AFFÉRENTES AUX TRANSFERTS DU GOUVERNEMENT FÉDÉRAL SONT ENCOURUES PAR LA COMMISSION DES SERVICES 
JURIDIQUES.

2. Entente relative au financement d es  m e s u r es  q u é b é c o is e s  d e  ju s t ic e  fa m ilia le

l 'entente  co u vre  la pér io d e  du 1er avril 2017 au 31 mars 2022. Cette entente prévoit un financement dans le 
cad r e  du Fo n d s  canad ien  de ju st ic e  familiale du ministère de la Justice du Canada, afin de défrayer une partie
DES COÛTS ASSOCIÉS AU RENFORCEMENT DU SYSTÈME DE JUSTICE FAMILIALE QUÉBÉCOISE AU MOYEN D'UN MEILLEUR ACCÈS AUX
services. L’apport du F édéral sert principalement à financer les honoraires des médiateurs impliqués dans le
PROGRAMME DE MÉDIATION FAMILIALE ET LES RECHERCHES EN MATIÈRE FAMILIALE.

La co n tributio n  fédérale  prévue  po u r  2020-2021 est  de  2 742188 $.

Ce m o n tan t  ser a  réparti entre  le Fo n d s  A c c ès  J u stice  (2 605 079 $) q u i a ssu m e  le v o let  « M éd iatio n  fam iliale  » 
ET LE MINISTÈRE DE LA JUSTICE (137 109 $) POUR LE VOLET « RECHERCHE ».

3. Informations concernant les sentences

Le Ca n a d a  et  le Q uébec  o n t  co n clu  le 15 m ai 1995 une  entente  pa r  laq u elle  le Q u ébec  t r a n s m e t  a u  Ca n a d a  la  
DOCUMENTATION RELATIVE AUX SENTENCES QUI EST REQUISE DANS LE CADRE DU PROCESSUS DE GESTION DE LA PEINE ET DES 
LIBÉRATIONS CONDITIONNELLES. L ’ENTENTE S’APPLIQUE À TOUTE PERSONNE CONDAMNÉE AU QUÉBEC À PURGER UNE SENTENCE 
D’INCARCÉRATION DANS UN PÉNITENCIER.

Le Canada rembourse un montant fixe au Québec pour les dépenses assumées pour le repiquage des cassettes. Ce 
MONTANT, INITIALEMENT FIXÉ À 18,00 $ PAR CASSETTE LORS DE LA SIGNATURE DE L’ENTENTE EN 1995, EST INDEXÉ LE 1ER AVRIL 
DE CHAQUE ANNÉE ET S’ÉLÈVE À 28,65 $ POUR L’EXERCICE 2020-2021.

La CONTRIBUTION FÉDÉRALE REÇUE AU 28 FÉVRIER 2021 POUR L'EXERCICE FINANCIER 2020-2021 EST DE 34 977,56 $.

4. Enregistrement des actions en divorce

L'accord prévoit que le ministère de la Justice du Canada remetau Québec 3,00 $ pour chaque demande en divorce 
déposée au Québec.

D epu is  2014-2015, le Q u ébec  encaisse  et  co n serve  les dro its  exigés  (10,00 $) et  t r a n s m e t  les  fo rm u la ires  au  
F é d ér a l . A ux  3 m o is , ce  d ern ier  facture  le Q u ébec , q ui rem et  a lo r s  7,00 $ par  d em and e  d ’en r eg istrem en t .

Les perso nn es  a d m iss ib les  à  l 'a id e  ju r id iq u e  so n t  exem ptées  du paiem en t  de ce  d r o it .

La  CONTRIBUTION FÉDÉRALE REÇUE AU 28 FÉVRIER 2021 POUR L'EXERCICE FINANCIER 2020-2021 EST DE 24 348,00 $.

5. Contraventions fédérales

E n vertu  de l ’acco r d  relatif  à  l ’ad m in istratio n  de la loi s u r  les CONTRAVENTIONS (2013) CONCLU ENTRE LE 
GOUVERNEMENT DU CANADA ET LE GOUVERNEMENT DU QUÉBEC, LE MINISTÈRE DE LA JUSTICE RECEVRA UN REMBOURSEMENT 
ESTIMÉ À 510 000 $ POUR L'EXERCICE FINANCIER 2020-2021.
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6. Programme d'assistance parajudiciaire aux autochtones

L'entente précédente a pris fin le 31 mars 2020, et une nouvelle entente d'une durée de 3 ans vient d'être conclue. 
Elle couvrira les exercices financiers 2020-2021À 2022-2023.

Les paramètres financiers demeurent les mêmes que dans l'entente précédente, avec une contribution fédérale 
MAXIMALE QUI S'ÉLÈVERA À 829 694 $ PAR EXERCICE FINANCIER.

7. Entente pour les cours de langue anglaise pour les juges

Cette entente qui couvre la période du 1er avril 2018 au 31 mars 2021 prévoit une contribution annuelle du 
MINISTÈRE DE LA JUSTICE DU CANADA D'UN MONTANT MAXIMAL DE 108 000 $ POUR DÉFRAYER UNE PARTIE DES DÉPENSES 
ENCOURUES PAR LE QUÉBEC POUR LA PARTICIPATION DES JUGES, JUGES DE PAIX MAGISTRATS ET JUGES MUNICIPAUX DU QUÉBEC, 
TRAITANT DE CAUSES DE NATURE CRIMINELLE, À DES COURS SEMI-PARTICULIERS, INTENSIFS OU D'IMMERSION EN ANGLAIS 
JURIDIQUE.

Pour l'exercice 2020-2021, un montant maximal de 108 000 $ sera remboursé au Québec en vertu de cft accord.

8. Programme de traitement de la toxicomanie de la cour du Québec (PTTCOl

Deux PTTCQ sont en vigueur au Québec, soit dans le district judiciaire de Montréal et dans le village nordique
DE PUVIRNTTUQ.

L'entente de financement est échue depuis le 31 mars 2018. Le processus de négociation pour conclure une
NOUVELLE ENTENTE CANADA-QUÉBEC EST TOUJOURS EN COURS.

Chaque ministère et organisme qui participe au programme de traitement de la toxicomanie de la Cour du Québec 
assume à même ses budgets le financement de ce programme.

9. Entente pour les services en langue anglaise

Une Entente Canada-Québec pour les services en langue anglaise est en négociation pour les années 2020-2021À 
2022-2023.

FONDS D'ACCÈS À LA JUSTICE

Voir le point #2 du ministère, qui porte sur l'Entente relative au financement des mesures québécoises de justice 
familiale.

FONDS D'AIDE AUX VICTIMES D'ACTES CRIMINELS

1. Projet améliorer les services d'aide aux personnes victimes et veiller au respect des droits prévus
À LA CHARTE CANADIENNE DES DROITS DES VICTIMES ( CCDV1

Entente de financement entre le gouvernement du Canada et le gouvernement du Québec relative au projet 
améliorer les services d'aide aux personnes victimes et veiller au respect des droits prévus à la Charte 
canadienne des droits des victimes (CCDV), pour un montant maximal de 548 284 $ en 2020-2021.

Cette somme sert à bonifier des outils et mettre en œuvre des services de la ligne d'urgence SOS Violence 
Conjugale, à améliorer la reconnaissance et la participation des personnes victimes par l'installation de
SYSTÈMES DE VISIOCONFÉRENCE MOBILE DANS DOUZE (12) CENTRES D'AIDE AUX VICTIMES D'ACTES CRIMINELS AU QUÉBEC 
(CAVAC) ET POURSUIVRE LE DÉVELOPPEMENT DES OUTILS SPÉCIALISÉS DE FORMATION ET D'INFORMATION PAR L'ASSOCIATION 
Québécoise Plaidoyer-Victimes à l'intention des intervenants des réseaux d'aide au sein du système de justice. 
Ce projet permet d'assurer aux personnes victimes d'actes criminels et leurs proches un traitement juste et
ÉQUITABLE À TOUTES LES ÉTAPES DE LEUR PARCOURS ET AINSI VEILLER AU RESPECT DE LEURS DROITS.

2. Projet mise en place de l'unité québécoise de liaison et d'information à l'intention des familles
(UOLIF)

Une nouvelle entente Canada-Québec relative au projet intitulé Mise en place de l'unité québécoise de liaison et 
d'information à l'intention des familles (UQLIF) est en négociation pourtrois exercices financiers (2020-2023). 
L'UQLIF CONSTITUE UN GUICHET UNIQUE POUR FACILITER LES DÉMARCHES DE RECHERCHE D'INFORMATION DES FAMILLES DE 
FEMMES ET DE FILLES AUTOCHTONES DISPARUES ET ASSASSINÉES. L'UQLIF A ÉGALEMENT POUR MANDAT D'ACCOMPAGNER CES 
FAMILLES DANS LEUR GUÉRISON, NOTAMMENT EN LES RÉFÉRANT VERS LES RESSOURCES APPROPRIÉES.

FONDS DES REGISTRES
Aucune.

FONDS RELATIF AUX CONTRATS PUBLICS
Aucune.
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ORGANISMES

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE
A u c u n e .

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES
A u c u n e .

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE
A u c u n e .

DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PÉNALES

Systèm e  n atio n al  de repérage

Da n s  le cad r e  du pro gram m e  de su bven t io n s  ver sées  à  une  catég o r ie  de  bén éfic iaires  a u  sein  de S écu rité  publiq ue  
Ca n a d a , le D irec teu r  des po u rsu ites  crim in elles  et  pénales  (DPCP) a  o btenu  un f in an cem en t  de 166 506,82 $ po ur  
le Systèm e  n atio n al  de repérag e , et  c e , po ur  l'exercice  fin an c ier  2020-2021.

S écurité  publiq ue  Ca n a d a  a cco r d e  ce  fin an cem en t  dans le but  d 'ac c ro ître  la  capac ité  des pro vinces  et  des 
t e r r it o ir e s , d 'id en t if ier  et  de r etracer  des d élin q u ants  vio len ts  à  risque  élevé  su scept ibles  de nuire  à  la sécurtté 
p u bliq u e .

A dm in istratio n  de la  Loi su r  les co n traven tio n s

Ég a lem en t , un acco r d  relatif  à  l 'ad m in istratio n  de la  Loi su r  les co n traven t io n s  (2013) a  été co n clu  entre  le 
g o u ver n em en t  du Ca n a d a  et  le g o u ver n em en t  du Q u ébec , le 6 mai 2013, po u r  leq u el  le DPCP recevra  un 
rem bo u rsem en t  estim é  à  325 000 $ po u r  l 'an n ée  financière  2020-2021.

C et  ACCORD prévo it  no tam m en t  la  pou rsu ite  des co n tra ven t io n s , l’im po sitio n  et  l’exécutio n  du paiem en t  des am en d es  
ET DES FRAIS AFFÉRENTS AUX CONTRAVENTIONS COMMISES DANS LA PROVINCE AINSI QUE SUR LE PARTAGE AVEC CETTE PROVINCE 
DES AMENDES ET DES FRAIS PERÇUS QUI ONT ÉTÉ IMPOSÉS EN VERTU DE LA LOI SUR LES CONTRAVENTIONS.

Entente  po ur  les ser v ic es  en langue  an g la ise

U ne E ntente  Ca n a d a -Q uébec  po u r  les ser v ices  en langue  a n g la ise  est  en nég ociatio n  po u r  les a n n ées  2020-2021À 
2022-2023.

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES
A u c u n e .

SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE D'INFORMATION JURIDIQUE
A u c u n e .

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUÉBEC
A u c u n e .
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G .4 3  P o u r  c h a q u e  m in istère  et o r g a n is m e  (y  c o m p r is  les a g e n c e s , so c iét és  d ’ État , ét a b lissem en t s , b u r e a u x , o r g a n is m e s  de l ’ état , c o m it é s , c o n s e il s , institutions , et c .), f o u r n ir  p o u r  l’a n n é e  f in a n c iè r e

2020-2021, EN VENTILANT PAR CATÉGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) : LE MONTANT TOTAL DES PRIMES AU RENDEMENT ET DES BONIS.

PRIMES AU RENDEMENT ET BONIS MJQ* FAVAC* F AJ* FRCP* FDR* CDPDJ* CSJ CJA DPCP* FAAC SOQUIJ TAQ
Total 0$ 0$ 0$ 0$ 0$ 0$ 0$ 0$ 0$ 0 $ 0$ 0$

^So u rce  : G.41- GIR - Ét u d e  des c réd its  RH - Prim es et  Bo nis  - Prim es  au  ren d em ent  et  bo nis  SAGIR El GIR
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G.44 Po u r  c h a q u e  c a b i n e t  m in ist ér iel , f o u r n ir  p o u r  l ’a n n é e  f i n a n c i è r e  2020-2021 le m o n t a n t  t o t a l  d e s  p r im e s  a u

RENDEMENT ET DES BONIS VERSÉS AU PERSONNEL DE CABINET.

En 2020-2021, AUCUN boni ou a u tr e  rém unératio n  var iable  fondé  su r  le ren d em en t  n 'a  été ac c o r d é  au  perso nn el  de

CABINET MINISTÉRIEL, ET CE, CONFORMÉMENT À LA DIRECTIVE CONCERNANT LE RECRUTEMENT, LA NOMINATION, LA RÉMUNÉRATION 
ET LES AUTRES CONDITIONS DE TRAVAIL DU PERSONNEL DES CABINETS DE MINISTRE.
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G.45 P o u r  c h a q u e  m in istère  et o r g a n is m e  (y  c o m p r is  les a g e n c e s , so c iét és  d ’ État , ét a b lissem en t s , b u r e a u x , o r g a n is m e s  de l ’ état , c o m it é s , c o n s e il s , institutions , et c .), f o u r n ir  p o u r  l’a n n é e  f in a n c iè r e

2020-2021, EN VENTILANT PAR CATÉGORIE D’ EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) : LE MONTANT TOTAL DES PRIMES DE DÉPART (ALLOCATIONS DE TRANSITION), INCLUANT LES MONTANTS VERSÉS POUR 
BRIS DE CONTRAT.

PRIMES DE DÉPART ET BRIS DE CONTRAT MJQ1 FAVAC1 F AJ1 FRCP FDR1 CDPDJ CSJ CJA DPCP1L FAAC2 SOQUIJ TAQ3
TOTAL 0$ 0$ 0$ 0$ 0$ 0$ 0$ 0$ 0$ 0$ 0$ 0$

S o urce  : G.43- GIR - Ét u d e  des créd its  RH - Masse  salariale  et  in d em n ités  - P rim es  de d éparts  et  allo catio n  de tran sit io n

2 So urce  : SAGIP
3 So urce  : SAGIR
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G.46 Po u r  c h a q u e  m in istère  et o r g a n is m e  d o n t  les a g e n c e s , s o c ié t é s  d 'état, ét a b lissem en t s , b u r e a u x , o r g a n is m e s

DE L'ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC., FOURNIR POUR L'ANNÉE FINANCIÈRE 2020-2021 LE MONTANT TOTAL 
ET LA VENTILATION PAR CATÉGORIE D'EMPLOI DES AUGMENTATIONS DE SALAIRE.

LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES 
ET ORGANISMES.

155



G.47 Po u r  2020-2021, le n o m b r e  de c a d r e s , de d ir ig e a n t s  de  la  f o n c t io n  pu b liq u e  in c l u a n t  les s o u s -m in istres , à
QUI LES SALAIRES SONT VERSÉS SANS QU 'AUCUNE FONCTION OU TÂCHE NE LEUR SOIT ASSIGNÉE. POUR CHAQUE 
PERSONNE :

A . FOURNIR LA LISTE DES NOMS, DES FONCTIONS PRÉCÉDENTES OCCUPÉES ET LA DATE DE CESSATION DES FONCTIONS;
B. FOURNIR LA LISTE DES SALAIRES VERSÉS ET PRÉCISER LE MONTANT TOTAL DÉPENSÉ PAR LE MINISTÈRE OU L'ORGANISME.

Il n 'y  a  pas de c a d r e , de d ir igeant  ou de so u s-m in istre  qui reço it  une  rém unératio n  san s  exercer  de fo n c t io n .
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G.48 Po u r  2020-2021, le n o m b r e  de  c a d r e , de  d ir ig e a n t s  de l a  f o n c t io n  pu b liq u e  in c l u a n t  les s o u s -m in istres ,
AYANT ÉTÉ DÉPLACÉS DE LEURS FONCTIONS. POUR CHAQUE PERSONNE :

A . FOURNIR LA LISTE DES NOMS, DES FONCTIONS PRÉCÉDENTES OCCUPÉES ET LA DATE DE CESSATION DES FONCTIONS;
B. FOURNIR LA LISTE DES SALAIRES VERSÉS.

La  répo n se  à  cette  q uestio n  ser a  tra n sm ise  par  le m in istère  du Co n seil  exécutif, et c e , po u r  t o u s  les m in istères  et

ORGANISMES.
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G.49 La  liste e x h a u s t iv e  des  p r o g r a m m e s  m in istér iels  ex istan ts  à l a  fin  d e  l ’a n n é e  f in a n c iè r e  2020-2021 et q u i 
n ’o n t  p a s  été r e c o n d u it s  in t é g r a le m e n t  en  2021-2022. Po u r  c h a c u n  d e  c e s  p r o g r a m m e s  ex istan ts  en  
2020-2021, DONNER LE COÛT DE RECONDUCTION INTÉGRAL ET LA DÉPENSE PRÉVUE AUX CRÉDITS 2021-2022, EN 
INCLUANT LES PROGRAMMES QUI ONT ÉTÉ ABOLIS ET POUR LESQUELS LA DÉPENSE SERA NULLE.

La  répo n se  à  cette  q u estio n  ser a  tra n sm ise  par  le Secrétar iat  du C o n se il  du t r é so r , et  c e , po u r  t o u s  les  m in istères

ET ORGANISMES.
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G.50 In d iq u e r  les n o u v e ll e s  initiatives o u  to ute  m a j o r a t i o n  a p p o r t é e  à  u n  p r o g r a m m e  ex ist a n t , les m o n t a n t s  en

CAUSE AINSI QUE LES MESURES PRISES POUR DÉGAGER LES SOMMES NÉCESSAIRES À  LEUR FINANCEMENT.

LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES 
ET ORGANISMES.
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G.51 No m b r e  d 'em plo yés  o u  ETC affectés  a u  Plan  No r d  en 2020-2021 et prévisio ns  po u r  2021 -2022.

La  répo n se  à  cette  q u estio n  ser a  tra n sm ise  par  la  So ciété  du Plan No r d , et  c e , po u r  t o u s  les m in istères  et

ORGANISMES.
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G.52 Ventilation du budget  du ministère c o n s a c r e '  a u  Plan  No r d  po u r  2020-2021 et préc isions po u r  2021 -2022.

La  répo n se  à  cette  q u estio n  ser a  tra n sm ise  par  la  So ciété  du Plan No r d , et  c e , po u r  t o u s  les m in istères  et

ORGANISMES.
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G.53 No m b r e  d 'em plo yés  o u  ETC affectés  à  la  Stratégie m aritim e  po u r  2020-2021 et prévisio ns  po u r  2021 -2022.

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  t ra n sm ise  par  le m in istère  des Tran spo rts  du Qu ébec , et  c e , po u r  t o u s  les m in istères

ET ORGANISMES.
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G.54 V en t ilat io n  du  b u d g et  du  m in istère  c o n s a c r e '  à  l a  Strate' g ie  m a r it im e  p o u r  2020-2021 et préc is io n s  p o u r  
2021-2021.

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  tr a n sm ise  par  le m in istère  DES T RANSPORTS DU Qu ébec , et  c e , po u r  t o u s  les m in istères

ET ORGANISMES.
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G.55 Liste des aides  fin an c ières  a c c o r d é e s  en vertu de p r o g r a m m e s  finance 's pa r  le Fo n d s  vert.

La  répo n se  à  cette  q uestio n  ser a  tra n sm ise  par  le m in istère  de l'Env iro n n em en t  et  de la  Lutte  co n tre  les

CHANGEMENTS CLIMATIQUES, ET CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G.56 Liste des a id e s  f in a n c iè r e s  a c c o r d é e s  en  vertu  de  p r o g r a m m e s  f in a n c é s  p a r  le Fo n d s  des r e s s o u r c e s  
n a t u r elles/f o n d s  Én e r g ie .

La  répo n se  à  cette  q u estio n  ser a  tr a n sm ise  par  le m in istère  de l'Energie  et  des Resso u rces  n atu relles, et  c e , pour

TOUS LES MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G.57 Liste des aides  fin an c ières  a c c o r d é e s  en vertu de p r o g r a m m e s  finance 's pa r  le Fo n d s  du Pla n  No r d .

La  répo n se  à  cette  q u estio n  ser a  tra n sm ise  par  la So ciété  du Plan No r d , et  c e , po u r  t o u s  les m in istères  et

ORGANISMES.
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G.58 Po u r  c h a c u n e  d e s  c i n q  a n n é e s , les  s o m m e s  a l l o u é e s  à  l ’e x t e r n e  p o u r  t o u t  t y p e  d e  s e r v i c e  ju r i d i q u e  et

PRÉCISER LA RAISON POUR LAQUELLE LES SERVICES ONT ÉTÉ TRAITÉS À  L’ EXTERNE AINSI QUE LES PROFESSIONNELS QUI ONT 

DONNÉ CES SERVICES.

MINISTÈRE________________________________________________________

Selon L'information accessible, La somme allouée à l'externe pour tout type de services juridiques s'élève au total 
à 18 350 $.

Ce montant correspond à la somme des honoraires versés à des avocats de la pratique privée pour des mandats de 
REPRÉSENTATION DE MINISTÈRES ET D'INDIVIDUS DE MOINS DE 25 000 $.

ORGANISMES______________________________________________________

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

LA SOMME ALLOUÉE À L'EXTERNE POUR TOUT TYPE DE SERVICES JURIDIQUES S'ÉLÈVE AU TOTAL À 92 886 $.

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

La SOMME ALLOUÉE À L'EXTERNE POUR TOUT TYPE DE SERVICES JURIDIQUES S'ÉLÈVE AU TOTAL À 6 203 $.

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE

LA SOMME ALLOUÉE À L'EXTERNE POUR TOUT TYPE DE SERVICES JURIDIQUES S'ÉLÈVE AU TOTAL À 35 081 $.

DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PÉNALES

La somme allouée à l'externe pour tout type de services juridiques s'élève, au total, à 234 000 $.

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES
A u c u n e .

SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE D'INFORMATION JURIDIQUE

La somme allouée à l'externe pour tout type de services juridiques s'élève au total à 45 828 $.

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUÉBEC

La somme allouée à l'externe pour tout type de services juridiques s'élève au total à 112 143 $.
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G .59  C o n c ern a n t les d épen ses  en in fo r m a tiq u e , po u r  c h a c un  des m in istèr es  et o rg a n ism es  ( in c lu a n t les

AGENCES, SOCIÉTÉS, ÉTABLISSEMENTS, INSTITUTIONS OU AUTRES) :

A. LA DÉPENSE TOTALE (OPÉRATION ET CAPITAL);
B. LES GRANDS DOSSIERS EN COURS;
C. LE NOMBRE D’EMPLOYÉS ATTITRÉS AUX DOSSIERS INFORMATIQUES;
D. PRÉCISER LE NOMBRE EN ÉQUIVALENT ETC ET COMPARAISON ENTRE LE NOMBRE DE RESSOURCES INTERNES ET EXTERNES 

DANS LE DOMAINE DES Tl;
E. LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNE ATTITRÉS AUX DOSSIERS INFORMATIQUES.

b : Les info rm atio n s  so n t  d ispo nibles  au  tableau  de bord

site  in tern et  : h t t p s ://w w w .t a blea u d ebo r d pr o jetsr i.g o u v .o c .c a /

d : La  réponse  à  cette  q u estio n  ser a  tr a n sm ise  par  le sec r ét a r ia t  du c o n se il  du t r é so r , et  c e , po ur  t o u s  les

MINISTÈRES ET ORGANISMES.

E. : La  réponse  à  cette  q u estio n  est  incluse  à  la  RÉPONSE DE LA QUESTION G.11.

MINISTÈRE

A. Po u r  le m in istère  de la J u st ice , la  dépense  t o t a le  en resso u rces  in fo rm atio n n elles  po ur  2020-2021 (o pératio n  
ET CAPITALE) S'ÉLÈVERA À 88 524 600 $ (INCLUANT LE FONDS D'AIDE AUX VICTIMES D'ACTES CRIMINELS ET LE FONDS ACCÈS 
JUSTICE).

FONDS DES REGISTRES

A. Po u r  le fonds  des reg istres , la  dépense  t o t a le  en resso u r ces  in fo rm at io n n elles  po ur  2020-2021 (o pérat io n  et  
CAPITALE) S'ÉLÈVERA À 35 046 900 $.

ORGANISMES______________________________________________________

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

A. Po u r  la co m m issio n  des dro its  de la  perso nn e  et  d es  d ro its  de  la  je u n es se , la  dépense  t o t a le  en resso urces  
INFORMATIONNELLES POUR 2020-2021 (OPÉRATION ET CAPITALE) S'ÉLÈVE À 944 671 $.

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

A. Po u r  la  co m m issio n  des ser v ic es  ju r id iq u es , la  dépense  to t a le  en resso u rces  info rm at io n n elles  po ur  2020-2021 
(OPÉRATION ET CAPITALE) S'ÉLÈVE À 1 424 596 $.

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE

A. Les dépenses  en in fo rm atiq u e  so m t  a ssu m ées  par  LE MINISTÈRE DE LA JUSTICE.

DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PÉNALES

A. Po u r  le d irecteu r  des po u rsu ites  cr im in elles  et  pén ales , la  dépense  t o t a le  en resso u r ces  in fo rm atio n n elles  
POUR 2020-2021 (OPÉRATION ET CAPITALE) S'ÉLÈVE À 19 386 300 $.

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES

A. A u c u n .

SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE D'INFORMATION JURIDIQUE

A. Po u r  la so ciété  q u ébéco ise  d 'info rm atio n  ju r id iq u e , la dépense  t o t a le  en resso u rces  info rm at io n n elles  po u r  
2020-2021 (OPÉRATION ET CAPITALE) S'ÉLÈVE À 10 547 900 $.

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUÉBEC

A. Po u r  le t r ib u n a l  a d m in istr at if  du Q u ébec , la dépense  to tale  en resso u rces  in fo rm atio n n elles  po u r  2020-2021 
(OPÉRATION ET CAPITALE) S'ÉLÈVE À 8 228 000 $.
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G.60 Po u r  c h a q u e  m in istère  et o r g a n is m e  (y  c o m p r is  les a g e n c e s , s o c iét és  d 'État, ét a b lissem en t s , b u r e a u x ,
ORGANISMES DE L'ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR 2020-2021, LE MONTANT TOTAL DE LA MASSE 
SALARIALE EN VENTILANT PAR CATÉGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.).

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  t ra n sm ise  par  le Secrétar iat  du Co n se il  du t r é so r , et  c e , po u r  t o u s  les m in istères

ET ORGANISMES.
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G.61 Po u r  c h a q u e  m in istère  et o r g a n is m e  (y  c o m p r is  les a g e n c e s , s o c ié t é s  d 'état, ét a b lissem en t s , b u r e a u x ,
ORGANISMES DE L'ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR 2020-2021 LE TAUX D'ABSENTÉISME EN VENTILANT 
PAR CATÉGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.).

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  t ra n sm ise  par  le Secrétar iat  du Co n se il  du t r é so r , et  c e , po u r  t o u s  les m in istères

ET ORGANISMES.
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G.62 Po u r  c h a q u e  m in ist è r e  et o r g a n i s m e , liste d e  t o u s  les  r a p p o r t s  ( d ’ é v a l u a t i o n , d e  v é r i f i c a t i o n , d ’ e n q u ê t e  o u  

a u t r e s ), é t u d e s , a v i s , a n a l y s e s , e t c ., p r o d u it s  p a r  le m in is t è r e  o u  c o m m a n d é s  à  u n  o r g a n i s m e  o u  u n e  fir m e  

EXTERNE EN 2020-2021 EN INDIQUANT POUR C H A C U N  :

A .  le s u je t ;

B. LA OU LES RAISONS POUR LESQUELLES IL A  ÉTÉ PRODUIT OU C O M M A N D É;

C .  LES COÛTS RELIÉS À  SA  RÉALISATION;

D. LE N O M  DE L’ORGANISME OU DE LA FIRME EXTERNE, S’IL Y A  LIEU.

P r é c is e r , p o u r  c h a c u n , s ’il d é c o u l e  d ’ u n e  d e m a n d e  d u  m in is t r e  o u  d u  c a b i n e t  m in istér iel .

C ette  q uestio n  ne sem ble  pas pertin ente  à  l'exercice  d 'étude  des c r é d it s .
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G.63 Po ur  c h a q u e  m in istèr e  et o rg a n ism e  p u blic , in c lu a n t les c a bin ets  m in istér iels  et m em bres  du c o n seil des

MINISTRES, LE NOMBRE TOTAL DE PERSONNES AYANT BÉNÉFICIÉ DU PAIEMENT DE COTISATION À UNE ASSOCIATION (ORDRE 
OU CORPORATION) PROFESSIONNELLE EN VERTU DE LA DIRECTIVE CONCERNANT LE PAIEMENT PAR LE GOUVERNEMENT DE 
COTISATIONS À DES ASSOCIATIONS (6-79) DU CONSEIL DU TRÉSOR OU DE TOUTE AUTRE DIRECTIVE PERMETTANT UN 
REMBOURSEMENT DE CES COTISATIONS, VENTILÉ PAR ASSOCIATION, ORDRE OU CORPORATION PROFESSIONNELLE EN 
INDIQUANT :

A. LA DÉPENSE TOTALE RELATIVE AU PAIEMENT DES COTISATIONS;
B. LA LISTE DES ASSOCIATIONS, ORDRES OU CORPORATIONS PROFESSIONNELS AUXQUELS LE GOUVERNEMENT DU QUÉBEC 

A VERSÉ UN PAIEMENT POUR COTISATION;
C. LA LISTE DES EMPLOYÉS, CADRES, DIRIGEANTS, MINISTRES ET JUGES AYANT BÉNÉFICIÉ DE CET AVANTAGE.

MINISTÈRE

Nom de l'association
Nombre de 
personnes

NOM DE LA DIRECTIVE Coût total

Ba rr eau  du Q uébec 530 Lettre  du SCT  au  présid en t  de 
l 'asso ciat io n  des ju r istes  de l'Ét a t

757 763 $
C h am bre  des no taires  du Q uébec 34 Lettre  du SCT  au  présid en t  de 

l 'asso ciat io n  des ju r istes  de l'Ét a t
50 5 1 2 $

O rdre  des arc h itec tes  du Q uébec 4 C o m m u n iq ué  du SCT  a u x  m in istères

ET ORGANISMES 4 3 0 0 $
A sso ciatio n  du barreau  ca n a d ien , division  
du Q uébec

1 6-79 6 2 0 $
A sso ciatio n  su r  l 'accès  et la  pro tection  de 
l'info rm atio n

1 6-79 6 2 0 $
C o n féren ce  po ur  l 'Harm o n isatio n  des lois au  
Ca n ad a

COTISATION 
DE BASE 6-79 9 5 0 0 $

Info rm atio n  system s  a u d it  an d  co n tro l

ASSOCIATION
1 6-79 242 $

In stitu t  des a u d iteu rs  intern es  -  sectio n  de 
Q uébec

7 6-79 1 4 0 4 $
P ro ject  Man a g em en t  Institute  sectio n  de 
Lév is -Q uébec

1 6-79 2 6 0 $
R eg ro upem en t  de réseau x  en santé  des

PERSONNES AU TRAVAIL
COTISATION 

DE BASE 6-79 3 722 $
R éseau  franco ph o n e  des co n seils  de la

MAGISTRATURE JUDICIAIRE
COTISATION 

DE BASE 6-79 6 9 0 6 $
So ciété  q uébéco ise  d 'évaluation  de

PROGRAMME 1 6-79 1 9 5 $
FONDS DES REGISTRES

Nom de l'association
Nombre de 
personnes

Nom de la directive Coût total

Barreau  du Q uébec 1 Lettre  du S C T  au  présid ent  de

L'ASSOCIATION DES JURISTES DE L'ÉTAT
1 542 $

FONDS RELATIF AUX CONTRATS PUBLICS
A u c u n .

ORGANISMES

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

Nom de l'association
Nombre de 
personnes

Nom de la directive Coûttotal

A ssociatio n  can ad ien n e  des co m m issio n s  et

CONSEIL DES DROITS DE LA PERSONNE O rganism e 6-79 6 000 $
C o n seil  canadien  des d éfenseurs  des enfants

ET DES JEUNES O rganism e 6-79 4 000 $
Barreau  du Q uébec 31 C o n d itio n s  de t r a va il  des cadres

JURIDIQUES ET
C o nven tio n  co llective  (co n seillers  

ju r id iq u es )

53 028 $
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COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

Nom DE L'ASSOCIATION Nombre de 
personnes

NOM DE LA DIRECTIVE Coûttotal

C o n ven tio n s  c o llectives  des avo cats  
en v ig u eu r ; A rticle  1 3 ,4 4  et 46 de

Barreau  du Q uébec 479 la Loi su r  l 'aid e  ju r id iq u e  et su r  la 
prestation  de certain s  au tres  

ser v ices  ju r id iq u es  (RLRQ, c .A-14).

678 872 $

O rdre des CPA DU Q uébec 10 D irective  6-79 9 9 4 2 $

O rdre des CRHAQ 2 D irective  6-79 1 2 3 6 $

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE

Nom DE L'ASSOCIATION Nombre de 
personnes

Nom de la directive Coût total

Barreau  du Q uébec 2
Lettre  du SCT au  présid en t  de 

l'a sso c iat io n  des ju r iste  de l'état
3 1 0 8 $

DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PÉNALES

Nom de l'association
Nombre de 
personnes

Nom de la directive Coût total

A sso ciatio n  des arch iv istes l
d irective  co n cern an t  le paiem en t  par

LE GOUVERNEMENT DE COTISATIONS À DES 
ASSOCIATIONS (art icle  3)

205 $

A sso ciatio n  des a vo c ats  et  a vo c ates  du

DISTRICT DE SAINT-HYACINTHE l
d irective  co n cern an t  le paiem en t  par  
le g o u ver n em en t  de co t isat io n s  à  des

ASSOCIATIONS (ARTICLE 3)
8 0 $

A sso ciatio n  natio n ale  des pro cureurs 2
DIRECTIVE CONCERNANT LE PAIEMENT PAR 
LE GOUVERNEMENT DE COTISATIONS À DES 

ASSOCIATIONS (art icle  3)
2 4 8 $

A sso ciatio n  intern at io n ale  des pro cu reu rs 1
d irective  co n cern an t  le paiem en t  par

LE GOUVERNEMENT DE COTISATIONS À DES 
ASSOCIATIONS (ARTICLE 3)

77 $

A ssociatio n  in tern atio n ale  des pro cureurs S .O .1
DIRECTIVE CONCERNANT LE PAIEMENT PAR 
LE GOUVERNEMENT DE COTISATIONS À DES 

ASSOCIATIONS (ARTICLE 3)
3 040 $

Barreau  du Q uébec 726
DIRECTIVE CONCERNANT LE PAIEMENT PAR 
LE GOUVERNEMENT DE COTISATIONS À DES 

ASSOCIATIONS (ARTICLE 3)
1 224 161 $

Barreau  du Q u ébec2 1
DIRECTIVE CONCERNANT LE PAIEMENT PAR 
LE GOUVERNEMENT DE COTISATIONS À DES 

ASSOCIATIONS (ARTICLE 3)
220 $

C ham bre  des no taires  du Q uébec 1
DIRECTIVE CONCERNANT LE PAIEMENT PAR 
LE GOUVERNEMENT DE COTISATIONS À DES 

ASSOCIATIONS (ARTICLE 3)
1 854 $

C o n férence  po ur  l 'harm o nisation  des lois au 
Canad a

S .O .1
DIRECTIVE CONCERNANT LE PAIEMENT PAR 
LE GOUVERNEMENT DE COTISATIONS À DES 

ASSOCIATIONS (ARTICLE 3)
7 5 0 0 $

École  nation ale  d 'ad m in istratio n  publiq ue  
(ENAP) S .O .1

DIRECTIVE CONCERNANT LE PAIEMENT PAR 
LE GOUVERNEMENT DE COTISATIONS À DES 

ASSOCIATIONS (ARTICLE 3)
1 400 $

O rdre des co m ptables  pro fessio n nels  agréés  
du Q uébec  (CPA) 1

DIRECTIVE CONCERNANT LE PAIEMENT PAR 
LE GOUVERNEMENT DE COTISATIONS À DES 

ASSOCIATIONS (ARTICLE 3)
1 116 $

R egro upem ent  de réseau x  en santé  des 
perso nnes  au  tra va il  (RRSPT) S .O .1

DIRECTIVE CONCERNANT LE PAIEMENT PAR 
LE GOUVERNEMENT DE COTISATIONS À DES 

ASSOCIATIONS (ARTICLE 3)
2 905 $

1. Cotisations payées pour l'ensemble de l'organisme.
2. Cotisation spéciale afin de pouvoir exercer hors Québec.
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FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES

Nom de l'association
Nombre de 
personnes

Nom de la directive Coût total

Ba rr eau  du Québec 3 Lettre  du SCT au  présid en t  de 
l 'asso ciat io n  des ju r istes  de l'Ét a t

4 240 $

SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE D'INFORMATION JURIDIQUE

Nom de l'association
Nombre de 
personnes

Nom de la directive Coût total

Ba rr eau  du Québec 30 POLITIQUE INTERNE 48 542 $
Ch am bre  des no taires 3 POLITIQUE INTERNE 4 848 $
Ordre  des co m ptables  pro fessio n nels 2 POLITIQUE INTERNE 2 079 $
a g r éés  du Québec

Ordre  des co n seillers  en ressources 3 POLITIQUE INTERNE 1 855 $HUMAINES AGRÉÉS

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUÉBEC

Nom de l'association
Nombre de 
personnes

Nom de la directive Coût total

Ba rr eau  du Québec 58 Lettre  du Sec rétar iat  a u x  em plois 
su pér ieu rs

87 463 $

Ba rr eau  du Québec 16
Lettre  du Secrétar iat  du Co n se il  du 
Tréso r  au  présid en t  de l'asso ciat io n

DES JURISTES DE L'ÉTAT
24 292 $

Ch am bre  des no taires 1 Lettre  du Sec rétar iat  a u x  em plois 
su pér ieu rs

1 616 $

Ch am bre  des no taires 1
Lettre  du Secrétar iat  du Co n se il  du 
Tréso r  au  présid en t  de l'asso ciat io n

DES JURISTES DE L'ÉTAT
1 616 $

Ordre  des psych o lo g u es  du Québec 3 Lettre  du Sec rétar iat  a u x  em plois 
su pér ieu rs

1 794 $

Ordre  des t r a va illeu r s  so c iau x  et  des

THÉRAPEUTES CONJUGAUX ET FAMILIAUX DU
Québec

7
Lettre  du Sec rétar iat  a u x  em plois 

su pér ieu rs 3 983 $

Ordre  des évalu ateu rs  a g r éés  du Québec 9 Lettre  du Sec rétar iat  a u x  em plois 
su pér ieu rs

8 914 $

Ordre  des in g én ieu rs  du Québec 1 Lettre  du Sec rétar iat  a u x  em plois 
su pér ieu rs

484 $

Ordre  des u rban istes  du Québec 1 Lettre  du Sec rétar iat  a u x  em plois 
su pér ieu rs

617 $

Ordre  des ag r o n o m es  du Québec 1 Lettre  du Sec rétar iat  a u x  em plois 
su pér ieu rs

612 $

Co llèg e  des m édecins  du Québec 9 Lettre  du Sec rétar iat  a u x  em plois 
su pér ieu rs

14 736 $
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G.64 La  liste de toute r e n c o n t r e  d 'a c c u e i l  de d ig n it a ir e s  é t r a n g e r s  en  visite a u  Q u é b e c , de  r e n c o n t r e s

DIPLOMATIQUES OU DE SOMMETS GOUVERNEMENTAUX, DE GRANDES RENCONTRES POLITIQUES ET DE NÉGOCIATIONS 
IMPORTANTES, DE TOUTE NATURE, AUXQUELLES A  PRIS PART LE MINISTÈRE OU L'ORGANISME. POUR CHAQUE RENCONTRE, 
INDIQUER LA DATE, LA NATURE, ET LE LIEU DE LA RENCONTRE.

Cette  q u estio n  ne sem ble  pas pertin ente  à  l'exercice  d 'étude  des c r é d it s .
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G.65 Po u r  c h a q u e  r e n c o n t r e  d 'a c c u e i l  de d ig n it a ir e s  é t r a n g e r s  en  visite a u  Q u é b e c , p o u r  c h a q u e  r e n c o n t r e

DIPLOMATIQUE ET SOMMET GOUVERNEMENTAL, POUR CHAQUE GRANDE RENCONTRE POLITIQUE ET NÉGOCIATION 
IMPORTANTE DE TOUTE NATURE AUXQUELS PREND PART LE GOUVERNEMENT DU QUÉBEC, INDIQUER :

A . La  d a t e;
B. La  n a t u r e;
C . Les p a r t ic ip a n t s ;
d . Si l'é v é n e m e n t  a  eu lieu su r  le territoire de l a  C a p it a l e-Na t io n a l e , c o n f o r m é m e n t  à  l'a r t ic le  4 de l a  

C h art e  de  la  V ille de Q u é b e c , c a p it a l e  n a t io n a l e  du  Q u é b e c .

Cette  q u estio n  ne sem ble  pas pertin ente  à  l'exercice  d 'étude  des c r é d it s .

176



G.66 Po u r  tout s o n d a g e  o u  enquête d 'o pin io n  réalisés pa r  le ministère o u  l'o r g a n is m e , ind iquer  :

A . La  d a t e;
B. La  n a t u r e;
C . Les q u e s t io n s  p o s é e s ;
D. Les r é p o n s e s ;
E. La  f ir m e  reten u e;
F. Les c o û t s .

M IN IS TÈ R E

Firme Coût

Infras 9 700 $
Acad ém ie  de tra n sfo rm a t io n  num ériq ue 28 567 $
Acad ém ie  de tra n sfo rm a t io n  num ériq ue 28 331 $
Acad ém ie  de tra n sfo rm a t io n  num ériq ue 3 750 $

FONDS D'ACCÈS À LA JUSTICE
Au c u n .

FONDS D'AIDE AUX VICTIMES D'ACTES CRIMINELS
Au c u n .

FONDS DES REGISTRES
Au c u n .

FONDS RELATIF AUX CONTRATS PUBLICS
Au c u n .

O R G A N IS M E S

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

Firme Coût

SOM In c . 6 393 $

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

Firme Coût

SOM In c . 11 200 $

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE
Au c u n .

DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PÉNALES

Firme Coût

Léger 2 500 $

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES
Au c u n .

SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE D'INFORMATION JURIDIQUE

Firme Coût

COSSETTE 11 110 $

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUÉBEC
Au c u n .

177



A. Le p o u r c e n t a g e  de c e s  d é pen s es  réalisées  a u  sein  de  m é d ia s  c o m m u n a u t a ir e s  et le m o n t a n t  ;
B. Le p o u r c e n t a g e  de c e s  d é pen s es  réalisées  su r  Internet  et les m é d ia s  s o c i a u x  et le m o n t a n t .

G.67 Po u r  toutes dépenses publicitaires réalisées p a r  le ministère o u  l'o r g a n is m e , ind iq uer  :

M IN IS TÈ R E

Au c u n e .

FONDS D'ACCÈS À LA JUSTICE

Diffusion par Montant %
Méd ias  c o m m un au taires 0 $ 0,0
In tern et  et  m éd ias  so c iau x 136 522 $ 100,0

FONDS D'AIDE AUX VICTIMES D'ACTES CRIMINELS

Diffusion par Montant %
Méd ias  c o m m un au taires 0 $ 0,0
In tern et  et  m éd ias  so c iau x 2 817 $ 100,0

FONDS DES REGISTRES
Au c u n e .

FONDS RELATIF AUX CONTRATS PUBLICS
Au c u n e .

O R G A N IS M E S

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

Diffusion par Montant %
Méd ias  c o m m un au taires 0 $ 0,0
In tern et  et  m éd ias  so c iau x 30 379 $ 100,0

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

Diffusion par Montant %
Méd ias  c o m m un au taires 5 479 $ 4,0
In tern et  et  m édias  so c iau x 131 500 $ 96,0

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE
Au c u n e .

DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PÉNALES

Diffusion par Montant %
Méd ias  c o m m un au taires 0 $ 0,0
In tern et  et  m éd ias  so c iau x 3 571 $ 100,0

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES
Au c u n e .

SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE D'INFORMATION JURIDIQUE

Diffusion par Montant %
Méd ias  c o m m un au taires 42 104 $ 15,4
In tern et  et  m éd ias  so c iau x 230 784 $ 84,6

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUÉBEC

Méd ias  c o m m un au taires 1 398 $ 100,0
In tern et  et  m éd ias  so c iau x 0 $ 0,0

Montant %Diffusion par
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G.68 Toutes s o m m e s  dépensées et a c t io n s  réalisées p a r  le ministère o u  l'o r g a n is m e  d a n s  le c a d r e  de la  Politique

JEUNESSE DU QUÉBEC EN 2020-2021.

LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE, ET CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES ET 
ORGANISMES.
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G.69 Au su jet  du  tr an sfer t  d 'e m p l o is  g o u v e r n e m e n t a u x  en  r é g io n , f o u r n ir  tout  s c é n a r i o  et étude réalisée  p a r  le

MINISTÈRE OU L'ORGANISME AINSI QUE TOUTE ACTION RÉALISÉE EN 2020-2021.

Cette  q u estio n  ne sem ble  pas pertin ente  à  l'exercice  d 'étude  des c r é d it s .
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G.70 Toutes s o m m e s  dépensées et a c t io n s  réalisées p a r  le ministère o u  l'o r g a n is m e  a u  sujet de la  r e c o n n a is s a n c e

DES ACQUIS ET DES COMPÉTENCES DES PERSONNES IMMIGRANTES EN 2020-2021.

LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE MINISTÈRE DE L'IMMIGRATION, DE LA FRANCISATION ET DE L'INTÉGRATION, 
ET CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G.71 Toutes s o m m e s  dépensées et a c t io n s  réalisées p a r  le ministère o u  l’o r g a n is m e  visan t  la  pro tectio n  des

RENSEIGNEMENTS PERSONNELS EN 2020-2021.

La  liste  des c o n tra ts  o ctr o yés  par  le m in istère  o u  l 'o rg an ism e  v isa n t  la  pro tectio n  d es  ren seig n em en ts  perso nn els  
EN 2020-2021, S'IL EN EST, EST PRÉSENTÉE À LA RÉPONSE À LA QUESTION G.8.

E n c e  q ui c o n cern e  les  a c tio n s  réalisées  pa r  le m in istère  o u  l'o rg an ism e  v isa n t  la  pro tectio n  des ren seignem ents

PERSONNELS, NOUS VOUS INFORMONS QUE, SUIVANT LE DEUXIÈME ALINÉA DE L'ARTICLE 29 DE LA LOI SUR L'ACCÈS AUX DOCUMENTS 
DES ORGANISMES PUBLICS ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (RLRQ, C. A-2.1), NOUS NOUS DEVONS DE 
REFUSER DE CONFIRMER L'EXISTENCE OU DE DONNER COMMUNICATION DE RENSEIGNEMENTS DONT LA DIVULGATION AURAIT POUR 
EFFET DE RÉDUIRE L'EFFICACITÉ D'UN PROGRAMME, D'UN PLAN D'ACTION OU D'UN DISPOSITIF DE SÉCURITÉ DESTINÉ À LA PROTECTION 
D'UN BIEN OU D'UNE PERSONNE.
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G.72 Toutes s o m m e s  de' pense' es et a c t io n s  re'alise' es p a r  le ministère o u  l'o r g a n is m e  d a n s  le c a d r e  de la  Politique

CULTURELLE DU QUEBEC EN 2020-2021.

La  réponse  à  cette  q u estio n  ser a  tra n sm ise  par  le m in istère  de la Culture  et  des Co m m u n ic a tio n s, et  c e , po ur  t o u s

LES MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G.73 To u t e s  s o m m e s  d é p e n s é e s  o u  a c t i o n s  r é a l is é e s  p a r  le m in ist èr e  o u  l’o r g a n i s m e  e n  2020-2021 a u  s u je t  d es

RECOMMANDATIONS DE L’ ENQUÊTE NATIONALE SUR LES FEMMES ET LES FILLES AUTOCHTONES DISPARUES ET ASSASSINÉES.

La réponse  à  cette  q uestio n  ser a  tra n sm ise  par  le S ecrétar iat  a u x  a ffa ires  a u to c h t o n es , et  c e , po u r  t o u s  les

MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G.74 To u t e s  s o m m e s  d é p e n s é e s  et a c t i o n s  r éa lis é e s  p a r  le m in ist è r e  o u  l’ o r g a n i s m e  e n  2020-2021 a u  s u je t  d es

RECOMMANDATIONS DU RAPPORT DE LA COM M ISSION D’ENQUÊTE SUR LES RELATIONS ENTRE LES AUTOCHTONES ET 

CERTAINS SERVICES PUBLICS AU Q U ÉB EC  (RAPPORT VIENS).

La  répo n se  à  c ette  q u estio n  ser a  t r a n sm ise  par  le S ecrétar iat  a u x  a ffa ir es  a u to c h t o n es , et  c e , po u r  t o u s  les

MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G .75 Toutes s o m m e s  dépensées o u  a c t io n s  réalisées pa r  le ministère o u  l’o r g a n is m e  en 2020-2021 a u  sujet du pla n

d ’a c t io n  g o u v e r n e m e n t a l  p o u r  le d évelo ppem en t  s o c ia l  et culturel des Premières N a t io n s  et des Inuits

2017-2022 « Faire  plus, faire m ie u x  ».

La réponse  à  cette  q uestio n  ser a  tra n sm ise  par  le S ecrétar iat  a u x  a ffa ires  a u to c h t o n es , et  c e , po u r  t o u s  les

MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G.76 Toutes s o m m e s  dépensées et a c t io n s  réalisées pa r  le ministère o u  l'o r g a n is m e  en 2020-2021 a u  sujet du plan

d 'a c t io n  interministériel en d é p e n d a n c e  2018-2028, « Préven ir, réduire et traiter ».

La  réponse  à  cette  q u estio n  ser a  tra n sm ise  par  le m in istère  de la  San té  et  des Services  so c iau x , et  c e , po ur  t o u s  les

MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G.77 Toutes s o m m e s  dépensées et a c t io n s  réalisées p a r  le ministère o u  l’o r g a n is m e  en 2020-2021 a u  sujet du Plan

d ’a c t io n  interministériel 2017-2021 de la  Politique g o u v e r n e m e n t a le  de préventio n  en sa n té .

La réponse  à  cette  q u estio n  ser a  tr a n sm ise  par  le m in istère  de la  San té  et  des S ervices  so c iau x , et  c e , po ur  t o u s  les

MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G.78 To u tes  s o m m e s  de' pense ' es et a c t io n s  re'alise' es p a r  le m in istèr e  o u  l'o r g a n is m e  en  2020-2021 a u  su jet  du  p l a n  
d 'a c t io n  g o u v e r n e m e n t a l  en  m a t iè r e  de  v io l e n c e  c o n j u g a l e  2018-2023 : « C o n t r e  l a  v io l e n c e  c o n j u g a l e , 
Ag is s o n s  ».

La  réponse  à  cette  q u estio n  ser a  tra n sm ise  par  le Sec rétar iat  à  la  co n d itio n  fém in in e, et  c e , po ur  t o u s  les m in istères

ET ORGANISMES.
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G.79 To u tes  s o m m e s  d épen sées  et a c t io n s  réalisées  p a r  le m in istère  o u  l'o r g a n is m e  en  2020-2021 a u  sujet  de  la  
stratég ie  d 'a c t io n  en  m a t iè r e  d 'im m ig r a t io n , de p a r t ic ip a t io n  et d 'in c l u s io n  2016-2021 : « En s e m b l e , n o u s

SOMMES LE Q UÉBEC ».

La  réponse  à  cette  q u estio n  ser a  tra n sm ise  par  le m in istère  de l'Im m ig r atio n , de la  Fran cisatio n  et  de l'Intég ratio n ,
ET c e , POUR TOUS LES MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G.80 Toutes s o m m e s  dépensées et a c t io n s  réalisées pa r  le ministère o u  l'o r g a n is m e  en 2020-2021 a u  sujet de la

Stratégie n a t io n ale  sur la  m a i n -d 'œ u vr e  2018-2023.

La  réponse  à  cette  q u estio n  ser a  tra n sm ise  par  le m in istère  du Travail, de l'Em ploi et  de la  So lid arité  so c iale, et

CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G.81 Toutes s o m m e s  de' pense' es et a c t io n s  re'alise' es p a r  le ministère o u  l'o r g a n is m e  en 2020-2021 a u  sujet du Plan

d 'a c t io n  p o u r  la  m a in  d 'œ u v r e .

La  réponse  à  cette  q u estio n  ser a  tra n sm ise  par  le m in istère  du Travail, de l'Em ploi et  de la  So lid arité  so c iale, et

CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G.82 To u tes  s o m m e s  de' pense ' es et a c t io n s  re' alise' es p a r  le m in istère  o u  l'o r g a n is m e  en  2020-2021 a u  su jet  du  Pl a n  
d 'a c t io n  2018-2023 : « Un  Q ue' b e c  p o u r  t o u s  les â g e s  ».

La  réponse  à  cette  q u estio n  ser a  tra n sm ise  par  le m in istère  de la  San té  et  des Services  so c iau x , et  c e , po ur  t o u s  les

MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G.83 Toutes s o m m e s  dépensées et a c t io n  réalisée pa r  le ministère o u  l'o r g a n is m e  en 2020-2021 a u  sujet du plan

d 'a c t io n  g o u v e r n e m e n t a l  de co n tributio n  à  l'o c c u p a t io n  et à  la  vitalité des territoires 2018-2020.

L'INFORMATION CONCERNANT LE PLAN D'ACTION GOUVERNEMENTAL DE CONTRIBUTION À L'OCCUPATION ET À LA VITALITÉ DES 
TERRITOIRES 2018-2022 SERA PRÉSENTÉE AU RAPPORT ANNUEL 2020-2021 DES MINISTÈRES ET ORGANISMES ASSUJETTIS À LA LOI 
POUR ASSURER L'OCCUPATION ET LE VITALITÉ DES TERRITOIRES.
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G.84 Toutes s o m m e s  de' pense' es et a c t io n s  re'alise' es p a r  le ministère o u  l'o r g a n is m e  en 2020-2021 a u  sujet du Plan

d 'a c t io n  g o u v e r n e m e n t a l  en m atière d 'a llèg em en t  re' g lem en taire  et administratif 2020-2025.

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  tra n sm ise  par  le m in istère  de l 'Eco n o m ie  et  de l'In n o vatio n , et  c e , po ur  t o u s  les

MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G.85 Toutes s o m m e s  de' pense' es et a c t io n s  re'alise' es p a r  le ministère o u  l'o r g a n is m e  en 2020-2021 a u  sujet du Plan

d 'ag r icu ltu re  durable  2020-2030.

La  réponse  à  cette  q u estio n  ser a  tr a n sm ise  par  le m in istère  de l 'Ag r icultu re  et  de l'alim en tatio n  du Qu ébec , et  c e ,
POUR TOUS LES MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G.86 Toutes s o m m e s  de' pense' es et a c t io n s  re'alise' es p a r  le ministère o u  l'o r g a n is m e  en 2020-2021 a u  sujet du Plan

d 'a c t io n  g o u v e r n e m e n t a l  en e'c o n o m ie  s o c ia l e  2020-2025.

La  réponse  à  cette  q u estio n  ser a  tra n sm ise  par  le m in istère  de l 'Ec o n o m ie  et  de l'In n o vatio n , et  c e, po u r  t o u s  les

MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G.87 Toutes s o m m e s  de' pense' es et a c t io n s  re'alise' es p a r  le ministère o u  l'o r g a n is m e  en 2020-2021 a u  sujet du Plan

d 'a c t io n  p o u r  la  c r o is s a n c e  et les t e c h n o lo g ie s  pro pres 2018-2023.

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  tra n sm ise  par  le m in istère  de l 'Eco n o m ie  et  de l'In n o vatio n , et  c e , po ur  t o u s  les

MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G.88 Toutes s o m m e s  de' pense' es et a c t io n s  re'alise' es pa r  le ministère o u  l'o r g a n is m e  en 2020-2021a u  sujet du Plan

d 'a c t io n  g o u v e r n e m e n t a l  en entrepreneuriat - Oser entreprendre 2017-2022.

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  tra n sm ise  par  le m in istère  de l 'Eco n o m ie  et  de l'In n o vatio n , et  c e , po ur  t o u s  les

MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G.89 Toutes s o m m e s  dépensées et a c t io n s  réalisées pa r  le ministère o u  l'o r g a n is m e  en 2020-2021 a u  sujet de la

Stratégie q u éb éc o ise  de la  rec h er c h e  et de l'in n o v a t io n  2017-2022.

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  tra n sm ise  par  le m in istère  de l 'Eco n o m ie  et  de l'In n o vatio n , et  c e , po ur  t o u s  les

MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G.90 Toutes s o m m e s  dépensées et a c t io n s  réalisées pa r  le ministère o u  l'o r g a n is m e  en 2020-2021 a u  sujet de la

Stratégie q u éb éc o ise  des s c ie n c e s  de la  vie 2017-2027.

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  tra n sm ise  par  le m in istère  de l 'Eco n o m ie  et  de l'In n o vatio n , et  c e , po ur  t o u s  les

MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G.91 Toutes s o m m e s  dépensées et a c t io n s  réalisées pa r  le ministère o u  l'o r g a n is m e  en 2020-2021 a u  sujet de la

Stratégie q u éb éc o ise  de l'aér o spa t iale  2016-2026.

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  tra n sm ise  par  le m in istère  de l 'Eco n o m ie  et  de l'In n o vatio n , et  c e , po ur  t o u s  les

MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G.92 Toutes s o m m e s  dépensées et a c t io n s  réalisées p a r  le ministère o u  l'o r g a n is m e  en 2020-2021 a u  sujet du Plan

d 'a c t io n  en Ec o n o m ie  n u m Erique 2016-2021.

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  tra n sm ise  par  le m in istère  de l 'Eco n o m ie  et  de l'In n o vatio n , et  c e , po ur  t o u s  les

MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G.93 Toutes s o m m e s  de' pense' es et a c t io n s  re'alise' es pa r  le ministère o u  l'o r g a n is m e  en 2020-2021 a u  sujet de la

Strate'gie  m aritim e  2015-2030.

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  tr a n sm ise  par  le m in istère  DES T RANSPORTS DU Qu ébec , et  c e , po u r  t o u s  les m in istères

ET ORGANISMES.
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G.94 Toutes s o m m e s  de' pense' es et a c t io n s  re'alise' es pa r  le ministère o u  l'o r g a n is m e  en 2020-2021 a u  sujet de la

Strate'gie  q u EbEc o is e  de d évelo ppem en t  de l'a lu m in iu m  2015-2025.

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  tra n sm ise  par  le m in istère  de l 'Eco n o m ie  et  de l'In n o vatio n , et  c e , po ur  t o u s  les

MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G.95 Toutes s o m m e s  dépensées et a c t io n s  réalisées pa r  le ministère o u  l'o r g a n is m e  en 2020-2021 a u  sujet de la

Stratégie de d évelo ppem en t  de l'industrie q u éb éc o ise  des produits forestiers 2018-2023.

La  répo n se  à  cette  q u estio n  ser a  tr a n sm ise  par  le m in istère  des Fo r êt s , de la  Fa u n e  et  des Pa r c s , et  c e , po ur  to us

LES MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G.96 Toutes s o m m e s  de' pense' es et a c t io n s  re'alise' es p a r  le ministère o u  l'o r g a n is m e  en 2020-2021 a u  sujet du Plan

d 'a c t io n  de la  politique intern ation ale  du Que' b e c  2018-2020.

La  réponse  à  cette  q u estio n  ser a  tr a n sm ise  par  le m in istère  des Relatio n s  in tern atio n ales  et  de la  Fran co ph o n ie , et 
c e , po ur  t o u s  les m in istères  et  o r g a n is m e s .
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G.97 Toutes s o m m e s  dépensées et a c t io n s  réalisées p a r  le ministère o u  l'o r g a n is m e  en 2020-2021 a u  sujet du Plan

po u r  UNE ÉCONOMIE VERTE 2020-2030.

La  répo n se  à  cette  q uestio n  ser a  tra n sm ise  par  le m in istère  de l'Env iro n n em en t  et  de la  Lutte  co n tre  les

CHANGEMENTS CLIMATIQUES, ET CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G.98 Toutes s o m m e s  de' pense' es et a c t io n s  re'alise' es pa r  le ministère o u  l'o r g a n is m e  en 2020-2021 a u  sujet de la

Strate'gie  g o u v e r n e m e n t a le  de d évelo ppem en t  durable  2015-2020.

La  répo n se  à  cette  q uestio n  sera  tra n sm ise  par  le m in istère  de l 'Env iro n n em en t  et  de la  Lutte  co n tre  les

CHANGEMENTS CLIMATIQUES, ET CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G.99 Toutes s o m m e s  dépensées et a c t io n s  réalisées pa r  le ministère o u  l'o r g a n is m e  en 2020-2021 a u  sujet de la

Stratégie q u éb éc o ise  de l'eau  2018-2030.

La  répo n se  à  cette  q uestio n  ser a  tra n sm ise  par  le m in istère  de l'Env iro n n em en t  et  de la  Lutte  co n tre  les

CHANGEMENTS CLIMATIQUES, ET CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G.100 Toutes s o m m e s  dépensées et a c t io n s  réalisées p a r  le ministère o u  l'o r g a n is m e  en 2020-2021 a u  sujet du Plan

DIRECTEUR EN TRANSITION, INNOVATION ET EFFICACITÉ ÉNERGÉTIQUE DU QUÉBEC.

La  répo n se  à  cette  q u estio n  ser a  tr a n sm ise  par  le m in istère  de l'Energie  et  des Resso u rces  n atu relles, et  c e , pour

TOUS LES MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G.101 Toute a c t io n , note  o u  a n a l y s e  réalisée p a r  le ministère o u  l'o r g a n is m e  en 2020-2021 a u  sujet de la

CONCILIATION TRAVAIL-FAMILLE.

Cette  q u estio n  ne sem ble  pas pertin ente  à  l'exercice  d 'étude  des c r é d it s .
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G.102 Toute a c t io n , no te , o u  a n a l y s e  réalisée pa r  le ministère o u  l'o r g a n is m e  en 2020-2021 en a pp l ic a t io n  de

l'a n a l y s e  différenciée selo n  les sexes (ADS).

Cette  q u estio n  ne sem ble  pas pertin ente  à  l'exercice  d 'étude  des c r é d it s .
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G.103 Toute a c t io n , note  o u  a n a l y s e  réalisée pa r  le ministère o u  l'o r g a n is m e  en 2020-2021 a u  sujet de

l'électrification  des transpo rts.

Cette  q u estio n  ne sem ble  pas pertin ente  à  l'exercice  d 'étude  des c r é d it s .
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G.104 Toute a c t io n , note  o u  a n a l y s e  réalisée p a r  le ministère o u  l'o r g a n is m e  en 2020-2021 a u  sujet de la  rétention

DES TRAVAILLEURS D'EXPÉRIENCE.

Cette  q u estio n  ne sem ble  pas pertin ente  à  l'exercice  d 'étude  des c r é d it s .
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G.105 Au sujet  des  m e s u r es  de télét r a v a il  o u  de t r a v a il  à  d is t a n c e , en  2020-2021, a u  sein  du  m in istère  o u  de 
l'o r g a n is m e  :

A . NOMBRE D'EMPLOYÉS AU TOTAL EN AYANT BÉNÉFICIÉ;
B. NOMBRE D'EMPLOYÉS EN BÉNÉFICIANT TOUJOURS AU 31 MARS 2021;
C . PROPORTION DE L'EFFECTIF TOTAL DU MINISTÈRE OU DE L'ORGANISME EN AYANT BÉNÉFICIÉ.

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  t ra n sm ise  par  le Secrétar iat  du Co n se il  du t r é so r , et  c e , po u r  t o u s  les m in istères

ET ORGANISMES.
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G.106 C o û t  t o t a l  des  pr im es  COVID-19 a c c o r d é e s  a u  sein  du  m in istèr e  o u  de l'o r g a n is m e , m o n t a n t  in d iv id u e l  de

CES PRIMES ET NOMBRE D'EMPLOYÉS QUI EN ONT BÉNÉFICIÉ EN 2020-2021.

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  t ra n sm ise  par  le Secrétar iat  du Co n se il  du t r é so r , et  c e , po u r  t o u s  les m in istères

ET ORGANISMES.
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G.107 No m b r e  de m ises  à  pied s  et de  n o n -r e n o u v e l l e m e n t  de  c o n t r a t s  d é c o u l a n t  de l a  p a n d é m ie  de  l a  c o v i d -19,
AU SEIN DU MINISTÈRE OU DE L'ORGANISME, EN 2020-2021.

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  t ra n sm ise  par  le Secrétar iat  du Co n se il  du t r é so r , et  c e , po u r  t o u s  les m in istères

ET ORGANISMES.
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G.108 So m m e s  d épen sées  p a r  le m in istèr e  o u  l'o r g a n is m e  en  2020-2021 a u  sujet  de l'a c q u is it io n  de m a t é r ie l  p o u r

FINS DE TÉLÉTRAVAIL (TABLETTES, CELLULAIRES, AMÉNAGEMENT DE BUREAU, REMBOURSEMENT DE FRAIS D'INTERNET, ETC.).

La  réponse  à  cette  q uestio n  est  incluse  à  la répo n se  de la q u estio n  G.8.
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G.109 So m m e s  d épen sées  p a r  le m in istèr e  o u  l'o r g a n is m e  en  2020-2021 en  m a t iè r e  de séc u r ité  in f o r m a t iq u e  en

SPÉCIFIANT PRÉCISÉMENT LES SOMMES DÉPENSÉES EN FRAIS DE CONSULTANTS EN SÉCURITÉ INFORMATIQUE.

La  réponse  à  cette  q uestio n  est  incluse  à  la répo n se  de la q u estio n  G.8.
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G.110 So m m e s  d épen sées  p a r  le m in istère  o u  l'o r g a n is m e  en  2020-2021
VIDÉO-CONFÉRENCE (ZOOM , TEAMS, ETC.) :

A. liste des c o n t r a t s ;
B. NOM  du  fo u r n iss e u r ;
C. MONTANT DÉBOURSÉ.

p o u r  l'a c q u is it io n  de s e r v ic e s  de

La  réponse  à  cette  q uestio n  est  incluse  à  la répo n se  de la q u estio n  G.8.
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G.111 So m m e s  d épen sées  p a r  le m in istèr e  o u  l'o r g a n is m e  en  2020-2021 en  m a t iè r e  de r e m b o u r s e m e n t  a u x  e m p l o y é s  
p o u r  l'a c h a t  de m a t é r ie l  req u is  p o u r  le t élét r a v a il.

M IN IS TÈ R E

Les so m m es  d épensées  en m atière  de rem bo u rsem ents  a u x  em plo yés  po u r  l'a c h a t  de m atériel  req uis  po u r  le télétra va il  
TOTALISAIENT 703 $.

O R G A N IS M E S

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE
Au c u n e .

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

Les so m m es  d épensées  en m atière  de rem bo u rsem ents  a u x  em plo yés  po u r  l'a c h a t  de m atériel  req uis  po u r  le télétra va il  
TOTALISAIENT 497 $.

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE
Au c u n e .

DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PÉNALES

Les so m m es  d épensées  en m atière  de rem bo u rsem ents  a u x  em plo yés  po u r  l'a c h a t  de m atériel  req uis  po u r  le télétra va il  
TOTALISAIENT 299 $.

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES

Les so m m es  d épensées  en m atière  de rem bo u rsem ents  a u x  em plo yés  po u r  l'a c h a t  de m atériel  req uis  po u r  le télétra va il  
TOTALISAIENT 970 $.

SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE D'INFORMATION JURIDIQUE

Les so m m es  d épensées  en m atière  de rem bo u rsem ents  a u x  em plo yés  po u r  l'a c h a t  de m atériel  req uis  po u r  le télétra va il  
TOTALISAIENT 45 631 $.

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUÉBEC

Les so m m es  d épensées  en m atière  de rem bo u rsem ents  a u x  em plo yés  po u r  l'a c h a t  de m atériel  req uis  po u r  le télétra va il  
TOTALISAIENT 3 785 $.
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G.112 No m b r e  d 'e m p l o y é s  a y a n t  été a b s e n t  du  t r a v a il  p o u r  c a u s e  de  q u a r a n t a in e  liée à  l a  COVID-19 o u  en  retrait

PRÉVENTIF LIÉ À  LA COVID-19 AU SEIN DU MINISTÈRE OU DE L'ORGANISME EN 2020-2021 AINSI QUE L'ESTIMATION DES 
COÛTS EN DÉCOULANT.

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  t ra n sm ise  par  le Secrétar iat  du Co n se il  du t r é so r , et  c e , po u r  t o u s  les m in istères

ET ORGANISMES.
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A . LES SOMMES DÉPENSÉES;
B. LE NOMBRE DE DEMANDES AU PROGRAM M E D’AIDE AU X  EMPLOYÉS (P A E ) ;

C .  LES SOMMES DÉPENSÉES SPÉCIFIQUEMENT EN RESSOURCES EXTERNES EN LA MATIÈRE.

G .1 13 C o n c e r n a n t  toute m esures  de soutien  a u x  e m plo y é s  en m atière  de santé  m en t a le , a u  sein du ministère o u  de

l’o r g a n is m e  en 2020 -2021  :

MINISTÈRE________________________________________________________

A. Les so m m es  d épen sées  po u r  d es  m esu res  de  so utien  a u x  em plo yés  en m atière  de san té  m en tale  so n t  de  95 745 $.

C. A ucun e  so m m e  n 'a  été  d épensée  en resso u rces  extern es .

FONDS D'ACCÈS À LA JUSTICE

A. Les so m m es  d épen sées  po u r  d es  m esu res  de  so utien  a u x  EMPLOYÉS EN MATIÈRE de san té  m en tale  so n t  de  1 3 4 0  $.

C. A ucun e  so m m e  n 'a  été  d épensée  en resso u rces  extern es .

FONDS D'AIDE AUX VICTIMES D'ACTES CRIMINELS
A u c u n e .

FONDS DES REGISTRES

A. Les so m m es  d épen sées  po u r  d es  m esu res  de  so utien  a u x  em plo yés  en m atière  de san té  m en tale  so n t  de  3 830 $.

C. A ucune  so m m e  n 'a  été d épensée  en resso u rces  extern es .

FONDS RELATIF AUX CONTRATS PUBLICS
A u c u n e .

ORGANISMES______________________________________________________

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

A. Les so m m es  d épensées  po u r  d es  m esu res  de  so utien  a u x  em plo yés  en m atière  de san té  m en tale  so n t  de  3 137 $.

C. A ucune  so m m e  n 'a  été d épensée  en resso u rces  extern es .

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES
A u c u n e .

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE
A u c u n e .

DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PÉNALES

A. Les so m m es  d épen sées  po u r  d es  m esu res  de  so utien  a u x  em plo yés  en m atière  de san té  m en tale  so n t  de  26 715 $.

C. Les so m m es  d épen sées  spéc if iq u em en t  en resso u r ces  extern es  en la  m atière  so n t  de 26 715 $.

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES
A u c u n e .

SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE D'INFORMATION JURIDIQUE
A u c u n e .

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUÉBEC

A. Les so m m es  d épen sées  po u r  d es  m esu res  de  so utien  a u x  em plo yés  en m atière  de san té  m en tale  so n t  de  22 923 $

C. Les so m m es  d épen sées  spéc if iq u em en t  en resso u r ces  extern es  en la  m atière  so n t  de 16 791 $.

Les info rm at io n s  relatives  a u x  co n trats  o ctr o yés  à  d es  firm es  extern es  so n t  d ispo nibles  su r  le systèm e  électro niq ue  
d 'a ppe l  d 'o ffr es  du g o u ver n em en t  du Q u ébec  : h ttps//s e a o .c a / a in si q u 'a u x  en g ag em en ts  f inanciers  de 25 000$ e t

PLUS QUI FERONT L'OBJET D'UNE ÉTUDE PARTICULIÈRE PAR LA COMMISSION DE L'ADMINISTRATION PUBLIQUE.
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G.l 14 C o n c e r n a n t  l’a c h a t  de matériel de pro tection  individuel pa r  le ministère o u  l’o r g a n is m e  en 2020-2021 :

A. TOTAL DES DÉPENSES RÉALISÉES;
B. TYPE DE MATÉRIEL DE PROTECTION ACQUIS (GANTS, GELS, VISIERES, ETC.);
C. LISTE DES FOURNISSEURS RETENUS;
D. COÛTS d ’in sta lla tio n ;
E. LISTE DES CONTRATS ACCORDÉS ET MONTANTS DÉBOURSÉS;
F. SI LES CONTRATS ONT ÉTÉ ACCORDÉS DE GRÉ À GRÉ, EN FOURNIR LE MOTIF.

D. Les co û ts  d 'in stallat io n , s 'il en est , so n t  inclus  dans le t o t a l  des dépenses  réa lisées .

F. U n co n t r a t  d 'appro vis io n n em en t  peut  être  co n clu t  de gré  à  gré  si le m o n tan t  est  in fér ieu r  a u x  seu ils  d 'a ppel  
d 'o ffr es  déterm inés  par  les ac c o r d s  de l ib éra lisat io n .

MINISTÈRE

Fournisseur Type de matériel Mode d'octroi Montant

9101-0405  Q uébec  in c . V itrerie  M égantic Écran s  de pro tection G ré à  gré 1 2 9 6 $

9111-4439  Q uébec  Inc - Im pression  
C harles  (13 c o n tra ts)

Écran s  de pro tection G ré à  gré 63 727 $

9150-2344  Q uébec  In c . L ing ettes G ré à  gré 6 0 $

9177-9512  Q uébec  in c .(Co nstructio n  
A u d et )

Écran s  de pro tection G ré à  gré 18 409 $

9327-9351 Q uébec  In c . (6 c o n tra ts) Écran s  de pro tection G ré à  gré 14 846 $

9371-1331 Q uébec  In c . (4 c o n tra ts) ÉCRANS DE PROTECTION G ré à  gré 33 591 $

9393-7985  Q uébec  Inc - V itro  P lus ÉCRANS DE PROTECTION G ré à  gré 4 6 6 0 $

9405-3527  QUEBEC Inc (13 CONTRATS) ÉCRANS DE PROTECTION G ré à  gré 63 420 $

A m azon  Ca n ad a D istr ibu teu rs  à  désinfectan t G ré à  gré 8 9 0 $

A rto pex  (16 CONTRATS) ÉCRANS DE PROTECTION G ré à  gré 64 492 $

Basic  3 D esign  (9 c o n tra ts) ÉCRANS DE PROTECTION G ré à  gré 44 370 $

Bo u tiq u e  du bureau  G yva  in c . ÉCRANS DE PROTECTION G ré à  gré 6 0 0 7 $

Buro pro  C itation DÉSINFECTANT G ré à  gré 191 $

C a n a d ia n T ire DÉSINFECTANT G ré à  gré 4 9 $

C entre  d 'hygiène L ing ettes  et su ppo rt G ré à  gré 1 1 1 6 $

C o m pagnie  Mo lo parls D istr ibu teurs  à  d ésinfectan t G ré à  gré 1 922 $

C o nstructio n  T rem -No r  In c . (3
CONTRATS)

ÉCRANS DE PROTECTION G ré à  gré 14 373 $

C o nstructio n s  Ro g er  Fortin  In c . ( 2
CONTRATS)

ÉCRANS DE PROTECTION G ré à  gré 8 1 6 2 $

D éco upage  de précision  F.A.B. (6
CONTRATS)

ÉCRANS DE PROTECTION G ré à  gré 34 827 $

D ist iller ie  Stad aco n é DÉSINFECTANT G ré à  gré 1 0 0 0 $

D istribution  O -M ax DÉSINFECTANT G ré À gré 2 8 7 $

D istr im ar  In c . ( 5 c o n tra ts) ÉCRANS DE PROTECTION G ré à  gré 76 124 $

Enseig nes  F.X. Bo isvert  In c . (3 c o n tra ts) ÉCRANS DE PROTECTION G ré à  gré 50 399 $

Enseig nes  S imon  ( 15 c o n tra ts) ÉCRANS DE PROTECTION G ré à  gré 127 1 5 2 $

Ferblan ter ie  C ô t e -No rd  Inc (5 c o n tra ts) ÉCRANS DE PROTECTION G ré à  gré 19 279 $

Fo rm o th an e  In c . ( 3 co n trats) ÉCRANS DE PROTECTION G ré à  gré 16 692 $

Fo u rn itu res  de Bureau  D enis ÉCRANS DE PROTECTION G ré à  gré 1 8 4 0 $

Fo u rn itu res  de bureau  D enis
L in g ettes , m asq u es , g an ts  et 
d ésinfectan t

G ré à  gré 1 5 5 6 $

Fran ce  Laure d ésinfectan t G ré à  gré 3 0 6 $

G roupe  Po lyalto ÉCRANS DE PROTECTION G ré à  gré 2 6 1 9 $

Ino pro  In c . DÉSINFECTANT G ré à  gré 576 $

J ean C outu Masq u es  et gants G ré à  gré 13 838 $

La b o r a t o ir e  Pro vence  Canad a DÉSINFECTANT G ré à  gré 4 8 6 5 $

Les Em ballages  Ca rr o u sel  In c . DÉSINFECTANT G ré à  gré 4 1 4 5 $

Les Entreprises  Da n iel  St -P ierre ÉCRANS DE PROTECTION G ré à  gré 5 063 $

Les pro duits  san ita ires  Lépine
GANTS, DÉSINFECTANT ET
D istr ibu teurs  à  d ésinfectan t

G ré à  gré 4 1 7 6 $

Les spéc ia listes  du v er r e  G his-V in In c . ÉCRANS DE PROTECTION G ré à  gré 1 9 8 0 $
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Fournisseur Type de matériel Mode d'octroi Montant

Lettrage  C reation  ES ( 3 c o n tra ts) Écran s  de protection G ré à  gré 5 985 $

LTP Lo cation désinfectan t G ré à  gré 9 6 0 5 $

M icro  March é  3R  - G estion  MT 75 in c .
d ésin fectan t , D istr ibuteu rs  à 
d ésin fectan t , m asques

G ré à  gré 4 1 0 6 $

Mo bico  In c . MASQUES ET VISIÈRES G ré à  gré 13 685 $

Mo n buro
LINGETTES, DÉSINFECTANT ET 
DISTRIBUTEURS À DÉSINFECTANT G ré à  gré 9 9 4 $

Na n c y  Fa r m er DÉSINFECTANT G ré à  gré 1 8 0 $

N etto yeu r  A r sen eault V isières G ré à  gré 1 0 $
N e v a c Inc DÉSINFECTANT G ré à  gré 1 1 9 9 $

No vexco  Inc (Ha m s t e r ) DÉSINFECTANT, LINGETTES ET GANTS G ré à  gré 2 1 7 1 5 $

ONEKA ELEMENTS DÉSINFECTANT G ré à  gré 7 0 0 $

O rbit  So lutio n s DÉSINFECTANT G ré à  gré 9 7 7 $P h . J érém ie  Dufo u r DÉSINFECTANT G ré à  gré 7 6 3 $

P lastiq ue  M ultifab  In c . ( 27 c o n tra ts) ÉCRANS DE PROTECTION G ré à  gré 108 425 $

P ro d uits  Sany DÉSINFECTANT G ré à  gré 2 2 7 $

Q uébec  Inc - O nys
DÉSINFECTANT ET DISTRIBUTEURS À 
DÉSINFECTANT G ré à  gré 1 3 8 0 $

R elajs d 'eau  pure St -Jean DÉSINFECTANT G ré à  gré 1 287 $

R ichard  La pierr e  Ébéniste ÉCRANS DE PROTECTION G ré à  gré 2 2 5 0 $

Sa n i-m arc  in c . G ré à  gré 1 5 2 0 $

San ix DÉSINFECTANT G ré à  gré 3 6 0 $

S herby DÉSINFECTANT G ré à  gré 1 4 23$

S ièg es  Du charm e  In tern atio n al  (1991) 
INC. (2 c o n t r a t s )

ÉCRANS DE PROTECTION G ré à  gré 4 5 7 0 $

So lu t io n s  H PM Inc DÉSINFECTANT G ré à  gré 8 0 0 $

So lu t io n s  Supér ieu res DÉSINFECTANT ET GANTS G ré à  gré 131 $

Sta ples DÉSINFECTANT G ré à  gré 1 1 0 3$

T echn o chim ie  Inc DÉSINFECTANT G ré à  gré 2 1 6 $

T eknion  Ro y  et  Breton  in c . (18 c o n t r a t s ) ÉCRANS DE PROTECTION G ré à  gré 63 875 $

T enaq uip MASQUES G ré à  gré 1 0 4 9 $

U line D istr ibu teurs  à  d ésinfectan t G ré à  gré 2 6 $

U line ÉCRANS DE PROTECTION G ré à  gré 1 305 $

V itrerie  A. &  E. Fo rtin  In c . (6 c o n t r a t s ) ÉCRANS DE PROTECTION G ré à  gré 30 069 $

V itrerie  Ba s  du Fleuve  In c . (5 c o n tra ts) ÉCRANS DE PROTECTION G ré à  gré 9 5 9 8 $

V itrerie  C laude ÉCRANS DE PROTECTION G ré à  gré 2 7 0 0 $

V itrerie  KRT ÉCRANS DE PROTECTION G ré à  gré 8 225 $

V itrerie  ML In c . (3 C o n tra ts) ÉCRANS DE PROTECTION G ré à  gré 8 585 $

V itrerie  Mo rin  2010 (2 C o n t r a t s ) ÉCRANS DE PROTECTION G ré à  gré 6 225 $

V itrerie  Po m erleau  (2 C o n tra ts) ÉCRANS DE PROTECTION G ré à  gré 28 740 $

V itrerie  S herbro o ke  In c . (4 C o n t r a t s ) ÉCRANS DE PROTECTION G ré à  gré 20 200 $
V itrerie  S mith  In c . ÉCRANS DE PROTECTION G ré à  gré 2 1 0 0 $
W a lm a rt G ants G ré à  gré 1 9 $
W o o d  W y a n t  Ca n ad a  in c . DÉSINFECTANT G ré à  gré 5 395 $

ORGANISMES

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

Fournisseur Type de matériel Mode d'octroi Montant

A mazon Bo u teilles  po ur  rem plissage G ré à  gré 253 $

Bo utiq u e  D istancia
A ffiches  distanciation  - A ffiches

LAVAGE DES MAINS G ré à  gré 273 $

R éno -D épôt Ruban  m arq u eur G ré à  gré 1 0 3 $

R éno -D épôt
Pro duits  N etto yants  et

DÉSINFECTANTS G ré à  gré 9 4 $

Ro ña Masq u es G ré à  gré 1 8 $
Ro ña L ing ettes  Essu ie -t o u t G ré à  gré 4 0 $
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Fournisseur Type de matériel Mode d'octroi Montant

Ro ña V a po r isa teu r G ré à  gré 1 9 6 $
Ro ña N etto yan t  t o u t  usage G ré à  gré 101 $
Ro ña D ésin fectan t G ré à  gré 6 4 3 $

No vexco  In c . P ro d uits  netto yants  et

DÉSINFECTANTS
C o m m an d e  de biens / 
D em ande  d 'exécution

5 6 9 $

No vexco  In c . L in g ettes  Essu ie -t o u t
C o m m an d e  de biens / 
D em ande  d 'exécution

1 5 7 $

No vexco  In c . G el d ésinfectan t
C o m m an d e  de biens / 
D em ande  d 'exécution

1 6 5 $

No vexco  In c . Ruban  m arq u eur
C o m m an d e  de biens / 
D em ande  d ’exécution

1 2 7 $

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

Fournisseur Type de matériel Mode d'octroi Montant

No vexco  In c .
Ga n t s , G el, L in g ettes , Ma sq u es , 
V is ièr es , A utres

G ré à  gré 1 8 8 7 $

W o od  W y a n t  In c . G el G ré à  gré 265 $
T raum a  S ecours In c . V isières G ré à  gré 5 2 $
AM P D ig ital  In c . A utres G ré à  gré 1 7 6 $IG A  March é  Lo u ise  M énard A utres G ré à  gré 2 0 $

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE

Fournisseur Type de matériel Mode d'octroi Montant

| St a ples  A dvantage G el, lin g ettes  et au tres G ré à  gré 236 $

DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PÉNALES

Fournisseur Type de matériel Mode d'octroi Montant
3D  COUPE A utres G ré à  gré 1 8 3 0 $
A cklan d s  G raing er A utres G ré à  gré 2 0 0 $
A lph a  S ign a A utres G ré à  gré 5 0 $
Bo u tiq ue  D istanciat io n  so ciale  (Espace

TA VIE) A utres G ré à  gré 1 4 2 6 $

Can ac A utres G ré à  gré 1 0 0 $
Ca n a d ia n T ire A utres G ré à  gré 442 $
Ca n a d ia n T ire G el G ré à  gré 250 $
Ca n a d ia n T ire Ling ettes G ré à  gré 8 3 $
Ca rr o u sel A utres G ré à  gré 429 $
Ca rr o u sel Gan ts G ré à  gré 6 0 $
Ca rr o u sel G el G ré à  gré 1 1 0 8 $
Ca rr o u sel V isières G ré à  gré 351 $
C o nstructio n  A. F illion  in c . A utres G ré à  gré 245 $
C o rpo r ate  Express  Ca n a d a , in c . A utres G ré à  gré 3 9 8 4 $
C o rpo r ate  Express  Ca n a d a , in c . Gan ts G ré à  gré 1 8 6 $
C o stco A utres G ré à  gré 283 $
C ô t é , Pa u l  (ser v ices  de c o n cier g er ie) A utres G ré à  gré 625 $
C ô t é , Pa u l  (ser v ices  de c o n cier g er ie) Gan ts G ré à  gré 3 6 $
C ô té , Pa u l  (ser v ices  de c o n cier g er ie) G el G ré à  gré 1 2 1 4 $
C ô t é , Pa u l  (ser v ices  de c o n cier g er ie) Ling ettes G ré à  gré 2 3 4 $
D ic k n e r in c . G el G ré à  gré 1 5 6 $
D isteller ie  Noroi G el G ré à  gré 6 6 8 $
D ist iller ie  M itis in c . G el G ré à  gré 5 1 9 $
D istr ibu t io n s  Leblan c , Les (2840-1453 
Q uébec  in c .)

Ling ettes G ré à  gré 356 $

Do lla r  extra  plus in c . A utres G ré à  gré 6 5 $
Do llaram a Ling ettes G ré à  gré 6 $
Dufo r t  et  Lavig n e  ltée A utres G ré à  gré 237 $
E nseig nes  S imon  T20061, Les A utres G ré à  gré 2 5 1 5 $
Fam ilipr ix A utres G ré à  gré 3 0 $
Fa st en a l  Ca n a d a , ltée A utres G ré à  gré 683 $
F erblan ter ie  C ô t e -No rd  in c . A utres G ré à  gré 1 627 $
Fo nd s  de placem en t  im m o bilier  A llied A utres G ré à  gré 3 2 3 4 $
Fo u rn itu res  de bureau  D enis in c . A utres G ré à  gré 2 352 $
Fo u rn itu res  de bureau  D enis in c . Gan ts G ré à  gré 8 0 $
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Fournisseur Type de matériel Mode d'octroi Montant
Ho m e  Hard w are Autres Gré à  gré 14 $
Ikea Autres Gré à  gré 504 $
IVCOM in c . Autres Gré à  gré 55 $
IVCOM in c . Gel Gré à  gré 1 326 $
Jean-Coutu Autres Gré à  gré 24 $
Jean-Coutu Gel Gré à  gré 14 $
Jefo  Nutritio n  in c . Gel Gré à  gré 1 070 $
Labo rato ire  Pro ven ce-Ca n a d a  in c . Gel Gré à  gré 1 549 $
Lalem a Autres Gré à  gré 1 631 $
Les Esco m ptes  Leco m pte  in c . Autres Gré à  gré 72 $
Mag asin  Jessica  Riera Ling ettes Gré à  gré 10 $
Mam an  a u tr em en t  (La Lo o m a) Autres Gré à  gré 78 $
Man u fa c tu r e  EXM ltée Autres Gré à  gré 1 996 $
Maxi Gel Gré à  gré 18 $
Maxi Ling ettes Gré à  gré 370 $
Méd i-Sélect  ltée m asques Gré à  gré 169 $
Micro brasser ie  Beem er Gel Gré à  gré 300 $
Mill  VIt r e s  d 'au to s Autres Gré à  gré 637 $
Milla ire  & Go d bo u t  in c . Autres Gré à  gré 120 $
Mo bico  in c . Autres Gré à  gré 1 150 $
Mo bilie r  c o m m erc ial  MT Autres Gré à  gré 1 899 $

No vexco  in c . (Ha m s te r) Autres
Co m m an d e  de biens  / 
Dem ande  d 'exécution

10 996 $

No vexco  in c . (Ha m s te r) Gan ts
Co m m an d e  de biens  / 
Dem ande  d 'exécution

40 $

No vexco  in c . (Ha m s te r) Gel
Co m m an d e  de biens  / 
Dem ande  d 'exécution

7 158 $

No vexco  in c . (Ha m s te r) Ling ettes
Co m m an d e  de biens  / 
Dem ande  d 'exécution

1 077 $

No vexco  in c . (Ha m s te r) m asques
Co m m an d e  de biens  / 
Dem ande  d 'exécution

15 637 $

No vexco  in c . (Ha m s te r) Visières
Co m m an d e  de biens  / 
Dem ande  d 'exécution

103 $

Phyto fab  Labo rato ires Autres Gré à  gré 270 $
Phyto fab  Labo rato ires Gel Gré à  gré 871 $
Présen to irs  de m agasin  Élite in c . Autres Gré à  gré 1 177 $
Pro d uits  Ca p it a l  in c . Gel Gré à  gré 3 564 $
Pro d uits  ch im iq u es  Pro  Plu s, Les Autres Gré à  gré 261 $
Pro d uits  ch im iq u es  Pro  Plu s, Les Ling ettes Gré à  gré 573 $
Pro m otion  Lépine  in c . Gel Gré à  gré 175 $
Pro m otion  Lépine  in c . Ling ettes Gré à  gré 1 020 $
Ro na Autres Gré à  gré 212 $
San it ag el Gel Gré à  gré 819 $
Serr u rier  Land ry Autres Gré à  gré 160 $
So ciété  q u ébéco ise  des in frastr u ctu r es Autres Gré à  gré 10 081 $
St a ple s/Bureau  en gros Autres Gré à  gré 1 086 $
St a ple s/Bureau  en gros Gel Gré à  gré 113 $
Su per io r  San y Autres Gré à  gré 144 $
Tenaq u ip  lim itée Autres Gré à  gré 40 $
Tenaq u ip  lim itée Gan ts Gré à  gré 53 $
Tenaq u ip  lim itée Gel Gré à  gré 589 $
Tenaq u ip  lim itée m asques Gré à  gré 566 $
Tend ance  Im pression Autres Gré à  gré 248 $
Uline Autres Gré à  gré 94 $
Uline Gel Gré à  gré 35 $
Un iprix Ling ettes Gré à  gré 40 $
Wa lm a r t  Ca n a d a  in c . Autres Gré à  gré 388 $
Wa lm a r t  Ca n a d a  in c . Ling ettes Gré à  gré 47 $
Wa lm a r t  Ca n a d a  in c . m asques Gré à  gré 246 $
Wesco MASQUES Gré à  gré 9 036 $
Wesco Visières Gré à  gré 1 199 $
Wo o d  Wy a n t  Ca n a d a  in c . Autres Gré à  gré 2 131 $
Wo o d  Wy a n t  Ca n a d a  in c . Gel Gré à  gré 3 668 $
Zo zo  et  Arty Autres Gré à  gré 296 $
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FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES

Fournisseur Type de matériel Mode d'octroi Montant

Lo r t ie  et  Martin Ga n t s G ré  à  gré 20$
DOLLARAMA G el G ré  à  gré 10$
Do lla ra m a D ist r ibu t eu r  de  G el G ré  à  gré 4$
Au No ir Masq u es G ré à  gré 123$

SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE D'INFORMATION JURIDIQUE

Fournisseur Type de matériel Mode d'octroi Montant

A m a z o n .ca D istr ibu teu rs  de g e l  d ésinfectan t G ré  à  gré 47$
Ca r d io -cho c G el  d ésin fectan t G ré  à  gré 1 218$

Ham ster /N o vexco
Ma sq u es  de  pro céd u re , g e l  
d ésin fectan t  et  distr ibu teu rs

G ré  à  gré 487$

Mo bic o  In c . Écran  de  pro tection G ré  à  gré 160$
Ro n a Ma sq u es  de  pro céd ure G ré  à  gré 120$

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUÉBEC

Fournisseur Type de matériel Mode d'octroi Montant

So lu t io n s  ind u str ielles  A lpha  in c . La va bo s  m obiles gré  À G ré 6 382$

P last ivert
ÉCRAN DE PROTECTION POUR SALLES 
D'AUDIENCES QUÉBEC

GRÉ À GRÉ 6 605$

JF LITHO ENSEIGNE ET AFFICHAGE ÉCRAN DE PROTECTION POUR SALLES 
D'AUDIENCES MONTRÉAL

GRÉ À GRÉ 12 283 $

V itrerie  de l 'est
ÉCRAN DE PROTECTION POUR SALLES 
D'AUDIENCES RlVIÈRE-DU-LOUP

GRÉ À GRÉ 1 902$

M énag ez -Vo u s  in c . D istr ibu teu rs  m ural  po ur

DÉSINFECTANT
GRÉ À GRÉ 4 191$

U n iprix GANTS GRÉ À GRÉ 27$
Ly r ec o  canad a  in c . MASQUES GRÉ À GRÉ 395$
Ca n a d ia n T ire VISIÈRES GRÉ À GRÉ 51$

Po u r  les co n trats  de plus de 25 000$, l 'info rm atio n  se  t r o u ve  a u x  eng ag em en ts  fin an c iers  q ui fero nt  l'o bje t  d 'une

ÉTUDE PARTICULIÈRE PAR LA COMMISSION DE L'ADMINISTRATION PUBLIQUE ET CES INFORMATIONS SONT AUSSI DISPONIBLES SUR LE 
SYSTÈME ÉLECTRONIQUE D'APPEL D'OFFRES DU GOUVERNEMENT DU QUÉBEC : HTTPS//SEAO.CA/.
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G.115 C o n c ern a n t l ’en tretien  m én a g er  et la  d ésin fec tio n  des lo c a u x  du m in istèr e  o u de l’o rg a n ism e  en 2020- 
2021, fo u rn ir  :

A. LE TOTAL DES SOMMES DÉPENSÉES;
B. LE NOM DES FOURNISSEURS RETENUS;
C. LA LISTE DES CONTRATS.

MINISTÈRE

La réponse  à  cette  q u estio n  sera  tra n sm ise  par  la  So ciété  q u ébéco ise  des in frastr u ctu r es , et c e , pour  to u s  les

MINISTÈRES ET ORGANISMES LOGÉS DANS UN IMMEUBLE DONT CELLE-CI EST PROPRIÉTAIRE.

ORGANISMES

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LA SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE DES INFRASTRUCTURES, ET CE, POUR TOUS LES 
MINISTÈRES ET ORGANISMES LOGÉS DANS UN IMMEUBLE DONT CELLE-CI EST PROPRIÉTAIRE.

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

Pour les immeubles de la CSJ qui sont la propriété de la Société québécoise des infrastructures et dont
CELLE-CI EST RESPONSABLE DU CONTRAT D'ENTRETIEN MÉNAGER :
La  réponse  à  cette  q uestio n  sera  tra n sm ise  par  la So ciété  q u ébéco ise  des in frastr u ctu r es , et c e , pour  to u s  les

MINISTÈRES ET ORGANISMES LOGÉS DANS UN IMMEUBLE DONT CELLE-CI EST PROPRIÉTAIRE.

Pour l'immeuble de la CSJ dont la Société québécoise des infrastructures n'est pas responsable du
CONTRAT D'ENTRETIEN MÉNAGER :
Le COÛT DE L'ENTRETIEN MÉNAGER ET DE LA DÉSINFECTION DES LOCAUX EST INCLUS AU COÛT DU BAIL.

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE

LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LA SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE DES INFRASTRUCTURES, ET CE, POUR TOUS LES 
MINISTÈRES ET ORGANISMES LOGÉS DANS UN IMMEUBLE DONT CELLE-CI EST PROPRIÉTAIRE.

DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PÉNALES

La  réponse  à  cette  q u estio n  sera  tra n sm ise  par  la  So ciété  q u ébéco ise  des in fra str u ctu r es , et c e , pour  to u s  les

MINISTÈRES ET ORGANISMES LOGÉS DANS UN IMMEUBLE DONT CELLE-CI EST PROPRIÉTAIRE.

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES
Inclus  dans la  réponse  du m in istèr e .

SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE D'INFORMATION JURIDIQUE

Le co û t  de l 'entretien  m én ager  et  de la d ésinfectio n  des lo cau x  est  inclus  au  co û t  du b a il .

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUÉBEC

Pour les immeubles qui sont la propriété de la Société québécoise des infrastructures et dont celle-ci
EST RESPONSABLE DU CONTRAT D'ENTRETIEN MÉNAGER :
La  réponse  à  cette  q u estio n  sera  tra n sm ise  par  la  So ciété  q u ébéco ise  des in frastr u ctu r es , et  c e , pour  t o u s  les

MINISTÈRES ET ORGANISMES LOGÉS DANS UN IMMEUBLE DONT CELLE-CI EST PROPRIÉTAIRE.

Pour les immeubles dont la Société québécoise des infrastructures n'est pas responsable du contrat 
d'entretien ménager :

l'emplacement de la location Fournisseur
Sommes

dépensées

575, rue Ja c q u e s -Pa r izea u , Q uébec M énag ez -v o u s  in c . 44 400  $

575, rue Ja c q u e s -Pa r izea u , Q uébec M énag ez -vo u s  in c . 73 260 $

500, Bo u l . R ené-L évesque  O u est , Mo ntréal M énag ez -vo u s  in c . 28 490  $

500, Bo u l . R ené-L évesque  O u est , Mo ntréal A lfid  services  im m o biliers  Ltée 2 0 6 $

500, Bo u l . R ené-L évesque  O u est , Mo ntréal Les entreprises  A udea  in c . 4 0 1 0 $
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G.116 Fo u r n ir  c h a q u e  a v is  r e ç u  p a r  le m in istère  o u  l'o r g a n is m e  de  l a  par t  de l a  d ir ec t io n  n a t io n a l e  de  l a  s a n t é

PUBLIQUE, L'INSTITUT NATIONAL DE SANTÉ PUBLIQUE DU Q UÉBEC (INSPQ) OU, EN LIEN AVEC LA PANDÉMIE DE LA
COVID-19.

Cette  q u estio n  ne sem ble  pas pertin ente  à  l'exercice  d 'étude  des c r é d it s .
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G .1 1 7  C o û t  t o t a l  d e  m is e  e n  p l a c e  d e  m e s u r e s  d é c o u l a n t  d e s  visites  d e  l a  CNESST d a n s  les l o c a u x  d u  m in ist èr e  o u

DE L’ORGANISME AINSI Q U ’UNE LISTE DES RECOMMANDATIONS EFFECTUÉES.

MINISTÈRE

A u c u n .

ORGANISMES

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE
A u c u n .

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES
A u c u n .

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE
A u c u n .

DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PÉNALES

Les c o û ts  t o t a l is en t  286 $.

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES
A u c u n .

SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE D'INFORMATION JURIDIQUE
A u c u n .

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUÉBEC
A u c u n .
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G.118 No m b r e  de pla in tes  r e ç u e s  p a r  le m in istère  o u  l'o r g a n is m e  en  2020-2021 en  lien a v e c  l a  p a n d é m ie  de 
COVID-19. Pr é c ise r  le n o m b r e  de  pla in tes  p r o v e n a n t  des  e m p l o y é s  et le n o m b r e  de pla in tes  p r o v e n a n t  du

PUBLIC.

Cette  q u estio n  ne sem ble  pas pertin ente  à  l'exercice  d 'étude  des c r é d it s .
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G.119 C o n s ig n e s  et d ir ec t ives  d o n n é e s  a u x  e m p l o y é s  des c a b in e t s  ministériels  en  lien a v e c  la  p a n d é m ie  de 
COVID-19 ET LEUR PRÉSENCE AU BUREAU EN 2020-2021.

Cette  q u estio n  ne sem ble  pas pertin ente  à  l'exercice  d 'étude  des c r é d it s .
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G. 120 Liste v e n t il é e  p a r  b é n é f ic ia ir e  et p a r  m o d e  d ’o c t r o i  (s o u m i s s i o n  p u b l iq u e , s u r  in v it a t i o n  o u  c o n t r a t  n é g o c i é )

DE TOUS LES CONTRATS OCTROYÉS PAR UN MINISTÈRE OU UN ORGANISME EN 2020-2021 ET QUI ONT FAIT L’OBJET DE 

D’ UNE AUTORISATION DU SOUS-MINISTRE, C O M M E  IL EST PRÉVU À  L’ARTICLE 17 DE LA LOI SUR LES CONTRATS DES 

ORGANISMES PUBLICS, EN INDIQUANT :

A .  LE NOMBRE D’AUTORISATIONS;

B. LE N O M  DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME FAISANT L’OBJET DE CET OCTROI;

C .  LE N O M  DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIÉS AU CONTRAT ET FAISANT L’OBJET DE CET OCTROI;

D. LE MONTANT AC C O R D É;

E. LES MOTIFS DE LA DEMANDE.

MINISTÈRE

A u c u n .

ORGANISMES

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE
A u c u n .

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES
A u c u n .

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE
A u c u n .

DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PÉNALES
A u c u n .

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES
A u c u n .

SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE D'INFORMATION JURIDIQUE

Fournisseur MOTIF DE LA DEMANDE Montant
accordé

C o o pérative  m eilleu r  m onde AUGMENTATION DE LA PORTÉE DU MANDAT INITIAL 20 000  $

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUÉBEC

Fournisseur MOTIF DE LA DEMANDE Montant
accordé

C o n seiller s  en gestio n  et

INFORMATIQUE INC

Le T ribu nal  so u h aite  a u g m en t er  le m o n tan t  m axim al

PRÉVU AU CONTRAT AFIN DE PERMETTRE LA POURSUITE DE LA 
PRESTATION DES SERVICES, ET CE, JUSQU'À CE QUE LE TRIBUNAL 
PUISSE COMPLÉTER UN PROCESSUS D'ATTRIBUTION D'UNE 
DEMANDE D'INTERVENTION DANS LE CADRE D'UN CONTRAT 
CONSÉCUTIF À UN AOP.

8 9 8 8 $

M enag ez -Vo u s  In c .

E n raison  de la pan d ém ie  de la  COVID-19 et  des besoins

DE DÉCONTAMINATION SANITAIRE ET DE L'INDISPONIBILITÉ DU 
SERVICE NORMALEMENT COUVERT PAR LE CONTRAT AVEC LA
SQI, le T ribu nal  a  eu l 'o blig atio n  (SST) de poursu ivre

SON CONTRAT AVEC CETTE ENTREPRISE. LE SERVICE N’A PAS ÉTÉ 
PRIS EN CHARGE PAR LA SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE DES 
INFRASTRUCTURES À CE JOUR.

16 280 $

C es in fo rm atio n s  so n t  t o u tefo is  d ispo nibles  su r  le systèm e  électro niq u e  d 'a ppel  d 'o ffr es  du g o u ver n em en t  du 
Q u ébec  : h t t p s ://s e a o .c a .
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G.121 Liste détaillée de t o u s  les c o n t r a t s  a c c o r d é s  en  vertu  des a r t ic les  118 et 123 de l a  Lo i su r  l a  s a n t é  p u b l iq u e ,
EN INDIQUANT :

A . LE NOM  DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME;
B. LE NOM  DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIÉS AU CONTRAT, LEUR MANDAT ET LE RÉSULTAT (RAPPORT OU DOCUMENT 

FINAL);
C . LE c o û t ;
D. L'ÉTAT DE PRESTATION DES SERVICES;
E. L'ÉCHÉANCIER.

La  réponse  à  cette  q u estio n  ser a  tra n sm ise  par  le m in istère  de la  San té  et  des Services  so c iau x , et  c e , po ur  t o u s  les

MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G. 122 Liste v e n t il é e  p a r  b é n é f ic ia ir e  et p a r  m o d e  d ’o c t r o i  ( s o u m i s s i o n  p u b l iq u e , s u r  in v it a t i o n  o u  c o n t r a t  n é g o c i é ) 

DE TOUS LES CONTRATS OCTROYÉS PAR UN CABINET MINISTÉRIEL EN 2020-2021, EN INDIQUANT:

A . LES NOM S DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME;

B. LES NOM S DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIÉS AU CONTRAT;

C . LEUR M ANDAT ET LE RÉSULTAT (RAPPORT OU DOCUMENT FINAL);

D. LE c o û t ;

e . l ’é c h é a n c i e r ;
F. DANS LE CAS D’ UN OCTROI PAR SOUMISSION, LES NOM S DES SOUMISSIONNAIRES ET LE MONTANT DES SOUMISSIONS.

La réponse  à  cette  q u estio n  est  incluse  à  la répo n se  de la q u estio n  G.8.
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A . LE MONTANT TOTAL FACTURÉ ET RÉCOLTÉ DÉCOULANT DES DEMANDES D'ACCÈS À  L'INFORMATION;
B. LE NOMBRE DE REFUS (AVEC MENTION DE LA RAISON OU DE L'ARTICLE);
C . LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ÉTÉ TRAITÉES DANS UN DÉLAI DE 20 JOURS;
D. LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ÉTÉ TRAITÉES DANS UN DÉLAI DE 30 JOURS;

G.123 NOMBRE DE DEMANDES D'ACCÈS À L'INFORMATION PAR MINISTÈRE ET ORGANISMES EN 2020-2021 :

L'info rm atio n  co n c ern a n t  les d em and es  d 'accès  à  l 'info rm atio n  ser a  présentée  au  rapport annuel 2020-2021 des

MINISTÈRE ET ORGANISMES.
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G.124 La  liste des  p e r s o n n e s  et le m a n d a t  des c o m it é s  f o r m é s  p a r  le C o n s e il  e x éc u t if , les m in istères  et o r g a n is m e s

AINSI QUE LES HONORAIRES DONNÉS À  CES PERSONNES.

M IN IS TÈ R E

Au c u n .

FONDS D'ACCÈS À LA JUSTICE
Au c u n .

FONDS D'AIDE AUX VICTIMES D'ACTES CRIMINELS
Au c u n .

FONDS DES REGISTRES
Au c u n .

FONDS RELATIF AUX CONTRATS PUBLICS
Au c u n .

O R G A N IS M E S

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE
Au c u n .

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES 
Au c u n .

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE
Au c u n .

DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PÉNALES
Au c u n .

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES
Au c u n .

SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE D'INFORMATION JURIDIQUE
Au c u n .

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUÉBEC
Au c u n .
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G. 125 Po u r  l a  p r é p a r a t i o n  d e s  p r o j e t s  d e  l o i , d e s  p o l it iq u e s , d e s  s t r a t é g i e s  o u  d e s  c o n s u l t a t i o n s

GOUVERNEMENTALES, INDIQUER, POUR C H AQ U E TYPE, SI UNE ENTENTE DE CONFIDENTIALITÉ A  ÉTÉ REQUISE PAR LE MINISTÈRE 

OU LE CABINET AUPRÈS DES PARTENAIRES. LE C A S  ÉCHÉANT, POUR C H A C U N  DES TYPES VISÉS, FOURNIR LA LISTE DES 

PARTENAIRES ENGAGÉS AINSI QUE LADITE ENTENTE.

Cette question ne semble pas pertinente à l'exercice d'étude des crédits.
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G. 126 Po u r  le m in ist è r e  et c h a c u n  d e  s e s  o r g a n i s m e s , e n  2020-2021, in d i q u e r  le n o m b r e  d e  d i v u l g a t i o n s  d ’a c t e s

RÉPRÉHENSIBLES REÇUES, LE NOMBRE D’ENQUÊTES (DÉBUTÉES, EN COURS OU TERMINÉES), AINSI QUE LE NOMBRE DE 

DIVULGATIONS FONDÉES, Y COMPRIS CELLES AYANT MENÉ À  DES MESURES CORRECTIVES. PRÉCISER, POUR CH AQ UE  

DIVULGATION, LA CATÉGORIE D’ACTES RÉPRÉHENSIBLES VISÉE À L’ARTICLE 4 DE LA LOI FACILITANT LA DIVULGATION 

D’ACTES RÉPRÉHENSIBLES À L’ÉGARD DES ORGANISMES PUBLICS (2016, CHAPITRE 34).

L'INFORMATION CONCERNANT LES DIVULGATIONS D'ACTES RÉPRÉHENSIBLES SERA PRÉSENTÉE AU RAPPORT ANNUEL 2 0 20-2021  
DES MINISTÈRES ET DES ORGANISMES AINSI QU’AU RAPPORT ANNUEL D'ACTIVITÉS 202 0 -2 0 2 1  DU PROTECTEUR DU CITOYEN.
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G.127 No m b r e  de po stes  o u v e r t s  p o u r  les a n n é e s  f in a n c iè r e s  2019-2020 et 2020-2021; et n o m b r e  de po stes

COMBLÉS POUR CHAQUE CATÉGORIE D'EMPLOI PRÉSENTE AU SEIN DU MINISTÈRE.

La  réponse  à  cette  q uestio n  est  incluse  à  la répo n se  de la q u estio n  G.15 M.
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G.128 Veuillez ind iquer  les m o n t a n t s  qui o n t  été allo u és  à  la  rém u n ér at io n  des stag es  depuis 2016.

A . No m b r e  de s t a g ia ir e s  r e ç u s ;
b . Heures  de  s t a g e s  effe c t u és;
c . Ré m u n é r a t io n  t o t a le  d é b o u r s é e .

M IN IS TÈ R E

Stagiaires Rémunération

137 814 984 $
So urce  : Fich iers  de paie de la  pér io d e  1 À 24 

FONDS D'ACCÈS À LA JUSTICE

Stagiaires Rémunération

1 6 119 $

FONDS D'AIDE AUX VICTIMES D'ACTES CRIMINELS
AUCUN.

FONDS DES REGISTRES

Stagiaires Rémunération

3 27 806 $
So urce  : Do nnées  à  la paie 24

FONDS RELATIF AUX CONTRATS PUBLICS
AUCUN.

O R G A N IS M E S

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

Stagiaires Rémunération

27 373 156 $

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

Stagiaires Rémunération

34 740 409 $
* ESTIMATION AU 28 FÉVRIER 2021

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE
AUCUN.

DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PÉNALES

Stagiaires Rémunération

63 646 052 $

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES
Au c u n .

SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE D'INFORMATION JURIDIQUE
Au c u n .

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUÉBEC

Stagiaires Rémunération

24 136 800 $
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G.129 Fo u r n ir  u n e  d e s c r ip t io n  de l a  d o t a t io n  de  v é h ic u l e s  a u  sein  du  m in istère  o u  de l'o r g a n is m e , ven tilée  p a r

RÉGION ET INCLUANT :

A . NOMBRE TOTAL DE VÉHICULES;
B. LE TYPE DE VÉHICULES;
C . LE NOMBRE DE VÉHICULES HYBRIDES;
D. LE NOMBRE DE VÉHICULES HYBRIDES RECHARGEABLES;
E. LE NOMBRE DE VÉHICULES ÉLECTRIQUES.

Cette  q u estio n  ne sem ble  pas pertin ente  à  l'exercice  d'étude  des c r é d it s .
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G. 130 V euillez  f o u r n ir  u n e  liste d e s  a c t i o n s  e f f e c t u é e s  d a n s  le m in ist è r e  o u  l ’o r g a n i s m e  e n  lien  a v e c  le PACC 2020, 
POUR 2019-2020, i n c l u a n t  :

A .  LES SOMMES DÉPENSÉES POUR CH AQ U E ACTION;
B. LE NOMBRE D'ETC DÉDIÉS AU SUIVI OU À  LA MISE EN Œ UVRE DE CH AQ U E ACTION.

La  répo n se  à  cette  q u estio n  ser a  t r a n sm ise  par  le m in istère  de l'E nv iro n n em en t  et  de  la  Lu tte  co n tre  les 
CHANGEMENTS CLIMATIQUES, ET CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G.131 Fo u r n ir  l a  liste des  r e n c o n t r e s  a v e c  des  représen ta n ts  a u t o c h t o n e s , a v e c  l a  d a te  de la  r e n c o n t r e , les

NATIONS REPRÉSENTÉES ET L'OBJET DE LA RENCONTRE.

Cette  q u estio n  ne sem ble  pas pertin ente  à  l'exercice  d'étude  des c r é d it s .
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G . 132 Fa ir e  u n e  liste d e  t o u t e s  les a n a l y s e s  d if f é r e n c ié e s  s e l o n  les s e x e  (ADS+) e f f e c t u é e s  a u  sein  d e  t o u s  les

MINISTÈRES ET TOUS LES ORGANISMES. DONNER LE COÛT POUR EFFECTUER CH ACU N E DE CES ANALYSES EN ETC OU LE 

MONTANT DU CONTRAT OCTROYÉ.

La réponse  à  cette  q uestio n  ser a  tr a n sm ise  par  le S ec rétar iat  à  la  co n d itio n  fém in in e , et  c e , po ur  t o u s  les m in istères

ET ORGANISMES.
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