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DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS

G.l

G.2

G.3

G.4

Liste des voyages hors Québec pour I'année financiere 2019-2020 :
A. LES ENDROITS ET DATES DE DEPART ET DE RETOUR;

B. LA COPIE DES PROGRAMMES ET RAPPORTS DE MISSION;

C. LES PERSONNES RENCONTREES;
D

LE COUT (AVEC UNE VENTILATION PAR POSTE : FRAIS DE DEPLACEMENT, D'HEBERGEMENT, DE
REPAS, AUTRES FRAIS, ETC.);

E. LES NOMS DES MINISTRES, DEPUTES, DES MEMBRES DU PERSONNEL DE CABINET, DES
FONCTIONNAIRES CONCERNES (AVEC LEUR TITRE) ET DES AUTRES PARTICIPANTS (AVEC LEUR
TITRE) REGROUPES PAR MISSION;

F. POUR LES ORGANISMES, LES NOMS ET LES TITRES DES DIRIGEANTS ET FONCTIONNAIRES CONCERNES
ET AUTRES PARTICIPANTS;

G. LA LISTE DES ENTENTES SIGNEES OU ANNONCEES, LE CAS ECHEANT;
< LES DETAILS DE CES ENTENTES;
e LES RESULTATS OBTENUS A CE JOUR;
H. LES INVESTISSEMENTS ANNONCES, LE CAS ECHEANT, AINSI QUE LE NOMBRE D'EMPLOIS ESTIME;

I. LA DESCRIPTION DE LA NATURE DU VOYAGE INCLUANT, LE CAS ECHEANT, LE NOM DU OU DES
EVENEMENTS CONCERNES;

J. LES POINTS DE PRESSE TENUS LORS DE CES MISSIONS ET LEURS COUTS.
Pour chacun des voyages faits en avion ou en hélicoptére par chaque membre du Conseil

DES MINISTRES, DES MEMBRES DES CABINETS MINISTERIELS AU QUEBEC ET DES DIRIGEANTS
D'ORGANISMES POUR 2019-2020 :

A. LES RAISONS DU DEPLACEMENT;

B. LITINERAIRE ET LES DATES DU DEPART ET/OU DU RETOUR;
C. LESCOUTS VENTILES;
D

LE CAS ECHEANT, TOUT AUTRE COUT VENTILE PAR POSTE : FRAIS D'HEBERGEMENT, FRAIS DE REPAS,
AUTRES FRAIS, ETC.;

E. POUR LES ORGANISMES, LES NOMS ET LES TITRES DES DIRIGEANTS ET DES FONCTIONNAIRES
CONCERNES ET AUTRES PARTICIPANTS.

Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur Internet), en articles promotionnels
ET EN COMMANDITES POUR CHAQUE MINISTERE (Y COMPRIS LE CABINET MINISTERIEL) ET ORGANISME.

Fournir la liste détaillée de ces dépenses en indiquant :

A. LA VENTILATION DES SOMMES DEPENSEES POUR 2019-2020, ET LES PREVISIONS POUR
2020-2021;

B. LES NOMS DES FIRMES DE PUBLICITE RETENUES;

C. LA LISTE DES CONTRATS OCTROYES EN INDIQUANT LE COUT ET LE MODE D'OCTROI POUR CHACUN
(SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE);

D. LE NOM DES FOURNISSEURS, INCLUANT LES CONTRATS DE PHOTOGRAPHES;

E. LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;

F. DANS LE CAS D'UNE COMMANDITE, LA RAISON ET LE NOM DE L'ORGANISME BENEFICIAIRE;

G. LE cOUT TOTAL ET VENTILE POUR LES COMMUNIQUES DE PRESSE.

Liste des dépenses de publicité effectuées spécifiquement sur Internet (Facebook, Amazon,

etc.) en indiquant :

A. LA VENTILATION DES SOMMES DEPENSEES POUR 2019-2020, ET LES PREVISIONS POUR
2020-2021;

B. LES NOMS DES FIRMES DE PUBLICITE RETENUES;

C. LA LISTE DES CONTRATS OCTROYES EN INDIQUANT LE COUT ET LE MODE D'OCTROI POUR CHACUN
(SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE);

D. LE NOM DES FOURNISSEURS, INCLUANT LES CONTRATS DE PHOTOGRAPHES;
E. LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE.

Lorsque le contrat est conclu par l'intermédiaire d'une firme de publicité, détaillé les

PUBLICITES EFFECTUEES SUR INTERNET.
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DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS

G.5

Liste des dépenses pour l'organisation et latenue de conférences de presse, d'événements

MEDIATIQUES OU AUTRES EVENEMENTS (SOMMETS, CONGRES, CONFERENCES, ETC.) SEPAREMENT :
Par le cabinet ministériel :

A. LES SOMMES DEPENSEES EN 2019-2020 ET LES PREVISIONS POUR 2020-2021, VENTILEES PAR
TYPE d'événement;

B. LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;
C. LE NOMBRE TOTAL ET LA LISTE D'EVENEMENTS, VENTILE PAR TYPE D'EVENEMENT.

Par le ministére ou lI'organisme :

D. LES SOMMES DEPENSEES EN 2019-2020 ET LES PREVISIONS POUR 2020-2021, VENTILEES PAR
type d'événement;

E. LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;

F. LE NOMBRE TOTAL ET LA LISTE D'EVENEMENTS, VENTILE PAR TYPE D'EVENEMENT.

PAR UN PROFESSIONNEL OU PAR UNE FIRME EXTERNE :

G. LES SOMMES DEPENSEES EN 2019-2020 ET LES PREVISIONS POUR 2020-2021, VENTILEES PAR
TYPE d'événement;

H. LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME DE PUBLICITE;

I. LA LISTE DES CONTRATS OCTROYES EN INDIQUANT LE COUT ET LE MODE D'OCTROI DU CONTRAT
(SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE);

J. LA LISTE ET LES NOMS DES FOURNISSEURS ET CONSULTANTS, S'IL Y A LIEU, INCLUANT LES
CONTRATS DE PHOTOGRAPHIES, DES VIDEQS, ETC.;

K. LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;
L. LE NOMBRE TOTAL ET LISTE D'EVENEMENTS VENTILE PAR TYPE D'EVENEMENT.

LA LISTE DES DEPENSES EN FORMATION DE COMMUNICATION :
O rganisée par le ministére ou l'organisme :

A. LES SOMMES DEPENSEES EN 2019-2020 ET LES PREVISIONS POUR 2020-2021, VENTILEES PAR
TYPE d'événement;

LE BUT RECHERCHE PAR CHAQUE DEPENSE;
LE NOMBRE TOTAL ET LA LISTE DES FORMATIONS VENTILEE PAR CATEGORIE;
rganisée par un professionnel ou une firme externe :
LES SOMMES DEPENSEES EN 2019-2020 ET LES PREVISIONS POUR 2020-2021 ;
LE NOM DE LA OU DES FIRMES DE PUBLICITE OU DE COMMUNICATIONS;
LE MODE D'OCTROI DU CONTRAT (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE);
LA LISTE ET LES NOMS DES FOURNISSEURS ET/OU DES CONSULTANTS, S'IL Y A LIEU;

I OTmMQpgoOOo

LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;
NOMBRE TOTAL ET LISTE DES FORMATIONS VENTILEE PAR CATEGORIE.

LA LISTE DES DEPENSES EN FORMATION DE COMMUNICATION ORGANISEE POUR LE PERSONNEL
POLITIQUE, LES MEMBRES DU CONSEIL EXECUTIF OU LES DEPUTE EN INDIQUANT :

A. LES SOMMES DEPENSEES POUR L'EXERCICE FINANCIER 2019-2020 ET LES PREVISIONS POUR
2020-2021;

LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;

LA NATURE DE LA FORMATION;

LES PERSONNES OU LA FIRME QUI ONT DONNE LA FORMATION;

LES PERSONNES QUI ONT RECU LA FORMATION AINSI QUE LE TITRE DE LEUR FONCTION.

mo o

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur invitation
OU CONTRAT NEGOCIE) DE TOUS LES CONTRATS OCTROYES PAR UN MINISTERE OU UN ORGANISME, Y
COMPRIS LE CABINET MINISTERIEL EN 2019-2020, EN INDIQUANT :

A. LES NOMS DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME;

B. LES NOMS DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU CONTRAT, LEUR MANDAT ET LE RESULTAT
(RAPPORT OU DOCUMENT FINAL);

LE DETAIL DES TRAVAUX OU SERVICES EFFECTUES (BUT VISE);

LA DATE D'OCTROI DU CONTRAT;

LE cOUT TOTAL, Y COMPRIS LES AVENANTS ET/OU SUPPLEMENTS;

I'échéancier;

DANS LE CAS D'UN OCTROI PAR SOUMISSION, FOURNIR LE NOM DES SOUMISSIONNAIRES ET LE
MONTANT DES SOUMISSIONS.

@ m m o O

Lorsque le contrat est octroyé par le cabinet, l'indiquer.
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DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS

G.9

G.10

G.11

Liste détaillée de tous les appels d'offres publics du ministére ou de l'organisme, en

INDIQUANT :

A. La liste des soumissions et le montant de chacune;

LA GRILLE D’EVALUATION DES SOUMISSIONS;

LA JUSTIFICATION DU CHOIX DU SOUMISSIONNAIRE RETENU ET LA JUSTIFICATION DE CE CHOIX;
LE DELAI ENTRE LA PUBLICATION DE L'APPEL D'OFFRES ET L’OCTROI DU CONTRAT;

LE CAS ECHEANT, LES APPELS D'OFFRES ANNULES EN COURS DE ROUTE ET LA RAISON DE
L'’ANNULATION.

mo o w

Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d'état,
ETABLISSEMENTS, BUREAUX, ORGANISMES DE L'ETAT, COMITES, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR
2019-2020 :

A. Liste de toutes les ressources ceuvrant au sein du ministére ou d'un organisme et qui

NE SONT PAS DES EMPLOYES DU GOUVERNEMENT;

B. LE TOTAL DES COUTS RELIES A CES CONSULTANTS, VENTILE PAR CATEGORIES (INCLUANT LA MASSE
SALARIALE);

LE SOMMAIRE DE TOUT CONTRAT OCTROYE POUR L'EMBAUCHE DE CES CONSULTANTS;
LE NOM DE CHAQUE CONSULTANT ET LA FIRME PAR LAQUELLE IL EST EMPLOYE;

UNE DESCRIPTION DE SON MANDAT;

LA DATE DE DEBUT DE SON CONTRAT;

LA DATE PREVUE DE FIN DE SON CONTRAT;

SA REMUNERATION ANNUELLE.

I®m"moo

Pour chaque projet de développement informatique ou de modernisation des systémes
INFORMATIQUES INITIE POUR L'EXERCICE FINANCIER 2019-2020, AU SEIN DU MINISTERE OU D'UN
ORGANISME, D’UNE SOCIETE OU D'UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTERE, INDIQUER :

LE NOM DU PROJET;

LA NATURE DU PROJET;

L'ECHEANCIER INITIAL (ET REVU S'IL Y A LIEU);

LE MONTANT INITIALEMENT PREVU POUR L'ENSEMBLE DU PROJET;
LES PLUS RECENTES EVALUATIONS DU COUT DU PROJET;

mm oo w »

LES COUTS ENGENDRES JUSQU'A MAINTENANT PAR LE PROJET, AU TOTAL ET VENTILES PAR ANNEE

financieéere;

®

L'ESTIMATION DES COUTS RESTANT A DEBOURSER POUR COMPLETER LA REALISATION DU PROJET;

H LES FIRMES OoU OSBL ASSOCIES AU DEVELOPPEMENT DU PROJET, INCLUANT TOUS LES SOUS-
TRAITANTS ASSOCIES AU PROJET, LES SOMMES QUI LEUR ONT ETE VERSEES JUSQU'A CE JOUR, LE
DETAIL DE TOUT CONTRAT OCTROYE EN PRECISANT LE MODE D'OCTROI, LE MONTANT ET LES DATES;

I. LE POURCENTAGE DE REALISATION JUSQU'A CE JOUR;

J. Lenombre d’employés (EI'C) affectés a ce projet;

K. LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNES INTEGRES OU (EUVRANT AU SEIN DU MINISTERE OU D'UN
ORGANISME, D'UNE SOCIETE OU D'UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTERE :

m LA VALEUR TOTALE ET VENTILEE DES CONTRATS OU ENTENTES ENTRE LE MINISTERE OU
L'ORGANISME ET LES FIRMES EXTERNES POUR CES CONSULTANTS;

L. INDIQUER SI L’ETUDE D'OPPORTUNITE EVALUANT LES POSSIBILITES QU'OFFRE LE LOGICIEL LIBRE A
ETE REALISEE, COMME LEXIGE LA POLITIQUE CADRE SUR LA GESTION DES RESSOURCES
INFORMATIONNELLES DES ORGANISMES PUBLICS;

M. Nombre et liste des pénalités appliquées a des sous-traitants dans le domaine des Tl

EN 2019-2020.
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DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS

G.12

G.13

G.14

Pour chaque projet de développement informatique en infonuagique, au sein du ministére

OU D'UN ORGANISME, D'UNE SOCIETE OU D'UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTERE, INDIQUER :

LE NOM DU PROJET;

LA NATURE DU PROJET;

L'ECHEANCIER INITIAL (ET REVU S'IL Y A LIEU);

LE MONTANT INITIALEMENT PREVU POUR L'ENSEMBLE DU PROJET;

LES PLUS RECENTES EVALUATIONS DU COUT DU PROJET;

LES COUTS ENGENDRES JUSQU'A MAINTENANT PAR LE PROJET, AU TOTAL ET VENTILES PAR ANNEE

financiere;

mTmgo w»

®

L'ESTIMATION DES COUTS RESTANT A DEBOURSER POUR COMPLETER LA REALISATION DU PROJET;

H LES FIRMES OoU OSBL ASSOCIES AU DEVELOPPEMENT DU PROJET, INCLUANT TOUS LES SOUS-
TRAITANTS ASSOCIES AU PROJET, LES SOMMES QUI LEUR ONT ETE VERSEES JUSQU'A CE JOUR, LE
DETAIL DE TOUT CONTRAT OCTROYE EN PRECISANT LE MODE D'OCTROI, LE MONTANT ET LES DATES;

|l. LE POURCENTAGE DE REALISATION JUSQU'A CE JOUR;
J. Lenombre d’employés (EI'C) affectés a ce projet;

K. LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNES INTEGRES OU (EUVRANT AU SEIN DU MINISTERE OU D'UN
ORGANISME, D'UNE SOCIETE OU D'UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTERE :

m LA VALEUR TOTALE ET VENTILEE DES CONTRATS OU ENTENTES ENTRE LE MINISTERE OU
L'ORGANISME ET LES FIRMES EXTERNES POUR CES CONSULTANTS;

L. INDIQUER SI L'ETUDE D'OPPORTUNITE EVALUANT LES POSSIBILITES QU'OFFRE LE LOGICIEL LIBRE A
ETE REALISEE, COMME LEXIGE LA POLITIQUE CADRE SUR LA GESTION DES RESSOURCES
INFORMATIONNELLES DES ORGANISMES PUBLICS.

De fagon séparée et distincte, pour le cabinet ministériel et le bureau de circonscription,
pour la Direction générale du ministére (bureau du sous-ministre, des sous-ministres
ADJOINTS ET ASSOCIES) ET POUR LES ORGANISMES SOUS L'AUTORITE DU MINISTRE, LE MONTANT, POUR
2019-2020 (ET LA VENTILATION POUR CHAQUE MOIS), DE CHACUNE DES DEPENSES SUIVANTES :

LA photocopie;

LE MOBILIER DE BUREAU;

I'ameublement;

LA DECORATION ET L'EMBELLISSEMENT;

LE DISTRIBUTEUR D'EAU DE SOURCE;

LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE TRANSPORT;

LE REMBOURSEMENT DES FRAIS D'HEBERGEMENT;

LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE REPAS;

LE REMBOURSEMENT DES FRAIS D'ALCOOL ET DE FETES;

L'ENSEMBLE DES DEPENSES APPLICABLES A LA PARTICIPATION A DES CONGRES, DES COLLOQUES ET
TOUTE SESSION DE TYPE PERFECTIONNEMENT OU RESSOURCEMENT :

—rToO®mmo o w ¥

[N

a.au Québec;

b.A 'extérieur du Québec.
De fagcon séparée et distincte, pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du
MINISTERE (BUREAU DU SOUS-MINISTRE, DES SOUS-MINISTRES ADJOINTS ET ASSOCIES) ET POUR LES

ORGANISMES SOUS L'AUTORITE DU MINISTRE, LE MONTANT, POUR 2019-2020, VENTILE PAR MOIS, DE
CHAQUE DEPENSE RELIEE A LA TELEPHONIE :

A. LE NOMBRE DE TELEPHONES CELLULAIRES, (« BLACKBERRY », IPHONE OU AUTRES TYPES DE
TELEPHONES INTELLIGENTS) UTILISES, AINSI QUE LA MARQUE ET LE MODELE DE CHAQUE APPAREIL;

LE NOMBRE DE TABLETTES ELECTRONIQUES (IPAD OU AUTRES) UTILISEES AINSI QUE LA MARQUE
ET LE MODELE DE CHAQUE APPAREIL;

LES COUTS D'ACQUISITION DES APPAREILS;
LE COUT D'UTILISATION DES APPAREILS;
LE cCOUT DES CONTRATS TELEPHONIQUES;
LES NOMS DES FOURNISSEURS;

LE NOMBRE DE MINUTES UTILISEES;

LE cOUT DES FRAIS D'ITINERANCE ET LA PROPORTION DE CEUX-CI QUI ONT ETE ASSUMES
RESPECTIVEMENT PAR LE CABINET, LE MINISTERE OU L'ORGANISME;

LE COUT LIE AUX DEPASSEMENTS DES FORFAITS DE DONNEES ET LA PROPORTION DE CEUX-CI QUI
ONT ETE ASSUMES RESPECTIVEMENT PAR LE CABINET, LE MINISTERE OU L'ORGANISME;

w

IO®mnmpo

[

LES COUTS DE RESILIATION, S'ILY A LIEU;

K. LE NOMBRE D'ORDINATEURS PORTABLES UTILISES AINSI QUE LA MARQUE ET LE MODELE DE CHAQUE
APPAREIL.
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DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS

G

.15

.16

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes (par établissement pour
LES RESEAUX DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX ET LE RESEAU DE L'EDUCATION) POUR 2019-2020
AINSI QUE LES PREVISIONS POUR 2020-2021 :

A.

w oo ® O

LE NOMBRE ET LA REPARTITION, PAR TRANCHES D'AGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FEMININ, DES
PERSONNES HANDICAPEES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES COMMUNAUTES CULTURELLES
POUR CHAQUE CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.); 35 ANS
ET plus;

LE NOMBRE ET LA REPARTITION, PAR TRANCHES D'AGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FEMININ, DES
PERSONNES HANDICAPEES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES COMMUNAUTES CULTURELLES
POUR CHAQUE CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.); 35 ANS

ET moins;
LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE MALADIE PRIS PAR LE PERSONNEL;

LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RESERVE DE CONGE DE MALADIE MOINS DE 10 JOURS,
DE 10 A 50 JOURS, DE 50 A 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMEE, PAR
catégorie d'emploi;

LE NOMBRE D'HEURES SUPPLEMENTAIRES TRAVAILLEES PAR LE PERSONNEL ET LA REPARTITION DE
LA REMUNERATION DE CES HEURES SUPPLEMENTAIRES (ARGENT, VACANCES, ETC.);

- LE cOUT MOYEN PAR EMPLOYE, SELON LA CLASSE DE TRAVAIL.

LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE VACANCES PRIS PAR LE PERSONNEL;

LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RESERVE DE JOURS DE VACANCES MOINS DE 10
JOURS, DE 10 A 50 JOURS, DE 50 A 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMEE,
PAR CATEGORIE D'EMPLOI;

LE NOMBRE DE PLAINTES POUR HARCELEMENT PSYCHOLOGIQUE;

LE NOMBRE DE PERSONNES ET LA REPARTITION PAR CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES,
PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, CONTRACTUELS, ETC.) QUI RECOIVENT UNE REMUNERATION
DU MINISTERE OU D'UN ORGANISME RELEVANT DU MINISTERE, ET QUI RECOIVENT EGALEMENT UNE
PRESTATION DE RETRAITE D'UN REGIME DE RETRAITE DU SECTEUR PUBLIC, PARAPUBLIC OU DES
RESEAUX DE LA SANTE ET DE L'EDUCATION, SOIT LES COMMISSIONS SCOLAIRES, LES CEGEPS, LES
ETABLISSEMENTS UNIVERSITAIRES, LES AGENCES REGIONALES ET LES ETABLISSEMENTS
hospitaliers,

L'EVOLUTION DES EFFECTIFS REGULIERS PAR CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES SUPERIEURS ET
INTERMEDIAIRES, PROFESSIONNELS, TECHNICIENS, PERSONNEL DE BUREAU, OUVRIERS ET AGENTS
DE LA PAIX, ETC.) ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE
DIRECTION ET CHACUNE DES REGIONS);

L'EVOLUTION DU NOMBRE D'EMPLOYES BENEFICIANT D'UN TRAITEMENT ADDITIONNEL EN RAISON
DE LA COMPLEXITE DE LA TACHE A ACCOMPLIR;

LE NOMBRE D'EMPLOYES BENEFICIANT D'UN TRAITEMENT SUPERIEUR A CELUI NORMALEMENT PREVU
POUR LA TACHE QU'ILS ONT ACCOMPLIE;

LE NOMBRE DE POSTES PAR CATEGORIES D'EMPLOI ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL
(CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES REGIONS);

LE NIVEAU DES EFFECTIFS POUR CHACUNE DES CATEGORIES D'EMPLOI POUR CHACUN DES CINQ
PROCHAINS EXERCICES BUDGETAIRES;

LE NOMBRE D'EMPLOYES PERMANENTS ET TEMPORAIRES;

LE NOMBRE DE DEPARTS VOLONTAIRES, VENTILE PAR RAISONS DU DEPART;

LE NOMBRE DE POSTES ABOLIS VENTILE PAR CORPS D'EMPLOI;

L'effectif autorisé par le SCT en vertu de la Loi 15sur le contréle des effectifs;

LE NOMBRE DE POSTES VACANTS.

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, PAR DIRECTION POUR L'ANNEE 2019-2020 ET LES
PREVISIONS POUR L'ANNEE 2020-2021 DE :

A.

LE NOMBRE DE DEPARTS A LA RETRAITE, INCLUANT LE TOTAL ET LA VENTILATION DES INDEMNITES
VERSEES ou estimées;

LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUES EN APPLICATION DU PLUS RECENT PLAN DE GESTION
DES RESSOURCES HUMAINES;

LE NOMBRE DE DEPARTS A LA RETRAITE PREVUS POUR 2020-2021 ET LES INDEMNITES DE RETRAITE
QUI SERONT VERSEES;

LE NOMBRE DE RETRAITES DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGES POUR UN OU
DES CONTRATS.
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DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS

G.17

G.18

G.19

G.20

G.21

Liste des baux pour les espaces occupés par les ministéres et organismes en 2019-2020 en
INDIQUANT POUR CHACUN D'EUX :

>

I'emplacement de la location;
la superficie totale pour chaque local loué;

la superficie totale réellement occupée;

B

C

D. la superficie inoccupée;

E le coldt de location au métre carré;
F le coGt total de ladite location;

G

les colts d'aménagement, de rénovations réalisés depuis le ler avril 2011, la nature
DES TRAVAUX ET LE OU LES BUREAUX VISES;

H. 1a durée du bail;

I. le propriétaire de l'espace louég;

J. les noms des sous-locataires et les revenus liés a des sous-locations, le cas échéant;
K. s'il s'agit d'un renouvellement de bail ou d'un bail concernant une nouvelle adresse.
pour la direction générale du ministere et la haute direction des organismes publics,

FOURNIR LE DETAIL ET LA VENTILATION DES COUTS, POUR 2019-2020, DU DEMENAGEMENT, DE

l'aménagement, de la rénovation et autres travaux effectués dans les espaces occupés,

incluant :

A. les dates des travaux;

B. lescodts;

C. le nom de la ou des firmes ayant effectué les travaux.

De facon séparée et distincte, pour le cabinet ministériel, les bureaux de circonscription
DES MINISTRES, FOURNIR LE DETAIL ET LA VENTILATION DES COUTS, POUR 2019-2020, DU
DEMENAGEMENT, DE L'AMENAGEMENT, DE LA RENOVATION ET AUTRES TRAVAUX EFFECTUES DANS LES
ESPACES OCCUPES, INCLUANT :

A. les dates des travaux;
B. lescodts;
C. le nom de la ou des firmes ayant effectué les travaux.

Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des ministres durant l'année
2019-2020, EN INDIQUANT POUR CHAQUE INDIVIDU :

A. la date de l'entrée en fonction et la date de départ, le cas échéant;

B. le titre de la fonction;

C. l'adresse du port d'attache;

D. le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés;

E. la prime de départversée, le cas échéant;

F. le montanttotal et laventilation des primes ou bonis regus;

G. la liste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui fait partie de la
FONCTION PUBLIQUE ET DE QUELLE MASSE SALARIALE IL RELEVE;

H. la description de taches;

l. le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par le cabinet
pour 2019-2020;

J.  le nombre total d'employés au cabinet;

K. la masse salariale totale par cabinet pour 2019-2020;

le nom des employés bénéficiant d'un traitement supérieur a celui prévu pour la
FONCTION OCCUPEE;

M. s'il a ou non signé les directives du premier ministre intitulées : Directive sur la
TRANSPARENCE ET L'ETHIQUE RELATIVEMENT A L'EXERCICE DES FONCTIONS DU PERSONNEL DES
CABINETS DE MINISTRE ET DIRECTIVE CONCERNANT LES REGLES APPLICABLES LORS DE LA
CESSATION D'EXERCICE DE CERTAINES FONCTIONS POUR L'ETAT.

Liste des sommes d'argent versées en 2019-2020, par mois, a méme le budget
DISCRETIONNAIRE DU MINISTRE, DU MINISTRE DELEGUE, DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME EN
INDIQUANT :

A. le nom de l'organisme concerné ou de la personne;
B la circonscription électorale;

C. le montantattribué;
D

le détail du projet visé et le but poursuivi par le ministére ou l'organisme.
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G.27

G.28

G.29

G.30

Liste du personnel hors structure, par catégorie d'emploi (cadres, professionnels,
FONCTIONNAIRES, ETC.), REMUNERE PAR LE MINISTERE, MAIS QUI N'OCCUPE AUCUN POSTE DANS CE
MINISTERE :

A. LE NOM DE LA PERSONNE;

LE POSTE OCCUPE;

LE SALAIRE DE BASE ET LES BONIS, LE CAS ECHEANT;
L'ASSIGNATION INITIALE ET L'ASSIGNATION ACTUELLE;
LA DATE DE L'ASSIGNATION HORS STRUCTURE;

LA DATE DE LA FIN DE L'ASSIGNATION, S'IL Y A LIEU.
LES PREVISIONS POUR 2020-2021.

@ T mo O

Liste du personnel en disponibilité par catégorie d'emploi (cadres, professionnels,

FONCTIONNAIRES, ETC.), EN INDIQUANT :
LE POSTE INITIAL;

LE salaire;

LE POSTE ACTUEL, S'IL Y A LIEU;

LA DATE DE MISE EN DISPONIBILITE;
LES PREVISIONS 2020-2021.

mo o ®w »

Pour chaque ministére et organisme public (y compris les agences, sociétés,
ETABLISSEMENTS, INSTITUTIONS, ETC.), FOURNIR POUR 2019-2020, LE NOMBRE D'OCCASIONNELS MIS
A PIED DONT LE MINISTERE OU L'ORGANISME A MIS FIN A L'EMPLOI OU DONT LE CONTRAT N'A PAS ETE
RENOUVELE, EN PRECISANT LA OU LES RAISONS ET EN VENTILANT :

A. PARCATEGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, PERSONNEL DE SOUTIEN, FONCTIONNAIRES,
ETC.);

B. PAR CATEGORIE D'Age;
C. PREVISIONS 2020-2021.
Pour chaque ministére et organisme, depuis cing ans, fournir le nombre de postes abolis

PAR CATEGORIE D'EMPLOI, LEUR PORT D'ATTACHE (PAR EXEMPLE DANS UN BUREAU REGIONAL) AINSI
QUE LES PREVISIONS POUR 2020-2021.

Pour chaque ministére et organisme, liste des bureaux régionaux et de l'effectif étant
RATTACHE, PAR CATEGORIE D'EMPLOI, A CHACUN DE CES BUREAUX. PRESENTER L'EVOLUTION DEPUIS
CINQ ANS, AINSI QUE LES PREVISIONS POUR 2020-2021, PAR MISSION.

Liste du personnel rémunéré par le ministére et affecté a d'autres organismes publics,
PARAPUBLICS, PARAPUBLICS NON GOUVERNEMENTAUX ET AUTRES, EN INDIQUANT :

LE NOM DE LA PERSONNE;

LE POSTE OCCUPE ET LE NOM DE L'ORGANISME;

LE SALAIRE DE BASE ET LES BONIS, LE CAS ECHEANT;

L'ASSIGNATION INITIALE;

L'’ASSIGNATION ACTUELLE;

LA DATE DE L'ASSIGNATION HORS STRUCTURE;

@ m Mmoo mw >

LA DATE DE LA FIN DE L'ASSIGNATION, S'IL Y A LIEU.

Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux publications
(FORMAT PAPIER OU ELECTRONIQUE), AUX SITES SPECIALISES DE RECHERCHE SUR INTERNET (EUREKA,
ETC.) DU MINISTERE ET DES ORGANISMES PUBLICS EN 2019-2020, EN PRECISANT POUR CHAQUE
ABONNEMENT :

A. LE COUT DE CHACUN;

B. LE FOURNISSEUR;

C. LA NATURE DU SERVICE.

Ventiler le montant total par catégories.

Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux publications

(FORMAT PAPIER OU ELECTRONIQUE), AUX SITES SPECIALISES DE RECHERCHE SUR INTERNET (EUREKA,
ETC.) DU CABINET MINISTERIEL EN 2019-2020, EN PRECISANT POUR CHAQUE ABONNEMENT :

A. LE COUT DE CHACUN;

B. le fournisseur;

C. LA NATURE DU SERVICE.

Ventiler le montant total par catégories.

Les sommes déboursées par le cabinet ministériel, le ministére ou les organismes publics
POUR L'ACHAT DE BILLETS DE SAISON, DE BILLETS DE SPECTACLES OU D'EVENEMENTS SPORTIFS ET
CULTURELS, LES BILLETS D'EVENEMENTS EJ DE CONFERENCE ORGANISEES PAR LES CHAMBRES DE

COMMERCE, POUR LA RESERVATION DE LOGES ET LES FRAIS PAYES AFIN DE DEVENIR MEMBRE D'UN CLUB
PRIVE OU AUTRE.
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G.34

G.35

G.36
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G.38

Pour chaque site Internet du ministére ou de l'organisme public (incluant les événements

PONCTUELS), FOURNIR, ET CE, DEPUIS L'EXISTENCE DU SITE :

A. LE NOM DU SITE WEB;

LE NOM DE LA FIRME OU DU PROFESSIONNEL, DES PERSONNES QUI ONT CONGU LE SITE;
LES COUTS DE CONSTRUCTION DU SITE;

LES COUTS D'HEBERGEMENT, D'ENTRETIEN ET DE MISE A JOUR;

LES COUTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE (EN SPECIFIANT COMBIEN DE FOIS LE SITE A ETE
REFAIT ET LES RAISONS DU CHANGEMENT);

F. LA FREQUENCE JOURNALIERE, HEBDOMADAIRE ET MENSUELLE DES VISITES VENTILEE PAR SECTION
ET/OU PAGE DU SITE (NOMBRE DE « HITS »);

G. LA FREQUENCE MOYENNE DE MISE A JOUR;

H LE RESPONSABLE DU CONTENU SUR LE SITE;

I. LES NOMS DES DOMAINES RESERVES;

J. LES COUTS LIES A LA RESERVATION DE NOMS DE DOMAINES.

mo o w

Nominations, pour 2019-2020, de mandataires, d'émissaires, de négociateurs, de

MEDIATEURS, DE COMMISSAIRES, D'EXPERTS, D'ENQUETEURS ET SANS EN RESTREINDRE LA PORTEE :
LA liste;

LE NOM DE LA PERSONNE;

LES MANDATS DE CHACUNE DE CES PERSONNES;

LE DETAIL DES CONTRATS OCTROYES POUR CHAQUE MANDAT;

LE RESULTAT DU TRAVAIL EFFECTUE;

LES ECHEANCES PREVUES;

LES SOMMES IMPLIQUEES.

®mmo o w »

Pour 2019-2020, les dépenses effectuées par ministere pour les tournées, les visites ou
RENCONTRES MINISTERIELLES ET SOUS-MINISTERIELLES DANS LES REGIONS DU QUEBEC, EN
PRECISANT :

A. LES REGIONS ET LES VILLES VISITEES;
B. LES PERSONNES RENCONTREES;

C. POUR LES ORGANISMES, LES NOMS ET LES TITRES DES DIRIGEANTS ET DES FONCTIONNAIRES
CONCERNES ET AUTRES PARTICIPANTS;

LES RAISONS DU DEPLACEMENT;
L'ITINERAIRE ET LES DATES DU DEPART ET/OU DU RETOUR;
LES COUTS VENTILES;

LE CAS ECHEANT, TOUT AUTRE COUT VENTILE PAR POSTE : FRAIS D'HEBERGEMENT, FRAIS DE REPAS,
AUTRES FRAIS, ETC.

© m m o

LA LISTE EXHAUSTIVE DE TOUS LES MANDATS ET DOSSIERS ET DE TOUTES LES ACTIVITES CONFIEES A
CHAQUE ADJOINT PARLEMENTAIRE DES MEMBRES DU CONSEIL DES MINISTRES POUR 2019-2020 :

LE DETAIL DES MANDATS;

LE COUT (DEPLACEMENTS, ETC.);

LE NOMBRE DE RESSOURCES AFFECTEES;

LE NOMBRE DE RENCONTRES;

LE NOMBRE D'ETC AFFECTE A CHAQUE MANDAT EN INDIQUANT LEUR FONCTION ET LEUR TITRE;

l'objet;

@mmo o w®»

LES DATES.

Liste des entités administratives créées, fusionnées, scindées ou abolies sous la
RESPONSABILITE DU MINISTERE EN PRECISANT LES COUTS DE TRANSITION ET LES COUTS DE
FORMATION.

LA LISTE DES ENTENTES ET LEUR NATURE, SIGNEES EN 2019-2020 ENTRE LE MINISTERE OU
L'ORGANISME ET LE GOUVERNEMENT FEDERAL OU D'AUTRES PROVINCES CANADIENNES, DONT LA
SIGNATURE A ETE PERMISE A LA SUITE D’UNE AUTORISATION OBTENUE EN VERTU DES ARTICLES 3.11,
3120U 3121 de la LOI sur le ministére du Conseil exécutif ou d'une exclusion obtenue
EN VERTU DU PREMIER ALINEA DE L’ARTICLE 3.13 DE CETTE MEME LOL.

Le détail des crédits périmés et reportés pour chaque ministére et organisme par année

BUDGETAIRE, ET CE, POUR L'ANNEE FINANCIERE 2019-2020 ET LES PREVISIONS POUR 2020-2021.

l'inventaire complet des services tarifés que le ministére et les organismes
GOUVERNEMENTAUX QUI RELEVENT DU MINISTERE OFFRENT AUX CITOYENS ET LES TARIFS QU’ILS
EXIGENT. LE COUT UNITAIRE DE CHACUN DE CEUX-CI. LA LISTE DE TOUS LES REVENUS AUTONOMES
(TARIFS, PERMIS, DROITS, REDEVANCES, ETC.) DU MINISTERE ET DES ORGANISMES GOUVERNEMENTAUX
QUI RELEVENT DU MINISTERE POUR LES TROIS DERNIERES ANNEES ET LES PROJECTIONS POUR L'ANNEE
2020-2021.
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G.39

G.40

G.41

G.42

G.43

G.44

G.45

G.46

G.47

G.48

G.49

G.50

G.51

G.52

G.53
G.54

G.55

G.56

Pour chaque ministére et organisme, une copie du plan de réduction des dépenses de
FONCTIONNEMENT POUR 2019-2020 DEMANDE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR ET
CONFIRME PAR LE GOUVERNEMENT EN JANVIER 2019 POUrR 2020-2021.

Pour chaque ministére et organisme public, les sommes regues en 2019-2020, ainsi que les
PREVISIONS POUR 2020-2021 ET 2020-2021, EN provenance du gouvernement fédéral ou d'un
AUTRE GOUVERNEMENT. INDIQUER DE FACON VENTILEE POUR CHAQUE PROGRAMME, ENTENTE OU
AUTRE, LES SOMMES RECUES, LA OU LES DATES DES VERSEMENTS ETA QUELLES FINS ELLES ONT ETE
CONSACREES PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME.

Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d'état,
ETABLISSEMENTS, BUREAUX, ORGANISMES DE L'ETAT, COMITES, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC.),
FOURNIR POUR L'’ANNEE FINANCIERE 2019-2020, EN VENTILANT PAR CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES,
PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) : LE MONTANT TOTAL DES PRIMES AU RENDEMENT ET DES
BONIS.

Pour chaque cabinet ministériel, fournir pour l'année financiére 2019-2020 1e montant

TOTAL DES PRIMES AU RENDEMENT ET DES BONIS VERSES AU PERSONNEL DE CABINET.

Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d'état,
ETABLISSEMENTS, BUREAUX, ORGANISMES DE L'ETAT, COMITES, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC.),
FOURNIR POUR L’ANNEE FINANCIERE 2019-2020, EN VENTILANT PAR CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES,
PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) LE MONTANT TOTAL DES PRIMES DE DEPART (ALLOCATIONS
DE TRANSITION), INCLUANT LES MONTANTS VERSES POUR BRIS DE CONTRAT.

Pour chaque ministére et organisme dont les agences, sociétés d’état, établissements,
BUREAUX, ORGANISMES DE L’ETAT, COMITES, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC., FOURNIR POUR L'ANNEE
FINANCIERE
2019-2020 LE MONTANT TOTAL ET LA VENTILATION PAR CATEGORIE D’EMPLOI DES AUGMENTATIONS
DE SALAIRE.

Pour 2019-2020, le nombre de cadres, de dirigeants de la fonction publique incluant les
SOUS-MINISTRES, A QUI LES SALAIRES SONT VERSES SANS QU'AUCUNE FONCTION OU TACHE NE LEUR
SOIT ASSIGNEE. POUR CHAQUE PERSONNE :

A. FOURNIR LA LISTE DES NOMS, DES FONCTIONS PRECEDENTES OCCUPEES ET LA DATE DE CESSATION
DES FONCTIONS;

B. FOURNIR LA LISTE DES SALAIRES VERSES ET PRECISER LE MONTANT TOTAL DEPENSE PAR LE
MINISTERE OU L'ORGANISME.

POUR 2019-2020, LE NOMBRE DE CADRES, DE DIRIGEANTS DE LA FONCTION PUBLIQUE INCLUANT LES
SOUS-MINISTRES, AYANT ETE DEPLACES DE LEURS FONCTIONS A LA SUITE DES REMANIEMENTS
MINISTERIELS. POUR CHAQUE PERSONNE :

A. FOURNIR LA LISTE DES NOMS, DES FONCTIONS PRECEDENTES OCCUPEES ET LA DATE DE CESSATION
DES FONCTIONS;

B. FOURNIR LA LISTE DES SALAIRES VERSES.

LA LISTE EXHAUSTIVE DES PROGRAMMES MINISTERIELS EXISTANTS A LA FIN DE L'’ANNEE FINANCIERE
2020-2021 ET QUI N'ONT PAS ETE RECONDUITS INTEGRALEMENT EN 2020-2021. POUR CHACUN DE
CES PROGRAMMES EXISTANTS EN 2019-2020, DONNER LE COUT DE RECONDUCTION INTEGRAL ET LA
DEPENSE PREVUE AUX CREDITS 2020-2021, EN INCLUANT LES PROGRAMMES QUI ONT ETE ABOLIS ET
POUR LESQUELS LA DEPENSE SERA NULLE.

INDIQUER LES NOUVELLES INITIATIVES OU TOUTE MAJORATION APPORTEE A UN PROGRAMME EXISTANT,
LES MONTANTS EN CAUSE AINSI QUE LES MESURES PRISES POUR DEGAGER LES SOMMES NECESSAIRES A
LEUR FINANCEMENT.

Nombre d'employés ou ETC affectés au Plan Nord en 2019-2020 et preévisions pour 2020-
2021.

Ventilation du budget du ministére consacré au Plan Nord pour 2019-2020 et prévisions

pour 2020-2021.

Nombre d’employés ou ETC affectés a 1a Stratégie maritime pour 2019-2020 et prévisions

pour 2020-2021.

Ventilation du budget du ministére consacré a la Stratégie maritime pour 2019-2020 et

prévisions pour 2020-2021.

Liste des aides financiéres accordées en vertu de programmes financés par le Fonds vert.

Liste des aides financiéres accordées en vertu de programmes financés par le Fonds des

ressources naturelles/Fonds Energie.

Liste des aides financiéres accordées en vertu de programme financés par le Fonds du

Plan Nord.

Pour chacune des cing derniéres années, les sommes allouées a l'externe pour tout type
de service juridique et préciser la raison pour laquelle les SERVICES ONT ETE TRAITES a
L'EXTERNE AINSI QUE LES PROFESSIONNELS QUI ONT DONNE CES SERVICES.
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Concernant les dépenses en informatique, pour chacun des ministéres et organismes

(incluant les agences, sociétés, établissements, institutions ou autres) :
A. LA DEPENSE TOTALE (OPERATION ET CAPITAL);

B. LES GRANDS DOSSIERS EN COURS;

C. LE NOMBRE D'EMPLOYES ATTITRES AUX DOSSIERS INFORMATIQUES;

D

Préciser le nombre en équivalent ETC et comparaison entre le nombre de ressources

INTERNES ET EXTERNES DANS LE DOMAINE DES TI;
E. LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNES ATTITRES AUX DOSSIERS INFORMATIQUES.

Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d'état,
ETABLISSEMENTS, BUREAUX, ORGANISMES DE L'ETAT, COMITES, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR
2019-2020, LE MONTANT TOTAL DE LA MASSE SALARIALE EN VENTILANT PAR CATEGORIE D'EMPLOI
(CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.).

Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d'état,
ETABLISSEMENTS, BUREAUX, ORGANISMES DE L'ETAT, COMITES, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR
2019-2020 LE TAUX D'ABSENTEISME, EN VENTILANT PAR CATEGORIE DEMPLOI (CADRES,
PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.).

Pour chaque ministére et organisme, la liste de tous les rapports (d'évaluation, de
VERIFICATION, D'ENQUETE OU AUTRES), ETUDES, AVIS, ANALYSES, ETC., PRODUITS PAR LE MINISTERE
OU COMMANDES A UN ORGANISME OU UNE FIRME EXTERNE EN 2019-2020 EN INDIQUANT POUR
CHACUN :

A. LE sujet;

B. LA OU LES RAISONS POUR LESQUELLES IL A ETE PRODUIT OU COMMANDE;

C. LES COUTS RELIES A SA REALISATION;

D. LE NOM DE L'ORGANISME OU DE LA FIRME EXTERNE, S'IL Y A LIEU.

PRECISER, POUR CHACUN, S'IL DECOULE D'UNE DEMANDE DU MINISTRE OU DU CABINET MINISTERIEL.
POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME PUBLIC, INCLUANT LES CABINETS MINISTERIELS ET MEMBRES
DU CONSEIL DES MINISTRES, LE NOMBRE TOTAL DE PERSONNES AYANT BENEFICIE DU PAIEMENT DE
COTISATION A UNE ASSOCIATION (ORDRE OU CORPORATION) PROFESSIONNELLE EN VERTU DE LA
Directive concernant le paiement par le gouvernement de cotisations & des associations

(6-79) du Conseil du trésor ou de toute autre directive permettant un remboursement de

ces cotisations, ventilé par association, ordre ou corporation professionnelle en

INDIQUANT :
E. LA DEPENSE TOTALE RELATIVE AU PAIEMENT DES COTISATIONS;
F. LA LISTE DES ASSOCIATIONS, ORDRES OU CORPORATIONS PROFESSIONNELS AUXQUELS LE

gouvernement du Québec a versé un paiement pour cotisation;
G. LA LISTE DES EMPLOYES, CADRES, DIRIGEANTS, MINISTRES ET JUGES AYANT BENEFICIE DE CET
AVANTAGE.

LA LISTE DE TOUTE RENCONTRE D'ACCUEIL DE DIGNITAIRES ETRANGERS EN VISITE AU QUEBEC, DE
RENCONTRES DIPLOMATIQUES OU DE SOMMETS GOUVERNEMENTAUX, DE GRANDES RENCONTRES
POLITIQUES ET DE NEGOCIATIONS IMPORTANTES, DE TOUTE NATURE, AUXQUELLES A PRIS PART LE
MINISTERE OU L'ORGANISME. POUR CHAQUE RENCONTRE, INDIQUER LA DATE, LA NATURE, ET LE LIEU
DE LA RENCONTRE.

Pour chaque rencontre d'accueil de dignitaires étrangers en visite au Québec, pour
CHAQUE RENCONTRE DIPLOMATIQUE ET SOMMET GOUVERNEMENTAL, POUR CHAQUE GRANDE
RENCONTRE POLITIQUE ET NEGOCIATION IMPORTANTE DE TOUTE NATURE AUXQUELS PREND PART LE
GOUVERNEMENT DU QUEBEC, INDIQUER :

A. LA date;

B LA nature;

C. LES PARTICIPANTS;
D

SI L'EVENEMENT A EU LIEU SUR LE TERRITOIRE DE LA CAPITALE-NATIONALE, CONFORMEMENT A
L'ARTICLE 4 DE LA CHARTE DE LA VILLE DE QUEBEC, CAPITALE NATIONALE DU QUEBEC.

Pour tout sondage ou enquéte d'opinion réalisés par le ministére ou l'organisme,

INDIQUER :
A. LA date;

LA nature;

LES QUESTIONS POSEES;
LES REPONSES;

LA FIRME RETENUE;

LES coUTS.

mm o 0O W

Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministére ou l'organisme dans le

CADRE DE LA POLITIQUE JEUNESSE DU QUEBEC EN 2019-2020.
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G.66

G.67

G.68

G.69

G.70

G.71
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G.73

G.74
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G.79
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AU SUJET DU TRANSFERT D'EMPLOIS GOUVERNEMENTAUX EN REGION, FOURNIR TOUT SCENARIO ET
ETUDE REALISEE PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME AINSI QUE TOUTE ACTION REALISEE EN
2019-2020.

Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministére ou l'organisme au sujet de

LA RECONNAISSANCE DES ACQUIS ET DES COMPETENCES DES PERSONNES IMMIGRANTES EN 2019-2020.

Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministére ou l'organisme visant la

PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS EN 2019-2020.

Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministére ou l'organisme dans le

CADRE DE LA POLITIQUE CULTURELLE DU QUEBEC EN 2019-2020.

POUR TOUTES dépenses publicitaires réalisées par le ministére ou l'organisme, indiquer :

A. LE POURCENTAGE DE CES DEPENSES REALISEES AU SEIN DE MEDIAS COMMUNAUTAIRES ET LE

montant,;

B. LE POURCENTAGE DE CES DEPENSES REALISEES SUR INTERNET ET LES MEDIAS SOCIAUX ET LE
MONTANT.

Toute action réalisée par le ministére ou l'organisme en 2019-2020 au sujet des
RECOMMANDATIONS DE L'ENQUETE NATIONALE SUR LES FEMMES ET LES FILLES AUTOCHTONES
DISPARUES ET ASSASSINEES.

Toute action réalisée par le ministére ou l'organisme en 2019-2020 au sujet des
recommandations du rapport de la Commission d'enquéte sur les relations entre les

Autochtones et certains services publics au Québec (Rapport Viens).

Toute action réalisée par le ministére ou l'organisme en 2019-2020 au sujet du plan
d'action gouvernemental pour le développement social et culturel des Premiéres Nations

et des Inuits 2017-2022 « Faire plus, faire mieux ».

Toute action réalisée par le ministére ou l'organisme en 2019-2020 au sujet du plan

d'action interministériel en dépendance 2018-2028, « Prévenir, réduire et traiter ».

Toute action réalisée par le ministére ou l'organisme en 2019-2020 au sujet du Plan
D'ACTION INTERMINISTERIEL 2017-2021 DE LA POLITIQUE GOUVERNEMENTALE DE PREVENTION EN
SANTE.

Toute action réalisée par le ministére ou l'organisme en 2019-2020 au sujet du plan
D'ACTION GOUVERNEMENTAL EN MATIERE DE VIOLENCE CONJUGALE 2018-2023 : « CONTRE LA
VIOLENCE CONJUGALE, AGISSONS ».

Toute action réalisée par le ministére ou l'organisme en 2019-2020 au sujet de la
STRATEGIE D'ACTION EN MATIERE D'IMMIGRATION, DE PARTICIPATION ET D'INCLUSION 2016-2021 :

« Ensemble, nous sommes le Québec ».

Toute action réalisée par le ministére ou l'organisme en 2019-2020 au sujet de la

Stratégie nationale sur la main-d'euvre 2018-2023.

Toute action réalisée par le ministére ou l'organisme en 2019-2020 au sujet du Plan

d'action 2018-2023 : « Un Québec pourtous les ages ».

Toute action, note ou analyse réalisée par le ministére ou l'organisme en 2019-2020 au

SUJET DE LA CONCILIATION TRAVAIL-FAMILLE.

Toute action, note ou analyse réalisée par le ministére ou l'organisme en 2019-2020 au

sujet de I'électrification des transports.

Toute action, note ou analyse réalisée par le ministére ou l'organisme en 2019-2020 au

SUJET DE LA RETENTION DES TRAVAILLEURS D'EXPERIENCE.

Toute action réalisée par le ministére ou l'organisme en 2019-2020 au sujet du plan

d'action gouvernemental de contribution a l'occupation et a la vitalité des territoires

2018-2020.
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Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur invitation
OU contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministére ou un organisme en
2018-2019 ET QUI ont fait I'objet de codts additionnels autorisés par le sous-ministre ou
LE DIRIGEANT DE L'ORGANISME PUBLIC, COMME IL EST PREVU A L'ARTICLE 17 DE LA LOI SUR LES
CONTRATS DES ORGANISMES PUBLICS, EN INDIQUANT :

LE NOMBRE D'AUTORISATIONS;

LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME TOUCHE(E) FAISANT L'OBJET DE CET OCTROI;

LE NOM DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU CONTRAT ET FAISANT L'OBJET DE CET OCTROI;
LE MONTANT ACCORDE;

LE NOM DE LA PERSONNE AYANT AUTORISE LA DEPENSE SUPPLEMENTAIRE;

LES MOTIFS DE LA DEMANDE;

TOUT RAPPORT D'EVALUATION, DE VERIFICATION OU D'ENQUETE PRODUIT CONCERNANT UN DE CES
CONTRATS.

INDIQUER SI LE MINISTERE OU L'ORGANISME REND LUI-MEME PUBLIQUE ET DISPONIBLE CETTE
INFORMATION PAR LE BIAIS DE SON SITE INTERNET OU AUTRE MOYEN DE COMMUNICATION.

@ Mmoo w >

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur invitation

ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un cabinet ministériel en 2018-

2019, EN INDIQUANT, POUR CHAQUE CONTRAT :
A. LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME;

B. LES NOMS DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU CONTRAT, LEUR MANDAT ET LE RESULTAT
(RAPPORT OU DOCUMENT FINAL);

C. LEcoat;

D. 1'échéancier;

E. DANS LE CAS D'UN OCTROI PAR SOUMISSION, LES NOMS DES SOUMISSIONNAIRES ET LE MONTANT
DES SOUMISSIONS.

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, CONCERNANT LES DEMANDES D'ACCES A L'INFORMATION EN

2018-2019 :

A. LES COUTS RELIES AU TRAITEMENT ET REPONSES AUX DEMANDES D'ACCES;

B. LE MONTANTTOTAL FACTURE ET RECOLTE DECOULANT DES DEMANDES D'ACCES A L'INFORMATION;

C. LE NOMBRE TOTAL DE DEMANDES REGUES;

D.

LE NOMBRE DE REFUS (EN PRECISANT, PAR CATEGORIE, LES RAISONS ET/OU ARTICLES DE LA LOI
INVOQUES POUR LE REFUS);

LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ETE TRAITEES DANS UN DELAI DE 20 JOURS;
F. LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ETE TRAITEES DANS UN DELAI DE 30 JOURS;

LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ETE TRAITEES HORS DELAI EN INDIQUANT, PAR DEMANDE, LE
TEMPS DE REPONSE.

m

LA LISTE DES PERSONNES ET LE MANDAT DES COMITES FORMES PAR LE CONSEIL EXECUTIF, LES
MINISTERES ET ORGANISMES AINSI QUE LES HONORAIRES DONNES A CES PERSONNES.

Pour 1la préparation des projets de loi, des politiques, des stratégies ou des
CONSULTATIONS GOUVERNEMENTALES, INDIQUER, POUR CHAQUE TYPE, SI UNE ENTENTE DE
CONFIDENTIALITE A ETE REQUISE PAR LE MINISTERE OU LE CABINET AUPRES DES PARTENAIRES. LE CAS
ECHEANT, POUR CHACUN DES TYPES VISES, FOURNIR LA LISTE DES PARTENAIRES ENGAGES AINSI QUE
LADITE ENTENTE.

Pour le ministére et chacun de ses organismes, en 2019-2020, indiquer le nombre de
DIVULGATIONS D'ACTES REPREHENSIBLES RECUES, LE NOMBRE D'ENQUETES (DEBUTEES, EN COURS QU
TERMINEES), AINSI QUE LE NOMBRE DE DIVULGATIONS FONDEES, Y COMPRIS CELLES AYANT MENE A DES
MESURES CORRECTIVES. PRECISER, POUR CHAQUE DIVULGATION, LA CATEGORIE D'ACTES
REPREHENSIBLES VISEE A L'ARTICLE 4 DE LA LOI FACILITANT LA DIVULGATION D'ACTES REPREHENSIBLES
A L'EGARD DES ORGANISMES PUBLICS (2016, CHAPITRE 34).
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G.90 Fournir le budget carbone du ministére et le bilan carbone imputable aux activités et aux 258

PROGRAMMES DU MINISTERE, SOIT NOTAMMENT POUR 2019-2020 :
A. LeTOTAL DES EMISSIONS DE GES ASSOCIEES AUX ACTIVITES DIRECTES DU MINISTERE;

B. L'estimation des émissions de GES attribuables aux programmes du ministeéere,
INCLUANT, MAIS NE SE LIMITANT PAS, AUX EMISSIONS ATTRIBUABLES AUX SUBVENTIONS
ACCORDEES PAR LE MINISTERE EN PROPORTION DU MONTANT DE CES SUBVENTIONS DANS LES
PROJETS CONCERNES;

C. L'estimation des réductions d'émissions de GES attribuables aux activités directes et
aux programmes du ministére, incluant, mais ne se limitant pas, aux réductions
d'émissions découlant d'activités subventionnées par le ministére ainsi qu'aux puits de

carbone attribuables au ministére LE CAS échéant.

l. Ventiler ces réductions selon qu'elles soient des réductions relatives ou des
réductions absolues d'émissions de GES. Fournir une estimation du coat moyen de

ces réductions par tonne de CO2 EQUIVALENT.

D. Le bilan carbone du ministére, sou LE total des émissions de GES attribuables au
ministére auquel est soustrau le total des réductions d'émissions attribuables au
ministére;

E Le quota d'émissions du ministére,sou la limue supérieure finie des émissions totales
de GES Atravers le temps attribuables au ministére qui permettraient d'atteindre les
objectifs de réduction des GES DU ministére et ainsi la cible de réduction des GES DU

gouvernement,

F. Le PLAN D'ACTION DU MINISTERE POUR DIMINUER LE BILAN CARBONE DU MINISTERE AFIN DE
RESPECTER SON BUDGET CARBONE DANS LE CADRE DES OBJECTIFS DE REDUCTION DES GES DU
GOUVERNEMENT.

G.91 Veuillez fournir le nombre d'effectifs attitrés a la gestion du Fond vert au sein du 259
ministére OU de l'organisme en 2018-2019 et 2019-2020. Ventiler par poste et fournir la

masse salariale totale.

G.92 Nombre de postes ouverts pour les années financiéres 2019-2020 et 2020-2021, et nombre 260
DE POSTES COMBLES POUR CHAQUE CATEGORIE D'EMPLOI PRESENTE AU SEIN DU MINISTERE.

G.93 Veuillez indiquer les montants qui ont été alloués & la rémunération des stages depuis 261
2016.
A. Nombre de stagiaires regus;
B. Fleures de stages effectués;
C. Rémunération totale déboursée.

G.94 FOURNIR UNE DESCRIPTION DE LA DOTATION DE VEHICULES AU SEIN DU MINISTERE OU DE 262
L'ORGANISME, VENTILEE PAR REGION ET INCLUANT :
A. NOMBRE TOTAL DE VEHICULES;

LE TYPE DE VEHICULES;

LE NOMBRE DE VEHICULES HYBRIDES;

LE NOMBRE DE VEHICULES HYBRIDES RECHARGEABLES;

LE NOMBRE DE VEHICULES ELECTRIQUES.

mo O w

N.B. A MOINS D'INDICATION CONTRAIRE, LES DONNEES PRESENTEES DANS LE CADRE DE L'ETUDE DES CREDITS SONT ETABLIES EN
DATE DU 31 MARS 2020.

X



G.1 Liste des voyages hors Québec pour I'année financiere 2019-2020 :

LES ENDROITS ET DATES DE DEPART ET DE RETOUR;

LA COPIE DES PROGRAMMES ET RAPPORTS DE MISSION;

LES PERSONNES RENCONTREES;

LE COUT (AVEC UNE VENTILATION PAR POSTE : FRAIS DE DEPLACEMENT, D’'HEBERGEMENT, DE REPAS, AUTRES FRAIS, ETC.);

POUR LES ORGANISMES, LES NOMS ET LES TITRES DES DIRIGEANTS ET FONCTIONNAIRES CONCERNES ET AUTRES PARTICIPANTS;
LA LISTE DES ENTENTES SIGNEES OU ANNONCEES, LE CAS ECHEANT;

e LES DETAILS DE CES ENTENTES;

e LES RESULTATS OBTENUS A CE JOUR;

H.  INVESTISSEMENTS ANNONCES, LE CAS ECHEANT, AINSI QUE LE NOMBRE D'EMPLOIS ESTIMES;

L LA DESCRIPTION DE LA NATURE DU VOYAGE INCLUANT, LE CAS ECHEANT, LENOM DU OU DES EVENEMENTS CONCERNES;

J.  LES POINTS DE PRESSE TENUS LORS DE CES MISSIONS ET LEURS COUTS.

@M mQg o w>

MINISTERE

Voyage
Eric Cantin et Louise Comtois (juristes), participer a une rencontre de travail, Toronto (Canada), du 3 au 5 avril 2019.
Gilles Laporte, Amélie Pelletier-Desrosiers et Caroline Renaud (juristes), participer a la Osgoode Hall Constttutionnal Cases Conférence, Toronto (Canada), 4 et 5 avril 2019.
Eric Cantin et Francis Durocher (juristes), participer a une rencontre de travail, Toronto (Canada), du 23 au 26 avril 2019.

Annie Gauthier (juriste), participer en tant que représentante du ministére de laJustice du Québec au Comité de coordination des hauts fonctionnaires (CCHF)-Justice familiale, Ottawa

(Canada), du 30 avril au 2 mai 2019.

Mathieu Lévesque (adjoint parlementaire), participera une consultation sur la Réforme famille, O ttawa (Canada), 6 mai 2019.

Alexandre Duval, Julien Bernard et Jean-Vincent lacroix (juristes), participer & une audition a la Cour supréme du Canada, Ottawa (Canada), du 14 au 15 mai 2019.
Michel Déom et Vincent Riendeau (juristes), participer a une audition a la Cour supréme du Canada, Ottawa (Canada), du 15 au 16 mai 2019.

France Lynch (sous-ministre) et evelyne Gagné (juriste), participer a la réunion Fédérale-Provinciale-Territoriale des sous-ministres, lle-du-Prince-Edouard (Canada), du 22 au

24 mai 2019.

Harold Cété (directeur), participer a la réunion du comité des officiers de l'initiative nationale de la statistique juridique, Ottawa (Canada), du 28 au 30 mai 2019.

Nicolas Charlebois (directeur général associé), participer au Gartner Symposium / ITxpo, Toronto (Canada), du 2 au 7 juin 2019.

Tania Clercq (juriste), participera une rencontre Fédérale-Provinciale-Territoriale en matiére de consultation autochtone, Victoria (Canada), du 9 au 12 juin 2019.

Eric Cantin et Louise Comtois (juristes), participer & une rencontre de travail avec les représentants des autres provinces et avec un médiateur, Toronto (Canada), 26 et 27 juin 2019.
Sonia LeBel (ministre) et Louis-Frangois Brodeur (conseiller politique), participera la Conférence ministérielle sur la francophonie canadienne, lgalutt (Nunavut), du 26 au 28 juin 2019.

Sonia LeBel (ministre), participer au Conseil de la Fédération, Saskatoon (Canada), du 8 au 11 juillet 2019.

LES NOMS DES MINISTRES, DEPUTES, DES MEMBRES DU PERSONNEL DE CABINET, DES FONCTIONNAIRES CONCERNES (AVEC LEUR TITRE) ET DES AUTRES PARTICIPANTS (AVEC LEUR TITRE) REGROUPES PAR MISSION;

Coat

2 289,37 $
1997,99 %
3 286,14 $

777,52 $

1318,61 $
1903,72 %
305,39 $

1724,46 $

626,62
2 749,20
1496,35
1625,08
3 737,49

497,34 $

“B B B B »



Voyage
Marc-André Ross (directeur de Cabinet), participer & une rencontre avec une firme de relations publiques au sujet du Barreau du Québec (SQRC), Ottawa (Canada), ler et 2aoat 2019.
Laurence Bergeron (juriste), participer a la conférence pour I'harmonisation des lois au Canada (CHLC), St-John’s Terre-Neuve (Canada), du 17 au 22 aodat 2019.
Sonia LeBel (ministre) et Cyril Malouet (attaché politique), participer au Congrés mondial acadien, Moncton (Canada), 21 et 22 aoat 2019.
Eric Cantin (juriste) et Francis Durocher (juriste), participer a des rencontres de travail, Toronto (Canada), 11 et 12 septembre 2019.
Pierre E. Rodrigue (sous-ministre associé), participer a la rencontre annuelle Chefs de I'administration des tribunaux, Nouveau-Brunswick (Canada), du 16 au 19 septembre 2019.
Eric Cantin (juriste) et Francis Durocher (juriste), participer a des rencontres de travail, Toronto (Canada), 23 et 24 septembre 2019.

Sonia LeBel (ministre) et Cyril Malouet (attaché politique), participer a la Mission pour la francophonie canadienne et les relations canadiennes, St-John - Terre-Neuve (Canada), 27 et

28 septembre 2019.

Hugo Jean (directeur), participer au Forum de gestion Fédéral-Provincial-Territorial, Edmonton (Canada), du 30 septembre au 2 octobre 2019.

Eric Cantin (juriste) et Francis Durocher (juriste), participer a des rencontres de travail, Toronto (Canada), 7 et 8 octobre 2019.

Sonia LeBel (ministre) et Cyril Malouet (conseiller), participera la mission pour la francophonie canadienne et les relations canadiennes, W httehorse (canada), du 16 au 19 octobre 2019.
Sonia LeBel (ministre) et Cyril Malouet (attaché politique), participer & la Mission pour la francophonie canadienne, Manitoba (Canada), 24 et 25 octobre 2019.

Héléne Mathieu (juriste), participer au comité de coordination fédéral-provincial-territorial des hauts fonctionnaires (Justice pénale), Banff (Canada), du 3 au 9 novembre 2019.

Sonia LeBel (ministre) et Nicky Cayer (attachée politique), participer a la Cérémonie de bienvenue pour le juge Nicolas Kashirer, Ottawa (Canada), 4 novembre 2019.

Laurence Bergeron (juriste), participera la rencontre annuelle du Sous-comité de I'exécution réciproque des ordonnances alimentaires, Ottawa (Canada), du 13 au 15 novembre 2019.
Cyril Malounft (attaché politique), participera des rencontre de travail, Ottawa (Canada),du 14 au 15 novembre 2019.

Audrey Turmel (juriste), participer a titre de représentante du ministére de la Justice du Québec au Symposium national sur la justice réparatrice, Banff (Canada), du 16 au

20 NOVEMBRE 2019.

Sonia LeBel (ministre), Cyril Malounet et Nicky Cayer (attachés politiques), participer & une rencontre avec la Fédération des communautés francophones et acadiennes du Canada, Ottawa

(Canada), du 22 au 23 novembre 2019.

Brigitte Bussiéres et Robert Desroches (juristes), participer a une audition a la Cour supréme du Canada, Ottawa (Canada), 8 et 9 décembre 2019.

Stéphane Rochete (juriste), participera une audience a la Cour supréme du Canada, Ottawa (Canada), du 8 au 11 décembre 2019.

Jean-Pierre Veilleux (notaire), participera une rencontre de travail, Ottawa (Canada), du 9 au 11 décembre 2019.

Pierre-Luc Beauchesne (juriste), participera une rencontre de travail, Toronto (Canada), 10 et 11 décembre 2019.

Francis Durocher et Eric Cantin (juristes), participer a une rencontre de travail, Toronto (Canada), 10 et 11 décembre 2019.

Amélie Pelletier-Desrosiers et Catheryne Bélanger (juristes), participer a une audition a la Cour supréme du Canada, Ottawa (Canada), 11 et 12 décembre 2019.
Francis Durocher (juriste), participera des rencontres de travail, Toronto (Canada), du 13 au 16 janvier 2020.

Jean-Francgois Beaupré et Frédéric Perreault (juristes), participer a une audition a la Cour supréme du Canada, Ottawa (Canada), du 15 au 16 janvier 2020.

Patrick-Thierry Grenier (sous-ministre associé) et Gabriel Lacroix-Dufour (directeur), participera latroisiéme édition du Vendéme Tech a Paris, Paris (France) et Londres (Royaume-Uni),

DU 18 AU 24 JANVIER 2020.
Pierre-Luc Beauchesne (juriste), participera des rencontres de travail, Toronto (Canada), du 20 au 23 janvier 2020.

Julie Dassylva et Sylvain Leboeuf (juristes), participera une audition a la Cour supréme du Canada, Ottawa (Canada), 21 et 22 janvier 2020.

Coat
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Voyage
Line Drouin (sous-ministre) et evelyne Gagné (conseillére), participera la réunion Fédérale-Provinciale-Territoriale des sous-ministres, Victoria (Canada), 21 et 22 janvier 2020.

Thierry Fournier (conseiller politique), Marc-André Ross (directeur de cabinet) et Mathieu Lévesque (adjoint parlementaire), participer a la réunion Fédérale-Provinciale-Territoriale

DES MINISTRES RESPONSABLES DE LA JUSTICE ET DE LA SECURITE PUBLIQUE, VICTORIA (CANADA), DU 21 ET 22 JANVIER 2020.

Stéphanie Quirion-Cantin et Anne-Sophie Blanchet-Gravel (juristes), participer a une audition a la Cour supréme du Canada, O ttawa (Canada), 21 et 22 janvier 2020.
Eric Cantin (juriste), participer a des rencontres, Toronto (Canada), du 6 au 9 janvier et 23 janvier 2020.

Gilles Laporte et Brigitte Bussiéres (juristes), participer au 17th National Symposium on Search and Seizure Law in Canada, Toronto (Canada), 6 et 7 février 2020.

Gilles Laporte et Hugo Jean (juristes), participera la rencontre annuelle pour le droit constitutionnel des différentes provinces permettant d'établir des contacts privilégiés et d'obtenir

DE L'INFORMATION TRES SPECIALISEE SUR DES DOSSIERS OU ON CONTESTE LA VALIDITE DES LOIS EN REGARD DE LA CHARTE CANADIENNE, HALIFAX (CANADA) DU 10 AU 13 FEVIER 2020.
Eric Cantin (juriste), participer a des rencontres, Toronto (Canda), 4 mars 2020.

Sonia LeBel (ministre) et Cyril Malounet (attaché politique), participer & la Mission pour la francophonie canadienne, Halifax et Charlottetown(Canada), du 11 au 13 mars 2020.

FONDS ACCES JUSTICE

Aucun.

FONDS D'AIDE AUX VICTIMES D'ACTES CRIMINELS

Aucun.
FONDS DES REGISTRES

Voyage

Elisabeth Geoffroy (directrice), participer a la Conférence canadienne sur les sGretés réelles mobiliéres, Victoria (Canada), du 10 au 14 juin 2019.

FONDS RELATIF AUX CONTRATS PUBLICS

Aucun.

Coot
2 606,58 $

4 681,86 $

538,27 $
1957,14 $
2828,44 %

2 955,98 %

3392 %
2624,40 %

Coat
2201,75 $ |

Les renseignements concernant les ministres, les titulaires d'un emploi supérieur et leurs accompagnateurs, en réponse a cette question, sont diffusés sur une base trimestrielle sur le site Internet du

MINISTERE EN VERTU DU REGLEMENT SUR LA DIFFUSION DE L'INFORMATION ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4 PARAGRAPHE 18).

https://wwwjustice.gouv.oc.ca/ministere/acces-a-linformation-et-protection-des-renseignements-personnels/.


https://wwwjustice.gouv.oc.ca/ministere/acces-a-linformation-et-protection-des-renseignements-personnels/

ORGANISMES

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

Voyage Coat
Suzanne Arpin (vice-présidente jeunesse), Brigitte Lagacé (directrice de la protection et de la promotion des droits de la jeunesse) et Daniel Ducharme (chercheur DiRECC-Recherche) 6217.00 $
Réunion bisannuelle du Conseil canadien des défenseurs des enfants et des jeunes (CCDEJ) - Winnipeg, Manitoba, du 16au 183eptembre 2019. '
Philippe-André Tessier (président) et Claire Bernard (directrice adjointe & la recherche) - Rencontre de I'Association canadienne des commissions et conseils des droits de la personne 3919.00 $
(ACCCDP-CASHRA), Charlottetown (lles-du-prince-édouard), du 25au 27 juin 2019. ’
Suzanne Arpin (vice-présidente jeunesse) - Rencontre du Conseil canadien des défenseurs des enfants et des jeunes (CCDEJ) - Toronto (Ontario), du 21 au 23 janvier 2020. 2126,00 $

Les renseignements concernant les ministres, les titulaires d'un emploi supérieur et leurs accompagnateurs, en réponse a cette question, sont diffusés sur une base trimestrielle sur le site Internet de
L'ORGANISME EN VERTU DU REGLEMENT SUR LA DIFFUSION DE L'INFORMATION ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART.4, PARAGRAPHE 18).
http://wvwv.cdpdj.oc.ca/fr/commission/Pages/documents.aspx

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

Voyage Coat
Me MARIE-CLAUDE MARCIL (DIRECTRICE DU COMITE DE REVISION) ET YVES BOISVERT (DIRECTEUR DES SERVICES FINANCIERS), REUNION DU GROUPE DE TRAVAIL PERMANENT DES REGIMES D'AIDE JURIDIQUE DU 2 866.00 $
CANADA (GTP), CALGARY (ALBERTA), DU 27 AU 29 NOVEMBRE 2019. ’

Les renseignements concernant les ministres, les titulaires d'un emploi supérieur et leurs accompagnateurs, en réponse a cette question, sont diffusés sur une base trimestrielle sur le site Internet de
L'ORGANISME EN VERTU DU REGLEMENT SUR LA DIFFUSION DE L'INFORMATION ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART.4, PARAGRAPHE 18).
https://www .cs3.oc.ca/commission-des-services-juridioues/acces-a-linformation/diffusion-de-lI-infqrmation.aspx

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE

Aucun.

DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PENALES

Voyage Coat

Me Geneviéeve Coté (procureure) et Me Dana Cernacek (procureure) : Rencontrer des policiers de la Gendarmerie royale du Canada (GRC) pour offrir une séance d'information sur l'arrét 74.00 $
Jordan, Ottawa (Canada), 3avril 2019. ’

Me Sonia Paquet (procureure en chef adjointe) : rencontre du comité exécutif et du « Board of Directors » de la National Defense Authorization Act (NDAA), Austjn (Texas), du 222200%
3 AU 7 AVRIL 2019. ’

Me Robert Benoit (procureur) : Participera la rencontre annuelle des experts nationaux en écoute électronique, Ottawa (Ontario), du 9au 1l avril 2019. 718,00$

Me Christian Jarry (procureur) : Plaider A la Cour supréme du Canada, Ottawa (Ontario), du 16au 17 avril 2019. 543,00 $


http://wvwv.cdpdj.oc.ca/fr/commission/Pages/documents.aspx
https://www.cs3.oc.ca/commission-des-services-juridioues/acces-a-linformation/diffusion-de-l-infqrmation.aspx

Voyage
Me Micheéle lagasse (procureure) et Me Simon Pelletier (procureur) : Participer au Colloque sur laviolence conjugale et le contréle coercitif, Ottawa (Ontario), du 17au 18avril 2019.

Me Nathalie Legault (procureure en chef adjointe) et Me Manon Gaudreault (procureure) : Participer a 1a réunion nationale des groupes de lutte contre l'exploitation des enfants sur

Internet, Ottawa (Ontario), du 27 avril au 3 mai 2019.
Me Christian Jarry (procureur) : Plaider a la Cour supréme du Canada, Ottawa (Ontario), du 14 au 15 mai 2019.

Me Robert Rouleau (procureur en chef adjoint), Me Julie Desbiens (procureure en chef adjointe) et Me Richard Rougeau (procureur) : Plaider & la Cour supréme du Canada, Ottawa

(Ontario), du 15 au 16 mai 2019.

Me Chloé Rousselle (procureure) : Participer a la réunion des sous-ministres responsable de la Justice et de la Sécurité publique, Charlottetown (lle-du-Prince-Edouard), du 21 au 24

mai 2019.

MEMarc Forgues (procureur en chef adjoint) et Me Maxime Ouellet (procureur) : Présenter le projet Sexto aux membres du colloque fédéral 2019 de la semaine nationale des victimes et

survivants d'actes criminels, Frédéricton (Nouveau-Brunswick), du 26 au 27 mai 2019.

MENathalie Legault (procureure en chef adjointe), Me Marie-Eve Dubeau (procureure), Me Sarah Virginie Brisson (procureure), Me Christine lambert (procureure) et Me Pierre-Alexandre
Krupa (procureur) : Participer au 19ecolloque annuel de formation sur les enfants disparus ou exploités dans le cadre de la Stratégie gouvernementale pour prévenir et contrer les

violences sexuelles, Winnipeg (Manitoba), du 27 au 31 mai 2019.

Me Julie Roy (procureure) : Participer au programme de formation de la « National Attorneys General training and Research instttutes » (NAGTR') sur les stratégies afin de combattre

le cybercrime sur les réseaux sociaux, Washington DC. et New-York (NY) (Etats-Unis), du 7 au 16 juin 2019.

Me Jean-Sébastien Lebel (Procureur) : Participer a titre de membre de la Korean Prosecutor Association, & la Conférence sur la réponse efficace des poursuites aux crimes contre les

femmes, lutte contre laviolence sexuelle, laviolence conjugale et la traite, Séoul (Corée du Sud), du 10 au 14 juin 2019.

Me Sonia Paquet (procureure en chef adjointe) : Participer en tant que secrétaire générale, représentante du DPCP, a une rencontre du Comité exécutif de I'Association internationale

DES PROCUREURS ET POURSUIVANTS FRANCOPHONES (AIPPF), PARIS (FRANCE), 17 AU 21 JUIN 2019.

Me Joanne Marceau (procureure en chef), Me Nadine Piché (procureure en chef), Me Sophie lamarre (procureure en chef adjointe), Me Erika Porter (procureure en chef) et Me Marie-
Héléne Magnan (procureure) : Participer au 46eColloque national sur le droit criminel de la Fédération des ordres professionnels de juristes du Canada, Ottawa (Ontario), du 7 au 12

juillet 2019.

Me Sandra Bonanno (procureure) : Participer au « 46th National Criminal Law Program », Ottawa (Ontario), du 8 au 12 juillet 2019.

Me Gabriel Bervin (procureur) : Participera une formation sur la rédaction de mémoires, Ottawa (Ontario), du 15 au 18 juillet 2019.

Me Emily K. Moreau (procureure) et Me Isabelle Bouchard (procureure) : Formation école des poursuivants fédéral, Ottawa (Ontario), du 16 au 17 juillet 2019.

Me Chloé Rousselle (procureure) et Me Nicolas Abran (procureur) :Assistera la Conférence pour I'harmonisation des lois du Canada (CHLC), St-John's (Terre-Neuve), du 17 au 23 aodt

2019.

Me Daniel Bélanger (procureur en chef), Me Betty laurent (procureure en chef adjointe), Me Martin Joly (procureur), Me Nicolas Glendenning (procureur), Me Julie Roy (procureure) et

Me Jean-Philippe Robitaille (procureur): Assister & la conférence « International law Enforcement », Burlington (Vermont), du 26 au 28 aoat 2019.

Me Sonia Paquet (procureure en chef adjointe) et Me Claude Girard (procureur en chef adjoint) : Participer a la 24econférence annuelle de I'Association Internationale des procureurs

ET POURSUIVANTS (AIPP) ET DE LA 11eASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE DE L’ASSOCIATION INTERNATIONALE DES PROCUREURS ET POURSUIVANTS FRANCOPHONES (AIPPF), BUENOS AIRES (ARGENTINE), DU 13 AU
20 SEPTEMBRE 2019.

Me Nicolas Abran (procureur) : Participer & une rencontre avec des procureurs généraux dans le dossier K.G.K, Winnipeg (Manitoba), du 24 au 25 septembre 2019.

Coot
472,00 $

1816,00 $
503,00 $

1 020,00 s

1 202,00 $

0,00%

11 851,00 $

137,00 $

0,00 $

2 052,00 $

0,00%

713,00%
939,00 $
105,00%

4 125,00 $

3 556,00 $

7 112,00 $

1265,00 $



Voyage

Me Chloé Rousselle (procureure) : Participer & la Réunion fédérale-provinciale-territoriale (FPT) des ministres responsables de la Justice du Comité de coordination des hauts
fonctionnaires (CCHF), Banff (Alberta), du 3 au 8 novembre 2019.

Me Marie-Christine Godbout (procureure) et Me Edith Lafontaine (procureure) : participera une activité de formation offerte par la GRC, O ttawa (Ontario), le 6 novembre 2019.

Me Sonia Paquet (procureure en chef adjointe) : Participer au Comité exécutif et du « Board of directors » de la National District Attorney's Association (NDAA), Santa Fe (Nouveau-
Mexique), DU 13 AU 17 novembre 2019.

Me Florence Frappier-Routhier (procureure), Me Branda Toucado (procureure), Me Marisol Guerro Clusiau (procureure) et Me Guy Loisel (procureur): Participer a la formation « NS

PPS - Plain Language Guide to a Sexual Assault Prosecution », Halifax (Nouvelle-Ecosse), du 20 au 22 novembre 2019.

Me Annick Murphy (directrice) et Me Patrick Michel (procureur en chef) : Participer & la 58erencontre du Comité fédéral provincial territorial (FPT) des chefs de poursuites du Canada

(HOP), Winnipeg (Manitoba), du 26 au 29 novembre 2019.

Me Sonia Paquet (procureure en chef adjointe) : Participer A titre de secrétaire générale et représente du DPCP au Comité exécutif de I'Association internationale des procureurs et

POURSUIVANTS FRANCOPHONES (AIPPF) ET UNE RENCONTRE A LA DELEGATION GENERALE DU QUEBEC, PARIS (FRANCE) DU 30 NOVEMBRE AU 4 DECEMBRE 2019.

Me Joanny Houde-St-Pierre (procureure), Me Pierre-Alexandre Krupa (procureur), Me Maya Gold-Gosselin (procureure), Me Julie Pelletier (procureure) et Me Valérie Lahaie

(procureure) : Participer au « 14™ Provincial strategy multidisciplinary training workshop », Niagara Falls (Ontario), du 2 au 5 décembre 2019.

Me Julien Gaudet-Lachapelle (procureur) : Participer & une formation et a une rencontre sur le Cybercrime, O ttawa (Ontario), du 4 au 5 décembre 2019.

Me Eric Bernier (procureur) : Plaider a 1a Cour supréme du Canada, O ttawa (Ontario), du 12 au 13 décembre 2019.

Me Chloé Rousselle (procureure) : Participation & la réunion extraordinaire CHLC, O ttawa (Ontario), du 14 au 15 janvier 2020.

Me Marie-Pier Champagne (procureure en chef adjointe) et Me Laura-Elisabeth Trempe (procureure) : Plaider a la Cour supréme du Canada, Ottawa (Ontario), du 21 et 22 janvier 2020.

Me Audrey Simard (procureure), Me Marie-Christine Godbout (procureure), Me Marie-France Drolet (procureure), Me Vicky Pilote Henry (procureure) et Me Betty Laurent (procureure

en chef adjointe) : Participer au « Mega case/organized crime training forum 2020 », Toronto (Ontario), du 18 au 21 février 2020.

Me Sonia Paquet (procureure en chefadjointe) : Participer entant que représentante du Directeur des poursuitescriminelles et pénales au comité exécutif de NDAA, Louiseville (Kentucky),

3 au 8 MARS 2020.

Me Marie-Christine Godboltt (procureure) : Participer Atitre de conférenciére au colloque du « National criminal law program », Ottawa (Ontario), 10 et 11 mars 2020.

Coot
2 397,00 $
0,00%

2 488,00 $

3 467,00 $

3 112,00 $

2 197,00 $

6 514,00 $

79,00 $
414,00 $
0,00%
405,00 $

5 060,00 $

1914,00 $

0,00%

Les renseignements concernant les ministres, les titulaires d'un emploi supérieur et leurs accompagnateurs, en réponse a cette question, sont diffusés sur une base trimestrielle sur le site Internet de

L'ORGANISME EN VERTU DU REGLEMENT SUR LA DIFFUSION DE L'INFORMATION ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4 PARAGRAPHE 18).

http://www .dpcp.gouv.oc.ca/documentation/diffusion information/introduction.aspx#

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES

Aucun.


http://www.dpcp.gouv.oc.ca/documentation/diffusion_information/introduction.aspx%23

SOCIETE QUEBECOISE D'INFORMATION JURIDIQUE

Voyage Coat
Rima Hatoum - Congres 2019 CALL/ ACBD, Edmonton, du 26au 29 mai 2019 3550,66 $
Anne-Marie Santorineos - Dévoilement family law portal - dronto, 20juin 2019 565,59 $
Annie mongeon - Dévoilement family law portal - toronto, 20juin 2019 479,44$
Gilles Lajoie - Court Technology Conférence - New-Orleans, du Qau 12 septembre 2019 417542 %
4552,05%

Benoit Raymond - Court Technology Conférence - New-Orleans, du Qau 12 septembre 2019

Les renseignements concernant les ministres, les titulaires d'un emploi supérieur et leurs accompagnateurs, en réponse a cette question, sont diffusés sur une base trimestrielle sur le site Internet de
L'ORGANISME EN VERTU DU REGLEMENT SUR LA DIFFUSION DE L'INFORMATION ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4 PARAGRAPHE 18).

https://soouij.oc.ca/fr/a-propos/acces-a-l-information-et-protection-des-renseignements-personnels

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUEBEC

VOYAGE

Me Giséle Lacasse, présidente de la commission d'examen des troubles mentaux, réunion annuelle des présidents en cftm, Yellowknife (territoires du nord-ouest), du 198643$
1

18 AU 22 SEPTEMBRE 2019.

M. Denis Beaulieu, directeur général des services a l'organisation et responsable du fonds du T ribunal, programme d'amélioration de l'administration au tribunal administratif deTunisie, 182 38%
il

TUNISIE, DU 17 AU 23 NOVEMBRE 2019. (LES FRAIS ONT ETE ASSUMES PAR NCSC TUNISIE)

Les renseignements concernant les ministres, les titulaires d'un emploi supérieur et leurs accompagnateurs, en réponse a cette question, sont diffusés sur une base trimestrielle sur le site Internet de
L'ORGANISME EN VERTU DU REGLEMENT SUR LA DIFFUSION DE L'INFORMATION ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART.4, PARAGRAPHE 18).

http://www .tao.gouv.oc.ca/fr/a-propos-du-tribunal/services-offerts/diffusion-de-lI-informatiqgn


https://soouij.oc.ca/fr/a-propos/acces-a-l-information-et-protection-des-renseignements-personnels
http://www.tao.gouv.oc.ca/fr/a-propos-du-tribunal/services-offerts/diffusion-de-l-informatiqn

G.2 Pour chacun desvoyages faits enavion ou en hélicoptére par chaque membre du C onseil des ministres, des membres des cabinets ministériels au Q uébec et des dirigeants d’'organismes pour 2019-2020 :

A. LES RAISONS DU DEPLACEMENT

6. L' ITINERAIRE ET LES DATES DU DEPART ET/OU DU RETOUR;

C. LESCOUTS ventiles;

D. LE CAS ECHEANT, TOUT AUTRE COUT VENTILE PAR POSTE : FRAIS D’HEBERGEMENT, FRAIS DE REPAS, AUTRES FRAIS, ETC.;

E. POUR LES ORGANISMES, LES NOMS ET LES TITRES DES DIRIGEANTS ET DES FONCTIONNAIRES CONCERNES ET AUTRES PARTICIPANTS.
MINISTERE

Voyage Coot
Inukjuak, Nord-du-Québec - Centre de justice de proximité - 23 avril 2019 - Sonia LeBel, Valérie Lapointe, Thierry Fournier et Pierre-Luc Huot 11 713,02%
Montréal - Consultation publique sur la réforme du droit de la famille - 6 mai 2019 - Sonia LeBel et Mathieu Lévesque 1318,61 %
1380,78 %

Gaspé - Consultation publique sur la réforme du droit de la famille - 31 mai et 1 juin 2019 - Sonia LeBel, Valérie Lapointe et Mathieu Lévesque

l'information fournie en réponse a cette question est incluse dans les informations diffusées sur une base trimestrielle sur le site Internet du ministére en vertu du Réglement sur la diffusion d'information

ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4, PARAGRAPHE 17). HTTPS://WWW.JUSNCE.GOUV.OC.CA/MINISTERE/ACCES-A-LINFORMATION-ET-PRaTECTION-DES-RENSEIGNEMENTS-PERSONNELS/

ORGANISMES

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

Voyage Coat
Québec-Sept-lles-Montréal, 20 septembre 2019 - Rencontre & Québec avec le sous-ministre de l'immigration / Convocation particuliére PL-18 / Lancement réseau national d'étudiants
ProBono a I'UniversitélLaval / Rencontre a Sept-lles/ Rencontre avec la commissaire Nadine Vollant/ rencontre avec la directrice développement, recherche et innovation de l'institut 767,00 $
Tshakapesh / Rencontre avec la directrice du développement stratégique et les membres du comité de communication - Philippe-André Tessier, président
Montréal-Rouyn-Val d'Or-Montréal, 26-27 septembre 2019 - Conférencier au congrés de I'AAP (Association des avocates et avocats de province) a Rouyn-Noranda / Rencontre sur la 518.00 $
CONSULTATION INTERNE DES SERVICES DE LA COMMISSION EN REGION A VAL D'OR - PHILIPPE-ANDRE TESSIER, PRESIDENT '
Montréal-Val d'Or-Montréal, 30 septembre 2019 - Conférence de presse - Commission Viens (Commission d'enquéte sur les relations entre les Autochtones et certains services publics au 1340.00 $

Québec : écoute, réconciliation et progreés) - Suzanne Arpin, vice-présidente (jeunesse)

L'INFORMATION FOURNIE EN REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSEES SUR UNE BASE TRIMESTRIELLE SUR LE SITE INTERNET DE L'ORGANISME EN VERTU DU REGLEMENT SUR LA DIFFUSION D'INFORMATION
ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4, PARAGRAPHE 17). http://WWW.CDPDJ.OC.CA/FR/COMMISSION/PAGES/DOCUMENTS.ASPX


HTTPS://WWW.JUSnCE.GOUV.OC.CA/MINISTERE/ACCES-A-LINFORMATION-ET-PRaTECTION-DES-RENSEIGNEMENTS-PERSONNELS/
http://WWW.CDPDJ.OC.CA/FR/COMMISSION/PAGES/DOCUMENTS.ASPX

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

Aucun.

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE

Aucun.

DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PENALES

Voyage
Voyage dans la région de I'est-T ournée des dirigeants 2020-2021 -19 au 21 mai 2020 - MEAnnick Murphy
Voyage dans la région de lI'est-T ournée des dirigeants 2020-2021 -19 au 21 mai 2020- MEVincent Martinbeault

Coadt
1100 $*
1100 $*

*LES SOMMES DECLAREES CORRESPONDENT AUX FACTURES COMPTABILISEES DURANT LA PERIODE VISEE. LE VOYAGE A ETE ANNULE EN RAISON DE LA COVID-19, MAIS LA DEPENSE A TOUT DE MEME ETE EFFECTUEE.

l'information fournie en réponse a cette question est incluse dans les informations diffusées sur une base trimestrielle sur le site du DPCP en vertu du Reéglement sur la diffusion d'information et sur la

PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4 PARAGRAPHE 17). http://VWVW.DPCP.GOUV.OC.CA/DOCUMENTATION/DIFFUSION INFORMATION/FRAIS DEPLACEMENT.ASPX

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES

Aucun.

SOCIETE QUEBECOISE D'INFORMATION JURIDIQUE

Voyage
VOYAGE DE BAIE-COMEAU A MONTREAL - REUNION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION - 11 JUIN 2019 - NANCY LEBLANC, MEMBRE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
VOYAGE DE BAIE-COMEAU A MONTREAL - REUNION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION - 17 SEPTEMBRE 2019 - NANCY LEBLANC, MEMBRE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
VOYAGE DE BAIE-COMEAU A MONTREAL - EVALUATION DU DIRECTEUR GENERAL - 2 JUILLET 2019 - NANCY LEBLANC, MEMBRE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
PARTICIPATION AU CONGRES COURT TECHNOLOGY CONFERENCE - NEW-ORLEANS - 9 AU 12 SEPTEMBRE 2019, GILLES LAJOIE, DIRECTEUR GENERAL
VOYAGE DE BAIE-COMEAU A MONTREAL - REUNION DU COMITE DE PLANIFICATION STRATEGIQUE - 3 FEVRIER 2020 - NANCY LEBLANC, MEMBRE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

L'information fournie en réponse a cette question est incluse dans les informations diffusées sur une base trimestrielle sur lesite Internet de lI'organisme en vertu du Réglementsur

ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4 PARAGRAPHE 17). HTTP://SOOUU.OC.CA/FR/A-PROPOS/ACCES-A-L-INFORMATION-ET-PROTECNON-DES-RENSEIGNEMENTS-PERSONNELS

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUEBEC

Aucun.

Coat

1560,00%
1241,00%
1430,00 %
4 175,00 $
1326,07 %

la diffusion d'information


http://VWVW.DPCP.GOUV.OC.CA/DOCUMENTATION/DIFFUSION_INFORMATION/FRAIS_DEPLACEMENT.ASPX
HTTP://SOOUU.OC.CA/FR/A-PROPOS/ACCES-A-L-INFORMATION-ET-PROTECnON-DES-RENSEIGNEMENTS-PERSONNELS

G.3 Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur Internet), en articles promotionnels et en commandites

POUR CHAQUE MINISTERE (Y COMPRIS LE CABINET MINISTERIEL) ET ORGANISME. FOURNIR LA LISTE DETAILLEE DE CES
DEPENSES EN INDIQUANT :

A. LA VENTILATION DES SOMMES DEPENSEES POUR 2019-2020, ET LES PREVISIONS POUR 2020-2021 ;
B. LES NOMS DES FIRMES DE PUBLICITE RETENUES;

C. LA LISTE DES CONTRATS OCTROYES EN INDIQUANT LE COUT ET LE MODE D’OCTROI POUR CHACUN (SOUMISSION
PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE);
D. LE NOM DES FOURNISSEURS, INCLUANT LES CONTRATS DE PHOTOGRAPHES;
E. LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;
F.  DANS LE CAS D’UNE COMMANDITE, LA RAISON ET LE NOM DE L’'ORGANISME BENEFICIAIRE;
G. LECOUT TOTAL ET VENTILE POUR LES COMMUNIQUES DE PRESSE.
MINISTERE
FOURNISSEUR MODE D'OCTROI Objet Coat
o A Mot de la ministre dans le magazine
Les éditions nitram Gréagré 4 980,00 $
fugues (homophobie)
Communication CNW Gréagreé émission des communiqué de presse 8149,40 $
Ecole nationale d'administration Gre s ) C di 100000 $
Tt
publique (ENAP) réagré ommandite ,
Université du Québec a Montréal Grés i c di 1000.00 $
Tt
(UQAM) ré a gré ommandite ,
IMPECCA Gre s | Visuel et enrouleur de la nouvelle 589.05 $
reaare IMAGE GOUVERNEMENTALE ’
FONDS ACCES JUSTICE
FOURNISSEUR MODE D'OCTROI Objet Coat
Nappe promotionnelle afin de
Groupe FLD s.e.n.c. GRE A GRE promouvoir les centres de justice de 210,00 $
proximité dans différents événements
Feuillets Médiation familiale,
Deschamps impression inc. GRE A GRE impression version anglaise et 3 200,00 %
francaise
Traductions waterhouse inc, les GRE A GRE Médiation familiale-révision papillon 27,04 %
FONDS D'AIDE AUX VICTIMES D'ACTES CRIMINELS
FOURNISSEUR MODE D'OCTROI Objet Coot
L s . Dépliants - Centre d'aide aux victimes
C & | i GRE A GRE 1 02
arrement Impression D'ACTES CRIMINELS (CAVAC) 020,00$
Carrément Impression GRE A GRE Dépliants SOS Violence conjugale 1984,00 $
P . Dépliants régionaux et provincial -
G ETR GRE A GRE 195,00
roupe CAVAC $
Ly . Dépliants - Unité québécoise de liaison
G ETR GRE A GRE 173,45
roupe ET D'INFORMATION AUX FAMILLES (UQLIF) $
Groupe ETR GRE A GRE Dépliants - SOS Violence Conjugale 1580,80 $
N . B h - A iati ébécoi
Marquis Imprimeurs Inc. Gré AGRE rochures ssoclation quebecoise 11 121,80%

Plaidoyer-Victimes

FONDS DES REGISTRES

Aucun.

FONDS RELATIF AUX CONTRATS PUBLICS

Aucun.

l'information fournie en réponse a cette question est incluse dans les informations diffusées sur une base
TRIMESTRIELLE SUR LE SITE INTERNET DU MINISTERE EN VERTU DU REGLEMENT SUR LA DIFFUSION D'INFORMATION ET SUR LA
PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4, PARAGRAPHE 24).

https://wwwjustice.gouv.oc.ca/ministere/acces-a-linformation-et-protection-des-renseignememts-personnels/
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https://wwwjustice.gouv.oc.ca/ministere/acces-a-linformation-et-protection-des-renseignememts-personnels/

ORGANISMES

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

FOURNISSEUR
47iéme Paralleéle Inc., Le

ABORIGINAL PEOPLES TELEVISION
NETWORK INCORPORATED (APTN)

Association canadienne de soutien

A L'EMPLOI
Astral Média Affichage, SEC

Aumais, Jean-Claude

Bard, Catherine

Barreau de Montréal
Bell Média Inc.

Bibliothéque et Archives

nationales du Québec

Blais-Leblanc, Thomas

Boudreau, Iris
Caisse de sécurité des artistes

Cassendo, Dimani Mathieu

Ciné Ciné

Cinéma 7 Valleyfield

Cinéma Capuol

AZUR DIVERTISSEMENT INC. (CINEMA

Cartier)

Cinéma Le tapis rouge inc.

Cinéma Magog

Cinémas Ciné Entreprise Inc., Les

Cogeco Média inc.

Cogeco Média inc.

Cogeco Média inc.

Comité d'action traite humaine

INTERNE ET INTERNATIONALE [CATHII]

Corporation de services du

barreau du Québec, La

Desharnais, Francis

MODE D'OCTROI

Appel d'offres sur

invitation

GréaGre¢

Gré agré

GréaGre

GréaGre¢

GréaGre

Gré agré

Appel d'offre

invitation

Gré Agré

GréaGré

GréaGré

GréaGré

GréaGré

Gréagré

Gréagré
Gréagré

Gré agré

Gréagré

Gréagré

Gréagré

GréaGré

GréaGré

GréaGré

GréaGré

Gréagré

GréaGré

sur

Objet
Service de traiteur lors du lancement

du livre Mythes et réalités au Musée de

la Civilisation le 20 juin 2019

campagne publicitaire sur les droits des

ENFANTS « DO YOU KNOW YOUR RIGHTS »

Kiosque au Congrés de soutien a

I'emploi / Hoétel Delta, Montréal,
12 juin 2019

Affichage métro - 14 motifs de
discrimination

Campagne publicitaire - motif identité
de genre

Illustration d'une bande dessinée du
MOTIF INTERDIT  DE DISCRIMINATION
« SEXE »

Kiosque Salon Visez Droit / Complexe

Desjardins, Montréal, en 2020

Enregistrement d'une publicité radio et

diffusion

Conférence sur les actes haineux /
Bibliothéque et Archives nationales du

Québec, 24 septembre 2019

bande dessinée du

DISCRIMINATION

Illustration d'une

MOTIF INTERDIT  DE
« COULEUR »

bande dessinée du

DISCRIMINATION

Illustration d'une

MOTIF  INTERDIT DE
« HANDICAP »

Entente frais a payer - Antoine Pilon

Illustration d'une bande dessinée du

MOTIF  INTERDIT DE  DISCRIMINATION
« RACE »

Diffusion « Recruter sans
DISCRIMINER » - 4 SEMAINES

Projection « Recruter sans
DISCRIMINER »

Diffusion en salle / novembre 2019
Projection « Recruter sans
DISCRIMINER »

Projection capsule Recruter sans

DISCRIMINER / OCTOBRE 2019

Campagne publicitaire / Recruter sans

DISCRIMINER

Entente pour projection dans 4 salles -
2 semaines « Recruter

DISCRIMINER »

sans

Campagne publicitaire droit des enfants
CKYK Saguenay, CHRL Roberval et
CKXO Chibougamau

Campagne publicitaire droit des enfants
Val d'Or
(Radio capitale Rock et Wow)

Abuibi-Témiscamingue et

Campagne publicitaire droit des enfants

Radio FM 106.9 Mauricie

Enregistrement Balado - traite des

personnes

Affichage de poste

Illustration d'une bande dessinée du

MOTIF  INTERDIT DE  DISCRIMINATION

« convictions politiques »

Coat

4 592,00 $

456,00 $

525,00%

24 000,00 $

2 500,00 $

2 500,00 $

975,00%

20 400,00 $

473,00 $

2 500,00 $

2 500,00 $

1575,00%

2 500,00 $

500,00 $

350,00 $

290,00 $

800,00 $

350,00 $

250,00 $

2 500,00 $

2 041,00%

1506,00 $

2 547,00 $

500,00 $

350,00 $

2 500,00 $



FOURNISSEUR

Diése, solutions visuelles et

DESIGN INC.

Diése, solutions visuelles et

DESIGN INC.

Dietlin, Marie-Cécile (Blue Star
PRODUCTION CINEMATOGRAPHIQUE)

Editions Protégez-vous, Les
Editions Protégez-Vous, Les
Facebook Inc.

Facebook Inc.

Fondation Filles d'action

Girard, Philippe

Graphiscan Montréal inc.
Graphiscan Montréal inc.
Graphiscan Montréal inc.

Groupe Reprocom

Hellman, Michel

Imprimeur coop
INDONGO, NANTALI
Koma Films Inc.

Koma Films inc.

Koma Films inc.

Leriche-Gionet, Samantha
London, Catherine

Magnéto

Marion-Rivard, Gabrielle

MARLENE B. (MARLENE
BOURASSA)

Métro Media (10684210 Canada

inc.)

Michel Rabagliati inc.

MONFORTE, AINHOA APARICIO

Motadtts

MODE D'OCTROI
Gréagré

APPEL D'OFFRES SUR
INVITATION

Appel d'offres sur
INVITATION

Gréagré

GréaGré

Gréagré

GréaGré

Gréagré

Gréagré

GréaGré

GréaGré

Gré A Gré

GréaGré

GréaGré

Gréagré

GréaGré

Appel d'offres sur
INVITATION

Appel d'offres sur
INVITATION

Appel d'offre sur
INVITATION

Gré AGré

Gré agré

GréaGreé

Gréagré

GréaGré

GréaGré

GréaGré

Gré aGré

Gré agré

Objet
Service d’'impression dépliant bienvenue
au Québec (4 langues)

Réalisation d'une signature visuelle

POUR LA « CAMPAGNE LOGEMENT »

Réalisation de 3 capsules vidéo des
finalistes du Prix Droits & Libertés
2019

Guide des ainés 2019 -1 page publicité
INSERT PUBLICITE - GUIDE SUCCESSION
2019

Publicité pour le Prix Droits et
Libertés 2019 & la campagne Recruter
SANS DISCRIMINER

publicité « La DPJ est dans ta vie? »

Balado - Journée internationale de la

FILLE / OCTOBRE 2019

Illustration d'une bande dessinée du
MOTIF  INTERDIT DE  DISCRIMINATION
« RELIGION »

Impressions affiches « 14 motifs de

DISCRIMINATION »

Réimpression - charte des droits et
libertés du Québec (500 fr.et 200 ang.)
REIMPRESSION - CAHIER FORMATION

« RACISME »

Service de reprographie (affiches 14
MOTIFS ET AUTRES DOCUMENTS)

Illustration d'une bande dessinée du
MOTIF  INTERDIT DE  DISCRIMINATION
« LANGUE »

Impression - Résumé sur les actes

HAINEUX

Enregistrement de 11 capsules vidéo

(EN ANGLAIS) POUR LE PROJET FUGITIF

Campagne « Recruter sans

DISCRIMINER » - FORMAT SCOPE

Production de capsules vidéo

« Recruter sans discriminer »

Production de 2 capsules video /
Protection de la jeunesse: droit de
communiquer et Accés au logement sans

DISCRIMINATION

Illustration d'une bande dessinée du
MOTIF INTERDIT  DE DISCRIMINATION
« GROSSESSE »

T raduction brochure exploitation

Enregistrement et montage du projet
BALADO AUTOUR DE L’EXPOSITION FUGITIFS

avec Webster

Les Muses - Entrevue inclusion scolaire
DES JEUNES HDAA (HANDICAPE OU EN
DIFFICULTE D'ADAPTATION OouU

d'apprentissage) / octobre 2019

Design graphique - traduction de la

charte en innu

Insertion publicitaire de Prix Droits et

Libertés 2019

Illustration d'une bande dessinée du
MOTIF  INTERDIT DE  DISCRIMINATION
« AGE »

Illustration d'une bande dessinée du
MOTIF INTERDIT  DE DISCRIMINATION
« ORIGINE ETHNIQUE OU NATIONALE »

Transcription - Collorisme / octobre

2019

Coat

1905,00 $

1330,00 %

6 000,00 $

2 500,00 $

2 500,00 $

255,00 $

521,00 $

500,00 $

2 500,00 $

1694,00 %

1854,00 %

1079,00 %

670,00 $

2 500,00 $

1200,00 $

1000,00 $

199,00 $

16 160,00$%

16 481,00%

2 500,00 $

544,00 $

10 600,00 $

200,00 $

1500,00 $

2 000,00 $

2 500,00 $

2 500,00 $

130,00%



FOURNISSEUR

MP Reproductions Inc.

Musée de la Civilisation

Ndiaye, Ali (Webster)

Obomsawin, Diane

Ordre des conseillers en

ressources humaines agréés

Ose Design inc.

Ose Design inc.

Ose Design inc.
Pilon, Antoine
Placements C.G.D. Inc., Les

Premium Beat.com
Premium Beat.com
Premium Beat.com
Premium Beat.com

Presse, La

Pro-Actif

Pro-Actif

Pro-Actif

Productions rafale

Publications Senior

Publication BLD inc.

Québécor media inc. (groupe tva

inc.)

Radio unie

Radio unie

Rancourt, Sylvie

Samian (SamuelT remblay)

Services de transcription Janie

Babin

Sirois, Pierre

Société Radio-Canada (tou.tv)

Spotify

Stazmatique RH

MODE D'OCTROI

Gréagré

Gréagré

GréaGré

GréaGré

Gréagré

Appel d'offre sur
INVITATION

APPEL D'OFFRE SUR
INVITATION

Appel d'offre sur
INVITATION

GréaGré

Gréagré

Gréagré
Gréagré
Gréagré
GRE A GRE
GRE A GRE
Appel d'offres sur
INVITATION

Appel d'offres sur
INVITATION

Appel d'offre sur
INVITATION

Appel d'offre sur

INVITATION

Gré AGré

GréaGre¢

GRE A GRE

Gré agré

GRE A GRE

GRE A GRE

GRE A GRE

Appel d'offres sur
INVITATION

GRE A GRE

GRE A GRE

GréaGreé

Gréagré

Objet

Numérisation 3 documents J.D. /

SEPTEMBRE 2019

Location du grand hall du musée pour le
LANCEMENT DU LIVRE MYTHES ET REALITES LE
20 JUIN 2019

enregistrement de 11

CAPSULES VIDEO POUR LE PROJET FUGITIF

Rédaction et

d'une bande dessinée du

DISCRIMINATION

Illustration
MOTIF  INTERDIT DE
« CONDITION SOCIALE »

Affichage de poste

Signature visuelle « 14 motifs de

DISCRIMINATION »
Infographie fiche « logement »

Création, production et accessibilité
« CAHIER LOGEMENT »

Campagne « la dpj est dans ta vie »

Projection en salle « Recruter sans

DISCRIMINER »

Musique « Balad'Elles' »
Musique « Droits des enfants »
Musique « publicité promotion »
Musique pour montage video
INSERT PUBLICITAIRE PD &L

Infographie brochure personnes agées

ET HANDICAPEES

Infographie du Rapport de recherche:
LES ACTES HAINEUX

INFOGRAPHIE TROUSSE DE L'EMPLOYEUR:
RECRUTER SANS DISCRIMINER

PRODUCTION DE 6 VIDEOS « LA DPJ EST DANS
TA VIE? CONNAIS-TU TES DROITS »

INSERTION  PUBLICITAIRE 1/2 PAGE -
EXPLOITATION DES AINES DANS LE BEL AGE
PLUS

PRODUCTION DE REPORTAGES « DROITS DES
ENFANTS »

PLACEMENT SITE WEB DE FUGUEUSE
CAMPAGNE « LA DPJ EST DANS TA VIE »

DIFFUSION  PUBLICITAIRE (EN  ANGLAIS)
RADIOS COMMUNAUTES AUTOCHTONES « LA
DPJ EST DANS TA VIE »

DIFFUSION PUBLICITAIRE (EN FRANCAIS)
RADIOS COMMUNAUTES AUTOCHTONES « LA
DPJ EST DANS TA VIE »

ILLUSTRATION D'UNE BANDE DESSINEE DU
MOTIF  INTERDIT DE  DISCRIMINATION
« ORIENTATION SEXUELLE »

PARTICIPATION A LA PRODUCTION DE 2
VIDEOS « LA DPJ EST DANS TA VIE? CONNAIS-
TU TES DROITS »

Transcription d'entrevue sur fichier

numérique - Femmes & TECHNOLOGIE

Illustration d'une bande dessinée du

MOTIF INTERDIT DE DISCRIMINATION « ETAT
CIVIL »

PLACEMENT MEDIA
VIE »

« LA DPJ EST DANS TA

PUBLICITE « LA DPJ EST DANS TA VIE? »

Forfait affichage avec Jobboom - 24
MOIS AFFICHAGES ILLIMITES

2 500,00 $

4 000,00 %

2 500,00 $

1 335,00 %

5 738,00 $

1018,00 $

2 195,00 %
10 618,00 $
300,00 $

66,00 $
66,00 $
65,00 $
424,00 $
7546%

188,00 $

2 895,00 $

844,00 $

14 810,00%

5 000,00 $

9 975,00%

4 245,00 $

1100,00 $

1 050,00 $

2 500,00 $

9 000,00 $

194,00 $

2 500,00 $

5 053,00 $
17,00 $

4 650,00 $



FOURNISSEUR MODE D'OCTROI Objet Coat

Créati de 1 i -
Thériault, Jasmin Gré agré reation de fla S!gna.tu.re campagne 1 000,00 $
« Recruter sans discriminer » 2019
A 1 d'off CAMPAGNE PUBLICITAIRE - RECRUTER SANS
UB Media inc. ppel CoTTres sur 19 000,00 $
invitation DISCRIMINER (cinéma guzzo)
PRODUCTION BALADO - FEMMES ET
Urelles Gréagré 500,00 $

TECHNOLOGIE

L'INFORMATION FOURNIE EN REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSEES SUR UNE BASE
TRIMESTRIELLE SUR LE SITE INTERNET DE L'ORGANISME EN VERTU DU REGLEMENT SUR LA DIFFUSION D'INFORMATION ET SUR LA
PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4, PARAGRAPHE 24).

http://www .cdpdj.oc.ca/fr/commission/Pages/documents.aspx

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

FOURNISSEUR MODE D'OCTROI Objet Coaot

Affich bare d'Aid

Alliance 9000 Greagre iches pour nouveaux barémes ide 231,00 $
Juridique.
Feuill bare d'Aid

Alliance 9000 Gréagre euillets pour nouveaux barémes ide 1946,00 $
Juridique.

CNWTELBEC Gréagré Diffusion de communiqués de presse. 1039,00 %
Diffusion des coordonnées de la CSJ

Bell Canada Gréagré DANS LES BOTTINS TELEPHONIQUES DU 643,00 $
Québec.

L'INFORMATION FOURNIE EN REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSEES SUR UNE BASE
TRIMESTRIELLE SUR LE SITE INTERNET DE L'ORGANISME EN VERTU DU REGLEMENT SUR LA DIFFUSION D'INFORMATION ET SUR LA
PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4, PARAGRAPHE 24).

https://www .csj.oc.ca/commission-des-services-juridioues/acces-a-linformation/diffusion-de-I-information.aspx
CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE

FOURNISSEUR MODE D'OCTROI Objet Codt

Imagerie numérique Inc. Gréagré Réalisation de signets et banniére 905,00 $

L'INFORMATION FOURNIE EN REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSEES SUR UNE BASE
TRIMESTRIELLE SUR LE SITE INTERNET DE L'ORGANISME EN VERTU DU REGLEMENT SUR LA DIFFUSION D'INFORMATION ET SUR LA
PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4, PARAGRAPHE 24).

http://www .cja.gouv.oc.ca/fr/05-acces-a-l1-information.html

DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PENALES

FOURNISSEUR MODE D'OCTROI Objet Coaot

A | d'off Impressions de documents en lien avec
el d'offres sur
Imprimeur coop inc. PP le Projet d'enrichissement juridique et 17 546,00 $

INVITATION DECISIONNEL

Recherches, développement et analyse
A La Fleche inc. Gréa £ 6 596,00
gence La Fleche inc ré a gré EN COMMUNICATION ) $

Association des étudiants en Participation a la Journée carriére en
] L o Gréagré 500,00 $
droit de I'Université Laval droit
Achat de hoto en lien avec Ile
Adobe Stock Gré agré P 15,00 $

recrutement

JuriCarriere (plateforme carriére

o Gréagré Affichage d'un appel de candidatures 350,00 %
numérique)
Facebook Inc. Gréagré Publications sur les réseaux sociaux 1014,00%
René Patry Inc. Gréagré Achats d'articles promotionnels 734,00 $
Créapub Design (9045-1824
Gréagré Achats de stylos promotionnels 1335,00%

Québec inc.)

Achats d'épinglettes portant le logo du

DPCP

Créations Myriade inc. Gréagré

575,00 $

Drott-inc.com ltée Gréagré Affichage d'une offre d'emploi 470,00 $
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http://www.cdpdj.oc.ca/fr/commission/Pages/documents.aspx
https://www.csj.oc.ca/commission-des-services-juridioues/acces-a-linformation/diffusion-de-l-information.aspx
http://www.cja.gouv.oc.ca/fr/05-acces-a-l-information.html

FOURNISSEUR
Evénement Carriéres inc., L
Impressions Bourg-Royal inc., Les

Imprixme

Osler, Hoskin & Harcourt LLP

PO&Z INC
Productions Standex, Les

CNW Telbec

Université du Québec a Rimouski

mode d'octroi

Gréagré

Gréagré

Gréagré

Gréagré

Gréagré

Gréagré

Gréagré

Gréagré

Objet
Participation & I'Evénement carriére
Impressions de dépliants
Achat de banniéres rétractables

Participation a la Journée carriére

interfacultaire

Achat de nappes promotionnelles
Achat d'un kiosque DPCP

Publications de communiqués de presse

Participation a la Journée carriére

2020

803,00 $
1019,00 $

500,00 $

2 016,00 $
1020,00 $

5034,00 %

130,00 $

L'INFORMATION CONCERNANT LES CONTRATS DE PUBLICITE OU DE PROMOTION FOURNIE EN REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE
DANS LES INFORMATIONS DIFFUSEES SUR UNE BASE TRIMESTRIELLE SUR LE SITE INTERNET DU DPCP EN VERTU DU REGLEMENT SUR
LA DIFFUSION D'INFORMATION ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4 PARAGRAPHE 24).

http://www.dpcp.gouv.oc.ca/documentation/diffusion

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES

Aucun.

SOCIETE QUEBECOISE D'INFORMATION JURIDIQUE

FOURNISSEUR
ACFE

ASSOCIATION CANADIENNE DES
PARAJURISTES

ASSOCIATION DES BIBLIOTHEQUES DE
DROIT DE MONTREAL

ASSOCIATION DES JEUNES BARREAUX
DE REGION

ASSOCIATION DES PROFESSEURES ET
PROFESSEURS DE DROIT DU QUEBEC

ASSOCIATION DU BARREAU CANADIEN

ASSOCIATION DU JEUNE BARREAU DE
LONGUEUIL

ASSOCIATION DU JEUNE BARREAU DE
MONTREAL

BANG MARKETING
BLOOM SEARCH MARKETING INC

BRAND ALLIANCE INC
BRANDBOURG MARKETING & DESIGN
CANADA LAW STUDENT GAME
COMMUNICATIONS YVES DOUCET
CRHA

DROTT-INC.COM LTEE

EDUCALOI

FACEBOCK Inc.

FIBROSE KYSTIQUE CANADA
GETSITECONTROL

GRAPHISCAN

JEUNE BARREAU DE QUEBEC

Le journal de l'assurance
LINKEDIN IRELAND UNLIMITED
PERTINENCE MEDIA

Publicité JL

MODE D'OCTROI
GRE A GRE
GRE A GRE
GRE A GRE
GRE A GRE
GRE A GRE
GRE A GRE
GRE A GRE
GRE A GRE
GRE A GRE
GRE A GRE
GRE A GRE
GRE A GRE
GRE A GRE
GRE A GRE
GRE A GRE
GRE A GRE
GRE A GRE
GRE A GRE
GRE A GRE
GRE A GRE
GRE A GRE
GRE A GRE
GRE A GRE
GRE A GRE
GRE A GRE
Gré A GRE

INFORMATION/CONTRAT PUBUCITE.ASPX

Objet

COMMANDITE

PROMOTION DE PRODUITS/COMMANDITE

COMMANDITE

COMMANDITE

COMMANDITE
COMMANDITE

COMMANDITE

COMMANDITE
PROMOTION DE PRODUITS
PROMOTION DE PRODUITS

ITEMS PROMOTIONNELS
PROMOTION DE PRODUITS
COMMANDITE
PROMOTION DE PRODUITS
PROMOTION DE PRODUTTS/COMMANDITE
PROMOTION DE PRODUITS
COMMANDITE
PROMOTION DE PRODUITS
COMMANDITE
PROMOTION DE PRODUITS
PROMOTION DE PRODUITS
COMMANDITE
Promotiion de produits/Commandtte
PROMOTION DE PRODUITS
PROMOTION DE PRODUITS

Items promotionnels

Coat

4 167,00 $

1 000,00 $

875,00 $

2 750,00 %

600,00 $
6 123,00 $

1833,00%

14 667,00 $
651,50 $
17 625,00 $

14 269,00 $
6 500,00 $
3 000,00 $

900,00 $
4 995,00 $

15 583,00 $
3 000,00 %
8 224,68 $
1 000,00 $

490,00 $

4 548,00 $
5743,50 $
3555,00 $
5202,11 %
11 525,00%

707,00 $


http://www.dpcp.gouv.oc.ca/documentation/diffusion_INFORMATION/CONTRAT_PUBUCITE.ASPX

FOURNISSEUR MODE D'OCTROI Objet Coot
UNIVERSITE LAVAL GRE A GRE COMMANDITE 1 500,00 $
UQAM GRE A GRE COMMANDITE 1 500,00 $

L'INFORMATION FOURNIE EN REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSEES SUR UNE BASE
TRIMESTRIELLE SUR LE SITE INTERNET DE L'ORGANISME EN VERTU DU REGLEMENT SUR LA DIFFUSION D'INFORMATION ET SUR LA
PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4, PARAGRAPHE 24).

https://soouli.oc.ca/fr/a-propos/acces-a-l-information-et-protection-des-renseignements-personnels

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUEBEC

FOURNISSEUR MODE D'OCTROI Objet Coat

Appel de candidatures pour les

S ito P C da Inc. Gré 6 . 2 201,00
tagnito Partners Canada Inc réagré MEDECINS - PSYCHIATRES $
Métro Média 10684210 Canada Gréagre Publif:ation pour recherche de 2 941,00 $
Inc. REQUERANT / SUCCESSION

L'INFORMATION FOURNIE EN REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSEES SUR UNE BASE
TRIMESTRIELLE SUR LE SITE INTERNET DE L'ORGANISME EN VERTU DU REGLEMENT SUR LA DIFFUSION D'INFORMATION ET SUR LA
PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4, PARAGRAPHE 24).

http://www .tao.gouv.oc.ca/fr/a-propos-du-tribunal/services-offerts/diffusion-de-l-information

Pour les contrats de plus de 25000 $, I'information se trouve aux engagements financiers qui font I'objet d'une
étude particuliére par la Commission de l'administration publique.

Les colts reliés aux frais de publicité concernant les bureaux de circonscription sont régis par le Réglement sur

les allocations aux députés et aux titulaires de cabinet et sur les sommes versées a des fins de recherche et de

soutien a I'Assemblée nationale.

16


https://soouli.oc.ca/fr/a-propos/acces-a-l-information-et-protection-des-renseignements-personnels
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G4

LA VENTILATION DES SOMMES DEPENSEES POUR 2019-2020, ET LES PREVISIONS POUR 2020-2021 ;
LES NOMS DES FIRMES DE PUBLICITE RETENUES;

o w >

PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE);
. LENOM DES FOURNISSEURS, INCLUANT LES CONTRATS DE PHOTOGRAPHES;
E.  LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE.

Liste des dépenses de publicité effectuées spécifiquement sur Internet (Facebook,Amazon, etc.) en indiquant :

LA LISTE DES CONTRATS OCTROYES EN INDIQUANT LE COUT ET LE MODE D’'OCTROI POUR CHACUN (SOUMISSION

Lorsque lecontrat estconclu par l'intermédiaire d’'une firme de publicité, détailler les publicités effectuées

sur Internet.

MINISTERE

Aucune.

FONDS ACCES JUSTICE

Aucune.

FONDS D'AIDE AUX VICTIMES D'ACTES CRIMINELS

Aucune.

FONDS DES REGISTRES

Aucune.

FONDS RELATIF AUX CONTRATS PUBLICS

Aucune.

Pour les contrats de plus de 25 000 $, l'information se trouve aux engagements financiers qui feront l'objet d'une

ETUDE PARTICULIERE PAR LA COMMISSION DE L'ADMINISTRATION PUBLIQUE.

ORGANISMES

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

FIRME MODE D'OCTROI Objet
Facebook Inc. Gré a gré Publicité - Campagne Recruter sans discriminer
Publicité - Prix droits et libertés 2019 - Appel de
Facebook Inc. Gré a gré
CANDIDATURE
Publicité - Prix Droits et libertés - Annonce des
Facebook Inc. Gré a gré
finalistes
Facebook Inc. et YouTube Gré a gré Publicité - Campagne DPJ

Coadt

132,00%
147,00 $

6,00%
538,00 $

POUR LES CONTRATS DE PLUS DE 25 000 $, L'INFORMATION SE TROUVE AUX ENGAGEMENTS FINANCIERS QUI FERONT L'OBJET D'UNE

ETUDE PARTICULIERE PAR LA COMMISSION DE L'ADMINISTRATION PUBLIQUE.

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

Aucune.

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE

Aucune.

DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PENALES

FIRME MODE D'OCTROI Objet

Faire connaitre la réglementation en matiére de
Facebook Inc. Gré agré

protection de la faune

Faire connaitre les services d'accompagnement mis a la
Facebook Inc. Gré agré

disposition des victimes d'actes criminels

Faire connattre I'engagement du DPCP dans 1a
Facebook Inc. Gré agré

FORMATION DES AGENTS DE LA FAUNE

Faire connaitre la notion de consentement a une
Facebook Inc. Gré agré

ACTIVITE SEXUELLE

Promouvoir I'appel de candidatures PQ-ZOlg-RN pour
Gré agré DES POSTES DE PROCUREURS AU BUREAU DU NORD-DU-
Québec DU DPCP

DROTT-INC.COM LTEE (MEDIA
NUMERIQUE)
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FIRME MODE D'OCTROI Objet
Promouvoir I'appel de candidatures PQ-ZOlg-RN pour
JuriCarriére (plateforme
. . Gré agré DES POSTES DE PROCUREURS AU BUREAU DU NORD-DU- 350,00 $
CARRIERE NUMERIQUE)
Québec DU DPCP
Pour les contrats de plus de 25 000 $, l'information se trouve aux engagements financiers qui feront I'objet d'une
ETUDE PARTICULIERE PAR LA COMMISSION DE L'ADMINISTRATION PUBLIQUE.
FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES
Aucune.
SOCIETE QUEBECOISE D'INFORMATION JURIDIQUE
FIRME MODE D'OCTROI Objet Coot
DROTT-INC.COM LTEE GRE A GRE PROMOTION DE PRODUITS 15 583,00$
Facebook Inc. GRE A GRE PROMOTION DE PRODUITS 822468 $
Linkedin ireland unlimited GRE A GRE PROMOTION DE PRODUITS 5202,11 $
Pour les contrats de plus de 25 000 $, l'information se trouve aux engagements financiers qui feront I'objet d'une

ETUDE PARTICULIERE PAR LA COMMISSION DE L'ADMINISTRATION PUBLIQUE.

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUEBEC

Aucune.



G.5 Liste des dépenses pour I'organisation et la tenue de conférences de presse, d'événements médiatiques ou autres événements (sommets, congres, conférences, etc.) séparément :

Par le cabinet ministériel :

A. LES SOMMES DEPENSEES EN 201 9-2020 ET LES PREVISIONS POUR 2020-2021, VENTILEES PAR TYPE D'EVENEMENT;
B. LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;

C. LE NOMBRE TOTAL ET LA LISTE D’EVENEMENTS, VENTILE PAR TYPE D’EVENEMENT.

Par le ministére ou l'organisme :
D. LES SOMMES DEPENSEES EN 2019-2020 ET LES PREVISIONS POUR 2020-2021, VENTILEES PAR TYPE D’EVENEMENT;
E LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;
F. LE NOMBRE TOTAL ET LA LISTE D'EVENEMENTS, VENTILE PAR TYPE D'EVENEMENT.

Par un professionnel ou par une firme externe :
G. LES SOMMES DEPENSEES EN 201 9-2020 ET LES PREVISIONS POUR 2020-2021, VENTILEES PAR TYPE D’EVENEMENT;
H. LENOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME DE PUBLICITE;
I. LA LISTE DES CONTRATS OCTROYES EN INDIQUANT LE COUT ET LE MODE D’OCTROI DU CONTRAT (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION, CONTRAT NEGOCIE);
J. LA LISTE ET LES NOMS DES FOURNISSEURS ET CONSULTANTS, S'ILY A LIEU, INCLUANT LES CONTRATS DE PHOTOGRAPHIES, DES VIDEOS, ETC.;
K LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;
L LE NOMBRE TOTAL ET LISTE D’EVENEMENTS VENTILE PAR TYPE D’ EVENEMENT.

MINISTERE

Type d'événement Coadt
Salon et congrés - salon visez droit 780,00 $
Conférence de presse - Juripop 1798,99 $
Conférence de presse - Formation du comité d'experts sur l'accompagnement des personnes victimes d'agressions sexuelles et de violence conjugale 1704,00 $
Conférence de presse - Annonce du début des travaux pour le Palais de justice de Roberval 1414,00%

Cérémonie - Prix de la justice 2018 8077,32 %



ORGANISMES

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

lancement de I'ouvrage mythes et réalités sur les peuples autochtones 3e édition

Fournisseur : location de salle et traiteur : musée de la civilisation

Type d'événement

Cérémonie pour la remise du Prix droits et libertés au musée des beaux-arts de Montréal

Fournisseurs :

Conférence de presse - lancement du rapport de I'étude sur les actes haineux xénophobes notamment islamophobes
Fournisseurs : Bibliothéque et Archives nationales - location de salle, Infographie résumé - Actes haineux et page couverture du rapport, Impression - Résumé sur les actes haineux

racj (Permis de réunion), abp location inc. (Location et livraison panneaux d'expo), production jg (Impression banniéres / branding), ta- paméla lajeunesse (Photographe
professionnelle), intervalle tv (Vidéo en direct et récap), zeste du monde / pdl 2019 (Traiteur), musée des beaux-arts de Montréal (Location de salle), manal drissi (Animation soirée)

Conférence de presse - Dévoilement des résultats de l'enquéte systémique enfants Mauricie

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

Aucun.

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE

SALON ET CONGRES - SALON "VISEZ DROIT"

DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PENALES

Aucun.

FONDS D’AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES

Aucun.

SOCIETE QUEBECOISE D'INFORMATION JURIDIQUE

Conférence - Commercialisation du cannabis : emblches et opportunités

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUEBEC
Aucun.

Type d'événement

Type d'événement

Coaot

7092,25 $

15 130,54%

4 557,58%
445,00 $

Coaot

995,00 $

Coaot

4 248,00 $



(%4

G.6 LA LISTE DES DEPENSES EN FORMATION DE COMMUNICATION :

ORGANISEE PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME :
A. LES SOMMES DEPENSEES EN 2019-2020 ET LES PREVISIONS POUR 2020-2021, VENTILEES PAR TYPE D’ EVENEMENT;
B. LEBUT RECHERCHE PAR CHAQUE DEPENSE;
C. LE NOMBRE TOTAL ET LA LISTE DES FORMATIONS VENTILEE PAR CATEGORIE.

DONNEES PAR UNE FIRME EXTERNE :

D. LES SOMMES DEPENSEES EN 2019-2020 ET LES PREVISIONS POUR 2020-2021;
E. LE NOM DE LA OU DES FIRMES DE PUBLICITE OU DE COMMUNICATIONS;
F. LE MODE D'OCTROI DU CONTRAT (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE);
G. LA LISTE ET LES NOMS DES FOURNISSEURS ET/OU DES CONSULTANTS, S’IL Y A LIEU;
H. LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;
l. LE NOMBRE TOTAL ET LISTE DES FORMATIONS VENTILEE PAR CATEGORIE.
MINISTERE
AUCUNE.
FONDS ACCES JUSTICE
AUCUNE.

FONDS D’AIDE AUX VICTIMES D'ACTES CRIMINELS
AUCUNE.

FONDS DES REGISTRES
AUCUNE.

FONDS RELATIF AUX CONTRATS PUBLICS
AUCUNE.

ORGANISMES

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

ORGANISE PAR L'ORGANISME
AUCUNE.




Organisé par une firme externe

FOURNISSEURS Titre de la formation couTt BUT VISE
DEVELOPPER LES COMPETENCES DES AGENTES ET AGENTS D'INFORMATION POUR LA
Formation PER-746, concevoir une formation qui a 2 860% CONCEPTION DE NOUVELLES FORMATIONS ADAPTEES AUX BESOINS DES PUBLICS CIBLES.

ETS (Ecole de technologie supérieure) . . . . . . , . .. . . .
de l'impact : les meilleures pratiques Cette formation abordait l'analyse des besoins, l'établissement d'objectifs

D'APPRENTISSAGE ET L'EVALUATION DE CES OBJECTIFS.

La COORDONNATRICE DES COMMUNICATIONS a UN LIEN FONCTIONNEL AVEC L'EQUIPE DU
Académie de gestion Formation: Enrichir le réle du coordonnateur 857% SERVICE. CETTE FORMATION VISAIT A L'APPUYER DANS LA REALISATION DE CE ROLE TOUT
EN CERNANT LES LIMITES PAR RAPPORT A CELUI DE LA GESTIONNAIRE.

Former des membres de l'équipe & la conception et l'enregistrement de balado

M ot F tion a la diffusion d dcast 600 .
agneto ormation a fa diffusion de podeas $ QUI SONT DES OUTILS DE COMMUNICATION DE PLUS EN PLUS UTILISES.

Formation : mesure et évaluation des campagnes 3200$ Optimiser les retombées de nos campagnes et plans de communication en

Uni ité d &b a M dal .
niversité du Québec & Montreéal (UQAM) INTERNES ET EXTERNES DE COMMUNICATION MESURANT LEUR IMPACT ET RETOMBEES PLUS EFFICACEMENT.

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

Aucune.

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE

Aucune.
DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PENALES
Organisé par l'organisme

Butvisé Coat

Cing formations données en relations médias & l'intention des procureur(e)s (48 participantes au total) 10 626,00$k

*Cemontant inclut les frais de déplacement et d'hébergement DES PARTICIPANTES et des formateurs.

Organisé par une firme externe

Aucune.

L'information fournie en réponse a cette question est incluse dans les informations diffusées sur une base trimestrielle sur le site Internet de I'organisme en vertu du Réglement sur la diffusion d'information

ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4, PARAGRAPHES 22 ET 23). http://MMAM.DPCP.GOUV.OC.CA/DOCUMENTATION/DIFFUSION  INFORMATION/INTRODUCTION.ASPX#

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES

Aucune.


http://WWW.DPCP.GOUV.OC.CA/DOCUMENTATION/DIFFUSION_INFORMATION/iNTRODUCTION.ASPX%23

SOCIETE QUEBECOISE D'INFORMATION JURIDIQUE

Organisé par l'organisme

Aucune.

Organisé par une firme externe

FOURNISSEURS Titre de la formation couTt BUT VISE
Grenier formations Cours débutant en google analytics 620,00$ Apprendre les techniques de base en google analytics
Grenier formations Formation ux/ui 495,00$ Apprendre les techniques de développement utilisateurs
Branding 1 599,00$ Formation en stratégie de marque

Edition infopresse
L'information fournie en réponse a cette question est incluse dans les informations diffusées sur une base trimestrielle sur le site Internet de I'organisme en vertu du Réglement sur la diffusion d'information
ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4, PARAGRAPHES 22 ET 23) https://SOOUIJ.OC.CA/FR/A-PROPOS/ACCES-A-L-INFORMATION-ET-PROTECTION-DES-RENSEIGNEMENTS-PERSONNELS

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUEBEC

Aucune.


https://SOOUIJ.OC.CA/FR/A-PROPOS/ACCES-A-L-INFORMATION-ET-PROTECTION-DES-RENSEIGNEMENTS-PERSONNELS

G.7 LA LISTE DES DEPENSES EN FORMATION DE COMMUNICATION ORGANISEE POUR LE PERSONNEL POLITIQUE, LES MEMBRES
DU CONSEIL EXECUTIF OU LES DEPUTES EN INDIQUANT :

A. LES SOMMES DEPENSEES POUR L'EXERCICE FINANCIER 2019-2020 ET LES PREVISIONS POUR 2020-2021;
B. LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;
C. LA NATURE DE LA FORMATION;
D. LES PERSONNES OU LA FIRME QUI ONT DONNE LA FORMATION;
E. LES PERSONNES QUI ONT RECU LA FORMATION AINSI QUE LE TITRE DE LEUR FONCTION.
MINISTERE
AUCUNE.
ORGANISMES

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE
AUCUNE.

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES
AUCUNE.

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE
AUCUNE.

DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PENALES
AUCUNE.

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES
AUCUNE.

SOCIETE QUEBECOISE D'INFORMATION JURIDIQUE
AUCUNE.

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUEBEC
AUCUNE.
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GS Liste ventile'e par bénéficiaire et par mode d’'octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministére ou un organisme,y compris le cabinet

MINISTERIEL EN 2019-2020, EN INDIQUANT :

A. LES NOMS DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME;

B. LES NOMS DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU CONTRAT, LEUR MANDAT ET LE RESULTAT (RAPPORT OU DOCUMENT FINAL);

C. LE DETAIL DES TRAVAUX OU SERVICES EFFECTUES (BUT VISE);

D. LA DATE D’OCTROI DU CONTRAT;

E LECOUT TOTAL, Y COMPRIS LES AVENANTS ET/OU SUPPLEMENTS;

FE recnéancier;

G. DANS LECAS D’'UN OCTROI PAR SOUMISSION, FOURNIR LE NOM DES SOUMISSIONNAIRES ET LE MONTANT DES SOUMISSIONS.

Lorsque lecontrat est octroyé par le cabinet ministériel, l'indiquer.
MINISTERE
Fournisseur Objet
A.D.l. Art design international inc. Ameublement
A.D.l. Art design international inc. Ameublement
ACA Ateliers de conversation anglaise Formation
ACA Ateliers de conversation anglaise Formation
ACCEO Solutions inc. Licences Acomba pour un an
AFIl EXPERTISE Formation
AFIl EXPERTISE Formation
Contrat a exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou

AhMAD, Naseem P P

TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE

AINSLEY, JODY Contrat a exécution sur demande pour des services de sténographes afin
D'EFFECTUER LA PRISE ET/OU LA TRANSCRIPTION DE DEBATS JUDICIAIRES

i Contrat a exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou
Ajvazova, Olga

traduction devant les cours de justice

. - Contrat a exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou
Alaku, Charlie Willie

traduction devant les cours de justice

Mode d'octroi

Gré agré

Gré agré

Gré agré

Gré agré

gré A GRE

Gré agré
Commande de biens/
demandes d'exécution

GRE A GRE
APPEL D'OFFRES SUR INVITATION
GRE A GRE

GRE A GRE

Montant
2 386,10%
1094,60 $
1237,50%
10 800,00 $
11 407,66%
1970,00 $

2400,00 $

7965,76 $

20 000,00 $

10 030,30 $

20 137,62 $



Fournisseur

Ali, Fuzia
Alpha T raduction et Interprétation Inc.

Alpha traduction et interprétation inc.

AM-CAM Electroménagers inc.
AM-CAM Electroménagers inc.

Amini, Mahmoud
Amplio Stratégies

Amplio Stratégies
André Fillion et associés inc.
Arenas, Juan-Pablo

Art Design International Inc - ADI
Art Design International Inc - ADI

Artopex

Asselin, France

Association canadienne pour la santé mentale

Atelier Signe d'espoir

Audet, Steve
Auza, Astrida

Avancie Inc.
AVI-SPL Canada Ltd

Av-Tech inc.

Objet

Contrat a exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou
TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE

Contrat a exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou
TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE

Contrat a exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou
TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE

Ameublement
Ameublement

Contrat a exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou
TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE

Accompagnement spécialisé pour la préparation d'une formation sur
I'approche-client aupreés des juristes

Accompagnement pour la préparation d'une formation sur l'approche-client
AUPRES DES JURISTES

Formation

Contrat A exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou
TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE

Ameublement
Ameublement
Ameublement

Contrat a exécution sur demande pour des services de sténographes afin
D'EFFECTUER LA PRISE ET/OU LA TRANSCRIPTION DE DEBATS JUDICIAIRES

Réalisation du matériel explicatif du Programme d'accompagnement justice
santé mentale

Impression pochettes francgais/anglais
Expertise médicale

Contrat a exécution sur demande pour des services de sténographes afin
D'EFFECTUER LA PRISE ET/OU LA TRANSCRIPTION DE DEBATS JUDICIAIRES

Services informatiques
Matériel audiovisuel

Entretien d'équipements

Mode d'octroi

GRE A GRE

Gré agré

Gré agré

Gré agré

Gré agré
GRE A GRE
Gré agré

Gré agré
Gré agré
GRE A GRE
GRE A GRE
GRE A GRE
GRE A GRE

Appel d'offres sur invitation
Gré agré
Gréagré
Gréagré

Appel d'offres sur invitation
Gréa gré
GRE A GRE
GRE A GRE

Montant

3480,00 $

1 250,00 $

1 250,00 $
1959,95 $
208593 %

6834,70 $

5 000,00 $

3 000,00 $
6 000,00 $

23 628,80 $

2386,10%
4 934,20 $
274555 %

11 399,73 $

2378,12 %

3440,00 $
20 000,00 $

16 050,75 $

5 040,00 $
2170,08 %
1146,50 $



Fournisseur

Awashish, Chantal

Awashish, Linda

Bahemuka, T ibasima

Bande de la Nation Innu Matimekush - Lac John

Bande de la Nation Innu Matimekush - Lac John

Air Inuit

Baron, Annie
BDO Canada s.r.1./S.E.N.C.R.L./LLP

Bédard, Karine

Bélanger, Pascal
Béliveau, Pierre

Bell Canada

Bell Canada

Bell Canada

Benoit Boivin

Bernard, Agathe

Bernard, Maryse

Bertrand & Pilon, huissier de justice inc.

Bhuller, Tejinder Singh

Bicer, Ozden

Objet

Contrat a exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou
traduction devant les cours de justice

Contrat a exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou
traduction devant les cours de justice

Contrat a exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou
traduction devant les cours de justice

Location de salles et services afférents lors de Comité de sélection de juges
Location de salles et services afférents lors de Comité de sélection de juges
Billets d'avion - Tournée du Grand Nord

Contrat & exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou
traduction devant les cours de justice

Accompagnement spécialisé pour la préparation de l'audit interne

Contrat a exécution sur demande pour des services de sténographes afin
d’'effectuer la prise et/ou latranscription de débats judiciaires

Contrat & exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou
traduction devant les cours de justice

Services de médiateur

Commutateurs, produits réseaux, accessoires et formation

Modules SFP + Cisco

Optimisation et centralisation des réponses vocales interactives du
MINISTERE DE LA JUSTICE

Agir ATITRE DE membre externe du comité d'audit interne
Expertise médicale

Contrat a exécution sur demande pour des services de sténographes afin
d’'effectuer la prise et/ou latranscription de débats judiciaires

Contrat a exécution sur demande pour des services d huissiers afin de
signifier ou d'exécuter des actes de procédures judiciaires

Contrat a exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou
TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE

Contrat A exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou
TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE

Mode d'octroi
GRE A GRE
GRE A GRE
GRE A GRE
GRE A GRE
GRE A GRE
GRE A GRE
GRE A GRE
Gré A GRE

Appel d'offres sur invitation
GRE A GRE
Gré agré

Commande de biens/
DEMANDES D'EXECUTION

Commande de biens/
DEMANDES D'EXECUTION

Gré agré

Gré agré

Gré agré

Appel d'offres sur invitation

Appel d'offres sur invitation

gréagré

gréagré

Montant

1806,30 $

24 000,00 $

5354,48 $

2500,00 $
5500,00 $
10357,47 $

4 969,87 $
6 387,50%

8721,65 %

5521,12 %
12944,71 $
5010,84 $

1855,40 $

23 400,00 $

5564,78 $
9 000,00 $

8243,50 $

14 456,78%

747711 $

4 672,38 $



Fournisseur

Boissonneault, Catherine

Bolduc, Olivier

Bouchard, Annie
Bouchard, Jacques
Boudreau, André
Brassard Buro inc.
Brisebois Huissier Inc.

Bureautique DL
Bureautique Inter-Rive
Buropro citation
Buropro citation
Buropro citation

Ca Canada Company
Camiq Inc

Camiq Inc

Camiq inc.

Camron, Rosemary

Carbajal Alvarado, Pedro Hernan

Carpentier, huissiers de Justice

Carrousel

Carrousel

Carvalho, Marilda

CBCI T élécom

Objet

Contrat a exécution sur demande pour des services de sténographes afin
d'effectuer la prise et/ou latranscription de débats judiciaires

Contrat a exécution sur demande pour des services de sténographes afin
d'effectuer la prise et/ou latranscription de débats judiciaires

Contrat a exécution sur demande pour des services de sténographes afin
d'effectuer la prise et/ou latranscription de débats judiciaires

Expertise spécialisée

Contrat a exécution sur demande pour des services de sténographes afin
d'effectuer la prise et/ou latranscription de débats judiciaires

Ameublement

Contrat A exécution sur demande pour des services d'huissiers afin de
signifier OU d'exécuter des actes de procédures judiciaires

T ravaux d'aménagement

1 1ot 30 unités Dictaphone Olympus DS-9000
Fournitures de bureau

Fournitures de bureau

Fournitures de bureau

Renouvellement licences Dollar Universe
Services professionnels

Services professionnels

Formation

Contrat a exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou
TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE

Contrat A exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou
TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE

Contrat a exécution sur demande pour des services d'huissiers afin de
SIGNIFIER OU D'EXECUTER DES ACTES DE PROCEDURES JUDICIAIRES

Ameublement
Ameublement

Contrat a exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou
TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE

Matériel audiovisuel

Mode d'octroi

Appel d'offres sur invitation

Appel d'offres sur invitation

Appel d'offres sur invitation
Gré agré

Appel d'offres sur invitation
Gré agré

Appel d'offres sur invitation
GRE A GRE

Appel d'offres sur invitation
GRE A GRE
GRE A GRE
GRE A GRE
GRE A GRE
Gré A GRE
Gré agré
GRE A GRE
GRE A GRE
GRE A GRE

Appel d'offres sur invitation
GRE A GRE
GRE A GRE
GRE A GRE

GRE A GRE

Montant

2706,80 $

281745 %

6277,30 $
1 800,00 $
20 000,00 $
1780,76 $
9564,09 $

6 925,00%
8970,00 $
3365,00 $
3000,00 $
1 665,00 $
7398,95 $
5775,00%
2892,20 $
1485,00 $

4 307,00 $

14 271,99%

17 869,24 $

1605,10%
1632,30 $

1881,00 $
4984,70 %



Fournisseur

CBCI T élécom

CBCI Télécom Canada inc.
CDS Computer Data Source
Cédrom-SNI

Cefrio

Centre clinique Synergie

Centre clinique Synergie
Centre d'amitié autochtone de Montréal
Centre Phi inc.

Chafai, Fereydoun

Chafai, Forough

Chai Chai, Annie

Charest, Marie-Eveline

Charest, Murjanie

Cira Services Médicaux Inc.
Cira Services Médicaux Inc.

Cira Services Médicaux Inc.

Circa, Corina

Cléroux, Joanne

Clinigue neurologie et neurochirurgie de T rois-Riviéres

Club Voyages Céte-Nord Inc.
Club Voyages Co6te-Nord Inc.
Club Voyages Plamondon
Club Voyages Plamondon

Objet
Dispositifs et accessoires de communication
Dispositifs et accessoires de communication
Contrat de soutien technique
Publicité et abonnement
Expertise - rédaction de rapport
Expertise médicale
Expertise médicale

Contrat a exécution sur demande pour des services d'interprétation
traduction devant les cours de justice

Services audiovisuels

Contrat a exécution sur demande pour des services d'interprétation
traduction devant les cours de justice

Contrat a exécution sur demande pour des services d'interprétation
traduction devant les cours de justice

Contrat a exécution sur demande pour des services d'interprétation
traduction devant les cours de justice

Contrat a exécution sur demande pour des services d'interprétation
traduction devant les cours de justice

Contrat a exécution sur demande pour des services d'interprétation
traduction devant les cours de justice

Expertise médicale
Expertise médicale
Expertise médicale

Contrat a exécution sur demande pour des services d'interprétation
traduction devant les cours de justice

Contrat a exécution sur demande pour des services d'interprétation
traduction devant les cours de justice

Expertise médicale

Aller de St Augustin vers Sept-les
Aller de Sept-lles vers Schefferville
Aller de Kangigsujuaq vers Kuujjuaqg

Aller de Montréal vers Kuujjuaq

et/ou

et/ou

et/ou

et/ou

et/ou

et/ou

et/ou

et/ou

Mode d'octroi
GRE A GRE
GRE A GRE

Appel d'offres sur invitation
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
GRE A GRE
Gré agré
GRE A GRE
GRE A GRE
GRE A GRE
GRE A GRE
GRE A GRE
Gré A GRE
Gré agré
Gré agré
GRE A GRE
GRE A GRE
Gré agré
GRE A GRE
GRE A GRE
GRE A GRE
GRE A GRE

Montant
3781,66%
4 160,00 $
6 480,00 $
11 086,703
3614,00%
1950,00 $
1650,00 $

2895,00 $
7 646,00 $
5772,09 $

2688,39 ¢

15 801,63 $

8 265,08 $

273192 %

1196,25 $
1185,00%
1750,00 $

615491 $

3792,00 $

2 500,00 $
1492,00 $
1469,36 $
1052,43 $
4 062,25 $



Fournisseur
Club Voyages Plamondon
Club Voyages Plamondon
Club Voyages Plamondon
Club Voyages Plamondon
Club Voyages Plamondon
Club Voyages Plamondon
CNW Telbec
CNW Telbec
Compagnie de satellites Globalstar Canada, La
COMPUGENINC.
COMPUGENINC.
COMPUGENINC.

COMPUGENINC.

COMPUGENINC.

COMPUGENINC.

COMPUGENINC.
CONNECTIC
CONNEXENCEINC.

Conseillers Acti-Communications inc.

Conseillers en gestion et informatique CGI inc.

Consulis Environnement de Bureau

Consulis Environnement de bureau inc.
Convictio

Convictio
Copicom Solution

Corsaire Design Edition

Objet
Aller de Val D'or vers Kuujjuaq
Aller de Kangiqgqsujuaq vers Povungituk
Aller de Kangiqgqsujuaq vers Povungituk
Aller de Quaqtaq vers Povungituk
Aller de Montréal vers Waskaganish
Aller de Montréal vers Waskaganish
Publicité et abonnement
Publicité et abonnement
Télécommunication
Licence Windows Server Standard
Licences SharePoint Online

Licences Investintech Able2Extract - Mise a niveau vers Pro 14

Micro-ordinateur de table, portable ou tablettes électroniques
Micro-ordinateur de table, portables ou tablettes électroniques

Micro-ordinateur de table, portable ou tablettes électroniques

Fournitures informatiques
Equipement informatique
SECURITE INFORMATIQUE
Formation

SECURITE INFORMATIQUE
Aménagement

Ameublement
Impression

Impression
Imprimantes

Impression

Mode d'octroi
GRE A GRE
GRE A GRE
GRE A GRE
GRE A GRE
GRE A GRE
GRE A GRE
Gré A GRE
Gré agré
GRE A GRE
GRE A GRE
GRE A GRE
GRE A GRE
Commande de biens/
DEMANDES D'EXECUTION

Commande de biens/
DEMANDES D’'EXECUTION

Commande de biens/
DEMANDES D’'EXECUTION

Gré agré
GRE A GRE
GRE A GRE
Gré agré
GRE A GRE
Gré agré
GRE A GRE
Gré agré
Gré a gré

Commande de biens/
DEMANDES D’'EXECUTION

Gré a gré

Montant
5278,50 %
1278,18 $
1278,18 $
1278,18 $
1515,12%
1515,12%
1278,40 $
2077,40 %
4 800,00 $

10 819,20 $
13 664,00 $
1157,60 $

1287,18 %

3674,00 %

3346,60 %

2 175,35 %
4 328,73 %
24 900,00 $
7 950,00 $
8 866,51 $

101391 %

101391 %
3 270,00 $
2 233,00 %

1298,36 $

4 516,00 $



Fournisseur
Coupal, Michele

Couvre-Plancher Haute-Ville inc.
CPE Division B Inc.

CPS Meédia

CPS Média

CPS Média

CPS Meédia

CPS Meédia

CPS Meédia

CR, Patenaude, Huissiers de justice S.E.N.C.

Degenais, Sabrina
Danesh, Maryam Violette
Danesh, Maryam Violette

Darveau & Associé huissiers

Davidson Acoustique et Insonorisation

DBA Ubitrakinc.
Del Busto, Aleandro

Dell Canada
Demro Electronique inc.

Denis Jobidon

Denis, Geneviéve

DeniseTurcotS.A.

Objet Mode d'octroi Montant

Contrat a exécution sur demande pour des services d'huissiers afin de

. . Appel d'offres sur invitation 20 000,00 $
SIGNIFIER OU D'EXECUTER DES ACTES DE PROCEDURES JUDICIAIRES
T ravaux de construction GRE A GRE 15394,05 $
Renouvellement de contrat d'entretien de I'UPS et entretien de I'UPS GRE A GRE 5605,00 $
Publication: Le Journal du Barreau pour mai 2019 Gréagré 3114,00%
Publication: Le Journal du Barreau pour mai 2019 Gréagré 1557,00 $
Publication: Le Journal du Barreau pour juin 2019 Gré agré 1557,00 $
Publication: Le Journal du Barreau pour juillet-aott 2019 Gréagré 3114,00%
Publication: Le journal du Barreau pour novembre 2019 Gré agré 1557,00%
Publication LeJournal du Barreau décembre 2019 Gré agré 1557,00%
Contrat a exécution sur demande pour des services d’huissiers afin de
. P . Appel d'offres sur invitation 8 606,04 $
SIGNIFIER OU D’EXECUTER DES ACTES DE PROCEDURES JUDICIAIRES
Contrat A exécution sur demande pour des services d'huissiers afin de
, P . Appel d'offres sur invitation 20 000,00 $
SIGNIFIER OU D'EXECUTER DES ACTES DE PROCEDURES JUDICIAIRES
Contrat A exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou . |
gré agré 2283,06 $
TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE
Contrat & exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou
P P gré a gré 2 283,06 $
TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE
C-onFr-at a exé‘cut'ion sur demande pour de's servif:es.djh!.lissiers afin de Appel d'offres sur invitation 10 854,44 $
signifier OU dexécuter des actes de procédures judiciaires
Formation Gré agré 5500,00 $
Expertise informatique gré agré 6 160,00 $
Contrat & exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou gré a gré 1296,00 $
traduction devant les cours de justice
Renouvellement support serveurs Dell R620 gré agré 2674,04 $
1107 15 UNITES WINDSCREENS AUDIO TECHNICA AT-8116 GRE A GRE 1293,75 $
Expertise médicale Gré agré 1700,00 $
Contrat A exécution sur demande pour des serV|’ces de sténographes afin Appel d'offres sur invitation 3453,52 $
D’EFFECTUER LA PRISE ET/OU LA TRANSCRIPTION DE DEBATS JUDICIAIRES
Contrat a exécution sur demande pour des services de sténographes afin Appel d'offres sur invitation 5796,95 $

D'EFFECTUER LA PRISE ET/OU LA TRANSCRIPTION DE DEBATS JUDICIAIRES



Fournisseur

Desbiens, Emilie
Deschamps Impressions inc.
Desharnais, Louise

Distribution stop oxygen
Distribution stop oxygen
Distribution stop oxygen

Documents distrubution inc.
Donald J. Brayley huissier

Downs, Kevin

Dr Sonia Calouche

Dubé, Sylvain

Dufour Arseneau S.0.
Duguay, Florence
Duplessis, Mélodie

Echaquan, Karine

Ecole de technologie supérieure
Electron Métal
ENAP

Entreprise de peinture T rélidar inc.

Entreprise de peinture T rélidar inc.

Equipement 3L

Etude Bernier Pelletier huissiers

Objet

Contrat a exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou
TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE

Impression

Contrat a exécution sur demande pour des services de sténographes afin
d'effectuer la prise et/ou latranscription de débats judiciaires

Fournitures de bureau
Plaques inventaire
Fournitures de bureau
Abonnement

Contrat a exécution sur demande pour des services d'huissiers afin de
signifier ou d'exécuter des actes de procédures judiciaires

Services de médiateur
Expertise médicale

Contrat a exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou
traduction devant les cours de justice

Contrat a exécution sur demande pour des services de sténographes afin
d'effectuer la prise et/ou latranscription de débats judiciaires

Contrat a exécution sur demande pour des services de sténographes afin
d'effectuer la prise et/ou latranscription de débats judiciaires

Contrat a exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou
TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE

Contrat A exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou
TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE

Formation

Fournitures informatiques
Formation

T ravaux de construction

T ravaux de construction
Ameublement

Contrat a exécution sur demande pour des services d'huissiers afin de
SIGNIFIER OU D'EXECUTER DES ACTES DE PROCEDURES JUDICIAIRES

Mode d'octroi
GRE A GRE
Gré agré
Appel d'offres sur invitation
GRE A GRE
GRE A GRE
GRE A GRE
GRE A GRE
Appel d'offres sur invitation

Gré agré

Gré agré

GRE A GRE
Appel d'offres sur invitation
Appel d'offres sur invitation

GRE A GRE

GRE A GRE

GRE A GRE

GRE A GRE

GRE A GRE

GRE A GRE

GRE A GRE

GRE A GRE

Appel d'offres sur invitation

Montant

2210,00%
1476,00 $
9 596,59 $

3920,00 $
2 548,00 $
3920,00 $

12 696,45 $

2583,18%

20 705,44 $

1250,00 $
137897 $

6 190,00 $

7 800,70 $

1590,00 $

4 478,64 $

1497,00 $
1804,76 $
1950,00 $
6 700,00 $
1600,00 $
1795,00 $

7 570,93 $



Fournisseur

Etude Brouillard, Huissiers de Justice
Etude Daniel Jean Huissier

Etude Derepentigny

Etude d'huissier MB

Etude d'huissiers Martimbault

Etude Gaétan Bélanger

Etude Gaétan Roy

Etude Gaston Roy

Etude Guy T ruchon, huissiers de Justice
Etude J.F. Bouchard

Etude Jean-Marc Claveau

Etude Josée Fortin, Huissier de Justice
Etude Kevin Plante

Etude Lise Proulx

Etude Mario Brunet

Etude Meyer

Etude Pascal Gaumond

Objet

Contrat a exécution sur demande pour des services d'huissiers afin
signifier OU d'exécuter des actes de procédures judiciaires

Contrat a exécution sur demande pour des services d'huissiers afin
signifier OU d'exécuter des actes de procédures judiciaires

Contrat a exécution sur demande pour des services d'huissiers afin
signifier OU d'exécuter des actes de procédures judiciaires

Contrat & exécution sur demande pour des services d'huissiers afin
signifier OU d'exécuter des actes de procédures judiciaires

Contrat a exécution sur demande pour des services d'huissiers afin
signifier OU d'exécuter des actes de procédures judiciaires

Contrat a exécution sur demande pour des services d'huissiers afin
signifier OU d'exécuter des actes de procédures judiciaires

Contrat a exécution sur demande pour des services d'huissiers afin
signifier OU d'exécuter des actes de procédures judiciaires

Contrat a exécution sur demande pour des services d'huissiers afin
signifier ou d'exécuter des actes de procédures judiciaires

Contrat A exécution sur demande pour des services d'huissiers afin
signifier OU d'exécuter des actes de procédures judiciaires

Contrat A exécution sur demande pour des services d'huissiers afin
signifier OU d'exécuter des actes de procédures judiciaires

Contrat a exécution sur demande pour des services d'huissiers afin
signifier ou d'exécuter des actes de procédures judiciaires

Contrat a exécution sur demande pour des services d'huissiers afin
signifier ou d'exécuter des actes de procédures judiciaires

Contrat a exécution sur demande pour des services d'huissiers afin
signifier ou d'exécuter des actes de procédures judiciaires

Contrat a exécution sur demande pour des services d'huissiers afin
signifier ou d'exécuter des actes de procédures judiciaires

Contrat a exécution sur demande pour des services d'huissiers afin
signifier ou d'exécuter des actes de procédures judiciaires

Contrat a exécution sur demande pour des services d'huissiers afin
signifier ou d'exécuter des actes de procédures judiciaires

Contrat a exécution sur demande pour des services d'huissiers afin
signifier ou d'exécuter des actes de procédures judiciaires

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

Appel

Appel

Appel

Appel

Appel

Appel

Appel

Appel

Appel

Appel

Appel

Appel

Appel

Appel

Appel

Appel

Appel

Mode d'octroi

d'offres sur

d'offres sur

d'offres sur

d'offres sur

d'offres sur

d'offres sur

d'offres sur

d'offres sur

d'offres sur

d'offres sur

d'offres sur

d'offres sur

d'offres sur

d'offres sur

d'offres sur

d'offres sur

d'offres sur

invitation

invitation

invitation

invitation

invitation

invitation

invitation

invitation

inviiation

inviiation

inviiation

inviiation

invitation

invitation

invitation

invitation

invitation

Montant

10947,19%

13797,07 $

15971,16%

4717,05 $

6 607,64 $

4 180,15%

1819,78%

3044,72 $

4 508,97 $

4781,64%

12 650,39 $

437543 %

8376,76 $

2612,16%

5075,05 $

878219 %

11 131,28%



Fournisseur Objet Mode d'octroi Montant

Contrat a exécution sur demande pour des services d’huissiers afin de

Etude Pi Blier, huissi . . Appel d'offres sur invitation 524772 $
ude rlerre Blier, huissiers SIGNIFIER OU D'EXECUTER DES ACTES DE PROCEDURES JUDICIAIRES PP
Etude Pierre Michaud Contrat a execut’lon sur demande pour de's services d huissiers afin de Appel d'offres sur invitation 10793,94 $
SIGNIFIER OU D’EXECUTER DES ACTES DE PROCEDURES JUDICIAIRES
Etude T répanier Contrat A execut,lon sur demande pour de,s services d huissiers afin de Appel d'offres sur invitation 1501,01 $
SIGNIFIER OU D’EXECUTER DES ACTES DE PROCEDURES JUDICIAIRES
Fabien Gagnon Expertise médicale Gré agré 3900,00 $
Fabien Gagnon Expertise médicale Gré agré 2 100,00 $
Fabien Gagnon Expertise médicale Gré a gré 1800,00 $
Contrat a exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou . !
Fanny Dubé P P GRE A GRE 2639,00 $
TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE
FFA, SERVICES D'EXPERTISES MEDICALES Expertise médicale Gré agré 2 200,00 $
Contrat a exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou PN .
Ford, Wayne P P GRE A GRE 2290,50 $
TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE
Forrester Research inc. Services professionnels Gré agré 20 295,00 $
FortierTourigny huissiers C-onFr.at A exe,cutlon sur demande pour des serwf:es-d-h-mssmrs afin de Appel d'offres sur invitation 10111,70%
signifier ou dexécuter des actes de procédures judiciaires
Fourniture de Bureau Denis Ameublement GRE A GRE 2039,93 ¢
Fourniture de Bureau Denis Ameublement GRE A GRE 2159,97 $
Fourniture de Bureau Denis Ameublement GRE A GRE 2039,93 ¢
Fourniture de Bureau Denis Ameublement GRE A GRE 2159,97 $
Fourniture de Bureau Denis Ameublement GRE A GRE 1109,97 $
Contrat a exécution sur demande pour des services d’huissiers afin de
i issi justi ) , Appel d'offres sur invitation 10820,61 $
Frangois Le Blanc, huissier de justice SIGNIFIER OU D'EXECUTER DES ACTES DE PROCEDURES JUDICIAIRES PP
Frappier, Jean Services de médiateur Gréagré 429165 $
Contrat A exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou . s ,
Fu, Isabelle P P GRE A GRE 14 105,38 $
TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE
Aider le Secrétariat général dans son mandat de mettre & jour le cadre
: i Gréagré 11893,98%
Gagné, Maurice NORMATIF g
Contrat a exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou BN .
Gapes, Wade P P GRE A GRE 290742 %

TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE



Fournisseur

Gartner Group Canada

Gauthier. Montpetit huissier

Gautier, Ewa

Gestion Michel Olivier Inc.

Giard, Eve

Gilles Anctil & Lyne Pariseau, huissiers

Global Knowledge Network [Canada] Inc.

Gowling WLG (Canada) S.E.N.C.R.L., s.r.I.

GP-Québec
grand&Toy (via portail appro CSPQ)

grand&To
Groupe conseil Multi-D

Groupe de sécurité Garda inc.

Groupe de Technologie QRX

Groupe de Technologie QRX
Groupe Magnitude inc.
Groupe Metalogique Inc.
Groupe Santé DuCoRe Inc.
Guerrier, Roland

Gyva inc.

Hammana, Claudette

Objet
Services professionnels

Contrat a exécution sur demande pour des services d'huissiers afin de
signifier ou d'exécuter des actes de procédures judiciaires

Contrat a exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou
traduction devant les cours de justice

Contrat a exécution sur demande pour des services de sténographes afin
d'effectuer la prise et/ou la transcription de débats judiciaires

Contrat a exécution sur demande pour des services de sténographes afin
d'effectuer la prise et/ou la transcription de débats judiciaires

Contrat a exécution sur demande pour des services d'huissiers afin de
signifier ou d'exécuter des actes de procédures judiciaires

Formation
Expertise juridique

Formation
Fournitures de bureau

Fournitures de bureau
Expertise médicale

Gardiennage

Fournitures informatiques

Fournitures informatiques

Impression

Contrat de soutien technique dans le cadre de la réalisation du projet de
Preuve de concept SharePoint 2016

Expertise médicale

Contrat & exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou
traduction devant les cours de justice

Ameublement

Contrat a exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou
traduction devant les cours de justice

Mode d'octroi

Commande de biens/
demandes d'exécution

Appel d'offres sur invitation

GRE A GRE

Appel d'offres sur invitation

Appel d'offres sur invitation

Appel d'offres sur invitation
GRE A GRE
Gré agré
GRE A GRE
Commande de biens/
demandes d'exécution
Gré agré
Gré agré
Gréagré
Commande de biens/
DEMANDES D'EXECUTION

Commande de biens/
DEMANDES D'EXECUTION

Gréagré
GRE A GRE
Gréagré
GRE A GRE
Gréagré

GRE A GRE

Montant

18 300,00 $

31 959,07 $

1543,50 $

11 024,90%

20 000,00 $

1961,02 $

1014,00 $
1920,00 $
2750,00 $

125545 $

1784,00 $
1800,00 $
6 746,50 $

1804,38

3084,31 %
9 360,50 $
18 900,00 $
2950,00 $
2520,00 $
22 120,00 $
3406,33 $



Fournisseur

Harneet-Kaur Singh
Hayat, Aziza

HitalCholak, Lamice

Hilton U\c-Leamy
Hilton lac-Leamy
Hilton Québec
Hilton Québec
Hilton Québec

Hotel ALT de Brossard
Hoétel Classique (9102-8001 Québec inc.)

Hétel Hilton Québec
Hould, Raymond
Hould, Raymond Dr
Hypertec Systémes inc.

Hypertec Systémes inc.

Hypertec Systémes inc.
Hypertec Systémes inc.
Hypertec Systémes inc.
Hypertec Systémes inc.

Hypertec Systémes inc.

Hypertechnologie Ciara Inc

Imprimerie sociale (1994) inc.

Objet

Contrat a exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou

TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE

Contrat a exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou

TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE

Contrat a exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou

TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE

Location de salle et services afférents lors de Comité de sélection de juges
Location de salle et services afférents lors de Comité de sélection de juges
Location de salle et services afférents lors de Comité de sélection de juges
Location de salle et services afférents lors de Comité de sélection de juges
Location de salle et services afférents lors de Comité de sélection de juges

Location de salle et services afférents lors de Comité de sélection de juges
Location de salles

Location de salle et services afférents lors de Comité de sélection de juges
Expertise médicale

Expertise médicale

Serveurs DELL

Dell Adaptateur QLogic FastLinQ

liot de 20 unités Disque dur 500GB 2.5inch SATA et 1liot de 10 Disques
dur Dell 7200RPM Serial ATA Hard Drive - 1 TB

Micro-ordinateur de table, portables ou tablettes

Micro-ordinateur de table, portables ou tablettes

Renouvellement support Absolute resiliance DDS Premium for Education - 3

Month Terme du 1 jan 2020

Fournitures informatiques

Micro-ordinateur de table, portables ou tablettes

impression

Mode d'octroi
gré agré
GRE A GRE
GRE A GRE
Gre AGRE
Gré agré
Gré a gré
Gré a gré
Gré a gré

Gré agré

Commande de biens/

DEMANDES D'EXECUTION

Gré agré
Gré agré
Gré a gré
gré agré

gré a gré

GRE A GRE

Commande de biens/

DEMANDES D'EXECUTION

Commande de biens/

DEMANDES D'EXECUTION

GRE A GRE

GRE A GRE

Commande de biens/

DEMANDES D'EXECUTION

Commande de biens/

DEMANDES D'EXECUTION

Montant

1409,76 $

9979,87 $

10 175,06 $

1077,58%
3091,08%
4 688,86 $
1030,88 $
1519,11 $
5729,82 $

1483,32 $

3626,21 $
3 525,00 $
3 525,00 $
24 602,54 $

1359,94 $

2749,70 $

1053,50%

1021,50%

24 840,00 $
20418,42 %

10 107,00 $

3723,00 %



Fournisseur

Imprimerie sociale (1994) inc.

Informatique Pro-Contact inc.

Informatique Pro-Contact inc.

Informatique Pro-Contact inc.

Informatique Pro-Contact inc.

Informatique Pro-Contact inc.
Informatique Pro-Contact inc.

Informatique Pro-Contact inc.
Informatique Pro-Contact inc.
Informatique Pro-Contact inc.
Informatique Pro-Contact inc.
Informatique Pro-Contact inc.

Informatique Pro-Contact inc.
Informatique Pro-Contact inc.

Informatique Pro-Contact inc.

Informatique Pro-Contact inc.

Infras inc.

Institut d'administration publique de Québec

INTERSKILL LEARNING

Iron Mountain Canada Operations ULC

Iron Mountain Canada Operations ULC

lrosoft Inc.
lrosoft Inc.
lrosoft Inc.

U Factory

Objet

impression
Commutateurs, produits réseaux, accessoires et formation
Commutateurs, produits réseaux, accessoires et formation

Micro-ordinateurs

Licences T ransceiver Fortigate

Cables
Micro-ordinateur de table, portables ou tablettes

1LOT de 8 unités UPS

4 unités de Cisco Performance on demand Lies

1 1ot de 2 Emetteur-récepteurs Aruba 10G SFP+ LC SR 300M MMF
1 LOT DE BARRETTE Mémoire DE 44 KCP424SS8/8 ET 22 KCP3L16SD8/8
Renouvellement support de 4 licences F5

4 UNITES Cisco PERFORMANCE ON DEMAND LICS
Equipement informatique

Fournitures informatiques
Fournitures informatiques
Services professionnels
Location de salles

INTERSKILL WEB-BASED LEARNING MANAGEMENT SYSTEM 13 MONTHS - UNLIMTTED
ACCESS (12, PLUS ONE MONTH FREE)

Ramassage, déchiquetage, destruction de documents confidentiels
Ramassage, déchiquetage, destruction de documents confidentiels
Equipement informatique

Abonnements

Abonnements

1 LOT de 50 unités Dragon Naturally Speaking USB Fleadset

Mode d'octroi

Commande de biens/
demandes d'exécution

Commande de biens/
demandes d'exécution

Commande de biens/
demandes d'exécution

Commande de biens/
demandes d'exécution

GREAGRE
GREAGRE
Commande de biens/
demandes d'exécution
Appel d'offres sur invitation
GREAGRE
GREAGRE
GREAGRE
Appel d'offres sur invitation
GREAGRE
Commande de biens/
demandes d'exécution
Gréagré
Gréagré
Gréagré
GREAGRE
GREAGRE
GREAGRE
GRE A GRE
GREAGRE
GREAGRE
GREAGRE
GREAGRE

Montant

4 299,00 $

1692,00 $

15 405,00%

11 937,66%

1504,00 $
1726,00 $

23 965,70 $

22 350,00 $
2320,00 $
1398,00 $
3 828,00 $
5030,00
2 320,00 s

25 575,77 $

21 860,00 $
24 230,00 $
9700,00 $
1200,00 $

1742,33 $

244159 $
222304 %
8 000,00 $
18 900,00 $
2925,00 $
1897,50 $



Fournisseur

Jabbar, Abdul

Jasmin Pirro, huissiers
JetBrains Americas

Kabak, Lidia

Kadiri, Hasnaa

Kanani, Shiraz

Katchelewa, Shimbi-Kamba

Khoda, Qudrate

Kim Bélanger, Huissier de Justice, inc.

Kimpeau, T hanvuthy

Komutel
Komutel

lagacé, Jacques

Lagacé, Vanessa

Latraverse huissiers de Justice

laure Henriette Ella

laval, Audrey
lavoie, Magalie

Lecourt, Reiki

Objet

Contrat a exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou
traduction devant les cours de justice

Contrat a exécution sur demande pour des services d'huissiers afin de
signifier OU d'exécuter des actes de procédures judiciaires

Renouvellement licences d'abonnement Resharper Ultimate

Contrat a exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou
traduction devant les cours de justice

Contrat & exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou
traduction devant les cours de justice

Contrat a exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou
traduction devant les cours de justice

Contrat a exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou
traduction devant les cours de justice

Contrat & exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou
traduction devant les cours de justice

Contrat a exécution sur demande pour des services d'huissiers afin de
signifier OU d'exécuter des actes de procédures judiciaires

Contrat a exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou
TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE

Service d'entretien sur le systéme téléphonique
Service d'entretien sur le systéme téléphonique
Service de rédaction

Contrat a exécution sur demande pour des services de sténographes afin
d'effectuer la prise et/ou latranscription de débats judiciaires

Contrat a exécution sur demande pour des services d'huissiers afin de
signifier OU d'exécuter des actes de procédures judiciaires

Contrat a exécution sur demande pour des services de sténographes afin
d'effectuer la prise et/ou latranscription de débats judiciaires

Contrat a exécution sur demande pour des services de sténographes afin
d'effectuer la prise et/ou latranscription de débats judiciaires

Accompagnement pour la préparation de dossier d'embauche pour la DGPTOJ

Contrat a exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou
TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE

Mode d'octroi

gré agré

Appel d'offres sur invitation
gré agré

gré agré

gré agré

gré agré

gré agré

gré agré

Appel d'offres sur invttation

gré agré

GRE A GRE

GRE A GRE

Gré agré
Appel d'offres sur invttation
Appel d'offres sur invitation

Appel d'offres sur invitation

Appel d'offres sur invitation
Gré agré

Gré agré

Montant

3784,00 $

9048,41 $
9386,74 $

17 838,36 $

403544 %

7092,74 $

4 558,00 $

6211,80%

1738,83 $

1947,00 $

1506,21 $
5 120,00%
7 125,00%

5430,70 $

14 788,37 $

4 225,30%

1944,00 $
4 710,00%

2189,60 $



Fournisseur
Leitmotiv coaching
Léopold Soucy & Fils inc.
Léopold Soucy & Fils inc.
Les Editions Wilson & Lafleur inc

Les Editions Wilson & Lafleur inc

Les Editions Wilson & Lafleur inc.

Lessard, David

Lessard, David

Lévesque, Huissiers de justice Inc.

Lizotte Médico

Lizotte Médico

Lizotte Médico

Lizotte Médico

Lizotte Médico

Lizotte Médico

Lizotte Médico

LSM AMBIOCREATEURS

Lumen, Division de Sonepar Canada inc.
Lumen, Division de Sonepar Canada inc.
Magazine Fugues

Magazine Fugues

Magazine Fugues

Maison du développement durable

Martinez, David

Martins, lrenice

Objet
Accompagnement professionnel en coaching de gestion
T ravaux de construction
T ravaux de construction
Abonnement
Abonnement

Abonnement

Contrat a exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou
traduction devant les cours de justice

Contrat & exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou
TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE

Contrat A exécution sur demande pour des services d'huissiers afin de
signifier ou d'exécuter des actes de procédures judiciaires

Expertise médicale

Expertise médicale

Expertise médicale

Expertise médicale

Expertise médicale

Expertise médicale

Expertise médicale

Logistiques conférence de presse Roberval
Achat de produits électroniques
Achat de produits électroniques
Publicité et abonnement
Publicité et abonnement
Publicité et abonnement
Location de salle

Contrat a exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou
traduction devant les cours de justice

Contrat a exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou
traduction devant les cours de justice

Mode d'octroi
Gré agré
gré agré
GRE A GRE
GRE A GRE
GRE A GRE
Gré agré
GRE A GRE

GRE A GRE

Appel d'offres sur invitation

Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
GRE A GRE
GRE A GRE
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré

GRE A GRE

GRE A GRE

Montant
8 385,00 $
1175,00%
1750,00 $
2 175,00%
8961,00%

4582,40 $

4 350,80 $

4 350,80 $

6 457,66%

1112,50%
1825,00 $
1955,00%
1825,00 $
1595,00 $
2 125,00%
2 125,00%
1414,00%
2221,60%
1019,90%
1660,00 $
1660,00 $
1660,00 $
1696,50 $

9257,93 %

11 776,23 $



Fournisseur

Masty, LinDA

Mathieu, André G (Huissiers)
MBH Mobilier de bureau

McKenzie, Diane

Messara, Antoine

Michel Gaucher, huissier

Micro Logic

Micro Logic

Micro logic

Micro Logic Sainte-Foy Itée

Micro Logic Sainte-Foy Itée
Minimal Anciennement
Molleur, Claire

Multi-D

Nantel, Francine

Nault, Suzanne

Nedco ® (Rexel Canada électrique inc.)
Nelmar
Nguyen, T hi Xuan Mai

Nicholas, Shannon

Nimble Information Strategies inc.

Objet

Contrat a exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou

TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE

Contrat a exécution sur demande pour des services d'huissiers afin de

SIGNIFIER OU D'EXECUTER DES ACTES DE PROCEDURES JUDICIAIRES
Fournitures de bureau

Contrat A exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou

TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE

Contrat A exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou

TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE

Contrat A exécution sur demande pour des services d'huissiers afin de

SIGNIFIER OU DEXECUTER DES ACTES DE PROCEDURES JUDICIAIRES

Renouvellement de licences McAfee Web Gateway ICAP
EQUIPEMENT INFORMATIQUE
Renouvellement support Endpoint T hreat security

Licences RedGate SQL Data Compare pour 27 mois

Soutien de licences FortiGate 80E incluant support FortiCare pour 3 ans
Impression

Expertise médicale

Expertise médicale

Services de médiateur

Contrat A exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou

TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE

1 LOT de 200 UNITES BELSNS1P6BNC
SNS1P6BNC BNC PLUG SNS 6SER

Enveloppes autorisation judiciaire

Contrat A exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou

TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE
Expertise - rédaction de rapport

Entretien et maintenance matériel informatique

Mode d'octroi
GREAGRE
Appel d'offres sur invitation
Gréagré
GREAGRE
GREAGRE
Appel d'offres sur invitation

Commande de biens/
demandes d'exécution

Commande de biens/
demandes d'exécution

Commande de biens/
demandes d'exécution

Commande de biens/
demandes d'exécution

GRE AGRE
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
GRE AGRE
GRE AGRE
Gréagré
GRE A GRE
Gréagré

GREA GRE

Montant

15 376,05 $

14 417,10%
7637,44 %

386,39 $

11 565,62 $

6749,45 $

327161 %

19 670,00 $

6 966,80 $

8654,14%

24 548,00 $
279750 $
20 000,00 $
1650,00 $
7 148,68 $

3442,94 $

1428,00 $
9 820,00 $
7503,75 $

1337,68 $
24 990,00 $



Fournisseur
Nimble Information Strategies inc.
Nimble Information Strategies Inc.
Norbec Communication

Norbec Communication

Novexcoinc. (Hamster)

Novexcoinc. (Hamster)

Novexcoinc. (Hamster)

Novexcoinc. (Hamster)
Okazy conseils inc.
Okiok Data Itée

Onix Networking Corporation

Open Text Corporation

Ordre des comptables professionnels agréés du QC
Ordre des CPA du Québec

Orléans Couvre-planchers

Ozgur, Nuran

OZMEKIK, DUYGU

PAESSLER AG

Pakdimounvivongs, Soukhinkham

Pakiasothy, Joseph

Parnas, Mélanie

Objet
Entretien et maintenance matériel informatique
Renouvellement des licences Kofax
Matériel audiovisuel

EQUIPEMENT INFORMATIQUE

Fournitures de bureau

Fournitures de bureau

Fournitures de bureau

Fournitures de bureau

Formation

Licence S-Filer Portal Edition Entreprise incluant la formation technique

ET LE SOUTIEN A L'INSTALLATION

Abonnement

Renouvellement support Right Fax d'Open text
Formation

Formation

Travaux de construction

Contrat A exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou
traduction devant les cours de justice

Contrat a exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou
traduction devant les cours de justice

Renouvellement des licences PRTG 2500 (Upgrade from 1000) avec 36 mois
DE SOUTIEN INFORMATIQUE

Contrat A exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou
traduction devant les cours de justice

Contrat A exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou
traduction devant les cours de justice

Contrat A exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou

traduction devant les cours de justice

Mode d'octroi
gré agré
gré agré
GRE A GRE
GRE A GRE
Commande de biens/
demandes d'exécution

Commande de biens/

demandes d'exécution

Commande de biens/

demandes d'exécution

Commande de biens/

demandes d'exécution
GRE A GRE
GRE A GRE
GRE A GRE
GRE A GRE
GRE A GRE
Gré A GRE
GRE A GRE
GRE A GRE
GRE A GRE
Gré A GRE
GRE A GRE
GRE A GRE

GRE A GRE

Montant
22 392,00 %
8 352,00 %
2519,00%
3425,00 %

1036,84 %

1998,58 $

1098,72 $

2 030,84 %
2 500,00 $
24 500,00 $

7703,90 %
4517,20%
1730,00 $
2 090,00 $
12 233,00%

1768,76 $

8162,50 $

2997,84 %

2675,50%

9 533,75 $

6 993,86 $



Fournisseur

Patin, Aurélie

Paul Careau psychologue

Paul Rivard

Peinture Dynamique

Peinture Floricole inc.
Pelletier, Déco Surfaces
Pelletier, Gaétan (honorable)
Pellerin, Frangois-Xavier
Pellerin, Frangois-Xavier

Pelletier, Déco Surfaces

Picard, Tatiana

Pilon & Ménard, Huissier

Pixim Solution
Pixim Solution

Plancher Donald Blajmchette
Plourde-Lavoie, Claudia

PONTBRIAND

Port de Havre-Saint-Pierre
Port de Havre-Saint-Pierre
Port de Havre-Saint-Pierre
Port de Havre-Saint-Pierre

Postes Canada

Poulin & Associés Huissier de Justice

POURATI, SORAYA

Présence Informatique inc.

Objet

Contrat a exécution sur demande pour des services de sténographes afin
d'effectuer la prise et/ou latranscription de débats judiciaires

Expertise médicale

Expertise médicale

T ravaux de construction
T ravaux de construction
T ravaux de construction
Services professionnels
Services professionnels
Services professionnels
T ravaux de construction

Contrat a exécution sur demande pour des services de sténographes afin
d'effectuer la prise et/ou latranscription de débats judiciaires

Contrat a exécution sur demande pour des services d'huissiers afin de
signifier OU d'exécuter des actes de procédures judiciaires

Services techniques/ Service de reprographie
Services techniques/ Service de reprographie
Tapis et livraison

Contrat a exécution sur demande pour des services de sténographes afin
d'effectuer la prise et/ou latranscription de débats judiciaires

Achat et gravure pour médaille de la justice

Location de salles et services afférents lors de Comité de sélection de juges
Location de salles et services afférents lors de Comité de sélection de juges
Location de salles et services afférents lors de Comité de sélection de juges

Location de salles et services afférents lors de Comité de sélection de juges

Courrier et messagerie

Contrat a exécution sur demande pour des services d'huissiers afin de
signifier ou d'exécuter des actes de procédures judiciaires

Contrat A exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou

TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE

Claviers

Mode d'octroi
Appel d'offres sur invitation

Gré agré
Gré agré
GREAGRE
GREagré
GREAGRE
Gré agré
Gré agré
Gré agré
GREAGRE

Appel d'offres sur invitation

Appel d'offres sur invitation
Gré agré
Gré agré
Gré agré

Appel d'offres sur invitation
Gréagré
GRE A GRE
GRE A GRE
GRE A GRE
GRE A GRE
GRE A GRE

Appel d'offres sur invitation
GRE A GRE

GREAGRE

Montant

8 861,85%

10 000,00 $
1650,00 $
11 745,00 $
1725,00 $
5407,00 $
20 000,00 $
1075,00 $
2 100,00 $
2 996,00 $

3919,25 $

844421 $

7 998,71 %
17 001,00%
10 391,22 $

14 812,90%

1257,07 %
1971,08%
1005,81 $
1813,58%
1551,08%
6 850,00 $

11438,78%

7 510,41 %

3 580,00 %



Fournisseur
Présence Informatique inc.
Progress Software Corporation

Progress Software Corporation

Proulx, Monique

Proulx, Monique

Pyo, Youn Soo
Quadbridge Inc.

QUINTIN & ASSOCIE, HUSSIERS DE JUSTICE SENC

Quraishi, Wassima
R2i INC.

Rajachandra, Easwary

Raymond, Denyse

Renaud, Marie-Pierre

Richard Gauthier, Huissier de Justice

Richard Veilleux

Roberge, Marie

Rock, Clément
Rodeus Groupe

Rogers Communication S.E.N.C

Objet
1 1ot de 30 unités Dictaphone O lympus DS-9000
Licence Progress DevCraft Complété Developer
Licence Progress® DevCraft Complété Developer

Contrat & exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou
traduction devant les cours de justice

Contrat a exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou
traduction devant les cours de justice

Contrat a exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou
traduction devant les cours de justice

Lots de Blocs d'alimentations pour portables Dell

Contrat a exécution sur demande pour des services d'huissiers afin de
signifier ou d'exécuter des actes de procédures judiciaires

Contrat & exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou
traduction devant les cours de justice

2 IBM lecteurs LTO6 (3588-F6A) TS1060

Contrat & exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou
traduction devant les cours de justice

Contrat a exécution sur demande pour des services de sténographes afin
d'effectuer la prise et/ou latranscription de débats judiciaires

Contrat a exécution sur demande pour des services de sténographes afin
d'effectuer la prise et/ou latranscription de débats judiciaires

Expertise médicale

Contrat a exécution sur demande pour des services d'huissiers afin de
signifier OU d'exécuter des actes de procédures judiciaires

Contrat a exécution sur demande pour des services d'huissiers afin de
signifier OU d'exécuter des actes de procédures judiciaires

Contrat a exécution sur demande pour des services de sténographes afin
d'effectuer la prise et/ou la transcription de débats judiciaires

Contrat a exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou
traduction devant les cours de justice

Abonnement

Services de communications mobiles

Mode d'octroi
Appel d'offres sur invitation
Appel d'offres sur invitation
GRE A GRE
GRE A GRE
GRE A GRE
GRE A GRE
Appel d'offres sur invitation
Appel d'offres sur invitation
GRE A GRE
GRE A GRE
GRE A GRE
Appel d'offres sur invitation

Appel d'offres sur invitation
Gré agré
Appel d'offres sur invitation
Appel d'offres sur invitation
Appel d'offres sur invitation
GRE A GRE
GRE A GRE

Commande de biens/
demandes d'exécution

Montant
9018,50%
11 838,22 $
458422 %

3225,00

3225,00 $

171411 $
720575 %

10 669,86 $

11 815,19%
14712,00%
17 058,41 $

20 000,00 $

20 000,00 $
4573,80 %

5266,70 $

2864,81 $

2220,90 $

2837,60 $
2855,82 %

10 500,00 $



Fournisseur

Rogers Communications Canada inc.

Rogers Communications Canada

Rogers Communications Canada

Rogers Communications Canada

Rogers Communications Canada

Rogers Communications Canada

Rogers Communications Canada

Rogers Communications Canada

Rogers Communications Canada

Rogers Communications Canada

Rogers Communications Canada

Rogers Communications Canada

Rogers Communications Canada

Rogers Communications Canada

Rogers Communications Canada

Rogers Communications Canada

Rogers Communications Canada

inc.

inc.

inc.

inc.

inc.

inc.

inc.

inc.

inc.

inc.

inc.

inc.

inc.

inc.

inc.

inc.

Services de communications

Services de communications

Services de communications

Services de communications

Services de communications

Services de communications

Services de communications

Services de communications

Services de communications

Services de communications

Services de communications

Services de communications

Services de communications

Services de communications

Services de communications

Services de communications

Services de communications

Objet

mobiles

mobiles

mobiles

mobiles

mobiles

mobiles

mobiles

mobiles

mobiles

mobiles

mobiles

mobiles

mobiles

mobiles

mobiles

mobiles

mobiles

Mode d'octroi

Commande de biens/

DEMANDES D EXECUTION

Commande de biens/

DEMANDES D EXECUTION

Commande de biens/

DEMANDES D EXECUTION

Commande de biens/

DEMANDES D EXECUTION

Commande de biens/

DEMANDES D EXECUTION

Commande de biens/

DEMANDES D EXECUTION

Commande de biens/

DEMANDES D EXECUTION

Commande de biens/

DEMANDES D EXECUTION

Commande de biens/

DEMANDES D EXECUTION

Commande de biens/

DEMANDES D EXECUTION

Commande de biens/

DEMANDES D EXECUTION

Commande de biens/

DEMANDES D EXECUTION

Commande de biens/

DEMANDES D EXECUTION

Commande de biens/

DEMANDES D EXECUTION

Commande de biens/

DEMANDES D EXECUTION

Commande de biens/

DEMANDES D EXECUTION

Commande de biens/

DEMANDES D EXECUTION

Montant

1978,60 $

5786,22 $

10 554,25 $

11 701,22%

2 206,86 $

6 486,12 $

8 589,63 $

12 859,82 $

5528,40 $

2 138,73 $

10 884,32 $

11 847,54%

6 521,09 $

7739,85 %

6 218,85 $

12 220,69 $

2039,72 %



Fournisseur

Rogers Communications Canada inc.

Rogers Communications Canada

Rogers Communications Canada

Rogers Communications Canada

Rogers Communications Canada

Rogers Communications Canada

Rogers Communications Canada

Rogers Communications Canada

Rogers Communications Canada

Rogers Communications Canada

Rogers Communications Canada

Rogers Communications Canada

Rogers Communications Canada

Rogers Communications Canada

Rogers Communications Canada

Rogers Communications Canada

Rogers Communications Canada

inc.

inc.

inc.

inc.

inc.

inc.

inc.

inc.

inc.

inc.

inc.

inc.

inc.

inc.

inc.

inc.

Services de communications

Services de communications

Services de communications

Services de communications

Services de communications

Services de communications

Services de communications

Services de communications

Services de communications

Services de communications

Services de communications

Services de communications

Services de communications

Services de communications

Services de communications

Services de communications

Services de communications

Objet

mobiles

mobiles

mobiles

mobiles

mobiles

mobiles

mobiles

mobiles

mobiles

mobiles

mobiles

mobiles

mobiles

mobiles

mobiles

mobiles

mobiles

Mode d'octroi

Commande de biens/

DEMANDES D EXECUTION

Commande de biens/

DEMANDES D EXECUTION

Commande de biens/

DEMANDES D EXECUTION

Commande de biens/

DEMANDES D EXECUTION

Commande de biens/

DEMANDES D EXECUTION

Commande de biens/

DEMANDES D EXECUTION

Commande de biens/

DEMANDES D EXECUTION

Commande de biens/

DEMANDES D EXECUTION

Commande de biens/

DEMANDES D EXECUTION

Commande de biens/

DEMANDES D EXECUTION

Commande de biens/

DEMANDES D EXECUTION

Commande de biens/

DEMANDES D EXECUTION

Commande de biens/

DEMANDES D EXECUTION

Commande de biens/

DEMANDES D EXECUTION

Commande de biens/

DEMANDES D EXECUTION

Commande de biens/

DEMANDES D EXECUTION

Commande de biens/

DEMANDES D EXECUTION

Montant

8 347,66 $

11 547,22 $

11 373,008

5794,33 %

5549,40 $

9458,02 %

5603,69 $

8 688,92 %

5814,83 $

9809,24 %

5324,11 $

5050,59 $

10 501,54%

11425,78%

5411,89%

5011,50%

7992,76 $



Fournisseur
Rogers Communications Canada inc.

Rousseau, Jeannine

S.R.I.L.

Sabir RiazChaudhry

Salazar, Félix

Samy, Arokia

Samy, Marie-José
Saveurs Campus

Scalar Decisions Inc.

Seculin, Sinisa-Andrei

Sensus communications solutions inc.

Services de protection CGTech

Shah, Mian Said

Shyr , Ming Jyh
Sieges Ducharme Intl. (1991) inc.

Sierra, Monica

Sierra, Monica

SIPSE

SIPSE

Objet
Services de communications mobiles

Services de médiateur

Contrat a exécution sur demande pour des services d'interprétation
TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE

Contrat a exécution sur demande pour des services d'interprétation
TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE

Contrat a exécution sur demande pour des services d'interprétation
TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE

Contrat a exécution sur demande pour des services d'interprétation
TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE

Contrat a exécution sur demande pour des services d'interprétation
TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE

T raiteur

Renouvellement support AutoCAD LT Commercial Single-user Annual du 24

AOUT 2019 AU 23 AOUT 2020

Contrat a exécution sur demande pour des services d'interprétation
traduction devant les cours de justice

Fournitures électroniques
Equipement informatique

Contrat A exécution sur demande pour des services d'interprétation
traduction devant les cours de justice

Contrat A exécution sur demande pour des services d'interprétation
traduction devant les cours de justice

Ameublement

Contrat a exécution sur demande pour des services d'interprétation
TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE

Contrat a exécution sur demande pour des services d'interprétation
TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE

Contrat a exécution sur demande pour des services d'interprétation
TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE

Contrat a exécution sur demande pour des services d'interprétation
TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE

et/ou

et/ou

et/ou

et/ou

et/ou

et/ou

et/ou

et/ou

et/ou

et/ou

et/ou

et/ou

Mode d'octroi

Commande de biens/
DEMANDES D'EXECUTION

Gré agré
GRE A GRE
GRE A GRE
GRE A GRE
GRE A GRE
GRE A GRE
GRE A GRE
GRE A GRE
GRE A GRE
Gré A GRE
GRE A GRE
GRE A GRE
GRE A GRE
Gré A GRE
GRE A GRE
GRE A GRE
GRE A GRE

GRE A GRE

Montant

11 474,46%

8 362,34 $

707791 %

15 500,94 $

6 148,00 $

3410,00%

1032,00 $

6 467,61 $

7 493,25 %

7607,20 %

1615,93%
5479,00 $

1815,00%

9 491,55 $

2 320,98 %

2751,53 %

275153 $

1245,00 $

1245,00 $



SIRROI, RICKY

Société en commandite transport de valeurs Garda

SOFTCHOICE LP

SOFTCHOICE LP

SOFTCHOICE LP

SOFTCHOICE LP

SOFTCHOICE LP

SOFTCHOICE LP

SOFTCHOICE LP

SOFTCHOICE LP
SOFTCHOICE LP
SOFTCHOICE LP
SOFTCHOICE LP

SOFTCHOICE LP

SOFTCHOICE LP
SOFTCHOICE LP
SOFTCHOICE LP

SOFTCHOICE LP

SOFTCHOICE LP
SOFTCHOICE LP

SOFTCHOICE LP

SOFTCHOICE LP

Fournisseur

Objet

Contrat A exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou

TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE
SECURITE

Licence ShareGate Std

1 LOT de 2 unités Cartes HBA QLOGIC 2562 DUAL CHANNEL 8GB
Renouvellement support PowerShell Studio

Renouvellement support ACROBAT Standard DC FOR TEAMS Windows

Licences Microsoft/ Project Professional

Licences Adobe

Licences Mindjet MindManager Enterprise License et de 10 souscription

upfront Mindjet MindManager Enterprise License

1 LOT DE 24 UNITES KINGSTON VALUERAM - DDR4 - 16 GB

1 LOT DE 50 UNITES DE UPS TRIPP LITE - SYSTEME ASI 550VA SMART USB
Licences Microsoft

2 LOT DE 3 DISQUES SSD

Renouvellement support Power bi Pro - Subcription license -1 year -1 user

- HOSTED
1 LOT DE 3 unités Field up copper SFPconnector
Renouvellement licences lllustrator et Photoshop

1 LOT DE 3 UNITES FIELD UP COPPER SFPCONNECTOR - F5-UPG-SFPC-R
VISIOPRO ET VisioSTD

1 1ot de 10 Imprimante de caisse Epson H6000V
Renouvellement licences Toad for Oracle professional édition - un (1) an

Renouvellement de la maintenance pour la licence Quest Software

Maintenance

Renouvellement licences Toad Data Modeler

Mode d'octroi
gré agré

gré agré
Commande de biens/

demandes d'exécution

Commande de biens/

demandes d'exécution
GRE A GRE
Commande de biens/

DEMANDES D’EXECUTION

Commande de biens/

DEMANDES D’'EXECUTION
GRE A GRE
GRE A GRE
Appel d'offres sur invitation
Appel d'offres sur invitation

Appel d'offres sur invitation

Appel d'offres sur invitation
GRE A GRE
Appel d'offres sur invitation
GRE A GRE
GRE A GRE
Commande de biens/

demandes d’exécution
GRE A GRE
GRE A GRE
GRE AGRE

Appel d'offres sur invitation

Montant
1409,96 $
8 506,20 $

8 589,00 $

2 020,00 %
1162,50 $

17 029,30 $

14 904,00 $
1000,00 $
5631,79 $

3 047,76 $
6 750,00 $
12 122,95 $
14 820,00 $

1447,70 $

1283,97 $
1010,00%
1260,00 $

21 981,30%

9462,50 $
2 145,00 $

2680,00 $

3272,50%



Fournisseur
SOFTCHOICE LP

SOFTCHOICE LP
SOFTCHOICE LP
SOFTCHOICE LP

SOFTCHOICE LP

SOFTCHOICE LP

SOFTCHOICE LP
SOFTCHOICE LP

SOFTCHOICE LP

SOFTCHOICE LP

Solotech Québec inc.

Solotech Québec inc.

inc.

Solotech Québec

Solotech Québec inc.

Solotech Québec inc.

Solotech Québec inc.

Solotech Québec inc. (inactif)

Solotech Québec inc.

SOLUSON ENR.

Solutions Outsidesoft inc., Les
Solutions XMedius inc., Les

Solutions Xpertics inc.
Souma, Nadine

Staples Avantage

Objet

Renouvellement de la maintenance pour la licence Suite Aspose total for

NET Site Small Business with Standard Support pour un (1) an
Renouvellement licences Developer OEM Deployment Locations
1 LOT DE 50 LICENCES ACROBAT STANDARD ET 1 LOT DE 66 LICENCES ACROBAT PRO

Renouvellement support Chiefmount

Renouvellement support Windows 7
Renouvellement support IBM spectrum

Licences Windows Server (licence, assurance et maintenance) durée 31 mois
Logitech USB Headset H390

Licences Acrobat Pro DC for Teams - 7 mois

Logiciel Abbyy Finerreader standard

Matériel audiovisuel
Matériel audiovisuel
Matériel audiovisuel
Matériel audiovisuel
Matériel audiovisuel
Matériel audiovisuel

1 1ot de 4 Microphones Bayer, micro Classis GM 316Q et 4 Stations Bayer
Classis Base pour GM, MU21

Matériel audiovisuel

Services audiovisuels

Abonnement

Renouvellement support XMedusFax
Expertise informatique

Contrat a exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou

traduction devant les cours de justice

Ameublement

Mode d'octroi

Appel d'offres sur invitation

Appel d'offres sur invitation
GRE A GRE
GRE A GRE

Commande de biens/
demandes d'exécution

Commande de biens/

demandes d'exécution

Commande de biens/

demandes d'exécution
Gré a gré
Commande de biens/

DEMANDES D'EXECUTION

Commande de biens/

DEMANDES D'EXECUTION
Appel d'offres sur invitation
Appel d'offres sur invitation

GRE A GRE
GRE A GRE
GRE A GRE
GRE A GRE
GRE A GRE
GRE A GRE
Gré A GRE
GRE A GRE
GRE A GRE
GRE A GRE
GRE A GRE

Gré A GRE

Montant
16 846,44 $

3355,00%
6 493,50%
4 260,00 $

6613,20%

20 007,60 $

6 640,92 $
3854,00 $

6 750,00 $

6 400,00 $

4 595,00 $
20 110,46%
1375,00 $
19 696,65 $
6295,00 $
1900,00 $

3 096,76 $

2981,13%
1665,00 %
17 158,33 $
9 399,00 $
9 900,00 $

6436,12%

1484,90 %



Fournisseur
Stericycle ULC (Shred-it)
Stericycle ULC (Shred-it)
Stericycle, ULC
Stericycle, ULC

St-George, Francis

St-Jean, Line

St-Onge, Huissier de Justice Inc.

Stop Oxygen

Stop Oxygen inc.

Supremex inc.

Supremex inc.

Suse Software Solutions Canada Ltd

Tabaro, Any-Spéciose

Technologia Formation

Technologia Formation

Technologies LogMeln Canada Itée
Technologies LogMeln Canada Itée
Télécom Run DU inc.

Tel-Loc Inc.

Telus Communications inc.

Telus Communications inc.

Telus Communications inc.

Telus Communications inc.

Objet
Destruction des documents confidentiels
Destruction des documents confidentiels
Destruction de documents confidentiels

Destruction de documents confidentiels

Contrat A exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou

traduction devant les cours de justice

Contrat a exécution sur demande pour des services de sténographe afin
d'effectuer la prise et/ou latranscription de débats judiciaires

Contrat a exécution sur demande pour des services d’huissiers afin de

signifier ou d'exécuter des actes de procédures judiciaires
Fournitures de bureau

Fournitures de bureau

Impression d’enveloppes

Impression d’enveloppes

Renouvellement support

Expertise médicale

Formation

Formation

Renouvellement licences GTTPRO 2 licences
Equipement informatique
Fournitures de bureau

Services de communications mobiles.

Commutateurs, produits réseaux, accessoires et formation
Commutateurs, produits réseaux, accessoires et formation
Commutateurs, produits réseaux, accessoires et formation

Services de communications mobiles

Mode d'octroi
GRE A GRE
GRE A GRE
GRE A GRE
GRE A GRE
GRE A GRE

Appel d'offres sur invitation

Appel d'offres sur invitation

GRE A GRE

GRE A GRE

Gré agré

Gré agré

GRE A GRE

Gré agré
Commande de biens/
demandes d’exécution

Commande de biens/
demandes d’exécution

gré agré

gré agré

Gré agré

gré agré
Commande de biens/
demandes d’exécution

Commande de biens/
demandes d’exécution

Commande de biens/
demandes d’exécution

Commande de biens/
demandes d’exécution

Montant
1519,36%
1020,00 $
2208,32 %
2346,27 $

9334,05%

20 000,00 $

23452,15%

1960,00 $
1960,00 $
1776,00 $
10 106,00%
2334,50 $
20 000,00 $

1606,00 $

1219,00%

3816,00%
1860,00 $
3228,00 $
1820,00 $

11 995,00%

3534,64 $

4198,25 $

1812,84%



Fournisseur Objet Mode d'octroi Montant

Commande de biens/

Telus C icati inc. S i d icati bil . 2 260,37
elus Communications inc ervices de communications mobiles DEMANDES D EXECUTION $
Telus C cati . Servi d cati bil Commande de biens/ 1054.39 $
elus Communications inc. ervices de communications mobiles , ,
DEMANDES D EXECUTION
Telus C cati . Servi d cati bil Commande de biens/ 1 065.45 $
. ervices de communications mobiles .
elus Communications inc DEMANDES D EXECUTION ,
Telus C cati . Servi d cati bil Commande de biens/ 1654.90 $
. ervices de communications mobiles .
elus Communications inc DEMANDES D EXECUTION ,
Telus C icati i S i d icati bil Commande de biens/ 1885,99 %
elus Communications inc. ervices de communications mobiles , ,
DEMANDES D EXECUTION
Telus C cati . Servi d cati bil Commande de biens/ 1153.00 $
. ervices de communications mobiles .
elus Communications inc DEMANDES D EXECUTION ,
Telus C ications i Services d icati bil Commande de biens/ 1655,88 $
unications inc. ervices de communications mobiles . ,
elus Comm DEMANDES D EXECUTION
Telus C cati . Servi d cati bil Commande de biens/ 2393.31 $
elus Communications inc. ervices de communications mobiles , ,
DEMANDES D EXECUTION
Telus C cati . Servi d cati bil Commande de biens/ 1116.758
. ervices de communications mobiles .
elus Communications inc DEMANDES D EXECUTION ,
Commande de biens/
Telus C icati inc. S i d icati bil . 2 966,24
elus Communications inc ervices de communications mobiles DEMANDES D EXECUTION $
Tel C icati i S i d icati bil Commande de biens/ 1645,24 $
elus Communications inc. ervices de communications mobiles , ,
DEMANDES D EXECUTION
Tel C icati i S i d icati bil Commande de biens/ 1059,14 $
. ervices de communications mobiles . ,
elus Communications inc DEMANDES D EXECUTION
Tel C icati i S i d icati bil Commande de biens/ 1102,58 %
. ervices de communications mobiles .
elus Communications inc DEMANDES D EXECUTION ,
Telus C ications i Services d icati bil Commande de biens/ 1592,28 $
elus Communications inc. ervices de communications mobiles . ,
DEMANDES D EXECUTION
Telus C ications i Services d icati bil Commande de biens/ 2 023,58 $
unications inc. ervices de communications mobiles . ,
elus -omm DEMANDES D EXECUTION
Telus C cati . Servi d cati bil Commande de biens/ 1616.83 $
. ervices de communications mobiles .
elus Communications inc DEMANDES D EXECUTION ,
. . . L . Commande de biens/
Telus Communications inc. Services de communications mobiles 1796,19 %

DEMANDES D EXECUTION



Fournisseur Objet Mode d'octroi Montant

Commande de biens/

Telus Communications inc. Services de communications mobiles DEMANDES D EXECUTION 1053,83 %
Telus Communications inc. Services de communications mobiles D%mgg;;éﬁlsal\l 1169,52 %
Telus Communications inc. Services de communications mobiles D%m;;gg)%ﬁlsal\l 1528,90 $
Telus Communications inc. Services de communications mobiles D%m;scj;;)%ﬁlsal\l 2220,21 %
Telus Communications inc. Services de communications mobiles D%m;;;;)zﬁﬁé\l 237321 %
Telus Communications inc. Services de communications mobiles D%mgg;;éﬁ;;\l 1459,79 $
Telus Communications inc. Services de communications mobiles D(:Em;éj;;;éﬁlz\l 1067,84 %
Telus Communications inc. Services de communications mobiles D%m;;;;;éﬁlz\l 2895,35%
Telus Communications inc. Services de communications mobiles D%m;;;%%ﬁlsol\l 1368,72 %
Telus Communications inc. Services de communications mobiles D%m;;gg)%ﬁlsal\l 209553 %
Telus Communications inc. Services de communications mobiles D%m;;;;)zﬁlsal\l 3781,59 %
Telus Communications inc. Services de communications mobiles D%m;scj;;)%ﬁlsal\l 1366,77 $
Telus Communications inc. Services de communications mobiles D%mgg;;éﬁ;;\l 4264,18 %
Telus Communications inc. Services de communications mobiles D(:Emggg)zﬁli;\l 3847,42 %
Telus Communications inc. Services de communications mobiles Commande de'biens/ 14 154,10%
DEMANDES D EXECUTION ’
Terranova Worldwide Corporation Abonnement Gréagré 21 500,00 $
Thelnteq Group inc. Formation GRE AGRE 2639,71 %

The Inteq Group, Inc Formation Gréagré 1990,00 %



Fournisseur
Thiro Produits de bureau
Thiro Produits de bureau
Thiro Produits de bureau
Thomson Reuters
Thomson Reuters
Thomson Reuters
Thomson Reuters

Tiny

T raduction KLM

T raductions Waterhouse inc.

T raductions Waterhouse inc.
Transport D. Patry inc.
Transport Vio - 9117-8186 Québec inc.

Traynor, Sandra

T remblay, Louise

T remblay Raiffaud Sencrl

Tremplin Coaching Inc.

T rudel Sonorisation enr.

T rudel, Favreau huissiers

Truong, Thi Vinh

Unisys Canada
Unisys Canada

Université Laval

Vachon, T shiueten

Objet

Ameublement

Ameublement

Ameublement

abonnement

abonnement

abonnement

ABONNEMENT

Licences d'abonnement

Contrat A exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou
TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE

Contrat A exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou
TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE

T raduction
T ransport
T ravaux de construction

Contrat a exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou
TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE

Contrat a exécution sur demande pour des services de sténographes afin
D'EFFECTUER LA PRISE ET/OU LA TRANSCRIPTION DE DEBATS JUDICIAIRES

Contrat a exécution sur demande pour des services d'huissiers afin de
SIGNIFIER OU D'EXECUTER DES ACTES DE PROCEDURES JUDICIAIRES

Formation et supervision
Services audiovisuels

Contrat a exécution sur demande pour des services d'huissiers afin de
SIGNIFIER OU D'EXECUTER DES ACTES DE PROCEDURES JUDICIAIRES

Contrat a exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou
TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE

Déménagement
Déménagement
Location de salles

Contrat a exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou
TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE

Mode d'octroi
Gré agré
Gré agré
Gré agré
GRE A GRE
GRE a gré
GRE A GRE
GRE A GRE
Gré agré
GRE A GRE
Gré agré
Gré agré
gré agré
gré agré

GREAGRE

Appel d'offres sur invitation

Appel d'offres sur invitation

Gré agré

Gré agré

Appel d'offres sur invitation

GREAGRE
Gréagré
Gréagré
GRE A GRE

GREAGRE

Montant
138445 %
3733,35%
138445 %
3001,32 %
2 500,00 $
1660,00 $
125475 $

13 704,00 $

5117,67 $

7057,93 ¢

1714,00 $
243750 $
1770,00 $

7953,18 $

20 000,00 $

10 064,53 $

3795,00 $
1 335,00 $

15 632,39 $

11 925,55 $

4 992,00 $
4 992,00 $
2587,00%

7 200,00 $



Vaz, Marie-Adélaide

Veilleux, Roxanne

Verdoer, Francine

VEZINA, DOMINIC

VGA Communication inc.

Victrix

VICTRIX CONSEIL INC.

Vidéotron ltée

VINZANTINC.

Voyage Vasco
Voyage Vasco
Voyage Vasco
Voyage Vasco
Voyage Vasco
Voyage Vasco
Voyage Vasco
Voyage Vasco
Voyage Vasco
Voyage Vasco
Voyage Vasco
Voyage Vasco
Voyage Vasco
Voyage Vasco

des Eskers
des Eskers
des Eskers
des Eskers
des Eskers
des Eskers
des Eskers
des Eskers
des Eskers
des Eskers
des Eskers
des Eskers
des Eskers

des Eskers

Voyages Abitibi inc.

Voyages Abitibi inc.

Fournisseur

Objet

Contrat a exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou

TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE

Contrat a exécution sur demande pour des services de sténographes afin
d'effectuer la prise et/ou latranscription de débats judiciaires

Contrat a exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou

TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE

Contrat a exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou

TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE

1 LOT DE 6 MICROPHONES CU-C012+CPPWO01-RF-01-RF (CU-C012+CPPW
Clock Audio)

Renouvellement de la maintenance Check Point Enterprise Based Protection
et Check Point Direct Enterprise Support Premium

Renouvellement de la maintenance Check Point SmartEvent blade for
Security Management for Smart

Abonnement

Renouvellement support et maintenance GECS Software
Billet d'avion

Billet d'avion

Billet d'avion

Billet d'avion

Billet d'avion

Billet d'avion

Billet d'avion

Billet d'avion

Billet d'avion

Billet d'avion

Billet d'avion

Billet d'avion

Billet d'avion

Billet d'avion

Aller / retour Quaqgtaq vers Salluit vers Povungnituk

Aller-retour Kangiosujuaq vers Inukjuak en passant par Kuuujiuaq

Mode d'octroi

GREA GRE

Appel d'offres sur invitation

GREAGRE
GREAGRE
GREAGRE
GREAGRE
GREA GRE
GREA GRE
GREAGRE
GREAGRE
GREAGRE
GREA GRE
GREA GRE
GREA GRE
GREAGRE
GREAGRE
GREAGRE
GREA GRE
GREA GRE
GREAGRE
GREAGRE
GREAGRE
GREA GRE
GREA GRE
GREAGRE

Montant

10457,80 $

6 811,30%

13940,20 $

1309,38 $

1747,00 $

19 606,65 $

20 323,58 $

4820,40 $
15293,85 $
1079,78 $
1448,59 $
173521 %
123222 %
3379,12 %
13341,40 $
133572 %
2606,43 $
3436,63 $
1627,05 $
1367,25$
133547 %
2029,08 $
2275,16%
1499,47 $
1640,29 $



Voyages Abitibi i
Voyages Abitibi i
Voyages Abitibi i
Voyages Abitibi i
Voyages Abitibi i

Voyages Abitibi i

Voyages Abitibi i
Voyages Abitibi i
Voyages Abitibi i
Voyages Abitibi i
Voyages Abitibi i
Voyages Abitibi i
Voyages Abitibi i
Voyages Abitibi i
Voyages Abitibi i
Voyages Abitibi i
Voyages Abitibi i

Voyages Abitibi i

Voyages Abitibi i

Voyages Abitibi i
Voyages Abitibi i
Voyages Abitibi i
Voyages Abitibi i
Voyages Abitibi i
Voyages Abitibi i
Voyages Abitibi i
Voyages Abitibi i
Voyages Abitibi i

Fournisseur

Objet
Aller-retour Montréal vers Rouyn-Noranda
Aller-retour Montréal vers Val-D'or
Aller-retour Montréal vers Chibougamau
Aller-retour Montréal vers Val-D'or en passant par Chisasibi

Aller de Montréal vers Povungnituk

Aller de Mont-Joli-Baie-Comeau vers Montréal-Kuujjuag-Montréal-Mont-

JOLI

Aller de Montréal vers Kuujjuaq

Aller de Montréal vers Kuujjuarapik

Aller de Kangigsujuaqg vers kuujjuaq aller/retour
Aller de Kangigsujuaq vers Kuujjuaq aller/retour
Aller de Montréal vers Kuujjuaq aller/retour
Aller de Kuujjuaq vers Montréal

Aller de Montréal vers Kuujjuaq

Aller de Montréal vers Kuujjuaq aller/retour
Aller de Montréal vers Kuujjuaq aller/retour
Aller de Montréal vers Kuujjuaq aller/retour

Aller de Kuujjuaq vers Montréal

Aller de Montréal vers Povungnituk vers Inukjuak vers Kuujjuag vers

Quaqtaq

Aller de Val d'Or vers Montréal aller/retour Montréal vers Kuujjuaq

aller/retour

Aller de Kangigsujuaqg vers Kuujjuaq aller/retour

Aller de Montréal vers Inukjuak aller/retour

Aller de Kuujjuaqg vers Montréal-Québec

Aller de Montréal vers Kuujjuarapik aller/retour

Aller de Montréal vers Val d'Or aller/retour

Aller de Montréal vers Val d'Or aller/retour

Aller de Kangiqgsujuaq vers Kuujjuaq aller/retour

Aller de Kangigsujuaq vers Kuujjuaq vers Inukjuak aller/retour

Aller de Montréal vers Kuujjuaq aller/retour

Mode d'octroi
GREAGRE
GREAGRE
GREAGRE
GREA GRE
GREA GRE
GRE A GRE
GREAGRE
GREAGRE
GREAGRE
GREAGRE
GREA GRE
GRE A GRE
GREA GRE
GREAGRE
GRE A GRE
GREA GRE
GRE A GRE
GREA GRE
GREAGRE
GREAGRE
GREA GRE
GREA GRE
GRE A GRE
GREAGRE
GREAGRE
GREAGRE
GREA GRE
GRE A GRE

Montant

1314,25 $
127425 $
1515,12%
163512 %
3431,62 %

3927,73 %

1412,36 $
220534 %
1052,43 $
1074,78 $
2504,73 $
1397,36 $
1981,12%
1375,24 %
2564,73 $
2564,73 $
1397,36 $

2860,53 $

3734,73 %

1014,78 $
3002,47 $
1914,36 $
220534 %
1304,25 $
131425 $
1074,78 $
1676,05$
2 564,73 $



Voyages Abitibi i
Voyages Abitibi i
Voyages Abitibi i
Voyages Abitibi i
Voyages Abitibi i
Voyages Abitibi i
Voyages Abitibi i
Voyages Abitibi i
Voyages Abitibi i
Voyages Abitibi i
Voyages Abitibi i

Voyages Abitibi i

Voyages Abitibi i
Voyages Abitibi i
Voyages Abitibi i
Voyages Abitibi i
Voyages Abitibi i
Voyages Abitibi i
Voyages Abitibi i
Voyages Abitibi i
Voyages Abitibi i
Voyages Abitibi i
Voyages Abitibi i
Voyages Abitibi i
Voyages Abitibi i
Voyages Abitibi i
Voyages Abitibi i
Voyages Abitibi i
Voyages Abitibi i

Fournisseur

Objet
Aller de Montréal vers Povungnituk aller/retour
Aller de Rouyn-Noranda vers Québec aller/retour
Aller de Rouyn-Noranda vers Québec aller/retour
Aller de Montréal vers Val-d'Or aller/retour
Aller de Montréal vers Rouyn-Noranda aller/retour
Aller de Montréal vers Val d'Or aller/retour
Aller de Montréal vers Val d'Or aller/retour
Aller de Povungnituk/Inukjuak vers Kuujjuaq aller/retour
Aller de Val d'Or vers Montréal / Montréal vers Kuujjuaq
Aller de Montréal vers Chibougamau / Chisasibi vers Montréal
Aller de Kuujjuaq vers Montréal

Aller de Kangigsujuaqg vers Kuujjuaq vers Povungnituk vers Inukjuak
aller/retour

Aller de Montréal vers Povungnituk

Aller de Kangigsujuaq vers Kuujjuaq (aller/ retour)/Povungnituk
Aller de Kangigsujuaq vers Salluit vers Povungnituk vers Kuujjuaq
Aller de Kangigsujuaq vers Kuujjuag aller/retour

Aller de Quaqgtaq vers Kuujjuaq aller/ retour Povungnituk/Inukjuak
Aller de Kangigsujuaq vers Salluit vers Povungnituk vers Kuujjuaq
Aller de Quagtaq vers Kuujjuaq vers Inukjuak vers Salluit

Aller de Kangigsujuaqg vers Kuujjuaq vers Inukjuak aller/retour
Aller de Kangirsuk vers Kuujjuaqg vers Inukjuak aller/retour
Aller de Inukjuak vers Montréal

Aller de Montréal vers Kuujjuaq aller/retour

Aller de Inukjuak vers Kuujjuaq / Kuujjuaq vers Kangigsualujjuaq
Aller de Montréal vers Kuujjuaq aller/retour

Aller de Montréal vers Val D'Or aller/retour

Aller de Montréal vers Val D'Or aller/retour

Aller de Kangigsujuaqg vers kuujjuaq aller/retour

Aller de Montréal vers Val d'Or aller/retour

Mode d'octroi
GREAGRE
GREAGRE
GREAGRE
GREA GRE
GREA GRE
GRE A GRE
GREAGRE
GREAGRE
GREAGRE
GREA GRE
GRE A GRE
GRE A GRE
GREA GRE
GREAGRE
GRE A GRE
GREA GRE
GRE A GRE
GREA GRE
GREAGRE
GREAGRE
GREA GRE
GRE A GRE
GREA GRE
GREAGRE
GREAGRE
GREA GRE
GRE A GRE
GREAGRE
GREAGRE

Montant

3357,86 %
1032,23 $
1010,64 $
129425 $
134425 $
1304,25 $
129425 $
1412,30 $
2039,49 %
1654,12 $
1397,36 $

1705,11 %

172393 $
1165,31 $
1176,48 $
1052,43 $
184592
1716,28 $
2091,80 $
1640,29 $
2163,32 %
1483,82 $
2 564,73 $
1041,25 $
367425 %
1294,25 $
129425 $
1052,43 $
1294,25 $



Voyages Abitibi i
Voyages Abitibi i
Voyages Abitibi i
Voyages Abitibi i
Voyages Abitibi i
Voyages Abitibi i
Voyages Abitibi i
Voyages Abitibi i
Voyages Abitibi i
Voyages Abitibi i
Voyages Abitibi i
Voyages Abitibi i
Voyages Abitibi i

Voyages Abitibi i

Voyages Abitibi i
Voyages Abitibi i
Voyages Abitibi i
Voyages Abitibi i
Voyages Abitibi i

Voyages Abitibi i

Voyages Abitibi i

Voyages Abitibi i
Voyages Abitibi i
Voyages Abitibi i

Voyages Abitibi i
Voyages Abitibi i

Fournisseur

Objet
Aller de Montréal vers Val d'Or aller/retour
Aller de Montréal vers Kuujjuaq aller/retour
Aller de Kuujjuaq vers Montréal
Aller de Montréal vers Kuujjuaq aller/retour
Aller de Montréal vers Chibougamau / Chisasibi vers Montréal
Aller de Montréal vers Chibougamau aller/retour
Aller de Rouyn-Noranda vers Québec aller/retour
Aller de Kangisqgsujuaq vers Kuujjuaq aller/retour
Aller de Kangisqgsujuaq vers Kuujjuaqg aller/retour
Aller de Montréal vers Kuujjuaq
Aller de Montréal vers Kuujjuaq
Aller de Montréal vers Kuujjuaq
Aller de Kuujjuaq vers Montréal aller/retour

Aller de Kangigsujuag/Salluit vers Kuujjuarapik/Inukjuak/Kuujuaq vers
Kangigsujuaq

Aller / retour Quaqgtaq vers Kuujjuag (Povungnttuk)

Aller de Montréal vers Kuujjuaq

Aller de Montréal vers Val-D'or

Aller de Montréal vers Kuujjuaq aller/retour

Aller de Rouyn-Noranda vers Montréal / Montréal vers Kuujjuaq

Aller / retour:Val-D'or vers Montréal aller/retour: Montréal vers
Kuujjuaq

Aller/retour:Val-D'or vers Montréal aller/retour: Montréal vers
Kuujjuaq

Aller/retour:Val-D'or vers Montréal aller/retour: Montréal vers
Kuujjuaq

Aller de kuujjuarapikvers Montréal

Aller de Kangigsujuag/Salluit vers Kuujjuarapik/Inukjuak/Kuujuaq vers
Kangigsujuaq

Aller de Rouyn-Noranda vers Montréal / Montréal vers Kuujjuaq

Aller/retour de Montréal vers Val D'Or

Mode d'octroi
GRE AGRE
GRE AGRE
GRE AGRE
GRE AGRE
GRE A GRE
GRE AGRE
GRE AGRE
GRE AGRE
GRE AGRE
GRE A GRE
GRE AGRE
GRE AGRE
GRE AGRE
GRE AGRE
GRE AGRE
GRE A GRE
GRE AGRE
GRE AGRE
GRE AGRE
GRE AGRE
GRE A GRE
GRE A GRE
GRE AGRE
GRE AGRE
GRE AGRE
GRE AGRE

Montant

129425 %
2564,73 $
1397,36 $
2564,73 $
1654,12 $
1304,25 $
1010,64 $
1052,43 $
1052,43 $
1327,36 $
1327,36 $
1292,36 $
2564,73 $

2476,67 $

1534,11 %
1427,36 $
129425 $
2564,73 $
2022,36 $

3739,73 %

3739,73 %

3739,73 %
1094,19 $
1271,89 $

2022,36 $
129425 $



Voyages Abitibi i

Voyages Abitibi i

Voyages Abitibi i
Voyages Abitibi i
Voyages Abitibi i
Voyages Abitibi i
Voyages Abitibi i
Voyages Abitibi i
Voyages Abitibi i
Voyages Abitibi i
Voyages Abitibi i
Voyages Abitibi i
Voyages Abitibi i
Voyages Abitibi i
Voyages Abitibi i
Voyages Abitibi i
Voyages Abitibi i
Voyages Abitibi i
Voyages Abitibi i
Voyages Abitibi i
Voyages Abitibi i
Voyages Abitibi inc.

Voyages Inter Pays inc.
Voyages Inter Pays inc.

Voyages Inter Pays inc.

Weizineau, Mayléne

Fournisseur

Wesco Distribution - Canada inc.

Wesco Distribution - Canada inc.

Objet

Aller de Montréa vers Chisasibi- Waskaganish vers Chibougamau vers

Montréal

Aller de Montréal vers Chisasibi- Waskaganish /Chibougamau vers

Montréal

Office Protection Consommateur (Voyages Abitibi Inc.)
Aller / retour Montréal vers Kuujjuaq

Aller de Montréal vers Kuujjuaq

Aller de Montréal-Val D'Or/ Rouyn-Noranda vers Montréal
Aller / retour Povungnitukvers Montréal

Aller de Kuujjuaq vers Montréal

Aller de Rouyn-Noranda-Montréal vers Montréal-Kuujjuaq
Aller de Kuujjuaq vers Montréal

Aller / retour Montréal vers Povungnituk

Aller / retour Montréal vers Povungnituk

Aller / retour Montréal vers Kuujjuaq

Aller / retour Montréal vers Val D'Or

Aller/ retour Montréal vers Kuujjuaq

Aller de Povungnitukvers Montréal

Aller/retour Kangiqsujuaq vers Kuujjuaq

Aller de Kuujjuaq vers Montréal

Aller de Montréal vers Povungnituk

Aller/ retour Kuujjuarapik vers Chisasibi et Chibougamau vers Chisasibi

Aller de/ retour Montréal vers Chibougamau

Aller de Val D'Or vers Montréal et Montréal vers Kuujjuaq
Aller de Québec vers Baie Comeau

Voyages par avions / transport de passagers

Voyages par avions / transport de passagers

Contrat a exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou

TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE
CABLES
1 LOT DE 275 UNITES CABLE DE RESEAU

Mode d'octroi
GREA GRE
GREA GRE
GREA GRE
GREA GRE
GREA GRE
GREA GRE
GREA GRE
GREA GRE
GREA GRE
GREA GRE
GREA GRE
GREA GRE
GREA GRE
GREA GRE
GREA GRE
GREA GRE
GREA GRE
GREA GRE
GREA GRE
GREA GRE
GREA GRE
GREA GRE
Gré AGRE
Gréa gré

Gréa gré
GRE A GRE
GRE A GRE
GRE A GRE

Montant

1515,12%

1515,12%

134425 $
2564,73 $
1427,36 $
131425 $
3357,86 $
1397,36 $
2022,36 $
1397,36 $
3357,86 %
3357,86 %
2564,73 $
189425 $
2564,73 $
1693,93 $
1052,43 $
1397,36 $
172393 $
1117,12%
1304,25 $
1992,36 $
123452 $
1231,52 %
1132,25$

9800,79 $

413530 %
2 689,00 $



Fournisseur
Wesco Distribution Canada LP

Westin Montréal
Westin Montréal

Wilson & Lafleur, limitée (Librairie)

Wolters Kluwer Québec Ltée

Xénopoulos, Joseph
Xerox

Xerox

Zoom Video Communications inc.

ORGANISMES

Objet
Cables

Location de salle et services afférents lors de Comité de sélection de juges

Location de salle et services afférents lors de Comité de sélection de juges

Abonnement
Impression

Contrat a exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou
TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE

Imprimantes

Imprimantes

Renouvellement de licences Standard Pro Annuel

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

Fournisseur

47iéme Paralléele Inc., Le

Aboriginal Peoples Télévision Network Incorporated (APTN)

ABP Location inc.

Académie de gestion

Académie Sylbertinc.

AFIl Expertise (division du Groupe Edgenda Inc.)
AFIl Expertise (division du Groupe Edgenda Inc.)
AFIl Expertise (division du Groupe Edgenda Inc.)
Alia Conseil Inc.

Amplio Stratégies inc.

Objet

Service de traiteur lors du lancement du livre Mythes et réalités au Musée

de la Civilisation le 20 juin 2019

campagne publicitaire sur les droits des enfants « do you know your

RIGHTS »

Location de panneaux d'exposition et lumiére - PD&L 10 décembre 2019
Formation: Enrichir le réle du coordonnateur (7 personnes)

Formation en ligne OneDrive et Teams (projet 20-234)
Formation:Administrer Microsoft System Center Configuration Manager
Formation: Installer et configurer Windows 10(MD-100) (3 personnes)
Formation: Réussir vos présentations: gagner en impact

Réalisation d'un sondage auprés des employés CDPDJ - niveau d'engagement

Accompagnement - cadre juridique 2

Mode d'octroi

gré agré

Gré agré

Gré agré

Gré agré

gré agré

gré agré
Commande de biens/

demandes d'exécution

Commande de biens/
demandes d'exécution

GRE A GRE

Mode d'octroi

Appel d'offres sur invitation

gré agré
GRE A GRE
Gré agré
GRE A GRE
Gré agré
Gré agré
Gré agré
GRE A GRE

Gré agré

Montant
8 390,00 $
2 235,54%

1033,39 %

6 873,00 $

1121,00%

6 055,12 $

4 990,86 $

4 990,86 $

3108,08 $

Montant

4592%

456%

604%
6 000%
10938%
2425%
4850%

435%
13913%
1550%



Fournisseur

Archives Iron Mountain
Association canadienne de soutien a l'emploi

Astral Média Affichage, SEC
Aumais, Jean-Claude

AZUR divertissement inc. (Cinéma Cartier)

Barreau de Montréal

Bibliothéque et Archives nationales du Québec

Bard, Catherine

Bell Média Inc.
Blais-Leblanc, T homas
(Blanko) 9254-3685 Québec inc.

Boreala Management Inc.

Boudreau, Iris

Bureau en gros
Bureau en gros

Caisse de sécurité des artistes

CAISSEY T RANSLATIONS

CAISSEY T RANSLATIONS

Canadian Human Rights Reporter

Cassendo, Dimani Mathieu

CDW Canada inc.
CDW Canada inc.

Cedrom SNl inc.

Objet
Archivage de documents

Kiosque au Congrés de soutien a I'emploi / Héotel Delta, Montréal,

12 juin 2019

A ffichage métro -14 motifs de discrimination
Campagne publicitaire - motif identité de genre
Projection 4 semaines "Recruter sans discriminer"”

Kiosque Salon Visez Droit/ Complexe Desjardins, Montréal, 30 mars au

2 avril 2020

Conférence sur les actes haineux / Bibliothéque et Archives nationales du
Québec, 24 septembre 2019

Illustration d'une bande dessinée du motif interdit de discrimination "sexe"
Enregistrement d'une publicité radio et diffusion

Illustration d'une bande dessinée du motif interdit de discrimination

"couleur"
Amelioration du site Web

Services-conseils dans le cadre de la poursuite du dossier du maintien de

I'équité salariale 2016

Illustration d'une bande dessinée du motif interdit de discrimination

"handicap"
Achat de chaises ergonomiques
Achat fauteuil multi-tache (10)

Entente frais a payer - ANTOINE PILON

Contrat ouvert:service de traduction et révision de traduction (frangais-

anglais) exposé factuel

Contrat ouvert:service de traduction et révision de traduction (frangais-

anglais) SITE WEB
Abonnement annuel (PDF et acceés en ligne)

Illustration d'une bande dessinée du motif interdit de discrimination "race"

NrTRO PDF - VIP (10) ET NFTRO PRO (v.12) (10)
Nttro PDF - VIP (5) ET Nitro Pro (v.12) (5)

Licence Euréka cc - accés aux services de revue de presse - 20 lecteurs

Mode d'octroi

Gré agré
Gré agré

gré a gré
gré agré

Gré agré

Gré agré

Gré agré
GRE A GRE
Appel d'offres sur invitation
GRE A GRE
GRE A GRE
Gré A GRE
GRE A GRE
Gré agré
GRE A GRE
GRE A GRE
Appel d'offres sur invitation
Appel d'offres sur invitation

Gré agré
GRE A GRE
Gré agré

Gré agré

Commande de biens / Demande

d'exécution

Montant

23 888 $

525%

24 000 $
2 500%
800$

975%

473%

2 500%
20 400 $

2 500%

9600%

9 998%

2 500%

1231 %
3891 %
1575 %

2686%

10 158%

2102%
2 500%
2535 %
1268%

18 4369%



Fournisseur
CEGEP Marie-Victorin
CHUCK & CO. TRANSFORMATION NUMERIQUE INC.
Ciné Ciné
Cinéma 7 Valleyfield
Cinéma Capitol
Cinéma Cartier (Azur Divertissements inc.)
Cinéma Le tapis rouge inc.

Cinéma Magog

Cinémas Ciné Entreprise Inc., Les
Climatisation J.F.P. inc.

CNW Telbec

COGECO CONNECTION INC.

Cogeco Média inc.

COGECO MEDIA INC.
Cogeco Média inc.
Colleen Bilodeau

Comité d'action traite humaine interne et internationale [CATH“]
Compagnie Southwest Binding inc., La
Conférence Dialogue

Consultation Boréale (9080-1267 Québec inc.)
Consultation Boréale (9080-1267 Québec inc.)

Corporation de services du barreau du Québec, La
Denis, Dr. Pascale L.

Denis, Dr. Pascale L.

Delta Trois-Rivieres

Objet
Formation : Préparation a la retraite
Formation Gestion électronique des documents avec O ffice 365
Diffusion "Recruter sans discriminer"” - 4 semaines
Projection "Recruter sans discriminer”
Diffusion en salle / novembre 2019
Projection "Recruter sans discriminer”
Projection capsule Recruter sans discriminer / octobre 2019
Campagne publicitaire / Recruter sans discriminer

Entente pour projection dans 4 salles -2 semaines "Recruter sans

discriminer”

Entretien préventif - salle des serveurs
Service de diffusion des communiqués de presse

Service de télécommunication - Sept-lles et Trois-Riviéres

Campagne publicitaire droit des enfants CKYK Saguenay, CHRL Roberval et
CKXO Chibougamau

Campagne publicitaire droit des enfants Abitibi-Témiscamingue et Val d'Or

(Radio capitale Rock et Wow)
Campagne publicitaire droit des enfants Radio FM 106.9 Mauricie

Contrat ouvert:service de traduction et révision de traduction (frangais-

anglais)

Enregistrement Balado - traite des personnes

Achat de fournitures spécialisées

Renouvellement licence Adobe connect (conférences Dialogue)
Accessibilité - documents PDF

Accessibilité du document PDF: Mythes et réalités sur les peuples

autochtones, 3e édition

Affichage de poste

Expertise et rapport sur la procédure d'évaluation de la condition médicale
Expertise et rapport processus d'embauche

Conférence de presse du 28 juin 2019 / Conclusion enquéte systémique

enfants Mauricie

Mode d'
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre

Gré

Gré

Commande de biens / Demande

octroi

a

gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré

gré

gré

gré

d'exécution

Greé

gré

a

gré

gré

GRE A GRE

GRE A GRE

Appel d'offres sur invitation

GRE A GRE

Gré
Gré
Greé

Gré

Gré
Gré
Gré

Gré

gré
gré

gré

gré

gré
gré

gré

gré

Montant

1500%
3 325%
500%
350%
290%
800%
350%
250%

2500%

1400%

3755 %

2638%

2041 $

1506%

2547 $

4 898%

500%
2101 %
1668%
8 759 $

2070%

350%
4 275 $
3500%

445%



Fournisseur
Desharnais, Francis

Diése, Solutions visuelles et design Inc.

Diése, Solutions visuelles et design Inc.

Diése, solutions visuelles et design inc.

Dietlin, Marie-Cécile (Blue Star production cinématographique)
Drissi, Manal

Druide informatique inc.

Druide informatique inc.

EcgD Inc.

Editions Protégez-Vous, Les

EDITIONS PROTEGEZ-VOUS, LES

Editions Wilson Lafleur inc., Les
Editions Yvon Blais, Les
Educaloi

Educaloi

ENAP - ECOLE NATIONALE D'ADMINISTRATION PUBLIQUE
Ergonomes associés du Québec inc., Les

ETS - Formation (Ecole de technologie supérieure)
Excel Télécom inc.

Facebook

Facebook

Fibre noire Internetinc.
Fondation Filles d'action
Formation Qualitemps inc.

Garand, Manuel (sténographe officiel)

Objet

Illustration d'une bande dessinée du motif interdit de discrimination

"CONVICTIONS POLITIQUES"

Réalisation du visuel pour le Prix Droits et Libertés 2019

Réalisation d'une signature visuelle pour la "Campagne logement"
Service d'impression dépliant Bienvenue au Québec (4 langues)
Réalisation de 3 capsules vidéo des finalistes du Prix Drots&Libertés 2019
Animation - cérémonie de I'événement Prix Droits & Libertés 2019
Licences Antidote 9 - bilingue (10) et maintenance (190)

Conversion Licences Antidote 9 - bilingue (12) et maintenance (12)
Numérisation massive de documents

INSERT PUBLICITE - GUIDE SUCCESSION 2019

PUBLICITE 1 PAGE - GUIDE DES AINES

Achat de livres /Abonnement annuel pour la mise a jour des documents

Achat de livres / Abonnement annuel pour la mise & jour des documents (base

DE DONNEES)
Révision et production de lettrestypes (17)

Accompagner la Commission - organisation des contenus site WEB, aspect

légal

Commandite dans le cadre du Colloque le futur de la diversité /11-13

DECEMBRE 2019 / QUEBEC
Evaluation ergonomique de poste de travail et rapport (5)

Formation: PER-746, Concevoir une formation qui a de I'impact: les

meilleures pratiques
Systéme de visioconférence - Québec - salle de rencontre

Publicité pour le Prix Droits et Libertés 2019 & la campagne Recruter sans

discriminer

publicité "La DPJ est dans ta vie?"

Fibre optique- Montréal et Québec / frais mensuels / durée 3 ans
Balado -Journée internationale de la fille / octobre 2019
Formation: SharePointgestion documentaire (7 personnes)

Prise de notes sténographiques, 11 novembre 2019

Mode d'octroi Montant
GRE A GRE 2 500%
Gré A GRE 1160%

appel d'offres sur invitation 1330%
GRE A GRE 1905 $
Appel d'offres sur invitation 6 000%
Gré a gré 1000$%
Gré agré 2300%
Gré a gré 696%
Gré a gré 2602%
GRE A GRE 2 500$%
GRE A GRE 2 500$%
Gré a gré 1550%
Gré agré 1565 $
Gré a gré 1000$%
Gré agré 3000%
Gré agré 2500%
GRE A GRE 15508
Gré a gré 2860%
Gré agré 16 866 $
Gré a gré 255 $
gré a gré 521 $
Gré agré 19 140%
Gré agré 500%
Gré a gré 3310$%
Gré agré 1262 $



Fournisseur
Gestion Georges Coulombe inc.
Gestion Georges Coulombe inc.
Gestion Georges Coulombe inc.

Gestion Optimed inc

Girard, Philippe

Grand & T oy Itée

Grand & Toy Itée (Bureau Spec)

Graphiscan Montréal inc.
Graphiscan Montréal inc.

Graphiscan Montréal inc.
Graphiscan Montréal inc.

Graphiscan Montréal inc.
Groupe ABl inc.
Groupe Reprocom

Hellman, Michel

Holiday Inn

Holiday Inn

Hotel Travelodge Montréal
Hypertec systémes inc.
Hypertec systémes inc.
Hypertec systémes inc.

IBM Canada Itée

Images & technologie (3686035 Canada inc.)
Images & technologie (3686035 Canada inc.)

Images & technologie (3686035 Canada inc.)

Objet
Remplacement du refroidisseur d'eau Oasis R12 au 3e étage
Remplacement du refroidisseur d'eau Oasis R12 - mezzanine
Entretien des locaux et appels de service
Rapport contre-expertise - dossier Affaires juridiques

Illustration d'une bande dessinée du motif interdit de discrimination

'religion”
Achat de papier

Acquisition de mobilier de bureau
Impression Rapport annuel de gestion 2018-2019 (150 copies)

Impression - brochure sur l'exploitation des personnes d4gées ou handicapées

(V. ANGLAISE 1000 EX.)

Impressions affiches "14 motifs de discrimination”

Réimpression - Charte des droits et libertés du Québec (500 fr. et 200 ang.)
Réimpression - cahier formation "racisme"

Accompagnement dans la mise en place de divers processus informatiques et

OUTILS DE GESTION
SERVICE DE REPROGRAPHIE (AFFICHES 14 MOTIFS ET AUTRES DOCUMENTS)

Illustration d'une bande dessinée du motif interdit de discrimination

langue

Location des salles et pause-café - Rencontre annuelle formation 10-11-12

déc. 2019

Location des salles et cocktail - Reconnaissance -12 déc. 2019

Location de salles - Rencontre annuelle formation 10-11-12 déc. 2019
Acquisition : Moniteur Dell P2719HC (écran 27") (10)

Acquisition I Moniteur Dell P2719HC (écran 27") (9)

Acquisition : Moniteur Philips 22po modele 221B8UEB (15)
Renouvellement IBM - SPSS Statistics Base et Régression Concurrent User
Equallogic ps4100 - ProSupport et EQUALLOG'C PS6100 - ProSupport/ lan

Banque de 50 heures: Fortinet, configuration point d'accés, stockage San

Vmware

Renouvellement support DR4100

Mode d'octroi

Gré agré

Gré agré

Gré agré

GRE A GRE

Gré a gré

commande de biens

d'exécution

Gré agré

Gré a gré

Gré agré

GRE A GRE

GRE A GRE
GRE A GRE

Gré a gré

GRE A GRE

GRE A GRE

Gré a

Gré a
Gré a
Gré a
Gré a
Gré a
Gré a
Gré a

Gré a

Gré a

gré

gré
gré
gré
gré
gré
gré

gré

gré

gré

/ DEMANDE

Montant
1749%
1749%
5850%
2100%

2500%

6 562 %

6 003%
2386%

1191 %

1694%
1854%
1079%

4725 %

670%

2 500%

6316%

6 548%
4078%
2600%
2340%
2025 %
2854%
3360%

4000%

1045%



Fournisseur
Images & technologie (3686035 Canada inc.)
Images & technologie (3686035 Canada inc.)
IMPRIMEUR.COOP
INDONGO, NANTALI

Informatique ProContact

nc.

Informatique ProContact inc.

Informatique ProContact inc.

Informatique ProContact inc.

Informatique ProContact inc.

Informatique ProContact inc.

Informatique ProContact inc.

Informatique ProContact inc.

Informatique ProContact inc.

J.L.Entretien enr.
Koma Films Inc.

Koma Films inc.

Koma Films inc.

Lashley, Myrna Dr

Leblanc, Mathieu (Intervalle TV)

Lemaire, Julie (sténographe)

Objet
Veeam Backup pour Microsoft Office 365 -Copie de sécurité et support
Configuration serveur
Impression - Résumé sur les actes haineux

Enregistrement de 11 capsules vidéo (en anglais) pour le projet fugitif

Acquisition - Surface Pro 6 (1), clavier et dock

Garantie de support pour le serveur:Trinity DL360 - Montréal
Renouvellement des licences CISCO (1 an - 27 sept. 2019 au 26 sept. 2020)
Portable HP Bl Spectre X360 (2)

Surface Pro6 (8)

Moniteur Dell 27" (15)

Moniteur Dell 24" (10)

Portable (10), base (10), clavier (15) et souris (15)

Serveur Dell Poweredge R740

Entretien ménager - hors contrat entente occupation
Campagne "Recruter sans discriminer” - format scope
Production de capsules vidéo "Recruter sans discriminer"”

Production de 2 capsules video / Protection de la jeunesse: droit de

communiquer et Accés au logement sans discrimination

Expertises - Rédaction sur les STEREOTYPES « ENFANTS et adolescents
NOIRS » ET PREJUDICES ASSOCIES, RAPPORT ET PRESENCE A LA COUR

W ebdiffusion de la cérémonie du Prix Droits & Libertés, production de 4

CLIPS ET VIDEO RECAPITULATIVE DE L'EVENEMENT

Service de sténographie

Mode d'octroi
GRE A GRE
GRE A GRE
Gré A GRE
GRE A GRE
COMMANDE DE BIENS / DEMANDE
d'execution

commande de biens / DEMANDE

d'execution

COMMANDE DE BIENS / DEMANDE

d'execution

COMMANDE DE BIENS / DEMANDE

d'execution

COMMANDE DE BIEN / DEMANDE

d'execution

COMMANDE DE BIENS / DEMANDE

d'execution

COMMANDE DE BIENS / DEMANDE

d'execution

commande de biens / DEMANDE

d'execution

commande de biens / demande

d'execution
Gré a gré
Appel d'offres sur invitation

Appel d'offres sur invitation

appel d'offres sur invitation

Gré a gré

Gré agré

Gré a gré

Montant
1560%
1500%
1200%
1000%

1798%

1099%

1463%

1900%

9 255 $

3161%

1450%

9748%

9082%

19 242 $
199%
16160%

16 481 $

1500%

1650%

2907%



Fournisseur
Leriche-Gionet, Samantha
Lexisnexis Canada inc.

Livingstone, Anne-Marie

Livingstone, Anne-Marie

Livingstone, Anne-Marie

London, Catherine

Magnéto

Magnéto

Marion-Rivard, Gabrielle
Marlene B. (Marléne Bourassa)

Mbiance Inc.

Mbiance Inc.

Mbiance Inc.

Meloche, Francis Me

Meltwater (Meltwater News Canada Inc.)
Métro Media (10684210 Canada inc.)

Michel Rabagliati inc.

Monette Barakett s.e.n.c.

Monforte, Ainhoa Aparicio

Morrin Centre
Motadits

MP Reproductions Inc.

Objet

Illustration d'une bande dessinée du motif interdit de discrimination

"GROSSESSE"
Frais codes d'accés / Base de données

Expertise et rapport identifiant stéréotypes associés aux hommes noirs -

INTERVENTIONS POLICIERES AU QUEBEC

Expertise et rapport identifiant stéréotypes associés aux hommes noirs -

INTERVENTIONS POLICIERES AU QUEBEC

Expertise et rapport identifiant stéréotypes associés aux hommes noirs -

INTERVENTIONS POLICIERES AU QUEBEC
T raduction brochure exploitation
Formation a la diffusion de podcast

Enregistrement et montage du projet balado autour de l'exposition Fugitifs

avec Webster

Les Muses - Entrevue inclusion scolaire des jeunes HDAA(handicapé ou en

difficulté d'adaptation ou d'apprentissage) / OCTOBRE 2019
Design graphique - traduction de la Charte en innu

Réalisation d’'un microstte pour la gestion des plaintes en ligne pour la

CDPDJ

T ravaux sur le stte Internet de la Commission de droits de la personne et

DES DROITS DE LA JEUNESSE

Développement composantes diverses - plainte en ligne

Services-conseil relations de travail

Plateforme monitorage web -services de revue de presse

Insertion publicitaire de Prix Droits et Libertés 2019

Illustration d'une bande dessinée du motif interdit de discrimination "age

Conseiller et accompagner la Commission dans le cadre de l'acces a

I'information

Illustration d'une bande dessinée du motif interdit de discrimination

"ORIGINE ETHNIQUE OU NATIONALE"
Conférence-discussion - actes haineux / || février 2020 / Québec
Transcription - Collorisme / octobre 2019

Numérisation 3 documents J.D. / septembre 2019

Mode d'octroi

GRE A GRE

Gré agré

Gré agré

Gré agré

Gré agré

Gré agré

GRE A GRE

GRE A GRE

Gré agré

GRE A GRE

Gré agré

Gré agré

Gré a gré
Gré agré
Gré a gré
GRE A GRE
GRE A GRE
Gré a gré
GRE A GRE
GRE A GRE
Gré agré

Gré agré

Montant

2 500%

4 455%

3 500%

3 500%

2000%

544%
600%

10 600 $

200%

1500%

1200%

4025%

10 018%
18 800 $
19 800 $
2 000%
2 500%

17 690 $

2 500%

820%
130%
163%



Fournisseur
Musée de la Civilisation

Musée des beaux-arts de Montréal

Ndiaye, Ali (Webster)

Novexco inc. (Hamster)

Obomsawin, Diane

Optelec

Ordre des conseillers en ressources humaines agréés
Orizon mobile (Radio-Onde inc.)

Ose Design inc.

Ose Design inc.

Ose Design inc.

PAMELA LAJEUNESSE - PHOTOGRAPHE

PAQUETTE & ASSOCIES, HUISSIERS DE JUSTICE S.E.N.C.R.L.

Pilon, Antoine

Prlacements C.G.D. Inc., Les
Premium Beat.com

Premium Beat.com

Premium Beat.com

Premium Beat.com

Presse, La

Pro-Actif

Pro-Actif

Pro-Actif
Productions Daniel Caron (Les)

Productions Daniel Caron (Les)

Productions Rafale

Objet

Location du grand hall du musée pour le lancement du livre Mythes et
réalités le 20 juin 2019

Location de salle - cérémonie de I'événement Prix droits & libertés 2019

Rédaction et enregistrement de 11 capsules vidéo pour le projet Fugitif
Achat de fournitures de bureau

Illustration d'une bande dessinée du motif interdit de discrimination

"CONDITION SOCIALE"

Licence SMA Fusion Pro

Affichage de poste

Acquisition :casque d'écoute sans-fil Plantronics (6) et accessoires
Infographie fiche "logement"”

Signature visuelle « 14 motifs de discrimination »

CREATION, PRODUCTION ET ACCESSIBILITE « CAHIER LOGEMENT »

Prise de photos lors de la cérémonie du PD&L

Service de huissiers - Montréal (excluant avances aux témoins et frais

JUDICIAIRES)

Campagne "La DPJ est dans ta vie"

Projection en salle "Recruter sans discriminer"”
Musique « Balad'Elles' »

Musique « Droits des enfants »

Musique « Publicité promotion »

Musique pour montage video

INSERT PUBLICITAIRE PRIX DROITS & LIBERTES

Infographie du Rapport de recherche: Les actes haineux
Infographie brochure personnes dgées et handicapées

Infographie T rousse de I'employeur: Recruter sans discriminer

Location équipement audiovisuel - Rencontre annuelle formation 10-11-12

déc. 2019
Location équipement audiovisuel - Reconnaissance -12 déc. 2019

Production de 6 videos "La DPJ est dans ta vie? Connais-tu tes droits"

Mode d'octroi
Gré a gré

Gré a gré

GRE A GRE
COMMANDE DE BIENS / DEMANDE

D'EXECUTION

GRE A GRE

GRE A GRE

Gré a gré

Gré agré
APPEL D'OFFRES SUR INVITATION
APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

APPEL D'OFFRES SUR INVITATION
Gre AGRE
Gré agré
GRE A GRE
Gré agré
Gré agré
Gré Agré
GRE A GRE
GRE A GRE
GRE A GRE
Appel d'offres sur invitation

Appel d'offres sur invitation

APPEL D'OFFRES SUR INVITATION
Gré agré

Gré agré

APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Montant
2500%

3450%
4000%

10 491 $

2 500%

2 370%
1335 %
2509 %
1018%
5738%
2 195%

520%

10 702 $

10 618%
300%
66 $
66%
65%
424%

7 546%
2895 $
188$%
844%

3193%

1064%
14 810%



Fournisseur
Publications Senior

Publication BLD inc.
PUROLATOR INC.
Québécor Media inc. (Groupe TVAinc.)

Radio Unie

Radio unie

Rancourt, Sylvie

Recyclage T.C.

Renaud, Céline
Renseignements stratégiques
Ressource Dynamics

Ressource Dynamic

Rogers Communications Canada inc.

Samian (Samuel Tremblay)

Services de gestion QUANTUM

Services de sécurité ADT Canada inc

Services de transcription Janie Babin
Sirois, Pierre

Smart Sign

Société logique (Isabelle Cardinal)
Société Radio-Canada (Tou.TV)
SOFTCHOICE LP

SOFTCHOICE LP

SOM Inc. - Stratégie, O rganisation et Méthode

Objet
Insertion publicitaire 1/2 page - Exploitation des afnés dans le Bel Age plus

Production de reportages « droits des enfants »
service de messagerie

Placement site Web de Fugueuse campagne "La DPJ est dans ta vie"

Diffusion publicitaire (en anglais) radios communautés autochtones "La

DPJ EST DANS TA VIE"

Diffusion publicitaire (en frangais) radios communautés autochtones "lLa

DPJ EST DANS TA VIE"

Illustration d'une bande dessinée du motif interdit de discrimination

"ORIENTATION SEXUELLE"

Récupération de biens mobiliers

Agir ATITRE DE chargé de projet - PROCESSUS traitement des plaintes
Service de dépistage

Achat de Licence GoGlobal (50) -1 an

Achat de licence supplémentaires GoGlobal (25)
Service de télécommunication

Participation a la production de 2 vidéos "La DPJ est dans ta vie? Connais-

tu tes droits"”

T ravail technique OU de soutien administratif

Systéme de sécurité et télésurveillance - bureau de Saint-Jéréme

T ranscription d'entrevue sur fichier numérique - Femmes & technologie
Illustration d'une bande dessinée du motif interdit de discrimination "état
civil”

Achat étiquettes aluminium - inventaire informatique

Expertise - Accessibilité - dossier contentieux

Placement média "La DPJ est dans ta vie"

Acquisition :Surface pro 5/ Stylus / dock et Surface laptop 2 3)
Acquisition :Surface pro 5 (2) / Stylus (2)

Réalisation d'un sondage afin de mesurer la qualité des services et la

satisfaction de la clientéle

Mode d'octroi
gré agré
GRE A GRE
commande de biens / demande
d'exécution
GRE A GRE
GRE A GRE
GRE A GRE
GRE A GRE
Greé AGRE
Gré agré
Gré agré
GRE A GRE
GRE A GRE
Commande de biens / Demande
d'exécution
GRE A GRE
Gré a gré
Gré agré
Appel d'offres sur invitation
GRE A GRE
Gré agré
Gré a gré
GRE A GRE
Gré a gré
Gré agré

appel d'offres sur invitation

Montant
5000%
9975 %

1235 %
4 245%

1100%

1050%

2 500%

1060%
14 625 $
1905 %
7222%
4367%

5039 $

9 000%

4200%
2446%
229 $

2 500%

1366%
9 587 $
5053 $
6 344%
3269%

13 440 $



Fournisseur
SOQUIJ
SOQUIJ
SPOTIFY
Stazmatique RH
Sténoexpress
Sténofac

St-Pierre, Mathieu (sténographe)
St-Pierre, Sylvie

Tanoviceanu, Nicolae-Dan
Team Viewer

Technologia Formation
Telus Communication Inc.

T hériault, Jasmin
Thomson Reuters Canada Itée

Thomson Reuters Canada Itée
Tremblay, Réal

UB Media inc.

Unicarte

Université du Québec a Montréal
URelles

Vidéotron Itée

Zeste du monde

Zoho Corporation - Manage Engine

Objet
Formation: Le cannabis & usage médical: implications en droit du travail
Frais codes d'accés / Base de données
publicité "La DPJ est dans ta vie'?"
Forfatt affichage avec Jobboom - 24 mois affichages illimités
T ranscription des notes sténographiques - audience
T ranscription des notes sténographiques
T ranscription des notes sténographiques - témoignage

Formation sur le théme "Diversité et inclusion dans le contexte d'un PAEE

(programme d'accés a l'égalité en emploi)”
Mandat d'enquéter - art. 62

Licence TeamViewer(l an)

Formation: Developing ASP.NET MVC W ec Applications -(2 pers.)
Service de télécommunication

Création de lasignature - campagne "Recruter sans discriminer” 2019
Abonnement annuel pour la mise & jour des documents
La Référence Droit Québécois - ler janvier au 31 décembre 2020

Suivi des insatisfactions de laclientéle de la Commission - qualité des

services
Campagne publicitaire - Recruter sans discriminer (cinéma Guzzo)
Service de photos et cartes identification des employés.es de la Commission

Formation "La mesure et I'évaluation des campagnes internes et externes de

communication”
Production balado - femmes et technologie

Service de télécommunication - Montréal, Québec, Sherbrooke, Saint-Jéréme

et Saguenay
Service de traiteur - cérémonie de I'événement Prix droits & Libertés 2019

Renouvellement de licence Manage Engine

Mode d'octroi

Gré a gré
Gré a gré
gré A GRE
Gré agré
Gré a gré
Gré a gré

Gré a gré
Gré agré

Gré a gré
GRE A GRE

Gré Agré

commande de biens / demande

d'exécution
Gré agré
Gré agré

Gré agré

Gré agré

appel d'offres sur invitation

Gré agré

GRE A GRE

GRE A GRE

Gré agré

Gré agré

Gré agré

Montant

1000%
10 419%

17%
4650%
1523 %
2536%
4 389%

1600%

3200%
2310%
2438%

1494%

1000%
1221 %
4 159%

24 955 $

19 000 $
1084%

3200%
500%
5489%

7543%
6 034%



COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

Fournisseur

Alliance 9000
Bell Canada
Bettina Karpel

Hélene Bouchard CPA

2841-8424 Québec inc./Calibre Plus

Charron Boissé Lévesque, Huissiers de justice Inc.

Coforce

Cognat Inc.

Cognat Inc.

CNW Telbec

The Computer Media Group
Conférences Dialogue Inc.
Copyco Inc.

DGI - Complexe

DJIMTL INC.

Les Editions Yvon Blais Inc.
ErgoCentric

FORMATION QUALITEMPS INC.
GEMTEK PCC ELECTRIQUE
Gestar Inc.

GRAND &TOY LIMITED
Harieka Groupe Conseil Inc.
HORS-PISTE S.E.N.C.

HUB International Québec limité
HUB International Québec limité
Imprimerie multipress inc.
JOBILLICO INC.

jPoint Conseil inc.

Objet

Affiches et feuillets pour nouveaux barémes d'Aide Juridique

Diffusion des coordonnées téléphoniques dans les bottins téléphoniques

T raduction de textes juridiques
Formation

Service de cablage informatique
Service d'huissier

Fournitures de bureau

Service de sauvegardes informatiques
Service d'entretien informatique
Diffusion de communiqués de presse
Cartouches d'encre pour imprimantes
Service d'appel conférence

Impression de documents pour formation des avocats
Entretien général des locaux
Musique et animation pour journées d'études des avocats
Documentation

Mobilier de bureau

Formations

Service d'électricien

Soutien annuel logiciel e-Documentik
Fournitures de bureau

Formations

Formation

Renouvellement annuel de la tarification

Démarrage et support au comité biparti sur l'assurance maladie

Impression de documents
Publications d'offres d’emplois.

Transformation numérique.

Mode d'octroi

Gré
Greé
Gré
Gré
Gré
Greé
Gré
Gré
Gré
Gré
Greé
Gré
Gré
Gré
Gré
Greé
Gré
Gré
Gré
Greé
Gré
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre

a

a

a

gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré

gré

Montant

N R R R R

o
~N P

N O N W N ® O U R, R W R P R 0 Rk Rk AR

177
643
223
000
760
556
808
940
000
039
554
359
804
480
440
756
285
840
274
889
652
725 $
590%
375 %
825 %
135 $
358 %
500 $

TR Y S Y Y ST S S ST T T ST S S ST ST S ST ST ST



Fournisseur

LexisNexis Canada Inc.
Librairie Renaud-Bray
Lussier Dale Parizeau
AC Marriott Montréal Centre-Ville
Moneris

Morneau Shepell Ltd
Morneau Shepell Ltd
Morneau Shepell Ltd
Morneau Shepell Ltd
Navigair le Survenant
Nethris

Novexco Inc.
Openface Internet Inc.
Panadata Inc.

PuneyWorks prépayé

PricewaterhouseCoopers LLP/s.r.1./s.e.n.c.r.l.

Pro-Actif

Purolator Inc.

Quest Software Canada Inc.
Rogers

Sage Software, Inc.
Sentinel inc.

Services graphiques Deux-Montagnes
Société Place des Arts
Softchoice LP

Spencomp Solutions Inc.
Sylvain Guimond inc.
T.0.R.T.U.E.

Voyages Carpe Diem

Vumetric Solutions Inc.

Objet
Documentation
Cartes cadeau pour journées d'étude avocats
Assurance commerciale.
Location de salle et services afférents lors de réunions de direction.
Frais de services pour systéme de paiement Moneris
Démarrage et support au comité bipartite sur l'assurance maladie
Confirmation des résultats financiers annuels produits par l'assureur
Renouvellement annuel de la tarification
Services-conseils pour l'audit de la gestion des invalidités
Achat de billets d'avion
Frais de services pour systéme de paie
Fournitures de bureau
Télécommunications, Internet
Entretien de photocopieurs
Achat de timbres
Expertise comptable
Graphisme et impression rapport annuel
Service de messagerie
Licences pour logiciel informatique
T éléphonie mobile
Licences pour logiciel informatique
Formation
Impression rapport annuel
Stationnements
Licences pour logiciel informatique
Equipements informatiques
Formation
Formation
Achat de billets d'avion

Audit de sécurité informatique

Mode d'octroi
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré Agre
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré a gré
Gré a gré
Gré a gré
Gré a gré
Gré a gré
Gré a gré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré

Gré agré

Montant

18

17

15
17

18
23

D B, O OO W

21

12

g N O - O

17

N O N

771
275
712
772
530
450
495
700
000
433
576
117
900
766
500
800
275
798
032
698
490
050
540
671
026
047
000
000
513
125
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Fournisseur
Les Editions Wilson & Lafleur inc.
Wolters Kluwer Canada Limited

Xérox Canada Ltée

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE

Fournisseur
Amérique T raductions
Imagerie numérique Inc.

L'heureux Amaroinc.

DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PENALES

Fournisseur

2964-3137 Québec inc.

90456 Canada Itée (National)

90456 Canada Itée (National)

9162-6192 Québec inc.
9162-6192 Québec inc.
9162-6192 Québec inc.
9162-6192 Québec inc.
9162-6192 Québec inc.
9162-6192 Québec inc.
9162-6192 Québec inc.
9162-6192 Québec inc.
9162-6192 Québec inc.
9380-7402 Québec inc.

A.D.l. Art design international inc.

Académie Sylbert inc.

Objet
Documentation
Documentation

Entretien de photocopieurs

Objet
T raduction de documents
Réalisation de signets et banniér

Eau embouteillé et nettoyage de la fontaine

Objet

Installation d'un systéme de caméras

Location de véhicules/Transport de passagers

Location de véhicules/Transport de passagers

Service de sténographie judiciaire/Rédaction et traduction
Service de sténographie judiciaire/Rédaction et traduction
Service de sténographie judiciaire/Rédaction et traduction
Service detranscription/Rédaction et traduction

Service detranscription/Rédaction et traduction

Service de transcription/Rédaction et traduction

Service de transcription/Rédaction et traduction

Service de sténographie judiciaire/Rédaction et traduction
Service de sténographie judiciaire/Rédaction et traduction
Service de déménagement/Transport de courrier et de marchandises
Acquisition de mobiliers de bureau

Formation au travail/Perfectionnement de la main-d'ceuvre/Formation
PROFESSIONNELLE

Mode d'octroi
Gréagré
Gréagré

Gréagré

Mode d'octroi
Gréagré
Gré agré

Gré agré

Mode d'octroi
GréeaGreé
Commande de biens/Demande
D'EXECUTION

Commande de biens/Demande
D'EXECUTION

Grée AGreé
GréaGreé
GréaGreé
GréaGreé
GréaGreé
GréaGreé
GréaGreé
GréaGreé
GréeaGreé
GréaGreé

GréaGré

GréeaGré

Montant
1278 %
8 294%
1642 %

Montant
1988 %
905 $
176 $

MONTANT
16 669 $

1095 $

1415 $

1406 $
1204 $
1354 %
1316%
1426 $
2888 %
1734 %
3668 $
1238 %
1646 $
1423 $

9 800 $



Fournisseur

Accent 2000 inc.

Accent 2000 inc.

Accent formation

Aéronolisement
Aéroport Est Best Western
Air Creebec inc.

Air Inuit Itée
Anima conférences et formations (Marette, Marc)

Artopex inc.
Artopex inc.
Artopex inc.

Artopex inc.
Ateliers de conversation anglaise, Les

Aubert, Linda (sténographe)
Avec Plaisirs
Avec Plaisirs

Banquets Baillargeon Cosmos T raiteur inc.

Barreau du Québec

Bélair, Fernand

Béliveau, Sylvie (002)
Béliveau, Sylvie (002)
Biasi, Sabine

Blouin, Daniel (médecin)
Blouin, Daniel (médecin)

BOISJOLY, BEDARD & ASSOCIES INC.

Objet

Formation au travail/Perfectionnement de la main-d'ceuvre/Formation

PROFESSIONNELLE

Formation au travail/Perfectionnement de la main-d'ceuvre/Formation

PROFESSIONNELLE

Formation au travail/Perfectionnement de la main-d'ceuvre/Formation

PROFESSIONNELLE

Voyages par avions commerciaux/Transport de passagers
Hoétels et lieux d’hébergement et de réunion

Voyages par avions commerciaux/Transport de passagers
Voyages par avions commerciaux/Transport de passagers

Formation au travail/Perfectionnement de la main-d'ceuvre/Formation

PROFESSIONNELLE

Ameublement de maison et de bureau

Isolation acoustique/lsolation

Ameublement de maison et de bureau

Service de construction, de réparation et d'entretien d'immeubles

Formation au travail/Perfectionnement de la main-d'ceuvre/Formation

professionnelle

Service de sténographie judiciaire/Rédaction et traduction

Services de banquets ou detraiteurs/Services de restauration et traiteurs
Services de banquets ou detraiteurs/Services de restauration et traiteurs
Services de banquets ou detraiteurs/Services de restauration et traiteurs

Formation au travail /Perfectionnement de la main-d'ccuvre /Formation

professionnelle

Formation au travail /Perfectionnement de la main-d'ccuvre /Formation

professionnelle

Service de témoin expert / Service lié a I'administration de la justice
Service de témoin expert / Service lié a I'administration de la justice
Service de traduction / Rédaction et traduction

Service de témoin expert / Service lié a I'administration de la justice
Service de témoin expert / Service lié a I'administration de la justice

Service de sténographie judiciaire / Rédaction et traduction

Mode d'octroi

Gré

Gré

Gré

Gre
Greé
Gre
Gre

Gré

Gre
Gre
Gre
Gre

Gré

Gré

Gré a

Gré
Gré

Gré

Gré

Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre

aGré

aGré

aGreé

aGré

aGré

aGré

aGré

aGreé

aGreé

aGré

aGré

aGré

aGré

aGré

aGré

aGreé

aGré

aGré

aGré
aGré
aGré
aGré
aGre

aGré

MONTANT

1795 $

1795 $

1595 %

19 697 $
4500 $
98 928 $
82 735 $

3500 $

1715$%
2758 $
2188%
15 805 $

3713 $

1041 $
1462 $
1748 $
1472 $

1575 %

1200%

9 000%
8000$%
1340%
10 822 $
1500 $
2969%



Fournisseur

Bolduc, Christianne (psychologue)
Bolduc, Marc (Sténo c.a.t.)
Bondi, Angelina (traductrice)
Bourassa, Isabelle (sténographe)
Boutique du bureau Gyva inc.
Boutique du bureau Gyva inc.
Boutique du bureau Gyva inc.
Boutique du bureau Gyva inc.
Boutique du bureau Gyva inc.
Boutique du bureau Gyva inc.

BuckT raiteur inc., Le
Camiq inc.

Caroline Benoft, massothérapeute
CBCI Télécom Canada inc.

CBCI Télécom Canada inc.

CBCI Télécom Canada inc.

CBCI Télécom Canada inc.
Cedrom-Sni inc.

Cedrom-Sni inc.

CEGEP LIMOILOU

CEGEP REGIONAL DE LANAUDIERE

Centre Clinique Synergie inc.
Chabot, Gilles (médecin)
Chainé, Andrée (sténographe)

Charles, Guerline

Charron Boissé Lévesque, Huissiers de justice inc.

Charron Boissé Lévesque, Huissiers de justice inc.

Chrestian, Nicolas (neurologue)

Objet
Service de témoin expert / Service lié¢ & I'administration de la justice
Service de sténographie judiciaire / Rédaction et traduction
Service de traduction / Rédaction et traduction
Service de sténographie judiciaire / Rédaction et traduction
Acquisition de mobiliers de bureau
Acquisition de mobiliers de bureau
Acquisition de mobiliers de bureau
Acquisition de mobiliers de bureau
Acquisition - Mobilier étagére de rangement pour dossiers
Acquisition - Mobilier étagére de rangement pour dossiers
Service de traiteur / Service de restauration et traiteur

Formation au travail / Perfectionnement de 1a main-d'ceuvre / Formation
professionnelle

Service de témoin expert / Service lié a I'administration de la justice
Installation - Visioconférence

Installation - Visioconférence

Installation - Visioconférence

Installation - Visioconférence

Logiciel de gestion des licences d'utilisation/Logiciels

Logiciel de gestion des licences d'utilisation/Logiciels

Formation au travail/Perfectionnement de la main-d'ceuvre/Formation
professionnelle

Formation au travail/Perfectionnement de la main-d'ceuvre/Formation
professionnelle

Expertise médicale ressources humaines

Service de témoin expert/Service lié & I'administration de la justice
Service de sténographie judiciaire/Rédaction et traduction
Service de traduction/Rédaction et traduction

Service d’huissier de justice

Service d'huissier de justice

Service de témoin expert/Service lié & I'administration de la justice

Mode d'octroi
GréaGreé
GréaGreé
GréaGreé
GréeaGreé
GréaGreé
GréaGreé
GréaGreé
GréaGreé
GréeaGre
GréeaGreé
GréaGreé
GréaGreé
GréaGreé
GréaGreé
GréeaGre
GréaGreé
GréaGreé
Gréa Greé
GréeaGreé

Gréa Gré

Gréa Gré

Gréa Gré
Gréa Gré
Gréa Gré
Gréa Gré
GréaGré
GréaGreé

GréaGré

MONTANT
5000%
2423 %
4478 $
1125$%
2908 $
1321 %
2700 $

15 272 $
1225 %
2950 $
6720 $

14 600 $

7 000 $
2400 $
2 322
1383
7 481
12 879

T Y ST ST

10 200

3300 $

12 000 $

2750 %
13 600 $
1850 $
1200 $
1051 $
1269 $
20 000 $



Fournisseur
Classement Luc Beaudoin inc.

CNW Telbec

Compagnie Southwest Bindings inc., La

Complexe Jules Dallaire inc.

Compugen inc.

Conférence pour I'Harmonisation des lois au Canada

Consulis Environnement de bureau inc.
Consulis Environnement de bureau inc.
Convictio - Mémoires et documents d'appel
Convictio -Mémoires et documents d’appel
Copicom Solution inc.

Corporate Express Canada, inc.

Courrier parlementaire, Le (Publication Mass-Média inc.)
CPU Service d'ordinateur inc.

Créapub Design (9045-1824 Québec inc.)
Delisle, Suzanne (003)

Déménagement Brisson inc.

Déménagement Bye Bye (6842569 Canada inc.)
Déménagement Mont-Bruno/U keshore inc.
Déménagement Mont-Bruno/U keshore inc.
Déménagement Mont-Bruno/U keshore inc.
Déménagement Mont-Bruno/U keshore inc.
Déménagement Mont-Bruno/U keshore inc.
Déménagement SB

Denis, Geneviéve (sténographe)
DeniseTurcotS.A.

Dionne, Francine (Francine Dionne, coach professionnelle certifiée)

Dr Jean Hugues Brossard

Objet
Fournitures de bureau
Service de publication de communiqués
Matériels et accessoires informatiques

Service d'hommes a tout faire/Service de construction, de réparation et

d'entretien d'immeubles
Logiciel de gestion des licences d'utilisation/Logiciels

Cotisation a des organisations et associations/Organisations, associations

ET MOUVEMENTS CIVIQUES

Ameublement de maison et de bureau

Ameublement de maison et de bureau

Rédaction de documents d'appel

Rédaction de documents d'appel

Service d'impression

Acquisition de mobiliers de bureau

Abonnement au courrier parlementaire

Services informatiques

Matériel promotionnel/Supports imprimés

Service conseils :comité de vérification

Service de déménagement/Transport de courrier et de marchandises
Service de déménagement/Transport de courrier et de marchandises
Service de déménagement/Transport de courrier et de marchandises
Service de déménagement/Transport de courrier et de marchandises
Service de déménagement/Transport de courrier et de marchandises
Service de déménagement/Transport de courrier et de marchandises
Service de déménagement/Transport de courrier et de marchandises
Service de déménagement/Transport de courrier et de marchandises
Service de sténographie judiciaire/Rédaction et traduction

Service de transcription/Rédaction et traduction

Services de ressources humaines

Service de témoin expert/Service lié & I'administration de la justice

Mode d'octroi

GréaGreé
GréaGreé

GréaGreé

GréaGreé

Commande de biens/Demande

d'exécution

GréaGreé

GréeaGre
GréeaGre
GréeaGre
GréeaGre
GréeaGre
GréeaGre
GréeaGre
GréeaGre
GréeaGre
GréeaGre
GréeaGre
GréeaGre
GréeaGre
GréeaGre
GreaGre
GreaGre
GreaGre
GreaGre
GréaGreé
GreaGre
GréeaGre

Gréa Gré

MONTANT
7 155 $
1039 $
1453 $

2032 %

4017 $

7 500

©*

2212
1425
3271
2 233
4 423

12 368
2 000
1117
1335

12 585
1560
1290
1285
1247
5405

F R Y S Y Y S SN S7- S GR Y. Gy ST T S S Y

1495
1250 %
1500 $
1396 $
1100%
2289 %
10 000 $



Fournisseur

Dr Sylvain Faucher inc.

Dr Sylvain Faucher inc.

Dr Sylvain Faucher inc.

Dr Sylvain Faucher inc.

Dr Sylvain Faucher inc.

Dr Sylvain Faucher inc.

Dre France Proulx psychiatrie légale inc.

Dre France Proulx psychiatrie légale inc.

Dre France Proulx psychiatrie légale inc.

Dre France Proulx psychiatrie légale inc.

Eclipse Interactif inc.

ECOLE

Ecole

Ecole

Ecole

Ecole

Ecole

Ecole

Ecole

Ecole

Ecole

LINGO CANADA

nationale d'administration

nationale d'administration

nationale d'administration

nationale d'administration

nationale d'administration

nationale d'administration

nationale d'administration

nationale d'administration

Polytechnique de Montréal

Edifice les Facades inc.

publique (ENAP)
publique (ENAP)
publique (ENAP)
publique (ENAP)
publique (ENAP)
publique (ENAP)
publique (ENAP)

publique (ENAP)

Objet
Service de témoin expert/Service lié & lI'administration de la justice
Service de témoin expert/Service lié & lI'administration de la justice
Service de témoin expert/Service lié & I'administration de la justice
Service de témoin expert/Service lié & I'administration de la justice
Service de témoin expert/Service lié & lI'administration de la justice
Service de témoin expert/Service lié & lI'administration de la justice
Service de témoin expert/Service lié & lI'administration de la justice
Service de témoin expert/Service lié & lI'administration de la justice
Service de témoin expert/Service lié & I'administration de la justice
Service de témoin expert/Service lié & lI'administration de la justice

Service de préparation ou de traitement de données

Formation au travail/Perfectionnement de
professionnelle

Formation au travail/Perfectionnement de
professionnelle

Formation au travail/Perfectionnement de
professionnelle

Formation au travail/Perfectionnement de
PROFESSIONNELLE

Formation au travail/Perfectionnement de
PROFESSIONNELLE

Formation au travail/Perfectionnement de
PROFESSIONNELLE

Formation au travail/Perfectionnement de
PROFESSIONNELLE

Formation au travail/Perfectionnement de
PROFESSIONNELLE

Formation au travail/Perfectionnement de
PROFESSIONNELLE

la main-d'ceuvre/Formation

la main-d'ceuvre/Formation

la main-d'ceuvre/Formation

la main-d'ceuvre/Formation

la main-d'ceuvre/Formation

la main-d'ceuvre/Formation

la main-d'ceuvre/Formation

la main-d'ceuvre/Formation

la main-d'ceuvre/Formation

Service de témoin expert/Service lié & lI'administration de la justice

Installation de matériaux isolants/Services de construction, de réparation

et d'entretien d'immeubles

Mode d'octroi
GréaGre
GréaGre
GréaGreé
GréaGre
GréaGre
GréaGreé
GréaGre
GréaGreé
GréaGreé
GréaGre

GréaGré

GréeaGré

GréaGré

GréeaGré

GréaGré

GréaGré

GréaGré

Gréa Gré

Gréa Gré

GréaGré

Gréa Gré

Gréa Gré

MONTANT
4 000
8 000

10 000
10 000
12 000
20 000
14 300
9 625
7 000
2 000
3272

1770

1950

4 325

3400

4 325

4 325

3400

3400

1775

20 000

1034

$
$
$

L - A R - - - B - <

»

$



Fournisseur

Editions SR inc., Les
En Clair Service-Conseil inc.

Evénement Carrieres inc., L'
Evénement Carriéres inc., L'

Fanizzi, Rosa [sténographe officiel)
Fanizzi, Rosa [sténographe officiel)
Fanizzi, Rosa [sténographe officiel)
FFA Expertise

Florence

Formation Shakespeare

Four Points by Sheraton & Centre de conférences Gatineau-Ottawa

G. Chamberland, m.d. inc

G. Chamberland, m.d. inc

Gendron actuaire-conseil inc.
Gendron, Julie (004)

Gestion B.L. (9300-4877 Québec inc.)
Gestion B.L. (9300-4877 Québec inc.)

Gestion Conseil Mario Cété inc.

Gestion Manon Cléroux inc.

Gestion Manon Cléroux inc.

Gestion Manon Cléroux inc.

Gestion Manon Cléroux inc.
Gestion Manon Cléroux inc.

Goulet, Joél

Objet
Publications imprimées/Supports imprimés

Formation au travail/Perfectionnement de la main-d'ceuvre/Formation
PROFESSIONNELLE

Location espace pavillons pour événement carriére
Publicité

Service de transcription/Rédaction et traduction

Service de transcription/Rédaction et traduction

Service de transcription/Rédaction et traduction
Expertise médicale ressources humaines

Téléphones IP/Dispositifs et accessoires de communication

Formation au travail Perfectionnement de la main-d'ceuvre / Formation
PROFESSIONNELLE

Hoétels et lieux d’hébergement et de réunion

Service de témoin expert/Service lié a I'administration de la justice
Service de témoin expert/Service lié a I'administration de la justice
Service de témoin expert/Service lié a I'administration de la justice
Service de transcription/Rédaction et traduction

Service de déménagement/Transport de courrier et de marchandises
Service de déménagement/Transport de courrier et de marchandises

Formation au travail/Perfectionnement de la main-d'ceuvre/Formation
PROFESSIONNELLE

Formation au travail/Perfectionnement de la main-d'ceuvre/Formation
PROFESSIONNELLE

Services conseils - planification stratégique/Services conseils en gestion
Services conseils en gestion

Formation au travail/Perfectionnement de la main-d'ceuvre/Formation
PROFESSIONNELLE

Formation au travail/Perfectionnement de la main-d'ceuvre/Formation
PROFESSIONNELLE

Formation au travail/Perfectionnement de la main-d'ceuvre/Formation
PROFESSIONNELLE

Mode d'octroi

GréeaGré
GréaGré
GréaGré
GréeaGré
GréaGré
GréeaGré
GréaGré
GréaGré
GréaGré

GréeaGré

Commande de biens/Demande
d’exécution

GréaGre
GréaGre
GréaGreé
GréaGre
GréaGreé

GréaGré

GréaGré

GréeaGré

GréaGré

GréaGré

GréaGré

GréaGré

GréaGré

MONTANT

3810%
4500 $

2215 $
2095 $
1033 $
1291 %
1583 $
1075 $
2000 $

2150%

1259 %

21 771 $
3000 $
15 000 $
1658 $
3019 $
2361 %

2200 %

1800 $

3500 %
6 500 $

6 500 $

3750%

3500%



Fournisseur

GRIPMA - Groupe recherche interve. psychosociale milieu

AUTOCHTONE
Groult, Michel (003)

Groupe conseil CFC inc.

Groupe conseil CFC inc.

Groupe Gagnon

Groupe Magnitude inc.
Groupe Pro-Actif Consultants inc.

Groupe T.A.P. inc.
Flainse développement organisationnel inc.

Flébert, Jacques (010)
HEC Montréal
Héléne Demers

Floliday Inn [Mc] Montréal Centre-Ville

Floliday Inn [Mc] Montréal Centre-Ville

Hospitalité R. D. [Aéroport] inc.
Flotel ALT + Quartier Dix30

Hétel Chateau U urier Québec
Hétel Gouverneur - Trois-Rivieres

Hétel Montfort Nicolet inc.
Hétel Montfort Nicolet inc.
Hoétel Plaza Québec (3089-3242 Québec inc.)

Hétel Quartier

Hétel Quartier

Objet

Formation au travail/Perfectionnement de la main-d'ceuvre/Formation

PROFESSIONNELLE
Services conseils en gestion

Formation au travail/Perfectionnement de la main-d'ceuvre/Formation

PROFESSIONNELLE

Formation au travail/Perfectionnement de la main-d'ceuvre/Formation

PROFESSIONNELLE
Services de destruction de documents

Fournitures de bureau
Conception graphique et mise en page/Service de reprographie

Service de déménagement/T ransport de courrier et de marchandises
Accompagnement en gestion des ressources humaines
Services conseils - planification stratégique/Services conseils en gestion

Formation au travail/Perfectionnement de la main-d'eeuvre / Formation

professionnelle

Services de révision linguistique

Hoétels et lieux d'hébergement et de réunion

Hoétels et lieux d'hébergement et de réunion

Service de location de salles/Hbétels et lieux d’hébergement et de réunion
Service de location de salles/Hbétels et lieux d’hébergement et de réunion

Service de location de salles/Hbtels et lieux d’hébergement et de réunion
Hoétels et lieux d’hébergement et de réunion

Hoétels et lieux d’hébergement et de réunion
Hoétels et lieux d’hébergement et de réunion

Hoétels et lieux d’hébergement et de réunion

Services de banquets ou de traiteurs/Services de restauration et traiteurs

Hoétels et lieux d’hébergement et de réunion

Mode d'octroi

GréaGré

GréaGreé

GréaGreé

GréaGreé

GréaGreé
GréaGreé

Contrat par appel d'offres sur
invitation
GréaGreé
GréaGreé

GréaGreé

GréaGré

GréaGré
Commande de biens/Demande
d’exécution
Commande de biens/Demande
d’exécution
GréaGré
GréaGré
GréaGré
Commande de biens/Demande
d'exécution
GréaGré
GréaGré
GréaGré
GréaGré
Commande de biens/Demande

d’exécution

MONTANT

9 500 $

6011 $

2800 %

2875 %

6 000

B &+

1985
5500 $

2507 $
3750 $
9 000 $

1696 $
1250 $

4 446%

5347 $

3500%
3094%
3079%

1252 %

8503 $
5146%
21 000 $
9793%

1329 %



Fournisseur
Hypertechnologie Ciara inc.

Impressions Bourg-Royal inc., Les

Imprixme

International Association of prosecutors
Interprétation signes et paroles inc.
Ilvanhoé Cambridge inc.

lvanhoé Cambridge inc.

Lamontagne, Marc-André

Lapointe, Guy (009)

Lebel-Bournival, Vincent (sténographe)

Lizotte Médico-Experts
Marketing Léger inc.

Max Aviation inc.

MclLauchlin, Matthew (interpreéte)

Media Coach

Monette express [Québec] (141273 Canada inc.)

Moquin, Chantale (sténographe)
Morand, Caroline (sténographe)

Morissette, Louis (psychiatre)

Mouvement Québécois de la Qualité

Novexcoinc. (Hamster)

Novexcoinc. (Hamster)

Objet

Ordinateurs portables/Matériels et accessoires informatiques

Service

dimpression

Services de banniéres publicitaires/Publicité

Inscription a des congrés ou colloques/Organisations, associations et

MOUVEMENTS CIVIQUES

Service

de traduction/Rédaction et traduction

Services d'hommes a tout faire/Services de construction, de réparation et

d'entretien d'immeubles

Installation de systémes/Services informatiques

Service
Service

Service

de témoin expert/Service lié & l'administration de la justice
de témoin expert/Service lié & l'administration de la justice

de sténographie judiciaire/Rédaction et traduction

Expertise médicale ressources humaines

Services de sondage - échantillon de la population

Voyages par avions commerciaux/Transport de passagers

Service

de traduction/Rédaction et traduction

Formation au travail/Perfectionnement de la main-d'ceuvre/Formation

professionnelle

Service

Service
Service

Service

de déménagement/Transport de courrier et de marchandises

de sténographie judiciaire/Rédaction et traduction
de sténographie judiciaire/Rédaction et traduction

de témoin expert/Service lié & l'administration de la justice

Cotisation a des organisations et associations/Organisations, associations

ET MOUVEMENTS CIVIQUES

Fournitures de bureau

Fournitures de bureau

Mode d'octroi

Commande de biens/Demande

D'EXECUTION
GréaGreé

GréaGré

GréaGreé

GréaGreé

GréaGreé

Gré aGré
Gré aGreé
Gré a Gré
GréaGré
GréaGré
Contrat par appel d'offres sur
INVITATION
GréaGré
GréaGré
Gré aGreé
Contrat par appel d'offres sur
INVITATION
Gre AGre
GréaGré
Gré aGré
Gré aGré
Commande de biens/Demande
d'exécution

Commande de biens/Demande

d'exécution

MONTANT

5054 %

5995 %
1019 $

1505 $
1000 $
1393 %

1036 $
6 000 $
2000 $
1136$%
1500 $

18 935 $

39884 %
4334 %

5500 $

3500 $

1209 $
2101 %
7000 $

1375 $

1100 $

1056 $



Fournisseur

Novexcoinc. (Hamster)

Novexcoinc. (Hamster)

Novexcoinc. (Hamster)

Novexco inc. (Hamster)

Novexco inc. (Hamster)

Novexco inc. (Hamster)

Origin Enquétes technico-légales inc.

Physiothérapie Yves Plourde
POGZ INC.

Présence Informatique inc.
Présence Informatique inc.
Présence Informatique inc.
Présence Informatique inc.
Présence Informatique inc.
Pro-Actif

Productions Standex, Les

Professionnels en réglement des différends S.A

Propairinc.
Psychiatrie Légale S.G. inc.
Quo Vadis International Itée

Rampart Partitions inc.

Regroupement de réseaux en santé des personnes au travail

Relocalisation Quali-T-Plus

Relocalisation Quali-T-Plus

Objet

Fournitures de bureau

Fournitures de bureau

Fournitures de bureau

Fournitures de bureau

Fournitures de bureau

Fournitures de bureau

Service de témoin expert/Service lié & I'administration de la justice
Service de témoin expert/Service lié & I'administration de 1a justice
Matériel promotionnel/Supports imprimés

Fournitures de bureau

Fournitures de bureau

Fournitures de bureau

Fournitures de bureau

Fournitures de bureau

Services de mise en page et d'infographisme/Graphisme
Ameublement de maison et de bureau

Service conseils en gestion concernant la politique en matiére de
harcélement politique

Voyages par avions commerciaux/T ransport de passagers
Service de témoin expert/Service lié & I'administration de la justice
Fournitures de bureau

Service de construction, de réparation et d'entretien d'immeubles

Cotisation a des organisations et associations/Organisations, associations

ET MOUVEMENTS CIVIQUES
Service de déménagement/Transport de courrier et de marchandises

Service de déménagement/Transport de courrier et de marchandises

Mode d'octroi
Commande de biens/Demande
d'exécution
Commande de biens/Demande
d'exécution
Commande de biens/Demande
d'exécution
Commande de biens/Demande
d'exécution
Commande de biens/Demande
d'exécution
Commande de biens/Demande
d'exécution
Gréa Greé
Gréa Greé
Gréa Greé
Gréa Greé
Gréa Greé
Gréa Greé
Gréa Greé
Gréa Greé
Gréa Greé
Gréa Gré
GréaGré
GréaGré
GréaGré
GréaGré
Gréa Gré
Gréa Gré

Gréa Gré

Gréa Gré

MONTANT

1140%

1811 $

1172 $

1836 %

1073 $

1234 %

5000 $
7000 $
2016%
2034 %
1196%
1040 $
1520
1730
2219

®v v v »

1020
3000 $

129 435 $
20 000 $
1179%
3795 %

2905 $

2488%
2500%



Fournisseur
Relocalisation Quali-T-Plus
Réseau Internet Québec inc.
Restaurant le St-Amour

Services de communications WD

Siemens Canada Limited

nc. (SPAQ)
nc. (SPAQ)
nc. (SPAQ)
nc. (SPAQ)
nc. (SPAQ)
nc. (SPAQ)

Société Parc-Auto du Québec

Société Parc-Auto du Québec

Société Parc-Auto du Québec

Société Parc-Auto du Québec

Société Parc-Auto du Québec

Société Parc-Auto du Québec

SOFTCHOICE LP
SOFTCHOICE LP

SOFTCHOICE LP
SOFTCHOICE LP
SOFTCHOICE LP
SOFTCHOICE LP

Staples Advantage

Stenoexpress

Sténographe David H. Delderfield enr.

Stericycle, ULC

Super 8 Hotel Trois-Rivieres TM

Technologia

Technologia Formation

Teknion Québec

Objet Mode d'octroi MONTANT

Service de déménagement/T ransport de courrier et de marchandise GréaGré 2228 $
Services informatiques GréaGré 2399 $
Services de banquets ou detraiteurs/Services de restauration et traiteurs GréeaGré 2100%
Service de traduction/Rédaction et traduction GréaGré 1412$%
Serveurs d'accés/Equipement de réseau, données, voix ou multimédia ou
PLATEFORMES ET ACCESSOIRES GreaGre 17458
Droits de stationnement/Transport de passagers GréeaGré 1015 $
Droits de stationnement/Transport de passagers GréaGré 1269 %
Droits de stationnement/Transport de passagers GréeaGré 1269 %
Droits de stationnement/Transport de passagers GréeaGré 1269 %
Droits de stationnement/Transport de passagers Gré aGré 1105 $
Droits de stationnement/Transport de passagers GréaGré 1269 %
Logiciel de gestion des licences d'utilisation/Logiciels GréaGré 3353 %
Accessoires de stockage de mémoire flash/Composants pour les technologies
DE L'INFORMATION GreaGre 1260 %
Matériels et accessoires informatiques GréeaGré 1260 %
Logiciel de gestion des licences d'utilisation/Logiciels GréaGreé 2595 $
Logiciel de gestion des licences d'utilisation/Logiciels GréaGreé 1735 %
Matériels et accessoires informatiques GréaGreé 3150$%
Ameublement de maison et de bureau Contrat par appel d'offres sur 18 082 $

INVITATION
Service de sténographie judiciaire/Rédaction et traduction Gréa Gré 3952 %
Service de sténographie judiciaire/Rédaction et traduction Gréa Gré 1051 $
Destruction sur place de documents papier (déchiquetage)/Sareté et

Gréa Gré 1029%

SECURITE PERSONNELLE

Commande de biens/Demande

Hoétels et lieux d'hébergement et de réunion i 2277 $
D'EXECUTION
Formation au travail/Perfectionnement de la main-d'ceuvre/Formation Gré AGre
PROFESSIONNELLE refbre 15600 $
Formation au travail/Perfectionnement de la main-d'ceuvre/Formation
GréaGré 2950%

PROFESSIONNELLE

Service de construction, de réparation et d'entretien d'immeubles GréaGré 6516 $



Fournisseur

Teknion Roy & Breton inc.

Teknion Roy & Breton inc.

Thomson Reuters Canada Limitée
Thomson Reuters Canada Limitée
Thomson Reuters Canada Limitée
Thomson Reuters Canada Limitée

Thomson Reuters Canada Limitée

T raductions Guy Demers
T raductions Guy Demers
T raductions Guy Demers
Traductions Guy Demers
T raductions Guy Demers
T raductions Guy Demers
T raductions Guy Demers
T raductions Guy Demers
T raductions Guy Demers
T raductions Guy Demers
T raductions Guy Demers
T raductions Guy Demers
Traductions KLM inc.

T raductions KLM inc.

T rudel, Huissiers de justice inc.

Uline

Université du Québec a T rois-Riviéres

Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue

Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue

inc.
inc.
inc.
inc.
inc.
inc.
inc.
inc.
inc.
inc.

inc.

Valliéres, Céline (avocate)

Versalys inc.

nc.

Objet

Ameublement de maison et de bureau

Service de construction, de réparation et d'entretien d'immeubles

Publications imprimées/Supports

Publications imprimées/Supports

Publications imprimées/Supports

Publications imprimées/Supports

Publications imprimées/Supports

Service
Service
Service
Service
Service
Service
Service
Service
Service
Service
Service
Service
Service
Service

Service

de traduction/Rédaction
de traduction/Rédaction
de traduction/Rédaction
de traduction/Rédaction
de traduction/Rédaction
de traduction/Rédaction
de traduction/Rédaction
de traduction/Rédaction
de traduction/Rédaction
de traduction/Rédaction
de traduction/Rédaction

de traduction/Rédaction

de sténographie judiciaire/Rédaction et traduction
de sténographie judiciaire/Rédaction et traduction

de sténographie judiciaire/Rédaction et traduction

Fournitures de bureau

Service de témoin expert/Service lié & lI'administration de la justice

Formation au travail/Perfectionnement de la main-d'ceuvre/Formation

PROFESSIONNELLE

Formation au travail/Perfectionnement de la main-d'ceuvre/Formation

PROFESSIONNELLE

Service conseil : Médiation

Formation au travail/Perfectionnement de la main-d'ceuvre/Formation

PROFESSIONNELLE

imprimés
imprimés
imprimés
imprimés
imprimés
et traduction
et traduction
ft traduction
et traduction
et traduction
et traduction
et traduction
et traduction
et traduction
et traduction
et traduction

et traduction

Mode d'octroi

GréaGre
GréaGre
GréaGreé
GréaGre
GréaGre
GréaGreé
GréaGre
GréaGre
GréaGreé
GréaGre
GréaGre
GréaGreé
GréaGre
GréaGreé
GréaGreé
GréaGreé
GréaGre
GréaGreé
Gréa Gre
Gréa Gre
Gréa Greé
Gréa Gre
Gréa Gre

Gréa Gré

Gréa Gré

Gréa Gré

Gréa Gré

Gréa Gré

MONTANT

2319 %
10 249 $
2000 $
1056 $
1563 $
1798 $
1069 $
1538 $
2012 %
1636 $
1113 $
3312 $
2163 $
1261 $
1595 $
1093 $
1181 $
1033 ¢
1108%
1433 ¢
3098 $
1515%
1658%
9 000%

9588%

5980%
6 000%

1450%



Fournisseur

Vidéotron Itée

Voyages Abuibi inc.
Voyages Cote-Nord inc.
Voyages Paradis (3225518 Canada inc.)
Watts, Joél (médecin)
Watts, Joél (médecin)
Watts, Joél (médecin)
WILLARD, DANY

Wolters Kluwer Québec Itée
Wolters Kluwer Québec Itée
Wolters Kluwer Québec Itée

Wolters Kluwer Québec Itée

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES
Aucun.

SOCIETE QUEBECOISE D'INFORMATION JURIDIQUE

Fournisseur
1 800-Got-Junk
9291-0413 Québec inc.
A.R.C. Informatique inc.
A2 Design
ACFE
Adobe Systems inc.
ADT Canada inc.
Adviso
AFl Formation
Allstream inc.
Altaro

Altschul, Susan

Objet
Services de télécommunication
Voyages par avions commerciaux/Transport de passagers
Voyages par avions commerciaux/Transport de passagers

Voyages par avions commerciaux/T ransport de passagers

Service de témoin expert/Service lié & lI'administration de la justice
Service de témoin expert/Service lié & lI'administration de la justice

Service de témoin expert/Service lié & lI'administration de la justice

Service de traiteur/Service de restauration et traiteur
Abonnement journaux et magazines/Supports imprimés
Abonnement journaux et magazines/Supports imprimés
Abonnement journaux et magazines/Supports imprimés

Abonnement journaux et magazines/Supports imprimés

Objet
Collecte de matériaux
Conférence - gestion du changement et travail d'équipe
Noms de domaine
Service professionnel-aménagement
Commandite
Logiciel d'affichage et d'impression de fichiers pdf
Surveillance d'alarme pour u\salle informatique
Recherche et analyse des besoins d'utilisateurs
Location de salle
Service d'entretien sur le systéme téléphonique
Entretien pour les systémes de sauvegarde

Services de traduction

Mode d'octroi

GréaGre
GréaGreé
GréaGreé
GréaGreé
GréaGreé
GréeaGre
GréaGreé
GréaGreé
GréaGreé
GréeaGreé
GréaGreé

GréaGré

Mode d'octroi

Gré a gré
Gré a gré
Gré a Gré
Gré agré
Gré agré
Gré a Gré
Gré a Greé
Gré a Gré
Gré a Gré
Gré a Greé
Gré a Greé

GréaGreé

MONTANT
2895 %
137 924 $
1284 $
2115 %
10 000 $
1000 $
44008%
3260 $
1986 $
1187 $
1121 $
1051 $

Montant
3 210,45 $
5118,65%
1293,17 $
4 370,00 %
4 167,00%
1523,11 %
502,62 $
24 761,00%
846,23 $
16 940,35 $
1554,85 %
9 128,87 $



Fournisseur
Amazon
Amazon
Apisum
Apple Store
Aramark
Aramark
Architexte Rédaction-conseil
Aspose PTY Ltd
Association canadienne des juristes-traducteurs
Association canadienne des parajuristes
Association des bibliothéques de droit de Montréal
Association des jeunes barreaux de région
Association des parajuristes du Québec
Association des professeures et des professeurs de droit du Québec
Association des traducteurs et interprétes de I'Ontario
Association du barreau canadien
Association du jeune barreau de Longueuil
Association du jeune barreau de Montréal
Atlassian
AVI-SPL Canada Ltd
Bang Marketing
Bang Marketing
Barracuda Networks Inc.
Barreau du Québec
Belley électrique
Best Buy
Binatek Inc.
Bloom search marketing Inc.
Bluteau, Frédérik et David

Brand Alliance Inc.

Objet
Fournitures de bureau
Fournitures informatiques
Services professionnels pour migration du logiciel Business Objects
Logiciel d'application mobile et téléphone mobile
Location de refroidisseur et filtreur d'eau
Sachets de café
Rédaction de contenus
Logiciel de transformation des documents word en html
Frais pour affichage de postes
Promotion de produits/commandite
Commandite
Commandite
Frais pour affichage de postes
Commandite
Frais pour affichage de postes
Commandite
Commandite
Commandite
Plugiciel et logiciel
Moniteurs tactiles
Evolution du blogue de soquij
Hébergement SaaS
Logiciel contre les pourriels et soutien technique
Frais pour affichage de postes
T ravaux électriques
Fournitures informatiques
Maintenance et service pour logiciel et imprimante
Gestion des campagnes web
Lait et creme

Items promotionnels

Mode d'octroi
Gréa gré
Gréa gré
Gréa gré
Gréa Greé

Appel d'offres sur invitation
Gréa gré
Gréa gré
Gréa Greé
Gréa Greé
Gréagré
Gréa gré
Gréa gré
Gréa gré
Gréa gré
Gréagré
Gréagré
Gréa gré
Gréa gré
Gréa gré
Gréa gré
Gréagré
Gréa gré
Gréa gré
Gréa gré
Gréa gré
Gréagré
Gréa gré
Gréa gré
Gréa gré

Gréa gré

Montant

418,00 $

4 829,68 $
7 440,00 $
1106,46 $
1323,00 %
516,00 $
850,00 $
328752 %
500,00 $

1 000,00 $
875,00 $

2 750,00 $
350,00 $
600,00 $
200,00 $

6 123,00 $
1833,00 $
14 667,00 $
11 696,08%
11 829,88%
651,50%
598,50 $
1397,30 %
350,00 $

2 550,00 $
3851,92%
1096,81 $
17 625,00 $
718,66 $

16 800,65 $



Fournisseur
BRANDBOURG MARKETING & DESIGN
Brault et Martineau
Breuer, Robert
Bureau en gros
Canada Law Student Game
Canon Canada Inc.
CDW Canada Corp.
Certapro peintres
CFH SECURITE
Champagne, Daniel
Champagne, Daniel
Chantal Meunier
Climairco inc.
Coaching CGC
Communications Grenier
Communications Yves Doucet
COMMUNAUTO
Conceptum
COPYCO INC.
CORBEIL ELECTROMENAGER

Corporations de services du Barreau du Québec

CREW COLLECTIVE & CAFE
CRHA

CROP

CROP

Cyclone Santé inc.
Data Rush

Décary, Marc

Dell Canada inc.

Dialogs

Objet
Plateforme de marque
Réfrigérateurs
Services de traduction
Fournitures informatiques
Commandite
Fournitures informatiques
Fournitures informatiques
T ravaux de peinture
Inspection et entretien - extincteurs incendie
Rédaction de résumés a la pige
Services de traduction
Frais pour services en ergonomie au travail
Entretien
Coaching individuel
Frais pour affichage de postes
Promotion de produits
Abonnement pour location de voitures
Service professionnel - aménagement
Impression du rapport annuel et autres
Réfrigérateurs
Frais pour affichage de postes
Salles de réunions
Promotion de produits/commandite
Sondage satisfaction de la clientéle
Sondages et entrevues pour l'identification des besoins
Frais pour des expertises médicales
Services d'envois postaux
Rédaction de résumés a la pige
Services d'entretien sur équipement

Achat d'une base de données de clients potentiels

Mode d'octroi
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré

Gré agré

Montant
6 500,00 $
1210,00%
14 258,14 $
318580%
3 000,00 %
11 666,64 $
423430 %
695,00 $
373,00%
7 398,00 $
10379,70 $
300,00 $
750,00 $
500,00 $
1994,02 $
900,00 $
232,55 %
2030,00%
314800%
986,00 $
209999 $
240,00 $
4 995,00 $
9 000,00 $
13 350,00 $
6 495,00 $
211,48%
6634,00%
24 376,99 $
540%



Fournisseur
Digicast
Docu-Dépot
DomainePlus.com
Droit Inc.com Ltee
Droit-Inc.com Ltee
Druide Informatique Inc.
Ecole du barreau du Québec
Educaloi
Educaloi
Elapse Technologies
ELM Computer Systems inc.
Emploiencomptabiltté.com
Enipso
Entrac inc.
Enveloppes concept
Envirotekinc.
ESI Technologies de I'information inc.
Espresso jobs
Europea Espace Boutique
Exhibtt North America
Facebook inc.
Fibrose Kystique Canada
Fournitures de bureau Denis
Francotyp-Postalia
Geopointe LLC
Gestion Ressources
Getsitecontrol
Glance Networks inc.
Global

Globalia inc.

Objet
Enregistrements vidéos
Service déchiquetage
Noms de domaine
Frais pour affichage de postes
Promotion de produits
Maintenance du logiciel Antidote
Location de local
Commandite
Analyse de contenu
Services professionnels pour tests techniques
Outils pour la rédaction des relevés 27
Frais pour affichage de postes
Evaluation de la qualité du service des ventes
Evaluation en ergonomie
Impression de formulaires administratifs
Nettoyage salle de serveurs
Equipement et audit de sécurité
Frais pour affichage de postes
Service de restauration
Promotion de produits
Promotion de produits
Commandite
Fournitures de bureau et mobilier
Entretien plieuse
Plugiciel reli¢ au CRM
Installation, acquisition et maintenance des pare-feux
Promotion de produits
Soutien technique
Mobilier

Promotion de produits

Mode d'octroi

Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre

Appel d'offres sur invitation

Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre

agré
agré
agré
agré
agré
agré
agré
agré
agré
agré
agré
agré
agré
agré
agré
agré
agré
agré
agré
agré
agré

agré

agré
agré
agré
agré
agré
agré

agré

Montant

5845,00 %
600,00 $
623,00 %
3979,98 $
15 583,00%
467,95 $
200,00 $
3000,00%
2 500,00 %
7 757,50 %
725,00 $
229,00 %
1595,00 $
650,00 $

4 521,00$
1850,00 $
15 965,39 $
114397 $
468,90 $
4082,00%
8224,68 $
1000,00 $
6 786,77 $
995,04 $
381,20%
930169 %
490,00 $
284,92 $
697,00 $

7 266,66 $



Fournisseur

Graphiscan

Groupe Focus

Groupe Solulan inc.
Groupe Sommetinc.
Hoétel Intercontinental
Hoétel Intercontinental
Hotjar Ltd

IBM Canada Ltd

Immobilier Manuvie (propriétaire )

INDEED

INFOPRESSE
Instacableinc.

Internet Openface inc.
Iron Mountain

Isarta

Jeanne Painchaud
JetBrains

Jeune Barreau de Québec
Jobillico

JobsMedia

Julien Leblanc traiteur
KeVino au daylight factory
Kwantix inc.

Langlois, Joanie

Le Balcon

Le journal de l'assurance
Les carriéres Jobwings
Les Emballages 123

Lexum informatique juridique inc.

Objet
Pochettes corporatives
Mobilier
Hébergement infonuagique
Consultation en gouvernance du conseil d'administration
Location de salles
Suivi de la planification stratégique avec les employés
Logiciel statistique - sondages clients

Logiciel statistique

Cartes magnétiques, réparations diverses et entretien appareil de la salle

DES SERVEURS

Frais pour affichage de postes

Frais pour affichage de postes

Fournitures informatiques

Frais liens internet et dédié

Services de sauvegarde sur bande magnétique

Frais pour affichage de postes

Rédacton de contenus

Maintenance d'un outil d'aide au développement logiciel
Commandite

Plateforme de diffusion d'offres d'emplois

Frais pour affichage de postes

Buffets - réunion du conseil d'administration
Présentation de l'image de marque

Consultation en stratégie d'exploitation de données numériques
Rédaction de résumés a la pige

Souper de noél des employés

Promotion de produits/commandite

Frais pour affichage de postes

Fournitures

Approvisionnement des décisions de la cour fédérale

Mode d'octroi

Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre

Gre

Gre
Greé
Gre

APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre

agré
agré
agré
agré
agré
agré
agré

agré
agré

agré
agré

agré

agré
agré
agré
agré
agré
agré
agré
agré
agré
agré
agré
agré
agré
agré
agré

agré

Montant
4548,00 $
5160,00 $

1073823 $
1364517 $
2816,00 %
8 096,26 $
1272,28%
1487,71 $

4 693,80 $

250,00 $
395,00 $
104167 $
16 800,00 $
805144 %
3352,02%
522,50 $
610,60 $
574350 %
4 572,00 $
674,99 $
1391,14%
420641 $
3850,00
2328450 %
3 159,60%
3555,00 $
5200,02 $
389,50 $

9 226,66 $



Fournisseur
LinkedIn
Linkedin lreland Unlimited
Logiciels Saturne
Lookback inc.
Mattre D inc.
Meilleur Monde
Metrics GmbH
Microsoft
MNP LLP
Monette Barakett
Muffin Plus St-Jacques
National inc.
National inc.
Nespresso
Ninite
Novexco-Hamster
OBLIK COMMUNICATION DESIGN INC.
Oburo
O fficevibe Inc.
OpenConnect Systems
Optelec Canada inc.
Optimum Talent
Oracle Canada ULC

Ordre des traducteurs, terminologues et interprétes agréés du
Québec

Pardeux inc.

Paul Ducharme Photographe
PCI Perrault Conseil
Pedlex

Pertinence Média

Objet
Frais pour affichage de postes
Promotion de produits
Maintenance du systéme de gestion des relevés de temps
Logiciel d'enregistrement des tests utilisateurs
Conception graphique/photos
Consultation en terme d'expérience utilisateur
Outil statistique orienté sur l'expérience client
Licences office 365, power-bi et hébergement infonuagique
Honoraires de vérification des états financiers
Honoraires juridiques - relations de travail
Reconnaissance des années de service des employés
Stratégie de relation publique
Consultation en terme d'acceptabilité sociale
Machine a café et capsules
Logiciel pour installation automatisée d'applications gratuites
Fournitures de bureau
Conception graphique
Mobilier
Plateforme d'engagement des employés
Maintenance des licences pour un convertisseur de données
Logiciel d'accessibilité numérique
Frais pour des tests psychométriques

Maintenance pour les serveurs Unix Sun
FRAIS POUR AFFICHAGE DE POSTES

Capsules de formation et de soutien
Session de photos

Consultation en rémunération
Contenants rangement

Marketing automatisé

Mode d'octroi
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré

Gré agré

Appel d'offres sur invitation

Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré

Gré a gré
Gré a gré

Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré

Gré a gré

Montant
564548 $
520211 $

18 083,93 $
657,88 %

13 715,00%
407875 %
447,60 $
482,02 $
22 000,00 $
8148,00 $
571,20%
1083,62 %
16 509,54 $
287,39 %
795,29 $
3195,11%
10 915,00%
1 156,84%
7 040,00 $
8940,02 $
47375 $
2950,00%
16 796,50 $

995,00 $

14 286,00 $
1600,00 $
1068,75 $

488,84 $

11 525,00%



Fournisseur
PG Solutions Inc.
Pitney bowes
Pitney bowes
Pluralsight LLC
PMI Lévis-Québec
Poste Canada
Pricewaterhouse
Pricewaterhouse
Pro bono
Publicité JL
Qualiac
Qualitified
Qualtrics LLC
Quest Software Canada Inc.
Ram Gestion d'achats
Randy Delpierre
Raymond Chabot Grant Thornton
Redgate
Remco Software Ltd
REP Solutions
RESEAU ACT. T1 (NAT)
Réseau Action TI
Richters.e.n.c.r.l.
Rive-Sud Typo Service
Rocket Software Inc.
Rossi, Guy
Rotschild, Camilia
Safari Books Online
SAIC Signalisation

Sap Canada Inc.

Objet
Maintenance d'un logiciel de transfert des données
Location machine a affranchir
Entretien machine a affranchir
Abonnement A un service de formation en ligne
Abonnement A PMI
Service d'envois postaux
Consultation - Gestion des risques
Consultation - planification stratégique
Acquisition de la boussole juridique
Epinglettes corporatives
Migration de Qualiac client-serveur vers Qualiac RIA
Services professionnels pour consultation du logiciel libre Nuxeo
Logiciel permettant d'effectuer des enquétes et des sondages
Maintenance du logiciel de sauvegarde
Fournitures informatiques
Mandat ux/ui
Honoraires de vérification
Maintenance d'un logiciel de comparaison de structure de données
Progiciels et logiciels de tests automatisés
Service pour l'envoi de courriels
Abonnement & une association du milieu technologique
Frais pour affichage de postes
Consultation en gouvernance pour le conseil d'administration
Assemblage et le montage de documents juridiques
Logiciel qui transpose un CD en fichier installable depuis site FTP
Numérisation des documents
Services de traduction
Abonnement A des services de formation en ligne
Plaques de signalisation

Maintenance des licences du logiciel business object

Mode d'octroi

Gré agré

Appel d'offres sur invitation

Appel d'offres sur invitation

Gré agré

Gré agré

Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré

gré

Montant

10 371,69 $
546,60 $
409,00 $
427,71 $
421,46 $
151477 $
30 841,63 %
11 899,00%
30 000,00 $
707,00 $
5871,13%
7 719,00 $
2571,48%
10 726,41 $
4 063,02 $
2207,00 $
2317500 %
71751 $
10041,25 $
8 800,00 $
256,37 $
1100,00 $
577500 %
1258,07 $
1133,10%
1408,05 $
9489,64 $
528,26 $
539,00 $

15 865,20%



Fournisseur
Save System Inc.
Sectigo - Comodo
Seedai
Service traiteur Montréal
ShareGate Group Inc.
Sherweb Inc.
Société du Vieux-Port de Montréal
SOFTCHOICE
Solotech Inc.
Solstice Plus
Solutions Zoom inc.
SOM
South River Technologies inc.
Spin et activations inc.
Splashtop
Super-net
SurveyGizmo
SVI eSolutions
Terminotix inc.
T hinkT el
UgoBuro
Umbraco
Université Laval
UQAM
UXPERTISE
V3 Digital
Van Houtte
Versalys

Vertige

Vidéotron S.E.N.C.

Objet
Service de réparation d'imprimantes
Renouvellement des certificats de sécurité
Services professionnels pour conception POC et en idéation (|A)
Buffets - réunion du conseil d'administration
Logiciel de gestion et de migration de SharePoint
Licences office 365
Location de salles
Logiciel d'antivirus
Projecteur
Maintenance et évolution de logiciels de gestion des ressources humaines
Réaménagements des bureaux
Sondage pour l'identification des besoins
Maintenance du logiciel pour serveur FTP
Activité de reconnaissance pour les employés
Logiciel permettant l'accés sécurisé du bureau et support logiciel a distance
Entretien des tapis et chaises
Progiciel pour la production de sondages
Location de salles - formation
Logiciel d'aide a la traduction et de gestion de traduction
Service de conférence téléphonique
Mobilier
Maintenance de logiciel de gestion de contenus
Commandite
Commandite
Location et de services professionnels pour la plateforme de formation
Promotion de produits
Location refroidisseur et filtreur d'eau
Location de salles de formation
Entretien des plantes

Hébergement et services de télécommunications

Mode d'octroi
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré

Gré agré

APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Montant

630,00 $
1116,21 $
18 500,00 $
503,93 $
1750,13 $
674,44 $
834,00 %
467758 $
426,77 $
625,00 $
23 665,00 $
7 265,00 $
654,52 $
442943 $
33812%
5870,00 $
252,09 %
149550 $
5503,93 $
756,22 $
6578,00 $
298336 %
1500,00 $
1500,00 $
1719,656%
832,00 %
908,70 $

3 720,00 %
3477,00%
8 126,83 $



Fournisseur
VIPASS
Vyapin Software
Websupergoo Software
WP Engine
XG Solutions
Yaksa Inc.

Zoom
TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUEBEC

Fournisseur

MONETTE EXPRESS QUEBEC

MONETTE EXPRESS QUEBEC

Les ateliers de conversation anglaise
Academie de formation informatique
Academie de formation informatique
Accent formation

Alco solutions numériques

AIfid services immobiliers Itée
Auberge gouverneur shawinigan
Auberge l'etape inc.

Awashish chantale

Barreau de quebec

Barreau du quebec

BATTISrA TURCOT ISRAEL CORBO S.E.N.C.
Bell canada

Bell canada

Best western hotel saint-jerome (1')
Best western universel

Best western universel

Café bistro van houtte

Objet
Reconnaissance des années de service des employés
Logiciel pour la migration du site SharePoint
Licence de gestion de documents PDF
Hébergement SAAS
Frais de recrutement
Consultation en architecture Umbraco

Logiciel de téléconférence

Objet
Service de transport
Service de transport
Formation
Formation
Formation
Formation
Renouvellement de licence
Entretien et maintenance
Location de salle d'audience
Location de salle d'audience
Service d'interpreétes
Formation
Formation
Services juridiques
Renouvellement de licence
Renouvellement de licence
Location de salle d'audience
Location de salle et service de traiteur
Location de salle et service de traiteur

T raiteur

Mode d'octroi
Gréagré
Gréagré
Gréagré
Gréagré
Gréagré
Gréagré

Gréagré

Mode d'octroi
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré a gré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré a gré
Gré agré
Gré agré

Gré agré

Montant
318287 %
1716,87 $
6 955,19%
1680,84 %

17622,00 $
1740,00 $
31291 $

Total

4 250,00 $
1131,00%
1650,00 $
1860,00 $
4 200,00 $
1695,00 $
2 185,00 %
1084,38 8%
1200,00 $
2 000,00 $
1203,60 %
1120,00 $
1542,00 $
2 200,00 %
2 465,66 $
2 665,10 %
1540,00 $
2168,41 %
2266,72 %
1274,00 $



Fournisseur
CBCI TELECOM
CDW CANADA INC.
CHATEAU JOLIETTE
CHATEAU JOLIETTE
CHATEAU JOLIETTE
CHATEAU JOLIETTE
CHATEAU JOLIETTE

COMFORT INN & SUITES SAINT-JEROME

COMPUGENINC.
CONNEX

Conseil des tribunaux administratifs canadiens

COPIBEC

Delta sherbrooke

Delta sherbrooke

Delta sherbrooke

Delta trois-rivieres
Déménagement mont-bruno
Déménagement mont-bruno
Deschamps impression inc.
Druide informatique inc.

Ecole nationale administration
Ecole nationale administration
Ecole nationale administration
Ecole nationale administration
Ecole nationale administration
Ecole nationale administration
Editions yvon blais (les)
Formations qualttemps inc.
Forum ouvert hs

Forum ouvert hs

publique
publique
publique
publique
publique

publique

Objet
Service de maintenance
Service de maintenance
Location de salle d'audience
Location de salle d'audience
Location de salle d'audience
Location de salle d'audience
Location de salle d'audience
Location de salle d'audience
Renouvellement de licence
Renouvellement de maintenance informatique
Formation
Renouvellement de licences de reproduction
Location de salle d'audience
Location de salle d'audience
Location de salle d'audience
Location de salle d'audience
Manutention mobilier
Manutention mobilier
Service d'imprimerie
Renouvellement de licence
Support administratif et de conseil
Recrutement
Formation
Formation
Formation
Service professionnel
Abonnement
Formation
Formation

Formation

Mode d'octroi
Gré a gré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré a gré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré a gré
Gré a gré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré agré
Gré a gré
Gré agré
Gré agré

Gré agré

Total
8340,00 $
5559,70 $
1051,00 $
1400,00 $
1050,00 $
1400,00 $
1411,00%
1305,00%
9660,90 $
1335,60 $

1313500 %
4980,15%
1050,00 $
1800,00 $
1800,00 $
1260,00 $
321490 $
113645 $
2107,00$
4 060,00 $
2 100,00 $
5040,00 $
1050,00 $
3400,00 $
6 000,00 $
8400,00 $
1512,70%
2250,00 $
1050,00 $
262500 $



Fournisseur

Four points hatel

Four
Four
Four
Four
Four
Four
Four
Four
Four
Four
Four
Four
Four
Four
Four
Four
Four
Four
Four
Four
Four
Four
Four
Four
Four
Four
Four
Four

Four

points
points
points
points
points
points
points
points
points
points
points
points
points
points
points
points
points
points
points
points
points
points
points
points
points
points
points
points

points

hotel

hotel

hotel

hotel

hotel

hotel

hotel

hotel

hotel

hotel

hotel

hotel

hotel

hotel

hotel

hotel

hotel

hotel

hotel

hotel

hotel

hotel

hotel

hotel

hotel

hotel

hotel

hotel

hotel

hull/ottawa
hull/ottawa
hull/ottawa
hull/ottawa
hull/ottawa
hull/ottawa
hull/ottawa
hull/ottawa
hull/ottawa
hull/ottawa
hull/ottawa
hull/ottawa
hull/ottawa
hull/ottawa
hull/ottawa
hull/ottawa
hull/ottawa
hull/ottawa
hull/ottawa
hull/ottawa
hull/ottawa
hull/ottawa
hull/ottawa
hull/ottawa
hull/ottawa
hull/ottawa
hull/ottawa
hull/ottawa
hull/ottawa

hull/ottawa

Location
Location
Location
Location
Location
Location
Location
Location
Location
Location
Location
Location
Location
Location
Location
Location
Location
Location
Location
Location
Location
Location
Location
Location
Location
Location
Location
Location
Location

Location

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

salle
salle
salle
salle
salle
salle
salle
salle
salle
salle
salle
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d'audience
d'audience
d'audience
d'audience
d'audience
d'audience
d'audience
d'audience
d'audience
d'audience

d'audience

Objet

Mode d'octroi

Gré a gré

Gré agré

Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
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a
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a
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gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré

gré

Total
1800,00 $
8812,50%
3500,00 $
1800,00 $
3350,00%
1050,00 $
1800,00 $
3357,60%
2950,00 $
1400,00 $
3100,00%
1750,00 $
1750,00 $
1400,00 $
2100,00%
2800,00 %
2800,00 %
2100,00%
1200,00 $
2 800,00 $
1600,00 $
1350,00 $
2 950,00 $
1900,00 $
2 950,00 $
1350,00 $
2 800,00 $
1750,00 $
3 500,00 $
2 100,00 $



Fournisseur

Four points hétel hull/ottawa
Four points hétel hull/ottawa
Frais café nph

GENESIS INTEGRATION INC.
GENESIS INTEGRATION INC.
GENESIS INTEGRATION INC.
GENESIS INTEGRATION INC.
Gosecure INC.

Grand times hotel drummondville
Groupe gagnon

Flotel le germain charlevoix
INSIGHT CANADA INC.

La CAPITALE IMMOBILIERE MFQ INC.
La CAPITALE IMMOBILIERE MFQ INC.
La CAPITALE IMMOBILIERE MFQ INC.
La CAPITALE IMMOBILIERE MFQ INC.
La CAPITALE IMMOBILIERE MFQ INC.
La CAPITALE IMMOBILIERE MFQ INC.
La CAPITALE IMMOBILIERE MFQ INC.
La CAPITALE IMMOBILIERE MFQ INC.
Lafortune LEGAL

Larocque cathia

L'association du barreau canadien

LEXISNEXIS CANADA (BUTTERWORTHS) INC.
LEXISNEXIS CANADA (BUTTERWORTHS) INC.

Libeo INC.
Libeo inc.
Libeo inc.
Ménagez-vous inc.

Micro logic

Objet

Location de salle d'audience
Location de salle d'audience
T raiteur

Aménagement des locaux
Renouvellement de licence
Aménagement des locaux
Aménagement des locaux

Renouvellement de licence

Location de salle et service de traiteur

Déchiquetage confidentiel

Location de salle d'audience
Renouvellement de licence
Aménagement des locaux
Aménagement et entretien des locaux
Aménagement et entretien des locaux
Aménagement des locaux
Aménagement des locaux
Aménagement et entretien des locaux
Aménagement et entretien des locaux
Aménagement et entretien des locaux
Services juridiques

Service professionnel

Formation

Abonnement

Abonnement

Service professionnel technologique
Renouvellement de licence

Service professionnel technologique
Service de désinfection

Abonnement A des licences

Mode d'octroi

Gré a gré

Gré agré

Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre
Gre

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a
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a
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a
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a
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a

gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré
gré

gré

Total
1600,00 $
2800,00 $
461475 %
463882 %
193993 $
108282 3%
1111,94%

23857,00%
173576 $
459745 %
1000,00 $
278500 %
2428,46 $

2407530 $
218159 $
291288 %
2581,10%
133560 $
127942 $
4 397,63 %
1498,82 $
4 500,00 $
1750,00 $
1819,13%
1819,13%

23 500,00 $

17 242,00 $

13 650,00 $

14 800,00 $

11673,35%



Fournisseur

Montreal springhill
0cTOPus-rrsM.coM inc.

On POWER SYSTEMS INC-CANADA
P1av AUDIO

Pgm.net

Precicom technologies inc.
Publications cch Itée
Publications cch Itée
Publications cch Itée
Publications cch Itée
Publications cch Itée
Publications cch Itée
Publications cch Itée
Publications cch Itée
Publications cch Itée
Publications cch Itée
Publications cch Itée
RESEAU ACTION TI, QUEBEC

Sas institute (canada) inc.

SDED - CENTREXPO COGECO DRUMMONDVILLE

SHERATON HOTEL ST-HYACINTHE
SOFTCHOICE CORPORATION
SOLIDCAD

Solutions & co.

Solutions & coO.

Spb psychologie organisationnelle inc.

Stagnito partners canada inc.
Thomson Reuters
Thomson Reuters

Thomson Reuters canada

Objet Mode d'octroi Total

Hébergement et stationnements Gré a gré 11602,38%
Formation Gré agré 1700,00 $
Entretien et maintenance informatique Gré agré 1 178,75 $
Location d'équipement audiovisuel Gré agré 1340,00 $
Location de salle d'audience Gré agré 252500 %
Renouvellement de licence Gré agré 2010,00 $
Abonnement Gré agré 2290,00 $
Abonnement Gré agré 1051,00%
Abonnement Gré agré 1051,00 %
Abonnement Gré agré 2219,00 %
Abonnement Gré agré 2219,00 %
Abonnement Gré agré 1121,00%
Abonnement Gré agré 1121,00%
Abonnement Gré agré 1121,00%
Abonnement Gré agré 1121,00%
Abonnement Gré agré 2212,00%
Abonnement Gré agré 2624,00 %
Formation Gré agré 1500,00 $
Renouvellement de licence Gré agré 5273,00$
Location de salle et service de traiteur Gré agré 6 683,78$
Location de salle d'audience Gré agré 1600,00 $
Renouvellement de licence Gré a gré 21 782,63 $
Abonnement A des licences Gré agré 1030,00 $
Formation Gré agré 2146,72 %
Formation Gré agré 167450 $
Service professionnel Gré agré 8822,00%
Publications (Appel de candidatures) Gré agré 2201,00%
Abonnement Gré agré 1960,78 $
Abonnement Gré agré 1960,78 $

Abonnement Gré agré 1706,00 $



Fournisseur Objet Mode d'octroi Total

Thomson Reuters canada Abonnement Gré agré 1706,00 $
Thomson Reuters canada Abonnement Gré a gré 2958,00 $
Thomson Reuters canada Abonnement Gré agré 3020,00 $
Thomson Reuters canada Abonnement Gré agré 2674,00%
Thomson Reuters canada Abonnement Gré agré 2016,00 $
Thomson Reuters canada Abonnement Gré agré 1311,84%
T raiteur sala gatineau Location de salle d'audience Gré agré 1495,00 $
T raiteur sala gatineau Location de salle d’audience Gré agré 373750 %
UP TO DATE Renouvellement de licence Gré agré 832390 %
Wilson & lafleur ltee Abonnement Gré agré 1305,00$
Wilson & lafleur ltee Abonnement Gré agré 2349,00 $
Pour les contrats de plus de 25 000$, I'information se trouve aux engagements financiers qui feront I'objet d'une étude particuliére par la Commission de l'administration publique et ces informations sont

AUSSI DISPONIBLES SUR LE SYSTEME ELECTRONIQUE D'APPEL D'OFFRES DU GOUVERNEMENT DU QUEBEC : HTTPS//SEAQ.CA/.



G.9 Liste détaillée de tous les appels d’offres publics du ministére ou de I'organisme, en indiquant :

LA LISTE DES SOUMISSIONS ET LEMONTANT DE CHACUNE;

LA GRILLE D’EVALUATION DES SOUMISSIONS;

LA JUSTIFICATION DU CHOIX DU SOUMISSIONNAIRE RETENU ET LA JUSTIFICATION DE CE CHOIX;

LE DELAI ENTRE LA PUBLICATION DE L’APPEL D’OFFRES ET L'OCTROI DU CONTRAT;

LE CAS ECHEANT, LES APPELS D’OFFRES ANNULES EN COURS DE ROUTE ET LA RAISON DE L'ANNULATION.

mgoeoe m?>

MINISTERE
Liste des soumissionnaires Montant
2018-09 aoOl
R3d conseil inc™ 917 840,00 $
Les services conseils abna inc. 856 394,00 $
Serti placement ti inc. 848 447,60 $
2018-09 ao03
Les services conseils abna inc.* 161 268,00 $
Alithya canada inc. 137 060,00 $
Serti placement ti inc. 173 250,00 $
2018-09 ao09
Alithya canada inc.* 1993 992,00 %
Cgi inc. 2202 323,20 %
Les services conseils abna inc. 2 145 281,60%
Serti placement ti inc. 2 051 280,00 $
2018-09 AO10
Serti placement ti inc.* 1300992,00 %
Alithya canada inc. 1449 140,00 $
Les services conseils abna inc. 1268 467,20 $
R3d conseil inc. 1407 560,00 $
T ransition services conseils inc. 1349 040,00 $
2018-09 aol |l
Les services conseils abna inc.* 606 513,60%
Serti placement ti inc. 646 429,00 $
2018-09 ao12
Résiliation en vertu de l'article 17.2 du contrat Annulé
2018-09 ao 13
la société conseil lambda inc.* 946 638,00 $
Alithya canada inc. 997 920,00 $
Cgi inc. 999 108,00 $
Les services conseils abna inc. 993 022,80 $
R3d conseil inc. 947 100,00 $
Serti placement ti inc. 1048 740,00 $
2018-09 a0 14
T ransition services conseils inc.* 1232 000,00 $
COFOMO QUEBEC 1396 841,60 $
Les services conseils abna inc. 1285 222,40 %
2018-09 ao 15
Serti placement ti inc.* 284 900,00 $
Alithya canada inc. 292 292,00 $
COFOMO QUEBEC 351 612,80%
La société conseil lambda inc. 330 915,20%
Les services conseils abna inc. 329 406,00 $
Les services conseils systématix inc. 303 688,00 $
R3d conseil inc. 298 760,00 $
2018-09 a0 16
T ransition services conseils inc.* 579 040,00 $
Cofomo inc. (non-conforme)
Les services conseils abna inc. 612 488,80 $
Serti placement ti inc. 637 252,00 $
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Liste des soumissionnaires

2018-09 ao 17
Les services conseils abna inc.*
Alithya canada inc.
2018-09 a0 18
COFOMO INC*
Agilia SOLUTIONS INC.
Alithya canada inc.
Les services conseils abna inc.
Serti placement ti inc.
T ransition services conseils inc.
2018-09 ao 19
Les services conseils abna inc.*
ESI TECHNOLOGIES INC.
R3d CONSEIL INC.
Serti placement ti inc.
2018-09 ao20
Aucun soumissionnaire
2018-33

Volet Ol :alithya canada inc.**

Volet 01 :groupe nexio Québec, division de groupe nexio inc. Et division de

GROUPE NEXIO SELECT INC.**

Volet 01 : levio conseils inc.**

Volet Ol :serti placement ti inc.**

Volet Ol : société conseil groupe Igs**

Volet 01 :esitechnologies de l'information inc.

Volet 02 :alithya canada inc.**
Volet 02 : levio conseils inc.**
Volet O3 :alithya canada inc.**
Volet 03 :cofomo Québec*™*

Volet 03 : levio conseils inc.

Volet O3 : société conseil groupe Igs

2018-34

Volet 01- infonuagique :alithya canada inc.**

Volet 01- infonuagique : levio conseils inc.**

Volet 0l- infonuagique :société conseil groupe Igs**

Volet 01- infonuagique :solutions victrix**

Volet 01- infonuagique : m3p services-conseils

Volet 02- continuité de services en ti
Volet 02- continuité de services en ti
Volet 02- continuité de services en ti

Volet 02- continuité de services en ti

ralithya canada inc.

: les services conseils abna inc.

:m3p services-conseils

:octosafes

VOLET 03 - CONSEILLER EXPERT EN GESTION DE LA CAPACITE

Volet 04- équilibrage de charge :octosafes

2018-35
Volet O1 : bell canada**

Volet 01 :telus™**

Volet 01 :alithya services-conseils inc.

Volet Ol : les services conseils abna inc.

Volet 01 : m3p services-conseils
Volet 02 : bell canada™*

Volet 02 :telus™**

Volet 03 :alithya services-conseils inc.**

Volet 03 : bell canada**

Volet 03 :in fidem inc.**

Volet 04 :alithya services-conseils inc.**

Volet 04 : bell canada**

Volet 04 :in fidem inc.**

Montant

1495 956,00 $
1494 240,00 $

563 640,00 $
646 800,00 $
597 520,00 $
611 811,20%
603 680,00 $
603 680,00 $

621 482,40 $
693 000,00 $
572 880,00 $
2051 280,00 $

Annulé

3339 600,00 $
3339 600,00 $

3 339 600,00 $
3 339 600,00 $
3 339 600,00 $
(non-acceptable)
1536 700,00 $
1536 700,00 $
683 100,00 $
683 100,00 $
(non-acceptable)

(non-acceptable)

440 000,00 $
440 000,00 $
440 000,00 $
440 000,00 $
(NON-ACCEPTABLE)
(NON-ACCEPTABLE)
(NON-ACCEPTABLE)
(NON-ACCEPTABLE)
(NON-ACCEPTABLE)

(AUCUNE SOUMISSION RECUE)

(NON-ACCEPTABLE)

2 622 400,00 $
2 622 400,00 $
(NON-ACCEPTABLE)
(NON-ACCEPTABLE)
(NON-ACCEPTABLE)
1047 750,00 $
1047 750,00 $
1745 700,00 $
1745 700,00 $
1745 700,00 $
1518 000,00%
1518 000,00%
1518 000,00%

96



Liste des soumissionnaires
Volet 04 : les services conseils abna inc.**
Volet 04 :telus™**
2019-01
Volet Ol : cofomo Québec**
Volet Ol : groupe métalogique inc.**
Volet Ol :victrix conseil inc.**
Volet 02 :cofomo Québec™*
Volet 02 :groupe métalogique inc.**
Volet 02 :victrix conseil inc.**
Volet 03 :cofomo Québec™™
Volet 03 :groupe métalogique inc.**
Volet 03 :victrix conseil inc.**
2019-02
Volet 01 :société conseil groupe Igs™
Volet 01 :cofomo Québec
Volet O1 : levio conseils inc.
Volet 02 :société conseil groupe Igs™
Volet 02 :cofomo Québec
Volet 02 : levio conseils inc.
Volet 03 :cofomo Québec™
Volet 03 : levio conseils inc.
Volet 03 :société conseil groupe Igs
2019-03
La société conseil lambda inc.*
2019-04
Aucun soumissionnaire
2019-06
Micro focus software (canada) ulc*
2019-07
Annexe a- itinéraire baie james : propair™

Annexe b- itinéraire communautés cries intérieures : propair™

Annexe c- itinéraire cdote de la baie d'hudson :aircreebec inc.*

Annexe d- itinéraire cote de la baie d'ungava :air inuit Itée*™
Annexe e- itinéraire protection jeunesse crie : propair™®
Annexe e- itinéraire protection jeunesse crie :cargair Itée
Annexe f- itinéraire protection jeunesse inuite:cargair Itée*
Annexe f- itinéraire protection jeunesse inuite : propair
2019-08
Volcan Actif*
Libéo
Toumoro
2019-09
Micrologic*
2019-11
Aucun soumissionnaire

2019-12
Les services conseils abna inc.*
Cmi groupe conseil
La société conseil lambda inc.
2019-13
Groupe edgenda inc.*
Alfaconseil
Cofomo Québec
la société conseil lambda inc.
Les services conseils abna inc.

2019-15

Aucun soumissionnaire

Montant

1518 000,00 $
1518 000,00 $

1968 813,00 $
2 439 360,00 $
2 841 300,00 $
1087 086,00 $
1099 560,00 $
1 062 600,00 $
210 000,00 $
199 500,00 $
220 500,00 $

2 837 340,00 $
3 590 502,00 $
3 337 950,00 $
2 282 500,00 $
2313 912,00%

(non-acceptable)

2262 321,60%
2 217 600,00%
2 399 760,00 $

5720 253,00%

Annulé

95 832,00%

551 702,10%
264 435,38 $
1487 158,34%
1449 257,78 $
191 271,56%
238 632,00 $
353 489,00 $
358 633,81 $

362 165,00%

500 492,00 $

382 150,00%

123 071,67 $

Annulé

316 834,00%

(non-acceptable)

347 900,00 $

281 750,00 $
710 500,00%
303 285,50%
347 900,00 $
302 183,00%

Annulé
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Liste des soumissionnaires Montant

SYSTEMATIX TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION INC.* - 2 952180,00%

COFOMO INC. 3 080 385,00 $

Société conseil groupe Igs (Montréal) (NON-ACCEPTABLE)
2019-22

|Altthya Canada inc.* 2 286 125,00 $ |

#SOUMISSIONNAIRE RETENU

+¢CONTRAT A EXECUTION SUR DEMANDE, PLUS D'UN SOUMISSIONNAIRE RETENU.

ORGANISMES

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

Aucun.

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES
Aucun.

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE

Aucun.

DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PENALES

Liste des soumissionnaires Montant
Raymond Chabot Grant Thormton & Cie S.E.N.C.R.L.* 572500%
BDO Canada s.r.1./S.EIN.CR.L/LLP Enveloppe de prix non ouverte
MNPS.E.N.C.R.L.,s.r.I. Enveloppe de prix non ouverte

4#soumissionnaire retenu

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES
Aucun.

SOCIETE QUEBECOISE D'INFORMATION JURIDIQUE
Aucun.

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUEBEC

Liste des soumissionnaires Montant
Club Voyages Alfa.* (option 3ans)
UNIGLOBE Voyages Lexus 225 000,00 $
Voyages CAA-Québec

Bell Canada™ 50778,93 $
Micro Logic 59 763,00 $
T ransition services conseils inc.** 4 714 885,00 $
Cofomo Québec inc.** 4 953 100,60 $
Altthya Services-conseils inc.** 5583 480,00 $
Levio Conseils inc.* 294 484,00 $
Société Conseil Groupe LGS 499 822,00 $

4soumissionnaire retenu
** Contrat A exécution sur demande, plus d'un soumissionnaire retenu.

L'information fournie en réponse a cette question est incluse dans les informations diffusées sur le systéme

ELECTRONIQUES D'APPEL D'OFFRES DU GOUVERNEMENT DU QUEBEC : KTTP://SEAQ.CAV.



G.10 Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d’Etat, établissements, bureaux,

ORGANISMES DE L' ETAT, COMITES, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR 201 9-2020 :

A. LA LISTE DE TOUTES LES RESSOURCES EUVRANT AU SEIN D’UN MINISTERE OU D’UN ORGANISME ET QUI NE SONT PAS
DES EMPLOYES DU GOUVERNEMENT;
LE TOTAL DES COUTS RELIES A CES CONSULTANTS, VENTILE PAR CATEGORIES (INCLUANT LA MASSE SALARIALE);
LE SOMMAIRE DE TOUT CONTRAT OCTROYE POUR L'EMBAUCHE DE CES CONSULTANTS;
LE NOM DE CHAQUE CONSULTANT ET LA FIRME PAR LAQUELLE IL EST EMPLOYE;
UNE DESCRIPTION DE SON MANDAT;
LA DATE DE DEBUT DE SON CONTRAT;
. LA DATE PREVUE DE FIN DE SON CONTRAT;
SA REMUNERATION ANNUELLE.

IOTMQgOm

Les informations relatives aux contrats octroyés a des firmes externes sont disponibles sur le systéme électronique
d'appel d'offres du gouvernement du Québec : http://www.seao.ca/ ainsi qu'aux engagements financiers de 25 000 $
et plus qui feront l'objet d'une étude particuliére par la Commission de I'administration publique.


http://www.seao.ca/

00T

G.11 Pour chaque projet de développement informatique ou de modernisation des systémes informatiques initié pour I'exercice financier 201 9-2020, AU sein du ministére ou d'un organisme, d'une
SOCIETE OU D’UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTERE, INDIQUER :

A. LENOM DU PROJET;
B. LA NATURE DU PROJET;
C. I'échéancier initial (et revu s’ily a lieu);
D. LEMONTANT INITIALEMENT PREVU POUR L'ENSEMBLE DU PROJET;
E. LES PLUS RECENTES EVALUATIONS DU COUT DU PROJET;
F. LES cOUTS ENGENDRES JUSQU’A MAINTENANT PAR LE PROJET, AU TOTAL ET VENTILES PAR ANNEE FINANCIERE;
G. L'ESTIMATION DES COUTS RESTANT A DEBOURSER POUR COMPLETER LA REALISATION DU PROJET;
H. LES FIRMES OU OSBL ASSOCIES AU DEVELOPPEMENT DU PROJET, INCLUANT TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU PROJET, LES SOMMES QUI LEUR ONT ETE VERSEES JUSQU’A CE JOUR, LE DETAIL DE TOUT CONTRAT
OCTROYE EN PRECISANT LE MODE D’OCTROI, LE MONTANT ET LES DATES;
. LE POURCENTAGE DE REALISATION JUSQU’A CE JOUR;
J. LE NOMBRE D’EMPLOYES (ETC) AFFECTES A CE PROJET;
K LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNES INTEGRES OU (EUVRANT AU SEIN DU MINISTERE OU D’UN ORGANISME, D’'UNE SOCIETE OU D’UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTERE :
« LA VALEUR TOTALE ET VENTILEE DES CONTRATS OU ENTENTES ENTRE LE MINISTERE OU L'ORGANISME ET LES FIRMES EXTERNES POUR CES CONSULTANTS.
L. INDIQUER SI L'ETUDE D'OPPORTUNITE EVALUANT LES POSSIBILITES QU’OFFRE LE LOGICIEL LIBRE A ETE REALISEE, COMME L’EXIGE LA POLITIQUE CADRE SUR LA GESTION DES RESSOURCES INFORMATIONNELLES DES
ORGANISMES PUBLICS;
M. NOMBRE ET LISTE DES PENALITES APPLIQUEES A DES SOUS-TRAITANTS DANS LE DOMAINE DES Tl EN 201 9-2020.
MINISTERE
_ A ETUDE % DE
NOM DU PROJET NATURE DU PROJET cour I,NITIAL TOTAL A CE LOGICIEL REALISATION  PENALITES
PREVU JOUR .
LIBRE A CE JOUR
LE PROGRAMME VISE A PERMETTRE AU CITOYEN DE BENEFICIER D'UN
SYSTEME DE JUSTICE MODERNE, S'APPUYANT NOTAMMENT SUR UN
PROGRAMME DE TRANSFORMATION* DOSSIER 100 % NUMER!QL’JE,, SUR DES PRQCESSUS NORMALISES ET 195 098 485 $ 14 671 200$ oul <50 AUCUNE
(STATUT : CONCEPTION EN COURS) SUR UNE INFORMATION FEDEREE, FIABLE ET A JOUR. CETTE SOLUTION

GREFFE NUMERIQUE DE LA COUR D'APPEL
(STATUT : REALISATION TERMINEE)

D'AFFAIRES FACILITERA LE TRAITEMENT ET CONTRIBUERA A
L'AMELIORATION DES DELAIS.

MISE EN PLACE D'UNE PLATEFORME EN LIGNE DE DEPOT DE

PROCEDURES D'APPELS ET DE PAIEMENTS DES TRANSACTIONS

REJOIGNANT AINSI TOUS LES CITOYENS PRESENTS SUR TOUT LE 1468 813 $** 1480 800 $ oul 100 % AUCUNE
TERRITOIRE. CE PROJET S'INSCRIT A TITRE DE PROJET PILOTE DU

PROGRAMME DE TRANSFORMATION.



CcoUT INITIAL TOTALA CE ETUDE % DE
NOM DU PROJET NATURE DU PROJET LOGICIEL REALISATION  PENALITES

- JOUR -
PREVU LIBRE A CEJOUR

DOTER LE MINISTERE DE LA JUSTICE D'UNE SOLUTION D'AFFAIRES
POUR SUPPORTER LA GESTION DES APPRENTISSAGES DE SON 316 000 $ 38 200 $ oul 12 % AUCUNE
PERSONNEL ET LA DIFFUSION DE CONTENUS DE FORMATION.

GESTION ET DIFFUSION DE LA FORMATION
(STATUT : REALISATION EN SUSPEND)

LE PROJET CONSISTE A OPTIMISER LES PROCESSUS DE LA DIRECTION
GENERALE DES AFFAIRES JURIDIQUES ET DE L'ACCES A LA JUSTICE ET

L A METTRE EN PLACE UNE SOLUTION TECHNOLOGIQUE PERMETTANT LA 3 500 000 %
GESTION INTEGREE DES DOSSIERS JURIDIQUES . .
GESTION ELECTRONIQUE DES DOSSIERS ET DE DOCUMENTS, LE SUIVI (EVALUATION EN oul <5% AUCUNE
(STATUT : CONCEPTION EN COURS) . 549 100 $
EN TEMPS REEL DES DOSSIERS, LA PRODUCTION D'INDICATEURS DE COURS)
GESTION, LA COLLABORATION ENTRE UTILISATEURS ET LA
PRODUCTION DE PROCEDURES AUTOMATISEES.
. . LE PROJET VISE LA RECUPERATION DES SOMMES DUES A L'ETAT DANS 3 200 000 $ MODERNISATION
RECOUVREMENT DES CREANCES DE LETAT LE CADRE DU PROJET DE LOI 30. IL CONSISTE A REGROUPER CES EVALUATION EN SYSTEME 5% AUCUNE
. . <
(STATUT : CONCEPTION TERMINEE) . , ( 155 000%$ ?
ACTIVITES AU SEIN DE L'AGENCE DU REVENU DU QUEBEC. COURS) EXISTANT

* RAPPELONS QUE LE PROGRAMME EST EN PHASE DE CONCEPTION AU COURS DE L'ANNEE 2019-2020, IMPLIQUANT DES DEPENSES MOINS IMPORTANTES QUE CELLES QUI SERONT REQUISES LORS DES PHASES DE REALISATION DES PROCHAINES
ANNEES. CES MONTANTS COMPRENNENT NOTAMMENT LE VOLET D'OPTIMISATION.
** | E COUT INITIAL PREVU DE CE PROJET EST EGALEMENT INCLUS DANS LE PROGRAMME DE TRANSFORMATION.

FONDS D'ACCES JUSTICE

Aucun.

FONDS D'AIDE AUX VICTIMES D'ACTES CRIMINELS

Aucun.

FONDS DES REGISTRES

Aucun.

FONDS RELATIF AUX CONTRATS PUBLICS

Aucun.

ORGANISMES

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

Aucun.



COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

Aucun.

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE

Aucun.

DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PENALES

NOM DU PROJET

Réception et analyse des demandes d'intenter des

PROCEDURES
(STATUT : REALISATION DU PROJET 1 - RECEPTION ET ANALYSE DES

DEMANDES D'INTENTER DES PROCEDURES)

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES

Aucun.

SOCIETE QUEBECOISE D'INFORMATION JURIDIQUE

NOM DU PROJET

Implantation d'un systéme de gestion de la relation client
(CRM)
(STATUT : Réalisation terminée)

Guichet unique d'information juridique multicanal

(statut : réalisation du dossier d'affaires #1)

Programme de consolidation des CTl

(STATUT

I réalisation de la revue diligente)

NATURE DU PROJET

Développement des infrastructures et solutions d'affaires
PERMETTANT DE RECEVOIR LES DEMANDES D'INTENTER DES
PROCEDURES ET LES ELEMENTS DE PREUVE DE FACON NUMERIQUE.

NATURE DU PROJET

Implantation systéme informatisé

Développement d'un guichet unique d'information juridique

multicanal web

Migration des charges de traitement et de stockage vers
I'infonuagique et consolidation des charges résiduelles

dans les centres de traitement informatique consolidés du

CSPQ

CcoUT INITIAL
PREVU

6950 600 $

CcoUT INITIAL
PREVU

200 000 $

17 213 268%

1928 587 $

0,
R ETUDE LOGICIEL . vo DE R
TOTAL A CE JOUR REALISATION A
LIBRE
CE JOUR
5778 600 $ Oui 85 %
X % DE
‘ ETUDE LOGICIEL . R
TOTAL A CE JOUR REALISATION A
LIBRE
CE JOUR
200 800 $ NA 100 %
2651 577 % NA 15%0
20 509 $ NA 1%

PENALITES

Aucune

PENALITES

Aucune

Aucune

Aucune



TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUEBEC

N . % DE
COUT INITIAL R ETUDE LOGICIEL ; ° R ; .
NOM DU PROJET NATURE DU PROJET . TOTAL A CE JOUR REALISATION A PENALITES
PREVU LIBRE
CE JOUR
RIIL - Recours introductif d'instance en ligne .
9 Développement de systéme informatique 727 800 $ 81 295 % Qui 10%6 Aucune

(STATUT : REALISATION EN COURS)

De l'information sur les projets informatiques de plus de 100000 $ est également disponible sur le site Internet du Tableau de bord en ressources informationnelles & l'adresse suivante :
https://www tableaudebordprojetsri.gouv.oc.ca/tableau-de-bord/.


https://www.tableaudebordprojetsri.gouv.oc.ca/tableau-de-bord/

G.12 POUR CHAQUE PROJET DE DEVELOPPEMENT INFORMATIQUE EN INFONUAGIQUE, AU SEIN DU MINISTERE OU D’'UN
ORGANISME, D’UNE SOCIETE OU D’UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTERE, INDIQUER :

TEMmMOoN®p

—

LE NOM DU PROJET;
LA NATURE DU PROJET;
L’ECHEANCIER INITIAL (ET REVU S'IL Y A LIEU);
LE MONTANT INITIALEMENT PREVU POUR L'ENSEMBLE DU PROJET;
LES PLUS RECENTES EVALUATIONS DU COUT DU PROJET;
LES cO0TS ENGENDRES JUSQU’A MAINTENANT PAR LE PROJET, AU TOTAL ET VENTILES PAR ANNEE FINANCIERE;
L’ESTIMATION DES COUTS RESTANT A DEBOURSER POUR COMPLETER LA REALISATION DU PROJET;
LES FIRMES OU OSBL ASSOCIES AU DEVELOPPEMENT DU PROJET, INCLUANT TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU
PROJET, LES SOMMES QUI LEUR ONT ETE VERSEES JUSQU’A CE JOUR, LE DETAIL DE TOUT CONTRAT OCTROYE EN
PRECISANT LE MODE D’ OCTROI, LE MONTANT ET LES DATES;
LE POURCENTAGE DE REALISATION JUSQU’A CE JOUR;
LE NOMBRE D'EMPLOYES (ETC) AFFECTES A CE PROJET;
LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNES INTEGRES OU CEUVRANT AU SEIN DU MINISTERE OU D’UN ORGANISME,
D’UNE SOCIETE OU D’ UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTERE :

e LA VALEUR TOTALE ET VENTILEE DES CONTRATS OU ENTENTES ENTRE LE MINISTERE OU L'ORGANISME ET LES

FIRMES EXTERNES POUR CES CONSULTANTS.

INDIQUER $I L’ETUDE D’ OPPORTUNITE EVALUANT LES POSSIBILITES QU’ OFFRE LE LOGICIEL LIBRE A ETE REALISEE,
COMME L’EXIGE LA POLITIQUE-CADRE SUR LA GESTION DES RESSOURCES INFORMATIONNELLES DES ORGANISMES
PUBLICS.

LA REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE A LA REPONSE DE LA QUESTION G.11.

104



G.13 De facon séparée et distincte, pour le cabinet ministériel et le bureau de circonscription, pour la Direction générale du ministére (bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints etassociés) et

POUR LES CRGANISVES SOUS L AUTCRITE DU MINISTRE, LEMONTANT,

“C-IOemMMDO®»

MINISTERE

PHOTOCOPIE

MOBILIER DE BUREAU ET AMEUBLEMENT

DECORATION ET EMBELLISSEMENT

DISTRIBUTEURS D'EAU DE SOURCE

FRAIS DE TRANSPORT, D'HEBERGEMENT ET DE REPAS
FRAIS DE FETES (AUCUN FRAIS D'ALCOOL)

congreés, colloques et perfectionnement au Québec

CONGRES, COLLOQUES ET PERFECTIONNEMENT A L'EXTERIEUR DU QUEBEC

TOTAL

LA photocopie;

LE MOBILIER DE BUREAU;

I'ameublement;

LA DECORATION ET L' EMBELLISSEMENT;

LE DISTRIBUTEUR D’EAU DE SOURCE;

LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE TRANSPORT;

LE REMBOURSEMENT DES FRAIS D’HEBERGEMENT;

LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE REPAS;

LE REMBOURSEMENT DES FRAIS D’ALCOOL ET DE FETES;

I'ensemble des dépenses applicables a la participation a des congreés, des colloques et toute session de type perfectionnement ou ressourcement .
a.

b. A I'extérieur du Q uébec.

au Québec;

MJIQ
11 380,68 $
1 500,00 $
75,00 $
831,00 $

171 881,62 $
116,18%

30 938,28 $
0,00%

216 722,76 $

CDPDJ
2643,00 s
6 003,00 $

0,00%
0,00%

56 437,00 $
0,00%
3494,00 $
7078,00 $

CSJ
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

4 328,00 $
0,00%
1034,00 $
0,00%

CIA
282,94
15 906,32
17,00
235,65
8 638,50
0,00
0,00
0,00

B B B B B B B

$

POUR 201 9-2020 (ET LAVENTILATION POLR CHAQUE MOIS), DE CHACUNE [ES CEPENSES SUIVANTES

DPCP
N/D
0,00%
0,00%
111,00%
32 660,00 $
0,00%
1396,00 $
0,00%

25080,41$%$ 34167,00%

FAAC
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
o OO_|<_I

SOQUIJ
N/D

0,008

0,008

0,008

15 757,64%
0,00%

2 500,00 $
4175,40%
22 433,04 $

TAQ
3944,63
15 059,76
0,00

0,00

7 085,39
0,00
1372,50

B B B B B B B ©

0,00
27 462,28 $

Les colQts reliés aux bureaux de circonscription sont régis par le réglement sur les allocations aux députés et aux titulaires de cabinets et sur les sommes versées a des fins de recherche et de soutien de

l'assemblée nationale.



G.14 Defacon séparée etdistincte, pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministére (bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints etassociés) etpour les organismes sous l'autorité

DUMNISTRE, LEMONTANT, FOLR 201 9-2020, VENTILE PARMOIS, DE CHAQUE CEFENEE RALIEEA LATELEPHONIE

LES COUTS D’ACQUISITION DES APPAREILS;
LE COUTS D’UTILISATION DES APPAREILS;
LE COUT DES CONTRATS TELEPHONIQUES;
LES NOMS DES FOURNISSEURS;

LE NOMBRE DE MINUTES UTILISEES;

LES COUTS DE RESILIATION, S’'ILY A LIEU;

AETIOMMODO @

MJQ
LES COUTS D'ACQUISITION DES APPAREILS 2983,85 %
LE COUT D'UTILISATION DES APPAREILS 562,38 $
LE COUT DES CONTRATS TELEPHONIQUES 27 922,36 $
LE COUT DES FRAIS D'ITINERANCE 492,49 $
Le COUT LIE AUX DEPASSEMENTS DES FORFAITS DE DONNEES 0,00%
LES COUTS DE RESILIATION 322,00 %

CDPDJ
2900,00 $
0,00%
474,64 $
0,00%
0,00%
0,00%

LE NOMBRE DE TELEPHONES CELLULAIRES UTILISES, AINSI QUE LA MARQUE ET LE MODELE DE CHAQUE APPAREIL;
LE NOMBRE DE TABLETTES ELECTRONIQUES UTILISEES, AINSI QUE LA MARQUE ET LE MODELE DE CHAQUE APPAREIL;

LE NOMBRE D’ORDINATEURS PORTABLES UTILISES, AINSI QUE LA MARQUE ET LE MODELE DE CHAQUE APPAREIL.

CSJ
0,00%
273,00 $
814,00 $
0,00%
258,00 $
0,00%

* Le DPCP rembourse un montant global au MJQ pour l'obtention des services informatiques ft de communication.

LE COUT DES FRAIS D’ ITINERANCE ET LA PROPORTION DE CEUX-CI QUI ONT ETE ASSUMES RESPECTIVEMENT PAR LE CABINET, LE MINISTERE OU L'ORGANISME;
LE COUT LIEAUX DEPASSEMENTS DES FORFAITS DE DONNEES ET LA PROPORTION DE CEUX-CI QUI ONT ETE ASSUMES RESPECTIVEMENT PAR LE CABINET, LE MINISTERE OU L'ORGANISME;

CJA DPCP
0,00% 0,00%
94,30 $
765,60 3 INFORMATIONS

0,00% INCLUSES AUX
94,30 $ DONNEES DU MIQ*

0,00%

FAAC
0,00%
493,47 $
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

SOQUIJ
524,00 $
370,65 $
783,94 %

0,00%
1,42%
0,00%

TAQ
0,00%
0,00%

980,00 $
0,00%
0,00%
0,00%

L'INFORMATION FOURNIE EN REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSEES SUR UNE BASE TRIMESTRIELLE SUR LE SITE INTERNET DU MINISTERE OU DE L'ORGANISVE EN VERTU DU REGLEMENT SUR LA

DIFFUSION D'INFORMATION ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4, PARAGRAPHE 25).

mjg : https://www .justice.gouv.oc.ca/ministere/acces-a-linformation-et-protection-des-renseignements-personnels/

cdpdj : http://www.cdpdj.oc.ca/fr/commission/Pages/documents.aspx

csj :https://www.csj.oc.ca/commission-des-services-juridioues/acces-a-linformation/diffusion-de-l-information.aspx

DPCP : http://WWW.DPCP.GOUV.OC.CA/DOCUMENTATION/DIFFUSION INFORMATION/CONTRAT TELECOM .ASPX

faac : http://www.faac.justice.gouv.oc.ca/#

soquij : http://soouij.oc.ca/fr/a-propos/acces-a-l-information-et-protectfon-des-renseignements-personnels

taq : http://www tao.gouv.oc.ca/fr/a-propos-du-tribunal/services-offerts/diffusion-de-l-information


https://www.justice.gouv.oc.ca/ministere/acces-a-linformation-et-protection-des-renseignements-personnels/
http://www.cdpdj.oc.ca/fr/commission/Pages/documents.aspx
https://www.csj.oc.ca/commission-des-services-juridioues/acces-a-linformation/diffusion-de-l-information.aspx
http://WWW.DPCP.GOUV.OC.CA/DOCUMENTATION/DIFFUSION_IN_FORMATION/CONTRAT_TELECOM_.ASPX
http://www.faac.justice.gouv.oc.ca/%23
http://soouij.oc.ca/fr/a-propos/acces-a-l-information-et-protect%5bon-des-renseignements-personnels
http://www.tao.gouv.oc.ca/fr/a-propos-du-tribunal/services-offerts/diffusion-de-l-information
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G.15 CONCERNANT LES EFFECTIFS DE CHACUN DES MINISTERES ET ORGANISMES (PAR ETABLISSEMENT POUR LES RESEAUX DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX ET LE RESEAU DE L'EDUCATION) POUR L’ ANNEE 2019-2020 AINSI QUE
LES PREVISIONS POUR 2020-2021 :
A. LE NOMBRE ET LA REPARTITION, PAR TRANCHES D’AGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FEMININ, DES PERSONNES HANDICAPEES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES COMMUNAUTES CULTURELLES POUR CHAQUE CATEGORIE

TTem moon

[55

wEmOPEOZZTr R

D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) DE 35 ANS ET PLUS;
LE NOMBRE ET LA REPARTITION, PAR TRANCHES D’AGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FEMININ, DES PERSONNES HANDICAPEES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES COMMUNAUTES CULTURELLES POUR CHAQUE CATEGORIE
D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) DE 35 ANS ET MOINS;

. LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE MALADIE PRIS PAR LE PERSONNEL;
. LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RESERVE DE CONGE DE MALADIE MOINS DE 10 JOURS, DE 10 A 50 JOURS, DE 50 A 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMEE, PAR CATEGORIE D'EMPLOI;

LE NOMBRE D’HEURES SUPPLEMENTAIRES TRAVAILLEES PAR LE PERSONNEL ET LA REPARTITION DE LA REMUNERATION DE CES HEURES SUPPLEMENTAIRES (ARGENT, VACANCES, ETC.) :
— LE COOT MOYEN PAR EMPLOYE, SELON LA CLASSE DE TRAVAIL;
LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE VACANCES PRIS PAR LE PERSONNEL;

. LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RESERVE DE JOURS DE VACANCES MOINS DE 10 JOURS, DE 10 A 50 JOURS, DE 50 A 100 JOURS, ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMEE, PAR CATEGORIE D'EMPLOI;
. LE NOMBRE DE PLAINTES POUR HARCELEMENT PSYCHOLOGIQUE;

LE NOMBRE DE PERSONNES ET LA REPARTITION PAR CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, CONTRACTUELS, ETC.) QUI REGOIVENT UNE REMUNERATION DU MINISTERE OU D’UN ORGANISME
RELEVANT DU MINISTERE, ET QUI RECOIVENT EGALEMENT UNE PRESTATION DE RETRAITE D'UN REGIME DE RETRAITE DU SECTEUR PUBLIC, PARAPUBLIC OU DES RESEAUX DE LA SANTE ET DE L'EDUCATION, SOIT LES COMMISSIONS
SCOLAIRES, LES CEGEPS, LES ETABLISSEMENTS UNIVERSITAIRES, LES AGENCES REGIONALES ET LES ETABLISSEMENTS HOSPITALIERS;

L’EVOLUTION DES EFFECTIFS REGULIERS PAR CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES SUPERIEURS ET INTERMEDIAIRES, PROFESSIONNELS, TECHNICIENS, PERSONNEL DE BUREAU, OUVRIERS ET AGENTS DE LA PAIX, ETC.) ET PAR LEUR
TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES RE'GIONS);

L’EVOLUTION DU NOMBRE D’EMPLOYES BENEFICIANT D'UN TRAITEMENT ADDITIONNEL EN RAISON DE LA COMPLEXITE DE LA TACHE A ACCOMPLIR;

LE NOMBRE D'EMPLOYES BENEFICIANT D'UN TRAITEMENT SUPERIEUR A CELUI NORMALEMENT PREVU POUR LA TACHE QU’ILS ONT ACCOMPLIE;

. LE NOMBRE DE POSTES PAR CATEGORIES D'EMPLOI ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES REGIONS);
. LE NIVEAU DES EFFECTIFS POUR CHACUNE DES CATEGORIES D'EMPLOI POUR CHACUN DES CINQ PROCHAINS EXERCICES BUDGETAIRES;
. LE NOMBRE D'EMPLOYES PERMANENTS ET TEMPORAIRES;

LE NOMBRE DE DEPART VOLONTAIRES, VENTILE PAR RAISONS DU DEPART;

. LE NOMBRE DE POSTES ABOLIS VENTILE PAR CORPS D’EMPLOI;

L'EFFECTIF AUTORISE PAR LE SCT EN VERTU DE LA LOI 15 SUR LE CONTROLE DES EFFECTIFS;
LE NOMBRE DE POSTES VACANTS ET LE NOMBRE D' ETC NON COMBLES, VENTILE PAR REGION.




MINISTERE

A. ET B.Le nombre et la répartition, par tranches d'age, du personnel masculin et féminin, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour

CHAQUE CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.)

Catégorie d'emploi Effectif Femmes Hommes [N N handicapées Autochtones Anglophones
Régulier Occa Total % Nb % Nb % Nb % Nb % Nb % Nb %
Encadrement supérieur et
juridique :
Moins de 35 ans 4 0 4 0,1% 3 0,1% 1 0,1% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
35 ans et plus 159 1 160 4,3% 90 3,1% 70 7,9% n 1,6% 0 0,0% 0 0,0% 2 i 3,4%
Total 163 1 164 4,4% 93 3,2% 71 8,0%0 11 1,6%0 0] 0,0%% 0 0,0%0 2 ] 3.4%
Personnel professionnel : '
Moins de 35 ans 164 125 289 7,7% 195 6,8% 94 10,6% 28 4,2% 2 4,5% 2 6,2% 2 I' 3,4%
35 ans et plus 765 23 788 21,0% 459 16,0% 329 37,1% 116 17,4% 6 13,3% 7 21,9% 5 i 85%
Total 929 148 1077 28,7% 654 22,8% 423 47,7% 144 21,6% 8 17,8% 9 28,1% 7 1 11,9%
Personnel de bureau, 1
techniciens et assimilés :
Moins de 35 ans 229 335 564 15,0% 503 17,5% 61 6,8% 124 18,6% 4 8,9% 10 31,3% 16 i 27,1%
35 ans et plus 1071 865 1936 51,6% 1617 56,4% 319 36,0% 387 58,0% 33 73,3% 13 40,6% 34 | 57,6%
Total 1300 1200 2 500 66,6%0 2120 73,9% 380 42,8% 511 76,6%0 37 82,2% 23 71,9% 50 | 84,7%
Personnel ouvrier : I
Moins de 35 ans 0 3 3 0,1% 0 0,0% 3 0,3% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 I 0,00
35 ans et plus 2 9 1 0,3% B 1 0,0% 10 1,2% 1 0,1% 0 0,0% 0 0,0% 0 i 0,0%
Total 2 12 ! 14 0,4% 1 0,0% 13 1,5% 1 0,1% 0 0,0%0 0 0,0% 0 EL 0,0%
Total par GROUPE D AGE: j
Moins de 35 ans 397 463 860 22,9% 701 24,4% 159 17,9% 152 22,8% 6 13,3% 12 37,5% 18 | 30,5%
35 ans et plus 1997 898 2 895 77,1% 2 167 75,6% 728 82,1% 515 77,2% 39 86,7% 20 62,5% 41 | 69,5%
Total 2 394 1361 3755 100,0% 2868 100,0% 887 100,0% 667 100,0% 45 100,0% 32 100,0% 59 100,0%

Source :SAGIR-Rapport sur le taux de représentativité des membres de groupes cibles par regroupement d'emploi et détaillé par groupes d'age, 2020-03-31



C. Le nombre total de jours de maladie pris par le personnel

Catégorie d'emploi 2019-2020
Encadrement supérieur et juridique 331,5
Personnel professionnel 6 147,0
Personnel de bureau, techniciens et assimilés 11 474,5
Personnel ouvrier 29,0
TOTAL 17 982,0

Source : CSPQ, Statistiques sur les absences du personnel

D. Le NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RESERVE DE CONGE DE MALADIE MOINS DE 10 Jours, DE 10 A 50 Jours, bE 50 A 100 Jours ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMEE, PAR CATEGORIE
D'EMPLOI

Les informations renferment des renseignements personnels confidentiels au sens des ARTICLES 53 ET 54 DE LA Loi sur l'accés.
E. Le nombre d'heures supplémentaires travaillées par le personnel et la répartition de la rémunération de ces heures supplémentaires (argent, vacances, etc.)

s Codt moyen par
Catégorie d'emploi Payées Compensées Total

EMPLOYE
Encadrement supérieur et juridique 900,4 166,7 1067,1 N/D
Personnel professionnel 22 827,5 15 093,4 37 920,9 n/d
Personnel de bureau, techniciens etassimilés 42 798,8 12 793,7 55 592,5 n/d
Personnel ouvrier 1,8 0,0 1,8 n/d
TOTAL 66 528,5 28 053,8 94 582,3 n/d

Source : CSPQ, Cumulatif des heures supplémentaires payées et compensées



F. Le nombre total de jours de vacances pris par le personnel

Catégorie d'emploi Avril Mai Juin Juillet Aoadt Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier Février Mars Total
Encadrement supérieur et juridique 88,5 110,0 168,5 843,0 957,5 192,5 140,5 129,5 300,5 227,5 166,0 238,5 3 562,5
Personnel professionnel 560,0! 576,5 1490,5 3 783,5 5743,0 1 149,0 710,5 488,0 16375 1293,0 525,5 673,5 18 630,5
P”_”_’:’,‘e' debureau,techniciens et 14180 14135 22760 65185 9 280,0 17830 1178,0 966,0 27190 19175 13460 14475 32 263,0
assimilés
Personnel ouvrier 8,0 I 3,5 6,0 27,0 3,0 1,5 2,5 0,0 8,5 12L0 0,0 82,0
TOTAL 20745 21035 39410 11172,0 15983,5 31290 20315 15835 46655 3450,0 2044,5 2359,5 54538,0

Source CSPQ, Statistiques sur les absences du personnel

. Le nombre de personne ayant dans leur réserve de jours de vacances moins DE 10 Jours, pE 10 A 50 Jours, beE 50 A 100 Jours ET 100 JOURS et plus, et leur valeur estimée, par catégorie
d'emploi

Les informations renferment des renseignements personnels confidentiels au sens des articles 53 ET 54 DE LA LOi sur l'acceés.
H. Le nombre de plaintes pour harcélement psychologique

Cette question ne semble pas pertinente & I'exercice de I'étude des crédits.

Le nombre de personne et la répartition par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) du personnel qui regoit une rémunération du ministére ou d'un organisme

RELEVANT DU MINISTERE, ET QUI RECOIT EGALEMENT UNE PRESTATION DE RETRAITE D'UN REGIME DE RETRAITE DU SECTEUR PUBLIC, PARAPUBLIC OU DES RESEAUX DE LA SANTE ET DE L'EDUCATION

Ence quiatraita l'information recherchée concernant la liste du personnel, par catégorie d'emploi, qui regoit une rémunération et une prestation de retraite d'un régime de retraite, nous vous informons
QUE CES RENSEIGNEMENTS RENFERMENT DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS CONFIDENTIELS AU SENS DES ARTICLES 54, DU PARAGRAPHE 1° DE L'ARTICLE 53 AINSI QUE LE PREMIER ALINEA DE L'ARTICLE 59 DE LA LOI. CES
RENSEIGNEMENTS NE PEUVENT ETRE DIVULGUES. PAR AILLEURS, L'AMALGAME DES RENSEIGNEMENTS RECHERCHES N'A PAS UN CARACTERE PUBLIC CONFORMEMENT A L'ARTICLE 57 DE LA LOI SUR L'ACCES.



3. L'évolution des effectifs réguliers par catégorie d'emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix, etc.)
ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES REGIONS)

Professionnels/ Techniciens/ Personnel

Regions Cadres Professionnelles Techniciennes DE BUREAU Ouvriers Total
Bas-Saint-Laurent 3 2 15 15 0 35
Saguenay-Lac-Saint-Jean 3 3 15 33 0 54
Capitale-Nationale 81 688 203 163 0 1135
Mauricie 3 4 10 31 0 48
Estrie 3 1 13 28 0 45
Montreéal 31 196 123 199 1 550
OUTAOUAIS 3 2 6 28 0 39
Abitibi-Témiscamingue 4 2 12 34 0 52
Cote-Nord 2 1 6 15 0 24
Nord-du-Québec 0 0 1 0 0 1
Gaspésie-lles-de-la-Madeleine 2 1 7 11 0 21
Chaudiére-Appalaches 1 1 6 12 0 20
Laval 3 4 9 19 1 36
Lanaudiére 3 2 14 23 0 42
Laurentides 4 7 19 48 0 78
Montérégie 9 13 48 109 0 179
Centre-du-Québec 2 2 4 20 0 28
Total 157 929 511 788 2 2 387

Source : SAGIREI GIR - Etude des crédits RH - Effectifs et réserves - version 1.5,2020-03-31

K. L'évolution du nombre d'employés bénéficiant d'un traitement additionnel en raison de lacomplexité de la tache a accomplir

2019-2020
Expert 136

Emérite 6



L. Le nombre d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur a celui normalement prévu pour latache qu'ils ont accomplie

2019-2020 1

Traitement supérieur 60

Source : SAGIP, 2020-03-31

M. Le nombre de postes par catégories d'emploi et par leur territoire habituel de travail (lecentre principale de direction et chacune des régions)
Regions Cadres Professionnels/ Techniciens/ Personnel Ouvriers Total
Professionnelles Techniciennes de bureau
Bas-Saint-Laurent 3 2 16 38 0 59
Saguenay-Lac-Saint-Jean 3 3 15 56 0 77
Capitale-Nationale 81 774 225 322 1 1403
Mauricie 3 4 11 58 2 78
Estrie 3 3 16 56 0 78
Montréal 32 251 151 603 3 1040
Outaouais 4 3 9 90 0 105
Abitibi-Témiscamingue 2 2 16 72 1 95
Cote-Nord 2 1 6 31 0 40
Nord-du-Québec 0 1 1 7 0 9
Gaspésie-lles-de-la-Madeleine 2 1 8 32 0 43
Chaudiere-Appalaches 1 1 6 29 0 37
Laval 3 4 9 63 2 81
Lanaudiere 3 3 14 52 0 72
Laurentides 4 7 22 105 3 141
Montérégie 9 14 53 265 2 343
Centre-du-Québec 2 3 4 38 0 47
Total 158 1077 582 1917 14 3748

Source : SAGIREI GIR - Etude des crédits RH - Effectifs et réserves - version 1.5 2020-03-31

N. Le niveau des effectifs pour chacune des catégories d'emploi pour chacun des cing prochains exercices budgétaires

La réponse a cette question sera transmise par le secrétariat du conseil du trésor, et ce, pour tous les ministéres et organismes.



Le nombre d'employés permanents et temporaires

La réponse a cette question sera transmise par le secrétariat du conseil du trésor, et ce, pour tous les ministéres et organismes.

Le nombre de départs volontaires, ventilé par raisons du départ

La réponse a cette question sera transmise par le secrétariat du conseil du trésor, et ce, pour tous les ministéres et organismes.

. Le nombre de postes abolis ventilé par corps d'emploi, pour 2019-2020 et les cing années précédentes

Cette donnée n'est pas disponible.

L'effectif autorisé par lesct en vertu de la loi 15sur le contréle des effectifs, par année, depuis l'instauration de la loi
La réponse a cette question sera transmise par le secrétariat du conseil du trésor, et ce, pour tous les ministéres et organismes.

u Z = Z - -
Le nombre de postes vacants et le nombre d I:—I'C non comblés, ventilé par région

2019-2020

Nombre de postes vacants N/D



FONDS ACCES JUSTICE

A. ETB.Le nombre et la répartition, par tranches d'age, du personnel masculin et féminin, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour

CHAQUE CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.)

_ ” Communautés Personnes "ok
Catégorie d'emploi Effectlf Femmes Hommes ____ Culturelles__ mmdic@@;é@g Autochtones Anglophones
Régulier Occa Total % Nb % Nb % mm Nb % Nb
Encadrement supérieur et
juridique :
Moins de 35 ans 0 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% _ 0 050% 0 ] 0,0% E 0,0% . 0 0,0%
35 ans et plus 0 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% [o] ; 0,0% E 0,0% 0 0,0%
Total 0 0 0] h. 0,0%% 0] 0,0% 0 0,0%% 0] 0,0% o ; 0,0% o i 0,0% 0 0,0%
Personnel professionnel :
Moins de 35 ans 0 0 (0] ;. 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 ;o 0,0% 0 J' 0,0% 0 0,0%
35 ans et plus 2 0 2 ; 66,7% 1 50,0% 1 100,0% 0 0,0% (o] ;. 0,0% 0 E 0,0% 0 0,0%
Total 2 0 2 i 66,7% 1 50,0% 1 100,0%0 0] 0,0% 0 i 0,0% 0 ll 0,0% 0 0,0%
Perso_nr)el de bure_au_, ) %
techniciens et assimilés :
Moins de 35 ans 0 0 0 EI. 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 | 0,0% 0 | 0,0% 0 0,0%
35 ans et plus 1 0 1 | 33,3% 1 50,0% 0 0,0% 0 0,0% j 0,0% 0 5. 0,0% 0 0,0%
Total 1 0 1 ] 33,3% 1 50,0% ] 0,0%0 0 0,0% 0 ] 0,0% (0] j 0,0% 0] 0,0%
Personnel ouvrier : !
Moins de 35 ans 0 0 0 I; 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% o I 0,0% o I, 0,0% 0 0,0%
35 ans et plus 0 0 0 . 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% o ;. 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Total 0] ] o ; 0,0% 0 0,0%0 0 0,0% 0 0,0% o 1 0,0% 0] 0,0%% 0 0,0%
Total par GROUPE D AGE: i # 1
Moins de 35 ans 0 0 L_““E)_ ______ 1 0,00 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
35 ans et plus 3 0 ZII. 3 i 100,0% 2 100,0% 1 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Total 3 0 3 100,0% 2 100,0% 1 100,0% 0 0% ¢} 0% 0 0% 0 0%

Source : SAGIR - Rapport sur le taux de représentativité des membres de groupes cibles par regroupement d'emploi et détaillé par groupes d'age, 2020-03-31



C. Le nombre total de jours de maladie pris par le personnel

Catégorie d'emploi 2019-2020

Encadrement supérieur et juridique 0,0
Personnel professionnel 11,0
Personnel de bureau, techniciens et assimilés 7,0
Personnel ouvrier 0,0

TOTAL 18,0

Source CSPQ, Statistiques sur les absences du personnel

D. Le NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RESERVE DE CONGE DE MALADIE MOINS DE 10 Jours, DE 10 A 50 Jours, bE 50 A 100 Jours ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMEE, PAR CATEGORIE
D'EMPLOI

Les informations renferment des renseignements personnels confidentiels au sens des ARTICLES 53 ET 54 DE LA LOI sur I'acces.
E. Le nombre d'heures supplémentaires travaillées par le personnel et la répartition de la rémunération de ces heures supplémentaires (argent, vacances, etc.)

Codt moyen par

Catégorie d'emploi Payées Compensées Total EMPLOYE
Encadrement supérieur et juridique 0,0 0,0 0,0 N/D
Personnel professionnel 18,4 27,0 45,4 n/d
Personnel de bureau, techniciens etassimilés 0,0 0,0 0,0 n/d
Personnel ouvrier 0,0 0,0 0,0 n/d

TOTAL 184 27,0 45,4 n/d

Source : CSPQ, Cumulatif des heures supplémentaires payées et compensées



Le nombre total de jours de vacances pris par le personnel

Catégorie d'emploi Avril Mai Juin ; Juillet [ Aoadt Septembre Octobre Novembre Décembre I\]anvier IFEVRIER : Mars Total
Encadrement supérieur et juridique 0,0 0,0 0,0 0,0 I 0,0 0,0 0,0 0,0 I 0,0 1 0,0 1 0,0 I 0,0 0,0
Personnel professionnel 0,0 0,0 5,0 !l_ lS,‘p !l. 15,0 0,0 0,0 j 0,0 !L 0,0 1 50 1 0,0 !I. 0,0 40,0
Per-so_nrjel de bureau, techniciens et 4,0 1’0 3,5 | 0’5 I 10,0 0’0 0,0 1 0,0 I 0'0 I 0’0 1 0,0 I 0’0 19,0
assimilés 1 1 1 1
Personnel ouvrier 0,0 0,0 00 i 00 j 00 0,0 00 1 00 1 0,0 00 : 00 1 00 0,0
TOTAL 4,0 10 85 i1 155 i 250 0,0 0,0 0,0 0,0 i 50 i 00 i OO0 59,0

Source ZCSPQ, Statistiques sur les absences du personnel

. Le nombre de personne ayant dans leur réserve de jours de vacances moins DE 10J0uURSs, DE 10 A 50 Jours, bE 50 A 100 Jours ET 100 JOURS ET PLUS, et leur valeur estimée, par catégorie

d'emploi
Les informations renferment des renseignements personnels confidentiels au sens des articles 53 ET 54 DE LA LOi sur I'acces.
. Le nombre de plaintes pour harcélement psychologique

Cette question ne semble pas pertinente & I'exercice de I'étude des crédits.

Le nombre de personne et la répartition par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) du personnel qui regoit une rémunération du ministére ou d'un organisme

RELEVANT DU MINISTERE, ET QUI RECOIT EGALEMENT UNE PRESTATION DE RETRAITE D'UN REGIME DE RETRAITE DU SECTEUR PUBLIC, PARAPUBLIC OU DES RESEAUX DE LA SANTE ET DE L'EDUCATION

Ence quiatraita l'information recherchée concernant la liste du personnel, par catégorie d'emploi, qui regoit une rémunération et une prestation de retraite d'un régime de retraite, nous vous informons
QUE CES RENSEIGNEMENTS RENFERMENT DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS CONFIDENTIELS AU SENS DES ARTICLES 54, DU PARAGRAPHE 1° DE L'ARTICLE 53 AINSI QUE LE PREMIER ALINEA DE L'ARTICLE 59 DE LA LOI. CES
RENSEIGNEMENTS NE PEUVENT ETRE DIVULGUES. PAR AILLEURS, L'AMALGAME DES RENSEIGNEMENTS RECHERCHES N'A PAS UN CARACTERE PUBLIC CONFORMEMENT A L'ARTICLE 57 DE LA LOI SUR L'ACCES.



J. L'évolution des effectifs réguliers par catégorie d'emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix, etc.)

ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES REGIONS)

Professionnels/ Techniciens/ Personnel

Régions Cadres Professionnelles Techniciennes DE BUREAU Ouvriers Total
Bas-Saint-Laurent 0 0 0 0 0 0
Saguenay-Lac-Saint-Jean 0 0 0 0 0 0
Capitale-Nationale 0 2 1 0 0 3
Mauricie 0 0 0 0 0 0
Estrie 0 0 0 0 0 0
Montreéal 0 0 0 0 0 0
Outaouais 0 0 0] 0] 0] 0
Abitibi-Témiscamingue 0 0 0 0 0 0
Cote-Nord 0 0 0 0] 0] 0
Nord-du-Québec 0 0 0 0 0 0
Gaspésie-lles-de-la-Madeleine 0 0 0 0 0 0
Chaudiere-Appalaches 0 0 0 0 0 0
Laval 0 0 0] 0] 0] 0
Lanaudiere (0] 0 0] 0] 0] 0
Laurentides 0 0 0 0] 0] 0
Montérégie 0 0 0 0 0 0
Centre-du-Québec 0 0 0 0 0 0
Total 0 2 1 0 0 3

Source : SAGIREI GIR - Etude des crédits RH - Effectifs et réserves - version 1.5,2020-03-31

K. L'évolution du nombre d'employés bénéficiant d'un traitement additionnel en raison de lacomplexité de la tache a accomplir

2019-2020
Expert 0

Emérite 0



L. Le nombre d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur a celui normalement prévu pour latache qu'ils ont accomplie

2019-2020 1
Traitement supérieur 0

Source :SAGIP, 2020-03-31

M. Lenombre de postes par catégories d'emploi et par leur territoire habituel de travail (le centre principale de direction et chacune des régions)
Regions Cadres Profess-ionnels/ Techn_ic_iens/ Personnel Ouvriers Total
Professionnelles Techniciennes de bureau
Bas-Saint-Laurent 0 0 0 0
Saguenay-Lac-Saint-Jean 0 0 0 0 0 0
Capitale-Nationale 0 2 1 0 0 3
Mauricie 0 0 0 0 0 0
Estrie 0 0 0 0 0 0
Montreéal 0 0 0 0 0 0
Outaouais 0 0 0 0 0 0
Abitibi-Témiscamingue 0 0 0 0 0 0
Cote-Nord 0 0 0 0 0 0
Nord-du-Québec 0 0 0 0 0 0
Gaspésie-lles-de-la-Madeleine 0 0 0 0 0 0
Chaudiére-Appalaches 0 0 0 0 0 0
Laval 0 0 0 0 0 0
Lanaudiére 0 0 0 0 0 0
Laurentides 0 0 0 0 0 0
Montérégie 0 0 0 0 0 0
Centre-du-Québec 0 0 0 0 0 0
Total 0 2 1 0 0 3

Source : SAGIR El GIR - Etude des crédits RH - Effectifs et réserves - version 1.5 2020-03-31

N. Le niveau des effectifs pour chacune des catégories d'emploi pour chacun des cing prochains exercices budgétaires

La réponse a cette question sera transmise par le secrétariat du conseil du trésor, et ce, pour tous les ministéres et organismes.



Le nombre d'employés permanents et temporaires

La réponse a cette question sera transmise par le secrétariat du conseil du trésor, et ce, pour tous les ministéres et organismes.

Le nombre de départs volontaires, ventilé par raisons du départ

La réponse a cette question sera transmise par le secrétariat du conseil du trésor, et ce, pour tous les ministéres et organismes.

. Le nombre de postes abolis ventilé par corps d'emploi, pour 2019-2020 et les cing années précédentes

Cette donnée n'est pas disponible.

L'effectif autorisé par lesct en vertu de la loi 15sur le contréle des effectifs, par année, depuis l'instauration de la loi
La réponse a cette question sera transmise par le secrétariat du conseil du trésor, et ce, pour tous les ministéres et organismes.

' Z = Z - -
Le nombre de poste vacants et le nombre d I:—I'C non comblés, ventilé par région

2019-2020

Nombre de postes vacants N/D



FONDS D'AIDE AUX VICTIMES D'ACTES CRIMINELS

A. ETB.Lenombre et la répartition, par tranches d'age, du personnel masculin et féminin, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour

CHAQUE CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.)

Effectif Femmes Hommes Communautés personnes Autochtones loph
culturelles handicapées Anglophones
Régulier Occa Total % Nb % Nb % Nb % Nb % Nb i % Nb v %
Encadrement supérieur et
juridique :
Moins de 35 ans 0 0 o \ 0,0% 0 0,0% 0 0,10% 0 1 0,0% 0 ;. 0,0% 0 i 0,0% 0 i 0,0%
35 ans et plus 0 0 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0 ' 0,0% 0 i 0,0% 0 i 0.0% 0 i 0,0%
Total o o o] 0,0% o] 0,0% o] 0,0% o] i 0,0% o] I 0,0% o] ! 0,0% o] i 0,0%
j )
Personnel professionnel : 1 | i
Moins de 35 ans 2 0 2 28,6% 2 40,0% 0 0,0% 0 i 0,0% 0 JI 0,0% 0 1 0,0% 0 1 0,0%
35 ans et plus 4 0 4 57,1% 2 40,0% 2 100,0% 0 i 0,0% 0 1 0,0% 0 1 0,0% 0 1 0,0%
Total 6 o] 6 85,7% 4 80,0% 2 100,0% 0 1 0,0% o) 1 0,0% 0 |1 0,0% o) |1 0,0 %
Personnel de bureau, i
techniciens et assimilés : ! 1
Moins de 35 ans 0 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 1 0,0% 0 1 0,0% 0 1 0,0% 0 1 0,0%
35 ans et plus 1 0 1 14,3% 1 20,0% 0 0,0% 0 i 0,0% 0 i 0,0% 0 i 0,0% 0 ! 0,0%
Total 1 o] 1 14,3% 1 20,0% 0 0,0% 0 ! 0,0% 0 ;. 0,0% 0 1 0,0% o] 1 0,0%
1
Personnel ouvrier : | T 1
Moins de 35 ans 0 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 i 0,0% 0 i 0,0% 0 ;. 0,0% 0 i 0,0%
35 ans et plus 0 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 1 0,0% 0 1 0,0% 0 i 0,0% 0 i 0,0%
— — 1
Total (o] (o] o 0,0% o 0,0% o] 0,0% o] 1 0,0% o] 1 0,0% o] ; 0,0% o] ; 0,0%
Total par GROUPE D'AGE: : : 1
1 G 1
Moins de 35 ans 2 1 0 Il 2 |r 28,6% 2 40,0% 0 0,0% 0 1 0,0% 0 1 0,0% 0 1 0,0% 0 i 0,0%
35 ans et plus 5 ! 0 [l_ 5 ! 71,4% 3 60,0% 2 100,0% 0 i 0,0% 0 i 0,0% 0 1 0,0% 0 1 0,0%
1

100, 0%

Source : SAGIR - Rapport sur le taux de représentativité des membres de groupes cibles par regroupement d'emploi et détaillé par groupes d'age, 2020-03-31



C. Le nombre total de jours de maladie pris par le personnel

Catégorie d'emploi 2019-2020

Encadrement supérieur et juridique 0,0
Personnel professionnel 31,5
Personnel de bureau, techniciens et assimilés 3,0
Personnel ouvrier 0,0

TOTAL 34,5

Source CSPQ, Statistiques sur les absences du personnel

D. Le NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RESERVE DE CONGE DE MALADIE MOINS DE 10 Jours, DE 10 A 50 jours, bE 50 A 100 Jjours ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMEE, PAR CATEGORIE
D'EMPLOI

Les informations renferment des renseignements personnels confidentiels au sens des ARTICLES 53 ET 54 DE LA LOi sur I'acces.

E.

Le nombre d'heures supplémentaires travaillées par le personnel et la répartition de la rémunération de ces heures supplémentaires (argent, vacances, etc.)

Codt moyen par

Catégorie d'emploi Payées Compensées Total EMPLOYE
Encadrement supérieur et juridique 00 0,0 0,0 N/D
Personnel professionnel 20,0 0,0 20,0 N/D
Personnel de bureau, techniciens etassimilés 0,0 0,0 0,0 N/D

Personnel ouvrier
TOTAL

Source : CSPQ, Cumulatif des heures supplémentaires payées et compensées



F. Le nombre total de jours de vacances pris par le personnel

Catégorie d'emploi Avril Mai Juin : Juillet Aodt Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier Février Mars Total
Encadrement supérieur et juridique 0,0 0,0 0,0 i 0,0 0,0 0,0 | oo | 0,0 I 0,0 0,0 0,0 ' 0,0 0,0
Personnel professionnel 0,0 0,0 1 2,0 Il 17,0 54,0 15,0 E: 12,0 i 9,0 !L 11,0 15,0 i° | 0,0 136,0
Per_so_nl:]el de bureau, techniciens et 0’0 0’0 I 6,0 2’0 0'0 0’0 I 0’0 | 0,0 I 0'0 0’0 0,0 1 0’0 8,0
assimilés
Personnel ouvrier 0,0 0,0 [ 0,0 [ 0,0 0,0 0,0 0,0 1 0,0 1 0,0 1 0,0 0,0 0,0 0,0

Source CSPQ, Statistiques sur les absences du personnel

G. Le NOMBRE DE PERSONNE AYANT DANS LEUR RESERVE DE JOURS DE VACANCES MOINS DE 10 Jours, bE 10 A 50 Jours, bE 50 A 100 Jours ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMEE, PAR CATEGORIE
D'EMPLOI

Les informations renferment des renseignements personnels confidentiels au sens des ARTICLES 53 ET 54 DE LA LOi sur I'acces.
H. Le nombre de plaintes pour harcélement psychologique
Cette question ne semble pas pertinente & I'exercice de I'étude des crédits.

I. Lenombre de personne et la répartition par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) du personnel qui regoit une rémunération du ministére ou d'un organisme

RELEVANT DU MINISTERE, ET QUI RECOIT EGALEMENT UNE PRESTATION DE RETRAITE D'UN REGIME DE RETRAITE DU SECTEUR PUBLIC, PARAPUBLIC OU DES RESEAUX DE LA SANTE ET DE L'EDUCATION

Ence quiatraita l'information recherchée concernant la liste du personnel, par catégorie d'emploi, qui regoit une rémunération et une prestation de retraite d'un régime DE retraite, nous vous informons
QUE CES RENSEIGNEMENTS RENFERMENT DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS CONFIDENTIELS AU SENS DES ARTICLES 54, DU PARAGRAPHE 1° DE L'ARTICLE 53 AINSI QUE LE PREMIER ALINEA DE L'ARTICLE 59 DE LA LOIl. CES

renseignements ne peuvent étre divulgués. Par ailleurs, I'amalgame des renseignements recherchés n'a pas un caractére public conformément a l'article 57 de la Loi sur l'accés.



J. L'évolution des effectifs réguliers par catégorie d'emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix, etc.)
ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES REGIONS)

Professionnels/ Techniciens/ Personnel

Régions Cadres Professionnelles Techniciennes DE BUREAU Ouvriers Total
Bas-Saint-Laurent 0 0 0 0 0 0
Saguenay-Lac-Saint-Jean 0 0 0 0 0 0
Capitale-Nationale 0 6 1 0 0 7
Mauricie 0 0 0 0 0 0
Estrie 0 0 0 0 0 0
Montreéal 0 0 0 0 0 0
OUTAOQUAIS 0 0 0 0 0 0
Abitibi-Témiscamingue 0 0 0 0 0 0
Cote-Nord 0 0 0 0 0 0
Nord-du-Québec 0 0 0 0 0 0
Gaspésie-lles-de-la-Madeleine 0 0 0 0 0 0
Chaudiére-Appalaches 0 0 0 0 0 0
Laval 0 0 0 0 0 0
Lanaudiére 0 0 0 0 0 0
Laurentides 0 0 0 0 0 0
Montérégie 0 0 0 0 0 0
Centre-du-Québec 0 0 0 0 0 0

Total

Source : SAGIREI GIR - Etude des crédits RH - Effectifs et réserves - version 1.5,2020-03-31

K. L'évolution du nombre d'employés bénéficiant d'un traitement additionnel en raison de lacomplexité de la tache a accomplir

2019-2020
Expert 0

Emérite 0



L. Le nombre d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur a celui normalement prévu pour latache qu'ils ont accomplie

2019-2020 1
Traitement supérieur 0

Source :SAGIP, 2020-03-31

M. Le nombre de postes par catégories d'emploi et par leur territoire habituel de travail (le centre principale de direction et chacune des régions)

Reégions Cadres Profess-ionnels/ Techn_ic_iens/ Personnel Ouvriers Total
Professionnelles Techniciennes de bureau
Bas-Saint-Laurent 0 0 0 0
Saguenay-Lac-Saint-Jean 0 0 0 0 0 0
Capitale-Nationale 0 6 1 0 0 7
Mauricie 0 0 0 0 0 0
Estrie 0 0 0 0 0 0
Montreéal 0 0 0 0 0 0
Outaouais 0 0 0 0 0 0
Abitibi-Témiscamingue 0 0 0 0 0 0
Cote-Nord 0 0 0 0 0 0
Nord-du-Québec 0 0 0 0 0 0
Gaspésie-lles-de-la-Madeleine 0 0 0 0 0 0
Chaudiére-Appalaches 0 0 0 0 0 0
Laval 0 0 0 0 0 0
Lanaudiére 0 0 0 0 0 0
Laurentides 0 0 0 0 0 0
Montérégie 0 0 0 0 0 0
Centre-du-Québec 0 0 0 0 0 0

Total

Source : SAGIR El GIR - Etude des crédits RH - Effectifs et réserves - version 1.5 2020-03-31
N. Le niveau des effectifs pour chacune des catégories d'emploi pour chacun des cing prochains exercices budgétaires

La réponse a cette question sera transmise par le secrétariat du conseil du trésor, et ce, pour tous les ministéres et organismes.



Le nombre d'employés permanents et temporaires

La réponse a cette question sera transmise par le secrétariat du conseil du trésor, et ce, pour tous les ministéres et organismes.

Le nombre de départs volontaires, ventilé par raisons du départ

La réponse a cette question sera transmise par le secrétariat du conseil du trésor, et ce, pour tous les ministéres et organismes.

. Le nombre de postes abolis ventilé par corps d'emploi, pour 2019-2020 et les cing années précédentes

Cette donnée n'est pas disponible.

L'effectif autorisé par lesct en vertu de la loi 15sur le contréle des effectifs, par année, depuis l'instauration de la loi
La réponse a cette question sera transmise par le secrétariat du conseil du trésor, et ce, pour tous les ministéres et organismes.

' Z = Z - -
Le nombre de poste vacants et le nombre d I:—I'C non comblés, ventilé par région

2019-2020

Nombre de postes vacants N/D



FONDS DES REGISTRES

A. ETB.Le nombre et la répartition, par tranches d'age, du personnel masculin et féminin, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour

CHAQUE CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.)

Catégorie demploi Effectif Femmes Hommes C%”Jlr:uﬂgﬁl;;és hZi:jSiZZSEZS Autochtones Anglophones 1
Régulier Occa Total B % Nb % Nb H o Nb g o Nb g o Nb % Nb %
_Em':a'drem.ent supérieur et % | T} ___________
juridique :
Moins de 35 ans 0 0 0] i 0,0% 0 0,020 0 I 00% 0 I 00% 0 1 0,02 0] 0,0% 0 i 0,0%
35 ans et plus 4 0 4 ' 4,4% _3 4,6% 1 ;o 3,8% 1 I 2,6% 0 ; 0,0% 0] 0,0% 0 I 0,0%
Total 4 0] 4 1 4,4% _3 4,6% 1 ;o 3,8% 1 ] 2,6% 0] ; 0,0% 0] 0,0% ; 0,0%
Personnel professionnel : | 3: |1
Moins de 35 ans 3 0 3 1 3,3% 1 1,5% 2 ;o 1,7% 0 I 0,0% 1 ; 50,0% 0 0,0% 0 Jl 0,0%
35 ans et plus 24 0 24 ! 26,4% 18 27, 7% 6 7 23,1% 5 ! 13,2% 0 I 0,0% 0 0,0% I 0,0%
Total 27 0] 27 1 29,7% _19 29,2% 8 i 30,8% 5 1 13,2% 1 I 50,0% O 0,0% 0 I 0,0%
Personnel de bureau,
techniciens et assimilés :
Moins de 35 ans 4 6 10 1 11,0% 10 15,4% 0 I 0,0% 7 JI 18,4% 0 1 0,0% 0 0,0% 0 i 0,0%
35 ans et plus 42 8 50 I 54,9% 33 50,8% 17 ;. 65,4% 25 JI 65,8% 1 ; 50,0% 0 0,0% 0 1 0,0%
Total 46 14 60 | 65,9% 43 66,2% 17 ; 65,4% 32 I' 84,2% 1 | 50,0% 0] 0,0% 0 ; 0,0%
Personnel ouvrier : |
Moins de 35 ans 0 0 0 :0,0% 0 1 0,0% 0 i 0.0% 0 T 0,0% 0 i 0.0% 0 0,0% 0 T 0,0%
35 ans et plus 0 0 0 i 0,0% 0 r*l 0,0% 0 7 0,0% 0 J 0,0% 0 7 0,0% 0 0,0% 0 Jl 0,0%
Total 0 0 0 I 0,0% o ; 0,0% 0] 1 0,0% 0] uEO% 0 1 0,0% 0 0,0%0 0 j:)ro%
Total par GROUPE D AGE: 1 , 1 1
Moins de 35 ans 7 6 13 | 14,3% h i 16,9% 2 1 7,7% 7 JI 18,4% 1 I 50,0% 0 0,0% 0 1 0,0%
35 ans et plus 70 8 78 | 857% 54 ; 83,1% 24 7 92,3% 31 | 81,6% 1 ; 50,0% 0 0,0% . : 0.0%
Total 77 14 91 100,0% 65 100,0% 26 100,0% 38 100% 2 100% 0% m a 0%

Source : SAGIR - Rapport sur le taux de représentativité des membres de groupes cibles par regroupement d'emploi et détaillé par groupes d'age, 2020-03-31



C. Le nombre total de jours de maladie pris par le personnel

Catégorie d'emploi 2019-2020
Encadrement supérieur et juridique 0,0
Personnel professionnel 198,0
Personnel de bureau, techniciens et assimilés 356,0
Personnel ouvrier 0,0
TOTAL 554,0

Source CSPQ, Statistiques sur les absences du personnel

D. Le NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RESERVE DE CONGE DE MALADIE MOINS DE 10 Jours, DE 10 A 50 Jours, bE 50 A 100 Jours ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMEE, PAR CATEGORIE
D'EMPLOI

Les informations renferment des renseignements personnels confidentiels au sens des ARTICLES 53 ET 54 DE LA LOI sur I'acces.
E. Le nombre d'heures supplémentaires travaillées par le personnel et la répartition de la rémunération de ces heures supplémentaires (argent, vacances, etc.)

Codt moyen par

Catégorie d'emploi Payées Compensées Total EMPLOYE
Encadrement supérieur et juridique 0,0 0,0 0,0 N/D
Personnel professionnel 138,4 166,7 305,1 n/d
Personnel de bureau, techniciens et assimilés 171,7 15,2 186,9 n/d
Personnel ouvrier 0,0 0,0 0,0 n/d
TOTAL 310,1 181,9 492,0 n/d

Source : CSPQ, Cumulatif des heures supplémentaires payées et compensées



F. Le nombre total de jours de vacances pris par le personnel

Catégorie d'emploi Avril Mai Juin Juillet Aodt Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier Février Mars Total
Encadrement supérieur et juridique 1 0,0 1,0 1 13,0 1 18,0 19,0 14,0 5,0 1 4,0 1 10,0 4,0 0,0 12,0 100,0
Personnel professionnel j 33,0 91,0 i 102,5 H 140,0 160,5 51,5 1I1 24,0 ! 21,° 12,5 ;27,0 751,5

1 i T i 1 36'5 1 i
Personnel de bureau, techniciens et

1 41,0 69,5 ! 137,0 | 206,0 223,0 107,0 ! 52,5 | 30,5 66,5 56,0 71,0 1136,5
assimilés 76,5

1 1 1 1 1 1 1
Personnel ouvrier i 0,0 i 0,0 i 0,0 | 0,0 0,0 0,0 1 00 I 0,0 5_ 010 i 010 i 010 w1 0,0 0,0
TOTAL : 740 1615 2525 364,0 402,5 1725 81,5 55,5 128,5 117,0 68,5 110,0 1988,0

Source ZCSPQ, Statistiques sur les absences du personnel

G. Le nombre de personne ayant dans leur réserve de jours de vacances moins DE 10J0uRrs, DE 10 A 50 Jours, be 50 A 100 Jours ET 100 JOURS et plus, et leur valeur estimée, par catégorie

d'emploi

Les informations renferment des renseignements personnels confidentiels au sens des articles 53 ET 54 DE LA LOi sur l'acces.
H. Le nombre de plaintes pour harcélement psychologique

Cette question ne semble pas pertinente & I'exercice de I'étude des crédits.

I. Lenombre de personne et la répartition par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) du personnel qui regoit une rémunération du ministére ou d'un organisme

RELEVANT DU MINISTERE, ET QUI RECOIT EGALEMENT UNE PRESTATION DE RETRAITE D'UN REGIME DE RETRAITE DU SECTEUR PUBLIC, PARAPUBLIC OU DES RESEAUX DE LA SANTE ET DE L'EDUCATION

Ence quiatraita l'information recherchée concernant la liste du personnel, par catégorie d'emploi, qui regoit une rémunération et une prestation de retraite d'un régime de retraite, nous vous informons
QUE CES RENSEIGNEMENTS RENFERMENT DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS CONFIDENTIELS AU SENS DES ARTICLES 54, DU PARAGRAPHE 1° DE L'ARTICLE 53 AINSI QUE LE PREMIER ALINEA DE L'ARTICLE 59 DE LA LOI. CES

renseignements ne peuvent étre divulgués. Par ailleurs, I'amalgame des renseignements recherchés n'a pas un caractére public conformément a l'article 57 de la Loi sur l'acces.



J. L'évolution des effectifs réguliers par catégorie d'emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix, etc.)

ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES REGIONS)

o Professionnels/ Techniciens/ Personnel
Régions Cadres Quvriers Total
Professionnelles Techniciennes DE BUREAU

Bas-Saint-Laurent 0 0
Saguenay-Lac-Saint-Jean

Capitale-Nationale

Mauricie

O O o o o

0 0
0 0
0 0
Estrie 0 0

27 34

~
[ee]

Montréal

Outaouais
Abitibi-Témiscamingue
Cote-Nord

Nord-du-Québec
Gaspésie-lles-de-la-Madeleine
Chaudiére-Appalaches

Laval

Lanaudiere

Laurentides

Montérégie

O O O O O O O o o o o d O o o o o

O O O O O o o o o o o
O O O O O O O o o o o
O O O O O O o o o o o

Centre-du-Québec

Total 4 27 34
Source : SAGIREI GIR - Etude des crédits RH - Effectifs et réserves - version 1.5,2020-03-31
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K. L'évolution du nombre d'employés bénéficiant d'un traitement additionnel en raison de lacomplexité de la tache a accomplir

2019-2020
Expert 6

Emérite 0



L. Le nombre d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur a celui normalement prévu pour latache qu'ils ont accomplie

2019-2020 1
Traitement supérieur 2

Source :SAGIP, 2020-03-31

M. Le nombre de postes par catégories d'emploi et par leur territoire habituel de travail (lecentre principale de direction et chacune des régions)

Regions Cadres Profess-ionnels/ Techn_ic_iens/ Personnel Ouvriers Total
Professionnelles Techniciennes de bureau
Bas-Saint-Laurent 0 0 0 0 0 0
Saguenay-Lac-Saint-Jean 0 0 0 0 0 0
Capitale-Nationale 0 0 0 0 0 0
Mauricie 0 0 0 0 0 0
Estrie 0 0 0 0 0 0
Montréal 4 27 40 21 0 92
Outaouais 0 0 0 0 0 0
Abitibi-Témiscamingue 0 0 0 0 0 0
Cote-Nord 0 0 0 0 0 0
Nord-du-Québec 0 0 0 0 0 0
Gaspésie-lles-de-la-Madeleine 0 0 0 0 0 0
Chaudiére-Appalaches 0 0 0 0 0 0
Laval 0 0 0 0 0 0
Lanaudiére 0 0 0 0 0 0
Laurentides 0 0 0 0 0 0
Montérégie 0 0 0 0 0 0
Centre-du-Québec 0 0 0 0 0 0
Total 4 27 40 21 0 92

Source : SAGIREI GIR - Etude des crédits RH - Effectifs et réserves - version 1.5 2020-03-31

N. Le niveau des effectifs pour chacune des catégories d'emploi pour chacun des cing prochains exercices budgétaires

La réponse a cette question sera transmise par le secrétariat du conseil du trésor, et ce, pour tous les ministéres et organismes.



Le nombre d'employés permanents et temporaires

La réponse a cette question sera transmise par le secrétariat du conseil du trésor, et ce, pour tous les ministéres et organismes.

Le nombre de départs volontaires, ventilé par raisons du départ

La réponse a cette question sera transmise par le secrétariat du conseil du trésor, et ce, pour tous les ministéres et organismes.

. Le nombre de postes abolis ventilé par corps d'emploi, pour 2019-2020 et les cing années précédentes

Cette donnée n'est pas disponible.

L'effectif autorisé par lesct en vertu de la loi 15sur le contréle des effectifs, par année, depuis l'instauration de la loi
La réponse a cette question sera transmise par le secrétariat du conseil du trésor, et ce, pour tous les ministéres et organismes.

' Z = Z - -
Le nombre de poste vacants et le nombre d I:—I'C non comblés, ventilé par région

2019-2020

Nombre de postes vacants N/D



cel

FONDS RELATIF AUX CONTRATS PUBLICS
AUCUN.

ORGANISMES

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE
LES EMPLOYES DE LA COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE NE SONT PAS ASSUJETTIS A LA LOI SUR LA FONCTION PUBLIQUE (R.L.R.Q., CHAPITRE F-3.1.1).
COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

LES EMPLOYES DE LA COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES NE SONT PAS ASSUJETTIS A LA LOI SUR LA FONCTION PUBLIQUE (R.L.R.Q., CHAPITRE F-3.1.1).



CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE

A. ETB.Le nombre et la répartition, par tranches d'age, du personnel masculin et féminin, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour

CHAQUE CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.)

Effectif Femmes Hommes Communautes Pers_onngs Autochtones Anglophones
Catégorie d'emploi culturelles handicapées
Régulier Occa Total °/o Nb % Nb °/o Nb °/o Nb °/o Nb °/o Nb °/o
Encadrement supérieur et
juridique : S
Moins de 35 ans 0 ; 0 i 0% 0 i 0% 0 i 0% 0 i 0% 0] i 0% 0 i 0% 0 i 0%
1 1 . . . . .
35 ans et plus 0 ! ! 0 i 0% 0 I 0% 0 I 0% 0 i 0% 0 I 0% 0 i 0% 0 I 0%
i 1 . . . . . .
Total ; : o i 0% 0 I 0% 0] I 0% 0] I 0% 0 I 0% 0 I 0% 0 I 0%
. i i 1 1 1 1 1 1 1
Personnel professionnel : 1
Moins de 35 ans ! ! 1 20 % 1 I 20 % 0 ' 0% 0 ' 0% 0 ! 0 % 0 ! 0 % 0 I 0%
i i . . . . . .
35 ans et plus 2 ! ! 2 i 40 % 2 I 40 % 0 I 0% 0 I 0% 0 I 0% 0 I 0% 0 I 0%
| | . . . . .
Total 3 ; 3 i 60 0 j 60 <o 0 | 0% 0 I 0% 0 | 0% 0 I 0% 0 | 0%
[ i 1 1 1 1 1 1 1
Personnel de bureau,
techniciens et assimilés : s
Moins de 35 ans 1 ! ! 1 20 % 1 i 20% 0 i 0% 0 i 0% 0 i 0% 0 i 0% 0 i 0%
i i . . o . . .
35 ans et plus 1 ! ! 1 i 20% 1 I 20% 0] I 0% 1 I 100 % 0 I 0% 0 I 0% 0 I 0%
i i . . . .
Total 2 ; 2 i 40 °0 2 j 40 </ 0] I 0% 1 j 100 /o 0 I 0% 0 I 0% 0 I 0%
. i i 1 1 1 1 1 1 1
Personnel ouvrier : 1
Moins de 35 ans ! 0 ! 0 ' 0% 0 ' 0% 0 ' 0% 0 ' 0% 0 I 0% 0 I 0% 0 ! 0%
| 1 . . . . . . .
35 ans et plus 0 ! ! 0 | 0 % 0] | 0 % 0 | 0 % 0] | 0 % 0] | 0 % 0] | 0 % 0 | 0 %
i 1 . . . . . . .
Total ; . 0o [ o0 % 0 [ 0% 0 [ 0% 0 | 0% 0 | 0% 0 | 0% 0 | 0%
i i 1 1 1 1 1 1 1
Total par GROUPE D AGE:
Moins de 35 ans 2 ! 0 ! (o} I 40 % 2 I 40 % 0 I 0% 0 I 0% 0 I 0% 0 ' 0% 0 I 0%
1 i
35 ans et plus 3 ] 0 ] 0 ] 60% 3 ] 60% 0 1 0% 1 1 100 % 0 1 0% 0 1 0% 0 1 0%
Total 5 5 100 /o 5 100 /o 0 0% 1 100 °/o 0 0% 0 0% 0 0%



VET

C. Lenombre total dejours de maladie pris par le personnel
Les informations renferment des renseignements personnels au sens de l'article 53 DE LA LOI sur I'accés et sont donc confidentiels.

D. Le nombre de personnes ayant dans leur réserve de congé de maladie moins de 10 Jours, DE 10 A 50 Jours, bE 50 A 100 Jours ET 100 JOURS ET PLUS, et leur valeur estimée, par catégorie

d'emploi
Les informations renferment des renseignements personnels confidentiels au sens des articles 53 ET 54 DE LA LOI sur l'acces.
E. Le nombre d'heures supplémentaires travaillées par le personnel et la répartition de la rémunération de ces heures supplémentaires (argent, vacances, etc.)

Codt moyen par

Catégorie d'emploi Payées Compensées Total
EMPLOYE
Encadrement supérieur et juridique 0 0 0%
Personnel professionnel 0$%
Personnel de bureau, techniciens et assimilés 0$

Personnel ouvrier

TOTAL

F. Le nombre total de jours de vacances pris par le personnel
Les informations renferment des renseignements personnels au sens de I'article 53 DE LA LOl sur I'accés et sont donc confidentiels.

G. Le nombre de personne ayant dans leur réserve de jours de vacances moins de 10J0uRs, DE 10 A 50 Jours, DE 50 A 100 Jours ET 100 JOURS ET PLUS, ET leur valeur estimée, par catégorie

d'emploi

Les informations renferment des renseignements personnels confidentiels AU SENS DES ARTICLES 53 ET 54 DE LA LOi sur I'acces.
H. Le nombre de plaintes pour harcélement psychologique

Cette question ne semble pas pertinente & l'exercice de I'étude des crédits.

I. Lenombre de personne et la répartition par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) du personnel qui regoitune rémunération du ministére ou d'un organisme

RELEVANT DU MINISTERE, ET QUI RECOIT EGALEMENT UNE PRESTATION DE RETRAITE D'UN REGIME DE RETRAITE DU SECTEUR PUBLIC, PARAPUBLIC OU DES RESEAUX DE LA SANTE ET DE L'EDUCATION

Ence quiatraita l'information recherchée concernant la liste du personnel, par catégorie d'emploi, qui regoit une rémunération et une prestation de retraite d'un régime de retraite, nous vous informons
QUE CES RENSEIGNEMENTS RENFERMENT DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS CONFIDENTIELS AU SENS DES ARTICLES 54, DU PARAGRAPHE 1° DE L'ARTICLE 53 AINSI QUE LE PREMIER ALINEA DE L'ARTICLE 59 DE LA LOI. CES
RENSEIGNEMENTS NE PEUVENT ETRE DIVULGUES. PAR AILLEURS, L'AMALGAME DES RENSEIGNEMENTS RECHERCHES N'A PAS UN CARACTERE PUBLIC CONFORMEMENT A L'ARTICLE 57 DE LA LOI SUR L'ACCES.



L'évolution des effectifs réguliers par catégorie d'emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix, etc.)

ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES REGIONS)

Professionnels/ Techniciens/ Personnel

Régions Cadres Professionnelles Techniciennes DE BUREAU Ouvriers Total
Bas-Saint-Laurent 0 0 0 0 0 0
Saguenay-Lac-Saint-Jean 0 0 0 0 0 0
Capitale-Nationale 0 3 2 0 0 5
Mauricie 0 0 0 0 0 0
Estrie 0 0 0 0 0 0
Montréal 0 0 0 0 0 0
OUTAOUAIS 0 0 0 0 0 0
Abitibi-Témiscamingue 0 0 0 0 0 0
Cote-Nord 0 0 0 0 0 0
Nord-du-Québec 0 0 0 0 0 0
Gaspésie-lles-de-la-Madeleine 0 0 0 0 0 0
Chaudiere-Appalaches 0 0 0 0 0 0
Laval 0 0 0 0 0 0
Lanaudiere 0 0 0 0 0 0
Laurentides 0 0 0 0 0 0
Montérégie 0 0 0 0 0 0
Centre-du-Québec 0 0 0 0 0 0
Total 0] 3 2 0 0 5

L'évolution du nombre d'employés bénéficiant d'un traitement additionnel en raison de lacomplexité de la tache a accomplir

2019-2020
Expert 0

Emérite 0



L. Le nombre d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur a celui normalement prévu pour latache qu'ils ont accomplie

2019-2020

Traitement supérieur 0

M. Le nombre de postes par catégories d'emploi et par leur territoire habituel de travail (lecentre principale de direction et chacune des régions)

Regions Cadres Professionnels/ Techniciens/ Personnel Ouvriers Total
Professionnelles Techniciennes DE BUREAU
Bas-Saint-Laurent 0 0 0 0 0 0
Saguenay-Lac-Saint-Jean 0 0 0 0 0 0
Capitale-Nationale 0 3 2 0 0 5
Mauricie 0 0 0 0 0 0
Estrie 0 0 0 0 0 0
Montreéal 0 0 0 0 0 0
Outaouais 0 0 0 0 0 0
Abitibi-Témiscamingue 0 0 0 0 0 0
Cote-Nord 0 0 0 0 0 0
Nord-du-Québec 0 0 0 0 0 0
Gaspésie-lles-de-la-Madeleine 0 0 0 0 0 0
Chaudiere-Appalaches 0 0 0 0 0 0
Laval 0 0 0 0 0 0
Lanaudiere 0 0 0 0 0 0
Laurentides 0 0 0 0 0 0
Montérégie 0 0 0 0 0 0
Centre-du-Québec 0 0 0 0 0 0
Total 0 3 2 0 0 5

Source : SAGIR

N. Le niveau des effectifs pour chacune des catégories d'emploi pour chacun des cing prochains exercices budgétaires

La réponse a cette question sera transmise par le secrétariat du conseil du trésor, et ce, pourtous les ministéres et organismes.



Le nombre d'employés permanents et temporaires

La réponse a cette question sera transmise par le secrétariat du conseil du trésor, et ce, pour tous les ministéres et organismes.

Le nombre de départs volontaires, ventilé par raisons du départ

La réponse a cette question sera transmise par le secrétariat du conseil du trésor, et ce, pour tous les ministéres et organismes.

. Le nombre de postes abolis ventilé par corps d'emploi, pour 2019-2020 et les cing années précédentes

Cette donnée n'est pas disponible.

L'effectif autorisé par lesct en vertu de la loi 15sur le contréle des effectifs, par année, depuis l'instauration de la loi
La réponse a cette question sera transmise par le secrétariat du conseil du trésor, et ce, pour tous les ministéres et organismes.

' Z = Z - -
Le nombre de poste vacants et le nombre d I:—I'C non comblés, ventilé par région

2019-2020

Nombre de postes vacants 0



DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PENALES

A. ETB.Le nombre et la répartition, par tranches d'age, du personnel masculin et féminin, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour

CHAQUE CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.)

Communautés Personnes
culturelles handicapées

Régulier Occa Total y % Nb % Nb B % Nb % Nb I %) Nb % Nb B %

Effectif Femmes Hommes Autochtones Anglophones

Catégorie d'emploi

Procureur en chef,
procureur en chef adjoint

et procureur: ' 0/ (y
Moins de 35 ans 218 96 314 I 24,7 0 230 24,3 % 84 1 25,6 % 14 14,1 % 0 1 00 % 2 22,2 % 0 I 0,0 70
35 ans et plus 441 6 447 | 351 % 284 30,1 % 163 49,7 % 20 20,2 % 1 1 11,1% 0 0,0 % n 1 64,7 %
Total 659 102 761 ] 59,8% 514 54,4 % 247 - 75,3 % 34 34,3 % 1 ;11,1 % 2 22,2 % 11 | 64,7 %
_En(':(;c\'drement supérieur et ! i %
e Moins de 35 ans 0 0 0 I 0,0 % 0 0,0 % 0 I 0,0 % 0 0,0 % 0 i 0,0% 0 0,0 % 0 i 0,0%
35 ans et plus 22 0 22 1 17% 14 1,5 % 8 | 24% 3 3,0 % 0 1 0,0% 1 11,1 % 1 1 59%
Total 22 0 22 | 1,7 % 14 15 % 8 7 24 % 3 3,0% 0] ; 0,0 % 1 11,1 % 1 ;o 5,9 %
Personnel professionnel : ! 1
Moins de 35 ans 17 1 18 | 14% 14 15 % 4 1,2 % 0 0,0 % 0 1 00 % 0 0,0 % 0 I 0,0%
35 ans et plus 77 0 77 ;o 6,1 % 46 4,9 % 31 j 95% 4 4,0 % 3 1 333% 0 0,0 % 0 1 0,0 %
Total 94 1 95 ; 7.5% 60 6,3 % 35 I 10,7% 4 4,0 % 3 | 33,3 % 0 0,0 % 0 I 0,0%
Personnel de bureau, J !
techniciens et assimilés : 1
Moins de 35 ans 114 26 140 1 11,0% 126 13,3 % 14 | 4,3 % 14 14,1 % 0 | 0,0% 3 33,3 % 1 I 59 %
35 ans et plus 236 19 255 ;20,0 % 231 24,4 % 24 v 7.3 % 44 ! 44,4 % 5 j 55,6 % 3 33,3 % 4 | 23,5 %
Total 350 45 ! 395 ; 31,02 357 37,8 % 38 ; nN,6% 58 58,6 » 5 | 55,6% 6 66,7 % 5 1 29,4%
Total par GROUPE D AGE: ! ! 1
Moins de 35 ans 349 123 472 | 371 % 370 39,2 % 102 | 311 % 28 28,3 » 0 1 0,0% 5 55,6 % 1 | 59 %
35 ans et plus 776 B 801 ;62,9 % 575 60,8 % 226 | 68,9% 71 71,7 % 9 1 100 % 4 44,4 % 16 ;941 %
Total 1125 148 1273 100,0% 945 100,0 % 328 100,0% 99 100,0 % 9 100,0% 9 100,0 % 17 100,0%

Source : SAGIR, données au 31 mars 2020, DRH.

Les données arrondies & l'unité prés pour des fins de présentation expliquent les écarts, dans certains cas, entre les totaux des lignes et des colonnes.



C. Lenombre total de jours de maladie pris par le personnel

Catégorie d'emploi 2019-2020
Procureur en chef, procureur en chef adjoint et procureur 4 664
Encadrement supérieur et juridique 57
Personnel professionnel 527
Personnel de bureau, techniciens et assimilés 2 385
TOTAL 7 633

Source :SAGIP, données au 31 mars 2020, DRH.

D. Le NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RESERVE DE CONGE DE MALADIE MOINS DE 10 Jours, DE 10 A 50 jJours, bE 50 A 100 Jours ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMEE, PAR CATEGORIE
D'EMPLOI

Les informations renferment des renseignements personnels confidentiels au sens des ARTICLES 53 ET 54 DE LA Loi sur l'acces.

E. LE NOMBRE D'HEURES SUPPLEMENTAIRES TRAVAILLEES PAR LE PERSONNEL ET LA REPARTITION DE LA REMUNERATION DE CES HEURES SUPPLEMENTAIRES (ARGENT, VACANCES, ETC.)

ColGt moyen par

6€T

Catégorie d'emploi Payées Compensées Total employé

Procureur en chef, procureur en chefadjoint et procureur 9 653,0 15 725,0 25 378,0 1 060,00 $

Encadrement supérieur etjuridigue 11,0 14,0 25,0 19,00 $

Personnel professionnel 1557,0 1324,0 2 881,0 807,00 $

Personnel de bureau, techniciens et assimilés 3 810,0 2 295,0 6 105,0 365,00 $

TOTAL 15031n 808,00 $
Source :SAGIR, données au 31 mars 2020, DRH.

F. Le NOMBRE TOTAL DE JOURS DE VACANCES PRIS PAR LE PERSONNEL
Catégorie d'emploi Avril ! Mai ! Juin Juillet Aoat  Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier Février ; Mars Total

Eigiﬂiiﬂi EN CHEF, PROCUREUR EN CHEF ADJOINT ET 528 | 542 597 2316 4113 895 | 613 | 547 1010 703 545 | 665 13074
Encadrement supérieur et juridique 36 | 231 13 117 151 51 27 18 19 26! 47 491
Personnel professionnel 39 | 81! 111 422 541 541 29 139 89 64 | 38 1687
Personnel de bureau, technicien etassimilé 276 | 263 ! 444 1294 2023 3551 239" 157 554 352 2o 291 6 528
TOTAL 879: 909: 1165 4 149 6848 H 1319 1 91l1] 760 1721 1163 915 : 1041 21780

Source SAG'R, données au 31 mars 2020, DRH.
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G. LE NOMBRE DE PERSONNE AYANT DANS LEUR RESERVE DE JOURS DE VACANCES MOINS DE 10 JOURS, DE 10 A 50 JOURS, DE 50 A 100 JouRs ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMEE, PAR CATEGORIE
D'EMPLOI

LES INFORMATIONS RENFERMENT DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS CONFIDENTIELS AU SENS DES ARTICLES 53 ET 54 DE LA LOI SUR L’ACCES.

H. LE NOMBRE DE PLAINTES POUR HARCELEMENT PSYCHOLOGIQUE
CETTE QUESTION NE SEMBLE PAS PERTINENTE A L'EXERCICE DE L'ETUDE DES CREDITS.

I. LE NOMBRE DE PERSONNE ET LA REPARTITION PAR CATEGORIE D’EMPLOI ( CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) DU PERSONNEL QUI REGOIT UNE REMUNERATION DU MINISTERE OU D'UN ORGANISME
RELEVANT DU MINISTERE, ET QUI RECOIT EGALEMENT UNE PRESTATION DE RETRAITE D'UN REGIME DE RETRAITE DU SECTEUR PUBLIC, PARAPUBLIC OU DES RESEAUX DE LA SANTE ET DE L'EDUCATION

EN CE QUI A TRAIT A L'INFORMATION RECHERCHEE CONCERNANT LA LISTE DU PERSONNEL, PAR CATEGORIE D'EMPLOI, QUI REGOIT UNE REMUNERATION ET UNE PRESTATION DE RETRAITE D'UN REGIME DE RETRAITE, NOUS VOUS INFORMONS
QUE CES RENSEIGNEMENTS RENFERMENT DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS CONFIDENTIELS AU SENS DES ARTICLES 54, DU PARAGRAPHE 1° DE L'ARTICLE 53 AINSI QUE LE PREMIER ALINEA DE L'ARTICLE 59 DE LA LOI. CES
RENSEIGNEMENTS NE PEUVENT ETRE DIVULGUES. PAR AILLEURS, L’AMALGAME DES RENSEIGNEMENTS RECHERCHES N’A PAS UN CARACTERE PUBLIC CONFORMEMENT A L’ARTICLE 57 DE LA LOI SUR L'ACCES.



J. L'évolution des effectifs réguliers par catégorie d'emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix, etc.)

ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES REGIONS)

ADMINISTRATEURS POSTES PERSONNEL

REGIONS / bureaux DETAT DENCADREMENT PROCUREURS  AVOCATS  PROFESSIONNELS TECHNICIENS — _ = oo Total
SECRETARIAT GENERAL 2 1 4 12
BUREAU DE LA DIRECTRICE 2 5 2 10 14 1 42
BUREAU DES AFFAIRES PENALES 6 50 1 2 13 20 92
BUREAU DU SERVICE JURIDIQUE 5 21 2 3 5 1 37
DIRECTION GENERALE DE L'ADMINISTRATION 7 52 19 4 82
QUEBEC 8 55 2 13 25 103
EST DU QUEBEC 5 26 2 7 13 53
CENTRE-DU-QUEBEC 9 81 2 17 25 134
SUD DU QUEBEC 8 71 2 13 30 124
MONTREAL 12 105 5 14 31 167
OUEST DU QUEBEC 4 34 1 16 60
NORD-DU-QUEBEC 4 21 1 9 39
BUREAU DE SERVICE-CONSEIL 2 14 1 17
BUREAU DES AFFAIRES DE LA JEUNESSE 5 43 2 13 67
BUREAU DE LA GRANDE CRIMINALITE ET DES AFFAIRES SPECIALES 8 55 4 24 5 96
TOTAL 2 90 589 5 89 157 193 1125

Source :SAGIR, données au 31 mars 2020, DRH

K. L'évolution du nombre d'employés bénéficiant d'un traitement additionnel en raison de lacomplexité de latache a accomplir

2019-2020
Expert 15
Emérite 0]

Source :SAGIR, données au 31 mars 2020, DRH.
L. Lenombre d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur a celui normalement prévu pour latache qu'ils ontaccomplie

2019-2020
Traitement supérieur

Source SAG'R, données au 31 mars 2020, DRH.
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M. Le nombre de postes par catégories d'emploi et par leur territoire habituel de travail (Ie centre principale de direction et chacune des régions)

REGIONS / BUREAUX ADMINISTRATEURS POSTES PROCUREURS AVOCATS PROFESSIONNELS TECHNICIENS PERSONNEL Total
d'état D'ENCADREMENT DE BUREAU

Secrétariat général 2 6 1 5 14
Bureau de la directrice 2 5 9 2 10 19 1 48
Bureau des affaires pénales 6 56 1 2 14 29 108
Bureau du service juridique 5 23 3 5 2 40
Direction générale de I'administration 7 53 19 6 85
Québec 8 73 2 13 26 122
Est du Québec 5 32 2 9 16 64
Centre-du-Québec 9 95 2 19 27 152
Sud du Québec 8 88 2 14 34 146
Montréal 12 112 5 14 34 177
Ouest du Québec 4 42 1 6 17 70
Nord-du-Québec 4 29 1 4 12 50
Bureau de service-conseil 2 14 1 17
Bureau des affaires de la jeunesse 5 52 2 13 76
Bureau de lagrande criminalité et des affaires spéciales 8 60 4 26 6 104
TOTAL 2 90 691 5 90 172 223 1273

Source : SAGIR, données au 31 mars 2020, DRH.
N. Le niveau des effectifs pour chacune des catégories d'emploi pour chacun des cing prochains exercices budgétaires

La réponse a cette question sera transmise par le secrétariat du conseil du trésor, et ce, pour tous les ministéres et organismes.
O. Le nombre d'employés permanents et temporaires

La réponse a cette question sera transmise par le secrétariat du conseil du trésor, et ce, pour tous les ministéres et organismes.
P. Le nombre de départs volontaires, ventilé par raisons du départ

La réponse a cette question sera transmise par le secrétariat du conseil du trésor, et ce, pour tous les ministéres et organismes.
Q. Le nombre de postes abolis ventilé par corps d'emploi, pour 2019-2020 et les cing années précédentes

Cette donnée n'est pas disponible.



R. L'effectif autorisé par le sct en vertu de la loi 15 sur le contrdéle des effectifs, par année, depuis l'instauration de la loi
La réponse a cette question sera transmise par le secrétariat du conseil du trésor, et ce, pour tous les ministéres et organismes.

S. Le nombre de poste vacants et le nombre d'ETC non comblés, ventilé par région

2019-2020

Nombre de postes vacants N/D



FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES

A. ETB.Le nombre et la répartition, par tranches d'age, du personnel masculin et féminin, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et descommunautés culturelles pour

CHAQUE CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.)

Communautés Personnes

Effectif Femmes Hommes culturelles handicapées Autochtones Anglophones
Régulier Occa Total y oF Nb 4 00 Nb 4 o0 Nb ¢ 00 Nb 4 o0 Nb 4 00 Nb 4 00
Encadrement supérieur et
juridique : 1
Moins de 35 ans 0 1 0 ;o 0,0% 0 ; 0,0% 0 ;7 0,0% 0 7 0,0% 0 ;0,0 % 0 ; 0,09 0 I 0,0 %
35 ans et plus ‘ - 1 1 143 % 1 1 250 % 0 ;0,0 % 1 1 333 % 0 ;0,0 % 0 ;0,0 % 0 7 0,0%
Total 1 ‘ 0 - 1 1 14,3% 1 1 25,0% 0 I 0,0% 1 1 33,3% I 0,0% 1 0,0% I 0,0%
— J J J J J J J
Personnel professionnel : ‘
Moins de 35 ans 0 [ 2 2 1 28.6 % 1 7 25,0 % 1 7 33,3% 1 | 33,3% 0 ©0,0% 0 ¢ 0,0% 0 : 0,0%
35 ans et plus 0 [ 0 - 0 1 0,0% 0 ;7 0,0% 0 ;7 0,0% 0 ;7 0,0% 0 ;0,0 % 0 ;0,0 % 0 ;0 0,0%
Total 0 [ 2 2 i 28,6% 1 Ih 25,0% 1 Ih 33,3% 1 lh 33,3% 0 t 0,0 % 0 i 0,0 % 0 t 0,0 %
Personnel de bureau, - -
techniciens et assimilés :
Moins de 35 ans 0 0 0 1 0,0% 0 1 0,0% 0 1 0,0% 0 1 0,0% 0 1 0,0% 0 1 0,0% 0 1 0,0%
35 ans et plus 3 1 4 ] 57.1 % 2 1 50,0 % 2 1 66,7 % 1 1 33,4 % 0 ;0,0 % 0 ;0,0 % 0 7 0,0%
Total 3 1 4 1 57,1% 2 ] 50,0% 2 1 66,7% 1 1 33,4% 0 I 0,0% 0 1 0,0% 0 1 0,0%
- J J J J J J J
Personnel ouvrier :
Moins de 35 ans 0 0 0 :0,0% 0 :0,0% 0 ;0 0,0% 0 :0,0% 0 :0,0% 0 :0,0% 0 ;o 0,0%
35 ans et plus 0 0 0 7 0,0% 0 7 0,0% 0 7 0,0% 0 7 0,0% 0 7 0,0% 0 7 0,0% 0 7 0,0%
Total 0 0 0 I 0,0% 0 I 0,0% 0 I 0,0% 0 I 0,0% 0 I 0,0% 0 I 0,0% 0 I 0,0%
Total par GROUPE D AGE: | | I 1 1 1 1 1 I
Moins de 35 ans 0 1 2 1 2 | 286 1 i 25,0 % 1] 333% 1] 333% 0 j oo 0 j o0 % 0 ERERZ
35 ans et plus 4 1 5 3 | 75,0 % 2 i! 66.7 % 2 I 66.7 % 0 1 0,0% 0 1 0,0% 0 1 0,0%
T 7100,0 %

Source : SAGIP
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C. Le nombre total de jours de maladie pris par le personnel

Catégorie d'emploi 2019-2020
Encadrement supérieur et juridique 4
Personnel professionnel 1
Personnel de bureau, techniciens et assimilés 11
Personnel ouvrier 0
TOTAL 16

Source :SAGIP

D. Le nombre de personnes ayant dans leur réserve de congé de maladie moins de 10 Jours, bE 10 A 50 Jours, bE 50 A 100 Jours ET 100 JOURS ET PLUS, et leur valeur estimée, par catégorie

d'emploi
Les informations renferment des renseignements personnels confidentiels au sens des ARTICLES 53 ET 54 DE LA LOi sur l'acces.
E. Le nombre d'heures supplémentaires travaillées par le personnel et la répartition de la rémunération de ces heures supplémentaires (argent, vacances, etc.)

ColGt moyen par

Catégorie d'emploi Payées Compensées Total EMPLOYE
Encadrement supérieur et juridique 0 0$
Personnel professionnel 0$
Personnel de bureau, techniciens et assimilés 0%
Personnel ouvrier
TOTAL
Source : SAGIP
F. Le nombre total de jours de vacances pris par le personnel
Catégorie d'emploi D Avril © Mai Juin Juillet Aouat Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier FEVRIER: Mars Total
Encadrement supérieur et juridique i 0,0 i 0,0 5,0 7,0 0,0 4,0 0,0 !L 0,—9 EI_ 4.0 °e 0,01 0,0 20,0
Personnel professionnel 1 0,0 1 0,0 0,0 0,0 0,0 Jl 0,0 ] 0,0 0,0 & 0,0 j1 0,0 & 0,0 E. 0,5 0,5
Personnel de bureau, techniciens et .
assimilés |1 0,0ll 1,0 1,0 20,0 11,01 1,0 | 0,0 0,0 8,0 0,01 3,0 4,0 49,0
Personnel ouvrier i 0,0 ] 0,0 0,0 0,0 0,01 0,0 0,0 0,01 0,0 0,01 0,0 0,0 0,0
TOTAL 0,0: 10 6,0 27,0 11,01 5,01 0,0 0,01 120! 0,0! 3,01 45 69,5

Source : SAGIP
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G. LE NOMBRE DE PERSONNE AYANT DANS LEUR RESERVE DE JOURS DE VACANCES MOINS DE 10 JOURS, DE 10 A 50 JOURS, DE 50 A 100 JouRs ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMEE, PAR CATEGORIE
D'EMPLOI

LES INFORMATIONS RENFERMENT DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS CONFIDENTIELS AU SENS DES ARTICLES 53 ET 54 DE LA LOI SUR L'ACCES.
H. LE NOMBRE DE PLAINTES POUR HARCELEMENT PSYCHOLOGIQUE
CETTE QUESTION NE SEMBLE PAS PERTINENTE A L'EXERCICE DE L'ETUDE DES CREDITS.

I. LE NOMBRE DE PERSONNE ET LA REPARTITION PAR CATEGORIE D'EMPLOI ( CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) DU PERSONNEL QUI REGOIT UNE REMUNERATION DU MINISTERE OU D’UN ORGANISME
RELEVANT DU MINISTERE, ET QUI REGOIT EGALEMENT UNE PRESTATION DE RETRAITE D'UN REGIME DE RETRAITE DU SECTEUR PUBLIC, PARAPUBLIC OU DES RESEAUX DE LA SANTE ET DE L'EDUCATION

EN CE QUI A TRAIT A L'INFORMATION RECHERCHEE CONCERNANT LA LISTE DU PERSONNEL, PAR CATEGORIE D'EMPLOI, QUI RECOIT UNE REMUNERATION ET UNE PRESTATION DE RETRAITE D'UN REGIME DE RETRAITE, NOUS VOUS INFORMONS
QUE CES RENSEIGNEMENTS RENFERMENT DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS CONFIDENTIELS AU SENS DES ARTICLES 54, DU PARAGRAPHE 1° DE L'ARTICLE 53 AINSI QUE LE PREMIER ALINEA DE L'ARTICLE 59 DE LA Lol CES
RENSEIGNEMENTS NE PEUVENT ETRE DIVULGUES. PAR AILLEURS, L’AMALGAME DES RENSEIGNEMENTS RECHERCHES N’A PAS UN CARACTERE PUBLIC CONFORMEMENT A L’ARTICLE 57 DE LA LOI SUR L'ACCES.



J. L'évolution des effectifs réguliers par catégorie d'emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix, etc.)

ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES REGIONS)

Reégions Cadres Profess-ionnels/ Techn_ic_iens/ Personnel Ouvriers Toral
Professionnelles Techniciennes DE BUREAU
Bas-Saint-Laurent 0 0 0 0 0 0
Saguenay-Lac-Saint-Jean 0 0 0 0 0 0
Capitale-Nationale 0 0 0 0 0 0
Mauricie 0 0 0 0 0 0
Estrie 0 0 0 0 0 0
Montreéal 1 2 2 2 0 7
OUTAOQUAIS 0 0 0 0 0 0
Abitibi-Témiscamingue 0 0 0 0 0 0
Cote-Nord 0 0 0 0 0 0
Nord-du-Québec 0 0 0 0 0 0
Gaspésie-lles-de-la-Madeleine 0 0 0 0 0 0
Chaudiére-Appalaches 0 0 0 0 0 0
Laval 0 0 0 0 0 0
Lanaudiére 0 0 0 0 0 0
Laurentides 0 0 0 0 0 0
Montérégie 0 0 0 0 0 0
Centre-du-Québec 0 0 0 0 0 0
Total 1 2 2 2 0 7

Source : SAGIP

K. L'évolution du nombre d'employés bénéficiant d'un traitement additionnel en raison de lacomplexité de la tache a accomplir

2019-2020
Expert 0
Emérite 0

Source : SAGIP



L. Le nombre d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur a celui normalement prévu pour latache qu'ils ont accomplie

2019-2020
Traitement supérieur 0
Source : SAGIP
M. Lenombre de postes par catégories d'emploi et par leur territoire habituel de travail (le centre principale de direction et chacune des régions)
Reégions Cadres Profess-ionnels/ Techn_ic_iens/ Personnel Ouvriers Total
Professionnelles Techniciennes DE BUREAU
Bas-Saint-Laurent 0 0
Saguenay-Lac-Saint-Jean 0 0 0 0 0 0
Capitale-Nationale 0 0 0 0 0 0
Mauricie 0 0 0 0 0 0
Estrie 0 0 0 0 0 0
Montréal 1 2 2 2 0 7
Outaouais 0 0 0 0 0 0
Abitibi-Témiscamingue 0 0 0 0 0 0
Cote-Nord 0 0 0 0 0 0
Nord-du-Québec 0 0 0 0 0 0
Gaspésie-lles-de-la-Madeleine 0 0 0 0 0 0
Chaudiére-Appalaches 0 0 0 0 0 0
Laval 0 0 0 0 0 0
Lanaudiére 0 0 0 0 0 0
Laurentides 0 0 0 0 0 0
Montérégie 0 0 0 0 0 0
Centre-du-Québec 0 0 0 0 0 0
Total 1 2 2 2 0] 7

Source : SAGIP

N. Le niveau des effectifs pour chacune des catégories d'emploi pour chacun des cing prochains exercices budgétaires

La réponse a cette question sera transmise par le secrétariat du conseil du trésor, et ce, pour tous les ministéres et organismes.



Le nombre d'employés permanents et temporaires

La réponse a cette question sera transmise par le secrétariat du conseil du trésor, et ce, pour tous les ministéres et organismes.

Le nombre de départs volontaires, ventilé par raisons du départ

La réponse a cette question sera transmise par le secrétariat du conseil du trésor, et ce, pour tous les ministéres et organismes.

Le nombre de postes abolis ventilé par corps d'emploi, pour 2019-2020 ET les cing années précédentes

Cette donnée n'est pas disponible.

L'effectif autorisé par lesct en vertu de la loi 15sur le contréle des effectifs, par année, depuis l'instauration de la loi
La réponse a cette question sera transmise par le secrétariat du conseil du trésor, et ce, pour tous les ministéres et organismes.

' Z = Z - -
Le nombre de poste vacants et le nombre d I:—I'C non comblés, ventilé par région

2019-2020
Nombre de postes vacants 0

Source : SAGIP
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SOCIETE QUEBECOISE D'INFORMATION JURIDIQUE

LES EMPLOYES DE LA SOQUIJ NE SONT PAS ASSUJETTIS A LA LOI SUR LA FONCTION PUBLIQUE (R.L.R.Q., CHAPITRE F-3.1.1).



TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUEBEC

A. ETB.Le nombre et la répartition, par tranches d'age, du personnel masculin et féminin, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour

CHAQUE CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.)

Effectif Femmes Hommes Communautes Pers'onn(,es Autochtones Anglophones 1
Catégorie d'emploi culturelles handicapées
Régulier Occa Total °/o Nb % Nb % Nb % Nb | % Nb % Nb %
Encadrement supérieur et 1 ' l
juridique :
Moins de 35 ans 1 i 0 i 1 | 0,5% 0 0,0% 1 ;o 1L,8% 0 0,0% 0 I 0,0% 0 0,0% 0 | 0,0%
1
35 ans et plus 5 ! ! 6 7 3,0% 4 2,8% 2 | 3,5% 0 0,0% 0 i 0,0% 0 0,0% 0 ;. 0,0%
1
Total 7 ! 0 ! 7 I 35% 4 2,8% 3 | 5.3% 0 0,0% 0 ! 0,0% 0 0,0% 0 I 0,0%
. j J i 1
Personnel professionnel : }
Moins de 35 ans 9 ! 6 ! 15 i 7.4% 13 9,0% 2 7 3,5% 3 5,1% 0 Jl 0,0% 0 0,0% 1 I 33,3%
35 ans et plus 47 | 2 ! 49 7 24,3% 25 17,2% 24 I 42,1% 12 20,3% 0 Jl 0,0% 0 0,0% 1 I 33,3%
Total 56 : 8 1 64 i 31,7% 38 26,2% 26 Ii 45,6% 15 25,4% 0 1 0,0% 0 0,0% 2 i 66,7%0
Personnel de bureau, i % 1 |
techniciens et assimilés : l
Moins de 35 ans 19 i 17 ! 36 I 17,8% 32 22,1% 4 | 7,0% 10 16,9% 0 1 0,0% 0 0,0% 0 i 0,0%
1 1
35 ans et plus 72 ! 23 ! 95 ;o 47,0% 71 49,0% 24 | 42,1% 34 57,6% 5 1 100,0% 1 100,0% 1 | 33,3%
1 1
Total 91 : 40 ! 131 I 64,9% 103 71,0% 28 | 49,1% 44 74,6% 5 1 100,0%0 1 100,0% 1 | 33,3%
i 1 j ] J
Personnel ouvrier : !
Moins de 35 ans 0 ! 0 ! 0 ;. 0,0% 0 0,0% 0 ;o 0,0% 0 0,0% 0 ;o 0,0% 0 0,0% 0 ; 0,0%
_______________ h S E
35 ans et plus 0 ! 0 ! 0 ;. 0,0% 0 0,0% 0 ;. 0,0% 0 0,0% 0 ;. 0,0% 0 0,0% 0 I 0,0%
_______________ h R T
Total o i 0 i o i 0,0% 0 0,0% 0 I 0,0% 0 0,0% 0 1 0,0% 0 0,0% 0 I 0,0%
Total par GROUPE D AGE: 1 } s I 1 l l
Moins de 35 ans 29 ! 23 i 52 I 25,7% 45 31,0% 7 1 12,3% 13 22,0% 0 1 0,0% 0 0,0% 1 7 33,3%
1
35 ans et plus 125 ; 25 | 150 | 74,3% 100 69,0% 50 | 87,7% 46 78,0% 5 ; 100,0% 1 100,0% 2 1 66,7%
Total 154 48 202 100,0% 145 100,0% 57 100,0% 59 100,0% 5 100,0% 1 100,0% 3 100,0%

Source : Rapport EI (SAG'R) - Effectifs et réserves
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C. Le nombre total de jours de maladie pris par le personnel

Catégorie d'emploi 2019-2020
Encadrement supérieur et juridique 23,0
Personnel professionnel 356,2
Personnel de bureau, techniciens et assimilés 785,6
Personnel ouvrier 0,0
TOTAL 11649

Source : Rapport EI (SAG'R) - Absences et formation

D. Le nombre de personnes ayant dans leur réserve de congé de maladie moins DE 10 Jours, DE 10 A 50 Jours, be 50 A 100 Jours ET 100 JOURS et plus, et leur valeur estimée, par catégorie

d'emploi
Les informations renferment des renseignements personnels confidentiels au sens des ARTICLES 53 ET 54 DE LA Loi sur l'acces.
E. Le nombre d'heures supplémentaires travaillées par le personnel et la répartition de la rémunération de ces heures supplémentaires (argent, vacances, etc.)

ColGt moyen par

Catégorie d'emploi Payées Compensées Total employé
Encadrement supérieur et juridique 0,0 0,0 0,0 N/D
Personnel professionnel 1396,4 605,5 2001,4 N/D
Personnel de bureau, techniciens et assimilés 2 262,7 469,1 2731,8 N/D
Personnel ouvrier 0,0 0,0 0,0 N/D
TOTAL 3659,1 1074,1 4733,2 N/D

Source :Source : Rapport El (SAG'R) - Heures supplémentaires

F. Le nombre total de jours de vacances pris par le personnel

Catégorie d'emploi Avril : Mai : Juin ! Juillet ! Aodt Septembre Octobre Novembre : Décembre Janvier Février : Mars Total
Encadrement supérieur et juridique EI. 14,0 !I. 30| 18,0 | 20,5 | 86,5 | 15 | 20]j 0,0j 24,0 1301 1,0 11,0 194,5
Personnel professionnel EI. 16,5 5_ 19,0 63,0 195,5 361,8 62,0! 26,5! 21,5 96,0 82,01 32,5! 28,0 1 004,3
Per_so-m:lel de bureau, techniciens et 'a: 65,6 i 100,3 187,3 377,4 561,3 172,0 ;5( 117,0 % 101,3 g 2228 | 166,3 & 57,0 :l 97,6 2 225,6
assimilés ; ; )

Personnel ouvrier b op | 00T 606f 6061 606l m m 601, 66l O:O | OOTI 0,0 0,0
TOTAL 96,1 122,3: 268,3: 593,4:1009,5 235,5 145,5 122, 342,8 261,3 90,5 136,6 3424,3

Source : Rapport El (SAG'R) - Absences et formation
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G. LE NOMBRE DE PERSONNE AYANT DANS LEUR RESERVE DE JOURS DE VACANCES MOINS DE 10 JOURS, DE 10 A 50 JOURS, DE 50 A 100 JouRs ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMEE, PAR CATEGORIE
D'EMPLOI

LES INFORMATIONS RENFERMENT DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS CONFIDENTIELS AU SENS DES ARTICLES 53 ET 54 DE LA LOI SUR L'ACCES.
H. LE NOMBRE DE PLAINTES POUR HARCELEMENT PSYCHOLOGIQUE
CETTE QUESTION NE SEMBLE PAS PERTINENTE A L'EXERCICE DE L'ETUDE DES CREDITS.

I. LE NOMBRE DE PERSONNE ET LA REPARTITION PAR CATEGORIE D'EMPLOI ( CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) DU PERSONNEL QUI REGOIT UNE REMUNERATION DU MINISTERE OU D’UN ORGANISME
RELEVANT DU MINISTERE, ET QUI REGOIT EGALEMENT UNE PRESTATION DE RETRAITE D'UN REGIME DE RETRAITE DU SECTEUR PUBLIC, PARAPUBLIC OU DES RESEAUX DE LA SANTE ET DE L'EDUCATION

EN CE QUI A TRAIT A L'INFORMATION RECHERCHEE CONCERNANT LA LISTE DU PERSONNEL, PAR CATEGORIE D'EMPLOI, QUI RECOIT UNE REMUNERATION ET UNE PRESTATION DE RETRAITE D'UN REGIME DE RETRAITE, NOUS VOUS INFORMONS
QUE CES RENSEIGNEMENTS RENFERMENT DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS CONFIDENTIELS AU SENS DES ARTICLES 54, DU PARAGRAPHE 1° DE L'ARTICLE 53 AINSI QUE LE PREMIER ALINEA DE L'ARTICLE 59 DE LA Lol CES
RENSEIGNEMENTS NE PEUVENT ETRE DIVULGUES. PAR AILLEURS, L’AMALGAME DES RENSEIGNEMENTS RECHERCHES N’A PAS UN CARACTERE PUBLIC CONFORMEMENT A L’ARTICLE 57 DE LA LOI SUR L'ACCES.



J. L'évolution des effectifs réguliers par catégorie d'emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix, etc.)

ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES REGIONS)

Regions Cadres Profess-ionnels/ Techn_ic_iens/ Personnel Ouvriers Total
Professionnelles Techniciennes DE BUREAU
Bas-Saint-Laurent 0 0 0 0 0 0]
Saguenay-Lac-Saint-Jean 0 0 0 0 0 0]
Capitale-Nationale 5 44 24 15 0 88
Mauricie 0 0 0 0 0 0]
Estrie 0 0 0 0 0 0
Montréal 2 12 26 26 0 66
OUTAQUAIS 0 0 0 0 0 0
Abitibi-Témiscamingue 0 0 0 0 0 0]
Cote-Nord 0 0 0 0 0 0]
Nord-du-Québec 0 0 0 0 0 0
Gaspésie-lles-de-la-Madeleine 0 0 0 0 0 0]
Chaudiére-Appalaches 0 0 0 0 0 0]
Laval 0 0 0 0 0 0
Lanaudiére 0 0 0 0 0 0]
Laurentides 0 0 0 0 0 0]
Montérégie 0 0 0 0 0 0]
Centre-du-Québec 0 0 0 0 0 0
Total 7 56 50 41 0 154

Source : Rapport El (SAGIR) - Effectifs et réserves

K. L'évolution du nombre d'employés bénéficiant d'un traitement additionnel en raison de lacomplexité de la tache a accomplir

2019-2020
Expert 7
Emérite 0

Source : Rapport EI (SAG'R) - Effectifs et réserves



GST

L. Le nombre d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur a celui normalement prévu pour latache qu'ils ont accomplie

2019-2020

T raitement supérieur 3

Source : Rapport El (SAGIR) - Effectifs et réserves

M. Le nombre de postes par catégories d'emploi et par leur territoire habituel de travail (Ie centre principale de direction et chacune des régions)

Régions Cadres Profess-ionnels/ Techn_ic_iens/ Personnel Ouvriers Total
Professionnelles Techniciennes DE BUREAU

Bas-Saint-Laurent 0 0 0 0 0 0
Saguenay-Lac-Saint-Jean 0 0 0 0 0 0
Capitale-Nationale 6 49 27 25 0 107
Mauricie 0 0 0 0 0 0
Estrie 0 0 0 0 0 0
Montréal 3 14 34 39 0 0
Outaouais 0 0 0 0 0 0
Abitibi-Témiscamingue 0 0 0 0 0 0
Cote-Nord 0 0 0 0 0 0
Nord-du-Québec 0 0 0 0 0 0
Gaspésie-lles-de-la-Madeleine 0 0 0 0 0 0
Chaudiére-Appalaches 0 0 0 0 0 0
Laval 0 0 0 0 0 0
Lanaudiére 0 0 0 0 0 0
Laurentides 0 0 0 0 0 0
Montérégie 0 0 0 0 0 0
Centre-du-Québec 0 0 0 0 0 0
Total 9 63 61 64 0 197

Source :SAGIR
N. Le niveau des effectifs pour chacune des catégories d'emploi pour chacun des cing prochains exercices budgétaires

La réponse a cette question sera transmise par le secrétariat du conseil du trésor, et ce, pour tous les ministéres et organismes.
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O. LE NOMBRE D'EMPLOYES PERMANENTS ET TEMPORAIRES
LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES ET ORGANISMES.
P. LE NOMBRE DE DEPARTS VOLONTAIRES, VENTILE PAR RAISONS DU DEPART
LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES ET ORGANISMES.
Q. LE NOMBRE DE POSTES ABOLIS VENTILE PAR CORPS D'EMPLOI, POUR 2019-2020 ET LES CINQ ANNEES PRECEDENTES
CETTE DONNEE N'EST PAS DISPONIBLE.
R. L’EFFECTIF AUTORISE PAR LE SCT EN VERTU DE LA LOI 15 SUR LE CONTROLE DES EFFECTIFS, PAR ANNEE, DEPUIS L'INSTAURATION DE LA LOI

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES ET ORGANISMES.



S. Le nombre de poste vacants et le nombre d'ETC non comblés, ventilé par région

Nombre de

Régions
POSTES VACANTS
Bas-Saint-Laurent 0
Saguenay-Lac-Saint-Jean 0
Capitale-Nationale 11
Mauricie 0
Estrie 0
Montréal 8
Outaouais 0
Abitibi-Témiscamingue 0
Cote-Nord 0
Nord-du-Québec 0
Gaspésie-lles-de-la-Madeleine 0
Chaudiére-Appalaches 0
Laval 0
Lanaudiére 0
Laurentides 0
Montérégie 0
Centre-du-Québec 0
Total 19

Source :SAGIR



G.16 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, PAR DIRECTION, POUR L’ ANNEE 2019-2020 ET LES PREVISIONS POUR L' ANNEE
2020-2021 :

A. LE NOMBRE DE DEPARTS A LA RETRAITE, INCLUANT LE TOTAL ET LA VENTILATION DES INDEMNITES VERSEES OU ESTIMEES;

B. LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUES EN APPLICATION DU PLUS RECENT PLAN DE GESTION DES RESSOURCES
HUMAINES;

C. LE NOMBRE DE DEPARTS A LA RETRAITE PREVUS POUR 2019-2020 ET LES INDEMNITES DE RETRAITE QUI SERONT VERSEES;

D. LE NOMBRE DE RETRAITES DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGES POUR UN OU DES CONTRATS.

AETC LA REPONSE A CES QUESTIONS SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES
MINISTERES ET ORGANISMES.

MINISTERE

B. LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUES EN APPLICATION DU PLUS RECENT PLAN DE GESTION DES RESSOURCES
HUMAINES

POUR L'EXERCICE 2019-2020 AUCUN TAUX DE REMPLACEMENT N'A ETE FIXE.
D. LE NOMBRE DE RETRAITES DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGES POUR UN OU DES CONTRATS

91 RETRAITES
FONDS ACCES JUSTICE

B. LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUES EN APPLICATION DU PLUS RECENT PLAN DE GESTION DES RESSOURCES
HUMAINES

POUR L'EXERCICE 2019-2020 AUCUN TAUX DE REMPLACEMENT N'A ETE FIXE.
D. LE NOMBRE DE RETRAITES DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGES POUR UN OU DES CONTRATS
AUCUN.

FONDS D’AIDE AUX VICTIMES D’ACTES CRIMINELS

B. LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUES EN APPLICATION DU PLUS RECENT PLAN DE GESTION DES RESSOURCES
HUMAINES

POUR L’EXERCICE 2019-2020 AUCUN TAUX DE REMPLACEMENT N’A ETE FIXE.
D. LE NOMBRE DE RETRAITES DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGES POUR UN OU DES CONTRATS
AUCUN.

FONDS DES REGISTRES

B. LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUES EN APPLICATION DU PLUS RECENT PLAN DE GESTION DES RESSOURCES
HUMAINES

POUR L'EXERCICE 2019-2020 AUCUN TAUX DE REMPLACEMENT N’A ETE FIXE.
D. LE NOMBRE DE RETRAITES DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGES POUR UN OU DES CONTRATS
AUCUN.

FONDS RELATIF AUX CONTRATS PUBLICS

B. LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUES EN APPLICATION DU PLUS RECENT PLAN DE GESTION DES RESSOURCES
HUMAINES

POUR L'EXERCICE 2019-2020 AUCUN TAUX DE REMPLACEMENT N’A ETE FIXE.
D. LE NOMBRE DE RETRAITES DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGES POUR UN OU DES CONTRATS

AUCUN.
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ORGANISMES

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUES EN APPLICATION DU PLUS RECENT PLAN DE GESTION DES RESSOURCES
HUMAINES

13 REMPLACEMENTS
LE NOMBRE DE RETRAITES DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGES POUR UN OU DES CONTRATS

3 RETRAITES

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

B.

LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUES EN APPLICATION DU PLUS RECENT PLAN DE GESTION DES RESSOURCES
HUMAINES

30 REMPLACEMENTS
LE NOMBRE DE RETRAITES DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGES POUR UN OU DES CONTRATS

AUCUN.

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE

LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUES EN APPLICATION DU PLUS RECENT PLAN DE GESTION DES RESSOURCES
HUMAINES

AUCUN.
LE NOMBRE DE RETRAITES DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGES POUR UN OU DES CONTRATS

AUCUN.

DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PENALES

LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUES EN APPLICATION DU PLUS RECENT PLAN DE GESTION DES RESSOURCES
HUMAINES

AUCUN.
LE NOMBRE DE RETRAITES DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGES POUR UN OU DES CONTRATS

19 RETRAITES

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES

LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUES EN APPLICATION DU PLUS RECENT PLAN DE GESTION DES RESSOURCES
HUMAINES

AUCUN.
LE NOMBRE DE RETRAITES DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGES POUR UN OU DES CONTRATS

AUCUN.

SOCIETE QUEBECOISE D'INFORMATION JURIDIQUE

B.

LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUES EN APPLICATION DU PLUS RECENT PLAN DE GESTION DES RESSOURCES
HUMAINES

4 REMPLACEMENTS
LE NOMBRE DE RETRAITES DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGES POUR UN OU DES CONTRATS

2 RETRAITES
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TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUEBEC

B. LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUES EN APPLICATION DU PLUS RECENT PLAN DE GESTION DES RESSOURCES
HUMAINES

POUR L'EXERCICE 2019-2020 AUCUN TAUX DE REMPLACEMENT N’A ETE FIXE.
D. LE NOMBRE DE RETRAITES DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGES POUR UN OU DES CONTRATS

4 RETRAITES

160



G.17 Liste des baux pour les espaces occupés par les ministéres et organismes en

I'emplacement de la location;

LA SUPERFICIE TOTALE POUR CHAQUE LOCAL LOUE;
LA SUPERFICIE TOTALE REELLEMENT OCCUPEE;

LA SUPERFICIE INOCCUPEE;

LE COUT DE LOCATION AU METRE CARRE;

LE COUT TOTAL DE LADITE LOCATION;

LA DUREE DU BAIL;
LE PROPRIETAIRE DE L'ESPACE LOUE;

AREeTIOmMmMU O P

MINISTERE

L'EMPLACEMENT DE LA LOCATION

725, boul. Harvey Ouest, Alma
891, 3eRue Ouest, Amos

242, rue Principale Sud, Amos
29, boul. Saint-Benoit, Amqui

71, avenue Mance, Baie-Comeau

30, rue John, Campbell's Bay

17, rue Lacroix, Carleton-sur-Mer

860, 3eRue, Chibougamau

227, rue Racine Est, Chicoutimi

920, rue Principale, Cowansville

1420, boul.Walberg, Dolbeau-Mistassini
1680, boul. Saint-Joseph, Drummondville
134, Route 138 Est, Forestville

11, rue de la Cathédrale, Gaspé

170, RUE DE L'HOTEL DE VILLE, GATINEAU

CcoUT TOTAL

462
582
98

123

509
227

49
136

1387

785
95
424
29
65

2 396

519,00
488,52
401,44

803,40

710,68
470,08
144,92
846,44
307,64
310,00
077,44
304,16
199,48
363,52
812,44

$
$
$

LES NOMS DES SOUS-LOCATAIRES ET LES REVENUS LIES A DES SOUS-LOCATIONS, LE CAS ECHEANT;
S’'ILS’AGIT D’UN RENOUVELLEMENT DE BAIL OU D’'UN BAIL CONCERNANT UNE NOUVELLE ADRESSE.

SUPERFICIE (M2)

[

10

003,24
030,87
533,34

550,45

539,67
865,06
264,41
775,92
739,40
722,22
531,08
429,17
210,31
242,07
522,62

2019-2020 en indiquant pour chacun d’eux :

LES COUTS D’AMENAGEMENT, DE RENOVATIONS REALISEES DEPUIS LE 1er AVRIL 2011, LA NATURE DES TRAVAUX ET LE OU LES BUREAUX VISES;

COUTS D'AMENAGEMENT
DEPUIS LE laravriL 2019

9 505,01 $
1 354,96 $

25 522,24 $

10 536,74 $

3 683,75 $

14 943,96 $
19 940,69

DUREE DU BAIL

Information
Information

Information

Information

Information
Information
Information
Information
Information
Information
Information
Information
Information
Information

Information

sQI
sQI
sQI

sQl

sQl
sQl
sQl
sQl
sQl
sQl
sQl
sQl
sQl
sQl
sQl

PROPRIETAIRE DE L'ESPACE LOUE

sQl
sQl
Construction Golix S.G.C. Inc.

Municipalité régionale de comté de La

Matapédia
sQl
sQl
Maison Monti enr.
Les Immeubles du Nord
sQI
sQl
Immeuble MCJR inc.
SOl
sQl
Habitat Honguedo inc.

sQl
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CcOUTS D'AMENAGEMENT

L'EMPLACEMENT DE LA LOCATION coUT TOTAL SUPERFICIE (M2) 0 " 1 o avriL 2019 DUREE DU BAIL PROPRIETAIRE DE L'ESPACE LOUE
77, rue Principale, Granby 676 123,20 $ 4 790,70 Information SQI SQI

405, Chemin d'en haut, Ile du Havre-Aubert 189 075,72 $ 407,39 Information SQI SQI

200, rue Saint-Marc, Joliette 1621 130,52 $ 6 237,36 Information SQI SQl

450, rue Saint-Louis, Joliette 99 285,60 $ 592,60 27 451,82 $ Information SQI SQl

604, RUE SURALIKUUT, KUUIUAQ 118 146,00 $ 349,40 Information SQI Administration Régionale Kativik
1123, ROUTE IMRTAVIK, KULIIUAQ 51 148,80 $ 109,95 Information SQI Administration Régionale Kativik
985, RLE Makivik, KUJUUAQ 37 661,88 $ 109,72 Information SQI Sociéte Makivik

1125, avenue Henri Jamet, Kuujjuarapik 65 391,12 $ 334,57 Information SQI SQI

30, chemin de La Vallée, La Malbaie 379 169,04 $ 1015,18 Information SQI SQl

651, 2e Rue Est, La Sarre 79 051,56 $ 407,59 251,21 $ Information SQI Les Immeubles Norbi inc.
290, rue Saint-Joseph, La Tuque 76 695,60 $ 477,55 Information SQI Société en comrr(]z.LgC;;)refour La Tuque
505, rue Bethany, Lachute 38 838,24 $ 215,47 Information SQI 9088-6003 Québec inc.
5527, rue Frontenac, Lac-Mégantic 120 289,32 $ 636,49 Information SQI Ville de Lac-Mégantic
2800, boul. Saint-Martin Ouest, Laval 2 390 470,56 $ 9 188,63 8 492,72 $ Information SQI SQl

2555, boul. Roland-Therrien, Longueuil 2 367 807,72 $ 11 632,39 50 435,83 $ Information SQI SQl

25, MAHDLAFAYEITE, LG\GEJL 221 471,64 $ 773,74 Information SQI Imm. Redbourne South Shore inc.
7, rue Principale Est, Magog 3 180,24 $ 78,10 Information SQI SQI

266, rue Notre-Dame, Maniwaki 182 031,12 $ 884,63 22 933,69 $ Information SQI SQI

382, avenue Saint-Jéréome, Matane 106 148,16 $ 685,70 Information SQI SQI

40, rue de I'Hotel-de-Ville, Mont-Joli 30 264,36 $ 358,72 Information SQI Corporation municipale Mont-Joli
645, rue de La Madone, Mont-Laurier 1324 621,56 $ 3 521,53 14 531,76 $ Information SQI SQI

110, avenue Jacques-Cartier, Montmagny 1272 427,68 $ 2 702,21 8 423,15 $ Information SQI SQI

450, boul.Gouin Ouest, Montréal 1322 855,64 $ 3 159,51 22 763,72 $ Information SQI SQl

1, rue Notre-Dame Est, Montréal 19 134 722,88 $ 83 071,90 73 783,03 $ Information SQI SQl

1, rue Notre-Dame Est, Montréal - DGRC 736 041,60 $ 3 956,09 13 619,53 $ Information SQI SQl

1, rue Notre-Dame Est, Montréal - FAAC 62 025,60 $ 275,16 Information SQI SQl

100, rue Notre-Dame Est, Montréal - CA 3918 745,56 $ 12 601,09 Information SQI SQI

410, RUE CE BALLFCHASSE EST, MONTREAL - CJ 3328 807,68 $ 12 829,98 6 777,36 $ Information SQI SQI

205, rue Viger, Montréal 152 150,40 $ 662,67 Information SQI SQl
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L'EMPLACEMENT DE LA LOCATION

87, boul.Gérard-D.-Lévesque, New Carlisle
460, boul. Louis-Fréchette, Nicolet

124, Route 132, Percé
730, ROUTE PUVIRNTTUQ, PUVIRNITUQ

300, boul.Jean-Lesage, Québec
1665, boul. Wilfrid-Hamel Ouest, Québec
2875, boul. Laurier, Québec

1020, route de I’Eglise, Québec
1200, route de I'Eglise, Québec

1, MONTEE DES ARSENAUX, REPENTIGNY

183, avenue De La Cathédrale, Rimouski

33, rue de La Cour, Riviere-du-Loup

750, boul. Saint-Joseph, Roberval

2, avenue du Palais, Rouyn-Noranda

85, rue Saint-Vincent, Sainte-Agathe-des-Monts
10, boul. Sainte-Anne Ouest, Sainte-Anne-des-Monts
1550, rue Dessaules, Saint-Hyacinthe

6625 BOULEVARD CHOQUETTE, SAINT-HYACINTHE

109, rue Saint-Charles, Saint-Jean-sur-Richelieu
25, RUE DE MARTIGNY OUEST, SAINT-JEROME

25, RUE DE MARTIGNY OUEST, SAINT-JEROME (ANNEXE)
795, avenue du Palais, Saint-Joseph-de-Beauce

74 rue Académie, Salaberry-de-Valleyfield

8, AVENUE DES CEDRES, SENNETERRE

425, boul. Laure, Sept—Tles

106, rue Napoléon, Sept-Tles

212, 6eRue, Shawinigan

375, rue King Ouest, Sherbrooke

1040, boul.Queen Victoria, Porte 200, Sherbrooke

coUT TOTAL

635 678,16
14 317,19
456 670,68

296 026,32

7 192 536,96
94 464,12
821 760,24
342 936,60

3778 832,88

14 292,72
292 508,40
920 690,88
151 778,52
431 165,40

62 090,04

93 253,44
669 850,68

83 934,92

=

214 640,96
2 562 818,40

=

609 303,20
923 691,72
2 876 386,92
40 907,52
629 083,68
6 054,96

652 430,16
1457 120,28
25 901,16

*® &

B B B B B

©*

L A A A A - - - R - S - B R LR S <> - - - - R

SUPERFICIE (M2)

2

32
1
3
1

15

o A A O O

319,60
179,77
851,59

415,84

816,49
028,52
184,51
440,12

324,11

100,00
559,07
247,48
352,89
816,35
314,00
539,62
544,72
636,70
006,91
981,80
861,46
187,01
602,28
358,46
940,21

53,00
964,18
186,19
283,66

CcOUTS D'AMENAGEMENT
DEPUIS LE leravriL 2019

5 100,56 $

4 112,40 $

40 229,53
4 014,73

15 025,15
921,11

5 727,72

B B B B B

519,17

©*»

1090,82
1479,52 $

4 466,00 $

10 574,40 $

DUREE DU BAIL

Information
Information

Information

Information

Information
Information
Information

Information

Information

Information
Information
Information
Information
Information
Information
Information
Information
Information
Information
Information
Information
Information
Information
Information
Information
Information
Information
Information

Information

sQl
sQl
sQl

sQl

sQl
sQl
sQl
SQl

sQl

sQl
sQl
sQl
sQl
sQl
sQl
sQl
sQl
sQl
sQl
sQl
sQl
sQl
sQl
sQl
sQl
sQl
sQl
sQl
sQl

PROPRIETAIRE DE L'ESPACE LOUE

sQl
sQl
sQl

Association Cooperative de

POVUNGNITUK
sQl
sQl
Cromwell
Immeubles Régime VII inc. &Al.

L'Industrielle Alliance serv.

Immobiliers inc.
Ville de Repentigny
sQl
sQl
SQI
)
Robert Wasserman et Georges Weisz
Dominique Michaud
sQl
Darmieux inc.
SQI
)
SQI
sQl
sQl
Conseil Economique de Senneterre inc.
SQI
Les placements nord-cétiers inc.
sQl
sQl
2162-7682 QUEBEC INC.
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CcOoUTS D'AMENAGEMENT

I'emplacement de la location coUT TOTAL SUPERFICIE (M2) "o =0 o o010 DUREE DU BAIL PROPRIETAIRE DE L'ESPACE LOUE
46, rue Charlotte, Sorel-Tracy 618 694,32 $ 2 851,33 Information SQI SQI
693, rue Saint-Alphonse Nord, Thetford Mines 508 393,32 $ 1912,33 Information SQI SQl
878, rue deTonnancour, Trois-Riviéeres 89 468,16 $ 579,37 Information SQI SQl
850, rue Hart, Trois-Riviéres 1890 777,36 $ 7 348,18 18 247,95 $ Information SQI SQI
900, 7eRue, Val-d'Or 1133 054,88 $ 2 650,94 20 196,49 $ Information SQI SQI
800, boul. Bois-Francs Sud, Victoriaville 390 980,72 $ 2 229,86 29 770,72 $ Information SQI SQI
8, rue Saint-Gabriel Nord, Ville-Marie 253 964,52 $ 1 334,31 Information SQI SQI

FONDS ACCES JUSTICE

Inclus dans la réponse du ministére.

FONDS D'AIDE AUX VICTIMES D'ACTES CRIMINELS

Inclus dans la réponse du ministére.

FONDS DES REGISTRES

Inclus dans la réponse du ministére.

FONDS RELATIF AUX CONTRATS PUBLICS

Aucun.

L'information fournie en réponse a l'emplacement de la location, & la superficie totale pour chaque local loué, le colt total de ladite location et le propriétaire de l'espace loué est disponible dans les
INFORMATIONS DIFFUSEES SUR UNE BASE ANNUELLE SUR LE SITE INTERNET DU MINISTERE EN VERTU DU REGLEMENT SUR LA DIFFUSION D'INFORMATION ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4, PARAGRAPHE 27).

https://www justice.gouv.oc.ca/ministere/acces-a-linformation-et-protection-des-renseignements-personnels/


https://wwwjustice.gouv.oc.ca/ministere/acces-a-linformation-et-protection-des-renseignements-personnels/
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ORGANISMES

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

, . CcoUTS D'AMENAGEMENT . . .
L'EMPLACEMENT DE LA LOCATION coUT TOTAL SUPERFICIE (M2) DUREE DU BAIL PROPRIETAIRE DE L'ESPACE LOUE
DEPUIS LE lerAVRIL 2019

360, rue Saint-Jacques, Montréal 1532 382,24 % 5 222,00 Information SQI SQI
575, rue Jacques-Parizeau, Québec 124 953,60 $ 364,00 Information SQI SQI
227, rue Racine, Saguenay 9 395,16 $ 43,00 Information SQI SQI
227, rue St-Georges, Saint-Jérome 38 515,44 $ 219,00 Information SQI SQl
456, AVENUE ARNAUD, SEPT-ILES 4 749,00 $ 24,00 Information SQI SQI
375, RUE KING, SHERBROOKE 20 599,92 % 106,00 Information SQI SQl
100, RUE LAVIOLETTE, TROIS-RIVIERES 22 316,04 $ 139,00 Information SQI SQI
849, 5eavenue, Val-d'or 6 685,80 $ 33,00 Information SQI SQI

L'INFORMATION FOURNIE EN REPONSE A L'EMPLACEMENT DE LA LOCATION, A LA SUPERFICIE TOTALE POUR CHAQUE LOCAL LOUE, LE COUT TOTAL DE LADITE LOCATION ET LE PROPRIETAIRE DE L'ESPACE LOUE EST DISPONIBLE DANS LES
INFORMATIONS DIFFUSEES SUR UNE BASE ANNUELLE SUR LE SITE INTERNET DE L'ORGANISME EN VERTU DU REGLEMENT SUR LA DIFFUSION D'INFORMATION ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS
(ART. 4, PARAGRAPHE 27). http:// WWW.CDPDJ.OC.CA/FR/COMMISSION/PAGES/DOCUMENTS.ASPX

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

L'EMPLACEMENT i coUT TOTAL SUPERFICIE (M2) COUTS D'AMENAGEMENT DUREE DU BAIL PROPRIETAIRE DE L'ESPACE LOUE
de la location DEPUIS LE lerAVRIL 2019

283 Boulevard La Salle, Baie-Comeau 54831 $ 343,45 4 ANS SQI
25 Route 138, Forestville 25638 $ 175,00 5 ANS SQl
700 Boulevard Laure, Sept-Tles 59 062 $ 429,29 5 ANS SQl
420 Rue Saint-Georges, Drummondville 62 046 $ 334,52 5 ANS SQl
547 Rue Commerciale, La Tuque 13930 $ 80,16 5 ANS SQI
320 Avenue Saint-Laurent, Louiseville 16 787 $ 93,00 5 ANS SQI
500 Avenue Broadway, Shawinigan 48 972 $ 331,56 10 ANS SQI
1350 Rue Royale, T rois-Riviéres 198 661 $ 982,47 12 ANS SQl
746 Rue Notre-Dame, Victoriaville 47 622 $ 309,92 5 ANS SQI
147 Boulevard Saint-Jean-Baptiste, Chateauguay 38 284 $ 205,60 5 ANS SQI
406 Rue du Sud, Cowansville 40 045 $ 204,34 10 ANS SQl

55 Rue Principale, G ranby 39 284 $ 269,28 5 ANS SQI


http://WWW.CDPDJ.OC.CA/FR/COMMISSION/PAGES/DOCUMENTS.ASPX
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L'EMPLACEMENT DE LA LOCATION

1732 Marie-Victorin, Longueuil

101 Boulevard Roland-Therrien, Longueuil
431 Avenue Sainte-Anne, Saint-Hyacinthe
232 Rue Longueuil, Saint-Jean-sur-Richelieu
151 Rue Salaberry, Salaberry-de-Valleyfield
75 Rue George, Sorel-Tracy

5661 re Avenue, Amos

361 3e Rue, Chibougamau

575 Katingajit Road, Kuujjuaq

604 Siuralituuk Street, Kuujjuaq

660 Makiuk Street, Kuujjuaq

360 Rue Principale, La Sarre

53 Rue du Terminus, Rouyn-Noranda

849 5e Avenue, Val-d'Or

3 Rue Sainte-Anne, Ville-Marie

450 Rue Saint-Louis, Joliette

505 Avenue Béthanie, Lachute

585 Rue Hébert, Mont-Laurier

10 A Boulevard Brien, Repentigny

118 Rue Principale, Sainte-Agathe-des-Monts
220 Boulevard Labelle, Sainte-Théreése

300, RUE SICARD BUREAU 210 SAINTE-THERESE
11 Chemin de la Grande-Co6te, Saint-Eustache
460 Rue Labelle, Saint-Jéroéme

891 Rue Saint-Frangois-Xavier, Terrebonne
18 Rue du Manége, Coaticook

674 Rue Dufferin, Stanstead

1717 Boulevard Saint-Martin, Laval

5800 Rue Saint-Denis, Montréal

425 Boulevard de Maisonneuve, Montréal

coUT TOTAL

146 261 $
101 915%
65 884 $
46 317%
63 907 $
48 301 $
66 765 $
15561 $
47 700 $
21724 %
29 103 %
19 577 $
45 168 $
91 057 $
18 164 $
116 859%
21 841 %
46 085 $
49 433 $
25404 %
45 786 $
61 467 $
21 878 $
236 442 $
26 570 $
15351 $
3250%
141 207 $
149 671 $
297 827 $

SUPERFICIE (M2)

703,35
322,09
251,92
246,85
349,45
267,86
365,57
91,66
105,00
66,04
84,18
133,75
216,75
376,13
120,90
583,28
149,42
270,78
224,45
98,82
222,58
327,34
122,22
924,23
111,27
71,00
27,44
716,19
670,48

1 157,62

CcOUTS D'AMENAGEMENT
DEPUIS LE 1erAVRIL 2019

9 705%

6 725%

9 120%

DUREE DU BAIL

10 ANS
1 AN

5 ANS
5 ANS
10 ANS
6 ANS
5 ANS
1 AN

5 ANS
5 ANS
5 ANS
5 ANS
5 ANS
5 ANS
5 ANS

Indéterminé

1 AN

5 ANS
1 AN

5 ANS
1 AN

3 ANS
5 ANS
5 ANS
1 AN

5 ANS
6 ANS
7 ANS
5 ANS

25 ANS

PROPRIETAIRE DE L'ESPACE LOUE

sQl
sQl
sQl
sQl
sQl
sQl
sQl
sQl
sQl
sQl
sQl
sQl
sQl
sQl
sQl
sQl
sQl
sQl
sQl
sQl
sQl
sQl
sQl
sQl
sQl
sQl
sQl
sQl
sQl
sQl
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L'EMPLACEMENT DE LA LOCATION

3535 Chemin Queen-Mary, Montréal

5100 Rue Sherbrooke, Montréal

5879 Boulevard Henri-Bourassa, Montréal-Nord
201 Boulevard Crémazie, Montréal

800 Boulevard de Maisonneuve, Montréal
4250 Rue Wellington, Verdun

600 Rue Fullum, Montréal

21 Rue Patrick-Morgan, La Malbaie

5130 Boulevard Guillaume-Couture, Lévis

68 Rue du Palais de Justice, Montmagny

420 Boulevard Charest, Québec

8500 Boulevard Henri-Bourassa, Québec

2500 Boulevard Montmorency, Québec

400 Boulevard Jean-Lesage, Québec

11535 Ire Avenue, Saint-Georges

700 Avenue Robert-Cliche, Saint-Joseph-de-Beauce
49 Boulevard Saint-Benoit, Amqui

455 Chemin Avila-Arseneau, Cap-aux-Meules
505 Avenue Daigneault, Chandler

185 Boulevard De York, Gaspé

308 Rue de la Gare, Matane

122 Boulevard Perron, New Richmond

320 Rue Saint-Germain, Rimouski

33 Rue de la Cour, Riviére-du-Loup

6 Il re Avenue, Sainte-Anne-des-Monts

38 Rue Saint-Philippe, Témiscouata-sur-le-Lac
530 Rue Collard, Alma

1390 Boulevard Wallberg, Dolbeau-Mistassini
845 Boulevard Saint-Joseph, Roberval

3639 Boulevard Harvey, Saguenay

coUT TOTAL

144 011 $
153 815%
152 939 %
190 453 $
532 584 $
177 118%
141 597 $
19 788 $
64 460 $
34 283 $
109 656 $
92 407 $
62 859 %
230 533 %
43 278 $
30723 $
21745 %
20532 %
43 323 $
30648 $
36 441 $
34 215%
120 076 $
44 993 $
17 550%
20 340 %
46 280 $
26 728 $
35078 $
53271 %

SUPERFICIE (M2)

509,52
620,41
601,06
825,46
747,57
618,52
620,47
121,89
328,58
212,11
506,30
509,76
400,15
104,63
242,87
228,44
131,11
103,47
180,42
165,46
222,60
188,13
702,30
398,83
119,02
109,98
255,49
159,38
155,18
318,93

CcOUTS D'AMENAGEMENT
DEPUIS LE 1erAVRIL 2019

DUREE DU BAIL

6 ANS
21 ANS
10 ANS
Indéterminé
597 275 $ 10 ans
3590 $ 11 ANS
5 ANS
1 AN
IAN
5 ANS
1 AN
5 ANS
15ANS
1 AN
10 ANS
5 ANS
10 ANS
7 ANS
5 ANS
7 ANS
10 ANS
9 ANS
10 ANS
9 ANS
6 ANS
6 ANS
5 ANS
INDETERMINE
1 AN
6 ANS

PROPRIETAIRE DE L'ESPACE LOUE

sQl
sQl
sQl
sQl
sQl
sQl
sQl
sQl
sQl
sQl
sQl
sQl
sQl
sQl
sQl
sQl
sQl
sQl
sQl
sQl
sQl
sQl
sQl
sQl
sQl
sQl
sQl
sQl
sQl
sQl
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' i CcoUT TOTAL SUPERFICIE (M2) COUTS D'AMENAGEMENT DUREE DU BAIL PROPRIETAIRE DE L'ESPACE LOUE
I'emplacement de la location DEPUIS LE 1lerAVRIL 2019

267 Rue Racine, Saguenay 129 754 $ 537,45 5 ANS SQl

301 Rue A lbert, Saguenay 25235 $ 100,83 5 ANS SQl

150 Rue Sainte-Catherine, Montréal 668 330 $ 1658,41 2571% 5 ANS SQl

225 rue King ouest, Sherbrooke 208 689 $ 1 130,22 10 ANS Gilles Boisvertinc.

57, rue Notre-Dame Quest, T hetford Mines 42 917 $ 311,18 5 ANS Compagnie (9164-4222) Inc.
321, rue Chassé, Asbestos 19 743 $ 169,89 5 ANS MRC Asbestos

4340 B, rue Laval, Lac-Mégantic 32 375 $ 171.87 5 ANS Pracements L.H.V. inc.

42, rue Principale Ouest Bureau 200, Magog 34 589 $ 182,22 5 ANS Opto Gestion Inc.

225 rue King ouest, Sherbrooke 84 769 $ 534,19 29 909 $ 10 ANS Gilles Boisvert inc.

207, St-Georges, Windsor 900% 19,71 1AN Carrefour Jeunesse Emploi

245, rue Montcalm, Disraéli 24009% 18,00 6 ANS CLSC Frontenac

510, boul Maloney, bureau 201, Gatineau 45 897 $ 223,70 5 ANS 6611923 Canada Inc.

142, rue Front, Campbell's Bay 16 200 $ 142,60 5 ANS Robert C. Lariviére et Christine Burke
116, rue King, Bureau C, Maniwaki 15 420 $ 111,50 5 ANS 75835910 Canada Inc

135, rue Joseph, Gatineau 48 000 $ 237,00 5 ANS Marquis Lafleur Inc et Eric Robillard
136, rue Wright, Gatineau 114 072% 546,30 5 ANS 135 933 Canada inc.

365, boul.Gréber, bur 202, Gatineau 59 906 $ 313,70 5 ANS Les immeubles Tassé

204, Chemin Aylmer, Gatineau 28 673 $ 102,50 5 ANS 4201221 Canada Inc.

768, boul. St-Joseph, bureau 210, Gatineau 89 298 $ 419,00 5 ANS 146 786 Canada Inc.

L'INFORMATION FOURNIE EN REPONSE A L'EMPLACEMENT DE LA LOCATION, A LA SUPERFICIE TOTALE POUR CHAQUE LOCAL LOUE, LE COUT TOTAL DE LADITE LOCATION ET LE PROPRIETAIRE DE L'ESPACE LOUE EST DISPONIBLE DANS LES
INFORMATIONS DIFFUSEES SUR UNE BASE ANNUELLE SUR LE SITE INTERNET DE L'ORGANISME EN VERTU DU REGLEMENT SUR LA DIFFUSION D'INFORMATION ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS
(art. 4 paragraphe 27). https://www .csj.oc.ca/commission-des-services-juridioues/acces-a-linformation/diffusion-de-1-information.aspx

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE

. CcoOUTS D'AMENAGEMENT . i i
I'emplacement de la location coUT TOTAL SUPERFICIE (M2) DUREE DU BAIL PROPRIETAIRE DE L'ESPACE LOUE
DEPUIS LE lerAVRIL 2019

575, rue Jacques-Parizeau, bureau 4.30, Québec 86 952,24 $ 253,09 Information SQI La Capitale immobiliére IVFQinC.

L'information fournie en réponse a I'emplacement de la location, a la superficie totale pour chaque local loué, le colt total de ladite location et le propriétaire de l'espace loué est disponible dans les
informations diffusées sur une base annuelle sur le site Internet de l'organisme en vertu du Reéglement sur la diffusion d'information et sur la protection des renseignements personnels

(art. 4 paragraphe 27). http://www .cja.gouv.oc.ca/fr/05-acces-a-l1-information.html


https://www.csj.oc.ca/commission-des-services-juridioues/acces-a-linformation/diffusion-de-l-information.aspx
http://www.cja.gouv.oc.ca/fr/05-acces-a-l-information.html

69T

DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PENALES

L'EMPLACEMENT DE LA LOCATION

725 rue Harvey Ouest, Alma, Qc G8B 1P5
891 3eRue, Amos, Qc JI9T 2T4
27 BOULEVARD SAINT-BENOIT, AMQUI, QC G5J 2E4

71 avenue Mance, Baie-Comeau, Qc G4Z 1N2

30 rue John, Campbell's Bay, Qc JOX 1KO

17 rue U croix, Carleton-sur-Mer, Qc GOC 1J0
860 3eRue, Chibougamau, Qc G8P 1P9

1680 boulevard Saint-Joseph, Drummondville, Qc J2C 2G3
134 route 138, Forestville, Qc GOT 1EO

170 RUE de I'Hotel-de-Ville, Gatineau, Qc J8X 4C2
77 Rue Principale, Granby, Qc J2G 9B3

450 rue Saint-Louis, Joliette, Qc J6E 2Y8
Kuujjuaqg, Qc

604 Siuralikuut Street, Kuujjuaqg, Qc JOM ICO

30 chemin de la Vallée, La Malbaie, Qc G5A 1A3
655 2e Rue, La Sarre, Qc J9Z 2Y9

290 rue Saint-Joseph, La Tuque, Qc G9X 3Z8
2800 boulevard Saint-Martin, Laval, Qc H7T 2S9
2555 boulevard Roland-Therrien, Longueuil, Qc J4M 2J4

125 boulevard Sainte-Foy, Longueuil, Qc J4J1W 7

1255 chemin du Tremblay, Longueuil, Qc J4N 0G3
2178 rue du Colisée, Longueuil, Qc J4AN OH3
25 BOULEVARD LA FAYETTE, LONGUEUIL, QC J4K 5C7

266 RUE Notre-Dame, Maniwaki, Qc J9E 2J8

CcoUT TOTAL

38 239,80 $

94 047,72 $

5276,40 $

63 357,36 $
14 659,68 $
10 929,00%
2749,56 $
80 260,32 $
1573,08 $
416 323,92 %
106 674,96 $
224 571,60%
90 860,82 $
23 136,24 %
59 980,44 %
2 240,04 %

12 718,92 $

348 194,88 $

299 709,84 $

48 143,84 $

166 054,44 %
184 132,68 $
12 316,32%
42 109,20 $

SUPERFICIE (M2)

249,05
485,63
23,46

273,42
55,75
58,80
15,59

418,52
11,33

1725,75

684,91

1082,94

109,79
68,42

160,59
11,55

223,28

1278,29
1469,29

0,00
(RETROCEDE AU 30
NOVEMBRE 2019)

648,69
617,46

43,14
198,02

COUTS D'AMENAGEMENT
DEPUIS LE 1er AVRIL 2019

230 049,10%
807,23 $

50 041,09 $

4 586,74 $

DUREE DU BAIL

INFORMATION SQI

INFORMATION SQI

2028-12-31

INFORMATION SQI
INFORMATION SQI
2013-10-31
2022-04-30
INFORMATION SQI
INFORMATION SQI
INFORMATION SQI
INFORMATION SQI
INFORMATION SQI
INFORMATION SQI
2022-03-31
INFORMATION SQI

2023-05-31

2018-07-15

INFORMATION SQI

INFORMATION SQI

2019-11-30

2023-01-31
2023-01-31
2022-11-30

INFORMATION SQI

PROPRIETAIRE DE L'ESPACE LOUE
Société québécoise des
INFRASTRUCTURES (SQI)

sQl

Municipalité régionale de Comté de

Matapédia
SQl
SQl
Maison Monti enr.
Les immeubles du Nord
SQl
SQl
SQl
SQl
SQl
SQl
Administration Régionale Kativik
SQl
Les immeubles Norbi inc.

Société en commandite Carrefour La

Tuque(1995)
SQl
SQl

Les Immeubles P.L.A.C.E. Rive-Sud

Rochefort, Daniel
Rochefort, Daniel

Imm. Redbourne South Shore inc.

SQI
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L'EMPLACEMENT DE LA LOCATION

382 avenue Saint-Jéréme, Matane, Qc G4W 3B3

597 avenue du Phare, Matane, Qc G4W 4L6

40 avenue de I'Hotel-De-Ville, Mont-Joli, Qc G5H 1W8
645 rue de la Madone, Mont-Laurier, Qc JO9L1T1

110 avenue Jacques- Cartier, Montmagny, Qc G5V 0G5
410 RUE DE BELLECHASSE, MONTREAL, QC H2S 1X3

1 rue Notre-Dame, Montréal, Qc H2Y1B6

450 BOULEVARD GOUIN, MONTREAL, QC H3L 3W3

380 rue Saint-Antoine, Montréal, Qc H2Y 3X7

87 BOULEVARD GERARD-D.- LEVESQUE, NEW CARLISLE, QC GOC 1Z0
124 route 132, Percé, Qc GOC 2L0O

Route Puvirnituk, Puvirnituk, Qc JOM 1PO

300 boulevard Jean-Lesage, Québec, Qc G1K 8K6
2828 boulevard Laurier, Québec, Qc G1V 0B9

400 boulevard Jean-Lesage, Québec, Qc G1K 8W1
183 avenue de la Cathédrale, Rimouski, Qc G5L 5J1
2 rue Saint-Germain, Rimouski, Qc G5L 8T7

33 rue de 1a Cour, Riviére-du-Loup, Qc G5R1J1
750 boulevard Saint-Joseph, Roberval, Qc G8H 2L5
53 boulevard de I'Anse, Roberval, Qc G8H 171

180 boulevard Rideau, Rouyn-Noranda, Qc J9X1N9
2 avenue Du Palais, Rouyn-Noranda, Qc J9X 2N9
227 rue Racine, Saguenay, Qc G7H 7B4

10 boulevard Sainte-Anne, Sainte-Anne-des-Monts, Qc G4V
1P3

1550 rue Dessaulles, Saint-Hyacinthe, Qc JZS 288

109 rue Saint-Charles, Saint-Jean-sur-Richelieu, Qc J3B 2C2
25 (Annexe) rue de Martigny, Saint-Jéréme, Qc J7Y 4Z1

795 avenue du Palais, Saint-Joseph-de-Beauce, Qc GOS 2V0

74 rue Académie, Salaberry-de-Valleyfield, Qc J6T 0B8

coUT TOTAL

13 205,28%

71 275,68%
3010,32 %
107 443,20 $
191 318,88%
398 981,40 $
1616 619,96%
302 382,12 %
1473 595,32 $
68 205,60 $
50 270,16%

28 446,48 $

667 996,56 $
1532545,34 %
71 541,00 %
10 392,60 $
155 920,44%
95 576,52 $
16 199,76 $
105 659,52 %
121 274,67 $
18 345,46 $
187 324,68 $

17 597,52 %

121 223,40 %
173 614,32 %
889 579,54 $

72 932,52 %
410 467,68 $

SUPERFICIE (M2)

81,53
394,62
35,68
296,91
389,14
1550,84
7171,71
702,20
3604,89
234,50
192,92

39,96

2918,58
5389,52
330,77
99,82
658,09
436,53
142,75
394,44
514,65
50,28
747,97

101,83

610,51
691,10
2595,54
318,14
1256,34

COUTS D'AMENAGEMENT
DEPUIS LE 1erAVRIL 2019

144,59 $

47 552,87 $

181 068,74 $

721,62 $
42 444,80 $

6 871,50%

6 857,02 %

326 503,50 $

2 486,70 $

4 207,88 %

1921,49 $
263,18%

DUREE DU BAIL

INFORMATION SQI
2025-12-31
2016-03-31

INFORMATION SQ1

INFORMATION SQI

INFORMATION SQI

INFORMATION SQI

INFORMATION SQ1
2027-12-31

INFORMATION SQI

INFORMATION SQI

2023-01-31

INFORMATION SQI
2026-01-31
2022-01-31

INFORMATION SQI
2020-09-30

INFORMATION SQ1

INFORMATION SQ1
2022-03-31

INFORMATION SQ1

INFORMATION SQI

INFORMATION SQI

2021-04-30

INFORMATION SQI
INFORMATION SQ1
INFORMATION SQ1
INFORMATION SQI
INFORMATION SQI

PROPRIETAIRE DE L'ESPACE LOUE

SQl
9272-4053 Québec INC.
Corporation municipale de Mont-Joli
SQl
SQl
SQl
SQl
SQl
747 rue Square Victoria inc.
SQl
SQl

Association coopérative de

Povungnttuk
SQl
Complexe Jules Dallaire inc.

Edifice Les Facades inc.

SQl
Gestion M.B.S. inc.

SQl
SQl

Distillerie Beemer inc.
SQl
SQl

sQl

Logistique Polar inc.

sQl
sQl
SQl
SQl

SQI



I'emplacement de la location

425 boulevard laure, Sept—iles, Qc G4R1X6

106 rue Napoléon, Sept-Tles, Qc G4R 3L7

212 6eRue de la Pointe, Shawinigan, Qc GO9N 8B6

375 rue King, Sherbrooke, Qc J1H 6B9

46 rue Charlotte, Sorel-Tracy, Qc J3P 6N5

693 rue Saint-Alphonse, Thetford Mines, Qc G6G 3X3

850 rue Hart, Trois-Rivieres, Qc G9AL1T9

878 rue de Tonnancour, Trois-Rmeéres, Qc G9A 4P8

900 7e Rue, Val-d'Or, Qc J9P 3P8

800 boulevard des Bois-Francs, Victoriaville, Qc G6P 5W5

8 rue Saint-Gabriel, Ville-Marie, Qc J9V1Z9

coUT TOTAL

26 730,48 $
60 739,26 $
102 303,00 %
213 813,00 $
38 306,04 $
58952,52%
184 282,92 %
77 993,88 %
147 555,36 $
86 662,68 $
10 862,40 $

SUPERFICIE (M2)

81,88
364,46
447,96

1048,72
172,37
221,34
699,40
408,76
349,56
483,91

57,07

COUTS d'aménagement
DEPUIS LE lerAVRIL 2019

620,00 $

1054,36 $

2 298,98 %

DUREE DU BAIL

information SQI
2022-09-30
information SQI
information SQI
information SQI
information SQI
information SQI
information SQI
information SQI
information SQI
information SQI

propriétaire de l'espace loué

SQI
Les placements Nord-Cétiers inc.

SQI

SQI

SQI

SQI

SQI

SQl

SQI

SQI

SQI

L'INFORMATION FOURNIE EN REPONSE A L'EMPLACEMENT DE LA LOCATION, A LA SUPERFICIE TOTALE POUR CHAQUE LOCAL LOUE, LE COUT TOTAL DE LADITE LOCATION ET LE PROPRIETAIRE DE L'ESPACE LOUE EST DISPONIBLE DANS LES

INFORMATIONS DIFFUSEES SUR UNE BASE ANNUELLE SUR LE SITE

(ART. 4, PARAGRAPHE 27). http://WWW.DPCP.GOUV.OC.CA/DOCUMENTATION/DIFFUSION INFORMATION/FRAIS BAIL.ASPX

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES

Inclus dans la réponse du ministére.

SOCIETE QUEBECOISE D'INFORMATION JURIDIQUE

I'emplacement de la location

715, RUE DU SQUARE VICTORIA MONTREAL, QUEBEC

CcoUT TOTAL

1136771,39%

superficie (m2)

9 478,37

COUTS D'AMENAGEMENT
DEPUIS LE lerAVRIL 2019

DUREE DU BAIL

JANVIER 2006 A DECEMBRE 2027

INTERNET DE L'ORGANISME EN VERTU DU REGLEMENT SUR LA DIFFUSION D'INFORMATION ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

PROPRIETAIRE DE L'ESPACE LOUE

PORTEFEUILLE IMMOBILIER CANADIEN
MANUVIE

L'INFORMATION FOURNIE EN REPONSE A L'EMPLACEMENT DE LA LOCATION, A LA SUPERFICIE TOTALE POUR CHAQUE LOCAL LOUE, LE COUT TOTAL DE LADITE LOCATION ET LE PROPRIETAIRE DE L'ESPACE LOUE EST DISPONIBLE DANS LES

INFORMATIONS DIFFUSEES SUR UNE BASE ANNUELLE SUR LE SITE

(art. 4 paragraphe 27). https://soouij.oc.ca/fr/a-propos/acces-a-l-information-et-protection-des-renseignements-personnels

INTERNET DE L'ORGANISME EN VERTU DU REGLEMENT SUR LA DIFFUSION D’INFORMATION ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS


http://WWW.DPCP.GOUV.OC.CA/DOCUMENTATION/DIFFUSION_INFORMATION/FRAIS_BAIL.ASPX
https://soouij.oc.ca/fr/a-propos/acces-a-l-information-et-protection-des-renseignements-personnels

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUEBEC

- EVIPLACENENT BE LA LOCATION COUT TOTAL ficie (m2) COUTS D'AMENAGEMENT DUREE PROPRIETAIRE DE L'ESPACE LOUE
superTiICle m i
P DEPUIS LE lerAVRIL 2019 du bail

575, rue Jacques-Parizeau, Québec 1835 509,98 $ 5 382,48 Information SQI La Capitale immobiliere NFQInc.
25, RUE DE MARTIGNY OUEST, ST-JEROME 20 566,32 $ 74,98 Information SQI SQI

375, rue King ouest, Sherbrooke 17 301,12 $ 84,86 Information SQI SQl

530, rue Notre-Dame, joliftte 7 660,80 $ 42,49 Information SQI 2973-2369 Québec Inc.
500, boul. René-Lévesque ouest, Montréal 2 607 636,36 $ 6 120,48 400 002,52 $ Information SQI ALFID services immobiliers Ltée.
689,3BEAvenue, Val-D'or 20 696,64 $ 101,77 Information SQI SQI

125, rue Jacques-Athanase, Riviere-du-Loup 36 180,00 $ 182,25 INFORMATION SQI SQI

L'INFORMATION FOURNIE EN REPONSE A L'EMPLACEMENT DE LA LOCATION, A LA SUPERFICIE TOTALE POUR CHAQUE LOCAL LOUE, LE COUT TOTAL DE LADITE LOCATION EF LE PROPRIETAIRE DE L'ESPACE LOUE EST DISPONIBLE DANS LES
INFORMATIONS DIFFUSEES SUR UNE BASE ANNUELLE SUR LE SITE INTERNET DE L'ORGANISME EN VERTU DU REGLEMENT SUR LA DIFFUSION D'INFORMATION ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS
(ART. 4 PARAGRAPHE 27). http://WWW.TAO.GOUV.OC.CA/FR/A-PROPOS-DU-TRIBUNAL/SERVICES-OFFERTS/DIFFUSION-DE-L-INFORMATION


http://WWW.TAO.GOUV.OC.CA/FR/A-PROPOS-DU-TRIBUNAL/SERVICES-OFFERTS/DIFFUSION-DE-L-INFORMATION

G.18 Pour la direction ge'ne'rale du ministére et la haute direction des organismes publics, fournir le de'tail et la
VENTILATION DES COUTS, POUR 2019-2020, DU DEMENAGEMENT, DE LAMENAGEMENT, DE LA RENOVATION ET AUTRES
TRAVAUX EFFECTUES DANS LES ESPACES OCCUPES, INCLUANT :

A. LES DATES DES TRAVAUX;
B LEScoats;
C. LENOM DE LA OU DES FIRMES AYANT EFFECTUE LES TRAVAUX.

MINISTERE

ENDROIT RAISON couTt

1, rue Notre-Dame Est
Travaux d'aménagement 21 168,54 $

(Palais de justice de Montréal)

* L'infarmation fournie inclut les cabinets ministériels. Les colQts reliés aux bureaux de circonscription sont

REGIS PAR LE REGLEMENT SUR LES ALLOCATIONS AUX DEPUTES ET AUX TITULAIRES DE CABINETS ET SUR LES SOMMES VERSEES A
DES FINS DE RECHERCHE ET DE SOUTIEN A L'ASSEMBLEE NATIONALE.

FONDS ACCES JUSTICE

Aucun.

FONDS D'AIDE AUX VICTIMES D'ACTES CRIMINELS

Aucun.

FONDS DES REGISTRES

Aucun.

FONDS RELATIF AUX CONTRATS PUBLICS

Aucun.

ORGANISMES

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

Aucun.

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

Aucun.

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE

Aucun.

DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PENALES

ENDROIT RAISON couTt
393, rue Saint-Jacques (CCMM),

Travaux divers - réparations 788,00 $
Montréal

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES

Aucun.

SOCIETE QUEBECOISE D'INFORMATION JURIDIQUE

Aucun.

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUEBEC

ENDROIT RAISON colT
500, boul. René Lévesque ouest Amélioration de lavisioconférence
N , 1068,02 %
Montréal A LA SALLE DE CONFERENCE

Amélioration de lavisioconférence
575, rue Jacques-Parizeau, Québec N , 4 638,82 %
A LA SALLE DE CONFERENCE
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G.19 DE FACON SEPAREE ET DISTINCTE, POUR LE CABINET MINISTERIEL, LES BUREAUX DE CIRCONSCRIPTION DES MINISTRES,
FOURNIR LE DETAIL ET LA VENTILATION DES cO0Ts, POUR 2019-2020, DU DEMENAGEMENT, DE L' AMENAGEMENT, DE LA
RENOVATION ET AUTRES TRAVAUX EFFECTUES DANS LES ESPACES OCCUPES, INCLUANT :

A. LES DATES DES TRAVAUX;
B. LEs colrs;
C. LE NOM DE LA OU DES FIRMES AYANT EFFECTUE LES TRAVAUX.

LA REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE A LA REPONSE DE LA QUESTION G.18.

174



G.20 Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des ministres durant I'année 2019-2020, en

INDIQUANT POUR CHAQUE INDIVIDU :

LA DATE DE L'ENTREE EN FONCTION ET LA DATE DE DEPART, LE CAS ECHEANT;

A
B. LE TITRE DE LA FONCTION;

C. ladresse du port d’attache;

D. LE TRAITEMENT ANNUEL OU, SELON LE CAS, LES HONORAIRES VERSES;
E. LA PRIME DE DEPART VERSEE, LE CAS ECHEANT;

F. LEMONTANT TOTAL ET LA VENTILATION DES PRIMES OU BONIS RECUS;
G

. LA LISTE DU PERSONNEL POLITIQUE, INCLUANT LE PERSONNEL DE SOUTIEN, QUI FAIT PARTIE DE LA FONCTION PUBLIQUE

ET DE QUELLE MASSE SALARIALE IL RELEVE;
H. LA DESCRIPTION DE TACHES;

LEMONTANT DETAILLE DES SALAIRES, DES HONORAIRES ET DES CONTRATS DONNES PAR LE CABINET POUR 201 9-2020;

J. LE NOMBRE TOTAL D’EMPLOYES AU CABINET;
K. LA MASSE SALARIALE TOTALE PAR CABINET POUR 201 9-2020;
L. LENOM DES EMPLOYES BENEFICIANT D’UN TRAITEMENT SUPERIEUR A CELUI PREVU POUR LA FONCTION OCCUPEE;
M. S’ILA OU NON SIGNE LES DIRECTIVES DU PREMIER MINISTRE INTITULEES : DIRECTIVE SUR LA TRANSPARENCE ET L’ETHIQUE
RELATIVEMENT A L’EXERCICE DES FONCTIONS DU PERSONNEL DES CABINETS DE MINISTRE ET DIRECTIVE CONCERNANT
LES REGLES APPLICABLES LORS DE LA CESSATION D’EXERCICE DE CERTAINES FONCTIONS POUR L ETAT.
MINISTERE

DESCRIPTION DE TACHE

Marc-André Ross - Directeur de cabinet

France Beaulieu - Employée de soutien

Maxime Boisvert - Attaché politique

Louis-Francois Brodeur-A ttaché politique

Nicky Cayer - Attachée politique

Nicolas Descroix - Directeur de cabinet adjoint

Thierry Fournier- A ttaché politique

Pascal Garneau - Attaché politique (15 avril 2019 - 27 septembre 2019)
Arielle Grenier - Employée de soutien (4 avril 2019 - 6 septembre 2019)
Jean-Christophe Lambert- A ttaché politique

Valérie Lapointe - Attachée politique

Maryléne Lehouillier- A ttachée politique

Anne Leclerc - Employée de soutien

Cyril Malouet - Attaché politique

Michel Martin - Attaché politique (8 novembre 2018 - 20 mai 2019)
Michelle Perron - Employée de soutien (17 décembre 2018 - ler mai 2019)
Justine Savard - Attachée politique

Caroline Thibault-Gervais - Attachée politique

Eve Gaucher - Employée de soutien

Simon Berthiaume - Attaché politique

Geneviéve Frappier-A ttachée politique

Flore Bouchon - attachée politique

William Lawless - stagiaire

Pascale Houde - attachée politique

PORT D'ATTACHE

Montréal
T rois-Riviéres
T rois-Riviéres
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
T rois-Riviéres
Montréal
Montréal
Montréal
T rois-Riviéres
Québec
Montréal
Québec
Québec
Québec
Montréal
Québec
Québec
St-Tite
Montréal
Québec

T rois-Riviéeres

Masse salariale autorisée du cabinet ministériel : 1 295 000 $ A compter du 10 septembre 2019
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G.21 Liste des sommes d'argent versées en 2019-2020, par mois,a méme le budget discrétionnaire du ministre, du
MINISTRE DELEGUE, DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME, EN INDIQUANT :

LE NOM DE L'ORGANISME CONCERNE OU DE LA PERSONNE;

LA CIRCONSCRIPTION ELECTORALE;

LE MONTANT ATTRIBUE;

LE DETAIL DU PROJET VISE ET LE BUT POURSUIVI PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME.

O° wp

L'INFORMATION FOURNIE EN REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSEES SUR UNE BASE
TRIMESTRIELLE SUR LE SITE INTERNET DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME EN VERTU DU REGLEMENT SUR LA DIFFUSION
D'INFORMATION ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4, PARAGRAPHE 26).

MIQ :  HTTPS://MWWWJIUSNCE.GOUV.OC.CA/MINISTERE/ACCES-A-LINFORMAT[ON-ET-PROTECNON-DES-RENSEIGNEMENTS-

PERSONNELS/

cdpdj : http://vwvw.cdpdj.oc.ca/fr/commission/Pages/documents.aspx

csj : https://www .csj.oc.ca/commission-des-services-juridioues/acces-a-linformation/difrjsion-de-I-
information .ASPX

dpcp : http://www.dpcp.gouv.oc.ca/services/acces-information-protection.aspx

faac : http://www.faac.justice.gouv.oc.ca/#

soquij :http://soouij.oc.ca/fr/a-propos/acces-a-l-information-et-protection-des-renseignements-personnels

taq : http://www tao.gouv.oc.ca/fr/a-propos-du-tribunal/services-offerts/diffusion-de-l-information
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HTTPS://VWVWJUSnCE.GOUV.OC.CA/MINISTERE/ACCES-A-LINFORMAT%5bON-ET-PROTECnON-DES-RENSEIGNEMENTS-
http://vwvw.cdpdj.oc.ca/fr/commission/Pages/documents.aspx
https://www.csj.oc.ca/commission-des-services-juridioues/acces-a-linformation/difrjsion-de-l-in_formation_.ASPX
https://www.csj.oc.ca/commission-des-services-juridioues/acces-a-linformation/difrjsion-de-l-in_formation_.ASPX
http://www.dpcp.gouv.oc.ca/services/acces-information-protection.aspx
http://www.faac.justice.gouv.oc.ca/%23
http://soouij.oc.ca/fr/a-propos/acces-a-l-information-et-protection-des-renseignements-personnels
http://www.tao.gouv.oc.ca/fr/a-propos-du-tribunal/services-offerts/diffusion-de-l-information

G.22  LISTE DU PERSONNEL HORS STRUCTURE, PAR CATEGORIE D’EMPLOI, (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.),
REMUNERE PAR LE MINISTERE, MAIS QUI N'OCCUPE AUCUN POSTE DANS CE MINISTERE :

. LE NOM DE LA PERSONNE;
LE POSTE OCCUPE;

. LE SALAIRE DE BASE ET LES BONIS, LE CAS ECHEANT;

. 'ASSIGNATION INITIALE ET L' ASSIGNATION ACTUELLE;
LA DATE DE L'ASSIGNATION HORS STRUCTURE;
LA DATE DE LA FIN DE L’ASSIGNATION, S’ILY A LIEU;

. LES PREVISIONS POUR 2020-2021.

OTmMmoQO® >

MINISTERE

AUCUN.
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G.23  LISTE DU PERSONNEL EN DISPONIBILITE PAR CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.), EN
INDIQUANT :

LE POSTE INITIAL;

LE SALAIRE;

. LE POSTE ACTUEL, S’IL Y A LIEU;

LA DATE DE MISE EN DISPONIBILITE;
LES PREVISIONS 2020-2021.

moO=>»

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES
ET ORGANISMES.

178



G.24 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME PUBLIC (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES, ETABLISSEMENTS, INSTITUTIONS,
ETC.), FOURNIR POUR 2019-2020, LE NOMBRE D’OCCASIONNELS MIS A PIED DONT LE MINISTERE OU L'ORGANISME A MIS
FIN A L'EMPLOI OU DONT LE CONTRAT N’A PAS ETE RENOUVELE, EN PRECISANT LA OU LES RAISONS ET EN VENTILANT :

A. PAR CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, PERSONNEL DE SOUTIEN, FONCTIONNAIRES, ETC.);
B. PAR CATEGORIE D’AGE,
C. PREVISIONS 2020-2021.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES
ET ORGANISMES.
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G.25 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, DEPUIS CINQ ANS, FOURNIR LE NOMBRE DE POSTES ABOLIS PAR CATEGORIE
D’EMPLOI, LEUR PORT D’ATTACHE (PAR EXEMPLE DANS UN BUREAU RE’GIONAI.) AINSI QUE LES PREVISIONS POUR
2020-2021.

LA REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE A LA REPONSE DE LA QUESTION G.15 Q.
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G.26 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, LISTE DES BUREAUX REGIONAUX ET DE L'EFFECTIF ETANT RATTACHE, PAR
CATEGORIE D’ EMPLOI, A CHACUN DE CES BUREAUX. PRESENTER L'EVOLUTION DEPUIS CINQ ANS, AINSI QUE LES PREVISIONS
POUR 2020-2021, PAR MISSION.

LA REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE A LA REPONSE DE LA QUESTION G.15 J.
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G.27 LISTE DU PERSONNEL REMUNERE PAR LE MINISTERE ET AFFECTE A D’AUTRES ORGANISMES PUBLICS, PARAPUBLICS,
PARAPUBLICS NON GOUVERNEMENTAUX ET AUTRES, EN INDIQUANT :

A. LE NOM DE LA PERSONNE;
B. LE POSTE OCCUPE ET LE NOM DE L'ORGANISME;
C. LE SALAIRE DE BASE ET LES BONIS, LE CAS ECHEANT;
D. L'ASSIGNATION INITIALE;
E. L'ASSIGNATION ACTUELLE;
F. LA DATE DE L’ASSIGNATION HORS STRUCTURE;
G. LA DATE DE LA FIN DE L’ASSIGNATION, S’ILY A LIEU.
MINISTERE
A. LE NOM DE LA PERSONNE : ANNIE SAVOIE
B. LE POSTE OCCUPE ET LE NOM DE L'ORGANISME : INSTITUT D’ADMINISTRATION PUBLIQUE DE QUEBEC (IAPQ)
C. LE SALAIRE DE BASE ET LES BONIS, LE CAS ECHEANT : 95 844 $
D. L’ASSIGNATION INITIALE : SERVICE DU DEVELOPPEMENT ET DE LA SANTE DES PERSONNES — MJQ
E. L'ASSIGNATION ACTUELLE : DIRECTRICE GENERALE — IAPQ
F. LA DATE DE L'ASSIGNATION HORS STRUCTURE : 2019-09-27
G. LA DATE DE LA FIN DE L'ASSIGNATION, S'IL Y A LIEU : 2020-08-26
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628 Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux publications (format papier ou
électronique), aux sites spécialisés de recherche sur Internet (Euréka, etc.) du ministére et des organismes

publics en 2019'2020, en précisant pour chaque abonnement :
A. LE COUT DE CHACUN;

B. LE fournisseur;

C. LA NATURE DU SERVICE.

V entiler le montant total par catégories.

MINISTERE

Fournisseur Coot Description
Cedrom-Sniinc. 13 340,70 $ Abonnement journaux et magazines/Supports imprimés
Centre d'Acces a l'information juridique , ,
16 708,43 $ Centre d'information/Services d'information
(CALY)
Chambre des Notaires du Québec 960,00 $ Abonnement journaux et magazines/Supports imprimés
Continuing Legal Education, T he 6 612,80 $ Abonnement journaux et magazines/Supports imprimés
Devoir inc., le 201,07$% Abonnement journaux et magazines/Supports imprimés
droit, le (3834310 canada inc.) 288,60 $ Abonnement journaux et magazines/Supports imprimés
Editions Juridiques FD inc., Les 16 831,79% Abonnement journaux et magazines/Supports imprimés
Editions SRinc., Les 1624,85 $ Publications imprimées/Supports imprimés
Editions Thémis inc. 371,00% Publications imprimées/Supports imprimés
Editions Wilson et lafleur inc., Les 36 662,11 $ Publications imprimées/Supports imprimés
Editions Yvon Blais inc., Les 39 689,21 $ Publications imprimées/Supports imprimés
Systémes de recherche d'information sur bases de
Equifax Canada Co. 64 801,11 $ ,
données accessibles en direct/Services d'information
abonnement médias électroniques/Documentation
I.C.l. Influence communications inc. 32 479,05 $
électronique
JURISMEDIA INC. 103,25 $ Publications imprimées/Supports imprimés
lafortune Technologies inc. 55 232,70 $ Extraction d'information de base de données en ligne
Lexisnexis Canada inc. 181 673,53 $ Extraction d'information de base de données en ligne
Société québécoise d'information Abonnement médias électroniques/Documentation
o 251 137,85 %
juridique (SOQU1J) électronique
Abonnement médias électroniques/Documentation
Solutions Outsidesoft inc., Les 17 158,33 $
électronique
Thomson Reuters Canada Limitée 530 922,40 $ Périodiques/Supports imprimés
Wilson & Lafleur, limitée (Librairie) 260 784,14 $ Publications imprimées/Supports imprimés
Wolters Kluwer Québec Itée 107 672,87 $ Publications imprimées/Supports imprimés
*

L'information fournie inclut les cabinets ministériels.

FONDS ACCES JUSTICE

Fournisseur Coat Description
Cisco Systems Canada Co. 716,29 $ Abonnement WEBEX vidéoconférence et réunion en
LIGNE
Simple sondage 17 158,33 $ Abonnement- service de logiciel de sondage en ligne
FONDS D'AIDE AUX VICTIMES D'ACTES CRIMINELS
Aucun.
FONDS DES REGISTRES
Fournisseur Coat Description
Les Editions Yvon Blais inc. 4405 $ Abonnement publication
Thomson Reuters Canada 426,00 $ Abonnement publication
Centre de services partagés du Québec 500,00 $ Abonnement Internet

FONDS RELATIF AUX CONTRATS PUBLICS

Aucun.
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ORGANISMES

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

Fournisseur
Canadian Human Rights reporter
Canadian Human Rights reporter

Canadian Human Rights reporter

Cedrom-Sniinc.

Cedrom-Sniinc.

Editions Yvon Blais inc.

Editions Yvon Blais Inc.

Editions Yvon Blais Inc.

Editions Yvon Blais Inc.

Editions Yvon Blais Inc.
Lexisnexis Canada Inc.
Ligue des droits et libertés

Meltwater News Canada inc.

SoQUIJ
SoQUIJ
SOQUIJ
SOQUIJ
SOQUIJ
SoQUIJ
SoQUIJ
SoQUIJ
SoQUIJ

Wilson & lafleur

Wilson & lafleur

Coadt Description
1321,00% Canadian Human Rights reporter (version Pdf)
716,00$ Canadian Human Rights reporter (CHRR- en ligne)
65,00 $ Direct (CHRR - en ligne)
Abonnement Euréka (CEDROM SN')
1780040 de 2019-05-01 au 2020-04-30
Euréka - ajout d'unités
635,72 % 26 novemere 2019 au 30 avriL 2020
499164 $ La Référ(?n(‘:e : frais service en ligne (droit
QUEBECOIS). ABONNEMENT ANNUEL
702,55 $ Droits de la personne et les relations du travail (3

EXEMPLAIRES, VERSIONS PAPIER ET NUMERIQUE)
470,05 $ Acceés a l'information : loi annotée (version papier)

FRAIS DE JUSTICE LEGISLATION ANNOTEE (VERSIONS PAPIER

352,10% ,
ET NUMERIQUE)
CONGEDIEMENT DROIT QUEBECOIS (VERSIONS PAPIER ET
386,05 $ auEsEcon |
NUMERIQUE)
4 455,00% ABONNEMENT LEXIS ADVANCE QUICKLAW
30700 $ Revue des droits et Ii-bertés-
Abonnement annuel (version papier)
19 800,00 $ Abonnement - 1janvier 2020 au 1 mai 2021
6919,00$ Frais code d'accés-, l-:0 rfait.?uris.doc, Forfatt
Plumitifs (en ligne)
620,00 $ Express Civil (4 acces)
510,00 Express Civil Palier‘049- 25 A49 acces (acces
SUPPLEMENTAIRES)
710,00 $ Express travail (4 acceés)
510,00 Express travail Palielj 049 - 25 A49 acces (acces
SUPPLEMENTAIRES)
500,00 $ ALTER EGO : CODE DE PROCEDURE CIVILE (4 ACCES)
300,00 $ Alter ego :Code de procédure civile (acces

SUPPLEMENTAIRES)
250,00 $ Loisur la protection de la jeunesse annotée (4 accés)

Loi sur laprotection de la jeunesse annotée (acces

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

Fournisseur
Lexis-Nexis
SOQUIJ
Thomson Reuters Canada
Wolters Kluwer Québec Ltée
Centre d'accés a l'information juridique
Copibec
Les Editions Yvon Blais
Les Editions Juridiques FD
Les éditions T hémis Inc.
Les Editions Wilson & Lafleur inc.
Lexis-Nexis
Librairie Wilson & U\fleur inc.
Protégez-Vous

Thomson Reuters Canada

100,00 $ .
SUPPLEMENTAIRES)
440.00 $ Alt’etj ejgo:chartes des dro-its de la -personr?e.
32eédition 2019 (4 exemplaires, version papier)
348.00 $ COde, civil du Québec (2 exemplaires) et code de
PROCEDURE CIVILE (2 EXEMPLAIRES) (VERSION PAPIER)
Coat Description
11 305,00 $ Banques de données juridiques
283 845,00 $ Banques de données juridiques
32 723,00 $ Banques de données juridiques
3 328,00 $ Banques de données juridiques
5,00% PERIODIQUES, MISES A JOUR, DOCTRINES ET JUGEMENTS
642,00 $ PERIODIQUES, MISES A JOUR, DOCTRINES ET JUGEMENTS
1898,00 $ PERIODIQUES, MISES A JOUR, DOCTRINES ET JUGEMENTS
320,00 $ PERIODIQUES, MISES A JOUR, DOCTRINES ET JUGEMENTS
50,00 $ PERIODIQUES, MISES A JOUR, DOCTRINES ET JUGEMENTS
1 196,00 $ PERIODIQUES, MISES A JOUR, DOCTRINES ET JUGEMENTS
7 520,00 $ PERIODIQUES, MISES A JOUR, DOCTRINES ET JUGEMENTS
556,00 $ PERIODIQUES, MISES A JOUR, DOCTRINES ET JUGEMENTS
89,00 $ PERIODIQUES, MISES A JOUR, DOCTRINES ET JUGEMENTS
54 582,00 $ PERIODIQUES, MISES A JOUR, DOCTRINES ET JUGEMENTS
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Fournisseur
Université de Sherbrooke
Wolters Kluwer Québec Ltée

Tabatiere Cabry

Couat
36,00 $
4 276,00 $
355,00 $

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE

Aucun.

Description
PERIODIQUES, MISES A JOUR, DOCTRINES ET JUGEMENTS
PERIODIQUES, MISES A JOUR, DOCTRINES ET JUGEMENTS

Journaux quotidiens

DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PENALES

Fournisseur
Annulaire téléphonique judiciaire du
Québec

Cedrom SNl inc.

Courrier parlementaire, Le (Publication

Mass-Média inc.)

Editions Juridiques FD inc., Les
Editions SRinc., Les

Editions Thémis inc.

Editions Wilson et Lafleur inc., Les
Editions Yvon Blais inc., Les

Journal La Presse
LexisNexis Canada inc.

Revue de Gestion HEC - Montreéal

Société québécoise d'information

JURIDIQUE (SOQUIJ)

SoundCloud Pro

Thomson Reuters Canada limitée

Wilson &Lafleur, limitée (Librairie)

Wolter Kluwer Québec Itée

23 079,00 $

1900,00 $

705,00 $
4 548,00 $
425,00 $
327,00 $
81 414,00%
45,00 $

102 299,00 $

39,00 $

342 798,00 $

157,00%

351 869,00 $

3464,00 $
8 180,00 $

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES

Fournisseur
Les Affaires
Wilson & Lafleur
Wilson & Lafleur
Wilson & Lafleur

Protégez-vous

Coat($)
44,99 $
82,00 $
82,00 $
82,00 $
88,95 $

SOCIETE QUEBECOISE D'INFORMATION JURIDIQUE

Fournisseur

Annuaire téléphonique judiciaire du Québec

Bulletin Gestion plus

Cahiers de droit Université Laval
Cahiers de propriété intellectuelle
Cours de perfectionnement du notariat

Développements récents du Barreau du

Québec
Globe and mail

Journal les affaires

La REFERENCE (YVON BLAIS/THOMSON REUTERS)

Le devoir
Le journal de Montréal

Protégez-vous

Coat
65,00 $
156,00 $
160,00 $
279,00 $
158,00 $

7644,03 $

335,50 $
35,00 $
5999,76 $
185,28 $
107,88 $
49,95 $

Description

Abonnement a l'annulaire téléphonique judiciaire du

Québec
Abonnement journaux et magazines/Supports
imprimés
Abonnement au Courrier parlementaire (LCP) et
I'Actualité gouvernementale (LAG)
Abonnement Publication (Format papier)
Abonnement Publication (Format papier)
Abonnement Publication (Format papier)
Abonnement Publication (Format papier)
Abonnement Publication (Format papier)
Abonnement électronique a un journal

Abonnement & un site spécialisé de recherches
Internet (Quicklaw) et abonnement publications

(formats papier et électronique)
Abonnement électronique a un journal

Abonnement & une site spécialisé de recherches

Internet (Azimut)

Abonnement & une plateforme de création et de

PARTAGE D’'AUDIO EN CONTINU

Abonnement publication (Format papier et

électronique)
Abonnement publication (Format papier)

Abonnement publication (Format papier)

Description
Revue de Référence
Code Civil du Québec
Code de procédure civile
Code de procédure civile annoté

Revue de Référence

Description
REVUE PAPIER
PRODUITS ELECTRONIQUES
REVUE PAPIER
REVUE PAPIER
REVUE PAPIER

DEVELOPPEMENTS RECENTS

REVUE ELECTRONIQUE
REVUE PAPIER
PRODUITS ELECTRONIQUES
PRODUITS ELECTRONIQUES
PRODUITS ELECTRONIQUES
REVUE PAPIER
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Fournisseur
Quicklaw (LexisNexis)
Recueil des sentences de I'éducation
Revue de droit Mcgill
Revue de droit Mcgill
Revue de droit, université de Sherbrooke
Revue de droit, université de Sherbrooke
Revue du notariat
Revue générale de droit

Tableau des modifications et index
sommaire RRQ

Terminotix

WestlawNext Canada (Carswell/thomson
reuters)

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUEBEC

Fournisseur
Egora
Centre de services partagés du Québec

Comptables professionnels agréés du
Canada

Editions Yvon Blais (les)

Les Affaires

Lexisnexis Canada (Butterworths) Inc.
Lexisnexis Canada (Quicklaw) Inc.
Publications CCH Ltée

Thomson Reuters

Up To Date

Wilson & Lafleur Ltée

Couat
1260,00 $
300,00 $
80,00 $
1 000,00 $
54,00 $
287,44 %
121,00 $
500,00 $

70,00 $
726,16 $

15 066,24 $

Coat(%$)
227,37 $
8 456,41 $

814,00 $

5 056,55 $
149,98 $
912521 %
9 014,00 $
25 739,00 $
29 632,90 $
8 323,90 $
4 624,00 $

Description
produits électroniques
abonnement en ligne
revue papier
revue électronique
revue papier
revue électronique
revue papier

revue papier
revue papier
abonnement annuel

produits électroniques

Description

Périodique spécialisé

Revue de presse et Lois du Québec

Abonnement autre

Abonnement juridique
Abonnement autre

Abonnement juridique

Abonnement juridique en ligne

Abonnement juridique

Abonnement juridique

Base de données spécialisée

Abonnement juridique



G.29  LISTE DE TOUS LES ABONNEMENTS AUX JOURNAUX, AUX REVUES MENSUELLES, AUX PUBLICATIONS (FORMAT PAPIER OU
ELECTRONIQUE), AUX SITES SPECIALISES DE RECHERCHE SUR INTERNET (EUREKA, ETC.) DU CABINET MINISTERIEL EN
2019-2020, EN PRECISANT POUR CHAQUE ABONNEMENT :

A. LE COUT DE CHACUN;
B. LE FOURNISSEUR;
C. LA NATURE DU SERVICE.

VENTILER LE MONTANT TOTAL PAR CATEGORIES.

LA REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE A LA REPONSE DE LA QUESTION G.28.
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G.30 LES SOMMES DEBOURSEES PAR LE CABINET MINISTERIEL, LE MINISTERE OU LES ORGANISMES PUBLICS POUR L’ACHAT DE
BILLETS DE SAISON, DE BILLETS DE SPECTACLES OU D’EVENEMENTS SPORTIFS ET CULTURELS, LES BILLETS D’EVENEMENTS ET DE
CONFERENCES ORGANISEES PAR LES CHAMBRES DE COMMERCE, POUR LA RESERVATION DE LOGES ET LES FRAIS PAYES AFIN
DE DEVENIR MEMBRE D’UN CLUB PRIVE OU AUTRE.

MINISTERE

AUCUNE.

FONDS ACCES JUSTICE
AUCUNE.

FONDS D’AIDE AUX VICTIMES D'ACTES CRIMINELS
AUCUNE.

FONDS DES REGISTRES
AUCUNE.

FONDS RELATIF AUX CONTRATS PUBLICS
AUCUNE.

ORGANISMES

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE
AUCUNE.

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES
AUCUNE.

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE
AUCUNE.

DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PENALES
AUCUNE.

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES
AUCUNE.

SOCIETE QUEBECOISE D'INFORMATION JURIDIQUE
AUCUNE.

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUEBEC
AUCUNE.
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G.31 Pour chaque site Internet du ministére ou de I'organisme public (incluant les événements ponctuels),
FOURNIR, ET CE, DEPUIS L'EXISTENCE DU SITE :

mogowp

n

“~-TO®

LE NOM DU SITE WEB;

LE NOM DE LA FIRME OU DU PROFESSIONNEL, DES PERSONNES QUI ONT CONGU LE SITE;

LES COUTS DE CONSTRUCTION DU SITE;

LES COUTS d’hébergement, d'entretien et de mise a jour;

LES COUTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE (EN SPECIFIANT COMBIEN DE FOIS LE SITE A ETE REFAIT ET LES RAISONS
DU CHANGEMENT);

LA FREQUENCE JOURNALIERE, HEBDOMADAIRE ET MENSUELLE DES VISITES VENTILEE PAR SECTION ET/OU PAGE DU SITE
(NOMBRE DE « HITS »);

. LA FREQUENCE MOYENNE DE MISE A JOUR;

LE RESPONSABLE DU CONTENU DU SITE;
LES NOMS DE DOMAINES RESERVES;
LES COUTS LIES A LA RESERVATION DE NOMS DE DOMAINES.

MINISTERE

Adresse du site Internet : www .justice.gouv.qc.ca

Sujets DETAILS
Le NOM DE LA FIRME OU DES PERSONNES QUI ONT
COFOMO
CONGCU LE SITE :
Les coats de construction du site : 860 200 $

Les coats d'hébergement, d'entretien et de

MISE A JOUR :

90 909 $ (SANS LES COUTS D'HEBERGEMENT)

Les colGts de modernisation ou de refonte : AUCUN 2019-2020.

Les colts liés a la réservation de noms de

DOMAINES :

2 236%

FONDS ACCES JUSTICE

Aucun.

FONDS D'AIDE AUX VICTIMES D'ACTES CRIMINELS

Aucun.

FONDS DES REGISTRES

Le nom de la firme ou des personnes qui ont

Adresse du site Internet :www.rdprm.gouv.gc.ca
Sujets DETAILS

Année de mise en production : 1997
- Groupe LGS inc. (Firme informatique)

- DRC (Service des communications - Ressources internes) pour

LAVERSION 1, 2 ET 3

- Bleuoutremer : version 4 - Aspects graphiques pour se
CONCU LE SITE :
CONFORMER AU PROGRAMME D'IDENTIFICATION  VISUELLE DU
GOUVERNEMENT
- Conseillers en gestion et informatique CGl inc.: versions 5 et
6
Les coats de construction du site : 748 440 $ (INFORMATIONNEL ET UNE PARTIE DU TRANSACTIONNEL)

Le SITE WEB (VOLET INFORMATIONNEL) ET L'APPLICATION (VOLET

LES COUTS D'HEBERGEMENT, D'ENTRETIEN ET DE  TRANSACTIONNEL) SONT HEBERGES A MEME LES INFRASTRUCTURES DE LA
MISE A JOUR : DRC.

En 2019-2020 : 162 981 $

Les colats de modernisation ou de refonte : Aucun en 2019-2020.

Les cotts liés a la réservation de noms de

DOMAINES :

5270%
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Sujets

Le nom de la firme ou des personnes qui ont

CONCU LE SITE :

Les colts de construction du site :

LES cOUTS D'HEBERGEMENT, D'ENTRETIEN ET DE
MISE A JOUR :

Les coGts de modernisation ou de refonte :

Les colts liés a la réservation de noms de

DOMAINES :

Sujets

Le nom de la firme ou des personnes qui ont

CONCU LE SITE :

Les coGts de construction du site :

LES cOUTS D'HEBERGEMENT, D'ENTRETIEN ET DE
MISE A JOUR :

Les COUTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE :

Les coats liés a la réservation de noms de

DOMAINES :

Sujets

Le nom de la firme ou des personnes qui ont

CONCU LE SITE :

Les colts de construction du site :

Les coats d'hébergement, d'entretien et de

MISE AJOUR :

Les coats de modernisation ou de refonte :

Les coOts liés a la réservation de noms de

DOMAINES :

Sujets

Le nom de la firme ou des personnes qui ont

CONCU LE SITE :

Les coGts de construction du site :

Les cotts d'hébergement, d'entretien et de

MISE AJOUR :

Les cotGts de modernisation ou de refonte :

Les colts liés a la réservation de noms de

DOMAINES :

Détails
Année de mise en production : 2001
- DRC (Service des communications - ressources internes)
-Groupe LGS inc. (firme informatique) (version 1)

- Conseillers en gestion et informatique CGl inc. (version 2)
839 420 $ (INFORMATIONNEL ET 100 % DU TRANSACTIONNEL)

Le site web (volet informationnel) et Il'application (volet

transactionnel) sont hébergés & méme les infrastructures de la
DRC.
En 2019-2020 : 17 145 $ ont éteé dépensés pour les activités

d'évolution de l'application du Service de certification (volets

INFORMATIONNEL ET TRANSACTIONNEL).
Aucun en 2019-2020.

4 160%

Détails

Année de mise en production : 2002

- DRC (Service des communications - ressources internes)-

GROUPE LGS INC. (FIRME INFORMATIQUE)
- Spoutnik créativité marketing inc. : graphisme de chacune des

PAGES

- Conseillers en gestion et informatique CGl inc. (version 2)
774 206 $ (INFORMATIONNEL ET 100 % DU TRANSACTIONNEL)

Le site web (volet informationnel) et Il'application (volet

TRANSACTIONNEL) SONT HEBERGES A MEME LES INFRASTRUCTURES DE LA
DRC.

En 2019-2020 : 11 145 $ ONT ETE DEPENSES pour LES ACTIVITES
d'évolution de l'application du Registre des lobbyistes (volets

INFORMATIONNEL ET TRANSACTIONNEL).
Aucun en 2019-2020.

4 160%

Détails
Année de mise en production : 2016
Conseillers en gestion et informatique CGl inc.

3180079 $ (informationnel ET transactionnel)

Le sue web (volet informationnel) et Il'application (volet

TRANSACTIONNEL) SONT HEBERGES A MEME LES INFRASTRUCTURES DE LA
DRC.

En 2019-2020 : 8 573 $ ont éteé dépensés pour les activués
D'EVOLUTION DE L'APPLICATION DU REGISTRE DES VENTES (VOLETS
INFORMATIONNEL ET TRANSACTIONNEL).

Aucun en 2019-2020.

3 120%

Détails
Année de mise en production : 2010
Conseillers en gestion et informatique CGl inc.

33 787 $ (INFORMATIONNEL)

Le sue web (volet informationnel) est hébergé a méme les

INFRASTRUCTURES DE LA DRC.
En 2019-2020 : 857 $ ont éte dépensés pour les activués

d'évolution de l'application du RLPF (volets informationnels).

Aucun en 2019-2020.

520%
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Adresse du site Internet

Sujets

Le nom de la firme ou des personnes qui ont

congu le site :

Les coGts de construction du site :

Les cotts d'hébergement, d'entretien et de

MISE A JOUR :

Les coGts de modernisation ou de refonte :

Les coGts liés a la réservation de noms de

domaines :

FONDS RELATIF AUX CONTRATS PUBLICS

Aucun.

ORGANISMES

Iwww.assermentationjustice.gouv.qc.ca

Détails
Année de mise en production : 2008

DRC (Service des communications - ressources internes)

Conseillers en gestion et informatique CGl inc.
577 697 $ (INFORMATIONNEL ET 100 % DU TRANSACTIONNEL)

Le SITE WEB (VOLET INFORMATIONNEL) ET L'APPLICATION (VOLET
TRANSACTIONNEL) SONT HEBERGES A MEME LES INFRASTRUCTURES DE LA
DRC.

En 2019-2020 : 5 144 $ ont été dépensés pour les activités
D'EVOLUTION DE L'APPLICATION DU RCA (VOLETS INFORMATIONNEL ET
TRANSACTIONNEL).

Aucun en 2019-2020.

1560%

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

Adresse du site Internet :www.cdpdj.qc.ca

Sujets

Le nom de la firme ou des personnes qui ont

CONCU LE site :
Les coats de construction du site :

LES cOUTS D'HEBERGEMENT, D'ENTRETIEN ET DE
MISE A JOUR :

Les coOts de modernisation ou de refonte :

Les coats liés a la réservation de noms de

domaines :

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

Détails

Site actuel congu a l'interne en 2012-2013 avec fournisseurs

externes (Noramsoft, Inpix, Accessibilité Web, Teknov)

50 500 $
Hébergement et mise a jour :effectués a l'interne

Refonte en cours : 18 294 $

700 $ du lerjuin 2019 au 31 mai 2020

Adresse du site Internet : www.csj.qc.ca

Sujets

Le nom de la firme ou des personnes qui ont

CONCU LE site :

Les coGts de construction du site :

Les coats d'hébergement, d'entretien et de

MISE A JOUR :
Les COUTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE :

Les COUTS LIESA LA réservation de noms de
DOMAINES :

Sujets

Le nom de la firme ou des personnes qui ont

CONCU LE site :

Les coats de construction du site :

Détails

Lesue a été créé en 2000 par des ressources internes et par M.

Jean-Frangois Bourret, consultant. Il a été complétement

restauré en 2017 par des ressources internes.

33775 %

9 519 $ en 2019-2020 / entretien et mise & jour par des
ressources internes.
49 033 $ en 2019-2020 par des ressources internes.
65 $
Adresse du site Internet : www.sarpaquebec.ca
Détails
Le service Informatique interne de la Commission
120 652 %
9 390 $ en 2019-2020 / entretien et mise & jour par des

Les coats d'hébergement, d'entretien et de

MISE A JOUR :
Les COUTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE :

Les COUTS LIESA LA réservation de noms de
DOMAINES :

ressources internes.

9 194 $EN2019-2020 PAR des ressources internes.

46%
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CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE

Adresse du site Internet : www.cja.gouv.qc.ca
Sujets Détails

Le nom de la firme ou des personnes qui ont
; G raphiscan
congu le site :

Les coats de construction du site : 4 075 $

Les coats d'hébergement, d'entretien et de

MISE A JOUR : 05 %
Les cotGts de modernisation ou de refonte : Aucun en 2019-2020.
Les coOts liés a la réservation de noms de

124%

DOMAINES :

DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PENALES

Adresse dusite Internet : https://divulgation.gouv.qc.ca
Sujets Détails

Le NOM DE LA FIRME OU DES PERSONNES QUI ONT

CONCU LE SITE : M2P INC. A CREE LE SUE EN 2009

Le SUE A ETE CONGCU PAR LA SURETE DU QUEBEC. AUCUN COUT DE
CONSTRUCTION N'A ETE ASSUME PAR LE DPCP.

Les colts de construction du site :

Les coats d'hébergement, d'entretien et de

MISE A JOUR : 77820 %

Les coats de modernisation ou de refonte : Aucun en 2019-2020.

Les colts liés a la réservation de noms de
Aucun en 2019-2020.

domaines :

Adresse du site Internet :www.dpcp.gouv.qc.ca
Sujets Détails

Le nom de la firme ou des personnes qui ont Centre de développement Nexio inc. (Fusepoint Service

congu le site : d'infogérance inc.) a créé le site en 2009

Les coOts de construction du site : 44 175 $

Lescodts d'hébergement, d'entretien et de Les colQts sont inclus dans l'entente de services en ressources
mise a jour : informationnelles conclue avec le ministére de 1a Justice.
Les coOts de modernisation ou de refonte : Aucun en 2019-2020.

Les coOts liés a la réservation de noms de

DOMAINES : 32398

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES

Aucun.
SOCIETE QUEBECOISE D'INFORMATION JURIDIQUE

Adresse du site Internet : http://primeur.soquij.qc.ca/recherche

Sujets Détails
Le nom de la firme ou des personnes qui ont
. HAVAS
congu le site :
Les colOts de construction du site : 20 000 $

Les coats d'hébergement, d'entretien et de

X LE COUT D'HEBERGEMENT EST COMPRIS AVEC CELUI DES MICROSTTES
MISE A JOUR :

Les colGts de modernisation ou de refonte : Aucun en 2019-2020.

Les coOts liés a la réservation de noms de

DOMAINES :

Aucun en 2019-2020.
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Le nom de la firme ou des personnes qui ont

CONCU LE SITE :
Les colts de construction du site :

LES cOUTS D'HEBERGEMENT, D'ENTRETIEN ET DE
MISE A JOUR :

Les cotGts de modernisation ou de refonte :

Les colQts liés a la réservation de noms de

DOMAINES :

Le nom de la firme ou des personnes qui ont

CONCU LE SITE :
Les coats de construction du site :

LES cOUTS D'HEBERGEMENT, D'ENTRETIEN ET DE
MISE A JOUR :

Les coGts de modernisation ou de refonte :

Les colts liés a la réservation de noms de

DOMAINES :

Le nom de la firme ou des personnes qui ont

CONCU LE SITE :
Les coats de construction du site :

LES cOUTS D'HEBERGEMENT, D'ENTRETIEN ET DE
MISE A JOUR :

Les coGts de modernisation ou de refonte :

Les cotts liés a la réservation de noms de

DOMAINES :

Le nom de la firme ou DES PERSONNES QUI ONT
CONCU LE SITE :

Les cotts de construction du site :

Les coats d'hébergement, d'entretien et de

MISE A JOUR :
Les coGts de modernisation ou de refonte :

Les coOts liés a la réservation de noms de

DOMAINES :

Le nom de la firme ou des personnes qui ont

CONCU LE SITE :
Les colts de construction du site :

Les colts d'hébergement, d'entretien et de

MISE A JOUR :
Les coGts de modernisation ou de refonte :

Les cotts liés a la réservation de noms de

DOMAINES :

Bang marketing
SOQUIJ A L'INTERNE
700%

5482 %

Aucun en 2019-2020.

HAVAS

13 640 $

Le COUT D'HEBERGEMENT EST COMPRIS AVEC CELUI DES MICROSITES
23 717 $

Aucun en 2019-2020.

HAVAS

27 785 $

LE cOUT D'HEBERGEMENT EST COMPRIS AVEC CELUI DES MICROSITES
Aucun en 2019-2020.

Aucun en 2019-2020.

HAVAS

8 000%

LE cOUT D'HEBERGEMENT EST COMPRIS AVEC CELUI DES MICROSITES
5275 $

Aucun en 2019-2020.

BANG MARKETING

5600%

Le COUT D'HEBERGEMENT EST INCLUS AVEC CELUI DES MICROSITES
2500%

Aucun en 2019-2020.
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Adresse du site Internet : http://decision.soquli.qc.ca
Sujets Détails

Le nom de la firme ou des personnes qui ont

CONCU LE SITE :

RANDY DELPIERRE

Les coGits de construction du site : 2 207 $

Les coGts d'hébergement, d'entretien et de ,
Le coat d'hébergement est inclus avec celui des MICROSITES
mise a jour :

Les cotts de modernisation ou de refonte : Aucun en 2019-2020.

Les coOts liés a la réservation de noms de

Aucun en 2019-2020.

domaines :

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUEBEC

Adresse du site Internet : http://www .taqg.gouv.qc.ca/
Sujets Détails

Le nom de la firme ou des personnes qui ont .
Ressources internes

congu le site :

- 24 525 $ EN 2003.
Les colts de construction du site : - LE SITE A ETE RECONSTRUIT EN 2011 AU COUT DE 24 525 $, SELON
UNE ESTIMATION DE 100 JOURS.

Les coats d'hébergement du site Internet du Tribunal au CSPQ

Les coats d'hébergement, d'entretien et de ONT ETE de 1200 $. Les coats d'entretien ont été d'environ

MISE A JOUR : 10 673 $, EN heures travaillées par les ressources internes du
Tribunal.

Les coGts de modernisation ou de refonte : Aucun en 2019-2020.

Les coOts liés a la réservation de noms de

103,50% EN 2019-2020.

domaines :
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G.32 NOMINATIONS, POUR 2019-2020, DE MANDATAIRES, D’EMISSAIRES, DE NEGOCIATEURS, DE MEDIATEURS, DE
COMMISSAIRES, D’EXPERTS, D’ENQUETEURS ET SANS EN RESTREINDRE LA PORTEE :

LA LISTE;
LE NOM DE LA PERSONNE;
. LES MANDATS DE CHACUNE DE CES PERSONNES;
. LE DETAIL DES CONTRATS OCTROYES POUR CHAQUE MANDAT;
LE RESULTAT DU TRAVAIL EFFECTUE;
LES ECHEANCES PREVUES;
. LES SOMMES IMPLIQUEES.

@QMmMoN®>

LA REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE A LA REPONSE DE LA QUESTION G.8.
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G.33 Pour 2019-2020, les de'penses effectuées par ministére pour les tournées, les visites ou rencontres

MINISTERIELLES ET SOUS-MINISTERIELLES DANS LES REGIONS DU QUEBEC, EN PRECISANT

LES REGIONS ET LES VILLES VISITEES;

B. LES PERSONNES RENCONTREES;
C. POUR LES ORGANISMES, LES NOMS ET LES TITRES DES DIRIGEANTS ET DES FONCTIONNAIRES CONCERNES ET AUTRES
participants,;

D. LES RAISONS DU DEPLACEMENT;

E. L'ITINERAIRE ET LES DATES DU DEPART ET/OU DU RETOUR;

F. LES COUTS ventilés;

G. LECAS ECHEANT, TOUT AUTRE COUT VENTILE PAR POSTE : FRAIS D’HEBERGEMENT, FRAIS DE REPAS, AUTRES FRAIS, ETC.

MINISTERE
Tournée de consultations en droit de la famille
Ville Date Dépense
Trois-Riviéres 29 AVRIL 5892,05 %
Montréal et Laval 6, 7 ET 8 MAI 34 004,51 %
Rimouski 10 MAI 5751,38%
Québec 13 MAI 7 499,40 $
Rouyn-Noranda et Sept-Tles (VISIO) 17 MAI 3764,20%
Gatineau 24 MAI 10970,47 $
Saguenay 27 MAI 6 897,72 $
Gaspé 31 MAI 9779,61 %
Sherbrooke 3 JUIN 7711,96%
Total 92 271,30 %
VISITE MINISTERIELLE AU NUNAVIK
(COMMUNAUTE D'iNUKJUAK ET DE PUVIRNITUQ)
Ville Date Dépense

Nunavik 23 ET 24 AVRIL 6 665,86 $
Total 6 665,86$
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G.34 La liste exhaustive de tous les mandats et dossiers et de toutes les activite's confie'es & chaque adjoint

PARLEMENTAIRE DES MEMBRES DU CONSEIL DES MINISTRES POUR 201 9-2020 :

LE de'tail des mandats;

LE COUT (DE'PLACEMENTS, ETC.);

LE NOMBRE DE RESSOURCES AFFECTE'ES;

LE NOMBRE DE RENCONTRES;

LE NOMBRE D’'ETC AFFECTE A CHAQUE MANDAT EN INDIQUANT LEUR FONCTION ET LEUR TITRE;
l'objet;

LES DATES.

®©mmo Oowm >

MINISTERE

Mathieu Lévesque, adjoint parlementaire de la ministre de la Justice

Coatassumé par

Date de l'activité Objet de l'activité
1eMJQ
29 avril 2019 Consultation sur le droit de la famille - Trois-Riviéres 68,16%
6 ET 8 MAI 2019 Consultation sur le droit de la famille - Montréal 848,70 $
10 MAI 2019 Consultation sur le droit de la famille - Rimouski 145,48 $
Consultation sur le droit de la famille - Sept-Tles et Rouyn-
17 MAI 2019 20,45 $
Noranda
24 mai 2019 Consultation sur le droit de la famille - Gatineau 9,00%

Consultation sur le droit de la famille - Saguenay
27 mai 2019 101,91 $

Allocution devant les juges

28 mai 2019 Allocution au colloque de la CJTAQ-CTAT 0,00%
31 mai 2019 Consultation sur le droit de la famille - Gaspé 270,00 $
3 juin 2019 Consultation sur le droit de la famille - Sherbrooke 129,35 $
4 SEPTEMBRE 2019 Rentrée judiciaire du district - Gatineau 0,00%
5 OCTOBRE 2019 Congrés 2019- Ordre des inhalothérapeutes 0,00%
19 OCTOBRE 2019 Colloque organisé par le Carrefour aliénation parentale 193,64 $
22 OCTOBRE 2019 Fondation du Barreau du Québec 116,81 $

Annonce de la Chaire de recherche en réinsertion sociale des
4 novembre 2019 0,00%

personnes contrevenantes- Université Laval
7 novembre 2019 Congreés pancanadien- Société de criminologie du Québec 0,00%
17 DECEMBRE 2019 Rencontre a Montréal 208,94 $

Conférence fédérale-provinciale-territoriale des ministres
21-22 JANVIER 2020 1450,10%

responsables de la Justice et de la Sécurité publique
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G.35  LISTE DES ENTITES ADMINISTRATIVES CREEES, FUSIONNEES, SCINDEES OU ABOLIES SOUS LA RESPONSABILITE DU MINISTERE EN
PRECISANT LES CODTS DE TRANSITION ET LES COOTS DE FORMATION.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES
ET ORGANISMES.
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G.36 LA USTE DES ENTENTES ET LEUR NATURE, SIGNEES EN 2019-2020 ENTRE LE MINISTERE OU L'ORGANISME ET LE
GOUVERNEMENT FEDERAL OU D’ AUTRES PROVINCES CANADIENNES, DONT LA SIGNATURE A ETE PERMISE A LA SUITE D’UNE
AUTORISATION OBTENUE EN VERTU DES ARTICLES 3.11, 3.12 oU 3.12.1 DE LA LOI SUR LE MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
OU D’UNE EXCLUSION OBTENUE EN VERTU DU PREMIER ALINEA DE L' ARTICLE 3.13 DE CETTE MEME LOI.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU QUEBEC AUX RELATIONS CANADIENNES, ET CE, POUR TOUS
LES MINISTERES ET ORGANISMES.
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G.37 LEDETAIL DES CREDITS PERIMES ET REPORTES POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME PAR ANNEE BUDGETAIRE, ET CE, POUR
L’ ANNEE FINANCIERE 2019-2020 ET LES PREVISIONS POUR 2020-2021.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES
ET ORGANISMES.
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G.38 L'INVENTAIRE COMPLETS DES SERVICES TARIFIES QUE LE MINISTERE ET LES ORGANISMES GOUVERNEMENTAUX QUI RELEVENT
DU MINISTERE OFFRENT AUX CITOYENS ET LES TARIFS QU’ILS EXIGENT. LE COOT UNITAIRE DE CHACUN DE CEUX-CI. LA LISTE
DE TOUS LES REVENUS AUTONOMES (TARIFS, PERMIS, DROITS, REDEVANCES, ETC.) DU MINISTERE ET DES ORGANISMES
GOUVERNEMENTAUX QUI RELEVENT DU MINISTERE POUR LES TROIS DERNIERES ANNEES ET LES PROJECTIONS POUR L’ ANNEE
2020-2021.

L'INFORMATION CONCERNANT LA POLITIQUE DE FINANCEMENT DES SERVICES PUBLICS SERA PRESENTEE AU RAPPORT ANNUEL
2019-2020 DES MINISTERES ET DES ORGANISMES.
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G.39 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, UNE COPIE DU PLAN DE REDUCTION DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT POUR
2019-2020 DEMANDE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CONFIRME PAR LE GOUVERNEMENT EN
JANVIER 2020 POUR 2020-2021.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES
ET ORGANISMES.
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G.40 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME PUBLIC, LES SOMMES RECUES EN 2019-2020, AINSI QUE LES PREVISIONS POUR

2020-2021, EN PROVENANCE DU GOUVERNEMENT FEDERAL OU D'UN AUTRE GOUVERNEMENT. INDIQUER DE FAGON
VENTILEE POUR CHAQUE PROGRAMME, ENTENTE OU AUTRE, LES SOMMES REGUES, LA OU LES DATES DE VERSEMENTS ET A
QUELLES FINS ELLES ONT ETE CONSACREES PAR LE MINISTERE OU L' ORGANISME.

MINISTERE

1. AIDE JURIDIQUE

L’ENTENTE COUVRE LA PERIODE DU 1% AVRIL 2017 AU 31 MARS 2022. SELON CETTE ENTENTE, LA CONTRIBUTION ANNUELLE
MAXIMALE AU QUEBEC POUR « L'AIDE JURIDIQUE EN MATIERE CRIMINELLE ET L'AIDE JURIDIQUE AUX IMMIGRANTS ET AUX
REFUGIES » EST CALCULEE POUR L'EXERCICE FINANCIER 2019-2020 EN FONCTION DES ELEMENTS SUIVANTS :

o CONTRIBUTION FEDERALE POUR L’AIDE JURIDIQUE EN MATIERE CRIMINELLE

CETTE CONTRIBUTION FEDERALE EST ETABLIE A 25 895 873 $ POUR 2019-2020 ET EST CALCULEE EN FONCTION DE DEUX
ENVELOPPES.

LE MONTANT MAXIMAL A VERSER A MEME L'ENVELOPPE 1 POUR L'EXERCICE FINANCIER 2019-2020 EST CALCULE COMME SUIT:

e  SOIXANTE-QUINZE POUR CENT (75 %) DE LA CONTRIBUTION DU CANADA VERSEE AU QUEBEC EN 2015-2016 POUR L'AIDE
JURIDIQUE EN MATIERE CRIMINELLE.

LE MONTANT MAXIMAL PAYABLE AU QUEBEC A MEME L'ENVELOPPE 2 POUR L'EXERCICE FINANCIER 2019-2020 EST CALCULE
SELON CINQ VARIABLES ASSORTIES DES COEFFICIENTS DE PONDERATION SUIVANTS :

o NOMBRE DE PERSONNES ACCUSEES EN VERTU DU CODE CRIMINEL OU DE LA LOI REGLEMENTANT CERTAINES DROGUES OU
AUTRES SUBSTANCES (STATISTIQUE CANADA, 2015) — FACTEUR DE PONDERATION DE 25 %);

o POPULATION MASCULINE AGEE DE 12 A 34 ANS (STATISTIQUE CANADA, 2015) — FACTEUR DE PONDERATION DE
16,66 %;

o MESURE DE FAIBLE REVENU (STATISTIQUE CANADA, 2014) — FACTEUR DE PONDERATION DE 16,66 %;

o POPULATION AUTOCHTONE (ENQUETE NATIONALE AUPRES DES MENAGES DE STATISTIQUE CANADA, 2011) - FACTEUR DE
PONDERATION DE 16,67 %);

o DEPENSES DES REGIMES D'AIDE JURIDIQUE POUR L’AIDE JURIDIQUE EN MATIERE CRIMINELLE (STATISTIQUE CANADA,
2014-2015) — FACTEUR DE PONDERATION DE 25 %.

o CONTRIBUTION FEDERALE POUR L'AIDE JURIDIQUE AUX IMMIGRANTS ET AUX REFUGIES

CETTE CONTRIBUTION EST CALCULEE SELON LES DIX VARIABLES SUIVANTES :

DEMANDES PRINCIPALES DEFEREES;

ENQUETES D'ADMISSION COMPLETEES;

CONTROLES DE LA DETENTION COMPLETES;

APPELS CONCERNANT UNE MESURE DE RENVOI FINALISES;
APPELS INTERJETES PAR LE MINISTRE FINALISES;

APPELS PRINCIPAUX (SAR);

DEMANDES D'EXAMEN DES RISQUES AVANT RENVOI;
AUTORISATIONS DE CONTROLE JUDICIAIRE DEMANDEES;
AUTORISATIONS DE CONTROLE JUDICIAIRE ACCORDEES;
DEMANDES DU SURSIS A LA COUR FEDERALE.

POUR L'EXERCICE 2019-2020, L'ENVELOPPE TOTALE DU FEDERAL POUR L'ENSEMBLE DES PROVINCES PARTICIPANTES EST DE
27 651 951 $. LA PART DU QUEBEC EST CALCULFE EN FONCTION DE SA PART DE LA DEMANDE TOTALE DE SERVICES
RELATIVEMENT AUX VARIABLES PRECITEES ET EST ETABLIE A 8 652 577 $.

LA CONTRIBUTION FEDERALE TOTALE POUR 2019-2020 EST ESTIMEE A 34 548 450 $.

LES DEPENSES AFFERENTES AUX TRANSFERTS DU GOUVERNEMENT FEDERAL SONT ENCOURUES PAR LA COMMISSION DES SERVICES
JURIDIQUES.

ENTENTE RELATIVE AU FINANCEMENT DES MESURES QUEBECOISES DE JUSTICE FAMILIALE

L'ENTENTE COUVRE LA PERIODE DU 1% AVRIL 2017 AU 31 MARS 2022. CETTE ENTENTE PREVOIT UN FINANCEMENT DANS LE
CADRE DU FONDS CANADIEN DE JUSTICE FAMILIALE DU MINISTERE DE LA JUSTICE DU CANADA, AFIN DE DEFRAYER UNE PARTIE
DES COUTS ASSOCIES AU RENFORCEMENT DU SYSTEME DE JUSTICE FAMILIALE QUEBECOISE AU MOYEN D'UN MEILLEUR ACCES AUX
SERVICES. L'APPORT DU FEDERAL SERT PRINCIPALEMENT A FINANCER LES HONORAIRES DES MEDIATEURS IMPLIQUES DANS LE
PROGRAMME DE MEDIATION FAMILIALE ET LES RECHERCHES EN MATIERE FAMILIALE.

LA CONTRIBUTION FEDERALE PREVUE POUR 2019-2020 EST DE 2 742 188 $.

CE MONTANT SERA REPARTI ENTRE LE FONDS ACCES JUSTICE (2 605 079 $) QUI ASSUME LE VOLET « MEDIATION FAMILIALE »
ET LE MINISTERE DE LA JUSTICE (137 109 $) POUR LE VOLET « RECHERCHE ».
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3.

INFORMATIONS CONCERNANT LES SENTENCES

LE CANADA ET LE QUEBEC ONT CONCLU LE 15 MAI 1995 UNE ENTENTE PAR LAQUELLE LE QUEBEC TRANSMET AU CANADA LA
DOCUMENTATION RELATIVE AUX SENTENCES QUI EST REQUISE DANS LE CADRE DU PROCESSUS DE GESTION DE LA PEINE ET DES
LIBERATIONS CONDITIONNELLES. L'ENTENTE S'APPLIQUE A TOUTE PERSONNE CONDAMNEE AU QUEBEC A PURGER UNE SENTENCE
D'INCARCERATION DANS UN PENITENCIER.

LE CANADA REMBOURSE UN MONTANT FIXE AU QUEBEC POUR LES DEPENSES ASSUMEES POUR LE REPIQUAGE DES CASSETTES. CE
MONTANT, INITIALEMENT FIXE A 18,00 $ PAR CASSETTE LORS DE LA SIGNATURE DE L'ENTENTE EN 1995, EST INDEXE LE 1ER AVRIL
DE CHAQUE ANNEE ET S'ELEVE A 28,12 $ POUR L'EXERCICE 2019-2020.

LA CONTRIBUTION FEDERALE RECUE AU 31 MARS 2020 POUR L'EXERCICE FINANCIER 2019-2020 EST DE 39 183,22 $.
ENREGISTREMENT DES ACTIONS EN DIVORCE

L’ACCORD PREVOIT QUE LE MINISTERE DE LA JUSTICE DU CANADA REMET A LA PROVINCE 3,00 $ POUR CHAQUE DEMANDE EN
DIVORCE DEPOSEE AU QUEBEC.

Depuis 2014-2015, LE QUEBEC ENCAISSE ET CONSERVE LES DROITS EXIGES (10,00 $) ET TRANSMET LES FORMULAIRES AU
FEDERAL. AUX 3 MOIS, CE DERNIER FACTURE LA PROVINCE, QUI REMET ALORS 7,00 $ PAR DEMANDE D'ENREGISTREMENT.

LES PERSONNES ADMISSIBLES A L'AIDE JURIDIQUE SONT EXEMPTEES DU PAIEMENT DE CE DROIT.

LA CONTRIBUTION FEDERALE POUR 2019-2020 EST ESTIMEE A 28 928,70 $.

CONTRAVENTIONS FEDERALES

EN VERTU DE L'ACCORD RELATIF A L'ADMINISTRATION DE LA LOI SUR LES CONTRAVENTIONS (2013) CONCLU ENTRE LE
GOUVERNEMENT DU CANADA ET LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC, LE MINISTERE DE LA JUSTICE RECEVRA UN REMBOURSEMENT
ESTIME A 600 000 $.

PROGRAMME D'ASSISTANCE PARAJUDICIAIRE AUX AUTOCHTONES

CETTE ENTENTE D'UNE DUREE DE 2 ANS COUVRE LES EXERCICES 2018-2019 ET 2019-2020. LE NIVEAU DE FINANCEMENT
MAXIMUM DU FEDERAL S'ELEVE A 829 694 $ PAR EXERCICE FINANCIER,

L’ENTENTE PREVOIT LE PARTAGE DES DEPENSES EFFECTUEES PAR LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC POUR SOUTENIR L'ORGANISME
QUI DISPENSE LES SERVICES DE CONSEILLERS PARAJUDICIAIRES AUPRES DES AUTOCHTONES. LE MINISTERE DE LA JUSTICE DU
CANADA CONTRIBUE A 50 % DE CETTE DEPENSE JUSQU'A CONCURRENCE DU MONTANT MAXIMAL PREVU, SOIT 829 694 $.

ENTENTE POUR LES COURS DE LANGUE ANGLAISE POUR LES JUGES

CETTE ENTENTE QUI COUVRE LA PERIODE DU 1ER AVRIL 2018 AU 31 MARS 2021 PREVOIT UNE CONTRIBUTION ANNUELLE DU
MINISTERE DE LA JUSTICE DU CANADA D'UN MONTANT MAXIMAL DE 108 000 $ POUR DEFRAYER UNE PARTIE DES DEPENSES
ENCOURUES PAR LE QUEBEC POUR LA PARTICIPATION DES JUGES A DES COURS SEMI-PARTICULIERS, INTENSIFS OU D'IMMERSION
EN ANGLAIS JURIDIQUE.

POUR L'EXERCICE 2019-2020, UN MONTANT MAXIMAL DE 108 000 $ SERA REMBOURSE A LA PROVINCE EN VERTU DE CET
ACCORD.

PROGRAMME DE TRAITEMENT DE LA TOXICOMANIE DE LA COUR DU QUEBEC (PTTCQ)

DEUX SEULS PTTCQ SONT EN VIGUEUR AU QUEBEC, SOIT DANS LE DISTRICT JUDICIAIRE DE MONTREAL ET DANS LE VILLAGE
NORDIQUE DE PUVIRNITUQ. LE SEUL PROGRAMME AYANT BENEFICIE D'UNE SUBVENTION EST CELUI DE MONTREAL.

POUR LES EXERCICES FINANCIERS 2015-2016 A 2017-2018, LE GOUVERNEMENT DU CANADA A AINSI OCTROYE UNE SOMME
TOTALISANT 921 000 $ PROVENANT DE SON PROGRAMME DE FINANCEMENT DES TRIBUNAUX DE TRAITEMENT DE LA TOXICOMANIE
(PFTTT), REPARTIE COMME SUIT :

2015-2016 : 380 000%;
2016-2017 : 291 0003;
2017-2018 : 250 000%.
LE PROCESSUS DE RENOUVELLEMENT DE L'ENTENTE CANADA-QUEBEC EST EN COURS.

OUTRE CETTE SUBVENTION, CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME QUI PARTICIPE AU PTTCQ ASSUME A MEME SES BUDGETS LE
FINANCEMENT DE CE PROGRAMME.

FONDS ACCES JUSTICE

1.

ENTENTE RELATIVE AU FINANCEMENT DES MESURES QUEBECOISES DE JUSTICE FAMILIALE

VOIR LE POINT #2 DU MINISTERE, QUI PORTE SUR L'ENTENTE RELATIVE AU FINANCEMENT DES MESURES QUEBECOISES DE JUSTICE
FAMILIALE.
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FONDS D'AIDE AUX VICTIMES D’ACTES CRIMINELS

1. PROJET AMELIORER LES SERVICES D'AIDE AUX PERSONNES VICTIMES ET VEILLER AU RESPECT DES DROITS PREVUS

A LA CHARTE CANADIENNE DES DROITS DES VICTIMES (CCDV)

ENTENTE DE FINANCEMENT ENTRE LE GOUVERNEMENT DU CANADA ET LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC RELATIVE AU PROJET
AMELIORER LES SERVICES D'AIDE AUX PERSONNES VICTIMES ET VEILLER AU RESPECT DES DROITS PREVUS A LA CHARTE
CANADIENNE DES DROITS DES VICTIMES (CCDV), POUR UN MONTANT DE 273 893 $ EN 2019-2020.

CETTE SOMME SERT A BONIFIER DES OUTILS ET METTRE EN (EUVRE DES SERVICES DE LA LIGNE D'URGENCE SOS VIOLENCE
CONJUGALE, A AMELIORER LA RECONNAISSANCE ET LA PARTICIPATION DES PERSONNES VICTIMES PAR LINSTALLATION DE
SYSTEMES DE VISIOCONFERENCE MOBILE DANS DOUZE (12) CENTRES D'AIDE AUX VICTIMES D'ACTES CRIMINELS AU QUEBEC
(CAVAC) ET A POURSUIVRE LE DEVELOPPEMENT DES OUTILS SPECIALISES DE FORMATION ET D'INFORMATION PAR L’ASSOCIATION
QUEBECOISE PLAIDOYER-VICTIMES A L'INTENTION DES INTERVENANTS DES RESEAUX D’AIDE AU SEIN DU SYSTEME DE JUSTICE. CE
PROJET PERMET D’ASSURER AUX PERSONNES VICTIMES D’ACTES CRIMINELS ET LEURS PROCHES UN TRAITEMENT JUSTE ET
EQUITABLE A TOUTES LES ETAPES DE LEUR PARCOURS ET AINSI VEILLER AU RESPECT DE LEURS DROITS.

2. PROJET MISE EN PLACE DE L'UNITE QUEBECOISE DE LIAISON ET D'INFORMATION A L'INTENTION DES FAMILLES

(UOLIF)

ENTENTE CANADA-QUEBEC RELATIVE AU PROJET INTITULE MISE EN PLACE DE L'UNITE QUEBECOISE DE LTIAISON ET D'INFORMATION
A L'INTENTION DES FAMILLES (UQLIF) POUR UN MONTANT DE 100 000 $. CETTE SOMME SERT A ETABLIR UNE UNITE QUEBECOISE
DE LIAISON ET D'INFORMATION A L'INTENTION DES FAMILLES DE FEMMES ET DE FILLES AUTOCHTONES DISPARUES ET ASSASSINEES,
QUI OFFRE UNE REPONSE CONCERTEE AUX QUESTIONS DES FAMILLES CONCERNANT LEURS ETRES CHERS DISPARUS ET ASSASSINES.
PAR CES INFORMATIONS COMPLETES AINSI QUE CULTURELLEMENT PERTINENTES ET SECURISANTES, LES FAMILLES PEUVENT MIEUX
COMPRENDRE LEUR ROLE DANS LE SYSTEME DE JUSTICE.

FONDS DES REGISTRES
AUCUN.

FONDS RELATIF AUX CONTRATS PUBLICS
AUCUN.

ORGANISMES

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE
AUCUN.

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES
AUCUN.

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE
AUCUN.

DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PENALES

DANS LE CADRE DU PROGRAMME DE SUBVENTIONS VERSEES A UNE CATEGORIE DE BENEFICIAIRES AU SEIN DE SECURITE PUBLIQUE
CANADA, LE DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PENALES (DPCP) A OBTENU, UN FINANCEMENT DE 166 506,82 $, POUR
LE SYSTEME NATIONAL DE REPERAGE, ET CE, POUR L'EXERCICE FINANCIER 2019-2020.

SECURITE PUBLIQUE CANADA ACCORDE CE FINANCEMENT DANS LE BUT D'ACCROITRE LA CAPACITE DES PROVINCES ET DES
TERRITOIRES, A IDENTIFIER ET A RETRACER DES DELINQUANTS VIOLENTS A RISQUE ELEVE SUSCEPTIBLES DE NUIRE A LA SECURITE
PUBLIQUE.

EGALEMENT, UN ACCORD RELATIF A L'ADMINISTRATION DE LA LOI SUR LES CONTRAVENTIONS (2013) A ETE CONCLU ENTRE LE
GOUVERNEMENT DU CANADA ET LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC, LE 6 MAI 2013, POUR LEQUEL LE DPCP A REGU UN REMBOURSEMENT
DE 538 349 $ POUR L'EXERCICE FINANCIER 2019-2020.

CET ACCORD PREVOIT NOTAMMENT LA POURSUITE DES CONTRAVENTIONS, L'IMPOSITION ET L'EXECUTION DU PAIEMENT DES AMENDES
ET DES FRAIS AFFERENTS AUX CONTRAVENTIONS COMMISES DANS LA PROVINCE AINSI QUE SUR LE PARTAGE AVEC CETTE PROVINCE
DES AMENDES ET DES FRAIS PERCUS QUI ONT ETE IMPOSES EN VERTU DE LA LOI SUR LES CONTRAVENTIONS.

DANS LE CADRE DE L'ENTENTE CANADA-QUEBEC POUR LES SERVICES EN LANGUE ANGLAISE, CELLE-CI A ETE RECONDUITE JUSQU'AU
31 MARS 2021. LE DPCP A REGU UN REMBOURSEMENT DE 20 000 $ POUR L'EXERCICE FINANCIER 2019-2020.

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES
AUCUN.

SOCIETE QUEBECOISE D'INFORMATION JURIDIQUE
AUCUN.

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUEBEC
AUCUN.

205



90¢

G.41 Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d'Etat, établissements, bureaux, organismes de l'état, comités, conseils, institutions, etc.), fournir pour l'année financiére
201 9-2020, EN VENTILANT PAR CATEGORIE D’'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) : LE MONTANT TOTAL DES PRIMES AU RENDEMENT ET DES BONIS.
MINISTERE
PRIMES AU RENDEMENT DES BONIS MJQ* FAVAC* FAJ* FRCP* FDR* CDPDJ CSJ CJA DPCP* FAAC SOQUIJ TAQ

*source

Total 254 441,00 $ 0,008 2229,00%$ 0,008 22122,00%$ 0,00% 0,008 7878,00% 22575,00% 9 303,00% 0,00% 0,00%

: SAGIR El GIR - Etude des crédits RH - Primes et Bonis - version 1.3



G.42 POUR CHAQUE CABINET MINISTERIEL, FOURNIR POUR L'ANNEE FINANCIERE 2019-2020 LE MONTANT TOTAL DES PRIMES AU
RENDEMENT ET DES BONIS VERSES AU PERSONNEL DE CABINET.

MINISTERE

EN 2019-2020, AUCUN BONI OU AUTRE REMUNERATION VARIABLE FONDE SUR LE RENDEMENT N’A ETE ACCORDE AU PERSONNEL DE
CABINET MINISTERIEL, ET CE, CONFORMEMENT A LA DIRECTIVE CONCERNANT LE RECRUTEMENT, LA NOMINATION, LA REMUNERATION
ET LES AUTRES CONDITIONS DE TRAVAIL DU PERSONNEL DES CABINETS DE MINISTRE.
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80¢

G43 Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d’Etat, établissements, bureaux, organismes de l'état, comités, conseils, institutions, etc.), fournir pour l'année financiére
201 9'2020, EN VENTILANT PAR CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) : LEMONTANT TOTAL DES PRIMES DE DEPART (ALLOCATIONS DE TRANSITION), INCLUANT LES MONTANTS VERSES POUR
BRIS DE CONTRAT.

MINISTERE

1 PRIMES DE DEPART ET BRIS DE CONTRAT MJQ1 FAVAC1 FAJ1 FRCP1 FDR1 CDPDJ2 CSJ CIA DPCP1 FAAC SOQUIJ TAQ

TOTAL 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00$ 16 702,84 $ 0,00% 0,00% 0,00$% 0,00% 21 089,59 $ 0,00%
S ource : SAGIR
2Source : SAGIP

-



G.44 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME DONT LES AGENCES, SOCIETES D’ETAT, ETABLISSEMENTS, BUREAUX, ORGANISMES
DE L’ETAT, COMITES, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC., FOURNIR POUR L’ ANNEE FINANCIERE 201 9-2020 LE MONTANT TOTAL
ET LA VENTILATION PAR CATEGORIE D’ EMPLOI DES AUGMENTATIONS DE SALAIRE.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES
ET ORGANISMES.
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G.45 Pour 2019-2020, LE NOMBRE DE CADRES, DE DIRIGEANTS DE LA FONCTION PUBLIQUE INCLUANT LES SOUS -MINISTRES, A
QUI LES SALAIRES SONT VERSES SANS QU’AUCUNE FONCTION OU TACHE NE LEUR SOIT ASSIGNEE. POUR CHAQUE
PERSONNE :

A. FOURNIR LA LISTE DES NOMS, DES FONCTIONS PRECEDENTES OCCUPEES ET LA DATE DE CESSATION DES FONCTIONS;
B. FOURNIR LA LISTE DES SALAIRES VERSES ET PRECISER LE MONTANT TOTAL DEPENSE PAR LE MINISTERE OU L' ORGANISME.

MINISTERE

IL N'Y A PAS DE CADRE, DE DIRIGEANT OU DE SOUS-MINISTRE QUI REGOIT UNE REMUNERATION SANS EXERCER DE FONCTION.
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G.46 PoOUR 2019-2020, LE NOMBRE DE CADRE, DE DIRIGEANTS DE LA FONCTION PUBLIQUE INCLUANT LES SOUS-MINISTRES,
AYANT ETE DEPLACES DE LEURS FONCTIONS. POUR CHAQUE PERSONNE :

A. FOURNIR LA LISTE DES NOMS, DES FONCTIONS PRECEDENTES OCCUPEES ET LA DATE DE CESSATION DES FONCTIONS;
B. FOURNIR LA LISTE DES SALAIRES VERSES.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES ET
ORGANISMES,

211



G.47 LA LSTE EXHAUSTIVE DES PROGRAMMES MINISTERIELS EXISTANTS A LA FIN DE L'ANNEE FINANCIERE 2020-2021 ET QuI
N’ONT PAS ETE RECONDUITS INTEGRALEMENT EN 2019-2020. POUR CHACUN DE CES PROGRAMMES EXISTANTS EN
2019-2020, DONNER LE COUT DE RECONDUCTION INTEGRAL ET LA DEPENSE PREVUE AUX CREDITS 2020-2021, EN
INCLUANT LES PROGRAMMES QUI ONT ETE ABOLIS ET POUR LESQUELS LA DEPENSE SERA NULLE.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES
ET ORGANISMES.

212



G.48  INDIQUER LES NOUVELLES INITIATIVES OU TOUTE MAJORATION APPORTEE A UN PROGRAMME EXISTANT, LES MONTANTS EN
CAUSE AINSI QUE LES MESURES PRISES POUR DEGAGER LES SOMMES NECESSAIRES A LEUR FINANCEMENT.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES
ET ORGANISMES.
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G.49 NOMBRE D’EMPLOYES OU ETC AFFECTES AU PLAN NORD EN 2019-2020 ET PREVISIONS POUR 2020-2021.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LA SOCIETE DU PLAN NORD, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES ET
ORGANISMES.
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G.50 VENTILATION DU BUDGET DU MINISTERE CONSACRE AU PLAN NORD POUR 2019-2020 ET PREVISIONS POUR 2020-2021.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LA SOCIETE DU PLAN NORD, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES ET
ORGANISMES.
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G.51 NOMBRE D'EMPLOYES OU ETC AFFECTES A LA STRATEGIE MARITIME POUR 2019-2020 ET PREVISIONS POUR 2020-2021.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE MINISTERE DES TRANSPORTS DU QUEBEC, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES
ET ORGANISMES.
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G.52 VENTILATION DU BUDGET DU MINISTERE CONSACRE A LA STRATEGIE MARITIME POUR 2019-2020 ET PREVISIONS POUR
2020-2021.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE MINISTERE DES TRANSPORTS DU QUEBEC, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES
ET ORGANISMES.
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G.53  LISTE DES AIDES FINANCIERES ACCORDEES EN VERTU DE PROGRAMMES FINANCES PAR LE FONDS VERT.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT ET DE LA LUTTE CONTRE LES
CHANGEMENTS CLIMATIQUES, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES ET ORGANISMES.
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G.54  LISTE DES AIDES FINANCIERES ACCORDEES EN VERTU DE PROGRAMMES FINANCES PAR LE FONDS DES RESSOURCES
NATURELLES/FONDS ENERGIE.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE MINISTERE DE L'ENERGIE ET DES RESSOURCES NATURELLES, ET CE, POUR
TOUS LES MINISTERES ET ORGANISMES.
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G.55  LISTE DES AIDES FINANCIERES ACCORDEES EN VERTU DE PROGRAMMES FINANCES PAR LE FONDS DU PLAN NORD.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LA SOCIETE DU PLAN NORD, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES ET
ORGANISMES.
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G.56 POUR CHACUNE DES CINQ DERNIERES ANNEES, LES SOMMES ALLOUEES A L'EXTERNE POUR TOUT TYPE DE SERVICE JURIDIQUE
ET PRECISER LA RAISON POUR LAQUELLE LES SERVICES ONT ETE TRAITES A L’EXTERNE AINSI QUE LES PROFESSIONNELS QUI ONT
DONNE CES SERVICES.

MINISTERE

SELON L'INFORMATION ACCESSIBLE, LA SOMME ALLOUEE A L’'EXTERNE POUR TOUT TYPE DE SERVICES JURIDIQUES S'ELEVE AU TOTAL
A 34 928,50 $.

CE MONTANT CORRESPOND A LA SOMME DES HONORAIRES VERSES A DES AVOCATS DE LA PRATIQUE PRIVEE POUR DES MANDATS DE
REPRESENTATION DE MINISTERES ET D'INDIVIDUS DE MOINS DE 25 000 $.

ORGANISMES

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

LA SOMME ALLOUEE A L'EXTERNE POUR TOUT TYPE DE SERVICES JURIDIQUES S'ELEVE AU TOTAL A 36 490 $.
COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

LA SOMME ALLOUEE A L'EXTERNE POUR TOUT TYPE DE SERVICES JURIDIQUES S'ELEVE AU TOTAL A 868 $.
CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE

LA SOMME ALLOUEE A L'EXTERNE POUR TOUT TYPE DE SERVICES JURIDIQUES S'ELEVE AU TOTAL A 32 096 $.
DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PENALES

LA SOMME ALLOUEE A L'EXTERNE POUR TOUT TYPE DE SERVICES JURIDIQUES S'ELEVE AU TOTAL A 251 287 $.

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES
AUCUNE.

SOCIETE QUEBECOISE D'INFORMATION JURIDIQUE
LA SOMME ALLOUEE A L'EXTERNE POUR TOUT TYPE DE SERVICES JURIDIQUES S'ELEVE AU TOTAL A 55 451 $.
TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUEBEC

LA SOMME ALLOUEE A L'EXTERNE POUR TOUT TYPE DE SERVICES JURIDIQUES S'ELEVE AU TOTAL A 23 256 $.
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G.57 CONCERNANT LES DEPENSES EN INFORMATIQUE, POUR CHACUN DES MINISTERES ET ORGANISMES (INCLUANT LES
AGENCES, SOCIETES, ETABLISSEMENTS, INSTITUTIONS OU AUTRES) :

A. LA DEPENSE TOTALE (OPERATION ET CAPITAL);

B. LES GRANDS DOSSIERS EN COURS;

C. LE NOMBRE D’EMPLOYES ATTITRES AUX DOSSIERS INFORMATIQUES;

D. PRECISER LE NOMBRE EN EQUIVALENT ETC ET COMPARAISON ENTRE LE NOMBRE DE RESSOURCES INTERNES ET EXTERNES
DANS LE DOMAINE DES TI;

E. LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNE ATTITRES AUX DOSSIERS INFORMATIQUES.

B: LES INFORMATIONS SONT DISPONIBLES AU TABLEAU DE BORD
SITE INTERNET : HTTPS://WWW.TABLEAUDEBORDPROJETSRI.GOUV.QC.CA/

D: LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES
MINISTERES ET ORGANISMES.

E. : LA REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE A LA REPONSE DE LA QUESTION G.11.

MINISTERE

A. POUR LE MINISTERE DE LA JUSTICE, LA DEPENSE TOTALE EN RESSOURCES INFORMATIONNELLES POUR 2019-2020 (OPERATION
ET CAPITALE) S'ELEVE A 71 668,5 K$ (INCLUANT LE FONDS D'AIDE AUX VICTIMES D’ACTES CRIMINELS ET LE FONDS ACCES
JUSTICE).

FONDS DES REGISTRES

A. POUR LE FOND DES REGISTRES, LA DEPENSE TOTALE EN RESSOURCES INFORMATIONNELLES POUR 2019-2020 (OPERATION ET
CAPITALE) SELEVE A 25 329,0 k$

ORGANISMES

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

A. SELON LA PROGRAMMATION DES INVESTISSEMENTS ET DEPENSES EN RESSOURCES INFORMATIONNELLES 2019-2020, LA
DEPENSE TOTALE (OPERATION ET CAPITAL) POUR LA CDPDJ POUR L'ANNEE 2019-2020 S'ELEVERAA 1 171,0 K$.

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

A. SELON LA PROGRAMMATION DES INVESTISSEMENTS ET DEPENSES EN RESSOURCES INFORMATIONNELLES 2019-2020, LA
DEPENSE TOTALE (OPERATION ET CAPITAL) POUR LA CSJ POUR L’ANNEE 2019-2020 S'ELEVERA A 1 452,9 K$.

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE
A.  LES DEPENSES EN INFORMATIQUE SONT ASSUMEES PAR LE MINISTERE DE LA JUSTICE.
DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PENALES

A. SELON LA PROGRAMMATION DES INVESTISSEMENTS ET DEPENSES EN RESSOURCES INFORMATIONNELLES 2019-2020, LA
DEPENSE TOTALE (OPERATION ET CAPITAL) POUR LE DPCP POUR L'ANNEE 2019-2020 S'ELEVERA A 13 844,3 K$.

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES
A. AUCUN,
SOCIETE QUEBECOISE D’'INFORMATION JURIDIQUE

A.  SELON LE SYSTEME INTEGRE DE GESTION DES RESSOURCES INFORMATIONNELLES, LA DEPENSE TOTALE (OPERATION ET CAPITAL)
POUR LA SOQUIJ POUR L’ANNEE 2019-2020 S’ELEVERA A 7 039,0 K$.

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUEBEC

A.  SELON LA PROGRAMMATION ANNUELLE EN RESSOURCES INFORMATIONNELLES 2019-2020, LA DEPENSE TOTALE (OPERATION ET
CAPITAL) POUR LE TAQ POUR L'ANNEE 2019-2020 S'ELEVERA A 6 446,4 K$.
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G.58 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES D’ETAT, ETABLISSEMENTS, BUREAUX,
ORGANISMES DE L'ETAT, COMITES, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR 2019-2020, LE MONTANT TOTAL DE LA MASSE
SALARIALE EN VENTILANT PAR CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.).

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES
ET ORGANISMES.
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G.59 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES D’ETAT, ETABLISSEMENTS, BUREAUX,
ORGANISMES DE L’ETAT, COMITES, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR 2019-2020 LE TAUX D’ ABSENTEISME EN VENTILANT
PAR CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.).

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES
ET ORGANISMES.
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G.60 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, LISTE DE TOUS LES RAPPORTS (D’ EVALUATION, DE VERIFICATION, D'ENQUETE OU
AUTRES), ETUDES, AVIS, ANALYSES, ETC., PRODUITS PAR LE MINISTERE OU COMMANDES A UN ORGANISME OU UNE FIRME
EXTERNE EN 2019-2020 EN INDIQUANT POUR CHACUN :

A. LE SUJET;

B. LA OU LES RAISONS POUR LESQUELLES IL A ETE PRODUIT OU COMMANDE;
C. LES COUTS RELIES A SA REALISATION;

D. LE NOM DE L’'ORGANISME OU DE LA FIRME EXTERNE, S’IL Y A LIEU.

PRECISER, POUR CHACUN, $’IL DECOULE D’UNE DEMANDE DU MINISTRE OU DU CABINET MINISTERIEL.

CETTE QUESTION NE SEMBLE PAS PERTINENTE A L'EXERCICE D'ETUDE DES CREDITS.
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G.61

Pour chaque ministére et organisme public, incluant les cabinets ministe' riels et membres du conseil des

MINISTRES, LE NOMBRE TOTAL DE PERSONNES AYANT BENEFICIE DU PAIEMENT DE COTISATION A UNE ASSOCIATION (ORDRE
OU CORPORATION) PROFESSIONNELLE EN VERTU DE LA DIRECTIVE CONCERNANT LE PAIEMENT PAR LE GOUVERNEMENT DE
COTISATIONS A DES ASSOCIATIONS (6-79) DU CONSEIL DU TRE'SOR OU DE TOUTE AUTRE DIRECTIVE PERMETTANT UN
REMBOURSEMENT DE CES COTISATIONS, VENTILE' PAR ASSOCIATION, ORDRE OU CORPORATION PROFESSIONNELLE EN

INDIQUANT :

LA de'pense totale relative au paiement des cotisations;
B. LA LISTE DES ASSOCIATIONS, ORDRES OU CORPORATIONS PROFESSIONNELS AUXQUELS LE GOUVERNEMENT DU
Q we'bec a verse' un paiement pour cotisation;
C. LA LISTE DES EMPLOYE”, CADRES, DIRIGEANTS, MINISTRES ET JUGES AYANT BENEFICIE DE CET AVANTAGE.

MINISTERE

Nom de l'association
Barreau du Québec
Chambre des notaires du Québec

Ordre des architectes du Québec

Association des professionnels en accés a

I'information et en protection de la vie
privée
Association des responsables de gestion des

plaintes du gouvernement du Québec

Association du barreau canadien, division du

Québec

Association sur l'accés et la protection de

l'information

Cercle québécois des affaires

INTERNATIONALES

Conférence pour I'Harmonisation des lois au

Canada

Groupe des responsables en analyse et en

EVALUATION DE PROGRAMME

Information Systems audit and control

association

Institut des auditeurs internes - section de

Québec

Project Management Instttute section de
Lévis-Québec
santé des

Regroupement de réseaux en

personnes au travail

Réseau francophone des conseils de la

magistrature judiciaire

Société québécoise d'évaluation de

programme

FONDS DES REGISTRES

Nom de l'association

Barreau du Québec

FONDS RELATIF AUX CONTRATS PUBLICS

Aucun.

Nombre de i i
Nom de ladirective
personnes

Lettre du SCT au président de

534 B
I'association des juristes de I'Etat
25 Lettre du SCT au président de
l'association des juristes de I'Etat
5 Communiqué du SCT aux ministéres
et organismes
2 6-79
1 6-79
N/D 6-79
1 6-79
1 6-79
N/D 6-79
1 6-79
1 6-79
4 6-79
1 6-79
N/D 6-79
N/D 6-79
2 6-79

Nombre de
personnes

Nom de la directive

Lettre du SCT au président de

2

I'association des juristes de I'Etat

Codattotal

748 826,48 $

39 000,00 $

5501,11 $

440,00 $

160,00 $

620,00 $

620,00 $

10,00 $

9 500,00 $

250,00 $

237,96 $

835,10%

259,77 $

3 610,09 $

6 528,79 $

90,00 $

Coat total

3091,80 $

226



ORGANISMES

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

Nom de l'association
Association canadienne des commissions et
CONSEIL DES DROITS DE LA PERSONNE

Association des responsables de la gestion

DES PLAINTES DU GOUVERNEMENT DU QUEBEC

Association sur l'accés et la protection de

I'information

Barreau du Québec

Conseil canadien des défenseurs des enfants

ET DES JEUNES

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

Nom de l'association

Barreau du Québec

Ordre des comptables professionnels agréés

du Québec

Ordre des Conseillers en

HUMAINES AGREES DU QUEBEC

ressources

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE

NOM DE L'ASSOCIATION

Barreau du Québec

Nombre de

personnes

O rganisme

O rganisme

29

O rganisme

Nombre de

PERSONNES

476

10

Nombre de

personnes

2

Nom de ladirective

6-79

6-79

6-79

Conditions de travail des cadres
JURIDIQUES ET
Convention collective (conseillers

JURIDIQUES)

6-79

Nom DE LA DIRECTIVE

Conventions collectives des
avocats en vigueur; Article 13,44
ET 46 de la Loi sur l'aide juridique

ET SUR LA PRESTATION DE CERTAINS
AUTRES SERVICES JURIDIQUES (RLRQ,
C.A-14).

6-79

6-79

Nom de ladirective

Lettre du SCT au président de
L'ASSOCIATION DES JURISTE DE L'ETAT

DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PENALES

Nom de l'association

Association de lasécurité de I'information

du Québec

Association des archivistes

Association internationale des procureurs

Association nationale des procureurs

Barreau du Québecl

Conférence pour I'harmonisation des lois

au Canada

L'institut des auditeurs internes canada

Nombre de

personnes

729

S.0.*

Nom de ladirective

directive concernant le paiement
PAR LE GOUVERNEMENT DE COTISATIONS
A DES ASSOCIATIONS (ARTICLE 3)

directive concernant le paiement
PAR LE GOUVERNEMENT DE COTISATIONS
A DES ASSOCIATIONS (ARTICLE 3)

directive concernant le paiement
PAR LE GOUVERNEMENT DE COTISATIONS
A DES ASSOCIATIONS (ARTICLE 3)

DIRECTIVE CONCERNANT LE PAIEMENT
PAR LE GOUVERNEMENT DE COTISATIONS
A DES ASSOCIATIONS (ARTICLE 3)

ENTENTE RELATIVE AUX CONDITIONS DE
TRAVAIL DES PROCUREURS AUX
POURSUITES CRIMINELLES ET PENALES
2015-2019 (ARTICLE 7-6.00)

DIRECTIVE CONCERNANT LE PAIEMENT
PAR LE GOUVERNEMENT DE COTISATIONS
A DES ASSOCIATIONS (ARTICLE 3)

DIRECTIVE CONCERNANT LE PAIEMENT
PAR LE GOUVERNEMENT DE COTISATIONS
A DES ASSOCIATIONS (ARTICLE 3)

Codttotal

6 000,00 $

150,00 $

650,00 $

52 130,00 $

4 000,00 $

Codt total

677 356,00 $

9 781,00 $

1209,00 %

Codattotal

3 596,09 $

Codattotal

375,00 $

205,00 $

1 505,00 $

253,00%

1208 114,00%

7 500,00 $

139,00 $
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Nom de l'association

Mouvement québécois de la qualité

Société de Criminologie du Québec

Regroupement de réseaux en santé des

PERSONNES AU TRAVAIL

Nombre de

personnes

S.0.*

S.0.*

Nom de la directive

DIRECTIVE CONCERNANT LE PAIEMENT
PAR LE GOUVERNEMENT DE COTISATIONS
A DES ASSOCIATIONS (ARTICLE 3)

DIRECTIVE CONCERNANT LE PAIEMENT
PAR LE GOUVERNEMENT DE COTISATIONS
A DES ASSOCIATIONS (ARTICLE 3)

DIRECTIVE CONCERNANT LE PAIEMENT
PAR LE GOUVERNEMENT DE COTISATIONS
A DES ASSOCIATIONS (ARTICLE 3)

Codt total

1475,00 $

90,00 $

2905,00 $

I Ces cotisations ne tiennent pas compte de celles assumées en contrepartie d'un prét de services, DE LA GESTION
DES BIENS SAISIS ET CONFISQUES ET DE PHOTO-RADAR.

¢Cotisations payées pour l'ensemble de lI'organisme.

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES

Nom de l'association

Barreau du Québec

Nombre de

personnes

03

SOCIETE QUEBECOISE D'INFORMATION JURIDIQUE

Nom de l'association

Barreau du Québec
Chambre des notaires

Ordre des comptables professionnels
agréés du Québec
Ordre des conseillers en ressources

HUMAINES AGREES

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUEBEC

Nom de l'association

Barreau du Québec

Chambre des notaires

Collége des Médecins du Québec

O rdre des psychologues du Québec

O rdre des travailleurs sociaux et des
THERAPEUTES CONJUGAUX ET FAMILIAUX DU
Québec

O rdre des évaluateurs agréés du Québec
O rdre des ingénieurs du Québec
O rdre des urbanistes du Québec
Ordre des agronomes du Québec

Association du Barreau Canadien

Barreau du Québec

Chambre des notaires

Nombre de

personnes

29
3

Nombre de

personnes

59

19

NOM DE LA DIRECTIVE

Lettre du SCT au président de
L'ASSOCIATION DES JURISTES DE L'ETAT

NOM DE LA DIRECTIVE

POLITIQUE INTERNE
POLITIQUE INTERNE

POLITIQUE INTERNE

POLITIQUE INTERNE

NOM DE LA DIRECTIVE

Lettre du Secrétariat aux emplois

supérieurs

Lettre du Secrétariat aux emplois
supérieurs

Lettre du Secrétariat aux emplois
supérieurs

Lettre du Secrétariat aux emplois

supérieurs

Lettre du Secrétariat aux emplois

supérieurs

Lettre du Secrétariat aux emplois
supérieurs

Lettre du Secrétariat aux emplois
supérieurs

Lettre du Secrétariat aux emplois
supérieurs

Lettre du Secrétariat aux emplois
supérieurs

Lettre du Secrétariat aux emplois
supérieurs

Lettre du Secrétariat du Conseil du

Trésor au président de

L'ASSOCIATION DES JURISTES DE L'ETAT

Lettre du Secrétariat du Conseil
du Trésor au président de

I'association des juristes de

L'ETAT

Codttotal

3637,99 $

Codt total

48 633,38 $
4 773,00 $

2078,80 %

182754 %

Codattotal

90 432,41 $

1641,00 $

10 383,25 $

1418,00 $

4 552,00 $

4 969,50 $

474,15 $

602,17 $

600,43 $

878,34 $

25 467,74 $

1591,00 $
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G.62 LA LSTE DE TOUTE RENCONTRE D’ACCUEIL DE DIGNITAIRES ETRANGERS EN VISITE AU QUEBEC, DE RENCONTRES
DIPLOMATIQUES OU DE SOMMETS GOUVERNEMENTAUX, DE GRANDES RENCONTRES POLITIQUES ET DE NEGOCIATIONS
IMPORTANTES, DE TOUTE NATURE, AUXQUELLES A PRIS PART LE MINISTERE OU L' ORGANISME. POUR CHAQUE RENCONTRE,
INDIQUER LA DATE, LA NATURE, ET LE LIEU DE LA RENCONTRE.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE MINISTERE DES RELATIONS INTERNATIONALES ET DE LA FRANCOPHONIE, ET
CE, POUR TOUS LES MINISTERES ET ORGANISMES.
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G.63 POUR CHAQUE RENCONTRE D’ACCUEIL DE DIGNITAIRES ETRANGERS EN VISITE AU QUEBEC, POUR CHAQUE RENCONTRE
DIPLOMATIQUE ET SOMMET GOUVERNEMENTAL, POUR CHAQUE GRANDE RENCONTRE POLITIQUE ET NEGOCIATION
IMPORTANTE DE TOUTE NATURE AUXQUELS PREND PART LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC, INDIQUER :

A. LA DATE

B. LA NATURE

C. LES PARTICIPANTS;

D. SILUEVENEMENT A EU LIEU SUR LE TERRITOIRE DE LA CAPITALE-NATIONALE, CONFORMEMENT A L'ARTICLE 4 DE LA
CHARTE DE LA VILLE DE QUEBEC, CAPITALE NATIONALE DU QUEBEC.

CETTE QUESTION NE SEMBLE PAS PERTINENTE A L'EXERCICE D'ETUDE DES CREDITS.
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G.64 Pour tout sondage ou enquéte d'opinion réalisés par le ministére ou I'organisme, indiquer :

La date;

La nature;

Les questions posées;
Les réponses;

La firme retenue;

TMmoOOwm >

Les coats.

MINISTERE

Sujet du sondage
Consultation WEB sur la réforme du droit de la famille
Enquéte sur la satisfaction de la clientéle des services téléphoniques du MJQ
Enquéte populationnelle sur la confiance et l'accessibilité du systéme de justice
Enquéte sur la satisfaction des usagers de la T rousse des petites créances
Sondage sur les services du ministére de la Justice auprés des ministéres clients
Transformation de la justice (auprés des membres du Barreau du Québec)
TRANSFORMATION DE LA JUSTICE (AUPRES DES EMPLOYES DU MINISTERE)
Climat de travail

Culture organisationnelle

FONDS ACCES JUSTICE

Aucun.

FONDS D'AIDE AUX VICTIMES D'ACTES CRIMINELS

Aucun.

FONDS DES REGISTRES

Aucun.

FONDS RELATIF AUX CONTRATS PUBLICS

Aucun.

ORGANISMES

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

Sujet du sondage
Mesurer la qualité des services et la satisfaction de la clientéle

MESURER LE NIVEAU D'ENGAGEMENT AUPRES DES EMPLOYES

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

Aucun.

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE

Aucun.

DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PENALES

Sujet du sondage

Connaissance du mandat du DPCP - achat d'une question dans un sondage omniweb

Etude sur la connaissance et la perception de la population québécoise a I'égard du

DPCP (sondage Web et groupes de discussion)

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES

Aucun.

SOCIETE QUEBECOISE D'INFORMATION JURIDIQUE

Sujet du sondage
Sondage de satisfaction auprés de la clientéle
Sondage omnibus - plumitif de demain
Entrevue palais de justice plumitif de demain

Sondage omnibus - Guichet préoccupations séparation/divorce

Firme
INFRAS
CEFRIO
CEFRIO
MJQ
MJQ
MJQ
MJQ
LEGER
MJQ

Firme

SOM INC.
ALIA CONSEILS INC.

Firme

Léger

Léger

Firme
CROP
CROP
CROP
SOM

Coat
10995 $
26 759 $
25498 $

0$
0%
0%
0%
27 250 %
0%

Coadt
13440 %
13 913%

Coadt

800%
18935 $

Coat

9 000%
1650%
8 300%
1575%
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Sujet du sondage
Sondage omnibus - Guichet préoccupations finance séparation/divorce
Sondage omnibus - Guichet consultation site web divorce/ séparation
Sondage - Guichet phase découverte union-succession-testament

Sondage - auprés des gestionnaires et conseillers en ressources humaines

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUEBEC
Aucun.

Firme
CROP
CROP
som

Dialogs

Coat
1500 %
1900 %
5690 %
540 $
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G.65 TOUTES SOMMES DEPENSEES ET ACTIONS REALISEES PAR LE MINISTERE OU L’ORGANISME DANS LE CADRE DE LA POLITIQUE
JEUNESSE DU QUEBEC EN 2019-2020.

MINISTERE

AUCUN.

FONDS ACCES JUSTICE
AUCUN.

FONDS D'AIDE AUX VICTIMES D'ACTES CRIMINELS
AUCUN.

FONDS DES REGISTRES
AUCUN.

FONDS RELATIF AUX CONTRATS PUBLICS
AUCUN.

ORGANISMES

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE
AUCUN.

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES
AUCUN.

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE
AUCUN.

DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PENALES
AUCUN.

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES
AUCUN.

SOCIETE QUEBECOISE D'INFORMATION JURIDIQUE
AUCUN.

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUI'EBEC
AUCUN.

233



G.66 AU SUJET DU TRANSFERT D’EMPLOIS GOUVERNEMENTAUX EN REGION, FOURNIR TOUT SCENARIO ET ETUDE REALISEE PAR LE
MINISTERE OU L' ORGANISME AINSI QUE TOUTE ACTION REALISEE EN 2019-2020.

CETTE QUESTION NE SEMBLE PAS PERTINENTE A L'EXERCICE D'ETUDE DES CREDITS.
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G.67 TOUTES SOMMES DEPENSEES ET ACTIONS REALISEES PAR LE MINISTERE OU L’ORGANISME AU SUJET DE LA RECONNAISSANCE
DES ACQUIS ET DES COMPETENCES DES PERSONNES IMMIGRANTES EN 2019-2020.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE MINISTERE DE L'IMMIGRATION, DE LA FRANCISATION ET DE L'INTEGRATION,
ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES ET ORGANISMES.
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G.68 TOUTES SOMMES DEPENSEES ET ACTIONS REALISEES PAR LE MINISTERE OU L’ORGANISME VISANT LA PROTECTION DES
RENSEIGNEMENTS PERSONNELS EN 2019-2020.

LA LISTE DES CONTRATS OCTROYES PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME VISANT LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS
EN 2019-2020, S'IL EN EST, EST PRESENTEE A LA REPONSE A LA QUESTION G.8.

EN CE QUI CONCERNE LES ACTIONS REALISEES PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME VISANT LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS
PERSONNELS, NOUS VOUS INFORMONS QUE, SUIVANT LE DEUXIEME ALINEA DE L'ARTICLE 29 DE LA LOI SUR L'ACCES AUX DOCUMENTS
DES ORGANISMES PUBLICS ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (RLRQ, C. A-2.1), NOUS NOUS DEVONS DE
REFUSER DE CONFIRMER L'EXISTENCE OU DE DONNER COMMUNICATION DE RENSEIGNEMENTS DONT LA DIVULGATION AURAIT POUR
EFFET DE REDUIRE L'EFFICACITE D'UN PROGRAMME, D'UN PLAN D’ACTION OU D’UN DISPOSITIF DE SECURITE DESTINE A LA PROTECTION
D'UN BIEN OU D'UNE PERSONNE.
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G.69 TOUTES SOMMES DEPENSEES ET ACTIONS REALISEES PAR LE MINISTERE OU L’ORGANISME DANS LE CADRE DE LA POLITIQUE
CULTURELLE DU QUEBEC EN 2019-2020.

MINISTERE

AUCUN.

FONDS ACCES JUSTICE
AUCUN.

FONDS D'AIDE AUX VICTIMES D'ACTES CRIMINELS
AUCUN.

FONDS DES REGISTRES
AUCUN.

FONDS RELATIF AUX CONTRATS PUBLICS
AUCUN.

ORGANISMES

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE
AUCUN.

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES
AUCUN.

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE
AUCUN.

DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PENALES
AUCUN.

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES
AUCUN.

SOCIETE QUEBECOISE D'INFORMATION JURIDIQUE
AUCUN.

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUI'EBEC
AUCUN.
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2 - - - 2 - < - - N . - - - -
G.70 Pour toutes dépenses publicitaires réalisées par le ministére ou lorganisme,indiquer .

A. Le pourcentage de ces de'penses re'alise'es au sein de me'dias communautaires et lemontant ,

B Le pourcentage de ces dépenses réalisées sur lhternet et les médias sociaux et lemontant.

MINISTERE
Aucun.

FONDS ACCES JUSTICE

Aucun.

FONDS D'AIDE AUX VICTIMES D'ACTES CRIMINELS

Aucun.
FONDS DES REGISTRES

Diffusion par
Médias communautaires

Internet et les médias sociaux

FONDS RELATIF AUX CONTRATS PUBLICS

Aucun.

ORGANISMES

Montant
0,00 %
5650,90 $

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

Diffusion par
Médias communautaires

Internet et les médias sociaux

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

Diffusion par
Médias communautaires

Internet et les médias sociaux

CONSEIL DE LAJUSTICE ADMINISTRATIVE

Aucun.
DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PENALES

Diffusion par
Médias communautaires

Internet et les médias sociaux

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES

Aucun.
SOCIETE QUEBECOISE D' INFORMATION JURIDIQUE

Diffusion par
Médias communautaires

Internet et les médias sociaux

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUEBEC

Diffusion par
Médias communautaires

Internet et les médias sociaux

Montant
2 500,00 $
255,00 $

Montant
0,00 %
1039,00 $

Montant
0,00 %
1834,00%

Montant
0,00 $
73 152,38 $

Montant
5 142,00 %
0,00 %

%
0,0
100,0

%
90,7
9,3

%
0,0
100,0

%
0,0
100,0

%
0,0
100,0

%
100,0
0,0
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G.71 TOUTE ACTION REALISEE PAR LE MINISTERE OU L’ORGANISME EN 2019-2020 AU SUJET DES RECOMMANDATIONS DE
L’ENQUETE NATIONALE SUR LES FEMMES ET LES FILLES AUTOCHTONES DISPARUES ET ASSASSINEES.

CETTE QUESTION NE SEMBLE PAS PERTINENTE A L'EXERCICE D'ETUDE DES CREDITS.
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G.72 TOUTE ACTION REALISEE PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME EN 2019-2020 AU SUJET DES RECOMMANDATIONS DU
RAPPORT DE LA COMMISSION D’ENQUETE SUR LES RELATIONS ENTRE LES AUTOCHTONES ET CERTAINS SERVICES PUBLICS AU
QUEBEC (RAPPORT VIENS).

CETTE QUESTION NE SEMBLE PAS PERTINENTE A L'EXERCICE D'ETUDE DES CREDITS.
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G.73 TOUTE ACTION REALISEE PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME EN 2019-2020 AU SUJET DU PLAN D’ACTION
GOUVERNEMENTAL POUR LE DEVELOPPEMENT SOCIAL ET CULTUREL DES PREMIERES NATIONS ET DES INuiTs 2017-2022 «
FAIRE PLUS, FAIRE MIEUX ».

CETTE QUESTION NE SEMBLE PAS PERTINENTE A L'EXERCICE D'ETUDE DES CREDITS.
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G.74 TOUTE ACTION REALISEE PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME EN 2019-2020 AU SUJET DU PLAN D’ ACTION INTERMINISTERIEL
EN DEPENDANCE 2018-2028, « PREVENIR, REDUIRE ET TRAITER .

CETTE QUESTION NE SEMBLE PAS PERTINENTE A L'EXERCICE D'ETUDE DES CREDITS.
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G.75 TOUTE ACTION REALISEE PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME EN 2019-2020 AU SUJET DU PLAN D’ACTION
INTERMINISTERIEL 2017-2021 DE LA POLITIQUE GOUVERNEMENTALE DE PREVENTION EN SANTE.

CETTE QUESTION NE SEMBLE PAS PERTINENTE A L'EXERCICE D'ETUDE DES CREDITS.
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G.76 TOUTE ACTION REALISEE PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME EN 2019-2020 AU SUJET DU PLAN D’ACTION
GOUVERNEMENTAL EN MATIERE DE VIOLENCE CONJUGALE 2018-2023 : « CONTRE LA VIOLENCE CONJUGALE,
AGISSONS »n.

CETTE QUESTION NE SEMBLE PAS PERTINENTE A L'EXERCICE D'ETUDE DES CREDITS.
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G.77 TOUTE ACTION REALISEE PAR LE MINISTERE OU L’ORGANISME EN 2019-2020 AU SUJET DE LA STRATEGIE D’ACTION EN
MATIERE D’ IMMIGRATION, DE PARTICIPATION ET D’INCLUSION 2016-2021 : « ENSEMBLE, NOUS SOMMES LE QUEBEC .

CETTE QUESTION NE SEMBLE PAS PERTINENTE A L'EXERCICE D'ETUDE DES CREDITS.
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G.78 TOUTE ACTION REALISEE PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME EN 2019-2020 AU SUJET DE LA STRATEGIE NATIONALE SUR
LA MAIN-D’CEUVRE 2018-2023.

CETTE QUESTION NE SEMBLE PAS PERTINENTE A L'EXERCICE D'ETUDE DES CREDITS.
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G.79 TOUTE ACTION REALISEE PAR LE MINISTERE OU L’ORGANISME EN 2019-2020 Au SUJET DU PLAN D’ACTION 2018-2023 :
«« UN QUEBEC POUR TOUS LES AGES ».

CETTE QUESTION NE SEMBLE PAS PERTINENTE A L'EXERCICE D'ETUDE DES CREDITS.
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G.80 TOUTE ACTION, NOTE OU ANALYSE REALISEE PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME EN 2019-2020 AU SUJET DE LA
CONCILIATION TRAVAIL-FAMILLE.

CETTE QUESTION NE SEMBLE PAS PERTINENTE A L'EXERCICE D'ETUDE DES CREDITS.
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G.81 TOUTE ACTION, NOTE OU ANALYSE REALISEE PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME EN 2019-2020 AU SUJET DE
L’ELECTRIFICATION DES TRANSPORTS.

CETTE QUESTION NE SEMBLE PAS PERTINENTE A L'EXERCICE D'ETUDE DES CREDITS.
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G.82 TOUTE ACTION, NOTE OU ANALYSE REALISEE PAR LE MINISTERE OU L’ORGANISME EN 2019-2020 AU SUJET DE LA RETENTION
DES TRAVAILLEURS D’ EXPERIENCE.

CETTE QUESTION NE SEMBLE PAS PERTINENTE A L'EXERCICE D'ETUDE DES CREDITS.
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G.83 TOUTE ACTION REALISEE PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME EN 2019-2020 AU SUJET DU PLAN D’ACTION
GOUVERNEMENTAL DE CONTRIBUTION A L’OCCUPATION ET A LA VITALITE DES TERRITOIRES 2018-2020.

CETTE QUESTION NE SEMBLE PAS PERTINENTE A L'EXERCICE D'ETUDE DES CREDITS.
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G.84 Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié)
DE TOUS LES CONTRATS OCTROYES PAR UN MINISTERE OU UN ORGANISME EN 2019-2020 ET QUI ONT FAIT L'OBJET DE
COUTS ADDITIONNELS AUTORISES PAR LE SOUS-MINISTRE OU LE DIRIGEANT DE L'ORGANISME PUBLIC, COMME IL EST PREVU

A P'article 17 de la Loi sur les contrats des organismes publics, en indiquant :

A. LEnombre d'autorisations;
B. LENOM du PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME FAISANT L'OBJET DE CET OCTROI;
C. LE NOM DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU CONTRAT ET FAISANT L'OBJET DE CET OCTROI;
D. LEMONTANT ACCORDE;
E. LES MOTIFS DE LA DEMANDE.
MINISTERE
Montant
Fournisseur MOTIF DE LA DEMANDE
accordé
. L'augmentation de l'activité judiciaire explique
AUDIO STENO TRANSCRIPT 149 000,00 $

l'augmentation duvolume d'activité de ce sténographe.

Cesinformations sont toutefois disponibles sur le systéme électronique d'appel d'offres DU GOUVERNEMENT DU
Québec : https://seao.cal.

ORGANISMES

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

Aucun.

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

Aucun.

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE

Aucun.

DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PENALES

Aucun.

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES

Aucun.

SOCIETE QUEBECOISE D'INFORMATION JURIDIQUE

Aucun.

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUEBEC

Aucun.
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G.85  LISTE VENTILEE PAR BENEFICIAIRE ET PAR MODE D’OCTROI (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE)
DE TOUS LES CONTRATS OCTROYES PAR UN CABINET MINISTERIEL EN 2019-2020, EN INDIQUANT, POUR CHAQUE
CONTRAT :

A. LES NOMS DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME;

B. LES NOMS DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU CONTRAT, LEUR MANDAT ET LE RESULTAT (RAPPORT OU
DOCUMENT FINAL);

. LE colr;

L’ECHEANCIER;

DANS LE CAS D’UN OCTROI PAR SOUMISSION, LES NOMS DES SOUMISSIONNAIRES ET LE MONTANT DES SOUMISSIONS.

moO

LA REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE A LA REPONSE DE LA QUESTION G.8.
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G.86 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, CONCERNANT LES DEMANDES D’ ACCES A L'INFORMATION EN 2019-2020 :

A. LES COOTS RELIES AU TRAITEMENT ET REPONSES AUX DEMANDES D’ ACCES;

B. LE MONTANT TOTAL FACTURE ET RECOLTE DECOULANT DES DEMANDES D’ ACCES A L'INFORMATION;

C. LE NOMBRE TOTAL DE DEMANDES REGUES;

D. LE NOMBRE DE REFUS (EN PRECISANT, PAR CATEGORIE, LES RAISONS ET/OU ARTICLES DE LA LOI INVOQUES POUR LE
REFUS);

E. LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ETE TRAITEES DANS UN DELAI DE 20 JOURS;

F. LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ETE TRAITEES DANS UN DELAI DE 30 JOURS;

G. LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ETE TRAITEES HORS DELAI EN INDIQUANT, PAR DEMANDE, LE TEMPS DE REPONSE.

L'INFORMATION CONCERNANT LES DEMANDES D’ACCES A L'INFORMATION SERA PRESENTEE AU RAPPORT ANNUEL 2019-2020 DES
MINISTERE ET ORGANISMES.
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9G¢

G.87 La liste des personnes et lemandat des comités formés par le C onseil exécutif, les ministéres et organismes ainsi que les honoraires donnés a ces personnes.

MINISTERE

Aucun.

ORGANISMES

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

Aucun.

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

Aucun.

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE

Aucun.

DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PENALES

Nom du comité

Comité de la rémunération des
PROCUREURS AUX POURSUITES CRIMINELLES
ET PENALES

Mandat du comité

Evaluer, tous les quatre ans, si la rémunération, les régimes collectifs, les conditions de
TRAVAIL QUI ONT DES INCIDENCES PECUNIAIRES, CELLES QUI CONCERNENT LES ACCIDENTS DU TRAVAIL ET
LES MALADIES PROFESSIONNELLES AINSI QUE L'AMENAGEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL SONT ADEQUATS. LE
RAPPORT DU COMITE EST DEPOSE PAR LE MINISTRE DE LA JUSTICE A L'ASSEMBLEE NATIONALE QUI PEUT
APPROUVER, MODIFIER OU REJETER, EN TOUT OU EN PARTIE, LES RECOMMANDATIONS.

FONDS D’'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES

Aucun.

SOCIETE QUEBECOISE D'INFORMATION JURIDIQUE

Aucun.

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUEBEC

Aucun.

Liste des participants

MEGuy Lemay

M. Clément D'Astous

MEYves Morin

Honoraires

1500 $ PARjour

1200 $ PARjour

1200 $ PAR JOUR



G.88 POUR LA PREPARATION DES PROJETS DE LOI, DES POLTIQUES, DES STRATEGIES OU DES CONSULTATIONS
GOUVERNEMENTALES, INDIQUER, POUR CHAQUE TYPE, S| UNE ENTENTE DE CONFIDENTIALITE A ETE REQUISE PAR LE MINISTERE
OU LE CABINET AUPRES DES PARTENAIRES. LE CAS ECHEANT, POUR CHACUN DES TYPES VISES, FOURNIR LA LISTE DES

PARTENAIRES ENGAGES AINSI QUE LADITE ENTENTE.

CETTE QUESTION NE SEMBLE PAS PERTINENTE A L'EXERCICE D'ETUDE DES CREDITS.
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G.89 POUR LE MINISTERE ET CHACUN DE SES ORGANISMES, EN 2019-2020, INDIQUER LE NOMBRE DE DIVULGATIONS D’ACTES
REPREHENSIBLES REGUES, LE NOMBRE D’ENQUETES (DEBUTEES, EN COURS OU TERMINEES), AINSI QUE LE NOMBRE DE
DIVULGATIONS FONDEES, Y COMPRIS CELLES AYANT MENE A DES MESURES CORRECTIVES. PRECISER, POUR CHAQUE
DIVULGATION, LA CATEGORIE D’ACTES REPREHENSIBLES VISEE A L'ARTICLE 4 DE LA LOI FACILITANT LA DIVULGATION
D’ ACTES REPREHENSIBLES A L'EGARD DES ORGANISMES PUBLICS (2016, CHAPITRE 34).

L'INFORMATION CONCERNANT LES DIVULGATIONS D’ACTES REPREHENSIBLES SERA PRESENTEE AU RAPPORT ANNUEL 2019-2020
DES MINISTERES ET DES ORGANISMES AINSI QU'AU RAPPORT ANNUEL D'ACTIVITES 2019-2020 pu PROTECTEUR DU CITOYEN.
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G.90 FOURNIR LE BUDGET CARBONE DU MINISTERE ET LE BILAN CARBONE IMPUTABLE AUX ACTIVITES ET AUX PROGRAMMES DU
MINISTERE, SOIT NOTAMMENT POUR 2019-2020 :

A
B.

LE TOTAL DES EMISSIONS DE GES ASSOCIEES AUX ACTIVITES DIRECTES DU MINISTERE;

L’ESTIMATION DES EMISSIONS DE GES ATTRIBUABLES AUX PROGRAMMES DU MINISTERE, INCLUANT, MAIS NE SE

LIMITANT PAS, AUX EMISSIONS ATTRIBUABLES AUX SUBVENTIONS ACCORDEES PAR LE MINISTERE EN PROPORTION DU

MONTANT DE CES SUBVENTIONS DANS LES PROJETS CONCERNES;

L’ESTIMATION DES REDUCTIONS D’EMISSIONS DE GES ATTRIBUABLES AUX ACTIVITES DIRECTES ET AUX PROGRAMMES

DU MINISTERE, INCLUANT, MAIS NE SE LIMITANT PAS, AUX REDUCTIONS D’EMISSIONS DECOULANT D’ACTIVITES

SUBVENTIONNEES PAR LE MINISTERE AINSI QU’AUX PUITS DE CARBONE ATTRIBUABLES AU MINISTERE LE CAS ECHEANT.

i. VENTILER CES REDUCTIONS SELON QU’ELLES SOIENT DES REDUCTIONS RELATIVES OU DES REDUCTIONS
ABSOLUES D’EMISSIONS DE GES. FOURNIR UNE ESTIMATION DU COUT MOYEN DE CES REDUCTIONS PAR TONNE
DE CO2 EQUIVALENT.

LE BILAN CARBONE DU MINISTERE, SOIT LE TOTAL DES EMISSIONS DE GES ATTRIBUABLES AU MINISTERE AUQUEL EST

SOUSTRAIT LE TOTAL DES REDUCTIONS D’EMISSIONS ATTRIBUABLES AU MINISTERE;

LE QUOTA D’EMISSIONS DU MINISTERE, SOIT LA LIMITE SUPERIEURE FINIE DES EMISSIONS TOTALES DE GES A TRAVERS

LE TEMPS ATTRIBUABLES AU MINISTERE QUI PERMETTRAIENT D’ ATTEINDRE LES OBJECTIFS DE REDUCTION DES GES DU

MINISTERE ET AINSI LA CIBLE DE REDUCTION DES GES DU GOUVERNEMENT;

LE PLAN D’ACTION DU MINISTERE POUR DIMINUER LE BILAN CARBONE DU MINISTERE AFIN DE RESPECTER SON BUDGET

CARBONE DANS LE CADRE DES OBJECTIFS DE REDUCTION DES GES DU GOUVERNEMENT.

CETTE QUESTION NE SEMBLE PAS PERTINENTE A L'EXERCICE D'ETUDE DES CREDITS.
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G.91  VEUILLEZ FOURNIR LE NOMBRE D’EFFECTIFS ATTITRES A LA GESTION DU FOND VERT AU SEIN DU MINISTERE OU DE
L'ORGANISME EN 2018-2019 T 2019-2020. VENTILER PAR POSTE ET FOURNIR LA MASSE SALARIALE TOTALE.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT ET DE LA LUTTE CONTRE LES CHANGEMENTS
CLIMATIQUES, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES ET ORGANISMES.
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G.92 NOMBRE DE POSTES OUVERTS POUR LES ANNEES FINANCIERES 2019-2020 eT 2020-2021; ET NOMBRE DE POSTES
COMBLES POUR CHAQUE CATEGORIE D’EMPLOI PRESENTE AU SEIN DU MINISTERE.

LA REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE A LA REPONSE DE LA QUESTION G.15 M.
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G.93 Veuillez indiquer les montants qui ont été alloués a la rémunération des stages depuis 2016.

A Nombre de stagiaires regus,
B. Heures de stages effectués;

C. Remunération totale déboursée.

MINISTERE

Stagiaires Rémunération
151 1000 562 $

FONDS ACCES JUSTICE

Aucun.

FONDS D'AIDE AUX VICTIMES D'ACTES CRIMINELS

Aucun.
FONDS DES REGISTRES

Stagiaires Rémunération
2 4771 3%

FONDS RELATIF AUX CONTRATS PUBLICS

Aucun.

ORGANISMES
COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

Stagiaires Rémunération
21 286 535 $

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

Stagiaires Rémunération
34 781 996 $

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE

Aucun.
DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PENALES

Stagiaires Rémunération
92 1179 633 %

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES

Aucun.

SOCIETE QUEBECOISE D'INFORMATION JURIDIQUE

Aucun.
TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUEBEC

Stagiaires Rémunération
30 223 544 $
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G.94 FOURNIR UNE DESCRIPTION DE LA DOTATION DE VEHICULES AU SEIN DU MINISTERE OU DE L’'ORGANISME, VENTILEE PAR
REGION ET INCLUANT :

NOMBRE TOTAL DE VEHICULES;

LE TYPE DE VEHICULES;

LE NOMBRE DE VEHICULES HYBRIDES;

LE NOMBRE DE VEHICULES HYBRIDES RECHARGEABLES;
LE NOMBRE DE VEHICULES ELECTRIQUES.

moO®>

CETTE QUESTION NE SEMBLE PAS PERTINENTE A L'EXERCICE D'ETUDE DES CREDITS.
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