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DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PAGES

G.l Liste  des vo yag es  hors Q uébec  pour  l'ann ée  financière  2019-2020 :
A. LES ENDROITS ET DATES DE DÉPART ET DE RETOUR;

B. LA COPIE DES PROGRAMMES ET RAPPORTS DE MISSION;

C. LES PERSONNES RENCONTRÉES;

D. LE COÛT (AVEC UNE VENTILATION PAR POSTE : FRAIS DE DÉPLACEMENT, D'HÉBERGEMENT, DE 
REPAS, AUTRES FRAIS, ETC.);

E. LES NOMS DES MINISTRES, DÉPUTÉS, DES MEMBRES DU PERSONNEL DE CABINET, DES 
FONCTIONNAIRES CONCERNÉS (AVEC LEUR TITRE) ET DES AUTRES PARTICIPANTS (AVEC LEUR 
TITRE) REGROUPÉS PAR MISSION;

F. POUR LES ORGANISMES, LES NOMS ET LES TITRES DES DIRIGEANTS ET FONCTIONNAIRES CONCERNÉS 
ET AUTRES PARTICIPANTS;

G. LA LISTE DES ENTENTES SIGNÉES OU ANNONCÉES, LE CAS ÉCHÉANT;

• LES DÉTAILS DE CES ENTENTES;

• LES RÉSULTATS OBTENUS À CE JOUR;

H. LES INVESTISSEMENTS ANNONCÉS, LE CAS ÉCHÉANT, AINSI QUE LE NOMBRE D'EMPLOIS ESTIMÉ;

I. LA DESCRIPTION DE LA NATURE DU VOYAGE INCLUANT, LE CAS ÉCHÉANT, LE NOM DU OU DES 
ÉVÉNEMENTS CONCERNÉS;

J. LES POINTS DE PRESSE TENUS LORS DE CES MISSIONS ET LEURS COÛTS.
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G.2 Po u r  chacun  des vo yag es  faits en avion  ou  en hélico ptère  par  ch aq ue  m em bre  du C o n seil

DES MINISTRES, DES MEMBRES DES CABINETS MINISTÉRIELS AU QUÉBEC ET DES DIRIGEANTS 
D'ORGANISMES POUR 2019-2020 :

A. LES RAISONS DU DÉPLACEMENT;

B. L'ITINÉRAIRE ET LES DATES DU DÉPART ET/OU DU RETOUR;

C. LES COÛTS VENTILÉS;

D. LE CAS ÉCHÉANT, TOUT AUTRE COÛT VENTILÉ PAR POSTE : FRAIS D'HÉBERGEMENT, FRAIS DE REPAS, 
AUTRES FRAIS, ETC.;

E. POUR LES ORGANISMES, LES NOMS ET LES TITRES DES DIRIGEANTS ET DES FONCTIONNAIRES 
CONCERNÉS ET AUTRES PARTICIPANTS.
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G.3 Liste  des dépenses  en publicité  ( in clu an t  celles  su r  In tern et), en art icles  pro m o tio nn els

ET EN COMMANDITES POUR CHAQUE MINISTÈRE (Y COMPRIS LE CABINET MINISTÉRIEL) ET ORGANISME.
Fo u rn ir  la liste d étaillée  de ces  dépenses  en in d iq u an t  :

A. LA VENTILATION DES SOMMES DÉPENSÉES POUR 2019-2020, ET LES PRÉVISIONS POUR 
2020-2021;

B. LES NOMS DES FIRMES DE PUBLICITÉ RETENUES;

C. LA LISTE DES CONTRATS OCTROYÉS EN INDIQUANT LE COÛT ET LE MODE D'OCTROI POUR CHACUN 
(SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NÉGOCIÉ);

D. LE NOM DES FOURNISSEURS, INCLUANT LES CONTRATS DE PHOTOGRAPHES;

E. LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;

F. DANS LE CAS D'UNE COMMANDITE, LA RAISON ET LE NOM DE L'ORGANISME BÉNÉFICIAIRE;

G. LE COÛT TOTAL ET VENTILÉ POUR LES COMMUNIQUÉS DE PRESSE.
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G.4 Liste  des dépenses  de publicité  effectuées  spéc ifiq u em en t  su r  Intern et  (Fa c eb o o k , A m azo n , 
et c .) en ind iq u ant  :

A. LA VENTILATION DES SOMMES DÉPENSÉES POUR 2019-2020, ET LES PRÉVISIONS POUR 
2020-2021;

B. LES NOMS DES FIRMES DE PUBLICITÉ RETENUES;

C. LA LISTE DES CONTRATS OCTROYÉS EN INDIQUANT LE COÛT ET LE MODE D'OCTROI POUR CHACUN 
(SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NÉGOCIÉ);

D. LE NOM DES FOURNISSEURS, INCLUANT LES CONTRATS DE PHOTOGRAPHES;

E. LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE.

Lo rsq u e  le co n tra t  est  co nclu  par  l'in term éd ia ire  d 'une  firm e  de pu blic ité , d étaillé  les

PUBLICITÉS EFFECTUÉES SUR INTERNET.
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G .5 Liste  des d épenses po u r  l'o rgan isatio n  et la tenue  de co n fér en ces  de presse , d 'événem ents

MÉDIATIQUES OU AUTRES ÉVÉNEMENTS (SOMMETS, CONGRÈS, CONFÉRENCES, ETC.) SÉPARÉMENT :

Pa r  le c a b in e t  m in is té r iel  :

A. LES SOMMES DÉPENSÉES EN 2019-2020 ET LES PRÉVISIONS POUR 2020-2021, VENTILÉES PAR 
TYPE d 'évén em en t ;

B. LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;

C. LE NOMBRE TOTAL ET LA LISTE D'ÉVÉNEMENTS, VENTILÉ PAR TYPE D'ÉVÉNEMENT.

Pa r  le m in istèr e  ou  l'o r g a n is m e  :

D. LES SOMMES DÉPENSÉES EN 2019-2020 ET LES PRÉVISIONS POUR 2020-2021, VENTILÉES PAR 
type  d 'évén em en t ;

E. LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;

F. LE NOMBRE TOTAL ET LA LISTE D'ÉVÉNEMENTS, VENTILÉ PAR TYPE D'ÉVÉNEMENT.

PAR UN PROFESSIONNEL OU PAR UNE FIRME EXTERNE :

G. LES SOMMES DÉPENSÉES EN 2019-2020 ET LES PRÉVISIONS POUR 2020-2021, VENTILÉES PAR 
TYPE d 'évén em en t ;

H. LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME DE PUBLICITÉ;

I. LA LISTE DES CONTRATS OCTROYÉS EN INDIQUANT LE COÛT ET LE MODE D'OCTROI DU CONTRAT 
(SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NÉGOCIÉ);

J. LA LISTE ET LES NOMS DES FOURNISSEURS ET CONSULTANTS, S'IL Y A LIEU, INCLUANT LES 
CONTRATS DE PHOTOGRAPHIES, DES VIDÉOS, ETC.;

K. LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;

L. LE NOMBRE TOTAL ET LISTE D'ÉVÉNEMENTS VENTILÉ PAR TYPE D'ÉVÉNEMENT.
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G .6 LA LISTE DES DÉPENSES EN FORMATION DE COMMUNICATION :

O r g a n is ée  p a r  le m in istèr e  o u  l'o r g a n is m e  :

A. LES SOMMES DÉPENSÉES EN 2019-2020 ET LES PRÉVISIONS POUR 2020-2021, VENTILÉES PAR 
TYPE d 'évén em en t ;

B. LE BUT RECHERCHÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;

C. LE NOMBRE TOTAL ET LA LISTE DES FORMATIONS VENTILÉE PAR CATÉGORIE;

O r g a n is ée  pa r  un p r o fe s s io n n el  ou  u n e  firm e  exter n e  :
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D. LES SOMMES DÉPENSÉES EN 2019-2020 ET LES PRÉVISIONS POUR 2020-2021 ;
E. LE NOM DE LA OU DES FIRMES DE PUBLICITÉ OU DE COMMUNICATIONS;

F. LE MODE D'OCTROI DU CONTRAT (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NÉGOCIÉ);

G. LA LISTE ET LES NOMS DES FOURNISSEURS ET/OU DES CONSULTANTS, S'IL Y A LIEU;

H. LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;

I. NOMBRE TOTAL ET LISTE DES FORMATIONS VENTILÉE PAR CATÉGORIE.

G .7 LA LISTE DES DÉPENSES EN FORMATION DE COMMUNICATION ORGANISÉE POUR LE PERSONNEL 
POLITIQUE, LES MEMBRES DU CONSEIL EXÉCUTIF OU LES DÉPUTÉ EN INDIQUANT :

A. LES SOMMES DÉPENSÉES POUR L’EXERCICE FINANCIER 2019-2020 ET LES PRÉVISIONS POUR 
2020-2021;

B. LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;

C. LA NATURE DE LA FORMATION;

D. LES PERSONNES OU LA FIRME QUI ONT DONNÉ LA FORMATION;

E. LES PERSONNES QUI ONT REÇU LA FORMATION AINSI QUE LE TITRE DE LEUR FONCTION.

24

G .8 Liste  ven tilée  par  bén éfic iaire  et  par  m ode  d 'o ctro i (so u m issio n  pu bliq ue , su r  invitatio n

OU CONTRAT NÉGOCIÉ) DE TOUS LES CONTRATS OCTROYÉS PAR UN MINISTÈRE OU UN ORGANISME, Y 
COMPRIS LE CABINET MINISTÉRIEL EN 2019-2020, EN INDIQUANT :

A. LES NOMS DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME;

B. LES NOMS DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIÉS AU CONTRAT, LEUR MANDAT ET LE RÉSULTAT 
(RAPPORT OU DOCUMENT FINAL);

C. LE DÉTAIL DES TRAVAUX OU SERVICES EFFECTUÉS (BUT VISÉ);

D. LA DATE D'OCTROI DU CONTRAT;

E. LE COÛT TOTAL, Y COMPRIS LES AVENANTS ET/OU SUPPLÉMENTS;

F. l'éc h éa n c ier ;

G. DANS LE CAS D’UN OCTROI PAR SOUMISSION, FOURNIR LE NOM DES SOUMISSIONNAIRES ET LE 
MONTANT DES SOUMISSIONS.

Lo rsq u e  le co n trat  est  o ctro yé  par  le ca bin et , l 'in d iq u er .
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G.9 Liste  d étaillée  de t o u s  les a ppels  d 'o ffr es  publics  du m in istère  ou  de l ’o rg a n ism e , en

INDIQUANT :

A. La  liste  des so u m issio n s  et  le m o n tan t  de c h a c u n e ;

B. LA GRILLE D’ÉVALUATION DES SOUMISSIONS;

C. LA JUSTIFICATION DU CHOIX DU SOUMISSIONNAIRE RETENU ET LA JUSTIFICATION DE CE CHOIX;

D. LE DÉLAI ENTRE LA PUBLICATION DE L'APPEL D'OFFRES ET L’OCTROI DU CONTRAT;

E. LE CAS ÉCHÉANT, LES APPELS D'OFFRES ANNULÉS EN COURS DE ROUTE ET LA RAISON DE 
L’ANNULATION.

95

G.10 Po u r  chaq ue  m in istère  et o rgan ism e  (y  co m pris  les a g en c es , so c iétés  d 'état ,
ÉTABLISSEMENTS, BUREAUX, ORGANISMES DE L'ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR
2019-2020 :
A. L iste  de t o u t e s  les ressources  œ u vr an t  au  sein  du m in istère  ou d 'un o rgan ism e  et qui

NE SONT PAS DES EMPLOYÉS DU GOUVERNEMENT;

B. LE TOTAL DES COÛTS RELIÉS À CES CONSULTANTS, VENTILÉ PAR CATÉGORIES (INCLUANT LA MASSE 
SALARIALE);

C. LE SOMMAIRE DE TOUT CONTRAT OCTROYÉ POUR L'EMBAUCHE DE CES CONSULTANTS;

D. LE NOM DE CHAQUE CONSULTANT ET LA FIRME PAR LAQUELLE IL EST EMPLOYÉ;

E. UNE DESCRIPTION DE SON MANDAT;

F. LA DATE DE DÉBUT DE SON CONTRAT;

G. LA DATE PRÉVUE DE FIN DE SON CONTRAT;

H. SA RÉMUNÉRATION ANNUELLE.
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G.11 Po u r  chaq ue  pro jet  de d évelo ppem en t  info rm atiq u e  ou de m od ern isatio n  des systèm es  
INFORMATIQUES INITIÉ POUR L'EXERCICE FINANCIER 2019-2020, AU SEIN DU MINISTÈRE OU D’UN 
ORGANISME, D’UNE SOCIÉTÉ OU D’UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTÈRE, INDIQUER :

A. LE NOM DU PROJET;

B. LA NATURE DU PROJET;

C. L'ÉCHÉANCIER INITIAL (ET REVU S'IL Y A LIEU);

D. LE MONTANT INITIALEMENT PRÉVU POUR L’ENSEMBLE DU PROJET;

E. LES PLUS RÉCENTES ÉVALUATIONS DU COÛT DU PROJET;

F. LES COÛTS ENGENDRÉS JUSQU'À MAINTENANT PAR LE PROJET, AU TOTAL ET VENTILÉS PAR ANNÉE
f in an c ière ;

G. L'ESTIMATION DES COÛTS RESTANT À DÉBOURSER POUR COMPLÉTER LA RÉALISATION DU PROJET;

H. LES FIRMES OU OSBL ASSOCIÉS AU DÉVELOPPEMENT DU PROJET, INCLUANT TOUS LES SOUS- 
TRAITANTS ASSOCIÉS AU PROJET, LES SOMMES QUI LEUR ONT ÉTÉ VERSÉES JUSQU'À CE JOUR, LE 
DÉTAIL DE TOUT CONTRAT OCTROYÉ EN PRÉCISANT LE MODE D'OCTROI, LE MONTANT ET LES DATES;

I. LE POURCENTAGE DE RÉALISATION JUSQU'À CE JOUR;

J. Le no m bre  d ’em plo yés  (ETC) a ffec tés  à  ce  pro jet ;

K. LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNES INTÉGRÉS OU ŒUVRANT AU SEIN DU MINISTÈRE OU D’UN 
ORGANISME, D’UNE SOCIÉTÉ OU D’UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTÈRE :

■ LA VALEUR TOTALE ET VENTILÉE DES CONTRATS OU ENTENTES ENTRE LE MINISTÈRE OU 
L'ORGANISME ET LES FIRMES EXTERNES POUR CES CONSULTANTS;

L. INDIQUER SI L’ÉTUDE D’OPPORTUNITÉ ÉVALUANT LES POSSIBILITÉS QU’OFFRE LE LOGICIEL LIBRE A 
ÉTÉ RÉALISÉE, COMME L’EXIGE LA POLITIQUE CADRE SUR LA GESTION DES RESSOURCES 
INFORMATIONNELLES DES ORGANISMES PUBLICS;

M. No m b re  et  liste  des pén alités  a ppliq u ées  à  des so u s -t r a ita n ts  dans le dom aine  des TI 
EN 2019-2020.
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G.12 Po u r  chaq ue  pro jet  de d évelo ppem en t  info rm atiq ue  en in fo n u ag iq u e , au  sein  du m in istère

OU D'UN ORGANISME, D'UNE SOCIÉTÉ OU D'UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTÈRE, INDIQUER :

A. LE NOM DU PROJET;

B. LA NATURE DU PROJET;

C. L'ÉCHÉANCIER INITIAL (ET REVU S'IL Y A LIEU);

D. LE MONTANT INITIALEMENT PRÉVU POUR L’ENSEMBLE DU PROJET;

E. LES PLUS RÉCENTES ÉVALUATIONS DU COÛT DU PROJET;

F. LES COÛTS ENGENDRÉS JUSQU'À MAINTENANT PAR LE PROJET, AU TOTAL ET VENTILÉS PAR ANNÉE
f in an c ière ;

G. L'ESTIMATION DES COÛTS RESTANT À DÉBOURSER POUR COMPLÉTER LA RÉALISATION DU PROJET;

H. LES FIRMES OU OSBL ASSOCIÉS AU DÉVELOPPEMENT DU PROJET, INCLUANT TOUS LES SOUS- 
TRAITANTS ASSOCIÉS AU PROJET, LES SOMMES QUI LEUR ONT ÉTÉ VERSÉES JUSQU'À CE JOUR, LE 
DÉTAIL DE TOUT CONTRAT OCTROYÉ EN PRÉCISANT LE MODE D'OCTROI, LE MONTANT ET LES DATES;

I. LE POURCENTAGE DE RÉALISATION JUSQU'À CE JOUR;

J. Le no m bre  d ’em plo yés  (ETC) a ffec tés  à  ce  pro jet ;

K. LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNES INTÉGRÉS OU ŒUVRANT AU SEIN DU MINISTÈRE OU D'UN 
ORGANISME, D'UNE SOCIÉTÉ OU D’UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTÈRE :

■ LA VALEUR TOTALE ET VENTILÉE DES CONTRATS OU ENTENTES ENTRE LE MINISTÈRE OU 
L'ORGANISME ET LES FIRMES EXTERNES POUR CES CONSULTANTS;

L. INDIQUER SI L'ÉTUDE D’OPPORTUNITÉ ÉVALUANT LES POSSIBILITÉS QU’OFFRE LE LOGICIEL LIBRE A 
ÉTÉ RÉALISÉE, COMME L’EXIGE LA POLITIQUE CADRE SUR LA GESTION DES RESSOURCES 
INFORMATIONNELLES DES ORGANISMES PUBLICS.
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G.13 D e façon  séparée  et  d ist in cte , po u r  le cabinet  m in istér iel  et le bureau  de c irco n scr ipt io n , 
po ur  la D irectio n  gén érale  du m in istère  (bureau  du so u s -m in istre , des so u s -m in istres

ADJOINTS ET ASSOCIÉS) ET POUR LES ORGANISMES SOUS L’AUTORITÉ DU MINISTRE, LE MONTANT, POUR 
2019-2020 (ET LA VENTILATION POUR CHAQUE MOIS), DE CHACUNE DES DÉPENSES SUIVANTES :

A. LA ph o to co pie ;

B. LE MOBILIER DE BUREAU;

C. l'a m eu b lem en t ;

D. LA DÉCORATION ET L'EMBELLISSEMENT;

E. LE DISTRIBUTEUR D'EAU DE SOURCE;

F. LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE TRANSPORT;

G. LE REMBOURSEMENT DES FRAIS D'HÉBERGEMENT;

H. LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE REPAS;

I. LE REMBOURSEMENT DES FRAIS D'ALCOOL ET DE FÊTES;

J. L'ENSEMBLE DES DÉPENSES APPLICABLES À LA PARTICIPATION À DES CONGRÈS, DES COLLOQUES ET 
TOUTE SESSION DE TYPE PERFECTIONNEMENT OU RESSOURCEMENT :

a . au  Q u ébec ;

b . À l’extérieu r  du Q u é b e c .

105

G.14 D e façon  séparée  et  d ist in cte , po u r  le ca bin et  m in istér iel , po ur  la D irect io n  gén érale  du

MINISTÈRE (BUREAU DU SOUS-MINISTRE, DES SOUS-MINISTRES ADJOINTS ET ASSOCIÉS) ET POUR LES 
ORGANISMES SOUS L'AUTORITÉ DU MINISTRE, LE MONTANT, POUR 2019-2020, VENTILÉ PAR MOIS, DE 
CHAQUE DÉPENSE RELIÉE À LA TÉLÉPHONIE :

A. LE NOMBRE DE TÉLÉPHONES CELLULAIRES, (« BLACKBERRY », IPHONE OU AUTRES TYPES DE 
TÉLÉPHONES INTELLIGENTS) UTILISÉS, AINSI QUE LA MARQUE ET LE MODÈLE DE CHAQUE APPAREIL;

B. LE NOMBRE DE TABLETTES ÉLECTRONIQUES (IPAD OU AUTRES) UTILISÉES AINSI QUE LA MARQUE 
ET LE MODÈLE DE CHAQUE APPAREIL;

C. LES COÛTS D'ACQUISITION DES APPAREILS;

D. LE COÛT D'UTILISATION DES APPAREILS;

E. LE COÛT DES CONTRATS TÉLÉPHONIQUES;

F. LES NOMS DES FOURNISSEURS;

G. LE NOMBRE DE MINUTES UTILISÉES;

H. LE COÛT DES FRAIS D'ITINÉRANCE ET LA PROPORTION DE CEUX-CI QUI ONT ÉTÉ ASSUMÉS 
RESPECTIVEMENT PAR LE CABINET, LE MINISTÈRE OU L'ORGANISME;

I. LE COÛT LIÉ AUX DÉPASSEMENTS DES FORFAITS DE DONNÉES ET LA PROPORTION DE CEUX-CI QUI 
ONT ÉTÉ ASSUMÉS RESPECTIVEMENT PAR LE CABINET, LE MINISTÈRE OU L'ORGANISME;

J. LES COÛTS DE RÉSILIATION, S'IL Y A LIEU;

K. LE NOMBRE D'ORDINATEURS PORTABLES UTILISÉS AINSI QUE LA MARQUE ET LE MODÈLE DE CHAQUE 
APPAREIL.
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G .15 C o n cern an t  les effect ifs  de chacun  des m in istères  et o rg an ism es  (par  établissem en t  pour  
LES RÉSEAUX DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX ET LE RÉSEAU DE L'ÉDUCATION) POUR 2019-2020 
AINSI QUE LES PRÉVISIONS POUR 2020-2021 :

A. LE NOMBRE ET LA RÉPARTITION, PAR TRANCHES D'ÂGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FÉMININ, DES 
PERSONNES HANDICAPÉES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES COMMUNAUTÉS CULTURELLES 
POUR CHAQUE CATÉGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.); 35 ANS
ET plu s;

B. LE NOMBRE ET LA RÉPARTITION, PAR TRANCHES D'ÂGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FÉMININ, DES 
PERSONNES HANDICAPÉES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES COMMUNAUTÉS CULTURELLES 
POUR CHAQUE CATÉGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.); 35 ANS
ET m o in s;

C. LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE MALADIE PRIS PAR LE PERSONNEL;

D. LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RÉSERVE DE CONGÉ DE MALADIE MOINS DE 10 JOURS, 
DE 10 À 50 JOURS, DE 50 À 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMÉE, PAR 
catég o rie  d 'em plo i;

E. LE NOMBRE D'HEURES SUPPLÉMENTAIRES TRAVAILLÉES PAR LE PERSONNEL ET LA RÉPARTITION DE 
LA RÉMUNÉRATION DE CES HEURES SUPPLÉMENTAIRES (ARGENT, VACANCES, ETC.);

-  LE COÛT MOYEN PAR EMPLOYÉ, SELON LA CLASSE DE TRAVAIL.

F. LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE VACANCES PRIS PAR LE PERSONNEL;

G. LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RÉSERVE DE JOURS DE VACANCES MOINS DE 10 
JOURS, DE 10 À 50 JOURS, DE 50 À 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMÉE, 
PAR CATÉGORIE D'EMPLOI;

H. LE NOMBRE DE PLAINTES POUR HARCÈLEMENT PSYCHOLOGIQUE;

I. LE NOMBRE DE PERSONNES ET LA RÉPARTITION PAR CATÉGORIE D'EMPLOI (CADRES, 
PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, CONTRACTUELS, ETC.) QUI REÇOIVENT UNE RÉMUNÉRATION 
DU MINISTÈRE OU D'UN ORGANISME RELEVANT DU MINISTÈRE, ET QUI REÇOIVENT ÉGALEMENT UNE 
PRESTATION DE RETRAITE D'UN RÉGIME DE RETRAITE DU SECTEUR PUBLIC, PARAPUBLIC OU DES 
RÉSEAUX DE LA SANTÉ ET DE L'ÉDUCATION, SOIT LES COMMISSIONS SCOLAIRES, LES CÉGEPS, LES 
ÉTABLISSEMENTS UNIVERSITAIRES, LES AGENCES RÉGIONALES ET LES ÉTABLISSEMENTS
h o spita lier s ;

J. L'ÉVOLUTION DES EFFECTIFS RÉGULIERS PAR CATÉGORIE D'EMPLOI (CADRES SUPÉRIEURS ET 
INTERMÉDIAIRES, PROFESSIONNELS, TECHNICIENS, PERSONNEL DE BUREAU, OUVRIERS ET AGENTS 
DE LA PAIX, ETC.) ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE 
DIRECTION ET CHACUNE DES RÉGIONS);

K. L'ÉVOLUTION DU NOMBRE D'EMPLOYÉS BÉNÉFICIANT D'UN TRAITEMENT ADDITIONNEL EN RAISON 
DE LA COMPLEXITÉ DE LA TÂCHE À ACCOMPLIR;

L. LE NOMBRE D'EMPLOYÉS BÉNÉFICIANT D'UN TRAITEMENT SUPÉRIEUR À CELUI NORMALEMENT PRÉVU 
POUR LA TÂCHE QU'ILS ONT ACCOMPLIE;

M. LE NOMBRE DE POSTES PAR CATÉGORIES D'EMPLOI ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL 
(CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES RÉGIONS);

N. LE NIVEAU DES EFFECTIFS POUR CHACUNE DES CATÉGORIES D’EMPLOI POUR CHACUN DES CINQ 
PROCHAINS EXERCICES BUDGÉTAIRES;

O. LE NOMBRE D'EMPLOYÉS PERMANENTS ET TEMPORAIRES;

P. LE NOMBRE DE DÉPARTS VOLONTAIRES, VENTILÉ PAR RAISONS DU DÉPART;

Q. LE NOMBRE DE POSTES ABOLIS VENTILÉ PAR CORPS D'EMPLOI;

R. L 'effect if  au to risé  par  le SCT en vertu  de la Loi 15 s u r  le co n trô le  des effect ifs ;

S. LE NOMBRE DE POSTES VACANTS.
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G .16 POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME, PAR DIRECTION POUR L'ANNÉE 2019-2020 ET LES 
PRÉVISIONS POUR L'ANNÉE 2020-2021 DE :

A. LE NOMBRE DE DÉPARTS À LA RETRAITE, INCLUANT LE TOTAL ET LA VENTILATION DES INDEMNITÉS 
VERSÉES ou est im ées ;

B. LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUÉS EN APPLICATION DU PLUS RÉCENT PLAN DE GESTION 
DES RESSOURCES HUMAINES;

C. LE NOMBRE DE DÉPARTS À LA RETRAITE PRÉVUS POUR 2020-2021 ET LES INDEMNITÉS DE RETRAITE 
QUI SERONT VERSÉES;

D. LE NOMBRE DE RETRAITÉS DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGÉS POUR UN OU 
DES CONTRATS.
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G.17 Liste des baux pour les espaces occupés par les ministères et organismes en 2019-2020 en
INDIQUANT POUR CHACUN D'EUX :
A. l'emplacement de la location;
B. la superficie totale pour chaque local loué;
C. la superficie totale réellement occupée;
D. la superficie inoccupée;
E. le coût de location au mètre carré;
F. le coût total de ladite location;
G. les coûts d'aménagement, de rénovations réalisés depuis le 1er avril 2011, la nature

DES TRAVAUX ET LE OU LES BUREAUX VISÉS;
H. la durée du bail;
I. le propriétaire de l'espace loué;
J. les noms des sous-locataires et les revenus liés à  des sous-locations, le cas échéant;
K. s 'il s 'agit  d'un renouvellement de bail ou d'un bail concernant une nouvelle adresse .
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G.18 pour la direction générale du ministère et la haute direction des organismes publics, 
FOURNIR LE DÉTAIL ET LA VENTILATION DES COÛTS, POUR 2019-2020, DU DÉMÉNAGEMENT, DE 
l'aménagement, de la rénovation et autres travaux effectués dans les espaces occupés, 
incluant :
A. les dates des travaux;
B. les coûts;
C. le nom de la ou des firmes ayant effectué les travaux .
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G.19 De façon séparée et distincte, pour le cabinet ministériel, les bureaux de circonscription 
DES MINISTRES, FOURNIR LE DÉTAIL ET LA VENTILATION DES COÛTS, POUR 2019-2020, DU 
DÉMÉNAGEMENT, DE L'AMÉNAGEMENT, DE LA RÉNOVATION ET AUTRES TRAVAUX EFFECTUÉS DANS LES 
ESPACES OCCUPÉS, INCLUANT :
A. les dates des travaux;
B. les coûts;
C. le nom de la ou des firmes ayant effectué les travaux .
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G.20 Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des ministres durant l'année 
2019-2020, EN INDIQUANT POUR CHAQUE INDIVIDU :
A. la date de l'entrée en fonction et la date de départ, le cas échéant;
B. le titre de la fonction;
C. l'adresse du port d'attache;
D. le traitement annuel ou , selon le cas, les honoraires versés;
E. la prime de départ versée , le cas échéant;
F. le montant total et la ventilation des primes ou bonis reçus;
G. la liste du personnel politique, incluant le personnel de soutien , qui fait partie de la

FONCTION PUBLIQUE ET DE QUELLE MASSE SALARIALE IL RELÈVE;
H. la description de tâches;
I. le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par le cabinet 

pour 2019-2020;
J. le nombre total d 'employés au cabinet;
K. la masse salariale totale par cabinet pour 2019-2020;
L. le nom des employés bénéficiant d'un traitement supérieur à  celui prévu pour la

FONCTION OCCUPÉE;
M. s 'il a  ou non signé les directives du premier ministre intitulées : Directive sur la

TRANSPARENCE ET L'ÉTHIQUE RELATIVEMENT À L'EXERCICE DES FONCTIONS DU PERSONNEL DES 
CABINETS DE MINISTRE ET DIRECTIVE CONCERNANT LES RÈGLES APPLICABLES LORS DE LA 
CESSATION D'EXERCICE DE CERTAINES FONCTIONS POUR L'ÉTAT.
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G.21 Liste des sommes d 'argent versées en 2019-2020, par mois, à  même le budget
DISCRÉTIONNAIRE DU MINISTRE, DU MINISTRE DÉLÉGUÉ, DU MINISTÈRE OU DE L'ORGANISME EN 
INDIQUANT :
A. le nom de l'organisme concerné ou de la personne;
B. la circonscription électorale;
C. le montant attribué;
D. le détail du projet visé et le but poursuivi par le ministère ou l'organisme.
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G.22 Liste  du perso nn el  hors st r u c tu re , par  catég o rie  d'emploi (c a d r es , pro fess io n n els ,
FONCTIONNAIRES, ETC.), RÉMUNÉRÉ PAR LE MINISTÈRE, MAIS QUI N'OCCUPE AUCUN POSTE DANS CE 
MINISTÈRE :

A. LE NOM DE LA PERSONNE;

B. LE POSTE OCCUPÉ;

C. LE SALAIRE DE BASE ET LES BONIS, LE CAS ÉCHÉANT;

D. L'ASSIGNATION INITIALE ET L'ASSIGNATION ACTUELLE;

E. LA DATE DE L'ASSIGNATION HORS STRUCTURE;

F. LA DATE DE LA FIN DE L'ASSIGNATION, S'IL Y A LIEU.

G. LES PRÉVISIONS POUR 2020-2021.
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G.23 Liste  du perso nn el  en d ispo nibilité  par  catég o rie  d 'emploi (c a d r es , pro fess io n n els ,
FONCTIONNAIRES, ETC.), EN INDIQUANT :

A. LE POSTE INITIAL;

B. LE sa la ir e ;

C. LE POSTE ACTUEL, S'IL Y A LIEU;

D. LA DATE DE MISE EN DISPONIBILITÉ;

E. LES PRÉVISIONS 2020-2021.

178

G.24 Po u r  chaq ue  m in istère  et o rgan ism e  public  (y  co m pris  les a g en c es , so c iétés , 
ÉTABLISSEMENTS, INSTITUTIONS, ETC.), FOURNIR POUR 2019-2020, LE NOMBRE D'OCCASIONNELS MIS 
À PIED DONT LE MINISTÈRE OU L'ORGANISME A MIS FIN À L'EMPLOI OU DONT LE CONTRAT N'A PAS ÉTÉ 
RENOUVELÉ, EN PRÉCISANT LA OU LES RAISONS ET EN VENTILANT :

A. PAR CATÉGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, PERSONNEL DE SOUTIEN, FONCTIONNAIRES, 
ETC.);

B. PAR CATÉGORIE D'Âg e ;

C. PRÉVISIONS 2020-2021.

179

G.25 Po u r  chaq ue  m in istère  et o rg a n ism e , depuis cinq  a n s , fo u rn ir  le no m bre  de postes abo lis

PAR CATÉGORIE D'EMPLOI, LEUR PORT D'ATTACHE (PAR EXEMPLE DANS UN BUREAU RÉGIONAL) AINSI 
QUE LES PRÉVISIONS POUR 2020-2021.
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G.26 Po u r  ch aq u e  m in istère  et o r g a n ism e , liste des bu reaux  rég io naux  et de l'effectif  étant

RATTACHÉ, PAR CATÉGORIE D'EMPLOI, À CHACUN DE CES BUREAUX. PRÉSENTER L'ÉVOLUTION DEPUIS 
CINQ ANS, AINSI QUE LES PRÉVISIONS POUR 2020-2021, PAR MISSION.

181

G.27 Liste  du per so n n el  rém unéré  par  le m in istère  et affecté  à  d 'au tr es  o rgan ism es  pu blics ,
PARAPUBLICS, PARAPUBLICS NON GOUVERNEMENTAUX ET AUTRES, EN INDIQUANT :

A. LE NOM DE LA PERSONNE;

B. LE POSTE OCCUPÉ ET LE NOM DE L'ORGANISME;

C. LE SALAIRE DE BASE ET LES BONIS, LE CAS ÉCHÉANT;

D. L'ASSIGNATION INITIALE;

E. L’ASSIGNATION ACTUELLE;

F. LA DATE DE L'ASSIGNATION HORS STRUCTURE;

G. LA DATE DE LA FIN DE L'ASSIGNATION, S'IL Y A LIEU.

182

G.28 Liste  de t o u s  les abo n n em en ts  a u x  jo u r n a u x , a u x  revues  m en su elles , a u x  publications

(FORMAT PAPIER OU ÉLECTRONIQUE), AUX SITES SPÉCIALISÉS DE RECHERCHE SUR INTERNET (EUREKA, 
ETC.) DU MINISTÈRE ET DES ORGANISMES PUBLICS EN 2019-2020, EN PRÉCISANT POUR CHAQUE 
ABONNEMENT :

A. LE COÛT DE CHACUN;

B. LE FOURNISSEUR;

C. LA NATURE DU SERVICE.

V en tiler  le m o n tan t  t o t a l  par  c a té g o r ie s .

183

G.29 Liste  de t o u s  les abo n n em en ts  a u x  jo u r n a u x , a u x  revues  m en su elles , au x  publications

(FORMAT PAPIER OU ÉLECTRONIQUE), AUX SITES SPÉCIALISÉS DE RECHERCHE SUR INTERNET (EUREKA, 
ETC.) DU CABINET MINISTÉRIEL EN 2019-2020, EN PRÉCISANT POUR CHAQUE ABONNEMENT :

A. LE COÛT DE CHACUN;

B. le fournisseur;
C. LA NATURE DU SERVICE.

V en tiler  le m o n tan t  t o t a l  par  c a tég o r ies .

187

G.30 Les so m m es  débo u rsées  par  le ca bin et  m in istér iel , le m in istère  ou  les o rg an ism es  publics

POUR L'ACHAT DE BILLETS DE SAISON, DE BILLETS DE SPECTACLES OU D'ÉVÈNEMENTS SPORTIFS ET 
CULTURELS, LES BILLETS D'ÉVÈNEMENTS E J DE CONFÉRENCE ORGANISÉES PAR LES CHAMBRES DE 
COMMERCE, POUR LA RÉSERVATION DE LOGES ET LES FRAIS PAYÉS AFIN DE DEVENIR MEMBRE D'UN CLUB 
PRIVÉ OU AUTRE.
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G.31 Po u r  ch aq u e  site  Intern et  du m in istère  ou de l'o rg an ism e  public  ( in clu an t  les événem ents

PONCTUELS), FOURNIR, ET CE, DEPUIS L'EXISTENCE DU SITE :

A. LE NOM DU SITE WEB;

B. LE NOM DE LA FIRME OU DU PROFESSIONNEL, DES PERSONNES QUI ONT CONÇU LE SITE;

C. LES COÛTS DE CONSTRUCTION DU SITE;

D. LES COÛTS D'HÉBERGEMENT, D'ENTRETIEN ET DE MISE À JOUR;

E. LES COÛTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE (EN SPÉCIFIANT COMBIEN DE FOIS LE SITE A ÉTÉ 
REFAIT ET LES RAISONS DU CHANGEMENT);

F. LA FRÉQUENCE JOURNALIÈRE, HEBDOMADAIRE ET MENSUELLE DES VISITES VENTILÉE PAR SECTION 
ET/OU PAGE DU SITE (NOMBRE DE « HITS »);

G. LA FRÉQUENCE MOYENNE DE MISE À JOUR;

H. LE RESPONSABLE DU CONTENU SUR LE SITE;

I. LES NOMS DES DOMAINES RÉSERVÉS;

J. LES COÛTS LIÉS À LA RÉSERVATION DE NOMS DE DOMAINES.

189

G.32 No m in a t io n s , po ur  2019-2020, de m an d ata ires , d 'ém issa ir es , de n ég o ciateurs , de

MÉDIATEURS, DE COMMISSAIRES, D'EXPERTS, D'ENQUÊTEURS ET SANS EN RESTREINDRE LA PORTÉE :

A. LA liste ;

B. LE NOM DE LA PERSONNE;

C. LES MANDATS DE CHACUNE DE CES PERSONNES;

D. LE DÉTAIL DES CONTRATS OCTROYÉS POUR CHAQUE MANDAT;

E. LE RÉSULTAT DU TRAVAIL EFFECTUÉ;

F. LES ÉCHÉANCES PRÉVUES;

G. LES SOMMES IMPLIQUÉES.
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G.33 Po u r  2019-2020, les d épenses  effectuées  par  m in istère  po u r  les t o u r n é e s , les visites  ou

RENCONTRES MINISTÉRIELLES ET SOUS-MINISTÉRIELLES DANS LES RÉGIONS DU QUÉBEC, EN 
PRÉCISANT :

A. LES RÉGIONS ET LES VILLES VISITÉES;

B. LES PERSONNES RENCONTRÉES;

C. POUR LES ORGANISMES, LES NOMS ET LES TITRES DES DIRIGEANTS ET DES FONCTIONNAIRES 
CONCERNÉS ET AUTRES PARTICIPANTS;

D. LES RAISONS DU DÉPLACEMENT;

E. L'ITINÉRAIRE ET LES DATES DU DÉPART ET/OU DU RETOUR;

F. LES COÛTS VENTILÉS;

G. LE CAS ÉCHÉANT, TOUT AUTRE COÛT VENTILÉ PAR POSTE : FRAIS D'HÉBERGEMENT, FRAIS DE REPAS, 
AUTRES FRAIS, ETC.
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G.34 LA LISTE EXHAUSTIVE DE TOUS LES MANDATS ET DOSSIERS ET DE TOUTES LES ACTIVITÉS CONFIÉES À 
CHAQUE ADJOINT PARLEMENTAIRE DES MEMBRES DU CONSEIL DES MINISTRES POUR 2019-2020 :

A. LE DÉTAIL DES MANDATS;

B. LE COÛT (DÉPLACEMENTS, ETC.);

C. LE NOMBRE DE RESSOURCES AFFECTÉES;

D. LE NOMBRE DE RENCONTRES;

E. LE NOMBRE D'ETC AFFECTÉ À CHAQUE MANDAT EN INDIQUANT LEUR FONCTION ET LEUR TITRE;

F. l’o b je t ;

G. LES DATES.

197

G.35 Liste  des entités  a d m in istr at ives  c r éées , fusio n n ées , sc in d ées  ou  a bo lies  so u s  la

RESPONSABILITÉ DU MINISTÈRE EN PRÉCISANT LES COÛTS DE TRANSITION ET LES COÛTS DE 
FORMATION.

198

G.36 LA LISTE DES ENTENTES ET LEUR NATURE, SIGNÉES EN 2019-2020 ENTRE LE MINISTÈRE OU 
L’ORGANISME ET LE GOUVERNEMENT FÉDÉRAL OU D'AUTRES PROVINCES CANADIENNES, DONT LA 
SIGNATURE A ÉTÉ PERMISE À LA SUITE D’UNE AUTORISATION OBTENUE EN VERTU DES ARTICLES 3.11,
3.12 ou 3.12.1 de la  Loi su r  le m in istère  du C o n seil  exécutif  ou  d ’une  exclusion  o btenue

EN VERTU DU PREMIER ALINÉA DE L’ARTICLE 3.13 DE CETTE MÊME LOI.

199

G.37 Le détail  des créd its  pér im és  et  repo rtés  po u r  chaq ue  m in istère  et  o rg an ism e  par  ann ée  
BUDGÉTAIRE, ET CE, POUR L’ANNÉE FINANCIÈRE 2019-2020 ET LES PRÉVISIONS POUR 2020-2021.
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G.38 l'inventaire c o m plet  des ser v ices  tarifés que le ministère et les organismes
GOUVERNEMENTAUX QUI RELÈVENT DU MINISTÈRE OFFRENT AUX CITOYENS ET LES TARIFS QU’ILS 
EXIGENT. LE COÛT UNITAIRE DE CHACUN DE CEUX-CI. LA LISTE DE TOUS LES REVENUS AUTONOMES 
(TARIFS, PERMIS, DROITS, REDEVANCES, ETC.) DU MINISTÈRE ET DES ORGANISMES GOUVERNEMENTAUX 
QUI RELÈVENT DU MINISTÈRE POUR LES TROIS DERNIÈRES ANNÉES ET LES PROJECTIONS POUR L’ANNÉE 
2020-2021.
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G.39 Po u r  chaq ue  m in istère  et o r g a n ism e , une  co pie  du plan de réductio n  des dépenses  de 
FONCTIONNEMENT POUR 2019-2020 DEMANDÉ PAR LE SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR ET 
CONFIRMÉ PAR LE GOUVERNEMENT EN JANVIER 2019 POUR 2020-2021.
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G.40 Po u r  ch aq u e  m in istère  et  o rg an ism e  public , les so m m es  reçues  en 2019-2020, ainsi q ue  les 
PRÉVISIONS POUR 2020-2021 ET 2020-2021, EN pro venance  du g o u ver n em en t  fédéral  ou  d 'un 
AUTRE GOUVERNEMENT. INDIQUER DE FAÇON VENTILÉE POUR CHAQUE PROGRAMME, ENTENTE OU 
AUTRE, LES SOMMES REÇUES, LA OU LES DATES DES VERSEMENTS ET À QUELLES FINS ELLES ONT ÉTÉ 
CONSACRÉES PAR LE MINISTÈRE OU L'ORGANISME.
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G.41 Po u r  chaq ue  m in istère  et o rg an ism e  (y  co m pris  les a g en c es , so c iétés  d 'état ,
ÉTABLISSEMENTS, BUREAUX, ORGANISMES DE L’ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC.), 
FOURNIR POUR L’ANNÉE FINANCIÈRE 2019-2020, EN VENTILANT PAR CATÉGORIE D'EMPLOI (CADRES, 
PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) : LE MONTANT TOTAL DES PRIMES AU RENDEMENT ET DES 
BONIS.
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G.42 Po u r  ch aq u e  ca bin et  m in istér iel , fo u rn ir  po ur  l 'an n ée  financière  2019-2020 le m o n tan t

TOTAL DES PRIMES AU RENDEMENT ET DES BONIS VERSÉS AU PERSONNEL DE CABINET.
207

G.43 Po u r  chaq ue  m in istère  et  o rg an ism e  (y  co m pris  les a g en c es , so c iétés  d 'état ,
ÉTABLISSEMENTS, BUREAUX, ORGANISMES DE L'ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC.), 
FOURNIR POUR L’ANNÉE FINANCIÈRE 2019-2020, EN VENTILANT PAR CATÉGORIE D'EMPLOI (CADRES, 
PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) LE MONTANT TOTAL DES PRIMES DE DÉPART (ALLOCATIONS 
DE TRANSITION), INCLUANT LES MONTANTS VERSÉS POUR BRIS DE CONTRAT.
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G.44 Po u r  ch aq u e  m in istère  et  o rg an ism e  dont  les a g e n c e s , so c iétés  d ’état , établissem en ts ,
BUREAUX, ORGANISMES DE L’ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC., FOURNIR POUR L’ANNÉE 
FINANCIÈRE
2019-2020 LE MONTANT TOTAL ET LA VENTILATION PAR CATÉGORIE D’EMPLOI DES AUGMENTATIONS 
DE SALAIRE.
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G.45 Po u r  2019-2020, le no m bre  de c a d r es , de d irigeants  de la  fonctio n  publiq ue  in clu an t  les

SOUS-MINISTRES, À QUI LES SALAIRES SONT VERSÉS SANS QU'AUCUNE FONCTION OU TÂCHE NE LEUR 
SOIT ASSIGNÉE. POUR CHAQUE PERSONNE :

A. FOURNIR LA LISTE DES NOMS, DES FONCTIONS PRÉCÉDENTES OCCUPÉES ET LA DATE DE CESSATION 
DES FONCTIONS;

B. FOURNIR LA LISTE DES SALAIRES VERSÉS ET PRÉCISER LE MONTANT TOTAL DÉPENSÉ PAR LE 
MINISTÈRE OU L’ORGANISME.
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G.46 POUR 2019-2020, LE NOMBRE DE CADRES, DE DIRIGEANTS DE LA FONCTION PUBLIQUE INCLUANT LES 
SOUS-MINISTRES, AYANT ÉTÉ DÉPLACÉS DE LEURS FONCTIONS À LA SUITE DES REMANIEMENTS 
MINISTÉRIELS. POUR CHAQUE PERSONNE :

A. FOURNIR LA LISTE DES NOMS, DES FONCTIONS PRÉCÉDENTES OCCUPÉES ET LA DATE DE CESSATION 
DES FONCTIONS;

B. FOURNIR LA LISTE DES SALAIRES VERSÉS.
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G.47 LA LISTE EXHAUSTIVE DES PROGRAMMES MINISTÉRIELS EXISTANTS À LA FIN DE L’ANNÉE FINANCIÈRE 
2020-2021 ET QUI N’ONT PAS ÉTÉ RECONDUITS INTÉGRALEMENT EN 2020-2021. POUR CHACUN DE 
CES PROGRAMMES EXISTANTS EN 2019-2020, DONNER LE COÛT DE RECONDUCTION INTÉGRAL ET LA 
DÉPENSE PRÉVUE AUX CRÉDITS 2020-2021, EN INCLUANT LES PROGRAMMES QUI ONT ÉTÉ ABOLIS ET 
POUR LESQUELS LA DÉPENSE SERA NULLE.
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G.48 INDIQUER LES NOUVELLES INITIATIVES OU TOUTE MAJORATION APPORTÉE À UN PROGRAMME EXISTANT, 
LES MONTANTS EN CAUSE AINSI QUE LES MESURES PRISES POUR DÉGAGER LES SOMMES NÉCESSAIRES À 
LEUR FINANCEMENT.
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G.49 No m bre  d 'em ployés  ou ETC affectés  au  P lan No rd  en 2019-2020 et prévisio ns  pour  2020- 
2021.
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G.50 V entilation  du bud get  du m inistère  co n sacré  au  P lan No rd  po ur  2019-2020 et prévisio ns  
po ur  2020-2021.
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G.52 V entilation  du budget  du m in istère  co n sacré  à  la Stratég ie  m aritim e  po ur  2019-2020 et 
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G.54 Liste  des a id es  financières  acco r d ées  en vertu  de pro gram m es  financés  par  le Fo nds  des 
resso urces  natu relles/Fo nd s  Én e r g ie .
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G.55 Liste  des a id es  financières  acco r d ées  en vertu  de pro gram m e  financés  par  le Fo nds  du 
P lan No r d .
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G.56 Po u r  chacune  des cinq  d ern ières  a n n ées , les so m m es  a llo u ées  à  l'externe  po ur  t o u t  type  
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G.57 C o n cern an t  les d épenses en in fo rm at iq u e , po ur  chacun  des m in istères  et o rgan ism es  
( in clu an t  les a g en c es , so c iétés , établissem en ts , institutio ns  ou a u tr es ) :

A. LA DÉPENSE TOTALE (OPÉRATION ET CAPITAL);

B. LES GRANDS DOSSIERS EN COURS;

C. LE NOMBRE D'EMPLOYÉS ATTITRÉS AUX DOSSIERS INFORMATIQUES;

D. Préciser  le no m bre  en éq u ivalent  ETC et com paraiso n  entre  le no m bre  de ressources

INTERNES ET EXTERNES DANS LE DOMAINE DES TI;
E. LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNES ATTITRÉS AUX DOSSIERS INFORMATIQUES.
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G.58 Po u r  chaq ue  m in istère  et o rgan ism e  (y  co m pris  les a g en c es , so c iétés  d 'état ,
ÉTABLISSEMENTS, BUREAUX, ORGANISMES DE L'ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR 
2019-2020, LE MONTANT TOTAL DE LA MASSE SALARIALE EN VENTILANT PAR CATÉGORIE D'EMPLOI 
(CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.).
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G.59 Po u r  chaq ue  m in istère  et o rgan ism e  (y  co m pris  les a g en c es , so c iétés  d 'état ,
ÉTABLISSEMENTS, BUREAUX, ORGANISMES DE L'ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR 
2019-2020 LE TAUX D'ABSENTÉISME, EN VENTILANT PAR CATÉGORIE D'EMPLOI (CADRES, 
PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.).
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G.60 Po u r  chaq ue  m in istère  et o r g a n ism e , la liste de to u s  les rappo rts  (d 'évalu atio n , de

VÉRIFICATION, D'ENQUÊTE OU AUTRES), ÉTUDES, AVIS, ANALYSES, ETC., PRODUITS PAR LE MINISTÈRE 
OU COMMANDÉS À UN ORGANISME OU UNE FIRME EXTERNE EN 2019-2020 EN INDIQUANT POUR 
CHACUN :

A. LE su jet ;

B. LA OU LES RAISONS POUR LESQUELLES IL A ÉTÉ PRODUIT OU COMMANDÉ;

C. LES COÛTS RELIÉS À SA RÉALISATION;

D. LE NOM DE L'ORGANISME OU DE LA FIRME EXTERNE, S'IL Y A LIEU.

PRÉCISER, POUR CHACUN, S'IL DÉCOULE D'UNE DEMANDE DU MINISTRE OU DU CABINET MINISTÉRIEL.
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G.61 POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME PUBLIC, INCLUANT LES CABINETS MINISTÉRIELS ET MEMBRES 
DU CONSEIL DES MINISTRES, LE NOMBRE TOTAL DE PERSONNES AYANT BÉNÉFICIÉ DU PAIEMENT DE 
COTISATION À UNE ASSOCIATION (ORDRE OU CORPORATION) PROFESSIONNELLE EN VERTU DE LA
D irect ive  co n cern an t  le paiem en t  par  le g o u ver n em en t  de co t isat io n s  à  des asso c iat io n s  
(6-79) du C o n se il  du t r éso r  ou de to u t e  au tre  directive  perm ettant  un rem bo u rsem ent  de 
ces  co t isa t io n s , ven tilé  par  asso c iat io n , o rd re  ou co rpo ratio n  pro fessio n nelle  en

INDIQUANT :

E. LA DÉPENSE TOTALE RELATIVE AU PAIEMENT DES COTISATIONS;

F. LA LISTE DES ASSOCIATIONS, ORDRES OU CORPORATIONS PROFESSIONNELS AUXQUELS LE
g o u ver n em en t  du Q u ébec  a  versé  un paiem en t  po ur  c o t isa t io n ;

G. LA LISTE DES EMPLOYÉS, CADRES, DIRIGEANTS, MINISTRES ET JUGES AYANT BÉNÉFICIÉ DE CET 
AVANTAGE.
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G.62 LA LISTE DE TOUTE RENCONTRE D'ACCUEIL DE DIGNITAIRES ÉTRANGERS EN VISITE AU QUÉBEC, DE 
RENCONTRES DIPLOMATIQUES OU DE SOMMETS GOUVERNEMENTAUX, DE GRANDES RENCONTRES 
POLITIQUES ET DE NÉGOCIATIONS IMPORTANTES, DE TOUTE NATURE, AUXQUELLES A PRIS PART LE 
MINISTÈRE OU L'ORGANISME. POUR CHAQUE RENCONTRE, INDIQUER LA DATE, LA NATURE, ET LE LIEU 
DE LA RENCONTRE.

229

G.63 Po u r  chaq ue  ren co n tre  d 'a c c u e il  de d ign ita ires  étrang ers  en v is ite  au  Q u ébec , pour

CHAQUE RENCONTRE DIPLOMATIQUE ET SOMMET GOUVERNEMENTAL, POUR CHAQUE GRANDE 
RENCONTRE POLITIQUE ET NÉGOCIATION IMPORTANTE DE TOUTE NATURE AUXQUELS PREND PART LE 
GOUVERNEMENT DU QUÉBEC, INDIQUER :

A. LA d a te ;

B. LA n atu re ;

C. LES PARTICIPANTS;

D. SI L'ÉVÉNEMENT A EU LIEU SUR LE TERRITOIRE DE LA CAPITALE-NATIONALE, CONFORMÉMENT À 
L'ARTICLE 4  DE LA CHARTE DE LA VILLE DE QUÉBEC, CAPITALE NATIONALE DU QUÉBEC.
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G.64 Po u r  t o u t  so n d ag e  ou enq uête  d 'opin io n  réalisés  par  le m in istère  ou l 'o rg a n ism e ,
INDIQUER :

A. LA d a te ;

B. LA n atu re ;

C. LES QUESTIONS POSÉES;

D. LES RÉPONSES;

E. LA FIRME RETENUE;

F. LES COÛTS.
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G.65 T o u tes  so m m es  d épensées  et a c tio n s  réalisées  par  le m in istère  ou l'o rg an ism e  dans le 
CADRE DE LA POLITIQUE JEUNESSE DU QUÉBEC EN 2019-2020.
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G.66 AU SUJET DU TRANSFERT D'EMPLOIS GOUVERNEMENTAUX EN RÉGION, FOURNIR TOUT SCÉNARIO ET 
ÉTUDE RÉALISÉE PAR LE MINISTÈRE OU L'ORGANISME AINSI QUE TOUTE ACTION RÉALISÉE EN
2019-2020.
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G.67 T o u tes  so m m es  d épensées  et actio n s  réalisées  par  le m in istère  ou l'o rgan ism e  au  su jet  de 
LA RECONNAISSANCE DES ACQUIS ET DES COMPÉTENCES DES PERSONNES IMMIGRANTES EN 2019-2020.
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G.68 T o u tes  so m m es  d épensées  et actio n s  réalisées  par  le m in istère  ou l'o rgan ism e  visa n t  la 
PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS EN 2019-2020.
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G.69 T o u tes  so m m es  d épensées  et actio n s  réalisées  par  le m in istère  ou l'o rg an ism e  dans le 
CADRE DE LA POLITIQUE CULTURELLE DU QUÉBEC EN 2019-2020.
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G.70 POUR TOUTES dépenses  public ita ires  réalisées  par  le m in istère  ou l 'o rg a n ism e , ind iq u er  :

A. LE POURCENTAGE DE CES DÉPENSES RÉALISÉES AU SEIN DE MÉDIAS COMMUNAUTAIRES ET LE
m o n tan t ;

B. LE POURCENTAGE DE CES DÉPENSES RÉALISÉES SUR INTERNET ET LES MÉDIAS SOCIAUX ET LE 
MONTANT.
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G.71 T o ute  actio n  réalisée  par  le m in istère  ou l'o rg an ism e  en 2019-2020 au  su jet  des

RECOMMANDATIONS DE L'ENQUÊTE NATIONALE SUR LES FEMMES ET LES FILLES AUTOCHTONES 
DISPARUES ET ASSASSINÉES.
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G.72 T o ute  actio n  réalisée  par  le m in istère  ou l'o rg an ism e  en 2019-2020 au  su jet  des 
reco m m and atio ns  du rappo rt  de la C o m m issio n  d 'enquête  su r  les relatio ns  entre  les 
A uto ch to nes  et certa in s  services  publics au  Q uébec  (Ra ppo r t  V ien s).
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G.73 T o ute  actio n  réalisée par  le m in istère  ou l 'o rgan ism e  en 2019-2020 au  su jet  du plan 
d 'actio n  go u ver n em en tal  pour  le d évelo ppem en t  so c ial  et cu ltu r el  des Prem ières  Nat io n s  
et des Inuits 2017-2022 « Faire  plu s , faire m ieux  ».
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G.74 T o ute  actio n  réalisée par  le m in istère  ou l'o rgan ism e  en 2019-2020 au  su jet  du plan 
d 'actio n  in term in istér iel  en d épend ance  2018-2028, « P réven ir , réduire  et t r a iter  ».
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G.75 T o ute  actio n  réalisée  par  le m in istère  ou l'o rg an ism e  en 2019-2020 au  su jet  du P lan 
D'ACTION INTERMINISTÉRIEL 2017-2021 DE LA POLITIQUE GOUVERNEMENTALE DE PRÉVENTION EN 
SANTÉ.
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G.76 T o ute  actio n  réalisée  par  le m in istère  ou l'o rgan ism e  en 2019-2020 au  su jet  du plan 
D'ACTION GOUVERNEMENTAL EN MATIÈRE DE VIOLENCE CONJUGALE 2018-2023 : « CONTRE LA 
VIOLENCE CONJUGALE, AGISSONS ».
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G.77 T o ute  actio n  réalisée  par  le m in istère  ou l'o rg an ism e  en 2019-2020 au  su jet  de la 
STRATÉGIE D'ACTION EN MATIÈRE D'IMMIGRATION, DE PARTICIPATION ET D'INCLUSION 2016-2021 : 
« E n sem ble , no us so m m es  le Q u ébec  ».
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G.78 T o ute  actio n  réalisée  par  le m in istère  ou l'o rg an ism e  en 2019-2020 au  su jet  de la 
St r a t ég ie  natio n ale  su r  la m ain -d 'œ u vre  2018-2023.
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G.79 T o ute  actio n  réalisée  par  le m in istère  ou l'o rg an ism e  en 2019-2020 au  su jet  du P lan 
d 'actio n  2018-2023 : « U n Q u ébec  p o u r t o u s  les â g es  ».
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G.80 T o ute  a c t io n , no te  ou  a n a lyse  réalisée  par  le m in istère  ou l 'o rg an ism e  en 2019-2020 au

SUJET DE LA CONCILIATION TRAVAIL-FAMILLE.
248

G.81 T o ute  a c t io n , no te  ou  a n a lyse  réalisée  par  le m in istère  ou l 'o rg an ism e  en 2019-2020 au 
su jet  de l'électrificatio n  des t r a n s po r t s .
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G.82 T o ute  a c t io n , no te  ou  a n a lyse  réalisée  par  le m in istère  ou l 'o rg an ism e  en 2019-2020 au

SUJET DE LA RÉTENTION DES TRAVAILLEURS D'EXPÉRIENCE.
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G.83 T o ute  actio n  réalisée  par  le m in istère  ou  l'o rgan ism e  en 2019-2020 au  su jet  du plan 
d 'actio n  g o u ver n em en tal  de co n tribu tio n  à  l'o ccu patio n  et à  la vitalité  des territo ires  
2018-2020.
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G.84 Liste  ven tilée  par  bén éfic iaire  et par  m ode d 'octroi (so um issio n  pu bliq ue , su r  invitation  
ou c o n trat  n ég o cié) de t o u s  les co n trats  o ctro yés  par  un m in istère  ou un o rgan ism e  en 
2018-2019 ET QUI o n t  fait  l'o bjet  de coûts  ad d it io n n els  a u to r isés  par  le so u s -m in istre  ou

LE DIRIGEANT DE L'ORGANISME PUBLIC, COMME IL EST PRÉVU À L'ARTICLE 17 DE LA LOI SUR LES 
CONTRATS DES ORGANISMES PUBLICS, EN INDIQUANT :
A. LE NOMBRE D'AUTORISATIONS;

B. LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME TOUCHÉ(E) FAISANT L'OBJET DE CET OCTROI;

C. LE NOM DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIÉS AU CONTRAT ET FAISANT L'OBJET DE CET OCTROI;

D. LE MONTANT ACCORDÉ;

E. LE NOM DE LA PERSONNE AYANT AUTORISÉ LA DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE;

F. LES MOTIFS DE LA DEMANDE;

G. TOUT RAPPORT D'ÉVALUATION, DE VÉRIFICATION OU D'ENQUÊTE PRODUIT CONCERNANT UN DE CES 
CONTRATS.

INDIQUER SI LE MINISTÈRE OU L'ORGANISME REND LUI-MÊME PUBLIQUE ET DISPONIBLE CETTE 
INFORMATION PAR LE BIAIS DE SON SITE INTERNET OU AUTRE MOYEN DE COMMUNICATION.
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G.85 Liste  ven tilée  par  bén éfic iaire  et par  m ode d 'octroi (so um issio n  pu bliq ue , su r  invitation  
ou co n trat  nég o cié) de to u s  les co n trats  o ctro yés  par  un cabinet  m in istér iel  en 2018- 
2019, EN INDIQUANT, POUR CHAQUE CONTRAT :
A. LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME;

B. LES NOMS DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIÉS AU CONTRAT, LEUR MANDAT ET LE RÉSULTAT 
(RAPPORT OU DOCUMENT FINAL);

C. LE c o û t ;

D. l'éc h éa n c ier ;

E. DANS LE CAS D'UN OCTROI PAR SOUMISSION, LES NOMS DES SOUMISSIONNAIRES ET LE MONTANT 
DES SOUMISSIONS.
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G.86 POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME, CONCERNANT LES DEMANDES D'ACCÈS À L'INFORMATION EN
2018-2019 :
A. LES COÛTS RELIÉS AU TRAITEMENT ET RÉPONSES AUX DEMANDES D'ACCÈS;

B. LE MONTANTTOTAL FACTURÉ ET RÉCOLTÉ DÉCOULANT DES DEMANDES D'ACCÈS À L'INFORMATION;

C. LE NOMBRE TOTAL DE DEMANDES REÇUES;

D. LE NOMBRE DE REFUS (EN PRÉCISANT, PAR CATÉGORIE, LES RAISONS ET/OU ARTICLES DE LA LOI 
INVOQUÉS POUR LE REFUS);

E. LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ÉTÉ TRAITÉES DANS UN DÉLAI DE 20 JOURS;

F. LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ÉTÉ TRAITÉES DANS UN DÉLAI DE 30 JOURS;

G. LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ÉTÉ TRAITÉES HORS DÉLAI EN INDIQUANT, PAR DEMANDE, LE 
TEMPS DE RÉPONSE.
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G.87 LA LISTE DES PERSONNES ET LE MANDAT DES COMITÉS FORMÉS PAR LE CONSEIL EXÉCUTIF, LES 
MINISTÈRES ET ORGANISMES AINSI QUE LES HONORAIRES DONNÉS À CES PERSONNES.

255

G.88 Po u r  la préparation  des pro jets  de lo i, des po lit iq u es , des str atég ies  ou des

CONSULTATIONS GOUVERNEMENTALES, INDIQUER, POUR CHAQUE TYPE, SI UNE ENTENTE DE 
CONFIDENTIALITÉ A ÉTÉ REQUISE PAR LE MINISTÈRE OU LE CABINET AUPRÈS DES PARTENAIRES. LE CAS 
ÉCHÉANT, POUR CHACUN DES TYPES VISÉS, FOURNIR LA LISTE DES PARTENAIRES ENGAGÉS AINSI QUE 
LADITE ENTENTE.
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G.89 Po u r  le m in istère  et chacun  de ses o rg an ism es , en 2019-2020, in d iq u er  le nom bre  de

DIVULGATIONS D'ACTES RÉPRÉHENSIBLES REÇUES, LE NOMBRE D'ENQUÊTES (DÉBUTÉES, EN COURS OU 
TERMINÉES), AINSI QUE LE NOMBRE DE DIVULGATIONS FONDÉES, Y COMPRIS CELLES AYANT MENÉ À DES 
MESURES CORRECTIVES. PRÉCISER, POUR CHAQUE DIVULGATION, LA CATÉGORIE D'ACTES 
RÉPRÉHENSIBLES VISÉE À L'ARTICLE 4 DE LA LOI FACILITANT LA DIVULGATION D'ACTES RÉPRÉHENSIBLES 
À L'ÉGARD DES ORGANISMES PUBLICS (2016, CHAPITRE 34).
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G.90 Fo u r n ir  le budget  carbo n e  du m in istère  et le bilan carbo n e  im putable  au x  activ ités  et aux  
PROGRAMMES DU MINISTÈRE, SOIT NOTAMMENT POUR 2019-2020 :
A. Le TOTAL DES ÉMISSIONS DE GES ASSOCIÉES AUX ACTIVITÉS DIRECTES DU MINISTÈRE;

B. L 'estim ation  des ém issio n s  de GES attr ibu ables  a u x  pro gram m es  du m in istère ,
INCLUANT, MAIS NE SE LIMITANT PAS, AUX ÉMISSIONS ATTRIBUABLES AUX SUBVENTIONS 
ACCORDÉES PAR LE MINISTÈRE EN PROPORTION DU MONTANT DE CES SUBVENTIONS DANS LES 
PROJETS CONCERNÉS;

C. L 'estim ation  des réd uctio ns  d 'ém issio n s  de GES attr ibu ables  a u x  activ ités  directes  et 
a u x  pro gram m es  du m in istère , in clu an t , mais ne se lim itan t  pas , a u x  réd uctio ns  
d 'ém issions  d éco u lan t  d 'activ ités  subven tio n n ées  par  le m in istère  ainsi q u 'a u x  puits de 
carbo n e  attr ibu ables  au m in istère  LE CAS éc h éa n t .

i. V entiler  ces  réd uctio ns  selon  q u 'elles so ien t  des réd uctio ns  relatives  ou des 
réd uctio ns  abso lu es  d 'ém issions  de GES. Fo u rn ir  une estim ation  du co ût  moyen  de 
ces  réd uctio ns  par  to n n e  de C02 ÉQUIVALENT.

D. Le bilan carbo n e  du m in istère , s o u  LE t o t a l  des ém issions  de GES attr ibu ables  au 
m in istère  a u q u el  est s o u s t r a u  le t o ta l  des réd uctio ns  d 'ém issio n s  attr ibu ables  au 
m in istèr e ;

E. Le q u o ta  d 'ém issio n s  du m in istèr e , s o u  la l im u e  supérieure  finie des ém issions  to tales  
de GES À tr a ver s  le tem ps  attr ibu ables  au  m in istère  qui perm ettraient  d 'attein d r e  les 
o bject ifs  de réductio n  des GES DU m in istère  et ainsi la cible  de réductio n  des GES DU 
g o u ver n em en t ;

F. Le PLAN D'ACTION DU MINISTÈRE POUR DIMINUER LE BILAN CARBONE DU MINISTÈRE AFIN DE 
RESPECTER SON BUDGET CARBONE DANS LE CADRE DES OBJECTIFS DE RÉDUCTION DES GES DU 
GOUVERNEMENT.
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G.91 V euillez  fo u rnir  le nom bre  d 'effectifs  a ttitrés  à la gestio n  du Fo nd  vert  au  sein du 
m in istère  ou de l'o rg an ism e  en 2018-2019 et 2019-2020. V entiler  par  poste  et fo u rnir  la 
masse  salariale  t o t a le .
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G.92 No m b re  de postes o u verts  po ur  les an n ées  financières  2019-2020 et 2020-2021; et nombre

DE POSTES COMBLÉS POUR CHAQUE CATÉGORIE D'EMPLOI PRÉSENTE AU SEIN DU MINISTÈRE.
260

G.93 V eu illez  in d iq u er  les m o n tan ts  qui o n t  été a llo u és  à la rém unération  des stages  depuis 
2016.
A. No m bre  de stag ia ires  reçu s;

B. FIeu res  de stag es  effectu és ;

C. R ém un ératio n  to tale  d ébo u rsée .
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G.94 FOURNIR UNE DESCRIPTION DE LA DOTATION DE VÉHICULES AU SEIN DU MINISTÈRE OU DE 
L'ORGANISME, VENTILÉE PAR RÉGION ET INCLUANT :

A. NOMBRE TOTAL DE VÉHICULES;

B. LE TYPE DE VÉHICULES;

C. LE NOMBRE DE VÉHICULES HYBRIDES;

D. LE NOMBRE DE VÉHICULES HYBRIDES RECHARGEABLES;

E. LE NOMBRE DE VÉHICULES ÉLECTRIQUES.
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N.B. À MOINS D'INDICATION CONTRAIRE, LES DONNÉES PRÉSENTÉES DANS LE CADRE DE L'ÉTUDE DES CRÉDITS SONT ÉTABLIES EN 
DATE DU 31 MARS 2020.
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G. 1 Liste des vo yag es  hors Q uébec pour l’année financière 2019-2020 :

A. LES ENDROITS ET DATES DE DÉPART ET DE RETOUR;
B. LA COPIE DES PROGRAMMES ET RAPPORTS DE MISSION;
C. LES PERSONNES RENCONTRÉES;
D. LE COÛT (AVEC UNE VENTILATION PAR POSTE : FRAIS DE DÉPLACEMENT, D’ HÉBERGEMENT, DE REPAS, AUTRES FRAIS, ETC.);
E. LES NOMS DES MINISTRES, DÉPUTÉS, DES MEMBRES DU PERSONNEL DE CABINET, DES FONCTIONNAIRES CONCERNÉS (AVEC LEUR TITRE) ET DES AUTRES PARTICIPANTS (AVEC LEUR TITRE) REGROUPÉS PAR MISSION;
F. POUR LES ORGANISMES, LES NOMS ET LES TITRES DES DIRIGEANTS ET FONCTIONNAIRES CONCERNÉS ET AUTRES PARTICIPANTS;
G. LA LISTE DES ENTENTES SIGNÉES OU ANNONCÉES, LE CAS ÉCHÉANT;

• LES DÉTAILS DE CES ENTENTES;
• LES RÉSULTATS OBTENUS À  CE JOUR;

H. INVESTISSEMENTS ANNONCÉS, LE CAS ÉCHÉANT, AINSI QUE LE NOMBRE D’ EMPLOIS ESTIMÉS;
I. LA DESCRIPTION DE LA NATURE DU VOYAGE INCLUANT, LE CAS ÉCHÉANT, LE NOM  DU OU DES ÉVÉNEMENTS CONCERNÉS;
J. LES POINTS DE PRESSE TENUS LORS DE CES MISSIONS ET LEURS COÛTS.

MINISTÈRE

Voyage Coût

Éric  Can tin  et  Lo u ise  C o m to is  (ju r is t es ), partic iper  à  une rencontre  de t r a v a il , T o ro nto  (Ca n a d a ), du 3 au  5 a vr il  2019. 2 289,37 $

G illes  La po r t e , A m élie  P ellet ier -D esro siers  et  Caro lin e  R enaud  (ju r ist es ), partic iper  à  la O sg oo d e  Ha ll  C o nstttutio nnal Cases  C o n féren c e , T o ro nto  (Ca n a d a ), 4 et 5 a vr il  2019. 1 997,99 $

Éric  Can tin  et  Francis  Du ro c h er  (ju r is t es ), partic iper  à  une  ren con tre  de t r a v a il , T o ro nto  (Ca n a d a ), du 23 au  26 a vr il  2019. 3 286,14 $

A nnie  Ga u t h ier  (ju r ist e ), partic iper  en t a n t  q ue  représen tan te  du m in istère  de la J ustice  du Q uébec  au C o m ité  de co o rd inatio n  des hauts fo n ctio nn aires  (CCHF)- J ustice  fam iliale , Ottaw a  
(Ca n a d a ), du 30 a v r il  au  2 mai 2019. 777,52 $

Math ieu  Lévesque  (a d jo in t  parlem en ta ire ), p a r t ic ipe r a  une  co n su ltatio n  su r  la R éform e fam ille , O ttaw a  (Ca n a d a ), 6 mai 2019. 1 318,61 $

A lexandre  Du va l , J ulien  B ernard  et J ean -V incent  La c r o ix  (ju r ist es ), partic iper  à  une au d it io n  à  la C o u r  suprêm e  du Ca n a d a , Ott aw a  (Ca n a d a ), du 14 au  15 mai 2019. 1 903,72 $

M ichel  D éom  et V incent  R iendeau  (ju r ist es ), partic iper  à  une au d it io n  à  la C o u r  suprêm e  du Ca n a d a , Ott aw a  (Ca n a d a ), du 15 au  16 mai 2019. 305,39 $

France  Lynch  (so u s -m in istre) et evelyne  Gagn é  (ju r ist e ), partic iper  à  la réunion  Féd érale-P ro vin ciale -T err ito riale  des so u s -m in istres , Î le-d u -P rin ce-É douard  (Ca n a d a ), du 22 au  
24 mai 2019.

1 724,46 $

Haro ld  C ô té  (d irecteu r), partic iper  à  la réunion  du co m ité  des o ffic iers  de l'in it iative  nation ale  de la statistiq ue  ju r id iq u e , Ot t a w a  (Ca n a d a ), du 28 au  30 mai 2019. 626,62 $

N icolas  C harlebo is  (d irecteu r  g én éral  a sso c ié ), partic iper  au  Ga r t n er  Sym po sium  / ITx p o , T o ro nto  (Ca n a d a ), du 2 au  7 juin  2019. 2 749,20 $

T an ia  C lercq  (ju r is t e ), p a r t ic ipe r a  une ren con tre  Féd érale-P ro vin ciale -T errito riale  en m atière  de co n sultatio n  a u to c h t o n e , V icto ria  (Ca n a d a ), du 9 au  12 ju in  2019. 1 496,35 $

Éric Cantin  et Lo uise  C o m to is  (ju r ist es ), partic iper  à  une rencontre  de tra va il  avec  les représen tan ts  des au tr es  pro vinces  et avec  un m éd iateur , T o ro nto  (Ca n a d a ), 26 et 27 ju in  2019. 1 625,08 $

So nia  LeB el (m in istre) et Lo u is -Fran çois  Bro d eu r  (co n seiller  po lit iq ue), p a r t ic ipe r a  la C o nférence  m in istér ielle  su r  la franco ph o n ie  ca n a d ien n e , Iqalutt (N u n a v ut ), du 26 au  28 ju in  2019. 3 737,49 $

So nia  LeB el (m in istre), partic iper  au  C o nseil  de la Féd ér atio n , Saskato o n  (Ca n a d a ), du 8 au  11 ju illet  2019. 497 ,34  $



Voyage Coût

Ma r c -A ndré Ro ss  (d irecteu r  de Ca b in e t ), partic iper  à  une  ren co n tre  avec  une  firm e  de relatio ns  publiq ues  au  su jet  du Barreau  du Q uébec  (SQRC), O ttaw a  (Ca n a d a ), 1er  et 2 a o û t  2019. 201,22 $

Laurence  Bergero n  (ju r ist e ), partic iper  à  la co n férence  po ur  l 'harm o nisatio n  des lois au  Ca n a d a  (CHLC), St -Jo h n ’s  T erre-N euve  (Ca n a d a ), du 17 au  22 a o û t  2019. 2 062,01 $

So n ia  LeB el (m in istre) et  Cy r il  Ma lo u et  (a ttach é  po lit iq u e), partic iper  au  C o n g r ès  m o n dial  a c ad ien , Mo ncto n  (Ca n a d a ), 21 et  22 a o û t  2019. 1 416,25 $

Éric  Can tin  (ju r is t e ) et  Fran cis  Du ro ch er  (ju r is t e ), partic iper  à  des ren co n tres  de t r a v a il , T o ro n to  (Ca n a d a ), 11 et  12 septem br e  2019. 1 258,52 $

P ierre  E. Ro d rigu e  (so u s -m in istre  a sso c ié ), partic iper  à  la  ren co n tre  an n u elle  C hefs de l ’ad m in istratio n  des t r ib u n a u x , No u veau -B run sw ick  (Ca n a d a ), du 16 au  19 septem bre  2019. 1 137,45 $

Éric  Can tin  (ju r is t e ) et  Fran cis  Du ro ch er  (ju r is t e ), partic iper  à  des ren co n tres  de t r a v a il , T o ro n to  (Ca n a d a ), 23 et  24 septem br e  2019. 1 425,91 $

So n ia  LeB el (m in istre) et  Cy r il  Ma lo u et  (a ttach é  po lit iq u e), partic iper  à  la  M ission  po u r  la franco ph o n ie  can ad ien n e  et  les relatio ns  ca n a d ien n es , St -John  - T erre-N euve (Ca n a d a ), 27 et 
28 septem br e  2019.

1 888,84 $

Hugo  J ean (d irecteu r ), partic iper  au  Forum  de gestio n  Féd ér al-P ro vin cial-T err ito rial , E dm o nto n  (Ca n a d a ), du 30 septem br e  au  2 o cto bre  2019. 2 425,46 $

Éric  Can tin  (ju r is t e ) et  Fran cis  Du ro ch er  (ju r is t e ), partic iper  à  des ren co n tres  de t r a v a il , T o ro n to  (Ca n a d a ), 7 et  8 o cto bre  2019. 2 258,72 $

So n ia  LeB el (m in istre) et  Cy r il  Ma lo u et  (co n se iller ), p a r t ic ipe r a  la  m ission  po ur  la franco ph o n ie  can ad ien n e  et  les relatio ns  ca n a d ien n es , W httehorse (c a n a d a ), du 16 au  19 o cto bre  2019. 4 973,86 $

So n ia  LeB el (m in istre) et  C y r il  Ma lo u et  (a ttach é  po lit iq u e), partic iper  à  la  M issio n  po ur  la franco ph o n ie  c a n a d ien n e , Man ito ba  (Ca n a d a ), 24 et 25 o cto bre  2019. 2 285,45 $

H élène  Math ieu  (ju r is t e ), partic iper  a u  co m ité  de co o rd inatio n  féd éral-pro vin c ial-ter r it o r ial  des hauts  fo n ctio nn aires  (Justice  pén ale), Ba n ff  (Ca n a d a ), du 3 au  9 no vem bre  2019. 3 732,04 $

So n ia  LeB el (m in istre) et  N icky  Ca y e r  (a ttach ée  po lit iq u e), partic iper  à  la  C érém o n ie  de bienvenue  pour  le jug e  N icolas Ka sh ir e r , Ott aw a  (Ca n a d a ), 4 no vem bre  2019. 182,48 $

Laurence  Bergero n  (ju r is t e ), p a r t ic ip e r a  la ren co n tre  an n u elle  du So u s -co m ité  de l’exécutio n  récipro q ue  des o rd o n n an ces  a lim en ta ir es , Ot t aw a  (Ca n a d a ), du 13 au  15 no vem bre  2019. 1 034,95 $

Cy r il  Ma lo u n ft  (a ttach é  po lit iq u e), p a r t ic ip e r a  des ren co n tre  de t r a v a il , Ott aw a  (Ca n a d a ) ,du 14 au  15 no vem bre  2019. 400,81 $

A udrey  T u rm el  (ju r is t e ), partic iper  à  t itr e  de représen tan te  du m in istère  de la J u stice  du Q uébec  au  Sym po sium  natio n al  su r  la ju st ice  réparatrice , Ba n ff  (Ca n a d a ), du 16 au  
20 NOVEMBRE 2019.

2 344,04 $

So n ia  L eB el (m in istre), Cy r il  Ma lo u n et  et N icky  Ca y er  (a ttach és  po lit iq u es), partic iper  à  une rencontre  avec  la F édération  des co m m un autés  franco ph o n es  et acad ien n es  du Ca n a d a , Ottaw a  
(Ca n a d a ), du 22 au  23 no vem bre  2019.

731,85 $

Brig itte  Bussières  et Ro bert  D esro ches  (ju r ist es ), partic iper  à  une  au d it io n  à  la C o u r  suprêm e  du Ca n a d a , Ottaw a  (Ca n a d a ), 8 et 9 décem bre  2019. 1 770,76 $

St éph an e  Ro ch ete  (ju r is t e ), p a r t ic ip e r a  une  a u d ien ce  à  la  C o u r  su prêm e  du C a n a d a , O ttaw a  (Ca n a d a ), du 8 au  11 décem bre  2019. 998 ,10  $

J ean -P ierre  V eilleu x  (no taire), p a r t ic ip e r a  une  ren co n tre  de t r a v a il , Ot t a w a  (Ca n a d a ), du 9 au  11 d écem bre  2019. 698,82 $

P ierre -Luc  Beau ch esne  (ju r is t e ), p a r t ic ip e r a  u ne  ren co n tre  de t r a v a il , T o ro nto  (Ca n a d a ), 10 et 11 d écem bre  2019. 792,71 $

Fran c is  D uro ch er  et  Éric  Cantin  (ju r ist es ), partic iper  à  une ren con tre  de t r a v a il , T o ro nto  (Ca n a d a ), 10 et 11 décem bre  2019. 1 622,24 $

A m élie  Pellet ier -D esro siers  et  Cath eryn e  Bélan g er  (ju r ist es ), partic iper  à  une aud itio n  à  la C o u r  suprêm e  du Ca n a d a , Ott aw a  (Ca n a d a ), 11 et 12 d écem bre  2019. 1 314,75 $

Fran c is  D uro ch er  (ju r is t e ), p a r t ic ip e r a  des ren co n tres  de t r a v a il , T o ro nto  (Ca n a d a ), du 13 au  16 ja n v ier  2020. 1 485,23 $

J ean -F rançois Beaupré  et Frédéric  P erreault  (ju r ist es ), partic iper  à  une au d it io n  à  la C o u r  suprêm e  du Ca n a d a , Ot t a w a  (Ca n a d a ), du 15 au  16 ja n v ier  2020. 1 309,67 $

Pa t r ic k -T hierry  G ren ier  (so u s -m inistre  a sso c ié ) et Gabr iel  La c r o ix -D u fo u r  (d irecteu r ), p a r t ic ipe r a  la tro is ièm e  édition  du V endô m e  T ech à  Pa r is , Pa r is  (Fran ce) et Lo nd res  (R o ya u m e -U ni), 
DU 18 AU 24 JANVIER 2020. 6 187,22 $

P ierre -Luc  Beau ch esne  (ju r is t e ), p a r t ic ipe r a  des ren co n tres  de t r a v a il , T o ro nto  (Ca n a d a ), du 20 au  23 ja n v ier  2020. 1 931,02 $

J ulie  Dassylva  et Sylvain  Lebo euf  (ju r ist es ), p a r t ic ip e r a  une au d it io n  à  la C o u r  suprêm e  du Ca n a d a , Ot t a w a  (Ca n a d a ), 21 et 22 ja n v ier  2020. 780,61 $



Voyage Coût

Line Drouin (sous-ministre) et evelyne Gagné (conseillère), partic ipera  la réunion Fédérale-Provinciale-Territoriale des sous-ministres, V ictoria (Canada), 21 et 22 janvier  2020. 2 606,58 $
T hierry Fournier (conseiller politique), Marc-André Ross (directeur de cabinet) et Mathieu  Lévesque (adjo int parlementaire), participer à  la réunion Fédérale-Provinciale-Territoriale 
DES MINISTRES RESPONSABLES DE LA JUSTICE ET DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE, VICTORIA (CANADA), DU 21 ET 22 JANVIER 2020. 4 681,86 $

Stéphanie Quirion-Cantin  et A nne-Sophie Blanchet-Gravel (juristes), participer à  une audition  à  la Cour  suprême du Canada , O ttawa (Canada), 21 et 22 janvier  2020. 538,27 $

Éric Cantin  (juriste), participer à  des rencontres, T oronto  (Canada), du 6 au 9 janvier  et 23 janvier  2020. 1 957,14 $

G illes Laporte et Brigitte Bussières (juristes), participer au 17th  National Symposium  on Search and  Seizure Law  in Canada , T oronto  (Canada), 6 et 7 février 2020. 2 828,44 $

G illes Laporte et Hugo  J ean (juristes), participerà  la rencontre annuelle pour le droit constitutionnel des différentes provinces permettant d 'établir des contacts privilégiés et d'obtenir

DE L'INFORMATION TRÈS SPÉCIALISÉE SUR DES DOSSIERS OÙ ON CONTESTE LA VALIDITÉ DES LOIS EN REGARD DE LA CHARTE CANADIENNE, HALIFAX (CANADA) DU 10 AU 13 FÉVIER 2020.
2 955,98 $

Éric Cantin  (juriste), participer à  des rencontres, T oronto  (Canda), 4 mars 2020. 33,92 $

Sonia LeBel (ministre) et Cyril Malounet (attaché politique), participer à  la M ission pour la francophonie canadienne, Halifax et C harlottetow n(Canada), du 11 au  13 mars 2020. 2 624,40 $

FONDS ACCÈS JUSTICE
Aucun .

FONDS D'AIDE AUX VICTIMES D'ACTES CRIMINELS
Aucun .

FONDS DES REGISTRES

V oyage Co ût

Élisabeth G eoffroy (directrice), participer à  la Conférence canadienne sur  les sûretés réelles mobilières, V ictoria (Canada), du 10 au 14 juin  2019. 2 201,75 $ |

FONDS RELATIF AUX CONTRATS PUBLICS
A ucun .

Les renseignements concernant les ministres, les titulaires d 'un emploi supérieur et leurs accompagnateurs, en réponse à  cette question , sont diffusés sur une base trimestrielle sur  le site Internet du
MINISTÈRE EN VERTU DU RÈGLEMENT SUR LA DIFFUSION DE L'INFORMATION ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4 PARAGRAPHE 18).
https://w w w ju st ice .go uv .o c .ca/ministere/acces-a -linformation-et-protection-des-renseignements-personnels/ .

CO

https://wwwjustice.gouv.oc.ca/ministere/acces-a-linformation-et-protection-des-renseignements-personnels/


ORGANISMES

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

Voyage Coût

Suzanne A rpin (vice-présidente jeunesse), Brigitte Lagacé (directrice de la protection et de la promotion des droits de la jeunesse) et Daniel Ducharme (chercheur DiRECC-Recherche) 
Réunion bisannuelle du Conseil canadien des défenseurs des enfants et des jeunes (CCDEJ) - W innipeg , Manitoba, du 16 au 18 septembre 2019. 6 217,00 $

Philippe-André T essier (président) et C laire Bernard (directrice adjointe à  la recherche) - Rencontre de l'Association canadienne des commissions et conseils des droits de la personne 
(ACCCDP-CASH RA), C harlottetown (Iles-du-prince-édouard), du 25 au 27 juin 2019.

3 919,00 $

Suzanne A rpin (vice-présidente jeunesse) - Rencontre du Conseil canadien des défenseurs des enfants et des jeunes (CCDEJ) -  T oronto  (Ontario), du 21 au 23 janvier  2020. 2 126,00 $

Les renseignements concernant les ministres, les titulaires d 'un emploi supérieur et leurs accompagnateurs, en réponse à  cette question , sont diffusés sur  une base trimestrielle sur  le site Internet de
L'ORGANISME EN VERTU DU RÈGLEMENT SUR LA DIFFUSION DE L'INFORMATION ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART.4, PARAGRAPHE 18). 
http://wvwv.cdpdj.o c .ca/fr/commission/Pages/documents.aspx

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

Voyage Coût

M e MARIE-CLAUDE MARCIL (DIRECTRICE DU COMITÉ DE RÉVISION) ET YVES BOISVERT (DIRECTEUR DES SERVICES FINANCIERS), RÉUNION DU GROUPE DE TRAVAIL PERMANENT DES RÉGIMES D'AIDE JURIDIQUE DU 
CANADA (GTP), CALGARY (ALBERTA), DU 27 AU 29 NOVEMBRE 2019.

2 866,00 $

Les renseignements concernant les ministres, les titulaires d 'un emploi supérieur et leurs accompagnateurs, en réponse à  cette question , sont diffusés sur  une base trimestrielle sur  le site Internet de
L'ORGANISME EN VERTU DU RÈGLEMENT SUR LA DIFFUSION DE L'INFORMATION ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART.4, PARAGRAPHE 18).
https://w w w .cs3.o c .ca/commission-des-services-juridioues/acces-a -linformation/diffusion-de-l-infqrmation .aspx

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE
A ucun .

DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PÉNALES

Voyage Coût

M e G eneviève Côté (procureure) et Me Dana  C ernacek (procureure) : Rencontrer des policiers de la G endarmerie royale du Canada  (GRC) pour offrir une séance d'information sur  l'arrêt 
J o rd an , Ottaw a  (Canada), 3 avril 2019. 74,00 $

M e Sonia Paquet (procureure en chef adjo inte) : rencontre du comité exécutif et du « Board  of Directors » de la National Defense Authorization Act  (NDAA), A ustjn (Texas), du 
3 AU 7 AVRIL 2019. 2 222,00 $

M e Robert Benoît (procureur) : Partic ipera  la rencontre annuelle des experts nationaux en écoute électronique, Ottaw a  (Ontario), du 9 au 11 avril 2019. 718,00 $
M e C hristian Jarry (procureur) : Plaider À la Cour suprême du Canada , Ottaw a  (Ontario), du 16 au 17 avril 2019. 543,00 $

http://wvwv.cdpdj.oc.ca/fr/commission/Pages/documents.aspx
https://www.cs3.oc.ca/commission-des-services-juridioues/acces-a-linformation/diffusion-de-l-infqrmation.aspx


Voyage Coût

M e M ichèle  La ç a s s e  (pro cu reu re) et M e S imon  Pellet ier  (pro cu r eu r ) : Pa r t ic iper  au  C o llo q ue  su r  la vio len ce  co n jug ale  et  le c o n trô le  c o er c it if , Ot t aw a  (O n tario ), du 17 au  18 a v r il  2019. 472 ,00  $

M e Nath alie  Legault  (pro cureure  en c h ef  a d jo in te ) et M e Mano n  Ga u d r ea u lt  (pro cu reu re) : Part ic iper  à  l a  réun io n  nationale  des g ro upes  de lutte  co n tre  l 'explo itatio n  des enfants  sur  
In tern et , O ttaw a  (O n tario ), du 27 a v r il  au  3 mai 2019.

1 816,00 $

M e C hristian  Ja rr y  (pro cu r eu r ) : P laid er  à  la C o u r  su prêm e  du Ca n a d a , Ot t a w a  (O n tario ), du 14 au  15 mai 2019. 503,00 $

M e Ro ber t  Ro uleau  (pro cu reu r  en c h e f  a d jo in t ), M e J ulie  D esbiens  (pro cureure  en c h ef  a d jo in te ) et  M e R ichard  Ro ugeau  (pro cu r eu r ) : Plaid er  à  la  C o u r  suprêm e  du Ca n a d a , Ottaw a  
(O n ta r io ), du 15 au  16 mai 2019.

1 020,00 $

M e C hloé  Ro u sselle  (pro cu r eu re) : Pa r t ic iper  à  la réun io n  des so u s -m in istres  respo nsable  de la  J ustice  et  de la  S écurité  publiq ue , C harlo tteto w n  (Île-du-P rin ce-É d o uard ), du 21 au  24 
mai 2019.

1 202,00 $

M E Ma rc  Fo rg u es  (pro cu reu r  en c h ef  a d jo in t ) et  M e Ma xim e  O u ellet  (pro cu r eu r ) : Présen ter  le pro jet  S exto  au x  m em bres  du co llo q u e  féd éral  2019 de la  sem ain e  nation ale  des vict im es  et 
su r vivan ts  d 'ac tes  c r im in els , Fréd éricton  (N o u veau -B ru n sw ick), du 26 au  27 mai 2019.

0,00$

M E Nat h a lie  Legau lt  (pro cu reu re  en c h ef  a d jo in te ), M e Ma r ie -Èv e  Dubeau  (pro cu reu re), M e Sarah  V irg in ie  Brisson  (pro cureure), M e C hristine  La m b e r t  (pro cureure) et  M e P ier r e -A lexandre  
Kru pa  (pr o cu r eu r ) : Pa r t ic iper  au  19e co llo q u e  a n n u el  de fo rm atio n  s u r  les enfants  d isparus  ou explo ités  dans le cadre  de la  St ra tég ie  g o u ver n em en tale  po ur  préven ir  et  c o n trer  les 
vio len c es  sexu elles , W inn ipeg  (M a n it o b a ), du 27 au  31 mai 2019.

11 851,00 $

M e J ulie  Ro y  (pro cu reu re) : Pa r t ic iper  au  pro gram m e  de form ation  de la  « Na t io n a l  Att o r n ey s  G eneral  tr a in in g  a n d  Research  instttutes » (NAGTRI) su r  les stratég ies  afin  de co m battre  
le cybercr im e  su r  les réseaux  so c ia u x , W ash in g to n  DC. et N ew -Yo r k  (NY) (Ét a t s -U n is), du 7 au  16 ju in  2019. 137,00 $

M e J ean -S ébastien  Lebel (P ro c u reu r ) : Pa r t ic iper  à  t itr e  de m em bre  de la Ko rean  Pro secu to r  A sso c ia t io n , à  la C o n féren ce  su r  la réponse  efficace  des po ursuites  a u x  crim es  co n tre  les 
fem m es , lutte  co n tre  la vio len ce  sexu elle , la vio len ce  co n ju g ale  et  la t r a it e , S éoul (Co rée  du Su d ), du 10 au  14 ju in  2019.

0,00 $

M e So n ia  Pa q u et  (pro cureure  en c h ef  a d jo in te ) : Pa r t ic iper  en t a n t  q ue  secréta ire  g én ér a le , représen tan te  du DPCP, à  une  rencontre  du C o m ité  exécutif  de l 'Associatio n  intern atio n ale  
DES PROCUREURS ET POURSUIVANTS FRANCOPHONES (AIPPF), PARIS (FRANCE), 17 AU 21 JUIN 2019.

2 052,00 $

M e J o an ne  Marceau  (pro cureure  en c h e f), M e Nad in e  P iché  (pro cureure  en c h e f), M e So ph ie  La m a r r e  (pro cureure  en ch ef  a d jo in te ), M e É rika  Po rter  (pro cureure  en c h e f) et M e Ma r ie - 
H élène  Magn an  (pro cu r eu re) : Pa r t ic ip e r  au  46 e C o llo q u e  n atio n al  su r  le dro it  crim in el  de la Fédératio n  des o rd res  pro fessio n nels  de ju r istes  du Ca n a d a , Ot t a w a  (O n tario ), du 7 au  12 
ju illet  2019.

0 ,0 0 $

M e Sa n d r a  Bo nann o  (pro cu reu re) : Pa r t ic iper  a u  « 46th  Na t io n a l  C rim inal  La w  P rogram  », Ott aw a  (O n tario ), du 8 au  12 ju illet  2019. 7 1 3 ,0 0$

M e Ga br ie l  B ervin  (pro cu r eu r ) : Pa r t ic ip e r a  une form ation  su r  la rédaction  de m ém o ires , O ttaw a  (O n tario ), du 15 au  18 ju illet  2019. 939 ,00  $

M e É m ily  K. Mo reau  (pro cu r eu re) et M e Isabelle  Bo u ch ard  (pro cu r eu re) : Fo rm ation  école des poursu ivants  fédéral , Ott aw a  (O n tario ), du 16 au  17 ju illet  2019. 105 ,00$

M e C hloé  Ro u sselle  (pro cu reu re) et M e N icolas  A bran (pro cu r eu r ) : A s s is t e r a  la C o n férence  po ur  l 'harm o nisation  des lois du Ca n ad a  (CHLC), St -Jo h n 's (T erre-N eu ve), du 17 au  23 ao û t  
2019.

4 125,00 $

M e Da n ie l  B élan g er  (pro cu reu r  en c h e f), M e Betty  La u r e n t  (pro cureure  en c h ef  a d jo in te ), M e Martin  J o ly  (pro cu r eu r ), M e N icolas  G lend ennin g  (pro cu r eu r ), M e J ulie Ro y  (pro cu r eu re) e t  
M e J ean -P hilippe  Ro bitaille  (pro cu r eu r ): A ss ister  à  la  co n fér en ce  « Intern atio nal  La w  En fo rcem en t  », Burlingto n  (V erm o n t), du 26 au  28 a o û t  2019. 3 556,00 $

M e So n ia  Pa q u et  (pro cureure  en c h ef  a d jo in te ) et M e C laude  G irard  (pro cu reur  en c h ef  a d jo in t ) : Part ic iper  à  la  24 e co n férence  a n n uelle  de l'Asso ciatio n  Intern atio nale  des pro cureurs

ET POURSUIVANTS (AIPP) ET DE LA 11e ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE DE L’ASSOCIATION INTERNATIONALE DES PROCUREURS ET POURSUIVANTS FRANCOPHONES (AIPPF), BUENOS AIRES (ARGENTINE), DU 13 AU 
20 SEPTEMBRE 2019.

7 112,00 $

M e N ico las  A bran  (pr o cu r eu r ) : Pa r t ic iper  à  une  ren co n tre  avec  des pro cureurs  g én érau x  dans le do ssier  K.G .K, W inn ipeg  (M a n it o b a ), du 24 au  25 septem br e  2019. 1 265,00 $



Voyage Coût

M e C hloé Rousselle (procureure) : Participer à  la Réunion fédérale-provinciale-territoriale (FPT) des ministres responsables de la Justice du Comité de coordination des hauts 
fonctionnaires (CCHF), Banff (A lberta), du 3 au 8 novembre 2019.

2 397,00 $

M e Marie-Christine Godbout (procureure) et Me Édith Lafontaine (procureure) : partic ipera  une activité de formation offerte par la GRC, O ttawa (Ontario), le 6 novembre 2019. 0 ,0 0$

M e Sonia Paquet (procureure en chef adjointe) : Participer au Comité exécutif et du « Board of directors » de la National District Attorney 's A ssociation (NDAA), Santa  Fe (Nouveau- 
M exique), DU 13 AU 17 novembre 2019.

2 488,00 $

M e Florence Frappier-Routhier (procureure), Me Branda T oucado (procureure), Me Marisol G uerro C lusiau (procureure) et Me Guy Loisel (procureur): Participer  à  la formation « NS 
PPS - Plain Language Guide to  a  Sexual Assault Prosecution », Halifax (Nouvelle-Écosse), du 20 au 22 novembre 2019.

3 467,00 $

M e A nnick Murphy (directrice) et M e Patrick M ichel (procureur en chef) : Participer à  la 58e rencontre du Comité fédéral provincial territorial (FPT) des chefs de poursuites du Canada 
(HOP), W innipeg (Manitoba), du 26 au 29 novembre 2019.

3 112,00 $

M e Sonia Paquet (procureure en chef adjointe) : Participer À titre de secrétaire générale et représente du DPCP au Comité exécutif de l'Association  internationale des procureurs et 
POURSUIVANTS FRANCOPHONES (AIPPF) ET UNE RENCONTRE À LA DÉLÉGATION GÉNÉRALE DU QUÉBEC, PARIS (FRANCE) DU 30 NOVEMBRE AU 4 DÉCEMBRE 2019.

2 197,00 $

M e Joanny Houde-St -P ierre (procureure), Me Pierre-A lexandre Krupa (procureur), Me Maya  Gold-Gosselin (procureure), Me Julie Pelletier (procureure) et Me Valérie Lahaie 
(procureure) : Participer au « 14™ Provincial strategy multidisciplinary training  w orkshop », N iagara Falls (Ontario), du 2 au 5 décembre 2019.

6 514,00 $

M e J ulien Gaudet-Lachapelle (procureur) : Participer à  une formation et à  une rencontre sur  le Cybercrime, O ttawa (O ntario), du 4 au 5 décembre 2019. 79,00 $

M e Éric Bernier (procureur) : Plaider à  la Cour  suprême du Canada , O ttawa (O ntario), du 12 au 13 décembre 2019. 414,00 $

M e C hloé Rousselle (procureure) : Participation  à  la réunion extraordinaire CHLC, O ttawa (Ontario), du 14 au 15 janvier  2020. 0 ,0 0$

M e Marie-P ier C hampagne (procureure en chef adjointe) et M e Laura-Élisabeth T rempe (procureure) : Plaider à  la Cour  suprême du Canada , Ottaw a  (Ontario), du 21 et 22 janvier  2020. 405,00 $

M e A udrey S imard (procureure), Me Marie-Christine Godbout (procureure), Me Marie-France Drolet (procureure), Me V icky Pilote Henry (procureure) et M e Betty Laurent (procureure 
en chef adjointe) : Participer  au « M ega case/organized crime training  forum 2020 », T oronto  (Ontario), du 18 au 21 février 2020. 5 060,00 $

M e Sonia Paquet (procureure en chef adjointe) : Participer  en tan t  que représentante du Directeur des poursuites criminelles et pénales au comité exécutif de NDAA, Louiseville (Kentucky), 
3 au 8 MARS 2020.

1 914,00 $

M e Marie-Christine Godboltt (procureure) : Participer  À titre de conférencière au colloque du « National criminal law  program », Ottaw a  (Ontario), 10 et 11 mars 2020. 0 ,0 0$

Les renseignements concernant les ministres, les titulaires d 'un emploi supérieur et leurs accompagnateurs, en réponse à  cette question , sont diffusés sur  une base trimestrielle sur  le site Internet de

L'ORGANISME EN VERTU DU RÈGLEMENT SUR LA DIFFUSION DE L'INFORMATION ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4 PARAGRAPHE 18).
h t t p ://w w w .d pc p .g o u v .o c .c a /d o cu m en tatio n /diffusio n  in fo rm at io n /in t r o d u c tio n .a sp x#

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES
A ucun .

O)

http://www.dpcp.gouv.oc.ca/documentation/diffusion_information/introduction.aspx%23


SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE D'INFORMATION JURIDIQUE

Voyage Co ût

Rima Hatoum  -  Congrès 2019 CALL/ ACBD, Edmonton , du 26 au 29 mai 2019 3 550,66 $
A nne-Marie Santorineos -  Dévoilement family law  portal -  To r o n t o , 20 juin 2019 565,59 $
A nnie mongeon -  Dévoilement family law  portal -  toronto , 20 juin 2019 479,44 $
G illes Lajoie - Court T echnology Conférence -  New -O rleans, du 9 au 12 septembre 2019 4 175,42 $
Benoit Raymond -  Court T echnology Conférence -  New -Orleans, du 9 au 12 septembre 2019 4 552,05 $

Les renseignements concernant les ministres, les titulaires d 'un emploi supérieur et leurs accompagnateurs, en réponse à  cette question , sont diffusés sur  une base trimestrielle sur  le site Internet de
L'ORGANISME EN VERTU DU RÈGLEMENT SUR LA DIFFUSION DE L'INFORMATION ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4  PARAGRAPHE 18). 
https://soouij.o c .ca/fr/a -propos/acces-a -l-information-et-protection-des-renseignements-personnels

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUÉBEC

VOYAGE COÛT

M e G isèle Laçasse, présidente de la commission d 'examen des troubles mentaux, réunion annuelle des présidents en cftm , Y ellowknife (territoires du nord-ouest), du 
18 AU 22 SEPTEMBRE 2019. 1 986,43 $

M. Denis Beaulieu, directeur général des services à  l'organisation et responsable du fonds du T ribunal, programme d'amélioration  de l'administration  au tribunal administratif d eT unisie, 
TUNISIE, DU 17 AU 23 NOVEMBRE 2019. (LES FRAIS ONT ÉTÉ ASSUMÉS PAR NCSC TUNISIE)

182,38$

Les renseignements concernant les ministres, les titulaires d 'un emploi supérieur et leurs accompagnateurs, en réponse à  cette question , sont diffusés sur  une base trimestrielle sur  le site Internet de
L'ORGANISME EN VERTU DU RÈGLEMENT SUR LA DIFFUSION DE L'INFORMATION ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART.4, PARAGRAPHE 18).
http://w w w .ta o .go uv .o c .ca/fr/a -propos-du-tribunal/services-offerts/diffusion-de-l-informatiqn

https://soouij.oc.ca/fr/a-propos/acces-a-l-information-et-protection-des-renseignements-personnels
http://www.tao.gouv.oc.ca/fr/a-propos-du-tribunal/services-offerts/diffusion-de-l-informatiqn


G.2 Pour ch acun  des vo yag es  faits en avio n  ou en hélicoptère par chaque  membre du C onseil des ministres, des membres des cabinets ministériels au Q uébec et des dirigeants d ’organismes pour 2019-2020 :

A. LES RAISONS DU DÉPLACEMENT
6. L’ ITINÉRAIRE ET LES DATES DU DÉPART ET/OU DU RETOUR;
C. LES COÛTS ven t ilés ;
D. LE CAS ÉCHÉANT, TOUT AUTRE COÛT VENTILÉ PAR POSTE : FRAIS D’ HÉBERGEMENT, FRAIS DE REPAS, AUTRES FRAIS, ETC.;
E. POUR LES ORGANISMES, LES NOMS ET LES TITRES DES DIRIGEANTS ET DES FONCTIONNAIRES CONCERNÉS ET AUTRES PARTICIPANTS.

MINISTÈRE

V o ya g e C o û t

Inukjuak, Nord-du-Québec -  C entre de justice de proximité -  23 avril 2019 -  Sonia LeBel, Valérie Lapointe, T hierry Fournier et Pierre-Luc Huot 11 713,02$

Montréal -  Consultation publique sur  la réforme du droit de la famille -  6 mai 2019 -  Sonia LeBel et Mathieu Lévesque 1 318,61 $

Gaspé -  Consultation publique sur  la réforme du droit de la famille -  31 mai et 1 juin 2019 -  Sonia LeBel, Valérie Lapointe et Mathieu Lévesque 1 380,78 $

l'information fournie en réponse à  cette question est incluse dans les informations diffusées sur  une base trimestrielle sur  le site Internet du ministère en vertu du Règlement sur  la diffusion d 'information
ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4, PARAGRAPHE 17). HTTPS://WWW.JUSnCE.GOUV.OC.CA/MINISTERE/ACCES-A-LINFORMATION-ET-PRaTECTION-DES-RENSEIGNEMENTS-PERSONNELS/

ORGANISMES

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

V o ya g e C o û t

Québec-Sept-Iles-Montréal, 20 septembre 2019 - Rencontre à  Québec avec  le sous-ministre de l'immigration / Convocation  particulière PL-18 / Lancement réseau national d'étudiants 
ProBono  à  l'UniversitéLaval /  Rencontre à  Sept-Iles /  Rencontre avec la commissaire Nadine Vollant /  rencontre avec  la directrice développement, recherche et innovation de l'institut 
T shakapesh / Rencontre avec la directrice du développement stratégique et les membres du comité de communication - Philippe-André T essier, président

767,00 $

Montréal-Rouyn-Val d'Or-Montréal, 26-27 septembre 2019 - Conférencier au congrès de l'AAP (Association  des avocates et avocats de province) à  Rouyn-Noranda  /  Rencontre sur  la 
CONSULTATION INTERNE DES SERVICES DE LA COMMISSION EN RÉGION À VAL D'OR - PHILIPPE-ANDRÉ TESSIER, PRÉSIDENT

518,00 $

Montréal-Val d'Or-Montréal, 30 septembre 2019 - Conférence de presse - Commission V iens (Commission  d 'enquête sur  les relations entre les A utochtones et certains services publics au 
Québec : écoute, réconciliation et progrès) - Suzanne A rpin, vice-présidente (jeunesse)

1 340,00 $

00

L'INFORMATION FOURNIE EN RÉPONSE À CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSÉES SUR UNE BASE TRIMESTRIELLE SUR LE SITE INTERNET DE L'ORGANISME EN VERTU DU RÈGLEMENT SUR LA DIFFUSION D'INFORMATION 
ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4, PARAGRAPHE 17). http://WWW.CDPDJ.OC.CA/FR/COMMISSION/PAGES/DOCUMENTS.ASPX

HTTPS://WWW.JUSnCE.GOUV.OC.CA/MINISTERE/ACCES-A-LINFORMATION-ET-PRaTECTION-DES-RENSEIGNEMENTS-PERSONNELS/
http://WWW.CDPDJ.OC.CA/FR/COMMISSION/PAGES/DOCUMENTS.ASPX


COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES
A ucun .

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE
A ucun .

DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PÉNALES

V o y a g e  C o û t

Voyage dans la région de l'e s t - T ournée des dirigeants 2020-2021 -19 au 21 mai 2020 - ME A nnick Murphy 1 100 $*
Voyage dans la région de l'e s t - T ournée des dirigeants 2020-2021 -19 au 21 mai 2020 - ME V incent Martinbeault 1 100 $*
*LES SOMMES DÉCLARÉES CORRESPONDENT AUX FACTURES COMPTABILISÉES DURANT LA PÉRIODE VISÉE. LE VOYAGE A ÉTÉ ANNULÉ EN RAISON DE LA COVID-19, MAIS LA DÉPENSE A TOUT DE MÊME ÉTÉ EFFECTUÉE.

l'information fournie en réponse à  cette question est incluse dans les informations diffusées sur  une base trimestrielle sur  le site du DPCP en vertu du Règlement sur la diffusion d'information et sur  la
PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4 PARAGRAPHE 17). http://VWVW.DPCP.GOUV.OC.CA/DOCUMENTATION/DIFFUSION INFORMATION/FRAIS DEPLACEMENT.ASPX

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES
A ucun .

SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE D'INFORMATION JURIDIQUE

Voyage Coût

VOYAGE DE BAIE-COMEAU À MONTRÉAL -  RÉUNION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION -  11 JUIN 2019 -  NANCY LEBLANC, MEMBRE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION 1 560,00 $
VOYAGE DE BAIE-COMEAU À MONTRÉAL -  RÉUNION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION -  17 SEPTEMBRE 2019 -  NANCY LEBLANC, MEMBRE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION 1 241,00 $

VOYAGE DE BAIE-COMEAU À MONTRÉAL - ÉVALUATION DU DIRECTEUR GÉNÉRAL -  2 JUILLET 2019 -  NANCY LEBLANC, MEMBRE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION 1 430,00 $

PARTICIPATION AU CONGRÈS COURT TECHNOLOGY CONFERENCE -  NEW-ORLEANS -  9 AU 12 SEPTEMBRE 2019, GILLES LAJOIE, DIRECTEUR GÉNÉRAL 4 175,00 $
VOYAGE DE BAIE-COMEAU À MONTRÉAL -  RÉUNION DU COMITÉ DE PLANIFICATION STRATÉGIQUE -  3 FÉVRIER 2020 -  NANCY LEBLANC, MEMBRE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION 1 326,07 $

L'information fournie en réponse à  cette question est incluse dans les informations diffusées sur  une base trimestrielle sur  le site Internet de l'organisme en vertu du Règlement sur  la diffusion d'information
ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4 PARAGRAPHE 17). HTTP://SOOUU.OC.CA/FR/A-PROPOS/ACCES-A-L-INFORMATION-ET-PROTECnON-DES-RENSEIGNEMENTS-PERSONNELS

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUÉBEC
A ucun .

CD

http://VWVW.DPCP.GOUV.OC.CA/DOCUMENTATION/DIFFUSION_INFORMATION/FRAIS_DEPLACEMENT.ASPX
HTTP://SOOUU.OC.CA/FR/A-PROPOS/ACCES-A-L-INFORMATION-ET-PROTECnON-DES-RENSEIGNEMENTS-PERSONNELS


G.3 Liste d es  d é p e n s e s  en  p u b lic it é  ( in c l u a n t  c e l l e s  su r  In tern et) ,  en  a r t ic l e s  p r o m o t io n n e l s  et en  c o m m a n d it e s

POUR CHAQUE MINISTÈRE (Y  COMPRIS LE CABINET MINISTÉRIEL) ET ORGANISME. FOURNIR LA LISTE DÉTAILLÉE DE CES 
DÉPENSES EN INDIQUANT :

A. LA VENTILATION DES SOMMES DÉPENSÉES POUR 2019-2020, ET LES PRÉVISIONS POUR 2020-2021 ;
B. LES NOMS DES FIRMES DE PUBLICITÉ RETENUES;
C .  LA LISTE DES CONTRATS OCTROYÉS EN INDIQUANT LE COÛT ET LE MODE D’OCTROI POUR CHACUN (SOUMISSION 

PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NÉGOCIÉ);
D. LE NOM DES FOURNISSEURS, INCLUANT LES CONTRATS DE PHOTOGRAPHES;
E. LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;
F. DANS LE CAS D’UNE COMMANDITE, LA RAISON ET LE NOM DE L’ORGANISME BÉNÉFICIAIRE;
G .  LE COÛT TOTAL ET VENTILÉ POUR LES COMMUNIQUÉS DE PRESSE.

MINISTÈRE

FOURNISSEUR MODE D'OCTROI O b jet C o û t

Les éditions nitram G ré à  gré
Mo t  de la ministre dans le magazine 
fugues (homophobie) 4 980,00 $

Communication CNW G ré à  gré émission des communiqué de presse 8149 ,40  $
École nationale d 'administration 
publique (ENAP) G ré à  gré Commandite 1 000,00 $

Université du Québec à  Montréal 
(UQAM) G ré à  gré Commandite 1 000,00 $

IMPECCA G ré à  gré
V isuel et enrouleur de la nouvelle
IMAGE GOUVERNEMENTALE 589,05 $

FONDS ACCÈS JUSTICE

FOURNISSEUR MODE D'OCTROI O b jet C o û t

G roupe FLD s .e .n .c . GRÉ À GRÉ
Nappe promotionnelle afin  de 
promouvoir les centres de justice de 
proximité dans différents événements

210,00 $

Deschamps impression inc . GRÉ À GRÉ
Feuillets Médiation familiale, 
impression version anglaise et 
française

3 200,00 $

T raductions w aterhouse inc, les GRÉ À GRÉ M édiation familiale-révision  papillon 27,04 $

FONDS D'AIDE AUX VICTIMES D'ACTES CRIMINELS

FOURNISSEUR MODE D'OCTROI Objet Co û t

Carrément Impression GRÉ À GRÉ Dépliants -  C entre d 'aide aux victimes 
D'ACTES CRIMINELS (CAVAC) 1 020,00 $

Carrément Impression GRÉ À GRÉ Dépliants SOS V iolence conjugale 1 984,00 $

G roupe ETR GRÉ À GRÉ
Dépliants régionaux et provincial - 
CAVAC 195,00 $

G roupe ETR GRÉ À GRÉ Dépliants -  Unité québécoise de liaison
ET D'INFORMATION AUX FAMILLES (UQLIF) 173,45 $

G roupe ETR GRÉ À GRÉ Dépliants - SOS V iolence Conjugale 1 580,80 $

Marquis Imprimeurs Inc . G ré À GRÉ Brochures -  Association  québécoise 
Plaidoyer-Victimes

11 121,80$

FONDS DES REGISTRES
A ucun .

FONDS RELATIF AUX CONTRATS PUBLICS
A ucun .

l'information fournie en réponse à  cette question est incluse dans les informations diffusées sur  une base
TRIMESTRIELLE SUR LE SITE INTERNET DU MINISTÈRE EN VERTU DU RÈGLEMENT SUR LA DIFFUSION D'INFORMATION ET SUR LA 
PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4, PARAGRAPHE 24).
https://w w w ju st ice .go uv .o c .ca/ministere/acces-a -linformation-et-protection-des-renseignememts-personnels/
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https://wwwjustice.gouv.oc.ca/ministere/acces-a-linformation-et-protection-des-renseignememts-personnels/


ORGANISMES

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

FOURNISSEUR MODE D'OCTROI O bjet Coût

47 ièm e  Pa rallèle  In c ., Le
A ppel d 'o ffres  sur  

invitatio n

S ervice  de t r a iteu r  lors du lancem ent  
du livre Myth es  et réalités  au  M usée  de 
la C iv ilisation  le 20 ju in  2019

4 592,00 $

ABORIGINAL PEOPLES TELEVISION 
NETWORK INCORPORATED (APTN) G ré à  G ré

cam pag n e  public ita ire  su r  les dro its des

ENFANTS « DO YOU KNOW YOUR RIGHTS » 456,00 $

A ssociatio n  can ad ien n e  de soutien

À L'EMPLOI G ré à  gré

K iosque  au  C o ngrès  de so utien  à  
l 'emploi / Hô tel  D elta , Mo n t r éa l , 
12 ju in  2019

5 2 5 ,0 0$

A str al  M édia  A ffich ag e , S E C G ré à  G ré
A ffichage  m étro  - 14 m otifs de 
discrim inatio n

24 000,00 $

A u m ais , J ean -C laude G ré à  G ré
Cam pag n e  public ita ire  - m otif identité  
de genre

2 500,00 $

Ba r d , Catherine G ré à  G ré

I llustratio n  d 'une bande dessinée  du

MOTIF INTERDIT DE DISCRIMINATION 
« SEXE »

2 500,00 $

Ba rr eau  de Mo n tréal G ré à  gré
K iosque  Salo n  V isez  Dro it  / C o m plexe  
D esjar d in s , Mo n tréa l , en 2020

9 7 5 ,0 0 $

Bell M édia Inc . A ppel d 'o ffre  sur  
invitatio n

E nreg istrem ent  d 'une publicité  radio  et 
diffusion

20 400,00 $

Bibliothèque et A rchives 
nationales du Québec

G ré À gré

C o n féren ce  su r  les ac tes  haineux  / 
B iblio thèq u e  et A rch ives natio n ales  du 
Q u ébec , 24 septem bre  2019

473 ,00  $

B lais-L eblanc , T ho m as G ré à  G ré

I llustratio n  d 'une bande dessinée  du

MOTIF INTERDIT DE DISCRIMINATION 
« COULEUR »

2 500,00 $

Bo u d r e a u , Iris G ré à  G ré

I llustratio n  d 'une bande dessinée  du

MOTIF INTERDIT DE DISCRIMINATION 
« HANDICAP »

2 500,00 $

Ca isse  de sécu rité  des artistes G ré à  G ré E ntente  frais  à  payer  - A ntoine  Pilon 1 5 7 5 ,0 0$

Cassendo , Dimani Mathieu G ré à  G ré

I llustratio n  d 'une  bande  dessinée  du

MOTIF INTERDIT DE DISCRIMINATION 
« RACE »

2 500,00 $

C iné  C iné G ré à  gré
D iffusio n  « Recru ter  sans

DISCRIMINER » - 4  SEMAINES
500,00 $

C iném a  7 Valleyfield G ré à  gré
Pro jection  « R ecruter  san s

DISCRIMINER »
350,00 $

C iném a  Ca p u o l G ré à  gré D iffusio n  en salle  / no vem bre  2019 290,00 $

AZUR DIVERTISSEMENT INC. (CINÉMA
Ca r t ie r ) G ré à  gré

Pro jection  « Recruter san s

DISCRIMINER »
800,00 $

C iném a  Le ta p is  rouge  in c . G ré à  gré
Pro jection  capsule  R ecruter  san s  
DISCRIMINER / OCTOBRE 2019 350,00 $

C inéma Magog G ré à  gré
Cam pa g n e  public ita ire  / Recru ter  san s

DISCRIMINER
250,00 $

C in ém as  C iné Entreprise  In c ., Les G ré à  gré

E ntente  po u r  pro jectio n  dans 4  sa lles  - 
2 sem ain es  « R ecru ter  san s

DISCRIMINER »
2 500,00 $

C o g eco  M éd ia  in c . G ré à  G ré

Cam pa g n e  public ita ire  dro it  des enfants  
CKYK Sa g u e n a y , CH RL Ro berv al  et 
CKXO C hibougam au

2 0 4 1 ,0 0 $

C o g eco  M éd ia  in c . G ré à  G ré

Cam pa g n e  public ita ire  dro it  des enfants  
A b u ib i -T ém iscam in g u e  et  V a l  d 'O r 
(Ra d io  capitale  Ro c k  et  W o w )

1 506,00 $

C o g eco  M éd ia  in c . G ré à  G ré
Cam pa g n e  public ita ire  dro it  des enfants 
Ra d io  FM 106.9 Mau ric ie

2 547,00 $

C o m ité  d 'actio n  tra ite  hum aine

INTERNE ET INTERNATIONALE [CATHIl] G ré à  G ré
E n reg istrem en t  Balad o  - tra ite  des 
perso nn es

500,00 $

C o rpo ratio n  de ser v ic es  du 
barreau  du Q u ébec , La

G ré à  gré A ffich age  de poste 350,00 $

Desharnais, Francis G ré à  G ré

I llustratio n  d 'une bande dessinée  du

MOTIF INTERDIT DE DISCRIMINATION
« co n vict io n s  po litiq ues  »

2 500,00 $
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FOURNISSEUR MODE D'OCTROI O bjet Coût

D ièse , so lu tio n s  v isu elles  et

DESIGN INC. G ré à  gré
S ervice  d ’im pressio n  d éplian t  bienvenue  
au  Q uébec  (4 lan gu es)

1 905 ,00  $

D ièse , so lu tio n s  v isu elles  et

DESIGN INC.
APPEL D'OFFRES SUR 

INVITATION
R éalisation  d ’une  sig natu re  visuelle

POUR LA « CAMPAGNE LOGEMENT »
1 330 ,00  $

D ietl in , Ma r ie -C écile (B lue St a r

PRODUCTION CINÉMATOGRAPHIQUE)
A ppel  d ’o ffres  sur  

INVITATION

Réalisation de 3 capsules  vid éo  des 
finalistes du P rix D roits &  Libertés  
2019

6 000,00 $

Éd itio ns  P ro tégez -v o u s , Les G ré à  gré G uide des a în és  2019 - 1  page  publicité 2 500,00 $

Éd itio ns  P ro tégez -Vo u s , Les G ré à  G ré
INSERT PUBLICITÉ - GUIDE SUCCESSION
2019

2 500,00 $

Fa c eb o o k  In c . G ré à  gré

Pu blic ité  pour  le Prix D ro its  et 
L ibertés  2019 &  la  c am pag n e  R ecruter

SANS DISCRIMINER
255 ,00  $

Fa c eb o o k  In c . G ré à  G ré publicité « La DPJ est  dans t a  v ie ? » 521,00 $

Fo nd atio n  Filles  d 'actio n G ré à  gré
Balad o  - J o urn ée  in tern atio n ale  de la 
FILLE / OCTOBRE 2019

500,00 $

G irard , Philippe G ré à  gré

I llustratio n  d ’une  bande  d essinée  du

MOTIF INTERDIT DE DISCRIMINATION 
« RELIGION »

2 500,00 $

G raphiscan  Mo n tréa l  in c . G ré à  G ré
Im pressio n s  a ffic h es  « 14 m o tifs  de

DISCRIMINATION »
1 694 ,00  $

G raphiscan  Mo n tréa l  in c . G ré à  G ré
R éim pressio n  - ch ar te  des dro its  et 
libertés  du Q u ébec  (500 f r . et  200 a n g .)

1 854 ,00  $

G raphiscan  Mo n tréa l  in c . G ré À  G ré
RÉIMPRESSION - CAHIER FORMATION 
« RACISME »

1 079,00 $

G roupe Reprocom G ré à  G ré
S ervice  de repro graph ie  (a ffic h es  14
MOTIFS ET AUTRES DOCUMENTS)

670 ,00  $

Hellman , M ichel G ré à  G ré

I llustratio n  d ’une  bande  d essinée  du

MOTIF INTERDIT DE DISCRIMINATION 
« LANGUE »

2 500,00 $

Im prim eur  coo p G ré à  gré
Im pression  -  R ésum é  su r  les actes

HAINEUX
1 200,00 $

INDONGO, NANTALI G ré à  G ré
E nreg istrem ent  de 11 capsules  vid éo

(EN ANGLAIS) POUR LE PROJET FUGITIF 1 000,00 $

Koma Films Inc . A ppel d 'o ffres  sur  
INVITATION

Cam pag n e  « R ecruter  sans

DISCRIMINER » - FORMAT SCOPE 199,00 $

Ko m a  Film s in c . A ppel d 'o ffres  sur  
INVITATION

Pro ductio n  de capsules  vid éo  
« R ecru ter  san s  d iscrim in er  »

16 16 0 ,0 0$

Ko m a  Film s in c . A ppel d 'o ffre  sur

INVITATION

Pro ductio n  de 2 capsules  vid eo  / 
Pro tection  de la je u n e s s e : dro it  de 
c o m m u n iq u er  et A ccès  au  lo g em ent  sans

DISCRIMINATION

16 4 8 1 ,0 0 $

Ler ic h e -G io n et , Sam an th a G ré À G ré

I llustratio n  d ’une bande dessinée  du

MOTIF INTERDIT DE DISCRIMINATION 
« GROSSESSE »

2 500,00 $

Lo n d o n , Catherine G ré à  gré T raductio n  brochure  explo itation 544,00 $

Mag n éto G ré à  G ré

E nreg istrem ent  et m o ntage  du pro jet

BALADO AUTOUR DE L’EXPOSITION FUGITIFS
avec  W ebster

10 600,00 $

Ma r io n -R ivard , G abr ielle G ré à  gré

Les M uses  - E ntrevue  inclusion  sco laire

DES JEUNES HD AA (HANDICAPÉ OU EN 
DIFFICULTÉ D'ADAPTATION OU
d 'appr en tissag e ) / o cto bre  2019

200 ,00  $

MARLÈNE B. (MARLÈNE 
BOURASSA) G ré à  G ré

D esign  g r aph iq u e  - trad uctio n  de la 
ch ar te  en innu

1 500,00 $

M étro  M ed ia  (10684210 Ca n a d a  
in c .) G ré à  G ré

Insertion  public ita ire  de P rix D ro its et 
L ibertés  2019

2 000 ,00  $

M ich el  Ra bag liat i in c . G ré à  G ré

I llustratio n  d ’une  bande  d essinée  du

MOTIF INTERDIT DE DISCRIMINATION 
« ÂGE »

2 500,00 $

MONFORTE, AlNHOA APARICIO G ré à  G ré

I llustratio n  d ’une  bande  dessinée  du

MOTIF INTERDIT DE DISCRIMINATION 
« ORIGINE ETHNIQUE OU NATIONALE »

2 500,00 $

Motadtts G ré à  gré
T ranscriptio n  - C o llo rism e  / o cto bre  
2019

13 0 ,0 0$
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FOURNISSEUR MODE D'OCTROI O bjet Coût

MP R epro d uctio n s  In c . G ré à  gré
N u m ér isatio n  3 do cum ents  J.D . / 
SEPTEMBRE 2019

163,00 $

M usée  de la  C iv ilisation G ré à  gré

Lo catio n  du g r an d  hall du m usée  po ur  le

LANCEMENT DU LIVRE MYTHES ET RÉALITÉS LE 
20 JUIN 2019

2 500,00 $

N d iaye , A li (W ebster ) G ré à  G ré
R édaction  et  en reg istrem en t  de 11
CAPSULES VIDÉO POUR LE PROJET FUGITIF

4 000 ,00  $

O bo m saw in , D iane G ré à  G ré

I llustratio n  d 'une  bande  d essinée  du

MOTIF INTERDIT DE DISCRIMINATION 
« CONDITION SOCIALE »

2 500,00 $

O rdre  des co n seillers  en 
resso u rces  hum aines  ag réés

G ré à  gré A ffich age  de poste 1 335,00 $

O se  D esign  in c . A ppel  d 'o ffre  su r

INVITATION
S ig n atu re  visu elle  « 14 m o tifs  de

DISCRIMINATION »
5 738,00 $

O se Design inc . APPEL D'OFFRE SUR 
INVITATION

Info graph ie  fiche  « lo g em en t  » 1 018 ,00  $

O se  D esign  in c . A ppel  d 'o ffre  su r

INVITATION
C réat io n , production et accessibilité
« CAHIER LOGEMENT »

2 195,00 $

P ilo n , A ntoine G ré à  G ré Cam pa g n e  « la  dpj est  dans t a  v ie  » 10 618,00 $

P lacem ents  C .G .D . In c ., Les G ré à  gré
Pro jection  en salle  « R ecru ter  san s

DISCRIMINER »
300 ,00  $

P rem ium  Be a t .com G ré à  gré M u siq ue  « Ba la d 'E lles ' » 66 ,00 $

P rem ium  Be a t .com G ré à  gré M u siq ue  « D ro its  des enfants  » 66 ,00 $

P rem ium  Be a t .com G ré a  gré Musique « publicité promotion » 65 ,00 $

P rem ium  Be a t .com GRÉ À GRÉ Musique pour montage video 424 ,00  $

P resse , La GRÉ À GRÉ INSERT PUBLICITAIRE PD&L 7 5 4 6 $

Pro-Actif
A ppel  d 'o ffres  su r

INVITATION
Infographie brochure personnes âgées
ET HANDICAPÉES 188,00 $

Pro-Actif
A ppel  d 'o ffres  su r

INVITATION
Infographie du Rapport de recherche:
LES ACTES HAINEUX 2 895,00 $

P ro -Ac tif
A ppel  d 'o ffre  su r

INVITATION
INFOGRAPHIE TROUSSE DE L’EMPLOYEUR: 
RECRUTER SANS DISCRIMINER 844,00 $

Productions rafale
A ppel  d 'o ffre  sur

INVITATION
PRODUCTION DE 6 VIDEOS « LA DPJ EST DANS 
TA VIE? CONNAIS-TU TES DROITS » 14 8 1 0 ,0 0$

Publications Senior G ré À G ré

INSERTION PUBLICITAIRE 1/2 PAGE - 
EXPLOITATION DES AÎNÉS DANS LE BEL ÂGE 
PLUS

5 000,00 $

Publicatio n  BLD in c . G ré à  G ré
PRODUCTION DE REPORTAGES « DROITS DES 
ENFANTS » 9 9 7 5 ,0 0 $

Q u ébéco r  m edia  in c . (groupe  t va  
in c . ) GRÉ À GRÉ

PLACEMENT SITE WEB DE FUGUEUSE 
CAMPAGNE « LA DPJ EST DANS TA VIE » 4 245,00 $

Ra d io  unie G ré à  gré

DIFFUSION PUBLICITAIRE (EN ANGLAIS) 
RADIOS COMMUNAUTÉS AUTOCHTONES « LA 
DPJ EST DANS TA VIE »

1 100,00 $

Ra d io  unie GRÉ À GRÉ
DIFFUSION PUBLICITAIRE (EN FRANÇAIS) 
RADIOS COMMUNAUTÉS AUTOCHTONES « LA 
DPJ EST DANS TA VIE »

1 050,00 $

Ra n c o u r t , Sylv ie GRÉ À GRÉ
ILLUSTRATION D'UNE BANDE DESSINÉE DU 
MOTIF INTERDIT DE DISCRIMINATION 
« ORIENTATION SEXUELLE »

2 500,00 $

Sam ian  (Sa m u e l T rem blay) GRÉ À GRÉ
PARTICIPATION À LA PRODUCTION DE 2 
VIDÉOS « LA DPJ EST DANS TA VIE? CONNAIS- 
TU TES DROITS »

9 000,00 $

S ervices  de tran script io n  Janie  
Babin

A ppel d 'o ffres  sur

INVITATION
T ranscriptio n  d 'entrevue  su r  fich ier  
num ériq ue  -  Fem m es  &  TECHNOLOGIE 194,00 $

S iro is , P ierre GRÉ À GRÉ
I llustratio n  d 'une bande dessinée  du

MOTIF INTERDIT DE DISCRIMINATION « ÉTAT 
CIVIL »

2 500,00 $

So ciété  Ra d io -Ca n ad a  (t o u .t v ) GRÉ À GRÉ
PLACEMENT MÉDIA « LA DPJ EST DANS TA 
VIE » 5 053 ,00  $

S potify G ré à  G ré PUBLICITÉ « LA DPJ EST DANS TA VIE? » 17,00 $

Stazm at iq ue  RH G ré à  gré
Fo rfa it  affich ag e  a vec  Jobboom  - 24
MOIS AFFICHAGES ILLIMITÉS 4 650,00 $
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FOURNISSEUR MODE D'OCTROI O b jet C o û t

T hériault, Jasmin G ré à  gré
C réation de la signature - campagne 
« Recruter sans discriminer » 2019

1 000,00 $

UB M edia inc . A ppel d 'offres sur 
invitation

CAMPAGNE PUBLICITAIRE - RECRUTER SANS 
DISCRIMINER (cinéma guzzo)

19 000,00 $

Urelles G ré à  gré
PRODUCTION BALADO - FEMMES ET 
TECHNOLOGIE

500,00 $

L'INFORMATION FOURNIE EN RÉPONSE À CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSÉES SUR UNE BASE 
TRIMESTRIELLE SUR LE SITE INTERNET DE L'ORGANISME EN VERTU DU RÈGLEMENT SUR LA DIFFUSION D'INFORMATION ET SUR LA 
PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4, PARAGRAPHE 24).
http://w w w .cdpdj.o c .ca/fr/commission/Pages/documents.aspx

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

FOURNISSEUR MODE D'OCTROI O b jet C o û t

A lliance 9000 G ré à  gré
A ffiches pour nouveaux barèmes d'A ide 
J uridique.

231,00 $

A lliance 9000 G ré à  gré
Feuillets pour nouveaux barèmes d 'A ide 
J uridique.

1 946,00 $

CNWTELBEC G ré à  gré Diffusion de communiqués de presse. 1 039,00 $

Bell Canada G ré à  gré
Diffusion des coordonnées de la CSJ
DANS LES BOTTINS TÉLÉPHONIQUES DU
Q uébec .

643,00 $

L'INFORMATION FOURNIE EN RÉPONSE À CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSÉES SUR UNE BASE 
TRIMESTRIELLE SUR LE SITE INTERNET DE L'ORGANISME EN VERTU DU RÈGLEMENT SUR LA DIFFUSION D'INFORMATION ET SUR LA 
PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4, PARAGRAPHE 24).
https://w w w .csj.o c .ca/commission-des-services-juridioues/acces-a -linformation/diffusion-de-l-information .aspx  

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE

FOURNISSEUR MODE D'OCTROI O b jet C o û t

Imagerie numérique Inc . G ré à  gré Réalisation de signets et bannière 905,00 $

L'INFORMATION FOURNIE EN RÉPONSE À CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSÉES SUR UNE BASE 
TRIMESTRIELLE SUR LE SITE INTERNET DE L'ORGANISME EN VERTU DU RÈGLEMENT SUR LA DIFFUSION D'INFORMATION ET SUR LA 
PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4, PARAGRAPHE 24).
http://w w w .cja .go uv .o c .ca/fr/05-acces-a -l-information .html 

DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PÉNALES

FOURNISSEUR MODE D'OCTROI O b jet C o û t

Imprimeur coop in c . A ppel d 'offres sur 
INVITATION

Impressions de documents en lien avec 
le Projet d'enrichissement juridique e t

DÉCISIONNEL
17 546,00 $

Agence La  Flèche inc . G ré à  gré
Recherches, développement et analyse
EN COMMUNICATION 6 596,00 $

A ssociation des étudiants en 
droit de l'Université Laval

G ré à  gré
Participation  à  la Journée carrière en 
droit

500,00 $

A dobe Stock G ré à  gré
Achat  de photo en lien avec  le 
recrutement

15,00 $

JuriCarrière (plateforme carrière 
numérique) G ré à  gré A ffichage d'un appel de candidatures 350,00 $

Facebook  Inc . G ré à  gré Publications sur  les réseaux sociaux 1 014,00 $

René Patry Inc . G ré à  gré Achats d 'articles promotionnels 734,00 $

C réapub Design (9045-1824 
Q uébec inc .) G ré à  gré Achats de stylos promotionnels 1 335,00 $

C réations Myriade inc . G ré à  gré
Achats d 'épinglettes portant le logo du 
DPCP 575,00 $

Drott-inc .com ltée G ré à  gré A ffichage d'une offre d'emploi 470,00 $

14

http://www.cdpdj.oc.ca/fr/commission/Pages/documents.aspx
https://www.csj.oc.ca/commission-des-services-juridioues/acces-a-linformation/diffusion-de-l-information.aspx
http://www.cja.gouv.oc.ca/fr/05-acces-a-l-information.html


FOURNISSEUR m o d e  d 'o ctr o i O b jet C o û t

Événement Carrières inc ., L’ G ré à  gré Participation  à  l'Évènement carrière 4 310,00 $

Impressions Bourg-Royal inc ., Les G ré à  gré Impressions de dépliants 803,00 $

Imprixme G ré à  gré Achat  de bannières rétractables 1 019,00 $

O sler , Hoskin &  Harcourt LLP G ré à  gré
Participation  à  la Journée carrière 
interfacultaire

500,00 $

POGZ INC. G ré à  gré Achat  de nappes promotionnelles 2 016,00 $

Productions Standex , Les G ré à  gré Achat  d'un kiosque DPCP 1 020,00 $

C N W T elbec G ré à  gré Publications de communiqués de presse 5 034,00 $

Université du Québec à  Rimouski G ré à  gré
Participation  à  la Journée carrière 
2020

130,00 $

L'INFORMATION CONCERNANT LES CONTRATS DE PUBLICITÉ OU DE PROMOTION FOURNIE EN RÉPONSE À CETTE QUESTION EST INCLUSE 
DANS LES INFORMATIONS DIFFUSÉES SUR UNE BASE TRIMESTRIELLE SUR LE SITE INTERNET DU DPCP EN VERTU DU RÈGLEMENT SUR 
LA DIFFUSION D'INFORMATION ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4 PARAGRAPHE 24).
http://w w w .dpcp.go uv .o c .ca/documentation/diffusion INFORMATION/CONTRAT PUBUCITE.ASPX

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES
A ucun .

SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE D'INFORMATION JURIDIQUE

FOURNISSEUR MODE D'OCTROI O b jet Coût

ACFE GRÉ À GRÉ COMMANDITE 4 167,00 $

ASSOCIATION CANADIENNE DES 
PARAJURISTES GRÉ À GRÉ PROMOTION DE PRODUITS/COMMAN DITE 1 000,00 $

ASSOCIATION DES BIBLIOTHÈQUES DE 
DROIT DE MONTRÉAL GRÉ À GRÉ COMMANDITE 875,00 $

ASSOCIATION DES JEUNES BARREAUX 
DE RÉGION GRÉ À GRÉ COMMANDITE 2 750,00 $

ASSOCIATION DES PROFESSEURES ET 
PROFESSEURS DE DROIT DU QUÉBEC GRÉ À GRÉ COMMANDITE 600,00 $

ASSOCIATION DU BARREAU CANADIEN GRÉ À GRÉ COMMANDITE 6 123,00 $

ASSOCIATION DU JEUNE BARREAU DE 
LONGUEUIL GRÉ À GRÉ COMMANDITE 1 833,00 $

ASSOCIATION DU JEUNE BARREAU DE 
MONTRÉAL GRÉ À GRÉ COMMANDITE 14 667,00 $

BANG MARKETING GRÉ À GRÉ PROMOTION DE PRODUITS 651,50 $

BLOOM SEARCH MARKETING INC GRÉ À GRÉ PROMOTION DE PRODUITS 17 625,00 $

BRAND ALLIANCE INC GRÉ À GRÉ ITEMS PROMOTIONNELS 14 269,00 $

BRANDBOURG MARKETING & DESIGN GRÉ À GRÉ PROMOTION DE PRODUITS 6 500,00 $

CANADA LAW STUDENT GAME GRÉ À GRÉ COMMANDITE 3 000,00 $

COMMUNICATIONS YVES DOUCET GRÉ À GRÉ PROMOTION DE PRODUITS 900,00 $

CRH A GRÉ À GRÉ PROMOTION DE PRODUTTS/COMMANDITE 4 995,00 $

DROTT-INC.COM LTEE GRÉ À GRÉ PROMOTION DE PRODUITS 15 583,00 $

ÉDUCALOI GRÉ À GRÉ COMMANDITE 3 000,00 $

FACEBOOK Inc . GRÉ À GRÉ PROMOTION DE PRODUITS 8 224,68 $

FIBROSE KYSTIQUE CANADA GRÉ À GRÉ COMMANDITE 1 000,00 $

GETSITECONTROL GRÉ À GRÉ PROMOTION DE PRODUITS 490,00 $

GRAPHISCAN GRÉ À GRÉ PROMOTION DE PRODUITS 4 548,00 $

JEUNE BARREAU DE QUÉBEC GRÉ À GRÉ COMMANDITE 5 743,50 $

Le journal de l'assurance GRÉ À GRÉ Promotiion de produits/Commandtte 3 555,00 $

LINKEDIN IRELAND UNLIMITED GRÉ À GRÉ PROMOTION DE PRODUITS 5 202,11 $

PERTINENCE MÉDIA GRÉ À GRÉ PROMOTION DE PRODUITS 11 525,00$

Publicité JL G ré À GRÉ Items promotionnels 707,00 $
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FOURNISSEUR MODE D'OCTROI O b jet C o û t

UNIVERSITÉ LAVAL GRÉ À GRÉ COMMANDITE 1 500,00 $

UQAM GRÉ À GRÉ COMMANDITE 1 500,00 $

L'INFORMATION FOURNIE EN RÉPONSE À CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSÉES SUR UNE BASE 
TRIMESTRIELLE SUR LE SITE INTERNET DE L'ORGANISME EN VERTU DU RÈGLEMENT SUR LA DIFFUSION D'INFORMATION ET SUR LA 
PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4, PARAGRAPHE 24).
https://soouli.o c .ca/fr/a -propos/acces-a -l-information-et-protection-des-renseignements-personnels

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUÉBEC

FOURNISSEUR MODE D'OCTROI O b jet C o û t

Stagnito  Partners Canada  Inc . G ré à  gré
A ppel de candidatures pour les
MÉDECINS - PSYCHIATRES

2 201,00 $

M étro Média 10684210 Canada  
In c .

G ré à  gré
Publication pour recherche de
REQUÉRANT / SUCCESSION

2 941,00 $

L'INFORMATION FOURNIE EN RÉPONSE À CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSÉES SUR UNE BASE 
TRIMESTRIELLE SUR LE SITE INTERNET DE L'ORGANISME EN VERTU DU RÈGLEMENT SUR LA DIFFUSION D'INFORMATION ET SUR LA 
PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4, PARAGRAPHE 24).
http://w w w .ta o .go uv .o c .ca/fr/a -propos-du-tribunal/services-offerts/diffusion-de-l-information

Pour les contrats de plus de 25 000 $, l'information se trouve aux  engagements financiers qui font l'objet d 'une 
étude particulière par la Commission de l'administration  publique.

Les coûts reliés aux frais de publicité concernant les bureaux de circonscription  sont régis par le Règlement sur 
les allocations aux  députés et aux  titulaires de cabinet et sur  les sommes versées à  des fins de recherche et de 
soutien à  l'Assemblée nationale.
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A. LA VENTILATION DES SOMMES DÉPENSÉES POUR 2019-2020, ET LES PRÉVISIONS POUR 2020-2021 ;
B. LES NOMS DES FIRMES DE PUBLICITÉ RETENUES;
C. LA LISTE DES CONTRATS OCTROYÉS EN INDIQUANT LE COÛT ET LE MODE D’OCTROI POUR CHACUN (SOUMISSION 

PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NÉGOCIÉ);
D. LE NOM  DES FOURNISSEURS, INCLUANT LES CONTRATS DE PHOTOGRAPHES;
E. LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE.

Lo r s q u e  le c o n t r a t  est c o n c l u  p a r  l ’ in t er m é d ia ir e  d ’ u n e  f ir m e  de pu blic ité , détailler  les public ités  effectuées  
su r  Intern et .

G.4 Liste des dépenses de publicité effectuées spécifiquement sur Internet (Fa c ebo o k , A m a zo n , etc.) en indiquant :

MINISTÈRE

A u c u n e .

FONDS ACCÈS JUSTICE
A u c u n e .

FONDS D'AIDE AUX VICTIMES D'ACTES CRIMINELS
A u c u n e .

FONDS DES REGISTRES
A u c u n e .

FONDS RELATIF AUX CONTRATS PUBLICS
A u c u n e .

Po u r  les co n trats  de plus de 25 000 $, l 'info rm atio n  se  t r o u ve  a u x  en g ag em en ts  financiers  qui fero nt  l'o bjet  d 'une

ÉTUDE PARTICULIÈRE PAR LA COMMISSION DE L'ADMINISTRATION PUBLIQUE.

ORGANISMES

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

FIRME MODE D'OCTROI O b jet C o û t

Fa c eb o o k  I n c . G ré à  gré Pu blic ité  -  Cam pag n e  R ecru ter  sans d iscrim in er 132,00$

Fa c eb o o k  In c . G ré à  gré
Pu blic ité  -  P rix d ro its et libertés 2019 -  A ppel de

CANDIDATURE
147,00 $

Fa c eb o o k  In c . G ré à  gré
Pu blic ité  -  Prix D roits et libertés -  A nnonce  des 
finalistes

6,00$

Fa c eb o o k  In c . et Y ouT ube G ré à  gré Pu blic ité  -  Cam pag n e  DPJ 538,00 $

POUR LES CONTRATS DE PLUS DE 25 000 $, L'INFORMATION SE TROUVE AUX ENGAGEMENTS FINANCIERS QUI FERONT L'OBJET D'UNE 
ÉTUDE PARTICULIÈRE PAR LA COMMISSION DE L'ADMINISTRATION PUBLIQUE.

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES
A u c u n e .

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE
A u c u n e .

DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PÉNALES

FIRME MODE D'OCTROI O bjet C o û t

Fa c eb o o k  In c . G ré à  gré
Fa ire  co n naître  la rég lem entatio n  en m atière  de 
pro tectio n  de la  faune

174,00 $

Fa c eb o o k  In c . G ré à  gré
Fa ire  co n naître  les ser v ic es  d 'ac c o m pa g n em en t  m is à  la 
dispo sition  des vict im es  d 'a c tes  crim in els

200,00 $

Fa c eb o o k  In c . G ré à  gré
Fa ire  co n naître  l'eng ag em en t  du DPCP dans la

FORMATION DES AGENTS DE LA FAUNE
200,00 $

Fa c eb o o k  In c . G ré à  gré
Fa ire  co n naître  la no tion  de c o n sen tem en t  à  une

ACTIVITÉ SEXUELLE
440,00 $

DROTT-INC.COM LTEE (MÉDIA 
NUMÉRIQUE) G ré à  gré

Pro m o u vo ir  l 'a ppel  de can d id atu res  PQ-2019-RN po ur

DES POSTES DE PROCUREURS AU BUREAU DU NORD-DU-
Q u ébec  DU DPCP

470,00 $
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FIRME MODE D'OCTROI O bjet Coût

J u r iCa rr ière  (platefo rm e

CARRIÈRE NUMÉRIQUE) G ré à  gré

Pro m o u vo ir  l 'appel  de can d id atures  PQ-2019-RN pour

DES POSTES DE PROCUREURS AU BUREAU DU NORD-DU-
Q uébec  DU DPCP

350,00 $

Po u r  les co n trats  de plus de 25 000 $, l 'info rm atio n  se  tro u ve  a u x  eng ag em en ts  financiers  qui fero nt  l'o bjet  d 'une

ÉTUDE PARTICULIÈRE PAR LA COMMISSION DE L'ADMINISTRATION PUBLIQUE.

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES
A u c u n e .

SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE D'INFORMATION JURIDIQUE

FIRME MODE D'OCTROI O bjet Coût

DROTT-INC.COM LTEE GRÉ À GRÉ PROMOTION DE PRODUITS 15 583,00$
Fa c eb o o k  In c . GRÉ À GRÉ PROMOTION DE PRODUITS 8 224,68 $
Linked in  ireland  u nlim ited GRÉ À GRÉ PROMOTION DE PRODUITS 5 202,11 $

Po u r  les co n trats  de plus de 25 000 $, l 'info rm atio n  se  tro u ve  a u x  eng ag em en ts  financiers  qui fero nt  l'o bjet  d 'une

ÉTUDE PARTICULIÈRE PAR LA COMMISSION DE L'ADMINISTRATION PUBLIQUE.

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUÉBEC
A u c u n e .
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G.5 Liste des dépenses pour l’organisation et la tenue de conférences de presse, d ’événements médiatiques ou autres événements (sommets, congres , conférences, etc.) séparément :

Pa r  le c a b in e t  min istériel :
A. LES SOMMES DÉPENSÉES EN 201 9-2020 ET LES PRÉVISIONS POUR 2020-2021, VENTILÉES PAR TYPE D’ÉVÉNEMENT;
B. LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;
C .  LE NOMBRE TOTAL ET LA LISTE D’ ÉVÉNEMENTS, VENTILÉ PAR TYPE D’ ÉVÉNEMENT.

Pa r  le m in istère  o u  l’o r g a n is m e  :
D. LES SOMMES DÉPENSÉES EN 2019-2020 ET LES PRÉVISIONS POUR 2020-2021, VENTILÉES PAR TYPE D’ ÉVÉNEMENT;
E. LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;
F. LE NOMBRE TOTAL ET LA LISTE D’ ÉVÉNEMENTS, VENTILÉ PAR TYPE D’ÉVÉNEMENT.

Pa r  u n  p r o f e s s io n n e l  o u  p a r  u n e  firm e  exter n e  :
G. LES SOMMES DÉPENSÉES EN 201 9-2020 ET LES PRÉVISIONS POUR 2020-2021, VENTILÉES PAR TYPE D’ ÉVÉNEMENT;
H. LE NOM  DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME DE PUBLICITÉ;
I. LA LISTE DES CONTRATS OCTROYÉS EN INDIQUANT LE COÛT ET LE MODE D’OCTROI DU CONTRAT (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION, CONTRAT NÉGOCIÉ);
J. LA LISTE ET LES NOMS DES FOURNISSEURS ET CONSULTANTS, S’ IL Y A  LIEU, INCLUANT LES CONTRATS DE PHOTOGRAPHIES, DES VIDÉOS, ETC.;
K. LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;
L. LE NOMBRE TOTAL ET LISTE D’ÉVÉNEMENTS VENTILÉ PAR TYPE D’ ÉVÉNEMENT.

MINISTÈRE

Type d 'événem ent Co û t

Salon et congrès -  salon visez droit 780,00 $
Conférence de presse -  Juripop 1 798,99 $
Conférence de presse - Formation du comité d'experts sur l'accompagnement des personnes victimes d'agressions sexuelles et de violence conjugale 1 704,00 $
Conférence de presse -  Annonce du début des travaux pour le Palais de justice de Roberval 1 414,00$
Cérémonie -  Prix de la justice 2018 8 077,32 $



ORGANISMES

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

Type  d 'événem ent Co û t

Lancement de l'ouvrage mythes et réalités sur les peuples autochtones 3e édition 
Fournisseur : location de salle et traiteur : musée de la civilisation

7 092,25 $

Cérémonie pour la remise du Prix droits et libertés au musée des beaux-arts de Montréal
Fournisseurs : racj (Permis de réunion), abp location inc. (Location et livraison panneaux d'expo), production jg (Impression bannières / branding), ta- paméla lajeunesse (Photographe 
professionnelle), intervalle tv (Vidéo en direct et récap), zeste du monde / pdl 2019 (Traiteur), musée des beaux-arts de Montréal (Location de salle), manal drissi (Animation soirée)

15 130,54$

Conférence de presse - lancement du rapport de l'étude sur les actes haineux xénophobes notamment islamophobes
Fournisseurs : Bibliothèque et Archives nationales - location de salle, Infographie résumé - Actes haineux et page couverture du rapport, Impression - Résumé sur les actes haineux

4 557,58$

Conférence de presse - Dévoilement des résultats de l'enquête systémique enfants Mauricie 445,00 $

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES
Aucun.

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE

T ype d 'événem ent Co û t

SALON ET CONGRÈS - SALON "VISEZ DROIT" 995,00 $

DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PÉNALES
Aucun.

FONDS D’AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES
Aucun.

SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE D'INFORMATION JURIDIQUE

Type d 'événem ent

Conférence - Commercialisation du cannabis : embûches et opportunités

Co û t

4 248,00 $

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUÉBEC
Aucun.



G.6 La  liste des dépenses en formation de com m unication  :

ORGANISÉE PAR LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME :
A. LES SOMMES DÉPENSÉES EN 201 9-2020 ET LES PRÉVISIONS POUR 2020-2021, VENTILÉES PAR TYPE D’ ÉVÉNEMENT;
B. LE BUT RECHERCHÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;
C .  LE NOMBRE TOTAL ET LA LISTE DES FORMATIONS VENTILÉE PAR CATÉGORIE.

DONNÉES PAR UNE FIRME EXTERNE :
D. LES SOMMES DÉPENSÉES EN 201 9-2020 ET LES PRÉVISIONS POUR 2020-2021;
E. LE NOM  DE LA OU DES FIRMES DE PUBLICITÉ OU DE COMMUNICATIONS;
F. LE MODE D’OCTROI DU CONTRAT (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NÉGOCIÉ);
G .  LA LISTE ET LES NOMS DES FOURNISSEURS ET/OU DES CONSULTANTS, S’ IL Y A  LIEU;
H. LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;
I. LE NOMBRE TOTAL ET LISTE DES FORMATIONS VENTILÉE PAR CATÉGORIE.

MINISTÈRE

A ucune.

FONDS ACCÈS JUSTICE
A ucune.

FONDS D'AIDE AUX VICTIMES D'ACTES CRIMINELS
A ucune.

FONDS DES REGISTRES
A ucune.

FONDS RELATIF AUX CONTRATS PUBLICS
A ucune.

ORGANISMES

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

O rganisé par l'organisme 
A ucune.



O rganisé par une firme externe

FOURNISSEURS T itr e  de la  fo r m a tio n COÛT BUT VISÉ

ÉTS (École de technologie supérieure)
Formation  PER-746, concevoir une formation qui a  
de l'impact : les meilleures pratiques

2 860$
DÉVELOPPER LES COMPÉTENCES DES AGENTES ET AGENTS D'INFORMATION POUR LA 
CONCEPTION DE NOUVELLES FORMATIONS ADAPTÉES AUX BESOINS DES PUBLICS CIBLES.
C ette formation abordait l'analyse des besoins, l'établissement d 'objectifs
D'APPRENTISSAGE ET L'ÉVALUATION DE CES OBJECTIFS.

Académie de gestion Formation : Enrichir le rôle du coordonnateur 857$
La COORDONNATRICE DES COMMUNICATIONS a  UN LIEN FONCTIONNEL AVEC L'ÉQUIPE DU 
SERVICE. CETTE FORMATION VISAIT À L'APPUYER DANS LA RÉALISATION DE CE RÔLE TOUT 
EN CERNANT LES LIMITES PAR RAPPORT À CELUI DE LA GESTIONNAIRE.

Magnéto Formation  à  la diffusion de podcast 600$ Former des membres de l'équipe à  la conception et l'enregistrement de balado
QUI SONT DES OUTILS DE COMMUNICATION DE PLUS EN PLUS UTILISÉS.

Université du Québec à  Montréal (UQAM) Formation  : mesure et évaluation des campagnes
INTERNES ET EXTERNES DE COMMUNICATION 3 200$ O ptimiser les retombées de nos campagnes et plans de communication en

MESURANT LEUR IMPACT ET RETOMBÉES PLUS EFFICACEMENT.

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES
A ucune.

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE
A ucune.

DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PÉNALES

O rganisé par l'organisme

But  visé Coût

C inq formations données en relations médias à  l'intention des procureur(e)s (48 p a r t ic ip a n t e s  au total) 10 626,00 $*
* Ce montant inclut les frais de déplacement et d'hébergement DES PARTICIPANTES et des formateurs. 

O rganisé par une firme externe
A ucune.

L'information fournie en réponse à  cette question est incluse dans les informations diffusées sur une base trimestrielle sur  le site Internet de l'organisme en vertu du Règlement sur  la diffusion d'information
ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4, PARAGRAPHES 22 ET 23). http://WWW.DPCP.GOUV.OC.CA/DOCUMENTATION/DIFFUSION INFORMATION/iNTRODUCTION.ASPX#

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES
A ucune.

http://WWW.DPCP.GOUV.OC.CA/DOCUMENTATION/DIFFUSION_INFORMATION/iNTRODUCTION.ASPX%23


SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE D'INFORMATION JURIDIQUE

O rganisé par l'organisme 
A ucune.

O rganisé par une firme externe

FOURNISSEURS T itr e  de la  fo r m a tio n COÛT BUT VISÉ
G renier formations Cours débutant en google analytics 620,00 $ A pprendre les techniques de base en google analytics

G renier formations Formation ux/ui 495,00 $ A pprendre les techniques de développement utilisateurs

Édition infopresse Branding 1 599,00 $ Formation en stratégie de marque

L'information fournie en réponse à  cette question est incluse dans les informations diffusées sur une base trimestrielle sur  le site Internet de l'organisme en vertu du Règlement sur  la diffusion d'information 
ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4, PARAGRAPHES 22 ET 23). h t t ps ://SOOUIJ.OC.CA/FR/A-PROPOS/ACCES-A-L-INFORMATION-ET-PROTECTION-DES-RENSEIGNEMENTS-PERSONNELS

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUÉBEC
A ucune.

K)
CO

https://SOOUIJ.OC.CA/FR/A-PROPOS/ACCES-A-L-INFORMATION-ET-PROTECTION-DES-RENSEIGNEMENTS-PERSONNELS


G.7 LA LISTE DES DÉPENSES EN FORMATION DE COMMUNICATION ORGANISÉE POUR LE PERSONNEL POLITIQUE, LES MEMBRES 
DU CONSEIL EXÉCUTIF OU LES DÉPUTÉS EN INDIQUANT :

A. LES SOMMES DÉPENSÉES POUR L’EXERCICE FINANCIER 2019-2020 ET LES PRÉVISIONS POUR 2020-2021 ;
B. LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;
C .  LA NATURE DE LA FORMATION;
D. LES PERSONNES OU LA FIRME QUI ONT DONNÉ LA FORMATION;
E. LES PERSONNES QUI ONT REÇU LA FORMATION AINSI QUE LE TITRE DE LEUR FONCTION.

MINISTERE

A ucune.

ORGANISMES

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE
A ucune.

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES
A ucune.

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE
A ucune.

DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PÉNALES
A ucune.

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES
A ucune.

SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE D'INFORMATION JURIDIQUE
A ucune.

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUÉBEC
A ucune.
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G.8 Liste ventile ' e p a r  b én éf ic ia ir e  et p a r  m o d e  d ’ o c t r o i  (s o u m is s io n  p u b l iq u e , su r  in v it a t io n  o u  c o n t r a t  n é g o c i é ) de t o u s  les c o n t r a t s  o c t r o y é s  p a r  un  m in istère  o u  un  o r g a n is m e , y  c o m p r is  le c a b in e t  
MINISTÉRIEL EN 2019-2020, EN INDIQUANT :

A. LES NOMS DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME;

B. LES NOMS DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIÉS AU CONTRAT, LEUR MANDAT ET LE RÉSULTAT (RAPPORT OU DOCUMENT FINAL);

C. LE DÉTAIL DES TRAVAUX OU SERVICES EFFECTUÉS (BUT VISÉ);

D. LA DATE D’OCTROI DU CONTRAT;

E. LE COÛT TOTAL, Y COMPRIS LES AVENANTS ET/OU SUPPLÉMENTS;

F. l ’ é c h é a n c ie r ;

G .  DANS LE CAS D’ UN OCTROI PAR SOUMISSION, FOURNIR LE NOM DES SOUMISSIONNAIRES ET LE MONTANT DES SOUMISSIONS.

Lo r s q u e  le c o n t r a t  est o c t r o y é  p a r  le c a b in e t  m in istér iel , l ’ in d iq u e r .

MINISTÈRE

Fournisseur O bjet Mode d'octroi Montant

A.D.I. Art design international inc. Ameublement Gré à gré 2 386,10$
A.D.I. Art design international inc. Ameublement Gré à gré 1 094,60 $
ACA Ateliers de conversation anglaise Formation Gré à gré 1 237,50$
ACA Ateliers de conversation anglaise Formation Gré à gré 10 800,00 $
ACCEO Solutions inc. Licences Acomba pour un an gré À GRÉ 11 407,66$
AFI EXPERTISE Formation Gré à gré 1 970,00 $

AFI EXPERTISE Formation
Commande de biens/ 

demandes d'exécution
2 400,00 $

Ah MAD, Naseem
Contrat à exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou
TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE

GRÉ À GRÉ 7 965,76 $

AINSLEY, JODY Contrat à exécution sur demande pour des services de sténographes afin
D'EFFECTUER LA PRISE ET/OU LA TRANSCRIPTION DE DÉBATS JUDICIAIRES

APPEL D'OFFRES SUR INVITATION 20 000,00 $

Ajvazova, Olga
Contrat à exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou 
traduction devant les cours de justice

GRÉ À GRÉ 10 030,30 $

Alaku, Charlie Willie
Contrat à exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou 
traduction devant les cours de justice

GRÉ À GRÉ 20 137,62 $



Fournisseur O bjet Mode d'octroi Montant

Ali, Fuzia Contrat à exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou
TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE

GRÉ À GRÉ 3 480,00 $

Alpha Traduction et Interprétation Inc. Contrat à exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou
TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE

Gré à gré 1 250,00 $

Alpha traduction et interprétation inc. Contrat à exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou
TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE

Gré à gré 1 250,00 $
AM-CAM Électroménagers inc. Ameublement Gré à gré 1 959,95 $
AM-CAM Électroménagers inc. Ameublement Gré à gré 2 085,93 $

Amini, Mahmoud
Contrat à exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou
TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE

GRÉ À GRÉ 6 834,70 $

Amplio Stratégies
Accompagnement spécialisé pour la préparation d'une formation sur 
l'approche-client auprès des juristes

Gré à gré 5 000,00 $

Amplio Stratégies
Accompagnement pour la préparation d'une formation sur l'approche-client
AUPRÈS DES JURISTES

Gré à gré 3 000,00 $
André Fillion et associés inc. Formation Gré à gré 6 000,00 $

Arenas, Juan-Pablo
Contrat À exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou
TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE

GRÉ À GRÉ 23 628,80 $

Art Design International Inc - ADI Ameublement GRÉ À GRÉ 2 386,10$
Art Design International Inc - ADI Ameublement GRÉ À GRÉ 4 934,20 $
Artopex Ameublement GRÉ À GRÉ 2 745,55 $

Asselin, France
Contrat à exécution sur demande pour des services de sténographes afin
D'EFFECTUER LA PRISE ET/OU LA TRANSCRIPTION DE DÉBATS JUDICIAIRES

Appel d'offres sur invitation 11 399,73 $

Association canadienne pour la santé mentale
Réalisation du matériel explicatif du Programme d'accompagnement justice 
santé mentale

Gré à gré 2 378,12 $

Atelier Signe d'espoir Impression pochettes français/anglais Gré à gré 3 440,00 $
Audet, Steve Expertise médicale Gré à gré 20 000,00 $

Auza, Astrida
Contrat à exécution sur demande pour des services de sténographes afin
D'EFFECTUER LA PRISE ET/OU LA TRANSCRIPTION DE DÉBATS JUDICIAIRES

Appel d'offres sur invitation 16 050,75 $

Avancie Inc. Services informatiques Gré à  gré 5 040,00 $
AVI-SPL Canada Ltd Matériel audiovisuel GRÉ À GRÉ 2 170,08 $

A v -T ech inc. E ntretien  d'équipements GRÉ À GRÉ 1 146,50 $



Fournisseur O bjet Mode d'octroi Montant

Awashish, Chantal
Contrat à exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou 
traduction devant les cours de justice

GRÉ À GRÉ 1 806,30 $

Awashish, Linda
Contrat à exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou 
traduction devant les cours de justice

GRÉ À GRÉ 24 000,00 $

Bahemuka,T ibasima
Contrat à exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou 
traduction devant les cours de justice

GRÉ À GRÉ 5 354,48 $

Bande de la Nation Innu Matimekush - Lac John Location de salles et services afférents lors de Comité de sélection de juges GRÉ À GRÉ 2 500,00 $
Bande de la Nation Innu Matimekush - Lac John Location de salles et services afférents lors de Comité de sélection de juges GRÉ À GRÉ 5 500,00 $
Air Inuit Billets d'avion -  Tournée du Grand Nord GRÉ À GRÉ 10 357,47 $

Baron, Annie Contrat à exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou 
traduction devant les cours de justice

GRÉ À GRÉ 4 969,87 $

BDO Canada s .r.l./S.E.N.C.R.L./LLP Accompagnement spécialisé pour la préparation de l'audit interne Gré À GRÉ 6 387,50$

Bédard, Karine Contrat à exécution sur demande pour des services de sténographes afin 
d’effectuer la prise et/ou la transcription de débats judiciaires

Appel d'offres sur invitation 8 721,65 $

Bélanger, Pascal Contrat à exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou 
traduction devant les cours de justice

GRÉ À GRÉ 5 521,12 $

Béliveau, Pierre Services de médiateur Gré à gré 12 944,71 $

Bell Canada Commutateurs, produits réseaux, accessoires et formation
Commande de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION
5 010,84 $

Bell Canada Modules SFP + Cisco Commande de biens/
DEMANDES D’EXÉCUTION

1 855,40 $

Bell Canada Optimisation et centralisation des réponses vocales interactives du
MINISTÈRE DE LA JUSTICE

Gré à gré 23 400,00 $

Benoit Boivin Agir À TITRE DE membre externe du comité d'audit interne Gré à gré 5 564,78 $
Bernard, Agathe Expertise médicale Gré à gré 9 000,00 $

Bernard, Maryse Contrat à exécution sur demande pour des services de sténographes afin 
d’effectuer la prise et/ou la transcription de débats judiciaires

Appel d'offres sur invitation 8 243,50 $

Bertrand & Pilon, huissier de justice inc. Contrat à exécution sur demande pour des services d’huissiers afin de 
signifier ou d’exécuter des actes de procédures judiciaires

Appel d'offres sur invitation 14 456,78$

Bhuller, Tejinder Singh Contrat à exécution sur demande pour des services d’interprétation et/ou
TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE

gré à  gré 7 477,11 $

Bicer, Ozden Contrat À exécution sur demande pour des services d’interprétation et/ou
TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE

gré à  gré 4 672,38 $



Fournisseur O bjet Mode d'octroi Montant

Boissonneault, Catherine
Contrat à exécution sur demande pour des services de sténographes afin 
d'effectuer la prise et/ou la transcription de débats judiciaires

Appel d'offres sur invitation 2 706,80 $

Bolduc, Olivier
Contrat à exécution sur demande pour des services de sténographes afin 
d'effectuer la prise et/ou la transcription de débats judiciaires

Appel d'offres sur invitation 2 817,45 $

Bouchard, Annie
Contrat à exécution sur demande pour des services de sténographes afin 
d'effectuer la prise et/ou la transcription de débats judiciaires

Appel d'offres sur invitation 6 277,30 $

Bouchard, J acques Expertise spécialisée Gré à gré 1 800,00 $

Boudreau, André
Contrat à exécution sur demande pour des services de sténographes afin 
d'effectuer la prise et/ou la transcription de débats judiciaires

Appel d'offres sur invitation 20 000,00 $

Brassard Buro inc. Ameublement Gré à gré 1 780,76 $

Brisebois Huissier Inc. Contrat À exécution sur demande pour des services d'huissiers afin de 
signifier ou d'exécuter des actes de procédures judiciaires

Appel d'offres sur invitation 9 564,09 $

Bureautique DL Travaux d'aménagement GRÉ À GRÉ 6 925,00$
Bureautique Inter-Rive 1 lot 30 unités Dictaphone Olympus DS-9000 Appel d'offres sur invitation 8 970,00 $
Buropro citation Fournitures de bureau GRÉ À GRÉ 3 365,00 $
Buropro citation Fournitures de bureau GRÉ À GRÉ 3 000,00 $
Buropro citation Fournitures de bureau GRÉ À GRÉ 1 665,00 $
Ca Canada Company Renouvellement licences Dollar Universe GRÉ À GRÉ 7 398,95 $
Camiq Inc Services professionnels Gré À GRÉ 5 775,00$
Camiq Inc Services professionnels Gré à gré 2 892,20 $
Camiq inc. Formation GRÉ À GRÉ 1 485,00 $

Camron, Rosemary
Contrat à exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou
TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE

GRÉ À GRÉ 4 307,00 $

Carbajal Alvarado, Pedro Hernan
Contrat À exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou
TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE

GRÉ À GRÉ 14 271,99$

Carpentier, huissiers de Justice Contrat à exécution sur demande pour des services d'huissiers afin de
SIGNIFIER OU D'EXÉCUTER DES ACTES DE PROCÉDURES JUDICIAIRES

Appel d'offres sur invitation 17 869,24 $

Carrousel Ameublement GRÉ À GRÉ 1 605,10$
Carrousel A meublement GRÉ À GRÉ 1 632,30 $

Carvalho, Marilda
Contrat à exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou
TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE

GRÉ À GRÉ 1 881,00 $

CBCI Télécom Matériel audiovisuel GRÉ À GRÉ 4 984,70 $



Fournisseur O bjet Mode d'octroi Montant

CBCI Télécom Dispositifs et accessoires de communication GRÉ À GRÉ 3 781,66$
CBCI Télécom Canada inc. Dispositifs et accessoires de communication GRÉ À GRÉ 4 160,00 $
CDS Computer Data Source Contrat de soutien technique Appel d'offres sur invitation 6 480,00 $
Cédrom-SNI Publicité et abonnement Gré à gré 11 086,70$
Cefrio Expertise -  rédaction de rapport Gré à gré 3 614,00$
Centre clinique Synergie Expertise médicale Gré à gré 1 950,00 $
Centre clinique Synergie Expertise médicale Gré à gré 1 650,00 $

Centre d'amitié autochtone de Montréal
Contrat à exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou

GRÉ À GRÉ 2 895,00 $
traduction devant les cours de justice

Centre Phi inc. Services audiovisuels Gré à gré 7 646,00 $

Chafai, Fereydoun
Contrat à exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou 
traduction devant les cours de justice

GRÉ À GRÉ 5 772,09 $

Chafai, Forough
Contrat à exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou 
traduction devant les cours de justice

GRÉ À GRÉ 2 688,39 $

Chai Chai, Annie
Contrat à exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou 
traduction devant les cours de justice

GRÉ À GRÉ 15 801,63 $

Charest, Marie-Eveline
Contrat à exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou 
traduction devant les cours de justice

GRÉ À GRÉ 8 265,08 $

Charest, Murjanie
Contrat à exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou 
traduction devant les cours de justice

GRÉ À GRÉ 2 731,92 $

Cira Services Médicaux Inc. Expertise médicale Gré À GRÉ 1 196,25 $
Cira Services Médicaux Inc. Expertise médicale Gré à gré 1 185,00$
Cira Services Médicaux Inc. Expertise médicale Gré à gré 1 750,00 $

Circa, Corina
Contrat à exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou 
traduction devant les cours de justice

GRÉ À GRÉ 6154,91 $

Cléroux, Joanne
Contrat à exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou 
traduction devant les cours de justice

GRÉ À GRÉ 3 792,00 $

Clinique neurologie et neurochirurgie de Trois-Rivières Expertise médicale Gré à gré 2 500,00 $
C lub V o yag es  C ô t e -No rd  In c . Aller de St Augustin vers Sept-Îles GRÉ À GRÉ 1 492,00 $
C lub V o yag es  C ô t e -No rd  In c . Aller de Sept-Îles vers Schefferville GRÉ À GRÉ 1 469,36 $
Club Voyages Plamondon Aller de Kangiqsujuaq vers Kuujjuaq GRÉ À GRÉ 1 052,43 $
Club Voyages Plamondon Aller de Montréal vers Kuujjuaq GRÉ À GRÉ 4 062,25 $



Fournisseur O bjet Mode d'octroi Montant

C lub Voyages Plamondon A ller de Val D'o r  vers Kuujjuaq GRÉ À GRÉ 5 278,50 $
C lub Voyages Plamondon A ller de Kangiqsujuaq  vers Povungituk GRÉ À GRÉ 1 278,18 $
C lub Voyages Plamondon A ller de Kangiqsujuaq  vers Povungituk GRÉ À GRÉ 1 278,18 $
C lub Voyages Plamondon A ller de Q uaqtaq vers Povungituk GRÉ À GRÉ 1 278,18 $
C lub Voyages Plamondon A ller de Montréal vers Waskaganish GRÉ À GRÉ 1 515,12$
C lub Voyages Plamondon A ller de Montréal vers Waskaganish GRÉ À GRÉ 1 515,12$
C N W T elbec Publicité et abonnement G ré À GRÉ 1 278,40 $
C N W T elbec Publicité et abonnement G ré à  gré 2 077,40 $
Compagnie de satellites G lobalstar Canada , La T élécommunication GRÉ À GRÉ 4 800,00 $
COMPUGENINC. Licence W indows Server Standard GRÉ À GRÉ 10 819,20 $
COMPUGENINC. Licences SharePoint O nline GRÉ À GRÉ 13 664,00 $
COMPUGENINC. Licences Investintech A ble2Extract - M ise à  niveau vers Pro 14 GRÉ À GRÉ 1 157,60 $

COMPUGENINC. M icro-ordinateur de table , portable ou tablettes électroniques
Commande de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION 1 287,18 $

COMPUGENINC. M icro-ordinateur de table , portables ou tablettes électroniques
Commande de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION 3 674,00 $

COMPUGENINC. M icro-ordinateur de table , portable ou tablettes électroniques
Commande de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION 3 346,60 $

COMPUGENINC. Fournitures informatiques G ré à  gré 2 175,35 $
CONNECTIC Équipement informatique GRÉ À GRÉ 4 328,73 $
CONNEXENCEINC. SÉCURITÉ INFORMATIQUE GRÉ À GRÉ 24 900,00 $
Conseillers Acti-Communications in c . Formation G ré à  gré 7 950,00 $
Conseillers en gestion et informatique CG I inc . SÉCURITÉ INFORMATIQUE GRÉ À GRÉ 8 866,51 $
Consulis Environnement de Bureau A ménagement G ré à  gré 1 013,91 $

Consulis Environnement de bureau inc . A meublement GRÉ À GRÉ 1 013,91 $
Convictio Impression G ré à  gré 3 270,00 $
Convictio Impression G ré à  gré 2 233,00 $

Copicom  Solution Imprimantes
Commande de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION 1 298,36 $

Corsaire Design Édition Impression G ré à  gré 4 516,00 $
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Coupal, Michèle
Contrat à exécution sur demande pour des services d'huissiers afin de
SIGNIFIER OU D'EXÉCUTER DES ACTES DE PROCÉDURES JUDICIAIRES

Appel d'offres sur invitation 20 000,00 $

Couvre-Plancher Haute-Ville inc. Travaux de construction GRÉ À GRÉ 15 394,05 $
CPE Division B Inc. Renouvellement de contrat d'entretien de l'UPS et entretien de l’UPS GRÉ À GRÉ 5 605,00 $
CPS Média Publication: Le Journal du Barreau pour mai 2019 Gré à gré 3114,00$
CPS Média Publication: Le Journal du Barreau pour mai 2019 Gré à gré 1 557,00 $
CPS Média Publication: Le Journal du Barreau pour juin 2019 Gré à gré 1 557,00 $
CPS Média Publication: Le Journal du Barreau pour juillet-août 2019 Gré à gré 3 114,00$
CPS Média Publication: Le journal du Barreau pour novembre 2019 Gré à gré 1 557,00$
CPS Média Publication Le Journal du Barreau décembre 2019 Gré à gré 1 557,00$

CR, Patenaude, Huissiers de justice S.E.N.C. Contrat à exécution sur demande pour des services d’huissiers afin de
SIGNIFIER OU D’EXÉCUTER DES ACTES DE PROCÉDURES JUDICIAIRES

Appel d'offres sur invitation 8 606,04 $

Degenais, Sabrina
Contrat À exécution sur demande pour des services d'huissiers afin de
SIGNIFIER OU D'EXÉCUTER DES ACTES DE PROCÉDURES JUDICIAIRES

Appel d'offres sur invitation 20 000,00 $

Danesh, Maryam Violette
Contrat À exécution sur demande pour des services d’interprétation et/ou
TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE

gré à gré 2 283,06 $

Danesh, Maryam Violette
Contrat à exécution sur demande pour des services d’interprétation et/ou
TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE

gré à gré 2 283,06 $

Darveau & Associé huissiers
Contrat à exécution sur demande pour des services d’huissiers afin de 
signifier ou d’exécuter des actes de procédures judiciaires

Appel d'offres sur invitation 10 854,44 $

Davidson Acoustique et Insonorisation Formation Gré à gré 5 500,00 $
DBA Ubitrakinc. Expertise informatique gré à gré 6 160,00 $

Del Busto, Aleandro
Contrat à exécution sur demande pour des services d’interprétation et/ou 
traduction devant les cours de justice

gré à gré 1 296,00 $

Dell Canada Renouvellement support serveurs Dell R620 gré à gré 2 674,04 $
Demro Électronique inc. 1 LOT 15 UNITÉS WlNDSCREENS AUDIO TECHNICA AT-8116 GRÉ À GRÉ 1 293,75 $
Denis Jobidon Expertise médicale Gré à gré 1 700,00 $

Denis, Geneviève
Contrat À exécution sur demande pour des services de sténographes afin
D’EFFECTUER LA PRISE ET/OU LA TRANSCRIPTION DE DÉBATS JUDICIAIRES

Appel d'offres sur invitation 3 453,52 $

DeniseTurcotS.A. Contrat à exécution sur demande pour des services de sténographes afin
D’EFFECTUER LA PRISE ET/OU LA TRANSCRIPTION DE DÉBATS JUDICIAIRES

Appel d'offres sur invitation 5 796,95 $
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Desbiens, Emilie
Contrat à exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou
TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE

GRÉ À GRÉ 2 210,00$

Deschamps Impressions inc. Impression Gré à gré 1 476,00 $

Desharnais, Louise
Contrat à exécution sur demande pour des services de sténographes afin 
d'effectuer la prise et/ou la transcription de débats judiciaires

Appel d'offres sur invitation 9 596,59 $

Distribution stop oxygen Fournitures de bureau GRÉ À GRÉ 3 920,00 $
Distribution stop oxygen Plaques inventaire GRÉ À GRÉ 2 548,00 $
Distribution stop oxygen Fournitures de bureau GRÉ À GRÉ 3 920,00 $
Documents distrubution inc. Abonnement GRÉ À GRÉ 12 696,45 $

Donald J. Brayley huissier
Contrat à exécution sur demande pour des services d'huissiers afin de 
signifier ou d'exécuter des actes de procédures judiciaires

Appel d'offres sur invitation 2 583,18$

Downs, Kevin Services de médiateur Gré à gré 20 705,44 $
Dr Sonia Calouche Expertise médicale Gré à gré 1 250,00 $

Dubé, Sylvain
Contrat à exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou 
traduction devant les cours de justice

GRÉ À GRÉ 1 378,97 $

Dufour Arseneau S.O. Contrat à exécution sur demande pour des services de sténographes afin 
d'effectuer la prise et/ou la transcription de débats judiciaires

Appel d'offres sur invitation 6 190,00 $

Duguay, Florence Contrat à exécution sur demande pour des services de sténographes afin 
d'effectuer la prise et/ou la transcription de débats judiciaires

Appel d'offres sur invitation 7 800,70 $

Duplessis, Mélodie
Contrat à exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou
TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE

GRÉ À GRÉ 1 590,00 $

Echaquan, Karine
Contrat À exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou
TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE

GRÉ À GRÉ 4 478,64 $

École de technologie supérieure Formation GRÉ À GRÉ 1 497,00 $
Electron Métal Fournitures informatiques GRÉ À GRÉ 1 804,76 $
ENAP Formation GRÉ À GRÉ 1 950,00 $
Entreprise de peinture Trélidar inc. Travaux de construction GRÉ À GRÉ 6 700,00 $
Entreprise de peinture Trélidar inc. Travaux de construction GRÉ À GRÉ 1 600,00 $

Équipement 3L A meublement GRÉ À GRÉ 1 795,00 $

Étude Bernier Pelletier huissiers Contrat à exécution sur demande pour des services d'huissiers afin de
SIGNIFIER OU D'EXÉCUTER DES ACTES DE PROCÉDURES JUDICIAIRES

Appel d'offres sur invitation 7 570,93 $
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Étude Brouillard, Huissiers de Justice
Contrat à exécution sur demande pour des services d'huissiers afin de 
signifier ou d'exécuter des actes de procédures judiciaires

Appel d'offres sur invitation 10 947,19$

Étude Daniel Jean Huissier
Contrat à exécution sur demande pour des services d'huissiers afin de 
signifier ou d'exécuter des actes de procédures judiciaires

Appel d'offres sur invitation 13 797,07 $

Étude Derepentigny
Contrat à exécution sur demande pour des services d'huissiers afin de 
signifier ou d'exécuter des actes de procédures judiciaires

Appel d'offres sur invitation 15 971,16$

Étude d'huissier MB Contrat à exécution sur demande pour des services d'huissiers afin de 
signifier ou d'exécuter des actes de procédures judiciaires

Appel d'offres sur invitation 4 717,05 $

Étude d'huissiers Martimbault
Contrat à exécution sur demande pour des services d'huissiers afin de 
signifier ou d'exécuter des actes de procédures judiciaires

Appel d'offres sur invitation 6 607,64 $

Étude Gaétan Bélanger
Contrat à exécution sur demande pour des services d'huissiers afin de 
signifier ou d'exécuter des actes de procédures judiciaires

Appel d'offres sur invitation 4 180,15$

Étude Gaétan Roy
Contrat à exécution sur demande pour des services d'huissiers afin de 
signifier ou d'exécuter des actes de procédures judiciaires

Appel d'offres sur invitation 1 819,78$

Étude Gaston Roy
Contrat à exécution sur demande pour des services d'huissiers afin de 
signifier ou d'exécuter des actes de procédures judiciaires

Appel d'offres sur invitation 3 044,72 $

Étude Guy Truchon, huissiers de Justice
Contrat À exécution sur demande pour des services d'huissiers afin de 
signifier ou d'exécuter des actes de procédures judiciaires

Appel d'offres sur inviiation 4 508,97 $

Étude J.F. Bouchard
Contrat À exécution sur demande pour des services d'huissiers afin de 
signifier ou d'exécuter des actes de procédures judiciaires

Appel d'offres sur inviiation 4 781,64$

Étude Jean-Marc Claveau
Contrat à exécution sur demande pour des services d'huissiers afin de 
signifier ou d'exécuter des actes de procédures judiciaires

Appel d'offres sur inviiation 12 650,39 $

Étude Josée Fortin, Huissier de Justice
Contrat à exécution sur demande pour des services d'huissiers afin de 
signifier ou d'exécuter des actes de procédures judiciaires

Appel d'offres sur inviiation 4 375,43 $

Étude Kevin Plante
Contrat à exécution sur demande pour des services d'huissiers afin de 
signifier ou d'exécuter des actes de procédures judiciaires

Appel d'offres sur invitation 8 376,76 $

Étude Lise Proulx
Contrat à exécution sur demande pour des services d'huissiers afin de 
signifier ou d'exécuter des actes de procédures judiciaires

Appel d'offres sur invitation 2 612,16$

Étude Mario Brunet
Contrat à exécution sur demande pour des services d'huissiers afin de 
signifier ou d'exécuter des actes de procédures judiciaires

Appel d'offres sur invitation 5 075,05 $

Étude Meyer
Contrat à exécution sur demande pour des services d'huissiers afin de 
signifier ou d'exécuter des actes de procédures judiciaires

Appel d'offres sur invitation 8 782,19 $

Étude Pascal Gaumond
Contrat à exécution sur demande pour des services d'huissiers afin de 
signifier ou d'exécuter des actes de procédures judiciaires

Appel d'offres sur invitation 11 131,28$
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Étude Pierre Blier, huissiers
Contrat à exécution sur demande pour des services d’huissiers afin de
SIGNIFIER OU D’EXÉCUTER DES ACTES DE PROCÉDURES JUDICIAIRES

Appel d'offres sur invitation 5 247,72 $

Étude Pierre Michaud
Contrat à exécution sur demande pour des services d’huissiers afin de
SIGNIFIER OU D’EXÉCUTER DES ACTES DE PROCÉDURES JUDICIAIRES

Appel d'offres sur invitation 10 793,94 $

Étude Trépanier
Contrat À exécution sur demande pour des services d’huissiers afin de
SIGNIFIER OU D’EXÉCUTER DES ACTES DE PROCÉDURES JUDICIAIRES

Appel d'offres sur invitation 1 501,01 $

Fabien Gagnon Expertise médicale Gré à gré 3 900,00 $
Fabien Gagnon Expertise médicale Gré à gré 2 100,00 $
Fabien Gagnon Expertise médicale Gré à gré 1 800,00 $

Fanny Dubé
Contrat à exécution sur demande pour des services d’interprétation et/ou
TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE

GRÉ À GRÉ 2 639,00 $

FFA, SERVICES D'EXPERTISES MÉDICALES Expertise médicale Gré à gré 2 200,00 $

Ford, Wayne
Contrat à exécution sur demande pour des services d’interprétation et/ou
TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE

GRÉ À GRÉ 2 290,50 $

Forrester Research inc. Services professionnels Gré à gré 20 295,00 $

FortierTourigny huissiers
Contrat À exécution sur demande pour des services d’huissiers afin de 
signifier ou d’exécuter des actes de procédures judiciaires

Appel d'offres sur invitation 10111,70$

Fourniture de Bureau Denis Ameublement GRÉ À GRÉ 2 039,93 $
Fourniture de Bureau Denis Ameublement GRÉ À GRÉ 2 159,97 $
Fourniture de Bureau Denis Ameublement GRÉ À GRÉ 2 039,93 $
Fourniture de Bureau Denis Ameublement GRÉ À GRÉ 2 159,97 $
Fourniture de Bureau Denis Ameublement GRÉ À GRÉ 1 109,97 $

François Le Blanc, huissier de justice
Contrat à exécution sur demande pour des services d’huissiers afin de
SIGNIFIER OU D’EXÉCUTER DES ACTES DE PROCÉDURES JUDICIAIRES

Appel d'offres sur invitation 10 820,61 $

Frappier, Jean Services de médiateur Gré à gré 4 291,65 $

Fu, Isabelle
Contrat À exécution sur demande pour des services d’interprétation et/ou
TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE

GRÉ À GRÉ 14 105,38 $

Gagné, Maurice
Aider le Secrétariat général dans son mandat de mettre à jour le cadre
NORMATIF

Gré à gré 11893,98$

Gapes, Wade
Contrat à exécution sur demande pour des services d’interprétation et/ou
TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE

GRÉ À GRÉ 2 907,42 $
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Gartner Group Canada Services professionnels
Commande de biens/ 

demandes d'exécution
18 300,00 $

Gauthier. Montpetit huissier
Contrat à exécution sur demande pour des services d'huissiers afin de 
signifier ou d'exécuter des actes de procédures judiciaires

Appel d'offres sur invitation 31 959,07 $

Gautier, Ewa
Contrat à exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou 
traduction devant les cours de justice

GRÉ À GRÉ 1 543,50 $

Gestion Michel Olivier Inc. Contrat à exécution sur demande pour des services de sténographes afin 
d'effectuer la prise et/ou la transcription de débats judiciaires

Appel d'offres sur invitation 11 024,90$

Giard, Eve
Contrat à exécution sur demande pour des services de sténographes afin 
d'effectuer la prise et/ou la transcription de débats judiciaires

Appel d'offres sur invitation 20 000,00 $

Gilles Anctil & Lyne Pariseau, huissiers
Contrat à exécution sur demande pour des services d'huissiers afin de 
signifier ou d'exécuter des actes de procédures judiciaires

Appel d'offres sur invitation 1 961,02 $

Global Knowledge Network [Canada] Inc. Formation GRÉ À GRÉ 1 014,00 $
Gowling WLG (Canada) S.E.N.C.R.L., s.r.l. Expertise juridique Gré à gré 1 920,00 $
GP-Québec Formation GRÉ À GRÉ 2 750,00 $

grand&Toy (via portail appro CSPQ) Fournitures de bureau
Commande de biens/ 

demandes d'exécution
1 255,45 $

grand&To Fournitures de bureau Gré à gré 1 784,00 $
Groupe conseil Multi-D Expertise médicale Gré à gré 1 800,00 $
Groupe de sécurité Garda inc. Gardiennage Gré à gré 6 746,50 $

Groupe de Technologie QRX Fournitures informatiques
Commande de biens/

DEMANDES D'EXÉCUTION
1 804,38 $

Groupe de Technologie QRX Fournitures informatiques
Commande de biens/

DEMANDES D'EXÉCUTION
3 084,31 $

Groupe Magnitude inc. Impression Gré à gré 9 360,50 $

Groupe Metalogique Inc. Contrat de soutien technique dans le cadre de la réalisation du projet de 
Preuve de concept SharePoint 2016 GRÉ À GRÉ 18 900,00 $

Groupe Santé DuCoRe Inc. Expertise médicale Gré à gré 2 950,00 $

Guerrier, Roland Contrat à exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou 
traduction devant les cours de justice

GRÉ À GRÉ 2 520,00 $

Gyva inc. Ameublement Gré à gré 22 120,00 $

Hammana, Claudette Contrat à exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou 
traduction devant les cours de justice GRÉ À GRÉ 3 406,33 $
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Ha r n ee t -Ka u r  S ingh
C o n tra t  à  exécution  su r  dem ande  po ur  des services  d 'interprétatio n  et/ou

TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE gré  à  gré 1 409,76 $

Ha y a t , A ziza
C o n tra t  à  exécution  su r  dem ande  po ur  des services  d 'interprétatio n  et/ou

TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE
GRÉ À GRÉ 9 979,87 $

H i l a l C ho lak , Lam ice
C o n tra t  à  exécution  su r  dem ande  po ur  des services  d 'interprétatio n  et/ou

TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE
GRÉ À GRÉ 10 175,06 $

H ilton  U\c -Leamy Lo cation  de salle  et services  affér en ts  lors de C o m ité  de sélectio n  de jug es G ré À GRÉ 1 077,58$
H ilton  La c -Leamy Lo cation  de salle  et services  affér en ts  lors de C o m ité  de sélectio n  de jug es G ré à  gré 3 091,08$
H ilton  Q uébec Lo cation  de salle  et services  affér en ts  lors de C o m ité  de sélectio n  de jug es G ré à  gré 4 688,86 $
H ilton  Q uébec Lo cation  de salle  et services  affér en ts  lors de C o m ité  de sélectio n  de jug es G ré à  gré 1 030,88 $
H ilton  Q uébec Lo cation  de salle  et services  affér en ts  lors de C o m ité  de sélectio n  de jug es G ré à  gré 1 519,11 $
Hô tel  ALT de B rossard Lo cation  de salle  et services  affér en ts  lors de C o m ité  de sélectio n  de jug es G ré à  gré 5 729,82 $

Hô tel  C lassique  (9102-8001 Q uébec  in c .) Lo cation  de salles
C o m m and e  de biens/

DEMANDES D'EXÉCUTION
1 483,32 $

Hô tel  H ilton  Q uébec Lo cation  de salle  et services  affér en ts  lors de C o m ité  de sélectio n  de jug es G ré à  gré 3 626,21 $
Ho u ld , Ra ym o n d Expert ise  m édicale G ré à  gré 3 525,00 $
Ho u ld , Ra y m o n d  D r Expert ise  m édicale G ré à  gré 3 525,00 $
Hyper tec  Systèm es  in c . S erveurs  DELL gré  à  gré 24 602,54 $
Hyper tec  Systèm es  in c . D ell A d aptateur  Q Lo gic  Fa s t L inQ gré  à  gré 1 359,94 $

Hyper tec  Systèm es  in c . 1 lot  de 20 u nités  D isq u e  dur  500GB 2 .5 inch  SATA et  1 lot  de 10 D isq ues  
d u r  D ell 7200RPM S er ial  ATA Ha r d  D rive  - 1 TB GRÉ À GRÉ 2 749,70 $

Hyper tec  Syst èm es  in c . M ic ro -o rd in a t eu r  de t a b le , po rtables  ou ta blettes
C o m m and e  de biens/

DEMANDES D'EXÉCUTION 1 053,50$

Hyper tec  Systèm es  in c . M ic ro -o rd in a t eu r  de t a b le , po rtables  ou ta blettes
C o m m an d e  de biens/

DEMANDES D'EXÉCUTION 1 021,50$

Hyper tec  Systèm es  in c . R en o u vellem en t  su ppo rt  A bsolute  resiliance  DDS P rem ium  for  E ducation  - 3 
Mo nth  T erm e  du 1 jan  2020

GRÉ À GRÉ 24 840,00 $

Hyper tec  Syst èm es  in c . Fo u rn itu res  info rm atiq u es GRÉ À GRÉ 20 418,42 $

Hyper tech n o lo g ie  C iara  Inc M ic ro -o rd in a teu r  de t a b le , po rtables  ou ta blettes
C o m m an d e  de biens/

DEMANDES D'EXÉCUTION 10 107,00 $

Im prim erie  so c iale  (1994) in c . im pressio n
C o m m an d e  de biens/

DEMANDES D'EXÉCUTION 3 723,00 $
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Imprimerie sociale (1994) inc. impression
Commande de biens/ 

demandes d'exécution 4 299,00 $

Informatique Pro-Contact inc. Commutateurs, produits réseaux, accessoires et formation
Commande de biens/ 

demandes d'exécution
1 692,00 $

Informatique Pro-Contact inc. Commutateurs, produits réseaux, accessoires et formation
Commande de biens/ 

demandes d'exécution
15 405,00$

Informatique Pro-Contact inc. Micro-ordinateurs
Commande de biens/ 

demandes d'exécution
11 937,66$

Informatique Pro-Contact inc. Licences Transceiver Fortigate GRÉ À GRÉ 1 504,00 $
Informatique Pro-Contact inc. Câbles GRÉ À GRÉ 1 726,00 $

Informatique Pro-Contact inc. Micro-ordinateur de table, portables ou tablettes
Commande de biens/ 

demandes d'exécution
23 965,70 $

Informatique Pro-Contact inc. 1 LOT de 8 unités UPS Appel d'offres sur invitation 22 350,00 $
Informatique Pro-Contact inc. 4 unités de Cisco Performance on demand Lies GRÉ À GRÉ 2 320,00 $
Informatique Pro-Contact inc. 1 lot de 2 Émetteur-récepteurs Aruba 10G SFP+ LC SR 300M MMF GRÉ À GRÉ 1 398,00 $
Informatique Pro-Contact inc. 1 LOT DE BARRETTE Mémoire DE 44 KCP424SS8/8 ET 22 KCP3L16SD8/8 GRÉ À GRÉ 3 828,00 $
Informatique Pro-Contact inc. Renouvellement support de 4 licences F5 Appel d'offres sur invitation 5 030,00 $
Informatique Pro-Contact inc. 4 UNITÉS Cisco PERFORMANCE ON DEMAND LICS GRÉ À GRÉ 2 320,00 $

Informatique Pro-Contact inc. Équipement informatique
Commande de biens/ 

demandes d'exécution
25 575,77 $

Informatique Pro-Contact inc. Fournitures informatiques Gré à gré 21 860,00 $
Informatique Pro-Contact inc. Fournitures informatiques Gré à gré 24 230,00 $
Infras inc. Services professionnels Gré à gré 9 700,00 $
Institut d'administration publique de Québec Location de salles GRÉ À GRÉ 1 200,00 $

INTERSKILL LEARNING INTERSKILL WEB-BASED LEARNING MANAGEMENT SYSTEM 13 MONTHS -  UNLIMTTED 
ACCESS (12, PLUS ONE MONTH FREE) GRÉ À GRÉ 1 742,33 $

Iron Mountain Canada Operations ULC Ramassage, déchiquetage, destruction de documents confidentiels GRÉ À GRÉ 2 441,59 $
Iron Mountain Canada Operations ULC Ramassage, déchiquetage, destruction de documents confidentiels GRÉ À GRÉ 2 223,04 $
Irosoft Inc. Équipement informatique GRÉ À GRÉ 8 000,00 $
Irosoft Inc. Abonnements GRÉ À GRÉ 18 900,00 $
Irosoft Inc. Abonnements GRÉ À GRÉ 2 925,00 $
U  Factory 1 LOT de 50 unités Dragon Naturally Speaking USB FIeadset GRÉ À GRÉ 1 897,50 $
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Jabbar, Abdul
Contrat à exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou 
traduction devant les cours de justice

gré à gré 3 784,00 $

Jasmin Pirro, huissiers
Contrat à exécution sur demande pour des services d'huissiers afin de 
signifier ou d'exécuter des actes de procédures judiciaires

Appel d'offres sur invitation 9 048,41 $

JetBrains Americas Renouvellement licences d'abonnement Resharper Ultimate gré à gré 9 386,74 $

Kabak, Lidia
Contrat à exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou 
traduction devant les cours de justice

gré à gré 17 838,36 $

Kadiri, Hasnaa
Contrat à exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou 
traduction devant les cours de justice

gré à gré 4 035,44 $

Kanani, Shiraz
Contrat à exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou 
traduction devant les cours de justice

gré à gré 7 092,74 $

Katchelewa, Shimbi-Kamba
Contrat à exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou 
traduction devant les cours de justice

gré à gré 4 558,00 $

Khoda, Qudrate
Contrat à exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou 
traduction devant les cours de justice

gré à gré 6 211,80$

Kim Bélanger, Huissier de Justice, inc. Contrat à exécution sur demande pour des services d'huissiers afin de 
signifier ou d'exécuter des actes de procédures judiciaires

Appel d'offres sur invttation 1 738,83 $

Kimpeau,T hanvuthy
Contrat à exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou
TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE

gré à gré 1 947,00 $

Komutel Service d'entretien sur le système téléphonique GRÉ À GRÉ 1 506,21 $
Komutel Service d'entretien sur le système téléphonique GRÉ À GRÉ 5 120,00$
Lagacé, Jacques Service de rédaction Gré à gré 7 125,00$

Lagacé, Vanessa
Contrat à exécution sur demande pour des services de sténographes afin 
d'effectuer la prise et/ou la transcription de débats judiciaires

Appel d'offres sur invttation 5 430,70 $

Latraverse huissiers de Justice
Contrat à exécution sur demande pour des services d'huissiers afin de 
signifier ou d'exécuter des actes de procédures judiciaires

Appel d'offres sur invitation 14 788,37 $

Laure Henriette Ella
Contrat à exécution sur demande pour des services de sténographes afin 
d'effectuer la prise et/ou la transcription de débats judiciaires

Appel d'offres sur invitation 4 225,30$

Laval, Audrey
Contrat à exécution sur demande pour des services de sténographes afin 
d'effectuer la prise et/ou la transcription de débats judiciaires

Appel d'offres sur invitation 1 944,00 $

Lavoie, Magalie Accompagnement pour la préparation de dossier d'embauche pour la DGPTOJ Gré à gré 4 710,00$

Lecourt, Reiki
Contrat à exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou
TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE

Gré à gré 2 189,60 $



Fournisseur O bjet Mode d'octroi Montant

Leitmotiv coaching Accompagnement professionnel en coaching de gestion Gré à gré 8 385,00 $
Léopold Soucy & Fils inc. Travaux de construction gré à gré 1 175,00$
Léopold Soucy & Fils inc. Travaux de construction GRÉ À GRÉ 1 750,00 $
Les Éditions Wilson & Lafleur inc Abonnement GRÉ À GRÉ 2 175,00$
Les Éditions Wilson & Lafleur inc Abonnement GRÉ À GRÉ 8 961,00$

Les Éditions Wilson & Lafleur inc. Abonnement Gré à gré 4 582,40 $

Lessard, David
Contrat à exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou 
traduction devant les cours de justice

GRÉ À GRÉ 4 350,80 $

Lessard, David
Contrat à exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou
TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE GRÉ À GRÉ 4 350,80 $

Lévesque, Huissiers de justice Inc. Contrat À exécution sur demande pour des services d'huissiers afin de 
signifier ou d'exécuter des actes de procédures judiciaires

Appel d'offres sur invitation 6 457,66$

Lizotte Médico Expertise médicale Gré à gré 1 112,50$
Lizotte Médico Expertise médicale Gré à gré 1 825,00 $
Lizotte Médico Expertise médicale Gré à gré 1 955,00$
Lizotte Médico Expertise médicale Gré à gré 1 825,00 $
Lizotte Médico Expertise médicale Gré à gré 1 595,00 $
Lizotte Médico Expertise médicale Gré à gré 2 125,00$
Lizotte Médico Expertise médicale Gré à gré 2 125,00$
LSM AMBIOCRÉATEURS Logistiques conférence de presse Roberval Gré à gré 1 414,00$
Lumen, Division de Sonepar Canada inc. Achat de produits électroniques GRÉ À GRÉ 2 221,60$
Lumen, Division de Sonepar Canada inc. Achat de produits électroniques GRÉ À GRÉ 1 019,90$
Magazine Fugues Publicité et abonnement Gré à gré 1 660,00 $
Magazine Fugues Publicité et abonnement Gré à gré 1 660,00 $
Magazine Fugues Publicité et abonnement Gré à gré 1 660,00 $
Maison du développement durable Location de salle Gré à gré 1 696,50 $

Martinez, David Contrat à exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou 
traduction devant les cours de justice GRÉ À GRÉ 9 257,93 $

Martins, Irenice Contrat à exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou 
traduction devant les cours de justice GRÉ À GRÉ 11 776,23 $



Fournisseur O bjet Mode d'octroi Montant

Masty, Lin DA Contrat à exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou
TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE GRÉ À GRÉ 15 376,05 $

Mathieu, André G (Huissiers) Contrat à exécution sur demande pour des services d'huissiers afin de
SIGNIFIER OU D'EXÉCUTER DES ACTES DE PROCÉDURES JUDICIAIRES Appel d'offres sur invitation 14 417,10$

MBH Mobilier de bureau Fournitures de bureau Gré à gré 7 637,44 $

McKenzie, Diane
Contrat À exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou
TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE GRÉ À GRÉ 386,39 $

Messara, Antoine
Contrat À exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou
TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE GRÉ À GRÉ 11 565,62 $

Michel Gaucher, huissier
Contrat À exécution sur demande pour des services d'huissiers afin de
SIGNIFIER OU D'EXÉCUTER DES ACTES DE PROCÉDURES JUDICIAIRES Appel d'offres sur invitation 6 749,45 $

Micro Logic Renouvellement de licences McAfee Web Gateway ICAP Commande de biens/ 
demandes d'exécution

3 271,61 $

Micro Logic ÉQUIPEMENT INFORMATIQUE Commande de biens/ 
demandes d'exécution

19 670,00 $

Micro logic Renouvellement support Endpoint Threat security
Commande de biens/ 

demandes d'exécution
6 966,80 $

Micro Logic Sainte-Foy ltée Licences RedGate SQL Data Compare pour 27 mois
Commande de biens/ 

demandes d'exécution
8 654,14$

Micro Logic Sainte-Foy ltée Soutien de licences FortiGate 80E incluant support FortiCare pour 3 ans GRÉ À GRÉ 24 548,00 $
Minimal Anciennement Impression Gré à gré 2 797,50 $
Molleur, Claire Expertise médicale Gré à gré 20 000,00 $
Multi-D Expertise médicale Gré à gré 1 650,00 $
Nantel, Francine Services de médiateur Gré à gré 7 148,68 $

Nault, Suzanne
Contrat À exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou
TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE GRÉ À GRÉ 3 442,94 $

Nedco ® (Rexel Canada électrique inc.) 1 LOT de 200 UNITÉS BELSNS1P6BNC 
SNS1P6BNC BNC PLUG SNS 6SER GRÉ À GRÉ 1 428,00 $

Nelmar Enveloppes autorisation judiciaire Gré à gré 9 820,00 $

Nguyen, T hi Xuan Mai Contrat À exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou
TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE GRÉ À GRÉ 7 503,75 $

Nicholas, Shannon Expertise -  rédaction de rapport Gré à gré 1 337,68 $
Nimble Information Strategies inc. Entretien et maintenance matériel informatique GRÉ À GRÉ 24 990,00 $



Fournisseur O bjet Mode d'octroi Montant

N im ble  Info rm atio n  St ra teg ies  in c . E ntretien  et m ain ten an ce  m atériel  info rm atiq ue gré  à  gré 22 392,00 $
N im ble  Info rm atio n  St ra teg ies  In c . R en o u vellem ent  des licences  Ko fax gré  à  gré 8 352,00 $
No rbec  C o m m unicatio n Ma t ér iel  au d io visu el GRÉ À GRÉ 2 51 9 ,0 0$
No rbec  C o m m unicatio n ÉQUIPEMENT INFORMATIQUE GRÉ À GRÉ 3 425,00 $

No v e x c o in c . (Ha m s te r ) Fo urn itu res  de bureau
C o m m and e  de biens/ 

d em and es  d 'exécution
1 036,84 $

No v e x c o in c . (Ha m s te r ) Fo urn itu res  de bureau
C o m m and e  de biens/ 

d em and es  d 'exécution
1 998,58 $

No v e x c o in c . (Ha m s te r ) Fo urn itu res  de bureau
C o m m and e  de biens/ 

d em and es  d 'exécution
1 098,72 $

No v e x c o in c . (Ha m s te r ) Fo urn itu res  de bureau
C o m m and e  de biens/ 

d em and es  d 'exécution
2 030,84 $

Okazy c o n seils  in c . Fo rm ation GRÉ À GRÉ 2 500,00 $

O k io k  Da ta  ltée
L icence  S -F iler  Po rtal  Édition  Entreprise  incluan t  la form ation  tech n iq u e

ET LE SOUTIEN À L'INSTALLATION
GRÉ À GRÉ 24 500,00 $

O nix  N etw o rking  C orporation A bo nn em en t GRÉ À GRÉ 7 703,90 $
O pen T ext  C o rpo ratio n R en o u vellem en t  su ppo rt  R ight  Fa x  d 'O pen text GRÉ À GRÉ 4 51 7 ,2 0$
O rdre  des co m ptables  pro fessio n nels  a g r éés  du QC Fo rm atio n GRÉ À GRÉ 1 730,00 $
O rdre  des CPA du Q uébec Formation G ré À GRÉ 2 090,00 $
O rléans  C o u vr e -planch ers T ravau x  de co n stru ctio n GRÉ À GRÉ 12 2 3 3 ,0 0 $

Ozgur, Nuran C o n t r a t  À exécutio n  su r  dem and e  po ur  des ser v ices  d 'interprétatio n  et/ou 
tra d u c tio n  devant  les co u r s  de justice

GRÉ À GRÉ 1 768,76 $

OZMEKIK, DUYGU C o n t r a t  à  exécutio n  su r  dem and e  po ur  des ser v ices  d 'interprétatio n  et/ou 
tra d u c tio n  devant  les co u r s  de justice

GRÉ À GRÉ 8 1 6 2 ,5 0  $

PAESSLER AG R en o u vellem en t  des licen ces  PRTG 2500 (U pgrad e  from  1000) avec  36 mois

DE SOUTIEN INFORMATIQUE
Gré À GRÉ 2 997 ,84  $

Pa kd im o u n v iv o n g s , So ukhinkham
C o n t r a t  À exécutio n  su r  dem and e  po ur  des ser v ices  d ’interprétatio n  et/ou 
tra d u c tio n  devant  les co u r s  de justice

GRÉ À GRÉ 2 675,50 $

Pa k ia so t h y , Joseph
C o n t r a t  À exécutio n  su r  dem and e  po ur  des ser v ices  d ’interprétatio n  et/ou 
tra d u c tio n  devant  les co u r s  de justice

GRÉ À GRÉ 9 533,75 $

Pa r n a s , M élanie
C o n t r a t  À exécutio n  su r  dem and e  po ur  des ser v ices  d ’interprétatio n  et/ou 
tra d u c tio n  devant  les co u r s  de justice

GRÉ À GRÉ 6 993,86 $



Fournisseur O bjet Mode d'octroi Montant

Patin, Aurélie
Contrat à exécution sur demande pour des services de sténographes afin 
d'effectuer la prise et/ou la transcription de débats judiciaires

Appel d'offres sur invitation 8 86 1 ,8 5 $

Paul Careau psychologue Expertise médicale Gré à gré 10 000,00 $

Paul Rivard Expertise médicale Gré à gré 1 650,00 $

Peinture Dynamique Travaux de construction GRÉ À GRÉ 11 745,00 $

Peinture Floricole inc. Travaux de construction GRÉ à gré 1 725,00 $

Pelletier, Déco Surfaces Travaux de construction GRÉ À GRÉ 5 407,00 $

Pelletier, Gaétan (honorable) Services professionnels Gré à gré 20 000,00 $

Pellerin, François-Xavier Services professionnels Gré à gré 1 075,00 $

Pellerin, François-Xavier Services professionnels Gré à gré 2 100,00 $

Pelletier, Déco Surfaces Travaux de construction GRÉ À GRÉ 2 996,00 $

Picard, Tatiana
Contrat à exécution sur demande pour des services de sténographes afin 
d'effectuer la prise et/ou la transcription de débats judiciaires

Appel d'offres sur invitation 3 919,25 $

Pilon & Ménard, Huissier
Contrat à exécution sur demande pour des services d'huissiers afin de 
signifier ou d'exécuter des actes de procédures judiciaires

Appel d'offres sur invitation 8 444,21 $

Pixim Solution Services techniques/ Service de reprographie Gré à gré 7 998,71 $

Pixim Solution Services techniques/ Service de reprographie Gré à gré 17 00 1 ,0 0 $

Plancher Donald Blajmchette Tapis et livraison Gré à gré 10 391,22 $

Plourde-Lavoie, Claudia
Contrat à exécution sur demande pour des services de sténographes afin 
d'effectuer la prise et/ou la transcription de débats judiciaires

Appel d'offres sur invitation 14 8 1 2 ,9 0 $

PONTBRIAND Achat et gravure pour médaille de la justice Gré à gré 1 257,07 $

Port de Havre-Saint-Pierre Location de salles et services afférents lors de Comité de sélection de juges GRÉ À GRÉ 1 9 7 1 ,0 8 $

Port de Havre-Saint-Pierre Location de salles et services afférents lors de Comité de sélection de juges GRÉ À GRÉ 1 005,81 $

Port de Havre-Saint-Pierre Location de salles et services afférents lors de Comité de sélection de juges GRÉ À GRÉ 1 8 1 3 ,5 8 $

Port de Havre-Saint-Pierre Location de salles et  services afférents lors de Comité de sélection de juges GRÉ À GRÉ 1 5 5 1 ,0 8$

Postes Canada Courrier et messagerie GRÉ À GRÉ 6 850,00 $

Poulin & Associés Huissier de Justice
Contrat à exécution sur demande pour des services d'huissiers afin de 
signifier ou d'exécuter des actes de procédures judiciaires

Appel d'offres sur invitation 1 1 4 3 8 ,7 8 $

POURATI, SORAYA
Contrat À exécution sur demande pour des services d’interprétation et/ou
TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE

GRÉ À GRÉ 7 510,41 $

Présence Informatique inc. Claviers GRÉ À GRÉ 3 580,00 $



Fo u r n is s e u r O bjet M o d e  d 'o c tr o i Montant

Présence Informatique inc. 1 lot de 30 unités Dictaphone Olympus DS-9000 Appel d'offres sur invitation 9 018,50$
Progress Software Corporation Licence Progress DevCraft Complété Developer Appel d'offres sur invitation 11 838,22 $
Progress Software Corporation Licence Progress® DevCraft Complété Developer GRÉ À GRÉ 4 584,22 $

Proulx, Monique
Contrat à exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou 
traduction devant les cours de justice

GRÉ À GRÉ 3 225,00 $

Proulx, Monique
Contrat à exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou 
traduction devant les cours de justice

GRÉ À GRÉ 3 225,00 $

Pyo, Youn Soo
Contrat à exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou 
traduction devant les cours de justice

GRÉ À GRÉ 1 714,11 $

Quadbridge Inc. Lots de Blocs d'alimentations pour portables Dell Appel d'offres sur invitation 7 205,75 $

QUINTIN & ASSOCIÉ, HUSSIERS DE JUSTICE SENC Contrat à exécution sur demande pour des services d'huissiers afin de 
signifier ou d'exécuter des actes de procédures judiciaires

Appel d'offres sur invitation 10 669,86 $

Quraishi, Wassima
Contrat à exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou 
traduction devant les cours de justice

GRÉ À GRÉ 11 815,19$

R2i INC. 2 IBM lecteurs LT06 (3588-F6A) TS1060 GRÉ À GRÉ 14 712,00$

Rajachandra, Easwary
Contrat à exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou 
traduction devant les cours de justice

GRÉ À GRÉ 17 058,41 $

Raymond, Denyse
Contrat à exécution sur demande pour des services de sténographes afin 
d'effectuer la prise et/ou la transcription de débats judiciaires

Appel d'offres sur invitation 20 000,00 $

Contrat à exécution sur demande pour des services de sténographes afin 
d'effectuer la prise et/ou la transcription de débats judiciaires

Appel d'offres sur invitation 20 000,00 $

Renaud, Marie-Pierre Expertise médicale Gré à gré 4 573,80 $

Richard Gauthier, Huissier de Justice
Contrat à exécution sur demande pour des services d'huissiers afin de 
signifier ou d'exécuter des actes de procédures judiciaires

Appel d'offres sur invitation 5 266,70 $

Richard Veilleux
Contrat à exécution sur demande pour des services d'huissiers afin de 
signifier ou d'exécuter des actes de procédures judiciaires

Appel d'offres sur invitation 2 864,81 $

Roberge, Marie
Contrat à exécution sur demande pour des services de sténographes afin 
d'effectuer la prise et/ou la transcription de débats judiciaires

Appel d'offres sur invitation 2 220,90 $

Rock, Clément
Contrat à exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou 
traduction devant les cours de justice

GRÉ À GRÉ 2 837,60 $

Rodeus Groupe Abonnement GRÉ À GRÉ 2 855,82 $

Rogers Communication S.E.N.C Services de communications mobiles
Commande de biens/ 

demandes d'exécution
10 500,00 $



Fournisseur O bjet Mode d'octroi Montant

Rogers Communications Canada inc. Services de communications mobiles
Commande de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION 1 978,60 $

Rogers Communications Canada inc. Services de communications mobiles
Commande de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION 5 786,22 $

Rogers Communications Canada inc. Services de communications mobiles
Commande de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION 10 554,25 $

Rogers Communications Canada inc. Services de communications mobiles
Commande de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION 11 701,22$

Rogers Communications Canada inc. Services de communications mobiles
Commande de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION 2 206,86 $

Rogers Communications Canada inc. Services de communications mobiles
Commande de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION 6 486,12 $

Rogers Communications Canada inc. Services de communications mobiles
Commande de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION 8 589,63 $

Rogers Communications Canada inc. Services de communications mobiles
Commande de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION 12 859,82 $

Rogers Communications Canada inc. Services de communications mobiles
Commande de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION 5 528,40 $

Rogers Communications Canada inc. Services de communications mobiles
Commande de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION 2 138,73 $

Rogers Communications Canada inc. Services de communications mobiles
Commande de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION 10 884,32 $

Rogers Communications Canada inc. Services de communications mobiles
Commande de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION 11 847,54$

Rogers Communications Canada inc. Services de communications mobiles
Commande de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION 6 521,09 $

Rogers Communications Canada inc. Services de communications mobiles
Commande de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION 7 739,85 $

Rogers Communications Canada inc. Services de communications mobiles
Commande de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION 6 218,85 $

Rogers Communications Canada inc. Services de communications mobiles
Commande de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION 12 220,69 $

Rogers Communications Canada inc. Services de communications mobiles
Commande de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION 2 039,72 $



Fournisseur O bjet Mode d'octroi Montant

Rogers Communications Canada inc. Services de communications mobiles
Commande de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION 8 347,66 $

Rogers Communications Canada inc. Services de communications mobiles
Commande de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION 11 547,22 $

Rogers Communications Canada inc. Services de communications mobiles
Commande de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION 11 373,00$

Rogers Communications Canada inc. Services de communications mobiles
Commande de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION 5 794,33 $

Rogers Communications Canada inc. Services de communications mobiles
Commande de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION 5 549,40 $

Rogers Communications Canada inc. Services de communications mobiles
Commande de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION 9 458,02 $

Rogers Communications Canada inc. Services de communications mobiles
Commande de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION 5 603,69 $

Rogers Communications Canada inc. Services de communications mobiles
Commande de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION 8 688,92 $

Rogers Communications Canada inc. Services de communications mobiles
Commande de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION 5 814,83 $

Rogers Communications Canada inc. Services de communications mobiles
Commande de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION 9 809,24 $

Rogers Communications Canada inc. Services de communications mobiles
Commande de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION 5 324,11 $

Rogers Communications Canada inc. Services de communications mobiles
Commande de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION 5 050,59 $

Rogers Communications Canada inc. Services de communications mobiles
Commande de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION 10 501,54$

Rogers Communications Canada inc. Services de communications mobiles
Commande de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION 11425 ,78$

Rogers Communications Canada inc. Services de communications mobiles
Commande de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION 5 411,89$

Rogers Communications Canada inc. Services de communications mobiles
Commande de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION 5 011,50$

Rogers Communications Canada inc. Services de communications mobiles
Commande de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION 7 992,76 $



Fo u r n is s e u r O bjet Mode d'octroi Montant

Rogers Communications Canada inc. Services de communications mobiles
Commande de biens/

DEMANDES D'EXÉCUTION 11 4 7 4 ,4 6 $

Rousseau, Jeannine Services de médiateur Gré à gré 8 362,34 $

S.R.I.L. Contrat à exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou
TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE

GRÉ À GRÉ 7 077,91 $

Sabir RiazChaudhry Contrat à exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou
TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE

GRÉ À GRÉ 15 500,94 $

Salazar, Félix Contrat à exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou
TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE

GRÉ À GRÉ 6 148,00 $

Samy, Arokia Contrat à exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou
TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE

GRÉ À GRÉ 3 4 1 0 ,0 0 $

Samy, Marie-José Contrat à exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou
TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE

GRÉ À GRÉ 1 032,00 $

Saveurs Campus Traiteur GRÉ À GRÉ 6 467,61 $

Scalar Decisions Inc. Renouvellement support AutoCAD LT Commercial Single-user Annual du 24 
AOÛT 2019 AU 23 AOÛT 2020

GRÉ À GRÉ 7 493,25 $

Seculin, Sinisa-Andrei Contrat à exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou 
traduction devant les cours de justice

GRÉ À GRÉ 7 607,20 $

Sensus communications solutions inc. Fournitures électroniques Gré À GRÉ 1 6 1 5 ,9 3 $
Services de protection CGTech Équipement informatique GRÉ À GRÉ 5 479,00 $

Shah, Mian Said Contrat À exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou 
traduction devant les cours de justice

GRÉ À GRÉ 1 81 5 ,0 0 $

Shyr , Ming Jyh Contrat À exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou 
traduction devant les cours de justice

GRÉ À GRÉ 9 491,55 $

Sièges Ducharme Intl. (1991) inc. Ameublement Gré À GRÉ 2 320,98 $

Sierra, Monica
Contrat à exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou
TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE

GRÉ À GRÉ 2 751,53 $

Sierra, Monica Contrat à exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou
TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE

GRÉ À GRÉ 2 751,53 $

SIPSE Contrat à exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou
TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE

GRÉ À GRÉ 1 245,00 $

SIPSE Contrat à exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou
TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE

GRÉ À GRÉ 1 245,00 $



Fournisseur O bjet Mode d'octroi Montant

SlRROI, RlCKY
C o n t r a t  À exécutio n  su r  dem and e  po ur  des ser v ices  d 'interprétatio n  et/ou

TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE gré  à  gré 1 409 ,96  $

So ciété  en co m m an d ite  t r a n spo r t  de va leu rs  Gard a SÉCURITÉ gré  à  gré 8 506,20 $

SOFTCHOICE LP L icen ce  S hareGate  Std
C o m m an d e  de biens/ 

d em and es  d ’exécution
8 589,00 $

SOFTCHOICE LP 1 LOT de 2 u n ités  Ca rtes  HBA  Q LO G IC  2562 DUAL CH AN N EL 8GB C o m m an d e  de biens/ 
d em and es  d ’exécution

2 020,00 $

SOFTCHOICE LP R en o u vellem en t  su ppo rt  Po w erS hell  St u d io GRÉ À GRÉ 1 162,50 $

SOFTCHOICE LP R en o u vellem en t  su ppo rt  ACR O BAT  St a n d a r d  DC FO R TEAM S  W ind o w s
C o m m an d e  de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION
17 029 ,30  $

SOFTCHOICE LP L icen ces  M icro so ft  / Pro ject  Pro fessio nal
C o m m an d e  de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION
14 904 ,00  $

SOFTCHOICE LP L icen ces  A dobe GRÉ À GRÉ 1 000,00 $

SOFTCHOICE LP
L icen ces  M in d jet  M in d Ma n a g er  Enterprise  Licen se  et de 10 so uscriptio n  
u pfr o n t  M in d jet  M in d Ma n a g er  Enterprise  License

GRÉ À GRÉ 5 631,79 $

SOFTCHOICE LP 1 LOT DE 24 UNITÉS KINGSTON VALUERAM - DDR4 - 16 GB A ppel d 'o ffres  su r  invitatio n 3 047,76 $

SOFTCHOICE LP 1 LOT DE 50 UNITÉS DE UPS TRIPP LITE - SYSTÈME ASI 550VA SMART USB A ppel d 'o ffres  su r  invitatio n 6 750,00 $

SOFTCHOICE LP L icen ces  M icro so ft A ppel d 'o ffres  su r  invitatio n 12 122,95 $

SOFTCHOICE LP 2 LOT DE 3 DISQUES SSD A ppel d 'o ffres  su r  invitatio n 14 820,00 $

SOFTCHOICE LP
R en o u vellem ent  suppo rt  Po w er  bi Pro - Subcription  license - 1  y e a r  - 1  user  
-  HOSTED

GRÉ À GRÉ 1 447,70 $

SOFTCHOICE LP 1 LOT DE 3 unités  Field  up c o pper  SFPco n n ecto r A ppel d 'o ffres  su r  invitatio n 1 283,97 $

SOFTCHOICE LP R en o u vellem ent  licences  Illu strato r  et Photoshop GRÉ À GRÉ 1 01 0 ,0 0 $

SOFTCHOICE LP 1 LOT DE 3 UNITÉS FlELD UP COPPER SFPCONNECTOR - F5 -U PG -SFPC-R GRÉ À GRÉ 1 260,00 $

SOFTCHOICE LP VlSIOPRO ET V is io STD
C o m m and e  de biens/ 

d em and es  d ’exécution
21 9 8 1 ,3 0 $

SOFTCHOICE LP 1 lot  de 10 Im prim ante  de caisse  E pson H6000V GRÉ À GRÉ 9 462,50 $

SOFTCHOICE LP R en o u vellem ent  licences  T oad  for  O racle pro fessio n al  édition  -  un (1) an GRÉ À GRÉ 2 145,00 $

SOFTCHOICE LP
R en o u vellem ent  de la m ain ten an ce  po ur  la licence  Q uest  So ftw are  
Main ten an ce

GRÉ À GRÉ 2 680,00 $

SOFTCHOICE LP R en o u vellem ent  licences  T oad  Da ta  Mo d eler A ppel d 'o ffres  su r  invitatio n 3 27 2 ,5 0 $
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SOFTCHOICE LP R en o u vellem ent  de la m ain ten an ce  po ur  la licence  Suite  A spose  t o t a l  for  
NET S ite S m all Business  w ith  Sta n d a rd  Suppo rt  po ur  un (1) an

A ppel d 'o ffres  su r  invitatio n 16 846,44 $

SOFTCHOICE LP R en o u vellem ent  licences  D evelo per  OEM D eplo ym ent  Lo cations A ppel d 'o ffres  su r  invitatio n 3 355,00$
SOFTCHOICE LP 1 LOT DE 50 LICENCES ACROBAT STANDARD ET 1 LOT DE 66 LICENCES ACROBAT PRO GRÉ À GRÉ 6 493,50$
SOFTCHOICE LP R en o u vellem ent  suppo rt  C hiefm o unt GRÉ À GRÉ 4 260,00 $

SOFTCHOICE LP R en o u vellem ent  suppo rt  W indo w s 7 C o m m and e  de biens/ 
d em and es  d 'exécution

6 613,20$

SOFTCHOICE LP R en o u vellem ent  suppo rt  IBM spectrum
C o m m and e  de biens/ 

d em and es  d 'exécution
20 007,60 $

SOFTCHOICE LP L icen ces  W ind o w s  S erver  ( licen ce , assu r an ce  e t  m ain ten an ce) durée 31 mois
C o m m and e  de biens/ 

d em and es  d 'exécution
6 640,92 $

SOFTCHOICE LP Lo gitech  USB H eadset  H390 G ré à  gré 3 854,00 $

SOFTCHOICE LP L icen ces  A cro bat  Pro DC for  T eams -  7 mois
C o m m and e  de biens/

DEMANDES D'EXÉCUTION
6 750,00 $

SOFTCHOICE LP Lo g ic iel  A bbyy  F in erread er  stand ard
C o m m and e  de biens/

DEMANDES D'EXÉCUTION
6 400,00 $

So lo tech  Q uébec  in c . Ma t ér iel  a u d io visu el A ppel d 'o ffres  su r  invitatio n 4 595,00 $
So lo tech  Q uébec  in c . Ma t ér iel  a u d io visu el A ppel d 'o ffres  su r  invitatio n 20 110,46$
So lo tech  Q uébec  in c . Ma t ér iel  a u d io visu el GRÉ À GRÉ 1 375,00 $
So lo tech  Q uébec  in c . Ma t ér iel  a u d io visu el GRÉ À GRÉ 19 696,65 $
So lo tech  Q uébec  in c . Ma t ér iel  a u d io visu el GRÉ À GRÉ 6 295,00 $

So lo tech  Q uébec  in c . Ma t ér iel  a u d io visu el GRÉ À GRÉ 1 900 ,00  $

So lo tech  Q uébec  in c . ( in act if) 1 lot  de 4 M icro ph o n es  Ba y er , m icro  C lassis  GM 316Q  et  4  St a t io n s  Ba yer  
C lassis  Base  po ur  GM, MU21 GRÉ À GRÉ 3 096,76 $

So lo tech  Q uébec  in c . Ma t ér iel  a u d io visu el GRÉ À GRÉ 2 9 8 1 ,1 3 $

SOLUSON ENR. S ervices  au d io visu els G ré À GRÉ 1 665,00 $

So lu t io n s  O u tsid eso ft  in c ., Les A bo nn em en t GRÉ À GRÉ 17 158,33 $

So lu t io n s  X M ed ius  in c ., Les R en o u vellem en t  su ppo rt  XM e d u s Fa x GRÉ À GRÉ 9 399,00 $

So lu t io n s  X pertics  in c . Expertise  info rm atiq u e GRÉ À GRÉ 9 900 ,00  $

So u m a , Nad in e
C o n t r a t  à  exécutio n  su r  dem and e  po ur  des ser v ices  d 'interprétatio n  et/ou 
tra d u c tio n  devant  les co u r s  de justice

GRÉ À GRÉ 6 4 3 6 ,1 2 $

St a ples  A van tag e A m eublem en t G ré À GRÉ 1 484 ,90  $
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Stericycle ULC (Shred-it) Destruction des documents confidentiels GRÉ À GRÉ 1 519,36$
Stericycle ULC (Shred-it) Destruction des documents confidentiels GRÉ À GRÉ 1 020,00 $
Stericycle, ULC Destruction de documents confidentiels GRÉ À GRÉ 2 208,32 $
Stericycle, ULC Destruction de documents confidentiels GRÉ À GRÉ 2 346,27 $

St-George, Francis
Contrat À exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou 
traduction devant les cours de justice

GRÉ À GRÉ 9 334,05 $

St-Jean, Line
Contrat à exécution sur demande pour des services de sténographe afin 
d'effectuer la prise et/ou la transcription de débats judiciaires

Appel d'offres sur invitation 20 000,00 $

St-Onge, Huissier de Justice Inc. Contrat à exécution sur demande pour des services d’huissiers afin de 
signifier ou d’exécuter des actes de procédures judiciaires

Appel d'offres sur invitation 23 452,15$

Stop Oxygen Fournitures de bureau GRÉ À GRÉ 1 960,00 $
Stop Oxygen inc. Fournitures de bureau GRÉ À GRÉ 1 960,00 $
Supremex inc. Impression d’enveloppes Gré à gré 1 776,00 $
Supremex inc. Impression d’enveloppes Gré à gré 10 106,00$
Suse Software Solutions Canada Ltd Renouvellement support GRÉ À GRÉ 2 334,50 $
Tabaro, Any-Spéciose Expertise médicale Gré à gré 20 000,00 $

Technologia Formation Formation
Commande de biens/ 

demandes d’exécution
1 606,00 $

Technologia Formation Formation
Commande de biens/ 

demandes d’exécution
1 219,00$

Technologies LogMeIn Canada ltée Renouvellement licences GTTPRO 2 licences gré à gré 3 816,00$
Technologies LogMeln Canada ltée Équipement informatique gré à gré 1 860,00 $
Télécom Run DU inc. Fournitures de bureau Gré à gré 3 228,00 $
Tel-Loc Inc. Services de communications mobiles. gré à gré 1 820,00 $

Telus Communications inc. Commutateurs, produits réseaux, accessoires et formation
Commande de biens/ 

demandes d’exécution
11 995,00$

Telus Communications inc. Commutateurs, produits réseaux, accessoires et formation
Commande de biens/ 

demandes d’exécution
3 534,64 $

Telus Communications inc. Commutateurs, produits réseaux, accessoires et formation
Commande de biens/ 

demandes d’exécution
4 198,25 $

Telus Communications inc. Services de communications mobiles
Commande de biens/ 

demandes d’exécution
1 812,84$
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Telus Communications inc. Services de communications mobiles
Commande de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION 2 260,37 $

Telus Communications inc. Services de communications mobiles
Commande de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION 1 054,39 $

Telus Communications inc. Services de communications mobiles
Commande de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION 1 065,45 $

Telus Communications inc. Services de communications mobiles
Commande de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION 1 654,90 $

Telus Communications inc. Services de communications mobiles
Commande de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION 1 885,99 $

Telus Communications inc. Services de communications mobiles
Commande de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION 1 153,00 $

Telus Communications inc. Services de communications mobiles
Commande de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION 1 655,88 $

Telus Communications inc. Services de communications mobiles
Commande de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION 2 393,31 $

Telus Communications inc. Services de communications mobiles
Commande de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION 1 116,75$

Telus Communications inc. Services de communications mobiles
Commande de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION 2 966,24 $

Telus Communications inc. Services de communications mobiles
Commande de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION 1 645,24 $

Telus Communications inc. Services de communications mobiles
Commande de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION 1 059,14 $

Telus Communications inc. Services de communications mobiles
Commande de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION 1 102,58 $

Telus Communications inc. Services de communications mobiles
Commande de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION 1 592,28 $

Telus Communications inc. Services de communications mobiles
Commande de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION 2 023,58 $

Telus Communications inc. Services de communications mobiles
Commande de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION 1 616,83 $

Telus Communications inc. Services de communications mobiles
Commande de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION 1 796,19 $
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Telus Communications inc. Services de communications mobiles
Commande de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION 1 053,83 $

Telus Communications inc. Services de communications mobiles
Commande de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION 1 169,52 $

Telus Communications inc. Services de communications mobiles
Commande de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION 1 528,90 $

Telus Communications inc. Services de communications mobiles
Commande de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION 2 220,21 $

Telus Communications inc. Services de communications mobiles
Commande de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION 2 373,21 $

Telus Communications inc. Services de communications mobiles
Commande de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION 1 459,79 $

Telus Communications inc. Services de communications mobiles
Commande de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION 1 067,84 $

Telus Communications inc. Services de communications mobiles
Commande de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION 2 895,35 $

Telus Communications inc. Services de communications mobiles
Commande de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION 1 368,72 $

Telus Communications inc. Services de communications mobiles
Commande de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION 2 095,53 $

Telus Communications inc. Services de communications mobiles
Commande de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION 3 781,59 $

Telus Communications inc. Services de communications mobiles
Commande de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION 1 366,77 $

Telus Communications inc. Services de communications mobiles
Commande de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION 4 264,18 $

Telus Communications inc. Services de communications mobiles
Commande de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION 3 847,42 $

Telus Communications inc. Services de communications mobiles
Commande de biens/

DEMANDES D’EXÉCUTION 14 154,10$

Terranova Worldwide Corporation Abonnement Gré à gré 21 500,00 $
Th e Inteq Group inc. Formation GRÉ À GRÉ 2 639,71 $
The Inteq Group, Inc Formation Gré à gré 1 990,00 $
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Thiro Produits de bureau Ameublement Gré à gré 1 384,45 $
Thiro Produits de bureau Ameublement Gré à gré 3 733,35 $
Thiro Produits de bureau Ameublement Gré à gré 1 384,45 $
Thomson Reuters abonnement GRÉ À GRÉ 3 001,32 $
Thomson Reuters abonnement GRÉ à gré 2 500,00 $
Thomson Reuters abonnement GRÉ À GRÉ 1 660,00 $
Thomson Reuters ABONNEMENT GRÉ À GRÉ 1 254,75 $
T iny Licences d'abonnement Gré à gré 13 704,00 $

Traduction KLM Contrat À exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou
TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE

GRÉ À GRÉ 5 117,67 $

Traductions Waterhouse inc. Contrat À exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou
TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE

Gré à gré 7 057,93 $

Traductions Waterhouse inc. Traduction Gré à gré 1 714,00 $
Transport D. Patry inc. Transport gré à gré 2 437,50 $
Transport Vio - 9117-8186 Québec inc. Travaux de construction gré à gré 1 770,00 $

Traynor, Sandra
Contrat à exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou
TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE

GRÉ À GRÉ 7 953,18 $

Tremblay, Louise
Contrat à exécution sur demande pour des services de sténographes afin
D'EFFECTUER LA PRISE ET/OU LA TRANSCRIPTION DE DÉBATS JUDICIAIRES

Appel d'offres sur invitation 20 000,00 $

Tremblay Raiffaud Sencrl Contrat à exécution sur demande pour des services d'huissiers afin de
SIGNIFIER OU D'EXÉCUTER DES ACTES DE PROCÉDURES JUDICIAIRES

Appel d'offres sur invitation 10 064,53 $

Tremplin Coaching Inc. Formation et supervision Gré à gré 3 795,00 $
Trudel Sonorisation enr. Services audiovisuels Gré à gré 1 335,00 $

Trudel, Favreau huissiers
Contrat à exécution sur demande pour des services d'huissiers afin de
SIGNIFIER OU D'EXÉCUTER DES ACTES DE PROCÉDURES JUDICIAIRES

Appel d'offres sur invitation 15 632,39 $

Truong, T hi Vinh
Contrat à exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou
TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE

GRÉ À GRÉ 11 925,55 $

Unisys Canada Déménagement Gré à gré 4 992,00 $
Unisys Canada Déménagement Gré à gré 4 992,00 $
Université Laval Location de salles GRÉ À GRÉ 2 587,00 $

Vachon,T shiueten
Contrat à exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou
TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE

GRÉ À GRÉ 7 200 ,00  $
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Vaz, Marie-Adélaïde
Contrat à exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou GRÉ À GRÉ 10 457,80 $TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE

Veilleux, Roxanne
Contrat à exécution sur demande pour des services de sténographes afin 
d'effectuer la prise et/ou la transcription de débats judiciaires

Appel d'offres sur invitation 6 811,30$

Verdoer, Francine
Contrat à exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou GRÉ À GRÉ 13 940,20 $TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE

VÉZINA, DOMINIC Contrat à exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou GRÉ À GRÉ 1 309,38 $TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE

VGA Communication inc. 1 LOT DE 6 MICROPHONES CU-C012+CPPW01-RF-01-RF (CU-C012+CPPW 
Clock Audio) GRÉ À GRÉ 1 747,00 $

Victrix
Renouvellement de la maintenance Check Point Enterprise Based Protection 
et Check Point Direct Enterprise Support Premium

GRÉ À GRÉ 19 606,65 $

VlCTRIX CONSEIL INC. Renouvellement de la maintenance Check Point SmartEvent blade for 
Security Management for Smart

GRÉ À GRÉ 20 323,58 $

Vidéotron ltée Abonnement GRÉ À GRÉ 4 820,40 $
VlNZANTINC. Renouvellement support et maintenance GECS Software GRÉ À GRÉ 15 293,85 $
Voyage Vasco des Eskers Billet d'avion GRÉ À GRÉ 1 079,78 $
Voyage Vasco des Eskers Billet d'avion GRÉ À GRÉ 1 448,59 $
Voyage Vasco des Eskers Billet d'avion GRÉ À GRÉ 1 735,21 $
Voyage Vasco des Eskers Billet d'avion GRÉ À GRÉ 1 232,22 $
Voyage Vasco des Eskers Billet d'avion GRÉ À GRÉ 3 379,12 $
Voyage Vasco des Eskers Billet d'avion GRÉ À GRÉ 13 341,40 $
Voyage Vasco des Eskers Billet d'avion GRÉ À GRÉ 1 335,72 $
Voyage Vasco des Eskers Billet d'avion GRÉ À GRÉ 2 606,43 $
Voyage Vasco des Eskers Billet d'avion GRÉ À GRÉ 3 436,63 $
Voyage Vasco des Eskers Billet d'avion GRÉ À GRÉ 1 627,05 $
Voyage Vasco des Eskers Billet d'avion GRÉ À GRÉ 1 367,25 $
Voyage Vasco des Eskers Billet d'avion GRÉ À GRÉ 1 335,47 $
Voyage Vasco des Eskers Billet d'avion GRÉ À GRÉ 2 029,08 $
Voyage Vasco des Eskers Billet d'avion GRÉ À GRÉ 2 275,16$
Voyages Abitibi inc. Aller / retour Quaqtaq vers Salluit vers Povungnituk GRÉ À GRÉ 1 499,47 $
Voyages Abitibi inc. Aller-retour Kangiosujuaq vers Inukjuak en passant par Kuuujiuaq GRÉ À GRÉ 1 640,29 $
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Voyages Abitibi inc. Aller-retour Montréal vers Rouyn-Noranda GRÉ À GRÉ 1 314,25 $
Voyages Abitibi inc. Aller-retour Montréal vers Val-D'or GRÉ À GRÉ 1 274,25 $
Voyages Abitibi inc. Aller-retour Montréal vers Chibougamau GRÉ À GRÉ 1 515,12$
Voyages Abitibi inc. Aller-retour Montréal vers Val-D'or en passant par Chisasibi GRÉ À GRÉ 1 635,12 $
Voyages Abitibi inc. Aller de Montréal vers Povungnituk GRÉ À GRÉ 3 431,62 $

Voyages Abitibi inc. Aller de Mont-Joli-Baie-Comeau vers Montréal-Kuujjuaq-Montréal-Mont- 
JOLI GRÉ À GRÉ 3 927,73 $

Voyages Abitibi inc. Aller de Montréal vers Kuujjuaq GRÉ À GRÉ 1 412,36 $
Voyages Abitibi inc. Aller de Montréal vers Kuujjuarapik GRÉ À GRÉ 2 205,34 $
Voyages Abitibi inc. Aller de Kangiqsujuaq vers kuujjuaq aller/retour GRÉ À GRÉ 1 052,43 $
Voyages Abitibi inc. Aller de Kangiqsujuaq vers Kuujjuaq aller/retour GRÉ À GRÉ 1 074,78 $
Voyages Abitibi inc. Aller de Montréal vers Kuujjuaq aller/retour GRÉ À GRÉ 2 504,73 $
Voyages Abitibi inc. Aller de Kuujjuaq vers Montréal GRÉ À GRÉ 1 397,36 $
Voyages Abitibi inc. Aller de Montréal vers Kuujjuaq GRÉ À GRÉ 1981,12$
Voyages Abitibi inc. Aller de Montréal vers Kuujjuaq aller/retour GRÉ À GRÉ 1 375,24 $
Voyages Abitibi inc. Aller de Montréal vers Kuujjuaq aller/retour GRÉ À GRÉ 2 564,73 $
Voyages Abitibi inc. Aller de Montréal vers Kuujjuaq aller/retour GRÉ À GRÉ 2 564,73 $
Voyages Abitibi inc. Aller de Kuujjuaq vers Montréal GRÉ À GRÉ 1 397,36 $

Voyages Abitibi inc. Aller de Montréal vers Povungnituk vers Inukjuak vers Kuujjuaq vers 
Quaqtaq

GRÉ À GRÉ 2 860,53 $

Voyages Abitibi inc. Aller de Val d'Or vers Montréal aller/retour Montréal vers Kuujjuaq 
aller/retour

GRÉ À GRÉ 3 734,73 $

Voyages Abitibi inc. Aller de Kangiqsujuaq vers Kuujjuaq aller/retour GRÉ À GRÉ 1 014,78 $
Voyages Abitibi inc. Aller de Montréal vers Inukjuak aller/retour GRÉ À GRÉ 3 002,47 $
Voyages Abitibi inc. Aller de Kuujjuaq vers Montréal-Québec GRÉ À GRÉ 1 914,36 $
Voyages Abitibi inc. Aller de Montréal vers Kuujjuarapik aller/retour GRÉ À GRÉ 2 205,34 $
Voyages Abitibi inc. Aller de Montréal vers Val d'Or aller/retour GRÉ À GRÉ 1 304,25 $
Voyages Abitibi inc. Aller de Montréal vers Val d'Or aller/retour GRÉ À GRÉ 1 314,25 $
Voyages Abitibi inc. Aller de Kangiqsujuaq vers Kuujjuaq aller/retour GRÉ À GRÉ 1 074,78 $
Voyages Abitibi inc. Aller de Kangiqsujuaq vers Kuujjuaq vers Inukjuak aller/retour GRÉ À GRÉ 1 676,05 $
Voyages Abitibi inc. Aller de Montréal vers Kuujjuaq aller/retour GRÉ À GRÉ 2 564,73 $
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Voyages Abitibi inc. Aller de Montréal vers Povungnituk aller/retour GRÉ À GRÉ 3 357,86 $
Voyages Abitibi inc. Aller de Rouyn-Noranda vers Québec aller/retour GRÉ À GRÉ 1 032,23 $
Voyages Abitibi inc. Aller de Rouyn-Noranda vers Québec aller/retour GRÉ À GRÉ 1 010,64 $
Voyages Abitibi inc. Aller de Montréal vers Val-d'Or aller/retour GRÉ À GRÉ 1 294,25 $
Voyages Abitibi inc. Aller de Montréal vers Rouyn-Noranda aller/retour GRÉ À GRÉ 1 344,25 $
Voyages Abitibi inc. Aller de Montréal vers Val d'Or aller/retour GRÉ À GRÉ 1 304,25 $
Voyages Abitibi inc. Aller de Montréal vers Val d'Or aller/retour GRÉ À GRÉ 1 294,25 $
Voyages Abitibi inc. Aller de Povungnituk/Inukjuak vers Kuujjuaq aller/retour GRÉ À GRÉ 1 412,30 $
Voyages Abitibi inc. Aller de Val d'Or vers Montréal / Montréal vers Kuujjuaq GRÉ À GRÉ 2 039,49 $
Voyages Abitibi inc. Aller de Montréal vers Chibougamau / Chisasibi vers Montréal GRÉ À GRÉ 1 654,12 $
Voyages Abitibi inc. Aller de Kuujjuaq vers Montréal GRÉ À GRÉ 1 397,36 $

Voyages Abitibi inc. Aller de Kangiqsujuaq vers Kuujjuaq vers Povungnituk vers Inukjuak 
aller/retour

GRÉ À GRÉ 1 705,11 $

Voyages Abitibi inc. Aller de Montréal vers Povungnituk GRÉ À GRÉ 1 723,93 $
Voyages Abitibi inc. Aller de Kangiqsujuaq vers Kuujjuaq (aller/retour)/Povungnituk GRÉ À GRÉ 1 165,31 $
Voyages Abitibi inc. Aller de Kangiqsujuaq vers Salluit vers Povungnituk vers Kuujjuaq GRÉ À GRÉ 1 176,48 $
Voyages Abitibi inc. Aller de Kangiqsujuaq vers Kuujjuaq aller/retour GRÉ À GRÉ 1 052,43 $
Voyages Abitibi inc. Aller de Quaqtaq vers Kuujjuaq aller/retour Povungnituk/Inukjuak GRÉ À GRÉ 1 845,92 $
Voyages Abitibi inc. Aller de Kangiqsujuaq vers Salluit vers Povungnituk vers Kuujjuaq GRÉ À GRÉ 1 716,28 $
Voyages Abitibi inc. Aller de Quaqtaq vers Kuujjuaq vers Inukjuak vers Salluit GRÉ À GRÉ 2 091,80 $
Voyages Abitibi inc. Aller de Kangiqsujuaq vers Kuujjuaq vers Inukjuak aller/retour GRÉ À GRÉ 1 640,29 $
Voyages Abitibi inc. Aller de Kangirsuk vers Kuujjuaq vers Inukjuak aller/retour GRÉ À GRÉ 2 163,32 $
Voyages Abitibi inc. Aller de Inukjuak vers Montréal GRÉ À GRÉ 1 483,82 $
Voyages Abitibi inc. Aller de Montréal vers Kuujjuaq aller/retour GRÉ À GRÉ 2 564,73 $
Voyages Abitibi inc. Aller de Inukjuak vers Kuujjuaq / Kuujjuaq vers Kangiqsualujjuaq GRÉ À GRÉ 1 041,25 $
Voyages Abitibi inc. Aller de Montréal vers Kuujjuaq aller/retour GRÉ À GRÉ 3 674,25 $
Voyages Abitibi inc. Aller de Montréal vers Val D'Or aller/retour GRÉ À GRÉ 1 294,25 $
Voyages Abitibi inc. Aller de Montréal vers Val D'Or aller/retour GRÉ À GRÉ 1 294,25 $
Voyages Abitibi inc. Aller de Kangiqsujuaq vers kuujjuaq aller/retour GRÉ À GRÉ 1 052,43 $
Voyages Abitibi inc. Aller de Montréal vers Val d'Or aller/retour GRÉ À GRÉ 1 294,25 $
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Voyages Abitibi inc. Aller de Montréal vers Val d'Or aller/retour GRÉ À GRÉ 1 294,25 $
Voyages Abitibi inc. Aller de Montréal vers Kuujjuaq aller/retour GRÉ À GRÉ 2 564,73 $
Voyages Abitibi inc. Aller de Kuujjuaq vers Montréal GRÉ À GRÉ 1 397,36 $
Voyages Abitibi inc. Aller de Montréal vers Kuujjuaq aller/retour GRÉ À GRÉ 2 564,73 $
Voyages Abitibi inc. Aller de Montréal vers Chibougamau / Chisasibi vers Montréal GRÉ À GRÉ 1 654,12 $
Voyages Abitibi inc. Aller de Montréal vers Chibougamau aller/retour GRÉ À GRÉ 1 304,25 $
Voyages Abitibi inc. Aller de Rouyn-Noranda vers Québec aller/retour GRÉ À GRÉ 1 010,64 $
Voyages Abitibi inc. Aller de Kangisqsujuaq vers Kuujjuaq aller/retour GRÉ À GRÉ 1 052,43 $
Voyages Abitibi inc. Aller de Kangisqsujuaq vers Kuujjuaq aller/retour GRÉ À GRÉ 1 052,43 $
Voyages Abitibi inc. Aller de Montréal vers Kuujjuaq GRÉ À GRÉ 1 327,36 $
Voyages Abitibi inc. Aller de Montréal vers Kuujjuaq GRÉ À GRÉ 1 327,36 $
Voyages Abitibi inc. Aller de Montréal vers Kuujjuaq GRÉ À GRÉ 1 292,36 $
Voyages Abitibi inc. Aller de Kuujjuaq vers Montréal aller/retour GRÉ À GRÉ 2 564,73 $

Voyages Abitibi inc. Aller de Kangiqsujuaq/Salluit vers Kuujjuarapik/Inukjuak/Kuujuaq vers 
Kangiqsujuaq

GRÉ À GRÉ 2 476,67 $

Voyages Abitibi inc. Aller / retour Quaqtaq vers Kuujjuaq (Povungnttuk) GRÉ À GRÉ 1 534,11 $
Voyages Abitibi inc. Aller de Montréal vers Kuujjuaq GRÉ À GRÉ 1 427,36 $
Voyages Abitibi inc. Aller de Montréal vers Val-D'or GRÉ À GRÉ 1 294,25 $
Voyages Abitibi inc. Aller de Montréal vers Kuujjuaq aller/retour GRÉ À GRÉ 2 564,73 $
Voyages Abitibi inc. Aller de Rouyn-Noranda vers Montréal / Montréal vers Kuujjuaq GRÉ À GRÉ 2 022,36 $

Voyages Abitibi inc. Aller / retour: Val-D'or vers Montréal aller/retour: Montréal vers 
Kuujjuaq

GRÉ À GRÉ 3 739,73 $

Voyages Abitibi inc. Aller/retour: Val-D'or vers Montréal aller/retour: Montréal vers 
Kuujjuaq

GRÉ À GRÉ 3 739,73 $

Voyages Abitibi inc. Aller/retour: Val-D'or vers Montréal aller/retour: Montréal vers 
Kuujjuaq

GRÉ À GRÉ 3 739,73 $

Voyages Abitibi inc. Aller de kuujjuarapikvers Montréal GRÉ À GRÉ 1 094,19 $

Voyages Abitibi inc. Aller de Kangiqsujuaq/Salluit vers Kuujjuarapik/Inukjuak/Kuujuaq vers 
Kangiqsujuaq

GRÉ À GRÉ 1 271,89 $

Voyages Abitibi inc. Aller de Rouyn-Noranda vers Montréal / Montréal vers Kuujjuaq GRÉ À GRÉ 2 022,36 $
Voyages Abitibi inc. Aller/retour de Montréal vers Val D'Or GRÉ À GRÉ 1 294,25 $
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Voyages Abitibi inc. Aller de Montréa vers Chisasibi- Waskaganish vers Chibougamau vers GRÉ À GRÉ 1 515,12$Montréal

Voyages Abitibi inc. Aller de Montréal vers Chisasibi- Waskaganish /Chibougamau vers 
Montréal

GRÉ À GRÉ 1 515,12$

Voyages Abitibi inc. Office Protection Consommateur (Voyages Abitibi Inc.) GRÉ À GRÉ 1 344,25 $
Voyages Abitibi inc. Aller / retour Montréal vers Kuujjuaq GRÉ À GRÉ 2 564,73 $
Voyages Abitibi inc. Aller de Montréal vers Kuujjuaq GRÉ À GRÉ 1 427,36 $
Voyages Abitibi inc. Aller de Montréal-Val D'Or / Rouyn-Noranda vers Montréal GRÉ À GRÉ 1 314,25 $
Voyages Abitibi inc. Aller / retour Povungnitukvers Montréal GRÉ À GRÉ 3 357,86 $
Voyages Abitibi inc. Aller de Kuujjuaq vers Montréal GRÉ À GRÉ 1 397,36 $
Voyages Abitibi inc. Aller de Rouyn-Noranda-Montréal vers Montréal-Kuujjuaq GRÉ À GRÉ 2 022,36 $
Voyages Abitibi inc. Aller de Kuujjuaq vers Montréal GRÉ À GRÉ 1 397,36 $
Voyages Abitibi inc. Aller / retour Montréal vers Povungnituk GRÉ À GRÉ 3 357,86 $
Voyages Abitibi inc. Aller / retour Montréal vers Povungnituk GRÉ À GRÉ 3 357,86 $
Voyages Abitibi inc. Aller / retour Montréal vers Kuujjuaq GRÉ À GRÉ 2 564,73 $
Voyages Abitibi inc. Aller / retour Montréal vers Val D'Or GRÉ À GRÉ 1 894,25 $
Voyages Abitibi inc. Aller/retour Montréal vers Kuujjuaq GRÉ À GRÉ 2 564,73 $
Voyages Abitibi inc. Aller de Povungnitukvers Montréal GRÉ À GRÉ 1 693,93 $
Voyages Abitibi inc. Aller/retour Kangiqsujuaq vers Kuujjuaq GRÉ À GRÉ 1 052,43 $
Voyages Abitibi inc. Aller de Kuujjuaq vers Montréal GRÉ À GRÉ 1 397,36 $
Voyages Abitibi inc. Aller de Montréal vers Povungnituk GRÉ À GRÉ 1 723,93 $
Voyages Abitibi inc. Aller/retour Kuujjuarapik vers Chisasibi et Chibougamau vers Chisasibi GRÉ À GRÉ 1 117,12$
Voyages Abitibi inc. Aller de/retour Montréal vers Chibougamau GRÉ À GRÉ 1 304,25 $
Voyages Abitibi inc. Aller de Val D'Or vers Montréal et Montréal vers Kuujjuaq GRÉ À GRÉ 1 992,36 $
Voyages Inter Pays inc. Aller de Québec vers Baie Comeau Gré À GRÉ 1 234,52 $
Voyages Inter Pays inc. Voyages par avions / transport de passagers Gré à  gré 1 231,52 $
Voyages Inter Pays inc. Voyages par avions / transport de passagers Gré à  gré 1 132,25 $

Weizineau, Maylène
Contrat à exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou GRÉ À GRÉ 9 800,79 $TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE

Wesco Distribution - Canada inc. CÂBLES GRÉ À GRÉ 4 135,30 $
Wesco Distribution - Canada inc. 1 LOT DE 275 UNITÉS CÂBLE DE RÉSEAU GRÉ À GRÉ 2 689,00 $
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Wesco Distribution Canada LP Câbles gré à gré 8 390,00 $

Westin Montréal Location de salle et services afférents lors de Comité de sélection de juges Gré à gré
2 2 3 5 ,5 4 $

Westin Montréal Location de salle et services afférents lors de Comité de sélection de juges Gré à gré 1 033,39 $

Wilson & Lafleur, limitée (Librairie) Abonnement Gré à gré 6 873,00 $

Wolters Kluwer Québec Ltée Impression gré à gré 1 121 ,00$

Xénopoulos, Joseph
Contrat à exécution sur demande pour des services d'interprétation et/ou
TRADUCTION DEVANT LES COURS DE JUSTICE gré à gré 6 055,12 $

Xerox Imprimantes
Commande de biens/ 

demandes d'exécution 4 990,86 $

Xerox Imprimantes
Commande de biens/ 

demandes d'exécution
4 990,86 $

Zoom Video Communications inc. Renouvellement de licences Standard Pro Annuel GRÉ À GRÉ 3 108,08 $

ORGANISMES

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

Fournisseur O bjet Mode d'octroi Montant

47 ièm e  Parallèle  In c ., Le
S ervice  de t ra iteu r  lors du lan cem ent  du livre  Myth es  et réalités  au  M usée  
de la  C iv ilisatio n  le 20 ju in  2019

A ppel  d ’o ffr es  su r  invitatio n 4 5 9 2 $

A bo rig in al  P eoples T élévision  N etw o rk  Inco rpo rated  (APTN)
cam pag n e  public ita ire  su r  les dro its  des enfants  « do  you  kn o w  yo u r

RIGHTS »
gré  à  gré 4 5 6 $

ABP  Lo catio n  in c . Lo catio n  de pan neaux  d 'exposition  et  lum ière  -  PD&L 10 d écem bre  2019 GRÉ À GRÉ 6 0 4 $

A cadém ie  de gestio n Fo r m a t io n : En r ich ir  le rôle du c o o rd o n n ateu r  (7 per so n n es) G ré à  gré 6 0 0 0 $

A cadém ie  Sy l b e r t in c . Fo rm atio n  en ligne  O n eD rive et  T eam s  (pro jet  20-234) GRÉ À GRÉ 10 9 3 8 $

AFI Expert ise  (d ivision  du G ro upe  E d genda  In c .) Fo r m a t io n : A d m in istr er  M icro so ft  System  C enter  C o nfiguratio n  Ma n a g er G ré à  gré 2 4 2 5 $

AFI Expert ise  (d ivision  du G ro upe  E d genda  In c .) Fo r m a t io n : In staller  et  c o n fig u rer  W ind o w s  1 0 (M D -100 ) (3 per so n n es) G ré à  gré 4 8 5 0 $

AFI Expert ise  (d ivision  du G ro upe  E d genda  In c .) Fo r m a t io n : R éu ssir  v o s  pr ésen t a t io n s : g a g n er  en im pact G ré à  gré 4 3 5 $

A lia  C o n se il  In c . R éalisation  d 'un so n d ag e  au pr ès  des em plo yés  CDPDJ - niveau  d 'eng ag em en t GRÉ À GRÉ 13 9 1 3 $

A m plio  Str a t ég ies  in c . A cc o m pag n em en t  - cadre  ju r id iq u e  2 G ré à  gré 1 5 5 0 $
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A rch ives Iron Mo untain A rch ivage  de d ocum ents G ré à  gré 23 888 $

A ssociatio n  can ad ien n e  de so utien  à  l'emploi
K iosque  au  C o ngrès  de so utien  à  l 'emploi / Hô tel  D elta , Mo n tréa l , 
12 ju in  2019

G ré à  gré 5 2 5 $

A str al  M édia  A ffich ag e , SEC A ffichage  m étro  - 1 4  m otifs de discrim inatio n gré  à  gré 24 000 $

A u m ais , J ean -C laude Cam pa g n e  public ita ire  - m otif  id en tité  de gen re gré  à  gré 2 5 0 0 $

AZUR d ivert issem en t  in c . (C in ém a  Ca r t ie r ) Pro jection  4 sem ain es  "R ecru ter  san s  d iscr im in er " G ré à  gré 8 0 0 $

Ba rr eau  de Mo n tréal
K io sq ue  Salo n  V isez  D ro it  / C o m plexe  D esjardin s , Mo n t r éa l , 30 m ars  au 
2 a v r il  2020

G ré à  gré 9 7 5 $

B iblio th èq ue  et  A rch ives  natio n ales  du Q u ébec
C o n féren ce  s u r  les ac tes  hain eux  / B iblio thèq ue  et  A rch ives  n atio n ales  du 
Q u ébec , 24 septem br e  2019

G ré à  gré 4 7 3 $

Ba r d , Cath erin e I llustratio n  d 'une  bande  d essinée  du m otif  interd it  de d iscrim in atio n  "se xe " GRÉ À GRÉ 2 5 0 0 $

Bell M éd ia  In c . E n reg istrem en t  d 'une  publicité  radio  et  diffusion A ppel  d ’o ffr es  su r  invitatio n 20 400  $

B lais-Leblan c , T hom as
I llustratio n  d 'une  bande  d essinée  du m otif  interd it  de d iscrim in atio n  
"c o u leu r "

GRÉ À GRÉ 2 5 0 0 $

(B lan ko ) 9254-3685  Q u ébec  in c . Amelioration du site Web GRÉ À GRÉ 9 6 0 0 $

Bo rea la  Ma n a g em en t  In c . S erv ices -c o n seils  dans le cadre  de la poursuite  du do ssier  du m aintien  de 
l 'équité  salariale  2016 G ré À GRÉ 9 9 9 8 $

Bo u d r e a u , Iris
I llustratio n  d 'une bande dessinée  du m otif interd it  de discrim inatio n  
"h an d icap" GRÉ À GRÉ 2 5 0 0 $

Bureau  en gro s A ch at  de chaises  ergonom iques G ré à  gré 1 231 $

Bureau  en gro s A ch at  fauteu il  m ulti-t âch e  (10) GRÉ À GRÉ 3 891 $

Ca isse  de sécurité  des artistes E ntente  frais à  payer  - ANTOINE PILON GRÉ À GRÉ 1 575 $

CAISSEY T RANSLATIONS C o n tra t  o u v e r t : service  de trad uctio n  et révision  de trad uctio n  (français- 
a n g la is ) exposé  factuel

A ppel d 'o ffres  su r  invitatio n 2 6 8 6 $

CAISSEY T RANSLATIONS C o n tra t  o u v e r t : service  de trad uctio n  et révision  de trad uctio n  (français- 
a n g la is ) SITE WEB A ppel d 'o ffres  su r  invitatio n 10 1 5 8 $

Canad ian  Human  R igh ts  R epo rter A bo nn em en t  a n n u el  (PDF et accès  en lig ne) G ré à  gré 2 1 0 2 $

Ca sse n d o , D imani Mathieu I llustratio n  d 'une bande dessinée  du m otif interd it  de d iscrim in atio n  "race" GRÉ À GRÉ 2 5 0 0 $
CDW Ca n ad a  in c . NrTRO PDF -  VIP (10) ET NrTRO PRO (V.12) (10) G ré à  gré 2 535 $
CDW Ca n ad a  in c . Nttro PDF -  V IP  (5) ET N itro  P ro (v. 12) (5) G ré à  gré 1 2 6 8 $

C edrom  SNI in c . L icence  Eurêka  cc  - accès  a u x  services  de revue  de presse - 20 lecteurs
C o m m and e  de biens / D emande 

d 'exécution
18 4 3 6 $
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CÉGEP Ma r ie -V ictorin Fo rm atio n  : Préparatio n  à  la retraite G ré à  gré 1 5 0 0 $
CHUCK &  CO. TRANSFORMATION NUMÉRIQUE INC. Fo rm atio n  G estion  électro niq u e  des do cum ents  a vec  O ffice  365 G ré à  gré 3 3 2 5 $
C iné  C iné D iffusio n  "R ecru ter  san s  d iscrim in er" - 4  sem ain es G ré à  gré 5 0 0 $
C iném a  7 Valleyfield P ro jection  "R ecru ter  san s  d iscr im in er " G ré à  gré 3 5 0 $
C iném a  Ca pito l D iffusio n  en salle  / no vem bre  2019 G ré à  gré 2 9 0 $

C iném a  Ca r t ie r  (Azu r  D ivert issem en ts  in c .) P ro jection  "R ecru ter  san s  d iscr im in er " G ré à  gré 8 0 0 $

C iném a  Le ta p is  rouge  in c . P ro jection  capsule  R ecru ter  san s  d iscrim in er  / o cto bre  2019 G ré à  gré 3 5 0 $

C iném a  Mago g Cam pa g n e  public ita ire  / Recru ter  san s  d iscrim in er G ré à  gré 2 5 0 $

C in ém as  C iné Entreprise  In c ., Les
E ntente  po u r  pro jectio n  dans 4  salles  -2 sem ain es  "R ecru ter  san s  
d iscr im in er "

G ré à  gré 2 5 0 0 $

C lim atisatio n  J.F.P. in c . E ntretien  préventif  - salle  des ser veu rs G ré à  gré 1 4 0 0 $

C N W T elbec S ervice  de diffusion  des co m m u n iq u és  de presse
C o m m and e  de biens / D emande 

d 'exécution
3 755 $

COGECO CONNECTION INC. S ervice  de téléco m m u n icatio n  - S ept -Îles et  T ro is-R iv ières G ré à  gré 2 6 3 8 $

C o g eco  M éd ia  in c . Cam pa g n e  public ita ire  dro it  des enfants  CKYK Sa g u en a y , CHRL Ro berval  et 
CKXO C hibougam au

gré  à  gré 2 041 $

COGECO MÉDIA INC. Cam pa g n e  public ita ire  dro it  des enfants A bit ib i-T ém iscam ingue  et V a l  d 'O r 
(Ra d io  capitale  Ro c k  et W o w )

GRÉ À GRÉ 1 5 0 6 $

C o g eco  M éd ia  in c . Cam pa g n e  public ita ire  droit  des enfants Ra d io  FM 106.9 Mauric ie GRÉ À GRÉ 2 547 $

C o lleen  B ilo deau
C o n t r a t  o u v e r t : service  de trad uctio n  et révision  de trad uctio n  (français- 
a n g la is )

A ppel d 'o ffres  su r  invitatio n 4 8 9 8 $

C o m ité  d 'actio n  tra ite  hum aine  intern e  et  in tern atio n ale  [CATHII] E nreg istrem ent  Balad o  - tra ite  des perso nnes GRÉ À GRÉ 5 0 0 $

C o m pag n ie  So u th w est  B ind ing  in c ., La A ch at  de fo urnitures  spécialisées G ré à  gré 2 101 $

C o n féren ce  D ialo gue R en o u vellem ent  licence  A dobe co n n ect  (co n férences  D ia lo g u e) G ré à  gré 1 6 6 8 $

C o nsultatio n  Bo réale  (9080-1267 Q u ébec  in c .) A ccessib ilité  - d ocum ents  PDF G ré à  gré 8 759 $

C o nsultatio n  Bo réale  (9080-1267 Q u ébec  in c .)
A ccessib ilité  du d o cum ent  PDF: My th es  et réalités  su r  les peuples 
a u to c h t o n es , 3 e édition

G ré à  gré 2 0 7 0 $

C o rpo ratio n  de ser v ic es  du barreau  du Q u ébec , La A ffichage  de poste G ré à  gré 3 5 0 $

Denis, Dr. Pascale L. Expertise  et rappo rt  su r  la pro céd ure  d 'évaluation  de la co n d itio n  m édicale G ré à  gré 4 275 $

D en is , D r . Pa scale  L. Expertise  et rappo rt  pro cessus  d 'em bauche G ré à  gré 3 5 0 0 $

Delta Tro is-R iv ières
C o n féren ce  de presse  du 28 juin  2019 / C o nclusio n  enq uête  systém iq ue  
enfants  Mauricie

G ré à  gré 4 4 5 $



Fournisseur O bjet Mode d'octroi Montant

D esh ar n a is , Francis
I llustratio n  d 'une  bande  d essinée  du m otif interd it  de discrim inatio n

"CONVICTIONS POLITIQUES"
GRÉ À GRÉ 2 5 0 0 $

D ièse , So lu t io n s  visu elles  et  design  In c . R éalisation  du v isu el  po u r  le Prix D roits et Libertés  2019 G ré À GRÉ 1 1 6 0 $

D ièse , So lu t io n s  visu elles  et  design  In c . R éalisation  d 'une  sig natu re  visu elle  po ur  la "Cam pag n e  lo g em ent" a ppel  d 'o ffres  su r  invitation 1 3 3 0 $

D ièse , so lu tio n s  v isu elles  et design  in c . S ervice  d 'im pressio n  d éplian t  B ienvenue  au  Q uébec  (4 lan g u es) GRÉ À GRÉ 1 905 $

D ietlin , Ma r ie -C écile (B lue St a r  pro duction  c in ém ato g raph iq u e) R éalisation  de 3 capsules  vid éo  des finalistes  du Prix  D r o t s & L ibertés  2019 A ppel d 'o ffres  su r  invitatio n 6 0 0 0 $

D rissi, Ma n a l A nim atio n  - cérém o n ie  de l 'évènem ent  Prix  D roits & Libertés  2019 G ré à  gré 1 0 0 0 $

D ruide  info rm atiq u e  in c . L icen ces  A ntid ote  9 - bilingue  (10) et m ain ten an ce  (190) G ré à  gré 2 3 0 0 $

D ruide  info rm atiq u e  in c . C o nversio n  L icen ces  A ntidote  9 - bilingue  (12) et m ain ten an ce  (12) G ré à  gré 6 9 6 $

Ec g D In c . N u m ér isatio n  m assive  de d ocum ents G ré à  gré 2 6 0 2 $

Éd itio ns  P ro tégez -Vo u s , Les INSERT PUBLICITÉ - GUIDE SUCCESSION 2019 GRÉ À GRÉ 2 5 0 0 $

ÉDITIONS PROTÉGEZ-VOUS, LES PUBLICITÉ 1 PAGE - GUIDE DES AÎNÉS GRÉ À GRÉ 2 5 0 0 $

Éd itio ns  W ilson  La fleu r  in c ., Les A c h a t  de livres / A bo nnem ent  a n n u el  pour  la mise à  jo u r  des d ocum ents G ré à  gré 1 5 5 0 $

Éd itio ns  Y vo n  B lais , Les
A c h a t  de livres / A bo nnem ent  a n n u el  pour  la mise à  jo u r  des do cum ents  (base

DE DONNÉES)
G ré à  gré 1 565 $

Educalo i R évision  et pro duction  de le t t r e s t y p es  (17) G ré à  gré 1 0 0 0 $

Educalo i
A cc o m pag n er  la C o m m issio n  - o rgan isat io n  des co n ten us  site  WEB, aspect  
légal

G ré à  gré 3 0 0 0 $

ENAP - ÉCOLE NATIONALE D'ADMINISTRATION PUBLIQUE
C o m m an d ite  dans le cadre  du C o llo q ue  le futur  de la d iversité  /1 1 -1 3  
DÉCEMBRE 2019 / QUÉBEC G ré à  gré 2 5 0 0 $

Erg o n o m es  a sso c iés  du Q uébec  in c ., Les Évaluatio n  erg onom ique  de poste  de t r a va il  et rappo rt  (5) GRÉ À GRÉ 1 5 5 0 $

ÉTS - Fo rm atio n  (Éco le  de tech n o lo g ie  su pér ieu r e ) Fo r m a t io n : PER-746, C o n c evo ir  une form ation  qui a  de l 'im p a c t : les 
m eilleu res  pratiq ues

G ré à  gré 2 8 6 0 $

Exc e l  T élécom  in c . Systèm e  de v is io co n fér en ce  - Q uébec  - salle  de rencontre G ré à  gré 16 866 $

Fa c eb o o k
Public ité  po ur  le Prix D roits et Libertés  2019 &  la cam pagne  Recruter  sans 
d iscrim in er

G ré à  gré 255 $

Fa c eb o o k publicité  "La  DPJ est  dans t a  v ie ?" gré  à  gré 521 $

Fibre  noire  In t e r n e t in c . F ibre  o pt iq u e - Mo n tréal  et Q u ébec  / frais m ensuels  / durée 3 ans G ré à  gré 19 1 4 0 $

Fo nd atio n  Filles  d 'actio n Balad o  - J o urnée  intern atio n ale  de la fille / o cto bre  2019 G ré à  gré 5 0 0 $

Fo rm atio n  Q ualitem ps  in c . Fo r m a t io n : S h ar ePo in t g e s t io n  docum entaire  (7 per so n n es) G ré à  gré 3 3 1 0 $

Ga r a n d , Ma n u el  (sténo graph e  o ff ic iel) Prise de notes st én o g r a ph iq u es , 11 no vem bre  2019 G ré à  gré 1 262 $
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G estion  G eorges  C o u lo m be  in c . R em placem ent  du refro id isseur  d 'eau Oasis  R12 au  3 e étage G ré à  gré 1 7 4 9 $

G estion  G eorges  C o u lo m be  in c . R em placem ent  du refro id isseur  d 'eau Oasis  R12 - m ezzan ine G ré à  gré 1 7 4 9 $

G estion  G eorges  C o u lo m be  in c . E ntretien  des locaux  et a ppels  de service G ré à  gré 5 8 5 0 $

G estion  O ptim ed  inc Ra ppo r t  co n tre -expertise  - d o ssier  A ffaires jur id iq ues GRÉ À GRÉ 2 10 0 $

G ira rd , Philippe
I llustratio n  d 'une bande  dessinée  du m otif interd it  de discrim inatio n  
" r elig io n " G ré à  gré 2 5 0 0 $

G rand  & T oy ltée A c h a t  de papier
co m m an d e  de biens / DEMANDE 

d 'exécution
6 562 $

G rand  & T oy ltée  (B ureau  S p ec ) A cq u isit io n  de m o bilier  de bureau G ré à  gré 6 0 0 3 $

G raph iscan  Mo n tréa l  in c . Im pression  Ra ppo r t  a n n u el  de gestio n  2018-2019 (150 c o p ies ) G ré à  gré 2 3 8 6 $

G raph iscan  Mo n tréa l  in c . Im pression  - bro ch ure  su r  l 'explo itation  des perso nnes  âg ées  ou handicapées  
(V. ANGLAISE 1000 EX.) G ré à  gré 1 191 $

G raph iscan  Mo n tréa l  in c . Im pressio n s  a ffic h es  "14 m otifs  de d iscrim in atio n " GRÉ À GRÉ 1 6 9 4 $

G raph iscan  Mo n tréa l  in c . R éim pressio n  - C harte  des dro its et libertés du Q uébec  (500 f r . et 200 a n g .) GRÉ À GRÉ 1 8 5 4 $

G raph iscan  Mo n tréa l  in c . R éim pressio n  - cah ier  form ation  "rac ism e" GRÉ À GRÉ 1 0 7 9 $

G ro upe  ABI in c . A cc o m pag n em en t  dans la mise en place de divers pro cessus  in fo rm atiq ues  et

OUTILS DE GESTION G ré à  gré 4 725 $

G ro upe  R eprocom SERVICE DE REPROGRAPHIE (AFFICHES 14 MOTIFS ET AUTRES DOCUMENTS) GRÉ À GRÉ 6 7 0 $

H ellm an , M ichel
I llustratio n  d 'une  bande  dessinée  du m otif interd it  de discrim inatio n  
" lan g u e" GRÉ À GRÉ 2 5 0 0 $

Ho lid ay  Inn
Lo catio n  des salles  et pau se-café  - R enco ntre  a n n uelle  form ation  10-11-12 
d é c . 2019 G ré à  gré 6 3 1 6 $

Ho lid ay  Inn Lo cation  des salles  et c o c k t a il  - R eco n naissance  -12 d é c . 2019 G ré à  gré 6 5 4 8 $

Hô tel  T ravelo dg e  Montréal Lo cation  de salles  - R enco ntre  a n n uelle  form ation  10-11-12 d éc . 2019 G ré à  gré 4 0 7 8 $

Hyper tec  systèm es  in c . A cq u isit io n  : Mo n iteu r  D ell P2719HC (écran  27") (10) G ré à  gré 2 6 0 0 $

Hyper tec  systèm es  in c . A cq u isit io n  : Mo n iteu r  D ell P2719HC (écran  27") (9) G ré à  gré 2 3 4 0 $

Hyper tec  systèm es  in c . A cq u isit io n  : Mo n iteu r  P hilips 22 po  m odèle 221B8UEB (15) G ré à  gré 2 025 $

IBM Ca n ad a  ltée R en o u vellem ent  IBM - SPSS Sta tist ic s  Base  et R égression  C o n cu rr en t  User G ré à  gré 2 8 5 4 $

Im ages &  tech n o lo g ie  (3686035 Ca n ad a  in c .) Eq uallo g ic  ps4100 - P roSu ppo rt  et EQUALLOGIC PS6100 - ProSu p p o r t / I an G ré à  gré 3 3 6 0 $

Im ages &  tech n o lo g ie  (3686035 Ca n ad a  in c .) Ban q u e  de 50 h e u r es : Fo rt in et , co n fig uratio n  point  d 'a c c ès , sto ckage  San 
V m w are

G ré à  gré 4 0 0 0 $

Im ages &  tech n o lo g ie  (3686035 Ca n ad a  in c .) R en o u vellem ent  suppo rt  DR4100 G ré à  gré 1 0 4 5 $
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Im ages &  tech n o lo g ie  (3686035 Ca n ad a  in c .) V eeam  Backu p  pour  M icro so ft  O ffice  365 -Co pie  de sécu rité  et  suppo rt GRÉ À GRÉ 1 560$
Im ages &  t ech n o lo g ie  (3686035 Ca n a d a  in c .) C o n figuratio n  serveu r GRÉ À GRÉ 1 500$
IM PRIMEUR.COOP Im pression  -  Résum é  su r  les a c tes  haineux G ré À GRÉ 1200$
INDONGO, NANTALI E n reg istrem en t  de 11 capsules  v id éo  (en a n g la is ) po ur  le pro jet  fugitif GRÉ À GRÉ 1 000$

In fo rm atiq ue  ProC o n tact  in c . A cq u isit io n  - Surface  Pro  6 (1), c lav ier  et  dock
COMMANDE DE BIENS / DEMANDE

d 'executio n
1798$

In fo rm atiq ue  ProC o n tact  in c . Gara n t ie  de su ppo rt  po u r  le se r v e u r : T rin ity  DL360 - Mo n tréal
co m m an d e  de biens / DEMANDE 

d 'executio n
1099$

In fo rm atiq ue  ProC o n tact  in c . R en o u vellem en t  des licen ces  CISCO (1 an  - 27 s e p t . 2019 au  26 s e p t . 2020)
COMMANDE DE BIENS / DEMANDE

d 'executio n
1463$

In fo rm atiq ue  ProC o n tact  in c . Po rtable  HP BI S pectre  X360 (2) COMMANDE DE BIENS / DEMANDE
d 'executio n

1 9 0 0 $

In fo rm atiq ue  ProC o n tact  in c . Su rface  Pro6 (8)
COMMANDE DE BIEN / DEMANDE

d 'execution
9 255 $

In fo rm atiq ue  ProC o n tact  in c . Mo n it eu r  D ell 27" (15) COMMANDE DE BIENS / DEMANDE
d 'execution

3 16 1 $

In fo rm atiq ue  ProC o n tact  in c . Mo n it eu r  D ell 24" (10)
COMMANDE DE BIENS / DEMANDE

d 'execution
1 4 5 0 $

In fo rm atiq ue  ProC o n tact  in c . Po rtable  (10), base (10), clav ier  (15) et so uris  (15)
co m m an d e  de biens / DEMANDE 

d 'execution
9 7 4 8 $

In fo rm atiq ue  P roC o n tact  in c . S erveu r  D ell Po w ered ge  R740
co m m an d e  de biens / demande  

d 'execution
9 0 8 2 $

J.L .E ntretien  e n r . E ntretien  m én ager  - hors c o n trat  entente  o ccupatio n G ré à  gré 19 242 $

Ko m a  F ilm s In c . Cam pag n e  "R ecruter  sans d iscr im in er " - fo rm at  scope A ppel d 'o ffres  su r  invitatio n 1 9 9 $

Ko m a  F ilm s in c . Pro ductio n  de capsules  vid éo  "R ecruter  san s  d iscr im in er " A ppel d 'o ffres  su r  invitatio n 1 6 1 6 0 $

Ko m a  F ilm s in c . Pro ductio n  de 2 capsules  vid eo  / Pro tectio n  de la je u n es se : dro it  de 
c o m m u n iq u er  et A ccès  au  lo g em ent  sans  d iscrim inatio n

a ppel  d 'o ffres  su r  invitation 16 481 $

Lash ley , Myrn a  D r
Expertises  - R édaction  su r  les STÉRÉOTYPES « ENFANTS et ad o lescen ts

NOIRS » ET PRÉJUDICES ASSOCIÉS, RAPPORT ET PRÉSENCE À LA COUR
G ré à  gré 1 5 0 0 $

Leblan c , Math ieu  (Intervalle  TV) W ebd iffusio n  de la cérém o n ie  du Prix D roits &  Libertés , pro duction  de 4
CLIPS ET VIDÉO RÉCAPITULATIVE DE L'ÉVÉNEMENT

G ré à  gré 1 6 5 0 $

Lem aire , J ulie  (stén o g r a ph e) S ervice  de sténo graph ie G ré à  gré 2 9 0 7 $
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Ler ich e -G io n et , Sam an th a
I llustratio n  d 'une  bande  d essinée  du m otif  in terd it  de d iscrim in atio n

"GROSSESSE" GRÉ À GRÉ 2 5 0 0 $

Lexisn ex is  Ca n a d a  in c . F rais co d es  d 'a c c ès  / Ba se  de données G ré à  gré 4 4 5 5 $

Liv in g sto n e , A n n e -M arie
Expertise  et  rappo rt  id en t if ian t  stéréo types  a sso c iés  a u x  ho m m es  no irs  -
INTERVENTIONS POLICIÈRES AU QUÉBEC G ré à  gré 3 5 0 0 $

Liv in g sto n e , A n n e -M arie
Expertise  et  rappo rt  id en t if ian t  stéréo types  a sso c iés  a u x  ho m m es  no irs  -
INTERVENTIONS POLICIÈRES AU QUÉBEC G ré à  gré 3 5 0 0 $

Liv in g sto n e , A n n e -M arie
Expertise  et  rappo rt  id en t if ian t  stéréo types  a sso c iés  a u x  ho m m es  no irs  -
INTERVENTIONS POLICIÈRES AU QUÉBEC G ré à  gré 2 0 0 0 $

Lo n d o n , Cath erin e T rad uctio n  bro ch ure  explo itation G ré à  gré 5 4 4 $

Ma g n éto Fo rm atio n  à  la d iffusio n  de pod cast GRÉ À GRÉ 6 0 0 $

Ma g n éto
E n reg istrem en t  et  m ontage  du pro jet  balado  a u to u r  de l ’exposition  Fugitifs  
a vec  W ebster

GRÉ À GRÉ 10 600 $

Ma r io n -R ivard , Gabr ielle
Les M uses  - Entrevue  inclusio n  sco la ire  des jeu n es  HDAA (han dicapé  ou en 
d ifficu lté  d 'ad aptatio n  ou d 'appr en tissag e ) / OCTOBRE 2019 G ré à  gré 2 0 0 $

Marlèn e  B. (M arlèn e  Bo u rassa ) D esign  g r aph iq u e  - trad u ctio n  de la C harte  en innu GRÉ À GRÉ 1 5 0 0 $

M biance  In c .
R éalisation  d ’un microstte po ur  la gestio n  des pla intes  en ligne pour  la 
CDPDJ G ré à  gré 1 2 0 0 $

M biance  In c .
T ravau x  su r  le stte Intern et  de la C o m m issio n  de dro its de la perso nne  et

DES DROITS DE LA JEUNESSE G ré à  gré 4 0 2 5 $

M biance  In c . D évelo ppem en t  c o m po san tes  diverses  - plainte  en ligne G ré à  gré 10 0 1 8 $

M elo ch e , Francis  M e S erv ices -co n seil  relatio ns  de trava il G ré à  gré 18 800 $

M eltw ater  (M eltw ater  N ews Ca n ad a  In c .) P latefo rm e  m o n ito rage  w eb  -ser v ices  de revue de presse G ré à  gré 19 800 $

M étro  M edia  (10684210 Ca n a d a  in c .) Insertion  publicitaire  de P rix D ro its et L ibertés  2019 GRÉ À GRÉ 2 0 0 0 $

M ichel  Rabag liati in c . I llustratio n  d 'une bande  dessinée  du m otif interd it  de d iscrim in atio n  "â g e " GRÉ À GRÉ 2 5 0 0 $

Mo nette  Barakett  s .e .n .c .
C o n se iller  et a cco m pag n er  la C o m m issio n  dans le cadre  de l 'accès  à 
l 'info rm ation

G ré à  gré 17 690 $

Mo n fo r t e , A inh oa  A paricio
I llustratio n  d 'une bande  dessinée  du m otif interd it  de discrim inatio n

"ORIGINE ETHNIQUE OU NATIONALE" GRÉ À GRÉ 2 5 0 0 $

Mo rrin  C entre C o n fér en c e -d iscussio n  - actes  haineux  / I l  février  2020 / Q uébec GRÉ À GRÉ 8 2 0 $

Mo tad its T ranscriptio n  - C o llo rism e  / o cto bre  2019 G ré à  gré 1 3 0 $

MP Repro d uctio n s  In c . N um érisatio n  3 d o cum ents  J.D. / septem br e  2019 G ré à  gré 1 6 3 $
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M usée  de la  C iv ilisation
Lo cation  du grand  hall du m usée  po ur  le lan cem ent  du livre  Myth es  et 
réalités  le 20 juin  2019 G ré à  gré 2 5 0 0 $

M usée  des beau x -a rts  de Mo n tréal Lo catio n  de salle  - cérém o n ie  de l'évènem ent  Prix  droits &  libertés  2019 G ré à  gré 3 4 5 0 $

N d iaye , A li (W ebster ) R édaction  et  en reg istrem en t  de 11 capsules  vid éo  po ur  le pro jet  Fugitif GRÉ À GRÉ 4 0 0 0 $

No vexc o  in c . (Ha m s t e r ) A c h a t  de fo u rnitu res  de bureau
COMMANDE DE BIENS / DEMANDE 

D'EXÉCUTION
10 491 $

O bo m saw in , D iane
I llustratio n  d 'une  bande  d essinée  du m otif interd it  de discrim inatio n

"CONDITION SOCIALE" GRÉ À GRÉ 2 5 0 0 $

O ptelec L icen ce  SMA Fusio n  Pro GRÉ À GRÉ 2 3 7 0 $

O rdre  des co n seillers  en resso urces  hu m aines  ag réés A ffich ag e  de poste G ré à  gré 1 335 $

O rizon  m obile  (Ra d io -O nde in c .) A cq u isit io n  : casq ue  d 'écoute  s a n s -fil P lantro nics  (6) et accesso ir es G ré à  gré 2 509 $

O se  D esign  in c . Info graph ie  fiche  " lo g em ent" APPEL D'OFFRES SUR INVITATION 1 0 1 8 $

O se  D esign  in c . S ig n atu re  visu elle  « 14 m otifs de d iscrim in atio n  » APPEL D'OFFRES SUR INVITATION 5 7 3 8 $

O se  D esign  in c . CRÉATION, PRODUCTION ET ACCESSIBILITÉ « CAHIER LOGEMENT » APPEL D'OFFRES SUR INVITATION 2 19 5 $

PAMÉLA LAJEUNESSE - PHOTOGRAPHE P rise  de pho to s  lors de la  cérém o n ie  du PD&L G ré À GRÉ 5 2 0 $

PAQUETTE &  ASSOCIÉS, HUISSIERS DE JUSTICE S.E.N.C.R.L. S ervice  de huissiers  - Mo n tréal  (excluan t  avan ces  a u x  tém o in s  et frais

JUDICIAIRES)
G ré à  gré 10 702 $

P ilo n , A ntoine C am pag n e  "La  DPJ est dans t a  v ie " GRÉ À GRÉ 10 6 1 8 $

P lacem ents  C.G.D. In c ., Les Pro jection  en salle  "R ecruter  sans  d iscrim in er" G ré à  gré 3 0 0 $

P rem ium  Be a t .com M usiq ue  « Ba la d 'E lles ' » G ré à  gré 66 $

P rem ium  Be a t .com M usiq ue  « D ro its des enfants » G ré À gré 6 6 $

P rem ium  Be a t .com M usiq ue  « Public ité  prom otion  » GRÉ À GRÉ 6 5 $

P rem ium  B e a t .com M usiq ue  po ur  m ontage  vid eo GRÉ À GRÉ 4 2 4 $

P resse , La INSERT PUBLICITAIRE PRIX DROITS &  LIBERTÉS GRÉ À GRÉ 7 5 4 6 $

P ro -Ac tif Info graphie  du Ra ppo r t  de r ec h er c h e : Les actes  haineux A ppel d 'o ffres  su r  invitatio n 2 895 $

P ro -Ac tif Info graphie  brochure  perso nnes  âg ées  et han dicapées A ppel d 'o ffres  su r  invitatio n 1 8 8 $

P ro -Ac tif Info graphie  T rousse  de l 'e m plo y eu r : R ecruter  sans  discrim in er APPEL D'OFFRES SUR INVITATION 8 4 4 $

P ro d uctio ns  Da n iel  Caron  (Les)
Lo cation  éq u ipem ent  a u d io visu el  - Renco ntre  a nn uelle  form ation  10-11-12 
d é c . 2019

G ré à gré 3 1 9 3 $

P ro d uctio ns  Da n iel  Caron  (Les) Lo cation  éq u ipem ent  a u d io visu el  - Reco n naissance  -12 d é c . 2019 G ré à gré 1 0 6 4 $

P ro d uctio ns  Ra fale Pro ductio n  de 6 vid eo s  "La  DPJ est  dans t a  v ie? C o n n ais -tu  t e s  d ro its" APPEL D'OFFRES SUR INVITATION 14 8 1 0 $
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Pu blicat io n s  S enio r Insertion  publicitaire  1/2 page - Explo itat io n  des a în és  dans le B el Â ge plus gré  à  gré 5 0 0 0 $

Publicatio n  BLD in c . Pro ductio n  de repo rtag es  « dro its des enfants » GRÉ À GRÉ 9 975 $

PUROLATOR INC. service  de m essagerie
co m m an d e  de biens / demande  

d 'exécution
1 235 $

Q u ébéc o r  M ed ia  in c . (G roupe  TVA in c . ) P lacem en t  site  W eb de Fu gueuse  cam pagne  "La  DPJ est  dans t a  v ie " GRÉ À GRÉ 4 2 4 5 $

Radio Unie
D iffusio n  public ita ire  (en a n g la is ) radios co m m u n au tés  au to ch to n es  "La 
DPJ EST DANS TA VIE"

GRÉ À GRÉ 1 10 0 $

Ra d io  unie
D iffusio n  public ita ire  (en fran ça is) radios co m m un autés  au to ch to n es  "La  
DPJ EST DANS TA VIE" GRÉ À GRÉ 1 0 5 0 $

Ra n c o u r t , Sylv ie
I llustratio n  d 'une  bande  d essinée  du m otif interd it  de discrim inatio n

"ORIENTATION SEXUELLE" GRÉ À GRÉ 2 5 0 0 $

R ecyclage  T.C. R écupératio n  de biens m obiliers G ré À GRÉ 1 0 6 0 $

Renaud, Céline A g ir  À TITRE DE chargé  de pro jet  - PROCESSUS t r a item en t  des plaintes G ré à  gré 14 625 $

R enseig nem en ts  stratég iq u es S ervice  de d épistage G ré à  gré 1 905 $

R esso urce  Dyn am ics A c h a t  de Licen ce  G oG lobal (50) - 1  an GRÉ À GRÉ 7 222 $

Ressource Dynamic A c h a t  de licence  su pplém en taires  Go G lobal (25) GRÉ À GRÉ 4 3 6 7 $

Ro g ers  C o m m u n icatio n s  Ca n ad a  in c . Service de téléco m m u nicatio n
C o m m and e  de biens / D emande 

d 'exécution
5 039 $

Sam ian  (Sa m u el  T rem bla y ) Partic ipatio n  à  la pro duction  de 2 vid éo s  "La  DPJ est dans t a  v ie? C o n n a is - 
t u  t e s  d ro its" GRÉ À GRÉ 9 0 0 0 $

S ervices  de gestio n  QUANTUM T ravail  t ech n iq u e  ou de so utien  ad m in istr at if G ré à  gré 4 2 0 0 $

S ervices  de sécu rité  ADT Ca n a d a  inc Systèm e  de sécurité  et télésu r veillan ce  - bureau  de Sa in t -Jérôme G ré à  gré 2 4 4 6 $

S ervices  de tran scr ipt io n  Ja n ie  Babin T ranscriptio n  d 'entrevue  su r  fich ier  num ériq ue  -  Fem m es &  tech n o lo g ie A ppel d 'o ffres  su r  invitatio n 229 $

S ir o is , P ierre
I llustratio n  d 'une bande  dessinée  du m otif interd it  de d iscrim in atio n  "état  
c iv il" GRÉ À GRÉ 2 5 0 0 $

S m art  S ign A ch at  étiq uettes  alum in ium  - inven taire  info rm atiq ue G ré à  gré 1 3 6 6 $

So ciété  logique  (Isabelle  Ca r d in a l) Expertise  - A ccessib ilité  - do ssier  co n ten tieux G ré à  gré 9 587 $

So ciété  Ra d io -Ca n ad a  (To u .TV) P lacem ent  m édia  "La  DPJ est dans t a  v ie " GRÉ À GRÉ 5 053 $

SOFTCHOICE LP A cq u isit io n  : Surface  pro  5 / St y lu s  / do ck  et Surface  laptop  2 (3) G ré à  gré 6 3 4 4 $

SOFTCHOICE LP A cq u isit io n  : Surface  pro  5 (2) / St y lu s  (2) G ré à  gré 3 2 6 9 $

SOM In c . - St r a t é g ie , O rganisatio n  et M éthode
R éalisation  d 'un so nd age  afin  de m esurer  la q ualité  des services  et la 
satisfactio n  de la clien tèle

a ppel  d 'o ffres  su r  invitation 13 440 $
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SOQUIJ Fo r m a t io n : Le can n ab is  à  usage  m éd ic a l : im plicat io n s  en droit  du tra va il G ré à  gré 1 0 0 0 $

SOQUIJ F rais co d es  d 'accès  / Base  de données G ré à  gré 10 4 1 9 $

SPOTIFY publicité  "La  DPJ est  dans t a  v ie '?" gré  À GRÉ 1 7 $

Stazm at iq ue  RH Forfatt affich ag e  avec  J obboom  - 24 mois a ffich ag es  illim ités G ré à  gré 4 6 5 0 $

Stén o expr ess T ranscriptio n  des no tes sténo graph iq ues  - aud ien ce G ré à  gré 1 523 $
Stén o fa c T ranscriptio n  des no tes sténo graph iq ues G ré à  gré 2 5 3 6 $

St -P ie r r e , Math ieu  (stén o g r a ph e) T ranscriptio n  des no tes sténo graph iq ues  - tém o ig n ag e G ré à  gré 4 3 8 9 $

St -P ie r r e , Sylvie
Fo rm atio n  su r  le th èm e  "D iversité  et inclusion  dans le co n texte  d 'un PAÉE 
(pro gram m e  d 'accès  à  l 'égalité  en em plo i)" G ré à  gré 1 6 0 0 $

T a n o v ic ean u , N ico lae -Dan Ma n d a t  d 'enq u êter  - a r t . 62 G ré à  gré 3 2 0 0 $

T eam  V iew er L icen ce  T eamV i e w e r (1 a n ) GRÉ À GRÉ 2 3 1 0 $

T ech n o lo g ia  Fo rm ation Fo r m a t io n : D evelo ping  ASP.NET MVC W ec A pplicatio n s  -(2 per s .) G ré À gré 2 4 3 8 $

T elus C o m m u n icatio n  In c . S ervice  de téléco m m u nicatio n
co m m an d e  de biens / demande  

d 'exécution
1 4 9 4 $

T hér iau lt , Jasm in C réation  de la  sig natu re  - cam pag n e  "R ecru ter  san s  d iscrim in er" 2019 G ré à  gré 1 0 0 0 $

T hom son  R euters  Ca n a d a  ltée A bo n n em en t  a n n u el  po ur  la m ise  à  jo u r  des d ocum ents G ré à  gré 1 221 $

T hom son  R euters  Ca n a d a  ltée La  R éférence  D ro it  Q uébéco is  -  1er ja n v ier  au  31 d écem bre  2020 G ré à  gré 4 1 5 9 $

T rem blay , R éal
Suivi des in sat isfactio n s  de la  clien tèle  de la  C o m m issio n  - q ualité  des 
ser v ices

G ré à  gré 24 955 $

UB M ed ia  in c . Cam pa g n e  public ita ire  - R ecruter  sans  d iscrim in er  (c in ém a  G u zzo ) a pp e l  d 'o ffres  su r  invitatio n 19 000 $

U nicarte S ervice  de pho to s  et  c artes  id en tificat io n  des em plo yés .es de la  C o m m issio n G ré à  gré 1 0 8 4 $

U niversité  du Q u ébec  à  Mo n tréal
Fo rm atio n  "La  m esure  et  l'évaluation  des cam pag n es  intern es  et  extern es  de 
c o m m u n ic at io n " GRÉ À GRÉ 3 2 0 0 $

U R elles P ro d uctio n  balado  - fem m es  et  tech n o lo g ie GRÉ À GRÉ 5 0 0 $

V id éo tro n  ltée
S ervice  de téléco m m u n icatio n  - Mo n tréa l , Q u ébec , S h er br o o ke , Sa in t -Jérôm e  
et  Sa g u en ay

G ré à  gré 5 4 8 9 $

Z este  du m onde S ervice  de t ra iteu r  - cérém o n ie  de l’évén em en t  P rix  dro its &  Libertés  2019 G ré à  gré 7 5 4 3 $

Zo ho  C o rpo ratio n  - Man ag e  E ngine R en o u vellem en t  de licence  Ma n a g e  E ngine G ré à  gré 6 0 3 4 $



COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

Fournisseur O bjet Mode d'octroi Montant

A lliance  9000 A ffich es  et feuillets po ur  no uveaux  barèm es  d 'A ide J urid ique G ré à  gré 2 177 $
B ell Ca n ad a D iffusio n  des co o rd o n n ées  t éléph o n iq u es  dans les bottins téléph o n iq u es G ré à  gré 643 $
B ettin a  Karpel T rad uctio n  de t e xt es  ju r id iq u es G ré à  gré 1 223 $
H élène  Bo uch ard  CPA Fo rm atio n G ré à  gré 1 000 $
2841-8424  Q uébec  in c ./Calibre  P lus S ervice  de câblage  info rm atiq u e G ré à  gré 1 760 $
C harro n  Bo issé  Lévesq u e , Hu issiers  de ju st ice  In c . S ervice  d 'huissier G ré à  gré 1 556 $
C o fo rce Fo u rn itu res  de bureau G ré à  gré 2 808 $
C o g n â t  In c . S ervice  de sau veg ar d es  info rm atiq ues G ré à  gré 11 940 $
C o g n â t  In c . S ervice  d 'entretien  info rm atiq u e G ré à  gré 17 000 $
C N W T elbec D iffusio n  de co m m u n iq u és  de presse G ré à  gré 1 039 $
T he C o m pu ter  M ed ia  G roup Car to u c h es  d 'encre  pour  im prim antes G ré à  gré 4 554 $
C o n féren ces  D ialo gu e  In c . S ervice  d 'a ppe l  co n férence G ré à  gré 1 359 $
C o pyco  In c . Im pression  de d ocum ents  po ur  form ation  des avo cats G ré à  gré 1 804 $

DGI - C o m plexe E ntretien  g én éral  des locaux G ré à  gré 8 480 $

DJMTL INC. M usiq ue  et an im atio n  po ur  jo u rn ées  d 'études  des avo cats G ré à  gré 1 440 $

Les E d itio ns  Y vo n  B lais In c . Do cu m entatio n G ré à  gré 1 756 $

Erg oC entric Mo bilier  de bureau G ré à  gré 1 285 $

FORMATION QUALITEMPS INC. Fo rm atio n s G ré à  gré 3 840 $

GEMTEK PCC ÉLECTRIQUE S ervice  d 'électricien G ré à  gré 1 274 $

G estar  In c . So utien  a n n u el  lo g iciel e-D o cu m en t ik G ré à  gré 1 889 $

GRAND &TOY LIMITED Fo urn itu res  de bureau G ré à  gré 5 652 $

Ha r ieka  G roupe  C o nseil  In c . Fo rm atio n s G ré à  gré 8 725 $

HORS-PISTE S.E.N.C. Fo rm ation G ré à  gré 8 5 9 0 $

HUB Intern atio nal  Q uébec  limité R en o u vellem ent  a n n u el  de la tarificat io n G ré à  gré 2 375 $

HUB Intern atio nal  Q uébec  limité D ém arrage  et su ppo rt  au  co m ité  biparti su r  l 'assu r an ce  m alad ie G ré à  gré 3 825 $

Im prim erie  m ultipress  in c . Im pression  de d ocum ents G ré à  gré 2 135 $

JOBILLICO INC. Pu blicat io n s  d 'o ffr es  d ’em plo is . G ré à  gré 6 358 $

j Po in t  C o n se il  in c . T ran sfo rm atio n  n u m ér iq u e . G ré à  gré 7 500 $



Fournisseur O bjet Mode d'octroi Montant

LexisNexis Canada Inc. Documentation Gré à gré 18 771 $
Librairie Renaud-Bray Cartes cadeau pour journées d'étude avocats Gré à gré 1 275 $
Lussier Dale Parizeau Assurance commerciale. Gré à gré 17 712 $
AC Marriott Montréal Centre-Ville Location de salle et services afférents lors de réunions de direction. Gré à gré 3 772 $
Moneris Frais de services pour système de paiement Moneris Gré À gré 15 530 $
Morneau Shepell Ltd Démarrage et support au comité bipartite sur l'assurance maladie Gré à gré 17 450 $
Morneau Shepell Ltd Confirmation des résultats financiers annuels produits par l'assureur Gré à gré 6 495 $
Morneau Shepell Ltd Renouvellement annuel de la tarification Gré à gré 18 700 $
Morneau Shepell Ltd Services-conseils pour l'audit de la gestion des invalidités Gré à gré 23 000 $
Navigair le Survenant Achat de billets d'avion Gré à gré 1 433 $
Nethris Frais de services pour système de paie Gré à gré 3 576 $
Novexco Inc. Fournitures de bureau Gré à gré 6 117 $
Openface Internet Inc. Télécommunications, Internet Gré à gré 9 900 $
Panadata Inc. Entretien de photocopieurs Gré à gré 1 766 $
PuneyWorks prépayé Achat de timbres Gré à gré 6 500 $
PricewaterhouseCoopers LLP/s.r.l./s .e.n.c .r.l. Expertise comptable Gré à gré 21 800 $
Pro-Actif Graphisme et impression rapport annuel Gré à gré 2 275 $
Purolator Inc. Service de messagerie Gré à gré 1 798 $
Quest Software Canada Inc. Licences pour logiciel informatique Gré à gré 12 032 $
Rogers Téléphonie mobile Gré à  gré 1 698 $
Sage Software, Inc. Licences pour logiciel informatique Gré à  gré 5 490 $
Sentinel inc. Formation Gré à  gré 1 050 $
Services graphiques Deux-Montagnes Impression rapport annuel Gré à  gré 6 540 $
Société Place des Arts Stationnements Gré à  gré 7 671 $
Softchoice LP Licences pour logiciel informatique Gré à  gré 5 026 $
Spencomp Solutions Inc. Équipements informatiques Gré à gré 17 047 $
Sylvain Guimond inc. Formation Gré à gré 2 000 $
T.O.R.T.U.E. Formation Gré à gré 6 000 $
Voyages Carpe Diem Achat de billets d'avion Gré à gré 1 513 $
Vumetric Solutions Inc. Audit de sécurité informatique Gré à gré 2 125 $



Fournisseur O bjet Mode d'octroi Montant

Les Éditions Wilson & Lafleur inc. Documentation Gré à gré 1 278 $
Wolters Kluwer Canada Limited Documentation Gré à gré 8 2 9 4 $
Xérox Canada Ltée Entretien de photocopieurs Gré à gré 1 642 $

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE

Fournisseur O bjet Mode d'octroi Montant

Amérique Traductions Traduction de documents Gré à gré 1 988 $
Imagerie numérique Inc. Réalisation de signets et bannièr Gré à gré 905 $
L'heureux Amaroinc. Eau embouteillé et nettoyage de la fontaine Gré à gré 176 $

DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PÉNALES

Fournisseur O bjet Mode d'octroi MONTANT
2964-3137 Québec inc. Installation d'un système de caméras Gré à Gré 16 669 $

90456 Canada ltée (National) Location de véhicules/Transport de passagers Commande de biens/Demande 
D'EXÉCUTION

1 095 $

90456 Canada ltée (National) Location de véhicules/Transport de passagers Commande de biens/Demande 
D'EXÉCUTION 1 415 $

9162-6192  Québec inc. Service de sténographie judiciaire/Rédaction et traduction Gré À Gré 1 406 $
9162-6192  Québec inc. Service de sténographie judiciaire/Rédaction et traduction Gré à Gré 1 204 $
9162-6192  Québec inc. Service de sténographie judiciaire/Rédaction et traduction Gré à Gré 1 354 $
9162-6192  Québec inc. Service detranscription/Rédaction et traduction Gré à Gré 1 3 1 6 $
9162-6192  Québec inc. Service detranscription/Rédaction et traduction Gré à Gré 1 426 $
9162-6192  Québec inc. Service de transcription/Rédaction et traduction Gré à Gré 2 888 $
9162-6192  Québec inc. Service de transcription/Rédaction et traduction Gré à Gré 1 734 $
9162-6192  Québec inc. Service de sténographie judiciaire/Rédaction et traduction Gré à Gré 3 668 $
9162-6192  Québec inc. Service de sténographie judiciaire/Rédaction et traduction Gré à Gré 1 238 $
9380-7402  Québec inc. Service de déménagement/Transport de courrier et de marchandises Gré à Gré 1 646 $
A.D.I. Art design international inc. Acquisition de mobiliers de bureau Gré à Gré 1 423 $

Académie Sylbert inc. Formation au travail/Perfectionnement de la main-d'œuvre/Formation
PROFESSIONNELLE Gré à Gré 9 800 $



Fournisseur O bjet Mode d'octroi MONTANT

A c c en t  2000 in c .
Fo rm atio n  au  tra va il/P erfectio n n em en t  de la  m ain -d 'œ u vre/Fo rm atio n

PROFESSIONNELLE G ré à  G ré 1 795 $

A c c en t  2000 in c .
Fo rm atio n  au  tra va il/P erfectio n n em en t  de la  m ain -d 'œ u vre/Fo rm atio n

PROFESSIONNELLE G ré à  G ré 1 795 $

A c c en t  form ation
Fo rm atio n  au  tra va il/P erfectio n n em en t  de la  m ain -d 'œ u vre/Fo rm atio n

PROFESSIONNELLE G ré à  G ré 1 595 $

A éro no lisem ent V o yag es  par  a vio n s  co m m erc iau x/T ran spo rt  de passagers G ré à  G ré 19 697 $
A éro po rt  Est  Best  W estern Hô tels  et  lieux  d ’h ébergem ent  et  de réunion G ré à  G ré 4 500 $
A i r C reebec  in c . V o yag es  par  a vio n s  co m m erc iau x/T ran spo rt  de passagers G ré à  G ré 98 928 $
A ir  Inu it  ltée V o yag es  par  a vio n s  co m m erc iau x/T ran spo rt  de passagers G ré à  G ré 82 735 $

A nim a  co n fér en ces  et  fo rm atio n s  (M a r e t t e , Ma r c )
Fo rm atio n  au  tra va il/P erfectio n n em en t  de la  m ain -d 'œ u vre/Fo rm atio n

PROFESSIONNELLE G ré à  G ré 3 500 $

A rto pex  in c . A m eu blem en t  de maison  et  de bureau G ré à  G ré 1 7 1 5 $
A rto pex  in c . Iso latio n  aco u st iq u e/ Iso lation G ré à  G ré 2 758 $
A rto pex  in c . A m eu blem en t  de maison  et  de bureau G ré à  G ré 2 1 8 8 $
A rto pex  in c . S ervice  de c o n stru c t io n , de réparatio n  et d ’entretien  d ’im m eubles G ré à  G ré 15 805 $

At e lie r s  de co n versatio n  a n g la ise , Les
Fo rm atio n  au  t r a va il/P erfectio nn em ent  de la m ain -d 'œ uvre/Fo rm ation  
pro fessio n nelle G ré à  G ré 3 713 $

A u ber t , L ind a  (stén o g r aph e) S ervice  de sténo graph ie  ju d ic ia ire/R édaction  et trad uctio n G ré à  G ré 1 041 $
A vec  P laisirs S ervices  de ban quets  ou d e t r a it e u r s /S ervices  de restauration  et tra iteurs G ré à  G ré 1 462 $
A vec  P laisirs S ervices  de ban quets  ou d e t r a it e u r s /S ervices  de restauration  et tra iteurs G ré à  G ré 1 748 $
Ba n q u ets  Ba illarg eo n  C o sm os  T ra iteur  in c . S ervices  de ban quets  ou d e t r a it e u r s /S ervices  de restauration  et tra iteurs G ré à  G ré 1 472 $

Barreau  du Q uébec
Fo rm atio n  au tra va il  / Perfectio nn em ent  de la m ain -d 'œ uvre  / Form ation  
pro fessio n nelle G ré à  G ré 1 575 $

Béla ir , F ernand
Fo rm atio n  au tra va il  / Perfectio nn em ent  de la m ain -d 'œ uvre  / Form ation  
pro fessio n nelle G ré à  G ré 1 2 0 0 $

Béliveau , Sylv ie  (002) S ervice  de tém o in  expert  / S ervice  lié à  l’ad m in istratio n  de la justice G ré à  G ré 9 0 0 0 $
Béliveau , Sylv ie  (002) S ervice  de tém o in  expert  / S ervice  lié à  l’ad m in istratio n  de la justice G ré à  G ré 8 0 0 0 $
B ia s i, Sabine S ervice  de trad uctio n  / Rédaction  et trad uctio n G ré à  G ré 1 3 4 0 $
B lo u in , Da n iel  (m éd ec in ) S ervice  de tém o in  expert  / S ervice  lié à  l’ad m in istratio n  de la justice G ré à  G ré 10 822 $
B lo u in , Da n iel  (m éd ec in ) S ervice  de tém o in  expert  / S ervice  lié à  l’ad m in istratio n  de la justice G ré à  G ré 1 500 $
BOISJOLY, BÉDARD &  ASSOCIÉS INC. S ervice  de sténo graph ie  ju d ic ia ire  / R édaction  et trad uctio n G ré à  G ré 2 9 6 9 $



Fournisseur O bjet Mode d'octroi MONTANT
Bolduc, Christianne (psychologue) Service de témoin expert / Service lié à l'administration de la justice Gré à Gré 5 0 0 0 $
Bolduc, Marc (Sténo c .a .t .) Service de sténographie judiciaire / Rédaction et traduction Gré à Gré 2 423 $
Bondi, Angelina (traductrice) Service de traduction / Rédaction et traduction Gré à Gré 4 478 $
Bourassa, Isabelle (sténographe) Service de sténographie judiciaire / Rédaction et traduction Gré à Gré 1 1 2 5 $
Boutique du bureau Gyva inc. Acquisition de mobiliers de bureau Gré à Gré 2 908 $
Boutique du bureau Gyva inc. Acquisition de mobiliers de bureau Gré à Gré 1 321 $
Boutique du bureau Gyva inc. Acquisition de mobiliers de bureau Gré à Gré 2 700 $
Boutique du bureau Gyva inc. Acquisition de mobiliers de bureau Gré à Gré 15 272 $
Boutique du bureau Gyva inc. Acquisition - Mobilier étagère de rangement pour dossiers Gré à Gré 1 225 $
Boutique du bureau Gyva inc. Acquisition - Mobilier étagère de rangement pour dossiers Gré à Gré 2 950 $
BuckTraiteur inc., Le Service de traiteur / Service de restauration et traiteur Gré à Gré 6 720 $
Camiq inc. Formation au travail / Perfectionnement de la  main-d'œuvre / Formation 

professionnelle Gré à Gré 14 600 $
Caroline Benoît, massothérapeute Service de témoin expert / Service lié à l'administration de la justice Gré à Gré 7 000 $
CBCI Télécom Canada inc. Installation - Visioconférence Gré à Gré 2 400 $
CBCI Télécom Canada inc. Installation - Visioconférence Gré à Gré 2 322 $
CBCI Télécom Canada inc. Installation - Visioconférence Gré à Gré 1 383 $
CBCI Télécom Canada inc. Installation - Visioconférence Gré à Gré 7 481 $
Cedrom-Sni inc. Logiciel de gestion des licences d'utilisation/Logiciels Gré à  Gré 12 879 $
Cedrom-Sni inc. Logiciel de gestion des licences d'utilisation/Logiciels Gré à Gré 10 200 $

CÉGEP LlMOILOU Formation au travail/Perfectionnement de la main-d'œuvre/Formation 
professionnelle Gré à  Gré 3 300 $

CÉGEP RÉGIONAL DE LANAUDIÈRE Formation au travail/Perfectionnement de la main-d'œuvre/Formation 
professionnelle Gré à  Gré 12 000 $

Centre Clinique Synergie inc. Expertise médicale ressources humaines Gré à  Gré 2 750 $
Chabot, Gilles (médecin) Service de témoin expert/Service lié à l’administration de la justice Gré à  Gré 13 600 $
Chaîné, Andrée (sténographe) Service de sténographie judiciaire/Rédaction et traduction Gré à Gré 1 850 $
Charles, Guerline Service de traduction/Rédaction et traduction Gré à Gré 1 200 $
Charron Boissé Lévesque, Huissiers de justice inc. Service d’huissier de justice Gré à Gré 1 051 $
Charron Boissé Lévesque, Huissiers de justice inc. Service d'huissier de justice Gré à Gré 1 269 $
Chrestian, Nicolas (neurologue) Service de témoin expert/Service lié à l’administration de la justice Gré à Gré 20 000 $



Fournisseur O bjet Mode d'octroi MONTANT
C lassem en t  Luc Beaudoin  in c . Fo urn itu res  de bureau G ré à  G ré 7 155 $
C N W T elbec S ervice  de publication  de co m m u niq ués G ré à  G ré 1 039 $
C o m pagnie  So uth w est  B ind ings  in c ., La Matér iels  et accesso ir es  info rm atiq ues G ré à  G ré 1 453 $

C o m plexe  J ules  Dalla ire  in c . S ervice  d 'ho m m es à  t o u t  faire/S ervice  de c o n st r u c t io n , de réparatio n  et 
d 'entretien  d 'im m eubles G ré à  G ré 2 032 $

C o m pugen  in c . Lo g ic iel  de gestio n  des licences d 'u tilisat io n /Lo gic iels C o m m and e  de biens/D em ande 
d 'exécution

4 017 $

C o n féren ce  pour  l 'Harm o n isatio n  des lois au  Canad a
C o tisatio n  à  des o rgan isat io ns  et asso c iat io n s/O rg an isat io n s , asso c iat io n s

ET MOUVEMENTS CIVIQUES G ré à  G ré 7 500 $

C o n su lis  Enviro n n em en t  de bureau  in c . A m eublem en t  de maison  et de bureau G ré à  G ré 2 212 $
C o n su lis  Enviro n n em en t  de bureau  in c . A m eublem en t  de maison  et de bureau G ré à  G ré 1 425 $
C o n vict io  - M ém o ires  et do cu m ents  d 'appel R édaction  de d o cum ents  d 'appel G ré à  G ré 3 271 $
C o n vict io  - M ém o ires  et do cu m ents  d ’appel R édaction  de d o cum ents  d 'appel G ré à  G ré 2 233 $
C o picom  So lution  in c . S ervice  d 'im pression G ré à  G ré 4 423 $
C o rpo rate  Express  Ca n a d a , in c . A cq u isit io n  de m obiliers  de bureau G ré à  G ré 12 368 $
C o u rr ier  parlem en ta ir e , Le (Publicatio n  Ma s s -M éd ia  in c .) A bo n n em en t  au  c o u r r ier  parlem entaire G ré à  G ré 2 000 $
CPU S ervice  d 'o rd in ateu r  in c . S ervices  info rm atiq u es G ré à  G ré 1 117 $
C réapub  D esign  (9045 -1824  Q u ébec  in c .) Ma t ér iel  pro m o tio nn el/S u ppo rts  im prim és G ré à  G ré 1 335 $
D elisle , Suzan n e  (003) S ervice  c o n seils  : co m ité  de vér ificatio n G ré à  G ré 12 585 $
D ém én ag em en t  Brisson  in c . S ervice  de dém én ag em ent/T ran spo rt  de c o u r r ier  et  de m archand ises G ré à  G ré 1 560 $
D ém én ag em en t  Bye Bye (6842569 Ca n a d a  in c .) S ervice  de dém én ag em ent/T ran spo rt  de c o u r r ier  et  de m archand ises G ré à  G ré 1 290 $
D ém én ag em en t  Mo n t -B runo / U kesh o re  in c . S ervice  de dém én ag em ent/T ran spo rt  de co u r rier  et  de m archand ises G ré à  G ré 1 285 $
D ém én ag em en t  Mo n t -B runo / U kesh o re  in c . S ervice  de dém én ag em ent/T ran spo rt  de co u r rier  et  de m archand ises G ré à  G ré 1 247 $
D ém én ag em en t  Mo n t -B runo / U kesh o re  in c . S ervice  de dém én ag em ent/T ran spo rt  de co u r rier  et  de m archand ises G ré à G ré 5 405 $
D ém én ag em en t  Mo n t -B runo / U kesh o re  in c . S ervice  de dém én ag em ent/T ran spo rt  de co u r rier  et  de m archand ises G ré à G ré 1 495 $
D ém én ag em en t  Mo n t -B runo / U kesh o re  in c . S ervice  de dém én ag em ent/T ran spo rt  de co u r rier  et  de m archand ises G ré à G ré 1 250 $
D ém én ag em en t  SB S ervice  de dém én ag em ent/T ran spo rt  de co u r rier  et  de m archand ises G ré à G ré 1 500 $
D en is , G eneviève  (st én o g r a ph e ) S ervice  de stén o g raph ie  ju d ic ia ire/R édaction  et  trad uctio n G ré à  G ré 1 396 $
D e n is e T u r c o t S.A. S ervice  de tra n sc r ipt io n /R édaction  et  trad uctio n G ré à G ré 1 1 0 0 $
D io n n e , F rancine  (Fran cin e  D io n n e , coach  pro fessio n nelle  cer t ifiée ) Services de resso u rces  hum aines G ré à G ré 2 289 $
D r J ean H ugu es  Bro ssard S ervice  de tém o in  expert/S ervice  lié à  l'ad m in istr at io n  de la  justice G ré à  G ré 10 000 $



Fournisseur O bjet Mode d'octroi MONTANT
Dr Sylvain Faucher inc. Service de témoin expert/Service lié à l'administration de la justice Gré à Gré 4 000 $
Dr Sylvain Faucher inc. Service de témoin expert/Service lié à l'administration de la justice Gré à Gré 8 000 $
Dr Sylvain Faucher inc. Service de témoin expert/Service lié à l'administration de la justice Gré à Gré 10 000 $
Dr Sylvain Faucher inc. Service de témoin expert/Service lié à l'administration de la justice Gré à Gré 10 000 $
Dr Sylvain Faucher inc. Service de témoin expert/Service lié à l'administration de la justice Gré à Gré 12 000 $
Dr Sylvain Faucher inc. Service de témoin expert/Service lié à l'administration de la justice Gré à Gré 20 000 $
Dre France Proulx psychiatrie légale inc. Service de témoin expert/Service lié à l'administration de la justice Gré à Gré 14 300 $
Dre France Proulx psychiatrie légale inc. Service de témoin expert/Service lié à l'administration de la justice Gré à Gré 9 625 $
Dre France Proulx psychiatrie légale inc. Service de témoin expert/Service lié à l'administration de la justice Gré à Gré 7 000 $
Dre France Proulx psychiatrie légale inc. Service de témoin expert/Service lié à l'administration de la justice Gré à Gré 2 000 $
Éclipse Interactif inc. Service de préparation ou de traitement de données Gré à Gré 3 272 $

ÉCOLE LINGO CANADA Formation au travail/Perfectionnement de la main-d'œuvre/Formation 
professionnelle Gré à Gré 1 770 $

École nationale d'administration publique (ENAP) Formation au travail/Perfectionnement de la main-d'œuvre/Formation 
professionnelle Gré à Gré 1 950 $

École nationale d'administration publique (ENAP) Formation au travail/Perfectionnement de la main-d'œuvre/Formation 
professionnelle Gré à Gré 4 325 $

École nationale d'administration publique (ENAP) Formation au travail/Perfectionnement de la main-d'œuvre/Formation
PROFESSIONNELLE Gré à Gré 3 400 $

École nationale d'administration publique (ENAP) Formation au travail/Perfectionnement de la main-d'œuvre/Formation
PROFESSIONNELLE Gré à Gré 4 325 $

École nationale d'administration publique (ENAP) Formation au travail/Perfectionnement de la main-d'œuvre/Formation
PROFESSIONNELLE Gré à Gré 4 325 $

École nationale d'administration publique (ENAP) Formation au travail/Perfectionnement de la main-d'œuvre/Formation
PROFESSIONNELLE Gré à  Gré 3 400 $

École nationale d’administration publique (ENAP) Formation au travail/Perfectionnement de la main-d'œuvre/Formation
PROFESSIONNELLE Gré à  Gré 3 400 $

École nationale d'administration publique (ENAP) Formation au travail/Perfectionnement de la main-d'œuvre/Formation
PROFESSIONNELLE Gré à Gré 1 775 $

École Polytechnique de Montréal Service de témoin expert/Service lié à l'administration de la justice Gré à  Gré 20 000 $

Édifice les Façades inc. Installation de matériaux isolants/Services de construction, de réparation 
et d'entretien d'immeubles Gré à  Gré 1 034 $
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Éditions SR inc., Les Publications imprimées/Supports imprimés Gré à Gré 3 8 1 0 $

En Clair Service-Conseil inc.
Formation au travail/Perfectionnement de la main-d'œuvre/Formation
PROFESSIONNELLE Gré à Gré 4 500 $

Événement Carrières inc., L' Location espace pavillons pour évènement carrière Gré à Gré 2 215 $
Événement Carrières inc., L' Publicité Gré à Gré 2 095 $
Fanizzi, Rosa [sténographe officiel) Service de transcription/Rédaction et traduction Gré à Gré 1 033 $
Fanizzi, Rosa [sténographe officiel) Service de transcription/Rédaction et traduction Gré à Gré 1 291 $
Fanizzi, Rosa [sténographe officiel) Service de transcription/Rédaction et traduction Gré à Gré 1 583 $
FFA Expertise Expertise médicale ressources humaines Gré à Gré 1 075 $
Florence Téléphones IP/Dispositifs et accessoires de communication Gré à Gré 2 000 $

Formation Shakespeare
Formation au travail Perfectionnement de la main-d'œuvre / Formation
PROFESSIONNELLE Gré à Gré 2 1 5 0 $

Four Points by Sheraton & Centre de conférences Gatineau-Ottawa Hôtels et lieux d’hébergement et de réunion Commande de biens/Demande 
d’exécution 1 259 $

G. Chamberland, m.d. inc Service de témoin expert/Service lié à l’administration de la justice Gré à Gré 21 771 $
G. Chamberland, m.d. inc Service de témoin expert/Service lié à l’administration de la justice Gré à Gré 3 000 $
Gendron actuaire-conseil inc. Service de témoin expert/Service lié à l’administration de la justice Gré à Gré 15 000 $
Gendron, Julie (004) Service de transcription/Rédaction et traduction Gré à Gré 1 658 $
Gestion B.L. (9300-4877 Québec inc.) Service de déménagement/Transport de courrier et de marchandises Gré à Gré 3 019 $
Gestion B.L. (9300-4877 Québec inc.) Service de déménagement/Transport de courrier et de marchandises Gré à Gré 2 361 $

Gestion Conseil Mario Côté inc. Formation au travail/Perfectionnement de la main-d'œuvre/Formation
PROFESSIONNELLE Gré à Gré 2 200 $

Gestion Manon Cléroux inc. Formation au travail/Perfectionnement de la main-d'œuvre/Formation
PROFESSIONNELLE Gré à Gré 1 800 $

Gestion Manon Cléroux inc. Services conseils - planification stratégique/Services conseils en gestion Gré à Gré 3 500 $
Gestion Manon Cléroux inc. Services conseils en gestion Gré à Gré 6 500 $

Gestion Manon Cléroux inc. Formation au travail/Perfectionnement de la main-d'œuvre/Formation
PROFESSIONNELLE Gré à Gré 6 500 $

Gestion Manon Cléroux inc. Formation au travail/Perfectionnement de la main-d'œuvre/Formation
PROFESSIONNELLE Gré à Gré 3 7 5 0 $

Goulet, Joël Formation au travail/Perfectionnement de la main-d'œuvre/Formation
PROFESSIONNELLE Gré à Gré 3 5 0 0 $
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G RIPM A  - G roupe rech erche  in t e r v e . psycho so ciale  milieu

AUTOCHTONE
Fo rm atio n  au tra va il/P erfectio nn em ent  de la m ain -d 'œ uvre/Fo rm ation

PROFESSIONNELLE G ré à  G ré 9 500 $

G ro u lt , M ichel  (003) S ervices  co n seils  en gestion G ré à  G ré 6 0 1 1  $

G roupe  co n seil  CFC in c . Fo rm atio n  au tra va il/P erfectio nn em ent  de la m ain -d 'œ uvre/Fo rm ation

PROFESSIONNELLE G ré à  G ré 2 800 $

G ro upe  co n seil  CFC in c . Fo rm atio n  au tra va il/P erfectio nn em ent  de la m ain -d 'œ uvre/Fo rm ation

PROFESSIONNELLE G ré à  G ré 2 875 $

G ro upe  G agnon S ervices  de d estructio n  de d ocum ents G ré à  G ré 6 000 $
G ro upe  Ma g n itu d e  in c . Fo urn itu res  de bureau G ré à  G ré 1 985 $

G ro upe  Pro -Ac t if  C o nsu ltan ts  in c . C o nceptio n  graph iq u e  et mise en page/S ervice  de repro graphie
C o n tra t  par  a ppel  d ’o ffres  sur  

invitatio n
5 500 $

G ro upe  T .A .P . in c . S ervice  de dém én ag em ent/T ran spo rt  de co u r rier  et de m archand ises G ré à  G ré 2 507 $
FIa in se  d évelo ppem en t  o rg a n isat io n n el  in c . A cc o m pag n em en t  en gestio n  des resso urces  hum aines G ré à  G ré 3 750 $
FIébert , Ja c q u es  (010) S ervices  c o n seils  - plan ificatio n  str atég iq u e/S ervices  co n seils  en gestio n G ré à  G ré 9 000 $

HEC Mo n tréal
Fo rm atio n  au  tra va il/P erfectio n n em en t  de la m ain -d 'œ uvre  / Fo rm ation  
pro fessio n nelle G ré à  G ré 1 696 $

H élène D emers S ervices  de révision  lin guistiq ue G ré à  G ré 1 250 $

FIo lid ay  Inn [M c ] Mo n tréal  C entre-V ille Hô tels  et  lieux  d 'h ébergem ent  et  de réunion
C o m m an d e  de biens/D em ande 

d ’exécutio n
4 4 4 6 $

FIo lid ay  Inn [M c ] Mo n tréal  C entre-V ille Hô tels  et  lieux  d 'h ébergem ent  et  de réunion
C o m m an d e  de biens/D em ande  

d ’exécutio n
5 347 $

Ho spitalité  R. D. [A éro po rt] in c . S ervice  de location  de salles/H ô tels  et  lieux  d ’h ébergem ent  et  de réunion G ré à  G ré 3 5 0 0 $
FIô tel  A LT  + Q u a r t ier  D ix30 S ervice  de location  de salles/H ô tels  et  lieux  d ’h ébergem ent  et  de réunion G ré à  G ré 3 0 9 4 $
Hô tel  C hâteau  U u r ier  Q uébec S ervice  de location  de salles/H ô tels  et  lieux  d ’h ébergem ent  et  de réunion G ré à  G ré 3 0 7 9 $

Hô tel  G o u vern eu r  - T ro is-R iv ières Hô tels  et  lieux  d ’h ébergem ent  et  de réunion C o m m an d e  de biens/D em ande  
d 'exécutio n

1 252 $

Hô tel  Mo n tfo r t  N ico let  in c . Hô tels  et  lieux  d ’h ébergem ent  et  de réunion G ré à  G ré 8 503 $
Hô tel  Mo n tfo r t  N ico let  in c . Hô tels  et  lieux  d ’h ébergem ent  et  de réunion G ré à  G ré 5 1 4 6 $
Hô tel  P laza  Q uébec  (3089-3242 Q u ébec  in c .) Hô tels  et  lieux  d ’h ébergem ent  et  de réunion G ré à  G ré 21 000 $
Hô tel  Q uartier S ervices  de ban q uets  ou de tra iteu r s/S ervices  de restauratio n  et  tra iteu r s G ré à  G ré 9 7 9 3 $

Hô tel  Q uartier Hô tels  et  lieux  d ’h ébergem ent  et  de réunion C o m m an d e  de biens/D em ande  
d ’exécutio n

1 329 $
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Hyper tech n o lo g ie  C iara  in c . O rd inateurs  portables/M atér iels  et accesso ir es  info rm atiq ues
C o m m and e  de biens/D em ande 

D'EXÉCUTION
5 054 $

Im pressio n s  Bo u r g -Ro yal  in c ., Les S ervice  d 'im pression G ré à  G ré 5 995 $

Im prixm e S ervices  de bannières  public ita ires/P ublicité G ré à  G ré 1 019 $

In tern atio n al  A sso ciatio n  o f  pro secu to rs
Inscription  à  des co n grès  ou co llo q ues/O rg an isat io n s , asso c iat io n s  et

MOUVEMENTS CIVIQUES G ré à  G ré 1 505 $

Interprétatio n  sig n es  et  paroles  in c . S ervice  de tra d u c tio n /R édaction  et trad uctio n G ré à  G ré 1 000 $

Iva n h o é  C am brid g e  in c .
S ervices  d 'ho m m es à  t o u t  faire/S ervices  de c o n stru c t io n , de réparatio n  et 
d 'entretien  d 'im m eubles

G ré à  G ré 1 393 $

Iva n h o é  C am brid g e  in c . Installation  de systèm es/S ervices  in fo rm atiq ues G ré à  G ré 1 036 $
La m o n t a g n e , Ma r c -A ndré S ervice  de tém o in  expert/S ervice  lié à  l'ad m in istr at io n  de la justice G ré à  G ré 6 000 $

La po in te , G uy  (009) S ervice  de tém o in  expert/S ervice  lié à  l'ad m in istr at io n  de la justice G ré à  G ré 2 000 $
Lebel-Bo u r n iv al , V incent  (stén o g r a ph e) S ervice  de stén o g raph ie  ju d ic ia ire/R édaction  et  trad uctio n G ré à  G ré 1 1 3 6 $

Lizo tte  M éd ico -Experts Expertise  m éd icale  resso urces  hu m aines G ré à  G ré 1 500 $

Market in g  Lég er  in c . S ervices  de so n d ag e  - échantillo n  de la population
C o n tra t  par  a ppel  d 'o ffres  sur  

INVITATION
18 935 $

Ma x  A viat io n  in c . V o yag es  par  a vio n s  co m m erc iau x/T ran spo rt  de passagers G ré à  G ré 39 884 $

Mc La u c h l in , Ma t th ew  ( interprète ) S ervice  de tra d u c tio n /R édaction  et  trad uctio n G ré à  G ré 4 334 $

M ed ia  C oach
Fo rm atio n  au  tra va il/P erfectio n n em en t  de la m ain -d 'œ uvre/Fo rm ation  
pro fessio n nelle G ré à  G ré 5 500 $

Mo n ette  express  [Q u ébec ] (141273 Ca n a d a  in c .) S ervice  de dém én ag em ent/T ran spo rt  de co u r rier  et de m archand ises
C o n tra t  par  a ppel  d 'o ffres  sur  

INVITATION
3 500 $

Mo q u in , C hantale  (stén o g r aph e) S ervice  de sténo graph ie  ju d ic ia ire/R édaction  et trad uctio n G ré À G ré 1 209 $

Mo r a n d , Caro lin e  (stén o g r a ph e ) S ervice  de sténo graph ie  ju d ic ia ire/R édaction  et trad uctio n G ré à  G ré 2 101 $

Mo risset t e , Lo uis  (psych iatre) S ervice  de tém o in  expert/S ervice  lié à  l'ad m in istratio n  de la justice G ré à  G ré 7 000 $

Mo u vem en t  Q uébécois  de la Q ualité
C o tisatio n  à  des o rgan isat io ns  et asso c iat io n s/O rg an isat io n s , asso c iat io n s

ET MOUVEMENTS CIVIQUES G ré à  G ré 1 375 $

No v e x c o in c . (Ha m s te r ) Fo urn itu res  de bureau
C o m m and e  de biens/D em ande 

d 'exécution
1 100 $

No v e x c o in c . (Ha m s te r ) Fo urn itu res  de bureau
C o m m and e  de biens/D em ande 

d 'exécution
1 056 $
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Novexcoinc. (Hamster) Fournitures de bureau Commande de biens/Demande 
d'exécution

1 1 4 0 $

Novexcoinc. (Hamster) Fournitures de bureau Commande de biens/Demande 
d'exécution

1 811 $

Novexcoinc. (Hamster) Fournitures de bureau Commande de biens/Demande 
d'exécution

1 172 $

Novexco inc. (Hamster) Fournitures de bureau Commande de biens/Demande 
d'exécution

1 836 $

Novexco inc. (Hamster) Fournitures de bureau Commande de biens/Demande 
d'exécution

1 073 $

Novexco inc. (Hamster) Fournitures de bureau Commande de biens/Demande 
d'exécution

1 234 $

Origin Enquêtes technico-légales inc. Service de témoin expert/Service lié à l'administration de la justice Gré à  Gré 5 000 $
Physiothérapie Yves Plourde Service de témoin expert/Service lié à l'administration de l a  justice Gré à  Gré 7 000 $
POGZ INC. Matériel promotionnel/Supports imprimés Gré à  Gré 2 0 1 6 $
Présence Informatique inc. Fournitures de bureau Gré à  Gré 2 034 $
Présence Informatique inc. Fournitures de bureau Gré à  Gré 1 1 9 6 $
Présence Informatique inc. Fournitures de bureau Gré à  Gré 1 040 $
Présence Informatique inc. Fournitures de bureau Gré à  Gré 1 520 $
Présence Informatique inc. Fournitures de bureau Gré à  Gré 1 730 $
Pro-Actif Services de mise en page et d'infographisme/Graphisme Gré à  Gré 2 219 $
Productions Standex, Les Ameublement de maison et de bureau Gré à  Gré 1 020 $

Professionnels en règlement des différends S.A. Service conseils en gestion concernant la politique en matière de 
harcèlement politique Gré à Gré 3 000 $

Propairinc. Voyages par avions commerciaux/Transport de passagers Gré à Gré 129 435 $
Psychiatrie Légale S.G. inc. Service de témoin expert/Service lié à l'administration de la justice Gré à Gré 20 000 $
Quo Vadis International ltée Fournitures de bureau Gré à Gré 1 179$
Rampart Partitions inc. Service de construction, de réparation et d'entretien d'immeubles Gré à  Gré 3 795 $

Regroupement de réseaux en santé des personnes au travail
Cotisation à des organisations et associations/Organisations, associations
ET MOUVEMENTS CIVIQUES Gré à  Gré 2 905 $

Relocalisation Quali-T-Plus Service de déménagement/Transport de courrier et de marchandises Gré à  Gré 2 488$
Relocalisation Quali-T-Plus Service de déménagement/Transport de courrier et de marchandises Gré à  Gré 2 5 0 0 $
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Relocalisation Quali-T-Plus Service de déménagement/Transport de courrier et de marchandise Gré à Gré 2 228 $
Réseau Internet Québec inc. Services informatiques Gré à Gré 2 399 $
Restaurant le St-Amour Services de banquets ou detraiteurs/Services de restauration et traiteurs Gré à Gré 2 1 0 0 $
Services de communications WD Service de traduction/Rédaction et traduction Gré à Gré 1 4 1 2 $

Siemens Canada Limited Serveurs d'accès/Équipement de réseau, données, voix ou multimédia ou
PLATEFORMES ET ACCESSOIRES Gré à Gré 1 745 $

Société Parc-Auto du Québec inc. (SPAQ) Droits de stationnement/Transport de passagers Gré à Gré 1 015 $
Société Parc-Auto du Québec inc. (SPAQ) Droits de stationnement/Transport de passagers Gré à Gré 1 269 $
Société Parc-Auto du Québec inc. (SPAQ) Droits de stationnement/Transport de passagers Gré à Gré 1 269 $
Société Parc-Auto du Québec inc. (SPAQ) Droits de stationnement/Transport de passagers Gré à Gré 1 269 $
Société Parc-Auto du Québec inc. (SPAQ) Droits de stationnement/Transport de passagers Gré à Gré 1 105 $
Société Parc-Auto du Québec inc. (SPAQ) Droits de stationnement/Transport de passagers Gré à Gré 1 269 $
SOFTCHOICE LP Logiciel de gestion des licences d'utilisation/Logiciels Gré à Gré 3 353 $

SOFTCHOICE LP Accessoires de stockage de mémoire flash/Composants pour les technologies
DE L'INFORMATION Gré à Gré 1 260 $

SOFTCHOICE LP Matériels et accessoires informatiques Gré à Gré 1 260 $
SOFTCHOICE LP Logiciel de gestion des licences d'utilisation/Logiciels Gré à Gré 2 595 $
SOFTCHOICE LP Logiciel de gestion des licences d'utilisation/Logiciels Gré à Gré 1 735 $
SOFTCHOICE LP Matériels et accessoires informatiques Gré à Gré 3 1 5 0 $

Staples Advantage Ameublement de maison et de bureau Contrat par appel d’offres sur 
INVITATION 18 082 $

Stenoexpress Service de sténographie judiciaire/Rédaction et traduction Gré à  Gré 3 952 $
Sténographe David H. Delderfield enr. Service de sténographie judiciaire/Rédaction et traduction Gré à  Gré 1 0 5 1  $

Stericycle, ULC Destruction sur place de documents papier (déchiquetage)/Sûreté et
SÉCURITÉ PERSONNELLE Gré à  Gré 1 0 2 9 $

Super 8 Hôtel Trois-Rivières TM Hôtels et lieux d'hébergement et de réunion Commande de biens/Demande 
D'EXÉCUTION

2 277 $

Technologia Formation au travail/Perfectionnement de la main-d'œuvre/Formation
PROFESSIONNELLE Gré À Gré 15 600 $

Technologia Formation Formation au travail/Perfectionnement de la main-d'œuvre/Formation
PROFESSIONNELLE Gré à Gré 2 9 5 0 $

Teknion Québec Service de construction, de réparation et d'entretien d'immeubles Gré à Gré 6 516 $
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Teknion Roy & Breton inc. Ameublement de maison et de bureau Gré à Gré 2 319 $
Teknion Roy & Breton inc. Service de construction, de réparation et d'entretien d'immeubles Gré à Gré 10 249 $
Thomson Reuters Canada Limitée Publications imprimées/Supports imprimés Gré à Gré 2 000 $
Thomson Reuters Canada Limitée Publications imprimées/Supports imprimés Gré à Gré 1 056 $
Thomson Reuters Canada Limitée Publications imprimées/Supports imprimés Gré à Gré 1 563 $
Thomson Reuters Canada Limitée Publications imprimées/Supports imprimés Gré à Gré 1 798 $
Thomson Reuters Canada Limitée Publications imprimées/Supports imprimés Gré à Gré 1 069 $
Traductions Guy Demers inc. Service de traduction/Rédaction et traduction Gré à Gré 1 538 $
Traductions Guy Demers inc. Service de traduction/Rédaction et traduction Gré à Gré 2 012 $
Traductions Guy Demers inc. Service de traduction/Rédaction ft traduction Gré à Gré 1 636 $
Traductions Guy Demers inc. Service de traduction/Rédaction et traduction Gré à Gré 1 113 $
Traductions Guy Demers inc. Service de traduction/Rédaction et traduction Gré à Gré 3 312 $
Traductions Guy Demers inc. Service de traduction/Rédaction et traduction Gré à Gré 2 163 $
Traductions Guy Demers inc. Service de traduction/Rédaction et traduction Gré à Gré 1 261 $
Traductions Guy Demers inc. Service de traduction/Rédaction et traduction Gré à Gré 1 595 $
Traductions Guy Demers inc. Service de traduction/Rédaction et traduction Gré à Gré 1 093 $
Traductions Guy Demers inc. Service de traduction/Rédaction et traduction Gré à Gré 1 181 $
Traductions Guy Demers inc. Service de traduction/Rédaction et traduction Gré à Gré 1 033 $
Traductions Guy Demers inc. Service de traduction/Rédaction et traduction Gré à  Gré 1 1 0 8 $
Traductions KLM inc. Service de sténographie judiciaire/Rédaction et traduction Gré à  Gré 1 433 $
Traductions KLM inc. Service de sténographie judiciaire/Rédaction et traduction Gré à  Gré 3 098 $
Trudel, Huissiers de justice inc. Service de sténographie judiciaire/Rédaction et traduction Gré à  Gré 1 5 1 5 $
Uline Fournitures de bureau Gré à  Gré 1 6 5 8 $
Université du Québec à Trois-Rivières Service de témoin expert/Service lié à l'administration de la justice Gré à  Gré 9 000$
Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue

Formation au travail/Perfectionnement de la main-d'œuvre/Formation
PROFESSIONNELLE Gré à  Gré 9 5 8 8 $

Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue
Formation au travail/Perfectionnement de la main-d'œuvre/Formation
PROFESSIONNELLE Gré à  Gré 5 9 8 0 $

Vallières, Céline (avocate) Service conseil : Médiation Gré à  Gré 6 000$
Versalys inc. Formation au travail/Perfectionnement de la main-d'œuvre/Formation

PROFESSIONNELLE Gré à  Gré 1 4 5 0 $
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Vidéotron ltée Services de télécommunication Gré à Gré 2 895 $
Voyages Abuibi inc. Voyages par avions commerciaux/Transport de passagers Gré à Gré 137 924 $
Voyages Côte-Nord inc. Voyages par avions commerciaux/Transport de passagers Gré à Gré 1 284 $
Voyages Paradis (3225518 Canada inc.) Voyages par avions commerciaux/Transport de passagers Gré à Gré 2 115 $
Watts, Joël (médecin) Service de témoin expert/Service lié à l'administration de la justice Gré à Gré 10 000 $
Watts, Joël (médecin) Service de témoin expert/Service lié à l'administration de la justice Gré à Gré 1 000 $
Watts, Joël (médecin) Service de témoin expert/Service lié à l'administration de la justice Gré à Gré 4 4 0 0 $
WlLLARD, DANY Service de traiteur/Service de restauration et traiteur Gré à Gré 3 260 $
Wolters Kluwer Québec ltée Abonnement journaux et magazines/Supports imprimés Gré à Gré 1 986 $
Wolters Kluwer Québec ltée Abonnement journaux et magazines/Supports imprimés Gré à Gré 1 187 $
Wolters Kluwer Québec ltée Abonnement journaux et magazines/Supports imprimés Gré à Gré 1 121 $
Wolters Kluwer Québec ltée Abonnement journaux et magazines/Supports imprimés Gré à Gré 1 051 $

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES
Aucun.

SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE D'INFORMATION JURIDIQUE

Fournisseur O bjet Mode d'octroi Montant
1 800-G o t -Jun k C o llecte  de m atériaux G ré à  gré 3 210,45 $
9291-0413  Q uébec  in c . C o n féren ce  -  gestio n  du c h a n g em en t  et  t r a v a il  d 'équipe G ré à  gré 5 11 8 ,6 5$
A.R.C. Info rm atiq u e  in c . No m s  de dom aine G ré à  G ré 1 293,17 $
A2 D esign S ervice  pro fession  nel-am  énagem  ent G ré à  gré 4 370,00 $
ACFE C o m m and ite G ré à  gré 4 16 7 ,0 0$
A dobe System s  in c . Lo g ic iel  d 'affich ag e  et  d 'im pressio n  de fich iers  pdf G ré à  G ré 1 523,11 $
A D T  Ca n a d a  in c . Su rveillan ce  d 'a la r m e  po ur  u\ salle  info rm atiq ue G ré à  G ré 502,62 $
A dviso R echerch e  et  a n a lyse  des besoins  d 'utilisateurs G ré à  G ré 24 76 1 ,0 0 $
AFI Fo rm atio n Lo catio n  de salle G ré à  G ré 846,23 $
A llstream  in c . S ervice  d 'entretien  su r  le systèm e  téléph o n iq u e G ré à  G ré 16 940 ,35  $
A ltaro E ntretien  po ur  les systèm es  de sauveg ard e G ré à  G ré 1 554,85 $
A ltsch u l , Susan S ervices  de trad uctio n G ré à  G ré 9 128,87 $
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Amazon Fournitures de bureau Gré à  gré 418,00 $
Amazon Fournitures informatiques Gré à  gré 4 829,68 $
Apisum Services professionnels pour migration du logiciel Business Objects Gré à  gré 7 440,00 $
Apple Store Logiciel d'application mobile et téléphone mobile Gré à  Gré 1 106,46 $
Aramark Location de refroidisseur et filtreur d'eau Appel d'offres sur invitation 1 323,00 $
Aramark Sachets de café Gré à  gré 516,00 $
Architexte Rédaction-conseil Rédaction de contenus Gré à  gré 850,00 $
Aspose PTY Ltd Logiciel de transformation des documents word en html Gré à  Gré 3 287,52 $
Association canadienne des juristes-traducteurs Frais pour affichage de postes Gré à  Gré 500,00 $
Association canadienne des parajuristes Promotion de produits/commandite Gré à  gré 1 000,00 $
Association des bibliothèques de droit de Montréal Commandite Gré à  gré 875,00 $
Association des jeunes barreaux de région Commandite Gré à  gré 2 750,00 $
Association des parajuristes du Québec Frais pour affichage de postes Gré à  gré 350,00 $
Association des professeures et des professeurs de droit du Québec Commandite Gré à  gré 600,00 $
Association des traducteurs et interprètes de l'Ontario Frais pour affichage de postes Gré à  gré 200,00 $
Association du barreau canadien Commandite Gré à  gré 6 123,00 $
Association du jeune barreau de Longueuil Commandite Gré à  gré 1 833,00 $
Association du jeune barreau de Montréal Commandite Gré à  gré 14 667,00 $
Atlassian Plugiciel et logiciel Gré à  gré 11 696,08$
AVI-SPL Canada Ltd Moniteurs tactiles Gré à  gré 11 829,88$
Bang Marketing Évolution du blogue de soquij Gré à  gré 651,50$
Bang Marketing Hébergement SaaS Gré à  gré 598,50 $
Barracuda Networks Inc. Logiciel contre les pourriels et soutien technique Gré à  gré 1 397,30 $
Barreau du Québec Frais pour affichage de postes Gré à  gré 350,00 $
Belley électrique Travaux électriques Gré à  gré 2 550,00 $
Best Buy Fournitures informatiques Gré à  gré 3 851,92 $
Binatek Inc. Maintenance et service pour logiciel et imprimante Gré à  gré 1 096,81 $
Bloom search marketing Inc. Gestion des campagnes web Gré à  gré 17 625,00 $
Bluteau, Frédérik et David Lait et crème Gré à  gré 718,66 $
Brand Alliance Inc. Items promotionnels Gré à  gré 16 800,65 $



Fournisseur O bjet Mode d'octroi Montant

BRANDBOURG MARKETING &  DESIGN Plateforme de marque G ré à  gré 6 500,00 $
Brault et Martineau Réfrigérateurs G ré à  gré 1 210,00 $
Breuer, Robert Services de traduction G ré à  gré 14 258,14 $
Bureau en gros Fournitures informatiques G ré à  gré 3 185,80 $
Canada  Law  Student Game Commandite G ré à  gré 3 000,00 $
Canon Canada  Inc . Fournitures informatiques G ré à  gré 11 666,64 $
CDW Canada  Co rp . Fournitures informatiques G ré à  gré 4 234,30 $
C ertapro peintres T ravaux de peinture G ré à  gré 695,00 $
CFH SÉCURITÉ Inspection et entretien - extincteurs incendie G ré à  gré 373,00 $
C hampagne, Daniel Rédaction de résumés à  la pige G ré à  gré 7 398,00 $
C hampagne, Daniel Services de traduction G ré à  gré 10 379,70 $
C hantal M eunier Frais pour services en ergonomie au travail G ré à  gré 300,00 $
C limairco inc . Entretien G ré à  gré 750,00 $
Coaching CGC Coaching individuel G ré à  gré 500,00 $
Communications G renier Frais pour affichage de postes G ré à  gré 1 994,02 $
Communications Yves Doucet Promotion de produits G ré à  gré 900,00 $
COMMUNAUTO A bonnement pour location de voitures G ré à  gré 232,55 $
Conceptum Service professionnel - aménagement G ré à  gré 2 030,00 $
COPYCO INC. Impression du rapport annuel et autres G ré à  gré 3 148,00 $
CORBEIL ÉLECTROMÉNAGER Réfrigérateurs G ré à  gré 986,00 $
Corporations de services du Barreau du Québec Frais pour affichage de postes G ré à  gré 2 099,99 $
CREW COLLECTIVE &  CAFÉ Salles de réunions G ré à  gré 240,00 $
CRHA Promotion de produits/commandite G ré à  gré 4 995,00 $
CROP Sondage satisfaction de la clientèle G ré à  gré 9 000,00 $
CROP Sondages et entrevues pour l'identification des besoins G ré à  gré 13 350,00 $
Cyclone Santé inc . Frais pour des expertises médicales G ré à  gré 6 495,00 $
Data Rush Services d 'envois postaux G ré à  gré 211,48$
Décary, Marc Rédaction de résumés à  la pige G ré à  gré 6 634,00 $
Dell Canada inc . Services d 'entretien sur  équipement G ré à  gré 24 376,99 $
Dialogs Achat d'une base de données de clients potentiels G ré à  gré 540$
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Digicast Enregistrements vidéos G ré à  gré 5 845,00 $
Docu-Dépôt Service déchiquetage G ré à  gré 600,00 $
DomaineP lus.com Noms de domaine G ré à  gré 623,09 $
Droit Inc .com Ltee Frais pour affichage de postes G ré à  gré 3 979,98 $
Droit-Inc .com Ltee Promotion de produits G ré à  gré 15 583,00$
Druide Informatique Inc . Maintenance du logiciel A ntidote G ré à  gré 467,95 $
École du barreau du Q uébec Location de local G ré à  gré 200,00 $
Éducaloi Commandite G ré à  gré 3 000,00 $
Éducaloi A nalyse de contenu G ré à  gré 2 500,00 $
Elapse T echnologies Services professionnels pour tests techniques G ré à  gré 7 757,50 $
ELM Computer Systems in c . O utils pour la rédaction des relevés 27 G ré à  gré 725,00 $
Emploiencomptabiltté.com Frais pour affichage de postes G ré à  gré 229,00 $
Enipso Évaluation de la qualité du service des ventes G ré à  gré 1 595,00 $
Entrac in c . Évaluation en ergonomie G ré à  gré 650,00 $
Enveloppes concept Impression de formulaires administratifs G ré à  gré 4 521,00$
En viro tek in c . Nettoyage salle de serveurs G ré à  gré 1 850,00 $
ESI T echnologies de l'information inc . Équipement et audit de sécurité G ré à  gré 15 965,39 $
Espresso  jobs Frais pour affichage de postes G ré à  gré 1 143,97 $
Europea Espace Boutique Service de restauration G ré à  gré 468,90 $
Exhibtt North A merica Promotion de produits G ré à  gré 4 082,00 $
Facebook  inc . Promotion de produits G ré à gré 8 224,68 $
Fibrose Kystique Canada Commandite G ré à gré 1 000,00 $
Fournitures de bureau Denis Fournitures de bureau et mobilier A ppel d'offres sur invitation 6 786,77 $
Francotyp-Postalia Entretien plieuse G ré à gré 995,04 $
G eopointe LLC Plugiciel relié au CRM G ré à gré 381,20 $
G estion R essources Installation, acquisition  et maintenance des pare-feux G ré à gré 9 301,69 $
G etsitecontrol Promotion de produits G ré à gré 490,00 $
G lance Networks inc . Soutien technique G ré à gré 284,92 $
G lobal Mobilier G ré à gré 697,00 $
G lobalia inc . Promotion de produits G ré à gré 7 266,66 $
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G raphiscan Pochettes corporatives G ré à  gré 4 548,00 $
G roupe Focus Mobilier G ré à  gré 5160,00 $
G roupe Solulan inc . Hébergement infonuagique G ré à  gré 10 738,23 $
G roupe So m m et in c . Consultation en gouvernance du conseil d'administration G ré à  gré 13 645,17 $
Hôtel Intercontinental Location de salles G ré à  gré 2 816,00 $
Hôtel Intercontinental Suivi de la planification stratégique avec les employés G ré à  gré 8 096,26 $
Hotjar Ltd Logiciel statistique - sondages clients G ré à  gré 1 272,28 $
IBM Canada  Ltd Logiciel statistique G ré à  gré 1 487,71 $

Immobilier Manuvie (propriétaire ) Cartes magnétiques, réparations diverses et entretien appareil de la salle
DES SERVEURS

G ré à  gré 4 693,80 $

INDEED Frais pour affichage de postes G ré à  gré 250,00 $
INFOPRESSE Frais pour affichage de postes G ré à  gré 395,00 $
In stacablein c . Fournitures informatiques G ré à  gré 1 041,67 $
Internet O penface inc . Frais liens internet et dédié APPEL D'OFFRES SUR INVITATION 16 800,00 $
Iron Mountain Services de sauvegarde sur  bande magnétique G ré à  gré 8 051,44 $
Isarta Frais pour affichage de postes G ré à  gré 3 352,02 $
J eanne Painchaud Rédacton de contenus G ré à  gré 522,50 $
J etBrains Maintenance d 'un outil d'aide au développement logiciel G ré à  gré 610,60 $
J eune Barreau de Québec Commandite G ré à  gré 5 743,50 $
Jobillico Plateforme de diffusion d'offres d'emplois G ré à  gré 4 572,00 $
JobsMedia Frais pour affichage de postes G ré à gré 674,99 $
Julien Leblanc traiteur Buffets - réunion du conseil d'administration G ré à gré 1 391,14$
KeV ino au daylight factory Présentation de l'image de marque G ré à gré 4 206,41 $
Kw antix  inc . Consultation en stratégie d'exploitation de données numériques G ré à gré 3 850,00 $
Langlois, Joanie Rédaction de résumés à  la pige G ré à gré 23 284,50 $
Le Balcon Souper  de noël des employés G ré à gré 3 159,60$
Le journal de l'assurance Promotion de produits/commandite G ré à gré 3 555,00 $
Les carrières Jobw ings Frais pour affichage de postes G ré à gré 5 200,02 $
Les Emballages 123 Fournitures G ré à gré 389,50 $
Lexum informatique juridique inc . A pprovisionnement des décisions de la cour fédérale G ré à gré 9 226,66 $
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LinkedIn Frais pour affichage de postes G ré à  gré 5 645,48 $
Linkedin Ireland Unlimited Promotion de produits G ré à  gré 5 202,11 $
Logiciels Saturne Maintenance du système de gestion des relevés de temps G ré à  gré 18 083,93 $
Lookback inc . Logiciel d'enregistrement des tests utilisateurs G ré à  gré 657,88 $
Maître D inc . Conception graphique/ photos G ré à  gré 13 715,00$
Meilleur Monde Consultation en terme d 'expérience utilisateur G ré à  gré 4 078,75 $
Metrics G mbH O util statistique orienté sur  l'expérience client G ré à  gré 447,60 $
M icrosoft Licences office 365, pow er-bi et hébergement infonuagique G ré à  gré 482,02 $
MNP LLP Honoraires de vérification des états financiers G ré à  gré 22 000,00 $
Monette Barakett Honoraires juridiques - relations de travail G ré à  gré 8148,00 $
Muffin Plus St -Jacques Reconnaissance des années de service des employés G ré à  gré 571,20$
National inc . Stratégie de relation publique G ré à  gré 1 083,62 $
National in c . Consultation en terme d 'acceptabilité sociale G ré à  gré 16 509,54 $
Nespresso Machine à  café et capsules G ré à  gré 287,39 $
Ninite Logiciel pour installation automatisée d'applications gratuites G ré à  gré 795,29 $
Novexco -Hamster Fournitures de bureau A ppel d'offres sur invitation 3 195,11$
OBLIK COMMUNICATION DESIGN INC. Conception graphique G ré à  gré 10 915,00$
O buro Mobilier G ré à  gré 1 156,84$
O fficevibe Inc . Plateforme d'engagement des employés G ré à  gré 7 040,00 $
O penConnect Systems Maintenance des licences pour un convertisseur de données G ré à  gré 8 940,02 $
O ptelec Canada inc . Logiciel d'accessibilité numérique G ré à  gré 473,75 $
O ptimum Talent Frais pour des tests psychométriques G ré à  gré 2 950,00 $
O racle Canada U LC Maintenance pour les serveurs Unix Sun G ré à  gré 16 796,50 $
O rdre des traducteurs, terminologues et interprètes agréés du 
Québec

FRAIS POUR AFFICHAGE DE POSTES G ré à  gré 995,00 $

Pardeux inc . Capsules de formation et de soutien G ré à  gré 14 286,00 $
Paul Ducharme Photographe Session de photos G ré à  gré 1 600,00 $
PCI Perrault Conseil Consultation en rémunération G ré à  gré 1 068,75 $
Pedlex Contenants rangement G ré à  gré 488,84 $
Pertinence M édia Marketing  automatisé G ré à  gré 11 525,00$
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PG Solutions Inc . Maintenance d 'un logiciel de transfert des données G ré à  gré 10 371,69 $
Pitney bowes Location machine à  affranchir A ppel d'offres sur invitation 546,60 $
Pitney bowes Entretien machine à  affranchir A ppel d'offres sur invitation 409,00 $
Pluralsight LLC A bonnement À un service de formation en ligne G ré à  gré 427,71 $
PMI Lévis-Québec A bonnement À PMI G ré à  gré 421,46 $
Poste Canada Service d'envois postaux G ré à  gré 1 514,77 $
Pricewaterhouse Consultation - G estion des risques G ré à  gré 30 841,63 $
Pricewaterhouse Consultation - planification stratégique G ré à  gré 11 899,00$
Pro bono Acquisition de la boussole juridique G ré à  gré 30 000,00 $
Publicité JL Épinglettes corporatives G ré à  gré 707,00 $
Qualiac M igration de Qualiac client-serveur vers Q ualiac RIA G ré à  gré 5 871,13$
Qualitified Services professionnels pour consultation du logiciel libre Nuxeo G ré à  gré 7 719,00 $
Qualtrics LLC Logiciel permettant d 'effectuer des enquêtes et des sondages G ré à  gré 2 571,48 $
Quest Software Canada Inc . Maintenance du logiciel de sauvegarde G ré à  gré 10 726,41 $
Ram G estion d 'achats Fournitures informatiques G ré à  gré 4 063,02 $
Randy Delpierre Mandat ux/ui G ré à  gré 2 207,00 $
Raymond  C habot G rant T hornton Honoraires de vérification G ré à  gré 23 175,00 $
Redgate Maintenance d 'un logiciel de comparaison de structure de données G ré à  gré 717,51 $
Remco Software Ltd Progiciels et logiciels de tests automatisés G ré à  gré 10 041,25 $
REP Solutions Service pour l'envoi de courriels G ré à  gré 8 800,00 $
RESEAU ACT. TI (NAT) A bonnement à  une association du milieu technologique G ré à  gré 256,37 $
Réseau Action TI Frais pour affichage de postes G ré à  gré 1 100,00 $
Ric h t e r s .e .n .c .r .l . Consultation en gouvernance pour le conseil d'administration G ré à  gré 5 775,00 $
Rive-Sud Typo  Service A ssemblage et le montage de documents juridiques G ré à  gré 1 258,07 $
Rocket Software Inc . Logiciel qui transpose un CD en fichier installable depuis site FTP G ré à  gré 1 133,10$
Rossi, Guy Numérisation des documents G ré à  gré 1 408,05 $
Rotschild , Camilia Services de traduction G ré à  gré 9 489,64 $
Safari Books O nline A bonnement À des services de formation en ligne G ré à  gré 528,26 $
SAIC S ignalisation Plaques de signalisation G ré à  gré 539,00 $
Sap Canada  Inc . Maintenance des licences du logiciel business object G ré à  gré 15 865,20$
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Save System Inc . Service de réparation d 'imprimantes G ré à  gré 630,00 $
Sectigo - Comodo Renouvellement des certificats de sécurité G ré à  gré 1116,21 $
Seedai Services professionnels pour conception POC et en idéation (IA) G ré à  gré 18 500,00 $
Service traiteur  Montréal Buffets - réunion du conseil d'administration G ré à  gré 503,93 $
ShareGate G roup Inc . Logiciel de gestion et de migration de SharePoint G ré à  gré 1 750,13 $
Sherweb Inc . Licences office 365 G ré à  gré 674,44 $
Société du V ieux-Port de Montréal Location de salles G ré à  gré 834,00 $
SOFTCHOICE Logiciel d'antivirus G ré à  gré 4 677,58 $
Solotech Inc . Projecteur G ré à  gré 426,77 $
Solstice Plus Maintenance et évolution de logiciels de gestion des ressources humaines G ré à  gré 625,00 $
Solutions Zoom in c . Réaménagements des bureaux G ré à  gré 23 665,00 $
SOM Sondage pour l'identification des besoins G ré à  gré 7 265,00 $
South River T echnologies inc . Maintenance du logiciel pour serveur FTP G ré à  gré 654,52 $
Spin et activations inc . Activité de reconnaissance pour les employés G ré à  gré 4 429,43 $
Splashtop Logiciel permettant l'accès sécurisé du bureau et support logiciel à  distance G ré à  gré 338,12 $
Super-net Entretien des tapis et chaises G ré à  gré 5 870,00 $
SurveyG izmo Progiciel pour la production de sondages G ré à  gré 252,09 $
SVI eSolutions Location de salles - formation G ré à  gré 1 495,50 $
T erminotix inc . Logiciel d'aide à  la traduction et de gestion de traduction G ré à  gré 5 503,93 $
T hinkT el Service de conférence téléphonique G ré à  gré 756,22 $
Ug oBuro Mobilier G ré à  gré 6 578,00 $
Umbraco Maintenance de logiciel de gestion de contenus G ré à  gré 2 983,36 $
Université Laval Commandite G ré à  gré 1 500,00 $
UQAM Commandite G ré à  gré 1 500,00 $
UXPERTISE Location et de services professionnels pour la plateforme de formation G ré à  gré 1 719,65 $
V3 Digital Promotion de produits G ré à  gré 832,00 $
Van Houtte Location refroidisseur et filtreur d 'eau G ré à  gré 908,70 $
V ersalys Location de salles de formation G ré à  gré 3 720,00 $
V ertige Entretien des plantes G ré à  gré 3 477,00 $
V idéotron S.E.N.C. Hébergement et services de télécommunications APPEL D'OFFRES SUR INVITATION 8 126,83 $
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VIPASS Reconnaissance des années de service des employés Gré à gré 3 182,87 $
Vyapin Software Logiciel pour la migration du site SharePoint Gré à gré 1 716,87 $
Websupergoo Software Licence de gestion de documents PDF Gré à gré 6 955,19$
WP Engine Hébergement SAAS Gré à gré 1 680,84 $
XG Solutions Frais de recrutement Gré à gré 17 622,00 $
Yaksa Inc. Consultation en architecture Umbraco Gré à gré 1 740,00 $
Zoom Logiciel de téléconférence Gré à gré 312,91 $

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUÉBEC

Fo u r n is s e u r O bjet M o d e  d 'o c tr o i T o ta l

MONETTE EXPRESS QUEBEC Service de transport G ré à  gré 4 250,00 $

MONETTE EXPRESS QUEBEC Service de transport G ré à  gré 1 131 ,0 0$

Les ateliers de conversation anglaise Formation G ré à  gré 1 650,00 $

Academie de formation informatique Formation G ré à  gré 1 860,00 $

Academie de formation informatique Formation G ré à  gré 4 200,00 $

Accent formation Formation G ré à  gré 1 695,00 $

A lco solutions numériques Renouvellement de licence G ré à  gré 2 185,00 $

A lfid services immobiliers ltée Entretien et maintenance G ré à  gré 1 084,38 $

A uberge gouverneur shawinigan Location de salle d’audience G ré à  gré 1 200,00 $

A uberge l’etape inc . Location de salle d’audience G ré à  gré 2 000,00 $

Aw ashish chantale Service d’interprètes G ré à  gré 1 203,60 $

Barreau de quebec Formation G ré à  gré 1 120,00 $

Barreau du quebec Formation G ré à  gré 1 542,00 $

BATTISrA TURCOT ISRAËL CORBO S.E.N.C. Services juridiques G ré à  gré 2 200,00 $

Bell canada Renouvellement de licence G ré à  gré 2 465 ,66  $

Bell canada Renouvellement de licence G ré à  gré 2 665,10 $

Best w estern hôtel saint-jerome (l’) Location de salle d’audience G ré à  gré 1 540,00 $

Best w estern universel Location de salle et service de traiteur G ré à  gré 2 168,41 $

Best w estern universel Location de salle et service de traiteur G ré à  gré 2 266,72 $

Café bistro van houtte T raiteur G ré à  gré 1 274,00 $
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CBCI TELECOM Service de maintenance G ré à  gré 8 340,00 $
CDW CANADA INC. Service de maintenance G ré à  gré 5 559,70 $
CHATEAU JOLIETTE Location de salle d'audience G ré à  gré 1 051,00 $
CHATEAU JOLIETTE Location de salle d'audience G ré à  gré 1 400,00 $
CHATEAU JOLIETTE Location de salle d'audience G ré à  gré 1 050,00 $
CHATEAU JOLIETTE Location de salle d'audience G ré à  gré 1 400,00 $
CHATEAU JOLIETTE Location de salle d'audience G ré à  gré 1411,00$
COMFORT INN & SUITES SAINT-JÉRÔME Location de salle d'audience G ré à  gré 1 305,00 $
COMPUGENINC. Renouvellement de licence G ré à  gré 9 660,90 $
CONNEX Renouvellement de maintenance informatique G ré à  gré 1 335,60 $
Conseil des tribunaux administratifs canadiens Formation G ré à  gré 13 135,00 $
COPIBEC Renouvellement de licences de reproduction G ré à  gré 4 980,15$
Delta sherbrooke Location de salle d'audience G ré à  gré 1 050,00 $
Delta sherbrooke Location de salle d'audience G ré à  gré 1 800,00 $
Delta sherbrooke Location de salle d'audience G ré à  gré 1 800,00 $
Delta tro is-rivieres Location de salle d'audience G ré à  gré 1 260,00 $
Déménagement mont-bruno Manutention  mobilier G ré à  gré 3 214,90 $
Déménagement mont-bruno Manutention  mobilier G ré à  gré 1 136,45 $
Deschamps impression inc . Service d'imprimerie G ré à  gré 2 107,00 $
Druide informatique inc . Renouvellement de licence G ré à  gré 4 060,00 $
Ecole nationale administration publique Support administratif et de conseil G ré à  gré 2 100,00 $
Ecole nationale administration publique Recrutement G ré à  gré 5 040,00 $
Ecole nationale administration publique Formation G ré à  gré 1 050,00 $
Ecole nationale administration publique Formation G ré à  gré 3 400,00 $
Ecole nationale administration publique Formation G ré à  gré 6 000,00 $
Ecole nationale administration publique Service professionnel G ré à  gré 8 400,00 $
Editions yvon blais (les) A bonnement G ré à  gré 1 512,70$
Formations qualttemps inc . Formation G ré à  gré 2 250,00 $
Forum ouvert hs Formation G ré à  gré 1 050,00 $
Forum ouvert hs Formation G ré à  gré 2 625,00 $
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Four  points hôtel hull/ottawa Location de salle d'audience G ré à  gré 1 800,00 $
Four  points hôtel hull/ottawa Location de salle d'audience G ré à  gré 8 812,50$
Four  points hôtel hull/ottawa Location de salle d'audience G ré à  gré 3 500,00 $
Four  points hôtel hull/ottawa Location de salle d'audience G ré à  gré 1 800,00 $
Four  points hôtel hull/ottawa Location de salle d'audience G ré à  gré 3 350,00 $
Four  points hôtel hull/ottawa Location de salle d'audience G ré à  gré 1 050,00 $
Four  points hôtel hull/ottawa Location de salle d'audience G ré à  gré 1 800,00 $
Four  points hôtel hull/ottawa Location de salle d'audience G ré à  gré 3 357,60 $
Four  points hôtel hull/ottawa Location de salle d'audience G ré à  gré 2 950,00 $
Four  points hôtel hull/ottawa Location de salle d'audience G ré à  gré 1 400,00 $
Four  points hôtel hull/ottawa Location de salle d'audience G ré à  gré 3 100,00 $
Four  points hôtel hull/ottawa Location de salle d'audience G ré à  gré 1 750,00 $
Four  points hôtel hull/ottawa Location de salle d'audience G ré à  gré 1 750,00 $
Four  points hôtel hull/ottawa Location de salle d'audience G ré à  gré 1 400,00 $
Four  points hôtel hull/ottawa Location de salle d'audience G ré à  gré 2 100,00 $
Four  points hôtel hull/ottawa Location de salle d'audience G ré à  gré 2 800,00 $
Four  points hôtel hull/ottawa Location de salle d'audience G ré à  gré 2 800,00 $
Four  points hôtel hull/ottawa Location de salle d'audience G ré à  gré 2 100,00 $
Four  points hôtel hull/ottawa Location de salle d'audience G ré à  gré 1 200,00 $
Four  points hôtel hull/ottawa Location de salle d'audience G ré à  gré 2 800,00 $
Four  points hôtel hull/ottawa Location de salle d'audience G ré à  gré 1 600,00 $
Four  points hôtel hull/ottawa Location de salle d'audience G ré à  gré 1 350,00 $
Four  points hôtel hull/ottawa Location de salle d'audience G ré à  gré 2 950,00 $
Four  points hôtel hull/ottawa Location de salle d'audience G ré à  gré 1 900,00 $
Four  points hôtel hull/ottawa Location de salle d'audience G ré à  gré 2 950,00 $
Four  points hôtel hull/ottawa Location de salle d'audience G ré à  gré 1 350,00 $
Four  points hôtel hull/ottawa Location de salle d'audience G ré à  gré 2 800,00 $
Four  points hôtel hull/ottawa Location de salle d'audience G ré à  gré 1 750,00 $
Four  points hôtel hull/ottawa Location de salle d'audience G ré à  gré 3 500,00 $
Four  points hôtel hull/ottawa Location de salle d'audience G ré à  gré 2 100,00 $
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Four  points hôtel hull/ottawa Location de salle d'audience G ré à  gré 1 600,00 $
Four  points hôtel hull/ottawa Location de salle d'audience G ré à  gré 2 800,00 $
Frais café nph T raiteur G ré à  gré 4 614,75 $
GENESIS INTEGRATION INC. A ménagement des locaux G ré à  gré 4 638,82 $
GENESIS INTEGRATION INC. Renouvellement de licence G ré à  gré 1 939,93 $
GENESIS INTEGRATION INC. A ménagement des locaux G ré à  gré 1 082,82 $
GENESIS INTEGRATION INC. A ménagement des locaux G ré à  gré 1 111,94$
Gosecure INC. Renouvellement de licence G ré à  gré 23 857,00 $
G rand times hôtel drummondville Location de salle e t  service de traiteur G ré à  gré 1 735,76 $
G roupe gagnon Déchiquetage confidentiel G ré à  gré 4 597,45 $
FIôtel le germain charlevoix Location de salle d'audience G ré à  gré 1 000,00 $
INSIGHT CANADA INC. Renouvellement de licence G ré à  gré 2 785,00 $
La CAPITALE IMMOBILIERE MFQ INC. A ménagement des locaux G ré à  gré 2 428,46 $
La CAPITALE IMMOBILIERE MFQ INC. A ménagement et entretien des locaux G ré à  gré 24 075,30 $
La CAPITALE IMMOBILIERE MFQ INC. A ménagement et entretien des locaux G ré à  gré 2 181,59 $
La CAPITALE IMMOBILIERE MFQ INC. A ménagement des locaux G ré à  gré 2 912,88 $
La CAPITALE IMMOBILIERE MFQ INC. A ménagement des locaux G ré à  gré 2 581,10$
La CAPITALE IMMOBILIERE MFQ INC. A ménagement et entretien des locaux G ré à  gré 1 335,60 $
La CAPITALE IMMOBILIERE MFQ INC. A ménagement et entretien des locaux G ré à  gré 1 279,42 $
La CAPITALE IMMOBILIERE MFQ INC. A ménagement et entretien des locaux G ré à  gré 4 397,63 $
Lafortune LEGAL Services juridiques G ré à  gré 1 498,82 $
Larocque cathia Service professionnel G ré à  gré 4 500,00 $
L'association  du barreau canadien Formation G ré à  gré 1 750,00 $
LEXISNEXIS CANADA (BUTTERWORTHS) INC. A bonnement G ré à  gré 1819,13$
LEXISNEXIS CANADA (BUTTERWORTHS) INC. A bonnement G ré à  gré 1819,13$
Libeo INC. Service professionnel technologique G ré à  gré 23 500,00 $
Libeo in c . Renouvellement de licence G ré à  gré 17 242,00 $
Libeo in c . Service professionnel technologique G ré à  gré 13 650,00 $
M énagez-vous inc . Service de désinfection G ré à  gré 14 800,00 $
M icro logic A bonnement À des licences G ré à  gré 11 673,35 $



Fournisseur O bjet Mode d'octroi Total

Montreal springhill Hébergement et stationnements G ré à  gré 11602,38$
0cT0Pus-rrsM .coM  inc . Formation G ré à  gré 1 700,00 $
O n POWER SYSTEMS INC-CANADA Entretien et maintenance informatique G ré à  gré 1 178,75 $
Plav AUDIO Location d'équipement audiovisuel G ré à  gré 1 340,00 $
Pq m .net Location de salle d'audience G ré à  gré 2 525,00 $
Precicom technologies inc . Renouvellement de licence G ré à  gré 2 010,00 $
Publications cch ltée A bonnement G ré à  gré 2 290,00 $
Publications cch ltée A bonnement G ré à  gré 1 051,00 $
Publications cch ltée A bonnement G ré à  gré 1 051,00 $
Publications cch ltée A bonnement G ré à  gré 2 219,00 $
Publications cch ltée A bonnement G ré à  gré 2 219,00 $
Publications cch ltée A bonnement G ré à  gré 1121,00$
Publications cch ltée A bonnement G ré à  gré 1121,00$
Publications cch ltée A bonnement G ré à  gré 1121,00$
Publications cch ltée A bonnement G ré à  gré 1121,00$
Publications cch ltée A bonnement G ré à  gré 2 212,00 $
Publications cch ltée A bonnement G ré à  gré 2 624,00 $
RESEAU ACTION TI, QUÉBEC Formation G ré à  gré 1 500,00 $
Sas institute (canada) inc . Renouvellement de licence G ré à  gré 5 273,00 $
SDED - CENTREXPO COGECO DRUMMONDVILLE Location de salle e t  service de traiteur G ré à  gré 6 683,78 $
SHERATON HOTEL ST-HYACINTHE Location de salle d'audience G ré à  gré 1 600,00 $
SOFTCHOICE CORPORATION Renouvellement de licence G ré à  gré 21 782,63 $
SOLIDCAD A bonnement À des licences G ré à  gré 1 030,00 $
Solutions &  co. Formation G ré à  gré 2 146,72 $
Solutions &  co. Formation G ré à  gré 1 674,50 $
Spb psychologie organisationnelle inc . Service professionnel G ré à  gré 8 822,00 $
Stagnito  partners canada inc . Publications (Appel de candidatures) G ré à  gré 2 201,00 $
T homson Reuters A bonnement G ré à  gré 1 960,78 $
T homson Reuters A bonnement G ré à  gré 1 960,78 $
T homson Reuters canada A bonnement G ré à  gré 1 706,00 $



Fournisseur O bjet Mode d'octroi Total

T homson Reuters canada A bonnement G ré à  gré 1 706,00 $
T homson Reuters canada A bonnement G ré à  gré 2 958,00 $
T homson Reuters canada A bonnement G ré à  gré 3 020,00 $
T homson Reuters canada A bonnement G ré à  gré 2 674,00 $
T homson Reuters canada A bonnement G ré à  gré 2 016,00 $
T homson Reuters canada A bonnement G ré à  gré 1311,84$
T raiteur sala gatineau Location de salle d’audience G ré à  gré 1 495,00 $
T raiteur sala gatineau Location de salle d’audience G ré à  gré 3 737,50 $
U P TO DATE Renouvellement de licence G ré à  gré 8 323,90 $
W ilson &  lafleur ltee A bonnement G ré à  gré 1 305,00 $
W ilson &  lafleur ltee A bonnement G ré à  gré 2 349,00 $

Pour  les contrats de plus de 25 000 $, l'information se trouve aux  engagements financiers qui feront l'objet d'une étude particulière par la Commission de l'administration publique et ces informations sont
AUSSI DISPONIBLES SUR LE SYSTÈME ÉLECTRONIQUE D'APPEL D'OFFRES DU GOUVERNEMENT DU QUÉBEC : HTTPS//SEAO.CA/.
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G.9 Liste détaillée de tous les appels d ’offres publics du ministère ou de l’organism e , en indiquant :

A . LA LISTE DES SOUMISSIONS ET LE MONTANT DE CHACUNE;
B. LA GRILLE D’ ÉVALUATION DES SOUMISSIONS;
C .  LA JUSTIFICATION DU CHOIX DU SOUMISSIONNAIRE RETENU ET LA JUSTIFICATION DE CE CHOIX;
D. LE DÉLAI ENTRE LA PUBLICATION DE L’APPEL D’OFFRES ET L’OCTROI DU CONTRAT;
E. LE CAS ÉCHÉANT, LES APPELS D’OFFRES ANNULÉS EN COURS DE ROUTE ET LA RAISON DE L’ANNULATION.

MINISTÈRE

Liste des soumissionnaires Montant

2018-09 aoOI
R3d conseil i n c * 917 840,00 $
Les services conseils abna  inc . 856 394,00 $
Serti placement ti inc . 848 447,60 $

2018-09 ao03
Les services conseils abna  inc .* 161 268,00 $
A lithya canada inc . 137 060,00 $
Serti placement ti inc . 173 250,00 $

2018-09 ao09
A lithya canada inc .* 1 993 992,00 $
Cgi in c . 2 202 323,20 $
Les services conseils abna  inc . 2 145 281,60$
Serti placement ti inc . 2 051 280,00 $

2018-09 AO10
Serti placement ti inc .* 1 300 992,00 $
A lithya canada inc . 1 449 140,00 $
Les services conseils abna  inc . 1 268 467,20 $
R3d conseil inc . 1 407 560,00 $
T ransition services conseils in c . 1 349 040,00 $

2018-09 a o I I
Les services conseils abna  inc .* 606 513,60$
Serti placement ti inc . 646 429,00 $

2018-09 a o 12
Résiliation en vertu de l'article 17.2 du contrat A nnulé

2018-09 ao 13
La  société conseil lambda inc .* 946 638,00 $
A lithya canada inc . 997 920,00 $
Cgi in c . 999 108,00 $
Les services conseils abna  inc . 993 022,80 $
R3d conseil inc . 947 100,00 $
Serti placement ti inc . 1 048 740,00 $

2018-09 ao 14
T ransition services conseils in c .* 1 232 000,00 $
COFOMO QUÉBEC 1 396 841,60 $
Les services conseils abna  inc . 1 285 222,40 $

2018-09 ao 15
Serti placement ti inc .* 284 900,00 $
Alithya canada inc . 292 292,00 $
COFOMO QUÉBEC 351 612,80$
La société conseil lambda inc . 330 915,20$
Les services conseils abna inc . 329 406,00 $
Les services conseils systématix inc . 303 688,00 $
R3d conseil inc . 298 760,00 $

2018-09 a o 16
T ransition services conseils in c .* 579 040,00 $
Cofomo in c . (non-conforme)
Les services conseils abna inc . 612 488,80 $
Serti placement ti inc . 637 252,00 $
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Liste des soumissionnaires Montant

2018-09 ao 17
Les ser v ic es  c o n seils  a bn a  in c .* 1 495 956 ,00  $

A lith ya  c an ad a  in c . 1 494 240 ,00  $

2018-09 a o  18
COFOMO INC* 563 640,00 $

A g ilia  SOLUTIONS INC. 646 800,00 $

A lith ya  c an ad a  in c . 597 520,00 $
Les ser v ic es  c o n seils  a bn a  in c . 611 8 1 1 ,2 0 $

S erti placem en t  t i in c . 603 680,00 $
T ransitio n  ser v ices  c o n seils  in c . 603 680,00 $

2018-09 ao 19
Les ser v ic es  c o n seils  a bn a  in c .* 621 482,40 $
ESI TECHNOLOGIES INC. 693 000,00 $
R 3 d CONSEIL INC. 572 880,00 $
S erti placem en t  t i in c . 2 051 280,00 $

2018-09 ao20
A ucun  so um issio n naire A nnulé

2018-33
V o let  01 : a lith ya  c an ad a  in c .** 3 339 600,00 $
V o let  01 : gr o u pe  nexio  Qu ébec , d ivision  de gro upe  nexio  in c . Et  division  de

GROUPE NEXIO SÉLECT INC.** 3 339 600,00 $

V o let  01 : levio  c o n seils  in c .** 3 339 600,00 $
V o let  01 : serti placem en t  t i in c .** 3 339 600,00 $
V o let  01 : so c iété  co n seil  gr o u pe  lgs** 3 339 600,00 $
V o let  01 : esi t ech n o lo g ies  de l 'info rm atio n  in c . (no n -a c c ept ab le )
V o let  02 : a lith ya  c an ad a  in c .** 1 536 700,00 $
V o let  02 : levio  c o n seils  in c .** 1 536 700,00 $
V o let  03 : a lith ya  c an ad a  in c .** 683 100,00 $
V o let  03 : co fo m o  Qu ébec** 683 100,00 $
V o let  03 : levio  c o n seils  in c . (no n -a c c ept ab le )
V o let  03 : so c iété  co n seil  gro u pe  lgs (no n -a c c ept ab le )

2018-34
V o let  01- info n u ag iq u e  : a lith ya  canad a  in c .** 440 000,00 $
V o let  01- info n u ag iq u e  : levio  co n seils  in c .** 440 000,00 $
V o l e t  01- info n u ag iq u e  : so ciété  co n seil  gr o u pe  lgs** 440 000,00 $
V o let  01- info nu ag iq u e  : so lu tio n s  v ic t r ix** 440 000,00 $
V o let  01- info nu ag iq u e  : m3 p ser v ic es -co n seils (NON-ACCEPTABLE)
V o let  02- co n tin u ité  de services  en t i : alith ya  canad a  in c . (NON-ACCEPTABLE)

V o let  02- co n tin u ité  de services  en t i : les services  co n seils  abn a  in c . (NON-ACCEPTABLE)

V o let  02- co n tin u ité  de services  en t i : m3 p ser v ic es -co n seils (NON-ACCEPTABLE)

V o let  02- co n tin u ité  de services  en t i : o cto safes (NON-ACCEPTABLE)

VOLET 03 -  CONSEILLER EXPERT EN GESTION DE LA CAPACITÉ (AUCUNE SOUMISSION REÇUE)
V o let  04- éq uilibrage  de charge  : o cto safes (NON-ACCEPTABLE)

2018-35
V o let  01 : bell c a n a d a** 2 622 400,00 $
V o let  01 : t e lu s** 2 622 400,00 $
V o let  01 : alith ya  ser v ic es -c o n seils  in c . (NON-ACCEPTABLE)
V o let  01 : les services  c o n seils  abn a  in c . (NON-ACCEPTABLE)
V o let  01 : m3 p ser v ic es -co n seils (NON-ACCEPTABLE)
V o let  02 : bell c a n a d a** 1 047 750,00 $
V o let  02 : t e lu s** 1 047 750,00 $
V o let  03 : alith ya  ser v ic es -c o n seils  in c .** 1 745 700,00 $
V o let  03 : bell c a n a d a** 1 745 700,00 $
V o let  03 : in fidem  in c .** 1 745 700,00 $
V o let  04 : alith ya  ser v ic es -c o n seils  in c .** 1 518 0 0 0 ,0 0 $
V o let  04 : bell c a n a d a** 1 518 0 0 0 ,0 0 $
V o let  04 : in fidem  in c .** 1 518 0 0 0 ,0 0 $
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Liste des soumissionnaires Montant

V o let  04 : les ser v ices  c o n seils  a bn a  in c .** 1 518 000,00 $
V o let  04 : t e lu s** 1 518 000,00 $

2019-01
V o let  01 : co fo m o  Qu ébec** 1 968 813,00 $
V o let  01 : gr o u pe  m étalo g iq u e  in c .** 2 439 360,00 $
V o let  01 : v ic t r ix  co n seil  in c .** 2 841 300,00 $
V o let  02 : co fo m o  Qu ébec** 1 087 086,00 $
V o let  02 : gro upe  m étalo g iq ue  in c .** 1 099 560,00 $
V o let  02 : v ic tr ix  co n seil  in c .** 1 062 600,00 $
V o let  03 : co fo m o  Qu ébec** 210 000,00 $
V o let  03 : gro upe  m étalo g iq ue  in c .** 199 500,00 $
V o let  03 : v ic tr ix  co n seil  in c .** 220 500,00 $

2019-02
V o let  01 : so ciété  co n seil  gro u pe  lgs* 2 837 340,00 $
V o let  01 : co fo m o  Québec 3 590 502,00 $
V o let  01 : levio  co n seils  in c . 3 337 950,00 $
V o let  02 : so ciété  co n seil  gro u pe  lgs* 2 282 500,00 $
V o let  02 : co fo m o  Québec 2 313 9 1 2 ,0 0 $
V o let  02 : levio  co n seils  in c . (no n -a c c ept ab le )
V o let  03 : co fo m o  Qu ébec* 2 262 3 2 1 ,6 0 $
V o let  03 : levio  co n seils  in c . 2 217 6 0 0 ,0 0$
V o let  03 : so ciété  co n seil  gro u pe  lgs 2 399 760,00 $

2019-03
La so c iété  c o n se il  lam bda  in c .* 5 720 2 5 3 ,0 0 $

2019-04
A ucun  so um issio n n a ire A nnulé

2019-06
M icro  focus  so ftw are  (c an ad a ) u lc* 95 8 3 2 ,0 0 $

2019-07
A nnexe  a - it in éraire  baie  jam es  : pro pa ir* 551 7 0 2 ,1 0$
A nnexe  b- it in éraire  c o m m u n au tés  cries  intér ieures  : pro pa ir* 264 435,38 $
A nnexe  c - it in éraire  côte  de l a  baie d 'hudson  : a ir c r e e b e c  in c .* 1 487 158 ,3 4$
A nnexe  d - it in éraire  c ô te  de la  baie d 'u ng ava  : a ir  in u it  ltée* 1 449 257,78 $
A nnexe  e- it in éraire  pro tectio n  jeu n esse  crie  : pro pa ir* 191 2 7 1 ,5 6$
A nnexe  e- it in éraire  pro tectio n  jeu n esse  crie  : ca r g a ir  ltée 238 632,00 $
A nnexe  f- it in éraire  pro tection  jeu n esse  in u it e : carg air  ltée* 353 489,00 $
A nnexe  f- it in éraire  pro tection  jeu n esse  inuite  : pro pair 358 633,81 $

2019-08
V o lcan  A c t if* 362 165 ,0 0$
Libéo 500 492 ,00  $
T o um o ro 382 150 ,0 0$

2019-09
M ic ro lo g ic* 123 071,67 $

2019-11
A ucun  so um issio n naire A nnulé

2019-12
Les ser v ices  co n seils  abn a  in c .* 316 8 3 4 ,0 0 $
C mi groupe  co n seil (no n -a c c ept ab le )
La so ciété  co n seil  lam bda  in c . 347 900 ,00  $

2019-13
G roupe edgenda  in c .* 281 750,00 $
A lfaco nseil 710 5 0 0 ,0 0$
C o fo m o  Québec 303 2 8 5 ,5 0 $
La  so ciété  co n seil  lam bda  in c . 347 900 ,00  $
Les ser v ices  co n seils  abn a  in c . 302 183,00$

2019-15
A ucun  so um issio n naire A nnulé
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Liste des soumissionnaires Montant

SYSTEMATIX TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION INC.* _____  2 9 52180 ,00$

COFOMO INC. 3 080 385,00 $
Société conseil groupe lgs (Montréal) (NON-ACCEPTABLE)

2019-22
| Altthya Canada inc.*
♦SOUMISSIONNAIRE RETENU
♦♦CONTRAT À EXÉCUTION SUR DEMANDE, PLUS D'UN SOUMISSIONNAIRE RETENU.

2 286 125,00 $ |

ORGANISMES

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE
Aucun.

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES
Aucun.

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE
Aucun.

DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PÉNALES

Liste des soumissionnaires Montant

Raymond Chabot Grant Thormton & C ie S.E.N.C.R.L.* 572 500 $
BDO Canada s.r.l./S.E.N.C.R.L/LLP Enveloppe de prix non ouverte

MNPS.E.N.C.R.L.,s.r.l. Enveloppe de prix non ouverte
♦soumissionnaire retenu

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES
Aucun.

SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE D'INFORMATION JURIDIQUE
Aucun.

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUÉBEC

Liste des soumissionnaires Montant

Club Voyages Alfa.* (option 3 ans) 
UNIGLOBE Voyages Lexus 
Voyages CAA-Québec

225 000,00 $

Bell Canada* 50 778,93 $
Micro Logic 59 763,00 $

Transition services conseils inc.** 4 714 885,00 $
Cofomo Québec inc.** 4 953 100,60 $
Altthya Services-conseils inc.** 5 583 480,00 $

Levio Conseils inc.* 294 484,00 $
Société Conseil Groupe LGS 499 822,00 $

♦soumissionnaire retenu
** Contrat À exécution sur demande, plus d'un soumissionnaire retenu.

L'information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur le système
ÉLECTRONIQUES D'APPEL D'OFFRES DU GOUVERNEMENT DU QUÉBEC : KTTP://SEAO.CA/.
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A. LA LISTE DE TOUTES LES RESSOURCES ŒUVRANT AU SEIN D’UN MINISTÈRE OU D’UN ORGANISME ET QUI NE SONT PAS 
DES EMPLOYÉS DU GOUVERNEMENT;

B. LE TOTAL DES COÛTS RELIÉS À  CES CONSULTANTS, VENTILÉ PAR CATÉGORIES (INCLUANT LA MASSE SALARIALE);
C. LE SOMMAIRE DE TOUT CONTRAT OCTROYÉ POUR L’ EMBAUCHE DE CES CONSULTANTS;
D. LE NOM  DE CHAQUE CONSULTANT ET LA FIRME PAR LAQUELLE IL EST EMPLOYÉ;
E. UNE DESCRIPTION DE SON MANDAT;
F. LA DATE DE DÉBUT DE SON CONTRAT;
G. LA DATE PRÉVUE DE FIN DE SON CONTRAT;
H. SA RÉMUNÉRATION ANNUELLE.

G. 10 Pour chaque ministère et organisme (y compris les ag en ces , sociétés d ’ État, établissements, bureaux,
ORGANISMES DE L’ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR 201 9-2020 :

Les informations relatives aux contrats octroyés à des firmes externes sont disponibles sur le système électronique 
d'appel d'offres du gouvernement du Québec : http://www.seao.ca/ ainsi qu'aux engagements financiers de 25 000 $ 
et plus qui feront l'objet d'une étude particulière par la Commission de l'administration publique.
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G .11 P o u r  c h a q u e  p r o jet  de d é v e l o p p e m e n t  in f o r m a t iq u e  o u  de m o d e r n is a t io n  des  sy stèm es  in f o r m a t iq u e s  initié p o u r  l ’ e x e r c ic e  f in a n c ie r  201 9-2020, AU sein  du  m in istère  o u  d ’ un  o r g a n is m e , d ’ un e

SOCIÉTÉ OU D’UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTÈRE, INDIQUER :

A . LE NOM  DU PROJET;
B. LA NATURE DU PROJET;
C. l ’ é c h é a n c ie r  in itial ( et r evu  s ’ il y  a  lieu);
D. LE MONTANT INITIALEMENT PRÉVU POUR L’ENSEMBLE DU PROJET;
E. LES PLUS RÉCENTES ÉVALUATIONS DU COÛT DU PROJET;
F. LES COÛTS ENGENDRÉS JUSQU’À  MAINTENANT PAR LE PROJET, AU TOTAL ET VENTILÉS PAR ANNÉE FINANCIERE;
G. L’ ESTIMATION DES COÛTS RESTANT À  DÉBOURSER POUR COMPLÉTER LA RÉALISATION DU PROJET;
H. LES FIRMES OU OSBL ASSOCIÉS AU DÉVELOPPEMENT DU PROJET, INCLUANT TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIÉS AU PROJET, LES SOMMES QUI LEUR ONT ÉTÉ VERSÉES JUSQU’À  CE JOUR, LE DÉTAIL DE TOUT CONTRAT 

OCTROYÉ EN PRÉCISANT LE MODE D’OCTROI, LE MONTANT ET LES DATES;
I. LE POURCENTAGE DE RÉALISATION JUSQU’À  CE JOUR;
J. LE NOMBRE D’ EMPLOYÉS (ETC) AFFECTÉS À  CE PROJET;
K. LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNES INTÉGRÉS OU ŒUVRANT AU SEIN DU MINISTÈRE OU D’UN ORGANISME, D’UNE SOCIÉTÉ OU D’UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTÈRE :

• LA VALEUR TOTALE ET VENTILÉE DES CONTRATS OU ENTENTES ENTRE LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME ET LES FIRMES EXTERNES POUR CES CONSULTANTS.
L. INDIQUER SI L’ ÉTUDE D’OPPORTUNITÉ ÉVALUANT LES POSSIBILITÉS QU’OFFRE LE LOGICIEL LIBRE A  ÉTÉ RÉALISÉE, COMME L’ EXIGE LA POLITIQUE CADRE SUR LA GESTION DES RESSOURCES INFORMATIONNELLES DES 

ORGANISMES PUBLICS;
M. NOMBRE ET LISTE DES PÉNALITÉS APPLIQUÉES À  DES SOUS-TRAITANTS DANS LE DOMAINE DES Tl EN 201 9-2020.

MINISTÈRE

NOM DU PROJET NATURE DU PROJET
COÛT INITIAL 

PRÉVU
TOTAL À CE 

JOUR

ÉTUDE
LOGICIEL

LIBRE

%  DE
RÉALISATION 

À CE JOUR
PÉNALITÉS

PROGRAMME DE TRANSFORMATION* 
(STATUT : CONCEPTION EN COURS)

LE PROGRAMME VISE À PERMETTRE AU CITOYEN DE BÉNÉFICIER D'UN 
SYSTÈME DE JUSTICE MODERNE, S'APPUYANT NOTAMMENT SUR UN 
DOSSIER 100 %  NUMÉRIQUE, SUR DES PROCESSUS NORMALISÉS ET 
SUR UNE INFORMATION FÉDÉRÉE, FIABLE ET À JOUR. CETTE SOLUTION 
D'AFFAIRES FACILITERA LE TRAITEMENT ET CONTRIBUERA À 
L'AMÉLIORATION DES DÉLAIS.

195 098 485 $ 14 671 200$ OUI < 5 % AUCUNE

GREFFE NUMÉRIQUE DE LA COUR D'APPEL 
(STATUT : RÉALISATION TERMINÉE)

MISE EN PLACE D'UNE PLATEFORME EN LIGNE DE DÉPÔT DE 
PROCÉDURES D'APPELS ET DE PAIEMENTS DES TRANSACTIONS 
REJOIGNANT AINSI TOUS LES CITOYENS PRÉSENTS SUR TOUT LE 
TERRITOIRE. CE PROJET S'INSCRIT À TITRE DE PROJET PILOTE DU 
PROGRAMME DE TRANSFORMATION.

1 468 813 $** 1 480 800 $ OUI 100 % AUCUNE



NOM DU PROJET NATURE DU PROJET
COÛT INITIAL 

PRÉVU
TOTAL À CE 

JOUR

ÉTUDE
LOGICIEL

LIBRE

%  DE
RÉALISATION 

À CE JOUR
PÉNALITÉS

GESTION ET DIFFUSION DE LA FORMATION 
(STATUT : RÉALISATION EN SUSPEND)

DOTER LE MINISTÈRE DE LA JUSTICE D'UNE SOLUTION D'AFFAIRES 
POUR SUPPORTER LA GESTION DES APPRENTISSAGES DE SON 
PERSONNEL ET LA DIFFUSION DE CONTENUS DE FORMATION.

316 000 $ 38 200 $ OUI 12 % AUCUNE

GESTION INTÉGRÉE DES DOSSIERS JURIDIQUES 
(STATUT : CONCEPTION EN COURS)

LE PROJET CONSISTE À OPTIMISER LES PROCESSUS DE LA DIRECTION 
GÉNÉRALE DES AFFAIRES JURIDIQUES ET DE L'ACCÈS À LA JUSTICE ET 
À METTRE EN PLACE UNE SOLUTION TECHNOLOGIQUE PERMETTANT LA 
GESTION ÉLECTRONIQUE DES DOSSIERS ET DE DOCUMENTS, LE SUIVI 
EN TEMPS RÉEL DES DOSSIERS, LA PRODUCTION D'INDICATEURS DE 
GESTION, LA COLLABORATION ENTRE UTILISATEURS ET LA 
PRODUCTION DE PROCÉDURES AUTOMATISÉES.

3 500 000 $
(ÉVALUATION EN 

COURS)
549 100 $

OUI < 5 % AUCUNE

RECOUVREMENT DES CRÉANCES DE L'ÉTAT 
(STATUT : CONCEPTION TERMINÉE)

LE PROJET VISE LA RÉCUPÉRATION DES SOMMES DUES À L'ÉTAT DANS 
LE CADRE DU PROJET DE LOI 30. IL CONSISTE À REGROUPER CES 
ACTIVITÉS AU SEIN DE L'AGENCE DU REVENU DU QUÉBEC.

3 200 000 $
(ÉVALUATION EN 

COURS)
155 000$

MODERNISATION
SYSTÈME
EXISTANT

< 5 % AUCUNE

* RAPPELONS QUE LE PROGRAMME EST EN PHASE DE CONCEPTION AU COURS DE L'ANNÉE 2019-2020, IMPLIQUANT DES DÉPENSES MOINS IMPORTANTES QUE CELLES QUI SERONT REQUISES LORS DES PHASES DE RÉALISATION DES PROCHAINES 
ANNÉES. CES MONTANTS COMPRENNENT NOTAMMENT LE VOLET D'OPTIMISATION.

** LE COÛT INITIAL PRÉVU DE CE PROJET EST ÉGALEMENT INCLUS DANS LE PROGRAMME DE TRANSFORMATION.

FONDS D'ACCÈS JUSTICE
A u c u n .

FONDS D'AIDE AUX VICTIMES D'ACTES CRIMINELS
A u c u n .

FONDS DES REGISTRES
A u c u n .

FONDS RELATIF AUX CONTRATS PUBLICS
A u c u n .

ORGANISMES

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE
A u c u n .



COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES
A u c u n .

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE
A u c u n .

DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PÉNALES

NOM DU PROJET NATURE DU PROJET COÛT INITIAL 
PRÉVU

TOTAL À CE JOUR ÉTUDE LOGICIEL 
LIBRE

%  DE
RÉALISATION À 

CE JOUR
PÉNALITÉS

R éception  et  an alyse  des d em and es  d 'in ten ter  des

PROCÉDURES
(STATUT : RÉALISATION DU PROJET 1 -  RÉCEPTION ET ANALYSE DES 
DEMANDES D'INTENTER DES PROCÉDURES)

D évelo ppem en t  des in frastructu res  et so lu tio n s  d 'affa ires

PERMETTANT DE RECEVOIR LES DEMANDES D'INTENTER DES 
PROCÉDURES ET LES ÉLÉMENTS DE PREUVE DE FAÇON NUMÉRIQUE.

6950 600 $ 5 778 600 $ Ouï 85 % A ucune

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES
A u c u n .

SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE D'INFORMATION JURIDIQUE

NOM DU PROJET NATURE DU PROJET
COÛT INITIAL 

PRÉVU
TOTAL À CE JOUR

ÉTUDE LOGICIEL 
LIBRE

%  DE
RÉALISATION À 

CE JOUR
PÉNALITÉS

Im plantatio n  d 'un systèm e  de g estio n  de la  relation  clien t

(CRM)
(STATUT : R éalisation  t er m in ée )

Im plantatio n  systèm e  info rm atisé 200 000 $ 200 800 $ N/A 100 % A ucune

G u ich et  uniq ue  d 'info rm atio n  ju r id iq u e  m ulticanal 
(st a t u t  : réalisatio n  du d o ssier  d 'affa ires  #1)

D évelo ppem en t  d 'un gu ich et  uniq ue  d 'info rm ation  jur id iq ue  
m u ltican al  w eb

17 213 268$ 2 651 577 $ N/A 15% A ucune

Pro gram m e  de co n so lid atio n  des CTI 
(STATUT : réalisatio n  de la revue d iligen te)

M igration  des charges  de tra item en t  et de sto ckage  vers  
l 'info nu ag iq u e  et co n so lid atio n  des charges  résiduelles  
dans les centres  de t r a item en t  info rm atiq ue  co n so lid és  du 
CSPQ

1 928 587 $ 20 509 $ N/A 1 % A ucune



TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUÉBEC

NOM DU PROJET NATURE DU PROJET
COÛT INITIAL 

PRÉVU
TOTAL À CE JOUR

ÉTUDE LOGICIEL 
LIBRE

%  DE
RÉALISATION À 

CE JOUR
PÉNALITÉS

RIIL - Recours introductif d'instance en ligne
(STATUT : RÉALISATION EN COURS) Développement de système informatique 727 800 $ 81 295 $ Oui 10% Aucune

De l'information sur les projets informatiques de plus de 100 000 $ est également disponible sur le site Internet du Tableau de bord en ressources informationnelles à l'adresse suivante : 
https://www.tableaudebordprojetsri.gouv.oc.ca/tableau-de-bord/.

https://www.tableaudebordprojetsri.gouv.oc.ca/tableau-de-bord/


G. 12 Po u r  c h a q u e  p r o je t  d e  d é v e lo p p e m e n t  in f o r m a t iq u e  en  in f o n u a g iq u e , a u  se in  du  m in ist èr e  o u  d ’un

ORGANISME, D’ UNE SOCIÉTÉ OU D’ UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTÈRE, INDIQUER :
A . LE NO M  DU PROJET;
B. LA NATURE DU PROJET;
C .  L’ ÉCHÉANCIER INITIAL (ET REVU S’IL Y A  LIEU);
D. LE MONTANT INITIALEMENT PRÉVU POUR L’ENSEMBLE DU PROJET;
E. LES PLUS RÉCENTES ÉVALUATIONS DU COÛT DU PROJET;
F. LES COÛTS ENGENDRÉS JUSQU’À  MAINTENANT PAR LE PROJET, AU TOTAL ET VENTILÉS PAR ANNÉE FINANCIÈRE;
G. L’ ESTIMATION DES COÛTS RESTANT À  DÉBOURSER POUR COMPLÉTER LA RÉALISATION DU PROJET;
H. LES FIRMES OU OSBL ASSOCIÉS AU DÉVELOPPEMENT DU PROJET, INCLUANT TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIÉS AU 

PROJET, LES SOMMES QUI LEUR ONT ÉTÉ VERSÉES JUSQU’À  CE JOUR, LE DÉTAIL DE TOUT CONTRAT OCTROYÉ EN 
PRÉCISANT LE MODE D’OCTROI, LE MONTANT ET LES DATES;

I. LE POURCENTAGE DE RÉALISATION JUSQU’À  CE JOUR;
J. LE NOMBRE D’ EMPLOYÉS (ETC) AFFECTÉS À  CE PROJET;
K. LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNES INTÉGRÉS OU ŒUVRANT AU SEIN DU MINISTÈRE OU D’UN ORGANISME,

D’UNE SOCIÉTÉ OU D’ UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTÈRE :
• LA VALEUR TOTALE ET VENTILÉE DES CONTRATS OU ENTENTES ENTRE LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME ET LES 

FIRMES EXTERNES POUR CES CONSULTANTS.
L. INDIQUER SI L’ ÉTUDE D’OPPORTUNITÉ ÉVALUANT LES POSSIBILITÉS QU’OFFRE LE LOGICIEL LIBRE A  ÉTÉ RÉALISÉE, 

COM ME L’EXIGE LA POLITIQUE-CADRE SUR LA GESTION DES RESSOURCES INFORMATIONNELLES DES ORGANISMES 
PUBLICS.

La réponse à cette question est incluse à la réponse de la question G .ll.
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A. LA p h o t o c o p ie ;
B. LE MOBILIER DE BUREAU;
C. l ’a m e u b l e m e n t ;
D. LA DÉCORATION ET L’ EMBELLISSEMENT;
E. LE DISTRIBUTEUR D’ EAU DE SOURCE;
F. LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE TRANSPORT;
G. LE REMBOURSEMENT DES FRAIS D’ HÉBERGEMENT;
H. LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE REPAS;
I. LE REMBOURSEMENT DES FRAIS D’ALCOOL ET DE FÊTES;
J. l ’ e n s e m b le  des  d é p en s es  a p p l ic a b l e s  à  l a  p a r t ic ip a t io n  à  des  c o n g r è s , des  c o l l o q u e s  et toute s ess io n  de  type  p e r f e c t io n n e m e n t  o u  r e s s o u r c e m e n t  :

a . a u  Q u é b e c ;
b . À  l ’ extérieur  du  Q u é b e c .

G. 13 De faço n  séparée et distincte, pour le cabinet ministériel et le bureau de circonscription, pour la Direction générale du ministère (bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et
POUR LES ORGANISMES SOUS L’AUTORITÉ DU MINISTRE, LE MONTANT, POUR 201 9-2020 (ET LA VENTILATION POUR CHAQUE MOIS), DE CHACUNE DES DÉPENSES SUIVANTES :

MINISTÈRE

MJQ CDPDJ CSJ CIA DPCP FAAC SOQUIJ TAQ

PHOTOCOPIE 11 380 ,68  $ 2 643,00 $ 0 ,0 0 $ 282,94 $ N/D 0 ,0 0 $ N/D 3 944,63 $

MOBILIER DE BUREAU ET AMEUBLEMENT 1 500,00 $ 6 003,00 $ 0 ,0 0 $ 15 906,32 $ 0 ,0 0 $ 0 ,0 0 $ 0 ,0 0 $ 15 059,76 $

DÉCORATION ET EMBELLISSEMENT 75 ,00 $ 0 ,0 0 $ 0 ,0 0 $ 17,00 $ 0 ,0 0 $ 0 ,0 0 $ 0 ,0 0 $ 0,00 $

DISTRIBUTEURS D'EAU DE SOURCE 831,00 $ 0 ,0 0 $ 0 ,0 0 $ 235,65 $ 1 1 1 ,0 0 $ 0 ,0 0 $ 0 ,0 0 $ 0,00 $

FRAIS DE TRANSPORT, D'HÉBERGEMENT ET DE REPAS 171 881,62 $ 56 437,00 $ 4 328,00 $ 8 638,50 $ 32 660,00 $ 0 ,0 0 $ 15 7 5 7 ,6 4 $ 7 085,39 $

FRAIS DE FÊTES (AUCUN FRAIS D'ALCOOL) 1 1 6 ,1 8 $ 0 ,0 0 $ 0 ,0 0 $ 0,00 $ 0 ,0 0 $ 0 ,0 0 $ 0 ,0 0 $ 0,00 $

congrès, colloques et perfectionnement au Québec 30 938 ,28  $ 3 494 ,00  $ 1 034,00 $ 0,00 $ 1 396,00 $ 0 ,0 0 $ 2 500,00 $ 1 372,50 $

CONGRÈS, COLLOQUES ET PERFECTIONNEMENT À L'EXTÉRIEUR DU QUÉBEC 0 ,0 0 $ 7 078,00 $ 0 ,0 0 $ 0,00 $ 0 ,0 0 $ 0 ,0 0 $ 4 175 ,4 0$ 0,00 $

TOTAL 216 722,76 $ 25 080,41 $ 34 167,00 $

VFOOO

22 433,04 $ 27 462,28 $

Les co ûts  reliés a u x  bureaux  de c irco nscr ipt io n  so nt  régis par  le règ lem ent  su r  les allo catio n s  a u x  d éputés  et a u x  t itu la ir es  de cabin ets  et su r  les so m m es  versées  à  des fins de rech erche  et de so utien  de 
l'assem blée  n a t io n ale .



A. LE NOMBRE DE TÉLÉPHONES CELLULAIRES UTILISÉS, AINSI QUE LA MARQUE ET LE MODÈLE DE CHAQUE APPAREIL;
B. LE NOMBRE DE TABLETTES ÉLECTRONIQUES UTILISÉES, AINSI QUE LA MARQUE ET LE MODÈLE DE CHAQUE APPAREIL;
C .  LES COÛTS D’ACQUISITION DES APPAREILS;
D. LE COÛTS D’ UTILISATION DES APPAREILS;
E. LE COÛT DES CONTRATS TÉLÉPHONIQUES;
F. LES NOMS DES FOURNISSEURS;
G. LE NOMBRE DE MINUTES UTILISÉES;
H. LE COÛT DES FRAIS D’ ITINÉRANCE ET LA PROPORTION DE CEUX-CI QUI ONT ÉTÉ ASSUMÉS RESPECTIVEMENT PAR LE CABINET, LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME;
I. LE COÛT LIÉ AUX DÉPASSEMENTS DES FORFAITS DE DONNÉES ET LA PROPORTION DE CEUX-CI QUI ONT ÉTÉ ASSUMÉS RESPECTIVEMENT PAR LE CABINET, LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME;
J. LES COÛTS DE RÉSILIATION, S’ IL Y A  LIEU;
K. LE NOMBRE D’ORDINATEURS PORTABLES UTILISÉS, AINSI QUE LA MARQUE ET LE MODÈLE DE CHAQUE APPAREIL.

G. 14 De faço n  séparée et distincte, pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministère (bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les organismes sous l’autorité
DU MINISTRE, LE MONTANT, POUR 201 9-2020, VENTILÉ PAR MOIS, DE CHAQUE DÉPENSE RELIÉE À LA TÉLÉPHONIE :

MJQ CDPDJ CSJ CJA DPCP FAAC SOQUIJ TAQ

LES COÛTS D'ACQUISITION DES APPAREILS 2 983,85 $ 2 900,00 $ 0,00$ 0,00$ 0,00$ 0,00$ 524,00 $ 0,00$
LE COÛT D'UTILISATION DES APPAREILS 562,38 $ 0,00$ 273,00 $ 94,30 $ 493,47 $ 370,65 $ 0,00$
LE COÛT DES CONTRATS TÉLÉPHONIQUES 27 922,36 $ 474,64 $ 814,00 $ 765,60 $ INFORMATIONS 0,00$ 783,94 $ 980,00 $
LE COÛT DES FRAIS D'ITINÉRANCE 492,49 $ 0,00$ 0,00$ 0,00$ INCLUSES AUX 0,00$ 0,00$ 0,00$
L e COÛT LIÉ AUX DÉPASSEMENTS DES FORFAITS DE DONNÉES 0,00$ 0,00$ 258,00 $ 94,30 $ DONNÉES DU MJQ* 0,00$ 1,42$ 0,00$
LES COÛTS DE RÉSILIATION 322,00 $ 0,00$ 0,00$ 0,00$ 0,00$ 0,00$ 0,00$

* Le DPCP rem bo urse  un m o n tan t  g lo ba l  a u  MJQ po u r  l 'o bten t io n  des ser v ic es  info rm at iq u es  ft  de co m m u n ic at io n .

L'INFORMATION FOURNIE EN RÉPONSE À CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSÉES SUR UNE BASE TRIMESTRIELLE SUR LE SITE INTERNET DU MINISTÈRE OU DE L'ORGANISME EN VERTU DU RÈGLEMENT SUR LA 
DIFFUSION D'INFORMATION ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4, PARAGRAPHE 25).
m jq  : h t t p s ://w w w .ju s t ic e .g o u v .o c .c a /m in ister e/a c c es -a -lin fo r m at io n -et-pro tect io n -d es-ren seig n em en ts-per so n n els/ 
cd pd j : h t t p ://w w w .c d pd j .o c .c a / fr/c o m m issio n /Pa g e s /d o c u m en ts .a sp x

csj : h t t p s ://w w w .c s j .o c .c a /c o m m iss io n -des-ser v ic es -ju r id io u es /a c c es -a -lin fo r m a t io n /d iffu sio n -de-l-in fo r m at io n .a spx

DPCP : h t t p ://WWW.DPCP.GOUV.OC.CA/DOCUMENTATION/DIFFUSION IN FORMATION/CONTRAT TELECOM .ASPX 
faac  : h t t p ://w w w .fa ac .ju s t ic e .g o u v .o c .c a /#
so q u ij : h t t p ://so o u ij .o c .c a /fr /a -pro po s/a c c es -a -l-in fo rm at io n -et -pro tec t [o n -d es-ren seig n em en ts -perso nn els  
t a q  : h t t p ://w w w .t a o .g o u v .o c .c a /fr /a -pro po s -du-t r ib u n a l/ser v ic es -o ffer t s /d iffu sio n -d e-l-info rm atio n

https://www.justice.gouv.oc.ca/ministere/acces-a-linformation-et-protection-des-renseignements-personnels/
http://www.cdpdj.oc.ca/fr/commission/Pages/documents.aspx
https://www.csj.oc.ca/commission-des-services-juridioues/acces-a-linformation/diffusion-de-l-information.aspx
http://WWW.DPCP.GOUV.OC.CA/DOCUMENTATION/DIFFUSION_IN_FORMATION/CONTRAT_TELECOM_.ASPX
http://www.faac.justice.gouv.oc.ca/%23
http://soouij.oc.ca/fr/a-propos/acces-a-l-information-et-protect%5bon-des-renseignements-personnels
http://www.tao.gouv.oc.ca/fr/a-propos-du-tribunal/services-offerts/diffusion-de-l-information
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G.15 C o n c e r n a n t  les  e f f e c t if s  d e  c h a c u n  d es  m in ist èr e s  et o r g a n is m e s  ( p a r  é t a b liss em en t  p o u r  les  r é s e a u x  d e  l a  S a n t é  et d es  S e r v ic e s  s o c ia u x  et le r ése a u  d e  l ’é d u c a t io n )  p o u r  l ’a n n é e  2019-2020 a in s i  q u e  
les  p r é v is io n s  p o u r  2 0 2 0 -2 0 2 1  :

A . LE NOMBRE ET LA RÉPARTITION, PAR TRANCHES D’ÂGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FÉMININ, DES PERSONNES HANDICAPÉES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES COMMUNAUTÉS CULTURELLES POUR CHAQUE CATÉGORIE 
D’ EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) DE 35 A N S  ET PLUS:

B. LE NOMBRE ET LA RÉPARTITION, PAR TRANCHES D’ÂGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FÉMININ, DES PERSONNES HANDICAPÉES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES COMMUNAUTÉS CULTURELLES POUR CHAQUE CATÉGORIE 
D’ EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) DE 35 A N S  ET M O INS:

C .  LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE MALADIE PRIS PAR LE PERSONNEL;
D. LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RÉSERVE DE CONGÉ DE MALADIE MOINS DE 10 JOURS, DE 10 À  50 JOURS, DE 50 À  100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMÉE, PAR CATÉGORIE D’ EMPLOI;
E. LE NOMBRE D’ HEURES SUPPLÉMENTAIRES TRAVAILLÉES PAR LE PERSONNEL ET LA RÉPARTITION DE LA RÉMUNÉRATION DE CES HEURES SUPPLÉMENTAIRES (ARGENT, VACANCES, ETC.) :

-  LE COÛT MOYEN PAR EMPLOYÉ, SELON LA CLASSE DE TRAVAIL;
F. LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE VACAN CES PRIS PAR LE PERSONNEL;
G. LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RÉSERVE DE JOURS DE V ACAN CES MOINS DE 10 JOURS, DE 10 À  50 JOURS, DE 50 À  100 JOURS, ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMÉE, PAR CATÉGORIE D’ EMPLOI;
H. LE NOMBRE DE PLAINTES POUR HARCÈLEMENT PSYCHOLOGIQUE;
I. LE NOMBRE DE PERSONNES ET LA RÉPARTITION PAR CATÉGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, CONTRACTUELS, ETC.) QUI REÇOIVENT UNE RÉMUNÉRATION DU MINISTÈRE OU D’UN ORGANISME 

RELEVANT DU MINISTÈRE, ET QUI REÇOIVENT ÉGALEMENT UNE PRESTATION DE RETRAITE D’UN RÉGIME DE RETRAITE DU SECTEUR PUBLIC, PARAPUBLIC OU DES RÉSEAUX DE LA SANTÉ ET DE L’ ÉDUCATION, SOIT LES COMMISSIONS 
SCOLAIRES, LES CÉGEPS, LES ÉTABLISSEMENTS UNIVERSITAIRES, LES AGENCES RÉGIONALES ET LES ÉTABLISSEMENTS HOSPITALIERS;

J. L’ ÉVOLUTION DES EFFECTIFS RÉGULIERS PAR CATÉGORIE D’ EMPLOI (CADRES SUPÉRIEURS ET INTERMÉDIAIRES, PROFESSIONNELS, TECHNICIENS, PERSONNEL DE BUREAU, OUVRIERS ET AGENTS DE LA PAIX, ETC.) ET PAR LEUR 
TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES RÉGIONS);

K. L’ ÉVOLUTION DU NOMBRE D’ EMPLOYÉS BÉNÉFICIANT D'UN TRAITEMENT ADDITIONNEL EN RAISON DE LA COMPLEXITÉ DE LA TÂCHE À  ACCOMPLIR;
L. LE NOMBRE D’ EMPLOYÉS BÉNÉFICIANT D’UN TRAITEMENT SUPÉRIEUR À  CELUI NORMALEMENT PRÉVU POUR LA TÂCHE QU’ILS ONT ACCOMPLIE;
M . LE NOMBRE DE POSTES PAR CATÉGORIES D'EMPLOI ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES RÉGIONS);
N. LE NIVEAU DES EFFECTIFS POUR CHACUNE DES CATÉGORIES D'EMPLOI POUR CHACUN DES CINQ PROCHAINS EXERCICES BUDGÉTAIRES;
O . LE NOMBRE D'EMPLOYÉS PERMANENTS ET TEMPORAIRES;
P. LE NOMBRE DE DÉPART VOLONTAIRES, VENTILÉ PAR RAISONS DU DÉPART;
Q . LE NOMBRE DE POSTES ABOLIS VENTILÉ PAR CORPS D’ EMPLOI;
R. L’ EFFECTIF AUTORISÉ PAR LE SCT EN VERTU DE LA LOI 15 SUR LE CONTRÔLE DES EFFECTIFS;
S. LE NOMBRE DE POSTES VACANTS ET LE NOMBRE D’ ETC  NON COMBLÉS, VENTILÉ PAR RÉGION.



MINISTERE

A. ET B. L e n o m br e  et  la  r é p a r t itio n , pa r  t r a n c h e s  d 'â g e , du  p e r s o n n el  m ascu lin  et  fém in in , d es  p e r s o n n es  h a n d ic a p é e s , a n g lo p h o n es , a u t o c h t o n e s  et  d es  c o m m u n a u té s  c u lt u r e lle s  p o u r

CHAQUE CATÉGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.)

Catégorie d'emploi
Effectif Femmes Hommes ^ l ï ï l î î *  handicapées Autochtones Anglophones

Régulier Occa Total % Nb % Nb % Nb % Nb % Nb % Nb %
Encadrement supérieur et 
juridique :

Moins de 35 ans 4 0 4 0,1% 3 0,1% 1 0,1% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

35 ans et plus 159 1 160 4,3% 90 3,1% 70 7,9% 11 1,6% 0 0,0% 0 0,0% 2 i; 3,4%

Total 163 1 164 4,4% 93________ 3,2% 71 8,0% 11________ 1,6% 0 0,0% 0 0,0% 2 | 3,4%

Personnel professionnel :
Moins de 35 ans 164 125 289 7,7% 195 6,8% 94 10,6% 28 4,2% 2 4,5% 2 6,2%

!
i

2 ! 3,4%

35 ans et plus 765 23 788 21,0% 459 16,0% 329 37,1% 116 17,4% 6 13,3% 7 21,9% 5 i 8,5%

Total 929 148 1077 28,7% 654 22,8% 423 47,7% 144 21,6% 8 17,8% 9 28,1% 7 ! 11,9%
Personnel de bureau, 
techniciens et assimilés :

Moins de 35 ans 229 335 564 15,0% 503 17,5% 61 6,8% 124 18,6% 4 8,9% 10 31,3%

1

16 i 27,1%

35 ans et plus 1 071 865 1 936 51,6% 1 617 56,4% 319 36,0% 387 58,0% 33 73,3% 13 40,6% 34 | 57,6%

Total 1 300 1 200 2 500 66,6% 2 120 73,9% 380 42,8% 511 76,6% 37 82,2% 23 71,9% 50 | 84,7%

Personnel ouvrier :
Moins de 35 ans 0 3 3 0,1% 0 0,0% 3 0,3% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

|

0 ! 0,0%

35 ans et plus 2 9 11 0,3% 1
—

0,0% 10 1,2% 1 0,1% 0 0,0% 0 0,0% 0 i 0,0%

Total 2 12
I

14 0,4% 1 0,0% 13 1,5% 1 0,1% 0 0,0% 0 0,0% 0 i 0,0% 1
Total par GROUPE D AGE: ________ j

Moins de 35 ans 397 463 860 22,9% 701 24,4% 159 17,9% 152 22,8% 6 13,3% 12 37,5% 18 | 30,5%

35 ans et plus 1 997 898 2 895 77,1% 2 167 75,6% 728 82,1% 515 77,2% 39 86,7% 20 62,5% 41 | 69,5%

Total 2 394 1 361 3 755 100,0% 2 868 100,0% 887 100,0% 667 100,0% 45 100,0% 32 100,0% 59 100,0%

So urce  : SAG IR -R a ppo r t  su r  le t a u x  de représen tativ ité  des m em bres  de g ro u pes  cibles  par  reg ro upem en t  d 'emploi et détaillé  par  gro upes  d 'â g e , 2020-03-31



C. Le nombre total de jours de maladie pris par le personnel

C a té g o r ie  d 'em plo i 2019-2020
E n c a d r em en t  s u p é r ie u r  et ju r id iq u e 331,5
P er s o n n el  p r o fe s s io n n el 6 147,0
P er s o n n el  de b u r e a u , te c h n ic ie n s  et a s s im ilé s 11 474,5
P er s o n n el  o u v r ie r 29,0
TOTAL 17 982,0

Source : CSPQ, Statistiques sur les absences du personnel

D. L e NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RÉSERVE DE CONGÉ DE MALADIE MOINS DE 10 JOURS, DE 10 À 50 JOURS, DE 50 À 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMÉE, PAR CATÉGORIE 
D'EMPLOI

Les informations renferment des renseignements personnels confidentiels au sens des ARTICLES 53 ET 54 DE LA Loi sur l'accès.

E. L e n o m br e  d 'h e u r e s  s u p p lé m e n ta ir e s  t r a v a illé e s  p a r  le p e r s o n n el  et la  r ép ar titio n  de la  r ém u n ér a tio n  de c e s  h eu r es  s u p p lé m e n ta ir e s  (a r g e n t , v a c a n c e s , e tc .)

C a té g o r ie  d 'em plo i Pa y é e s C o m p e n s é e s T o ta l
C o û t  m o yen  p a r

EMPLOYÉ
E n c a d r em en t  s u p é r ie u r  et ju r id iq u e 900,4 166,7 1 067,1 N/D
P er s o n n el  p r o fe s s io n n el 22 827,5 15 093,4 37 920,9 n/d

P er s o n n el  de b u r e a u , te c h n ic ie n s  et a s s im ilé s 42 798,8 12 793,7 55 592,5 n/d

P er s o n n el  o u v r ie r 1,8 0,0 1,8 n/d

TOTAL 66 528,5 28 053,8 94 582,3 n / d

Source : CSPQ, Cumulatif des heures supplémentaires payées et compensées



F. Le nombre total de jours de vacances pris par le personnel

C a té g o r ie  d 'em plo i A v r il Ma i J uin J u illet A o û t S eptem b r e O c t o b r e No v e m b r e D éc em b r e Ja n v ie r F é v r ie r M a r s T o t a l

E n c a d r em en t  s u p é r ie u r  et ju r id iq u e 88,5 110,0 168,5 843,0 957,5 192,5 140,5 129,5 300,5 227,5 166,0 238,5 3 562,5
P er s o n n el  p r o fe s s io n n el 560,0 ! 576,5 1 490,5 3 783,5 5 743,0 1 149,0 710,5 488,0 1 637,5 1 293,0 525,5 673,5 18 630,5
P er s o n n el  de b u r e a u , te c h n ic ie n s  et 
a s s im ilé s

1 418,0 | 1 413,5 2 276,0 6 518,5 9 280,0 1 783,0 1 178,0 966,0 2 719,0 1 917,5 1 346,0 1 447,5 32 263,0

P er s o n n el  o u v r ie r 8,0 | 3,5 6,0 27,0 3,0 _______ 1,5 2,5 0,0 8,5 12,0 ______ L_______ 0,0 82,0
TOTAL 2 074,5 2 103,5 3 941,0 11 172,0 15 983,5 3 129,0 2 031,5 1 583,5 4 665,5 3 450,0 2 044,5 2 359,5 54 538,0

So urce  : CSPQ, St a t ist iq u es  su r  les absen ces  du perso nn el

G. L e n o m b r e  de p er so n n e  a y a n t  d a n s  leu r  r és er v e  de jo u r s  de v a c a n c e s  m o in s  DE 10 JOURS, DE 10 À 50 JOURS, DE 50 À 100 JOURS ET 100 JOURS et plu s , et le u r  v a l e u r  estim ée , p a r  c a tég o r ie  
d 'em plo i

Les in fo rm atio n s  ren ferm en t  des ren seig n em en ts  perso nn els  co n fid en t iels  au  sen s  des a rt ic les  53 ET 54 DE LA Loi su r  l'a c c è s .

H. L e n o m b r e  de p la in te s  p o u r  h a r c è le m e n t  ps y c h o lo g iq u e

C ette  q u estio n  ne sem ble  pas pertin ente  à  l’exercice  de l ’étude  des c r é d its .

I. L e n o m br e  de p er so n n e  et la  r ép a r titio n  p a r  ca té g o r ie  d 'em plo i (c a d r e s , p r o fe s s io n n el s , fo n c tio n n a ir es , e t c .) du p er s o n n el  q ui r eço it  une  r ém u n ér a tio n  du  m in istèr e  o u  d 'un  o r g a n is m e

RELEVANT DU MINISTÈRE, ET QUI REÇOIT ÉGALEMENT UNE PRESTATION DE RETRAITE D'UN RÉGIME DE RETRAITE DU SECTEUR PUBLIC, PARAPUBLIC OU DES RÉSEAUX DE LA SANTÉ ET DE L'ÉDUCATION

E n ce  qui a  t r a it  à  l 'info rm atio n  rech erchée  co n cern an t  la liste  du per so n n el , par  catég o r ie  d 'em plo i, q ui reço it  une  rém unératio n  et  une  prestatio n  de retraite  d 'un régim e  de retra ite , nous vo u s  info rm ons

QUE CES RENSEIGNEMENTS RENFERMENT DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS CONFIDENTIELS AU SENS DES ARTICLES 54, DU PARAGRAPHE 1° DE L'ARTICLE 53 AINSI QUE LE PREMIER ALINÉA DE L'ARTICLE 59 DE LA LOI. CES 
RENSEIGNEMENTS NE PEUVENT ÊTRE DIVULGUÉS. PAR AILLEURS, L'AMALGAME DES RENSEIGNEMENTS RECHERCHÉS N'A PAS UN CARACTÈRE PUBLIC CONFORMÉMENT À L'ARTICLE 57 DE LA LOI SUR L'ACCÈS.



3. L'évolution des effectifs réguliers par catégorie d'emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix, etc.)
ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES RÉGIONS)

Régions Cadres
Professionnels/
Professionnelles

T echniciens/
T echniciennes

Personnel
DE BUREAU Ouvriers Total

Bas-Saint-Laurent 3 2 15 15 0 35
Saguenay-Lac-Saint-Jean 3 3 15 33 0 54
Capitale-Nationale 81 688 203 163 0 1135
Mauricie 3 4 10 31 0 48
Estrie 3 1 13 28 0 45
Montréal 31 196 123 199 1 550
OUTAOUAIS 3 2 6 28 0 39
A bitibi-Témiscamingue 4 2 12 34 0 52
Côte-Nord 2 1 6 15 0 24
Nord-du-Québec 0 0 1 0 0 1
Gaspésie-Iles-de-la-Madeleine 2 1 7 11 0 21
Chaudière-Appalaches 1 1 6 12 0 20
Laval 3 4 9 19 1 36
Lanaudière 3 2 14 23 0 42
Laurentides 4 7 19 48 0 78
Montérégie 9 13 48 109 0 179
Centre-du-Québec 2 2 4 20 0 28
Total 157 929 511 788 2 2 387

So urce  : SAGIR E l GIR - Et u d e  des créd its  RH - E ffectifs  et  réserves  - versio n  1 .5 ,2020 -03 -31

K. L'évolution du nombre d'employés bénéficiant d'un traitement additionnel en raison de la complexité de la tâche à accomplir

2019-2020
Expert 136

Émérite 6



L. Le nombre d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur à celui normalement prévu pour la tâche qu'ils ont accomplie

2019-2020 1
T r a it e m e n t  s u p é r ie u r 60

So urce  : SAGIP, 2020-03-31

M. L e n o m b r e  de p o s tes  p a r  c a té g o r ie s  d 'em p lo i  et p a r  le u r  te r r ito ir e  h a b it u e l  de t r a v a il  ( le c e n tr e  p r in cip a le  de d ir ectio n  et  c h a c u n e  d es  r é g io n s)

R ég io n s C a d r e s
P r o fe s s io n n e ls/
P r o fe s s io n n e ll es

T e c h n ic ie n s/
T e c h n ic ie n n e s

P e r s o n n el  
de bureau

O u v r ier s T o ta l

Ba s -Sa in t -La u r e n t 3 2 16 38 0 59
Sa g u e n a y -La c -Sa in t-J ean 3 3 15 56 0 77
Ca p it a l e -N a tio n a le 81 774 225 322 1 1 403
Ma u r ic ie 3 4 11 58 2 78
Estr ie 3 3 16 56 0 78
M o n t r éa l 32 251 151 603 3 1 040
O u ta o u a is 4 3 9 90 0 105
A b itib i-T é m isca m in g u e 2 2 16 72 1 95
C ô t e -N o r d 2 1 6 31 0 40
No r d - d u -Q u éb ec 0 1 1 7 0 9
G a s p é s ie -I le s- d e- la-M a d el ein e 2 1 8 32 0 43
C h a u d iè r e-A p p a la c h es 1 1 6 29 0 37
La v a l 3 4 9 63 2 81
La n a u d iè r e 3 3 14 52 0 72
La u r e n tid es 4 7 22 105 3 141
M o n t ér é g ie 9 14 53 265 2 343
C e n t r e- d u -Q u éb ec 2 3 4 38 0 47
T o ta l 158 1077 582 1917 14 3 748

So urce  : SAGIR E l GIR - Et u d e  des créd its  RH - E ffectifs et réserves  - versio n  1.5_2020-03-31

N. L e n iveau  d es  effec tifs  p o u r  c h a cu n e  d es  c a té g o r ie s  d 'em plo i p o u r  ch a cu n  des c in q  pr o c h a in s  ex er c ic es  b u d g éta ir es

La  réponse  à  cette  q uestio n  sera  tran sm ise  par  le secrétar iat  du co n seil  du t r é so r , et c e , po ur  t o u s  les m in istères  et o r g a n ism es .



O. Le nombre d'employés permanents et temporaires

La  réponse  à  cette  q uestio n  sera  tran sm ise  par  le secrétariat  du co n seil  du t r é so r , et c e , po ur  t o u s  les m in istères  et o r g a n ism es .

P. L e n o m br e  de d ép a r ts  v o lo n t a ir e s , v e n tilé  pa r  r a is o n s  du d épar t

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  tran sm ise  par  le secrétariat  du co n seil  du t r é so r , et c e , po ur  t o u s  les m in istères  et o r g a n ism es .

Q. L e n o m br e  de p o s te s  a b o lis  v e n t ilé  p a r  c o r p s  d 'em p lo i, p o u r  2019-2020 et les c in q  a n n é es  p r é c é d e n t es

C ette  donnée  n 'est  pas d ispo n ible .

R. L 'e ffec tif  a u t o r is é  p a r  le s c t  en v e r tu  de la  loi 15 s u r  le c o n tr ô le  d es  effec tifs , pa r  a n n é e , d e p u is  l'in s ta u r a tio n  de la  loi

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  t ra n sm ise  par  le sec réta r ia t  du co n seil  du t r é so r , et  c e , po ur  t o u s  les m in istères  et  o r g a n ism es .

S. L e n o m b r e  de p o s tes  v a c a n t s  et le n o m br e  d'ETC n on  c o m b lé s , v e n t ilé  pa r  r égio n

2019-2020
No m b r e  de p o stes  v a c a n t s N/D



FONDS ACCES JUSTICE

A. ET B. L e n o m br e  et  la  r é p a r t itio n , pa r  tr a n c h e s  d 'â g e , du  p e r s o n n el  m ascu lin  et  fém in in , d es  p e r s o n n es  h a n d ic a p é e s , a n g lo p h o n es , a u t o c h t o n e s  et  d es  c o m m u n a u té s  c u lt u r e lle s  p o u r
CHAQUE CATÉGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.)

... _ „  Communautés Personnes " * “
Effectlf____________________ Femmes___________Hommes___________culturelles________ handicapées Autochtones AnglophonesCatégorie d'emploi

Régulier Occa Total % Nb % Nb %
____ CUILUrelies____ nanaïc

m m
apees

Nb % Nb
Encadrement supérieur et 
juridique :

Moins de 35 ans 0 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0— 0,0%___:____ 0 | 0,0% o i o,o%i 0
"

0,0%
35 ans et plus 0 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0_________ 0,0% o ; 0,0% o i o,o%i 0 0,0%

Total 0 0 0 i 0,0% 1 0 0,0% 0 0,0% 0________ 0,0% o ; 0,0 % o i o,o% 0 0,0%
Personnel professionnel :

Moins de 35 ans 0 0 o ; o,o% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% o ; 0,0% 0 ! 0,0% j 0 0,0%

35 ans et plus 2 0 2 ; 66,7% 1 50,0% 1 100,0% 0____ 0,0% o ; o,o% o i o,o%i 0 0,0%

Total 2 0 2 i 66,7% 1 50,0% 1 100,0% 0 0,0% 0 i 0,0% 0 i 0,0% 1 0 0,0%
Personnel de bureau, 
techniciens et assimilés :

Moins de 35 ans 0 0 0 i 0,0% 1 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

111

0 | 0,0% 0 | 0,0% 0 0,0%

35 ans et plus 1 0 1 | 33,3% 1 50,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 j 0,0% 0 ! 0,0% 0 0,0%

Total 1 0 1 | 33,3% 1 50,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 | 0,0%
1

O j 0,0% 0 0,0%

Personnel ouvrier :
Moins de 35 ans 0 0

i
o ; o,o% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

1
i

o ; o,o% o ;
i; o,o% 0 0,0%

35 ans et plus 0 0 o ; o,o% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% o ; o,o% 0 0,0% 0 0,0%

Total 0 0 o ; o,o% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
1

o ; 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Total par GROUPE D AGE: ! !j________
Moins de 35 ans 0 0 1

i i 
! 0 ! 0,0% 0

1
0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

i
0 0,0% 0 0,0%

35 ans et plus 3 0 ! __________1
1---------------1

3 i 100,0% 2 100,0% 1 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Total 3 0 3 100,0%  2 100,0%  1 100,0%  0 0% O 0%  0 0% 0 0%

So urce  : SAGIR - Ra ppo r t  su r  le t a u x  de représen tativité  des m em bres  de g ro u pes  cibles  par  reg ro upem en t  d 'emploi et détaillé  par  g ro upes  d 'â g e , 2020-03-31



C. Le nombre total de jours de maladie pris par le personnel

C a té g o r ie  d 'em plo i 2019-2020
E n c a d r em en t  s u p é r ie u r  et ju r id iq u e 0,0
P er s o n n el  p r o fe s s io n n el 11,0
P er s o n n el  de b u r e a u , te c h n ic ie n s  et a s s im ilé s 7,0
P er s o n n el  o u v r ie r 0,0
TOTAL 18,0

So urce  : CSPQ, St a tist iq u es  s u r  les absen ces  du perso nn el

D. L e NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RÉSERVE DE CONGÉ DE MALADIE MOINS DE 10 JOURS, DE 10 À 50 JOURS, DE 50 À 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMÉE, PAR CATÉGORIE 
D'EMPLOI

Les in fo rm atio n s  ren ferm en t  des ren seig n em en ts  perso nn els  co n fid en t iels  au  sen s  des ARTICLES 53 ET 54 DE LA Loi su r  l'a c c è s .

E. L e n o m br e  d 'h e u r e s  s u p p lé m e n ta ir e s  t r a v a illé e s  p a r  le p e r s o n n el  et la  r ép ar titio n  de la  r ém u n ér a tio n  de c e s  h eu r es  s u p p lé m e n ta ir e s  (a r g e n t , v a c a n c e s , e tc .)

C a té g o r ie  d 'em plo i Pa y é e s C o m p e n s é e s T o ta l
C o û t  m o yen  p a r

EMPLOYÉ
E n c a d r em en t  s u p é r ie u r  et ju r id iq u e 0,0 0,0 0,0 N/D

P er s o n n el  p r o fe s s io n n el 18,4 27,0 45,4 n/ d

P er s o n n el  de b u r e a u , te c h n ic ie n s  et a s s im ilé s 0,0 0,0 0,0 n/ d

P er s o n n el  o u v r ie r 0,0 0,0 0,0 n/ d

TOTAL 18,4 27,0 45,4 n / d

So urce  : CSPQ, C u m u la t if  des h eures  su pplém en taires  payées  et  c o m pen sées



F. Le nombre total de jours de vacances pris par le personnel

C a té g o r ie  d 'em plo i A v r il Ma i J uin ; J u il le t  : A o û t S eptem b r e O c to b r e No v em b r e D écem b r e Ja n v ie r FÉVRIER : Ma r s T o t a l

E n c a d r em en t  s u p é r ie u r  et ju r id iq u e 0,0 0,0 0,0 0,0 | 0,0 0,0 0,0 0,0 | 0,0
l l
: o ,o  : 1 1 0,0 | 0,0 0,0

P er s o n n el  p r o fe s s io n n el 0,0 0,0 5,0 : 15,0 :i 7 i 15,0 0,0 0,0 j 0,0 j 0,0
1 1
: 5,0 : 1 1 0,0 j 0,0 40,0

P er s o n n el  de b u r e a u , te c h n ic ie n s  et 
a s s im ilé s

4,0 1,0 3,5
1 1 
! 0,5 | 10,0 0,0 0,0 1

1
0,0 | 0,0

1 1
! 0,0 1

1
0,0 | 0,0 19,0

P er s o n n el  o u v r ie r 0,0 0,0 0,0
1 1 
i 0,0 j 0,0 0,0 0,0 1 0,0 1 0,0

1 1
: o ,o  : 0,0 1 0,0 0,0

TOTAL 4,0 1,0 8,5 i 15,5 i 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 i 5,0 i 0,0 i 0,0 59,0
So urce  : CSPQ, St a t ist iq u es  s u r  les absen ces  du perso nn el

G. L e n o m b r e  de p er so n n e  a y a n t  d a n s  le u r  r és er v e  de jo u r s  de v a c a n c e s  m o in s  DE 10 JOURS, DE 10 À 50 JOURS, DE 50 À 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, et le u r  v a l e u r  estim ée , p a r  c a tég o r ie  
d 'em plo i

Les info rm at io n s  ren ferm en t  des ren seignem ents  perso nn els  co n fid en t iels  au  sen s  des a rt ic les  53 ET 54 DE LA Loi su r  l'a c c è s .

H. L e n o m b r e  de p la in te s  p o u r  h a r c è le m e n t  ps y c h o lo g iq u e

C ette  q u estio n  ne sem ble  pas pertin ente  à  l’exercice  de l ’étude  des c r é d its .

I. L e n o m br e  de p er so n n e  et  la  r ép a r titio n  p a r  ca té g o r ie  d 'em plo i (c a d r e s , p r o fe s s io n n el s , fo n c tio n n a ir es , e t c .) du  p e r s o n n el  q ui r eço it  une  r ém u n ér a tio n  du  m in istèr e  o u  d 'un  o r g a n is m e

RELEVANT DU MINISTÈRE, ET QUI REÇOIT ÉGALEMENT UNE PRESTATION DE RETRAITE D'UN RÉGIME DE RETRAITE DU SECTEUR PUBLIC, PARAPUBLIC OU DES RÉSEAUX DE LA SANTÉ ET DE L'ÉDUCATION

E n ce  qui a  t r a it  à  l 'info rm atio n  rech erchée  co n cern an t  la liste  du per so n n el , par  catég o r ie  d 'em plo i, q ui reço it  une  rém unératio n  et  une  prestatio n  de retraite  d 'un régim e  de retra ite , nous vo u s  info rm ons

QUE CES RENSEIGNEMENTS RENFERMENT DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS CONFIDENTIELS AU SENS DES ARTICLES 54, DU PARAGRAPHE 1° DE L'ARTICLE 53 AINSI QUE LE PREMIER ALINÉA DE L'ARTICLE 59 DE LA LOI. CES 
RENSEIGNEMENTS NE PEUVENT ÊTRE DIVULGUÉS. PAR AILLEURS, L'AMALGAME DES RENSEIGNEMENTS RECHERCHÉS N'A PAS UN CARACTÈRE PUBLIC CONFORMÉMENT À L'ARTICLE 57 DE LA LOI SUR L'ACCÈS.



J. L 'é vo lu tio n  d es  e ffec tifs  r é g u lie r s  p a r  c a té g o r ie  d 'em p lo i  (c a d r e s  s u p é r ie u r s  et in te r m é d ia ir e s , p r o fe s s io n n el s , te c h n ic ie n s , p e r s o n n el  de b u r ea u , o u v r ie r s  et a g e n t s  de la  p a ix , e t c .)
ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES RÉGIONS)

R ég io n s C a d r e s
P r o fe s s io n n e ls/
P r o fe s s io n n e ll es

T e c h n ic ie n s/
T e c h n ic ie n n e s

P e r s o n n el

DE BUREAU
O u v r ier s T o ta l

Ba s -Sa in t -La u r e n t 0 0 0 0 0 0
Sa g u e n a y -La c -Sa in t -J ean 0 0 0 0 0 0
Ca p it a l e -N a tio n a le 0 2 1 0 0 3
Ma u r ic ie 0 0 0 0 0 0
Estr ie 0 0 0 0 0 0
M o n t r éa l 0 0 0 0 0 0
O u ta o u a is 0 0 0 0 0 0
A b itib i-T é m isca m in g u e 0 0 0 0 0 0
C ô t e -N o r d 0 0 0 0 0 0
No r d - d u -Q u éb ec 0 0 0 0 0 0
G a s p é s ie -I le s- d e- la-M a d el ein e 0 0 0 0 0 0
C h a u d iè r e-A p p a la c h es 0 0 0 0 0 0
La v a l 0 0 0 0 0 0
La n a u d iè r e 0 0 0 0 0 0
La u r e n tid es 0 0 0 0 0 0
M o n t ér é g ie 0 0 0 0 0 0
C e n t r e- d u -Q u éb ec 0 0 0 0 0 0
T o ta l 0 2 1 0 0 3

So urce  : SAGIR E l GIR - Et u d e  des créd its  RH - Effectifs et réserves  - version 1.5,2020-03-31

K. L 'évo lu tio n  du  n o m br e  d 'e m p lo y é s  b én é fic ia n t  d 'un  t r a it e m e n t  a d d it io n n e l  en r aison  de la  c o m p l ex ité  de  la  tâ c h e  à  a c c o m p l ir

2019-2020
Ex p e r t 0
É m ér ite 0



L. Le nombre d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur à celui normalement prévu pour la tâche qu'ils ont accomplie

2019-2020 1
T r a it e m e n t  s u p é r ie u r 0

So urce  : SAGIP, 2020-03-31

M. L e n o m b r e  de p o s tes  p a r  c a té g o r ie s  d 'em p lo i  et p a r  le u r  te r r ito ir e  h a b it u e l  de t r a v a il  ( le c e n tr e  p r in cip a le  de d ir ectio n  et  c h a c u n e  d es  r é g io n s)

Régions Cadres
Professionnels/
Professionnelles

T echniciens/
T echniciennes

Personnel 
de bureau

Ouvriers Total

Bas-Saint-Laurent 0 0 0 0 0 0
Saguenay-Lac-Saint-Jean 0 0 0 0 0 0
Capitale-Nationale 0 2 1 0 0 3
Mauricie 0 0 0 0 0 0
Estrie 0 0 0 0 0 0
Montréal 0 0 0 0 0 0
Outaouais 0 0 0 0 0 0
A bitibi-Témiscamingue 0 0 0 0 0 0
Côte-Nord 0 0 0 0 0 0
Nord-du-Québec 0 0 0 0 0 0
Gaspésie-Iles-de-la-Madeleine 0 0 0 0 0 0
Chaudière-Appalaches 0 0 0 0 0 0
Laval 0 0 0 0 0 0
Lanaudière 0 0 0 0 0 0
Laurentides 0 0 0 0 0 0
Montérégie 0 0 0 0 0 0
Centre-du-Québec 0 0 0 0 0 0
Total 0 2 1 0 0 3

So urce  : SAGIR El GIR - Et u d e  des créd its  RH - E ffectifs et réserves  - versio n  1.5_2020-03-31

N. L e n iveau  d es  effec tifs  p o u r  c h a cu n e  d es  c a té g o r ie s  d 'em plo i p o u r  ch a cu n  des c in q  pr o c h a in s  ex er c ic es  b u d g éta ir es

La  réponse  à  cette  q uestio n  sera  tran sm ise  par  le secrétariat  du co n seil  du t r é so r , et c e , po ur  t o u s  les m in istères  et o r g a n ism es .



O. Le nombre d'employés permanents et temporaires

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  t ra n sm ise  par  le secrétar iat  du co n seil  du t r é so r , et  c e , po ur  t o u s  les m in istères  et  o r g a n ism es .

P. L e n o m b r e  de d ép a r ts  v o lo n t a ir e s , v e n tilé  pa r  r a is o n s  du  d ép ar t

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  t ra n sm ise  par  le secrétar iat  du co n seil  du t r é so r , et  c e , po ur  t o u s  les m in istères  et  o r g a n ism es .

Q. L e n o m br e  de p o s te s  a b o lis  v e n t ilé  p a r  c o r p s  d 'em p lo i, p o u r  2019-2020 et les  cin q  a n n é e s  p r é c é d e n t es

C ette  don née  n 'est  pas d ispo n ible .

R. L 'e ffec tif  a u t o r is é  p a r  le s c t  en v e r tu  de la  loi 15 s u r  le c o n tr ô le  d es  e ffec tifs , p a r  a n n é e , d ep u is  l'in sta u r a tio n  de la loi

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  t ra n sm ise  par  le secrétar iat  du co n seil  du t r é s o r , et c e , po ur  t o u s  les m in istères  et o r g a n ism es .

S. L e n o m b r e  de po ste  v a c a n t s  et  le n o m br e  d'ETC non  c o m b lé s , v e n tilé  p a r  r égio n

2019-2020
No m b r e  de p o stes  v a c a n t s N/D



FONDS D'AIDE AUX VICTIMES D'ACTES CRIMINELS

A. ET B. L e n o m br e  et  la  r é p a r t itio n , pa r  t r a n c h e s  d 'â g e , du p er s o n n el  m a scu lin  et fém in in , d es  per s o n n es  h a n d ic a p é e s , a n g lo p h o n es , a u t o c h t o n e s  et d es  c o m m u n a u té s  c u lt u r e lle s  po ur
CHAQUE CATÉGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.)

Effectif Femmes Hommes Communautés
culturelles

Personnes
handicapées Autochtones Anglophones

Régulier Occa Total % Nb % Nb % Nb % Nb % Nb i  % Nb y  %
Encadrement supérieur et 
juridique :

Moins de 35 ans 0 0 0____ _ _ ^ _ l
0 ,0 % 0________ 0 ,0 % 0 0 ,0 %___ 1____ 0 ! 0 ,0 %

-1___ ______ 0 ; o ,o% 0 i 0 ,0 % 0 i 0 ,0 %

35 ans et plus 0 0 0 0 ,0 % 0------------- 0 ,0 % 0 0 ,0 % 0 ! 0 ,0 % 0 ; o ,o% 0 i 0 ,0 % 0 i 0 ,0 %

Total O O 0 0 ,0 % 0 0 ,0 % 0 0 ,0 % 0 i 0 , 0 % 0 ! 0 ,0 %  
i

0

1

! 0 ,0 % 0 i 0 ,0 %

Personnel professionnel : 11
Iii 11

T------------------

Moins de 35 ans 2 0 2 2 8 ,6 % 2 4 0 ,0 % 0 0 ,0 % 0 ; o ,o% 0 ! 0 ,0 %  
j 0 1 0 ,0 % 0 1 0 ,0 %

35 ans et plus 4 0 4 57,1% 2— 4 0 ,0 % 2 100,0% 0 ; o ,o% 0 ! 0 ,0 % 0 I 0 ,0% 0 1 0,0%

Total 6 0 6 85,7% 4 8 0 ,0 % 2 1 0 0 ,0 % 0 ! 0 ,0 % 0 ! 0 ,0 % 0 ! 0 ,0 %  
1

0 i 0 , 0 %  
1

Personnel de bureau, 
techniciens et assimilés :

iii 1

Moins de 35 ans 0 0 0 0 ,0 % 0 0 ,0 % 0 0 ,0 % 0 1 0,0% 0 1 0,0% 0 1 0,0% 0 1 0,0%

35 ans et plus 1 0 1 14,3% 1 2 0 ,0% 0 0,0% 0 ; o ,o% 0 ; o ,o% 0 ; o ,o% 0 ! 0 ,0 %

Total 1 0 1 1 4 ,3 % 1 2 0 ,0 % 0 0 ,0 % 0 ! 0 ,0 %  
i

0 ; o,o% 0 I 0 ,0 % 0 I 0 ,0 %

Personnel ouvrier : ii
1II

11

Moins de 35 ans 0 0 0 0 ,0 % 0 0 ,0 % 0 0 ,0 % 0 ; o ,o% 0 ; o ,o% 0 ; o ,o% 0 ; o ,o%

35 ans et plus 0 0 0 0 ,0 % 0 0 ,0 % 0 0 ,0 % 0 1 0 ,0 % 0 1 0 ,0 % 0 ; o ,o% 0 ; o ,o%

Total
—

0 0
—

0 0 ,0 % 0 0 ,0 % 0 0 ,0 % 0
1
I 0 ,0 % 0 I 0 ,0 % 0 ; o,o% 0 ; o,o%

Total par GROUPE D'AGE: 1------------------ 1------------------ 1
________ _________

Moins de 35 ans 2
1------------------
! 0 1

î------------------ 1
! 2 ! 
i i

2 8 ,6% 2 4 0 ,0 % 0 0 ,0 % 0 1 0,0% 0 I 0 ,0 % 0 I 0 ,0 % 0 ; o ,o%

35 ans et plus 5 ! 0
l l
! 5 !L 1

71,4% 3 6 0 ,0 % 2 100 ,0% 0 ; o ,o% 0 ; o ,o% 0 1 0 ,0 % 0 1 0 ,0 %

100,0%

So urce  : SAGIR - Ra ppo r t  su r  le t a u x  de représen tativité  des m em bres  de g ro u pes  cibles  par  reg ro upem en t  d 'emploi et détaillé  par  g ro upes  d 'â g e , 2020-03-31



C. Le nombre total de jours de maladie pris par le personnel

C a té g o r ie  d 'em plo i 2019-2020
E n c a d r em en t  s u p é r ie u r  et ju r id iq u e 0,0
P er s o n n el  p r o fe s s io n n el 31,5
P er s o n n el  de b u r e a u , te c h n ic ie n s  et a s s im ilé s 3,0
P er s o n n el  o u v r ie r 0,0
TOTAL 34,5

So urce  : CSPQ, St a tist iq u es  s u r  les absen ces  du perso nn el

D. L e NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RÉSERVE DE CONGÉ DE MALADIE MOINS DE 10 JOURS, DE 10 À 50 JOURS, DE 50 À 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMÉE, PAR CATÉGORIE 
D'EMPLOI

Les in fo rm atio n s  ren ferm en t  des ren seig n em en ts  perso nn els  co n fid en t iels  au  sen s  des ARTICLES 53 ET 54 DE LA Loi su r  l'a c c è s .

E. L e n o m br e  d 'h e u r e s  s u p p lé m e n ta ir e s  t r a v a illé e s  p a r  le p e r s o n n el  et la  r ép ar titio n  de la  r ém u n ér a tio n  de c e s  h eu r es  s u p p lé m e n ta ir e s  (a r g e n t , v a c a n c e s , e tc .)

C a té g o r ie  d 'em plo i

E n c a d r em en t  s u p é r ie u r  et ju r id iq u e

Pa y é e s

0,0

C o m p e n s é e s

0,0

T o ta l

0,0

C o û t  m o yen  p a r

EMPLOYE
N/D

P er s o n n el  p r o fe s s io n n el 20,0 0,0 20,0 N/D

P er s o n n el  de b u r e a u , te c h n ic ie n s  et a s s im ilé s 0,0 0,0 0,0 N/D

P er s o n n el  o u v r ie r

TOTAL
So urce  : CSPQ, C u m u la t if  des h eures  su pplém en taires  payées  et  c o m pen sées



F. Le nombre total de jours de vacances pris par le personnel

C a té g o r ie  d 'em plo i A v r il Ma i J uin : J u illet A o û t S eptem b r e O c to b r e No v em b r e D écem b r e Ja n v ie r F é v r i e r Ma r s T o t a l

E n c a d r em en t  s u p é r ie u r  et ju r id iq u e 0,0 0,0 ! o ,o i o ,o 0,0 0,0
! ° ' °  !

0,0 | 0,0 0,0 o ,o  ! 0,0 0,0
P er s o n n el  p r o fe s s io n n el 0,0 0,0 | 2,0 i 1 7 ,0 5 4 ,0 1 5 ,0  i! 12,0 ! 1 1 9,0 j 11,0 1 5 ,0 i , °  | 0,0 1 3 6 ,0
P er s o n n el  de b u r ea u , te c h n ic ie n s  et 
a s s im ilé s

0,0 0,0
1
| 6,0

1
2 ,0 0,0 0,0

1 1 
! 0,0 |

1
0,0 | 0,0 0,0 0,0 1 0,0 8,0

P er s o n n el  o u v r ie r 0,0 0,0 ! 0,0 ! 0,0 0,0 0,0 0,0 1 0,0 1 0,0 1! 0,0 0,0 0,0 0,0

So urce  : CSPQ, St a t ist iq u es  su r  les absen ces  du perso nn el

G. Le NOMBRE DE PERSONNE AYANT DANS LEUR RÉSERVE DE JOURS DE VACANCES MOINS DE 10 JOURS, DE 10 À 50 JOURS, DE 50 À 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMÉE, PAR CATÉGORIE 
D'EMPLOI

Les info rm atio n s  ren ferm en t  des ren seignem ents  perso nn els  co n fid en t iels  au  sen s  des ARTICLES 53 ET 54 DE LA Loi su r  l'a c c è s .

H. L e n o m b r e  de p la in te s  p o u r  h a r c è le m e n t  ps y c h o lo g iq u e

C ette  q u estio n  ne sem ble  pas pertin ente  à  l’exercice  de l ’étude  des c r é d its .

I. L e n o m br e  de p er so n n e  et la  r épar titio n  p a r  c a tég o r ie  d 'em plo i (c a d r e s , p r o fe s s io n n el s , fo n c tio n n a ir es , e t c .) du p er s o n n el  q ui r eço it  une  r ém u n ér a tio n  du  m in istèr e  o u  d 'un  o r g a n is m e

RELEVANT DU MINISTÈRE, ET QUI REÇOIT ÉGALEMENT UNE PRESTATION DE RETRAITE D'UN RÉGIME DE RETRAITE DU SECTEUR PUBLIC, PARAPUBLIC OU DES RÉSEAUX DE LA SANTÉ ET DE L'ÉDUCATION

E n ce qui a  t r a it  à  l 'info rm ation  rech erchée  co n cern an t  la liste du per so n n el , par  catég o rie  d 'em plo i, qui reço it  une rém unération  et une prestatio n  de retraite  d 'un régim e  DE retra ite , nous vo u s  info rm ons

QUE CES RENSEIGNEMENTS RENFERMENT DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS CONFIDENTIELS AU SENS DES ARTICLES 54, DU PARAGRAPHE 1° DE L'ARTICLE 53 AINSI QUE LE PREMIER ALINÉA DE L'ARTICLE 59 DE LA LOI. CES
ren seignem ents  ne peu vent  être d ivu lg u és . Pa r  a ille u r s , l 'am alg am e  des ren seignem ents  rech erchés  n 'a  pas un caractère  public  co n fo r m ém en t  à  l'article  57 de la Loi su r  l'a c c è s .



J. L'évolution des effectifs réguliers par catégorie d'emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix, etc.)
ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES RÉGIONS)

Régions Cadres
Professionnels/
Professionnelles

T echniciens/
T echniciennes

Personnel
DE BUREAU Ouvriers Total

Bas-Saint-Laurent 0 0 0 0 0 0
Saguenay-Lac-Saint-Jean 0 0 0 0 0 0
Capitale-Nationale 0 6 1 0 0 7
Mauricie 0 0 0 0 0 0
Estrie 0 0 0 0 0 0
Montréal 0 0 0 0 0 0
OUTAOUAIS 0 0 0 0 0 0
Abitibi-Témiscamingue 0 0 0 0 0 0
Côte-Nord 0 0 0 0 0 0
Nord-du-Québec 0 0 0 0 0 0
Gaspésie-Iles-de-la-Madeleine 0 0 0 0 0 0
Chaudière-Appalaches 0 0 0 0 0 0
Laval 0 0 0 0 0 0
Lanaudière 0 0 0 0 0 0
Laurentides 0 0 0 0 0 0
Montérégie 0 0 0 0 0 0
Centre-du-Québec 0 0 0 0 0 0
T o ta l

Source : SAGIR E l GIR - Etude des crédits RH - Effectifs et réserves - version 1.5,2020-03-31

K. L'évolution du nombre d'employés bénéficiant d'un traitement additionnel en raison de la complexité de la tâche à accomplir

2019-2020
Expert 0
Émérite 0



L. Le nombre d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur à celui normalement prévu pour la tâche qu'ils ont accomplie

2019-2020 1
T raitement supérieur 0

So urce  : SAGIP, 2020-03-31

M. Le nombre de postes par catégories d'emploi et par leur territoire habituel de travail (le centre principale de direction et chacune des régions)

Régions Cadres
Professionnels/
Professionnelles

T echniciens/
T echniciennes

Personnel 
de bureau

Ouvriers Total

Bas-Saint-Laurent 0 0 0 0 0 0
Saguenay-Lac-Saint-Jean 0 0 0 0 0 0
Capitale-Nationale 0 6 1 0 0 7
Mauricie 0 0 0 0 0 0
Estrie 0 0 0 0 0 0
Montréal 0 0 0 0 0 0
Outaouais 0 0 0 0 0 0
A bitibi-Témiscamingue 0 0 0 0 0 0
Côte-Nord 0 0 0 0 0 0
Nord-du-Québec 0 0 0 0 0 0
Gaspésie-Iles-de-la-Madeleine 0 0 0 0 0 0
Chaudière-Appalaches 0 0 0 0 0 0
Laval 0 0 0 0 0 0
Lanaudière 0 0 0 0 0 0
Laurentides 0 0 0 0 0 0
Montérégie 0 0 0 0 0 0
Centre-du-Québec 0 0 0 0 0 0
T o ta l

So urce  : SAGIR El GIR - Et u d e  des créd its  RH - E ffectifs et réserves  - versio n  1.5_2020-03-31

N. Le niveau des effectifs pour chacune des catégories d'emploi pour chacun des cinq prochains exercices budgétaires

La  réponse  à  cette  q uestio n  sera  tran sm ise  par  le secrétariat  du co n seil  du t r é so r , et c e , po ur  t o u s  les m in istères  et o r g a n ism es .



O. Le nombre d'employés permanents et temporaires

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  t ra n sm ise  par  le secrétar iat  du co n seil  du t r é so r , et  c e , po ur  t o u s  les m in istères  et  o r g a n ism es .

P. L e n o m b r e  de d ép a r ts  v o lo n t a ir e s , v e n tilé  pa r  r a is o n s  du  d ép ar t

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  t ra n sm ise  par  le secrétar iat  du co n seil  du t r é so r , et  c e , po ur  t o u s  les m in istères  et  o r g a n ism es .

Q. L e n o m br e  de p o s te s  a b o lis  v e n t ilé  p a r  c o r p s  d 'em p lo i, p o u r  2019-2020 et les  cin q  a n n é e s  p r é c é d e n t es

C ette  donnée  n 'est  pas d ispo n ible .

R. L 'e ffec tif  a u t o r is é  p a r  le s c t  en v e r tu  de la  loi 15 s u r  le c o n tr ô le  d es  e ffec tifs , p a r  a n n é e , d ep u is  l'in sta u r a tio n  de la loi

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  t ra n sm ise  par  le secrétar iat  du co n seil  du t r é s o r , et c e , po ur  t o u s  les m in istères  et o r g a n ism es .

S. L e n o m b r e  de po ste  v a c a n t s  et  le n o m br e  d'ETC non  c o m b lé s , v e n tilé  p a r  r égio n

2019-2020
No m b r e  de p o stes  v a c a n t s N/D



FONDS DES REGISTRES

A. ET B. L e n o m br e  et la  r ép a r titio n , pa r  t r a n c h e s  d 'â g e , du p er s o n n el  m a scu lin  et fém in in , d es  per s o n n es  h a n d ic a p é e s , a n g lo p h o n es , a u t o c h t o n e s  et d es  c o m m u n a u té s  c u lt u r e lle s  po u r

CHAQUE CATÉGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.)

Catégorie d'emploi
Effectif Femmes Hommes Communautés

culturelles
Personnes

handicapées Autochtones Anglophones 1

Régulier Occa Total B % Nb % Nb H 0/° Nb 9  % Nb 9  % Nb % Nb 1 %
Encadrement supérieur et 
juridique :

Moins de 35 ans 0 0 0

111

i o ,o % 0____ 0,0% 0

iii

I 0,0% 0 I 0,0% 0 1 0,0% 0 0,0% 0

T------------11

i 0,0%

35 ans et plus 4 0 4 ! 4,4% 3____ 4,6% 1 ; 3,8% 1 ! 2,6% 0 ; o,o% 0 0,0% 0 I 0,0%

Total 4 0 4 ! 4,4% 3 4,6% 1 ; 3,8% 1 | 2,6% 0 ; o,o% 0 0,0% 0 ; o,o%

Personnel professionnel : ii 11
1ii

Moins de 35 ans 3 0 3 1 3,3% 1 1,5% 2 ; 7,7% 0 ! 0,0% 1 ; 50,0% 0 0,0% 0 ! 0,0% j
35 ans et plus 24 0 24 ! 26,4% 18_____ 27,7% 6 ; 23,1% 5 ! 13,2% 0 ! 0,0% 0 0,0% 0 ! 0,0%

Total 27 0 27 ! 29,7% 19 29,2% 8 ! 30,8%I 5 ! 13,2% 1 ! 50,0% O 0,0% 0 ! 0,0%
Personnel de bureau, 
techniciens et assimilés :

iii
iii

iii

Moins de 35 ans 4 6 10 1 11,0% 10 15,4% 0 I 0,0% 7 ! 18,4% j 0 1 0,0% 0 0,0% 0 i o ,o %

35 ans et plus 42 8 50 I 54,9% 33 50,8% 17 ; 65,4% 25 ! 65,8% j 1 ; 50,0% 0 0,0% 0 I 0,0%

Total 46 14 60 | 65,9% 43 66,2% 17 ; 65,4% 32 ! 84,2%i 1 | 50,0% 0 0,0% 0 ; o,o%

Personnel ouvrier : ii
Moins de 35 ans 0 0 0 ; o ,o % 0 1; o ,o % 0 ; o,o% 0 ; o,o% 0 ; o,o% 0 0,0% 0 ; o,o%

35 ans et plus 0 0 0 ; o ,o %
1

0 !i; o ,o % 0 ; o,o% 0 ! 0,0% j 0 ; o,o% 0 0,0% 0 ! 0,0% j
Total 0 0 0 I 0,0%

i
o ; 0,0% 0 I 0,0% 0 ! 0,0%_i___ :_____ 0 I 0,0% 0 0,0% 0 ! 0,0%j___ i_____

Total par GROUPE D AGE: __________1__________ __________i__________ 1 1
Moins de 35 ans 7 6 13 I 14,3% h  ii 16,9% 2 1 7,7% 7 ! 18,4% j 1 I 50,0% 0 0,0% 0 1 0,0%

35 ans et plus 70 8 78 | 85 ,7%
i

54 i 83 ,1% 24 ; 92,3% 31 | 81,6% 1 ; 50,0% 0 0,0%
»

; o ,o%

Total 77 14 91 100,0% 65 100,0% 26 100,0% 38 100% 2 100% 0% ma 0%

So urce  : SAGIR - Ra ppo r t  su r  le t a u x  de représen tativ ité  des m em bres  de g r o u pes  c ibles  par  reg ro upem en t  d 'emploi et détaillé  par  g ro upes  d 'â g e , 2020-03-31



C. Le nombre total de jours de maladie pris par le personnel

C a té g o r ie  d 'em plo i 2019-2020
E n c a d r em en t  s u p é r ie u r  et ju r id iq u e 0,0
P er s o n n el  p r o fe s s io n n el 198,0
P er s o n n el  de b u r e a u , te c h n ic ie n s  et a s s im ilé s 356,0
P er s o n n el  o u v r ie r 0,0
TOTAL 554,0

So urce  : CSPQ, St a tist iq u es  s u r  les absen ces  du perso nn el

D. L e NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RÉSERVE DE CONGÉ DE MALADIE MOINS DE 10 JOURS, DE 10 À 50 JOURS, DE 50 À 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMÉE, PAR CATÉGORIE 
D'EMPLOI

Les in fo rm atio n s  ren ferm en t  des ren seig n em en ts  perso nn els  co n fid en t iels  au  sen s  des ARTICLES 53 ET 54 DE LA Loi su r  l'a c c è s .

E. L e n o m br e  d 'h e u r e s  s u p p lé m e n ta ir e s  t r a v a illé e s  p a r  le p e r s o n n el  et la  r ép ar titio n  de la  r ém u n ér a tio n  de c e s  h eu r es  s u p p lé m e n ta ir e s  (a r g e n t , v a c a n c e s , e tc .)

C a té g o r ie  d 'em plo i Pa y é e s C o m p e n s é e s T o ta l
C o û t  m o yen  p a r

EMPLOYÉ
E n c a d r em en t  s u p é r ie u r  et ju r id iq u e 0,0 0,0 0,0 N/D

P er s o n n el  p r o fe s s io n n el 138,4 166,7 305,1 n/ d

P er s o n n el  de b u r e a u , te c h n ic ie n s  et a s s im ilé s 171,7 15,2 186,9 n/ d

P er s o n n el  o u v r ie r 0,0 0,0 0,0 n/ d

TOTAL 310,1 181,9 492,0 n / d

So urce  : CSPQ, C u m u la t if  des h eures  su pplém en taires  payées  et  c o m pen sées



F. Le nombre total de jours de vacances pris par le personnel

C a té g o r ie  d 'em plo i A v r il Ma i J uin J u illet A o û t S eptem b r e O c to b r e No v em b r e D é c em b r e Ja n v ie r F é v r ie r Ma r s T o t a l

E n c a d r em en t  s u p é r ie u r  et ju r id iq u e 1 0,0 1,0 13,0
1 ' 1

18,0 19,0 14,0 5,0 4,01 1 10,0 4,0 0,0 12,0 100,0

P er s o n n el  p r o fe s s io n n el j 33,0 91 ,0  |i 102,5 ii ' i 140,0 160,5 51,5 i! 24 ,0 !1 1 2 ! ,°
i  5 2 ' ° i  36 ' 5

!2 ,5 ; 27,0 751,5
P er s o n n el  de b u r e a u , te c h n ic ie n s  et 
a s s im ilé s

1
1 41 ,0

1
69,5

1 1 
! 137,0 | 206,0 223,0 107,0

1 1 
! 52,5 |

1
30,5

1 1 
66,5

1 1 

76,5

1 1 
56,0

1
71,0 1 136,5

P er s o n n el  o u v r ie r
1 1
i 0,0 i

1 1 
i 0,0 i! 0,0 | 0,0 0,0 0,0 0,01_____ ______ l

1
0,0

1 1
! 0,01______1______1

1 1
! 0,01____ 1____ 1

1 1
! 0,01____ 1____ 1!  0,0 0,0

TOTAL : 74,0 161,5 252,5 364,0 402,5 172,5 81,5 55,5 128,5 117,0 68,5 110,0 1 988,0
So urce  : CSPQ, St a t ist iq u es  s u r  les absen ces  du perso nn el

G. L e n o m b r e  de p er so n n e  a y a n t  d a n s  le u r  r és er v e  de jo u r s  de v a c a n c e s  m o in s  DE 10 JOURS, DE 10 À 50 JOURS, DE 50 À 100 JOURS ET 100 JOURS et plu s , et le u r  v a l e u r  estim ée , p a r  c a tég o r ie  
d 'em plo i

Les info rm atio n s  ren ferm en t  des ren seignem ents  perso nn els  co n fid en t iels  au  sen s  des a rt ic les  53 ET 54 DE LA Loi su r  l'a c c è s .

H. L e n o m b r e  de p la in te s  p o u r  h a r c è le m e n t  ps y c h o lo g iq u e

C ette  q u estio n  ne sem ble  pas pertin ente  à  l’exercice  de l ’étude  des c r é d its .

I. L e n o m br e  de p er so n n e  et la  r ép a r titio n  p a r  ca té g o r ie  d 'em plo i (c a d r e s , p r o fe s s io n n el s , fo n c tio n n a ir es , e t c .) du p er s o n n el  q ui r eço it  une  r ém u n ér a tio n  du  m in istèr e  o u  d 'un  o r g a n is m e

RELEVANT DU MINISTÈRE, ET QUI REÇOIT ÉGALEMENT UNE PRESTATION DE RETRAITE D'UN RÉGIME DE RETRAITE DU SECTEUR PUBLIC, PARAPUBLIC OU DES RÉSEAUX DE LA SANTÉ ET DE L'ÉDUCATION

E n ce  qui a  t r a it  à  l 'info rm atio n  rech erchée  co n cern an t  la liste  du per so n n el , par  catég o r ie  d 'em plo i, q ui reço it  une  rém unératio n  et  une  prestatio n  de retraite  d 'un régim e  de retra ite , nous vo u s  info rm ons

QUE CES RENSEIGNEMENTS RENFERMENT DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS CONFIDENTIELS AU SENS DES ARTICLES 54, DU PARAGRAPHE 1° DE L'ARTICLE 53 AINSI QUE LE PREMIER ALINÉA DE L'ARTICLE 59 DE LA LOI. CES
ren seignem ents  ne peu vent  être  d ivu lg u és . Pa r  a ille u r s , l 'a m alg am e  des ren seignem ents  rech erchés  n 'a  pas un caractèr e  public  co n fo r m ém en t  à  l'art icle  57 de la Loi su r  l'a c c è s .



J. L 'é vo lu tio n  d es  e ffec tifs  r é g u lie r s  p a r  c a té g o r ie  d 'em p lo i  (c a d r e s  s u p é r ie u r s  et in te r m é d ia ir e s , p r o fe s s io n n el s , te c h n ic ie n s , p e r s o n n el  de b u r ea u , o u v r ie r s  et a g e n t s  de la  p a ix , e t c .)
ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES RÉGIONS)

R ég io n s C a d r e s
P r o fe s s io n n e ls/
P r o fe s s io n n e ll es

T e c h n ic ie n s/
T e c h n ic ie n n e s

P e r s o n n el

DE BUREAU
O u v r ier s T o ta l

Ba s -Sa in t -La u r e n t 0 0 0 0 0 0

Sa g u e n a y -La c -Sa in t -J ean 0 0 0 0 0 0

Ca p it a l e -N a tio n a le 0 0 0 0 0 0

Ma u r ic ie 0 0 0 0 0 0

Estr ie 0 0 0 0 0 0

M o n t r éa l 4 27 34 13 0 78

O u ta o u a is 0 0 0 0 0 0

A b itib i-T é m isca m in g u e 0 0 0 0 0 0

C ô t e -N o r d 0 0 0 0 0 0

No r d - d u -Q u éb ec 0 0 0 0 0 0

G a s p é s ie -I le s- d e- la-M a d el ein e 0 0 0 0 0 0

C h a u d iè r e-A p p a la c h es 0 0 0 0 0 0

La v a l 0 0 0 0 0 0

La n a u d iè r e 0 0 0 0 0 0

La u r e n tid es 0 0 0 0 0 0

M o n t ér é g ie 0 0 0 0 0 0

C e n t r e- d u -Q u éb ec 0 0 0 0 0 0

T o ta l 4 27 34 13 0 78
So urce  : SAGIR E l GIR - Et u d e  des créd its  RH - E ffectifs  et  réserves  - versio n  1 .5 ,2020 -03 -31

K. L 'é vo lu tio n  du  n o m br e  d 'e m p lo y é s  b én é fic ia n t  d 'un  t r a it e m e n t  a d d it io n n e l  en r aison  de la  c o m p l ex ité  de  la  tâ c h e  à  a c c o m p l ir

2019-2020
Ex p e r t 6
É m ér ite 0



L. Le nombre d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur à celui normalement prévu pour la tâche qu'ils ont accomplie

2019-2020 1
T r a it e m e n t  s u p é r ie u r 2

So urce  : SAGIP, 2020-03-31

M. L e n o m b r e  de p o s tes  p a r  c a té g o r ie s  d 'em p lo i  et p a r  le u r  te r r ito ir e  h a b it u e l  de t r a v a il  ( le c e n tr e  p r in cip a le  de d ir ectio n  et  c h a c u n e  d es  r é g io n s)

Régions Cadres
Professionnels/
Professionnelles

T echniciens/
T echniciennes

Personnel 
de bureau

Ouvriers Total

Bas-Saint-Laurent 0 0 0 0 0 0
Saguenay-Lac-Saint-Jean 0 0 0 0 0 0
Capitale-Nationale 0 0 0 0 0 0
Mauricie 0 0 0 0 0 0
Estrie 0 0 0 0 0 0
Montréal 4 27 40 21 0 92
Outaouais 0 0 0 0 0 0
A bitibi-Témiscamingue 0 0 0 0 0 0
Côte-Nord 0 0 0 0 0 0
Nord-du-Québec 0 0 0 0 0 0
Gaspésie-Iles-de-la-Madeleine 0 0 0 0 0 0
Chaudière-Appalaches 0 0 0 0 0 0
Laval 0 0 0 0 0 0
Lanaudière 0 0 0 0 0 0
Laurentides 0 0 0 0 0 0
Montérégie 0 0 0 0 0 0
Centre-du-Québec 0 0 0 0 0 0
Total 4 27 40 21 0 92

So urce  : SAGIR E l GIR - Et u d e  des créd its  RH - E ffectifs et réserves  - versio n  1.5_2020-03-31

N. L e n iveau  d es  effec tifs  p o u r  c h a cu n e  d es  c a té g o r ie s  d 'em plo i p o u r  ch a cu n  des c in q  pr o c h a in s  ex er c ic es  b u d g éta ir es

La  réponse  à  cette  q uestio n  sera  tran sm ise  par  le secrétariat  du co n seil  du t r é so r , et c e , po ur  t o u s  les m in istères  et o r g a n ism es .



O. Le nombre d'employés permanents et temporaires

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  t ra n sm ise  par  le secrétar iat  du co n seil  du t r é so r , et  c e , po ur  t o u s  les m in istères  et  o r g a n ism es .

P. L e n o m b r e  de d ép a r ts  v o lo n t a ir e s , v e n tilé  pa r  r a is o n s  du  d ép ar t

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  t ra n sm ise  par  le secrétar iat  du co n seil  du t r é so r , et  c e , po ur  t o u s  les m in istères  et  o r g a n ism es .

Q. L e n o m br e  de p o s te s  a b o lis  v e n t ilé  p a r  c o r p s  d 'em p lo i, p o u r  2019-2020 et les  cin q  a n n é e s  p r é c é d e n t es

C ette  donnée  n 'est  pas d ispo n ible .

R. L 'e ffec tif  a u t o r is é  p a r  le s c t  en v e r tu  de la  loi 15 s u r  le c o n tr ô le  d es  e ffec tifs , p a r  a n n é e , d ep u is  l'in sta u r a tio n  de la loi

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  t ra n sm ise  par  le secrétar iat  du co n seil  du t r é s o r , et c e , po ur  t o u s  les m in istères  et o r g a n ism es .

S. L e n o m b r e  de po ste  v a c a n t s  et  le n o m br e  d'ETC non  c o m b lé s , v e n tilé  p a r  r égio n

2019-2020
No m b r e  de p o stes  v a c a n ts N/D



FONDS RELATIF AUX CONTRATS PUBLICS
A u c u n .

ORGANISMES____________________________________________________________________________________________

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

Les EMPLOYÉS DE LA COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE NE SONT PAS ASSUJETTIS À LA LOI SUR LA FONCTION PUBLIQUE (R.L.R.Q., CHAPITRE f-3.1.1).

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

Les EMPLOYÉS DE LA COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES NE SONT PAS ASSUJETTIS À LA LOI SUR LA FONCTION PUBLIQUE (R.L.R.Q., CHAPITRE F-3.1.1).



CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE

A. ET B. L e n o m br e  et  la  r é p a r t itio n , p a r  t r a n c h e s  d 'â g e , du  p e r s o n n el  m a scu lin  et  fém in in , d es  p e r s o n n es  h a n d ic a p é e s , a n g lo p h o n es , a u t o c h t o n e s  et  d es  c o m m u n a u té s  c u lt u r e lle s  p o u r

CHAQUE CATÉGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.)

Catégorie d'emploi
Effectif Femmes Hommes Communautés

culturelles
Personnes

handicapées Autochtones Anglophones

Régulier Occa Total °/o Nb % Nb °/o Nb °/o Nb °/o Nb °/o Nb °/o
Encadrement supérieur et 
juridique :

Moins de 35 ans
S

o : 0 : o i 0 % 0 i o % 0 i o % 0 i o % 0 i o % 0 i o % 0 i o %
35 ans et plus

1
0 ! 0

1
! 0 i 0 % 0 i o % 0 i o % 0 i o % 0 i o % 0 i o % 0 i o %

Total
i

o ; 0
I
: o i 0% 0 i o% 0 i o% 0 i o% 0 i o% 0 i o% 0 i o%

Personnel professionnel :
Moins de 35 ans

i
1

1 ! 0

i

! 1

1

20 % 1

1

! 20  % 0

1

! o % 0

1

! o  % 0

1

! o % 0

1

! o % 0

1

! o %
35 ans et plus

i
2 ! 0

i
! 2 i 40 % 2 i 40 % 0 i o % 0 i o % 0 i o % 0 i o % 0 i o %

Total
I

3 ; 0
l
: 3 i 60 °/o 3 j 60 °/o 0 i o% 0 i o% 0 i o% 0 i o% 0 i o%

Personnel de bureau, 
techniciens et assimilés :

Moins de 35 ans

i

s
1 ! 0

i

! 1

1

20 % 1

1

i 20  % 0

1

i o % 0

1

i o  % 0

1

i o % 0

1

i o % 0

1

i o %

35 ans et plus
i

1 ! 0
i
! 1 i 20 % 1 i 20 % 0 i o % 1 i io o  % 0 i o % 0 i o % 0 i o %

Total
i

2 ; 0
i
: 2 i 40 °/o 2 j 40 °/o 0 i o% 1 j 100 °/o 0 i o% 0 i o% 0 i o%

Personnel ouvrier :
Moins de 35 ans

i
1

0 ! 0

i

! 0

1

! o % 0

1

! o % 0

1

! o % 0

1

! o  % 0

1

! o % 0

1

! o % 0

1

! o %
35 ans et plus

I
0 ! 0

I
! 0 i o % 0 i o % 0 i o % 0 i o % 0 i o % 0 i o % 0 i o %

Total
i

o ; 0
I
: o i o % 0 i o% 0 i o% 0 i o% 0 i o% 0 i o% 0 i o%

Total par GROUPE D AGE:
Moins de 35 ans

i

2 ! 0

i

! o

1

! 40  % 2

1

! 40  % 0

1

! o % 0

1

! o % 0

1

! o % 0

1

! o % 0

1

! o %
35 ans et plus

1
3 ! 0

i
! 0 | 60 % 3 | 60 % 0 1 0 % 1 1 100 % 0 1 0 % 0 1 0 % 0 1 0 %

Total 5 0 5 100 °/o 5 100 °/o 0 0% 1 100 °/o 0 0% 0 0% 0 0%
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C. Le n o m b r e  t o t a l  de jo u r s  de m a la d ie  p r is  pa r  le p er s o n n el

Les in fo rm atio n s  ren ferm en t  des ren seig n em en ts  perso nn els  au  sen s  de l'art icle  53 DE LA Loi su r  l'accès  et so nt  donc c o n fid en t iels .

D. L e n o m b r e  de p e r s o n n es  a y a n t  d a n s  le u r  r éser v e  de  co n g é  de  m a la d ie  m o in s  de 10 JOURS, DE 10 À 50 JOURS, DE 50 À 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, et leu r  v a l e u r  estim ée , pa r  c a tég o r ie  
d 'em plo i

Les in fo rm atio n s  ren ferm en t  des ren seig n em en ts  perso nn els  co n fid en t iels  au  sen s  des art icles  53 ET 54 DE LA Loi su r  l'a c c è s .

E. L e n o m br e  d 'h e u r e s  s u p p lé m e n ta ir e s  t r a v a illé e s  p a r  le p e r s o n n el  et la  r ép a r titio n  de la  r ém u n ér a tio n  de c es  h eu r es  s u p p lé m e n ta ir e s  (a r g e n t , v a c a n c e s , e tc .)

C a té g o r ie  d 'em plo i

E n c a d r em en t  s u p é r ie u r  et ju r id iq u e

Pa y é e s

0

C o m p e n s é e s

0

T o t a l
Co û t  m o y en  pa r

EMPLOYE
0 $

P er s o n n el  p r o fe s s io n n el 0 $

P er s o n n el  de b u r e a u , te c h n ic ie n s  et a s s im ilé s 0 $

P er s o n n el  o u v r ie r

TOTAL

F. L e n o m b r e  t o t a l  de jo u r s  de v a c a n c e s  p r is  p a r  le p er s o n n el

Les in fo rm atio n s  ren ferm en t  des ren seig n em en ts  perso nn els  au  sens de l'article  53 DE LA Loi su r  l'accès  et so nt  donc c o n fid en t iels .

G. L e n o m b r e  de p er so n n e  a y a n t  d a n s  le u r  r és er v e  de jo u r s  de v a c a n c e s  m o in s  de 10 JOURS, DE 10 À 50 JOURS, DE 50 À 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET le u r  v a l e u r  estim ée , p a r  c a tég o r ie  
d 'em plo i

Les in fo rm atio n s  ren ferm en t  des ren seignem ents  perso nn els  c o n fid en tiels  AU SENS DES ARTICLES 53 ET 54 DE LA Loi su r  l'a c c è s .

H. L e n o m b r e  de p la in tes  p o u r  h a r c è le m e n t  psy ch o lo g iq u e

C ette q uestio n  ne sem ble  pas pertinente  à  l'exercice  de l 'étude  des c r é d its .

I. L e n o m br e  de p er so n n e  et la  r épar titio n  p a r  c a tég o r ie  d 'em plo i (c a d r e s , p r o fe s s io n n el s , fo n c tio n n a ir es , e t c .) du p er s o n n el  q ui r eço it  une  r ém u n ér a tio n  du  m in istèr e  o u  d 'un  o r g a n is m e

RELEVANT DU MINISTÈRE, ET QUI REÇOIT ÉGALEMENT UNE PRESTATION DE RETRAITE D'UN RÉGIME DE RETRAITE DU SECTEUR PUBLIC, PARAPUBLIC OU DES RÉSEAUX DE LA SANTÉ ET DE L'ÉDUCATION

E n ce qui a  t r a it  à  l 'info rm ation  rech erchée  co n cern an t  la liste du per so n n el , par  catég o rie  d 'em plo i, qui reço it  une rém unération  et une prestatio n  de retraite  d 'un régim e  de retra ite , nous vo u s  info rm ons

QUE CES RENSEIGNEMENTS RENFERMENT DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS CONFIDENTIELS AU SENS DES ARTICLES 54, DU PARAGRAPHE 1° DE L'ARTICLE 53 AINSI QUE LE PREMIER ALINÉA DE L'ARTICLE 59 DE LA LOI. CES 
RENSEIGNEMENTS NE PEUVENT ÊTRE DIVULGUÉS. PAR AILLEURS, L'AMALGAME DES RENSEIGNEMENTS RECHERCHÉS N'A PAS UN CARACTÈRE PUBLIC CONFORMÉMENT À L'ARTICLE 57 DE LA LOI SUR L'ACCÈS.



J. L 'évo lu tio n  d es  e ffec tifs  r é g u lie r s  p a r  c a té g o r ie  d 'em p lo i  (c a d r e s  s u p é r ie u r s  et in te r m é d ia ir e s , p r o fe s s io n n el s , te c h n ic ie n s , p e r s o n n el  de b u r ea u , o u v r ie r s  et a g e n t s  de la  paix , e t c .)
ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES RÉGIONS)

R ég io n s C a d r e s
P r o fe s s io n n e ls/
P r o fe s s io n n e ll es

T e c h n ic ie n s/
T e c h n ic ie n n e s

P e r s o n n el

DE BUREAU
O u v r ier s T o ta l

Ba s -Sa in t -La u r e n t 0 0 0 0 0 0

Sa g u e n a y -La c -Sa in t -J ean 0 0 0 0 0 0

Ca p it a l e -N a tio n a le 0 3 2 0 0 5

Ma u r ic ie 0 0 0 0 0 0
Estr ie 0 0 0 0 0 0

M o n t r éa l 0 0 0 0 0 0

OUTAOUAIS 0 0 0 0 0 0

A b itib i-T  é m isca m in g u e 0 0 0 0 0 0

C ô t e -N o r d 0 0 0 0 0 0

No r d - d u -Q u éb ec 0 0 0 0 0 0

G a s p é s ie -I le s- d e- la-M a d el ein e 0 0 0 0 0 0

C h a u d iè r e-A p p a la c h es 0 0 0 0 0 0

La v a l 0 0 0 0 0 0

La n a u d iè r e 0 0 0 0 0 0

La u r e n tid es 0 0 0 0 0 0

M o n t ér é g ie 0 0 0 0 0 0

C e n t r e- d u -Q u éb ec 0 0 0 0 0 0

T o ta l 0 3 2 0 0 5

K. L 'é vo lu tio n  du  n o m br e  d 'e m p lo y é s  b én é fic ia n t  d 'un  t r a it e m e n t  a d d it io n n e l  en r aiso n  de la  co m p l ex ité  de la  tâ c h e  à  a c c o m p l ir

2019-2020
Ex p e r t 0
É m ér ite 0



L. Le nombre d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur à celui normalement prévu pour la tâche qu'ils ont accomplie

2019-2020
T r a it e m e n t  s u p é r ie u r 0

M. L e n o m b r e  de p o s tes  p a r  c a té g o r ie s  d 'em p lo i  et p a r  le u r  te r r ito ir e  h a b it u e l  de t r a v a il  ( le c e n tr e  p r in cip a le  de d ir ectio n  et  c h a c u n e  d es  r é g io n s)

R ég io n s C a d r e s
P r o fe s s io n n e ls/
P r o fe s s io n n e ll es

T e c h n ic ie n s/
T e c h n ic ie n n e s

P e r s o n n el  
DE BUREAU

O u v r ier s T o ta l

Ba s -Sa in t -La u r e n t 0 0 0 0 0 0

Sa g u e n a y -La c -Sa in t-J ean 0 0 0 0 0 0

Ca p it a l e -N a tio n a le 0 3 2 0 0 5

Ma u r ic ie 0 0 0 0 0 0

Estr ie 0 0 0 0 0 0

M o n t r éa l 0 0 0 0 0 0

O u ta o u a is 0 0 0 0 0 0

A b itib i-T é m isca m in g u e 0 0 0 0 0 0

C ô t e -N o r d 0 0 0 0 0 0

No r d - d u -Q u éb ec 0 0 0 0 0 0

G a s p é s ie -I le s- d e- la-M a d el ein e 0 0 0 0 0 0

C h a u d iè r e-A p p a la c h es 0 0 0 0 0 0

La v a l 0 0 0 0 0 0

La n a u d iè r e 0 0 0 0 0 0

La u r e n tid es 0 0 0 0 0 0

M o n t ér é g ie 0 0 0 0 0 0

C e n t r e- d u -Q u éb ec 0 0 0 0 0 0

T o ta l 0 3 2 0 0 5
So urce  : SAGIR

N. L e n iveau  d es  e ffec tifs  p o u r  c h a c u n e  d es  c a té g o r ie s  d 'em p lo i  p o u r  ch a cu n  d es  c in q  p r o c h a in s  ex er c ic es  b u d g éta ir es

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  t ra n sm ise  par  le secrétar iat  du co n seil  du t r é so r , et  c e , p o u r t o u s  les m in istères  et o r g a n ism es .



O. Le nombre d'employés permanents et temporaires

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  t ra n sm ise  par  le sec réta r ia t  du co n seil  du t r é so r , et  c e , po ur  t o u s  les m in istères  et  o r g a n ism es .

P. L e n o m b r e  de d ép a r ts  v o lo n t a ir e s , v e n tilé  pa r  r a is o n s  du  d ép ar t

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  t ra n sm ise  par  le secrétar iat  du co n seil  du t r é so r , et  c e , po ur  t o u s  les m in istères  et  o r g a n ism es .

Q. L e n o m br e  de p o s te s  a b o lis  v e n t ilé  p a r  c o r p s  d 'em p lo i, p o u r  2019-2020 et les  cin q  a n n é e s  p r é c é d e n t es

C ette  donnée  n 'est  pas d ispo n ible .

R. L 'e ffec tif  a u t o r is é  p a r  le s c t  en v e r tu  de la  loi 15 s u r  le c o n tr ô le  d es  e ffec tifs , p a r  a n n é e , d ep u is  l'in sta u r a tio n  de la loi

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  t ra n sm ise  par  le secrétar iat  du co n seil  du t r é s o r , et c e , po ur  t o u s  les m in istères  et o r g a n ism es .

S. L e n o m b r e  de po ste  v a c a n t s  et  le n o m br e  d'ETC non  c o m b lé s , v e n tilé  p a r  r égio n

2019-2020
No m b r e  de p o stes  v a c a n t s 0



DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PENALES

A. ET B. L e n o m br e  et  la  r é p a r t itio n , pa r  t r a n c h e s  d 'â g e , du  p e r s o n n el  m ascu lin  et  fém in in , d es  p e r s o n n es  h a n d ic a p é e s , a n g lo p h o n es , a u t o c h t o n e s  et d es  c o m m u n a u té s  c u lt u r e lle s  po u r

CHAQUE CATÉGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.)

Catégorie d'emploi
Effectif Femmes Hommes Communautés

culturelles
Personnes

handicapées Autochtones Anglophones

Régulier Occa Total y % Nb % Nb B % Nb % Nb | °/o Nb % Nb B %
Procureur en chef, 
procureur en chef adjoint 
et procureur:

Moins de 35 ans 218 96 314 | 24,7 % 230 24,3 % 84 ! 25,6 % 14 14,1 % 0 ! 0,0 % 2 22,2 % 0 | 0,0 %
35 ans et plus 441 6 447 | 35,1 % 284 30,1 % 163 | 49,7 % 20 20,2 % 1 1 11,1% 0 0,0 % 11 1 64,7 %

Total 659 102 761 | 59,8% 514 54,4 % 247 ! 75,3 % 34 34,3 % 1 ; 11,1  % 2 22,2 % 11 | 64,7 %
Encadrement supérieur et 
juridique :

Moins de 35 ans 0 0 0

1

I 0,0 % 0 0,0 % 0 i 0,0 % 0 0,0 % 0

111
i 0,0 % 0 0,0 % 0

111
i 0,0 %

35 ans et plus 22 0 22 ! 1,7 % 14 1,5 % 8 | 2,4 % 3 3,0 % 0 1 0,0 % 1 11,1 % 1 1 5,9 %

Total 22 0 22 | 1,7 % 14 1,5 % 8 ; 2,4 % 3 3,0 % 0 ; o,o % 1 11,1 % 1 ; 5,9 %

Personnel professionnel :
Moins de 35 ans 17 1 18 | 1,4 % 14 1,5 % 4

1

1,2 % 0 0,0 % 0 ! 0,0 % 0 0,0 % 0

1

! 0,0 %

35 ans et plus 77 0 77 ; 6,i % 46 4,9 % 31 j 9,5 % 4 4,0 % 3 1 33,3 % 0 0,0 % 0 1 0,0 %

Total 94 1 95 ; 7,5 % 60 6,3 % 35 I 10,7% 4 4,0 % 3 | 33,3 % 0 0,0 % 0 I 0,0 %
Personnel de bureau, 
techniciens et assimilés :

Moins de 35 ans 114 26 140

j

1 11,0% 126 13,3 % 14

1

| 4,3 % 14 14,1 % 0
1
| 0,0 % 3 33,3 % 1 I 5,9 %

35 ans et plus 236 19 255 ; 20,0 % 231 24,4 % 24 ; 7,3 %
1

44 44,4 % 5 j 55,6 % 3 33,3 % 4 | 23,5 %

Total 350
1

45 395 ; 31,0% 357 37,8 % 38 ; n ,6 % 58 58,6 % 5 | 55,6% 6 66,7 % 5 1 29,4%

Total par GROUPE D AGE:
Moins de 35 ans 349 123 472

I

| 37,1 % 370 39,2 % 102

!

| 31,1 % 28 28,3 % 0 1 0,0 % 5 55,6 % 1

1

| 5,9 %

35 ans et plus 776
—

25 801 ; 62,9 % 575 60,8 % 226 | 68,9% 71 71,7 % 9 1 100 % 4 44,4 % 16 ; 94,1 %

Total 1 125 148 1 273 100,0% 945 100,0 % 328 100,0% 99 100,0 % 9 100,0% 9 100,0 % 17 100,0%

So urce  : SAGIR, d on nées  au  31 m ars 2020, DRH.
Les d o n nées  a rr o n d ies  à  l 'unité  prés po u r  des fins de présentatio n  expliq u en t  les écar ts , dans certa in s  c a s , entre  les t o t a u x  des lig nes  et  des c o lo n n es .
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C. L e n o m br e  to ta l  de jo u r s  de m a la d ie  pr is  pa r  le p er so n n el

C a t é g o r ie  d 'em p lo i 2019-2020

P r o c u r e u r  en c h e f , p r o c u r eu r  en c h ef  a d jo in t  et pr o c u r eu r 4 664
E n c a d r em en t  s u p é r ie u r  et ju r id iq u e 57
P e r s o n n el  p r o fe s s io n n el 527
P e r s o n n el  de b u r ea u , t e c h n ic ie n s  et a s s im ilé s 2 385
TOTAL 7 633

So urce  : SAGIP, données  au  31 mars 2020, DRH.

D. Le NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RÉSERVE DE CONGÉ DE MALADIE MOINS DE 10 JOURS, DE 10 À 50 JOURS, DE 50 À 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMÉE, PAR CATÉGORIE 
D'EMPLOI

Les in fo rm atio n s  ren ferm en t  des ren seig n em en ts  perso nn els  c o n fid en tiels  au  sen s  des ARTICLES 53 ET 54 DE LA Loi su r  l'a c c è s .

E. LE NOMBRE D'HEURES SUPPLÉMENTAIRES TRAVAILLÉES PAR LE PERSONNEL ET LA RÉPARTITION DE LA RÉMUNÉRATION DE CES HEURES SUPPLÉMENTAIRES (ARGENT, VACANCES, ETC.)

C a té g o r ie  d 'em p lo i  Pa y é e s  C o m p e n s é e s

P r o c u r e u r  en c h e f , p r o c u r eu r  en c h e f  a d jo in t  et  p r o c u r eu r_______ 9 653,0_________15 725,0

T o t a l

25 378,0

C o û t  m o yen  par  
em p lo y é

1 060,00 $
E n c a d r em en t  s u p é r ie u r  et ju r id iq u e 11,0 14,0 25,0 19,00 $
P er s o n n el  p r o fe s s io n n el 1 557,0 1 324,0 2 881,0 807,00 $
P er s o n n el  de b u r ea u , te c h n ic ie n s  et a s s im ilé s

TOTAL
So urce  : SAGIR, d on nées  au  31 m ars 2020, DRH.

F. L e NOMBRE TOTAL DE JOURS DE VACANCES PRIS PAR LE PERSONNEL

3 810,0
n15 031

2 295,0 6 105,0 365,00 $
808,00 $

C a té g o r ie  d 'em plo i A v r il  ! Ma i  ! J uin J u illet A o û t S eptem b r e O c to b r e No v em b r e D écem b r e Ja n v ie r F é v r ie r  ; M a r s T o t a l

PROCUREUR EN CHEF, PROCUREUR EN CHEF ADJOINT ET 
PROCUREUR

528 | 542 | 597 2 316 4 113 895 | 613 | 547 1 010 703 545 | 665 13 074
E n c a d r em en t  s u p é r ie u r  et ju r id iq u e 36 | 23 ! 13 117 145 15 ! 5 ! 27 18 19 26 ! 47 491
P er s o n n el  p r o fe s s io n n el 39 | 81 ! 111 422 567 54! 54! 29 139 89 64 | 38 1687
P er s o n n el  de b u r e a u , tec h n ic ie n  et a s s im ilé 276 | 263 ! 444 1 294 2 023 3551 239"! 157 554 352 NJ OO O 291 6 528
TOTAL 879 : 909 : 1 165 4 149 6 848 H  1319 1 91l| 760 1721 1 163 915  : 1041 21780

Source : SAGIR, données au 31 mars 2020, DRH.



G. L e NOMBRE DE PERSONNE AYANT DANS LEUR RÉSERVE DE JOURS DE VACANCES MOINS DE 10 JOURS, DE 10 À 50 JOURS, DE 50 À 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMÉE, PAR CATÉGORIE 
D'EMPLOI

L e s  i n f o r m a t i o n s  r e n f e r m e n t  d e s  r e n s e i g n e m e n t s  p e r s o n n e l s  c o n f i d e n t i e l s  a u  s e n s  d e s  ARTICLES 53 ET 54 DE LA Loi s u r  l 'a c c è s .

H. L e n o m b r e  de p la in te s  p o u r  h a r c è le m e n t  ps y c h o lo g iq u e

C e t t e  q u e s t i o n  n e  s e m b l e  p a s  p e r t i n e n t e  à  l ’e x e r c i c e  d e  l ’é t u d e  d e s  c r é d i t s .

I. L e n o m br e  de p er so n n e  et la  r ép a r titio n  p a r  ca té g o r ie  d 'em plo i (c a d r e s ,  p r o fe s s io n n el s ,  fo n c tio n n a ir es ,  e t c .) du  p e r s o n n el  q u i  r e ç o it  u n e  r é m u n é r a tio n  d u  m in is tèr e  o u  d 'un  o r g a n is m e

RELEVANT DU MINISTÈRE, ET QUI REÇOIT ÉGALEMENT UNE PRESTATION DE RETRAITE D'UN RÉGIME DE RETRAITE DU SECTEUR PUBLIC, PARAPUBLIC OU DES RÉSEAUX DE LA SANTÉ ET DE L'ÉDUCATION

E n c e  q u i  a t r a i t  à  l ' i n f o r m a t i o n  r e c h e r c h é e  c o n c e r n a n t  l a  l is t e  d u  p e r s o n n e l , p a r  c a t é g o r i e  d 'e m p l o i , q u i  r e ç o i t  u n e  r é m u n é r a t i o n  e t  u n e  p r e s t a t i o n  d e  r e t r a i t e  d 'u n  r é g i m e  d e  r e t r a i t e , n o u s  v o u s  i n f o r m o n s

QUE CES RENSEIGNEMENTS RENFERMENT DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS CONFIDENTIELS AU SENS DES ARTICLES 54, DU PARAGRAPHE 1° DE L'ARTICLE 53 AINSI QUE LE PREMIER ALINÉA DE L'ARTICLE 59 DE LA LOI. CES  
RENSEIGNEMENTS NE PEUVENT ÊTRE DIVULGUÉS. PAR  AILLEURS, L'AMALGAME DES RENSEIGNEMENTS RECHERCHÉS N'A PAS UN CARACTÈRE PUBLIC CONFORMÉMEMT À  L'ARTICLE 57 DE LA LOI SUR L'ACCÈS.



J. L 'évo lu tio n  d es  e ffec tifs  r ég u lier s  p a r  ca té g o r ie  d 'em plo i (c a d r e s  s u p é r ie u r s  et in te r m é d ia ir e s , p r o fe s s io n n el s , te c h n ic ie n s , p e r s o n n el  de b u r ea u , o u v r ie r s  et a g e n t s  de la paix , e t c .)
ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES RÉGIONS)

RÉGIONS / b u r e a u x
ADMINISTRATEURS

D'ÉTAT
POSTES

D'ENCADREMENT PROCUREURS AVOCATS PROFESSIONNELS TECHNICIENS
PERSONNEL 
DE BUREAU T o t a l

SECRÉTARIAT GÉNÉRAL 2 5 1 4 12
BUREAU DE LA DIRECTRICE 2 5 8 2 10 14 1 42
BUREAU DES AFFAIRES PÉNALES 6 50 1 2 13 20 92
BUREAU DU SERVICE JURIDIQUE 5 21 2 3 5 1 37
DIRECTION GÉNÉRALE DE L'ADMINISTRATION 7 52 19 4 82
QUÉBEC 8 55 2 13 25 103
EST DU QUÉBEC 5 26 2 7 13 53
CENTRE-DU-QUÉBEC 9 81 2 17 25 134
SUD DU QUÉBEC 8 71 2 13 30 124
MONTRÉAL 12 105 5 14 31 167
OUEST DU QUÉBEC 4 34 1 5 16 60
NORD-DU-QUÉBEC 4 21 1 4 9 39
BUREAU DE SERVICE-CONSEIL 2 14 1 17
BUREAU DES AFFAIRES DE LA JEUNESSE 5 43 2 4 13 67
BUREAU DE LA GRANDE CRIMINALITÉ ET DES AFFAIRES SPÉCIALES 8 55 4 24 5 96
TOTAL 2 90 589 5 89 157 193 1 125

So urce  : SAGIR, d on nées  au  31 m ars 2020, DRH

K. L 'é vo lu tio n  du  n o m br e  d 'e m p lo y é s  b én é fic ia n t  d 'un  t r a it e m e n t  a d d it io n n e l  en r aison  de la  c o m p l ex ité  de  la  tâ c h e  à  a c c o m p l ir

2019-2020
Ex p e r t_______________________15_______
É m ér ite______________________0________

So urce  : SAGIR, d on nées  au  31 m ars 2020, DRH.

L. L e n o m b r e  d 'e m p lo y é s  b én é fic ia n t  d 'un  t r a ite m e n t  s u p é r ie u r  à  c e lu i  n o r m a le m e n t  pr évu  p o u r  la  tâ c h e  q u 'ils  o n t  a c c o m p lie

2019-2020
T r a it e m e n t  s u p é r ie u r

Source : SAGIR, données au 31 mars 2020, DRH.



142

M. Le nombre de postes par catégories d'emploi et par leur territoire habituel de travail (le centre principale de direction et chacune des régions)

RÉGIONS / BUREAUX
ADMINISTRATEURS

d 'état
POSTES

D'ENCADREMENT
PROCUREURS AVOCATS PROFESSIONNELS TECHNICIENS

PERSONNEL 
DE BUREAU

T o ta l

S ec r é ta r ia t  g é n é r a l 2 6 1 5 14
Bu r ea u  de  la  d ir ectr ic e 2 5 9 2 10 19 1 48
Bu r ea u  d es  a ffa ir e s  pén a les 6 56 1 2 14 29 108
Bu r ea u  du  s e r v ic e  ju r id iq u e 5 23 2 3 5 2 40
D ir ectio n  g é n é r a le  de  l'a d m in is t r a t io n 7 53 19 6 85
Q u éb ec 8 73 2 13 26 122
Es t  du  Q u éb ec 5 32 2 9 16 64
C e n t r e- d u -Q u éb ec 9 95 2 19 27 152
S u d  du  Q u éb ec 8 88 2 14 34 146
M o n t r éa l 12 112 5 14 34 177
O u es t  du  Q u éb ec 4 42 1 6 17 70
No r d - d u -Q u éb ec 4 29 1 4 12 50
Bu r ea u  de  s e r v ic e -co n s eil 2 14 1 17
Bu r ea u  d es  a ffa ir e s  de la  je u n e s s e 5 52 2 4 13 76
Bu r ea u  de  la  g r a n d e  c r im in a lité  et d es  a ffa ir e s  s p é c ia le s 8 60 4 26 6 104
TOTAL 2 90 691 5 90 172 223 1273

So urce  : SAGIR, d on nées  au  31 m ars 2020, DRH.

N. L e n iveau  d es  effec tifs  p o u r  c h a cu n e  d es  c a té g o r ie s  d 'em plo i p o u r  ch a cu n  des c in q  pr o c h a in s  ex er c ic es  b u d g éta ir es

La  réponse  à  cette  q uestio n  sera  tran sm ise  par  le secrétariat  du co n seil  du t r é so r , et c e , po ur  t o u s  les m in istères  et o r g a n ism es .

O. L e n o m br e  d 'em p lo y és  p er m a n en ts  et t e m p o r a ir es

La  réponse  à  cette  q uestio n  sera  tran sm ise  par  le secrétariat  du co n seil  du t r é so r , et c e , po ur  t o u s  les m in istères  et o r g a n ism es .

P. L e n o m br e  de d ép a r ts  v o lo n t a ir e s , v e n tilé  pa r  r a is o n s  du d épar t

La  réponse  à  cette  q uestio n  sera  transm ise  par  le secrétar iat  du co n seil  du t r é so r , et c e , po ur  t o u s  les m in istères  et o r g a n ism es .

Q. L e n o m br e  de p o stes  a b o lis  v e n tilé  pa r  c o r p s  d 'em p lo i, p o u r  2019-2020 et les c in q  a n n é es  p r é c é d e n t es

C ette donnée  n 'est pas d ispo n ible .



R. L'effectif autorisé par le sct en vertu de la loi 15 sur le contrôle des effectifs, par année, depuis l'instauration de la loi

La  r é p o n s e  à  c e t t e  q u e s t i o n  s e r a  t r a n s m i s e  p a r  l e  s e c r é t a r i a t  d u  c o n s e i l  d u  t r é s o r , e t  c e , p o u r  t o u s  l e s  m i n i s t è r e s  e t  o r g a n i s m e s .

S. Le nombre de poste vacants et le nombre d'ETC non comblés, ventilé par région

2019-2020
Nombre de postes vacants N/D



FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES

A. ET B. L e n o m br e  et  la  r é p a r t itio n , p a r  tr a n c h e s  d 'â g e , du  p e r s o n n el  m a scu lin  et  fém in in , d es  p e r s o n n es  h a n d ic a p é e s , a n g lo p h o n es , a u t o c h t o n e s  et  d es  c o m m u n a u té s  c u lt u r e lle s  p o u r

CHAQUE CATÉGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.)

Effectif Femmes Hommes Communautés
culturelles

Personnes
handicapées Autochtones Anglophones

Régulier Occa Total y  o/° Nb 1  0/0 Nb 1  0/0 Nb 1  0/0 Nb 1  0/0 Nb 1  0/0 Nb 1  0/0
Encadrement supérieur et
juridique : 1

Moins de 35 ans 0 1 0 0 ; o,o % 0 ; o ,o  % 0 ; o ,o  % 0 ; o ,o  % 0 ; o ,o  % 0 ; o,o  % 0 I 0 ,0  %

35 ans et plus 1
rii 0

—
1 1 14,3 % 1 1 25,0 % 0 ; o,o  % 1 I 33,3 % 0 ; o,o  % 0 ; o,o  % 0 ; o,o  %

Total 1
rii 0

—
1 I 14,3% 1 I 25,0% 0 I 0,0 % 1 | 33,3% 0 I 0,0 % 0 I 0,0 % 0 I 0,0 %

Personnel professionnel :
rii

— j j j j j j j

Moins de 35 ans 0 ii 2 2 ! 28.6 % 1 ; 25,0 % 1 ; 33,3 % 1 | 33,3 % 0 ; o ,o  % 0 ; o ,o  % 0 ; o ,o  %

35 ans et plus 0
rii 0

—
0 1 0,0 % 0 ; o,o  % 0 ; o,o  % 0 ; o,o  % 0 ; o,o  % 0 ; o,o  % 0 ; o,o  %

Total 0
rii 2

—
2 i 28 ,6%  1 1 ! 25 ,0%i 1 ! 33 ,3%i 1 ! 33 ,3%i 0 i o,o %i 0 i o,o %i 0 i o,o %i

Personnel de bureau, — r — 1 1 1 1 i i i
techniciens et assimilés :

Moins de 35 ans 0 ii 0 0 1 0,0 % 0 1 0,0 % 0 1 0,0 % 0 1 0,0 % 0 1 0,0 % 0 1 0,0 % 0 1 0,0 %

35 ans et plus 3
riii 1

__
4 i 57.1 %j 2 1 50,0 % 2 1 66,7 % 1 1 33,4 % 0 ; o,o  % 0 ; o,o  % 0 ; o,o  %

Total 3
riii 1

_
4 | 57,1% 2 | 50,0% 2 | 66,7% 1 | 33 ,4% 0 I 0,0 % 0 I 0,0 % 0 I 0,0 %

Personnel ouvrier :
rii

_ j j j j j j j

Moins de 35 ans 0 iii 0 0 ; o,o % 0 ; o,o  % 0 ; o,o  % 0 ; o,o  % 0 ; o,o  % 0 ; o,o  % 0 ; o,o  %
35 ans et plus 0

riii 0
__

0 ; o,o % 0 ; o,o  % 0 ; o,o  % 0 ; o,o  % 0 ; o,o  % 0 ; o,o  % 0 ; o,o  %
Total 0

ri 0
__

0 I 0 ,0  % 0 I 0 ,0  % 0 I 0 ,0  % 0 I 0 ,0  % 0 I 0 ,0  % 0 I 0 ,0  % 0 I 0 ,0  %
Total par GROUPE D AGE: __________!__________ !__________ !__________ __________1__________ __________1__________ __________1__________ __________1__________ __________1__________ __________!__________

Moins de 35 ans 0 1 2 1__ 2 i 28.6 1 1 j 25,0 % 
| 1 i 33.3 %j 1 i 33.3 %j 0 i o ,o  %i 0 i 0 , 0  %i 0 i 0 , 0  %i

35 ans et plus 4
r

1 5 3 | 75,0 % 2 ! 66.7 %_i________ 2 ! 66.7 % ________ 0 1 0,0 % 0 1 0,0 % 0 1 0,0 %

100,0 %

Source : SAGIP
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C. Le nombre total de jours de maladie pris par le personnel

C a té g o r ie  d 'em plo i 2019-2020
E n c a d r em en t  s u p é r ie u r  et ju r id iq u e 4
P er s o n n el  p r o fe s s io n n el 1
P er s o n n el  de b u r e a u , te c h n ic ie n s  et a s s im ilé s 11
P er s o n n el  o u v r ie r 0
TOTAL 16

Source : SAGIP

D. L e n o m b r e  de p e r s o n n es  a y a n t  d a n s  le u r  r éser v e  de co n g é  de m a la d ie  m o in s  de 10 JOURS, DE 10 À 50 JOURS, DE 50 À 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, et leu r  v a l e u r  estim ée , pa r  c a tég o r ie  
d 'em plo i

Les informations renferment des renseignements personnels confidentiels au sens des ARTICLES 53 ET 54 DE LA Loi sur l'accès.

E. L e n o m br e  d 'h e u r e s  s u p p lé m e n ta ir e s  t r a v a illé e s  p a r  le p er s o n n el  et la  r épar titio n  de la  r ém u n ér a tio n  de c es  h eu r es  s u p p lé m e n ta ir e s  (a r g e n t , v a c a n c e s , e tc .)

C a té g o r ie  d 'em plo i

E n c a d r em en t  s u p é r ie u r  et ju r id iq u e

Pa y é e s C o m p e n s é e s

0

T o t a l
C o û t  m o y en  p a r

EMPLOYE
0 $

P er s o n n el  p r o fe s s io n n el 0 $

P er s o n n el  de b u r e a u , te c h n ic ie n s  et a s s im ilé s 0 $

P er s o n n el  o u v r ie r

TOTAL
Source : SAGIP

F. L e n o m b r e  t o t a l  de jo u r s  de v a c a n c e s  p r is  p a r  le p er s o n n el

C a té g o r ie  d 'em plo i : A v r il  : Ma i J uin J u illet A o û t S eptem b r e O c to b r e No v em b r e D écem b r e Ja n v ie r FÉVRIER : Ma r s T o t a l

E n c a d r em en t  s u p é r ie u r  et ju r id iq u e i o , o  i 0,0 5,0 7,0 0,0 | 4,0  | 0,0 i 0 , 0  ii 7 i 4,0 ° ,°  | 0 ,0 1 0,0 20 ,0
P er s o n n el  p r o fe s s io n n el 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 j 0,0 | 0,0

1 1 
0,0 j 0,0 j 0,0 j 0,0 j 0,5 0,5

P er s o n n el  de b u r e a u , te c h n ic ie n s  et 
a s s im ilé s

1 1 
! 0,01 1,0 1,0 20,0

1
11,0 1

1
1,0 | 0,0

1
0,0 j

1
8,0 |

1
0 ,0 1

1
3,0 | 4,0 49,0

P er s o n n el  o u v r ie r
1 1 
i 0,0 j 0,0 0,0 0,0 0,0 1 0,0 | 0,0 0,0 1 0,0 | 0,0 1 0,0 | 0,0 0 ,0

TOTAL 0,0: 1,0 6,0 27,0 11,01 5,01 0,0 0,01 12,0 ! 0,0 ! 3,01 4,5 69,5
Source : SAGIP



G. L e NOMBRE DE PERSONNE AYANT DANS LEUR RÉSERVE DE JOURS DE VACANCES MOINS DE 10 JOURS, DE 10 À 50 JOURS, DE 50 À 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMÉE, PAR CATÉGORIE 
D'EMPLOI

Les i n f o r m a t i o n s  r e n f e r m e n t  d e s  r e n s e i g n e m e n t s  p e r s o n n e l s  c o n f i d e n t i e l s  a u  s e n s  d e s  ARTICLES 53 ET 54 DE LA Loi s u r  l 'a c c è s .

H. L e n o m b r e  de p la in te s  p o u r  h a r c è le m e n t  ps y c h o lo g iq u e

C e t t e  q u e s t i o n  n e  s e m b l e  p a s  p e r t i n e n t e  à  l ’e x e r c i c e  d e  l ’é t u d e  d e s  c r é d i t s .

I. L e n o m br e  de p er so n n e  et la  r ép a r titio n  p a r  c a té g o r ie  d 'em p lo i  (c a d r e s , p r o fe s s io n n el s ,  fo n c tio n n a ir es ,  e t c .) du  p e r s o n n el  q u i  r e ç o it  u n e  r é m u n é r a tio n  d u  m in is tèr e  o u  d 'un  o r g a n is m e
RELEVANT DU MINISTÈRE, ET QUI REÇOIT ÉGALEMENT UNE PRESTATION DE RETRAITE D'UN RÉGIME DE RETRAITE DU SECTEUR PUBLIC, PARAPUBLIC OU DES RÉSEAUX DE LA SANTÉ ET DE L'ÉDUCATION

E n  c e  q u i  a t r a i t  à  l ' i n f o r m a t i o n  r e c h e r c h é e  c o n c e r n a n t  l a  l is t e  d u  p e r s o n n e l , p a r  c a t é g o r i e  d 'e m p l o i , q u i  r e ç o i t  u n e  r é m u n é r a t i o n  e t  u n e  p r e s t a t i o n  d e  r e t r a i t e  d 'u n  r é g i m e  d e  r e t r a i t e , n o u s  v o u s  i n f o r m o n s

QUE CES RENSEIGNEMENTS RENFERMENT DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS CONFIDENTIELS AU SENS DES ARTICLES 54, DU PARAGRAPHE 1° DE L'ARTICLE 53 AINSI QUE LE PREMIER ALINÉA DE L'ARTICLE 59 DE LA LOI. CES 
RENSEIGNEMENTS NE PEUVENT ÊTRE DIVULGUÉS. PAR AILLEURS, L'AMALGAME DES RENSEIGNEMENTS RECHERCHÉS N'A PAS UN CARACTÈRE PUBLIC CONFORMÉMENTÀ L'ARTICLE 57 DE LA LOI SUR L'ACCÈS.



J. L 'é vo lu tio n  d es  e ffec tifs  r é g u lie r s  p a r  c a té g o r ie  d 'em p lo i  (c a d r e s  s u p é r ie u r s  et in te r m é d ia ir e s , p r o fe s s io n n el s , te c h n ic ie n s , p e r s o n n el  de b u r ea u , o u v r ie r s  et a g e n t s  de la  p a ix , e t c .)
ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES RÉGIONS)

Régions Cadres
Professionnels/
Professionnelles

T echniciens/
T echniciennes

Personnel
DE BUREAU

Ouvriers Total

Bas-Saint-Laurent 0 0 0 0 0 0
Saguenay-Lac-Saint-Jean 0 0 0 0 0 0
Capitale-Nationale 0 0 0 0 0 0
Mauricie 0 0 0 0 0 0
Estrie 0 0 0 0 0 0
Montréal 1 2 2 2 0 7
OUTAOUAIS 0 0 0 0 0 0
A bitibi-T émiscamingue 0 0 0 0 0 0
Côte-Nord 0 0 0 0 0 0
Nord-du-Québec 0 0 0 0 0 0
Gaspésie-Iles-de-la-Madeleine 0 0 0 0 0 0
Chaudière-Appalaches 0 0 0 0 0 0
Laval 0 0 0 0 0 0
Lanaudière 0 0 0 0 0 0
Laurentides 0 0 0 0 0 0
Montérégie 0 0 0 0 0 0
Centre-du-Québec 0 0 0 0 0 0
Total 1 2 2 2 0 7

So urce  : SAGIP

K. L 'évo lu tio n  du  n o m br e  d 'e m p lo y é s  b én é fic ia n t  d 'un  t r a it e m e n t  a d d it io n n e l  en r aison  de la  c o m p l ex ité  de  la  tâ c h e  à  a c c o m p l ir

2019-2020
Ex p e r t 0

É m ér ite 0
Source : SAGIP



L. Le nombre d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur à celui normalement prévu pour la tâche qu'ils ont accomplie

2019-2020
T r a it e m e n t  s u p é r ie u r 0

So urce  : SAGIP

M. L e n o m b r e  de p o s tes  p a r  c a té g o r ie s  d 'em p lo i  et p a r  le u r  te r r ito ir e  h a b it u e l  de t r a v a il  ( le c e n tr e  p r in cip a le  de d ir ectio n  et  c h a c u n e  d es  r é g io n s)

Régions Cadres
Professionnels/
Professionnelles

T echniciens/
T echniciennes

Personnel 
DE BUREAU Ouvriers Total

Bas-Saint-Laurent 0 0 0 0 0 0
Saguenay-Lac-Saint-Jean 0 0 0 0 0 0
Capitale-Nationale 0 0 0 0 0 0
Mauricie 0 0 0 0 0 0
Estrie 0 0 0 0 0 0
Montréal 1 2 2 2 0 7
Outaouais 0 0 0 0 0 0
A bitibi-Témiscamingue 0 0 0 0 0 0
Côte-Nord 0 0 0 0 0 0
Nord-du-Québec 0 0 0 0 0 0
Gaspésie-Iles-de-la-Madeleine 0 0 0 0 0 0
Chaudière-Appalaches 0 0 0 0 0 0
Laval 0 0 0 0 0 0
Lanaudière 0 0 0 0 0 0
Laurentides 0 0 0 0 0 0
Montérégie 0 0 0 0 0 0
Centre-du-Québec 0 0 0 0 0 0
Total 1 2 2 2 0 7

So urce  : SAGIP

N. L e n iveau  d es  effec tifs  p o u r  c h a cu n e  d es  c a té g o r ie s  d 'em plo i p o u r  ch a cu n  des c in q  pr o c h a in s  ex er c ic es  b u d g éta ir es

La  réponse  à  cette  q uestio n  sera  tran sm ise  par  le secrétariat  du co n seil  du t r é so r , et c e , po ur  t o u s  les m in istères  et o r g a n ism es .



O. L e n o m b r e  d 'e m p lo y é s  p e r m a n e n ts  et te m p o r a ir es

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  t ra n sm ise  par  le secrétar iat  du co n seil  du t r é so r , et  c e , po ur  t o u s  les m in istères  et  o r g a n ism es .

P. L e n o m br e  de d ép a r ts  v o l o n t a ir e s , v e n tilé  pa r  r a is o n s  du  d ép ar t

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  t ra n sm ise  par  le secrétar iat  du co n seil  du t r é so r , et  c e , po ur  t o u s  les m in istères  et  o r g a n ism es .

Q. L e n o m br e  de p o s te s  a b o lis  v e n t ilé  p a r  c o r p s  d 'em p lo i, p o u r  2019-2020 ET les  cin q  a n n é e s  p r é c é d e n t es

C ette  donnée  n 'est  pas d ispo n ible .

R. L 'e ffec tif  a u t o r is é  p a r  le s c t  en v e r tu  de la  loi 15 s u r  le c o n tr ô le  d es  e ffec tifs , p a r  a n n é e , d ep u is  l'in sta u r a tio n  de la loi

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  t ra n sm ise  par  le secrétar iat  du co n seil  du t r é s o r , et c e , po ur  t o u s  les m in istères  et o r g a n ism es .

S. L e n o m b r e  de po ste  v a c a n t s  et  le n o m br e  d'ETC non  c o m b lé s , v e n tilé  p a r  r égio n

2019-2020
No m b r e  de p o stes  v a c a n ts 0

So urce  : SAGIP



SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE D'INFORMATION JURIDIQUE

Les em plo yés  de la  SOQUIJ ne so n t  pas assu jet t is  à  la  loi su r  la fonction  publiq ue  (r .l .r .q ., ch apitr e  f-3.1.1).



TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUEBEC

A. ET B. L e n o m br e  et la  r é p a r t itio n , pa r  t r a n c h e s  d 'â g e , du p er s o n n el  m a scu lin  et fém in in , d es  per s o n n es  h a n d ic a p é e s , a n g lo p h o n es , a u t o c h t o n e s  et d es  c o m m u n a u té s  c u lt u r e lle s  po u r
CHAQUE CATÉGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.)

Catégorie d'emploi
Effectif Femmes Hommes Communautés

culturelles
Personnes

handicapées Autochtones Anglophones 1

Régulier Occa Total °/o Nb % Nb % Nb % Nb |  % Nb % Nb %
Encadrement supérieur et 
juridique :

1111
iiii

11

Moins de 35 ans 1 i 0 i 1 | 0,5% 0 0,0% 1 ; i,8% 0 0,0% 0 ! 0,0% 0 0,0% 0 | 0,0%

35 ans et plus
1

5 ! 0 ! 6 ; 3,0% 4 2,8% 2 | 3,5% 0 0,0% 0 i 0,0% 0 0,0% 0 ; o,o%

Total
1

7 ! 0 ! 7 I 3,5% 4 2,8% 3 | 5,3% 0 0,0% 0 ! 0,0% 1 0 0,0% 0 I 0,0%

Personnel professionnel :
111 11

j j 111
1

Moins de 35 ans 9 ! 6 ! 15 ; 7,4% 13 9,0% 2 ; 3,5% 3 5,1% 0 ! 0,0% j 0 0,0% 1 ! 33,3%

35 ans et plus 47 ! 2 ! 49 ; 24,3% 25 17,2% 24 I 42,1% 12 20,3% 0 ! 0,0% j 0 0,0% 1 ! 33,3%

Total 56 : 8 1 64 i 31,7% 38 26,2% 26 ! 45,6%i 15 25,4% 0 ! 0,0% i 0 0,0% 2 ! 66,7%I
Personnel de bureau, 
techniciens et assimilés :

iiii
1111

1 1 liii

Moins de 35 ans 19 i 17 ! 36 I 17,8% 32 22,1% 4 | 7,0% 10 16,9% 0 1 0,0% 0 0,0% 0 i o ,o %

35 ans et plus
1

72 ! 23
1
! 95 ; 47,0% 71 49,0% 24 | 42,1% 34 57,6% 5 1 100,0% 1 100,0% 1 | 33,3%

Total
1

91 : 40
1
! 131 I 64,9% 103 71,0% 28 | 49,1% 44 74,6% 5 I 100,0% 1 100,0% 1 | 33,3%

Personnel ouvrier :
i 1 j j J

Moins de 35 ans 0 ! 0 ! 0 ; o,o% 0 0,0% 0 ; o,o% 0 0,0% 0 ; o,o% 0 0,0% 0 ; o,o%

35 ans et plus
---------------h

0 ! 0
-----1--------------

! 0 ; o,o% 0 0,0% 0 ; o,o% 0 0,0% 0 ; o,o% 0 0,0% 0 ! 0,0%

Total
---------------h

o :__ i 0
---- 1--------------

: oi i 0,0% 0 0,0% 0 I 0,0% 0 0,0% 0 I 0,0% 0 0,0% 0 I 0,0%

Total par GROUPE D AGE: 1 ! S ! 1 1 1
Moins de 35 ans

r
29 ! 23 i 52 I 25,7%

—
45 31,0% 7 1 12,3% 13 22,0% 0 1 0,0% 0 0,0% 1 ; 33,3%

35 ans et plus
1

125 ; 25 | 150 | 74,3% 100 69,0% 50 | 87,7% 46 78,0% 5 ; ioo,o% 1 100,0% 2 1 66,7%

Total 154 48 202 100,0% 145 100,0% 57 100,0% 59 100,0% 5 100,0% 1 100,0% 3 100,0%

Source : Rappo rt  El (SAGIR) -  Effectifs et réserves
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C. Le nombre total de jours de maladie pris par le personnel

C a té g o r ie  d 'em plo i 2019-2020
E n c a d r em en t  s u p é r ie u r  et ju r id iq u e 23,0
P er s o n n el  p r o fe s s io n n el 356,2
P er s o n n el  de b u r e a u , te c h n ic ie n s  et a s s im ilé s 785,6
P er s o n n el  o u v r ie r 0,0
TOTAL 1 164,9

So urce  : Ra ppo r t  E l (SAGIR) -  A bsences  et  form ation

D. L e n o m b r e  de p e r s o n n es  a y a n t  d a n s  leu r  r éserve  de c o n g é  de m a la d ie  m o in s  DE 10 JOURS, DE 10 À 50 JOURS, DE 50 À 100 JOURS ET 100 JOURS et plu s , et leu r  v a l e u r  estim ée , pa r  c a tég o r ie  
d 'em plo i

Les in fo rm atio n s  ren ferm en t  des ren seig n em en ts  perso nn els  co n fid en t iels  au  sen s  des ARTICLES 53 ET 54 DE LA Lo i su r  l'a c c è s .

E. L e n o m br e  d 'h e u r e s  s u p p lé m e n ta ir e s  t r a v a illé e s  p a r  le p e r s o n n el  et la  r ép a r titio n  de la  r ém u n ér a tio n  de c es  h eu r es  s u p p lé m e n ta ir e s  (a r g e n t , v a c a n c e s , e tc .)

C a té g o r ie  d 'em plo i Pa y é e s C o m p e n s é e s T o t a l
C o û t  m o y en  p a r  

em p lo y é

E n c a d r em en t  s u p é r ie u r  et ju r id iq u e 0,0 0,0 0,0 N/D
P er s o n n el  p r o fe s s io n n el 1 396,4 605,5 2 001,4 N/D
P er s o n n el  de b u r e a u , te c h n ic ie n s  et a s s im ilé s 2 262,7 469,1 2 731,8 N/D
P er s o n n el  o u v r ie r 0,0 0,0 0,0 N/D
TOTAL 3 659,1 1 074,1 4 733,2 N/D

So urce  : So urce  : Ra ppo r t  El (SAGIR) -  H eures su pplém en taires

F. L e n o m br e  to ta l  de jo u r s  de v a c a n c e s  pr is  p a r  le p er so n n el

Catégorie d'emploi Avril : Mai : Juin ! Juillet ! Août Septembre Octobre Novembre : Décembre Janvier Février : Mars Total

Encadrement supérieur et juridique i 14,0 i 1 1 3,0 | 18,0 | 20,5 | 86,5 | 1,5 | 2,0 j 0,0 j 24,0 13,0 i 1,0 11,0 194,5
Personnel professionnel ! 16,5 ! 1 1 19,0 63,0 195,5 361,8 62,0! 26,5! 21,5 96,0 82,0 i 32,5! 28,0 1 004,3
Personnel de bureau, techniciens et 
assimilés

! 65,6 ! 1 1 1 1 
j ;

100,3 187,3 377,4 561,3 172,0 ! 1 1 ;
117,0 11l

101,3 ! 1 i 1
222,8 | 166,3 i 1 1 l

57,0 ! 1 i ;
97,6 2 225,6

Personnel ouvrier ! o,o !1_____1_l_ ô ô T ô ô f ô ô l ô ô l m________:_i m______ :_i ô ô l_______ :_l ô ô l 0,0 i_____ :_i ÔÔÎ_____ :_l 0,0 0 ,0

TOTAL 96,1 122,3 : 268,3 : 593,4 : 1 009,5 235,5 145,5 122,8 342,8 261,3 90,5 136,6 3 424,3
So urce  : Ra ppo r t  El (SAGIR) -  A bsences  et form ation



G. Le NOMBRE DE PERSONNE AYANT DANS LEUR RÉSERVE DE JOURS DE VACANCES MOINS DE 10 JOURS, DE 10 À 50 JOURS, DE 50 À 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMÉE, PAR CATÉGORIE 
D'EMPLOI

Les informations renferment des renseignements personnels confidentiels au sens des ARTICLES 53 ET 54 DE LA Loi sur  l'accès .

H. L e n o m b r e  de p la in te s  p o u r  h a r c è le m e n t  ps y c h o lo g iq u e

C ette question ne semble pas pertinente à  l’exercice de l’étude des crédits.

I. L e n o m br e  de p er so n n e  et la  r ép a r titio n  p a r  c a té g o r ie  d 'em p lo i  (c a d r e s , p r o fe s s io n n el s ,  fo n c tio n n a ir es ,  e t c .) du  p e r s o n n el  q u i  r e ç o it  u n e  r é m u n é r a tio n  d u  m in is tèr e  o u  d 'un  o r g a n is m e
RELEVANT DU MINISTÈRE, ET QUI REÇOIT ÉGALEMENT UNE PRESTATION DE RETRAITE D'UN RÉGIME DE RETRAITE DU SECTEUR PUBLIC, PARAPUBLIC OU DES RÉSEAUX DE LA SANTÉ ET DE L'ÉDUCATION

En ce qui a  trait  à  l'information recherchée concernant la liste du personnel, par catégorie d'emploi, qui reçoit une rémunération et une prestation de retraite d'un régime de retraite, nous vous  informons
QUE CES RENSEIGNEMENTS RENFERMENT DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS CONFIDENTIELS AU SENS DES ARTICLES 54, DU PARAGRAPHE 1° DE L'ARTICLE 53 AINSI QUE LE PREMIER ALINÉA DE L'ARTICLE 59 DE LA LOI. CES 
RENSEIGNEMENTS NE PEUVENT ÊTRE DIVULGUÉS. PAR AILLEURS, L'AMALGAME DES RENSEIGNEMENTS RECHERCHÉS N'A PAS UN CARACTÈRE PUBLIC CONFORMÉMENTÀ L'ARTICLE 57 DE LA LOI SUR L'ACCÈS.



J. L'évolution des effectifs réguliers par catégorie d'emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix, etc.)
ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES RÉGIONS)

Régions Cadres Professionnels/
Professionnelles

Techniciens/
Techniciennes

Personnel
DE BUREAU Ouvriers Total

Bas-Saint-Laurent 0 0 0 0 0 0
Saguenay-Lac-Saint-Jean 0 0 0 0 0 0
Capitale-Nationale 5 44 24 15 0 88
Mauricie 0 0 0 0 0 0
Estrie 0 0 0 0 0 0
Montréal 2 12 26 26 0 66
OUTAOUAIS 0 0 0 0 0 0
Abitibi-T émiscamingue 0 0 0 0 0 0
Côte-Nord 0 0 0 0 0 0
Nord-du-Québec 0 0 0 0 0 0
Gaspésie-Iles-de-la-Madeleine 0 0 0 0 0 0
Chaudière-Appalaches 0 0 0 0 0 0
Laval 0 0 0 0 0 0
Lanaudière 0 0 0 0 0 0
Laurentides 0 0 0 0 0 0
Montérégie 0 0 0 0 0 0
Centre-du-Québec 0 0 0 0 0 0
Total 7 56 50 41 0 154

Source : Rapport El (SAGIR) -  Effectifs et réserves

K. L'évolution du nombre d'employés bénéficiant d'un traitement additionnel en raison de la complexité de la tâche à accomplir

2019-2020
Expert 7

Émérite 0
Source : Rappo rt  El (SAGIR) -  Effectifs et réserves
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L. Le nombre d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur à celui normalement prévu pour la tâche qu'ils ont accomplie

2019-2020
Traitement supérieur 3

Source : Rapport El (SAGIR) -  Effectifs et réserves

M. Le nombre de postes par catégories d'emploi et par leur territoire habituel de travail (le centre principale de direction et chacune des régions)

Régions Cadres
Professionnels/
Professionnelles

Techniciens/
Techniciennes

Personnel 
DE BUREAU Ouvriers Total

Bas-Saint-Laurent 0 0 0 0 0 0
Saguenay-Lac-Saint-Jean 0 0 0 0 0 0
Capitale-Nationale 6 49 27 25 0 107
Mauricie 0 0 0 0 0 0
Estrie 0 0 0 0 0 0
Montréal 3 14 34 39 0 90
Outaouais 0 0 0 0 0 0
Abitibi-T émiscamingue 0 0 0 0 0 0
Côte-Nord 0 0 0 0 0 0
Nord-du-Québec 0 0 0 0 0 0
Gaspésie-Iles-de-la-Madeleine 0 0 0 0 0 0
Chaudière-Appalaches 0 0 0 0 0 0
Laval 0 0 0 0 0 0
Lanaudière 0 0 0 0 0 0
Laurentides 0 0 0 0 0 0
Montérégie 0 0 0 0 0 0
Centre-du-Québec 0 0 0 0 0 0
Total 9 63 61 64 0 197

Source : SAGIR

N. Le niveau des effectifs pour chacune des catégories d'emploi pour chacun des cinq prochains exercices budgétaires

La réponse à cette question sera transmise par le secrétariat du conseil du trésor, et ce, pour tous les ministères et organismes.



O. Le nombre d'employés permanents et temporaires

La réponse à  cette question sera transmise par le secrétariat du conseil du trésor , et ce , pour tous les ministères et organismes.

P. Le nombre de départs volontaires, ventilé par raisons du départ

La réponse à  cette question sera transmise par le secrétariat du conseil du trésor , et ce , pour tous les ministères et organismes.

Q. Le nombre de postes abolis ventilé par corps d'emploi, pour 2019-2020 et les cinq années précédentes

C ette donnée n 'est pas disponible.

R. L'effectif autorisé par le sct en vertu de la loi 15 sur le contrôle des effectifs, par année, depuis l'instauration de la loi

La  réponse à  cette question sera transmise par le secrétariat du conseil du trésor , et ce , pour tous les ministères et organismes.



S. Le nombre de poste vacants et le nombre d'ETC non comblés, ventilé par région

Régions
Nombre de

POSTES VACANTS
Bas-Saint-Laurent 0
Saguenay-Lac-Saint-Jean 0

Capitale-Nationale 11

Mauricie 0
Estrie 0

Montréal 8

Outaouais 0

Abitibi-Témiscamingue 0

Côte-Nord 0

Nord-du-Québec 0

Gaspésie-Iles-de-la-Madeleine 0

Chaudière-Appalaches 0

Laval 0

Lanaudière 0

Laurentides 0

Montérégie 0

Centre-du-Québec 0

Total 19
Source : SAGIR



A . LE NOMBRE DE DÉPARTS À LA RETRAITE, INCLUANT LE TOTAL ET LA VENTILATION DES INDEMNITÉS VERSÉES OU ESTIMÉES;
B. LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUÉS EN APPLICATION DU PLUS RÉCENT PLAN DE GESTION DES RESSOURCES

humaines;
C .  LE NOMBRE DE DÉPARTS À LA RETRAITE PRÉVUS POUR 2019-2020 ET LES INDEMNITÉS DE RETRAITE QUI SERONT VERSÉES;
D. LE NOMBRE DE RETRAITÉS DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGÉS POUR UN OU DES CONTRATS.

G. 16 Pour chaque  ministère et organisme, par direction, pour l’année 2019-2020 et les prévisions pour l’année
2020-2021 :

A ET C LA RÉPONSE À CES QUESTIONS SERA TRANSMISE PAR LE SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR, ET CE, POUR TOUS LES 
MINISTÈRES ET ORGANISMES.

MINISTÈRE_________________________________________________________

B. LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUÉS EN APPLICATION DU PLUS RÉCENT PLAN DE GESTION DES RESSOURCES 
HUMAINES

Po ur  l'exercice 2019-2020 aucun  taux  de remplacement n 'a  été fixé.

D. LE NOMBRE DE RETRAITÉS DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGÉS POUR UN OU DES CONTRATS

91 RETRAITÉS

FONDS ACCÈS JUSTICE

B. LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUÉS EN APPLICATION DU PLUS RÉCENT PLAN DE GESTION DES RESSOURCES 
HUMAINES

Po ur  l'exercice 2019-2020 aucun  taux  de remplacement n 'a  été fixé.

D. LE NOMBRE DE RETRAITÉS DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGÉS POUR UN OU DES CONTRATS

A ucun .

FONDS D'AIDE AUX VICTIMES D'ACTES CRIMINELS

B. LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUÉS EN APPLICATION DU PLUS RÉCENT PLAN DE GESTION DES RESSOURCES 
HUMAINES

Pour  l'exercice 2019-2020 aucun  taux  de remplacement n 'a  été fixé.

D. LE NOMBRE DE RETRAITÉS DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGÉS POUR UN OU DES CONTRATS

A ucun .

FONDS DES REGISTRES

B. LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUÉS EN APPLICATION DU PLUS RÉCENT PLAN DE GESTION DES RESSOURCES 
HUMAINES

Pour  l'exercice 2019-2020 aucun  taux  de remplacement n 'a  été fixé.

D. LE NOMBRE DE RETRAITÉS DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGÉS POUR UN OU DES CONTRATS

A ucun .

FONDS RELATIF AUX CONTRATS PUBLICS

B. LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUÉS EN APPLICATION DU PLUS RÉCENT PLAN DE GESTION DES RESSOURCES 
HUMAINES

Pour  l'exercice 2019-2020 aucun  taux  de remplacement n 'a  été fixé.

D. LE NOMBRE DE RETRAITÉS DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGÉS POUR UN OU DES CONTRATS

A ucun .

158



ORGANISMES

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

B. LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUÉS EN APPLICATION DU PLUS RÉCENT PLAN DE GESTION DES RESSOURCES 
HUMAINES

13 REMPLACEMENTS

D. LE NOMBRE DE RETRAITÉS DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGÉS POUR UN OU DES CONTRATS

3 RETRAITÉS

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

B. LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUÉS EN APPLICATION DU PLUS RÉCENT PLAN DE GESTION DES RESSOURCES 
HUMAINES

30 REMPLACEMENTS

D. LE NOMBRE DE RETRAITÉS DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGÉS POUR UN OU DES CONTRATS

A ucun .

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE

B. LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUÉS EN APPLICATION DU PLUS RÉCENT PLAN DE GESTION DES RESSOURCES
HUMAINES

A ucun .

D. LE NOMBRE DE RETRAITÉS DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGÉS POUR UN OU DES CONTRATS

A ucun .

DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PÉNALES

B. LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUÉS EN APPLICATION DU PLUS RÉCENT PLAN DE GESTION DES RESSOURCES
HUMAINES

A ucun .

D. LE NOMBRE DE RETRAITÉS DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGÉS POUR UN OU DES CONTRATS

19 RETRAITÉS

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES

B. LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUÉS EN APPLICATION DU PLUS RÉCENT PLAN DE GESTION DES RESSOURCES 
HUMAINES

A ucun .

D. LE NOMBRE DE RETRAITÉS DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGÉS POUR UN OU DES CONTRATS

A ucun .

SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE D'INFORMATION JURIDIQUE

B. LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUÉS EN APPLICATION DU PLUS RÉCENT PLAN DE GESTION DES RESSOURCES 
HUMAINES

4 REMPLACEMENTS

D. LE NOMBRE DE RETRAITÉS DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGÉS POUR UN OU DES CONTRATS

2 RETRAITÉS
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TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUÉBEC

B. LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUÉS EN APPLICATION DU PLUS RÉCENT PLAN DE GESTION DES RESSOURCES 
HUMAINES

Pour l'exercice 2019-2020 aucun taux de remplacement n'a été fixé.

D. LE NOMBRE DE RETRAITÉS DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGÉS POUR UN OU DES CONTRATS

4 RETRAITÉS
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G. 17 Liste des baux pour les espaces occupés par les ministères et organismes en 2019-2020 en indiquant pour ch acun  d ’eux :

A. l ’ e m p l a c e m e n t  de  l a  l o c a t i o n ;
B. LA SUPERFICIE TOTALE POUR CHAQUE LOCAL LOUÉ;
C. LA SUPERFICIE TOTALE RÉELLEMENT OCCUPÉE;
D. LA SUPERFICIE INOCCUPÉE;
E. LE COÛT DE LOCATION AU MÈTRE CARRÉ;
F. LE COÛT TOTAL DE LADITE LOCATION;
G . LES COÛTS D’AMÉNAGEMENT, DE RÉNOVATIONS RÉALISÉES DEPUIS LE 1er AVRIL 2 0 1 1 , LA NATURE DES TRAVAUX ET LE OU LES BUREAUX VISÉS;
H. LA DURÉE DU BAIL;
I. LE PROPRIÉTAIRE DE L’ ESPACE LOUÉ;
J. LES NOMS DES SOUS-LOCATAIRES ET LES REVENUS LIÉS À  DES SOUS-LOCATIONS, LE CAS ÉCHÉANT;
K. S’ IL S’AGIT D’UN RENOUVELLEMENT DE BAIL OU D’ UN BAIL CONCERNANT UNE NOUVELLE ADRESSE.

MINISTÈRE

L'EMPLACEMENT DE LA LOCATION COÛT TOTAL SUPERFICIE (M2)
COÛTS D'AMÉNAGEMENT 

DEPUIS LE 1er AVRIL 2019 DURÉE DU BAIL PROPRIÉTAIRE DE L'ESPACE LOUÉ

725, bo u l . Ha r v ey  O u est , A lma 462 519,00 $ 3 003,24 9 505,01 $ Info rm atio n  SQI SQI
891, 3e Rue O u est , A mos 582 488 ,52  $ 3 030,87 1 354,96 $ Info rm atio n  SQI SQI
242, rue  Prin cipale  Su d , A mos 98 401,44 $ 533,34 Info rm atio n  SQI C o nstructio n  G o lix  S.G.C. In c .

29, b o u l . Sa in t -B en o ît , A mqui 123 803,40 $ 550,45 Info rm atio n  SQI M u nic ipalité  rég io nale  de com té  de La 
Matapéd ia

71, aven u e  Ma n c e , Ba ie -Comeau 509 710,68 $ 2 539,67 Info rm atio n  SQI SQI
30, rue J o h n , Cam pbell 's Bay 227 470 ,08  $ 865,06 Info rm atio n  SQI SQI
17, rue La c r o ix , Ca r leto n -su r -M er 49 144,92 $ 264,41 Info rm atio n  SQI Maiso n  Monti e n r .

860, 3e Ru e , C hibougam au 136 846,44 $ 775,92 25 522,24 $ Info rm atio n  SQI Les Im m eubles  du Nord

227, rue Rac in e  Est , C hicoutim i 1 387 307,64 $ 5 739,40 10 536,74 $ Info rm atio n  SQI SQI
920, rue Prin c ipale , C o w ansville 785 310,00 $ 1 722,22 Info rm atio n  SQI SQI
1420, b o u l . W a lb e r g , Do lb eau -M istassin i 95 077,44 $ 531,08 Info rm atio n  SQI Im m euble  MCJR in c .

1680, b o u l . Sa in t -Jo seph , D rum m ondville 424 304,16 $ 2 429,17 3 683,75 $ Info rm atio n  SQI SQI
134, Ro ute  138 Est , Fo restville 29 199,48 $ 210,31 Info rm atio n  SQI SQI
11, rue de la Cat h éd r a le , Gaspé 65 363,52 $ 242,07 14 943 ,96  $ Info rm atio n  SQI Hab it at  Ho n g ued o  in c .

170, RUE DE L'HÔTEL DE VILLE, GATINEAU 2 396 812,44 $ 10 522,62 19 940,69 Info rm atio n  SQI SQI
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L'EMPLACEMENT DE LA LOCATION COÛT TOTAL SUPERFICIE (M2)
COÛTS D'AMÉNAGEMENT 

DEPUIS LE 1er AVRIL 2019 DURÉE DU BAIL PROPRIÉTAIRE DE L'ESPACE LOUÉ

77, rue  P r in cipale , G ranby 676 123,20 $ 4 790,70 Info rm atio n  SQI SQI
405, C hem in  d ’en h au t , Î le du Ha v r e -A u bert 189 075,72 $ 407,39 Info rm atio n  SQI SQI
200, rue  Sa in t -M a r c , Jo liette 1 621 130,52 $ 6 237,36 Info rm atio n  SQI SQI
450, rue  Sa in t -Lo u is , J o liette 99 285,60 $ 592,60 27 451 ,82  $ Info rm atio n  SQI SQI
604, RUE SlURALIKUUT, KUUJJUAQ 118 146,00 $ 349,40 Info rm atio n  SQI A dm in istratio n  R égio nale  Kat iv ik

1123, ROUTE IMIRTAVIK, KUUJJUAQ 51 148,80 $ 109,95 Info rm atio n  SQI A dm in istratio n  R égio nale  Kat iv ik

985, RUE Makivik, KUUJJUAQ 37 661,88 $ 109,72 Info rm atio n  SQI So ciété  Ma k iv ik

1125, a ven u e  H enri Ja m et , Ku u jju a r ap ik 65 391,12 $ 334,57 Info rm atio n  SQI SQI
30, chem in  de La  V a llé e , La Malba ie 379 169,04 $ 1 015,18 Info rm atio n  SQI SQI
651, 2e Rue  Est , La  Sarr e 79 051,56 $ 407,59 251,21 $ Info rm atio n  SQI Les Im m eubles  No rbi in c .

290, rue  Sa in t -Jo seph , La T uq ue 76 695,60 $ 477,55 Info rm atio n  SQI So ciété  en c o m m . Car r efo u r  La T uq ue  
(1995)

505, rue  Beth any , Lach u te 38 838,24 $ 215,47 Info rm atio n  SQI 9088-6003  Q uébec  in c .

5527, rue  F ro n ten ac , La c -M égantic 120 289,32 $ 636,49 Info rm atio n  SQI V ille  de La c -M égantic

2800, b o u l . Sa in t -M artin  O u est , Lava l 2 390 470 ,56  $ 9 188,63 8 492,72 $ Info rm atio n  SQI SQI
2555, b o u l . Ro la n d -T h er r ien , Lo ng u eu il 2 367 807,72 $ 11 632,39 50 435 ,83  $ Info rm atio n  SQI SQI
25, BOULEVARD LAFAYETTE, LONGUEUIL 221 471 ,64  $ 773,74 Info rm atio n  SQI Im m . Red bo urne  So uth  S hore  in c .

7, rue  Prin cipale  Est , Mago g 3 180,24 $ 78,10 Info rm atio n  SQI SQI
266, rue  No tr e -Da m e , Man iw aki 182 031,12 $ 884,63 22 933 ,69  $ Info rm atio n  SQI SQI
382, aven u e  Sa in t -Jérô m e , Matan e 106 148,16 $ 685,70 Info rm atio n  SQI SQI
40, rue  de l ’Hô tel-d e-V ille , Mo n t -Joli 30 264,36 $ 358,72 Info rm atio n  SQI C o rpo ratio n  m unic ipale  Mo n t -Joli

645, rue  de La  Ma d o n e , Mo n t -Lau rier 1 324 621,56 $ 3 521,53 14 531,76 $ Info rm atio n  SQI SQI
110, aven u e  Ja c q u e s -Ca r t ie r , Mo ntm ag ny 1 272 427 ,68  $ 2 702,21 8 423,15 $ Info rm atio n  SQI SQI
450, bo u l . G o uin  O u est , Mo n tréal 1 322 855,64 $ 3 159,51 22 763,72 $ Info rm atio n  SQI SQI
1, rue  No tr e -Da m e  Est , Mo n tréal 19 134 722,88 $ 83 071,90 73 783,03 $ Info rm atio n  SQI SQI
1, rue  No tr e -Da m e  Est , Mo n tréa l  - DGRC 736 041 ,60  $ 3 956,09 13 619,53 $ Info rm atio n  SQI SQI
1, rue  No tr e -Da m e  Est , Mo n tréa l  - FAAC 62 025,60 $ 275,16 Info rm atio n  SQI SQI
100, rue  No tr e -Da m e  Est , Mo n tréa l  - CA 3 918  745,56 $ 12 601,09 Info rm atio n  SQI SQI
410, RUE DE BELLECHASSE EST, MONTRÉAL - CJ 3 328 807,68 $ 12 829,98 6 777,36 $ Info rm atio n  SQI SQI
205, rue  V ig er , Mo ntréal 152 150,40 $ 662,67 Info rm atio n  SQI SQI
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L'EMPLACEMENT DE LA LOCATION COÛT TOTAL SUPERFICIE (M2)
COÛTS D'AMÉNAGEMENT 

DEPUIS LE 1er AVRIL 2019 DURÉE DU BAIL PROPRIÉTAIRE DE L'ESPACE LOUÉ

87, b o u l . G érard -D .-Lévesq u e , N e w Ca rlisle 635 678 ,16  $ 2 319,60 Info rm atio n  SQI SQI
460, bo u l . Lo u is -F réch ette , N ico let 14 317,19 $ 179,77 5 100,56 $ Info rm atio n  SQI SQI
124, Ro ute  132, P ercé 456 670 ,68  $ 1 851,59 Info rm atio n  SQI SQI

730, ROUTE PUVIRNTTUQ, PUVIRNITUQ 296 026,32 $ 415,84 Info rm atio n  SQI A sso ciatio n  C o o perative  de 
POVUNGNITUK

300, bo u l . J ean -Lesag e , Q uébec 7 192 536,96 $ 32 816,49 Info rm atio n  SQI SQI
1665, b o u l . W ilfr id -Ha m e l  O u est , Q uébec 94  464,12 $ 1 028,52 Info rm atio n  SQI SQI
2875, b o u l . La u r ier , Q uébec 821 760 ,24  $ 3 184,51 Info rm atio n  SQI C ro m w ell

1020, ro ute  de l ’Ég lise , Q uébec 342 936 ,60  $ 1 440,12 Info rm atio n  SQI Im m eubles  R égim e V II in c . & A l .

1200, ro ute  de l ’Ég lise , Q uébec 3 778 832,88 $ 15 324,11 Info rm atio n  SQI L’Ind ustr ielle  A lliance  se r v . 
Im m o biliers  in c .

1, MONTÉE DES ARSENAUX, REPENTIGNY 14 292,72 $ 100,00 Info rm atio n  SQI V ille  de R epen tig ny

183, aven u e  D e La  Cat h éd r a le , R im o uski 292 508,40 $ 2 559,07 Info rm atio n  SQI SQI
33, rue  de La C o u r , R iv ière -d u -Lo up 920 690 ,88  $ 4 247,48 Info rm atio n  SQI SQI
750, bo u l . Sa in t -Jo seph , Ro berval 151 778,52 $ 1 352,89 Info rm atio n  SQI SQI
2, aven u e  du Pa la is , Ro u yn -No rand a 431 165,40 $ 1 816,35 4 112,40 $ Info rm atio n  SQI SQI
85, rue  Sa in t -V in cen t , Sa in t e -Ag a t h e -d es-M o nts 62 090,04 $ 314,00 Info rm atio n  SQI Ro ber t  W asserm an  et  G eorges  W eisz

10, b o u l . Sa in t e -A nne O u est , Sa in t e -A nne-d es-M o nts 93 253,44 $ 539,62 Info rm atio n  SQI Do m in iq u e  M ichaud

1550, rue  D essau les , Sa in t -Hyacin th e 669 850 ,68  $ 3 544,72 40 229,53 $ Info rm atio n  SQI SQI
6625 BOULEVARD CHOQUETTE, SAINT-HYACINTHE 83 934,92 $ 636,70 4 014,73 $ Info rm atio n  SQI Da r m ieu x  in c .

109, rue  Sa in t -C h arles , Sa in t -Jean -su r -R ichelieu 1 214 640,96 $ 5 006,91 15 025,15 $ Info rm atio n  SQI SQI
25, RUE DE MARTIGNY OUEST, SAINT-JÉRÔME 2 562 818,40 $ 9 981,80 921,11 $ Info rm atio n  SQI SQI
25, RUE DE MARTIGNY OUEST, SAINT-JÉRÔME (ANNEXE) 1 609 303,20 $ 4 861,46 5 727,72 $ Info rm atio n  SQI SQI
795, aven u e  du Pa la is , Sa in t -Jo seph -de-B eauce 923 691,72 $ 4 187,01 519,17 $ Info rm atio n  SQI SQI
74 rue  A ca d ém ie , Sa la b er r y -de-Valleyfield 2 876 386,92 $ 8 602,28 Info rm atio n  SQI SQI
8 , AVENUE DES CÈDRES, SENNETERRE 40  907,52 $ 358,46 1 090,82 $ Info rm atio n  SQI C o n se il  Éco n o m iq u e  de S enn eterre  in c .

425, bo u l . Lau r e , S ept -Îles 629 083 ,68  $ 1 940,21 1 479,52 $ Info rm atio n  SQI SQI
106, rue  Na po léo n , S ept- Îles 6 054 ,96  $ 53,00 Info rm atio n  SQI Les placem en ts  no rd -c ô tiers  in c .

212, 6e Ru e , S haw inigan 652 430 ,16  $ 2 964,18 4 466 ,00  $ Info rm atio n  SQI SQI
375, rue  King  O u est , S herbroo ke 1 457 120,28 $ 7 186,19 Info rm atio n  SQI SQI
1040, b o u l . Q ueen  V icto ria , Po rte  200, S herbroo ke 25 901 ,16  $ 283,66 10 574,40 $ Info rm atio n  SQI 2162-7682 QUÉBEC INC.
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l 'e m p la c em en t  de la  lo ca tio n COÛT TOTAL SUPERFICIE (M2)
COÛTS D'AMÉNAGEMENT 

DEPUIS LE 1er AVRIL 2019 DURÉE DU BAIL PROPRIÉTAIRE DE L'ESPACE LOUÉ

46 , rue  C h arlo tte , So r e l-T racy 618 694 ,32  $ 2 851,33 Info rm atio n  SQI SQI
693, rue  Sa in t -A lph o n se  No r d , T h etfo rd  M ines 508 393 ,32  $ 1 912,33 Info rm atio n  SQI SQI
878, rue  d e T o n n a n c o u r , T ro is-R iv ières 89 468 ,16  $ 579,37 Info rm atio n  SQI SQI
850, rue  Ha r t , T ro is-R iv ières 1 890  777 ,36  $ 7 348,18 18 247 ,95  $ Info rm atio n  SQI SQI
900, 7e Ru e , Va l -d 'O r 1 133 054 ,88  $ 2 650,94 20 196,49 $ Info rm atio n  SQI SQI
800, bo u l . Bo is -F ran cs  Su d , V icto riaville 390 980 ,72  $ 2 229,86 29 770 ,72  $ Info rm atio n  SQI SQI
8, rue  Sa in t -Ga b r ie l  No r d , V ille -M ar ie 253 964 ,52  $ 1 334,31 Info rm atio n  SQI SQI

FONDS ACCÈS JUSTICE
I n c l u s  d a n s  l a  r é p o n s e  d u  m i n i s t è r e .

FONDS D'AIDE AUX VICTIMES D'ACTES CRIMINELS
I n c l u s  d a n s  l a  r é p o n s e  d u  m i n i s t è r e .

FONDS DES REGISTRES
I n c l u s  d a n s  l a  r é p o n s e  d u  m i n i s t è r e .

FONDS RELATIF AUX CONTRATS PUBLICS
A u c u n .

L ' i n f o r m a t i o n  f o u r n i e  e n  r é p o n s e  à  l 'e m p l a c e m e n t  d e  l a  l o c a t i o n , à  l a  s u p e r f i c i e  t o t a l e  p o u r  c h a q u e  l o c a l  l o u é , l e  c o û t  t o t a l  d e  l a d i t e  l o c a t io n  e t  l e  p r o p r i é t a i r e  d e  l 'e s p a c e  l o u é  e s t  d i s p o n i b l e  d a n s  l e s

INFORMATIONS DIFFUSÉES SUR UNE BASE ANNUELLE SUR LE SITE INTERNET DU MINISTÈRE EN VERTU DU RÈGLEMENT SUR LA DIFFUSION D'INFORMATION ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4, PARAGRAPHE 27).
h t t p s ://w w w j u s t i c e .g o u v .o c .c a / m i n i s t e r e /a c c e s -a - l i n f o r m a t i o n - e t - p r o t e c t i o n - d e s - r e n s e i g n e m e n t s - p e r s o n n e l s /

https://wwwjustice.gouv.oc.ca/ministere/acces-a-linformation-et-protection-des-renseignements-personnels/
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ORGANISMES

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

L'EMPLACEMENT DE LA LOCATION COÛT TOTAL SUPERFICIE (M2)
COÛTS D'AMÉNAGEMENT 

DEPUIS LE 1er AVRIL 2019 DURÉE DU BAIL PROPRIÉTAIRE DE L'ESPACE LOUÉ

360, rue  Sa in t -Ja c q u es , Mo n tréal 1 532 382 ,24  $ 5 222,00 Info rm atio n  SQ I SQ I

575, rue  Ja c q u e s -Pa r izea u , Q u ébec 124 953 ,60  $ 364,00 Info rm atio n  SQ I SQI

227, rue  Ra c in e , Sag u en ay 9 395 ,16  $ 43 ,00 Info rm atio n  SQ I SQI

227, rue  St -G eo r g es , Sa in t -Jérôm e 38 515 ,44  $ 219,00 Info rm atio n  SQ I SQI

456, AVENUE ARNAUD, SEPT-ÎLES 4  749 ,00  $ 24 ,00 Info rm atio n  SQ I SQI

375, RUE KING, SHERBROOKE 20 599,92 $ 106,00 Info rm atio n  SQ I SQI

100, RUE LAVIOLETTE, TROIS-RIVIÈRES 22 316 ,04  $ 139,00 Info rm atio n  SQ I SQI

849, 5e a v e n u e , V a l -d 'o r 6 685,80 $ 33 ,00 Info rm atio n  SQ I SQI
L'INFORMATION FOURNIE EN RÉPONSE À L'EMPLACEMENT DE LA LOCATION, À LA SUPERFICIE TOTALE POUR CHAQUE LOCAL LOUÉ, LE COÛT TOTAL DE LADITE LOCATION ET LE PROPRIÉTAIRE DE L'ESPACE LOUÉ EST DISPONIBLE DANS LES 
INFORMATIONS DIFFUSÉES SUR UNE BASE ANNUELLE SUR LE SITE INTERNET DE L'ORGANISME EN VERTU DU RÈGLEMENT SUR LA DIFFUSION D'INFORMATION ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS 
(ART. 4, PARAGRAPHE 27). h t t p ://WWW.CDPDJ.OC.CA/FR/COMMISSION/PAGES/DOCUMENTS.ASPX

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

L'EMPLACEMENT de la  lo catio n COÛT TOTAL SUPERFICIE (M2)
COÛTS D'AMÉNAGEMENT 

DEPUIS LE 1er AVRIL 2019 DURÉE DU BAIL PROPRIÉTAIRE DE L'ESPACE LOUÉ

283 Bo u levar d  La  Sa lle , Ba ie -Co m eau 54 831 $ 343,45 4  ANS SQI
25 Ro u te  138, Fo restville 25 638 $ 175,00 5 ANS SQI
700 Bo u levar d  La u r e , S ept -Îles 59 062 $ 429,29 5 ANS SQI
420 Rue Sa in t -G eo r g es , D ru m m o n dville 62 046 $ 334,52 5 ANS SQI
547 Rue C o m m erc iale , La T uq ue 13 930  $ 80,16 5 ANS SQI
320 A ven u e  Sa in t -Lau ren t , Lo u isev ille 16 787 $ 93 ,00 5 ANS SQI
500 A ven u e  Bro ad w ay , S haw inigan 48 972 $ 331,56 10 ANS SQI
1350 Rue Ro ya le , T ro is-R iv ières 198 661 $ 982,47 12 ANS SQI
746 Rue No tr e -Da m e , V icto riaville 47 622 $ 309,92 5 ANS SQI
147 Bo u levar d  Sa in t -Jean -Ba pt ist e , C hâteauguay 38 284 $ 205,60 5 ANS SQI
406 Rue du Sud , C o w ansville 40 045 $ 204,34 10 ANS SQI
55 Rue  Prin c ipale , G ranby 39 284 $ 269,28 5 ANS SQI

http://WWW.CDPDJ.OC.CA/FR/COMMISSION/PAGES/DOCUMENTS.ASPX
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L'EMPLACEMENT DE LA LOCATION COÛT TOTAL SUPERFICIE (M2)
COÛTS D'AMÉNAGEMENT 

DEPUIS LE 1 er AVRIL 2 0 1 9
DURÉE DU BAIL PROPRIÉTAIRE DE L'ESPACE LOUÉ

1732 Ma r ie -V icto r in , Lo ng u eu il 146 261 $ 703,35 10 ANS SQI
101 Bo u levar d  Ro la n d -T h er r ien , Lo n g u eu il 101 9 1 5 $ 322,09 1 AN SQI
431 A ven u e  Sa in t e -A n n e , Sa in t -Hyacin th e 65 884 $ 251,92 5 ANS SQI
232 Rue Lo n g u eu il , Sa in t -Jean -s u r -R ichelieu 46 3 1 7 $ 246,85 5 ANS SQI
151 Rue Sa la b er r y , Sa la b er r y -de-Valleyfield 63 907 $ 349,45 10 ANS SQI
75 Rue G eo rge , So r e l-T racy 48 301 $ 267,86 6  ANS SQI
5 6 6 1  re A v en u e , A m os 66 765 $ 365,57 5 ANS SQI
361 3 e Ru e , C hibougam au 15 561 $ 91 ,66 1 AN SQI
575 Ka t in g a jit  Ro ad , Kuujjuaq 47 700 $ 105,00 5 ANS SQI
604 S iu r a lit u u k  St r e e t , Ku ujjuaq 21 724 $ 66 ,04 5 ANS SQI
660 Ma k iu k  St r e e t , Kuujjuaq 29 103 $ 84 ,18 5 ANS SQI
360 Rue P rin c ipale , La Sarre 19 577 $ 133,75 5 ANS SQI
53 Rue du T erm in u s , Ro u yn -No rand a 45 168 $ 216,75 5 ANS SQI
849 5 e A v e n u e , V a l -d ’O r 91 057 $ 376,13 5 ANS SQI
3 Rue Sa in t e -A nne , V ille-M a r ie 18 164 $ 120,90 5 ANS SQI
450 Rue Sa in t -Lo u is , J o liette 116 8 5 9 $ 583,28 Ind éterm in é SQI
505 A ven u e  B éth an ie , Lachute 21 841 $ 149,42 1 AN SQI
585 Rue H ébert , Mo n t -La u r ier 46 085 $ 270,78 5 ANS SQI
10 A  Bo u levard  Br ien , R epentigny 49 433 $ 224,45 9 7 0 5 $ 1 AN SQI
118 Rue P rin c ipale , Sa in t e -Ag a t h e -d es-M o nts 25 404  $ 98 ,82 5 ANS SQI
220 Bo u levar d  La be lle , Sa in t e -T hérèse 45 786 $ 222,58 1 AN SQI
300, RUE S lCARD  BUREAU 210 SAINTE-THÉRÈSE 61 467 $ 327,34 3 ANS SQI
11 C hem in  de la G ran de-Cô t e , Sa in t -E ustache 21 878 $ 122,22 5 ANS SQI
460 Rue La b e lle , Sa in t -Jérôme 236 442 $ 924,23 5 ANS SQI
891 Rue Sa in t -F ran ço is-Xa v ie r , T errebo nne 26 570 $ 111,27 1 AN SQI
18 Rue du Ma n è g e , C o at ic o o k 15 351 $ 71 ,00 5 ANS SQI
674 Rue D u ffer in , Stan stead 3 2 5 0 $ 27 ,44 6  ANS SQI
1717 Bo u levar d  Sa in t -M a r t in , Lava l 141 207 $ 716,19 6 7 2 5 $ 7 ANS SQI
5800 Rue  Sa in t -D en is , Mo n tréal 149 671 $ 670,48 5 ANS SQI
425 Bo u levar d  de Ma iso n n eu ve , Mo n tréal 297 827 $ 1 157,62 9 1 2 0 $ 25 ANS SQI
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L'EMPLACEMENT DE LA LOCATION COÛT TOTAL SUPERFICIE (M2)
COÛTS D'AMÉNAGEMENT 

DEPUIS LE 1 er AVRIL 2 0 1 9
DURÉE DU BAIL PROPRIÉTAIRE DE L'ESPACE LOUÉ

3535 C hem in  Q u een -M a r y , Mo n tréal 144 011 $ 509,52 6 ANS SQI
5100 Rue  S h er br o o ke , Mo n tréal 153 8 1 5 $ 620,41 21 ANS SQI
5879 Bo u levar d  H enri-Bo u ra ssa , Mo n t r éa l-No rd 152 939 $ 601,06 10 ANS SQI
201 Bo u levar d  C rém azie , Mo n tréal 190 453 $ 825,46 Ind éterm in é SQI
800 Bo u levar d  de Ma iso n n eu ve , Mo n tréal 532 584 $ 1 747,57 597 275 $ 10 an s SQI
4250  Rue  W ellin g to n , V erdun 177 1 1 8 $ 618,52 3 590 $ 11 ANS SQI
600 Rue Fu llu m , Mo n tréal 141 597 $ 620,47 5 ANS SQI
21 Rue Pa t r ic k -M o r g a n , La Malba ie 19 788 $ 121,89 1 AN SQI
5130 Bo u levar d  G u illa u m e -Co u tu r e , Lévis 64 460  $ 328,58 lAN SQI
68 Rue du Pa la is  de J u st ice , Mo n tm ag n y 34 283 $ 212,11 5 ANS SQI
420 Bo u levar d  C h arest , Q uébec 109 656 $ 506,30 1 AN SQI
8500 Bo u levar d  H enri-Bo u ra ssa , Q u ébec 92 407 $ 509,76 5 ANS SQI
2500 Bo u levar d  Mo n tm o ren c y , Q uébec 62 859 $ 400,15 15ANS SQI
400 Bo u levar d  J ean -Lesag e , Q uébec 230 533 $ 1 104,63 1 AN SQI
11535 I re  A v e n u e , Sa in t -G eorges 43 278 $ 242,87 10 ANS SQI
700 A ven u e  Ro ber t -C lich e , Sa in t -Jo seph -d e-B eauce 30 723 $ 228,44 5 ANS SQI
49 Bo u levar d  Sa in t -B en o ît , A mqui 21 745 $ 131,11 10 ANS SQI
455 C hem in  A v ila -A rsen eau , Ca p -a u x -M eules 20 532 $ 103,47 7 ANS SQI
505 A ven u e  Da ig n ea u lt , C h an d ler 43 323 $ 180,42 5 ANS SQI
185 Bo u levar d  D e Y o rk , Gaspé 30 648 $ 165,46 7 ANS SQI
308 Rue de la  Ga r e , Matan e 36 441 $ 222,60 10 ANS SQI
122 Bo u levar d  P erro n , N ew  R ichm o n d 34 2 1 5 $ 188,13 9 ANS SQI
320 Rue Sa in t -G erm ain , R im ouski 120 076 $ 702,30 10 ANS SQI
33 Rue de la C o u r , R iv ière -du-Loup 44 993 $ 398,83 9 ANS SQI
6 I re  A v e n u e , Sa in t e -A nne-d es-M onts 17 5 5 0 $ 119,02 6 ANS SQI
38 Rue Sa in t -P hilippe , T ém isco u ata -su r -le-Lac 20 340 $ 109,98 6 ANS SQI
530 Rue C o lla r d , A lma 46 280 $ 255,49 5 ANS SQI
1390 Bo u levar d  W a llb er g , Do lb eau -M istassin i 26 728 $ 159,38 INDÉTERMINÉ SQI
845 Bo u levar d  Sa in t -Jo seph , Ro berval 35 078 $ 155,18 1 AN SQI
3639 Bo u levar d  Ha r v ey , Sa g u en ay 53 271 $ 318,93 6 ANS SQI
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l 'e m p la c em en t  de la  lo ca tio n COÛT TOTAL SUPERFICIE (M2) COÛTS D'AMÉNAGEMENT 
DEPUIS LE 1er AVRIL 2019 DURÉE DU BAIL PROPRIÉTAIRE DE L'ESPACE LOUÉ

267 Rue Ra c in e , Sag u en ay 129 754 $ 537,45 5 ANS SQI
301 Rue A lbert , Sag u en ay 25 235 $ 100,83 5 ANS SQI
150 Rue Sa in t e -Ca t h er in e , Mo n tréal 6 6 8  330 $ 1 658,41 2 5 7 1 $ 5 ANS SQI
225 rue  K ing  o u est , S herbroo ke 208 689 $ 1 130,22 10 ANS G illes  Bo is v e r t  in c .

57, rue  No tr e -Da m e  O u est , T hetfo rd  M ines 42 917 $ 311,18 5 ANS C o m pa g n ie  (9164 -4222) In c .

321, rue  C hassé , A sbesto s 19 743 $ 169,89 5 ANS M.R.C. A sbesto s

4340  B, rue  La v a l , La c -M égantic 32 375 $ 171.87 5 ANS P lacem en ts  L.H.V. in c .

42, rue  P rincipale  O u est  Bureau  200, Mago g 34 589 $ 182,22 5 ANS O pto  G estion  In c .

225 rue  K ing  o u est , S herbroo ke 84 769 $ 534,19 29 909 $ 10 ANS G illes  Bo is v e r t  in c .

207, St -G eo r g es , W ind so r 9 0 0 $ 19,71 1 AN Ca r r efo u r  J eunesse  Em ploi

245, r u e  Mo n tcalm , D israéli 2 4 0 0 $ 18,00 6  ANS C.L.S.C. Fro ntenac

510, bo ul Ma lo n e y , bureau  201, Gatin eau 45 897 $ 223,70 5 ANS 6611923 Ca n a d a  In c .

142, r u e  F r o n t , Ca m pbe ll 's Bay 16 200 $ 142,60 5 ANS Ro be r t  C. Lariv ière  et  C hristin e  Burke

116, rue  Kin g , Bureau  C , Man iw aki 15 420  $ 111,50 5 ANS 75835910  Ca n a d a  Inc

135, rue  Jo seph , Gatin eau 48 000 $ 237,00 5 ANS Ma r q u is  La fleu r  Inc  e t  É ric  Ro billard

136, rue  W r ig h t , Gatin eau 114 0 7 2 $ 546,30 5 ANS 135 933  Ca n a d a  in c .

365, bo u l . G réber , bur  202, G atin eau 59 906  $ 313,70 5 ANS Les im m eu bles  T a ssé

204, C hem in  A y lm e r , Gatin eau 28 673 $ 102,50 5 ANS 4201221 Ca n a d a  In c .

768, bo u l . St -Jo seph , bureau  210, Gatin eau 89 298 $ 419 ,00 5 ANS 146 786 Ca n a d a  In c .
L'INFORMATION FOURNIE EN RÉPONSE À L'EMPLACEMENT DE LA LOCATION, À LA SUPERFICIE TOTALE POUR CHAQUE LOCAL LOUÉ, LE COÛT TOTAL DE LADITE LOCATION ET  LE PROPRIÉTAIRE DE L'ESPACE LOUÉ EST DISPONIBLE DANS LES 
INFORMATIONS DIFFUSÉES SUR UNE BASE ANNUELLE SUR LE SITE INTERNET DE L'ORGANISME EN VERTU DU RÈGLEMENT SUR LA DIFFUSION D'INFORMATION ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS
(art. 4 paragraphe 27). https://www.csj.oc.ca/commission-des-services-juridioues/acces-a-linformation/diffusion-de-l-information.aspx

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE

l 'e m p la c em en t  de la  lo ca tio n COÛT TOTAL SUPERFICIE (M2) COÛTS D'AMÉNAGEMENT 
DEPUIS LE 1er AVRIL 2019 DURÉE DU BAIL PROPRIÉTAIRE DE L'ESPACE LOUÉ

575, rue  Ja c q u e s -Pa r izea u , bureau  4 .30 , Q u ébec 86 952 ,24  $ 253,09 Info rm atio n  SQI La  Ca pit a le  im m o bilière  MFQ in c .

L'in fo rm atio n  fo urnie  en répo n se  à  l 'em placem en t  de la  lo catio n , à  la  su perfic ie  t o t a le  po u r  ch aq u e  lo cal  lo ué , le c o û t  t o t a l  de  lad ite  locatio n  et  le  pro pr iétaire  de l 'espace  loué  est  d ispo nible  d ans  les 
in fo rm at io n s  d iffu sées  su r  une  base  an n u elle  s u r  le site  In tern et  de l 'o rg an ism e  en vertu  du R èg lem en t  su r  la  diffusio n  d 'info rm atio n  et  s u r  la  pro tectio n  des ren seig n em en ts  perso nn els  
(a r t . 4  paragraph e  27). h t t p ://w w w .c ja .g o u v .o c .c a /fr /05-a c c es -a - l-in fo r m at io n .htm l

https://www.csj.oc.ca/commission-des-services-juridioues/acces-a-linformation/diffusion-de-l-information.aspx
http://www.cja.gouv.oc.ca/fr/05-acces-a-l-information.html
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DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PÉNALES

L'EMPLACEMENT DE LA LOCATION COÛT TOTAL SUPERFICIE (M2) COÛTS D'AMÉNAGEMENT 
DEPUIS LE 1 er AVRIL 2 0 1 9 DURÉE DU BAIL PROPRIÉTAIRE DE L'ESPACE LOUÉ

725 rue  Ha rv ey  O u est , A lm a , Q c G 8B  1P5 38 239 ,80  $ 249,05 INFORMATION SQI
So ciété  q u ébéco ise  des

INFRASTRUCTURES (SQ I)

891 3 e Ru e , A m o s , Q c J9T  2T4 94 047,72 $ 485,63 INFORMATION SQI SQI

27 BOULEVARD SAINT-BENOIT, AM QUI, QC G5J 2E4 5 276,40 $ 23,46 2028-12-31
M unic ipalité  rég io nale  de Co m té  de 

Ma tapéd ia

71 a ven u e  Ma n c e , Ba ie -Co m ea u , Q c G4Z 1N2 63 357 ,36  $ 273,42 230 0 4 9 ,1 0 $ INFORMATION SQI SQI

30 rue Jo h n , Cam pbell 's Ba y , Q c JOX 1K0 14 659,68 $ 55,75 807,23 $ INFORMATION SQI SQI

17 rue U c r o ix , Ca r leto n -s u r -M er , Q c GOC 1J0 10 9 2 9 ,0 0 $ 58,80 2013-10-31 Maiso n  Mo nti e n r .

860 3 e Ru e , C hibo u g am au , Q c G8P 1P9 2 749,56 $ 15,59 2022-04-30 Les im m eubles  du Nord

1680 bo ulevard  Sa in t -Jo seph , D ru m m o n d v ille , Q c J2C  2G3 80 260,32 $ 418,52 IN F O R M A T IO N  SQI SQI

134 route  138, Fo rest v ille , Q c GOT 1E0 1 573,08 $ 11,33 IN F O R M A T IO N  SQI SQI

170 RUE de l 'H ô te l -de-V ille , G a t in ea u , Q c J8X  4C2 416 323,92 $ 1725,75 IN F O R M A T IO N  SQI SQI

77 Rue  Prin c ipale , G ran by , Q c J2G  9B3 106 674,96 $ 684,91 50 041,09 $ IN F O R M A T IO N  SQI SQI

450 rue  Sa in t -Lo u is , J o liet te , Q c  J6E  2Y8 224 57 1 ,6 0$ 1082,94 IN F O R M A T IO N  SQI SQI

Ku u jjua q , Q c 90 860,82 $ 109,79 IN F O R M A T IO N  SQI SQI

604 S iu raliku ut  St r e e t , Ku u jju aq , Q c  J0M  ICO 23 136,24 $ 68,42 2022-03-31 A dm in istratio n  R égionale  Kat iv ik

30 c h e m i n  d e  la V a llé e , La  Ma lb a ie , Q c G 5A  1A3 59 980 ,44  $ 160,59 INFORMATION SQI SQI

655 2 e Rue, La  Sa r r e , Q c J9Z  2Y9 2 240,04 $ 11,55 2023-05-31 Les im m eubles  No rbi in c .

290 rue  Sa in t -Jo seph , La T u q u e , Q c G9X 3Z8 12 718,92 $ 223,28 2018-07-15
So ciété  en co m m an d ite  Car r efo u r  La  

T u q u e (1995)

2800 bo u levard  Sa in t -M a r t in , La v a l , Q c H7T  2S9 348 194,88 $ 1278,29 INFORMATION SQI SQI

2555 bo u levard  Ro la n d -T h er r ien , Lo n g u eu il , Q c J4M  2J4 299 709,84 $ 1469,29 INFORMATION SQI SQI

125 bo u levard  Sa in t e -Fo y , Lo n g u eu il , Q c  J 4 J1 W 7 48 143,84 $
0,00

(RÉTROCÉDÉ AU 30 
NOVEMBRE 2019)

2019-11-30 Les Im m eubles  P .L.A .C .E. R ive -Sud

1255 chem in  du T rem blay , Lo n g u eu il , Q c J4N  0G3 166 054,44 $ 648,69 2023-01-31 Ro ch efo rt , Da n iel

2178 rue du C o lisée , Lo n g u eu il , Q c J4N  0H3 184 132,68 $ 617,46 2023-01-31 Ro ch efo rt , Da n iel

2 5  B O U L E V A R D  L A  F A Y E T T E , L O N G U E U IL , Q C  J 4 K  5 C 7 12 3 1 6 ,3 2 $ 43 ,14 2022-11-30 Im m . Red bo urne  So uth  S hore  in c .

266 RUE No tr e -Da m e , Ma n iw a k i, Q c J9E  2J8 42 109,20 $ 198,02 4 586,74 $ INFORMATION SQI SQI
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L'EMPLACEMENT DE LA LOCATION COÛT TOTAL SUPERFICIE (M2) COÛTS D'AMÉNAGEMENT 
DEPUIS LE 1 er AVRIL 2 0 1 9 DURÉE DU BAIL PROPRIÉTAIRE DE L'ESPACE LOUÉ

382 aven u e  Sa in t -Jérô m e , Ma t a n e , Q c G4W  3B3 13 2 0 5 ,2 8 $ 81,53 INFORMATION SQI SQI
597 aven u e  du Phare , Ma t an e , Q c G 4W  4L6 71 2 7 5 ,6 8 $ 394,62 2025-12-31 9272-4053 Q uébec  INC.

40  a ven u e  de l ’Hô tel-D e-V ille , Mo n t -Jo li, Q c  G5H 1W 8 3 010,32 $ 35,68 2016-03-31 C o rpo ratio n  m unic ipale  de Mo n t -Joli

645 rue  de la  Ma d o n e , Mo n t -La u r ier , Q c J 9 L 1 T 1 107 443 ,20  $ 296,91 144,59 $ INFORMATION SQI SQI

110 aven u e  Ja c q u es - Ca r t ie r , Mo n tm a g n y , Q c  G5V  0G5 191 3 1 8 ,8 8 $ 389,14 INFORMATION SQI SQI

410 RUE DE BELLECHASSE, MONTRÉAL, QC H2S 1X3 398 981 ,40  $ 1550,84 INFORMATION SQI SQI

1 rue  No tr e -Da m e , Mo n tréal , Q c H 2 Y 1 B 6 1 616 6 1 9 ,9 6 $ 7171,71 47 552,87 $ INFORMATION SQI SQI

450 BOULEVARD GOUIN, MONTRÉAL, QC H3L 3W 3 302 382,12 $ 702,20 INFORMATION SQI SQI

380 rue Sa in t -A nto in e , Mo n t r éa l , Q c H2Y 3X7 1 473 595,32 $ 3604,89 181 068,74 $ 2027-12-31 747 rue  Sq uare  V icto ria  in c .

87 BOULEVARD GÉRARD-D.- LÉVESQUE, NEW CARLISLE, QC G0C 1Z0 68 205,60 $ 234,50 INFORMATION SQI SQI

124 route  132, P ercé , Q c G0C 2L0 50 2 7 0 ,1 6 $ 192,92 INFORMATION SQI SQI

Ro ute  Pu v ir n itu k , Pu vir n itu k , Q c J0M  1P0 28 446 ,48  $ 39,96 2023-01-31
A sso ciatio n  co o pérative  de 

Povungnttuk

300 bo ulevard  J ean -Lesag e , Q u ébec , Q c G 1K  8K6 667 996 ,56  $ 2918,58 721,62 $ INFORMATION SQI SQI

2828 bo u levard  La u r ier , Q u ébec , Q c G 1V  0B9 1 532 545,34 $ 5389,52 42 444,80 $ 2026-01-31 C o m plexe  J ules Dalla ire  in c .

400 bo ulevard  J ean -Lesag e , Q u ébec , Q c G 1K  8W1 71 541,00 $ 330,77 2022-01-31 Éd ifice  Les Façad es  in c .

183 aven u e  de la  Cat h éd r a le , R im o u sk i, Q c G 5L  5J1 10 392 ,60  $ 99,82 6 8 7 1 ,5 0 $ INFORMATION SQI SQI

2 rue  Sa in t -G erm a in , R im o u sk i, Q c G 5L  8T7 155 9 2 0 ,4 4 $ 658,09 2020-09-30 G estion  M .B.S. in c .

33 rue  de l a  C o u r , R iv ière -du -Lo u p , Q c G 5 R 1 J1 95 576,52 $ 436,53 6 857,02 $ INFORMATION SQI SQI

750 bo ulevard  Sa in t -Jo seph , Ro ber v al , Q c G8H 2L5 16 199,76 $ 142,75 INFORMATION SQI SQI

53 bo u levard  de l ’A nse , Ro berv al , Q c G8H 1Z1 105 659,52 $ 394,44 2022-03-31 D ist iller ie  Beem er  in c .

180 bo ulevard  R id ea u , Ro u yn -N o ra n d a , Q c J9 X 1 N 9 121 274,67 $ 514,65 326 503,50 $ INFORMATION SQI SQI

2 aven u e  Du Pa la is , Ro u yn -No ra n d a , Q c  J9X  2N9 18 345 ,46  $ 50,28 INFORMATION SQI SQI

227 rue  Ra c in e , Sa g u e n a y , Q c G7H 7B4 187 324,68 $ 747,97 2 486 ,70  $ INFORMATION SQI SQI
10 bo u levard  Sa in t e -A nne , Sa in t e -A n n e-d es-M o n t s , Q c G4V  
1P3

17 597,52 $ 101,83 2021-04-30 Lo g ist iq u e  Po la r  in c .

1550 rue  D essau lles , Sa in t -Hya c in th e , Q c J2S 2S8 121 223,40 $ 610,51 4 207 ,88  $ INFORMATION SQI SQI

109 rue  Sa in t -C h ar les , Sa in t -Jean -su r -R ich elieu , Q c J3B  2C2 173 614,32 $ 691,10 INFORMATION SQI SQI

25 (A n n exe ) rue de Ma r t ig n y , Sa in t -Jérô m e , Q c J7Y  4Z1 889 579,54 $ 2595,54 INFORMATION SQI SQI
795 aven u e  du Pa la is , Sa in t -Jo seph -d e-B eau ce , Q c G0S 2V0 72 932 ,52  $ 318,14 1 921 ,49  $ INFORMATION SQI SQI
74 rue A c a d ém ie , Sa la b er r y -de-Va lley field , Q c J6T  0B8 410 467 ,68  $ 1256,34 2 6 3 ,1 8 $ INFORMATION SQI SQI



l 'e m p la c em en t  de la  lo ca tio n COÛT TOTAL SUPERFICIE (M2)
COÛTS d 'a m é n a g e m e n t  

DEPUIS LE 1er AVRIL 2019 DURÉE DU BAIL p r o p r iét a ir e  de l 'espace  lo u é

425 bo u levard  La u r e , S ept -Îles , Q c  G 4 R 1X6 26 730 ,48  $ 81 ,88 in fo rm atio n  SQI SQI
106 rue  Na po léo n , S ept -Îles , Q c  G 4R  3L7 60 739 ,26  $ 364,46 2022-09-30 Les placem en ts  No r d -Cô tiers  in c .

212 6 e Rue  de la  Po in te , S haw in ig an , Q c  G9N  8B6 102 303 ,00  $ 447 ,96 in fo rm atio n  SQI SQI
375 rue  K in g , S herbro o ke , Q c  J1H  6B9 213 813 ,00  $ 1048,72 in fo rm atio n  SQI SQI
46  rue  C h arlo tte , So r e l-T racy , Q c  J3P  6N5 38 306 ,04  $ 172,37 620 ,00  $ in fo rm atio n  SQI SQI
693 rue  Sa in t -A lph o n se , T h etfo rd  M in es , Q c  G6G  3X3 5 8 9 5 2 ,5 2 $ 221,34 in fo rm atio n  SQI SQI
850 rue  Ha r t , T ro is-R iv ières , Q c  G 9 A 1 T 9 184 282,92 $ 699,40 in fo rm atio n  SQI SQI
878 rue  de  T o n n a n c o u r , T ro is-R m è r e s , Q c  G 9A  4P8 77 993 ,88  $ 408 ,76 1 054 ,36  $ in fo rm atio n  SQI SQI
900 7 e Ru e , V a l - d 'O r , Q c  J9P  3P8 147 555,36 $ 349,56 in fo rm atio n  SQI SQI
800 bo ulevard  des Bo is -Fran cs , V icto r iav ille , Q c  G 6P  5W 5 86 662 ,68  $ 483,91 in fo rm atio n  SQI SQI
8 rue  Sa in t -Ga b r ie l , V ille-M a r ie , Q c J 9 V 1 Z 9 10 862 ,40  $ 57,07 2 298 ,98  $ in fo rm atio n  SQI SQI

L'INFORMATION FOURNIE EN RÉPONSE À L'EMPLACEMENT DE LA LOCATION, À LA SUPERFICIE TOTALE POUR CHAQUE LOCAL LOUÉ, LE COÛT TOTAL DE LADITE LOCATION ET  LE PROPRIÉTAIRE DE L'ESPACE LOUÉ EST DISPONIBLE DANS LES 
INFORMATIONS DIFFUSÉES SUR UNE BASE ANNUELLE SUR LE SITE INTERNET DE L'ORGANISME EN VERTU DU RÈGLEMENT SUR LA DIFFUSION D'INFORMATION ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS 
(ART. 4, PARAGRAPHE 27). h t t p ://WWW.DPCP.GOUV.OC.CA/DOCUMENTATION/DIFFUSION INFORMATION/FRAIS BAIL.ASPX

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES
I n c l u s  d a n s  l a  r é p o n s e  d u  m i n i s t è r e .

SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE D'INFORMATION JURIDIQUE

l 'e m p la c em en t  de la  lo catio n COÛT TOTAL s u p e r fic ie  (m 2) COÛTS D'AMÉNAGEMENT 
DEPUIS LE 1er AVRIL 2019 DURÉE DU BAIL PROPRIÉTAIRE DE L'ESPACE LOUÉ

715, RUE DU SQUARE VICTORIA MONTRÉAL, QUÉBEC 1 136 7 7 1 ,3 9 $ 9 478,37 JANVIER 2006 À DÉCEMBRE 2027
PORTEFEUILLE IMMOBILIER CANADIEN 

MANUVIE

L'INFORMATION FOURNIE EN RÉPONSE À L'EMPLACEMENT DE LA LOCATION, À LA SUPERFICIE TOTALE POUR CHAQUE LOCAL LOUÉ, LE COÛT TOTAL DE LADITE LOCATION ET LE PROPRIÉTAIRE DE L'ESPACE LOUÉ EST DISPONIBLE DANS LES 
INFORMATIONS DIFFUSÉES SUR UNE BASE ANNUELLE SUR LE SITE INTERNET DE L'ORGANISME EN VERTU DU RÈGLEMENT SUR LA DIFFUSION D’INFORMATION ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS 
(a r t . 4 p a r a g r a p h e  27). h t t p s : / /s o o u i j .o c .c a / f r /a - p r o p o s /a c c e s -a - l - i n f o r m a t i o n - e t - p r o t e c t i o n - d e s - r e n s e i g n e m e n t s - p e r s o n n e l s

http://WWW.DPCP.GOUV.OC.CA/DOCUMENTATION/DIFFUSION_INFORMATION/FRAIS_BAIL.ASPX
https://soouij.oc.ca/fr/a-propos/acces-a-l-information-et-protection-des-renseignements-personnels


TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUÉBEC

L'EMPLACEMENT DE LA LOCATION COÛT TOTAL s u p e r fic ie  (m 2) COÛTS D'AMÉNAGEMENT 
DEPUIS LE 1er AVRIL 2019 DURÉE du  bail PROPRIÉTAIRE DE L'ESPACE LOUÉ

575, rue  Ja c q u e s -Pa r izea u , Q u ébec 1 835 509,98 $ 5 382,48 Info rm atio n  SQI La Ca p it a le  im m o bilière  MFQ In c .

25, RUE DE MARTIGNY OUEST, ST-JÉRÔME 20 566,32 $ 74 ,98 Info rm atio n  SQI SQI
375, rue  K ing  o u est , S herbroo ke 17 301,12 $ 84 ,86 Info rm atio n  SQI SQI
530, rue  No tr e -Da m e , jo liftte 7 660 ,80  $ 42 ,49 Info rm atio n  SQI 2973-2369  Q u ébec  In c .

500, bo u l . R ené-L évesq ue  o u est , Mo n tréa l 2 607 636 ,36  $ 6 120,48 400  002,52 $ Info rm atio n  SQI ALFID S erv ices  im m o biliers  Lt é e .

6 8 9 ,3ÉME A v e n u e , Va l -D 'o r 20  696 ,64  $ 101,77 Info rm atio n  SQI SQI
125, rue  Ja c q u e s -At h a n a se , R iv ière -du-Lo up 36  180,00 $ 182,25 INFORMATION SQI SQI

L'INFORMATION FOURNIE EN RÉPONSE À L'EMPLACEMENT DE LA LOCATION, À LA SUPERFICIE TOTALE POUR CHAQUE LOCAL LOUÉ, LE COÛT TOTAL DE LADITE LOCATION EF LE PROPRIÉTAIRE DE L'ESPACE LOUÉ EST DISPONIBLE DANS LES 
INFORMATIONS DIFFUSÉES SUR UNE BASE ANNUELLE SUR LE SITE INTERNET DE L'ORGANISME EN VERTU DU RÈGLEMENT SUR LA DIFFUSION D'INFORMATION ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS 
(ART. 4 PARAGRAPHE 27). h t t p ://WWW .TAO.GOUV.OC.CA/FR/A-PROPOS-DU-TRIBUNAL/SERVICES-OFFERTS/DIFFUSION-DE-L-INFORMATION

http://WWW.TAO.GOUV.OC.CA/FR/A-PROPOS-DU-TRIBUNAL/SERVICES-OFFERTS/DIFFUSION-DE-L-INFORMATION


G. 18 Po u r  l a  d ir ec t io n  ge' ne' rale  du m in istère  et la  h au te  d ir ec t io n  des o r g a n is m e s  p u b l ic s , f o u r n ir  le de'tail et la

VENTILATION DES COÛTS, POUR 2 0 1 9 -2 0 2 0 , DU DÉMÉNAGEMENT, DE L’AMÉNAGEMENT, DE LA RÉNOVATION ET AUTRES 
TRAVAUX EFFECTUÉS DANS LES ESPACES OCCUPÉS, INCLUANT :

A. LES DATES DES TRAVAUX;
B. LES c o û t s ;
C. LE NOM  DE LA OU DES FIRMES AYANT EFFECTUÉ LES TRAVAUX.

MINISTÈRE

ENDROIT RAISON COÛT

1, r u e  N o t r e -D a m e  E s t  
(P a l a i s  d e  j u s t i c e  d e  M o n t r é a l )

T r a v a u x  d 'a m é n a g e m e n t 21 168,54 $

*  L ' i n f ü r m a t i o n  f o u r n i e  i n c l u t  l e s  c a b i n e t s  m i n i s t é r i e l s . L e s  c o û t s  r e l ié s  a u x  b u r e a u x  d e  c i r c o n s c r i p t i o n  s o n t

RÉGIS PAR LE RÈGLEMENT SUR LES ALLOCATIONS AUX DÉPUTÉS ET AUX TITULAIRES DE CABINETS ET SUR LES SOMMES VERSÉES À 
DES FINS DE RECHERCHE ET DE SOUTIEN À L'ASSEMBLÉE NATIONALE.

FONDS ACCÈS JUSTICE
A u c u n .

FONDS D'AIDE AUX VICTIMES D'ACTES CRIMINELS
A u c u n .

FONDS DES REGISTRES
A u c u n .

FONDS RELATIF AUX CONTRATS PUBLICS
A u c u n .

ORGANISMES

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE
A u c u n .

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES
A u c u n .

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE
A u c u n .

DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PÉNALES

ENDROIT RAISON COÛT

393, rue Sa in t -Jacq u es  (CCMM), 
Mo n tréal

T ravau x  divers  - réparatio ns 788,00 $

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES
A u c u n .

SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE D'INFORMATION JURIDIQUE
A u c u n .

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUÉBEC

ENDROIT RAISON COÛT

500, b o u l . R ené Lévesque  o u est  
Mo n tréal

A m élioratio n  de la visio co n fér en ce

À LA SALLE DE CONFÉRENCE
1 068,02 $

575, rue Ja c q u e s -Pa r izea u , Q uébec
A m élioratio n  de la visio co n fér en ce

À LA SALLE DE CONFÉRENCE
4 638,82 $
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G. 19 D e f a ç o n  se' p a r é e  et dist in cte , p o u r  le c a b in e t  m in istér iel , les b u r e a u x  de  c ir c o n s c r ip t io n  d es  m in istres , 
FOURNIR LE DÉTAIL ET LA VENTILATION DES COÛTS, POUR 201 9-2020, DU DÉMÉNAGEMENT, DE L’AMÉNAGEMENT, DE LA 
RÉNOVATION ET AUTRES TRAVAUX EFFECTUÉS DANS LES ESPACES OCCUPÉS, INCLUANT :
A . LES DATES DES TRAVAUX;
B. LES c o û t s ;
C .  LE NOM  DE LA OU DES FIRMES AYANT EFFECTUÉ LES TRAVAUX.

La r é p o n s e  à  c e t t e  q u e s t i o n  e s t  in c l u s e  à  l a  r é p o n s e  d e  l a  q u e s t i o n  G. 18.
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G .20  Liste du personnel de cabinet de chaque membre du C onseil des ministres durant l’année 2 0 1 9 -2 0 2 0 , en

INDIQUANT POUR CHAQUE INDIVIDU :

A. LA DATE DE L’ ENTRÉE EN FONCTION ET LA DATE DE DÉPART, LE CAS ÉCHÉANT;
B. LE TITRE DE LA FONCTION;
C. l’adresse du port d ’attache;
D. LE TRAITEMENT ANNUEL OU, SELON LE CAS, LES HONORAIRES VERSÉS;
E. LA PRIME DE DÉPART VERSÉE, LE CAS ÉCHÉANT;
F. LE MONTANT TOTAL ET LA VENTILATION DES PRIMES OU BONIS REÇUS;
G. LA LISTE DU PERSONNEL POLITIQUE, INCLUANT LE PERSONNEL DE SOUTIEN, QUI FAIT PARTIE DE LA FONCTION PUBLIQUE 

ET DE QUELLE MASSE SALARIALE IL RELÈVE;
H. LA DESCRIPTION DE TÂCHES;
I. LE MONTANT DÉTAILLÉ DES SALAIRES, DES HONORAIRES ET DES CONTRATS DONNÉS PAR LE CABINET POUR 201 9 -2 0 2 0 ;
J. LE NOMBRE TOTAL D’ EMPLOYÉS AU CABINET;
K. LA MASSE SALARIALE TOTALE PAR CABINET POUR 201 9 -2 0 2 0 ;
L. LE NOM DES EMPLOYÉS BÉNÉFICIANT D’ UN TRAITEMENT SUPÉRIEUR À  CELUI PRÉVU POUR LA FONCTION OCCUPÉE;
M .  S’ IL A  OU NON SIGNÉ LES DIRECTIVES DU PREMIER MINISTRE INTITULÉES : DIRECTIVE SUR LA TRANSPARENCE ET L’ ÉTHIQUE 

RELATIVEMENT À  L’ EXERCICE DES FONCTIONS DU PERSONNEL DES CABINETS DE MINISTRE ET DIRECTIVE CONCERNANT 
LES RÈGLES APPLICABLES LORS DE LA CESSATION D’EXERCICE DE CERTAINES FONCTIONS POUR L’ ÉTAT.

MINISTÈRE

DESCRIPTION DE TÂCHE PORT D'ATTACHE
Marc-André Ross -  Directeur de cabinet Montréal

France Beaulieu -  Employée de soutien Trois-Rivières

Maxime Boisvert -  Attaché politique Trois-Rivières

Louis-François Brodeur- A ttaché politique Montréal

Nicky Cayer -  Attachée politique Montréal

Nicolas Descroix -  Directeur de cabinet adjoint Montréal

Thierry Fournier- A ttaché politique Montréal

Pascal Garneau -  Attaché politique (15 avril 2019 -  27 septembre 2019) Trois-Rivières

Arielle Grenier -  Employée de soutien (4 avril 2019 -  6 septembre 2019) Montréal

Jean-Christophe Lambert- A ttaché politique Montréal

Valérie Lapointe -  Attachée politique Montréal

Marylène Lehouillier- A ttachée politique Trois-Rivières

Anne Leclerc -  Employée de soutien Québec

Cyril Malouet -  Attaché politique Montréal

Michel Martin -  Attaché politique (8 novembre 2018 -  20 mai 2019) Québec

Michelle Perron -  Employée de soutien (17 décembre 2018 -  1er mai 2019) Québec

Justine Savard -  Attachée politique Québec

Caroline Thibault-Gervais -  Attachée politique Montréal

Ève Gaucher -  Employée de soutien Québec

Simon Berthiaume -  Attaché politique Québec

Geneviève Frappier- A ttachée politique St -Tite

Flore Bouchon -  attachée politique Montréal

William Lawless - stagiaire Québec

Pascale Houde -  attachée politique Trois-Rivières

Ma sse  sa lar iale  au to r isée  du c a b in et  m in istér iel  : 1 295 000 $ À c o m pter  du 10 septem br e  2019

175



G.21 Liste des  s o m m e s  d ’a r g e n t  v er sé es  en  2019-2020, p a r  m o i s , à  m ê m e  le b u d g e t  d is c r é t io n n a ir e  du  m in ist r e , du

MINISTRE DÉLÉGUÉ, DU MINISTÈRE OU DE L’ORGANISME, EN INDIQUANT :

A. LE NO M  DE L’ORGANISME CONCERNÉ OU DE LA PERSONNE;
B. LA CIRCONSCRIPTION ÉLECTORALE;
C .  LE MONTANT ATTRIBUÉ;
D. LE DÉTAIL DU PROJET VISÉ ET LE BUT POURSUIVI PAR LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME.

L'INFORMATION FOURNIE EN RÉPONSE À CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSÉES SUR UNE BASE 
TRIMESTRIELLE SUR LE SITE INTERNET DU MINISTÈRE OU DE L'ORGANISME EN VERTU DU RÈGLEMENT SUR LA DIFFUSION 
D'INFORMATION ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4, PARAGRAPHE 26).

MJQ : HTTPS://VWVWJUSnCE.GOUV.OC.CA/MINISTERE/ACCES-A-LINFORMAT[ON-ET-PROTECnON-DES-RENSEIGNEMENTS-
PERSONNELS/

cdpdj : http://vwvw.cdpdj.oc.ca/fr/commission/Pages/documents.aspx
csj : https://www.csj.oc.ca/commission-des-services-juridioues/acces-a-linformation/difrjsion-de-l- 

in formation .ASPX
dpcp : http://www.dpcp.gouv.oc.ca/services/acces-information-protection.aspx 
faac : http://www.faac.justice.gouv.oc.ca/#
soquij : http://soouij.oc.ca/fr/a-propos/acces-a-l-information-et-protection-des-renseignements-personnels 
taq : http://www.tao.gouv.oc.ca/fr/a-propos-du-tribunal/services-offerts/diffusion-de-l-information
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G.22 Liste du  p e r s o n n e l  h o r s  st r u c t u r e, p a r  c a t é g o r ie  d 'e m p l o i, (c a d r e s , p r o f e s s io n n e l s , f o n c t io n n a ir e s , e t c .),
RÉMUNÉRÉ PAR LE MINISTÈRE, MAIS QUI N 'OCCUPE AUCUN POSTE DANS CE MINISTÈRE :

A. le n o m  de l a  p e r s o n n e ;
B. le po ste  o c c u p é ;
C. le s a l a ir e  de b a s e  et les b o n is , le c a s  é c h é a n t ;
D. l'a s s ig n a t io n  initiale et l'a s s ig n a t io n  a c t u e l l e ;
E. l a  d a te  de l'a s s ig n a t io n  h o r s  st ru c tu re;
F. l a  d a te  de l a  fin de  l'a s s ig n a t io n , s 'il y  a  lieu;
G. les p r é v is io n s  p o u r  2020-2021.

MINISTERE

Aucun.
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G.23 Liste du  p e r s o n n e l  en  disponibilité '  p a r  cate ' g o r ie  d 'e m p l o i  (c a d r e s , p r o f e s s io n n e l s , f o n c t io n n a ir e s , et c .), en

INDIQUANT :

A. le po ste  in itial;
B. le s a l a ir e ;
C. le po ste  a c t u e l , s 'il y  a  lieu;
D. l a  d a te  de m ise  en  d ispo n ib ilité;
E. les p r é v is io n s  2020-2021.

La réponse à cette question sera transmise par le secrétariat du conseil du trésor, et ce, pour tous les ministères
ET ORGANISMES.
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A . PAR CATÉGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, PERSONNEL DE SOUTIEN, FONCTIONNAIRES, ETC.);
B. PAR CATÉGORIE D’ÂGE;
C .  PRÉVISIONS 2020-2021.

G.24 Pour chaque  ministère et organisme public (y  compris les agences , sociétés, établissements, institutions,
ETC.), FOURNIR pour 2019-2020, LE nombre d ’occasionnels mis à  pied dont le ministère ou l’organisme a  mis
fin à  l’emploi ou dont le contrat n ’a  pas été renouvelé, en précisant la ou les raisons et en ventilant :

L a  r é p o n s e  à  c e t t e  q u e s t i o n  s e r a  t r a n s m i s e  p a r  l e  S e c r é t a r ia t  d u  C o n s e i l  d u  t r é s o r , e t  c e , p o u r  t o u s  l e s  m i n i s t è r e s

ET ORGANISMES.
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G.25 Po u r  c h a q u e  m in istère  et o r g a n is m e , depu is  c i n q  a n s , f o u r n ir  le n o m b r e  de po stes  a b o l is  p a r  c a t é g o r ie  
d 'e m p l o i, leur  po rt  d 'a t t a c h e  (p a r  e x e m p l e  d a n s  u n  b u r e a u  REGIONAL) a in s i q u e  les PREVISIONS p o u r  
2020-2021.

La réponse à cette question est incluse à la réponse de la question G.15 Q.
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G.26 Pour chaque ministère et organisme, liste des bureaux régionaux et de l'effectif Etant rattache', par 
cate'gorie d'emploi, à chacun de ces bureaux. Pre'senter l'Evolution depuis cinq ans, ainsi que les précisions 
pour 2020-2021, par mission.

La réponse à cette question est incluse à la réponse de la question G.15 J.
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A . LE NOM DE LA PERSONNE;
B. LE POSTE OCCUPÉ ET LE NOM DE L’ORGANISME;
C .  LE SALAIRE DE BASE ET LES BONIS, LE CAS ÉCHÉANT;
D. l ’a s s ig n a t io n  in it ia l e ;
E. l ’a s s ig n a t io n  a c t u e l l e ;
F. LA DATE DE L’ASSIGNATION HORS STRUCTURE;
G . LA DATE DE LA FIN DE L’ASSIGNATION, S’IL Y A LIEU.

G.27 Liste du personnel rémunéré par le ministère et affecté à  d ’autres organismes publics, parapublics,
PARAPUBLICS NON GOUVERNEMENTAUX ET AUTRES, EN INDIQUANT :

MINISTÈRE_____________________________________________________

A. LE NOM DE LA PERSONNE : ANNIE SAVOIE

B. LE POSTE OCCUPÉ ET LE NOM DE L'ORGANISME : INSTITUT D'ADMINISTRATION PUBLIQUE DE QUÉBEC (IAPQ)

C. LE SALAIRE DE BASE ET LES BONIS, LE CAS ÉCHÉANT : 95 844 $

D. L'ASSIGNATION INITIALE I SERVICE DU DÉVELOPPEMENT E T  DE LA SANTÉ DES PERSONNES -  MJQ

E. L'ASSIGNATION ACTUELLE I DIRECTRICE GÉNÉRALE -  IAPQ

F. LA DATE DE L'ASSIGNATION HORS STRUCTURE : 2019-09-27

G. LA DATE DE LA FIN DE L'ASSIGNATION, S'IL Y A LIEU : 2020-08-26
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G.28 Liste de t o u s  les a b o n n e m e n t s  a u x  j o u r n a u x , a u x  revu es  m e n s u e ll e s , a u x  p u b l ic a t io n s  ( f o r m a t  p a p ie r  o u  
é l e c t r o n iq u e ), a u x  sites s p é c ia l isé s  de r e c h e r c h e  su r  Internet  (E u r ê k a , et c .) du m in istère  et des o r g a n is m e s  
pu b lic s  en 2019-2020, en p r é c is a n t  p o u r  c h a q u e  a b o n n e m e n t  :

A . LE COÛT DE CHACUN;
B. LE fo u r n iss e u r ;
C . LA NATURE DU SERVICE.

V entiler le m o n t a n t  t o t a l  p a r  c a t é g o r ie s .

MINISTÈRE

Fournisseur Coût Description

C ed ro m -S n i i n c . 13 340,70 $ A bo nn em en t  jo u rn au x  et m ag azines/S u ppo rts  im prim és

C entre  d 'Accès  à  l'info rm ation  ju r id iq u e  
(CAIJ) 16 708,43 $ C entre  d 'in fo rm atio n /S ervices  d 'info rm ation

C ham bre  des No taires  du Q uébec 960 ,00  $ A bo nn em en t  jo u rn au x  et m ag azines/S uppo rts  im prim és

C o n tinu ing  Legal Ed u catio n , T he 6 612,80 $ A bo nn em en t  jo u rn au x  et m ag azines/S uppo rts  im prim és

D evo ir  in c ., le 2 0 1 ,0 7 $ A bo nn em en t  jo u rn au x  et m ag azines/S uppo rts  im prim és

d ro it , le (3834310 canad a  in c .) 288,60 $ A bo nn em en t  jo u rn au x  et m ag azines/S uppo rts  im prim és

Éditio ns  J urid iq ues  FD in c ., Les 16 8 3 1 ,7 9 $ A bo nn em en t  jo u rn au x  et m ag azines/S uppo rts  im prim és

Éd itio ns  SR in c ., Les 1 624,85 $ Pu blicatio ns  im pr im ées/S uppo rts  im prim és

Éd itio ns  T hém is in c . 3 7 1 ,0 0 $ Pu blicatio ns  im pr im ées/S uppo rts  im prim és

Éd itio ns  W ilson  et  La f l e u r  in c ., Les 36 662,11 $ Pu blicatio ns  im pr im ées/S uppo rts  im prim és

Éd itio ns  Y vo n  B lais in c ., Les 39 689,21 $ Pu blicatio ns  im pr im ées/S uppo rts  im prim és

Eq u ifa x  Ca n a d a  C o . 64 801,11 $
Systèm es  de recherche  d 'info rm ation  su r  bases de 

d on nées  accessibles  en direct/S ervices  d 'info rm ation

I.C.I. Influence  co m m u n icat io n s  in c . 32 479,05 $
a bo n n em en t  m édias  électro niq u es/D o cum entatio n  

électro niq ue

JURISMÉDIA INC. 103,25 $ Pu blicatio ns  im pr im ées/S uppo rts  im prim és

La f o r t u n e  T echn o lo g ies  in c . 55 232 ,70  $ Extractio n  d 'info rm ation  de base de données  en ligne

Lexisn ex is  Ca n a d a  in c . 181 673,53 $ Extractio n  d 'info rm ation  de base de données  en ligne

So ciété  q u ébéco ise  d 'info rm ation  
jur id iq u e  (SO QUIJ) 251 137,85 $

A bo nn em en t  m éd ias  électro niq ues/D o cum entatio n  
électro niq ue

So lu t io n s  O u tsid eso ft  in c ., Les 17 158,33 $
A bo nn em en t  m éd ias  électro niq u es/D o cum entatio n  

électro niq ue

T hom son  R euters  Ca n a d a  L im itée 530 922 ,40  $ P ério diq ues/S u ppo rts  im prim és

W ilson  &  La fle u r , lim itée  (L ibr a ir ie ) 260 784,14 $ Pu blicat io ns  im pr im ées/S uppo rts  im prim és

W o lters  K luw er  Q uébec  ltée 107 672,87 $ Pu blicat io ns  im pr im ées/S uppo rts  im prim és

* L 'info rm atio n  fournie  inclut  les cabin ets  m in istér iels .

FONDS ACCÈS JUSTICE

Fo u r n is s e u r C o û t D escr iptio n

C isco  Syst em s  Ca n ad a  C o . 716,29 $ A bo nn em en t  WEBEX vid éo co n féren ce  et  réunion  en

LIGNE

S im ple  so nd age 17 158,33 $ A b o n n e m e n t - service  de lo g ic iel  de so n d ag e  en ligne

FONDS D'AIDE AUX VICTIMES D'ACTES CRIMINELS
A u c u n .

FONDS DES REGISTRES

Fo u r n is s e u r C o û t D escr iptio n

Les Éd itio ns  Y vo n  B lais in c . 44,05 $ A bo n n em en t  publication

T hom son  R euters  Ca n ad a 426,00 $ A bo n n em en t  publication

C entre  de ser v ices  partag és  du Q uébec 500,00 $ A bo n n em en t  Internet

FONDS RELATIF AUX CONTRATS PUBLICS
A u c u n .

183



ORGANISMES

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

Fo u r n is s e u r C o û t D e scr ip tio n

Canad ian  Human  R igh ts  repo rter 1 321,00$ Canad ian  Hum an  R ights  repo rter  (versio n  Pdf)

Canad ian  Human  R igh ts  repo rter 716,00$ Can ad ian  Human  R ights  repo rter  (CHRR- en lig ne)

Canad ian  Human  R igh ts  repo rter 65,00 $ D irect  (CHRR - en lig ne)

C ed ro m -S n i i n c . 17 800,40 $ A bo nn em en t  Eurêka  (CEDROM SNI) 
de 2019-05-01 au  2020-04-30

C ed ro m -S n i i n c . 635,72 $ Eurêka  - ajo u t  d 'unités 
26 N O V E M B R E  2019 A U  30 A V R IL  2020

Éditio ns  Y von  B lais in c . 4991,64 $ La  R éférence  : frais service  en ligne (droit

Q U É B É C O IS ) .  A B O N N E M E N T  A N N U E L

Éditio ns  Y von  B lais In c . 702,55 $ D roits de la perso nne  et les relatio ns  du tra va il  (3
E X E M P L A IR E S , V E R S IO N S  P A P IE R  ET  N U M É R IQ U E )

Éditio ns  Y von  B lais In c . 470,05 $ A ccès  à  l'info rm atio n  : loi ann o tée  (versio n  pap ier )

Éditio ns  Y von  B lais In c . 352,10$ FR A IS  DE JU S T IC E  L É G IS L A T IO N  A N N O T É E  (V E R S IO N S  P A P IE R  

ET  N U M É R IQ U E )

Éditio ns  Y von  B lais In c . 386,05 $ C O N G É D IE M E N T  D R O IT  Q U É B É C O IS  (V E R S IO N S  P A P IE R  ET 

N U M É R IQ U E )

Lexisn exis  Ca n ad a  In c . 4 455,00$ A B O N N E M E N T  L E X IS  A D V A N C E  Q U IC K L A W

L igue  des dro its et libertés 30,00 $ R evue des dro its et libertés 
A bo nn em en t  a n n u el  (versio n  papier)

M eltw ater  N ew s Ca n ad a  in c . 19 800,00 $ A bo nn em en t  - 1 ja n v ier  2020 au  1 mai 2021

SOQUIJ 6 919,00$ Frais code  d 'a c c ès , Fo r f a it J u r is .do c , Forfatt 
P lum itifs  (en lig n e)

SOQUIJ 620,00 $ Expr ess  C iv il (4 a c c ès )

SOQUIJ 510,00$ Express  C iv il Pa lier  049- 25 À 49 accès  (accès

S U P P L É M E N T A IR E S )

SOQUIJ 710,00 $ Express  tra va il  (4 a c c ès )

SOQUIJ 510,00$ Expr ess  tra va il  Pa lie r  049 -  25 À 49 accès  (accès

S U P P L É M E N T A IR E S )

SOQUIJ 500,00 $ ALTER EGO : C O D E  DE P R O C É D U R E  C IV ILE  (4 A C C È S )

SOQUIJ 300,00 $ A lter  ego  : C o de  de pro cédure  civile  (accès

S U P P L É M E N T A IR E S )

SOQUIJ 250,00 $ Loi su r  la pro tection  de la jeu n esse  ann o tée  (4 a c c ès )

SOQUIJ 100,00 $ Loi s u r  la pro tectio n  de la jeu n esse  ann o tée  (accès

S U P P L É M E N T A IR E S )

Wilson & Lafleur 440,00 $ Alter ego: ch ar tes  des dro its de la per so n n e . 
32e édition 2019 (4 exem pla ir es , version  pap ier )

W ilson  & La f l e u r 348,00 $ code civil du Q uébec  (2 exem pla ir es) et code  de

PROCÉDURE C IV ILE  ( 2  E X E M P L A IR E S )  (V E R S IO N  P A P IE R )

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

Fo u r n is s e u r C o û t D e scr ip tio n

Lexis -N exis 11 305 ,00  $ Ban q u es  de données  ju r id iq u es

SOQUIJ 283 845,00 $ Ban q u es  de données  ju r id iq u es

T hom son  R euters  Ca n ad a 32 723,00 $ Ban q u es  de données  ju r id iq u es

W o lters  K luw er  Q uébec  Ltée 3 328,00 $ Ban q u es  de données  ju r id iq u es

C entre  d 'a c c ès  à  l'info rm atio n  ju r id iq u e 5 ,0 0 $ PÉRIODIQUES, MISES À JOUR, DOCTRINES ET JUGEMENTS

C o pibec 642,00 $ PÉRIODIQUES, MISES À JOUR, DOCTRINES ET JUGEMENTS

Les Éd itio ns Y vo n  B lais 1 898,00 $ PÉRIODIQUES, MISES À JOUR, DOCTRINES ET JUGEMENTS

Les Éd itio ns J urid iq ues  FD 320,00 $ PÉRIODIQUES, MISES À JOUR, DOCTRINES ET JUGEMENTS

Les éd it io n s  T hém is In c . 50,00 $ PÉRIODIQUES, MISES À JOUR, DOCTRINES ET JUGEMENTS

Les Éd itio ns W ilson  &  La fleu r  in c . 1 196,00 $ PÉRIODIQUES, MISES À JOUR, DOCTRINES ET JUGEMENTS

Lexis -N exis 7 520,00 $ PÉRIODIQUES, MISES À JOUR, DOCTRINES ET JUGEMENTS

Librair ie  W ilson  &  U\fleu r  in c . 556,00 $ PÉRIODIQUES, MISES À JOUR, DOCTRINES ET JUGEMENTS

Pro tég ez -Vous 89,00 $ PÉRIODIQUES, MISES À JOUR, DOCTRINES ET JUGEMENTS

T hom son  R euters  Canad a 54 582,00 $ PÉRIODIQUES, MISES À JOUR, DOCTRINES ET JUGEMENTS
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Fo u r n is s e u r C o û t D escr iptio n

U niversité  de S herbroo ke 36,00 $ PÉRIODIQUES, MISES À JOUR, DOCTRINES ET JUGEMENTS

W o lters  K luw er  Q uébec  Ltée 4 276,00 $ PÉRIODIQUES, MISES À JOUR, DOCTRINES ET JUGEMENTS

T a bat ièr e  Cabry 355,00 $ Jo u r n a u x  q uo tid ien s

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE
A u c u n .

DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PÉNALES

Fo u r n is s e u r C o û t D escr iptio n

A nn ulaire  téléph o n iq u e  ju d ic ia ire  du 
Q uébec

65 ,00 $ A bo n n em en t  à  l'a n n u la ire  téléph o n iq u e  ju d ic ia ire  du 
Q uébec

C edrom  SNI in c . 23 079 ,00  $
A bo nn em en t  jo u rn au x  et  m ag azines/S uppo rts  

im pr im és

C o u r r ier  par lem en ta ir e , Le (Publicatio n  
Ma s s -M éd ia  in c .)

1 900 ,00  $ A bo n n em en t  au  C o u r r ier  parlem entaire  (LCP) et 
l 'Actu alité  go uver n em en tale  (LAG)

Éd itio ns  J u rid iq u es  FD in c ., Les 705 ,00  $ A bo nn em en t  Publicatio n  (Fo rm at  papier )

Éd itio ns  SR in c ., Les 4 548,00 $ A bo nn em en t  Publicatio n  (Fo rm at  papier )

Éd itio ns  T hém is  in c . 425 ,00  $ A bo nn em en t  Publicatio n  (Fo rm at  papier )

Éd itio ns  W ilson  et  Lafleu r  in c ., Les 327,00 $ A bo nn em en t  Publicatio n  (Fo rm at  papier )

Éd itio ns  Y vo n  B lais in c ., Les 81 4 1 4 ,0 0 $ A bo nn em en t  Publicatio n  (Fo rm at  papier )

Jo u r n a l  La  P resse 45 ,00 $ A bo nn em en t  électro niq ue  à  un jo urn al

Lex isN exis Ca n a d a  in c . 102 299,00 $
A bo nn em en t  à  un site  spécialisé  de rech erches  

Internet  (Q u icklaw ) et a bo n n em en t  publications  
( form ats  papier  et électro n iq u e)

R evue de G estion  HEC - M o ntréal 39,00 $ A bo nn em en t  électro niq ue  à  un jo urn al

So ciété  q u ébéco ise  d ’info rm ation  
JURIDIQUE (SOQUIJ) 342 798,00 $

A bo nn em en t  à  une site  spéc ialisé  de rech erches  
Internet  (Az im u t )

So u n d C loud  P ro 157 ,0 0$
A bo nn em en t  à  une platefo rm e  de créatio n  et de

PARTAGE D’AUDIO EN CONTINU

T hom son  R euters  Ca n a d a  lim itée 351 869,00 $ A bo nn em en t  publication  (Fo rm at  papier  et 
électro n iq u e)

W ilson  & La fle u r , lim itée  (L ibr a ir ie ) 3 464 ,00  $ A bo nn em en t  publication  (Fo rm at  pap ier )

W o lter  K luw er  Q u ébec  ltée 8 180,00 $ A bo nn em en t  publication  (Fo rm at  pap ier )

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES

Fo u r n is s e u r C o û t ($) D e scr ip tio n

Les A ffaires 44,99 $ R evue de Référence

W ilson  &  La fleu r 82,00 $ C ode  C iv il du Q uébec

W ilson  &  La fleu r 82,00 $ C o de  de pro cédure  civile

W ilson  &  La fleu r 82,00 $ C o de  de pro cédure  c ivile  ann oté

P ro tég ez -vo us 88,95 $ R evue de Référence

SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE D'INFORMATION JURIDIQUE

Fo u r n is s e u r C o û t D escr iptio n

A nnuaire  téléph o n iq u e  ju d ic ia ire  du Q uébec 65,00 $ REVUE PAPIER

Bulletin  G estion  plus 156,00 $ PRODUITS ÉLECTRONIQUES

Cah ier s  de d ro it  U niversité  La va l 160,00 $ REVUE PAPIER

Cah ier s  de pro priété  intellectu elle 279,00 $ REVUE PAPIER

C o urs  de perfect io n n em en t  du no tariat 158,00 $ REVUE PAPIER

D évelo ppem en ts  récents  du Barreau  du 
Q uébec

7 644,03 $ DÉVELOPPEMENTS RÉCENTS

G lobe an d  m ail 335,50 $ REVUE ÉLECTRONIQUE

Jo u r n a l  les affa ires 35,00 $ REVUE PAPIER

La  RÉFÉRENCE (YVON BLAIS/THOMSON REUTERS) 5 999,76 $ PRODUITS ÉLECTRONIQUES

Le d evo ir 185,28 $ PRODUITS ÉLECTRONIQUES

Le jo u r n a l  de Mo ntréal 107,88 $ PRODUITS ÉLECTRONIQUES

P ro tég ez -vo us 49,95 $ REVUE PAPIER

185



Fournisseur Coût Description
Quicklaw (LexisNexis) 1 260,00 $ produits électroniques

Recueil des sentences de l'éducation 300,00 $ abonnement en ligne

Revue de droit Mcgill 80,00 $ revue papier

Revue de droit Mcgill 1 000,00 $ revue électronique

Revue de droit, université de Sherbrooke 54,00 $ revue papier

Revue de droit, université de Sherbrooke 287,44 $ revue électronique

Revue du notariat 121,00 $ revue papier

Revue générale de droit 500,00 $ revue papier

Tableau des modifications et index 
sommaire RRQ 70,00 $ revue papier

Terminotix 726,16 $ abonnement annuel

WestlawNext Canada (Carswell/thomson 
reuters) 15 066,24 $ produits électroniques

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUÉBEC

Fournisseur Coût($) Description
Egora 227,37 $ Périodique spécialisé

Centre de services partagés du Québec 8 456,41 $ Revue de presse et Lois du Québec

Comptables professionnels agréés du 
Canada

814,00 $ Abonnement autre

Editions Yvon Blais (les) 5 056,55 $ Abonnement juridique

Les Affaires 149,98 $ Abonnement autre

Lexisnexis Canada (Butterworths) Inc. 9 125,21 $ Abonnement juridique

Lexisnexis Canada (Quicklaw) Inc. 9 014,00 $ Abonnement juridique en ligne

Publications CCH Ltée 25 739,00 $ Abonnement juridique

Thomson Reuters 29 632,90 $ Abonnement juridique

Up To Date 8 323,90 $ Base de données spécialisée

Wilson & Lafleur Ltée 4 624,00 $ Abonnement juridique
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G.29 Liste de  t o u s  les a b o n n e m e n t s  a u x  j o u r n a u x , a u x  r e v u es  m e n s u e ll e s , a u x  p u b l ic a t io n s  (f o r m a t  p a p ie r  o u  
é l e c t r o n iq u e), a u x  sites s p é c ia l is é s  de  r e c h e r c h e  su r  Internet  (Eu r e k a , et c .) du  c a b in e t  m in istér iel en 
2019-2020, en  p r é c is a n t  p o u r  c h a q u e  a b o n n e m e n t  :

A. le c o û t  de c h a c u n ;
B. le fo u r n iss e u r ;
C. l a  n a t u r e  du  s e r v ic e .

V entiler le m o n t a n t  t o t a l  p a r  c a t é g o r ie s .

La réponse à cette question est incluse à la réponse de la question G.28.
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G.30 Les s o m m e s  de' bourse ' es p a r  le c a b in e t  MINISTERIEL, le m in istère  o u  les o r g a n is m e s  pu b lic s  p o u r  l'a c h a t  de

billets DE SAISON, DE BILLETS DE SPECTACLES OU D'ÉVÉNEMENTS SPORTIFS ET CULTURELS, LES BILLETS D'ÉVÉNEMENTS ET DE 
CONFÉRENCES ORGANISÉES PAR LES CHAMBRES DE COMMERCE, POUR LA RÉSERVATION DE LOGES ET LES FRAIS PAYÉS AFIN 
DE DEVENIR MEMBRE D'UN CLUB PRIVÉ OU AUTRE.

MINISTERE

Aucune.

FONDS ACCÈS JUSTICE
Aucune.

FONDS D'AIDE AUX VICTIMES D'ACTES CRIMINELS
Aucune.

FONDS DES REGISTRES
Aucune.

FONDS RELATIF AUX CONTRATS PUBLICS
Aucune.

ORGANISMES

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE
Aucune.

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES
Aucune.

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE
Aucune.

DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PÉNALES
Aucune.

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES
Aucune.

SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE D'INFORMATION JURIDIQUE
Aucune.

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUÉBEC
Aucune.
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G.31 Pour chaque site Internet du ministère ou de l’organisme public (incluant les événements ponctuels),
FOURNIR, ET CE, DEPUIS L’ EXISTENCE DU SITE :

A. LE NOM  DU SITE WEB;
B. LE NOM  DE LA FIRME OU DU PROFESSIONNEL, DES PERSONNES QUI ONT CONÇU LE SITE;
C. LES COÛTS DE CONSTRUCTION DU SITE;
D. LES COÛTS d ’hébergement, d ’entretien et de mise à  jour;
E. LES COÛTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE (EN SPÉCIFIANT COMBIEN DE FOIS LE SITE A  ÉTÉ REFAIT ET LES RAISONS 

DU CHANGEMENT);
F. LA FRÉQUENCE JOURNALIERE, HEBDOMADAIRE ET MENSUELLE DES VISITES VENTILÉE PAR SECTION ET/OU PAGE DU SITE 

(NOMBRE DE « HITS »);
G. LA FRÉQUENCE MOYENNE DE MISE À JOUR;
H. LE RESPONSABLE DU CONTENU DU SITE;
I. LES NOMS DE DOMAINES RÉSERVÉS;
J. LES COÛTS LIÉS À  LA RÉSERVATION DE NOMS DE DOMAINES.

MINISTÈRE

A d r esse  du  s ite  I n ter n et  : w w w .ju s t ic e .g o u v .q c .ca

S u jet s DÉTAILS

L e NOM DE LA FIRME OU DES PERSONNES QUI ONT 
CONÇU LE SITE : COFOMO

L es  c o û ts  de c o n s tr u c tio n  du  s ite  : 860 200 $

L es  c o û ts  d 'h é b e r g e m en t , d 'en tr etien  et de

MISE À JOUR :
90  909 $ (SANS LES COÛTS D'HÉBERGEMENT)

L es  c o û ts  de m o d er n is a tio n  o u  de r efo n te  : AUCUN 2019-2020.

L es  c o û ts  liés  à  la  r éser v a tio n  de n o m s  de
DOMAINES : 2 2 3 6 $

FONDS ACCÈS JUSTICE
A u c u n .

FONDS D'AIDE AUX VICTIMES D'ACTES CRIMINELS
A u c u n .

FONDS DES REGISTRES

A d r esse  du  site  I n ter n et  : w w w .r d p r m .g o u v .q c .c a

S u jet s DÉTAILS

L e nom  de  la  fir m e  o u  d es  p e r s o n n es  q u i  o n t
CONÇU LE SITE :

A nnée  de m ise  en pro duction  : 1997
- G ro upe  LGS in c . (F irm e  in fo rm at iq u e)
- DRC (S ervice  des c o m m u n icatio n s  -  R esso urces  in tern es) pour  

LA VERSION 1, 2 ET 3
- B leuo u trem er  : versio n  4 -  A spects  g raph iq u es  po ur  se

CONFORMER AU PROGRAMME D'IDENTIFICATION VISUELLE DU 
GOUVERNEMENT

- C o n seiller s  en gestio n  et  info rm atiq u e  CGI in c .: ver sio n s  5 et 
6

L es  c o û ts  de c o n s tr u c tio n  du  s ite  : 748 440 $ (INFORMATIONNEL ET UNE PARTIE DU TRANSACTIONNEL)

LES COÛTS D'HÉBERGEMENT, D'ENTRETIEN ET DE 
MISE À JOUR :

Le SITE WEB (VOLET INFORMATIONNEL) ET L'APPLICATION (VOLET 
TRANSACTIONNEL) SONT HÉBERGÉS À MÊME LES INFRASTRUCTURES DE LA 
DRC.
E n 2019-2020 : 162 981 $

L es  c o û ts  de m o d er n is a tio n  o u  de r efo n te  : A ucun  en 2019-2020.
L es  c o û ts  liés  à  la  r éser v a tio n  de n o m s  de

DOMAINES : 5 270$
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S u jet s D éta ils

L e nom  de  la  fir m e  o u  d es  p e r s o n n es  q u i  o n t

CONÇU LE SITE :

A nnée  de m ise  en pro duction  : 2001
- DRC (S ervice  des co m m u n icat io n s  -  resso u rces  in tern es)
- G ro upe  LGS in c . (firm e  in fo r m at iq u e ) (versio n  1)
- C o n seiller s  en gestio n  et  info rm atiq u e  CGI in c . (versio n  2)

L es  c o û ts  de c o n s tr u c tio n  du  s ite  : 839 420 $ (INFORMATIONNEL ET 100 %  DU TRANSACTIONNEL)

LES COÛTS D'HÉBERGEMENT, D'ENTRETIEN ET DE 
MISE À JOUR :

Le site  w eb  (v o let  in fo rm at io n n el) et  l'applicat io n  (vo let  
tr a n sac t io n n el) so n t  h ébergés  à  m êm e  les infrastr u ctu r es  de la 
DRC.
E n 2019-2020 : 17 145 $ o n t  été dépensés  po u r  les activ ités  
d 'évo lution  de l'applicat io n  du S ervice  de certificat io n  (vo lets

INFORMATIONNEL ET TRANSACTIONNEL).

L es  c o û ts  de m o d er n is a tio n  o u  de r efo n te  : A ucun  en 2019-2020.
L es  c o û ts  liés  à  la  r éser v a tio n  de n o m s  de

DOMAINES : 4 160$

S u jet s D éta ils

L e nom  de  la  fir m e  o u  d es  p e r s o n n es  q u i  o n t

CONÇU LE SITE :

A nnée  de m ise  en pro duction  : 2002
- DRC (S ervice  des co m m u n icat io n s  -  ressources  in tern es)-

GROUPE LGS INC. (FIRME INFORMATIQUE)
- S po u tn ik  créativ ité  m arketin g  in c . : graph ism e  de chacune  des

PAGES
- C o n seiller s  en gestio n  et info rm atiq u e  CGI in c . (version  2)

L es  c o û ts  de c o n s tr u c tio n  du  s ite  : 774 206 $ (INFORMATIONNEL ET 100 % DU TRANSACTIONNEL)

LES COÛTS D'HÉBERGEMENT, D'ENTRETIEN ET DE 
MISE À JOUR :

Le site  w eb  (vo let  in fo rm at io n n el) et l'applicat io n  (vo let

TRANSACTIONNEL) SONT HÉBERGÉS À MÊME LES INFRASTRUCTURES DE LA 
DRC.
E n 2019-2020 : 11 145 $ ONT ÉTÉ DÉPENSÉS po u r  LES ACTIVITÉS 
d 'évolution  de l'applicat io n  du R egistre  des lobbyistes  (vo lets

INFORMATIONNEL ET TRANSACTIONNEL).

L es  COÛTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE : A ucun  en 2019-2020.

L es  c o û ts  liés  à  la  r éser v a tio n  de n o m s  de

DOMAINES : 4 1 6 0$

S u jet s D étails

L e nom  de  la  fir m e  o u  d es  p e r s o n n es  q ui o n t
CONÇU LE SITE :

A nnée  de mise en pro duction  : 2016 
C o n seiller s  en gestio n  et info rm atiq u e  CGI in c .

L es  c o û ts  de c o n s tr u c tio n  du  s ite  : 3 180 079 $ ( info rm at io n n el  ET tra n sac t io n n el)

L es  c o û ts  d 'h é b e r g e m en t , d 'en tr etien  et de
MISE À JOUR :

Le s u e  w eb  (vo let  in fo rm at io n n el) et l'applicat io n  (vo let

TRANSACTIONNEL) SONT HÉBERGÉS À MÊME LES INFRASTRUCTURES DE LA
DRC.
E n 2019-2020 : 8 573 $ o n t  été dépensés  po ur  les a c t iv u é s

D'ÉVOLUTION DE L'APPLICATION DU REGISTRE DES VENTES (VOLETS 
INFORMATIONNEL ET TRANSACTIONNEL).

L es  c o û ts  de m o d er n is a tio n  o u  de r efo n te  : A ucun  en 2019-2020.
L es  c o û ts  liés  à  la  r éser v a tio n  de n o m s  de

DOMAINES : 3 120$

S u jet s D éta ils

L e nom  de  la  fir m e  o u  d es  p e r s o n n es  q u i  o n t

CONÇU LE SITE :
A nnée  de m ise  en pro duction  : 2010 
C o n seiller s  en gestio n  et  in fo rm atiq u e  CGI in c .

L es  c o û ts  de c o n s tr u c tio n  du  site  : 33 787 $ (INFORMATIONNEL)

L es  c o û ts  d 'h é b e r g e m en t , d 'en tr etien  et de
MISE À JOUR :

Le s u e  w eb  (v o let  in fo rm at io n n el) est  hébergé  à  m êm e  les 
INFRASTRUCTURES DE LA DRC.
E n 2019-2020 : 857 $ o n t  été dépensés  po ur  les a c t iv u é s  
d 'évo lution  de l'applicat io n  du RLPF (vo lets  in fo rm at io n n els).

L es  c o û ts  de m o d er n is a tio n  o u  de r efo n te  : A ucun  en 2019-2020.
L es  c o û ts  liés  à  la  r éser v a tio n  de n o m s  de

DOMAINES : 520$
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A d r es s e  du  s ite  I n te r n e t  : w w w .a s s e r m e n t a t io n j u s t ic e .g o u v .q c .ca

S u jets D étails

L e nom  de la  fir m e  ou  d es  p er s o n n es  q ui o n t  
co n çu  le site  :

A nnée  de mise en pro duction  : 2008
DRC (S ervice  des co m m u n icatio n s  -  resso urces  in tern es)
C o n seiller s  en gestio n  et info rm atiq u e  CGI in c .

L es co û ts  de co n s tr u c tio n  du site  : 577 697 $ (INFORMATIONNEL ET 100 % DU TRANSACTIONNEL)

L es co û ts  d 'h é b er g em en t , d 'en tr etien  et de

MISE À JOUR :

Le SITE WEB (VOLET INFORMATIONNEL) ET L'APPLICATION (VOLET 
TRANSACTIONNEL) SONT HÉBERGÉS À MÊME LES INFRASTRUCTURES DE LA
DRC.
E n 2019-2020 : 5 144 $ o n t  été dépensés  po ur  les activ ités

D'ÉVOLUTION DE L'APPLICATION DU RCA (VOLETS INFORMATIONNEL ET 
TRANSACTIONNEL).

L es co û ts  de m o d er n isa tio n  ou  de r efo n te  : A ucun  en 2019-2020.

L es co û ts  liés  à  la  r éser v atio n  de n o m s  de 
d o m a in es  : 1 5 6 0 $

FONDS RELATIF AUX CONTRATS PUBLICS
A u c u n .

ORGANISMES

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

A d r esse  d u  s it e  I n te r n e t  : w w w .c d p d j .q c .c a  

S u je t s  D éta ils

L e nom  de  la  fir m e  o u  d es  p e r s o n n es  q ui o n t  
CONÇU LE site  :

S ite a ctu el  conçu  à  l'interne  en 2012-2013 avec  fo urnisseurs  
extern es  (N o ra m so ft , In pix , A ccessib ilité  W eb , T ekn o v)

L es  c o û ts  de c o n s tr u c tio n  du site  : 50 500 $

LES COÛTS D'HÉBERGEMENT, D'ENTRETIEN ET DE 
MISE À JOUR :

H ébergem en t  et mise à  jo u r  : effectués  à  l'interne

L es  c o û ts  de m o d er n is a tio n  o u  de r efo n te  : R efonte  en co u rs  : 18 294 $

L es  c o û ts  liés  à  la  r éser v a tio n  de n o m s  de 
d o m a in e s  : 700 $ du 1er juin  2019 au  31 mai 2020

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

A d r esse  du  site  I n te r n e t  : w w w .c s j .q c .c a  

S u jet s  D éta ils

L e nom  de  la  fir m e  o u  d es  p e r s o n n es  q u i  o n t  
CONÇU LE site  :

Le s u e  a  été créé  en 2000 par  des resso urces  intern es  et par  M. 
J ean -F ran çois  Bo u rret , c o n su lt an t . I l a  été co m plètem en t  
restauré  en 2017 par  des resso u rces  in t er n es .

L es  c o û ts  de c o n s tr u c tio n  du  site  : 33 775 $

L es  c o û ts  d 'h é b e r g e m en t , d 'en tr etien  et de
MISE À JOUR :

9 519 $ en 2019-2020  / entretien  et  mise à  jo u r  par  des 
resso u rces  in t er n es .

L es  COÛTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE : 49 033 $ en 2019-2020  par  des resso u rces  in t er n es .

L es  COÛTS LIÉS À LA r éser v a tio n  de n o m s  de 
DOMAINES : 65 $

A d r esse  du  site  I n ter n et  : w w w .s a r p a q u e b e c .ca  

S u jet s  D éta ils

L e nom  de  la  fir m e  o u  d es  p e r s o n n es  q u i  o n t  
CONÇU LE site  : Le ser v ice  In fo rm atiq u e  interne  de la  C o m m issio n

L es  c o û ts  de c o n s tr u c tio n  du  site  : 120 652 $

L es  c o û ts  d 'h é b e r g e m en t , d 'en tr etien  et de
MISE À JOUR :

9 390 $ en 2019-2020  / entretien  et  mise à  jo u r  par  des 
resso u rces  in t er n es .

L es  COÛTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE : 9 194 $ EN 2019-2020  PAR des resso u rces  in t er n es .

L es  COÛTS LIÉS À LA r éser v a tio n  de n o m s  de 
DOMAINES : 4 6 $
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CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE

A d r esse  du  site  I n ter n et  : w w w .c j a .g o u v .q c .ca  

S u jet s  D éta ils

L e nom  de  la  fir m e  o u  d es  p e r s o n n es  q u i  o n t  
c o n ç u  le site  : G raphiscan

L es  c o û ts  de c o n s tr u c tio n  du  s ite  : 4 075 $

L es  c o û ts  d 'h é b e r g e m en t , d 'en tr etien  et de
MISE À JOUR : 95 $

L es  c o û ts  de m o d er n is a tio n  o u  de r efo n te  : A ucun  en 2019-2020.

L es  c o û ts  liés  à  la  r éser v a tio n  de n o m s  de

DOMAINES : 1 2 4 $

DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PÉNALES

A d r esse  du  s ite  I n ter n et  : h t t p s ://d iv u lg a tio n .g o u v .q c .ca  

S u jet s  D éta ils

L e NOM DE LA FIRME OU DES PERSONNES QUI ONT 
CONÇU LE SITE : M2P INC. A CRÉÉ LE SUE EN 2009

L es  c o û ts  de c o n s tr u c tio n  du  s ite  :
Le SUE A ÉTÉ CONÇU PAR LA SÛRETÉ DU QUÉBEC. AUCUN COÛT DE 
CONSTRUCTION N'A ÉTÉ ASSUMÉ PAR LE DPCP.

L es  c o û ts  d 'h é b e r g e m en t , d 'en tr etien  et de
MISE À JOUR : 77 820 $

L es  c o û ts  de m o d er n is a tio n  o u  de r efo n te  : A ucun  en 2019-2020.
L es  c o û ts  liés  à  la  r éser v a tio n  de n o m s  de 
d o m a in e s  : A ucun  en 2019-2020.

A d r esse  du  site  I n ter n et  : w w w .d p c p .g o u v .q c .c a  

S u jet s  D éta ils

L e nom  de  la  fir m e  o u  d es  p e r s o n n es  q u i  o n t  
c o n ç u  le site  :

C entre  de d évelo ppem en t  N exio  in c . (Fu sepo int  S ervice 
d 'info gérance  in c .) a  créé  le site  en 2009

L es  c o û ts  de c o n s tr u c tio n  du  s ite  : 44  175 $

L es  c o û ts  d 'h é b e r g e m en t , d 'en tr etien  et de 
m ise  à  jo u r  :

Les co û ts  so n t  in clu s  dans l'entente  d e  services  en ressources  
in fo rm atio n n elles  co n clue  a vec  le m in istère  d e  l a  J u st ic e .

L es  c o û ts  de m o d er n is a tio n  o u  de r efo n te  : A ucun  en 2019-2020.

L es  c o û ts  liés  à  la  r éser v a tio n  de n o m s  de

DOMAINES : 3 2 3 9 $

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES
A u c u n .

SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE D'INFORMATION JURIDIQUE

A d r esse  du  site  I n ter n et  : h t t p ://p r im e u r .s o q u ij .q c .c a / r ech er ch e  

S u jet s  D éta ils

L e nom  de  la  fir m e  o u  d es  p e r s o n n es  q u i  o n t  
c o n ç u  le site  : HAVAS

L es  c o û ts  de c o n s tr u c tio n  du  s ite  : 20 000 $

L es  c o û ts  d 'h é b e r g e m en t , d 'en tr etien  et de

MISE À JOUR : LE COÛT D'HÉBERGEMENT EST COMPRIS AVEC CELUI DES MICROSTTES

L es  c o û ts  de m o d er n is a tio n  o u  de r efo n te  : A ucun  en 2019-2020.

L es  c o û ts  liés  à  la  r éser v a tio n  de n o m s  de
DOMAINES : A ucun  en 2019-2020.
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L e nom  de  la  fir m e  o u  d es  p e r s o n n es  q u i  o n t

CONÇU LE SITE : Ban g  m arketing

L es  c o û ts  de c o n s tr u c tio n  du  s ite  : SOQUIJ À L'INTERNE

LES COÛTS D'HÉBERGEMENT, D'ENTRETIEN ET DE 
MISE À JOUR : 7 0 0 $

L es  c o û ts  de m o d er n is a tio n  o u  de r efo n te  : 5 482 $

L es  c o û ts  liés  à  la  r éser v a tio n  de n o m s  de

DOMAINES : A ucun  en 2019-2020.

L e nom  de  la  fir m e  o u  d es  p e r s o n n es  q u i  o n t

CONÇU LE SITE :
HAVAS

L es  c o û ts  de c o n s tr u c tio n  du  s ite  : 13 640 $

LES COÛTS D'HÉBERGEMENT, D'ENTRETIEN ET DE 
MISE À JOUR : Le COÛT D'HÉBERGEMENT EST COMPRIS AVEC CELUI DES MICROSITES

L es  c o û ts  de m o d er n is a tio n  o u  de r efo n te  : 23 717 $

L es  c o û ts  liés  à  la  r éser v a tio n  de n o m s  de

DOMAINES : A ucun  en 2019-2020.

L e nom  de  la  fir m e  o u  d es  p e r s o n n es  q ui o n t

CONÇU LE SITE : HAVAS

L es  c o û ts  de c o n s tr u c tio n  du  s ite  : 27 785 $

LES COÛTS D'HÉBERGEMENT, D'ENTRETIEN ET DE 
MISE À JOUR : LE COÛT D'HÉBERGEMENT EST COMPRIS AVEC CELUI DES MICROSITES

L es  c o û ts  de m o d er n is a tio n  o u  de r efo n te  : A ucun  en 2019-2020.

L es  c o û ts  liés  à  la  r éser v a tio n  de n o m s  de 
DOMAINES : A ucun  en 2019-2020.

L e nom  de  la  fir m e  o u  DES PERSONNES QUI ONT 
CONÇU LE SITE : HAVAS

L es  c o û ts  de c o n s tr u c tio n  du  s ite  : 8 0 0 0 $

L es  c o û ts  d 'h é b e r g e m en t , d 'en tr etien  et de
MISE À JOUR : LE COÛT D'HÉBERGEMENT EST COMPRIS AVEC CELUI DES MICROSITES

L es  c o û ts  de m o d er n is a tio n  ou  de r efo n te  : 5 275 $

L es  c o û ts  liés  à  la  r éser v a tio n  de n o m s  de

DOMAINES : A ucun  en 2019-2020.

L e nom  de  la  fir m e  o u  d es  p e r s o n n es  q u i  o n t
CONÇU LE SITE :

BANG MARKETING

L es  c o û ts  de c o n s tr u c tio n  du  s ite  : 5 6 0 0 $

L es  c o û ts  d 'h é b e r g e m en t , d 'en tr etien  et de
MISE À JOUR : Le COÛT D'HÉBERGEMENT EST INCLUS AVEC CELUI DES MICROSITES

L es  c o û ts  de m o d er n is a tio n  o u  de r efo n te  : 2 5 0 0 $

L es  c o û ts  liés  à  la  r éser v a tio n  de n o m s  de

DOMAINES : A ucun  en 2019-2020.
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A d r esse  du  s ite  I n te r n e t  : h t t p ://d e c is io n .s o q u li .q c .c a

S u jet s D éta ils

L e nom  de la  fir m e  ou  d es  p er s o n n es  q ui o n t

CONÇU LE SITE :
RANDY DELPIERRE

L es co û ts  de co n s tr u c tio n  du site  : 2 207 $

L es co û ts  d 'h é b er g em en t , d 'en tr etien  et de 
m ise  à  jo u r  : Le co û t  d 'h ébergem ent  est inclus  avec  celu i des MICROSITES

L es co û ts  de m o d er n isa tio n  ou  de r efo n te  : A ucun  en 2019-2020.

L es  c o û ts  liés  à  la  r éser v atio n  de n o m s  de 
d o m a in e s  : A ucun  en 2019-2020.

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUÉBEC

A d r esse  du  s ite  I n te r n e t  : h t t p ://w w w .t a q .g o u v .q c .c a /

S u jet s D éta ils

L e nom  de  la  fir m e  o u  d es  p e r s o n n es  q u i  o n t  
c o n ç u  le site  : R esso u rces  internes

L es  c o û ts  de c o n s tr u c tio n  du  s ite  :
- 24 525 $ EN 2003.
- LE SITE A ÉTÉ RECONSTRUIT EN 2011 AU COÛT DE 24 525 $, SELON 

UNE ESTIMATION DE 100 JOURS.

L es  c o û ts  d 'h é b e r g e m en t , d 'en tr etien  et de

MISE À JOUR :

Les co û ts  d 'héberg em en t  du site  Internet  du T ribunal au  CSPQ 
ONT ÉTÉ de 1 200 $. Les co û ts  d 'entretien  o n t  été d 'environ  
10 673 $, EN h eures  tr a va illées  par  les ressources  intern es  du 
T r ib u n a l .

L es  c o û ts  de m o d er n is a tio n  o u  de r efo n te  : A ucun  en 2019-2020.

L es  c o û ts  liés  à  la  r éser v a tio n  de n o m s  de 
d o m a in e s  : 1 0 3 ,5 0 $  EN 2019-2020.
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G.32 No m i n a t io n s , p o u r  2019-2020, de m a n d a t a ir e s , d 'é m iss a ir e s , de nég o c ia t e u r s , de m é d ia t e u r s , de

COMMISSAIRES, D'EXPERTS, D'ENQUÊTEURS ET SANS EN RESTREINDRE LA PORTÉE :

A. l a  liste;
B. LE n o m  de l a  p e r s o n n e ;
C. LES MANDATS DE CHACUNE DE CES PERSONNES;
D. LE DÉTAIL DES CONTRATS OCTROYÉS POUR CHAQUE MANDAT;
E. LE RÉSULTAT DU TRAVAIL EFFECTUÉ;
F. LES é c h é a n c e s  p r é v u e s ;
G. LES SOMMES IMPLIQUÉES.

La réponse à cette question est incluse à la réponse de la question G.8.
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G .33 Po u r  2019-2020, les de' pen ses  effectu ées  p a r  m in istère  p o u r  les t o u r n é e s , les visites o u  r e n c o n t r e s

MINISTÉRIELLES ET SOUS-MINISTÉRIELLES DANS LES RÉGIONS DU QUÉBEC, EN PRÉCISANT

A . LES RÉGIONS ET LES VILLES VISITÉES;
B. LES PERSONNES RENCONTRÉES;
C. POUR LES ORGANISMES, LES NOMS ET LES TITRES DES DIRIGEANTS ET DES FONCTIONNAIRES CONCERNÉS ET AUTRES

p a r t ic ip a n t s ;
D. LES RAISONS DU DÉPLACEMENT;
E. L’ ITINÉRAIRE ET LES DATES DU DÉPART ET/OU DU RETOUR;
F. LES COÛTS ven t ilés ;
G. LE CAS ÉCHÉANT, TOUT AUTRE COÛT VENTILÉ PAR POSTE : FRAIS D’ HÉBERGEMENT, FRAIS DE REPAS, AUTRES FRAIS, ETC.

MINISTÈRE

T o u r n ée  de c o n s u l t a t io n s  en d r o it  de la  fam ille

V ille Da te D épen se

T r o is-R iv iè r e s 29 AVRIL 5 892,05 $

M o n t r éa l  et  La v a l 6, 7 ET 8 MAI 34 004,51 $

Rim o u s k i 10 MAI 5 7 5 1 ,3 8 $

Q u éb ec 13 MAI 7 499 ,40  $

Ro u y n -N o r a n d a  et  S e p t-Îles  (VISIO) 17 MAI 3 764,20 $

G a tin ea u 24 MAI 10 970 ,47  $

Sa g u e n a y 27 MAI 6 897,72 $

G a s p é 31 MAI 9 779,61 $

S h er br o o k e 3 JUIN 7 7 1 1 ,9 6 $

T o t a l 92 271,30 $

VISITE MINISTÉRIELLE AU NUNAVIK 
(COMMUNAUTÉ D'iNUKJUAK ET DE PUVIRNITUQ)

V ille Da te D épen se

N u n a v ik 23 ET 24 AVRIL 6 665,86 $

T o ta l 6  665,86 $
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G .3 4  La  liste e x h a u s t iv e  de t o u s  les m a n d a t s  et d o ssier s  et de toutes  les activite 's c o n f ie ' es à  c h a q u e  a d jo in t

PARLEMENTAIRE DES MEMBRES DU CONSEIL DES MINISTRES POUR 201 9 -2 0 2 0  :

A . LE de'tail des m a n d a t s ;
B. LE COÛT (DE'PLACEMENTS, ETC.);
C. LE NOMBRE DE RESSOURCES AFFECTE'ES;
D. LE NOMBRE DE RENCONTRES;
E. LE NOMBRE D’ETC AFFECTÉ À  CHAQUE MANDAT EN INDIQUANT LEUR FONCTION ET LEUR TITRE;
F. l ’o b je t ;
G . LES DATES.

MINISTÈRE

Math ieu  Lévesq u e , a d jo in t  parlem entaire  de la m in istre  de la J ustice

Da te  de l'a c tiv ité O b jet  d e  l 'a c tiv ité
C o û t  a s s u m é  pa r  

l e M JQ

29 a vr il  2019 C o nsu ltatio n  su r  le dro it  de la famille -  T ro is-R ivières 6 8 ,1 6 $

6 ET 8 MAI 2019 C o nsu ltatio n  su r  le dro it  de la famille -  Mo ntréal 848,70 $

10 MAI 2019 C o nsu ltatio n  su r  le dro it  de la famille -  R imouski 145,48 $

17 MAI 2019
C o nsu ltatio n  su r  le dro it  de la famille -  S ept -Îles et Ro u y n - 
No ran d a

20,45 $

24 mai 2019 C o nsu ltatio n  su r  le dro it  de la famille -  Gatineau 9 ,0 0 $

27 mai 2019
C o nsu ltatio n  su r  le dro it  de la famille -  Sag uenay  
A llo cutio n  devant  les juges

101,91 $

28 mai 2019 A llo cutio n  au  co llo q ue  de la CJTAQ-CTAT 0 ,0 0 $

31 mai 2019 C o nsu ltatio n  su r  le dro it  de la famille -  Gaspé 270,00 $

3 ju in  2019 C o nsu ltatio n  su r  le dro it  de la famille -  S herbroo ke 129,35 $

4 SEPTEMBRE 2019 R entrée ju d ic ia ire  du district  -  G atineau 0 ,0 0 $

5 OCTOBRE 2019 C o ngrès  2019- O rdre des inh alo th érapeutes 0 ,0 0 $

19 OCTOBRE 2019 C o llo q u e  o rgan isé  par  le Car r efo u r  aliénatio n  parentale 193,64 $

22 OCTOBRE 2019 Fo nd atio n  du Barreau  du Q uébec 116,81 $

4 no vem bre  2019
A nnonce  de la C haire  de recherche  en réinsertion  so ciale  des 
perso nn es  c o n treven an tes - U niversité  Laval

0 ,0 0 $

7 no vem bre  2019 C o ngrès  pan can ad ien - So ciété  de crim in o lo gie  du Q uébec 0 ,0 0 $

17 DÉCEMBRE 2019 R enco ntre  à  Mo ntréal 208,94 $

21-22 JANVIER 2020
C o n féren ce  féd ér ale -pro vin c iale -t err ito r iale  des m in istres  
respo nsables  de la J ustice  et de la S écurité  publique

1 4 5 0 ,1 0 $
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G.35 Liste des  entités a d m in is t r a t iv e s  cre' e' es, f u s io n n é e s , s c in d é e s  o u  a b o l ie s  s o u s  l a  r e s po n s a b il it é  du  m in istère  en

PRÉCISANT LES COÛTS DE TRANSITION ET LES COÛTS DE FORMATION.

LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES 
ET ORGANISMES.
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G.36 La  liste des ententes et leur nature, signées en 2019-2020 entre le ministère ou l’organisme et le
GOUVERNEMENT FÉDÉRAL OU D’AUTRES PROVINCES CANADIENNES, DONT LA SIGNATURE A ÉTÉ PERMISE À LA SUITE D’UNE 
AUTORISATION OBTENUE EN VERTU DES ARTICLES 3.11,3.12 OU 3.12.1 DE LA L O I SU R LE M IN ISTÈRE D U  C O N S E I L  E X É C U TIF

ou d ’une exclusion obtenue en vertu du premier alinéa de l’article 3.13 de cette même loi.

LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRÉTARIAT DU QUÉBEC AUX RELATIONS CANADIENNES, ET CE, POUR TOUS 
LES MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G.37 Le de'tail  des cre' dits pér im és  et repo rtés  p o u r  c h a q u e  m in istère  et o r g a n is m e  p a r  a n n é e  b u d g é t a ir e , et c e , p o u r  
l'a n n é e  f in a n c iè r e  2019-2020 et les p r é v is io n s  p o u r  2020-2021.

LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES 
ET ORGANISMES.
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G.38 l’inventaire complets des services tarifiés que le ministère et les organismes gouvernementaux qui relèvent 
du ministère offrent au x  citoyens et les tarifs q u ’ils exigent. Le coût unitaire de ch acu n  de ceu x -ci. La  liste 
de tous les revenus autonomes (tarifs, permis, droits, redevances, etc.) du ministère et des organismes 
gouvernementaux qui relèvent du ministère pour les trois dernières années et les projections pour l’année 
2020-2021.

L'INFORMATION CONCERNANT LA POLITIQUE DE FINANCEMENT DES SERVICES PUBLICS SERA PRÉSENTÉE AU RAPPORT ANNUEL 
2019-2020 DES MINISTÈRES ET DES ORGANISMES.
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G.39 Pour chaque ministère et organisme , une copie du plan de réduction des dépenses de fonctionnement pour
2019-2020 demandé par le Secrétariat du Conseil du trésor, et confirmé par le gouvernement en
janvier 2020 pour 2020-2021.

LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES 
ET ORGANISMES.
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G.40 Pour chaque ministère et organisme public, les sommes reçues en 2019-2020, ainsi que les précisions pour
2020-2021, EN PROVENANCE DU GOUVERNEMENT FÉDÉRAL OU D’UN AUTRE GOUVERNEMENT. INDIQUER DE FAÇON 
VENTILÉE POUR CHAQUE PROGRAMME, ENTENTE OU AUTRE, LES SOMMES REÇUES, LA OU LES DATES DE VERSEMENTS ET À 
QUELLES FINS ELLES ONT ÉTÉ CONSACRÉES PAR LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME.

MINISTÈRE

1. A id e  ju r id iq u e

L 'e n t e n t e  c o u v r e  l a  p é r i o d e  d u  1er a v r i l  2017 a u  31 m a r s  2022. S e l o n  c e t t e  e n t e n t e , l a  c o n t r ib u t i o n  a n n u e l l e

MAXIMALE AU QUÉBEC POUR « L'AIDE JURIDIQUE EN MATIÈRE CRIMINELLE ET L'AIDE JURIDIQUE AUX IMMIGRANTS ET AUX 
RÉFUGIÉS » EST CALCULÉE POUR L'EXERCICE FINANCIER 2019-2020 EN FONCTION DES ÉLÉMENTS SUIVANTS :

o C o n t r ib u t i o n  f é d é r a l e  p o u r  l 'a i d e  j u r i d i q u e  e n  m a t i è r e  c r im i n e l l e

C e t t e  c o n t r ib u t i o n  f é d é r a l e  e s t  é t a b l i e  à  25 895 873 $  p o u r  2019-2020 e t  e s t  c a l c u l é e  e n  f o n c t io n  d e  d e u x  
ENVELOPPES.

L e  m o n t a n t  m a x i m a l  à  v e r s e r  à  m ê m e  l ’e n v e l o p p e  1 POUR L'EXERCICE f in a n c ie r  2019-2020 EST CALCULÉ COMME s u i t :

• SOIXANTE-QUINZE POUR CENT (75 % ) DE LA CONTRIBUTION DU CANADA VERSÉE AU QUÉBEC EN 2015-2016 POUR L'AIDE 
JURIDIQUE EN MATIÈRE CRIMINELLE.

L e  m o n t a n t  m a x i m a l  p a y a b l e  a u  Q u é b e c  à  m ê m e  l ’e n v e l o p p e  2 p o u r  l ’e x e r c i c e  f in a n c i e r  2019-2020 e s t  c a l c u l é

SELON CINQ VARIABLES ASSORTIES DES COEFFICIENTS DE PONDÉRATION SUIVANTS :

• N o m b r e  d e  p e r s o n n e s  a c c u s é e s  e n  v e r t u  d u  C o d e  c r i m i n e l  o u  d e  l a  Lo i  r é g l e m e n t a n t  c e r t a i n e s  d r o g u e s  o u  
AUTRES SUBSTANCES (STATISTIQUE CANADA, 2015) -  FACTEUR DE PONDÉRATION DE 25 % ;

• P o p u l a t i o n  m a s c u l i n e  â g é e  d e  12 À 34 a n s  (S t a t i s t i q u e  C a n a d a , 2015) -  f a c t e u r  d e  p o n d é r a t i o n  d e  
16,66 %;

• M e s u r e  d e  f a ib l e  r e v e n u  (S t a t i s t i q u e  C a n a d a , 2014) -  f a c t e u r  d e  p o n d é r a t i o n  d e  16,66 % ;

• P o p u l a t i o n  a u t o c h t o n e  ( E n q u ê t e  n a t i o n a l e  a u p r è s  d e s  m é n a g e s  d e  St a t i s t i q u e  C a n a d a , 2011) -  f a c t e u r  d e  
PONDÉRATION DE 16,67 % ;

• DÉPENSES DES RÉGIMES D'AIDE JURIDIQUE POUR L'AIDE JURIDIQUE EN MATIÈRE CRIMINELLE (STATISTIQUE CANADA,
2014-2015) -  FACTEUR DE PONDÉRATION DE 25 % .

o C o n t r ib u t i o n  f é d é r a l e  p o u r  l ’a i d e  j u r i d i q u e  a u x  i m m ig r a m t s  e t  a u x  r é f u g i é s

C e t t e  c o n t r ib u t i o n  e s t  c a l c u l é e  s e l o n  l e s  d i x  v a r i a b l e s  s u i v a n t e s  :

•  D e m a n d e s  p r in c ip a l e s  d é f é r é e s ;
•  E n q u ê t e s  d ’a d m i s s i o n  c o m p l é t é e s ;
•  C o n t r ô l e s  d e  l a  d é t e n t i o n  c o m p l é t é s ;
•  A p p e l s  c o n c e r n a n t  u n e  m e s u r e  d e  r e n v o i  f i n a l i s é s ;
•  A p p e l s  i n t e r j e t é s  p a r  l e  m i n i s t r e  f i n a l i s é s ;
•  A p p e l s  p r i n c i p a u x  (SAR);
•  D e m a n d e s  d ’e x a m e n  d e s  r i s q u e s  a v a n t  r e n v o i ;
•  A u t o r i s a t i o n s  d e  c o n t r ô l e  j u d i c i a i r e  d e m a n d é e s ;
•  A u t o r i s a t i o n s  d e  c o n t r ô l e  j u d i c i a i r e  a c c o r d é e s ;
•  D e m a n d e s  d u  s u r s i s  à  l a  C o u r  f é d é r a l e .

P o u r  l 'e x e r c i c e  2019-2020, l 'e n v e l o p p e  t o t a l e  d u  F é d é r a l  p o u r  l 'e n s e m b l e  d e s  p r o v i n c e s  p a r t ic i p a n t e s  e s t  d e  
27 651 951 $ . L a  p a r t  d u  Q u é b e c  e s t  c a l c u l é e  e n  f o n c t io n  d e  s a  p a r t  d e  l a  d e m a n d e  t o t a l e  d e  s e r v i c e s  
RELATIVEMENT AUX VARIABLES PRÉCITÉES ET EST ÉTABLIE À  8  652 577 $ .

I_A CONTRIBUTION FÉDÉRALE TOTALE POUR 2019-2020 EST ESTIMÉE À  34 548 450 $.

L e s  DÉPENSES AFFÉRENTES AUX TRANSFERTS DU GOUVERNEMENT FÉDÉRAL SONT ENCOURUES PAR LA COMMISSION DES SERVICES 
JURIDIQUES.

2. Entente relative au financement des mesures québécoises de justice familiale

L'ENTENTE COUVRE LA PÉRIODE DU 1er AVRIL 2017 AU 31 MARS 2022. CETTE ENTENTE PRÉVOIT UN FINANCEMENT DANS LE 
c a d r e  d u  Fo n d s  c a n a d i e n  d e  j u s t i c e  f a m i l i a l e  d u  M i n i s t è r e  d e  l a  J u s t ic e  d u  C a n a d a , a f i n  d e  d é f r a y e r  u n e  p a r t ie

DES COÛTS ASSOCIÉS AU RENFORCEMENT DU SYSTÈME DE JUSTICE FAMILIALE QUÉBÉCOISE AU MOYEN D'UN MEILLEUR ACCÈS AUX
s e r v i c e s . L ’a p p o r t  d u  F é d é r a l  s e r t  p r i n c i p a l e m e n t  à  f i n a n c e r  l e s  h o n o r a i r e s  d e s  m é d i a t e u r s  i m p l i q u é s  d a n s  l e

PROGRAMME DE MÉDIATION FAMILIALE ET LES RECHERCHES EN MATIÈRE FAMILIALE.

I_A CONTRIBUTION FÉDÉRALE PRÉVUE POUR 2019-2020 EST DE 2 742 188 $ .

C e MONTANT SERA RÉPARTI ENTRE LE FONDS ACCÈS JUSTICE (2 605 079 $) QUI ASSUME LE VOLET « MÉDIATION FAMILIALE » 
e t  l e  M i n i s t è r e  d e  l a  J u s t ic e  (137109  $ )  p o u r  l e  v o l e t  «  R e c h e r c h e  » .

203



3. Informations concernant les sentences

L e  C a n a d a  e t  l e  Q u é b e c  o n t  c o n c l u  l e  15 m a i  1995 u n e  e n t e n t e  par laquelle le Québec transmet au Canada  la
DOCUMENTATION RELATIVE AUX SENTENCES QUI EST REQUISE DANS LE CADRE DU PROCESSUS DE GESTION DE LA PEINE ET DES 
LIBÉRATIONS CONDITIONNELLES. L'ENTENTE S'APPLIQUE À TOUTE PERSONNE CONDAMNÉE AU QUÉBEC À  PURGER UNE SENTENCE 
D'INCARCÉRATION DANS UN PÉNITENCIER.

L e  C a n a d a  r e m b o u r s e  u n  m o n t a n t  f ix e  a u  Q u é b e c  p o u r  les dépenses assumées pour le repiquage des cassettes. C e  
MONTANT, INITIALEMENT FIXÉ À 18,00 $  PAR CASSETTE LORS DE LA SIGNATURE DE L'EMTEMTE EN 1995, EST INDEXÉ LE 1ER AVRIL 
DE CHAQUE ANNÉE ET S'ÉLÈVE À 28,12 $  POUR L'EXERCICE 2019-2020.

La  c o n t r ib u t i o n  f é d é r a l e  r e ç u e  a u  31 m a r s  2020 p o u r  l 'e x e r c i c e  f in a n c ie r  2019-2020 e s t  d e  39183 ,22  $ .

4. Enregistrement des actions en divorce

L 'a c c o r d  p r é v o i t  q u e  l e  m i n i s t è r e  d e  l a  J u s t ic e  du Canada  remet à  la province 3,00 $  pour chaque demande en 
DIVORCE DÉPOSÉE AU QUÉBEC.

Depuis 2014-2015, le Q uébec encaisse et conserve les droits exigés (10,00 $) et transm et les formulaires au 
Fédéral. A ux 3 mois, ce dernier facture la Province, qui remet alors 7,00 $ par demande d 'enregistrement.

L e s  p e r s o n n e s  a d m i s s i b l e s  à  l 'a i d e  j u r i d i q u e  s o n t  exemptées du paiement de ce droit.

La  c o n t r ib u t i o n  f é d é r a l e  p o u r  2019-2020 e s t  e s t i m é e  à  28 928,70 $ .

5. Contraventions fédérales

E n  v e r t u  d e  l ’a c c o r d  r e l a t i f  à  l ’a d m i n is t r a t i o n  de la loi sur  les contraventions (2013) CONCLU entre le
GOUVERNEMENT DU CANADA ET LE GOUVERNEMENT DU QUÉBEC, LE MINISTÈRE DE LA JUSTICE RECEVRA UN REMBOURSEMENT 
ESTIMÉ À 600 000 $.

6. Programme d'assistance parajudiciaire aux autochtones

CETTE ENTENTE D'UNE DURÉE DE 2 ANS COUVRE LES EXERCICES 2018-2019 ET 2019-2020. LE NIVEAU DE FINANCEMENT 
MAXIMUM DU FÉDÉRAL S'ÉLÈVE À 829 694 $  PAR EXERCICE FINANCIER.

L 'e n t e n t e  p r é v o i t  l e  partage d e s  d é p e n s e s  e f f e c t u é e s  par le gouvernement du Q uébec pour solttenir l'organisme 
QUI DISPENSE LES SERVICES DE CONSEILLERS PARAJUDICIAIRES AUPRÈS DES AUTOCHTONES. LE  MINISTÈRE DE LA JUSTICE DU 
C a n a d a  c o n t r i b u e  à  50 %  de c e t t e  d é p e n s e  j u s q u 'à  concurrence du montant maximal prévu, soit 829 694 $.

7. Entente pour les cours de langue anglaise pour les juges

C ette entente q u i  couvre l a  p é r i o d e  d u  1er avril 2018 au 31 mars 2021 prévoit une contribution annuelle d u  
MINISTÈRE DE LA JUSTICE DU CANADA D'UN MONTANT MAXIMAL DE 108 000 $  POUR DÉFRAYER UNE PARTIE DES DÉPENSES 
ENCOURUES PAR LE QUÉBEC POUR LA PARTICIPATION DES JUGES À  DES COURS SEMI-PARTICULIERS, INTENSIFS OU D'IMMERSION 
EN ANGLAIS JURIDIQUE.

Pour  l'exercice 2019-2020, u n  m o n t a n t  m a x i m a l  d e  108 000 $  sera  remboursé à  la Province en vertu de cet
ACCORD.

8. Programme de traitement de la toxicomanie de la Cour  du Québec fPTTCOJ

Deux seuls PTTCQ s o n t  e n  v i g u e u r  a u  Q u é b e c , s o i t  d a n s  l e  d i s t r ic t  judiciaire de Montréal e t  dans le village
NORDIQUE DE PUVIRNTTUQ. LE SEUL PROGRAMME AYANT BÉNÉFICIÉ D'UNE SUBVENTION EST CELUI DE MONTRÉAL.

Pour  les exercices f in a n c ie r s  2015-2016 À 2017-2018, l e  g o u v e r n e m e n t  du Canada  a  ainsi octroyé une somme 
TOTALISANT921 000 $  PROVENANT DE SON PROGRAMME DE FINANCEMENT DES TRIBUNAUX DETRAITEMENT DE LA TOXICOMANIE 
(PFTTT), RÉPARTIE COMME SUIT :

2015- 2016 : 380 000$;
2016- 2017 : 291 000$;
2017- 2018 : 250 000$.

L e  processus d e  renouvellement de l'entente Canada-Québec est en cours .

O utre cette subvention , chaque ministère et organisme qui participe au PTTCQ assume à  même ses budgets le 
FINANCEMENT DE CE PROGRAMME.

FONDS ACCÈS JUSTICE

1. Entente relative au financement des mesures québécoises de justice familiale

Voir  le point #2 d u  ministère, qui porte sur  l'Entente relative au financement des mesures québécoises de justice 
FAMILIALE.
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FONDS D'AIDE AUX VICTIMES D'ACTES CRIMINELS

1. Projet améliorer les services d'aide aux personnes victimes et veiller au respect des droits prévus
À LA CHARTE CANADIENNE DES DROITS DES VICTIMES fCCDV1

E n t e n t e  d e  f i n a n c e m e n t  e n t r e  l e  g o u v e r n e m e n t  d u  C a n a d a  e t  l e  g o u v e r n e m e n t  d u  Q u é b e c  r e l a t iv e  a u  p r o j e t  
A m é l i o r e r  l e s  s e r v i c e s  d 'a i d e  a u x  p e r s o n n e s  v i c t i m e s  e t  v e i l l e r  a u  r e s p e c t  d e s  d r o i t s  p r é v u s  à  l a  C h a r t e  
CANADIENNE DES DROITS DES VICTIMES (CCDV), POUR UN MONTANT DE 273 893 $  EN 2019-2020.

C e t t e  s o m m e  s e r t  à  b o n if i e r  d e s  o u t i l s  e t  m e t t r e  e n  œ u v r e  d e s  s e r v i c e s  d e  l a  l ig n e  d 'u r g e n c e  S O S  V i o l e n c e  
C o n j u g a l e , à  a m é l i o r e r  l a  r e c o n n a i s s a n c e  e t  l a  p a r t ic i p a t i o n  d e s  p e r s o n n e s  v i c t i m e s  p a r  l ' i n s t a l l a t i o n  d e

SYSTÈMES DE VISIOCONFÉRENCE MOBILE DANS DOUZE (12) CENTRES D'AIDE AUX VICTIMES D'ACTES CRIMINELS AU QUÉBEC 
(CAVAC) ET À  POURSUIVRE LE DÉVELOPPEMENT DES OUTILS SPÉCIALISÉS DE FORMATION ET D'INFORMATION PAR L'ASSOCIATION 
QUÉBÉCOISE PLAIDOYER-VICTIMES À  L'INTENTION DES INTERVENANTS DES RÉSEAUX D'AIDE AU SEIN DU SYSTÈME DE JUSTICE. CE 
PROJET PERMET D'ASSURER AUX PERSONNES VICTIMES D'ACTES CRIMINELS ET LEURS PROCHES UN TRAITEMENT JUSTE ET 
ÉQUITABLE À TOUTES LES ÉTAPES DE LEUR PARCOURS ET AINSI VEILLER AU RESPECT DE LEURS DROITS.

2. Projet mise en place de l'unité québécoise de liaison et d'information à  l'intention des familles
(IIOLIF)

E n t e n t e  C a n a d a - Q u é b e c  r e l a t iv e  a u  p r o j e t  i n t i t u l é  m is e  e n  p l a c e  d e  l 'u n i t é  q u é b é c o i s e  d e  l ia i s o n  e t  d ' i n f o r m a t i o n  
À  l ' in t e n t i o n  d e s  f a m i l l e s  (UQLIF) p o u r  u n  m o n t a n t  d e  100 000 $ . C e t t e  s o m m e  s e r t  à  é t a b l i r  u n e  u n i t é  q u é b é c o i s e  
d e  l ia i s o n  e t  d ' i n f o r m a t i o n  à  l ' i n t e n t i o n  d e s  f a m i l l e s  d e  f e m m e s  e t  d e  f i l l e s  a u t o c h t o n e s  d i s p a r u e s  e t  a s s a s s i n é e s ,
QUI OFFRE UNE RÉPONSE CONCERTÉE AUX QUESTIONS DES FAMILLES CONCERNANT LEURS ÊTRES CHERS DISPARUS ET ASSASSINÉS. 
PAR  CES INFORMATIONS COMPLÈTES AINSI QUE CULTURELLEMENT PERTINENTES ET SÉCURISANTES, LES FAMILLES PEUVENT MIEUX 
COMPRENDRE LEUR RÔLE DANS LE SYSTÈME DE JUSTICE.

FONDS DES REGISTRES
A u c u n .

FONDS RELATIF AUX CONTRATS PUBLICS
A u c u n .

ORGANISMES

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE
A u c u n .

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES
A u c u n .

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE
A u c u n .

DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PÉNALES

D a n s  l e  c a d r e  d u  p r o g r a m m e  d e  s u b v e n t i o n s  v e r s é e s  à  u n e  c a t é g o r i e  d e  b é n é f i c i a ir e s  a u  s e in  d e  S é c u r it é  p u b l iq u e  
C a n a d a , l e  D i r e c t e u r  d e s  p o u r s u i t e s  c r i m i n e l l e s  e t  p é n a l e s  (DPCP) a  o b t e n u , u n  f in a n c e m e n t  d e  166 506,82 $ , p o u r  
l e  S y s t è m e  n a t i o n a l  d e  r e p é r a g e , e t  c e , p o u r  l 'e x e r c i c e  f in a n c i e r  2019-2020.

SÉCURITÉ PUBLIQUE CANADA ACCORDE CE FINANCEMENT DANS LE BUT D'ACCROÎTRE LA CAPACITÉ DES PROVINCES ET DES 
TERRITOIRES, À  IDENTIFIER ET À RETRACER DES DÉLINQUANTS VIOLENTS À  RISQUE ÉLEVÉ SUSCEPTIBLES DE NUIRE À  LA SÉCURITÉ 
PUBLIQUE.

ÉGALEMENT, UN ACCORD RELATIF À L'ADMINISTRATION DE LA LOI SUR LES CONTRAVENTIONS (2013) A  ÉTÉ CONCLU ENTRE LE 
GOUVERNEMENT DU CANADA ET LE GOUVERNEMENT DU QUÉBEC, LE 6 MAI 2013, POUR LEQUEL LE DPCP A  REÇU UN REMBOURSEMENT 
DE 538 349 $  POUR L'EXERCICE FINANCIER 2019-2020.

C e t  A c c o r d  p r é v o i t  n o t a m m e n t  l a  p o u r s u i t e  d e s  c o n t r a v e n t i o n s , l ' im p o s i t i o n  e t  l 'e x é c u t i o n  d u  p a i e m e n t  d e s  a m e n d e s

ET DES FRAIS AFFÉRENTS AUX CONTRAVENTIONS COMMISES DANS LA PROVINCE AINSI QUE SUR LE PARTAGE AVEC CETTE PROVINCE 
DES AMENDES ET DES FRAIS PERÇUS QUI ONT ÉTÉ IMPOSÉS EN VERTU DE LA LOI SUR LES CONTRAVENTIONS.

DANS LE CADRE DE L'ENTENTE CANADA-QUÉBEC POUR LES SERVICES EN LANGUE ANGLAISE, CELLE-CI A  ÉTÉ RECONDUITE JUSQU'AU 

31 m a r s  2021. L e  DPCP a  r e ç u  u n  r e m b o u r s e m e n t  d e  20 000 $  p o u r  l 'e x e r c i c e  f in a n c i e r  2019-2020.

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES
A u c u n .

SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE D'INFORMATION JURIDIQUE
A u c u n .

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUÉBEC
A u c u n .
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G.41 Pour chaque  ministère et organisme (y compris les ag en ces , sociétés d ’ État, établissements, bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, institutions, etc.), fournir pour l’année financière
201 9-2020, EN VENTILANT PAR CATÉGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) : LE MONTANT TOTAL DES PRIMES AU RENDEMENT ET DES BONIS.

MINISTÈRE

PRIMES AU RENDEMENT DES BONIS MJQ* FAVAC* F AJ* FRCP* FDR* CDPDJ CSJ CJA DPCP* FAAC SOQUIJ TAQ

T o ta l 254 441,00 $ 0,00$ 2 229,00 $ 0,00$ 22 122,00 $ 0,00$ 0,00$ 7 878,00 $ 22 575,00 $ 9 303,00 $ 0,00$ 0,00$

* so u rce  : SAGIR El GIR - Ét u d e  des créd its  RH - P rim es et  Bo n is  - versio n  1.3



G.42 Po u r  c h a q u e  c a b in e t  m in ist ér iel , f o u r n ir  p o u r  l ’a n n é e  f in a n c iè r e  2019-2020 le m o n t a n t  t o t a l  d e s  pr im es  a u

RENDEMENT ET DES BONIS VERSÉS AU PERSONNEL DE CABINET.

MINISTERE

E n  2019-2020, a u c u n  b o n i  o u  a u t r e  r é m u n é r a t i o n  v a r i a b l e  f o n d é  s u r  l e  r e n d e m e n t  n 'a  é t é  a c c o r d é  a u  p e r s o n n e l  d e

CABINET MINISTÉRIEL, ET CE, CONFORMÉMENT À  LA DIRECTIVE CONCERNANT LE RECRUTEMENT, LA NOMINATION, LA RÉMUNÉRATION 
ET LES AUTRES CONDITIONS DE TRAVAIL DU PERSONNEL DES CABINETS DE MINISTRE.
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G.43 P o u r  c h a q u e  m in istère  et o r g a n is m e  (y  c o m p r is  les a g e n c e s , so c iét és  d ’ État , ét a b lissem en t s , b u r e a u x , o r g a n is m e s  de l ’ état , c o m it é s , c o n s e il s , institutions , et c .), f o u r n ir  p o u r  l’a n n é e  f in a n c iè r e

201 9-2020, EN VENTILANT PAR CATÉGORIE D’ EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) : LE MONTANT TOTAL DES PRIMES DE DÉPART (ALLOCATIONS DE TRANSITION), INCLUANT LES MONTANTS VERSÉS POUR 
BRIS DE CONTRAT.

MINISTÈRE

1 PRIMES DE DÉPART ET BRIS DE CONTRAT MJQ1 FAVAC1 F AJ1 FRCP1 FDR1 CDPDJ2 CSJ CIA DPCP1 FAAC SOQUIJ TAQ î
TOTAL 0 ,0 0 $ 0 ,0 0 $ 0 ,0 0 $ 0 ,0 0 $ 0 ,0 0 $ 16 702,84 $ 0 ,0 0 $ 0 ,0 0 $ 0 ,0 0 $ 0 ,0 0 $ 21 089,59 $ 0 ,0 0 $

S ource : SAGIR 
2 So urce  : SAGIP



G.44 Po u r  c h a q u e  m in istère  et o r g a n is m e  d o n t  les a g e n c e s , s o c iét és  d 'état, ét a b lissem en t s , b u r e a u x , o r g a n is m e s

DE L'ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC., FOURNIR POUR L'ANNÉE FINANCIÈRE 201 9-2020 LE MONTANT TOTAL 
ET LA VENTILATION PAR CATÉGORIE D'EMPLOI DES AUGMENTATIONS DE SALAIRE.

LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES 
ET ORGANISMES.
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G.45 Po u r  2019-2020, le n o m b r e  de c a d r e s , de d ir ig e a n t s  de  la  f o n c t io n  pu b liq u e  in c l u a n t  les s o u s -m in istres , à
QUI LES SALAIRES SONT VERSÉS SANS QU 'AUCUNE FONCTION OU TÂCHE NE LEUR SOIT ASSIGNÉE. POUR CHAQUE
p e r s o n n e  :

A. FOURNIR LA LISTE DES NOMS, DES FONCTIONS PRÉCÉDENTES OCCUPÉES ET LA DATE DE CESSATION DES FONCTIONS;
B. FOURNIR LA LISTE DES SALAIRES VERSÉS ET PRÉCISER LE MONTANT TOTAL DÉPENSÉ PAR LE MINISTÈRE OU L'ORGANISME.

MINISTERE

Il n'y a pas de cadre, de dirigeant ou de sous-ministre qui reçoit une rémunération sans exercer de fonction.
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A . FOURNIR LA LISTE DES NOMS, DES FONCTIONS PRÉCÉDENTES OCCUPÉES ET LA DATE DE CESSATION DES FONCTIONS;
B. FOURNIR LA LISTE DES SALAIRES VERSÉS.

G.46 Pour 2019-2020, le nombre de cad r e , de dirigeants de la fonction  publique incluant les sous-ministres,
AYANT ÉTÉ DÉPLACÉS DE LEURS FONCTIONS. POUR CHAQUE PERSONNE :

L a  r é p o n s e  à  c e t t e  q u e s t i o n  s e r a  t r a n s m i s e  p a r  l e  m i n i s t è r e  d u  C o n s e i l  e x é c l t t if , e t  c e , p o u r  t o u s  l e s  m i n i s t è r e s  e t

ORGANISMES.
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G.47 La  liste e x h a u s t iv e  d es  p r o g r a m m e s  m in ist ér iels  e x ist a n t s  à  l a  fin  d e  l ’a n n é e  f in a n c iè r e  2020-2021 et q u i 
n ’o n t  p a s  été r e c o n d u it s  in t é g r a l e m e n t  en  2019-2020. Po u r  c h a c u n  d e  c e s  p r o g r a a a m e s  ex is t a n t s  en  
2019-2020, DONNER LE COÛT DE RECONDUCTION INTÉGRAL ET LA DÉPENSE PRÉVUE AUX CRÉDITS 2020-2021, EN 
INCLUANT LES PROGRAMMES QUI ONT ÉTÉ ABOLIS ET POUR LESQUELS LA DÉPENSE SERA NULLE.

LA RÉPONSE À  CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES 
ET ORGANISMES.
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G.48 Indiquer les nouvelles initiatives ou toute majoration apportEe à un programme existant, les montants en
CAUSE ainsi QUE LES MESURES PRISES POUR DEGAGER LES SOMMES NECESSAIRES À LEUR FINANCEMENT.

LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES 
ET ORGANISMES.
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G.49 Nombre d 'employés ou ETC affectés au Plan Nord en 2019-2020 et prévisions pour 2020-2021.

La réponse à cette question sera transmise par la Société du Plan Nord, et ce, pour tous les ministères et
ORGANISMES.
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G.50 Ventilation du budget du ministère consacre ' au Plan Nord pour 2019-2020 et préc isions pour 2020-2021.

La réponse à cette question sera transmise par la Société du Plan Nord, et ce, pour tous les ministères et
ORGANISMES.
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G.51 Nombre d'employés ou ETC affectés à  la Stratégie maritime pour 2019-2020 et prévisions pour 2020-2021.

La réponse à cette question sera transmise par le ministère des Transports du Québec, et ce, pour tous les ministères
ET ORGANISMES.
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G.52 V en t ilat io n  du  b u d g et  du  m in istère  c o n s a c r e '  à  l a  Strate' g ie  m a r it im e  p o u r  2019-2020 et préc is io n s  p o u r  
2020-2021.

La réponse à cette question sera transmise par le ministère DES T RANSPORTS du Québec, et ce, pour tous les ministères
ET ORGANISMES.
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G.53 Liste des aides financières accordées en vertu de programmes financés par le Fonds vert.

La réponse à cette question sera transmise par le ministère de l'Environnement et de la Lutte contre les
CHANGEMENTS CLIMATIQUES, ET CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES ET ORGANISMES.

218



G.54 Liste des a id e s  f in a n c iè r e s  a c c o r d é e s  en  vertu  de  p r o g r a m m e s  f in a n c é s  p a r  le Fo n d s  des r e s s o u r c e s  
n a t u r elles/f o n d s  En e r g ie .

La réponse à cette question sera transmise par le ministère de l'énergie et des ressources naturelles, et ce, pour 
tous les ministères et organismes.

219



G.55 Liste des aides financières accordées en vertu de programmes financés par le Fonds du Plan Nord .

La réponse à cette question sera transmise par la Société du Plan Nord, et ce, pour tous les ministères et
ORGANISMES.
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G.56 Po u r  c h a c u n e  d e s  c i n q  d e r n iè r e s  a n n é e s , les s o m m e s  a l l o u é e s  à  l’ex t er n e  p o u r  to ut typ e  de s e r v ic e  ju r id iq u e

ET PRÉCISER LA RAISON POUR LAQUELLE LES SERVICES ONT ÉTÉ TRAITÉS À L’EXTERNE AINSI QUE LES PROFESSIONNELS QUI ONT 
DONNÉ CES SERVICES.

MINISTÈRE_________________________________________________________

S e l o n  L ' i n f o r m a t i o n  a c c e s s i b l e , l a  s o m m e  a l l o u é e  à  l 'e x t e r n e  p o u r  t o u t  t y p e  d e  s e r v i c e s  j u r i d i q u e s  s 'é l è v e  a u  t o t a l

à 34 928,50 $.

C e  m o n t a n t  c o r r e s p o n d  à  l a  s o m m e  d e s  h o n o r a i r e s  v e r s é s  à  d e s  a v o c a t s  d e  l a  p r a t iq u e  p r iv é e  p o u r  d e s  m a n d a t s  d e  
REPRÉSENTATION DE MINISTÈRES ET D 'iN D M D U S  DE MOINS DE 25 000 $.

ORGANISMES_______________________________________________________

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

La s o m m e  a l l o u é e  à  l 'e x t e r n e  p o u r  t o u t  t y p e  d e  s e r v i c e s  j u r i d i q u e s  s 'é l è v e  a u  t o t a l  à  36 490 $.

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

La  SOMME ALLOUÉE À  L'EXTERNE POUR TOUT TYPE DE SERVICES JURIDIQUES S'ÉLÈVE AU TOTAL À  8 6 8  $ .

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE

LA SOMME ALLOUÉE À  L'EXTERNE POUR TOUT TYPE DE SERVICES JURIDIQUES S'ÉLÈVE AU TOTAL À  32 096 $ .

DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PÉNALES

LA  SOMME ALLOUÉE À  L'EXTERNE POUR TOUT TYPE DE SERVICES JURIDIQUES S'ÉLÈVE AU TOTAL À  251 287 $ .

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES
A u c u n e .

SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE D'INFORMATION JURIDIQUE

La  SOMME ALLOUÉE À L'EXTERNE POUR TOUT TYPE DE SERVICES JURIDIQUES S'ÉLÈVE AU TOTAL À  55 451 $.

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUÉBEC

La  SOMME ALLOUÉE À L'EXTERNE POUR TOUT TYPE DE SERVICES JURIDIQUES S'ÉLÈVE AU TOTAL À 23 256 $.

221



G.57 C o n c e r n a n t  les  d é p e n s e s  en  in f o r m a t iq u e , p o u r  c h a c u n  d e s  m in ist èr e s  et o r g a n is m e s  ( in c l u a n t  les

AGENCES, SOCIÉTÉS, ÉTABLISSEMENTS, INSTITUTIONS OU AUTRES) :

A. LA DÉPENSE TOTALE (OPÉRATION ET CAPITAL);
B. LES GRANDS DOSSIERS EN COURS;
C .  LE NOMBRE D’EMPLOYÉS ATTITRÉS AUX DOSSIERS INFORMATIQUES;
D. PRÉCISER LE NOMBRE EN ÉQUIVALENT ETC ET COMPARAISON ENTRE LE NOMBRE DE RESSOURCES INTERNES ET EXTERNES 

DANS LE DOMAINE DES Tl;
E. LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNE ATTITRÉS AUX DOSSIERS INFORMATIQUES.

b  : L e s  i n f o r m a t i o n s  s o n t  d i s p o n i b l e s  a u  t a b l e a u  d e  b o r d

SITE INTERNET : HTTPS://VW VW .TABLEAUDEB0RDPR0JFT5RI.G0UV.QC.CA/

d  : La r é p o n s e  à  c e t t e  q u e s t i o n  s e r a  t r a n s m i s e  p a r  l e  s e c r é t a r i a t  d u  c o n s e i l  d u  t r é s o r , e t  c e , p o u r  t o u s  l e s

MINISTÈRES ET ORGANISMES.

E. : La r é p o n s e  à  CETTE QUESTION e s t  i n c l u s e  à  l a  r é p o n s e  d e  l a  q u e s t i o n  G.ll.

MINISTÈRE_________________________________________________________

A. P o u r  l e  m i n i s t è r e  d e  l a  J u s t i c e , l a  d é p e n s e  t o t a l e  e n  r e s s o u r c e s  i n f o r m a t i o n n e l l e s  p o u r  2019-2020 (o p é r a t i o n

ET CAPITALE) S'ÉLÈVE À 71 668,5 K$ (INCLUANT LE FONDS D'AIDE AUX VICTIMES D'ACTES CRIMINELS ET LE FONDS ACCÈS 
JUSTICE).

FONDS DES REGISTRES

A . P o u r  l e  f o n d  d e s  r e g i s t r e s , l a  d é p e n s e  t o t a l e  e n  r e s s o u r c e s  i n f o r m a t i o n n e l l e s  p o u r  2019-2020 (o p é r a t i o n  e t  
c a p i t a l e ) s 'é l è v e  à  25 329,0 k $

ORGANISMES_______________________________________________________

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

A . S e l o n  l a  p r o g r a m m a t i o n  d e s  i n v e s t i s s e m e n t s  e t  d é p e n s e s  e n  r e s s o u r c e s  i n f o r m a t i o n n e l l e s  2019-2020, l a  
d é p e n s e  t o t a l e  (o p é r a t i o n  e t  c a p i t a l ) p o u r  l a  CDPDJ p o u r  l 'a n n é e  2019-2020 s 'é l è v e r a  à  1171,0 k $ .

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

A. S e l o n  l a  p r o g r a m m a t i o n  d e s  i n v e s t i s s e m e n t s  e t  d é p e n s e s  e n  r e s s o u r c e s  i n f o r m a t i o n n e l l e s  2019-2020, l a  
d é p e n s e  t o t a l e  (o p é r a t i o n  e t  c a p i t a l ) p o u r  l a  CSJ p o u r  l 'a n n é e  2019-2020 s 'é l è v e r a  à  1 452,9 k $.

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE

A . L e s  d é p e n s e s  e n  i n f o r m a t i q u e  s o n t  a s s u m é e s  p a r  l e  m i n i s t è r e  d e  l a  j u s t i c e .

DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PÉNALES

A . S e l o n  l a  p r o g r a m m a t i o n  d e s  i n v e s t i s s e m e n t s  e t  d é p e n s e s  e n  r e s s o u r c e s  i n f o r m a t i o n n e l l e s  2019-2020, l a  
d é p e n s e  t o t a l e  (o p é r a t i o n  e t  c a p i t a l ) p o u r  l e  DPCP p o u r  l 'a n n é e  2019-2020 S'ÉLÈVERA À 13 844,3 K$.

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES

A. AUCUN.

SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE D'INFORMATION JURIDIQUE

A . S e l o n  l e  s y s t è m  e  i n t é g r é  d e  g e s t i o n  d e s  r e s s o u r c e s  i n f o r m a t i o n n e l l e s , l a  d é p e n s e  t o t a l e  (o p é r a t i o n  e t  c a p i t a l ) 
POUR LA SOQUIJ POUR L'ANNÉE 2019-2020 S'ÉLÈVERA À  7 039,0 K$.

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUÉBEC

A. S e l o n  l a  p r o g r a m m a t i o n  a n n u e l l e  e n  r e s s o u r c e s  i n f o r m a t i o n n e l l e s  2019-2020, l a  d é p e n s e  t o t a l e  (o p é r a t i o n  e t  
CAPITAL) POUR LE TAQ POUR L'ANNÉE 2019-2020 S'ÉLÈVERA À  6 446,4 K$.
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G.58 Po u r  c h a q u e  m in ist èr e  et o r g a n is m e  (y  c o m p r is  les  a g e n c e s , s o c ié t é s  d ’Éta t , é t a b liss e m e n t s , b u r e a u x , 
ORGANISMES DE L’ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR 2019-2020, LE MONTANT TOTAL DE LA MASSE 
SALARIALE EN VENTILANT PAR CATÉGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.).

L a  r é p o n s e  à  c e t t e  q u e s t i o n  s e r a  t r a n s m i s e  p a r  l e  S e c r é t a r i a t  d u  C o n s e i l  d u  t r é s o r , e t  c e , p o u r  t o u s  l e s  m i n i s t è r e s

ET ORGANISMES.
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G.59 Po u r  c h a q u e  m in istère  et o r g a n is m e  (y  c o m p r is  les a g e n c e s , s o c ié t é s  d 'état, ét a b lissem en t s , b u r e a u x ,
ORGANISMES DE L'ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR 2019-2020 LE TAUX D'ABSENTÉISME EN VENTILANT
p a r  c a t é g o r ie  d 'e m p l o i  (c a d r e s , p r o f e s s io n n e l s , f o n c t io n n a ir e s , et c .).

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour tous les ministères
ET ORGANISMES.
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A . le s u je t ;
B. LA OU LES RAISONS POUR LESQUELLES IL A ÉTÉ PRODUIT OU COMMANDÉ;
C .  LES COÛTS RELIÉS À SA RÉALISATION;
D. LE NOM DE L’ORGANISME OU DE LA FIRME EXTERNE, S’IL Y A LIEU.

Pr é c is e r , p o u r  c h a c u n , s ’il  d é c o u l e  d ’u n e  d e m a n d e  du m in ist r e  o u  du c a b in e t  m in ist ér iel.

G.60 Pour ch aq ue  ministère et organisme, liste de tous les rapports (d ’évaluation, de vérification, d ’enquête ou
autres), études, avis, analyses, etc., produits par le ministère ou co m m an dés  à  un organisme ou une firme
EXTERNE EN 2019-2020 EN INDIQUANT POUR CHACUN :

C e t t e  q u e s t i o n  n e  s e m b l e  p a s  p e r t i n e n t e  à  l 'e x e r c i c e  d 'é t u d e  d e s  c r é d i t s .
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G .61 Pour chaque ministère et organisme public, incluant les cabinets ministe'riels et membres du conseil des
MINISTRES, LE NOMBRE TOTAL DE PERSONNES AYANT BÉNÉFICIÉ DU PAIEMENT DE COTISATION À  UNE ASSOCIATION (ORDRE 
OU CORPORATION) PROFESSIONNELLE EN VERTU DE LA DIRECTIVE CONCERNANT LE PAIEMENT PAR LE GOUVERNEMENT DE 
COTISATIONS À DES ASSOCIATIONS (6-79) DU CONSEIL DU TRE'SOR OU DE TOUTE AUTRE DIRECTIVE PERMETTANT UN 
REMBOURSEMENT DE CES COTISATIONS, VENTILE' PAR ASSOCIATION, ORDRE OU CORPORATION PROFESSIONNELLE EN 
INDIQUANT :

A . LA de' pen se  to ta le  relat ive  a u  p a ie m e n t  des  c o t is a t io n s ;
B. LA LISTE DES ASSOCIATIONS, ORDRES OU CORPORATIONS PROFESSIONNELS AUXQUELS LE GOUVERNEMENT DU

Q ue'bec a  verse' un paiement pour cotisation;
C . LA LISTE DES EMPLOYE^, CADRES, DIRIGEANTS, MINISTRES ET JUGES AYANT BÉNÉFICIÉ DE CET AVANTAGE.

MINISTÈRE

No m  de l'a s s o c ia t io n
No m b r e  de 
p e r s o n n es

No m  d e  la  d ir ec tiv e C o û t t o t a l

Ba rr eau  du Q uébec 534 Lettre  du SCT au  présid ent  de 
l 'asso ciat io n  des ju r istes  de l'État

748 826,48 $

C h am bre  des no taires  du Q uébec 25
Lettre  du SCT au  présid ent  de 

l 'asso ciat io n  des ju r istes  de l'État
39 000,00 $

O rdre  des arc h itec tes  du Q uébec 5
C o m m uniq ué  du SCT a u x  m in istères  

et o rgan ism es
5 501,11 $

A sso ciatio n  des pro fess io n n els  en accès  à 
l'info rm atio n  et  en pro tectio n  de la vie 
privée

2 6-79 440 ,00  $

A sso ciatio n  des respo nsables  de gestio n  des 
pla intes  du g o u ver n em en t  du Q uébec

1 6-79 160,00 $

A sso ciatio n  du barreau  ca n a d ien , division  du 
Q uébec

N /D 6-79 620,00 $

A sso ciatio n  su r  l 'accès  et la pro tection  de 
l'info rm atio n

1 6-79 620,00 $

C ercle  q uébéco is  des affa ires

INTERNATIONALES
1 6-79 10,00 $

C o n féren ce  po ur  l 'Harm o n isatio n  des lois au 
Ca n ad a

N /D 6-79 9 500,00 $

G roupe  des respo nsables  en analyse  et en

ÉVALUATION DE PROGRAMME
1 6-79 250,00 $

Info rm atio n  System s  a u d it  and  co n tro l  
asso ciat io n

1 6-79 237,96 $

In stitu t  des a u d iteu rs  internes  -  section  de 
Q uébec

4 6-79 8 3 5 ,1 0 $

P ro ject  Man a g em en t  Instttute section  de 
Lév is -Q uébec

1 6-79 259,77 $

R eg ro upem en t  de réseau x  en santé  des 
perso nn es  au  trava il

N /D 6-79 3 610,09 $

R éseau  franco ph o n e  des co n seils  de la 
m ag istrature  jud ic ia ire

N /D 6-79 6 528,79 $

So ciété  q uébéco ise  d 'évaluation  de 
pro gram m e

2 6-79 90 ,00 $

FONDS DES REGISTRES

Nom de l'association
Nombre de 
personnes

Nom de la directive Coût total

Barreau  du Q uébec 2 Lettre  du SCT au  présid ent  de 
l 'asso ciat io n  des ju r istes  de l'État

3 091,80 $

FONDS RELATIF AUX CONTRATS PUBLICS
A u c u n .
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ORGANISMES

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

No m  de l'a s s o c ia t io n
No m b r e  de 
p e r s o n n es

No m  d e  la  d ir ec tiv e C o û t t o t a l

A ssociatio n  can ad ien n e  des co m m issio n s  et

CONSEIL DES DROITS DE LA PERSONNE O rganism e 6-79 6 000,00 $

A ssociatio n  des respo nsables  de la gestion

DES PLAINTES DU GOUVERNEMENT DU QUÉBEC 1 6-79 150,00 $

A ssociatio n  su r  l 'accès  et la pro tectio n  de 
l'info rm ation

O rganism e 6-79 650,00 $

Ba rr eau  du Q uébec 29

C o n d it io n s  de t r a v a il  des cadres

JURIDIQUES ET
C o n ven tio n  co llective  (co n seillers

JURIDIQUES)

52 130,00 $

C o n se il  canad ien  des d éfen seurs  des enfants

ET DES JEUNES O rganism e 6-79 4 000 ,00  $

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

No m  de l 'a s s o c ia t io n
No m b r e  de

PERSONNES
No m  DE LA DIRECTIVE C o û t  t o t a l

Ba rr eau  du Q uébec 476

C o n ven tio n s  co llectives  des 
a vo c ats  en v ig u eu r ; A rticle  1 3 ,4 4  
ET 46 de la  Loi su r  l 'a ide  jur id iq ue

ET SUR LA PRESTATION DE CERTAINS 
AUTRES SERVICES JURIDIQUES (RLRQ , 

C.A-14).

677 356,00 $

O rdre  des co m ptables  pro fessio n nels  ag réés  
du Q uébec

10 6-79 9 781,00 $

O rdre  des C o n seiller s  en resso urces

HUMAINES AGRÉÉS DU QUÉBEC
2 6-79 1 209,00 $

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE

NOM DE L'ASSOCIATION
No m b r e  de 
p e r s o n n es

No m  d e  la  d ir ec tiv e C o û t t o t a l

Ba rr eau  du Q uébec 2 Lettre  du SCT au  présid ent  de

L'ASSOCIATION DES JURISTE DE L'ÉTAT 3 596,09 $

DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PÉNALES

No m  de l 'a s s o c ia t io n
No m b r e  de 
p e r s o n n es

No m  d e  la  d ir ec tiv e C o û t t o t a l

A sso ciatio n  de la  sécu rité  de l ’info rm ation  
du Q uébec

1
directive  co n cern an t  le paiem ent

PAR LE GOUVERNEMENT DE COTISATIONS 
À DES ASSOCIATIONS (ARTICLE 3)

375,00 $

A sso ciatio n  des arch iv istes 1
directive  co n cern an t  le paiem ent

PAR LE GOUVERNEMENT DE COTISATIONS 
À DES ASSOCIATIONS (ARTICLE 3)

205,00 $

A sso ciatio n  intern at io n ale  des pro cu reu rs 1
directive  co n cern an t  le paiem ent

PAR LE GOUVERNEMENT DE COTISATIONS 
À DES ASSOCIATIONS (ARTICLE 3)

1 505,00 $

A sso ciatio n  natio n ale  des pro cureurs 3
DIRECTIVE CONCERNANT LE PAIEMENT 

PAR LE GOUVERNEMENT DE COTISATIONS 
À DES ASSOCIATIONS (ARTICLE 3)

2 5 3 ,0 0 $

Ba rr eau  du Q u ébec1 729

ENTENTE RELATIVE AUX CONDITIONS DE 
TRAVAIL DES PROCUREURS AUX 

POURSUITES CRIMINELLES ET PÉNALES 
2015-2019 (ARTICLE 7-6.00)

1 208 1 1 4 ,0 0$

C o n féren ce  pour  l 'harm o nisatio n  des lois 
au  Ca n ad a

S.O.*
DIRECTIVE CONCERNANT LE PAIEMENT 

PAR LE GOUVERNEMENT DE COTISATIONS 
À DES ASSOCIATIONS (ARTICLE 3)

7 500,00 $

L 'in stitu t  des a u d it eu r s  in tern es  canad a 1
DIRECTIVE CONCERNANT LE PAIEMENT 

PAR LE GOUVERNEMENT DE COTISATIONS 
À DES ASSOCIATIONS (ARTICLE 3)

139,00 $
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No m  de l'a s s o c ia t io n
No m b r e  de 
p e r s o n n es

No m  de la  d ir ectiv e C o û t  t o t a l

Mo u vem en t  q u ébéco is  de la q ualité S.O.*
DIRECTIVE CONCERNANT LE PAIEMENT 

PAR LE GOUVERNEMENT DE COTISATIONS 
À DES ASSOCIATIONS (ARTICLE 3)

1 475,00 $

So ciété  de C rim ino lo gie  du Q uébec 1
DIRECTIVE CONCERNANT LE PAIEMENT 

PAR LE GOUVERNEMENT DE COTISATIONS 
À DES ASSOCIATIONS (ARTICLE 3)

90,00 $

R egro upem ent  de réseau x  en san té  des

PERSONNES AU TRAVAIL S.O.*
DIRECTIVE CONCERNANT LE PAIEMENT 

PAR LE GOUVERNEMENT DE COTISATIONS 
À DES ASSOCIATIONS (ARTICLE 3)

2 905,00 $

l C es co tisat io n s  ne t ien n en t  pas co m pte  de celles  assu m ées  en co n trepartie  d 'un prêt  de ser v ic es , DE LA GESTION
DES BIENS SAISIS ET CONFISQUÉS ET DE PHOTO-RADAR.

♦C o tisa t io n s  payées po ur  l 'ensem ble  de l 'o r g a n ism e .

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES

No m  de l'a s s o c ia t io n
No m b r e  de 
p e r s o n n es

NOM DE LA DIRECTIVE C o û t t o t a l

Barreau  du Q uébec 03 Lettre  du SCT au  présid ent  de

L'ASSOCIATION DES JURISTES DE L'ÉTAT 3 637,99 $

SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE D'INFORMATION JURIDIQUE

No m  de l'a s s o c ia t io n
No m b r e  de 
p e r s o n n es

NOM DE LA DIRECTIVE C o û t  t o t a l

Ba rr eau  du Q uébec 29 POLITIQUE INTERNE 48 633,38 $
C h am bre  des no taires 3 POLITIQUE INTERNE 4 773,00 $
O rdre  des co m ptables  pro fessio n nels  
a g r éés  du Q uébec

2 POLITIQUE INTERNE 2 078,80 $

O rdre  des co n seillers  en ressources  
HUMAINES AGRÉÉS 3 POLITIQUE INTERNE 1 827,54 $

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUÉBEC

No m  de l'a s s o c ia t io n
No m b r e  de 
p e r s o n n es

NOM DE LA DIRECTIVE C o û t t o t a l

Ba rr eau  du Q uébec 59 Lettre  du S ecrétar iat  a u x  em plois 
supérieu rs

90 432,41 $

C ham bre  des notaires 1 Lettre  du S ecrétar iat  a u x  em plois 
supérieu rs

1 641,00 $

C o llège  des M édecins  du Q uébec 7 Lettre  du S ecrétar iat  a u x  em plois 
supérieu rs

10 383,25 $

O rdre des psycho lo gues  du Q uébec 2 Lettre  du S ecrétar iat  a u x  em plois 
supérieu rs

1 418,00 $

O rdre des t ra va illeu rs  so c iau x  et des

THÉRAPEUTES CONJUGAUX ET FAMILIAUX DU
Q uébec

8
Lettre  du S ecrétar iat  a u x  em plois 

supérieu rs 4 552,00 $

O rdre des évaluateurs  ag réés  du Q uébec 6 Lettre  du S ecrétar iat  a u x  em plois 
supérieu rs

4 969,50 $

O rdre des ing én ieurs  du Q uébec 1 Lettre  du S ecrétar iat  a u x  em plois 
supérieu rs

474,15 $

O rdre des urbanistes  du Q uébec 1 Lettre  du S ecrétar iat  a u x  em plois 
supérieu rs

602,17 $

O rdre des ag ro n o m es  du Q uébec 1 Lettre  du S ecrétar iat  a u x  em plois 
supérieu rs

600,43 $

A ssociatio n  du Barreau  Canadien 1 Lettre  du S ecrétar iat  a u x  em plois 
supérieu rs

878,34 $

Barreau  du Q uébec 19
Lettre  du S ecrétar iat  du C o n seil  du 

T réso r  au  présid ent  de

L'ASSOCIATION DES JURISTES DE L'ÉTAT
25 467,74 $

C ham bre  des notaires 1
Lettre  du S ecrétar iat  du C o nseil  

du T réso r  au  présid ent  de 
l 'asso ciat io n  des jur istes  de

L'ÉTAT

1 591,00 $
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G.62 La  liste de toute r e n c o n t r e  d 'a c c u e i l  de d ig n it a ir e s  Et r a n g e r s  en  visite a u  Q ue' b e c , de  r e n c o n t r e s

DIPLOMATIQUES OU DE SOMMETS GOUVERNEMENTAUX, DE GRANDES RENCONTRES POLITIQUES ET DE NEGOCIATIONS
im p o r t a n t e s , de toute n a t u r e , a u x q u e l l e s  a  pris pa r t  le m in istèr e  o u  l'o r g a n is m e . p o u r  c h a q u e  r e n c o n t r e , 
in d iq u e r  l a  d a t e , l a  n a t u r e , et le lieu de l a  r e n c o n t r e .

LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE MINISTÈRE DES RELATIONS INTERNATIONALES ET DE LA FRANCOPHONIE, ET 
CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G.63 Po u r  c h a q u e  r e n c o n t r e  d 'a c c u e i l  de d ig n it a ir e s  Et r a n g e r s  en  visite a u  Q ue' b e c , p o u r  c h a q u e  r e n c o n t r e

DIPLOMATIQUE ET SOMMET GOUVERNEMENTAL, POUR CHAQUE GRANDE RENCONTRE POLITIQUE ET NEGOCIATION
im p o r t a n t e  de to ute  n a t u r e  a u x q u e l s  p r e n d  par t  le g o u v e r n e m e n t  du  Qu Eb e c , in d iq u e r  :

A. La  d a t e;
B. La  n a t u r e;
C. Les p a r t ic ip a n t s ;
D. Si L'EVENEMENT a  EU LIEU SUR LE TERRITOIRE DE LA C a p it a l e-Na t io n a l e , CONFORMEMENT À  L'ARTICLE 4 DE LA 

C HARTE DE LA VILLE DE Q u Eb e c , CAPITALE NATIONALE DU Q u Eb e c .

Cette question ne semble pas pertinente à l'exercice d'étude des crédits.
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G.64 Pour tout sondage  ou enquête d ’opinion réalisés par le ministère ou l’organisme, indiquer :

A. La  d a t e ;
B. La  n a t u r e ;
C. Les q u e s t io n s  p o s é e s ;
D. Les r é p o n s e s ;
E. La  f ir m e  reten u e;
F. Les c o û t s .

MINISTÈRE

S u jet  du  s o n d a g e Fir m e C o û t

C o nsultatio n  W EB  su r  la réfo rm e  du d ro it  de la fam ille INFRAS 10 995 $
Enq uête  su r  la  satisfactio n  de la clien tèle  des ser v ices  t éléph o n iq u es  du MJQ CEFRIO 26 759 $
Enq uête  po pu latio n nelle  su r  la  co n fian ce  et  l'a c cessib ilité  du systèm e  de ju stice CEFRIO 25 498 $
Enq uête  su r  la  satisfactio n  des usagers  de la  T ro usse  des pet ites  créances MJQ 0$
So n d ag e  su r  les ser v ic es  du m in istère  de la  J ustice  au pr ès  des m in istères  clien ts MJQ 0$
T ran sfo rm atio n  de la  ju st ice  (au pr ès  des m em bres  du Barreau  du Q u ébec ) MJQ 0$
TRANSFORMATION DE LA JUSTICE (AUPRÈS DES EMPLOYÉS DU MINISTÈRE) MJQ 0$
C lim at  de tra va il LÉGER 27 250 $
C ultu re  o rg an isat io n n elle MJQ 0$

FONDS ACCÈS JUSTICE
A u c u n .

FONDS D'AIDE AUX VICTIMES D'ACTES CRIMINELS
A u c u n .

FONDS DES REGISTRES
A u c u n .

FONDS RELATIF AUX CONTRATS PUBLICS
A u c u n .

ORGANISMES

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

S u jet  d u  s o n d a g e Fir m e C o û t

M esu rer  la q ualité  des services  et la  satisfactio n  de la  clien tèle SOM INC. 13 440 $
MESURER LE NIVEAU D'ENGAGEMENT AUPRÈS DES EMPLOYÉS ALIA CONSEILS INC. 13 913$

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES
A u c u n .

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE
A u c u n .

DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PÉNALES

S u je t  d u  s o n d a g e Fir m e C o û t

C o n naissan ce  du m an d at  du DPCP -  ach at  d 'une q uestio n  dans un so nd age  o m n iw eb Léger 800$
Ét u d e  su r  la co n naissan ce  et la  perception  de la  population  q u ébéco ise  à  l'égard  du 
DPCP (so nd age  W eb et g ro u pes  de d iscu ssio n )

Léger 18 935 $

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES
A u c u n .

SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE D'INFORMATION JURIDIQUE

S u jet  du  s o n d a g e Fir m e C o û t

So n d ag e  de satisfactio n  au pr ès  de la clien tèle CROP 9 000$
So n d ag e  o m n ibu s  - plu m itif  de demain CROP 1 650$
Entrevue  palais  de ju st ice  plu m itif  de demain CROP 8 300$
So n d ag e  o m n ibu s  - G u ich et  préo ccu patio n s  sépar atio n / divo rce SOM 1 575$
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Sujet du sondage Firme Coût
Sondage omnibus - Guichet préoccupations finance séparation/divorce CROP 1 500 $
Sondage omnibus - Guichet consultation site web divorce/ séparation CROP 1 900 $
Sondage - Guichet phase découverte union-succession-testament so m 5 690 $
Sondage -  auprès des gestionnaires et conseillers en ressources humaines Dialogs 540 $

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUÉBEC
Aucun.
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G.65 Toutes sommes de'pense'es et actions re'alise'es par le ministère ou l'organisme dans le cadre de la Politique
jeunesse du Q ue'bec EN 2019-2020.

M IN IS TÈ R E

Aucun.

FONDS ACCÈS JUSTICE
Aucun.

FONDS D'AIDE AUX VICTIMES D'ACTES CRIMINELS
Aucun.

FONDS DES REGISTRES
Aucun.

FONDS RELATIF AUX CONTRATS PUBLICS
Aucun.

ORGANISMES

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE
Aucun.

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES
Aucun.

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE
Aucun.

DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PÉNALES
Aucun.

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES
Aucun.

SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE D'INFORMATION JURIDIQUE
Aucun.

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUÉBEC
Aucun.
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G.66 Au su jet  du  tr an sfer t  d 'e m p l o is  g o u v e r n e m e n t a u x  en  re' g i o n , f o u r n ir  tout  sce ' n a r io  et e'tude  réalisée  p a r  le

MINISTÈRE OU L'ORGANISME AINSI QUE TOUTE ACTION Ré'ALISé'E EN 2019-2020.

Cette question ne semble pas pertinente à l'exercice d'étude des crédits.
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G.67 Toutes sommes de'pense'es et actions re'alise'es par le ministère ou l'organisme au sujet de la reconnaissance
DES ACQUIS ET DES COMPÉTENCES DES PERSONNES IMMIGRANTES EN 2019-2020.

LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE MINISTÈRE DE L'IMMIGRATION, DE LA FRANCISATION ET DE L'INTÉGRATION, 
ET CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G.68 Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l’organisme visant la protection des
RENSEIGNEMENTS PERSONNELS EN 2019-2020.

La  l is t e  d e s  c o n t r a t s  o c t r o y é s  p a r  l e  m i n i s t è r e  o u  l 'o r g a n i s m e  v i s a n t  l a  p r o t e c t i o n  d e s  r e n s e i g n e m e n t s  p e r s o n n e l s  
e n  2019-2020, s ' i l  e n  e s t , e s t  p r é s e n t é e  à  LA r é p o n s e  à  l a  q u e s t i o n  G.8.

E n  c e  q u i  c o n c e r n e  l e s  a c t i o n s  r é a l i s é e s  p a r  l e  m i n i s t è r e  o u  l 'o r g a n i s m e  v i s a n t  l a  p r o t e c t i o n  d e s  r e n s e i g n e m e n t s  
p e r s o n n e l s , n o u s  v o u s  i n f o r m o n s  q u e , s u i v a n t  l e  d e u x i è m e  a l i n é a  d e  l 'a r t i c l e  29 DE LA Loi s u r  l 'a c c è s  a u x  d o c u m e n t s

DES ORGANISMES PUBLICS ET  SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (RLRQ, C. A-2.1), NOUS NOUS DEVONS DE 
REFUSER DE CONFIRMER L'EXISTENCE OU DE DONNER COMMUNICATION DE RENSEIGNEMENTS DONT LA DIVULGATION AURAIT POUR 
EFFET DE RÉDUIRE L'EFFICACITÉ D'UN PROGRAMME, D'UN PLAN D'ACTION OU D'UN DISPOSITIF DE SÉCURITÉ DESTINÉ À  LA PROTECTION 
D'UN BIEN OU D'UNE PERSONNE.
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G.69 Toutes sommes de'pense'es et actions re'alise'es par le ministère ou l'organisme dans le cadre de la Politique
CULTURELLE DU QUEBEC EN 2019-2020.

M IN IS TÈ R E

Aucun.

FONDS ACCÈS JUSTICE
Aucun.

FONDS D'AIDE AUX VICTIMES D'ACTES CRIMINELS
Aucun.

FONDS DES REGISTRES
Aucun.

FONDS RELATIF AUX CONTRATS PUBLICS
Aucun.

ORGANISMES

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE
Aucun.

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES
Aucun.

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE
Aucun.

DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PÉNALES
Aucun.

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES
Aucun.

SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE D'INFORMATION JURIDIQUE
Aucun.

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUÉBEC
Aucun.
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G.70 Po u r  to utes  d épen ses  pu blic ita ires  réalisées  p a r  le m in istère  o u  l'o r g a n is m e , in d iq u e r  :

A. Le p o u r c e n t a g e  de c e s  de' pen ses  re'alise' es a u  sein  de  me' d ia s  c o m m u n a u t a ir e s  et le m o n t a n t  ;
B. Le p o u r c e n t a g e  de c e s  d é pen s es  réalisées  su r  Internet  et les m é d ia s  s o c i a u x  et le m o n t a n t .

M IN IS TÈ R E

Aucun.

FONDS ACCÈS JUSTICE
Aucun.

FONDS D'AIDE AUX VICTIMES D'ACTES CRIMINELS
Aucun.

FONDS DES REGISTRES

Diffusion par Montant %
Médias communautaires 0,00 $ 0,0
Internet et les médias sociaux 5 650,90 $ 100,0

FONDS RELATIF AUX CONTRATS PUBLICS
Aucun.

ORGANISMES

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

Diffusion par Montant %
Médias communautaires 2 500,00 $ 90,7
Internet et les médias sociaux 255,00 $ 9,3

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

Diffusion par Montant %
Médias communautaires 0,00 $ 0,0
Internet et les médias sociaux 1 039,00 $ 100,0

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE
Aucun.

DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PÉNALES

Diffusion par Montant %
Médias communautaires 0,00 $ 0,0
Internet et les médias sociaux 1 834,00 $ 100,0

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES
Aucun.

SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE D'INFORMATION JURIDIQUE

Diffusion par Montant %
Médias communautaires 0,00 $ 0,0
Internet et les médias sociaux 73 152,38 $ 100,0

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUÉBEC

Diffusion par Montant %
Médias communautaires 5 142,00 $ 100,0
Internet et les médias sociaux 0,00 $ 0,0
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G.71 To u te  a c t io n  réalisée  p a r  le m in istère  o u  l'o r g a n is m e  en  2019-2020 a u  sujet  des r e c o m m a n d a t i o n s  de

l'En q u êt e  n a t io n a l e  su r  les f e m m e s  et les filles a u t o c h t o n e s  d is p a r u e s  et a s s a s s in é e s .

Cette question ne semble pas pertinente à l'exercice d'étude des crédits.
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G.72 To u te  a c t io n  réalisée  p a r  le m in istère  o u  l'o r g a n is m e  en  2019-2020 a u  sujet  des r e c o m m a n d a t i o n s  du

RAPPORT DE LA C OMMISSION D'ENQUÊTE SUR LES RELATIONS ENTRE LES AUTOCHTONES ET CERTAINS SERVICES PUBLICS AU
Q u é b e c  (Ra p p o r t  V ien s).

Cette question ne semble pas pertinente à l'exercice d'étude des crédits.
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G.73 To u te  a c t io n  réalisée  p a r  le m in istère  o u  l'o r g a n is m e  en  2019-2020 a u  sujet  du  p l a n  d 'a c t io n

GOUVERNEMENTAL POUR LE DÉVELOPPEMENT SOCIAL ET CULTUREL DES PREMIÈRES NATIONS ET DES INUITS 201 7-2022 «
Fa ir e  plu s, fa ire  m ie u x  ».

Cette question ne semble pas pertinente à l'exercice d'étude des crédits.

241



G.74 Toute action réalisée par le ministère ou l'organisme en 2019-2020 au sujet du plan d 'action interministér iel
EN DÉPENDANCE 2018-2028, « PRÉVENIR, RÉDUIRE ET TRAITER ».

Cette question ne semble pas pertinente à l'exercice d'étude des crédits.
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G.75 Toute action réalisée par le ministère ou l'organisme en 2019-2020 au sujet du Plan d 'action
INTERMINISTÉRIEL 2017-2021 DE LA POLITIQUE GOUVERNEMENTALE DE PRÉVENTION EN SANTÉ.

Cette question ne semble pas pertinente à l'exercice d'étude des crédits.
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G.76 To u te  a c t io n  réalisée  p a r  le m in istère  o u  l'o r g a n is m e  en  2019-2020 a u  sujet  du  p l a n  d 'a c t io n

GOUVERNEMENTAL EN MATIÈRE DE VIOLENCE CONJUGALE 2018-2023 : « C ONTRE LA VIOLENCE CONJUGALE, 
AGISSONS ».

Cette question ne semble pas pertinente à l'exercice d'étude des crédits.
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G.77 Toute action re'alise'e par le ministère ou l'organisme en 2019-2020 au sujet de la strate'gie d'action en
MATIÈRE D'IMMIGRATION, DE PARTICIPATION ET D'INCLUSION 2016-2021 : « ENSEMBLE, NOUS SOMMES LE QUEBEC ».

Cette question ne semble pas pertinente à l'exercice d'étude des crédits.
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G.78 Toute action re'alise'e par le ministère ou l'organisme en 2019-2020 au sujet de la Strate'gie nationale sur
la m a in -d'œuvre 2018-2023.

Cette question ne semble pas pertinente à l'exercice d'étude des crédits.
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G.79 Toute action réalisée par le ministère ou l'organisme en 2019-2020 au sujet du Plan d 'action 2018-2023 :
« Un Q uébec pour tous les âges ».

Cette question ne semble pas pertinente à l'exercice d'étude des crédits.
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G.80 Toute action , note ou analyse réalisée par le ministère ou l'organisme en 2019-2020 au sujet de la
CONCILIATION TRAVAIL-FAMILLE.

Cette question ne semble pas pertinente à l'exercice d'étude des crédits.
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G.81 Toute action , note ou analyse réalisée par le ministère ou l'organisme en 2019-2020 au sujet de
l'électrification des transports.

Cette question ne semble pas pertinente à l'exercice d'étude des crédits.
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G.82 To u te  a c t i o n , n o t e  o u  a n a l y s e  réalisée  p a r  le m in istère  o u  l'o r g a n is m e  en  2019-2020 a u  su jet  de la  rétentio n  
des  t r a v a il le u r s  d 'e x p é r ie n c e .

Cette question ne semble pas pertinente à l'exercice d'étude des crédits.
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G.83 Toute action réalisée par le ministère ou l'organisme en 2019-2020 au sujet du plan d 'action
GOUVERNEMENTAL DE CONTRIBUTION À L'OCCUPATION ET À LA VITALITÉ DES TERRITOIRES 2018-2020.

Cette question ne semble pas pertinente à l'exercice d'étude des crédits.
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G.84 Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d ’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié)
DE TOUS LES CONTRATS OCTROYÉS PAR UN MINISTÈRE OU UN ORGANISME EN 2019-2020 ET QUI ONT FAIT L’OBJET DE 
COÛTS ADDITIONNELS AUTORISÉS PAR LE SOUS-MINISTRE OU LE DIRIGEANT DE L’ORGANISME PUBLIC, COMME IL EST PRÉVU
À l’article 17 de la Loi sur les contrats des organismes publics, en indiquant :

A. LE n o m b r e  d ’a u t o r is a t io n s ;
B. LE NOM  du  PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME FAISANT L’OBJET DE CET OCTROI;
C. LE NOM  DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIÉS AU CONTRAT ET FAISANT L’OBJET DE CET OCTROI;
D. LE MONTANT ACCORDÉ;
E. LES MOTIFS DE LA DEMANDE.

MINISTÈRE

Fo u r n is s e u r MOTIF DE LA DEMANDE M o n t a n t

a c c o r d é

AUDIO STÉNO TRANSCRIPT
L'au g m en tatio n  de l 'activ ité  ju d ic ia ire  expliq ue  
l'au g m en tatio n  du vo lu m e  d 'a c tiv ité  de ce st én o g r a ph e . 149 000,00 $

Ces in fo rm atio n s  so n t  to u t efo is  dispo nibles  su r  le systèm e  électro niq u e  d 'a pp e l  d 'o ffr es  DU GOUVERNEMENT DU 
Q uébec  : h t t p s ://s e a o .ca/ .

ORGANISMES

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE
A u c u n .

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES
A u c u n .

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE
A u c u n .

DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PÉNALES
A u c u n .

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES
A u c u n .

SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE D'INFORMATION JURIDIQUE
A u c u n .

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUÉBEC
A u c u n .
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A . LES NOMS DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME;
B. LES NOMS DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIÉS AU CONTRAT, LEUR MANDAT ET LE RÉSULTAT (RAPPORT OU 

DOCUMENT FINAL);
C. LE c o û t ;
D. l ’é c h é a n c ie r ;
E. DANS LE CAS D’UN OCTROI PAR SOUMISSION, LES NOMS DES SOUMISSIONNAIRES ET LE MONTANT DES SOUMISSIONS.

G.85 Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d ’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié)
DE TOUS LES CONTRATS OCTROYÉS PAR UN CABINET MINISTÉRIEL EN 2019-2020, EN INDIQUANT, POUR CHAQUE
CONTRAT :

La  r é p o n s e  à c e t t e  q u e s t i o n  e s t  i n c l u s e  à l a  r é p o n s e  d e  l a  q u e s t i o n  G.8.
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G.86 Pour ch aq ue  ministère et organisme, concernant  les demandes d ’a c cès  à  l'information en 2019-2020 :

A. LES COÛTS RELIÉS AU TRAITEMENT ET RÉPONSES AUX DEMANDES D’ACCÈS;
B. LE MONTANT TOTAL FACTURÉ ET RÉCOLTÉ DÉCOULANT DES DEMANDES D’ACCÈS À L’INFORMATION;
C .  LE NOMBRE TOTAL DE DEMANDES REÇUES;
D. LE NOMBRE DE REFUS (EN PRÉCISANT, PAR CATÉGORIE, LES RAISONS ET/OU ARTICLES DE LA LOI INVOQUÉS POUR LE 

REFUS);
E. LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ÉTÉ TRAITÉES DANS UN DÉLAI DE 20 JOURS;
F. LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ÉTÉ TRAITÉES DANS UN DÉLAI DE 30 JOURS;
G. LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ÉTÉ TRAITÉES HORS DÉLAI EN INDIQUANT, PAR DEMANDE, LE TEMPS DE RÉPONSE.

L 'i n f o r m a t i o n  c o n c e r n a n t  l e s  d e m a n d e s  d 'a c c è s  à  l ' i n f o r m a t i o n  s e r a  p r é s e n t é e  a u  r a p p o r t  a n n u e l  2019-2020 d e s  
MINISTÈRE ET ORGANISMES.
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G .87 La  liste des personnes et le mandat  des comités formés par le C onseil exécutif, les ministères et organismes ainsi que les honoraires donnés à  ces personnes.

MINISTÈRE

A u c u n .

ORGANISMES

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE
A u c u n .

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES
A u c u n .

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE
A u c u n .

DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PÉNALES

No m  du  co m ité M a n d a t  d u  c o m it é Lis te  d es  p a r tic ip a n ts Ho n o r a ir e s

C o m ité  de la  rém u nératio n  des

Éva lu e r , t o u s  les q uatre  a n s , si la rém u n ér at io n , les rég im es  c o llec t ifs , les co n d it io n s  de

TRAVAIL QUI ONT DES INCIDENCES PÉCUNIAIRES, CELLES QUI CONCERNENT LES ACCIDENTS DU TRAVAIL ET
M E G uy Lemay 1 500 $ PAR jo u r

PROCUREURS AUX POURSUITES CRIMINELLES 
ET PÉNALES

LES MALADIES PROFESSIONNELLES AINSI QUE L'AMÉNAGEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL SONT ADÉQUATS. LE 
RAPPORT DU COMITÉ EST DÉPOSÉ PAR LE MINISTRE DE LA JUSTICE À L'ASSEMBLÉE NATIONALE QUI PEUT

M. C lém ent  D 'Astous 1 200 $ PAR jo u r

APPROUVER, MODIFIER OU REJETER, EN TOUT OU EN PARTIE, LES RECOMMANDATIONS. M E Y ves  Morin 1 200 $ PAR JOUR

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES
A u c u n .

SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE D'INFORMATION JURIDIQUE
A u c u n .

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUEBEC
A u c u n .



G .8 8  Po u r  l a  p r é p a r a t io n  d e s  p r o je t s  d e  l o i, d e s  p o l it iq u e s , d e s  s t r a t é g ie s  o u  d es  c o n s u l t a t io n s

GOUVERNEMENTALES, INDIQUER, POUR CHAQUE TYPE, SI UNE ENTENTE DE CONFIDENTIALITÉ A ÉTÉ REQUISE PAR LE MINISTÈRE 
OU LE CABINET AUPRÈS DES PARTENAIRES. LE CAS ÉCHÉANT, POUR CHACUN DES TYPES VISÉS, FOURNIR LA LISTE DES 
PARTENAIRES ENGAGÉS AINSI QUE LADITE ENTENTE.

C e t t e  q u e s t i o n  n e  s e m b l e  p a s  p e r t i n e n t e  à  l 'e x e r c i c e  d 'é t u d e  d e s  c r é d i t s .
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G.89 Po u r  le m in istère  et c h a c u n  de ses  o r g a n is m e s , en  2019-2020, in d iq u e r  le n o m b r e  de  d iv u l g a t io n s  d 'a c t e s

re' pre' h en sibles  r e ç u e s , le n o m b r e  d 'en q u êt es  (de' bute' es, en  c o u r s  o u  t er m in ées), a in s i  q u e  le n o m b r e  de

DIVULGATIONS FONDÉES, Y COMPRIS CELLES AYANT MENÉ À  DES MESURES CORRECTIVES. PRÉCISER, POUR CHAQUE 
DIVULGATION, LA CATÉGORIE D'ACTES RÉPRÉHENSIBLES VISÉE À  L'ARTICLE 4 DE LA LOI FACILITANT LA DIVULGATION
d 'a c t e s  répréh en sibles  à  l'é g a r d  des  o r g a n is m e s  pu b lic s  (2016, c h a p it r e  34).

L'information concernant les divulgations d'actes répréhensibles sera présentée au Ra p p o r t  a n n u e l  2019-2020 
DES MINISTÈRES ET DES ORGANISMES AINSI QU'AU RAPPORT ANNUEL D'ACTIVITÉS 2019-2020 DU PROTECTEUR DU CITOYEN.
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G . 90  Fo u r n ir  le b u d g e t  c a r b o n e  d u  m in istèr e  et le b il a n  c a r b o n e  im p u t a b le  a u x  a c t iv it é s  et a u x  p r o g r a m m e s  du  
MINISTÈRE, SOIT NOTAMMENT POUR 2 0 1 9 -2 0 2 0  :

A. Le t o t a l  d es  é m is s io n s  de  GES a s s o c ié e s  a u x  a c t iv it é s  d irectes  du  m in istèr e ;
B. L’es t im a t io n  d e s  é m is s io n s  d e  GES a t t r ib u a b les  a u x  p r o g r a a a m e s  du m in ist è r e , in c l u a n t , aaais n e  se

LIMITANT PAS, AUX ÉMISSIONS ATTRIBUABLES AUX SUBVENTIONS ACCORDÉES PAR LE MINISTÈRE EN PROPORTION DU 
MONTANT DE CES SUBVENTIONS DANS LES PROJETS CONCERNÉS;

C. L’ ESTIAAATION DES RÉDUCTIONS D’ÉMISSIONS DE GES ATTRIBUABLES AUX ACTIVITÉS DIRECTES ET AUX PROGRAAAMES 
DU MINISTÈRE, INCLUANT, AAAIS NE SE LIMITANT PAS, AUX RÉDUCTIONS D’ÉMISSIONS DÉCOULANT D’ACTIVITÉS 
SUBVENTIONNÉES PAR LE MINISTÈRE AINSI QU ’AUX PUITS DE CARBONE ATTRIBUABLES AU MINISTÈRE LE CAS ÉCHÉANT.
i. V en tiler  c e s  r é d u c t io n s  s e l o n  q u ’elles  s o ie n t  d es  r é d u c t io n s  r e la t iv e s  o u  d e s  r é d u c t io n s

ABSOLUES D’ ÉMISSIONS DE GES. FOURNIR UNE ESTIAAATION DU COÛT MOYEN DE CES RÉDUCTIONS PAR TONNE 
DE C 0 2  ÉQUIVALENT.

D. Le BILAN CARBONE DU MINISTÈRE, SOIT LE TOTAL DES ÉAAISSIONS DE GES ATTRIBUABLES AU MINISTÈRE AUQUEL EST 
SOUSTRAIT LE TOTAL DES RÉDUCTIONS D’ ÉMISSIONS ATTRIBUABLES AU MINISTÈRE;

E. Le q u o t a  d ’ é m is s io n s  du  m in istèr e , so it  l a  limite su pér ieu r e  finie des  é m is s io n s  t o t a les  DE GES À  TRAVERS
LE TEMPS ATTRIBUABLES AU MINISTÈRE QUI PERMETTRAIENT D’ATTEINDRE LES OBJECTIFS DE RÉDUCTION DES GES DU 
MINISTÈRE ET AINSI LA CIBLE DE RÉDUCTION DES GES DU GOUVERNEMENT;

F. Le p l a n  d ’a c t i o n  du  m in istèr e  p o u r  d im in u e r  le b ila n  c a r b o n e  du  m in istèr e  a f in  de  respec t er  s o n  b u d g et

CARBONE DANS LE CADRE DES OBJECTIFS DE RÉDUCTION DES GES DU GOUVERNEMENT.

C e t t e  q u e s t i o n  n e  s e m b l e  p a s  p e r t i n e n t e  à  l 'e x e r c i c e  d 'é t u d e  d e s  c r é d i t s .
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G.91 V euillez fournir le nombre d ’effectifs attitrés à la gestion du Fond  vert au sein du ministère ou de
l’organisme en 2018-2019 et 2019-2020. V entiler par poste et fournir la masse salariale totale.

LA RÉPONSE À  CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE MINISTÈRE DE L'ENVIRONNEMENT ET DE LA LUTTE CONTRE LES CHANGEMENTS 
CLIMATIQUES, ET CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G.92 Nombre de postes ouverts pour les anne'es financières 2019-2020 et 2020-2021; et nombre de postes
COMBLES POUR CHAQUE CATEGORIE D'EMPLOI PRESENTE AU SEIN DU MINISTÈRE.

La réponse à cette question est incluse à la réponse de la question G.15 M.
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G.93 V euillez in d iq u e r  les m o n t a n t s  q u i o n t  été a l l o u é s  à  l a  r é m u n é r a t io n  des  s t a g e s  depu is  2016.
A. No m b r e  de s t a g ia ir e s  r e ç u s ;
B. Heures  de  s t a g e s  effe c t u és;
C. Ré m u n é r a t io n  t o t a le  d é b o u r s é e .

M IN IS TÈ R E

Stagiaires Rémunération
151 1 000 562 $

FONDS ACCÈS JUSTICE
Aucun.

FONDS D'AIDE AUX VICTIMES D'ACTES CRIMINELS
Aucun.

FONDS DES REGISTRES

Stagiaires Rémunération
2 4 771 $

FONDS RELATIF AUX CONTRATS PUBLICS
Aucun.

ORGANISMES

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

Stagiaires Rémunération
21 286 535 $

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES

Stagiaires Rémunération
34 781 996 $

CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE
Aucun.

DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PÉNALES

Stagiaires Rémunération
92 1 179 633 $

FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES
Aucun.

SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE D'INFORMATION JURIDIQUE
Aucun.

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUÉBEC

Stagiaires Rémunération
30 223 544 $
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G.94 Fo u r n ir  u n e  d e s c r ip t io n  de l a  d o t a t io n  de  v é h ic u l e s  a u  sein  du  m in istère  o u  de l'o r g a n is m e , ven tilée  p a r

RÉGION ET INCLUANT :

A. NOMBRE TOTAL DE VÉHICULES;
B. LE TYPE DE VÉHICULES;
C. LE NOMBRE DE VÉHICULES HYBRIDES;
D. LE NOMBRE DE VÉHICULES HYBRIDES RECHARGEABLES;
E. LE NOMBRE DE VÉHICULES ÉLECTRIQUES.

Cette question ne semble pas pertinente à l'exercice d'étude des crédits.
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