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PARTIE I — LES CREDITS 2003-2004




1. - LES CREDITS 2003-2004




Curateur public

Québec
LES CREDITS 20032004 L
BUDGETS/
; TOTAL
SUPERCATEGORIES/
CATEGORIES PROGRAMME 04
BUDGET DE DEPENSES
REMUNERATION
Traitements 27 630,3
Sous total 27 630,3
FONCTIONNEMENT
Loyers de la S.1.Q. 2 699,7
Amortissement 2 100,0
Autres dépenses 42303
Sous-total 9 030,0
CREANCES DOUTEUSES 100,0
TOTAL - BUDGET DE DEPENSES 36 760,3
MOINS :
AMORTISSEMENT 2 100,0
PLUS :
BUDGET D’INVESTISSEMENT
IMMOBILISATIONS 10 000,0
TOTAL BUDGET INVESTISSEMENT 10 000,0
CREDITS 2003-2004 44 660,3
EFFECTIF TOTAL AUTORISE 579




2.— LES FAITS SAILLANTS




Curateur public
Québec

BUDGET DE DEPENSES

Le budget de dépenses du Curateur public passe de 36 674,6 K$ en 2002-2003 a
36 760,3 K$ en 2003-2004. 11 s’agit d’une augmentation de 85,7 K$ soit 0,2% de son
budget de dépenses.

Comparativement au budget de ’exercice antérieur, les crédits ont été alloués de fagon
différente aux super-catégories de dépenses. Ces variations sont constituées de :

e Augmentation du budget de traitements 22256 K$
¢ Diminution du budget de fonctionnement (1862,4)K$
e Diminution du budget pour créances douteuses (277.5) K$
Variation totale 85,7 K$

Traitements récurrents : + 2 225,6 K$

Les crédits alloués aux traitements récurrents ont augmenté de 11,4 %. La variation est
constituée de : ,

Financement de 1’augmentation des effectifs récurrents * 1308,5K$
Augmentation des crédits reportés au budget de rémunération ** 917,1K$
Total traitements 2225,6 K$

* L’augmentation des effectifs est également financée par le biais des crédits renouvelables

** En 2002-2003, la portion des crédits reportés allouée au budget de rémunération a &té de 282,9 K$
comparativement & 1 200 K$ en 2003-2004
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Dépenses de fonctionnement : - 1862,4 K$

En 2003-2004, le budget alloué aux dépenses de fonctionnement diminue de 1862,4 K $ par
rapport au budget de 2002-2003. Cette variation s’explique ainsi :

Hausse du budget pour les loyers 369,7K$
Compression (CT 197786) : (580,0) K$
Diminution - Autres dépenses*** ' (1145,5) K$
Diminution des crédits reportés au budget de fonctionnement (506,6) K$
Kkkk

Total fonctionnement (1862,4 K9)

***  Réduction du budget alloué aux dépenses de fonctionnement (abandon de divers
projets et resserrement des autres dépenses de fonctionnement)

**¥%  En 2002-2003, la portion des crédits reportés allouée au budget de rémunération a été
de 506,6 K$ alors que la totalité des crédits reportés en 2003-2004 apparalt au budget
de la rémunération

Mauvaises créances : -277,5K$

En 2003-2004 le budget allou¢ aux dépenses de mauvaises créances diminue de 277,5 K$
par rapport au budget de 2002-2003. Cette diminution est attribuable  un reclassement des
‘dépenses liées & la radiation des déboursés externes dans les dossiers publics. En
2002-2003, ces dépenses ont été imputées a la catégorie mauvaises créances alors qu'en
2003-2004 on -imputera ce type de dépense & la catégorie autres dépenses de
fonctionnement.

BUDGET D’INVESTISSEMENT

Le budget d’investissement du Curateur public passe de 8,2 M $ en 2002-2003 a 10,0 M$
-en 2003-2004. 11 s’agit d’une augmentation de 1,8 MS$.

Le 5 mars 2002, le conseil du Trésor approuvait la planification stratégique des technologies
de ’information (PSTI) du Curateur public du Québec pour 2002-2005 (C.T. 197786).

La réalisation du PSTI est échelonnée sur 3 ans soit jusqu’en mars 2005. L’auglnentation du
budget d’investissement d’un montant de 1,8 M$ pour I’exercice financier 2003-2004 lui
permettra d’entreprendre la seconde phase des travaux associés au PSTL




3. - LES OBJECTIFS GENERAUX ET LES MODES
D’INTERVENTION PAR DIRECTION
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1. MANDAT DU CURATEUR PUBLIC DU QUEBEC

Le Curateur public du Québec, dont la création remonte 4 1945, est une personne nommée par
le gouvernement du Québec. I1 a deux missions essentielles, non transférables, de demier
recours : protéger les personnes inaptes dans leurs droits et dans leurs biens et administrer
provisoirement les biens délaissés.

1.1 Protection

Le Curateur public veille 4 la protection de citoyens inaptes par des mesures adaptées a
leur état et & leur situation. Il s’assure que toute décision relative a leur personne ou i
leurs biens est prise dans leur intérét, le respect de leurs droits et la sauvegarde de leur
autonomie. Il informe la population et les intervenants et les sensibilise aux besoins de
protection découlant de I’inaptitude.

Ce mandat s’exerce directement quand la personne est sous placée sous régime de protection
public. 1l se traduit par I’assistance et la surveillance des représentants légaux lorsque Ia
personne est sous régime prive. ‘

1.2 Gestion provisoire des biens non réclamés

Le Curateur public administre provisoirement des biens non réclamés et s’assure, par une
recherche active, qu’ils seront remis 2 leurs propriétaires ou aux ayants droit ou, a défaut,
a I’Etat.

La Loi sur le curateur public et certaines autres dispositions législatives identifie une
trentaine de catégories de biens non réclamés, dont les successions non réclamées, les biens
situés au Québec dont les propriétaires sont inconnus ou introuvables, les biens des
compagnies dissoutes, les biens délaissés dans les centres de détention et dans les
établissements de santé. S’y sont ajoutés depuis 1999 les produits financiers non réclamés.
De ce fait, le Curateur public est devenu le guichet unique ou les citoyens doivent s’adresser
pour récupérer leurs biens.



2. LES OBIJECTIFS GENERAUX ET LES MODES D’INTERVENTION PAR UNITE
ADMINISTRATIVE REPRESENTEE A L’ORGANIGRAMME

2.1 Bureau de la curatrice publique

- Faire réaliser les deux missions du Curateur public dans le respect des dispositions de la
Loi sur le curateur public et du Code civil

- Assurer la poursuite et le parachévement de la réforme de I’institution

- Promouvoir les droits des personnes inaptes et défendre leurs intéréts par 1’établissement
et le maintien de relations avec diverses instances de la société et les fournisseurs de
service

- Voir a la gestion de 1’organisation dans son ensemble, dans I’esprit de la loi sur
I’Administration publique et maintenir les relations avec les instances centrales ainsi
que les ministéres et organismes concernés.

2.2 Comité de placement

Le comité existe en vertu de la Loi sur le curateur public. Formé de trois membres

nommés par le ministre des Relations avec les citoyens et de I'Immigration pour une

période de trois ans, il a pour mandat de :

- Conseiller le Curateur en matiére de placement des biens dont il assume 1’administration
collective

- Assurer le suivi des rapports faits par le Curateur public sur 1’état de ses placements.

2.3 Comité de protection et de représentation des personnes inaptes ou protégées

Le comité, créé en vertu de la Loi sur le curateur public, est formé de six personnes nommés

par le ministre des Relations avec les citoyens et de 1’Immigration pour un mandat de trois

ans renouvelable. Il a pour mandat de

- Donner des avis sur les orientations et sur la planification stratégique du Curateur

- Donner des avis sur toute question soumise par le Curateur quant a la protection et a la
représentation des personnes inaptes ou protégées.

2.4 Comité d’éthique

Ce comité consultatif est composé de neuf membres dont cinq proviennent d’organismes

extérieurs. Son mandat consiste a

- FElaborer les lignes directrices d’une réflexion en matiére éthique dans les domaines
reliés a la mission du Curateur

- Favoriser la formation des employés du Curateur

- Analyser les cas particuliers soumis par ’institution et faire les recommandations.

2.5 Secrétariat général et Direction des politiques

Assister, soutenir et conseiller la curatrice et les gestionnaires quant a la coordination et au
soutien organisationnels, & 1’élaboration d’orientations et de politiques, a I’application des
lois en matié¢re d’accés a I’information et de protection des renseignements personnels,
I’éthique et la déontologie.

- Planifier, coordonner et organiser les activités requises pour le fonctionnement général et
le processus décisionnel au Curateur. Effectuer le suivi des décisions. Voir a la gestion
réguliére du bureau de la curatrice.

- Assurer la liaison entre la curatrice, les gestionnaires, le cabinet ministériel et les
organismes centraux, et veiller au cheminement des dossiers dans P’appareil
gouvernemental ou législatif

- Planifier et coordonner les travaux liés au cycle budgétaire et au calendrier parlementaire

- Planifier, organiser et coordonner les activités du Comité de protection et de

représentation des personnes inaptes ou protégées, et assurer le suivi de ses
recommandations a la curatrice.



- Veiller 4 la circulation de I’information relative aux ententes de collaboration entre le
Curateur et divers organismes. S’assurer que les projets d’entente obtiennent les
approbations requises avant leur conclusion.

- Coordonner la conception ou la révision d’orientations et de politiques relatives aux
missions. Assurer la cohérence des procédures et directives ainsi que leur conformité aux
orientations retenues. Constituer et tenir a4 jour le manuel des politiques, directives,
procédures du Curateur.

- Veiller a I’application de la Loi sur le curateur public et de la Loi sur l'accés aux
documents des organismes publics et sur la protection des renseignements personnels :
traiter les demandes d’acces; informer, sensibiliser et conseiller les employés; s’assurer
du respect des lois dans les dossiers et dans les négociations d’entente impliquant des
échanges de renseignements; planifier, organiser les travaux, assurer le secrétariat et le
suivi du Comité de la protection des renseignements personnels et de la sécurit¢ de
I’information.

- Représenter le Curateur au sein du réseau gouvernemental des répondants en éthique et
conseiller I’organisation en la matiére. Voir au fonctionnement du comité d’éthique li¢ a
la protection de la personne et du comité interne d’éthique et de déontologie.

2.6 Vérification interne

Assurer la gestion de contréles et la qualité de 1’administration

- Elaborer et mettre en oeuvre le plan directeur de vérification par une évaluation objective
et indépendante de 1'administration et de la gestion de I'organisme

- Recommander des mesures permettant un meilleur controle

- Prévenir les anomalies, fraudes par des analyses et des recommandations d’action.

- Soutenir le comité de vérification dans son fonctionnement

- Définir les orientations et le cadre opérationnel en matiere d’enquétes
administratives et les faire réaliser.

2.7 Direction de la planification

Soutenir et conseiller la haute direction dans la définition des orientations stratégiques et des
priorités.

- Produire les statistiques officielles de I’organisme et en assurer la diffusion interne et
externe. Analyser les données et informer les autorités réguliérement de 1’évolution de la
situation pour faciliter la prise de décision

- Développer et maintenir & jour les connaissances sur les problématiques afférentes aux
missions du Curateur en réalisant ou en commandant des avis, études et recherches de
nature diagnostique ou prospective. Assurer une veille informationnelle sur les éléments
de contexte ou de I’environnement susceptibles d’influencer I’action du Curateur ou de

modifier ses priorités. Développer des échanges avec les chercheurs en participant 4 des
réseaux spécialisés.

- Produire pour I’institution les documents a portée stratégique, notamment ceux requis
par la Loi sur ’'administration publique, ou en coordonner la production.

- Soutenir les gestionnaires dans 1’analyse des informations de gestion produites et leur
soumettre les recommandations appropriées.

2.8 Direction des services juridiques

- Offrir le soutien juridique au Curateur, aux gestionnaires et aux employés et assurer la
cohérence juridique a I’intérieur de 1’organisation

- Conseiller sur toute matiére législative et réglementaire relative aux missions de
I’organisme

- Fournir les services juridiques nécessaires & 1’application de la Loi sur le curateur

public et du Code civil, notamment représenter les personnes protégées par le
Curateur devant les tribunaux

- Rédiger les mémoires, projets de loi ou de réglement



Contribuer 4 la formation du personnel
Informer les citoyens sur des questions relatives aux missions du Curateur

Assurer I’interface avec les intervenants externes afin de garantir la coordination et le
suivi des dossiers.

2.9 Bureau des plaintes et Direction des communications

Bureau des plaintes

Recevoir et analyser toute plainte qui vient d’un usager, d’un citoyen ou d’un organisme
concernant une décision ou un service du Curateur public.

Soutenir les gestionnaires dans la recherche de solutions et rapprocher les parties en vue
du réglement du différend.

Proposer des modifications & 1’organisation, a la suite de ’analyse des plaintes de nature
systémique.

Etablir et maintenir un lien de collaboration avec divers organismes reliés au Curateur
public, répondre a leurs demandes, conclure des protocoles de collaboration et en assurer le
suivi.

Tenir & jour le registre des signalements regus au Curateur.

Direction des Communications

Définir les orientations stratégiques en fonction des priorités de I’organisation
Concevoir et mettre en oeuvre les politiques, stratégies et plans de communication
de I'institution.

Veiller a 1a notoriété et a 1’'image publique de 1’organisme par le biais des
relations de presse, des activités publiques et de I’information diffusée

Assurer 1’élaboration et la production des publications ainsi que leur diffusion
Gérer les contenus des sites Internet et Intranet

Veiller a I’application de la politique linguistique.

Accueil et renseignements

Répondre aux demandes de renseignements généraux émanant de la population
Accueillir et renseigner les visiteurs lors des salons et expositions auxquels le
Curateur participe.

2.10 Direction générale de I’administration

Bureau de la directrice générale

Assurer I’expertise et le soutien nécessaires a toutes les unités administratives en
matiére de ressources humaines, financiéres, matérielles et documentaires
Réorganiser les services a la gestion dans ses différents volets en fonction des
objectifs de la réforme et des exigences de la loi sur I’Administration publique
Concevoir des cadres de gestion et en supporter 1’implantation pour favoriser le
développement et la performance de 1’organisation par 1’utilisation optimale des
ressources humaines, financiéres, matérielles et documentaires. Veiller a
I’'implantation de GIRES selon le calendrier prévu.

Négocier avec les instances centrales en vue de 1’obtention de ressources
Représenter le Curateur public auprés des organismes centraux.

Direction des ressources humaines

Soutenir 1’organisation dans la planification, le suivi, ’évaluation et le contréle de sa
gestion des ressources humaines

Contribuer a la conception et au maintien d’un cadre organisationnel efficient dans la
gestion du personnel. Veiller a sa mise en application.

Développer les compétences des employés en fonction des besoins de
’organisation

Conseiller et soutenir les gestionnaires dans la consolidation de leurs équipes, la
répartition de leurs ressources et 1’accueil des nouveaux employés



Proposer un cadre de gestion du changement et en assurer 1’implantation
Proposer un plan de renouvellement de la main d’ceuvre en fonction des besoins
futurs de 1’organisation et mettre en place les programmes de reléve

Fournir I’expertise en matiére de sélection et recrutement du personnel, de
relations de travail, de cheminement de carriére, de santé sécurité, selon les
orientations et politiques gouvernementales

Fournir assistance et conseil aux employés

Contribuer a I’'implantation de GIRES

Consolider le partenariat avec les représentants des employés par le biais des
comités patronaux-syndicaux.

Direction des ressources financiéres et matérielles

Ressources financiéres

Soutenir le Curateur dans la planification, le suivi, I’évaluation et le contrdle de son
budget annuel

Proposer une politique budgétaire, en assurer le suivi et 1a mise a jour

Accompagner et soutenir les gestionnaires dans I’application du cadre comptable, la
gestion et le suivi de leur budget

Supporter I’organisation dans la planification et la gestion de ses revenus. Assurer la
révision de la tarification dans son ensemble. Soutenir les directions dans 1’application
du réglement actuel de tarification

Assurer une information financiére compléte et exacte sur les patrimoines des
personnes représentées et les biens sans maitre. Produire les états financiers sur les
patrimoines des personnes représentées et les biens sans maitre selon les normes de
qualité en vigueur.

Contribuer 2 la définition d’une nouvelle architecture de la comptabilité nominative
Participer aux travaux d’implantation de GIRES

Ressources materielles

Gérer les approvisionnements, les espaces physiques et les stationnements
subventionnés

Accompagner et soutenir les gestionnaires dans 1’octroi des contrats et la gestion
contractuelle ainsi que dans I’acquisition d’autres biens ou services

Planifier et réaliser les aménagements des unités

Ressources documentaires

Instaurer la gestion documentaire dans ses différents volets
Contribuer 3 1a réorganisation des services a la gestion.

Centre des dossiers

Veiller a la qualit¢ du classement en fonction de la structure documentaire
adoptée

Assurer le prét et la circulation des dossiers au Curateur

Veiller a la sécurité des dossiers physiques sous la garde du Curateur
Fournir le soutien et I’expertise aux directions

Courrier

Traiter et acheminer le courrier du Curateur et celui des personnes représentées
Répondre aux demandes de formulaires des intervenants externes et des
représentants 1égaux privés

Saisir et préparer les effets négociables en vue de leur encaissement.

Greffe

Examiner et enregistrer selon les normes établies les informations contenues dans

les divers documents regus, dont les procédures judiciaires. Demander les piéces
manquantes

Acheminer les documents aux directions concernées
Mettre & jour les registres publics portant sur les régimes de protection publics,



privés et les mandats en cas d’inaptitude homologués.

2.11 Direction générale de la protection

Bureau du directeur général

Encadrer et coordonner les services de protection et de représentation des
personnes inaptes et 1’administration de leur patrimoine.

Superviser la réorganisation de I’ensemble des services reliés a la protection de la
personne et 4 I’administration de ses biens, en fonction des objectifs de la réforme
et du niveau de service visé.

Etablir et maintenir des relations harmonieuses et efficaces avec divers
intervepants institutionnéls, notamment les instances régionales et les
établissements du réseau de la santé, le ministére de I’Emploi et de la solidarité
sociale, les corps policiers.

Direction de la coordination, du développement et du soutien aux opérations

Assurer le soutien aux Directions territoriales et & la Direction de 1’administration
des patrimoines

Préserver la cohérence de I'intervention du Curateur sur 1’ensemble du territoire
québécois par la coordination des activités de protection dans les différentes
régions

Elaborer divers instruments pour encadrer et supporter les activités réalisées dans
les directions opérationnelles.

Direction médicale et du consentement aux soins

Répondre aux demandes de consentement aux soins provenant des établissements
de santé dans I’intérét des personnes sous régime de protection publique

Assurer une présence permanente et une réponse rapide a toute éventualité grice
a un service de garde continu

S’assurer de la qualité des soins et des services donnés aux personnes inaptes par
les établissements de santé en réalisant un programme d’évaluation et un suivi des
recommandations d’action

Conseiller 1’organisation sur les orientations, les politiques, les stratégies
d’interventions ou les procédures a privilégier dans le domaine biomédical
Participer au développement et 4 I'implantation de mécanismes de concertation
avec le réseau de la santé ou les autres intervenants du milieu médical.

Directions territoriales (Services a la personne)

Représenter le Curateur public auprés des clientéles du territoire ou dans un
établissement visé et, a ce titre, s’assurer que toutes les demandes relatives 3 la
protection des personnes inaptes sont traitées équitablement et promptement
Orienter l'organisation et la prestation de services de protection et de
représentation dans un territoire donné en fonction des besoins ou caractéristiques
des clienteles desservies

Offrir des mesures d’accueil garantissant la meilleure protection de la personne
inapte par I’évaluation rapide et juste de ses besoins, le soutien aux familles, la
promotion du régime privé, ’adoption de mesures d’urgence en cas de nécessité,
la recommandation au tribunal du type de régime de protection approprié
Satisfaire les besoins psychosociaux, biomédicaux, financiers et 1égaux des
personnes placées sous régime public de protection par des services de
représentation

Veiller 2 la qualité de la représentation privée en fournissant 1’information et
Passistance requises aux représentants légaux et aux conseils de tutelle, et en
surveillant I’exécution des responsabilités qui leur incombent.



Direction de 1I’administration des patrimoines

En collaboration avec les directions territoriales, administrer les patrimoines dans

I’intérét des personnes représentées.

- Obtenir une information compléte et fiable sur les patrimoines & administrer

- Gérer I’ensemble des revenus et des dépenses des personnes sous régime de
protection public en veillant d’une part & percevoir tous les revenus auxquels elles
ont droit, d’autre part a effectuer dans les délais tous les paiements requis

- Optimiser la gestion des fonds de placement selon les orientations retenues par
I’organisation

- Produire les déclarations fiscales des personnes représentées par le Curateur

- Fournir une expertise conseil en matiére de fiscalité, d’assurances et de
placement, de gestion des biens mobiliers et immobiliers

- Assurer une liaison fonctionnelle avec la Direction de 1’administration provisoire
des biens non réclamés dans les dossiers impliquant des redditions et remises.

2.12 Direction générale de Padministration provisoire des biens non réclamés

Bureau du directeur général

- Encadrer et coordonner les services d’administration provisoire des biens non
réclamés

- Superviser la réorganisation de I’ensemble des services en fonction des objectifs
de la réforme et du niveau de service visé.

Coordination, développement et soutien aux opérations

- Assurer le soutien aux directions opérationnelles.

- Préserver la cohérence de I'intervention du Curateur par la coordination des
activités relatives 2 la mission ‘

- Elaborer divers instruments pour encadrer et supporter les actions réalisées dans
les directions opérationnelles.

- FEtablir et maintenir des relations efficaces avec divers intervenants institutionnels,
notamment les institutions financiéres, le ministére de I’Environnement et les
municipalités.

- Informer la population par le maintien d’un registre accessible 2 tous.

Direction des successions non réclamées

- Investiguer, récupérer et dresser 1’inventaire des biens laissés par des successions non
réclamées, les compagnies dissoutes et d’autres biens sans maitre

- Veiller 2 leur conservation

- Rechercher les ayants droit

- Procéder 2 la liquidation des biens

- Remettre a I’Etat lorsque les ayants droit sont inconnus ou introuvables.

Direction des produits financiers non réclamés

- Récupérer auprés des détenteurs tous les produits financiers non réclamés prévus
4 la Loi et s’assurer de la remise au Curateur par un programme d’inspection

- Enregistrer les biens et leur valeur

- Administrer provisoirement les biens ainsi récupérés

- Rechercher les ayants droit et leur faire remise

- Procéder 4 la liquidation s’il y a lieu

- Remettre 2 I'Etat lorsque les ayants droit sont inconnus ou introuvables.

2.13 Direction générale des technologies de I’information

Bureau du directeur général
- Conseiller la curatrice publique dans I’élaboration des orientations, des stratégies, des



politiques, des directives et pratiques en matiére de technologies de I’information.

Elaborer le plan d’affaires des technologies de I’information pour le Curateur public, en
effectuer la diffusion et en coordonner le suivi.

Représenter le Curateur public auprés des instances centrales du gouvernement dans le
domaine des technologies de I’information et autres champs de responsabilités qui lui sont
confiés.

Au chapitre de I’intégration, établir et assurer les liens nécessaires pour satisfaire les
besoins corporatifs du Curateur public ainsi que de ses lignes d’affaires en respect des
orientations gouvernementales et en considération des contraintes technologiques
inhérentes au domaine de la continuité des opérations.

Direction des ressources informationnelles

Fournir aux unités administratives des produits et des services professionnels et techniques
en matiére d’expertise, de conseil, d’exploitation, de soutien et de formation dans le
domaine des ressources informationnelles. En assurer la qualité.

Définir, concevoir et coordonner en collaboration avec les clientéles et selon les principes
du plan d’affaires, les solutions et la réalisation des divers projets requérant 1’apport des
technologies de I’information au Curateur public.

Bureau de la coordination de la réforme des technologies de I’information
Assurer la réalisation des projets identifiés a la planification stratégique des
technologies de I’information (PSTI)

Intégrer et généraliser les pratiques de gestion de projet dans la réalisation du plan
de mise en oeuvre (PMO) de la PSTI

Appliquer le modeéle d’architecture d’entreprise pour créer une architecture
d’entreprise Curateur (AEC)

Instaurer une pratique de gestion des risques

Concevoir et mettre en place une architecture assurant la sécurité des
informations et la protection des renseignements personnels.



PARTIE II - RENSEIGNEMENTS GENERAUX




Question 1

Comparaison pour chaque ministére et chaque organisme, par
poste budgétaire, entre les crédits déposés a I' Assemblée nationale
le 11 mars 2003 et ceux proposés par le nouveau gouvernement
pour I'exercice 2003-2004.
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Comparaison pour chaque ministére et chaque organisme, par poste
Question 1 budgétaire, entre les crédits déposés a 1'Assemblée nationale le

11 mars 2003 et ceux proposés par le nouveau gouvernement pour
I'exercice 2003-2004.

Cette comparaison ne peut se faire puisque les crédits déposés a I'Assemblée nationale le
11 mars 2003 n'ont pas été adoptés par celle-ci.




Question 2

Organigramme du ministére ou de ’organisme en indiquant pour
chaque poste le nom et le titre du titulaire ainsi que le numéro de
téléphone.



Curateur public
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Question 2 Organigramme du ministére ou de I’organisme en indiquant pour chaque
poste le nom, le titre du titulaire ainsi que le numéro de téléphone.




Organigramme au 31 mars 2003

Curatrice publique
Nicole Malo

(514) 873-4898

v

]

y

Approbation de I'organigramme par Nicole Malo, curatrice publique

Secrétariat général et Direction des i i Direction Bureau des plaintes et Direction des services
politiques H Vérification huterne : Alain D?;b:p‘l;;:cﬂ::m Direction des communications Juridiques
Manon Lamarche, secrésaire général i  Guy Porvin. chefde service | (514) 864-2757 Yvon Bélair, directeur Natalie Lejeune, directrice
(514) 864-9549 i (514) 873-2705 H (514) 873-5556 (514) 864-8639
y 1 Y
Direction générale de fa Dlr'teﬂﬂzénmlede Direction générale de I'sdministration | Direction générale des
p I'administration provisoire des biens non réclamés technologies de I'lnformation
Roger Giroux, directeur Monique %gl’ d"ym"'”“ Roch Lemay, ‘“’7 recieur Byrne Amyor, directeur
(514) 8734190 (514) 873-4 (514) 864-7882 (514) 864-673]
Direction de la coordination, du Direction médicsle et
développ etdu aux du consentement aux soins
tons Michelie Lussier-Monipk
Sandra Verreault, directrice par intérim durectruce
(514) 8644745 (519) 873-0281 Dircction des ressonrces bumaines Direction des successions non Direction des ressources
e Sylvie Bolduc, directrice > Louise Julien, directrice > Mair:f m.-dlrecteur
I i l (514) 873-5837 (514) 873-3810 (514) 873-5359
Direction territoriale Sud Direction territoriale de Montréal Direction territoriale Nord Direction territoriale Est Direction de 'administration des
Jacques Maheu, directeur Francine Bélanger, directrice Lise Giroux, directrice Normand Laroche, directeur pstrimoines v .
(450) 928-5300 (514) 864-7874 (450) 569-3208 (450) 646-4404 Alain Lambert, directeur [lmecﬂon des ressources financiéres| Direction des produits financiers : lf_:fmu dedumdlmﬂw ded la H
(514) 8734916 F‘) et matérielles Ly non réclamés ; mf'lnfor-aﬂnn ¢ H
Pierre Roy, direcieur Raynald Breton. direcieur  Pierre Desliéres, chef de projet |
. X . (514) 873-1789 (514) 873-8108 : (514) 864-8776 B
Service de Service de 1a Service de 1a représentation Service de la représentation Service de I'établissement des
P'accuell et dela| |représentation Lyse Gautier, chef de service Service de la représentation Céline Montminy, chef de patrimoines et des enquites ~Dhecdonds
intéri Léna Bergeron, chef de service ice par intérim Luc Boulanger, chef de service ressources
représentation publique par intérim service par in ger, © documentaires
it 514) 873-5044 (450) 5693209 (418) 643-0758 (514) 864-0884 )
privée Colette Bétit, (514) |_y| Marie-Josée Courchesne, directrice
Raymond Hardy) |chef de service ‘par ingérim
chef de service Service de Ia gestion des (514) 864-9192
0) 9285384 y y y ) patrimoines
| Marie Despatis, chef de service
Points de service Points de service Points de service Points de service (514) 873-7453
Saint-Jérdme Québec
Longueui Louss-H.-Lafonteine Trols-Rividres Saguenay Service conseil et techni
: que
Sherbrooke Douglas Gatinegu Rimouski Louis St-Laurent, chef de service Original signé par Nicole Malo
Victoriaviie Rividre-des-Prairics 5oumN9n.nda Robert-Giffard (514) 873-4660 ign P




Question 3

Liste de toutes les publications du ministére ou de I’organisme

(incluant les publications réguliéres, particuliecres ou
occasionnelles) :

- tirage;

- colt;

- distribution;
- imprimeur.
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Question 3 -

tirage;

colit;
distribution;
imprimeur.

Liste de toutes les publications du ministére ou de ’organisme (incluant
les publications réguliéres, particuliéres ou occasionnelles) :

— dépliants (2002)

Bulletin LE POINT Réseau de la santé Les Impressions
2 numéros x 3000 3398 $ etdes services Au Point
sociaux
4 numéros x 3000 1143 § Réseaudelasanté Les Impressions
et des services Au Point
sociaux
6 numéros x 3000 4198 $ Réseaudelasanté Les Impressions
et des Au Point
services sociaux
1 numéro x 1500 2150$ Réseaudelasanté Les Impressions
(réimpression) et des services Au Point
sociaux
4 numéros x 3000 Réseau de la sant¢  Groupe Illico
1 numéro x 3500 3309 8% etdes services
sociaux
S numéros x 3000 3576 % Réseaudelasanté Solo
et des services communications
sociaux
5 numeéros x 3350 38133 Réseaudelasant¢ Goliath
et des services
sociaux
1 numéro x 3350 8653 Réseaudelasanté Groupe Illico
(réimpression) et des services
sociaux
25 numéros x 350 5265 3% Réseaudelasanté Groupe Illico
(réimpression) et des services
sociaux
Cahiers & anneaux 250 951 $ Réseaudelasanté Diverbec Canada
et des services
sociaux
Les honoraires du 6 000 Citoyens et Groupe Illico
Curateur public représentants
pour les personnes privés
sous régime de
protection —
dépliant (2002)
Fees of the Public 4000 Citoyens et Groupe Illico
Curator for persons } 2365 % représentants
under protective privés
supervision —
dépliant (2002)
Les honoraires du 2500 Citoyens et Groupe Illico
Curateur public représentants
pour privés
I’administration
provisoire des
biens non réclamés




(réimpression)

Fees of the Public 1500 Citoyens et Groupe Illico
Caurator for représentants

provisional privés

administration of

unclaimed property

— dépliant (2002)

Les honoraires du 6 000 Citoyens et L’Empreinte
Curateur public représentants

pour les personnes privés

sous régime de

protection —

dépliant (2003)

Fees of the Public 2 500 Citoyens et L’Empreinte
Curator for persons représentants

under protective privés

supervision — }

dépliant (2003) 21858

Les honoraires du 4000 Citoyens et L’Empreinte
Curateur public représentants

pour privés

I’administration

provisoire des

biens non réclamés

~ dépliants (2003)

Fees of the Public 1500 Citoyens et L’Empreinte
Curator for représentants

provisional privés

administration of

unclaimed property

— dépliant (2003)

Le mandat en cas Grand public, BCR Litho
d’inaptitude congres et

(réimpression) 55259% conférences,

francais 30 000 partenaires

anglais 10 000

Le mandat en cas Grand public, Litho Acme
d’inaptitude congres et

(réimpression) 45108% conférences,

frangais 25000 partenaires

anglais 10 000

Le mandat en cas 5369 $ Grand public Litho Chic
d’inaptitude

(réimpression)

frangais 25000
| anglais 10 000

The Public Curator

as legal 5000 740 $ Grand public Litho Chic
representative of an

incapacitated

person

Cartes de Noél du 11 679 4840 $ Personnes Interglobe Montréal
Curateur public + représentées par le

enveloppes Curateur public

(frangais et anglais)

Dépliants 3800% Grand public, BCR Litho
successions non congres et

réclamées et conférences,

produits financiers partenaires

non réclamés

(réimpression) 7 000

frangais 2000

anglais

Unclaimed 2000 Grand public Litho Chic
successions 945 $

Unclaimed 2000

financial products




proportionnel au prix
de la soumission)

sociaux

5 cartes 6800 $ Personnes Phipps Dickson
d’anniversaire + représentées par le
enveloppes 23000 Curateur public
frangais 3000
| anglais
Avis de Tuteurs et Groupe IHlico Inc.
déménagement 2 500 419 § curateurs privés
Cartons
Panneaux 8 655 $ Personnel de la Agence Code
(impression) 1 210 $ Direction
Panneau territoriale de
(réimpression) Montréal
Déménagement de
la Direction
territoriale de
Montréal
Dépliant sur le 25000 23408 Comités des Phipps Dickson
traitement des usagers,
plaintes représentants
privés, bureaux du
Curateur public
Dépliant sur le 5000 Réseau de la Litho Acme
consentement aux 1745 $ santé et des
soins + feuillet 6 000 services sociaux
Signets pour la 3000 3958 Réseaudela Impressions Au
transmission du santé et des Point
rapport annuel services sociaux,
2001-2002 Partenaires,
Associations
Tablettes a écrire -3000 Illico 2 785 $ Congres, Groupe Illico
Abonnement Le Point 3 059 $ colloques du
électronique au (augmentation des réseau de la santé
bulletin Le Point quantités - ot Jeg gervices




Question 4
Liste des voyages hors Québec depuis le 1 avril 2002 :

- endroit et dates du départ et du retour;

- but du voyage;

- personnes rencontrées;

- colt;

- noms des ministres, députés, personnel de cabinet,
fonctionnaires concernés (avec leur titre) et autres participants
(avec leur titre);

- pour les organismes, noms des dirigeants et fonctionnaires
concernés;

- bilan et résultat des rencontres.
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Liste des voyages hors Québec depuis le 1 avril 2002 :
- endroit et dates du départ et du retour;
- but du voyage;
- personnes rencontrées;
Question4 |- coiit;
- noms des ministres, députés, personnel de cabinet, fonctionnaires
concernés (avec leur titre) et autres participants (avec leur titre);
- pour les organismes, noms des dirigeants et fonctionnaires
concernés;
- bilan et résultat des rencontres.
LIEUet |BUT DU PERSONNES CoUTS NOMduoudes |BILANET
DATE VOYAGE RENCONTREES PARTICIPANTS |RESULTATS
France Participation au | Plusieurs 6 946.43 $ | M. Roger Giroux, | Examen des
6 au 14 séminaire dirigeants directeur stratégies de
septembre | < Entreprises supérieurs des changement
2002 publiques > entreprises et Direction générale | dans les
organismes de la protection de | entreprises
publics en la personne publiques.
collaboration avec
le Mouvement
québécois de la
Qualité et le
Mouvement
frangais de la
Qualité.
Btats-Unis | Participation 4 la | Représentants de |3 995.78 § |M. Roch Lemay, |Echange de
St-Louis | conférence plusieurs Etats directeur et procédures
13aul6 |annuelle Américains. M. Raynald concernant les
juillet 2002 | <National Breton, biens non-
Association of chef d’équipe réclamés.
Unclaimed
Property Direction générale
Administrators> de
I’administration
provisoire des
biens non
réclamés.




Question 5

Liste des dépenses en publicité (incluant sur Internet) et des
articles promotionnels :

les sommes dépensées pour I’exercice financier 2002-2003 et les
prévisions pour 2003-2004;
les noms de fournisseurs;

- le but visé par chaque dépense.
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promotionnels :

prévisions pour 2003-2004;
- les noms de fournisseurs;
- le but visé par chaque dépense.

Liste des dépenses en publicité (incluant sur Internet) et des articles

Question5 |- les sommes dépensées pour P’exercice financier 2002-2003 et les

. Publicité sur le mandat en cas d’inaptitude

Informer le grand public sur Pimportance de faire un mandat en cas
d’inaptitude

Ventilation des dépenses par type de médias
- revue Pensez-y bien ! (4 parutions)
- cahiers spéciaux du salon « L’Odyssée de la retraite » dans les journaux :
Le Droit
La Presse
- revue Le Point 3x395%
- guide publié par Communication Québec « Que faire en cas de décés »
Publicité sur les biens non réclamés
Informer le grand public sur Paccés aux registres des biens non réclamés
- guide publié¢ par Communication Québec « Pour les 55 ans et plus »
Publicité sur ’abonnement électronique au bulletin du Curateur public intitulé

Le Point

Inciter les intervenants du Réseau de la santé et des services sociaux 4 s’abonner par
courrier €lectronique au bulletin Le Point

- revue L Artéere .
- revue Le Collége

Article sur les droits des citoyens
Informer les personnes atteintes de déficience intellectuelle de leurs droits

- article publié dans Le Fou de Bassan

. Article sur le mandat en cas d'inaptitude

- article publié¢ dans la revae des Mouvements Personne D’Abord

. Protection des renseignements personnels

- articles de DPAAPI rappelant Pimportance de la protection des
renseignements personnels (630x4,25$)

Total

88028

5008
21538%
11858
3500%

3500 %

670 $
1960 $

500 %

500 §

26788

25948 $




Question 6

Liste des sondages et groupes de discussions effectués durant

hl

Pexercice financier 2002-2003 a la demande des ministéres,
organismes, sociétés, régies et commissions qui s’y rattachent

liste et coiit;

copie des soumissions;

copie du questionnaire et du résultat
firme ayant obtenu le contrat.
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Liste des sondages et groupes de discussions effectués durant I’exercice
financier 2002-2003 a la demande des ministéres, organismes, sociétés,
régies et commissions qui s’y rattachent

Question 6 |- liste et coiit;

copie des soumissions;

copie du questionnaire et du résultat

firme ayant obtenu le contrat.

Aucun sondage n'a été effectué durant 'exercice financier 2002-2003.



Question 7

Liste des études commandées a ’extérieur ou a l'intérieur durant

Pexercice financier 2002-2003 a la demande du ministére ou de
Porganisme

- liste et coiit;

- copie des soumissions;

- copie des études;

- firme ou individu ayant obtenu le mandat;
- copie du contrat.



Curateur public
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Liste des études commandées a D’extérieur ou a l'intérieur durant
Pexercice financier 2002-2003 a la demande du ministére ou de
Porganisme

Question 7 |- liste et cofit;

- copie des soumissions;

- copie des études;

- firme ou individu ayant obtenu le mandat;
- copie du contrat.

Aucune étude n'a été commandée par le Curateur public durant I'exercice financier
2002-2003.




Question 8

Liste des contrats de moins de 25 000 dollars octroyés par le
ministére ou ’organisme en 2002-2003 en indiquant :

- le nom du professionnel ou de la firme;

- le mandat et le résultat (rapport ou document final);

- le coiit;

- le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur
invitation ou contrat négocié);

- dans le cas d’octroi par soumission, fournir le nom des
soumissionnaires et le montant des soumissions.
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Question 8

Liste des contrats de service et d’approvisionnement de moins de 24 999 $ attribués en 2002-
2003 par le Curateur public du Québec

Mode d’octroi des contrats de service et d’approvisionnement selon les normes et
politiques gouvernementales en matiére d’attribution de contrats.

1° CONTRATS CONCLUS PAR APPEL D’OFFRES :

Appel d’offres de services

e Contrat d’approvisionnements de 25 000 §$ et plus;
e Contrat de services professionnels et d’appels de candidatures de 25 000 $ et plus.

Soumissions

e Contrat d’approvisionnements de 5 000 $ et plus;
e Contrat de services auxiliaires de 10 000 $ et plus.

2 ° CONTRATS CONCLUS DE GRE A GRE :

En fonction de la réglementation, il n’est pas requis d’aller en appel d’offres pour les
contrats de :

e Services auxiliaires si inférieurs a 10 000 $;

® Services d’approvisionnements si inférieurs 4 5 000 $;

e Services professionnels si inférieur a 25 000 $.




Curateur public

Québec -

NOM DU
CONTRACTANT

TYPE DE
CONTRACTANT
fournisseur (au sens du

réglement)
OSBL

organisme publlc ou - para-

public
autre (préciser)

NATUREDUCONTRAT
(cocher\/)

- = 3
t8| % |3E| 8¢
28 & %3
LB R IRE

@ Q s

OBJET DU CONTRAT

MONTANT

1°: CONTRATS CONCLUS PAR APPEL D’OFFRES : Aucun

2°: CONTRATS CONCLUS DE GRE A GRE

S , v
Association du Québec pour Fournisseur Inscrire des employés au congrés/colloque recherche Défi IQDI, du 16 au 18 mai 2002. 1050,00 8
l'intégration sociale ' ‘ : _ . ,
Bricault international Fourni v Procéder 2 la réalisation du programme de coaching individuel axé sur la gestion 4200008
Management Partenaire Inc. urnisseur opérationnelle et stratégique. ’
Cabinet conseil développement Fournisseur -Pélax_nf.":zr‘.il implantation d'un centre de traitement des demandes de prestation de la 13 500,00 §
(CCDI) . sécurité du revenu. : : _

: : v Réalisation de différentes activités pour atteindre les objecufs du prOJet de portfolio
Cabinet Conseil Fournisseur ‘ DCDSO. 15 000,00 $
Développement (CCDI) Inc .

. v

Centre de médiation Iris Fournisseur Offrir une session de formation en gestion de conflit 1065,008
Québec ‘ ‘
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RAT |

TYPE DE NATURE DU CONTRAT
CONTRACTANT N
cocher
NOM DU fournisseur (au sens du ( )
CONTRACTANT gg:fl',"e"t) t | 3 . 3 OBJET DU CONTRAT MONTANT
organisme public ou para- E g E g E é §
public g g 2 | $F 3 &
autre (préciser) @ S ® £
v
Centre de prévention du suicide OSBL Offrir une session de formation en prévention du suicide. 1 200,00 $
Dévelo t-F tion . v" | Concevoir, rédiger et remettre une documentation qui traite du contexte, des objectifs et ,
ove'oppement-tormato Fournisseur du déroulement d'une journée d'information et de consultation destinée au personnel de 1 890,00 $
L'équipe N X .
la Direction générale de la protection.
. | Fédération canadienne pour OSBL v Offrir des sessions de formation portant sur : « La rédaction administrative simplifiée » 4200008
"1 I’alphabétisation en frangais et sur : « La rédaction de notes synthéses ». ’
_ v/ | Produire et présenter un rapport final déterminant les meilleures pratiques d'affaires en
DMR Conseil Inc. Fournisseur ce qui A trait a lmventap‘e dc?s patrimoines et énongant les solupons proposées, lelAlrs 24 995,00 $
collts et bénéfices e, si applicable, les principales sources de risque pouvant empécher
certaines sojutions de contribuer aux résultats visés. *
Institut québécois de la OSBL v Offrir des séances de formation sur I’approche positive a un groupe d’employés au 1617870 $
déficience intellectuelle Curateur public. ’
v
Morin, Nathalie avocate Individu Offrir une expertise juridique. 1232,61%
L'H Deni Individu v Animer des journées d'information et de consultation auprés du personnel de la 7 500,00 §
cureux Lenis Direction générale de la protection et produire la documentation afférente. ’
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o ey <53,

1°: CONTRATS CONCLUS PAR APPEL D’OFFRES : Aucun

2°: CONTRATS CONCLUS DE GRE A GRE

Dufour, Yvon md

Individu

- TYPE DE NATURE DU CONTRA
- CONTRACTANT cocher ‘\J ) -
NOM DU fournissear (au sens du ( - '
- CONTRACTANT l'oég:;:'e“_t) - s . 3 - OBJET DU CONTRAT MONTANT
.. ) ) N (] @ = 8 ¥ g - .

organisme public ou para- E g . § % _'E 'g 2

public - §8| £ |53 §¢8

autre (préciser) & S a £
Optim Ressources Canada Inc. . Fournisseur Offrir un séminaire ayant pour sujet les « Entreprises publiques ». 6 946,43 8

: is v lp ' de dével de é des direct
Réseau Conseil inc. Fournisseur roposer et mettr‘e en ceuvre le plan de développement des compétences des dxrec_teurs 2044875 $
au Curateur public. ' o

Service CGP Inc Foumnisseur . v Réviser l‘orgahisation du ﬁavaﬂ en utilisant I'approche du Value Management au niveau 27 900,008
' ' T de la Direction de I’administration des patrimoines. (contrat initial de 24 300 §) : -
Solution gestion de projet CMG Fournisseur v ' ' '
; ' Supporter le démarrage du projet 190.1 dela PSTI en matiére de gestion de projet. 1656,008

Ftablir un progrémme assurant la suite des visites d'évaluation de la qualité de vie et

de services fournis aux personnes représentées par le Curateur public.

3'500,00 $
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[y
(-]

: CONTRATS CONCLUS PAR APPEL D’OFFRES : Aucun

2°: CONTRATS CONCLUS DE GRE A GRE

TYPE DE NATURE DU CONTRAT
CONTRACTANT cocher v
NOM DU fournisseur . (au sens du ( ) . :
CONTRACTANT :)égge:xent) = g .g OBJET DU CONTRAT MONTANT
] ° ﬂ . .
‘organisme publlc ou para- E g s g é % H
public <& g g 5 ;| 8 3
autre (préciser) ] 3 ® £
. » Individu ‘Analyser les demandes de consentement au soin, conseiller le personnel du Curateur
Melanson Jacques md : public sur toute question médicale. ' 24 697,50 $
iy v
Melanson Jacques md Individu Effectuer des visites de personnes représentées. 9345008

Bricault international Fournisseur v Procéder 4 la réalisation du programme de coaching d'une démarche dé groupe centrée 9 450,00
Management Partenaire Inc. : sur la gestion du changement et sur l'innovation.

. . , L v

Ecole des Hautes Etudes Fournisseur Offrir une session de formation sur « Les conﬂzts et problémes au travail; comment 127575 $
Commerciales de maitriser ces situations. » ’
Montréal

AF . v

. - ournisseur . . .

E?le dez.lzla:;tzz Etudes : Offrir une session de formation sur : « La gestion efficace des équipes de travail » 1270,758
MImercl o O
Montréal
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NATURE DU CONTRAT
CONTRACTANT :
NOM DU » ' fournisseur (au sens du - (cocher V) | | ) E
CONTRACTANT :)ég;:ll:lent) ‘ - g . 2 OBJET DU CONTRAT MONTANT
. a : 3 g ] . . .
1* organisme public ou para- E § _ E g ._g % E
public 53 2 & 3B S ,g .
*  autre (préciser) @ 3 , « -
. . r . ) . N ' ’ / ) ’ '. X ‘
Ecole des Hautes Etudes . Fournisseur , | Offrir une session de formation sur « La gestion de projets : approche, méthodologie 144075 $
Commerciales de | etoutils. » ’
Montréal - '
Publications CCHL Fournisseur _ : .| Acquérir une version électronique de la collection fiscale du Québec. 1793,008

1° : CONTRATS CONCLUS PAR APPEL D’OFFRES :

) v ' Acquérir us projecteur multimédia XGA avec valise et un étui pour caméra
Sono Vidéo Inc. Fournisseur - ' numérique. : 6 210,008
. : Soumissions : Corporate Express 7 1308, Misco 6 4253 et Sono Vidéo 6 2108
2°: CONTRATS CONCLUS DE GRE A GRE | - - . N

Corbeil Electrique Inc. Fournisseur

Acquérir réfrigérateurs, micro-ondes et four grille-pain pour la cafétéria des employés. 2208,96 $
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» 4

i -1

S : i i e
TYPE DE NAT DU CONTRAT
- CONTRACTANT o
.NOM DU fournisseur (au sens du __(cocher \j ) : . _
CONTRACTANT réglement) ‘ " OBJET DU CONTRAT '
organisme public ou para-| 2 § 5 g g % $.
public ' =8 | 2 E & 5 &
autre (préciser) <2 3 @ £
' : fndivid v Rédiger des descriptions d'emi)lois pour des employés des BNR, supporter la direction
Dion, Jean-Guy vidu du point de vue des réssources humaines, dans sa démarche de changement 15 000,00 $
organisationnel.
Individ v Foufnir une expertise juridique a la Direction des produits financiers non récla;més sur
Hurtubise Chantal, notaire vidu e SXpertise juncuque. P 24 800,00 $
: des questions relatives aux remises aux ayants droits. _
Lavery. de Bill F oux;nisseur v Evaluer l'opportunité et la -faisabilité de confier A des foumisseurs. privés la © 24900.00 $
g4 Y : récupération de biens non réclamés hors Québec. . ’
. v T ! |
Lexixnexis Matther Bender Fournisseur Acquérir des volumes américains : « Business Law Monographs ». 1108,40 8
. Individu Analyser et documenter les processus opérationnels de production de la Direction des
Manon Fiset . . : , . 13 536,60 $
produits financiers non réclamés et préparer un rapport sur la cible. _
Optim Ressources Canada Inc Foumisseur v Accompagner le directeur général de 1’administration provisoire des biens non 1 4400.00
) réclamés dans la définition et la construction d’une équipe de direction. i
Ordre des c;omptables agréés du Foumnisseur v .
Québec Offfrir différentes sessions de formation. 1029,47%




Curatedr public

Québ

TYPE DE NATURE DU CONTRAT
NOM DU * |= fournisseur. (au sens du : ( ) . ) : ' '
CONTRACTANT réglement) | | g | 3 OBJET DU CONTRAT . MONTANT
- = OSBL & 5 2 g g = . v
¢ organisme public ou para- § g g .g K .é -§
public ~ §8| 2| 5% 58
*  autre (préciser) # S a £
Iﬁdi idu’ ' v Proposer une orgamsanc;n de travail a I’ouverture et l’mvestxgatlon des successxons ' |
Prévost, Louise }dividu ' _ 2439500 %
non réclamées.
SITO In - Fournisseur . v Fournir des services d’amenagement de bureau suite au den;enagement dela ; 1791.63 8
QInc. : : DGAPBNR. ;
| . v ‘ ,
Sono Vidéo Inc. Fournisseur _ | Acquérir une caméra numérique. 1175008
Systematix Technologie de Fournisseur ' : Identxﬁer suite au diagnostic des données, proposer un modéle de données cohérent et '
l'information Inc. . les moyens correctifs pour l’attemdre . - 24639958

1°: CONTRATS CONCLUS PAR APPEL D’OFFRES : Aucun

2° : CONTRATS CONCLUS DE GRE A GRE




Curateur pubtic

Québec

1°: CONTRATS CONCLUS PAR APPEL D’OFFRES :

TYPE DE " NATURE DU CONTRAT
CONTRACTANT cocher \l
NOM DU fournisseur (au sens du ( ‘ )
CONTRACTANT réglement) - P = OBJET DU CONTRAT MONTANT
’ - OSBL . -+ _g § § E g & .
organisme public ou para- g3 g 3 % £ 2
public g5 8 | 3% E &
autre (préciser) @ S ® E
L Foumisselur v Conseiller, assister et accompagnex; le.Directe_ur général de la DGTI dans la mise en 243 66 60 $
Administrans Inc. place du Bureau de coordination de la réforme des technologies de I'information. T
DMR Conseil Inc, une division . v -. : o . s :
.. o : Fournisseur Accompagner la chargée de projet du Curateur public dans l'intégration du volet
‘Iich“J itsu Conseil (Canada) . | gestion documentaire dans les travaux des chantiers Protection et BNR. 8 ?05’00 $
Info-E N Fournisseur v Assister le Directeur général de la DGTI dans l'actﬁalisation du plan de mise en oeuvre 24785.00 §
o-Expertise | de la planification stratégique des technologies de I'information. o :
Transition Services Conseils Fournisseur v Preparer plus1eurs devis conformément A une démarche planifiée de mise en ceuvre du 698500 '
Inc. plan stratégique des technologies de l'mformatlon déja réfléchie et acceptée 00

Bell Canada -

Fournisseur -

Acquérir des logiciels et acquittef les frais de licence.
Soumissions : Micro-age : refus de soumissionner, Core-net : refus de soumissionner et
Bell Canada 12 770$

12.770,00 $

Bell Canada

Fournisseur

Acquérir du matériel informatique.
Soumissions : AT&T Canada 16 9748, Nexmnovatlons 16 169883 et Bell Canada 15 .
762$

15 761,76 $




Curateur public
Québec m

TYPE DE NATURE DU CONTRAT
. CONTRACTANT cocher v
NOM DU fournisseur (au sens du ( ) : ‘
CONTRACTANT Bég:gzent) e 5 . . .§ OBJET DU CONTRAT MONTANT

organisme public ou para- %3 g 2 % - s

public 5 E ] 3 d 338

autre (préciser) &# 3 s £
B 11 Canada Fournisseur v : Acquérir sept commutateurs Cisco et'corwem'r d'un contrat d'entretien. 16 24

ell Lana Soumissions : Lancité 18 2008, Nexinnovations 17 575$ et Bell 16 243$ 2808
. . \/ . Acquérir divers équipements mformathues ’
Compugen Systémes ltée Fournisseur : Soumissions: ESI Technologie 21 5258, Bell Canada refus de soumissionner et 19 650,50 % .
: Compugen 19 650,50$
. . v Acquérir un serveur COMPAQ Proliant. . :
Cpmpugen Systémes ltée . Fournisseur Soumissions : ESI Technologie 15 0288$, Bell Canada refus de soumissionner et 13 166,20 $
: Compugen 113 1663
C Systd 118 Fournisseur v Acquérir divers équlpements informatiques. ‘ 752 5' 00$
. ompugen Systermes fee Soumissions : Core Net 9 862$ ESI refus de soumissionner et Compugen 7 054$ ’
o v Acquérir divers équipements informatiques. :
Compugen Systémes ltée Fournisseur ' Soumissions : Misco 17 937,698, Corporate Express refus de soumissionner, 15 895,008
‘ Compugen 15 8958 '
Dieid Fourmnisseur - - . v Acquérir du matériel informatique. 7525008
1gicyne ' Soumissions : Nexinnovations 7 66485, Sun rmcrosystems 7 539$ et Digidyne 7 5253 o

Digidy Fournisseur v Acquérir du matériel informatique. [ 12834008
igicyne Soumissions : Sun Microsystems 13 404$; AT&T Canada 13 5473 et Digidyne 12 8343 %




Curateur pubiic

Québec

TYPE DE | NATURE DU CONTRAT
CONTRACTANT -
.NOM DU ° fournisseur (au sens du (COCher \I) : o
'CONTRACTANT réglement) = | = 2 OBJET DU CONTRAT "~ | MONTANT
o * OSBL | + 8 2 3 g 3 g ' .

* organisme public ou para-| £ § 3 2 £ &

|~ public S8 % |3 % 38

*  autre (préciser) # S o E_

<

. Acquérir du matériel informatique. ' . :
Digidyne Fournisseur Soumissions: Onix Intégration 19 5438, Sun microsystems 17 255$ et Dlgldyne 14 1449420 $
' ' 494,208
) ‘| Acquérir du matériel informatique. :
Digidyne Fournisseur | Soumissions :Sun microsystems 23 538$, Onix Intégration 24 919 $ et Digidyne 21 21664,00 $
6648.
o Fournisseur Acquérir du matériel informatique. E
Digidyne | Soumissions : Nexinnovations 7 6643, Sun chrosystems 7 539 $ et Dididyne 7 2188 7218008
L Acquérir un logiciel de sauvegarde Soltice édition réseau. ' ’
NEXinnovations inc. Foumnisseur Soumissions : Digidyne 22 0408, Sun Microsystem 23 128$ et NEXinnovations 21 21 195,00 $
1958
Softchoice Corporation Fournisseur Acquérir divers logiciels. 9531,00
: _ Soumissions : 3-Soft 12 2828, Symantec 10 060$ et Soﬁchome 9 53l$ ’
2°: CONTRATS CONCLUS DE GRE A GRE
9053-1765 Québec Inc. Fournisseur Effectuer le suivi du plan de gestion des ressources informationnelies.. 21750,00




Curateur publlc

Québec

TYPE DE NATURE DU CONTRAT
) C CONTRACTANT ,
NOM DU fournjsseur (au sens du ( coc_:her \j) . )
CONTRACTANT roégggent) ' 1 =z OBJET DU CONTRAT MONTANT
organisme publlc ou para- E § g . g ‘g g g
public 3 E g é ?, 5, R
autre (préciser) 7] S a E
' . v , B
AT & T Canada Fournisseur Contrat de mise a jour pour divers logiciels. 2394758
Cou v |
AT & T Canada ournisseur Contrat de mise a jour pour divers logiciéls. 4417008
AT&T CANADA Inc Fournisseur . v Fournir une banque de 6inquante heufes pour réaliser des activités de support sur 5750.00
' l'infrastructure de télécommunication et de sécurité. : i
Bell Canada Foumnisseur Procéder a la mise & niveau d'un VFM-50 ip 2 un VHM-100ip et mise 4 jour. 9874,00$
' Fourni v Exécuter des activités de support sur i'inﬁ'astrucnue de télécommunications et de
Bell Canada ournisseur : xecy *PP : 11 000,00
_ sécurité du systéme du Curateur public.
_ , v .
CaseWare Idea Inc. Fournisseur Acquérir des nouvelles licences IDEA pour 3 utilisateurs. 1570,00 $
F i v Fournir les services rofessxonnels d'un webmestre techm ue pour la refonte du site
CoFoMo Inc. ournisseur Web du Crmstons pughc quep 7 700,00 $
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Curateur publlc
QUébeC e

144

TYPEDE | NATURE DU CONTRAT
~ CONTRACTANT cocher V)
NOM DU =  fournisseur (au sens du i ) ’ : _ :
CONTRACTANT Feglement) e | g . 3 OBJET DU CONTRAT . ' MONTANT
e - 2 k< 2 =2 - .
«  organisme public ou para-| 2.§ s .g 3 E _g
public - EE| 8 | 5% 53
= autre (préciser) @ 3 = g
CoFoMo Inc. _ Foumisseur _ . | Fournir les services professionnels d'un analyste de base de données. - 18 368,00 $
: ' ' i ' - v Fournir les services professionnels d'un analyste, pour aMﬁm l'envxronnement :
CoFoMo Inc. | -~ Foumnisseur | orecle oS P yste, p , - 17 794,00 §
. Fournisseur ' v Fournir les services professionnels d'un documentaliste, afin de compléter la mise en 21 840,00 $
CoFoMo Inc. : " | place de I'ensemble des éléments constituant le plan de reléve informatique. ’
Fournisseur . : Doter le Curateur public d'un environnement informationnel fiable et performant et pour 24 01000 $
CoFoMo Inc. ' ‘ ' . ' ce faire, procéder au bilan de la situation qui prévaut actuellement au Curateur public.. e
“F i : v Fournir les services profess1onnels d'un a@s&atem pour les bases de données au ' .
CoFoMo Inc. , ournisseur - . Curateur, 17.098,00 §
. ' Fournisseur ‘ ' v Fournir les services professionnels d‘ﬁn webmestre technique afin de monter une 2275000 §
CoFoMo inc. infrastructure de développement et un laboratoire d'essais. B
CoFoMoinc. : Fournisseur : Fournir les services .d'un technicien bureautique. 7 700,00 §
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Curatedr_ public

Québec

.TYPE DE
' 'CONTRACTANT :
c NOM DU fournisseur (au sens du (cocher \l) :
ONTRACTANT réglement) : O ‘ = OBJET DU CONTRAT MONT -
: ~OSBL + 8 c 3 3 g : MONTANT .
organisme public ou para-| 2 E g K g s ' 4 o
public £E| § | B3| B2 "
autre (préciser) <3 S & 28
2.
C In Fourniss v 4
eur. . ; .
ompugen Inc. Acquérir des serveurs d’imprimantes. '4979.00 $
C Inc. Fourniss v : i
eur .
ompugen .c.‘ Acquérir de I’équipement informatique. 4436009
C In Fbuﬁisse I »
llr . . X
om?ugen c. Acquérir de I’équipement informatique. . 240000$
C ven In Fourniss v
eur : \
ompugen c Acquérir de I’équipement informatique 4984.00%
C In Fourniss M
e . . )
ompugen Inc. ur Acquérir de I’équipement informatique. 189595 %
C In Fourniss v
. eur ’ . , . . .
ompugen Inc. Acquenr de I’équipement informatique. 1231,50 %
C S Fournis 7|
seur .
ompugen Systems Ltée Acquérir un moteur d'exécution Matrix 3000. 490277 %
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Curéteur public

Québec am

3, % ’»i”"’?ﬁ»""«.{ S 2 _‘_ 2 B
TYPE DE NATURE DU CONTRAT
CONTRACTANT "(cocherV) ,
NOM DU fournisseur  (au sens du : .
CONTRACTANT réglement) . - a | 2 OBJET DU CONTRAT MONTANT
o OSBL | +8 € | g8 8 : :
organisme public ou para-|] & §.| . - .é g g8 '
public 5208 (83| &
* autre (préciser) # S , a-| - £
Content Technologies Inc. Fournisseur | Acquérir des licences d’utilisateurs du logicile SMTP. 2'821,00$
, 5 v E
Digidyne Inc. Fournisseur Acquérir du matériel informatique. 1386,00 %
Digidyne Inc. Fournisseur Acquérir du matériel informatique 2017,588%
Digidyne Inc. - Fournisseur Acquérir du matériel informatique 105420 $
v

DMR Conseil Inc., une . ‘
division de Fujitsu Conseil Fournisseur N ” . ’ . tar
(Canada) Tnc. ) (Projet de . Accompagner la DRI dans sa démarche d 1_mp_1antat10n 4 I’interne d'un centre d'appel. A 21 000.:09 $
contrat) N
DMR Conseil, une société Fourni v X ) o . ' _
Fujitsu ’ ournusseur Effectuer la maintenance annuelle de logiciels DMR-P et DMR-SAR. 3.400,00

f - Four v .
Editions Yvon Blais - ourmisseur Acquérir des licenses de la mise & jour du CDROM DCA. - 313992%
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Curateur public

Québec

TYPEDE . NATURE DU CONTRAT
CONTRACTANT
. NOMDU fournisseur (au sens du { cocher V) .
CONTRACTANT Bég:;gent) 2 g 2 OBJET DU CONTRAT 'MONTANT .
i - g g : .

organisme public ou para-| E g : E g é -g .5

public a a s .3

autre (préciser) <A S ﬁ a @ £

- i v  Fournir les servfces professionnels d’un analyste pour supporter I'équipe de

Groupe Progestic Inc. Fournisseur P 24 255,00 $
_ développement. -

: N - . v/ | Fournir un technicien en informatique pour ajuster les traitements informatiques :
IMAGINA Solutions Fournisseur courants afin de permettre la facturation des frais reliés a la productlon des déclarations 13 250,00 §
Technologiques Inc. - fiscales 2001.

: o pour
IMAGINA Solutions Fournisseur Planifier, concevoir et faire la mise en place de solutions innovatrices dans le cadre des
Technologiques Inc projets suivants : Comptabilité des meubles en entrepét, comptablhte des menues 14 880,00 §
. : dépenses et conversxon au Sun des données.

- Industries Cablex - Fournisseur Acquérir du cablage informatiques. 1015308
Industries Cablex Fournisseur v A Acquérir du ciblage informatique. ) .123,'50_ 3
Industries Cablex i’oumisseu: v Acquérir .‘du ciblage informatique. ) 18>7 008

o-Logic ournisseur
Acquérir des serveurs de Caméra IP. 2864,00%
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Curateur publk
QUé eC n

NATURE DU CONTRAT

TYPEDE
CONTRACTANT
NOM DU fournisseur (au sens du cocher ¥ ) .
CONTRACTANT roeggll?ﬂ,“) | . 5 s : § OBJET DU CON'I"RAT MONTANT
organisme publjc ‘ou para-| 2 § - g g é g —5 o '
" public 5 E 3 E | ‘E 3
autre (préc_lser) @ 3 a E.
: : " - Fournisseur v Renouvellement d'un contrat d'entretien de logiciel ISS
L . ourniss . |
Internet Security Systems inc. : A 1890,00 %
. . Individu v Agir A titre de technicien bureautique au sein de I'équipe de l'exploitation dans le cadre
Labonville, Benoit de 2 projets dont un de remplacement de 200 micro-ordinateurs (pro_‘et 3205) et l'autre 4382,008
de migration vers Windows XP (projet 3210).
L Individu v o | .
Lalonde, Dominic : Effectuer la veille technologique dans 1’infrastructure de sécurité du réseau. 13361,15%
Lalonde, Michelle Individu Eﬁ'ectuer le contrdlé et le suivi des feuilles de temps du personnel dela DRI ass1ster 8 590,00 $
. |dansle controle et'suivi des dépenses.
Marin, Félix Individu v Effectuer les déplacements, installations et conﬁgufations d'équipements bureautiques, 5172.00$
‘le déballage, la vérification et la prise d'inventaire des équipements regus. ’
o v —

MISCO ourmisseur Acquérir de I’équipement informatique. 2084,95$

. v 4
MISCO Fournisseur Acquérir de I’équipement informatique. 201638 $
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Curateur public

Québec me:

1937968

209895%

414790 %

2311,508

385456 %

. TYPEDE NATURE D
. CONTRACTANT ' y
. NOM DU fournisseur (au - sems du (cocher \l) . -
. CONTRACTANT réglement) - a - - OBJET DU CONTRAT
o : OSBL +8| 2| g8 E - . ' S
organisme public ou para-| 2 § | 8 | 2 & g3
public o 8| % 5 g :g. &
autre (préciser) < g S a |- g
MISCO . Fournisseur Acquérir de 1’équipement informatique.
. v o : .
MISCO Fournisseur Acquérir de I'équipement informatique.
MISCO . Fournisseur Acquérir de I"équipement informatique.
MISCO Fournisseur Acquérir de 1’équipement informatique.
. 4 ,
MISCO Fournisseur Acquérir de I'équipement informatique.
MISCO Fournisseur Acquérir de I’équipement informatique.
. Foumi v
Micro-Bytes ourmsseur Acquérir 10 disques rigides.

4289878$

1470,008
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Curateur pubtic

Québec

TYPE DE

NATURE DU C ONTRAT
. CONTRACTANT her V-
- er .
NOM DU : fournisseur (au- - sens du (coc ) .
CONTRACTANT réglement) . . OBJET DU CONTRA’
, . OSBL. IR RETIE E INTRAT MONTANT
organisme public ou para-|[ £ H 'é K 28
‘publle §8) 8 |3%| &8
autre (préciser) # S a £
) Fournisseur v Eﬁfectuer la piaﬂiﬁcatidn des activités se‘rattachan't a I’'informatique en vue du .
. NEXInpovations Inc. déménagement des BNR. 5 000,00 $
- i v’ | Coordonner la mise en place des outils de sauvegarde (Soltice Backup) sur I'ensemble S
NEXInnovations Inc. Foumisseur : des serveurs SUN et adapter lés scripts, procédures et documents afin d’harmoniser 24 640,00 $
T'outil aux fagons de faire du Curateur public.
Ti L Individu _| Effectuer les déplacements, installations et configurations d']éqmpements bureautiques,
Nguyen, g Tien le deballage Ia venﬁcanon et la prise d'inventaire des équipements regus. ' 3 §6(.)’00 $
. v’ | Fournir les services professionnels d’un chargé de projet, qui agira dans le cadre du
| Novatique Fournisseur projet 2512 et fournir du support aux applications Accés et du projet 2514 24 375,008
« Développement complémentaire PAR ». :
' Individu Implanter un programme de- gestion de projets. Assister les propri€taires et les pilotes .y
Raby Suzanne de systémes au niveau de la gestion du projet selon la méthodologie. Macroscope. 22'500,00 5
Raby S Individu Elaborer et faire la mise 4 jour du cadre de gestion de la DRI, effectuer un contrdle sur 20 980.00 §
y uzagne . la qualité des communications avec les partenaires et clients de la DRI. >
lai | Deloitt i v ‘
iamsgn, Bélair, Deloitte Fournisseur Acquérir un contrat d'entretien pour le logiciel Surf Control. 7 455,00 8
ouche ,
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Curateur public
Québec e

&V}’}g 72 Tt

el ‘9’35%.-‘ ¢ k)
, TYPE DE NATURE DU CONTRAT
- i CONTRACTANT ' cocher '

NOM DU fournisseur (au sens du ( ) : :
CONTRACTANT réglement) 1 & o 1 = OBJET DU CONTRAT. MONTANT
- " OSBL - + 5| 3 s ] o :

organisme public ou para-| 2 § | 2 % B % .g :
public & E E 3 g s &
autre (préciser) <3 S s E_
| | . v 3
Softchoice Corporation ourmsseur Acquérir des logiciels « Back up for Windows ». 1 _237,72 $
Sofichoice Corporati Fourni v Acquérir divers logiciels
oftchoice Corporation ournisseur cqu giciels. 2298008
Solutions Technologies F ournisseur v . o _ )
Securisees ' Assurer un service de maintenance d"un logiciel anti-virus pour un an. 3088808
Speedware Ltd Fournisseur Fournir le support technique et I'entretien du logiciel Windows NT. 2500.00$
Strang, J hn R - Individu v Fournir des services comme fechhicién pqur‘participei' ala ﬁwﬁson d1.1 support 8 46
ang, Jolm, & : technique de 2iéme niveau au sein de 1'équipe d'exploitation. 7,50 $
. v - |
Strang, John, R. Individu Fournir des services comme technicien afin d’effectuer des déplacements, installations 9900,00%
et configurations d'équipements bureautique selon les besoins.
| | : v " |
Sun Microsystems Canada inc Fournisseur . Relocalisation d'équipements au bureau de Longueuil. 7 850,00 $
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Curateur public

Québec

. TYPEDE NATURE DU CONTRAT
CONTRACTANT cher v
NOM DU fournisseur (au Sens du (cocher v) :
CONTRACTANT réglement) " ' ~
OSBL . g | g g g . g 0B.TET DU CONTRAT MONT ANT
organisme public ou para-| § § g 3 c s
ubli EE| £ | B3| %3
public < 8 E v 3 @n =
autre (préciser)- @ 3] s E_
v" | Fournir les services d’un analyste comme support & 'architecture de données du s
. . . . ystéme
%y stematix Technologie de Fournisseur . actuel, pour remplacer le poste permanent d'architecte de données préscntement en 24639958
l'information Inc. _
recrutement externe.. : -
Systematix Technologie de Fournisseur 4 Organiser, coordonner et assurer le suivi des activités reliées au développement, 2 ' 22'- 560.00
l'information Inq, ' I'évolution et l'entretien des systémes développés avec les normes et méthode en place. i ’
. , . v | Fournir les services d’un analyste en informatique dans le cadre des projets suivants:
Systematix Technologie de Fournisseur suivi de I'évolution budgétaire (2301), suivi des activités pour la liquidation des 2120000 §
l'information Inc. ' ‘ successions non réclamés (2304) et pubhcatlon des montants non réclamés - regxstre . A
' public BNR (2305)
Systematix Technologie de Fournisseur v Conseiller les gestionnaires en ce qui a trait 3 'informatisation du processus et réaliser 16 240.00 $
l'information Inc. , des analyses. ’
Organiser, coordonner et assurer le suivi des activités reliées au développement, 3
Systématix, Technologies de I'évolution et l'entretien des systémes développés avec les normes et méthode en place; 2436000
-| l'information Inc. Fournisseur v conseille les gestionnaires en ce qu1 a trait 3 l'informatisation du processus et réalise des ’
, a.nalﬁes :
. Fournisseur - Procéder i la désinstallation, le déménagement et la réinstallation d'un serveur Sun de
Systémes Sun Quebec? (Les) Montréal A Longueuil 7 850,00 §
. v :
Technologia Formation Fournisseur Offrir une session de formation : « Mieux comprendre la technologie Java ». 1 050,00 $
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Curateur public _

Québec =T

EH

. TYPEDE . NATURE DU CONTRAT
CONTRACTANT cocher v
NOM DU * fournissenr (au sens du ( ) _ - o
CONTRACTANT rogsggent) 5 ' 5 g 2 OBJET DU CONTRAT MONTANT
- . . ) ' H C . -
*  organisme public ou para- § g | 2 % % $ g
. public 5 E g S % 28
*  autre (préciser) = @ S = g
. , . v Agir 4 titre de technicien bureautique au sein de I'équipe de l'exploitation dans le cadre
Truong Jeffrey . Individu de 2 projets dont un de remplacement de 200 xmcro-ordmateurs (projet 3205) et l'autre 8467,50 8
de migration vers Windows XP (projet 3210).
v 1 | |
Truong Jeffrey Indxvxdu' Effectuer des déplacements, installations et configuration d’équipement bureautiques. 9 800,00 §
) v | - '
Truong Jeffrey Individu Effectuer du travail de bureautique dans le cadre d’un stage. 7037,76 $
' i : v - | Développer de la formatlon sur « MSP CENTER » et élaborer de la documentation '
Versalys Formation Foumisseur d'asslstgﬁce 24517,50
Versalvs Formation Fournisseur v Fournir une formation de groupe et accompagner le personnel sur la facon de gérer les 10 657.50 §
¥ feuilles de temps sur MSP. N
. v |
| Wilson & Lafleur Ltée Fournisseur Acquérir 3 codes civils annotés sur CD-ROM et en format volume. 1950,008
. v .
Wilson & Lafleur Ltée Fournisseur Acquérir 4 codes civils du Québec annoté sur CD-ROM. 1200,00$
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Curateur public

Quﬂm& &

TYPE DE
L CONTRACTANT
NOMDU |« fournisseur f(au sens du
CONTRACTANT © réglement)
. «  OSBL -
= organisme public ou - para-
public '
= autre (préciser)

" NATURE DU CONTRAT
( cocher V)
+ E % 3 g 2 g
£ o 2 = 2
& E'B
§5 8|53 §¢
(7] Q ln-.

' OBJET DU CONTRAT

MONTANT

1°: CONTRATS CONCLUS PAR APPEL D’OFFRES : o
o _ 5 v Acquérir un systéme de rayonnage fixe et le faire installer.’ -

Systémes Espace/Max (Les) | - Fournisseur »Soum;s;lons Prisma Conception 18 333$ F.D.JUL 27 0148 et Systémes Espace 15797,00 $

R : . 1579 '
2°: CONTRATS CONCLUS DE GRE A GRE
Bourgault Fernand Individu lP;repare: :t rédiger, des documents sur dlﬁ‘ére‘nts aspects de la gestlon des ressources 123760,00 $

v | Rédiger des documents sur différents aspects de l'orgamsatxon de la DGA et préparer
CL. Bi Conseils ) Fournisseur les rencontres de discussion. Mener les consultations requises auprés du personnel de 5540.00 $
- D1gras Lo ' |1a DGA. Faire la synthése et présenter un rapport 3 la DG. Développer divers ?
instruments de suivi et de support  la gestion. .
. Fournisseur Accompagner la chargée de projet du Curateur public dans la réalisation d'un plan de A

DMR Conseil Inc. développement organisationnel de la gestion documentaire. 23692,508
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uratedr pubtic __ .
" Québec e

PRI

SR

S G el :
‘TYPEDE NATURE DU CONTRAT
CONTRACTANT ' cocher
NOM DU fournisseur (au Sens du ( ) .
CONTRACTANT l(';‘-g};;:leﬂt) =g | 2 OBJET DU CONTRAT MONTANT
2 9 | F g g ’ :
organisme public ou para- % g £ -g .'g % _§
public - EE | 2| 58| 58
autre (préciser) & S L £
v Evaluer et analyser la éimaﬁoﬁ du class t . tdel ation des documents .
. . valuere u classement et de la conserv
Rodrigue, Martine Individu fiscaux. Proposer de nouvelles méthodes de travail. - 24880008
Services-Conseil Optival Inc.. Fournisseur Expertise conseil pour la révision de la tarification d"honoraires du Curateur public. - 3870,00%
o v : : . A
TAB - Fournisseur Acquérir des articles de papeterie divers pour le service du classement des dossiers. 1091,17%
| | v . | |
TAB Fournisseur Acquérir des articles de papeterie divers pour le service du classement des dossiers. 1312,54%
. v ' : A
TAB Fournisseur Acquérir des articles de papeterie divers pour le service du classement des dossiers. 2621968
, v : |
| TAB Fournisseur Acquérir des articles de papeterie divers pour le service du classement des dossiers. 2329008
TABR Fournisseur ' Acquérir des étiquettes numeériques et de’§ cl}enuses de type qochﬁc.:atxo:! couleur. (Pas 544514$
de soumission, produit spécifique pour I’intégrer aux autres produits déja acquis)
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Curateur publle

Québec

R

NATURE DU CONTRAT

L CONTRACTANT cocher V)
NOM DU ' fournisseur (au sens du ( ! o -
CONTRACTANT réglement) : e | @ : 2 "OBJET DU CONTRAT MONTANT

. ‘ OSBL : 28| € |3 g g 2 L : S

organisme public ou para-| £ g £ '% = ’% 2

publc " §0| 5|53 &3

autre (préciser) @ S e &
TAB Fournisseur | Acquérir des articles de papeterie divers pour le service du classement des dossiers.. 3214,508
TAB Fournisseur Acquérir des articles de papeterie divers pour le service du classement des dossiers.. 1277,06 $
TAB ~ Fournisseur : Acquérir des articles de papeterie divers pour le service du classement des dossiers.. 4 856,60 $

e v | | ~

TAB Fournisseur Acquérir des articles de papeterie divers pour le service du classement des dossiers.. 4110,00 %

()
-]
-

N
°

CONTRATS CONCLUS PAR APPEL D’OFFRES : Aucun

CONTRATS CONCLUS DE GRE A GRE

AGIDD-SMQ

Fournisseur -

Offrir les services de deux animateurs pour la formation d'employés du Curateur
public. :

359759 %
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- Curateur public s
Québec

£ ;::ﬁtxgj’ b

TYPE DE
CONTRACTANT ' N}
cocher
NOM DU fournisseur (au sens dul ( ) o :
CONTRACTANT réglement) . a | 2 OBJET DU CONTRAT MONTANT
OSBL + 8| 8§ | 28| 38 '
organisme public ou para-| 2 g g g K| <2
public . 2| E |38 &¢&
autre (préciser) @ S = 5
, ' Individu v Conseiller et animer plusieurs sessions de formation d’eﬁployés du Curateur 4840.00
André Robert . relativement aux plaintes. ’
eems 4o Outh . | v | |
arreau du Québec (Formation Fournisseur Offrir plusieurs sessions de formation sur I'inaptitude. 5830,018
permanente) : : : )
Consultation Ecogestion Enr. - Fournisseur | Soutenir le Curateur public dans le cadre d’un concours de recrutement. 2080,008
. . vz v 4 , _
Copie Express Fournisseur Fournir des services de reprographie en couleur. 1436,258%
Développement-Formation Fournisseur Fournir des services professionnels pour la constitution d'une banque de réserve pour 13 090.00 $
L'équipe ‘les postes d'encadrement. ’
o v
| ENAP i Fournisseur | Offrir 3 sessions de formation « Appréciation par simulation (APS) » 3825008
. v |
Imprimerie Goliath Fournisseur Exécuter différents travaux d'impression 1943408
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TYPE DE NATURE DU CONTRAT
CONTRACTANT ' .
NOM DU . fournisseur (au sens du (cocher \l ) : i - )
CONTRACT.AN.T roéSngeltjlent) ‘ 1 s | = : .2 OBJET DU CONTRAT MONTANT
organisme - public ou para-| § § E k: é . & g ' '
HIRREE IR E
autre (préciser) E 3 ‘a -E
. L v | Produire un programme de prévention spécifique A I'établissement poix.r les 3 .
SASECO inc Fournisseur établissements suivants : 600 boul, René-Lévesque Ouest, 201 Place Charles- 7250,00$
Lemoyne et 1200 McGill College
_ v ' ' 4 _ ‘
S : tréal Fournisseur Procéder a la conception et & Iélaboration de grilles d entrevue destmées 4 la sélection ‘
ynergie Montréal . ’ de personnel dans le cadre de concours. ' 3812508
Systémes de gestion PGE inc. " Fournisseur v Fournir un plan de support téléphonique et techmque pour le systéme de gestlon de 3 510.50°%
(LCS) ~ ‘| I'horaire vanable ’
Versalys Formation Fournisseur Offrir des cours de formation sur MS Outlook 2000 débutant. 1 050,00 $
Versalys Formation Fournisseur Offrir des cours de formation sur MS Outlook 2000 avancé. 1170,00 $

1°: CONTRATS CONCLUS PAR APPEL D’OFFRES

¢ Aucun

2°: CONTRATS CONCLUS DE GRE A GRE
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Curateur public

Québec 0

TYPE DE NATURE DU CONTRAT
' CONTRACTANT cocher ¥
co NOM (lj)’}‘J e fournisseur (au sens du ( . _ )
NTRACTANT réglement) ‘ - ' - OBJET :

OSBL - < & g | g 8 . _ DU CONTRAT MONTANT

organisme public ou para- e B |- g -§ 3 g2

public - ' £4| 2 | 53| §¢&

*  autre (préciser) @. S a E,
‘Bureau-Nor Inc. Fournisseur ' Acquérir des piéces d’ameublements. 2078,008
o _ , v ,
CIO (Les conseillers info- Fournisseur : Procéder a I'hébergement du logiciel Virtuo Acquisition, inventaire et biens
oriente) ‘ B 'corpor'atifs ainsi que du logiciel Virtuo Ressources matérielles. 14 400,00 §
- . \/ Effectuer certains travaux relatifs aux statistiques pour les contrats
Cotbeil, Sébastien Individu . | d'approvisionnement, de services et de construction; mettre 2 jour des listes de contrats 354778 % -
en cours. .
Corbeil. Sébastien Individu v .Eﬁ'ectuer le classement de chéques et de factures Effectuer l'expédmon de chéques et 3 162.50'8
: ) dactylographle : ’ .
. . v
DCI Service Fournisseur - Acquérir des calculatrices de bureau Adler. 2784,508$
_ v Effectuer la vérification annuelle des dossiers de curatelle et de tutelle ainsi que des
Demers. Marie-France Individu successions non réclamées et des produits financiers non réclamés; s'assurer de 19 370.00 g
’ : I'exactitude et de l'intégralité des données aux fins de préparation des états financiers ’
pour l'année se terminant le 31 mars 2002.
g v :
Fleury, Odette Individu Préparer les appels d’offres, les contrats les procés verbaux et analyser des . 7568743
: soumissions.
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Curateur public

Québec -

TYPE DE

NATURE DU CONTRAT

CONTRACTANT .
coch
COI‘IIN.OM DU fournisseur (au sens du (cocher \/) :
TRACTANT réglement) ‘ - - .
OSBL | 4 i 5 g 2 . -g OBJET DU CONTRAT MONTANT
_organisme public ou para-| 2 § § s g .E 2 :
public 55| 81583 53
autre (préciser) &z S a £
-9
o v . —
Ga Rov. B & ournsseur Procéder 4 la préparation des dossiers de vérification, conciliation de l'aide sociale,
Asgnon’ oy, runet conciliations des honoraires, provisions pour mauvaises créances, vérification des 21 547.50
'SOCIGS immobilisations, calcul de I'amortissement, confirmations bancaires, etc. pour la ~08
préparation des états financiers pour I'année se terminant le 31 mars 2002.
. ' I : J [}
Grues Maurice Gendron Ltée Fournisseur Location d'une grue dans le cadre du déménagement de la Direction territoriale de 3925008
] : Montréal. ’
: ; . ' Foi:misseﬁr v
Lorman Education Services . Offrir une session de formatlon «Les contrats de constructlons ». 1160,00 $
v" | Effectuer classement de ché '

. . e ques et de factures. Effectuer 'expédition de chéques et _
Michon, Gracia Individu dactylographie. 2990,00 §
Tessier, Sébastien Individu Effectuer différents travaux concernant le traitement de chéques et le paiement de 2024.00

’ factures pour les personnes représentées. .
3091-7488 Québec Inc. (Roto | Fournisseur v .
Static) Effectuer le lavage de cloisons amovibles. (Déménagement de 1a DTM) 2565,008
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Curateur public -
Québec

e

~ CONTRACTANT cocher
NOM DU ‘|* fournisseur (au sens du ' ( ) MONTANT
CONTRACTANT riglement) cilg .y 3 .OBJET DU CONTRAT
a o b z N
*  organisme public ou para- § g g % £l §s
| public 50§ 53| §
* - autre (préciser) & 3 a g
I . . ) . . . / ) .
4010205 Canada Inc. Fournisseur Procéder 4 un nettoyage en profondeur de tapis. (Déménagement de laDGABNR) | . 3 074,00 $
4010205 Canada Inc. Fourms;eur Procéder 4 un nettoyage en profondeur de tapis. (Déménagement de la DTM) _ 112329%
| . 4 |
Constructions GAM inc., Les Fournisseur Réaliser divers travaux de construction. 1507,40 §
| - . v - R
Constructions GAM inc., Les .Fourmsseur Réaliser divers travaux de construction. 122420
. ) v . .
Constructions GAM inc., Les | . Eog:msseur Réaliser divers travaux de construction. 2285208
. , v

Constructions GAM inc., Les Fournisseur Réaliser divers travaux de construction. 1652,00 8
Constructions GAM inc., Les Fournisseur Réaliser divers travaux de construction. 2250,60 $
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Curateur public
Québec

. TYPEDE NATURE DU CONTRAT
CONTRACTANT cocher Y
NOM DU fournisseur, (au sens du ( )
CONTRACTANT réglement) . | = 2 ~OBJET DU CONTRAT .

. OSBL +81 € | 28| 28 MONT
organisme public ou para- g 81 g % a ‘é ] ANT
public 5.' g E | 3 % S &8 ‘
autre (préciser) @ S < £

‘ o v : T
Constructions GAM inc., Les Fournisseur Réaliser divers travaux de construction.
o 2 234,50 %
Enveloppe Innova Fournisseur : Acquérir 59 500 enveloppes blanches avec impression du logo. ' 4299283
, _ v . -
Enveloppe Innova Fournisseur Acquérir différents formats d’enveloppes avec impression du Logo. 175640 §
. v ~
Enveloppe Innova Fournisseur Impression d’enveloppes réponses pour le Curateur. 1703,80 8
A Fourni v Faire l'impression de formulaire « Demande de confirmation bancaire et formulaire de
Formtech ourmisseur recu » : ' 11450,00$
. / F 1 ’ ’
Fournisseur aire l'impression de formulaire «Offre d achat de véhicules, oﬂfre d’achat de biens et 353250 %
mandat ». S
{ Formtech
Foumisseﬁr : v Faire l'impression de formulaire « Preuve de créance, offre d’achat de biens 3200.10
mobiliers ». !
Formtech
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Curateur public
Québec & e

TYPE DE

NATURE DU CONTRAT

: CONTRACTANT cocher v
. NOMDU fournisseur (au sens “du ( ) ' _ .
CONTRACTANT :)ég:;inent) : : < | = g s OBJET DU CONTRAT MONTANT
i ] 2 -] ]
organisme public ou para- % g E é 2 -% g ’
publie FE| 8| 5% 58
autre (préciser) @ S a E
v : , | .
Formtech Fournisseur lt;aol1;:“1“111;1:rrt;sés;);ls ;1e divers formulaues (offres d'achat de biens mobiliers et véhicules- 4410008
P Fournisseur Faire l'impression de formulaire : Regu du curateur, portefeunille nominatif, remises de o
Formules d'affaires Form,tech valeurs et confirmation bancaire en anglais. 5289758 )
Germain Pelletier Ltée Fournisseur .| Fournir de la main-d'ceuvre et des matériaux pour 'aménagement d'un poste de travail 5290,00 $
. . v
Imprimerie & Reproducti Fournisseur Faire I'impression de 5 000 documents « Rapport du directeur général : Evaluation
Nmp}r:;.lﬁn.e eproduction médicale » et'de 5 000 documents « Rapport du directeur général : Evaluation 1445,108
Nashville inc. psychosociale ». '
Ixhprirﬁerie & Réproduction Fournisseur v '
Nashville inc. Faire I’impression de 10 000 documents « Réévaluation psychologique ». 1239308
Impﬁmerie & Re;irodﬁcﬁén Fournisseur v _ . o
Nashville inc. : Faire I’impression de 10 000 documents « Rapport du directeur général ». 1239308
Imprimerie & Reproduction Fournisseur v v )
Nashville inc. Faire I’impression de 10 000 documents « Réévaluation psychologique » en anglais. 1445108
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" Curateur public —_
1é €CCmm

= ;«a, T %,) jq.

x;g,%‘%_%s;q, Y A et
. . TYPE DE .NATURE DU CONTRAT
L CONTRACTANT v
NOM DU : fournisseur (au sens du (cocher ¥) .
CONTRACTANT riglemeny)” T i . 3 OBJET DU CONTRAT MONTANT
v (] k-
organisme public ou para- 3 € s % K| £ g '
public F5 2|53 58
autre (préciser) @ S a E.
Imprimerie & Reproduction Fournisseur i : ' '
Nashville inc. ' Faire I'impression de 10 000 documents « Rapport du directeur général » en anglais. - 1181469
Imprimerie & Reproduction Fournisseur v -
Nashville inc. Faire ’impression de 25 000 documents divers. 3138,008
. - L - v Réimpression de différents documents en frangais et en anglais ; Rapport du Directeur : '
Iﬁgﬁgg?ﬂi‘ Reproduction Fournisseur ‘général; Evaluation psychosociale; Avis du directeur général; Réévaluation 4957208
' médicale. ' o ‘ ' _
' : F i v Flaire l'impfession en anglais de 2 000 unités du rapport annuel sizhpliﬁé de ses '
Litho Québec JGB Inc. ournusseur ; ’ 2067,23 8
annexes et de guides.
Litho Québec JGB Inc. Fournisseur Faire I’'impression du rapport annuel d'administration en anglais 2212,008
. v . , |
Poste Bit Fournisseur Acquérir 2 tables de travail « Equipement postal ». 1170,00 8
1R Dével t Inc Fournisseur v Procéder 4 la mise en place d'une imprimante couieur 4 St Jérdme en effectuant leé 109250 §
co Developpement te- : mises en réseaux par la pose de cdblage. ’
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Curateur public

Québec

; 4 oy L, ¥k AL R Sy Zied "?“
TYPE DE NATURE DU CONTRAT
‘ CONTRACTANT ( cocher \/ )
- NOM DU fournisseur (au sens du . ~
CONTRACTANT réglement) - g = 2 OBJET DU CONTRAT MONTANT

OSBL + 8| & | gk 38 o

organisme public ou para-| 2 g £ t = T £

public . 5 E H & E g &

autre (préciser) - @ S * E
Rheault et Fils Ltée Foumisseur Fournir un camion et la main-d'ceuvre pour un déménagement. 1236,00 %
' ' ' Foumni v Acquérir 55 coulisseaux standard + quatre fléches et une base de panneau et procéder :
Signalisation Octa sseur a linstallation 134500 $

. % . |
Sono Vidéo Fournisseur ' Acquérir un projecteur multimédia. 3998,008% .
. . v - .
Sono Vidéo Fournisseur | Acquérir un écran et la faire installer. 1758.21%
. . v | |
Sono Vidéo Fournisseur Acquérir une lampe et une caméra multimédias. 1518908
' ; vl Acquérir des cartes de contrdle d’accés magnétique pour les accés physiques au :
Systéme de sécurité CHUBB Fournisseur Curateur. 1348,00 8
; v Acquérir des cartes de contrle d’accés magnénque pour les accés physiques au

Systéme de sécurité CHUBB Fournisseur Curateur. ~1348,00 $
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ate
Curateur public —_

Bg

Québec

TYPE DE NATURE DU CONTRAT
' , CONTRACTANT
NOM DU fournisseur (au sens du (cocher \l)
CONTRACTANT riglement) 2| g 2 OBJET DU CONTRAT MONTANT
- ' : L g S g :
organisme public ou 'para- E g E LR %‘ ,5
public Ly g é E g ¢
autre (préciser) @ S « £
: v - |
Tenaquip Ltée .Fournisseur Acquérir diable et chariots de service et de courrier. 229128 %

1°: CONTRATS CONCLUS PAR APPEL D’OFFRES : Aucun

2°: CONTRATS CONCLUS DE GRE A GRE

v Conférence biannuelle de 1’Association nationale des tuteurs et des curateurs pub
publics.
(C;t:bl::staurant du Musée du Fourmsseur (29 septembre au 3 octobre 2002) 2189378
gg)lga;tgi:ellzgpement Foumnisseur Procéder a I'évaluation de la conformité des profils d'acces informatique. 2 800,00 $
/ U k4 ?

Lapierre-Vincent, Nicole Individu Proc:;l;r a la révision de I'ensemble des fiches d mformatlons 4 'intention du 1250,00
M.P. Consultant Protection des . 4 Réviser certaines exigences actuellement en vigueur lors des demandes d'accés a des

Fournisseur ) . . : 6 970,00 $
renseignements personnels dossiers détenus par le Curateur public. e
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Curateur public

Québec o

TYPE DE

NATURE DU CONTRAT

CONTRACTANT <her v
NOM DU * fournisseur (au sens du ( S ?r- )
CONTRACTANT riglement) .l g § P OBJET DU CONTRAT MONTANT
. OB+ = 8 -
*  organisme public ou para-| 2 § g % 3 b £
public EE B | 35| 58
* autre (préciser) @ S ® @ g
. 7 R
Musée du Québec Fournisseur ' Location d’ceuvres d’art pour 2 années. 1150,00 %
Psycho-Logic (C.N.C.) Inc. Fournisseur ‘Effectuer un diagnostic de situation au niveau de la dynamique organisationnelle. 20488,25$

1°: CONTRATS CONCLUS PAR APPEL D’OFFRES :

Réaliser la conception graphique du rapport annuel de gestion 2001-2002.

Agence Code - Fournisseur
Groupe Illico Fournisseur
Groupe Illico Fournisseur

Soumissions : Imp.GG 3 8603, Empreinte 4 2348 et Illico 2 155%

Soumissions : Nu Design 23 1008 et Agence Code 21 093$ 21093,008
Faire l’imi:ression des dépliants sur lés honoraires du Curateur public pour les
personnes sous régime de protection et les honoraires pour 1’administration des blens
2365008
provisoires. (Frangais et anglais) _
| Soumissions : Au Point 3 2108 et Illico 2 365$
Faire I'impression du bulletin Le Point 3 numéros. 2155,00 §.




Curateur public

Québec mm

; i‘Mﬁ m g
TYPE DE NATURE DU CONTRAT
: CONTRACTANT cocher ) )
NOM DU - fournissear (au sens du ( ) ‘ - : NTANT
CONTRACTANT  réglement) ' 2l e ‘ = .OBJET DU CONTRAT MO
OSBL + £ g 2 g g
organisme public ou para-| 8 g g T3 £ ] : "
.public - & - K] Q@ 3 O .
P < 9 g wn 2 @n ‘g :
autre (préciser) @ 5] s g ' .
| ' v —
Groupe Illico - Fournisseur Faire I'impression du bulletin Le Point 5 numéros. ©3309,008
: Soumissions : Ttranscontmental 34108, Au point 3 8958 et Illico3 3098
-]
. v | Faire la réimpression de 25 numéros du bulletin Le Point. ' ‘
Groupe Illico Fournisseur Soumissions : Goliath 5 9958, Phlpps Dickson 8 6508 et Illico 5 2658 5265008
Grouiae Tilico Fournisseur v Faire l'iﬁpfessibn de tablettes A écrire ° Abonnement électronique au builetin Le 2785 06 $
' Point.Au Point 3 0598, Illico 2 785$. : ’
v Faire I'impression des dépliants sur les honoraires du Curateur public pour les
, " Fournisseur ' personnes sous régime de protection et les honoraires pour l’adxmmstranon des biens .
L’Empreinte provisoires. (Frangais et anglais) 218500%
Soumissions : BCR Litho 2 895%, Phipps Dickson 2 1058 et L’ Empremte 2 0898 (voir 3
dépassement de contrat, question #9) :
. . . Fournisseur Faire I’'impression du bulletin Le Point 6 numéros.-
Les impressions Au Point Sounissions ; ico 4 2475, Empreinte 4 3308 et Au Point 4 1988 4198,008
v y
Litho Chic Foumisseur Faire 1 unpresswn de plusieurs documents en frangais et en anglais. 5 369,008
Soumissions : BCR Litho 5 7758, Phipps Dickson 5 6508 et thho Chic 5 3693
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Curateur public

Québec mm

; 243 LGRS
Fai T T s S ey by
" TYPE DE NATURE DU CONTRAT
' CONTRACTANT "
NOM DU fournisseur (au sens du ( C_OCher \/) ' i I .
CONTRACTANI l'oéngeilllent) . o g . 2 OBJET DU CONTRAT M ONT ANT
' ‘organisme- public ou para- % § g _ s g g ,g ’ ' o
public 3 g -8 E 3 § &
autre (préciser). - S a “ e
. ]
Philpps Dickson (Lithographie. . Foumisseur v Faire I'impression de dépliants sur le consentement aux soins et feuillets. 2 340.00 $'
Dickson Ltée) Soumissions : BCR Litho 2 7958, Illico 2 475$ et Phipps Dickson 2 3408 . &
L Fournisseur v L - ' '
Solo Communications Réaliser la conception graphique du dépliant sur les régimes privés de protection. 4768,008
Soumissions: Primeau, Barey 13 3008, Comm. Daz 14 4003 et Solo 9 535§
: ' Fourni v ire I'i ion du dépli Le mandat d’inaptitud :
Transcontinental (Litho Acme) . ournisseur Faire I'impression du dépliant « en cas d’inaptitude ». 4510008
N Soumissions : BCR Litho 5 4648, L’Empreinte 5 190$ et Litho Acme 4 510$. ’ :
AT tinental (Int ib. ; v N . < . : o
ranscontinen (Interglobe Fournisseur Faire I'impression de cartes de Noél du Curateur public + enveloppes. 484000 $
Montréal) Soumissions : BCR Litho 5 2608, BL Litho 4 6353 et Transcontinental 4 8408 - ’
) ) Fournisseur v Faire I'impression de dépliants sur le consentement aux soins, plus des feuillets. .
Transcontinental (Litho Acme). 155¢ Soumissions : BCR Litho 1 860$, L’Empreinte 2 050$ et Transcontinental 1745,00 $
1745%

2°: CONTRATS CONCLUS DE GRE A GRE
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Québec

"Association du Québec pour

I'intégration sociale

BCR Litho Ltée

BCR Litho Ltée

Cézart Création

Ecritu_res, etc

Fondation pour le bien vieillir

(La)

. . TYPE DE NATURE DU CONTRAT
CONTRACTANT ( cocher ‘/) i
fournisseur (au sens du
réglement) 5 » OBJET DU CONTRAT
OSBL + 5! £ y g & MONTANT
organisme public ou para-| 2 § E % : 22
. public <§ g ] g% g &
autre (préciser) @A S s £
, v
Fournisseur Fournir une location de kiosque et une commandite au congrés/colloque recherche Défi 1000.00
IQD], du 16 au 18 mai 2002. b
. v | | ;
Fournisseur Imprimer des dépliants « mandat d'inaptitude » en francais et en anglais. - 5525,00$
Fournisseur v Imprimer des dépliants sur les successions non reclamées et les prodmts financiers en. 3 8 00.00$
francgais et en anglals : -
Fournisseur v Concevoir le des?ign' graphiqx}e_ de la page <.i’accueil.du site Internet, proposer une 5000008
: structure de navigation conviviale et fournir un cahier des normes graphiques. o
Fournisseur v | Faire la révisi'on ﬁgguistique de différents documents et publications du Curateur 3307508
public du Québec. ’
_ v .
OSBL Fournir un espace pour mstaller le kiosque duxant la conférence Québéoise sur la 1.000.00 $
violence envers les ainés. .
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Curateur public
3
Québec

TYPE DE | NATURE DU CONTRAT
o -+ CONTRACTANT
: cocher ¥
. NOM DU =  fournisseur (au sens du ( )
CONTRACTANT réglement) " ‘ = OBJET DU CONTRAT : '
«  OSBL +5 | €| 2| o3 MONTANT
* organisme public ou para-| £ § g £ 5 X ,
public E.' E E g8l 88
= autre (préciser) @z |8 @ a
FLG Formulographe ' " Fournisseur o v Produire des fichiers PDF avec champs de prise de données pour les différents ’
grap ' documents du rapport annuel en francais 8220,008
FLG Formulographe Fournisseur L v : Produire des fichiers PDF avec champs de prise de données pour les &iﬁ'érents
' grap A documents du rapport annuel en anglais. _ 2822,008
FLG Formulographe Fournisseur _ Realiser la conception des guides d’utilisation des rapports annuels. . 8615008
. . v A _
Imprimeries Goliath Fournisseur Faire I'impression du bulletin Le Point 5 numéros. 3813,008
Le. impatiens (Fondati v :
s impatie o on pour - L o 1y . . .
Part thérapeutique du Québec) Fournisseur Acquérir les droits d agteur pour 5 cartes d anniversaires. 1250,00 %
. v : _
Les impressions Au Point Fournisseur Faire I'impression du bulletin Le Point’4 numéros et réimpression d’un numéro. 1143,00%
| ‘ v | .
Les impressions Au Point , Fournisseur Faire I’impression du bulletin Le Point numéros et réimpression d’un numéro. 3398,00%
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Curateur public

Québ

TYPE DE NATURE DU CONTRAT
CONTRACTANT cocher V) -
NOM DU _ fournisseur (au sens du ( )
R egl t » ]
CONTRACTANT :) g BeEnen,_) s 3 g . 2 OBJET DU CONTRAT MONTANT
organisme public ou para-| £ § g g % _§
public g5 5 | 53| 53
autre (préciser) <a S a £
Les impressions Au Point F ourmisseur Faire I'impression du bulletin Le Point | numéro et réimpression d’un numéro. 2150,00 8
La Presse Fournisseur ‘/ Fournir un espace publiciigire dans le cahier spécial du salon « L’Odyssée de la 2153.00 8
o ‘ retraite » sur ’importance de faire un mandat en cas d’inaptitude. . ’
‘ isse v v d | dadmini AL d
Litho Québec JGB Inc. Fournisseur Imprimer annexe du rapport annue a stration mtentlon es représentants 1527.728
privés en frangais. V
. ' . / 1 v
Litho Québec JGB Inc Fournisseur Imprimer le rapport annuel d admnustratlon smphﬁe al mtentlon des représentants - 2139.908
R pnves en frangais. ’
' i v Imprimer le rapport annuel d'administration a 1’intention des r résentants rivés en '
Litho Québec JGB Inc. Fournisseur rancais PP P P 2 869,685
- | urni v Imprimer le gui 1 I d'administration 2 P'intention des
Litho Québec JGB Inc. Fournisseur Imprimer le guide pour le rapport annuel d'a stration a I’intention des 1 663.358
) représentants privés en frangais et anglais. -
Maheu, Sonya Individu Effectuer le transfert de connaissances et fournir du soutien technique pour 107220
I’actualisation du site Intranet. ’
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Québec e

TYPE DE NATURE DU CONTRAT
"CONTRACTANT
NOMDU fournisseur (au sens du ( OOCher v ) 4 -
CONTRACTANT réglement) .| e . = OBJET DU CONTRAT MONTANT
: OSBL +8 ] 8§ | g8 gt o ‘ '

organisme public ou para-{ 8 § g a 2 32

public §2| 3 59| % &

autre (préciser) @ 3 s g
Ordre des infirmiéres et ] v de 'Ordr
. . F . Fournir un espace pour installer le kxosque dans le cadre du congrés annuel e e
infirmiers du Québec (R. E. P. oummssett des Infirmiéres et Infirmiers du Québec. : 1347538
Communications inc.)

— v A | . |
&xyﬁé:fl Commumcahon et Fournisseur Fournir un espace publicitaire dans le guide « Que faire lors d'un décés ». 3 500,00 $
| Marke g , : .
t . v | |
I?A)glg(::;g(lommumcanon © Fournisseur Fournir un espace publicitaire dans le guide « Pour les 55 ans et plus ». 3500,008
Ox; C t i v ' :
Ma)r'lg;::g ommumcatxon N Fournisseur Réaliser la conception de deux publicités pour les guides de Communication Québec. 1350,008-
Philpps Dickson (Lithographie’ i i v : : )
PP grap Fournisseur Faire I’impression de 5 modéles de cartes d’anniversaires en frangais et en anglais, 6 800,00 $
Dickson Ltée) . : ~
- Fourni v Faire la conception d’un dephant sur le traitement des plamtes «Le C\-n'ateur vous
Primeau et Barey ou;mgseu.r ecoute N 1 100,00 %
P tions Saro inc. (Les) Foumisseur v Fournir un espace pour installer le kiosque éu Salon des Ainés i‘Odyssée de la Retraite 1790008
romotions Sar - 2003. Centre Pierre-Charbonneau, Montréal. ’
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Curateur pubiic

Quebec

TYPE DE NATURE DU CONTRAT
CONTRACTANT ( cocher V)
NOM DU fournisseur (au sens du . ) .

CONTRACTANT réglement) . g _ 2 OBJET DU CONTRAT MONTANT
OSBL +8 | 8 | sk 358 '
organisme public ou para-| 8 § g : % | $32
public 5 E E S8 s 3
autre (préciser) @ ¥} " E

o ) F ournisseﬁr _ v Fournir un espace pour installer le kiosque au Salon des Alnés / 'Odyssée de la 1 690 00$

Proxgotmns Saro inc. (Les) Retraite 2003. Palais de Gatineau. i
) ) : Fournisseur v Fournir un espace pour installer le kiosque au Salén des Ainés / 'Odyssée de la 1 690.00 $
Promotions Saro inc. (Les) ° Retraite 2003. Galerie de la capitale, Québec. ’
— v B | |
Revue « Pensez-y bien ! » Fournisseur Fournir un espace publicitaire dans 4 parutions sur le mandat en cas d’inaptitude. 8 700,00 $
15 ournisseur | v Fournir un espace publlc1ta1re pour inciter les intervenants du Réseau de la santé et des 247500
Revue « Le Coliége » services sociaux 4 s’abonner par courrier électronique au bulletin Le Point. ’
v . _ . .
| Revue « Le Point » Fournisseur ‘ Fournir un espace publicitaire dans 3 parutions sur le mandat en cas d’inaptitude. _ 1185008
Fournisseur v Fournir un espace publicitaire dans 4 panmons sur ’acces aux reglsmes des biens non 1. 422 60 $
Revue « Le Point » © réclamés. e
/ .
Solo Communications Fournisseur ' Faire I’impression du bulletin ‘Le Point’ 1 numéro. 1 615,008

42




Curateur public

Québec mmm

_ . TYPE DE " | NATURE DU CONTRAT
' - | .- CONTRACTANT - cocher v
N NOMDU « fournisseur (au’ sens du ) ( ) : . : o ;
CONTRACTANT réglement) . ' g =2 . OBJET DU CONTRAT ' MONTANT
: = OSBL . § £ g : : .
e organisme public ou para- E g g .g K| % g '
public 5 g El 8 ? 3 3 :
* . autre (préciser) . @ 'S & '=°':.
Solo Communications , Fournisseur, Faire 1'impression du bulletin ‘Le Point’ 5 numéros. ' _ 3576,008 -
| — — | v | | | |
Traduction Betty Howell inc. ‘Fournisseur '_ Traduire du frangais a l'anglais divers documents. ~ 19031,25 %
‘Verbatim (Tranécription) "Fournisseur v l Fournir les services de lecture de 1a presse écrite des quotidiens, les heébdos et les 4 468.00 $
' ‘ . ‘magazines du Québec prenant la forme d’une revue de presse. ' ?

1°: CONTRATS CONCLUS PAR APPEL D’OFFRES : Aucun
2°: CONTRATS CONCLUS DE GRE A GRE

) v/ | Concevoir et animer une rencontre de deux jours avec les gestionnaires du Curateur
| PCD Inc. ' Fournisseur ’ public afin de déterminer les orientations stratégiques de l'organisation et quelques 6 120,00 §
' stratégies et objectifs pour 2003-2006. Préparer les outils nécessaires au bon
déroulement de l'activité et collaborer 4 la synthése.
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Curateur pubuc

Québec -

~ NOMDU
CONTRACTANT

~ TYPEDE
CONTRACTANT

fournisseur (au sens du
réglement)

OSBL

organismeé public ou para-
public

autre (préciser)

NATURE DU CONTRAT
(cocher V)

L8| 2 g E

£33 (%% 4

OBJET DU CONTRAT

. MONTANT

1°: CONTRATS CONCLUS PAR APPEL D’OFFRES :

Aucun

2°: CONTRATS CONCLUS DE GRE A GRE
JurisConcept Fournisseur v Acquérir un logiciel de gestion documentalre pour la gestion et le suivi des mandats de. 3 465.00
o la Direction des services juridiques et pour I’utilisation des avocats en territoire. ' ’ .
Kronstrom Desjardins Fournisseur Fournir une expertise juridique dans le cadre d'un litige dans un dossier d'une personne 11623.00 8 ‘
' ' représentée. i
i v Fournir une expertise juridique dans le cadre d'un litige dans un dossier d'une .personne -
Talbot Kingsbury Gauthier Foumnisseur ropréscatée pertise) ~ 442325$







Ct#rateur publfc

Québec mm

: TYPE DE - NATURE DU CONTRAT
NOM DU ffu?:sseurc(:ﬁ;ll‘ls du (cocher ¥ )
CONTRACTANT réglement) E| 5 | Lol uE OBJET DU CONTRAT MONTANT
« OSBL | 3E| T |BE| £¢% |
organisme public ou| £ £ 8 £ 3 g 3
para-public - <& S ? & ?%
autre (préciser) e
v : .
A. DEROME ET CIE LTEE Foumisseur - 30 contrats : Acquisition de produits d’identifications (marquage). 3041,50 %
ACUT-T-SERVICE INC. Fournisseur 1 contrat : Service d’entretien d’ameublement. 125008 |
LES AFFAIRES Fournisseur ' 1 contrat : Abonnement au journal. 91,13 %
S ' o v
AGENCE CODE Fournisseur 5 contrats : Service de rélmpressxon de documents suite aux déménagements
COMMINICATIONS de certaines directions.. 1 858,00 8
v . .
AIRCO SERVICES INC. Fournisseur 3 contrats : S'ervice.d’entretien en réfrigération. 653,00 $
AJBM (ASSOCIATION DU v '
JEUNE BARREAU DE Fournisseur . o .
MONTREAL) 1 contrat : Séance de formation sur la réforme de la loi 107. 23473 §
v : . : '
Fournisseur 1 contrat : Renouvellement d’un an du systéme de liaison pour un systéme
ALARME CSDR d’alarme. 125,00 3
| ALARME SECURITE CONCEPT - Fournisseur 4 contrats : Service de reprogrammation d’horaire du systéme d’alarme. 340,85 §
. - v '
| ALARME SYLMAR Fournisseur 1 contrat : Service de télésurveillance pour un an. 240,00 §
ALBATOR MICRO-SYSTEMES . v :
LTEE Fournisseur 2 contrats : Acquisition de cartouches d’encres pour appareils micro-fiches. 204,00 8|




Curateur pubuc S
Québec e

TYPE DE NATURE DU CONTRAT
NOM by fo(sl?nisseur(:(’:ﬁ;lx‘ns du (cocher )
CONTRACTANT réglement) LEl 5 el oF OBJET DU CONTRAT MONTANT
OSBL 2E| B | 85| 88 |
. organisme public ou| & E £ 4 § c 2
para-public 2| & |°s | °® £
autre (préciser) =
ALPHA PLANTES DE BUREAU Fournisseur 12 contrats : Services d’entretien de plantes dans r ed.lﬁce du 600 René-
INC. ' , ' Lévesque. 2245328
/ .
ALTEL INC. Fournisseur ' 1 contrat : Service de réparation et de déplacement d’imprimantes. 629,00 §
ANNUAIRE TELEPHONIQUE , v ' _ _ ~
JUDICIAIRE DU QUEBEC LTEE | Fournisseur 3 contrats : Inscriptions et acquisition de bottins spécialisés en droit. 182,00 $
Vi 4 contrats : Acquisition de bottins par nom de rues de Québec et de Hull et
ANNUAIRES VERMON LTEE Foumnisseur location de matériel pour salle d’exposition. 1 876,75 %
— : v '
Fournisseur 5 contrats : Adhésions 3 “ L ’Assoc:atzon Securzte mformatzque Montréal
(ASIMM : Métropolitain’, ' 1 080,00 $
Association des Archivistes - v' | 2 contrats : Une séance de formation sur la numérisation et part1c1patxon au
du Québec Fournisseur - Congres.. : 298,47 %
v .
Association canadienne pour OSBL 1 contrat : Acqu1smon d’un répertoire des ressources en santé-mentale de ' ,
la santé mentale - MTL Montréal. 50,00 $
‘Association canadienne pour ‘ : v 1 contrat : Acquisition d’articles de promotion pour une act1v1té ayant pour - .
la santé mentale - Saguenay OSBL théme la santé mentate. 11408
Association canadienne de v" | 1 contrat : Participation au congrés de 1’ Association du 24 au 26 octobre 2002.
érontologie OSBL ' 300,00 $
Association des CLSC et des v 4 contrats : Acquisition d’annuaires des CLSC et CHSLD de la région de
CHSLD du Québec OSBL Québec 2002-2003. ' 900,00 $ |




Curateur public

Québec

TYPE DE

NATURE DU CONTRAT
NOM DU | ffu?nl;ITRA(:(TANT d (cocher V) |
sseur (au sens du ' :
CONTRACTANT réglement) el sl .ael L3 OBJET DU CONTRAT MONTANT

OSBL BE| 5 35| 88 |

organisme public ou| 8E | § | § § g 2

para-public <2 | 8|23 °%

autre (préciser) e
Association des gestionnaires . v :
ressources matérielles . Fournisseur 2 contrats : Cotisations annuelles a [’Association des gestionnaires ressources Tt
Québec matérielles du Québec. 400,00 $
Association des groupes v ' :
d'Intervention en défense des Fournisseur 1 contrat : Acquisition d’un volume ‘Guide pratique des médicaments de l'dme. 15,00 %
' droits en santé mentale : :

v
Association des hopltaux du Fournisseur 5 contrats : Séances de formation sur le suivi intensif da.ns la communauté pour
. | Québec ' ' des travailleurs sociaux. 2950,00 $
Association des pharmaciens _ v 1 contrat : Acquisition d’un volume ‘CPS Compendzum des produzts :
du Canada Foumisseur ' ‘ pharmaceunques 154,00 $
Association Planification o v :
Fiscale et Financiére Fournisseur - | 5 contrats : Cotisations et participations au congrés de |’ Association. 1 055,00 §
Association du Québec pour v ' '
1’intégration sociale OSBL 7 contrats : Participations & un colloque et location de d’un kiosque, mai 2002. 2 862,658
Association québécoise pour v : .
la réadaptation psychosociale OSBL 1 contrat : Participation A un colloque du 24 au 26 avril 2002. 169,53 $
Association des responsables v : _ -
én gestion des plaintes OSBL 4 contrats : Séances de formation en gestion des plaintes. 725,00 $
. v ‘ - .

Atelier Mont-Royal Fournisseur 26 contrats : Service d’entretien de serrurier et acquisition d’articles. 5214,56 $
Barreau du Québec v i ’
Formation permanente Fournisseur 57 contrats :Séance de formation en droits. 18 720,24 $




Curateur public

Québec

"TYPEDE . | NATURE DU CONTRAT
NOM DU COMTIRA C(TAI, T ( cocher V) | o
ournisseur (au sens du :
CONTRACTANT réglement) el 5.l .8 OBJET DU CONTRAT MONTANT
OSBL sE| |82 &5 |
organisme public . ou 5 £ & 3 '=-'§‘ E ?
para-public a2l 8 |®°8| @ "3
autre (préciser) : 2
BCR LITHO LTD Fournisseur / 1 contrat : Service d’impression de dépliants. 160,00 $
. Fournisseur 1 contrat Acquisition de fournitures de bureau, tel des étiquettes au laser et
Blbhoﬁche : - des ﬁches statistiques. 131,50 §
Blitz Fournisseur > 1 contrat : Acquisition d’un répertoire de média. 335,008
Bureau en gros Fournisseur -2 contrats : Acquisitioﬁ de mallettes pour ordinateur portable et agendas. 383958
v , . :
Camelot-Info Inc. Fournisseur 7 contrats : Acquisition de volumes et-logiciels informatiques. 1461358
Canada-Mayer (Sceaux de v ' ,
sécurité Enr.) Fournisseur ~ 1 contrat : Acquisition de sceaux de sécurité en plastiqueL 164,43 §
Canadian Red Book Fournisseur 1 contrat : Acquisition d’un volume de référence en évaluanon des véhicules
: ] ' ~ automobxles en 2002. : 85,00 §
Canadian Tire Fournisseur 10 contrats : Acquisition d’articles de maintenance comme tourne-vis et
> aspirateurs. : 883.88 %
Carrefour d'entraide bénévole | OSBL 1 contrat : Acquisition d’un répertoire régional des ressources
des Bois-Francs _ communautaires du territoire MRC d’ Athabaska. 32,008
CCFP-.Ce‘ntre de consul.tatxon v’ | 1 contrat : Session de formation en ‘Neuropsychogériatrie’. :
& formation psychologie Fournisseur 185.00 $
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Curateur publk

Québ

- TYPE DE NATURE DU CONTRAT
~ NOMDU . COP.‘T-RAC(TANT " (cocher V) o
= fournisseur (au sens du N ~
CONTRACTANT réglement) Lz | 8 o B " § ‘OBJET DU CONTRAT MONTANT
« OSBL - | 38| 8 | gE| 85
» organisme public ou| & & 5 4 § ]
| para-public <2l §|%=| ® 5
= autre (préciser) -
Centre d'Action bénévole de vl 1 contrat : Acquisition d’un répertoire régional des ressources
Granby OSBL communautaires de Granby. 45,00 $
Centre d'Action bénévole de : v 1 contrat : Acquisition d’un répertoire régional des ressources .

.| Québec OSBL . communautaires de Québec. 60,00 $
Centre d'Action benévole de : v 1 contrat : Acquisition d’un répertoire régional des ressources :
Drummond - OSBL communautaires de Drummondville. 19,958

| Centre d’expertise en v" | 3 contrats : Séances de formation en gériatrie. :
| gériatrie Inc. Fournisseur ' - S 605,00 $
Centre de formation v" | 2 contrats : Séances de formation sur la recherche de consentement. :
continue, Univ. Sherbrooke Fournisseur : 18535 %
Le centre bénévole de - v 1 contrat : Acquisition d'un répertoue régional des ressources ,
I'érable. OSBL communautaues de MRC de I’Erable. 19,40 $
‘ v
Centre hospitalier Douglas Fournisseur 1 contrat : Acquisition de droits d’auteur pour une période déterminée pour
: ‘ 1’utilisation exclusive de dessin. 500,00 $
. _ v 1 contrat : Service de location d’espace et d’un ordinateur configuré Haute
Centre informatique Fournisseur vitesse pour une penode de 3 jours, lors d’une participation 4 un ak
Micromédia événement. 255,00 §
Centre Miriam OSBL 1 contrat : Participation a4 un colloque “Les idées innovatrices dans la pratique
o ‘ en santé mentale’, 21 mai 2002. 103,00 §
Centre de recherche A v
informatique de Montréal Fournisseur 2 contrats : Séances de formation sur les bases de données. 620,00 §




NATURE DU CONTRAT

. TYPEDE
NOM DU . CONTRAC(TANT . ( cocher V)
ournisseur (au sens du T »
CONTRACTANT  réglement) 2l 5.l .8 OBJET DU CONTRAT 'MONTANT
- OSBL BE| 3|85 B§ |
organisme  public ou| & E B < :'-g' g 2
para-public a2l g |?=| ® s
- autre (préciser) : e
T v
Centre de référence du Grand | OSBL 2 contrats : Acquisition de répertoire d’entraide et de service :
Montréal : communautaire du Grand Montréal 175,08 $
. 4
: Fournisseur 124 contrats : Acquisition d’attache mvmlable et pochette adhésive.
CHISWICK < | refermable. 3392,76
v _ . o
Clebec enr. Fournisseur : 1 contrat : Service de serrurerie. 10,00 $
Clinique du classeur Inc. Fournisseur -6 contrats : Service de réparations et de déménagement de classeur. 1 008,92 $
Club de presse Blitz Fournisseur ' 1 contrat : Abonnement d’un an 3 de I’information journalistique sur fichier. 335,008
: ’ ) v ] . . - . ' :
' A Fournisseur : \ . 640,00 $
Cogesper-Coperman : 1 contrat : Offrir des services conseils en dotation de personnel . '
v . : .
Cole information-services Fournisseur. 2 contrats : Frais d’utilisation d’un annuaire informatique sur les Laurentides. 442,00 $
Fournisseur v 2 contrats : Service de location d’un kiosque, supplement pour espace et service A :
Collard Ouest ' Internet. 1 100,00 $
Collége des médecins de v
Montréal Fournisseur 2 contrats : Acquisition d’un annuaire médicale 2003. 499,96 3
: v | 3 contrats : Part101pat10n au colloque ‘Droxt et pauvrete accessibilité a la
Colloque Fondation Robert- OSBL justice, .
Sauvé ' ou en sommes-nous ?’. 200,003
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Curateur public

=3
Québec mam
‘ _ ‘TYPE DE NATURE DU CONTRAT
NOM bU foi?g;xifms du (cocher V) : ' '
CONTRACTANT réglement) ' . ' € " § OBJET DU CONTRAT MONTANT
organisme public oul £ | § | S § g g
para-public <a § @ w -3
autre (préciser) ' : ' e
Colloque Thématique annuel , v’ |2 contrats : Pamclpatlon au colloque ‘Des réseaux du coeur a développer dans-
de ’IDRQ OSBL mon quartier et dans ma communauté’ 220.00 $
Comité du 31 iéme congrés v . .
de ’AAQ OSBL. 1 contrat : Participation au c@grés de 1’Asso¢iation des archivistes du Québec. 255.00 $
Colloque Fondation Robert- v | 3 contrats : Participation au colloque ‘Droit et pauvreté ‘Accessibilité a la '
Sauvé - OSBL " justice, ou en sommes-nous ?. 200.00 $
Colloque Thématique annuel v’ |2 contrats : Participation au colloque ‘Des réseaux du coeur a développer-
de ’'IDQI - OSBL dans mon quartier et dans la communauté . 220.00 $
Comité des responsables de 4 :
la vérification interne Fournisseur 1 contrat : Adhésion corporatwe a I’Institut de vérification mterne du Québec. 261,008
v
Commission scolaire Fournisseur ' 1 contrat Frais admlmstratlf pour la recherche d’états de comptes de taxes
Harricana scolaires. 56,51 8
v }
Compu Smart Fournisseur 3 contrats : Acquisition de matériel informatique.. 1154808
/ .
Compugen Systems Ltée Fournisseur 12 contrats : Acquisition de matériel informatique. 6 562,74 %
, _ v , :
Confection de Lavoy Inc. Fournisseur 1 contrat : Frais de confection d’une togﬂaditionnel. 490,00 $
— .
Conférence francophone OSBL 1 contrat Participation & une conference en vérification interne, les 6 Tet8
2002 ’ octobre 2002. 550,00 $




Curateur public

Québec as

o TYPE DE NATURE DU CONTRAT
CONTI rnisseur (au sens du , : ' : '
NTRACTANT réglement) £l § ® E: OBJET DU CONTRAT MONTANT

- O 0 o 0 s
OSBL 3 E | g | g 85
organisme public ou| & £ | £ g % e
para-public <3| 8 |“°7| °%
autre (préciser) e

S v :
Consultation Ecogestion Enr. Fournisseur 10 contrats : Services de correction d’examen pour le service des :
' - ressources humaines. 3 990,00 $
Council on Liconsure _ v o _
Enforcement & Régulation Fournisseur 1 contrat : Séance de formation en dotation. 360,00 $
| Content Technologies Inc. - Fournisseur 1 contrat : Acquisition de matériel informatique. 882,49 % |
. . Fournisseur v - .
Cooke service mobile Inc. : : 1 contrat : Service de serrurerie. 42459
. v ' - ' v _

Coopérative HEC _ Fournisseur 3 contrats : Acquisition de volume sur 1’administration. 106,40 $

1| Copie Express Fournisseur 29 contrats : Service de plastification de document et services de reliure de
. . toutes sortes. : 6277069
, . v , R
Les copies de la Capitale inc. Fournisseur 1 contrat : Service de conception et d’impression de cartes d’affaires. 91,258
v . :
Copies du Vieux Montréal Fournisseur 3 contrats : Service d’impression couleur de certains documents. 222,208
v : .

Corbeil Electrique | . Fournisseur 5 contrats : Acquisition de réfrigérateur pour la cafétéria des employés. 3463,98 8

Corbeil Electroménagers Fournisseur 2 contrats : Acquisition d’appareils ménagers pour la cafétéria des employés. . 64596 %

Corporate Express Produits v 194 contrats : Acquisition d’articles de bureau, tels cartouches d’encre,

de Bureau Inc. Fournisseur ventilateurs, etc. : - 39029,308




Curateur public

Québec

- TYPE DE

NATURE DU CONTRAT

NOM DU | . fCONTRAC(TANT d ( cocher V)
CONTRACTAN ournisseur (auw sens du _ )
. NT " réglement) sl s .| .8 OBJET DU CONTRAT MONTANT
OSBL 3E| 8 (85| £5 o
. . gl 2|38 3%
organisme public ou| S € | § | S ¢ @
para-public <2} § “»3| *§
autre (préciser) e
, . _ —7 ,
 CPU Service Inc. Fournisseur 3 contrats : Service de réparation de micro-ordinateur. 918,93 8|
Créations Florales de St ' v ‘ . ' .
Jéréme Fournisseur 13 contrats : Service d’entretien de plante au bureau de St-Jérdme. 656,50 $
C.T.T.T.BF. (Le théitre OSBL - v |1 contrat : Service de diffusion d’une intervention théatrale pour la Journée
parminou) internationale des femmes. 575,00 §
DCI Service Fournisseur 2 contrats : Acquisition de calculatrices ‘Adler A ruban. 40835$%
- v . : . : B '
Decor Experts Expo Fournisseur 1 contrat : Service de location de tables et chaises lors d’une exposition. 172,00 $
Déménagement Martin Fournisseur 1 contrat : Service de déménagement de Sherbrooke au bureau -de Montréal. 732,50 $
Denis fournitures de bureau _ v . . _ ' '
Inc. N Foumisseur 6 contrats : Acquisition de rubans et correcteurs pour machine a écrire. 397,86 %
: v . . .
Le Devoir Fournisseur 1 contrat : Abonnement au journal. 143,00 §
A ‘ v '
Diebold Fournisseur 2 contrats : Acquisition de carte magnéuque d’entrée pour le bureau de
‘ St J er6me 703,00 §
: . v
Diverbec Canada Fournisseur - |1 contrat : Service d’impression de cahier & anneaux pour le bulletin ‘Le Point’. 951,00 §
: Fournisseur 6 contrats : Service de déménagement de biens du bu:eau de Québec vers ,
Dolbec Transport Inc. l’entrepot de Montréal. 1068,00$
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. Curatem' public

Québec aa e

TYPE DE NATURE DU CONTRAT
NOM DU . focu(r)nlgsseurc(’:‘u sens du ( cocher ¥) ' -
CONTRACTANT | réglement) = g o -é OBJET DU CONTRAT MONTANT
= OSBL 3E| 8 |8E| 85 |
arean c oul 52| B |22 %3
* organisme public ou gk 2 §3 $ 3
para-public ® 3 ® 2
= autre (préciser) e
Fournisseur 1 contrat : Placement de publicité dans un cahier spécial »L’Odyssée de la :
Le Droit retraite ». 500,00 $
v : Ny
Dubo électrique Fournisseur | 5 contrats : Acquisition d’ampoules électriques. 207,48 $
il — ‘ :
Dufort & Lavigne Ltée ' Fournisseur 1 contrat : Acquisition de produits pharmaceutiques. 13,50 §
0 / -
N F ourni'sseu_f 2 contrats : Acquisition de boutellle d’eau (18 htres) pour le bureau de -
L'eau Berge ' Montréal. 168,00 $
. = , v |
Fournisseur 14 contrats Acquisition de bouteﬂle d’eau et d’un refr01d1sseur pour le .
Eau Cristal __bureau de Rouyn-Noranda. - 350,45 8%
Les eaux de source Vita 2000 | v .
Inc. Fournisseur 10 contrats : Acquisition de bouteille d’eau pour le bureau de Gatineau. 62,00 $
Les eaux Danone d'amenque » v g _ ‘ :
du Nord : Fournisseur | 3 contrats : Acquisition de bouteille d’eau pour le bureau de Longueuil. 88,64 $
. v ' i '
Ebsco Canada Ltée Fournisseur | 8 contrats : Abonnement 3 diverses revues pour le Centre de documentation. 1725818
EBSI (Veille) Ecole de : v
bibliothéconomie Univ. De Fournisseur 1 contrat : Séance de formation sur la conservation et les documents
Montréal électroniques. 166,73 8 |-
Ecole de diction et de v
communication orale Fournisseur 1 contrat : Séance de formation ‘S’exprimer clairement avec la clientéle’. 211,20 $
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- Curateur public

Québec

TYPE DE NATURE DU CONTRAT
NOM DU . CONTRAC(TAN I a _(cocher V) __ .
' - fournisseur (au sens du L -
CONTRACTANT réglement) = | g Y 3 OBJET DU CONTRAT MONTANT
<+ &8 ] 2 e 2 i

OSBL 3E | 3 | 35| 85 "

organisme public ou| 85 | § | § '§ g g

para-public <& 8. ” & @ g

autre (préciser)
Ecole des Hautes Etudes _ v’ |2 contrats : Seances de formanon sur ‘ Gestion en négomauon gestion de _
Commerciales de Montréal Fournisseur confhts et problémes au travail’. 1 861,50 $
Ecole des Hautes Etudes de v
‘Montréal : Perfectionnement Fournisseur 2 contrats : Séances de formanon sur la ‘Facon de pense’ - 1100,75 8
Edifice 600 René-Lévesque Fournisseur 2 contrats : Service de nettoyage des appareils électriques de la cafétéria. 106,00 $

.Fournisseur 1 contrat : Renouvellement du service de mise a jour du code de procédure
Les éditions juridiques FD , civil annoté de jurisprudence. 93,00 $
4 - , _ .
Editions RH Ltée Fournisseur ‘ 1 contrat : Acquisition d’une mise & jour du volume cours d’impdt pour 2002. 33,00 8
Les éditions Themis Inc. Fournisseur : 2 contrats : Acquisition de différents volumes juridiques. - 374508,
| v T
Les éditions Yvon Blais Fournisseur 24 contrats : Acquisition de différents ouvrages de références juridiques. 2289,108
Fournisseur v’ |3 contrats : Séances de formation sur des logiciels de I’environnement
Educomicro Inc. . Windows. 753,00 §
A Fournisseur v/ |1 contrat : Participation au colloque annuelle de I’ Association des praticiens en
EPAC/APEC-Québec - éthique au Canada (région de Québec). - 95,00 %
. . . / ’
Encadrements Idée Fournisseur ° 4 contrats : Acquisition de cadres et services d’encadrement. 530,96 §
- — .

. . Fournisseur . . :
Ecritures, etc. Inc. 1 contiat : Service de révision linguistique de textes. 855,00
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Curafeur public

Québec

4 TYPE DE NATURE DU CONTRAT
. ou o
CONTRACTANT réglement) T % 5 . . é : OBJET DU CONTRAT MONTANT -
oSBL Cl3E| g |8E| 5 o |
_organisme public ouf § £ 8 = g 8
para-public <3 | 3 ? s ®%
autre (préciser) e
.Les environnements de. , v - : :
bureaux LBC Fournisseur 3 contrats : Acquisition d’ameublement et services d’ébénisteries. 1275,00 $
: - Fournisseur v' |1 contrat : Participation & un colloque annuelle de I’association des praticiens
EPAC/APEC- Québec ' en éthique du Canada (région de Québec). 95,00 $
Equipement de bureau . v : :
| Québec Métropolitain Fournisseur 1 contrat : Acquisition d’étiquettes et de rouleaux encreurs. 166,75 §
Les équipements Binatek Inc. Fournisseur 5 contrats : Acquisition de rubans et étiquettes pour 1’horodateur. 679,80 $
1 Equipement de bureau Fournisseur v : ' : ‘
Remco 1 contrat : Service d’entretien d’ une machine a écrire. 75,00 $
Les étampes Larex Inc. Fournisseur ' 16 contrats : Acquisition d’estampes personnalisées et de dateurs. - 1246,70 $
. ‘ . v -
| Estampes-ray Inc. Fournisseur 1 contrat : Acquisition d’estampes pré-éncrés pour le bureau de Chicoutimi. 31,958
. : Fournisseur v 5 contrats : Acquisition de licences d’utilisation de logiciels de recherche dans
EXPERIAN - ' le Grand Montréal. : 1493,52 %
v
Extincteur Victo Fournisseur 1 contrat : Service d’inspection de bonbonnes d’air & Chicoutimi. 8,00 $
FADOQ OSBL v 1 contrat : Service de location d’espace pour le 32° congrés au-Mont-Tremblant. 675,00 $
Fédération de 1’informatique Fournisseur v" |1 contrat : Pa:txcxpatlon 4 une conférence sur les serveurs informatiques, le 15
du Québec janvier 2003. 113,03 §
La fondation Bien- "OSBL v Dat gt . . . .l ,
Vieillir/Conférence ABUS 11 contrats : Pa.r_thlpatxon ala cqnference sur la violence envers les ainés. 2491878
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Curateur public &3

Québec eaex

- TYPEDE NATURE DU CONTRAT
NOM DU P CON.'TRAC(T‘ ANT d ( cocher ‘I ) ) . _
- ournisseur (au sens du .
CONTRACTANT réglement) el s l.al L8 OBJET DU CONTRAT MONTANT

OSBL | | BE| B |8E| £5

organisme public ou| § £ | § | € c 2

para-public <3 § & @ "E,

autre (préciser) e
Fondation pour le bien © OSBL 1 contrat : Fournir un espace pour installer le kiosque durant la conférence 500,00 $
vieillir (La) . Québécoise sur la violence envers les ainés. Avril _2003. .
Fondation pour I’art . v ' '
Thérapeutique et I’art Brut - - OSBL . _
du Québec) o 1 contrat : Acquisition de tableaux décoratifs pour les bureaux du Cutateur. 940,00 $
Fondation de I'Avancement Fournisseur 1 contrat : Participation 2 un colloque sur ¢ I’Etat mental et I'inviolabilité’, 12
Etudes juridiques : avril 2002 o 108,67 $
Fondation CLSC des Haute-. v o : '
Marées OSBL 1 contrat : Acquisition d’agendas spécialisés : Santé et services sociaux 2003. . 87,50 8

. ‘ v . '
Fondation Robert-Giffard ~OSBL ‘ 1 contrat : Location dune oeuvre d’art. 200,00 §
, : v . '
Fournitures de bureau Denis Fournisseir . 9 contrats : Acquisition d’articles de bureau. : 467,21 §
: . v 4 contrats : Acquisition de volumes sur lés compagnies (domaine boursier)en B
FP (Fiancial Post) Datagroup Foumnisseur opérations au Canada et aux Etats-Unis. 761,828
. v , - . _
Formulac com .Fournisseur 1 contrat : Service de conception de 7 formulaires dynamique. 880,00 $
The Gazette Fournisseur 1 contrat : Abonnement d’une année au journal. 198,60 $
v

Gestion J M. & C. Leroux Fournisseur 1 contrat : Acquisition de chaufferettes en céramique pour le bureau de
Ltée (Canadian Tire) Québec. 594,83
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Curateur public

Québec

- TYPE DE NATURE DU CONTRAT
-NOM DU g CONT RAC(TANT d (cocher V) -
CONTRACTANT ournisseur au sens au . ) : ’ )
‘ réglement) , E § | , o é’ : OBJET DU CONTRAT MONTANT
OSBL TE| 5 | 82| 8¢ : o .
. ) N = @ e < 8 = =
organisme public ouj g€ | § | & E g 2
" para-public <2 § 3| 2%
autre (préciser) e
Girard Gaston Clinique 7
protection et correction Fournisseur :
auditive ' ' 2 contrats : Acquisition de deux audio ports (serre-téte). - 344’30 $
. v . ' _
GN Netcom (Canada) Inc. Fournisseur 1 contrat : Service de réparation d’un serre-téte. 70,00 $
Graphica Impression Fournisseur : ,
' 3 contrats : Service d’impression de divers documents. 476,28 $
: Fournisseur v’ | 4 contrats : Participation au congrés ‘La sensibilisation 3 la maladie
Groupe Alzheiner Inc. - , d’ Alzheiner’. 385,00'$
- : Fournisseur v" | 9 contrats ;| Séances de formation sur la rédactxon de proces verbaux etde
Groupe CFC Inc. - - compte rendu de réunion. 3553,10$
Groupe d'action en gestion - v : . :
financiére ' Fournisseur ' 11 contrat : Cotisation annuelle. 400,00 §
_ _ v ' , o
Groupe Hlico Inc. Fournisseur 2 contrats : Service d’impressions de documents divers. 1284,00$
' : v 3 contrats : Acquisition d’un volume d’évaluation 2002, pour véhicules
Hebdo Mag Fournisseur automobiles. ' 887,45 $
v 2 contrats : Acquisition de volumes d’évaluation 2002 pour veh1cules B .
Hebdo Mag Inc. Fournisseur récréatifs. 339,98 8
v .
Imagine impression Fournisseur 1 contrat : Service de modification du logo du curateur. 140,00 §
v
Les impatients OSBL 1 contrat : Paiement de droits d’auteur pour productions de cartes de Noél. 300,00 §
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Curateur public

Québec

TYPE DE

NATURE DU CONTRAT
sowoy |, SovmaCTin | (ot '
CON CT réglement) el 5. a . § . OBJET DU CONTRAT MONTANT
OSBL 18| 5 |82 &
organisme public ou| £t | 8 | §§ g g
- para-public <a 3 ” = ”8
autre (préciser) <
Les impressions au Point Inc. Fournisseur A 1 contrat : Service d’impression de signets. 395,00 $
- ' N , : :
Imprimerie Goliath Fournisseur 10 contrats : Service d’impression de documents supports au classement. 2471328
Imprimerie et reproduction v ) - : . T
Nashville Inc. Fournisseur 2 contrats : Service d’impression du rapport du directeur général. 1 365,50 §
Industrie Cablex Fournisseur 2 contrats : Acquisition de matéri¢l informatique (souris, cable). 71400 $
Les Industries Matt Inc. Fournisseur 5 contrats : Acquisition de sac de courrier. 162460 $
L'Institut d'administration o v o , 7
publique du Québec IAPQ Foumisseur 1 contrat : F rais d’adhésion. 35,00 $
v
Institut canadien des Fournisseur 2 contrats : Acquisition des manuels de l ICCA,; prise de posmon et
comptables agrées certlﬁcatlon 207,30 $
Institut de la statistique du v I
Québec Fournisseur | 2 contrats : Acquisition d’un volume ‘Québec chiffres en main’. 94,95 $
Institut Québécois d’éth1que Fournisseur v _
appliquée ' |1 contrat : Session de formation sur |’éthique. 460,00 $
/ O
'Fournisseur 70 contrats : Acquisition de différents volumes juridiques, guides et
Institut Wilson & Lafleur formulaires. 1127532 %
Jeux & Salon des ainés Projet v :
Rose D'Or Fournisseur 2 contrats : Service de location d’un kiosque au Salon des ainés 3 Alma. 1100,00 $

15




Curateur public

Quebec

‘:"

| TYPE DE

NATURE DU CONTRAT
NOM DU fCOl‘,‘TRAiTANT a (cocher )
' : , ournisseur (au sens du ‘
CONTRACTANT réglement) £ 5| .ael .8 OBJET DU CONTRAT MONTANT
OSBL 3E| 3 |85 85 | |
organisme public ou § & | 3 g 5| 58
para-public “al 8 |®= ?s
autre (préciser) e
, : v" | 1 contrat : Participation A une conférence « Quand les émotions s 'emmélent, les N
Journée Roland-Saucier Fournisseur projets se bloquent » 120,00 $
o ' Fournisseur 1 contrat : Acquisition d’un volume sur « Les relations publiques dans une
Librairie Guérin soczete en mouvance ». . 67,258
. % :
- Fournisseur 2] contrats Acqmsmon de dictionnaire, précis de grammalre et autres
Librairie Renaud-Bray volumes de référence. 812,22 §
: , v ) , :
Litemor Ltée Fournisseur 2 contrats : Acquisition de tube fluorescent. 120,00 $
v 3 contrats : Service d’impression des dépliants « The Curator as legal . ‘
Litho Chic Fournisseur ' representative et Unclaimed financial produit » 1 760,00 $
v - _ _
{L.L. Lauzon Ltée Fournisseur 1 contrat : Service de réparation de caméra numérique. 30,00 $
. . v |- : ‘
Lorman Education Services Fournisseur | 1 contrat : Séance de formation sur les contrats de formation. 684,40 §
’ . v ’ .
Magasin Latulipe Inc. Foumnisseur 1 contrat : Acquisition d’équipement de sécurité. 157,44
v _
Marie Pronovost Individu 1 contrat : Service de production graphique et correction de brochure. 300,00 $
o v 9 contrats : Service de transcription de la presse électronique écrite et résumée .
Médianor Inc. Fournisseur des nouvelles, . 174563 $
. v : ’
Médic 2000 . Fournisseur 2 contrats : Acquisition de gants de protection. 78,00 $
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Curateur public

Québec e

e

TYPE DE | NATURE DU CONTRAT
- NOM DU fCON IRAC(TAN I 4 ( cocher V) |
CONTRACTANT ournisseur (au sens du - ’
, : réglement) | § o £ OBJET DU CONTRAT MONTANT
OSBL TE| B |88 B¢ :
. ‘ . 2 g |23 22
organisme public ou| & E g | & E c 8
- para-public <a § 3| *%
autre (préciser) : e
Messageries Dynamiques v - ,
Inc. - Fournisseur 1 contrat : Abonnement d’un an au journal. 158,80 $
. - v T _
Michel Comeau Ebéniste Individu 1 contrat : Service de modification d’une table de travail. 125,00 §
| Micro Bytes Fournisseur 6 contrats : Acquisition de disques rigides (informatique). 2538,018
- : = : .
Micro Ordinateur Lavoie Inc. Fournisseur 1 contrat : Service d’installation d’un support informatique. 137,50 $
Millette Richard Individu 1 contrat : Service d’installation d’une rampe pour fauteuil roulant 2 St Jérome. 335,00 %
Misco Canada Inc. * Fournisseur ' 7 contrats : Acquisition de matériel informatique. 1972,958%
Monette & Fréres (1978) Inc. Fournisseur | 1 contrat : Service de'déménagement. 260,00 §
Mouvement Québécois de la v -
Qualité Fournisseur 1 contrat : Adhésion pour un an. 280,00 §
v
Multlhexa Laval Inc. Fournisseur ' 1 contrat : de formation sur différents logiciels. 315,00 8
v ' . '
Musée du Québec Fournisseur 2 contrats : Réunion ministérielle et location d’ceuvre d’art 600,00 $
. v
| Nathuro Québec - Fournisseur 10 contrats : Acquisition de bouteille d’eau pour le bureau de Québec. 63,00 $
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Curateur public

Québec £

_ - TYPEDE . : NATURE bU CONTRAT
NOM DU fCOP.‘TRAC(TANT 4 (cocher V) |
CONTRAC a ourmisseur (au sens au ] ’ )
ONTRACTANT réglement) | . % § " @ o § OBJET DU CONTRAT S MONTANT
« OSBL 3|5 B:) 85
" organisme public oul BE | £ § g g
‘para-public T2 8§ |®°8| °%
< |=  autre (préciser) =
Fournisseur . ‘ ’ 3 contrats : Adhésion 4 la National Association of unclaimed Property
Naupa - ‘ Administrators. - 800,00 $
Notarius . Fournisseur - 9 contrats : Frais d’utilisation de I’inforoute juridique. , 24255 $
Office du tourisme et des _ ' : v ' '
congres de la communauté Fournisseur o .
urbaine de Québec _ 1 contrat : Acquisition d’items promotionnels. ' 60,00 $
Omer Deserres Inc. Fournisseur ' 4 contrats : Acquisition de matériel graphique. _ 237,44 $
. ~ Foumisseur 1 contrat : Participation a la conférence « Ensemble pour I’humanisation des A
Omnium Claude-Brunet ' soins de santé » - 65,00 $
: v
. Fournisseur ‘ |2 contrats : Participation A une journée rencontre pour les usagers de Oracle _
Oragec Inc. ' _ _ (Informathue) : 226,04 $
Les Ordinateurs Prosys-tec : 1 v - _
Inc. Fournisseur 1 contrat : Service de réparation de carte réseau. 90,00 $
. : . . 7
Fournisseur 1 contrat : Séances de formation sur les normes de présentation des états
Ordre des CGA : _ financiers et sur la préparation et 1’animation de réunion. 460,78 $
L'Ordre des infirmiéres et o v
infirmiers du Québec Fournisseur 1 contrat Service d’annonce sur le Web pour recrutement. - 250,00 8

18




Curateur public

Québec -

TYPE DE NATURE DU CONTRAT
~ NOM DU ; ComA(iTANT ‘ (cocher V) o
ournisseur (au sens du ¥ ' : .
CONTRACTANT réglement) a g - ?:’ | OBJET DU CONTRAT MONTANT
t - Lo 0 [} - : .
OSBL 13E| % |85| 88
organisme public ou| £ § 'g 4 % £ 2
para-public <3 S |?w @ g
autre (préciser) ' &
Ordre professionnel des Foumnisseur. v
travailleurs sociaux du- ' 1 . : ,
Québec 4 contrats : Séances de formation continue. 480,00 $
: v
o Fournisseur A 1 contrat : Service de modxﬁcatlon du comptoir de la recepuon au 600 René- , :
Orpaire Ebénisterie - Lévesque Ouest - 485,00 $
v , : : .
Oxygéne Communication Fournisseur 5 contrats : Service de conception et production de document informatique. - 1 305,00 $
v - .
Papeterie Alain Constant Fournisseur 2 contrats : Acquisition de fourniture de bureau. - 589,91 §
- Fournisseur 2 contrats : Acquisition de cartes géographlque des rég10ns administratives du :
Photocartothéque Québécoise ' Québec. 68,90 §
7 . _ .
Picsha Enr. Fournisseur 1 contrat : Abonnement d’un an au magasine 4tout micro. 32958
v ' o T .
Pitney Bowes Fournisseur 37 contrats : Acquisition de piéces de rechange et d’encre pour télécopieurs. 11 900,13
v : .
Les Placements MGT Ltée Fournisseur |1 contrat : Service de location de salle 4 Rouyn-Noranda. 70,00 $
= .
Le Point - Fournisseur 2 contrats : Placement de publicité dans les éditions 17 & 20 du journal Le point 1 185,00 %
v ' - '
Porta Service Inc. Fournisseur 2 contrats : Service de réparation de portes et de ’horodateur. 728,00 $
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‘Québec

T » ) % 5;1%,{
TYPE DE NATURE DU CONTRAT
NOM DU fcorq. IRAC(TAN T  du— ( cocher V). o |
NTRA ANT ournisseur (au sens du - - _
CONTRACT réglement)’ E| B | Ll o8 OBJET DU CONTRAT MONTANT
oL 38| 3| 3} | -
organisme public ou| & £ % 2= g 3
para-public <2 § 23| 2%
autre (préciser) a
- v R .
Poste Bit Inc. Fournisseur 5 contrats : Service d’entretien de la timbreuse. 747,73 $
v ‘ ' ‘ o
La Presse Fournisseur .| 2 contrats: Abonnements d’un an au journal. 311,02 $
: ' s aE Fournisseur v . SN _ L . '
Presse de I’Université Laval . 1 contrat : Acquisition de volumes « De la Curatelle au Curateur public » 68,00 $
Le Progrés du Saguenay Ltée Fournisseur - 1 contrat : Service de publicité dans cette revue. 286,00 8
. v . S :
Protecton Inc. Fournisseur 3 contrats : Service de surveillance du bureau de St-Jérome. 39,40 §
Programme de formation : v ' : o
ILétourneau Inc. Fournisseur 1 contrat : Session de formation sur « La fusion des passions ». 95,00 8
Publications CCH Ltée Fournisseur 7 contrats : Acquisition de publications fiscales, accés 4 I’information. 2 602,00 $
Fournisseur 5 contrats : Acquisition de volumes d’organismes communautaires en santé et ‘
Québec dans le monde services sociaux et abonnement & des périodiques. 953,05 %
2423-5632 Québec Inc. Fournisseur 2 contrats : Service de maintenance de locaux. 496,50 §
9004-3928 Québec Inc. v .
(Menuiserie Roland) Fournisseur 1 contrat : Service d’installation de cadre et enseigne. 345,008
v , . .
-Fournisseur 2 contrats : Service d’impression de documents illustrant un arbre de
Raster-Vision Inc. ' ' fonctionnement d’un processus en développement. 156,00 §
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- Québec e
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ZH
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_ NATURE DU CONTRAT
NOM DU | . CON IRAC(TAN I ol — (cocher V) | | |
' *  fournisseur (au sens du - : ' '
CONTRACTANT réglement) 25| ..| L3 OBJET DU CONTRAT | moNTANT
| | " OSBL s: | 3| B2 £5
* organisme public ou| § g 3 | § § 5 8
para-public | “F | §|®?8| °%
* autre (préciser). <.
Revenco (1991) Inc. Fournisseur _ 1 contrat : Service de maintenance pour le bureau de Québec. 188,338
Revue; L'Artére Fournisseur ; 1 contrat : Service de publicité dans cette revue. : 670,00 $
Revue; Le Fou de bassin Fournisseur : ‘ 1 contrat : Service de publicité dans cette revue sur lés droits des citoyens. 500,00 §
Revue; Mouvements v 1 contrat : Service de publicité dans cette revue sur le mandat en cas A
Personne D'Abord o Fournisseur : d’inaptitude. ' . - 500,00 $
: . R4 : - : ) R PR
|Ronald C. Lister Inc. ' Fournisseur ' 11 contrat : Service de serrurier. ' ' 17208
_ v , 3 T
Roux & Bergeron (1977) Inc. | - Fournisseur : 7 contrats : Acquisition d’un refroidisseur d’eau et de bouteilles d’eau. 295,00 $
SAS Institute (Canada) Inc. Foumnisseur 1 contrat : Acquisition d’un volume sur les procédures judiciaire. 43920 $
Schaefer System o v ~ . . ‘
International LTD - , Fournisseur 7 contrats : Acquisition de boites de plastiques pour le courrier. 1167,639%
Secur Inc. ' Fournisseur . 7 contrats : Service de transport de valeurs monétaires. . . 1251,25%
o v . . .
_ Fournisseur |1 contrat : Service d’un agent de sécurité & Place Jacques Cartier, lors d’un- _
Securitas Québec : ‘ déménagement. . . 301,758
Service d'entretien - ' ' v _ , : ‘ o
d'équipement bureautique Fournisseur . 6 contrats : Service d’entretien de mobilier de bureau. ‘ 690,45 §
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2
TYPE DE NATURE DU CONTRAT
NOM Dy fo?t?nbllsrls?utc(:ms du : (cocher V) C
CONTRACTANT réglement) xls ] o 8 - OBJET DU CONTRAT MONTANT
OSBL TE| B | 88| B§
. -— O - am

organisme public ou| & E. % g § | & @&

para-public 2| §|°8| ° 5

autre (préciser) : e
Services Documentaires v. . 4 ,
Multimédia (SDM) Inc. Fournisseur ' 1 contrat : Service de repére internet. 575,00 $
Signalisation Octra Fournisseur 3 contrats : Service de fabrication de panneau d’identification visuelle. 1391008 |
- SITQ-CCMM Fournisseur 7 contrats : Service d’aménagement (peinture, étagére) 3222379

‘| SMA- Société de - v .
mathématique appliquées Fournisseur : _
Inc. . 1 contrat : Séance de formation & la banque de données VIXIT. 450,00 §
Socan (Société canadienne v - :
des auteurs compositeurs Fournisseur : .
etiteurs de Musique) 1 contrat : Service d’attente musicale. 108,678 |
. v
3-Soft Inc. Fournisseur 4 contrats : Acquisition de matériel informatique. 1605,00 §
| : . _ v ~
Softchoice Corporation Fournisseur 1 contrat : Acquisition d’une licenice informatique. 616368 |
v’ | 1 contrat : Service de conception et production graphique relatlve au
Solo Communications Fournisseur , | déménagement de Montréal. 742,00 §
: v )
Soltrus Inc. Fournisseur 3 contrats : Acquisition d'un certificat d’encryption Secure Server. 1199,00 $
Fournisseur v )

Somabec ° 1 contrat : Acquisition de volumes sur I’approche et la pratique psychosociale. 109,85 $
Sono Vidéo Inc. Fournisseur 14 contrats : Acquisition de caméras numériques, projecteurs et accessoires. 6 762,80 $
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TYPE DE NATURE DU CONTRAT |
: ournisseur (au sens du : , : '
CONTRACTANT réglement) el s |.el L% OBJET DU CONTRAT MONTANT

oSBL IR I -

organisme public ou| §E | 3 | § % g 4

para-public <2 | 8 |°®| 2%

autre (préciser) e ]
Les spécialistes de , : 553,00 $
I'électroménager Fournisseur 1 contrat : Service de réfrigération. oo
SQEO (Société Quebécmse Fournisseur v o ' : 0 g
d’évaluation de programme) 5 contrats : Séances de formation sur les groupes de discussion. 499’0
Symetrix Fournisseur 1 contrat : Service de réparation informatique au bureau de Longueuil. 554,45 8
Synesis Fournisseur -| 3 contrats : Seances de formation sur le logiciel Power Point. 898,00 % .

' . Fournisseur - v : _
Systéme de gestion PGE |1 contrat : Service de soutien téléphonique. . 377,508
v
Sytemes de sécurité CHUBB . Fournisseur 4 contrats : Frais de service d’un systéme antivol. 410,54 $
TPCSST table patronale v I '
concertation santé et sécunte Fournisseur
travail | 5 contrats : Participation au colloque annuel et frais d’adhésion. 1 240,008
v ' - :
TAB Fournisseur 1 contrat : Acquisition de chemise en expansion de format légal. 661,46 $
4 v . S
Technologia Formation Fournisseur 8 contrats : Session de formation sur la gestion de projet informatique. 5330,008
v : B
Teckn-O-Laser Fournisseur 2 contrats : Acquisition de cartouche d’encre pour imprimante laser. " 330,00 $
' v 1 contrat : Service de montage d’équipement informatique pour le bureau de

Techtel Communications _Fournisseur Rouyn-Noranda. 345,50 §
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TYPE DE NTRAT
NOM DU " fo?x?nisseur(i:‘ﬂgt‘xs du _(cocher V) '
CONTRACTANT ' -
- réglement) . E 5 . ® 5 OBJET DU CONTRAT MONTANT
= OSBL 3E| 5 |8E) 86 | |
* - organisme public ou 5_- E| 8 |55 |. &8
para-public : a2 | &8 |®°R| »3
* autre (préciser) - &
o L L v 28 contrats : Acquisition d’accessoires de bureau, chariot, trousse de premiers ' :
Tenaquip Ltée Fournisseur " . soins. ' 2857,46 $
. v . :
Tigertel Communications Fournisseur 11 contrats : Service de messagerie téléphonique. 4635508
Le tout en Party’ Inc. Fournisseur . 1 contrat : Service de décoration de kiosque & Chicoutimi. 30,008
v , : . '
Trans- Appel _ Fournisseur ' |2 contrats : Service de location d’un kiosque au Salon Info-ainés. -100,00$
" - . 7 _ — ; .
Transcription Verbatim Inc. Fournisseur - 12 contrats : Service de recherche dans la presse écrite. 4498,76 8
Unisource Inc. Fournisseur 5 contrats : Acquisition de papier pour imprimante 2 jet d’encre. 1603938
Universel audio-visuel Inc. Fournisseur 1 contrat : Service de location d’un ordinateur pour un kiosque des Ainés. 285,009
. 7 _ :
Université du Québec ETS Fournisseur 1 contrat : Séance de formation sur « La gestion de I’audit de 1’énergie » 675,00 3
v I ’ C
' UQI'VCI' sité du Québec- Fournisseur 4 contrats : Service de location de salle et de vidéo conférence 1791,00$
. . - - / . I
Université Laval Fournisseur |1 contrat : Séance de formation sur la reconnaissance au travail. 250,00 %
, ~ Foumnisseur v’ 1124 contrats : Séances de formation sur les logiciels de Windows. (Excel, Word, .
Versalys Power point) 31 452,00 $
Vernon Solutions v .
Technologiques Fournisseur 2 contrats : Acquisition d’équipement informatique. 1316,70 §
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. TYPEDE NATURE DU CONTRAT :
NOM DU fCOl‘,‘TRAC(TANT 4 (cocherV) |
CONTRACTANT ournisseur (au sens du ‘ : : . : :
réglement) - - T E OBJET DU CONTRAT MONTANT
OSBL 3 § | E 88| 8% '
organisme public ou| 2 £ | z § c 2
para-public ' <z § 3| 9%
autre (préciser) &
- v 1 contrat : Frais d’occupation et obstruction temporaire du domaine public 4 la
- Fournisseur Place Jacques-Cartier, lors du déménagement d’une direction du , :
Ville de Montréal "Curateur. - 291,23 $
. v — _ : ,
Zone Université Laval Fournisseur 3 contrats : Acquisition de volumes Médicale’. 625,45 $
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E Quéstion 9

Le montant pour l’annee 2002—2003 de chacune des dépenses
'sulvantes

- la photocopie;

- la téléphonie cellulalre et coiit d’utlhsatlon, .

- les teleavertlsseurs,

- - le mobilier de bureau;

- - les distributeurs d’eau de source, S

- le remboursement des frais de transport;

- le remboursement des frais d’hébergement;

- le remboursement des frais de repas;

- DPensemble des depenses applicables a la participation a des
congrés, des colloques et toute session de type
perfectionnement ou ressourcement :

‘a) ° auQuébec =
b) l’exterleur du Quebec
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Québec

Le montant, pour l’année 2002-2003 de chacune des dépenses
suivantes : ,

|- la photocople, _

- ' la téléphonie cellulaire et coiit d’utihsatlon,

- les téléavertisseurs;

- le mobilier de bureau;

- distributeurs d’eau de source;

Question?) - le remboursement des frais de transport;

- le remboursement des frais d’hébergément;
- le remboursement des frais de repas;

des colloques et toute session de type perfectionnement ou
ressourcement ' :
a).au Québec _
b) a Pextérieur du Québec.

9.1

9.2

9.3

94

9.5

9.6

PHOTOCOPIES

o Location de photocopléurs . : ‘ 81890 %

o Cople o : 20778 $

TOTAL o | | 102 668 $

TELEPHONIE

OCeIlulaire I - 933108

_eRégulisre - | o 524400 $

‘o Téléavertisseurs . . 85718

TOTAL. =~ - 626581

MOBILIER DE BUREAU | 79254 $

'DISTRIBUTEURS D’EAU | 224158
- FRAIS DE- TRANSPORT D’HEBERGEMENT ET DE REPAS

* o Frais de transport o | 187289 §

e Frais &’ hébergement et repas o ' 5023318%

TOTAL : S » 689 620 $

DEPENSES RELATIVES ALA PARTICIPATION ADES CONGRI!‘,S
COLLOQUES ET TOUT TYPE DE PERFECTIONNEMENT ou
RESSOURCEMENT '

T a) ap Québec 4

o Montant déclaré pour année civile 2002* 7194818
*Dépenses admissibles a la Loi favoris'ani le développement de la formation
de la main d'ceuvre. L’effort de développement en 2002 se situe 4 2,85 % -
de la masse salariale alors que I’objectif fixé parlaloiestde 1 %

e . Montant pour I’année financiére pour 2002-2003 647545 %

© b) & l'extérieur du Québec

| Aucune formation a ’extérieur du Québec

--. Pensemble des dépenses applicables a la participation a des congrés,




Question 10

Le nombre et la répartition, par tranches d'ige, du personnel
masculin et femmm, des personnes handicapées, anglophones,
autochtones et des communautés culturelles (de chaque ministére
et pour chacun des orgamsmes relevant de sa compétence) pour
chaque catégorie d’emplm (cadres, professionnels, fonctionnaires,
etc...) pour 2002-2003, 2004-2005 et 2005-2006. Pour chaque
- catégorie, indiquer le pourcentage par rapport a effectif total du
- ministére ou de l’orgamsme




Curateur publlc
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Le nombre et la répartition, par tranche d’ige, du personnel masculin
et féminin, des personnes handicapées, des anglophones, des
autochtones et des communautés. culturelles (de chaque ministére et
, pour chacun des organismes relevant de sa compétence) pour chaque

Question 10 catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc...) par
’ ministére et par organisme pour 2002-2003 ainsi que les prévisions
pour 2003-2004, 2004-2005 et 2005-2006 Pour chaque catégorie,
indiquer le pourcentage par rapport i Deffectif total du ministére ou
de l’orgamsme : :

Le nombre d’ETC autorisé est de 517, du fait de I’ajout de 47 ETC réguliers et de
’augmentation, pour 2002-2003 uniquement, de P’effectif total autoris¢ de 18 ETC
(postes occasionnels). Au 21 mars 2003, le Curateur public comptalt 581 employés dont
110 occasionnels. _ _

Dans le cadre des activités de dotation qu’il a réalisées en 2002-2003, 1 organisme s’est -
aussi employé A respecter, lorsque la situation le permettait, les orientations gouverne-
mentales en matiére d’accés a 1’égalité en emploi pour les membres de communauté
culturelle, les anglophones et les autochtones. A cet égard depms le 1% avril 1999, les
‘ministéres et organismes doivent tendre vers un taux d’embauche de 25 % de ces groupes
cibles au 21 mars 2003. Le Curateur public avait atteint un taux d’embauche de 18 % de
membres de communautés culturelles. _

‘Par ailleurs, an regard du ra_]eumssement le Curateur pubhc est passé de 10 4% a 122 %
de personnes agées de moins de 35 ans dans son effectif.

| Source : DGA ~{2003-06-16 [Pagelsur1 |




FICHE SYNTHESE

~ [10. - Le nombre et la répartition, par tranches d'age, du personnel masculm et féminin, pour chaque catégorie d’ emplols (cadres, professionnels,
fonctionnaires, etc) pour 2002-2003 . :
Répartition par tranches d'age
' Moinsde 35ans- L o Plus de 35 ans
_ o Femmes - Hommes ‘ Total - - _Femmes - Hommes ~__Total

Catégories . Nb % T Nb - | % " Nb T % Nb T % : Nb T % . Nb . %
Cadresethorscasre  ~ § o - | o0 | o | 00 | o 00 12 b 24 ol s | 28 | 21 48
Professionnels 30 52 .6 1.0 38 | 8.2 132 227 81 136 211 363
lFoncﬁonnaires ) 27 : 46 8 14 35 60 - - 191 -32,9 79 140 270 46,5
I'Votal _ 57 98 11 2.4 7 12,2 - 335 | 577 s 30,1 510 87,8

Effectif total au 2003-03-21 : 581

Note : Données foumies par le systéme SAGIP en date du 2003-03-21




FICHE; SYNTHESE

Le nombre et la répartltlon, par tranche d'age, du personnel masculin et féminin, des personnes handicapées, des anglophones, des autochtones et des
communautés cultureiles pour chasue catégone d'emplois (cadres, professionneles, fonctionnalres, etc.) pour 2002-2003

Note : Données foumnies par le systéme SAGIP en date du 2003-03-21

partition par tranches
"ge
: ~ Moins de 35 ans Plus de 35ans
Personnas Communautés : . . Personnes Communautés i
Handicapées Culturefles Anglophones Autochtones handicapé cutturelles - Anglophppes Autochtones _ )
atégories % % Nb k3 Nb % % Nb - % Nb % %]
adres et horscadre o0 00" K 0.0 0o 0.0 0,0 00 o 0.0 1 02 0,0
Ivmfesssonnels 0 0,0 2 03 0 0,0 0,0 05 1 1.9 2 0,3 0,2
B ] }oncﬂonnalres 1 0,2 10 1,7 .0 0,0 0,2 } 0,5 22 3,8 . 3 0,5 0,0
ITotaI 1 0,2 12 2,0 0 0,0 0,2 1,0 33 57 ] 1,0 - 02
Effectif total au 2003-03-21 : 581




' FICHE SYNTHESE

" Total du personnel masculln et féminin, des personnes handicapées, des anglophones, des autochtones et .des communautés culturelles e
_poste-au Curateur public du Québec pour chaque catégoﬂe d'emplols (cadres, professlonnels, fonctlonnalres, etc.), toutes tranches d’ag
_confondues, pour 2002-2003. ‘

Répanltlor_\ par groupes - . F . ’ . .
: o ' g : ' Personnes Communautés ' .
: . " : -Autochtones
Femm_gs Hommes " - handicapées - culturelles Anglophones : : : ‘
% | I% —N6 % NG % R % | b
Cadres et hors-cadre - 1 o1z | 20 | s 26 | . 0 0,0 0 | oo} o 02 l -0 | 00 I
IPr.o.feSsiohnels, o ' 162 . 279 87 - 15,0 3 0,5 13 -2,2 2. .0.3 S 0.2 .
' Ithcﬁonnéires : : 218 375 I 87 15,0 . 4 0.7 - 32 55 3 0,5 1 0.2
ITotél' : ' - 392 67.4 I 189 32,6 7 | 12 4 | 17 l 6 10 2 0.4

Note : Dpﬁnées foumnies par le systdme SAGIP en date du 2003-03-21




QueStion 11

A chacun des mois de l’exerclce budgétaire 2002-2003 pour
- chaque mmnstere et organisme et ce, par categone d’emplons
(cadres, professnonnels, fonctlonnalres etc.). ‘

- nombre total de j jours de maladie pris par le personnel

- 'nombre total d’heures de travail supplémentaires réalisées
- parle personnel et repartltlon de la rémunération de ces

- heures supplementalres (argent vacances, etc.)

- nombre total dej ]ours ‘de vacances prls par le personnel.
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A chacun des mois de l’exerclce budgétau'e 2002-2003, pour chaque
ministére et organisme et ce, par catégorie d’emplois(cadres,
' professxonnels, fonctionnaires, etc.).
e nombre total de jours de maladie pris par le personnel;
e nombre total d’heures de travail supplémentaires réalisées par le
: personnel et répartition de la rémunération de ces heures
supplémentaires (argent, vacances, etc.);
nombre total de jours de vacances pris par le personnel

Question 11

‘Voici I’expression en ETC des absericés et du temps supplémentaire du personnel pour
I’exercice 2002-2003. ’ :

- Jours de maladie : 3000 jours ou 11,5 ETC

- Jours de vacances : 9550,50 jours ou 36,7 ETC |

- Heures supplémentaires effectuées : 14 712,96 heures = 2 102 jours
ou §, 08 ETC

Compte tenu de l’augmcntatlon des cﬁ'ectlfs le nombre d’heures supplémentaires
effectuées a diminué de 546,23 heures. Le nombre de jours de maladie a augmenté de
199,5 jours. :




FICHE SYNTHESE

Curateur public du Québec

11. Maladies, heures supplémentalres_ et vacances

11 A) C) Total des Jours pris par le personnel en qongé de maladie et de vacénce’s pour Pexercice bquétalrg 2002-_2003

Congés Catégories de personnel Avril Mai Juin Juillet . | Aolt Sept. Oct.

o - " Nov. Janvier | Février Mars Total
Malad!es Cadres et horscadre ‘ 75 3 .14 25 7 3 . 2 2 Y 55 - 55 1 ' 58,5
Professionnels .- - ’ 81 | 995 | 67| & 2 ) 95 | 1085 | 1z | e | ters | iaos | 2 | 1z
PBTA - - . ’ 15 | 131 1345 | 1235 | 1495 | 1455 137 180 | 1295 173" | 1815 | 1005 | . 17198
Ouvriers ’ . - : o 1. 0 o o ’ 0

255 35 35 - 33 7365
Professionnels _ _ 67 | 1015 | 235 982 1220 | 191 . sos s6 | 325 | 2075 7 | 1, | aess
PBTA - : 147 | 2425 | 3825 1234 | 1344 206 156,5 1145 | 4855 2895 160 219 | s050,5

Note : Données foumies par SAGIP en date du 2003-03-21




FICHE SYNTHESE

Curateur public du Québec

11. Maladies, heures supplémentalres ot vacances.

11 B) Total des heures supplémentaires réalisées par le personnel et répartition de la rémunération de ces heures supplémentaires (argent, congés) pour Pexercice budgétalre 2002-2003,

Objet - Catégories de . } . _ : : y - ' - .
: . . ]personnel : Avril Mal Juln -~ Juiliet Aogt Sept. Oct. Nov, Déc. . Janvier Février " Mars ' ‘Total
" IHeures effectuées . o 1 . . ) ‘ _ - — — —
: . Cadres et hors-cadre N/A - N/IA - NIA - NA N/A - N/A - NA- | NA N/A N/A N/A N/A " NA
Professionnels | 101577 1182,85 " 915,83 510,49 370,23 88899 | 112888 | 9sses | '505.52 - 687,80 588,34 ‘1zo.41" _ 8953,07
PBTA - 8237 | 7612 | 3om2r | 23588 | 1erer | atosr | sr2es 4096 - | ses21 | 24281 575489
Ouvriers ' 0 ’ Coa : : B

PE S R
des heures payées

A e S R

NIA N/A | : - . NA wa | wa N/A - NA NA A

Cadres et hors-cadre

Proflesslonnals' . 27 268,20 . 22 552,51 ‘18 426,40 : 10 836,35 " 8 828,51 17 437,67 25 567.28 25 705,47 11 814,67 -13 864,57 8 253;33 3148.68 193 442,87

ParA | 1 se3e1 | 07603 | 487338 | 3715 | 2 7853 | sooras | oosos | s0sengz | & s27.92 | 898595 | 1262722 | 533047 100 151,35
: O}Anf_r!.ers 0__ 0 ' ) :

5 Sy g d
es heures

compensées en congé . Cadres et hors-cadre NA N/A _NA | NA N/A NIA N/A NA CNA - NA NA NA NA
‘ meeyilonnels 1427037 | 2126590 | 15 20430 | THST2 [ 424b2d | 1960126 L 17 03489 | I aue7 | 7 074.52 11316,31 1 1249141 | 156100 139 128,03
PBTA | 725482 | 1208548 | 688440 | 319063 | 260491 | 513933 | s2eszs _752427 | 360437 | 383087 - _asarss | 140055 | . essazar
Ouvriers | 0 0 0 __0 0 . g 0 » -

7 T
2 %) 15

0 B .
s = O B R B B S LT

0 0 - 000
R BB e e L A

R B I B R L R T 8BS AT R

N E

N/A = non applicable

Note : Données fournies par SAGIP en date du 2003-03-21




Curateuvr public du Québec

_ FICHE SYNTHESE

11. Maladles, heures supplémentalres et vacances,

11 B) Total des heures supplémentaires réalisées par le personnel et répartition de la rémunération de ces heures supplémentaires (argent, congés) pour I'exercice budgétaire 2002-2003 (suite).

Catégorles da, - Avril Mat Juin Juillet Aot Sept. Oct. " Now. Déc. Janvier Février Mars Total
personnel )
Co0t total des houres " _ _ . _ ‘ .
payées ou & payer Cadres et hors-cadre NIA “NIA NIA NIA. NIA _ NIA NA - NIA NIA NIA NIA NIA NIA
Professionnels . 41547,57 | 4381850 | 3393076 | 1815210 | 1307475 | 3303893 | 4254197 | 3714014 | 1868919 | 2518088 | 20747,74 | 47087 .| 33257070
PBTA 2284600 | 1175787 | 690854 | 563344 | 1213681 | 1735427 | 1843220 | 1113229 | 1261692 | 1697475 | 683402 166 473,72 -

N/A = non applicable

Note : Données foumnies par SAGIP en date du 2003-03-21




Question 12

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes et
ce, pour chacun des exercices budgétaires depuis 2000-2001 :

- évolution des effectifs réguliers par catégorie d’emplois (cadres

~ supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens,
personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix)et par leur
territoire habituel de travail (centre principal de direction et
chacune des régions); _

- évolution du nombre d’employés bénéficiant d’un traitement
additionnel en raison de la complexité de la tache a accomplir;

- nombre d’employés bénéficiant d’un traitement supérieur a
celui normalement prévu pour la tiche qu’ils ont accomplie;
nombre de postes par catégorie d’emplois et par leur territoire
habituel de travail (centre principal de direction et chacune des
régions); | |

- niveau des effectifs pour chacune des catégories d’emplois pour
chacun des cinq prochains exercices budgétaires;

- nombre de départs 2 la retraite anticipés pour les cinq
prochaines années..



Curateur public

Québec mm

Question 12

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes et ce,
pour chacun des exercices budgétaires depuis 2000-2001 :

évolution des effectifs réguliers par catégorie d’emplois (cadres
supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel
de bureau, ouvriers et agents de la paix)et par leur territoire
habituel de travail (centre principal de direction et chacune des

‘régions);

évolution du nombre d’employés bénéficiant d’un traitement
additionnel en raison de la complexité de la tiche & accomplir;
nombre d’employés bénéficiant d’un traitement supérieur a celui
normalement prévu pour la tiche qu’ils ont accomplie;

nombre de postes par catégorie d’emplois et par leur territoire
habituel de travail (centre principal de direction et chacune des
régions); -

niveau des effectifs pour chacune des catégories d’emplois pour
chacun des cinq prochains exercices budgétaires;

nombre de départs 3 la retraite anticipés pour les cing prochaines
années.

La réponse a cette question sera transmise par le Conseil du trésor.




Question 13

La liste des baux pour les espaces loués de la SIQ en indiquant
pour chacun d’eux :

- DP’emplacement de la location;

- la superficie du local loué;

- la superficie réellement occupée;

- la superficie inoccupée;

- le coiit de location au meétre carré;

- le coiit total de ladite location;

- les coiits d’aménagement réalisés en 2002-2003, la nature
- les travaux et le ou les bureaux visés;

- la durée du bail.



Curateur public o
Québec m

La liste des baux pour les espaces loués de la SIQ en indiqliant pour
chacun d’eux :

- Pemplacement de la location;

- la superficie du local loué;

- . la superficie réellement occupée;

- . la superficie inoccupée;

- le coiit de location au métre carré;

- le coiit total de ladite location;

- les coiits d’aménagement réalisés en 2002-2003, 1a nature
- les travaux et le ou les bureaux visés;

- la durée du bail.

Question 13

La réponse a cette question sera transmise par le Conseil du trésor.




Question 14

Mise a part la SIQ, la liste des firmes en 2002-2003 de qui sont
loués des espaces en indiquant pour chacune d’elles :

- P’emplacement de la location;

- la superficie du local loué;

- la superficie réellement occupée;

- la superficie inoccupée;

- le coiit de location au métre carré;

- le colit total de ladite location;

- les coiits d’aménagement réalisés en 2002-2003, la nature des
travaux et le ou les bureaux visés;

- la durée du bail; ,

- le propriétaire et/ou le nom de la firme.



Curateur public

Queébec

Pemplacement de la location;

la superficie du local loué;

la superficie réellement occupee,

Mise & part la SIQ, la liste des firmes en 2002-2003 de qul sont loués des
espaces en indiquant pour chacune d’elles :

Question 14 |- la superficie inoccupée;
" |- le coiit de location au métre carré;
- le coiit total de ladite location;
- les coiits d’aménagement réalisés en 2002-2003, la nature des
‘travaux et le ou les bureaux visés;
- la durée du bail;
- le propriétaire et/ou le nom 2 de la firme.
LOYERS 2002-2003 | SUPERFICIE| TAUX | DUREEDU| LOYER2002- | LOYER 2002-
EDIFICE LOCATIVE| AUMC | BAILL 2003 2003
MC : ANNUEL MENSUEL
Centre hospitalier et
Centre de
réadaptation : '
Antoine Labelle 16,72 48,008 |Facturation 802,56% 66,88%
1525 Principale ‘ annuelle,
Nord terme
Local S-227 indéterminé.
L’ Annonciation
TOTAL 16,72 48,008 802,56% 66,883




Question 15

Liste du personnel d'u. cabinet du ministre au 21 mai 2003 en
indiquant pour chaque individu :

- la date de I’entrée en fonction;

- la date du départ, s’il y a lieu;

- le titre de la fonction;

- D’adresse du port d’attache;

- la classification;

- le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés;

- le montant total des indemnités de départ versées;

- la liste du personnel politique, incluant le personnel de soutien,
qui fait partie de la fonction publique et de quelle masse

- salariale il reléve;

- la description de tiches;

- le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats
donnés par le cabinet depuis le 29 avril 2003;

- le nombre total d’employés au cabinet;

- le nom des employés bénéficiant d’un traitement supérieur a
celui normalement prévu pour la fonction occupée.



Curateur pubiic
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Liste du bersonnel du cabinet du ministre au 21 mai 2003 en indiquant
pour chaque individu :

- la date de ’entrée en fonction;

- la date du départ, s’il y a lieu;

- le titre de la fonction;

- Padresse du port d’attache;

- la classification;

- le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés; .

Question 15 |- - le montant total des indemnités de départ versées;

- laliste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui
fait partie de l1a fonction publique et de quelle masse salariale il
reléve; ‘ v

- la description de tiches;

- le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats
donnés par le cabinet depuis le 29 avril 2003;

- le nombre total d’employés au cabinet;

- le nom des employés bénéficiant d’un traitement supérieur a celui
normalement prévu pour la fonction occupée.

Le Curateur public ne compte aucun membre du personnel du cabinet du ministre pour
2002-2003.




Question 16

Liste des sommes d’argent versées en 2002-2003 2 méme le budget
discrétionnaire du :

a) ministre;
'b) ministére ou de ’organisme, en indiquant :

- le nom de I’organisme ou de la personne concernée;
- le montant attribué; :
- le projet visé et le résultat.



Curateur pubm:
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Liste des sommes d’argent versées en 2002-2003 3 méme le budget
discrétionnaire du :
‘a) ministre;

Question 16 b) ministére ou de I’organisme, en indiquant :

- le nom de Porganisme ou de la personne concernée;
- le montant attribué;
- le projet visé et le résultat.

Le Curateur public du Québec n’a versé aucune somme d’argent en 2002-2003 a méme le
budget discrétionnaire du ministre ou de I’organisme.




Question 17

La ventilation détaillée des dépenses afférentes aux transferts
obtenus du gouvernement fédéral (préciser le montant recu) en
2002-2003; pour chacun des programmes ou des fonds,
description sommaire du mode subvention et les prévisions pour
les exercices financiers 2003-2004, 2004-2005 et 2005-2006.
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Question 17

La ventilation détaillée des dépenses afférentes aux transferts obtenus du
gouvernement fédéral (préciser le montant regu) en 2002-2003; pour
chacun des programmes ou des fonds, description sommaire du mode
subvention et les prévisions pour les exercices financiers 2003-2004, 2004-
2005 et 2005-2006.

Le Curateur public ne regoit aucun budget de transfert du gouvernement fédéral.




Question 18

Liste du personnel en disponibilité par catégories d’emploi
(cadres, professionnels, fonctionnaires, etc...) en indiquant :

- le poste initial;

- le salaire;

- le poste actuel, s’il y a lieu;

- la date de la mise en disponibilité;

- la prévision 2003-2004 et 2004-2005.



Curateur public
QUébEC

Liste du personnel en disponibilité¢ par catégories d’emploi (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc...) en indiquant :

- le poste initial;

- le salaire;

- le poste actuel, s’il y a lieu;

- la date de la mise en disponibilité;

- la prévision 2003-2004 et 2004-2005.

Question 18

La réponse & cette question sera transmise par le Conseil du trésor.




Question 19

Liste du personnel hors structure par catégorie d’emplois (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc.) rémunéré par le ministére qui
n’occupe aucun poste dans ce ministére :

- nom de la personne;

- poste occupé;

- salaire;

- assignation initiale;

- date de Passignation hors structure;

- date de la fin de Passignation, s’il y a lieu.



Curateur public
Québec

Question 19

Liste du personnel hors structure par catégorie d’emplois (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc.) rémunéré par le ministére qui
n’occupe aucun poste dans ce ministére :

- nom de la personne;

- poste occupé;

- salaire;

- assignation initiale;

- date de I’assignation hors structure;

- date de la fin de Passignation, s’il y a lieu.

Aucune personne ne répond a cette situation.



Question 20

La liste du personnel rémunéré par le ministére et affecté a des
" organismes parapublics non gouvernementaux et autres :

- assignation initiale;

- assignation actuelle;

- salaire; ’

- date de la fin de l'assignation, s'il y a lieu.



Curateur public -
QUébEC

La liste du personnel rémunéré par le ministére et affecté & des organismes
parapublics non gouvernementaux et autres :

assignation initiale;
assignation actuelle;
e salaire;

e période.

Question 20

¥

Les services de M. Robert Garneau, cadre  la Direction générale de 1’administration
provisoire des biens non réclamés sont prétés a Centraide du Grand Montréal.

M. Garneau agit a titre de conseiller auprées de Centraide du Grand Montréal.
Les services de I’employé sont retenus par Centraide du Grand Montréal depuis le 26 aofit

2002 et le seront jusqu’en juin 2004, la date définitive de la fin du prét de services sera
déterminée & ce moment-la.




Question 21

La liste du personnel rémunéré par des organismes parapublics
non gouvernementaux et autres et affecté au ministére :

- assignation initiale;

- assignation actuelle;

- salaire; .

- date de la fin de I'assignation, s'il y a lieu.



Curateur public
Québec =

| La liste du personnel rémunéré par des organismes parapubhcs non
gouvernementaux et autres et affecté au ministére :

Question 21 |- assignation initiale;
: - assignation actuelle;
- salaire;
- date de la fin de l'assngnatlon, s'il y a lieu.

Aucune personne ne répond a cette situtation.




Question 22

Liste du personnel par catégorie d’emplois (cadres,
professionnels, fonctionnaires) qui recoit une double
rémunération, soit celle rattachée a leur fonction et un revenu
d’un régime de retraite du secteur public, parapublic ou des
réseaux de la santé et de 1’éducation, soit les commissions
scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les régies
régionales de la santé et les établissements hospitaliers, en

indiquant :

- le salaire de la personne;
- le montant recu du régime de retraite.



Curateur public __ _
Québec

Question 22

Liste du personnel par catégorie d’emplois (cadres, professionnels,
fonctionnaires) qui recoit une double rémunération, soit celle rattachée
a leur fonction et un revenu d’un régime de retraite du secteur public,
parapublic ou des réseaux de la santé et de I’éducation, soit les
commissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les
régies régionales de la samté et les établissements hospitaliers, en
indiquant :

- le salaire de 1a personne;
- le montant regu du régime de retraite.

Les informations demandées constituent des renseignements confidentiels au sens de la Loi
sur 'accés aux documents des organismes publics et sur la protection des renseignements

personnels.




Question 23

Pour chacun des ministéres ou organismes publics et parapublics,
la liste détaillée du matériel informatique (année d’acquisition,
modéle et la somme dépensée).



Curateur public

Québec

Pour chacun des ministéres ou organismes publics et parapublics, la liste
Question 23 | détaillée du matériel informatique (année d’acquisition, modéle et la
somme dépensée). '

Liste détaillée du matériel informatique (Serveurs SUN)

NOM MODELE ANNEE D'ACQUISITION COUT
' @)
Serveur Production PROD SUNW,Sun-Fire-880 2002 100 k
Serveur Reléve E45000  SUNW,Ultra Enterprise 4500 1999 175k
Serveur Développement DEV ~ SUNW,UltraSPARC-II 220R 2001 24k
Serveur Laboratoire  LAB SUNW,Ultra-250 2001 15k
' Serveur Centre de ‘ .
service CSDRI SUNW,Sun-Fire-280R 2003 25k
Serveurs Portails Web
et BD
WebPortail Netra T1 AC200 2001 8k
PortailWeb Netra T1 AC200 2001 8k
PortailWeb2 Netra T1 AC200 2001 8k
AppPortail Netra T1 AC200 2001 8k
PortailApp SUNW,Sun-Fire-280R 2001 8k
Serveur Liste : _
d'abonnement AppEXCG Netra T1 AC200 2002 8k

Serveur WebFTP WebFTP  Sun Fire V100 : 2001 1k




Modéle

SWITCHS
2924-24
2950-24
2950-12
3524-24
3550-24

HUBS

EE220TX24
EE330TX24

3COM

INTEL 8 ports

IBM 524

PIX
501
506

NOKIA
IP71
IP110
1P120
1P440

GRAND TOTAL (approx.):

Oté

19
33

13

o= W2 00

2000
2002
. 2003
2001
2003

1998 et 1999
1999 et 2000
1998 et 1999
2000 et 2001
1998

2002
2002 et 2003

2001

2001

2001
2001 et 2002

Prix unitaire

$2 100,00
$1 900,00

$909,32
$3 000,00
$3 042,92

$1 550,00
$1 250,00
$1 720,00

$174,00
$7 055,00

$780,00
$1 800,00

$3 000,00
$12 000,00
$12 000,00
$20 000,00

Total

$39 900,00
$62 700,00
$5 455,92
$9 000,00
$3 042,92

$18 600,00
$18 750,00
$3 440,00
$2 088,00
$7 055,00

$780,00
$23 400,00

$24 000,00
$36 000,00
$12 000,00
$80 000,00

$346 211,84



Liste des micro-ordinateurs au 2003/03/13

Quantité . ' Année d'acquisition Montant ($)
12 Micro-ordinateur Dinasty DCI 1998 - 2370
37 Micro-ordinateurs Prosys-Tec ATX 1997 2547
16 Micro-ordinateurs Prosys-Tec ATX 1998 1890
3 Micro-ordinateurs Prosys-Tec ATX - 1998 | 1690
15 Micro-ordinateurs Seanix SE440LX 1998 1683
~ 25 Micro-ordinateurs Seanix SE440LX 1999 1683
55 Micro-ordinateurs Seanix TCO BX 350 1999 1954
234 Micro-ordinateurs Ciara Seatle2 1999 1726
19 Micro-ordinateurs Ciara Seatle2 1999 1672
39 Micro-ordinateurs Ciara Seatle2 - 2000 1725
48 Micro-ordinateurs Prosys-Tec 2000 2230
SE440BX2V
67 Micro-ordinateurs Prosys-Tec D815EEA 2000 2460
30 Micro-ordinateurs Ciara Enterprise 850 2002 1810
12 Micro-ordinateurs Ciara Enterprise 845 2002 1776
12 Micro-ordinateurs Ciara Enterprise 845 2002 1943
203 Micro-ordinateurs Ciara Enterprise 845 2002 1748
Total:

827



Nom

CP10450
CP15001
CP15381
CP25335
CP3864
CP3968

Ginette Thibault
CP4419
CP4420

CP4998

CP4990
CP4987
CP4970

CP10064

L

weu

10

RIMOUSKI

12
VICTORJAVILLE
10

ENTREPOT

10

QUEBEC

No série

08180099839
114111029
41-59571
41BV073

lvl -26303
43048142
US6BR1306M
11-HYY12
11-HYX31

11-GY465

11-GY506
11-PAB46
11-RA267

11-YZ372

Marque

LEXMARK |

LEXMARK

ELTRON

HEWLETT PACKARD

LEXMARK

LEXMARK
LEXMARK

LEXMARK

#Commande

NIL

443213

DL0000214230

DL0000214230

DL0000214561

DL0000214564

DL0000214653

DL0000214684

DL0000214847



Date de réception Fournisseur

1997-07-25

1997-07-25

1998-05-08

1998-05-14

1998-07-14

1998-07-28

1998-10-30

. Compugen Systemes

Compugen Systemes

Compugen Systemes

Compugen Systemes
Compugen Systemes
Compugen Systemes

Compugen Systemes

Colit unitaire #dem. réquisition

3125008
3125008

3125008

626,00 3

350,008
2500,008 dpl9971141120
2500,008 dp19971141120

1793,00 8 dp1998022041

1793,00 8 dp1998012763
2297,008 dp1998028254
2413,008 dpl998031685

2413,008 DP1998057743



CP10065 TROIS-RIVIERES  11-YB789 LEXMARK DL0000214847

CP10083 8 11-BBM12 LEXMARK DL0000214974
CP10084 5 11-BGF01 LEXMARK DL0000214974
CP10161 6 11-CVD%1 LEXMARK DL0000215050
CP10166 6 11-CDV53 | LEXMARK DL0000215050
CP10172 ST-JEROME 11-CVF62 LEXMARK DL0000215050
CP10173 3 11-CVD59 LEXMARK - DL0000215050
CP10184 9 11-CPZ34 LEXMARK DL0000215088 |
CP10201 8 11-CPZ44 LEXMARK DMZI 5088
CP10220 . LONGUEUIL 11-CPZA2 LEXMARK DL0000215088
CP10225 7 11-CPZ12 LEXMARK DL0000215088
CP10302 2 11-FRP99 LEXMARK DL0000215263
CP10310 9 11-FRROS5 LEXMARK DL0000215263
CP10491 5 v 11-FRR06 LEXMARK DL000021 5263
CP10492 6 11-FRRO0 LEXMARK DLO000215263
CP10506 10 11-FRP93 LEXMARK . DL0000215263
CP10508 9 11-FRP53 LEXMARK DL0000215263

CP0453 2 11-DMX88 LEXMARK DL0000215309



1998-10-30

1999-01-13

1999-01-13

1999-02-23

1999-02-23

1999-02-23

1999-02-23

1999-03-02

1999-03-02

1999-03-02

1999-03-02

1999-05-05

1999-05-05

1999-05-05

1999-05-05

1999-05-05

1999-05-05

1999-06-07

Compugen Systemes
Compugen Systemes
Compugen Systemes
Compugen Systemes
Compugen Systemes
Compugen Systemes
Compugen Systemes

Compugen Systemes

Compugen Systemes
Compugen Systemes
Compugen Systemes
Compugen Systemes
Compugen Systemes
Compugen Systemes
Compugen Systemes
Compugen Systemes
Compugen Systemes

Hypertec Syst_éms Inc.

241300 $
2413,00
2413,00
2413,00$
241300 $
241300 §
2413008

2762,008

2762,00
2762,00 $
2762,00
2018,00 $
2018008
2018p0$
2018,00
2018,00 §
2018,00

2018008

DP1998057743
dp1999008274
dp1999008274
dp1999038194
dp1999038194
dp1999038194
dp1999038194.

dp1999038195

dp1999038195
dp1999038195
dp1999038195
dp1999046446
dp1999046446
dpl99W6
dp1999046446
dp1999046446
dp1999046446

dp1999049196



CP10427

CP10429

CP10439

CP10473

CP10476
CP10614
CP10617
CP10618
CP10621
CP10622
CP10842
CP10844
CP10845

CP10875

CP10888
CP10890
CP10877

CP15280

ST-JEROME

QUEBEC
LONGUEUIL

11

BROSSARD

QUEBEC

SHERBROOKE

10

CHICOUTIMI

11-DMX81

11-DNC98

11-DMX91

~ 11-DMX69

11-DMX68
11-GYNS82
11-GYN91
11-GYN90
11-GYN95
11-GYN96
11-HHM72
11-HHNO1
11-HHMS58

11-KBN33

11-KBN13
11-KBN33
1157099

114119369

LEXMARK

LEXMARK
LEXMARK
LEXMARK
LEXMARK
LEXMARK

LEXMARK

LEXMARK

LEXMARK

LEXMARK

LEXMARK

LEXMARK
LEXMARK

LEXMARK

DL0000215309

DL0000215309

DL0000215309
DL0000215309
DL0000215309
DLO000215525
DL0000215525
DL0000215525
DM215524
DL0000215524
DL0000215859
DL0000215859
Dmoco215859 -

DL0000215859

DL0000215859
DL0000215859
DL0000215928

DL230204



1999-06-07

1999-06-07

1999-06-07
1999-06-07
- 1999-06-07
1999-08-20
1999-08-20
1999-08-20
1999-08-20
1999-08-20
1999-1 1’-29
1999-11-29
1999-11-29

1999-11-29
1999-11-29
1999-11-29

1999-12-15

2000-01-11 .

Hypertec Systémes Inc.

Hypertec Systémes Inc.

Hypertec Systémes Inc.
Hypertec Systémes Inc.
Hypertec Systémes Inc.
Hypeértec Systémes Inc.
Hypertec Systémes Inc.
Hypertec Systémes Inc.
Hypertec Systémes Inc.
Hypertec Systémes Inc,
Hypertec Systémes Inc.
Hypenecv Systémes Inc.
Hypertec Systémes Inc.

Hypertec Systémes Inc.

Hypertec Systémes Inc.
Hypertec Systémes Inc.

Hypertec Systémes Inc.

Compugen Systemes

2018,00% .

2018008

2018008
2018008
2018,008
2018,00%
2018008
201800%
2018,008
2 018,06 $
2979008
2979,00 8
297900 8

2413008

2979008
297900 8
5242008

2734008

dp1999049196

dp1999049196

dp1999049196

dp1995049196

dp1999049196

dpl1999074120

dp1999074120

dp1999074120

dp19995074119

dp1999074119

DP000001224

DP000001224

DP000001224

DP000001224

DP000001224

DP000001224

dp2000001232

043592



CP10941
CP10944
CP10945
CP10946
CP10947
CP10%49
CP10955

CP10957

CP15246
CP15247
CP15488
CP15382
CP15499
CP15500
imp3
OP_15384
CP15383

CP15277

10

L-H LAFONTAINE

10

11-CTTG8
11CTTBO
11-CTZM4
11-CLNV6
Hetcv4
llePT7

11dbpt1

. Nllctkh0

1050202

1036805

1002057

4159867

4151220

4159913

4159571

4161050

1214446

91125712

LEXMARK
LEXMARK
LEXMARK
LEXMARK
LEXMARK
LEXMARK
LEXMARK

LEXMARK

LEXMARK
LEXMARK
LEXMARK
LEXMARK
LEXMARK
LEXMARK
LEXMARK
LEXMARK

LEXMARK

DL0000216697
D10000216697
DL00600216697
DL0000216697
DL0000216769
DL0000216710
DL230013

DL230013

D305975
D305975
D305975
DL230044
DL230044
DL230044
D1230044
DL230044
CL210111

DIL230183



2000-06-08

2000-06-08

2000-06-08

2000-06-08

2000-06-20

2000-06-29

2000-07-24

2000-07-24

2000-07-26

2000-07-26

2000-07-26

2000-09-11

2000-09-11

2000-09-11

2000-09-11

2000-09-11

2000-10-03

2000-12-11

Compugen Systemes

Compugen Systemes

Compugen Systemes

Compugen Systemes

Compugen Systemes

Compugen Systemes

Compugen Systemes

Compugen Systemes

Compugen Systemes

Compugen Systemes

Compugen Systemes

Compugen Systemes

Compugen Systemes

Compugen Systemes

Compugen Systemes

Compugen Systemes

Compugen Systemes

Compugen Systemes

2620908

262090

262090

2620908

2621408

2621408

2620,90 8

2620908

990,00 $

600,00 $

990,00 $

3125288

312528%

3125288

3125288

3400,008

350,008

7953968

D300654
D300654
D300654
D3.00654
D302135

55017029242

8000152762
8000152762
8000152762
634384-2
634384-2
6343842
634384-2
634384-2

639269-001



CP15274

CP15275

CP15016
CP15006
CP15017

CP15018

CP15019

CP15020

CP14751

IMP1

IMP16

MP10

IMP11

. IMP12

CP14756
CP14759
CP16377

CP1475

ROUYN

12

ANNONCIATION

QUEBEC

DOUGLAS

10

10

41-D1969

4144670

41X9281
1089715
SSGO66120WW
$SG06212011
SSG061120ZW
SSG066121VB
$1091587
$1091522
$1091729
S1131653
$1131654

S1131743

06260093699
06240066800
06240065055

08430396674

LEXMARK

LEXMARK

LEXMARK

LEXMARK

HEWLETT PACKARD

HEWLETT PACKARD

HEWLETT PACKARD

HEWLETT PACKARD

LEXMARK

LEXMARK

LEXMARK

LEXMARK

LEXMARK

LEXMARK

LEXMARK

LEXMARK

LEXMARK



D1.230239

D1L.230239

C1L210370

D332061

C1.210481

CL210481

CL210481

CL210481

CL210579

CL210578

CL210578

CL210640

CL210640

CL210640

CL210742

CL210742

CL1210742

CL210854

2001-02-05

2001-02-05

2001-03-19
2001-03-29
2001-04-02
2001-04-02
2001-04-02
2001-04-02
2001-05-18
2001-05-18
2001-05-18
2001-06-14
2001-06-14

2001-06-14

2001-08-30
2001-08-30
2001-08-30

2001-11-30

Compugen Systemes

Compugen Systemes

Compuéen Systemes
Compugen Systemes
Compugen Systemes
Compugen Systemes
Compugen Systemes
Compugen Systemes
Compugen Systemes
Compugen Systemes
Compugen Systemes
Compugen Systemes
Compugen Systemes
Compugen Systemes
Compugen Systlemm
Compugen Systemes
Compugen Systemes

Compugen Systemes

2981,00% 658785-001

2981,008 658785-001

1 800,00 $

420,00 $

420,00 $

420,00

420,00 $

420,00 $

449,00 8

449,00 $

990,00 §

449,008

990,00 $

990,00 $

286,008

286,008

286,00 %

285,008



CP1476

CP15010

CP15015

CP15122

CPi5124

CP15126

CP16380

Lex2

CPl16221

CP16222

CP16223

CP16224

CP16225

CP25311

CP25325

CP25326

CP25327

CP25328

10

12

10

BNR

ST-JEROME

QUEBEC

11

08390347014

41-60376

41-KT052

41-W8577

41-W8619

032811G015476

SSG1BF3104G

032811G015475

SSGO9I1207R

ssg09f120pt

SSGO8H1102Y

ssg08ulllck

SSGO8U11113

41DB607

41FP921

41FG214

41DAS585

41FG214

LEXMARK
LEXMARK
LEXMARK
LEXMARK
LEXMARK
LEXMARK
HEWLETT PACKARD

LEXMARK

HEWLETT PACKARD
HEWLETT PACKARD
HEWLETT PACKARD
HEWLETT PACKARD
HEWLETT PACKARD
LEXMARK
LEXMARK
LEXMARK
LEXMARK

LEXMARK



CL210854
DL230750
DL230750
DL230750
DL230750
DL230750
DL230750

DL230750

D1230817
DI1230817
DL230817
DIL230817
DL230817
DL231003
DL231003
| DI231003
DL231003

DL231003

2001-11-30
2002-02-14
2002-02-14
2002-02-14
2002-02-14
2002-02-14
2002-02-14

2002-02-14

2002-04-08
2002-04-08
2002-04-08
2002-04-08

2002-04-08

2002-07-31

2002-07-31

2002-07-31

2002-07-31

2002-07-31

.Compugen Systemes

Hypertec Systémes Inc.

Hypertec Systémes Inc.

Hypertec Systémes Inc.

Hypertec Systémes Inc.

Hypertec Systémes Inc.

Hypertec Systémes Inc.

Hypertec Systémes Inc.

Compugen Systemes

Compugen Systemes

Compugen Systemes

Compugen Systemes

Compugen Systemes

LexMark

LexMark

LexMark

LexMark

LexMark

285,008

1 800,00 $

4 706,00 $

1 800,00 $

1 800,00

3159008

5377,00%

3159008

1 500,00 $

1500,00 8

1500,00 $

1 500,00 $

1 500,00 $

3025008 5511510701

3025008 5511510701

3025005 5511510701

3025,008 5511510701

3025008 5511510701



CP45571

CP45572

CP45573 -

CP45574
CP45575
CP16212
CP16213
CP16214
CP16215
CP16216
CP45531
CP45532
CP45533

CP45577

CP45578
CP45579

CP45580

10

10

10

MTL

G020669

9907FLM

9907FLP

99071k

9907FLG

890MT7R

890MT78

89OMT7V

890MT51

890MT7P

G025067

G015761

G015690

G025066

G025072

G019212

G019204

LEXMARK

LEXMARK

LEXMARK

LEXMARK

LEXMARK

LEXMARK

LEXMARK

LEXMARK

LEXMARK

LEXMARK

LEXMARK

LEXMARK

LEXMARK

LEXMARK

LEXMARK

LEXMARK

LEXMARK



DL231207

DL231208

DL231208

DL231208

D1231208

D1231324

D1231324

D1231324

DL231324

D1231324

DL231243

D1231243

DL231243

D1231309

DL231309

DL231309

D1231309

2002-12-12

2002-12-27

2002-12-27
2002-12-27
2002-12-27
2003-02-17
2003-02-17
2003-02-17
2003-02-17
2003-02-17‘
2003-02-17
2003-02-17
2003-02-17

2003-02-17

2003-02-17
2003-02-17

2003-02-17

LexMark

Les Equipements
Les Equipements
Les véquipements
Les Equipements
Les Equipements
Les Equipements
Les Equipements
Les l’:?quipem_ents
Les Equipements
Les Equipements
Les Equipements
Les Equipements

Les Equipements
Les Equipcments

Les Equipements

Les Equipements

1965008

2989,00$ 409030

2989,00 5 409030
2989,00$ 409030
2989,00§ 409030

990,00 §

990,00 $

990,00 $

990,00 §

990,00 §
2990,00
299000 $
2990,00

2990,00 8

2990,00 $
2990,00 %

2990,00 8



CP Micro
46000
4430
10070
10076
10301
10185
10300
10502
10219
10581
10503
10504
10579
10580
10852
10851
10827
45400
110858
10854
10855

10856

Lieu

8

10
ST-JEROME
ST-JEROME
QUEBEC
ST-JEROME

QUEBEC

VICTORIAVILLE

QUEBEC

9
CHICOUTIMI
5

1200 MCGILL
PIC
RIMOUSKI
ST-JEROME
5
VICTORIAVILLE
2

1200 MCGILL
3

5

Type

PORTABLE
PORTABLE
PORTABLE
PORTABLE
PORTABLE
PORTABLE
PORTABLE
PORTABLE
PORTABLE
PORTABLE
PORTABLE
PORTABLE
PORTABLE
PORTABLE
PORTABLE
PORTABLE
PORTABLE
PORTABLE
PORTABLE
PORTABLE
PORTABLE

PORTABLE

#Command
CL211781
DL0000214215
DL0000214915
DL0000214915
DL0000215086
DL0000215086
DL0000215086
DL0000215086
DL0000215086
DL0000215297
DL0000215297
D1.0000215297
DL0000215297
DL0000215297
DL0000215796
DL0000215796
DL0000215796
DL0000215796
DL0000215796
DL0000215796
DL0000215796

DL0000215796

#Série
1J2AKVBZBS503
67018344
X8015416
X8015428
29019409
Y8016938
29019343
29019385
Y8016893
59021107
59020817
59021078
59020982
59021122
99017711

99017463

. 99017508

99017431

99017532

79014537

99017410

99017644



L'INVENTAIRE BUREAUTIQUE

Marque
COMPAQ
TOSHIBA
TOSHIBA
TOSHIBA
TOSHIBA
TOSHIBA
TOSHIBA

TOSHIBA

TOSHIBA

TOSHIBA
TOSHIBA
TOSHIBA
TOSHIBA
TOSHIBA
TOSHIBA
TOSHIBA
TOSHIBA
TOSHIBA
TOSHIBA
TOSHIBA
TOSHIBA

TOSHIBA

Modéle

FR EVO N410
PA1240U
TECRA 8000
TECRA 8000
TECRA 8000
TECRA 8000
TECRA 8000
TECRA 8000
TECRA 8000
4060XCDT
4060XCDT
4060XCDT
4060XCDT
4060XCDT

4090 XDVD CEL
4090 XDVD CEL
4090.XDVD CEL
4090 XDVD CEL
4090 XDVD CEL
4090 XDVD CEL
4090 XDVD CEL

4090 XDVD CEL

CPU

PII
PENTIUM
PENTIUM II
PENTIUM II
PENTIUM II
PENTIUM 11
PENTIUM I
PENTIUM II
PENTIUM I
PENTIUM I
PENTIUM I
PENTIUM I
PENTIUM II
PENTIUM II
CELERON
CELERON
CELERON
CELERON
CELERON
CELERON
CELERON

CELERON

Vitesse
10
133
266
266
266
266
266
266
266
333
333
333
333
333
400
400

400

400
400

400

Mémoir
256 Mo
16 Mo

64 Mo

© 64 Mo

64 Mo
64 Mo
64 Mo
64 Mo
64 Mo
128 Mo
128 Mo
128 Mo
128 Mo
128 Mo
128 Mo
128 Mo
128 Mo
128 Mo
128 Mo
128 Mo
128 Mo

128 Mo

Coiit

227900%
3017008
5110008
511000 $
4486618
4486618
4486618
4486618
4486618
4585008
4585008
4585008
4585008
4585008
3935008
3935008
3935008
3935009

3935008

-3935008

3935008

3935008

Employé
GUIMOND THERESE
Défectueux
BOUCHARD CAROL
GIROUX LISE
Libre pour préts (Québer)
PICARD NICOLE
Libre pour préts (Québec)
ST'-ARNEA(_JLT
Libre pour préts (Québec)
Michelle Montplaisir
Libre pour préts
Libre pour préts-
Héléne Blouin
Margaret Beauvet
Libre pour préts (Rimouski)
Gaetan Poirier
Libre pour préts
Josée Thériault
Diane Hamelin
JULIEN LOUISE
Diane Hamelin

Libre pour préts



10857
10826
15242
15250
15397
15256
15255
15262
15227
15225
15228
15223
15196
15200
15398
15208
15207
15044
15182
15091
15185
15162
15184
15082

15187

15183

5
LONGUEUIL
1200 MCGILL
1200 MCGILL
1200 MCGILL
1200 MCGILL

1200 MCGILL

1200 MCGILL
9

6

11

9

1200 MCGILL
1200 MCGILI'.
1200 MCGILL
9

5

1200 MCGILL
LONGUEUIL
6

9

PORTABLE
PORTABLE
PORTABLE

PORTABLE

PORTABLE

PORTABLE
PORTABLE
PORTABLE
PORTABLE
PORTABLE
PORTABLE
PORTABLE
PORTABLE
PORTABLE
PORTABLE
PORTABLE
PORTABLE
PORTABLE
PORTABLE
PORTABLE
PORTABLE
PORTABLE
PORTABLE
PORTABLE
PORTABLE

PORTABLE

DL0000215796
DL0000215796
DL230172
DL230172
DL230172
DL230172
DL230172
DL230172
DL230332
DL230332
DL230332
DL230332
DL230332
DL230332
DL230332
DL230332
DL230332
DL230582
DL230582
DL230582
DL230582
DL230582
DL230582
DL230582
DL230582

DL230582

99017481
99017706
OIMTA02028
OIMTA02527
OIMTA02404
OIMTA02392
OGMTAO1144
OJMTA02539
1CMTA02527
1CMTA02478
1CMTA02501
1CMTA02494
1CMTA02449
1CMTA02490
1CMTA02452
OLMTA01730
1CMTA02502
1IMYA01207
1IMYAO1182
1IMYAO1 184
1IMYAO1187
1IMYA01189
1IMYAO1196
1IMYA01199
1IMYA01204

1IMYA01206

TOSHIBA
TOSHIBA

PANASONIC
PANASONIC
PANASONIC
PANASONIC
PANASONIC
PANASONIC
PANASONIC
PANASONIC
PANASONIC
PANASONIC
PANASONIC
PANASONIC
PANASONIC
PANASONIC
PANASONIC
PANASONIC
PANASONIC
PANASONIC
PANASONIC
PANASONIC
PANASONIC
PANASONIC
PANASONIC

PANASONIC



4090 XDVD CEL

40% XDVD CEL

" PANCF47LYAG
PANCFATLYAG
PANCF47LYAG
PANCFATLYAG
PANCF4TLYAG
PANCFATLYAG

_ PANCF48M4AADM
PANCF48M4AADM
PANCF48M4AADM
PANCF48M4AADM
PANCF48M4AADM
PANCF48M4AADM
PANCF48M4AADM
PANCF48M4AADM
PANCF48M4AADM
CF48P4FGADM-F
CF48P4FGADM-F
CF48PAFGADM.-F
CF48P4FGADM-F
CF48P4FGADM-F
CF48PAFGADM-F
CF48P4FGADM-F
CF48PAFGADM-F

CF48PAFGADM-F

CELERON

CELERON

PENTIUM I
PENTIUM I
PENTIUM Il
PENTIUM I
PENTIUM I
PENTIUM I
PENTIUM III
PENTIUM III
PENTIUM I
PENTIUM Il
PENTIUM I
PENTIUM I
PENTIUM I
PENTIUM III

PENTIUM II

PENTIUM I

PENTIUM III

PENTIUM 11

PENTIUM IIT

PENTIUM I

PENTIUM Il

PENTIUM Il

PENTIUM Il

PENTIUM I

400

400

500

500

500

500

500

g

8

g

600

600

600

600

600

800

800

800

800

800

800

800

800

800

128 Mo
128 Mo
128 Mo
128 Mo
128 Mo
128 Mo

128 Mo

" 128 Mo

128 Mo
128 Mo
128 Mo
128 Mo
128 Mo
128 Mo
128 Mo
128 Mo
128 Mo
128 Mo
128 Mo

128 Mo

128 Mo

256 Mo

128 Mo

128Mo

128 Mo

128 Mo

3935008
3935008
3131008
3131,008
3131008
3131008
3131008
3131008
384800
3848008
3848008
3848,008
3848,00§
3848008
3848,00§
3848,008
3848008
287500 §
287500 §
287500 §
2875,00
2875008
2875008

2875008

2875008

2875008

Libre pour préts

Libre pour préts (Longueuil)
Dong Le

Sylvain Labelle
MARINELLO IbUISB
Johanne kucharski
CARRIERE CLAUDE
LALONDE DOMINIC
Héléne Laberge

RIVERIN DANIEL

MALQ NICOLE

Marc Dsprés

BERUBE LOUIS

AUBRY MARCELLE
Monique Daigle

REED CLAUDE
DESROCHERS PIERRE
BELANGER DOMINIQUE
Héléne Blouin

POIRIER RENE
STORJOHANN BIRGITTA
Libre pour préts

Reynald Breton

Héléne Boivin
LAMARCHE MANON

BERGERON MARC



15161

25496

25487

15029

25187

15030

25188

25277

15027

25491 .

25498
25479
25450
25259
cf48_5
25460
25333
cfd8_2

25470

11
SHERBROOKE
ST-JEROME

9

6

1200 MCGILL
ST-JEROME
ST-JEROME

4

4

5

10

QUEBEC

10

10
10

10

PORTABLE
PORTABLE
PORTABLE
PORTABLE
PORTABLE
PORTABLE
PORTABLE
PORTABLE
PORTABLE
PORTABLE
PORTABLE
PORTABLE
PORTABLE
PORTABLE
PORTABLE
PORTABLE
PORTABLE
PORTABLE

PORTABLE

D1230582
DL230814
DL230814
DL230814
D1.230814
D1230814
DL230814
DL230814
DI230814
DL230814
D1.230814
DL231025
DL231025
DL231025
DL231025
DIL231025
DL231025
D1231025

DI231025

1HMTA01002
2BMYA01433
2BMYA01225
2BMYA01399
2BMYA01440
2BMYA01460
2BMYA01359
2BMYA01291
2BMYAO1374
2BMYAO1256
2BMYAO01290
2HMTA02198
2IMTA02264
2IMTAA02229-F
2IMTA0A2255
2IMTA02313
2IMTA02241
2IMTA002266

2IMTA02254

PANASONIC
PANASONIC
PANASONIC
PANASONIC
PANASONIC
PANASONIC
PANASONIC
PANASONIC
PANASONIC
PANASONIC
PANASONIC
PANASONIC
PANASONIC
PAﬁ ASONIC
PANASONIC
PANASONIC
PANASONIC
PANASONIC

PANASONIC



CF48P4FGADM-F
CF48R4GBAEM
CF48R4GBAEM
CF48R4GBAEM
CF48R4GBAEM
CF48R4GBAEM
CF48R4GBAEM
CF48R4GBAEM
CF48R4GBAEM
CF48R4GBAEM
CF48R4GBAEM
CF48VAKNDDM-F
CF48V4KNDDM-F
CF48VAKNDDM-F
CF48V4KNDDM-F
CF48V4KNDDM-F
CF48V4KNDDM-F
CF48V4KNDDM-F

CF48V4KNDDM-F

PENTIUM III
PENTIUM I
PENTIUM II
PENTIUM III
PENTIUM 1I
PENTIUM HI
PENTIUM III
PENTIUM II
PENTIUM III
PENTIUM III
PENTIUM III
PIV
PIV
PIV
PIV
PIV
PIV
PIV

PIV

800
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
16
16
16
16
16
16
16

16

128 Mo
256 Mo
256 Mo
256 Mo
256 Mo
256 Mo
256 Mo
256 Mo
256 Mo
256 Mo
256 Mo
256 Mo
256 Mo
256 Mo
256 Mo
256 Mo
256 Mo
256 Mo

256 Mo

2875008
269500 %
2695008
2695008
2695008
2 695,06 3
2695008%
2695008
2695008
2695008
2695008
2970,00 8
2970,00 8
2970,00 $
2970008
2970,00 %
2970,008
2970,00 %

2970,008

BILODEAU ANNE-MARIE
AMYOT BYRNE
LOUBIER CLAIRE
POIRIER GAETAN
AUDET CLAIRE-ELAINE
GIROUX ROGER

Amédé Perron

PICARD NICOLE
BOUCHARD CAROL
WHITTOM JACINTHE
Alain Lambert

LAURENT DANIEL

Guy Lévesque

RHAINDS JOHANNE
stock

DEMERS ALAIN

Daniel Boudreault

stock

Olivier Langlois

Grand total de micros: 67



Question 24

Evolution de la masse salariale de chaque cabinet ministériel
depuis 1998 jusqu'au 21 mai 2003.



Curateur public
Québec

Question 24

Evolution de la masse salariale de chaque cabinet ministériel depuis
1998 jusqu'au 21 mai 2003.

La réponse a cette question sera transmise par le Conseil du trésor.




Question 25
Liste de tous les abonnements du ministére et le coiit :

- livres;

- journaux;

- magazines;

- bulletins électroniques et/ou papiers;
- clubs privés ou autres; '

- billets de saison; etc.



Curateur pubﬂé
Québec

Liste de tous les abonnements du ministére et le coiit :
- livres; :

- journaux;

- magazines;

- ‘bulletins électroniques et/ou papiers

- clubs privés ou autres

- billets de saison;

- ete.

Question 25

Fournisseur - N Titre Prix
Centre de référence du . , .
Grand Montréal 1 Répertoire de groupes d'entraide du Grand Montréal 13,08
COOP delBeoledes 1 o dos tructures - 30,95
I(-:[ggp de I'Ecole des 1 Transformer l'organisation : la gestion stratégique 26,50
Editions Yvon Blais 1 Accés 4 l'information : loi annotée #1(c. permanente) 73,70
Editions Yvon Blais 1 Accés a l'information : loi annotée #1(c. permanente) 74,95
Editions Yvon Blais 2 Acces a l'information : loi annotée #2 (c. permanente) 111,40
ISQ 1 Le Québec statistique, éd. 2002 64,95
1SQ ) zi\g(:;lngté des institutions de dép6t au Québec : 1995- 20,00
Librairie Guérin 1 Relations publiques dans une société en mouvance 33,15
Librairie Guérin 1 Publicity handbook : 29,60
Librairie Renaud-Bray 1 Naitre rien - 29,95
Librairie Renaud-Bray 1 Statistiques sociales _ 40,00
Librairie Renaud-Bray 1 Comment chercher 29,95
o Les professionnels et les familles dans le soutien aux
Librairie Renaud-Bray 1 personnes dgées dépendantes 35,95
Librairie Renaud-Bray 1 Entre le boom et 1'écho 2000 27,95
Librairie Renaud-Bray 1 Bleu soleil : raconter la mort et I'amitié 19,95
Librairie Renaud-Bray 1 Pratiques émergentes en déficience intellectuelle -~ 30,00
" Librairie Renaud-Bray 1 Le régime monétaire canadien, 2¢ éd. 34,95
Librairie Renaud-Bray 1 ;l;llglggrs des enfants en difficulté au Québec entre 1940 2995
Librairie Renaud-Bray 1 L'errance urbaine 33,96
Librairie Renaud-Bray 1 Une téte bien faite 26,31
. " . .
Publications CCH 1 L acc?.s a l'information et la protection des 151,50
renseignements personnels (c. permanent)
Publications du Québec 1 Loi d’accés : 13,73
Publications du Québec 10 Loi du Curateur public (LRQ) 104,38
Publications du Québec 3 Public Curator, RSQ ' 26,10
Publications du Québec 3 Public Curator, QQR . 20,40

Publications du Québec 10 Curateur public, RRQ 68,00



Fournisseur
Publications du Québec
Publications du Québec

Publications du Québec

Publications du Québec

Publications du Québec
Publications du Québec

Publications du Québec

Publications
gouvernementales

Québec dans le monde
Québec dans le monde
Québec dans le monde
Québec dans le monde
SQEP |
SAS

SAS

SAS
' SAS
SAS
SAS

SAS -
SAS

Somabec
Somabec
Wilson & Lafleur
Wilson & Lafleur

NP'® Titre

1

1

1

[ Y VS S e Sy

e s T T S PN Y

[ NS T G J N YU VN

Pour sortir des sentiers battus

Répertoire des organismes ethnoculturels du Québec, 6e
éd.

Commentaires du ministre de la justice sur le code civil
(3 tomes) ,

Recueil des politiques de gestion (mises a jour) (c.
permanente) , :

Le chemin parcouru : de l'exclusion 2 la citoyenneté

Enquéte sociale et de santé 1998, 2¢ éd.
FEcostat (c. permanente)

Annuaire statistiques d'assurance 2000

- Santé et services sociaux au Québec : 2002-2003

Bibliothéques et centres de documentation : 2000-2001
Association Québeb 12002

Le Québec international : 2002

Evaluation de programme

SAS procedures guide, version 8, vol. 1 and 2

SAS language reference : dictionnary, version 8, vol. 1
and 2

SAS macro language : reference, version 8
SAS language reference : concepts, version 8
Quick start to data analysis with SAS

SQL procedure user's guide, version 8

The complete guide to the SAS output delivery system,

version 8

SAS/STAT user's guide, version 8, vol. 1,2,3
Santé et vieillissement : approche psychosociale
Guide pratique de psychogériatrie

Code civil du Québec (c. permanente)

Code de procédure civile (c. permanente)

Sous-total
Blitz : répertoire des médias
La Presse
Le Devoir
The Gazette
Le Soleil (313,22) et le Journal de Montréal (155,51)
ont éé imputés I’année précédente
Soué-total

Prix
33,43
38,45

202,35

343,92

27,84
69,95
125,00

144,75

59,95
49,95
99,95
46,95
29,00
151,10

127,10

68,10
92,90
75,10
30,90

68,10

254,10
31,90
71,95
45,00

-45,00

3540,05 §

335,00
311,02
143,00
198,60

987,62 $



Fournisseur
Magazines
AQTC
CE.GG.

Québec dans le monde
EBSCO Canada

SDM

N*"* Titre Prix
-1 Périodique (Le Phoenix) 10,00
1 Périodique (Le Gérocomie) 5,00
1 Périodique (Agenda) 26,30
30 Périodiques 1 683,69
L'Actualité 36,95
Actualité médicale 74,77
Les affaires : journal (2 fois) 119,90
Affaires plus v. Les affaires|
. Artére 75,00
Le bel age 21,95
Chételaine 24,97
Ethique publi.que : revue internationale 65.00|
d'éthique sociétale et gouvernementale ’
L'Evénementiel (electronic mail) 190,00
Gazette des femmes 10,43
Géronto-McGill 0
Le gérontophile 65,00
Gestion : revue internationale de gestion 81,02
Gﬁide ressources 28,07
Info presse communications 69,00,
Intervention 40,00
Le journal du bel age 9,95
Le médecin du Québec 90,00
| Protégez-vous 29,41
Rendez-vous 45,00
Revue canadienne de psychiatrie 148,75
Revue canadienne de vieillissement 90,00
Revue commerce 19,95
Revue de droit de McGill 49,92]
-Revue du Notariat 55,00
 Santé mentale au Québec 53,50
Tendances sociales canadiennes 36,00
Virage | 13,00
Vivre ensemble : le journal de 'UNAPEI 75,46
Frais de service 65,69
Sous-total 172549 $
1 Repére Internet , 575,00
Sous-total 575,00 $
Total 6828,16 $



Fournisseur

Livres -

Barreau du Québec
Barreau du Québec
Editions Thémis
Editions Thémis
Editions Thémis
Editions Thémis
Editions Thémis
Editions Thémis
Editions Yvon Blais
Editions Yvon Blais

Editions Yvon Blais
Editions Yvon Blais
Editions Yvon Blais

Editions Yvon Blais

Editions Yvon Blais
Editions Yvon Blais
Editions Yvon Blais
Editions Yvon Blais
Editions Yvon Blais
Editions Yvon Blais
Editions Yvon Blais
Editions Yvon Blais
Editions Yvon Blais
Editions Yvon Blais

Librairie Renaud-Bray

Publications CCH

Publications CCH

Publications
gouvernementales

Publications du Québec

Publications du Québéc ‘

Publications du Québec

Publications du Québec

Publications du Québec

Publications du Québec
Publications du Québec
Publications du Québec
Publications du Québec
Publications du Québec

Collection juridique

NP Titre

L S S e e e T S

[ S = S S A S O N o Wy wery

Congrés annuel du Barreau du Québec 1997
Congrés annuel du Barreau du Québec 1999

Droit des sociétés par actions

Faillite et insolvabilité

Droit des obligations, 3e éd.

Déontologie & procédures notariales

La couleur du mandat

La solitude en droit privé

Le droit transitoire civil (c. permanente)

Droit de la santé : lois et réglements (c. permanente)
Développements récents en doit de l'accés &
l'information :

Biens et propriétés, 4e éd.

Accés a l'information : loi annotée #2(c. permanente)

Le devoir de sécurité et la responsabilité des
établissements de santé

Droit des personnes physiques, 3e éd.
Cours de perfectionnement du notariat, no 2
Tribunaux administratifs du Québec
L'injonction | |

L'action gouvernementale, 2e éd.

Droit cdnstitutionnel, 4e éd.

Développements récents en médiation 2001
Développements récents en déontologie, droit
professionnel et disciplinaire 2001

Développements récents en déontologie, droit
professionnel et disciplinaire 2002

- Développements récents en droit administratif &

constitutionnel

Ethique de I'information : fondements et pratiques au
Québec

Droit immobilier québécois (c. permanente)

Droit de la famille québécois (c. permanente)
Lois du Canada 2001

Relieurs pour lé Gazette officielle du Québec, partie 2

Tableau de modifications et index sommaire (c.
permanente)

Lois refondues du Québec, envoi 64 (c. permanente)
Lois refondues du Québec, envoi 65 (c. permanente)
Lois refondues du Québec, envoi 66 (c. permanente)
Lois du Québec

Projet de loi public, présentation (c. permanente)
Projet de loi public, sanctionnés (c. permanente)
Projet de loi privé, présentation (c. permanente)

Projet de loi privé, sanctionné (c. permanente)

Prix

20,00
20,00
80,00
40,00
78,00
52,00
80,50
44,00
65,70
180,00

54,95

84,95
55,70

59,20

81,95
46,95 -
195,00
59,95
97,65
95,95
54,20

49,95
42,95
55,90

26,95

570,00
628,00

332,50
131,67
140,00

446,46
245,00
531,78
40,90
165,00
165,00
55,00
55,00



Fournisseur NP Titre Prix
Wilson & Lafleur 1 Alter Ego : code de procédure civile, 18e éd. 82,00
Wilson & Lafleur 1 Recherche documentaire en droit, 5e éd. 39,95
Wilson & Lafleur 1 Les obligations, vol. 1 (2002) 65,00
Wilson & Lafleur 1 Chartes des droits de la personne, 15¢ éd. 80,00
Wilson & Lafleur 1 Droit des successions, 3e éd. 60,00
Wilson & Lafleur 1 Mélanges Ernest Capparos 64,95
Wilson & Lafleur 1 Laréforme du code de procédure civile 37,50
Wilson & Lafleur 1 Dictionnaire des maximes et locutions latines en droit 71,95
- Wilson & Lafleur 1 Droit des affaires (c. permanente) 45,00
Wilson & Lafleur 1 Services de santé et services sociaux, 12¢ éd. 52,15
Wilson & Lafleur 1 Code civil du Québec (c. permanente) 45,00
Wilson & Lafleur 1 Code municipal (c. permanente) 45,00
Wilson & Lafleur 1 Lois du travail (c. permanente) 45,00
Wilson & Lafleur 1 Code criminel (c. permanente) 45,00
Wilson & Lafleur 3 Code civil du Québec (c. permanente) 135,00
"Wilson & Lafleur 3 Code de procédure civile (c. permanente) 135,00
Wilson & Lafleur 1 'Code de procédure civile 75,00
Wilson & Lafleur 1 Les bons mots du civil et du pénal 48,95.
Wilson & Lafleur 1 :353;(;0(}; (\:n:;it d:ns de grands arréts de la Cour 42,00
Wilson & Lafleur 2 Formulaire de procédure civile 170,00
Wilson & Lafleur 1 Lacompagnie au Québec : les aspects juridiques 95,00
Sous-total 6 708,16 $
Magazines
Publications du Québec 1 Gazette officielle Internet, partie 2 166,00
Publications du Québec 1 Gazette officielle (papier), partie 2 166,00
Sous-total 332,00 §

Total 7040,16 $




Question 26

Pour chaque site Internet (incluant ceux des événements
ponctuels), et ce, depuis 1’existence du site :

- le nom de la firme ou des personnes qui ont congu le site;

- les coiits de construction du site;

- les coiits de ’entretien et de la mise a jour;

- qui est responsable du contenu sur le site;

- quelle est la fréquence moyenne de mise a ]our,

- le nombre de visiteurs (hits) par mois;

- combien de fois le site a-t-il été refait ? quel a été le coiit ? quels
sont les critéres qui on justifié les changements?



Curateur public

QLlébEC -

Question 26 |-

le nom de la firme ou des personnes qui ont congu le site;
les coiits de construction du site;

les coiits de ’entretien et de la mise a jour;

qui est responsable du contenu sur le site;

quelle est 1a fréquence moyenne de mise 2 jour;

le nombre de visiteurs (hits) par mois;

Pour chaque site Internet (incluant ceux des evenements ponctuels), et
ce, depuis I’existence du site :

combien de fois le site a-t-il été refait ? quel a été le coiit ? quels sont

les critéres qui on justifié les changements?

2002-2003

Refonte du site

Conception de la maquette
Nom de la firme: Césart Création

e Refonte (services internes)

e Raison des travaux : conformité au PIV

Coiits de ’entretien et de la mise jour

Infrastructure et hébergement du site (services internes)

2001-2002

Construction du site

e Coiits de construction
e Nom de la firme : RNC Média

Coiits de mise jour

e Registre de personnes sous régime de protection
o Développement : 120 jours

e Registre des biens non réclamés
o Développement : 135 jours

Infrastructure et hébergement du site

o Installation, conception et déploiement
o Frais mensuels d’hébergement

Responsable du contenu du site

Christine Chaumény, Direction des communications

12 000 $

315008

14 000 $

830008$

16 000 $

46 000 $

50000 $

83000 $

14500 $
91208




2/

Quelle est 1a fréquence moyenne de mise a jbur ?

deux fois par mois (pages html)
quotidiennement (bases de données)

Combien de fois le site a-t-il été refait ?

Deux fois depuis sa création, pour un cofit total de 59 500 $
Quels sont les critéres lqui ont justifié les changements ?

En 2001-2002, pour la réforme en cours au sein de Pinstitution

En 2002-2003, pour le rendre conforme au PIV

Mois Nombre tofal

de sessions (visites)
Avril 2002 11 902
Mai 2002 10 402
Juin 2002 8 994
Juillet 14 995
Aot 2002 9 845
Septembre 2002 10839
Octobre 2002 11 681
Novembre 2002 12 450
Décembre 2002 8398
Janvier 2003 _ 15237
Février 2003 13 017
Mars 2003 13 567
Total - 141327




Question 26

Mois Nombre d’accés
3 la page des registres
Francais Anglais
Avril 2002 802 10
Mai 2002 818 3
Juin 2002 681 10
Juillet 2002 1228 12
Aoiit 2002 790 11
Septembre 2002 857 7
Octobre 2002 990 15
Novembre 2002 - 999 24
. Décembre 2002 1076 8
Janvier 2003 876 15
Février 2003 922 11
Mars 2003 » 765 12
TOTAL 10 804 138

Mois Nombre d’accés a la page
du registre des biens non réclameés
Frangais Anglais
Avril 2002 3615 255
Mai 2002 2648 214
Juin 2002 2115 . . 156
Juillet 2002 6517 279
Aot 2002 2536 311
Septembre 2002 2524 267
Octobre 2002 2628 v 284
Novembre 2002 2983 208
Décembre 2002 4643 314
Janvier 2003 4259 272
Février 2003 2562 347
Mars 2003 1785 291
TOTAL 38815 3198




Question 27

Quels sont les programmes spécifiques qui sont offerts aux jeunes
(15-35 ans), le nombre de participants ainsi que le coiit de la
mesure, du service ou du programme ?



Curateur public
Québec mm

Question 27

Quels sont les programmes spécifiques qui sont offerts aux jeunmes
(15-35 ams), le nombre de participants ainsi que le coiit de la mesure, du
service ou du programme ? '

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat 3 la jeunesse.




Question 28

Pour chacun des ministéres ou organismes publics et parapublics,
lors de mission a I’étranger :

- la liste des ententes signées et/ou annoncées;
- les détails de ces ententes;
- les résultats obtenus a ce jour.



Curateur public
Québec

Pour chacun des ministéres ou organismes publics et parapublics, lors
de mission 2 I’étranger :

Question 28 | Ia liste des ententes signées et/ou annoncées;
- les détails de ces ententes;

- les résultats obtenus a ce jour.

La réponse a cette question sera transmise par le ministére des Relations internationales.




Question 29

Pour chacun des ministéres ou organismes publics et parapublics,
état d’avancement des travaux relatifs a I’équité salariale.



Curateur public

Québec rarm

Question 29

Pour chacun des ministéres ou organismes publics et parapubllcs, état

| d’avancement des travaux relatifs a l’equlte salariale.

La réponse 2 cette question sera transmise par le Conseil du trésor.




Question 30

Dépenses effectuées en 2002-2003 par le ministére et ses organismes
dans les technologies de I’information :

a) téléphonie; |

b) matériel informatique;
c) logiciels;

d) programmation;

¢) formation.



Curateur public
Québec

Dépenses effectuées en 2002-2003 par le ministére et ses organismes dans
les technologies de ’information : ' '

a) téléphonie;

b) matériel informatique;
c) logiciels;

d) programmation;

¢) formation.

Question 30

La réponse a cette question sera transmise par le Conseil du trésor.



PARTIE III - DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS
PARTICULIERS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE




Question 25 - Autres

La liste de toutes les sociétés (OSBL) créées par le ministére ou un
(des) employé (s) du ministére ou de ’organisme pour les cinq
derniéres années.




Curateur public

# Ex

Québec mea
Question 25
(Demande de

La liste de toutes les sociétés (OSBL) créées par le ministére ou un (des)

;ﬁgﬁzz c:,ir;ts employé (s) du ministére ou de I’organisme pour les cinq derniéres
I'Opposition annees.
officielle)

Aucune société (OSBL) créée par I’organisme durant cette période.




Question 26

Copie a jour de la liste de classement de tous les documents
disponibles dans votre ministére ou organisme tel que prescrit par
la Loi sur l’accés aux documents des organismes publics et sur la
Dprotection de renseignements personnels (Chapitre A-2.1).




Curateur public
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Question 26
(Demande de | Copie a jour de la liste de classement de tous les documents disponibles
renseignements | dans votre ministére ou organisme tel que prescrit par la Loi sur acces
particuliers de |aux documents des organismes publics et sur la protection de
I'Opposition renseignements personnels (Chapitre A-2.1)

officielle)

Le plan de classement et de conservation des documents du Curateur public se retrouve en
annexe.

Le Curateur public, dans le cadre de sa réforme, a entrepris la conception d’un plan
stratégique des technologies de I’information dont la réalisation doit étre complétée en 2006.
Ce plan comporte un volet sur la gestion documentaire et la gestion de ’information. C’est
dans ce cadre que le Curateur public entend revoir la fagon de rendre disponible & distance
I’information demandée, conformément & la modification apportée a la loi sur I’accés en
2001.(2001 c.32 a.84).

Par ailleurs, le Curateur public dépose déja sur son site Internet plusieurs documents
susceptibles d’intéresser les citoyens tels que son rapport annuel de gestion, son plan

. stratégique, ses déclarations de services, différents mémoires et rapports. Dés 1’année 2003-
2004, il entend revoir le contenu de son site afin d’identifier d’autres types de documents
d’intérét général.




Curateur public __
Québec e

Question 26 (Demande particuliére)

PLAN DE CLASSEMENT ET DE CONSERVATION DES DOCUMENTS DU CURATEUR PUBLIC

SERIE 1
LEGISLATION ET REGLEMENTATION
Cotation Titre et description Dossier principal - Dossier secondaire Remarque(s)s
Détenteur Actif | Semi-actif Disposition Actif |Semi-actif | disposition
Comprend les documents relatifs a la
L1 DOCUMENTS création, I’évolution, la croissance et Secrétariat P ouSI 2 3 C 2 0
) CONSTITUTIFS I’orientation du Curateur public ainsi général
que les nominations
* Seul les projets de loi reliés a la
Comprend les différents projets de loi Direction compétznce du Curateur dont
12 PROJETS DE LOI ET | reliés ou non & la compétence du des P ou SI 388 5 *C 888 0 conserves
. DE REGLEMENT Curateur public ainsi que les affaires
documents de soutien juridiques
* Conserver les lois et réglements
Comprend les textes officiels des lois Directi reliés a la compétence du Curateur
insi les documents irection
‘ LOIS ET e;fréglement‘s ainsi que les. des o 000
1.3 REGLEMENT a éfents rellés.al.xx obligations et & la affaires P ou 5 C 999 5
gestion des activités du Curateur L
public. juridiques
LOIS ET Comprend les textes officiels des lois Direction
1.4 REGLEMENTS et réglements qui n’ont pas de lien des P ou SI 999 0 D 999 0
: AUTRES avec la mission et les obligations du affaires
: Curateur public juridiques
Légende
C | conservation 888 | jusqu'au dénouement
€ | échantillonnage 999 | jusqu'au remplacement des documents par une nouvelle version
D_| destruction P _| papier
SI | support informatique




DEC}}ETS ET Comprend les textes officiels ainsi
1.5 ARRETES EN ue lg correspondance et les Secrétariat 5 D 2
. CONSEIL DU g cuments dg soutien général
GOUVERNEMENT | %° :
DECISION DU Comprend les documents des Secrétariat
1.6 CONSEIL DU ressources humaines, financiéres et énérala P ou SI 999 D 999
TRESOR — CT matérielles g
*Conserver les accords, ententes et
ACCORDS, Comprend le texte officiel des Secrétariat protocoles signés par le Curateur
1.7 ENTENTES ET accords, ententes et protocoles ainsi énéral P ou SI 999 *E 999
PROTOCOLES que les documents de soutien g
Verser le plan annuel
Comprend les documents relatifs aux .
1.8 g%%\;%%}s pouvoirs de signatures, aux actes de Se%rj:ri:lat PouSI | 999 E 999
délégation et de désignation g
Comprend divers documents dont les
études juridiques, les litiges, les
. poursuites pénales, jurisprudences et Direction
1.9 MATIERES les documents de soutien. Notez que des P ouSI
*““ -, | JURIDIQUES tous les documents de matiéres affaires °
juridiques mettant en cause une juridiques
personne représentée par le Curateur
public, sont classée au dossier de la
ersonne et conservés aux archives.
1.9.1
Comprend les documents relatifs aux
diverses études ou recherche de nature
Etudes juridiques Jundlqug te%s que les opinions juridiques 3 C 1
et les avis légaux.
1.9.2
Légende
C | conservation 888 | jusqu'au dénouement
E | échantillonnage 999 | jusqu'au remplacement des documents par une nouvelle version
D | destruction P | papier
SI | support informatique




Comprend les documents relatifs aux
diverses études ou recherches de nature

Litiges juridique tels que les opinions juridiques 3 C
et les avis légaux.
1.9.3
Comprend les documents relatifs aux
. poursuites pénales intentées en regard
Poursuites pénales des lois et réglements administrés par le 3 ¢
Curateur public.
1.94
Comprend les documents relatifs a la
. jurisprudence incluant les jugements et
Jurisprudence décisions des différents tribunaux et 10 C
organismes quasi judiciaires
Comprend les mémoires ainsi que les
: documents de soutien présentés a
MEMOIRES - o : .
: . différents ministéres, organismes, Secrétariat
REALISES PAR . ! - .
1.10 commissions parlementaires ainsi que général P ou SI 5 C*
LE CURATEUR L . ,
tous les mémoires présentés lors d’une
PUBLIC . ;
consultation organisée par le Curateur
public
L11 MEMOIRES Comprend tous les mémoires présentés Secrétariat P ouSI 5 D
) AUTRES par d’autres ministéres et organismes général
Légende
C | conservation -888 | jusqu'au dénouement
E | échantillonnage 999 | jusqu'au remplacement des documents par une nouvelle version
D | destruction P | papier
SI | support informatique




SERIE 2

ORGANISATION ADMINISTRATIVE ET RESSOURCES INFORMATIONNELLES

Dossier secondaire

Remarque (8)

Cotation Titre et description Dossier principal
Détenteur Semi-actif Disposition Actif | Semi-actif disposition
POLITIQUES,
DIRECTIVES, Comprend tous les documents
NORMES ET . .. . Secrétariat
p & ’ 5 D 999 0 D
2.1 PROCEDURES :\g};sas::td lu ad;zﬁérs!tlx;ﬁg:té tous les général P ou SI 999
GOUVERNEMETALE g
S
POLITIQUES,
DIRECTIVES, Comprend les documents régissant Secrétariat
2.2 NORMES ET I’administration interne du Curateur énéral P ou SI 999 5 C 999 0 D
PROCEDURES DU public g
CURATEUR PUBLIC
PL ICATION Comprend les orientations, le plan Chaque
ADMINISTRATIVE ratéei les plans de travail d direction
2.3 DU CURATEUR strategique, fes plans Ce traval ce jrectio PouSI | 888 3 C 888 0 D Conserver le plan
chaque direction et les documents en fonction de
PUBLIC ET DES d ” dat
DIRECTIONS € soutien SOn mandaa
2.3.0 |PLAN DE REDRESSEMENT Szgféér:"a‘ 888 3 C 888 0 D
COMITES ET Comprend les ordres du jour, les cfi:rtittlil::l
2.4 REUNIONS procés verbaux et les documents de ) P ou SI 2 3 c 2 0 D Conserver le plan
. en fonction de
INTERNES soutien
son mandat
240 | Comité de vérification Secrétariat 2 3 c 2 0 D
énéral
24.1 | Comité de placement _ Secrétariat 2 3 c 2 0 D
énéral
2.4.2 Comité coxgsultatlf sur la protection et la Secrétariat 2 3 C 2 0 D
représentation des personnes énéral
. . Secrétariat C 2 0 D
243 Comité de gestion ~ général 2 3
C(?MITES ET Comprend les ordres du jour, les d?,l;a?:; .
25 REUNIONS procés-verbaux et les documents de ch P ou SI 2 3 *C 2 0 D Conserver les procés-verbaux
. en fonction de
EXTERNES soutien
son mandat
Légende
C | conservation 888 | jusqu'au dénouement
E | échantillonnage 999 | jusqu'au remplacement des documents par une nouvelle version
D | destruction P | papier
SI | support informatique




Chaque
'2 6 ETUDES ET Comprend les études et recherches direction P ou SI 2 1
: RECHERCHES effectués par et pour le Curateur en fonction de
son mandat
Comprends les documents de nature Chaque
2.7 STATISTIQUES compilative relatifs aux divers direction P ouSI 2 i
) ADMINISTRATIVES | aspects de gestion et de en fonction de
P’administration du Curateur son mandat
RESSOURCES Comprend les documents relatifs Ressources
2.8 INFORMATIONNELL | aux différents systémes informationnell | P ou SI 999 999
ES d’information utilisés au Curateur €s
281 |
. Comprend les documents relatifs au
Plan' duecte}.xr dela . plan girecteur ainsi que les 999 999
gestion de I’information p) .
ocuments de soutien
282 |
Demandes des usagers Comprend les diverses demandes 1 1
provenant des usagers
283 |
Comprend les documents relatifs a
. . la gestion des projets de
Qestxon <.ies projets développemenxt) et d’évolution de 888 888
informatiques S ..
systémes ainsi que les demandes de
développement et de modification
284 |
Infrastructure Comprend les documents re'latifs
. aux composantes technologiques du
technologique et le C . A 999 999
réseau urateur .pl.lbllc dont 1’équipement
et les logiciels
285 |
Comprend les documents relatifs 3
I’exploitation des différents
.. systémes
Exploitation des 4 999 999
systémes
286 |
Légende
C | conservation 888 | jusqu'au dénouement
E_| échantillonnage 999 | jusqu'au remplacement des documents par une nouvelle version
D | destruction P | papier
Sl | support informatique




Comprend les documents relatifs 4

Documentation la documentation technique des
curm ° systémes, 3 I’administration des 999 2 D 999 0 D

technique des systémes données et des bases de données

ainsi qu’a la sécurité informatique

28.7 |

Comprend les documents relatifs &
999 0 D

Support aux usagers la formation, aux guides de 'usager 999 3 D
et au dépannage '

. Légende
C | conservation 888 | jusqu'au dénouement
E | échantillonnage 999 { jusqu'au remplacement des documents par une nouvelle version
D | destruction P | papier
SI

support informatique




SERIE 3

COMMUNICATIONS ET RELATIONS INTERNES ET EXTERNES

Cotation Titre et description Dossier principal Dossier secondaire Remarque (s)
Détenteur Support Actif | Semi-actif Disposition Actif | Semi-actif disposition
_ Comprend les documents relatifs &3 | Service des
PLAN ANNUEL DE la conception, la planificationeta | Communication
31 |COMMUNICATION  établissement dan plan de s PouSI 2 3 C 1 0 b
communication
Service des
3.1.2 Plans annuels Communication sectoriel Communication 2 1 D 1 0 D
s
PUBLICATIONS, Service des
DOCUMENTS . Comprend les documents Communication
32 | GRAPHIQUES ET audiovisuels of graphiques s PouSI | 2 1 C 1 0 D
AUDIOVISUELS
Comprend les documents relatifs & | Service des
33 COMMUNICATIONS | la conception et a la diffusion de Communication P ou SI
) INTERNES I’information a I’intérieur du s
Curateur public
331 Bulletins internes 2 1 C 1 0 D
33.2 Communiqués internes 2 1 C 1 0 D
Centre
333 Revue de presse De 2 1 C 1 0 D
documentation
3.34 Tournée d’information 2 1 C 1 0 D
3.35 Intranet 2 2 C 1 0 D
Comprend les documents relatifs Service des
34 RAPPORT ANNUEL a la conception et 4 la réalisation | Communication|{ P ou Sl 2 2 C 1 0 D
du rapport annuel s
Comprend les documents
concernant les liaisons avec les
RELATIONS AVEC LES représentants des médias et des Servicq deg
35 < agences de presse, conférences de | Communication| P ou SI
MEDIAS .
presse, communiqués, entrevues s
interviews, cérémonies et
discours
3.5.1 Conférences de presse 2 2 C 1 0 D
3.5.2 Communiqués de presse 2 2 C 1 0 D
Légende
C | conservation 888 | jusqu'au dénouement
E | échantillonnage 999 | jusqu'au remplacement des documents par une nouvelle version
D | destruction P | papier
SI | support informatique_




3.53 Liste des médias 2 1
354 Discours et allocutions 2 1
CONGRES, Comprend les documents
COLLOQUES, " concernant la tenue, Service des
EXPOSITIONS, I’organisation et la participation a L Verser les dossiers des événements
3.6 SEMINAIRES ET ces événements Communication | - P ou SI 2 1 majeurs
EVENEMENTS s
SPECIAUX
Comprend les différents Service des
3.7 TRADUCTION documents traduits ainsi que le | Communication|{ P ou SI 969 999
nom des traducteurs s
Chaque
RELATIONS ENTRE Comprend les documents I]?;r;c}t;zn
38 LES UNITES concernant les échanges Documents P ou SI 888 888
ADMINISTRATIVES d’information ,
Qu’elle
produit
Comprend les documents relatifs
3.9 RELATIONS a la correspondance et aux Secrétariat P ou SI 3 1 Verser les dossiers majeurs ou
’ INTERNATIONALES activités de liaison et de général significatifs
coopération
Comprend les documents relatifs
3.10 RELATIONS INTER- 4 I'échange de cone§pondance Secrétariat Verser les dossiers majeurs ou
. PROVINCIALES entre le curateur et divers énéral P ou SI 3 1 significatif
représentants des autres g gnilicatits
ministéres et organismes
RELATIONS AVEC LES Comprend les documents
MINISTERES ET P en .
311 ORGANISMES DU co.ncernant. les échanges Secréfanat P ouSI
GOUVERNEMENT d’mfgnpa‘tlon entre le cmteur et général
QUEBECOIS les ministéres et les organismes
3.11.0 Relations avec le Cabinet du ministre génSéercz;étarlat 2 ) Verser les dossiers majeurs
3111 Relations avec le MRCI Secrétariat 2 1
T général
Communications avec les intervenants du réseau
3.11.12 . .
de la santé et des services sociaux
Légende
C | conservation 888 | jusqu'au dénouement
E_| échantillonnage 999 | jusqu'au remplacement des documents par une nouvelle version
D | destruction P | papier
SI | support informatigue




* Conserver le dossier le méme
Directi nombre d’années que le dossier
irection maitre conservé par les Archives
RELATIONS AVEC LEs | Comprend les documents Des plaintes . P
3.12 CLIENTELES concernant les plaintes regues par d PouSI 888 1
le Curateur public R ].Et © ** Appliquer 3 ce dossier la méme
L’environnment finalité que le dossier maitre
conservé par les Archives
Direction
Comprend les documents Des plaintes
concernant les relations entre le Etde
RELATIONS AVEC LES . .
313 ANI curateur et les organismes L’environnment| P ouSI 2 D 1
AUTRES ORGANISMES oeuvrant aupres des clientéles Etles
représentées Directions
territoriales
Coniprend les documents Chaque
concernant les relations entre le | direction en
3.14 ﬁmgb?&ﬁgm curateur et les associations non fonction PouSlI 2 D 1
gouvernementales et privés de son mandat
Comprend les documents .
ACCES A concernant les demandes Diell::l;eés
3.15 L’ INFORMATION d’information adressées au P ou SI 888 D . 888
curateur »e .
L’information
Ressources
Informationnell
€s
Comprend les documents relatifs P,T.:le];s ;:le:t
3.16 |INTERNET au développement du site ainsi a P ou SI 999 D 999
Ve . . Et le service
que I’information consignée Des
Communication
s
Pour le contenu
Comprend les documents relatifs S‘;;wesce
CAMPAGNE DE aux diverses campagnes ..
3.17 SENSIBILISATION auxquelles participe le Curateur commu;ncatlon P ousI 888 D 888
public
Légende —
C | conservation 888 | jusqu'au dénouement
E | échantillonnage 999 | jusqu'au remplacement des documents par une nouvelle version
D | destruction P | papier
SI | support informatique




3.18 SONDAGE

Comprend les divers sondages
réalisés au sein du Curateur
public et aupres de sa clientéle

Chaque
Direction

en fonction
de son mandat

PouSI

Légende
C | conservation 888 | jusgu'au dénouement
E | échantillonnage 999 | jusqu'au remplacement des documents par une nouvelle version
D | destruction P | papier
SlI | support informatique
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RESSOURCES HUMAINES

SERIE 4

11

Cotation Titre et description Dossier principal v Dossier secondaire Remarque (s)
Détenteur Support Actif | Semi-actif Disposition Actif | Semi-actif disposition
POAS Direction
PLAN Comprend le plan lui-méme ainsi Des
4.1 D’ORGANISATION que les documents reliés a sa Ressources P ou SI 999 3 C 999 0 D
ADMINISTRATIVE préparation humaines
SUPERIEURE )
| POAI Direction
PLAN Comprend le plan lui-méme ainsi Des
4.2 D’ORGANISATION que les documents reliés 3 la Ressources P ou SI 2 3 D 1 0 D
ADMINISTRATIVE préparation humaines
INFERIEURE
DELEGATION DES
}S)?GLII\I‘;(’)I‘III}IS{I{:)EN Comp’renc_l les documenFs relatifs a Dxrlgztslon
4.3 MATIERE DE la} délégation des pouvoirs de Ressources P ou SI 999 5 D 999 0 D
RESSOURCES signature humaines
HUMAINES
DETERMINATION Comprend les documents Dlrlgc;tslon
44 DES NIVEAUX permettant de déterminer les P ou SI 2 3 D 1 0 D
D’EMPLOI niveaux d’emploi Ressources
humaines
Comprend les documents
CAMIERS DES cc;nlcemapt le ((i:ontrélel df:s effectifs Dirlgction * Verser le registre des emplois
tel le registre des emplois es - .
4.5 EFFECTIES supérieurs, les rapports, les tableaux | Ressources P ou SI 2 3 *E 999 0 D supérieurs et le tableau des effectifs
des effectifs, les rapports des humaines
emplois vacants
Comprend les documents Direction
concernant les fonctions Des
4.6 DOTATION administratives visant 4 pourvoir Ressources Pousl
aux postes vacants humaines
4.6.1 Plan ministériel de mobilité 2 2 C 1 0 D
4.6.2 Disponibilité 1 3 D 1 0 D
4.6.3 Mutation 1 1 D 1 0 D
4.6.4 Affectation 2 2 D 1 0 D
Légende
C | conservation 888 | jusqu'au dénouement
E_| échantillonnage 999 | jusqu'au remplacement des documents par une nouvelle version
D { destruction P | papier .
SI | support informatique




4.6.5 Reclassement 1 2 D 1 0 D
4.6.6 Concours 2 3 D 1 0 D
4.6.7 Offres de services 2 0 D 1 0 D
4.6.8 Demande de personnel 2 0 D 1 0 D
4.6.9 Liste de rappel 999 1 D 999 0 D
4.6.10 | Cartes d’identité 999 0 D 999 0 D
: Comprend les dossiers relatifs au Direction
47 ORGANBATION DE | cheminement de carriére des Des P ou SI
' LA CARRIERE employés ainsi qu'aux différents Ressources
programmes s'y rapportant humaines
4.7.1 Accueil et intégration 1 2 D 1 0 D
4.7.2 Description des tiches 999 1 D 999 0 D
4.7.3 Permanence 1 2 D 1 0 D
4.74 Evaluation du rendement 1 2 ‘D 1 0 D
4.7.5 .| Avancement d'échelon 1 2 D 1 0 D
4.7.6 Cessation d'emploi 1 2 D 1 0 D
4.7.7 Aide aux employés 2 3 D 2 0 D conserver les programmes
DEVELOPPEMENT Comprend les docume{ltg relatifs Direction
48 DES RESSOURCES aux programmes et activités ayant | Des P ouSI
HUMAINES pour but le dévelpppement des Ressoprces
ressources humaines humaines
4.8.1 Programme de formation et de perfectionnement 2 3 C 1 0 D
4.8.2 Activités de formation 2 3 D 1 0 D
4.83 Contrdle et évaluation 2 3 C 1 0 D
4.84 Fichier des ressources 1 1 D 1 0 D
4.8.5 Fichier des participants 1 2 D 1 0 D
Comprend les documents Direction
4.9 RELATIONS DE concernant les relations employés- | Des P ouSI
: TRAVAIL employeur Ressources
humaines
4.9.1 Syndicats et associations professionnelles 3 0 D 1 0 D
4.9.2 Employés syndicables et non syndicables 1 2 D 1 0 D
4.9.3 Conventions collectives * 3 C 999 1 D *Durée de 2 conventions collectives
4.94 Mesures administratives et disciplinaires 2 3 E 1 0 D Verse‘r les rapports annuels ou les
syntheses
4.9.5 Griefs Conseil du 2 3 E
trésor
4.9.6 Tableau d'affichage 1 0 D
4.9.7 Gréve 888 5 D 888 0 D
4.9.8 CMRP 3 3 C 1 0 D
Légende
C | conservation 888 | jusqu'au dénouement
E | échantillonnage 999 | jusqu'au remplacement des documents par une nouvelle version
D_| destruction P_| papier
SI | support informatique
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Comprend les documents Direction
4.10 PRESENCE AU concernant les différents aspects de | Des P ou SI
) TRAVAIL la présence au travail des employés | Ressources
du Curateur humaines
4.10.1 | Assiduité 1 2 E 1 0 D Verser les rapports
4.10.2 | Horaire variable 1 2 E 1 0 D Verser les rapports
4103 | Congé 1 2 E 1 0 D Verser les rapports
Comprend les documents Direction
411 ADMINISTRATION concernant le traitement des salaires | Des P ou SI
) DE LA PAIE Ressources
humaines
4.11.1 Fiches de salaires 3 4 D 3 0 D
4.11.2 | Contrdle des transactions 2 5 D 2 0 D
4.11.3 Déduction a la source 3 4 D 3 0 D
4.11.4 | Temps supplémentaire 3 4 D 3 0 D
4.11.5 Allocations 3 4 D 3 0 D
4.11.6 |Primes 3 4 D 3 0 D
Comprend les documents relatifs Direction
412 AVANTAGES aux différents régimes et avantages | Des P ou SI
‘ SOCIAUX sociaux Ressources
humaines
4.12.1 | Régimes de retraite 999 0 D 999 2 D
4.12.2 | Régimes d'assurances 999 0 D 999 0 D
4123 Avantages sociaux autres 999 1 D 999 0 D
. . _ | Comprend les documents reliés aux | Direction
SANTE ET SECURITE | accidents de travail et 4 la santé au | Des
4.13 AU TRAVAIL travail Ressources Pousl 999 0 b 999 0 D
humaines
Comprend les documents relatifs & | Direction
4.14 DOSSIER DE la gestion du dossier de 'employé | Des
) L'EMPLOYE Ressources
humaines
Comprend les documents ayant trait aux
4.14.1 transactions liées a l.a paie pour les employés P ou SI 388 « D 388 « D
permanents et occasionnels
* remarques
Légende
C | conservation 888 | jusqu'au dénouement
E_| échantillonnage 999 | jusqu'au remplacement des documents par une nouvelle version
D | destruction P | papier
SI | support informatique
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75 ans aprés la date de naissance de I'employé ou 6 ans apreés le
décés ou la retraite de I'employé.

Prescription est de deux ans pour réclamer des gages 4 titre
d'employés autre que domestique et engagé pour plus d'une
année

Numéro d'assurance sociale doit étre conservé

Prescription est de cinq ans pour le louage d'ouvrage et prix du
travail

Prescription est de six ans suivant la fin de l'année (assurance-
emploi)

Prescription est de six ans en vertu la loi sur le ministére sur
Revenu et de la loi de 1'imp6t sur le revenu

Délais prévus aux conventions collectives exigent de conserver
ces documents pendant toute la durée de 1'emploi

Délai administratif de prudence
Direction
414 |DOSSIER DE L'EMPLOYE (suite) Des
Ressources
. humaines
4142 |
Dossier de 'employé Comprend Ies' documents ayant trait PouSI 888 888
aux permis d'absence
4.143 |
Comprend tous les autres
documents
Dossier de I'employé P ou SI 888 888
* remarques
Légende
C | conservation 888 | jusqu'au dénouement
E | échantillonnage 999 | jusqu'au remplacement des documents par une nouvelle version
D | destruction P | papier
SI | support informatique
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75 aprés la date de naissance de I'employé ou 5 ans apres le
décés ou la retraite de 'employé

Verser les dossiers du personnel nommé par le Conseil des
ministres et les dossiers du personnel cadre, professionnel et

|| fonctionnaire qui s'est particuliérement distingué dans ses

fonctions ou dans d'autres activités
De plus verser les dossiers des employés engagés avant 1945
Enfin verser les dossiers des employés nés aux années 01 de

chaque décennie 1971, 1981 dont le nombre d'années serait
d'au moins cing ans

Dossiers d'employé occasionnel, contractuel,
4.14.4 stagiaire, étudiant et autres P ou SI 888 10 888
Comprend les documents relatifs Direction
415 | ACCES A LEGALITE 2ux diverses réalisations permettant | Des PouSI | 999 5 999
de respecter l'accés a l'égalité Ressources
humaines
Légende
C | conservation 888 | jusqu'au dénouement
E | échantillonnage 999 | jusqu'au remplacement des documents par une nouvelle version
D | destruction P | papier
SI | support informatique
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SERIE 5

RESSOURCES FINANCIERES
Cotation | Titre et description Dossier principal Dossier secondaire Remarque (s)
Détenteur Support | Actif | Semi-actif | Disposition Actif |Semi-actif | disposition
Comprend les documents relatifs 24 | Direction ' '
51 GESTION la gestion financiére Des P ouSl
' FINANCIERE Ressources
financiéres
511 |
PLAN DE GESTION Comprend les documents relatifs au
FINANCIEIIUE plan de gestion financiére 999 3 D 999 0 D
5.1.2
STRUCTURE Comprend les documents relatifs a
BUDGETAIIRE la structure budgétaire 999 1 C 999 0 D
5.1.3
PROGRAMMATION Comprend les documents relatifs a 3 2 D 1 0 D
BUDGETAIRE la programmation budgétaire
Comprend les documents relatifs 3 | Direction
5.2 PREPARATION DU la préparation du budget Des P ouSI
) BUDGET Ressources
financiéres
521 |
Comprend les documents relatifs a
REVUE DES la préparation de la revue annuelle 3 3 b 2 0 D
PROGRAMMES des programmes ainsi que la revue
elle-méme
522 |
' : Comprend les documents relatifs
PREVISIONS aux crédits détaillés des budgets 3 3 D 2 0 D
DETAILLEES .y .
- ainsi que les documents de soutien
523 |
Comprend les documents relatifs a
la préparation de I'étude présentée
ETUDES DE CREDITS devant I'Assemblée nationale dont 2 3 D 2 0 D
le cahier explicatif des crédits et les
fiches synthése
Direction
53 SUIVI DU BUDGET ngprend les documents relatifs au | Des P ou SI
suivi du budget Ressources
financiéres
Légende
C | conservation 888 | jusqu'au dénouement
E | échantillonnage 999 | jusgu'au remplacement des documents par une nouvelle version
D | destruction P | papier
Sl | support informatique
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10

531 |
CONCILIATION DU Comprend les documents relatifs au
BUDGET budget détaillé
532 |
Comprend les documents relatifs a
ETAT DU BUDGET  I'état de la situation du budget —
rapport mensuel
533 |
GESTION DES Cong)rend les d?‘cument.s relatifs Chaque
ENGAGEMENTS  2ux demandes dimputation direction
d'engagement
534 |
PAIEMENTS DES Comprer}d les documentf relatifs Chaque
FOURNISSEURS ~ 2ux services donnés par le direction
fournisseur ainsi que les factures
3.5 |
Comprend les documents relatifs
aux dépenses encourues par le
PD%II)IELI:IIEI;';’?)II)}ES perso;me} du Curateur - Chaq}le
PERSONNEL autorisation de voyage et d'avance, direction
réclamation pour frais de voyage et
d'assignation ect.
536 |
Comprend les documents relatifs a
: la suspension de l'utilisation d'une
GEL DES CREDITS partie du budget du Curateur suite 3
une décision du Conseil du trésor
537 |
Comprend les documents relatifs
CREDITS PERIMES aux crédits qui ne seront pas
dépensés
538 |
FONDS LOCAUX ET | Comprend les documents relatifs &
PETITE CAISSE I'administration de la petite caisse
5.3.9
Légende
C | conservation 888 | jusqu'au dénouement
E | échantillonnage 999 | jusqu'au remplacement des documents par une nouvelle version
D | destruction P | papier
SI | support informatique
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Comprend les listes ou les rapports
g;ﬁ;ﬁ;?g;eszggg% Vous * La liste des transactions SYGBEC
RAPPORT SYGBEC . 0. est disponible au Service des
trouverez la liste des délais de .
conservation auprés du service des archives
archives.
MODIFICATIONS AU Compreqd les'documents relatifs Direction de
54 aux modifications du budget ressources PouSI
BUDGET "
financiéres
54.1 |
Comprend les documents relatifs
VIREMENTS DE aux virements de fonds
FONDS
54.2 |
DEMANDES Comprend les documents relatifs
ADDITIONNELLES aux justifications et aux demandes
DE CREDITS additionnelles de crédits
543 |
REAMENAGEMENT | oo e dosmerts P
BUDGETAIRE budgétaire
GESTION DES Cc;ng;re:;i les dpcuxtx_lents ﬁnax:iciem Dicestion d
AVOIRS SOUS LA relatits 4 la gestion financicre des irection de * les délais sont différents pour
5.5 avoirs des personnes représentées. ressources P ou SI
GARDE DU La liste des documents est financiéres chaque document
CURATEUR PUBLIC . . . .
disponible au service des archives
GESTION DES Comgre{ld les documents relatifs Direction de
5.6 aux différents revenus du Curateur ressources P ou SI
REVENUS . .
public financiéres
56.1 |
Comprend les documents relatifs
TARIFICATION aux ditférents revenus du Curateur
public
5.7 . Comprend les documents relatifs a Direction de
ETATS FINANCIERS la vérification des états financiers P ou SI
ET VERIFICATION  du Curateur public ressources ou
financiéres
571 |
Comprend les documents relatif aux
ETATS FINANCIERS  divers états financiers du Curateur
public
Légende
C | conservation 888 | jusqu'au dénouement
E | échantillonnage 999 | jusqu'au remplacement des documents par une nouveile version
D | destruction P | papier
SI | support informatique
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572 |
Comprend les documents relatifs au
R contrdle des activités du Curateur
SgRNI';II{(gk}%IEO”g\I ?insi que les vérifications 999 C 999
inanciéres et les rapports du
Vérificateur général
573 |
Comprend les documents relatifs a
COMMISSION DES la vérification de nos engagements 3 D 2
ENGAGEMENTS financiers par une commission de
'Assemblée nationale
574 |
RAPPORTS AUX Comprend les documents relatifs
ORGANISMES tels le Conseil du trésor, le 2 D 2
CENTRAU)l( Contréleur des finances, ect
5.7.5
VERIFICATION Comprend les documents relatifs a Secrétariat 5 E* 2 * Verser les études, analyses et
INTERNE la vérification interne du Curateur général rapports de vérification
Légende
C | conservation 888 | jusqu'au dénouement
E | échantillonnage 999 | jusqgu'au remplacement des documents par une nouvelle version
D | destruction P | papier
SI | support informatique
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SERIE 6 ]
RESSOURCES MATERIELLES

Cotation | Titre et description Dossier principal Dossier secondaire Remarque (s)
Détenteur Support Actif | Semi-actif Disposition Actif | Semi-actif disposition
Comprend les documents relatifs
6.1 ACHATS ET a l'acquisition et 2 la gestion du Ressources P ou SI
: APPROVISIONNEMENT mobilier, des fournitures, du matérielles
matériel et de I'équipement
611 |
Comprend les documents relatifs a
l'acquisition et a la gestion du
Commandes locales mogilier, des fournigtures, du 2 5 D 1 0 D
matériel et de I'équipement
612 |
Comprend les documents relatifs
Demandes de fourniture aux demandes de fourniture ainsi ' 2 5 D 1 0 D
que le facturation relative
613 |
Comprend les documents relatifs
Demandes de livraison aux demandes de livraison ainsi que 2 5 D 1 0 D
la facturation
Comprend les documents relatifs
aux démarches entreprises pour
ACQUISITION DE  l'octroi de contrats de services ou Ressources
6.2 BIENS ET DE pour l'acquisition de biens dans le matérielles P ou SI
SERVICES cadre de la procédure d'appel d'offre
ainsi que les contrats sans appel
d'offre
621 |
Comprend le cahier des charges
ainsi que tous les autres documents
ayant permis d'établir la description
Cahiers des charges du produit ou du service requis. 888 7 C 888 0 D
Cette rubrique contient aussi les
documents relatifs aux appels
d'offres
622 |
Légende
C_| conservation 888 | jusqu'au dénouement
£ | échantillonnage 999 | jusqu'au remplacement des documents par une nouvelle version
D | destruction P | papier .
SI | support informatique




support informatique

Comprend les documents regus des
Soumissions diverses firmes ou personnes ayant 888 7 D 1 0 D
offert leurs produits ou services
623 |
Comprend les documents relatifs a
Adjudication I'analyse de la situation et de 888 7 D 1 0 D
I'adjudication du contrat
624 |
Chaque
direction
en fonction
Contrat avec appel Comprend les contrats et les de son mandat
d'offre documents s'y rapportant 888 7 D 888 0 D
Ressources
matérielles
pour le
paiement
6.2.5
Chaque
Contrat sans appel Comprend les contrats et tous les direction
d'offre documents de soutien en fonction 888 7 b 888 0 D
de son mandat
GESTION DU Comprend les documents relatifs & Ressources
6.3 MATERIEL ET DES 1a gestion du matériel et des ériell P ou SI
EQUIPEMENTS équipements materielles
6.3.1 Inventaire du matériel et des équipements 2 3 D 1 0 D
6.3.2 Entretien du matériel et des équipements 888 6 D 1 0 D
6.3.3 Prét de matériel et d'équipement 888 1 D 1 0. D
6.3.4 Surplus d'équipement 1 0 D 1 0 D
AMENAGEMENT ET o e des. | Ressources
64  |UTILISATIONDES e e tmcublos d ol P ou SI
LOCAUX ocaux et des immeubles du matérielles
Curateur public
6.4.1 Baux et ententes d'occupation 888 6 D 888 0 D
6.4.2 Plans d'aménagement 999 5 D 1 0 D
6.4.3 Entretient et réparation 999 4 D 999 0 D
6.4.4 Affichage et signalisation 999 1 D 999 0 D
6.4.5 Stationnement 2 3 D 1 0 D
6.4.6 Surveillance, sécurité et évacuation 2 3 D 1 0 D
Légende
C | conservation 888 | jusqu'au dénouement
E | échantillonnage 999 | jusqu'au remplacement des documents par une nouvelle version
D | destruction P | papier
SI
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Comprend les documents relatifs

6.5 TELECOMMUNICATIO i la gestion des moyens de Ressoprces P ou SI
NS . N matérielles
télécommunications
651 |
Comprend les documents
Réseau téléphonique soncemant ;allgzzzg‘;nl achat, 999 0 D 999 0 D
l'utilisation du réseau
6.5.2 | Répertoire téléphonique 999 0 D 999 0 D
66 |POSTESET f&"i’;fi‘felf ittt ISR P ou SI
’ MESSAGERIES . . .
fonctionnement de divers services .
6.6.1 Courrier interne 2 3 D 1 0 D
6.6.2 Service gouvernemental 2 3 D 1 0 D
6.6.3 Firmes de messageries 2 3 D 1 0 D
6.6.4 Postes Canada 999 0 D 999 0 D
Comprend les documents Ressources :
6.7 REPROGRAPHIE concemant l'utilisation, I'entretien et . PouSI 2 3 D 2 0 .D
les besoins en reprographi matérielles
prographie
GESTION Comprend les documents relatifs a .
68 | DOCUMENTAIRE | Ia gestion des documents Archives | P ouSI
6.8.1 Calendrier de conservation 999 2 C 999 0 D
6.8.2 Plan de classification 999 2 C 999 0 D
6.8.3 Restructuration des dossiers de la personne 388 2 C 288 0 D
représentée
6.8.4 Gestion des formulaires 888 0 C 888 0 D
Légende
C | conservation 888 | jusqu'au dénouement
E | échantillonnage 999 | jusqu'au remplacement des documents par une nouvelle version
D | destruction P | papier '
SI | support informatique
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_ SERIE 7
CONSENTEMENT AUX SOINS ET DEVELOPPEMENT DES PROGRAMMES ET DU SOUTIEN

Cotation | Titre et description Dossier principal Dossier secondaire Remarque (s)
Détenteur Support Actif | Semi-actif Disposition Actif | Semi-actif disposition
CONSENTEMENT Compr.end les doyugnents .r?latifs a Se;:lce
7.1 AUX SOINS la gestion des actxv1t§s reliées au consentement P ou SI
consentement aux sowns .
aux soins
711 |
Comprend le rapport de visite dans
Analyse de la situation les institutions hébergeant des 3 2 C 1 0 D
personnes représentées par le
Curateur public
712 |
Guide d'interprétation du Code civil ] | | 999 | 2 1 C [ 999 | 0 [ D |
713 |
Comprend les documents et les
Garde: tableaux permettant la répartition du 2 1 D 1 0 D
service de garde
* Toutes les demandes de consentement se retrouvent au
dossier de la personne représentée
REVISION DES Développement
72 |PROCEDUREsSDy  |Comprend les documentsde des P ou SI
" | REGIME PUBLIC révision et les documents de soutien | programmes
et du soutien
7.2.1 Programme d'activités 999 5 C 999 0 D
7.2.2 Instrumentation 999 5 C 999 0 D
. 723 Guide de travail 999 5 C .999 0 D
7.2.4 Politique et directive opérationnelles 999 5 C 999 0 D
REVISION DES Comp_r§nd les dogumenfs relgtif's a4 | Développement
73 PROCESSUS DU la révision du régime pnv§ ainsi des P ou SI
REGIME PRIVE que les documents de soutien programmes
et du soutien
7.3.1 Programme d'activités 999 5 C 999 0 D
7.3.2 Instrumentation 999 5 C 999 0 D
7.3.3 Guide de travail 999 5 C 999 0 D
7.3.4 Politique et directive opérationnelles 999 5 C 999 0 D

conservation jusqu'au dénouement

échantillonnage 999 | jusqu'au remplacemerit des documents par une nouvelle version
destruction P | papier

SI | support informatique

; . Légende |
C 888 )
E
D




SERIE 8

GESTION DES BIENS ET DU SOUTIEN ADMINISTRATIF

24

Cotation | Titre et description Dossier principal Dossier secondaire Remarque (s)
Détenteur | Support Semi-actif Disposition Semi-actif disposition
ALLOCATIONS ET Comprend les documents relatifs
8.1 HEBERGEMENT aux comptes courants et aux piéces
d'identification
Comprend les documents tels que le
8.2 IMMEUBLES registre, les taxes, les hypothéques,
la location, I'entretien, les
réparations et la vente
Comprend les documents relatifs
83 ASSURANCES aux assurances biens-meubles et
immeubles, vie, hospitalisation et
médicaments
DECLARATIONS Comprend les '(.iocqments relatifs
84 FISCALES aux rapports d'imp6ts des personnes
représentées
Comprend les documents relatifs a
8.5 ENCAN - ENTREPOT  la gestion des encans et des
entrepOts
Comprend les documents relatifs
8.6 PLACEMENTS aux placements nominatifs et
collectifs
Comprend les documents relatifs
8.7 REDDITIONS DE aux rédditions de compte annuelles
) COMPTE et ou au décés de la personne
représentée
3.8 REMISES Comprend les documents relatifs
) SUCCESSORALES aux remises successorales
8.9 REGLEMENTS DE Comprend les documents relatifs
i SUCCESSION aux réglements de succession
Légende
C | conservation 888 | jusqu'au dénouement
E | échantillonnage | 999 | jusqu'au remplacement des documents par une nouvelle version
D_| destruction P | papier
SI | support informatique




Question 27

Etat de situation du suivi donné aux engagements contenus dans le
‘plan Québec-régions en précisant les sommes versées pour 2002-
2003 ainsi que les prévisions pour 2003-2004.
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Question 49

Nombre de personnes inaptes admises au régime de protection et
type de régime dont elles bénéficient pour 2002-2003.




Curateur public
Quebec m

Nombre de personnes inaptes admises sous régime de protection en

Question 49 | 5047 2003 et type de régime dont elles bénéficient.

Les tableaux suivants présentent des résultats relatifs au nombre de personnes admises sous
régime de protection au cours de la période du 1¥ avril 2002 au 31 mars 2003.

Elles sont au nombre de 5 177. De ce nombre, 784 personnes (15%) sont sous protection du
Curateur public, 4 345 (84 %) ont un représentant légal privé ou un mandataire. De plus,
48 personnes (1%) bénéficient ala fois de la représentation du Curateur public et d’un
représentant 1égal privé (représentation légale mixte).

Pour les 2 540 personnes sous représentation légale privée ou mixte admises sous régime au
cours de la période, plus de la moitié (1 474 personnes — 58 %) est sous représentation légale
avec surveillance et les autres (1 066 personnes — 42 %) bénéficient d'un régime sans
surveillance.

Tableau 1
Personnes admises sous régime de protection
du 1* avril 2002 au 31 mars 2003
Répartition des personnes selon le type de représentation légale

Du 1* avril 2002

au 31 mars 2003
Type de représentation légale 5177
Public 784
Privé 2 540
Mixte' 48
Mandats homologués 1853

! Un certain nombre de personnes représentées (48) disposent simultanément d'un régime public et d'un régime
privé.

Source : Les résultats sont tirés de 1’entrep6t de données sur la personne.




Tableau 2

Personnes admises sous régime de protection
du 1* avril 2002 au 31 mars 2003

Répartition des personnes selon le régime de protection

Du 1% avril 2002
au 31 mars 2003
Régimes publics de protectit.ml 832
Curatelle 419
Tutelle au majeur 370
Tutelle dative (mineur) 1
Administration provisoire 42
Mesures privées de protection’ 43931

Régimes privés sous la surveillance du Curateur public 1474
Curatelle 729
Tutelle au majeur 221
Tutelle au mineur avec surveillance? 400
Tutelle dative (mineur) 79
Administrateur 17
Tutelle & 1'absent 5
Administration provisoire 20

Autres 3
Régimes privés sans surveillance 1066
Tutelle au mineur sans surveillance 1058
Conseiller au majeur 8
Mandats homologués 1853

! Les personnes (48) sous représentation légale mixte disposent simultanément d'un régime public et d'un
régime privé. Elles sont ici comptabilisées a la fois parmi les personnes sous régime public et parmi les

personnes sous régime privé avec surveillance.

? Les tutelles au mineur avec surveillance sont les tutelles datives (le tuteur est une personne autre qu'un des
parents) et les tutelles des pére et mére de l'enfant dont la valeur des biens est supérieure 325000 §$.
Le Curateur public n'intervient que sur signalement lorsque le capital administré par un des parents est de

moins de 25 000 §$ (tutelles au mineur sans surveillance).

Source : Les résultats sont tirés de 1’entrepdt de données sur la personne.




Question 50

Effectifs pour 2002-2003 et prévisions 2003-2004, postes occupés et
nature du travail.




Curateur public
Quebec ]

Question 50

Effectifs pour 2002-2003 et prévisions 2003-2004, postes occupés et
nature du travail




Question S0 EFFECTIFS DU CURATEUR PUBLIC (POSTES OCCUPES) POUR L’EXERCICE 2002-2003

Soutien a la mission

1000 Bureau de la curatrice 3 : 3

1200 Secrétariat général 9 1 1 1

1600 Vérification interne 2 ! 3

5000 Direction de la planification 7 2 9 ]
6000 Direction des services juridiques 13 1 14

7000 Bureau des plaintes et Direction des communications 14 2 ! ____’____17\\_
8000 Direction générale des technologies de 1’information 2 2

Protection : —————
2000 Direction générale de la protection 5 r—-—k . 5
2100 Direch:on de la coordination, du développement et du soutien aux 14 I 14

opérations ]
2200 Direction territoriale Sud 37 — . 2 _____.___‘l\__
2300 Direction territoriale de Montréal 56 s | ! 60
2400 Direction territoriale Nord 36 T 37
2500 Direction territoriale Est 48 | ! 1 50
2600 Direction de ’administration des patrimoines 82 _\_5—‘————-1___'_7 ! 88
2700 Direction médicale et du consentement aux soins §___]_____.__— !

3

Administration

4000 Direction générale de I’administration

4100 Direction des ressources humaines

4300 Direction des ressources financiéres et matérielles
-




