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PARTIE I - LES CRÉDITS 2007-2008
1. LES CRÉDITS 2007-2008
2. LES FAITS SAILLANTS
3 LES OBJECTIFS GÉNÉRAUX ET LES MODES D'INTERVENTION PAR DIRECTION

PARTIE II - RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX
Question 1
Comparaison pour chaque ministère et chaque organisme, par poste budgétaire, entre les 
crédits 2005-2006 et 2006-2007 en tenant compte des modifications administratives 
apportées lors du remaniement ministériel du 18 avril 2007.
Question 2
Organigramme du ministère en indiquant pour chaque poste le nom et le titre du titulaire, 
incluant le numéro de téléphone.
Question 3
Liste de toutes les publications du ministère (incluant les publications régulières, 
particulières ou occasionnelles ainsi qu’une copie de la Déclaration de services aux 
citoyens) :
- tirage;
- coût;

agence de conception;
- graphisme;
- rédacteur;
- imprimeur; 

distribution.
Question 4
Liste des voyages hors Québec depuis le 1er avril 2006 :
- endroits et date de départ et du retour;
- but du voyage;
- personnes rencontrées;
- coût;
- noms des ministres, députés, personnel de cabinet, fonctionnaires concernés (avec 

leur titre) et autres participants (avec leur titre);
- pour les organismes, noms des dirigeants et fonctionnaires concernés.
Question 5
Pour chacun des ministères ou organismes publics et parapublics, lors de mission à 
l’étranger :
- la liste des ententes signées et/ou annoncées;
- les détails de ces ententes;
- les résultats obtenus à ce jour,
- les investissements annoncés.
Question 6
Les sommes dépensées pour les voyages en avion de chaque membre du Conseil des 
ministres et des membres des cabinets ministériels au Québec et à l’étranger.
Question 7
Liste des dépenses en publicité (incluant sur Internet) et des articles promotionnels :
- les sommes dépensées pour l’exercice financier 2006-2007 et les prévisions pour

2007-2008;
- firmes de publicité;
- mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié);
- le nom des fournisseurs, incluant les contrats de photographes;
- le but visé par chaque dépense.
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Question 8
Liste des sondages et groupes de discussions effectués durant l’exercice financier
2006-2007 à la demande des cabinets, des membres du Conseil des ministres, ministères, 
organismes, sociétés, régies et commissions qui s’y rattachent :
- liste et coût;
- copie des soumissions;
- copie du questionnaire et du résultat;
- firme ayant obtenu le contrat.
Question 9
Liste des études commandées à l’extérieur ou à l'intérieur durant l’exercice financier
2006-2007 à la demande d’un ministère ou d’un organisme :
- liste et coût;

copie des soumissions;
- copie des études;
- firme ou individu ayant obtenu le mandat; 

copie du contrat.
Question 10
Liste des contrats de moins de 25 000 $ octroyés par un ministère, un cabinet ministériel 
ou un organisme en 2006-2007 en indiquant :
- le nom du professionnel ou de la firme;

le mandat et le résultat (rapport ou document final);
- le coût;
- le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié);
- dans le cas d’octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le montant 

des soumissions.
Question 11
Liste des contrats de moins de 25 000 $ ou de plus de 25 000 $ octroyés par un ministère, 
un cabinet ministériel ou un organisme en 2006-2007 à une firme de relations publiques 
en indiquant :
- le nom du professionnel ou de la firme;
- le mandat et le résultat (rapport ou document final);
- le coût;
- le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié);
- dans le cas d’octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le montant 

des soumissions.
Question 12
Pour le cabinet ministériel, le montant, pour l’année 2006-2007 de chacune des dépenses
suivantes :
- la photocopie;

la téléphonie cellulaire et coût d’utilisation;
- les téléavertisseurs;
- le mobilier de bureau;
- les distributeurs d’eau de source;
- le remboursement des frais de transport;
- le remboursement des frais d’hébergement;
- le remboursement des frais de repas;
- l’ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès, des colloques et 

toute session de type perfectionnement ou ressourcement :
a) au Québec;
b) à  l’extérieur du Québec.
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Question 13
Pour la Direction générale du ministère, le montant, pour l’année 2006-2007 de chacune 
des dépenses suivantes : 

la photocopie;
- la téléphonie cellulaire et coût d’utilisation; 

les téléavertisseurs;
le mobilier de bureau;
les distributeurs d’eau de source;
le remboursement des frais de transport;

- le remboursement des frais d’hébergement; 
le remboursement des frais de repas;

- l’ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès, des colloques et 
toute session de type perfectionnement ou ressourcement :
a) au Québec;
b) à l’extérieur du Québec.

Question 14
Le nombre et la répartition, par tranches d'âge, du personnel masculin et féminin, des 
personnes handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles (de 
chaque ministère et pour chacun des organismes relevant de sa compétence) pour chaque 
catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) par ministère, par cabinet 
ministériel et par organisme pour 2006-2007 ainsi que les prévisions 2007-2008,
2008-2009 et 2009-2010.
-  pour chaque catégorie, indiquer le pourcentage par rapport à l’effectif total du 

ministère ou de l’organisme.
Question 15
À chacun des mois de l’exercice budgétaire 2006-2007, et ce, par catégories d’emploi 
(cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) :
- nombre total de jours de maladie pris par le personnel;
- nombre total d’heures de travail supplémentaires réalisées par le personnel et 

répartition de la rémunération de ces heures supplémentaires (argent, vacances, etc.); 
nombre total de jours de vacances pris par le personnel;

- nombre de plaintes pour harcèlement psychologique.
Question 16
Concernant les effectifs, et ce, pour chacun des exercices budgétaires depuis le 
1er avril 2004:
- évolution des effectifs par catégories d’emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, 

professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix) et par 
leur territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions); 
évolution du nombre d’employés bénéficiant d’un traitement additionnel en raison de 
la complexité de la tâche à accomplir;

- nombre d’employés bénéficiant d’un traitement supérieur à celui normalement prévu 
pour la tâche qu’ils ont accomplie;

- nombre de postes par catégories d’emploi et par leur territoire habituel de travail 
(centre principal de direction et chacune des régions);

- niveau des effectifs pour chacune des catégories d’emploi pour chacun des cinq 
prochains exercices budgétaires;

- nombre de départs à la retraite anticipés pour les cinq prochaines années.
Question 17
La liste des baux pour les espaces loués de la Société immobilière du Québec en 
indiquant pour chacun d’eux :
- 1 ’ emplacement de la location;
- la superficie du local loué;

la superficie réellement occupée;
- la superficie inoccupée;
- le coût de location au mètre carré; 

le coût total de ladite location;
les coûts d’aménagement réalisés en 2006-2007, la nature des travaux et le ou les 
bureaux visés; 
la durée du bail.
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Question 18
Liste des baux auxquels la Société immobilière du Québec a mis fin en 2006-2007, et 
prévisions 2007-2008.
Question 19
Mise à part la SIQ, la liste des firmes en 2006-2007 de qui sont loués des espaces 
indiquant pour chacune d’elles :
- l’emplacement de la location;
- la superficie du local loué;
- la superficie réellement occupée; 

la superficie inoccupée;
- le coût de location au mètre carré;
- le coût total de ladite location;
- les coûts d’aménagement réalisés en 2006-2007, la nature des travaux et le ou les 

bureaux visés;
- la durée du bail;
- le propriétaire et/ou le nom de la firme.
Question 20
Coûts de déménagement, d’aménagement et travaux effectués dans les cabinets 
ministériels et dans leur bureau de circonscription du 1er avril 2006 au 17 avril 2007 et du 
18 avril 2007 à ce jour.
Question 21
Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des ministres au 
1er mai 2007 en indiquant pour chaque individu :
- la date de l’entrée en fonction; 

le titre de la fonction;
- l’adresse du port d’attache;
- le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés;

la liste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui fait partie de la 
fonction publique et de quelle masse salariale il relève;

- la description de tâches;
- le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par le cabinet 

depuis le 1er avril 2006;
- le nombre total d’employés au cabinet;
- le nom des employés bénéficiant d’un traitement supérieur à celui normalement prévu 

pour la fonction occupée;
- s’il a ou non signé les directives du premier ministre intitulées D irective  s u r  la  

transparence e t Véthique re la tivem ent à  l ’exercice des fonctions du perso nnel des  
cabinets de m inistre et D irective  concernant les règ les avvlicab les lors d e  la 
cessation  d ’exercice de certa ines fonctions v o u r  l ’E ta t.

Question 22
Liste des sommes d’argent versées en 2006-2007 à même le budget discrétionnaire du 
ministre et du ministère, en indiquant :
- le nom de l’organisme ou de la personne concernée;
- la circonscription électorale; 

le montant attribué;
- le projet visé et le résultat.
Question 23
La ventilation détaillée des budgets des dépenses afférentes aux transferts obtenus du 
gouvernement fédéral (préciser le montant reçu) en 2005-2006 et 2006-2007 pour chacun 
des programmes ou des fonds, description sommaire du mode de subvention et les 
prévisions pour les exercices financiers 2007-2008,2008-2009 et 2009-2010.
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Question 24
Liste du personnel en disponibilité par catégories d’emploi (cadres, professionnels, 
fonctionnaires, etc.) en indiquant :
- le poste initial;
- le salaire;
- le poste actuel, s’il y a lieu;
- la date de la mise en disponibilité;
- la prévision 2007-2008 et 2008-2009.
Question 25
Nombre d’occasionnels mis à pied par catégorie d’âge en 2006-2007.
Question 26
Méthodologie employée pour effectuer la planification des départs à la retraite, des 
embauches et du renouvellement des contrats d’employés occasionnels.
Question 27
Liste du personnel hors structure par catégories d’emploi (cadres, professionnels, 
fonctionnaires, etc.) rémunéré par le ministère qui n’occupe aucun poste dans ce 
ministère :
- nom de la personne;
- poste occupé; 

salaire;
assignation initiale;

- date de l’assignation hors structure;
- date de la fin de l’assignation, s’il y a lieu.
Question 28
La liste du personnel rémunéré par le ministère et affecté à des organismes parapublics 
non gouvernementaux et autres :

assignation initiale; 
assignation actuelle;

- salaire;
- date de la fin de l'assignation, s’il y a lieu.
Question 29
La liste du personnel rémunéré par des organismes parapublics non gouvernementaux et 
autres et affecté au ministère :

assignation initiale; 
assignation actuelle; 
salaire;

- date de la fin de l'assignation, s'il y a lieu.
Question 30
Liste du personnel par catégories d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires) qui 
reçoit une double rémunération, soit celle rattachée à leur fonction et un revenu d’un 
régime de retraite du secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de 
l’éducation, soit les commissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, 
les régies régionales de la santé et les établissements hospitaliers, en indiquant :
- le salaire de la personne;
- le montant reçu du régime de retraite.
Question 31
Liste détaillée du matériel informatique (année d’acquisition, modèle et la somme 
dépensée).
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Question 32
Liste de tous les abonnements du ministère ainsi que le coût de chacun : 

services Internet d’information;
- livres;
- journaux;
- magazines;
- bulletins électroniques et/ou papiers; 

clubs privés ou autres;
- billets de saisons; 

etc.
Question 33
Pour chaque site Internet (incluant ceux des événements ponctuels), et ce, depuis 
l’existence du site :
- le nom de la firme ou des personnes qui ont conçu le site;
- les coûts de construction du site;
- le coût de l’entretien et de la mise à jour;
- qui est responsable du contenu sur le site;
- quelle est la fréquence moyenne de mise à jour;
- le nombre de visiteurs (hits) par mois;

combien de fois le site a-t-il été refait? Quel a été le coût? Quels sont les critères qui 
ont justifié les changements?

Question 34
Dépenses effectuées en 2006-2007 dans les technologies de l’information :
- téléphonie;
- matériel informatique;
- logiciels;
- programmation; 

formation.
Question 35
Pour chacun des ministères ou organismes publics et parapublics, état d’avancement des 
travaux relatifs à l’équité salariale.
Question 36
Liste et copie de tous les contrats octroyés dans le cadre du processus de réingénierie et 
de modernisation de l’État ainsi que le montant de chacun de ces contrats.
Question 37
Liste et copie des sondages commandés dans le cadre du processus de réingénierie de 
l’État ainsi que le montant de chacun de ces contrats.
Question 38
Toutes les études commandées en 2006-2007 sur la privatisation ou l’impartition de 
services gouvernementaux déjà offerts ou de nouveaux services publics, les contrats liés à 
ces études, les mandats détaillés, l’échéance prévue et les montants impliqués.
Question 39
Solutions proposées dans le cadre des travaux portant sur la réingénierie de l’État à la 
demande du Conseil exécutif, du Conseil du trésor ou des comités formés par le 
gouvernement.
Question 40
Liste des services octroyés au Centre de services partagés du Québec ainsi que les coûts 
assumés par chacun des ministères ou organismes publics et parapublics pour ces services.
Question 41
Économies réalisées par les ministères ou organismes publics et parapublics grâce au 
recours au Centre de services partagés du Québec.
Question 42
Nombre de réunions des comités ministériels sur l’organisation du travail.
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Question 43
Les budgets consacrés à la sécurité des ministères, organismes ainsi qu’à leurs installations 
(interne ou par contrat à l’externe) en 2006-2007 et ceux prévus pour 2007-2008.
Question 44
Toute modification à une directive existante ou toute nouvelle directive s’appliquant à tous 
les ministères ou organismes, ou particulière à certains ministères ou organismes, à l’égard 
de la circulation et la confidentialité de l’information ainsi que toutes les sommes investies 
dans l’application de ces mesures par chacun des ministères et organismes incluant le 
ministère de la Sécurité publique.
Question 45
Le nombre et la nature des griefs formulés à l’égard des politiques ministérielles visant à 
assurer la confidentialité des informations ainsi que le nombre de sanctions imposées aux 
employés et aux cadres à l’égard de ces mêmes politiques.
Question 46
Nominations, depuis le 1er mai 2006, de mandataires, émissaires, négociateurs, médiateurs :
- liste;
- mandats;
- contrats;
- résultat du travail effectué; 

échéances prévues;
- sommes impliquées.
Question 47
Pour 2006-2007, les dépenses effectuées par ministère pour les tournées ministérielles et 
sous-ministérielles dans les régions du Québec, en ventilant pour chacune des régions.
Question 48
Les montants déboursés en 2006-2007 ainsi que les prévisions pour 2007-2008 pour les 
études, avis ou achat de matériel (logiciels ou équipements) pour la mise en place du 
gouvernement en ligne, les contrats octroyés, les échéances prévues.
Question 49
Liste et copie de tous les avis demandés au Commissaire au lobbying par un ministère, un 
organisme ou un cabinet ministériel.
Question 50
Liste et copie de tous les avis demandés à la Commission d’accès à l’information par un 
ministère, organisme ou un cabinet ministériel.
Question 51
Nombre de demandes d’accès à l’information pour 2006-2007 :
- nombre de refus;
- nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de vingt jours;
- nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de trente jours.
Question 52
Liste de tous les mandats confiés à chaque adjoint parlementaire des membres du Conseil 
des ministres :

coûts;
- nombre de ressources affectées;
- nombre de rencontres;
- nombre d’ETC affecté à chaque mandat en indiquant leur fonction et leur titre. 
Question 53
Le nombre d’ETC autorisé et non comblé depuis février 2007.
Question 54
Le montant des cibles de compressions fixées par le Conseil du trésor pour ferma- Tannée
2006-2007 et les mesures prises par chacun d’entre eux pour atteindre ces cibles.
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Question 55
Le montant des cibles de compressions fixées par le Conseil du trésor pour fermer l’année
2006-2007 et mesures prises par chacun d’entre eux pour atteindre ces cibles.
Question 56
Liste des nominations effectuées par chaque membre du Conseil des ministres au sein 
d’organismes, de comités ou autres dont une indemnité (salaire, jetons de présence, etc.) est 
payée par le ministère, incluant le nombre de femmes nommées.
Question 57
Liste ainsi que les montants versés à chacun des traiteurs ayant fait affaire avec chaque 
ministère (incluant les cabinets ministériels) et organisme en 2006-2007.
Question 58
Copie des parties accessibles au public de tous les mémoires au Conseil des ministres qui 
ont une incidence sur les crédits budgétaires.

PARTIE HI -  RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
Question 1
Nombre de personnes inaptes admises au régime de protection et type de régime dont 
elles bénéficient pour 2005-2006 et 2006-2007.
Question 2
Effectifs pour 2005-2006 et prévisions 2006-2007, postes occupés et nature du travail. 
Question 3
Actions mises en place par le Curateur public depuis 2005 pour s’assurer que toutes les 
personnes sous curatelle publique, hébergées en institution publique ou privée, sont 
connues par le Curateur et actions mises en place pour s’assurer qu’elles reçoivent des 
services de qualité. Nombre d’employés affectés à cette opération.
Question 4
Nombre de délivrances de documents effectuées par le Directeur de l’état civil en
2002-2003, 2003-2004, 2004-2005 et 2005-2006. État d’avancement des travaux relatifs 
à la réduction des délais de traitement et objectifs pour 2006-2007.
Question 5
Le nombre de plaintes déposées et triées par type de plainte pour les années 2004-2005,
2005-2006,2006-2007.
Question 6
Le nombre de plaintes déposées contre le Curateur et triées par type de plainte pour les 
années 2004-2005,2005-2006,2006-2007.
Question 7
Le nombre de causes entendues en justice dans lesquelles le Curateur a été mis en cause 
depuis 2004.
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PARTIE I - LES CRÉDITS 2007-2008



1. LES CRÉDITS 2007-2008



C urateur pu b licQuébec ran

r
Les c ré d its  2007-2008

BUDGETS/
SUPERCATÉGORIES/

CATÉGORIES

TOTAL
PROGRAMME 04 

en m illie rs de dollars

BUDGET DE DÉPENSES

RÉMUNÉRATION

Traitem ents 29 134,0

Sous-total 29 134,0

FONCTIONNEMENT

Loyers de la S.I.Q. 3 411,0
Am ortissem ent 2 000,0
Autres dépenses 2 775,3

Sous-total 8 186,3

CRÉANCES DOUTEUSES 100,0

37 420,3

MOINS :

AMORTISSEMENT 2 000,0

P LU S :

BUDGET D’INVESTISSEMENT 

IMM OBILISATIONS
9 600,0

TO TAL BUDGET INVESTISSEMENT 9 600,0

CRÉDITS 2007-2008 45 020,3

EFFECTIF TO TAL AUTORISÉ 550



2. LES FAITS SAILLANTS



Curateur publicQuébec b b

LES FAITS SAILLANTS

BUDGET DE DÉPENSES

Le budget de dépenses en crédits votés du Curateur public passe de 36 276,0 K$ 
(incluant un report de crédit de 513,3 K$) en 2006-2007 à 37 420,3 K$ en 2007-2008. 
Il s’agit d’une augmentation de 1 144,3 K$ soit 3,2 %  de son budget de dépenses.
Cette variation de 1 144,3 K$ est constituée des éléments suivants :
■ Augmentation du budget de rémunération
■ Augmentation du budget de fonctionnement
■  Report de crédit reçu en 2006-2007 mais non reconduit en 2007 

2008
Variation totale

Par ailleurs, l’utilisation des crédits renouvelables à la fin de l’exercice 2006-2007, se 
situe à 8,9 M$. Le montant prévu pour l’exercice 2007-2008 se situe à 8,6 M$. Cette 
variation de 0,3 M$ entre 2006-2007 et 2007-2008 s’explique par une diminution 
prévue dans les projections de revenus.

1 489,6 K$ 
168,0 K$

(513,3) K$
1144-3 KS

BUDGET D’INVESTISSEMENT

Le budget d’investissement au livre des crédits passe de 10,55 M$ en 2006-2007 à 
9,6 M$ en 2007-2008, soit une baisse de 0,95 M$ (- 9,0 %).
Ce budget comprend 6,0 M$ pour le plan stratégique des technologies de l’information 
(PSTI).



3. LES OBJECTIFS GÉNÉRAUX ET LES MODES D’INTERVENTION PAR
DIRECTION
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3. Les objectifs généraux et les modes d’intervention par unité administrative représentée 
à l’organigramme

1. MANDAT DU CURATEUR PUBLIC DU QUÉBEC

Le Curateur public du Québec, dont la création remonte à 1945, est une personne nommée 
par le gouvernement du Québec. H a une mission essentielle de dernier recours : protéger 
les personnes inaptes dans leurs droits et dans leurs biens.
Le Curateur public veille à la protection de citoyens inaptes par des mesures adaptées à leur 
état et à leur situation. Il s’assure que toute décision relative à leur personne ou à leurs biens 
est prise dans leur intérêt, le respect de leurs droits et la sauvegarde de leur autonomie. Il 
informe la population et les intervenants et les sensibilise aux besoins de protection 
découlant de l’inaptitude.
Ce mandat s’exerce directement quand la personne est sous régime de protection public. Il 
se traduit aussi par l’assistance et la surveillance des représentants légaux lorsque la 
personne est sous régime privé ainsi que par la tenue et la publication d’un registre des 
personnes sous tutelle, sous curatelle ou représentée par un mandataire.

2. LES OBJECTIFS GÉNÉRAUX ET LES MODES D’INTERVENTION PAR 
UNITÉ ADMINISTRATIVE REPRÉSENTÉE À L ’ORGANIGRAMME

2.1 Bureau de la curatrice publique
Le bureau de la curatrice publique a pour mandat d’assurer la disponibilité et 
l’accessibilité des services aux personnes inaptes et d’administrer les régimes de 
protection selon les dispositions de la L o i su r  le  cura teu r p u b lic  et du Code civil. 
Il a également pour responsabilité de promouvoir les droits des personnes inaptes 
et défendre leurs intérêts par l’établissement et le maintien de relations avec 
diverses instances de la société et les fournisseurs de service.
Le bureau de la curatrice publique voit à la gestion de l’organisation dans son 
ensemble, dans l’esprit de la L o i Sur l ’adm in istra tio n  p u b liq u e  et maintient les 
relations avec les instances centrales ainsi que les ministères et organismes 
concernés.

2.2 Comité de placement
Le comité de placement a été institué en vertu de l'article 46 de la L o i su r  le  
cura teu r p u b lic . H a pour mandat de conseiller le Curateur public en matière de 
placement des biens dont ce dernier assume l'administration.
Le comité est constitué de trois membres nommés par la ministre de la Famille et 
des Aînés pour une période d'au plus trois ans et jusqu'à ce que ceux-ci soient 
nommés de nouveau ou remplacés.
Le comité doit tenir quatre réunions trimestrielles prévues par la loi. Lors de ces 
réunions, le Curateur public fait rapport de l'état de ses placements, gérés par la 
Caisse de dépôt et placements du Québec. Le secrétariat du comité est assuré par 
le Curateur public du Québec.
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3. Les objectifs généraux et les m odes d’intervention (suite)

2.3 Comité de protection et de représentation des personnes inaptes ou protégées
Le comité de protection et de représentation des personnes inaptes ou protégées a 
été institué en vertu de l'article 17.1 de la L o i su r le  cura teur p u b lic . Il a pour 
mandat général de conseiller le Curateur public en matière de protection et de 
représentation des personnes inaptes ou protégées. Plus spécifiquement, le comité 
doit donner des avis sur toute question soumise quant à la protection et à la 
représentation des personnes inaptes ou protégées et il conseille le Curateur public 
sur les orientations et sur la planification stratégique de l’institution.
Le comité est formé de six personnes nommées par la ministre de la Famille et des 
Aînés pour un mandat d'au plus trois ans, renouvelable. Ces personnes sont 
connues dans leurs milieux respectifs pour leur engagement auprès des personnes 
inaptes ou protégées. Elles représentent également la diversité des interlocuteurs 
du Curateur public.
Le comité tient ses réunions sur une base mensuelle ou selon les besoins, 
conformément aux règles de fonctionnement qu'il a adoptées. Le secrétariat du 
comité est assumé par le Curateur public du Québec.

2.4 Comité d’éthique
Le comité d'éthique a été constitué en novembre 2000 sur l'initiative du Curateur 
public. Il a pour mandat de conseiller le Curateur public dans les décisions que 
celui-ci doit prendre dans des situations difficiles et complexes relatives aux 
personnes représentées et qui font appel à des considérations de nature éthique. Il 
a aussi pour tâches de proposer des lignes directrices et des balises en matière 
d'éthique et de favoriser la réflexion collective et la concertation au sein du 
Curateur public sur le sens même de ses choix et de ses décisions en vue du 
développement de lignes d'action commîmes.
Le comité est composé de huit membres, dont quatre proviennent d'organismes 
extérieurs. Il se réunit mensuellement et au besoin, lorsque des dossiers lui sont 
soumis conformément à la procédure d'acheminement et d'analyse des dossiers 
adoptée par le Curateur public. La coordination et le secrétariat du comité sont 
assurés par le Curateur public du Québec.

2.5 Secrétariat général et direction de la vérification interne et du bureau des 
plaintes
Le mandat du secrétariat général et direction de la vérification interne et du bureau 
des plaintes consiste à assister, à soutenir et à conseiller stratégiquement la haute 
direction du Curateur public en matière de coordination et de soutien 
institutionnels, d’éthique gouvernementale de même qu’en matière d’accès aux 
documents et de protection des renseignements personnels. H s’assure de la 
sécurité de l’informatipn au sein de l’institution. Dans ces dossiers, il agit en 
qualité de responsable institutionnel. Également, il assume l’encadrement et la 
responsabilité des activités du bureau des plaintes sont assumés par le secrétariat 
général et bureau des plaintes.
Enfin, il assure le secrétariat du comité de protection et de représentation des 
personnes inaptes ou protégées, du comité de placement et du comité d’éthique.
S ecré ta ria t g én éra l

Le secrétariat général voit à la gestion régulière du bureau de la curatrice. Il assure 
la liaison entre le bureau de la curatrice, les gestionnaires, le cabinet ministériel et 
les organismes centraux, et veille au cheminement des dossiers dans l’appareil 
gouvernemental ou législatif. Il planifie, coordonne et organise les activités 
requises pour le fonctionnement général et le processus décisionnel au Curateur 
public ainsi que les travaux liés au cycle budgétaire et au calendrier parlementaire.
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V érification in terne

Le secrétariat général assume également la responsabilité et l’encadrement des 
activités de vérification interne en identifiant les secteurs les plus à risques, en 
fournissant une évaluation périodique des activités et en formulant des 
recommandations appropriées. Il doit notamment soutenir et conseiller la haute 
direction du Curateur public dans la définition et l’identification des moyens 
susceptibles d’améliorer le rendement des unités administratives relativement aux 
fonctions de gestion soit la planification, l’exécution, le contrôle et l’évaluation. 
Le secrétariat général supporte les autorités du Curateur public dans la déclaration 
de fiabilité des données et prépare les dossiers touchant l’imputabilité pour les 
commissions parlementaires. Il fait effectuer, lorsque requis, des enquêtes internes 
en matière d’intégrité du personnel.
B ureau  des p la in tes

Le bureau des plaintes contribue, dans un souci de justice et d'équité, à 
l'amélioration permanente des services offerts aux citoyens déclarés inaptes. H est 
responsable de la vérification et de l’analyse de toute plainte qui vient d'un usager, 
d'un citoyen ou d'un organisme concernant une décision ou un service du Curateur 
public. Il doit soutenir les gestionnaires dans la recherche de solutions et 
rapprocher les parties en vue du règlement du différend. Il doit proposer à 
l’institution des modifications lorsque l’analyse des plaintes révèle que celles-ci 
sont de nature systémique. H a aussi la responsabilité de définir les orientations et 
des objectifs de façon à assurer la transparence d’action et la crédibilité du 
Curateur public.
Le bureau des plaintes doit aussi établir et maintenir un lien de collaboration avec 
les divers organismes impliqués dans la défense et la protection des droits des 
personnes, répondre à leurs demandes, conclure des protocoles de collaboration et 
en assurer le suivi.

2.6 Direction des communications
La direction des communications a le mandat de veiller à la notoriété et à l'image 
publique du Curateur public, notamment par les relations de presse qu'elle 
entretient, des relations publiques qu'elle établit, des activités publiques qu'elle 
organise ou auxquelles elle participe et de l'information qu'elle diffuse. Elle 
conçoit et met en œuvre des stratégies, des politiques et des plans de 
communication. Elle élabore les plans d'action qui soutiennent le plan stratégique 
de l'organisme ainsi qu'une programmation annuelle des communications internes 
et externes. Elle doit conseiller et assister les autorités ainsi que les gestionnaires 
du Curateur public en matière de coordination des communications internes et 
externes.
La direction des communications est responsable de la rédaction, la révision 
linguistique, la traduction, l'édition, la réalisation audiovisuelle, les services de 
conception et de réalisation graphiques ainsi que de la diffusion des publications et 
de la logistique d’évènements.
Enfin, la direction des communications a également la responsabilité d’offiir des 
services d’accueil et de renseignements auprès des personnes inaptes et du public 
en général.

2.7 Direction générale de la planification, des politiques et du développement
La direction générale de la planification, des politiques et du développement a 
pour mandat de fournir les conseils et de soutenir le Curateur public dans le 
développement et le déploiement du rôle sociétal de l’institution. Elle voit au 
développement des connaissances spécialisées ainsi que d’une expertise unique en 
matière d’inaptitude. Elle développe une vision construite sur la base des valeurs 
partagées. Elle propose aux autorités des orientations générales quant à la gestion 
de sa mission et soutient le secteur des opérations en lui fournissant les 
encadrements et l’instrumentation nécessaires à la prestation de services. Elle voit 
à accroître la présence et la crédibilité du Curateur public en prenant position sur
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les enjeux stratégiques de la mission. Elle propose des stratégies d’intervention et 
des moyens qui permettent au Curateur public du Québec de devenir une véritable 
institution de référence en matière d’inaptitude.
La direction générale a aussi la responsabilité de préparer la planification 
stratégique et la reddition de compte de l’institution conformément aux exigences 
de la L o i su r l ’adm in istra tion  p u b liq u e . À cet effet, elle détermine les priorités 
d’action de l’institution en fonction des axes stratégiques d’intervention du Plan de 
modernisation de l’État et du Plan d’action gouvernemental.

2.8 Direction de la planification stratégique et de la recherche
La direction de la planification stratégique et de la recherche a pour mandat de 
conseiller la haute direction du Curateur public dans la définition des orientations 
stratégiques et des priorités d’action. La direction a pour mandat de produire pour 
l’institution les documents à portée stratégique, notamment ceux requis par la L o i 
su r  l ’adm in istra tio n  p u b liq u e  ou encore d’en coordonner la production: plan 
stratégique de l’institution et son suivi, tableau de bord et indicateurs de gestion, 
rapport de gestion, plan annuel de dépenses ainsi que le plan d’action 
institutionnel. Par extension, elle doit assurer une veille stratégique de 
l’environnement social et politique pour fournir au Curateur public un cadre 
d’analyse prospectif des changements pouvant affecter l’exercice de sa mission, 
influencer l’évolution de ses orientations ou modifier ses priorités d’action.
La direction de la planification stratégique et de la recherche a aussi la 
responsabilité d’implanter un programme formel et structuré d’étude et de 
recherche pour développer et maintenir à jour les connaissances sur l’inaptitude et 
sur les personnes qui en sont atteintes. Ce programme de recherche permettra au 
Curateur public de développer une expertise spécifique en matière d’inaptitude et 
d’assurer une diffusion ciblée des connaissances spécialisées.
Enfin, la direction de la planification stratégique et de la recherche a le mandat de 
procéder à l’examen des programmes d’intervention du Curateur public et 
d’instaurer la fonction d’évaluation dans une perspective d’amélioration continue 
de l’offre de service aux citoyens.

2.9 Direction des politiques et du développement des services

La direction des politiques et du développement des services a pour mandat de 
développer et de proposer à l’institution des orientations générales nécessaires à la 
prise de décisions et aux choix des actions en lien avec les enjeux de mission dont 
notamment ceux de l’administration des régimes de protection, de l’éthique en 
protection de la personne, du consentement aux soins et de la prestation des 
services.
La direction a aussi le mandat de fournir aux unités opérationnelles les 
encadrements et l’instrumentation spécifique afin de baliser la portée des 
interventions et de soutenir la prestation de services. La direction participe au 
réseau de vigie institutionnelle de façon à assurer un positionnement proactif du 
Curateur public à différents niveaux d’intervention : politiques gouvernementales 
ou ministérielles, projets de lois ou règlements, modifications de directives ayant 
un impact sur la clientèle. Elle assure également la coordination des projets 
majeurs de développement et d’implantation.
En matière d’éthique en protection de la personne inapte, la direction joue un rôle- 
conseil tant auprès de la haute direction que des employés de manière à soutenir la 
prise de décision quant aux orientations et aux mesures à mettre en œuvre. Elle 
assure la constitution d’un éventail plus large de connaissances afin de soutenir le 
personnel qui doit prendre des décisions pour les personnes inaptes, notamment en 
matière de consentement aux soins et de dispositions de biens.
La direction des politiques et du développement des services a également le 
mandat de créer et de consolider le réseau de réflexion sur la question de 
l’inaptitude en établissant des liens fonctionnels avec les intervenants engagés 
dans la protection des droits des personnes inaptes : ministères et organismes
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publics concernés par la protection des personnes inaptes, mais également 
mouvements associatifs, groupes communautaires et autres groupes d’intérêt. Elle 
doit également assurer une présence active auprès des milieux gouvernementaux 
afin de garantir la prise en compte des problèmes concernant l’inaptitude lors de la 
préparation de politiques publiques.

2.10 Direction générale des affaires juridiques et des enquêtes
La direction générale des affaires juridiques et des enquêtes a pour mandat de 
conseiller la haute direction du Curateur public sur toute matière législative ou 
réglementaire relative à la mission de l’institution. Elle fournit les services 
nécessaires à l’application de la L o i su r le cura teu r p u b lic  et du Code civil en 
matière d’expertise juridique, de conseil juridique et de représentation devant les 
tribunaux judiciaires et administratifs.
La direction générale des affaires juridiques et des enquêtes assure également la 
coordination et la cohérence juridique au sein du Curateur public du Québec et une 
représentation adéquate auprès de groupes ou d’associations à caractère juridique. 
La direction générale procède aux enquêtes jugées nécessaires dans le cadre de la 
gestion des biens des personnes représentées. Elle a également le mandat 
d’informer les citoyens sur des questions relatives à la mission du Curateur public 
du Québec.

2.11 Direction des opérations juridiques
La direction des opérations juridiques a pour mandat d’assumer la responsabilité et 
l’encadrement des activités de représentation des personnes protégées devant les 
tribunaux.
Elle assure la cohérence des actions des juristes qui travaillent dans les directions 
territoriales. Ceux-ci représentent les personnes inaptes dans les procédures 
judiciaires concernant l'ouverture d'un régime de protection et, le cas échéant, lors 
de l’établissement de mesures provisoires visant à assurer la protection d'une 
personne ou de ses biens. Elle prend également l'initiative des procédures 
judiciaires visant le remplacement des tuteurs et des curateurs privés qui ne 
s'acquittent pas de leurs obligations.
La direction des opérations juridiques fournit également, au niveau territorial, les 
services requis en matière d’expertise juridique et de conseil juridique, 
principalement auprès des curateurs délégués (régimes publics) et des 
responsables-client (régimes privés).

2.12 Direction générale des services aux personnes
B ureau  du  d irec teu r g énéra l

Le bureau du directeur général a la responsabilité principale d’encadrer et de 
coordonner les services d’accueil et de représentation offerts aux personnes 
inaptes. Il voit à l’administration des régimes publics et à la surveillance des 
représentants légaux privés. Il a pour mandat de veiller à l’harmonisation des 
interventions de protection entre les directions territoriales et la direction de 
l’administration des patrimoines. Il s’assure de la convergence et de la synergie de 
l’action et des résultats de chacune de ses directions.
Le bureau du directeur général s’assure également de la coordination de la mise en 
œuvre des programmes et des plans d’action résultants des orientations 
stratégiques du Curateur public du Québec. Il s’assure d’établir et de maintenir des 
relations harmonieuses et efficaces avec divers intervenants institutionnels, 
notamment les régies régionales de la santé, les établissements du réseau de la 
santé, le ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale, le ministère de la 
Famille et des Aînés ainsi qu’avec les différents corps policiers.
Il représente, au sein de l'organisation et auprès des usagers, l'ensemble des 
directions territoriales, la direction de l'administration du patrimoine, la direction 
de la coordination et du soutien à la gestion des opérations ainsi que le centre de 
traitement documentaire. Dans le contexte de la réforme au Curateur public, il

Page 5 sur 8



3. Les ob jectifs généraux et les modes d’intervention (suite)
dirige et coordonne la réorganisation des services en matière de protection des 
personnes inaptes.

2.13 Direction de la coordination et du soutien à la gestion des opérations
La direction de la coordination et du soutien à la gestion des opérations a pour 
mandat d’assurer le soutien requis par la gestion des opérations courantes de 
protection de la personne inapte et de ses biens et d’accroître les capacités de 
l’institution à interagir de façon cohérente avec son environnement.
La direction assume également la coordination de différents mandats réalisés par 
les directions opérationnelles et pour lesquels une coordination centrale est jugée 
nécessaire. Elle a la responsabilité de préserver la cohérence de l’intervention du 
Curateur sur l’ensemble du territoire québécois. Elle produit et fournit également 
l’information de gestion indispensable pour soutenir les opérations courantes, 
l’implantation de nouvelles pratiques et assurer leur suivi en terme d’indicateurs et 
de mécanismes de rétroaction.
La direction de la coordination et du soutien à la gestion des opérations collabore 
avec la direction des politiques et du développement pour assumer l’implantation 
des encadrements et de l’instrumentation nécessaires à la prestation de services.

2.14 Direction médicale et du consentement aux soins
La direction médicale et du consentement aux soins a pour mandat de fournir aux 
autorités de l’institution une expertise-conseil dans le domaine biomédical, de les 
conseiller sur les orientations, les politiques, les stratégies d’interventions ou les 
procédures à privilégier dans le domaine biomédical et de participer aux réflexions 
sur les enjeux sociétaux et éthiques.
Elle assure le traitement des demandes concernant le consentement aux soins et 
autres mesures proposées aux personnes représentées par le Curateur public, selon 
les règles contenues dans le Code civil du Québec. Elle s’assure de la qualité des 
soins et des services donnés aux personnes inaptes par les établissements de santé.
La direction offre également le service de garde afin de garantir une disponibilité 
en tout temps et ainsi permettre aux intervenants de joindre le Curateur public 
pour toute situation urgente. Le service de garde prend également la relève des 
différents services et directions durant les heures de fermeture des bureaux du 
Curateur public.
La direction est partie prenante au développement et à l'implantation de 
mécanismes de concertation avec le milieu médical. Elle participe à la formation 
du personnel du Curateur public et collabore à la formation des intervenants du 
réseau de la santé et des services sociaux.

2.15 Centre de traitement documentaire
Le centre de traitement documentaire a le mandat d’encadrer l’ensemble des 
activités du secteur du greffe, du centre des dossiers et du secteur du courrier.
Il a la responsabilité de fournir à toutes les unités administratives du Curateur 
public du Québec les services liés au traitement et à l’acheminement du courrier 
administratif du Curateur public ainsi que du courrier destiné aux 11 000 
personnes représentées. Il assume la vérification, l’encaissement et 
l’enregistrement des effets négociables.
Le centre de traitement documentaire voit à la conservation et à la mise à jour des 
dossiers des personnes placées sous régime public. Pour ce faire, il voit à la mise 
en œuvre et au maintien d’un système intégré efficace et sécuritaire de gestion des 
actifs documentaires du Curateur public. Il coordonne les opérations reliées au 
poste de classement centralisé des dossiers. Il supervise et soutient les opérations 
des sites régionaux de dossiers.

P age 6 sur 8



3. Les objectifs généraux et les modes d’intervention (suite)
Le greffe procède à l’ouverture des dossiers, à l’enregistrement de tous les actes 
officiels et à la conservation des registres publics des tutelles au mineur, des 
tutelles et curatelles au majeur et des mandats en cas d'inaptitude homologués.

2.16 Directions territoriales
Les directions territoriales ont pour mandat d'offrir les services de protection et de 
représentation du Curateur public aux clientèles du territoire ou dans un 
établissement visé suivant les pouvoirs et les obligations que la loi énonce pour 
chacun des régimes et des mesures de protection en vigueur. Elles doivent 
s’assurer que les services d’accueil et d’ouverture d’un régime, d’administration 
des régimes de protection publics et de surveillance et d’assistance des tuteurs et 
curateurs privés sont donnés avec efficacité et compétence.
À l'égard de l'administration des régimes de protection publics, les directions 
territoriales assurent la protection et la représentation d'une personne majeure 
déclarée inapte. A l'égard de l'administration des régimes de protection privés, ces 
directions sont chargées de la surveillance des tutelles et des curatelles. De plus, 
elles informent et assistent les tuteurs et les curateurs qui le requièrent sur la façon 
de remplir leurs obligations.
En ce qui a trait au mandat en cas d'inaptitude, les directions territoriales sont 
tenues informées des mandats homologués. Elles interviennent auprès des 
mandataires ou de la personne représentée seulement si un tiers leur signale une 
situation d'abus ou de négligence.

2.17 Direction de l’administration des patrimoines
La direction de l’administration des patrimoines a pour mandat d’offrir les 
services de protection et d’administration des patrimoines des personnes 
représentées par le Curateur public suivant les pouvoirs et les obligations que la loi 
énonce pour les régimes de protection publics et autres mesures urgentes de 
protection des biens. Elle exerce un rôle de fiduciaire pour le bénéfice des 
personnes inaptes. En collaboration avec les directions territoriales, elle s’assure 
que la gestion des patrimoines est exercée dans l’intérêt de la personne 
représentée. Les montants en jeu sont importants : des actifs totalisant quelque 
200 millions, des mouvements de fonds équivalant à 300 millions, un nombre de 
transactions annuelles d’environ 400 000 à effectuer et contrôler.
La direction de l’administration des patrimoines fournit également une expertise 
en matière de fiscalité, d’assurances et de placement ainsi qu’en matière de gestion 
des biens meubles et immeubles. Elle fait également la remise à la personne ou 
aux ayants droit lorsque le régime prend fin.

2.18 Direction générale de l’administration
B ureau  d u  d irecteur généra l

La direction générale de l'administration a le mandat de coordonner les activités 
des trois directions administratives sous sa gouverne. Ses responsabilités sont 
assumées dans le respect du cadre de gestion gouvernementale et des directives 
afférentes. Elle doit contribuer à la réalisation de la mission de l'institution en 
conseillant les hautes autorités et en assurant le soutien et le conseil à l’ensemble 
des unités administratives du Curateur public du Québec, en matière de ressources 
humaines, financières, matérielles et technologiques, et ce, en fonction des 
objectifs de la réforme et des exigences de la L o i su r  l ’a d m in istra tio n  p u b liq u e .

La direction générale assume un rôle de conseil stratégique auprès de la haute 
direction du Curateur public. Elle a la responsabilité de soutenir l’organisation 
dans la définition des orientations stratégiques du Curateur public, dans la 
formulation des grands objectifs à poursuivre et dans la prise de décision s’y 
rapportant. Elle assure une veille stratégique permettant de connaître les nouvelles 
tendances en matière d’organisation, d’utilisation des ressources et de prestation 
de services.
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La direction générale a également le mandat de suivre le développement des 
services partagés dans l’appareil gouvernemental, d’adhérer à cette orientation et 
d’en tirer profit le cas échéant.

2.19 Direction des ressources humaines
La direction des ressources humaines a le mandat de soutenir et de conseiller 
l’ensemble des unités administratives du Curateur public du Québec en matière de 
ressources humaines. Elle doit exercer un leadership auprès des hautes autorités en 
assurant une veille stratégique permettant de connaître les nouvelles tendances en 
ressources humaines, en proposant des orientations, en élaborant des politiques, en 
suggérant des priorités et en coordonnant l’application des programmes et des 
activités qui en découlent de manière à favoriser le développement, la gestion et 
l’utilisation optimale des ressources humaines allouées au Curateur public.
La direction des ressources humaines offre les services de conseil, de support et 
d'information requis par les gestionnaires du Curateur en matière de planification 
stratégique de la main-d'œuvre, de développement organisationnel, de stratégies de 
dotation des emplois, d'organisation administrative, de relations professionnelles, 
de santé des personnes et de développement des personnes. Elle s’assure 
également d’offrir les services opérationnels requis par les unités administratives 
du Curateur public notamment en matière de dotation des emplois réguliers et 
occasionnels, de rémunération et d'assiduité.
Dans le cadre de ses mandats, elle s'assure de respecter les orientations 
gouvernementales en matière de gestion axée sur les résultats, de rajeunissement 
de la main-d’œuvre, de développement de la relève et d’accès à l’égalité en 
emploi.

2.20 Direction des ressources financières et matérielles
La direction des ressources financières et matérielles a le mandat de fournir 
l’expertise professionnelle et le support en matière de ressources financières et 
matérielles auprès de l'ensemble des unités administratives du Curateur public du 
Québec. Elle assure également la réalisation des activités opérationnelles qui s’y 
rattachent.
La direction est responsable de la programmation budgétaire et de son suivi, de la 
comptabilité et de la préparation des états financiers, ainsi que de la préparation du 
dossier de vérification. Elle est responsable de la gestion comptable des biens des 
personnes sous protection publique et de la production des états financiers 
afférents. Elle développe et implante des mesures de contrôle afin de garantir la 
qualité de l’information financière.
La direction des ressources financières et matérielles doit également fournir, de 
manière efficace et efficiente, des biens et des services en matière d’acquisition et 
de gestion de locaux, d’aménagement des espaces, de téléphonie, de mesures 
d’urgence, d’approvisionnement en biens et services ou autres.

2.21 Direction des technologies de l’information
La direction des technologies de l’information a le mandat d’offrir les services- 
conseils et le soutien opérationnel nécessaires à la mission de l’institution en 
matière de technologies de l’information. Elle conseille les autorités quant aux 
orientations et politiques à adopter concernant la gestion des ressources 
technologiques et assure la planification stratégique de l’ensemble des ressources 
informationnelles au Curateur public.
La direction assume également la responsabilité de définir une nouvelle solution 
d’affaires permettant de soutenir les processus de travail développés dans le cadre 
de la réforme des dernières années et d’en assurer l’implantation dans le respect 
des politiques de l’organisation, notamment en matière de sécurité de 
l’information et de protection des renseignements personnels.

P age 8 sur 8



PARTIE II -RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX



Comparaison pour chaque ministère et chaque organisme, par poste 
budgétaire, entre les crédits 2005-2006 et 2006-2007 en tenant compte des 
modifications administratives apportées lors du remaniement ministériel du 
18 avril 2007.

Question 1



Curateur publicQuébec ES ES 
ES ES

Question 1
Comparaison pour chaque ministère et chaque organisme, par poste 
budgétaire, entre les crédits 2005-2006 et 2006-2007 en tenant compte 
des modifications administratives apportées lors du remaniement 
ministériel du 18 avril 2007.
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Famille, Aînés et Condition féminine

Programme 5 
Curateur public

lément 2006-2007 2005-2006

Budget de 
dépenses

Moins :
Amortissement

Plus :
Investissements C ré d its Crédits

1. Curateur public* 35 754,7 2 000,0

(000 $)

10 549,8 4 4  30 4 ,5 44 086,1
Moins :

Crédits reportés
Loi n° 2 sur les crédits, 2004-2005 (2004, c. 7) 

C ré d it à v o te r 4 4  304,5

1 225,8 

42 860.3

Ce programme vise à assurer la protection et la représentation dans leurs droits et leurs biens des citoyens déclarés inaptes.
* La Loi sur le curateur public (L.R.Q., c. C-81 ) prévoit que les honoraires, intérêts et autres sommes perçus par le curateur public en application 

de cette loi sont versés au fonds consolidé du revenu et constituent un crédit pour l'exercice financier au cours duquel ils sont versés, aux 
conditions et dans la mesure que le détermine le gouvernement. Pour l'exercice financier 2006-2007, le crédit prévu constitué en vertu de ces 
dispositions est de 7 500 000 $.

Ventilation par supercatégories

Budget de dépenses É lé m e n t
1

2006-2007 2005-2006

(0 0 0 $ )

Rémunération 27 644,4 27  644,4 25 631,8
Fonctionnement 8 010,3 8 010,3 8 289,9
Créances douteuses et autres 100,0 100,0 106,2

35 754,7 35  754,7 34 027,9

E ffe c t if  to ta l 529 529 529

Budget d'investissements

Immobilisations 10 549,8 10 549,8 12 059,5
Prêts, placements et avances - - 0,2

10 549,8 10 549,8 12 059,7

Autorisation du report d'une partie du crédit de ce programme

' e solde non utilisé des crédits de ce programme peut être reporté en 2007-2008, en respectant sa ventilation par supercatégories à la fermeture 
js livres 2006-2007, jusqu'à concurrence de 3 % du crédit à voter, en excluant la partie « Investissements ». Un tel report n'est pas permis 

■ orsque les crédits de ce programme sont augmentés par un recours au Fonds de suppléance.



Organigramme du ministère en indiquant pour chaque poste le nom et le titre 
du titulaire, incluant le numéro de téléphone.

Question 2



Curateur publieQuébec ran

Question 2 Organigramme du ministère en indiquant pour chaque poste le nom et 
le titre du titulaire, incluant le numéro de téléphone.

Cette question ne semble pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits.



Question 3
Liste de toutes les publications du ministère (incluant les publications 
régulières, particulières ou occasionnelles ainsi qu’une copie de la 
Déclaration de services aux citoyens) :
- tirage;
- coût;
- agence de conception;
- graphisme;
- rédacteur;
- imprimeur;
- distribution.
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Question 3

Liste de toutes les publications du ministère (incluant les publications 
régulières, particulières ou occasionnelles ainsi qu’une copie de la 
Déclaration de services aux citoyens) : 

tirage; 
coût;

- agence de conception; 
graphisme;

- rédacteur;
• imprimeur;
- distribution.

1 Publication Tirage Coût Distribution Imprimeur
Formulaires Recommandation 
concernant un véhicule, Recommandation 
concernant l’achat ou la location d’un véhicule, Demande de cellulaire

Conception et dynamisation de trois formulaires 1 680,00 $ Employés du Curateur public Alain St-Sauveur

Cartes d'anniversaire 26 000 cartes 2 lots x 11 500 français 2 lots de 1 500 anglais 26 000 enveloppes 6 000 +  1 900 français 
1 500 +  1 000 anglais 
10 400 enveloppes

7 372,00 $ 

3 026 $ *

Personnesreprésentées ImprimeriesTranscontinental
S.E.N.C.

Cartes de Noël 13 550 cartes et enveloppes 3 510,00$ Personnesreprésentées
Imprimeries 1 
Transcontinental 1 S.E.N.C. J

Plan stratégique 2006- 2010 Conception graphique 2 000 tableaux synthèse 2 000 brochures
1 500 brochures 1 000 tableaux synthèse

1 245,00 $ 1 175,00 $ 3 285,00 $
3 276,00 $

Assemblée nationale, employés du Curateur public, 
partenaires du réseau de la santé et des services sociaux et du réseau 
communautaire

Natalicommunication 1 Imprimerie JB Deschamps
Imprimerie Héon et Nadeau

Guides pour les tuteurs 
et les curateurs privés 3 000 couvertures 1 153,00 $ Tuteurs et curateurs privés

Imprimerie Héon et 
Nadeau

La gestion de l'allocation pour dépenses personnelles des personnes inaptes représentées par le Curateur public

1 500 brochures2 000 brochures 1 476,00 $ 1 669,00 $ Personnesreprésentées Imprimerie Héon et Nadeau

En cas d’inaptitude : le mandat 15 000 copies (anglais) 2 066,00 $ Grand public, congrès et 
conférences, 
partenaires

ImprimeriesTranscontinental
S.E.N.C.

Conception graphique 1 155,00 $ Avion Rouge
Vous changez 
d’adresse? 20 000 papillons 

Conception graphique
1 028,00 $ 

650,00 $
Ressources
privées

TranscontinentalNatalicommunication
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Publication Tirage Coût Distribution Imprimeur
À la rencontre de la 5 000 pochettes 3 001,00$ Grand public, Imprimeriespersonne événements Transcontinentalspécialisés S.E.N.C.Conception graphique 1 245,00 $ Avion Rouge
Le Point 3 350 bulletins 1 197,00 $ Réseau de la Imprimeriessanté et des Transcontinentalservices sociaux S.E.N.C.3 350 bulletins 648,00 $ Imprimerie Héon et1 000 (numéro spécial) 616,00 $ Nadeau3 350 bulletins 1 708,00 $ lmp. Héon et Nadeau4 350 bulletins 836,00 $ AndraProfir

Conception graphique 320,00 $
Le virement 2 000 dépliants 282,00 $ Grand public, Imprimerie Héonautomatique congrès et et Nadeau(dépôt direct) 3 000 dépliants 358,00 $ conférences,partenaires
Papa, maman que faites- Dépliants 1 250,00 $ Grand public Imprimerie Ivous de mon argent? 5 000 fiançais Transcontinental3 000 anglais S.E.N.C.Adaptation pour une publicité 100,00 $ Daniel Vuillaume

10 000 français 1 856,00 $ lmp. Héon et Nadeau5 000 anglais 
Corrections d’auteur 75,00 $ AndraProfir

Rapport annuel de 500 couvertures 801,70 $ Assemblée Imprimerie Goliathgestion 2005-2006 500 rapports 1 516,00 $ nationale, cabinet de la ministre,Conception graphique 415,00 $ gestionnaires et partenaires Avion Rouge

Nouvelle image du Présentation de deux 1 500,00 $ Grand public, Sylvain SauvéCurateur public esquisses 1 500,00 $ réseau de la santé et des SHC Simard Hamelservices sociaux Communications1 500,00 $ Productions du 
Sixième1 500,00 $ Avion Rouge j

Gabarit PowerPoint Conception graphique 810,00 $ Employés du Avion Rouge
Modifications au gabarit 300,00 $ Curateur public Daniel VuillaumeModifications au gabarit 65,00 $ Andra Profir

Le mot de la curatrice Conception graphique 690,00 $ Employés du Avion Rouge
“ Curateur public

Concept graphique Conception graphique 3 000,00 $ Grand public, Avion Rougeglobal de réseau de lacommunication du santé et desCurateur public services sociaux
Que faire en cas de Conception graphique 402,50 $ Grand public Avion Rougedécès? d’une publicité
Stand du Curateur public Impression de Grand public Optimum Graphiques

3 panneaux 1 260,00 $ Inc.3 panneaux 1 260,00 $
Conception graphique 1 390,00 $ Avion Rouge

Envoi de documentation 2 000 papillons 624,00 $ Intervenants du Imprimerie Héon et
Conception graphique 195,00 $ réseau de la 

santé et des
Nadeau

services sociaux
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Publication Tirage Coût Distribution Imprimeur
Avec mes meilleures salutations 500 papillons 190,00 $ Envoispersonnalisés de Imprimerie Héon et NadeauConception graphique 240,00 $ la curatrice Avion Rouge
Des échanges réciproques pour un meilleur travail d'équipe autour de la personne

150 napperons 284,50 $ Réseau de la 
santé et des services sociaux

Imprimerie Goliath

Appels de candidature Conception graphique 295,00 $ Ministères et Avion Rouge1 600 appels de candida­ture : conseillère ou conseiller en communi­cation et chargé de projet

81,00 $ organismes du gouvernement du Québec
Imprimerie Goliath

Duratrans Conception graphique 500,00 $ Grand public Avion Rouge
Les honoraires du Curateur public (2007) Dépliants 5 000 fiançais 1 500 anglais

1 038,00 $ Grand public, congrès et conférences,
lmp. Héon et Nadeau

Conception graphique 792,50 $ partenaires Avion Rouge
Carte de visite de la 
curatrice 5 000 papillons 1 320,00 $ Envois

personnalisés de la curatrice
Imprimerie Héon et Nadeau

Le conseil de tutelle Dépliants 
10 000 fiançais 5 000 anglais

2 356,00 $ Représentantsprivés
Imprimerie Héon et 
Nadeau

Tuteurs et curateurs privés 2 000 pochettes 3 060,87 $ Représentantsprivés
Diverbec Canada Inc.

Capsule statistix Conception graphique 480,00 $ Employés du Curateur public Avion Rouge
Ne jouez pas avec l’influenza. Le lavage des mains : simple et efficace

Plastification 235,80 $ Employés du 
Curateur public Copie Express

Publicités du Curateur public Recherche et conception graphique 1 050,00 $ Grand public Avion Rouge

Montage graphique récapitulatif 195,00 $ Grand public Avion Rouge

Si jam ais je  ne pouvais 
p lu s décider... Q ui le 
ferait à ma place ?

Adaptation pour le magazine Protégez-vous 130,00 $ Grand public Avion Rouge

Adaptation pour la revue Le Droit d’Ottawa 227,50 $ Grand public Avion Rouge

Vin* Congrès international francophone de géronto­
logie et gériatrie

350,00 $ Grand public Avion Rouge

Invitation au partage  
des connaissances sur

200 copies 216,25 $ Curatricepublique Imprimerie Goliath
l'inaptitude Adaptation pour le bulletin Le Point ai administration de la santé

130,00 $ Grand public Avion Rouge

Le Curateur public en bref
Conception graphique 1 142,50 $ Grand public, congrès et 

conférences, partenaires

Avion Rouge

L’Agora 200 copies de la traduction 
du texte paru dans la revue 
encyclopédique L’Agora

227,50 $ Imprimerie Goliath

Assumé par la Direction des ressources matérielles.
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DÉCLARATION DE SERVICES AUX CITOYENS 
La protection et la représentation des personnes inaptes

• Les citoyens que nous servons
• Les services que nous offrons
• Nos engagements envers vous
• Si vous bénéficiez d'un régime de protection public...
• Pour nous aider à mieux vous servir
L a protection  et la  représentation des personnes inaptes 
Les citoyens que nous servons :
À l'intérieur de notre mission de protection, nous veillons au respect des droits d'environ 40 000 
citoyens :
• 12 000 adultes qui bénéficient d’un régime public et que le Curateur public représente donc 

lui-même;
• 8 000 adultes qui bénéficient d'un régime privé et qu'un proche nommé par le tribunal 

représente;
• 11 000 mineurs représentés par un tuteur privé, généralement le père ou la mère;
• 3 000 personnes dont le régime de protection est en voie d'ouverture;
• 6 000 adultes représentés par un mandataire qu'ils avaient eux-mêmes désignés dans un 

mandat en cas d'inaptitude.
Les services que nous offrons :
Nous offrons à nos usagers de nombreux services, adaptés à la variété des régimes de protection. Ces 
services se répartissent ainsi :
La protection des droits de la personne inapte
Nous accueillons le citoyen nouvellement représenté et nous évaluons sa situation; nous préparons à 
son intention un plan de protection conforme à cette évaluation; nous approuvons, au besoin, le choix 
de son hébergement et ses soins médicaux; nous défendons ses droits et ses intérêts.
La gestion du patrimoine
Quand notre rôle auprès du citoyen représenté inclut la gestion de son patrimoine, nous faisons 
d'abord l'inventaire de ses biens; nous touchons ses revenus avec lesquels nous payons ses dépenses; 
nous produisons ses déclarations fiscales et nous gérons ses assurances, ses placements et ses 
immeubles, selon le cas.
La surveillance des régimes privés
Nous informons le représentant privé de ses obligations; nous nous assurons qu'il a dressé l'inventaire 
des biens qui lui sont confiés et présentés une sûreté suffisante pour garantir son administration; nous 
examinons les rapports annuels et le rapport final de sa gestion, pour prévenir les négligences et les 
malversations; et enfin, nous appuyons le conseil de tutelle, qui exerce une surveillance de proximité.
Le traitement des signalements
Nous enquêtons sur toute situation préjudiciable à une personne inapte qui nous est signalée et nous 
intervenons, s'il y a lieu, par divers moyens pour y remédier, y compris en demandant la destitution 
du représentant fautif, s'il y a lieu.
La tenue et la consultation des registres publics
Nous tenons à jour les registres publics des régimes de protection en vigueur et nous les mettons à la 
disposition des citoyens pour consultation. Ces registres sont : le registre des tutelles au mineur, le 
registre des tutelles et des curatelles au majeur et le registre des mandats en cas d'inaptitude.
L'examen des plaintes
Nous examinons les plaintes des citoyens à notre égard et nous prenons les dispositions qui 
s'imposent pour à la fois satisfaire au mieux ces citoyens et améliorer nos services.
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Nos engagements envers vous :
Pour chacun de nos engagements, nous précisons ci-dessous les dispositions concrètes que nous 
avons pu prendre dès cette année. Nous enrichirons ensuite ces dispositions régulièrement pour 
accroître sans cesse la qualité de nos services, à mesure que la réforme en cours nous en donnera les 
moyens.
Nous sommes présents plus près de chez vous
Nous cherchons à vous faciliter l'accès à nos services, autant que possible près de chez vous ou à 
portée de la main.
• Nous avons maintenant des bureaux dans onze villes du Québec : Chicoutimi, Hull, Longueuil, 

Montréal, Québec, Rimouski, Rouyn-Noranda, Saint-Jérôme, Sherbrooke, Trois-Rivières et 
Victoriaville.

• Nous sommes ouverts du lundi au vendredi, de 8 h 30 à 16 h 30. Vous pouvez nous joindre par 
téléphone, par télécopieur, par la poste ou par courrier électronique. Nos préposés aux 
renseignements vous répondront immédiatement par téléphone ou dans la journée même par 
Internet, suivant votre choix : si vos questions débordent le champ de leurs compétences, ils les 
relaieront au service autorisé.

Nous sommes là pour vous, quelles que soient nos fonctions
Nous sommes nombreux à nous partager la tâche, mais nous sommes tous là pour vous, dès lors que 
vous avez besoin de nous.
• Notre personnel vous traitera avec courtoisie et civilité. Tout employé qui s'adresse aux usagers 

doit donner son identité.
• Nos bureaux régionaux offrent un service d'accueil aux visiteurs. Dès que vous vous y présentez, 

un préposé vous reçoit. Avec ou sans rendez-vous, vous attendrez au plus 15 minutes avant de 
rencontrer un conseiller autorisé.

• Vous pouvez aussi nous joindre par téléphone. Si vous téléphonez directement à un membre de 
notre personnel quand il est absent, lui-même ou un collègue vous rappellera dans un délai d'au 
plus 24 heures (un jour ouvrable).

Nous enquêtons sur les abus envers les personnes Inaptes que vous nous signalez
• Si vous constatez que la famille, l'établissement, le mandataire ou le représentant privé d'une 

personne inapte commettent des négligences ou des abus qui menacent son intégrité ou celle de 
ses biens, vous pouvez le signaler à nos bureaux : nous menons alors une enquête et nous 
intervenons pour redresser la situation. Nous commençons notre intervention au plus tard 
48 heures (deux jours ouvrables) après le signalement

Nous vous tenons informés parce que vous avez le droit de savoir
Nous attachons une grande importance à l'information de nos usagers.
• Nous tenons à jour les registres publics des régimes de protection en vigueur, conformément à la 

loi. Vous pouvez consulter ces registres de trois façons différentes : par téléphone, sur notre site 
Internet ou encore en vous présentant à nos bureaux.

• Nous avons conçu pour vous des dépliants d'information que vous trouverez dans les bureaux du 
Curateur public et de Communication-Québec.

Si vous bénéficiez d'un régime de protection public :
Nous plaçons votre sécurité avant tout
Dans nos interventions auprès de vous, nous nous soucions avant tout de sauvegarder ou de rétablir 
rapidement votre sécurité.
• En cas d'urgence, nous vous offrons un service d'accueil téléphonique permanent, accessible jour 

et nuit, y compris le week-end et les jours fériés. Vous pouvez le joindre à Montréal au 
514 873-4074 et partout ailleurs au Québec, par une ligne sans frais, au 1 800 363-9020. Un 
conseiller sera alerté et vous rappellera sans délai.
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• Si vous n'êtes pas en mesure de décider par vous-même, nous accordons ou refusons, le cas 
échéant, le consentement requis aux soins médicaux qu'on vous propose : nous rendons notre 
décision rapidement et dans votre seul intérêt, afin de protéger votre santé et votre intégrité. On 
peut à cette fin communiquer avec nous en tout temps, en composant les mêmes numéros 
d'urgence :

à Montréal, le 514 873-4074
partout ailleurs au Québec, le 1 800 363-9020.

• Nous vérifions périodiquement que vos conditions d'hébergement sont convenables et qu'elles 
répondent à vos besoins.

Nous établissons un lien personnel avec vous
Pour que nos décisions à votre sujet soient prises dans votre intérêt, nous établissons un lien 
personnel avec vous.
• Quand un régime de protection public s'annonce, nous vous rendons visite personnellement, afin 
d'évaluer avec vous vos besoins et de vous expliquer le fonctionnement de votre régime. Nous 
communiquons avec votre famille ou vos proches, dans la mesure du possible et suivant votre 
intérêt.

• Une fois le régime en vigueur, un conseiller est chargé de veiller à votre bien-être. Vous avez le 
droit de connaître son identité et de recevoir de lui des explications sur les décisions qui vous 
concernent.

• Les renseignements qui sont consignés dans votre dossier sont strictement confidentiels. Parmi les 
membres de notre personnel, seuls ceux qui y sont autorisés pour leur travail ont accès à votre 
dossier.

• Vous gardez le droit de consulter votre dossier personnel. Vous pouvez le faire en communiquant 
avec notre service d'accès à l'information.

• Si vous demeurez à domicile, nous vous visitons régulièrement, suivant vos besoins.
• Si vous êtes hébergés dans un établissement de santé, nous visitons votre établissement au moins 
une fois l'an et nous vous rencontrons personnellement, suivant vos besoins.

Nous gérons vos biens en fonction de votre bien-être
Si votre régime de protection nous confie votre patrimoine, nous mettons la gestion de vos biens au 
service de votre bien-être.
• Nous nous assurons que vous recevez tous les revenus auxquels vous avez droit.
• Nous produisons chaque année vos déclarations fiscales dans les délais prescrits par la loi, à défaut 
de quoi nous payons les pénalités.

• Pour que vous puissiez suivre radministration de votre budget, nous produisons tous les ans un 
compte sommaire des recettes et des dépenses inscrites à votre nom et nous versons cet état de 
compte à votre dossier personnel.

Pour nous aider à mieux vous servir :
Nous souhaitons connaître vos commentaires et vos remarques sur ce que nous faisons. Nous y 
voyons une occasion d'améliorer sans cesse nos services. Que ce soit pour exprimer votre satisfaction, 
communiquer une suggestion ou déposer une plainte, vous pouvez vous adresser a i toute confiance à 
notre Bureau des plaintes.
• Nous vous envoyons un accusé de réception, signé par le directeur, et un délégué aux plaintes entre 

en contact avec vous dans les 48 heures (deux jours ouvrables) qui suivent le dépôt de votre plainte.
• Le délégué aux plaintes analyse les faits et vous rappelle dans un délai maximum de 20 jours 
ouvrables pour vous faire part de ses constatations et de ses recommandations.

Pour vous renseigner sur nos services
Pour en savoir davantage sur tous les aspects de la L o i su r le cura teur p u b lic  ainsi que sur nos 
services, vous pouvez vous adresser aux bureaux du Curateur public.
Vous pouvez également consulter notre site Internet et, de là, nous envoyer un message par courrier 
électronique.
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Liste des voyages hors Québec depuis le 1er avril 2006 :
- endroits et date de départ et du retour;
- but du voyage;
- personnes rencontrées;
- coût;
- noms des ministres, députés, personnel de cabinet, fonctionnaires 

concernés (avec leur titre) et autres participants (avec leur titre);
- pour les organismes, noms des dirigeants et fonctionnaires concernés.

Question 4
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Liste des voyages hors Québec depuis le 1er avril 2006 :

Question 4

endroits et date de départ et du retour; 
but du voyage; 
personnes rencontrées; 
coût;
noms des ministres, députés, personnel de cabinet, fonctionnaires 
concernés (avec leur titre) et autres participants (avec leur titre); 
pour les organismes, noms des dirigeants et fonctionnaires concernés.

Lieu et date But du voyage Personnesrencontrées Coût Nom des 
participants Bilan et résultats

Londres, Angleterre Du 5 au 8 juin 2006

Participation à la cinquième rencontre internationale de fiduciaires et de curateurs publics

Représentants de divers pays 10 071 $ Roger Giroux, directeur général de la protection
Alain Dufour, directeur de la planification
Natalie Lejeune, directrice des services juridiques

• Faire état de l’expérience québécoise dans le domaine des mandats donnés en prévision de l’inaptitude
• Présenter les résultats de travaux auxquels le Curateur public a participé à titre de membre de l’Association nationale des tuteurs et curateurs publics

Paris, France Du 2 au 6 mars 2007
ForumFranco-Québécois sur la santé

Représentants fiançais et de la Délégation générale du Québec à Paris

1030$ Diane Lavallée, curatrice publique • Prendre part à un 
débat sur le thème 
Performance des 
systèmes de santé : 
au risque des 
inégalités

• Établir les bases d’une coopération plus structurée avec la France qui, comme le Québec, s’appuie sur le Code civil et non sur la Common 
Law



Pour chacun des ministères ou organismes publics et parapublics, lors de 
mission à l’étranger :
- la liste des ententes signées et/ou annoncées;
- les détails de ces ententes;
- les résultats obtenus à ce jour;
- les investissements annoncés.

Question 5
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Question 5

Pour chacun des ministères ou organismes publics et parapublics, lors 
de mission à l ’étranger :
- la liste des ententes signées et/ou annoncées;
- les détails de ces ententes;

les résultats obtenus à ce jour;
- les investissements annoncés.

La réponse à cette question est incluse à la question 4.



Question 6
Les sommes dépensées pour les voyages en avion de chaque membre du 
Conseil des ministres et des membres des cabinets ministériels au Québec et 
à l’étranger.
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Les sommes dépensées pour les voyages en avion de chaque membre du 
Conseil des ministres et des membres des cabinets ministériels au| 
Québec et à l’étranger.

Cette question ne concerne pas le Curateur public du Québec.



Liste des dépenses en publicité (incluant sur Internet) et des articles 
promotionnels :
- les sommes dépensées pour l’exercice financier 2006-2007 et les 

prévisions pour 2007-2008;
- firmes de publicité;
- mode d ’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat 

négocié);
- le nom des fournisseurs, incluant les contrats de photographes;
- le but visé par chaque dépense.

Question 7
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Question 7

Liste des dépenses en publicité (incluant sur Internet) et des articles 
promotionnels :
- les sommes dépensées pour l’exercice financier 2006-2007 et les 

prévisions pour 2007-2008;
- firmes de publicité
- mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou 

contrat négocié);
- le nom de fournisseurs, incluant les contrats de photographes;
- le but visé par chaque dépense.

Publicité * Coût But visé Fournissenrs
Que faire lors d’un 
décès (guides 2007)

3 307,35 $ Informer sur les avantages de pré­
parer un mandat en cas d’inaptitude

Publications du Québec

Le mandat en 
prévision de 
l’inaptitude

855$ Informer sur les avantages de pré­
parer un mandat en cas d’inaptitude

Le Droit d’Ottawa (cahier 
spécial du Salon des 
générations)

Le mandat en 
prévision de 
l’inaptitude

7 123,53 $ Informer sur les avantages de pré­
parer un mandat en cas d’inaptitude

Journal La Presse

Une invitation au 
partage des 
connaissances sur 
l’inaptitude

1 984,41 $ Informa: que le Curateur public est 
la référence en matière de protec­
tion juridique des personnes inaptes

Le Point en
administration de la santé

Une invitation au 
partage des 
connaissances sur 
l’inaptitude

2 500$ Informer que le Curateur public est 
la référence en matière de protec­
tion juridique des personnes inaptes

CIFGG -  Congrès 
international francophone 
de gérontologie et de 
gériatrie

Guide sur les 
successions : 
questions de loi, 
questions de choix

6 000$ Informer sur les avantages de pré­
parer un mandat en cas d’inaptitude

Protégez-vous !

Acte de délégation 
de signature

2 958,24 $ Avis dans la Gazette officielle du 
Québec

Publications du Québec

Acte de délégation 
de signature en cas 
d’absence du 
Curateur public

3 036,89 $ Avis dans la Gazette officielle du 
Québec

Publications du Québec

Papa, maman, que 
faites-vous de mon 
argent?

610,59 $ Informer sur l’obligation parentale 
à l’égard des mineurs

Journal l’Entracte

Photos 1 250,00 $ Photos pour l’intranet et l’intemet 
du Curateur public du Québec

Louise Bilodeau, 
photographe
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Q uestion 7 (suite)

Articles promotionnels
2 000 signets et 200 599,00 $ Informer le grand public sur le site Imprimerie Héon et
feuillets
L'inaptitude et la

Web de l’Agora Nadeau
protection des 
personnes inaptes 
(L’Agora)

227,50 $ Imprimerie Goliath

2 000 signets du 1 140$ Informer les avocats et notaires de Imprimerie Héon et
Répertoire des 
juristes de pratique 
privée

la possibilité de s’inscrire au 
Répertoire du Curateur public

Nadeau

Ouvre-lettres en 
forme de @ (3 093 
unités)

1 206,27 $ Promouvoir l’adresse Internet du 
Curateur public

Promotions Hannah inc.

Prévisions pour 2007-2008 :
Publicité * Coût ' But visé ■ Fournisseurs

Campagne d’infor­
mation dans les 
hebdos régionaux 
quotidiens, revues 
spécialisées, revues 
communautaires

25 000 $ Informer le grand public sur le 
mandat en cas d’inaptitude

Divers fournisseurs

Campagne d’infor­
mation dans les 
hebdos régionaux, 
quotidiens, revues 
spécialisées, revues 
communautaires

25 000 $ Informer le grand public sur les 
mesures privées de protection

Divers fournisseurs

Publicité institu­
tionnelle dans les 
hebdos régionaux, 
quotidiens, revues 
spécialisées, revues 
communautaires

15 000 $ Informer le grand public sous le 
thème L e  C ura teur p u b lic  à  la  
rencon tre  de la  p erso n n e

Divers fournisseurs

* Tous les contrats ont été négociés.
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Liste des sondages et groupes de discussions effectués durant l’exercice 
financier 2006-2007 à la demande des cabinets, des membres du Conseil des 
ministres, ministères, organismes, sociétés, régies et commissions qui s’y 
rattachent :
- liste et coût;
- copie des soumissions;
- copie du questionnaire et du résultat;
- firme ayant obtenu le contrat.

Question 8



Curateur publicQuébec b b

Question 8

Liste des sondages et groupes de discussions effectués durant l’exercice 
financier 2006-2007 à la demande des cabinets, des membres du Conseil des 
ministres, ministères, organismes, sociétés, régies et commissions qui s’y  
rattachent :
- liste et coût;

copie des soumissions;
- copie du questionnaire et du résultat;
- firme ayant obtenu le contrat.

Sondage d’opinion publique portant sur la notoriété des mandats donnés en prévision de 
l’inaptitude.
La firme Léger Marketing a obtenu le contrat.
Sondage Enquête multiservice 1
Comme ce sondage est réalisé en partenariat avec le Secrétariat du Conseil du trésor, c’est ce dernier 
qui a octroyé le contrat à la firme Léger Marketing.
Sondage Enquête multiservice 2
Comme ce sondage est réalisé en partenariat avec le Secrétariat du Conseil du trésor, c’est ce dernier 
qui a octroyé le contrat à la firme Léger Marketing.



Question 9
Liste des études commandées à l’extérieur ou à l'intérieur durant l’exercice 
financier 2006-2007 à la demande d’un ministère ou d’un organisme :
- liste et coût;
- copie des soumissions;
- copie des études;
- firme ou individu ayant obtenu le mandat;
- copie du contrat.



Curateur publicQuébec b S

Question 9

Liste des études commandées à l’extérieur ou à l'intérieur durant l’exercice 
financier 2006-2007 à la demande d’un ministère ou d’un organisme :
- liste et coût;

copie des soumissions;
- copie des études;

firme ou individu ayant obtenu le mandat; 
copie du contrat.

Aucune étude n’a été commandée par le Curateur public pour l’année 2006-2007.



Liste des contrats de moins de 25 000 $ octroyés par un ministère, un cabinet 
ministériel ou un organisme en 2006-2007 en indiquant :
- le nom du professionnel ou de la firme;
- le mandat et le résultat (rapport ou document final);
- le coût;
- le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou 

contrat négocié);
- dans le cas d ’octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires 

et le montant des soumissions.

Question 10
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Question 10

Liste des contrats de moins de 25 000 $ octroyés par un ministère, un cabinet ministériel 
ou un organisme en 2006-2007 en indiquant :
- le nom du professionnel ou de la firme;
- le mandat et le résultat (rapport ou document final);
- le coût;
- le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié);
- dans le cas d’octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le 

montant des soumissions.

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT MONTANT
DIRECTION GÉNÉRALE DE LA PLANIFICATION, 

DES POLITIQUES ET DU DÉVELOPPEMENT
EBSCO CANADA LTEE Abonnement à diverses revues pour le centre de docu­mentation 1 290,74 $

L’AGORA, RECHERCHES ET COMMUNICATIONS INC.
Fournir des services professionnels pour la mise à jour du site Web thématique et assurer une veille en matière de protection des droits de la personne inapte 9 975,00 $

LEGER MARKETING Fournir des services professionnels de sondage d'opinion 
publique portant sur la notoriété des mandats donnés en prévision de l'inaptitude 14 500,00 $

DIRECTION GÉNÉRALE DES AFFAIRES JURIDIQUES ET DES ENQUÊTES
EDITIONS YVON BLAIS Fournir l'accès à une base de données juridiques en ligne (DCL) 2 660,00 $
EDITIONS YVON BLAIS Acquérir diverses publications spécialisées en droit 1 856,53 $
WILSON & LAFLEUR LTEE (LIBRAIRIE) Abonnements à diverses lois 1 089,00 $

DIRECTION DES COMMUNICATIONS
ASSOCIATION DU QUEBEC POUR L'INTEGRATION SOCIALE (AQIS)

Fournir un support financier dans le cadre du congrès de l'AQIS 2 000,00 $
ASSOCIATION SUR L'ACCES 
ET LA PROTECTION DE 
L’INFORMATION

Fournir un support financier dans le cadre du congrès de 
l'Association sur l'accès et la protection de l'information 1 000,00 $

AVION ROUGE INC. Fournir des services de design graphique pour le site 
Internet du Curateur public 2 480,00$

AVION ROUGE INC. Fournir des services de design graphique pour le site Internet du Curateur public 2 480,00$

AVION ROUGE INC. Fournir des services pour la conception d'esquisses d'un visuel organisationnel 1 500,00 $

AVION ROUGE INC. Fournir des services dans le cadre de la réalisation d'un concept visuel de divers produits 8 458,00 $

BILODEAU LOUISE Services de photographie pour une campagne d'infor­mation 1 250,00 $
CHAPÎTRE QUÉBÉCOIS DE 
L'ASSOCIATION AMÉRI­
CAINE DU RETARD MENTAL 
(AAMR QUEBEC)

Fournir un support financier dans le cadre du congrès 
pour l'inclusion sociale 1 500,00 $

CONCEPT PLUS Acquérir des fournitures de bureau 1 126,62 $
CONSEIL POUR LA PROTEC­
TION DES MALADES (CPM)

Fournir un support financier dans le cadre du congrès du 
CPM 1 500,00 $
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NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT MONTANT
DIVERBEC CANADA INC. Acquérir des fournitures de bureau 3 060,87 $
ECRITURES, ETC. INC. Offrir des service de révision de textes 1 080,00 $

ESPACE COURBE INC. Entente de service pour la licence et l'utilisation du logiciel SiteMinute de gestion de contenu Web sur les serveurs d'Espace courbe 2 550,00 $

GUENETTE FRANÇOISE Fournir des services pour l'animation d'une table ronde "Le pouvoir de l’image” 1 000,00 $

IMPRIMERIE GOLIATH Faire l'impression de 500 feuillets Rapport annuels 1 516,00 $
IMPRIMERIE HEON & 
NADEAU LTEE Faire l'impression du dépliant "La gestion de l ’allocation 

pour dépenses personnelles" 1 476,00 $

IMPRIMERIE HEON & NADEAU LTEE Acquérir 3 000 couverts pour guide 1 153,00 $

IMPRIMERIE HEON & 
NADEAU LTEE

Faire l'impression de 1 500 brochures Plan stratégique 
2006-2010 3 276,00 $

IMPRIMERIE HEON & 
NADEAU LTEE

Faire l'impression de 5 000 ensembles de cartes de visite avec enveloppes 1 320,00 $

IMPRIMERIE HEON & NADEAU LTEE Faire l'impression de 2 000 brochures "La gestion de 
l ’allocation pour dépenses personnelles" 1 669,00 $

IMPRIMERIE HEON & NADEAU LTEE Faire l'impression de 15 000 dépliants "Papa, maman que 
faites-vous de mon argent?" 1 856,00 $

IMPRIMERIE HEON & 
NADEAU LTEE

Faire l'impression de 15 000 dépliants "Le conseil de 
tutelle" 2 356,00 $

IMPRIMERIE HEON & NADEAU LTEE Faire l'impression de bulletins "Le Point" 1 708,00 $
IMPRIMERIESTRANSCONTINENTALS.E.N.C.

Faire l'impression de 6 700 bulletins "Le Point" 1 197,00 $
IMPRIMERIES
TRANSCONTINENTAL
S.E.N.C.

Faire l'impression de 5 000 pochettes "À la rencontre de 
la personne" 3 001,00 $

IMPRIMERIES
TRANSCONTINENTALS.E.N.C.

Acquérir 26 000 cartes et enveloppes 7 372,00 $
IMPRIMERIESTRANSCONTINENTALS.E.N.C.

Faire l'impression du dépliant "En prévision de 
l'inaptitude: le m andat" 2 066,00 $

IMPRIMERIESTRANSCONTINENTALS.E.N.C.
Faire l'impression du document "Changement d'adresse? 
Restons en contact!" 1 028,00 $

IMPRIMERIES
TRANSCONTINENTAL
S.E.N.C.

Faire l'impression du dépliant "Papa, M aman, que fa ites- 
vous de mon argent?" 1 250,00 $

IMPRIMERIES
TRANSCONTINENTAL
S.N.E.C.

Faire l'impression de 13 550 cartes de Noël (avec enve­loppes) pour les personnes représentées par le Curateur 
public

3 510,00 $

IROSOFT INC.
Fournir des services professionnels pour une expertise en administration et une configuration pour la mise en ligne 
d'un répertoire avec la technologie Oracle

2 900,00 $
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NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT MONTANT
IROSOFT INC. Fournir des services professionnels de conception de guide relatif aux aides techniques 14 025,00 $

J. B. DESCHAMPS INC. Faire l'impression de 2 000 dépliants Plan stratégique du 
Curateur public 3 285,00 $

J. B. DESCHAMPS INC. Faire l'impression de 1 500 brochures Plan stratégique 
2006-2010 1 175,00$

KENNEDY NICOLE Offrir des services professionnels de traduction 11962,24$
LES EDITIONS PROTEGEZ- 
VOUS Acquérir une page de publicité dans le guide "Succession" 6 000,00 $

LES IMPATIENTS Fournir un support financier pour l'organisation de l'exposition N oir et blanc sur Les Im patients - prise 2 5 000,00 $

L'ORDRE DES INFIRMIERES & INFIRMIERS DU QUÉBEC Participer au congrès annuel de l'Ordre des infirmières et infirmiers du Québec 1 500,00 $

NATALICOMMUNICATIONDESIGN Faire la conception graphique du Plan stratégique 
2006-2010 1 245,00 $

OPTIMUM GRAPHIQUES Acquérir 3 panneaux pour kiosques Nomadic 1 260,00 $
OPTIMUM GRAPHIQUES Acquérir 3 panneaux pour kiosques Nomadic 1 260,00 $
PRODUCTIONS DU SIXIEMEme. Offrir des services professionnels pour la conception graphique de 2 maquettes 1 500,00 $

PROMOTIONS HANNAH INC. Acquérir 3 093 ouvre-lettres en forme de @ avec logo 1 206,27 $

SAUVE SYLVAIN Concevoir deux propositions pour le visuel organisa­tionnel du Curateur public 1 500,00 $

SERVICES
TRANSATLANTIQUES VIVIENNE KAIRY Offrir des services de traduction 1 241,90 $

SHC-SIMARD HAMEL 
COMMUNICATIONS Concevoir deux propositions pour l'imagerie reflétant la mission du Curateur public 1 500,00 $

SOCIETE QUEBECOISE DE GÉRIATRIE - CONGRÈS 
INTERNATIONAL FRANCO­PHONE DE GÉRONTOLOGIE ET GÉRIATRIE (SQG-CIFGG)

Offrir un soutien financier au 8e Congrès international francophone de gérontologie et de gériatrie 2 500,00 $

ST-SAUVEUR ALAIN Faire la conception de formulaires dynamiques 1 680,00 $

TRADUCTIONS BETTY HOWELL INC. Offrir des services de traduction 2 837,75 $
DIRECTION GÉNÉRALE DES SERVICES AUX PERSONNES

LE GROUPE CONSCIENTIA 
INC. Offrir une formation sur "Ensemble en action avec cœur 

et compétence" 2 060,70 $
DIRECTION DELA COORDINATION ET DU SOUTIEN 

À LA GESTION DES OPÉRATIONS
FRP GROUPE-CONSEIL INC. Fournir des services professionnels d'analyse de l'organi­

sation du travail 3 445,31 $

UNIVERSITE LAVAL Offrir une formation "Complexité, conscience et gestion" 3 550,00 $

Page 3 sur 9



NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT MONTANT
DIRECTION TERRITORIALE SUD

RESEAU CONSEIL INC. Animer un atelier de réflexion à l'intention des chefs de 
services 2 850,00 $

DIRECTION TERRITORIALE MONTRÉAL
DENIS FOURNITURES DE BUREAU INC Acquérir des fournitures de bureau 1 689,42 $
DENIS FOURNITURES DE 
BUREAU INC Acquérir des fournitures de bureau 1 073,20 $
DENIS FOURNITURES DE BUREAU INC Acquérir des fournitures de bureau 1 537,48 $
KERR NORTON Acquérir des cartouches d'encre 1 137,03 $
KERR NORTON Acquérir des cartouches d'encre 1 314,71 $
KERR NORTON Acquérir des cartouches d'encre 1 254,83 $
RESEAU CONSEIL INC. Fournir des services professionnels de soutien à la gestion 1 650,00 $
RESEAU CONSEIL INC. Fournir des services professionnels de soutien à la gestion 2 050,00 $

DIRECTION TERRITORIALE EST
DOLBEC TRANSPORT (1993) 
INC. Fournir des services de déménagement 1 200,00 $

DIRECTION TERRITORIALE NORD

HEC -MONTREAL Offrir une session de formation "La psychologie au ser­
vice de la gestion" 1 015,75 $

HEC -MONTREAL Offrir une session de formation "Comment évoluer dans des milieux pathogènes" 1 015,75 $

RESEAU CONSEIL INC. Fournir des services professionnels de soutien à la gestion 4 900,00 $
DIRECTION DE L’ADMINISTRATION DES PATRIMOINES

PUBLICATIONS CCH LTÉE Acquérir un logiciel spécialisé en fiscalité 2 776,00 $
DIRECTION MÉDICALE ET DU CONSENTEMENT AUX SOINS

BELTRAMI RAYMONDE Fournir des services professionnels (Infirm ière psychia­
trique) afin de procéder à /'évaluation de la qualité de vie et des services fournis aux personnes représentées 10 000,00 $

MAUFFETTE ANDRE Fournir des services professionnels afin de procéder à 
l'évaluation de la qualité de vie et des services fournis aux personnes représentées 20 000,00 $

THIBAULT JEAN-MARIE Fournir des services professionnels afin de procéder à 
l'évaluation de la qualité de vie et des services fournis aux personnes représentées

15 750,00 $

CENTRE DE TRAITEMENT DOCUMENTAIRE
LE GROUPE A & A (G.E.D.) Fournir des services de soutien en gestion documentaire 4 704,00 $
TAB Acquérir des fournitures de bureau (chemises numérotées) 6 756,80 $

TAB Acquérir des fournitures de bureau (chemises numérotées) 2 329,41 $

TAB Acquérir des fournitures de bureau (chemises numérotées) 2 329,41 $
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NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT MONTANT
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

ACCENT 2000 INC. Concevoir et offrir des séances de formation en rédaction 6 900,00 $
ACTI.COM INC. Fournir une formation "Rédiger sim plem ent" 2 600,00 $
ACTI.COM INC. Concevoir et offrir des séances de formation sur la syn­thèse à l'écrit et à l'oral 2 800,00 $
BARREAU DU QUEBEC Offrir une formation sur la Loi sur les services de santé (18 participants) 3 600,00 $
BARREAU DU QUEBEC Offrir une formation "Collection Inaptitude" (36 participants) 10 000,00 $
CASEWARE IDEA INC. Offrir une formation pour le logiciel IDEA 7 (2 participants) 1 790,00 $
CAYER MARIO Offrir une formation en gestion 1 040,00 $
CEGEP DU VIEUX MONTREAL Concevoir et diffuser des séances de formation sur la comptabilité nominative 6 705,00 $
CLINIQUE MEDICALE PHYSERGO DU SUD-OUEST Fournir des services professionnels pour la vaccination contre la grippe 1 560,00 $
COLLEGE DE BOIS-DE- 
BOULOGNE

Fournir une formation "Les réunions efficaces, une affaire d'animation" 1 710,00 $
COLLEGE DE BOIS-DE- BOULOGNE Fournir une formation " La gestion du temps et des priorités" 11 627,80$
DMR CONSEIL INC. Renouveler le contrat de service pour les équipements et logiciels de gestion de temps 4 122,67 $
ECOLE NATIONALE D'ADMINISTRATION PUBLIQUE (ÉNAP)

Fournir des services professionnels de formation sur le thème de la Communication en gestion 1 200,00 $
ECOLE NATIONALE D'ADMINISTRATION PUBLIQUE (ÉNAP) Offrir des formations en gestion 2 750,00 $

F.D. JUL INC. Acquérir des chemises à dossier 1 416,00 $
FORUM DIRECTRICES & DIRECTEURS RESSOURCES 
HUMAINES FONCTION PUBLIQUE QC

Inscription au congrès de l'Ordre des conseillers en 
ressources humaines et en relations industrielles agréés du Québec (ORHRI)

3 200,00 $

FRP GROUPE-CONSEIL INC. Fournir des services professionnels d'accompagnement en 
développement organisationnel et de réalisation d'un diagnostic

1 620,00 $

FRP GROUPE-CONSEIL INC. Fournir des services professionnels de formation et 
d'accompagnement en gestion du changement 1 312,50 $

FRP GROUPE-CONSEIL INC. Fournir des services professionnels pour une animation de forums d'échange 1 092,50 $
FRP GROUPE-CONSEIL INC. Fournir des services professionnels pour une animation de forums d'échange 5 665,00 $
GROUPE CFC INC. Offrir une session de formation "La collaboratrice: vers 

un rôle proactif' 1 232,50 $
GROUPE CFC INC. Offrir une session de formation "Authenticité en management" 1 636,25 $

GROUPE CFC INC. Offrir une session de formation "Développement du rôle- conseil à l'interne" 16 700,00 $

GROUPE CFC INC. Offrir une session de formation "La collaboratrice: vers un rôle proactif' 4 600,00 $
INNOVATION
CONSULTANTS

Offrir une formation sur "L'art d'anim er une session de 
form ation" 1 188,00$

INNOVATION
CONSULTANTS

Offrir une formation sur "L'animation du diagnostic de 
besoin à la stratégie de form ation" 4 076,00 $

INNOVATION
CONSULTANTS Offrir une formation sur la formation des formateurs 3 980,00 $
INNOVATION
CONSULTANTS Offrir une formation sur la formation des formateurs 7 850,00 $
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NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT MONTANT
INNOVATIONCONSULTANTS Fournir des services en développement organisationnel 1 050,00 $
INNOVATIONCONSULTANTS Offrir une formation "La g én éra tio n  Y, vo u s co n n a isse z  ?" 1 000,00 $
JACQUES LAMARRE & ASSOCIES Fournir des services professionnels de gestion de conflit 1 650,00 $
JACQUES LAMARRE & 
ASSOCIES

Offrir une formation "Comportement face aux clients 
hostiles" 9 660,00 $

JACQUES LAMARRE & ASSOCIES
Fournir des services en relation d'aide pour l'application du programme d'aide aux employés du Curateur public 19 399,50$

JACQUES LAMARRE & 
ASSOCIES

Fournir des services en relation d'aide pour l'application du programme d'aide aux employés du Curateur public 3 600,00 $
LES ATELIERS GUYON + MAILHIOT INC.

Acquisition d'objets dans le cadre de l'événement annuel soulignant la retraite d'employés 1 085,00 $
LES CONSULTANTS LOGIS Offrir une formation sur " CaseWare Papers 1" 1 000,00 $
LES IMPATIENTS Acquisition d'objets dans le cadre de l’événement annuel soulignant la retraite d'employés 3 750,00 $
MICHELE POIRIER ET ASSOCIES INC Fournir une formation "Le sens politique" 1 195,00 $
RESEAU CONSEIL INC. Fournir des services professionnels de soutien à la gestion 5 925,00 $
RESEAU DOF INC. Préparer et donner une conférence sur la gestion du chan­gement (19 groupes) 16 650,00 $
SAS INSTITUTE (CANADA) INC. Offrir une formation Creating and exploiting OLAP Using the SAS System 4 000,00 $
SAS INSTITUTE (CANADA) INC.

Offrir une formation sur les requêtes et génération de rapports à l'aide de SAS Entreprise Guide 4 000,00 $
SERGE ROY Fournir des services professionnels d'analyse conseil sur le plan d'organisation administrative 5 840,00 $
TAC COM Offrir une session de formation Joindre les styles à 

l'agréable 2 590,00 $
TECHNOLOGIA FORMATION Offrir la formation Feuilles de style pour le Web 3 595,00 $
UNIVERSITE DU QUEBEC A 
RIMOUSKI Offrir une formation sur la gestion de projet 5 100,00 $

UNIVERSITE LAVAL Offrir une formation sur le leadership adapté pour diffé­rents types d'emplois. 18 250,00$
VERSALYS FORMATION Offrir une formation Power Point (5 participants) 1 080,00 $
VERSALYS FORMATION Offrir une formation Power Point (5 participants) 1 080,00 $

VERSALYS FORMATION Offrir une formation Power Point (5 participants) 1 080,00 $
VERSALYS FORMATION Offrir une formation Power Point (5 participants) 1 080,00 $
VERSALYS FORMATION Offrir une formation Power Point (12 participants) 1 360,00 $
VERSALYS FORMATION Offrir une formation Power Point (8 participants) 1 240,00 $

DIRECTION DES TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION
ACTIVANT Acquérir une licence annuelle Media Administration 2 756,25 $
AXIDATA INC. Renouveler le contrat de support de librairies Quantum. 10 879,62 $
AXIDATA INC. Acquérir des cartouches magnétiques de sauvegarde 2 352,50 $
BELL CANADA Modifier le contrat de support du logiciel C h eckpo in t 7 546,00 $
BELL CANADA Acquérir des services d'entretien pour différents modules 

informatiques 3 087,40 $
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NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT MONTANT
BELL CANADA Acquérir des services d'entretien pour différents modules informatiques 9 262,20 $
BELL CANADA Renouveler le contrat d'entretien pour deux logiciels 

IP350 3 300,00 $
BINATEKINC. Acquérir des services de soutien pour la réparation des imprimantes 4 500,00 $
CASEWARE IDEA INC. Renouveler la licence IDEA Single User French pour un 

an 2 225,00 $
CBCI TELECOM Contrat de service pour l'utilisation du système de visioconférence du Curateur public 2 912,49 $
CBCI TELECOM Fournir des services d'entretien des équipements de visioconférence 11 939,00$
CCSI TECHNOLOGY SOLUTIONS Acquérir des batteries pour les serveurs informatiques 2 238,70 $
CCSI TECHNOLOGY SOLUTIONS Acquérir deux licences d'utilisation HDLM pour serveur 1 136,70 $
CENTRE DE RECHERCHE INFORMATIQUE DE MONTRÉAL Offrir une formation pour le logiciel ITIL 1 750,00 $
CLEARSWIFTCORPORATION Renouveler les licences MSW for SMTP Pro & Support Std 5 457,07 $

COFOMO Fournir les services professionnels pour l'intégration d'information au site Web du Curateur public 2 310,00$

COGNOS INC. Renouveler le contrat d'entretien pour des logiciels informatiques 13 872,22 $

COMPUGENINC.
Acquérir 2 unités de mémoire Kingston 4G pour HP 
Proliant DL360G3 (Soumissions: Insight 2 556,46 $, Compugen 2 145,00 $, NWD Microage 2 170,00 $)

2 145,00 $

CONSULTATION INFO- VISION Fournir des services professionnels d*un conseiller en gestion de projet ERP avec expertise SAP 6 200,00 $
COREL Acquérir des logiciels informatiques Ig ra f Flowcharter

2006 1231,24$
DMR CONSEIL INC. Renouveler la licence M acroscope CDN-0161 4 244,84 $
ESI TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION INC. Offrir des services d'installation pour du matériel informatique (tour AMS et HDLM) 2 000,00 $
ESPACE COURBE INC. Fournir des services professionnels d'intégration de site Web 18 933,65$

EXTTCERTIFIED Offrir une session de formation Solaris 10 new features 
for experienced system administrators 3 060,00 $

EXITCERTIFIED Offrir une formation SA225-S10 Solaris 10 New features for Experience System Administrators 3 060,00 $
GARTNER GROUP CANADA CO. Fournir des services techniques de veille stratégique 3 777,88 $
GESTION NORMAND JOLY INC. Fournir des services professionnels d'un expert conseil en gestion de projet corporatif de grande envergure 5 190,00$

GESTION MOSAND
Fournir des services professionnels d'un conseiller en gestion financière dans le cadre du développement de 
système d'information

24 325,00 $
INFORMATIQUE BLONDIN MONTPETIT Acquérir 5 imprimantes couleur Phaser 8550 de Xérox 7 820,00 $

INSIGHT CANADA INC. Acquérir un ordinateur HP Proliant DL380GS avec processeurs Dual Core et mémoire vive de 4 Go 4 936,54 $
MICROSERV DORVAL 
(SOLUTIONS TECHNO­
LOGIQUES DORVAL INC.)

Acquérir 1 licence pour HDLM v5.8 Modular Sol 1 080,00 $

MICROSERV DORVAL 
(SOLUTIONS TECHNO­
LOGIQUES DORVAL INC.)

Acquérir 2 cartes Qlogic PCI-X 2Gb single channel FC 2 780,00 $
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NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT MONTANT
MICROSERV DORVAL (SOLUTIONS TECHNO­LOGIQUES DORVAL INC.)

Acquérir deux cartes HBA Qlogic Sanblade QLA2462-CK 3 680,00 $

MULTIFORCE
TECHNOLOGIES Offrir une formation sur la tour disque Hitachi 3 000,00 S
MULTIFORCETECHNOLOGIES Acquérir 2 Single Port HBA 4Gb pour serveur T2000 2 917,46$
MULTIFORCETECHNOLOGIES

Acquérir un ensemble de base et licence pour HDLM v5.6 modular SOL 2 073,61 $

NEXINNOVATTONS Acquérir des licences DBArtisan Pro for Oracle 2 764,00 $

NWD MICROAGE Acquérir des batteries de secours pour les serveurs informatiques 7 890,00 $

NWD MICROAGE Acquérir des pièces de rechange pour les serveurs informatiques 7 634,00 $

NWD MICROAGE Acquérir un serveur informatique et des composantes 7 285,00 $
OPEN TEXT CORPORATION Fournir des services professionnels d'experts Livelink 17 327,39 $
ORACLE CORPORATION CANADA INC. Offrir une session de formation Oracle Database 10G New features for Oracle 8i 4 000,00 $
ORACLE CORPORATION CANADA INC. Acquérir des services de main-d’œuvre sur ORACLE 4 044,48 $
ORACLE CORPORATION 
CANADA INC.

Offrir une formation Oracle forms & reports developer 
10g: Move to the Web 4 800,00 $

ORACLE CORPORATION CANADA INC. Offrir une formation Oracle forms & reports developer 10g: Move to the Web 4 800,00 $

R. J. R. INNOVATIONS INC. Renouveler la licence d'utilisation M agic Service desk 
Suite - Basic maintenance 17 984,25$

RECEVEUR GENERAL DU CANADA Acquérir un fichier pour les codes postaux 1 000,00 $

SAP CANADA INC. Fournir des services d'entretien de licence informatique RWD pour une période d'un an 5 588,75 $

SERVICES-CONSEILS CONNECTALK INC Acquérir des services d'entretien pour le logiciel de sécurité Safeboot Device Encryption 1 430,00 $

SERVICES-CONSEILS CONNECTALK INC Fournir des services d'entretien pour le logiciel Safeboot 
D evice Encryption fo r  PC 1 452,00 $

SERVICES-CONSEILS CONNECTALK INC Acquérir 66 logiciels Safeboot Device Encryption for PC et 55 Aladdin eToken pro 32K 10 304,00 $
SERVICES-CONSEILS CONNECTALK INC Acquérir un logiciel de sécurité informatique 10 977,50 $
SERVICES-CONSEIL JTTI INC. Fournir des services professionnels en analyse de déve­loppement de systèmes d'information 2 932,50 $

SERVICES CONSEILS RDI INC. Offrir une formation "Continuité des affaires" 1 080,00 $
SERVICES
TRANSATLANTIQUES VIVIENNE KAIRY

Offrir des services de traduction 5 931,20$

TELUS COMMUNICATIONS INC. Fournir le soutien technique pour le logiciel Angel 4 800,00 $
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NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT MONTANT
DIRECTION DES RESSOURCES FINANCIÈRES ET MATÉRIELLES

4010205 CANADA INC SUBCO 600
Fournir des services de lavage de tapis pour l'édifice du 600 René-Lévesque Ouest 1 068,48 S

AMARO INC. Contrat d'entretien annuel pour les refroidisseurs d’eau 2 916,00 $
E.L.S.Y.S. SYSTEMES AU LASER Acquérir des cartouches d'encre 1 625,00 $
IMPRIMERIE GOLIATH Faire l'impression du dépliant "Guide à l'usage des 

curateurs et des tuteurs" 1 885,00 $
INFO LASER Acquérir des cartouches d'encre couleur 1 067,00 $
INFO LASER Acquérir des cartouches d'encre couleur 1 113,50$
JOSEPH CLERMONT INC. Acquérir des fournitures de bureau (papier à entête de lettre) 1 641,00 $
KERR NORTON Acquérir des cartouches d'encre 1 489,50 $
LITHO QUEBEC JGB INC. Faire l'impression de 8 500 rapports annuels d'adminis­tration en fiançais 2 834,75 $
LITHO QUEBEC JGB INC. Faire l'impression de 10 000 annexes: valeurs mobilières 

en français 1 266,00 $
MPLEX SOLUTIONS (DIVISION DE MEDISOLUTION) Location de licences 3 000,00 $

MPLEX SOLUTIONS (DIVISION DE MEDISOLUTION)
Offrir une formation sur le logiciel Virtuo 1 200,00 $

MPLEX SOLUTIONS (DIVISION DE 
MEDISOLUTION)

Offrir le support technique pour les logiciels Virtuo 
Financiers 14 155,00$

ORDRE DES COMPTABLES AGREES DU QUÉBEC Offrir de la formation en comptabilité 3 190,00$
PRISMA CONCEPT INC. Acquérir des étagères 2 880,00 $
SERVICES-CONSEILS OPTIVAL INC.

Fournir des services professionnels pour mettre à jour le modèle de coût de revient des activités de tarification 1 550,00 $
SONO VIDEO INC. Fournir des services d'installation d'équipements audio­

visuels pour le bureau de Québec 1 195,97 $
SONO VIDEO INC. Acquérir 3 lampes pour le projecteur Sanyo 1 494,00 $
SONO VIDEO INC. Acquérir un projecteur Sanyo 2 280,00 $
SUPREMEX INC. Acquérir des fournitures de bureau (enveloppes) 3 338,75 $
SYSTEMES DE SECURITE 
CHUBB Acquérir 100 cartes d'accès pour le système de sécurité 1412,15$
TECHNI-MAX INC. Acquérir 6 horodateurs avec ruban encreur 3 270,00 $
TIGERTEL
COMMUNICATIONS INC. Acquérir des services de téléphonie 1 016,05 $
TIGERTEL
COMMUNICATIONS INC. Acquérir des services de téléphonie 1 035,80 $
XEROX CANADA LIEE Acquérir des fournitures de bureau (encre) 1 012,41 $
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Liste des contrats de moins de 25 000 $ ou de plus de 25 000 $ octroyés par 
un ministère, un cabinet ministériel ou un organisme en 2006-2007 à une 
firme de relations publiques en indiquant :
- le nom du professionnel ou de la firme;
- le mandat et le résultat (rapport ou document final);
- le coût;
- le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou 

contrat négocié);
- dans le cas d’octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires 

et le montant des soumissions.

Question 11
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Question 11

Liste des contrats de moins de 25 000 $ ou de plus de 25 000 $ octroyés par 
un ministère, un cabinet ministériel ou un organisme en 2006-2007 à une 
firme de relations publiques en indiquant :
- le nom du professionnel ou de la firme;
- le mandat et le résultat (rapport ou document final);
- le coût;
- le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou 

contrat négocié);
- dans le cas d’octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires 

et le montant des soumissions.

La réponse à cette question est incluse dans la réponse à la question 10 pour les contrats de 
moins de 25 000 $. Pour ceux de plus de 25 000 $, l’information se trouve aux engagements 
financiers qui feront l’objet d’une étude particulière par la Commission de l’administration 
publique.



Pour le cabinet ministériel, le montant, pour l ’année 2006-2007, de chacune 
des dépenses suivantes :
- la photocopie;
- la téléphonie cellulaire et coût d’utilisation;
- les téléavertisseurs;
- le mobilier de bureau;
- les distributeurs d’eau de source;
- le remboursement des fiais de transport;
- le remboursement des frais d’hébergement;
- le remboursement des frais de repas;
- l ’ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès, des 

colloques et toute session de type perfectionnement ou ressourcement :
a) au Québec;
b) à l ’extérieur du Québec.

Question 12
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Question 12

Pour le cabinet ministériel, le montant, pour l’année 2006-2007, de chacune 
des dépenses suivantes :
- la photocopie;
- la téléphonie cellulaire et coût d’utilisation; 

les téléavertisseurs;
- le mobilier de bureau;
- les distributeurs d’eau de source;
- le remboursement des frais de transport;
- le remboursement des frais d’hébergement;
- le remboursement des frais de repas;
- l’ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès, des 

colloques et toute session de type perfectionnement ou ressourcement :
a) au Québec;
b) à l’extérieur du Québec.

Le Curateur public n’est pas concerné par cette question.



Pour la Direction générale du ministère, le montant, pour l’année 2006-2007 
de chacune des dépenses suivantes :
- la photocopie;
- la téléphonie cellulaire et coût d’utilisation;
- les téléavertisseurs;
- le mobilier de bureau;
- les distributeurs d’eau de source;
- le remboursement des frais de transport;
- le remboursement des frais d ’hébergement;
- le remboursement des frais de repas;
- l’ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès, des 

colloques et toute session de type perfectionnement ou ressourcement :
a) au Québec;
b) à  l ’extérieur du Québec.

Question 13
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Pour la Direction générale du ministère, le montant, pour l’année
2006-2007 de chacune des dépenses suivantes :
- la photocopie;
- la téléphonie cellulaire et coût d’utilisation;
- les téléavertisseurs;
- le mobilier de bureau;
- les distributeurs d’eau de source;

le remboursement des frais de transport;
- le remboursement des frais d’hébergement;
- le remboursement des frais de repas;
- l’ensemble des dépenses applicables à la participation à des 

congrès, des colloques et toute session de type perfectionnement ou 
ressourcement :
a) au Québec;
b) à l’extérieur du Québec.____________________________________

DÉPENSES POUR LE CURATEUR PUBLIC DU QUÉBEC
PHOTOCOPIES

* Location de photocopieurs 89 279 $
■ Copie 20 221 $
TOTAL 109 500 $

TÉLÉPHONIE
* Cellulaire 73 365 $
■ Régulière (incluant l’utilisation de la visioconférence) 426 726 $
■ Téléavertisseurs 1 260 $
TOTAL 501351 $

MOBILIER DE BUREAU 167 972 $
DISTRIBUTEURS D’EAU 0 $
FRAIS DE TRANSPORT, D’HÉBERGEMENT ET DE REPAS

■ Frais de transport 348 535 $
* Frais d’hébergement et repas 193 340 $

TOTAL 541 875 $
DÉPENSES RELATIVES À LA PARTICIPATION À DES CONGRÈS, COLLOQUES 
ET TOUT TYPE DE PERFECTIONNEMENT OU RESSOURCEMENT

a) au Québec
■ Montant déclaré pour l’aimée civile 2006* 807 739 $
■ Montant pour 1 ’ année financière 2006-2007 807 1 5 1  $

b) à l'extérieur du Québec
■ Montant pour l’année financière 2006-2007** 0$

* Dépenses admissibles à la Loi favorisant le développement de la formation de la main-d’œuvre. L’effort de développement en 2006 se situe à 2,62 % de la masse salariale alors que l’objectif fixé par la loi est de 1 %.** Ne comprend pas la dépense de traitement pour la formation à l’extérieur du Québec.



Question 14
Le nombre et la répartition, par tranches d'âge, du personnel masculin et 
féminin, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des 
communautés culturelles (de chaque ministère et pour chacun des 
organismes relevant de sa compétence) pour chaque catégorie d’emploi 
(cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) par ministère, par cabinet 
ministériel et par organisme pour 2006-2007 ainsi que les prévisions 
2007-2008,2008-2009 et 2009-2010.
-  pour chaque catégorie, indiquer le pourcentage par rapport à l’effectif 

total du ministère ou de l ’organisme.
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Question 14

Le nombre et la répartition, par tranches d'âge, du personnel 
masculin et féminin, des personnes handicapées, anglophones, 
autochtones et des communautés culturelles (de chaque ministère 
et pour chacun des organismes relevant de sa compétence) pour 
chaque catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, 
etc.) par ministère, par cabinet ministériel et par organisme pour 
2006-2007 ainsi que les prévisions 2007-2008, 2008-2009 et 2009- 
2010.
- pour chaque catégorie, indiquer le pourcentage par rapport à 

l’effectif total du ministère ou de l'organisme.

Pour l’année 2006-2007, le nombre d’ETC (cible) autorisé est de 582. Au 16 mars 
2007, le Curateur public comptait 630 employés (des personnes et non des ETC) dont 
156 occasionnels.
Dans le cadre des activités de dotation qu’il a réalisées a i 2006-2007, l ’organisme s’est 
aussi employé à respecter, lorsque la situation le permettait, les orientations gouverne­
mentales en matière d’accès à l’égalité en emploi pour les groupes cibles (personnes 
handicapées, membres des communautés culturelles, anglophones et autochtones).
À cet effet, les ministères et organismes doivent tendre vers un taux d’embauche de 
25 % de ces groupes cibles. Au 31 mars 2007, le taux total d’embauche de membres de 
ces groupes au Curateur public est de 37 %  (33 % pour les réguliers et 38 % pour les 
occasionnels).
Par ailleurs, au regard du rajeunissement de son personnel, le Curateur public est passé de 
14,8 % à 17,1 % de personnes âgées de moins de 35 ans dans son effectif.



F IC H E  S Y N T H E S E

Question 14 Le nombre et la répartition, par tranches d'âge, du personnel masculin et féminin, pour chaque catégorie d'emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) pour 2006-2007

Répartition par tranches d'âge
Moins de 35 ans Plus de 35 ans

Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total
Catégories Nb % Nb % Nb % Nb % Nb % Nb %

Aucune catégorie 1 0,2 1 0,2 2 0,3 1 0,2 0 0,0 1 0,1

Personnel d'encadrement 1 0,2 0 0,0 1 0,2 19 3,0 14 2,2 33 3,2

Professionnels 44 7,0 12 1,9 56 8,9 149 23,7 87 13,8 236 22,6

Fonctionnaires 28 4,4 21 3,3 49 7,8 194 30,8 58 9,2 252 24,1

Total 74 11,7 34 5,4 108 17,1 363 57,6 159 25,2 522 82,9

Effectif total au 2007-03-16 : 630 (nombre de personnes)

Note : Données fournies par le système SAGIP en date du 2007-03-16
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F IC H E  S Y N T H È S E

Question 14 Le nombre et la répartition, par tranche d'âge, du personnel masculin et féminin, des personnes handicapées, des anglophones, des autochtones et des communautés culturelles pour chaque catégorie d'emplois (cadres
professionnels, fonctionnaires, etc.) pour 2006-2007

R épartition  p a r  
tranches ( l 'â g e

Moins 4 e 35 ans Plus de 35 ans

Personnes
Handicapées

Communautés
Culturelles

Anglophones Autochtones Personnes
handicapées

Communautés
culturelles

Anglophones Autochtones

C atégories NB % NB % NB % NB % NB % NB % NB % NB %

Aucune catégorie 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0

Personnel d'encadrement 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0

Professionnels ' 0,2 11 1,7 0 0,0 1 0,2 2 0,3 13 2,1 2 0,3 0 0,0

Fonctionnaires 0 0,0 12 . 1 0,2 0 0,0 3 0,5 23 3,7 2 0,3 1 0,2

Total I 0,2 23 3,7 1 0,2 1 0,2 5 0,8 36 5,7 4 1 1 0,2

Effectif total au 2007-03-16 : 630 (nombre de personnes)

Note : Données fournies par le système SAGIP en date du 2007-03-16
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F IC H E  S Y N T H E S E

Question 14 Total du personnel masculin et féminin, des personnes handicapées, des anglophones, des autochtones et des communautés culturelles en poste au Curateur publh
du Québec pour chaque catégorie d’emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.), toutes tranches d’âge confondues, pour 2006-2007.

Répartition par groupes
Femmes Hommes Personnes

handicapées
Communautés

culturelles Anglophones Autochtones

Catégories Nb % Nb % Nb % Nb % Nb % Nb %

Aucune catégorie 2 0,3 1 0,2 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0

Personnel d'encadrement 20 3,2 14 2,2 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0

Professionnels 193 30,6 99 15,7 3 0,5 24 3,8 2 0,3 1 0,2

Fonctionnaires 222 35,2 79 12,5 3 0,5 35 5,6 3 0,5 1 0,2

Total 437 69,4 193 30,6 6 1,0 59 9,4 5 0,8 2 0,3

Note : Données fournies par le système SAGIP en date du 2007-03-16



Question 15
À chacun des mois de l’exercice budgétaire 2006-2007, et ce, par catégories 
d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) :
- nombre total de jours de maladie pris par le personnel;
- nombre total d’heures de travail supplémentaires réalisées par le 

personnel et répartition de la rémunération de ces heures supplémentaires 
(argent, vacances, etc.);

- nombre total de jours de vacances pris par le personnel;
- nombre de plaintes pour harcèlement psychologique.
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Question 15

À chacun des mois de l’exercice budgétaire 2006-2007, et ce, par 
catégories d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) :
- nombre total de jours de maladie pris par le personnel;
- nombre total d’heures de travail supplémentaires réalisées par le 

personnel et répartition de la rémunération de ces heures 
supplémentaires (argent, vacances, etc.);

- nombre total de jours de vacances pris par le personnel;
- nombre de plaintes pour harcèlement psychologique.

Voici l’expression en ETC des absences et du temps supplémentaire du personnel pour 
l’exercice 2006-2007:
•  Jours de maladie : 4 151,5 jours
• Jours de vacances : 11 755 jours
• Heures supplémentaires effectuées : 8 703,98 heures = 1 243,42 jours

Deux plaintes pour harcèlement psychologique ont été déposées. Après analyse, ces plaintes 
ont été jugées non fondées.



FICHE SYNTHESE

Curateur public du Québec

Question 15. Maladies, heures supplémentaires et vacances

15 A) C) Total des Jours pris par le personnel en congé de maladie et de vacances pour l’exercice budgétaire 2006-2007

I Congés _l Catéa o r t e s  de p e r s o n n e l A v r i l Mal Juin Juillet Août Sept. Oct. Nov. Déc. Janvier Février Mars Total
Maladies

Cadres et hors-cadre 5,5 5 6,5 5,5 12 9,5 4,5 7 17 15 12,5 3 103

Professionnels 142,5 181 141 146,5 147,5 170,5 191,5 165,5 137,5 136 146,5 43 1749

PBTA 220,5 212,5 156 155 167 235,5 207,5 306 189,5 213 213,5 23,5 2299,6

Ouvriers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

■ ■ ■ m m

11' M M P ' . u i ' |Ï® 1
S t $ H ;

] } f y 4151,8

Vacances
Cadres hors-cadre 46,5 80 153,5 233 297,5

-----------------------------------------1
63,5 28,5 5 34,5 85 13 7 1047

Professionnels 149,5 149 450,5 1171,5 1684 318 152 122 253 340,5 101 69,5 4960,5

PBTA 245 257,5 536,5 1198 1646,5 379 197,5 117 400,5 470 177 123 5747,5

Ouvriers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total - m m . •i ’%» .r t  486,5 :Ig .■  ' ■ . 1140,5#■ »«!» 1 \
3628 760,S

■ - - v
199 5 - 11755

Note : Données fournies parSAGIP en date du 2007-03-16



FICHE SYNTHESE

Curateur public du Québec

Question 15. Maladies, heures supplémentaires et vacances

Question 15 B) Total des heures supplémentaires réalisées par le personnel et répartition de la rémunération de ces heures supplémentaires (argent, congés) pour l’exercice budgétaire 2006-2007.

Objet Catégories de 
personnel Avril Mai Juin Juillet Août Sept. Oct. Nov. Oéc. Janvier Février Mars Total

Heures effectuées
Cadres et hors-cadre N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Professionnels 722,85 633,12 610,99 271,29 252,18 450,68 581,87 934,40 526,40 466,81 435,91 61,90 5 948,40

PBTA 353,19 323,46 194,00 142,61 166,62 187,08 185,18 351,82 186,27 241,96 360,51 62,90 2 755,58

Ouvriers

Cadres et hors-cadre

0 0 0 0
g w r i

N/A

0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

CoOt total des heures payées
‘"M'OfrèlWI

N/A N/A

• B O A Ü É i

N/A

Ü H

N/A N/A

' ■ 787.03 

N/A

1 286,22 .

N/A

712,67 -

N/A N/A

■ 796,42 - 

N/A

12*80

N/A N/A

Professionnels 8 793,15 8 424,51 7 256,87 4 976,07 5 517,18 7 838,03 9 915,47 15 641,45 9 649,96 8 719,25 8 295.10 1 202,02 96 229,06

PBTA 3743,02 6 194,63 2 410,96 2 087,71 2 325,23 3 019,16 3 590,52 5 086,96 2 652,19 2 823,06 5101,72 1 233,51 40 268,67

Ouvriers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
ü ■ 12 636,17, 14 616,14 7 063-7811 • is M M m rn 10 867,19 13 505,99 H M S f i 12 302.15- 11542,31 13 39*821 2 435.53 138 497,73

Coût total des heures 
compensées en congé Cadres et hors-cadre N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Professionnels 17 777,09 13 998,03 14 060,89 4 622.24 3 267,94 8 219,79 10 398,35 18 560,62 9 812,63 8 043,23 8 065,70 1167.39 117 993,90

PBTA 7 028,47 3 709,54 3 598,18 2 122,06 2 658,44 2 522,58 2 019,84 5 295,13 3003,49 4 378,64 6 562,90 682,62 43 581,89

Ouvriers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
r3Ei : : 24 805,56 17 707,57 17 659.07 6 744,30 ■5 926.38' 10 742,37 12 418,19 23 855.75 12 816,12 12 421,87 14 628,60 1 850.01 161 575 79

N/A = non applicable

Note : Données fournies par SAGIP en date du 2007-03-16



FICHE SYNTHESE

Curateur public du Québec

Question 15. Maladies, heures supplémentaires et vacances.

15 B) Total des heures supplémentaires réalisées par le personnel et répartition de la rémunération de ces heures supplémentaires (argent, congés) pour l’exercice budgétaire 2006-2007 (suite).

Coût total des heures 
payées ou à payer

Catégories de 
personnel Avril Mal Juin Juillet Août Sept. Oct. Nov. Déc. Janvier Février Mars Total

Cadres et hors-cadre N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Professionnels 26 570,24 22 422,54 21 317,76 9 598,31 8 785,12 16 057,82 20 313,82 34 202,07 19 462,59 16762,48 16 360,80 2 369,41 214 222,96

PBTA 10 771,49 9 904,17 6 009,14 4 209,77 4 983,67 5 541,74 5 610,36 10 382,09 5 655,68 7 201,70 11 664,62 1 916,13 83 850,56

Ouvriers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

Tn'tÀiH = ' t  &
; . * * *  : 

37 341,73
: ■ ■ ,i ' 1 i

- ' î  J ï u - \

13 808,03 ' 1 3 7 8 ^
. ■

. ’’’ j 
25 924,18. y ü s v i i e i ,25118,27 23 964,18 28 025,42 '

; ' ■/■•)
"A  285.Ç4 : 298 073 32

N/A = non applicable

N o te  : D o n n é e s  fo u rn ies  p a r  S A G IP  e n  d a te  d u  2 0 0 7 -0 3 -1 6



Question 16
Concernant les effectifs, et ce, pour chacun des exercices budgétaires depuis
le 1er avril 2004:
- évolution des effectifs par catégories d’emploi (cadres supérieurs et 

intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers 
et agents de la paix) et par leur territoire habituel de travail (centre 
principal de direction et chacune des régions);

- évolution du nombre d’employés bénéficiant d’un traitement additionnel 
en raison de la complexité de la tâche à accomplir;

- nombre d’employés bénéficiant d’un traitement supérieur à celui 
normalement prévu pour la tâche qu’ils ont accomplie;

- nombre de postes par catégories d’emploi et par leur territoire habituel de 
travail (centre principal de direction et chacune des régions);

- niveau des effectifs pour chacune des catégories d’emploi pour chacun 
des cinq prochains exercices budgétaires;

- nombre de départs à la retraite anticipés pour les cinq prochaines années.
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Question 16

Concernant les effectifs, et ce, pour chacun des exercices budgétaires
depuis le 1er avril 2004 :

évolution des effectifs par catégories d’emploi (cadres supérieurs et 
intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, 
ouvriers et agents de la paix) et par leur territoire habituel de 
travail (centre principal de direction et chacune des régions);

- évolution du nombre d’employés bénéficiant d’un traitement 
additionnel en raison de la complexité de la tâche à accomplir;

- nombre d’employés bénéficiant d’un traitement supérieur à celui 
normalement prévu pour la tâche qu’ils ont accomplie;

- nombre de postes par catégories d’emploi et par leur territoire 
habituel de travail (centre principal de direction et chacune des 
régions);

- niveau des effectifs pour chacune des catégories d’emploi pour 
chacun des cinq prochains exercices budgétaires;

- nombre de départs à la retraite anticipés pour les cinq prochaines 
années.

L a ré p o n se  à  c e tte  q u e stio n  se ra  tran sm ise  p a r le  C o n se il d u  tré so r, e t c e , p o u r to u s le s  
m in istè re s e t o rg an ism es.



Question 17
La liste des baux pour les espaces loués de la Société immobilière du 
Québec en indiquant pour chacun d’eux :
- 1 ’ emplacement de la location;
- la superficie du local loué;
- la superficie réellement occupée;
- la superficie inoccupée;
- le coût de location au mètre carré;
- le coût total de ladite location;
- les coûts d’aménagement réalisés en 2006-2007, la nature des travaux et 

le ou les bureaux visés;
- la durée du bail.
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Question 17

- Liste des baux pour les espaces loués de la Société immobilière du 
Québec en indiquant pour chacun d’eux :

- l’emplacement de la location;
- la superficie du local loué;
- la superficie réellement occupée;
- la superficie inoccupée;
- le coût de location au mètre carré;
- le coût total de ladite location;
- les coûts d’aménagement réalisés en 2006-2007, la nature des 

travaux et le ou les bureaux visés;
- la durée du bail.

L a rép on se  à  cette  q u estion  sera  tran sm ise p a r le  M in istère  d es S e rv ic e s  gouvern em entaux, e t ce , 
p o u r tou s le s  m in istères e t organ ism es.



Liste des baux auxquels la Société immobilière du Québec a mis fin en 
2006-2007, et prévisions 2007-2008.

Question 18
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Question 18 Liste des baux auxquels la Société i m m o b iliè r e  du Québec a mis fin en 
2006-2007, et prévisions 2007-2008.

L a  rép o n se  à  c e tte  q u estio n  se ra  tra n sm ise  p a r le  M in is tè re  d es S e rv ic e s  g o u vern em en tau x , 
e t ce , p o u r to u s le s  m in istè re s e t o rg an ism es.



Mise à part la SIQ, la liste des firmes en 2006-2007 de qui sont loués des 
espaces indiquant pour chacune d’elles :
- l’emplacement de la location;
- la superficie du local loué;
- la superficie réellement occupée;
- la superficie inoccupée;
- le coût de location au mètre carré;
- le coût total de ladite location;
- les coûts d’aménagement réalisés en 2006-2007, la nature des travaux et 

le ou les bureaux visés;
- la durée du bail;
- le propriétaire et/ou le nom de la firme.

Question 19
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Question 19

Mise à part la SIQ, la liste des firmes en 2006-2007 de qui sont loués 
des espaces indiquant pour chacune d’elles :
- l’emplacement de la location;
- la superficie du local loué;
- la superficie réellement occupée;
- la superficie inoccupée;
- le coût de location au mètre carré;
- le coût total de ladite location;
• les coûts d’aménagement réalisés en 2006-2007, la nature des 

travaux et le ou les bureaux visés;
- la durée du bail;
- le propriétaire et/ou le nom de la firme.

Loyers 2006-2007 
Édifice

Superficie
locative

MC
Taux au MC

Loyer
2006-2007
mensuel

Loyer
2006-2007

annuel
Centre hospitalier et Centre 
de réadaptation Antoine 
Labelle
1525, rue Principale Nord 
Local S-227 
L’Annonciation 20,8 5,03$ 104,61 $ 1 255,32 $

TOTAL 20,8 5,03$ 104,61 $ 1255,32 $



Question 20
Coûts de déménagement, d’aménagement et travaux effectués dans les 
cabinets ministériels et dans leur bureau de circonscription du 1er avril 2006 
au 17 avril 2007 et du 18 avril 2007 à ce jour.
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Coûts de déménagement, d’aménagement et travaux effectués dans les 
cabinets ministériels et dans leur bureau de circonscription du 
1er avril 2006 au 17 avril 2007 et du 18 avril 2007 à ce jour.

N e s ’ ap p liq u e  p as au C u rateu r p u b lic  d u  Q u ébec.



Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des ministres au
1er mai 2007 en indiquant pour chaque individu :
- la date de l’entrée en fonction;
- le titre de la fonction;
- l’adresse du port d’attache;
- le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés;
- la liste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui fait 

partie de la fonction publique et de quelle masse salariale il relève;
- la description de tâches;
- le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par 

le cabinet depuis le 1er avril 2006;
- le nombre total d’employés au cabinet;
- le nom des employés bénéficiant d’un traitement supérieur à celui 

normalement prévu pour la fonction occupée;
- s’il a ou non signé les directives du premier ministre intitulées Directive 

sur la transparence et l ’éthique relativement à l ’exercice des fonctions du 
personnel des cabinets de ministre et Directive concernant les rèsles 
applicables lors de la cessation d ’exercice de certaines fonctions pour 
l ’Etat.

Question 21
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Question 21

Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des 
ministres au 1er mai 2007 en indiquant pour chaque individu :
- la date de l’entrée en fonction;
- le titre de la fonction;
- l ’adresse du port d’attache;
- le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés;

la liste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui 
fait partie de la fonction publique et de quelle masse salariale il 
relève;

- la description de tâches;
- le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats 

donnés par le cabinet depuis le 1er avril 2006;
• le nombre total d’employés au cabinet;
- le nom des employés bénéficiant d’un traitem ent supérieur à celui 

normalement prévu pour la fonction occupée;
- s’il a ou non signé les directives du premier ministre intitulées

Directive sur la transvarence et l ’éthique relativement à l ’exercice des
fonctions du versonnel des cabinets de ministre et Directive concernant
les règles avvlicables lors de la cessation d ’exercice de certaines
fonctions Dour l ’Etat.

N e s ’ ap p liq u e  p as au  C u rateu r p u b lic  d u  Q u ébec.



Liste des sommes d’argent versées en 2006-2007 à même le budget 
discrétionnaire du ministre et du ministère, en indiquant :

le nom de l’organisme ou de la personne concernée; 
la circonscription électorale; 
le montant attribué; 
le projet visé et le résultat.

Question 22
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Liste des sommes d’argent versées en 2006-2007 à même le budget
discrétionnaire du ministre et du ministère, en indiquant :

Question 22 - le nom de l’organisme ou de la personne concernée;
- la circonscription électorale;
- le montant attribué;
- le projet visé et le résultat.

L e  C u ra te u r p u b lic  du Q u ébec n ’a  v e rs é  au cu n e som m e d ’a rg e n t en  2 0 0 6 - 2 0 0 7  à  m êm e le  
b u d g et d isc ré tio n n a ire  d e l ’o rg an ism e.



Question 23
La ventilation détaillée des budgets des dépenses afférentes aux transferts 
obtenus du gouvernement fédéral (préciser le montant reçu) en 2005-2006 et
2006- 2007 pour chacun des programmes ou des fonds, description sommaire 
du mode de subvention et les prévisions pour les exercices financiers
2007- 2008,2008-2009 et 2009-2010.
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Question 23
La ventilation détaillée des budgets des dépenses afférentes aux 
transferts obtenus du gouvernement fédéral (préciser le montant reçu) 
en 2005-2006 et 2006-2007 pour chacun des programmes ou des fonds, 
description sommaire du mode de subvention et les prévisions pour les 
exercices financiers 2007-2008,2008-2009 et 2009-2010.

L e C u ra te u r p u b lic  n e  re ç o it au cun  b u d g et de tra n sfe rt du  g o u vern em en t fé d é ra l.



Question 24
Liste du personnel en disponibilité par catégories d’emploi (cadres, 
professionnels, fonctionnaires, etc.) en indiquant :
- le poste initial;
- le salaire;
- le poste actuel, s’il y a lieu;
- la date de la mise en disponibilité;
- la prévision 2007-2008 et 2008-2009.



C u ra teu r p u b licQuébec b  1
Liste du personnel en disponibilité par catégories d’emploi (cadres, 
professionnels, fonctionnaires, etc.) en indiquant :

Question 24
- le poste initial;
- le salaire;
- le poste actuel, s’il y a lieu;
- la date de la mise en disponibilité;
- la prévision 2007-2008 et 2008-2009.

La réponse à cette question sera transmise par le Conseil du trésor, et ce, pour tous les ministères 
et organismes.



Nombre d’occasionnels mis à pied par catégorie d’âge en 2006-2007.
Question 25
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Question 25 Nombre d’occasionnels mis à pied par catégorie d’âge en 2006-2007.

Cette question ne semble pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits.



Question 26
Méthodologie employée pour effectuer la planification des départs à la retraite, 
des embauches et du renouvellement des contrats d’employés occasionnels.
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Méthodologie employée pour effectuer la planification des départs à la 
Question 26 retraite, des embauches et du renouvellement des contrats d’employés 

occasionnels.

Cette question ne semble pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits.



Question 27

Liste du personnel hors structure par catégories d’emploi (cadres, 
professionnels, fonctionnaires, etc.) rémunéré par le ministère qui n ’occupe 
aucun poste dans ce ministère :
- nom de la personne;
- poste occupé;
- salaire;
- assignation initiale;
- date de l ’assignation hors structure;
- date de la fin de l’assignation, s’il y a lieu.
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Question 27

Liste du personnel hors structure par catégorie d’emploi (cadres, 
professionnels, fonctionnaires, etc.) rémunéré par le ministère qui 
n ’occupe aucun poste dans ce ministère :
- nom de la personne;
- poste occupé;
- salaire;
- assignation initiale;
- date de l’assignation hors structure; 

date de la fin de l’assignation, s’il y a lieu.

Les informations demandées constituent des renseignements confidentiels au sens de la L o i sur  
l ’accès aux docum ents des organism es pub lics e t su r la protection  des renseignem ents 
personnels.



La liste du personnel rémunéré par des organismes parapublics non 
gouvernementaux et autres et affecté au ministère :
- assignation initiale;
- assignation actuelle;
- salaire;
- date de la fin de l'assignation, s'il y a lieu.

Question 29
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La liste du personnel rémunéré par des organismes parapublics non
gouvernementaux et autres et affecté au ministère :
- assignation initiale;

Question 29 assignation actuelle;
- salaire;

date de la fin de l'assignation, s'il y a lieu.

Au Curateur public, aucune personne ne répond à cette situation.



Question 30

Liste du personnel par catégories d’emploi (cadres, professionnels, 
fonctionnaires) qui reçoit une double rémunération, soit celle rattachée à leur 
fonction et un revenu d ’un régime de retraite du secteur public, parapublic 
ou des réseaux de la santé et de l’éducation, soit les commissions scolaires, 
les cégeps, les établissements universitaires, les régies régionales de la santé 
et les établissements hospitaliers, en indiquant :
- le salaire de la personne;
- le montant reçu du régime de retraite.
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Question 30

Liste du personnel par catégories d’emploi (cadres, professionnels, 
fonctionnaires) qui reçoit une double rémunération, soit celle rattachée 
à leur fonction et un revenu d’un régime de retraite du secteur public, 
parapublic ou des réseaux de la santé et de l’éducation, soit les 
commissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les 
régies régionales de la santé et les établissements hospitaliers, en 
indiquant :
- le salaire de la personne;
- le montant reçu du régime de retraite.

Les informations demandées constituent des renseignements confidentiels au sens de la L o i su r  
l ’accès aux docum ents des organism es p u b lics e t su r la pro tection  des renseignem ents 
personnels.



Question 31
Liste détaillée du matériel informatique (année d’acquisition, modèle et la 
somme dépensée).
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Question 31 Liste détaillée du matériel informatique (année d’acquisition, modèle et 
la somme dépensée).

Voir annexe.



Question 31 Inventaire informatique 2006-2007
au 31 mars 2007

No Description No de Date Prix No de série
d 'item commande

45154 SW4314R 2003-01-06 9000$ 9J19FLX1AEZE
45165 SW4314R 2003-01-06 9 000$ 9J31FLW16SA4

5010 Boîtier Sun Storedge SE3310 DB220008 2005-03-03 21 148 $ 031000140A
45019 Boîtier Sun Storedge Al 000 413879 2004-03-04 10 700 $ 928H3131
58533 Boîtier Sun Storedge SE3310 CL213588 2005-12-01 15 298 $ 1094MIL-05450947FB
58756 hitachi ASM500 fiber channel CL213783 2006-03-29 24 864$ 355NDF700-RKMZ 75010983
58999 SW43I4R DL232747 2005-04-22 11959$ Z8V4LMPX47
45017 Boîtier Sun Multipack CL210103 2000-10-01 4 885$ S014C1071
45155 SW4314R CL212489 2004-02-25 12 080$ 9J39FLW1BCFD
45006 Boîtier Sun Storedge SE3310 CL213080 2005-02-28 15 747 $ 1094MIL-050508473F
45008 Boîtier Sun Storedge SE3310 CL213012 2005-01-03 15 747 $ 1094MIL-0446083810
45012 Boîtier Sun Storedge SE3310 DB220008 2005-03-03 21 148 $ 0310001474
45015 Boîtier Sun Storedge SE3310 DB220008 2005-03-03 21 148 $ 0310000CC3
45018 Boîtier Sun Storedge Al 000 413879 2004-03-04 10 700 $ 023H2421
45033 Boîtier Sun Storedge A1000 413879 2004-03-04 10 700 $ 151H2FCC
45035 Boîtier Sun Multipack CL210103 2000-10-01 4 885$ 907C0831
56961 Codec Tandberg 880 30.62214
55398 Codec Tandberg 880 MXP NPP/P CL213164 2005-03-30 11 132$ 30A45964
55007 Codec Tandberg 880 NPP/P N001095 2005-12-04 9255$ 3061798
55003 Codec Tandberg 880 NPP/P N001095 2005-12-04 9255$ 3061350
56952 Codec Tandberg 880 NPP/P N001095 2005-12-04 9255$ 3062234
55491 Codec Tandberg 880 NPP/P N001095 2005-12-04 9255$ 3062204
19463 Codec Tandberg 880 NPP/P N001095 2005-12-04 9255$ 3061343
S5008 Codec Tandberg 880 NPP/P N001095 2005-12-04 9 255$ 3061830
j 50 3 0 Codec Tandberg 880 NPP/P N001095 2005-12-04 9255$ 3062186
45883 Codec Tandberg 880 NPP/P N001095 2005-12-04 9 255$ 3061339
56930 Codec Tandberg 880 NPP/P N001095 2005-12-04 9255$ 3062238
55486 Codec Tandberg 880 NPP/P N001095 2005-12-04 9 255$ 3061372
56926 Codec Tandberg 880 NPP/P N001095 2005-12-04 9 255$ 3062205
45177 Commutateur 24 ports CL212511 2004-03-25 818$ FOC0808X13U
45178 Commutateur 24 ports CL212511 2004-03-25 818$ FOC0808X147
45234 Commutateur 24 ports CL212511 2004-03-25 818$ FOC0802X1U5
58750 Routeur D-LINK 4Ports DI-604 10/100 CL214226 2007-04-16 40$ B25K264034203
58774 Routeur D-LINK 4Ports DI-604 10/100 CL214226 2007-04-16 40$ B25K264034202
58775 Routeur D-LINK 4Ports DI-604 10/100 CL214226 2007-04-16 40$ B25K264034205
58776 Routeur D-LINK 4Ports DI-604 10/100 CL214226 2007-04-16 40$ B25K264034201
58777 Routeur D-LINK 4Ports DI-604 10/100 CL214226 2007-04-16 40$ B25K264034204
45146 Commutateur 24 ports CL212511 2006-03-01 818$ FOC0808X141
45225 Commutateur 24 ports + 2 ports giga CL211755 2005-02-02 1 312$ FHK07Ô6X0FA
45227 Commutateur 24 ports + 2 ports giga CL211755 2005-02-02 1 312$ FHK0706X0FE
45228 Commutateur 24 ports + 2 ports giga CL211755 2005-02-02 1 312$ FHK0706W0GC
M18 Commutateur 24 ports CL212511 2006-03-01 818$ FOC0802W1KG
M19 Commutateur 24 ports CL212511 2006-03-01 818$ FOC0802X1U5
M20 Commutateur 24 ports CL212511 2006-03-01 818$ FOC0805S12P
M21 Commutateur 24 ports CL212511 2006-03-01 818$ FOC0808W15E
122 Commutateur 24 ports CL212511 2006-03-01 818$ FOC0808W15Q

M23 Commutateur 24 ports CL212511 2006-03-01 818$ FOC0808W161
M24 Commutateur 24 ports CL212511 2006-03-01 818$ FOC0808W163
M25 Commutateur 24 ports CL212511 2006-03-01 818$ FOC0808X13C
M26 Commutateur 24 ports CL212511 2006-03-01 818$ FOC0808X13U
M27 Commutateur 24 ports CL212511 2006-03-01 818$ FOC0808X13V
M28 Commutateur 24 ports CL212511 2006-03-01 818$ FOC0808X146
M29 Commutateur 24 ports CL212511 2006-03-01 818$ FOC0808X147
M30 Commutateur 24 ports CL212511 2006-03-01 818$ FOC0808X149
M32 Commutateur 24 ports + 2 ports giga CL212063 2005-06-01 1 140$ FHK0718Y0SZ
M33 Commutateur 24 ports + 2 ports giga CL212063 2005-06-01 1 140$ FHK0718Y0TN
M34 Commutateur 24 ports + 2 ports giga CL212488 2004-03-09 1 037$ FOC0808Y1SR
M35 Commutateur 24 ports + 2 ports giga CL212488 2004-03-09 1 037$ FOC0808Y1SQ
M36 Commutateur 24 ports + 2 ports giga CL212488 2004-03-09 1037$ FOC0808X1TY
15110 Commutateur 24 ports + 2 ports giga DL230725 2002-02-08 1 917$ FAB0601P1B6
58815 Commutateur 24 ports + 2 ports giga CL213178 2005-03-23 934$ OC0908Y27A
58816 Commutateur 24 ports + 2 ports giga CL213178 2005-03-23 934$ FOC0908Z29F
58817 Commutateur 24 ports + 2 ports giga CL213191 2005-03-30 934$ FOC0908Y25M
58818 Commutateur 24 ports +  2 ports giga CL213191 2005-03-30 934$ FOC0905Y26Y
58819 Commutateur 24 ports + 2 ports giga CL213191 2005-03-30 934$ FOC0905Y2AS
59000 Commutateur 24 ports +  2 ports giga CL213178 2005-03-23 934$ FOC0908Z2A1
15050 Commutateur 24 ports +  2 ports giga CL211413 2002-09-09 2 075 $ FHK0617X1KN
.5078 Commutateur 24 ports +  2 ports giga CL211413 2002-09-09 2 075$ FHK0617W1LK
15079 Commutateur 24 ports +  2 ports giga CL211413 2002-09-09 2 075$ FHK0626Z1HK
15080 Commutateur 24 ports +  2 ports giga CL211413 2002-09-09 2 075$ FHK0617X1LD
15095 Commutateur 24 ports +  2 ports giga CL211413 2002-09-09 2 075$ FHK0626Z1HE
15011 Commutateur 24 ports +  2 ports giga DL230818 2002-04-02 1 954$ FHK0609Z0EB
15094 Commutateur 24 ports +  2 ports giga CL211413 2002-09-09 2 075$ FHK0617X1KV
15121 Commutateur 24 ports +  2 ports giga DL230818 2002-04-02 1954$ FHK0609ZOF8
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Question 31 Inventaire informatique 2006-2007
au 31 mars 2007

No Description Node Date Prix No de série
d’item commande

15072 Commutateur 24 ports + 2 ports giga DL230758 2002-04-03 1 953$ FAB0551W1TH
15088 Commutateur 24 ports + 2 ports giga DL230758 2002-04-03 1 953$ FAB0551W1TU
58757 Sphereon 4700 Base unit 16 ports CL213780 2006-10-24 7 689$ RI 001685

8758 Sphereon 4700 Base unit 16 ports CL213780 2006-10-24 7 689$ RI001689
15107 Commutateur 24 ports + 2 ports giga DL230725 2002-02-08 1 917$ FAB0601P0Z2
45403 Commutateur 12 ports CL211733 2004-01-05 909$ FOC0628X1B7
45404 Commutateur 12 ports CL211733 2004-01-05 909$ FHK0639X18P
15012 Commutateur 24 ports + 2 ports giga DL230818 2002-04-02 1 954$ FHK0609Y0J7
15013 Commutateur 24 ports + 2 ports giga DL230818 2002-04-02 1 954$ FHK0609YOLA
15014 Commutateur 24 ports + 2 ports giga DL230818 2002-04-02 1 954$ FHK0609Z0EN
15093 Commutateur 24 ports + 2 ports giga CL211413 2002-09-09 2 075$ FHK0617W1L7
45141 Commutateur 24 ports + 2 ports giga CL212488 2004-03-09 1 037$ FOC0808Y1SU
45142 Commutateur 24 ports + 2 ports giga CL212488 2004-03-09 1 037$ FOC0808Z1W8
15074 Commutateur 24 ports + 2 ports giga DL230758 2002-04-03 1 953$ FAB0551W1U6
15087 Commutateur 24 ports + 2 ports giga DL230758 2002-04-03 1 953 $ FAB0551Q14F
15089 Commutateur 24 ports + 2 ports giga DL230758 2002-04-03 1 953$ FAB0551Q151
15101 Commutateur 24 ports + 2 ports giga DL230725 2002-02-08 1 917$ FAB0601P0VA
15102 Commutateur 24 ports + 2 ports giga DL230725 2002-02-08 1 917$ FAB0601P12V
15103 Commutateur 24 ports + 2 ports giga DL230725 2002-02-08 1 917$ FAB0601P0V9
15105 Commutateur 24 ports + 2 ports giga DL230725 2002-02-08 1 917$ FAB0601P0VF
15106 Commutateur 24 ports + 2 ports giga DL230725 2002-02-08 1 917$ FAB0601P1B5
15108 Commutateur 24 ports + 2 ports giga DL230725 2002-02-08 1 917$ FAB0601P1B3
45423 Commutateur 12 ports CL211733 2004-01-05 909$ FHK0639W1A0
45189 Commutateur 24 ports CL212511 2006-03-01 818$ FOC0808X145
’•S 189 Commutateur 24 ports CL212511 2004-03-25 818$ FOC0808X145
,5402 Commutateur 12 ports CL211733 2004-01-05 909$ FHK0649W0B0

45145 Commutateur 24 ports CL212511 2006-03-01 818$ FOC0808W15S
45145 Commutateur 24 ports CL212511 2004-03-25 818$ FOC0808W15S
45226 Commutateur 12 ports CL211902 2005-03-04 909$ FHK0707Y01J
15071 Commutateur 24 ports + 2 ports giga DL230758 2002-04-03 1953$ FAB0551Y0MS
15085 Commutateur 24 ports + 2 ports giga DL230758 2002-04-03 1953$ FAB0551Q153
15086 Commutateur 24 ports + 2 ports giga DL230758 2002-04-03 1953$ FAB0551Q14S
58749 Commutateur 24 ports + 2 ports giga CL213677 2006-03-09 906$ FOC0945Y0WR
25446 Commutateur 24 ports CL211733 2004-01-05 3 043$ CHK0649W1B9
45196 Commutateur 24 ports CL212290 2004-12-05 2 377$ CAT0749Y05Q
45218 Commutateur 24 ports CL212025 2003-07-02 2 636$ CAT0723Y0A1
45229 Commutateur 24 ports + 2 ports giga CL211755 2005-02-02 1312$ FHK0706WOGM
45230 Commutateur 24 ports + 2 ports giga CL211755 2005-02-02 1 312$ FHK0706W0GE
15494 Commutateur 24 ports TMP001 2002-12-31 FAA0431I02Z
15495 Commutateur 24 ports TMP001 2002-12-31 FAA0431H042
15496 Commutateur 24 ports TMP001 2002-12-31 FAA0431I02X
45201 Commutateur 12 ports Giga CL211761 2005-03-02 10 075 $ FHH0705Z2RD
45244 Commutateur Cisco-C3550-24-SMI 24 por CL212998 2004-12-24 2432$ CAT0845N0BR
45245 Commutateur 12 ports Giga CL213027 2005-01-20 8 116$ CAT0844ZOTC
58820 Commutateur Cisco-C3550-24-SMI 24 por CL213179 2005-03-11 2180$ CAT0907R0MM
15073 Commutateur 24 ports + 2 ports giga DL230758 2002-04-03 1 953$ FAB0551Q14H
'5236 Commutateur 24 ports CL212511 2004-03-25 818$ FOC0808W15Q
i5109 Commutateur 24 ports + 2 ports giga DL230725 2002-02-08 1 917$ FAB0601P0V7
45238 Commutateur 24 ports CL212511 2004-03-25 818$ FOC0802W1KG
45239 Commutateur 24 ports CL212511 2004-03-25 818$ FOC0805S12P
15104 Commutateur 24 ports + 2 ports giga DL230725 2002-02-08 1917$ FAB0603W596
45240 Commutateur 24 ports CL212511 2004-03-25 818$ FOC0808X146
45232 Commutateur 24 ports CL212511 2004-03-25 818$ FOC0808X13C
45233 Commutateur 24 ports CL212511 2004-03-25 818$ FOC0808W161
45237 Commutateur 24 ports CL2I2511 2004-03-25 818$ FOC0808W15E
45235 Commutateur 24 ports CL212511 2004-03-25 818$ FOC0808X149
45179 Commutateur 24 ports CL212511 2004-03-25 818$ FOC0808W163
45231 Commutateur 24 ports CL212511 2004-03-25 818$ FOC0808X13V
45171 Commutateur 24 ports + 2 ports giga CL212488 2004-03-09 1037$ FOC0808Z1W1
45172 Commutateur 24 ports + 2 ports giga CL212488 2004-03-09 1037$ FOC0808Y1PV
45173 Commutateur 24 ports + 2 ports giga CL212488 2004-03-09 1 037$ FOC0808X1U7
45174 Commutateur 24 ports + 2 ports giga CL212488 2004-03-09 1 037$ FOC0808Z1W2
45175 Commutateur 24 ports + 2 ports giga CL212488 2004-03-09 1 037$ FOC0808Y1SB
45148 Commutateur 24 ports CL212511 2006-03-01 818$ FOC0808W156
45148 Commutateur 24 ports CL212511 2004-03-25 818$ FOC0808W156
45405 Commutateur 12 ports CL211733 2004-01-05 909$ FHK0638XILA
45146 Commutateur 24 ports CL212511 2004-03-25 818$ FOC0808X141
15090 Commutateur 24 ports + 2 ports giga DL230758 2002-04-03 1 953 $ FAB0551Q14P
■ 5144 Commutateur 24 ports CL212511 2006-03-01 818$ FOC0808X148

45144 Commutateur 24 ports CL212511 2004-03-25 818$ FOC0808X148
45401 Commutateur 12 ports CL211733 2004-01-05 909$ FOC0628W1BH
45150 Commutateur 24 ports CL212511 2006-03-01 818$ FOC0808W15R
45150 Commutateur 24 ports CL212511 2004-03-25 818$ FOC0808W15R
45143 Commutateur 24 ports CL212511 2006-03-01 818$ FOC0808W165
45143 Commutateur 24 ports CL212511 2004-03-25 818$ FOC0808W165
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Question 31 Inventaire informatique 2006-2007
au 31 mars 2007

No Description
d'item

10132 Concentrateur
10382  Intel E E 220T X 24
10430 INTEL EE330TX24
.0740 Intel EE220TX24
10785 Intel EE220TX24
10794 Intel EE220TX24
10795 Intel EE220TX24 
10813 INTEL EE330TX24 
10846 Concentrateur 
16382
10383 
12595
15257
15258
15259
15387
15389
15390 
EFF 
EFF 
16381
15388
45847 CMC Compaq
56977 CMC Compaq
53109 CMC Compaq
45351 CMC Compaq
19432 CMC Compaq
56632 CMC Compaq
25342 Coupe-feu Cisco PIX506E
16371 Par feu Asanté
16372 Par feu Asanté
25350 Coupe-feu Cisco PIX501
45188 Coupe-feu Cisco PIX501
45204 Coupe-feu Cisco PIX501
45208 Coupe-feu Cisco PIX501
58515 Coupe-feu Nokia IP350
58516 Coupe-feu Cisco PIX515E
58517 Coupe-feu Cisco PIX515E
25346 Coupe-feu Cisco PIX506E
45191 Coupe-feu Cisco PIX506E
15097 Coupe-feu Cisco PIX506E
45151 Coupe-feu Cisco PIX506E
45158 Coupe-feu Cisco PIX501
45412 Coupe-feu Cisco PIX506E
15099 Coupe-feu Cisco PIX506E
25348 Coupe-feu Cisco PIX5Ô6E
45205 Coupe-feu Cisco PIX501
45190 Coupe-feu Cisco PIX506E
45202 Coupe-feu Nokia IP440
45203 Coupe-feu Nokia IP440
45375 Coupe-feu Nokia IP440
45376 Coupe-feu Nokia IP440
58518 Coupe-feu Cisco PIX515E
58519 Coupe-feu Cisco PIX515E
58520 Coupe-feu Nokia IP350
45413 Coupe-feu Cisco PIX506E
45149 Coupe-feu Cisco PIX506E
25349 Coupe-feu Cisco PIX506E
25343 Coupe-feu Cisco PIX506E
16236 Coupe-feu Cisco PIX506E
25344 Coupe-feu Cisco PIX506E
25347 Coupe-feu Cisco PIX506E
25345 Coupe-feu Cisco PIX506E
CP55382 Graveur DVD LG 
CP55383 Graveur DVD LG 
CP55384 Graveur DVD LG 
CP55385 Graveur DVD LG 
CP55386 Graveur DVD LG 
CP55387 Graveur DVD LG 
CP55388 Graveur DVD LG 
CP55389 Graveur DVD LG 
CP55390 Graveur DVD LG 
CP55381 Graveur DVD LG 
15019 HP Deskjet 350 CBI
15017 HP Deskjet 350 CBI

Curateur public

No de Date Prix
commande

CL211409

2001-01-01

2001-01-01
2001-01-01
2001-01-01
2001-01-01
2001-01-01
2001-01-01

2001-01-01
2001-01-01
1900-01-01

CL211409 1900-01-01
CL211409 1900-01-01
CL211409 1900-01-01
CL211409 1900-01-01
CL211409 1900-01-01
CL211395 2003-09-01 2 034$

CL211219
2003-01-01
2003-01-01
2002-05-07 780$

CL212120 2005-07-07 527$
CL212120 2005-07-07 527$
CL212120 2005-07-07 527$
CL213133 2005-03-11 5 560$
CL212971 2004-12-13 5 000$
CL212971 2004-12-13 5 000$
CL211547 2004-10-05 1 736$
CL212120 2005-07-06 1 239$
CL211547 2004-10-05 1 736$
CL212025 2004-06-06 1 384$
CL212619 2005-05-06 527$
CL211547 2004-10-05 1 736$
CL211547 2004-10-05 1 736$
CL211395 2003-09-01 2 034$
CL212120 2005-07-07 527$
CL212063 2005-06-01 1 384$
TMP014 2003-03-01
TMP014 2003-03-01

CL212971
2002-01-01
2002-01-01
2004-12-13 5000$

CL212971 2004-12-13 5000$
CL213133 2005-03-11 5 560$
CL211755 2005-02-02 1 716$
CL212063 2005-06-01 1384$
CL211395 2003-09-01 2 034$
CL211547 2004-10-05 1736$
CL211395 2003-09-01 2 034$
CL211547 2004-10-05 1 736$
CL211395 2003-09-01 2034$
CL211547 2004-10-05 1 736$

280879 2007-03-30 456$
280879 2007-03-30 456$
280879 2007-03-30 456$
280879 2007-03-30 456$
280879 2007-03-30 456$
280879 2007-03-30 456$
280879 2007-03-30 456$
280879 2007-03-30 456$
280879 2007-03-30 456$
280879 2007-03-30 456$

CL210481 2001-04-02 420$
CL210481 2001-04-02 420$
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850000896 
Z00776824 
HHW194004674 
Z00777234 
SFAZ8492598 
Z00679503 
Z00771423 
SHW197000384 
935017025 
DCSC13400406 
SFAZ9066266 
SHW19A000440 
DCSC10300664 
DCSC10300663 
DCSC10300900 
DCSC3101230 
DCSC03102155 
DCSC03101256 
0500032015 
12L4446 
DSCC13400405 
DCSC03101229 
203040-001 
12000802
12000817
12800727
12800732
88806331885
122M0867
122M1224
44406127006
88807300532
88807300539
88807300542
7H045001594
88808490271
88808491586
88806411977
88807303629
88806411979 
88807236462 
88808191048 
88806411982 
88806411987 
88806321581 
88807300599 
88807243898 
9N020901418 
9N020901456 
8A010703299 
8A005086379 
88808490007 
88808491448 
7H045001438 
88807106701 
88807243894 
88806321378 
88806430440 
88806331904
88806411980 
88806321603 
88806411926 
701KVBB090125 
701KVLZ089344 
701KVVR090127 
701KVQS090132 
701KVHJ090153 
701KVTD090137 
701KVTD090161 
701KVZC090133 
701KVHJ090129 
701KVNV090311 
SSG061120ZW 
SSG066120WW

No de série

2007-03-31

Concentrateur Intel 8 Port 10/100 Fast Hub 
Intel EE220TX24 
INTEL EE330TX24
Concentrateur Intel 8 Port 10/100 Fast Hub 
Concentrateur Intel 8 Port 10/100 Fast Hub 
Concentrateur Intel 8 Port 10/100 Fast Hub 
Concentrateur Intel 8 Port 10/100 Fast Hub 
Concentrateur Intel 8 Port 10/100 Fast Hub 
Concentrateur Intel 8 Port 10/100 Fast Hub 
SPIDER 12 PORTS 
Lexmark Marknet X2000 series 
Concentrateur Intel 8 Port 10/100 Fast Hub 
Concentrateur Intel 8 Port 10/100 Fast Hub



Question 31 Inventaire informatique 2006-2007
an 31 mars 2007

No Description Node Date Prix No de série
d'item commande

56863 Lexmark X215 Laser Copy/Fax/ Print/ Scai CL213606 2005-12-06 383$ 8007672
EFF Lexmark OPTRA E312 SI 131654
56864 Lexmark X215 Laser Copy/Fax/ Print/ Scai CL213606 2005-12-06 383$ 8007669

0736 HP Deskjet 350 CBI CL210481 2001-04-02 420$ SG8C712164
IMP 12 Lexmark OPTRA E312 CL210640 2001-06-14 449$ SI 131743
19495 Lexmark OPTRA E312 CL210578 2001-05-17 449$ S1091522
25156 Lexmark E323 (laser) DL232218 2004-05-18 480$ 891GVTC
25157 Lexmark E323 (laser) DL232218 2004-05-18 480$ 891GVTK
56959 HP Deskjet 450WBT bluetootfa/mobile DL232535 2004-11-24 413$ SG4852118S
56865 Lexmark X215 Laser Copy/Fax/ Print/ Scai CL213606 2005-12-06 383$ 8007674
15006 Lexmark OPTRA E312 D332061 2001-03-29 420$ 1089715
IMP 10 Lexmark OPTRA E312 CL210640 2001-06-14 449$ SI 131653
15272 Imprimante étiquette ZEBRA 105 SE 2000-01-01 6162609
13105 HPp Laseijet 6P USCB061931
14757 Lexmark X83 multifonctions CL210854 2001-11-30 286$ 08430396674
1476 Lexmark X83 multifonctions CL210854 2001-11-30 286$ 08390347014
55484 Imprimante étiquette CL212791 2004-09-09 210$ U60278-F4J525095
56796 Lexmark X215 Laser Copy/Fax/ Print/ Scat CL213606 2005-12-06 383$ 8323781
15018 HP Deskjet 350 CBI CL210481 2001-04-02 420$ SSG06212011
15020 HP Deskjet 350 CBI CL210481 2001-04-02 420$ SSG066121VB
14751 Lexmark OPTRA E312 CL210579 2001-05-18 449$ S1091587
25158 Lexmark E323 (laser) DL232218 2004-05-18 480$ 891GVTB
19421 Optra E330 DL232582 2004-12-12 475$ P22S0500
25155 Lexmark E323 (laser) DL232218 2004-05-18 480$ 891GVTR
53474 HP Color Laseijet 2550L 20 PPM DL232954 2005-06-27 411 $ SJPGLP04456
j3473 Lexmark E323 (laser) 480$ 891GVTC
53486 Lexmark E323 (laser) DL232218 2004-05-18 480$ 891GVT3
56861 Lexmark X215 Laser Copy/Fax/ Print/ Scai CL213606 2005-12-06 383$ 8007673
35461 Lexmark T644 DTN DL233514 2006-03-31 2 459$ 79022X5
35420 Xerox Phaser 8550DP laser couleur 30PPN DL233814 2006-07-17 1 564$ WYP138983
35463 Lexmark T644 DTN DL233514 2006-03-31 2459$ 79007NB
35464 Lexmark T644 DTN DL233514 2006-03-31 2 459$ 7902THW
41491 Xerox Phaser 8550DP laser couloir 30PP\ CL214202 2007-03-29 1 941 $ WYP34085OE
41492 Xerox Phaser 8550DP laser couloir 30PP\ CL214202 2007-03-29 1 941 $ WYP341195E
41493 Xerox Phaser 8550DP laser couloir 30PP\ CL214202 2007-03-29 1 941 $ WYP340851E
41494 Xerox Phaser 8550DP laser couleur 30PPh CL214202 2007-03-29 1 941 $ WYP341191E
41495 Xerox Phaser 8550DP laser couleur 30PPN CL214202 2007-03-29 1 941 $ WYP341121E
41496 Xerox Phaser 4500 DT laser DL234378 2007-03-02 2 084$ PMT301854F
41497 Xerox Phaser 4500 DT laser DL234378 2007-03-02 2 084$ PMT301318F
41498 Xerox Phaser 4500 DT laser DL234378 2007-03-02 2 084$ PMT301310F
41499 Xerox Phaser 4500 DT laser DL234378 2007-03-02 2 084$ PMT301842F
56736 Lexmark T644 DTN DL233447 2006-02-27 2 459$ 790529Y
56737 Lexmark T644 DTN DL233447 2006-02-27 2 459$ 790470W
56739 Lexmark T644 DTN DL233440 2006-02-20 2 402$ 790474H
56740 Lexmark T644 DTN DL233447 2006-02-27 2 459$ 7905273
56741 Lexmark T644 DTN DL233447 2006-02-27 2 459$ 79052B9
-6743 ■ Lexmark T644 DTN DL233447 2006-02-27 2459$ 790528N
->6702 Ecosys FS-3830DTN laser monochrome DL232736 2005-03-29 2 725$ 4301872
56703 Ecosys FS-3830DTN laser monochrome DL232736 2005-03-29 2 725$ 4301860
56705 Ecosys FS-3830DTN laser monochrome DL232736 2005-03-29 2 725$ 4301874
55023 Lexmark T644 DTN DL233440 2006-02-20 2 402$ 790474B
56730 Lexmark T644 DTN DL233440 2006-02-20 2402$ 79047HL
16221 HP 2250TN DL230817 2002-04-08 1 500$ SSG09I1207R
16223 HP 2250TN DL230817 2002-04-08 1 500$ SSG08H1102Y
25178 HP 2280TN (Jet d'encre couleur) 2002-01-01 MY23J310BP
15382 Lexmark Optra T614 DL230044 2000-09-11 3 125$ 4159867
15126 Lexmark Optra T522 DTN DL230750 2002-02-14 3 159$ 032811G015476
16216 Lexmark E322 DL231324 2003-02-17 990$ 890MT7P
25326 Lexmark Optra T1616TN DL231003 2002-07-31 3 025$ 41-FP921
16380 HP Designjet 500 - Traceur 42po. DL230750 2002-02-14 5 377$ SSGBF3104G
45532 Lexmark Optra T522 DTN DL231243 2003-02-17 2 990$ G015761
56701 Ecosys FS-3830DTN laser monochrome DL232736 2005-03-29 2 725$ 4X05264
35994 Lexmark T644 DTN DL233515 2006-03-31 2 459$ 790 2THL
45571 Lexmark Optra T522 DTN DL231207 2002-12-12 1 965$ G020669
56712 Ecosys FS-C5016DN laser couleur duplex DL232765 2005-03-29 4 355$ 4790907
56744 Lexmark T644 DTN DL233447 2006-02-27 2 459$ 790529F
53195 Lexmark T630DTTN DL232037 2004-02-27 2 628$ 991L5CP
56968 Lexmark Optra T630DTTN DL232606 2004-12-22 2 390$ 9923KW1
:5322 Lexmark Optra T1616TN CL210370 2001-03-19 1 800$ 41FP921

45577 Lexmark Optra T522 DTN DL231309 2003-02-17 2 990$ G025066
53196 Lexmark T630DTTN DL232037 2004-02-27 2 628$ 991L5D9
10946 Lexmark Optra T612TN TL000021669' 2000-06-08 2 621 $ 11-CTNV6
15016 Lexmark Optra T1616TN CL210370 2001-03-19 1 800$ 41X9281
56948 Lexmark Optra T630DTTN DL232606 2004-12-22 2 390$ 9923KVV
15500 Lexmark Optra T614 DL230044 2000-09-11 3 125$ 4159913
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Question 31 Inventaire informatique 2006-2007
au 31 mars 2007

No Description Node Date Prix
d’item commande

15010 Lexmark Optra T614 DL230750 2002-02-13 1 800$ 41-60376
45533 Lexmark Optra T522 DTN DL231243 2003-02-17 2990$ GO15690
53093 HP LaserJet 4200dtn DL232053 2004-03-05 2 795$ USGNS22805

3100 HP LaserJet 4200dtn DL232053 2004-03-05 2 795$ USGNM21396
53496 Lexmark T630DTTN DL231673 2003-10-02 2 647$ 99197WW
56794 Lexmark T644 DTN DL233447 2006-02-27 2459$ 790528R
56921 Xerox Phaser 8400 DP laser couleur DL232325 2004-08-09 3 388$ RPC076010
35416 Xerox Phaser 8550DP laser couleur 30PPN DL233814 2006-07-17 1 564$ WYP148545
56704 Ecosys FS-3830DTN laser monochrome DL232736 2005-03-29 2 725$ 4301730
58811 Lexmark Optra T634dtn avec unité MFP x̂ DL232786 2005-03-30 5 101 $ 9914R96
35417 Xerox Phaser 8550DP laser couleur 30PPN DL233814 2006-07-17 1564$ WYP148541
45100 Xerox Phaser 4500 DT laser DL234378 2007-03-02 2 084$ PMT300931F
10310 Lexmark Optra SI 855 3L000021526: 1999-05-05 2018$ 11-FRR05
53092 HP LaserJet 4200dtn DL232053 2004-03-05 2 795$ USDNL21159
10941 Lexmark Optra T612TN DL000021669' 2000-06-08 2 621 $ 11-CTTG8
15015 Lexmark Optra T622 DN+FN DL230750 2002-02-14 4 706$ 41-KT052
15122 Lexmark Optra T614 DL230750 2002-02-13 1 800$ 41-W8577
35418 Xerox Phaser 8550DP laser couleur 30PPN DL233814 2006-07-17 1 564$ WYP148531
53362 HP LaserJet 4200dtn DL232096 2004-03-23 2 795$ USGNM21375
53491 Lexmark T630DTTN DL231673 2003-10-02 2 647$ 99197X0
35459 Lexmark T644 DTN DL233514 2006-03-31 2459$ 7902T31
45579 Lexmark Optra T522 DTN DL231309 2003-02-17 2 990$ G019212
56742 Lexmark T644 DTN DL233447 2006-02-27 2 459$ 790529T
56922 Xerox Phaser 8400 DP laser couleur DL232325 2004-08-09 3 388$ RPC076065
'6706 Ecosys FS-3830DTN laser monochrome DL232736 2005-03-29 2 725$ 4X05231
.0184 Lexmark Optra S1855 DL000021508! 1999-03-02 2 762$ 11-CPZ34
53364 HP LaserJet 4200dtn DL232096 2004-03-23 2 795$ USGNM23477
25311 Lexmark Optra Tl 616TN DL231003 2002-07-31 3 025$ 41-DB607
35462 Lexmark T644 DTN DL233514 2006-03-31 2459$ 7902THV
45574 Lexmark Optra T522 DTN DL231208 2002-12-27 2 989$ 9907FLK
45844 Xerox Phaser 8550DP laser couleur 30PP\ DL233180 2005-10-19 2 694$ WYP042550
10947 Lexmark Optra T612TN DL0000216761 2000-06-20 2 621 $ 11-CTCV4
53356 Lexmark T630DTTN DL231970 2004-02-05 2 628$ 991F805
56735 Lexmark T644 DTN DL233447 2006-02-27 2459$ 790528W
15384 Lexmark Optra T614 DL230044 2000-09-11 3 125$ 4161050
56711 Ecosys FS-C5016DN laser couleur duplex DL232765 2005-03-29 4 355$ 4880601
53211 Lexmark T630DTTN DL231716 2003-08-06 1959$ 9910X6F
45964 Lexmark T630DTTN DL231970 2004-02-05 2 628$ 991F803
53494 Lexmark T630DTTN DL231673 2003-10-02 2 647$ 99197WX
15277 Lexmark Optra Color 1200N DL230183 2000-12-11 7 954$ 91125712
53357 Lexmark T630DTTN DL231970 2004-02-05 2 628$ 991F807
15124 Lexmark Optra T614 DL230750 2002-02-13 1 800$ 41-W8619
45580 Lexmark Optra T522 DTN DL231309 2003-02-17 2990$ G019204
56713 Ecosys FS-C5016DN laser couleur duplex DL232765 2005-03-29 4 355$ 4880599
53499 Lexmark T630DTTN DL231673 2003-10-02 2 647$ 99197X3
25327 Lexmark Optra T1616TN DL231003 2002-07-31 3 025$ 41-FG214
3192 Lexmark T630DTTN DL232037 2004-02-27 2 628$ 991KH9M

j 3091 HP LaserJet 4200dtn DL232053 2004-03-05 2 795$ USDNL21168
53366 HP LaserJet 4200dtn DL232096 2004-03-23 2 795$ USGNS22796
53193 Lexmark T630DTTN DL232037 2004-02-27 2 628$ 991L5CT
55490 Xerox Phaser 8400 DP laser couleur DL232325 2004-08-09 3 388$ RPC076004
25325 Lexmark Optra T1616TN DL231003 2002-07-31 3 025$ 41-FG212
25328 Lexmark Optra T1616TN DL231003 2002-07-31 3 025$ 41-DA585
56710 Ecosys FS-C5016DN laser couleur duplex DL232765 2005-03-29 4 355$ 4880600
56947 Lexmark Optra T630DTTN DL232606 2004-12-22 2 390$ 9923KWO
45531 Lexmark Optra T522 DTN DL231243 2003-02-17 2990$ G025067
45578 Lexmark Optra T522 DTN DL231309 2003-02-17 2990$ G025072
35419 Xerox Phaser 8550DP laser couleur 30PPN DL233814 2006-07-17 1564$ WYP148547
35995 Lexmark T644 DTN DL233515 2006-03-31 2459$ 790 23 97
35996 Lexmark T644 DTN DL233515 2006-03-31 2459$ 790 23 0L
16215 Lexmark E322 DL231324 2003-02-17 990$ 890MT51
53363 HP LaserJet 4200dtn DL232096 2004-03-23 2 795$ USGNS22810
53399 HP LaserJet 4200dtn DL232096 2004-03-23 2 795$ USGNS22811
56709 Ecosys FS-3830DTN laser monochrome DL232736 2005-03-29 2 725$ 4301863
56708 Ecosys FS-3830DTN laser monochrome DL232736 2005-03-29 2 725$ 4X05225
35458 Lexmark T644 DTN DL233514 2006-03-31 2459$ 7902TF6
53367 HP LaserJet 4200dtn DL232096 2004-03-23 2 795$ USGNS24970
53471 Lexmark T630DTTN DL231716 2003-08-06 1959$ 9910X35
3472 Lexmark T630DTTN DL231805 2003-11-20 2 647$ 991C5TN

56707 Ecosys FS-3830DTN laser monochrome DL232736 2005-03-29 2 725$ 4X05215
15001 Lexmark Optra T614 DL230750 2002-02-13 1 800$ 1141T1029
15274 Lexmark Optra T614 DL230239 2001-02-05 2 981 $ 41-D1969
56738 Lexmark T644 DTN DL233447 2006-02-27 2 459$ 790471F
53481 Lexmark T630DTTN DL231675 2003-10-02 2 647$ 99197XC
16224 HP 2280TN (Jet d'encre couleur) 2002-01-01 SSG08U111CK
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53194 Lexmark T630DTTN DL232037 2004-02-27 2 628$
56949 Lexmark Optra T630DTTN DL232606 2004-12-22 2 390$
35460 Lexmark T644 DTN DL233514 2006-03-31 2 459$

0065 Lexmark Optra S1855 3L000021484’ 1998-10-30 2 413$
10506 Lexmark Optra SI855 3L0000215265 1999-05-05 2 018$
25335 Lexmark Optra T614 DL230750 2002-02-13 1 800$
10921 UNITECH MS300 (code à barre) DL0000216171 2000-02-21
10922 UNITECH MS300 (code à barre) DL0000216171 2000-02-21
10787 HORNET PT600WA-1L00A 5X0000215661 1999-10-11 1 488$
10788 HORNET PT600WA-1L00A X0000215661 1999-10-11 1 488$
12571 UNITECH MS300 (code à barre) DL0000216171 2000-02-21
12572 UNITECH MS300 (code à barre) DL0000216171 2000-02-21
12574 UNITECH MS300 (code à barre) 3L0000216171 2000-02-21
12576 UNITECH MS300 (code à barre) DL0000216171 2000-02-21
15189 UNITECH MS300 (code à barre) DL0000216171 2000-02-21
25314 Symbol P300FZY CL212020 2003-05-14 1240$
3958 Multi-Scan KD-1460
55492 Manette de contrôle pour Codec Tandberg
56964 Manette de contrôle pour Codec Tandberg
55004 MCU Tandberg N001095 2005-12-05 71255$
56966 Micro pour visioconférences
55009 Micro unidirectionnel Tandberg N001095 2005-12-05
45583 Micro unidirectionnel Tandberg N001095 2005-12-05
55482 Micro unidirectionnel Tandberg N001095 2005-12-05
55483 Micro unidirectionnel Tandberg N001095 2005-12-05
56953 Micro unidirectionnel Tandberg N001095 2005-12-05
55493 Micro unidirectionnel Tandberg N001095 2005-12-05
55499 Micro unidirectionnel Tandberg N001095 2005-12-05
19449 Micro unidirectionnel Tandberg N001095 2005-12-05
19450 Micro unidirectionnel Tandberg N001095 2005-12-05
55010 Micro unidirectionnel Tandberg N001095 2005-12-05
55027 Micro unidirectionnel Tandberg N001095 2005-12-05
45885 Micro unidirectionnel Tandberg N001095 2005-12-05
45886 Micro unidirectionnel Tandberg N001095 2005-12-05
56927 Micro unidirectionnel Tandberg N001095 2005-12-05
55489 Micro unidirectionnel Tandberg N001095 2005-12-05
56923 Micro unidirectionnel Tandberg N001095 2005-12-05
55017 Carte PCMCIA Aircard 555 2003-01-01
58789 Module de contrôle à distance 8 ports électi CL213674 2006-03-08 430$
58790 Module de contrôle à distance 8 ports électi CL213674 2006-03-08 430$
58791 Module de contrôle à distance 8 ports CL213674 2006-03-08 835 $
58788 Module de contrôle à distance 8 ports CL213674 2006-03-08 835 $
58796 Module de contrôle à distance 8 ports CL213674 2006-03-08 835 $
58797 Module de contrôle à distance 8 ports électi CL213674 2006-03-08 430$
58786 Module de contrôle à distance 4 ports CL213674 2006-03-08 780$
58782 Module de contrôle à distance 4 ports CL213674 2006-03-08 780$
55498 Console Perle CS9000 CL212038 2004-05-01 3 569$
55456 Console Perle CS9000 CL213043 2004-05-08 3 569$
58792 Module de contrôle à distance 8 ports électi CL213674 2006-03-08 430$
58793 Module de contrôle à distance 8 ports CL213674 2006-03-08 835 $
58785 Module de contrôle à distance 4 ports CL213674 2006-03-08 780$
58784 Module de contrôle à distance 4 ports CL213674 2006-03-08 780$
58794 Module de contrôle à distance 8 ports électi CL213674 2006-03-08 430$
58795 Module de contrôle à distance 8 ports CL213674 2006-03-08 835$
58787 Module de contrôle à distance 4 ports CL213674 2006-03-08 780$
58798 Module de contrôle à distance 4 ports CL213674 2006-03-08 780$
58783 Module de contrôle à distance 4 ports CL213674 2006-03-08 780$
10850 HP SCANJET ADF C6270 CL000021598 2000-01-12
12588 HP SCANJET ADF C6270 CL000021598 2000-01-12
56501 HP Scanjet 5530C Photosmart CL212555 2004-03-30 350$
14237 HP SCANJET ADF C6270 X000021563.1 1999-09-20
55006 HP Scanjet 5530C Photosmart CL212555 2004-03-30 350$
UPS2 Smart-UPS 2200 1900-01-01
M9 Smart-UPS 5000 CL213876 2006-05-18

APC smart ups RT CL213876 2006-05-30 3 945$
APC smart ups RT CL213876 2006-05-30 3 945$

45848 Smart-UPS 3000 1900-01-01
55014 Smart-UPS 3000 1900-01-01
58781 Parasurtenseur 7 prises CL213400 2005-08-15 39$
58751 Parasurtenseur 7 prises CL213400 2005-08-15 39$
58752 Parasurtenseur 7 prises CL213400 2005-08-15 39$
53104 Smart-UPS 3000 1900-01-01
53105 Smart-UPS 2200 1900-01-01
58827 Parasurtenseur 7 prises CL213400 2005-08-15 39$
58809 Parasurtenseur 7 prises CL213400 2005-08-15 39$
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Question 31 Inventaire informatique 2006-2007
au 31 mars 2007

No Description No de Date Prix 1
d'item commande

58810 Parasurtenseur 7 prises CL213400 2005-08-15 39$ 4Z0512P40448
55020 Tranformateur 2004-01-01 XS0308000331
55397 Back UPS PRO 650 2004-01-01 QB0235340424
5019 Smart-UPS 5000 CL213876 2006-05-18 WS0329150286

55458 Smartcell APS 1900-01-01 WM0347151191
55459 Smartcell APS 1900-01-01 WM034715188
55460 Smartcell APS 1900-01-01 P96058715071
55461 Smartcell APS 1900-01-01 EM9931001227
55463 Smartcell APS 1900-01-01 WM0336150699
55462 Smart-UPS 5000 CL213876 2006-05-18 WM0336150196
55465 Smart-UPS 5000 CL213876 2006-05-18 WS0306150056
55466 Smart-UPS 5000 CL213876 2006-05-18 WS0249251273
58802 Parasurtenseur 7 prises CL213400 2005-08-15 39$ 4Z0512P40797
58826 Parasurtenseur 7 prises CL213400 2005-08-15 39$ 4Z0512P40670
58824 Parasurtenseur 7 prises CL213400 2005-08-15 39$ 4Z0512P40401
58821 Parasurtenseur 7 prises CL213400 2005-08-15 39$ 4Z0512P34785
58825 Parasurtenseur 7 prises CL213400 2005-08-15 39$ 4Z0512P41347
58828 Parasurtenseur 7 prises CL213400 2005-08-15 39$ 4Z0512P40461
58823 Parasurtenseur 7 prises CL213400 2005-08-15 39$ 4Z0512P40483
58822 Parasurtenseur 7 prises CL213400 2005-08-15 39$ 4Z0512P34271
58829 Parasurtenseur 7 prises CL213400 2005-08-15 39$ 4Z0512P40724
58779 Parasurtenseur 7 prises CL213400 2005-08-15 39$ 0
58773 ■ Parasurtenseur 7 prises CL213400 2005-08-15 39$ 0
58808 Parasurtenseur 7 prises CL213400 2005-08-15 39$ 4Z0512P40696
S8771 Parasurtenseur 7 prises CL213400 2005-08-15 39$ 4Z0512P40839
,5018 Toshiba Tecra S2 Centrino M 1.73GHz DL233700 2006-06-30 1 819$ Y5235277K
45415 CF48P4FGADM-F PIII800 DL230582 2001-11-02 2 875$ 1IMYA01182
35009 Toshiba Tecra S2 Centrino M 1.73GHz DL233700 2006-06-30 1 819$ Y5234413K
35450 Toshiba Tecra S2 Centrino M 1.73GHz DL233513 2006-03-29 1 819$ 26177784K
35451 Toshiba Tecra S2 Centrino M 1.73GHz DL233513 2006-03-29 1 819$ Z5377484K
35452 Toshiba Tecra S2 Centrino M 1.73GHz DL233513 2006-03-29 1 819$ 26178491K
41001 Toshiba Tecra S3 Centrino M 1,86GHz 999703855 2006-11-16 1 290$ 76154005H
41011 Toshiba Tecra S3 Centrino M 1.86GHz 999703855 2006-11-16 1 290$ 76029175H
41019 Toshiba Tecra S3 Centrino M 1.86GHz 999703855 2006-11-16 1 290$ 76153473H
41020 Toshiba Tecra S3 Centrino M 1.86GHz 999703855 2006-11-16 1 290$ 76153468H
41022 Toshiba Tecra S3 Centrino M 1.86GHz 999703855 2006-11-16 1290$ 76029784H
41025 Toshiba Tecra S3 Centrino M 1.86GHz 999703855 2006-11-16 1 290$ 76027080H
41027 Toshiba Tecra S3 Centrino M 1.86GHz 999703855 2006-11-16 1 290$ 76154014H
41028 Toshiba Tecra S3 Centrino M 1.86GHz 999703855 2006-11-16 1 290$ 76154013H
41030 Toshiba Tecra S3 Centrino M 1.86GHz 999703855 2006-11-16 1 290$ 46050838H
41031 Toshiba Tecra S3 Centrino M 1.86GHz 999703855 2006-11-16 1 290$ 46050306H
41038 Toshiba Tecra S3 Centrino M 1.86GHz 999703855 2006-11-16 1 290$ 76026678H
41039 Toshiba Tecra S3 Centrino M 1.86GHz 999703855 2006-11-16 1290$ 76154021H
41043 Toshiba Tecra S3 Centrino M 1.86GHz 999703855 2006-11-16 1 290$ 76154011H
41044 Toshiba Tecra S3 Centrino M 1.86GHz 999703855 2006-11-16 1290$ 76154006H
41045 Toshiba Tecra S3 Centrino M 1.86GHz 999703855 2006-11-16 1290$ 76029779H
'1047 Toshiba Tecra S3 Centrino M 1.86GHz 999703855 2006-11-16 1 290$ 76154017H
+1049 Toshiba Tecra S3 Centrino M 1,86GHz 999703855 2006-11-16 1 290$ 76153459H
41050 Toshiba Tecra S3 Centrino M 1.86GHz 999703855 2006-11-16 1 290$ 76153458H
41052 Toshiba Tecra S3 Centrino M 1.86GHz 999703855 2006-11-16 1 290$ 46050296H
41053 Toshiba Tecra S3 Centrino M 1.86GHz 999703855 2006-11-16 1 290$ 76153465H
41055 Toshiba Tecra S3 Centrino M 1.86GHz 999703855 2006-11-16 1 290$ 76153470H
41057 Toshiba Tecra S3 Centrino M 1,86GHz 999703855 2006-11-16 1 290$ 76154696H
41058 Toshiba Tecra S3 Centrino M 1.86GHz 999703855 2006-11-16 1290$ 76154695H
41062 Toshiba Tecra S3 Centrino M 1,86GHz 999703855 2006-11-16 1 290$ 76154010H
41065 Toshiba Tecra S3 Centrino M 1.86GHz 999703855 2006-11-16 1290$ 76153464H
41461 HP Compaq NC6320 core2duo T7200 DL234427 2007-03-30 1 928$ CNU7121HQY
41462 HP Compaq NC6320 core2duo T7200 DL234427 2007-03-30 1928$ CNU710253M
41463 HP Compaq NC6320 core2duo T7200 DL234427 2007-03-30 1 928$ CNU7121HRF
41464 HP Compaq NC6320 core2duo T7200 DL234427 2007-03-30 1 928$ CNU7121HR2
41465 HP Compaq NC6320 core2duo T7200 DL234427 2007-03-30 1928$ CNU710253R
41471 HP Compaq NC6320 core2duo T7200 DL234427 2007-03-30 1928$ CNU7121HRS
41472 HP Compaq NC6320 core2duo T7200 DL234427 2007-03-30 1 928$ CNU7121HQG
41473 HP Compaq NC6320 core2duo T7200 DL234427 2007-03-30 1 928$ CNU7121HNZ
41474 HP Compaq NC6320 core2duo T7200 DL234427 2007-03-30 1 928$ CNU7121HRQ
41475 HP Compaq NC6320 core2duo T7200 DL234427 2007-03-30 1 928$ CNU7121HR9
41476 HP Compaq NC6320 core2duo T7200 DL234427 2007-03-30 1 928$ CNU7121HP3
41477 HP Compaq NC6320 core2duo T7200 DL234427 2007-03-30 1 928$ CNU7121HS2

1478 HP Compaq NC6320 core2duo T7200 DL234427 2007-03-30 1 928$ CNU7121HPG
41479 HP Compaq NC6320 core2duo T7200 DL234427 2007-03-30 1 928$ CNU7121HS7
41480 HP Compaq NC6320 core2duo T7200 DL234427 2007-03-30 1 928$ CNU7121HN9
41481 HP Compaq NC6320 core2duo T7200 DL234427 2007-03-30 1928$ CNU7121HPX
41482 HP Compaq NC6320 core2duo T7200 DL234427 2007-03-30 1 928$ CNU7121HNF
41483 HP Compaq NC6320 core2duo T7200 DL234427 2007-03-30 1 928$ CNU7121HNQ
41484 HP Compaq NC6320 core2duo T7200 DL234427 2007-03-30 1 928$ CNU7121HQP
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41485 HP Compaq NC6320 core2duo T7200 DL234427 2007-03-30 1 928$ CNU7121HNX
41486 HP Compaq NC6320 core2duo T7200 DL234427 2007-03-30 1928$ CNU7121HRK
41487 HP Compaq NC6320 core2duo T7200 DL234427 2007-03-30 1 928$ CNU7121HPB
11488 HP Compaq NC6320 core2duo T7200 DL234427 2007-03-30 1 928$ CNU7121HQO

41489 HP Compaq NC6320 core2duo T7200 DL234427 2007-03-30 1928$ CNU7121HR5
41490 HP Compaq NC6320 core2duo T7200 DL234427 2007-03-30 1928$ CNU7121HQ4
45515 Toshiba Tecra SI CentrinoM 1.5GHz DL231711 2003-11-04 3 385$ 93025094S
15029 CF48R4GBAEM PIII 1GHz DL230814 2002-04-03 2 695$ 2BMYA01399
15091 CF48P4FGADM-F PIII 800 DL230582 2001-11-02 2 875$ 1IMYA01184
15162 CF48P4FGADM-F PIII 800 DL230582 2001-11-02 2 875$ 1IMYA01189
35008 Toshiba Tecra S2 Centrino M 1,73GHz DL233700 2006-06-30 1 819$ 16143835K
35496 Toshiba Tecra S2 PM 1.73GHz DL233330 2006-03-21 2 019$ 16171299K
45420 Ciara CL51A Centrino 1.7 GHz DL232665 2005-03-01 2195$ 20502180002
56686 Toshiba Tecra SI CentrinoM 1.6GHz DL232731 2005-03-31 2493$ Y4154679Q
56914 Ciara CL50 Centrino 1.6 Ghz DL232097 2004-03-31 2432$ 20403300069
15027 CF48R4GBAEM PIII 1GHz DL230814 2002-04-03 2 695$ 2BMYA01374
CF48_2 CF48V4KNDDM-F PIV 1.6GHz DL231025 2002-09-19 2 970$ 2IMTA002266
CF48_5 CF48V4KNDDM-F PIV 1.6GHz DL231025 2002-09-19 2970$ 2IMTA0A2255
35019 Toshiba Tecra S2 Centrino M 1.73GHz DL233700 2006-06-30 1 819$ Y5235272K
41063 Toshiba Tecra S3 Centrino M 1.86GHz 999703855 2006-11-16 1 290$ 76154012H
53229 Toshiba Tecra S2 Centrino M 1.86GHz DL233135 2005-10-24 2 019$ 75232546K
53330 Ciara CL51A Centrino 1.7 GHz DL232665 2005-03-01 2195$ 20502180004
55474 Toshiba Tecra S2 Centrino M 1.86GHz DL233135 2005-10-24 2019$ 75232862K
56690 Toshiba Tecra SI Centrino M 1.6GHz DL232742 2005-03-31 2 233$ Y4063793Q
56753 Toshiba Tecra S2 Centrino M 1.86GHz DL233152 2005-12-22 2019$ Y5233779
36912 Ciara CL50 Centrino 1.6 Ghz DL232097 2004-03-31 2432$ 20403300070
15030 CF48R4GBAEM PIII 1GHz DL230814 2002-04-03 2695$ 2BMYA01460
41040 Toshiba Tecra S3 Centrino M 1.86GHz 999703855 2006-11-16 1 290$ 46050313H
41041 Toshiba Tecra S3 Centrino M 1.86GHz 999703855 2006-11-16 1290$ 76154022H
15082 CF48P4FGADM-F PIII 800 DL230582 2001-11-02 2 875$ 1IMYA01199
15242 PANCF47LYAG PIII 500 DL230172 2000-12-11 3 131 $ OIMTA02028
10826 TOSHIBA 4090 XDVD CELERON 400M3L000021579( 1999-11-17 3 935 $ 99017706
35007 Toshiba Tecra S2 Centrino M 1.73GHz DL233700 2006-06-30 1 819$ Y5234273K
35021 Toshiba Tecra S2 Centrino M 1.73GHz DL233700 2006-06-30 1 819$ Y5234449K
35447 Toshiba Tecra S2 Centrino M 1.73GHz DL233513 2006-03-29 1 819$ Z5377716K
35453 Toshiba Tecra S2 Centrino M 1.73GHz DL233513 2006-03-29 1 819$ Z5377692K
35456 Toshiba Tecra S2 Centrino M 1.73GHz DL233513 2006-03-29 1 819$ 26173093K
35492 Toshiba Tecra S2 PM 1.73GHz DL233330 2006-03-21 2 019$ 16197396K
35494 Toshiba Tecra S2 PM 1.73GHz DL233330 2006-03-21 2019$ 16169177K
45077 Ciara CL50 Centrino 1.6 Ghz DL232036 2004-03-09 2 842$ 20402240018
45419 Ciara CL51A Centrino 1.7 GHz DL232665 2005-03-01 2195$ 20502180005
45841 Toshiba Tecra SI Centrino M 1.6GHz DL232742 2005-03-31 2 233$ Y4153608Q
56745 Toshiba Tecra S2 Centrino M 1.73GHz DL233330 2006-03-06 2 019$ Y5292712K
35446 Toshiba Tecra S2 Centrino M 1.73GHz DL233513 2006-03-29 1819$ Z5377457K
15223 PANCF48M4AADMF3 PIII 600 DL230332 2001-04-03 3 848$ 1CMTA02494
25333 CF48V4KNDDM-F PIV 1.6GHz DL231025 2002-09-19 2970$ 2IMTA02241
15024 Toshiba Tecra S2 Centrino M 1.73GHz DL233700 2006-06-30 1 819$ Y5234427K
35448 Toshiba Tecra S2 Centrino M 1.73GHz DL233513 2006-03-29 1 819$ Z5377794K
41010 Toshiba Tecra S3 Centrino M 1.86GHz 999703855 2006-11-16 1290$ 46053122H
45074 Ciara CL50 Centrino 1.6 Ghz DL232036 2004-03-09 2 842$ 20402240015
45518 Toshiba Tecra SI Centrino M 1.5GHz DL231711 2003-11-04 3 385$ 93025093S
45523 Ciara CL50 Centrino 1.6 Ghz DL231816 2003-11-20 2 842$ 20311120007
45529 Ciara CL50 Centrino 1.6 Ghz DL231816 2003-11-20 2 842$ 20311120001
56577 Ciara CL50 Centrino 1.6 Ghz DL232097 2004-03-31 2432$ 20403300067
56752 Toshiba Tecra S2 Centrino M 1.86GHz DL233152 2005-12-22 2019$ Y5233669K
56917 Ciara CL50 Centrino 1.6 Ghz DL232097 2004-03-31 2432$ 20403300062
56868 Toshiba Tecra SI Centrino M 1.6GHz DL232731 2005-03-31 2493$ Z4014870Q
56869 Toshiba Tecra SI Centrino M 1.6GHz DL232731 2005-03-31 2493$ Y4057703Q
35023 Toshiba Tecra S2 Centrino M 1.73GHz DL233700 2006-06-30 1 819$ Y5234515K
35366 Thinkpad X60s L2400/1.66Ghz 1GB/60GE DL234426 2007-03-27 2 535$ LV-K7030
53230 Toshiba Tecra S2 Centrino M 1.86GHz DL233152 2005-10-24 2019$ 75232759K
56760 Toshiba Tecra S2 Centrino M 1.86GHz DL233152 2005-12-22 2 019$ Y5233723K
35449 Toshiba Tecra S2 Centrino M 1.73GHz DL233513 2006-03-29 1 819$ Z5377271K
45076 Ciara CL50 Centrino 1.6 Ghz DL232036 2004-03-09 2 842$ 20402240016
56687 Toshiba Tecra SI CentrinoM 1.6GHz DL232731 2005-03-31 2493$ Y4057498Q
56757 Toshiba Tecra S2 Centrino M 1.86GHz DL233152 2005-12-22 2 019$ Y5233713K
56758 Toshiba Tecra S2 Centrino M 1.86GHz DL233152 2005-12-22 2 019$ Y5233548K
56915 Ciara CL50 Centrino 1.6 Ghz DL232097 2004-03-31 2432$ 20403300066
>5187 CF48R4GBAEM PIU 1GHz DL230814 2002-04-03 2 695$ 2BMYA01440
56684 Toshiba Tecra S1 Centrino M 1,6GHz DL232731 2005-03-31 2493$ Y4153441Q
56685 Toshiba Tecra SI CentrinoM 1.6GHz DL232731 2005-03-31 2493$ Y4153058Q
56872 Ciara CL51A Centrino 1.7 GHz DL232665 2005-03-01 2195$ 20502180003
25259 CF48V4KNDDM-F PIV 1.6GHz DL231025 2002-09-19 2 970$ 2IMTAA02229-F
35493 Toshiba Tecra S2 PM 1.73GHz DL233330 2006-03-21 2  019$ 16203823K
41014 Toshiba Tecra S3 Centrino M 1.86GHz 999703855 2006-11-16 1 290$ 46050848H
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41021 Toshiba Tecra S3 Centrino M 1.86GHz
commande
999703855 2006-11-16 1 290$ 76153466H

41035 Toshiba Tecra S3 Centrino M 1.86GHz 999703855 2006-11-16 1 290$ 46053141H
41054 Toshiba Tecra S3 Centrino M 1.86GHz 999703855 2006-11-16 1 290$ 76154004H

1060 Toshiba Tecra S3 Centrino M 1.86GHz 999703855 2006-11-16 1 290$ 46053130H
25460 CF48V4KNDDM-F PIV 1.6GHz DL231025 2002-09-19 2 970$ 2IMTA02313
56759 Toshiba Tecra S2 Centrino M 1.86GHz DL233152 2005-12-22 2 019$ X5232097K
41008 Toshiba Tecra S3 Centrino M 1.86GHz 999703855 2006-11-16 1 290$ 46050310H
45528 Ciara CL50 Centrino 1.6 Ghz DL231816 2003-11-20 2 842$ 20311120000
56746 Toshiba Tecra S2 Centrino M 1.73GHz DL233330 2006-03-06 2 019$ Z5378009K
15262 PANCF47LYAG PIII500 DL230172 2000-12-11 3 131 $ OJMTA02539
56756 Toshiba Tecra S2 Centrino M 1.86GHz DL233152 2005-12-22 2 019$ Y5187911K
15183 CF48P4FGADM-F PIII 800 DL230582 2001-11-02 2 875 $ 1IMYA01206
15185 CF48P4FGADM-F PIII 800 DL230582 2001-11-02 2 875$ 1IMYA01187
35491 Toshiba Tecra S2 PM 1.73GHz DL233330 2006-03-21 2 019$ Z5378284K
35495 Toshiba Tecta S2 PM 1.73GHz DL233330 2006-03-21 2 019$ Z5378232K
41004 Toshiba Tecra S3 Centrino M 1.86GHz 999703855 2006-11-16 1 290$ 76153472H
41006 Toshiba Tecra S3 Centrino M 1.86GHz 999703855 2006-11-16 1 290$ 76027076H
41007 Toshiba Tecra S3 Centrino M 1.86GHz 999703855 2006-11-16 1 290$ 76154009H
41012 Toshiba Tecra S3 Centrino M 1.86GHz 999703855 2006-11-16 1 290$ 76154008H
41013 Toshiba Tecra S3 Centrino M 1.86GHz 999703855 2006-11-16 1 290$ 76154704H
41016 Toshiba Tecra S3 Centrino M 1.86GHz 999703855 2006-11-16 1 290$ 76027074H
41018 Toshiba Tecra S3 Centrino M 1,86GHz 999703855 2006-11-16 1 290$ 76028906H
41023 Toshiba Tecra S3 Centrino M 1.86GHz 999703855 2006-11-16 1 290$ 46050301H
45075 Ciara CL50 Centrino 1.6 Ghz DL232036 2004-03-09 2 842$ 20402240017
45527 Ciara CL50 Centrino 1.6 Ghz DL231816 2003-11-20 2 842$ 20311120005
J6748 Toshiba Tecra S2 Centrino M 1.73GHz DL233330 2006-03-06 2 019$ Z5377855K
56919 Ciara CL50 Centrino 1.6 Ghz DL232097 2004-03-31 2 432$ 20403300064
56747 Toshiba Tecra S2 Centrino M 1.73GHz DL233330 2006-03-06 2 019$ Z5377535K
41026 Toshiba Tecra S3 Centrino M 1.86GHz 999703855 2006-11-16 1 290$ 56028534H
15200 PANCF48M4AADMF3 PIII 600 DL230332 2001-04-03 3 848$ 1CMTA02490
25277 CF48R4GBAEM PIII 1GHz DL230814 2002-04-03 2 695$ 2BMYA01291
25496 CF48R4GBAEM PIII 1GHz DL230814 2002-04-03 2 695$ 2BMYA01433
35010 Toshiba Tecra S2 Centrino M 1.73GHz DL233700 2006-06-30 1 819$ Y5234365K
35017 Toshiba Tecra S2 Centrino M 1.73GHz DL233700 2006-06-30 1 819$ Y5235289K
41003 Toshiba Tecra S3 Centrino M 1.86GHz 999703855 2006-11-16 1290$ 76153467H
41005 Toshiba Tecra S3 Centrino M 1.86GHz 999703855 2006-11-16 1 290$ 76029787H
41009 Toshiba Tecra S3 Centrino M 1.86GHz 999703855 2006-11-16 1 290$ 46053108H
41015 Toshiba Tecra S3 Centrino M 1.86GHz 999703855 2006-11-16 1290$ 46050312H
41046 Toshiba Tecra S3 Centrino M 1.86GHz 999703855 2006-11-16 1290$ 76153460H
41048 Toshiba Tecra S3 Centrino M 1.86GHz 999703855 2006-11-16 1290$ 46050847H
45526 Ciara CL50 Centrino 1.6 Ghz DL231816 2003-11-20 2 842$ 20311120006
56574 Ciara CL51A Centrino 1.7 Ghz DL232503 2004-11-16 2 302$ 20411110007
56754 Toshiba Tecra S2 Centrino M 1.86GHz DL233152 2005-12-22 2 019$ Y5233579K
56916 Ciara CL50 Centrino 1.6 Ghz DL232097 2004-03-31 2432$ 20403300065
46000 Compaq FR EVON410 CL211781 2003-02-06 2 279$ 1J2AKVBZB503
41042 Toshiba Tecra S3 Centrino M 1.86GHz 999703855 2006-11-16 1290$ 76154007H
11051 Toshiba Tecra S3 Centrino M 1.86GHz 999703855 2006-11-16 1290$ 76164003H
25491 CF48R4GBAEM PIII 1GHz DL230814 2002-04-03 2 695$ 2BMYA01256
35020 Toshiba Tecra S2 Centrino M 1.73GHz DL233700 2006-06-30 1 819$ Y5234392K
41002 Toshiba Tecra S3 Centrino M 1.86GHz 999703855 2006-11-16 1290$ 76154019H
41017 Toshiba Tecra S3 Centrino M 1.86GHz 999703855 2006-11-16 1 290$ 46053143H
41024 Toshiba Tecra S3 Centrino M 1.86GHz 999703855 2006-11-16 1290$ 56028528H
41029 Toshiba Tecra S3 Centrino M 1.86GHz 999703855 2006-11-16 1290$ 46050850H
41034 Toshiba Tecra S3 Centrino M 1.86GHz 999703855 2006-11-16 1290$ 46050305H
41036 Toshiba Tecra S3 Centrino M 1.86GHz 999703855 2006-11-16 1290$ 76154020H
41037 Toshiba Tecra S3 Centrino M 1.86GHz 999703855 2006-11-16 1290$ 76153462H
41056 Toshiba Tecra S3 Centrino M 1.86GHz 999703855 2006-11-16 1 290$ 76153475H
41059 Toshiba Tecra S3 Centrino M 1.86GHz 999703855 2006-11-16 1 290$ 76154702H
41064 Toshiba Tecra S3 Centrino M 1.86GHz 999703855 2006-11-16 1 290$ 76153469H
45519 Toshiba Tecra SI Centrino M I.5GHz DL231711 2003-11-04 3 385$ 93025161S
56688 Toshiba Tecra SI Centrino M 1.6GHz DL232731 2005-03-31 2 493$ Y4057139Q
56911 Ciara CL51A Centrino 1.7 Ghz DL232503 2004-11-16 2 302$ 20411110008
56913 Ciara CL50 Centrino 1.6 Ghz DL232097 2004-03-31 2 432$ 20403300061
25487 CF48R4GBAEM Pffl 1GHz DL230814 2002-04-03 2 695$ 2BMYA01225
35455 Toshiba Tecra S2 Centrino M 1.73GHz DL233513 2006-03-29 1 819$ Z5377617K
35457 Toshiba Tecra S2 Centrino M 1.73GHz DL233513 2006-03-29 1 819$ 26177747K
56755 Toshiba Tecra S2 Centrino M 1.86GHz DL233152 2005-12-22 2 019$ Y5233595K
41032 Toshiba Tecra S3 Centrino M 1.86GHz 999703855 2006-11-16 1290$ 76154697H
11033 Toshiba Tecra S3 Centrino M 1,86GHz 999703855 2006-11-16 1290$ 76153463H

41061 Toshiba Tecra S3 Centrino M 1.86GHz 999703855 2006-11-16 1 290$ 46050297H
56689 Toshiba Tecra SI Centrino M 1.6GHz DL232731 2005-03-31 2 493$ Z4014674
15207 PANCF48M4AADMF3 PIII 600 DL230332 2001-04-03 3 848$ 1CMTA02502
35454 Toshiba Tecra S2 Centrino M 1.73GHz DL233513 2006-03-29 1 819$ 26173095K
10126 SEANIX TCO-P2-OE 333MHz DL0000214971 1999-01-14 1 683$ 675252
10217 Seanix TCO BX-350 PII DL000021510! 1999-03-16 1 954$ 685277
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10253 Ciara SEATTLE2 PII 350MHz DL0000215241 1999-04-28 1 726$ 992304041
10339 Ciara SEATTLE2 PII 350MHz 3L000021526* 1999-05-11 1 726$ 990305003
10448X Ciara SEATTLE2 PII 350MHz DL0000215301 1999-06-04 1 726$ 992805085
0605 Ciara SEATTLE2 PII 450MHz 3L0000215501 1999-07-30 1 726$ 19907260015

10585 CIARA SEATTLE 2 (MAJ) PIII 800 3L0000215501 1999-07-30 1 726$ 19907260022
15068 Ciara Enterprise 850 PIV 1.7GHz DL230731 2002-02-20 1 747$ 20202080005
45057 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DL231932 2004-01-20 887$ 20401090027
15344 PROSYS D815EEA PIII 866MHz DL230154 2000-12-18 2 230$ 0080434
53157 Dell Optiplex GX280 T P4 540 / 3.2GHz DL232738 2005-03-16 1 011 $ FJODZ61
15064 Ciara Enterprise 850 PIV 1,7GHz DL230731 2002-02-20 1 747$ 20202080007
25252 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748 $ 20210220036
25254 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748 $ 20210220032
25255 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210220033
45089 Ciara D845 PIV 2.53GHz DB220006 2003-03-14 1 748$ 20303030134
53449 Ciara D845GERG2L PIV 2.66GHz DL231800 2003-11-17 1 382$ 20311050049
53450 Ciara D845GERG2L PIV 2.66GHz DL231800 2003-11-17 1 382$ 20311050050
53454 Ciara D845GERG2L PIV 2.66GHz DL231800 2003-11-17 1 382$ 20311050054
53455 Ciara D845GERG2L PIV 2.66GHz DL231800 2003-11-17 1 382$ 20311050055
53460 Ciara D845GERG2L PIV 2.66GHz DL231800 2003-11-17 1 382$ 20311050060
53430 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232055 2004-03-15 897$ 20403020025
10057 Seanix TCO P2-OE PII 300MHz DL508481 1998-10-16 1 676$ 658152
53185 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DL231984 2004-02-19 1 382$ 20401280085
56511 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232099 2004-03-29 1 026$ 20403190006
15066 Ciara Enterprise 850 PIV 1.7GHz DL230731 2002-02-20 1 747$ 20202080006
■ >5238 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210090223
i5239 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210090222
25426 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210220078
25436 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210220053
45055 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DL231932 2004-01-20 887$ 20401090022
45061 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DL231932 2004-01-20 887$ 20401090011
45062 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DL231932 2004-01-20 887$ 20401090026
45063 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DL231932 2004-01-20 887$ 20401090012
45106 Ciara D845 PIV 2.53GHz DB220006 2003-03-14 1 748$ 20303030123
45114 Ciara D845 PIV 2.53GHz DB220006 2003-03-14 1 748$ 20303030118
45124 CIARA D845 PIV 2.4GHz DL231225 2003-01-29 1 943$ 20301150006
45302 CIARA D845 PIV 2.4GHz DL231225 2003-01-29 1 943$ 20301150002
45343 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210220074
45347 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210220061
45433 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210220058
45463 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210220075
45463 Dell Optiplex GX620 MT P4 640 / 3.2GHz DL233446 2006-02-28 1434$ 820QJ91
45464 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210220028
45487 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210220038
45549 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DB220011 2003-10-14 1 111$ 20309240031
45555 Ciara D845GERG2L PIV 2.66GHz CL212174 2003-08-15 1 138$ 20308050011
53055 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DL231870 2003-12-29 887$ 20312110038
'3075 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DL231870 2003-12-29 887$ 20312110040
53078 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DL231870 2003-12-29 887$ 20312110052
56725 Dell Optiplex GX620 MT P4 640 / 3.2GHz DL233446 2006-02-28 1434$ 540QJ91
56774 Dell Optiplex GX620 MT P4 640 / 3.2GHz DL233387 2006-02-13 1434$ 9HY7C91
56795 Dell Optiplex GX620 MT P4 640 / 3.2GHz DL233446 2006-02-28 1434$ D30QJ91
25134 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1748$ 20210110146
56826 Dell Optiplex GX280 T P4 540 / 3.2GHz DL232737 2005-03-23 0 $ 1GOHZ61
56559 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232099 2004-03-29 1026$ 20403190026
45085 Ciara D845 PIV 2.53GHz DB220006 2003-03-14 1748$ 20303030114
53058 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DL231870 2003-12-29 887$ 20312110063
45122 Ciara D845 PIV 2.53GHz DB220006 2003-03-14 1 748$ 20303030129
56761 Dell Optiplex GX620 MT P4 640 / 3.2GHz DL233334 2006-02-02 1434$ FW31991
56512 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232099 2004-03-29 1026$ 20403190060
53337 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232081 2004-03-25 897$ 20403160072
56562 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232099 2004-03-29 1026$ 20403190020
25231 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210090248
25447 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210090230
25469 CIARA D845 PIV 2.4GHz DL231024 2002-09-09 1776$ 20208300011
45131 Ciara D845 PIV 2.53GHz DB220006 2003-03-14 1 748$ 20303030136
45390 CIARA D845 PIV 2.4GHz DL231024 2002-09-09 1 776$ 20208300006
45614 Ciara D845GERG2L PIV 2.66GHz DL231803 2003-11-17 1382$ 20311050032
45615 Ciara D845GERG2L PIV 2.66GHz DL231803 2003-11-17 1 382$ 20311050036
.5619 Ciara D845GERG2L PIV 2.66GHz DL231803 2003-11-17 1 382$ 203110500

53097 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232081 2004-03-25 897$ 20403160034
19011 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DB220011 2003-10-14 1 111$ 20309240050
19015 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DB220011 2003-10-14 1 111 $ 20309240046
19321 Dell Optiplex GX620 MT P4 640 / 3.2GHz DL233448 2006-03-06 1434$ 1SBPJ91
25028 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210110152
45091 Ciara D845 PIV 2.53GHz DB220006 2003-03-14 1 748$ 20303030141
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56672 Dell Optiplex GX280 T P4 540 / 3.2GHz DL232740 2005-03-23 1 011 $ 8SVFZ61
10325 Ciara SEATTLE2 PII 350MHz 3L00002152& 1999-05-11 1 726$ 990305014
25393 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210090256

5397 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210090259
45088 Ciara D845 PIV 2.53GHz DB220006 2003-03-14 1 748$ 20303030152
45564 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DB220011 2003-10-14 1 111 $ 20309240064
53482 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232100 2004-03-29 1 034$ 20403180037
45083 Ciara D845 PIV 2.53GHz DB220006 2003-03-14 1 748$ 20303030143
10983 CIARA SEATTLE2 PIII500 MHZ DL000021600: 2000-01-11 1 902$ 19912300009
56967 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232375 2004-09-16 897$ 20409130016
25133 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210110157
25214 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210090225
25226 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210090220
25438 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210220025
25449 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210090239
45058 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DL231932 2004-01-20 887$ 20401090028
45065 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DL231932 2004-01-20 887$ 20401090009
45438 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210220045
45462 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210220048
45486 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210220057
45539 Ciara D845GERG2L PIV 2.66GHz CL212174 2003-08-15 1 138$ 20308050021
45659 Ciara D845GERG2L PIV 2.66GHz CL212174 2003-08-15 1 138$ 20308050010
53043 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DL231870 2003-12-29 887$ 20312110036
53051 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DL231870 2003-12-29 887$ 20312110049
53077 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DL231870 2003-12-29 887$ 20312110027
/6533 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232099 2004-03-29 1026$ 20403190037
53156 Dell Optiplex GX280 T P4 540 / 3.2GHz DL232738 2005-03-16 1 011 $ 1KODZ61
53159 Dell Optiplex GX280 T P4 540 / 3.2GHz DL232738 2005-03-16 1 011 $ 2CODZ61
53160 Dell Optiplex GX280 T P4 540 / 3.2GHz DL232738 2005-03-16 1011 $ 4KODZ61
25123 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210110128
25201 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210110178
25251 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210220031
53443 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232098 2004-03-29 1 034$ 20403180030
53446 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232098 2004-03-29 1034$ 20403180027
15153 Ciara Enterprise 850 PIV 1.7GHz DL230686 2002-01-11 1 810$ 20112270290
25130 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1748$ 20210110142
25211 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210090213
45107 Ciara D845 PIV 2.53GHz DB220006 2003-03-14 1748$ 20303030121
45127 Ciara D845 PIV 2.53GHz DB220006 2003-03-14 1 748$ 20303030147
45484 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1748$ 20210220056
53394 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232081 2004-03-25 897$ 20403160035
56821 Dell Optiplex GX280 T P4 540 / 3.2GHz DL232737 2005-03-23 0 $ 6COHZ61
53050 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DL231870 2003-12-29 887$ 20312110059
56723 Dell Optiplex GX620 MT P4 640 / 3.2GHz DL233334 2006-02-02 1434$ 5W31991
56728 Dell Optiplex GX620 MT P4 640 / 3.2GHz DL233446 2006-02-28 1434$ B20QJ91
25427 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210220010
’5056 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DL231932 2004-01-20 887$ 20401090017

j 6765 Dell Optiplex GX620 MT P4 640 / 3.2GHz DL233387 2006-02-13 1434$ 4GY7C91
15409 PROSYS D815EEA PIII 866MHz DL230145 2000-12-04 2 460$ 0080279
15033 Ciara Enterprise 850 PIV 1.7GHz DL230762 2002-02-22 1 747$ 20202250003
25131 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210110180
25403 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210220089
53053 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DL231870 2003-12-29 887$ 20312110037
56514 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232099 2004-03-29 1026$ 20403190024
25402 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1748$ 20210220076
45067 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DL231932 2004-01-20 887$ 20401090016
35488 Dell Optiplex GX620 MT P4 640 / 3.2GHz DL233510 2006-03-28 1434$ HBMCP91
53067 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DL231870 2003-12-29 887$ 20312110043
53179 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DL231984 2004-02-19 1 382$ 20401280079
45559 Ciara D845GERG2L PIV 2.66GHz CL212174 2003-08-15 1 138$ 20308050019
45644 Dell Optiplex GX620 MT P4 640 / 3.2GHz DL233446 2006-02-28 1434$ J30QJ91
56727 Dell Optiplex GX620 MT P4 640 / 3.2GHz DL233446 2006-02-28 1434$ 830QJ91
56773 Dell Optiplex GX620 MT P4 640 / 3.2GHz DL233334 2006-02-02 1 434$ 8W31991
45349 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210220083
56503 Dell Optiplex GX280 T P4 540 / 3.2GHz DL232739 2005-03-11 1 011 $ 6TVFZ61
25205 CIARA D845 PIV2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210110163
45592 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232102 2004-03-25 1 034$ 20403180009
45608 Ciara D845GERG2L PIV 2.66GHz DL231803 2003-11-17 1 382$ 20311050038

3344 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DB220011 2003-10-14 1 111 $ 20309240042
53477 Dell Optiplex GX620 MT P4 640 / 3.2GHz DL233331 2006-01-10 1434$ DXL9291
56678 Dell Optiplex GX280 T P4 540 / 3.2GHz DL232740 2005-03-23 1 011 $ 5SVFZ61
19446 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232101 2004-03-29 1 034$ 20403180021
45309 CIARA D845 PIV 2.4GHz DL231225 2003-01-29 1 943 $ 20301150001
56680 Dell Optiplex GX620 MT P4 640 / 3.2GHz DL233446 2006-02-28 1434$ H30QJ91
45489 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210220077
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56881 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz
commande
DL232375 2004-09-16 897$ 20409130027

53190 CIARA D845GERG2LK P1V 266 DL231984 2004-02-19 1 382$ 20401280090
25391 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210090252
5396 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210090255

53484 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232100 2004-03-29 1034$ 20403180038
53154 Dell Optiplex GX280 T P4 540 / 3.2GHz DL232738 2005-03-16 1 011 $ HJODZ61
25203 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1748$ 20210110184
53444 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232098 2004-03-29 1034$ 20403180026
10373 Ciara SEATTLE2 PH 350MHz DL000021526' 1999-05-11 1726$ 990405124
15379 PROSYS D815EEA PIII733 DL230046 2000-09-20 2 230$ 77980
19028 Ciara D845GERG2L PIV 2.66GHz DL231804 2003-12-18 1 382$ 20311050048
19488 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210110159
25242 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ GG15H9NT819705
25250 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210110137
56600 Dell Optiplex GX280 T P4 540 / 3.2GHz DL232741 2005-03-16 1 0 1 1 $ GKODZ61
25253 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1748$ 20210220035
25256 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210220034
4398 ProSys ATX Pn 266Mhz DL000021442' 1997-12-19 2 547$ 0025415
4401 ProSys ATX PH 266Mhz JL000021442' 1997-12-19 2 547$ 0024307
4402 PROSYS D815EEA (AL440 MAJ) PIII 800L000021442< 1997-12-19 2 547$ 0024310
4415 ProSys ATX PII 266Mhz EL000021440' 1997-12-17 2435$ 0024257
4441 ProSys ATX PII 266Mhz 3L000021442' 1997-12-19 2 547$ 0024309
4940 Dinasty DCI OPT D1266 PII 266MHz 3L0000214451 1998-02-22 2 370$ 98-111-1092
TEMP4 PROSYS D815EEA PIII 733 DL230046 2000-09-20 2230$ 77960
10907 CIARA SEATTLE 2 (MAJ) PIII 800 3L0000216001 2000-01-11 1 902$ 19912300025
25247 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1748$ 20210110138
35355 Dell Optiplex GX620 MT P4 640 / 3.2GHz DL233877 2006-08-18 1 829$ CL24PB1
35356 Dell Optiplex GX620 MT P4 640 / 3.2GHz DL233877 2006-08-18 1829$ FK24PB1
35357 Dell Optiplex GX620 MT P4 640 / 3.2GHz DL233877 2006-08-18 1 829$ 4L24PB1
35358 Dell Optiplex GX620 MT P4 640 / 3.2GHz DL233877 2006-08-18 1829$ 6L24PB1
45300 CIARA D845 PIV 2.4GHz DL231225 2003-01-29 1943$ 20301150006
56839 Dell Optiplex GX280 T P4 540 / 3.2GHz DL232737 2005-03-23 0 $ 9COHZ61
25050 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1748$ 20210090211
56523 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232099 2004-03-29 1026$ 20403190034
56527 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232099 2004-03-29 1026$ 20403190031
25100 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210110126
25197 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210110171
25236 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210090224
25352 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210220022
25353 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210220071
25357 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210220016
25407 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 I 748$ 20210220030
25408 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210220062
25413 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210220024
35500 Dell Optiplex GX620 MT P4 640 / 3.2GHz DL233510 2006-03-28 1434$ DBMCP91
45059 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DL231932 2004-01-20 887$ 20401090020
15098 Ciara D845 PIV 2.53GHz DB220006 2003-03-14 1748$ 203030111
45125 Ciara D845 PIV 2.53GHz DB220006 2003-03-14 1 748$ 20303030149
45306 CIARA D845 PIV 2.4GHz DL231225 2003-01-29 1 943$ 20301150009
45350 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210220083
45435 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210220051
45437 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210220088
45440 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210220067
45460 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210220079
45633 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DL231660 2003-09-11 1 138$ 20309050020
45638 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DL231660 2003-09-11 1 138$ 20309050019
45642 Dell Optiplex GX620 MT P4 640 / 3.2GHz DL233446 2006-02-28 1434$ 620QJ91
45656 Ciara D845GERG2L PIV 2.66GHz CL212174 2003-08-15 1 138$ 2030805008
53042 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DL231870 2003-12-29 887$ 20312110034
53063 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DL231870 2003-12-29 887$ 20312110046
53076 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DL231870 2003-12-29 887$ 20312110050
53235 Ciara D845GERG2L PIV 2.66GHz DL231801 2003-11-21 1 382$ 20311040035
53242 Ciara D845GERG2L PIV 2.66GHz DL231801 2003-11-21 1 382$ 20311040042
53345 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DB220011 2003-10-14 1 111 $ 20309240040
53383 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232081 2004-03-25 897$ 20403160045
53423 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232055 2004-03-15 897$ 20403020021
56682 Dell Optiplex GX620 MT P4 640 / 3.2GHz DL233446 2006-02-28 1 434$ 530QJ91
56751 Dell Optiplex GX620 MT P4 640 / 3.2GHz DL233334 2006-02-02 1434$ CW31991
56772 Dell Optiplex GX620 MT P4 640 / 3.2GHz DL233334 2006-02-02 1434$ 1W31991
56775 Dell Optiplex GX620 MT P4 640 / 3.2GHz DL233387 2006-02-13 1434$ GGY7C91
56790 Dell Optiplex GX620 MT P4 640 / 3.2GHz DL233387 2006-02-13 1 434$ DGY7C91
56813 Dell Optiplex GX280 T P4 540 / 3.2GHz DL232737 2005-03-23 0 $ BCOHZ61
56815 Dell Optiplex GX620 MT P4 640 / 3.2GHz DL233334 2006-02-02 1 434$ GV31991
56816 Dell Optiplex GX620 MT P4 640 / 3.2GHz DL233387 2006-02-13 1 434$ CHY7C91
56890 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232375 2004-09-16 897$ 20409130019

Page 12 de 24

série

2007-03-31Curateur public



Question 31 Inventaire informatique 2006-2007
au 31 mars 2007

No Description No de Date Prix
d'item commande

53094 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232081 2004-03-25 897$ 20403160042
56970 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232375 2004-09-16 897$ 20409130017
45308 CIARA D845 PIV 2.4GHz DL231225 2003-01-29 1 943$ 20301150011
'6555 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232099 2004-03-29 1 026$ 20403190043
15380 PROSYS D815EEA PIII 733 DL230046 2000-09-20 2 230$ 77964
25354 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210220011
25401 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210220015
25415 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210220041
25417 CIARA D845 PIV2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210220023
15427 PROSYS SE440BX2V PIII 700 DL000021672." 2000-07-01 2 230$ 76364
15371 PROSYS D815EEA PIII 733 DL230046 2000-09-20 2 230$ 77962
56556 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232099 2004-03-29 1 026$ 20403190030
45132 Ciara D845 PIV 2.53GHz DB220006 2003-03-14 1 748$ 20303030102
56859 Dell Optiplex GX280 T P4 540 / 3.2GHz DL232723 2005-03-09 1 011 $ HBFHX61
10606 Ciara SEATTLE2 PII 450MHz DL000021550! 1999-07-30 1 726$ 19907260025
15004 PROSYS D815EEA PIII 866MHz DL230251 2001-03-02 1 353 $ 0085201
15201 PROSYS D815EEA PIII 866MHz DL230251 2001-03-02 1 353$ 0085186
15315 PROSYS D815EEA PIII 866MHz DL230154 2000-12-18 2 230$ 008044
15316 PROSYS D815EEA PIII 866MHz DL230154 2000-12-18 2 230$ 0080441
15343 PROSYS D815EEAPIII 866MHz DL230154 2000-12-18 2 230$ 0080438
15386 PROSYS D815EEA PIII 866MHz DL230154 2000-12-18 2 230$ 0080445
4403 PROSYS D815EEA (AL440 MAJ) PIII 800L000021442< 1997-12-19 2 547$ 0024306
53155 Dell Optiplex GX280 T P4 540 / 3.2GHz DL232738 2005-03-16 1 011 $ GCODZ61
53158 Dell Optiplex GX280 T P4 540 / 3.2GHz DL232738 2005-03-16 1 011 $ BCODZ61
15471 PROSYS SE440BX2V PIII 700 DL0000216721 2000-07-01 2 230$ 73200
-15221 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210090232
45064 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DL231932 2004-01-20 887$ 20401090024
45084 Ciara D845 PIV 2.53GHz DB220006 2003-03-14 1 748$ 20303030155
45090 Ciara D845 PIV 2.53GHz DB220006 2003-03-14 1 748$ 20303030103
45126 Ciara D845 PIV 2.53GHz DB220006 2003-03-14 1 748$ 20303030131
45781 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DB220011 2003-10-14 1 111 $ 20309240049
45782 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DB220011 2003-10-14 1 111 $ 20309240061
45783 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DB220011 2003-10-14 1 111 $ 20309240055
45784 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DB220011 2003-10-14 1 111 $ 20309240051
45785 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DB220011 2003-10-14 1 111 $ 20309240054
45786 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232098 2004-03-29 1 034$ 20403180033
45787 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232098 2004-03-29 1 034$ 20403180031
45788 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232098 2004-03-29 1 034$ 20403180022
53445 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232098 2004-03-29 1 034$ 20403180032
53447 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232098 2004-03-29 1 034$ 20403180013
53448 Ciara D865GLCLK. P4 3.0 GHz DL232098 2004-03-29 1 034$ 2040318003
53452 Ciara D845GERG2L PIV 2.66GHz DL231800 2003-11-17 1 382$ 20311050052
53453 Ciara D845GERG2L PIV 2.66GHz DL231800 2003-11-17 1 382$ 20311050053
53456 Ciara D845GERG2L PIV 2.66GHz DL231800 2003-11-17 1 382$ 20311050056
53457 Ciara D845GERG2L PIV 2.66GHz DL231800 2003-11-17 1 382$ 20311050057
53458 Ciara D845GERG2L PIV 2.66GHz DL231800 2003-11-17 1 382$ 20311050058
>3459 Ciara D845GERG2L PIV 2.66GHz DL231800 2003-11-17 1 382$ 20311050059
J6547 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232099 2004-03-29 1 026$ 20403190042
56552 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232099 2004-03-29 1 026$ 20403190045
15063 Ciara Enterprise 850 PIV 1.7GHz DL230731 2002-02-20 1 747$ 20202080002
15453 PROSYS SE440BX2V PIII 700 DL0000216721 2000-07-01 2 230$ 74864
25128 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210110189
25209 CIARA D845 PIV2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210090218
25224 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210090247
25232 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210090231
25235 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210090237
25395 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210090253
25451 CIARA D845 PIV 2.4GHz DL231024 2002-09-09 1 776$ 20208300010
45054 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DL231932 2004-01-20 887$ 20401090021
45082 Ciara D845 PIV 2.53GHz DB220006 2003-03-14 1748$ 20303030153
45093 Ciara D845 PIV 2.53GHz DB220006 2003-03-14 1 748$ 20303030122
45105 Ciara D845 PIV 2.53GHz DB220006 2003-03-14 1 748$ 20303030117
45111 Ciara D845 PIV 2.53GHz DB220006 2003-03-14 1 748$ 20303030140
45133 Ciara D845 PIV 2.53GHz DB220006 2003-03-14 1 748$ 2030303010
45138 Ciara D845 PIV 2.53GHz DB220006 2003-03-14 1 748$ 20303030150
45304 CIARA D845 PIV 2.4GHz DL231225 2003-01-29 1 943$ 20301150010
45345 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210220046
45501 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DB220011 2003-10-14 1 111 $ 20309240048
1-5541 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DB220011 2003-10-14 1 111 $ 20309240028

45554 Ciara D845GERG2L PIV 2.66GHz CL212174 2003-08-15 1 138$ 20308050013
45591 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232102 2004-03-25 1 034$ 20403180006
45629 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DL231660 2003-09-11 1 138$ 20309050018
53071 CIARA D845GERG2LK. PIV 266 DL231870 2003-12-29 887$ 20312110058
53085 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232081 2004-03-25 897$ 20403160054
53234 Ciara D845GERG2L PIV 2.66GHz DL231801 2003-11-21 1 382$ 20311040034
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53341 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DB220011 2003-10-14 1 111 $ 20309240043
53347 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DB220011 2003-10-14 1 111 $ 20309240045
53351 Ciara D845GERG2L PIV 2.66GHz DL231801 2003-11-21 1 382$ 20311040051
'6882 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232375 2004-09-16 897$ 20409130011

56884 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232375 2004-09-16 897$ 20409130012
53231 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232081 2004-03-25 897$ 20403160053
53172 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DL231984 2004-02-19 1 382$ 20401280072
53174 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DL231984 2004-02-19 1 382$ 20401280074
56539 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232099 2004-03-29 1 026$ 20403190029
25199 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210110156
25220 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210090215
45052 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DL231932 2004-01-20 887$ 20401090010
45080 Ciara D845 PIV 2.53GHz DB220006 2003-03-14 1 748$ 20302200015
45307 CIARA D845 PIV 2.4GHz DL231225 2003-01-29 1 943$ 20301150004
45310 CIARA D845 PIV 2.4GHz DL231225 2003-01-29 1 943$ 20301150008
45543 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DB220011 2003-10-14 1 111 $ 20309240034
45545 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DB220011 2003-10-14 1 111 $ 20309240030
45556 Ciara D845GERG2L PIV 2.66GHz CL212174 2003-08-15 1 138$ 20308050005
45627 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DL231660 2003-09-11 1 138$ 20309050003
45636 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DL231660 2003-09-11 1 138$ 20309050012
53044 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DL231870 2003-12-29 887$ 20312110057
53240 Ciara D845GERG2L PIV 2.66GHz DL231801 2003-11-21 1 382$ 20311040040
53244 Ciara D845GERG2L PIV 2.66GHz DL231801 2003-11-21 1 382$ 20311040044
53247 Ciara D845GERG2L PIV 2.66GHz DL231801 2003-11-21 1 382$ 20311040047
53248 Ciara D845GERG2L PIV 2.66GHz DL231801 2003-11-21 1 382$ 20311040048
j3421 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232055 2004-03-15 897$ 20403020032
53437 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232055 2004-03-15 897$ 20403020016
56885 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232375 2004-09-16 897$ 20409130022
45129 Ciara D845 PIV2.53GHz DB220006 2003-03-14 1 748$ 20303030120
25193 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210110161
25196 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210110186
25216 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210090233
25404 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210220052
25429 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210220021
35490 Dell Optiplex GX620 MT P4 640 / 3.2GHz DL233510 2006-03-28 1 434$ 9BMCP91
45069 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DL231932 2004-01-20 887$ 20401090014
45087 Ciara D845 PIV 2.53GHz DB220006 2003-03-14 1 748$ 20303030125
45094 Ciara D845 PIV 2.53GHz DB220006 2003-03-14 1748$ 20303030148
45112 Ciara D845 PIV 2.53GHz DB220006 2003-03-14 1 748$ 20303030159
53054 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DL231870 2003-12-29 887$ 20312110045
53368 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232055 2004-03-15 897$ 20403020018
53372 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232081 2004-03-25 897$ 20403160029
53375 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232081 2004-03-25 897$ 20403160041
56818 Dell Optiplex GX620 MT P4 640 / 3.2GHz DL233387 2006-02-13 1434$ 6GY7C91
56824 Dell Optiplex GX280 T P4 540 / 3.2GHz DL232737 2005-03-23 0 $ 5COHZ61
53189 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DL231984 2004-02-19 1 382$ 20401280089
56522 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232099 2004-03-29 1026$ 20403190013
56526 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232099 2004-03-29 1026$ 20403190019
56537 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232099 2004-03-29 1026$ 20403190053
56550 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232099 2004-03-29 1026$ 20403190050
56568 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232099 2004-03-29 1026$ 20403190022
25198 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1748$ 20210110179
25200 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1748$ 20210110169
25225 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1748$ 20210090241
25230 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1748$ 20210090227
35481 Dell Optiplex GX620 MT P4 640 / 3.2GHz DL233510 2006-03-28 1434$ CCMCP91
35486 Dell Optiplex GX620 MT P4 640 / 3.2GHz DL233510 2006-03-28 1434$ 6BMCP91
35487 Dell Optiplex GX620 MT P4 640 / 3.2GHz DL233510 2006-03-28 1434$ 9CMCP91
45434 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1748$ 20210220055
45637 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DL231660 2003-09-11 1 138$ 20309050004
53349 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DB220011 2003-10-14 1 111 $ 20309240039
53392 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232081 2004-03-25 897$ 20403160064
53431 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232055 2004-03-15 897$ 20403020022
56681 Dell Optiplex GX620 MT P4 640 / 3.2GHz DL233446 2006-02-28 1434$ C30QJ91
56780 Dell Optiplex GX620 MT P4 640 / 3.2GHz DL233387 2006-02-13 1434$ 4HY7C91
56812 Dell Optiplex GX280 T P4 540 / 3.2GHz DL232737 2005-03-23 0 $ HDOHZ61
56820 Dell Optiplex GX620 MT P4 640 / 3.2GHz DL233387 2006-02-13 1434$ 1HY7C91
56838 Dell Optiplex GX280 T P4 540 / 3.2GHz DL232737 2005-03-23 0 $ 9FOHZ61
56942 Dell Optiplex GX620 MT P4 640 / 3.2GHz DL233446 2006-02-28 1434$ 320QJ91
10918 Ciara SEATTLE2 PHI 450MHz DL000021519: 1999-04-21 1 726$ 20003070050
15244 PROSYS D815EEA PIII 866MHz DL230145 2000-12-04 2 460$ 80262
15329 PROSYS D815EEAPIH 866MHz DL230154 2000-12-18 2 230$ 0080435
15352 PROSYS D815EEA PIII 866MHz DL230145 2000-12-04 2 460$ 0080271
15353 PROSYS D815EEA PIII 866MHz DL230145 2000-12-04 2 460$ 0080282
4372 PROSYS D815EEA (AL440 MAJ) PIII 800L000021467< 1998-07-23 1695$ 0033375
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4380 PROSYS D815EEA (AL440 MAJ) PHI 800L00002143fr 1997-11-19 2 435$ 0023260
4412 PROSYS D815EEA (AL440 MAJ) PHI 800L000021468: 1998-08-07 1 695$ 0018370
4888 PROSYS D815EEA (AL440 MAJ) Pin 800L000021442< 1997-12-19 2 547$ 0024902

3188 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DL231984 2004-02-19 1 382$ 20401280088
15061 Ciara Enterprise 850 PIV 1.7GHz DL230731 2002-02-20 1 747$ 20202080008
15157 Ciara Enterprise 850 PIV 1.7GHz DL230686 2002-01-11 1 810$ 20112270292
15404 PROSYS SE440BX2V PIII700 3L0000216721 2000-07-01 2 230$ 76357
15456 PROSYS SE440BX2V PIII 700 DL0000216721 2000-07-01 2 230$ 74867
15461 PROSYS SE440BX2V PIII 700 DL0000216721 2000-07-01 2 230$ 73583
45121 Ciara D845 PIV 2.53GHz DB220006 2003-03-14 1 748$ 20303030112
53342 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DB220011 2003-10-14 1 111 $ 20309240037
53343 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DB220011 2003-10-14 1 1 1 1 $ 20309240041
53374 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232081 2004-03-25 897$ 20403160047
56856 Dell Optiplex GX280 T P4 540 / 3.2GHz DL232723 2005-03-09 1 011 $ 8CFHX61
56515 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232099 2004-03-29 1 026$ 20403190032
56565 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232099 2004-03-29 1 026$ 20403190055
25139 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210110167
25204 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210110185
25356 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210220026
25428 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210220063
25440 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210220012
56519 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232099 2004-03-29 1026$ 20403190049
56789 Dell Optiplex GX620 MT P4 640 / 3.2GHz DL233387 2006-02-13 1 434$ IJY7C91
15313 PROSYS D815EEA PIII 866MHz DL230154 2000-12-18 2 230$ 0080449
4396 PROSYS D815EEA (AL440 MAJ) PIII 800L000021442' 1997-12-19 2 547$ 0025413
j3176 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DL231984 2004-02-19 1 382$ 20401280076
56520 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232099 2004-03-29 1 026$ 20403190046
56544 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232099 2004-03-29 1 026$ 204031900
56560 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232099 2004-03-29 1 026$ 20403190010
15067 Ciara Enterprise 850 PIV 1.7GHz DL230731 2002-02-20 1 747$ 20202080010
15145 Ciara Enterprise 850 PIV 1,7GHz DL230686 2002-01-11 1 810$ 20112270299
25136 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210110154
25192 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210110158
25212 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210090214
25405 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210220040
25430 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210220013
25455 CIARA D845 PIV 2.4GHz DL231024 2002-09-09 1776$ 20208300001
35482 Dell Optiplex GX620 MT P4 640 / 3.2GHz DL233510 2006-03-28 1 434$ 4CMCP91
35497 Dell Optiplex GX620 MT P4 640 / 3.2GHz DL233510 2006-03-28 1434$ 2CMCP91
35498 Dell Optiplex GX620 MT P4 640 / 3.2GHz DL233510 2006-03-28 1434$ 6CMCP91
45066 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DL231932 2004-01-20 887$ 20401090023
45092 Ciara D845 PIV 2.53GHz DB220006 2003-03-14 1 748$ 20303030113
45101 Ciara D845 PIV 2.53GHz DB220006 2003-03-14 1 748$ 20303030128
45117 Ciara D845 PIV 2.53GHz DB220006 2003-03-14 1748$ 20303030105
45120 Ciara D845 PIV 2.53GHz DB220006 2003-03-14 1748$ 20303030106
45128 Ciara D845 PIV 2.53GHz DB220006 2003-03-14 1 748$ 20303030146
*5425 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210220070
45461 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1748$ 20210220027
45490 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1748$ 20210220073
45655 Ciara D845GERG2L PIV 2.66GHz CL212174 2003-08-15 1 138$ 20308050018
53047 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DL231870 2003-12-29 887$ 20312110051
53059 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DL231870 2003-12-29 887$ 20312110047
53061 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DL231870 2003-12-29 887$ 20312110035
53070 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DL231870 2003-12-29 887$ 20312110053
53370 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232055 2004-03-15 897$ 20403020024
53451 Ciara D845GERG2L PIV 2.66GHz DL231800 2003-11-17 1 382$ 20311050051
56822 Dell Optiplex GX280 T P4 540 / 3.2GHz DL232737 2005-03-23 0 $ HFOHZ61
56721 Dell Optiplex GX620 MT P4 640 / 3.2GHz DL233387 2006-02-13 1434$ FHY7C91
45630 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DL231660 2003-09-11 1 138$ 20309050021
53062 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DL231870 2003-12-29 887$ 20312110030
56763 Dell Optiplex GX620 MT P4 640 / 3.2GHz DL233387 2006-02-13 1434$ 6HY7C91
53173 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DL231984 2004-02-19 1 382$ 20401280073
53177 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DL231984 2004-02-19 1382$ 20401280077
56513 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232099 2004-03-29 1026$ 20403190005
56540 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232099 2004-03-29 1026$ 20403190001
56554 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232099 2004-03-29 1026$ 20403190025
15146 Ciara Enterprise 850 PIV 1.7GHz DL230686 2002-01-11 1 810$ 20112270295
25195 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1748$ 20210110162
>5215 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1748$ 20210090242
25358 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 202102200861
25409 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1748$ 20210220068
45095 Ciara D845 PIV 2.53GHz DB220006 2003-03-14 1 748$ 20303030137
45102 Ciara D845 PIV 2.53GHz DB220006 2003-03-14 1 748$ 20303030104
45475 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210220020
45477 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210220060
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45478 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210220042
45658 Ciara D845GERG2L PIV 2.66GHz CL212174 2003-08-15 1 138$ 20308050009
53373 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232081 2004-03-25 897$ 20403160037

3382 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232081 2004-03-25 897$ 20403160043
53425 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232055 2004-03-15 897$ 20403020026
53426 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232055 2004-03-15 897$ 20403020014
53433 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232055 2004-03-15 897$ 20403020033
53440 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232055 2004-03-15 897$ 20403020011
56764 Dell Optiplex GX620 MT P4 640 / 3.2GHz DL233387 2006-02-13 1 434$ JFY7C91
56771 Dell Optiplex GX620 MT P4 640 / 3.2GHz DL233387 2006-02-13 1434$ 9GY7C91
56829 Dell Optiplex GX280 T P4 540 / 3.2GHz DL232737 2005-03-23 0 $ DCOHZ61
56876 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232375 2004-09-16 897$ 20409130021
56877 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232375 2004-09-16 897$ 20409130018
53187 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DL231984 2004-02-19 1 382$ 20401280087
56541 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232099 2004-03-29 1026$ 20403190018
56563 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232099 2004-03-29 1026$ 20403190031
25132 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210110188
25135 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210110177
25454 CIARA D845 PIV 2.4GHz DL231024 2002-09-09 1 776$ 20208300003
35483 Dell Optiplex GX620 MT P4 640 / 3.2GHz DL233510 2006-03-28 1434$ 3CMCP91
45097 Ciara D845 PIV 2.53GHz DB220006 2003-03-14 1 748$ 20303030115
45100 Ciara D845 PIV 2.53GHz DB220006 2003-03-14 1 748$ 20303030119
45103 Ciara D845 PIV 2.53GHz DB220006 2003-03-14 1 748$ 20303030124
45104 Ciara D845 PIV 2.53GHz DB220006 2003-03-14 1 748$ 20303030144
45108 Ciara D845 PIV 2.53GHz DB220006 2003-03-14 1 748$ 20303030138
,5118 Ciara D845 PIV 2.53GHz DB220006 2003-03-14 1 748$ 20303030108

45136 Ciara D845 PIV 2.53GHz DB220006 2003-03-14 1 748$ 20303030133
45344 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210220084
45348 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210220039
45542 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DB220011 2003-10-14 1 111 $ 20309240027
4555.7 Ciara D845GERG2L PIV 2.66GHz CL212174 2003-08-15 1 138$ 20308050017
45621 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DL231660 2003-09-11 1 138$ 20309050017
45634 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DL231660 2003-09-11 1 138$ 20309050016
45967 Dell Optiplex GX620 MT P4 640 / 3.2GHz DL233446 2006-02-28 1434$ 330QJ91
53041 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DL231870 2003-12-29 887$ 20312110062
53060 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DL231870 2003-12-29 887$ 20312110033
53241 Ciara D845GERG2L PIV 2.66GHz DL231801 2003-11-21 1 382$ 20311040041
53243 Ciara D845GERG2L PIV 2.66GHz DL231801 2003-11-21 1 382$ 20311040043
53249 Ciara D845GERG2L PIV 2.66GHz DL231801 2003-11-21 1 382$ 20311040049
53354 Ciara D845GERG2L PIV 2.66GHz DL231801 2003-11-21 1 382$ 20311040054
53397 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232081 2004-03-25 897$ 20403160048
53432 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232055 2004-03-15 897$ 20403020023
56810 Dell Optiplex GX620 MT P4 640 / 3.2GHz DL233334 2006-02-02 1434$ HV31991
56825 Dell Optiplex GX280 T P4 540 / 3.2GHz DL232737 2005-03-23 0 $ 8COHZ61
56828 Dell Optiplex GX280 T P4 540 / 3.2GHz DL232737 2005-03-23 0 $ G70HZ61
56888 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232375 2004-09-16 897$ 20409130029
■ 6889 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232375 2004-09-16 897$ 20409130030

j 3184 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DL231984 2004-02-19 1 382$ 20401280084
56542 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232099 2004-03-29 1 026$ 20403190044
56545 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232099 2004-03-29 1026$ 20403190003
56548 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232099 2004-03-29 1 026$ 20403190038
56549 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232099 2004-03-29 1 026$ 20403190007
56557 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232099 2004-03-29 1026$ 20403190058
56564 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232099 2004-03-29 1026$ 20403190051
25191 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210110176
45086 Ciara D845 PIV 2.53GHz DB220006 2003-03-14 1 748$ 20303030142
45346 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210220037
45436 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210220059
53348 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DB220011 2003-10-14 1 1 1 1 $ 20309240036
56814 Dell Optiplex GX280 T P4 540 / 3.2GHz DL232737 2005-03-23 0 $ CFOHZ61
56887 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232375 2004-09-16 897$ 20409130024
56518 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232099 2004-03-29 1 026$ 20403190047
56521 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232099 2004-03-29 1026$ 20403190021
56525 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232099 2004-03-29 1 026$ 20403190035
35484 Dell Optiplex GX620 MT P4 640 / 3.2GHz DL233510 2006-03-28 1434$ 8BMCP91
45466 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210220054
45488 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210220069
45546 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DB220011 2003-10-14 1 111 $ 20309240035

3068 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DL231870 2003-12-29 887$ 20312110042
53233 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232081 2004-03-25 897$ 20403160033
53376 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232081 2004-03-25 897$ 20403160036
53398 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232081 2004-03-25 897$ 20403160062
56779 Dell Optiplex GX620 MT P4 640 / 3.2GHz DL233387 2006-02-13 1434$ 4JY7C91
56840 Dell Optiplex GX280 T P4 540 / 3.2GHz DL232737 2005-03-23 0 $ FCOHZ61
45485 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210220043
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53048 CIARA D845GERG2LK PIV 266
commande
DL231870 2003-12-29 887$ 20312110026

53049 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DL231870 2003-12-29 887$ 20312110032
53083 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232081 2004-03-25 897$ 20403160059

3237 Ciara D845GERG2L PIV 2.66GHz DL231801 2003-11-21 1 382$ 20311040037
45635 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DL231660 2003-09-11 1 138$ 20309050006
53064 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DL231870 2003-12-29 887$ 20312110056
53245 Ciara D845GERG2L PIV 2.66GHz DL231801 2003-11-21 1 382$ 20311040045
53352 Ciara D845GERG2L PIV 2.66GHz DL231801 2003-11-21 1 382$ 20311040052
56531 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232099 2004-03-29 1 026$ 20403190041
56534 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232099 2004-03-29 1 026$ 20403190059
25210 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210090245
45116 Ciara D845 PIV 2.53GHz DB220006 2003-03-14 1 748$ 20303030116
53056 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DL231870 2003-12-29 887$ 20312110028
53057 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DL231870 2003-12-29 887$ 20312110060
53065 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DL231870 2003-12-29 887$ 20312110065
53072 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DL231870 2003-12-29 887$ 20312110029
53073 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DL231870 2003-12-29 887$ 20312110061
53080 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DL231870 2003-12-29 887$ 20312110064
53095 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232081 2004-03-25 897$ 20403160070
53236 Ciara D845GERG2L PIV 2.66GHz DL231801 2003-11-21 1 382$ 20311040036
53335 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232081 2004-03-25 897$ 20403160074
53395 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232081 2004-03-25 897$ 20403160051
53429 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232055 2004-03-15 897$ 20403020020
53391 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232081 2004-03-25 897$ 20403160071
15301 CIARA D845 PIV 2.4GHz DL231225 2003-01-29 1 943$ 20301150000
,5 6 2 2 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DL231660 2003-09-11 1 138$ 20309050010

45624 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DL231660 2003-09-11 1 138$ 20309050007
56886 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232375 2004-09-16 897$ 20409130014
10943 PROSYS D815EÈA PIII 866MHz DL230154 2000-12-18 2 230$ 0080448
15005 PROSYS D815EEA PIII 866MHz DL230251 2001-03-02 1 353$ 0085199
15359 PROSYS D815EEA PIII 866MHz DL230145 2000-12-04 2 460$ 0080270
15406 PROSYS D815EEA PIII 733 DL230046 2000-09-20 2 230$ 77955
53186 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DL231984 2004-02-19 1 382$ 20401280086
56517 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232099 2004-03-29 1 026$ 20403190028
56536 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232099 2004-03-29 1 026$ 20403190015
56546 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232099 2004-03-29 1 026$ 20403190016
56558 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232099 2004-03-29 1 026$ 20403190054
15036 Ciara Enterprise 850 PIV 1.7GHz DL230762 2002-02-22 1 747$ 20202250009
15037 Ciara Enterprise 850 PIV 1.7GHz DL230762 2002-02-22 1 747$ 20202250004
15039 Ciara Enterprise 850 PIV 1.7GHz DL230762 2002-02-22 1 747$ 20202250006
15040 Ciara Enterprise 850 PIV 1.7GHz DL230762 2002-02-22 1 747$ 20202250001
15043 Ciara Enterprise 850 PIV 1.7GHz DL230762 2002-02-22 1 747$ 20202250007
15070 Ciara Enterprise 850 PIV 1.7GHz DL230731 2002-02-20 1 747$ 20202080001
15156 Ciara Enterprise 850 PIV 1.7GHz DL230686 2002-01-11 1 810$ 20112270293
25117 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210110118
25351 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210220019
'5382 CIARA D845 PIV 2.4GHz DL231024 2002-09-09 1 776$ 20208300005
25457 CIARA D845 PIV 2.4GHz DL231024 2002-09-09 1 776$ 20208300000
25477 CIARA D845 PIV 2.4GHz DL231024 2002-09-09 1 776$ 20208300002
45130 Ciara D845 PIV 2.53GHz DB220006 2003-03-14 1 748$ 20303030126
53066 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DL231870 2003-12-29 887$ 20312110044
56762 Dell Optiplex GX620 MT P4 640 / 3.2GHz DL233334 2006-02-02 1434$ BW31991
56776 Dell Optiplex GX620 MT P4 640 / 3.2GHz DL233387 2006-02-13 1434$ HHY7C91
56827 Dell Optiplex GX280 T P4 540 / 3.2GHz DL232737 2005-03-23 0 $ 7FOHZ61
56857 Dell Optiplex GX280 T P4 540 / 3.2GHz DL232723 2005-03-09 1 0 1 1 $ FBFHX61
56561 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232099 2004-03-29 1026$ 20403190040
25101 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210110122
25222 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1748$ 20210090236
45558 Ciara D845GERG2L PIV 2.66GHz CL212174 2003-08-15 1 138$ 20308050012
53246 Ciara D845GERG2L PIV 2.66GHz DL231801 2003-11-21 1 382$ 20311040046
53434 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232055 2004-03-15 897$ 20403020012
25416 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1748$ 20210220066
45109 Ciara D845 PIV 2.53GHz DB220006 2003-03-14 1 748$ 20303030109
45123 Ciara D845 PIV 2.53GHz DB220006 2003-03-14 1 748$ 20303030110
45632 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DL231660 2003-09-11 1 138$ 20309050014
45640 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DL231660 2003-09-11 1 138$ 20309050013
53052 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DL231870 2003-12-29 887$ 20312110055
53238 Ciara D845GERG2L PIV 2.66GHz DL231801 2003-11-21 1 382$ 20311040038
3333 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232081 2004-03-25 897$ 20403160076

53334 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232081 2004-03-25 897$ 20403160030
53353 Ciara D845GERG2L PIV 2.66GHz DL231801 2003-11-21 1 382$ 20311040053
53371 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232081 2004-03-25 897$ 20403160044
53424 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232055 2004-03-15 897$ 20403020030
56878 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232375 2004-09-16 897$ 20409130025
56880 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232375 2004-09-16 897$ 20409130026
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56883 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232375 2004-09-16 897$ 20409130023
45966 Dell Optiplex GX280 T P4 540 / 3.2GHz DL232722 2005-03-21 1 560$ 72H8Z61
53331 Dell Optiplex GX280 T P4 540 / 3.2GHz DL232722 2005-03-21 1 560$ 22H8Z61
3332 Dell Optiplex GX280 T P4 540 / 3.2GHz DL232722 2005-03-21 1 560$ H1H8Z61

56901 Dell Optiplex GX280 T P4 540 / 3.2GHz DL232722 2005-03-21 1 560$ J1H8Z61
25452 CIARA D845 PIV 2.4GHz DL231024 2002-09-09 1 776$ 20208300013
35480 Dell Optiplex GX620 MT P4 640 / 3.2GHz DL233510 2006-03-28 1 434$ JBMCP91
35485 Dell Optiplex GX620 MT P4 640 / 3.2GHz DL233510 2006-03-28 1 434$ 5CMCP91
45044 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232081 2004-03-25 897$ 20403160068
45536 Ciara D845GERG2L PIV 2.66GHz CL212174 2003-08-15 1 138$ 20308050023
45553 Ciara D845GERG2L PIV 2.66GHz CL212174 2003-08-15 1 138$ 20308050016
53086 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210220050
53386 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232081 2004-03-25 897$ 20403160039
53396 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232081 2004-03-25 897$ 20403160065
53439 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232055 2004-03-15 897$ 20403020031
56726 Dell Optiplex GX620 MT P4 640 / 3.2GHz DL233446 2006-02-28 1 434$ 230QJ91
56777 Dell Optiplex GX620 MT P4 640 / 3.2GHz DL233334 2006-02-02 1434$ 7V31991
56778 Dell Optiplex GX620 MT P4 640 / 3.2GHz DL233334 2006-02-02 1 434$ 4W31991
56830 Dell Optiplex GX280 T P4 540 / 3.2GHz DL232737 2005-03-23 0 $ CCOHZ61
56858 Dell Optiplex GX280 T P4 540 / 3.2GHz DL232723 2005-03-09 1 011 $ 9BFHX61
56873 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232375 2004-09-16 897$ 20409130020
56874 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232375 2004-09-16 897$ 20409130015
56875 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232375 2004-09-16 897$ 20409130028
56879 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232375 2004-09-16 897$ 20409130013
56572 Ciara D845 PIV 2.53GHz DB220006 2003-03-14 1 748$ 20303030151
.5137 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210110166
56551 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232099 2004-03-29 1 026$ 20403190014
56902 Dell Optiplex GX280 T P4 540 / 3.2GHz DL232722 2005-03-21 1 560$ GJG8Z61
25218 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20010090246
25227 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210090219
25437 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210220018
45465 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210220064
45469 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210220080
15035 Ciara Enterprise 850 PIV 1,7GHz DL230762 2002-02-22 1 747$ 20202250005
25459 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210090210
35489 Dell Optiplex GX620 MT P4 640 / 3.2GHz DL233510 2006-03-28 1434$ 7CMCP91
45070 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DL231932 2004-01-20 887$ 20401090019
45305 CIARA D845 PIV 2.4GHz DL231225 2003-01-29 1943$ 20301150005
45432 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210220087
53079 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DL231870 2003-12-29 887$ 20312110041
53181 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DL231984 2004-02-19 1 382$ 20401280081
25406 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210220014
45439 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210220072
45060 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DL231932 2004-01-20 887$ 20401090018
15233 PROSYS D815EEA Pm  866MHz DL230251 2001-03-02 1 353$ 0085200
15292 PROSYS D815EEA Pm  866MHz DL230145 2000-12-04 2460$ 0080264
’5350 PROSYS D815EEA PIH 866MHz DL230145 2000-12-04 2460$ 0080265
4714 PROSYS ATX PII 300 508499 1998-09-10 1 890$ 0036165
53180 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DL231984 2004-02-19 1 382$ 20401280080
56502 Dell Optiplex GX280 T P4 540 / 3.2GHz DL232739 2005-03-11 1 0 1 1 $ 3TVFZ61
56504 Dell Optiplex GX280 T P4 540 / 3.2GHz DL232739 2005-03-11 1 0 1 1 $ 7TVFZ61
56505 Dell Optiplex GX280 T P4 540 / 3.2GHz DL232739 2005-03-11 1 0 1 1 $ FSVFZ61
56516 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232099 2004-03-29 1026$ 20403190039
56535 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232099 2004-03-29 1026$ 20403190027
56538 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232099 2004-03-29 1026$ 20403190048
56543 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232099 2004-03-29 1 026$ 20403190017
56570 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232099 2004-03-29 1026$ 20403190011
56987 Dell Optiplex GX280 T P4 540 / 3.2GHz DL232739 2005-03-11 1 0 1 1 $ 4TVZ61
56988 Dell Optiplex GX280 T P4 540 / 3.2GHz DL232739 2005-03-11 1 0 1 1 $ 1TVFZ61
56989 Dell Optiplex GX280 T P4 540 / 3.2GHz DL232739 2005-03-11 1 011 $ HSVFZ61
56990 Dell Optiplex GX280 T P4 540 / 3.2GHz DL232739 2005-03-11 1 011 $ 2TVFZ61
15402 PROSYS SE440BX2V PIII 700 DL0000216721 2000-07-01 2 230$ 76356
15467 PROSYS SE440BX2V PIII 700 3L0000216721 2000-07-01 2 230$ 74280
25129 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210110172
25206 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210090240
25207 CIARA D845 PIV2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210090234
25208 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210090243
25213 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210090212
.5219 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210090217

25228 CIARA D845 PIV2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210090226
25233 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210090221
25234 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB2200Q4 2002-10-11 1 748$ 20210090228
25237 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210090216
25359 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748 $ 20210220081
25448 CIARA D845 PIV2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748 $ 20210070019
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25456 CIARA D845 PIV 2.4GHz DL231024 2002-09-09 1 776$ 20208300007
45043 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232081 2004-03-25 897$ 20403160067
45113 Ciara D845 PIV 2.53GHz DB220006 2003-03-14 1 748$ 20303030156

5115 Ciara D845 PIV 2.53GHz DB220006 2003-03-14 1 748$ 20303030157
45137 Ciara D845 PIV 2.53GHz DB220006 2003-03-14 1 748$ 20303030139
45139 Ciara D845 PIV 2.53GHz DB220006 2003-03-14 1 748$ 20303030145
45479 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210220049
45502 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DB220011 2003-10-14 1 111 $ 20309240047
45503 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DB220011 2003-10-14 1 1 11$ 20309240056
45504 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DB220011 2003-10-14 1 1 11$ 20309240063
45506 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DB220011 2003-10-14 1 1 1 1 $ 20309240052
45586 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232102 2004-03-25 1034$ 20403180010
45587 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232102 2004-03-25 1 034$ 20403180012
45588 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232102 2004-03-25 1 034$ 20403180007
45589 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232102 2004-03-25 1 034$ 20403180003
45590 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232102 2004-03-25 1034$ 20403180005
45593 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232102 2004-03-25 1 034$ 20403180004
45594 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232102 2004-03-25 1034$ 20403180011
45595 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232102 2004-03-25 1034$ 20403180008
45610 Ciara D845GERG2L PIV 2.66GHz DL231803 2003-11-17 1382$ 20311050039
45611 Ciara D845GERG2L PIV 2.66GHz DL231803 2003-11-17 1 382$ 20311050030
45612 Ciara D845GERG2L PIV 2.66GHz DL231803 2003-11-17 1382$ 20311050029
45613 Ciara D845GERG2L PIV 2.66GHz DL231803 2003-11-17 1 382$ 20311050033
45616 Ciara D845GERG2L PIV 2.66GHz DL231803 2003-11-17 1 382$ 20311050031
"15617 Ciara D845GERG2L PIV 2.66GHz DL231803 2003-11-17 1 382$ 20311050037
,5618 Ciara D845GERG2L PIV 2.66GHz DL231803 2003-11-17 1382$ 20311050035

45626 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DL231660 2003-09-11 1 138$ 20309050008
53096 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232081 2004-03-25 897$ 20403160050
53338 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232081 2004-03-25 897$ 20403160038
53339 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232081 2004-03-25 897$ 20403160060
53379 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232081 2004-03-25 897$ 20403160046
53380 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232081 2004-03-25 897$ 20403160032
53381 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232081 2004-03-25 897$ 20403160028
53384 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232081 2004-03-25 897$ 20403160040
53385 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232081 2004-03-25 897$ 20403160069
53387 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232081 2004-03-25 897$ 20403160049
53389 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232081 2004-03-25 897$ 20403160058
53390 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232081 2004-03-25 897$ 20403160075
53393 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232081 2004-03-25 897$ 20403160031
53428 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232055 2004-03-15 897$ 20403020027
53435 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232055 2004-03-15 897$ 20403020029
53436 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232055 2004-03-15 897$ 20403020017
53438 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232055 2004-03-15 897$ 20403020028
56679 Dell Optiplex GX620 MT P4 640 / 3.2GHz DL233446 2006-02-28 1434$ 340QJ91
56860 Dell Optiplex GX280 T P4 540 / 3.2GHz DL232723 2005-03-09 1 011 $ 2CFHX61
15377 PROSYS D815EEA PIII 733 DL230046 2000-09-20 2 230$ 0077952
1.973 PROSYS D815EEA (AL440 MAJ) PIII 80QL000021468: 1998-08-07 1 695$ 0035905
i5038 Ciara Enterprise 850 PIV 1.7GHz DL230762 2002-02-22 1 747$ 20202250000
19012 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DB220011 2003-10-14 1 111 $ 20309240057
19013 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DB220011 2003-10-14 1 111 $ 20309240065
19014 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DB220011 2003-10-14 1 111 $ 20309240060
19016 Ciara D845GERG2L PIV 2.66GHz DL231802 2003-11-17 1 382$ 20311050026
19017 Ciara D845GERG2L PIV 2.66GHz DL231802 2003-11-17 1 382$ 20311050021
19018 Ciara D845GERG2L PIV 2.66GHz DL231802 2003-11-17 1 382$ 20311050023
19019 Ciara D845GERG2L PIV 2.66GHz DL231802 2003-11-17 1 382$ 20311050028
19021 Ciara D845GERG2L PIV 2.66GHz DL231802 2003-11-17 1 382$ 20311050019
19022 Ciara D845GERG2L PIV 2.66GHz DL231802 2003-11-17 1 382$ 20311050018
19023 Ciara D845GERG2L PIV 2.66GHz DL231802 2003-11-17 1 382$ 20311050024
19024 Ciara D845GERG2L PIV 2.66GHz DL231802 2003-11-17 1 382$ 20311050025
19025 Ciara D845GERG2L PIV 2.66GHz DL231802 2003-11-17 1 382$ 20311050022
19026 Ciara D845GERG2L PIV 2.66GHz DL231802 2003-11-17 1382$ 20311050027
19027 Ciara D845GERG2L PIV 2.66GHz DL231802 2003-11-17 1382$ 20311050020
19027 Ciara D845GERG2L PIV 2.66GHz DL231802 2003-11-17 1 382$ 20311050020
19322 Dell Optiplex GX620 MT P4 640 / 3.2GHz DL233448 2006-03-06 1434$ 2SBPJ91
19323 Dell Optiplex GX620 MT P4 640 / 3.2GHz DL233448 2006-03-06 1434$ 3SBPJ91
19442 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232101 2004-03-29 1034$ 20403180028
19443 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232101 2004-03-29 1034$ 20403180014
19447 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232101 2004-03-29 1034$ 20403180015
9460 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232101 2004-03-29 1 034$ 20403180017

19464 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232101 2004-03-29 1034$ 20403180018
19465 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232101 2004-03-29 1 034$ 20403180039
19466 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232101 2004-03-29 1 034$ 20403180025
19467 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232101 2004-03-29 1 034$ 20403180019
19468 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232101 2004-03-29 1034$ 20403180016
19469 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232101 2004-03-29 1034$ 20403180024
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19487 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210110148
25021 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210110173
25022 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210110150
15023 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210110160

25024 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210110151
25026 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210110174
25027 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210110141
25031 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210110145
25033 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210110168
25036 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210110164
25037 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210110147
25038 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210110175
25039 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 2021010149
25046 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210110181
25048 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210110153
25105 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210110131
25194 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210110155
25389 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210110140
25478 CIARA D845 PIV 2.4GHz DL231024 2002-09-09 1 776$ 20208300004
35499 Dell Optiplex GX620 MT P4 640 / 3.2GHz DL233510 2006-03-28 1 434$ FBMCP91
45110 Ciara D845 PIV 2.53GHz DB220006 2003-03-14 1 748$ 20303030158
45288 CIARA D845 PIV 2.4GHz DL231225 2003-01-29 1 943$ 20301150007
45625 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DL231660 2003-09-11 1 138$ 20309050015
45657 Ciara D845GERG2L PIV 2.66GHz CL212174 2003-08-15 1 138$ 20308050015
53475 Dell Optiplex GX620 MT P4 640 / 3.2GHz DL233331 2006-01-10 1434$ 7XL9291
J3476 Dell Optiplex GX620 MT P4 640 / 3.2GHz DL233331 2006-01-10 1 434$ 9XL9291
56671 Dell Optiplex GX280 T P4 540 / 3.2GHz DL232740 2005-03-23 1 0 1 1 $ 9SVFZ61
56673 Dell Optiplex GX280 T P4 540 / 3.2GHz DL232740 2005-03-23 1 0 1 1 $ HRVFZ61
56674 Dell Optiplex GX280 T P4 540 / 3.2GHz DL232740 2005-03-23 1 0 1 1 $ JRVFZ61
56675 Dell Optiplex GX280 T P4 540 / 3.2GHz DL232740 2005-03-23 1 011 $ BSVFZ61
56676 Dell Optiplex GX280 T P4 540 / 3.2GHz DL232740 2005-03-23 1 OU $ 7SVFZ61
56677 Dell Optiplex GX280 T P4 540 / 3.2GHz DL232740 2005-03-23 1 0 1 1 $ 3SVFZ61
15357 PROSYS D815EEA PIII 866MHz DL230145 2000-12-04 2460$ 0080277
19445 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232101 2004-03-29 1 034$ 20403180020
25127 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210110143
25388 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210110182
25388 CIARA D845 PIV2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210110182
45051 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DL231932 2004-01-20 887$ 20401090013
25034 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210110170
45303 CIARA D845 PIV 2.4GHz DL231225 2003-01-29 1 943$ 20301150003
15376X PROSYS D815EEA PDI 733 DL230046 2000-09-20 2 230$ 77961
25240 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210090238
15002 PROSYS D815EEAPIÜ 866MHz DL230251 2001-03-02 1 353$ 0085202
15202 PROSYS D815EEAPIH 866MHz DL230251 2001-03-02 1 353$ 0085198
4446 PROSYS D815EEA (AL440 MAJ) PIÜ 800L000021442< 1997-12-19 2 547$ 0025417
53191 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DL231984 2004-02-19 1382$ 20401280091
'2581 CIARA SEATTLE 2 (MAJ) PIII 800 DL0000216001 2000-01-11 1 902$ 19912300015
25241 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210110136
25243 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210110135
25248 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210110134
25380 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210090249
25392 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210090254
25394 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1748$ 20210090257
25398 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1748$ 20210090250
25399 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210090258
25400 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210090251
45561 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DB220011 2003-10-14 1 111 $ 20309240053
45562 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DB220011 2003-10-14 1 1 1 1 $ 20309240062
45563 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DB220011 2003-10-14 1 111 $ 20309240059
45565 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DB220011 2003-10-14 1 111 $ 20309240058
45566 Ciara D845GERG2L PIV 2.66GHz DL231799 2003-11-17 1 382$ 20311040031
45567 Ciara D845GERG2L PIV 2.66GHz DL231799 2003-11-17 1 382$ 20311040032
45568 Ciara D845GERG2L PIV 2.66GHz DL231799 2003-11-17 1 382$ 20311040030
45569 Ciara D845GERG2L PIV 2.66GHz DL231799 2003-11-17 1 382$ 20311040029
45570 Ciara D845GERG2L PIV 2.66GHz DL231799 2003-11-17 1 382$ 20311040028
45631 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DL231660 2003-09-11 1 138$ 20309050011
45888 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232100 2004-03-29 1034$ 20403180035
45889 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232100 2004-03-29 1 034$ 20403180040
15890 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232100 2004-03-29 1 034$ 20403180036
53485 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232100 2004-03-29 1 034$ 20403180029
56601 Dell Optiplex GX280 T P4 540 / 3.2GHz DL232741 2005-03-16 1 OU $ 3LODZ61
56603 Dell Optiplex GX280 T P4 540 / 3.2GHz DL232741 2005-03-16 1 OU $ BK0DZ61
56605 Dell Optiplex GX280 T P4 540 / 3.2GHz DL232741 2005-03-16 1 OU $ 1LODZ61
56606 Dell Optiplex GX280 T P4 540 / 3.2GHz DL232741 2005-03-16 1 OU $ 5LODZ61
56607 Dell Optiplex GX280 T P4 540 / 3.2GHz DL232741 2005-03-16 1 OU $ 6KODZ61
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56943 Dell Optiplex GX620 MT P4 640 / 3 .2GH2 DL233446 2006-02-28 1434$ D20QJ91
15203 PROSYS D815EEAPIII 866MHz DL230251 2001-03-02 1 353$ 0085203
56567 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232099 2004-03-29 1 026$ 20403190023
5202 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210110187

45538 Ciara D845GERG2L PIV 2.66GHz CL212174 2003-08-15 1 138$ 20308050006
53074 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DL231870 2003-12-29 887$ 20312110031
19444 Ciara D865GLCLK P4 3.0 GHz DL232101 2004-03-29 1034$ 20403180023
25138 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210110165
25249 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1 748$ 20210110139
45639 CIARA D845GERG2LK PIV 266 DL231660 2003-09-11 1 138$ 20309050009
56602 Dell Optiplex GX280 T P4 540 / 3.2GHz DL232741 2005-03-16 1 011 $ DKODZ61
56604 Dell Optiplex GX280 T P4 540 / 3.2GHz DL232741 2005-03-16 1 0 1 1 $ 8KODZ61
10909 CIARA SEATTLE2 PIII 550Mhz 3L00002162T 1999-11-04 1 725$ 20003150053
15301 PROSYS D815EEA PIII 866MHz DL230145 2000-12-04 2 460$ 0080275
53153 Dell Optiplex GX280 T P4 540 / 3.2GHz DL232738 2005-03-16 1 011 $ FCODZ61
25223 CIARA D845 PIV 2.4GHz DB220004 2002-10-11 1748$ 20210090229
56823 Dell Optiplex GX280 T P4 540 / 3.2GHz DL232737 2005-03-23 0 $ FFOHZ61
35431 Projecteur visioconférence CL213755 2006-04-04 2 095$ G5Z02667
58738 Projecteur visioconférence CL213755 2006-04-04 2 095$ G5Z02456
SERVI2 COMPAQ PROLIANT ML370 PIII 933 D050FLB1K207
SERVI 5 COMPAQ PROLIANT ML370 PIII 933 D049FLB1K113
SERV9 COMPAQ PROLIANT ML370 PIII 933 D049FLB1K027
10801 ML370 CL210278 2001-01-30 16600$ D050FLB1K370
10808 ML350 CL210288 2001-02-12 6900$ D050FSC1K155
S8986 DL360G4 CL213765 2006-03-31 11 367$ USM603003JS
j 8988 Serveur HP DL320G3 CL213629 2006-01-13 1 983$ USE540N0RD
58989 Serveur HP DL320G3 CL213629 2006-01-13 1983$ USE540N0RC
10876 Serveur Ciara NightShade 2001-01-01 19911110069
45156 DL320G2 CL212565 2004-04-02 2 272$ M00ZKVJ92G
45247 DL360G4 DL232743 2005-03-29 7 343$ USM51001F0
45248 DL360G4 DL232743 2005-03-29 7343$ USM51001BG
45249 DL360G4 DL232743 2005-03-29 7343$ USM51001BP
58997 DL380G4 DL232747 2005-04-22 13 188$ USE511A172
45354 ML370G2 CL211710 2002-12-24 14 900$ D245KF52D007
45153 ML370G2 CL211157 2002-04-16 14 900 $ D212KF52K005
45162 DL360G3 DL232404 2004-10-01 3 708$ M07ELGP43C
45363 DL380G201 2002-05-06 15 000$ D209JZG1L262
45364 DL360 2002-07-19 5 120$ 6J23JZS1600R
58753 DELL-POWEREDGE1950 DL233969 2006-10-12 2 546$ 8WWPWB1
58754 DELL-POWEREDGE1950 DL233969 2006-10-12 2 546$ DWWPWB1
58981 Serveur HP DL320G3 CL213564 2005-11-02 2 047$ USE540N0R6
58982 Serveur HP DL320G3 CL213537 2005-11-02 2 047$ USE540N0R5
58987 DL360G4 CL213765 2006-03-31 11367$ USM603003JN
58992 DL360G4 CL213873 2006-03-31 11367$ USM620046Z
45163 DL360G3 DL232404 2004-10-01 3 708$ M07ZLGP43C
45164 ML370 CL210285 2001-02-01 16 600$ D050FLB1K207
'5166 DL360 2002-07-19 5 120$ 6J23JZS16002
45167 DL360 2002-05-12 5 120$ 6J22JZS1S0H2
45168 DL360 2002-05-12 5 120$ 6J22JZS1S0H9
45352 DL360G2 2003-03-09 5 120$ 6J31JNT17015
45353 DL360G2 2003-03-09 5 120$ 6J31JNT17011
58755 DELL-POWEREDGE 1950 DL233969 2006-10-12 2 546$ CWWPWB1
45003 DL360G4 DL232717 2005-03-10 4123$ USM5060055
45004 DL360G4 DL232717 2005-03-10 4123$ USM506017G
45005 DL360G4 DL232717 2005-03-10 4123$ USM506017R
45161 DL360G3 DL232404 2004-10-01 3 708$ M01RLGP43B
45250 DL360G4 DL232743 2005-03-29 7 343$ USM51001DP
45361 DL360G2 2003-03-09 5 120$ 6J31JNT17004
45362 DL380G201 2002-04-15 10 0 0 0 $ D213JZG2K170
45366 DL360G2 CL211669 2002-12-20 5 120$ 6J2BJNT1N02P
45367 DL360G2 CL211669 2002-12-20 5 120$ 6J2BJNT1N02T
45368 DL360G2 CL211794 2003-02-13 5 120$ 6J31JNT170B8
45369 DL360G2 CL211794 2003-02-13 5 120$ 6J31JNT1708S
45370 DL360G2 CL211717 2002-01-11 5 120$ 6J2CJNT1T02F
45373 DL360G3 DL232669 2005-02-08 5411 $ M03YLGP438
45374 DL360G4 DL232743 2005-03-29 7 343$ USM51001AY
45671 DL320G2 2003-10-10 3 000$ 6J39KVJ9400X
45672 DL320G2 2003-10-10 3 000$ 6J39KVJ9400F
15673 DL320G2 2003-10-10 3 000$ 6J39KVJ9400G
45674 DL360G3 2003-11-01 5 500$ 6J38LGP31005
45675 DL360G3 2003-11-01 5 500$ 6J38LGP3S037
58998 DL380G4 DL232746 2005-04-19 13 188$ USE511A18A
19434 ML370 CL210360 2001-03-09 16 600 $ D049FLB1K113
58536 Sun Fire T2000 CL213665 2006-02-24 21 556 $ 0601NNNORJ
M14 Enterprise 4500 2000-01-01
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45002 Sun Fire 440R CL213091 2005-03-02 22 543$ 0507AD117B
45007 Sun Fire 440R CL213072 2005-01-05 22 543$ 0451AD12F6
45011 Sun Fire 480R DB220008 2005-03-04 36 100 $ 306V018D

5023 Sun Fire 280R CL210962 2003-01-05 24 695 $ 204C03E1
45024 NetraTl AC200 CL210805 2003-10-05 7 335$ HF13528892
45025 NetraTl AC200 CL210386 2003-03-02 17442$ HF10203113
55454 Sun Fire V240R CL213160 2005-03-31 7 231 $ FN51160041
45038 Enterprise 220R CL210289 2003-01-05 23 289 $ 048C19BD
45039 Enterprise 250 2000-01-01 903H2254
45001 Sun Fire 440R CL213013 2005-01-10 22 543 $ 0505AD1303
45009 Sun Fire 480R DB220008 2005-03-04 36 100 $ 306V0185
45013 Sun Fire 480R DB220008 2005-03-04 36100$ 306V000F
45028 Sun Fire V100 CL211463 2002-01-01 12 834 $ CC23100410
45029 Sun Fire VI00 CL211463 2002-01-01 12 834 $ CC23100385
45030 NetraTl AC200 CL210386 2003-03-02 17442$ HF10307035
45031 NetraTl AC200 CL210709 2001-08-08 6489$ HF12621979
45032 Sun Fire 880 413879 2004-03-04 74 700 $ 208V01E1
45040 Sun Fire 280R CL211788 2003-01-02 21 664$ 302AD1214
45184 Sun Fire VI20 CL212156 2003-08-01 9812$ FF33120042
45185 Sun Fire V120 CL212156 2003-08-01 9 812$ FF33120043
55469 Sun Fire V240R DL232353 2004-08-01 7 850$ FN42350260
55470 Sun Fire V240R DL232353 2004-08-01 7 850$ FN42510125
58531 Sun Fire 440R CL213570 2005-11-21 23 450 $ 0547AD80C3
58532 Sun Fire 440R CL213541 2005-11-07 22 543 $ 0545AD829A
"8534 Sun Fire V240R CL213587 2005-12-01 11 834$ FN54310168
,8535 Sun Fire V240R CL213587 2005-12-01 11 834$ FN54310227
58540 Sun Fire 440R CL213368 2005-07-25 23 614 $ 0511AD1697
25497 PORT REP PANCF-VEB481W (CF48) DL230814 2002-04-03 376$ 2BKSA08961
45512 Toshiba port rep. PA3082U-2PRPII DL231711 2003-11-04 260$ 73079167
45513 Toshiba port rep. PA3082U-2PRPII DL231711 2003-11-04 260$ 73075491
35002 Advanced port Replicator III PA3314U-1P DL233700 2006-06-30 260$ Z5237266
35004 Advanced port Replicator III PA33I4U-1P DL233700 2006-06-30 260$ Z5238602
35005 Advanced port Replicator III PA3314U-1P DL233700 2006-06-30 260$ Z5237166
35006 Advanced port Replicator III P A3 314U-1P DL233700 2006-06-30 260$ Z5237167
35026 Advanced port Replicator III PA3314U-1P DL233700 2006-06-30 260$ Z5237163
35421 Advanced port Replicator III P A3 314U-1P DL233330 2006-03-08 260$ 85205499
35423 Advanced port Replicator III PA3314U-1P DL233330 2006-03-08 260$ Y5225498
35425 Advanced port Replicator III PA3314U-1P DL233330 2006-03-08 260$ Y5225452
35436 Advanced port Replicator III PA3314U-1P DL233513 2006-03-29 260$ Z5237320
35439 Advanced port Replicator III PA3314U-1P DL233513 2006-03-29 260$ Z5237352
35443 Advanced port Replicator III PA3314U-1P DL233513 2006-03-29 260$ Z5240231
35445 Advanced port Replicator III PA3314U-1P DL233513 2006-03-29 260$ Z5237337
41066 Advanced port Replicator III+ PA3474C-1 999703855 2006-11-16 105$ 86019191
41067 Advanced port Replicator III+ PA3474C-1 999703855 2006-11-16 105$ 86019483
41074 Advanced port Replicator III+ PA3474C-1 999703855 2006-11-16 105$ 26017152
41075 Advanced port Replicator III+ PA3474C-I 999703855 2006-11-16 105$ 260I7I34
'1077 Advanced port Replicator III+ PA3474C-1 999703855 2006-11-16 105$ 86019164
41079 Advanced port Replicator III+ PA3474C-1 999703855 2006-11-16 105$ 86019217
41080 Advanced port Replicator III+ PA3474C-11 999703855 2006-11-16 105$ 86019213
41083 Advanced port Replicator III+ PA3474C-1' 999703855 2006-11-16 105$ 86019304
41085 Advanced port Replicator III+ PA3474C-11 999703855 2006-11-16 105$ 26017124
41086 Advanced port Replicator III+ PA3474C-T 999703855 2006-11-16 105$ 86019105
41089 Advanced port Replicator III-*- PA3474C-F 999703855 2006-11-16 105$ 26017113
41090 Advanced port Replicator III-*- PA3474C-1 999703855 2006-11-16 105$ 86019272
41091 Advanced port Replicator III-*- PA3474C-1 999703855 2006-11-16 105$ 86019199
41092 Advanced port Replicator III-*- PA3474C-11 999703855 2006-11-16 105$ 26017135
41093 Advanced port Replicator III-*- PA3474C-11 999703855 2006-11-16 105 $ 86019227
41095 Advanced port Replicator III+ PA3474C-1I 999703855 2006-11-16 105$ 86019188
41096 Advanced port Replicator III-*- PA3474C-1] 999703855 2006-11-16 105$ 86019198
41098 Advanced port Replicator III-*- PA3474C-11 999703855 2006-11-16 105$ 86019505
41099 Advanced port Replicator III-*- PA3474C-1I 999703855 2006-11-16 105$ 86019189
41101 Advanced port Replicator III+ PA3474C-11 999703855 2006-11-16 105$ 86019192
41106 Advanced port Replicator III-*- PA3474C-11 999703855 2006-11-16 105$ 86019190
41107 Advanced port Replicator III-*- PA3474C-11 999703855 2006-11-16 105$ 20617121
41108 Advanced port Replicator III-*- PA3474C-11 999703855 2006-11-16 105$ 26017170
41109 Advanced port Replicator III+ PA3474C-1! 999703855 2006-11-16 105$ 86019257
41110 Advanced port Replicator III-*- PA3474C-11 999703855 2006-11-16 105$ 86019193
41111 Advanced port Replicator III-*- PA3474C-11 999703855 2006-11-16 105$ 86019500
• 1112 Advanced port Replicator III-*- PA3474C-11 999703855 2006-11-16 105$ 86019484

41114 Advanced port Replicator III-*- PA3474C-11 999703855 2006-11-16 105$ 26017164
41115 Advanced port Replicator III+ PA3474C-11 999703855 2006-11-16 105$ 26017160
41129 Advanced port Replicator III+ PA3474C-11 999703855 2006-11-16 105$ 86019196
45072 Targus USB Mobile Port Replicator DL232036 2004-03-09 135$
45073 Targus USB Mobile Port Replicator DL232036 2004-03-09 135$
56644 Advanced port Replicator III PA3314U-1P DL233152 2005-10-24 260$ 85205512
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Question 31 Inventaire informatique 2006-2007
au 31 mars 2007

No Description N ode Date Prix
d'item commande

56647 Advanced port Replicator III PA3314U-1P DL233152 2005-10-24 260$ 85205502
56648 Advanced port Replicator III PA3314U-1P DL233152 2005-10-24 260$ 85205499
56693 Advanced port Replicator III PA3314U-1P DL232731 2005-03-31 260$ 35134331
6694 Advanced port Replicator III PA3314U-1P DL232731 2005-03-31 260$ 35134302

56696 Advanced port Replicator III PA3314U-1P DL232731 2005-03-31 260$ 35134294
56699 Advanced port Replicator III PA3314U-1P DL232731 2005-03-31 260$ 35134291
15179 PORT REP PANCF-VEB481W (CF48) DL230582 2001-11-02 376$ 1GKSA05347
15224 PORT REP PANCF-VEB481W (CF48) DL230332 2001-04-03 376$ 1DSKSA04458
35435 Advanced port Replicator III PA3314U-1P DL233513 2006-03-29 260$ Z5237334
35430 Advanced port Replicator III PA3314U-1P DL233330 2006-03-08 260$ Y5231457
35441 Advanced port Replicator III PA3314U-1P DL233513 2006-03-29 260$ Z5237322
45511 Toshiba port rep. PA3082U-2PRP II DL231711 2003-11-04 260$ 93086243
45046 Targus USB Mobile Port Replicator DL232036 2004-03-09 135$
15172 PORT REP PANCF-VEB481W (CF48) DL230582 2001-11-02 376$ 1GKSA05385
35365 Thinkpad X6 Ultrabase DL234426 2007-03-21 218$ LVT8671
41113 Advanced port Replicator III+ PA3474C-11 999703855 2006-11-16 105$ 26017128
56641 Advanced port Replicator III PA3314U-1P DL233152 2005-10-24 260$ 85205514
56692 Advanced port Replicator III PA3314U-1P DL233135 2005-10-24 260$ 85205515
56698 Advanced port Replicator III PA3314U-1P DL232731 2005-03-31 260$ 35134290
56700 Advanced port Replicator III PA3314U-1P DL232731 2005-03-31 260$ 35134288
35028 Advanced port Replicator III PA3314U-1P DL233700 2006-06-30 260$ Z5240923
41076 Advanced port Replicator III+ PA3474C-11 999703855 2006-11-16 105$ 86019258
41078 Advanced port Replicator III+ PA3474C-11 999703855 2006-11-16 105$ 86019206
15209 PORT REP P ANCF-VEB481W (CF48) DL230332 2001-04-03 376$ 1DKSA04500
35424 Advanced port Replicator n i PA3314U-1P DL233330 2006-03-08 260$ Y5225494
35426 Advanced port Replicator III PA3314U-1P DL233330 2006-03-08 260$ Y5225433
35427 Advanced port Replicator III PA3314U-1P DL233330 2006-03-08 260$ Y5225484
35429 Advanced port Replicator III PA3314U-1P DL233330 2006-03-08 260$ Y5229363
35438 Advanced port Replicator III PA3314U-1P DL233513 2006-03-29 260$ Z5237341
35442 Advanced port Replicator III PA3314U-1P DL233513 2006-03-29 260$ Z5225783
35444 Advanced port Replicator III PA3314U-1P DL233513 2006-03-29 260$ Z5240905
15229 PORT REP PANCF-VEB481W (CF48) DL230332 2001-04-03 376$ 1DKSA04455
25141 Advanced port Replicator III PA3314U-1P DL233135 2005-10-24 260$ 85205497
25173 Targus USB Mobile Port Replicator DL232036 2004-03-09 135$
35440 Advanced port Replicator III PA3314U-1P: DL233513 2006-03-29 260$ Z5240880
41073 Advanced port Replicator III+ PA3474C-11 999703855 2006-11-16 105$ 86019489
25142 Advanced port Replicator III PA3314U-1P DL233135 2005-10-24 260$ 85205501
56642 Advanced port Replicator III PA3314U-1P DL233152 2005-10-24 260$ 85205518
45071 Targus USB Mobile Port Replicator DL232036 2004-03-09 135$
15171 PORT REP PANCF-VEB481W (CF48) DL230582 2001-11-02 376$ 1GKSA05377
15176 PORT REP P ANCF - VEB481W (CF48) DL230582 2001-11-02 376$ 1GKSA05437
35027 Advanced port Replicator III PA3314U-1P DL233700 2006-06-30 260$ Z5237258
41069 Advanced port Replicator III+ PA3474C-11 999703855 2006-11-16 105$ 86018956
41118 Advanced port Replicator III+ PA3474C-1) 999703855 2006-11-16 105$ 26017132
41125 Advanced port Replicator III+ PA3474C-1] 999703855 2006-11-16 105$ 86019281
41082 Advanced port Replicator III+ PA3474C-1] 999703855 2006-11-16 105$ 86019332
'6646 Advanced port Replicator III PA3314U-1P DL233152 2005-10-24 260$ 85205513
56645 Advanced port Replicator III PA3314U-1P DL233152 2005-10-24 260$ 85205551
15178 PORT REP P ANCF-VEB481W (CF48) DL230582 2001-11-02 376$ 1GKSA05348
35001 Advanced port Replicator III PA3314U-1P DL233700 2006-06-30 260$ Z5240877
41122 Advanced port Replicator III+ PA3474C-11 999703855 2006-11-16 105$ 86019202
41123 Advanced port Replicator III+ PA3474C-11 999703855 2006-11-16 105$ 86019186
41126 Advanced port Replicator III+ PA3474C-11 999703855 2006-11-16 105$ 86019204
41127 Advanced port Replicator III+ PA3474C-11 9997Ô3855 2006-11-16 105$ 86019305
41130 Advanced port Replicator III+ PA3474C-11 999703855 2006-11-16 105$ 86019207
35003 Advanced port Replicator III P A3 314U-1P DL233700 2006-06-30 260$ Z5237154
41070 Advanced port Replicator III+ PA3474C-11 999703855 2006-11-16 105$ 86019502
41071 Advanced port Replicator III+ PA3474C-11 999703855 2006-11-16 105$ 26017148
41072 Advanced port Replicator III+ PA3474C-11 999703855 2006-11-16 105$ 86019465
41081 Advanced port Replicator III+ PA3474C-11 999703855 2006-11-16 105$ 86019289
41088 Advanced port Replicator III+ PA3474C-11 999703855 2006-11-16 105$ 86019134
41102 Advanced port Replicator III+ PA3474C-1] 999703855 2006-11-16 105$ 26017141
41124 Advanced port Replicator III+ PA3474C-11 999703855 2006-11-16 105$ 86019471
56691 Advanced port Replicator III PA3314U-1P DL233135 2005-10-24 260$ 85205498
35030 Advanced port Replicator III PA3314U-1P DL233700 2006-06-30 260$ Z5237256
41116 Advanced port Replicator III+ PA3474C-11 999703855 2006-11-16 105$ 86019200
41117 Advanced port Replicator III+ PA3474C-11 999703855 2006-11-16 105$ 86019106
25475 PORT-REP CFVEB481W DL231025 2002-09-19 376$ 2HKSA13129
15029 Advanced port Replicator III PA3314U-1P DL233700 2006-06-30 260$ Z5240925

41068 Advanced port Replicator III+ PA3474C-11 999703855 2006-11-16 105$ 86019291
41084 Advanced port Replicator III+ PA3474C-1I 999703855 2006-11-16 105$ 26017161
41087 Advanced port Replicator III+ PA3474C-11 999703855 2006-11-16 105$ 26017168
41097 Advanced port Replicator III+ PA3474C-11 999703855 2006-11-16 105$ 86019187
41100 Advanced port Replicator III+ PA3474C-11 999703855 2006-11-16 105$ 86019194
41103 Advanced port Replicator III+ PA3474C-11 999703855 2006-11-16 105$ 86019214
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Question 31 Inventaire informatique 2006-2007
au 31 mars 2007

No Description N ode Date P rix No de série
d'item commande

41119 Advanced port Replicator III+ PA3474C-11 999703855 2006-11-16 105$ 86019209
41120 Advanced port Replicator III+ PA3474C-11 999703855 2006-11-16 105$ 86019203
41121 Advanced port Replicator III+ PA3474C-1) 999703855 2006-11-16 105$ 86019215
:-1128 Advanced port Replicator 111+ PA3474C-11 999703855 2006-11-16 105$ 86019212

56697 Advanced port Replicator III PA3314U-1P DL232731 2005-03-31 260$ 35134336
35434 Advanced port Replicator III PA3314U-1P DL233513 2006-03-29 260$ Z5240907
35437 Advanced port Replicator III PA3314U-1P DL233513 2006-03-29 260$ Z5239232
41094 Advanced port Replicator III+ PA3474C-11 999703855 2006-11-16 105$ 86019286
41104 Advanced port Replicator III+ PA3474C-11 999703855 2006-11-16 105$ 86019211
41105 Advanced port Replicator III+ PA3474C-11 999703855 2006-11-16 105$ 86019201
56643 Advanced port Replicator III PA3314U-1P DL233152 2005-10-24 260$ 85205508
35422 Advanced port Replicator III PA3314U-1P DL233330 2006-03-08 260$ Y5225464
55005 Toshiba Portege M200 tablet PC CL212471 2004-03-01 3 399$ 24019243P
55026 Télécommande Tandberg N001095 2005-12-05
56954 Télécommande Tandberg N001095 2005-12-05
55494 Télécommande Tandberg N001095 2005-12-05
55413 Télécommande Tandberg N001095 2005-12-05
19448 Télécommande Tandberg N001095 2005-12-05
55028 Télécommande Tandberg N001095 2005-12-05
55029 Télécommande Tandberg N001095 2005-12-05
45887 Télécommande Tandberg N001095 2005-12-05
56928 Télécommande Tandberg N001095 2005-12-05 56928
55488 Télécommande Tandberg N001095 2005-12-05
56924 Télécommande Tandberg N001095 2005-12-05
58513 Unité de conformité ANgel saie 1000 DB220018 2005-03-30 70 000$ 100128
58514 Unité de conformité ANgel série 1000 DB220018 2005-03-30 70 000$ 100127
55475 Unité de conformité ANgel série 1000 CL213563 2005-11-11 2 500$ 100137
55476 Unité de conformité ANgel saie 1000 CL213563 2005-11-11 2 500$ 100134
45157 40/80GB DLT DRV 1900-01-01 6000$ PXB3800364
45355 40/80GB DLT DRV 1900-01-01 6000$ PXA48P2064
45357 40/80GB DLT DRV 1900-01-01 6000$ PXA4703490
45026 Exabyte Mammoth EX8-8900 413877 2002-07-03 3 823$ 028C1971
45027 Exabyte Mammoth EXB-8900 413877 2002-07-03 3 823$ 820G0560
45036 Exabyte Mammoth EXB-8900 413877 2002-07-03 3 823$ 004C027E
45037 Exabyte Mammoth EXB-8900 413877 2002-07-03 3 823$ 647G1790
M il Ultrium 200/400GB Tape 1900-01-01
M12 Ultrium 200/400GB Tape+Rack Kit CL212835 1900-01-01 4 939$
45371 Ultrium 200/400GB Tape+Rack Kit CL212835 2004-10-12 HUL4H01492
45372 Ultrium 200/400GB Tape+Rack Kit CL212841 2004-10-12 HUL4F06626
45020 Quantum M l500 220008-02 2003-01-01 RBD10A0054
45356 40/80GB DLT DRV 1900-01-01 6 000$ CXA22P2146
45016 Exabyte Mammoth EXB-8900 413877 2002-07-03 3 823$ 826E074G
55467 Quantum M2500 220008-02 2003-01-01 80 381 $ MD0238AHB00332
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Question 32

Liste de tous les abonnements du ministère ainsi que le coût de chacun
- services Internet d ’information;
- livres;
- journaux;
- magazines;
- bulletins électroniques et/ou papiers;
- clubs privés ou autres;
- billets de saisons;
- etc.



Curateur publicQuébec E9E3
fcfl BS

L is te  d e  tou s les  ab on n em en ts d u  m in istè re  a in s i q u e  le  c o û t d e  c h a c u n  :
- se rv ices  In te rn e t  d ’ in fo rm a tio n ;
- liv re s ;
- jo u rn a u x ;

Q u estio n  3 2 m ag azin es;
- b u lle tin s  é lectro n iq u es et/ou p a p ie rs ;

c lu b s p r iv é s  o u  a u tre s ;
b ille ts  d e  sa ison s;

- etc.

L e  C u ra te u r  p u b lic  fa v o rise  les acq u isition s e t les ab on n em en ts in fo rm a tiq u e s  p a r  in te rn e t  q u i  
so n t g é n é ra le m e n t o ffe r ts  à  m e illeu rs  coûts. L a  d o cu m en ta tio n  n o n  d isp o n ib le  en  v e rs io n  élec­
tro n iq u e  d o it, p o u r  le  m om en t, ê tre  acqu ise  sous fo rm e  de liv re s  ou  d e  codes.

Collection générale
Fournisseur N bre Titre Prix

A b o n n e m e n t é le c tro n ia u e

Le courrier parlementaire 1 Courrier parlementaire 1 250,00
Services Documentaires 
Multimédia (SDM) 1 Repère / renouvellement 685,00
SOQUU 1 Droit du travail express 554,40

S o u s -to ta l : 2  4 8 9 ,4 0  $

C D -R o m  ou  casse tte

APSSAP 2 De l’influenza à la pandémie 29,98
CBC 1 Black dawn : the next pandemic 157,25
Statistique Canada 1 Projections démographiques pour le Canada, les 

provinces et les territoires 60,00
Vision 360 1 Gestion du stress par l’humour 25,00
Vision 360 1 Pour le meilleur et pour le rire 20,00

S o u s -to ta l : 2 9 2 ,2 3  $

M o n o g ra p h ie

AQIS 1 Hôpital St-Julien : une porte ouverte sur l’avenir 20,00
Bibliofiche 2 Fournitures 105,98
Camelot 1 The little SAS Book for Enterprise Guide 4.1 59,95
Coop de l’École des HEC 1 Dictionnaire de la comptabilité et de la gestion financière 131,50
Éditions Yvon Blais 2 Accès à l’information : loi annotée : jurisprudence : mise à jour 10 211,60
Éditions Yvon Blais 2 Accès à l’information : loi annotée 251,60

FQCRPAT

FQCRPAT

1

1

Avis éthique #6 : Les relations entre 
l’établissement, les personnes en situation 
irrégulière et les policiers et agents de probation 
Cadre de référence : L’abus et la dépendance et 
d’autres substances psychotropes chez les aînés

15.00

15.00
FQCRPAT 1 Toxicomanie, jeu pathologique et troubles 15,00
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Fournisseur Titre PrixN1bre

GRASP 1

GRASP 1
Hôpital Douglas 1
Hôpital Louis-H. Lafontaine 1

Hôpital Louis-H. Lafontaine 3
Institut de la statistique du Québec 1
Institut de recherches cliniques de Montréal
Institut québécois de la déficience intellectuelle
Institut québécois de la déficience intellectuelle
Institut universitaire de gériatrie de Montréal
Institut Vanier de la famille 1
Jordan publishing 1
Les Publications gouvernementales 1
Les Publications gouvernementales 1
Les Publications gouvernementales 1
Les Publications gouvernementales 2
Les Publications gouvernementales 2
Les Publications gouvernementales 2
Les Publications gouvernementales 2
Librairie Renaud-Bray 1
Librairie Renaud-Bray 1
Librairie Renaud-Bray 1
Librairie Renaud-Bray 1
Librairie Renaud-Bray 2
Librairie Renaud-Bray 1
Librairie Renaud-Bray 1
Librairie Renaud-Bray 1
Librairie Renaud-Bray 1
Librairie Renaud-Bray 1
Librairie Renaud-Bray 1
Librairie Renaud-Bray 1
Librairie Renaud-Bray 1
Librairie Renaud-Bray 1

Évaluation des services offerts en résidence d’accueil selon la perspective des usagers présentant des troubles sévères et persistants de santé mentale
La réadaptation psychosociale des patients 
psychiatrisés
Le Douglas en 125 histoires et dessins
Profil de la clientèle présentant des troubles graves des unités de longue durée du service de géronto-psychiatrie
Sondage sur les attentes et la satisfaction des 
usagers hospitalisés
Recueil statistique sur la pauvreté et les inégalités socioéconomiques au Québec
Le réseautage de rinfonnation de santé
Déficience intellectuelle : accueil et traitement 
au sein du système judiciaire
Pour faire face à la musique : déficience intellectuelle
Thésaurus du vieillissement et de la santé
Les familles vieillissantes et les liens intergénérationnels
Mental capacity : the new law 
Annuaire du Canada 
De la lettre à la page web
De la lettre à la page web : savoir communiquer avec le grand public
Loi sur le curateur public à jour au 16 mai 2006 
Loi sur le curateur public à jour au 25 avril 2006
Règlement d’application de la Loi sur le
curateur public à jour au 25 avril 2006
Règlement d’application de la Loi sur le
curateur public à jour au 25 avril 2006
Arriver à le dire... Même quand c’est difficile 
Cinq entrevues clés du gestionnaire 
Comment devenir une cybersecrétaire
Comment gérer efficacement son supérieur 
hiérarchique
De la curatelle au Curateur public : 50 ans de 
protection
Dictionnaire d’analyse et de gestion des risques
Droit des tutelles : protection judiciaire des majeurs et des mineurs
En fin de vie
Famille et soins aux personnes âgées 
Familles et soutien aux parents âgés dépendants 
Fish!
Gérer les conflits d’intérêts dans le service 
public
Grippe aviaire
Grippe aviaire : ce qu’il faut savoir

9.00

10,16
18,00
12,00

36.00
19.95
20.00
9.00

30.00 
207,15

10.00
121,49
29,45
29.95
29.95
24.40
19.90
15.90
15.90
40,76
16.96 
25,08
24,61
28.90 

152,95
61,16
27.16
34.16
31.41
16.96

116.41
10.16 
12,71
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Question 32 (suite)

Fournisseur N”" Titre Prix
Librairie Renaud-Bray 1 Jouer son rôle de coach 16,96
Librairie Renaud-Bray 1 La gestion de la formation en entreprise 35,10
Librairie Renaud-Bray 1 La gestion des risques : principes et pratiques 76,46
Librairie Renaud-Bray 1 La gestion du risque 35,10
Librairie Renaud-Bray 1 La maladie d’Alzheimer 8,46
Librairie Renaud-Bray 1 La maladie d’Alzheimer : de la tête au cœur 21,21
Librairie Renaud-Bray 1 La mobilisation des personnes au travail 31,25
Librairie Renaud-Bray 1 La personne handicapée vieillissante ou âgée 42,46
Librairie Renaud-Bray 1 La réforme des tutelles : ombres et lumières 47,66
Librairie Renaud-Bray 1 La santé émotionnelle au travail 47,60
Librairie Renaud-Bray 1 L’aîné victime : la fin d’un tabou 16,11
Librairie Renaud-Bray 1 L’autisme : une autre intelligence 54,40
Librairie Renaud-Bray 1 Le cv par compétences 25,46
Librairie Renaud-Bray 1 Le facteur Fred 16,96
Librairie Renaud-Bray 1 Le management des situations de crise 36,98
Librairie Renaud-Bray 1 Le nouveau savoir écrire 29,71
Librairie Renaud-Bray 1 Le Petit Robert des noms propres 2007 63,71
Librairie Renaud-Bray 1 Le plan de com m unication : l’art de séduire ou 

de convaincre les autres 27,00
Librairie Renaud-Bray 1 Les bonnes idées ne coûtent rien 22,06
Librairie Renaud-Bray 1 Les nouvelles secrétaires 35,66
Librairie Renaud-Bray 1 Les personnes vulnérables 154,80
Librairie Renaud-Bray 1 Maîtriser la reconnaissance au quotidien 16,96
Librairie Renaud-Bray 1 Major theories of personality disorder 67,50
Librairie Renaud-Bray 1 Mener une réunion efficace 25,46
Librairie Renaud-Bray 1 Où vivre mieux ? Le choix de l’habitat groupé pour personnes âgées 65,41
Librairie Renaud-Bray 1 Parler en public 21,21
Librairie Renaud-Bray 1 Pour des réunions efficaces et dynamiques 41,61
Librairie Renaud-Bray 1 Project 2000 et 2002 : gestion de projets 50,96
Librairie Renaud-Bray 1 Recherche psychosociale : pour harmoniser 

recherche et pratique 54,90
Librairie Renaud-Bray 1 Rémy Girard 21,21
Librairie Renaud-Bray 1 Sociologie de la santé 35,96
Librairie Renaud-Bray 1 Trois écoles québécoises d’éthique appliquée 37,36
Librairie Renaud-Bray 1 Une toupie sur la tête 23,38
Librairie Renaud-Bray 1 Vie privée, vie professionnelle 25,46
Librairie Renaud-Bray 1 Y a-t-il un joueur dans votre entourage ? 16,96
Librairie Université de Montréal 1 Classification internationale du fonctionnement, 

du handicap et de la santé 72,20
Librairie Université de Montréal 1 Excel 2003 au quotidien 51,40
Librairie Université de Montréal 1 Maîtriser SAS base et SAS Macro, SAS 9.2 et 

versions antérieures 58,95
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Question 32 (suite)

Fournisseur Nbr* Titre Prix
Librairie Université de Montréal 1 Principles & practice of structural equation modeling 56,80
Librairie Université de Montréal 1 SAS Functions by example 56,30
Librairie Université de Montréal 1 The power of PROC FORMAT 34,75
Presses interuniversitaires 1 La déficience intellectuelle : savoirs et 

perspectives d’action 92,00
Production et Éditions ASMS 1 L’art de la discussion structurée 42,00
Production et Éditions ASMS 1 Le chaos de carrière dans les organisations 44,00
Publications CCH 1 Accès à l’information et protection des renseignements personnels MAJ n° 9 228,00
Publications CCH 1 Accès à l’information et protection des renseignement personnels MAJ n° 8 228,00
Publications CCH 1 L’accès à l’information et la protection des renseignements personnels 202,00
Publications du Québec 2 Avoir bon genre à l’écrit 54,89
Publications du Québec 1 La santé des hommes au Québec 34,95
Publications du Québec 1 Recueil des politiques de gestion 72,30
Publications du Québec 1 Recueil des politiques de gestion 57,20
Publications du Québec 1 Recueil des politiques de gestion 72,15
Publications du Québec 1 Recueil des politiques de gestion 77,70
Québec dans le monde 1 Santé et services sociaux au Québec 2006-2007 

Accès à l’information express électronique et
66,95

SOQUU 1 Décisions de la Commission d’accès à l’information
140,46

Statistique Canada 1 Femmes au Canada 49,00
Université Laval 1 Coffret : La reconnaissance au travail 202,00
Vision 360 1 Aux grands maux les petits moyens 27,00
Wilson & Lafleur 1 Code civil du Québec : MAJ 2007 49,50
Wilson & Lafleur 1 Code de procédure civile du Québec 49,50

S o u s -to ta l : 5 562,67

P é rio d iq u e

Association canadienne pour la santé 
mentale. Filiale de Montréal 1 Equilibre 30,00
Association québécoise des 
traumatisés crâniens 1 Phoenix 10,00
EBSCO 9 Renouvellement de divers périodiques 2 395,46
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Question 32 (suite)

Fournisseur Nbrc Titre Prix
Érudit 1 Service social 35,00
Fédération québécoise des CRDI 1 Enjeux D.I. n°15 11,75
Fédération québécoise des CRDI 1 Enjeux D.I. n°16 12,00
Highwire Press 1 Article de périodique / Internet 35,00
Les Frères et Sœurs d’Émile-Nelligan 1 Fou de Bassan 12,00
Les Publications gouvernementales 2 Vieillissement et santé I et II 50,40
Magazine Entreprendre 1 L’éthique et les affaires : une quête de sens 12,45
National Post 1 National Post 148,38
National Post 1 National Post 147,00
Publications du Québec 1 Cahiers de soins palliatifs, vol. 7 n° 1 :1e tabou 

de la mort, la musicothérapie 14,95
Publications du Québec 1 Cahiers de soins palliatifs, vol. 7 n° 2 14,95
Publications du Québec 1 Santé, société et solidarité 22,95
Publications du Québec 1 Santé, société et solidarité 2006 n° 1 22,95
Statistique Canada 1 Rapports sur la santé 63,00
The National Post 1 National Post 129,00

S o u s-to ta l : 3  1 6 7 ,2 4  $

P rê t  e n tre  b ib lio th è a u e s

Future medicine Ltd. 1 Article de périodique / Prêt entre bibliothèques 50,00
Université McGill 10 Article de périodique / Prêt entre bibliothèques 120,00
Université McGill 1 The visual display of quantitative information 15,00

S o u s-to ta l : 1 8 5 ,0 0  $

T O T A L  C O L L E C T IO N  G É N É R A L E  : 1 1  6 9 6 ,5 4  $

J o u rn a u x

Journal de Montréal 154,06
Journal La Presse : 2 abonnements à 145,60 $ 291,20
Journal Le Devoir 175,51
The Gazette 222,24

S o u s-to ta l des jo u rn a u x  : 8 4 3 ,0 1  $



Question 32 (suite)

Collection juridique
Livres réguliers
Éditions Thémis 1 La famille 85,50
Éditions Yvon Blais 5 L’administration du bien d’autrui 674,75
Éditions Yvon Blais 5 Collection de droit 2006-2007, volume 3 : 

Personnes, familles, successions 364,75
Éditions Yvon Blais 1 Contrat de transaction : étude de droit privé 64,95
Éditions Yvon Blais 4 Droit des personnes physiques, 3 édition 383,80
Éditions Yvon Blais 4 Intégrité de la personne et consentement aux 

soins 343,80
Éditions Yvon Blais 1 L’administration publique québécoise et le 

processus décisionnel 88,90
Éditions Yvon Blais 1 Vie privée et protection des renseignements personnels, FPBQ, 2006, vol. 258 40,66
Éditions Yvon Blais 2 C.c.Q., C.p.c. 2006-2007, format poche 85,90
Éditions Yvon Blais 1 Droit de la vente (3e Édition) 61,95
Éditions Yvon Blais 1 Droit de la Famille (3e Édition) 139,95
Éditions Yvon Blais 1 Cours de perfectionnement du notariat, 2005, 

n°l) 59,95
Éditions Yvon Blais 1 Guide pratique sur l’accès et la protection de 

l’information 249,95
Publications du Québec 4 Règlement Curateur public RRQ C-81, r. 1 35,80
Publications du Québec 2 Lois accès aux documents des organismes 

publics 25,90
Publications du Québec 10 Loi sur le curateur public 99,50
Publications du Québec 1 Lois du Québec 2005 275,00
Wilson & Lafleur 2 Annuaire téléphonique judiciaire -  Août 2006 86,00
Wilson & Lafleur 8 Annuaire téléphonique judiciaire -  Janv. 2007 344,00
Wilson & Lafleur 6 Collection Juridico : Lois et règlements Services 

de santé et services sociaux 447,00
Wilson & Lafleur 1 Isolement et mesures disciplinaires 27,95
Wilson & Lafleur 2 Dictionnaire de droit québécois et canadien, 

Édition 2004 200,00
Wilson & Lafleur 2 Code civil du Québec, Édition 2006-2007 51,90
Wilson & Lafleur 2 Code de procédure civile, Édition 2006-2007 49,90
Wilson & Lafleur 1 Collection Alter ego : Code procédure civile 

2006 89,95
Wilson & Lafleur 1 Collection Alter ego: Chartes des droits et 

libertés 2006 89,95
Wilson & Lafleur 1 Vente, louage, contrat d’entreprise ou de service 79,95
Wilson & Lafleur 1 Droit international privé québécois 54,95
Wilson & Lafleur 1 Répertoire de droit : De la donation 8,95
Wilson & Lafleur 2 Formulaire de procédure civile -  Payette 99,90
Wilson & Lafleur 1 Code civil du Québec annoté, 2006 300,00
SOQUIJ 1 Recueil : Commission accès à l’information 2006 93,71
SOQUU 1 Recueil : Commission accès à l’information 2007 104,90
SOQUIJ 1 Recueil de droit de la famille 2006 217,35
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Question 32 (suite)

Fournisseur Nbre Titre Prix
SOQUIJ
SOQUIJ

1 Recueil de jurisprudence du Québec 2007 218,70
1 Annuaire de jurisprudence du Québec 2006 252,00

S o u s-to ta l : 5  8 9 8 ,0 7  $

Livres récurrents(Mises à jour / abonnements!
Éditions juridiques FD 1
Publications du Québec 1
Publications du Québec 1
Publications du Québec 1
Publications du Québec 1
Publications CCH 1
Publications CCH 1

Publications CCH 1

Publications CCH 1
Publications CCH 1
Publications CCH 1
Publications CCH 1
Publications CCH 1
Éditions Yvon Blais 1
Éditions Yvon Blais 1
Éditions Yvon Blais 1
Éditions Yvon Blais 1
Éditions Yvon Blais 1
Éditions Yvon Blais 1
Éditions Yvon Blais 1
Éditions Yvon Blais 1
Éditions Yvon Blais 1
Wilson & Lafleur 1
Wilson & Lafleur 1
Wilson & Lafleur 10
Wilson & Lafleur 9

Code de procédure civile annoté (MAJ 2006-2007)
Tableau des modifications et index des 
règlements, Avril 2006
Tableau des modifications et index des 
règlements, Septembre 2006
Lois refondues du Québec (MAJ 75)
Lois refondues du Québec (MAJ 74)
Abonnement annuel : Contrats des organismes publics québécois (Avril 2007- Avril 2008)
Accès à l’infonnation et protection des renseignements personnels (MAJ 7 - Mars 2006) 
Accès à l’information et protection des renseignements personnels (MAJ 8 - Octobre 
2006)
Accès à l’information et protection des renseignements personnels (MAJ 9 -  Mars 2007)
Abonnement annuel : Droit immobilier Québec, 
(Décembre 2006 - Décembre 2007)
Accès à l’information -  Santé et services sociaux 
(MAJ Octobre 2006)
Tribunaux administratifs du Québec (MAJ 9 - Décembre 2006)
Abonnement annuel : Droit de la famille québécoise (Février 2007 - Février 2008)
Droit transitoire, Source annotée (MAJ 17-Février 2007)
Guide pratique sur l’accès et la protection de l’information (AAPI) (MAJ n° 1)
Tribunal administratif du Québec annoté 
(MAJ 8 -Avril2006)
Abonnement annuel : Droit santé, lois et règlements (Juillet 2006 - Juillet 2007)
Mémoire de fiais législation annotée 
(MAJ 1 - Juin 2006)
Mémoire de fiais législation annotée 
(MAJ 2 - Décembre 2006)
Accès à l’information -  Loi annotée (MAJ 9 - Juillet 2006)
Accès à l’information -  Loi annotée (MAJ 10 - Décembre 2006)
Abonnement annuel 2007 -  Bulletin droit de la 
santé
Intérieur du code de procédure civil et MAJ 
annuelle
Code civil du Québec et Code de procédure 
civile avec service (MAJ annuelle 2007)
Service de mise à jour, abonnement annuel 2007 
Code civil du Québec
Service de mise à jour, abonnement annuel 2007, 
Code de procédure civile

152.00
70.00
70.00
46,95

801.00
822,00
202,00

228,00

228,00
712.00
108.00
77.90

783.00
63.90

140.90
80.90 

209,95
70.90
85.90

125.90
105.90 
184,45
71.00

156.00
495.00 
445,50
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Question 32 (suite)

Fournisseur N bre Titre Prix
Wilson & Lafleur 1 Service de mise à join, abonnement annuel 2007, Droit des affaires 49,50
Wilson & Lafleur l Service de mise à jour, abonnement annuel 2007, Code municipal 49,50
Wilson & Lafleur l Service de mise à jour, abonnement annuel 2007, Droit criminel 49,50
Wilson & Lafleur l Service de mise à jour, abonnement annuel 2007, Lois du travail 49,50
Wilson & Lafleur 1 Intérieur Code de procédure civile et service de mise à jour, abonnement annuel 2007 71,00
Éditions RH Ltée l Service de mise à jour, abonnement annuel 2007, Cours impôt (MAJ 2006-2007) 41,80

S o u s-to ta l : 6  8 4 7 ,8 5  $

B ase de données

SOQUU l Accès Information Express Électronique 2006 46,75
SOQUU l Accès Information Express Électronique 2007 52,20
SOQUU 1 Consultation AZIMUT -  Mars 2006 à février 

2007 294,25
SOQUU 1 Abonnement annuel 2007, Jurisprudence Express électronique 356,40
Publications du Québec 4 Téléchargements Gazette officielle partie I 42,10
Publications du Québec 1 Abonnement annuel Gazette officielle, pte 2, accès Internet 358,44

Abonnement annuel accès Internet, Recueil deÉditions Yvon Blais 30 jurisprudence du Barreau du Québec -  Droit civil en ligne-DCL, 2006-08-01 au 2007-07-31
2 660,00

Éditions Yvon Blais Abonnement annuel à la banque de données
1 Alter ego texte intégral 2006 -  Code procédure civile

75,00

S o u s-to ta l : 3  8 8 5 ,1 4  $

T O T A L  C O L L E C T IO N  JU R ID IQ U E  : 1 6  6 3 1 ,0 6  $

Total de la  collection (générale + ju rid iq u e) : 1 » 3 2 7 , 6 0 $
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Question 32 (suite)
DIRECTION GÉNÉRALE DE LA PROTECTION

Directions Abonnements (et autres dépenses) Coûts

DirectionterritorialeSud

■ Mise à jour au Code civil pour les avocates
■ Mise à jour du Code de procédure civile■  Mise à jour du Code criminel■  Avis de cotisation au Barreau du Québec■  Annuaire téléphonique j udiciaire■ Annuaire médicale-Collège des médecins
■ Forum de la fonction publique de l’Estrie■ Société québécoise d’information juridique

350.00 $/an 99,00 $/an 49,50 $/an3 000,00 $/an360.00 $/an210.00 $/an
100.00 $/an396.00 $/an

Direction
territorialeMontréal

■  Services Internet -  Société québécoise d'information juridique■  Code civil, etc. et mises à jour -  Wilson et Lafleur
■  Politiques de gestion -  Les publications du Québec■  Annuaire médical -  Collège des médecins du Québec■  Annuaire téléphonique judiciaire du Québec - Wilson et Lafleur■ Annuaire des services de santé et services sociaux -  Wilson et Lafleur
■  Les personnes âgées et ses besoins -  Wilson et Lafleur■  Clubs privés ou autres :* Cotisations au Barreau du Québec

(environ) 1 195,75 $/an 
276,70 $/an 30,40 $ 

210,00 $ 129,00 $ 74,50 $
79,95 $

7 206,89 $/an

Direction
territorialeNord

■  Abonnement au périodique hebdomadaire L ’Écho du N ord■  Code civil -  couverture souple (2)■ Code de procédure civile -  mise à jour (2)
■  Code de procédure civile-couverture souple (1)■  Recueil des politiques de gestion -  mise à jour (1)■  Cotisations au Barreau du Québec (2)■  Annuaire téléphonique judiciaire, 74e édition

(environ) 52,15 $/an 
39,90 $/an 89,85 $/an 
24,95 $/an 15,20 $/an 2 650,42 $/an 0,00 $/an

DirectionterritorialeEst

■ Annuaires Vemon (par rue)
■ Cotisations au Barreau du Québec
■ Journal de Québec et Le Soleil -  MED-JAL Tabagie du coin
■ SOQUU -Société québécoise d’information juridique (par Internet)
■ Codes civils et procédures -  lois -  Wilson et Lafleur
■ Annuaire téléphonique judiciaire du Québec
■ Annuaire médical -  Collège des médecins
■ MAJ du Recueil des politiques de gestion -  Les publications du Québec
■ Répertoire des ressources de santé, services sociaux, version 2006-2007 de l’Agence de la santé et des services sociaux du Saguenay-Lac St-Jean
■ Guide Hebdo (auto et camions légers) pour les investigateurs

266.00 $/an 2 649,00 $/an320.00 $/an100.00 $/an
222.00 $/an

52.00 $/an219.00 $/an 8,00 $/an
15.00 $/an

165.00 $/an

Direction de 
l’administration des patrimoines

■ Journal Les A ffaires
■ Revue Commerce
■ Guides Hebdo
■ Publications CCH : Collection fiscale du Québec version électronique
■ Revue F inancial Post
■ Service en ligne Cité + (accessible à partir du portail du site Web de la Ville de Montréal) -  Frais d’adhésion
■ 2005 Print Edition Finantial Post Survey Set
■ Accès au réseau Notarius
■ Cotisation Barreau du Québec
■ Cotisation Chambre des Notaires

38,98 $/an 15,00 $/an 
164,99 $/an 3 168,00 $/an
89,95 $/an120.00 $/an

659.00 $/an 125,11 $/an1 161,10 $/an 687,10 $/an

Direction médicale et du 
consentement 

aux soins

■ Loi et règlements sur les services de santé et services sociaux, QS-4.2 (dernière version et mise à jour)
■ CPS, Compendium des produits et spécialités pharmaceutiques
■ Code civil du Québec, service de mise à jour-Wilson et Lafleur
■ Code civil du Québec, édition 2005-2006, Baudouin-Renaud
■ Loi et règlements des affaires sociales
■ Annuaire des médecins, Collège des médecins

33,95 $/an
185.00 $ 
49,50 $
19.95 $66.95 $

210.00 $

DCDSO ■ Aucun
CTD ■ Annuaire téléphonique judiciaire du Québec Wilson & Lafleur 42,00 $

BD GP ■  Carte de membre -  CARE-ID/ACREDI 50,00 $
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Question 32 (suite)

DIRECTION GÉNÉRALE DE L’ADMINISTRATION

Direction des 
ressources 

financières et 
matérielles

■  Abonnement au manuel de l’Institut canadien des 
Comptables agréés (ICCA) 63,00 $

Direction des 
technologies et 

de l’information
■  Abonnement électronique à Gartner 4 080 $US/an
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Pour chaque site Internet (incluant ceux des événements ponctuels), et ce, 
depuis l’existence du site :
- le nom de la firme ou des personnes qui ont conçu le site;
- les coûts de construction du site;
- les coûts de l’entretien et de la mise à jour;
- qui est responsable du contenu sur le site;
- quelle est la fréquence moyenne de mise à jour;
- le nombre de visiteurs (hits) par mois;
- combien de fois le site a-t-il été refait? Quel a été le coût? Quels sont les 

critères qui ont justifié les changements?

Question 33



Curateur publicQuébecm b

P o u r ch aq u e  site  In te rn e t ( in c lu a n t ceu x  des évén em en ts  p o n ctu e ls), e t  
ce, d ep u is l ’ex istence d u  site :

Q u estio n  3 3

le  n o m  de la  firm e  ou des p erso n n es q u i o n t co n çu  le  s ite ;
les coûts de c o n stru c tio n  d u  site ;
le  co û t de l ’e n tre tie n  e t d e  la  m ise à  jo u r ;
q u i est re sp o n sa b le  d u  contenu  s u r  le  site ;
q u e lle  est la  fré q u e n c e  m oyen n e  de m ise  à  jo u r ;
le  n o m b re  de v is ite u rs  (h its) p a r  m ois ;
com bien  de fo is  le  site a -t- il été r e fa i t ?  Q u e l a  é té  le  c o û t?  Q u els  so n t  
les c r itè re s  q u i o n t ju s tifié  les ch a n g em en ts?

2006-2007
Design graphique du site Web 4 960 $

(Avion Rouge)
Développement du visuel du guide sur les aides techniques 1 773 $

(Avion Rouge)
Conception d'un guide interactif sur les aides techniques 14 025 $

(Irosoft)
Configuration pour mise en ligne d'un répertoire et structuration en langage XML

(Irosoft) 2 900 $
Rédaction d’une section sur les régimes privés 7 941 $

(Services Transatlantiques Vivienne Kairy)
Intégration de cette section dans le site Web 2 310$

(CoFoMo inc.)
Nouvelle navigation et création d’images 18 934 $

(Espace Courbe)
Formation et support technique pour l’utilisation
du SiteMinute, les transferts de fichiers, le montage des pages HTML
et l’accès à tous les outils de gestion du site. (Espace Courbe) 2 550 $
Intégration et validation de textes

(TactConseil) 23 310 $
2005-2006

Rédaction d’une section sur les régimes privés 10 500 $
(Samarkand Inc.)
Intégration de cette section dans le site Web
(nouvelle navigation et création d’images) 15 730 $
(Espace Combe)

2004-2005
Moteur de recherche : Ministère des Services gouvernementaux 1 000 $
Refonte du site Analyse des besoins, modélisation du

contenu, conception graphique,
maquette, rédaction 78 000 $

2003-2004
Moteur de recherche : Ministère des Services gouvernementaux 1 000 $
Modification de la page d'accueil 3 000 $
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Question 33 (suite)

2 0 0 2 -2 0 0 3

R efo n te  d u  site

• Conception de la maquette
• Nom de la firme : Césart Création
• Refonte (services internes)
• Raison des travaux : conformité au PIV 
Coûts de l’entretien et de la mise à jour 
I n fra s tru c tu re  e t h éb erg em en t du  site  (serv ices in te rn e s !

2001-2002
C o n stru c tio n  d u  site

• Coûts de construction
• Nom de la firme : RNC Média

C o û ts  d e  m ise  jo u r

• Registre de personnes sous régime de protection
o Développement : 120 jours

• Registre des biais non réclamés
o Développement : 135 jours

I n fra s tru c tu re  e t  h éb erg em en t d u  site

o Installation, conception et déploiement 
o Frais mensuels d’hébergement

R esp o n sa b le  d u  con ten u  d u  site

Christine Chaumény, Direction des communications
Quelle est la fréquence moyenne de mise à jour ?
. d eu x  fo is  p a r  m ois (pages h tm l)
. q u o tid ien n em en t (bases de données)

C o m b ien  de fo is le  site  a -t- il é té  re fa it  ?

Deux fois depuis sa création, pour un coût total de 
Q u els so n t les c r itè re s  q u i o n t ju s tifié  les ch an g em en ts ?

En 2001-2002, pour la réforme en cours au sein de l’institution 
En 2002-2003, pour le rendre conforme au PIV

12 000 $ 

31 500$

14 000 $ 
83 000 $

16 000 $

46 000$ 

50 000 $

83 000 $
14 500 $ 
9120$

59 500 $
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Question 33 (suite)

M o is N o m b re  to ta l  
de sessions (visites)

Avril 2006 24 144
Mai 2006 24 892
Juin 2006 26 566
Juillet 2006 24 778
Août 2006 15 092
Septembre 2006 21 332
Octobre 2006 14 906
Novembre 2006 13 147
Décembre 2006 12 104
Janvier 2007 14 679
Février 2007 13 232
Mars 2007 16 289
T o ta l 221 161

Registres publics de la protection de là personne (consultation)

M o is N o m b re  d ’accès 

à  la  p ag e des re g is tres

Français Anglais
Avril 2006 1 088 49
Mai 2006 1 340 54
Juin 2006 1 063 0
Juillet 2006 1 065 42
Août 2006 860 22
Septembre 2006 1 136 29
Octobre 2006 779 24
Novembre 2006 692 0
Décembre 2006 544 0
Janvier 2007 669 16
Février 2007 616 12
Mars 2007 895 0

TOTAL 10 747 248
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Question 33 (suite)

L e  n o m b re  de v is ite u rs  (h its p a r  m ois) :

Mois Nombre total de 
sessions (visites)

Nombre de pages 
visualisées

Durée moyenne des 
sessions

Avril 2006 24 144 149 751 12 :22
Mai 2006 24 892 209 943 12 :46
Juin 2006 26 566 864 523 12:18
Juillet 2006 24 778 153 782 11 :15
Août 2006 15 092 119 545 11 :22
Septembre 2006 21 332 140 663 10:11
Octobre 2006 14 906 97 188 10:50
Novembre 2006 13 147 89 206 12:10
Décembre 2006 12 104 75 283 10:48
Janvier 2007 14 679 97 107 10:34
Février 2007 13 232 80 925 10:04
Mars 2007 16 289 99 810 09 :43

TOTAL 221 161 2 177 726 11 :02

Page 4 sur 4



Question 34
Dépenses effectuées en 2006-2007 dans les technologies de l’information
- téléphonie;
- matériel informatique;
- logiciels;
- programmation;
- formation.



Curateur publicQuébec S q

D épenses e ffectuées en  2 0 0 6 -2 0 0 7  d an s les tech n o lo g ies d e  l ’ in fo rm a -
tio n  :

- té lép h o n ie ;
Q u estion  3 4 - m a té r ie l in fo rm a tiq u e ;

- log icie ls;
- p ro g ra m m a tio n ;
- fo rm a tio n ;

Som m aire des dépenses en téléphonie pour l’année 2006-2007

Téléphonie (dépenses rattachées aux technologies de l’information) 193 809 $
Accès au réseau informatique 37 229 $

T o ta l
231 038 $

Som m aire des dépenses en m atériel inform atique pour l ’année 2006-2007
FONCTIONNEMENT IMMOBILISATION TOTAL
Oté $ Oté $ Oté $

Imprimantes 15 27 945 27 945
Portables 103 186 237 186 237
Ordinateurs et moniteurs 75 14 925 4 8 912 79 23 837
Serveurs 2 7 634 8 34233 10 41 867
Entretien 603 592 603 592
Autres (disques, mémoire, câbles, etc.) 59 665 114 199 173 864
Total 685816 371 526 1057342

Som m aire des dépenses en logiciels pour l’année 2006-2007
FONCT. IMMOB. T o t a l

Logiciels/licences bureautiques 44 719 0 44 719
Autres logiciels/licences 53 549 5 340 58 889
T o ta l 98 268 5 340 103 608

Som m aire des dépenses de form ation pour l’année 2006-2007
F o n c t . IMMOB. T o t a l

Formation 36 911 950 37 861

S o m m a ire  d e s  dépenses en program m ation p o u r l’année 2006-2007

F o n c t . IMMOB. T o t a l

Services professionnels activités de continuité 1 558 133 1 558 133
Services professionnels projet de développement (RI) 941 566 941 566
Projets de développement capitalisés 1 796 800 1 796 800

Total 1 558 133 2 738366 4 296 499
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Question 34 (suite)

Formation bureautique 95 156 15 424 $ 1 009$ 26 782 $ 43 215$
Formation informatique 130 161,3 44 925 $ 880$ 33 454 $ 79 259 $

Formation sur l’application 
du curateur public

49 136,4 2 000$ 20 955 $ 22 955 $

Formation à l’intranet 47 10,2 1 390$ 1 390$

TOTAL 321 463,9 60 349 $ 3 889$ 82 581 $ 146 819$
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Question 35
Pour chacun des ministères ou organismes publics et parapublics, état 
d ’avancement des travaux relatifs à l ’équité salariale.



Curateur publicQ uébec!

Question 35 Pour chacun des ministères ou organismes publics et parapublics, état 
d’avancement des travaux relatifs à l’équité salariale.

L a  rép o n se  à  ce tte  q u estion  se ra  tra n sm ise  p a r le  C o n se il d u  tréso r, e t ce , p o u r  tou s les  
m in istères  et organ ism es.



Question 36
Liste et copie de tous les contrats octroyés dans le cadre du processus de 
réingénierie et de modernisation de l ’État ainsi que le montant de chacun de 
ces contrats.



Curateur publicQuébec ES ES 
ES ES

Liste et copie de tous les contrats octroyés dans le cadre du processus 
de réingénierie et de modernisation de l ’État ainsi que le montant de 
chacun de ces contrats.

L a  rép o n se  à  cette  q u estion  est in c lu se  dans la  rép o n se  à  la  q u estio n  no. 10 .



Question 37
Liste et copie des sondages commandés dans le cadre du processus de 
réingénierie de l ’État ainsi que le montant de chacun de ces contrats.
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Liste et copie des sondages commandés dans le cadre du processus de 
réingénierie de l’Etat ainsi que le montant de chacun de ces contrats.

L a  rép o n se  à  ce tte  q u estion  est in c lu se  dan s la  rép o n se  à  la  q u estio n  no. 8 .



Question 38
Toutes les études c o m m a n d é e s  en 2 0 0 6 - 2 0 0 7  sur la privatisation ou 
Pimpartition de services gouvernementaux déjà offerts ou de nouveaux 
services publics, les contrats liés à ces études, les mandats détaillés, 
l ’échéance prévue et les montants impliqués.
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Question 38
Toutes les études commandées en 2006-2007 sur la privatisation ou 
l’impartition de services gouvernementaux déjà offerts ou de 
nouveaux services publics, les contrats liés à ces études, les mandats 
détaillés, l’échéance prévue et les montants impliqués.

L a  rép o n se  à  cette  q u estion  se ra  tran sm ise  p a r  le  C o n se il d u  tré so r, e t ce , p o u r  tou s le s  
m in is tè re s  e t o rgan ism es.



Question 39
Solutions proposées dans le cadre des travaux portant sur la réingénierie de 
l’État à la demande du Conseil exécutif, du Conseil du trésor ou des comités 
formés par le gouvernement.
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Question 39
Solutions proposées dans le cadre des travaux portant sur la 
réingénierie de l’État à la demande du Conseil exécutif, du Conseil du 
trésor ou des comités formés par le gouvernement.

La rép o n se  à ce tte  q u estion  sera transm ise par le  C on seil du trésor, et c e , pou r tou s le s
m in istères et organ ism es.



Liste des services octroyés au Centre de services partagés du Québec ainsi 
que les coûts assumés par chacun des ministères ou organismes publics et 
parapublics pour ces services.

Question 40
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Question 40
Liste des services octroyés au Centre de services partagés du Québec 
ainsi que les coûts assumés par chacun des ministères ou organismes 
publics et parapublics pour ces services.

L a rép on se à ce tte  q u estion  sera transm ise par le  m in istère d es S erv ices gou vern em en tau x, et
ce , p ou r tou s le s  m in istères et organ ism es.



Question 41
rEconomies réalisées par les ministères ou organismes publics et parapublics 

grâce au recours au Centre de services partagés du Québec.
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Économies réalisées par les ministères ou organismes publics et 
| Question 41 parapublics grâce au recours au Centre de services partagés du 

Québec.
J

L a rép o n se  à cette  q u estion  sera transm ise par le  m in istère d es S erv ices gou vern em en tau x, et
ce , p ou r to u s le s  m in istères e t organ ism es.



Nombre de réunions des comités ministériels sur l’organisation du travail.
Question 42
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Nombre de réunions des comités ministériels sur l’organisation du 
travail.

C e tte  q u estio n  n e  sem b le  pas p ertin en te  à  l ’ e x e rc ice  d e  l ’ é tu de des crédits.



Question 43
Les budgets consacrés à la sécurité des ministères, organismes ainsi qu’à leurs 
installations (interne ou par contrat à l’externe) en 2006-2007 et ceux prévus 
pour 2007-2008.
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Question 43
Les budgets consacrés à la sécurité des ministères, organismes ainsi qu’à 
leurs installations (interne ou par contrat à l’externe) en 2006-2007 et ceux 
prévus pour 2007-2008.

2006-2007

S e rv ic e s  d 'en tretien  d 'éq u ip em en t d e  sécu rité

A .  D u p u is S e rru r ie r 1 0 1  $

A la rm e s  S e n tin e lle 4 6 4 $

A la rm e s  S y lm a r 2 1 0 $

A te l ie r  M o n t-R o y a l 5 9 7 $

C o rf le x  In sta lla tio n s in c 7 5 $

E lectro  A la rm e  2 0 0 0  in c 1 3 5 $

G ro u p e  d e  sé c u rité  M G M  S écu rité 1 6 0 $

R o n a ld  C . L is te r 1 6 $

S e rv ic e s  C o n se ils  C o n n ec ta lk  in c 3 0 3 5 $

S o c ié té  im m o b iliè re  d u  Q u ébec 4 8 0 $

S e rv ic e s  d e  s u rv e illa n c e  d es b u rea u x  

■ 4 0 1 0 2 0 5  C a n a d a  in c 9 6 9 $
■ A la rm e  C S D R 1 3 7 $
■ A la rm e s  S y lm a r 2 4 0 $
■ E lectro  A la rm e  2 0 0 0  inc. 1 3 2 $
■ G ro u p e  d e  sécu rité  H u sk y 6 5 $
■ L es F açad es d e  la  gare 1 6 3 $
■ P ro tec tro n  in c 8 1 4 $
■ S o c ié té  im m o b iliè re  d u  Q uébec 2  1 5 5 $
■ S y s tè m e s  d e  S é c u rité  C h ub b 1 5 0 2 $

S e rv ic e s  d 'in sta lla tio n  d 'éq u ipem en t de sécu rité

■ 4 0 1 0 2 0 5  C an a d a  in c 8 2 2 $

■ A . D u p u is S e rru r ie r 6 1 5 $

S e rv ic e s  d e  d éch iq u etag e  d e  d o cu m en ts co n fid en tie ls

■ A rc h iv e s  Iron  M o u ta in 1 9  8 6 7  $

■ S h red -It M o n tré a l 2 1 4 $

TOTAL 32 968 $



Question 44
Toute modification à une directive existante ou toute nouvelle directive 
s’appliquant à tous les ministères ou organismes, ou particulière à certains 
ministères ou organismes, à l’égard de la circulation et la confidentialité de 
Pinformation ainsi que toutes les sommes investies dans l’application de ces 
mesures par chacun des ministères et organismes incluant le ministère de la 
Sécurité publique.
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—

Toute modification à une directive existante ou toute nouvelle directive 
s’appliquant à tous les ministères ou organismes, ou particulière à 
certains ministères ou organismes, à l’égard de la circulation et la 
confidentialité de l’information, ainsi que toutes les sommes investies 
dans l’application de ces mesures par chacun des ministères et 
organismes incluant le ministère de la Sécurité publique.

Le Cadre de gestion des accès aux dossiers physiques et informatiques du Curateur public, 
élaboré en 2004-2005, a été modifié le 29 juin 2006 afin de refléter le transfert de la mission 
d’administration provisoire des biens non réclamés à Revenu Québec, le 1er avril 2006.
Au cours de l’année 2006-2007, aucune somme d’argent n’a été dépensée.

L



Question 45
Le nombre et la nature des griefs formulés à l’égard des politiques 
ministérielles visant à assurer la confidentialité des informations ainsi que le 
nombre de sanctions imposées aux employés et aux cadres à l’égard de ces 
mêmes politiques.
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Question 45
Le nombre et la nature des griefs formulés à l’égard des politiques 
ministérielles visant à assurer la confidentialité des informations ainsi 
que le nombre de sanctions imposées aux employés et aux cadres à 
l’égard de ces mêmes politiques.

Cette question ne semble pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits.



Nominations, depuis le 1er mai 2006, de mandataires, émissaires, négociateurs, 
médiateurs :
- liste;
- mandats;
- contrats;
- résultat du travail effectué;
- échéances prévues;
- sommes impliquées.

Question 46
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Nominations, depuis le 1er mai 2006, de mandataires, émissaires, négo­
ciateurs, médiateurs :
- liste;
- mandats;
- contrats;
- résultat du travail effectué; 

échéances prévues;- sommes impliquées.

La réponse à cette question est incluse dans la réponse à la question no. 10.



Question 47
Pour 2006-2007, les dépenses effectuées par ministère pour les tournées 
ministérielles et sous-ministérielles dans les régions du Québec, en ventilant 
pour chacune des régions.
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Pour 2006-2007, les dépenses effectuées par ministère pour les tournées 
Question 47 ministérielles et sous-ministérielles dans les régions du Québec, en 

ventilant pour chacune des régions.

C ette q u estion  n e con cern e pas le  C urateur p u b lic  du Q u éb ec.



Question 48
Les montants déboursés en 2006-2007 ainsi que les prévisions pour 2007-2008 
pour les études, avis ou achat de matériel (logiciels ou équipements) pour la 
mise en place du gouvernement en ligne, les contrats octroyés, les échéances 
prévues.
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Les montants déboursés en 2006-2007 ainsi que les prévisions pour
2007-2008 pour les études, avis ou achat de matériel (logiciels ou 
équipements) pour la mise en place du gouvernement en ligne, les 
contrats octroyés, les échéances prévues.

Les dépenses attribuables au site Internet du Curateur public du Québec.

2006-2007

Design graphique du site Internet
Développement du visuel du guide sur les aides techniques
Conception d’un guide interactif sur les aides techniques
Configuration pour mise en ligne d’un répertoire et structuration 
en langage XML
Rédaction d’une section sur les régimes privés
Intégration de cette section dans le site Internet
Nouvelle navigation et création d’images
Formation et support technique pour l’utilisation du SiteMinute, 
les transferts de fichiers, le montage des pages HTML et l’accès à 
tous les outils de gestion du site
Intégration et validation de textes

4 960$
1 773$ 

14 025 $

2 900$ 

7 941 $ 

2 310$
18 934 $

2 550$ 

23 310$

P révis ion s 200 7-2008p o u r  la  refonte du s ite  In tern et 

Traduction d’une section consacrée à la tutelle aux mineurs 
Révision linguistique
Intégration de cette section dans le site Internet
Nouvelle navigation et création d’images
Formation et support technique pour l’utilisation du SiteMinute, 
les transferts de fichiers, le montage des pages HTML et l’accès à 
tous les outils de gestion du site

10 000$ 

5 000$ 

5 000$ 

10 000 $

2 550$



Question 49
Liste et copie de tous les avis demandés au Commissaire au lobbying par 
ministère, un organisme ou un cabinet ministériel.
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Question 49 Liste et copie de tous les avis demandés au Commissaire au lobbying 
par un ministère, un organisme ou un cabinet ministériel.

C ette q u estion  n e sem b le p as pertinente à  l ’ex erc ice  d e l ’étu d e d es créd its.



Liste et copie de tous les avis demandés à la Commission d’accès à 
l’information par un ministère, organisme ou un cabinet ministériel.

Question 50
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Question 50 Liste et copie de tous les avis demandés à la Commission d’accès à 
l’information par un ministère, organisme ou un cabinet ministériel.

C ette q u estion  n e  sem b le p as p ertinente à l ’ex erc ice  de l ’étu d e d es créd its.



Question 51
Nombre de demandes d ’accès à l’information pour 2006-2007 :
- nombre de refus;
- nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de vingt jours;
- nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de trente jours.
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Nombre de demandes d’accès à l’information pour 2006-2007 :
- nombre de refus;

Question 51 - nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de vingt
jours;

- nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de trente
jours.

Cette question ne semble pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits.



Question 52
Liste de tous les mandats confiés à chaque adjoint parlementaire des membres 
du Conseil des ministres :
- coûts;
- nombre de ressources affectées;
- nombre de rencontres;
- nombre d’ETC affecté à chaque mandat en indiquant leur fonction et leur 

titre.
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Liste de tous les mandats confiés à chaque adjoint parlementaire des
membres du Conseil des ministres :
- coûts;

Question 52 - nombre de ressources affectées;
- nombre de rencontres;
- nombre d’ETC affecté à chaque mandat en indiquant leur fonction

et leur titre.

Cette question ne concerne pas le Curateur public du Québec.



Le nombre d’ETC autorisé et non comblé depuis février 2007.
Question 53
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Question 53 Le nombre d’ETC autorisé et non comblé depuis février 2007.

C ette  q u estion  n e  sem b le pas p ertin en te à l ’ex erc ice  d e l ’étu d e d es créd its.



Question 54
Le montant des cibles de compressions fixées par le Conseil du trésor pour 
fermer l’année 2006-2007 et les mesures prises par chacun d’entre eux pour 
atteindre ces cibles.
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Le montant des cibles de compressions fixées par le Conseil du trésor 
I Question 54 Pour fermer l’année 2006-2007 et les mesures prises par chacun d’entre eux pour atteindre ces cibles.

La réponse à cette question sera transmise par le Conseil du trésor, et ce, pour tous les 
ministères et organismes.



Question 55
Le montant des cibles de compressions fixées par le Conseil du trésor pour 
fermer l’année 2006-2007 et mesures prises par chacun d’entre eux pour 
atteindre ces cibles.
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Question 55
Le montant des cibles de compressions fixées par le Conseil du trésor pour l’année 2006-2007 et mesures prises par chacun d’entre eux pour atteindre ces cibles.

Cette question a été répondue à la question no. 54.



Question 56
La liste des nominations effectuées par chaque membre du Conseil des 
ministres au sein d’organismes, de comités ou autres dont une indemnité 
(salaire, jetons de présence, etc.) est payée par le ministère, incluant le nombre 
de femmes nommées.
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Question 56
Liste des nominations effectuées par chaque membre du Conseil des ministres au sein d’organismes, de comités ou autres dont une indemnité (salaire, jetons de présence, etc.) est payée par le ministère, incluant le nombre de fem m es nommées.

Cette question ne semble pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits.



Question 57
Liste ainsi que les montants versés à chacun des traiteurs ayant fait affaire avec 
chaque ministère (incluant les cabinets ministériels) et organisme en
2006-2007.
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Liste ainsi que les montants versés à chacun des traiteurs ayant fait 
Question 57 affaire avec chaque ministère (incluant les cabinets ministériels) et organisme en 2006-2007.

Le total des montants versés à des traiteurs pour le Curateur public au cours de l’année 
2006-2007 est de 10 314,16$.



Question 58
Copie des parties accessibles au public de tous les mémoires au Conseil des 
ministres qui ont une incidence sur les crédits budgétaires.
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Question 58 Copie des parties accessibles au public de tous les mémoires au Conseil des m in is tre s  qui ont une incidence sur les crédits budgétaires.

Cette question ne semble pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits.



PARTIE m  -  RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS



Question 1
Nombre de personnes inaptes admises au régime de protection et type de 
régime dont elles bénéficient pour 2005-2006 et 2006-2007.
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Question 1
(Demande de 
renseignements 
particuliers de 
l’Opposition 
officielle)

Nombre de personnes inaptes admises au régime de protection et type de régime dont elles bénéficient pour 2005-2006 et 2006-2007.

Le Curateur public du Québec
Répartition des personnes admises sous protection en 2005-2006 et 2006-2007 selon la représentation légale et le régime ou la mesure de protection.

2005-2006 2006-2007
Total des, personnes S lip 6 295

publics de protection 899 ;><■  * 957
Curatelle 435 471
Tutelle au majeur 424 445
Tutelle dative (mineur) 1 7
Administration provisoire 39 34
Tutelle à l'absent 0 0
Autres 0 0

Mesures privées de protection 5292 '£%■  '5*412
•Régimes privés sous la surveillance du Curateur public 1550 1634

Curatelle 693 700
Tutelle au majeur 207 206
Tutelle au mineur avec surveillance 420 502
Tutelle dative (mineur) 173 159
Administrateur 31 39
Tutelle à l'absent 4 0
Administration provisoire 21 27
Autres 1 1

• Régimes privés sans surveillance 1 542 1553
Tutelle au mineur sans surveillance 1 535 1541
Conseiller au majeur 7 12

• Mandat homologué 2 200 2 225

Régimes de protection* (70) (74)
Curatelle 39 33
Tutelle au majeur 29 39
Tutelle dative (mineur) 2 1
Autres 0 1

* Parmi les personnes admises sous régime de protection en 2005-2006 et 2006-2007, certaines disposent 
simultanément d'un régime public et d'un régime privé (régimes mixtes de protection). Ces personnes sont 
considérées ci-haut à la fois dans le total des régimes publics et le total des régimes privés sous la surveillance 
du Curateur public.



Effectifs pour 2005-2006 et prévisions 2006-2007, postes occupés et nature 
du travail.

Question 2
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Question 2
(Demande de 
renseignements 
particuliers de 
l’Opposition 
officielle

Effectifs pour 2006-2007 et prévisions 2007-2008, postes occupés et nature du travail

EFFECTIFS 2006-2007
Le 13 juin 2006 le Conseil du trésor a apporté des ajustements à l’effectif du Curateur public portant la cible d’effectif 
utilisé pour l’exercice 2006-2007 à 582 ETC.
Le 22 janvier 2007 le Curateur public a procédé à une réorganisation administrative.

CR Unité administrative POSTES
RÉGULIERS

ETC
OCCASIONNELS

Curateur public [37,5 ETC]
1050 Bureau de la curatrice 2 0
5000 Réserve du Curateur 0 0
1200 Secrétariat général, Vérification interne et Bureau des plaintes 18 2
1520 Direction des communications 15 0,5

Sous-total 35 2,5
Direction générale des services aux personnes [368 ETC]
2050 Bureau du DG 5 0

Direction de la coordination et du soutien à la gestion des 
opérations (postes dotés en 2007-2008) 0 0

2200 Direction territoriale Sud 42 1,5
2300 Direction territoriale de Montréal 59 7,5
2400 Direction territoriale Nord 45 4,5
2500 Direction territoriale Est 52 6,5
2600 Direction de l’administration des patrimoines 80 33
2700 Direction médicale et du consentement aux soins 5 2
2800 Centre de traitement documentaire 22 3

Sous-total 310
Direction générale de l’administration [107 ETC]
4050 Bureau du DG 6 0
4100 Direction des ressources humaines 22 i
4200 Direction des technologies de l’information 40 3
4300 Direction des ressources financières et matérielles 30 2
4400 Gestion de l’actif documentaire 3 0

Souŝ tètal 101 6
Direction générale des affaires juridiques et des enquêtes [33 ETC]
1400 Direction générale des affaires juridiques et des enquêtes 19 0

Direction des opérations juridiques 14 0
Sons-total 33 0

Direction générale de la planification, des politiques et du développement [36,5 ETC]

6000 Direction générale de la planification, des politiques et du 
développement 2 0

1300 Direction de la planification stratégique et de la recherche 11 2

Direction des politiques et du développement des services 19 2,5
Sou»-total

TOTAL 511 71
582
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Question 2 (suite)

EFFECTIFS 2007-2008 (Nouvelle structure)
Il est possible que des ajustements à l’effectif du Curateur public soient apportés par le Conseil du trésor.

CR Unité administrative POSTES
RÉGULIERS

ETC
OCCASIONNELS

Curateur public [36,5 ETC]
1050 Bureau de la curatrice 2 0
7000 Réserve du Curateur 0 0
1100 Direction des communications 15 0,5
1200 Secrétariat général, Vérification interne et Bureau des plaintes 18 1

Sous-total 35 '
Direction générale des services aux personnes [377 ETC]
2050 Bureau du DG 5 0
2100 Direction de la coordination et du soutien à la gestion des 

opérations 9 0
2200 Direction territoriale Sud 42 1,5
2300 Direction territoriale de Montréal 59 7,5
2400 Direction territoriale Nord 45 4,5
2500 Direction territoriale Est 52 6,5
2600 Direction de l’administration des patrimoines 80 33
2700 Direction médicale et du consentement aux soins 5 2
2800 Centre de traitement documentaire 22 3

Sons-total 319 58
Direction générale de l’administration [107 ETC]
4050 Bureau du DG 6 0
4100 Direction des ressources humaines 22 1
4200 Direction des technologies de l’information 40 3
4300 Direction des ressources financières et matérielles 30 2
4400 Gestion de l’actif documentaire 3 0

Sous-total 101 6
Direction générale des affaires juridiques et des enquêtes [33 ETC]
5050 Bureau du DG 18 0
5100 Direction des opérations juridiques 15 0

- Sous-total r  3 3 0
Direction générale de la planification, des politiques et du développement [28,5 ETC]
6050 Bureau du DG 3 0
6100 Direction de la planification stratégique et de la recherche 11 0
6200 Direction des politiques et du développement des services 13 1,5

Sous-total 27 4 1,5
TOTAL 515 67

582
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Question 3
Actions mises en place par le Curateur public depuis 2005 pour s’assurer 
que toutes les personnes sous curatelle publique, hébergées en institution 
publique ou privée, sont connues par le Curateur et actions mises en place 
pour s’assurer qu’elles reçoivent des services de qualité. Nombre 
d’employés affectés à cette opération.
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Question 3
(Demande de 
renseignements 
particuliers de 
l’Opposition 
officielle)

Actions mises en place par le Curateur public depuis 2005 pour s’assurer que toutes les personnes sous curatelle publique, hébergées en institution publique ou privée, sont connues par le Curateur et actions mises en place pour s’assurer qu’elles reçoivent des services de qualité. Nombre d’employés affectés à cette opération.

L’établissement d’un lien personnel entre le Curateur public et les personnes qu’il 
représente est non seulement un engagement, mais une obligation en vertu du Code 
civil du Québec et de la Loi sur le curateur public. Pour remplir cette obligation dans 
toute la mesure du possible, le Curateur public a consacré l’essentiel des ressources 
qui lui ont été consenties ces dernières années dans le développement de services 
directs à la clientèle.

>  Ainsi, chaque personne sous régime public de protection est représentée par un 
curateur délégué qui maintient des communications régulières avec elle ainsi 
qu’avec sa famille, ses proches et les différentes personnes qui interviennent 
auprès d’elle. Le curateur délégué s’assure que cette personne reçoit les services 
auxquels elle a droit dans tous les domaines.

> S’assurer de la protection des personnes est nécessairement une affaire d’équipe. 
Depuis 2005, environ 75 curateurs délégués agissent directement afin que le 
Curateur public développe entre autres une connaissance adéquate des personnes 
qu’il représente et fasse valoir leurs droits. Une trentaine d’autres employés les 
soutiennent directement, tandis qu’une autre centaine contribuent à l’atteinte de 
ces objectifs, particulièrement en gestion du patrimoine (gestion des immeubles, 
assurances, impôts, placements, factures, etc.).

> Le Curateur public réalise plusieurs activités lui permettant d’établir un lien 
personnel avec les personnes qu’il représente ou une meilleure connaissance de 
leurs besoins pour s’assurer de leur satisfaction. En void quelques-unes :

■  Le Curateur public visite les personnes représentées à leur domitile, dans 
leur milieu d’hébergement et même lorsqu’elles font des séjours en camps 
de vacances. Les visites à domicile représentent un peu plus de 1 000 
visites par aimée. En 2005-2006, le nombre de visites effectuées aux 
personnes hébergées dans le réseau de la santé et des services sociaux a 
augmenté de façon significative puisque 50% des personnes représentées 
qui y étaient hébergées ont été visitées.

■  Le Curateur public accorde une attention particulière aux personnes les 
plus vulnérables et maintient une présence plus assidue auprès d’elles.

■  De même, il assure une présence intensive dans cinq établissements du 
réseau de la santé et des services sotiaux qui hébergent près d’un millier 
de personnes représentées.

■  Plus de 90 % des personnes représentées par le Curateur public sont 
hébergées dans ce réseau et parfois, des changements de milieux de vie
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Question 3 (suite)
sont nécessaires. Avant de consentir, le Curateur public fait une analyse 
exhaustive de chaque demande de changement de milieu de vie afin de 
s’assurer que l’orientation proposée par le réseau correspond aux besoins 
de la personne.

* Les curateurs délégués et les directeurs territoriaux font un suivi des 
recommandations formulées dans le cadre du Programme d’évaluation de 
la qualité de vie et des services fournis par les établissements aux 
personnes représentées par le Curateur public. Terminé en janvier 2004, ce 
programme a permis au Curateur public d’établir un état de situation de la 
qualité de vie et des besoins de 9 096 personnes sous régime public de 
protection dans 256 établissements. Depuis 2005, le Curateur public 
réalise un plan de visites auprès des personnes représentées par directions 
territoriales. À ce jour, plus de deux cents visites d’évaluation de la 
qualité de vie et des services fournis par les établissements Ont été faites 
dans deux directions, celles du Nord et de Montréal et elles se 
poursuivent. Le suivi des recommandations est réalisé par les curateurs 
délégués.

■  Le Curateur public assure la défense des droits des personnes représentées 
auprès de différentes instances (Régie du logement, Indemnisation des 
victimes d’actes criminels (IVAC), Aide juridique, agences de la santé et 
des services sociaux, etc.). Chaque fois qu’une personne sous régime de 
protection public est impliquée dans des procédures judiciaires, le 
Curateur public mandate un avocat pour défendre les droits de celle-ci et 
l’accompagner.

■  Les curateurs délégués participait également aux visites d’appréciation de 
la qualité de vie du ministère de la Santé et des Services sociaux dans 
certaines ressources d’hébergement. Leur connaissance des personnes 
représentées leur permet de s’assura du respect de leurs droits.

■  Us participent, dans la mesure du possible, à l’élaboration et à la révision 
des plans de services individualisés, des plans d’intervention ou des plans 
de soins préparés par les établissements, en collaboration avec les 
intervenants du réseau.

■  Le Curateur public participe et collabore à des rencontres d’échanges avec 
certains comités des usagas afin de mieux connaître les milieux de vie des 
personnes représentées. De plus, un projet sur les rôles et les activités des 
comités d’usagers a apporté au Curateur public une nouvelle source de 
connaissance des milieux de vie et des problèmes vécus par les personnes 
représentées. Ce projet contribuera à l’exacice du droit des pasonnes 
représentées dans les comités d’usagas en termes de participation sociale. 
Une deuxième phase du projet est actuellement en cours pour accroître la 
collaboration avec les comités d’usagers de certains établissements 
(CRDI), entre autres des rencontres d’informations et la diffusion à travas 
le réseau de la santé et des services sociaux d’un bulletin L e  P o in t portant 
sur les comités des usagas.

■  Le Curateur public participe au C om ité de concerta tion  M SSS-C ura teur  
p u b lic . Ce comité vise à clarifia les rôles respectifs du réseau de la santé 
et des services sociaux et du Curateur public en ce qui concerne entre 
autres, la protection des personnes, la gestion des allocations pour 
dépenses pasonnelles, l’acquisition d’aides techniques. Le Curateur 
public veut s’assura que les pasonnes reçoivent tous les services 
auxquels elles ont droit.
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■ Le Curateur public participe à la démarche de désinstitutionnalisation. Il 
veut ainsi s’assurer que les besoins des personnes qu’il représente sont 
satisfaits et que leurs droits, dont celui à des services d’adaptation, de 
réadaptation et d’intégration sociale, sont respectés. L’insertion sociale 
des personnes ciblées par le processus de désinstitutionnalisation et 
représentées par le Curateur public se poursuit toujours. Au 31 mars 2007, 
sur les quelque 1072 personnes ciblées, depuis 1999, 755 personnes ont 
été intégrées dans la communauté. Outre les 131 personnes qui ne peuvent 
s’en prévaloir, à cause de leur condition, il demeure 186 personnes pour 
lesquelles le Curateur public est en attente d’une insertion sociale dans la 
communauté.

Question 3 (suite)

■  Plusieurs mesures institutionnelles améliorant la connaissance des 
personnes, de leurs besoins et des établissements ont été mises en place, 
telles que :

• la procédure sur le traitement des signalements ;
• les consentements (soins, niveaux de soins et non-réanimation 

cardiorespiratoire, mesures de contrôle, changement de milieu de 
vie);

• le Guide de gestion des allocations pour dépenses personnelles 
pour les personnes représentées ;

• le Programme en continu de vérification sommaire des allocations 
pour dépenses personnelles afin de s’assurer d’une utilisation 
judicieuse pour les besoins des personnes représentées ;

• le processus de réévaluation des régimes de protection ;
• la procédure et une instrumentation pour le traitement des 

demandes d’aides techniques ;
• la réalisation d’un projet de soutien au délégué afin d’augmenter la 

présence des curateurs délégués auprès des personnes 
représentées.

Toutes ces mesures ont permis au Curateur public de mieux connaître les 
personnes sous sa protection, leurs besoins et leurs milieux de vie. Elles 
ont également permis au Curateur public de préciser ses orientations, de 
revoir ses processus et de se donner des politiques qui encadrent ses 
interventions et qui favorisent le respect des droits des personnes dans 
tous les domaines de leur vie.
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Question 4
Nombre de délivrances de documents effectuées par le Directeur de l’état 
civil en 2002-2003, 2003-2004, 2004-2005 et 2005-2006. État d’avancement 
des travaux relatifs à la réduction des délais de traitement et objectifs pour 
2006-2007.
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Question 4
(Demande de 
renseignements 
particuliers de 
l’Opposition 
officielle)

Nombre de délivrances de documents effectuées par le Directeur de 
l’état civil en 2002-2003, 2003-2004, 2004-2005 et 2005-2006. État 
d’avancement des travaux relatifs à la réduction des délais de traite­
ment et objectifs pour 2006-2007.

Cette question ne concerne pas le Curateur public du Québec.



Question 5
Le nombre de plaintes déposées et triées par type de plainte pour les années
2004-2005,2005-2006,2006-2007.
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Question 5
(Demande de
renseignements Le nombre de plaintes déposées et triées par type de plainte pour les 
particuliers de années 2004-2005,2005-2006,2006-2007.
l’Opposition
officielle)

Plaintes reçnes et traitées p arle  Bureau desjriaintes 
pour l'ensem ble du Curateur public du Québec

2006-2007 2005-2006 2004-2005
Plaintes en traitem ent au 1er avril : 27 30 42
Plaintes reçues au cours de la  période : 0

0
fH 2081 190JPlaintes traitées au cours de la  période : 167 211 202

Plaintes en cours de traitement au 31 mars : 43 27 30
‘TUM "f -d 1 ‘ t 2

2006-2007 2005-2006 2004-2005
Gestion des biens 91 102 96
Relations interpersonnelles
(comportement, attitude, non-retour d'appel, pas de 
réponse à une demande etc.)

55 68 40

Protection de la  personne 50 51 30
Surveillance des représentants légaux 14 15 17
Communication
Difficultés d'accès à des documents, information 
déficiente, erronée ou incohérente, registre public, site 
Internet etc.

13 34 39

Délais de service 9 12 15
Honoraires 5 8 8
Application des lois /rigidité administrative 2 6 6
Demande de révision du dossier 2 1 3
Autres - ■ 0 6 10
Total des m otifs
sur le nombre de plaintes traitées:

241 motifs sur 
167 plaintes

303 motifs sur 
211 plaintes

264 motifs sur 
202 plaintes

(1) 185 plaintes reçues, si on exclut celles concernant la gestion des biens non réclamés
(2) Il est possible d'indiquer 2 motifs pour une plainte.

Plaintes reçues et traitées par les'unités administratives
2006-2007 2005-2006 2004-2005

Plaintes en traitem ent au 1er avril : 2 4 8
Plaintes reçues au cours de la période : 144 1873 144
Plaintes traitées au cours de la période : 143 184 148
Plaintes en cours de traitement au 31 mars : 3 t 4

(3) 168plaintes reçues, si on exclut celles concernant la gestion des biens non réclamés
(4) La Direction des biens non réclamés n'étant plus rattachée au Curateur public, 5 plaintes ont été retranchées au 1er avril 2006

M otifs de p lainte5
2006-2007 2005-2006 2004-2005

Gestion des biens 75 62 46
Protection de la personne 47 23 13
Relations interpersonnelles
(comportement, attitude, non-retour d'appel, pas de 
réponse à une demande etc.)

39 74 44

Délais de service 6 28 16
Surveillance des représentants légaux 5 2 1
Autres 4 8 8
Communication
Difficultés d'accès à des documents, information 
déficiente, erronée ou incohérente, registre public, site 
Internet etc.

2 15 12

Honoraires 2 9 1
Application des lois /rigidité adm inistrative 2 14 7
Demande de révision du dossier 0 2 0
Total des m otifs
sur le nombre de plaintes traitées:

182 motifs sur 
143 plaintes

237 motifs sur 
184 plaintes

148 motifs sur 
148 plaintes

(5) Il est possible d’indiquer 2 motifs pour une plainte depuis l'année 2005-2006 seulement pour les plaintes traitées par les unités 
administratives



Question 6
Le nombre de plaintes déposées contre le Curateur et triées par type de 
plainte pour les années 2004-2005,2005-2006,2006-2007.
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Question 6
(Demande de 
renseignements 
particuliers de 
l’Opposition 
officielle)

Le nombre de plaintes déposées contre le Curateur et triées par type 
de plainte pour les années 2004-2005,2005-2006,2006-2007.

La réponse à cette question est incluse dans la réponse à la question 5.



Question 7
Le nombre de causes entendues en justice dans lesquelles le Curateur 
mis en cause depuis 2004.
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Question 7
(Demande de 
renseignements 
particuliers de 
l’Opposition 
officielle)

Le nombre de causes entendues en justice dans lesquelles le Curateur 
a été mis en cause depuis 2004.

1. Jugements obtenus dans le cadre de l’exercice de la mission du Curateur :
En vertu du Code de procédure civile, chaque procédure qui concerne une personne inapte 
doit obligatoirement être signifiée au Curateur public, dès lors mis en cause, de telle sorte 
que le nombre de causes entendues en justice depuis 2004 et dans lesquelles le Curateur est 
mis en cause est élevé. Ces procédures visent l’homologation d’un mandat ou encore 
l’ouverture d’un régime de protection privé.

2004 2005 2006
3 565 3 697 3 792

Dans T exercice de ses fonctions, le Curateur public engage lui-même des procédures en vue 
d’assurer la protection de personnes inaptes, qu’il s’agisse de requêtes en administration 
provisoire, en ouverture de régime de protection public ou en remplacement de tuteur ou de 
curateur privé.

2004 2005 2006
929 996 1070

Total des jugements obtenus :
2005 ; 2006

4494 4693 4862
Dans les trois dernières années, le Curateur constate une augmentation constante des 
procédures pour lesquelles il doit intervenir.

2. Jugements suite à un recours exercé contre le Curateur en responsabilité civile :
Par ailleurs, pour ces mêmes années, douze recours en responsabilité civile mettant en cause 
le Curateur public ont donné lieu à un jugement ou à un règlement hors cour.

2004 2005 2006
0 5 7
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DEUXIÈME GROUPE DE L’OPPOSITION

PARTIE I -  LES CRÉDITS 2007-2008
1. LES CRÉDITS 2007-2008
2. LES FAITS SAILLANTS
3. LES OBJECTIFS GÉNÉRAUX ET LES MODES D’INTERVENTION PAR 

DIRECTION

PARTIE II - RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX
Question 1
Liste des voyages hors Québec depuis le 1er avril 2006 :
■ endroits et dates du départ et du retour;
■ but du voyage;
■ personnes rencontrées;
* coût;
■ noms des ministres, députés, personnel de cabinet, fonctionnaires concernés (avec 

leur titre) et autres participants (avec leur titre) regroupés par mission;
■ copie des rapports de mission;
■ pour les organismes, noms des dirigeants et fonctionnaires concernés.
Question 2
Pour chacun des ministères ou organismes publics et parapublics, lors de mission à 
l’étranger :
■ la liste des ententes signées et/ou annoncées;
■ les détails de ces ententes;
■ les résultats obtenus à ce jour;
* copie du rapport de mission;
* les investissements annoncés.
Question 3
Les sommes dépensées pour les voyages en avion et/ou en hélicoptère de chaque membre 
du Conseil des ministres et des membres des cabinets ministériels au Québec et à 
l’étranger.
Question 4
Liste des dépenses a i publicité (incluant dans Internet) et des articles promotionnels :
■ les sommes dépensées pour l’exercice financier 2006-2007 et les prévisions pour

2007-2008;
■ firmes de publicité;
■ mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié);
■ le nom de fournisseurs, incluant les contrats de photographes;
■ le but visé par chaque dépense.
Question 5
Liste des contrats de moins de 25 000 $ octroyés par un ministère, un cabinet ministériel 
ou un organisme en 2006-2007 en indiquant :
« le nom du professionnel ou de la firme;
■ le mandat et le résultat (rapport ou document final);
■ le coût;
■ le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié);
■ dans le cas d’octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le montant 

des soumissions.
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Question 6
Liste de tous les contrats octroyés sans appel d’offres par un ministère, un cabinet 
ministériel ou un organisme en 2006-2007 en indiquant :
- le nom du professionnel ou de la firme;
* le mandat et le résultat (rapport ou document final);
■ le coût;
■ le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié);
■ dans le cas d’octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le montant 

des soumissions.
Question 7
Pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministère et pour les 
organismes sous l’autorité du ministre, le montant, pour l’année 2006-2007, de chacune 
des dépenses suivantes :
■ la photocopie;
* la téléphonie cellulaire et coût d’utilisation incluant les « Blackburry »;
* les ordinateurs portables;
* les téléavertisseurs;
■ le mobilier de bureau;
■ les distributeurs d’eau de source;
■ le remboursement des frais de transport;
* le remboursement des frais d’hébergement;
* le remboursement des frais de repas;
■ l’ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès, des colloques et 

toute session de type perfectionnement ou ressourcement :
i. au Québec;

ii. à l’extérieur du Québec.
Question 8
Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2003-2004,
2004-2005, 2005-2006 et 2006-2007, ainsi que les prévisions pour 2007-2008, (par 
établissement pour le ministère de la Santé et des Services sociaux et le réseau de 
l’Éducation) :
■ le nombre et la répartition, par tranches d’âge, du personnel masculin et féminin, des 

personnes handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles 
pour chaque catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.).

* nombre total de jours de maladie pris par le personnel;
■ nombre total d’heures de travail supplémentaires réalisées par le personnel et 

répartition de la rémunération de ces heures supplémentaires (argent, vacances, etc.);
■ nombre total de jours de vacances pris par le personnel;
■ nombre de plaintes pour harcèlement psychologique;
■ évolution des effectifs réguliers par catégorie d’emploi (cadres supérieurs et 

intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de 
la paix) et par leur territoire habituel de travail (centre principal de direction et 
chacune des régions);

■ évolution du nombre d’employés bénéficiant d’un traitement additionnel en raison de 
la complexité de la tâche à accomplir,

■ nombre d’employés bénéficiant d’un traitement supérieur à celui normalement prévu 
pour la tâche qu’ils ont accomplie;

■ nombre de postes par catégorie d’emploi et par leur territoire habituel de travail 
(centre principal de direction et chacune des régions);

■ niveau des effectifs pour chacune des catégories d’emploi pour chacun des cinq 
prochains exercices budgétaires;

■ nombre de départs à la retraite anticipés pour les cinq prochaines années.
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Question 9
Liste des baux pour les espaces occupés par les ministères et organismes en indiquant 
pour chacun d’eux :
* l’emplacement de la location;
* • la superficie du local loué;
* la superficie réellement occupée;
■ la superficie inoccupée;
> le coût de location au mètre carré;
■ le coût total de ladite location;
> les coûts d’aménagement réalisés depuis le 1er avril 2006, la nature des travaux et 

le/ou les bureaux visés;
■ la durée du bail;
■ le propriétaire de l’espace loué.
Question 10
Coûts de déménagement, d’aménagement et travaux effectués dans les cabinets 
ministériels et dans leur bureau de circonscription du 1er avril 2006 à ce jour.
Question 11
Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des ministres au 1er avril 
2006 en indiquant pour chaque individu :
■ la date de l’entrée en fonction;
■ le titre de la fonction;
■ l’adresse du port d’attache;
* le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés;
■ la liste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui fait partie de la 

fonction publique et de quelle masse salariale il relève;
■ la description de tâches;
■ le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par le cabinet 

depuis le 1er avril 2006;
■ le nombre total d’employés au cabinet;
* la masse salariale totale par cabinet pour les années 2004-2005, 2005-2006, 2006-

2007;
■ le nom des employés bénéficiant d’un traitement supérieur à celui normalement prévu 

pour la fonction occupée;
« s’il a ou non signé les directives du premier ministre intitulées D irective  su r  la  

transvarence  e t l ’é th ique rela tivem ent à l ’exercice  des fonctions du  personnel des  
cabinets de  m in istre  et D irective  concernant les règles applicables lors de la 
cessation  d ’exercice  de certa ines fonctions v o u r  l ’E ta t.

Question 12
Pour la période du 21 février au 26 mars 2007, les comptes de dépenses des ministres et 
des membres des cabinets ministériels.
Question 13
Liste des sommes d’argent versées en 2006-2007 à même le budget discrétionnaire du :

i. ministre
ii. du ministère ou de l’organisme, en indiquant :

- le nom de l’organisme ou de la personne concernée;
- la circonscription électorale;
- le montant attribué;
- le projet visé et le résultat.

Question 14
La ventilation détaillée des budgets des dépenses découlant des transferts obtenus du 
gouvernement fédéral (préciser le montant reçu) en 2005-2006 et 2006-2007; pour 
chacun des programmes ou des fonds, description sommaire du mode de subvention et 
les prévisions pour les exercices financiers 2007-2008, 2008-2009, 2009-2010 et 2010- 
2011.
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Question 15
Liste du personnel en disponibilité par catégories d’emploi (cadres, professionnels, 
fonctionnaires, etc.) en indiquant :
■ le poste initial;
■ le salaire;
■ le poste actuel, s’il y a lieu;
« la date de la mise en disponibilité;
■ la prévision 2007-2008 et 2008-2009.
Question 16
Pour chaque ministère et organisme, le nombre d’occasionnels mis à pied par catégorie 
d’âge en 2006-2007.
Question 17
Liste du personnel hors structure par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, 
fonctionnaires, etc.) rémunéré par le ministère qui n’occupe aucun poste dans ce 
ministère :
■ nom de la personne;
■ poste occupé;
■ salaire;
■ assignation initiale;
■ date de l’assignation hors structure;
* date de la fin de l’assignation, s’il y a lieu.
Question 18
La liste du personnel rémunéré par le ministère et affecté à des organismes parapublics 
non gouvernementaux et autres :
■ assignation initiale;
■ assignation actuelle;
■ salaire;
■ date de la fin de l'assignation, s'il y a lieu.
Question 19
Liste du personnel par catégories d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires) qui 
reçoit une double rémunération, soit celle rattachée à leur fonction et un revenu d’un 
régime de retraite du secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de 
l’éducation, soit les commissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, 
les régies régionales de la santé et les établissements hospitaliers, en indiquant :
■ le salaire de la personne;
* le montant reçu du régime de retraite.
Question 20
Liste de tous les abonnements du ministère et organismes publics, ainsi que le coût de 
chacun :
■ clubs privés ou autres;
■ billets de saison;
■ etc.
Question 21
Pour chaque site Internet (incluant ceux des événements ponctuels), et ce, depuis 
l’existence du site :
■ le nom de la firme ou des personnes qui ont conçu le site;
■ les coûts de construction du site;
■ le coût de l’entretien et de la mise à jour;
■ qui est responsable du contenu sur le site;
■ quelle est la fréquence moyenne de mise à jour;
* le nombre de visiteurs (hits) par mois;
■ combien de fois le site a-t-il été refait? Quel a été le coût? Quels sont les critères qui 

ont justifié les changements?
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Question 22
Nominations, depuis le 1er mai 2006, de mandataires, émissaires, négociateurs, média­
teurs, commissaires, experts, enquêteurs et sans en restreindre la portée :
« liste;
■ mandats;
• contrats;
■ résultat du travail effectué;
■ échéances prévues;
■ sommes impliquées.
Question 23
Pour 2006-2007, les dépenses effectuées par ministère pour les tournées ministérielles et 
sous-ministérielles dans les régions du Québec, en ventilant pour chacune des régions.
Question 24
Pour chaque ministère et organisme, les montants déboursés en 2006-2007, ainsi que les 
prévisions pour 2007-2008 pour les études, avis ou achat de matériel (logiciels ou 
équipements) pour la mise en place du Gouvernement en ligne, les contrats octroyés, les 
échéances prévues.
Question 25
Nombre de demandes d’accès à l’information par ministère et organisme pour 2006- 
2007:
■ nombre de refus;
■ nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 20 jours;
■ nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 30 jours.
Question 26
Liste de tous les mandats confiés à chaque adjoint parlementaire des membres du 
Conseil des ministres :
■ coûts;
■ nombre de ressources affectées;
■ nombre de rencontres;
• nombre d’ETC affecté à chaque mandat en indiquant leur fonction et leur titre.
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PARTIE I - LES CRÉDITS 2007-2008



1. LES CRÉDITS 2007-2008
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Les crédits 2007-2008
■

BUDGETS/ TOTAL
SUPERCATÉGORIES/ PROGRAMME 04

CATÉGORIES en milliers de dollars

BUDGET DE DÉPENSES

RÉMUNÉRATION

Traitements 29 134,0

Sous-total 29 134,0

FONCTIONNEMENT

Loyers de la S.I.Q. 3411,0
Amortissement 2 000,0
Autres dépenses 2 775,3

Sous-total 8 186,3

CRÉANCES DOUTEUSES 100,0

37 420,3

MOINS :

AMORTISSEMENT 2 000,0

PLUS:

BUDGET D’INVESTISSEMENT
9 600,0

IMMOBILISATIONS

TOTAL BUDGET INVESTISSEMENT 9 600,0

CRÉDITS 2007-2008 45 020,3

EFFECTIF TOTAL AUTORISÉ 550



2. LES FAITS SAILLANTS
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LES FAITS SAILLANTS

BUDGET DE DÉPENSES
Le budget de dépenses en crédits votés du Curateur public passe de 36 276,0 K$ 
(incluant un report de crédit de 513,3 K$) en 2006-2007 à 37 420,3 K$ en 2007-2008. 
Il s’agit d’une augmentation de 1 144,3 K$ soit 3,2 % de son budget de dépenses.
Cette variation de 1 144,3 K$ est constituée des éléments suivants :
■  Augmentation du budget de rémunération
■ Augmentation du budget de fonctionnement
■  Report de crédit reçu en 2006-2007 mais non reconduit en 2007 

2008
Variation totale

Par ailleurs, l’utilisation des crédits renouvelables à la fin de l’exercice 2006-2007, se 
situe à 8,9 M$. Le montant prévu pour l’exercice 2007-2008 se situe à 8,6 M$. Cette 
variation de 0,3 M$ entre 2006-2007 et 2007-2008 s’explique par une diminution 
prévue dans les projections de revenus.

1 489,6 K$ 
168,0 K$

(513,3) K$ 
1144,3 K$

BUDGET D’INVESTISSEMENT
Le budget d’investissement au livre des crédits passe de 10,55 M$ en 2006-2007 à
9,6 M$ en 2007-2008, soit une baisse de 0,95 M$ (- 9,0 %).
Ce budget comprend 6,0 M$ pour le plan stratégique des technologies de l’infonnation 
(PSTI).



3. LES OBJECTIFS GÉNÉRAUX ET LES MODES D’INTERVENTION PAR
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3. Les objectifs généraux et les modes d’intervention par unité administrative représentée à l’organigramme

1. MANDAT DU CURATEUR PUBLIC DU QUÉBEC

Le Curateur public du Québec, dont la création remonte à 1945, est une personne nommée 
par le gouvernement du Québec. H a une mission essentielle de dernier recours : protéger 
les personnes inaptes dans leurs droits et dans leurs biens.
Le Curateur public veille à la protection de citoyens inaptes par des mesures adaptées à leur 
état et à leur situation. Il s’assure que toute décision relative à leur personne ou à leurs biens 
est prise dans leur intérêt, le respect de leurs droits et la sauvegarde de leur autonomie. H 
informe la population et les intervenants et les sensibilise aux besoins de protection 
découlant de l’inaptitude.
Ce mandat s’exerce directement quand la personne est sous régime de protection public. Il 
se traduit aussi par l’assistance et la surveillance des représentants légaux lorsque la 
personne est sous régime privé ainsi que par la tenue et la publication d’un registre des 
personnes sous tutelle, sous curatelle ou représentée par un mandataire.

2. LES OBJECTIFS GÉNÉRAUX ET LES MODES D’INTERVENTION PAR UNITÉ ADMINISTRATIVE REPRÉSENTÉE À L’ORGANIGRAMME

2.1 Bureau de la curatrice publique
Le bureau de la curatrice publique a pour mandat d’assurer la disponibilité et 
l’accessibilité des services aux personnes inaptes et d’administrer les régimes de 
protection selon les dispositions de la L o i su r  le  cura teu r p u b lic  et du Code civil. 
Il a également pour responsabilité de promouvoir les droits des personnes inaptes 
et défendre leurs intérêts par l’établissement et le maintien de relations avec 
diverses instances de la société et les fournisseurs de service.
Le bureau de la curatrice publique voit à la gestion de l’organisation dans son 
ensemble, dans l’esprit de la L o i su r  l ’adm in istra tion  p u b liq u e  et maintient les 
relations avec les instances centrales ainsi que les ministères et organismes 
concernés.

2.2 Comité de placement -
Le comité de placement a été institué en vertu de l'article 46 de la L o i su r le  
cu ra teu r p u b lic . H a pour mandat de conseiller le Curateur public en matière de 
placement des biens dont ce dernier assume l'administration.
Le comité est constitué de trois membres nommés par la ministre de la Famille et 
des Aînés pour une période d'au plus trois ans et jusqu'à ce que ceux-ci soient 
nommés de nouveau ou remplacés.
Le comité doit tenir quatre réunions trimestrielles prévues par la loi. Lors de ces 
réunions, le Curateur public fait rapport de l'état de ses placements, gérés par la 
Caisse de dépôt et placements du Québec. Le secrétariat du comité est assuré par 
le Curateur public du Québec.
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2.3 Comité de protection et de représentation des personnes inaptes ou protégées
Le comité de protection et de représentation des personnes inaptes ou protégées a 
été institué en vertu de l'article 17.1 de la L o i su r  le  cu ra teu r p u b lic . Il a pour 
mandat général de conseiller le Curateur public en matière de protection et de 
représentation des personnes inaptes ou protégées. Plus spécifiquement, le comité 
doit donner des avis sur toute question soumise quant à la protection et à la 
représentation des personnes inaptes ou protégées et il conseille le Curateur public 
sur les orientations et sur la planification stratégique de l’institution.
Le comité est formé de six personnes nommées par la ministre de la Famille et des 
Aînés pour un mandat d'au plus trois ans, renouvelable. Ces personnes sont 
connues dans leurs milieux respectifs pour leur engagement auprès des personnes 
inaptes ou protégées. Elles représentent également la diversité des interlocuteurs 
du Curateur public.
Le comité tient ses réunions sur une base mensuelle ou selon les besoins, 
conformément aux règles de fonctionnement qu'il a adoptées. Le secrétariat du 
comité est assumé par le Curateur public du Québec.

2.4 Comité d’éthique
Le comité d'éthique a été constitué en novembre 2000 sur l'initiative du Curateur 
public. Il a pour mandat de conseiller le Curateur public dans les décisions que 
celui-ci doit prendre dans des situations difficiles et complexes relatives aux 
personnes représentées et qui font appel à des considérations de nature éthique. Il 
a aussi pour tâches de proposer des lignes directrices et des balises en matière 
d'éthique et de favoriser la réflexion collective et la concertation au sein du 
Curateur public sur le sens même de ses choix et de ses décisions en vue du 
développement de lignes d'action communes.
Le comité est composé de huit membres, dont quatre proviennent d'organismes 
extérieurs. Il se réunit mensuellement et au besoin, lorsque des dossiers lui sont 
soumis conformément à la procédure d'acheminement et d'analyse des dossiers 
adoptée par le Curateur public. La coordination et le secrétariat du comité sont 
assurés par le Curateur public du Québec.

2.5 Secrétariat général et direction de la vérification interne et du bureau des 
plaintes
Le mandat du secrétariat général et direction de la vérification interne et du bureau 
des plaintes consiste à assister, à soutenir et à conseiller stratégiquement la haute 
direction du Curateur public en matière de coordination et de soutien 
institutionnels, d’éthique gouvernementale de même qu’en matière d’accès aux 
documents et de protection des renseignements personnels. Il s’assure de la 
sécurité de l’information au sein de l’institution. Dans ces dossiers, il agit en 
qualité de responsable institutionnel. Également, il assume l’encadrement et la 
responsabilité des activités du bureau des plaintes sont assumés par le secrétariat 
général et bureau des plaintes.
Enfin, il assure le secrétariat du comité de protection et de représentation des 
personnes inaptes ou protégées, du comité de placement et du comité d’éthique.
Secrétaria t gén éra l

Le secrétariat général voit à la gestion régulière du bureau de la curatrice. Il assure 
la liaison entre le bureau de la curatrice, les gestionnaires, le cabinet ministériel et 
les organismes centraux, et veille au cheminement des dossiers dans l’appareil 
gouvernemental ou législatif. Il planifie, coordonne et organise les activités 
requises pour le fonctionnement général et le processus décisionnel au Curateur 
public ainsi que les travaux liés au cycle budgétaire et au calendrier parlementaire.
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V érifica tion  in terne

Le secrétariat général assume également la responsabilité et l’encadrement des 
activités de vérification interne en identifiant les secteurs les plus à risques, en 
fournissant une évaluation périodique des activités et a i formulant des 
recommandations appropriées. Il doit notamment soutenir et conseiller la haute 
direction du Curateur public dans la définition et l’identification des moyens 
susceptibles d’améliorer le rendement des unités administratives relativement aux 
fonctions de gestion soit la planification, l’exécution, le contrôle et l’évaluation. 
Le secrétariat général supporte les autorités du Curateur public dans la déclaration 
de fiabilité des données et prépare les dossiers touchant l’imputabilité pour les 
commissions parlementaires. H fait effectuer, lorsque requis, des enquêtes internes 
en matière d’intégrité du personnel.
B ureau  des p la in te s

Le bureau des plaintes contribue, dans un souci de justice et d'équité, à 
l'amélioration permanente des services offerts aux citoyens déclarés inaptes. D est 
responsable de la vérification et de l’analyse de toute plainte qui vient d'un usager, 
d'un citoyen ou d'un organisme concernant une décision ou un service du Curateur 
public. Il doit soutenir les gestionnaires dans la recherche de solutions et 
rapprocher les parties en vue du règlement du différend. Il doit proposer à 
l’institution des modifications lorsque l’analyse des plaintes révèle que celles-ci 
sont de nature systémique. Il a aussi la responsabilité de définir les orientations et 
des objectifs de façon à assurer la transparence d’action et la crédibilité du 
Curateur public.
Le bureau des plaintes doit aussi établir et maintenir un lien de collaboration avec 
les divers organismes impliqués dans la défense et la protection des droits des 
personnes, répondre à leurs demandes, conclure des protocoles de collaboration et 
en assurer le suivi.

2.6 Direction des communications
La direction des communications a le mandat de veiller à la notoriété et à l'image 
publique du Curateur public, notamment par les relations de presse qu'elle 
entretient, des relations publiques qu'elle établit, des activités publiques qu'elle 
organise ou auxquelles elle participe et de l'information qu'elle diffuse. Elle 
conçoit et met en oeuvre des stratégies, des politiques et des plans de 
communication. Elle élabore les plans d'action qui soutiennent le plan stratégique 
de l'organisme ainsi qu'une programmation annuelle des communications internes 
et externes. Elle doit conseiller et assister les autorités ainsi que les gestionnaires 
du Curateur public en matière de coordination des communications internes et 
externes.
La direction des communications est responsable de la rédaction, la révision 
linguistique, la traduction, l'édition, la réalisation audiovisuelle, les services de 
conception et de réalisation graphiques ainsi que de la diffusion des publications et 
de la logistique d’évènements.
Enfin, la direction des communications a également la responsabilité d’offrir des 
services d’accueil et de renseignements auprès des personnes inaptes et du public 
en général.

2.7 Direction générale de la planification, des politiques et du développement
La direction générale de la planification, des politiques et du développement a 
pour mandat de fournir les conseils et de soutenir le Curateur public dans le 
développement et le déploiement du rôle sociétal de l’institution. Elle voit au 
développement des connaissances spécialisées ainsi que d’une expertise unique en 
matière d’inaptitude. Elle développe une vision construite sur la base des valeurs 
partagées. Elle propose aux autorités des orientations générales quant à la gestion 
de sa mission et soutient le secteur des opérations en lui fournissant les 
encadrements et l’instrumentation nécessaires à la prestation de services. Elle voit 
à accroître la présence et la crédibilité du Curateur public en prenant position sur
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les enjeux stratégiques de la mission. Elle propose des stratégies d’intervention et 
des moyens qui permettent au Curateur public du Québec de devenir une véritable 
institution de référence en matière d’inaptitude.
La direction générale a aussi la responsabilité de préparer la planification 
stratégique et la reddition de compte de l’institution conformément aux exigences 
de la L o i su r l ’adm in istra tion  p u b liq u e . A cet effet, elle détermine les priorités 
d’action de l’institution en fonction des axes stratégiques d’intervention du Plan de 
modernisation de l’État et du Plan d’action gouvernemental.

2.8 Direction de la planification stratégique et de la recherche
La direction de la planification stratégique et de la recherche a pour mandat de 
conseiller la haute direction du Curateur public dans la définition des orientations 
stratégiques et des priorités d’action. La direction a pour mandat de produire pour 
l’institution les documents à portée stratégique, notamment ceux requis par la L o i 
su r  l ’adm in istra tion  p u b liq u e  ou encore d’en coordonner la production : plan 
stratégique de l’institution et son suivi, tableau de bord et indicateurs de gestion, 
rapport de gestion, plan annuel de dépenses ainsi que le plan d’action 
institutionnel. Par extension, elle doit assurer une veille stratégique de 
l’environnement social et politique pour fournir au Curateur public un cadre 
d’analyse prospectif des changements pouvant affecter l’exercice de sa mission, 
influencer l’évolution de ses orientations ou modifier ses priorités d’action.
La direction de la planification stratégique et de la recherche a aussi la 
responsabilité d’implanter un programme formel et structuré d’étude et de 
recherche pour développer et maintenir à jour les connaissances sur l’inaptitude et 
sur les personnes qui en sont atteintes. Ce programme de recherche permettra au 
Curateur public de développer une expertise spécifique en matière d’inaptitude et 
d’assurer une diffusion ciblée des connaissances spécialisées.
Enfin, la direction de la planification stratégique et de la recherche a le mandat de 
procéder à l’examen des programmes d’intervention du Curateur public et 
d’instaurer la fonction d’évaluation dans une perspective d’amélioration continue 
de l’offre de service aux citoyens.

2.9 Direction des politiques et du développement des services
La direction des politiques et du développement des services a pour mandat de 
développer et de proposer à l’institution des orientations générales nécessaires à la 
prise de décisions et aux choix des actions en lien avec les enjeux de mission dont 
notamment ceux de l’administration des régimes de protection, de l’éthique en 
protection de la personne, du consentement aux soins et de la prestation des 
services.
La direction a aussi le mandat de fournir aux unités opérationnelles les 
encadrements et l’instrumentation spécifique afin de baliser la portée des 
interventions et de soutenir la prestation de services. La direction participe au 
réseau de vigie institutionnelle de façon à assurer un positionnement proactif du 
Curateur public à différents niveaux d’intervention : politiques gouvernementales 
ou ministérielles, projets de lois ou règlements, modifications de directives ayant 
un impact sur la clientèle. Elle assure également la coordination des projets 
majeurs de développement et d’implantation.
En matière d’éthique en protection de la personne inapte, la direction joue un rôle- 
conseil tant auprès de la haute direction que des employés de manière à soutenir la 
prise de décision quant aux orientations et aux mesures à mettre en œuvre. Elle 
assure la constitution d’un éventail plus large de connaissances afin de soutenir le 
personnel qui doit prendre des décisions pour les personnes inaptes, notamment en 
matière de consentement aux soins et de dispositions de biens.
La direction des politiques et du développement des services a également le 
mandat de créer et de consolider le réseau de réflexion sur la question de 
l’inaptitude en établissant des liens fonctionnels avec les intervenants engagés 
dans la protection des droits des personnes inaptes : ministères et organismes
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publics concernés par la protection des personnes inaptes, mais également 
mouvements associatifs, groupes communautaires et autres groupes d’intérêt. Elle 
doit également assurer une présence active auprès des milieux gouvernementaux 
afin de garantir la prise en compte des problèmes concernant l’inaptitude lors de la 
préparation de politiques publiques.

2.10 Direction générale des affaires juridiques et des enquêtes
La direction générale des affaires juridiques et des enquêtes a pour mandat de 
conseiller la haute direction du Curateur public sur toute matière législative ou 
réglementaire relative à la mission de rinstitution. Elle fournit les services 
nécessaires à l’application de la L o i su r  le  cura teu r p u b lic  et du Code civil en 
matière d’expertise juridique, de conseil juridique et de représentation devant les 
tribunaux judiciaires et administratifs.
La direction générale des affaires juridiques et des enquêtes assure également la 
coordination et la cohérence juridique au sein du Curateur public du Québec et une 
représentation adéquate auprès de groupes ou d’associations à caractère juridique. 
La direction générale procède aux enquêtes jugées nécessaires dans le cadre de la 
gestion des biens des personnes représentées. Elle a également le mandat 
d’informer les citoyens sur des questions relatives à la mission du Curateur public 
du Québec.

2.11 Direction des opérations juridiques
La direction des opérations juridiques a pour mandat d’assumer la responsabilité et 
l’encadrement des activités de représentation des personnes protégées devant les 
tribunaux.
Elle assure la cohérence des actions des juristes qui travaillent dans les directions 
territoriales. Ceux-ci représentent les personnes inaptes dans les procédures 
judiciaires concernant l'ouverture d'un régime de protection et, le cas échéant, lors 
de l'établissement de mesures provisoires visant à assurer la protection d'une 
personne ou de ses biens. Elle prend également l'initiative des procédures 
judiciaires visant le remplacement des tuteurs et des curateurs privés qui ne 
s'acquittent pas de leurs obligations.
La direction des opérations juridiques fournit également, au niveau territorial, les 
services requis en matière d’expertise juridique et de conseil juridique, 
principalement auprès des curateurs délégués (régimes publics) et des 
responsables-client (régimes privés).

2.12 Direction générale des services aux personnes
B ureau  du  d irec teu r g én éra l

Le bureau du directeur général a la responsabilité principale d’encadrer et de 
coordonner les services d’accueil et de représentation offerts aux personnes 
inaptes. Il voit à l’administration des régimes publics et à la surveillance des 
représentants légaux privés. Il a pour mandat de veiller à rharmonisation des 
interventions de protection entre les directions territoriales et la direction de 
l’administration des patrimoines. H s’assure de la convergence et de la synergie de 
l’action et des résultats de chacune de ses directions.
Le bureau du directeur général s’assure également de la coordination de la mise en 
œuvre des programmes et des plans d’action résultants des orientations 
stratégiques du Curateur public du Québec. Il s’assure d’établir et de maintenir des 
relations harmonieuses et efficaces avec divers intervenants institutionnels, 
notamment les régies régionales de la santé, les établissements du réseau de la 
santé, le ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale, le ministère de la 
Famille et des Aînés ainsi qu’avec les différents corps policiers.
Il représente, au sein de l'organisation et auprès des usagers, l'ensemble des 
directions territoriales, la direction de l'administration du patrimoine, la direction 
de la coordination et du soutien à la gestion des opérations ainsi que le centre de 
traitement documentaire. Dans le contexte de la réforme au Curateur public, il
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dirige et coordonne la réorganisation des services en matière de protection des 
personnes inaptes.

2.13 Direction de la coordination et du soutien à la gestion des opérations
La direction de la coordination et du soutien à la gestion des opérations a pour 
mandat d’assurer le soutien requis par la gestion des opérations courantes de 
protection de la personne inapte et de ses biens et d’accroître les capacités de 
l’institution à interagir de façon cohérente avec son environnement.
La direction assume également la coordination de différents mandats réalisés par 
les directions opérationnelles et pour lesquels une coordination centrale est jugée 
nécessaire. Elle a la responsabilité de préserver la cohérence de l’intervention du 
Curateur sur l’ensemble du territoire québécois. Elle produit et fournit également 
l’information de gestion indispensable pour soutenir les opérations courantes, 
l’implantation de nouvelles pratiques et assurer leur suivi en terme d’indicateurs et 
de mécanismes de rétroaction.
La direction de la coordination et du soutien à la gestion des opérations collabore 
avec la direction des politiques et du développement pour assumer l’implantation 
des encadrements et de l’instrumentation nécessaires à la prestation de services.

2.14 Direction médicale et du consentement aux soins
La direction médicale et du consentement aux soins a pour mandat de fournir aux 
autorités de l’institution une expertise-conseil dans le domaine biomédical, de les 
conseiller sur les orientations, les politiques, les stratégies d’interventions ou les 
procédures à privilégier dans le domaine biomédical et de participer aux réflexions 
sur les enjeux sociétaux et éthiques.
Elle assure le traitement des demandes concernant le consentement aux soins et 
autres mesures proposées aux personnes représentées par le Curateur public, selon 
les règles contenues dans le Code civil du Québec. Elle s’assure de la qualité des 
soins et des services donnés aux personnes inaptes par les établissements de santé.
La direction offre également le service de garde afin de garantir une disponibilité 
en tout temps et ainsi permettre aux intervenants de joindre le Curateur public 
pour toute situation urgente. Le service de garde prend également la relève des 
différents services et directions durant les heures de fermeture des bureaux du 
Curateur public.
La direction est partie prenante au développement et à l'implantation de 
mécanismes de concertation avec le milieu médical. Elle participe à la formation 
du personnel du Curateur public et collabore à la formation des intervenants du 
réseau de la santé et des services sociaux.

2.15 Centre de traitement documentaire
Le centre de traitement documentaire a le mandat d’encadrer l’ensemble des 
activités du secteur du greffe, du centre des dossiers et du secteur du courrier.
Il a la responsabilité de fournir à toutes les unités administratives du Curateur 
public du Québec les services liés au traitement et à l’acheminement du courrier 
administratif du Curateur public ainsi que du courrier destiné aux 11 000 
personnes représentées. Il assume la vérification, l’encaissement et 
l’enregistrement des effets négociables.
Le centre de traitement documentaire voit à la conservation et à la mise à jour des 
dossiers des personnes placées sous régime public. Pour ce faire, il voit à la mise 
en œuvre et au maintien d’un système intégré efficace et sécuritaire de gestion des 
actifs documentaires du Curateur public. Il coordonne les opérations reliées au 
poste de classement centralisé des dossiers. Il supervise et soutient les opérations 
des sites régionaux de dossiers.
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Le greffe procède à l’ouverture des dossiers, à l’enregistrement de tous les actes 
officiels et à la conservation des registres publics des tutelles au mineur, des 
tutelles et curatelles au majeur et des mandats en cas d'inaptitude homologués.

2.16 Directions territoriales
Les directions territoriales ont pour mandat d'offrir les services de protection et de 
représentation du Curateur public aux clientèles du territoire ou dans un 
établissement visé suivant les pouvoirs et les obligations que la loi énonce pour 
chacun des régimes et des mesures de protection en vigueur. Elles doivent 
s’assurer que les services d’accueil et d’ouverture d’un régime, d’administration 
des régimes de protection publics et de surveillance et d’assistance des tuteurs et 
curateurs privés sont donnés avec efficacité et compétence.
À l'égard de l'administration des régimes de protection publics, les directions 
territoriales assurent la protection et la représentation d'une personne majeure 
déclarée inapte. À l'égard de l'administration des régimes de protection privés, ces 
directions sont chargées de la surveillance des tutelles et des curatelles. De plus, 
elles informent et assistent les tuteurs et les curateurs qui le requièrent sur la façon 
de remplir leurs obligations.
En ce qui a trait au mandat en cas d'inaptitude, les directions territoriales sont 
tenues informées des mandats homologués. Elles interviennent auprès des 
mandataires ou de la personne représentée seulement si un tiers leur signale une 
situation d'abus ou de négligence.

2.17 Direction de l’administration des patrimoines
La direction de l’administration des patrimoines a pour mandat d’offrir les 
services de protection et d’administration des patrimoines des personnes 
représentées par le Curateur public suivant les pouvoirs et les obligations que la loi 
énonce pour les régimes de protection publics et autres mesures urgentes de 
protection des biens. Elle exerce un rôle de fiduciaire pour le bénéfice des 
personnes inaptes. En collaboration avec les directions territoriales, elle s’assure 
que la gestion des patrimoines est exercée dans l’intérêt de la personne 
représentée. Les montants en jeu sont importants : des actifs totalisant quelque 
200 millions, des mouvements de fonds équivalant à 300 millions, un nombre de 
transactions annuelles d’environ 400 000 à effectuer et contrôler.
La direction de l’administration des patrimoines fournit également une expertise 
en matière de fiscalité, d’assurances et de placement ainsi qu’en matière de gestion 
des biens meubles et immeubles. Elle fait également la remise à la personne ou 
aux ayants droit lorsque le régime prend fin.

2.18 Direction générale de l’administration
B ureau du d irecteur généra l

La direction générale de l'administration a le mandat de coordonner les activités 
des trois directions administratives sous sa gouverne. Ses responsabilités sont 
assumées dans le respect du cadre de gestion gouvernementale et des directives 
afférentes. Elle doit contribuer à la réalisation de la mission de l'institution en 
conseillant les hautes autorités et en assurant le soutien et le conseil à l’ensemble 
des unités administratives du Curateur public du Québec, en matière de ressources 
humaines, financières, matérielles et technologiques, et ce, en fonction des 
objectifs de la réforme et des exigences de la L o i su r  l ’adm in istra tio n  p u b liq u e .

La direction générale assume un rôle de conseil stratégique auprès de la haute 
direction du Curateur public. Elle a la responsabilité de soutenir l’organisation 
dans la définition des orientations stratégiques du Curateur public, dans la 
formulation des grands objectifs à poursuivre et dans la prise de décision s’y 
rapportant. Elle assure une veille stratégique permettant de connaître les nouvelles 
tendances en matière d’organisation, d’utilisation des ressources et de prestation 
de services.
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3. Les objectifs généraux et les modes d’intervention (suite)
La direction générale a également le mandat de suivre le développement des 
services partagés dans l’appareil gouvernemental, d’adhérer à cette orientation et 
d’en tirer profit le cas échéant.

2.19 Direction des ressources humaines
La direction des ressources humaines a le mandat de soutenir et de conseiller 
l’ensemble des unités administratives du Curateur public du Québec en matière de 
ressources humaines. Elle doit exercer un leadership auprès des hautes autorités en 
assurant une veille stratégique permettant de connaître les nouvelles tendances en 
ressources humaines, en proposant des orientations, en élaborant des politiques, en 
suggérant des priorités et en coordonnant l’application des programmes et des 
activités qui en découlent de manière à favoriser le développement, la gestion et 
l’utilisation optimale des ressources humaines allouées au Curateur public.
La direction des ressources humaines offre les services de conseil, de support et 
d'information requis par les gestionnaires du Curateur en matière de planification 
stratégique de la main-d'œuvre, de développement organisationnel, de stratégies de 
dotation des emplois, d'organisation administrative, de relations professionnelles, 
de santé des personnes et de développement des personnes. Elle s’assure 
également d’offrir les services opérationnels requis par les unités administratives 
du Curateur public notamment en matière de dotation des emplois réguliers et 
occasionnels, de rémunération et d'assiduité.
Dans le cadre de ses mandats, elle s'assure de respecter les orientations 
gouvernementales en matière de gestion axée sur les résultats, de rajeunissement 
de la main-d’œuvre, de développement de la relève et d’accès à l’égalité en 
emploi.

2.20 Direction des ressources financières et matérielles
La direction des ressources financières et matérielles a le mandat de fournir 
l’expertise professionnelle et le support en matière de ressources financières et 
matérielles auprès de l'ensemble des unités administratives du Curateur public du 
Québec. Elle assure également la réalisation des activités opérationnelles qui s’y 
rattachent.
La direction est responsable de la programmation budgétaire et de son suivi, de la 
comptabilité et de la préparation des états financiers, ainsi que de la préparation du 
dossier de vérification. Elle est responsable de la gestion comptable des biens des 
personnes sous protection publique et de la production des états financiers 
afférents. Elle développe et implante des mesures de contrôle afin de garantir la 
qualité de l’infonnation financière.
La direction des ressources financières et matérielles doit également fournir, de 
manière efficace et efficiente, des biens et des services en matière d’acquisition et 
de gestion de locaux, d’aménagement des espaces, de téléphonie, de mesures 
d’urgence, d’approvisionnement en biens et services ou autres.

2.21 Direction des technologies de l’information
La direction des technologies de l’information a le mandat d’offrir les services- 
conseils et le soutien opérationnel nécessaires à la mission de l’institution en 
matière de technologies de l’information. Elle conseille les autorités quant aux 
orientations et politiques à adopter concernant la gestion des ressources 
technologiques et assure la planification stratégique de l’ensemble des ressources 
informationnelles au Curateur public.
La direction assume également la responsabilité de définir une nouvelle solution 
d’affaires permettant de soutenir les processus de travail développés dans le cadre 
de la réforme des dernières années et d’en assurer l’implantation dans le respect 
des politiques de l’organisation, notamment en matière de sécurité de 
l’information et de protection des renseignements personnels.
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Liste des voyages hors Québec depuis le 1er avril 2006 :
- endroits et dates du départ et du retour;
- but du voyage;
- personnes rencontrées;
- coût;
- noms des ministres, députés, personnel de cabinet, fonctionnaires 

concernés (avec leur titre) et autres participants (avec leur titre) regroupés 
par mission;

- copie des rapports de mission;
- pour les organismes, noms des dirigeants et fonctionnaires concernés.

Question 1
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Liste des voyages hors Québec depuis le 1er avril 2006 :

Question 1

endroits et dates du départ et du retour; but du voyage; personnes rencontrées; coût;noms des ministres, députés, personnel de cabinet, fonctionnaires concernés (avec leur titre) et autres participants (avec leur titre) regroupés par mission; copie des rapports de mission;pour les organismes, noms des dirigeants et fonctionnaires concernés.

Lieu et date But du voyage Personnes
rencontrées Coût Nom des 

participants Bilan et résultats

Londres, Angleterre Du 5 au 8 juin 2006

Participation à la cinquième rencontre internationale de fiduciaires et de curateurs publics

Représentants de divers pays 10 071 $ Roger Giroux, directeur général de la protection
Alain Dufour, directeur de la planification
Natalie Lejeune, directrice des services juridiques

• Faire état de l’expérience québécoise dans le domaine des mandats donnés en prévision de l’inaptitude
• Présenter les résultats de travaux auxquels le Curateur public a participé à titre de membre de l’Association nationale des tuteurs et curateurs publics

Paris, France Du 2 au 6 mars 2007
ForumFranco-Québécois sur la santé

Représentants français et de la Délégation générale du Québec à Paris

1 030$ Diane Lavallée, curatrice publique • Prendre part à un débat sur le thème 
Performance des 
systèmes de santé : 
au risque des 
inégalités

• Établir les bases d’une coopération plus structurée avec la France qui, comme le Québec, s’appuie sur le Code civil et non sur la Common 
Law



Pour chacun des ministères ou organismes publics et parapublics, lors de 
mission à l’étranger :
- la liste des ententes signées et/ou annoncées;
- les détails de ces ententes;
- les résultats obtenus à ce jour;
- copie du rapport de mission;
- les investissements annoncés.

Question 2
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Pour chacun des ministères ou organismes publics et parapublics, lors de mission à l’étranger :
Question 2 la liste des ententes signées et/ou annoncées;les détails de ces ententes;les résultats obtenus à ce jour;copie du rapport de mission;les investissements annoncés.

La réponse à cette question est incluse à la question 1.



Question 3
Les sommes dépensées pour les voyages en avion et/ou en hélicoptère de 
chaque membre du Conseil des ministres et des membres des cabinets 
ministériels au Québec et à l’étranger.



Curateur publicQuébec i i

Question 3 Les sommes dépensées pour les voyages en avion et/ou en hélicoptère de chaque membre du Conseil des ministres et des membres des cabinets ministériels au Québec et à l’étranger.

Cette question ne concerne pas le Curateur public du Québec.



Liste des dépenses en publicité (incluant dans Internet) et des articles 
promotionnels :
- les sommes dépensées pour l’exercice financier 2006-2007 et les 

prévisions pour 2007-2008;
- firmes de publicité;
- mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat 

négocié);
- le nom de fournisseurs, incluant les contrats de photographes;
- le but visé par chaque dépense.

Question 4
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Question 4

Liste des dépenses en publicité (incluant dans Internet) et des articles 
promotionnels :
- les sommes dépensées pour l’exercice financier 2006-2007 et les 

prévisions pour 2007-2008;
- firmes de publicité;

mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou 
contrat négocié);

- le nom de fournisseurs, incluant les contrats de photographes;
- le but visé par chaque dépense. J

Publicité * Coût But visé Fournisseurs
Que faire lors d’un 
décès (guides 2007)

3 307,35 $ Informer sur les avantages de pré­
parer un mandat en cas d’inaptitude

Publications du Québec

Le mandat en 
prévision de 
l’inaptitude

855$ Informer sur les avantages de pré­
parer un mandat en cas d’inaptitude

Le Droit d’Ottawa (cahier 
spécial du Salon des 
générations)

Le mandat en 
prévision de 
l’inaptitude

7 123,53 $ Informer sur les avantages de pré­
parer un mandat en cas d’inaptitude

Journal La Presse

Une invitation au 
partage des 
connaissances sur 
l’inaptitude

1 984,41 $ Informer que le Curateur public est 
la référence en matière de protec­
tion juridique des personnes inaptes

Le Point en
administration de la santé

Une invitation au 
partage des 
connaissances sur 
l’inaptitude

2 500$ Informer que le Curateur public est 
la référence en matière de protec­
tion juridique des personnes inaptes

CIFGG-Congrès 
international francophone 
de gérontologie et de 
gériatrie

Guide sur les 
successions : 
questions de loi, 
questions de choix

6 000$ Informer sur les avantages de pré­
parer un mandat en cas d’inaptitude

Protégez-vous !

Acte de délégation 
de signature

2 958,24 $ Avis dans la Gazette officielle du 
Québec

Publications du Québec

Acte de délégation 
de signature en cas 
d’absence du 
Curateur public

3 036,89 $ Avis dans la Gazette officielle du 
Québec

Publications du Québec

Papa, maman, que 
faites-vous de mon 
argent ?

610,59 $ Informer sur l’obligation parentale 
à l’égard des mineurs

Journal l’Entracte

Photos 1 250,00 $ Photos pour l’intranet et l’intemet 
du Curateur public du Québec

Louise Bilodeau, 
photographe
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Q uestion 4 (suite)

Articles promotionnels
2 000 signets et 200 
feuillets
L'inaptitude et la 
protection des 
personnes inaptes 
(L’Agora)

599,00 $ 

227,50 $

Informer le grand public sur le site 
Web de l’Agora

Imprimerie Héon et 
Nadeau
Imprimerie Goliath

2 000 signets du 
Répertoire des 
juristes de pratique 
privée

1 140$ Informer les avocats et notaires de 
la possibilité de s’inscrire au 
Répertoire du Curateur public

Imprimerie Héon et 
Nadeau

Ouvre-lettres en 
forme de @ (3 093 
unités)

1 206,27 $ Promouvoir l’adresse Internet du 
Curateur public

Promotions Hannah inc.

Prévisions pour 2007-2008 :
Publicité * Coût But visé Fournisseurs

Campagne d’infor­
mation dans les 
hebdos régionaux 
quotidiens, revues 
spécialisées, revues 
communautaires

25 000 $ Informer le grand public sur le 
mandat en cas d’inaptitude

Divers fournisseurs

Campagne d’infor­
mation dans les 
hebdos régionaux, 
quotidiens, revues 
spécialisées, revues 
communautaires

25 000 $ Informer le grand public sur les 
mesures privées de protection

Divers fournisseurs

Publicité institu­
tionnelle dans les 
hebdos régionaux, 
quotidiens, revues 
spécialisées, revues 
communautaires

15 000$ Informer le grand public sous le 
thème L e C urateur p u b lic  à  la  
rencontre de la  personne

Divers fournisseurs

* Tous les contrats ont été négociés.
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Liste des contrats de moins de 25 000 $ octroyés par un ministère, un cabinet 
ministériel ou un organisme en 2006-2007 en indiquant :
- le nom du professionnel ou de la firme;
- le mandat et le résultat (rapport ou document final);
- le coût;
- le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou 

contrat négocié);
- dans le cas d’octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires 

et le montant des soumissions.

Question 5
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Q u estion  5

L iste  des con trats de m oins de 25 000 $ octroyés p ar un  m in istère, un cab in et 
m in istériel ou  un  organism e en 2006-2007 en  in d iq u an t :
- le  nom  du p rofession n el ou  de la  firm e;
- le  m and at e t le  résu lta t (rapp ort ou docum en t fin a l);
- le  coût;
- le  m ode d ’o ctro i du  con trat (sou m ission  p u b liq u e, su r  in v ita tio n  ou  co n tra t 

n égocié);
- d an s le  cas d ’o ctro i p ar soum ission , fou rn ir  le  n om  d es sou m ission n aires e t le  

m on tan t d es sou m ission s.

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT MONTANT
DIRECTION GÉNÉRALE DE LA PLANIFICATION, 

DES POLITIQUES ET DU DÉVELOPPEMENT
EBSCO CANADA LTEE Abonnement à diverses revues pour le centre de docu­mentation 1 290,74 $

L'AGORA, RECHERCHES ET COMMUNICATIONS INC.
Fournir des services professionnels pour la mise à jour du site Web thématique et assurer une veille en matière de protection des droits de la personne inapte 9 975,00 $

LEGER MARKETING
Fournir des services professionnels de sondage d'opinion 
publique portant sur la notoriété des mandats donnés en prévision de l'inaptitude 14 500,00 $

DIRECTION GÉNÉRALE DES AFFAIRES JURIDIQUES ET DES ENQUÊTES
EDITIONS YVON BLAIS Fournir l'accès à une base de données juridiques en ligne (DCL) 2 660,00 $
EDITIONS YVON BLAIS Acquérir diverses publications spécialisées en droit 1 856,53 $
WILSON & LAFLEUR LTEE (LIBRAIRIE) Abonnements à diverses lois 1 089,00 $

DIRECTION DES COMMUNICATIONS
ASSOCIATION DU QUEBEC 
POUR L'INTEGRATION SOCIALE (AQIS)

Fournir un support financier dans le cadre du congrès de 
l'AQIS 2 000,00 $

ASSOCIATION SUR L'ACCES 
ET LA PROTECTION DE L’INFORMATION

Fournir un support financier dans le cadre du congrès de 
l'Association sur l'accès et la protection de l'information 1 000,00 $

AVION ROUGE INC. Fournir des services de design graphique pour le site Internet du Curateur public 2 480,00 $

AVION ROUGE INC. Fournir des services de design graphique pour le site Internet du Curateur public 2 480,00 $

AVION ROUGE INC. Fournir des services pour la conception d'esquisses d'un visuel organisationnel 1 500,00 $

AVION ROUGE INC. Fournir des services dans le cadre de la réalisation d'un concept visuel de divers produits 8 458,00 $

BILODEAU LOUISE Services de photographie pour une campagne d'infor­mation 1 250,00 $
CHAPITRE QUÉBÉCOIS DE 
L’ASSOCIATION AMÉRI­
CAINE DU RETARD MENTAL 
(AAMR QUEBEC)

Fournir un support financier dans le cadre du congrès 
pour l'inclusion sociale 1 500,00 $

CONCEPT PLUS Acquérir des fournitures de bureau 1 126,62 $
CONSEIL POUR LA PROTEC­
TION DES MALADES (CPM)

Fournir un support financier dans le cadre du congrès du 
CPM 1 500,00 $
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NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT MONTANT
DIVERBEC CANADA INC. Acquérir des fournitures de bureau 3 060,87 $

ECRITURES, ETC. INC. Offrir des service de révision de textes 1 080,00 $

ESPACE COURBE INC.
Entente de service pour la licence et l'utilisation du logiciel SiteMinute de gestion de contenu Web sur les 
serveurs dEspace courbe

2 550,00 $

GUENETTE FRANÇOISE Fournir des services pour l'animation d'une table ronde "Le pouvoir de l'image" 1 000,00 $

IMPRIMERIE GOLIATH Faire l'impression de 500 feuillets Rapport annuels 1 516,00 $
IMPRIMERIE HEON & NADEAU LTEE Faire l'impression du dépliant "La gestion de l'allocation  

pour dépenses personnelles” 1 476,00 $

IMPRIMERIE HEON & 
NADEAU LTEE Acquérir 3 000 couverts pour guide 1 153,00 $

IMPRIMERIE HEON & NADEAU LTEE Faire l'impression de 1 500 brochures Plan stratégique 
2006-2010 3 276,00 $

IMPRIMERIE HEON & NADEAU LTEE Faire l'impression de 5 000 ensembles de cartes de visite avec enveloppes 1 320,00 $

IMPRIMERIE HEON & NADEAU LTEE Faire l'impression de 2 000 brochures "La gestion de 
l'allocation pour dépenses personnelles" 1 669,00 $

IMPRIMERIE HEON & NADEAU LTEE
Faire l'impression de 15 000 dépliants "Papa, maman que 
faites-vous de mon argent?" 1 856,00 $

IMPRIMERIE HEON & NADEAU LTEE
Faire l'impression de 15 000 dépliants "Le conseil de 
tutelle" 2 356,00 $

IMPRIMERIE HEON & NADEAU LTEE Faire l'impression de bulletins "Le Point" 1 708,00 $
IMPRIMERIESTRANSCONTINENTAL
S.E.N.C.

Faire l'impression de 6 700 bulletins "Le Point" 1 197,00 $
IMPRIMERIESTRANSCONTINENTAL
S.E.N.C.

Faire l'impression de 5 000 pochettes "À la rencontre de 
la personne" 3 001,00 $

IMPRIMERIESTRANSCONTINENTAL
S.E.N.C.

Acquérir 26 000 cartes et enveloppes 7 372,00 $

IMPRIMERIESTRANSCONTINENTAL
S.E.N.C.

Faire l'impression du dépliant "En prévision de 
l'inaptitude: le mandat" 2 066,00 $

IMPRIMERIESTRANSCONTINENTALS.E.N.C.
Faire l'impression du document "Changement d'adresse? 
Restons en contact!" 1 028,00 $

IMPRIMERIESTRANSCONTINENTAL
S.E.N.C.

Faire l'impression du dépliant "Papa, Maman, que fa ites- 
vous de mon argent?" 1 250,00 $

IMPRIMERIESTRANSCONTINENTAL
S.N.E.C.

Faire l'impression de 13 550 cartes de Noël (avec enve­
loppes) pour les personnes représentées par le Curateur 
public

3 510,00 $

IROSOFT INC.
Fournir des services professionnels pour une expertise en administration et une configuration pour la mise en ligne 
d'un répertoire avec la technologie Oracle

2 900,00 $
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NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT MONTANT
IROSOFT INC. Fournir des services professionnels de conception de guide relatif aux aides techniques 14 025,00 $

J. B. DESCHAMPS INC. Faire l'impression de 2 000 dépliants Plan stratégique du 
Curateur public 3 285,00 $

J. B. DESCHAMPS INC. Faire l'impression de 1 500 brochures Plan stratégique 
2006-2010 1 175,00$

KENNEDY NICOLE Offrir des services professionnels de traduction 11 962,24$
LES EDITIONS PROTEGEZ- VOUS Acquérir une page de publicité dans le guide "Succession" 6 000,00 $

LES IMPATIENTS Fournir un support financier pour l'organisation de l'exposition N oir e t blanc sur Les Im patients - prise 2 5 000,00 $

L'ORDRE DES INFIRMIERES & INFIRMIERS DU QUÉBEC Participer au congrès annuel de l'Ordre des infirmières et infirmiers du Québec 1 500,00 $

NATALICOMMUNICATIONDESIGN Faire la conception graphique du Plan stratégique 
2006-2010 1 245,00 $

OPTIMUM GRAPHIQUES Acquérir 3 panneaux pour kiosques Nomadic 1 260,00 $
OPTIMUM GRAPHIQUES Acquérir 3 panneaux pour kiosques Nomadic 1 260,00 $
PRODUCTIONS DU SIXIEME INC. Offrir des services professionnels pour la conception graphique de 2 maquettes 1 500,00 $

PROMOTIONS HANNAH INC. Acquérir 3 093 ouvre-lettres en forme de @ avec logo 1 206,27 $

SAUVE SYLVAIN 

SERVICESTRANSATLANTIQUES VIVIENNE KAIRY

Concevoir deux propositions pour le visuel organisa­tionnel du Curateur public 1 500,00 $

Offrir des services de traduction 1 241,90 $

SHC -SIMARD HAMEL COMMUNICATIONS
Concevoir deux propositions pour l'imagerie reflétant la mission du Curateur public 1 500,00 $

SOCIETE QUEBECOISE DE 
GÉRIATRIE - CONGRÈS 
INTERNATIONAL FRANCO­PHONE DE GÉRONTOLOGIE 
ET GÉRIATRIE (SQG-CEFGG)

Offrir un soutien financier au 8e Congrès international francophone de gérontologie et de gériatrie 2 500,00 $

ST-SAUVEUR ALAIN Faire la conception de formulaires dynamiques 1 680,00 $

TRADUCTIONS BETTY HOWELL INC. Offrir des services de traduction 2 837,75 $
DIRECTION GÉNÉRALE DES SERVICES AUX PERSONNES

LE GROUPE CONSCIENTIA 
INC.

Offrir une formation sur "Ensemble en action avec cœur 
et compétence" 2 060,70 $

DIRECTION DE LA COORDINATION ET DU SOUTIEN 
À LA GESTION DES OPÉRATIONS

FRP GROUPE-CONSEIL INC. Fournir des services professionnels d'analyse de l'organi­
sation du travail 3 445,31 $

UNIVERSITE LAVAL Offrir une formation "Complexité, conscience et gestion" 3 550,00 $
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NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT MONTANT
DIRECTION TERRITORIALE SUD

RESEAU CONSEIL INC. Animer un atelier de réflexion à l'intention des chefs de services 2 850,00 $
DIRECTION TERRITORIALE MONTRÉAL

DENIS FOURNITURES DE BUREAUINC Acquérir des fournitures de bureau 1 689,42 $
DENIS FOURNITURES DE BUREAUINC Acquérir des fournitures de bureau 1 073,20 $
DENIS FOURNITURES DE BUREAU INC Acquérir des fournitures de bureau 1 537,48 $
KERR NORTON Acquérir des cartouches d'encre 1 137,03 $
KERR NORTON Acquérir des cartouches d'encre 1 314,71 $
KERR NORTON Acquérir des cartouches d'encre 1 254,83 $
RESEAU CONSEIL INC. Fournir des services professionnels de soutien à la gestion 1 650,00 $
RESEAU CONSEIL INC. Fournir des services professionnels de soutien à la gestion 2 050,00 $

DIRECTION TERRITORIALE EST
DOLBEC TRANSPORT (1993) INC. Fournir des services de déménagement 1 200,00 $

DIRECTION TERRITORIALE NORD

HEC -MONTREAL Offrir une session de formation "La psychologie au ser­vice de la gestion" 1 015,75 $

HEC -MONTREAL Offrir une session de formation "Comment évoluer dans des milieux pathogènes" 1 015,75 $

RESEAU CONSEIL INC. Fournir des services professionnels de soutien à la gestion 4 900,00 $
DIRECTION DE L’ADMINISTRATION DES PATRIMOINES

PUBLICATIONS CCH LTÉE Acquérir un logiciel spécialisé en fiscalité 2 776,00 $
DIRECTION MÉDICALE ET DU CONSENTEMENT AUX SOINS

BELTRAMI RAYMONDE Fournir des services professionnels (Infirmière psychia­
trique) afin de procéder à dévaluation de la qualité de vie et des services fournis aux personnes représentées 10 000,00 $

MAUFFETTE ANDRE Fournir des services professionnels afin de procéder à 
l'évaluation de la qualité de vie et des services fournis aux personnes représentées 20 000,00 $

THIBAULT JEAN-MARIE Fournir des services professionnels afin de procéder à l'évaluation de la qualité de vie et des services fournis aux 
personnes représentées 15 750,00 $

CENTRE DE TRAITEMENT DOCUMENTAIRE
LE GROUPE A & A (G.E.D.) Fournir des services de soutien en gestion documentaire 4 704,00 $
TAB Acquérir des fournitures de bureau (chemises numérotées) 6 756,80 $
TAB Acquérir des fournitures de bureau (chemises numérotées) 2 329,41 $
TAB Acquérir des fournitures de bureau (chemises numérotées) 2 329,41 $
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NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT MONTANT
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

ACCENT 2000 INC. Concevoir et offrir des séances de formation en rédaction 6 900,00 $
ACTI.COM INC. Fournir une formation "Rédiger simplement" 2 600,00 $
ACTI.COM INC. Concevoir et offrir des séances de formation sur la syn­thèse à l'écrit et à l'oral 2 800,00 $
BARREAU DU QUEBEC Offrir une formation sur la Loi sur les services de santé (18 participants) 3 600,00 $
BARREAU DU QUEBEC Offrir une formation "Collection Inaptitude" 

(36 participants) 10 000,00 $
CASEWARE IDEA INC. Offrir une formation pour le logiciel IDEA 7  

(2 participants) 1 790,00 $
CAYER MARIO Offrir une formation en gestion 1 040,00 $
CEGEP DU VIEUX MONTREAL

Concevoir et diffuser des séances de formation sur la comptabilité nominative 6 705,00 $
CLINIQUE MEDICALE PHYSERGO DU SUD-OUEST

Fournir des services professionnels pour la vaccination contre la grippe 1 560,00 $
COLLEGE DE BOIS-DE- BOULOGNE

Fournir une formation "Les réunions efficaces, une affaire d'animation" 1 710,00 $
COLLEGE DE BOIS-DE- 
BOULOGNE

Fournir une formation " La gestion du temps et des 
priorités" 11 627,80$

DMR CONSEIL INC. Renouveler le contrat de service pour les équipements et logiciels de gestion de temps 4 122,67 $
ECOLE NATIONALE 
D'ADMINISTRATION PUBLIQUE (ÉNAP)

Fournir des services professionnels de formation sur le thème de la Communication en gestion 1 200,00 $
ECOLE NATIONALE D’ADMINISTRATION 
PUBLIQUE (ÉNAP)

Offrir des formations en gestion 2 750,00 $

F.D. JUL INC. Acquérir des chemises à dossier 1 416,00 $
FORUM DIRECTRICES & DIRECTEURS RESSOURCES 
HUMAINES FONCTION PUBLIQUE OC

Inscription au congrès de l'Ordre des conseillers en 
ressources humaines et en relations industrielles agréés du Québec (ORHRI)

3 200,00 $

FRP GROUPE-CONSEIL INC.
Fournir des services professionnels d'accompagnement en développement organisationnel et de réalisation d'un diagnostic

1 620,00 $

FRP GROUPE-CONSEIL INC. Fournir des services professionnels de formation et d'accompagnement en gestion du changement 1 312,50 $

FRP GROUPE-CONSEIL INC. Fournir des services professionnels pour une animation de 
forums d'échange 1 092,50 $

FRP GROUPE-CONSEIL INC. Fournir des services professionnels pour une animation de forums d'échange 5 665,00 $
GROUPE CFC INC. Offrir une session de formation "La collaboratrice: vers un rôle proactif" 1 232,50 $
GROUPE CFC INC. Offrir une session de formation "Authenticité en management" 1 636,25 $

GROUPE CFC INC. Offrir une session de formation "Développement du rôle- 
conseil à l'interne" 16 700,00 $

GROUPE CFC INC. Offrir une session de formation "La collaboratrice: vers un rôle proactif' 4 600,00 $
INNOVATION
CONSULTANTS

Offrir une formation sur "L'art d'animer m e  session de 
form ation" 1 188,00$

INNOVATION
CONSULTANTS

Offrir une formation sur "L'animation du diagnostic de 
besoin à la stratégie de form ation" 4 076,00 $ 

3 980,00 $INNOVATION
CONSULTANTS Offrir une formation sur la formation des formateurs
INNOVATIONCONSULTANTS Offrir une formation sur la formation des formateurs 7 850,00 $
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NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT MONTANT
INNOVATIONCONSULTANTS Fournir des services en développement organisationnel 1 050,00 $
INNOVATIONCONSULTANTS Offrir une formation "La génération Y, vous connaissez ? " 1 000,00 $
JACQUES LAMARRE & ASSOCIES Fournir des services professionnels de gestion de conflit 1 650,00 $
JACQUES LAMARRE & ASSOCIES Offrir une formation "Comportement face aux clients hostiles" 9 660,00 $
JACQUES LAMARRE & ASSOCIES Fournir des services en relation d'aide pour l'application du programme d'aide aux employés du Curateur public 19 399,50 $
JACQUES LAMARRE & ASSOCIES

Fournir des services en relation d'aide pour l'application 
du programme d'aide aux employés du Curateur public 3 600,00 $

LES ATELIERS GUYON + MAILHIOT INC. Acquisition d'objets dans le cadre de l'événement annuel soulignant la retraite d'employés 1 085,00 $
LES CONSULTANTS LOGIS Offrir une formation sur " CaseWare Papers 1 " 1 000,00 $
LES IMPATIENTS Acquisition d'objets dans le cadre de l'événement annuel soulignant la retraite d'employés 3 750,00 $
MICHELE POIRIER ET ASSOCIES INC Fournir une formation "Le sens politique" 1 195,00 $
RESEAU CONSEIL INC. Fournir des services professionnels de soutien à la gestion 5 925,00 $
RESEAU DOF INC. Préparer et donner une conférence sur la gestion du chan­gement ( 19 groupes) 16 650,00 $
SAS INSTITUTE (CANADA) INC. Offrir une formation Creating and exploiting OLAP Using the SAS System 4 000,00 $
SAS INSTITUTE (CANADA) INC. Offrir une formation sur les requêtes et génération de rapports à l'aide de SAS Entreprise Guide 4 000,00 $
SERGEROY Fournir des services professionnels d'analyse conseil sur le plan d'organisation administrative 5 840,00 $
TAC COM Offrir une session de formation Joindre les styles à 

l'agréable 2 590,00 $
TECHNOLOGIA FORMATION Offrir la formation Feuilles de style pour le Web 3 595,00 $
UNIVERSITE DU QUEBEC A RIMOUSKI Offrir une formation sur la gestion de projet 5 100,00 $

UNIVERSITE LAVAL Offrir une formation sur le leadership adapté pour diffé­rents types d'emplois. 18 250,00$
VERSALYS FORMATION Offrir une formation Power Point (5 participants) 1 080,00 $
VERSALYS FORMATION Offrir une formation Power Point (5 participants) 1 080,00 $

VERSALYS FORMATION Offrir une formation Power Point (5 participants) 1 080,00 $
VERSALYS FORMATION Offrir une formation Power Point (5 participants) 1 080,00 $
VERSALYS FORMATION Offrir une formation Power Point (12 participants) 1 360,00 $
VERSALYS FORMATION Offrir une formation Power Point (8 participants) 1 240,00 $

DIRECTION DES TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION
ACTIVANT Acquérir une licence annuelle Media Administration 2 756,25 $
AXEDATA INC. Renouveler le contrat de support de librairies Quantum 10 879,62 $
AXEDATA INC. Acquérir des cartouches magnétiques de sauvegarde 2 352,50 $
BELL CANADA Modifier le contrat de support du logiciel Checkpoint 7 546,00 $
BELL CANADA Acquérir des services d'entretien pour différents modules 

informatiques 3 087,40 $
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NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT MONTANT
BELL CANADA Acquérir des services d'entretien pour différents modules informatiaues 9 262,20 $
BELL CANADA Renouveler le contrat d'entretien pour deux logiciels 

IP350 3 300,00 $
BINATEK INC. Acquérir des services de soutien pour la réparation des imprimantes 4 500,00 $
CASEWARE IDEA INC. Renouveler la licence IDEA Single User French pour un 

an 2 225,00 $
CBCI TELECOM Contrat de service pour l'utilisation du système de visioconférence du Curateur public 2 912,49 $
CBCI TELECOM Fournir des services d'entretien des équipements de visioconférence 11 939,00$
CCSI TECHNOLOGY SOLUTIONS Acquérir des batteries pour les serveurs informatiques 2 238,70 $
CCSI TECHNOLOGY SOLUTIONS Acquérir deux licences d'utilisation HDLM pour serveur 1 136,70 $
CENTRE DE RECHERCHE 
INFORMATIQUE DE MONTRÉAL Offrir une formation pour le logiciel ITIL 1 750,00 $
CLEARSWIFTCORPORATION Renouveler les licences MSW for SMTP Pro & Support Std 5 457,07 $

COFOMO Fournir les services professionnels pour l'intégration d'information au site Web du Curateur public 2 310,00 $

COGNOS INC. Renouveler le contrat d'entretien pour des logiciels informatiques 13 872,22 $

COMPUGEN INC. Acquérir 2 unités de mémoire Kingston 4G pour HP Proliant DL360G3 (Soumissions: Insight 2 556,46 $, Compugen 2 145,00 $, NWD Microage 2 170,00 $) 2 145,00 $

CONSULTATION INFO- VISION Fournir des services professionnels d'un conseiller en gestion de projet ERP avec expertise SAP 6 200,00 $
COREL Acquérir des logiciels informatiques Ig ra f Flowcharter 

2006 1 231,24$
DMR CONSEIL INC. Renouveler la licence M acroscope CDN-0161 4 244,84 $
ESI TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION INC. Offrir des services d'installation pour du matériel informatique (tour AMS et HDLM) 2 000,00 $
ESPACE COURBE INC. Fournir des services professionnels d'intégration de site 

Web 18 933,65$
EXITCERTIFIED Offrir une session de formation Solaris 10 new features for experienced system administrators 3 060,00 $
EXITCERTEFIED Offrir une formation SA225-S10 Solaris 10 New features for Experience System Administrators 3 060,00 $
GARTNER GROUP CANADA CO. Fournir des services techniques de veille stratégique 3 777,88 $
GESTION NORMAND JOLY INC. Fournir des services professionnels d'un expert conseil en gestion de projet corporatif de grande envergure 5 190,00 $

GESTION MOSAND Fournir des services professionnels d’un conseiller en gestion financière dans le cadre du développement de 
système d'information

24 325,00 $
INFORMATIQUE BLONDIN MONTPETIT
INSIGHT CANADA INC.

Acquérir 5 imprimantes couleur Phaser 8550 de Xérox 7 820,00 $
Acquérir un ordinateur HP Proliant DL380GS avec processeurs Dual Core et mémoire vive de 4 Go 4 936,54 $

MICROSERV DORVAL 
(SOLUTIONS TECHNO­LOGIQUES DORVAL INC.)

Acquérir 1 licence pour HDLM v5.8 Modular Sol 1 080,00 $

MICROSERV DORVAL 
(SOLUTIONS TECHNO­
LOGIQUES DORVAL INC.)

Acquérir 2 cartes Qlogic PCI-X 2Gb single channel FC 2 780,00 $
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NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT MONTANT
MICROSERV DORVAL (SOLUTIONS TECHNO­LOGIQUES DORVAL INC.)

Acquérir deux cartes HBA Qlogic Sanblade QLA2462-CK 3 680,00 $

MULTIFORCETECHNOLOGIES Offrir une formation sur la tour disque Hitachi 3 000,00 $
MULTIFORCETECHNOLOGIES Acquérir 2 Single Port HBA 4Gb pour serveur T2000 2 917,46 $
MULTIFORCETECHNOLOGIES

Acquérir un ensemble de base et licence pour HDLM v5.6 modular SOL 2 073,61 $

NEXINNOVATIONS Acquérir des licences DBArtisan Pro for Oracle 2 764,00 $

NWD MICROAGE Acquérir des batteries de secours pour les serveurs informatiques 7 890,00 $

NWD MICROAGE Acquérir des pièces de rechange pour les serveurs informatiques 7 634,00 $

NWD MICROAGE Acquérir un serveur informatique et des composantes 7 285,00 $
OPEN TEXT CORPORATION Fournir des services professionnels d'experts Livelink 17 327,39 $
ORACLE CORPORATION 
CANADA INC. Offrir une session de formation Oracle Database 10G New features for Oracle 8i 4 000,00 $
ORACLE CORPORATION CANADA INC. Acquérir des services de main-d’œuvre sur ORACLE 4 044,48 $
ORACLE CORPORATION CANADA INC. Offrir une formation Oracle forms & reports developer 10g: Move to the Web 4 800,00 $

ORACLE CORPORATION 
CANADA INC. Offrir une formation Oracle forms & reports developer 

10g: Move to the Web 4 800,00 $

R. J. R. INNOVATIONS INC. Renouveler la licence d'utilisation M agic Service desk 
Suite - Basic maintenance 17 984,25$

RECEVEUR GENERAL DU CANADA Acquérir un fichier pour les codes postaux 1 000,00 $

SAP CANADA INC. Fournir des services d'entretien de licence informatique RWD pour une période d'un an 5 588,75 $

SERVICES-CONSEILS CONNECTALK INC Acquérir des services d'entretien pour le logiciel de sécurité Safeboot D evice Encryption 1 430,00 $

SERVICES-CONSEILS CONNECTALK INC Fournir des services d'entretien pour le logiciel Safeboot 
D evice Encryption fo r  PC 1 452,00 $

SERVICES-CONSEILS CONNECTALK INC Acquérir 66 logiciels Safeboot Device Encryption for PC et 55 Aladdin eToken pro 32K 10 304,00 $
SERVICES-CONSEILS CONNECTALK INC Acquérir un logiciel de sécurité informatique 10 977,50 $
SERVICES-CONSEIL JTTI 
INC.

Fournir des services professionnels en analyse de déve­loppement de systèmes d'information 2 932,50 $

SERVICES CONSEILS RDI 
INC. Offrir une formation "Continuité des affaires" 1 080,00 $
SERVICESTRANSATLANTIQUES VIVIENNE KAIRY Offrir des services de traduction 5 931,20 $

TELUS COMMUNICATIONS 
INC. Fournir le soutien technique pour le logiciel Angel 4 800,00 $
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NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT MONTANT
DIRECTION DES RESSOURCES FINANCIÈRES ET MATÉRIELLES

4010205 CANADA INC 
SUBCO 600

Fournir des services de lavage de tapis pour l'édifice du 
600 René-Lévesque Ouest 1 068,48 $

AMAROINC. Contrat d'entretien annuel pour les refroidisseurs d'eau 2 916,00 $
E.L.S.Y.S. SYSTEMES AU LASER Acquérir des cartouches d'encre 1 625,00 $
IMPRIMERIE GOLIATH Faire l'impression du dépliant "Guide à l'usage des 

curateurs e t des tuteurs" 1 885,00 $
INFO LASER Acquérir des cartouches d'encre couleur 1 067,00 $
INFO LASER Acquérir des cartouches d'encre couleur 1 113,50$
JOSEPH CLERMONT INC. Acquérir des fournitures de bureau (papier à entête de 

lettre) 1 641,00 $
KERR NORTON Acquérir des cartouches d'encre 1 489,50 $
LITHO QUEBEC JGB INC. Faire l'impression de 8 500 rapports annuels d'adminis­

tration en français 2 834,75 $
LITHO QUEBEC JGB INC. Faire l'impression de 10 000 annexes: valeurs mobilières 

en fiançais 1 266,00 $
MPLEX SOLUTIONS (DIVISION DE 
MEDISOLUTION)

Location de licences 3 000,00 $

MPLEX SOLUTIONS (DIVISION DE MEDISOLUTION)
Offrir une formation sur le logiciel Virtuo 1 200,00 $

MPLEX SOLUTIONS 
(DIVISION DE MEDISOLUTION)

Offrir le support technique pour les logiciels Virtuo 
Financiers 14 155,00 $

ORDRE DES COMPTABLES 
AGREES DU QUÉBEC Offrir de la formation en comptabilité 3 190,00 $
PRISMA CONCEPT INC. Acquérir des étagères 2 880,00 $
SERVICES-CONSEILS OPTIVAL INC.

Fournir des services professionnels pour mettre à jour le modèle de coût de revient des activités de tarification 1 550,00 $
SONO VIDEO INC. Fournir des services d'installation d'équipements audio­visuels pour le bureau de Québec 1 195,97 $
SONO VIDEO INC. Acquérir 3 lampes pour le projecteur Sanyo 1 494,00 $
SONO VIDEO INC. Acquérir un projecteur Sanyo 2 280,00 $
SUPREMEX INC. Acquérir des fournitures de bureau (enveloppes) 3 338,75 $
SYSTEMES DE SECURITE CHUBB Acquérir 100 cartes d'accès pour le système de sécurité 1 412,15 $
TECHNI-MAX INC. Acquérir 6 horodateurs avec ruban encreur 3 270,00$
TIGERTELCOMMUNICATIONS INC. Acquérir des services de téléphonie 1 016,05 $
TIGERTELCOMMUNICATIONS INC. Acquérir des services de téléphonie 1 035,80 $
XEROX CANADA LTEE Acquérir des fournitures de bureau (encre) 1 012,41 $
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Liste de tous les contrats octroyés sans appel d’offres par un ministère, un 
cabinet ministériel ou un organisme en 2006-2007 en indiquant :
- le nom du professionnel ou de la firme;
- le mandat et le résultat (rapport ou document final);
- le coût;
- le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou 

contrat négocié);
- dans le cas d’octroi par soumission, fournir le nom des soumission­

naires et le montant des soumissions.
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Question 6

Liste de tous les contrats octroyés sans appel d’offres par un ministère, un 
cabinet m inistériel ou un organisme en 2006-2007 en indiquant :
- le nom du professionnel ou de la firme;
- le mandat et le résultat (rapport ou document final);
- le coût;
- le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat 

négocié);
- dans le cas d’octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et 

le montant des soumissions.

L’information sur les contrats de plus de 25 000 $ se trouve aux engagements financiers qui feront 
l’objet d’une étude particulière par la Commission de l’administration publique.

LES CONTRATS DE MOINS DE 25 000 $
NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT MONTANT

DIRECTION GÉNÉRALE DE LA PLANIFICATION, 
DES POLITIQUES ET DU DÉVELOPPEMENT

EBSCO CANADA LTEE Abonnement à diverses revues pour le centre de docu­mentation 1 290,74 $

L'AGORA, RECHERCHES ET 
COMMUNICATIONS INC.

Fournir des services professionnels pour la mise à jour du 
site Web thématique et assurer une veille en matière de protection des droits de la personne inapte

9 975,00 $

LEGER MARKETING
Fournir des services professionnels de sondage d'opinion publique portant sur la notoriété des mandats donnés en 
prévision de l'inaptitude

14 500,00 $

DIRECTION GÉNÉRALE DES AFFAIRES JURIDIQUES ET DES ENQUÊTES
EDITIONS YVON BLAIS Fournir l'accès à une base de données juridiques en ligne 

(DCL) 2 660,00 $
EDITIONS YVON BLAIS Acquérir diverses publications spécialisées en droit 1 856,53 $
WILSON & LAFLEUR LTEE (LIBRAIRIE) Abonnements à diverses lois 1 089,00 $

DIRECTION DES COMMUNICATIONS
ASSOCIATION DU QUEBEC POUR L'INTEGRATION 
SOCIALE (AQIS)

Fournir un support financier dans le cadre du congrès de 
l'AQIS 2 000,00 $

ASSOCIATION SUR L'ACCES ET LA PROTECTION DE 
L'INFORMATION

Fournir un support financier dans le cadre du congrès de 
l'Association sur l'accès et la protection de l'information 1 000,00 $

AVION ROUGE INC. Fournir des services de design graphique pour le site Internet du Curateur public 2 480,00 $

AVION ROUGE INC. Fournir des services de design graphique pour le site Internet du Curateur public 2 480,00 $

AVION ROUGE INC. Fournir des services pour la conception d'esquisses d'un 
visuel organisationnel 1 500,00 $

AVION ROUGE INC. Fournir des services dans le cadre de la réalisation d'un 
concept visuel de divers produits 8 458,00 $

BILODEAU LOUISE Services de photographie pour une campagne d'infor­
mation 1 250,00 $



NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT MONTANT
CHAPITRE QUÉBÉCOIS DE L'ASSOCIATION AMÉRI­CAINE DU RETARD MENTAL (AAMR QUEBEC)

Fournir un support financier dans le cadre du congrès 
pour l'inclusion sociale 1 500,00 $

CONCEPT PLUS Acquérir des fournitures de bureau 1 126,62 $
CONSEIL POUR LA PROTEC­TION DES MALADES (CPM)

Fournir un support financier dans le cadre du congrès du 
CPM 1 500,00 $

DIVERBEC CANADA INC. Acquérir des fournitures de bureau 3 060,87 $

ECRITURES, ETC. INC. Offrir des service de révision de textes 1 080,00 $

ESPACE COURBE INC. Entente de service pour la licence et l'utilisation du logiciel SiteMinute de gestion de contenu Web sur les 
serveurs dEspace courbe 2 550,00 $

GUENETTE FRANÇOISE Fournir des services pour l'animation d'une table ronde "Le pouvoir de l'image" 1 000,00 $

IMPRIMERIE GOLIATH Faire l'impression de 500 feuillets Rapport annuels 1 516,00$
IMPRIMERIE HEON& 
NADEAU LTEE

Faire l'impression du dépliant "La gestion de l'allocation 
pour dépenses personnelles" 1 476,00 $

IMPRIMERIE HEON & 
NADEAU LTEE Acquérir 3 000 couverts pour guide 1 153,00 $

IMPRIMERIE HEON & 
NADEAU LTEE Faire l'impression de 1 500 brochures Plan stratégique 

2006-2010 3 276,00 $

IMPRIMERIE HEON & 
NADEAU LTEE

Faire l'impression de 5 000 ensembles de cartes de visite 
avec enveloppes 1 320,00 $

IMPRIMERIE HEON & NADEAU LTEE Faire l'impression de 2 000 brochures "La gestion de 
l'allocation pour dépenses personnelles" 1 669,00 $

IMPRIMERIE HEON & 
NADEAU LTEE

Faire l'impression de 15 000 dépliants "Papa, maman que 
faites-vous de mon argent?" 1 856,00 $

IMPRIMERIE HEON & NADEAU LTEE
Faire l'impression de 15 000 dépliants "Le conseil de 
tutelle" 2 356,00 $

IMPRIMERIE HEON & NADEAU LTEE Faire l'impression de bulletins "Le Point" 1 708,00 $
IMPRIMERIESTRANSCONTINENTALS.E.N.C. Faire l'impression de 6 700 bulletins "Le Point" 1 197,00 $
IMPRIMERIESTRANSCONTINENTALS.E.N.C.

Faire l'impression de 5 000 pochettes "À la rencontre de 
la personne" 3 001,00 $

IMPRIMERIES
TRANSCONTINENTAL
S.E.N.C.

Acquérir 26 000 cartes et enveloppes 7 372,00 $
IMPRIMERIES
TRANSCONTINENTAL
S.E.N.C.

Faire l’impression du dépliant "En prévision de 
l'inaptitude: le m andat" 2 066,00 $

IMPRIMERIESTRANSCONTINENTAL
S.E.N.C.

Faire l'impression du document "Changement d'adresse? 
Restons en contact!" 1 028,00 $

Page 2 sur 9



NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT MONTANT
IMPRIMERIESTRANSCONTINENTALS.E.N.C.

Faire l'impression du dépliant "Papa, Maman, que fa ites- 
vous de mon argent?" 1 250,00 $

IMPRIMERIESTRANSCONTINENTALS.N.E.C.
Faire l'impression de 13 550 cartes de Noël (avec enve­loppes) pour les personnes représentées par le Curateur 
public

3 510,00 $

IROSOFT INC.
Fournir des services professionnels pour une expertise en administration et une configuration pour la mise en ligne d'un répertoire avec la technologie Oracle

2 900,00 $

IROSOFT INC. Fournir des services professionnels de conception de guide relatif aux aides techniques 14 025,00 $

J. B. DESCHAMPS INC. Faire l'impression de 2 000 dépliants Plan stratégique du 
Curateur public 3 285,00 $

J. B. DESCHAMPS INC. Faire l'impression de 1 500 brochures Plan stratégique 
2006-2010 1 175,00$

KENNEDY NICOLE Offrir des services professionnels de traduction 11 962,24$
LES EDITIONS PROTEGEZ- VOUS Acquérir une page de publicité dans le guide "Succession" 6 000,00 $

LES IMPATIENTS Fournir un support financier pour l'organisation de l'exposition N oir et blanc sur Les Im patients - prise 2 5 000,00 $
L'ORDRE DES INFIRMIERES 
& INFIRMIERS DU QUÉBEC Participer au congrès annuel de l'Ordre des infirmières et 

infirmiers du Québec 1 500,00 $

NATALICOMMUNICATIONDESIGN Faire la conception graphique du Plan stratégique 
2006-2010 1 245,00 $

OPTIMUM GRAPHIQUES Acquérir 3 panneaux pour kiosques Nomadic 1 260,00 $
OPTIMUM GRAPHIQUES Acquérir 3 panneaux pour kiosques Nomadic 1 260,00 $
PRODUCTIONS DU SIXIEME INC. Offrir des services professionnels pour la conception graphique de 2 maquettes 1 500,00 $

PROMOTIONS HANNAH INC. Acquérir 3 093 ouvre-lettres en forme de @ avec logo 1 206,27 $

SAUVE SYLVAIN Concevoir deux propositions pour le visuel organisa­tionnel du Curateur public 1 500,00 $
SERVICES
TRANSATLANTIQUES VIVIENNE KAIRY Offrir des services de traduction 1 241,90 $

SHC-SIMARD HAMEL COMMUNICATIONS
Concevoir deux propositions pour l'imagerie reflétant la 
mission du Curateur public 1 500,00 $

SOCIETE QUEBECOISE DE GÉRIATRIE - CONGRÈS INTERNATIONAL FRANCO­PHONE DE GÉRONTOLOGIE 
ET GÉRIATRIE (SQG-CIFGG)

Offrir un soutien financier au 8e Congrès international francophone de gérontologie et de gériatrie 2 500,00 $

ST-SAUVEUR ALAIN Faire la conception de formulaires dynamiques 1 680,00 $
TRADUCTIONS BETTY 
HOWELL INC. Offrir des services de traduction 2 837,75 $

DIRECTION GÉNÉRALE DÈS SERVICES AUX PERSONNES

LE GROUPE CONSCIENTIA INC.
Offrir une formation sur "Ensemble en action avec cœur et compétence" 2 060,70 $
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NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT MONTANT
DIRECTION DE LA COORDINATION ET DU SOUTIEN 

À LA GESTION DES OPÉRATIONS
FRP GROUPE-CONSEIL INC. Fournir des services professionnels d'analyse de l'organi­sation du travail 3 445,31 $

UNIVERSITE LAVAL Offrir une formation "Complexité, conscience et gestion" 3 550,00 $
DIRECTION TERRITORIALE SUD

RESEAU CONSEIL INC. Animer un atelier de réflexion à l'intention des chefs de 
services 2 850,00 $

DIRECTION TERRITORIALE MONTRÉAL
DENIS FOURNITURES DE 
BUREAU INC Acquérir des fournitures de bureau 1 689,42 $
DENIS FOURNITURES DE BUREAU INC Acquérir des fournitures de bureau 1 073,20 $
DENIS FOURNITURES DE BUREAU INC Acquérir des fournitures de bureau 1 537,48 $
KERR NORTON Acquérir des cartouches d'encre 1 137,03 $
KERR NORTON Acquérir des cartouches d'encre 1 314,71 $
KERR NORTON Acquérir des cartouches d'encre 1 254,83 $
RESEAU CONSEIL INC. Fournir des services professionnels de soutien à la gestion 1 650,00 $
RESEAU CONSEIL INC. Fournir des services professionnels de soutien à la gestion 2 050,00 $

DIRECTION TERRITORIALE EST
DOLBEC TRANSPORT (1993) INC. Fournir des services de déménagement 1 200,00 $

DIRECTION TERRITORIALE NORD

HEC -MONTREAL Offrir une session de formation "La psychologie au ser­vice de la gestion" 1 015,75 $

HEC -MONTREAL Offrir une session de formation "Comment évoluer dans des milieux pathogènes" 1 015,75 $

RESEAU CONSEIL INC. Fournir des services professionnels de soutien à la gestion 4 900,00 $
DIRECTION DE L’ADMINISTRATION DES PATRIMOINES

PUBLICATIONS CCH LIÉE Acquérir un logiciel spécialisé en fiscalité 2 776,00 $
DIRECTION MÉDICALE ET DU CONSENTEMENT AUX SOINS

BELTRAMI RAYMONDE Fournir des services professionnels (Infirmière psychia­
trique) afin de procéder à /'évaluation de la qualité de vie 
et des services fournis aux personnes représentées

10 000,00$

MAUFFETTE ANDRE Fournir des services professionnels afin de procéder à l'évaluation de la qualité de vie et des services fournis aux 
personnes représentées

20 000,00 $

THIBAULT JEAN-MARIE
Fournir des services professionnels afin de procéder à 
l'évaluation de la qualité de vie et des services fournis aux 
personnes représentées

15 750,00 $

CENTRE DE TRAITEMENT DOCUMENTAIRE
LE GROUPE A & A (G.E.D.) Fournir des services de soutien en gestion documentaire 4 704,00 $
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NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT MONTANT
TAB Acquérir des fournitures de bureau (chemises numérotées) 6 756,80 $
TAB Acquérir des fournitures de bureau (chemises numérotées) 2 329,41 $
TAB Acquérir des fournitures de bureau (chemises numérotées) 2 329,41 $

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
ACCENT 2000 INC. Concevoir et offrir des séances de formation en rédaction 6 900,00 $
ACTI.COM INC. Fournir une formation "Rédiger sim plem ent" 2 600,00 $
ACTI.COM INC. Concevoir et offrir des séances de formation sur la syn­

thèse à l'écrit et à l'oral 2 800,00 $
BARREAU DU QUEBEC Offrir une formation sur la Loi sur les services de santé 

(18 participants) 3 600,00 $
BARREAU DU QUEBEC Offrir une formation "Collection Inaptitude" (36 participants) 10 000,00 $
CASEWARE IDEA INC. Offrir une formation pour le logiciel IDEA 7 (2 participants) 1 790,00 $
CAYER MARIO Offrir une formation en gestion 1 040,00 $
CEGEP DU VIEUX MONTREAL Concevoir et diffuser des séances de formation sur la comptabilité nominative 6 705,00 $
CLINIQUE MEDICALE 
PHYSERGO DU SUD-OUEST

Fournir des services professionnels pour la vaccination contre la grippe 1 560,00 $
COLLEGE DE BOIS-DE- BOULOGNE Fournir une formation "Les réunions efficaces, une affaire d'animation" 1 710,00 $
COLLEGE DE BOIS-DE- BOULOGNE

Fournir une formation " La gestion du temps et des 
priorités" 11 627,80$

DMR CONSEIL INC. Renouveler le contrat de service pour les équipements et 
logiciels de gestion de temps 4 122,67 $

ECOLE NATIONALE 
D'ADMINISTRATION PUBLIQUE (ÉNAP)

Fournir des services professionnels de formation sur le thème de la Communication en gestion 1 200,00 $
ECOLE NATIONALE 
D’ADMINISTRATION PUBLIQUE (ÉNAP) Offrir des formations en gestion 2 750,00 $

F.D. JUL INC. Acquérir des chemises à dossier 1 416,00 $
FORUM DIRECTRICES & DIRECTEURS RESSOURCES HUMAINES FONCTION 
PUBLIQUE OC

Inscription au congrès de l'Ordre des conseillers en ressources humaines et en relations industrielles agréés du Québec (ORHRI)
3 200,00 $

FRP GROUPE-CONSEIL INC. Fournir des services professionnels d'accompagnement en développement organisationnel et de réalisation d'un 
diagnostic

1 620,00 $

FRP GROUPE-CONSEIL INC. Fournir des services professionnels de formation et d'accompagnement en gestion du changement 1 312,50 $

FRP GROUPE-CONSEIL INC. Fournir des services professionnels pour une animation de forums d'échange 1 092,50 $
FRP GROUPE-CONSEIL INC. Fournir des services professionnels pour une animation de forums d'échange 5 665,00 $
GROUPE CFC INC. Offrir une session de formation "La collaboratrice: vers 

un rôle proactif' 1 232,50 $
GROUPE CFC INC. Offrir une session de formation "Authenticité en 

management" 1 636,25 $

GROUPE CFC INC. Offrir une session de formation "Développement du rôle- 
conseil à l'interne" 16 700,00 $

GROUPE CFC INC. Offrir une session de formation "La collaboratrice: vers 
un rôle proactif' 4 600,00 $

INNOVATION
CONSULTANTS

Offrir une formation sur "L'art d'anim er une session de 
form ation" 1 188,00$
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NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT MONTANT
INNOVATIONCONSULTANTS Offrir une formation sur "L'animation du diagnostic de 

besoin à la stratégie de form ation" 4 076,00 $
INNOVATIONCONSULTANTS Offrir une formation sur la formation des formateurs 3 980,00 $
INNOVATIONCONSULTANTS Offrir une formation sur la formation des formateurs 7 850,00 $
INNOVATIONCONSULTANTS Fournir des services en développement organisationnel 1 050,00 $
INNOVATIONCONSULTANTS Offrir une formation "La génération Y, vous connaissez ?" 1 000,00 $
JACQUES LAMARRE & 
ASSOCIES Fournir des services professionnels de gestion de conflit 1 650,00 $
JACQUES LAMARRE & ASSOCIES Offrir une formation "Comportement face aux clients hostiles" 9 660,00 $
JACQUES LAMARRE & ASSOCIES Fournir des services en relation d'aide pour l'application du programme d'aide aux employés du Curateur public 19 399,50 $
JACQUES LAMARRE & 
ASSOCIES Fournir des services en relation d'aide pour l'application du programme d'aide aux employés du Curateur public 3 600,00 $
LES ATELIERS GUYON + MAELHIOT INC. Acquisition d'objets dans le cadre de l'événement annuel soulignant la retraite d'employés 1 085,00 $
LES CONSULTANTS LOGIS Offrir une formation sur " CaseWare Papers 1" 1 000,00 $
LES IMPATIENTS Acquisition d'objets dans le cadre de l'événement annuel soulignant la retraite d'employés 3 750,00 $
MICHELE POIRIER ET ASSOCIES INC Fournir une formation "Le sens politique" 1 195,00 $
RESEAU CONSEIL INC. Fournir des services professionnels de soutien à la gestion 5 925,00 $
RESEAU DOF INC. Préparer et donner une conférence sur la gestion du chan­gement (19 groupes) 16 650,00 $
SAS INSTITUTE (CANADA) 
INC. Offrir une formation Creating and exploiting OLAP Using the SAS System 4 000,00 $
SAS INSTITUTE (CANADA) 
INC. Offrir une formation sur les requêtes et génération de rapports à l'aide de SAS Entreprise Guide 4 000,00 $
SERGE ROY Fournir des services professionnels d'analyse conseil sur le plan d'organisation administrative 5 840,00 $
TAC COM Offrir une session de formation Joindre les styles à 

l'agréable 2 590,00 $
TECHNOLOGIA FORMATION Offrir la formation Feuilles de style pour le Web 3 595,00 $
UNIVERSITE DU QUEBEC A RJMOUSKI Offrir une formation sur la gestion de projet 5 100,00 $

UNIVERSITE LAVAL Offrir une formation sur le leadership adapté pour diffé­
rents types d'emplois. 18 250,00 $

VERSALYS FORMATION Offrir une formation Power Point (5 participants) 1 080,00 $
VERSALYS FORMATION Offrir une formation Power Point (5 participants) 1 080,00 $

VERSALYS FORMATION Offrir une formation Power Point (5 participants) 1 080,00 $
VERSALYS FORMATION Offrir une formation Power Point (5 participants) 1 080,00 $
VERSALYS FORMATION Offrir une formation Power Point (12 participants) 1 360,00 $
VERSALYS FORMATION Offrir une formation Power Point (8 participants) 1 240,00 $
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NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT MONTANT
DIRECTION DES TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION

ACTIVANT Acquérir une licence annuelle Media Administration 2 756,25 $
AXEDATA INC. Renouveler le contrat de support de librairies Quantum 10 879,62 $
AXIDATA INC. Acquérir des cartouches magnétiques de sauvegarde 2 352,50 $
BELL CANADA Modifier le contrat de support du logiciel Checkpoint 7 546,00 $
BELL CANADA Acquérir des services d'entretien pour différents modules informatiques 3 087,40 $
BELL CANADA Acquérir des services d'entretien pour différents modifies informatiques 9 262,20 $
BELL CANADA Renouveler le contrat d'entretien pour deux logiciels IP350 3 300,00 $
BINATEK INC. Acquérir des services de soutien pour la réparation des 

imprimantes 4 500,00 $
CASEWARE IDEA INC. Renouveler la licence IDEA Single User French pour un an 2 225,00 $
CBCI TELECOM Contrat de service pour l’utilisation du système de 

visioconférence du Curateur public 2 912,49 $
CBCI TELECOM Fournir des services d'entretien des équipements de visioconférence 11 939,00$
CCSI TECHNOLOGY 
SOLUTIONS Acquérir des batteries pour les saveurs informatiques 2 238,70 $
CCSI TECHNOLOGY SOLUTIONS Acquérir deux licences d’utilisation HDLM pour serveur 1 136,70 $
CENTRE DE RECHERCHE 
INFORMATIQUE DE MONTRÉAL Offrir une formation pour le logiciel l'IÏL 1 750,00 $
CLEARS WIFT 
CORPORATION Renouveler les licences MSW for SMTP Pro & Support Std 5 457,07 $

COFOMO Fournir les services professionnels pour l'intégration d'information au site Web du Curateur public 2 310,00$

COGNOS INC. Renouveler le contrat d'entretien pour des logiciels informatiques 13 872,22 $

COMPUGEN INC. Acquérir 2 unités de mémoire Kingston 4G pour HP Proliant DL360G3 (Soumissions: Insight 2 556,46 $, Compugen 2 145,00 $, NWD Microage 2 170,00 $) 2 145,00 $

CONSULTATION INFO- VISION Fournir des services professionnels d’un conseiller en gestion de projet ERP avec expertise SAP 6200,00$
COREL Acquérir des logiciels informatiques Ig ra f Flowcharter 

2006 1 231,24$
DMR CONSEIL INC. Renouveler la licence M acroscope CDN-0161 4 244,84$
ESI TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION INC. Offrir des services d'installation pour du matériel informatique (tour AMS et HDLM) 2 000,00 $
ESPACE COURBE INC. Fournir des services professionnels d'intégration de site Web 18 933,65 $
EXITCERTIFIED Offrir une session de formation Solaris 10 new features for experienced system administrators 3 060,00 $
EXITCERTIFIED Offrir une formation SA225-S10 Solaris 10 New features 

for Experience System Administrators 3 060,00 $
GARTNER GROUP CANADA 
CO. Fournir des services techniques de veille stratégique 3 777,88 $
GESTION NORMAND JOLY 
INC.

Fournir des services professionnels d'un expert conseil en 
gestion de projet corporatif de grande envergure 5 190,00 $

GESTION MOSAND
Fournir des services professionnels d'un conseiller en gestion financière dans le cadre du développement de 
système d'information

24 325,00 $
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NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT MONTANT
INFORMATIQUE BLONDIN MONTPETIT Acquérir 5 imprimantes couleur Phaser 8550 de Xérox 7 820,00 $
INSIGHT CANADA INC. Acquérir un ordinateur HP Proliant DL380GS avec processeurs Dual Core et mémoire vive de 4 Go 4 936,54 $
MICROSERV DORVAL 
(SOLUTIONS TECHNO­
LOGIQUES DORVAL INC.)

Acquérir 1 licence pour HDLM v5.8 Modular Sol 1 080,00 $

MICROSERV DORVAL 
(SOLUTIONS TECHNO­
LOGIQUES DORVAL INC.)

Acquérir 2 cartes Qlogic PCI-X 2Gb single channel FC 2 780,00 $

MICROSERV DORVAL (SOLUTIONS TECHNO­LOGIQUES DORVAL INC.)
Acquérir deux cartes HBA Qlogic Sanblade QLA2462-CK 3 680,00 $

MULTIFORCETECHNOLOGIES Offrir une formation sur la tour disque Hitachi 3 000,00 $
MULTIFORCETECHNOLOGIES Acquérir 2 Single Port HBA 4Gb pour serveur T2000 2 917,46$
MULTIFORCETECHNOLOGIES Acquérir un ensemble de base et licence pour HDLM v5.6 modular SOL 2 073,61 $

NEXINNOVATIONS Acquérir des licences DBArtisan Pro for Oracle 2 764,00 $

NWD MICROAGE Acquérir des batteries de secours pour les serveurs informatiques 7 890,00 $

NWD MICROAGE Acquérir des pièces de rechange pour les serveurs informatiques 7 634,00 $

NWD MICROAGE Acquérir un serveur informatique et des composantes 7 285,00 $
OPEN TEXT CORPORATION Fournir des services professionnels d'experts Livelink 17 327,39 $
ORACLE CORPORATION CANADA INC.

Offrir une session de formation Oracle Database 10G New features for Oracle 8i 4 000,00 $
ORACLE CORPORATION CANADA INC. Acquérir des services de main-d’œuvre sur ORACLE 4 044,48 $

ORACLE CORPORATION CANADA INC.
Offrir une formation Oracle forms & reports developer 10g: Move to the Web 4 800,00 $

ORACLE CORPORATION 
CANADA INC.

Offrir une formation Oracle forms & reports developer 
10g: Move to the Web 4 800,00 $

R. J. R. INNOVATIONS INC. Renouveler la licence d'utilisation M agic Service desk 
Suite - Basic maintenance 17 984,25$

RECEVEUR GENERAL DU CANADA Acquérir un fichier pour les codes postaux 1 000,00 $

SAP CANADA INC. Fournir des services d’entretien de licence informatique RWD pour une période d'un an 5 588,75 $

SERVICES-CONSEILS 
CONNECTALK INC

Acquérir des services d'entretien pour le logiciel de sécurité Safeboot D evice Encryption 1 430,00 $

SERVICES-CONSEILS 
CONNECTALK INC

Fournir des services d'entretien pour le logiciel Safeboot 
Device Encryption fo r  PC 1 452,00 $

SERVICES-CONSEILS 
CONNECTALK INC

Acquérir 66 logiciels Safeboot Device Encryption for PC 
et 55 Aladdin eToken pro 32K 10 304,00 $
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NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT MONTANT
SERVICES-CONSEILS 
CONNECT ALK INC Acquérir un logiciel de sécurité informatique 10 977,50 $

SERVICES-CONSEIL JTTI 
INC.

Fournir des services professionnels en analyse de déve­
loppement de systèmes d'information 2 932,50 $

SERVICES CONSEILS RDI 
INC. Offrir une formation "Continuité des affaires" 1 080,00 $

SERVICES
TRANSATLANTIQUES 
VIVIENNE KAJRY

Offrir des services de traduction 5 931,20$

TELUS COMMUNICATIONS 
INC. Fournir le soutien technique pour le logiciel A n g e l 4 800,00 $

DIRECTION DES RESSOURCES FINANCIÈRES ET MATÉRIELLES
4010205 CANADA INC SUBCO 
600

Fournir des services de lavage de tapis pour l'édifice du 
600 René-Lévesque Ouest 1 068,48 $

AMARO INC. Contrat d'entretien annuel pour les refroidisseurs d'eau 2 916,00 $
E.L.S.Y.S. SYSTEMES AU 
LASER Acquérir des cartouches d'encre 1 625,00 $

IMPRIMERIE GOLIATH Faire l'impression du dépliant "G u ide  à  l'u sage d e s  
cu ra teu rs e t  d es  tuteurs" 1 885,00 $

INFO LASER Acquérir des cartouches d'encre couleur 1 067,00 $

INFO LASER Acquérir des cartouches d'encre couleur 1 113,50$

JOSEPH CLERMONT INC. Acquérir des fournitures de bureau (papier à entête de 
lettre) 1 641,00 $

KERR NORTON Acquérir des cartouches d'encre 1 489,50 $

LITHO QUEBEC JGB INC. Faire l'impression de 8 500 rapports annuels d'adminis­
tration en fiançais 2 834,75 $

LITHO QUEBEC JGB INC. Faire l'impression de 10 000 annexes: valeurs mobilières 
en fiançais 1 266,00 $

MPLEX SOLUTIONS 
(DIVISION DE 
MEDISOLUTION)

Location de licences 3 000,00 $

MPLEX SOLUTIONS 
(DIVISION DE 
MEDISOLUTION)

Offrir une formation sur le logiciel Virtuo 1 200,00 $

MPLEX SOLUTIONS 
(DIVISION DE 
MEDISOLUTION)

Offrir le support technique pour les logiciels V irtuo  
F in an ciers 14 155,00 $

ORDRE DES COMPTABLES 
AGREES DU QUÉBEC Offrir de la formation en comptabilité 3 190,00 $

PRISMA CONCEPT INC. Acquérir des étagères 2 880,00 $
SERVICES-CONSEILS 
OPTIVAL INC.

Fournir des services professionnels pour mettre à jour le 
modèle de coût de revient des activités de tarification 1 550,00 $

SONO VIDEO INC. Fournir des services d'installation d'équipements audio­
visuels pour le bureau de Québec 1 195,97 $

SONO VIDEO INC. Acquérir 3 lampes pour le projecteur Sanyo 1 494,00 $

SONO VIDEO INC. Acquérir un projecteur Sanyo 2 280,00 $

SUPREMEX INC. Acquérir des fournitures de bureau (enveloppes) 3 338,75 $
SYSTEMES DE SECURITE 
CHUBB Acquérir 100 cartes d'accès pour le système de sécurité 1 412,15 $

TECHNI-MAX INC. Acquérir 6 horodateurs avec ruban encreur 3 270,00 $

TIGERTEL
COMMUNICATIONS INC. Acquérir des services de téléphonie 1 016,05 $

TIGERTEL
COMMUNICATIONS INC. Acquérir des services de téléphonie 1 035,80 $

XEROX CANADA LTEE Acquérir des fournitures de bureau (encre) 1 012,41 $
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Pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministère et pour 
les organismes sous l’autorité du ministre, le montant, pour l’année 2006- 
2007, de chacune des dépenses suivantes :
- la photocopie;
- la téléphonie cellulaire et coût d’utilisation incluant les « Blackburry »;
- les ordinateurs portables;
- les téléavertisseurs;
- le mobilier de bureau;
- les distributeurs d’eau de source;
- le remboursement des fiais de transport;
- le remboursement des fiais d’hébergement;
- le remboursement des fiais de repas;
- l’ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès, des 

colloques et toute session de type perfectionnement ou ressourcement :
i. au Québec;

ii. à l’extérieur du Québec.

Question 7
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Question 7

Pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministère et 
pour les onanism es sous l’autorité du ministre, le montant, pour 
l’année 2006-2007, de chacune des dépenses suivantes : 

la photocopie;
- la téléphonie cellulaire et coût d’utilisation incluant les 

« Blackburry »;
- les ordinateurs portables;
- les téléavertisseurs;
- le mobilier de bureau;

les distributeurs d’eau de source;
- le remboursement des frais de transport;
- le remboursement des frais d’hébergement;
- le remboursement des frais de repas;
- l’ensemble des dépenses applicables à la participation à des 

congrès, des colloques et toute session de type perfectionnement 
ou ressourcement :
i. au Québec;

ii. à l’extérieur du Québec.

DÉPENSES POUR LE CURATEUR PUBLIC DU QUÉBEC
PHOTOCOPIES

* Location de photocopieurs 89 279 $
■ Copie 20 221 $
TOTAL 109 500 $

TÉLÉPHONIE
■ Cellulaire 73 365 $
■ Régulière (incluant l ’utilisation de la visioconférence) 426 726 $
- Téléavertisseurs 1 260$
TOTAL 501 351 $

MOBILIER DE BUREAU 167 972 $
DISTRIBUTEURS D’EAU 0 $
FRAIS DE TRANSPORT, D’HÉBERGEMENT ET DE REPAS

■ Frais de transport 348 535 $
■ Frais d’hébergement et repas 193 340 $

TOTAL 541 875 $
DÉPENSES RELATIVES À LA PARTICIPATION À DES CONGRÈS, COLLOQUES 
ET TOUT TYPE DE PERFECTIONNEMENT OU RESSOURCEMENT

a) au Québec
■ Montant déclaré pour l ’année civile 2006* 807 739 $
■ Montant pour l’année financière 2006-2007 807 151 $

b) à l'extérieur du Québec
■ Montant pour l’année financière 2006-2007** 0 $

* Dépenses admissibles à la L oi favorisant le développement de la form ation de la m ain-d’œuvre. 
L’effort de développement en 2006 se situe à 2,62 % de la masse salariale alors que l’objectif fixé 
par la loi est de 1 %.

** Ne comprend pas la dépense de traitement pour la formation à l’extérieur du Québec.



Question 8
Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour
2003-2004,2004-2005,2005-2006 et 2006-2007, ainsi que les prévisions
pour 2007-2008, (par établissement pour le ministère de la Santé et des
Services sociaux et le réseau de l’Éducation) :
- le nombre et la répartition, par tranches d’âge, du personnel masculin et 

féminin, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des 
communautés culturelles pour chaque catégorie d’emploi (cadres, 
professionnels, fonctionnaires, etc.).

- nombre total de jours de maladie pris par le personnel;
- nombre total d’heures de travail supplémentaires réalisées par le 

personnel et répartition de la rémunération de ces heures supplémentaires 
(argent, vacances, etc.);

- nombre total de j  ours de vacances pris par le personnel;
- nombre de plaintes pour harcèlement psychologique;
- évolution des effectifs réguliers par catégorie d’emploi (cadres 

supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de 
bureau, ouvriers et agents de la paix) et par leur territoire habituel de 
travail (centre principal de direction et chacune des régions);

- évolution du nombre d’employés bénéficiant d’un traitement additionnel 
en raison de la complexité de la tâche à accomplir;

- nombre d’employés bénéficiant d’un traitement supérieur à celui 
normalement prévu pour la tâche qu’ils ont accomplie;

- nombre de postes par catégorie d’emploi et par leur territoire habituel de 
travail (centre principal de direction et chacune des régions);

- niveau des effectifs pour chacune des catégories d’emploi pour chacun 
des cinq prochains exercices budgétaires;

- nombre de départs à la retraite anticipés pour les cinq prochaines années.
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Question 8

Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et 
ce, pour 2003-2004, 2004-2005, 2005-2006 et 2006-2007, ainsi que 
les prévisions pour 2007-2008, (par établissement pour le minis­
tère de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’Educa­
tion) :
■ le nombre et la répartition, par tranches d’âge, du personnel 

masculin et féminin, des personnes handicapées, anglophones, 
autochtones et des communautés culturelles pour chaque caté­
gorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.).

- nombre total de jours de maladie pris par le personnel;
* nombre total d’heures de travail supplémentaires réalisées par 

le personnel et répartition de la rémunération de ces heures 
supplémentaires (argent, vacances, etc.);

■ nombre total de jours de vacances pris par le personnel;
■  nombre de plaintes pour harcèlement psychologique;
- évolution des effectifs réguliers par catégorie d’emploi (cadres 

supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, per­
sonnel de bureau, ouvriers et agents de la paix) et par leur 
territoire habituel de travail (centre principal de direction et 
chacune des régions);

- évolution du nombre d’employés bénéficiant d’un traitem ent 
additionnel en raison de la complexité de la tâche à accomplir;

■ nombre d’employés bénéficiant d’un traitem ent supérieur à 
celui normalement prévu pour la tâches qu’ils ont accomplie;

■ nombre de postes par catégorie d’emploi et par leur territoire 
habituel de travail (centre principal de direction et chacune 
des régions);

■ niveau des effectifs pour chacune des catégories d’emploi pour 
chacun des cinq prochains exercices budgétaires;

■ nombre de départs à la retraite anticipés pour les cinq 
prochaines années.

En ce qui concerne l’évolution de l’effectif régulier par catégorie d’emploi, cette 
information sera transmise par le Conseil du trésor.
Pour l’année 2006-2007, le nombre d’ETC (cible) autorisé est de 582. Au 16 mars 
2007, le Curateur public comptait 630 employés (des personnes et non des ETC) dont 
156 occasionnels.
Dans le cadre des activités de dotation qu’il a réalisées en 2006-2007, l’organisme s’est 
aussi employé à respecter, lorsque la situation le permettait, les orientations gouverne­
mentales en m atière d ’accès à l’égalité en emploi pour les groupes cibles (personnes 
handicapées, membres des communautés culturelles, anglophones et autochtones).
À cet effet, les ministères et organismes doivent tendre vers un taux d ’embauche de 
25 % de ces groupes cibles. Au 31 mars 2007, le taux total d ’embauche de membres de 
ces groupes au Curateur public est de 37 % (33 % pour les réguliers et 38 % pour les 
occasionnels).
Par ailleurs, au regard du rajeunissement de son personnel, le Curateur public est passé de 
14,8 % à 17,1 % de personnes âgées de moins de 35 ans dans son effectif.
L’expression en ETC des absences et du temps supplémentaire du personnel pour 
l’exercice 2006-2007:
■ Jours de maladie : 4 151,5 jours
■ Jours de vacances : 11 755 jours
■ Heures supplémentaires effectuées : 8 703,98 heures = 1 243,42 jours

Deux plaintes pour harcèlement psychologique ont été déposées. Après analyse, ces 
plaintes ont été jugées non fondées.



FICHE SYNTHESE
Q uestio n  8 L e  n o m b re  e t la  ré p a rtitio n , p a r  tra n c h e s  d 'âg e , d u  p ersonnel m ascu lin  e t fém inin , p o u r  ch aq u e  ca tégo rie  d 'em plo is (c ad re s , p rofessionnels, fo n c tion n a ires , etc.) p o u r  2006-2007

R é p a rtit io n  p a r  tra n c h e s  d 'â g e

M oins d e  35 ans P lus d e  35 an s

Fem m es H om m es T otal Fem m es H om m es T o ta l
Catégories Nb % Nb % N b % N b % Nb % Nb %

A ucune catégorie 1 0,2 1 0,2 2 0,3 1 0,2 0 0,0 1 0,1

Personnel d'encadrem ent 1 0,2 0 0,0 1 0,2 19 3,0 14 2,2 33 3,2

Professionnels 44 7,0 12 1,9 56 8,9 149 23,7 87 13,8 236 22,6

Fonctionnaires 28 4,4 21 3,3 49 7,8 194 30,8 58 9,2 252 24,1

Total 74 11,7 34 5,4 108 17,1 363 57,6 159 25,2 522 82,9

E ffectif total au  2007-03-16 : 630 (nom bre de  personnes)

Note : Données fournies par le système SAGIP en date du 2007-03-16
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FICHE SYNTHESE
Q uestio n  8 L e n o m b re  e t la  ré p a r titio n , p a r  tra n c h e  d 'âg e , d ii p erso nn e l m asculin  e t fém in in , des p erso nn es h an d icapées , des ang lophones, des au to ch to n es  e t des com m unautés cu ltu re lles  p o u r  ch aq u e  ca tégo rie  d 'em plo is  (cadres

p ro fessionnels, fo n ction n aires , etc.) p o u r  2006-2007
R é p a r t i t i o n  p a r  
t r a n c h e *  d 'â g e

M oins d e 35 ans P lus de 35 an s

Personnes
H andicapées

C om m u nautés
C ulturelles A nglophones A utochtones P ersonnes

handicapées
C om m unautés

culturelles A nglophones A utochtones

C a té g o r ie s Nb % Nb :  % Nb % Nb % Nb % Nb % Nb % Nb %

A u c u n e  c a té g o r ie 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0

P e rso n n e l d 'e n c a d re m e n t 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0

P ro fe s s io n n e ls 1 0 ,2 11 1,7 0 0 ,0 1 0 ,2 2 0 ,3 13 2,1 2 0 ,3 0 0 ,0

F o n c tio n n a ire s 0 0 ,0 12 1,9 1 0 ,2 0 0 ,0 3 0 ,5 2 3 3 ,7 2 0 ,3 1 0 ,2

T ota l 1 0 ,2 23 3 ,7 1 0 ,2 1 0 ,2 5 0 ,8 3 6 5 ,7 4 1 1 0 ,2

E ffectif to tal au 2007-03-16 : 630 (nombre de personnes)

N ote : D onnées fournies p ar le système SAGDP en date du 2007-03-16
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FICHE SYNTHESE

Q uestio n  8 T o ta l du  p e rso n n e l m ascu lin  e t fém in in , des p erso nn es h an d icapées , des ang lophones, des au to ch to n es  e t des com m unautés cu ltu re lles  en  p oste  au  C u ra te u r  publU
d u  Q uébec p o u r  ch a q u e  ca tégo rie  d ’em plois (cad res, p ro fessionnels, fo n ction n aires , etc.), to u tes  tra n c h e s  d ’âge confondues, p o u r  2006-2007.

R é p a rtit io n  p a r  g roupes 

C atég ories

Fem m es H om m es P ersonnes
handicapées

C om m unau tés
cu ltu re lles A nglophones A utochtones

NB Vo Nb % Nb % NB % NB % NB %
A ucune catégorie 2 0,3 1 0,2 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0

Personnel d'encadrement 20 3,2 14 2,2 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0

Professionnels 193 30,6 99 15,7 3 0,5 24 3,8 2 0,3 1 0,2

Fonctionnaires 222 35,2 79 12,5 3 0,5 35 5,6 3 0,5 1 0,2

Total 437 69,4 193 30,6 6 1,0 59 9,4 5 0,8 2 0,3

N ote : Données fournies par le système SAG1P en date du  2007-03-16



FICHE SYNTHESE

Curateur public du Québec
Question 8. Maladies, heures supplémentaires et vacances

8. A) C) Total des Jours pris par le personnel en congé de maladie et de vacances pour l’exercice budgétaire 2006-2007

Congés Catégories de personnel Avril Mal Juin Juillet Août Sept. Oct. Nov. Déc. Janvier Février Mars Total
Maladies

Cadres et hors-cadre 5,5 5 6,5 5,5 12 9,5 4.5 7 17 15 12,5 3 103

Professionnels 142,5 181 141 146,5 147,5 170,5 191,5 165,5 137,5 136 146,5 43 1749

PBTA 220,5 212,5 156 155 167 235,5 207,5 306 189,5 213 213,5 23,5 2299,5

Ouvriers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total V •'. ; - 1 ï  îr.v; s r' im S M fU 3 9 è ^ ; ? ",303,8 . 307 1326,5 • i Ü : 403 5 478,5 ■|;364 ; ’’
.

372,5 • 69,5 4151,5

Vacances Cadres hors-cadre 46,5 80 153,5 233 297,5 63,5 28,5 5 34,5 85 13 7 1047

Professionnels 149,5 149 450,5 1171,5 1684 318 152 122 253 340,5 101 69,5 4960,5

PBTA 245 257,5 536,5 1198 1646,5 379 197,5 117 400,5 470 177 123 5747,5

Ouvriers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total. ; ï  •• .* 
•

441
■

jw e;s 1140,8 2802,5
V

3628 ! 760,5'
. x V , « . 378 244 .?

.
688 895,5L • 291• r 199,5 11755

Note : Données fournies par S AG IP en date du 2007-03-16



FICHE SYNTHESE
Curateur public du Québec
Question 8. Maladies, heures supplémentaires et vacances

Question 8 B) Total des heures supplémentaires réalisées par le personnel et répartition de la rémunération de ces heures supplémentaires (argent, congés) pour l'exercice budgétaire 2006-2007.

Objet Catégories de 
personnel Avril Mal Juin Juillet Août Sept. Oct. Nov. Déc. Janvier Février Mars Total

Heures effectuées
Cadres et hors-cadre N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Professionnels 722,85 633,12 610,99 271,29 252,18 450,68 581,87 934,40 526,40 466,81 435,91 61,90 5 948,40

PBTA 353,19 323,46 194,00 142,61 166,62 187,08 185,16 351,82 186,27 241,96 360,51 62,90 2 755,58

Ouvriers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
■ Total 1 076,04 ■ 956,56 804.99 413 90 418,80 637.76 787,03 1 2BB.22 712,67 708.77- 796,42 124,80 8 703,98

Coût total des heures payées
Cadres et hors-cadre N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Professionnels 8 793.15 8 424,51 7 256,87 4976,07 5 517,18 7 838.03 9 915,47 15 641.45 9 649,96 8 719,25 8 295,10 1 202,02 96 229,06

PBTA 3 743,02 6194,63 2 410,96 2 087,71 2 325,23 3019.16 3 590,52 5 086,96 2 652,19 2 823,06 5 101,72 1 233,51 40 268,67

Ouvriers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
Total *■ ' ' 14619,14 9 667.83 7 063,78 7 842.41 10 857,19 1350 5PH! 20 728,41 12 302.15 11 542,31 13 396,82 2 435,53 136 497,73

Coût total des heures 
compensées en congé Cadres et hors-cadre N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Professionnels 17 777,09 13 998,03 14 060,89 4 622,24 3 267,94 8 219,79 10 398,35 18 560,62 9 812,63 8 043,23 8 065,70 1 167,39 117 993,90

PBTA 7 028,47 3 709,54 3 598,18 2 122,06 2 658,44 2 522,58 2 019,84 5295.13 3 003,49 4 378,64 6 562,90 682,62 43 581,89

Ouvriers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
Total 24605.56 17 707.57 17 659,07 6 744.30 5 926.38 10 742 37 12410,19 23 655.75 12 816,12 12 421.07 14 628.60 1 850,01 161 575,79

N/A = non applicable

Note : Données fournies par SAGIP en date du 2007-03-16



FICHE SYNTHESE

Curateur public du Québec

Question 8. Maladies, heures supplémentaires et vacances.

8 B) Total des heures supplémentaires réalisées par le personnel et répartition de la rémunération de ces heures supplémentaires (argent, congés) pour l’exercice budgétaire 2006-2007 (suite).

Coût total des heures 
payées ou à payer

Catégories de 
personnel Avril Mai Juin Juillet Août Sept. Oct. Nov. Déc. Janvier Février Mars Total

Cadres et hors-cadre N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Professionnels 26 570,24 22422,54 21 317,76 9 598,31 8 785,12 16 057,82 20 313,82 34 202,07 19 462,59 16 762,48 16 360,80 2 369,41 214 222,96

PBTA 10 771,49 9 904,17 6 009,14 4 209,77 4 983,67 5 541,74 5 610,36 10 382,09 5 655,68 7 201,70 11 664,62 1 916,13 83 850,56

Ouvriers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

37 341.73
■ *■" * ***, f :  *

3*326,71
i . 'v  > -4 .  \

27 328,90 
■

13808.08 13 768,79. 21 599,56
WmmmÉÊÊÈËÊ

25924.18
________

44 584,16 25118,27 23964.16
w IÊë ê ê è ê M m

iS  025.42 4 285 54 298 073.52

N/A = non applicable

N o te  : D o n n é e s  fo u rn ie s  p a r  S A G IP  e n  d a te  d u  2 0 0 7 -0 3 -1 6



Liste des baux pour les espaces occupés par les ministères et organismes en 
indiquant pour chacun d’eux :
- l’emplacement de la location;
- la superficie du local loué;
- la superficie réellement occupée;
- la superficie inoccupée;
- le coût de location au mètre carré;
- le coût total de ladite location;
- les coûts d’aménagement réalisés depuis le 1er avril 2006, la nature des 

travaux et le/ou les bureaux visés;
- la durée du bail;
- le propriétaire de l’espace loué.

Question 9



Curateur publicQuébec

Question 9

ES ES

Liste des baux pour les espaces occupés par les ministères et organis­
mes en indiquant pour chacun d’eux :
- l’emplacement de la location;
- la superficie du local loué;
- la superficie réellement occupée;
- la superficie inoccupée;
- le coût de location au mètre carré;
- le coût total de ladite location;
- les coûts d’aménagement réalisés depuis le 1er avril 2006, la nature 

des travaux et le/ou les bureaux visés;
- la durée du bail;
- le propriétaire de l’espace loué.

La réponse à cette question sera transmise par le Ministère des Services gouvernementaux, et ce, 
pour tous les ministères et organismes.



Question 10
Coûts de déménagement, d’aménagement et travaux effectués dans les 
cabinets ministériels et dans leur bureau de circonscription du 
1er avril 2006 à ce jour.



Curateur publicQuébec ES ES 
ES ES

Coûts de déménagement, d’aménagement et travaux effectués dans 
Question 10 les cabinets ministériels et dans leur bureau de circonscription du 

1er avril 2006 à ce jour.

Ne s’applique pas au Curateur public du Québec.



Question 11
Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des ministres
au 1er avril 2006 en indiquant pour chaque individu :
- la date de l’entrée en fonction;
- le titre de la fonction;
- l’adresse du port d’attache;
- le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés;
- la liste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui fait 

partie de la fonction publique et de quelle masse salariale il relève;
- la description de tâches;
- le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés 

par le cabinet depuis le 1er avril 2006;
- le nombre total d’employés au cabinet;
- la masse salariale totale par cabinet pour les années 2004-2005, 2005- 

2006,2006-2007;
- le nom des employés bénéficiant d’un traitement supérieur à celui 

normalement prévu pour la fonction occupée;
- s’il a ou non signé les directives du premier ministre intitulées D irective  

sur la transparence et l ’éthique relativement à l ’exercice des fonctions 
du personnel des cabinets de ministre et D irective concernant les rèsles  
applicables lors de la cessation d ’exercice de certaines fonctions pour  
l ’État.



Curateur publicQuébec E9 C3

Question 11

Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des
ministres au 1er avril 2006 en indiquant pour chaque individu :
- la date de l ’entrée en fonction;
- le titre de la fonction;
- l’adresse du port d’attache;
- le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés;
- la liste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui 

fait partie de la fonction publique et de quelle masse salariale il 
relève;

- la description de tâches;
- le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats 

donnés par le cabinet depuis le 1er avril 2006;
- le nombre total d’employés au cabinet;
- la masse salariale totale par cabinet pour les années 2004-2005,

2005-2006,2006-2007;
- le nom des employés bénéficiant d’un traitement supérieur à celui 

normalement prévu pour la fonction occupée;
- s’il a ou non signé les directives du premier ministre intitulées

Directive sur la transparence et l ’éthique relativement à l ’exercice des 
fonctions du personnel des cabinets de ministre et Directive concernant 
les règles applicables lors de la cessation d ’exercice de certaines 
fonctions pour l ’Etat.

Ne s’applique pas au Curateur public du Québec.



Pour la période du 21 février au 26 mars 2007, les comptes de dépenses des 
ministres et des membres des cabinets ministériels.

Question 12



Curateur publicQuébec i l

Question 12 Pour la période du 21 février au 26 mars 2007, les comptes de dépen­
ses des ministres et des membres des cabinets ministériels.

Ne s’applique pas au Curateur public du Québec.



Liste des sommes d’argent versées en 2006-2007 à même le budget 
discrétionnaire du :

i. ministre
ii. du ministère ou de l’organisme, en indiquant :

- le nom de l’organisme ou de la personne concernée;
- la circonscription électorale;
- le montant attribué;
- le projet visé et le résultat.

Question 13



Curateur public
Québec

Question 13

E3 E9 
ES ES

Liste des sommes d’argent versées en 2006-2007 à même le budget 
discrétionnaire du :

i. ministre
ii. du ministère ou de l ’organisme, en indiquant :

- le nom de l ’organisme ou de la personne concernée;
- la circonscription électorale;
- le montant attribué;
- le projet visé et le résultat.

Le Curateur public du Québec n’a versé aucune somme d’argent en 2006-2007 à même le 
budget discrétionnaire de l’organisme.



Question 14
La ventilation détaillée des budgets de dépenses découlant des transferts 
obtenus du gouvernement fédéral (préciser le montant reçu) en 2005-2006 
et 2006-2007; pour chacun des programmes ou des fonds, description 
sommaire du mode de subvention et les prévisions pour les exercices 
financiers 2007-2008, 2008-2009,2009-2010 et 2010-2011.



Curateur public
Q uébec E9 E9 

E3E9

Question 14
La ventilation détaillée des budgets des dépenses découlant des trans­
ferts obtenus du gouvernement fédéral (préciser le montant reçu) en
2005-2006 et 2006-2007; pour chacun des programmes ou des fonds, 
description sommaire du mode de subvention et les prévisions pour 
les exercices financiers 2007-2008,2008-2009,2009-2010 et 2010-2011.

Le Curateur public ne reçoit aucun budget de transfert du gouvernement fédéral.



Question 15
Liste du personnel en disponibilité par catégories d’emploi (cadres, 
professionnels, fonctionnaires, etc.) en indiquant :
- le poste initial;
- le salaire;
- le poste actuel, s’il y a lieu;
- la date de la mise en disponibilité;
- la prévision 2007-2008 et 2008-2009.



Curateur public
Q uébecrara

Liste du personnel en disponibilité par catégories d’emploi (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc.) en indiquant :
- le poste initial;Question 15 - le salaire;
- le poste actuel, s’il y a lieu;
- la date de la mise en disponibilité;
- la prévision 2007-2008 et 2008-2009.

La réponse à cette question sera transmise par le Conseil du trésor, et ce, pour tous les ministères 
et organismes.



Question 16
Pour chaque ministère et organisme, le nombre d’occasionnels mis à pied 
par catégorie d’âge en 2006-2007.



Curateur public
Q uébec

Question 16

ES ES
ES ES

Pour chaque ministère et organisme, le nombre d’occasionnels mis à 
pied par catégorie d’âge en 2006-2007.

Cette question ne semble pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits.



Liste du personnel hors structure par catégorie d’emploi (cadres, 
professionnels, fonctionnaires, etc.) rémunéré par le ministère qui n’occupe 
aucun poste dans ce ministère :
- nom de la personne;
- poste occupé;
- salaire;
- assignation initiale;
- date de l’assignation hors structure;
- date de la fin de l’assignation, s’il y a lieu.

Question 17



C urateur public
Q uébec

Question 17

ES ES

Liste du personnel hors structure par catégorie d’emploi (cadres, 
professionnels, fonctionnaires, etc.) rémunéré par le ministère qui 
n’occupe aucun poste dans ce ministère :
- nom de la personne;
- poste occupé;
- salaire;
- assignation initiale;
- date de l ’assignation hors structure;
- date de la fin de l’assignation, s’il y a lieu.

Les informations demandées constituent des renseignements confidentiels au sens de la L o i su r  
l ’accès aux docum ents des organism es pub lics e t su r la pro tection  des renseignem ents 
personnels.



La liste du personnel rémunéré par le ministère et affecté à des organismes 
parapublics non gouvernementaux et autres :
- assignation initiale;
- assignation actuelle;
- salaire;
- date de la fin de l'assignation, s'il y a lieu.

Question 18



Curateur public
Q uébec

Question 18

ES ES
ES ES

La liste du personnel rémunéré par le ministère et affecté à des orga­
nismes parapublics non gouvernementaux et autres :
- assignation initiale;
- assignation actuelle;
- salaire;
- date de la fin de l'assignation, s'il y a lieu.

Au Curateur public, aucune personne ne répond à cette situation.



Question 19
Liste du personnel par catégories d’emploi (cadres, professionnels, 
fonctionnaires) qui reçoit une double rémunération, soit celle rattachée à 
leur fonction et un revenu d’un régime de retraite du secteur public, 
parapublic ou des réseaux de la santé et de l’éducation, soit les 
commissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les 
régies régionales de la santé et les établissements hospitaliers, en 
indiquant :
- le salaire de la personne;
- le montant reçu du régime de retraite.



Curateur publie
Q uébec

Question 19

ES ES
Ma ES

Liste du personnel par catégories d’emploi (cadres, professionnels, 
fonctionnaires) qui reçoit une double rémunération, soit celle ratta­
chée à leur fonction et un revenu d’un régime de retraite du secteur 
public, parapublic ou des réseaux de la santé et de l’éducation, soit les 
commissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les 
régies régionales de la santé et les établissements hospitaliers, en indi­
quant :
- le salaire de la personne;
- le montant reçu du régime de retraite.

Les informations demandées constituent des renseignements confidentiels au sens de la L o i su r  
l ’accès aux docum ents des organism es pu b lics e t su r la protection  des renseignem ents 
personnels.



Liste de tous les abonnements du ministère et organismes publics, ainsi que 
le coût de chacun :
- clubs privés ou autres;
- billets de saisons;
- etc.

Question 20



Curateur public
Q uébec «ra

Liste de tous les abonnements du m in istè re  et organismes publics, ainsi que le
coût de chacun :

Question 20 - clubs privés ou autres;
billets de saisons;
etc.

Le Curateur public favorise les acquisitions et les abonnements informatiques par internet qui 
sont généralement offerts à meilleurs coûts. La documentation non disponible en version élec­
tronique doit, pour le moment, être acquise sous forme de livres ou de codes.

Collection générale
Fournisseur N1bre Titre Prix

Abonnement électronique
Le courrier parlementaire
Services Documentaires Multimédia (SDM)
SOQUD

CD-Rom ou cassette
APS SAP 
CBC
Statistique Canada
Vision 360 
Vision 360

1 Courrier parlementaire 
1 Repère / renouvellement
1 Droit du travail express

1 250,00 
685,00 
554,40

Sous-total : 2 489,40 $

2 De 1’influenza à la pandémie 
1 Black dawn : the next pandemic
1 Projections démographiques pour le Canada, lesprovinces et les territoires 
1 Gestion du stress par l’humour 
1 Pour le meilleur et pour le rire

29,98 
157,25
60,00
25.00
20.00

Sous-total : 292,23 $
Monourauhie
AQIS 1 .Hôpital St-Julien : une porte ouverte sur l’avenir 20,00
Bibliofîche 2 Fournitures 105,98
Camelot 1 The little SAS Book for Enterprise Guide 4.1 59,95
Coop de l’École des HEC 1 Dictionnaire de la comptabilité et de la gestion financière 131,50
Éditions Yvon Blais Accès à l’information : loi annotée : 211,602 jurisprudence : mise à jour 10
Éditions Yvon Blais 2 Accès à l’information : loi annotée 251,60

Avis éthique #6 : Les relations entre
FQCRPAT 1 l’établissement, les personnes en situation 

irrégulière et les policiers et agents de probation 15,00

FQCRPAT 1 Cadre de référence : L’abus et la dépendance et 
d’autres substances psychotropes chez les aînés 15,00

FQCRPAT 1 Toxicomanie, jeu pathologique et troubles 15,00
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Q uestion 20 (suite)

Fournisseur jy b re Titre Prix

GRASP 1
Évaluation des services offerts en résidence d’accueil selon la perspective des usagers présentant des troubles sévères et persistants de santé mentale

9,00

GRASP 1 La réadaptation psychosociale des patients psychiatrisés 10,16
Hôpital Douglas 1 Le Douglas en 125 histoires et dessins 

Profil de la clientèle présentant des troubles
18,00

Hôpital Louis-H. Lafontaine 1 graves des unités de longue durée du service de 
géronto-psychiatrie

12,00

Hôpital Louis-H. Lafontaine 3 Sondage sur les attentes et la satisfaction des usagers hospitalisés 36,00
Institut de la statistique du Québec 1 Recueil statistique sur la pauvreté et les 

inégalités socioéconomiques au Québec 19,95
Institut de recherches cliniques de Montréal 1 Le réseautage de l’information de santé 20,00
Institut québécois de la déficience 1 Déficience intellectuelle : accueil et traitement 9,00intellectuelle au sein du système judiciaire
Institut québécois de la déficience 1 Pour faire face à la musique : déficience 30,00intellectuelle intellectuelle
Institut universitaire de gériatrie de Montréal 1 Thésaurus du vieillissement et de la santé 207,15
Institut Vanier de la famille 1 Les familles vieillissantes et les liens intergénérationnels 10,00
Jordan publishing 1 Mental capacity : the new law 121,49
Les Publications gouvernementales 1 Annuaire du Canada 29,45
Les Publications gouvernementales 1 De la lettre à la page web 29,95
Les Publications gouvernementales 1 De la lettre à la page web : savoir communiquer 

avec le grand public 29,95
Les Publications gouvernementales 2 Loi sur le curateur public à jour au 16 mai 2006 24,40
Les Publications gouvernementales 2 Loi sur le curateur public à jour au 25 avril 2006 19,90
Les Publications gouvernementales 2 Règlement d’application de la Loi sur le 

curateur public à jour au 25 avril 2006 15,90
Les Publications gouvernementales 2 Règlement d’application de la Loi sur le 

curateur public à jour au 25 avril 2006 15,90
Librairie Renaud-Bray 1 Arriver à le dire... Même quand c’est difficile 40,76
Librairie Renaud-Bray 1 Cinq entrevues clés du gestionnaire 16,96
Librairie Renaud-Bray 1 Comment devenir une cybersecrétaire 25,08
Librairie Renaud-Bray 1 Comment gérer efficacement son supérieur hiérarchique 24,61
Librairie Renaud-Bray 2 De la curatelle au Curateur public : 50 ans de protection 28,90
Librairie Renaud-Bray 1 Dictionnaire d’analyse et de gestion des risques 152,95
Librairie Renaud-Bray 1 Droit des tutelles : protection judiciaire des majeurs et des mineurs 61,16
Librairie Renaud-Bray 1 En fin de vie 27,16
Librairie Renaud-Bray 1 Famille et soins aux personnes âgées 34,16
Librairie Renaud-Bray 1 Familles et soutien aux parents âgés dépendants 31,41
Librairie Renaud-Bray 1 Fish ! 16,96
Librairie Renaud-Bray 1 Gérer les conflits d’intérêts dans le service 

public 116,41
Librairie Renaud-Bray 1 Grippe aviaire 10,16
Librairie Renaud-Bray 1 Grippe aviaire : ce qu’il faut savoir 12,71
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Q uestion 20 (suite)

Fournisseur N*™ Titre Prix
Librairie Renaud-Bray 1 Jouer son rôle de coach 16,96
Librairie Renaud-Bray 1 La gestion de la formation en entreprise 35,10
Librairie Renaud-Bray 1 La gestion des risques : principes et pratiques 76,46
Librairie Renaud-Bray 1 La gestion du risque 35,10
Librairie Renaud-Bray 1 La maladie d’Alzheimer 8,46
Librairie Renaud-Bray 1 La maladie d’Alzheimer : de la tête au cœur 21,21
Librairie Renaud-Bray 1 La mobilisation des personnes au travail 31,25
Librairie Renaud-Bray 1 La personne handicapée vieillissante ou âgée 42,46
Librairie Renaud-Bray 1 La réforme des tutelles : ombres et lumières 47,66
Librairie Renaud-Bray 1 La santé émotionnelle au travail 47,60
Librairie Renaud-Bray 1 L’aîné victime : la fin d’un tabou 16,11
Librairie Renaud-Bray 1 L’autisme : une autre intelligence 54,40
Librairie Renaud-Bray 1 Le cv par compétences 25,46
Librairie Renaud-Bray 1 Le facteur Fred 16,96
Librairie Renaud-Bray 1 Le management des situations de crise 36,98
Librairie Renaud-Bray 1 Le nouveau savoir écrire 29,71
Librairie Renaud-Bray 1 Le Petit Robert des noms propres 2007 63,71
Librairie Renaud-Bray 1 Le plan de communication : l’art de séduire ou de convaincre les autres 27,00
Librairie Renaud-Bray 1 Les bonnes idées ne coûtent rien 22,06
Librairie Renaud-Bray 1 Les nouvelles secrétaires 35,66
Librairie Renaud-Bray 1 Les personnes vulnérables 154,80
Librairie Renaud-Bray 1 Maîtriser la reconnaissance au quotidien 16,96
Librairie Renaud-Bray 1 Major theories of personality disorder 67,50
Librairie Renaud-Bray 1 Mener une réunion efficace 25,46
Librairie Renaud-Bray 1 Où vivre mieux ? Le choix de l’habitat groupé 

pour personnes âgées 65,41
Librairie Renaud-Bray 1 Parler en public 21,21
Librairie Renaud-Bray 1 Pour des réunions efficaces et dynamiques 41,61
Librairie Renaud-Bray 1 Project 2000 et 2002 : gestion de projets 50,96
Librairie Renaud-Bray 1 Recherche psychosociale : pour harmoniser 

recherche et pratique 54,90
Librairie Renaud-Bray 1 Rémy Girard 21,21
Librairie Renaud-Bray 1 Sociologie de la santé 35,96
Librairie Renaud-Bray 1 Trois écoles québécoises d’éthique appliquée 37,36
Librairie Renaud-Bray 1 Une toupie sur la tête 23,38
Librairie Renaud-Bray 1 Vie privée, vie professionnelle 25,46
Librairie Renaud-Bray 1 Y a-t-il un joueur dans votre entourage ? 16,96
Librairie Université de Montréal 1 Classification internationale du fonctionnement, 

du handicap et de la santé 72,20
Librairie Université de Montréal 1 Excel 2003 au quotidien 51,40
Librairie Université de Montréal 1 Maîtriser SAS base et SAS Macro, SAS 9.2 et versions antérieures 58,95
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Q uestion 20 (suite)

Fournisseur N”" Titre Prix

Librairie Université de Montréal 1 Principles & practice of structural equation 
modeling 56,80

Librairie Université de Montréal 1 SAS Functions by example 56,30
Librairie Université de Montréal 1 The power of PROC FORMAT 34,75
Presses interuniversitaires 1 La déficience intellectuelle : savoirs et 

perspectives d’action 92,00
Production et Éditions ASMS 1 L’art de la discussion structurée 42,00
Production et Éditions ASMS 1 Le chaos de carrière dans les organisations 44,00
Publications CCH 1 Accès à l’information et protection des 

renseignements personnels MAJ n° 9 228,00
Publications CCH 1 Accès à l’information et protection des renseignement personnels MAJ n° 8 228,00
Publications CCH 1 L’accès à l’infonnation et la protection des 

renseignements personnels 202,00
Publications du Québec 2 Avoir bon genre à l’écrit 54,89
Publications du Québec 1 La santé des hommes au Québec 34,95
Publications du Québec 1 Recueil des politiques de gestion 72,30
Publications du Québec 1 Recueil des politiques de gestion 57,20
Publications du Québec 1 Recueil des politiques de gestion 72,15
Publications du Québec 1 Recueil des politiques de gestion 77,70
Québec dans le monde 1 Santé et services sociaux au Québec 2006-2007 

Accès à l’information express électronique et
66,95

SOQUH 1 Décisions de la Commission d’accès à l’information
140,46

Statistique Canada 1 Femmes au Canada 49,00
Université Laval 1 Coffret : La reconnaissance au travail 202,00
Vision 360 1 Aux grands maux les petits moyens 27,00
Wilson & Lafleur 1 Code civil du Québec : MAJ 2007 49,50
Wilson & Lafleur 1 Code de procédure civile du Québec 49,50

Sous-total : 5 562,67 $
Périodiaue
Association canadienne pour la santé mentale. Filiale de Montréal 1 Équilibre 30,00
Association québécoise des 
traumatisés crâniens 1 Phoenix 10,00
EBSCO 9 Renouvellement de divers périodiques 2 395,46
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Question 20 (suite)

Fournisseur Nbre Titre Prix
Érudit 1 Service social 35,00
Fédération québécoise des CRDI 1 Enjeux D.L n°15 11,75
Fédération québécoise des CRDI 1 Enjeux D.I. n°16 12,00
Highwire Press 1 Article de périodique / Internet 35,00
Les Frères et Sœurs d’Émile-Nelligan 1 Fou de Bassan 12,00
Les Publications gouvernementales 2 Vieillissement et santé I et II 50,40
Magazine Entreprendre 1 L’éthique et les affaires : une quête de sens 12,45
National Post 1 National Post 148,38
National Post 1 National Post 147,00
Publications du Québec 1 Cahiers de soins palliatifs, vol. 7 n° 1 : le tabou 

de la mort, la musicothérapie 14,95
Publications du Québec 1 Cahiers de soins palliatifs, vol. 7 n° 2 14,95
Publications du Québec 1 Santé, société et solidarité 22,95
Publications du Québec 1 Santé, société et solidarité 2006 n° 1 22,95
Statistique Canada 1 Rapports sur la santé 63,00
The National Post 1 National Post 129,00

Sous-total : 3 167,24 $
Prêt entre bibliothèaues
Future medicine Ltd. 1 Article de périodique / Prêt entre bibliothèques 50,00
Université McGill 10 Article de périodique / Prêt entre bibliothèques 120,00
Université McGill 1 The visual display of quantitative information 15,00

Sous-total : 185,00 $
TOTAL COLLECTION GÉNÉRALE : 11696,54 $

Journaux
Journal de Montréal 154,06
Journal La Presse : 2 abonnements à 145,60 $ 291,20
Journal Le Devoir 175,51
The Gazette 222,24

Sous-total des journaux : 843,01 $
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Question 20 (suite)

Collection juridique
Livres réguliers
Editions Thémis 1 La famille 85,50
Éditions Yvon Blais 5 L’administration du bien d’autrui 674,75
Éditions Yvon Blais C Collection de droit 2006-2007, volume 3 : 364,75J Personnes, familles, successions
Éditions Yvon Blais 1 Contrat de transaction : étude de droit privé 64,95
Éditions Yvon Blais 4 Droit des personnes physiques, 3 édition 383,80
Éditions Yvon Blais 4 Intégrité de la personne et consentement aux 

soins 343,80
Éditions Yvon Blais 1 L’administration publique québécoise et le processus décisionnel 88,90
Éditions Yvon Blais 1 Vie privée et protection des renseignements 

personnels, FPBQ, 2006, vol. 258 40,66
Éditions Yvon Blais 2 C.c.Q., C.p.c. 2006-2007, format poche 85,90
Éditions Yvon Blais 1 Droit de la vente (3e Édition) 61,95
Éditions Yvon Blais 1 Droit de la Famille (3e Édition) 139,95
Éditions Yvon Blais 1 Cours de perfectionnement du notariat, 2005, n° 1) 59,95
Éditions Yvon Blais 1 Guide pratique sur l’accès et la protection de 

l’information 249,95
Publications du Québec 4 Règlement Curateur public RRQ C-81, r. 1 35,80
Publications du Québec 2 Lois accès aux documents des organismes 

publics 25,90
Publications du Québec 10 Loi sur le curateur public 99,50
Publications du Québec 1 Lois du Québec 2005 275,00
Wilson & Lafleur 2 Annuaire téléphonique judiciaire -  Août 2006 8 6 , 0 0

Wilson & Lafleur 8 Annuaire téléphonique judiciaire -  Janv. 2007 344,00
Wilson & Lafleur 6

Collection Juridico : Lois et règlements Services 
de santé et services sociaux 447,00

Wilson & Lafleur 1 Isolement et mesures disciplinaires 27,95
Wilson & Lafleur 2 Dictionnaire de droit québécois et canadien, Édition 2004 200,00
Wilson & Lafleur 2 Code civil du Québec, Édition 2006-2007 51,90
Wilson & Lafleur 2 Code de procédure civile, Édition 2006-2007 49,90
Wilson & Lafleur 1 Collection Alter ego : Code procédure civile 

2006 89,95
Wilson & Lafleur 1 Collection Alter ego : Chartes des droits et 

libertés 2006 89,95
Wilson & Lafleur 1 Vente, louage, contrat d’entreprise ou de service 79,95
Wilson & Lafleur 1 Droit international privé québécois 54,95
Wilson & Lafleur 1 Répertoire de droit : De la donation 8,95
Wilson & Lafleur 2 Formulaire de procédure civile -  Payette 99,90
Wilson & Lafleur 1 Code civil du Québec annoté, 2006 300,00
SOQUU 1 Recueil : Commission accès à l’information 2006 93,71
SOQUU 1 Recueil : Commission accès à l’information 2007 104,90
SOQUU 1 Recueil de droit de la famille 2006 217,35
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Question 20 (suite)

Fournisseur Nbre Titre
SOQUIJ
SOQUU

Livres récurrents(Mises à jour / abonnements!
Éditions juridiques FD 1
Publications du Québec 1
Publications du Québec 1
Publications du Québec 1
Publications du Québec 1
Publications CCH 1
Publications CCH 1

Publications CCH 1

Publications CCH 1
Publications CCH 1
Publications CCH 1
Publications CCH 1
Publications CCH 1
Éditions Yvon Blais 1
Éditions Yvon Blais 1
Éditions Yvon Blais 1
Éditions Yvon Blais 1
Éditions Yvon Blais 1
Éditions Yvon Blais 1
Éditions Yvon Blais 1
Éditions Yvon Blais 1
Éditions Yvon Blais 1
Wilson & Lafleur 1
Wilson & Lafleur 1
Wilson & Lafleur 10
Wilson & Lafleur 9

Recueil de jurisprudence du Québec 2007 
Annuaire de jurisprudence du Québec 2006

Sous-total :

Code de procédure civile annoté (MAJ 2006-2007)
Tableau des modifications et index des règlements, Avril 2006
Tableau des modifications et index des règlements, Septembre 2006
Lois refondues du Québec (MAJ 75)
Lois refondues du Québec (MAJ 74)
Abonnement annuel : Contrats des organismes publics québécois (Avril 2007- Avril 2008)
Accès à Finformation et protection des renseignements personnels (MAJ 7 - Mars 2006) 
Accès à l’information et protection des renseignements personnels (MAJ 8 - Octobre 
2006)
Accès à Finformation et protection des renseignements personnels (MAJ 9 — Mars 2007)
Abonnement annuel : Droit immobilier Québec, 
(Décembre 2006 - Décembre 2007)
Accès à l’information -  Santé et services sociaux (MAJ Octobre 2006)
Tribunaux administratifs du Québec (MAJ 9 - Décembre 2006)
Abonnement annuel : Droit de la famille 
québécoise (Février 2007 - Février 2008)
Droit transitoire, Source annotée (MAJ 17 - Février 2007)
Guide pratique sur l’accès et la protection de 
l’information (AAPI) (MAJ n° 1)
Tribunal administratif du Québec annoté 
(MAJ 8 -Avril 2006)
Abonnement annuel : Droit santé, lois et règlements (Juillet 2006 - Juillet 2007)
Mémoire de fiais législation annotée 
(MAJ 1 -Juin 2006)
Mémoire de fiais législation annotée (MAJ 2 - Décembre 2006)
Accès à Finformation -  Loi annotée (MAJ 9 -Juillet 2006)
Accès à Finformation -  Loi annotée (MAJ 10 - Décembre 2006)
Abonnement annuel 2007 — Bulletin droit de la 
santé
Intérieur du code de procédure civil et MAJ 
annuelle
Code civil du Québec et Code de procédure 
civile avec service (MAJ annuelle 2007)
Service de mise à jour, abonnement annuel 2007 
Code civil du Québec
Service de mise à jour, abonnement annuel 2007, 
Code de procédure civile

Prix
218,70
252.00

5 898,07 $

152.00
70.00
70.00
46,95

801.00
822,00
202,00

228,00

228,00
712.00
108.00
77.90

783.00
63.90

140.90
80.90 

209,95
70.90
85.90

125.90
105.90 
184,45
71.00

156.00
495.00 
445,50
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Question 20 (suite)

F ournisseur N bre T itre P rix
Wilson & Lafleur 1 Service de mise à jour, abonnement annuel 2007, Droit des affaires 49,50
Wilson & Lafleur 1 Service de mise à jour, abonnement annuel 2007, 

Code municipal 49,50
Wilson & Lafleur 1 Service de mise à jour, abonnement annuel 2007, 

Droit criminel 49,50
Wilson & Lafleur 1 Service de mise à jour, abonnement annuel 2007, Lois du travail 49,50
Wilson & Lafleur 1 Intérieur Code de procédure civile et service de mise à jour, abonnement annuel 2007 71,00
Éditions KH Ltée 1 Service de mise à jour, abonnement annuel 2007, 

Cours impôt (MAJ 2006-2007) 41,80

Sous-total : 6 847,85 $
Base de données
SOQUD 1 Accès Information Express Électronique 2006 46,75
SOQUH 1 Accès Information Express Électronique 2007 52,20
SOQUD 1 Consultation AZIMUT -  Mars 2006 à février 2007 294,25
SOQUD 1 Abonnement annuel 2007, Jurisprudence Express électronique 356,40
Publications du Québec 4 Téléchargements Gazette officielle partie I 42,10
Publications du Québec 1 Abonnement annuel Gazette officielle, pte 2, accès Internet 358,44

Éditions Yvon Blais 30 Abonnement annuel accès Internet, Recueil de jurisprudence du Barreau du Québec -  Droit civil en ligne-DCL, 2006-08-01 au 2007-07-31
2 660,00

Éditions Yvon Blais 1
Abonnement annuel à la banque de données 
Alter ego texte intégral 2006 -  Code procédure civile

75,00

Sous-total : 3 885,14 $
TOTAL COLLECTION JURIDIQUE : 16 631,06 $

Total de la collection (générale+ juridique) : 28327,60$
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Question 20 (suite)

DIRECTION GÉNÉRALE DE LA PROTECTION
Directions Abonnements (et autres dépenses) Coûts

■  Mise à jour au Code civil pour les avocates 350,00 $/an
■  Mise à jour du Code de procédure civile 99,00 $/an

Direction ■ Mise à jour du Code criminel 49,50 $/an
■ Avis de cotisation au Barreau du Québec 3 000,00 $/anterritoriale ■ Annuaire téléphonique judiciaire 360,00 $/anSud ■ Annuaire médicale-Collège des médecins 210,00 $/an
■ Forum de la fonction publique de l’Estrie 100,00 $/an
■ Société québécoise d’information juridique 396,00 $/an
■ Services Internet -  Société québécoise d'information juridique (environ) 1 195,75 $/an
■ Code civil, etc. et mises à jour -  Wilson et Lafleur 276,70 $/an
■  Politiques de gestion -  Les publications du Québec 30,40 $

Direction
territoriale

■ Annuaire médical -  Collège des médecins du Québec 210,00 $■ Annuaire téléphonique judiciaire du Québec - Wilson et Lafleur 129,00 $■ Annuaire des services de santé et services sociaux -  Wilson et 74,50 $Montréal Lafleur
■ Les personnes âgées et ses besoins -  Wilson et Lafleur■  Clubs privés ou autres : 79,95 $

• Cotisations au Barreau du Québec 7 206,89 $/an/■  Abonnement au périodique hebdomadaire L ’Echo du N ord (environ) 52,15 $/an■  Code civil -  couverture souple (2) 39,90 $/an
Direction ■ Code de procédure civile -  mise à jour (2) 89,85 $/an

territoriale ■  Code de procédure civile -  couverture souple (1 ) 24,95 $/an
Nord ■ Recueil des politiques de gestion -  mise à jour (1) 15,20 $/an■  Cotisations au Barreau du Québec (2) 2 650,42 $/an

■  Annuaire téléphonique judiciaire, 74e édition 0,00 $/an
■  Annuaires Vemon (par rue) 266,00 $/an■  Cotisations au Barreau du Québec 2 649,00 $/an■  Journal de Québec et Le Soleil -  MED-JAL Tabagie du coin 320,00 $/an
■  SOQUU -Société québécoise d’information juridique (par Internet) 100,00 $/an

Direction
territoriale

■  Codes civils et procédures -  lois -  Wilson et Lafleur 222,00 $/an* Annuaire téléphonique judiciaire du Québec 52,00 $/an■ Annuaire médical -  Collège des médecins 219,00 $/anEst * MAJ du Recueil des politiques de gestion -  Les publications du Québec 8,00 $/an
■ Répertoire des ressources de santé, services sociaux, version 

2006-2007 de l’Agence de la santé et des services sociaux du Saguenay-Lac St-Jean
15,00 $/an

■ Guide Hebdo (auto et camions légers) pour les investigateurs 165,00 $/an
■  Journal Les Affaires 38,98 $/an■ Revue Commerce 15,00 $/an■ Guides Hebdo 164,99 $/an■ Publications CCH : Collection fiscale du Québec version 3 168,00 $/an

Direction de électronique■ Revue Financial P ost 89,95 $/anl’administration ■ Service en ligne Cité + (accessible à partir du portail du site 120,00 $/andes patrimoines Web de la Ville de Montréal) -  Frais d’adhésion■  2005 Print Edition Finantial Post Survey Set 659,00 $/an■ Accès au réseau Notarius 125,11 $/an■ Cotisation Barreau du Québec 1 161,10 $/an■  Cotisation Chambre des Notaires 687,10 $/an
■ Loi et règlements sur les services de santé et services sociaux, 33,95 $/an

Direction médicale et du 
consentement

QS-4.2 (dernière version et mise à jour)■ CPS, Compendium des produits et spécialités pharmaceutiques 185,00 $■ Code civil du Québec, service de mise à jour-Wilson et Lafleur 49,50 $
■ Code civil du Québec, édition 2005-2006, Baudouin-Renaud 19,95 $aux soins ■ Loi et règlements des affaires sociales 66,95 $
■ Annuaire des médecins, Collège des médecins 210,00 $

DCDSO ■ Aucun
CTD ■ Annuaire téléphonique judiciaire du Québec Wilson & Lafleur 42,00 $

BDGP ■ Carte de membre -  CARE-ED/ACREDI 50,00 $
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Question 20 (suite)

DIRECTION GÉNÉRALE DE L’ADMINISTRATION

Direction des 
ressources 

financières et 
matérielles

■  Abonnement au manuel de l’Institut canadien des 
Comptables agréés (ICCA) 63,00 $

Direction des 
technologies et 

de l’information
■  Abonnement électronique à Gartner 4 080 $US/an
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Pour chaque site Internet (incluant ceux des événements ponctuels), et ce, 
depuis l’existence du site :
- le nom de la firme ou des personnes qui ont conçu le site;
- les coûts de construction du site;
- le coût de l ’entretien et de la mise à jour;
- qui est responsable du contenu sur le site;
- quelle est la fréquence moyenne de mise à jour;
- le nombre de visiteurs (hits) par mois;
- combien de fois le site a-t-il été refait? Quel a été le coût? Quels sont les 

critères qui ont justifié les changements?

Question 21



Curateur public
Q uébec ES ES 

ES ES

Pour chaque site Internet (incluant ceux des événements ponctuels), et 
ce, depuis l’existence du site :

le nom de la firme ou des personnes qui ont conçu le site;
- les coûts de construction du site;

Question 21 " *e co“t I’entretien et de la mise à jour;- qui est responsable du contenu sur le site;
- quelle est la fréquence moyenne de mise à jour;
- le nombre de visiteurs (hits) par mois;
- combien de fois le site a-t-il été refait? Quel a été le coût? Quels 

sont les critères qui ont justifié les changements?

2006-2007
* Design graphique du site Web (Avion Rouge) 4 960 $
■ Développement du visuel du guide sur les aides techniques (Avion Rouge) 1 773 $
■ Conception d'un guide interactif sur les aides techniques (Irosoft) 14 025 $
■ Configuration pour mise en ligne d'un répertoire et structuration 2 900 $

en langage XML (Irosoft)
Rédaction d’une section sur les régimes privés 7 941 $
(Services Transatlantiques Vivienne Kairy)

■ Intégration de cette section dans le site Web (CoFoMo Inc.) 2 310 $
■ Nouvelle navigation et création d’images (Espace Courbe) 18 934$
■ Formation et support technique pour l’utilisation du SiteMinute, les 2 550 $

transferts de fichiers, le montage des pages HTML et l’accès à tous les
outils de gestion du site (Espace Courbe)

■ Intégration et validation de textes (TactConseil) 23 310 $

2005-2006
■ Rédaction d’une section sur les régimes privés (Samarkand Inc.) 10 500 $
■ Intégration de cette section dans le site Web 15 730 $

(nouvelle navigation et création d’images) (Espace Courbe)

2004-2005
■ Moteur de recherche : Ministère des Services gouvernementaux
- Refonte du site : Analyse des besoins, modélisation du

contenu, conception graphique, maquette, 
rédaction

2003-2004
- Moteur de recherche : Ministère des Services gouvernementaux
■ Modification de la page d'accueil

1 000$ 
78 000 $

1 000$ 
3 000$
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Question 21 (suite)

2002-2003
R e fo n te  d u  s ite

■ Conception de la maquette
■ Nom de la firme : Césart Création
• Refonte (services internes)
* Raison des travaux : conformité au PIV
■ Coûts de l’entretien et de la mise à jour 
In fra s tru c tu re  e t h é b e rg e m e n t d u  s ite  (s e rv ic e s  in te rn e s )

2001-2002
C o n s tru c tio n  d u  s ite

■ Coûts de construction
■ Nom de la firme : RNC Média

C o û ts  d e  m is e  jo u r

■ Registre de personnes sous régime de protection 
v' Développement : 120 jours

« Registre des biens non réclamés 
v Développement : 135 jours

In fra s tru c tu re  e t h é b e rg e m e n t d u  s ite

•s Installation, conception et déploiement 
v' Frais mensuels d’hébergement

R e s p o n s a b le  d u  c o n te n u  d u  s ite

■ .Christine Chaumény, Direction des communications
* Quelle est la fréquence moyenne de mise à jour ?

✓  deux fois par mois (pages HTML)
v quotidiennement (bases de données)

C o m b ie n  d e  fo is  le  s ite  a - t - il é té  r e fa it ?

* Deux fois depuis sa création, pour un coût total de :

Q u e ls  s o n t le s  c ritè re s  q u i o n t ju s t if ié  le s  c h a n g e m e n ts  ?

« En 2001-2002, pour la réforme en cours au sein de l’institution
■ En 2002-2003, pour le rendre conforme au PIV

12 000 $ 

31 500 $

14 000 $ 
83 000 $

16 000 $

46 000 $ 

50 000 $

83 000 $
14 500 $
9 120$

59 500 $

Page 2 sur 4



Question 21 (suite)

Mois Nombre total 
de sessions (visites)

Avril 2006 24 144
Mai 2006 24 892
Juin 2006 26 566
Juillet 2006 24 778
Août 2006 15 092
Septembre 2006 21 332
Octobre 2006 14 906
Novembre 2006 13 147
Décembre 2006 12 104
Janvier 2007 14 679
Février 2007 13 232
Mars 2007 16 289
Total 221161

Registres publics de la protection de la personne (consultation)

Mois Nombre d’accès à la page des registres
Français Anglais

Avril 2006 1 088 49
Mai 2006 1 340 54
Juin 2006 1 063 0
Juillet 2006 1 065 42
Août 2006 860 22
Septembre 2006 1 136 29
Octobre 2006 779 24
Novembre 2006 692 0
Décembre 2006 544 0
Janvier 2007 669 16
Février 2007 616 12
Mars 2007 895 0

TOTAL 10 747 248
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Question 21 (suite)

Le nombre de visiteurs (hits par mois) :

Mois Nombre total de 
sessions (visites)

Nombre de pages 
visualisées

Durée moyenne 
des sessions

Avril 2006 24144 149 751 12 :22
Mai 2006 24 892 209 943 12 :46
Juin 2006 26 566 864 523 12:18
Juillet 2006 24 778 153 782 11 :15
Août 2006 15 092 119 545 11 :22
Septembre 2006 21 332 140 663 10:11
Octobre 2006 14 906 97 188 10 :50
Novembre 2006 13 147 89 206 12:10
Décembre 2006 12 104 75 283 10:48
Janvier 2007 14 679 97 107 10:34
Février 2007 13 232 80 925 10:04
Mars 2007 16 289 99 810 09:43

TOTAL 221161 2 177 726 1 1 :02
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Nominations, depuis le 1er mai 2006, de mandataires, émissaires, 
négociateurs, médiateurs, commissaires, experts, enquêteurs et sans en 
restreindre la portée :
- liste;
- mandats;
- contrats;
- résultat du travail effectué;
- échéances prévues;
- sommes impliquées.

Question 22
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Nominations, depuis le 1er mai 2006, de mandataires, émissaires, 
négociateurs, médiateurs, commissaires, experts, enquêteurs et sans 
en restreindre la portée :
- liste;
- mandats;
- contrats;
- résultat du travail effectué; 

échéances prévues;
- sommes impliquées.

La réponse à cette question est incluse dans la réponse à la question no. 5.



Question 23
Pour 2006-2007, les dépenses effectuées par ministère pour les tournées 
ministérielles et sous-ministérielles dans les régions du Québec, en ventilant 
pour chacune des régions.
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Question 23
Pour 2006-2007, les dépenses effectuées par ministère pour les tournées 
ministérielles et sous-ministérielles dans les régions du Québec, en 
ventilant pour chacune des régions.

Cette question ne concerne pas le Curateur public du Québec.



Question 24
Pour chaque ministère et organisme, les montants déboursés en 2006-2007, 
ainsi que les prévisions pour 2007-2008 pour les études, avis ou achat de 
matériel (logiciels ou équipements) pour la mise en place du Gouvernement en 
ligne, les contrats octroyés, les échéances prévues.
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Question 24
Pour chaque ministère et organisme, les montants déboursés en 2006- 
2007, ainsi que les prévisions pour 2007-2008 pour les études, avis ou 
achat de matériel (logiciels ou équipements) pour la mise en place du 
Gouvernement en ligne, les contrats octroyés, les échéances prévues.

Les dépenses attribuables au site Internet du Curateur public du Québec.

2 0 0 6 -2 0 0 7

Design graphique du site Internet 4 960 $
Développement du visuel du guide sur les aides techniques 1 773 $
Conception d’un guide interactif sur les aides techniques 14 025 $
Configuration pour mise en ligne d’un répertoire et structuration
en langage XML 2 900 $
Rédaction d’une section sur les régimes privés 7 941 $
Intégration de cette section dans le site Internet 2 310 $
Nouvelle navigation et création d’images 18 934 $
Formation et support technique pour l’utilisation du SiteMinute,
les transferts de fichiers, le montage des pages HTML et l’accès à
tous les outils de gestion du site 2 550 $
Intégration et validation de textes 23 310 $

P ré v is io n s  2 0 0 7 -2 0 0 8 p o u r  la  re fo n te  d u  s ite  In te rn e t

Traduction d’une section consacrée à la tutelle aux mineurs 10 000 $
Révision linguistique 5 000 $
Intégration de cette section dans le site Internet 5 000 $
Nouvelle navigation et création d’images 10 000 $
Formation et support technique pour l’utilisation du SiteMinute,
les transferts de fichiers, le montage des pages HTML et l’accès à
tous les outils de gestion du site 2 550 $



Question 25
Nombre de demandes d’accès à l’information par ministère et organisme 
pour 2006-2007 :
- nombre de refus;
- nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 20 jours;
- nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 30 jours.
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Nombre de demandes d’accès à l’information par ministère et organis-
me pour 2006-2007 :

Question 25 - nombre de refus;
- nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 20 jours;
- nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 30 jours.

Cette question ne semble pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits.



Question 26
Liste de tous les mandats confiés à chaque adjoint parlementaire des 
membres du Conseil des ministres :
- coûts;
- nombre de ressources affectées;
- nombre de rencontres;
- nombre d’ETC affecté à chaque mandat en indiquant leur fonction et 

leur titre.
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Liste de tous les mandats confiés à chaque adjoint parlementaire des
membres du Conseil des ministres :
- coûts;

Question 26 - nombre de ressources affectées;
- nombre de rencontres;
- nombre d’ETC affecté à chaque mandat en indiquant leur fonction

et leur titre.

Cette question ne concerne pas le Curateur public du Québec.


