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Annexe sur I'ACS+ du budget de 2019
Infroduction

L'analyse comparative entre les sexes plus (ACS+) est un processus analytique qui sert &
évaluer les répercussions potentielles des politiques, des programmes et des initiatives sur
divers groupes de femmes, d’hommes et de personnes non binaires. La mention « plus»
reconnait que I'ACS va au-deld des différences biologiques (sexe) et socioculturelles
(genre). L' ACS+ considere aussi d'autres facteurs identitaires, comme I' origine ethnique,
I'ége, le niveau de revenu et les capacités mentales ou physiques.

Depuis 1995, le gouvernement s'est engagé a avoir recours a I'ACS+ dans I'élaboration de
ses politiques, de ses programmes et de ses mesures législatives. L' ACS+ permet aux
fonctionnaires fédéraux d'obtenir de meilleurs résultats pour les Canadiennes et les
Canadiens, en étant davantage a I'écoute des besoins précis et en s'assurant que les
politiques et les programmes du gouvernement sont inclusifs et ne comportent pas
d'obstacles. La Loi canadienne sur la budgétisation sensible aux sexes a été adoptée par
le Parlement en décembre 2018 afin de reconnaitre que le gouvernement s’engage
envers un processus de prise de décisions qui tient compte des incidences qu'ont les
différentes politiques sur tous les Canadiens. La Loi impose au gouvernement de publier les
renseignements relaftifs aux effets sur I' ACS+ associés a toutes les nouvelles mesures
budgétaires. Ces renseignements se frouvent aux pages suivantes.

Le gouvernement reconnait que cette analyse peut étre subjective et qu’elle est parfois
limitée par la disponibilité des données, surtout en ce qui concerne certains facteurs
identitaires comme la race, I'orientation sexuelle et I'invalidité. (Remarque : Le terme

« minorités visibles » est utilisé dans cette section, car il s'agit de la catégorie
démographique officielle définie dans la Loi sur I'équité en matiere d'emploi et utilisée par
Stafistique Canada, ce qui facilite les comparaisons longitudinales. Les investissements du
budget de 2019 et du budget de 2018 dans Statistique Canada, dans le ministére des
Femmes et de I'Egalité des genres et dans d’autres ministéres fédéraux contribueront &
combler ces écarts de données, permettant une ACS+ de meilleure qualité et plus
approfondie au fil du temps.

Le budget de 2019 instaure un nouvel accent sur les jeunes et I'incidence
intergénérationnelle, ainsi qu’'une prise en compte plus explicite des répercussions sur la
répartition du revenu et la population cible. Méme si la présente annexe représente une
étape importante en vue de I'exhaustivité et de la transparence, il est évident qu'il reste
du fravail a faire. Le gouvernement invite la rétroaction des Canadiens sur les éléments de
cette analyse qu'ils jugent utiles et sur la facon de I'améliorer dans les budgets & venir.

Explication des termes et des champs de I'Annexe sur I' ACS+

Les mesures du présent document figurent dans le méme ordre que le texte du budget de
2019. Le nom des chapitres figurant au coin supérieur droit de chagque mesure correspond
a ceux dans le livre du budget de 2019. L' ACS+ aux fins des mesures du budget de 2019
qui sont décrites au tableau 4.2 de I'annexe 2 du budget figure au tableau 1.0 du présent
document.

Description de la mesure : Chaque ACS+ comprend une courte description de la mesure
de méme que son colt budgétaire.

Contexte : Le corps du fexte principal comporte des renseignements sur les principales
incidences des mesures aux fins de I' ACS+, ce qui comprend des incidences directes et
indirectes, positives ou négatives, le cas échéant. Les faits clés et les sources de données
se frouvent dans cette section.




Echéancier de 'ACS+ : L' ACS+ peut étre réalisée & différentes étapes de I'élaboration
d'une politique, d'un programme ou d'une initiative du gouvernement. La présente
indique & quel moment I'ACS+ a été effectuée :

e relativement au programme actuel (dans les cas ou le programme demande
un renouvellement de son financement);

e au début de la phase d'élaboration des idées (lorsque les options et les
propositions sont élaborées);

e 4 mi-parcours (lorsque les options et les propositions sont mises au point);

e unstade ultérieur (aprés que les propositions ont été mises au point; avant la
présentation d'une proposition).

Population cible : Ce champ décrit le principal groupe visé par la mesure. Cette section
ne vise pas a décrire les incidences attendues de I' ACS+, mais plutdt I'intention des
politiques qui sous-tendent la mesure. En général, les mesures ont été classées dans un des
trois principaux groupes : 1) celles visant & bénéficier I'ensemble des Canadiens, 2) celles
visant des sous-populations particulieres, en fonction de caractéristiques personnelles,
comme le revenu ou la situation familiale et 3) celles visant les Canadiens dans des régions
et des secteurs particuliers de I'économie.

Avantages directs prévus (selon le sexe) : Cette section comprend des renseignements sur
les caractéristiques attendues relatives au genre du groupe qui tire parti de la mesure.
L'échelle est décrite de la facon suivante :
—0—0—0—0 Surtout les hommes (p. ex., 80 % des hommes
ou plus)

o—e—0—0—0 De 60 % & 79 % des hommes
0—0—e—0—0 Globalement équilibré entre les sexes
0—0—0—e—0 De 60 % & 79 % des femmes

0—0—0—0—e Surtout les femmes (p. ex., 80 % des femmes
ou plus)

Un avantage direct est défini comme un résultat positif pour un groupe ou des groupes de
personnes en raison des incidences directes ou de premier plan de la mesure. Ce groupe
peut s’harmoniser & la population visée ou avoir des caractéristiques différentes. Par
exemple, le Service jeunesse Canada vise tous les jeunes, mais il est prévu que les taux de
participation des jeunes femmes peuvent étre supérieurs & ceux des jeunes hommes, eft,
par conséquent, elles pourraient, en fin de compte, en profiter plus.

Au confraire, un avantage indirect est défini ici comme un résultat de deuxiéme ordre. A
fitre d'exemples, mentionnons les avantages obtenus par le groupe qui met en ceuvre
I'initiative ou qui procure des biens ou des services & ceux qui regoivent les avantages
directs, ou les avantages obtenus par ceux qui profitent d'un lien avec les bénéficiaires
directs (p. ex., les membres de la famille ou encore des personnes de la méme région). Les
incidences indirectes, ou secondaires, ne sont pas saisies dans le graphique des
avantages, mais sont décrites dans le texte.

Incidences prévues (répartition du revenu et de I'age) : Cet indicateur décrit les
incidences directes prévues de la mesure, dans une perspective distributionnelle en ce qui
a trait au revenu.




Ces incidences sont prises en considération en fonction des revenus actuels et des
cotisations fiscales. A titre d’exemple, un programme financé par le gouvernement qui
fournit des prestations égales par personne & tous les Canadiens serait considéré comme
progressif, c'est-A-dire qu'il profitera davantage aux Canadiens & faible revenu en
fonction de leur revenu, alors qu'un axe égal par personne imposé aux particuliers serait
considéré comme régressif étant donné que la cotisation devant étre versée par les
Canadiens & faible revenu serait plus importante (par rapport au revenu). L'échelle se
présente comme suit :

—0—0—0—0 Trés avantageux pour les personnes & revenu élevé (trés régressif)

0—e—0—0—0 Un peu avantageux pour les personnes a revenu élevé (quelque
peu régressif)

0—0—e—0—0 Aucune incidence marquée sur la répartition du revenu

0—0—0—e—0 Un peu avantageux pour les personnes & faible revenu (quelque
peu progressif)

0—0—0—0—e Trés avantageux pour les personnes a faible revenu (trés progressif)

Le champ « incidence intergénérationnelle » présente des renseignements sur la répartition
des avantages attendus de la mesure entre différents groupes d'age :

e—0—0 Profite principalement aux jeunes, aux enfants et aux futures générations
o—e—0 Aucune incidence intergénérationnelle marquée
o—o—e Profite principalement aux baby-boomers ou aux ainés

Indicateurs du Cadre des résultats relatifs aux sexes (le cas échéant) : Chagque mesure qui
fait progresser les objectifs du Cadre des résultats relatifs aux sexes du Canada est
accompagnée d'une icdne représentant le pilier du Cadre et I'énoncé de I'objectif que
la mesure contribue & atteindre.

Education et perfectionnement des compétences
Chances égales et cheminements diversifiés en matiere
d'éducation et de perfectionnement des compétences

Participation & I'économie et prospérité
Participation égale et & part entiére dans I'économie

Leadership et participation a la démocratie
Egalité entre les sexes dans les réles de leadership et & tous
les niveaux du processus décisionnel

Violence fondée sur le sexe et accés a la justice
Elimination de la violence fondée surle sexe et du
harcélement, et promotion de la sécurité de la personne et
de I'acces a la justice

Réduction de la pauvreté, santé et bien-étre
Réduction de la pauvreté et amélioration des résultats en
matiére de santé

Egalité entre les sexes dans le monde
Promotion de I'égalité entre les sexes pour batir un monde
plus pacifique, inclusif, fondé sur des regles et prospére

Pour obtenir de plus amples renseignements au sujet du Cadre des résultats relatifs aux
sexes, veuillez consulter le site (https://cfc-swc.gc.ca/grf-crrs/index-fr.ntmil).

Approche axée sur 'ACS+ : Le cas échéant, cet encadré décrit les efforts qui sont
déployés pour minimiser les éventuelles incidences négatives de la mesure sur certaines
personnes ou certains groupes, ou les plans visant a réduire de fagcon proactive les
obstacles a la participation.




ACS+ : Chapitre 1
Un chez-soi abordable

Instaurer I'Incitatif a I'achat d’'une premiére propriété

e 1,25 milliard de dollars sur trois ans pour fournir aux emprunteurs admissibles
I'Incitatif a I'achat d'une premiere propriété de la Société canadienne

d’'hypotheques et de logement.

e 100 millions sur cing ans aux fournisseurs actuels de préts hypothécaires avec

participation.

Les milléniaux et les nouveaux
Canadiens seront les principaux
bénéficiaires de ces programmes, car
ces groupes sont particulierement
susceptibles d'étre les acheteurs
prospectifs d'une premiere habitation et
de vivre dans des centres urbains ou les
écarts de rentabilité sont prononcés et
de nouvelles constructions sont
disponibles.

Il n'est pas prévu que ces propositions
entraineront des répercussions
différentielles défavorables pour des
groupes particuliers de femmes,
d’hommes et de personnes de divers
genres.

Toutefois, ces programmes peuvent
favoriser les ménages & deux revenus,
parce qu'ils sont, en moyenne, plus
capabiles sur le plan financier de fournir
une mise de fonds et ont une valeur
nette plus élevée comparativement aux
parents seuls ou aux personnes seules.

Les deux propositions pourraient stimuler
la construction, ce qui exige une main-
d'ceuvre locale. Les initiatives visant a
stimuler I'offre de nouvelles habitations
peuvent bénéficier indirectement aux
hommes qui travaillent dans ce secteur,
puisque 87 % des travailleurs de la
construction étaient des hommes en
2018, selon Statistique Canada.

Une ACS+ a été réalisée : Stade ultérieur

Population cible : Acheteurs d'une
premiere habitation a revenu moyen

Avantages directs prévus (selon le sexe)
Composition par sexe du
groupe de bénéficiaires

Oo—0C—e—0O—0O

Surtout les
hommes

Surtout les
femmes

Incidence prévue (selon le revenu ou I'dge)

Profite aux Profite aux
personnes & Selon le revenu personnes a
revenu O O ® O O faible
élevé revenu
Incidence
Avantages intergénérationnelle Avantages
pour les . O o pour les
jeunes ainés




ACS+ : Chapitre 1
Un chez-soi abordable

Moderniser le Régime d’'accession a la propriété

e Le budget de 2019 propose d'apporter des modifications & la Loi de I'impot sur le
revenu afin d'augmenter la limite des retraits permis dans le cadre du Régime
d’'accession a la propriété la faisant passer de 25 000 $ & 35000 $, et de permettre
aux particuliers de se prévaloir du Régime a la suite de I'échec de leur mariage ou

de leur union de fait.

Une augmentation de la limite des retraits
du Régime d'accession a la propriété sera
principalement avantageuse pour les
acheteurs d'une premiere habitation, qui
ont tendance & étre de jeunes adultes. La
mesure bénéficiera également aux
personnes handicapées, car le Régime
d'accession a la propriété peut étre utilisé
pour acheter une habitation au profit
d'une personne handicapée, méme si
I'exigence d'acheteur d'une premiere
habitation n’est pas satisfaite.

De plus, la mesure aidera les particuliers &
rester propriétaires d'une habitation apres
I"échec de leur relation conjugale.

Méme si on s'attend a ce que les
particuliers & revenu moyen soient les
principaux bénéficiaires de la mesure,
ceux d revenu plus élevé devraient de
facon générale en tirer un avantage
proportionnellement plus grand, vu la
valeur fiscale plus élevée d'un retrait dans
le cadre du Régime d'accession ¢ la
propriété.

Les femmes représentent 44 % des
personnes qui ont effectué un retrait dans
le cadre du Régime d'accession d la
propriété en 2016, et elles ont retiré environ
42 % du montant total observé. Les
avantages de I'augmentation & la limite
du retrait devraient correspondre d cette
répartition.

Une ACS+ a été réalisée : A mi-parcours

Population cible : Acheteurs d’une
premiére habitation, personnes
handicapées et particuliers qui se sont
séparés de leur époux ou de leur
conjoint de fait

Avantages directs prévus (selon le sexe)

Composition par sexe du
groupe de bénéficiaires

Oo—OC—e—0O—0O

Surtout les
femmes

Surtout les
hommes

Incidence prévue (selon le revenu ou I'age)

Profite aux
personnes a
faible
revenu

Profite aux
personnes
A revenu
élevé

Selon le revenu

O——0O0—0—0O

Incidence
intergénérationnelle

O—e—O

Avantages
pour les
ainés

Avantages
pour les
jeunes




locatifs

ACS+ : Chapitre 1
Un chez-soi abordable

Améliorer l'initiative Financement de la construction de logements

e 10 milliards de dollars sur neuf ans en préts a faibles coUts pour élargir et prolonger
I'initiative Financement de la construction de logements locatifs (FCLL), créant
ainsi plus de logements locatifs abordables pour les Canadiens.

Cette mesure bénéficiera
principalement aux Canadiens qui ont
besoin de logements locafifs
abordables.

Environ 30 % des Canadiens louent leur
logement. Cette forme de logement est
particulierement importante pour les
ainés, les jeunes professionnels, les
familles monoparentales, les immigrants
et les Canadiens de la classe moyenne.

L'initiative FCLL devrait avoir une plus
grande incidence sur les populations se
frouvant dans les grandes villes du
Canada ou le marché locatif représente
une grande partie de I'offre de
logements en général et ou la demande
de logements locatifs abordables dans
les centres urbains est plus élevée par
rapport & la disponibilité.

La demande de logements locatifs est
dictée par les niveaux élevés de
migration intfernationale nette,
I'amélioration des conditions d'emplois
pour les jeunes ménages hautement
mobiles et le vieillissement de la
population canadienne.

Lorsque ces propositions permettent un
logement abordable stable pour les
familles, les enfants pourraient en étre
des bénéficiaires indirects, en raison de
I'importance d’'un logement stable de
longue durée pour la santé des enfants
et leurs résultats sociaux et scolaires.

L'initiative FCLL devrait aussi avoir des
répercussions favorables sur les
Canadiens qui ont des difficultés
d'accessibilité, car les demandeurs au
programme doivent satisfaire & des
exigences minimales en matiére
d'accessibilité, notamment
I'aménagement d'unités accessibles
dans I'immeuble, pour obtenir du
financement.

Une ACS+ a été réalisée : Programme
actuel

Population cible : Canadiens & revenu
faible ou moyen

Avantages directs prévus (selon le sexe)

Composition par sexe

du
Surtout les groupe de Surtout les
hommes bénéficiaires femmes
Oo—O0—e—0O—0O

Incidence prévue (selon le revenu ou I'adge)

Profite aux Profite aux
personnes & Selon le revenu personnes &
revenu O—O—0O—8—0O faible
élevé revenu
Incidence
Avantages intergénérationnelle Avantages
pour les . C : pour les

jeunes ainés

Moins de personnes vulnérables sans
logement stable, sécuritaire et
permanent

)




ACS+ : Chapitre 1
Un chez-soi abordable

Augmentation de I'offre de logements

e 300 millions de dollars sur cing ans pour lancer un « défi de I'offre de logements »
pour attribuer par concours du financement pour des solutions novatrices afin de
traiter les obstacles a I'offre de logements

e 4 millions de dollars sur deux ans afin de soutenir le travail du groupe d'experts sur
I'avenir de I'offre de logements et I'abordabilité pour examiner les obstacles &

I'offre et formuler des recommandations.

e 5 millions de dollars sur deux ans pour accroitre les efforts de collecte de données
et de modélisation & des fins d'aménagement du territoire

En général, les initiatives issues de cette
mesure viseront a élargir I'offre et
devraient profiter & tous les Canadiens,
quoique les efforts initiaux du groupe
d'experts seront axés sur la Colombie-
Britannique. Les répercussions devraient
étre globalement équilibrés entre les
sexes.

Une offre de logements accrue devrait
aider les propriétaires éventuels en
exercant une pression a la baisse sur les
prix. En 2016, environ 70 % des Canadiens
étaient propriétaires de leur maison,
méme si les taux d'achat de maisons
étaient considérablement inférieurs pour
les jeunes adultes de 20 ans & 34 ans, se
situant a environ 43 %.

L’expansion de I'offre de logements
devrait également profiter aux locataires
-y compris les Canadiens & faible revenu
et d revenu moyen, les ainés, les jeunes
professionnels, les familles
monoparentales et les immigrants — pour
lesquels cetfte forme de logement est
particulierement importante.

L’augmentation de I'offre de logements
stimulera la construction, ce qui exige
une main-d’'ceuvre locale. Les initiatives
visant & stimuler I'offre de nouvelles
habitations peuvent bénéficier
indirectement aux hommes qui travaillent
dans ce secteur, puisque 87 % des
travailleurs de la construction étaient des
hommes en 2018, selon Statistique
Canada.

Une ACS+ a été réalisée : A mi-parcours
Population cible : Tous les Canadiens
Avantages directs prévus (selon le sexe)

Composition par sexe du
groupe de bénéficiaires

O—OC—e—0O0—0O

Surtout les
hommes

Surtout les
femmes

Incidence prévue (selon le revenu ou I'dge)

Profite aux Profite aux
personnes & Selon le revenu personnes a
revenu Oo—0O——0O—0O faible
élevé revenu
Incidence
Avantages intergénérationnelle Avantages
pour les : . : pour les

jeunes ainés

)

Moins de personnes vulnérables sans
logement stable, sécuritaire et
permanent




dans le secteur immobilier

ACS+ : Chapitre 1
Un chez-soi abordable

Prendre des mesures pour accroitre I'observation des régles fiscales

e 50,4 millions de dollars sur cing ans pour I'’Agence du revenu du Canada (ARC) pour
mettre sur pied quatre nouvelles équipes consacrées a I'audit immobilier résidentiel et
commercial dans les régions a risque élevé, notamment en Colombie-Britannique et en

Ontario.

e L'incidence prévue de ces initiatives totalise 67,6 millions de dollars sur cing ans.

Cet investissement permettra a I' ARC de créer
de nouvelles équipes de vérification qui feront
en sorte que les dispositions fiscales en matiere
d'immobilier sont respectées et, en particulier,
elles veilleront & ce qui suit :

e Les contribuables déclarent toute vente de
leur résidence principale dans leur
déclaration de revenus.

e Tout gain en capital quirésulte d'une vente
immobiliere, lorsque I'exonération fiscale

pour résidence principale ne s'applique pas,

est identifié comme imposable.
o Le profit d'une opération immobiliere de

vente-achat est déclaré en tant que revenu.

e Les commissions gagnées sont déclarées
comme un revenu imposable.

e Aux fins de la taxe sur les produits et
services/taxe de vente harmonisée
(TPS/TVH), les constructeurs d'immeubles
d'habitation neufs versent le montant de
taxe approprié a I'ARC.

L'inobservation fiscale nuit & la croissance
économique au Canada et réduit les recettes
fiscales pour fous les ordres de gouvernement,
mettant des contraintes sur la capacité du
gouvernement a fournir des services et des
avantages aux Canadiens. L'incidence de
I'inobservation fiscale dans le secteur de
I'immobilier est un sujet de préoccupation
depuis les derniéres années, surtout dans les
basses-terres continentales de la Colombie-
Britannique. L'amélioration de I'observation
fiscale devraient permettre d'accroitre les
revenus et les services de soutien pour tous les
Canadiens, y compiris les plus vulnérables.

Ces mesures d'observation peuvent avoir une
incidence disproportionnée sur les
ressortissants étrangers et les résidents
temporaires, car ils peuvent ne pas étre au
courant des régles fiscales canadiennes et de
leurs obligations en matiére de déclaration.
Selon les données de Statistique Canada, en
2018, des non-résidents étaient propriétaires
de 2,6 % des propriétés résidentielles dans la
région de Toronto et de 5,0 % des propriétés
résidentielles dans la région de Vancouver.

Une ACS a été réalisée : A mi-parcours et
dans le cadre du programme actuel

Population cible : Tous les Canadiens, en
créant un régime fiscal plus équitable

Avantages directs prévus (selon le sexe)

Les avantages de cette mesure consistent en des
économies budgétaires pour le gouvernement
(aucun effet différentiel sur les sexes).

Incidence prévue (selon le revenu ou I'dge)

Profite aux Selon le revenu Profite aux
personnes & personnes &
revenu élevé  O—O—O—@—CO faible revenu

Incidence

Avantages intergénérationnelle  Avantages

pour les

pour les ainés

jeunes O ® O

Approche axée sur 'ACS+

L' ARC établira une approche de
surveillance qui permettra de déterminer
et de suivre certains facteurs de diversité
au sein de segments de contribuables
canadiens qui sont plus susceptibles
d'étre sélectionnés pour des mesures
d’'observation et/ou des activités de
sensibilisation axée sur I'éducation.




ACS+ : Chapitre 1
Un chez-soi abordable

Surveiller les achats de biens immobiliers canadiens

e Un financement pouvant atteindre 1 million de dollars & Statistique Canada sur
deux ans pour effectuer une évaluation exhaustive des besoins en matiére de
données du gouvernement fédéral. L'évaluation viserait & faciliter une plus
grande simplification de I'échange de données entre les gouvernements fédéral
et provinciaux en vue d’orienter les efforts en matiere d'observation fiscale et de
lutte contre le recyclage des produits de la criminalité.

Les résultats de I'évaluation seront utilisés
pour orienter le fravail du groupe de
fravail conjoint Canada-
Colombie-Britannique sur les biens
immobiliers. Le gouvernement fédéral
souhaite collaborer avec d'autres
administrations au Canada afin
d'améliorer conjointement la
surveillance des opérations immobilieres
dans I'ensemble du pays.

Le gouvernement étudiera des options
visant & élargir I'échange et la collecte
de données afin d'améliorer la
surveillance des achats de biens
immobiliers.

Les efforts cibleraient initialement la
Colombie-Britannique et non les
personnes de sexe, d'dge, d'identité,
d'ethnicité ou de niveau de revenu
particuliers.

Une ACS+ a été réalisée : A mi-parcours
Population cible : Tous les Canadiens
Avantages directs prévus (selon le sexe)

Composition par sexe du
groupe de bénéficiaires

Oo—O0—e—0—O

Surtout les
hommes

Surtout les
femmes

Incidence prévue (selon le revenu ou I'dge)

Profite aux Profite aux
personnes & Selon le revenu personnes &
revenu O—0O—@—0O—0 faible
élevé revenu
Incidence
Avantages intergénérationnelle Avantages
pour les : . : pour les

jeunes ainés




ACS+ : Chapitre 1

Une nouvelle approche pour aider les Canadiens & trouver
et & conserver de bons emplois

Instauration de I'allocation canadienne pour la formation

e 1,7 milliard de dollars sur cing ans et 586,5 millions de dollars par année par la suite,
afin d'instaurer I'allocation canadienne pour la formation qui comporte un
nouveau crédit canadien pour la formation, offert par I'intermédiaire du régime
fiscal, et une nouvelle prestation de I'assurance-emploi de soutien & la formation,
afin de réduire les obstacles a I'amélioration des compétences des travailleurs
canadiens. A cette fin, le gouvernement organisera des consultations sur les
changements apportés aux lois du travail fédérales, provinciales et territoriales afin
de s'assurer que les travailleurs peuvent suivre de la formation sans mettre en
danger leur sécurité d'empiloi.

La recherche actuelle laisse entendre
qu'un emploi canadien sur dix pourrait
risque de faire face a I'automatisation
d'iciles 10 & 20 prochaines années.
L'allocation canadienne pour la

Une ACS+ a été réalisée : A mi-parcours

Population cible : Tous les fravailleurs
canadiens

Avantages directs prévus (selon le sexe)

formation offrirait ce soutien aux
travailleurs en mi-carriere afin de les cider
Aa mieux se préparer au prochain emploi
ou a progresser dans leur emploi actuel.
Elle aidera les travailleurs canadiens &
surmonter les deux obstacles les plus
importants : le coOt de la formation et les
responsabilités familiales et de travail
concurrentielles.

Les hommes et les femmes recevraient les
mémes mesures de soutien offertes dans
le cadre de I'allocation canadienne pour
la formation. Cependant, en raison des
écarts observés dans la participation au
marché du travail (p. ex. le pourcentage
plus élevé de femmes qui s'occupent de
jeunes enfants ou d’'un membre adulte de
la famille), on s’attend a ce qu'il y ait plus
d’hommes que de femmes qui
accumuleraient les mesures de soutien
par 'intermédiaire de leur crédit
canadien pour la formation chaque
année (73 % des hommes de la fourchette
d'age admissible par rapport a 68 % des
femmes) et seraient admissibles a la
prestation d'assurance-emploi de soutien
d la formation (48 % des hommes par
rapport a 44 % des femmes, selon les
données de I'Enquéte sur la population
active).

Malgré le fait que moins de femmes y
seraient admissibles, les avantages des
prestations d'assurance-emploi de soutien
d la formation devraient étre relativement
équilibrés entre les sexes, car les
statistiqgues démontrent que les femmes
sont plus susceptibles que les hommes de
choisir elles-mémes de s'inscrire a une
formation.

Composition par sexe du
groupe de bénéficiaires

O—O0—e—0—O

Surtout les
femmes

Surtout les
hommes

Incidence prévue (selon le revenu ou I'age)

Profite aux Selon le revenu Profite aux
personnes a O—O—e—0O—0 personnes a
revenu élevé faible revenu

Incidence
v . PP
Avantages intergénérationnelle Avantages pol
pour les A
Oo—=e—70 les ainés

jeunes
Des possibilités d'apprentissage
permanent égales pour fous les adultes

Approche axée sur 'ACS+

Cette initiative inclut plusieurs
caractéristiques visant a réduire les
obstacles & I'acceés chezles personnes a
faible revenu qui peuvent en avoir le plus
besoin. Le solde du crédit pour la
formation est accumulé de maniére
égale parles travailleurs des fourchettes
de faibles revenus et de revenus moyens
et il est remboursable; les prestations
recues pour les congés de maternité et
parentaux sont considérées comme des
gains afin de satisfaire le seuil minimum
des gains du crédit; la composante de la
prestation de I'assurance-emploi pour le
soutien a la formation est incluse afin de
réduire le coUt associé au temps passé
sans travailler. Enfin, les deux mesures
s’accumuleraient sans I'exigence
d'épargner ou d'ouvrir un compte.
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Une nouvelle approche pour aider les Canadiens &
trouver et & conserver de bons emplois

Rendre les préts d'études canadiens plus abordables

e 1,7 milliard de dollars sur cing ans et 375,9 millions de dollars par année par la suite,
en recettes perdues pour le gouvernement afin de réduire le taux d'intérét des
préts d'études canadiens et des préts canadiens aux apprentis et de faire de la
période de non-remboursement de six mois (le « délai de gréce ») aprés qu'un
étudiant emprunteur quitte I'école une période sans intérét.

Le budget de 2019 propose des
changements au taux d'intérét des préts
d'études canadiens et des préts
canadiens aux apprentis afin de rendre
les études postsecondaires plus
abordables et accessibles, et aideront
les jeunes & faire la transition avec
succes vers le marché du fravail apres
leurs études. De plus, les mesures
proposées permettront un retour aux
études plus facile pour les adultes et les
apprenants permanents plus tard dans
leur vie.

Des recherches laissent entendre que la
dette étudiante peut avoir une
incidence sur la prise de décisions
concernant la poursuite d'autres
diplédmes d'études postsecondaires, ce
qui limite les choix de carriere, et le
report des décisions de vie comme
fonder une famille et acheter une
maison.

Ces changements devraient profiter
aux femmes en particulier, lesquelles
sont plus nombreuses & faire des études
postsecondaires et dont le fardeau de
dette étudiante moyenne est plus
élevé que celui les hommes.

En outre, la réduction des taux d'intérét
sur les préts d'études canadiens
permettra d’encourager la
participation aux études
postsecondaires et veillera & ce que les
étudiants de familles & revenu faible et
moyen ne soient pas pénalisés pour
avoir bénéficié d'une aide financiére
aux étudiants.

De plus, ces changements rendront la
dette étudiante plus gérable pour prés
de 1 million d'emprunteurs de préts
d'études canadiens qui effectuent
actuellement leurs remboursements et
les 200 000 emprunteurs qui quittent
|'école chaque année.

Une ACS+ a été réalisée : A mi-parcours

Population cible : Les étudiants ou les
apprenants permanents, les personnes &
faible revenu, les personnes de la classe
moyenne

Avantages directs prévus (selon le sexe)

Composition par sexe

du
Surtout les groupe de Surfout les
hommes bénéficiaires femmes
o—0—0—e—O

Incidence prévue (selon le revenu ou I'age)

Profite aux Profite aux
personnes & Selon le revenu personnes &
Y )
revenu O—O—O—O—@ faible revenu
élevé
Incidence
Avantages intergénérationnelle Avantages
pour les

jeunes

X

.—O—O pour les ainés

Des cheminements scolaires et des
choix de carriere plus diversifiés
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Une nouvelle approche pour aider les Canadiens

d frouver et & conserver de bons empilois

Rendre les préts d'études canadiens plus accessibles

e 15 millions de dollars sur cing ans et 10,4 millions par année par la suite, afin de
mettre en ceuvre un ensemble de changements importants pour moderniser le
Programme canadien de préts aux étudiants (PCPE) au profit des étudiants

emprunteurs vulnérables.

Cet ensemble de changements aidera les
étudiants emprunteurs de divers arriere-
plans, comme les familles & revenu faible
ou moyen, les personnes handicapées, les
personnes ayant des problémes de santé
et les parents seuls.

L’augmentation de I'aide financiere au
moyen de subventions pour les étudiants
ayant des incapacités permanentes aidera
a réduire le fardeau de dette des
emprunteurs qui dépendent de services et
d'équipement colteux pour leurs études
postsecondaires. L'élimination des lourdes
restrictions a I'aide au remboursement pour
ces emprunteurs en 2020-2021 rendra le
PCPE plus équitable pour les étudiants
handicapés, qui choisissent souvent des
parcours variés pour achever leurs études.
Le fait d'élargir I'accés a la Disposition
applicable aux étudiants ayant une
invalidité grave et permanente permettra &
un plus grand nombre de personnes ayant
des invalidités permanentes qui nuisent a
leur capacité de travailler ou d'étudier de
voir leur dette étudiante radiée.

Elargir I'accés & la régularisation des préts
permettra aux étudiants vulnérables sur le
plan financier d'accéder plus facilement &
I'aide au remboursement et & I'aide
financiere du PCPE & I'avenir. La majorité
des emprunteurs défaillants de préts aux
étudiants ont un revenu annuel inférieur &
25000 $. ce qui les rend peu susceptibles
de pouvoir se permettre un retour aux
études postsecondaires sans d'autres
mesures de soutien du PCPE.

Le fait d'instaurer des congés médicaux et
parentaux sans intérét et sans paiement en
2020-2021 permettra d'alléger le fardeau
de la dette des femmes et des personnes
handicapées en particulier. Les femmes
continuent de prendre la grande majorité
des congés parentaux au Canada : 91,4 %
des prestations parentales totales ont été
versées  des femmes en 2016-2017, ce qui
illustre les choix que doivent faire
beaucoup de femmes entre avoir une
famille et poursuivre leurs études et leurs
carrieres.

Une ACS+ a été réalisée : A mi-parcours

Population cible : Les étudiants et les
apprenants permanents, les personnes &
faible revenu, les personnes de la classe
moyenne, les personnes handicapées, les
personnes ayant des problémes de santé
et les parents seuls

Avantages directs prévus (selon le sexe)

Composition par sexe

du
Surtout les groupe de Surtout les
hommes bénéficiaires femmes
o—0—0—e—O

Incidence prévue (selon le revenu ou I'age)

Profite aux Profite aux
personnes a Selon le revenu personnes &
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Incidence
Avantages intergénérationnelle Avantages
pour les . O O pour les
jeunes ainés

Des cheminements scolaires et des
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X
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Une nouvelle approche pour aider les Canadiens d trouver et

a conserver de bons emplois

Renforcer les soutiens a I'apprentissage

e 40 millions de dollars sur quatre ans, & compter de 2020-2021, et 10 millions par année par
la suite, pour appuyer Compétences Canada afin qu'il continue de promouvoir les
métiers et les carrieres en technologie visant & encourager un plus grand nombre de
jeunes a entreprendre des métiers spécialisés (p. ex. construction, manufacture,
fabrication) et 6 millions sur deux ans, @ compter de 2019-2020, en vue d'appuyer
I'élaboration et le lancement d'une campagne d’apprentissage.

Le fait d’encourager un plus grand nombre de
Canadiens a envisager les métiers spécialisés
comme choix de carriere éventuel aidera a
assurer une croissance économique inclusive. Les
femmes demeurent considérablement sous-
représentées dans les stages, surtout dans les
métiers mieux rémunérés, et les jeunes
considéerent trop souvent les métiers spécialisés
comme un « deuxi€éme choix » ou une carriere
de « dernier recours ».

En 2017, les femmes ne représentaient que 9 %
des apprentis continus dans les métiers désignés
Sceau rouge et seulement 5 % sil'on exclut les

« métiers traditionnels » (p. ex. les coiffeuses, les
cuisinieres, les patissieres). Elles font face a des
obstacles particuliers & la participation, liés a de
fausses idées sur le travail dans les métiers
spécialisés, ainsi que les fausses idées des
employeurs dans un milieu fraditionnellement &
prédominance masculine. Ces obstacles sont
exacerbés pour les femmes autochtones et
celles des groupes minoritaires visibles.

Chez les jeunes Canadiens, moins d'un éleve sur
dix dgé de 15 ans prévoit de poursuivre une
carriere dans les métiers spécialisés; ce nombre
chute & seulement 2 % chez les étudiantes de

15 ans. De plus, I'apprenti moyen commence a
28 ans. Il est évident que les jeunes Canadiens ne
considérent pas les métiers spécialisés comme la
premiere voie pour faire leur entrée sur le
marché du travail.

Le budget de 2019 aidera en investissant dans le
développement et le lancement d'une
campagne d’apprentissage, afin de sensibiliser
les étudiants aux avantages des métiers
spécialisés comme premier choix de carriere, et
en offrant un soutien d Compétences Canada,
leur permettant de continuer de faire la
promotion des carrieres dans les métiers et la
technologie aupres des jeunes Canadiens.
Environ 3 600 jeunes Canadiens par année
participent aux événements organisés par
Compétences Canada, et plus de

33 000 étudiants participent a des présentations
qui font la promotion des carrieres dans les
métiers et la technologie dans le cadre de divers
concours.

Une ACS+ a été réalisée :
Programme actuel

Population cible : Les Canadiens, y compris les
groupes sous-représentés et défavorisés qui
souhaitent explorer les possibilités
d'apprentissage et d'emplois dans les métiers
spécialisés et qui cherchent &y accéder.

Avantages directs prévus (selon le sexe)

Composition par sexe du
groupe de bénéficiaires

O—0C—e—0O0—0O

Incidence prévue (selon le revenu ou I'age)
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Des possibilités accrues sur le marché du
travail pour les personnes appartenant &
un groupe sous-représenté

X

Approche axée sur 'ACS+

Compétences Canada soutient des initiatives
ciblées, principalement des concours au niveau
national et aux niveaux provincial et territorial, afin
d’aider les jeunes, y compris les jeunes femmes, les
personnes autochtones et les nouveaux
Canadiens, & accéder a des renseignements sur
les carrieres dans les métiers spécialisés et d'autres
carrieres relatives aux technologies et a étre
exposés a ces carrieres. Il est un partisan fier de
HeForShe — un mouvement de solidarité mené par
les Nations Unies, qui favorise I'égalité des genres
dans les études professionnelles et les professions
spécialisées.

La campagne d’'apprentissage encouragera plus
de jeunes Canadiens & explorer les métiers
spécialisés en tant que carriere de premier choix et
les mettra sur la voie de la prospérité gréce & des
emplois bien rémunérés et en demande.
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Une nouvelle approche pour aider les Canadiens d trouver et & conserver de bons
emplois

Congé parental payé pour les chercheurs étudiants

e 37,4 millions de dollars sur cing ans, et 8,6 millions par année par la suite, afin
d’élargir le congé parental payé pour y inclure les chercheurs étudiants et les
boursiers postdoctoraux

L'un des principaux enjeux que doivent Une ACS+ a été réalisée : Programme actuel

surmonter les étudiants des cycles Population cible : Les étudiants
supérieurs et les boursiers postdoctoraux postsecondaires et les boursiers
est le soufien pourle congé parental,  postdoctoraux qui recoivent un soutien

; A .
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X Des cheminements scolaires et des

Approche axée sur 'ACS+

L'élargissement des prestations de congé parental payé aux chercheurs étudiants et
aux boursiers postdoctoraux est une partie importante du plan d'action sur I'équité,
la diversité et I'inclusion des conseils subventionnaires. Cette proposition permettra
d’harmoniser la formation en recherche avec les responsabilités familiales et
d'accroitre la proportion de femmes dans les carriéres en recherche,
particulierement dans les domaines des sciences, de la technologie, du génie et des
mathématiques.

Les conseils subventionnaires communiqueront de maniere proactive les
renseignements sur les suppléments de congé parental payé.
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Une nouvelle approche pour aider les Canadiens &

frouver et & conserver de bons emplois

Des bourses de recherche pour soutenir les étudiants des cycles

supérieurs

e 114 millions de dollars sur cing ans, et 26,5 millions de dollars par année par la suite,
pour le Programme de bourses d'études supérieures du Canada

Les conseils subventionnaires fédéraux offrent
une série de bourses d'études qui rendent les
études supérieures plus abordables pour les
étudiants qui cherchent & acquérir les
compétences en recherche nécessaires pour
I'économie du savair.

Les étudiants de cycles supérieurs hautement
performants dans les universités canadiennes
bénéficieront directement de la proposition.

Des éléments de preuve indiquent que les
étudiants qui performent le mieux sont plus
susceptibles de vivre en milieu urbain, d'avoir
des parents qui détiennent un dipléme
universitaire et de venir d'un foyer a revenu
moyen ou élevé. lls indiquent aussi que ces
étudiants sont moins susceptibles d'étre
handicapés ou autochtones.

En ce qui concerne les incidences en
fonction du sexe, les bénéficiaires directs ont
plus de chances d'étre des femmes dans les
disciplines des sciences sociales, des sciences
humaines et dans celles liées a la santé, ainsi
que des hommes en sciences naturelles et
en génie.

Entre 2011 et 2016, 66 % des boursiers du
Conseil de recherches en sciences humaines
et 60 % des boursiers des Instituts de
recherche en santé du Canada étaient des
femmes, tandis que 61 % des boursiers du
Conseil de recherches en sciences naturelles
et en génie du Canada étaient des hommes.
La proportion de boursiers par sexe est
semblable & la proportion de demandeurs
par sexe, indiquant I'absence de penchant
systémique pour les femmes ou les hommes
pendant les processus d'évaluation.

Une ACS+ a été réalisée : Programme
actuel

Population cible : Etudiants des cycles
supérieurs

Avantages directs prévus (selon le sexe)

Composition par sexe du
groupe de bénéficiaires
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Approche axée sur 'ACS+

Les conseils subventionnaires ont élaboré un plan d’action sur I'équité, la diversité et I'inclusion
ayant pour objectif une participation accrue et équitable des groupes sous-représentés. Les
conseils se sont en outre engagés a suivre les taux de succes des demandeurs des groupes sous-
représentés par rapport a leurs taux de demande pendant les concours de bourses d'études, et
ce, afin de prendre des mesures correctives si des cibles particuliéres ne sont pas atteintes.

Les conseils subventionnaires ont lancé un formulaire d'auto-déclaration a I'intention des
demandeurs de bourses d'études. lIs se sont aussi engagés a veiller & une participation équitable
de tous les groupes sous-représentés et de toutes les disciplines au sein des jurys d'examen des
demandes de bourses d'études et de perfectionnement.
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Une nouvelle approche pour aider les Canadiens
de la classe moyenne d trouver et & conserver de bons emplois

Soutenir les études postsecondaires des personnes autochtones

e 327,5 millions de dollars sur cing ans pour renouveler et élargir le Programme d'aide
aux étudiants de niveau postsecondaire des Premieres Nations et & soutenir la

participation continue.

e 1255 millions de dollars sur dix ans, et 21,8 millions de dollars par année par la suite,
pour soutenir une stratégie pour les études postsecondaires dirigée par les Inuits.

e 362,0 millions de dollars sur dix ans, et 40,0 millions de dollars par année par la suite,
pour soutenir une stratégie povur les études postsecondaires dirigée par la Nation

métisse.

e 9 millions de dollars sur trois ans & Indspire pour des bourses d'études et d'entretien.

Cette initiative appuiera I'éducation
postsecondaire des Autochtones au moyen
d'un financement de soutien direct aux
étudiants, ainsi que les collectivités et les
organisations autochtones en renforcant leur
capacité de gouvernance en matiére
d'éducation et leur prestation de programmes
et services de soutien complémentaires.

Le taux de scolarisation postsecondaire chez
les Autochtones est inférieur au taux des
personnes non autochtones. En 2016, 49 % des
Autochtones (de 25 ans & 64 ans) avaient
obtenu un diplédme d’études postsecondaires,
comparativement & 66 % pour la population
non autochtone. L'écart le plus important
(18,4 %) est enregistré au niveau universitaire,
ou les écarts avec la population

non autochtone ont augmenté pour tous les
groupes autochtones (Premieres Nations
inscrites, Nation métisse, Inuits et Premieres
Nations non inscrites). Cet écart était de 15,7 %
en 2006. La proportion de Premiéres Nations
inscrites (de 25 ans & 64 ans) ayant un dipléme
d'études postsecondaires ou un dipléme
universitaire est inférieure chez les personnes
vivant dans une réserve que celle chez les
personnes vivant hors réserve. Cela est
également le cas pour les personnes vivant &
I'intérieur de I'Inuit Nunangat qui affichent des
proportions plus faibles d'obtentions d'un
dipléme d'études postsecondaires que les Inuits
vivant & I'extérieur de cette région.

En appuyant les étudiants et les collectivités
autochtones, cette initiative contribuera &
réduire I'écart de scolarisation postsecondaire
et les écarts de revenu quiy sont associés. Les
femmes autochtones étaient plus susceptibles
que les hommes d'avoir un dipldme
universitaire (14 % par rapport & 8 %), alors que
les hommes autochtones étaient plus
susceptibles d'avoir un certificat
d’'apprentissage ou de métier (19 % par rapport
a8%).

Une ACS+ a été réalisée : Au début de la
phase d’élaboration des idées

Population cible : Peuples autochtones -
jeunes des Premiéres Nations, des Inuits et
de la Nation métisse

Avantages directs prévus (selon le sexe)

Composition par sexe
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B

Le revenu total moyen est plus élevé chez les
hommes autochtones que chez les femmes
autochtones (37 600 $ par rapport &

30 300 $). Cependant, I'écart entre les sexes
est en fait inversé pour les femmes des
Premieres Nations inscrites dans les réserves
et les femmes inuites dans I'Inuit Nunangat,
qui gagnent plus que leurs homologues de
sexe masculin.
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Une nouvelle approche pour aider les Canadiens d trouver et & conserver de bons
emplois

Elargir le Service jeunesse Canada

e Jusqu'a 314,8 millions de dollars sur cing ans, et 83,8 millions de dollars par année
par la suite, pour mettre en ceuvre Service jeunesse Canada comme programme

phare national du Canada pour le service des jeunes.

L'expansion de Service jeunesse Canada
proposée dans le budget de 2019 devrait
accroitre le nombre de possibilités de
service pour les jeunes partout au pays,
en leur offrant de nouvelles compétences
et une expérience de leadership qui leur
seront avantageuses dans tous les aspects
de leur vie.

En 2016, le taux de bénévolat des jeunes
au Canada se situait au troisieme rang
des pays de I'Organisation de
coopération et de développement
économiques, mais les jeunes Canadiens,
particulierement ceux issus des groupes
sous-représentés, confinuent d'étre
confrontés a des obstacles financiers et
non financiers a la participation au
bénévolat.

En réponse, Service jeunesse Canada a
adopté une approche de création
conjointe avec plus de 800 jeunes
Canadiens durant de la phase de
conception en vue d'élaborer des
occasions souples de bénévolat qui
répondent & leurs besoins et de soutiens
de programme qui combattent
directement les obstacles d la
participation des jeunes sous-représentés
déterminés.

Les résultats préliminaires de la phase de
conception sont positifs : environ 80 % des
subventions individuelles pour le service
autodirigé ont été attribuées & des jeunes
des groupes sous-représentés.

On s'attend a ce que les jeunes femmes
et les filles soient plus nombreuses que les
jeunes hommes et les garcons & profiter
des possibilités de Service jeunesse
Canada. Une étude longitudinale
d’inifiatives de service semblables aux
Etats-Unis a constaté que 68 % des
participants étaient des femmes.

Une ACS+ a été réalisée : Programme
actuel

Population visée : Les jeunes (de 15 ans a
30 ans) en mettant un accent particulier
sur ceux des groupes sous-représentés (les
jeunes Autochtones, les jeunes
handicapés, les jeunes des régions rurales
et éloignées), les jeunes nouveaux et les
jeunes LGBTQ2)

Avantages directs prévus (selon le sexe)

Composition par sexe du
groupe de bénéficiaires

Oo—0—0C—e—O

Surtout les
femmes

Surtout les
hommes

Incidence prévue (selon le revenu ou I'age)

Profite aux Selon le revenu Profite aux
personnes a O—0O——0O0—0 personnes a
revenu élevé faible revenu

Incidence

Avantages intergénérationnelle Avantages

pour les

@————(O——— pourles cinés

jeunes

X

Des cheminements scolaires et des
choix de carriére plus diversifiés

Approche axée sur 'ACS+

e De nouveaux incitatifs et mesures de
soutien de programme seront mis en
ceuvre pour réduire les obstacles a la
participation ayant été relevés par les
jeunes sous-représentés.

e Un financement réservé est disponible
pour les projets de service axés sur la
réconciliation avec les peuples
autochtones.

e Toutes les organisations partenaires
seront évaluées afin de s'assurer
gu'une partie importante du total des
participants provient des groupes
sous-représentés.

e Service jeunesse Canada exercera
des activités de sensibilisation ciblées
en vue d'accroitre la participation
chez les jeunes hommes et les
garcons.




ACS+ : Chapitre 1

Une nouvelle approche pour aider les Canadiens & trouver et & conserver de bons

emplois

Donner des compétences numériques aux jeunes Canadiens

e 60 millions de dollars sur deux ans afin d'offrir des possibilités de perfectionnement
des connaissances en codage et des compétences numériques aux jeunes

CanCode verse des fonds & des
organismes & but non lucratif pour que
ceux-Ci puissent offrir aux jeunes
Canadiens une éducation axée sur les
compétences numériques et le codage.

CanCode cherche a rejoindre les filles, les
jeunes Autochtones, les jeunes
handicapés et les jeunes vivant dans les
collectivités rurales, éloignées et nordiques
de sorte que ces populations soient mieux
représentées dans les programmes de
sciences, de technologies, de génie et de
mathématiques. Grace a la gratuité de
fous ses programmes pour les participants,
CanCode réduit ainsi les obstacles a la
participation fondés sur le revenu.

Environ 7 % des Canadiens dgés de moins
de 24 ans sont autochtones et 9 % des
participants de CanCode étaient de
jeunes Autochtones. Cela étant dit, bien
que les filles constituent 48,6 % de la
population en dge d'aller & I'école, un
pourcentage légerement inférieur (45 %)
des participants de CanCode étaient des
filles, ce qui est un peu en deca des cibles
du programme.

De plus, environ 19 % des Canadiens
vivent dans des régions rurales, mais
seulement 16 % des participants &
CanCode étaient des jeunes provenant
de régions rurales. Environ 4 % des
personnes de 15 ans d 24 ans déclarent
étre handicapés, comparativement a
environ 1 % des bénéficiaires de
CanCode.

Une ACS+ a été réalisée : Programme
actuel

Population cible : Eléves de la maternelle
ala 12¢ année

Avantages directs prévus (selon le sexe)

Composition par sexe

du
Surtout les groupe de Surtout les
hommes bénéficiaires femmes
Oo—O0—e—0O—0O

Incidence prévue (selon le revenu ou I'age)

Profite aux Profite aux
personnes a Selon le revenu personnes &
revenu O O O ® O faible
élevé revenu
Incidence
Avantages intergénérationnelle Avantages
pour les ——0O——0 pour les

jeunes ainés

Des cheminements scolaires et des
choix de carriére plus diversifiés

X

Approche axée sur 'ACS+

CanCode continuera de veiller a ce
qu’au moins 50 % des participants soient
des filles. CanCode continuera aussi de
garantir une participation des jeunes
Autochtones qui va dans le méme sens
qgue celle de la population canadienne,
en plus d'améliorer le taux de
parficipation des jeunes vivant en milieu
rural et des jeunes handicapés.




ACS+ : Chapitre 1

Une nouvelle approche pour aider les Canadiens d trouver et & conserver de bons

emplois

Moderniser la Stratégie emploi jeunesse

e 49,5 millions de dollars sur cing ans pour le lancement de la Stratégie emploi
jeunesse modernisée, en mettant davantage I'accent sur les jeunes qui ont le

moins acces aux possibilités de réussite

Méme si les jeunes canadiens sont tres
instruits selon les normes internationales,
seulement 34 % des employeurs et 44 %
des jeunes croient qu'ils sont préts a faire
partie du marché du travail, ce qui
souligne I'importance pour les jeunes
d'acquérir des compétences et une
expérience qui les rendent aptes &
I'emploi.

Certains jeunes sont confrontés & des
écarts persistants en matiére de
compétences et d’emploi : le taux de
chédmage est plus élevé chez les jeunes
Autochtones (23 % en 2016), les récents
jeunes immigrants (13,2 % en 2017) et les
jeunes handicapés (25,9 % en 2012).

La Stratégie emploi jeunesse modernisée
profitera a tous les jeunes, surtout & ceux
qui ont le moins accés aux possibilités (p.
ex. les jeunes a faible revenu, les jeunes
autochtones, ceux de minorités visibles,
ceux qui s'identifient comme LGBTQ2+,
les jeunes handicapés, ceux vivant dans
une région rurale ou éloignée, ou ceux
qui viennent d'une communauté de
langue officielle en situation minoritaire).

Dans le cadre de la Stratégie emploi
jeunesse modernisée, le Portail numérique
des jeunes profitera & tous les jeunes en
regroupant les renseignements en
matiére d'emploi destinés aux jeunes en
un seul point d'acces numérique dont le
contenu est adapté aux jeunes
chercheurs d'emploi, permettant ainsi a
tous les jeunes, y compris a ceux qui sont
préts & travailler, de trouver des
possibilités d’emploi ainsi que des services
et un soutien liés a I'emploi.

Une ACS+ a été réalisée : Programme
actuel

Population cible : Tous les jeunes dgés de
15 ans a 30 ans

Avantages directs prévus (selon le sexe)

Composition par sexe

du
Surtout les groupe de Surtout les
hommes bénéficiaires femmes
Oo—O0—e—0O0—0O

Incidence prévue (selon le revenu ou I'dge)

) Profite aux
Profite aux Selon le revenu ersonnes &
personnes a P
1es a faible
revenu élevé  O—O—@—0O—0O
revenu
Incidence
Avantages intergénérationnelle Avantages
pour les ® —O—0 pour les

jeunes ainés

Des possibilités accrues sur le marck
fravail pour les personnes apparten
groupe sous-représenté

Approche axée sur 'ACS+

La mobilisation continue des partenaires
fédéraux, des organisations au service des
jeunes, des employeurs, des alliés des
jeunes et des jeunes eux-mémes orientera
les efforts de mise en ceuvre et donnera
des possibilités pour vérifier les progres et
demander des conseils aux intervenants
sur la facon de s'assurer que la Stratégie
emploi jeunesse aftteint les objectifs
prévus.




ACS+ : Chapitre 1

Une nouvelle approche pour aider les Canadiens

d frouver et & conserver de bons empilois

Stratégie en matiere d’éducation internationale

e 147,9 millions de dollars sur cing ans et 8,0 millions par année par la suite, pour une
nouvelle stratégie en matiére d'éducation internationale

Une expérience internationale est
associée a de meilleurs résultats en
matiére d'éducation et surle marché du
fravail. Cependant, les étudiants
canadiens sont moins susceptibles de
participer & des activités a I'étranger
que leurs homologues internationaux, le
taux de participation étant encore plus
bas dans les groupes sous-représentés,
dont les étudiants autochtones et a
faible revenu.

Les étudiants étrangers augmentent
I'excellence des institutions canadiennes
au chapitre de la culture, de la
recherche et de I'apprentissage.
D'apres Immigration, Réfugiés et
Citoyenneté Canada (IRCC), environ
317 000 permis d'études ont été délivrés
a des étudiants internationaux en 2017.
Environ la moitié de ces étudiants
étaient des femmes.

Méme sile nombre d'étudiants
étrangers du Canada est en croissance,
la majeure partie de ces étudiants
viennent d'un petit nombre de pays
sources et sont concentrés dans des
certaines régions urbaines du Canada.
D'apres le Bureau canadien de
I'éducation internationale, environ 50 %
des étudiants étrangers au Canada
viennent de la Chine ou de I'Inde. De
plus, IRCC indique qu'environ la moitié
de tous les étudiants étrangers au
Canada étudient dans un établissement
situé & Toronto ou & Vancouver.

D'apreés Emploi et Développement social
Canada, seulement 10 % des étudiants
canadiens de premier cycle étudient &
I'étranger. Parmi ces étudiants, moins de
2 % sont des Autochtones, alors que les
étudiants autochtones représentent 4 %
des étudiants postsecondaires.

Une ACS+ a été réalisée : Au début de la
phase d'élaboration des idées

Population cible : Etudiants canadiens et
étrangers de niveau postsecondaire

Avantages directs prévus (selon le sexe)

Composition par sexe

du
Surtout les groupe de Surfout les
hommes bénéficiaires femmes
Oo—O0—e—0O0—0O

Incidence prévue (selon le revenu ou I'dge)

Profite aux Profite aux
personnes & Selon le revenu personnes &
revenu O O ® O O faible
élevé revenu
Incidence
Avantages intergénérationnelle Avantages
pour les —0——0 pour les

jeunes ainés

Approche axée sur 'ACS+

Afin de contribuer & ce qu'un plus grand
nombre d'étudiants canadiens venant
de groupes sous-représentés puissent
saisir les occasions d'étudier a I'étranger,
la Stratégie d'éducation internationale
comprendra des mesures ciblant ces
étudiants en particulier, leur offrant
notamment une aide financiére accrue.




ACS+ : Chapitre 1

Une nouvelle approche pour aider les Canadiens & trouver et & conserver de bons

emplois

Apprentissage et expérience de fravail en cours d’emploi

e 631,2 millions de dollars sur cing ans au Programme de stages pratiques pour
étudiants afin de soutenir jusqu’'a 20 000 nouveaux stages pratiques pour étudiants

par année.

e 150,0 millions de dollars sur quatre ans, & compter de 2020-2021, afin de créer
jusqu'a 20 000 autres possibilités d'apprentissage intégré au travail par année.

e 17 millions de dollars sur trois ans, & compter de 2019-2020, afin de soutenir le travail
de la Table ronde du milieu des affaires et de I'enseignement supérieur en vue
d'augmenter les occasions d'apprentissage.

En 2011, les femmes représentaient 39 %
des diplédmés universitaires d'un
programme de sciences, technologies,
ingénierie et mathématiques (STIM) dgés
de 25 & 34 ans, comparativement 66 %
des diplébmés universitaires de
programmes autres que ceux de STIM.

Dans le cadre du Programme de stages
pratiques pour étudiants, les employeurs
admissibles peuvent recevoir jusqu’a 50 %
du coUt des salaires pour chaque
nouveau stagiaire (jusqu'a concurrence
de 5000 $) et 70 % du coUt des salaires
(jusgu'a concurrence de 7 000 $) pour
chaqgue nouveau stage pour les étudiants
des groupes sous-représentés, y compris
les femmes inscrites dans des programmes
en STIM, les étudiants autochtones, les
étudiants handicapés et les nouveaux
arrivants.

Les résultats préliminaires de la premiere
année d'activité du Programme de
stages pratiques pour étudiants indiquent
que 46 % des étudiants participants
provenaient de groupes sous-représentés,
les femmes en STIM représentant la
majorité de ces étudiants (32,5 %).

L'offre de possibilités d'apprentissage
intégré au travail aux étudiants des
programmes de sciences sociales, des
arts et des sciences humaines permettrait
au Programme de stages pratiques pour
étudiants de mieux inclure les femmes et
les groupes vulnérables, qui sont
habituellement inscrits en plus forte
proportion dans ces programmes.

Une ACS+ a été réalisée : Au début de la
phase d'élaboration des idées et dans le
cadre du programme actuel

Population cible : Les étudiants canadiens
de niveau postsecondaire qui fréquentent
des établissements d'enseignement
partout au Canada et les nouveaux
diplémés de niveau postsecondaire
(jusqu'a deux ans apres I'obtention du
diplédme)

Avantages directs prévus (selon le sexe)

Composition par sexe du
groupe de bénéficiaires

O—0C—e—0O0—0O

Incidence prévue (selon le revenu ou I'age)

Surtout les
femmes

Surtout les
hommes

Selon le revenu

Oo—0—e—0—0O
Incidence
Avantages intergénérationnelle Avantoges

pour les jeunes (@ mmee(0) poUI IS GINE:

Des possibilités accrues sur le marché du

travail pour les personnes appartenant

& un groupe sous-représenté

Profite aux
personnes a
faible revent

Profite aux
personnes a
revenu élevé

Des cheminements scolaires et des
choix de carriére plus diversifiés

:' Approche axée sur I'ACS+

Etant donné que certains étudiants de
niveau postsecondaire peuvent avoir
besoin d'une aide supplémentaire pour
achever avec succés une possibilité
d'apprentissage intégrée au travail,
dans le cadre du Programme de stages
pratiques pour étudiants, des services
de soutien peuvent étre offerts & ces
étudiants, notamment une aide pour
acheter des vétements de travail et de
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I'équipement et pour le coGt du
transport entre le lieu de formation ou
de travail.

ACS+ : Chapitre 1

Création d'un régime d'assurance-médicaments national : prochaines étapes

Création de I'Agence canadienne des médicaments

e 35 millions de dollars sur quatre ans pour I'établisssment d’une agence
canadienne des médicaments qui s'appuiera sur les réussites des provinces et des
territoires et négociera de meilleurs prix pour les médicaments sur ordonnance.

Les médicaments de marque coltent,
en moyenne, 20 % de plus au Canada
que dans d'autres économies
avancées.

L'Agence canadienne des
médicaments proposée pourrait réduire
les dépenses en médicaments de
milliards de dollars par année, en
comparaison aux prévisions liées aux
bases de référence, dans les dix années
suivant sa mise en ceuvre. Par
conséquent, les Canadiens inscrits & un
régime d'assurance-médicaments
pourraient constater des améliorations
relativement & la durabilité de leur
couverture de médicaments. Les
économies pourraient également étre
transmises aux bénéficiaires du régime,
ce qui permettrait aux Canadiens de
constater des élargissements de leur
couverture et/ou des économies sur les
coUts directs (p. ex. réduction des
cotisations au régime).

Une ACS+ a été réalisée : A mi-parcours
Population cible : Tous les Canadiens

Avantages directs prévus (selon le sexe)

Composition par sexe du
groupe de bénéficiaires

O—OC—e—0O0—0O

Surtout les
femmes

Surtout les
hommes

Incidence prévue (selon le revenu ou I'age)

Profite aux Profite aux
personnes A Selon le revenu personnes &
revenu O—0O——0O—0O faible
élevé revenu
Incidence
Avantages intergénérationnelle Avantages
pour les pour les

O ® O ainés

jeunes
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traitement des maladies rares

ACS+ : Chapitre 1
Création d'un régime d'assurance-médicaments national

Augmenter I'accessibilité aux médicaments onéreux pour le

e Jusqu'a 1,0 milliard de dollars sur deux ans, & compter de 2022-2023, et jusqu'a
500 millions de dollars par année par la suite, afin d'aider les Canadiens atteints
d'une maladie rare & accéder aux médicaments dont ils ont besoin.

Pour de nombreux Canadiens qui ont
besoin de médicaments sur ordonnance
coUteux pour traiter des maladies rares,
le colt de ces médicaments peut étre
extrémement élevé. Le prix courant des
médicaments coUteux pour le
fraitement des maladies rares dépasse
souvent les 100 000 $ par patient par
année et ils sont souvent encore plus
élevés.

D'apres la Canadian Organization for
Rare Disorders, plus de 7 000 maladies
rares ont été recensées jusqu'a présent,
méme si chacune d’elles ne touche
qu’'un nombre relativement faible de
patients. De nombreuses maladies rares
touchent les enfants de maniére
prédominante, puisqu’elles ont souvent
un fondement génétique et qu’elles
apparaissent & la naissance ou d la
petite enfance.

Selon le Groupe de travail provincial-
territorial sur les médicaments onéreux
pour le fraitement des maladies rares, la
couverture des médicaments colteux
pour le fraitement des maladies rares
offerte par les différentes administrations
varie de fagon significative.

Le gouvernement propose de collaborer

avec les provinces, les territoires et les
intervenants afin d'établir une stratégie
nationale relative aux médicaments
onéreux pour le traitement des maladies

rares. Elle augmenterait la cohérence de

la prise de décisions et de I'acceés
partout au pays, et elle garantirait que
les fraitements efficaces atteignent les
patients qui en ont besoin.

Une ACS+ a été réalisée : A mi-parcours

Population cible : Canadiens atteints d’'une
maladie rare

Avantages directs prévus (selon le sexe)

Composition par sexe

du
Surtout les groupe de Surfout les
hommes bénéficiaires femmes
Oo—O0—e—0O0—0O

Incidence prévue (selon le revenu ou I'age)

) Profite aux
Profite aux Selon le revenu ersonnes &
personnes a s
1es a faible
revenu élevé  O—O—@—O—CO
revenu
Incidence
Avantages intergénérationnelle Avantages
pour les o—O—0 pour les

jeunes ainés
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ACS+ : Chapitre 1
Sécurité du revenu d la retraite

Améliorer la sécurité économique des ainés a faible revenu

o Modifier la Loi sur la sécurité de la vieillesse afin de prolonger I'admissibilité de
I'exemption au titre du Supplément de revenu garanti (SRG) pour les revenus
provenant d'un fravail indépendant; augmenter I'exonération compléte a 5000 $;
infroduire une exonération partielle supplémentaire de 50 % sur un montant
pouvant atteindre 10 000 $ pour les revenus d'emploi et ceux provenant d'un
travail indépendant au-deld de 5 000 $. Ces changements seront mis en ceuvre au
cours de I'année de prestations de juillet 2020 & juin 2021, au coUt estimatif de

1,76 milliard de dollars sur quatre ans.

Les prestations du programme de
Sécurité de la vieillesse (SV) consistent en
ce qui suit :

e la pension de la SV de base;
e le SRG pour les ainés a faible revenu;

e |'Allocation pour les Canadiens &gés
de 60 ans & 64 ans qui sont I'époux ou
le conjoint de fait d'une personne
admissible au SRG; et I' Allocation au
survivant pour les personnes de 60 ans
A 64 ans qui sont veuves.

Environ 7.5 % des bénéficiaires du SRG et
de I'Allocation ont un revenu d’empiloi.
Les gains moyens annuels des
bénéficiaires du SRG et de I’ Allocation
qui ont un revenu d’emploi ou un revenu
firé d'un travail indépendant sont
d'environ 6 000 $.

Selon les estimations du Bureau de
I'actuaire en chef, fondées sur les heures
de travail actuelles, 326 000 personnes
profiteraient directement de la
bonification de I'exemption au titre du
SRG par I'augmentation de leurs
prestations dans la premiere année
compléte suivant la mise en ceuvre.

De ce nombre, plus d’hommes (58 % ou
188 000) que de femmes (42 % ou

138 000) en bénéficieraient directement.
Cela étant dit, les prestations des
femmes devraient augmenter un peu
plus, pour une moyenne de 1 650 $ par
année en comparaison 4 une moyenne
de 1265 % pour les hommes.

Une ACS+ a été réalisée : A mi-parcours

Population cible : Bénéficiaires du SRG et
de I'Allocation

Avantages directs prévus (selon le sexe)

Composition par sexe

du
Surtout les groupe de Surtout les
hommes bénéficiaires femmes
Oo—O0—e—0O0—0O

Incidence prévue (selon le revenu ou I'adge)

Profite aux Profite aux
personnes & Selon le revenu personnes &
revenu O O O ® O faible
élevé revenu
Incidence
Avantages intergénérationnelle Avantages
pour les O O . pour les

jeunes ainés

)

Moins de personnes vulnérables
vivant dans la pauvreté




ACS+ : Chapitre 1
Sécurité du revenu d la retraite

S’assurer que tous ceux qui ont droit aux prestations du Régime de

pensions du Canada les regoivent

e Inscrire de facon proactive les cotisants au RPC qui seront dgés de 70 ans et plus en
2020, mais qui n'ont pas encore demandé a recevoir leurs prestations de retraite

Une inscription proactive au RPC profitera
directement aux dinés qui n'en ont pas
fait la demande, mais qui y sont
admissibles. Cette mesure leur fournira un
revenu supplémentaire, améliorant ainsi
leur situation financiére et leur qualité de
vie.

Un faible nombre de Canadiens (dont la
maijorité sont des ainés & faible revenu) ne
recoivent pas actuellement les prestations
de retraite du RPC auxquelles ils ont droit
parce gu'ils en font la demande trop tard
ou pas du fout.

Environ 40 000 personnes actuellement
agées de plus de 70 ans n'ont jamais
demandé de prestations de retfraite du
RPC, mais pourraient y étre admissibles.
Environ 1 500 personnes qui n’ont pas
demandé de prestations du RPC auront
70 ans en 2020; ce nombre passera a

4 000 personnes d'ici 2040.

Environ 67 % des personnes qui sont
actuellement &gées de 70 ans et plus qui
n'ont jamais demandé de prestation de
retraite du RPC y avaient contribué
pendant cing ans ou moins.

Un grand nombre des bénéficiaires seront
des femmes seules a faible revenu. Environ
63 % des dinés qui pourraient bénéficier
de la mesure seraient des femmes, et la
maijorité d'entre elles ont entre 70 ans et
74 ans (environ 54 %).

Cela dit, les hommes devraient recevoir
une pension du RPC plus élevée que les
femmes puisque ces dernieres ont
généralement accumulé des gains plus
faibles au cours de leur vie.

Certaines personnes pourraient éfre
désavantagées en recevant leurs
prestations de retraite du RPC si ces
derniéres entfrainent une baisse d'autres
prestations fédérales ou provinciales
fondées sur le revenu (p. ex. SRG et aide
provinciale au revenu pour les ainés).

Une ACS+ a été réalisée : Au début de la
phase d'élaboration des idées

Population cible : Les ainés qui ont cotisé
au RPC

Avantages directs prévus (selon le sexe)

Composition par sexe

du
Surtout les groupe de Surtout les
hommes bénéficiaires fermmes
Oo—O0—0—e—O

Incidence prévue (selon le revenu ou I'dge)

Profite aux Selon le revenu Profite aux

personnes a O—O—0—0O—@ personnes a

revenu élevé
Incidence
Avantages  intergénérationnelle

pour les ~
ounos O @) ls ciiNé5

Moins de personnes vulnérables
vivant dans la pauvreté

:' Approche axée sur I'ACS+

Puisque certaines personnes peuvent

préférer ne pas recevoir de prestations de

retraite du RPC parce qu’elles pourraient
réduire les prestations fédérales et
provinciales fondées sur le revenu, cette
inifiative prolongera la période
d'annulation des prestations de six mois &
un an.

faible revenu

Avantages p«
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ACS+ : Chapitre 1
Sécurité du revenu d la retraite

Protéger les pensions des Canadiens

e Instaurer des mesures ciblées concernant la pension fédérale, la gouvernance des
sociétés et les cadres d'insolvabilité afin de renforcer la sécurité des régimes de
refraite & prestations déterminées dans le secteur privé

Cette proposition renforcera la sécurité
de la retraite des Canadiens qui
participent & un régime de retraite a
prestations déterminées dans le secteur
privé. Elle sera également avantageuse
pour les travailleurs et les pensionnés
d'entreprises constituées en vertu d'une
loi fédérale et pour toutes les parties qui
participent aux procédures
d'insolvabilité.

Le groupe de bénéficiaires englobe les
travailleurs, les retraités et les autres
bénéficiaires de pensions, comme les
époux survivants.

D'aprés Statistique Canada, environ

1.2 million de fravailleurs participent & un
régime de retraite & prestations
déterminées dans le secteur privé. Cela
représente environ 9,5 % de tous les
employés au Canada.

Les femmes constituent environ le tiers
de tous les travailleurs participant & un
régime de retraite & prestations
déterminées dans le secteur privé, tandis
que les deux tiers des participants sont
des hommes.

Une ACS+ a été réalisée : A mi-parcours

Population cible : Participants, retraités et
bénéficiaires de régimes de retraite a
prestations déterminées dans le secteur
privé

Avantages directs prévus (selon le sexe)

Composition par sexe

du
Surtout les groupe de Surtout les
hommes bénéficiaires femmes
O——0O0—0O—0

Incidence prévue (selon le revenu ou I'adge)

Selon le revenu

Profite aux Profite at
personnes & O—O—@—0O—( peronne:
revenu élevé faible reve

Incidence
Avantages intergénérationnelle
Avantag
pour les

O————(————@ rpourlesai

jeunes
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ACS+ : Chapitre 1
Sécurité du revenu d la retraite

Institut mondial de gestion des risques et Centre national sur les

régimes de refraite

e 12,5 millions de dollars sur dix ans, & compter de 2021, a I'Institut mondial de gestion
des risques, de méme que 150 000 $ sur trois ans, @ compter de 2019, au Centre

national sur les régimes de retraite.

Cette mesure renouvelle le financement
de I'Institut mondial de gestion des
risques (IMGR) et offre un nouveau
financement au Centre national sur les
régimes de retfraite (CNRR).

Le financement de I'lMGR cherche &
appuyer des programmes de recherche
et de formation en gestion des risques
financiers qui sont concus pour
confribuer & la sCreté, a la sécurité et
la résilience du secteur financier au profit
de tous les Canadiens.

Le financement du CNRR vise & soutenir
la recherche en matiere de retraite en
axant les efforts sur I'amélioration des
résultats d'épargne-retraite et
|"élaboration de solutions novatrices aux
défis liés aux pensions. Cette recherche
profitera & tous les Canadiens qui
participent & un régime de retraite
prestations déterminées dans le secteur
privé. D'aprés Statistique Canada,
environ 6,3 millions de travailleurs, dont
3.2 millions de femmes, participent & un
régime de retraite & prestations
déterminées. Par conséquent, les
femmes forment un peu plus de la moitié
des participants actifs des régimes de
retraite au Canada.

Une ACS+ a été réalisée : A mi-parcours

Population cible : Tous les Canadiens qui
participent au secteur financier ou qui
utilisent les services d'une institution
financiere et tous les Canadiens qui
participent & un régime de refraite.

Avantages directs prévus (selon le sexe)

Composition par sexe

du
Surtout les groupe de Surtout les
hommes bénéficiaires femmes
o—O0—e—0—0O

Incidence prévue (selon le revenu ou I'dge)

) Profite aux
Profite aux Selon le revenu ersonnes &
personnes & P
1es a faible
revenu élevé  O=—O—@—O—0O
revenu
Incidence
Avantages intergénérationnelle Avantages
pour les Oo—=ee—<0 pour les

jeunes ainés
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ACS+ : Chapitre 1
Sécurité du revenu d la retraite

Accroitre I'autonomie des ainés au sein de leurs communautés

e 100 millions de dollars sur cing ans, et 20 millions de dollars par année par la suite en
financement supplémentaire, pour le programme Nouveaux Horizons pour les

ainés, qui cible les ainés vulnérables.

Le vieillissement de la population au
Canada va s’accentuer au cours des

15 prochaines années, et il est prévu que
d'ici 2031, un Canadien sur quatre sera
agé de plus de 65 ans.

Vieillir en santé peut retarder et minimiser
la gravité des maladies chroniques plus
tard dans la vie, ce qui diminuerait les
coUfts de soins de santé et réduirait les
besoins de soins de longue durée.

Les femmes représentent 55 % de la
population des ainés au Canada.
Certains ainés sont confrontés a
I'isolement dans leurs années de retraite,
aggravé dans certains cas par I'égisme,
la maladie, la mobilité réduite, la
pauvreté et méme I'abus.

Le Programme Nouveaux Horizons pour
les ainés vise & appuyer des projets qui
améliorent la qualité de vie des ainés
vulnérables et encourage leur pleine
participation dans la société
canadienne. A titre d'exemple, en 2013,
les ainés ont consacré environ

1,96 milliard d'heures a des activités
bénévoles, ce qui représente I'équivalent
d’environ 1 million d'emplois & temps
plein.

Le programme soutient divers projets
partout au Canada, comme des cours
de conditionnement physique, des
possibilités de mentorat et des
améliorations aux immobilisations (p. ex.
les rénovations, I'achat d'équipement).

Approche axée sur 'ACS+

La répartition de la population d'ainés est diversifiée d'un bout & I'autre du Canada
et bon nombre d'dinés en situation d'isolement social peuvent étre difficiles
rejoindre. Une approche équitable est en place pour aider & atténuer les écarts. La
répartition régionale du financement du Programme Nouveaux Horizons pour les
ainés est proportionnelle a la répartition provinciale et territoriale de la population des

ainés.

Une ACS+ a été réalisée : Au début de la
phase d'élaboration des idées.

Population cible : Ainés vulnérables
Avantages directs prévus (selon le sexe)

Composition par sexe

du
Surtout les groupe de Surtout les
hommes bénéficiaires femmes
o—0C—e—0—0

Incidence prévue (selon le revenu ou I'age)

ororit Profite aux
rofité aux Selon le revenu personnes ¢
personnes a i
1es d faible
revenu élevé  ( )_O_ O . O
revenu
Incidence
Avantages intergénérationnelle Avantages
pour les O O —— pour les

jeunes ainés

)

Un plus grand nombre d'années en
bonne santé

28



ACS+ : Chapitre 2
Batir des communautés solides

Nouveau financement pour l'infrastructure des communautés

locales au moyen d'un financement complémentaire municipal

e 2,2 milliards de dollars en 2018-2019 par I'intermédiaire du Fonds de la taxe sur
I'essence pour aider a batir et a revitaliser les infrastructures publiques dans des
municipalités et des communautés des Premiéres Nations.

Le Fonds de la taxe sur I'essence fédéral
soutient des milliers de projets
d'infrastructure chague année dans des
communautés de partout au Canada.

Le programme soutient un vaste éventail
de biens d'infrastructure, comme des
routes et des ponts locaux, le fransport
en commun et des systémes d'aqueduc,
qui devraient profiter & I'ensemble des
Canadiennes et des Canadiens. Ces
investissements soutiendront la
productivité et la croissance
économique, ainsi que des villes et des
communautés fortes.

A court terme, la construction de projets
d'infrastructure devrait comporter plus
d’'avantages indirects pour les hommes,
qui représentent 80 % de la main-
d’'ceuvre directe de la construction. Les
professions liées a I'industrie de la
construction, comme les architectes et
les urbanistes, dans lesquelles les femmes
sont trés représentées en profiteront
aussi.

Une ACS+ a été réalisée : Programme
actuel

Population cible : Tous les Canadiens

Avantages directs prévus (selon le sexe) :

Composition par sexe

du
Surtout les groupe de Surtout les
hommes bénéficiaires femmes
o—0—e—0—=0

Incidence prévue (selon le revenu ou I'age)

Profite aux Profite aux
personnes & Selon le revenu personnes &
revenu O_O_._O_O faible
élevé revenu

Avantages Incidence
pour les intergénérationnelle Avantages
jeunes o——ee—0 pour les

ainés

= Approche axée sur 'ACS+

Le gouvernement a pris des mesures pour accroifre la représentation des femmes
dans les métiers; il a notfamment financé une subvention incitative aux apprentis pour
les femmes afin d'encourager les carrieres dans les métiers ou les femmes sont peu
représentées, et un nouveau programme de préparation d la formation d'apprenti,
qui profitera aussi aux peuples autochtones, aux nouveaux arrivants et aux personnes
handicapées. Le budget de 2018 a également annoncé la création du Fonds pour
les femmes en construction afin d'attirer les femmes vers les métiers.
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ACS+ : Chapitre 2

Une électricité abordable et une économie propre

Rendre les véhicules zéro émission plus abordables

e Jusqu'a 130 millions de dollars sur cing ans pour faire avancer le réseau canadien des
infrastructures de rechargement et de ravitaillement en combustible des véhicules zéro
émission zéro (VZE) dans les milieux de travail, dans les stationnements publics, dans les
immeubles commerciaux et & logements multiples, et dans les régions éloignées.

e Jusqu'a 300 millions de dollars sur trois ans pour mettre en place un nouvel incitatif fédéral
pouvant atteindre 5000 $ pour I'achat de véhicules fonctionnant gréce a des batteries
électriques ou a des piles a hydrogene dont le prix de détail suggéré par le fabricant est de

moins de 45000 $.

e 5 millions de dollars sur cing ans pour collaborer avec les constructeurs automobiles afin
d’obtenir des cibles volontaires de vente de véhicules zéro émission pour veiller a ce que
I'offre de véhicules réponde a I'augmentation de la demande.

e Les consfructeurs automobiles et les fournisseurs de piéces automobiles peuvent accéder a
un financement par I'intermédiaire du Fonds stratégique pour I'innovation, auquelon a versé
un financement supplémentaire de 800 millions de dollars dans le cadre de I'Enoncé

économique de I'automne 2018.

Le secteur des transports représente environ 24 %

des émissions de gaz a effet de serre au Canada,

émanant principalement des automobiles et des
camions. Les véhicules & émission zéro sont des
véhicules électriques & batterie, des hybrides
rechargeables et des véhicules & pile &
hydrogéne qui ont un potentiel de réduction
importante des émissions de gaz a effet de serre
provenant du secteur des transports. Il existe un
certain nombre d'obstacles aux efforts visant &
augmenter leur déploiement au Canada.

La recherche disponible indique que les
utilisateurs précoces des véhicules & émission
zéro (VZE) au Canada sont plus susceptibles
d'étre tres instruits (trois fois plus susceptibles
d'avoir un diplédme du deuxiéme cycle
universitaire) et de gagner un revenu élevé (cing
fois plus susceptibles de gagner plus de

125000 $). La proposition peut ne pas comporter
d'avantages pour les personnes qui résident
dans le Nord canadien en raison d'un climat plus
froid et du nombre limité d'infrastructures ou
pour les personnes & faible revenu ou qui ont des
problémes de mobilité.

Au fil du temps, & mesure que les
consommateurs se sent plus & I'cise avec les
véhicules zéro émission et que ceux-ci
deviennent abordables et facilement disponibles
pour les consommateurs, les chercheurs
prévoient que les achats des VZE futurs
refléteraient la population générale propriétaire
de véhicules, a savoir des personnes dont la
langue, le niveau de scolarité, I'état civil et la
culture sont diversifiés.

A plus long terme, tous les Canadiens devraient
bénéficier des réductions potentielles des
émissions de gaz & effet de serre et des polluants
atmosphériques.

Une ACS+ a été réalisée : Au début de la
phase d'élaboration des idées

Population cible : Les propriétaires actuels
et futurs de véhicules et le secteur de la
fabrication automobile au Canada

Avantages directs prévus (selon le sexe)

Composition par sexe du

Surfoutles  groupe de bénéficiaires  Surtout les
hommes O_._O_O_O femmes
. Incidence prévue (selon le revenu ou

I'age)
Profite aux .
ersonnes Selon le revenu Profite avx
R personnes a
arevenu .
rever O—@—O—(O— faible revenu
éleve
Incidence
Avantages  intergénérationnelle Avantages
pour les

O—.—O pour les cinés

jeunes

Approche axée sur 'ACS+

En reconnaissant que les travailleurs de
I'industrie automobile sont surtout des
hommes, les programmes fédéraux
surveilleront leur incidence sur les
femmes et les encourageraient &
parficiper aux secteurs manufacturiers et
aux domaines des sciences, des
technologies, du génie et des
mathématiques. Il est prévu que le
développement de nouvelles
compétences aura un effet positif sur
tous les groupes démographiques dans
le secteur des véhicules zéro émission.
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ACS+ : Chapitre 2
Une électricité abordable et une économie propre

Appuyer les investissements des entreprises

dans les véhicules zéro émission

e Fournir une déduction bonifiée pour la premiere année de 100 %, sous réserve
d'une réduction graduelle, pour les véhicules & moteur zéro émission. De plus, la
limite du coUt en capital de 30 000 $ applicable aux véhicules de tourisme sera

accrue a 55 000 $ pour les voitures de tourisme zéro émission.

Le remplacement d’un certain nombre
de véhicules a essence par des
véhicules zéro émission par les
entreprises devrait aider & réduire leurs
émissions, & augmenter leur efficacité et
a générer de vastes avantages
environnementaux et de santé pour tous
les Canadiens.

Ces avantages pourraient augmenter &
long terme si une demande accrue pour
les VZE méne & des améliorations de
I'infrastructure, ce qui pourrait alors
mener & une plus vaste adoption de ces
véhicules.

L'utilisation accrue des VZE peut
également enfrainer des avantages
pour la santé gréce aI'amélioration de
la qualité de I'air. Ces avantages
auraient des effefs sur foutes les
personnes, particulierement celles qui
résident dans des régions urbaines ou
suburbaines (plus de 80 % des
Canadiens).

Les économies fiscales découlant de
cefte mesure peuvent avoir des effefs
disproportionnés sur les actionnaires
d'entreprises qui acquiérent des VZE, qui
ont tendance & étre des hommes et/ou
avoir un revenu élevé, ainsi que des
agées, qui sont personnes
surreprésentées chez les actionnaires
assujettis a I'impot. Par exemple, les
hommes regoivent une part plus
importante des dividendes dans
I'ensemble (60 % de la valeur totale de
tous les dividendes en 2016).

Une ACS+ a été réalisée : A mi-parcours
Population cible : Secteur des entreprises
Avantages directs prévus (selon le sexe)

Composition par sexe du
groupe de bénéficiaires

O——C(C—0C—0O

Surtout les
hommes

Surtout les
femmes

Incidence prévue (selon le revenu ou I'age)

Profite aux Profite aux
personnes a Selon le revenu personnes &
revenu O ® O O O faible
élevé revenu
Incidence
Avantages intergénérationnelle Avantages
pour les O . O pour les

jeunes ainés

ACS+ : Chapitre 2
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Une électricité abordable et une économie propre

Réduire les coUts énergétiques par une meilleure efficacité énergétique

e 1,01 milliard de dollars en 218-2019 avec la Fédération canadienne des municipalités
afin d'accroitre I'efficacité énergétique desimmeubles résidentiels, commerciaux et &
logements multiples, ainsi que d’'améliorer la capacité de gestion des biens.

L'utilisation de I'énergie pour le chauffage
et la climatfisation des comptes des
batiments représente plus de 12 % des
émissions de gaz a effets de serre (GES) au
niveau national. Les émissions provenant
des batiments devraient augmenter
modérément d'ici 2030 & moins qu'une
mesure ne soit prise pour améliorer
I'efficacité énergétique des batiments.
L'amélioration de I'efficacité énergétique
peut accroitre le confort, soutenir un mode
de vie plus sain et réduire les émissions de
gaz G effet de serre (GES) afin d'aider le
Canada & atteindre ses cibles en matiere
de changement climatique et ainsi réduire
les factures d'énergie.

L'initiative profitera directement & tous les
Canadiens en augmentant I'efficacité
énergétique des immeubles résidentiels,
commerciaux et d logements multiples, y
compris ceux d coUts abordables. De plus,
elle contribuera & lutter contre les
changements climatiques, dont les
répercussions touchent de maniére
disproportionnée les femmes au Canada
et dans le monde. Les investissements
seront répartis en trois domaines

comme suit :

Accélération de I'écoefficacité des
communautés appuiera les rénovations
écoénergétiques dans les municipalités. Le
taux d'accession d la propriété était de
67,8 % au Canada en 2016. L'accession &
la propriété est fortement corrélée a I'age
et au revenu, avec I'augmentation des
taux de propriété en fonction de I'age et
du revenu.

L'innovation en matiére de logement
abordable durable appuiera les
rénovations de I'efficacité
écoénergétiques et la production
d’'énergie dans les projets de construction
en cours ou houveaux de logements
abordables gérés par des municipalités et
des organisations non municipales. En
2016, 12,7 % des Canadiens étaient dans
des besoins de base en matiere de
logement. Presque la moitié des
logements abordables publics
appartiennent aux municipalités, ce qui est
concentré a principalement dans les
municipalités urbaines.

Une ACS+ a été réalisée : Programme
actuel

Population cible : Tous les Canadiens

Avantages directs prévus (selon le sexe) :

Composition par sexe du

g Surfout les
Surtoutles  groupe de bénéficiaires
femmes
hommes Oo—0O——0—0
L]
. Incidence prévue (selon le revenu ou
I'age):
X Profite
Profite aux
aux
personnes Srsonnes
& revenu Selon le revenu p\ N
. . a faible
glevé O—O—@—0O—O
revenu
A N Incidence A N
vaniages — intergénérationnelle vaniage
pour les s pour les
jeunes O ® O ainés

Depuis 2000, seulement 5,2 % des structures
de logements abordables publiques ont été
construits.

La collaboration sur I'action communautaire
en matiére de lutte contre les changements
climatiques aidera les municipalités
canadiennes, y compris les petites
communautés et celles rurales, & augmenter
leur efficacité énergétique par I'entremise
des projets communautaires novateurs qui
facilitent les rénovations énergétiques dans le
secteur des batiments résidentiels et
commerciaux.

Ces investissements devraient avoir plus
d'avantages indirects pour les hommes, qui
représentent plus de 80 % de la main-de —
ceuvre qui occupent un emploi dans le
domaine des métiers spécialisés liés
rénovations écoénergétiques.

De plus, 60 millions de dollars seront investis en
2018-2019 dans le Fonds pour la capacité de
gestion des actifs municipaux de la FCM afin
d'aider les petites communautés a obtenir
une formation appliquée sur la facon de
dresser un inventaire, d'accroitre et
d'entretenir les actifs en matiere
d'infrastructures pendant cing ans.
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1
:' Approche axée sur I'ACS+

La Collaboration sur I'action communautaire en matiere de lutte contre les
changements climatiques mobiliserait et collaborerait de fagcon proactive avec les
groupes autochtones régionaux. En particulier, ils chercheront & incorporer, [d ou
cela est possible, les connaissances autochtones et les activités de réconciliation &
des solutions climatiques communautaires qui augmentent I'efficacité énergétique

et réduisent les émissions.
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ACS+ : Chapitre 2
Une électricité abordable et une économie propre

Une transition équitable pour les collectivités et les travailleurs

canadiens des centrales au charbon

e 150 millions de dollars sur cing ans pour établir un fonds d’infrastructure pour les

communautés touchées

De nombreux travailleurs de I'industrie
du charbon vivent dans des régions ou
les possibilités de développement
économique sont limitées. Selon le
Groupe de travail sur une fransition
équitable pour les collectivités et les
fravailleurs des centfrales au charbon
canadiennes, les fravailleurs dans le
secteur du charbon sont surtout des
hommes plus &gés.

Le gouvernement propose, dans le
budget de 2019, d'étudier les moyens
de protéger les salaires et les pensions
des travailleurs qui sont susceptibles de
prendre une retraite anticipée.

De nouveaux fonds pour les
infrastructures peuvent aider les
communautés a diversifier leur base
économique et a saisir de nouvelles
possibilités, tout en créant des emplois &
court terme.

Les résultats précis de ces mesures
destinées & des groupes variés
(travailleurs, tous résidants de ces
communautés) dépendront des projets
choisis.

Approche axée sur 'ACS+

Les programmes fédéraux existants, y compris ceux qui sont administrés par Emploi
et Développement social Canada pour les travailleurs et les organismes de
développement régional, seront en mesure d' offrir un soutien ciblé aux travailleurs
touchés dans le secteur de I'exploitation du charbon thermique ou dans les
cenfrales électriques alimentées par le charbon. Ces programmes peuvent
contribuer & atténuer les effets potentiels de la transition vers de nouvelles
possibilités, notamment au moyen d'un soutien relatif au recyclage professionnel, de
I'assurance-emploi et d'autres mécanismes d'aide. Les ministéres fédéraux suivront
la participation des bénéficiaires de ces programmes et ils cherchent actuellement
A encourager une plus grande participation des groupes sous-représentés au sein
des programmes et des économies locales.

Une ACS+ a été réalisée : A une étape
ultérieure

Population cible : Les travailleurs du
secteur de I'exploitation du charbon
thermique ou des centrales électriques au
charbon et les résidents des
communautés qui dépendent de ces
industries et installations

Avantages directs prévus (selon le sexe) :

Composition par sexe du
groupe de bénéficiaires

Oo——(C0—0—0O

Incidence prévue (selon le revenu ou I'dge) :

Surtout les
femmes

Surtout les
hommes

Profite aux Profite aux
personnes & Selon le revenu personnes a
revenu O O o O O faible
élevé revenu
Incidence
Avantages intergénérationnelle Avantages
pour les O . o pour les

jeunes ainés
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ACS+ : Chapitre 2
Une électricité abordable et une économie propre

Améliorer I'information sur I'énergie canadienne

e 15,2 millions de dollars sur cing ans, et 3,4 millions de dollars par année par la suite,
pour créer un centre virtuel canadien pour I'information sur I'énergie

Le Canada utilise des sources Une ACS+ a été réalisée : Au début de la
d'énergie diversifiées, et la phase d'élaboration des idées
responsabilité liée a la collecte de
données sur I'énergie est morcelée et
répartie entre des sources multiples, y ~ Avantages directs prévus (selon le sexe) :
compris les gouvernements fédéral et Composition par sexe du

provinciaux. Surfoutles  groupe de bénéficiaires  Surtoutles
. N . hommes femmes
Les Canadiens gagnent a avoir des o—O0—e—0C—=0
données sur I'énergie comparables et
regroupées, puisqu’elles améliorent le
processus décisionnel des
gouvernements et de I'industrie, en
plus de soutenir des recherches de
meilleure qualité.

Population cible : Tous les Canadiens

Incidence prévue (selon le revenu ou I'dge) :

Profite aux Selon le revenu Profite aux

personnes a O O ® O '0) personnes a

N . revenu élevé faible revenu
A I'heure actuelle, les données sur

). . Incidence
I energie sont, pour]o plupart, Avantages  intergénérationnelle Avantages
unigquement accessibles aux pourles  ~___ g, O pourles ines

personnes fravaillant dans le secteur jeunes
privé ou effectuant des recherches
dans les domaines des sciences, de la
technologie, du génie et des
mathématiques (STIM), des secteurs
principalement occupés par des
hommes. Le centre virtuel canadien
de I'information sur I'énergie offrira &
tous les Canadiens un acces gratuit
aux données sur I'énergie, ce qui
permettra d'améliorer I'acceés pour les
étudiants, les chercheurs, les ONG, les
femmes et d'autres groupes qui
peuvent actuellement ne pas avoir
acces a ces renseignements.

Dans le cadre de cette mesure, des
fravaux seront entrepris afin de
déterminer les lacunes en matiére de
données et d'améliorer la qualité
générale de I'information sur I'énergie
mise & la disposition des Canadiens.
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Relier les Canadiens

Acceés au service Internet a haute vitesse pour tous les Canadiens

e Jusqu'a 1,7 milliard de dollars sur 13 ans, @ compter de 2019-2020, en nouveaux
investissements qui permettront de donner un acces universel au service Internet

haute vitesse.

e Jusqu'a 11,5 millions de dollars sur cing ans, @ compter de 2019-2020, afin de mesurer
I'acceés a Internet des ménages et des entreprises, ainsi que leur utilisation.

. Pratiqguement tous les Canadiens
ont un certain niveau d'acceés a Internet,
indépendamment de leur lieu de
résidence. Cependant, I'accés d un
service Internet haute vitesse fiable
n'existe pas dans les communautés
rurales, éloignées et nordiques, créant
ainsi une fracture numérique. Seulement
39 % des ménages situés dans des régions
rurales ont un acceés Internet de

50/10 mégaoctets par seconde (Mo/s),
comparativement & 100 % des ménages
dans les grands centres urbains.

. En investissant dans des projets
visant & offrir Internet haute vitesse aux
communautés mal desservies, la
proposition vise & améliorer les possibilités
économiques et sociales des Canadiens
résidant dans ces régions, y compris les
jeunes, les femmes, les ainés et les
Autochtones. Plus de 1,5 million de
ménages n'ont pas un acces fiable a un
service Internet de 50/10 Mbit/s, dont plus
de 100 000 ménages autochtones.

. La possibilité de télécharger et
de téléverser des données a haute vitesse
permet aux gens de mieux firer profit de
services et d’applications en ligne comme
des outils d'éducation & distance, des
soins de santé numériques, le commerce
et les services gouvernementaux, qui
peuvent avoir une incidence considérable
sur leur bien-étre socioéconomique.

. Les faux d'adoption d’'Internet
sont presque identiques entre les hommes
et les femmes, avec 80,2 % des hommes
qui I'utilisent par rapport & 79,9 % des
femmes.

Une ACS+ a été réalisée : Programme
actuel

Population cible : Les Canadiens qui
résident dans des communautés rurales,
éloignées et du Nord

Avantages directs prévus (selon le sexe) :

Composition par sexe du
groupe de bénéficiaires

o—0—e—0—0

Surtout les
hommes

Surtout les
femmes

Incidence prévue (selon le revenu ou I'adge) :

Profite aux Selon le revenu Profite aux
personnes & O—0O—0O—e—0 personnes a
revenu élevé faible revent

Incidence
Avantages intergénérationnelle Avantages
pour les A
o——ee—10 pour les ciné:

jeunes

Approche axée sur 'ACS+

Innovation, Sciences et Développement
économique Canada utilisera des
données détaillées qui cernent les
communautés mal desservies dans les
régions rurales, éloignées et nordiques
afin de s'assurer qu'un soutien ciblé est
offert dans les régions qui en ont le plus
besoin. Des enquétes seront également
utilisées afin de déterminer la facon dont
les avantages d'Internet haute vitesse
sont accrus pour les groupes sous-
représentés dans le but d'orienter
I'élaboration de politiques plus générales
sur le service a large bande de maniere
confinue.
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ACS+ : Chapitre 2

Batir un avenir meilleur pour le Nord canadien

Des collectivités arctiques et nordiques dynamiques

e Plus de 700 millions de dollars sur dix ans pour un ensemble de mesures, y compris des
programmes améliorés de développement économique, les infrastructures, un
groupe de travail sur I'éducation postsecondaire dans le Nord et un financement
accru destiné au Dechinta Centre for Research and Learning

Les résultats socioéconomiques
continuent d'étre inférieurs pour les
résidents de I' Arctique et du Nord. Selon
Statistique Canada, les Autochtones du
Nord souffrent particulierement d'une
espérance de vie inférieure, d'une moins
bonne santé et de résultats socio-
économiques moindres. Les colts de
fransport sont relativement élevés pour les
résidents du Nord, étant donné I'acces
minimal & des routes et la forte
dépendance aux moyens de fransport
aérien pour I'approvisionnement des
communautés et I'accés a des marchés
éloignés. Les résidents du Nord ont aussi
tendance a étre plus jeunes que ceux du
reste du Canada.

Plusieurs initiatives orientées vers cette
région au Canada incluses dans le
budget de 2019 devraient avoir des
répercussions positives sur les peuples
autochtones et les jeunes, ainsi que des
répercussions neutres a positives sur les
communautés nordiques de maniére plus
étendue. D'autres mesures proposées de
financement ne devraient pas entrainer
des incidences différentes.

Il est probable que I'amélioration des
programmes de développement
économique ait un effet positif en
augmentant la participation des
personnes sous-représentées dans
I'économie, particulierement les jeunes,
les femmes et les peuples autochtones.
Tout comme le soutien de I'infrastructure,
ces programmes devraient avoir des
incidences indirectes positives sur tous les
gens du Nord.

Le soutien d'un groupe de travail et le
financement accru versé au Centre
Dechinta devraient avoir des
répercussions positives sur les jeunes et les
peuples autochtones, en menant a des
possibilités d'éducation postsecondaire
plus accessibles et mieux adaptées a la
culture.

Une ACS+ a été réalisée : A plusieurs
étapes de I'élaboration, de I'élaboration
précoce aux programmes existants

Population cible : Tous les résidents de
communautés de I' Arctique et du Nord,
particulierement les peuples et les jeunes
autochtones

Avantages directs prévus (selon le sexe) :

Composition par sexe

du
Surfout les groupe de Surtout les
hommes bénéficiaires femmes
o—0—e—0—0O

Incidence prévue (selon le revenu ou I'dge) :

Profite aux

ersonnes Selon le revenu Profite aux
% revenu personnes a
Slevé O—O—0O—@—0O faiblerevenu
élevé
Incidence
Avantages intergénérationnelle Avantages
pour les

@—————O——— pourles ainés

jeunes

X

Des cheminements scolaires et des
choix de carriére plus diversifiés

Approche axée sur 'ACS+

Grdce a ces fonds, I'Agence
canadienne de développement
économique du Nord sera en mesure de
mieux suivre et d'encourager la
participation des différents groupes a ses
programmes. En ce qui concemne la mise
en ceuvre globale du Cadre stratégique
pour I'Arctique et le Nord, Relations
Couronne-Autochtones et Affaires du
Nord Canada surveillera les progrés dans
I'atteinte des objectifs et assurera une
mobilisation continue des partenaires
afin d'identifier les répercussions
différentielles émergentes.
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B&tir un avenir meilleur pour le Nord canadien

Etendre la production d'électricité propre dans

des communavutés du Nord

e 18 millions de dollars sur trois ans, & compter de 2019-2020, & Relations Couronne-
Autochtones et Affaires du Nord Canada dans le but de soutenir la planification,
par le gouvernement des Territoires du Nord-Ouest, de son projet proposé
d'agrandissement de la centrale hydroélectrique Taltson.

Le projet fournirait 60 mégawatts Une ACS+ a été réalisée : Au début de la
d'hydroélectricité sur une riviere déja phase d'élaboration

développée (lariviere Taltson), avec le
commencement de la production
d'électricité prévu d'ici cing & dix ans.

Population cible : Communautés nordiques
(y compris les communautés autochtones

Le projet serait colocalisé avec une ef éloignees)

installation existante au fil de I'eau et Avantages directs prévus (selon le sexe) :

ne nécessiterait aucune inondation des Composition par sexe du

terres ',D Icl 2940’ 55 rrjegov{oﬁs | Surfoutles  groupe de bénéficiaires  Surtout les
supplémentaires seraient développés, hommes e (—@—O—(Q  femmes

pour une expansion totale de

115 mégawatts. Le systéme de lariviere e
Taltson pourrait soutenir une capacité
totale de génération de Incidence prévue (selon le revenu ou I'dge) :
200 mégawatts, et fournirait I'énergie
supplémentaire nécessaire pour

s R ) . Profite aux Selon le revenu Profite aux
I'expansion prévue de la population persomnesa  ~__~ ~ @~ personnesc
territoriale. revenu élevé faible reven

. Incidence

Des partenariats avec des groupes Avantages intergénérationnelle JN—
autochtones sont attendus, et le pour les O PN O pourles cgﬂne
gouvernement des Territoires du Nord- leunes

Ouest s'est engagé ad maintenir son
bilan de collaboration positive avec les
Autochtones. A ce jour, des discussions
ont eu lieu avec I' Akaitcho, la Premiere
Nation de Salt River, et la Nation Métis
des Territoires du Nord-Ouest.
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Batir un avenir meilleur pour le Nord canadien

Nettoyer les mines abandonnées dans le Nord

e 49,9 millions de dollars sur 15 ans (2,2 milliards de dollars selon la comptabilité de
caisse), d compter de 2020-2021, afin de nettoyer et de gérer les sites contaminés
les plus grands et présentant le plus de risques dans le Nord

Le nettoyage des mines
abandonnées dans le Nord sera
avantageux pour les personnes
résidant dans des communautés
nordiques, qui obtiendront un
environnement plus propre et sain.
L'assainissement des sites contaminés
offre également des possibilités
socioéconomiques aux
communautés nordiques, y compris
des possibilités d'emploi qui exigent
des compétences qui sont
facilement transférables & d'autres
secteurs de I'économie (p. ex. le
secteur minier et la construction).

Les possibilités d'emploi et de
formation générées par les projets de
gestion et d'assainissement des sites
contaminés du Nord ont tendance &
étre indirectement plus avantageuses
pour les hommes que pour les
femmes, puisque les types d'emplois
et les compétences exigées (p. ex. la
construction et le génie) sont
généralement dominés par les
hommes. Les peuples autochtones
sont actuellement sous-représentés
dans les programmes d'études
qu’exigent ces emplois.

De 2010 & 2017, les femmes ont
profité de 24 % des heures d'emploi
et de 21 % des heures de formation
liées au programme; les peuples
autochtones ont quant a eux profité
de 20 % des heures d'emploi et de
46 % des heures de formation.

Une ACS+ a été réalisée : Programme actuel
Population cible : Résidents de communautés
nordiques

Avantages directs prévus (selon le sexe) :

Composition par sexe du
groupe de bénéficiaires

Oo—OC—e—0O—0O

Surtout les
femmes

Surtout les
hommes

Incidence prévue (selon le revenu ou I'adge) :

Profite aux Profite aux
personnes & Selon le revenu personnes a
revenu O O ® O O faible
élevé revenu
Incidence
Avantages intergénérationnelle Avantages
pour les O . O pour les

jeunes ainés

Approche axée sur 'ACS+

Le programme visera & améliorer I'acces
des communautés autochtones a des
possibilités de formation, d'emploi et de
marchés liées aux projets
d'assainissement.
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Investir dans d'autres priorités régionales

Protéger I'eau et les terres dans les Prairies

Le budget de 2019 propose de fournir & Diversification de I'économie de I'Ouest

Canada jusqu'a T million de dollars en 2019-2020 pour I'élaboration d’une
stratégie visant & contrer I'incidence des changements climatiques sur les
ressources en eau en Alberta, en Saskatchewan et au Manitoba et portant une
attention particuliere aux terres agricoles.

Le financement a I'étude servira a la
recherche, a la mobilisation et a la
consultation au sein de différents
ministeres fédéraux dans le but
d'élaborer une stratégie de gestion des
répercussions des changements
climatiques sur les ressources en eau des
provinces de Alberta, la Saskatchewan
et du Manitoba, en mettant I'accent sur
les terres agricoles.

Etant donné que la proposition consiste
a élaborer une stratégie, aucune
répercussion directe ou négative ne
devrait découler de cette proposition. Si
la stratégie était mise en ceuvre, on
s'attend a ce que les Canadiens
résidant dans les provinces de I' Alberta,
de la Saskatchewan et du Manitoba en
bénéficient, particulierement les fermiers
et les éleveurs des prairies, qui en
fireraient les plus importants bénéfices.
49,8 % des habitants des provinces des
prairies sont des femmes, et parmi les
trois provinces, le Manitoba possede le
plus grand pourcentage de femmes, &
savoir 50,1 %.

Une ACS+ a été réalisée : Au début de la
phase d'élaboration des idées

Population cible : Les Canadiens résidant
dans les provinces de I’ Alberta, de la
Saskatchewan et du Manitoba

Avantages directs prévus (selon le sexe) :

Composition par sexe

du
groupe de
Surtout les bénéficiaires Surtout les
hommes O O e O femmes
O

Incidence prévue (selon le revenu ou I'adge) :

Profite aux Profite aux
personnes & Selon le revenu personnes &
revenu O O ® O O faible
élevé revenu
Incidence
Avantages intergénérationnelle Avantages
pour les O . O pour les

jeunes ainés

:' Approche axée sur I'ACS+

Cette stratégie serait élaborée en
partenariat avec les provinces de
I'’Alberta, de la Saskatchewan et du
Manitoba, ainsi qu'avec des partenaires
autochtones, des universitaires et des
groupes du secteur privé.
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Investir dans d'autres priorités régionales

Investissement dans les services de traversier de I'Est canadien

e Financement pour le maintien et le prolongement des services de fraversier
interprovinciaux sécuritaires et fiables dans I'Est du Canada

Chaqgue année, des services de
traversier financés par le gouvernement
fédéral et offerts par Marine Atlantique
S.C.C., ainsi que le Programme de
contributions pour les services de
traversier de Transports Canada dans
I'Est du Canada permettent de
fransporter plus de 800 000 passagers et
de 100 000 véhicules commerciaux de
facon sécuritaire et fiable. Les services
de traversier permettent d’augmenter la
mobilité de 2,4 millions de Canadiens
résidant dans les provinces de
I'Atlantique et dans la communauté
éloignée des lles-de-la-Madeleine, au
Québec, de méme que la circulation
des biens essentiels.

La prolongation du Programme de
contribution pour les services de
fraversier jusqu’en 2022 et I'achat de
nouveaux traversiers permettront de
confinuer de soutenir les habitants de
I'Est du Canada et les utilisateurs
commerciaux, de méme que le tourisme
pour les années d venir. L'acquisition de
nouveaux traversiers contribuera au
maintien de services sécuritaires et
fiables.

Les services de traversier de

Marine Atlantique sont dominés par le
frafic commercial (principalement des
hommes passagers), qui fournit des biens
et des services dont bénéficient les
résidents locaux. Le ratio hommes-
femmes des passagers qui utilisent les
services de traversier financés par le
Programme de confribution pour les
services de traversier est plutot équilibré.

Le maintien des niveaux de service
actuels permet d’appuyer indirectement
la main-d'ceuvre maritime du Canada,
qui est en grande partie composée
d'hommes. Par exemple, en 2018, les
hommes représentaient 63 % du
personnel de I'équipe de Marine
Aflantique S.C.C.

Une ACS+ a été réalisée : Au début de la
phase d'élaboration des idées et dans le
cadre d’'un programme actuel
Population cible : Les Canadiens résidant
dans les provinces de I' Atlantique et aux
fles-de-la-Madeleine, au Québec

Avantages directs prévus (selon le sexe) :

Composition par sexe

du
groupe de
Surtout les bénéficiaires Surtout les
hommes 0 0 o O femmes
O

Incidence prévue (selon le revenu ou I'dge) :

Profite aux Profite aux
personnes a Selon le revenu personnes &
revenu O O ® O O faible
élevé revenu
Incidence
Avantages intergénérationnelle Avantages
pour les O . O pour les

jeunes ainés

i .
== Approche axee sur 'ACS+
Gréce a son leadership au sein de

Canada continuera de faire un effort
concerté pour encourager I'industrie

des femmmes & une main-d'ceuvre

I'Organisation maritime internationale, le

maritime & augmenter la représentation

dominée actuellement par les hommes.
Transports Canada poursuivra en méme
temps sa pratique qui consiste &
encourager les exploitants de fraversiers
A adopter des pratiques exemplaires
d'équité en matiére d'emploi avec leur
main-d’'ceuvre.
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Investir dans d'autres priorités régionales

Améliorer les points de passage dans la région de la capitale du

Canada

« 80,4 millions de dollars sur dix ans afin de soutenir la réparation et I'entretien continu
des passages de la région de la capitale nationale, y compris les ponts des

Chaudiéres et Macdonald-Cartier

Les ponts interprovinciaux servent de
liens de transport importants entre les
cenfres-villes d’'Oftawa et de Gatineau,
et font partie du Parcours d’honneur de
la Commission de la capitale nationale.

Prés de 150 000 véhicules et

9 000 piétons et cyclistes empruntent les
cing ponts interprovinciaux chaque jour,
ce qui correspond a une augmentation
de plus de 15 000 usagers depuis 2015
seulement.

L'amélioration des passages dans la
région de la capitale du Canada,
notamment le pont Alexandra, sera
particulierement avantageuse pour les
personnes qui résident dans la région
d'Ottawa et de Gatineau, et qui utilisent
un de ces ponfs pour se rendre
quotidiennement & leur travail,
notamment les résidents du Québec qui
fravaillent en Ontario. Des avantages
indirects sont prévus pour les personnes
du secteur de la construction ou
d'industries connexes qui tendent a étre
dominées par les hommes. Les femmes
formaient 14 % des travailleurs du
secteur de la construction en 2017.

Environ 11 % de la période de pointe de
trafic matinale est interprovinciale (8 %
sont des résidents du Québec en
direction de I'Ontario et 3 % de I'Ontario
au Québec) - les tendances du trafic en
aprés-midi sont semblables, mais dans le
sens inverse.

Une ACS+ a été réalisée :
Au début de la phase d’'élaboration des
idées.

Population cible : Personnes qui résident
dans la région d'Ottawa et de Gatineau

Avantages directs prévus (selon le sexe) :

Composition par sexe du
groupe de bénéficiaires

Oo—OC—e—0O—0O

Surtout les
hommes

Surtout les
femmes

Incidence prévue (selon le revenu ou I'age) :

Profite aux
personnes a
revenu

Profite aux

Selon le revenu personnes &

sven O 0O—@—O—(O faible revenu
élevé

Incidence
Avantages  intergénérationnelle Avantages
pour les

Q- @———(O pourles dinés

jeunes
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ACS+ : Chapitre 2
B&tir un pays d'innovateurs

Volet des talents mondiaux

« 35,2 millions de dollars sur cing ans et 7,4 millions par année par la suite afin de
rendre permanent le projet pilote du volet des talents mondiaux du Programme
des travailleurs étrangers temporaires du Canada

Le Programme des travailleurs étrangers Une ACS+ a été réalisée : Sur le
temporaires du Canada, au moment programme actuel
d’'analyser les incidences de I'embauche

de fravailleurs étrangers femporaires sur ~ FopPvlation cible : Employeurs canadiens

le marché du travail, évalue le poste et Avantages directs prévus (selon le sexe) :

les pqsfes v\ocon‘fs & combler, et non le Composition par sexe
candidat. A ce titre, le programme est du

neutre en ce qui a frait au sexe ou A Surfout les groupe de Surfout les
d'autres caractéristiques identitaires des hommes bénéficiaires femmes
travailleurs étrangers venant au Canada. Oo—e—00—0—0

Le volet des talents mondiaux comprend

une liste de professions pour lesquelles il y

a des pénuries concrétes au Canada. La Incidence prévue (selon le revenu ou I'dge) :
liste des métiers des talents mondiaux se

compose principalement de professions Profite aux Profite aux

des secteurs de la technologie de personnes q Selon le revenu personnes ¢
. . . revenu faible

I'information (Tl) et des sciences, élevé O—O0—8—0—10

technologies, du génie et des Incidence

mathématiques (STIM), qui sont Avantages  intergénérationnelle Avantages

habituellement dominés par les hommes. ﬁ’;’:’;'eis o—O—O pg%réltses
Parmi les postes approuvés d ce jour,

65 % ont été comblés par des hommes et

9 % par des femmes, ainsi que 26 % par

des personnes de sexe non indiqué.

Approche axée sur 'ACS+

Afin de soutenir une plus grande diversité et une plus grande inclusion, le volet des
talents mondiaux encourage les employeurs a s'engager a avoir un effectif plus
diversifié dans le cadre de leur Plan des avantages relatifs au marché du travail. A ce
jour, environ 20 % des employeurs se sont engagés a participer & des activités qui
soutiendraient le perfectionnement des compétences et I'embauche de groupes
sous-représentés, y compris les jeunes autochtones, les personnes handicapées et les
nouveaux arrivants.
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ACS+ : Chapitre 2
B&tir un pays d'innovateurs

Améliorer I'appui aux petites entreprises en croissance

e 395 millions de dollars sur cing ans pour appuyer les petites entreprises innovantes

en croissance

Le programme d’'encouragements
fiscaux pour la recherche scientifique et
le développement expérimental (RS&DE)
offre un allégement fiscal & des
entreprises de toutes tailles qui ménent
des activités de recherche et
développement (R-D) dans tous les
secteurs de I'économie. Cette mesure
améliorera I'acces au crédit pour la
RS&DE bonifié pour les entreprises
innovantes en croissance, ce qui
encouragera des investissements
supplémentaires dans la R-D.

Au fil des années, la croissance
économique découlant d'un Canada
plus innovateur et productif devrait
permetire de rehausser le niveau de vie
de tous les Canadiens.

Les investissements supplémentaires en
R-D devraient accroitre la productivité
du Canada - non seulement pour
I'entreprise qui méne la R-D, mais aussi
pour I'économie en général, puisqu'ily a
des retombées importantes en matiere
de connaissance associées &
I'innovation au stade précoce.

A court terme, la mesure peut avoir une
incidence plus importante pour les
hommes, puisque les propriétaires
d'entreprises et I'emploi dans les
secteurs qui bénéficient le plus de cet
incitafif ne sont pas paritaires. En ce qui
concerne les propriétaires d'entreprises,
les hommes recoivent une partie plus
importante des paiements de dividende
(60 %). En ce qui conceme le secteur de
la recherche, plus de 40 % des
avantages devraient revenir au secteur
des services professionnels, scientifiques
et techniques, ou les femmes
représentent moins de la moitié (43 %)
de I'emploi total et ou les peuples
autochtones représentent 1,6 % de
I'emploi dans ce secteur,
comparativement & 3 % de I'emploi
dans I'ensemble des industries.

Une ACS+ a été réalisée : Programme
actuel

Population cible : Tous les Canadiens;
peftites et moyennes entreprises
innovatrices et en croissance
Avantages directs prévus (selon le sexe) :

Composition par sexe

du
Surtout les groupe de
hommes bénéficiaires Surtout les
femmes
O—e—0O0—0O0—0

Incidence prévue (selon le revenu ou I'dge)

Profite aux )
personnes & Profite aux
revenu Selon le revenu personnes a
élevé Oo—e e o faible revenu
Avantages Incidence
pour les intergénérationnelle Avantages

pour les ainés

Oo—e—O

jeunes
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B&tir un pays d'innovateurs

Appuyer la nouvelle génération d’entrepreneurs

e 38 millions de dollars sur cing ans & Futurpreneur Canada pour soutenir la prochaine
génération d'entrepreneurs, incluant 3 millions particulierement ciblés pour
accroitre le soutien aux entrepreneurs autochtones

Les programmes de Futurpreneur Canada
sont congus pour bénéficier directement
aux entrepreneurs canadiens &gés de 18 &
39 ans. Les jeunes entrepreneurs n'ont
souvent aucune expérience en affaires et
aucun actif et, par conséquent, leurs
projets sont souvent réputés trop risqués et
coUteux en temps pour les préteurs
fraditionnels.

En tant qu'organisation, Futurpreneur
Canada s'est employé a surmonter les
obstacles systémiques auxquels se heurtent
les femmes entrepreneures. En 2017-2018,
plus de 40 % des entreprises appuyées par
Futurpreneur Canada appartenaient a des
femmes - soit plus du double de la
moyenne nationale.

Le renouvellement du financement fédérall
versé a Futurpreneur Canada lui permettra
de soutenir plus de jeunes entrepreneurs &

mettre leurs idées en marché. En particulier,

un nouveau financement ciblant les
entrepreneurs autochtones devrait
permettre a Futurpreneur Canada de
joindre jusqu'd 7 250 jeunes autochtones
au moyen de séances d'information, de
I'accés aux outils de soutien a I'entfreprise
et de la formation, en plus d'appuyer
jusqu'a 175 autres entreprises autochtones.

Une ACS+ a été réalisée : Programme
actuel

Population cible : Entrepreneurs
canadiens agés de 18 a 39 ans
Avantages directs prévus (selon le sexe) :

Composition par sexe du
groupe de bénéficiaires

Oo—0C—e—C0C—O

Surtout les
femmes

Surtout les
hommes

Incidence prévue (selon le revenu ou I'dge) :

Profite aux Profite aux
personnes & Selon le revenu personnes &
revenu O O O ® O faible
élevé revenu
Incidence
Avantages intergénérationnelle Avantages
pour les . O O pour les

jeunes ainés

A of Des possibilités accrues pour
permettre aux femmes de
démarrer et de faire croitre leur

entreprise, et de réussir & I'échelle
mondiale

Approche axée sur 'ACS+

axée sur le sexe.

Les inifiatives de Futurpreneur Canada, par leur conception, profitent directement aux
personnes dgées de 18 & 39 ans qui veulent faire carriere en tant qu’entrepreneur,
puisque cette cohorte est mal desservie par les préteurs traditionnels. Dans cette
cohorte, Futurpreneur Canada a entrepris et continue d'entreprendre des initiatives
afin de cibler les groupes mal desservis. Par exemple, les enfrepreneures doivent
relever des obstacles uniques & mesure qu'elles progressent dans le cycle
opérationnel. Par conséquent, elles sont propriétaires de moins de 16 % des entreprises
du Canada et sont sous-représentées dans notre économie. Futurpreneur Canada a
mis en place des initiatives et un marketing ciblés afin d'aider & surmonter les
obstacles auxquelles les jeunes enfrepreneures se heurtent et d’encourager un plus
grand nombre de femmes a faire carriere dans I'entrepreneuriat. Par conséquent, en
2016-2017, 40 % des entreprises que I'organisation soutenait étaient détenues en
majorité par des femmes, ce qui témoigne des résultats positifs de cette sensibilisation

ACS+ : Chapitre 2
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B&tir un pays d'innovateurs

Contribuer a I'innovation et a la croissance du secteur forestier du

Canada

e 251,3 millions de dollars sur trois ans, & compter de 2020-2021, afin de soutenir
davantage I'innovation dans le secteur forestier pour tirer profit des occasions

dans la bioéconomie

Le secteur forestier canadien joue un role
important dans le bien-étre économique
de nombreuses communautés rurales et
isolées, y compris les communautés
autochtones, tout en soutenant les
engagements du gouvernement visant &
atténuer les changements climatiques.
Le secteur forestier est bien représenté
dans toutes les régions du Canada, ¢
I'exception des territoires (52 % des
emplois du secteur sont en Ontario et au
Québec, 39 % dans I'Ouest canadien et
les Prairies, et 9 % dans la région de
I'Atlantique).

Le renouvellement du financement des
programmes qui promeuvent et ouvrent
des marchés pour la fibre de bois
canadienne favorise la santé du secteur
forestier.

Les employés du secteur forestier sont
plus susceptibles d'étre des hommes
Aagés, mais le soutien d'une adoption
accrue d'innovations et de technologies
au sein de I'industrie peut entrainer la
création d'un plus grand nombre de
postes axés sur le savoir (p. ex. les
sciences et le génie) et mener a une
participation accrue des femmes et
d’autres groupes actuellement sous-
représentés (y compris les nouveaux
Canadiens).

Un investissement privé supplémentaire
dans le secteur enfrainera de vastes
avantages pour plus de 70 % des
communautés autochtones du Canada
situées dans des zones forestieres, ainsi
que pour plus de 100 communautés
(principalement rurales) ou le secteur
représente une part importante de
I'économie.

Une ACS+ a été réalisée : Programme
actuel

Population cible : Travailleurs du secteur
forestier et résidents des communautés
qui en dépendent

Avantages directs prévus (selon le sexe) :

Composition par sexe du

Surfoutles  groupe de bénéficiaires  Surfoutles

hommes O_._O_O_O femmes
. Incidence prévue (selon le revenu ou
I'age)

Profite aux Selon le revenu Profite aux
personnes a O O O ® O personnes a
revenu élevé faible revenu

Incidence

Avantages intergénérationnelle Avantages

pour les

O—.—O pour les ainés

jeunes

Approche axée sur 'ACS+

La participation de différents groupes
de Canadiens sera suivie par les
bénéficiaires et les agents de prestation
des programmes. D'autres mesures
seront élaborées pour étudier des
stratégies visant a accroitre le taux de
participation des groupes sous-
représentés dans le secteur forestier,
dans la sélection de projets et dans le
suivi des résultats de programmes
forestiers fédéraux précis.

L' Association des produits forestiers du
Canada a établi un objectif de
recrutement pour I'industrie afin d'inclure
plus de femmes, de peuples
autochtones et de nouveaux
Canadiens.
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ACS+ : Chapitre 2
Renforcer I'excellence en sciences au Canada

Soutenir I'innovation dans le secteur pétrolier et gazier par la

collaboration

e 100 millions de dollars sur quatre ans, & compter de 2019-2020, afin de soutenir le
Réseau d'innovation pour des ressources propres par I'intermédiaire du Fonds

stratégique pour I'innovation

Le Fonds stratégique pour I'innovation
soutient des entreprises de toutes
tailles, ainsi que des réseaux et des
consortiums formés d'industries,
d’institutions universitaires, d’instituts de
recherche et d'entités a but non
lucratif. Tous les secteurs économiques
du Canada peuvent recourir au Fonds.
Les projets sont évalués et sélectionnés
en fonction des avantages publics
économiques et surle plan de
I'innovation.

Le Réseau d'innovation pour les
ressources propres est un consortium
qui s'emploie & accélérer le
développement et I'adoption de
technologies et de processus pétroliers
et gaziers innovateurs en vue
d'atténuer les répercussions de
I'industrie sur I'environnement et de la
rendre plus concurrentielle. Le Réseau
inclut des critéres liés a I'équilibre entre
les sexes et la diversité a I'élaboration
de projets de recherche et d'adoption
liés aux technologies.

Les travailleurs du secteur pétrolier et
gazier et le secteur des sciences et de
la recherche sont habituellement
surtout des hommes relativement a
I'ensemble de la main-d’'ceuvre
canadienne. Par exemple, selon le
gouvernement de I'Alberta, les
Albertaines occupaient 21,5 % de
I'’ensemble des emplois dans I'industrie
de I'extraction miniére, pétroliere et
gaziere en 2017. En outre, les femmes
représentent seulement un cinquiéme
des titulaires d'un doctorat dans les
domaines des sciences, des
technologies, du génie et des
mathématiques.

Selon une étude menée par PetroLMI,
une division de Energy Safety Canada
(Diversifying Canada’s Oil and Gas
Workforce—A Decade in Review, 2018)
[Diversifier I' effectif du secteur pétrolier
et gazier du Canada - Examen
décennal, 2018], les peuples

Une ACS+ a été réalisée : Au début de la
phase d'élaboration des idées

Population cible : Travailleurs, communautés
et entreprises rurales; secteur des sciences et
de la recherche et secteur pétrolier et gazier

Avantages directs prévus (selon le sexe) :

Composition par sexe du
groupe de bénéficiaires

Oo——(C—0—0O

Surtout les
femmes

Surtout les
hommes

Incidence prévue (selon le revenu ou I'age) :

) Profite aux
Profite aux Selon le revenu ersonnes &
personnes a i
1es o faible
revenu élevé  O—O—@—0O—CO
revenu
Incidence
Avantages intergénérationnelle Avantages
pourles  ~ @ POUles

jeunes ainés

Approche axée sur 'ACS+

En ce qui concerne les avantages publics,
le gouvernement évalue les contributions
des projetfs au bien public global, y
compris I'équilibre entre les sexes et
I'incidence sur les communautés
autochtones. Le Réseau d'innovation
pour des ressources propres s'est engagé
a veiller & ce que le genre et la diversité
soient pris en compte dans le cadre de
projets de recherche et d'adoption liés
aux technologies. Le Fonds stratégique
pour I'innovation surveillera la fagon dont
les avantages s'accumulent & I'égard des
divers groupes démographiques et de
genres dans le contexte de son soutien du
Réseau d'innovation pour des ressources
propres.
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autochtones représentaient 6,3 % de
I'effectif du secteur pétrolier et gazier
du Canada, par rapport a 3,9 % de
I'ensemble de la main-d’'ceuvre
canadienne.

ACS+ : Chapitre 2
Investir dans d'autres priorités régionales

Diversification de I'économie de I'Ouest Canada

« 100 millions de dollars sur trois ans, @ compter de 2019-2020, & Diversification de
I'’économie de I'Ouest Canada en améliorant ses programmes dans I'Ouest

canadien

Diversification économique de I'Ouest
Canada promeut le développement et
la diversification de I'économie dans les
provinces de I'Ouest, y compiris, la
Colombie-Britannique, I' Alberta, la
Saskatchewan et le Manitoba.

L'Agence fravaille afin d'accroitre
I'innovation, d’augmenter la
compétitivité des entreprises et de
promouvoir I'adoption de technologies
propres. Environ 11,1 millions de
personnes, & savoir environ 32 % de la
population canadienne, demandent un
logement dans I'Ouest canadien, y
compris plus de la moitié de la
population autochtone du Canada.

Diversification de I'économie de I'Ouest
Canada fournit un soutien aux
organisations & but non lucratif et aux
petites et moyennes entreprises
innovatrices. Selon Statistiques Canada,
davantage de femmes sont propriétaires
d’entreprise dans les provinces de
I'Ouest, comparativement au reste du
Canada.

Une ACS+ a été réalisée : Programme
actuel

Population cible : Ouest canadien

Avantages directs prévus (selon le sexe) :

Composition par sexe

du
groupe de
Surtout les bénéficiaires Surtout les
hommes O O e O femmes
O

Incidence prévue (selon le revenu ou I'adge) :

Profite aux Profite aux
personnes & Selon le revenu personnes &
revenu O O ® O O faible
élevé revenu
Incidence
Avantages intergénérationnelle Avantages
pour les O . o pour les

jeunes ainés

|
:' Approche axée sur 'ACS+

Diversification de I'économie de I'Ouest
Canada s'engage a une croissance
inclusive et encourage la participation de
groupes sous-représentés diversifiés,
comme les femmes, les Autochtones,
communautés de langue officielle en
situation minoritaire, les jeunes, les
personnes handicapées, les nouveaux
arrivants et les minorités visibles. Il a
plusieurs programmes qui fournissent un
soutien ciblé en matiére de
développement d'entreprise aux
propriétaires d'entreprise autochtones,
aux femmes propriétaires d'entreprise, au
entrepreneurs handicapés et aux
communautés de langue minoritaire.
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ACS+ : Chapitre 2
B&tir un pays d'innovateurs

Lancement d’une stratégie fédérale pour I'emploi et le tourisme

e Un financement de 58,5 millions de dollars sur deux ans, & compter de 2019-2020,
afin de créer un fonds pour les expériences canadiennes pour améliorer ou élargir

I'infrastructure et les produits du tourisme.

e Un financement de 5 millions de dollars afin de lancer une campagne de
marketing touristique pour présenter des régions peu connues aux Canadiens et
aider a stimuler le développement régional.

e La création d'une septieme Table sectorielle de stratégies économiques
consacrée au tourisme afin de débloquer le potentiel du secteur touristique du

Canada.

Le tourisme est un secteur important de
I'’économie canadienne, qui représente
environ 2 % du produit intérieur brut (PIB) du
pays et qui emploie plus de

75 000 personnes, y compris un grand
nombre de femmes, de jeunes,
d'Autochtones, d'immigrants et de
Canadiens appartenant a la

communauté LGBTQ3.

Les femmes occupent 51,4 % de
I'ensemble des emplois dans le secteur
touristique, comparativement & 48,2 %
dans I'ensemble des industries. Les minorités
visibles représentent également 27,5 % des
travailleurs du secteur touristique,
comparativement & 21,3 % dans
I'ensemble des industries. De plus, les
peuples autochtones représentent 4,1 % de
la main-d'ceuvre du secteur touristique,
comparativement & 3,7 % dans I'ensemble
des industries.

Les membres de ces groupes sont
également plus susceptibles d'étre
propriétaires d'une entreprise dans le
secteur touristique que dans d'autres
secteurs. Par exemple, les femmes
propriétaires d'entreprise sont plus
présentes dans les pefites et moyennes
entreprises touristiques (21,2 %),
comparativement  la moyenne de
I'ensemble des industries (15,7 %) — bien
que les propriétaires de petites et de
moyennes entreprises touristiques soient
encore surtout des hommes.

Puisque I'initiative met I'accent surle
renforcement du secteur touristique
canadien par la sensibilisation et
I'amélioration des expériences
touristiques, les activités devraient
bénéficier aux groupes sous-représentés
dans le secteur touristique et soutenir la
croissance régionale et I'engagement
du gouvernement & créer des emplois
pour la classe moyenne.

Une ACS+ a été réalisée : Au début de la
phase d'élaboration

Population cible : Secteur du fourisme

Avantages directs prévus (selon le sexe) :

Composition par sexe

du
Surfout les groupe de Surtout les
hommes bénéficiaires femmes
Oo—0O0—e—0—0O

Incidence prévue (selon le revenu ou I'age)

] Profite aux
Profite aux Selon le revenu ersonnes &
personnes & i
1es a faible
revenu élevé. O—O—@—0O—0O

revenu
Incidence
Avantages  intergénérationnelle  Avantages

pour les C . O pour les

jeunes ainés

Approche axée sur 'ACS+

La mise en ceuvre de cette initiative
sera surveillée et suivie par Innovation,
Sciences et Développement
économique Canada afin de s'assurer
gue les nouveaux investissements dans le
secteur touristique bénéficient aux
petites entreprises, y compris les
voyagistes autochtones, les
communautés rurales et les groupes
sous-représentés qui sont employés dans
ce secteur.
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ACS+ : Chapitre 2
B&tir un pays d'innovateurs

Le Canada met le cap sur la Lune et au-dela

e 2,05 milliards de dollars sur 24 ans pour garantir que le Canada continue d'étre un

chef de file en robotique spatiale

Le Canada est reconnu a I'échelle
internationale comme chef de file en
robotique spatiale et est bien placé pour
fournir des robotiques de la prochaine
génération du « Gateway » lunaire mené
par la NASA. Il est également bien placé
pour contribuer des technologies
robotiques et rover & d'autres missions
spatiales de nations présentes dans
I'espace. Le savoir généré dans le cadre
de ces investissements, plus
particulierement les investissements dans
Canadarm de prochaine génération
permettra aux entreprises canadiennes
d'étre chef de file dans le marché
émergent de location commerciale.

Le secteur spatial est un secteur axé sur
les sciences, technologies, du génie et
des mathématiques (STIM) - en
conséguence, une augmentation
prévue de ces types d'emplois devrait
profiter directement les hommes vu qu'ils
sont plus susceptibles d'avoir étudié et
avoir travaillé dans ces domaines. Par
exemple, environ 20 % des travailleuses
sont des femmes dans le secteur de
fabrication de produits et de pieces
aérospatiales, ce qui comprend la
fabrication aérospatiale et

non aérospatiale.

Les applications possibles de ces
investissements & la Terre sont également
considérables; par exemple, le
développement de la technologie
Canadarm antérieurement a donné lieu
a la création du premier robot &
I'échelle mondiale ayant la capacité
d'effectuer des chirurgies dans les
machines & résonance magnétique.
L'environnement de laboratoire unique
que le « Gateway » lunaire offre peut
également étre utilisé en tant que plate-
forme pour étudier les effets du
vieillissement de maniére accélérée.
Cette mesure devrait bénéficier aux
hommes et aux femmes ainés, puisque
les études sur la santé ont dans le passé
examiné les changements a la densité
des os et de la meelle osseuse, la santé
cardiovasculaire, la vue et le diabéte.

Une ACS+ a été réalisée : A mi-parcours
Population cible : Tous les Canadiens;
entreprises et employés du secteur spatial

Avantages directs prévus (selon le sexe) :

Composition par sexe du
groupe de bénéficiaires

O——0O0—0—0O

Surtout les
femmes

Surtout les
hommes

Incidence prévue (selon le revenu ou I'age) :

Profite aux ]
ersonnes & Selon le revenu Profite aux
P personnes a
revenu N
Slevé O—O—@—0O—0O faiblerevenu
élevé
Incidence
v i Anérati
Avantages intergénérationnelle Avantages
pour les )es
O —._( ) pourles cinés

jeunes

Approche axée sur 'ACS+

Les résultats de programmes des
évaluations menées a I'Agence spatiale
canadienne doivent maintenant étre
examinés selon I'ACS+. Les constatations
et les conclusions des évaluations
peuvent comprendre des
recommandations liées au genre, & la
diversité et a l'inclusion qui seront utilisées
pour orienter la conception et
I'exécution du programme.

L'investissement du Canada dans la
prochaine génération de robotiques
spatiales et dans I'intelligence artificielle
appliquée donnera lieu & des possibilités
de vols spatiaux supplémentaires pour les
astronautes canadiens, servant
d’inspiration pour les jeunes canadiens qui
ont choisi le domaine des STIM dans le
cadre de leurs études postsecondaires. Cet
investissement inclura également un
programme de promotion destiné aux
jeunes en vue d'inspirer les jeunes
canadiens de suivre des études dans les
STIM afin que la prochaine génération
puisse contribuer aux activités canadiennes
dans I'espace.
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ACS+ : Chapitre 2
B&tir un pays d'innovateurs

Intégrer I'innovation a la réglementation

e 219,1 millions de dollars sur cing ans (avec 0,5 million de dollars en amortissement
résiduel) et 3,1 millions de dollars en financement continu pour la mise en ceuvre
des feuilles de route réglementaires et le soutien des activités de coopération en

matiere de réglementation

Le budget de 2019 annonce la
complétion des trois premieres « feuilles
de route réglementaires » dans les
secteurs a forte croissance suivants :

e L'agroalimentaire et I'aquaculture.
e Lasanté et les biosciences.
e Llestransports et les infrastructures.

Elles comprennent des propositions de
modifications Iégislatives et
réglementaires, de méme que de
nouvelles approches réglementaires
pour répondre aux fechnologies
émergentes.

Les feuilles de route devraient améliorer
plus largement la santé et la sOreté des
fransports de tous les Canadiens.
Particulierement, les feuilles de route
assureront I'acces des Canadiens & des
aliments salubres et nutritifs, un accés
accru a des produits de santé
bénéfiques, et le développement
continu d'un cadre réglementaire
moderne, proactif et harmonisé en
matiere de transports qui assure la
sécurité des Canadiens.

Un groupe important de bénéficiaires
indirects serait les travailleurs des
secteurs A croissance élevée touchés
(énumérés ci-dessus). En ce qui
concerne le secteur des soins de santé,
les travailleurs en soutien professionnel et
les aidants naturels devraient
particulierement bénéficier d'un acces
accru aux produits de santé bénéfiques
pour les Canadiens et d'une surveillance
accrue des produits offerts. Environ 92 %
des travailleurs en soutien professionnel
sont des femmes, tandis qu'environ 54 %
des aidants naturels sont des femmes.
De plus, les travailleurs du secteur des
transports sont généralement surtout des
hommes, et selon le Recensement de
I'agriculture de 2016, 29 % des
exploitants agricoles étaient des
femmes.

Une ACS+ a été réalisée : Programme
actuel

Population cible : Tous les Canadiens
Avantages directs prévus (selon le sexe) :

Composition par sexe

du
Surfout les groupe de Surfout les
hommes bénéficiaires femmes
Oo—0O0—e—0O0—0O

Incidence prévue (selon le revenu ou I'age) :

Profite aux Profite aux
personnes A Selon le revenu personnes a
revenu O O ® O O faible
élevé revenu
Incidence
Avantages A Lo Avantages
pour les intergénérationnelle pour les
jeunes Oo—=e—0 ainés
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ACS+ : Chapitre 2

Renforcer I'excellence en recherche au Canada

Réseau de cellules souches

e Un appuirenouvelé de 18 millions de dollars sur trois ans & I'appui du Réseau de

cellules souches

Les cellules souches ont le potentiel de se
différencier en tout type de cellule et
peuvent se renouveler, ce qui veut dire
qu'elles peuvent guérir le sang, les tissus et
les organes. La médecine régénératrice
dépend de la recherche sur les cellules
souches pour découvrir de meilleures
facons d’aider les personnes. Les
thérapies de cellules souches sont déja
utilisées pour traiter les cancers sanguins
et la sclérose en plaques, et pourront
peut-étre un jour traiter plusieurs maladies
et problémes de santé, comme le
diabeéte de type 1, les maladies
cardiaques, les maladies rénales et les
maladies neurologiques.

Le Réseau de cellules souches a créé une
communauté nationale et sert de
catalyseur permettant que la recherche
sur les cellules souches conduise & des
applications cliniques, a la
commercialisation de produits et & des
politiques publiques. Le travail du Réseau
de cellules souches peut potentiellement
améliorer la vie de plusieurs Canadiens
vivant avec des problémes de santé.

Le Réseau de cellules souches accorde
du financement & des chercheurs
d'universités, d'hépitaux de recherche et
d'institutions de recherche & but non
lucratif canadiens en fonction de
I'excellence en recherche au moyen d'un
processus d'examen par les pairs. Bien
que le Réseau de cellules souches
cherche & s'assurer que le financement
est accordé de maniére équitable, il y a
moins de femmes dans des postes de
premier plan pour la recherche sur les
cellules souches au Canada que
d’hommes. En ce qui concerne le
financement accordé & la recherche par
le Réseau de cellules souches en 2016, les
femmes représentaient 35 % des
principaux chercheurs et 31 % des co-
chercheurs.

Une ACS+ a été réalisée : Programme
actuel

Population cible : Tous les Canadiens;
secteur des sciences ef de la recherche

Avantages directs prévus (selon le sexe) :

Composition par sexe du
groupe de bénéficiaires

Oo—0C—e—0O0—0O

Surtout les
femmes

Surtout les
hommes

Incidence prévue (selon le revenu ou I'age) :

Profite aux Selon le revenu Profite aux
personnes a O O ® O O personnes a
revenu élevé faible revent

Incidence
Avantages pour intergénérationnelle Avantoges

O_’_ODOUI' les ainé
|

les jeunes

Approche axée sur 'ACS+

Le Réseau de cellules souches cherche &
minimiser les préjugés potentiels fondés sur
le sexe lors de la répartition des fonds
pour la recherche en s'assurant qu'ily a
une représentation égale de femmes sur
les comités de sélection et en fournissant
une visibilité aux chercheuses d'élite lors
de conférences et d'événements.
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ACS+ : Chapitre 2

Renforcer I'excellence en recherche au Canada

Fondation Brain Canada

e 40 millions de dollars sur deux ans a I'appui de la Fondation Brain Canada

Les troubles et les maladies cérébraux
incluent des maladies neurologiques
comme la sclérose en plaques, la
sclérose latérale amyotrophique, la
maladie de Parkinson ef les tumeurs
cérébrales. lls incluent également des
froubles neuropsychiatriques, qui sont
des troubles mentaux associés & des
maladies du systéme nerveux, comme la
schizophrénie et la dépression. Il est
prévu que le fardeau des maladies
neurologiques augmente au fur et &
mesure que la population vieillit.

La Fondation Brain Canada, un
organisme de bienfaisance national,
recueille des fonds afin de favoriser les
avancées dans la recherche
fondamentale en neuroscience dans le
but d’améliorer la compréhension et de
rehausser les soins de santé dispensés
aux Canadiens qui sont aux prises avec
des blessures ou des maladies
neurologiques. Selon la Fondation Brain
Canada, un Canadien sur trois sera
atteint d'une maladie psychiatrique,
d'un trouble neurologique, d'un
fraumatisme crénien ou de lésions de la
moelle épiniere & un moment donné
dans leur vie.

Le Fonds canadien de recherche sur le
cerveau de la Fondation fournit des
subventions pour la recherche sur le
cerveau, favorise la collaboration en
matiére de recherche et stimule
I'innovation dans la prévention et le
fraitement. Toutes les subventions de
recherche sont accordées en fonction,
d'abord et avant tout, du mérite
scientifique. Il y a une plus faible
proportion de femmes fitulaires de
subventions que d’hommes. Selon les
rapports de rendement de la Fondation
Brain Canada, en 2017-2018, environ

42 % des possibilités de subventions
fournies dans le cadre du Fonds
canadien de recherche sur le cerveau &
des chercheurs ont été accordées a des
femmes et 58 % a des hommes.

Une ACS+ a été réalisée : Programme
actuel

Population cible : Tous les Canadiens;
secteur des sciences et de la recherche

Avantages directs prévus (selon le sexe) :

Composition par sexe

du
Surtout les groupe de Surtout les
hommes bénéficiaires femmes
Oo—O0—e—0O—0O

Incidence prévue (selon le revenu ou I'adge) :

Profite aux Profite aux
personnes & Selon le revenu personnes &
revenu O O ® O O faible
élevé revenu
Incidence
Avantages intergénérationnelle Avantages
pour les o—=e——0 pour les

jeunes ainés

Approche axée sur 'ACS+

Dans le cadre du soutien renouvelé du
gouvernement du Fonds canadien de
recherche surle cerveau, la Fondation
Brain Canada devra tenir compte de
facteurs relatifs au sexe et & la diversité
dans I'attribution de fonds pour la
recherche et s'assurer que les comités
d'évaluation par les pairs sont diversifiés.
De plus, la Fondation devra tenir
compte de la fagcon dont les groupes
vulnérables seront touchés par son
fravail et la recherche réalisée par les
fitulaires de ses subventions.

53



ACS+ : Chapitre 2

Renforcer I'excellence en recherche au Canada

L'Institut de recherche Terry Fox

e 150 millions sur cing ans & I'Institut de recherche Terry Fox pour aider a mettre en place
un réseau national de centres de cancérologie Marathon de I'espoir.

L'Institut de recherche Terry Fox, la
direction de la recherche de la
Fondation Terry Fox, cherche a faire faire
fraduire les découvertes de recherche
sur le cancer en des solutions pratiques
pour les patients atteints du cancer.
L'institut collabore avec plus de

70 centres anticancéreux et
organisations de recherche partout au
Canada.

Selon la Société canadienne du cancer,
103 100 Canadiens et

103 200 Canadiennes ont recu un
diagnostic de canceren 2017. Le
Cancer est une maladie qui touche
principalement les Canadiennes et les
Canadiens &dgés de 50 ans ou plus, mais
une personne de tout dge peut y étre
atteinte.

Le budget de 2019 propose d’'appuyer
I'Institut de recherche Terry Fox dans ses
efforts d'établir un réseau national de
centres de cancérologie Marathon de
I'espoir en vue de faciliter la
collaboration et I'échange de
renseignement et de données entre les
chercheurs en matiére de cancer et afin
gue le Canada soit bien place en tant
que chef de file en matiere de
médecine de précision relativement au
diagnostic et au traitement du cancer.

Méme si le réseau sera établi en vue de
s'assurer que les divers groupes d’hommes
et de femmes aient acces a ses activités,
moins de femmes par rapport aux
hommes poursuivent leurs études & des
niveaux progressivement élevés dans bon
nombre de domaines d'études, et, par
conséquent, les femmes sont sous-
représentées dans le groupe de
chercheurs admissibles au soutien au
Canada. Les femmes représentent
seulement un cinquiéme des titulaires
d'un doctorat dans les domaines des
sciences, des technologies, du génie et
des mathématiques.

Une ACS+ a été réalisée : Au début de la
phase d'élaboration des idées

Population cible : Tous les Canadiens; secteur
des sciences et de la recherche

Avantages directs prévus (selon le sexe) :

Composition par sexe du
groupe de bénéficiaires Surfoutles

O—O—e—0—0 e

Surtout les
hommes

Incidence prévue (selon le revenu ou I'age) :

) Profite aux
Profite aux Selon le revenu ersonnes 4
personnes & e
es a faible
revenu élevé  O=—=O—@—O—0O
revenu
Incidence
Avantages intergénérationnelle Avantages
pour les o—=e—0 pour les

jeunes ainés

Approche axée sur 'ACS+
Dans le cadre de I'appui du
gouvernement du réseau national de
centres de cancérologie Marathon de
I'espoir, I'Institut de recherche Terry Fox
devra tenir compte du genre et des
facteurs de diversité dans le cadre de
ses activités, y compris celles qui
facilitent la collaboration entre les
chercheurs en matiére de cancer
partout au Canada.
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ACS+ : Chapitre 2

Renforcer I'excellence en recherche au Canada

Cancer de I'ovaire Canada

e 10 millions sur cing ans pour appuyer Cancer de I'ovaire Canada pour aider & pallier
les lacunes actuelles dans les connaissances sur la prévention efficace, le dépistage et
les options de traitement du cancer des ovaires.

Le cancer de I'ovaire est une maladie
qui atteint exclusivement les femmes.
Selon la Société canadienne du cancer,
environ 2 800 Canadiennes ont recu un
diagnostic de cancer de I'ovaire en
2017. Le cancer de I'ovaire est le
cinquieéme cancer le plus courant chez
les femmes et celui qui est le plus mortel.
Le risque du cancer de I'ovaire
augmente en fonction de I'ége, une
maladie qui est plus courante chez les
femmes agées de 50 & 79 ans.

Cancer de I'ovaire Canada appuie les
femmes atteintes de la maladie et leur
famille, exerce des activités de
sensibilisation parmi le grand public et les
professionnels des soins de la santé et
finance la recherche visant &
développer des techniques de détection
précoce, des traitements améliorés et,
en fin de compte, une guérison.

Orientée par un comité composé de
scientifiques, de cliniciens qui sont des
chefs de file et de personnes qui ont été
touchées personnellement par la
maladie, la stratégie de recherche de
Cancer de I'ovaire Canada met
I'accent sur renforcer la capacité et
accroitre les connaissances.

Lancé par Cancer de I'ovaire Canada
en septembre 2017, OVdialgue est une
nouvelle communauté en ligne ou les
femmes atteintes du cancer de I'ovaire
peuvent se connaitre et se regrouper
aux fins de soutien dans la lutte contre
cette maladie.

Une ACS+ a été réalisée : Au début de la
phase d'élaboration

Population cible : Femmes atteintes du
cancer de I'ovaire et leur famille; secteur des
sciences et de la recherche

Avantages directs prévus (selon le sexe) :

Composition par sexe du
groupe de bénéficiaires

o—0—0—0—e

Surtout les
femmes

Surtout les
hommes

Incidence prévue (selon le revenu ou I'age) :

Profite aux Selon le revenu Profite aux
personnes a O O ® O O personnes a
revenu élevé faible revenu

Incidence
Avantages intergénérationnelle Avantages

pour les jeunes (et pOUF €S CTNES
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ACS+ : Chapitre 2

Renforcer I'excellence en recherche au Canada

Génome Canada

e 100,5 millions de dollars sur cing ans & I'appui des opérations, des concours et des
projets de recherche de grande envergure de Génome Canada

La génomique est la science qui vise a
déchiffrer et & comprendre tous les
renseignements génétiques d'un
organisme (c.-a-d., humain, animal,
végétal ou microorganisme) encodés
dans son ADN. La génomique compte
une vaste gamme d’'applications dans
un certain nombre de domaines qui
touchent la vie des Canadiens, y
compris la santé, I'agroalimentaire, les
ressources naturelles et I'environnement.

Génome Canada est la principale
organisation au Canada responsable du
soutien national de la recherche en
génomique de grande envergure dans
les universités canadiennes, les hopitaux
de recherche et les organisations de
recherche & but non lucratif, en partie
en soutenant les six centres régionaux
de recherche en génomique
(Colombie-Britannique, Alberta, Prairies,
Ontario, Québec et Atlantique).

Dans le cadre de projets de recherche
de grande envergure, Génome
Canada cherche a générer des
percées scientifiques significatives et a
fraduire ces découvertes en solutions et
en technologies qui créent des
avantages économiques et sociaux
pour les Canadiens.

Bien que le programme vise A s'assurer
que des groupes diversifiés d'hommes et
de femmes ont un acces égal au
financement de recherche, qui est
fourni en fonction de I'excellence en
recherche au moyen d'un processus
concurrentiel d'examen sur le mérite, la
génomique a généralement été un
domaine dominé par les hommes. Selon
le rapport annuel de 2017-2018 de
Génome Canada, 81 % des
responsables et des coresponsables de
projets de recherche actifs en 2017-2018
étaient des hommes, 55 % des membres
du comité d'examen des projets de
recherche étaient des hommes et 46 %
des membres du conseil
d’'administration étaient des hommes.

Une ACS+ a été réalisée : Programme actuel
Population cible : Tous les Canadiens;
secteur des sciences et de la recherche

Avantages directs prévus (selon le sexe) :

Composition par sexe du
groupe de bénéficiaires

Oo—0C—e—C0C—O

Surtout les
femmes

Surtout les
hommes

Incidence prévue (selon le revenu ou I'age) :

Profite aux Selon le revenu Profite aux
personnes & Oo—0O—e—0—0O personnes a
revenu élevé faible revenu

Incidence

Avantages intergénérationnelle Avantages

pour les

O—.—O pour les ainés

jeunes

Approche axée sur 'ACS+

Génome Canada adopte des politiques
qui visent a s'assurer que son conseil
d'administration, ses comités d'examen
par les pairs et d'autres personnes
morales sont paritaires; que I'équité, la
diversité et I'inclusion sont prises en
compte dans le processus d'évaluation
de projets; et que la formation sur
I'inclusivité est fournie conformément aux
conditions de projets financés.
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Parlons sciences

ACS+ : Chapitre 2

Renforcer I'excellence en recherche au Canada

e 10 millions de dollars sur deux ans afin de mobiliser et de stimuler I'intérét des jeunes
dans les sciences, la technologie, I'ingénierie et les mathématiques (STIM)

Parlons sciences mobilise les jeunes
dans les sciences, la technologie,
I'ingénierie et les mathématiques
(STIM), leur présentant des possibilités
de perfectionnement des
compétences essentielles et ouvrant
des portes a des études et des postes
éventuels. Ces activités aident &
s'assurer que les groupes sous-
représentés dans les STIM (comme les
filles et les jeunes autochtones)
s'intéressent et continuent de
s'intéresser aux STIM dés leur plus
jeune Gge. En 2011, les femmes
représentaient 39 % des diplédmés
universitaires d'un programme de
STIM &gés de 25 & 34 ans,
comparativement & 66 % des
diplédmés universitaires de
programmes autres que ceux de
STIM.

Les avantages directs de Parlons
sciences devraient tfoucher de fagon
générale les jeunes canadiens sous
forme d'activités d'apprentissage et
de création d'un intérét. En 2017-
2018, Parlons science a mobilisé

300 000 jeunes, y compris plus de

16 500 jeunes autochtones.

Environ 65 % & 70 % des bénévoles de
Parlons sciences sont des femmes,
dont la majorité étudie dans un
programme de STIM. Les bénévoles
obtiennent également des
avantages sous forme de possibilités
de perfectionnement des
compétences fondamentales
(comme le réseautage et la
mobilisation) et d'expériences qui
peuvent accroitre leur employabilité.

Une ACS+ a été réalisée : A mi-parcours
Population cible : Jeunes
Avantages directs prévus (selon le sexe) :

Composition par sexe du
groupe de bénéficiaires

Oo—0C—e—C0C—>O

Surtout les
hommes

Surtout les
femmes

Incidence prévue (selon le revenu ou I'dge)

Profite aux Selon le revenu Profite aux
personnes & O—0O—0O—e—0 personnes a
revenu élevé faible revenu

Incidence
Avantages intergénérationnelle Avantages

pour les jeunes  (@————Ommm————() pour les ainés

. X

Approche axée sur 'ACS+

Des cheminements
scolaires et des choix de
carriere plus diversifiés

En s'assurant que les filles sont mobilisées
dans les activités de renforcement de
I'intérét pour les STIM, Parlons sciences
aidera a accroitre le nombre d'inscriptions
A des programmes postsecondaires et &
des postes dans les STIM.

En offrant des programmes qui sont
gratuits aux participants, I'organisation
s'assure que le niveau de revenu n'est pas
un obstacle a la participation.

Parlons sciences travaille afin de mobiliser
les jeunes de partout au Canada, y
compris des communautés isolées,
nordiques et autochtones.
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ACS+ : Chapitre 2

Renforcer I'excellence en recherche au Canada

Renforcer la recherche en physique de calibre mondial du Canada

e 292,7 millions de dollars sur cing ans afin de soutenir les opérations et la recherche
de calibre mondial de TRIUMF, un laboratoire national de recherche nucléaire et
de physique des particules situé a Vancouver, en Colombie-Britannique, qui fait
progresser la recherche fondamentale, appliquée et interdisciplinaire dans les
sciences, la médecine et les entreprises au Canada.

TRIUMF, possédé et exploité a titre de
coentreprise par un consortium de

20 universités canadiennes, accueille
plus de 500 employés et étudiants. Le
financement sera utilisé pour
I"exploitation des installations de TRIUMF,
y compris I'entretfien et les mises & jour,
ainsi que les salaires et les avantages
sociaux des employés de TRIUMF.

Ces employés sont surtout des hommes
hautement qudlifiés. Les hommes
représentent 81,5 % de tous les
employés de TRIUMF et 86,7 % des
employés des domaines des sciences,
des technologies, du génie et des
mathématiques.

TRIUMF réalise des recherches en santé
dans quatre domaines globaux
touchant les Canadiens aujourd’hui - le
cancer, les maladies cardiovasculaires,
les maladies neurodégénératives et les
froubles du métabolisme - et exploite la
seule installation de protonthérapie au
Canada, laquelle est utilisée pour traiter
des patients souffrant de mélanome
oculaire. TRIUMF réalise un travail
radiopharmaceutique en matiére
d'imagerie et de traitement des
cancers de la prostate, du sein, du
poumon, du pancréas; des cancers
colorectal et ovarien; et du lymphome
et du mélanome. Selon la Société
canadienne du cancer, ces cancers
représentent plus de la moitié de tous
les nouveaux cancers projetés qui
toucheront les hommes et les femmes.

Les isotopes produits par TRIUMF
peuvent étre ufilisés dans le traitement
et le diagnostic d'une variété de
maladies, et leur application précise est
déterminée par les partenaires cliniques
de TRIUMF. Certaines applications
peuvent avoir des répercussions
différentielles importantes chez les
hommes et les femmes (c.-a-d., les
cancers de la prostate, du sein ou des
ovaires), tandis que d'autres n'en ont
pas.

Une ACS+ a été réalisée : Programme actuel
Population cible : Tous les Canadiens; secteur
des sciences et de la recherche

Avantages directs prévus (selon le sexe) :

Composition par sexe du
groupe de bénéficiaires

Oo—OC—e—0O—0O

Surtout les
femmes

Surtout les
hommes

Incidence prévue (selon le revenu ou I'dge) :

Profite aux Profite aux
ersonnes & o
P rsonne Selon le revenu personnes
Sven! O O—@—O—( faible revenu
élevé
Incidence
Avantages intergénérationnelle Avantages
pour les O—.—O pour les ainés

jeunes

:' Approche axée sur 'ACS+

TRIUMF fait des efforts pour s'assurer
d'étre une entreprise de recherche
diversifiée et inclusive. TRIUMF a élaboré
des stratégies pour combler les écarts en
matiere d'équité, de diversité et
d’'inclusion. Par exemple, TRIUMF est
proactivement engagé dans
I'accroissement de la diversité lors de
I'embauche dans tous les groupes
désignés, particulierement les femmes.
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sciences

ACS+ : Chapitre 2
Renforcer I'excellence en recherche au Canada

Adopter une nouvelle approche avec le Fonds stratégique des

e Créer et exploiter le Fonds stratégique des sciences, a compter de 2022-2023.

Le Canada compte des organismes a
but non lucratif de calibre mondial qui
effectuent des recherches et
rassemblent des experts de divers
milieux pour faire des découvertes,
accélérer I'innovation et se pencher sur
les défis en matiére de santé.

Afin d'améliorer I'adaptabilité et
I'efficacité du financement fédéral
pour les tierces organisations
scientifiques et de recherche, le
budget de 2019 propose la création
d'un nouveau Fonds stratégique pour
les sciences. Ce nouveau fonds inclura
un cadre fondé sur des principes pour
|"attribution de financement par un
processus concurrentiel et transparent
qui metI'accent surl'excellence en
recherche et un soutien équitable des
chercheurs canadiens qudlifiés de
facon & minimiser les préjugés
potentiels fondés sur le sexe.

Toutefois, étant donné que dans
plusieurs domaines d'études, la
proportion de femmes diminue &
mesure que le niveau d'instruction
devient plus élevé, les femmes tendent
A étre sous-représentées parmi les
chercheurs habituellement admissibles
au soutien d la recherche. En sciences
humaines, les femmes représentent

64 % des titulaires d'un baccalauréat,
mais seulement 41 % des titulaires

d’un doctorat.

Les femmes représentent seulement un
cinquiéme des titulaires d'un doctorat
dans les domaines des sciences, des
technologies, du génie et des
mathématiques. Selon les résultats de
I'Enquéte sur le Systeme d'information
sur le personnel d’enseignement dans
les universités et les colleges — Personnel
enseignant & temps plein (SIPEUC-TP)
de novembre 2017, environ 60 % des
membres de facultés universitaires au
Canada sont des hommes.

Une ACS+ a été réalisée : Au début de la
phase d'élaboration

Population cible : Tous les Canadiens; secteur
des sciences et de la recherche

Avantages directs prévus (selon le sexe) :

Composition par sexe du
groupe de bénéficiaires

Oo—O0—e—0—0O

Surtout les
femmes

Surtout les
hommes

Incidence prévue (selon le revenu ou I'dge) :

Profite aux Profite aux
personnes A Selon le revenu personnes A
revenu O O ® O O faible
élevé revenu
Incidence
Avantages intergénérationnelle Avantages
pour les O . o pour les

jeunes ainés

Approche axée sur 'ACS+

Le cadre fondé sur les principes du Fonds
stratégique pour les sciences sera appliqué
par un comité indépendant d'experts, y
compiris des scientifiques et des innovateurs,
afin de fournir des conseils au gouvernemen
sur I'attribution de financement & de tierces
organisations de recherche et de sciences.
Le gouvernement s'assurera que la
représentation dans ce comité est paritaire
et diversifiée. Ce cadre fondé sur des
principes inclura également des critéres
relatifs au sexe, & la diversité et a I'inclusivité,
lesquels seront appliqués & toutes les
organisations qui demandent du soutien.
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ACS+ : Chapitre 3

Réparer les torts du passé et faire progresser I'autodétermination

Faire progresser la réconciliation en réglant des revendications

particuliéres

e Renouveler et de reconstituer le financement du Fonds de reglement des
revendications particulieres pendant trois autres années.

e 40,0 millions de dollars sur cing ans aux Premiéeres Nations afin de les aider &
effectuer de la recherche et a élaborer leurs revendications.

Les revendications particulieres sont des
revendications historiques présentées
par les Premiéres Nations contre le
Canada en ce qui concerne
I'administration des terres et d’autres
actifs prévus dans les traités d'avant
1975.

Le renouvellement et le
réapprovisionnement du Fonds de
reglement des revendications
particuliéres assureront la disponibilité
des ressources pour payer les montants
des réglements négociés et des
décisions du Tribunal des revendications
particulieres. Cette mesure contribuera &
faire progresser la réconciliation avec les
peuples autochtones et & réparer les
torts du passé liés aux obligations du
Canada.

Certaines Premiéres Nations qui ont recu
des réglements se sont servies des fonds
pour améliorer leurs communautés en
accroissant les services sociaux, les
infrastructures locales et les programmes
d'éducation.

Une ACS+ a été réalisée :
Au début de la phase d'élaboration des
idées

Population cible : Peuples autochtones —
Personnes des Premiéres Nations vivant
dans les réserves

Avantages directs prévus (par sexe)
Composition par sexe du
groupe de bénéficiaires

Oo—0C—e—0O—0O

Surtout les
femmes

Surtout les
hommes

Incidence prévue (selon le revenu ou I'dge)

Profite aux Profite aux
personnes & Selon le revenu personnes a
revenu O O ® O O faible
élevé revenu
Incidence
Avantages intergénérationnelle Avantages
pour les O . O pour les

jeunes ainés

60



ACS+ : Chapitre 3

Réparer les torts du passé et faire progresser I'autodétermination

Renonciation et remboursement pour les préts consentis aux fins des

négociations de revendications globales

e 1,4 milliard de dollars sur sept ans, & compter de 2018-2019, pour radier tous les
préts non remboursés consentis aux fins des négociations de revendications
globales et pour rembourser les gouvernements autochtones qui ont déja

remboursé ces préts.

Avant 2018, les groupes autochtones
recevaient des préts du gouvernement
fédéral a I'appui de leur participation
aux négociations exhaustives de
revendications. L'accumulation de
dettes liées aux préts pour les
négociations a été source de pressions
financiéres pour de nombreux groupes
autochtones, en plus de créer un
important obstacle & la conclusion
d’'ententes.

Le budget de 2019 renoncera & ces
préts, ce qui veut dire que les
communautés autochtones pourront
réinvestir afin de faire avancer leurs
priorités respectives, comme la
gouvernance, les infrastructures et le
développement économique. La
renonciation aux dettes liées aux préts
viendra aussi améliorer le bien-étre
financier des communautés
autochtones. Les investissements
potentiels pourraient entrainer des
améliorations socioéconomiques pour
tous les membres des communautés.

Une ACS+ a été réalisée : Au début de la
phase d'élaboration des idées

Population cible : Personnes autochtones

Avantages directs prévus (par sexe)

Composition par sexe

Surtout les o ededbuénéf'c'a'res Surtout les
hommes ~ 9rOUP icial femmes
Oo—0C—e—0—0O

Incidence prévue (selon le revenu ou I'adge)

Profite aux Profite aux
personnes & Selon le revenu personnes a
revenu O O o O O faible
élevé revenu
Incidence
Avantages intergénérationnelle Avantages
pour les O . O pour les

jeunes ainés
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ACS+ : Chapitre 3
Renforcer les outils de gouvernance

De meilleurs renseignements aux fins de meilleurs services

e 78,9 millions de dollars sur sept ans, et 13,7 millions par année par la suite, pour
financer de maniere permanente les sondages sur les peuples autochtones et
I'enquéte régionale sur la santé des Premieres Nations.

Fournir un financement permanent pour
la réalisation des enquétes sur les
peuples autochtones et I'Enquéte
régionale sur la santé des Premiéres
Nations permettra d'appuyer une
analyse comparative entre les sexes
robuste aux fins du processus décisionnel
communautaire et de I'élaboration des
polifiques et des programmes pour les
peuples autochtones.

Les enquétes visent & produire des
données ventilées selon le sexe et
comprennent des statistiques
sexospécifiques, comme celles liées a la
garde d'enfants et & la santé
maternelle.

Les enquétes constituent une source de
données axées sur la culture qui ne
peuvent pas étre obtenues & partir
d'autres sources, et elles visent a saisir les
perspectives socioéconomiques,
fondées sur le sexe et liées a la santé qui
sont propres aux Premiéres Nations.
L'Enquéte régionale surla santé des
Premieres Nations et la composante
concernant les réserves des enquétes sur
les peuples autochtones seront menées
par le Centfre de gouvernance de
I'information des Premiéeres Nations.

Une ACS+ a été réalisée : A mi-parcours

Population cible Peuples autochtones,
plus particulierement les Premiéres
Nations.

Avantages directs prévus (par sexe)

Composition par sexe

du
Surtout les de bénéficiai Surtout les
hommes  9roupe de beneficiaires

Incidence prévue (selon le revenu ou I'dge)

Profite aux Profite aux
personnes a Selon le revenu personnes &
revenu O O O ® O faible
élevé revenu
Incidence
Avantages intergénérationnelle Avantages

pour les O . O pour les
ainés

jeunes

Approche axée sur 'ACS+

Le gouvernement élaborera
conjointement des méthodes pour
favoriser la représentation des genres
dans les activités d'élaboration
conjointe et de mobilisation pour veiller
a ce que les opinions des femmes, des
ainés et des jeunes soient entendues.
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ACS+ : Chapitre 3
Renforcer les outils de gouvernance

Soutien de base de la gouvernance des Premiéres Nations

e 48,0 millions de dollars sur deux ans en vue d’'appuyer directement les

communautés des Premieres Nations qui en ont le plus besoin pour payer les colts

liés a la gouvernance.

L'octroi d'un financement
supplémentaire pour aider les
communautés des Premiéres Nations qui
en ont le plus besoin & payer les coUts
de gouvernance devrait contribuer &
des améliorations socioéconomiques
pour tous les membres de ces
communautés.

Les gouvernements des Premiéres
Nations sont responsables d'administrer
la majeure partie des programmes et
des services financés par Services aux
Autochtones Canada, dont I'éducation,
les services sociaux, le logement et
I"infrastructure communautaire.

Le financement de la gouvernance
soutient les activités des conseils de
bande et les colts incluent les salaires,
les indemnités de déplacement, les
services publics et le loyer, de méme
que la tenue d'élections. Le
financement appuie également la
capacité essentielle de gestion
financiere et d'administration de
programmes ainsi que la planification
communautaire.

Le financement supplémentaire de la
gouvernance qui est proposé permettra
de soutenir les communautés dans le
besoin, veillant & ce gu’elles aient les
personnes et les outils nécessaires a
I'avancement de leurs priorités.

Une ACS+ a été réalisée : A mi-parcours

Population cible : Peuples autochtones,
plus particulierement les Premiéres
Nations.

Avantages directs prévus (par sexe)
Composition par sexe

du
groupe de bénéficiaires

Oo—O0—e—0—O

Surtout les
femmes

Surtout les
hommes

Incidence prévue (selon le revenu ou I'dge)

Profite aux Profite aux
personnes a Selon le revenu personnes a
revenu O O O ® O faible
élevé revenu
Incidence
Avantages intergénérationnelle Avantages
pour les O . o pour les

jeunes ainés

Approche axée sur 'ACS+

Services aux Autochtones Canada
élaborera conjointement des méthodes
pour favoriser la représentation des
genres dans les activités d'élaboration
de mobilisation pour veiller & ce que les
opinions des femmes, des dinés et des
jeunes soient entendues.
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ACS+ : Chapitre 3

Réaliser des progres a I'égard des appels a I'action de la
Commission de vérité et réconciliation du Canada

Appels a I'action n°s 53 a 55 — Conseil national de réconciliation

e 26,5 millions de dollars en 2020-2021 pour la mise sur pied d'un conseil national

de réconciliation.

Les appels a I'action nes 53 et 54 de la
Commission de Vvérité et réconciliation du
Canada demandent que le
gouvernement fédéral mette sur pied un
conseil national de réconciliation en tant
qu’organisme de surveillance national et
indépendant, et qu'il fournisse un
financement pluriannuel & celui-ci.
L'appel a I'action ne 55 demande & tous
les ordres de gouvernement de fournir les
rapports annuels ou les données
courantes demandés par ce conseil afin
de lui permetire de rendre compte des
progres rédlisés en vue de la
réconciliation.

Le conseil national de réconciliation
proposé serait une institution
multigénérationnelle qui
recommanderait des solutions sur la
facon de faire progresser les efforts de
réconciliation entre les peuples
autochtones et les Canadiens

non autochtones, de coordonner ceux-ci
ainsi que d'en établir les priorités.

Il est prévu que les résultats a long terme
du travail du conseil profiteront
principalement aux jeunes, aux enfants
et aux générations futures & I'aide de ses
fravaux de recherche, de sa surveillance
et de ses prises de position. Cela pourrait
orienter le travail visant & éliminer I'écart
socioéconomique entre les peuples
autochtones et les Canadiens

non autochtones.

Une ACS+ a été rédlisée : A mi-parcours
Population cible : Peuples autochtones
Avantages directs prévus (par sexe)

Composition par sexe

du
Surtout les de bénéficiai Surtout les
hommes 9roupe de beneficiaires -

Incidence prévue (selon le revenu ou I'age)

Profite aux
personnes a
faible
revenu

Profite aux
personnes
A revenu
élevé

Selon le revenu

Incidence
intergénérationnelle

o——COC—O

Avantages
pour les
jeunes

Avantages
pour les
ainés
|
I
|

Approche axée sur 'ACS+

On cherchera en particulier & s'assurer
que la composition du conseil
d’administration du conseil national est
équilibrée entre les sexes et que les
réglements administratifs du conseil et
ses mécanismes de gouvernance
tiennent compte d'un engagement
envers I'égalité des sexes.
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ACS+ : Chapitre 3

Réaliser des progres a I'égard des appels a I'action de la
Commission de vérité et réconciliation du Canada

Appels a I'action n°s 72 a 76 - Rendre hommage aux enfants

disparus des pensionnats

33,8 millions de dollars sur trois ans afin d'élaborer et de tenir & jour un Registre

national de déces des étudiants des pensionnats, de collaborer avec les parties
en vue d'établir et de tenir & jour un registre en ligne des cimetieres des
pensionnats et d’offrir des occasions de leur rendre hommage.

Les appels a I'action nes 72 & 76 de la
Commission de vérité et
réconciliation du Canada se
rapportent aux enfants qui sont
décédés ou ont été portés disparus
pendant qu'ils fréquentaient des
pensionnats indiens. L'Enquéte
régionale sur la santé des Premiéres
Nations (2018) a révélé que dans un
échantillon de communautés des
Premiéeres Nations situées dans les
réserves et dans le Nord, 74,4 % des
adultes avaient fréquenté un
pensionnat ou avaient un parent ou
un des grands-parents qui en avait
fréquenté un.

Les survivants des pensionnats ainsi
que les membres de la famille et les
communautés qui ont subi des
répercussions intergénérationnelles
représentent un éventail diversifié de
la population autochtone, et I'initiative
est par sa conception fondée sur des
distinctions et inclusive.

L'initiative devrait contribuer da la

« guérison des sept générations » et
constituer une étape importante en
vue d'améliorer la santé et le bien-
étre des hommes, des femmes et des
communautés autochtones, en plus
de réduire I'écart des résultats en
matiere de santé et de bien-étre
entre les peuples autochtones et les
Canadiens non autochtones.

Une ACS+ a été réalisée : Au début de la
phase d'élaboration des idées

Population cible : Peuples autochtones, plus
particulierement les survivants des
pensionnats ainsi que les membres leurs
familles et leurs communautés

Avantages directs prévus (par sexe)

Composition par sexe du
groupe de bénéficiaires

O—O0—e—0—O

Surtout les
femmes

Surtout les
hommes

Incidence prévue (selon le revenu ou I'adge)

Profite aux Profite aux
personnes & Selon le revenu personnes &
revenu O O O ® O faible
élevé revenu
Incidence
Avantages intergénérationnelle Avantages
pour les o——=e——0 pour les

jeunes ainés

:' Approche axée sur 'ACS+

Des stratégies seront employées de maniére
A optimiser la portée aupres des personnes
et des communautés autochtones, dont les
groupes d'identités multiples et ceux qui
peuvent connditre des difficultés en matiere
de participation (p. ex., la communauté
LGBTQ2+, les personnes handicapées, les
ainés et les habitants des communautés
rurales et éloignées).

Dans le respect des désirs des familles et des
communautés concernées, des mesures
seront prises afin de veiller & ce que les
commémorations soient pertinentes sur le
plan culturel. Plus précisément, la portée des
activités commémoratives sera faconnée et
dirigée par les communautés autochtones.
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ACS+ : Chapitre 3

Réaliser des progrés a I'égard des appels & I'action de la
Commission de vérité et réconciliation du Canada

Appel a I'action n° 50 - Appuyer la relation juridique renouvelée

avec les peuples autochtones

e 9,1 millions de dollars sur trois ans pour appuyer la construction d'une maison du
droit autochtone & I'Université de Victoria.

« 10 millions sur cing ans & I'appui d'initiatives juridiques autochtones partout au

Canada.

Les investissements proposés aideront &
élaborer la prochaine génération de
professionnels juridiques, provenant des
milieux autochtones et non autochtones
de partout au Canada, dans foute sa
diversité. Les investissements proposés
permettraient également d'agir
conformément & la réponse du
gouvernement & I'appel & I'action 50 de
la Commission de vérité et réconciliation
du Canada, et ils aideraient & faire
progresser la reconstruction des nations
autochtones prospéres sur le plan social,
culturel et économique partout au
Canada. L'investissement proposé est
concu pour remédier aux anomalies liées
a I'ACS+ qui figurent présentement dans
les systémes juridiques canadiens et
autochtones, en intégrant une approche
fondée sur le sexe adaptée a la culture.

Une ACS+ a été réalisée : Au début de la
phase d'élaboration des idées

Population cible : Peuples autochtones
Avantages directs prévus (par sexe)

Composition par sexe
du
groupe de bénéficiaires

Oo—0C—C—e—O

Surtout les
femmes

Surtout les
hommes

Incidence prévue (selon le revenu ou I'adge)

Profite aux Profite aux
personnes & Selon le revenu personnes &
revenu O O O ® O faible
élevé revenu
Incidence
Avantages intergénérationnelle Avantages
pour les C . O pour les

jeunes ainés

™ Représentation des femmes e
| ; des groupes sous-représentés
dans le systéme judiciaire.
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ACS+ : Chapitre 3

Réaliser des progrés a I'égard des appels a I'action de la
Commission de vérité et réconciliation du Canada

Appel a I'action n° 66 — Jeunes autochtones et réconciliation

e 15,2 millions de dollars sur frois ans pour contribuer a faire en sorte que les voix des
jeunes métis, inuits et des Premiéres Nations sont entendues et pour soutenir les
initiatives de réconciliation & I'intention des jeunes autochtones, a I'aide d'un
programme pilote des jeunes autochtones exécuté par Echanges Racines

canadiennes.

Les jeunes autochtones sont le
groupe démographique dont la
croissance est la plus rapide au
Canada. L'appel a I'action ne 66
demande au gouvernement
d'octroyer un financement
pluriannuel & I'intention d’organismes
communautaires pour les jeunes
dans le but d'exécuter des
programmes sur la réconciliation et
d'établir un réseau national
d'échange de renseignements et de
pratiques exemplaires.

Cette initiative devrait bénéficier aux
jeunes autochtones de divers milieux,
qui auront de plus grandes occasions
de dialoguer avec leurs semblables &
I'aide d'activités communautaires et
cenftrées sur la réconciliation.

Le réseau national offrira des
avantages indirects au réseau de
participants, notamment aux jeunes
non autochtones ainsi qu’aux
membres de la famille et aux
communautés des jeunes
participants.

Une ACS+ a été réalisée : Au début de la
phase d'élaboration des idées

Population cible : Peuples autochtones —
Jeunes

Avantages directs prévus (par sexe)

Composition par sexe du
groupe de bénéficiaires

Oo—O0—e—0—O

Surtout les
femmes

Surtout les
hommes

Incidence prévue (selon le revenu ou I'adge)

Profite aux Profite aux
personnes & Selon le revenu personnes &
revenu O O ® O O faible
élevé revenu
Incidence
Avantages intergénérationnelle Avantages
pour les . C O pour les

jeunes ainés

Approche axée sur 'ACS+

Des mesures seront prises afin de veiller
d ce que la structure de gouvernance,
la portée de la mobilisation des jeunes
autochtones et I'accent sur la
recherche axée sur les jeunes tiennent
compte de la « diversité dans la
diversité » des jeunes métis, inuits et des
Premieres Nations, dont ceux qui
s'identifient comme membres de la
communauté LGBTQ2+.
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ACS+ : Chapitre 3

Réaliser des progres a I'égard des appels a I'action de la
Commission de vérité et réconciliation du Canada

Appel a I'action n° 80 - Journée nationale de vérité et de

réconciliation

10 millions de dollars sur deux ans pour le Programme des célébrations et des

commémorations de Patrimoine canadien afin de rendre possibles des activités
de commémoration a I'échelle communautaire concernant la Journée nationale
de la vérité et de la réconciliation proposée, de méme que les célébrations
organisées a l'occasion de la Journée nationale des peuples autochtones.

En 2016, 1 673 785 personnes
s'identificient comme des personnes
autochtones, soit prés de 5% de la
population totale.

Le 21 juin est la Journée nationale des
peuples autochtones et des
consultations sont en cours & propos de
la Journée nationale de la vérité et de la
réconciliation proposée.

Ces journées de commémoration
feraient la promotion du patrimoine, des
cultures diverses et des contributions des
peuples autochtones. Le Programme
peut cibler et encourager la
participation de groupes précis de
personnes autochtones,
particulierement les jeunes, mais il vise
une participation générale afin de
sensibiliser I'ensemble de la population
ainsi que de promouvoir des valeurs
d'inclusion et de souligner la diversité
aupres de celle-ci.

Une ACS+ a été réalisée : Au début de la
phase d'élaboration des idées

Population cible : Tous les Canadiens
Avantages directs prévus (par sexe)

Composition par sexe
du
groupe de bénéficiaires

O—O0—e—0—O

Surtout les
femmes

Surtout les
hommes

Incidence prévue (selon le revenu ou I'dge)

Profite aux Profite aux
personnes & Selon le revenu personnes a
revenu O O ® O O faible
élevé revenu
Incidence
Avantages intergénérationnelle Avantages
pour les O . O pour les

jeunes ainés
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ACS+ : Chapitre 3
De meilleurs services pour les enfants des Premieres Nations et inuits

Poursuivre la mise en ceuvre du principe de Jordan

e 1,2 milliard de dollars sur trois ans, pour s'assurer que les enfants des Premiéeres
Nations continuent d'avoir accés aux services dont ils ont besoin, gréce au

principe de Jordan.

Prés de 30 % des enfants des Premieres
Nations signalent gqu'ils souffrent d'un ou
de plusieurs problémes de santé
chronigues, fels que I'asthme, les
froubles d'anxiété et d'apprentissage.
En élargissant I'accés au soutien social
et en matiére de santé et d'éducation,
le principe de Jordan sera avantageux
pour les garcons, les filles et les enfants
de diverses identités de genre des
Premiéeres Nations, en particulier les
enfants handicapés.

Le principe de Jordan donne I'acces
aux produits, aux services et au soutien,
notamment I'orthophonie,
I'encadrement pédagogique,
I'équipement médical et les services de
santé mentale. Le financement servira &
appuyer I'acces a une variété de
services et de produits pertinents a la
culture, selon les besoins individuels.

De plus, le principe de Jordan sera
avantageux pour les parents seuls et les
ainés, qui sont souvent surreprésentés en
tant qu’aidants naturels des enfants des
Premiéres Nations comparativement &
leurs homologues non autochtones.

Une ACS+ a été réalisée : Programme
actuel

Population cible : Peuples autochtones —
Enfants et jeunes handicapés des
Premiéres Nations ou ceux ayant des
problémes de santé

Avantages directs prévus (par sexe)

Composition par sexe

du
Surtout les groupe de Surtout les
hommes bénéficiaires femmes
Oo—0O0—e—0O0—0O

Incidence prévue (selon le revenu ou I'age)

Profite aux Profite aux
personnes a Selon le revenu personnes a
revenu O O O O o faible
élevé revenu
Incidence
Avantages intergénérationnelle Avantages
pour les . O O pour les

jeunes

Un plus grand nombre d'années
en bonne santé

W)

ainés
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ACS+ : Chapitre 3

De meilleurs services pour les enfants des Premieres Nations et inuits

Soutenir les enfants inuits

e 220 millions de dollars sur cing ans afin de répondre aux besoins immédiats des

enfants inuits.

En soutenant une approche privilégiant
les enfants inuits, cette initiative devrait
améliorer la prestation directe de
services aux enfants inuits, qui font face
a des coUts et & des obstacles
considérables pour recevoir des services
en raison de I'éloignement et de la
petite taille des communautés de I'lInuit
Nunangat. Il peut en découler de moins
bons résultats en matiére de santé.

Cet investissement soutiendra aussi la
planification par les partenaires inuits et
les autres partenaires gouvernementaux,
en vue de fransférer un plus grand
contrdle de la prestation de services et
une plus grande coordinatfion aux
régions inuites.

On dispose de peu de renseignements
sur la santé des enfants inuits au
Canada. Le budget de 2018 prévoyait
un financement destiné & établir une
enquéte permanente sur la santé des
Inuits, qui améliorera la disponibilité de
données sur la santé propres aux Inuits.

Une ACS+ a été réalisée : Au début de la
phase d'élaboration des idées

Population cible : Peuples autochtones —
Enfants et jeunes inuits

Avantages directs prévus (par sexe)

Composition par sexe

du
groupe de
Surtout les bénéficiaires Surtout les
hommes ® O ® O femmes
©)

Incidence prévue (selon le revenu ou I'dge)

Profite aux Profite aux
personnes & Selon le revenu personnes a
revenu O O O O o faible
élevé revenu
Incidence
Avantages intergénérationnelle Avantages
pour les . O O pour les

jeunes ainés

Un plus grand nombre d'années
en bonne santé

W)
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ACS+ : Chapitre 3

Préserver, promouvoir et revitadliser les langues autochtones

Préserver, promouvoir et revitaliser les langues autochtones

e 3337 millions de dollars sur cing ans et 115,7 millions par année par la suite a
I'appui de la mise en ceuvre du projet de Loi sur les langues autochtones et afin
de préserver, de protéger et de revitaliser ces langues.

Cette mesure sera avantageuse pour les
personnes autochtones qui ont perdu
leurs langues et leur culture
fraditionnelles en raison de I'histoire de
pratiques coloniales et du legs du
systéme de pensionnats.

Les femmes autochtones joueront un
réle important pour la continuité et la
fransmission des langues autochtones
aux générations futures. Puisque les
femmes autochtones ont davantage
tendance & participer aux activités
linguistiques et culturelles du
gouvernement (63 % des demandeurs &
I'Initiative des langues autochtones
offerte par le ministére du Patrimoine
canadien étaient des femmes, selon les
données administratives de 2012 & 2016),
il est probable que les femmes soient les
principaux tfransmetteurs des langues
autochtones aux générations futures.

Les membres ainés des communautés
autochtones sont aussi plus susceptibles
de parler une langue autochtone, et ils
joueront un réle important pour la
fransmission des langues autochtones
aux générations futures.

En général, il est moins probable que les
jeunes autochtones soient en mesure de
parler une langue autochtone, bien
qu'ils soient les locuteurs futurs des
langues autochtones; leurs résultats
linguistiques sont essentiels au maintien
et & la revitalisation de leurs langues.

Une ACS+ a été réalisée : Au début de la
phase d'élaboration des idées

Population cible : Peuples autochtones

Avantages directs prévus (par sexe)

Composition par sexe

du
Surtout les de bénéficiai Surtout les
hommes 9roupe de béneficiaires . "

Incidence prévue (selon le revenu ou I'adge)

Profite aux Profite aux
personnes & Selon le revenu personnes a
revenu O O ® O O faible
élevé revenu
Incidence
Avantages intergénérationnelle Avantages
pour les o—=e——0 pour les

jeunes ainés
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ACS+ : Chapitre 3

Des communautés autochtones résilientes, sécuritaires et en santé

Sur la bonne voie pour éliminer les avis d’ébullition d’eau dans les

réserves

e 739 millions de dollars sur cing ans et 184,9 millions par année par la suite pour
appuyer les efforts soutenus visant a éliminer et & prévenir les avis d'ébullition

d'eau de longue durée.

Depuis novembre 2015, plus de 80 avis &
long terme concernant la qualité de
I'eau dans les réseaux d'aqueduc
publics dans les réserves ont été levés, 36
ont été ajoutés et en mars 2019, 59
demeuraient en vigueur.

En mars 2019, 29 autres avis concernant
la qualité de I'eau ont été en vigueur
pour 2 & 12 mois.

Les investissements proposés
contribueront & faire en sorte que toutes
les communautés des Premieres Nations
auront un acces durable & de I'eau
propre. Ces investissements peuvent étre
particulierement avantageux pour les
femmes parce qu’elles sont plus
susceptibles d'assumer les taches
ménageéres quotidiennes et de
prodiguer des soins. Ces responsabilités
nécessitent beaucoup plus de temps s'il
n'y a pas d'eau potable.

Les exploitants de réseaux d'aqueduc
qui travaillent dans les réserves et les
entreprises autochtones qui exploitent
des industries liées aux infrastructures
pourraient bénéficier indirectement de
cefte mesure, carla demande pour ces
services augmentera probablement.

Approche axée sur 'ACS+

Une ACS+ a été réalisée : Programme
actuel

Population cible : Personnes des Premieres
Nations vivant dans les réserves

Avantages directs prévus (par sexe)

Composition par sexe

du
groupe de
Surtout les bénéficiaires Surtout les
hommes O O O e femmes
@)

Incidence prévue (selon le revenu ou I'dge)

Profite aux Profite aux
personnes & Selon le revenu personnes a
revenu O O O ® O faible
élevé revenu
Incidence
Avantages intergénérationnelle Avantages
pour les O . O pour les

jeunes ainés

)

Un plus grand nombre d'années
en bonne santé

Etant donné que les travailleurs dans le secteur des activités hydrauliques et dans les
industries liées aux infrastructures sont surtout des hommes, Services aux Autochtones
Canada travaille en partenariat avec les Premiéres nations pour frouver des moyens
d'accroitre le nombre de femmes travaillant en tant qu'exploitants de réseaux

d'aqueduc dans les réserves.
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ACS+ : Chapitre 3

Des communautés autochtones résilientes, sécuritaires et en santé

Des espaces sécuritaires et accessibles pour les personnes

autochtones vivant en milieu urbain

e 60 millions de dollars sur cing ans pour appuyer les investissesments en capital dans
I'infrastructure des Centres d'amitié, qui offrent la majorité des Programmes urbains
pour les peuples autochtones, ainsi que dans les installations d'autres fournisseurs
de services aux Autochtones vivant en milieu urbain.

Environ 60 % des personnes autochtones
vivent dans des centres urbains.

Dans le cadre des Programmes urbains
pour les peuples autochtones (PUPA), le
gouvernement fédéral appuie les
organisations des services sociaux
autochtones qui offrent des programmes
et des services culturellement adaptés
aux Autochtones qui vivent en milieu
urbain, comme de I'aide pour trouver un
emploi et avoir acces & des soins pour
enfants et d'aufres mécanismes de
soutien.

La mesure proposée viendrait appuyer
les immobilisations pour les fournisseurs
de service du PUPA. Elle devrait étre
avantageuse pour fous les Autochtones
qui vivent dans les centres urbains. Des
installations sécuritaires et modernes
viendront améliorer I'accés aux
programmes et aux services du PUPA
pour les femmes, les hommes et les
personnes de divers genres, ainsi que les
membres de ces groupes qui sont
handicapés.

Une ACS+ a été réalisée : Programme
actuel

Population cible : Peuples autochtones —
Premieres Nations, Inuits et Métis vivant
dans les centres urbains

Avantages directs prévus (par sexe)

Composition par sexe
du
groupe de bénéficiaires

Oo—O0—e—0—O

Surtout les
femmes

Surtout les
hommes

Incidence prévue (selon le revenu ou I'dge)

Profite aux Profite aux
personnes & Selon le revenu personnes a
revenu O O O ® O faible
élevé revenu
Incidence
Avantages intergénérationnelle Avantages
pour les O . o pour les

jeunes ainés

Moins de personnes vulnérables
vivant dans la pauvreté

W)
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ACS+ : Chapitre 3

Des communautés autochtones résilientes, sécuritaires et en santé

Améliorer I'intervention en cas d’urgence dans les réserves

e 211,0 millions de dollars sur cing ans, et 49,4 millions par année par la suite, pour
soutenir la résilience accrue et la gestion des urgences dans les réserves. Cet
investissement permettra également d'appuyer la création d'un Bureau du

commissaire des incendies aufochtone.

e 48,0 millions de dollars sur quatre ans, @ compter de 2020-2021, pour renouveler le
financement des projets d'infrastructure dans les réserves, lesquels protégeront les
communautés contre les dangers liés au climat.

Les communautés des Premiéres Nations
situées dans des réserves sont
confrontées a des risques
disproportionnés pour la santé et la
sécurité découlant des situations
d'urgence et des catastrophes
naturelles. Cette situation s’explique par
I"éloignement, leur taille, leur acces
limité & la gestion des situations
d'urgence et parfois, le pietre état des
infrastructures communautaires. Les
personnes qui résident dans ces
communautés sont 18 fois plus
susceptibles d'étre évacuées en raison
de catastrophes que les personnes qui
vivent & I'extérieur des réserves et aux
déces liés aux incendies qui sont 10 fois
plus élevés.

L'investissement proposé sera
avantageux pour tous les membres des
communautés des Premiéres Nations en
renforcant la capacité et la résilience
des communautés. Il permettra aussi de
financer les projets d'infrastructure,
comme les barrages et les ponceaux
afin d'aider a réduire le besoin en
infervention en cas d'urgence et en
rétablissement dans les réserves. Le
Bureau du commissaire des incendies
autochtone donnera aux communautés

les moyens de continuer de suivre la voie

de I'autodétermination, en plus
d'apporter une contribution positive au
bien-étre socioéconomique dans les
réserves. Cette initiative s'"harmonise
avec I'engagement de Services aux
Autochtones Canada de transférer la
prestation de services & des institutions
dirigées par des personnes autochtones.

Une ACS+ a été réalisée : Programme
actuel

Population cible : Personnes des Premiéeres
Nations vivant dans les réserves

Avantages directs prévus (par sexe)

Composition par sexe

du
Surtout les de bénéficiai Surtout les
hommes  9roupe de beneficiaires

Incidence prévue (selon le revenu ou I'adge)

Profite aux Profite aux
personnes & Selon le revenu personnes &
revenu O O O ® O faible
élevé revenu
Incidence
Avantages intergénérationnelle Avantages
pour les O . O pour les

jeunes ainés
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ACS+ : Chapitre 3

Des communautés autochtones résilientes, sécuritaires et en santé

Améliorer I'aide a I'autonomie et soins de longue durée

e 35 millions de dollars en 2019-2020 pour s'assurer que le Programme d’aide & la vie
autonome continue de répondre aux besoins des ainés et des personnes

handicapées.

e 8,5 millions de dollars sur deux ans, pour collaborer avec les communautés des
Premiéres Nations et des communautés inuites en vue d'élaborer une stratégie de
soins de longue durée nouvelle et plus globale.

Pendant que la population des dinés
autochtones croit, les maladies et les
incapacités chroniques demeurent plus
courantes chez les personnes
autochtones que chez la population non
autochtone. Le Programme d'aide a la
vie autonome peut aider a faire en sorte
gue davantage de personnes accédent
aux services locaux et appropriés sur le
plan culturel, tels que dans les soins
domicile. Les personnes autochtones
atteints d'incapacités ou avec des
problémes de santé chroniques, dont les
ainés, profiteront directement de ce
programme.

Les femmes bénéficieront Iégérement
plus de cette mesure que les hommes.
56 % des dinés des Premiéres Nations et
52 % des dinés inuits sont des femmes. De
méme, 63 % des clients des soins &
domicile étaient des femmes, tandis que
la majorité (53 %) des clients des soins en
établissement étaient des hommes. Les
membres de la famille qui prodiguent des
soins, généralement des femmes,
bénéficieront également de la prestation
de soutiens et de services aux aidants
naturels informels, carils sont
responsables de la majorité des soins non
payés prodigués a domicile.

Une ACS+ a été réalisée : Programme
actuel

Population cible : Premiéres Nations —
Ainés et personnes handicapées

Avantages directs prévus (par sexe)

Composition par sexe

Surtout les roupe de(:)uénéf'c'u'res Surtout les
hommes ~ 9roUP icia femmes
Oo—0—0O0—e—O

Incidence prévue (selon le revenu ou I'adge)

Profite aux Profite aux
personnes & Selon le revenu personnes ¢
revenu O O O O o faible
élevé revenu
Incidence
Avantages intergénérationnelle Avantages
pour les O C . pour les

jeunes ainés

Un plus grand nombre d'années
en bonne santé

)
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ACS+ : Chapitre 3

Des communautés autochtones résilientes, sécuritaires et en santé

Soutenir la Stratégie nationale de prévention du suicide chez les

Inuits

e 50 millions de dollars sur 10 ans et 5 millions par année par la suite pour appuyer la
Stratégie nationale de prévention du suicide de I'Inuit Tapiriit Kanatami.

Comme I'a décrit I'Inuit Tapiriit
Kanatami, les Inuits sont exposés a
plusieurs facteurs de risque qui ont
contribué aux taux élevés de suicide, tels
que les traumatismes hérités de I'histoire,
I'isolement, I'abus, la pauvreté et les
froubles de santé mentale non
diagnostiqués. Dans I'Inuit Nunangat, les
taux de suicide sont de 5 & 25 fois celui
du Canada dans son ensemble.

Cette mesure aidera & faire en sorte que
les Inuits a risque de se suicider ont un
meilleur acces aux services et aux
soutiens adaptés aux besoins spécifiques
des Inuits qui encouragent la confinuité
culturelle, le développement sain, la
force de la famille et la santé mentale.
Elle aidera par dilleurs & établir une
résilience dans les familles et les
communautés inuites et & réduire le
nombre de suicides dans I'lnuit
Nunangat.

Approche axée sur 'ACS+

Une ACS+ a été réalisée : Programme

actuel

Population cible : Inuits

Avantages directs prévus (par sexe)
Composition par sexe

du
Sutoutles  groype de bénéficiaires  Surtoutles
hommes emmes
Oo——0—0—0

Incidence prévue (selon le revenu ou I'dge)

Profite aux Profite aux
personnes & Selon le revenu personnes a
revenu O O O O o faible
élevé revenu
Incidence
Avantages intergénérationnelle Avantages
pour les o——=e——0 pour les

jeunes ainés

_(:V./\:Q Meilleure santé mentale

La Stratégie nationale de prévention du suicide chez les Inuits appuie des solutions
congues par les Inuits afin d'aborder les facteurs de risque de suicide sous-jacents. Les
régions inuites décideront de I'affectation des fonds et prendront en compte des

besoins des diverses communautés.
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ACS+ : Chapitre 3

Des communautés autochtones résilientes, sécuritaires et en santé

Appuyer le développement des entreprises autochtones

e 78,9 millions de dollars sur cing ans et 15,8 millions par année par la suite a I'appui
du développement économique et des entrepreneurs autochtones par
I'intermédiiaire du Programme pour la préparation des collectivités aux possibilités

économiques.

e 50 millions de dollars sur cing ans, afin d'accroitre le financement accordé aux
sociétés métisses de financement pour soutenir le démarrage et I'expansion de

petites et moyennes entreprises métisses.

En 2016, le revenu d'emploi médian des
personnes autochtones vivant dans les
réserves équivalait d peu pres a la moitié
de celui de la population non
autochtone (17 251 $ comparativement
a34013%).

L'investissement proposé fera avancer la
prospérité économique des peuples
autochtones a I'aide d'investissements
ciblés en soutenant le développement
commercial et économique ¢ I'échelle
communautaire & I'aide d'un
financement accru pour le Programme
pour la préparation des collectivités aux
possibilités €économiques (PPCPE).
L'investissement est congu pour
remédier & la marginalisation
économique des peuples autochtones
et verser un financement et un soutien
institutionnel afin de contribuer
combler les écarts socioéconomiques,
et les résultats escomptés comprennent
un emploi accru et un meilleur revenu
pour les peuples autochtones,
notamment les femmes et les jeunes. Les
investissements meneront a de plus
grands revenus autonomes dans les
communautés, lesquels ont tendance &
étre réinvestis au sein de celles-ci dans
des domaines comme la santé, la
formation axée sur les compétences et
|'éducation.

Depuis sa création en 2014-2015, le
PPCPE a permis de verser prés de

215 millions de dollars en financement
pour plus de 890 projefs.

L'investissement proposé pour appuyer
les sociétés métisses de financement
appuiera également les entrepreneurs
métis en créant plus de possibilités de
lancer et d'élargir des enfreprises.

Une ACS+ a été réalisée : Programme
actuel
Population cible : Peuples autochtones

Avantages directs prévus (par sexe)

Composition par sexe du
groupe de bénéficiaires

Oo—0C—e—C0C—O

Surtout les
femmes

Surtout les
hommes

Incidence prévue (selon le revenu ou I'dge)

Profite aux Profite aux
personnes & Selon le revenu personnes a
revenu O O O ® O faible
élevé revenu
Incidence
Avantages intergénérationnelle Avantages
pour les O . O pour les
jeunes ainés

of\ef Des possibilités accrues pour

| v les femmes de démairrer et de
faire croitre leur entreprise, et
de réussir a I'échelle mondiale
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ACS+ : Chapitre 3
Des communautés autochtones résilientes, sécuritaires et en santé

Soutenir les entrepreneurs autochtones a I'aide du Fonds de

croissance autochtone

e Jusqu'a 100 millions de dollars pour appuyer le Fonds de croissance autochtone,
par I'intermédiaire du Fonds de finance sociale et de la Banque de
développement du Canada.

e 17 millions de dollars sur frois ans, & compter de 2020-2021, afin d'élargir le
Programme d’entrepreneuriat autochtone.

D'apres I' Association nationale des Une ACS+ a été réalisée : A mi-parcours
sociétés autochtones de financement

(ANSAF), environ 30 % des enfrepreneurs Population cible : Peuples autochtones

autochtones soutenus par le Avantages directs prévus (par sexe)
financement des institutions financiéres "

autochtones (IFA) en 2017-2018 étaient °°’"p°5'*';’" parsexe

des femmes. En outre, environ 30 % des Surtout les v Surtout les

groupe de bénéficiaires

entrepreneurs autochtones qui hommes O—@—O—O—O
bénéficiaient de I'appui de ces

institutions étaient dgés de 35 ans ou
moins.

femmes

Incidence prévue (selon le revenu ou I'adge)
Avec un investissement cumulatif de
245 millions de dollars depuis leur

S > e Profite aux Profite aux
creation en 1987, les institutions personnes & Selon le revenu personnes &
financiéres autochtones ont consenti eveny e e O—@—(Q  [Cible

lus de 42 000 préts & des entreprises cleve reveny
P F;' P Incidence
ogtochtorles, d une valeur totale Avanfages  intergénérationnelle  Avantages
s'élevant a 2,3 milliards de dollars. pourles  ~ ___g __~ poules
. L , jeunes ainés
Depuis la création de I'ANSAF, en 2005,
le soutien fédéral offert dans le cadre du
Programme d’entrepreneuriat */\e/ Des possibilités accrues pour
autochtone totalise 475,7 millions de ' ' les femmes de demarrer et de
dollars faire croitre leur entreprise, et
: de réussir a I'échelle mondiale

Les investissements proposés permettront
d’'appuyer davantage les entrepreneurs

autochtones et des projets plus "

ambitieux. Les résultats prévus 2o Approche axée sur ’ACS+
comprennent une augmentation de '

I'emploi et une hausse du revenu des Par I'infermédiaire du Fonds de
personnes autochtones, donf celui des croissance autochtone, I’ ANSAF offrira
femmes et des jeunes. Un meilleur accés | qussi un soutien ciblé pour aider les
aux capitaux par lintermediaire du femmes et les jeunes autochtones & se
Programme d gntrepreneurlot préparer pour les activités

autochtone creéera, pour les d'entrepreneuriat, dont I'acceés des
entrepreneurs autochtones, plus de ressources de démarrage, a une
possibilités de démarrer et d'agrandir formation et & des réseaux d’entreprises.

une enfreprise.
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ACS+ : Chapitre 3

Des communautés autochtones résilientes, sécuritaires et en santé

Mobilisation des Autochtones a I'égard de projets de ressources*

e 12,8 millions de dollars en 2019-2020 pour maintenir la capacité du gouvernement
de mener d'importantes consultations avec les communautés autochtones
concernant les grands projets de ressources naturelles et d'appuyer la
participation économique autochtone dans les secteurs des ressources naturelles.

Les grands projets de ressources
naturelles peuvent présenter
d'importantes possibilités aux
communautés autochtones en leur
fournissant des emplois, des débouchés
et une source de revenus. Bon nombre
de communautés autochtones sont
conscientes de ces possibilités. Elles
investissent dans I'élaboration de leurs
propres projets et établissent des
partenariats avec les autres en ce qui
concerne les projets de grande
envergure.

Selon Statistique Canada, les peuples
autochtones sont plus susceptibles de
fravailler dans le secteur des ressources
naturelles par rapport aux personnes
non autochtones.

En favorisant la participation des
communautés autochtones dans les
grands projetfs de ressources, il est
également possible de renforcer leur
autodétermination, car cela permet de
créer de larichesse au sein des
communautés autochtones et
d’'encourager leur développement
économique.

= Approche axée sur 'ACS+

Une ACS+ a été réalisée : Stade ultérieur

Population cible : Peuples autochtones;
secteur des ressources naturelles

Avantages directs prévus (par sexe)

Composition par sexe

du
Surtout les de bénéficiai Surtout les
hommes 9roupe de beneficiaires  ~ ©

Incidence prévue (selon le revenu ou I'adge)

Profite aux Profite aux
personnes Selon le revenu personnes A
revenu O O O ® O faible
élevé revenu
Incidence
Avantages intergénérationnelle Avantages
pour les o—=e——0 pour les

jeunes ainés

Une participation égale et a part
entiere a I'économie

Les consultations sur les projets de développement de ressources naturelles et sur les
activités de programmes congues en vue d'accroitre la participation autochtone dans
les projets de ressources naturelles visent & étre inclusives et non discriminatoires envers le
sexe ou les autres facteurs identitaires des participants autochfones.
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ACS+ : Chapitre 4
Soutien pour la culture, les arts et la diversité

Elargir le soutien pour les artistes et les événements culturels

e 60,0 millions de dollars sur deux ans, afin d'améliorer le soutien pour le Fonds de Ila
musique du Canada, le Fonds du Canada pour la présentation des arts, le
programme de Développement des communautés par le biais des arts et du
patrimoine, et le Programme des célébrations et des commémorations.

Les programmes faisant I'objet d’un

- Une ACS+ a été réalisée : Programme
financement sont concus largement au

. . actuel
profit de toutes les Canadiennes et de
tous les Canadiens. Population cible : Tous les Canadiens;
Les professions artistiques ont des secteur des arts
niveaux proportionnellement élevés de Avantages directs prévus (selon le sexe)
participation des femmes; celles-ci »
représentent 51 % des artistes et 48 % de C°mp°s'"(‘;: par sexe
I'effectif dans cette industrie. Toutefois Surfout les PP Surtout les
¢ roupe de bénéficiaires
en moyenne, les femmes artistes hommes g: p: &—O—O femmes
gagnent 31 % de moins que les hommes
artistes.

D’autre part, dans la cadre de leur
mandat, 49 % des présentateurs
artistiques professionnels desservent des

Incidence prévue (selon le revenu ou I'adge)

publics autochtones, de langue officielle ngg"fn‘:‘;g Selon le revenu ngg:nggz
en situation minoritaire ou diversifiés sur revenu faible
v Oo—0O0—e—0O0—0

le plan culturel. élevé revenu
Le Fonds de la musique du Canada et le __ Incidence

, . Avantages intergénérationnelle Avantages
Fonds du anodo pour la presen‘rohon pour les pour les
des arts soutiennent des artistes de jeunes O ® O ainés

différentes cultures. Les initiatives de
Développement des communautés et
du Programme des célébrations et des
commémorations soutiennent les
festivals et les célébrations qui
encouragent la diversité et I'inclusion, y
compris les célébrations pour la féte du
Canada et la Journée canadienne du
multiculturalisme, en plus de festivals
pour des groupes culturels particuliers
(p. ex. festivals de la fierté, pow-wow).

:' Approche axée sur 'ACS+

Cette mesure inclura des considérations liées au sexe et & la diversité au moment de
déterminer le financement des subventions et des contributions dans le cadre des
divers programmes, afin de réduire au minimum les obstacles au financement des
artistes de communautés particulieres (p. ex. les Autochtones, les minorités
ethniques). De plus, le financement visera & favoriser le soutien pour les célébrations
et les festivals qui célébrent les communautés culturelles mal desservies comme les
groupes de langue frangaise en situation minoritaire en dehors du Québec et la
communauté LGBTQ2+.

De plus, pour appuyer davantage les efforts de Patrimoine canadien visant &
intégrer I' ACS+ dans la conception des programmes, le budget de 2019 propose
aussi de verser 1,0 million de dollars sur deux ans afin d'améliorer la collecte de
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données désagrégées et de renforcer les exigences en matiere d'établissement de
rapports sur les programmes financés.

Promouvoir I'égalité des sexes

ACS+ : Chapitre 4

Soutien pour la culture, les arts et la diversité

e 160 millions de dollars sur cing ans au ministére des Femmes et de I'Egalité des
genres pour le Programme de promotion de la femme, renforcant ainsi le soutien

pour I'égalité des sexes.

Ce financement devrait avoir pour
résultat des répercussions positives de
longue durée pour les femmes, les filles
et les personnes de divers genres au
Canada dans le cadre des frois
principaux piliers du programme :
éliminer la violence fondée sur le sexe,
améliorer la sécurité économique et
assurer un meilleur accés aux postes de
responsabilité et de décision.

Au Canada, les statistiques indiquent
que les femmes sont plus susceptibles
que les hommes d'étre victimisées
violemment, qu’elles ont des taux
moins élevés de participation d la
population active et qu’elles sont
sous- représentées dans le domaine de
la politique et dans les postes de
leadership.

Méme si ces programmes devraient
étre avantageux pour les femmes en
particulier, les Canadiens bénéficieront
de I'égalité accrue entre les sexes que
cette initiative favorisera. Les mémes
normes liées au sexe qui limitent les
possibilités pour les femmes peuvent
avoir des effets négatifs sur les
hommes, qui font face & leurs propres
défis liés au sexe. Par exemple, les
hommes ont tendance a mourir plus
jeunes, ils sont plus suscepfibles de se
suicider, d'éfre emprisonnés, d’'étre
sans-abri et d'avoir des problémes de
tfoxicomanie.

Les normes liées au sexe ont aussi une
incidence importante sur la vie des
personnes LGBTQ2 qui fonf souvent
face & de la discrimination et & du
harcelement fondés sur I'identité de
genre et |'orientation sexuelle.

Veuillez voir le chapitre 5 : Egalité pour un
apercu de la situation de I'égalité entre
les sexes au Canada d'aujourd’hui, dont
des statistiques importantes.

Une ACS+ a été réalisée : Programme
actuel

Population cible : Femmes, filles, personnes
de divers genres; tous les Canadiens sous
I'effet d'une plus grande égalité entre les
sexes

Avantages directs prévus (selon le sexe)

Composition par sexe du
groupe de bénéficiaires

o—0C—C0C—0C—e

Surtout les
hommes

Surtout les
femmes

Incidence prévue (selon le revenu ou I'age)

Profite aux Profite aux
personnes A Selon le revenu personnes &
revenu O O ® O O faible
élevé revenu

Incidence Avantages
Avantages N P
intergénérationnelle pour les
pour les .
- ainés
jeunes Oo—=e——0

Une participation égale et & part
entiere dans I'économie

Encourager la présence de
femmes dans les postes de
leadership

Lutter contre la violence fondée
sur le sexe

G0
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ACS+ : Chapitre 4

Soutien pour la culture, les arts et la diversité

Elargir les travaux du Secrétariat LGBTQ2+

e 20 millions de dollars sur deux ans, pour aider a répondre aux besoins particuliers
des Canadiens LGBTQ2+ et aux disparités persistantes qui les touchent, en
investissant dans le renforcement des capacités et les travaux de niveau
communautaire des organismes de service pour les Canadiens LGBTQ2+.

e 1,2 million de dollars en 2020-2021 afin d'appuyer I'établissement continu du

Secrétariat LGBTQ2+.

Le Secrétariat LGBTQ2+ dirige des
activités de mobilisation continues
auprés des intervenants de la
communauté LGBTQ2+ afin de s'assurer
que les expériences et les points de vue
communautaires et infersectionnels
diversifiés éclairent les conseils que
prodigue le Secrétariat LGBTQ2+. Un
large éventail d'activités de mobilisation
et de consultations ont été entreprises,
et ces groupes ont systématiquement
soulevé le sous- financement en tant
qu'obstacle majeur & leur capacité de
prestation de services pour leurs
communautés.

Gréce au renforcement des capacités
et au travail communautaire, les
groupes qui ont de tout temps été
marginalisés et qui sont actuellement
mal desservis peuvent étre mieux
représentés et soutenus par le
gouvernement. Cette mesure
contribuera & donner une voix aux
groupes intersectionnels dans les
populations LGBTQ2+, surtout ceux
exposés a des obstacles persistants.

D'aprés une étude récente du Centre
de diversité et d'inclusion, les personnes
LGBTQ2+ étaient plus susceptibles de
vivre la discrimination en milieu de travail
(29,1 %) que les personnes qui
n'appartiennent pas & la communauté
LGBTQ2+ (2,9 %).

Une ACS+ a été effectuée : Stade ultérieur
Population cible : Personnes et
communautés LGBTQ2+

Avantages directs prévus (selon le sexe)

Composition par sexe du
groupe de bénéficiaires

O—O0—e—0—O

Surtout les
femmes

Surtout les
hommes

Incidence prévue (selon le revenu ou I'adge)

Profite aux Profite aux
personnes & Selon le revenu personnes a
revenu O O ® O O faible
élevé revenu

Incidence Avantages
Avantages . P
intergénérationnelle pour les
pour les ~
o ainés
jeunes Oo—=e——-0

82



ACS+ : Chapitre 4

Soutien pour la culture, les arts et la diversité

Adopter une nouvelle stratégie de lutte contre le racisme

e 45 millions de dollars sur frois ans dans le but d’accroitre le financement pour le
Programme du multiculturalisme ainsi que d’'élaborer et de mettre en ceuvre une
nouvelle stratégie fédérale de lutte contre le racisme. De plus, 25 millions de dollars
sur cing ans sont fournis pour des projets et un appui financier pour célébrer les
communautés dynamiques des Canadiens noirs, échanger des connaissances

avec elles et renforcer leurs capacités.

Environ un répondant sur cing d'une
minorité visible a I'Enquéte sociale
générale de 2014 a indiqué avoir subi de
la discrimination ou un traitement
inéquitable au cours des cing années
précédant I'enquéte, et 63 % croyaient
qu'il était fondé sur la race ou la couleur
de peau.

Il est estimé que les hommes des
groupes des minorités visibles sont 24 %
plus susceptibles d'étre en chdbmage
que les hommes ne faisant pas partie de
ces groupes.

Les femmes appartenant & des minorités
visibles sont 48 % plus susceptibles d'étre
sans emploi que les hommes ne faisant
pas partie de minorités visibles et
gagnent 55,6 % de leur revenu.

La mise en place d’une nouvelle
stratégie de lutte contre le racisme, ainsi
que de projets et d'initiatives connexes
axés sur la communauté au sein du
Programme du multiculturalisme vise a
lutter directement contre la
discrimination, tout particulierement la
discrimination contre les communautés
des minorités visibles, les minorités
religieuses et les communautés
autochtones.

Approche axée sur 'ACS+

Une ACS+ a été réalisée :
Au début de la phase d'élaboration des
idées

Population cible : Communautés visibles;
tous les Canadiens

Avantages directs prévus (selon le sexe)

Composition par sexe

du
Surtout les de bénéficiai Surtout les
hommes 9roupe de béneficiaires  ~ -

Incidence prévue (selon le revenu ou I'adge)

Profite aux Profite aux
personnes & Selon le revenu personnes a
revenu O O O ® O faible
élevé revenu
Incidence
Avantages intergénérationnelle Avantages
pour les . O O pour les

jeunes ainés

Bien qu’elle soit principalement axée sur les communautés de minorités visibles, les
minorités religieuses et les peuples autochtones, en tenant compte du recoupement,
la Stratégie porte sur des enjeux qui touchent différents groupes de différentes facons
dans I'ensemble du Canada. A ce titre, I'ACS+ sera intégrée dans la sélection du
financement de projet des subventions et des confributions.
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ACS+ : Chapitre 4

Soutien pour la culture, les arts et la diversité

Accroitre le soutien a I'éducation en langue minoritaire au Canada

e Le gouvernement est résolu & accroitre son soutien en faveur de I'éducation dans
la langue de la minorité, alors qu'il collabore avec les provinces et les territoires
pour mettre au point le prochain Protocole d'entente relatif & I'enseignement
dans la langue de la minorité et a I'enseignement de la langue seconde.

Il'y a plus de 1 million de francophones
vivant a I'extérieur du Québec et plus de
1.1 million d'anglophones vivant au
Québec.

La mesure devrait bénéficier
directement aux communautés de
langue seconde en situation minoritaire,
particulierement les jeunes de niveau
élémentaire ou secondaire, et devrait
avoir des répercussions généralement
équilibrées entre les sexes. A I'échelle
nationale, il existe peu de différences
entre le taux de bilinguisme chez les
femmes (17,8 %) et chezles hommes (18
%).

Les communautés francophones
minoritaires hors Québec ont tendance
a se trouver dans des régions rurales et
d'étre composées d'une population plus
dagée. Elles ont aussi tendance a
appartenir & une catégorie de revenu
du ménage inférieure a celle de la
majorité anglophone. Il est donc
possible que cette mesure ait des
répercussions progressives, mais
favorables sur la répartition du revenu,
en améliorant la capacité des membres
de communautés de langue minoritaire
A poursuivre leurs études dans la langue
officielle de leur choix, grce a de
meilleurs services et programmes.

De plus, les femmes, y compris celles qui
fréquentent le systéme d'éducation de
la langue minoritaire, représentent plus
de 74 % des enseignants. A ce fitre, il est
possible que les femmes bénéficient
indirectement davantage des ressources
supplémentaires pour I'éducation dans
la langue minoritaire, comme de
meilleures possibilités de carriere, étant
donné qu’elles représentent une
maijorité de la profession d'enseignantes.

Une ACS+ a été réalisée : Programme
actuel

Population cible : Communautés de
langue officielle en situation minoritaire;
jeunes

Avantages directs prévus (selon le sexe)

Composition par sexe

du
Surtout les de bénéficiai Surtout les
hommes 9roupe de béneéficiaires  ~ -

Incidence prévue (selon le revenu ou I'adge)

Profite aux Profite aux
personnes a Selon le revenu personnes &
revenu O O O ® O faible
élevé revenu
Incidence
Avantages  intergénérationnelle  Avantages
pour les . O O pour les

jeunes ainés
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ACS+ : Chapitre 4

Soutien pour la culture, les arts et la diversité

Crédit d'impét pour les organisations journalistiques

e Le budget de 2019 propose un crédit d'impbt remboursable de 25 % sur les coUts
de main-d'ceuvre admissibles, offert aux organismes d'information canadiens

admissibles.

Il est essentiel d’avoir un contenu de
nouvelles original et de qualité pour le
bon fonctionnement d'une démocratie,
ce qui permet aux membres de la
société canadienne de faire une
évaluation éclairée des enjeux qui
pourraient avoir une importante
incidence sur leur vie et leur bien-&tre.

Pour appuyer la production d'un
journalisme d'actualités de qualité, le
budget de 2019 propose de metire en
ceuvre un crédit d'impot remboursable
de 25 % sur les coUts de main-d’'ceuvre
admissibles, pour les organismes
d'information canadiens admissibles, a
compter du 1erjanvier 2019.

Méme si cette mesure devrait profiter
indirectement a tous les Canadiens en
favorisant la disponibilité de contenu de
nouvelles original de qualité, elle
appuiera directement les coUts de la
main-d'ceuvre associés aux travailleurs
admissibles dans le secteur du
journalisme. Environ 48 % des journalistes
au Canada sont des femmes, et en
général, dans le secteur de I'information,
de la culture et des loisirs, les femmes
représentent environ 45 % des employés.

Environ 2,2 % des employés de ce secteur
sont des Autochtones, comparativement

a 3% dans I'ensemble des industries.

Cette mesure pourrait également étre
avantageuse aux actionnaires
d’organismes d'information canadiens
admissibles. Les hommes recoivent une
partie plus importante des paiements de
dividende (60 %).

Une ACS+ a été réalisée : Au début de la
phase d’élaboration de la proposition

Population cible : Tous les Canadiens,
secteur du journalisme

Avantages directs prévus (selon le sexe)

Composition par sexe du
groupe de bénéficiaires

Oo—0C—e—0O—0O

Surtout les
femmes

Surtout les
hommes

Incidence prévue (selon le revenu ou I'dge)

Profite aux Profite aux
personnes & Selon le revenu personnes ¢
revenu O O ® O O faible
élevé revenu
Incidence
Avantages intergénérationnelle Avantages
pour les O . o pour les

jeunes ainés
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ACS+ : Chapitre 4
Soutien pour la culture, les arts et la diversité

Crédit d'imp6t pour les abonnements aux médias d’information

numériques

e Le budget de 2019 propose un nouveau crédit d'impdt temporaire pour les
abonnements aux médias d'information numérique produite par des organisations
de journalisme canadiennes accréditées. Cette mesure prévoit un crédit d'impdbt
non remboursable de 15 % pour les personnes qui achétent des abonnements aux
médias d'information numérique admissibles.

Il est essentiel d’avoir un contenu de Une ACS+ a été effectuée : Mi-parcours

nouvelles original et de qualité pour le bon X . .

fonctionnement d'une démocratie, ce qui Population cible : Tous les Canadiens

permettra aux membres d? la sociéfé] . Avantages directs prévus (selon le sexe)

canadienne de faire une évaluation éclairée .

des enjeux qui pourraient avoir une Composition par sexe

importante incidence sur leur vie et leur bien- du

atre Surtout les groupe de Surtout les
’ hommes bénéficiaires femmes

Pour appuyer I'accessibilité au journalisme o—0O—e—0—0

de nouvelles de qualité, cette mesure
prévoit un crédit d'impdt non
remboursable de 15 % pour les personnes
qui achétent des abonnements aux
médias d'information numérique

Incidence prévue (selon le revenu ou I'adge)

. Profite aux Profite au;

admissibles. personnes & Selon le revenu personnes
, . . . revenu faible

Les abonnés aux services d'information slevé O——0O0—0C—=0 revenu
numériques devraient étre les principaux .
bénéficiaires de cette mesure. Bien qu'il Avantages 'gﬁgrz't‘i‘;:ne"e Aviﬁﬁi’f
existe des données insuffisantes sur les pour les 9 b
caractéristiques de ce groupe Jeunes

bénéficiaire, il est prévu que les
confribuables de ménages & revenu
moyen et élevé en soient les principaux
bénéficiaires.

La mesure devrait, indirectement, éfre
avantageuse a une grande variété de
personnes et de groupes qui dépendent
de I'industrie canadienne des nouvelles en
tant que source principale de nouvelles et
d'information, y compiris, plus
particulierement, les communautés rurales
et éloignées. Les organismes canadiens de
journalisme devraient également
bénéficier considérablement de cette
mesure.

Le groupe composé de journalistes au
Canada est largement équilibré entre les
sexes. Environ 48 % des journdlistes au
Canada sont des femmes, et en général,
dans le secteur de I'information, de la
culture et des laisirs, les femmes
représentent environ 45 % des employés.
Environ 2,2 % des employés de ce secteur
sont des Autochtones, comparativement a
3 % dans I'ensemble des industries.
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ACS+ : Chapitre 4
Soutien pour la culture, les arts et la diversité

Acces a des incitatifs fiscaux de bienfaisance aux organisations

journalistiques a but non lucratif

e Le budget de 2019 propose de créer une nouvelle catégorie de donataires
reconnus pour les organisations journalistiques qui produisent et diffusent du
contenu de nouvelles original & des fins non lucratives.

Il est essentiel d’avoir un contenu de Une ACS+ a été effectuée : Mi-parcours
nouvelles original et de qualité pour le

bon fonctionnement d'une démocratie, Population cible : Secteur du journalisme

ce qui permettra aux membres de la Avantages directs prévus (selon le sexe)
s’oae‘re .con’odle.nlne de folre une Composition par sexe
eévaluation éclairée des enjeux qui du

pourraient avoir une importante Sutoutles o oupe de bénéficiaires  SUTOYHEs
N . . N hommes femmes
incidence sur leur vie et leur bien-étre. O—0O—e—0O—0O

Afin de soutenir la production de
journalisme d'information de qualité, le

budget de 2019 propose de créer une Incidence prévue (selon le revenu ou I'dge)

nouvelle catégorie de donataires

reconnus pour les organisations Profite aux Profite aux

journo"sﬁques qu| produ]senf du personnes a Selon le revenu personnes a
. revenu faible

N Oo—0O0—e—0O0—0O

cgn’renu de nouvelles original . lovd revenu

d'importance publique au Canada a Incidence

des fins non lucratives. Avantages intergénérationnelle Avantages

pour les O . O pour les
La mesure est nécessaire pour soutenir jeunes ainés

les organisations journalistiques
canadien en leur permettant de
recevoir des dons et de remettre des
recus pour dons officiels et d’avoir
acceés au soutien philanthropique
(c.-a-d., financement d’organismes de
bienfaisance enregistrés).

Ceftte mesure est concue pour
bénéficier & I'industrie du journalisme
dans son ensemble. Le groupe
composé de journalistes au Canada est
largement équilibré entre les sexes.
Environ 48 % des journalistes au Canada
sont des femmes, et en général, dans le
secteur de I'information, de la culture et
des loisirs, les femmes représentent
environ 45 % des employés. Environ 2,2
% des employés de ce secteur sont des
Autochtones, comparativement a 3 %
dans I'ensemble des industries.

La proposition devrait, indirectement,
étre avantageuse d une grande variété
de personnes et de groupes qui
dépendent de I'industrie canadienne
des nouvelles en tant que source
principale de nouvelles et d'information,
y compris, plus particulierement, les
communautés rurales et éloignées.
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ACS+ : Chapitre 4
Soutien pour la culture, les arts et la diversité

Appuyer les dons de biens culturels

e Le budget de 2019 propose de modifier la Loi de I'impbt sur le revenu en réponse a
une récente décision de la Cour fédérale afin de garantir la permanence des
incitatifs fiscaux pour certains dons de biens culturels & des institutions et & des
autorités publiques canadiennes désignées.

De nombreuses institutions culturelles Une ACS+ a été effectuée : Mi-parcours
canadiennes n'ont pas suffisamment de
ressources pour acheter des biens
culturels destinés a leur collection. Le

Population cible : Tous les Canadiens;
secteur des musées

budget de 2019 propose une Avantages directs prévus (selon le sexe)
modlflcohpn afin d ‘assurer des incitatifs Composition par sexe

fiscaux qui servent a encourager la du

croissance de felles collections par des groupe de

ceuvres données. Surtout les bénéficiaires Surtout les

hommes O O ® O femmes
Al'heure actuelle, il n'y a pas

suffisamment de données pour évaluer @)
convenablement I'étendue de

I'incidence des incitatifs fiscaux améliorés

pour les biens culturels sur les hommes et Incidence prévue (selon le revenu ou I'dge)
les femmes; toutefois, ce sont
probablement les donateurs a revenus

S , . A S . Profite aux Profite aux
élevés ou riches qui en bénéficieront de personnes & Selon le revenu personnes &
facon disproportionnée. revenu o—0O—0—0—0 faible
élevé revenu
Les institutions culturelles canadiennes et
H i ANAF~i H Avantages
ceux qui les visitent benef!qerou‘en’r . Avantages Incidence pour les
directement de la proposition. L' effectif pour les intergénérationnelle qinés
des musées et galeries du Canada tend jeunes oO—e——0O ACS+:
Chapitre 4

a étre dominé par les femmes : les
femmes détiennent 70 % des postes de
directeurs dans les 80 musées et galeries
d'art du Canada qui recoivent un
financement de base du Conseil des arts
du Canada; et les femmes représentent
66 % des travailleurs dans les galeries d'art
sans but lucratif partout au Canada et
67,9 % des travailleurs de musées
nationaux.

En ce qui concerne les visiteurs aux
musées, la fréquentation est largement
paritaire, et un nombre légérement
supérieur de femmes (50 %) visitent les
musées locaux, comparativement aux
hommes (46 %). La fréquentation des
musées est biaisée par des groupes &
revenu plus élevés et plus scolarisés.
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ACS+ : Chapitre 4

Soutien pour la culture, les arts et la diversité

Assurer la sécurité et la santé du systéme sportif

e 30 millions de dollars sur cing ans, et 6 millions par année par la suite, & Patrimoine
canadien pour soutenir les organisations sportives dans le cadre de leurs efforts
visant & promouvoir un milieu des sports équitable, sécuritaire, sain et compétitif en
abordant des enjeux comme les commotions cérébrales et le dopage.

Cet investissement devrait contribuer &
limiter les obstacles d la participation aux
sports pour tous les Canadiens en
s'assurant que le systéme sportif
canadien est sensible aux enjeux récents
de nature sociale et liés a la santé et
qu'il favorise I'esprit sportif.

Méme si la recherche montre que 79 %
des gargons et 70 % des filles prennent
part & un sport, les adolescentes ont
tendance & abandonner les activités
sportives et physiques a un taux
nettement supérieur aux garcons.

Des données d'enquéte indiquent que
37 % des enfants et des jeunes
handicapés ne prennent jamais part &
des activités physiques organisées,
comparativement & 10 % des enfants et
des jeunes non handicapés.

Le tfiers seulement des jeunes de 5 a

17 ans atteignent le niveau quotidien
d'activité physique recommandé par les
Directives canadiennes en matiére de
mouvement sur 24 heures a I'intention
des enfants et des jeunes. Les jeunes
abandonnent les activités sportives et
physiques  mesure qu'ils vieillissent.

Les participants aux sports sont plus
susceptibles d'appartenir & des
catégories de revenu du ménage
supérieures qu'inférieures. Par exemple,
moins d’une personne sur dix dont le
revenu du ménage est inférieur & 20
000 $ par année et 15 % des Canadiens
dont le revenu du ménage se situe entre
20 000 $ et 29 999 $ participent & une
activité sportive, comparativement & 33
% des Canadiens ayant un revenu du
ménage supérieur & 80 000 $.

Une ACS+ a été réalisée : Au début de la
phase d’élaboration
Population cible : Tous les Canadiens

Avantages directs prévus (selon le sexe)

Composition par sexe du
groupe de bénéficiaires

Oo—OC—e—0O0—0O

Surtout les
femmes

Surtout les
hommes

Incidence prévue (selon le revenu ou I'age)

Profite aux Profite aux
personnes a Selon le revenu personnes a
revenu O O ® O O faible
élevé revenu

Avantages
Avantages Incidence pour les
pour les intergénérationnelle aiinés
jeunes ® O O ACS+ :
Chapitre 4
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le service

ACS+ : Chapitre 4
Soutien pour les vétérans du Canada et leur famille

Soutenir les vétérans a mesure qu'ils font la transition vers la vie aprés

e 135,1 millions de dollars sur six ans, & compter de 2018-2019, et 24,4 millions de
dollars par la suite a Anciens Combattants Canada et au ministére de la Défense
nationale afin de permettre la création d'un processus de transition plus simple et
homogene pour les anciens combattants et les membres des Forces armées

canadiennes.

Dans leur transition vers la vie aprées le service,
52 % des anciens combattants de la Force
réguliere ont signalé s'y étfre facilement
ajustés, tandis que 32 % ont signalé avoir eu
de la difficulté.

Les officiers avaient un taux inférieur de
difficulté d'ajustement (17 %,
comparativement & 29 % des militaires du
rang supérieur et & 39 % des militaires du rang
(subalternes)). Les vétérans qui ont
récemment quitté les Forces armées
canadiennes (de 2012 & 2015) avaient un
taux plus élevé de difficulté d'ajustement (42
%), comparativement & ceux qui ont quitté
de 1998 & 2012 (29 %).

Les besoins peuvent varier en fonction des
personnes qui demandent des services pour
faciliter leur transition. L'Examen de la
prestation des services de 2016 d'Anciens
Combattants Canada a permis de déterminer
qu'il y a des personnes en mesure de
s'orienter avec les outils d'acces a
I'information et en ligne avec peu ou aucune
aide; des personnes qui ont parfois besoin
d'aide pour s'orienter au sein de la vaste
gamme de prestations et de programmes; et
qu'ily a des anciens combattants qui ont
besoin d'un soutien continu considérable au
cours de leur fransition.

Cette mesure fraite des enjeux auxquels
sont confrontés ces groupes pour réussir a
faire la transition des Forces armées
canadiennes a la vie aprés le service.

La population des membres et des anciens
combattants des Forces armées
canadiennes qui bénéficieront de cette
mesure est surtout constituée d’hommes,
étant donné que 86 % des vétérans
canadiens sont des hommes. Cependant,
les époux, les partenaires et les familles
bénéficieront également indirectement de
I'amélioration des services de transition.
Particulierement, les aidants naturels, qui
sont surtout des femmes, seront confrontés
A moins d'obstacles pour soutenir le
membre de leur famille qui est un ancien
combattant dans I'acces aux prestations
et aux services.

Une ACS+ a été réalisée : Au début de la
phase d’'élaboration des idées

Population cible : Militaires actifs des
Forces armées canadiennes, vétérans et
leurs familles.

Avantages directs prévus (selon le sexe)

Composition par sexe

du
Surtout les de bénéficiai Surtout les
hommes 9roupe de beneficiaires

Incidence prévue (selon le revenu ou I'age)

Profite aux Profite aux
personnes A Selon le revenu personnes «
revenu O O ® O O faible
élevé revenu

Avantage:
Avantages Incidence pour les
pour les intergénérationnelle ainés
jeunes O ® O ACS+ :
Chapitre 4

Approche axée sur 'ACS+

Anciens Combattants Canada et le
ministere de la Défense nationale
surveilleront les répercussions de cette
mesure afin de garantir I'égalité
d'acceés et des résultats du processus
de fransition.
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ACS+ : Chapitre 4

Soutien pour les vétérans du Canada et leur famille

Soutenir la recherche sur la santé des militaires et des vétérans

e 20,1 millions de dollars sur cing ans afin de créer un centre d'excellence en
douleur chronique et 25 millions sur dix ans & I'Institut canadien de recherche sur la
santé des militaires et des vétérans afin de s'assurer que les militaires, les vétérans
et leur famille sont soutenus par une recherche qui met I'accent sur leurs besoins

particuliers.

Les membres des Forces armées
canadiennes et les vétérans des Forces
armées canadiennes sont ceux qui
bénéficieront principalement de cette
mesure, étant donné que la plupart des
militaires sont des hommes.

Les familles des membres pourraient
également bénéficier indirectement de
cette initiative. Ces mesures peuvent
aider & minimiser les obstacles auxquels
sont confrontés les aidants naturels, qui
sont surtout des femmes, pendant qu'ils
soutiennent le membre de leur famille qui
est un vétéran combattant. Les
chercheurs sur la santé des militaires et
des anciens combattants pourraient
également bénéficier indirectement de
cette mesure. Bien que la représentation
des femmes et des hommes varie en
fonction des disciplines, le réseau de
chercheurs de I'Institut canadien de
recherche sur la santé des militaires et
des vétérans, par exemple, est paritaire,
ce qui suggeére que les avantages du
fravail de recherche additionnel dans ce
domaine augmenteraient de maniére
égale pour les chercheurs et les
chercheuses.

Les vétérans signalent des conditions
chroniques, y compris I'arthrite (29 %), la
dépression (21 %), I'anxiété (15 %) et un
frouble de stress post-traumatique (TSPT)
(14 %). Ces conditions sont plus présentes
chez eux que chez les Canadiens de
sexe et d'ége comparables.

La prévalence de douleur chronique est
presque le double de celle de la
population générale canadienne. La
douleur chronique est plus présente chez
les anciennes combattantes (49 %) que
chez leurs homologues masculins (40 %).

Une ACS+ a été effectuée : Mi-parcours

Population cible : Militaires actifs des
Forces armées canadiennes, vétérans et
leurs familles

Avantages directs prévus (selon le sexe)

Composition par sexe du
groupe de bénéficiaires

e—OC—0O0—0—0O

Surtout les
hommes

Incidence prévue (selon le revenu ou I'age)

Surtout les
femmes

Profite aux Profite aux
personnes a Selon le revenu personnes ¢
revenu O O o O O faible
élevé revenu

Incidence Avantages
Avantages . P
intergénérationnelle pour les
pour les P
- ainés
jeunes Oo—e—O

Approche axée sur 'ACS+

L'Institut canadien de recherche sur la
santé des militaires et des vétérans
explore les possibilités de recherche
émergentes concernant les sexes et
d’autres diversités chez les militaires et les
vétérans.
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ACS+ : Chapitre 4

Soutien pour les vétérans du Canada et leur famille

Soutenir les familles des vétérans

e 150 millions de dollars sur cing ans pour un nouveau Fonds pour les survivants des

vétérans.

Parmi les vétérans canadiens, 86 % sont
des hommes. Des données ventilées
fondées sur les caractéristiques
identitaires des survivants des vétérans
ne sont pas disponibles.

L'Enquéte sur la vie apres le service
militaire (2016) indiquait que les vétérans
déclarent un taux plus élevé de mariage
ou d'union de fait (73 % contre 77 %)
comparativement aux Canadiens d'dge
et de sexe semblables.

La structure familiale des vétérans varie
selon le groupe d’ages. Par exemple, la
composition familiale la plus courante
des vétérans de 55 ans ou plus est la
cohabitation du vétéran avec son
partenaire (74 %). Pour les vétérans de
35 a 54 ans, la composition familiale la
plus courante comprend la présence
d'enfants (43 %). Pour les vétérans de
moins de 35 ans, la composition familiale
la plus courante comprend la présence
d'enfants (35 %) ou la cohabitation avec
la famille élargie (25 %).

Une ACS+ a été réalisée : Au début de la
phase d’élaboration des idées

Population cible : Survivants de vétérans
qui se sont mariés ou sont entrés dans une
union de fait aprés 60 ans

Avantages directs prévus (selon le sexe)

Composition par sexe du
groupe de bénéficiaires

o—0C—C0C—C—e

Surtout les
femmes

Surtout les
hommes

Incidence prévue (selon le revenu ou I'adge)

Profite aux Profite aux
personnes & Selon le revenu personnes a
revenu O O o—O '®) faible
élevé revenu

Incidence Avantages
Avantages . P
intergénérationnelle pour les
pour les o
. ainés
jeunes o—-{O—=9
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ACS+ : Chapitre 4

Soutien pour les vétérans du Canada et leur famille

Commémorer les vétérans du Canada : Autoroute des héros

e 2,9 millions de dollars & Anciens Combattants Canada pour appuyer le projet
d'Autoroute des héros, qui verra planter 2 millions d'arbres entre Trenton et
Toronto, en commémoration des Canadiens qui ont porté I'uniforme depuis la

Confédération.

Tous les Canadiens bénéficieront de
cette initiative commémorative de
plantation d'arbres, qui servira de rappel
de ceux qui ont porté I'uniforme. Les
memibres des Forces armées
canadiennes et les vétérans, qui sont
principalement des hommes,
bénéficieront en particulier de ce projet.

De plus, les personnes employées pour
planter des arbres et préparer le sol en
bénéficieront indirectement. Etant donné
que 82,5 % des travailleurs de la
classification professionnelle

« Manceuvres d la récolte, en
aménagement paysager et en
ressources naturelles » sont des hommes,
il est probable que la majorité des
personnes embauchées soient des
hommes. Il est aussi probable que les
personnes embauchées dans le cadre
de cette inifiative soient principalement
celles qui sont disponibles & travailler en
Ontario I& ou le projet est situé.

Une ACS+ a été effectuée : Stade
ultérieur

Population cible : Tous les Canadiens;
vétérans

Avantages directs prévus (selon le sexe)

Composition par sexe du
groupe de bénéficiaires

—0O0—C0C—0—0O

Surtout les
femmes

Surtout les
hommes

Incidence prévue (selon le revenu ou I'adge)

Profite aux Profite aux
personnes & Selon le revenu personnes ¢
revenu O O ® O O faible
élevé revenu

Avantages
Avantages Incidence pour les
pour les intergénérationnelle dinés
jeunes O ® O ACS+:
Chapitre 4
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ACS+ : Chapitre 4

Soutien pour les vétérans du Canada et leur famille

Commeémorer les vétérans du Canada : Soutenir le Centre Juno

Beach

e 2,5 millions de dollars pour appuyer les activités du Centre Juno Beach

Le Centre Juno Beach est un musée de
la Seconde Guerre mondiale en
Normandie, en France, qui rend
hommage aux 45 000 Canadiens qui ont
perdu la vie pendant la Seconde Guerre
mondiale.

Les bénéficiaires directs de cette mesure
sont tous les visiteurs du Centre de
méme que les vétérans et les membres
de leur famille dont on rend hommage
au Centre.

Le Centre s’efforcera de promouvoir la
diversité et I'inclusion dans ses
programmes. Par exemple, & compter
de mars 2019, I'exposition « Grandes
femmes dans la guerre : 1939 — 1945y,
créée en partenariat avec le Musée
canadien de la guerre, sera présentée
au Centre.

Beaucoup de jeunes sont embauchés
par le Centre, et ils bénéficieront
indirectement de cette initiative. Des
jeunes Canadiens sont embauchés pour
offrir des services d'interprétation et des
outils sont mis au point pour faire
participer les éducateurs et les jeunes &
la commémoration.

Une ACS a été effectuée : Au début de la
phase d'élaboration

Population cible : Tous les Canadiens

Avantages directs prévus (selon le sexe)

Composition par sexe

du
groupe de
Surtout les bénéficiaires Surtout les
hommes 0 O o O femmes
O

Incidence prévue (selon le revenu ou I'dge)

Selon le revenu

Régressif O—O—@—O—(  Progressif
Incidence
Avantages intergénérationnelle Avantages
pour les O . O pour les

jeunes ainés
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ACS+ : Chapitre 4

Soutien pour les vétérans du Canada et leur famille

Rendre hommage aux vétérans métis

e 30 millions de dollars pour reconndaitre la contribution des vétérans métis aux efforts
déployés par le Canada lors de la Seconde Guerre mondiale, et pour
commémorer les sacrifices et les réalisations de tous les vétérans métis.

Les vétérans métis survivants de la
Seconde Guerre mondiale ou leur
succession bénéficieront directement de
I'initiative.

Tous les vétérans métis bénéficieront

directement d'activités commémoratives.

Tous les Canadiens bénéficieront aussi de
cette inifiative, qui approfondira la
connaissance et la compréhension, par
notre pays, de la contribution et des
sacrifices de tous les vétérans métis. Les
jeunes Canadiens en tireront des
avantages particuliers, puisque les
initiatives commémoratives du Canada
visent de plus en plus & intéresser les
jeunes Canadiens d la commémoration
de I'histoire et du legs militaires.

Les peuples autochtones du Canada -
Métis, Premieres Nations et Inuits — ont une
fiere tradition de service militaire. Méme
si les nombres exacts sont difficiles &
déterminer, le taux de participation des
Autochtones au service militaire
canadien a été considérable. On estime
que jusqu'da 12 000 Autochtones du
Canada ont servi pendant les

deux guerres mondiales. Au moins 500
d'eux y auraient perdu la vie.

Une ACS+ a été réalisée : Au début de la
phase d'élaboration de la proposition

Population cible : Militaires actifs des
Forces armées canadiennes, vétérans et
leurs familles.

Avantages directs prévus (selon le sexe)

Composition par sexe

du
Surtout les de bénéficiai Surtout les
hommes  9roupe de béneficiaires o

Incidence prévue (selon le revenu ou I'dge)

Profite aux
Régressit Selon le revenu personnes &
O O ® O O faible
revenu
Incidence
intergénérationnelle
Jeunes O O ® Ainés
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ACS+ : Chapitre 4
Santé et bien-étre

Infroduction d’une stratégie nationale sur la démence

e 50 millions de dollars sur cing ans pour appuyer la mise en ceuvre de la Stratégie

nationale sur la démence.

La démence a une incidence
considérable et croissante sur les
Canadiennes et les Canadiens. Au fur et
Ad mesure que la démence progresse,
elle devient trés débilitante pour les
personnes touchées, ce qui meéne & des
répercussions importantes sur la santé et
d une dépendance considérable.

En fournissant du financement afin de
soutenir la Stratégie nationale sur la
démence et en fravdillant avec les
provinces, les territoires et d'autres
intervenants, cette proposition vise &
optimiser la qualité de vie de tous les
Canadiens atteints de démence, afin
de les aider eux et leur famille, ainsi qu'da
sensibiliser la population et a acider &
prévenir le début de la démence.

Les femmes bénéficieront plus de cette
mesure que les hommes. En 2015-2016,
plus de 419 000 Canadiens (6,9 %) dgés
de 65 ans et plus vivaient avec un
diagnostic de démence, dont deux tiers
étaient des femmes. Une recherche
émergente sur les génes et les hormones
sexuelles indique que des facteurs de
risque non modifiables touchent de
maniere disproportionnelle les femmes.
De plus, la majorité des aidants de
personnes atteintes de démence sont
des femmes (80 %).

De plus, les Autochtones, les personnes
handicapées et les personnes qui
s'identifient & la communauté LGBTQ2+
bénéficieront également de cette
mesure, car ils présentent un plus grand
risque de développement de la
démence.

Approche axée sur 'ACS+

Une ACS+ a été réalisée : Programme
actuel

Population cible : Ainés, personnes
atteintes de démence, leurs aidants
naturels et les membres de la famille

Avantages directs prévus (selon le sexe)

Composition par sexe

du
groupe de
Surtout les bénéficiaires Surtout les
hommes ® ® O o femmes
©)

Incidence prévue (selon le revenu ou I'age)

Profite aux
personnes a
revenu
élevé

Selon le revenu Profite aux
personnes a

O (O—@—(O—( faible revenu

Incidence Avantages
Avantages . PR es
pour les intergénérationnelle  pour les cinés
jeunes o—0O0—=9 ACS+:
: Chapitre 4

Un plus grand nombre d'années
en bonne santé

)

L'initiative proposée permettra d'élaborer des programmes, des renseignements, des
ressources et des outils qui tiennent compte des différences culturelles et qui sont
congus en fonction de groupes de population spécifiques, comme les femmes, les
Autochtones, la communauté LGBTQ2+, les communautés de langue officielle en
situation minoritaire et les groupes de minorités visibles.

L'accent sera mis particulierement sur le soutien de I'accés aux services et aux
renseignements sur la démence destinés aux communautés rurales, éloignées et

nordiques.
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ACS+ : Chapitre 4
Santé et bien-étre
Créer une base de données pancanadienne sur les dons et la

transplantation d’organes

e 36,5 millions de dollars sur cing ans, et 5 millions par année par la suite, en vue
d’'appuyer un systéme pancanadien de données et de mesure du rendement pour

le don et la transplantation d’'organes

Chaque année, environ 250 personnes
meurent sur la liste d’aftente de
fransplantation d'organes. Environ

3 000 organes ont été remis en don en
2017, mais 4 500 personnes sont restées
sur des listes d'attente.

Le systeme pancanadien de données et
de rendement pour le don d’organes et
la fransplantation bénéficiera & tous les
Canadiens en améliorant les pratiques
de transplantation et les résultats chez les
patients.

Bien que le groupe qui bénéficie de dons
d’organes soit généralement équilibré
entre les sexes, les hommes sont plus
susceptibles que les femmes d'avoir
besoin de transplantations, et les
hommes sont également plus
susceptibles que les femmes de recevoir
une fransplantation d'organe (62 %).

Qui plus est, cette initiative peut
améliorer les résultats chez les patients
autochtones. Les données montrent que
les patients autochtones atteints de
problémes aux reins sont moins
susceptibles de recevoir des
transplantations de reins que les patients
non autochtones.

Bien que les Canadiens donnent des
organes & des taux comparables en
général, davantage de donneurs
décédés étaient des hommes (62 %) et
davantage de donneurs vivants étaient
des femmes (63 %).

Une ACS+ a été effectuée : Mi-parcours

Population cible : Tous les Canadiens, les
collectivités rurales et éloignées, et les
minorités ethniques

Avantages directs prévus (selon le sexe)

Composition par sexe du
groupe de bénéficiaires

O—0C—e—0O0—0O

Surtout les
femmes

Surtout les
hommes

Incidence prévue (selon le revenu ou I'adge)

Profite aux Profite aux
personnes & Selon le revenu personnes &
revenu O O ® O O faible
élevé revenu

Incidence Avantages
Avantages N P
intergénérationnelle pour les
pour les .
- ainés
jeunes Oo—=e—10

Un plus grand nombre d'années en
bonne santé

)
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ACS+ : Chapitre 4
Santé et bien-étre

Elargir les allégements fiscaux liés & la santé

e Le budget de 2019 propose d'élargir les allegements fiscaux liés & la santé sous le
régime de la TPS/TVH afin de mieux répondre aux besoins des Canadiens.

L'allégement de la TPS/TVH pour les Une ACS+ a été réalisée :
ovules et embryons in vifro humains sera Au début de la phase d'élaboration de la
avantageux pour les couples aux prises proposition

avec l'infertilité, les couples de méme
sexe et les personnes seules qui ont
besoin d'ovules et d’embryons in vitro
humains remis en don pour la
procréation assistée.

Population cible : Personnes handicapées,
personnes ayant des problémes de santé
ainsi que couples aux prises avec
I'infertilité, les couples de méme sexe et
personnes seules qui souhaitent fonder une
D'aprés une enquéte de 2009-2010 famille.

menée par Statistique Canada, 15 % des

i h - Avantages directs prévus (selon le sexe)
couples qui ont fait une tentative de

conception ont déclaré avoir demandé Composition par sexe du

une aide médicale & la conception. De Surfoutles  groupe de bénéficiaires  Surtout les
, , L hommes O—O—e—0O0—0 femmes

ces couples, 19 % ont déclaré avoir

employé des techniques de procréation

assistée.

. Incidence prévue (selon le revenu ou I'dge)
De plus, cette mesure fournira un

allégement de la TPS/TVH pour les

. £ . Profite aux Profite aux
oppgreﬂs meohc/oux pour Igs .ple.ds etles personnes & selon le revenu personnes &
services de santé multidisciplinaires sera revenu O—O——O0—0O faible
surtout avantageux pour les personnes élevé revenu
handicapées et les personnes ayant des .

| . Avantages Incidence Avantages
problemes de sante. pour Igs intergénérationnelle pour les

. ainés
jeunes o——ee—0
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ACS+ : Chapitre 4
Santé et bien-étre

Renforcer la réponse fédérale a la crise des opioides au Canada

e 30,5 millions de dollars sur 5 ans, et 1 million par année par la suite, pour cibler les
principaux écarts en matiére d'intervention liée & la crise des opioides.

Cet investissement aura des incidences
directes favorables sur un grand nombre
de secteurs de la population qui sont
particulierement touchées par la crise
des opioides, comme les hommes, les
femmes, les Autochtones, les sous-
populations LGBTQ2+, les populations
carcérales, et les personnes ayant des
froubles de santé mentale.

La plupart des déceés qui semblaient liés
aux opioides se sont produits chez les
hommes (76 %) et chez les personnes
agées de 30 & 39 ans (27 %).

Les femmes sont aussi touchées par la
crise, puisqu’elles sont plus susceptibles
que les hommes d'avoir une condition
de douleur chronique qui est traitée au
moyen d'opioides. Les effets de la
consommation d'opioides & long terme
posent aussi des risques pour la santé
des femmes (p. ex. l'infertilité, les risques
néonataux, les risques cardiaques).

De plus, les taux de déces par surdose
pour les peuples des Premiéres Nations
en Alberta et en Colombie-Britannique
sont de trois et cing fois plus élevés

respectivement que pour les peuples qui

ne sont pas des Premieres Nations.

Les déceés par surdose dans les
établissements correctionnels fédéraux
représentaient 30 % des déceés pour
cause non nafurelle en 2015-2016, le
fentanyl ayant été désigné comme
substance autonome ou contributive
dans 69 % des surdoses. Il faut noter que
les hommes représentent également 83
% des admissions adultes aux services
correctionnels.

Approche axée sur 'ACS+

les collectivités moins bien desservies.

Une ACS+ a été réalisée : Au début de la
phase d'élaboration

Population cible : Personnes touchées par
la crise des opioides

Avantages directs prévus (selon le sexe)

Composition par sexe du
groupe de bénéficiaires

—OC—C(C—0O0—0O

Surtout les
femmes

Surtout les
hommes

Incidence prévue (selon le revenu ou I'adge)

Profite aux Profite aux
personnes & Selon le revenu personnes a
revenu O O O ® O faible
élevé revenu

Incidence Avantages
Avantages . P
intergénérationnelle pour les
pour les o
. ainés
jeunes Oo—=e—0

Un plus grand nombre d'années en
bonne santé

)

De plus, le fait de traiter les principaux écarts dans la réduction des préjudices et les
services de traitement (p. ex. élargir I'approvisionnement en trousses de naloxone et
un approvisionnement sécuritaire d'opioides sur ordonnance) partout au pays
permettra de réduire les obstacles & I'accés aux soins pour les personnes vivant dans
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ACS+ : Chapitre 4
Santé et bien-étre

Appuyer un service pancanadien de prévention du suicide

e 25 millions de dollars sur cing ans et 5 millions par année par la suite, afin de
collaborer avec des partenaires dédiés et expérimentés du domaine pour
appuyer un service pancanadien de prévention du suicide entierement

opérationnel.

En 2016, prés de 4 000 personnes se
sont suicidées. En moyenne,

10 personnes se suicident chaque jour
au Canada.

Un service pancanadien de prévention
du suicide aidera a faire en sorte que
tous les Canadiens aient accés d un
soutien en matiére de prévention du
suicide au Canada.

Cette mesure devrait principalement
bénéficier aux hommes et aux garcons,
aux peuples autochtones et a la
communauté LGBTQ2. Environ 75 % des
personnes qui se suicident chaque
année sont des hommes, méme si les
femmes sont hospitalisées pour cause
de dommages auto- infligés une fois et
demi plus souvent que les hommes.

Environ 75 % des personnes qui se
suicident chague année sont des
hommes, alors que le suicide est la
deuxieéme cause de mort principale
chezlesjeunes (de 154 24 ans) et les
jeunes adultes (25 & 34 ans).

Les jeunes de Premieres Nations se
suicident environ cing a six fois plus
souvent que les jeunes non
autochtones. Les faux de suicide chez
les jeunes inuits sont parmi les plus
élevés du monde. Des pensées et des
comportements suicidaires sont plus
fréquents chez les personnes de la
communauté LGBTQ2+, et ce, de
maniére disproportionnelle, étant les
plus fréquents chez les personnes
fransgenres; une étude indique que
plus de 10 % des personnes transgenres
ont tenté de se suicider au cours de
I'année précédente.

Une ACS+ a été réalisée : Au début de la
phase d’élaboration

Population cible : Tous les Canadiens, les
personnes ayant des troubles de santé
mentale

Avantages directs prévus (selon le sexe)

Composition par sexe

du
Surtout les de bénéficiai Surtout les
hommes  9roupe de benéficiaires femmes

Incidence prévue (selon le revenu ou I'age)

Profite aux )
ersonnes & Selon le revenu Profite aux
P personnes a
revenu €
Llevé O—0O—@—0O—0 faiblerevenu
éleve
Incidence
Avantages  intergénérationnelle  Avantages
pour les @—O——(  Pourlesdinés

jeunes

-@ Une meilleure santé mentale




ACS+ : Chapitre 4
Santé et bien-étre

Soutenir le logement communavutaire pour les personnes présentant

des besoins sociaux et de santé complexes a I'lle-du-Prince-

Edouard

e 50,8 millions de dollars sur cing ans pour appuyer un projet de logements de
sécurité publique & I'lle-du-Prince-Edouard (I.-P.-E.)

Cette mesure profitera aux personnes a
I'l-P.-E. ayant des besoins sociaux et de
santé complexes, notamment celles
ayant un frouble de santé mentale,
celles qui ont besoin d'un traitement
spécialisé ou celles aux prises avec des
problémes chroniques de toxicomanie
et de dépendance ou qui connaissent
I'instabilité de logement.

AI'l-P-E.en 2017, 7,2 % des personnes
agées de 12 ans et plus percevaient leur
santé mentale comme étant passable
ou faible (Statistique Canada).

En 2014-2015, 2 606 personnes ont
accédé a des services publics de
traitement de la toxicomanie & I'l.-P -E.,
la majorité étant des hommes &gés de
25 & 34 ans (Centre canadien sur les
dépendances et I'usage de
substances).

L'alcool était la substance la plus
souvent signalée comme motif de la
demande de traitement, & 44,3 % des
cas de fraitement, suivis des opioides (31
%) et du cannabis (15 %).

Une ACS+ a été effectuée : Stade ultérieur
et sur le programme actuel

Populaijon cible : Les résidents de I'lle-du-
Prince-Edouard ayant des besoins
sociaux et de santé complexes.

Avantages directs prévus (selon le sexe)

Composition par sexe

du
groupe de
Surtout les béneficiaires Surtout les
hommes ~O—@—O—O— femmes
O

Incidence prévue (selon le revenu ou I'adge)

Profite aux Profite aux
personnes & Selon le revenu personnes a
revenu O O o O O faible
élevé revenu
Incidence
Avantages intergénérationnelle Avantages
pour les pour les

O ® O ainés

jeunes

Réduire la pauvreté et soutenir la
santé et le bien- étre

W)
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ACS+ : Chapitre 4
Santé et bien-étre

Appuyer une approche sire et non discriminatoire pour le don de

plasma

e 2,4 millions de dollars sur trois ans & Santé Canada pour la recherche sur les dons de
plasma par des hommes qui ont des relations sexuelles avec d’autres hommes.

Le plasma est un liquide riche en Une ACS+ a été réalisée : Programme
anticorps qui se trouve dans le sang actuel

humain. Les Canadiens ayant divers
problémes de santé dépendent des
produits dérivés du plasma pour traiter
notamment des maladies
hématologiques, neurologiques,

Population cible : Personnes qui
s'identifient  la communavuté LGBTQ2+

Avantages directs prévus (selon le sexe)

rhumatologiques et dermatologiques. Composition par sexe
du groupe de
Au Canada, les pratiques de dépistage Surtout les bénéficiaires Surtout les
hommes femmes
des donneurs de sang et de plasma sont e—O0—0O0—0O0—0O

percues comme étant discriminatoires,

puisqu'elles peuvent perpétuer des

mythes et des stéréotypes préjudiciables Incidence prévue (selon le revenu ou I'dge)
concernant la santé des hommes qui ont

des relations sexuelles avec d'autres

, Profite aux Profite aux
hommes. Les dpnnegs probantes personnes & Selon le revenu poronnes &
produites par I'investissement proposé revenu N @—(O—O faible revenu
par le budget de 2019 dans la recherche cleve Incidence
sur.les dons de plosmo par des hommes Avantages  intergénérationnelle Avontages
qui ont des relations sexuelles avec pour les 0 ® O  Pourlesdinés
d'autres hommes pourraient contribuer & jeunes

guider d'éventuels changements & la
politique sur les dons de plasma.

Aucune donnée n'est disponible quant
au nombre exact de Canadiens ayant
des problémes de santé qui utilisent du
plasma sanguin, étant donné la grande
variété de produits a base de plasma et
de conditions médicales qui peuvent étre
traitées avec du plasma, ou quant au
nombre de Canadiens qui font des dons
de plasma.

#i= Approche axée sur ’ACS+

Le financement proposé dans le budget de 2019 comprendrait un soutien d la
consultation des groupes les plus touchés par des changements aux politiques sur les
donneurs de sang et de plasma au Canada. Ces groupes comprennent la
communauté LGBTQ2+, les patients canadiens qui dépendent du plasma et les
fabricants de produits & base de plasma.




ACS+ : Chapitre 4
Santé et bien-étre

Appuyer I'emploi pour les personnes ayant une déficience

intellectuelle ou des troubles du spectre de I'autisme

e 12 millions de dollars sur trois ans & I' Association canadienne pour I'intégration
communautaire afin de soutenir les possibilités d'emploi pour les personnes
atteintes de déficiences intellectuelles ou des troubles du spectre de I'autisme.

Au Canada, de plus en plus d'adultes en
Aage de fravailler sont atteints d'une
déficience intellectuelle ou d'un trouble
du specte de I'autisme (TSA), faisant
face a des obstacles durables & leur
pleine participation au marché du
travail. Pour ces personnes, il peut
s'ensuivre I'exclusion sociale et la
pauvreté. Pour les employeurs et la
société canadienne, ces personnes
représentent une source inexploitée de
fravailleurs valides.

Le programme Préts, désireux et
capables bénéficiera aux personnes
atteintes d'une déficience intellectuelle
ou d'un TSA. La présence de troubles de
développement est plus grande chez les
hommes que chez les femmes. Des

315 470 personnes de 15 ans ou plus qui
ont un trouble de développement,
identifiées dans I'Enquéte canadienne
sur I'incapacité de 2017, 192 160 (61 %)
étaient des hommes et 123 310 (39 %),
des femmes.

Une ACS+ a été effectuée : Stade ultérieur

Population cible : Personnes atteintes
d'une déficience intellectuelle

Avantages directs prévus (selon le sexe)

Composition par sexe

du
Surtout les de bénéficiai Surtout les
hommes 9roupe de beneficiaires - ¢

Incidence prévue (selon le revenu ou I'adge)

Profite aux Profite aux
personnes & Selon le revenu personnes a
revenu O O O ® O faible
élevé revenu

Incidence Avantages
Avantages . P
intergénérationnelle pour les
pour les ~
o ainés
jeunes Oo—=e—0

Une participation égale et a part
entiere dans I'économie

o
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ACS+ : Chapitre 4
Santé et bien-étre

Milieux de travail plus accessibles au gouvernement fédéral

e 13,7 millions de dollars sur cing ans, @ compter de 2019-2020, et 2,9 millions de
dollars par année par la suite, pour faciliter la détermination, I'élimination et la
prévention des obstacles technologiques dans les lieux de fravail du gouvernement

fédéral.

Environ 10 000 employés de la fonction
publique fédérale s'identifient comme
ayant une déficience, et le
gouvernement fédéral s'est engagé a
embaucher au moins 5 000 personnes
handicapées sur les cing prochaines
années.

Les lieux de travail accessibles munis
d’'outils adéquats permettront aux
employés handicapés de participer
pleinement dans un environnement de
travail de plus en plus numérique.

Une ACS+ a été réalisée : Programme
actuel

Population cible : Employés handicapés
du gouvernement fédéral

Avantages directs prévus (selon le sexe)

Composition par sexe

Surtout les o ededbuénéf'c'a'res Surtout les
hommes ~9"OUP! icial femmes
o—0C—e—0C—0O

Incidence prévue (selon le revenu ou I'adge)

Profite aux Profite aux
personnes & Selon le revenu personnes &
revenu O O ® O O faible
élevé revenu

Incidence Avantages
Avantages . P
pour les intergénérationnelle pour les

. ainés
jeunes o——ee—0

|| Une participation égale et a part

entiere dans I'économie
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Inclusion des Canadiens ayant une déficience visuelle ou autre

déficience de lecture des imprimés

e 25,8 millions de dollars au Centre d'acces équitable aux bibliotheques et aux
éditeurs indépendants canadiens afin de soutenir la production de documents
accessibles pour les personnes incapables de lire les imprimés.

Environ 2,4 millions de Canadiens agés
de plus de 15 ans ont un frouble
d'apprentissage, une déficience
physique ou visuelle quiles empéche
de lire des imprimés traditionnels. Seule
une petite portion des livres publiés sont
offerts en formats accessibles.

La mesure réduirait les obstacles qui
empéchent I'alphabétisation,
|'éducation et I'inclusion sociale et
économique.

L'incidence de la déficience de lire les
imprimés augmente avec I'age. Par
conséquent, un accés accru au
matériel de lecture devrait bénéficier
davantage aux dinés actuels et futurs.

Bien que moins de jeunes soient
incapables de lire les imprimés, ceux
qui en sont capables devraient
bénéficier considérablement de cette
initiative, puisque celle- ci les aidera &
acquérir les connaissances et les
compétences dont ils ont besoin pour
participer & I'économie et d la société.

Bien qu'aucune répercussion négative
ne soit prévue pour certains groupes,
les personnes résidant dans des
communautés rurales ou éloignées
pourraient ne pas en bénéficier autant,
puisqu’elles pourraient ne pas avoir
acces facilement au contenu publié.

Approche axée sur 'ACS+

Une ACS+ a été effectuée : Mi-parcours
Population cible : Personnes handicapées
Avantages directs prévus (selon le sexe)

Composition par sexe

du
Surtout les de bénéficiai Surtout les
hommes 9groupe de beneficiaires femmes

Incidence prévue (selon le revenu ou I'dge)

Profite aux Selon le revenu Profite ¢
personnes & O—0O—e—0—0 personne
revenu élevé faible rev

Incidence
i énérati % .
Avantages pour intergénérationnelle Avantage:
X les aine
les jeunes O—e—0

Chances égales et cheminements
diversifiés en matiére d’éducation et de
perfectionnement des compétences

X

Le gouvernement travaillera avec les éditeurs et le secteur & but non lucratif afin
d'assurer une distribution plus équitable du matériel de lecture accessible au

Canada.
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déficience de lecture des imprimés - autre

e 1,0 million de dollars pour I'Institut national canadien pour les aveugles afin
d’'améliorer I'emploi des personnes ayant une déficience visuelle en les mettant en
contact avec des employeurs.

e 0,5 million de dollars afin de promouvoir I'innovation en matiére de terminaux de
paiement électronique accessibles pour que les personnes handicapées puissent
effectuer des transactions de maniére indépendante.

Un Canadien sur cing dgé de plus de 15 ans  Une ACS+ a été effectuée : Stade ultérieur
ou 6,2 millions de personnes ont une ou

plusieurs déficiences. Les personnes Population cible : Personnes handicapées
handicapées ont moins de possibilités
d’emploi que les Canadiens non Avantages directs prévus (selon le sexe)

handicapés; Seulement 59 % des Canadiens
handicapés ont un empiloi,

. . . du groupe de
comparativement & 80 % des Canadiens Surtout les bérgléﬁc’i)aires
hommes

non handicapés. O—O—@—O—O
Le financement versé & I'lInstitut national
canadien pour les aveugles fera en sorte
que plus de Canadiennes et de Canadiens
ayant une déficience visuelle aient des

Composition par sexe

Surtout les
femmes

Incidence prévue (selon le revenu ou I'age)

possibilités d'emploi. Profite aux Profite aux
personnes & Selon le revenu personnes &
Le nombre accru de possibilités d'emplois r<?lvenlu O—O—e—0—0O faible
que fournirait la proposition serait cleve revenu
leégerement plus avantageux pour les o Incidence Avantages
femmes handicapées que pour les hommes, p‘(’)ﬁﬂgses intergénérationnelle pour les
puisqu'il y a plus de femmes handicapées jeunes O—=e—0 aines

que d'hommes handicapés.

Plus de femmes que d’'hommes signalent Une parficipation égale et & part
avoir une déficience (24 % et 20 % || entiere dans I'économie
respectivement), et 57 % des femmes Ej ' '
handicapées sont employées par rapport &

61 % des hommes handicapés.

De plus, les personnes handicapées sont
confrontées & des obstacles lorsqu’elles
menent des activités quotidiennes, comme
effectuer des achats. Le gouvernement
investit dans des approches innovatrices
visant & améliorer I'acces des terminaux de
paiement électronique afin de veiller & ce
que les Canadiens handicapés soient en
mesure de mener ces activités quotidiennes
de maniére indépendante.
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Améliorations du régime enregistré d’épargne-invalidité

e Le budget de 2019 propose d’éliminer I'obligation de fermer un régime enregistré
d'épargne -invalidité (REEI) lorsqu’'un bénéficiaire n'est plus admissible au crédit
d'impét pour personnes handicapées (CIPH). Le budget de 2019 cherche aussi &
exempter les REEI des procédures de saisie en cas de faillite.

Depuis que les particuliers ont commencé
a s'en prévaloir en décembre 2008, plus
de 180 000 REEI ont été établis.

Le fait de permettre au bénéficiaire d'un
REEI de garder son REEl ouvert pendant
les périodes ou il n'est pas admissible au
CIPH sera surtout avantageux pour les
Canadiens ayant une invalidité
épisodique, surtout ceux qui sont en
phase d’accumulation en vue
d'épargner dans un REEI, en leur donnant
acces a des subventions et & des
obligations qui devraient autrement étre
remboursées au gouvernement au cours
d'une phase de retrait ultérieure de leur
régime.

Tous les bénéficiaires de REEI profiteront
des actifs des REEI qui sont exemptés de
la saisie en cas de faillite.

Les bénéficiaires indirects des

deux mesures comprennent les familles
qui aident une personne handicapée &
épargner a long terme & I'aide d'un REEI.

Une ACS+ a été effectuée : Mi-parcours

Population cible : Les Canadiens ayant
une déficience grave et prolongée et
leur famille

Avantages directs prévus (selon le sexe)

Composition par sexe du
Surtoutles groupe de bénéficiaires  Surtout les

hommes O_O_._O_O femmes

Incidence prévue (selon le revenu ou I'age)

Profite aux )
ersonnes & Selon le revenu Profite aux
° personnes a

revenu ¢
O—O—CO—@—O faible revenu

élevé
Incidence
Avantages  intergénérationnelle  Avantages

pour les O . o pour les ainés

jeunes

:' Approche axée sur 'ACS+

Par I'intermédiaire de I'actuel
Programme canadien sur I'épargne-
invalidité, le gouvernement offre des
Bons canadiens pour I'épargne-invalidité
aux REEI établis pour des bénéficiaires &
revenu faible ou modeste. De plus, au
moyen de la Subvention canadienne
pour I'épargne-invalidité, il vient
compléter I'épargne privée selon un
taux correspondant pouvant aller
jusqu'd 300 %. Les bénéficiaires & revenu
faible ou modeste sont admissibles au
taux correspondant le plus élevé.
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Une politique alimentaire pour le Canada

e 134,4 millions de dollars sur cing ans, selon la comptabilité de caisse, et 5,2 millions
de dollars par année par la suite, & I'appui d'une politique alimentaire pour le

Canada.

e Un engagement a investir 100 millions de dollars de plus en provenance du Fonds
stratégique pour I'innovation afin d'appuyer la production agroalimentaire a

valeur gjoutée au Canada.

En 2012, 12,5 % des ménages canadiens
ont connu l'insécurité alimentaire dans
une certaine mesure, y compris prés de
50 % des ménages au Nunavut. Entre-
temps, la valeur annuelle des aliments
gaspillés au Canada en 2014 a été
estimée aux environs de 31 milliards de
dollars.

Une politique alimentaire saine pourle
Canada représente une approche
exhaustive pour combler ces écarts et
relever ces défis dans les

quatre domaines d'intervention

suivants : la sécurité alimentaire des
Canadiens dans le Nord; des aliments
locaux sains pour les Canadiens; le
Canada - producteur d'aliments de
qualité optimale pour le monde; la
réduction des déchets alimentaires. La
politique comprendra plusieurs volets de
programme qui toucheront un ensemble
diversifié de Canadiens.

Tous les Canadiens devraient tirer profit
d'une maniére uniforme de la majeure
partie des éléments de programme. Les
initiatives de la politique alimentaire
bénéficieront & une grande diversité de
Canadiens, dont les consommateurs
canadiens, les entreprises agricoles et
agroalimentaires et les agriculteurs.
Deux programmes viseront a aborder
I'insécurité alimentaire, surtout dans le
Nord, et ils devraient donc avoir des
incidences positives sur la distribution du
revenu. Par exemple, le Fonds des
initiatives des communautés nordiques
et éloignées et le Fonds des
infrastructures alimentaires locales
devraient contribuer & réduire les cas
d'insécurité alimentaire, qui touchent de
facon disproportionnelle les segments
plus vulnérables de la société, comme
les ménages autochtones et les
habitants des communautés nordiques
et éloignées.

Une ACS+ a été réalisée : Au début de la
phase d’élaboration des idées

Population cible : Tous les Canadiens
Avantages directs prévus (selon le sexe)

Composition par sexe du
Surfoutles  groupe de bénéficiaires  Surtoutles

hommes O_O_._O_O femmes

Incidence prévue (selon le revenu ou I'adge)

Profite aux

ersonnes & Selon le revenu Profite auy
P personnes
revenu N
Slevé O—0O—@—0O—0O faiblerever
éleve
Incidence
Avantages intergénérationnelle  Avantages p

pour les O ® O les ainés

jeunes

Moins de femmes et d'enfi
A alimentaire

Approche axée sur 'ACS+

Un certain nombre de possibilités
d'atténuer les répercussions négatives et
de réduire les obstacles & la participation
ont été relevées. Il s'agit, entre autres, de
la simplification et de la rationalisation des
processus de demande des programmes
ainsi que de partenariats avec des
organismes tiers pouvant offrir un soutien
supplémentaire d des segments précis de
la population qui peuvent faire face a des
obstacles a la participation. Il s'agit aussi
d'options de conception de programme
particuliéres destinées A répondre aux
préoccupations relatives & I'inclusion des
femmes et des personnes handicapées.
En outre, Agriculture et Agroalimentaire
Canada élaborera, & méme ses
ressources existantes, une stratégie visant
a réduire les écarts entre les sexes dans
toute la chaine de valeur agricole et
agroalimentaire.
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Répondre au défi de la peste porcine africaine

e 31 millions de dollars sur cing ans, y compris jusqu’'a 5,8 millions de dollars par la
suite, a I'Agence des services frontaliers du Canada pour renforcer la capacité du
programme du Service des chiens détecteurs de maniere a atténuer le risque que
la peste porcine africaine s'introduise au Canada.

Les exploitants de fermes porcines et Une ACS+ a été réalisée : Au début de la
les établissements de tfraitement des phase d’élaboration de la proposition
viandes seront les bénéficiaires
directs de cette initiative, celle-c i
étant censée réduire le risque de
répercussions négatives sur les

Population cible : Eleveurs de porcs et
entreprises de traitement des viandes
Avantages directs prévus (selon le sexe)

troupeaux de porcs canadiens et les Composition par sexe du

exportations de porc sila peste Surtoutles  groupe de bénéficiaires Surtout les
. s L4 . hommes O——0O—0—0 femmes

porcine africaine était infroduite au

Canada.

En 2016, 72 % des exploitations
agricoles du Canada étaient
exploitées par des hommes, 54 % des

Incidence prévue (selon le revenu ou I'dge)

exploitants étant adgés de plus de Revenu Selon le revenu Faible

55 ans. élevé Oo—0O0—e—0—0O revenu

Cette initiative permettra de Incidence Avantages
Avantages

renforcer le contrdle des vols qui pour les intergénérationnelle pour les
arrivent au Canada en provenance jeunes Oo—-=e——-70 aines
de pays ou la peste porcine africaine

est présente. Les personnes qui se

déplacent fréquemment entre le

Canada et ces pays pourraient faire

I'objet d'un plus grand contréle.

]
] , ,

&5 Approche axée sur I'ACS+

Le contréle renforcé des produits de viande non déclarés est fondé sur le pays d'ou

les voyageurs ou les paguets entrent au Canada, et non sur les caractéristiques
individuelles du voyageur ou du paquet.

De plus, le contréle par un chien détecteur représente la méthode de contréle la
moins envahissante pour les produits de viande non déclarés.
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Protéger les infrastructures essentielles du Canada contre les

cybermenaces

e 144,9 millions de dollars sur cing ans pour soutenir les cybersystémes essentiels au
Canada. L'investissement aidera aussi le Service canadien du renseignement de
sécurité a offrir aux propriétaires et exploitants des infrastructures essentielles des
conseils et une orientation sur la fagcon de mieux prévenir et contrer les

cyberattaques.

Dans son Rapport sur les risques
mondiaux de 2018, le Forum
économique mondial a attribué le
froisieme rang le plus élevé par
probabilité percue de risque de sécurité
mondiale aux enjeux de cybersécurité,
juste apreés les conditions
météorologiques extrémes et les
catastrophes naturelles.

Ce financement contribuera & renforcer
la cybersécurité des cybersystemes les
plus essentiels du Canada, y compris
dans les secteurs énergétique, des
banques, du transport et des
télécommunications, soit les secteurs
auxquels les Canadiennes et les
Canadiens se fient quotidiennement ef,
en conséguence, ces investissements
profiteront & tous les Canadiens.

Les femmes sont sous-représentées dans
les domaines des sciences, de la
technologie, de I'ingénierie et des
mathématiques (STIM); elles sont
également sous-représentées dans les
professions de cybersécurité. Une étude
de 2017 portant sur les femmes dans la
profession de cybersécurité a révélé que
les femmes sont mondialement sous-
représentées dans ce groupe, soit 11 %
de ces professionnels, ce qui est
nettement inférieur a la représentation
des femmes dans I'ensemble de la main-
d’'oceuvre mondiale.

La mise en ceuvre de cette initiative
présente au gouvernement une
occasion de recruter plus de femmes et
de renforcer la diversité entre les sexes
dans les domaines de cybersécurité et
des STIM, ce qui serait conforme aux
efforts en ressources humaines fédéraux
de promouvoir un milieu de fravail
diversifié et inclusif.

Une ACS+ a été effectuée : Mi-parcours

Population cible : Tous les Canadiens

Avantages directs prévus (selon le sexe)

Composition par sexe

du
Surtoutles o supe de bénéficiaires STV 18
hommes 9 P femmes
oO—0—e—0—0

Incidence prévue (selon le revenu ou I'dge)

Profite aux Profite aux
personnes & Selon le revenu personnes a
revenu O O ® O O faible
élevé revenu

Incidence Avantages
Avantages N Loz .
intergénérationnelle pour les
pour les .
o ainés
jeunes Oo—e—O
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Réseau d’innovation pour la cybersécurité

e 80 millions de dollars sur quatre ans, @ compter de 2020-2021, afin de soutenir trois
réseaux de cybersécurité affiliés a des établissements postsecondaires ou plus
partout au Canada, qui seront sélectionnés dans le cadre d'un processus

concurrentiel

Les technologies numériques sont de plus
en plus importantes pour I'innovation, la
croissance économique et la prospérité &
long terme des Canadiens. A mesure que
la croissance rapide dans le domaine de
la technologie se poursuit, I'économie
canadienne a de plus en plus besoin de
compétences et de personnel en
cybersécurité pour bétir et maintenir les
mesures de protection requises pour que
les entreprises, les institutions publiques et
les Canadiens aient confiance en
I'infrastructure en ligne qui sous-tend
I'économie numérique.

Les investissements réalisés dans le cadre
de cette proposition s'ajouteront aux
efforts déployés par le gouvernement en
matieére de cybersécurité pour accroitre le
perfectionnement des compétences
cybernétiques. lIs soutiendront les
travailleurs, les étudiants et les employeurs
qui veulent mettre & niveau leurs
compétences, acquérir une expérience
de fravail pertinente et embaucher de
nouveaux falents dans le domaine de la
cybersécurité.

A I'’échelle mondiale, les femmes sont sous-
représentées dans les professions de
cybersécurité et ne représentent
qu’environ 11 % de I'ensemble de la main-
d’'ceuvre globale. En 2017, les femmes
représentaient 25 % des personnes
occupant un emploi dans le secteur de la
technologie de I'information et des
communications. Selon le Brookfield
Institute for Innovation + Entrepreneuship,
dans les emplois technologiques
canadiens, parmi les titulaires d'un
baccalauréat ou d'un dipléme supérieur,
les femmes gagnent en moyenne 19 570 $
de moins que les hommes.

Le gouvernement, qui est conscient de ces
tendances, s'emploiera & garantir que les
possibilités offertes par ces investissements
s'accumulent aussi pour les personnes
appartenant & des groupes
fraditionnellement sous-représentés, y
compiris les femmes.

Une ACS+ a été réalisée : Au début de la
phase d’élaboration des idées

Population cible : Tous les Canadiens;
secteur de la cybersécurité et de la
recherche

Avantages directs prévus (selon le sexe)

Composition par sexe du
groupe de bénéficiaires

Oo——(C—0—0O

Surtout les
femmes

Surtout les
hommes

Incidence prévue (selon le revenu ou I'age)

Profite aux Selon le revenu Profite ai
personnes & O—O—e—0O0—0 personne
revenu élevé faible reve

Incidence
Avantages intergénérationnelle Avantag
9 pour les ai
pour les C . O

jeunes

Approche axée sur 'ACS+

Dans le cadre du processus de sélection
concurrentiel, Innovation, Sciences et
Développement économique Canada
cherchera & promouvoir I'équité, la
diversité et I'inclusion de groupes
fraditionnellement sous-représentés dans
les domaines d'études pertinents — comme
I'informatique — et dans les emplois en
cybersécurité. Des plans d'action sur
I'équité, la diversité et I'inclusion — qui
comprennent des cibles, des objectifs et
des plans pour assurer le suivi des
résultats obtenus — feront partie des
demandes des institutions.
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e 19,4 millions de dollars sur quatre ans pour lancer le Projet sur la démocratie

numérique

e 2,1 millions de dollars sur trois ans pour mettre en ceuvre I'engagement du Canada
concernant le mécanisme d'intervention rapide

e 4,2 millions de dollars sur trois ans pour offrir des conseils et une orientation en matiere
de cybersécurité aux partis politiques et aux administrateurs électoraux du Canada

La protection de l'intégrité du systéme
démocratique du Canada sera avantageuse
pour tous les Canadiens. Puisque son objectif
est de lutter contre la désinformation en ligne,
de mieux comprendre son incidence et de
promouvoir I'acceés a des sources fiables
d'information en ligne, le Projet sur la
démocratie numérique (PDN) devrait surtout
bénéficier aux personnes susceptibles d'étre
victimes de désinformation en ligne.

Al'heure actuelle, on dispose de peu
d'informations sur les groupes qui sont les plus
touchés par la désinformation en ligne, surtout
dans le contexte canadien, méme sil'on
s'attend a ce que les jeunes, qui sont de
grands utilisateurs de médias sociaux et de
technologies numériques, de méme que les
Canadiens peu instruits, puissent &tre
particulierement vulnérables. L'un des objectifs
du PDN consiste a obtenir des informations plus
détaillées a ce sujet.

Un des objectifs du mécanisme d'intervention
rapide consiste a faciliter la coordination et
I'échange de renseignements concernant les
menaces pour la démocratie parmi les pays
du G7. Il s'agit, entre autres, d’enquéter sur les
campagnes de harcélement, qui ciblent
disproportionnellement les femmes et les autres
groupes vulnérables, et d'intervenir en
conséguence.

Fournir des conseils de cybersécurité et une
orientation aux partis politiques canadiens et
aux administrateurs des élections devrait
profiter & tous les Canadiens en accroissant
I'intégrité des institutions qui demandent de
I'cide. Toutefois, il est prévu que les candidats
aux élections, dont 70 % étaient des hommes
lors des élections de 2015, bénéficient
également de systémes mieux protégés pour
les partis politiques.

De nouvelles formes d'ingérence étrangere,
comme les campagnes de harcelement
technologique (p. ex. dans les médias sociaux)
devraient avoir des répercussions
disproportionnelles sur les femmes et d'autres
groupes vulnérables (p. ex. les jeunes).

Une ACS+ a été réalisée :
Au début de la phase d’'élaboration
Population cible : Tous les Canadiens

Avantages directs prévus (selon le sexe)

Composition par sexe
du
groupe de bénéficiaires

o—0C—e—C0C—O

Surtout les
femmes

Surtout les
hommes

Incidence prévue (selon le revenu ou I'age)

Profite aux Profite aw
personnes a Selon le revenu personnes
revenu O O ® O O faible

élevé revenu
Incidence Avantage
Avantages . P
intergénérationnelle pour les
pour les .
- ainés
jeunes Oo—=e—0

Approche axée sur 'ACS+

En tant que partenaire du PDN, le Consei
de recherches en sciences humaines
inclura des considérations relatives a
I'ACS+ dans le processus d'évaluation
afin d’octroyer des fonds pour la
recherche sur la désinformation. De plus,
dans la mesure du possible, Patrimoine
canadien s'assurera que les organisation
qui recoivent des fonds du PDN fiendront
compte des préoccupations relatives &
I'"ACS+ dans leurs opérations internes.




ACS+ : Chapitre 4
Sécurité publique et justice

Protéger la sécurité nationale du Canada

e 67,3 millions de dollars sur cing ans et 13,8 millions par année par la suite afin de
soutenir les efforts visant & évaluer les menaces de nature économique ala
sécurité du Canada et a intervenir en conséquence.

Le Canada accueille I'investissement et le
commerce étrangers. En paralléle, il est
essentiel que le gouvernement dispose
des outils et des ressources dont il a besoin
pour se protéger contre les menaces a la
sécurité de nature économique.

Ce financement appuie les fravaux en
cours visant a maintenir la sécurité
publique et la sécurité nationale pour
toutes les Canadiennes et tous les
Canadiens au moyen de I'évaluation et
de I'analyse des menaces pour la sécurité
fondées sur I'économie liées &
I'investissement direct étranger, au
commerce, aux exportations et & d'autres
domaines.

Une ACS+ a été réalisée : Programme
actuel
Population cible : Tous les Canadiens

Avantages directs prévus (selon le sexe)

Composition par sexe du
groupe de bénéficiaires

O—O0—e—0—O

Surtout les
femmes

Surtout les
hommes

Incidence prévue (selon le revenu ou I'age)

Profite aux Profite aux
personnes Selon le revenu personnes A
drevenu O—0O——0O0—0 faible
élevé revenu
Incidence Avantages
Avantages N P
intergénérationnelle pour les
pour les P
- ainés
jeunes Oo—e—10
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Renforcer la reddition de comptes et la surveillance de I'Agence des

services frontaliers du Canada

e 24,42 millions de dollars sur cing ans, et 6,83 millions par année par la suite, afin
d'élargir le mandat de la Commission civile d'examen et de traitement des
plaintes (CCETP) afin qu'elle serve d'organe d'examen indépendant pour
I'’Agence des services frontaliers du Canada.

L’ Agence des services frontaliers du
Canada est chargée de mettre en
application des lois et des reglements
qui touchent & presque tous les secteurs
de la société canadienne, dont les
secteurs de I'agriculture, de la
fabrication et des services. Dans
I'exercice de ces fonctions, les agents
de I'ASFC interviennent auprées du public
a 1100 points d'entrée partout au
Canada, y compiris les postes-frontieres
routiers, les aéroports, les terminaux
maritimes, les ports ferroviaires et les
installations postales.

L' ASFC dispose de procédures pour
recueillir les commentaires ou les plaintes
concernant I'expérience du public avec
I'’Agence.

Afin de renforcer davantage la
surveillance de I'ASFC, cette initiative
viendra élargir le mandat de la CCETP
afin d'offrir un examen indépendant,
juste et impartial des enjeux soulevés au
sujet des inferactions du public avec
I'ASFC.

Une ACS+ a été réalisée : Au début de la
phase d’élaboration de la proposition

Population cible : Membres du grand
public qui ont des interactions avec
I'ASFC

Avantages directs prévus (selon le sexe)

Composition par sexe du
groupe de bénéficiaires

Oo—OC—e—0O0—0O

Surtout les
hommes

Surtout les
femmes

Incidence prévue (selon le revenu ou I'adge)

Selon le revenu

Profite aux Profite at
personnes a O_O_._O_O personne:
revenu élevé faible reve

Incidence

Avantages intergénérationnelle Avantag

pour les

O———-@————(O pourlesdi

jeunes




ACS+ : Chapitre 4
Sécurité publique et justice

Renforcer la Gendarmerie royale du Canada

e 508,6 millions de dollars sur cing ans pour la Gendarmerie royale du Canada (GRC)
afin d'appuyer des opérations policieres soutenues, y compris pour prévenir des
crimes et enquéter sur ceux-ci, assurer I'application des lois et collaborer avec
d'autres services de police et organismes d'application de la loi.

La GRC est le service de police national
du Canada et est indispensable pour
assurer la sécurité des Canadiens. Elle
offre des services de police globaux &
tous les Canadiens et des services de
police contractuels aux trois territoires, a
huit provinces, a plus de

150 municipalités, & plus de

600 communautés autochtones et a
frois aéroports internationaux.

D'aprés le Rapport sur les résultats
ministériels de 2017-2018 de la GRC,
I'agence employait

29 555 équivalents temps plein.
Environ le tiers des membres réguliers
de la GRC sont des femmes. De plus
en plus de femmes accedent aux
grades supérieurs.

Cette initiative soutiendra les opérations
policiéres soutenues a la GRC, y compris
les efforts déployés par I'organisation
pour que son effectif soit inclusif,
respectueux et diversifié.

La GRC cherche & s'assurer que son
milieu de travail est exempt de
harcélement et d'infimidation. A cette
fin, I'organisation a accepté les

13 recommandations de deux
examens d'experts internes réalisés par
la Commission civile d’examen et de
fraitement des plaintes relatives a la
GRC et parI'ancienne vérificatrice
générale, Sheila Fraser. Les
recommandations serviront & aborder
le harceélement en milieu de travail et &
établir un environnement de travail
respectueux pour tous les employés de
la GRC.

Une ACS+ a été réalisée : Programme actuel
Population cible : Tous les Canadiens
Avantages directs prévus (selon le sexe)

Composition par sexe du
groupe de bénéficiaires

Oo—O0—e—0—O

Surtout les
hommes

Surtout les
femmes

Incidence prévue (selon le revenu ou I'age)

Selon le revenu

Profite aux Profite aux
personnes & O—0O——0O—0O personnes &
revenu élevé faible revenu

Incidence

Avantages intergénérationnelle

pour les jeunes  (Or———————()

Avantages pot
les ainés
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Accroitre I'intégrité des frontiéres et du

ACS+ : Chapitre 4
Sécurité publique et justice

systéme d’octroi de l'asile

canadiens

L]
renforcer le systeme d'octroi de I'asile du Ca
la migration irréguliere.

En améliorant I efficience du systéme d'octroi de
I"asile, les demandeurs d'asile feront traiter plus
rapidement leur demande d'asile. Les
demandeurs qui sont réputés étre des personnes
protégées seront en mesure de commencer leur
vie au Canada, et ceux qui font face a de la

1,18 milliard de dollars sur cing ans, et 55,0 millions par année par la suite afin de

nada et de résoudre les difficultés liées a

Une ACS+ a été effectuée : Au début de
la phase d’élaboration d'idées et a mi-
parcours

Population cible : Demandeurs d’asile et
tous les Canadiens

persécution dans d'autres pays seront en mesure
de vivre sans avoir peur d'étre retournés dans ces
pays. Une détermination plus rapide permettra aux

Avantages directs prévus (selon le sexe)

Composition par sexe

demandeurs de s'établir au Canada, de parrainer du

leurs familles et de trouver plus rapidement un Surtout les groupe de Surtout les

emploi valorisant. hommes bénéficiaires femmes
Oo—0O0—e—0O0—0O

En 2018, les demandeurs d'asile représentaient
environ 70 % des adultes par rapport & 30 % des
mineurs, et 46 % étaient des femmes par rapport &
54 % qui étaient des hommes. Une minorité
notable de demandeurs d’asile a quitté son pays
d'origine en raison de persécution fondée sur

Incidence prévue (selon le revenu ou I'dge)

. s Profite aux X
I'identité gexuelle, pour quuellg leur gouvernement  personnes & selon le revenu pzzg:n:gg
est complice ou pour laquelle il n'offre pas de revenu O—O—@—0—0O faible revent
protection. Les demandeurs d'asile ont tendance eleve .

A étre dans la couche inférieure de revenu a leur avant i "]C'f’e'i"ce 0 Avant

. . . . vantages intergenerationnelle vantages
arrivee, mais ils atteignent le revenu canadien pour les pour les ainé
moyen en dix ans. jeunes Oo—e—O

Les incidences différentielles négatives sur des
groupes particuliers ne devraient pas découler des
réformes apportées au systéme d’octroi de I'asile.
Les améliorations d'efficience au systeme qui
rendront les processus d'inscription et de réception
des demandes plus rapides auront certaines
incidences positives sur les demandeurs
vulnérables, comme les femmes, les enfants et les
membres de la communauté LGBTQ2+. Par
exemple, les temps de traitement réduits devraient
diminuer le stress et I'incertitude qui peuvent étre
ressentis en attendant une décision, ce qui d son
tour cidera & réduire la tension mentale vécue par
les groupes vulnérables pendant le processus de
demandes d'asile. Cette mesure est essentielle,
tout particulierement pour les personnes a qui l'on
demande de revivre des expériences
fraumatisantes. En fransférant la responsabilité de
la mise au réle d'audiences a la Commission de
I'immigration et du statut de réfugié du Canada, il
y aura également une incidence positive sur les
populations vulnérables qui esperent non
seulement de faire examiner rapidement leurs
demandes d'asile, mais qui font peut-étre
également face & des obstacles pour aller & ces
audiences.

:' Approche axée sur I'ACS+

La Commission de I'immigration et du
statut de réfugié utilise des lignes
directrices sur la facon de tfraiter les
groupes vulnérables, dans le but de
promouvoir une plus grande
compréhension des cas ayant des
composantes d’orientation sexuelle et
d'identité ou d'expression de genre.




ACS+ : Chapitre 4

Sécurité publique et justice
Protéger les personnes contre les consultants en immigration sans

scrupule

e 51,9 millions de dollars sur cing ans, et 10,1 millions par année par la suite, afin de
soutenir un régime de gouvernance amélioré pour les consultants en immigration
avec des mesures renforcées de conformité et d'application de la loi, en plus
d'activités de sensibilisation du public qui aideront les nouveaux arrivants vulnérables
et les demandeurs qui se protegent contre les consultants en immigration

malhonnétes

Certains ressortissants étrangers sont vulnérables &
I'abus de consultants en immigration sans scrupule
alors qu'ils naviguent dans le systeme
d'immigratfion du Canada. Les clients peuvent
étre vulnérables pour plusieurs raisons, y compris un
faible revenu, un faible niveau d'éducation et
d'alphabétisation, et un mangue de
connaissances du frangais ou de I'anglais.

Des améliorafions générales & la réglementation
de consultants seront avantageuses pour tous les
clients, car elles permettront de créer un régime
robuste et une protection des consommateurs
plus solide. Les nouvelles mesures auront une plus
grande incidence sur des clients de pays qui sont
plus enclins & retenir les services d'un consultant,
qui sont plus souvent des pays & faible revenu et &
moyen revenu ou les demandeurs éventuels
pourraient étre davantage vulnérables en raison
de la pauvreté, du statut religieux ou ethnique
minoritaire, ou d'autres facteurs.

Ces mesures ne devraient pas avoir d'effets
différentiels pour les hommes par rapport aux
femmes, puisque les données indiquent que
des nombres similaires d’'hommes et de
femmes choisissent de faire appel & des
consultants autorisés pour leurs demandes
d'immigration et de citoyenneté. Ces mesures
ne devraient pas poser d'obstacles a la
participation ni modifier le comportement
d'une facon qui aurait une incidence sur
I'égalité entre les sexes.

Les personnes de pays de source asiatique
(Inde, Pakistan, Chine) sont les plus enclines &
faire appel & des consultants en immigration.
De plus, le recours & des consultants en
immigration est plus élevé chez les immigrants
qui présentent une demande pour venir au
Canada en tant que résidents permanents
dans le cadre des volets de regroupement
familial et d'immigration économique, par
rapport & ceux qui présentent une demande
pour venir au Canada en tant que réfugiés ou
demandeurs d’asile.

Une ACS+ a été rédlisée : Au début de la
phase d'élaboration des idées

Population cible : Nouveaux arrivants
vulnérables au Canada et candidats a
l'immigration

Avantages directs prévus (selon le sexe)

Composition par sexe

du
Surtout les groupe de Surtout les
hommes bénéficiaires femmes
Oo—O0—e—0—0O

Incidence prévue (selon le revenu ou I'age)

) Profite aux
Profite aux Selon le revenu ersonnes ¢
personnes a s
1es a faible
revenu élevé O—O—O—@—0O

revenu

Incidence Avantages
Avantages jo4ergénérationnelle pour les
pour les 9

- ainés
jeunes O—=e—0
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ACS+ : Chapitre 4

Sécurité publique et justice

Veiller a une meilleure préparation et intervention pour la gestion

des catasirophes

e 151,23 millions de dollars sur cing ans, & compter de 2019-2020, et 9,28 millions par
année par la suite, dans le but d'améliorer la gestion des urgences au Canada.

Un rapport de 2007 de la Croix-Rouge
canadienne d la demande de
Sécurité publique Canada et infitulé
Intégration de la gestion des urgences
et des populations a risque élevé :
Rapport d'expertise et mesures
correctives recommandées indique
que certaines populations sont plus
vulnérables lorsque des événements
dangereux surviennent. Ces
populations comprennent les ainés, les
personnes handicapées et les
personnes qui dépendent de soins
médicaux. En conséguence, on
s'attend & ce que ces groupes soient
plus susceptibles de bénéficier d'une
meilleure préparation aux
catastrophes.

Ce financement aiderait & améliorer la
capacité du Canada de mieux
comprendre la nature des risques que
posent les inondations, les feux
incontrélés et les tremblements de
terre, ce qui aidera les Canadiennes et
les Canadiens & mieux se préparer en
vue de prévenir, d'atténuer et de
planifier les catastrophes naturelles et
d'y répondre. Ce financement inclut
également des investissements ciblés
visant d renforcer la capacité des
collectivités autochtones & intervenir
en cas de feux incontrélés; ces
communautés sont particulierement
vulnérables aux catastrophes
naturelles. Environ 80 % des
communautés autochtones au
Canada sont situées dans des zones
forestieres propices aux feux
incontrolés.

Une ACS+ a été réalisée : A chaque stade
du processus d'élaboration de la politique

Population cible : Tous les Canadiens

Avantages directs prévus (selon le sexe)

Composition par sexe

du
Surtout les groupe de Surtout les
hommes bénéficiaires femmes
Oo—0O0—e—0O0—0O

Incidence prévue (selon le revenu ou I'dge)

Profite aux Profite aux
personnes Selon le revenu personnes A
revenu O O ® O O faible
élevé revenu

Incidence Avantages
Avantages N P
intergénérationnelle pour les
pour les P
o ainés
jeunes Oo—e—0

Approche axée sur 'ACS+

En plus du financement destiné a
renforcer la gestion des urgences, le
budget de 2019 propose de fournir

5 millions de dollars sur cing ans &
Sécurité publique Canada afin de
mettre au point des activités de
sensibilisation ciblées pour des publics &
risque, comme les personnes a faible
revenu, les ainés, les personnes ayant
une déficience, les nouveaux immigrants
et les peuples autochtones.




ACS+ : Chapitre 4
Sécurité publique et justice

Améliorer I'intervention médicale d’'urgence dans I'Ouest canadien

e 65 millions de dollars en 2018-2019 afin de soutenir le STARS, par I'entremise de
Sécurité publique Canada, en remplacant la flotte vieillissante et en acquérant de
nouveaux hélicoptéres-ambulances d'urgence.

Le Shock Trauma Air Rescue Service
(STARS) offre des services ambulanciers
d'urgence par hélicoptére rapides et
spécialisés aux patients qui sont
gravement malades ou blessés dans les
communautés du Manitoba, de la
Saskatchewan, de I'Alberta et de
certaines parties de la

Colombie- Britannique.

Etant donné que le STARS dessert les
provinces des Prairies et certaines
communautés de la Colombie-
Britannique, les avantages des
investissements proposés auraient en
grande partie des effets sur les résidents,
les fravailleurs ou les visiteurs dans ces
régions. Au sein de ce groupe, les
personnes vivant ou travaillant dans des
communautés isolées et rurales, y compris
les communautés autochtones et
nordiques, seraient plus susceptibles d’'étre
touchées de facon favorable par les
services confinus du STARS.

Depuis 1985, le STARS a réalisé plus de
40 000 missions, et réalise aujourd’hui en
moyenne huit missions par jour.

Selon I'Equipe des Instituts de recherche
en santé du Canada sur la mise en place
d'un systéme traumatologique au
Canada, 69 % des Canadiens vivent a
une distance d'une heure en voiture d'un
cenfre fraumatologique.

Une ACS+ a été effectuée : Stade
ultérieur

Population cible : Personnes gravement
malades ou blessées qui vivent dans
une zone desservie par le STARS au
Manitoba, en Saskatchewan, en Alberta
et dans certaines parties de la
Colombie- Britannique, ou qui visitent
une telle zone

Avantages directs prévus (selon le sexe)

Composition par sexe du
groupe de bénéficiaires

O—0C—e—0O0—0O

Surtout les
femmes

Surtout les
hommes

Incidence prévue (selon le revenu ou I'age)

Profite aux Selon le revenu Profite au
personnes & O—O—e—0—0 personnes
revenu élevé faible reve

Incidence

Avantages intergénérationnelle Avantage

pour les O ® O pour les air

jeunes
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ACS+ : Chapitre 4
Sécurité publique et justice

Protéger les enfants contre I'exploitation sexuelle en ligne

e 22,24 millions de dollars sur trois ans a Sécurité publique Canada afin de soutenir
les efforts de lutte contre I'exploitation sexuelle des enfants en ligne.

Aprés un examen de 153 000 rapports sur
I'exploitation sexuelle d'enfants en ligne
commise de 2008 & 2015, Cybertip.ca a
constaté que 78,3 % des enfants dans les
images et les vidéos étaient estimés avoir
moins de 12 ans, dont la majorité (63 %)
semblait avoir moins de 8 ans.

Certaines populations de jeunes sont
probablement plus vulnérables &
I'exploitation sexuelle d'enfants en ligne.
Ces populations comprennent les filles, les
jeunes appartenant a la

communauté LGBTQ2+, les jeunes
itinérants, les jeunes pris en charge et les
jeunes vivant dans une situation familiale
instable.

Ces investissements aideraient & protéger
les enfants et les jeunes en visant a réduire
I'incidence des infractions d'exploitation
sexuelle d'enfants commises en ligne, qinsi
gu'en sensibilisant la population sur les
facons de déclarer un abus.

Les jeunes peuvent également étre des
auteurs de I'exploitation, par exemple, en
diffusant des images et des vidéos
sexuellement explicites de leurs amis ou
de leurs camarades, et en aftirant
d'autres jeunes. Ce financement
comporterait des activités ciblées de
sensibilisation afin d'aider & prévenir la
victimisation et les infractions.

Une ACS+ a été réalisée : Au début de
la phase d'élaboration des idées

Population cible : Enfants et jeunes

Avantages directs prévus (selon le sexe)

Composition par sexe

du
groupe de
Surtout les bénéficiaires Surtout les
hommes 0O 0O O o femmes
O

Incidence prévue (selon le revenu ou I'age)

Profite aux Profite au
personnes a Selon le revenu personnes
revenu O O o O O faible

élevé revenu
Incidence Avantage
Avantages . P
intergénérationnelle pour les
pour les o
- ainés
jeunes o—0O0—0O

Moins de victimes de mauvais
fraitements infligés durant
I'enfance
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ACS+ : Chapitre 4
Sécurité publique et justice

Accorder aux Canadiens un meilleur accés a I'éducation et

I'information juridiques

e 8,1 millions de dollars sur cing ans, et 1,62 million par année par la suite, versé au
ministere de la Justice en vue d'appuyer la demande croissante de services de
vulgarisation et d'information juridique partout au Canada.

Le principal objectif des organismes de
vulgarisation et d’'information juridique
(VIJ) est de faire en sorte que la
population soit mieux informée, qu'elle
connaisse le droit, qu'elle soit en mesure
de reconnaitre et d’exercer ses droits
prévus par la loi, de s'acquitter de ses
obligations juridiques et d’exercer ses
fonctions en tant que participants dans
une société démocratique.

Les organismes de VIJ visent & répondre
aux besoins d'un vaste éventail de
Canadiennes et de Canadiens, y compris
ceux qui pourraient étre confrontés a des
obstacles pour accéder a la justice. Par
exemple, d la lumiére du nombre croissant
de Canadiens vieillissants, les organismes
de VIJ ont fourni des renseignements
juridiques liés a la procuration et a la
tutelle, ala santé et a I'incapacité, ainsi
qu'au mauvais traitement & I'égard des
ainés. Les organismes de VIJ adaptent
également leurs services afin de joindre
divers groupes de Canadiens, y compris
au moyen de la publication de
renseignements juridiques dans de
multfiples langues.

En général, les organismes de VIJ offrent
des renseignements sur les lois propres a la
province ou au territoire dans lequel elles
exercent leurs activités. De plus, elles
fournissent des renseignements sur les lois
fédérales (p. ex. la légalisation du
cannabis) pour aider a informer le public.

Une ACS+ a été réalisée :
Programme actuel

Population cible : Tous les Canadiens

Avantages directs prévus (selon le sexe)

Composition par sexe
du
groupe de bénéficiaires

Oo—0C—e—0O—0O

Surtout les
femmes

Surtout les
hommes

Incidence prévue (selon le revenu ou I'age)

Profite aux Profite aux
personnes Selon le revenu personnes &
drevenu Oo—0O—e—0—0 faible
élevé revenu
Incidence Avantages
Avantages . P
intergénérationnelle pour les
pour les -
o ainés
jeunes Oo—e—O

Plus grande responsabilisation et
réceptivité du systéme de justice
canadien

Ik
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ACS+ : Chapitre 4
Sécurité publique et justice

Appuyer I'accés a la justice familiale dans la langue officielle de son

e 21,6 millions de dollars sur cing ans, pour appuyer les modifications Iégislatives qui
prévoient I'acces a la justice familiale, et surtout en cas de divorce, dans la

langue officielle de son choix.

Le divorce et la séparation touchent les
Canadiennes et les Canadiens de tous les
horizons. Cette initiative appuiera I'accés
au systeme de justice familiale,
bénéficiant principalement aux
communautés de langue officielle en
situation minoritaire partout au Canada.
Plus particulierement, cette initiative
permettra de veiller & ce que les deux
langues officielles puissent étre utilisées au
cours d'instances intentées en vertu de la
Loi sur le divorce.

Cette initiative pourrait également
appuyer la durabilité des communautés
de langue officielle en situation minoritaire
en permettant un accés accru aux
services de justice familiale dans les deux
langues officielles partout au Canada.

Le ministére de la Justice indique que,
selon les données du Recensement, cing
millions de Canadiens se sont séparés ou
ont divorcé entre 1991 et 2011.

En 2016, Stafistique Canada a signalé qu'il
y avait 1 074 985 Canadiens dont la
langue maternelle est le frangais qui
vivent a I'extérieur du Québec et

718 900 Canadiens dont la langue
maternelle est I'anglais qui vivent au
Québec.

Une ACS+ a été réalisée : Au début de
la phase d'élaboration des idées

Population cible : Communavutés de
langue officielle en situation minoritaire

Avantages directs prévus (selon le sexe)

Composition par sexe du
groupe de bénéficiaires

O—0C—e—0O0—0O

Surtout les
femmes

Surtout les
hommes

Incidence prévue (selon le revenu ou I'age)

Profite aux Profite aux
personnes Selon le revenu personnes
drevenu O O —O O faible
élevé revenu
Incidence Avantages
Avantages . P
intergénérationnelle pour les
pour les .
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Plus grande responsabilisation et
réceptivité du systéme de justice
canadien
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ACS+ : Chapitre 4
Sécurité publique et justice

Protéger les lieux de rassemblement communautaires contre les

crimes motivés par la haine

e 2,0 millions de dollars par année en permanence pour améliorer le Programme de
financement des projets d'infrastructure de sécurité pour les collectivités a risque

En novembre 2018, Stafisfique Canadaa  ype ACS+ a été réalisée : Programme
rapporté qu'ily a eu 2 073 crimes haineux actuel

signalés d la police en 2017, ce qui

représente une augmentation de 47 % Population cible : Tous les Canadiens
par rapport & I'année précédente. Cette  risquant d'éfre ciblés par des crimes
augmentation découle en grande partie haineux

de |'0U9memmion des Cr.imes motivés Avantages directs prévus (selon le sexe)
par la haine contre des biens, comme -
des graffitis et du vandalisme. Composition par sexe du

Suttoutles  groupe de bénéficiaires  Surfoutles
Le Programme d'infrastructure de sécurité hommes Y Y e =) fEMMES
soutient la mise en ceuvre de projets
d'infrastructure visant & aider les
communautés a risque et ayant été
fréquemment victimes de crimes motivés
par la haine afin de protéger leurs lieux

Incidence prévue (selon le revenu ou I'dge)

d ol T d i d Profite aux Profite aux
€ rassem . ement (p. ex. des lieux de personnes & Selon le revenu personnes «
culte, des écoles et des centres revenu O—O—@—0—0O faible
communautaires). Le financement du Eleve revenu
I?rcagrcmme sou’rlendr,o dgs,omellorohons et Incidence Avantaget
a I |n,fr'<:1$'Tr.ucTure d? .SeCUme pour les ;;?)r;r?gses intergénérationnelle pour les
bénéficiaires admissibles, ce qui pourra Jeunes o—e—0O ainés

comprendre l'installation d'éclairage, de
caméras et de clbtures.
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ACS+ : Chapitre 4
Engagement international du Canada

Augmentation du financement de I'enveloppe de I'aide

internationale

e Une augmentation supplémentaire de 700 millions de dollars de I'enveloppe de
I'aide internationale en 2023-2024 permet au Canada de réaliser des
investissements stratégiques dans I'aide internationale et de maintenir son

leadership sur I'échiquier mondial.

La Politique d'aide internationale
féministe, qui orientera I'affectation des
ressources supplémentaires de
I'enveloppe de I'aide internationale, offre
un cadre général des domaines
prioritaires ou le Canada cherche &
intervenir. On s’attend & ce qu'un accent
soit mis sur le renforcement du pouvoir
des femmes et des filles, visant & apporter
une contribution importante a I'égalité
entre les sexes et aux objectifs de
développement de fagon plus générale.
Une évaluation des incidences
particulieres qui sont prévues dans le
silage des programmes qui s'ensuivent
sera réalisée a la suite du dépdt du
budget de 2019 a I'aide du processus
d'affectation. Le tout s'appuiera sur des
ACS+ et des analyses des risques
supplémentaires et distinctes ainsi que
propres au contexte.

En 2017, le Canada a annoncé sa
Politique d'aide internationale féministe,
recentrant plus de 5 milliards de dollars en
ressources d'aide internationale existantes
sur I'égallité entre les sexes et I'habilitation
des femmes et des filles.

D’ici 2021-2022, pas moins de 95 % des
initiatives bilatérales d'aide au
développement internationale du
Canada cibleront ou intégreront I'égalité
entre les sexes et le renforcement du
pouvoir des femmes et des filles.

Approche axée sur 'ACS+

Une ACS+ a été réalisée : Programme
actuel

Population cible : Personnes d’'autres

pays

Avantages directs prévus (selon le sexe)
Composition par sexe

du
groupe de bénéficiaires

Oo—0—0C—e—O

Surtout les
femmes

Surtout les
hommes

Incidence prévue (selon le revenu ou I'adge)

Profite aux Profite aux
personnes a Selon le revenu personnes ¢
revenu O O O O ® faible
élevé revenu

Incidence Avantage:
Avantages . PP
intergénérationnelle pour les
pour les ~
o ainés
jeunes Oo—=e -0

Une participation accrue et
significative des femmes dans les
efforts de paix et de sécurité

&

La Politique d'aide internationale féministe place I'égalité entre les sexes au centre
des efforts d'aide internationale du Canada. Elle reconnait aussi qu'il existe des
inégalités le long des lignes dans certains domaines qui se recoupent. Toute mesure
d'atténuation nécessaire en fonction de I'affectation de ces ressources
supplémentaires a la suite du dépdt du budget de 2019 sera formulée en réaction &
des ACS+ et & des analyses des risques supplémentaires, distinctes et propres au
contfexte, au niveau de projet et de programme.




ACS+ : Chapitre 4
Engagement international du Canada

Soutenir les agriculteurs des secteurs soumis a la gestion de I'offre a la

suite de la ratification de nouveaux accords commerciaux

e 2,15 milliards de dollars mis & disposition pour composer avec les pertes de revenu
pour les producteurs de produits laitiers, de volaille et d'ceufs et 1,5 milliard de dollars
réservés pour la création d'un programme de garantie de la valeur des quotas

fondé sur la demande.

Dans le cadre de I' Accord économique
et commercial global (AECG) entre le
Canada et I'Union européenne et de
I’Accord de Partenariat transpacifique
global et progressiste (PTPGP), le Canada
a accepté des ouvertures de marché
pour les secteurs soumis & la gestion de
I'offre.

Ces mesures offrent un soutien aux
secteurs touchés, et les producteurs de
produits laitiers, de volaille et d’'ceufs sont
les bénéficiaires directs de ce
programme.

Seulement 2 % des exploitations laitieres
et 10 % des exploitations de volaille et
d’'ceufs sont exploitées par une femme, et
de 35 % & 40 % des exploitants
d’exploitations laitiéres, de volaille et
d’ceufs ont plus de 55 ans. Ainsi, les
bénéficiaires directs prévus de ce
programme sont surtout des hommes
agés.

Les producteurs de produits laitiers, de
volaille et d'ceufs ont un revenu agricole
relativement élevé par rapport aux
agriculteurs d'autres secteurs. En 2017, les
producteurs de produits laitiers et ceux de
volaille et d’ceufs ont eu un revenu
moyen de 150 050 $ et e 264 429 $,
respectivement.

Des recherches montrent que les produits
soumis A la gestion de I'offre, comme le
lait, la volaille et les ceufs, ont un prix & la
consommation plus élevé, ce qui touche
de facon disproportionnelle les personnes
qui dépensent nécessairement une plus
grande partie de leur revenu en aliments.

Une ACS+ a été réalisée : Au début de la
phase d'élaboration de la proposition

Population cible : Producteurs de produits
|aitiers, de volaille et d'ceufs

Avantages directs prévus (selon le sexe)

Composition par sexe

du
Surtout les de bénéficiai Surtout les
hommes  9roupe de béneficiaires femmes

Incidence prévue (selon le revenu ou I'age)

Profite aux Profite aux
personnes a Selon le revenu personnes a
revenu ® O O O O faible
élevé revenu
Incidence
Avantages intergénérationnelle Avantages
pour les O . O pour les

jeunes ainés
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ACS+ : Chapitre 4
Engagement international du Canada

Renouveler la Stratégie au Moyen-Orient du Canada

e 1,39 milliard de dollars sur deux ans afin de renouveler la Stratégie au Moyen-

Orient du Canada.

En février 2016, le Canada a annoncé
qu'il mettait en ceuvre une stratégie
pangouvernementale pour le Moyen-
Orient d'une durée de trois ans. Au cours
des trois derniéres années, avec le
soutien du Canada et d’autres
partenaires de la Coalition mondiale
confre Daech, plus de 99 % du territoire
auparavant occupé par Daech en Irak
et en Syrie, et environ 7,7 millions de
personnes, ont été libérés du contréle de
Daech. Entre-temps, I'aide internationale
du Canada a permis aux partenaires
humanitaires de fournir a 8,5 millions de
personnes une aide alimentaire
d'urgence, et le Canada a également
contribué a renforcer la participation des
femmes au processus de paix en Syrie et
au processus de réconciliation en Irak.

Le renouvellement de I'engagement du
Canada fera avancer nos objectifs qui
nous permetiront de frouver des solutions
durables pour favoriser une plus grande
stabilité et sécurité dans la région, réduire
la vulnérabilité des populations touchées
par les conflits et contribuer & un monde
plus paisible et plus prospére. Les priorités
du Canada resteront inchangées :
confronter I'extrémisme violent et contrer
les autres menaces critiques a la sécurité;
stabiliser les zones libérées; répondre aux
besoins de base des populations
touchées par les conflits, surtout ceux des
femmes, des filles et d'autres groupes
vulnérables; mettre en place des
capacités et une résilience a long terme
aux échelles nationale et locale.

Une ACS+ a été réalisée : Programme
actuel
Population cible : Tous les Canadiens

Avantages directs prévus (selon le sexe)

Composition par sexe du
groupe de bénéficiaires Surtout les

O—O—e—0—0 e

Surtout les
hommes

Incidence prévue (selon le revenu ou I'age)

Profite aux Profite aux
personnes A Selon le revenu personnes &
revenu O O ® O O faible
élevé revenu

Incidence Avantages
Avantages N P
intergénérationnelle pour les
pour les .
: ainés
jeunes O—e—0

Une participation accrue et
significative des femmes dans les
efforts de paix et de sécurité

&

Approche axée sur 'ACS+

L'aide du Canada est congue pour
réduire les obstacles & la participation
égale et pour procurer des avantages
aux groupes vulnérables. Les priorités
comprennent les mesures visant
I'autonomisation économique des
femmes et la participation de ces
derniéres d la gouvernance et a la prise
de décisions, en plus de la satisfaction
des besoins immédiats des femmes
vulnérables, des minorités ethniques et
religieuses, des personnes handicapées
et d’'autres groupes touchés par les crises
dans la région.




ACS+ : Chapitre 4
Engagement international du Canada

Maintenir le soutien du Canada envers I'Ukraine

e 105,6 millions de dollars sur trois ans pour renouveler I'opération UNIFIER, la
contribution du Canada au soutien des forces ukrainiennes de défense et de
sécurité par I'entremise d’'une formation et de renforcement des capacités.

Le Canada est un fervent défenseur de
I'Ukraine depuis le début des hostilités
avec la Russie, en 2014.

Le maintien du soutien du Canada aux
activités de formation et de
renforcement des capacités, gréce au
renouvellement de I'opération UNIFIER,
aidera les forces de sécurité
ukrainiennes dans le cadre leurs efforts
visant & maintenir la souveraineté, la
sécurité et la stabilité. Depuis le début
de la mission, le Canada a formé plus
de 10 000 membres des forces de
sécurité ukrainiennes et a favorisé une
réforme de la défense.

Les Forces armées canadiennes
offriront une formation aux hommes et
aux femmes des forces de sécurité
ukrainiennes, méme sil'on s'attend a
ce que la plupart de ces personnes
soient des hommes. Le personnel des
forces armées ukrainiennes est
composé a environ 8,2 % de femmes,
comparativement & la moyenne de
10,3 % de I'OTAN. Le professionnalisme
accru des forces de sécurité
ukrainiennes devrait en outre
augmenter leur capacité de recruter
des candidates a des taux semblables
A ceux des alliés de I'OTAN.

D'apres le ministere ukrainien de la
Politique sociale, I'occupation illégale
de la Crimée a conduit d plus de

1,5 million de personnes déplacées a
I'intérieur du pays, obligées de quitter
leur résidence. Les populations
vulnérables, dont les femmes, les
enfants et les membres
économiquement défavorisés, ont
tendance & assumer de facon
disproportionnelle les coUts des conflits.
Elles bénéficieront directement de la
stabilité accrue dans la région.

Une ACS+ a été réalisée : Programme
actuel
Population cible : Tous les Canadiens

Avantages directs prévus (selon le sexe)

Composition par sexe du
groupe de bénéficiaires

Oo—0C—e—0O0—0O

Surtout les
femmes

Surtout les
hommes

Incidence prévue (selon le revenu ou I'age)

Profite aux Selon le revenu Profite aux
personnes a O O ® O O personnes a
revenu élevé faible revenu

Incidence Avantages

Avantages R s s .

intergénérationnelle pour les
pour les P
o ainés
jeunes o—=e——-70

Approche axée sur 'ACS+

Les efforts d’entrainement du Canada
sont congus pour améliorer la
participation des femmes dans les forces
de sécurité, protéger les groupes
vulnérables et prévenir la violence
sexuelle. Parmi les efforts, mentionnons le
déploiement d'un conseiller en matiere
d'égalité des sexes au cours de la mission,
chargé de prodiguer des conseils
stratégiques et opérationnels et de
surveiller les perspectives de genre.
Mentionnons aussi I'application des lecons
tirées d'une évaluation exhaustive des
obstacles au recrutement de femmes
dans le cadre de I'Initiative canadienne
Elsie sur les femmes dans les opérations de
paix.
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Sécurité publique et justice

Transferts de fonds internationaux plus abordables

e Engagement de réduire davantage les prix des transferts de fonds afin de les faire
passer a un taux moyen de 5 % d'ici 2022, et de 3 % d'ici 2030.

Les Canadiens qui fransferent de
I'argent a I'étranger veulent le faire &
peu de frais. Bien que le colt des
fransferts de fonds au Canada ait chuté
depuis les dix dernieres années, le
gouvernement est déterminé a réduire
encore davantage les colts imposés
aux Canadiens qui envoient de I'argent
a I'étranger. Pour ce faire, Statistique
Canada méne actuellement une étude
du marché canadien des fransferts de
fonds qui éclairera les orientations futures
de la politique. De plus, le
gouvernement fiendra des consultations
ciblées sur le marché des transferts de
fonds au Canada en vue d’explorer
différents moyens de simplifier I'accés
aux systémes de paiements pour les
fournisseurs de services de transfert. La
politique internationale en matiere de
fransferts de fonds devrait avoir des
effets plus importants sur les Canadiens
qui ont des parents et amis vivant &
I'extérieur du Canada.

Une ACS+ a été réalisée : Au début de la
phase d’élaboration

Population cible : Nouveaux arrivants au
Canada, fravailleurs étrangers
temporaires et communautés établies
ayant des liens avec d'autres pays

Avantages directs prévus (selon le sexe)

Composition par sexe du
groupe de bénéficiaires  Surfoutles

femmes

Surtout les
hommes

Incidence prévue (selon le revenu ou I'age)

Profite aux Profite aux
personnes a Selon le revenu personnes a
revenu O O o O '®) faible
élevé revenu

Incidence Avantages
Avantages . P
intergénérationnelle pour les
pour les o
- ainés
jeunes Oo—=e—0




Investir dans Service Canada

ACS+ : Chapitre 4
Un meilleur gouvernement

e 305,3 millions de dollars sur cing ans & Emploi et Développement social Canada
(EDSC) afin d'assurer la distribution fiable et sensible des prestations d'assurance-
emploi, de la Sécurité de la vieillesse et du Régime de pensions du Canada.

Des améliorations et des investissements
dans les plateformes de versement des
prestations et des centres d’appels feraient
en sorte qu'il soif plus facile pour les
Canadiennes et les Canadiens d'accéder
aux renseignements sur leurs prestations et
rendront le traitement des prestations plus
efficace.

Des investissements dans les plateformes de
versement du programme de la SV et du
RPC bénéficieraient plus de femmes par
rapport aux hommes.

e Plus de la moitié (54 %) des bénéficiaires
de la pension de base de la Sécurité de
la vieillesse (SV) sont des femmes. De plus,
dans le cadre du programme de la SV,
les personnes a faible revenu sont
admissibles au Supplément de revenu
garanti (SRG), et 61 % des bénéficiaires
du SRG sont des femmes.

e 57 % des bénéficiaires du Régime de
pensions du Canada (ce qui couvre la
pension de refraite, la pension
d'invalidité et la pension au survivant)
sont des femmes, alors que 43 % sont des
hommes. Pour la pension de retraite
seulement, 51 % des bénéficiaires sont
des femmes et 49 % sont des hommes.

Pour I'assurance-emploi, en 2016-2017, 61 %
des demandes de prestations régulieres
d'assurance-emploi ont été présentées par
des hommes, mais 65 % des demandes de
prestations spéciales ont été présentées
par des femmes.

Ces programmes offrent aux clients
admissibles un soutien au revenu afin de
prévenir et d'atténuer la pauvreté a la
refraite ou d la suite d'une perte d'emploi.
En conséquence, cette initiative
bénéficierait & divers segments culturels,
socioéconomiques et démographiques de
la population canadienne qui se fient & ces
programmes en vue de réduire les
changements du revenu.

Aucune incidence négative n'est prévue.

Une ACS+ a été effectuée : Mi-parcours

Population cible : Tous les Canadiens qui
regoivent des prestations d’assurance-
emploi, de la Sécurité de la vieillesse et
du Régime de pensions du Canada

Avantages directs prévus (selon le sexe)

Composition par sexe

du
Surtout les groupe de Surtout les
hommes bénéficiaires femmes
Oo—O0—e—0O0—0O

Incidence prévue (selon le revenu ou I'age)

Profite aux Profite aux
personnes & selon le revenu personnes &
revenu faible
élevé O—0O0—C0C—@—O reveru
Avantages Incidence AVQ”‘C"geS
pour les intergénérationnelle poures
X ainés

jeunes o—-~0—e

Approche axée sur 'ACS+

EDSC fera un sondage régulier aupres
des clients qui accédent aux
programmes et services offerts par
Service Canada en vue de recueillir
des données sur la satisfaction des
clients ventilées selon diverses
caractéristiques démographiques, y
compiris : I'age, le sexe, les restrictions
liées & I'acces aux services, la
vulnérabilité électronique et I'identité
autochtone. Ces renseignements
aideront & améliorer la prestation des
services d'EDSC.
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Examen de I’ARC

ACS+ : Chapitre 4
Un meilleur gouvernement

e Réaffectation interne aI'Agence du revenu du Canada (ARC) visant & investir dans
les principales initiatives liées aux services, dont des options de libre-service
supplémentaires & I'intention des contribuables, une résolution plus rapide des
oppositions des contribuables et d’autres agents de licison de I'ARC.

L'ARC a rédalisé un examen exhaustif
en profondeur pour déterminer si ses
ressources cumulatives pour la
conformité, le recouvrement et les
activités de services d la clientéle sont
attribuées de la facon la plus
efficiente possible. Les constatations
conclusions ont mené & une
réaffectation interne destinée a
renforcer les programmes de services
plus prioritaires et a faire en sorte que
les Canadiens qui interagissent avec
I’ARC se sentent comme des clients
importants, et non pas seulement
comme des confribuables.

Méme si tous les Canadiens devraient
profiter d'améliorations apportées aux
services numériques, certains groupes
peuvent ne pas posséder la capacité,
I'acceés ou la prise de conscience
nécessaire pour en profiter au méme
degré que d'autres. Par exemple,
selon I' Autorité canadienne pour les
enregistrements Internet, tous les
Canadiens en région urbaine avaient
acces d Internet & large bande, par
rapport & 85 % seulement de ceux des
régions rurales.

Les bureaux de liaison de I'ARC aident
les petites et moyennes entreprises &
comprendre et a respecter leurs
obligations fiscales. Plus de 98 % des
enfreprises du Canada sont de petites
et moyennes entreprises.

En ce qui concerne les oppositions et
les plaintes des contribuables, I' ARC
ne possede pas de données
historiques concernant le type de
segments de clients qui se prévalent
souvent des programmes de recours.

Une ACS a été réalisée : A mi-parcours et
dans le cadre du programme actuel

Population cible : Tous les Canadiens, y
compris ceux qui vivent avec un faible revenu
et ceux qui dépendent de prestations fondées
sur le revenu et de transferts
gouvernementaux pour compléter leur revenu

Avantages directs prévus (selon le sexe)

Composition par sexe du
groupe de bénéficiaires

Oo—OC—e—0O—0O

Surtout les
femmes

Surtout les
hommes

Incidence prévue (selon le revenu ou I'age)

Profite aux Selon le revenu Profite aux
personnes a O—0O—e—0O0—0 personnes a
revenu élevé faible revenu

Incidence

Avantages pour

Avantages intergénérationnelle jes
les ainés

pour les jeunes (=)

Approche axée sur 'ACS+

L' ARC formera une équipe de
renseignement d’enfreprise pour les plaintes
liées aux services dans le but de recueillir et
d'analyser les données de facon &
améliorer, selon I' ACS+, les hypothéses
utilisées en ce qui concerne les segments de
la population qui sont desservis par les
programmes de recours de I' ARC.

L' ARC conftinuera de déployer des efforts, a
I'aide de programmes comme le
Programme communautaire des bénévoles
en matiere d'impdt et le programme de
sensibilisation, pour que les groupes de
Canadiens vulnérables connaissent mieux le
soutien et les outils offerts. De plus, I' ARC
surveillera le rendement des programmes
de services et la rétroaction des clients dans
le but de jauger les répercussions
démographiques et les répercussions selon
le sexe.
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Améliorer les services de 'ARC

e 50,5 millions de dollars sur cing ans pour favoriser le traitement en temps utile, par
I'’ARC, des rajustements des déclarations T1 et pour rendre permanent un service
téléphonique spécialisée (STS) a I'intention des fournisseurs de services d'impdét sur
le revenu qui a été instauré sous forme de projet pilote dans le budget de 2016.

Chaqgue année, I'ARC traite plus de
deux millions de rajustements des T1
demandés par les contribuables. La
résolution en temps utile des
rajustements des T1 permettra
d'améliorer le service a tous les
Canadiens, y compris les groupes les plus
vulnérables de la population, en
s'assurant que les crédits et les
prestations auxquels ces personnes ont
droit sont calculés de maniére exacte et
recus en temps utile.

Le STS soutient les fournisseurs de services
d'impdt sur le revenu - les comptables et
les teneurs de livres qui offrent des
services généraux de vérification et de
fiscalité aux particuliers et aux
entreprises. Il ne dessert pas les grandes
entreprises juridiques et de comptabilité
qui offrent des services & des clients
fortunés. Méme si les bénéficiaires
ultimes de ce programme sont les
confribuables qui ufilisent ces services,
qui ont tendance a étre des Canadiens
A revenu moyen ou moyen-supérieur, les
fournisseurs de services d'impédt sur le
revenu en sont les bénéficiaires indirects.
Ces professionnels exploitent souvent de
petites entreprises, et ils sont représentés
de facon égale par des hommes et des
femmes.

Une ACS a été réalisée : A mi-parcours et
dans le cadre du programme actuel
Population cible : Tous les Canadiens

Avantages directs prévus (selon le sexe)

Composition par sexe du
groupe de bénéficiaires

O—0C—e—0O0—0O

Surtout les
femmes

Surtout les
hommes

Incidence prévue (selon le revenu ou I'age)

Profite aux Profite aux
personnes a Selon le revenu personnes a
revenu O O o—O O faible
élevé revenu
Incidence
Avantages intergénérationnelle Avantages
pour les C . O pour les

jeunes ainés
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Améliorer les services a la clientéle aux fins de I'immigration

e 42,9 millions de dollars sur deux ans, & compter de 2019 -2020, pour améliorer les
services a la clientéle aux fins de I'immigration.

Cette mesure vise & soutenir toutes les
personnes qui accedent aux services d la
clientéle d'Immigration, Réfugiés et
Citoyenneté Canada. Cela comprend les
citoyens canadiens, les résidents
permanents, les visiteurs, les étudiants
internationaux, les travailleurs étrangers
temporaires, ainsi que les résidents
permanents et les visiteurs éventuels.

Dans le sondage de 2017 sur la
satisfaction de la clientéle d'Immigration,
Réfugiés et Citoyenneté Canada, les
répondants ont indiqué que 79 % d'entre
eux avaient communiqué avec le centre
d'appels parce que le site Web ne
contfenaif pas les renseignements qu'ils
cherchaient ou que les renseignements
n'étaient pas clairs.

Une ACS+ a été réalisée : Programme
actuel

Population cible : Clients d'Immigration,
Réfugiés et Citoyenneté Canada

Avantages directs prévus (selon le sexe)

Composition par sexe du
groupe de bénéficiaires

Oo—O0—e—0—O

Surtout les
hommes

Surtout les
femmes

Incidence prévue (selon le revenu ou I'adge)

Profite aux Profite aux
personnes & Selon le revenu personnes ¢
revenu O O O ® O faible
élevé revenu
Incidence
Avantages intergénérationnelle Avantages
pour les Oo—e——0O pour les

jeunes ainés
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Aider les voyageurs a visiter le Canada

e 78,6 millions de dollars sur deux ans pour assurer le traitement en temps opportun
des visas de visiteurs et des permis d'études et de travail.

Selon les données administratives Une ACS+ a été réalisée : Au début de la
recueillies par Immigration, Réfugiés et phase d’élaboration des idées
Citoyenneté Canada, environ 53 % des
demandes de visite approuvées en 2017
visaient des femmes.

Population cible : Les voyageurs au
Canada comprennent des visiteurs, des
étudiants internationaux et des travailleurs
Cependant, selon les données sur les étrangers temporaires

fravailleurs éh’ongers T?mporOires Avantages directs prévus (selon le sexe)
monfrent que la majorité de ces
travailleurs sont des hommes. Sur les prés
de 300 000 travailleurs étrangers
temporaires employés au Canada en
2017, 18 % étaient des femmes.

Composition par sexe du
Surtoutles  groupe de bénéficiaires  Surtout les

hommes O_O_._O_O femmes

Incidence prévue (selon le revenu ou I'adge)

Profite aux Profite aux
personnes & Selon le revenu personnes a
revenu O O ® O O faible
élevé revenu

Incidence Avantages
Avantages N Loz .
pour les intergénérationnelle pour les

. ainés
jeunes Oo—0—e—0—0O
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Régler plus rapidement et plus facilement les différends liés au

programme de sécurité du revenu

e 253,8 millions de dollars sur cing ans, et 56,7 millions de dollars par année par la
suite pour rendre le processus de recours pour les programmes d’assurance-
emploi, du Régime de pensions du Canada (RPC) et de la Sécurité de la vieillesse
(SV) plus facile a s'y refrouver et plus sensible aux besoins des Canadiens.

Le processus de recours actuel pour les
programmes d'assurance-emploi, du
RPC et de la SV, y compris le processus
d'appel géré par le Tribunal de la
sécurité sociale, a fait I'objet de critiques
pour son incapacité d servir les
Canadiens vulnérables d'une maniere
accessible, ponctuelle et réceptive. Les
changements proposés feront en sorte
que les délais de prise de décisions
soient plus courts & tous les stades du
processus, et rendront le processus de
recours plus facile & suivre pour tous les
appelants.

Selon les résultats des divers examens, il
semble que les difficultés ont
principalement touché les Canadiens
vulnérables, comme ceux qui sont
confrontés a des barrieres linguistiques,
ou ceux qui ont une déficience. Dans ce
contexte, il est prévu que les
améliorations proposées profiteront le
plus & ces groupes.

Les avantages des changements
proposés devraient étre généralement
équilibrés sur le plan des sexes. Bien que
les demandes des hommes représentent
environ 54 % des demandes de
reconsidération en vertu du programme
de I'assurance-emploi, les demandes
des femmes représentent environ 57 %
des demandes de reconsidération en
vertu du programme du RPC (c.-a-d.,
principalement pour un refus de
demandes de prestations pour invalidité
du RPC).

Une ACS+ a été réalisée : Programme
actuel

Population cible : Les Canadiens qui
souhaitent contester une décision initiale
liée a une demande de I'assurance-
empiloi, du RPC ou de la SV

Avantages directs prévus (selon le sexe)

Composition par sexe du
groupe de bénéficiaires

Oo—0C—e—0O—0O

Surtout les
femmes

Surtout les
hommes

Incidence prévue (selon le revenu ou I'age)

Profite aux Profite aux
personnes A Selon le revenu personnes A
revenu O O O ® O faible
élevé revenu

Incidence Avantages
Avantages . P
intergénérationnelle pour les
pour les o
- ainés
jeunes Oo—=e——0

:' Approche axée sur 'ACS+

de consultations subséquentes.

Les changements proposés au processus des recours de I'assurance-emploi, du RPC
et de la SV s'appuient sur les recommandations d'un examen indépendant de 2017
du Tribunal de la sécurité sociale, et sur les opinions exprimées par les Canadiens lors




ACS+ : Chapitre 4
Un meilleur gouvernement

S’assurer que les fonctionnaires regoivent le paiement qui convient

e 545,0 millions de dollars sur six ans, & compter de 2018-2019, pour continuer de
faire avancer la stabilisation du systeme de paye actuel.
e 9,2 millions de dollars sur deux ans en 2019-2020 pour le fraitement des nouvelles

cotisations d'impdt sur le revenu des particuliers et des demandes de
renseignements téléphoniques connexes a I'égard des employés du

gouvernement fédéral.

Les erreurs de paye des employés
attribuables a la mise en ceuvre du systeme
de paye Phénix ont eu une incidence
négative sur la plupart des employés de la
fonction publique; par contre, la gravité de
I'incidence varie. Les incidences sur les
employés contfinueront d'étre évaluées en
fonction des conséquences liées a I' ACS+.

Alors que 55 % des employés du
gouvernement fédéral sont des femmes,
des groupes précis d'employés qui ont
ressenti les plus grandes répercussions
jusqu'a présent comptent les employés en
congé de maternité, en congé parental ou
en congé d'invalidité; les nouveaux
employés (surtout les étudiants); les
employés quittant la fonction publique; les
ménages a un seul revenu (dont les parents
uniques). Par conséquent, ces employés
peuvent bénéficier le plus des
investissements visant & stabiliser le systeme
actuel.

Sur I'ensemble, 70 % des employés ont
indiqué que les problémes liés au systeme
de paye Phénix ont eu une incidence sur
leur paye ou une autre forme de
rémunération, et une proportion de 36 %
des employés touchés ont indiqué étre
saftisfaits du soutien qu'ils recevaient de leur
organisation pour les aider & résoudre leurs
problémes de paye ou d'autres formes de
rémunération.

Une ACS+ a été réalisée : Programme
actuel

Population cible : Employés du
gouvernement fédéral

Avantages directs prévus (selon le sexe)

Composition par sexe du
groupe de bénéficiaires

Oo—0C—e—0O0—0O

Surtout les
femmes

Surtout les
hommes

Incidence prévue (selon le revenu ou I'dge)

Profite aux Profite aux
personnes & Selon le revenu personnes A
revenu O O ® O O faible
élevé revenu

Incidence Avantages
Avantages N P
intergénérationnelle pour les
pour les P
o ainés
jeunes Oo—=e——0

Approche axée sur 'ACS+

janvier 2018 et janvier 2019.

Les mesures continueront de porter sur des groupes précis d'employés qui ont
ressenti les plus grandes répercussions jusqu’d présent, y compris les employés en
congé de maternité, en congé parental ou en congé d'invalidité; les nouveaux
employés (surtout les étudiants); les employés quittant la fonction publique; les
ménages & un seul revenu (dont les parents uniques).

Ensemble, ces mesures commenceront a produire des résultats positifs alors que le
nombre de problémes de paye non réglés a diminué d'environ 159 000 entre
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ACS+ : Chapitre 4
Un régime fiscal équitable pour tous les Canadiens

Mesures de I'ARC pour améliorer I'observation des régles fiscales

e 150,8 millions de dollars sur cing ans & I'intention de I'Agence du revenu du
Canada (ARC) povur financer de nouvelles initiatives et étendre des programmes
existants qui contribueront a la lutte contre I'évasion fiscale et & la prévention de
I'évitement fiscal.

e 65,8 millions de dollars sur cing ans pour améliorer les solutions de technologie de
I'information (T) de I'ARC et remplacer les systémes existants qui servent & s'assurer
que les lois fiscales sont observées.

e L'incidence prévue de ces initiatives totalise 369,0 millions de dollars sur cing ans.

Cet investissement permettra & I'ARC de  Une ACS a été réalisée : A mi-parcours et
financer plusieurs nouvelles initiatives dans le cadre du programme actuel
visant d lutter contre I'évasion fiscale et
a prévenir I'évitement fiscal dans des
domaines comme les transactions
numeériques, dont les cryptomonnaies, Avantages directs prévus (selon le sexe)

les SfrUCIfUITeS e’rrgngeres Comp.l.exes. ef Les avantages de cette mesure consistent en des
les stratégies raffinées de planification économies budgétaires pour le gouvernement
fiscale abusive. (aucun effet différentiel sur les sexes).

Population cible : Tous les Canadiens, en
créant un régime fiscal plus équitable

De plus, on réalisera des investissements

afin d'améliorer et de moderniser Incidence prévue (selon le revenu ou I'dge)

I'infrastructure de la Tl de I' ARC destinée

a I'observation des lois fiscales. Profite aux Selon le revenu Profite aux
. . - . personnes & O O O o—O personnes ¢

L'évasion fiscale et la planification revenu élevé faible reven

fiscale abusive peuvent se retrouver Incidence

parmi tous les segments de la intergénérationnelle ~ Avantages

. . Avantages pour les ainé
population, mais surtout dans les Oo—=e—-0

A X pour les jeunes
groupes les plus riches, qui ont plus de

possibilités et de moyens de se livrer O cle |/

felles activites. :' Approche axée sur I'ACS+
De plus, des données de I'ARC indiquent

que les groupes fortunés qui sont L' ARC établira une approche de
normalement associés aux résultats des surveillance qui permettra de déterminer
vérifications & I'étranger sont inclinés et de suivre certains facteurs de diversité
vers les hommes, qui représentent au sein de segments de contribuables
environ les deux tiers de ces vérifications canadiens qui sont plus susceptibles
réalisées. On compte maintenant plus d'étre sélectionnés pour des mesures

de 1 100 vérifications & I'étranger et plus d'observation et/ou des activités de

de 50 enquétes criminelles reliées & des sensibilisation axée sur I'éducation.

opérations a I'étranger.




ACS+ : Chapitre 4

Un régime fiscal équitable pour tous les Canadiens

Renforcer le Régime canadien de lutte contre le recyclage des

produits de la criminalité et le financement des activités terroristes

e 162,3 millions de dollars sur cing ans et 38,7 millions par année par la suite afin de
renforcer le Régime canadien de lutte contre le recyclage des produits de la
criminalité et le financement des activités terroristes.

En renforcant et en modernisant le
Régime canadien de lutte contre le
recyclage des produits de la criminalité
et le financement des activités
terroristes, ces initiatives réduiraient les
menaces possibles au développement
économique du pays et a sa sécurité
financiére, augmenteraient le caractére
intéressant des investissements et la
compétitivité et profiteraient a
I'ensemble de I'économie en
contribuant & la stabilité du régime
financier canadien, dont profiteront les
hommes et les femmes.

Tout crime qui produit un profit peut
donner lieu au recyclage, y compris les
infractions relatives aux drogues, la
fraude et la traite de personnes. En
conséguence, ces mesures visent un
vaste éventail de crimes pour lesquels le
sexe, I'age et le statut socioéconomique
des victimes varient grandement. Par
conséquent, ces mesures pourraient
faire progresser les objectifs propres aux
sexes, par exemple en ciblant les
réseaux de prostitution, mais elles
devraient éfre neutres en ce qui a frait
aux sexes, en général.

Selon I'Office des Nations Unies contre la
drogue et le crime, entre 800 milliards de
dollars et 2 billions (2 000 milliards) de
dollars ou entre 2% e 5% du PIB
mondial, fait I'objet d'un recyclage
chaque année.

Une ACS+ a été effectuée : Au début de
la phase d'élaboration de la proposition
et & mi-parcours.

Population cible : Tous les Canadiens.

Avantages directs prévus (selon le sexe)

Composition par sexe du
groupe de bénéficiaires

Oo—0C—e—C0C—O

Surtout les
femmes

Surtout les
hommes

Incidence prévue (selon le revenu ou I'dge)

Profite aux Profite aux
personnes & Selon le revenu personnes a
revenu O O ® O O faible
élevé revenu

Incidence Avantages
Avantages . P
intergénérationnelle pour les
pour les ~
o ainés
jeunes Oo—e—0O
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ACS+ : Chapitre 4

Un régime fiscal équitable pour tous les Canadiens

Opération de transfert de sociétés étrangeéres affiliées

e Le budget de 2019 propose d’'apporter des modifications & la Loi de I'imp&t sur le
revenu en vue d'élargir I'application des regles sur les opérations de transfert des
sociétés étrangeres dffiliées en vue d'englober les sociétés résidentes au Canada
qui sont contrélées par (i) un particulier ou une fiducie non-résidents ou (ii) un
groupe de personnes qui ont entre elles un lien de dépendance, composé de
toute combinaison de sociétés, de particuliers ou de fiducies non-résidents.

Cette mesure empéchera une société
résidant au Canada qui est contrélée
par un particulier ou une fiducie non
résident de réduire son impot & payer
en investissant dans une société
étrangere affiliée.

Cette mesure s'appliquera
probablement dans les situations ou
une société effectue un paiement & un
non-résident du Canada qui, en raison
de la participation au capital, contrdle
la société. Par conséquent, la mesure
dans laquelle I'imp &t canadien
applicable pourrait s'appliquer a la
société canadienne (et possiblement &
ses actionnaires, employés, fournisseurs,
clients, etc.) ou au non- résident
dépendra des circonstances
économiques particulieres ou le
paiement est fait.

Les avantages de cette mesure
consistent en des économies
budgétaires pour le gouvernement, ce
qui ne devrait pas avoir d'effet
différentiel sur les sexes. Il n'est toutefois
pas possible de déterminer avec
certitude qui assumera I'impot
supplémentaire, s'il y a lieu. D'aprés la
nature progressive du régime fiscal
canadien, on s'attend & ce que cette
mesure ait une incidence progressive
dans 'ensemble.

Une ACS+ a été effectuée : Mi-parcours

Population cible : Tous les Canadiens, en
protégeant l'intégrité du régime fiscal
canadien.

Avantages directs prévus (selon le sexe)

Les avantages de cette mesure consistent en
des économies budgétaires pour le
gouvernement (aucun effet différentiel sur les
sexes).

Incidence prévue (selon le revenu ou I'age)

Profite aux Profite aux
personnes & Selon le revenu personnes &
revenu O O O ® O faible
élevé revenu

Incidence Avantages
Avantages N Loz
intergénérationnelle pour les
pour les N
- ainés
jeunes O—=e—0




ACS+ : Chapitre 4

Un régime fiscal équitable pour tous les Canadiens

Mesures de transfert

e Le budget de 2019 propose de modifier la Loi de I'impdt sur le revenu afin de (i)
clarifier que les regles sur les prix de transfert s’appliquent de maniere prioritaire &
I'application des dispositions d'autres parties de la Loi; et (ii) prévoir que la
définition du terme « opération » utilisée dans les regles sur les prix de transfert est
également utilisée aux fins de la période de nouvelle cotisation prolongée ayant
trait aux opérations concernant un contribuable et un non-résident avec quile

contribuable a un lien de dépendance.

Cette mesure instaurera une regle
régissant I'ordre d'application pour
s'assurer que les regles sur les prix de
fransfert (c.-a-d. les regles qui
s'appliquent & certaines opérations
internationales) dans la Loi de I'impdt sur
le revenu s'appliguent avant d'autres
dispositions de la Loi. Elle fera en sorte
que le terme « opération » aura la méme
signification & la fois dans les régles sur le
prix de transfert et dans les regles
d'évaluation de la Loi.

Cette mesure s’appliquera
probablement dans les cas ou un
contribuable canadien conclut une
fransaction avec un non- résident du
Canada avec quile Canadien a un lien
de dépendance. Puisqu'il s'agit d'une
fransaction internationale, la mesure
dans laquelle I'imp &t canadien
applicable s'appliquera au contribuable
canadien (et possiblement a ses
actionnaires, employeurs, fournisseurs,
clients, etc.) ou par le non- résident
dépendra des circonstances
économiques particulieres de la
fransaction et de la relation entre le
confribuable canadien et le

non- résident.

Les avantages de cetfte mesure
consistent en des économies
budgétaires pour le gouvernement, ce
qui devrait n'avoir aucun effet
différentiel sur les sexes. Il n'est foutefois
pas possible de déterminer avec
certitude qui assumera I'impdt
supplémentaire, s'il y a lieu. D'aprés la
nature progressive du régime fiscal
canadien, on s'attend néanmoins & ce
que cette mesure ait une incidence
progressive dans I'ensemble.

Une ACS+ a été effectuée : Mi-parcours

Population cible : Tous les Canadiens, en
protégeant l'intégrité du régime fiscal
canadien.

Avantages directs prévus (selon le sexe)

Les avantages de cette mesure consistent en
des économies budgétaires pour le
gouvernement (aucun effet différentiel sur les
sexes).

Incidence prévue (selon le revenu ou I'age)

Profite aux Profite au
personnes & Selon le revenu personne
revenu O O—O—e—O a faible
élevé revenu
Incidence Avantage
Avantages . s s e
intergénérationnelle pour les
pour les P
- afnés
jeunes Oo—e—70
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ACS+ : Chapitre 4

Un régime fiscal équitable pour tous les Canadiens

Mécanismes de prét d’actions transfrontaliers

e Le budget de 2019 propose des modifications & la Loi de I'impét sur le revenu pour
empécher que les contribuables non-résidents évitent la retenue d'impdt canadien
sur les dividendes applicables aux paiements compensatoires effectués aux termes
de mécanismes de prét d'actions transfrontaliers concernant les actions

canadiennes.

Cette mesure viendra modifier les régles
relatives aux mécanismes de prét
d'actions transfrontaliers, de sorte qu’un
paiement mécanisme de prét de valeurs
mobiliére compensatoire de dividende a
I'égard d'une action canadienne, payé
a un préteur non-résident, soit toujours
fraité comme un dividende aux fins de la
retenue d'impdt, et soit donc toujours
assujetti a la retenue d'impo6t canadien
sur les dividendes. Cette mesure
permettra de protéger I' assiette fiscale
canadiennes, ce qui profitera, au bout du
compte, & toutes les Canadiennes et &
fous les Canadiens.

Puisqu'il s'agit d'une mesure d'intégrité
applicable au marché de préts de
valeurs mobilieres, il est difficile d'évaluer
qui serait finalement touché par
I'obligation de payer une retenue
d'impot qui serait autrement évitée.

Certains non-résidents se sont livrés a une
planification destinée & éviter la retenue
d'impdt canadien sur les dividendes
s'appliquant aux paiements de
dividendes qui leur sont versés & I'égard
d'actions de sociétés résidentes
canadiennes.

Cette mesure devrait toucher les
entreprises du secteur financier canadien.
La proposition ne devrait donc pas avoir
d'implications particulieres propres au
genre (ou & d'autres facteurs d'identité).

Une ACS+ a été effectuée : Mi-parcours

Population cible : Tous les Canadiens, en
protégeant l'intégrité du régime fiscal
canadien.

Avantages directs prévus (selon le sexe)
Les avantages de cette mesure consistent en
des économies budgétaires pour le

gouvernement (aucun effet différentiel sur les
sexes).

Incidence prévue (selon le revenu ou I'age)

Profite aux Profite aux
personnes & Selon le revenu personnes &
revenu O O O ® O faible
élevé revenu

Incidence Avantages
Avantages N Loz
intergénérationnelle pour les
pour les N
. ainés
jeunes o—=e——-70




ACS+ : Chapitre 4
Un régime fiscal équitable pour tous les Canadiens

Ajuster les regles de taxation du cannabis

e Le budget de 2019 propose de modifier le cadre du droit d’accise sur le cannabis
en vue d'imposer des droits en fonction de la teneur totale en
tétrahydrocannabinol (THC) du cannabis comestible, des extraits de cannabis (y
compris les huiles de cannabis) et du cannabis pour usage topique.

Cette mesure fera en sorte de modifier le
cadre du droit d'accise sur le cannabis
en vue d'imposer des droits en fonction
de la teneur totale en
tétrahydrocannabinol (THC) du
cannabis comestible, des extraits de
cannabis et du cannabis pour usage
fopique.

Ce changement proposé aura pour
conséquence que le cadre fera mieux
état des recommandations d'experts du
Groupe de travail sur la légalisation et la
réglementation du cannabis et de la
rétroaction recue de I'industrie du
cannabis. Plus précisément, le taux
proposé fondé sur la teneur en THC
aidera a simplifier le calcul des droits
d'accise pour certains produits du
cannabis et simplifiera les enjeux de
conformité avec lesquels sont aux prises
les producteurs en ce qui concerne les
huiles de cannabis.

Une taxe fondée sur la teneur en THC de
certains produits de cannabis devrait
donner lieu indirectement & de meilleurs
résultats pour la santé en encourageant
les personnes, a I'aide d'une structure
fiscale, de consommer des produits du
cannabis a faible teneur en THC.

Selon la plus récente Enquéte
canadienne sur le cannabis, au cours
des 12 derniers mois, 22 % des
répondants ont signalé avoir consommé
du cannabis. Méme si plus d’hommes
(26 %) ont déclaré une consommation
générale de cannabis
comparativement aux femmes (18 %),
cette différence n'est pas considérée
comme étant dominée par les sexes. Il
n'existe pas de différence importante
quant & la consommation de produits
comestibles entre les hommes et les
femmes.

Une ACS+ a été effectuée : Mi-parcours

Population cible : Tous les Canadiens, en
protégeant I'intégrité du régime fiscal
canadien; il peut aussi y avoir un effet
positif sur certains fitulaires de licence de
cannabis (selon les produits fabriqués) et
sur les ufilisateurs de cannabis (selon les
produits utilisés).

Avantages directs prévus (selon le sexe)
Cette mesure profite aux Canadiens en

protégeant I'intégrité du régime fiscal canadien

(aucun effet différentiel sur les sexes).

Incidence prévue (selon le revenu ou I'age)

Profite aux X
ersonnes & Selon le revenu Profite aux
P personnes &

revenu )

-ven O (O—@—O—( faible revenu
éleve

Incidence Avantages
Avantages N PP
intergénérationnelle pour les

pour les .

- ainés
jeunes Oo—=e—10
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ACS+ : Chapitre 4

Un régime fiscal équitable pour tous les
Canadiens

Améliorer I'accés a I'Allocation canadienne pour les travailleurs tout

au long de I'année

e 4 millions de dollars sur deux ans pour mener des activités ciblées de sensibilisation et
de publicité et pour permettre aux travailleurs a faible revenu de présenter une
demande en ligne de paiement anticipé de I'Allocation canadienne povur les
travailleurs au moyen du portail Mon dossier de I'’Agence. Ces activités
permettraient de mieux faire connaitre I'ACT, y compris la disposition de paiement

anticipé.

L'ACT aide & réduire la pauvreté et
appuie la participation de groupes
vulnérables d la main-d'ceuvre, ce qui
aide & son tour & promouvoir une
économie plus inclusive. En
conséquence, cette initiative aura
principalement une incidence sur les
fravailleurs a faible revenu et sur ceux qui
envisagent de faire partie de la main-
d’'ceuvre.

L' ACT encourage les travailleurs & faible
revenu d'accroitre leur offre de main-
d’ceuvre en rendant leur fravail plus
avantageux. La sensibilisation & I'ACT
permettra de veiller & ce que la
population cible soit au courant des
avantages qu'offre cette prestation a la
participation & la main-d'ceuvre.

Faciliter I'accés & I'option de paiement
anticipé de I'ACT et la sensibilisation & ce
sujet permettra aux bénéficiaires de
toucher plus té6t une partie de leurs
prestations. De plus, puisqu’elle est versée
frimestriellement, le versement du
paiement anticipé pourrait aider les
bénéficiaires & étaler leur revenu et &
stabiliser le budget général de leur
ménage, ce qui pourrait comprendre la
fluctuation des gains tirés de travail &
temps partiel ou sur demande.

Environ la moitié des bénéficiaires de
I"ACT sont des femmes et les femmes
représentent une part disproportionnée
(90 %) des parents seuls qui tfouchent
cette allocation.

Les groupes qui sont les plus susceptibles
de toucher I' ACT comprennent les méres
seules, les nouveaux immigrants, ceux
agés de 19 ans a 34 ans et ceux dont le
niveau d'études le plus élevé est inférieur
au niveau des écoles de métiers ou des
colleges.

Une ACS+ a été effectuée : Stade ultérieur
et sur le programme actuel

Population cible : Travailleurs a faible
revenu

Avantages directs prévus (selon le sexe)

Composition par sexe du
groupe de bénéficiaires

Oo—0C—e—C0C—O

Surtout les
femmes

Surtout les
hommes

Incidence prévue (selon le revenu ou I'dge)

Profite aux Selon le revenu Profite aux
personnes a O O O O ® personnes a
revenu élevé faible revenu

Incidence

Avantages  intergénérationnelle Avantages

pour les C . O pour les ainés

jeunes




ACS+ : Chapitre 4
Un régime fiscal équitable pour tous les Canadiens

Déduction accordée au petites entreprises — Agriculture et péche

e Le budget de 2019 propose de modifier la Loi de I'impdt sur le revenu afin de
prévoir que le revenu d'une société privée sous contréle canadien tiré de ventes
de produits agricoles ou de prises de péche de son entreprise agricole ou de
péche a un acquéreur qui est une entreprise sans lien de dépendance ne sera
pas inadmissible en vertu des régles visant & prévenir la multiplication de la
déduction pour petites entreprises.
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La déduction pour petites entreprises
prévoit un taux d'imposition réduit pour
les sociétés privées sous controle
canadien (SPCC) sur le revenu
provenant d'une entreprise exploitée
activement admissible jusqu’'a
concurrence de 500 000 $. La Loi de
I'impét sur le revenu contient diverses
regles visant a prévenir la multiplication
inappropriée de ce plafond de

500 000 $.

Une de cesregles empéche les SPCC
d'obtenir la déduction pour petites
entreprises relativement & certains
revenus tirés de ventes & une entreprise
privée dans laquelle la SPCC (ou
certaines personnes désignées) qui
effectue la vente a un intérét.

Le budget de 2019 propose de modifier
la Loi de I'impdt sur le revenu afin de
permetire aux agriculteurs et aux
pécheurs dont les entreprises vendent
leurs produits agricoles ou leurs prises de
péche d une entreprise privée dans
laquelle ils ont un intérét d'obtenir un
alléegement de ces regles contre la
multiplication relativement au revenu
tiré de ces ventes, pourvu qu'ils n'aient
aucun lien de dépendance avec
I'acheteur.

Environ deux tiers des actionnaires de
sociétés agricoles sont des hommes et
un tiers sont des femmes. En
conséquence, plus d'hommes que de
femmes devraient étre des actionnaires
des entreprises touchées par cette
mesure.

Puisque les entreprises agricoles et de

péche sont typiquement situées dans les

régions rurales, cette mesure
d'allegement aura tendance &
bénéficier aux résidents de ces régions
géographiques.

Une ACS+ a été effectuée : Stade ultérieur

Population cible : Les actionnaires des
sociétés privées sous contrdle canadien
dans les secteurs agricole et de la péche.

Avantages directs prévus (selon le sexe)

Composition par sexe du
groupe de bénéficiaires

O——0O0—0—0O

Surtout les
femmes

Surtout les
hommes

Incidence prévue (selon le revenu ou I'age)

Profite aux )
ersonnes & Selon le revenu Profite aux
P personnes &
revenu _
Slevé O—@—0O—0O—0 faiblerevenu
élevé
Avantages Incidence
our les intergénérationnelle Avantages
qunés g pour les ainés




ACS+ : Chapitre 4
Un régime fiscal équitable pour tous les Canadiens

Fonds communs de placement - Méthode d’attribution aux

détenteurs d’unités demandant le rachat

e Le budget de 2019 propose de modifier la Loi de I'impdt sur le revenu en vue
d’'empécher les fiducies de fonds de commun de placement d’utiliser une
méthode d’attribution de gains en capital ou de revenu a leurs détenteurs d'unités
auteurs du rachat lorsque le recours a cette méthode reporte de maniere
inappropriée I'impdt ou convertit un revenu ordinaire pleinement imposable en
gains en capital a un taux d'imposition moindre.

La « méthode d'attribution aux détenteurs
d'unités demandant le rachat » permet &
une fiducie de fonds commun de
placement d'attribuer des gains en
capital qu'elle a réalisés & un détenteur
d'unités demandant et de demander
une déduction correspondante.

Certaines fiducies de fonds commun de
placement utilisent cette méthode afin
de permettre aux investisseurs de reporter
I'imp®t sur les gains en capital ou de
convertir les rendements sur les
investissements qui seraient qualifiés de
revenus ordinaires en des gains en capital
imposés & un taux moindre. Cette mesure
empéchera de facon efficace I'utilisation
de cette méthode pour obtenir de tels
résultats inappropriés.

Cette mesure vise a protéger l'intégrité
du régime fiscal canadien. En effet, elle
vise & empécher le report d'impot sur les
gains en capital et & éliminer une
possibilité de planification fiscale qui
convertit un revenu ordinaire pleinement
imposable en gains en capital & un taux
d'imposition moindre. Elle devrait foucher
les particuliers qui ont maximisé leur
plafond de cotisation du régime
enregistré d'épargne-retraite et du
compte d'épargne libre d'impdt.

Si cette mesure venait & toucher les
investisseurs, elle pourrait avoir une
incidence plus négative sur les hommes.
Les hommes ont réalisé 62 % de la valeur
totale des gains en capital sur les unités
de fiducies de fonds commun de
placement.

Les hommes représentent environ 52 %
des personnes qui ont maximisé leur
plafond de cofisation du REER et 53 % des
personnes qui ont maximisé leur plafond
de cotisation du CELI.

Une ACS+ a été effectuée : Mi-parcours

Population cible : Tous les Canadiens, en
protégeant I'intégrité du régime fiscal
canadien.

Avantages directs prévus (selon le sexe)
Les avantages de cetfte mesure consistent en
des économies budgétaires pour le

gouvernement (aucun effet différentiel sur les
sexes).

Incidence prévue (selon le revenu ou I'dge)

Profite aux Profite aux
personnes & Selon le revenu personnes a
revenu O O O ® O faible
élevé revenu

Incidence Avantages
Avantages N Loz .
intergénérationnelle pour les
pour les .
o ainés
jeunes Oo—e—O
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ACS+ : Chapitre 4

Un régime fiscal équitable pour tous les Canadiens

Opérations de requalifica

e Le budget de 2019 propose des modifications & la Loi de I'impét sur le revenu destinées
a améliorer les regles existantes censées empécher les contribuables de faire en sorte
que les opérations sur produits dérivés ne puissent servir & convertir un revenu ordinaire
pleinement imposable en gains en capital, qui sont assujettis & un taux d'imposition

moindre.

Cette mesure vise a protéger I'intégrité du régime
fiscal canadien. La Loi de I'impé&t sur le revenu
comprend des régles qui traitent les gains
découlant d'un « contrat dérivé & terme »
comme un revenu normal plutét que comme un
gain en capital. Dans la mesure ou ces régles
tfouchent les investisseurs, elles devraient avoir une
incidence quelque peu plus grande sur les
hommes.

Les hommes représentent environ 52 % des
particuliers qui ont maximisé leur plafond de
coftisation du Régime enregistré d’'épargne-
retraite. De plus, les hommes représentent
environ 53 % des particuliers qui ont pleinement
utilisé leurs droits de cotisation aux CELI.

Une exception importante & ces regles est les cas
ou le rendement économique d'un contrat
d'achat ou de vente est fondé sur la
performance économique du bien méme qui est
acheté ou vendu. Cette exception est censée
exclure certaines opérations commerciales

(p. ex., les opérations de fusion et d’acquisition)
de la portée des regles sur les contrats dérivés a
terme.

Une opération de requalification a été congue
dans le but d'appliquer cette exception de
facon abusive et & permettre aux investisseurs de
veiller & ce que les opérations sur produits dérivés
ne puissent servir & convertir un revenu ordinaire
entierement imposable en gains en capital, qui
sont assujettis & un taux d'imposition moindre.

En général, cette mesure prévoira que
I'exception relative aux opérations
commerciales n'est pas accessible s'il est
raisonnable de considérer qu'un des objets
principaux d'une série d'opérations est de
permettre & un particulier de convertir en un
tel gain en capital un montant qui aurait été
payé sur un fitre.

Elle vise a éliminer une possibilité de
planification fiscale qui serait typiqguement
publicisée aux particuliers a revenu élevé (qui
ont maximisé leur plafond de coftisation du
régime enregistré d'épargne-retraite et de
compte d'épargne libre d'impdt), dont la
majorité serait des hommes.

Une ACS+ a été effectuée : Mi-parcours

Population cible : Tous les Canadiens, en
protégeant l'intégrité du régime fiscal
canadien.

Avantages directs prévus (selon le sexe)

Les avantages de cette mesure consistent en des
économies budgétaires pour le gouvernement
(aucun effet différentiel sur les sexes).

Incidence prévue (selon le revenu ou I'dge)

Profite aux Profite aux
personnes & Selon le revenu personnes a
revenu O O O ® O faible
élevé revenu

Incidence Avantages
Avantages N Loz .
intergénérationnelle pour les
pour les .
o ainés
jeunes Oo—=e—0




ACS+ : Chapitre 4

Un régime fiscal équitable pour tous les Canadiens

Service validables d'un régime de retraite individuel

e Le budget de 2019 propose des modifications & la Loi de I'impét sur le revenu
visant & empécher les régimes de retraite individuels (RRI) de verser des prestations
de retraite a I'égard d'années d'emploi antérieurs qui comprenaient un service
ouvrant droit & pension au titre d'un régime de pension agréé (RPA) aupres d'un
autre employeur et & exiger I'inclusion au revenu de tout actif fransféré a un RRI
qui se rapporte aux prestations versées a I'égard d'un service interdit.

Cette mesure améliorera de facon
générale la neutralité du régime fiscal
en veillant & ce que tous les participants
A des régimes de pension agréés et leurs
employeurs promoteurs soient traités de
facon semblable.

Un sous-ensemble de RRI enregistrés
chague année auprés de I'Agence du
revenu du Canada (ARC) sont
principalement établis pour transférer la
valeur intégrale des droits & pension du
particulier, venant du RPA & prestations
déterminées d'un ancien employeur, d
un RRI dont on détermine par la suite
qu'il ne répond pas aux exigences de
I'agrément. Une telle planification
permet de contourner une limite prévue
dans la Loi de I'impdt sur le revenu
s'appliquant aux transferts & imposition
différée & un régime d'épargne-retraite.
Etant donné que les particuliers &
rémunération élevée ont tendance &
étre des hommes, on s'attend & ce que
plus d'"hommes que de femmes puissent
avoir recours & des RPA pour contourner
les regles fiscales.

Les participants a ces arrangements sont
généralement des fonctionnaires a
rémunération élevée qui comptent de
nombreuses années de service ouvrant
droit & pension.

Une proportion de 41 % de tous les RPA
sont des RRI. Cependant, le nombre
total de participants aux RRI (environ

12 000 participants) représente moins de
1 % de I'ensemble des Canadiens qui
sont participants & un RPA.

Une ACS+ a été effectuée : Mi-parcours

Population cible : Tous les Canadiens, en
protégeant 'intégrité du régime fiscal
canadien.

Avantages directs prévus (selon le sexe)

Les avantages de cette mesure consistent en
des économies budgétaires pour le
gouvernement (aucun effet différentiel sur les
sexes).

Incidence prévue (selon le revenu ou I'adge)

Profite aux
personnes &
faible
revenu

Profite aux
personnes a
revenu
élevé

Selon le revenu

o—0C—0C—e—O

Incidence
intergénérationnelle

O—e—O

Avantages
pour les
ainés

Avantages
pour les
ainés
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Tableau 1
Résumé de I'ACS+ pour les mesures de I'annexe 2 et les autres mesures annoncées
dans le budget de 2019

Incidences
Avantages — prévues
directs (répartition Incidence

(Les définitions des termes utilisés se Echéancier  Population prévus  durevenu infergénération
trouvent & la fin de ce tableau.) de 'ACS+ cible (selonle ej de nelle
sexe) I'age)
Hommes/ Elevé/
femmes faible Jeunes/ainés

Tous les

Meilleurs services numériques pour les Canadiens - "
Canadiens o—o—e—o0—o0 o—0—e—0—o0 o—e—0

Le Service numérique canadien (SNC) est déterminé & concevoir et & créer des services accessibles et inclusifs
pour tous les Canadiens. Il cherche énergiquement & créer des services qui vont au-deld des exigences en
matiére de conformité de facon & respecter de plus hautes normes d'accessibilité et a répondre aux besoins
de populations diversifiées, notamment de personnes qui pourraient autrement étre mal desservies ou
marginalisées. Lorsque le SNC présente des services numériques modernisés, les services offerts par voie
traditionnelle (p. ex. en personne ou par téléphone) ne sont pas réduits. On évite ainsi de causer des
incidences différentielles pour les personnes qui font face & des obstacles a l'acces a Internet, comme les
habitants des régions rurales ou du Nord.

Assurer les prestations de remplacement du Forces
revenu pour les membres des Forces libérés pour - armées
des raisons médicales canadiennes ©° 0 0 ° oo o

Cette mesure fournira des prestations d'invalidité aux membres des Forces armées canadiennes libérés pour
des raisons médicales, aussi bien de la Force réguliére que de la Force de réserve. Ces prestations sont
disponibles généralement & tous les employés admissibles d'un groupe professionnel particulier et ne se
distinguent pas par le sexe et d'autres facteurs qui se recoupent (p. ex. I'age, la scolarité, le niveau de revenu).

Modifications au Régime de soins dentaires de la Er:ﬁgr:;ﬁ:
fonction publique gm fédéral  °°°

Cette mesure cherche & financer une décision arbitrale liée au Régime de soins dentaires de la fonction
publique (RSDFP). La décision arbitrale créera des améliorations au RSDFP, et appuiera la santé et le mieux-
étre de tous les participants au Régime, peu importe le revenu, I'orientation sexuelle ou le sexe.

Maintien des niveaux de service du Programme Tous les

des marchandises contrélées Canadiens o—e—o0—o0—0 o—o0—e—0—0 o—e—0

Cette mesure assure I'examen, la possession et le transfert des marchandises contrélées au Canada. Les
sociétés canadiennes qui participent au Programme sont celles des industries de I'aérospatiale, de la défense
et de la sécurité, et 70 % d'entre elles sont classifiées comme des propriétaires uniques ou des petites
entreprises. Les hommes sont surreprésentés, car le pourcentage de femmes représentées dans les entreprises
qui ont une interaction avec le Programme est seulement d'un peu plus de 20 %.

Projet de transformation des systémes de sécurité Industrie
industrielle canadienne

Cette mesure procure des fonds a Services publics et Approvisionnement Canada pour mettre d niveau les
systémes de technologie de I'information vieillissants actuels qui prennent en charge le Programme de sécurité
des contrats et le Programme des marchandises contrdlées d I'aide d'une seule solution unifiée qui offrira &
I'industrie une interface électronique libre-service avec le gouvernement fédéral. Puisqu’environ deux tiers des
demandeurs du Programme de sécurité des contrats sont des hommes, il est prévu que les hommes
connaitront la majorité des avantages directs tirés de cette initiative.

Programme de certification des coOts et des Tous les

profits Canadiens o—e—o0—0—0 o—o0—e—0—0 o—e—0
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Tableau 1
Résumé de I'ACS+ pour les mesures de I'annexe 2 et les autres mesures annoncées
dans le budget de 2019

Incidences
Avantages — prévues
directs (répartition Incidence
(Les définitions des termes utilisés se Echéancier ~ Population prévus  durevenu intergénération
trouvent & la fin de ce tableau.) de'ACS+ cible (selonle etde nelle
sexe) I'age)
Hommes/ Elevé/
femmes faible Jeunes/ainés

Cette mesure rend les activités plus claires pour les entreprises (principalement des contrats de défense) et fait
en sorte que I'approvisionnement continue d'étre équitable et tfransparent pour les entreprises et les
contribuables. Méme si le Programme a, au bout du compte, une incidence sur tous les Canadiens étant
donné qu'il offre la meilleure valeur en matiere d'armement de la défense, I'industrie de la défense du
Canada (y compris I'aérospatiale) est dominée par les hommes.

Péches et Océans Canada - Faire progresser la Peuples

réconciliation autochtones o—o—e—-o0—o o—o—e—o0—o o—e—0

Cette mesure permetira de soutenir la capacité de Péches et Océans Canada de fravailler avec les groupes
autochtones et de faire progresser la réconciliation. Le gouvernement du Canada est déterminé & transformer
sa relation avec les peuples autochtones pour I'axer sur la reconnaissance, le respect, la collaboration et les
partenariats. Les péches revétent une importance culturelle et économique pour les Autochtones et
continuent de jouer un réle essentiel dans le soutien des économies autochtones des régions cétieres et dans
I'habilitation des groupes autochtones en vue d'accroitre leurs capacités d'autogouvernance et
d'autodétermination.

Tous les

Financement des immobilisations prévisible - "
Canadiens o—o—e—o0—o0 o—o0—e—o0—0 o—e—0

Cette mesure offre un financement & Services publics et Approvisionnement Canada afin d'améliorer la
gestion et I'efficacité de ses actifs de portefeuille. Aucune incidence différentielle négative n'est prévue en
raison de ce programme, grdce & une gestion plus efficiente des actifs fédéraux.

Services publics et Approvisionnement Canada -
Travaux de réparation et d’entretien de biens -
immobiliers

Tous les
Canadiens o—o—e—o0—o0 o—o0—e—-o—o o—e—0

Cette mesure fournit des services de locaux aux ministéres et aux organismes fédéraux pour qu'ils puissent
exécuter leurs programmes. Tous ceux qui utilisent les immeubles et les biens du gouvernement du Canada,
ainsi que les contribuables canadiens, en profiteraient. Les stafistiques du Conseil du Trésor sur la fonction
publique indiquent que les femmes représentent 54 % de I'effectif de la fonction publique et que 5,6 % des
fonctionnaires sont des personnes handicapées.

Soutien a la Commission canadienne des droits Tous les
- Oo—O0—e—0—0 o—O0—e—0—0 o—e—0O

de la personne et a l'accés a la justice Canadiens

La Commission canadienne des droits de la personne a le mandat de protéger et de promouvoir
les droits de la personne, de méme que celui de maintenir le caractére équitable et efficace du
processus de traitement des plaintes de discrimination. Les Canadiens peuvent présenter des
plaintes & la Commission en s'appuyant sur un, ou plusieurs, des 13 motifs de distinction illicite
énoncés dans la Loi canadienne sur les droits de la personne. Cette mesure soutiendra
I'établissement d'un nouveau systéme de gestion des cas pour la Commission canadienne des
droits de la personne et avantagera, en fin de compte, tous les Canadiens, notamment ceux qui
sont vulnérables & la discrimination.

Soutien a la prestation de la justice par

" BTyt 0 P n Tous les

I'intermédiaire du Service administratif des - : o—0—e—0—0 0—0—e—00 o—e—o
q e Canadiens

tribunaux judiciaires

Le Service administratif des tribunaux judiciaires soutient le bon fonctionnement des tribunaux

fédéraux au Canada. Le financement permetira de soutenir la traduction des décisions de la

Cour fédérale afin d’améliorer, pour les Canadiens, I'accés d la justice. Le financement

permettra également de soutenir les efforts visant la relocalisation du palais de justice fédéral a
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Tableau 1
Résumé de I'ACS+ pour les mesures de I'annexe 2 et les autres mesures annoncées
dans le budget de 2019

Incidences
Avantages — prévues
directs (répartition Incidence
(Les définitions des termes utilisés se Echéancier ~ Population prévus  durevenu intergénération
trouvent & la fin de ce tableau.) de'ACS+ cible (selonle etde nelle
sexe) I'age)
Hommes/ Elevé/
femmes faible Jeunes/ainés

Montréal. On s'attend & ce que ce financement permette d'aider les personnes de cette région,
notamment celles qui ont besoin de la présence de la Cour fédérale.

. . iz q Tous les
Protection de la vie privée des Canadiens - N 0——e—0—0 0—O0—e—0—0 o—e—0
Canadiens

Le financement visant & accroitre la capacité du Commissariat & la protection de la vie privée a
pour but d'offrir des avantages & tous les Canadiens. Les personnes et les entreprises profiteront
de la sensibilisation proactive qu'effectue le Commissariat sur les questions relatives a la
protection des renseignements personnels d'intérét pour Canadiens. Le financement permettra
au Commissariat de réaliser des activités de sensibilisation et des travaux de recherche, ainsi que
de poursuivre le traitement de son arriéré de plaintes.

Soutien au Service des poursuites pénales du Tous les

- . O—0O—e—0—0 O—O0—e—0—0 Oo—e—0
Canada Canadiens
. Cette mesure permettra de soutenir les activités courantes du Service des poursuites

pénales du Canada. Celui-ci a la responsabilité de poursuivre les infractions fédérales, y compris
les infractions liées aux drogues, au crime organisé, au terrorisme et d la fiscalité. Au total, plus de
250 lois prévoient des infractions pour lesquelles le dépbt d'accusions releéve de la compétence
du Service. Ce financement aidera tous les Canadiens et soutiendra I'accés d la justice et
I'administration de la justice.

Soutien aux membres de comités consultatifs Tous les
- O—0—e—0—0 O—O0—e—0—0 Oo—e—O

judiciaires Canadiens

Les comités consultatifs judiciaires jouent un réle important afin d'évaluer les demandes
judiciaires. D'importantes réformes au rdle et & la structure des comités consultatifs judiciaires
visant & accroitre I'indépendance et la transparence du processus ont été annoncées par le
gouvernement en 2016. Cette mesure appuie la rémunération des membres non judiciaires des
comités consultatifs judiciaires pour le travail important qu'ils exécutent au service des
Canadiens. En fin de compte, tous les Canadiens bénéficient des fravaux continus des comités
consultatifs judiciaires qui recommandent des candidats compétents et qui assurent un processus
de nomination des juges équitable et neutre. Au bout du compte, tous les Canadiens bénéficient
du travail continu des comités consultatifs & la magistrature. Ces derniers recommandent des
candidats qualifiés en plus de s'assurer que les processus de nominations a la magistrature sont
justes et neutres et reflétent la diversité du Canada.

Tous les

Soutien a I'acceés a l'information - :
Canadiens o—o—e—o0—o0 o—o0—e—0—0 o—e—0

Cette mesure fournit au Commissariat a I'information du Canada des ressources permettant d'accroitre ses
capacités de faire enquéte sur les plaintes concernant des demandes d'acces a I'information. La résolution en
temps opportun des plaintes concernant les demandes d’acces a I'information avantage directement les
personnes qui présentent des plaintes en vertu de la Loi sur I’'acces a I'information. Elle favorise I'établissement
d’un gouvernement plus ouvert et plus transparent, ce qui profite, au bout du compte, & tous les Canadiens.

Tous les
Améliorer les normes du travail dans les pays Canadiens
partenaires du Partenariat transpacifique global et - et les pays
progressiste (PTPGP) partenaires
du PTPGP




Tableau 1
Résumé de I'ACS+ pour les mesures de I'annexe 2 et les autres mesures annoncées
dans le budget de 2019

Incidences
Avantages — prévues
directs (répartition Incidence
(Les définitions des termes utilisés se Echéancier  Population prévus  durevenu intergénération
trouvent & la fin de ce tableau.) de I'ACS+ cible (selonle etde nelle
sexe) I'age)
Hommes/ Elevé/
femmes faible Jeunes/ainés

Bien que I'amélioration et I'application de normes du travail dans les pays partenaires du PTPGP
permettent avant tout de protéger les employeurs canadiens contre une concurrence déloyale,
la mesure créera des avantages concrets pour les différents groupes de femmes, d’'hommes et
de genres divers dans les pays en développement qui sont partenaires du PTPGP. La mise en
ceuvre et le respect des dispositions en matiere de travail du PTPGP contribueront & une
protection accrue des droits du travail des travailleurs, notamment concernant la discrimination
dans I'emploi et la profession, le travail forcé et le travail des enfants, et la liberté d'association et
de négociation collective. Il est prévu qu'un plus grand respect de ces droits permettra de
protéger tous les travailleurs. Les travailleurs peu qualifiés, dont une grande partie sont des
femmes et des jeunes, devraient bénéficier de maniére plus concrete du respect accru des
obligations de travail associées au commerce.

. En plus du Canada, les pays partenaires du PTPGP comprennent : I' Australie, le Brunei, le
Chili, le Japon, la Malaisie, le Mexique, la Nouvelle-Zélande, le Pérou, Singapour et le Vietham. Le
PTPGP comprend des obligations exhaustives en matiére de travail visant & protéger et
promouvoir des principes et des droits du travail reconnus & I'échelle internationale, ainsi que des
engagements qui garantissent que les lois fournissent des conditions de travail acceptables
concernant le salaire minimum, les heures de travail et la santé et sécurité au travail.

CoUts de transition pour la Régie canadienne de Tous les

I'énergie Canadiens o—o—e—o0—0 o—o0—e—0—0 o—e—0

Financement versé a I'Office national de I'énergie pour appuyer sa transition vers son nouveau réle, puisque la
Régie canadienne de I'énergie ne devrait pas connaitre de répercussions différentielles selon le sexe. Dans
I"éventualité ou les activités de transition exigeraient & I'Office national de I'énergie d'embaucher de
nouveaux employés, le programme d’'équité et de diversité en matiére d'emploi de I'Office s'assurera que les
facteurs propres aux sexes et les autres facteurs identitaires sont pris en considération lors de la prise de
décisions entourant la dotation.

" " Tous les
Administration de nouvelles mesures de I'accord s
de libre-échange et des mesures de sauvegarde T, de’
concernant I'acier [ oo ©0—o—e—c—o oo

Cette mesure accorde a Affaires mondiales Canada un financement pour I'administration des nouvelles
mesures de libre-échange en vertu de I'Accord de Partenariat franspacifique global et progressiste (PTPGP) et
de I'Accord Canada-Etats-Unis-Mexique (ACEUM), ainsi que des mesures définitives de sauvegarde de
certaines importations d'acier. Les mesures de libre-€change auront principalement des incidences sur les
entreprises canadiennes qui souhaitent importer certains produits laitiers, de la volaille et des ceufs en
provenance des Etats-Unis ou des pays du PTPGP. En ce qui concerne les mesures de sauvegarde, I'imposition
éventuelle de mesures de sauvegarde définitives sur certains produits de I'acier aurait des incidences positives
sur les fravailleurs de I'industrie de I'acier et des industries connexes.

Communaut
Intervention en matiére de sécurité maritime du és
Canada " autochtones o—e—o—o0—o o—o0—e—o0—o o—e—0
et cotieres
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Une planification intégrée de I'intervention environnementale maritime permettrait d'améliorer la sécurité
maritime et d'accroitre la protection civile et la capacité d'intervention, a I'avantage des communautés
autochtones et cotieres. En tant que principaux partenaires d’exécution, les communautés autochtones et
cotieres devraient profiter de cette mesure au moyen de I'élaboration conjointe des plans d'intervention, de la
formation et du renforcement des capacités, de sorte qu'elles puissent participer plus activement au régime
de sécurité maritime du Canada. La mise en ceuvre de cette mesure s'appuiera sur la mobilisation et les
consultations auprés des peuples autochtones et des collectivités cotieres qui ont eu lieu dans le cadre de
I'initiative de planification des interventions régionales. Cette mesure touchera indirectement les hommes
puisque I'industrie maritime (p. ex. la péche récréative et commerciale, les services de recherche et de
sauvetage et I'expédition) a été dominée par les hommes dans le passé.

Garantir un accés continu des produits de viande Industrie de

canadiens aux marchés américains la viande o——0—0—0 0—0—8—0—0 o—e—0

Le Programme de présence quotidienne d'inspecteurs durant chaque quart de travail fournit des ressources
supplémentaires pour I'inspection de la salubrité des aliments dans toutes les installations de transformation de
la viande du Canada afin de garantir I'accés continu au marché des Etats-Unis pour les produits de viande
canadiens. Le programme profite directement aux transformateurs de viande qui exportent des produits vers
les Etats-Unis, et indirectement aux producteurs de viande. M&me si aucune donnée démographique détaillée
sur le secteur de la transformation de la viande n'est disponible, la majorité des agriculteurs sont des hommes,
et ils sont &gés de 55 ans ou plus. En conséquence, les avantages indirects de ce programme peuvent étre
réalisés par les hommes dans ce groupe démographique.

Industrie de

Protection contre I'encéphalopathie spongiforme la viande;

bovine au Canada B fous les 0—0—e—0—0 O—0—8—0—0 o—e—0
Canadiens

L’Agence canadienne d'inspection des aliments enfretient des programmes de calibre mondial pour protéger
les troupeaux de bovins canadiens contre I'encéphalopathie spongiforme bovine au Canada. Ces
programmes permettent de garantir la salubrité des bovins et des produits de boeuf canadiens pour les
consommateurs au Canada et & I'étranger, protégeant ainsi la santé des Canadiens et maintenant I'acceés
aux marchés internationaux pour les bovins et les produits de boeuf canadiens. Les éleveurs de bovins et
I'ensemble des Canadiens bénéficient directement de ces programmes. Les avantages de cette proposition
devraient étre réalisés par les agriculteurs, dont la majorité sont des hommes &gés de 55 ans ou plus.

Tous les

Transport routier et ferroviaire sécuritaire - "
Canadiens o—o—e—o0—o0 o—o0—e—o0—0 o—e—0

Le financement continu des programmes visant la surveillance et la réglementation de la sécurité automobile,
de la sécurité routiere et du transport de marchandises dangereuses, et la continuité des services ferroviaires
voyageurs vers les communautés éloignées n’ayant aucun autre moyen de transport de surface viendra
appuyer des transports sécuritaires sur les routes et les voies ferrées canadiennes ainsi que I'acces a des
services de transport pour les collectivités éloignées. Le soutien continu de ces programmes devrait profiter aux
Canadiens de facon égale et promouvoir I'inclusion gréce & une sécurité accrue et a I'acces amélioré a des
services de transport. En particulier, le Programme de confributions pour les services ferroviaires voyageurs dans
les régions éloignées donne acceés a des services de transport pour les collectivités du Nord, et met I'accent sur
deux communautés autochtones.

Offrir un meilleur service aux passagers du Tous les
- O—0O—e—0—0 O——0—0—0 Oo—e—0

transport aérien Canadiens

Cette mesure aura une incidence sur les passagers du fransport aérien qui utilisent les aéroports canadiens, y
compris les citoyens canadiens, les résidents permanents canadiens et tous les ressortissants nationaux en transit
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dans les aéroports canadiens. Aucune donnée désagrégée détaillée n'est disponible, mais les passagers du
transport aérien ont tendance & étre des personnes a revenu moyen et élevé.

Tous les
Canadiens;
certaines o—0—e—0—0 O0—O0—8—0—o0 *—0—0
régions

Nettoyer les sites contaminés fédéraux -

Le Plan d'action pour les sites contaminés fédéraux afin vise a traiter des sites contaminés dont la
responsabilité incombe au gouvernement fédéral. Siles contaminants ne sont pas éliminés, ils
peuvent s’accumuler dans I'environnement et migrer vers les terres agricoles et les sources
d'eaux potables desquelles dépendent les collectivités et la faune canadiennes, ce qui menace
la santé humaine et I'environnement. Méme si la plupart des sites sont situés dans I'ensemble du
Canada, la majorité de ces sites sont situés le long d'importants cours d'eau, pres de villes
portuaires et dans des régions nordiques et isolées ou les peuples autochtones et les Premieres
Nations vivant dans des réserves sont touchés de facon disproportionnelle.

Tous les

" ) 5 " o €
Mise en ceuvre d’'un systéme de compensation Comeieizns

fédéral pour la tarification du carbone

Le systéme des crédits compensatoires constitue une partie essentielle du systéme de tarification du carbone
qui profitera & tous les Canadiens. Il devrait appuyer les réductions d'émissions de gaz & effet de serre dans
presque toutes les administrations, pas seulement celles ou le filet de sécurité fédéral s’appliquerait
actuellement (la Saskatchewan, I'Ontario, le Manitoba, le Nouveau-Brunswick, le Yukon, le Nunavut et I'lle-du-
Prince-Edouard). Le financement appuierait la création d'une plateforme de technologie de I'information pour
le systéme de crédits compensatoires. Les installations qui devraient étre touchées par le régime de tarification
du carbone fondée sur la production dans certaines industries pourraient avoir un nombre disproportionné
d’hommes employés.

Soutien pour les immobilisations dans les parcs _ Tous les

nationaux, les aires de conservation et les lieux Canadiens o—o—e—o0—0 o—o0—e—0— o—e—0
historiques du Canada

Parcs Canada compte un total de 34 unités de gestion, dispersées partout au Canada, dont bénéficient les
Canadiens, dont la grande majorité se frouve dans des régions rurales. Cette mesure pourrait ouvrir des
possibilités d’emploi & court terme (p. ex. personnel d'entretien, contrats de construction) aux peuples
autochtones et dans les collectivités situées pres des lieux historiques et des parcs nationaux de Parcs Canada.

Renforcer le leadership du Canada dans FEBEINES
0 ’ o autochtones o—o—e-o—-o0 o—o0—eo—o o—e—0
I'Arctique

et du Nord

Le financement encouragera les communautés autochtones et nordiques a jouer un réle plus important dans
la mobilisation internationale du Canada en Arctique, y compris une participation accrue dans des forums
internationaux, comme le Conseil de I'Arctique, et il permettra de créer plus de possibilités d'apprentissage
international pour les jeunes du Nord.
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Préparatifs entourant une nouvelle génération de Tous les
technologie sans fil Canadiens

Le financement appuiera Innovation, Sciences et Développement économique Canada pour que le Ministére
puisse continuer de gérer les réseaux sans fil au Canada. La gestion efficace du réseau et I'introduction de
réseaux sans fil 5G devraient entrainer des avantages généraux pour tous les Canadiens. Les avantages
indirects de cette mesure découlent de I'embauche, qui devrait concerner des professions qui sont équilibrées
entre les sexes, a I'exception de certaines classifications ayant une plus grande représentation masculine (p.
ex. les technologues en électronique).

Ouest, et
" provinces de
Financement accru aux agences de s 5
. 2 - I'Aflantigue  o—o—e—o0—o0 o—o—eo—o o—e—0
développement régional .
et province
du Québec

Le financement destiné & I' Agence de promotion économique du Canada atlantique, a
I'Agence de développement économique du Canada pour les régions du Québec et a
Diversification de I'économie de I'Ouest Canada, ainsi que le financement permanent de
I'Agence fédérale de développement économique pour le Sud de I'Ontario permettront & ces
organismes de financer de nouvelles innovations d’entreprises en plus des programmes de
diversification économique. Cela comprend des programmes adaptés et des activités de
sensibilisation ciblées qui appuient les groupes sous-représentés, y compris les entreprises
autochtones, les jeunes et les femmes entrepreneures. Ces organismes feraient également des
investissements ciblés et stratégiques afin de veiller & I'inclusion des groupes sous-représentés
dans les collectivités rurales et éloignées partout au Canada.

Résidents du
Soutien au Harbourfront Centre - Grand
Toronto

Les programmes du Harbourfront Centre sont offerts & I'ensemble des Torontois et des visiteurs de
la région. Plus de 70 % des programmes sont gratuits, ce qui permet d'atténuer un obstacle
financier majeur a la participation de la population. Cet investissement devrait permettre
d'accroitre les possibilités, sur le marché du travail, qui sont offertes aux artistes féminines du
secteur des arts de la scene. Le Centre s'efforce de devenir un environnement exempt
d’obstacles pour les personnes handicapées. Il a également mis sur pied un plan d'action pour
les personnes malentendantes et handicapées qui prend en considération les recommandations
de Accessibility Professionals of Ontario et qui aborde la mobilisation des artistes et de la
population.

Employeurs
, employés
et
syndicats o—e—o—o—o o—e—o
O—O0—e—0—0
Sous
compéten
ce
fédérale

Renforcer la capacité du Service fédéral de
médiation et de conciliation
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Cette mesure profitera directement aux travailleurs actuels (et futurs) de tous les genres, et &
d’'autres groupes démographiques, dans les secteurs sous réglementation fédérale comme le
transport aérien et ferroviaire, le courrier et le débardage aux ports. Puisque la majorité de la
population active canadienne dans les secteurs pertinents de compétence fédérale est
constituée d’hommes, les hommes bénéficient le plus de cette mesure. Sur les prés de 900 000
travailleurs sous compétence fédérale a qui le programme du Service fédéral de médiation et
de conciliation aux termes de la partie | du Code canadien du travail s'applique, 554 100 sont
des hommes (62 %), 341 000 (30 %) sont des femmes, 155 000 se sont identifiés comme membres
de minorités visibles, 21 000 comme personnes handicapées et 16 000 comme Autochtones.

Réfugiés et
demandeurs
Programme fédéral de santé intérimaire - d'asile o—0——0—0 0—0—0—8—0 o—e—0
réinstallés

Cette mesure vise & fournir un financement a Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada pour
soutenir I'augmentation des dépenses liées au Programme fédéral de santé intérimaire (PFSI).
Tous les bénéficiaires du PFSI — peu importe I'age, la diversité intersectionnelle ou le genre — ont
droit & la couverture compléete en vertu du programme. La couverture est fondée sur les besoins
individuels et sur les décisions prises par des médecins praticiens. Bon nombre des services du PFSI
ciblent plus particulierement les femmes en raison de certains aspects propres & leur santé, y
compris la grossesse.

Modernisation des activités a la frontiére du Tous les
Canada Canadiens o—o—e—o0—o0 o—o0—e—-o0—o o—e—0

L' Agence des services frontaliers du Canada (ASFC) soutient la sécurité et la prospérité du
Canada en facilitant et en surveillant, les déplacements et les échanges commerciaux de part et
d’'autre de la frontiére du Canada. Pour s'acquitter de ce réle, I' ASFC applique plus de 90 lois et
reglements qui visent & assurer la sécurité du pays et de ses citoyens. D'apres son rapport sur les
résultats ministériels de 2017-2018, I' ASFC gére des volumes croissants d'opérations fransfrontieres,
qui comprennent le traitement d'environ 21,4 millions d'expéditions commerciales, de 84,3
millions de publications postales, de 257 000 permis de travail, de plus de 201 000 permis
d'études, de plus de 8 000 permis de séjour temporaire et de 53 000 demandeurs d'asile. Ce
financement facilitera le mouvement sécuritaire et efficace des gens et des biens de part et
d'autre de la frontieére du Canada, ce qui permettra de renforcer I'économie canadienne, tout
en maintenant la sécurité du traitement a la frontiere.

Détenus sous
responsabilit
é fédérale et
employés du
SCC

Soutien au Service correctionnel du Canada
(SCC)

Des ressources supplémentaires permettront au Service correctionnel du Canada (SCC) de
maintenir ses opérations et de veiller de fagcon continue & la sGreté et & la sécurité du personnel,
des délinquants et de la population canadienne. Les hommes, particulierement les hommes
autochtones, sont surreprésentés dans la population des délinquants fédéraux et sont plus
susceptibles de bénéficier de services correctionnels. Cependant, tous les Canadiens bénéficient
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indirectement d'un environnement correctionnel qui continue de promouvoir la réadaptation
sécuritaire et réussie des délinquants.

Protection des droits et des libertés des Canadiens - Tous I?S

Canadiens o—o—e—o0—o0 o—o0—e—-o0—o o—e—0
Le Service canadien du renseignement de sécurité (SCRS) est chargé de protéger la sécurité du
Canada et des Canadiens. Le SCRS doit protéger les droits et les libertés des personnes et des
collectivités visées par son mandat, tout en respectant la primauté du droit. Le SCRS recueille et
analyse différents renseignements concernant les menaces, lesquels sont habituellement diffusés
aux partenaires du gouvernement par I'intermédiaire de rapports de renseignements et d'autres
produits. Le financement de cette mesure permettra au SCRS de poursuivre la modernisation de
son cadre en vue d'en assurer la conformité aux les lois canadiennes, & I'orientation du Ministere,
aux exigences de la Cour fédérale, de méme que la modernisation de ses politiques internes. Les
outils modernisés, les politiques a jour et la solide gouvernance en vue d'assurer la conformité
permettront de soutenir et d'orienter le processus de prise de décisions afin que les enquétes et
les activités demeurent impartiales.

Programme de soutien a la mise en ceuvre des Peuples
biens immobiliers matrimoniaux autochtones o—o—o—e—o o—o0—o0—e—o o—e—0

Cette mesure renouvele le financement du Programme de soutien & la mise en ceuvre des biens
immobiliers matrimoniaux qui permettra d'assurer la mise en ceuvre continue des activités de
formation et de sensibilisation ayant trait & la Loi sur les foyers familiaux situés dans les réserves et
les droits ou intéréts matrimoniaux (la Loi). La Loi a été élaborée en vue de combler I'écart
|égislatif dans les réserves et de conférer aux hommes et aux femmes des droits et des protections
qui n'existaient pas auparavant. Méme si la Loi est équilibrée entre les sexes, les femmes sont les
plus susceptibles de profiter des protections en matiére d'occupation urgente et exclusive du
foyer familial aux termes de la Loi. Etant donné que les femmes autochtones connaissent un taux
plus élevé de violence par rapport & leurs homologues non autochtones et aux hommes
autochtones, 13 dispositions de la Loi ayant trait aux ordonnances de protection d'urgence et
ordonnances d'occupation exclusive sont réputées étre plus importantes pour les femmes par
rapport aux hommes.

Aide au revenu dans les réserves : Soutien Peuples

. . O—e—0—0 O—O0—0—0—
pour la gestion de cas et les services - autochton — o o—e—o0
préalables a I'emploi es

Cette mesure renouvele le financement de la composante de la gestion des cas et des services
préalables & I'emploi du Programme d'aide au revenu dans les réserves, qui offre un acces
équitable en vue d'appuyer les femmes et les hommes des Premiéres Nations, en fonction des
criteres d'admissibilités déterminés qui sont harmonisés avec les provinces et le Yukon. Méme si
I'analyse a permis de conclure que le Programme est susceptible de continuer de bénéficier aux
femmes et aux hommes vivant dans les réserves, il existe une possibilité qu'il y ait un pourcentage
plus élevé d'nommes bénéficiaires puisque les hommes vivant dans les réserves ont tendance
d’avoir des niveaux inférieurs d'éducation, d'emploi et de revenu par rapport aux femmes dans
les réserves et aux personnes vivant hors réserve.

Amélioration des consultations auprés des Peuples

Autochtones et de la capacité de soutien autochtones o—-o—eo0o o—o0—eo0—o o—e—0
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Ce renouvellement de programme foumnit un financement de soutien & I'élaboration, par des partenaires
autochtones, de différents processus de consultation avec le gouvernement du Canada, de méme que leur
participation a ces processus, par I'intermédiaire de protocoles de consultation. Cette proposition est
largement paritaire étant donné que les protocoles couvrent les régions, les peuples et les collectivités dans
leur ensemble. Cela étant dit, les processus de consultation sont bien souvent menés aupres de gouvernements
autochtones, qui ont tendance a avoir une plus importante représentation masculine que féminine. Le
programme comprend différentes mesures visant & réduire les obstacles a la participation et & atténuer les
incidences différentielles possibles en vue d'accroitre la possibilité, pour tous membres de la collectivité, de
prendre part aux activités de consultation et de mobilisation.

Améliorer la santé et la sécurité des travailleurs Tous les
canadiens Canadiens

Cette mesure offre un financement au Centre canadien d’hygiéne et de sécurité au travail (CCHST) pour
appuyer les primes versées au régime d'avantages sociaux des employés. Le CCHST met d la disposition de
tous des informations sur la santé et la sécurité au travail, et ce, de facon équitable relativement au sexe, au
revenu et aux générations.

IR q Tous les
Soutien a la Banque mondiale - "
Canadiens o—o—e—o0—o0 o—o0—e—0—0 o—e—o0

Cette mesure fournit un financement & la Banque mondiale pour I'achat d'actions avec droit de vote émises
dans le cadre d'une augmentation générale du capital. Cette mesure, qui aide le Canada & conserver une
voix forte au sein d'institutions multilatérales, devrait profiter a tous les Canadiens. Cette mesure profitera aux
habitants de pays en développement puisque les capitaux supplémentaires des actionnaires permettront & la
Bangue mondiale de fournir un financement supplémentaire aux pays en développement. La Banque
mondiale a un excellent bilan pour ce qui est de fournir des avantages économiques, de santé et d'éducation
aux femmes et aux enfants. Nous prévoyons que I'incidence future de cette initiative dans les pays en
développement s’harmonisera principalement avec ce bilan.

Prestataires

du RPC, de
N . P la SV, du SRG
Veiller a ce que les prestations de sécurité du o a J
ient équitabl t effi et de O0—0—e—0—0 o0—0—0—e—0 o—0—e
revenu soient équitables et efficaces I eERUTGEE-
emploi

Les populations qui devraient étre touchées directement par cette mesure sont les bénéficiaires de la Sécurité
de la vieillesse (SV) et du Supplément de revenu garanti (SRG), de I'assurance-emploi et du Régime de
pensions du Canada (RPC). Une faible proportion de ces bénéficiaires font I'objet d'une enquéte pour
confirmer leur admissibilité aux prestations et leurs montants. Certains bénéficiaires qui font I'objet d'une
enquéte peuvent constater une réduction des prestations. Le sexe des clients qui font I'objet d'une enquéte
correspond d la répartition des sexes de I'ensemble de la population des bénéficiaires. Une plus grande
proportion des bénéficiaires de I'assurance-emploi (61 %) sont des hommes; ils sont donc plus assujettis aux
enquétes dans le cadre de ce programme. La population des prestataires de la SV et du RPC est dgée de

60 ans et plus, et une 1égére majorité des bénéficiaires sont des femmes. Les enquétes du RPC et de la SV sont
menées de maniere égale sur des hommes et des femmes.
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Tableau 2
Résumé de I'ACS+ pour les mesures de I'annexe 4

Incidences
prévues

Avantages (répartition Incidence

Echéancier Population cible  directs prévus

(Les définitions des termes utilisés se de'ACS+ (selonle sexe) durevenu et intergénérationnelle
frouvent & la fin de ce tableau.) del'age)
Hommes/ Elevé/
femmes faible Jeunes/ainés
Examiner les atouts d’'un systéme Tous les
bancaire ouvert L/ Canadiens o—0—e—0—0 o—0—e—0—0 o—e—0

Dans le budget de 2018, le gouvernement annongait qu'il examinerait les avantages d'un systéeme bancaire
ouvert. Au début de ce processus, le gouvernement a nommé en septembre 2019 un Comité consultatif sur un
systeme bancaire ouvert. Trois des quatre membres du comité sont des femmes. Les considérations en matiere
de genre et de diversité ont, jusqu'd maintenant, été incluses au processus d'examen, qui comprend les
actuelles consultations publiques sur le systeme bancaire. Le rapport du Comité sur les avantages d'un systeme
bancaire ouvert tiendra aussi compte des considérations en matiére de genre et de diversité, y compris le
potentiel offert par un systéme bancaire ouvert d'aborder différents enjeux, comme I'inclusion financiére.

Appuyer un systéme de paiements Tous les
canadien novateur et fonctionnel O Canadiens o0—0—e—0—0 o—0—e—0—0 o—e—0

Proposition de présenter un projet de loi visant la mise en ceuvre d'un nouveau cadre de surveillance des
paiements de détail afin que les fournisseurs de services de paiement puissent continuer d’offrir des innovations
en matiere de prestation des services tout en demeurant fiables et sécuritaires. Les mesures du cadre devraient
profiter a I'ensemble des Canadiens, certains groupes vulnérables en bénéficiant plus que d'autres. La
proposition pour modifier la Loi canadienne sur les paiements devrait améliorer la gouvernance de Paiements
Canada. Tous les Canadiens devraient en profiter en fonction du nombre de paiements qu’ils font autrement
qu’en especes.

Tous les
Soutenir le financement durable © Canadiens o—0—e—0—0 o—0—e—0—0 —o0—o

Cette proposition fait connaitre davantage le fravail du Groupe d’experts en financement durable du Canada.
Elle accorde également un soutien du gouvernement fédéral pour les recommandations du Groupe de fravail
sur la divulgation de I'information financiere relative aux changements climatiques du Conseil de stabilité
financiére et annonce que le gouvernement collaborera avec les sociétés d'Etat afin d’améliorer leurs
divulgations des risques liés au climat. L'amélioration des divulgations sur les risques liés au climat a pour but
d’'aider les investisseurs a prendre des décisions plus éclairées qui devraient profiter & tous les Canadiens, et ne
devrait pas avoir de répercussions différentielles, dans I'ensemble, sur un groupe en particulier.

Mettre sur pied un conseil de

gouvernance de I’Agence de la Tous les

consommation en matiére © Canadiens o0—0—0—e—0 0—0—0—e—0 o—e—0
financiére du Canada

La proposition profiterait & I'ensemble des Canadiens en améliorant la fagon dont I'organe de réglementation
surveille la protection des consommateurs dans leurs rapports avec les banques. Cette surveillance accrue
devrait avoir de plus grandes répercussions relatives positives sur les femmes et certains groupes
démographiques de Canadiens, y compris les ainés et les personnes handicapées, car les études démontrent
que ceux-ci peuvent avoir des taux de connaissances financieres inférieurs et étre plus vulnérables & I'abus
financier ou & I'inconduite dans les ventes. Un organe de réglementation plus efficace peut mener
indirectement & des mesures de protection renforcées pour les personnes ayant de faibles taux de
connaissances financiéres.

Mettre a jour les lois fédérales Tous les
régissant le secteur financier Canadiens o—0—e—0—0 o—0—e—0—0 o—e—0

La mesure visant & moderniser le cadre de gouvernance d'entreprise obligerait les institutions financiéres sous
réglementation fédérale & communiquer les politiques mises en place pour favoriser la diversité au sein des
conseils d'administration et de la haute direction. D'autres mesures découlant de I'examen de 2019 du Cadre
régissant le secteur financier profiteraient & tous les Canadiens en appuyant un cadre fédéral stable, efficace et
concurrentiel régissant le secteur financier.




Tableau 2
Résumé de I'ACS+ pour les mesures de I'annexe 4

Incidences
Avantages prévues
Echéancier Population cible  directs pr?évus (répartition Incidence

(Les définitions des termes utilisés se de'ACS+ (selon le sexe) durevenu et intergénérationnelle
frouvent & la fin de ce tableau.) del'age)

Hommes/ Elevé/

femmes faible Jeunes/ainés
. " Tous les

N’\odem’lser le cadre des actifs non o Comesizns
réclamés

Cette mesure modermiserait et améliorerait le cadre d'actifs non réclamés actuel, qui cherche a réunir les
Canadiens avec leur argent perdu ou oublié détenu par des institutions financieres. Elle profiterait & tous les
Canadiens dont les dépbts bancaires et I'épargne sont protégés en vertu du cadre. Cette mesure élargirait la
portée du cadre afin d'inclure les comptes bancaires en devises étrangeéres et les soldes de pension non
réclamés ayant été recus de régimes de pensions sous réglementation fédérale qui ont cessé leurs activités. Elle
permettrait au gouvernement de protéger les économies durement gagnées d'un plus grand nombre de gens
en vertu du cadre, ce qui profiterait aux Canadiens qui détiennent ces types d’actifs.

Tous les

Stratégie de gestion de la dette de © Comesizns

2019-2020

La Stratégie de gestion de la dette de 2019-2020 énonce les objectifs, la stratégie et les plans d’emprunt du
gouvernement du Canada au chapitre de son programme d’'emprunt sur le marché intérieur et de la gestion
de ses réserves officielles de liquidités internationales. Les opérations d'emprunt servent a assurer le
refinancement des titres du gouvernement du Canada qui arrivent & échéance, ainsi que I'exécution du plan
budgétaire et les opérations financiéres du gouvernement, au profit de tous les Canadiens.
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Tableau 3
Résumé de I'ACS+ pour les mesures fiscales : Renseignements supplémentaires

Incidences
prévues
(Les définitions des termes ufilisés (répartition
se frouvent a la fin de ce Avantages  durevenu Incidence
tableau.) Echéancier directs prévus etde  intergénérationn
de 'ACS+ Population cible (selon le sexe) I'age) elle
Hommes/ Elevé/ L
. Jeunes/ainés
femmes faible
. . Propriétaire

R,egles relatives qu changement O fimeysies &
d’usage pour les immeubles 0——e—0—0 0—O0—e—0—0 o—e—0

E e " I I Itipl
résidentiels a logement multiples RTINS EH21

La proposition aborde les inconvénients auxquels font face les propriétaires de propriétés & logements multiples
lorsqu'ils veulent modifier I' utilisation d'un de leurs logements, c'est-a-dire de le faire passer d'une utilisation
d'affaire a une utilisation personnelle ou I'inverse. La proposition devrait profiter aux propriétaires actuels et
prospectifs de propriétés résidentielles & logements multiples. La proposition aura des incidences régionales, car
certaines provinces ont des taux de propriété de duplex élevés (p. ex. le Québec). Elle ne devrait pas avoir
d'incidences particulieres sur les sexes ou les données démographiques.

Permetire d'autres types de .
rentes av titre supplémentaires o Ainés
dans des régimes enregisirés

Les propositions visent & offrir aux Canadiens une meilleure souplesse pour gérer leur épargne-retfraite en
permettant deux nouveaux types de rentes aux termes des régles fiscales relativement & certains régimes
enregistrés. Puisque le prix des rentes est fondé sur des hypothéses de mortalité propres aux sexes, il y aurait un
rapport coOts-avantages semblable dans le cas des hommes et des femmes achetant une rente comparable.
A I'heure actuelle, les femmes constituent environ 54 % des Canadiens de plus de 65 ans, et leur espérance de
vie d 65 ans (environ 87 ans) est plus élevée que celles des hommes (environ 84 ans). Une proportion semblable
d’hommes et de femmes dgés de plus de 65 ans touchent actuellement une rente.

Personnes qui
prennent en charge
Mesures fiscales pour les temporairement un
prestataires de soins des enfant ayant besoin o—0—0—0—e  O0—0—0—0—e —o—e
programmes de parenté de protection en vertu
d'un programme de
foyer d'accueil

En précisant que les personnes qui prennent en charge un enfant dans le cadre d'un programme d'accueil de
parenté ont droit au montant pour la famille ou pour un parent seul avec un enfant en vertu de I' Allocation
canadienne pour les travailleurs (pourvu qu’elles satisfassent & toutes les autres exigences en matiere
d'admissibilité), les gardiens a faible revenu qui travaillent, qui sont célibataires et qui n'ont pas d'autres
personnes A leur charge ont acces a la prestation plus élevée. Les données sur les foyers d'accueil sont limitées,
quoique ces programmes encouragent les grands-parents et d’autres membres de la famille & prendre un
enfant en charge. Les femmes ainées sont deux fois plus susceptibles de vivre seules que les hommes ainés; il est
donc probable que la majorité des enfants pris en charge par un grand-parent seul le soit par une femme. Etant
donné la nature ciblée de I' Allocation canadienne pour les travailleurs, les incidences seraient faibles et
n'auraient pas d’effet relativement important sur la répartition des bénéficiaires de cette prestation. Les femmes
représentent environ la moitié des demandeurs de I' Allocation canadienne pour les travailleurs en général et
environ 90 % des demandeurs monoparentaux.

En précisant le traitement fiscal des montants d'aide financiére recus par tous les fournisseurs de soins de
parenté dans le cadre d'un programme d'accueil de parenté, les versements de prestations fondées sur le
revenu pour les fournisseurs de foyers d'accueil & faible revenu ne seront pas réduits par la réception de ces
montants. Des prestations potentielles plus élevées pour certains fournisseurs de foyers d'accueil & faible revenu
en raison de ces mesures pourraient profiter directement aux enfants & la charge des fournisseurs de foyers
d’accueil en raison des dépenses accrues liées a I'enfant.

Crédit d'impét pour frais ¢} Tous les Canadiens
médicaux

La mise & jour sur la Loi de I'impdt sur le revenu pour tenir compte du fait que I'accés au cannabis a des fins
médicales est maintenant régi par le Reglement sur le cannabis en vertu de la Loi sur le cannabis appuie
I'Agence du revenu du Canada dans son administration fiscale et donne des précisions aux Canadiens qui
consomment du cannabis & des fins médicales quant d I'admissibilité de ces dépenses pour le crédit d'impdt
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Tableau 3
Résumé de I'ACS+ pour les mesures fiscales : Renseignements supplémentaires

Incidences
prévues
(Les définitions des termes ufilisés (répartition
se frouvent a la fin de ce Avantages  durevenu Incidence
tableau.) Echéancier directs prévus etde  intergénérationn
de 'ACS+ Population cible (selon le sexe) I'age) elle
Hommes/ Elevé/ L
. Jeunes/ainés
femmes faible

pour frais médicaux. Les données disponibles sur la consommation du cannabis & des fins médicales sont
limitées, mais selon I'"Enquéte canadienne sur le cannabis de 2017, les femmes sont plus susceptibles d'étre
exclusivement des consommatrices médicales du cannabis, mais moins susceptibles d'en consommer en
général, ou a des fins a la fois médicales et récréatives.

Participants plus dgés

Cotisations a un régime o aux régimes
interentreprises déterminé pour les interentreprises *—0—0—0—0  O—O—e—0—0 o—0—e
participants plus agés déterminés

Afin d’harmoniser les régles pour les régimes interentreprises désignés (RID) — un type particulier de régime de
pension agréé (RPA) & prestations déterminées parrainé par un syndicat — avec les régles fiscales sur les
pensions qui s'appliquent aux participants plus dgés d'autres RPA & prestations déterminées, il est proposé de
modifier les regles fiscales afin d'interdire les cotisations aux RID relativement aux travailleurs &gés de plus de 71
ans et & ceux qui recoivent une pension du régime. Etant donné que les régles fiscales sur les pensions
empéchent les participants de RPA & prestations déterminées de gagner d'autres prestations de retraite dans
ces situations, ce changement garantira que les employeurs ne versent pas de cotisations au régime de
pension au nom de ces participants & un RPA, que ceux-ci ne peuvent pas recevoir. Etfant donné que les RID
visent principalement les travailleurs des industries de travaux manuels (p. ex., métiers, foresterie, exploitation
miniére, construction), dont la plupart sont des hommes, la mesure tfouchera principalement les fravailleurs &dgés
qui sont des hommes.

Exploitation d’'une entreprise par a Tous les Camachizns
I'entremise d’'un compte o——e—0-0 0000 o—e—0
d'épargne libre d'impét (CELI)

Il est proposé que la Loi de I'impdt sur le revenu soit modifiée afin de prévoir que le titulaire d'un CELI sera
responsable conjointement et individuellement avec la fiducie du CELI pour I'impot sur le revenu lié &
I"exploitation d'une entreprise dans le CELI. En outre, le fiduciaire de la fiducie du CELI sera responsable
conjointement et individuellement avec la fiducie du CELI seulement dans la mesure ou la fiducie du CELI a des
actifs pour payer I'impot payable. Sur 12 millions de titulaires de CELI, 54 % sont des femmes et 46 % sont des
hommes. Il n'est pas prévu que cette proposition ait des répercussions directes ou indirectes importantes sur
différents groupes.

Envoi élecironique de demandes ¢} Tous les Canadiens
péremptoires de renseignements

Diverses lois exigent actuellement que I'Agence du revenu du Canada (ARC) remette des demandes de
renseignements aux destinataires par courrier recommandé, par courrier autorisé ou par remise en personne. La
remise électronique n'est pas autorisée. Les banques et les coopératives de crédit ont demandé a I'ARC de
développer la capacité de remettre des demandes de renseignements aux banques et aux coopératives de
crédit par voie électronique. Il est proposé de modifier les lois suivantes : la Loi de I'imp&t sur le revenu, la Loi sur
la taxe d'accise, la Loi de 2001 sur I'accise et la Loi sur le droit pour la sécurité des passagers du transport aérien.
Il est aussi proposé d'apporter des modifications a la Loi sur la tarification de la pollution causée parles gaz a
effet de serre. Ces modifications permettraient & I' ARC de remettre des demandes de renseignements par voie
électronique avec le consentement des banques et des coopératives de crédit. Elle ne devrait pas avoir
d'incidences particulieres sur les sexes ou les données démographiques.

Le crédit d'impét pour production Industrie

cinématographique ou cinématographique et

magnétoscopique canadienne magnétoscopique au o0—O0—e—0—0 0—0—8—0—O o—e—0
(CIPC) et les coproductions Canada

Canada-Belgique

Le Reglement de I'impé&t sur le revenu est modifié afin d’ajouter un renvoi vers un nouveau protocole d'entente
signé par le Canada et les communautés belges afin que la production cinématographique ou les
coproductions magnétoscopiques en question soient admissibles au CIPC & compter du 12 mars 2018. Cette
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Tableau 3
Résumé de I'ACS+ pour les mesures fiscales : Renseignements supplémentaires

Incidences
prévues
(Les définitions des termes ufilisés (répartition
se frouvent a la fin de ce Avantages  durevenu Incidence
tableau.) Echéancier directs prévus etde  intergénérationn
de 'ACS+ Population cible (selon le sexe) I'age) elle
Hommes/ Elevé/ L
. Jeunes/ainés
femmes faible

mesure ne devrait pas avoir d'incidence négative sur des groupes en particulier, et elle ne pose aucun obstacle
al'acceés égal aux prestations.

Cette proposition a pour but de profiter & I'industrie cinématographique et magnétoscopique au Canada en
appuyant les productions cinématographiques ou magnétoscopiques conjointes entre le Canada et la
Belgique au moyen du CIPC. Le CIPC profite directement aux entreprises de production admissibles. Il est
également possible que les avantages de cette mesure aient des effets disproportionnés sur les entreprises de
production qui se trouvent au Québec ou qui produisent du matériel de langue frangaise, étant donné cette
langue commune entre le Québec et la Belgique. Cette mesure profiterait indirectement aux personnes
employées par les coproductions canadiennes-belges en raison de cette mesure. Les données sur la population
active indiquent que les femmes occupaient environ 47 % des emplois dans le secteur de I'information, de la
culture et des loisirs en 2017, mais il n'est pas clair dans quelle mesure cette stafistique tiendrait nettement
compte de I'emploi dans I'industrie cinématographique et magnétoscopique en particulier.




Définitions utilisées

e (Un exposé plus détaillé de ces concepts se tfrouve dans I'introduction a la présente

annexe.)

o Titre et description de la mesure : Chaque ligne du tableau commence par le fitre de

la mesure et une courte description des principales incidences de cette mesure sur le

plan de I' ACS+.

o Echéancier de 'ACS+ : L' ACS+ peut éfre réalisée a différentes étapes de I'élaboration
d'une politique, d'un programme ou d'une initiative du gouvernement. La présente
section indique & quel moment I'ACS+ a été effectuée :

. Au début de la phase d'élaboration des idées
(lorsque les propositions sont élaborées).
o A mi-parcours (lorsque les propositions sont mises

au point) ou & un stade ultérieur (aprés que les
propositions ont été mises au point, mais avant la
présentation d'une proposition).

—  Une ACS+ a été réalisée sur programme actuel (dans les cas
ou le programme demande un renouvellement de son

financement).

e  Population cible : Ce champ décrit le groupe qui profitera de la mesure. Cette
section ne vise pas & décrire les incidences attendues de I' ACS+, mais plutot
I'infention des politiques qui sous-tendent la mesure.

e Avantages directs prévus (selon le sexe) : Cette section recueille des données sur les
caractéristiques attendues du groupe de bénéficiaires, selon le sexe. L'échelle est

décrite de la facon suivante :

—0—0—0—0

0—e—0—0—0
0—0—e—0—0
0—0—0—e—0

0—0—0—0—e

Surtout les hommes (p. ex., 80 % des hommes ou
plus)

De 60 % & 79 % des hommes

Globalement équilibré entre les sexes

De 60 % O 79 % des femmes

Surtout les femmes (p. ex., 80 % des femmes ou
plus)

Incidence sur la répartition du revenu : Cet indicateur décrit I'incidence directe

attendue de la mesure, en fonction de la répartition du revenu. L'échelle est décrite

de la fagon suivante :
e—0—0—0—0

O—e—0—0—0

o—0—e—0—0

0—0—0—e—0

0—0—0—0—e

Trés régressif (profite aux personnes & revenu
élevé)
Quelque peu régressif

Aucune incidence marquée sur la répartition
du revenu

Quelque peu progressif

Trés progressif (profite aux personnes a faible
revenu)

Incidence intergénérationnelle : Les incidences intergénérationnelles indiquent la

cohorte d'@ge qui recoit les avantages.

Profite principalement aux jeunes, aux enfants et

—O0—0O - - .

aux futures générations
o—e—o Aucune incidence intergénérationnelle marquée
o—o—e Profite principalement aux baby-boomers ou aux

ainés

163




<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /All

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Warning

  /CompatibilityLevel 1.5

  /CompressObjects /All

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.1000

  /ColorConversionStrategy /sRGB

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions false

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo false

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments false

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Remove

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

    /Arial-Black

    /Arial-BlackItalic

    /Arial-BoldItalicMT

    /Arial-BoldMT

    /Arial-ItalicMT

    /ArialMT

    /ArialNarrow

    /ArialNarrow-Bold

    /ArialNarrow-BoldItalic

    /ArialNarrow-Italic

    /CenturyGothic

    /CenturyGothic-Bold

    /CenturyGothic-BoldItalic

    /CenturyGothic-Italic

    /CourierNewPS-BoldItalicMT

    /CourierNewPS-BoldMT

    /CourierNewPS-ItalicMT

    /CourierNewPSMT

    /Georgia

    /Georgia-Bold

    /Georgia-BoldItalic

    /Georgia-Italic

    /Impact

    /LucidaConsole

    /Tahoma

    /Tahoma-Bold

    /TimesNewRomanMT-ExtraBold

    /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT

    /TimesNewRomanPS-BoldMT

    /TimesNewRomanPS-ItalicMT

    /TimesNewRomanPSMT

    /Trebuchet-BoldItalic

    /TrebuchetMS

    /TrebuchetMS-Bold

    /TrebuchetMS-Italic

    /Verdana

    /Verdana-Bold

    /Verdana-BoldItalic

    /Verdana-Italic

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 150

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 150

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.76

    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.76

    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 15

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 15

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 150

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 150

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.76

    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.76

    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 15

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 15

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects true

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<





    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e55464e1a65876863768467e5770b548c62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc666e901a554652d965874ef6768467e5770b548c52175370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>







    /HUN <>

    /ITA (Utilizzare queste impostazioni per creare documenti Adobe PDF adatti per visualizzare e stampare documenti aziendali in modo affidabile. I documenti PDF creati possono essere aperti con Acrobat e Adobe Reader 6.0 e versioni successive.)

    /JPN <>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020be44c988b2c8c2a40020bb38c11cb97c0020c548c815c801c73cb85c0020bcf4ace00020c778c1c4d558b2940020b3700020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken waarmee zakelijke documenten betrouwbaar kunnen worden weergegeven en afgedrukt. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 6.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>





    /SKY <>



    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>



    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents suitable for reliable viewing and printing of business documents.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 6.0 and later.)

  >>

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [600 600]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice





