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# Demande de renseignements généraux Page

1. Liste des voyages hors Québec pour l’année financière 2008-2009 : 1
- les endroits et dates du départ et du retour;
- le but du voyage;
- les personnes rencontrées;
- le coût;
- le nom des ministres, députés, personnel de cabinet, fonctionnaires 

concernés (avec leur titre) et autres participants (avec leur titre) regroupés 
par mission;

-  la copie des rapports de mission
- pour les organismes, le nom des dirigeants et fonctionnaires concernés.

2. Pour chacun des ministères ou organismes publics et parapublics, lors de 2
mission à l’étranger :

, - la liste des ententes signées et/ou annoncées;
- les détails de ces ententes;
- les résultats obtenus à ce jour;
- la copie du rapport de mission;
- les investissements annoncés.

3. Les sommes dépensées pour les voyages en avion et/ou en hélicoptère de 3
chaque membre du Conseil des ministres et des membres des cabinets 
ministériels au Québec et à l’étranger.

4. Liste des dépenses en publicité (incluant dans Internet) en articles 4
promotionnels et en commandites :
- les sommes dépensées pour l’exercice financier 2008-2009 et les 

prévisions pour 2009-2010;
- les firmes de publicité;
- le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat 

négocié);
- le nom des fournisseurs, incluant les contrats de photographes;
- le but visé par chaque dépense;
- dans le cas d’une commandite, l’organisme bénéficiaire.

5. Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur 5
invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère,
un cabinet ministériel ou un organisme en 2008-2009 en indiquant :
- le nom du professionnel ou de la firme;
- le mandat et le résultat (rapport ou document final);
- le coût;
- dans le cas d’octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et 

le montant des soumissions.

6. Pour chaque projet de développement informatique de plus de un million de 6
dollars initié depuis l’exercice financier 2003-2004 au sein du ministère ou
d’un organisme, d’une société et ou d’une entreprise relevant du ministère :
- le nom du projet;
- la nature du projet;
- le montant initialement prévu pour l’ensemble du projet;
- les plus récents estimés du coût du projet;
- les sommes totales engagées à ce jour reliées au projet;
- les firmes ou OSBL associés au développement du projet, les sommes qui 

leur ont été versées jusqu’à ce jour et le mode d’octroi du contrat le cas 
échéant;

- le pourcentage de réalisation jusqu’à ce jour.

7. Pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministère et pour les 7
organismes sous l’autorité du ministre, le montant, pour l’année 2008-2009,
de chacune des dépenses suivantes :
- la photocopie;
- la téléphonie cellulaire et coût d’utilisation incluant les «Blackberry»;
- les ordinateurs portables;
- les téléavertisseurs;
- le mobilier de bureau;
- les distributeurs d’eau de source;
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- le remboursement des frais de transport;
- le remboursement des frais d’hébergement;
- le remboursement des frais de repas;
- l ’ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès, des 

colloques et toute session de type perfectionnement ou ressourcement :
i. au Québec;
ii. à l’extérieur du Québec.

8. Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour, 
2004-2005, 2005-2006, 2006-2007, 2007-2008 et 2008-2009 ainsi que les 
prévisions pour 2009-2010, (par établissement pour le ministère de la Santé et 
des Services sociaux et le réseau de l’Éducation) :
- le nombre et la répartition, par tranches d’âge, du personnel masculin et 

féminin, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des 
communautés culturelles pour chaque catégorie d’emploi (cadres, 
professionnels, fonctionnaires, etc...);

- le nombre total de jours de maladie pris par le personnel;
- le nombre total d’heures de travail supplémentaires réalisées par le 

personnel et répartition de la rémunération de ces heures supplémentaires 
(argent, vacances, etc...);

- le nombre total de jours de vacances pris par le personnel;
- le nombre de plaintes pour harcèlement psychologique;
- l’évolution des effectifs réguliers par catégories d’emploi (cadres 

supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de 
bureau, ouvriers et agents de la paix) et par leur territoire habituel de 
travail (centre principal de direction et chacune des régions);

- l’évolution du nombre d’employés bénéficiant d’un traitement additionnel 
en raison de la complexité de la tâche à accomplir;

- le nombre d’employés bénéficiant d’un traitement supérieur à celui 
normalement prévu pour la tâche qu’ils ont accomplie;

- le nombre de postes par catégories d’emploi et par leur territoire habituel 
de travail (centre principal de direction et chacune des régions);

- le niveau des effectifs pour chacune des catégories d’emploi pour chacun 
des cinq prochains exercices budgétaires;

- le nombre de départs à la retraite anticipés pour les cinq prochaines années.

9. Liste des baux pour les espaces occupés par les ministères et organismes en 
indiquant pour chacun d’eux :
- l’emplacement de la location;
- la superficie du local loué;
- la superficie réellement occupée;
- la superficie inoccupée;
- le coût de location au mètre carré;
- le coût total de ladite location;
- les coûts d’aménagement réalisé depuis le 1er avril 2008, la nature des 

travaux et le ou les bureaux visés;
- la durée du bail;
- le propriétaire de l’espace loué.

10. Coûts de déménagement, d’aménagement et travaux effectués dans les 
cabinets ministériels et dans leur bureau de circonscription du 1er avril 2008 à 
ce jour.

11. Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des ministres 
durant l’année 2008-2009 en indiquant pour chaque individu :
- la date de l’entrée en fonction et la date de départ, le cas échéant;
- le titre de la fonction;
- l’adresse du port d’attache;
- le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés;
- la prime de départ versée, le cas échéant;
- la liste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui fait 

partie de la fonction publique et de quelle masse salariale il relève;
- la description de tâches;
- le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par le 

cabinet depuis le 1er avril 2008;
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- le nombre total d’employés au cabinet;
- la masse salariale totale par cabinet pour les années, 2005-2006, 2006- 

2007, 2007-2008 et 2008-2009;
- le nom des employés bénéficiant d’un traitement supérieur à celui 

normalement prévu pour la fonction occupée;
- s’il a ou non signé les directives du premier ministre intitulées Directive 

sur la transparence et l ’éthique relativement à l ’exercice des fonctions du 
personnel des cabinets de ministre et Directive concernant les règles 
applicables lors de la cessation d'exercice de certaines fonctions pour 
l'État.

Liste des sommes d’argent versées en 2008-2009 à même le budget 
discrétionnaire du :

i. ministre;
ii. ministère ou de l’organisme, en indiquant :

- le nom de l’organisme concerné ou de la personne;
- la circonscription électorale;
- le montant attribué;
- le projet visé et le résultat.

La ventilation détaillée des budgets de dépenses découlant des transferts 
obtenus du gouvernement fédéral (préciser le montant reçu) en 2006-2007, 
2007-2008 et 2008-2009; pour chacun des programmes ou des fonds, 
description sommaire du mode de subvention et les prévisions pour les 
exercices financiers 2009-2010, 2010-2011 et 2011-2012.

Liste du personnel en disponibilité par catégories d’emploi (cadres, 
professionnels, fonctionnaires, etc...) en indiquant :
- le poste initial;
- le salaire;
- le poste actuel, s’il y a lieu;
- la date de la mise en disponibilité;
- la prévision 2009-2010 et 2010-2011.

Pour chaque ministère et organisme, le nombre d’occasionnels mis à pied par 
catégories d’âge en 2008-2009.

Liste du personnel hors structure, par catégories d’emploi, (cadres, 
professionnels, fonctionnaires, etc...) rémunéré par le ministère qui n’occupe 
aucun poste dans ce ministère :
- le nom de la personne;
- le poste occupé;
- le salaire;
- l’assignation initiale;
- la date de l’assignation hors structure;
- la date de la fin de l’assignation, s’il y a lieu.

Liste du personnel rémunéré par le ministère et affecté à des organismes 
parapublics non gouvernementaux et autres :
- l’assignation initiale;
- l’assignation actuelle;
- le salaire;
- la date de la fin de l’assignation, s’il y a lieu.

Liste du personnel par catégories d’emploi (cadres, professionnels, 
fonctionnaires, contractuels) qui reçoit une rémunération du ministère ou d’un 
organisme relevant du ministère et qui reçoit également une prestation de 
retraite d’un régime de retraite du secteur public, parapublic ou des réseaux 
de la santé et de l’éducation, soit les commissions scolaires, les cégeps, les 
établissements universitaires, les agences régionales et les établissements 
hospitaliers, en indiquant :
- le salaire de la personne;
- le montant reçu du régime de retraite.
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19. Liste de tous les abonnements du ministère et organismes publics ainsi que le 20
coût de chacun :
- les clubs privés ou autres;
- les billets de saison;
- etc.

20. Pour chaque site Internet (incluant ceux des événements ponctuels), et ce, 21
depuis l’existence du site :
- le nom de la firme ou des personnes qui ont conçu le site;
- le coût de construction du site;
- le coût de l’entretien et de la mise à jour;
- le responsable du contenu sur le site;
- la fréquence moyenne de mise à jour;
- le nombre de visiteurs (hits) par mois;
- combien de fois le site a-t-il été refait ? Quel a été le coût ? Quels sont les 

critères qui ont justifié les changements ?

21. Nominations, depuis le 1er mai 2008, de mandataires, émissaires, 22
négociateurs, médiateurs, commissaires, experts, enquêteurs et sans en 
restreindre la portée :
- la liste;
- les mandats;
- les contrats;
- le résultat du travail effectué;
- les échéances prévues;
- les sommes impliquées.

22. Pour 2008-2009, les dépenses effectuées par ministère pour les tournées 23
ministérielles et sous-ministérielles dans les régions du Québec, en ventilant
pour chacune des régions.

23. Pour chaque ministère et organisme, les montants déboursés en 2008-2009 24
ainsi que les prévisions pour 2009-2010 pour les études, avis ou achat de 
matériel (logiciels ou équipements), pour la mise en place du Gouvernement
en ligne, les contrats octroyés, les échéances prévues.

24. Nombre de demandes d’accès à l’information par ministère et organisme pour 25
2008-2009 :
- le nombre de refus;
- le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 20 jours;
- le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 30 jours.

25. La liste de tous les mandats confiés à chaque adjoint parlementaire des 26
membres du Conseil des ministres :
- le coût;
- le nombre de ressources affectées;
- le nombre de rencontres;
- le nombre d’ETC affecté à chaque mandat en indiquant leur fonction et 

leur titre.

26. La liste des ententes et leur nature, signées depuis le 1er avril 2008 entre le 27
ministère ou l'organisme et le gouvernement fédéral et/ou d’autres provinces 
canadiennes, dont la signature a été permise à la suite d'une autorisation
obtenue en vertu des articles 3.11,3.12 ou 3.12.1 de la Loi sur le ministère du 
Conseil exécutif ou d'une exclusion obtenue en vertu du premier alinéa de 
l'article 3.13 de cette même loi.

DGARBFMI -  20 avril 2009
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Question 7 : Pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministère et
pour les organismes sous l'autorité du ministre, le montant, pour l'année 
2008-2009, de chacune des dépenses suivantes :

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Photocopie : (y compris location, entretien et fournitures) 2 400 $

Téléphonie cellulaire et coût d'utilisation : 2 700$

Ordinateur portable : 1 534 $

Mobilier de bureau : 8 685$

Distributeur d'eau de source : 180$

Frais de transport : 94 450 $

Frais d'hébergement : 11 500 $

Frais de repas : 4 265$

Congrès, colloques, etc. :
a )  au Québec
b) à l'extérieur du Québec

N/A 
2 883$

SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris 2009-03-24
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Titre

Question 8 : Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, 
pour 2004-2005, 2005-2006, 2006-2007, 2007-2008 et 2008-2009 ainsi 
que les prévisions pour 2009-2010, (par établissement pour le ministère 
de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'Éducation) :

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Postes équivalents du secteur de la fonction publique

Personnel masculin et féminin

Catégorie
Nombre

d'employés %
P e r s o n 

féminin
n e 1
masculin

Cadre supérieur 1 5,3 0 1
Cadre intermédiaire 1 5,3 0 1
Professionnel 2 10,5 1 1
Fonctionnaire 15 78,9 12 3
TOTAL

% DU TOTAL
19 100,0 13

68,4
6

31,6

Anglophone & Autochtone

Catégorie Nombre Autochtone &
________________________ __________ Anglophone
Cadre supérieur 1 0
Cadre intermédiaire 1 0
Professionnel 2 1
Fonctionnaire 15 10
TOTAL 19 11
% DU TOTAL 100,0 57,9

Par tranches d'âge

Tranches d'âge Nombre %
Moins de 35 ans 7 36,8
35 ans et plus 12 63,2
TOTAL 19 100,0

SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris 2009-03-24
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Question 8 : Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, 
pour 2004-2005, 2005-2006, 2006-2007, 2007-2008 et 2008-2009 ainsi 
que les prévisions pour 2009-2010, (par établissement pour le ministère 
de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l'Éducation) :

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Nombre total de jours de maladie et de jours de vacances

Cadres
Journée de maladie 

Professionnels Fonctionnaires
Journées de vacances 

Cadres Professionnels Fonctionnaires
Avril 2008 0,50 2,96 11,00 0,14 35,00
Mai 2008 0,71 0,93 2,64 2,50 0,68 67,36
Juin 2008 1,00 1,54 1,50 4,61 7,43
Juillet 2008 5,00 8,00 8,07 10,57
Août 2008 0,79 1,11 3,00 39,14
Septembre 2008 0,29 4,39 2,18 7,50 0,54 23,07
Octobre 2008 1,50 1,18 6,54 9,00 1,21 44,43
Novembre 2008 2,00 0,50 2,18 2,18 25,57
Décembre 2008 3,64 4,43 1,00 6,00 41,87
Janvier 2009 1,86 0,57 4,11 3,00 2,04 10,00
Février 2009 1,50 0,68 3,93 0,75 12,71
Mars 2009 0,11 2,00 1,00 0,14
TOTAL 9,65 12,50 38,62 44,50 29,22 317,29

Heures supplémentaires : 0Heures supplémentaires : 0

Plaintes pour harcèlement 
psychologique : 0

Traitement additionnel : 0

Traitement supplémentaire : 0

Départs à la retraite : 2

SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris 2009-03-24
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Question 9 : Liste des baux pour les espaces occupés par les ministères et organismes 
en indiquant pour chacun d'eux :

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Siège social
Locateur : 
Emplacement :

Société de gestion Place Laurier Inc.
Édifice Champlain, Bureau 1110, 2700, boulevard Laurier 
Québec (Québec)

Neuf (9) bureaux locaux dans les différentes communautés Cries

Mistissini
Locateur : 
Emplacement :

Créé Nation of Mistissini 
Mistissini (Québec)

Chisasibi
Locateur : 
Emplacement :

Chisasibi Centre Inc. 
Chisasibi (Québec)

Waskaganish
Locateur : 
Emplacement :

The Créés of Waskaganish First Nation 
Waskaganish (Québec)

Waswanipi
Locateur : 
Emplacement :

Créé First Nation of Waswanipi 
Waswanipi (Québec)

Wemindji
Locateur : 
Emplacement :

Créé Nation of Wemindji 
Wemindji (Québec)

Eastmain
Locateur : 
Emplacement :

Créé Trapper's Association 
Eastmain (Québec)

Whampagoostui 
Locateur : 
Emplacement :

Whapmagoostui First Nation 
Whapmagoostui (Québec)

Nemaska
Locateur : 
Emplacement :

Nemaska Créé Trappers Association 
Nemaska (Québec)

Oujé-Bougoumou 
Locateur : 
Emplacement :

Oujé-Bougoumou Créé Nation 
Oujé-Bougoumou (Québec)

SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris 2009-03-24



ÉTUDE DES CRÉDITS 2009-2010

DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

SOURCE r Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris 2009-03-24



12
ÉTUDE DES CRÉDITS 2009-2010

DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris 2009-03-24



ÉTUDE DES CRÉDITS 2009-2010

DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris 2009-03-24



\ 4
ÉTUDE DES CRÉDITS 2009-2010

DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris 2009-03-24



ÉTUDE DES CRÉDITS 2009-2010

DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris 2009-03-24



ÉTUDE DES CRÉDITS 2009-2010

DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et plégeurs cris 2009-03-24



ETUDE DES CREDITS 2009 2010

DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris 2009-03-24



ETUDE DES CREDITS 2009-2010

DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris 2009-03-24



ÉTUDE DES CRÉDITS 2009-2010

DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Titre
Question 18 : Liste du personnel par catégories d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires,

contractuels) qui reçoit une rémunération du ministère ou d'un organisme relevant du 
ministère et qui reçoit également une prestation de retraite d'un régime de retraite du 
secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de l'éducation, soit les 
commissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les agences 
régionales et les établissements hospitaliers, en indiquant :

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Aucun

SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris 2009-03-24
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Question 19 : Liste de tous les abonnements du ministère et organisme publics ainsi 
que le coût de chacun :

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Outdoor Canada 36 $
Fédération Québécoise de la faune 40 $
North American Hunting Club 66 $
ICCA 145 $
Fondation Héritage Faune 300 $
Journal Les Affaires 78 $
Canadian Trapper Magazine : 40 $
Livres : 83 $
Aventure chasse et pêche 30 $
Delta Waterfowl 25 $

SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris 2009-03-24
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Titre
Question 26 : Liste des ententes et leur nature, signées depuis le 1er avril 2008 entre le 

ministère ou l'organisme et le gouvernement fédéral et/ou d'autres 
provinces canadiennes, dont la signature a été permise à la suite d'une 
autorisation obtenue en vertu des articles 3.11, 3.12 ou 3.12.1 de la Loi 
sur le ministère du Conseil exécutif ou d'une exclusion obtenue en vertu 
du premier alinéa de l'article 3.13 de cette même loi :

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat des Affaires 
intergouvemementales canadiennes et ce, pour tous les ministères et organismes.

SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris 2009-03-24


