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Régie du bâtiment du Québec 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

Demandes de renseignements particuliers de l'Opposition officielle 

# TABLE DES MATIÈRES 

1. Depuis cinq ans, par année financière, indiquer la somme dépensée par votre ministère et ses
organismes pour l’informatique et les technologies de l’information. Préciser s’il s’agit
d’achats de logiciels, de matériel ou de services professionnels (interne, externe ou du
CSPQ). Fournir également les prévisions pour 2017-2018.

2. Depuis cinq ans, par année financière, fournir une ventilation détaillée des compressions
demandées par le Conseil du trésor au ministère du Travail et aux organismes sous sa
responsabilité. Fournir également les prévisions pour 2017-2018.

3. Depuis cinq ans, par année financière, fournir la liste des comités interministériels ou de tout
autre partenaire. Pour chaque comité, préciser le mandat, les membres, le budget et les
résultats obtenus.

5. Depuis cinq ans, fournir la liste des formations, conférences, ateliers ou journées d’activités
auxquels ont participé les employés du ministère. Indiquer le lieu, le coût, le nombre de
participants et le nom de la personne ou de l’entreprise qui a offert l’activité.

6. Pour chacun des organismes, indiquer les agences, conseils, comités ou autres relevant du
ministère depuis cinq ans, par année financière. Fournir :

a) la liste des employés, en indiquant le poste qu’ils occupent et leur rémunération;
b) la liste des membres du conseil d’administration;
c) la liste des personnes qui ont été nommées ou dont le mandat a été renouvelé, en

incluant leur nom, leur titre, la date du début et de la fin de leur mandat, leur
rémunération et leur cv;

d) leurs frais de déplacement, de repas, de voyage et de représentation.

7. Fournir, pour tout organisme relevant du ministère, concernant le Bureau de la présidence
ou de la haute direction, les montants, ventilés depuis cinq ans, par année financière :

a) des frais de déplacement;
b) des frais de représentation;
c) des frais de repas;
d) des frais de voyage;
e) des frais de préparation aux congrès, colloques, sommets, conférences, etc.

9. Liste des bureaux régionaux et effectif étant rattaché, par catégorie d’emploi, à chacun de
ces bureaux. Indiquer l’évolution depuis cinq ans, ainsi que les prévisions pour 2017-2018.

10. Depuis cinq ans, par année financière, pour chacun des organismes, agences, conseils,
comités ou autres relevant du ministère, indiquer le nombre d’employés, ventilé par
catégorie d’emploi et par région.

28. Depuis dix ans, par année financière, nombre de contrats donnés à l'externe (informatique,
relations publiques, communications, études, analyses ou autres). Indiquer:

a) la nature ou l'objet du contrat;
b) la méthode d'octroi du contrat (gré à gré, appel d'offres ou autre);
c) une copie du contrat;
d) une copie du résultat;
e) le coût du contrat.
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# TABLE DES MATIÈRES 

29. Liste des projets informatiques depuis 10 ans :

a) évolution des coûts pour chacun des dossiers;
b) nombre de consultants externes et coûts associés;
c) indiquer la somme dépensée depuis 10 ans, par année financière (et prévisions pour

2017-2018), pour l’informatique et les technologies de l’information.
d) préciser s’il s’agit d’achats de logiciels, de matériel ou de services professionnels

(interne, externe ou du CSPQ).

30. Tout rapport, document ou étude concernant la mise en place des recommandations de la
Commission d'enquête sur l'octroi et la gestion des contrats publics dans l'industrie de la
construction.

31. État de situation du suivi du rapport de la Commission d'enquête sur l'octroi et la gestion
des contrats publics dans l'industrie de la construction et de la mise en place des
recommandations.

32. Sommes dévolues au suivi du rapport de la Commission d'enquête sur l'octroi et la gestion
des contrats publics dans l'industrie de la construction et à la mise en place des
recommandations.

36. État de situation concernant l'adoption d'un règlement visant la mise en accessibilité des
édifices construits avant 1976.

214. Depuis cinq ans, par année financière, le nombre de plaintes reçues par la RBQ. 

215. Liste des bureaux régionaux et effectif étant rattaché, par catégorie d’emploi, à chacun de 
ces bureaux. Présenter l’évolution depuis cinq ans, ainsi que les prévisions pour 2017-2018. 

216.  Nombre d’inspecteurs, de visites d’inspection, d’heures d’inspection, d’avis de correction 
et volume de dossiers par inspecteur depuis cinq ans, par année financière. 

217. Liste des dépenses de fonctionnement, par année, depuis 10 ans. 

218. Depuis cinq ans, par année financière, formation et domaine d’expertise des inspecteurs à 
l’emploi de la RBQ. 

219. Depuis cinq ans, par année financière, le nombre de poursuites pénales et la valeur des 
amendes reçues au cours des trois dernières années; ventilation par infraction.  

220. Depuis cinq ans, par année financière, fournir une ventilation du nombre de suspensions, 
d’annulations et de refus de renouvellement de licence effectués dans le cadre de mandats 
de la RBQ. 

221. Rapports d’activité des directions régionales pour la dernière année disponible. 

222.  Tout rapport, document ou toute étude qui fait état de la formation donnée aux inspecteurs 
de la RBQ depuis cinq ans, par année financière. 

223.  État de situation de l'implantation d'un registre pour les tours de transformation. 

224.  État de situation de l'implantation d'un registre d’installation de tours de refroidissement à 
l’eau (ITRE). 

225. Nombre d’inspections effectuées sur les tours de refroidissement depuis cinq ans, par année 
financière. Indiquer tous les coûts associés. 

226. Tout rapport, document ou toute étude concernant la garantie des maisons neuves de 
I'APCHQ. 
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227. État de situation concernant l'adoption d'un règlement visant la mise en accessibilité des 
édifices construits avant 1976. 

228. Liste des projets informatiques depuis 10 ans : 

a) évolution des coûts pour chacun des dossiers;
b) nombre de consultants externes et coûts associés;
c) indiquer la somme dépensée depuis 10 ans, par année financière (et prévisions pour

2017-2018), pour l’informatique et les technologies de l’information.
d) préciser s’il s’agit d’achats de logiciels, de matériel ou de services professionnels

(interne, externe ou du CSPQ).

229. Depuis dix ans, par année financière, nombre de contrats donnés à l'externe (informatique, 
relations publiques, communications, études, analyses ou autres). Indiquer: 

a) la nature ou l'objet du contrat;
b) la méthode d'octroi du contrat (gré à gré, appel d'offres ou autre);
c) une copie du contrat;
d) une copie du résultat;
e) le coût du contrat.
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Régie du bâtiment du Québec 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

1RP-01  

Depuis cinq ans, par année financière, indiquer la somme dépensée par votre ministère et ses 
organismes pour l’informatique et les technologies de l’information. Préciser s’il s’agit 
d’achats de logiciels, de matériel ou de services professionnels (interne, externe ou du CSPQ). 
Fournir également les prévisions pour 2017-2018. 

Dépenses en informatique, du 1er avril 2016 au 28 février 2017 

Postes de dépenses 2016-2017 

Achat logiciel et matériel, et services informatiques         192 691  $ 

Services professionnels/informatiques 

 Continuité - CSPQ 2 707 039 $

 Continuité - MTESS 2 006 836 $

 Continuité – MERN 99 494 $

 Projets – coûts internes (capitalisables) 1 486 266 $

 Projets – coûts internes (fonctionnement)  25 927 $

 Projets – coûts externes (capitalisables) 68 850 $

TOTAL 6 587 102 $
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Régie du bâtiment du Québec 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

1RP-02  

Depuis cinq ans, par année financière, fournir une ventilation détaillée des compressions 
demandées par le Conseil du trésor au ministère du Travail et aux organismes sous sa 
responsabilité. Fournir également les prévisions pour 2017-2018. 

Année 2016-2017 

Cible de résultats attendus  Cible fixée 
(000 $) 

Cible de résultats  attendus  3 604, 3 K$ 
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Régie du bâtiment du Québec 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

1RP-03  

Depuis cinq ans, par année financière, fournir la liste des comités interministériels ou de tout 
autre partenaire. Pour chaque comité, préciser le mandat, les membres, le budget et les 
résultats obtenus. 

La liste des comités interministériels se trouve dans le tableau ci-joint. 
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Régie du bâtiment du Québec 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

1RP-05  

Depuis cinq ans, fournir la liste des formations, conférences, ateliers ou journées d’activités 
auxquels ont participé les employés du ministère. Indiquer le lieu, le coût, le nombre de 
participants et le nom de la personne ou de l’entreprise qui a offert l’activité. 

Le coût global des activités de développement a été de 65 585,72 $ pour la période du 
1er avril 2016 au 28 février 2017.  

Pour le détail des formations dispensées aux employés entre le 1er avril 2016 et le 28 février 2017, 
veuillez-vous référer au tableau en annexe. 
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1RP-05 Annexe liste des formations 

Titre de l'activité 
Date de 

début 

Nombre 

participants 
Formateur 

NFPA 13 _Norme - nouveautés 2016-04-05 2 Society of Fire Protection Engineers 

PGAGL 2016-04-12 1 
École nationale d’administration 

publique (ENAP)  

Gestion virtuelle 2016-04-14 1 
Ministère du Travail, de l’Emploi et de 

la Solidarité sociale (MTESS)  

Comptabilité de base 2016-05-09 1 Ministère des Finances 

Normes comptables secteur publics - Concepts 

fond. 
2016-05-10 1 Contrôleur des finances 

Électricité du CCQ 2016-04-18 1 Polytechnique Montréal 

Personnes ressources en ergonomie 2016-04-20 1 

Association paritaire pour la santé et 

sécurité du travail, secteur 

Administration provinciale 

(APSSAP) 

Programme apprentissage chefs d'équipe 2016-04-19 2 
École nationale d’administration 

publique (ENAP) 

Webinaire - Les produits du bois 2016-04-19 9 

Université du Québec à Chicoutimi, 

Centre du savoir sur mesure (UQAC -

CESAM) 

Congrès Maestria CMMTQ - Ateliers techniques 2016-04-22 1 CMMTQ 

Programme gouvernemental d'apprentissage 

du gestionnaire-leader (PGAGL) 
2016-04-26 1 

École nationale d’administration 

publique (ENAP) 

Webinaire - Les produits du bois 2016-04-28 9 

Université du Québec à Chicoutimi, 

Centre du savoir sur mesure (UQAC - 

CESAM) 

Initiation Lean 2016-05-11 3 
Services conseils en technologie de 

l’information - R3D 

Techniques d'enquête - bloc  - Témoignage 2016-04-27 11 École nationale de police (ENPQ) 

Webinaire - Les produits du bois 2016-04-27 1 

Université du Québec à Chicoutimi, 

Centre du savoir sur mesure (UQAC - 

CESAM) 

Rédaction rapport d’infraction général (RIG) 2016-05-20 2 Mme Alexandrine Dubé (RBQ) 

Webinaire - Les produits du bois 2016-05-26 12 

Université du Québec à Chicoutimi, 

Centre du savoir sur mesure (UQAC - 

CESAM) 

Ceinture Blanche – Optimisation des processus 2016-04-07 6 Linovati Inc. 

Ceinture Blanche – Optimisation des processus 2016-04-14 8 Linovati Inc. 

Ceinture Blanche – Optimisation des processus 2016-05-11 11 Linovati Inc. 

Ceinture Blanche – Optimisation des processus 2016-04-21 12 Linovati Inc. 

Ceinture Blanche – Optimisation des processus 2016-06-07 7 Linovati Inc. 

Ceinture Blanche – Optimisation des processus 2016-05-17 8 Linovati Inc. 

Ceinture Blanche – Optimisation des processus 2016-06-07 5 Linovati Inc. 

Ceinture Blanche – Optimisation des processus 
2016-05-26 10 Linovati Inc. 

Secourisme en milieu de travail 2016-05-09 1 Formation urgence-vie 

Gestion de la contribution 2016-05-20 1 
Ministère du Travail, de l’Emploi et de 

la Solidarité sociale (MTESS) 

Prezi - logiciel pour des présentations dynamiques 2016-06-04 3 Prezi 

Construction à ossature légère en bois 2016-06-07 1 Université du Québec à Chicoutimi 

Facteur humain en gestion des risques 2016-06-08 2 
Gp - Québec - Communauté pratique 

gestions projets 

Comment animer et gérer les réunions 2016-04-20 1 Qualitemps 

Journée professionnelle en AIPRP de l'AAPI 2016-05-04 1 Université Laval 

Association responsables gestion des plaintes 

Gouvernement 
2016-06-06 1 

Association responsables gestion des 

plaintes gouvernement. 

Colloque annuel REOQ-IDEA 2016 2016-06-02 1 Plusieurs conférenciers 

Programme gouvernemental d'apprentissage 

du gestionnaire-leader (PGAGL) 
2016-06-10 1 

École nationale d’administration 

publique (ENAP)  

Comprendre le fonctionnement de l'état 2016-10-06 1 
École nationale d’administration 

publique (ENAP)  

Secourisme en milieu de travail 2016-08-08 1 Ambulance St-Jean 

Techniques d'enquête - Cohorte 2 2016-09-20 12 École nationale de police (ENPQ) 

Techniques d'enquête - Cohorte 2 2016-09-13 12 École nationale de police (ENPQ) 

Répondants en éthique dans la fonction publique - 

Base 
2016-08-17 1 Conseil du trésor 

Bienvenue dans l'Univers du e-learning 2016-10-12 1 
Université du Québec à Montréal 

(UQAM) 
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Titre de l'activité 
Date de 

début 

Nombre 

participants 
Formateur 

Programme gouvernemental d'apprentissage 

du gestionnaire-leader (PGAGL) 
2016-09-27 1 

École nationale d’administration 

publique (ENAP)  

Programme gouvernemental d'apprentissage 

du gestionnaire-leader (PGAGL) 
2016-10-25 1 

École nationale d’administration 

publique (ENAP)  

Qualification B 2016-10-10 2 National Board 

Droit pénal spécialisé 2016-10-26 22 
Direction des poursuites criminelles et 

pénales (DPCP) – Me Isabelle Moreau 

Droit pénal spécialisé 2016-10-13 10 
Direction des poursuites criminelles et 

pénales (DPCP) – Me Isabelle Moreau 

Médias sociaux: Animation de communautés 2016-04-06 2 Web Québec 2016 

Médias sociaux: Animation de communautés 2016-09-23 2 Technologia formation 

Médias sociaux: Animation de communautés 2016-10-12 2 Technologia formation 

Panier de gestion 2016-08-18 1 Alliance des cadres de l'État 

Développements récents en matière administrative 2016-10-12 12 Me
 Maxime Seyer-Cloutier 

Mise à jour sur les procédures, lois et règlements 2016-10-12 12 
Mme Julie St-Amour (RBQ) 

M. Guy Trudel (RBQ) 

Webinaire - Processus de qualification - Cadres, 

classe 3 
2016-09-15 1 

École nationale d’administration 

publique (ENAP) 

Formation sur la médiation lors d’allégation de 

harcèlement psychologique 
2016-10-17 1 

Barreau du Québec - Me John Peter 

Weldon 

MAJ sur les procédures, lois et règlements 2016-10-25 13 
Mme Julie St-Amour (RBQ) 

M. Guy Trudel (RBQ) 

Techniques d'enquête - Cohorte 2 2016-10-17 12 École nationale de police (ENPQ) 

Réglementation nouveau code de sécurité bâtiment 2016-07-27 1 Ordre des architectes du Québec 

Maîtrise en génie électrique 2016-05-02 1 
Université du Québec à Trois-Rivières 

(UQTR) 

Ventilation 2016-09-19 1 

Ministère du Développement durable, 

de l’Environnement et de la Lutte 

contre les changements climatiques 

(MDDELCC)  

Programme de contrôle de la qualité 2016-11-09 6 M. Jocelyn Courtemanche (RBQ) 

Coaching pour améliorer la performance 

individuelle collective 
2016-11-30 1 Université Laval 

Chaire industrielle en eau potable 2016-11-29 2 Polytechnique Montréal 

Techniques d'enquête - Cohorte 2 2016-11-01 11 École nationale de police (ENPQ) 

Techniques d'enquête - Cohorte 2 2016-11-08 11 École nationale de police (ENPQ) 

Panier de gestion 2016-11-17 1 CEGEP Marie-Victorin 

Ceinture Blanche – Optimisation des processus 2016-11-24 12 Firme Linovati 

Maîtrise en génie électrique 2016-09-07 1 
Université du Québec à Trois-Rivières 

(UQTR) 

Techniques d'enquête - Cohorte 3 2017-01-17 8 École nationale de police (ENPQ) 

Programme gouvernemental d'apprentissage 

du gestionnaire-leader (PGAGL) 
2016-12-13 1 

École nationale d’administration 

publique (ENAP)  

Programme gouvernemental d'apprentissage 

du gestionnaire-leader (PGAGL) 
2017-01-24 1 

École nationale d’administration 

publique (ENAP)  

Programme gouvernemental d'apprentissage 

du gestionnaire-leader (PGAGL) 
2017-01-26 1 

École nationale d’administration 

publique (ENAP)  

Formation sur les installations des tours de 

refroidissement d’eau (ITRE) 
2017-01-25 12 Institut Maritime du Québec 

Formation sur les installations des tours de 

refroidissement d’eau (ITRE) 
2017-01-26 7 Institut Maritime du Québec 

Formation juridique 2017-01-19 40 
Direction des poursuites criminelles et 

pénales (DPCP) – Me Isabelle Moreau 

Building smart with air and vapour barriers 2017-01-24 2 British Columbia Housing 

Gestion des compétences _ ENP 7875 2016-08-31 1 
École nationale d’administration 

publique (ENAP) 

ASME RAC meeting (how to devellop an MCP) 2017-01-27 3 
John W Koshak, Elevator Safety 

Solutions, LLC 

Entretien des remontées mécaniques 2017-01-24 1 
Association des stations de Skis du 

Québec  

Séminaire d'information de la SFPE_Essentiel di 

life safety code 
2017-01-30 4 Society of Fire Protection Engineers 

390 
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Régie du bâtiment du Québec 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-06  

Pour chacun des organismes, indiquer les agences, conseils, comités ou autres relevant du 
ministère depuis cinq ans, par année financière. Fournir : 

a. la liste des employés, en indiquant le poste qu’ils occupent et leur rémunération;

b. la liste des membres du conseil d’administration;

c. la liste des personnes qui ont été nommées ou dont le mandat a été renouvelé, en
incluant leur nom, leur titre, la date du début et de la fin de leur mandat, leur 
rémunération et leur cv; 

d. leurs frais de déplacement, de repas, de voyage et de représentation.

a) La liste des employés de la Régie figure à l’annexe 1 de la présente fiche. La rémunération est
établie en fonction de l’échelle salariale des divers corps d’emploi.

b) La liste des membres du conseil d’administration figure à l’annexe 2 de la présente fiche.

c) Une nomination a été faite à la haute direction au cours de la période du 1er avril 2016 au
28 février 2017 :

 Mme Paula Bergeron, vice-présidente Relations avec la clientèle et opérations, entrée en
fonction le 23 janvier 2017, pour un mandat de 5 ans;

     Son CV est produit à l’annexe 3. 

d) Frais de déplacement, de repas, de voyage, et de représentation pour 2016-2017 (du 1er avril
2016 au 28 février 2017) : 

 Pour les membres du conseil d’administration : l’information figure à l’annexe 2 de la
présente fiche.

 Pour l’ensemble des employés de la RBQ : 1 002 829,39 $  pour la période allant du
1er avril 2016 au 28 février 2017.

 Pour la haute direction : le président-directeur général et les 4 vice-présidents (M. Gilles
Lemieux : du 1er avril 2016 au 20 janvier 2017 et Mme Paula Bergeron, depuis le 23 janvier
2017.)  

Types de frais Montant 

Frais de voyage  21 416,52 $

Frais de repas 10 713,82 $

Frais d’hébergement 19 327,00 $

Frais de transport 18 325,31 $

Frais de représentation 2 236,49 $





1RP-06 Annexe 1 : Liste des membres du personnel régulier et occasionnel en lien d'emploi au 1er mars 2017 (paie 24 du 2 mars 2017)

Secteur Unité administrative Nom Prénom Corps d'emploi Rég. Occ. Total
BPDG BUREAU DE LA PRÉSIDENCE ET 

DIRECTION GÉNÉRALE
Labrie Stéphane 825 Dirigeant d'organisme 1 1

Lejeune Linda 111 Attaché d'administration 1 1

Tremblay Daniel 105 Agent rech.et planific.socio-économ. 1 1

Total BUREAU DE LA PRÉSIDENCE ET DIRECTION GÉNÉRALE 3 3

BUREAU DES RÉGISSEURS Djenkal Chahrazed 283 Technicien en droit 1 1

Gamboa Luna Isabel Cristina 105 Agent rech.et planific.socio-économ. 1 1

Picard Johanne 264 Technicien en administration 1 1

Séguin Sylvie 826 Membre de direction 1 1

Total BUREAU DES RÉGISSEURS 3 1 4

DIRECTION DES AFFAIRES JURIDIQUES Boulos Marie-Rose 221 Agent de secrétariat 1 1

Brisson Maude 115 Avocat et notaire 1 1

Dionne Sylvie 115 Avocat et notaire 1 1

El Haydia Houda 264 Technicien en administration 1 1

Giroux Alex 115 Avocat et notaire 1 1

Kabbara Cheyma 115 Avocat et notaire 1 1

Khalil Marc 115 Avocat et notaire 1 1

Marquette Audrey 115 Avocat et notaire 1 1

Méthot Maryse 115 Avocat et notaire 1 1

Ouellette Virginie 115 Avocat et notaire 1 1

Proulx Nathalie 115 Avocat et notaire 1 1

Provost Marie-Jeanne 115 Avocat et notaire 1 1

Seyer-Cloutier Maxime 115 Avocat et notaire 1 1

Thibodeau Carmen 221 Agent de secrétariat 1 1

Tupula Mbuyi Rachel 115 Avocat et notaire 1 1

Total DIRECTION DES AFFAIRES JURIDIQUES 14 1 15

SECRÉTARIAT GÉNÉRAL ET AFFAIRES 
CORPORATIVES

Aouzah Mohamed 105 Agent rech.et planific.socio-économ. 1 1

Barry Geneviève 105 Agent rech.et planific.socio-économ. 1 1

Benabderrahmane Mohamed Chérif 105 Agent rech.et planific.socio-économ. 1 1

Bouchard Jean-François 630 Cadre supérieur 1 1

Campion Diane 264 Technicien en administration 1 1

Carange Jeanne 221 Agent de secrétariat 1 1

Charette Yves 105 Agent rech.et planific.socio-économ. 1 1

Darrieu Jonathan 105 Agent rech.et planific.socio-économ. 1 1

Dubois David 630 Cadre supérieur 1 1

Fabry Etienne 105 Agent rech.et planific.socio-économ. 1 1

Marier-Renaud Lili 105 Agent rech.et planific.socio-économ. 1 1

N'Gbesso Flora 264 Technicien en administration 1 1

Raymond Darline 105 Agent rech.et planific.socio-économ. 1 1

Total SECRÉTARIAT GÉNÉRAL ET AFFAIRES CORPORATIVES 12 1 13

DIRECTION DES COMMUNICATIONS Bégin Émilie 104 Agent d'information 1 1

Bergeron Marise 104 Agent d'information 1 1

Borgia Vicky 264 Technicien en administration 1 1

Cayer Isabelle 104 Agent d'information 1 1

Dufour Marie-Claude 104 Agent d'information 1 1

Henriet Dominique 104 Agent d'information 1 1

Hins Sara-Juliette 104 Agent d'information 1 1

Lamothe Sylvain 104 Agent d'information 1 1

Lechasseur Mona 104 Agent d'information 1 1

Leclerc Nadia 104 Agent d'information 1 1

Masson Marie-Claude 104 Agent d'information 1 1

Mélançon Éric 108 Analyste informat.et proc.administr. 1 1

St Hilaire Tremblay Marie 104 Agent d'information 1 1

Toussaint Isabelle 104 Agent d'information 1 1

Veillette Marjolaine 630 Cadre supérieur 1 1

Total DIRECTION DES COMMUNICATIONS 12 3 15

BUREAU DE PROJETS RBQ Beaudoin Louise 105 Agent rech.et planific.socio-économ. 1 1

Bélanger Éric 186 Ingénieur 1 1

Fadous Louis-Martin 108 Analyste informat.et proc.administr. 1 1

Total BUREAU DE PROJETS RBQ 3 3

DIRECTION DE LA VÉRIFICATION INTERNE Barbeau Richard 105 Agent rech.et planific.socio-économ. 1 1

Total DIRECTION DE LA VÉRIFICATION INTERNE 1 1

Total BPDG 48 6 54

BVPRCO BUREAU DE LA VICE-PRÉSIDENCE DES 
RELATIONS AVEC LA CLIENTÈLE ET 
OPÉRATIONS

Bergeron Paula 826 Membre de direction 1 1

Carrier Deziel Élisabeth 264 Technicien en administration 1 1

Lemieux Gilles 630 Cadre supérieur 1 1

Total BUREAU DE LA VICE-PRÉSIDENCE DES RELATIONS AVEC LA CLIENTÈLE E 3 3

DIRECTION DES RELATIONS AVEC LA 
CLIENTÈLE

Sam Nathalie 249 Préposé aux renseignements 1 1

Ait Lhaj Lahcen Karima 249 Préposé aux renseignements 1 1

Amaly Lobaba 249 Préposé aux renseignements 1 1

Andresoiu Mihaela 249 Préposé aux renseignements 1 1

Asad Imane 249 Préposé aux renseignements 1 1

Avramescu Ioana 249 Préposé aux renseignements 1 1

Azzam Simohamed 249 Préposé aux renseignements 1 1

Ben Ammar Mounir 249 Préposé aux renseignements 1 1

Benakmoum Smail 200 Agent de bureau 1 1

Benjelloun Mouna 249 Préposé aux renseignements 1 1

Benzekri Rim 200 Agent de bureau 1 1

Biti Fatima 264 Technicien en administration 1 1

Bordeleau Sophie 264 Technicien en administration 1 1

Borgea Bogdan Ioan 200 Agent de bureau 1 1

Borgia Leo 249 Préposé aux renseignements 1 1

Boukouna Lynda 249 Préposé aux renseignements 1 1

Bruneau Jocelyn 249 Préposé aux renseignements 1 1

Chamout Raous 264 Technicien en administration 1 1

Chamsedine Ragda 249 Préposé aux renseignements 1 1

Chen Tsi Ming Jean 200 Agent de bureau 1 1

Chenouf Nabil 249 Préposé aux renseignements 1 1

Cherifi Mustapha 249 Préposé aux renseignements 1 1

Ciutac-Marcautanu Doina 249 Préposé aux renseignements 1 1

Coutu Louise 249 Préposé aux renseignements 1 1

D'Addetta Bruno 249 Préposé aux renseignements 1 1

Davila Huizar Rebeca 249 Préposé aux renseignements 1 1

Dib Nada 630 Cadre supérieur 1 1

Djaballah Nacera 249 Préposé aux renseignements 1 1

Dupuis Dominique 630 Cadre supérieur 1 1

Eng Vutheary 200 Agent de bureau 1 1

Filippenko Timur 249 Préposé aux renseignements 1 1

Flores Hurtado Maria Del Carme 200 Agent de bureau 1 1
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Secteur Unité administrative Nom Prénom Corps d'emploi Rég. Occ. Total

François Widlande 249 Préposé aux renseignements 1 1

Geneste Marie-Miliene 249 Préposé aux renseignements 1 1

Harchaoui Hanane 200 Agent de bureau 1 1

Haroutiounian Anahid 264 Technicien en administration 1 1

Harvey Guylaine 249 Préposé aux renseignements 1 1

Hocine Nawel 249 Préposé aux renseignements 1 1

Hyacinthe Jean-Watson 249 Préposé aux renseignements 1 1

Joncas Michèle 264 Technicien en administration 1 1

Justinien Jean-Baptiste 249 Préposé aux renseignements 1 1

Kombe Otshudi Mireille 249 Préposé aux renseignements 1 1

Leroux Alain 264 Technicien en administration 1 1

Lucarelli Marina 264 Technicien en administration 1 1

Mego Kammegne Isidore 264 Technicien en administration 1 1

Merzougui Nabyla 249 Préposé aux renseignements 1 1

Messaoudi Nadia 249 Préposé aux renseignements 1 1

Nduwayo Anne Aymone 249 Préposé aux renseignements 1 1

Neron Roselyne 249 Préposé aux renseignements 1 1

Néron René 249 Préposé aux renseignements 1 1

Normand Yvan 249 Préposé aux renseignements 1 1

Outaleb Abderrahman 249 Préposé aux renseignements 1 1

Pellerin Christian 200 Agent de bureau 1 1

Picard Nathalie 200 Agent de bureau 1 1

Porubova Alla 249 Préposé aux renseignements 1 1

Racine Nathalie 249 Préposé aux renseignements 1 1

Rimbu Saramet Doina 200 Agent de bureau 1 1

Robert Denis 249 Préposé aux renseignements 1 1

Saadé Hala 249 Préposé aux renseignements 1 1

Saint Cyr Junold 249 Préposé aux renseignements 1 1

Salem Cherif Toufik 108 Analyste informat.et proc.administr. 1 1

Sant'Anna Houmaïda 249 Préposé aux renseignements 1 1

Saranuta Stafii Stela 249 Préposé aux renseignements 1 1

Terriault Martine 221 Agent de secrétariat 1 1

Veillette Chantal 249 Préposé aux renseignements 1 1

Virginie Jennifer 249 Préposé aux renseignements 1 1

Wilhelmy Isabel 249 Préposé aux renseignements 1 1

Zekraoui Nour-Eddine 200 Agent de bureau 1 1

Zeriati Sabrina 249 Préposé aux renseignements 1 1

Total DIRECTION DES RELATIONS AVEC LA CLIENTÈLE 46 23 69

DIRECTION  DE LA QUALIFICATION ET DE 
LA FORMATION

Amalou Sonia 105 Agent rech.et planific.socio-économ. 1 1

Bélanger Lyne 264 Technicien en administration 1 1

Birza Gabriela 200 Agent de bureau 1 1

Chiegwa Darline Fleurie 221 Agent de secrétariat 1 1

Cisse Abdoulaye 105 Agent rech.et planific.socio-économ. 1 1

Couillard Sarah 123 Spécialiste sciences de l'éducation 1 1

Covrig Irina Catalina 200 Agent de bureau 1 1

Dionne Marjorie 630 Cadre supérieur 1 1

Dubois Caroline 123 Spécialiste sciences de l'éducation 1 1

Goudreault Gaétan 123 Spécialiste sciences de l'éducation 1 1

Labbé Chantal 123 Spécialiste sciences de l'éducation 1 1

Lépine Luc 123 Spécialiste sciences de l'éducation 1 1

Morin Sandra 123 Spécialiste sciences de l'éducation 1 1

Raymond Michel 111 Attaché d'administration 1 1

St-Pierre Catherine 123 Spécialiste sciences de l'éducation 1 1

Trudel Guy 186 Ingénieur 1 1

Total DIRECTION  DE LA QUALIFICATION ET DE LA FORMATION 14 2 16

DIRECTION DES INSPECTIONS EN Ait Amara Abdenour 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Aizel Zine Eddine 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Ajaba Abdelhak 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Atangane Fontsa 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Aubin Michel 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Aubin Sylvie 200 Agent de bureau 1 1

Aurica Costel 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Barsan Catalin Emil 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Beaudry Caroline 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Beaulieu-Chassé Christine 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Bédard-Bolduc Julie 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Béland Sylvain 630 Cadre supérieur 1 1

Benkhedda Abdelghani 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Berthiaume Sylvie 200 Agent de bureau 1 1

Betancourt Juan Carlos 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Bigras Claude 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Blanchette Serge 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Blouin Sylvain 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Boileau Jacques 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Boubchir Idir 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Bouchard Chantal 200 Agent de bureau 1 1

Bouret Lise 264 Technicien en administration 1 1

Boutin Rémi 630 Cadre supérieur 1 1

Brière Alain 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Brutus Rodney 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Bussières Caroline 264 Technicien en administration 1 1

Cassivi Pierre-André 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Castillo Alejandro 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Chammakhi Slim 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Charette Jonathan 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Cliche Catherine 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Côté Mélanie 200 Agent de bureau 1 1

Dallaire Martine 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Désy Guillaume 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Dompierre Sonia 200 Agent de bureau 1 1

Dumais Monya 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

El Fathi Rachid 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Girard Linda 221 Agent de secrétariat 1 1

Godin Jean 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Gourde André 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Guendez Rachid 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Guérard François 630 Cadre supérieur 1 1

Hadarag Stelian Ciprian 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Harani Ahmed 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Hassaim Bahia 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Jean Caroline 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Kaced Kamal 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Lacasse Alain 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Lebel François 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
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Secteur Unité administrative Nom Prénom Corps d'emploi Rég. Occ. Total

Lefrancois Étienne 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Lesage Bernard 233 Inspecteur appareils sous pression 1 1

Maheux Yves 105 Agent rech.et planific.socio-économ. 1 1

Mahmoudi Said 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Malette Yvan 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Martineau Anabel 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Méthot Paul 233 Inspecteur appareils sous pression 1 1

Moore François 630 Cadre supérieur 1 1

Nazair Catherine 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Poulin Annie 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Proulx Danielle 200 Agent de bureau 1 1

Roy Nicole 200 Agent de bureau 1 1

Schafroth Laurence 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Tremblay Sylvie 200 Agent de bureau 1 1

Turcotte Sylvie 221 Agent de secrétariat 1 1

Vazque Soraya 200 Agent de bureau 1 1

Total DIRECTION DES INSPECTIONS EN SÉCURITÉ 64 1 65

DIRECTION DES INSPECTIONS EN 
CONSTRUCTION ET CONCEPTION

Alarie Lyne 630 Cadre supérieur 1 1

Assam Mokrane 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Baaziz Anissa 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Bakhouche Mohamed 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Beaudet Gisèle 200 Agent de bureau 1 1

Belleau Jacques 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Benhadj Karim 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Bennis Youssef 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Bentaleb Fayçal Mekki 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Bilodeau Claude 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Boubchir Farida 264 Technicien en administration 1 1

Boutarfaya Mohamed 233 Inspecteur appareils sous pression 1 1

Breton Réjean 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Buciu Florian Christi 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Butnarasu Ovidiu 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Cloutier Christian 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Côté Alain 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Côté Dominique 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Couture Aline 200 Agent de bureau 1 1

Derkacz Terry-Thérèse 200 Agent de bureau 1 1

Desai-Binette Jennifer 200 Agent de bureau 1 1

Dumaine Jean-Pierre 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Dupuis Marie-Christine 111 Attaché d'administration 1 1

Gagnon Hervé 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Gauvin André 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Geica Doina 200 Agent de bureau 1 1

Girard Denis 630 Cadre supérieur 1 1

Gosselin Marie-France 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Hamou L'Hadj Boussaad 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Hani Abdellaziz 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Labbé Éric 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Lachance Maurice 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Laiche Lounes 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Lajeunesse Richard 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Lalanne Jean 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Lavoie Nathalie 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Lavoie Rémy 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Leblanc Joannie 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Léveillé Michel 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Lévesque Pierre 630 Cadre supérieur 1 1

Loyer France 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Marsan Emmanuelle 111 Attaché d'administration 1 1

Massé Louis-Philippe 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Mercier Bobby 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Mercure Hélène 200 Agent de bureau 1 1

Mintici Ionescu Mioara 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Nifou Abdelhamid 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

N'Meil Mohamed Salah 233 Inspecteur appareils sous pression 1 1

Ouellet Myriam 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Pigeon Myriam 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Plourde Vincent 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Poirier Mélanie 630 Cadre supérieur 1 1

Radif Naima 264 Technicien en administration 1 1

René Linda 200 Agent de bureau 1 1

Richer Lyne 264 Technicien en administration 1 1

Rondeau Jean 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Salhi Kamel 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Stoian Iulia-Isabella 200 Agent de bureau 1 1

Tardif Martin 233 Inspecteur appareils sous pression 1 1

Tayachi Sonia 200 Agent de bureau 1 1

Thériault Alain 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Tran Thi Van 200 Agent de bureau 1 1

Tremblay Denis 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Turcotte Pierre 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Vaillancourt François 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Vazquez Moises 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Vézina Anny 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Whittaker Roseann 200 Agent de bureau 1 1

Total DIRECTION DES INSPECTIONS EN CONSTRUCTION ET CONCEPTION 65 3 68

DIRECTION DU SOUTIEN, DE 
L'ÉVALUATION ET DE LA QUALITÉ DE 

Alain Marie-Josée 105 Agent rech.et planific.socio-économ. 1 1

Arcand Patrick 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Asselin Stéphan 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Bédard Éric 283 Technicien en droit 1 1

Berrouard Dany 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Bonneau Alex 105 Agent rech.et planific.socio-économ. 1 1

Boualam Ahmed-Amine 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Boucher Nicole 200 Agent de bureau 1 1

Brazeau Michel 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Bronsard Gilles 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Cauchon Caroline 108 Analyste informat.et proc.administr. 1 1

Chekroun Arezki 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Do Minh Hung 233 Inspecteur appareils sous pression 1 1

Durand Alain 108 Analyste informat.et proc.administr. 1 1

Fournier-Leblond Yoan 283 Technicien en droit 1 1

Gagnon Paul 108 Analyste informat.et proc.administr. 1 1

Hénault François 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
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Latour Daniel 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Le Roy Marianne 105 Agent rech.et planific.socio-économ. 1 1

Leblanc-Deschênes Vincent 186 Ingénieur 1 1

Léonard Serge 111 Attaché d'administration 1 1

Lessard Dominique 630 Cadre supérieur 1 1

Malouin Louis 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Michaud Nathalie 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Mongeau Manon 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Morency Sylvie 200 Agent de bureau 1 1

Ouali Mohamed 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Paquin Manon 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Paradis Bernard 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Perreault Nathalie 105 Agent rech.et planific.socio-économ. 1 1

Potvin Sophie 108 Analyste informat.et proc.administr. 1 1

Rodrigue Marie-Claude 264 Technicien en administration 1 1

Total DIRECTION DU SOUTIEN, DE L'ÉVALUATION ET DE LA QUALITÉ DE L'INSP 31 1 32

BUREAU D'EXPERTISE ET 
D'HOMOLOGATION EN ÉQUIPEMENTS 
SOUS PRESSION

Alem Karim 233 Inspecteur appareils sous pression 1 1

Ayotte Micheline 111 Attaché d'administration 1 1

Bonnier Gilles 233 Inspecteur appareils sous pression 1 1

Boudreault Alexandre 233 Inspecteur appareils sous pression 1 1

Campana Carmine 233 Inspecteur appareils sous pression 1 1

Courtemanche Jocelyn 111 Attaché d'administration 1 1

Crihan Iulian Mihail 233 Inspecteur appareils sous pression 1 1

Cristea Cristian 233 Inspecteur appareils sous pression 1 1

Denechaud Jean 111 Attaché d'administration 1 1

Dubé Claude 233 Inspecteur appareils sous pression 1 1

Grondin François 233 Inspecteur appareils sous pression 1 1

Haou Lakhdar 233 Inspecteur appareils sous pression 1 1

Haspeck Michel 233 Inspecteur appareils sous pression 1 1

Irimia Liviu 233 Inspecteur appareils sous pression 1 1

Keu Steven Bun Seng 233 Inspecteur appareils sous pression 1 1

Khssassi Aziz 186 Ingénieur 1 1

Lascarache Maricel 233 Inspecteur appareils sous pression 1 1

Lemieux Christian 233 Inspecteur appareils sous pression 1 1

Levitcharsky Blagovest 186 Ingénieur 1 1

Luca Corneliu 233 Inspecteur appareils sous pression 1 1

Massé Nicole 264 Technicien en administration 1 1

Mekhnach Moussa 233 Inspecteur appareils sous pression 1 1

Noël de Tilly Geneviève 233 Inspecteur appareils sous pression 1 1

Petre Simona Mihaela 200 Agent de bureau 1 1

Ruel Laurent 630 Cadre supérieur 1 1

Sharlandzhieva Tatyana 200 Agent de bureau 1 1

St-Georges Manon 111 Attaché d'administration 1 1

St-Georges Myriam 186 Ingénieur 1 1

També Lisette 630 Cadre supérieur 1 1

Titan Junior 200 Agent de bureau 1 1

Tremblay Éric 233 Inspecteur appareils sous pression 1 1

Valimareanu Mariana 233 Inspecteur appareils sous pression 1 1

Total BUREAU D'EXPERTISE ET D'HOMOLOGATION EN ÉQUIPEMENTS SOUS PRE 32 32

DIRECTION GÉNÉRALE DE L'INSPECTION Beaulieu Martin 105 Agent rech.et planific.socio-économ. 1 1

Kotb Madiha 186 Ingénieur 1 1

Roy Denis 108 Analyste informat.et proc.administr. 1 1

Total DIRECTION GÉNÉRALE DE L'INSPECTION 3 3

Total BVPRCO 258 30 288

VPE VICE-PRÉSIDENCE ENQUÊTES Abel Stéphane 630 Cadre supérieur 1 1

Chalut Martine 105 Agent rech.et planific.socio-économ. 1 1

Jiménez Alejandro 108 Analyste informat.et proc.administr. 1 1

Major Marie 264 Technicien en administration 1 1

Marcoux Nathalie 826 Membre de direction 1 1

Outhenthapanya Dalida 221 Agent de secrétariat 1 1

Tremblay Julie 105 Agent rech.et planific.socio-économ. 1 1

Total VICE-PRÉSIDENCE ENQUÊTES 6 1 7

DIRECTION DES ENQUÊTES Allaire Guy 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Beaulieu Sylvie 630 Cadre supérieur 1 1

Bertrand Fannie 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Bouchard Marie-Josée 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Cavanagh David 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Chapdelaine Andréa 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Chaput Claude 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Charbel Hage Carine 200 Agent de bureau 1 1

Chartrand Sabrina 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Cossette Emmanuelle 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Coup-Fabiano Thierry 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Crêtes Karine 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Crisavitchi Ciprian 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Delvoye Isabelle 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Deneault Étienne 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Dubé Alexandrine 283 Technicien en droit 1 1

Fafard Dominique 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Fetichanopoulos Christos 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Frenette Dave 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Goulet David 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Grandbois Lyne 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Guillemette François 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Guimond Pascal 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Gutierrez Beatriz 200 Agent de bureau 1 1

Hamelin Mario 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Hammouche Fadela Hanane 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Hassaoui Hanan 105 Agent rech.et planific.socio-économ. 1 1

Houle Marilyn 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Julien Isabelle 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Laflèche Martin 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Lamontagne Lory 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Laprise-Côté Andrée-Ann 200 Agent de bureau 1 1

Lefebvre Normand 630 Cadre supérieur 1 1

Lizotte Martin 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Messier Nancy 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Morais Jean-François 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Morin Frédérick 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Nourreddine Abderrezak 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Perreault Éric 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Poirier Patrick 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

St-Amour Julie 630 Cadre supérieur 1 1

Direction générale des ressources humaines
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Secteur Unité administrative Nom Prénom Corps d'emploi Rég. Occ. Total

Tousignant Pierre 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Turnbull Karri-Ann 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Viel Caroline 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Ziat Myriam 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Total DIRECTION DES ENQUÊTES 44 1 45

DIRECTION DU RENSEIGNEMENT Arnautovic Mediha 264 Technicien en administration 1 1

Beauchamp Marie-Ève 105 Agent rech.et planific.socio-économ. 1 1

Boulay Alain 264 Technicien en administration 1 1

Brisson Nadia 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Chrétien Mathieu 264 Technicien en administration 1 1

Duvernois Magali 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Ene Florian 264 Technicien en administration 1 1

Fortin Benoît 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Foucault Luc 264 Technicien en administration 1 1

Girard Véronique 264 Technicien en administration 1 1

Giron Escobar Mayra Elizabeth 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Hadri Mohammed 108 Analyste informat.et proc.administr. 1 1

Handfield Brigitte 630 Cadre supérieur 1 1

Ho-Tom Virginie 264 Technicien en administration 1 1

Kudawoo Jean-Jacques Ko 264 Technicien en administration 1 1

Lahmann Carl 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Lanoue Kiara 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Lavoie Marie-Ève 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Martel Julie 105 Agent rech.et planific.socio-économ. 1 1

Mbomiko Memouna 200 Agent de bureau 1 1

McDonald Nancy 264 Technicien en administration 1 1

Paquette Marie-France 264 Technicien en administration 1 1

Scully Éric 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Trottier Dominique 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Wolfe Sylvie 111 Attaché d'administration 1 1

Total DIRECTION DU RENSEIGNEMENT 24 1 25

Total VPE 74 3 77

VPRSO VICE-PRÉSIDENCE RÉGLEMENTATION ET 
SOUTIEN ORGANISATIONNEL

Garcia Silvia-Christin 826 Membre de direction 1 1

Godin Sylvie 105 Agent rech.et planific.socio-économ. 1 1

Mignault Sylvie 264 Technicien en administration 1 1

Total VICE-PRÉSIDENCE RÉGLEMENTATION ET SOUTIEN ORGANISATIONNEL 3 3

DIRECTION DE LA REGLÉMENTATION ET 
DE L'EXPERTISE CONSEIL

Alavoyedo Hintekpo Amédée 186 Ingénieur 1 1

Bédard Sophie 186 Ingénieur 1 1

Bélanger Claire 109 Architecte 1 1

Bertin André 111 Attaché d'administration 1 1

Bompaka Nkeyi 186 Ingénieur 1 1

Bourdeau Suzel 186 Ingénieur 1 1

Brisson Nathalie 109 Architecte 1 1

Brousseau Raynald 186 Ingénieur 1 1

Casimiro Carlos 111 Attaché d'administration 1 1

Coulombe Luc 186 Ingénieur 1 1

Daoust Francine 186 Ingénieur 1 1

Deschamps Claude Jr 186 Ingénieur 1 1

Duchesne Yves 186 Ingénieur 1 1

Éthier Michel 186 Ingénieur 1 1

Gagnier Éric 111 Attaché d'administration 1 1

Gauthier Pierre 186 Ingénieur 1 1

Gauthier Pierre 630 Cadre supérieur 1 1

Goutier Jacques 186 Ingénieur 1 1

Gras Liliane 630 Cadre supérieur 1 1

Gravel André 630 Cadre supérieur 1 1

Khif Amar 186 Ingénieur 1 1

Lacroix André 186 Ingénieur 1 1

Leblanc Brenda-Lee 264 Technicien en administration 1 1

Legendre Marie-Josée 111 Attaché d'administration 1 1

Lessard Nathalie 109 Architecte 1 1

McMullin Diane 200 Agent de bureau 1 1

Mercier Stéphane 186 Ingénieur 1 1

Montminy Gilbert 186 Ingénieur 1 1

Multescu Laurentiu Dan. 186 Ingénieur 1 1

Nunes Ana 109 Architecte 1 1

Payes Escobar Marcela 264 Technicien en administration 1 1

Pelletier Anne 186 Ingénieur 1 1

Pelletier Gaétan 186 Ingénieur 1 1

Poirier Patrice 111 Attaché d'administration 1 1

Raoui Rym Isma 109 Architecte 1 1

Renaud Jacques 186 Ingénieur 1 1

Veilleux Lise 111 Attaché d'administration 1 1

Vincent Alain 111 Attaché d'administration 1 1

Total DIRECTION DE LA REGLÉMENTATION ET DE L'EXPERTISE CONSEIL 38 38

DIRECTION PRINCIPALE PARTENARIAT ET 
SERVICES À L'ORGANISATION

Bernier Marie-Claude 105 Agent rech.et planific.socio-économ. 1 1

Blanchet Chantal 264 Technicien en administration 1 1

Cloutier Nicole 105 Agent rech.et planific.socio-économ. 1 1

Deslauriers Jean-François 105 Agent rech.et planific.socio-économ. 1 1

Dubois Marie-Claude 200 Agent de bureau 1 1

Gaudreau Danielle 200 Agent de bureau 1 1

Hamel Nicole 200 Agent de bureau 1 1

Hardy Myriam 105 Agent rech.et planific.socio-économ. 1 1

Houde Jean-Claude 108 Analyste informat.et proc.administr. 1 1

Lacombe Gaétan 108 Analyste informat.et proc.administr. 1 1

Lapointe Marcel 104 Agent d'information 1 1

Le Manh Hung 264 Technicien en administration 1 1

Racine Chantale 264 Technicien en administration 1 1

Ricard Pier-Luc T. 200 Agent de bureau 1 1

Roy Marie-Josée 105 Agent rech.et planific.socio-économ. 1 1

Saindon Anne 103 Agent de la gestion financière 1 1

Tran Thi Thanh Thuy 105 Agent rech.et planific.socio-économ. 1 1

Tremblay Christine 630 Cadre supérieur 1 1

Tremblay Sébastien 108 Analyste informat.et proc.administr. 1 1

Total DIRECTION PRINCIPALE PARTENARIAT ET SERVICES À L'ORGANISATION 16 3 19

Total VPRSO 57 3 60

Total 437 42 479

Source : Données extraites du SAGIP à la paie 24 du 2 mars 2017 (effectifs en lien d'emploi au 1er mars 2017).

Note : Les données excluent les étudiants et stagiaires.
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1RP07_2017-03-22_SGAC.docx 

Régie du bâtiment du Québec 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

1RP-07  

Fournir, pour tout organisme relevant du ministère, concernant le Bureau de la présidence ou 
de la haute direction, les montants, ventilés depuis cinq ans, par année financière : 

a. des frais de déplacement;
b. des frais de représentation;
c. des frais de repas;
d. des frais de voyage;
e. des frais de préparation aux congrès, colloques, sommets, conférences, etc.

Frais pour la haute direction (président-directeur général et 4 vice-présidents), du 1er avril 2016 au 
28 février 2017. 

Types de frais Montant 

Frais de voyage  21 416,52 $

Frais de repas 10 713,82 $

Frais d’hébergement 19 327,00 $

Frais de transport 18 325,31 $

Frais de représentation 2 236,49 $

Frais de participation à des congrès 1 294,05 $





1RP09_2017-03-10_MTESS-DGRH 

Régie du bâtiment du Québec 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

1RP-09  

Liste des bureaux régionaux et effectif étant rattaché, par catégorie d’emploi, à chacun de ces 
bureaux. Indiquer l’évolution depuis cinq ans, ainsi que les prévisions pour 2017-2018. 

Répartition du personnel par catégorie d’emploi et par territoire habituel de travail : 

Régions administratives 
Régulier 

Cadres Prof. Tech. Soutien Total 

01. Bas-Saint-Laurent 1 7 1 9 

02. Saguenay—Lac-Saint-Jean 7 1 8 

03. Capitale-Nationale 12 51 43 12 118 

04. Mauricie 1 4 2 7 

05. Estrie 1 5 6 

06. Montréal 11 64 60 45 180 

07. Outaouais 1 6 7 

08. Abitibi-Témiscamingue 2 1 3 

13. Laval 4 1 45 6 56 

16. Montérégie 5 1 33 4 43 

Total RBQ 32 121 212 72 437 

Régions administratives 
Occasionnel TOTAL 

RBQ Prof. Tech. Soutien Total 

01. Bas-Saint-Laurent 1 1 10 

02. Saguenay—Lac-Saint-Jean  8 

03. Capitale-Nationale 2 1 2 5 123 

04. Mauricie  7 

05. Estrie  6 

06. Montréal 3 4 25 32 212 

07. Outaouais  7 

08. Abitibi-Témiscamingue  3 

13. Laval 1 0 1 57 

16. Montérégie 2 1 3 46 

Total RBQ 6 7 29 42 479 

Source : Données extraites du SAGIP à la paie 24 du 2 mars 2017 (effectifs en lien d'emploi au 2 mars 2017). 





Pers. 
encadr.

Prof. Tech. Soutien Total Prof. Tech. Soutien Total

01. Bas-Saint-Laurent 1 7 1 9 1 1 10

02. Saguenay—Lac-Saint-Jean 7 1 8 8

03. Capitale-Nationale 12 51 43 12 118 2 1 2 5 123

04. Mauricie 1 4 2 7 7

05. Estrie 1 5 6 6

06. Montréal 11 64 60 45 180 3 4 25 32 212

07. Outaouais 1 6 7 7

08. Abitibi-Témiscamingue 2 1 3 3

13. Laval 4 1 45 6 56 1 0 0 1 57

16. Montérégie 5 1 33 4 43 2 1 3 46

Total RBQ 32 121 212 72 437 6 7 29 42 479
Source : Données extraites du SAGIP à la paie 24 du 2 mars 2017 (effectifs en lien d'emploi au février 2017).

Annexe de la fiche 1RP-09 : RÉPARTITION DU PERSONNEL PAR CATÉGORIE D'EMPLOI ET PAR TERRITOIRE HABITUEL DE 
TRAVAIL (données au 28 février 2017)

Régions administratives
Régulier Occasionnel

Total

Direction générale des ressources humaines 1/1  2017-03-02
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Régie du bâtiment du Québec 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

1RP-10  

Depuis cinq ans, par année financière, pour chacun des organismes, agences, conseils, comités 
ou autres relevant du ministère, indiquer le nombre d’employés, ventilé par catégorie 
d’emploi et par région. 

Voir la réponse donnée à la question RG 15 j). 
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Régie du bâtiment du Québec 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

1RP-28  

Depuis dix ans, par année financière, nombre de contrats donnés à l'externe (informatique, 
relations publiques, communications, études, analyses ou autres). Indiquer: 

a. la nature ou l'objet du contrat;
b. la méthode d'octroi du contrat (gré à gré, appel d'offres ou autre);
c. une copie du contrat;
d. une copie du résultat;
e. le coût du contrat.

Veuillez-vous référer à la réponse donnée à la question RG-07. 
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Régie du bâtiment du Québec 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

1RP-29  

Liste des projets informatiques depuis 10 ans : 

a. évolution des coûts pour chacun des dossiers;

b. nombre de consultants externes et coûts associés;

c. indiquer la somme dépensée depuis 10 ans, par année financière (et prévisions pour
2017-2018), pour l’informatique et les technologies de l’information. 

d. préciser s’il s’agit d’achats de logiciels, de matériel ou de services professionnels
(interne, externe ou du CSPQ). 

La RBQ impartit ses services en technologie de l’information au Centre de services partagés du 
Québec (CSPQ) et au Ministère du travail de l’emploi et de la solidarité sociale (MTESS). La 
majorité de ses débours en technologie de l’information sont versés au CSPQ et au MTESS.  

Les informations sur les projets sont disponibles au tableau de bord (site Internet-
https://www.tableaudebordprojetsri.gouv.qc.ca/) 

Dépenses en informatique, du 1er avril 2016 au 28 février 2017 

Postes de dépenses 2016-2017 

Achat logiciel et matériel, et services informatiques     192 691  $ 

Services professionnels/informatiques 

 Continuité - CSPQ 2 707 039 $

 Continuité - MTESS 2 006 836 $

 Continuité – MERN 99 494 $

 Projets – coûts internes (capitalisables) 1 486 266 $

 Projets – coûts internes (fonctionnement)  25 927 $

 Projets – coûts externes (capitalisables) 68 850 $

TOTAL 6 587 102 $

Les services externes suivants ont été requis et imputés aux postes de dépenses ci-dessus : 

Postes de dépenses 2016-2017 

CGI (imputé aux services informatiques) 172 824 $

R3D (imputé à des projets) 68 850 $

TOTAL 241 674 $



1RP29_2017-03-21_VPRSO-DTISO 

Liste des projets actifs en 2016-20171 

Nom du projet Nature du projet 

Dépenses 
estimés 

2016-2017 
(au 28 

février 2017) 

Pourcentage 
de 

réalisation  
Statut 

Prestation électronique 
de service 

Implantation d’une prestation 
électronique de service pour la clientèle 
de la RBQ  

178 893 $ 100% Terminé 
Phase 1 - Paiement en ligne : Terminé

Phase 2 –Dossier entrepreneur : 
Terminé 

ITRE - Phase 1 

Transmission électronique des résultats 
de laboratoire des installations de tours 
de refroidissement à l’eau (des 
laboratoires à la RBQ) 

137 598 $ 100% Terminé 

Traitement des non-
conformités (TNC) 

Intégration du processus optimisé du 
traitement des non-conformités au 
système mission de la RBQ 

498 253 $ 100% Terminé 

Intégration des adresses 
de correspondance 

Permettre l'intégration d'une adresse de 
correspondance au dossier de 
l'entrepreneur 

373 768 $ 90% En cours 

Intégrer de nouvelles 
fonctionnalités dans 
l'espace projets 

Intégrer de nouvelles fonctionnalités à 
l'Espace projets pour le bureau de 
projets et à élargir l'utilisation du 
système SharePoint-BrightWork à 
d'autres directions dans l'organisation 

213 966 $ 90% En cours 

ITRE - Phase 2 
Intégration des caractéristiques des 
appareils et gestion automatisée des 
déclarations annuelles 

152 638 $ 90% En cours 

Système d’information 
pour les enquêtes 

Développement d’un système pour la 
gestion des poursuites et des enquêtes. 

25 927 $ N/A En cours 

TOTAL
1 581 043 $

1 Liste des projets en cours ou terminés durant l’année financière 2016-2017. Il s’agit d’une ventilation 
des données financières précédentes. 



1RP30_2017-03-28_DP  

Régie du bâtiment du Québec 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

1RP-30  

Tout rapport, document ou étude concernant la mise en place des recommandations de la 
Commission d'enquête sur l'octroi et la gestion des contrats publics dans l'industrie de la 
construction. 

Le ministère de la Justice coordonne la mise en œuvre des recommandations de la Commission 
d’enquête sur l’octroi et la gestion des contrats publics dans l’industrie de la construction. La 
réponse à cette question sera donc transmise par le ministère de la Justice.   





RP131_2017-03-28_DP 

Régie du bâtiment du Québec 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

1RP-31  

État de situation du suivi du rapport de la Commission d'enquête sur l'octroi et la gestion des 
contrats publics dans l'industrie de la construction et de la mise en place des recommandations. 

Le ministère de la Justice coordonne la mise en œuvre des recommandations de la Commission 
d’enquête sur l’octroi et la gestion des contrats publics dans l’industrie de la construction. La 
réponse à cette question sera donc transmise par le ministère de la Justice. 





1RP32_2017-03-28_DP  

Régie du bâtiment du Québec 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 
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1RP-32  

Sommes dévolues au suivi du rapport de la Commission d'enquête sur l'octroi et la gestion 
des contrats publics dans l'industrie de la construction et à la mise en place des 
recommandations. 

Le ministère de la Justice coordonne la mise en œuvre des recommandations de la Commission 
d’enquête sur l’octroi et la gestion des contrats publics dans l’industrie de la construction. La 
réponse à cette question sera donc transmise par le ministère de la Justice. 
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1RP-36  

État de situation concernant l'adoption d'un règlement visant la mise en accessibilité des 
édifices construits avant 1976. 

Voir la réponse à la question 1RP-33 du ministère du Travail. 
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1RP-214  

Depuis cinq ans, par année financière, le nombre de plaintes reçues par la RBQ. 

Du 1er avril 2016 au 28 février 2017 

Nombre de plaintes reçues à la RBQ 2016-2017 

Nombre de plaintes reçues 5062 

Plaintes reçues par le Commissaire à la qualité des services à la 
clientèle 

2016-2017 

Nombre de plaintes reçues 267 
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1RP-215  

Liste des bureaux régionaux et effectif étant rattaché, par catégorie d’emploi, à chacun de ces 
bureaux. Présenter l’évolution depuis cinq ans, ainsi que les prévisions pour 2017-2018. 

Répartition du personnel par catégorie d’emploi et par territoire habituel de travail : 

Régions administratives 
Régulier 

Cadres Prof. Tech. Soutien Total 

01. Bas-Saint-Laurent 1 7 1 9 

02. Saguenay—Lac-Saint-Jean 7 1 8 

03. Capitale-Nationale 12 51 43 12 118 

04. Mauricie 1 4 2 7 

05. Estrie 1 5 6 

06. Montréal 11 64 60 45 180 

07. Outaouais 1 6 7 

08. Abitibi-Témiscamingue 2 1 3 

13. Laval 4 1 45 6 56 

16. Montérégie 5 1 33 4 43 

Total RBQ 32 121 212 72 437 

Régions administratives 
Occasionnel TOTAL 

RBQ Prof. Tech. Soutien Total 

01. Bas-Saint-Laurent 1 1 10 

02. Saguenay—Lac-Saint-Jean  8 

03. Capitale-Nationale 2 1 2 5 123 

04. Mauricie  7 

05. Estrie  6 

06. Montréal 3 4 25 32 212 

07. Outaouais  7 

08. Abitibi-Témiscamingue  3 

13. Laval 1 0 1 57 

16. Montérégie 2 1 3 46 

Total RBQ 6 7 29 42 479 

Source : Données extraites du SAGIP à la paie 24 du 2 mars 2017 (effectifs en lien d'emploi au 2 mars 2017). 





Pers. 
encadr.

Prof. Tech. Soutien Total Prof. Tech. Soutien Total

01. Bas-Saint-Laurent 1 7 1 9 1 1 10

02. Saguenay—Lac-Saint-Jean 7 1 8 8

03. Capitale-Nationale 12 51 43 12 118 2 1 2 5 123

04. Mauricie 1 4 2 7 7

05. Estrie 1 5 6 6

06. Montréal 11 64 60 45 180 3 4 25 32 212

07. Outaouais 1 6 7 7

08. Abitibi-Témiscamingue 2 1 3 3

13. Laval 4 1 45 6 56 1 0 0 1 57

16. Montérégie 5 1 33 4 43 2 1 3 46

Total RBQ 32 121 212 72 437 6 7 29 42 479
Source : Données extraites du SAGIP à la paie 24 du 2 mars 2017 (effectifs en lien d'emploi au février 2017).

Annexe de la fiche 1RP-215 : RÉPARTITION DU PERSONNEL PAR CATÉGORIE D'EMPLOI ET PAR TERRITOIRE HABITUEL DE 
TRAVAIL (données au 28 février 2017)

Régions administratives
Régulier Occasionnel

Total

Direction générale des ressources humaines 1/1  2017-03-02
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1RP-216  

Nombre d’inspecteurs, de visites d’inspection, d’heures d’inspection, d’avis de correction et 
volume de dossiers par inspecteur depuis cinq ans, par année financière. 

Données au 28 février 2017 2016-2017 

Nombre d’inspecteurs en poste  130 

Activités de surveillance effectuées : 

 Nombre de rencontres de sensibilisation 940 

 Nombre d’évaluations 1 775 

Nombre de dossiers finalisés durant la période 17 461 

 Avec intervention 13 469 

 Sans intervention 3 992 

Nombre d’avis de correction émis 5 673 

Nombre de déplacements effectués (initial et contre-visite) 16 140 

Nombre moyen de dossiers finalisés par inspecteur  134 

Nombre moyen de visites par inspecteur  124 

Note : le nombre d’heures d’inspection n’est pas disponible. 
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1RP-217  

Liste des dépenses de fonctionnement, par année, depuis 10 ans. 

Dépenses de fonctionnement du 1er avril 2016 au 28 février 2017 

Traitement et avantages sociaux 30 407 555 $

Transport et communication 1 645 558 $

Services professionnels et techniques 9 857 797 $

Loyers 3 472 951 $

Fournitures et approvisionnement 167 494 $

Intérêts sur les dettes 225 195 $

Amortissement des immobilisations 2 628 705 $

Créances douteuses 0 $

Total des dépenses de fonctionnement 48 405 255 $
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1RP-218  

Depuis cinq ans, par année financière, formation et domaine d’expertise des inspecteurs à 
l’emploi de la RBQ. 

1- Formation de base requise : 

- diplôme d’études collégiales (DEC) avec spécialisation, en technologie de la mécanique du 
bâtiment, en technologie du bâtiment, en techniques de génie mécanique, en techniques du 
génie électrique, en électrotechnique, en technologie du génie industriel, en technologie de 
l’architecture ou dans une autre spécialisation pertinente;  

OU 

- attestation d’études pertinentes dont l’équivalence a été reconnue par l’autorité compétente;  

OU 

- nombre d’années d’expérience reconnue dans leur domaine. 

2- Domaines d’expertise sous la responsabilité de la RBQ : 

 bâtiment

 électricité

 plomberie

 gaz

 équipements pétroliers

 installation sous pression

 ascenseurs et autres appareils élévateurs

 remontées mécaniques

 jeux mécaniques

 lieux de baignade
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1RP-219 

Depuis cinq ans, par année financière, le nombre de poursuites pénales et la valeur des 
amendes reçues au cours des trois dernières années; ventilation par infraction1.  

Statistiques relatives aux poursuites pénales au 28 février 2017 : 
Nombre de poursuites pénales2 

2016-2017 

Inspections 784 

Enquêtes 724 

Statistiques selon la nature des infractions des dossiers transmis au BIA : 

Nature des infractions 2016-2017 

Non conformités au Code de sécurité 703 

Non conformités au Code de construction 81 

Travail sans licence - entrepreneur 485 

Travail sans licence – constructeur-propriétaire 3 

Travail sans la catégorie ou sous-catégorie 43 

Utilisation des services d’un sous-traitant non-licencié ou sans la licence 
appropriée 

28 

Fausses déclarations 155 

Cessation, location de licence ou utilisation ou utilisation d’une licence 
sans en être le titulaire 

8 

Autres 2 

TOTAL : 1508 

Quant aux résultats obtenus par le BIA découlant des enquêtes pénales, le bilan est le suivant : 

Résultats obtenus par le BIA (inspections et enquêtes)3 2016-2017 

Nombre de dossiers conclus en cours d’année4 1 304 

Nombre de condamnations 790 

Montant des amendes suite aux condamnations 10 928 307 $ 

1 Toutes les données dans cette fiche émanent de compilations réalisées par la RBQ. 
2 Cette donnée correspond au nombre de dossiers transmis au BIA.  
3 Toutes les données de ce tableau émanent d’une compilation faite par la RBQ à partir de données disponibles au 

Tableau de suivis aux mandants transmis de façon hebdomadaire par le BIA/DPCP. 
4 Cette donnée correspond au nombre de dossiers dont la date de réception de l’avis de jugement du BIA/DPCP est 
entre le 1er avril 2016 et le 28 février 2017. Comprend tous les types de résultats, soit les acquittements, les 
condamnations, les refus et les retraits par le DPCP. 
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1RP-220  

Depuis cinq ans, par année financière, fournir une ventilation du nombre de suspensions, 
d’annulations et de refus de renouvellement de licence effectués dans le cadre de mandats de 
la RBQ. 

Nombre de décisions rendues entre le 1er avril 2016 et le 28 février 2017 : 

Décisions des régisseurs 2016-2017 

 licences suspendues 14 

 licences annulées 59 

 licences refusées 8 

Décisions rendues en révision 39 

Abandon, nullité, suspension et autres décisions de la RBQ en lien 
avec la licence  

2016-2017 

Abandon de licence à la demande du demandeur 400 

Suspension de licence selon l’article 70.2 0 

Nullité de la licence- articles  71, 72 et 73 3916 

 Non-paiement de maintien
3571 

 Faillite d’entreprise
66 

 Radiation REQ
13 

 Absence de répondant

Suspension de licence pour défaut de cautionnement (article 70) 1192 

Annulation de licence suite à une cessation d’accréditation (article 70) 19 
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1RP-221  

Rapports d’activité des directions régionales pour la dernière année disponible. 

1. Nombre total d’interventions dans les régions administratives du 1er avril 2016 au
28 février 2017 (rencontres, inspections, évaluations et suivis) 

Région Rencontre Évaluation Suivi Visites 
d’inspection 

Abitibi-Témiscamingue 11 91 174 

Bas-St-Laurent 27 50 229 

Capitale-Nationale 99 195 1407 

Centre-du-Québec 15 47 255 

Chaudière-Appalaches 74 122 841 

Côte-Nord 6 13 38 

Estrie 25 41 649 

Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine 9 17 45 

Lanaudière 83 97 1 1048 

Laurentides 105 157 6 1225 

Laval 105 141 3 1178 

Mauricie 34 65 474 

Montérégie 136 297 2 3106 

Montréal 161 320 2 3957 

Nord-du-Québec 1 2 22 

Outaouais 15 33 145 

Saguenay-Lac-St-Jean 34 87 614 

TOTAL1 940 1775 14 16140 

2. Nombre total d’interventions au Bureau d’expertise et d’homologation en équipements
sous pression du 1er avril 2016 au 28 février 2017. 

BEHÉSP 2016-2017 

Plans de fabrication acceptés  1136 

Approbation de Programme de contrôle qualité (PCQ) 

Fabricants 
48 

Réparateurs 15 

Installateurs 10 

1 Le total de visites d’inspection comprend 733 interventions non imputées à une région administrative dans le 
système GIC (cette situation se produit lorsque l’adresse n’est pas existante dans le répertoire d’adresses de Postes 
Canada ou lorsque l’intervenant possède une adresse de correspondance hors de la province de Québec). 
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Délivrance de certificats d’approbation de construction 

 pour des ASP construits au Québec 1039 

 Pour des ASP construits hors Québec 897 

Déclaration de conformité pour des ASP fabriqués au Québec 2206 
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Tout rapport, document ou toute étude qui fait état de la formation donnée aux inspecteurs de 
la RBQ depuis cinq ans, par année financière. 

Date Titre 
Nb de 
jours 

Nombre de 
participants

2016-06-06     Sécurité générale sur les chantiers de construction               2,00 1 

2016-06-14     Sécurité générale sur les chantiers de construction               2,00 1 

2016-10-10     ASP - Qualification B 4,50 2 

2016-10-20     Formation processus TNC 1,00 16 

2016-10-26     Sécurité générale sur les chantiers de construction              2,00 1 

2016-10-27     Formation processus TNC 1,00 57 

2016-11-09     PCQ 2,00    6 

2016-11-15     Sécurité générale sur les chantiers de construction               2,00 1 

2017-01-19     Optimisation TNC – formation juridique          1,00 95 

2017-01-22     Qualification IS (ISP) 10,00 1 

2017-01-25     Formation ITRE 1,00 13 

2017-01-26     Formation ITRE 1,00 7 

2017-02-08     Santé et sécurité – échelles et escabeaux       0,25 67 
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1RP-223 

État de situation de l'implantation d'un registre pour les tours de transformation. 

La RBQ n’a pas juridiction en matière de tours de transformation. S’il s’agit de tours de 
refroidissement, voir la question 224. 
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1RP-224  

État de situation de l'implantation d'un registre d’installation de tours de refroidissement à 
l’eau (ITRE). 

Le travail d’implantation du registre est terminé depuis 2014. 

Depuis ce temps, le travail sur ce registre a consisté à sa mise à jour qui se poursuivra en continu.  

Par ailleurs, l’article du règlement de 2014 concernant l’obligation du propriétaire d’ITRE de 
s’assurer que la RBQ obtienne du laboratoire accrédité tous les résultats d’analyse effectuée par le 
laboratoire accrédité dans les 30 jours suivant la date du prélèvement est entrée en vigueur le 1er 
avril 2016. Cette information est transmise à la RBQ via un support faisant appel aux technologies 
de l’information fourni par la RBQ. 

En date du 28 février 2017, le registre des ITRE contient quelque 2672 ITRE. 
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1RP-225  

Nombre d’inspections effectuées sur les tours de refroidissement depuis cinq ans, par année 
financière. Indiquer tous les coûts associés. 

Au 28 février 2017, 480 interventions concernant les ITRE avaient été réalisées depuis le début 
de l’exercice 2016-2017. 

Ces interventions n’ont pas engendré de coûts supplémentaires à ceux engendrés dans le cadre 
des activités régulières de surveillance du respect de la réglementation de la RBQ. 

Mentionnons qu’au cours de l’exercice financier 2015-2016, 425 interventions avaient été 
réalisées sur l’ensemble de la période.  
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1RP-226  

Tout rapport, document ou toute étude concernant la garantie des maisons neuves de 
I'APCHQ. 

La RBQ n’a aucun rapport ou étude à déclarer pour la période. 
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1RP-227  

État de situation concernant l'adoption d'un règlement visant la mise en accessibilité des 
édifices construits avant 1976. 

Voir la réponse à la question 1RP-33 du ministère du Travail. 
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1RP-228  

Liste des projets informatiques depuis 10 ans : 

a. évolution des coûts pour chacun des dossiers;

b. nombre de consultants externes et coûts associés;

c. indiquer la somme dépensée depuis 10 ans, par année financière (et prévisions pour
2017-2018), pour l’informatique et les technologies de l’information. 

d. préciser s’il s’agit d’achats de logiciels, de matériel ou de services professionnels
(interne, externe ou du CSPQ). 

Voir la réponse donnée à la question 1RP-29.  
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1RP-229 

Depuis dix ans, par année financière, nombre de contrats donnés à l'externe (informatique, 
relations publiques, communications, études, analyses ou autres). Indiquer: 

a. la nature ou l'objet du contrat;
b. la méthode d'octroi du contrat (gré à gré, appel d'offres ou autre);
c. une copie du contrat;
d. une copie du résultat;
e. le coût du contrat.

Veuillez vous référer à la question  RG-07. 
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