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E tu d e  des  crédits  2010 - 2011

S e c r é t a r ia t  à  la  r éfo r m e  des  institutio ns  d ém o cr atiq u es  et  à  l ’a c c ès  à  l’info rm atio n  
Pr o g r am m e  : 06 é lé m e n t  : 03 : S o utien  à  l ’a c c ès  à  l ’info rm atio n  et  à  la  pro tectio n

DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

T a b l e  d e s  m a t iè r e s

S e c t io n  1

La  liste  de  d em a n de  des  r en se ig n e m en ts  g énéraux
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E tu d e  des  c rédits  2010 - 2011

S ecr étar ia t  À LA RÉFORME DES INSTITUTIONS DÉMOCRATIQUES ET À L’ACCÈS À L’INFORMATION
Pr o g r am m e  : 06 é lém e n t  : 03 : S o u tien  à  l’a cc ès  à  l’info rm atio n  et  à  la pro tec tio n

DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

SECTION 1
Liste  d e  dem a n d e  des  r en s e ig n e m e n ts  g énéraux

1. La liste  des voyages hors Q uébec pour l’année financière 2009-2010 1

2. V oyages fa it en avion ou en hé licoptère de chaque m em bre du conse il des m inistres, des 1
m em bres des cab ine ts  m in istérie ls au Q uébec et des d irigeants d ’organ ism es

3. La liste  des dépenses en public ité (inc luant dans Internet) et des artic les prom otionne ls et 1
en com m and ites '

4. La liste ven tilée  par bénéfic ia ire  et par m ode d ’octro i (soum ission publique, sur invitation ou 2
con tra t négocié) de tous les con tra ts  octroyés par un m in istère ou un organ ism e en
2009-2010

5. La liste ven tilée  pa r bénéfic ia ire  e t par m ode d ’octro i (soum ission publique, su r invitation ou 2
con tra t négocié) de tous les contra ts octroyés par un cab inet m inistériel

6. P ro jet de déve loppem ent in form atique de plus de un m illion de do llars initié depuis 2
l’exerc ice  financ ie r 2003-2004, au sein du m in istère ou d ’un organism e, d ’une société et ou
d ’une en treprise  re levant du m inistère

7. Pour le cab ine t m inistérie l, pour la D irection généra le du m inistère (bureau du sous- 3
m inistre, des sous-m in is tres adjoin ts e t associés) e t pour les organ ism es sous l'au to rité  du 
m inistre, le m ontant, pour l'année 2009-2010, de chacune des dépenses (photocopie, 
ord ina teurs portables, té léavertisseurs, m obilie r de bureau, d istributeurs d 'eau de source, 
rem boursem ent des fra is  de transport, rem boursem ent des fra is d ’hébergem ent e t de 
repas, l’ensem ble  des dépenses app licables à la partic ipation des congrès, des co lloques 
et toute  session de type perfectionnem ent ou ressource ment)

8. Pour le cab ine t m inistérie l, pour la D irection généra le du m inistère (bureau du sous- 3
m inistre, des sous-m in is tres adjo in ts e t associés) et pour les organ ism es sous l’autorité du
m inistre, le m ontant, pour l’année 2009-2010, de chacune des dépenses reliée à la 
té léphon ie

9. Les effectifs, de chacun des m inistères e t organism es, et ce, pour 2007-2008, 2008-2009 4
- e t 2009-2010 ainsi que les prévis ions 2010-2011, (par étab lissem ent pour le m inistère de

la Santé e t des Services soc iaux e t le réseau de l’Éducation)

10. La liste  des baux pour les espaces occupées par les m inistères et organ ism es 5

11. Les coûts de dém énagem ent, d ’am énagem ent et travaux effectués dans les cabinets 5
m in isté rie ls et dans leur bureau de c irconscrip tion du 1er avril 2009 à ce jo u r

12. La liste  du personnel de cab ine t de chaque m em bre du Conseil des m in istres durant 5
l’année 2009-2010

13. La liste des som m es d ’a rgen t versées en 2009-2010 à m êm e le budget d iscré tionna ire  du 5
m in istre  et du m inistère

14. La ventila tion déta illée  des budgets de dépenses découlant des transferts obtenus du 6
gouvernem ent fédéra l (préciser le m ontant reçu) en 2006-2007, 2007-2008, 2008-2009 et 
2009-2010 pour chacun des program m es ou des fonds, descrip tion som m aire  du m ode de 
subvention e t les prévis ions pour les exercices financiers 2010-2011 e t 2011-2012

15. La liste du personnel en d ispon ib ilité  par catégories d’em plo i (cadres, professionnels, 6
fonctionna ires, etc.)

16. Pour chaque m in istè re  et organism e, le nom bre d ’occasionnels m is à pied par catégories 6
d ’âge en 2009-2010

17. La liste du personnel hors s tructure par catégorie  d ’em plo i (cadres, professionnels, 6
fonctionna ires, etc.) rém unéré par le m inistère m ais qui n ’occupe aucun poste dans ce
m in istè re

18. La liste  du personnel rém unéré par le m in istère e t affecté à des organ ism es parapublics 6
non gouvernem entaux et autres

19. Le nom bre de personnes par catégories d ’em plo i (cadres, professionnels, fonctionna ires, 6
contractue ls) qui reçoit une rém unération du m inistère ou d ’un organ ism e relevant du
m in istè re  et qu i reço it éga lem ent une prestation de retraite du secteur public, parapublic  ou 
des réseaux de la santé  e t de l’éducation, so it les com m issions scolaires, les cégeps, les 
é tab lissem ents universita ires, les agences régionales et les étab lissem ents hosp ita liers

1



. E tu d e  des  crédits  2 0 1 0 -2 0 1 1

S ecr étar ia t  à  la r éfo r m e  des  in s titu tio n s  d ém o cr a tiq u es  et  à  l’a cc ès  à  l’inform ation  
P ro g ram m e  : 06 é lém e n t  : 03 : S o u tien  à  l’a cc ès  à  l’info rm atio n  e t  à  la pro tectio n

des  ren se ig n e m en ts  personnels

20. La liste de tous les abonnem ents du m in istère e t organ ism es publics ainsi que le coû t de 7
chacun

21. Pour chaque s ite  In ternet (inc luant ceux des événem ents ponctuels), et ce, depuis 7
l’ex is tence du site

22. Les nom inations, depuis le 1er mai 2009, de m andataires, ém issa ires, négocia teurs, 7
m édia teurs, com m issa ires, experts, enquêteurs et sans en restre indre la portée

23. Pour 2009-2010, les dépenses effectuées par m in istère pour les tournées m in istérie lles et 7
sous-m in is té rie lles dans les régions du Québec, en ventilan t pour chacune des régions

24. Pour chaque m in istère et organism e, les m ontants déboursés en 2009-2010 ainsi que les 8
prévis ions pour 2010-2011 pour les études, avis ou achat de m atériel (log ic ie ls ou
équ ipem ents) pour la m ise en place du G ouvernem ent en ligne; les contra ts octroyés, les 
échéances prévues

25. Le nom bre de dem andes d ’accès à l’in form ation par m in istère e t o rgan ism e pour 8
2009-2010

26. La liste de tous les activ ités confiées à chaque adjo in t parlem enta ire des m em bres du 8
C onseil des m in istres

27. La liste des en ten tes et leur nature, s ignées depuis le 1er avril 2008 entre le m in istère ou 8
l’o rgan ism e e t le gouvernem ent fédéra l et/ou d’autres provinces canadiennes, dont la
s ignature  a été perm ise à la su ite  d ’une autorisation obtenue en vertu des artic les 3.11,
3.12, ou 3.12.1 de la Loi sur le m in istère du Conseil exécu tif ou d ’une exclusion obtenue en 
vertu du p rem ier a linéa de l’artic le  3.13 de cette  m êm e loi.

28. Le détail des crédits périm és e t des gels de crédits pour le m in istère e t les organ ism es 8
depu is  2003-2004

& & & & &





E t u d e  des  cré d its  2010-2011

S ecr étar ia t  à  la r éfo r m e  des  in stitu tio n s  d ém o cratiq ues  et  à  l’a cc ès  à  l’info rm atio n  
P ro g ram m e  : 06 élém ent  : 03 : s o u tie n  à  l’a cc ès  à  l’info rm atio n

ET À  LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

S e c tio n  1 r en s e ig n e m e n ts  g énéra u x  (Q uestio n s  1 à  281

1. La liste des voyages hors Q uébec pour l’année financière  2009-2010 :

■ les endro its  et dates du départ et du retour;
■ copie des program m es et rapports de m ission;
■ les personnes rencontrées;
■ le coût-(avec une ventila tion par poste : fra is de déplacem ent, d ’hébergem ent, de repas, etc.);
■ le nom  des m inistres, députés, personnel de cabinet, fonctionnaires concernés (avec leur titre) e t autres 

partic ipants avec leur titre) regroupés par m ission;
■ la copie des rapports de m ission;
■ pour les organism es, le nom  des d irigeants et fonctionnaires concernés;
■ la liste des en ten tes signées et/ou annoncées, le cas échéant;

>  les dé ta ils  de ces ententes;
>  les résultats obtenus à ce jour;

■ les investissem ents annoncés, le cas échéant.

%  NOM r.- ■

Y ves D. Dussault, 
avoca t

Participation à deux conférences internationales à Madrid, du 3 au 
6 novem bre 2009 :
- 3e Conférence des com m issaires à la protection des données 

personnelles de la Francophonie (3 novembre 2009)
- 31e conférence internationale de protection des données et de la vie 

privée (4 au 6 novembre 2009) 4 914.56 $

T O T A L  : 4  9 1 4 .5 6 $

2. Pour chacun des voyages fa it en avion ou en hélicoptère de chaque m em bre du Conseil des m inistres, des 
m em bres des cab inets m in isté rie ls au Q uébec et des d irigeants d ’organism es, selon le cas, les coûts, les dates 
e t l’itinéra ire.

LES RENSEIGNEMENTS RELATIFS AU CABINET SONT AU CAHIER EXPLICATIF DU SECRÉTARIAT AUX AFFAIRES 
INTERGOUVERNEMENTALES CANADIENNES

3. Liste des dépenses en pub lic ité  (inc luant dans Internet), en artic les prom otionne ls et en com m andites :

■ les som m es dépensées pour l’exercice financier 2009-2010 et les prévis ions pour 2010-2011 ;
■ les firm es de publicité;
■ le m ode d ’octro i du con tra t (soum ission publique, sur invitation ou contra t négocié);
■ le nom des fourn isseurs, inc luant les contra ts de photographes;
■ le but v isé par chaque dépense;
■ dans le cas d ’une com m andite, l’o rgan ism e bénéficia ire.

AUCUNE DÉPENSE EN PUBLICITÉ POUR L’EXERCICE FINANCIER 2 00 9 -2010
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E tu d e  des c rédits  2010-2011

S ecr étar ia t  À la réfo r m e  des  institutio ns  dém o cratiq ues  et  à  l’a cc ès  à  l’info rm atio n  
Pr o g r am m e  : 06 é lém e n t  : 03 : s o u tie n  à  l ’accès  â  l’info rm atio n

ET À  LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

S e ctio n  1 r en se ig n e m en ts  g é né ra u x  (Q uestio ns  1 A 2 8 t

4. Liste ven tilée  par bénéfic ia ire  e t par m ode d ’octro i (soum ission publique, sur invitation ou contra t négocié) de 
tous les contra ts octroyés par un m inistère ou un organism e en 2009-2010 en ind iquant :

■ le nom  du pro fessionnel ou de la firm e;
■ les nom s de tous fes sous-tra itants associés au contrat, le m andat et le résulta t (rapport ou docum en t final);
■ le coût;
■ l’échéancier;
■ dans le cas d ’octro i par soum ission, fou rn ir le nom des soum issionnaires e t le m ontant des soum issions.

- i 1 ■ V .ï*  '■ '  "-■■l  .......... î* : .  !'■ -As * #!'

M. Paul-André; Comeau

4 avril 2009 pour se terminer 
le 8 mai 2009

Préparer et rédiger une allocution devant être prononcée par M. 
Robert Parent, secrétaire général associé au SRIDAI, pour le 
mot de clôture au Congrès de l'Association sur l’accès et la 
protection de l’information, le 7 mai 2009

3 000.00 $

M. Paul-André Comeau

31 août 2009 pour se terminer 
le 22 septembre 2009

Préparer et animer la Rencontre des responsables de l’accès 
aux documents et de la protection des renseignements 
personnels du 22 septembre 2009 2 400.00 $

M. Paul-André; Comeau

19 juin 2009 pour se terminer 
le 8 octobre 2009

Développer et préparer un programme dé formation pour les 
sous-ministres adjoints, sous-ministres associés et présidents 
d’organismes relativement au Règlement sur la diffusion de 
l’information et sur la protection des renseignements 
personnels, plus précisément l’article 4, date d’entrée en 
vigueur du Règlement, le 29 novembre 2009

6 000.00 $

GFC Info-conseil inc.
M. Claude Françoeur, président

5 octobre 2009 pour se terminer 
le 31 mars 2010

Voir à la mise en œuvre d’un canevas et évaluer les risques 
pour les projets de développement du système comme le 
prévoir le Règlement sur la diffusion de l’information et sur la 
protection des renseignements personnels, plus précisément 
l’article 7 du Règlement .

24 000.00 $

W W — 3>3>3>Î3>

5. Liste ven tilée  par bénéfic ia ire  e t par m ode d ’octro i (soum ission publique, sur invitation ou contrat négocié) de 
tous les con tra ts  octroyés par un cab ine t m in istérie l en ind iquant :

■ le nom du pro fessionnel ou de la firme;
■ les nom s de tous les sous-tra itants associés au contrat;
* le m andat e t le résu lta t (rapport ou docum ent final);
11 le coût;
■ l’échéancier;
■ dans le cas d ’octro i par soum ission, fourn ir le nom des soum issionnaires e t le m ontant des soum issions.

LES RENSEIGNEMENTS RELATIFS AU CABINET SONT AU CAHIER EXPLICATIF DU SECRÉTARIAT AUX AFFAIRES 
INTERGOUVERNEMENTALES CANADIENNES

W W —

6. Pourv chaque pro je t de déve loppem ent in form atique de plus de un m illion de dollars initié depuis l’exercice 
financ ie r 2003-2004 au sein du m in istère ou d ’un organism e, d ’urîe socié té  e t ou d 'une entreprise re levant du 
m in istè re  :

■ le nom  du projet;
■ la nature du projet;
■ l’échéancier;
« le m ontant in itia lem ent prévu pour l’ensem ble du projet;
■ les plus récents estim és du coût du projet;
■ les som m es tota les engagées à ce jo u r re liées au projet;
■ les firm es ou O SBL associées au déve loppem ent du pro je t inc luant tous les sous-tra itants associés au 

projet, les som m es qui leur on t été versées ju sq u ’à ce jo u r et le m ode d ’octro i du contrat, le cas échéant
>  le pourcentage de réa lisation ju sq u ’à ce jour;
>  le nom bre  de consu ltants in tégrés ou oeuvran t au sein du m inistère.

A ucu n
CCCCCC — î î î î î
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E tu d e  des  c rédits  2010-2011

S e cr étar ia t  à  la r éfo r m e  des  in stitu tio n s  dém o cratiq ues  et  à  l’a cc ès  à  l’inform ation  
Pro g ram m e  : 06 é lém e n t  : 03 : s o u tie n  à  l’accès  à  l’info rm atio n

ET À LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

S ectio n  1 r en se ig n e m en ts  g énéra u x  (Q uestio ns  1 A 281

7. Pour le cab ine t m inistériel, pour la D irection généra le du m in istère {bureau du sous-m inistre, des sous-m in istres 
ad jo in ts  e t associés) e t pour les organ ism es sous l’au torité  du m inistre, le m ontant, pour l’année 2009-2010, de 
chacune des dépenses su ivantes :

* la photocopie;
■ les ord ina teurs portables;
■ les té iéavertisseurs;
■ le m obilie r de bureau;
■ les d is tributeurs d ’eau de source;
■ le rem boursem ent des fra is  de transport;
■ le rem boursem ent des fra is  d ’hébergem ent;
■ le rem boursem ent des fra is de repas;
■ l’ensem ble  des dépenses app licables à la participation à des congrès, des co lloques et toute session de type 

perfectionnem ent ou ressourcem ent :

i. au Québec;
ii. à l’ex té rieur du Québec.

P hotocop ies 570.01
O rd inateurs portables
Té léavertisseurs
M obilie r de  bureau
Eau de source  , ' ; -------
Fra is de transport (avion, train, taxi, autocar) 2 891.61
Frais d ’hébergem ent (hôtels) 2 135.50
Frais de repas
- au Q uébec
- à l’ex té rieu r du Q uébec

525.20
810.04

Les dépenses de perfectionnem ent (inscrip tion) 4  197.76
T O TA L : 11 130.12

8. Pour le cab ine t m inistériel, pour la D irection généra le du m inistère (bureau du sous-m inistre, des sous-m in istres 
ad jo in ts e t associés) e t pour les organ ism es sous l’autorité du m inistre, le montant, pour l’année 2009-2010, de 
chacune des dépenses reliée à la té léphonie.

■ le nom bre de té léphones cellu la ires, « B lackberry », Iphone ou autre type  de té léphones in telligents;
■ les coûts d ’acqu is ition des appare ils;
■ le coû t d ’utilisation des appare ils;
■ le nom  des fourn isseurs; ' ' >
■ le coû t des contra ts té léphoniques;
■ le nom bre de m inutes utilisées.

' ^ D É P E N S E S î;
2 ce llu la ires (Lucillé  Dion e t Y ves D. Dussault) 

C oût d’acquisition 
- : Coût d ’utilisation

20.96
669.76
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É tu d e  des  crédits  2010-2011

S ecr étar ia t  à  la réfo rm e  des  in stitu tio n s  dém o cratiq ues  e t  à  l’a cc ès  à  l'info rm atio n  
Pro g ram m e  : 06 élém e n t  : 03 : s o u tie n  à  l’a cc ès  à  l’info rm atio n

ET À LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

S e c tio n  1 r en s e ig n e m e n ts  g é né ra u x  (Q u estio n s  1 À 28)

9. C oncernan t les e ffectifs  de chacun des m inistères et organism es, et ce, pour 2007-2008, 2008-2009 et 
2009-2010 ainsj que les prévis ions pour 2010-2011, (par étab lissem ent pour le m in istère de la Santé et des 
Serv ices soc iaux e t le réseau de l'É ducation) :

■ le nom bre et la répartition, par tranches d ’âge, du personnel m asculin et fém inin, des personnes 
handicapées, ang lophones, autochtones, et des com m unautés cu lture lles pour chaque catégorie  d ’em ploi 
(cadres, professionnels, fonctionna ires etc.);

■ le nom bre tota l de jou rs  de m alad ie pris par le personnel;
■ le nom bre de personnes ayant dans leur réserve de congés m alad ie m oins de 10 jours, de 10 à 50 jours, de

50 à 100 jo u rs  e t 100 jo u rs  e t plus; . '
■ le nom bre tota l d ’heures supp lém enta ires trava illées par le personnel e t répartition de la rém unération de 

ces heures supp lém enta ires (argent, vacances, etc.);
■ le nom bre tota l de jo u rs  de vacances pris par le personnel;
■ le nom bre de personnes ayant dans leur réserve de jo u rs  de vacances m oins de 10 jours, de 10 à 50 jours, 

de 50 à 100 jo u rs  e t 100 jo u rs  e t plus;
■ le nom bre de p la in tes pour harcè lem ent psychologique;
11 l'évo lu tion des e ffectifs  réguliers par catégories d ’em plo i (cadres supérieurs e t interm édiaires, 

professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix) et par leur territo ire  habituel 
de trava il (centre  principal de d irection e t chacune des régions);

■ révo lu tion  du nom bre d ’em ployés bénéfic iant d ’un tra item ent add itionnel en raison de la com plexité  de la 
tâche à accom plir;

■ le nom bre d ’em ployés bénéfic iant d ’un tra item ent supérieur à celui norm alem ent prévu pour la tâche qu’ils 
on t accom plie ;

■ le nom bre de postes par catégories d’em plo i et par leur territo ire  hab itue l de trava il (centre principal de 
d irection e t chacune des régions);

■ le niveau des effectifs  pour chacune des catégories d ’em plo i pour chacun des cinq prochains exercices 
budgétaires;

■ le nom bre de départs  à la retra ite  antic ipés pour les cinq prochaines années;
■ le nom bre de fonctionna ires pouvant im m édia tem ent prendre leur retra ite  sans pénalité actuarie lle .

■
■ . -, : 

Mois 

■ ■

jji

Nbi^tC'' ■-'-■‘'SfL'.'v'-W-V-.-ïl. vacanc. ■ ■
pc

vV'ü;V;:;ÿ|ïi

■ ■
>talde jrs de 
es pris p a rle  "

■: r'O'V-' j f -N b r e to la ld e j
. ■■ maladies pris 

péi^brirjp
■■■■■ ■ ■■■

■Sïk:::-

M'r.fê'%
j î t g l p

;;;• . heures v'y:

ï travail suppléme

:mi'X...Compensées;.
;; heures .■.

njaires réalisées 

. . Total heures . .

Cadres Prof Fonct. Cadres Prof. Fonct. Prof. Fonct. Prof. Fonct. Prof. Fonct.
Avril 1,0
Mai 0,5 5,50 5,50
Juin 5,0 2,0
Juillet 20,0
Août 3,5
Sept. 8,5 4,00 4,00
Oct.
Nov. 13,0
Déc. 19,0
Janv. 1,5 9,50 9,50
Fév 7,75 7,75
Mars 2,0

TOTAL -- 74,0 . - - 2,0 - - 26,75 - 26,76 - -

Les ch iffres son t com plé tés avec le personnel en place, c ’est-à-dire, personnel réduit, pas tou jours sur 7 ETC.

.
■Personnel 
. masculjn

Personnel
féminin .

■ • ■■■

;:;Môihs de 
";T 35 aris

: 35 àiis,r.-
handicapées anglophones,

: •

• • • ••
s a u tb é h tiiis l
’  -V - '-/ :  '  v" ; ■/

fllm rriïiM u té ^ ^
;.ocùitureiles':;:

Administrateur d'état
Cadres
Professionnels 1 2 1 2 1
Fonctionnaires
Ouvriers

TOTAL
% par rapport à 

l’effectif occupé (8)

1
33,3 %

2
66,7 %

1
33,3 %

2
66,7 %

0
0,0  %

0
0,0  %

0
0,0  %

0
0,0  %

Nous présentons des sta tis tiques sur la base de postes autorisés de 7 ETC.
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E tu d e  des  c rédits  2010-2011

S ecr étar ia t  à  la réfo r m e  des  institu tio n s  d ém o cratiq ues  et  à  l’a cc ès  à  l’info rm atio n  
Pro g ram m e  : 06 élém ent  : 03 : s o u tie n  à  l’a cc ès  à  l’info rm atio n

ET À LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

S e c tio n  1 r en s e ig n e m e n ts  g é né ra u x  (Q uestio n s  1 À 28V

10. L iste  des baux pour les espaces occupés par les m in istè res e t organ ism es en ind iquant pour chacun d ’eux :

■ l’em placem ent de la location;
■ la superfic ie  du local loué;
■ la superfic ie  rée llem ent occupée;
■ la superfic ie  inoccupée;
■ le coû t de location au m ètre carré;
■ le coû t to ta l de ladite location;
• les coû ts  d ’am énagem ent réalisés depuis le 1er avril 2009, la nature des travaux e t le ou les bureaux visés;
■ la durée du bail;
■ le proprié ta ire  de l’espace loué;
■ le nom  des sous-locata ires et les revenus liés à des sous-locations, le cas échéant.

La  RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE MINISTÈRE DES SERVICES GOUVERNEMENTAUX ET CE, POUR TOUS 
LES MINISTÈRES ET ORGANISMES

11. C oûts de dém énagem ent, d ’am énagem ent et travaux effectués dans les cab inets m inistérie ls e t dans leur 
bureau de c irconscrip tion du 1er avril 2009 à ce jour.

LE S  RENSEIGNEMENTS RELATIFS AU CABINET SONT AU CAHIER EXPLICATIF DU SECRÉTARIAT AUX AFFAIRES 
INTERGOUVERNEMENTALES CANADIENENS

12. Liste du personnel de cab ine t de chaque m em bre du Conseil des m in istres durant l’année 2009-2010 en
ind iquant pour chaque individu :

« la date  de l'en trée en fonction et la date  de départ, le cas échéant;
■ le titre  de  la fonction;
■ l’adresse  du port d ’attache;
■ le tra item en t annuel, ou, selon Je cas, les honora ires versés;
■ la prim e de départ versée, le cas échéant;
■ la liste du personnel politique, inc luant le personnel de soutien, fa it partie de la fonction publique et de 

que lle  m asse sa laria le  il relève;
* la descrip tion de tâches;
■ le m ontant déta illé  des sala ires, des honora ires e t des contrats donnés par le cab ine t depuis le 1er avril 2009;
■ le nom bre tota l d ’em ployés au cabinet;
■ la m asse sa laria le  to ta le pa r cab inet pour les années 2005-2006, 2006-2007 e t 2007-2008, 2008-2009 et 

2009-2010;
■ le nom  des em ployés bénéfic iant d ’un tra item ent supérieur à celu i norm alem ent prévu pour la fonction 

occupée;
■ s ’il a ou non s igné les d irectives du prem ier m inistre in titu lées : D irective s u r la transparence e t l'é th ique  

re la tivem ent à l ’exerc ice des fonctions du personne l des cab inets de m in istre  et Directive concernant les  
règ les app licab les lo rs  de la cessation d ’exerc ice de certa ines fonctions p o u r l ’État.

L es  RENSEIGNEMENTS RELATIFS AU CABINET SONT AU CAHIER EXPLICATIF DU SECRÉTARIAT AUX AFFAIRES 
INTERGOUVERNEMENTALES CANADIENNES

CCCCCC— W D D

13. Liste des som m es d ’argent versées en 2009-2010 à m êm e le budget d iscré tionna ire  du :

i. m inistre;
ii. m in istè re  ou de l’organism e, en ind iquant :

■ fe nom de l’o rgan ism e concerné ou de la personne;
■ la circonscrip tion é lectorale;
■ le m ontant attribué;
■ ie pro je t v isé e t le résultat.

LES RENSEIGNEMENTS RELATIFS AU CABINET SONT AU CAHIER EXPLICATIF DU SECRÉTARIAT AUX AFFAIRES 
INTERGOUVERNEMENTALES CANADIENNES
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E tu d e  des  c rédits  2010-2011

S ecr étar ia t  à  la réfo r m e  des  in stitu tio n s  d ém o cratiq ues  et  à  l’a cc ès  à  l’info rm atio n  
P r o g r am m e  : 06 élém e n t  : 03 : s o u tie n  A l’a cc ès  à  l’info rm atio n

ET À  LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

S e c tio n  1 r en s e ig n e m e n ts  g é né ra u x  (Q u estio n s  1 A 281

14. La ventila tion  déta illée  des budgets des dépenses découlant des transferts  obtenus du gouvernem ent fédéral 
(p réc iser le m ontan t repu) en 2006-2007, 2007-2008 et 2008-2009 e t 2009-2010; pour chacun des program m es 
ou des fonds, descrip tion du som m aire  du m ode de subvention et les prévis ions pour les exercices financiers 
2010-2011 et 2011-2012.

A u cu n  tr a n s fe r t  du g o u v e r n e m e n t  fédéral

15. Liste du personnel en d ispon ib ilité  par catégories d ’em plo i (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) en 
ind iquant : ^

■ le poste initial;
* le sala ire;
* le poste  actuel, s ’il y a lieu;
" la date  de la m ise en disponibilité;
* les prévis ions 2011-2012.

La  r é p o n s e  à  c ette  q u e s tio n  s e r a  tr a ns m ise  par  le S ecr étar ia t  du c o ns eil  du  tr é s o r  et  c e , po ur  to us  les
MINISTÈRES ET ORGANISMES

16. Pour chaque m in is tè re  e t organism e, le nom bre d ’occasionnels m is à pied par catégories d ’âge en 2009-2010. 

C ette  q u es tio n  ne  s e m b le  pas  per tin e nte  à  l ’e xerc ic e  de  l ’étude  des  crédits

17. Liste du personnel hors s tructure par catégories d’em pio i (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) rém unéré 
par le m in istère m ais qui n’occupe aucun poste dans ce m in istère :

■ Le nom de la personne;
■ Le poste  occupé;
■ Le sala ire;
■ L’assignation initiale;
■ La date de l’assignation hors structure;
- La date de la fin de l’assignation, s ’ il y a lieu.

a u c u n

18. Liste du personnel rém unéré par le m in istè re e t a ffecté à des organ ism es parapublics non gouvernem entaux e t 
autres :

» l’assignation in itiale;
■ l’assignation actuelle;
" le sala ire;
“ la date  de la fin  de l’assignation, s’ il y a lieu.

a u c u n  ‘

19. Nom bre de personnes par catégories d ’em plo i (cadres, professionnels, fonctionna ires, contractuels) qui reço it 
une rém unération du m in istère ou d’un organ ism e relevant du m in istère e t qui reçoit éga lem ent une prestation 
de re tra ite  d ’un régim e de retraite du secteur public, parapublic  ou des réseaux de la santé e t de l’éducation, 
so it les com m iss ions scolaires, les cégeps, les é tab lissem ents universita ires, les agences régionales e t les 
é tab lissem ents hosp ita liers, en indiquant.

a u c u n
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E tu d e  des  c rédits  2010-2011

S ecr étar ia t  à  la réfo r m e  des  in stitu tio n s  d ém o cratiq ues  et  à  l’a cc ès  à  l' inform ation  
Pro g ram m e  : 06 élém ent  : 03 : s o u tie n  à  l’a cc ès  à  l’info rm atio n

ET À  LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

S ectio n  1 r en s e ig n e m e n ts  g énéra u x  (Q u estio n s  1 à  281

20. Liste de tous les abonnem ents du m in istè re  et organ ism es publics a insi que le coû t de chacun :

■ les c lubs privés ou autres;
■ les b ille ts de saison, les loges;
■ etc.

% • .  t t s w  * ï , . n o « s  . •
Journaux Le journa l de Q uébec, Le Soleil, Le Devoir, La 

Presse, The Gazette, The G lobe and màil
736.82

Socié té  québéco ise  d ’in form ation ju rid ique 
(SO Q U IJ)

Accès en ligne pour in form ation ju rid ique 137.10

A ssocia tion  sur l’accès e t ia protection de 
l’ in form ation (AAPI)

Publication « In fo rm ateur public e t privé » 475.00

Les Publica tions CCH Accès à l’in form ation e t protection des 
renseignem ents personnels -  M ises à jour

916.75

Les Éditions Yvon Blais Accès à l’in form ation -  Loi annotée (M AJ.) 1 331.38

T O T A L : 3 597.05

21. Pour chaque s ite  In te rne t (inc luant ceux des événem ents ponctuels), e t ce, depu is  l’ex istence du site :

■ le nom  de la firm e ou des personnes qui on t conçu le site;
■ le coû t de construction du site;
■ le coû t de l’en tretien e t de la m ise en jour;
■ le responsable  du contenu sur le site;
■ la fréquence m oyenne de m ise à jour;
« le nom bre de v is iteurs (hits) par mois;
" com bien de fo is  le s ite  a-t-il été refa it? Q uel a été le coût? Q uels son t les critères qui on t jus tifié  les 

changem ents? '

La  r é p o n s e  à  c ette  q u es tio n  s e r a  tr a n s m ise  dans  les  r en seig n em en ts  g énéra u x  du m in istèr e  du C o n seil
EXÉCUTIF

22. Nom inations, depu is  le 1er mai 2009, de m andataires, ém issaires, négociateurs, m édiateurs, com m issaires, 
experts, enquêteurs et sans en restre indre la portée :

■ la liste;
• les m andats;
• les contrats;
« le résu lta t du trava il effectué;
■ les échéances prévues;
■ les som m es im pliquées.

A u c u n e  n o m ina tio n _ _ _ _ _  ; 1

23. Pour 2009-2010,. les dépenses effectuées par m inistère pour les tournées m in istérie lles et sous-m in istérie lles 
dans les régions du Q uébec, en ventilan t pour chacune des régions.

A u c u n e  to u r n é e
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E tu d e  des  c rédits  2010-2011

S ecr étar ia t  À la réfo r m e  des  institu tio n s  dém o cratiq ues  et  à  l’a cc ès  à  l’inform ation  
Pr o g r am m e  : 06 élém e n t  : 03 : s o u tie n  à  l’accès  à  l' info rm atio n

ET À LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

S ectio n  1 r en s e ig n e m e n ts  g énéra u x  (Q u estio n s  1 A 28)

24. Pour chaque m in istè re  et organism e, les m ontants déboursés en 2009-2010 ainsi que les prévis ions pour 
2010-2011 pour les études, avis ou achat de m atériel (logic ie ls ou équ ipem ents), pour la m ise en place du 
G ouvernem ent en ligne, les contra ts octroyés, les échéances prévues.

La  r é p o n s e  à  c ette  q u es tio n  s er a  tr a n s m is e  par  le  m inistère  des  S e rvices  g o u ve r ne m e nta u x
_ _ _ _ _  ; -  ;

25. Nom bre de dem andes d ’accès à l’ in form ation par m in istère e t organ ism e pour 2009-2010 :

■ le nom bre de refus (et m ention en vertu de que lle  raison ou article);
■ le nom bre de dem andes ayant été tra itées dans un délai de 20 jours;
■ le nom bre de dem andes ayant été tra itées dans un délai de 30 jours.

C ette  q u es tio n  ne  s e m b le  pas  p er tin e n te  à  l ’e xerc ic e  de  l ’étude  des  crédits

26. La liste  de tou tes les activ ités confiées à chaque adjo in t parlem enta ire des m em bres du Conseil des m inistres :

■ le coû t (déplacem ents, etc.);
■ le nom bre de ressources affectées;
■ le nom bre de rencontres;
■ le nom bre d ’ETC affecté  à chaque m andat en ind iquant leur fonction et leur titre.

N e s ’a p p liq u e  pas  aü  s e c r é ta r ia t  (p ro g r a m m e  06, ÉLÉMENT 03)

27. La liste  des ententes e t leur nature, s ignées depuis le 1er avril 2008 entre le m inistère ou l’o rgan ism e et le 
gouvernem ent fédéra l et/ou d ’autres provinces canadiennes, dont la s ignature a é té  perm ise à la su ite  d ’une 
autorisa tion obtenue en vertu des articles 3.11, 3.12, ou 3.12.1 de la Loi su r le m inistère du Conseil exécu tif ou 

. d ’une exclusion obtenue en vertu du prem ier a linéa de l’artic le  3.13 de cette m êm e loi.

LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRÉTARIAT DES AFFAIRES INTERGOUVERNEMENTALES 
CANADIENNES ET CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES ET ORGANISMES

28. Détail des crédits périm és e t des gels de crédits pour le m inistère e t les organ ism es depuis 2003-2004.

LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE CONSEIL DU TRÉSOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES ET 
ORGANISMES
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S ection  2

La  l is t e  d e  d e m a n d e  d e s  r e n s e ig n e m e n t s  p a r t ic u l ie r s

L es q u estio n s  et les répo n ses



j i L

E tu d e  des  crédits  2010 - 2011 )
1 S e cr étar ia t  À la réfo r m e  des  institu tio n s  d ém o cratiq ues  et  à  l’a cc ès  à  l’info rm atio n  

Pr o g r am m e  : 06 élém e n t  : 03 : S o u tien  à  l’accàs  l’info rm atio n  e t à  la pro tectio n
DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

S e c tio n  2

L iste  de  dem a n d e  des  r en se ig n e m en ts  particuliers

C om m ission  d ’accès à l’in form ation

1. S ta tis tiques re la tives à la C om m ission d’accès à l’in form ation pour 2007-2008, 2008-2009 1
e t 2009-2010 1

2. Liste et copie des avis, opin ions, com m enta ires et/ou recom m andations de la Com m ission 1
aux m in istères, organ ism es et su iv i accordé

3. M ontants a ttribués à la location des locaux pour les aud itions tenues en dehors des 1
bureaux de la Com m ission

R éform e des institutions dém ocratiques

4. O rgan ig ram m e com ple t du S ecrétaria t 2

5. Dans le cas du personnel contractuel, param ètres du mandat, tra item ent e t liste e t copie 2
de tous docum ents produits

6. Liste e t cop ie  des notes, m ém orandum s, opinions, études e t m ém oires produits par le 3
Secré ta ria t

7. L iste de tous les com ités in term in isté rie ls form és ou déjà form és en 2009-2010, dont a fa it 3
partie  le S ecré ta ria t avec d ’autres m inistères, organism es, agences ou partena ires

8. Nom bre de rencontres, repas ou réunions 4

9. L ’in form ation financière, inc luant le budget e t l’in form ation relative aux fra is de 5
dép lacem ent, repas e t de représentation

10. M andats qui on t été confiés au D irec teu r généra l des é lections  et/ou à la Com m ission de  5
la représenta tion  é lecto ra le

11. C opie à jo u r de la liste de c lassem ent de tous les docum ents d ispon ib les te l que prescrit 6
par la Lo i s u r l ’accès aux docum ents des organism es pub lics  e t s u r  la pro tection des  
rense ignem ents pe rsonne ls

1





E tu d e  des  crédits  2010-2011

S e cr étar ia t  à  la réfo r m e  des  institu tio n s  d ém o cratiq ues  et  à  l’a cc ès  à  l'info rm atio n  
P ro g ram m e  : 06 é lém e n t  : 03: S o u tien  à  l’accès  à  l’in fo rm atio n  et  à  la pro tectio n

DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

S ectio n  2 r en s e ig n e m e n ts  p articuliers  (Q uestio ns  1 à  111

C o m m is s io n  d ’a c c è s  à  l ’ in f o r m a t io n  (c a i)

1. S ta tis tiques re la tives à la C om m ission d’accès à l’in form ation pour 2007-2008, 2008-2009 e t 2009-2010 :

a. le nom bre de dem andes reçus e t réglées;
b. le nom bre de causes portées en appel e t le verdict;
c. le nom bre de causes portées en appel notam m ent en vertu de l’artic le  34;
d. le déla i de tra item en t des dem andes;
e. le nom bre d ’avis dem andés à la Com m ission par m in istère et organism es en ind iquant l’objet;
f. le nom bre de dem ande d ’enquêtes en ind iquant l’objet, la date de la dem ande e t la date de la conclusion de 

l’enquête  e t ses conclusions;
g. le nom bre de pla intes fa ites à la CAI contre  un m in istère ou un organ ism e pour non respect du déla i prescrit 

pour répondre à une dem ande d ’accès;
h. le nom bre de dem andes d’un m in istère ou d ’un organ ism e dem andant à la CAI l’au torisation de ne pas 

répondre à une dem ande qui lui es t adressée.

LA CAI RÉPONDRA À CETTE QUESTION

2. Liste e t cop ie  des avis, opin ions, com m enta ires et/ou recom m andations de la Com m ission aux m inistères, 
o rgan ism es e t suivi accordé

La  C A I RÉPONDRA À CETTE QUESTION

3. M ontants a ttribués à la location des locaux pour les auditions tenues en dehors des bureaux de la Com m ission

La  CA I RÉPONDRA À CETTE QUESTION

■/

1



E tu d e  des  c rédits  2010-2011

S ecr étar ia t  à  la r éfo r m e  des  institutio ns  d ém o cratiq ues  et  à  l ’a cc ès  à  l’info rm atio n  
Pr o g r am m e  : 06 élém e n t  : 03: S outien  à  l’a cc ès  à  l ’info rm atio n  et  à  la pro tectio n

des  ren se ig n e m en ts  perso nnels

S e c tio n  2 r en s e ig n e m e n ts  particuliers  (Q uestio n s  1 à  111

4. O rgan ig ram m e com ple t du S ecrétaria t à la ré fo rm e des institu tions dém ocratiques et à l’accès à l’ in form ation en 
préc isan t les titres e t le nom  des personnes en fa isan t partie, inc luant le sta tu t ou le lien d ’em plo i (cadres, 
m em bres de la fonction publique, contractuel)

S ecré ta ria t à la ré fo rm e des institu tions dém ocratiques e t à l’accès à l'in form ation 
M in istè re  du Conseil exécu tif 
875, G rande A llée  Est 3e étage 
Édifice « H »
Q uébec (Q uébec) G 1R 4Y8 
Tél. : 418 528 8024 
Té lécop ieu r 418  528-8094

5. Dans le cas du personnel contractuel, param ètres du m andat, tra item ent (sa la ire et autres considérations) a insi 
que liste e t cop ie  de tous docum ents produits dans le cadre du mandat.

a uc u n



E tu d e  des  c rédits  2010-2011

S ecr étar ia t  à  la r éfo r m e  des  in stitu tio n s  d ém o cratiq ues  et  à  l’a cc ès  à  l’info rm atio n  
P r o g r am m e  : 06 élém e n t  : 03: So u tien  à  l’a cc ès  à  l’info rm atio n  et  à  l a  pro tectio n

DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

S ectio n  2 r en s e ig n e m e n ts  particuliers  (Q u estio n s  1 à  11 )

6. Liste e t copie des notes, m ém orandum s, opinions, é tudes e t m ém oires produits par le S ecrétaria t à la réform e 
des institu tions dém ocratiques ou à propos desquels le S ecrétaria t a ém is des com m enta ires, avis ou 
recom m andations, à propos, notam m ent de tou t m ode de scrutin, des m odalités d ’exercice du dro it de vote, de 
la représenta tions électora le, des règles de financem ent des partis politiques, des m esures financières 
incitatives, préc iser la nature de ces com m enta ires, avis ou recom m andations.

c ette  q u es tio n  nè  s e m b le  pas  p er tin e n te  à  l ’e xe rc ic e  de  l ’Étu d e  des  crédits

7. Liste de tous les com ités in term in isté rie ls form és ou déjà form és en 2009-2010, dont a fa it partie l'Accès à 
l’in form ation e t à la  protection des rense ignem ents personnels avec d ’autres m inistères, organism es, agences ou 
partenaires. Pour chaque com ité, préc iser le m andat, les m em bres, le budget e t les résultats.

C om ité  de perfectionnem ent de l’Associa tion sur l’accès et la protection de l’ in form ation (AAPI)

C om ité  de trava il du G roupe d’expertise  en gestion des docum ents au gouvernem ent du Q uébec (GEGD)

C om ités fédéraux d es  m esures en m atière de consom m ation (CMC)
1. C réd it R eporting  Lég is la tion  H arm onization W orking Group
2. Iden tity  The ft W orking G roup

C om ité  in term in isté rie l de norm alisation sur l’accessib ilité  d ’un s ite  W eb

C om ité  d ’orien ta tion stra tég ique en sécurité  de l’ in form ation gouvernem enta le  (CO SSIG )

C om ité  s tra tég ique e t C om ité  d irecteur de la gouvernance en gestion in tégrée des docum ents

G roupe de trava il sur la protection des renseignem ents personnels dans les serv ices com m uns et in tégrés et la 
c ircu la tion des rense ignem ents personnels

C om ité  d ’orientation —  Projet d ’ in tégration du Précis et du Référentie l générique de sécurité, de contrô le  et de 
protection des rense ignem ents personnels (SCPRP)

C om ité  m in istérie l de sécurité  de l’ in form ation (m in istère du Conseil exécu tjf (M CE)

C om ité  de réalisation -  SC PR P du pro je t du Systèm e in tégré d ’in form ation de ju s tice  (SIIJ)

P ro je t de coord ination de la lutte contre  la fraude aux rég im es publics de prestations e t (le vol d ’identité) —  Com ité 
ju rid ique

C om ité  in term in isté rie l P R PC -  DG S AG  IR -  Approche retenue pour le livrable « Test de nécessité des 
rense ignem ents personnels »

C om ité  d irecteur in term in isté rie l sur là dém arche de réflexion sur le pian num érique du Q uébec

C om ité  in term in isté rie l PR PC -  M dc (m on doss ie r citoyen)
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E tu d e  des  crédits  2010-2011

S e cr étar ia t  â  la réfo r m e  des  in stitu tio n s  d ém o cratiq ues  et  à  l ’a cc ès  à  l’info rm atio n  
P ro g ram m e  : 06 élém e n t  : 03: S o utien  à  l’a cc ès  à  l’info rm atio n  et  à  la pro tectio n

DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

S ectio n  2 r en s e ig n e m e n ts  particuliers  (Q u estio n s  1 À 11 )

8. Indiquer, pour l’A ccès à l’in form ation e t à la protection des rense ignem ents personnels :
a. le nom bre de rencontres, repas ou de réunions e t les fra is afférents;
b. liste des personnes à rencontre r en précisant le but de la rencontre;
c .  . les fra is  de dép lacem ent, fra is  dé voyage, fra is de repas et fra is de représentation;
d. la liste des partic ipants à des colloques, des congrès e t la liste des participants, inc luant les coûts afférents.

R encontres ^ n d r o î ^ | | | | ^ ^ p | . M ontant ($)

Réunion du 22 septembre 2009 160 participants Québec 8 344.91
Réunion du 16 février 2010 125 participants Québec 731.50

Réunion du 21 mai 2009 16 participants Québec 36.52
Réunion du 15 juin 2009
(suite de la réunion du 21 mai 2009)

13 participants Québec 29.82

Réunion du 1 octobre 2009 15 participants Québec 36.76
Réunion du 11 février 2010 15 participants Québec 46.29

Réunion du 20 mai 2009 15 participants Québec 21.05
Réunion du 16 juin 2009
(suite de la réunion du 20 mai 2009)

15 participants Québec 13.20

Réunion du 24 septembre 2009
PR O JET D E T

15 participants Québec 39.42

: ËT ÙA PRGTE

Réunion du 4 mai 2009 4 participants Montréal 99.40
Réunion du 3 septembre 2009 12 participants Québec 20.40
Réunion du 17 septembre 2009 75 participants Montréal 677.30
Réunion du 12 janvier 2009 9, participants Québec 19.05
Réunions du 20 janvier 2010
- en avant-midi
- en après-midi

23 participants 
9 participants

Montréal 229.18

Réunions du 26 janvier 2010 11 participants Québec 81.10
Réunion du 27 janvier 2010
- en avant-midi
- en après-midi______.

11 participants 
10 participants

Montréal 503.50

Réunion du 17 mars 2010 9 participants Québec 32.85

Réunion du 2 septembre 2009 12 participants Québec 20.16
Réunion du 2 novembre 2009 12 participants Québec 40.80
Réunion du 15janvier 2010 12 participants Québec 19.05

■ R E N S E IG N E M E N T S R E R S O N N E L S ^ Ï.^

Réunion du 10 novembre 2009 
TOTAL :

11 participants Québec 20.40 
11 062.66
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E tu d e  des  c rédits  2010-2011

S ecr étar ia t  à  la réfo r m e  des  in stitu tio n s  dém o cratiq ues  et  à  l’a cc ès  à  l ’info rm atio n  
P r o g r am m e  : 06 é lém e n t  : 03: So u tien  À l’a cc ès  à  l ’info rm atio n  et  à  la pro tectio n

des  ren se ig n e m en ts  perso nnels

S ectio n  2 r en s e ig n e m e n ts  p articuliers  (Q u estio n s  1 à  111

9. L’in form ation financière , inc luant le budget et l’in form ation re lative aux fra is de déplacem ent, de repas e t de 
représentation, de l’Accès à l’in form ation e t à la protection des rense ignem ents personnels.

P rogram m e 06 - é lém ent 01 
P rogram m e 06 -  é lém ent 02 
P rogram m e 06 -  é lém ent 03

Réform e des institu tions dém ocratiques 
C om m ission d’accès à l’ in form ation 
Accès à l’in form ation

B udget de  
dépenses Élém ent

01

2010-2011
É lém ent Élém ent 

02 03
Total É lém ent

01

2009-2010
É lém ent Élém ent 

02 03
Total

R ém unéra tion
Fonctionnem ent
T ransfe rt

808,7
153,9.

4 627,3 
1 280,1

(0 0 0 $ )
450,9

55.0
50.0

5 886,9  
1 489,0  

50,0

913,6
153,9

4 790,6 
1 304,9

(000 $) 
450,9

55.0
50.0

6 155,1 
1 513,8  

50,0
Tota l 962,6 5 907,4 555,9 w 7 425,9 1 067,5 6 095,5 555,9 7 718,9

E ffectif total 10 68 7 85 10 70 7 87

B udget
d ’investissem ents
M oins dépenses ne 
nécess itan t pas de 
créd it

-4 2 ,1 - 42,1 -42 ,1 ■ -42 ,1

Plus im m obilisa tions + 662,0 -- 662,0 — + 662,0 — * 662,0
6 527,3 8 045,8 6 715,4 8 338,8

10 68 7 85 10 70 7 87

É lém ent 01 É lém ent 02 TO TA L

A utres a justem ents Autres a justem ents A utres a justem ents

Com Dression récurrente ComDression récurrente ComDression récurrente

A u tres personnels : (104,9) k$ Autres personnels : (163,3) k$ 
Autres dépenses : (24,8) k$

A utres personnels : (268,2) k$ 
A utres dépenses : (24,8) k$

Autres a justem ents (SCT) Autres a justem ents (SCT)

Départs à la retraite : 2 postes Départs à la retraite : 2 postes

10. M andats qu i on t été confiés au D irec teu r généra l des é lections  et/ou à la Com m ission de la représentation  
é lecto ra le .

A u c u n
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E tu d e  des  c rédits  2010-2011

S e cr étar ia t  à  l a  réfo rm e  des  institu tio n s  d ém o cratiq ues  et  à  l’a cc ès  à  l’info rm atio n  
P ro g ram m e  : 06 é lém e n t  : 03: S o u tien  à  l’accès  à  l’in fo rm atio n  et  à  la pro tectio n

DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

S ectio n  2 r en s e ig n e m e n ts  p articuliers  (Q u estio n s  1 à  11 )

11. Copie à jour de la liste de classement de tous les documents disponibles au Secrétariat tel que prescrit par la Loi 
s u r l ’accès aux docum ents des organ ism es p ub lics  e t s u r la pro tection  des rense ignem ents personnels.

1200 i i FONCTIONNEMENT DE L’UNITÉ ADMINISTRATIVE I
M a n d a t

D é l é g a t io n  d e  p o u v o ir s

v.1222V;l K É Ü
O r d r e  d u  jo u r

L is te  d e  p a r t ic ip a n t s

C o m p t e r e n d u

■ s & s s : ü i m
C o m ité  d e  t r a v a il

O r d r e  d u  jo u r

L is te  d e  p a r t ic ip a n t s

C o m p t e r e n d u

! 1300 ] RESSOURCES HUMAINES
I A t t e n t e s  s ig n if ié e s

D é c l a r a t io n  d ’a b s e n c e

l D e s c r ip t io n  d e  t â c h e sr — ...... .f ■ E ff e c t ifs  (d o s s ie r s  d ’ e m p lo y é s )i -------- ---i
WÊÊÊÊ

F ic h e  d e  n o t a t io n

I 1400 RESSOURCES MATERIELLES
R é q u is it io n , c o m m a n d e

A m é n a g e m e n t , r é a m é n a g e m e n t

S é c u r it é

1500 ! ] RESSOURCES INFORMATIONNELLES !
^ ';'rî54Q£..
; i In t e r n e t  ( In t r a n e t , Ex t r a n e t , S ite  W e b , s it e . . . )
| ii

3 I S y s t è m e  d e  g e s tio n  d es  d o s s ie r s  !
1600 RESSOURCES FINANCIERES

! ÉTUDE DES CRÉDITS
i Fr a is  d e  v o y a g e

■ ■
I______ Fo u r n is s e u r s

1700 i GESTION DU CONTENTIEUX
I . C o n t r a t

L _ ____ E n te n te  de  s e r v ic e s

1800 ! COMMUNICATIONS
C o n c e p t io n  e t  r é a l is a t io n  de  p u b l ic a t io n s  (d é p l ia n t , g u id e , a f f ic h e , c o m m u n iq u é , . . .)
D iffu s io n

Él a b o r a t io n  d ’ o u tils

Pa r t ic ip a t io n  é v é n e m e n ts  p u b l ic s

P o l it iq u e , d ir e c t iv e , p r o c é d u r e

R e l a t io n s  a v e c  le s  m é d ia s  (c o m m u n iq u é , c o n fé r e n c e  e t  r e vu e  d e  p r e s s e )
R e l a t io n s  a v e c  le  p u b l ic  (c o n fé r e n c e , d is c o u r s , p r é s e n t a t io n , p a r t ic ip a t io n )

Ü Ü ■ p
U S

Loi s u r  l a  p r o te c tio n  d es  r e n s e ig n e m e n ts  p e r s o n n e ls  d a n s  l e  s e c t e u r  p r ivé....... ..........
L o i s u r  l ’a c c è s  a u x  d o c u m e n ts  d es  o r g a n is m e s  p u b l ic s  e t  s u r  l a  p r o te c tio n  d e s  
r e n s e ig n e m e n ts  p e r s o n n e ls

02 H is t o r iq u e  d e  l a  l é g is l a t io n  (s e c t e u r  p u b l ic ) L o i s u r  l ’a c c è s

P S f ü 1 1
j 001 . É t u d e  p r é p a r a t o ir e  r é v is io n  q u in q u e n n a le  e t  p la n if ic a t io n

j 002 R a p p o r t  q u in q u e n n a l  C o m m is s io n  a c c è s  in f o r m a t io n , a n a l y s e  r a p p o r t

. j 003 C o n s u l t a t io n  (m in is t è r e , o r g a n is m e s , e n tr e p r is e  p r iv é e , e t c .)
004 M é m o ir e  c o m m is s io n  p a r l e m e n t a ir e  s u r  r a p p o r t  q u in q u e n n a l

005 A n a l y s e , m é m o ir e

006 C o m m is s io n  p a r l e m e n t a ir e  : r a p p o r t  q u in q u e n n a l

007 A l l o c u t io n  o u v e r t u r e , d e  c lô t u r e

008 C a h ie r  m in is t r e , m e m b r e s

009 B r ie f in g  m in is tr e

010 R a p p o r t  C o m m is s io n  p a r l e m e n t a ir e  : C o m m is sio n  c u l t u r e

011 A n a l y s e , a v is

012 B il a n  c o m m is s io n  p a r l e m e n t a ir e  : S  R ID A I
013 C o r r e s p o n d a n c e  : m in is t r e , m in is t è r e , o r g a n is m e , e n tr e p r is e  p r iv é e

014 D o c u m e n t a t io n  p r é p a r a t o ir e
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