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ETUDE DES CREDITS 2011 - 2012

SECRETARIATA LA REFORME DES INSTITUTIONS DEMOCRATIQUES ET A L'ACCES A L'INFORMATION
PROGRAMME : 06 ELEMENT : 03 ; SOUTIEN A L'ACCES A L'INFORMATION ET A LA PROTECTION

DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

SECTION 1

LISTE DE DEMANDES DES RENSEIGNEMENTS GENERAUX

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

Liste des voyages hors Québec pour 'année financiére 2010-2011

Pour chacun des voyages fait en avion ou en hélicoptére par chaque membre du Conseil
des ministres, membre des cabinets ministériels au Québec et dirigeant d'organisme, selon.
le cas, les colts, les dates et l'itinéraire

Liste des dépenses en publicité (incluant dans internet), en articles promotionnels et en
commandites

‘Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou

contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministere ou un organisme en
2010-2011

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi {soumission publique, sur invitation ou
contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un cabinet ministériel

Pour chaque projet de développement informatique de plus de un million de doilars initié
depuis l'exercice financier 2003-2004 au sein du ministére ou d'un organisme, d'une
société et/ou d'une entreprise relevant du ministére

Pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministére (bureau du
sous-ministre, des sous-ministres adjoinis et associés) et pour les organismes sous
Fautorité du ministre, le montant, pour 'année 2010-2011, de chacune des dépenses
{photocopie, ordinateurs portables, IPAD ou autre tablette &lectronique, téléavertisseurs,
mobilier de bureau, distributeurs d'eau de source, remboursement des frais de transport,
remboursement des frais d’hébergement et de repas, Pensemble des dépenses
applicables & la participation & des congres, des collogues et toute session de type
perfectionnement ou ressourcement, au Québec et a I'extérieur du Quéhec)

Pour le cabinet ministérie!, pour la Direction générale du ministeére (bureau du
sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les organismes sous
'autorité du ministre, le montant, pour I'année 2010-2011, de chaque dépense reliée a la
téléphonie

Les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2008-2009, 2009-2010 et
2010-2011 ainsi que les previsions 2011-2012, (par établissement pour le ministére de la
Santé et des Services sociaux et le réseau de 'Education)

Pour chaque ministére et organisme, et ce, par direction, le nombre de départs a la retraite
en 2010-2011, le nombre de départs a la retraite prévu pour 2011-2012 et le nombre de
retraités de la fonction publique ou parapublique engagés pour un ou des contrats, ainsi
que le nombre de remplacements effectués en appiication du plus récent Plan de gestion
des ressources humaines

Liste des baux pour les espaces occupés par les ministéres et organismes

Colts de déménagement, d’aménagement et travaux effectués dans les cabinets
ministériels et dans leur bureau de circonscription du 1% avril 2010 & ce jour

Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des ministres durant 'année
2010-2011

Liste des sommes d'argent versées en 2010-2011 @ méme [e budget discrétionnaire du

_ministre et du ministére ou de I'organisme

Liste du personnel en disponibilité par catégories d'emploi (cadres, professionnels,
fonctionnaires, etc.)

Pour chague ministére et organlsme le nombre d'occasionnels mis & pied par catégories
d’'age en 2010-2011

Liste du personnel hors structure, par catégories d'emploi (cadres, professionnels,
fonctionnaires, etc.) rémunéré par le ministére, mais qui n'occupe aucun poste dans ce
ministere

Liste du personnel rémunéré par le ministére et affecté & des organismes parapublics non
gouvernementaux et autres
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19.

20.

21.

2.

23.
24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Liste de tous les abonnements du mmlstere et organismes publics ainsi que le codt de
chacun

Pour chaque site Internet (incluant ceux des événements penctuels), et ce, depuis
existence du site, le nom de la firme ou des personnes qui ont congu le site, le codt de
construction et d’entretien du site, le responsable du contenu sur le site. ..

Nominations, depuis le 1% avrii 2010, de mandataires, émissaires, négociateurs,
mediateurs, commissaires, experts, enquéteurs et sans en restreindre la portée

Pour 2010-2011, les dépenses effeciuées par ministére pour les visites ou rencontres
ministérielles et sous-ministérielles dans les régions du Québec, en ventilant pour chacune
des régions

Pour chaque ministére et organisme, les montants déboursés en 2010-2011 ainsi que les

prévisions pour 2011-2012 pour les études, avis ou achat de matériel (logiciels ou

équipements) pour la mise en place du Gouvernement en ligne, les contrats octroyés et les
échéances prévues

Nombre de demandes d'accés a I'information par ministére et organisme pour 2010-2011

La liste de toutes les aclivités confiées a chaque adjomt parlementaire des membres du
Conseil des ministres

La liste des ententes et leur nature, signées depuis le 1% avril 2009 entre e ministére ou
Forganisme et le gouvernement fédéral et/ou d'autres provinces canadiennes, dont la
signature a été permise a la suite d’'une autorisation obtenue en veriu des articies 3.11,
3.12, ou 3.12.1 de la Loi sur le ministére du Conseil exécutif ou d'une exclusion obtenue en
vertu du premier alinéa de P'article 3.13 de cette méme loi

Deétail des credits perimés et des gels de crédits pour le ministére et les organismes depuis
2003-2004

Tel que prévu dans la politigue de financement des services publics, 'inventaire complet
des services que le ministére et des organismes gouvernementaux qui relévent du
ministére offrent aux citoyens et les tarifs quils exigent. Le cot unitaire de chacun de
ceux-ci. La liste de tous les revenus autonomes (tarifs, permis, droits, redevances, etc.} du
ministere et des organismes gouvernementaux qui relévent du ministére pour les trois
derniéres années et les projections pour l'année 2011-2012

Pour chaque ministére et organisme, une copie du plan de réduction des dépenses de
fonctionnement pour 2010-2011 et 2011-2012

Pour chague ministére et organisme, les sommes regues en 2007-2008, 2008-2009,
2009-2010 et 2010-2011 ainsi que les prévisions pour 2011-2012 et 2012-2013 en
provenance du gouvernement fédéral ou d'un autre gouvernement. Indiquer de fagon
ventilee pour chacun des programmes, ententes ou autres les sommes recues, la ou les
dates des versements et a quelles fins elles ont été consacrées par le ministére ou
l'organisme '

Pour chague ministére ou organisme, la liste des ententes signées depuis le 1% avril 2004
avec une ou des conférences régionales des élus. Indiquer la nafture de Yentente, les
sommes qui y sont associées, le cas échéant, en vertu de quel programme ces sommes
sont allouées, la ou les date(s) des versements et & quelles fins elles ont été consacrées

Pour chaque ministére et organisme (directions ministérielles, agences, entreprises d’Etat,
commissions, régies, sociétés, établissements, bureaux, organismes de I'Etat, comités,
comites expert, conseils, instituts, secrétariats relevant d'un ministére), fournir, pour les
annees financiéres 2009-2010 et 2010-2011, la masse salariale, le budget de
fonctionnement, le taux d’absentéisme, les primes au rendement et bonus, les primes de
départ, liste des comités consultatifs, la prévision de croissance des dépenses et d'effectifs
pour 2011-2012 et liste de tous les programmes, politiques et plans d'action

Liste et ventilation des dépenses et remboursements pour frais de deplacement pour
chaque membre du Conseil des ministres, pour chaque adjoint parlementaire des
ministres, de méme que pour chaque membre de Assemblée nationale, entre '’Assembiée
nationale et sa circonscription pour I'année 2010-2011
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34,

35.
36.

37.

Pour chague cabinet ministériel, chaque ministére et chaque organisme, le nombre de
départs au sein de leffectif (régulier, occasionnel et étudiant) pour les années financiéres
2009-2010 et 2010-2011. Fournir les données ventilées selon |a raison du départ

Evolution de la taille (nombre total d'employés) de chaque cabinet ministériel depuis 2003.
Fournir les données pour chacune des années financiéres, de 2003-2004-a 2010-2011

Pour chagque ministére et organisme, le nombre d'occasionnels qui ont intégré l'effectif
régulier par catégories d'age en 2007-2008, 2008-2009, 2009-2010 et 2010-2011

Pour chaque ministére et organisme, fournir la liste, le détail et les sommes économisées
de foute action visant a réduire de 10 % les dépenses administratives et de 25 % les
dépenses de publicité, de formation et de déplacements
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ETUDE DES CREDITS 2011-2012

SECRETARIATA LA REFORME DES INSTITUTIONS DEMOCRATIQUES ET A L'ACCES A L'INFORMATION

PROGRAMME : 06 ELEMENT : 03 : SOUTIEN A L'ACCES A L'INFORMATION
ET A LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

SECTION 1 RENSEIGNEMENTS GENERAUX {(QUESTIONS 1A 37)

1. Liste des voyages hors Québec pour 'annee financiére 2010-2011 :

* les endroits et dates du départ et du retour;
= copie des programmes et rapports de mission;
» les personnes rencentrées;
= le colt (avec une ventilation par poste : frais de déplacement, d’hébergement, de repas, etc.);
* le nom des ministres, dépuiés, personnel de cabinet, fonctionnaires concernés {avec leur titre) et autres
participants {avec leur titre) regroupés par mission;
* |a copie des rapports de mission;
= pour les drganismes, le nom des dirigeants et fonctionnaires concernes
* la liste des ententes signées et/ou annoncées, le cas échéant;
> les détails de ces ententes;
> les résultats obtenus a ce jour;
= les investissements annoncés, le cas échéant.

AUCUNE DEPENSE POUR DES VOYAGES HORS QUEBEC POUR L’EXERCICE FINANCIER 2010-2011
CCCCC®==32ID»D

2. Pour chacun des voyages fait en avion cu en hélicoptére par chaque membre du Conseil des ministres, membre
des cabinets ministériels au Québec et dirigeant d'organisme, selon le cas, les colits, les dates et l'itinéraire.

LES RENSEIGNEMENTS RELATIFS AU CABINET SONT AU CAHIER EXPLICATIF DU SECRETARIAT AUX AFFAIRES
" INTERGOUVERNEMENTALES CANADIENNES ‘

(™ =22222

3. Liste des dépenses en publicité (incluant dans Internet), en articles promotionnels et en commandites :

* les sommes dépensées pour Fexercice financier 2010-2011 et les prévisions pour 2011 2012
s les firmes de publicité;

* e mode d'octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat negocre)

* le nom des fournisseurs, incluant les contrats de photographes;

» e but visé par chaque dépense;

= dans le cas d'une commandite, I'organisme bénéficiaire.

AUCUNE DEPENSE EN PUBLICITE POUR L’EXERCICE FINANCIER 2010-2011
CCCCCC==a322ID




ETUDE DES CREDITS 2011-2012
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SECTION 1 RENSEIGNEMENTS GENERAUX . (QUESTIONS 1A 37)

4. Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négoci¢) de
tous les contrats octroyés par un ministére ou un organisme en 2010-2011 en indiquant :

= le nom du professionnel ou de la firme;

» les noms de tous les sous-fraitants associés au contrat, le mandat et le résultat (rapport ou document final);
= lecolt;

= [échéancier;

« dans le cas d'octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le montant des soumissions.

g
GFC Info-conseil inc. Fournir les services de conseiller expert auprés du Secrétariat
M. Claude Francoeur, président a la réforme des institutions démocratiques et a l'accés

Vinformation pour lélaboration et la diffusion d'un guide
d'analyse de risques PRP pour expliquer aux ministéres et 20 000.00 $
2% mai 2010 organismes assujettis au Réglement sur la diffusion de
pour se terminer 30 novembre 2010 linformation et sur la protection des renseignements

: personnels comment utiliser le canevas d'évaluation de
risques PRP pour les projets de développement de systémes.

M. Paul-André Comeau Fournir une grille. d'évaluation comportant les critéres
d’'appréciation du respect par les ministéres et organismes
(M/Q) des exigences prévues a 'article 4 du Réglement sur la
Du 7 au 31 mars 2011 diffusion de Pinformation adopté le 23 avril 2008;

Dresser une liste identifiant les M/O qui devraient faire Fobjet{ 6 000.00 $
d’une telle évaluation.

Et participer, a la demande de la chargée de projet,
M™ Lucille Dion, aux rencontres d'un groupe de travail formé

a cet effet.

Manuri Formation tnc. Formation en « Gestion du temps et des priorités » et

M™ Louise Manuri, présidente documentation des participants transmise par courriel pour la

- réalisation d'un cahier pour les six (8) participants de la 16003%

Direction de 'acces a linformation et de la protection des

6 avril 2011 : une journeée ‘renseignements personnels.

M™ Diane Grégoire Reévision linguistique et recherche terminologique

Rédactrice-réviseuse » QCuide de références portant sur le processus| goposg

d'évaluation des scénarios de risques d'atteinte a la

S noverbre 2010 protection des renseignements personnels

CCCCCT==DI3DD

_ 5. Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou confrat négocié) de
tous les contrats octroyés par un cabinet ministériel en indiguant :

* le nom du professionnel ou de la firme;

= les noms de tous les sous-traitants associés au contrat;

= le mandat et le résultat (rapport ou document final);

= [ecodt

= |'echéancier;

* dans le cas d'octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le montant des soumissions.

LES RENSEIGNEMENTS RELATIFS AU CABINET SONT AU CAHIER EXPLICATIF DU SECRETARIAT AUX AFFAIRES
INTERGOUVERNEMENTALES CANADIENNES

AT CIIIIP))



ETUDE DES CREDITS 2011-2012

SECRETAR[ATA LA REFORME DES INSTITUTIONS DEMCCRATIQUES ET A L'ACCES A L'INFORMATION

PROGRAMME : 06 ELEMENT : 03 : SOUTIEN A L'ACCES A L'INFORMATION
ET A LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

SECTION 1 RENSEIGNEMENTS GENERAUX (QUESTIONS 1A 37)

6. Pour chague projet de développement informatigue de plus de un million de dollars initié depuis I'exercice
financier 2003-2004 au sein du minisiére ou d’'un organisme, d'une société et/ou d'une entreprise relevant du
ministére :
= e nom du projet;
= lanature du projet;

s [|'échéancier;

= |e montant initizlement prévu pour 'ensemble du projet;

= [es plus récents estimés du colt du projet;

*  les sommes totales engagees a ce jour reliées au projet;

» les firmes ou OSBL associés au développement du projet incluant tous les sous-traitants associés au projet,
les sommes qui leur ont été versées jusqu’a ce jour et le mode d'octroi du contrat, le cas échéant;

* le pourcentage de réalisation jusqu'a ce jour;

* |e nombre de consultants intégrés ou csuvrant au sein du ministere ou d'un organisme, d'une société et/ou
d'une entreprise relevant du mmlstere

AUCUN

CCCCC==2I23D

7. Pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministere (bureau du sous-ministre, des sous-ministres
adjoints et associés) et pour les organismes sous Fautorité du ministre, ie montant pour 'année 2010-2011, de
chacune des dépenses suivantes :

" |a photocopie;

* les ordinateurs portables;

* Les IPAD ou autre type de tablette électronique;

« |es téléavertisseurs;

s |e mobilier de bureau;

» |es distributeurs d'eau de source;

* le remboursement des frais de transport;

* le remboursement des frais d’hébergement;

* le remboursement des frais de repas;

* l'ensemble des dépenses applicables a la participation & des congrés, des collogues et toute session de type
perfectionnement ou ressourcement

i. . auQuébec;
ii. - a I'exterieur du Québec.

Photocopies
Ordinateurs portables ‘ e

IPAD ou autre type de tablette électronigue  —

Téeléavertisseurs . —

Mobilier de bureau O

Eau de source . ——

Frais de transport (avion, train, taxi, autocar) 1445,45
Frais d’hébergement (hotels) 361,23 .
Frais de repas
- au Québec . 284,10
- & 'extérieur du Québec : —
lLes dépenses de perfectionnement ‘ 4 847 11
TOTAL : 7 140,96
(= =2r222
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- SECTION 1 RENSEIGNEMENTS GENERAUX (QUESTIONS 1 A37)

8. Pour le cabinet ministériel, pour [a Direction générale du ministére {bureau du sous-ministre, des sous-ministres
adjoints et associés) et pour les organismes sous l'autorité du ministre, le montant, pour I'année 2010-2011, de
chaque dépense reliée 4 la téléphonie :

* le nombre de téléphones cellulaires; « Blackberry », Iphone ou autre type de téléphone intelligent;
» - les colts d’acquisition des appareils; ' .

* e colt d'utilisation des appareils;

= |e nom des fournisseurs; .

= e colit des confrats téléphoniques;

= |e nombre de minutes utilisées.

L EERRENSES e
1 celiulaire (Lucille Dion, Yves D. Dussault et Daniel
Bourassa)

- Colt d’acquisition

- Colt d'utilisation

T T
i L

L

(AL DPPP))
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SECRETARIAT A LA REFORME DES INSTITUTIONS DEMOCRATIQUES ET A L'ACCES A L'INFORMATION

PROGRAMME ; 06 ELEMENT : 03 ; SOUTIEN A L’ACCES A L'INFORMATION
ET A LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

SECTION 1 RENSEIGNEMENTS GENERAUX (QUESTIONS 1A 37)

8. Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2008-2009, 2009-2010 et
2010-2011 ainsi que les prévisions pour 2011-2012, (par etablissement pour le ministére de la Santé et des
Services sociaux et le réseau de 'Education) :

fe nombre et la répartition, par tranches d'age, du personnel masculin et féminin, des personnes
handicapées, anglophones, autochtones et des communautés cultureiles pour chague catégorie d’emploi
(cadres, professionnels, fonctionnaires etc.};

fe nombre total de jours de maladie pris par le personnel,

e nombre de personnes ayant dans leur réserve de congés maladie moins de 10 jours, de 10 & 50 jours, de
50 & 100 jours et 100 jours et plus;

le nombre total d’heures supplémentaires travaillées par le personnel et répartition de la rémunération de
ces heures supplémentaires (argent, vacances, efc.);

le nombre total de jours de vacances pris par le personnel;

le nombre de personnes ayant dans leur réserve de jours de vacances moins de 10 jOUl’S de 10 & 50 jours,
de 50 & 100 jours et 100 jours et plus;

le nombre de plaintes pour harcélement psychologique,;

le nombre et la répaitition par catégories d’'emploi {cadres, professionnels, fonctionnaires, contractuels) qui
recoit une remunération du ministére ou d'un organisme relevant du ministére et qui recoit égalernent une
prestation de retraite d’'un régime de retraite du secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de
léducation, soit les commissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les agences
régionales et les établissements hospitaliers; ‘

'évolution des effectifs réguliers par catégories demploi (cadres supérieurs et intermédiaires,
professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix) et par leur territoire habituel

"de travail (centre principal de direction et chacune des régions);

I'évolution du nombre d’employés bénéficiant d'un traitement additionnel en raison de la complexité de la
tache a accomplir;

le nombre d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur a celfui normalement prévu pour la tache qu'ils
ont accomplie;

le nombre de postes par catégories d’emploi et par leur territoire habituel de travall {centre principal de
direction et chacune des régions);

le niveau des effectifs pour chacune des catégories d’'emploi pour chacun des cing prochains exercices
budgétaires;

Cadres
Awvril 1,0 1,00 . 1,25 1,25
Mai 1,0 5,0 5,0
Juin 3,0 2,0 2,0
Juillet 2,0 1,0 1,0 1.0
Aot 4.0 11,0 3,0 0.5
Sept. 20 1,0 0,5 4,50 4,50
Qct. 3,0 1.0 0,5
Nov. 1.0 1,0 0,5 20,75 20,75
Déc, 9,0 2,0 0,5 - 8,75 8,75
Janv, 19,0 3,0 1,0
Feév . 1,5 20 2425 2425
Mars 50 5,0
TOTAL 1,0 41,0 21,0 1,5 7,5 6,0 | 29,25 -] 42,25 -| 71,50 - -

Les chiffres sont complétés avec le personnel en place, ¢'est-a-dire, personnel réduit, pas toujours sur 7 ETC.

culturelles ﬁ 3

Admlmstrateur d’état
Cadres 1 1
Professionnels 4 2
Fonctionnaires 1 1 1
Quvriers ‘ )
TOTAL 1 5 2 4 0 0 0 1
% par rapport a 16,7 % 83,3% 33,3% 66,7 % 0,0% 0,0 % 0,0 % 16,7 %
I'effectif occupé (6)

Nous présentons des statistiques sur [a base de postes autorisés de 7 ETC.

CCCCCE==>322>



ETUDE DES CREDITS 2011-2012

SECRETARIAT A LA REFORME DES INSTITUTIONS DEMOCRATIQUES ET A L'ACCES A L'INFORMATION

PROGRAMME : 06 ELEMENT .: 03 : SOUTIEN A L'ACCES A L'INFORMATION
ET A LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

SECTION 1 RENSEIGNEMENTS GENERAUX (QUESTIONS 1A 37)

10. Pour chague ministére et organisme, et ce, par direction :

= Nombre de départs a [a retraite en 2010-2011;

« Nombre de remplacements effectués en application du pius récent Plan de gestion des ressources
humaines;

* Nombre de départs a la retraite prévus pour 2011-2012;

= Nombre de retraités de la fonction publique ou parapublique engages pour un ou des contrats.

Nombre de départs a la retraite en 2010-2011 1

Nombre de remplacements effectués -—
Nombre de départs a |a retraite prévus pour 2011-2012 -—
Nombre de refraités de la fonction publique ou
parapublique engagés pour un ou des contrats

CCCCCC~=>332>

11. Liste des baux pour les espaces occupés par les ministéres et organismes en indiquant pour chacun d'eux :

* J'emplacement de [a location;
= la superficie du local loué;
= la superficie réellement occupée;
= |a superficie inoccupée;
= le cout de location au métre carre;
- »  le colt total de ladite location;
» ladurée du bail;
= e propriétaire de Fespace loug;
* |e nom des sous-locataires et les revenus liés a des sous-locations, le cas échéant.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE DANS LES RENSEIGNEMENTS GENERAUX DU MINISTERE DU CONSEIL
EXECUTIF :

» les colts d'aménagement realisés depuis le 1% avril 2010, la nature des travaux et le ou les bureaux visés.

AUCUNS

CCCCCC™=DDIDD

12. Colts de déménagement, d’aménagement et travaux effectués dans les cabinets ministériels et dans leur
bureau de circonscription du 1% avril 2010 a ce jour.

LES RENSEIGNEMENTS RELATIFS AU CABINET SONT AU CAHIER EXPLICATIF DU SECRFETARIAT AUX AFFAIRES
INTERGOUVERNEMENTALES CANADIENNES

(€A CID D DY)



ETupe pes creprs 2011-2012

SECRETARIAT A LA REFORME DES INSTITUTIONS DEMOCRATIQUES ET A L'ACCES A L'INFORMATION

PROGRAMME : 086 ELEMENT : 03 : SOUTIEN A L'ACCES A L'INFORMATION
ET A LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS .

SECT]ON 1 RENSEIGNEMENTS GENERAUX (QUESTIONS 1 A 37)

13. Liste du personnel de cabinet de chague membre du Conseil des ministres durant I'année 2010-2011 en
indiquant pour chaque individu :

* |adate de 'entrée en fonction et.la date de départ, le cas échéant;

s e titre de la fonction;

v« ladresse du port d’attache; -

= |e traitement annuel, ou, selon le ¢as, les honoraires verseés;

* [a prime de départ versée, le cas échéant;, ‘

» |a liste du personnel politique, incluant e personnel de soutien, qui fait partie de la fonction publique et de

guelle masse salariale il releve; -

la description de taches;

le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par le cabinet depuis le 1% avril 2010;

le nombre total d’'employés au cabinet;

la masse salariale totale par cabinet pour les années 2006-2007, 2007-2008, 2008-2009, 2009-2010, et

2010-2011;

* le nom des employés bénéficiant d'un traitement supérieur a celui normalement prévu pour la fonction
occupee;

= gl @ ou non signé les directives du premier ministre intitulées Directive sur la transparence et I'éthique
refativernent & l'exercice des fonctions du personnel des cabinets de ministre et Directive concernant les
régles applicables lors de la cessation d’exercice de certaines fonctions pour I'Etat.

LES RENSEIGNEMENTS RELATIFS AU CABINET SONT AU CAHIER EXPLICATIF DU SECRETARIAT AUX AFFAIRES
INTERGOUVERNEMENTALES CANADIENNES

CCCqCe~=~2222)

14. Liste des sommes d'argent versées en 2010-2011 & méme le budget discrétionnaire du :

i. ministre; ‘
ii. ministére ou de 'organisme, en indiquant :

le nom de Forganisme concerné ou de la personne;
la circonscription électorale;

le montant attribué;

le projet visé et le résultat.

LES RENSEIGNEMENTS RELATIFS AU CABINET SONT AU CAHIER EXPLICATIF DU SECRETARIAT AUX AFFAIRES
INTERGOUVERNEMENTALES CANADIENNES

==

15. Liste du personnel en disponibilité par catégories d'emploi (cadres, professnonnels fonctionnaires, etc.) en
indiquant : .

* e poste initial;

= le salaire;

» e poste actuel, s'il y a lieu;

» la date de |la mise en disponibilité;
* [es prévisions 2011-2012.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES
MINISTERES ET ORGANISMES

CCCCCC=~=22232



ETUDE DES CREDITS 2011-2012

'S ECRETARIAT A LA REFORME DES INSTITUTIONS DEMOCRATIQUES ET A L'ACCES A L'INFORMATION

PROGRAMME : 06 ELEMENT : 03 : SOUTIEN A L'ACCES A L'INFORMATION
ET A LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

SECTION 1 RENSEIGNEMENTS GENERAUX (QUESTIONS 1 A 37)

16. Pour chaque ministere et organisme, le nombre d'occasionnels mis a pied par catégories d'age en 2010-2011.

CETTE QUESTION NE SEMBLE PAS PERTINENTE A L’EXERCICE DE L’ETUDE DES CREDITS
’ CCCCCT2™DIDID

17. Liste du personnel hors structure par catégories d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) rémunéré
par le ministere, mais qui noccupe aucun poste dans ce ministére :

= Le nom de la personne;

= Le posie occupé;

» Le salaire de base et les bonis, le cas échéant;
*  L’assignation initiale;

s |adate de I'assignation hors structure;

* ladate de ia fin de l'assignation, s'il y a lieu.

AUCUNE

CCCCCq=~222>> -

18. Liste du personnel rémunéré par le ministére et affecté a des organismes parapublics non gouvernementaux et
autres :

»  [assignation initiale;

»  L’assignation actuelle;

s Le salaire de base et les bonis, le cas échéant;
= Ladate de la fin de I'assignation, s'il y a lieu.

AUCUNE

([ CCACEIPIP)

19. Liste de tous les abonnements du ministére et organismes publics ainsi que le colt de chacun :

* lesclubs privés ou autres;
= les billets de saison, les loges;
= eftc.

SR s b S b S st S O G i u! s
Association sur ftacces et la Adhésion annuelle et inscriptions corporatives 2 315,00
rotection de l'information (AAPI)
Journaux Le journal de Québec, Le Soleil,.[.e Devoir, La 657,97
Presse, The Gazette, The Globe and mail
La Gazette officielle Acces Internet aux avis juridiques et aux lois et 389,00
. réglements
Légis Québec Acces Internet 2 la source officielle 2 108,75
Les Editions Yvon Blais . Acces a Pinformation — Loi annotée (MAJ.) 946,50
Les Publications CCH Accés a [linformation et protection des 1148,00
renseignements persennels — Mises & jour
Société québécoise d'information Accés en ligne pour information juridique 364,50
juridique (SOQUIJ) Abonnement a « Théme civil »
7 927,72
TOTAL
CCCqCC==22IDD



ETUDE DES CREDITS 2011-2012

SECRETAR]AT A LA REFORME DES INSTITUTIONS DEMOCRATIQUES ET A L'ACCES A L'INFORMATION

PROGRAMME : 08 ELEMENT : 03 : SOUTIEN A L’ACCES A L'INFORMATION
ET A LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

SECTION 1 RENSEIGNEMENTS GENERAUX {QUESTIONS 1A 37)

20. Pour chague site Internet (incluant ceux des événements ponctuels), et ce, depuis I'existence du site :

*  |e nom de la firme ou des personnes qur ont concu le site;

= |e colt de construction du site;

= |e colt de ['entretien et de fa mise & jour,

* |e responsable du contenu sur le site;

» lafréquence moyenne des mises a jour;

= le nombre de visiteurs (hits) par mois;

* combien de fois le site a-t-it &t refait? Quel a été le colt? Quels sont les critéres qui ont justifié les
changements?

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE DANS LES RENSEIGNEMENTS GENERAUX DU MINISTERE DU CONSEIL
EXECUTIF

(@D PP))

21. Nominations, depuis le 1% mai 2010, de mandataires, émissaires, négociateurs, médiateurs, commissaires,
experts, enquéteurs et sans en restreindre [a portée :

= laliste;
= |es mandats;
= |es contrats;
.= le résultat du travail effectug;
» les échéances prévues;
» les sommes impliquées.

AUCUNE NOMINATION

CCCCCC=*DIDDD

22. Pour.2010-2011, les dépenses effectuées par ministére- pour les visites ou rencontres ministérielles et sous-
ministérielles dans les régions du Québec, en ventilant pour chacune des régions.

AUCUNE VISITE OU RENCONTRE

CCCCCC~~22222

23. Pour chaque ministere et organisme, les montants déboursés en 2010-2011 ainsi que les prévisions pour
2011-2012 pour les études, avis ou achat de matériel (logiciels ou équipements), pour la mise en place du
Gouvernement en ligne, les contrats octroyés, les échéances prévues.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE MINISTERE DES SERVICES GOUVERNEMENTAUX
CCC{==~22222

24. Nombre de demandes d'accés a l'information par ministére et organisme pour 2010-2011 :

= |e nombre de refus (et mention en vertu de quelle raison ou article);
= |e nombre de demandes ayant éte traitées dans un délai de 20 jours;
* le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 30 jours.

CETTE QUESTION NE SEMBLE PAS PERTINENTE A L."EXERCICE DE L’ETUDE DES CREDITS
CCCCC==2222>




ETuoe pEs crepiTs 2011-2012

SECRETARIAT A LA REFORME DES INSTITUTIONS DEMOCRATIQUES ETA L'ACCES A L'INFORMATION

PROGRAMME : 06 ELEMENT : 03 : SOUTIEN A L'ACCES A L'INFORMATION
ET A LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

SECTION 1 RENSEIGNEMENTS GENERAUX (QUESTIONS 1 A 37)

25. La liste de toutes les activités confiées a chaque adjoint parlementaire des membres du Conseil des ministres ;

= |e colit {déplacements, eic.);

= |e nombre de ressources affectées;

= |e nombre de rencontres;

= |e nombre d'ETC affecté & chaque mandat en indiquant leur fonction et leur titre.

NE S’APPLIQUE PAS AU SECRETARIAT (PROGRAMME 06, ELEMENT 03)
CCCCCC==23222>

26. La liste des ententes et leur nature, signées depuis le 1% avril 2009 entre le minisiére ou 'organisme et le
gouvernement fédéral et/ou d’autres provinces canadiennes, dont la signature a été permise & la suite d'une
autorisation obtenue en vertu des articles 3.11, 3.12, ou 3.12.1 de la Loi sur le ministére du Conseil exécutif ou
d’une exclusion obtenue en vertu du premier alinéa de larticle 3.13 de cette méme loi.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DES AFFAIRES INTERGOUVERNEMENTALES
CANADIENNES, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES ET ORGANISMES

CCCCCC*=32222

27. Deétail des crédits périmés et des gels de crédits pour le ministére et les organismes depuis 2003-2004,

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES
MINISTERES ET ORGANISMES

CCCCCC=*=223DD

28. Tel que prévu dans la politique de financement des services publics, I'inventaire complet des services que le
ministére et des organismes gouvernementaux qui relévent du ministére offrent aux citoyens et les tarifs qu'ils:
exigent. Le colt unitaire de chacun de ceux-ci. La liste de tous les revenus autonomes (tarifs, permis, droits,
redevances, efc.) du ministére et des organismes gouvernementaux qui relévent du ministére pour les trois
derniéres années et les projections pour I'année 2011-2012.

AUCUN REVENU

CCCCqq=~22>2d

28. Pour chaque ministére et organisme, une copie du plan de réduction des dépenses de fonctionnement pour '
2010-2011 et 2011-2012.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE DANS LES RENSEIGNEMENTS GENERAUX DU MINISTERE DU CONSEIL
EXECUTIF

CQCCCE==22222

30. Pour chagque ministére et organisme, les sommes recues en 2007-2008, 2008-2009, 2009-2010 et 2010-2011
ainsi que les prévisions pour 2011-2012 et 2012-2013 en provenance du gouvernement fédéral ou d'un autre
gouvernement. [ndiquer de fagon ventilée pour chacun des programmes, ententes ou auires les sommes
regues, la ou les dates des versements et a guelles fins elles ont été consacrées par le ministére ou
lorganisme. :

AUCUNE

CCCCCC~=3D>2>

10



. ETUDE DES CREDITS 2011-2012

SECRETARIAT A LA REFORME DES INSTITUTIONS DEMOCRATIQUES ET A L’ACCES A L'INFORMATION

PROGRAMME : 06 ELEMENT : 03 : SOUTIEN A L'ACCES A L'INFORMATION
ET A LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

SECTION 1 RENSEIGNEMENTS GENERAUX ( QUESTIONS 1 A 37)

31. Pour chaque ministére ou organisme, la liste des ententes signées depuis le 1% avril 2004 avec une ou des
conférences régionales des élus. Indiquer la nature de 'entente, les sommes qui y sont associées, le cas
échéant, en vertu de quel programme ces sommes sont allouées, 1a ou les dates(s) des versements et a quelles
fins elles ont été consacrées.

AUCUNE

CCCCC{™~>2I2>

32. Pour chaque ministére et organisme (directions ministérielles, agences, entreprises d’Etat, commissions, régies,
sociétés, établissements, bureaux, organismes de 'Etat, comités, comités expert, conseils, instituts, secrétariats
relevant d’'un ministére), fournir pour les annees financieres 2009-2010 et 2010-2011 :

» la masse salariale ventilee par catégorie d'emploi;

» le budget de fonctionnement détaillé;

= [e taux d'absentéisme ventilé par catégorie d'emploi;

= |e montant total et la ventilation des primes au rendement et des bonus;

* |e montant total et la ventilation des primes de départ;

* J|aliste des comités consultatifs;

* prévision de croissance des dépenses et d'effectifs effectuées par le ministére ou l'organisme visé
pour 2011-2012; :

* liste de tous les programmes, politiques et plans d’action relevant du ministére ou de I'organisme. Indiquer
fes sommes d’argent prévues et les échéanciers pour ces programmes, politiques et plans d'action.

Masse salariale ventilée par catégorie d'emploi LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE
PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

Budget de fonctionnement détaillé L’ INFORMATION EST DISPONIBLE AU VOLUME II, Il ET
IV DU BUDGET DE DEPENSES PUBLIE ANNUELLEMENT

Taux d'absentéisme ventilé par catégorie d’emploi LA REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE A LA
QUESTION NO 9

lLe montant total et la ventilation des primes au | AUCUN
rendement et des bonus

Le montant total et la ventilation des primes de départ AUCUN

Liste des comités consultatifs AUCUNE

Prevision de croissance des dépenses et d'effectifs | L’ INFORMATION EST DISPONIBLE AU VOLUME [, Il ET
effectuées par le ministere ou Torganisme visé | IV bu BUDGET DE DEPENSES PUBLIE ANNUELLEMENT
pour 2011-2012

Liste de tous les programmes, politiques et plans | PLAN D’ACTION DE DEVELOPPEMENT DURABLE 2008-
d'action relevant du ministére ou de lorganisme. | 2013

Indiquer les sommes dargent prévues et les
| échéanciers pour ces programmes, politiques et plans
d’action

TCCCCT==I335)

33. Liste et ventilation des dépenses et remboursement pour frais de déplacement pour chague membre du Conseil
des ministres, pour chaque adjoint parlementaire des ministres, de méme que pour chague membre de
I'’Assemblée nationale, entre PAssemblée nationale et sa circonscription pour 'année financiére 2010-2011.

CETTE QUESTION NE SEMBLE PAS PERTINENTE A L’EXERCICE DE L’ETUDE DES CREDITS
CCCCCC==2DIDIID
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ETuoe pes crepiTs 2011-2012

SECRETAR]ATA LA REFORME DES INSTITUTIONS DEMOCRATIQUES ET A L'ACCES A L'INFORMATION

PROGRAMME : 08 ELEMENT : 03 : SOUTIEN A L’ACCES A L'INFORMATION
ET A LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

SECTION 1 RENSEIGNEMENTS GENERAUX (QUESTIONS 1 A 37)

34. Pour chague cabinet ministériel, ¢thague ministére et chaque organisme, le nombre de départs au sein de
l'effectif {régulier, occasionnel et étudiant) pour les années financiéres 2009-2010 et 2010-201. Foumnir les
données ventilées selon la raison du départ :

= |aretraite;

« |3 démission;

» larévocation pour incompétence;
* larévocation pour incapacité;

= |afind'emploi;

= e décés;

* |a mise a pied;

= |a destitution;

»  foute autre raison.

CETTE QUESTION NE SEMBLE PAS PERTINENTE A L’EXERCICE DE L’ETUDE DES CREDITS
CCCCCC=2)DDID

35. Evolution de la taille (nombre total d'employés) de chaque cabinet ministériel depuis 2003. Fournir [es données
pour chacune des années financiéres de 2003-2004 & 2010-2011.

LES RENSEIGNEMENTS RELATIFS AU CABINET SONT AU CAHIER EXPLICATIF DU SECRETARIAT AUX AFFAIRES
INTERGOUVERNEMENTALES CANADIENNES

TCCCLC~=3DD3D

36. Pour chaque ministére et organisme, le nombre d’occasionnels qui ont intégré I'effectif régulier par catégories
d’age en 20072008, 2008-2009, 2009-2010 et 2010-2011.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR
CCCCCC™~DDIDID -

37. Pour chaque ministére et organisme, fournir [a liste, le détail et les sommes économisées de toute action visant
a: ‘ ‘

= réduire de 10 % les dépenses administratives;
» reduire de 25 % les dépenses de publicité, de formation et de déplacements.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR
CCCCCC==2221d
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SECTION 2

LA LISTE DE DEMANDES DES RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

- LES QUESTIONS ET LES REPONSES




E1ubke pEs crepiTs 2011-2012

SECRETARIAT A LA REFORME DES INSTITUTIONS DEMOCRATIQUES ET A L’ACCES A L'INFORMATION

PROGRAMME : 06 ELEMENT : 03 : SOUTIEN A L'ACCES A L'INFORMATION
ET A LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

SECTION 2

LISTE DE DEMANDES DES RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Réforme des institutions démocratiques

1.

2.

Organigramme complet du Secrétariat

Dans le cas du personnel contractuel, paramétres du mandat, traitement, liste et copie de
tous documents produits dans le cadre du mandat

Liste et copie des notes, mémorandums, o'p]nions,, études et mémoires produits par le
Secrétariat

Liste de tous les comités interministériels formés ou déja formés en 2010-2011, dont a fait
partie le Secrétariat avec d'autres ministéres, organismes, agences ou partenaires

Nombre de rencontres, repas ou réunions et les frais afférents

L'information - financiére, incluant le budget et Vinformation relative aux frais de
déplacement, de repas et de représentation du Secrétariat

Mandats qui ont été confiés au Directeur général des élections et/ou a la Commission de
la représentation électorale

Copie a jour de la liste de classement de tous les documents disponibles au Secrétariat tel
que prescrit par 1a Loi sur l'accés aux documents des organismes publics et sur la
protection des renseignements personnels

(RAR XA



E tuoe pes crepits 2011-2012

SECRETARIAT A LA REFORME DES INSTITUTIONS DEMOCRATIQUES ET A L'ACCES A L'INFORMATION
PROGRAMME : 06 ELEMENT : 03: SOUTIEN A L'ACCES A L'INFORMATION ET A LA PROTECTION
DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

SECTION 2 RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE {QUESTIONS 1 A 8)

A

1. Organigramme complet du Secrétariat a la réforme des institutions démocratiques et a I'accés a [information en
" précisant les titres et le nom des personnes en faisant partle incluant le statut ou le lien d’emploi {cadres,
membres de fa fonction publique, contractuel)

?éé 3 7 ___3 g .-‘:
E% M. PIERRE MOREAU §
= Ministre responsable des Affaires intergouvernementales canadiennes ;
%% et de la Francophonie canadienne et ministre responsable de la :
i i
]

Réforme des institutions démocratiques et de 'Acces a l'information

Al i AL W e W A AN R A R S W S W S A S A M i Mol S il WA o W o o —

Suzanne Larouche
Tech. en adm.
Adjointe au SGA

Robert Parent Lucille Dion
Secrétaire général associé a la Conscillére émérite en
Réforme des institutions services cuiture!,
démocratiques et 2 ’Accés a ) économique et social

Pinformation
w AR .
i Mlchel Bouchard o=
! Avocat (Al) %
| | Prétdeservice CSPQ ¢

Zoubida Zarir
Tech. en adm.
Adiointe au SGA

Nlcole Dussault
Avocate (RID)

Nicole Dussault

Daniel Bourassa

Giles T E Directrice a la & Directeur a 'acces
e reforme des gz & linformation et 3
ulombe institutions la protection des
Cadre ' démocratiques | i
(orét o sorvice) cratiq % renseignements
par intérim personnels

Louise Otis
Agente de Vacant
secrétariat Agente de

secrétariat

Olivier Lavoie, conseiller en analyse comparative des
institutions démocratiques

* Anne-Marie Gren;er analyste des systemes

Joélle Chabot, conseillére expert en accés a
finformation

¢ Julie Boucher, conseillére

electorau e Marie-Pier Lapointe-Gauvin, conseillére
¢ Melisa Lafleur-Chumacero, analyste des systémes e Vacant
électoraux

+ Guillaume Simard, analyste des systémes électoraux

= Annie Blais Delagrave, analyste des systémes
électoraux

Secretariat a la réforme des institutions démocratiques et a l'accés & l'information
Ministére du Conseil exécutif

875, Grande Allée Est, 3° étage

Edifice H

Québec (Québec) G1R 4Y8

Téléphone : 418 528 8024

Télécopieur 418 528-8094

CCCCCC==>555>




ETUDE DES CREDITS 2011-2012

SECRETARIAT A LA REFORME DES INSTITUTIONS DEMOCRATIQUES ET A L'ACCES A L'INFORMATION

PROGRAMME : 06 ELEMENT : 03: SOUTIEN A L'ACCES A L'INFORMATION ET A LA PROTECTION
DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

SECTION 2 RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE (QUESTIONS 1A 8)

2 Dans le cas du personnel contractuel, paramétres du mandat, traitement (salaire et autres conSIderatlons) ainsi
que liste et copie de tous documents produits dans le cadre du mandat.

AUCUN

CCCCCC=*~2222D

3. Liste et copie des notes, mémorandums, opinions, études et mémoires produits par le Secrétariat & la réforme
des institutions démocratiques ou & propos desquels le Secrétariat a émis des commentaires, avis ou
recommandations, a propos, notamment de tout mode de scrutin, des modalités d'exercice du droit de vote, de
la représentations électorale, des régles de financement des partis politiques, des mesures financiéres
incitatives, préciser la nature de ces commentaires, avis ou recommandations.

CETTE QUESTION NE SEMBLE PAS PERTINENTE A L’EXERCICE DE L’ETUDE DES CREDITS
CCCqq==>222> .

4, Liste de tous les comités interministériels formés ou déja formés en 2010-2011, dont a fait partie 'Accés a
Pinformation et & la protection des renseignements personnels avec d'autres ministéres, organismes, agences ou
partenaires. Pour chague comité, préciser le mandat, les membres, le budget et les résultats.

Comlte de perfechonnement de lAssocsatlon sur I'acces ef la protection de ¥’ mformatlon (AAPI)

Comités fédéraux des mesures en matiére de consommation (CMC)
1. Credit Reporting Legisiation Harmonization Working Group
2. ldentity Theft Working Group

Comité d’orientation stratégique en sécurité de linformation gouvernemehtale (CCSSIG)

Groupe de travail sur la protection des renseignements personnels dans les services communs et intégrés et la
circulation des renseignements personnels

Comité ministériel de sécurité de I'information (ministére du Conseil exécutif (MCE)

Comité de réalisation — SCPRP du projet du Systéme intégré d’information de justice (SilJ)

Projet de coordination de la lutte contre la fraude aux reglmes publics de prestations et (le vol d'identité) — Comité
juridique

Comite interministériel PRPC — DG SAGIR - Approche retenue pour fe livrable « Test de nécessité des
renseignements personnels »

Comité directeur interministériel sur la démarche de réflexion sur le plan numérique du Québec

Groupe de travail sur l'utilisation des meédias sociaux dans le contexte gouvernemental

CCCqCC==22222



ETUDE DES CREDITS 2011-2012

SECRETAR!ATA LA REFORME DES INSTITUTIONS DEMOCRATIQUES ET A L’ACCES A L'INFORMATION

PROGRAMME : 06 ELEMENT : 03: SOUTIEN A L'ACCES A L'INFORMATION ET A LA PROTECTION
DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS :

SECTION 2 RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE (QUESTIONS 1 A 8)

5. Indiquer, pour I'Accés a linformation et & la protection des renseignements personnels -

a. le nombre de rencontres, repas ou de réunions et les frais afférents;

b. liste des personnes & rencontrer en précisant le but de la rencontre;

c. les frais de déplacement, frais de voyage, frais de repas et frais de représentation;

d. laliste des participants & des colloques, des congrés et la liste des participants, incluant les colts afferents.

‘Rencont droi 0 Montant ($)
Réunion du 2 juin 2010 80 participants Québec ‘ 400.00
Réunion du 9 novembre 2010 115 participants Québec 281.20

TAETEDE = RE WES GOUVERNEMENTAUX =

Réunion du 13 mai 2010

15 participants

Québec

38.71

Réunion du 29 septembre 2010

19 participants

Québec

19.38

Réunion du 18 janvier 2011
e TABIE DR GE:

Québec

Réunion du 8 mai 2010 ‘ié/participants Québec 183.67
Réunion du 13 octobre 2010 12 participants Québec 19.05
Réunion du 11 mars 2011 12 participants Québec 47.43
Réunion du 28 mars 2011 12 p'articipants‘ Québec

Réunion du 8 février 2011

£
2 participants

Montréal

70.35

TOTAL.:

1139.48

CCCCC=~=2I2222



ETUDE DES CREDITS 2011-2012

SECRETARIAT A LA REFORME DES INSTITUTIONS DEMOCRATIQUES ET A L'ACCES A L'INFORMATION

PROGRAMME : 06 ELEMENT : 03: SOUTIEN A L'ACCES A L'INFORMATION ET A LA PROTECTION
DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

SECTION 2 RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE (QUESTIONS 1A 8)

6. Linformation financiére, incluant le budget et I'information relative aux frais de déplacement, de repas et de
représentation, de I'Acces a l'information et a |a protection des renseignements personnels.

Réforme des institutions démocratiques
Commission d'accés a I'information
Accés a l'information

Programme 06 - élément 01
Programme 06 — elément 02
Programme 06 — élément 03

o1

Budget de 2011-2012 : 2010-2011
dépenses Elément Elément Elément Total | Elément Elément Elément Total
01 02 03 01 02 03
. (000 $) ‘ (000 $)
Rémunération 7337 46273 375,9 5736,9 808,7 46273 450,9 5886,9
Fonctionnement 149,3 1186,9 55,0 1391,2 163,9 1280,1 55,0 1499,0
Transfert _ - - 50,0 50,0 - - 50,0 50,0
Total ' 883,06 5814,2 480,9 “'7178,1 972,6 59074 555,9 7 435,9
Effectif total 9 68 7 84 10 70 7 87
Budget - - - -
d’investissements :
Moins dépenses ne -42.1 -421| - -421 -421
nécessitant pas de
crédit '
Plus immobilisations - +6620 - 662,0 - +662,0 -- 662,0
6 434 1 : 7 798,0 6 527,3 8 045,8
9 68 7 84 10 70 7 87
Elément 01 Elément 02 Elément 03
Autres gjustements Autres ajustements Autres ajustements
Compression récurrente Compression_récurrente Compression récurrente
Autres personnels : (75,0} k$ : Autres personnels : (75,0) k$
Autres dépenses : (14,6) k$ Autres dépenses ; (93,2) k$
Autres ajustements (SCT) Autres ajustements (SCT)
Départs & la retraite : 1 poste Départs a la retraite : 2 postes
CCQCCC==~22D»>

7. Mandats qui ont été confiés au Directeur général des élections etiou & la Commission de la représentation
électorale.

AUCUN

CCCCCC=~dId2I22



ETUDE DES CREDITS 2011-2012

SECRETAR]AT A LA REFORME DES INSTITUTIONS DEMOCRATIQUES ET A L'ACCES A L'INFORMATION

PROGRAMME : 06 ELEMENT : 03; SOUTIEN A L'ACCES A L'INFORMATION ET A LA PROTECTION
DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

SECTION 2 RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE (QUESTIONS 1A 8)

8. Copie a jour de la liste de classement de tous les documents disponibles au Secrétariat tel que prescrit par la Loj
sur l'acces aux documents des organismes publics et sur la protection des renseignements personnels.

{ FONCTIONNEMENT DE L’UNITE ADMINISTRATIVE
MANDAT
DELEGATION DE POUVQIRS

| ORDRE DU JOUR
] LISTE DE PARTICIPANTS
COMPTE RENDU

COMITE DE TRAVAIL

ORDRE DU JOUR
LISTE DE PARTICIPANTS

COMPTE RENDU

i RESSOURCES HUMAINES
ATTENTES SIGNIFIEES
DECLARATION D' ABSENCE
DESCRIPTION DE TACHES
EFFECTIFS (DOSSIERS D'EMPLOYES)
FICHE DE NOTATION
! RESSOURCES MATERIELLES
REQUISITION, COMMANDE

AMENAGEMENT, REAMENAGEMENT
SECURITE

RESSOURCES INFORMAT!ONNELLES

NTERNET (INTRANET, EXTRANET, SITE WEB, SITE...)
SYSTEME DE GESTION DES DOSSIERS

: RESSQURCES FINANCIERES

ETUDE DES CREDITS

FRAIS DE VOYAGE

FOURNISSEURS

 GESTION DU CONTENTIEUX
CONTRAT

ENTENTE DE SERVICES

i COMMUNICATIONS
CONCEPTION ET REALISATION DE PUBLICATIONS {DEPLIANT, GUIDE, AFFICHE, COMMUNIQUE, ..
DIFFUSION

)

ELABORATION D’OUTILS

PARTICIPATION EVENEMENTS PUBLICS

POLITIQUE, DIRECTIVE, PROCEDURE

RELATIONS AVEC LES MEDIAS (COMMUNIQUE, CONFERENCE ET REVUE DE PRESSE)
RELATIONS AVEC LE PUBLIC {CONFERENCE, DISCOURS, PRESENTATION, PARTICIPATION)

| ACCES LINFORMATION ET PROTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

Lol SUR LA PROTECT!ON DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS DANS us SECTEUR PRIVE

LOlI SUR L’ACCES AUX DOCUMENTS DES ORGANISMES PUBLICS ET SUR LA FROTECTION DES
RENSEIGNEMENTS PERSONNELS
02 HISTORIQUE DE LA LEGISLATION {SECTEUR PUBLIC) 0! SUR L’'ACCES

i REVISION DE LA LEGISLATION QUEBECOISE

JREin 4
001 ETUDE PREPARATOIRE REVISION éUINQUENNALE E
002 ! RAPPORT QUINQUENNAL COMMISSION ACCES INFORMATION, ANALYSE RAPPORT
003 | CONSULTATION (MINISTERE, ORGANISMES, ENTREPRISE PRIVEE, ETC.)}
004 : MEMOIRE COMMISSION PARLEMENTAIRE SUR RAPPORT QUINQUENNAL
005 | ANALYSE, MEMOIRE '
006 : COMMISSION PARLEMENTAIRE : RAPPORT QUINQUENNAL
007 | ALLOCUTION OUVERTURE, DE CLOTURE
008 | CAHIER MINISTRE, MEMBRES
009 | BRIEFING MINISTRE
010 | RAPPORT COMMISSION PARLEMENTAIRE : COMMISSION CULTURE
011 | ANALYSE, AVIS
012 i BILAN COMMISSION PARLEMENTAIRE : SRIDAI
013 : CORRESPONDANCE :MINISTRE, MINISTERE, ORGANISME, ENTREPRISE PRIVEE
014 | DOCUMENTATION PREPARATOIRE

CCCETC==222>>






Erune bes crepTs 2011-2012

SECRETARIATA LA REFORME DES INSTITUTIONS DEMOCRATIQUES ET A L'ACCES A L'INFORMATION
PROGRAMME : 06 ELEMENT : 03: SOUTIEN A L'ACCES A L'INFORMATION ET A LA PROTECTION
DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

SECTION 3

LISTE DE DEMANDES DES RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS DU 2° GROUPE D'OPPOSITION

Ministére du Conseil exécutif

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Pour chacun des organismes, agences, conseils, comités ou autres relevant du ministére
pour 'annee 2010-2011, indiquer la liste des employés; la liste des membres du conseil
d’'administration; la liste des personnes qui ont été nommées et leur frais de
déplacement...

Liste de toutes les formations, conférences, ateliers, journées d'activités, sommets,
congres ou autres activités auxquelles ont participé les employés du ministére au cours de

- Pannée 2010-2011

Liste de tous les comités interministériels dont fait partie le ministére en 2010-2011

Liste de tous les CT réceptions du cabinet du ministre de 'Emploi et de la Solidarité
sociale

Nombre et pourcentage d’employés occasionnels par secteur au ministére en 2010-2011
et comparaison avec les six années financiéres précedentes

Ventilation détaillée de touies les compressions financiéres réalisées par le ministére et
ses organismes dans le cadre du Plan de retour a I'équilibre budgétaire pour I'année
2010-2011. Fournir également le détail 'de toute autre demande de compression du
Conseil du trésor auprés du ministére ou un de ses organismes

Liste et copie de tous les sondages effectués en 2010-2011, en indiquant les colts et, le
cas échéant, 1a firme retenue pour le réaliser

Liste de fous les fraié de traduction et des documents traduits pour le ministére et chacun
de ses organismes

Fournir pour tout organisme relevant du ministére, concernant le Bureau de la présidence
ou de la haute direction, les montants ventilés pour 'année 2010-2011 concernant les
frais de déplacement, de représentation...

Mandats donnés a la Societé immobiliere du Québec pour la location, I'achat,
Faménagement, la décoration et les travaux divers en régie et/ou par sous-contrats, en
2010-2011 '

Pour chacun des emplacements utilisés par le ministére, incluant les cabinets : la date des
rénovations, la liste des rénovations; le colt des rénovations et le nom de la firme ou de la

compagnie qui a effectué les travaux

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou
contrat negocié) de tous les contrats de covérification octroyés par le ministére et tout
organisme qui reléve du ministére en 2010-2011

Pour le ministére et chacun des organismes, agences, conseils, comités ou autres qui en
relévent, indiquer pour l'année 2010-2011: la liste de tous les concours et tirages
effectués; les prix remis aux gagnants des concours et des tirages, ainsi que la valeur de
ces prix; 'objectif visé par la tenue de chacun des concours

Pour le ministere et tous les organismes (directions ministérielles, agences, entreprises
d’Etat, commissions, régies, sociétés, établissements, bureaux, organismes de VPEtat,

“comités, comités expert, conseils, instituts, secrétariats relevant d'un ministére),

concernant les campagnes de publicité et de sensibilisation, fournir pour les années

financiéres 2009-2010 et 2010-2011 : le'nom de toutes les campagnes; les colts. ..

Pour 2010-2011, la liste des programmes de financement ou de subvention du Ministére,
le montant global attitré au programme, la direction du ministére ou de f'organisme qui en
a la gestion

Copie de toutes les directives émises par le premier ministre ou le secrétaire général

Montant dépensés par mois en 2010-2011, prévisions pour 2011-2012 pour le Ministére et
chacun de ses secrétariats



E TUDE DES CREDITS 2011-2012

SECRETARIAT A LA REFORME DES INSTITUTIONS DEMOCRATIQUES ET A L'ACCES A L'INFORMATION
PROGRAMME : 06 ELEMENT : 03: SOUTIEN A L'ACCES A L'INFORMATICN ET A LA PROTECTION

DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

18.

19.

20

21.

22.

23.

24.

25,

26.

27.

28.

Salaire, vavantages et bonis versés aux membres de la haute direction et aux cadres du
ministére du Conseil exécutif et de ses secrétariats-en 2010-2011

Liste des agences ou consultants engages par le ministere et ses secrétariats depuis le
1% avril 2010 avec montants versés ou, s'il y a lieu, le montant total d’'un contrat ouvert
avec ces agences ou consultants

Effectifs affectés au ministére du Conseil exécutif et & ses secrétariats depuis le 1% avril
2010, avec date d'affectation, en précisant leur lieu de travail, ainsi que les conditions
d’'embauche et leur salaire ' '

Bilan des six comités lancés par le premier ministre le 9 octobre 2004 dans le cadre de la
réingénierie. ‘

Liste des cadres et hauts fonctionnaires qui ont été ou sont sans affectation depuis le
1% avril 2003, avec pour chacun : la durée de la période de non affectation; le salaire total
verse; la date et lieu de réaffectation

Evolution du nombre de hauts fonctionnaires depuis le 31 mars 2003, avec ventilation
pour chague année '

Depuis le 31 mars 2003, évolution des effectifs de la masse salariale globale pour les
classes d'emploi suivantes : sous-ministres, sous-ministres associés, sous-ministres
adjoints, dirigeants d’organisme, membre de direction.

Depuis le 31 mars 2003, nombre de nominations ou de renouvellements de contrats pour
les postes de sous-ministre, sous-ministre associé, sous-ministre adjeint, dirigeant
d'organisme, membre de direction

Leffectif total et le budget total pour 2009-2010 et 2010-2011 du Secrétariat a la
communication gouvernementale (incluant la masse salariale) et prévisions pour 2011-
2012

Repartition deétaillée des crédits alloués a la provision du MCE (Programme 2, élément 6)
et transférés aux portefeuilles des différents ministéres en vue de la réalisation de projets
de communications gouvernementales '

Ventilation détailiée des dépenses du ministére, en 2008-2010 et 2010-2011, pour chaque
délégation générale, délégation, bureau ou antenne du Québec a I'étranger

(RAR Rk



Euoe oes CREDITS 2011-2012

SECRETARIAT A LA REFORME DES INSTITUTIONS DEMOCRATIQUES ET A‘L’AC_CES A L'INFORMATION
PROGRAMME : 06 ELEMENT ; 03: SOUTIEN A L'ACCES A L'INFORMATION ET A LA PROTECTION
DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

SECT]ON 3 RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS DU 2° GROUPE D’OPPOSITION {QUESTIONS 1 A 28)

1. Pour chacun des organismes, agences, conseils, comités ou autres relevant du ministere pour annee

2010-2011, indiquer :

» [aliste des employés, en indiquant le poste qu'ils occupent et [eur rémuneération;
* |aliste des membres du conseil d’administration;

» laliste des personnes qui ont &€ nommées ou qui ont vu leur mandat renouvelé en indiquant : leur nom, leur

titre, la date du début et de la fin de leur mandat, leur rémunération et leur CV;
» leur frais de déplacement, de repas, de voyage &t de représentation ‘

NE S’APPLIQUE PAS AU SECRETARIAT (PROGRAMME 06, ELEMENT 03)

CCCCCC==2222D

2. Liste de toutes les formations, conférences, ateliers, journées d’activités, sommets, congrés ou autres activités

auxquelles ont participé les employés du ministére au cours de 'année 2010-2011. Indiguer :

s e lieu;

» e colt;

» |e ou les dates de participation;

» e nombre de participants;

*» |e nom de la personne ou de ['organisme ayant offert I'activité;
* e nom de la formation ou de Pactivité.

1. Préparation & des concours (26 février 2010) 175.00
2. Actualités technologiques (3 novembre 2010) 175.00
3. Sécurité des réseaux sociaux {15 novembre2010 -~ | e
4. Séminaire public NetGouv {18 février 2011) 248.61
5. Web 2.0, usages et tendances (31 janvier 2011) 63.69
6. Risques associés aux réseaux sociaux {27 janvier 2011) 133.69
7. Congrés AAP! 2010 (20 avril 2010) 1 536.39
8. Adfelier juristes des organismes (29 septembre 2010) 60.00
8. Congrés AAP! 2010 (20 avril 2010) 1 065.83
10. Forum du Réseau des policiers en aceés (23 septembre 2010y | e
11. Congres AAP] 2010 (20 avril 2010) ’ 1049.45
12. Forum du Réseau des policiers en accés (23 septembre 2010) 265.15
13. Sécurité des réseaux sociaux (15 novembre 2010) 74.31
TOTAL: . : ‘ 4847.11




ETuoe pES crEDITS 2011-2012

SECRETARIATA LA REFORME DES INSTITUTIONS DEMOCRATIQUES ET A L'ACCES A L'INFORMATION

PROGRAMME.: 06 ELEMENT : 03: SOUTIEN A L'ACCES A L'INFORMATION ET A LA PROTECTION
' DES RENSEIGNEMENTS PFERSONNELS

SECT]ON 3 RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS DU 2° GROUPE D’OPPOSITION (QUESTIONS 1 A 28)

115 parhcnpants

Renco tr : s | Montant ($)
Reumon du 2 juin 2010 80 participants Québec 400.00
Reunlon du 9 novembre 2010 Québec 281.20

15 pammpants

Réunion du 18 Janwer 2011

15 partlmpants

10N DES/REN:
"sz’w@%w“ *ii’%%f:*%iat.n%%%m‘ i

Réunion du 13 mai 2010 Québec 38.71
Réunion du 29 septembre 2010 19 participants Québec 19.38
60.00

Québec

Réunion du & mai 2010 12 partuc:pants Québec 183.67
Réunion du 13 octobre 2010 12 participants " Québec 19.05
Réunion du 11 mars 2011 12 participants Québec 47 .43
Réunion du 28 mars 2011 12 par'umpants Québec

Réunion du'8 février 2011 12 participants Montréal 70.35
TOTAL : 1139.48
GRAND TOTAL {formation et réunions) : 5 986.59

CCCCCC==2222)



ETube pes crepiTs 2011-2012

SECRETAR]AT A LA REFORME DES INSTITUTIONS DEMOCRATIQUES ET A L’ACCES A L'INFORMATION
PROGRAMME 06 ELEMENT : 03: SOUTIEN A L'ACCES A LINFORMATION ET A LA PROTECTION
DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

SECTION 3 RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS DU 2° GROUPE D'QPPOSITION (QUESTIONS 1 A 28)

3. Liste de tous les comités interministériels dont fait partie le ministére en 2010-2011, en indiquant pour chacun :

= son mandat;

= [a liste des membres;

» le budget dépensé en 2010-2011;

* le montant ventilé pour les frais de déplacement, de repas ou autres;
v |es résuliats atteints.

Comité de perfectionnement de I'Association sur I’acces et la protection de l'information (AAP!)

Comités fédéraux des mesures en matiére de consommation (CMC)
3. Credit Reporting Legislation Harmonization Workfng Group
4. Identity Theft Working Group

Comité d’orientation stratégique en sécurité de lnformation gouvernementale (COSSIG)

Groupe de fravail sur la protection des renseignements personnels dans les services communs et intégrés et la
circulation des renseignements personnels .

‘ Comité ministériel de sécurité de linformation {ministére du Conseil exécutif (MCE)

Comité de réalisation — SCPRP du projet du Systéme intégré d’information de justice (SilJ)

Projet de coordination de la lutte contre la fraude aux régimes publics de prestations et (le vol d'identité) — Comité
juridique

Comité interministériel PRPC — DG SAGIR - Approche retenue pour le livrable « Test de nécessite des
renseignements personnels »

Comité directeur interministériel sur la démarche de réflexion sur le plan numérique du Québec

Groupe de travail sur I'utilisation des médias sociaux dans le contexte gouvernemental

€CCCCC=~=2132332

4, Liste de tous les CT réceptions du cabinet du ministre de 'Empiloi et de la Solidarité sociale en indiquant pour
chacun ;

» - Lelieu de la réception;
* |a dale de la réception;
» |e colt de la réception;
v |aliste des participants.

NE S’APPLIQUE PAS AU SECRETARIAT (PROGRAMME 06, ELEMENT 03)
L= =2223Y




ETUDE DES CREDITS 2011-2012

SECRETARIAT A LA REFORME DES INSTITUTIONS DEMOCRATIQUES ET A UACCES A L'INFORMATION
PROGRAMME : 06 ELEMENT : 03; SOUTIEN A LACCES A L'INFORMATION ET A LA PROTECTION
DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

SECTION 3 RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS DU 2° GROUPE D'OPPOSITION {QUESTIONS 1 A 28)

5. Nombre et pourcentage d'employés occasionnels par secteur au ministére en 2010-2011 et comparaison avec
les six années financiéres précédentes. Préciser pour chaque secteur et chaque année le nombre et le
pourcentage d'employés devenus permanents.

Mﬁl’" 335 e
géi%g%‘{is V

Postes occupés 16 13 12 15 16 17

Programme 06, élément 01

et &lément 03 QOccasionnels 5 1 2 3 3 3
Pourcentage 31,3 7.7 16,7 20| 18,8 17,7
(CCCCC==2IIDD

6. Ventilation détaillée de toutes les compressions financieres réalisées pat le ministére et ses organismes dans le
cadre du Plan de retour a l'équilibre budgétaire pour ['année 2010-2011. Fournir également le détail de toute
autre demande de compression du Conseil du trésor auprés du ministére ou un de ses organismes

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR
CCCCCC==22232D

7. Liste et copie de tous les sondages effectues en 2010-2011, en indiguant les colts et, le cas échéant, la firme
retenue pour le réaliser

AUCUNE

CCCCCC==~22322

8. Liste de tous les frais de traduction et des documents traduits pour le ministére et chacun de ses organismes.
Fournir 1a liste des conirats ocfroyés, le nom des firmes retenues et les codts.

NE S’APPLIQUE PAS AU SECRETARIAT (PROGRAMME 06, ELEMENT 03)
CCCEqC==22222

8. Fournir pour tout organisme relevant du ministére, concernant le bureau de la présidence ou de la haute
direction, les montants ventilés pour I'année 2010-2011 concernant .

* les frais de déplacement,

= les frais de représentation;

= les frais de repas;

= les frais de voyage;

= les frais de préparation aux congrés, colioques, sommets, conférences, etc.

NE S’APPLIQUE PAS AU SECRETARIAT (PROGRAMME 06, ELEMENT 03)
(A CCCIDPIP))




ETUDE DES CREDITS 2011-2012

SECRETARIAT A LA REFORME DES INSTITUTIONS DEMOCRATIQUES ET A L'ACCES A L'INFORMATION
PROGRAMME : 06 ELEMENT; 03; SOQUTIEN A L'ACCES A L'INFORMATION ET A LA PROTECTION
DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

SECTION 3 RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS DU 2% GROUPE D’OPPOSITION {QUESTIONS 1 A 28)

10. Mandats données a la Saciété immabiliére du Québec pour la location, 'achat, Faménagement, la décoration et
les travaux divers en régie et/ou par sous-contrats, en 2010-2011 :

LA REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE AU NC 11 DANS LES RENSEIGNEMENTS GENERAUX
CCCCCC==2r332D

11. Pour chacun des emplacements utilisés par e ministére, incluant les cabinets :

= |a date des rénovations;
» [a liste des rénovations;
= |e colt des rénovations;
= |e nom de la firme ou de la compagnie qui a effectué les travaux.

LA REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE AU NO 11 DANS LES RENSEIGNEMENTS GENERAUX
CCCqCg~=22322

12. Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur invitation ou conirat négocié) de
tous les contrats de covérification octroyés par le ministére et tout organisme qui reléve du ministére en
2010-2011, en indiquant: nom du professionnel ou de la firme; noms de fous les sous-traitants, mandat et
résultat; co(t; échéancier; dans le cas d’octroi par soumission, fournir ie nom des soumissionnaires et le montant
des soumissions. :

NE S’APPLIQUE PAS AU SECRETARIAT (PROGRAMME 08, ELEMENT 03)
(€AEQCEIDDPDD]

13. Pour le ministere et chacun des organismes, agences, conseils, comités ou auires qui en relévent, indiquer pour
l'année 2010-2011 :

la liste de tous les concours et tirages effectués;
les prix remis aux gagnants des concours et des tirages, ainsi que la valeur de ces prix;
I'objectif de la tenue de chacun des concours. .

AUCUN

(=2 IDDDD

14. Pour le ministére et tous les organismes (dlrections ministérielles, agences entreprises d'Etat, commissions,
régies, sociétés, établissements, bureaux, organismes de I'Etat, comités, comités expert, conseils, instituts,
secrétariats relevant d’'un ministére), concernant les campagnes de publicité et de sensibilisation, fournir pour les
années financiéres 2009-2010 et 2010-2011 :

* |e nom de toutes les campagnes;

» les colts de ces campagnes;

» e nom de la firme ou de professionnel retenu pour le réaliser;
* les dates de diffusion de la campagne;

* les objectifs de chaque campagne.

AUCUN

CCCCCC==222DD



ETUDE DES CREDITS 2011-2012

SECRETARIATA LA REFORME DES INSTITUTIONS DEMOCRATIQUES ET A L'ACCES A L'INFORMATION
PROGRAMME : 08 ELEMENT : 03: SOUTIEN A L'ACCES A LU'INFORMATION ET A LA PROTECTION
DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

SECTION 3 RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS DU 2° GROUPE D'OPPOSITION (QUESTIONS 1 A 28)

15. Pour 2010-2011, Ia liste des programmes de financement ou de subvention du Ministére, le montant globél attitré
au programme, ia direction du ministére ou de l'organisme qui en a la gestion, en indiguant pour chacun :

= [enom et la nature des projets qui ont obtenu un financement ou une subvention;
= Le nom du ou des organismes bénéficiaires;
= le montant qui leur a été accorde.

Association sur l'accés et Ia Aide financiére a |'organisme afin de sensibiliser, d'informer et
protection de Yinformation (AAPI) de faciliter la mise en application et le respect de la Loi sur
' faccés aux documents des organismes publics ef sur laj|
protection des renseignements personnels et de la Loi surla 50 000.00 %
Du 25 mai au 31 mars 2010 protection des renseignements personnels dans fe secteur
privé, et de soutenir la formation spécialisee’ du personnel des
organismes publics et des entreprises privées.

CCCCCC==222DD

16. Copie de toutes les directives émises par le premier ministre ou le secrétaire général.

NE S’APPLIQUE PAS AU SECRETARIAT (PROGRAMME 06, ELEMENT 03)
- CCCCCC=~=)DIIDI

17. Montant dépensés par mois en 2010-2011, prévisions pour 2011-2012 pour le ministére et chacun de ses
secrétariats.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE DANS LES RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS DU MINISTERE DU CONSEIL
EXECUTIF

CCCCCC==2233DD

18. Salaire, avantages et bonis versés aux membres de la haute direction et aux cadres du ministére du Conseil
exécutif ef de ses secrétariats en 2010-2011.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE DANS LES RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS DU MINISTERE DU CONSEIL
EXECUTIF

CCCCCq=~~2232D

19. Liste des agences ou consultants engagés par le ministére et ses secrétariats depuis le 1% avril 2010 avec
montants verses ou, s'il y a lieu, le montant total d’un contrat ouvert avec ces agences ou consultants.

AUCUNE

CCCCCC==22DDD

20. Effectifs affectés au ministére du Conseil exécutif et & ses secrétariats depuis le 1% avril 2010, avec date
d’affectation, en précisant leur lieu de travail (ville), ainsi que les conditions d’embatuche et leur salaire.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE DANS LES RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS DU MINISTERE DU CONSEIL
EXECUTIF

(==



ETUDE DES CREDITS 2011-2012

SECRETARIAT A LA REFORME DES INSTITUTIONS DEMOCRATIQUES ET A L'AGCES A L'INFORMATION
PROGRAMME : 06 ELEMENT : 03: SOUTIEN A L'ACCES A L'INFORMATION ET A LA PROTECTION
DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

' SECTION 3 RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS DU 2° GROUPE D'OPPOSITION (QUESTIONS 1 A 28)

21. Bilan des six comités lancés par le premier ministre le 9 octbbre 2004 dans le cadre de [a réingénierie. Liste des
membres de chague comité, calendrier des rencontres, procés verbaux des rencontres et montant déboursé
pour chaque comité.

NE $’APPLIQUE PAS AU SECRETARIAT (PROGRAMME 06, ELEMENT 03)
‘ CCCCCC=2)IDIDD

22. Liste des cadres et hauts fonctionnaires qui ont été ou sont sans affectation depuis le 1% avril 2003, avec pour
chacun :

= |a durée de la période de non affectation;

s |e salaire total versé durant la non affectation;
* [adate etlieu de réaffectation s'il y a lieu.

AUCUNE

CCCCLC~a3IIDD

23. Evolution du nombre de hauts fonctionnaires depuis le 31 mars 2003, avec ventilation pour chague année.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE DANS LES-RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS DU MINISTERE DU CONSEIL
EXECUTIF

TCCCC==T>353

24. Depuis le. 31 mars 2003, évolution des effectifs de la masse salariale globale pour les classes d'emploi
suivantes ;| sous-ministres, sous-ministres associés, sous-ministres adjoints, dirigeants d'organisme, membre de
direction. Fournir la ventilation par année.

NE S’APPLIQUE PAS AU SECRETARIAT (PROGRAMME 06, ELEMENT 03)
CCCCCC~=22222

25. Depuis le 31 mars 2003, nombre de nominations ou de renouvellements de contrats pour les postes de
sous-ministre, sous-ministre associé, sous-ministre adjoint, dirigeant d'organisme, membre de direction.
Ventilation par année.

NE S’APPLIQUE PAS AU SECRETARIAT (PROGRAMME 06, ELEMENT 03)
([{{CAC D PIP))

26. L'effectif total et le budget total pour 2009-2010 et 2010-2011 du Secrétariat & la communication
gouvernementale (incluant la masse salariale) et prévisions pour 2011-2012.

NE S’APPLIQUE PAS AU SECRETARIAT (PROGRAMME 06, ELEMENT 03)
([ G YY)




ETUDE DES CREDITS 2011-2012

SECRETARIAT A LA REFORME DES INSTITUTIONS DEMOCRATIQUES ET A L'ACCES A L'INFORMATION
PROGRAMME : 06 ELEMENT : 03: SOUTIEN A L'ACCES A L'INFORMATION ET A LA PROTECTION
DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

SECTION 3 RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS DU 2% GROUPE D'OPPOSITION (QUESTIONS 1A 28)

27. Répartition détaillée des crédits alloués & la provision du MCE (Programme 02, élément 06) et transférés aux
portefeuilles des différents ministéres en vue de la réalisation de projets de communications gouvernementales.
Fournir le codt de chacune des campagnes publicitaires imputées sur les crédits dévolus au Secreétariat a la
communication. gouvernementale.

NE S’APPLIQUE PAS AU SECRETARIAT (PROGRAMME 06, ELEMENT 03)
(AT 2=23IDID

28. Ventilation détaillée des dépenses du ministére, en 2009-2010 et 2010-2011, pour chaque délégation générale,
delégation, bureau ou antenne du Québec a I'étranger.

NE S’APPLIQUE PAS AU SEéRETARIAT {PROGRAMME 06, ELEMENT 03}
- CCCCCC==ID2ID




