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L is te  des v o ya g es  h o rs Q uébec  po ur  l’a n n ée  f in a n c ière  2 0 0 9 -2 0 1 0  :
• LES ENDROITS ET DATES DU DÉPART ET DU RETOUR;
• COPIE DES PROGRAMMES ET RAPPORTS DE MISSION;
• LES PERSONNES RENCONTRÉES;
• LE COÛT (AVEC VENTILATION PAR POSTE : FRAIS DE DÉPLACEMENT, D’HÉBERGEMENT, DE REPAS, 

ETC.);
• LE NOM DES MINISTRES, DÉPUTÉS, PERSONNEL DE CABINET, FONCTIONNAIRES CONCERNÉS (AVEC 

LEUR TITRE) ET AUTRES PARTICIPANTS (AVEC LEUR TITRE) REGROUPÉS PAR MISSION;
• LA COPIE DES RAPPORTS DE MISSION;
• POUR LES ORGANISMES, LE NOM DES DIRIGEANTS ET FONCTIONNAIRES CONCERNÉS;
• LA LISTE DES ENTENTES SIGNÉES ET/OU ANNONCÉES, LE CAS ÉCHÉANT;

• LES DÉTAILS DE CES ENTENTES;
* LES RÉSULTATS OBTENUS À CE JOUR;

• LES INVESTISSEMENTS ANNONCÉS, LE CAS ÉCHÉANT.

Po ur  ur c hac un  d es v o ya g es  fa it  en a v io n  ou en hélic o ptère  de c h a q ue  m em bre  du C o n seil des 
MINISTRES, DES MEMBRES DES CABINETS MINISTÉRIELS AU QUÉBEC ET DES DIRIGEANTS D’ORGANISMES, 
SELON LE CAS, LES COÛTS, LES DATES ET L’ITINÉRAIRE.

Lis te  des d épen ses  en  p u blic ité  ( in c lu a n t dans In ter n et), en  a rtic les  pro m o tio n n els  et en 
COMMANDITES ;

• LES SOMMES DÉPENSÉES POUR L’EXERCICE FINANCIER 2 0 0 9 -2 0 1 0  ET LES PRÉVISIONS POUR 
2 0 1 0 -2 0 1 1 ;

• LES FIRMES DE PUBLICITÉ;
• LE MODE D’OCTROI DU CONTRAT (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT

n ég o c ié);
• LE NOM DES FOURNISSEURS, INCLUANT LES CONTRATS DE PHOTOGRAPHES;
• LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;
• DANS LE CAS D’UNE COMMANDITE, L’ORGANISME BÉNÉFICIAIRE.

Lis te  v en tilée  par b én éf ic ia ir e  et par m o d e  d ’o c tro i (so u m iss io n  p u bliq ue , sur  in v ita tio n  ou

CONTRAT NÉGOCIÉ) DE TOUS LES CONTRATS OCTROYÉS PAR UN MINISTÈRE OU UN ORGANISME EN 2009-
2010  en in d iq u a n t :

• LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME;
• LES NOMS DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIÉS AU CONTRAT, LE MANDAT ET LE
• RÉSULTAT (RAPPORT OU DOCUMENT FINAL);
• LE c o ût;
• l ’éc h éa n c ier ;
• d a n s le c a s  d ’o c tro i par so u m is s io n , fo u rn ir  le no m  des so u m iss io n n a ir e s  et

• LE MONTANT DES SOUMISSIONS.

G.5 Lis te  v en tilée  par b én éf ic ia ir e  et par m o d e  d ’o c tro i (so u m iss io n  p u bliq u e , sur  in v ita tio n  ou

CONTRAT NÉGOCIÉ) DE TOUS LES CONTRATS OCTROYÉS PAR UN CABINET MINISTÉRIEL EN INDIQUANT :
• LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME;
• LES NOMS DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIÉS AU CONTRAT;
• LE MANDAT ET LE RÉSULTAT (RAPPORT OU DOCUMENT FINAL);
• LE c o ût;
• L’ÉCHÉANCIER
• DANS LE CAS D’OCTROI PAR SOUMISSION, FOURNIR LE NOM DES SOUMISSIONNAIRES ET
• LE MONTANT DES SOUMISSIONS.
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G. 6 Po ur  c h a q ue  pro jet de d év elo ppem en t in fo r m a tiq u e  de plus de un m ill io n  de d o lla rs  in it ié  
DEPUIS L’EXERCICE FINANCIER 2 0 0 3 -2 0 0 4  AU SEIN DU MINISTÈRE OU D’UN ORGANISME, D’UNE SOCIÉTÉ 
ET/OU D’UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTÈRE :

• LE NOM DU PROJET;
• LA NATURE DU PROJET;
• l ’éc h éa n c ie r ;
• LE MONTANT INITIALEMENT PRÉVU POUR L’ENSEMBLE DU PROJET;
• LES PLUS RÉCENTS ESTIMÉS DU COÛT DU PROJET;
• LES SOMMES TOTALES ENGAGÉES À CE JOUR RELIÉES AU PROJET;
• LES FIRMES OU OSBL ASSOCIÉS AU DÉVELOPPEMENT DU PROJET INCLUANT TOUS LES SOUS- 

TRAITANTS ASSOCIÉS AU PROJET, LES SOMMES QUI LEUR ONT ÉTÉ VERSÉES JUSQU’À CE JOUR ET LE 
MODE D’OCTROI DU CONTRAT LE CAS ÉCHÉANT;

• LE POURCENTAGE DE RÉALISATION JUSQU’À CE JOUR;
• NOMBRE DE CONSULTANTS INTÉGRÉS OU ŒUVRANT AU SEIN DU MINISTÈRE.

G.7 Po ur  le c a b in et  m in is té r ie l , pour la  D ir ec tio n  g én éra le  du m in is tè r e  (burea u  du s o u s -m in is tr e ,
DES SOUS-MINISTRES ADJOINTS ET ASSOCIÉS) ET POUR LES ORGANISMES SOUS L’AUTORITÉ DU MINISTRE, LE 
MONTANT, POUR L’ANNÉE 2 0 0 9 -2 0 1 0 , DE CHACUNE DES DÉPENSES SUIVANTES :

• LA PHOTOCOPIE',
• LES ORDINATEURS PORTABLES;
• LES té lé a v e r tisse u r s ;
• LE MOBILIER DE BUREAU',
• LES DISTRIBUTEURS D’EAU DE SOURCE;
• LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE TRANSPORT;
• LE REMBOURSEMENT DES FRAIS D'HÉBERGEMENT;
• LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE REPAS;
• L’ENSEMBLE DES DÉPENSES APPLICABLES À LA PARTICIPATION À DES CONGRÈS, DES
• COLLOQUES ET TOUTE SESSION DE TYPE PERFECTIONNEMENT OU RESSOURCEMENT :

i. au  Q u ébec ;
II. À L’EXTÉRIEUR DU QUÉBEC.

G.8 Po ur  le c a b in et  m in is té r ie l , pour la  D irec tio n  g én éra le  du m in is tè r e  (burea u  du s o u s -m in is tr e ,
DES SOUS-MINISTRES ADJOINTS ET ASSOCIÉS) ET POUR LES ORGANISMES SOUS L'AUTORITÉ DU MINISTRE, LE 
MONTANT, POUR L’ANNÉE 2 0 0 9 -2 0 1 0 , DE CHACUNE DES DÉPENSES RELIÉE À LA TÉLÉPHONIE :

• LE NOMBRE DE TÉLÉPHONES CELLULAIRES, «  BLACKBERRY », IPHONE OU AUTRE TYPE DE 
TÉLÉPHONES INTELLIGENTS',
LES COÛTS D’ACQUISITION DES APPAREILS;
LE COÛT D’UTILISATION DES APPAREILS;
LE NOM DES FOURNISSEURS;
LE COÛT DES CONTRATS TÉLÉPHONIQUES;
LE NOMBRE DE MINUTES UTILISÉES.

G. 9 C o n c er n a n t les effec tifs  de c h a c un  des m in is tè r e s  et o r g a n ism e s , et c e , pour 2 0 0 7 -2 0 0 8 , 
2 0 0 8 -2 0 0 9  et 2 0 0 9 -2 0 1 0  a in s i que les p r év is io n s  pour 2 0 1 0 -2 0 1 1 , (pa r  éta b l isse m e n t  po ur  le 
m in is tè r e  de la Sa n té  et des S erv ic es  so c ia u x  et le résea u  de l’É d u c a tio n ) :

• le n o m bre  et la r ép a r tit io n , par tr a n c h es  d ’â g e , du perso n n el m a sc u lin  et fé m in in , 
d es p erso n n es  h a n d ic a p ées , a n g lo p h o n es , a uto c h to n es  et d es c o m m u n a utés

CULTURELLES POUR CHAQUE CATÉGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, 
FONCTIONNAIRES, ETC...);
LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE MALADIE PRIS PAR LE PERSONNEL',
LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RÉSERVE DE CONGÉS MALADIE MOINS DE 10 
JOURS, DE 10 À 50  JOURS, DE 50  À 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS;
LE NOMBRE TOTAL D’HEURES SUPPLÉMENTAIRES TRAVAILLÉES PAR LE PERSONNEL ET RÉPARTITION DE 
LA RÉMUNÉRATION DE CES HEURES SUPPLÉMENTAIRES (ARGENT, VACANCES, ETC...);
LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE VACANCES PRIS PAR LE PERSONNEL;
LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RÉSERVE DE JOURS DE VACANCES MOINS DE 10 
JOURS, DE 10 À 50  JOURS, DE 50  À 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS;
LE NOMBRE DE PLAINTES POUR HARCÈLEMENT PSYCHOLOGIQUE;
L’ÉVOLUTION DES EFFECTIFS RÉGULIERS PAR CATÉGORIES D’EMPLOI (CADRES SUPÉRIEURS ET 
INTERMÉDIAIRES, PROFESSIONNELS, TECHNICIENS, PERSONNEL DE BUREAU, OUVRIERS ET AGENTS 
DE LA PAIX) ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET 
CHACUNE DES RÉGIONS);
L’ÉVOLUTION DU NOMBRE D’EMPLOYÉS BÉNÉFICIANT D’UN TRAITEMENT ADDITIONNEL EN RAISON 
DE LA COMPLEXITÉ DE IA TÂCHE À ACCOMPLIR;
LE NOMBRE D’EMPLOYÉS BÉNÉFICIANT D’UN TRAITEMENT SUPÉRIEUR À CELUI NORMALEMENT 
PRÉVU POUR LA TÂCHE QU’ILS ONT ACCOMPLIE;
LE NOMBRE DE POSTES PAR CATÉGORIES D’EMPLOI ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL 
(CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES RÉGIONS);

LE NIVEAU DES EFFECTIFS POUR CHACUNE DES CATÉGORIES D’EMPLOI POUR CHACUN DES CINQ 
PROCHAINS EXERCICES BUDGÉTAIRES;
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• LE NOMBRE DE DÉPARTS À LA RETRAITE ANTICIPÉS POUR LES CINQ PROCHAINES ANNÉES;
• LE NOMBRE DE FONCTIONNAIRES POUVANT IMMÉDIATEMENT PRENDRE LEUR RETRAITE SANS 

PÉNALITÉ ACTUARIELLE.

G. 10 Lis te  des ba ux  pour les espa c es  o c c upés par les m in is tè r e s  et o r g a n ism e s  en in d iq u a n t po ur 
c h a c un  d 'eu x  :

• l ’em pla c em en t de la  lo c a tio n ;
• la  superfic ie  du lo c a l lo ué ;
• LA SUPERFICIE RÉELLEMENT OCCUPÉE;
• LA SUPERFICIE INOCCUPÉE;
• LE COÛT DE LOCATION AU MÈTRE CARRÉ;
• LE COÛT TOTAL DE LADITE LOCATION;
• LES COÛTS D’AMÉNAGEMENT RÉALISÉ DEPUIS LE 1 ER AVRIL 2 0 0 9 , LA NATURE DES TRAVAUX ET LE 

OU LES BUREAUX VISÉS;
• LA DURÉE DU BAIL;
• LE PROPRIÉTAIRE DE L’ESPACE LOUÉ;

13

• LE NOM DES SOUS-LOCATAIRES ET LES REVENUS LIÉS À DES SOUS-LOCATIONS, LE CAS ÉCHÉANT.

C o û ts  de d ém én a g em en t, d ’a m én a g em en t et tr a v a u x  effec tués  d a n s les c a bin ets

MINISTÉRIELS ET DANS LEUR BUREAU DE CIRCONSCRIPTION DU 1 ER AVRIL 2009 À CE JOUR.
14

G.12

G.13

L is te  du perso n n el de c a bin et de c h a q ue  m em bre  du C o n se il  des m in is tr e s  duran t l’a n n ée  2 0 0 9 - 
2 0 1 0  en in d iq u a n t po ur  c h a q ue  in d iv id u  :

• LA DATE DE L’ENTRÉE EN FONCTION ET LA DATE DE DÉPART, LE CAS ÉCHÉANT;
• LE TITRE DE LA FONCTION;
• L'ADRESSE DU PORT D’ATTACHE;
• LE TRAITEMENT ANNUEL OU, SELON LE CAS, LES HONORAIRES VERSÉS;
• LA PRIME DE DÉPART VERSÉE, LE CAS ÉCHÉANT;
• LA LISTE DU PERSONNEL POLITIQUE, INCLUANT LE PERSONNEL DE SOUTIEN, QUI FAIT PARTIE DE LA 

FONCTION PUBLIQUE ET DE QUELLE MASSE SALARIALE IL RELÈVE;
• LA DESCRIPTION DE TÂCHES;
• LE MONTANT DÉTAILLÉ DES SALAIRES, DES HONORAIRES ET DES CONTRATS DONNÉS PAR LE 

CABINET DEPUIS LE 1 ER AVRIL 2009 ;
• LE NOMBRE TOTAL D'EMPLOYÉS AU CABINET;
• LA MASSE SALARIALE TOTALE PAR CABINET POUR LES ANNÉES 2 0 0 5 -2 0 0 6 , 2 0 0 6 -2 0 0 7 , 2 0 0 7 - 

2 0 0 8 ,2 0 0 8 -2 0 0 9  et 2 0 0 9 -2 0 1 0 ;
• LE NOM DES EMPLOYÉS BÉNÉFICIANT D'UN TRAITEMENT SUPÉRIEUR À CELUI NORMALEMENT PRÉVU 

POUR LA FONCTION OCCUPÉE;
• S'IL A OU NON SIGNÉ LES DIRECTIVES DU PREMIER MINISTRE INTITULÉES DIRECTIVE SUR LA 

TRANSPARENCE ET L’ÉTHIQUE RELATIVEMENT À L’EXERCICE DES FONCTIONS DU PERSONNEL DES 
CABINETS DE MINISTRE ET DIRECTIVE CONCERNANT LES RÈGLES APPLICABLES LORS DE LA 
CESSATION D’EXERCICE DE CERTAINES FONCTIONS POUR L’ÉTAT.

Lis te  des so m m es d’a r g en t v ersées  en  2 0 0 9 -2 0 1 0  À m êm e  le bud g et d isc r étio n n a ir e  du : 
i. m in is tr e ;
II. MINISTÈRE OU DE L'ORGANISME, EN INDIQUANT :

■ LE NOM DE L’ORGANISME CONCERNÉ OU DE LA PERSONNE;
■ LA CIRCONSCRIPTION ÉLECTORALE;
■ LE MONTANT ATTRIBUÉ;

15

G.14

■ LE PROJET VISÉ ET LE RÉSULTAT.

La VENTILATION DÉTAILLÉE DES BUDGETS DE DÉPENSES DÉCOULANT DES TRANSFERTS OBTENUS DU 
GOUVERNEMENT FÉDÉRAL (PRÉCISER LE MONTANT REÇU) EN 2006-2007, 2007-2008, 2008-2009 ET 
2009-2010; po ur  c h a c un  d es pro g ra m m es ou des fo n d s , d esc r iptio n  so m m a ire  du m o d e  de 
SUBVENTION ET LES PRÉVISIONS POUR LES EXERCICES FINANCIERS, 2010-2011 ET 2011 -2012.

G.15

G.16

G.l 7

L is te  du perso n n el en d isp o n ib il ité  par c a tég o ries  d ' em plo i (c a d res , pr o fe ss io n n els ,
FONCTIONNAIRES, ETC...) EN INDIQUANT :

• LE POSTE INITIAL;
• LE sa la ir e ;
• LE POSTE ACTUEL, S’IL Y A LIEU;
• LA DATE DE LA MISE EN DISPONIBILITÉ;
• LES PRÉVISIONS 2011-201 2.

Po ur  c h a q ue  m in istèr e  et o r g a n ism e , le n o m bre  d’o c c a sio n n els  m is  à  pied  par c a tég o ries  d 'âg e 
EN 2009-2010.

L is te  du perso n n el ho rs str u c tu r e , par c a tég o ries  d ’em p lo i, (c a d res , 
pr o fe ss io n n els , fo n c tio n n a ir es , etc ...)  rém un éré par le m in is tè r e  m a is  q ui

N’OCCUPE AUCUN POSTE DANS CE MINISTÈRE :
• LE NOM DE LA PERSONNE;
• LE POSTE OCCUPÉ;

18

19

20
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• LE sa la ir e ;
• L’ASSIGNATION INITIALE;
• LA DATE DE L’ASSIGNATION HORS STRUCTURE;
• LA DATE DE LA FIN DE L’ASSIGNATION, S’IL Y A LIEU.

G .18 L is te  du perso n n el rém u n éré  par le m in istèr e  et a ffec té  à  des o r g a n ism es

PARAPUBUCS NON GOUVERNEMENTAUX ET AUTRES :
• L'ASSIGNATION INITIALE;
• L’ASSIGNATION ACTUELLE;
• LE sa la ir e ;
• LA DATE DE LA FIN DE L’ASSIGNATION, S'IL Y A LIEU.

21

G .19 N o m bre  de per so n n es  par c a tég o r ies  d ’em plo i (c a d res , pr o fe ss io n n els , fo n c tio n n a ir e s ,
CONTRACTUELS) QUI REÇOIT UNE RÉMUNÉRATION DU MINISTÈRE OU D*UN ORGANISME RELEVANT DU 
MINISTÈRE ET QUI REÇOIT ÉGALEMENT UNE PRESTATION DE RETRAITE D’UN RÉGIME DE RETRAITE DU SECTEUR 
PUBLIC, PARAPUBLIC OU DES RÉSEAUX DE LA SANTÉ ET DE L’ÉDUCATION, SOIT LES COMMISSIONS SCOLAIRES, 
LES CÉGEPS, LES ÉTABLISSEMENTS UNIVERSITAIRES, LES AGENCES RÉGIONALES ET LES ÉTABLISSEMENTS 
HOSPITALIERS.

22

23

G. 20 L is te  de to u s  les a b o n n em en ts  du m in istèr e  et o r g a n ism e s  pu blic s  a in s i q ue le c o ût de c h a c un  :
• LES CLUBS PRIVÉS OU AUTRES;
• LES BILLETS DE SAISON, LES LOGES ;
• ETC.

G. 21 Po ur  c h a q ue  s ite  In ter n et ( in c lu a n t c eu x  des év én em en ts  p o n c tu els), et c e , d epu is  l ' e x iste n c e  du 
s ite  :

• le no m  de la firm e  o u  des perso n n es  q ui o n t  c o n ç u  le s ite ;
• LE COÛT DE CONSTRUCTION DU SITE;
• LE COÛT DE L’ENTRETIEN ET DE LA MISE À JOUR;
• LE RESPONSABLE DU CONTENU SUR LE SITE;
• IA  FRÉQUENCE MOYENNE DE MISE À JOUR;
• LE NOMBRE DE VISITEURS (HITS) PAR MOIS;
• COMBIEN DE FOIS LE SITE A-T-IL ÉTÉ REFAIT? QUEL A ÉTÉ LE COÛT? QUELS SONT LES CRITÈRES QUI 

ONT JUSTIFIÉ LES CHANGEMENTS?

24

G. 22 N o m in a tio n s , d epuis  le 1er  m a i 2009 , de m a n d a ta ir e s , é m is sa ir e s , n ég o c ia teu rs , m é d ia te u r s ,
COMMISSAIRES, EXPERTS, ENQUÊTEURS ET SANS EN RESTREINDRE LA PORTÉE :

• la l is te ;
• LES m a n d a ts ;
• LES c o n tr a ts ;
• LE RÉSULTAT DU TRAVAIL EFFECTUÉ;
• LES ÉCHÉANCES PRÉVUES;
• LES SOMMES IMPLIQUÉES.

25

G. 23 Po ur  2 0 0 9 -2 0 1 0 , les d épen ses effec tuées  par m in is tè r e  po ur  les to u r n ées  m in is té r ie lle s  et s o u s - 
m in is té r ie lle s  DANS LES RÉGIONS DU QUÉBEC, EN VENTILANT POUR CHACUNE DES RÉGIONS.

26

G. 24 Po ur  c h a q ue  m in is tè r e  et o r g a n ism e , les m o n ta n ts  d é bo ursés  en 2 0 0 9 -2 0 1 0  a in s i q ue les 
PRÉVISIONS POUR 2 0 1 0 -2 0 1 1  POUR LES ÉTUDES, AVIS OU ACHAT DE MATÉRIEL (LOGICIELS OU
éq u ip em e n ts), pour la m is e  en plac e du G o u v er n em en t en  l ig n e , les c o n tr a ts  o c tr o y és , les 
éc h éa n c es  p r év u es .

27

G. 25 N o m bre  de d em a n d es  d ’a c c ès  à  l’in fo r m a tio n  par m in is tè r e  et o r g a n ism e  po ur 
2 0 0 9 -2 0 1 0 :

• le n o m bre  de refus (et m en tio n  en v ertu  de q uelle  r a iso n  o u  a r tic le);
• LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ÉTÉ TRAITÉES DANS UN DÉLAI DE 20  JOURS;
• LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ÉTÉ TRAITÉES DANS UN DÉLAI DE 30  JOURS.

28

G. 26 

G. 27

LA LISTE DE TOUTES LES ACTIVITÉS CONFIÉES À CHAQUE ADJOINT PARLEMENTAIRE DES MEMBRES DU CONSEIL 
DES m in is t r e s :

• LE COÛT (DÉPLACEMENTS, ETC.);
• LE NOMBRE DE RESSOURCES AFFECTÉES;
• LE NOMBRE DE RENCONTRES;
• LE NOMBRE D’ETC AFFECTÉ À CHAQUE MANDAT EN INDIQUANT LEUR FONCTION ET LEUR TITRE.

29

LA LISTE DES ENTENTES ET LEUR NATURE, SIGNÉES DEPUIS LE 1ER AVRIL 200 8  ENTRE LE MINISTÈRE OU 
L'ORGANISME ET LE GOUVERNEMENT FÉDÉRAL ET/OU D’AUTRES PROVINCES CANADIENNES, DONT LA 
SIGNATURE A ÉTÉ PERMISE À LA SUITE D'UNE AUTORISATION OBTENUE EN VERTU DES ARTICLES 3 .1 1 ,3 .1 2  OU 
3 .12.1  DE LA LOI SUR LE MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF OU D’UNE EXCLUSION OBTENUE EN VERTU DU 
PREMIER ALINÉA DE L’ARTICLE 3 .13  DE CETTE MÊME LOI.

30

G .28 Déta il des c réd its  pér im és  et des g els de c réd its  pour le m in is tè r e  et les o r g a n ism e s  d epuis 2 0 0 3 - 
2004 . 31
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G.1 L iste des v o ya g es  ho rs Q uébec  po ur  l 'a n n ée  fin a n c ière  2009-2010 :
• LES ENDROITS ET DATES DU DÉPART ET DU RETOUR;
• COPIE DES PROGRAMMES ET RAPPORTS DE MISSION;
• LES PERSONNES RENCONTRÉES;
• LE COÛT (AVEC UNE VENTILATION PAR POSTE : FRAIS DE DÉPLACEMENT, D’HÉBERGEMENT, DE REPAS, ETC.);
• LE NOM DES MINISTRES, DÉPUTÉS, PERSONNEL DE CABINET, FONCTIONNAIRES CONCERNÉS (AVEC LEUR TITRE) ET AUTRES PARTICIPANTS (AVEC LEUR TITRE) REGROUPÉS PAR MISSION;
• LA COPIE DES RAPPORTS DE MISSION,*
• POUR LES ORGANISMES, LE NOM DES DIRIGEANTS ET FONCTIONNAIRES CONCERNÉS.
• LA LISTE DES ENTENTES SIGNÉES ET\OU ANNONCÉES, LE CAS ÉCHÉANT;

o LES DÉTAILS DE CES ENTENTES; 
o LES RÉSULTATS OBTENUS À CE JOUR;

• LES INVESTISSEMENTS ANNONCÉS, LE CAS ÉCHÉANT.

OFFICE DES PROFESSIONS DU QUÉBEC

Endro it de
LA MISSION Date départ Date retour M embres présents au vo ya g e Personnes renco ntrées Co ût But du vo ya g e

Paris 2009-04-24 2009-04-30
Me Jean Paul Dutrisac, président 
et Me Jean-François Paquet, 
directeur des affaires juridiques

8 392$

Comité bilatéral chargé de promouvoir l ’Entente 
entre le Québec et la France 
Représenter le Québec dans le cadre de la 
signature d’ARM

Londres, Glasgow, 
Bruxelles, Paris 2090-05-08 2009-05-16

Dre Christiane Gagnon, vice- 
présidente, Mme Suzanne 
Lefrebvre, agente de recherche 
et Mme Marie-Ève Chouinard, 
agente de recherche

— 1 2 823 $ Mission québécoise sur la reconnaissance des 
qualifications professionnelles

Paris, Lyon 2009-11-26 2009-12-02 Dre Christiane Gagnon, vice- 
présidente

1 019$

Allocution dans le cadre des 22e Entretiens du 
Centre Jacques-Cartier 
Représenter le Québec dans le cadre de la 
signature d’ARM
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Contexte

L’amélioration des mécanismes en vue d’accélérer la reconnaissance des qualifications 
professionnelles des personnes formées à l’extérieur du Québec est prioritaire pour le 
gouvernement du Québec. Cet enjeu constitue de fait l’un des cinq grands chantiers de 
la démarche entreprise par le gouvernement afin de définir un nouvel espace 
économique pour le Québec.

Il s’inscrit dans une stratégie qui vise à réduire au minimum les principaux obstacles à la 
mobilité des personnes afin de contrer les pénuries de main-d’œuvre appréhendées en 
raison du vieillissement de la population et de prévisions démographiques défavorables.

La réflexion menée par le Québec s’inspire notamment des dispositions de la directive 
européenne de 2005 qui favorise la reconnaissance de l’expérience professionnelle 
dans tous les métiers et professions réglementés des 27 États membres de l’Union 
européenne.

Cette volonté de reconnaître les compétences acquises par l’expérience professionnelle 
incite à explorer des pistes afin de développer des instruments et des outils crédibles et 
fiables qui favoriseront l’évaluation rigoureuse des personnes candidates au permis 
d’exercer une profession.

Objectifs

La mission européenne effectuée en mai 2009 avait pour but de connaître les méthodes 
utilisées en Europe pour évaluer les connaissances acquises par une personne au 
cours de son expérience professionnelle et leur intégration en sus ou en lieu des 
formations formelles dans le processus de reconnaissance des qualifications 
professionnelles.

La mission s’inscrit ainsi dans le cadre du chantier visant à accélérer et à faciliter la 
reconnaissance des qualifications professionnelles des personnes formées à l’étranger.

Comme retombée concrète, elle vise à orienter des projets pilotes à mettre sur pied au 
Québec en matière d’évaluation des compétences professionnelles acquises par 
l’expérience.
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Cette mission, menée du 11 au 15 mai 2009, réunissait des représentants de l’Office 
des professions du Québec (OPQ), du Conseil interprofessionnel du Québec (CIQ), du 
ministère de l'Immigration et des Communautés culturelles (MICC) et du ministère des 
Relations internationales (MRI). L'équipe de six délégués a rencontré les experts de 
quatorze organismes différents, répartis dans les pays suivants : Royaume-Uni (Écosse 
et Angleterre), Belgique, France, ainsi que dans ceux de la Commission européenne.

Liste des organismes et experts rencontrés au cours de la mission

a*'1'--1® ;. >
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G .2 Po ur  c ha c un  des v o ya g es  fa it en a vio n  ou  en h élic o ptère  de c h a q u e  m em b r e  du C o n seil des m in is tr es , des m em b r es  des c a bin ets  m in istér iels  au  Q u ébec  et des d ir ig ea n ts  
d ’o r g a n ism es , selo n  le c a s , les c o û ts , les d a tes et l ’it in ér a ir e .

OFFICE DES PROFESSIONS DU QUÉBEC

ENDROIT DE 
LA MISSION

Date départ Date retour Dir ig ean ts présents au vo ya g e PERSONNES RENCONTRÉES
C o ût du 

billet

D’AVION
But du vo yag e

Paris 2009-04-24- 2009-04-30 Me Jean Paul Dutrisac, président 1 265$

Comité bilatéral chargé de promouvoir l’Entente 
entre le Québec et la France 
Représenter le Québec dans le cadre de la 
signature d’ARM

Londres, Glasgow, 
Bruxelles, Paris 2090-05-08 2009-05-16 Dre Christiane Gagnon, vice- 

présidente
1 472$

Mission québécoise sur la reconnaissance des 
qualifications professionnelles

Paris, Lyon 2009-11-26 2009-12-02 Dre Christiane Gagnon, vice- 
présidente

— 0$*

Allocution dans le cadre des 22e Entretiens du 
Centre Jacques-Cartier 
Représenter le Québec dans le cadre de la 
signature d'ARM

* Billet d’avion payé par le Centre Jacques-Cartier
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G .3 L iste des d épen ses  en public ité  ( in c lu a n t dan s In ter n et), en a r tic les  pr o m o tio n n els  et en 
COMMANDITES :
• LES SOMMES DÉPENSÉES POUR L’EXERCICE FINANCIER 2009-2010  ET LES PRÉVISIONS POUR 2010-

2011;
• LES FIRMES DE PUBLICITÉ;
• LE MODE D’OCTROI DU CONTRAT (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT 

NÉGOCIÉ);
• LE NOM DES FOURNISSEURS, INCLUANT LES CONTRATS DE PHOTOGRAPHES;
• LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;
• DANS LE CAS D’UNE COMMANDITE, L’ORGANISME BÉNÉFICIAIRE.

a u c u n e

Étude des crédits 2010-2011 Office des professions du Québec Renseignements généraux 3



G .4 L iste v en tilée  par  bén éfic ia ire  et par  m o d e  d ’o c tro i (so u m iss io n  p u b liq u e , sur  in v ita tio n  ou c o n tr a t n ég o c ié) de to u s  les c o n tr a ts  o c tro y és  pa r  un  m in istère  ou  un 
ORGANISME EN 2009-2010 EN INDIQUANT :
• LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME;
• LES NOMS DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIÉS AU CONTRAT, LE MANDAT ET LE
• RÉSULTAT (RAPPORT OU DOCUMENT FINAL);
• LE COÛT;
• L’ÉCHÉANCIER;
• DANS LE CAS D’OCTROI PAR SOUMISSION, FOURNIR LE NOM DES SOUMISSIONNAIRES ET LE MONTANT DES SOUMISSIONS.

OFFICE DES PROFESSIONS DU QUÉBEC

Fo u r n isseu r O bjet T o ta l

Acti-menu Réalisation d’une étape thématique du programme « Ma santé je m'en occupe », destinée au personnel 3 500$

BMD Support ACCPAC 5.4 et relevés fiscaux (système de comptabilité) 2 700$

Choquette, Corriveau, ca sencrl Vérification des états financiers (contrat octroyé par le Vérificateur général) 16919$

Christian Bergeron Support pour équipements de télécommunication 2 550$

Climpro Entretien de la climatisation de la salle des serveurs 1 775$

Clinique d’extincteurs Entretien des extincteurs 105$

Copibec Composante du système téléphonique 677 $

Folia Design Fourniture et entretien des plantes 5813$

Réal Gauvin Recherche 22 680 $

Céline Moura Soutien administratif 4 983$

Louise Vincent Recherche 7 935$

Rosaire Rémillard Recherche 4 849$

Jacques Lamarre et associés Programme d’aide aux employés 2 535$
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FOURNISSEUR O bjet T o ta l

Charles Terreault Recherche 868$

Léopold Larouche Conseil Conseiller en gestion 10 980$

Pigecommunication Conception graphique 4 100$

Pigecommunication Production du rapport annuel de gestion 13 450 $

Pigecommunication Production du pian stratégique de l'Office 11 141 $

Alexandre Richard Soutien informatique 6 048$

Michel Sparer Conseiller et responsable des administrateurs nommés 12 060 $

Harold White Conseiller juridique 6 0 1 7 $
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G .5 Liste  v en tilée  pa r  bén éfic ia ire  et par m o d e  d 'o c tro i (so u m iss io n  p u b liq u e , su r  in v ita tio n  o u  c o n tr a t n ég o c ié) de to u s  les c o n tr a ts  o c tro y és  pa r  un  c a b in et m in istér iel  en

INDIQUANT :
• LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME;
• LES NOMS DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIÉS AU CONTRAT;
• LE MANDAT ET LE RÉSULTAT (RAPPORT OU DOCUMENT FINAL);
.  LE c o û t;
• L’ÉCHÉANCIER
• DANS LE CAS D'OCTROI PAR SOUMISSION, FOURNIR LE NOM DES SOUMISSIONNAIRES ET LE MONTANT DES SOUMISSIONS.

NON APPLICABLE
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G.6 Po ur  c h a q ue  pro jet de d év elo ppem en t in fo rm a tiq u e  d e  plus de un  m illio n  de d o lla r s  in itié  d epu is  l ’ex erc ic e  FINANCIER 2003-2004 AU SEIN DU MINISTÈRE OU D’UN ORGANISME,
D’UNE SOCIÉTÉ ET/OU D’UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTÈRE :
• LE NOM DU PROJET;
• LA NATURE DU PROJET;
• l ’éc h éa n c ier ;
• LE MONTANT INITIALEMENT PRÉVU POUR L’ENSEMBLE DU PROJET;
• LES PLUS RÉCENTS ESTIMÉS DU COÛT DU PROJET;
• LES SOMMES TOTALES ENGAGÉES À CE JOUR RELIÉES AU PROJET;
• LES FIRMES OU OSBL ASSOCIÉS AU DÉVELOPPEMENT DU PROJET INCLUANT TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIÉS AU PROJET, LES SOMMES QUI LEUR ONT ÉTÉ VERSÉES JUSQU’À CE JOUR ET LE 

MODE D’OCTROI DU CONTRAT LE CAS ÉCHÉANT;
• LE POURCENTAGE DE RÉALISATION JUSQU’À CE JOUR;
• NOMBRE DE CONSULTANTS INTÉGRÉS OU ŒUVRANT AU SEIN DU MINISTÈRE.

AUCUN
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G .7 POUR LE CABINET MINISTÉRIEL, POUR LA DIRECTION GÉNÉRALE DU MINISTÈRE (BUREAU DU SOUS- 
MINISTRE, DES SOUS-MINISTRES ADJOINTS ET ASSOCIÉS) ET POUR LES ORGANISMES SOUS L’AUTORITÉ 
DU MINISTRE, LE MONTANT, POUR L’ANNÉE 2009-2010, DE CHACUNE DES DÉPENSES SUIVANTES :
• LA PHOTOCOPIE;
• LES ORDINATEURS PORTABLES;
• LES TÉLÉAVERTISSEURS;
• LE MOBILIER DE BUREAU;
• LES DISTRIBUTEURS D’EAU DE SOURCE;
• LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE TRANSPORT;
• LE REMBOURSEMENT DES FRAIS D’HÉBERGEMENT;
• LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE REPAS;
• L’ENSEMBLE DES DÉPENSES APPLICABLES À LA PARTICIPATION À DES CONGRÈS, DES
• COLLOQUES ET TOUTE SESSION DE TYPE PERFECTIONNEMENT OU RESSOURCEMENT :

i. au  Q u éb ec ;
II. À L'EXTÉRIEUR DU QUÉBEC.

P h o to c o p ie 5 801 $

O r d in a te u r s  p o r ta b le s 300$

T é lé a v e r t is s e u r s 0 $

M o b il ie r  d e  b u r e a u 28 643 $

D is t r ib u t e u r s  d 'ea u  de so u r c e 0 $

F r a is  de t r a n s p o r t , d 'h é b e r g e m e n t  et de r e p a s  a u  
Q u éb ec  e t  à  l'e x té r ie u r  du Q u ébec

111 612$

C o n g r è s , c o llo q u e s  et p e r f e c t io n n e m e n t  a u  
Q u éb ec

39 892 $

C o n g r è s , c o llo q u e s  et p e r f e c t io n n e m e n t  à
L'EXTÉRIEUR DU QUÉBEC

0 $

TO TA L 186 248 $

Note : Les frais de transport, d’hébergement et de repas ne peuvent être ventilés pour l’exercice 
2009-2010.
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G .8 Po u r  le c a bin et m in istér iel , po u r  la  D irec tio n  g én éra le  du m in istère  (burea u  du s o u s-
m in is tr e , DES SOUS-MINISTRES ADJOINTS ET ASSOCIÉS) ET POUR LES ORGANISMES SOUS L’AUTORITÉ 
DU MINISTRE, LE MONTANT, POUR L’ANNÉE 2009-2010, DE CHACUNE DES DÉPENSES RELIÉE À LA 
TÉLÉPHONIE *.
• LE NOMBRE DE TÉLÉPHONES CELLULAIRES, « BLACKBERRY », IPHONE OU AUTRE TYPE DE 

TÉLÉPHONES INTELLIGENTS;
• LES COÛTS D’ACQUISITION DES APPAREILS;
• LE COÛT D’UTILISATION DES APPAREILS;
• LE NOM DES FOURNISSEURS;
• LE COÛT DES CONTRATS TÉLÉPHONIQUES;
• LE NOMBRE DE MINUTES UTILISÉES.

OPQ
LE NOMBRE DE TÉLÉPHONES CELLULAIRES,
«  B la c k B er r y  » ,  I p h o n e  o u  a u tr e  t y p e  d e  té l é p h o n e s  0 $
INTELLIGENTS

LE NOM DES FOURNISSEURS Bell Mobilité

LES COÛTS D’ACQUISITION DES APPAREILS 0 $

LE COÛT D’UTILISATION DES APPAREILS * 1 013$

LE COÛT DES CONTRATS TÉLÉPHONIQUES 5 742$

TO TA L 6 7 5 5 $

* Nombre de Blackberry en usage : 9
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G .9 C o n c ern a n t les effec tifs  de c h a c un  des m in istères  et o r g a n ism es , et c e , po ur  2007-
2008, 2008-2009 ET 2009-2010 AINSI QUE LES PRÉVISIONS POUR 2010-2011, (PAR 
éta blissem en t po ur  le m in istère  de la Sa n té  et des S erv ic es  so c ia u x  et le résea u  de 
l ’Éd u c a tio n ) :
• le n o m bre  et la r ép a r titio n , pa r  tr a n c h es  d ’â g e , du  p erso n n el m a sc u lin  et fém in in ,

DES PERSONNES HANDICAPÉES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES COMMUNAUTÉS 
CULTURELLES POUR CHAQUE CATÉGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, 
FONCTIONNAIRES, ETC...);

• LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE MALADIE PRIS PAR LE PERSONNEL;
• LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RÉSERVE DE CONGÉS MALADIE MOINS DE 10 

JOURS, DE 10 À 50 JOURS, DE 50 À 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS;
• LE NOMBRE TOTAL D’HEURES SUPPLÉMENTAIRES TRAVAILLÉES PAR LE PERSONNEL ET RÉPARTITION 

DE LA RÉMUNÉRATION DE CES HEURES SUPPLÉMENTAIRES (ARGENT, VACANCES, ETC...);
• LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE VACANCES PRIS PAR LE PERSONNEL;
• LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RÉSERVE DE JOURS DE VACANCES MOINS DE 10 

JOURS, DE 10 À 50 JOURS, DE 50 À 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS;
• LE NOMBRE DE PLAINTES POUR HARCÈLEMENT PSYCHOLOGIQUE;
• L’ÉVOLUTION DES EFFECTIFS RÉGULIERS PAR CATÉGORIES D’EMPLOI (CADRES SUPÉRIEURS ET 

INTERMÉDIAIRES, PROFESSIONNELS, TECHNICIENS, PERSONNEL DE BUREAU, OUVRIERS ET AGENTS 
DE LA PAIX) ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET 
CHACUNE DES RÉGIONS);

• L’ÉVOLUTION DU NOMBRE D'EMPLOYÉS BÉNÉFICIANT D’UN TRAITEMENT ADDITIONNEL EN RAISON 
DE LA COMPLEXITÉ DE LA TÂCHE À ACCOMPLIR;

• LE NOMBRE D’EMPLOYÉS BÉNÉFICIANT D’UN TRAITEMENT SUPÉRIEUR À CELUI NORMALEMENT 
PRÉVU POUR LA TÂCHE QU’ILS ONT ACCOMPLIE;

• LE NOMBRE DE POSTES PAR CATÉGORIES D’EMPLOI ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL 
(CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES RÉGIONS);

• LE NIVEAU DES EFFECTIFS POUR CHACUNE DES CATÉGORIES D’EMPLOI POUR CHACUN DES CINQ 
PROCHAINS EXERCICES BUDGÉTAIRES;

• LE NOMBRE DE DÉPARTS À LA RETRAITE ANTICIPÉS POUR LES CINQ PROCHAINES ANNÉES;
• LE NOMBRE DE FONCTIONNAIRES POUVANT IMMÉDIATEMENT PRENDRE LEUR RETRAITE SANS 

PÉNALITÉ ACTUARIELLE.

T a b le a u  s u r  la  r ép a r t it io n  du  p e r s o n n e l  2 0 0 9 - 2 0 1 0

C a té g o r ie
d ’e m p lo i

E ffe c tif F e m m e s H o m m e s
^ C o m m u n a u té s

c u ltu re lle s
P e rso n n e s

h a n d ic a p é e s
A u to c h to n e s A n g lo p h o n e s

T " ' 1  (
Régulier t Occasionnel i Total i % Nb i % Nb i % Nb l % Nb i % Nb ! % Nb ! %

Encadrem ent 
supérieur et 
ju rid ique :

Moins de 35 ans

' T " 1 i i
1 1 1 
1 1 1 
1 1 1
1 . ' - 1 -%

1
i
1
1
■ - %

1
1
t

- ■ -%

i
i
i
* - %

L

l
1

 ̂ ■ -%

1
\
1
■ - %

1
1
1
■

Plus de 35 ans 2 i - i 2 i 4 ,8% 1 i 50% 1 i 50 % t - % - i -% i - % i -%

Total 2 i - i 2 i 4 ,8 % 1 i 5 0 % 1 i 50 % 0 i - % 0 i - % i -% i -%

Personnel 
professionnel :

Moins de 35 ans

-------------1 , ,
i i i
i i i

2 i 2 1 4 i 9 ,5%

i
i
i

1 i 25 %

1
1
1

3 i 75 %

1
1

1 1 25%

\
i
i

1
1
1 9? 1 - /a

1
1
«

Plus de 35 ans 19 i - i 19 ! 45,2 % 14 i 73,7% 5 i 26.3 % 2 i 10,5% 1 i 5 ,3% i -% ! -%

Total 21 i 2 i 23 i 5l ; fi
1

15 » 65,2 % 3 i 1 3 %
i

1 i 4,3 %
i

i -%
i

i -%
i

Personnel de 
bureau, 
techniciens et 
assim ilés :

Moins de 35 ans

i i i 
i i i 
i i i 
i t i
i i i

1 , 1 , 2 , 4,8%

i
i
i
i

2 , 100%

i
i
i
i

- | 0 %

i
i
i
i

! -%

i
i
i
i
\

- , -%

i
i
i
i

! -%

i
i
i
i

! -%

Plus de 35 ans 13 J 2 j 15 j 35,7 % 12 | 80 % 3 J 20% \ - % ! - % !

Total
i i 1 40 5  14 , 3 , 17 , ^ 14 | 82 ,4 % 3 ] 17,6% o  ! %

i
0 | -%

i
i -56

t
i -56

Total par 
GROUPE D AGE:
Moins de 35 ans

------------- i--------------------1-------- r ---------
i i i 
i i i

3 i 3 i 6 i 14,3%

1
1
\

3 i 50%

1
1
1

3 i 50%

■
i
i

1 i 1 6 7 %

i
i
i - %

i
i
i - %

i
i
i -%

Plus de 35 ans 34 l 2 i 36 1 85,7 % 27 i 75% 9 i 25% 2 i 5,6% 1 l 2,8 % i -% i -%

Total 37 | 5 i 42 i 100% 30 1 7 1 ,4% 12 ! 28,6% 3 ! 7,1 % 1 I 2,4 % o  ! % o  ! - %

Étude des crédits 201 0-2011 Office des professions du québec Renseignements généraux 10



LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE MALADIE PRIS PAR LE PERSONNEL

Catégorie d ' emploi T otal

Encadrement supérieur et jurid ique 5,5

Personnel professio nnel 104,0

Personnel de bureau , tec hn ic ien s et assim ilés 103,0

TOTAL 212,5

Le NOMBRE TOTAL D’HEURES SUPPLÉMENTAIRES RÉALISÉES PAR LE PERSONNEL ET RÉPARTITION DE LA 
RÉMUNÉRATION DE CES HEURES SUPPLÉMENTAIRES (ARGENT, VACANCES, ETC.)

C atégorie Payées C ompensées T otal

Pro fessio nnels 124,81 308,65 433,46

Personnel de bureau, tec hnic iens et assim ilés 363,45 77,32 440,77

TOTAL 488,26 385,97 ' 874,23

LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE VACANCES PRIS PAR LE PERSONNEL

C a té g o r ie  d ' em p lo i T o ta l

E n c a d r e m e n t  s u p é r ie u r  et ju r id iq u e 46,5

P e r s o n n e l  p r o f e s s io n n e l 436,0
P e r s o n n e l  d e  b u r e a u , te c h n ic ie n s  et 
a ss im ilé s

326,0

T O TA L 808,5

LE NOMBRE DE PLAINTES POUR HARCÈLEMENT PSYCHOLOGIQUE

AUCUNE

L’ÉVOLUTION DES EFFECTIFS RÉGULIERS PAR CATÉGORIES D’EMPLOI (CADRES SUPÉRIEURS ET INTERMÉDIAIRES, 
PROFESSIONNELS, TECHNICIENS, PERSONNEL DE BUREAU, OUVRIERS ET AGENTS DE LA PAIX) ET PAR LEUR 
TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES RÉGIONS)

C a tég o rie  d 'em plo i 2007-2008 2008-2009 2009-2010

Cadres 4 3 4
Professionnels 18 23 26
Techniciens 10 10 11
Personnel de bureau 6 6 7

TO TA L 38 42 48
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L'ÉVOLUTION DU NOMBRE D'EMPLOYÉS BÉNÉFICIANT D’UN TRAITEMENT ADDITIONNEL EN RAISON DE LA 
COMPLEXITÉ DE LA TÂCHE À ACCOMPLIR

CATÉGORIE D’EMPLOI 2008-2009 2009-2010

Professionnels 2 2

LE NOMBRE D'EMPLOYÉS BÉNÉFICIANT D’UN TRAITEMENT SUPÉRIEUR À CELUI NORMALEMENT PRÉVU POUR LA 
TÂCHE QU'ILS ONT ACCOMPLIE

C a té g o r ie  d ’em p lo i 2008-2009 2009-2010

P r o f e s s io n n e l s 2 3

P e r s o n n e l  d e  b u r e a u ,

TECHNICIENS ET ASSIMILÉS

3 2

LE NOMBRE DE POSTES PAR CATÉGORIES D’EMPLOI ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE 
PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES RÉGIONS)

Tous À Q u é b e c

C a tég o rie  d ' em plo i 2009-2010

C a d r e s 4
P r o f e s s io n n e l s 26

T e c h n ic ie n s 11
P e r s o n n e l  d e  b u r ea u 7

TO TA L 48

LE NIVEAU DES EFFECTIFS POUR CHACUNE DES CATÉGORIES D'EMPLOI POUR CHACUN DES CINQ PROCHAINS 
EXERCICES BUDGÉTAIRES

NOUS NE POUVONS RÉPONDRE À CETTE DEMANDE PUISQUE LE NIVEAU DES EFFECTIFS NE TIENT PAS 
COMPTE DES CATÉGORIES D’EMPLOI ET PLUSIEURS FACTEURS NON CONNUS PEUVENT INFLUENCER LES 
PRÉVISIONS.

LE NOMBRE DE DÉPARTS À LA RETRAITE ANTICIPÉS POUR LES CINQ PROCHAINES ANNÉES

DÉPARTS À LA RETRAITE NOMBRE

2009-2010 0
2010-2011 1
2011-2012 4
2012-2013 0
2013-2014 5
2014-2015 1
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G .10 L iste des ba u x  po ur  les espa c es o c c u pés  par les m in istèr es  et o rg a n ism es  en in d iq u a n t po ur  c h a c u n  d ’eux  :
• l ’em pla c em en t de la  lo c a tio n ;
• LA SUPERFICIE DU LOCAL LOUÉ;
• LA SUPERFICIE RÉELLEMENT OCCUPÉE;
• LA SUPERFICIE INOCCUPÉE;
• LE COÛT DE LOCATION AU MÈTRE CARRÉ;
• LE COÛT TOTAL DE LADITE LOCATION;
• LES COÛTS D’AMÉNAGEMENT RÉALISÉ DEPUIS LE 1 ER AVRIL 2009, LA NATURE DES TRAVAUX ET LE OU LES BUREAUX VISÉS;
• LA DURÉE DU BAIL;
• LE PROPRIÉTAIRE DE L’ESPACE LOUÉ;
• LE NOM DES SOUS-LOCATAIRES ET LES REVENUS LIÉS À DES SOUS-LOCATIONS, LE CAS ÉCHÉANT.

OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC

L'em pla c em en t de la  lo c a tio n Coût to tal Superficie
C oûts d’am én ag em en t depuis 

LE  1Eft A V R IL  2009
Entente d ’occupation Propriétaire de l’espace loué

800, place D’Youville, 10e et 13f étage, Québec 300 809 $ i 1 225,88 m2
j _____J

0 $ 7ans
Entente avec la S IQ , le propriétaire

EST ÉDIFICE D’YOUVILLE INC.

500, b o u l . R en é-L év esq u e  o u est , 24e étage, Montréal 6 305$
r  ^

1 7,89 m2 ! 0$ Peut être annulée avec un préavis 
DE 15 JOURS

Entente avec la Commission 
MUNICIPALE DU QUÉBEC
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G.11 C o ûts de d ém én a g em en t, d 'a m én a g em en t et tr a v a u x  effec tu és  da n s  les

MINISTÉRIELS ET DANS LEUR BUREAU DE CIRCONSCRIPTION DU 1 ER AVRIL 2009 À CE JOUR.

N o n  a p p l ic a b l e

CABINETS
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G .12 Liste  du p erso n n el de c a bin et de c h a q ue  m em b r e  du  C o n seil des m in istr es  d u ra n t l 'a n n ée  
2009-2010  EN in d iq u a n t po ur  c h a q u e  in d iv id u  :
• LA DATE DE L’ENTRÉE EN FONCTION ET LA DATE DE DÉPART, LE CAS ÉCHÉANT;
• LE TITRE DE LA FONCTION;
• L’ADRESSE DU PORT D’ATTACHE;
• LE TRAITEMENT ANNUEL OU, SELON LE CAS, LES HONORAIRES VERSÉS;
• LA PRIME DE DÉPART VERSÉE, LE CAS ÉCHÉANT;
• LA LISTE DU PERSONNEL POLITIQUE, INCLUANT LE PERSONNEL DE SOUTIEN, QUI FAIT PARTIE DE LA 

FONCTION PUBLIQUE ET DE QUELLE MASSE SALARIALE IL RELÈVE;
• LA DESCRIPTION DE TÂCHES;
• LE MONTANT DÉTAILLÉ DES SALAIRES, DES HONORAIRES ET DES CONTRATS DONNÉS PAR LE 

CABINET DEPUIS LE 1 ER AVRIL 2009;
• LE NOMBRE TOTAL D’EMPLOYÉS AU CABINET;
• LA MASSE SALARIALE TOTALE PAR CABINET POUR LES ANNÉES 2005-2006, 2006-2007 , 2007-  

2 0 08 ,20 0 8 -2 0 0 9  ET 2009-2010;
• LE NOM DES EMPLOYÉS BÉNÉFICIANT D'UN TRAITEMENT SUPÉRIEUR À CELUI NORMALEMENT PRÉVU 

POUR LA FONCTION OCCUPÉE;
• S'IL A OU NON SIGNÉ LES DIRECTIVES DU PREMIER MINISTRE INTITULÉES DIRECTIVE SUR LA 

TRANSPARENCE ET L’ÉTHIQUE RELATIVEMENT À L’EXERCICE DES FONCTIONS DU PERSONNEL DES 
CABINETS DE MINISTRE ET DIRECTIVE CONCERNANT LES RÈGLES APPLICABLES LORS DE LA 
CESSATION D'EXERCICE DE CERTAINES FONCTIONS POUR L’ÉTAT.

N o n  a p p l ic a b l e
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G. 13 L iste des so m m es  d ’a rg en t v ersées  en 2009-2010  à  m êm e  le bu d g et d isc r étio n n a ir e  du : 
i. m in is tr e ;
El. m in istère  ou  de l 'o rg a n ism e , en  in d iq u a n t :

- LE NOM DE L'ORGANISME CONCERNÉ OU DE LA PERSONNE;
■ LA CIRCONSCRIPTION ÉLECTORALE;
■ LE MONTANT ATTRIBUÉ;
■ LE PROJET VISÉ ET LE RÉSULTAT.

N o n  a p p l ic a b l e
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G .14

A u c u n

La  v en tila tio n  d éta illée  des bu d g ets  de d épen ses  d éc o u la n t des tr a n sfer ts  o bten u s  du 
GOUVERNEMENT FÉDÉRAL (PRÉCISER LE MONTANT REÇU) EN 2006-2007 , 2007-2008 , 2008-2009  
ET 2009-2010 ; POUR CHACUN DES PROGRAMMES OU DES FONDS, DESCRIPTION SOMMAIRE DU 
MODE DE SUBVENTION ET LES PRÉVISIONS POUR LES EXERCICES FINANCIERS, 2010-2011 ET 2011- 
2012.
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G .15

AUCUN

Liste du perso n n el en d ispo n ib il ité  pa r  c a tég o r ies  d ’em plo i (c a d r es , pro fess io n n els ,
FONCTIONNAIRES, ETC...) EN INDIQUANT :
• LE POSTE INITIAL;
• LE sa la ir e ;
• LE POSTE ACTUEL, S'IL Y A LIEU;
• LA DATE DE LA MISE EN DISPONIBILITÉ;
• LES PRÉVISIONS 2011 -2012.
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G. 16

a u c u n

Po u r  c h a q u e  m in istère  et o r g a n ism e , le n o m bre  d 'o c c a sio n n els  m is  à  pied  pa r  
CATÉGORIES D'ÂGE EN 2009-2010.

Étude des crédits 2010-2011 Office des professions du Québec Renseignements généraux 19



G .17 LISTE DU PERSONNEL HORS STRUCTURE, PAR CATÉGORIES D’EMPLOI, (CADRES, PROFESSIONNELS, 
FONCTIONNAIRES, ETC...) RÉMUNÉRÉ PAR LE MINISTÈRE MAIS QUI N’OCCUPE AUCUN POSTE DANS 
CE MINISTÈRE :
• LE NOM DE LA PERSONNE;
• LE POSTE OCCUPÉ,*
• LE sa la ir e ;
• L’ASSIGNATION INITIALE;
• LA DATE DE L’ASSIGNATION HORS STRUCTURE;
• LA DATE DE LA FIN DE L’ASSIGNATION, S’IL Y A LIEU.

NON APPLICABLE

Étude des crédits 2010-2011 Office des professions du Québec Renseignements généraux 20



G .18 L iste  du p erso n n el rém u n éré  pa r  le m in istère  et a ffec té  à  des o r g a n ism es  pa r a pu b lic s  non

GOUVERNEMENTAUX ET AUTRES :
• L’ASSIGNATION INITIALE;
• L’ASSIGNATION ACTUELLE;
• LE sa la ir e ;
• LA DATE DE LA FIN DE L’ASSIGNATION, S'IL Y A LIEU.

N o n  a p p l ic a b l e
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G .19

AUCUN

N o m br e  de p erso n n es  par  c a tég o ries  d ’em plo i (c a d r es , pro fess io n n els , fo n c tio n n a ir es ,
CONTRACTUELS} QUI REÇOIT UNE RÉMUNÉRATION DU MINISTÈRE OU D’UN ORGANISME RELEVANT DU 
MINISTÈRE ET QUI REÇOIT ÉGALEMENT UNE PRESTATION DE RETRAITE D’UN RÉGIME DE RETRAITE DU 
SECTEUR PUBLIC, PARAPUBLIC OU DES RÉSEAUX DE LA SANTÉ ET DE L'ÉDUCATION, SOIT LES 
COMMISSIONS SCOLAIRES, LES CÉGEPS, LES ÉTABLISSEMENTS UNIVERSITAIRES, LES AGENCES 
RÉGIONALES ET LES ÉTABLISSEMENTS HOSPITALIERS.
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G. 20  L iste de to u s  les a bo n n em en ts  du m in istèr e  et o rg a n ism es  pu blic s  a in si q u e  le c o û t de 
c h a c un  :
• LES CLUBS PRIVÉS OU AUTRES;
• LES BILLETS DE SAISON, LES LOGES ;
• ETC.

OFFICE DES PROFESSIONS DU QUÉBEC

Fo u r n isseu r COÛT ($) D esc r iptio n

Bell - Annuaire téléphonique 9) $ Annuaire téléphonique
Carswell 2 3 0 7 $ Mise à jour de volumes
Citizen Advocacy Center 2 9 7 $ Bulletin électronique
Communication Demo 14 399$ Revue de presse
Courrier Parlementaire (Le) 1 1 0 0 $ Bulletin électronique
Ebsco Canada 3 7 5 8 $ Revues
Éditions Yvon Blais Inc. 2 171 $ Mise à jour de volumes

L’Institut Canadien des comptables agréés 4 4 0 $
Mise à jour de normes 
comptables

IT Media 5 5 3 $ Revues en informatique
LexîsNexis Inc. 1 2 8 5 $ Base de données
Novaxis Solutions Inc. 1 886 $ Bulletin électronique
Professionnel Licencing Report 4 1 0 $ Bulletin papier
Publications CCH Ltée 671 $ Mise à jour de volumes
Publications du Québec 2 0 5 0 $ Bulletin électronique
SOQUIJ - Société québécoise d'information 
juridique 2 6 3 0 $

Bulletin électronique et 
papier

Wilson et Lafleur Ltée 7 1 2 $ Mise à jour de volumes

TOTAL 34 760 $
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G. 21 POUR CHAQUE SITE INTERNET (INCLUANT CEUX DES ÉVÉNEMENTS PONCTUELS), ET CE, DEPUIS 
L'EXISTENCE DU SITE:
• LE NOM DE LA FIRME OU DES PERSONNES QUI ONT CONÇU LE SITE;
• LE COÛT DE CONSTRUCTION DU SITE;
• LE COÛT DE L’ENTRETIEN ET DE LA MISE À JOUR;
• LE RESPONSABLE DU CONTENU SUR LE SITE;
• LA FRÉQUENCE MOYENNE DE MISE À JOUR;
• LE NOMBRE DE VISITEURS (HITS) PAR MOIS;
• COMBIEN DE FOIS LE SITE A-T-IL ÉTÉ REFAIT? QUEL A ÉTÉ LE COÛT? QUELS SONT LES CRITÈRES QUI 

ONT JUSTIFIÉ LES CHANGEMENTS?

OFFICE DES PROFESSIONS DU QUÉBEC

A d resse  du site  In tern et : w w w .op q .g o uv.q c .ca

S u jets

■

D éta ils

Le n o m  de la  firm e  ou  des perso n n es  QUI ONT 
c o n ç u  le site : P e r s o n n e l  d e  l ’O f f ic e

Les c o û ts  de c o n str u c tio n  du site  : 1 3 0 0 0 $

Les c o û ts  de l ’en tretien  et de la  m ise  à jo u r  : 1 2 0 0 $

Qui est r espo n sa ble  de c o n ten u  sur  le site : O f f ic e  d e s  p r o f e s s io n s  d u  Q u é b e c

Q uelle est la  fréq u en c e  m o y en n e  de m ise  à  jo ur  : T o u t e s  l e s  s e m a in e s

C o m bien  de fo is  le site a -t -il été r efa it? Q uel a  été 
le c o û t? Q uels so n t les fa c teurs  q ui o n t justifié  le

CHANGEMENT?
____________________________________________________________________ 1

Il  e x is t e  d e p u is  u n e  d iz a in e  d ' a n n é e s . S o n  c o n t e n u  a  é t é  

r e v u  à  d e u x  o c c a s io n s . L a  p l a t e - f o r m e  a  é t é  r e f a it e  e n  

2 0 0 6 - 2 0 0 7  p a r  l a  c o m p a g n ie  In f o g l o b e  s u r  u n  l o g ic ie l  

l ib r e  ( T y p o -3 }  a u  c o û t  d e  1 3  0 0 0  $ .

Étude des crédits 2010-2011 Office des professions du Québec Renseignements généraux 2 4
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G. 22 No m in a tio n s , d epu is  le 1er m ai 2009, de m a n d a ta ir es , ém issa ir es , n ég o c ia teu r s ,
MÉDIATEURS, COMMISSAIRES, EXPERTS, ENQUÊTEURS ET SANS EN RESTREINDRE LA PORTÉE :
• - LA lis te ;
• - LES m a n d a ts ;
• - les c o n tr a ts ;
• - LE RÉSULTAT DU TRAVAIL EFFECTUÉ;
• - LES ÉCHÉANCES PRÉVUES;
• - LES SOMMES IMPLIQUÉES.

AUCUNE
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G. 23  POUR 2009-2010, LES DÉPENSES EFFECTUÉES PAR MINISTÈRE POUR LES TOURNÉES MINISTÉRIELLES ET 
SOUS-MINISTÉRIELLES DANS LES RÉGIONS DU QUÉBEC, EN VENTILANT POUR CHACUNE DES RÉGIONS.

NON APPLICABLE
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G. 24  Po u r  c h a q u e  m in istère  et o r g a n ism e , les m o n ta n ts  d ébo u rsés  en  2009-2010  a in si q ue  les 
PRÉVISIONS POUR 2010-2011 POUR LES ÉTUDES, AVIS OU ACHAT DE MATÉRIEL (LOGICIELS OU 
ÉQUIPEMENTS), POUR LA MISÉ EN PLACE DU GOUVERNEMENT EN LIGNE, LES CONTRATS OCTROYÉS, 
LES ÉCHÉANCES PRÉVUES.

A u c u n e
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G. 25 N o m bre  de d em a n d es  d ’a c c ès  à  l ’in fo rm a tio n  par  m in istèr e  et o rg a n ism e  po ur  2009- 
2010 :
• LE NOMBRE DE REFUS (ET MENTION EN VERTU DE QUELLE RAISON OU ARTICLE);
• LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ÉTÉ TRAITÉES DANS UN DÉLAI DE 20 JOURS;
• LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ÉTÉ TRAITÉES DANS UN DÉLAI DE 30 JOURS.

Au cours de l’exercice financier 2009-2010, quinze (15) demandes d’accès en vertu de 
la Lo i su r l ’a c c è s a u x  documents des organismes p u b lic s  e t su r la  p ro te c tio n  d e s  
re n se ig n e m e n ts  p e rso n n e ls  ont été traitées par la personne responsable de l’accès aux 
documents et de la protection des renseignements personnels de l’Office des 
professions du Québec.

De ce nombre, quatre (4) demandes ont reçu une réponse favorable, pour la totalité 
des documents demandés, de la personne responsable de l’accès, qui s’est assurée de 
protéger les renseignements personnels apparaissant dans certains des documents 
demandés. Deux (2) de ces demandes concernaient aussi des documents que l’Office 
ne détenait pas; ils n’ont donc pas pu être transmis.

Six (6) demandes ont reçu une réponse favorable pour une partie des documents 
demandés. Une (1) de ces demandes concernait aussi un document que l’Office ne 
détenait pas; il n’a donc pas pu être transmis.

Deux (2) demandes ont été refusées.

Trois (3) demandes concernaient des documents que l’Office ne détenait pas; ils n’ont 
donc pas pu être transmis.

Toutes les demandes ont été traitées dans les délais prévus par la loi. En effet, dix (10) 
d’entre elles ont été traitées dans un délai de 20 jours et cinq (5) dans un délai de 30 
jours.
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G. 26 La  liste de to u tes  les a c tiv ités  c o n fiées  à  c h a q u e  a d jo in t p a r lem en ta ir e  des m em b res  du 
C o n seil des m in istr es  :
• LE COÛT (DÉPLACEMENTS, ETC.)*,
• LE NOMBRE DE RESSOURCES AFFECTÉES;
• LE NOMBRE DE RENCONTRES;
• LE NOMBRE D'ETC AFFECTÉ À CHAQUE MANDAT EN INDIQUANT LEUR FONCTION ET LEUR TITRE.

N o n  a p p l ic a b l e
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G. 27 La LISTE DES ENTENTES ET LEUR NATURE, SIGNÉES DEPUIS LE 1 ER AVRIL 2008 ENTRE LE MINISTÈRE OU 
L'ORGANISME ET LE GOUVERNEMENT FÉDÉRAL ET/OU D’AUTRES PROVINCES CANADIENNES, DONT LA 
SIGNATURE A ÉTÉ PERMISE À LA SUITE D'UNE AUTORISATION OBTENUE EN VERTU DES ARTICLES 3.11, 
3.12 OU 3.12.1 DE LA Loi SUR LE MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF OU D'UNE EXCLUSION OBTENUE 
EN VERTU DU PREMIER ALINÉA DE L'ARTICLE 3.13 DE CETTE MÊME LOI.

L a r é p o n s e  à c e tte  q u e s t io n  s e r a  t r a n s m is e  pa r  le  S e c r é ta r ia t  d es  A f fa ir e s

INTERGOUVERNEMENTALES CANADIENNES ET CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G .28 D éta il des c r éd its  p ér im és  et des g els  de c r éd its  po ur  le m in istère  et les o rg a n ism es  d epu is  
2003-2004.

La r é p o n se  à  c e tte  q u e s t io n  s e r a  t r a n s m is e  p a r  le  C o n s e il  d u  t r é s o r ,
MINISTÈRES ET ORGANISMES.

ET CE, POUR TOUS LES
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Dem a n d e  de ren se ig n em en ts  p a r tic u lier s  a d r essée  

en 2010-2011 À l ’O ffic e  des pro fessio n s  du  Q uébec

♦

Office des professions du Québec

PAGE

P.81
: Pour l’année 2009-2010, le nombre d ’employés à statut occasionnel dont le contrat

EST ARRIVÉ À ÉCHÉANCE ET N'A PAS ÉTÉ RENOUVELÉ, PAR SECTEURS D’ACTIVITÉ.
3

P.82 j Pour l’année 2009-2010, le nombre d 'employés à statut occasionnel qui ont été congédiés,
; PAR SECTEURS D'ACTIVITÉ.

4

P.83 Nombre d ’employés de l ’Office des professions qui sont payés entièrement ou en partie par j 
: des ordres professionnels ou tout autre organisme.

5

P.84 ; Nombre et pourcentage d ’employés occasionnels, par secteurs, devenus permanents pour j A
| 2008-2009 ET POUR 2009-2010.

P.85
! Prévisions budgétaires pour l ’année en cours et ventilation détaillée des compressions j
j DEMANDÉES PAR LE CONSEIL DU TRÉSOR POUR LE MINISTÈRE ET POUR TOUS LES ORGANISMES SOUS SA 
JURIDICTION POUR L’ANNÉE 2009-2010.

7

P.86
; Pour tout organisme relevant du ministère, concernant le bureau de la présidence : 

A. nombre de rencontres, repas ou de réunions et les frais afférents;
B. LISTE DES PERSONNES À RENCONTRER EN PRÉCISANT LE BUT DE LA RENCONTRE;
C. FRAIS DE DÉPLACEMENT, FRAIS DE VOYAGE, FRAIS DE REPAS ET FRAIS DE REPRÉSENTATION;
D. LISTE DES PARTICIPATIONS À DES COLLOQUES, DES CONGRÈS ET LA LISTE DES PARTICIPANTS, I 
INCLUANT LES COÛTS AFFÉRENTS.

8

P.87 Liste et copie de tous les sondages commandés en 2009-2010, en incluant les coûts. 9

P. 88 | Bilan des réalisations du Plan stratégique 2005-2008 de l 'O ffice des professions du Q uébec ; 
i ET RÉALISATIONS À CE JOUR DU PLAN STRATÉGIQUE 2009-201 2. 10

P.89
j Pour les années 2008-2009 et 2009-2010, indiquer :

A. LA LISTE DES EMPLOYÉS DE L'OFFICE DES PROFESSIONS DU QUÉBEC AINSI QUE LEUR ! 
RÉMUNÉRATION EN INDIQUANT LEUR TITRE ET LA DATE DU DÉBUT ET DE LA FIN DE LEUR MANDAT LE 1 
CAS ÉCHÉANT;
B. LA LISTE DES PERSONNES ET MEMBRES QUI ONT VU LEUR MANDAT ÊTRE RENOUVELÉ EN INDIQUANT 
LEUR NOM, LEUR TITRE ET LA DATE DU DÉBUT ET DE LA FIN DE LEUR MANDAT, LE CAS ÉCHÉANT;
C. LA LISTE DES PERSONNES ET MEMBRES QUI ONT ÉTÉ NOMMÉS EN INDIQUANT LEUR NOM, LEUR TITRE 
ET LA DATE DU DÉBUT ET DE LA FIN DE LEUR MANDAT, LE CAS ÉCHÉANT.

27

P.90
; Nombre, nature et résultat des plaintes acheminées à l’Office des professions du Québec et 
; nombre de cas portés devant les ordres professionnels concernés avec une BRÈVE :
i EXPLICATION SUR LA NATURE DE CHAQUE AFFAIRE ET SON CHEMINEMENT DANS LE PROCESSUS, ET CE, ;
1 pour 2008-2009 et 2009-2010.

34

P.91
Copie de la partie accessible au public de tous les mémoires au Conseil des ministres à :
L’ÉGARD DESQUELS L'OFFICE DES PROFESSIONS A ÉMIS DES COMMENTAIRES ET LA NATURE DE CES j 

: COMMENTAIRES.
36

P.92 ; Nom des ordres professionnels ayant déposé des modifications à leur Code de déontologie ;
; EN INDIQUANT À QUELLE ÉTAPE DU PROCESSUS OÙ CES ORDRES SONT RENDUS. 37

P. 93
NOM DES ORDRES PROFESSIONNELS AYANT DÉPOSÉ DES MODIFICATIONS À LEUR RÉGLEMENTATION POUR ! 

i L’EXERCICE DE LEURS ACTIVITÉS PROFESSIONNELLES AU SEIN D’UNE SOCIÉTÉ EN NOM COLLECTIF À ; 
I RESPONSABILITÉ LIMITÉE OU AU SEIN D’UNE SOCIÉTÉ PAR ACTION EN INDIQUANT À QUELLE ÉTAPE DU j 
; PROCESSUS OÙ CES ORDRES SONT RENDUS.

38

P.94
; Nom des ordres professionnels ayant déposé des modifications réglementaires pour ;
FACILITER LA RECONNAISSANCE DES COMPÉTENCES ÉTRANGÈRES ET TOUT AUTRE RÈGLEMENT EN VERTU DES ! 

! MODIFICATIONS ADOPTÉES PAR LE PROJET DE LOI No 1 4 SANCTIONNÉE 1 4 JUIN 2006.
39

P. 95
B ilan de la réalisation du Plan d ’action ministériel sur la mise à jour du système

i PROFESSIONNEL QUÉBÉCOIS INCLUANT UN ÉTAT DE SITUATION POUR CHACUN DES SIX PROJETS. 40

P.96
: ÉTAT DE SITUATION SUR LA MISE EN ŒUVRE DE LA LOI 90, LOI MODIFIANT LE CODE DES PROFESSIONS ET i
i d ’autres dispositions législatives dans le domaine de la santé et indiquer :

A. ÉTAT D’AVANCEMENT DES TRAVAUX SUR L’ARTICLE 37.1 DE LA LOI QUI DOIT ENTRER EN VIGUEUR ; 
À UNE DATE QUI RESTE À DÉTERMINER, INDIQUER L'ÉCHÉANCIER PRÉVU POUR SA MISE EN VIGUEUR;
B. ÉTAT D’AVANCEMENT DES TRAVAUX SUR L'ARTICLE 1 2 DE LA LOI QUI DOIT ENTRER EN VIGUEUR À ; 
UNE DATE QUi RESTE À DÉTERMINER, INDIQUER L'ÉCHÉANCIER PRÉVU POUR SA MISE EN VIGUEUR.

49
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P.97 N o m  d es  o r d r e s  p r o f e s s io n n e l s  a y a n t  d é p o s é  d es  m o d if ic a t io n s  à le u r  C o d e  d e  d é o n to lo g ie

EN INDIQUANT À QUELLE ÉTAPE DU PROCESSUS OÙ CES ORDRES SONT RENDUS.
37

P.98 N o m  DES ORDRES PROFESSIONNELS AYANT DÉPOSÉ DES MODIFICATIONS À LEUR RÉGLEMENTATION POUR 
L'EXERCICE DE LEURS ACTIVITÉS PROFESSIONNELLES AU SEIN D’UNE SOCIÉTÉ EN NOM COLLECTIF À 
RESPONSABILITÉ LIMITÉE OU AU SEIN D’UNE SOCIÉTÉ PAR ACTION EN INDIQUANT À QUELLE ÉTAPE DU 

PROCESSUS OÙ CES ORDRES SONT RENDUS.

38

P.99 N o m b r e  d e  r è g l e m e n t s  o u  d e  m o d if ic a t io n s  d e  r è g l e m e n t  a d o p té  p a r  le s  O r d r e s , m a is  q u i

SONT EN ATTENTE D'UNE DÉCISION DE L’OFFICE DES PROFESSIONS POUR L'ANNÉE 2008-2009, LE 
NOMBRE D ’EMPLOYÉS À STATUT OCCASIONNEL DONT LE CONTRAT EST ARRIVÉ À ÉCHÉANCE ET N ’A PAS 
ÉTÉ RENOUVELÉ, PAR SECTEURS D ’ACTIVITÉ

50
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P.81

A ucun

POUR L’ANNÉE 2009-2010, LE NOMBRE D’EMPLOYÉS À STATUT OCCASIONNEL DONT LE CONTRAT 
EST ARRIVÉ À ÉCHÉANCE ET N’A PAS ÉTÉ RENOUVELÉ, PAR SECTEURS D’ACTIVITÉ.
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P.82

A ucun

Po u r  l ’a n n ée  2007-2010, le n o m bre  d ’em plo y és  à sta tu t o c c a sio n n el  q ui o n t été

CONGÉDIÉS, PAR SECTEURS D’ACTIVITÉ.
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P.83

Aucun

N o m bre  d ’em plo y és  d e  l ’O ffic e  des pro fessio n s  q ui so n t pa yés  en tièrem en t ou en pa rtie

PAR DES ORDRES PROFESSIONNELS OU TOUT AUTRE ORGANISME.
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P.84 NOMBRE ET POURCENTAGE D’EMPLOYÉS OCCASIONNELS DEVENUS PERMANENTS POUR 2008-2009  
ET POUR 2009-2010

ANNÉE
NOMINATION

D'OCCASIONNELS
OCCASIONNELS 

EN PLACE
%

2 0 0 9 - 2 0 1 0 1 5 20 %

2 0 0 8 - 2 0 0 9 3 4 75 %
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P.85 Pr év isio n s  bu d g éta ires  po ur  l ’a n n ée  en c o urs  et v en tila tio n  d éta illée  des c o m pr ess io n s

DEMANDÉES PAR LE CONSEIL DU TRÉSOR POUR LE MINISTÈRE ET POUR TOUS LES ORGANISMES SOUS SA 
JURIDICTION POUR L’ANNÉE 2010-2011.

Les prévisions budgétaires de l'Office des professions du Québec, pour l'exercice financier 
2010-2011, sont basées sur des revenus de 7 657 200 $ et des dépenses totalisant 9 060 100 $, soit un 
excédent des dépenses sur les revenus de 1 402 900 $.

Par ailleurs, l’Office des professions n'a reçu aucune demande de compression pour l’exercice 
2010-2011 de la part du Conseil du Trésor.
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P.86 Po ur  to u t  o rg a n ism e  relev a n t du  m in is tèr e , c o n c er n a n t le burea u  de la  présid en c e  :

NOMBRE DE RENCONTRES, REPAS OU DE RÉUNIONS ET LES FRAIS AFFÉRENTS;
LISTE DES PERSONNES À RENCONTRER EN PRÉCISANT LE BUT DE LA RENCONTRE;
FRAIS DE DÉPLACEMENT, FRAIS DE VOYAGE, FRAIS DE REPAS ET FRAIS DE REPRÉSENTATION;
LISTE DES PARTICIPATIONS À DES COLLOQUES, DES CONGRÈS ET LA LISTE DES PARTICIPANTS, INCLUANT LES 
COÛTS AFFÉRENTS.

A) NOMBRE DE RENCONTRES, REPAS OU DE RÉUNIONS ET LES FRAIS AFFÉRENTS

R e n c o n t r e s R e p a s R é u n i o n s F r a i s  a f f é r e n t s

NIL 847$ 12 NIL

B) LISTE DES PERSONNES À RENCONTRER EN PRÉCISANT LE BUT DE LA RENCONTRE

p e r s o n n e s  à  r e n c o n t r e r BUT DE LA RENCONTRE

j e a n  P a u l  d u t r i s a c , p r é s i d e n t r é u n io n  d e  l 'O f f ic e

C h r i s t ia n e  G a g n o n , v i c e - p r é s id e n t e r é u n io n  d e  l 'O f f ic e

H é l è n e  B r o n s a r d , m e m b r e r é u n io n  d e  l 'O f f ic e

G y s l a i n e  S a m s o n  S a u l n i e r , m e m b r e r é u n io n  d e  l 'O f f ic e

J a m e s  a r c h i b a l d , m e m b r e r é u n io n  d e  l 'O f f ic e

C) FRAIS DE DÉPLACEMENT, FRAIS DE VOYAGE, FRAIS DE REPAS ET FRAIS DE REPRÉSENTATION;

f r a i s  d e  d é p l a c e m e n t f r a i s  d e  v o y a g e FRAIS DE REPAS
FRAIS DE 
REPRÉSENTATION

53 290 $ 4 324$

D) LISTE DES PARTICIPATIONS À DES COLLOQUES, DES CONGRÈS ET LA LISTE DES PARTICIPANTS, INCLUANT 
LES COÛTS AFFÉRENTS

COLLOQUES OU CONGRÈS LISTE DES PARTICIPANTS
c o û t s

AFFÉRENTS
6 e COLLOQUE SUR L'INTERDISCIPLINARITÉ : 
DE L'INTERDISCIPLINARITÉ À LA 
COLLABORATION PUBLIC-PRIVÉ

J e a n  P a u l  D u t r i s a c , p r é s i d e n t  
C h r i s t i a n e  G a g n o n , v i c e - p r é s i d e n t e

460,00 $

COLLOQUE 2009 DE L'ORDRE 
PROFESSIONNEL DE LA PHYSIOTHÉRAPIE DU
Q u é b e c

J e a n  P a u l  D u t r i s a c , p r é s id e n t  
C h r i s t ia n e  G a g n o n , v i c e - p r é s i d e n t e

NIL

C o n g r è s  d u  B a r r e a u  d u  Q u é b e c J e a n  P a u l  D u t r i s a c , p r é s i d e n t NIL

CONGRÈS 2009 DE LA CHAMBRE DES 
NOTAIRES DU QUÉBEC

J e a n  P a u l  D u t r i s a c , p r é s i d e n t 1 444,98 $

3 e COLLOQUE DES DIRIGEANTS DES ORDRES 
PROFESSSIONNELS

C h r i s t i a n e  g a g n o n , v i c e - p r é s id e n t e 1 152,32$
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P.87 L iste et c o pie  de to u s  les so n d a g es  c o m m a n d és  en 2009-2010, en in c lu a n t les c o û ts .

A u c u n
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P.88 B ilan  des réa lisa tio n s  du Plan  stra tég iq ue  2005-2008 de l 'O ffic e des pro fessio n s  du 
Q uébec  et réa lisa tio n s  à  ce jo ur  du Plan  stra tég iq ue 2009-2012.

R a p p e l o n s  q u e  l e s  o b j e c t i f s  d u  P l a n  s t r a t é g i q u e  2 0 0 5 - 2 0 0 8  d e  l ’ O f f i c e  v i s a i e n t  
p r i n c i p a l e m e n t  à  c e n t r e r  l e  s y s t è m e  p r o f e s s i o n n e l  s u r  s a  m i s s i o n  p r e m i è r e  d ’ a s s u r e r  l a  
p r o t e c t i o n  d u  p u b l i c ,  à  f a v o r i s e r  l a  r é a l i s a t i o n  d e s  s e r v i c e s  à  l a  p o p u l a t i o n  p r i o r i s é s  p a r  l e  

g o u v e r n e m e n t  a i n s i  q u ’ à  m o b i l i s e r  l e s  r e s s o u r c e s  e t  o p t i m i s e r  l e s  o u t i l s  e n  v u e  d e  
p e r m e t t r e  u n e  r e d d i t i o n  d e  c o m p t e  e f f i c a c e .  C e  P l a n  s t r a t é g i q u e  p r é v o y a i t  é g a l e m e n t  
l a  p o u r s u i t e  d e s  t r a v a u x  d e  c e r t a i n s  c h a n t i e r s  m i s  s u r  p i e d  d a n s  l a  f o u l é e  d u  p l a n  

d ’ a c t i o n  r e l a t i f  à  l a  m i s e  à  j o u r  d u  s y s t è m e  p r o f e s s i o n n e l  q u é b é c o i s .  L e  b i l a n  d e s  
r é a l i s a t i o n s  d e  c e  p l a n  d ’ a c t i o n  s e  r e t r o u v e  à  l a  f i c h e  P .  9 5 .

L a  d i r e c t i o n  d e  l ' O f f i c e  a  e n t a m é ,  e n  2 0 0 8 - 2 0 0 9 ,  s e s  d é m a r c h e s  e n  v u e  d ' é l a b o r e r  s o n  
p r o c h a i n  p l a n  s t r a t é g i q u e .  S a  r é f l e x i o n  a  p o r t é  s u r  l e s  e n j e u x  q u i  i n t e r p e l l e n t  l e  s y s t è m e  

p r o f e s s i o n n e l ,  s u r  l e s  d i f f é r e n t s  f a c t e u r s  q u i  i n f l u e n c e n t  l e  c o n t e x t e  d a n s  l e q u e l  e x e r c e n t  
l e s  p r o f e s s i o n n e l s ,  n o t a m m e n t  à  l ’ é g a r d  d e  l a  m o b i l i t é  d e  l a  m a i n - d ’ œ u v r e ,  a i n s i  q u e  s u r  
l a  v i s i o n  d ’ u n  s y s t è m e  p r o f e s s i o n n e l  e n  c o n s t a n t e  é v o l u t i o n  e t  s o u c i e u x  d ’ a s s u r e r  l a  
p r o t e c t i o n  d u  p u b l i c  a u  X X I e  s i è c l e .

L e  P l a n  s t r a t é g i q u e  2 0 0 9 - 2 0 1 2  d e  l ’ O f f i c e  s ’ a r t i c u l e  a u t o u r  d e  q u a t r e  ( 4 )  g r a n d s  
d o m a i n e s  d ’ i n t e r v e n t i o n  :

❖  E n c a d r e m e n t  e t  a c c o m p a g n e m e n t  d e s  o r d r e s  p r o f e s s i o n n e l s
❖  C o m m u n i c a t i o n  a v e c  l e  p u b l i c
❖  R ô l e  d e  c a t a l y s e u r  à  l ’ é g a r d  d e  l ’ é v o l u t i o n  d u  s y s t è m e  p r o f e s s i o n n e l
❖  A c t u a l i s a t i o n  d ’ o r i e n t a t i o n s  g o u v e r n e m e n t a l e s  p e r t i n e n t e s  a u x  p r o f e s s i o n s

P o u r  c h a c u n  d e  c e s  d o m a i n e s  d ’ i n t e r v e n t i o n ,  d e s  o b j e c t i f s  o n t  é t é  f i x é e s  e t  d e s  a c t i o n s  
c i b l é e s .  A i n s i ,  l ’ O f f i c e  e n t e n d  :

❖  d é v e l o p p e r  e t  p r o m o u v o i r  s o n  r ô l e  c o n s e i l  a u p r è s  d e s  o r d r e s  p r o f e s s i o n n e l s  d a n s  u n e  
p e r s p e c t i v e  d ’ a c c o m p a g n e m e n t  e t  d e  c o m p l é m e n t a r i t é  à  s o n  r ô l e  d e  s u r v e i l l a n c e .  
Il v i s e  q u e  c e u x - c i  s o i e n t  e x e r c é s  s e l o n  u n e  a p p r o c h e  g l o b a l e ,  f o n d é e  s u r  l a  c l a r t é  e t  
l a  c o n s t a n c e  d e s  m o d e s  d ’ i n t e r v e n t i o n s  a i n s i  q u e  s u r  l a  r é c i p r o c i t é  d e s  
e n g a g e m e n t s .  L e s  p r i o r i t é s  d ’ a c t i o n  v i s e n t  à  r e v o i r  l e  r ô l e  d e  s u r v e i l l a n c e  d e  l ’ O f f i c e  
a i n s i  q u e  l e s  p r a t i q u e s  d e  c o l l a b o r a t i o n  a v e c  l e s  o r d r e s  p r o f e s s i o n n e l s  r e l a t i v e s  a u  
t r a i t e m e n t  d e s  p r o j e t s  r é g l e m e n t a i r e s .

❖  c o n t r i b u e r  à  d é v e l o p p e r ,  d e  c o n c e r t  a v e c  l e s  o r d r e s  p r o f e s s i o n n e l s ,  u n e  p l u s  g r a n d e  
c o n f i a n c e  d u  p u b l i c  e n v e r s  l e s  g a r a n t i e s  o f f e r t e s  p a r  l e  s y s t è m e  p r o f e s s i o n n e l ,  
n o t a m m e n t  e n  m i s a n t  s u r  l ’ i n f o r m a t i o n  d u  c i t o y e n  e t  e n  f a c i l i t a n t  l ’ a c c è s  a u x  

m é c a n i s m e s  d e  p r o t e c t i o n  d u  p u b l i c  a u  s e i n  d e s  o r d r e s .  À  c e t  é g a r d ,  l ’ O f f i c e  
e n t e n d  r e v o i r  l ’ e r g o n o m i e  d e  s o n  s i t e  I n t e r n e t  a i n s i  q u e  l e  c o n t e n u  i n f o r m a t i f .  D e s  
t r a v a u x  s e r o n t  a u s s i  e n t r e p r i s  a f i n  d e  f a c i l i t e r  l ’ a c c è s  p o u r  l e s  c i t o y e n s  a u x  
m é c a n i s m e s  d e  p r o t e c t i o n  d u  p u b l i c  a u  s e i n  d e s  o r d r e s .

❖  e x e r c e r  u n  n o u v e a u  l e a d e r s h i p  a u p r è s  d e s  o r d r e s  p r o f e s s i o n n e l s ,  c o n j o i n t e m e n t  
a v e c  l e  C o n s e i l  i n t e r p r o f e s s i o n n e l  d u  Q u é b e c ,  a f i n  d e  f a v o r i s e r  l a  c o l l a b o r a t i o n  
e n t r e  l e s  o r d r e s  d a n s  l a  r e c h e r c h e  d e  s o l u t i o n s  a u x  p r o b l è m e s  c o m m u n s  e t  d e  
p r o p o s e r ,  l e  c a s  é c h é a n t ,  d e s  a d a p t a t i o n s  a u  s y s t è m e  p r o f e s s i o n n e l  e n  v u e  d e  
r e l e v e r  l e s  n o u v e a u x  d é f i s  q u i  l u i  s o n t  p o s é s .  L ’ O f f i c e ,  p a r  s a  f o n c t i o n  c o n s e i l  a u p r è s  
d u  g o u v e r n e m e n t ,  v e u t  é g a l e m e n t  p r o m o u v o i r  l a  v a l e u r  s o c i a l e  e t  é c o n o m i q u e  d u  
s y s t è m e  p r o f e s s i o n n e l ,  c o m m e  i n s t r u m e n t  d y n a m i q u e  d e  p r o t e c t i o n  d u  p u b l i c .  
P l u s i e u r s  t r a v a u x  s o n t  d é j à  e n  c o u r s  d o n t  l e s  d o s s i e r s  i n t e r p r o f e s s i o n n e l s  d a n s  l e  
d o m a i n e  d e s  s c i e n c e s  a p p l i q u é e s  e t  d e s  t e c h n o l o g i e s ,  d a n s  l e  d o m a i n e  d e s  s o i n s  e t  
d e s  s e r v i c e s  o c u l o - v i s u e l s  a i n s i  q u e  d a n s  l e  d o m a i n e  d e s  s o i n s  e t  d e s  s e r v i c e s  b u c c o -  
d e n t a i r e s .

❖  s o u t e n i r  l a  m i s e  e n  œ u v r e  d e s  o r i e n t a t i o n s  g o u v e r n e m e n t a l e s  q u i  i n t e r p e l l e n t  l e  
s y s t è m e  p r o f e s s i o n n e l  e t  f a i r e  v a l o i r  l a  m i s s i o n  d e  p r o t e c t i o n  d u  p u b l i c  q u i  l u i  e s t  
d é v o l u e .  P l u s  p a r t i c u l i è r e m e n t ,  l ' O f f i c e  c o l l a b o r e  a v e c  l e s  o r d r e s  p r o f e s s i o n n e l s  à  l a  
m i s e  e n  œ u v r e  d e s  e n t e n t e s  e t  d e s  a c c o r d s  f a v o r i s a n t  l a  m o b i l i t é  d e s  p r o f e s s i o n n e l s
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q u é b é c o i s  e t  é t r a n g e r s  e t  j o u e  u n  r ô l e  d e  p r e m i e r  p l a n  a u p r è s  d e  s e s  p a r t e n a i r e s  
g o u v e r n e m e n t a u x  d a n s  l e  c a d r e  d e  l a  n é g o c i a t i o n  d e  c e s  e n t e n t e s  e t  a c c o r d s .

A u  c o u r s  d e  c e t  e x e r c i c e  d e  p l a n i f i c a t i o n  s t r a t é g i q u e ,  l e s  o b j e c t i f s  2 0 0 5 - 2 0 0 8  e n  v o i e  d e  
r é a l i s a t i o n  o n t  é t é  m a i n t e n u s ,  c o m m e  p a r  e x e m p l e ,  l a  m i s e  à  j o u r  d u  s y s t è m e  
p r o f e s s i o n n e l  d a n s  l e  d o m a i n e  d e  l a  s a n t é  m e n t a l e  e t  d e s  r e l a t i o n s  h u m a i n e s ,  e t  
d ’ a u t r e s  o n t  é t é  r é o r i e n t é s  c o m p t e  t e n u  d e  l a  s i t u a t i o n  é v o l u t i v e  e t  d e s  n o u v e a u x  

o b j e c t i f s  s t r a t é g i q u e s  f i x é s  p o u r  l a  p é r i o d e  2 0 0 9 - 2 0 1 2 .  C ’ e s t  n o t a m m e n t  l e  c a s  d e s  
t r a v a u x  v i s a n t  l a  r é v i s i o n  d e  l a  L o i  s u r  l e s  i n g é n i e u r s  d o r é n a v a n t  i n t é g r é s  a u  d o s s i e r  
i n t e r p r o f e s s i o n n e l  d a n s  l e  d o m a i n e  d e s  s c i e n c e s  a p p l i q u é e s  e t  d e s  t e c h n o l o g i e s .

Bilan des principales réalisations (2005-2008) et des objectifs en cours de 
réalisation

O r ien ta tio n  str a tég iq u e  2005-2008 : C en trer  le sy stèm e  pro fess io n n el sur  sa  m issio n

PREMIÈRE EN MISANT SUR UNE VISION CONTEMPORAINE DE 
LA PROTECTION DU PUBLIC

Renforcer les garanties de compétences, de responsabilité et d'intégrité du système 
professionnel

P r o p o s e r  a u  g o u v e r n e m e n t  u n e  m i s e  à  j o u r  d u  C o d e  d e s p ro fe ss io n s  e n  v u e  d e  

p e r m e t t r e  u n e  g e s t i o n  m o d e r n e  d u  s y s t è m e  p r o f e s s i o n n e l

L a  L o i  m o d ifia n t le  C o d e  d e s p ro fe ss io n s  e t  d ’a u tre s d isp o s it io n s  lé g is la tiv e s  ( p r o j e t  d e  

l o i  n o  7 5 )  a  é t é  s a n c t i o n n é e  l e  5  j u i n  2 0 0 8  e t  e s t  e n t r é e  e n  v i g u e u r  l e  1 5  o c t o b r e  
2 0 0 8 ,  à  l ’ e x c e p t i o n  t o u t e f o i s  d e  q u e l q u e s  d i s p o s i t i o n s .  D e  c e l l e s - c i ,  c e r t a i n e s  s o n t  
e n t r é e s  e n  v i g u e u r  l e  3 1  j a n v i e r  2 0 0 9  e t  d ’ a u t r e s  l e  s e r o n t  à  c o m p t e r  d u  1 e r  a v r i l  2 0 1 0 .

R a p p e l o n s  q u e  c e t t e  L o i  e s t  l e  r é s u l t a t  d ’ i m p o r t a n t s  t r a v a u x  e n t r e p r i s  d a n s  l e  c a d r e  
d u  p l a n  d ' a c t i o n  m i n i s t é r i e l  r e l a t i f  à  l a  m i s e  à  j o u r  d u  s y s t è m e  p r o f e s s i o n n e l  
q u é b é c o i s .  A i n s i ,  d e u x  g r o u p e s  d e  t r a v a i l  o n t  é t é  m i s  s u r  p i e d ,  c o m p o s é s  
p r i n c i p a l e m e n t  d e  r e p r é s e n t a n t s  d ’ o r d r e s  p r o f e s s i o n n e l s ,  e t  o n t  f o r m u l é  e n  2 0 0 2  
q u e l q u e  3 0 0  r e c o m m a n d a t i o n s .  C e l l e s - c i  v i s a i e n t  n o t a m m e n t  u n  a l l é g e m e n t  d e s  
p r o c e s s u s  r é g l e m e n t a i r e s ,  u n  m e i l l e u r  c o n t r ô l e  d e s  c a n d i d a t s  à  l ’ e x e r c i c e  d e  l a  
p r o f e s s i o n  e t  d e s  m e m b r e s  d e  l ’ o r d r e ,  a i n s i  q u e  d e s  m e s u r e s  m i e u x  a d a p t é e s  a u x  
i m p é r a t i f s  d e  m o b i l i t é  d e s  p r o f e s s i o n n e l s .

D ’ a u t r e s  r e c o m m a n d a t i o n s  v i s a i e n t  à  r e n d r e  l e  b u r e a u  d u  s y n d i c  m i e u x  o r g a n i s é ,  
p l u s  c o h é r e n t  e t  m i e u x  o u t i l l é ,  a i n s i  q u ’ à  r e n d r e  l e  c o n s e i l  d e  d i s c i p l i n e  p l u s  e f f i c a c e .

P a r  a i l l e u r s ,  c e s  r e c o m m a n d a t i o n s  o n t  t r o u v é  é c h o  d a n s  d e u x  a u t r e s  l o i s .  A i n s i ,  l a  Lo i 
m o d if ia n t la  L o i s u r  le  B a r r e a u  e t le  C o d e  d e s p ro fe ss io n s  ( p r o j e t  d e  l o i  n o  4 5 ) ,  
s a n c t i o n n é e  i e  1 8  d é c e m b r e  2 0 0 7 ,  a  i n t r o d u i t  d e  n o u v e l l e s  r è g l e s  a u  C o d e  d e s  
p ro fe ss io n s  e n  m a t i è r e  d e  d i s c i p l i n e .  D o r é n a v a n t ,  e s t  i r r e c e v a b l e  u n e  p l a i n t e  
d i s c i p l i n a i r e  p o r t é e  c o n t r e  u n e  p e r s o n n e  q u i  e x e r c e  u n e  f o n c t i o n  p r é v u e  a u  C o d e  
o u  à  u n e  l o i  c o n s t i t u a n t  u n  o r d r e  e n  r a i s o n  d ’ a c t e s  a c c o m p l i s  d a n s  l ’ e x e r c i c e  d e  
c e t t e  f o n c t i o n .  D e  p l u s ,  l a  p r é s e n t a t i o n  d e  r e q u ê t e s  p r é l i m i n a i r e s  d e m a n d a n t  l e  r e j e t  
d e  p l a i n t e s  a b u s i v e s ,  f r i v o l e s  o u  m a n i f e s t e m e n t  m a i  f o n d é e s  e s t  p e r m i s e ,  d e  m ê m e  
q u e  l a  p o s s i b i l i t é  d e  t e n i r  d e s  c o n f é r e n c e s  d e  g e s t i o n .

É g a l e m e n t ,  l a  Lo i m o d if ia n t le  C o d e  d e s p ro fe ss io n s  e t la  Lo i s u r  la  p h a rm a c ie  ( p r o j e t  
d e  l o i  n o  1 2 ) ,  s a n c t i o n n é e  l e  4  d é c e m b r e  2 0 0 7 ,  e s t  v e n u e  h a u s s e r  d e  f a ç o n  
s u b s t a n t i e l l e m e n t  l e  m o n t a n t  d e s  a m e n d e s  d i s c i p l i n a i r e s  e t  p é n a l e s .
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E x a m i n e r  l e s  r è g l e s  a p p l i c a b l e s  à  l a  g a r a n t i e  o b l i g a t o i r e  d ' a s s u r a n c e  d e  l a  
r e s p o n s a b i l i t é  p r o f e s s i o n n e l l e  e n  v u e  d e  f o r m u l e r  d e s  r e c o m m a n d a t i o n s  a u  
g o u v e r n e m e n t

E n  2 0 0 1 ,  d a n s  l e  c o n t e x t e  d e  l ’ a l l è g e m e n t  r é g l e m e n t a i r e ,  l e  C o d e  d e s p ro fe ss io n s  a  
é t é  m o d i f i é  f a i s a n t  e n  s o r t e  q u e  l e s  r è g l e m e n t s  s u r  l ’ a s s u r a n c e  d e  l a  r e s p o n s a b i l i t é  
p r o f e s s i o n n e l l e  a d o p t é s  p a r  l e s  o r d r e s  s o i e n t  s o u m i s  à  l a  p r o c é d u r e  d ’ a p p r o b a t i o n  

d e  l ' O f f i c e  p l u t ô t  q u e  c e l l e  d u  g o u v e r n e m e n t .  E n  c o r o l l a i r e  d e  c e t  a s s o u p l i s s e m e n t ,  
l e  C o d e  o b l i g e  l ’ O f f i c e  à  f a i r e  r a p p o r t  p é r i o d i q u e m e n t  ( t o u s  l e s  c i n q  a n s )  a u  
g o u v e r n e m e n t  s u r  l ’ a p p l i c a t i o n  d e s  d i s p o s i t i o n s  r e l a t i v e s  à  l a  g a r a n t i e  q u e  d o i t  
f o u r n i r  l e  m e m b r e  d ’ u n  o r d r e  p r o f e s s i o n n e l .

D e p u i s ,  l ’ O f f i c e  a  p r o d u i t  a u  g o u v e r n e m e n t  d e u x  r a p p o r t s ,  c o n f o r m é m e n t  à  l ’ a r t i c l e  
1 2  d u  C o d e  d e s  p r o f e s s i o n s .  C e s  r a p p o r t s  c o n t i e n n e n t  l e  b i l a n  d e  l a  s i t u a t i o n  e n  
m a t i è r e  d e  g a r a n t i e  p e r s o n n e l l e  o f f e r t e  p a r  l e s  p r o f e s s i o n n e l s ,  l e s  s o c i é t é s  p a r  
a c t i o n s  o u  e n  n o m  c o l l e c t i f  à  r e s p o n s a b i l i t é  l i m i t é e ,  e t  e x p o s e  l e s  a c t i o n s  e n t r e p r i s e s  
p a r  l ’ O f f i c e  e t  l e s  o r d r e s  à  l ’ é g a r d  d e  l ’ a p p l i c a t i o n  d e s  d i s p o s i t i o n s  d u  C o d e  d e s  
p r o f e s s i o n s  e n  m a t i è r e  d e  g a r a n t i e  c o n t r e  l a  r e s p o n s a b i l i t é .

L ’ O f f i c e  d e m e u r e  a t t e n t i f  à  t o u t  f a i t  n o u v e a u  q u i  p o u r r a i t  i n f l u e n c e r  l a  d i s p o n i b i l i t é  
d e s  p r o d u i t s  d ’ a s s u r a n c e  d e  l a  r e s p o n s a b i l i t é  p r o f e s s i o n n e l l e  e t  p o u r s u i t  l ’ e x a m e n  
d e s  r è g l e m e n t s  a d o p t é s  p a r  l e s  o r d r e s  r e l a t i f  à  l a  g a r a n t i e  c o n t r e  l a  r e s p o n s a b i l i t é .  
L e  p r o c h a i n  r a p p o r t  a u  g o u v e r n e m e n t  e s t  p r é v u  p o u r  j u i n  2 0 1 2 .

S’assurer de l'adaptation du système professionnel à l’évolution des nouvelles réalités 
de pratique

S o u t e n i r  l e s  o r d r e s  p r o f e s s i o n n e l s  d a n s  l a  m i s e  e n  o e u v r e  d e  l a  Lo i m o d if ia n t le  C o d e  d e s  
p ro fe ss io n s  e t d ’a u tre s d isp o s it io n s  lé g is la t iv e s  d a n s le d o m a in e  d e  la  sa n té  f p r o j e t  d e  l o i  
n o  9 0 1  e t  d e  l a  r é g l e m e n t a t i o n  a f f é r e n t e

L ’ a d o p t i o n  d e  l a  L o i ,  e n  j u i n  2 0 0 2 ,  a  m a r q u é  l ’ a b o u t i s s e m e n t  d e s  t r a v a u x  d e  l ’ O f f i c e  
a u  r e g a r d  d e  l a  m o d e r n i s a t i o n  d e  l ’ o r g a n i s a t i o n  p r o f e s s i o n n e l l e  d a n s  l e  r é s e a u  
p u b l i c  d e s  s o i n s  d e  s a n t é .  L e s  n o u v e l l e s  d i s p o s i t i o n s  p e r m e t t e n t  d é s o r m a i s  à  c e s  
p r o f e s s i o n n e l s  d ’ a g i r  e n  m i s a n t  s u r  l e  p l e i n  p o t e n t i e l  d e s  r e s s o u r c e s  d u  r é s e a u ,  d a n s  
u n  e s p r i t  d e  c o l l a b o r a t i o n  e n t r e  l e s  d i f f é r e n t e s  d i s c i p l i n e s ,  t o u t  e n  m a i n t e n a n t  l a  
v i g i l a n c e  r e q u i s e  e n  c e  q u i  a  t r a i t  à  l à  p r o t e c t i o n  d u  p u b l i c .

C o n s é q u e n c e  d e  c e t t e  L o i ,  d e s  m o d i f i c a t i o n s  o n t  é t é  a p p o r t é e s  à  c e r t a i n s  
r è g l e m e n t s  d é j à  e n  v i g u e u r  e t  d ’ a u t r e s  r è g l e m e n t s  o n t  d û  ê t r e  é l a b o r é s  p a r  l e s  
o r d r e s  c o n c e r n é s .  Il s ' a g i t  n o t a m m e n t  d e s  r è g l e m e n t s  r e l a t i f s  a u x  a c t i v i t é s  p o u v a n t  
ê t r e  e x e r c é e s  p a r  l e s  é l e c t r o p h y s i o l o g i s t e s  e t  l e s  p e r f u s i o n n î s t e s  c l i n i q u e s ,  c e u x  
p e r m e t t a n t  u n  r ô l e  a c c r u  a u x  i n f i r m i è r e s  e t  i n f i r m i e r s ,  p a r t i c u l i è r e m e n t  à  l ' é g a r d  d e  l a  
p r a t i q u e  s p é c i a l i s é e  e n  n é o n a t a l o g i e ,  e n  n é p h r o l o g i e ,  e n  c a r d i o l o g i e  e t  e n  s o i n s  d e  
p r e m i è r e  l i g n e ,  a i n s i  q u e  l e  R è g l e m e n t  s u r  c e r t a i n e s  a c t i v i t é s  p r o f e s s i o n n e l l e s  
p o u v a n t  ê t r e  e x e r c é e s  p a r  u n e  i n f i r m i è r e  a u x i l i a i r e  o u  u n  i n f i r m i e r  a u x i l i a i r e .  C e  
d e r n i e r  a  a i n s i  d o n n é  s u i t e  a u  r a p p o r t  d u  c o m i t é  c h a r g é  d e  c o n s e i l l e r  l ’ O f f i c e  s u r  l a  
c o n t r i b u t i o n  d e s  i n f i r m i è r e s  e t  i n f i r m i e r s  a u x i l i a i r e s  à  l a  t h é r a p i e  i n t r a v e i n e u s e .

N o t o n s  é g a l e m e n t  q u e  l ’ O f f i c e  s o u t i e n t  l e s  t r a v a u x  d u  c o m i t é  t e c h n i q u e  
c o n c e r n a n t  l ’ e n c a d r e m e n t  p r o f e s s i o n n e l  d e s  p e r s o n n e s  e x e r ç a n t  d e s  a c t i v i t é s  e n  
é l e c t r o p h y s i o l o g i e  m é d i c a l e ,  a i n s i  q u e  d u  c o m i t é  d ' e x p e r t s  c h a r g é  d e  l e  c o n s e i l l e r  à  
l ’ é g a r d  d e s  a c t i v i t é s  p r a t i q u é e s  e n  o s t é o p a t h i e  e t  d e  l a  f o r m a t i o n  r e q u i s e  p o u r  l e s  
e x e r c e r .  C e s  t r a v a u x  o n t  é t é  i n i t i é s  d a n s  l e  b u t  d ’ e x a m i n e r  l a  p e r t i n e n c e ,  e u  é g a r d  à  

l a  p r o t e c t i o n  d u  p u b l i c ,  q u e  d e s  p e r s o n n e s  e x e r ç a n t  d e s  a c t i v i t é s  v i s é e s  p a r  l e  P r o j e t  

d e  l o i  n o  9 0  p u i s s e n t  ê t r e  a c c u e i l l i e s  a u  s e i n  d u  s y s t è m e  p r o f e s s i o n n e l .

D e s  t r a v a u x  o n t  a u s s i  é t é  m e n é s  c o n c e r n a n t  l e s  p e r s o n n e s  e x e r ç a n t  d e s  a c t i v i t é s  e n  
p e r f u s i o n  c l i n i q u e  e t  l e s  t h é r a p e u t e s  d u  s p o r t .  Il e n  r é s u l t e  u n  r è g l e m e n t  d u  C o l l è g e  
d e s  m é d e c i n s  a u t o r i s a n t  l e s  a c t i v i t é s  p r o f e s s i o n n e l l e s  p o u v a n t  ê t r e  e x e r c é e s  e n  
p e r f u s i o n  c l i n i q u e  e t  q u ’ u n e  r é g l e m e n t a t i o n  v i s a n t  l e s  t h é r a p e u t e s  d u  s p o r t  e s t  e n  
p r é p a r a t i o n .
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L e  P l a n  s t r a t é g i q u e  2 0 0 9 - 2 0 1 2  p r é v o i t  d e  f i n a l i s e r  c e s  t r a v a u x  e t  d e  p e r m e t t r e  
l ’ a p p l i c a t i o n  d e  l a  r é g l e m e n t a t i o n  p e r t i n e n t e .

F a v o r i s e r  l e s  a d a p t a t i o n s  r e q u i s e s  a u x  c h a m p s  d e  p r a t i q u e s ,  a u x  r è g l e s  d e  p r a t i q u e  e t  

a u x  t i t r e s  p r o f e s s i o n n e l s

□  M o d i f i e r  l a  C o d e  d e s  p r o f e s s i o n s  e n  v u e  d e  f a c i l i t e r  l ’ a d m i n i s t r a t i o n  d u  s y s t è m e  

p r o f e s s i o n n e l

L a  Lo i m o d if ia n t le C o d e  d e s p ro fe ss io n s e t  d ' a u t r e s  d isp o s it io n s  lé g is la tiv e s  ( P r o j e t  
d e  l o i  n o  4 6 )  a  é t é  s a n c t i o n n é e  l e  1 9  j u i n  2 0 0 9 .  C e t t e  L o i ,  d e  t y p e  o m n i b u s ,  
p e r m e t t a i t  d e  d o n n e r  s u i t e  à  p l u s i e u r s  d e m a n d e s  d e s  o r d r e s  s u r  d e s  s u j e t s  v a r i é s ,  
c o m m e  p a r  e x e m p l e s ,  l ' e x e r c i c e  d e  c e r t a i n e s  a c t i v i t é s  p a r  l e s  m e m b r e s  d e s  
o r d r e s  p r o f e s s i o n n e l s ,  l a  r é s e r v e  d e  c e r t a i n s  t i t r e s  p r o f e s s i o n n e l s ,  l ' a d m i n i s t r a t i o n  
d e s  o r d r e s ,  a i n s i  q u e  l ' h a r m o n i s a t i o n ,  l a  c o h é r e n c e  e t  l a  c o n c o r d a n c e  d e  
c e r t a i n e s  d i s p o s i t i o n s  d u  C o d e  d e s  p ro fe ss io n s  e t  d e  c e r t a i n e s  l o i s  
p r o f e s s i o n n e l l e s .  L e  d e r n i e r  p r o j e t  d e  l o i  q u i  a  d o n n é  s u i t e  à  d e s  d e m a n d e s  d e  
m ê m e  n a t u r e  r e m o n t a i t  à  1 9 9 9 .

□  F a v o r i s e r  l ' i n t e r d i s c i p l i n a r i t é  d a n s  l e  d o m a i n e  d e s  s c i e n c e s  a p p l i q u é e s  e t  d e s  

t e c h n o l o g i e s

L ’ u n  d e s  v o l e t s  d u  p i a n  d ’ a c t i o n  m i n i s t é r i e l  r e l a t i f  à  l a  m i s e  à  j o u r  d u  s y s t è m e  
p r o f e s s i o n n e l  q u é b é c o i s  v i s a i t  l a  r é v i s i o n  d e s  c h a m p s  d ’ e x e r c i c e  p r o f e s s i o n n e l  
d e s  a r c h i t e c t e s  e t  d e s  i n g é n i e u r s ,  a f i n  d e  t e n i r  c o m p t e  d e s  n o u v e l l e s  c o n d i t i o n s  
d e  p r a t i q u e .

E n  r e g a r d  d e  l a  L o i  s u r  l e s  i n g é n i e u r s ,  l ’ O f f i c e  a  n o t a m m e n t  m i s  s u r  p i e d  u n  c o m i t é  
d ’ e x p e r t s  c o m p o s é  d ’ i n g é n i e u r s  e t  d e  t e c h n o l o g u e s  p r o f e s s i o n n e l s .  E n  p l u s  d e s  
é t u d e s  e t  d e s  a n a l y s e s  m e n é e s  a f i n  d ’ a l i m e n t e r  l e s  t r a v a u x  d e s  e x p e r t s ,  e n t r e  
a v r i l  2 0 0 4  e t  d é c e m b r e  2 0 0 6 ,  l e  C o m i t é  s ’ e s t  r é u n i  à  5 6  r e p r i s e s ,  d o n t  3 6  r é u n i o n s  
r é g u l i è r e s  e t  9  j o u r n é e s  c o n s a c r é e s  à  d e s  r e n c o n t r e s  a v e c  d e s  t é m o i n s  e x p e r t s .  
P a r  a i l l e u r s ,  d e s  c o n s u l t a t i o n s  o n t  é t é  e f f e c t u é e s  a u p r è s  d e s  o r d r e s  c o n c e r n é s  e t  

d u  m i n i s t è r e  d e  l ’ É d u c a t i o n ,  d u  L o i s i r  e t  d u  S p o r t ,  c o n c e r n a n t  l e s  d i f f é r e n t s  
p r o g r a m m e s  d ’ é t u d e s  c o l l é g i a l e s  d a n s  l e  d o m a i n e  d e s  t e c h n o l o g i e s .  A u  t e r m e  
d e  l e u r s  t r a v a u x ,  l e s  e x p e r t s  o n t  c o m p l é t é  l e u r  r a p p o r t  e n  f é v r i e r  2 0 0 7 .

Q u a n t  à  l a  Lo i su r le s a rc h ite c te s , e l l e  a  é t é  m o d i f i é e  e n  d é c e m b r e  2 0 0 0 .  C e t t e  
r é v i s i o n  a v a i t  p o u r  b u t  d e  r e m p l a c e r  l e s  n o r m e s  d é s u è t e s  e t  t r o p  r e s t r i c t i v e s  s e l o n  
c e r t a i n s ,  b a l i s a n t  l e  d o m a i n e  d ’ i n t e r v e n t i o n  d e  l ’ a r c h i t e c t e .  L a  L o i  a  a i n s i  
l i b é r a l i s é ,  d a n s  u n e  c e r t a i n e  m e s u r e ,  l a  p r a t i q u e  d e  l ’ a r c h i t e c t u r e  l à  o ù  d ’ a u t r e s  
r è g l e s  o f f r e n t  l e s  g a r a n t i e s  n é c e s s a i r e s  p o u r  l a  p r o t e c t i o n  d u  p u b l i c .  D e  p l u s ,  
l ’ a r t i c l e  5 . 1  d e  l a  L o i  p r é v o i t  l ’ o b l i g a t i o n  p o u r  l ’ O r d r e  d e s  a r c h i t e c t e s  d ’ a u t o r i s e r  à  
d e s  c l a s s e s  d e  p e r s o n n e s  a u t r e s  q u e  d e s  a r c h i t e c t e s  à  p o s e r  d e s  a c t e s  q u i  l e u r  
s o n t  r é s e r v é s ,  s e l o n  u n  m é c a n i s m e  r é g l e m e n t a i r e  d ’ a p p l i c a t i o n  c o n n u e  a u  s e i n  
d u  s y s t è m e  p r o f e s s i o n n e l .

E n  v u e  d e  l ’ é l a b o r a t i o n  d e  c e t t e  r é g l e m e n t a t i o n ,  l ’ O f f i c e  a  d e m a n d é  à  d e s  
e x p e r t s  d e  p r o c é d e r  à  d e s  é t u d e s  e t  a n a l y s e s  a u x  f i n s  d ' é v a l u e r  l a  f o r m a t i o n  d e s  
t e c h n i c i e n s  o e u v r a n t  d a n s  l e  d o m a i n e  d e  l ’ a r c h i t e c t u r e .  U n  c o m i t é  a  é t é  m i s  s u r  
p i e d  e t  c e l u i - c i  a  r e m i s  s o n  r a p p o r t  a u  p r é s i d e n t  d e  l ’ O f f i c e  e n  m a r s  2 0 0 6 .  P u i s ,  u n  
d e u x i è m e  c o m i t é ,  c o m p o s é  d ’ a r c h i t e c t e s  r e c o n n u s  p o u r  l e u r  e x p e r t i s e ,  a  é t é  
f o r m é  a f i n ,  c e t t e  f o i s ,  d e  p r o c é d e r  à  u n e  a n a l y s e  à  l ’ é g a r d  d e  l a  f o r m a t i o n  d e s  
a r c h i t e c t e s .  L e s  t r a v a u x  d e s  e x p e r t s  s e  s o n t  f i n a l i s é s  e n  o c t o b r e  2 0 0 7  p a r  l a  r e m i s e  
d e  l e u r  r a p p o r t .
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P a r a l l è l e m e n t  à  c e s  t r a v a u x ,  l e s  s e p t  o r d r e s  p r o f e s s i o n n e l s  d ' e x e r c i c e  e x c l u s i f  
a p p a r t e n a n t  a u  d o m a i n e  d e s  s c i e n c e s  a p p l i q u é e s 1 o n t  d e m a n d é  à  l ' O f f i c e  d e s  
p r o f e s s i o n s  d ’ i n t e r v e n i r  a f i n  d e  r é s o u d r e  u n e  s i t u a t i o n  j u g é e  c o n f l i c t u e l l e  
o p p o s a n t  c e r t a i n s  d ' e n t r e  e u x  à  l ’ O r d r e  d e s  t e c h n o l o g u e s  p r o f e s s i o n n e l s .  D e  
p l u s ,  c i n q  d e  c e s  o r d r e s  r é c l a m e n t  q u e  l e u r  c h a m p  d ’ e x e r c i c e  p r o f e s s i o n n e l  s o i t  
m o d e r n i s é .

P o u r  s a  p a r t ,  l ’ O r d r e  d e s  t e c h n o l o g u e s  p r o f e s s i o n n e l s  ( O T P Q )  d e m a n d e  a v e c  
i n s i s t a n c e  q u e  d e s  g e s t e s  c o n c r e t s  s o i e n t  p o s é s .  D ’ u n e  p a r t ,  e n  v e r t u  d e  l ’ a r t i c l e  
5 . 1  d e  l a  L o i s u r  le s a rc h ite c te s,  il d e m a n d e  q u e  l ’ O r d r e  d e s  a r c h i t e c t e s ,  d o n n e  
s u i t e  à  s o n  o b l i g a t i o n  d e  d é t e r m i n e r ,  p a r  r è g l e m e n t ,  p a r m i  l e s  a c t e s  r é s e r v é s  a u x  

a r c h i t e c t e s  c e u x  q u i ,  s u i v a n t  c e r t a i n e s  c o n d i t i o n s ,  p e u v e n t  ê t r e  p o s é s  p a r  l e s  
t e c h n o l o g u e s  p r o f e s s i o n n e l s  o e u v r a n t  d a n s  l e  d o m a i n e  d e  l ' a r c h i t e c t u r e .  D ’ a u t r e  
p a r t ,  il s o u h a i t e  q u ’ u n  s u i v i  s o i t  d o n n é  a u x  t r a v a u x  e f f e c t u é s  p a r  l ' O f f i c e  d a n s  l e  
c a d r e  d e  l a  r é v i s i o n  d e  l a  Lo i s u r  le s in g é n ie u rs .

P l u s  l a r g e m e n t ,  l ’ O r d r e  d e s  t e c h n o l o g u e s  p r o f e s s i o n n e l s  v i s e  à  f a i r e  r e c o n n a î t r e  l a  
c o n t r i b u t i o n  d e  s e s  m e m b r e s  a u x  d i v e r s  d o m a i n e s  d e s  s c i e n c e s  a p p l i q u é e s  e t  
d e s  t e c h n o l o g i e s .  C r é é  e n  o r d r e  à  t i t r e  r é s e r v é  e n  s e p t e m b r e  1 9 8 0 ,  l e s  
r e v e n d i c a t i o n s  d e  l ' O T P Q  r é s u l t e n t  d u  f a i t  q u e  s e s  m e m b r e s  n e  p e u v e n t  e x e r c e r ,  
a c t u e l l e m e n t ,  d ’ a c t i v i t é s  r é s e r v é e s  a u x  m e m b r e s  d e s  s e p t  o r d r e s  p r o f e s s i o n n e l s  
d u  d o m a i n e  d e s  s c i e n c e s  a p p l i q u é e s .

D e v a n t  c e  c o n s t a n t ,  l ’ O f f i c e  a  m a n d a t é  u n  c o n c i l i a t e u r  a f i n  d ’ é t a b l i r  u n  
p r o c e s s u s  v i s a n t  à  é l a b o r e r  u n e  d y n a m i q u e  d e  c o e x i s t e n c e  e t  d e  c o l l a b o r a t i o n  
i n t e r p r o f e s s i o n n e l l e ,  r e s p e c t u e u s e  d e s  c o n n a i s s a n c e s  e t  d e s  c o m p é t e n c e s  d e  
c h a c u n  e t  a x é e  s u r  l a  p r o t e c t i o n  d u  p u b l i c ,  t o u t  e n  m e t t a n t  à  c o n t r i b u t i o n  
l ’ e n s e m b l e  d e s  o r d r e s  c o n c e r n é s .

L e  c o n c i l i a t e u r  a  t e n u  d e  t r è s  n o m b r e u s e s  r e n c o n t r e s  a v e c  l ’ e n s e m b l e  d e s  o r d r e s  
c o n c e r n é s  e t  a v e c  c h a c u n  d ’ e u x  s u r  u n e  b a s e  i n d i v i d u e l l e .  C e s  r e n c o n t r e s  
a v a i e n t  p o u r  b u t  d e  p e r m e t t r e  a u x  o r d r e s  d ’ e x p o s e r  l e u r  p o i n t  d e  v u e  e t  a u  
c o n c i l i a t e u r  d ’ e x p l i c i t e r  s a  d é m a r c h e .

A u  t e r m e  d e  c e s  r e n c o n t r e s ,  l e s  o r d r e s  c o n c e r n é s  o n t  c o n v e n u  d ’ a d o p t e r  u n e  
a p p r o c h e  f o n d é e  s u r  l ’ a u t o r i s a t i o n  d ’ e x e r c e r  d e s  a c t e s  s o u s  s u p e r v i s i o n .  Il e s t  
a l o r s  a p p a r u  n é c e s s a i r e  d ’ a p p o r t e r  d e s  m o d i f i c a t i o n s  l é g i s l a t i v e s  a u  c h a m p  
d ’ e x e r c i c e  d e  c e r t a i n s  o r d r e s  à  e x e r c i c e  e x c l u s i f ,  d e  m a n i è r e  à  p e r m e t t r e  
l ’ a d o p t i o n  d e  r è g l e m e n t s  s u r  c e t t e  m a t i è r e  à  l ’ i n t e n t i o n  d e s  t e c h n o l o g u e s  
p r o f e s s i o n n e l s .  À  c e  j o u r ,  c i n q  o r d r e s  o n t  d é p o s é  d e s  d e m a n d e s  d e  m o d i f i c a t i o n s  
l é g i s l a t i v e s  e t  i l s  o n t  e n t r e p r i s  d e s  c o n s u l t a t i o n s  à  p a r t i r  d e s  p r o j e t s  s o u m i s .  P o u r  s a  
p a r t ,  l ’ O r d r e  d e s  t e c h n o l o g u e s  p r o f e s s i o n n e l s  a  d é p o s é  s e s  d e m a n d e s  
d ’ a u t o r i s a t i o n  d ’ a c t e s .

D a n s  l e  c a d r e  d u  P l a n  s t r a t é g i q u e  2 0 0 9 - 2 0 1 2 ,  l e s  t r a v a u x  e t  l e s  c o n s u l t a t i o n s  s e  
p o u r s u i v e n t  e n  v u e  d e  s o u m e t t r e  à  l a  m i n i s t r e  d e  l a  J u s t i c e  e t  r e s p o n s a b l e  d e  
l ’ a p p l i c a t i o n  d e s  l o i s  p r o f e s s i o n n e l l e s  u n e  p r o p o s i t i o n  d e  m o d i f i c a t i o n s  l é g i s l a t i v e s  
e t  r é g l e m e n t a i r e s .

□  F a v o r i s e r  l ’ i n t e r d i s c i p l i n a r i t é  d a n s  l e  d o m a i n e  d e s  s o i n s  e t  d e s  s e r v i c e s  b u c c o -  
d e n t a i r e s

L e  d e u x i è m e  r a p p o r t  d u  G r o u p e  d e  t r a v a i l  m i n i s t é r i e l  s u r  l e s  p r o f e s s i o n s  d e  l a  
s a n t é  e t  d e s  r e l a t i o n s  h u m a i n e s  ( r a p p o r t  B e r n i e r ) ,  r e n d u  p u b l i c  e n  j u i n  2 0 0 2 ,  
p o r t a i t  n o t a m m e n t  s u r  l a  d é f i n i t i o n  d e s  c h a m p s  d ’ e x e r c i c e  d e s  p r o f e s s i o n n e l s  
o e u v r a n t  d a n s  l e  s e c t e u r  p r i v é .  P a r m i  c e s  p r o f e s s i o n n e l s ,  m e n t i o n n o n s  l e s  
d e n t i s t e s ,  l e s  h y g i é n i s t e s  d e n t a i r e s ,  l e s  d e n t u r o l o g i s t e s  e t  l e s  t e c h n i c i e n s  d e n t a i r e s .

Ordre des agronomes, Ordre des architectes, Ordre des arpenteurs-géomètres, Ordre des chimistes, 
Ordre des géologues, Ordre ingénieurs, Ordre des ingénieurs forestiers.
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L a  c o n s u l t a t i o n  m e n é e  p a r  l ' O f f i c e  s u r  l a  b a s e  d e s  r e c o m m a n d a t i o n s  d e  c e  
r a p p o r t  a  f a i t  r e s s o r t i r  c e r t a i n s  e n j e u x  l i é s  a u  d o m a i n e  d e  l a  d e n t i s t e r i e .  I l s  p o r t e n t  
e n t r e  a u t r e  s u r  u n e  p l u s  g r a n d e  r e c o n n a i s s a n c e  d u  r ô l e  e t  d e  l ’ a u t o n o m i e  d e s  
h y g i é n i s t e s  d e n t a i r e s  e t  s u r  l ’ a c c r o i s s e m e n t  d e s  i n t e r v e n t i o n s  d e s  d e n t u r o l o g i s t e s  
d a n s  d i f f é r e n t s  d o m a i n e s ,  d o n t  c e l u i  d e  l a  p r o t h è s e  i m p l a n t o - p o r t é e .

A i n s i  d a n s  u n e  p r e m i è r e  é t a p e ,  l ’ O f f i c e  a  p r o p o s é  à  l ’ O r d r e  d e s  d e n t i s t e s  e t  à  
l ’ O r d r e  d e s  h y g i é n i s t e s  d e n t a i r e s ,  e n  f é v r i e r  2 0 0 7 ,  d ’ i d e n t i f i e r  l e s  p r o b l é m a t i q u e s  
e t  l e s  e n j e u x  l i é s  à  l a  p r a t i q u e  e n  c a b i n e t  d e n t a i r e  p r i v é  e t  e n  . s a n t é  d e n t a i r e  
p u b l i q u e ,  e t  d ’ e n t r e p r e n d r e ,  a v e c  l u i ,  d e s  t r a v a u x  e n  v u e  d e  s u g g é r e r  d e s  

s o l u t i o n s  à  m e t t r e  e n  p l a c e .  Il a  é t é  a u s s i  c o n v e n u  q u e  l e s  d i s c u s s i o n s  d e v a i e n t  
p o r t e r  s u r  l a  s i t u a t i o n  d e s  a s s i s t a n t e s  d e n t a i r e s .  L e s  d e u x  O r d r e s  o n t  r é p o n d u  
f a v o r a b l e m e n t  à  c e t t e  p r o p o s i t i o n  e t  d e p u i s ,  d e s  r é u n i o n s  s e  s o n t  t e n u e s  
r é g u l i è r e m e n t  a f i n  d e  m e n e r  d e s  t r a v a u x  c o n j o i n t s .  C e u x - c i  o n t  d ’ a i l l e u r s  p e r m i s  
d e  d é g a g e r  d e s  p i s t e s  d e  s o l u t i o n s  q u i  o n t  f a i t  c o n s e n s u s  a u  s e i n  d u  C o n s e i l  

d ’ a d m i n i s t r a t i o n  d e  l ’ O r d r e  d e s  d e n t i s t e s  e t  d e  c e l u i  d e  l ’ O r d r e  d e s  h y g i é n i s t e s  
d e n t a i r e s .

Q u a n t  a u x  t r a v a u x  a v e c  l ’ O r d r e  d e s  d e n t i s t e s  e t  l ’ O r d r e  d e s  d e n t u r o l o g i s t e s ,  i l s  
o n t  d é b u t é  a u  c o u r s  d e  l ’ a u t o m n e  2 0 0 9 .  L a  p o u r s u i t e  d e  c e s  t r a v a u x  e s t  p r é v u e  
a u  P l a n  s t r a t é g i q u e  2 0 0 9 - 2 0 1 2 ,  s e l o n  l ' a p p r o c h e  f r u c t u e u s e  r e t e n u e  p o u r  l e s  
t r a v a u x  e n t r e  l e s  d e n t i s t e s  e t  l e s  h y g i é n i s t e s  d e n t a i r e s .

□  F a v o r i s e r  l ’ i n t e r d i s c i p l i n a r i t é  d a n s  l e  d o m a i n e  d e s  s o i n s  e t  d e s  s e r v i c e s  o c u l o -  
v i s u e l s

T o u j o u r s  d a n s  l a  f o u l é e  d e s  t r a v a u x  d u  G r o u p e  d e  t r a v a i l  m i n i s t é r i e l  s u r  l e s  
p r o f e s s i o n s  d e  l a  s a n t é  e t  d e s  r e l a t i o n s  h u m a i n e s  ( r a p p o r t  B e r n i e r ) ,  p a r m i  l e s  

e n j e u x  m i s  e n  e x e r g u e ,  c e l u i  c o n c e r n a n t  l a  c o n t r i b u t i o n  d u  p e r s o n n e l  
d ’ a s s i s t a n c e  n o n  p r o f e s s i o n n e l  a u x  a c t i v i t é s  r é s e r v é e s  d e  v e n t e ,  d e  p o s e  e t  
d ’ a j u s t e m e n t  d e s  l e n t i l l e s  o p h t a l m i q u e s  d a n s  l e s  c a b i n e t s  d ’ o p t o m é t r i s t e s  e s t  
r e s s o r t i .

E n  2 0 0 8 ,  l ’ O f f i c e  a  o f f e r t  à  l ’ O r d r e  d e s  o p t o m é t r i s t e s  e t  à  l ’ O r d r e  d e s  o p t i c i e n s  
d ' o r d o n n a n c e s  d e  l e s  a c c o m p a g n e r  d a n s  l e u r  d é m a r c h e  a f i n  d e  m i e u x  c e r n e r  
l ’ i n t e r d i s c i p l i n a r i t é  d a n s  l e  d o m a i n e  d e s  s o i n s  e t  d e s  s e r v i c e s  o c u l o - v i s u e l s ,  a i n s i  
q u e  l e s  e n j e u x  l i é s  à  l ’ i n d u s t r i e  d e  l ’ o p t i q u e .  Il a  é t é  a l o r s  c o n v e n u  d e  m e t t r e  s u r  
p i e d  d e u x  s o u s - c o m i t é s  d e  t r a v a i l ,  c o m p o s é s  d ’ o p t o m é t r i s t e s  e t  d ’ o p t i c i e n s  
d ’ o r d o n n a n c e s ,  l ’ u n  d é d i é  à  l ’ e x e r c i c e  e n  i n t e r d i s c i p l i n a r i t é  e t  a u x  l i e n s  a v e c  
l ’ i n d u s t r i e  d e  l ’ o p t i q u e  e t  l ’ a u t r e ,  à  l ’ e x a m e n  d e  l a  p r o b l é m a t i q u e  d e  l a  v e n t e  d e  
l e n t i l l e s  c o r n é e n n e s  p a r  l ’ i n t e r m é d i a i r e  d e  l ' I n t e r n e t .

A f i n  d e  f a c i l i t e r  l e  d é r o u l e m e n t  d e s  t r a v a u x ,  l ’ O f f i c e  a  d é s i g n é  u n  

a c c o m p a g n a t e u r  a u x  m e m b r e s  d e s  d e u x  s o u s - c o m i t é s  d e  t r a v a i l .  D e s  r a p p o r t s  
c o n j o i n t s  d e s  d e u x  O r d r e s  d e v a i e n t  ê t r e  p r o d u i t  a u  p r i n t e m p s  2 0 0 9 .

L e  s o u s - c o m i t é  c h a r g é  d ’ e x a m i n e r  l a  p r o b l é m a t i q u e  d e  l a  v e n t e  d e  l e n t i l l e s  
c o r n é e n n e s  p a r  l ’ i n t e r m é d i a i r e  d e  l ’ I n t e r n e t  a  c o m p l é t é  s e s  t r a v a u x  e t  u n  r a p p o r t  
c o n j o i n t  a  é t é  t r a n s m i s  à  l ’ O f f i c e .  Q u a n t  a u  s o u s - c o m i t é  d é d i é  à  l ’ e x e r c i c e  e n  
i n t e r d i s c i p l i n a r i t é  e t  a u x  l i e n s  a v e c  l ' i n d u s t r i e  d e  l ’ o p t i q u e ,  il a p p e r t  q u ’ il n ’ a  p u  
c o m p l é t e r  s e s  t r a v a u x ,  f a u t e  d e  c o n s e n s u s .

D e v a n t  c e  c o n s t a t ,  e t  d a n s  l e  c a d r e  d e  s o n  P l a n  s t r a t é g i q u e  2 0 0 9 - 2 0 1 2 ,  l ’ O f f i c e  a  
d é c i d é  d e  r e l a n c e r  l e s  t r a v a u x  e n  m i s a n t  s u r  d e  n o u v e a u x  o b j e c t i f s .  A i n s i ,  u n  
c o m i t é  d e  t r a v a i l  s e r a  f o r m é  p r o c h a i n e m e n t  e t  s e s  e f f o r t s  p o r t e r o n t  
p r i n c i p a l e m e n t  s u r  l ’ é l a b o r a t i o n  d ’ u n  g u i d e  d e  p r a t i q u e  c o n j o i n t  q u i  p e r m e t t r a  
d e  r e v o i r  l e s  p r a t i q u e s  r e l a t i v e s  à  l a  p o s e  e t  à  l ' a j u s t e m e n t  d e  t o u s  l e s  t y p e s  d e  
l e n t i l l e s ,  d e  d é t e r m i n e r  l e s  i n t e r v e n t i o n s  p o u v a n t  ê t r e  r é a l i s é e s  p a r  l e s  o p t i c i e n s  
d ’ o r d o n n a n c e s  l o r s  d e  l a  p o s e  e t  l ' a j u s t e m e n t  d e s  l e n t i l l e s  e t  d e  p r é c i s e r  l e  r ô l e  

d e s  a s s i s t a n t s  n o n  p r o f e s s i o n n e l s  e n  m a t i è r e  d e  p o s e  e t  d ’ a j u s t e m e n t  d e s  l e n t i l l e s .  
D e  p l u s ,  l e  c o m i t é  d e  t r a v a i l  d e v r a  f a i r e  u n e  r e c o m m a n d a t i o n ,  s ' i l  y  a  l i e u ,  
c o n c e r n a n t  u n e  d é f i n i t i o n  d e  c h a m p  d ’ e x e r c i c e  p r o f e s s i o n n e l  a c t u a l i s é  p o u r  l e s  
o p t o m é t r i s t e s  a i n s i  q u e  p o u r  l e s  o p t i c i e n s  d ’ o r d o n n a n c e s .
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□  M e t t r e  à  j o u r  l e s  r è g l e s  d ' e x e r c i c e  p r o f e s s i o n n e l  e n  m a t i è r e  d e  c o m p t a b i l i t é  
p u b l i q u e

E n  c o l l a b o r a t i o n  a v e c  l ’ O r d r e  d e s  c o m p t a b l e s  a g r é é s  d u  Q u é b e c ,  l ' O r d r e  d e s  
c o m p t a b l e s  g é n é r a u x  a c c r é d i t é s  d u  Q u é b e c  e t  l ’ O r d r e  d e s  c o m p t a b l e s  e n  
m a n a g e m e n t  a c c r é d i t é s  d u  Q u é b e c ,  l ’ O f f i c e  e n t r e p r e n a i t  à  l ’ a u t o m n e  2 0 0 5  l a  

m i s e  à  j o u r  d e s  r è g l e s  d ’ e x e r c i c e  p r o f e s s i o n n e l  e n  m a t i è r e  d e  c o m p t a b i l i t é  
p u b l i q u e  a u  Q u é b e c .

R a p p e l o n s  q u ’ e n  o c t o b r e  2 0 0 5 ,  l e  m i n i s t r e  r e s p o n s a b l e  d e  l ’ a p p l i c a t i o n  d e s  l o i s  
p r o f e s s i o n n e l l e s  d e m a n d a i t  à  l ’ O f f i c e  d ' i d e n t i f i e r ,  e n  c o l l a b o r a t i o n  a v e c  l e s  
o r d r e s  c o m p t a b l e s  d u  Q u é b e c ,  l e s  s o l u t i o n s  p o s s i b l e s  e t  l e s  m o y e n s  d e  m i s e  e n  
œ u v r e ,  a f i n  q u e  l e s  c o m p t a b l e s  a y a n t  l e s  c o m p é t e n c e s  n é c e s s a i r e s  p u i s s e n t  
e x e r c e r  l a  v é r i f i c a t i o n  p u b l i q u e  a u  Q u é b e c .  C e t t e  d e m a n d e  f a i s a i t  s u i t e  a u  
r a p p o r t  d u  G r o u p e  s p é c i a l  f o r m é  p o u r  é t u d i e r  l a  p l a i n t e  d é p o s é e  p a r  
l ’ A s s o c i a t i o n  d e s  c o m p t a b l e s  g é n é r a u x  a c c r é d i t é s  d u  N o u v e a u - B r u n s w i c k  e n  
v e r t u  d e  l ’ A c c o r d  s u r  l e  c o m m e r c e  i n t é r i e u r  f A G I )  a f i n  d e  s e  v o i r  r e c o n n a î t r e  l e  
d r o i t  d ’ e x e r c e r  l a  c o m p t a b i l i t é  p u b l i q u e  a u  Q u é b e c .

A i n s i ,  l a  L o i  m o d ifia n t le  C o d e  d e s p ro fe ss io n s  e t la  Lo i s u r  le s  c o m p ta b le s  a g ré é s  
c o n c e rn a n t la  c o m p ta b ilité  p u b liq u e  ( p r o j e t  d e  l o i  n o  4 6 )  a  é t é  s a n c t i o n n é e  l e  
2 1  d é c e m b r e  2 0 0 7 .  E l l e  e s t  e n t r é e  e n  v i g u e u r  l e  1 5  d é c e m b r e  2 0 0 8 .

E n  v u e  d e  l a  m i s e  e n  o e u v r e  d e  l a  Lo i m o d if ia n t le  C o d e  d e s p ro fe ss io n s  e t la  Lo i 
s u r  le s  c o m p ta b le s  a g ré é s c o n c e rn a n t la  c o m p ta b ilité  p u b liq u e , u n  c e r t a i n  
n o m b r e  d e  r è g l e m e n t s  o n t  é t é  é l a b o r é s  p a r  c h a c u n  d e s  o r d r e s  c o m p t a b l e s  e t  
d e s  m o d i f i c a t i o n s  à  c e r t a i n s  d e  l e u r s  r è g l e m e n t s  o n t  é t é  a p p o r t é e s .  D e s  n o r m e s  

d e  d é l i v r a n c e  e t  d e  d é t e n t i o n  d u  p e r m i s  d e  c o m p t a b i l i t é  p u b l i q u e  ( r è g l e m e n t  
s u r  l e  p e r m i s  d e  c o m p t a b i l i t é  p u b l i q u e )  a p p l i c a b l e s  a u x  m e m b r e s  d e  l ’ O r d r e  d e s  
c o m p t a b l e s  g é n é r a u x  a c c r é d i t é s  e t  d e  l ’ O r d r e  d e s  c o m p t a b l e s  e n  m a n a g e m e n t  
a c c r é d i t é s  o n t  é t é  é t a b l i e s ,  c e r t a i n e s  r è g l e s  d é o n t o l o g i q u e s  p o u r  l e s  m e m b r e s  
d e  c e s  d e u x  o r d r e s  o n t  é t é  m o d i f i é e s  e t  l e s  a c t i v i t é s  d e  f o r m a t i o n  c o n t i n u e  o n t  
é t é  f i x é e s .

A i n s i ,  l e  R è g l e m e n t  s u r  l e  p e r m i s  d e  c o m p t a b i l i t é  p u b l i q u e  d e  l ’ O r d r e  d e s  

c o m p t a b l e s  g é n é r a u x  a c c r é d i t é s  d u  Q u é b e c ,  l e  R è g l e m e n t  m o d i f i a n t  l e  C o d e  
d e  d é o n t o l o g i e  d e s  c o m p t a b l e s  g é n é r a u x  a c c r é d i t é s  e t  l e  R è g l e m e n t  s u r  l a  
f o r m a t i o n  c o n t i n u e  d e s  c o m p t a b l e s  g é n é r a u x  a c c r é d i t é s  t i t u l a i r e s  d ’ u n  p e r m i s  
d e  c o m p t a b i l i t é  p u b l i q u e  s o n t  e n  e n  v i g u e u r  d e p u i s  l e  1 7  d é c e m b r e  2 0 0 9 .

Q u a n t  a u  R è g l e m e n t  s u r  l e  p e r m i s  d e  c o m p t a b i l i t é  p u b l i q u e  d e  l ’ O r d r e  d e s  
c o m p t a b l e s  e n  m a n a g e m e n t  a c c r é d i t é s  d u  Q u é b e c ,  a u  R è g l e m e n t  m o d i f i a n t  l e  
C o d e  d e  d é o n t o l o g i e  d e s  c o m p t a b l e s  e n  m a n a g e m e n t  a c c r é d i t é s  e t  a u  
R è g l e m e n t  s u r  l a  f o r m a t i o n  c o n t i n u e  d e s  c o m p t a b l e s  e n  m a n a g e m e n t  
a c c r é d i t é s  t i t u l a i r e  d ’ u n  p e r m i s  d e  c o m p t a b i l i t é  p u b l i q u e ,  i l s  o n t  f a i t  l ’ o b j e t  d ’ u n e  
r e c o m m a n d a t i o n  d e  l ’ O f f i c e  d e s  p r o f e s s i o n s  p o u r  l e u r  a p p r o b a t i o n  
g o u v e r n e m e n t a l e ,  s o i t  l e  1 e r  j u i n  2 0 0 9  e n  c e  q u i  c o n c e r n e  l e  p r e m i e r  r è g l e m e n t  
e t  l e  4  d é c e m b r e  2 0 0 9  p o u r  l e s  d e u x  a u t r e s  r è g l e m e n t s .

M e n t i o n n o n s  é g a l e m e n t  q u e  l e  R è g l e m e n t  s u r  l a  f o r m a t i o n  c o n t i n u e  o b l i g a t o i r e  
d e s  c o m p t a b l e s  a g r é é s  d u  Q u é b e c  q u i  e x e r c e n t  l a  c o m p t a b i l i t é  p u b l i q u e  e s t  e n  
v i g u e u r  d e p u i s  l e  2  j u i l l e t  2 0 0 9 .
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□  E x a m i n e r  l e s  d e m a n d e s  d ' e n c a d r e m e n t  p r o f e s s i o n n e l  e t  d o n n e r  a v i s  a u  

g o u v e r n e m e n t

E n  2 0 0 8 - 2 0 0 9 ,  l ’ O f f i c e  a  f o r m u l é  u n  A v is s u r  l'o p p o rtu n ité  d e  c o n s t i t u e r  u n  o rd re  
p ro fe ss io n n e l d e s p la n if ic a te u rs  f in a n c ie rs ,  l e q u e l  f u t  r e n d u  p u b l i c  e n  j u i l l e t  2 0 0 8 .

É g a l e m e n t ,  l ’ O f f i c e  a  e x a m i n é  u n e  d e m a n d e  d ’ e n c a d r e m e n t  p a r  l e  s y s t è m e  
p r o f e s s i o n n e l  d e s  b i o l o g i s t e s  e t  d e s  m i c r o b i o l o g i s t e s .  Il s ' a g i s s a i t  e s s e n t i e l l e m e n t  
d ' u n e  b o n i f i c a t i o n  d e  l e u r s  d e m a n d e s  a n t é r i e u r e s .  A p r è s  a v o i r  c o n s i d é r é  
l ' e n s e m b l e  d u  d o s s i e r  a i n s i  q u e  l e  r é s u l t a t  d ’ u n e  r é c e n t e  c o n s u l t a t i o n  m e n é e  
a u p r è s  d e  c e r t a i n s  d e  s e s  p a r t e n a i r e s  g o u v e r n e m e n t a u x ,  l e s  m e m b r e s  d e  l ’ O f f i c e  
d e s  p r o f e s s i o n s  n ’ e n t e n d e n t  p a s  r e c o m m a n d e r  a u  g o u v e r n e m e n t  l a  c r é a t i o n  
d ’ u n  o r d r e  p r o f e s s i o n n e l  s p é c i f i q u e  p o u r  l e s  b i o l o g i s t e s  e t  l e s  m î c r o b i o l o g i s t e s .

S ’ a j o u t e n t  l e s  t r a v a u x  t o u j o u r s  e n  c o u r s  d a n s  l e  b u t  d ’ e x a m i n e r  l a  p e r t i n e n c e ,  e u  
é g a r d  à  l a  p r o t e c t i o n  d u  p u b l i c ,  d ’ a c c u e i l l i r  a u  s e i n  d u  s y s t è m e  p r o f e s s i o n n e l  
c e r t a i n s  g r o u p e s  e x e r ç a n t  d e s  a c t i v i t é s  v i s é e s  p a r  Lo i m o d ifia n t le  C o d e  d es  
p ro fe ss io n s  e t d 'a u tre s  d isp o s it io n s  lé g is la tiv e s  d a n s le d o m a in e  de la  sa n té  ( p r o j e t  
d e  l o i  n o  9 0 } .  C e s  t r a v a u x  c o n c e r n e n t  l e s  p e r s o n n e s  e x e r ç a n t  d e s  a c t i v i t é s  e n  
é l e c t r o p h y s i o l o g i e  m é d i c a l e ,  e n  p e r f u s i o n  c l i n i q u e ,  c e l l e s  p r a t i q u a n t  

l ’ o s t é o p a t h i e  e t  l e s  t h é r a p e u t e s  d u  s p o r t .

S ’ a s s u r e r  q u e  l a  r é g l e m e n t a t i o n  e n c a d r a n t  l e s  n o u v e a u x  m o d e s  a s s o c i a t i f s  c o n t i e n t  
t o u t e s  l e s  m e s u r e s  n é c e s s a i r e s  p o u r  g a r a n t i r  l a  p r o t e c t i o n  d u  p u b l i c

E n  2 0 0 1 ,  l ’ A s s e m b l é e  n a t i o n a l e  a d o p t a i t  l a  Lo i m o d if ia n t le  C o d e  d e s p ro fe ss io n s  
e t d ’a u tre s d isp o s it io n s  lé g is la tiv e s  c o n c e rn a n t l ’e xe rc ic e  d e s a c tiv ité s  
p ro fe ss io n n e lle s  a u  se in  d 'u n e  so c ié té  ( p r o j e t  d e  l o i  n o  1 6 9 ) .  E l l e  p e r m e t t a i t  
d o r é n a v a n t  l ’ e x e r c i c e  d e s  a c t i v i t é s  p r o f e s s i o n n e l l e s  a u  s e i n  d ’ u n e  s o c i é t é  p a r  
a c t i o n s  o u  e n  n o m  c o l l e c t i f  à  r e s p o n s a b i l i t é  l i m i t é e ,  à  l a  c o n d i t i o n  t o u t e f o i s  q u e  
l ’ o r d r e  e n c a d r e  c e t t e  p r a t i q u e  p a r  r è g l e m e n t  p r é v o y a n t ,  n o t a m m e n t ,  l e s  n o r m e s  
r e l a t i v e s  à  l a  d é t e n t i o n  d ’ a c t i o n s  o u  d e  p a r t s ,  l e s  i n f o r m a t i o n s  à  t r a n s m e t t r e  à  
l ’ o r d r e  e t  l ’ a s s u r a n c e  r e s p o n s a b i l i t é  p r o f e s s i o n n e l l e  q u e  d o i t  d é t e n i r  e t  m a i n t e n i r  
l a  s o c i é t é .

C e s  d i s p o s i t i o n s  l é g i s l a t i v e s  é t a i e n t  t a  r é p o n s e  à  d e s  e n j e u x  s o u l e v é s  p a r  l e s  
o r d r e s .  L a  c o n c u r r e n c e ,  l ’ o m n i p r é s e n c e  d e s  m u l t i n a t i o n a l e s ,  l a  m o n d i a l i s a t i o n  
d e s  m a r c h é s  e t  l e s  c o û t s  l i é s  à  l ' e x e r c i c e  d ’ u n e  p r o f e s s i o n  c o n s t i t u a i e n t  d e s  
i n c i t a t i f s  p o u r  d o n n e r  u n e  t e l l e  p o s s i b i l i t é  a u x  p r o f e s s i o n n e l s  q u é b é c o i s .

A u  3 1  m a r s  2 0 1 0 ,  q u i n z e  ( 1 5 }  r è g l e m e n t s  s o n t  e n  v i g u e u r ,  s o i t  c e u x  r é g i s s a n t  l e s  
a r p e n t e u r s - g é o m è t r e s ,  l e s  a v o c a t s ,  l e s  c o m p t a b l e s  a g r é é s ,  l e s  c o m p t a b l e s  
g é n é r a u x  a c c r é d i t é s ,  l e s  c o n s e i l l e r s  e t  c o n s e i l l è r e s  d ’ o r i e n t a t i o n s  e t  l e s  
p s y c h o é d u c a t e u r s  e t  p s y c h o é d u c a t r i c e s ,  l e s  d e n t i s t e s ,  l e s  d e n t u r o l o g i s t e s ,  l e s  
h u i s s i e r s  d e  j u s t i c e ,  l e s  m é d e c i n s ,  l e s  m é d e c i n s  v é t é r i n a i r e s ,  l e s  n o t a i r e s ,  l e s  
o p t i c i e n s  d ’ o r d o n n a n c e s ,  l e s  o p t o m é t r i s t e s ,  l e s  p h a r m a c i e n s ,  l e s  t e c h n o l o g u e s  e n  
i m a g e r i e  m é d i c a l e  e t  e n  r a d i o - o n c o l o g i e .

Maintenir et renforcer les liens de concertation avec les milieux de l’enseignement, les 
milieux de la santé et les partenaires gouvernementaux

E n  o u t r e  d e  f a v o r i s e r  l a  c o n c e r t a t i o n  e n t r e  l e s  o r d r e s ,  l ’ O f f i c e  p a r t i c i p e  a c t i v e m e n t  à  
d i f f é r e n t s  f o r u m s  a v e c  s e s  p a r t e n a i r e s  g o u v e r n e m e n t a u x ,  d o n t  l e s  m i n i s t è r e s  d e  
l ’ É d u c a t i o n ,  d u  L o i s i r  e t  d u  S p o r t  ( M E L S ) ,  d e  l a  S a n t é  e t  d e s  S e r v i c e s  s o c i a u x  ( M S S S } ,  d e  
l ’ I m m i g r a t i o n  e t  d e s  C o m m u n a u t é s  c u l t u r e l l e s  ( M I C C ) ,  d e  l ’ E m p l o i  e t  d e  l a  S o l i d a r i t é  

s o c i a l e  ( M E S S }  e t  d e s  R e l a t i o n s  i n t e r n a t i o n a l e s  ( M R I ) .

Il e n t r e t i e n  é g a l e m e n t  d e s  l i e n s  é t r o i t s  a v e c  l e s  r e p r é s e n t a n t s  d e  l a  C o n f é r e n c e  d e s  
r e c t e u r s  e t  d e s  p r i n c i p a u x  d e s  u n i v e r s i t é s  d u  Q u é b e c  f C R E P U Q } ,  l a  F é d é r a t i o n s  d e s  
c é g e p s ,  l e s  a s s o c i a t i o n s  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  d u  r é s e a u  d e  l a  s a n t é  e t  d e s  s e r v i c e s  

s o c i a u x  e t  l e  r é s e a u  s c o l a i r e .
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S o u l i g n o n s  q u e  l e s  a c t i v i t é s  d e  c o n c e r t a t i o n  o n t  é t é  p a r t i c u l i è r e m e n t  i n t e n s e s  d a n s  l e  
c a d r e  d e  l a  m i s e  e n  o e u v r e  d e  l a  S t r a t é g i e  d ’ i n t e r v e n t i o n  g o u v e r n e m e n t a l e  e n  m a t i è r e  
d e  m o b i l i t é  d e  l a  m a i n - d ’ œ u v r e .  Q u ’ il s u f f i s e  d e  m e n t i o n n e r  l a  p a r t i c i p a t i o n  a u  :

•  C o m i t é  m u l t i p a r t i t e  s u r  l ’ a c c è s  a u x  p r o f e s s i o n s  r é g i e s  p a r  l e s  o r d r e s  p r o f e s s i o n n e l s

•  C o m i t é  i n t e r m i n i s t é r i e l  s u r  l a  m o b i l i t é  d e  l a  m a i n - d ’ œ u v r e

•  C o m i t é  b i l a t é r a l  c h a r g é  d e  p r o m o u v o i r  l ' E n t e n t e  e n t r e  l e  Q u é b e c  e t  l a  F r a n c e  
e n  m a t i è r e  d e  r e c o n n a i s s a n c e  m u t u e l l e  d e s  q u a l i f i c a t i o n s  p r o f e s s i o n n e l l e s

•  É q u i p e  d e  c o o r d i n a t i o n  d e  l a  m i s e  e n  œ u v r e  d e  l a  S t r a t é g i e  d ’ i n t e r v e n t i o n  
g o u v e r n e m e n t a l e  e n  m a t i è r e  d e  m o b i l i t é  d e  l a  m a i n - d ’ œ u v r e

•  S o u s - c o m i t é  s u r  l ’ a c c é l é r a t i o n  d e s  m é c a n i s m e s  d e  r e c o n n a i s s a n c e  d e s  
c o m p é t e n c e s  e t  d u  d r o i t  d e  p r a t i q u e  a i n s i  q u e  d e s  m é t i e r s  r é g l e m e n t é s

P a r  a i l l e u r s ,  l e  l é g i s l a t e u r  a  c o n f i é  à  l ’ O f f i c e ,  e n  a p p l i c a t i o n  d u  C o d e  d e s  p r o f e s s i o n s ,  l a  
r e s p o n s a b i l i t é  d e  d o n n e r  a v i s  a u  g o u v e r n e m e n t ,  a p r è s  c o n s u l t a t i o n  d e  c e r t a i n s  
o r g a n i s m e s ,  s u r  t o u t  d i p l ô m e  q u i  d o n n e  a c c è s  a u  p e r m i s  d ’ u n  o r d r e  p r o f e s s i o n n e l  o u  a u  
c e r t i f i c a t  d e  s p é c i a l i s t e  d é l i v r é  p a r  u n  o r d r e .

D a n s  c e  c a d r e ,  l ’ O f f i c e  a  t o u j o u r s  j o u é  u n  r ô l e  d e  c o o r d i n a t i o n  e t  d e  c o n c e r t a t i o n  
a u p r è s  d e s  p r i n c i p a u x  i n t e r v e n a n t s  i m p l i q u é s  d a n s  l e  p r o c e s s u s  d é c i s i o n n e l .  S e s  e f f o r t s  
v i s e n t  p r i n c i p a l e m e n t  à  a s s u r e r  u n e  m e i l l e u r e  c o o r d i n a t i o n  d e  c e u x - c i  e t  à  a m é l i o r e r  l e s  
m é c a n i s m e s  d e  c o n s u l t a t i o n  e t  d ’ é v a l u a t i o n  d e s  d e m a n d e s  d e  m o d i f i c a t i o n s  a u  
R è g l e m e n t  s u r  l e s  d i p l ô m e s  d é l i v r é s  p a r  l e s  é t a b l i s s e m e n t s  d ' e n s e i g n e m e n t  d é s i g n é s  q u i  
d o n n e n t  d r o i t  a u x  p e r m i s  e t  a u x  c e r t i f i c a t s  d e  s p é c i a l i s t e s  d e s  o r d r e s  p r o f e s s i o n n e l s ,  
d a n s  l e  c o n t e x t e  o ù  s ' e x e r c e  u n e  p r e s s i o n  c r o i s s a n t e  a f i n  d e  p r o l o n g e r  e t  d e  r e h a u s s e r  
l a  f o r m a t i o n  i n i t i a l e  d o n n a n t  a c c è s  a u  p e r m i s  d é l i v r é  p a r  p l u s i e u r s  o r d r e s  p r o f e s s i o n n e l s .

L e s  p r i n c i p a u x  e n j e u x  e t  i m p a c t s  l i é s  à  l a  p r o l o n g a t i o n  e t  a u  r e h a u s s e m e n t  d e  l a  
f o r m a t i o n  i n i t i a l e  o n t  f a i t  l ’ o b j e t  d e  n o m b r e u s e s  d i s c u s s i o n s .  C ’ e s t  a i n s i  q u ’ e n  s e p t e m b r e  
2 0 0 7 ,  à  l a  s u i t e  d e  m u l t i p l e s  é c h a n g e s ,  l a  C R E P U Q  a  e n t é r i n é  l e  d o c u m e n t  i n t i t u l é  

« M é c a n i s m e  e t  p r o c é d u r e  d ’ é v a l u a t i o n  d e  p e r t i n e n c e  d e s  p r o j e t s  d e  p r o g r a m m e s  
d ’ é t u d e s  m e n a n t  à  l a  m o d i f i c a t i o n  é v e n t u e l l e  d u  R è g l e m e n t  s u r  l e s  d i p l ô m e s  d é l i v r é s  
p a r  l e s  é t a b l i s s e m e n t s  d ’ e n s e i g n e m e n t  d é s i g n é s  q u i  d o n n e n t  d r o i t  a u x  p e r m i s  e t  a u x  
c e r t i f i c a t s  d e  s p é c i a l i s t e s  d e s  o r d r e s  p r o f e s s i o n n e l s  » .  C e  m é c a n i s m e  v i s e  à  a d a p t e r  l e s  
p r o c e s s u s  u t i l i s é s  p a r  c h a c u n  d e s  p a r t e n a i r e s  e t  à  p e r m e t t r e  u n  é c h a n g e  d ’ i n f o r m a t i o n  
à  d e s  m o m e n t s  c h a r n i è r e s  e n  a m o n t  d e s  d é c i s i o n s  r e l a t i v e s  a u x  m o d i f i c a t i o n s  
p r o p o s é e s .

P a r m i  l e s  o b j e c t i f s  s t r a t é g i q u e s  p l a n i f i é s  p o u r  2 0 0 9 - 2 0 1 2 ,  l ’ O f f i c e  e n t e n d  p o u r s u i v r e  l e s  
a c t i o n s  d e  c o n c e r t a t i o n  a v e c  l e s  m i l i e u x  d e  l ’ e n s e i g n e m e n t ,  d e  l a  s a n t é ,  l e s  p a r t e n a i r e s  
g o u v e r n e m e n t a u x  e t  c e r t a i n s  a c t e u r s  d e  l a  s o c i é t é  c i v i l e .
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O r ien ta tio n  str a tég iq u e  2005-2008 : Fa v o r iser  la  réa lisa tio n  des serv ic es  à la

POPULATION PRIORISÉS PAR LE GOUVERNEMENT

Contribuer, en concertation avec les ordres professionnels, à l’amélioration de l’état de 
santé de la population et à rendre accessible des services sociaux et de santé de 
qualité

M e t t r e  à  j o u r  l e  s y s t è m e  p r o f e s s i o n n e l  d a n s  l e  d o m a i n e  d e  l a  s a n t é  m e n t a l e  e t  d e s  

r e l a t i o n s  h u m a i n e s

L a  Lo i m o d if ia n t le C o d e  d e s p ro fe ss io n s e t d ’a u tre s d isp o s it io n s  lé g is la t iv e s  d a n s le  
d o m a in e  d e  la  sa n té  m e n t a l e  e t d e s re la t io n s  h u m a in e s  ( p r o j e t  d e  l o i  n o  2 1 } 2  a  é t é  
s a n c t i o n n é e  l e  1 9  j u i n  2 0 0 9 .  L e s  d i f f é r e n t e s  d i s p o s i t i o n s  e n t r e r o n t  e n  v i g u e u r  à  l a  d a t e  

o u  a u x  d a t e s  d é t e r m i n é e s  p a r  d é c r e t  g o u v e r n e m e n t a l .

R a p p e l o n s  q u e  l ’ e x e r c i c e  e n t r e p r i s  s o u s  l ' é g i d e  d u  G r o u p e  d e  t r a v a i l  m i n i s t é r i e l  s u r  
l e s  p r o f e s s i o n s  d e  l a  s a n t é  e t  d e s  r e l a t i o n s  h u m a i n e s  ( r a p p o r t  B e r n i e r )  f u t  c o m p l é t é  
p a r  u n  c o m i t é  d ’ e x p e r t s  m i s  s u r  p i e d  p a r  l ’ O f f i c e  e n  2 0 0 4 .  C e s  e x p e r t s ,  i s s u s  d u  
d o m a i n e  d e  l a  s a n t é  m e n t a l e  e t  d e s  r e l a t i o n s  h u m a i n e s ,  o n t  r e m i s  l e u r  r a p p o r t  à  
l ’ a u t o m n e  2 0 0 5  ( r a p p o r t  T r u d e a u ) .

P a r  l a  s u i t e ,  l ' O f f i c e  a  c o n s u l t é  l ’ e n s e m b l e  d e s  i n t e r v e n a n t s  c o n c e r n é s  e t  m u l t i p l i é  l e s  
r e n c o n t r e s  a v e c  l e s  o r d r e s  e t  l e s  g r o u p e s  v i s é s .  A i n s i ,  u n  p r o j e t  l é g i s l a t i f  a  é t é  é i a b o r é  
e n  v u e  d e  m e t t r e  e n  o e u v r e  l e s  p r o p o s i t i o n s  d e s  e x p e r t s  e t  d e  c o m p l é t e r  l a  
m o d e r n i s a t i o n  d e  l a  p r a t i q u e  p r o f e s s i o n n e l l e  e n  s a n t é .

D a n s  l a  f o u l é e  d e  s o n  P l a n  s t r a t é g i q u e  2 0 0 9 - 2 0 1 2 ,  l ’ O f f i c e  a  e n t r e p r i s  u n  e n s e m b l e  
d e  t r a v a u x  a f i n  d e  s o u t e n i r  l a  m i s e  e n  o e u v r e  d e  l a  L o i  m o d i f i a n t  i e  C o d e  d e s  
p r o f e s s i o n s  e t  d ’ a u t r e s  d i s p o s i t i o n s  l é g i s l a t i v e s  d a n s  l e  d o m a i n e  d e  l a  s a n t é  m e n t a l e  
e t  d e s  r e l a t i o n s  h u m a i n e s .

□  T a b l e  d ’ a n a l y s e  d e  l a  s i t u a t i o n  d e s  t e c h n i c i e n s  o e u v r a n t  e n  s a n t é  m e n t a l e  e t  e n  
r e l a t i o n s  h u m a i n e s

L a  m i n i s t r e  d e  l a  J u s t i c e  e t  r e s p o n s a b l e  d e  l ’ a p p l i c a t i o n  d e s  l o i s  p r o f e s s i o n n e l l e s  
m a n d a t a i t  l ’ O f f i c e ,  e n  j u i n  2 0 0 9 ,  a f i n  d e  m e t t r e  e n  p l a c e  u n e  t a b l e  d ’ a n a l y s e  d e  
l a  s i t u a t i o n  d e s  t e c h n i c i e n s  q u i  e x e r c e n t  e n  s a n t é  m e n t a l e  e t  e n  r e l a t i o n s  
h u m a i n e s .  L e s  t r a v a u x  d e  c e t t e  t a b l e  p e r m e t t r o n t  d ’ o r i e n t e r  l e s  d é c i s i o n s  a u  
r e g a r d  :

•  d e s  f o n c t i o n s  d é v o l u e s  a u x  t e c h n i c i e n s  d a n s  l e  d o m a i n e  d e  l a  s a n t é  
m e n t a l e  e t  d e s  r e l a t i o n s  h u m a i n e s ;

•  d u  p a r t a g e  é v e n t u e l  d e s  a c t i v i t é s  r é s e r v é e s  à  d e s  p r o f e s s i o n n e l s  p a r  l a  L o i ;
•  d e  l a  p e r t i n e n c e  d ' i n t é g r e r  c e s  i n t e r v e n a n t s  o u  c e r t a i n s  d ’ e n t r e  e u x  a u  

s y s t è m e  p r o f e s s i o n n e l .

L a  r e s p o n s a b i l i t é  d e  c o n d u i r e  c e s  t r a v a u x  a  é t é  c o n f i é e  à  d e u x  c o p r é s i d e n t s .  
L e u r  r a p p o r t  d o i t  ê t r e  c o m p l é t é  a u  p l u s  t a r d  l e  3 1  d é c e m b r e  2 0 1 0 .

C o m p o s é e  d e  r e p r é s e n t a n t s  d e s  a s s o c i a t i o n s  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  d u  r é s e a u  d e  l a  
s a n t é  e t  d e s  s e r v i c e s  s o c i a u x ,  d u  r é s e a u  s c o l a i r e ,  d ’ a s s o c i a t i o n s  s y n d i c a l e s  e t  d e  
r e g r o u p e m e n t s  d e  t e c h n i c i e n s  e t  d ’ e n s e i g n a n t s ,  d ’ o r d r e s  p r o f e s s i o n n e l s ,  d u  
m i n i s t è r e  d e  l a  S a n t é  e t  d e s  S e r v i c e s  s o c i a u x ,  d u  m i n i s t è r e  d e  l ’ É d u c a t i o n ,  d u  
L o i s i r  e t  d u  S p o r t  e t  d u  m i n i s t è r e  d e  l a  F a m i l l e  e t  d e s  A î n é s ,  l a  T a b l e  a  t e n u  u n e  
p r e m i è r e  r e n c o n t r e  l e  2 2  s e p t e m b r e  2 0 0 9 .  P a r  l a  s u i t e ,  d e s  s o u s - g r o u p e s  o n t  é t é  
c o n s t i t u é s  p o u r  d o c u m e n t e r  l a  f o r m a t i o n  c o l l é g i a l e  o f f e r t e  a u x  f u t u r s  t e c h n i c i e n s  
e n  t r a v a i l  s o c i a l ,  e n  é d u c a t i o n  s p é c i a l i s é e  e t  e n  i n t e r v e n t i o n  e n  d é l i n q u a n c e ,  
a i n s i  q u e  p o u r  d o c u m e n t e r  l e s  a c t i v i t é s  r é a l i s é e s  p a r  c e s  i n t e r v e n a n t s  d a n s  l e s  
d i v e r s  m i l i e u x  d e  t r a v a i l .  U n e  m i s e  e n  c o m m u n  d e s  i n f o r m a t i o n s  r e c u e i l l i e s

2 Les professionnels visés par cette Loi sont : les conseillers et conseillères d'orientation et les 
psychoéducateurs et psychoéducatrices, les ergothérapeutes, les infirmières et infirmiers, les médecins, les 
psychologues, les travailleurs sociaux et les thérapeutes conjugaux et familiaux.
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p e r m e t t r a  d ’ a p p o r t e r  u n  é c l a i r a g e  s u p p l é m e n t a i r e  a u x  c o p r é s i d e n t s  e n  v u e  d e  
l a  r é d a c t i o n  d e  l e u r  r a p p o r t .

□  É l a b o r a t i o n  d ’ o u t i l s  p o u r  f a v o r i s e r  l a  m i s e  e n  o e u v r e  p r o g r e s s i v e  e t  h a r m o n i e u s e
d e s  d i s p o s i t i o n s  d e  l a  L o i

À  c e t t e  f i n ,  l ’ O f f i c e :

•  c o o r d o n n e  l a  r é d a c t i o n  d ’ u n  g u i d e  e x p l i c a t i f  e n  v u e  d ’ a s s u r e r  l a  c o h é r e n c e  
e t  l ’ u n i f o r m i t é  d e  l ' i n t e r p r é t a t i o n  d e  l a  L o i  d a n s  l e s  d i v e r s  m i l i e u x .  L e s  o r d r e s  
o n t  é t é  i n v i t é s  à  c o n t r i b u e r  à  l ’ é l a b o r a t i o n  d e  c e  g u i d e  e t  d e s  c o n s u l t a t i o n s  
s o n t  p r é v u e s  p o u r  e n  a s s u r e r  l a  p e r t i n e n c e  e t  l a  f a c i l i t é  d ’ u t i l i s a t i o n ;

•  m e t t r a  e n  p l a c e ,  d ’ i c i  l ’ é t é  2 0 1 0 ,  u n  r é s e a u  d e  r é p o n d a n t s  i s s u s  d e s  o r d r e s  
p r o f e s s i o n n e l s ,  d e s  a s s o c i a t i o n s  d ’ é t a b l i s s e m e n t s  d u  r é s e a u  d e  l a  s a n t é  e t  d e s  
s e r v i c e s  s o c i a u x ,  d u  r é s e a u  s c o l a i r e ,  a i n s i  q u e  d e s  r e p r é s e n t a n t s  d u  m i n i s t è r e  
d e  l a  S a n t é  e t  d e s  S e r v i c e s  s o c i a u x  e t  d u  m i n i s t è r e  d e  l ’ É d u c a t i o n ,  d u  L o i s i r  e t  
d u  S p o r t .  L i e u  d e  r e n c o n t r e  e n t r e  l e s  o r d r e s  p r o f e s s i o n n e l s  e t  l e s  r e p r é s e n t a n t s  
d e s  m i l i e u x  c o n c e r n é s ,  c e  r é s e a u  d e  r é p o n d a n t s  a u r a  p o u r  r ô l e  d e  :

o t r a n s m e t t r e  l e s  e x p l i c a t i o n s  e t  l e s  r e n s e i g n e m e n t s  a u x  g e s t i o n n a i r e s  d e s  
m i l i e u x  d e  t r a v a i l  c o n c e r n é s  e t  a u x  m e m b r e s  d e s  o r d r e s  p r o f e s s i o n n e l s  
s u r  l e s  n o u v e l l e s  d i s p o s i t i o n s ;

o p r o p o s e r  d e s  s o l u t i o n s  e n  v u e  d e  s o l u t i o n n e r  l e s  s i t u a t i o n s  
e x c e p t i o n n e l l e s  q u i  s u r g i r o n t  d u r a n t  l e s  p r e m i e r s  m o i s  d ’ a p p l i c a t i o n  d e s  
n o u v e l l e s  d i s p o s i t i o n s  l é g i s l a t i v e s ;

o f o u r n i r  u n  a x e  d e  c o m m u n i c a t i o n  p r i v i l é g i é  p o u r  l e s  o r d r e s  

p r o f e s s i o n n e l s  a f i n  d e  t e n i r  i n f o r m é s  l e s  r e p r é s e n t a n t s  d e s  r é s e a u x  
c o n c e r n a n t  l ’ a c c u e i l  d e s  n o u v e a u x  m e m b r e s  a i n s i  q u e  s u r  l a  
r e c o n n a i s s a n c e  d e s  d r o i t s  a c q u i s ;

o p r o p o s e r  d e s  b o n i f i c a t i o n s  à  a p p o r t e r  a u  g u i d e  e x p l i c a t i f  a f i n  q u ’ il 
d e m e u r e  u n  d o c u m e n t  d e  r é f é r e n c e  r é g u l i è r e m e n t  m i s  à  j o u r .

•  d é p l o i e r a  u n e  s t r a t é g i e  d e  c o m m u n i c a t i o n  d e s t i n é e  a u  r é s e a u  d e  l a  s a n t é  e t  
s o c i a l  a i n s i  q u ’ a u x  o r d r e s  p r o f e s s i o n n e l s  v i s é s .

□  T r a v a u x  d ’ i n t é g r a t i o n  d e  d i v e r s  g r o u p e s  a u  s y s t è m e  p r o f e s s i o n n e l

C o n f o r m é m e n t  a u  m a n d a t  m i n i s t é r i e l  q u i  l u i  a  é t é  c o n f i é ,  l ’ O f f i c e  a  e n t r e p r i s  l e s  
d é m a r c h e s  n é c e s s a i r e s  a u p r è s  d e s  c r i m i n o l o g u e s  e t  d e s  s e x o l o g u e s  a f i n  d e  l e s  
i n t é g r e r  a u  s y s t è m e  p r o f e s s i o n n e l .  Il s ’ a p p u i e r a  s u r  l e s  c h a m p s  d ’ e x e r c i c e  
p r o f e s s i o n n e l  e t  l e s  a c t i v i t é s  r é s e r v é e s  p r o p o s é  d a n s  l e  r a p p o r t  T r u d e a u .

□  P r é p a r a t i o n  e t  a d o p t i o n  d e  l a  r é g l e m e n t a t i o n  r e l a t i v e  à  l ’ e n c a d r e m e n t  d e  l a  
p r a t i q u e  d e  i a  p s y c h o t h é r a p i e

E n  v u e  d e  l ’ e n t r é e  e n  v i g u e u r  d e s  d i s p o s i t i o n s  p r é v u e s  à  l a  L o i  r e l a t i v e s  à  
l ’ e n c a d r e m e n t  d e  l a  p r a t i q u e  d e  l a  p s y c h o t h é r a p i e ,  u n e  r é g l e m e n t a t i o n  d o i t  
ê t r e  é l a b o r é e  e t  a d o p t é e  p a r  l ’ O f f i c e .  C e t t e  r é g l e m e n t a t i o n  v i s e  à  d é t e r m i n e r  :

•  l e s  c o n d i t i o n s  d ’ u t i l i s a t i o n  d u  t i t r e  d e  p s y c h o t h é r a p e u t e ;
•  l e s  n o r m e s  d e  d é l i v r a n c e  d u  p e r m i s  d e  p s y c h o t h é r a p e u t e ;
•  l e  c a d r e  d e s  o b l i g a t i o n s  d e  f o r m a t i o n  c o n t i n u e ;

•  l a  d é l i v r a n c e  d u  p e r m i s  d e  p s y c h o t h é r a p e u t e ,  p o u r  u n e  p é r i o d e  
t r a n s i t o i r e ,  à  d e s  p s y c h o t h é r a p e u t e s  c o m p é t e n t s  m a i s  n o n  a d m i s s i b l e s  à  
u n  o r d r e  p r o f e s s i o n n e l ;

•  u n e  l i s t e  d ’ i n t e r v e n t i o n s  q u i  n e  c o n s t i t u e n t  p a s  d e  l a  p s y c h o t h é r a p i e .

Étude des crédits 201 0-201 1 Office des professions du Québec Renseignements particuliers 20



P a r  a i l l e u r s ,  l a  L o i  p r é v o i t  l a  c r é a t i o n  d ’ u n  c o n s e i l  c o n s u l t a t i f  i n t e r d i s c i p l i n a i r e  
s u r  l ’ e x e r c i c e  d e  l a  p s y c h o t h é r a p i e .  C e  c o n s e i l  a  p o u r  m a n d a t  e n t r e  a u t r e  d e  

d o n n e r  à  l ’ O f f i c e  d e s  a v i s  e t  d e s  r e c o m m a n d a t i o n s  c o n c e r n a n t  l e s  p r o j e t s  d e  

r è g l e m e n t  q u e  d o i t  é l a b o r e r  l ’ O f f i c e ,  a v a n t  q u ' i l  n e  l e s  a d o p t e ,  a i n s i  q u e  s u r  

t o u t e  a u t r e  q u e s t i o n  c o n c e r n a n t  l ’ e x e r c i c e  d e  l a  p s y c h o t h é r a p i e  q u e  l ’ O f f i c e  

j u g e  o p p o r t u n  d e  l u i  s o u m e t t r e .

U n  p r o j e t  d e  D é c r e t  e n  v u e  d e  l ' e n t r é e  e n  v i g u e u r  d e s  d i s p o s i t i o n s  d e  l a  L o i  

p e r m e t t a n t  l a  c r é a t i o n  d u  c o n s e i l  c o n s u l t a t i f  i n t e r d i s c i p l i n a i r e  a  é t é  s o u m i s  à  

l a  M i n i s t r e  d e  l a  J u s t i c e ,  a i n s i  q u ’ u n  D é c r e t  p o u r  l a  n o m i n a t i o n ,  p a r  l e  

g o u v e r n e m e n t ,  d e s  m e m b r e s  d e  c e  C o n s e i l .

F a v o r i s e r  l ’ a c c è s  a u x  p r o f e s s i o n s  r é g l e m e n t é e s  p a r  l e s  p e r s o n n e s  f o r m é e s  h o r s  d u  

Q u é b e c

L e s  p é n u r i e s  d e  m a i n - d ’ œ u v r e  o c c a s i o n n é e s  n o t a m m e n t  p a r  l a  d é n a t a l i t é  e t  l e  
v i e i l l i s s e m e n t  d e  l a  p o p u l a t i o n  r e p r é s e n t e n t  u n e  c o n t r a i n t e  m a j e u r e  p o u r  l e  
d é v e l o p p e m e n t  é c o n o m i q u e  d u  Q u é b e c ,  l a  c r o i s s a n c e  d e s  e n t r e p r i s e s ,  l a  
d i s p o n i b i l i t é  d ’ u n e  o f f r e  d e  s e r v i c e  a d é q u a t e  à  l a  p o p u l a t i o n  e t  l e  m a i n t i e n  d u  
n i v e a u  d e  v i e  d e s  Q u é b é c o i s .  L a  m o b i l i t é  d e  l a  m a i n - d ’ œ u v r e  e t  l a  c a p a c i t é  
d ' a t t i r e r  d e  n o u v e a u x  t r a v a i l l e u r s  q u a l i f i é s  s o n t  d o n c  d e s  e n j e u x  d e  p r e m i e r  p l a n  
p o u r  l a  s o c i é t é  q u é b é c o i s e .

D a n s  c e  c o n t e x t e ,  l e  C o n s e i l  d e s  m i n i s t r e s  a  e n t é r i n é  e n  d é c e m b r e  2 0 0 7  l a  S t r a t é g i e  

d ’ i n t e r v e n t i o n  g o u v e r n e m e n t a l e  e n  m a t i è r e  d e  m o b i l i t é  d e  l a  m a i n - d ' œ u v r e .  E l l e  
c o m p r e n d  c i n q  v o l e t s  p o u r  l e s q u e l s  c i n q  g r a n d s  c h a n t i e r s  d e  t r a v a i l  s o n t  l a n c é s  d è s  
l e  d é b u t  d e  2 0 0 8 .  L e s  p r i n c i p a u x  o b j e c t i f s  v i s é s  s o n t  a l o r s  :

•  l a  s i g n a t u r e  d ’ u n e  e n t e n t e  a v e c  l a  F r a n c e  s u r  l a  r e c o n n a i s s a n c e  m u t u e l l e  
d e s  q u a l i f i c a t i o n s  p r o f e s s i o n n e l l e s ;

•  l a  s i g n a t u r e  d ’ u n  a c c o r d  d e  c o m m e r c e  e n t r e  l e  Q u é b e c  e t  l ' O n t a r i o ;
•  l a  p r o m o t i o n  d ’ u n  a c c o r d  d e  p a r t e n a r i a t  é c o n o m i q u e  g l o b a l  e n t r e  l e  

C a n a d a  e t  l ’ U n i o n  e u r o p é e n n e ;
•  l a  m i s e  e n  œ u v r e  d u  c h a p i t r e  7  d e  l ’ A c c o r d  s u r  l e  c o m m e r c e  i n t é r i e u r  

( A C I J  s u r  l a  m o b i l i t é  d e  l a  m a i n - d ’ œ u v r e ;
•  l ’ a c c é l é r a t i o n ,  d ’ u n e  p a r t ,  d e  l a  r e c o n n a i s s a n c e  d e s  q u a l i f i c a t i o n s  

p r o f e s s i o n n e l l e s  p o u r  l e s  p e r s o n n e s  f o r m é e s  h o r s  d u  Q u é b e c  e t ,  d ’ a u t r e  
p a r t ,  d u  r e c r u t e m e n t  d e s  t r a v a i l l e u r s  t e m p o r a i r e s  e t  d e s  é t u d i a n t s  

é t r a n g e r s .

D a n s  c e t t e  f o u l é e ,  l e  8  f é v r i e r  2 0 0 8 ,  l e  g o u v e r n e m e n t  e t  l e s  o r d r e s  p r o f e s s i o n n e l s  
c o n v i e n n e n t ,  d a n s  l e  c a d r e  d ' u n e  d é c l a r a t i o n  c o n j o i n t e ,  d ' a c c é l é r e r  
g l o b a l e m e n t  l e s  m é c a n i s m e s  d e  r e c o n n a i s s a n c e  d e s  c o m p é t e n c e s ,  d a n s  l e  
r e s p e c t  d e s  p r i n c i p e s  d e  p r o t e c t i o n  d u  p u b l i c  e t  d e  s é c u r i t é ,  d ' é q u i t é  v i s - à - v i s  l e s  
d i p l ô m é s  q u é b é c o i s ,  d e  r é c i p r o c i t é  e t  d e  r e s p e c t  d e  l a  C h a rte  d e  la  la n g u e  
f r a n ç a i s e ,  a f i n  d e  m i e u x  r é p o n d r e  a u x  b e s o i n s  d e  l a  p o p u l a t i o n  e n  m a t i è r e  d e  

s e r v i c e s  p r o f e s s i o n n e l s .

R a p p e l o n s  q u e  l ' O f f i c e  d e s  p r o f e s s i o n s  a i n s i  q u e  l ’ e n s e m b l e  d e s  i n t e r v e n a n t s  d u  
s y s t è m e  p r o f e s s i o n n e l  o n t  c o l l a b o r é  a c t i v e m e n t  a u x  d i f f é r e n t s  t r a v a u x  e f f e c t u é s  
a u  c o u r s  d e s  r é c e n t e s  a n n é e s  à  l ’ é g a r d  d e  l a  m o b i l i t é  d e  l a  m a i n - d ' œ u v r e  e t  d e  
l a  r e c o n n a i s s a n c e  d e s  q u a l i f i c a t i o n s  p r o f e s s i o n n e l l e s .  Q u ’ il s u f f î t  d e  m e n t i o n n e r  l a  
p a r t i c i p a t i o n  à  l ’ É q u i p e  d e  t r a v a i l  s u r  l a  r e c o n n a i s s a n c e  d e s  d i p l ô m e s  e t  d e s  
c o m p é t e n c e s  d e s  p e r s o n n e s  f o r m é e s  à  l ’ é t r a n g e r  ( R a p p o r t  B a z e r g u i ) .  P o u r  
d o n n e r  s u i t e  à  c e r t a i n e s  r e c o m m a n d a t i o n s  d e  c e  r a p p o r t ,  l ’ A s s e m b l é e  n a t i o n a l e  

a d o p t a i t ,  e n  j u i n  2 0 0 6 ,  l a  Lo i m o d if ia n t le  C o d e  d e s p ro fe ss io n s  c o n c e rn a n t la 
d é liv ra n c e  d e  p e rm is  ( 2 0 0 6 ,  c h a p i t r e  2 0 ) .

A i n s i ,  d e  n o u v e a u x  t y p e s  d e  p e r m i s  é t a i e n t  i n t r o d u i t s  a u  C o d e  p e r m e t t a n t  a u x  
o r d r e s  p r o f e s s i o n n e l s  d ’ a c c o r d e r  l e  d r o i t  d e  p r a t i q u e  s u r  l a  b a s e  d e  l ' a u t o r i s a t i o n  

l é g a l e  d ’ e x e r c e r  l a  p r o f e s s i o n  h o r s  d u  Q u é b e c  ( p e r m i s  s u r  p e r m i s ) ,  d e  r e c o n n a î t r e  
l e s  c o m p é t e n c e s  d a n s  u n  c h a m p  d ’ e x e r c i c e  p r o f e s s i o n n e l  c i b l é  ( p e r m i s  s p é c i a l )
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a i n s i  q u e  d ' o c t r o y e r  u n  p e r m i s  t e m p o r a i r e  l e  t e m p s  q u e - l e  c a n d i d a t  à  l ’ e x e r c i c e  
f i n a l i s e  l e s  d é m a r c h e s  n é c e s s a i r e s  à  l ' o b t e n t i o n  d ' u n  p e r m i s  s u r  u n e  b a s e  
p e r m a n e n t e  ( p e r m i s  r e s t r i c t i f  t e m p o r a i r e ) .  C e s  n o u v e l l e s  f o r m e s  d e  p e r m i s  j o u e n t  
m a i n t e n a n t  u n  r ô l e  c r u c i a l  d a n s  l a  m i s e  e n  œ u v r e  d ’ e n t e n t e s  e n  m a t i è r e  d e  
r e c o n n a i s s a n c e  m u t u e l l e  d e s  q u a l i f i c a t i o n s  p r o f e s s i o n n e l l e s ,  n o t a m m e n t  à  

l ’ é g a r d  d e  l a  m i s e  e n  œ u v r e  d u  c h a p i t r e  7  d e  l ’ A c c o r d  s u r  l e  c o m m e r c e  
i n t é r i e u r .

> Accélération des mécanismes de reconnaissance des compétences et du droit 
de pratique

L ’ O f f i c e  d e s  p r o f e s s i o n s  c o o r d o n n e  l e s  t r a v a u x  v i s a n t  l ’ a c c é l é r a t i o n  d e s  m é c a n i s m e s  
d e  r e c o n n a i s s a n c e  d e s  c o m p é t e n c e s  e t  d u  d r o i t  d e  p r a t i q u e  a i n s i  q u e  d e s  m é t i e r s  
r é g l e m e n t é s .  Il c o l l a b o r e  é g a l e m e n t  a u x  v o l e t s  t o u c h a n t  l e s  e n t e n t e s  d e  
c o m m e r c e ,  p a r t i c u l i è r e m e n t  l ’ A c c o r d  s u r  l e  c o m m e r c e  i n t é r i e u r  ( A C I )  e t  l ’ A c c o r d  
d e  c o m m e r c e  e t  d e  c o o p é r a t i o n  e n t r e  l e  Q u é b e c  e t  l ’ O n t a r i o .

E n  2 0 0 9 - 2 0 1 0 ,  l ’ a c c e n t  a  é t é  m i s  s u r  l a  p r é p a r a t i o n  d e  l a  r é g l e m e n t a t i o n  p e r t i n e n t e  
a u x  f i n s  d e  l a  d é l i v r a n c e  d e  n o u v e a u x  t y p e s  d e  p e r m i s  d ’ e x e r c i c e  p r o f e s s i o n n e l ,  s u r  
l ’ a c c o m p a g n e m e n t  d e s  o r d r e s  à  l ’ é g a r d  d e s  d i f f é r e n t s  t r a v a u x  q u ’ i l s  d o i v e n t  m e n e r  
e t  s u r  l a  c o l l a b o r a t i o n  a v e c  l e s  m i n i s t è r e s  c o n c e r n é s .

L e  b i l a n  a u  3 1  m a r s  2 0 1 0  à  l ’ é g a r d  d e s  r è g l e m e n t s  s ’ é t a b l i t  c o m m e  s u i t  :

•  9  r è g l e m e n t s  a u t o r i s a n t  l a  d é l i v r a n c e  d e  p e r m i s  d e  t y p e  «  p e r m i s  s u r  p e r m i s  » 3  
s o n t  e n  v i g u e u r  o u  l e  s e r o n t  p r o c h a i n e m e n t  e t  5  r è g l e m e n t s  o n t  é t é  p u b l i é s ,  à  
t i t r e  d e  p r o j e t ,  à  l a  G a z e t t e  o ff ic ie lle  d u  Q u é b e c  d e  m a r s  2 0 1 0 4

•  1 r è g l e m e n t  a u t o r i s a n t  l a  d é l i v r a n c e  d e  p e r m i s  d e  t y p e  «  p e r m i s  s p é c i a u x »  5  
e s t  e n  v i g u e u r

•  1 3  p r o j e t s  d e  r è g l e m e n t s  a u t o r i s a n t  l a  d é l i v r a n c e  d e  p e r m i s  d e  t y p e  «  p e r m i s  
s u r  p e r m i s  » 6  s o n t  e n  t r a i t e m e n t  à  l ’ O f f i c e

P a r  a i l l e u r s ,  c i n q  p r o f e s s i o n s  n ’ o n t  p a s  à  a d o p t e r  d e  r è g l e m e n t  d e  t y p e  «  p e r m i s  s u r  
p e r m i s  » ,  c a r  c e l l e s - c i  n ’ o n t  p a s  d e  v i s - à - v i s  d a n s  l e s  a u t r e s  p r o v i n c e s  c a n a d i e n n e s .

Il y  a  l i e u  d e  s ’ a t t e n d r e  à  l ’ é l a b o r a t i o n  p r o c h a i n e m e n t  d e  n o m b r e u x  r è g l e m e n t s  p a r  

l e s  o r d r e s  p r o f e s s i o n n e l s ,  e t  c e ,  a f i n  d e  m e t t r e  e n  œ u v r e  l e  c h a p i t r e  7  d e  l ’ A C I  s u r  l a  
m o b i l i t é  d e  l a  m a i n - d ’ œ u v r e .

• Formations d’appoint

U n  a c c o r d  d e  p r i n c i p e  e n t r e  l e  C o n s e i l  i n t e r p r o f e s s i o n n e l  d u  Q u é b e c  e t  l a  
C o n f é r e n c e  d e s  r e c t e u r s  e t  d e s  p r i n c i p a u x  d e s  u n i v e r s i t é s  d u  Q u é b e c  ( C R E P U Q )  a  
é t é  s i g n é  l e  2 1  j a n v i e r  2 0 1 0 .  C e t  a c c o r d  p e r m e t  l a  c o n c l u s i o n  d ’ e n t e n t e s  d e  
p a r t e n a r i a t  e n t r e  l e s  u n i v e r s i t é s  e t  l e s  o r d r e s  p r o f e s s i o n n e l s  p o u r  d é v e l o p p e r  d e s

3 Règlements pris en vertu du paragraphe q de l'article 94 du Code des professions: Ordre des 
comptables en management accrédités, Ordre des optométristes, Ordre des comptables généraux 
accrédités, Ordre des infirmières et infirmiers auxiliaires, Ordre de la physiothérapie, Ordre des 
psychologues, Ordre des travailleurs sociaux et des thérapeutes conjugaux et familiaux (Québec- 
Ontario), Ordre des infirmières et infirmiers (en vigueur le 15 avril 2010) et Ordre des pharmaciens (en 
vigueur le 15 avril 2010).

4 Les règlements de l'Ordre des chiropraticiens, de l’Ordre des ergothérapeutes et de l’Ordre des 
technologistes médicaux ont été publiés, à titre de projet, dans la Gazette officie//e du Québec du 3 
mars 2010 et les règlements de l’Ordre des arpenteurs-géomètres et de l’Ordre des denturologistes ont 
été publiés, à titre de projet, dans la G azette offic ie lle  du Q uébec  du 31 mars 2010.

5 Le règlement du Barreau du Québec.

6 Les règlements de l’Ordre des hygiénistes dentaires, du Collège des médecins, de l’Ordre des médecins
vétérinaires, de l’Ordre des technologues en imagerie médicale et en radio-oncologie, de l’Ordre des 
travailleurs sociaux et des thérapeutes conjugaux et familiaux, de l’Ordre des technologues 
professionnels, de l’Ordre des traducteurs, terminologues et interprètes agréés, de l ’Ordre des 
diététistes, de l'Ordre des inhalothérapeutes, de l'Ordre des dentistes, de l’Ordre des architectes, de 
l ’Ordre des acupuncteurs et de l’Ordre des administrateurs agréés.
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p r o g r a m m e s  d e  f o r m a t i o n  d ’ a p p o i n t  p o u r  l e s  p e r s o n n e s  f o r m é e s  h o r s  d u  Q u é b e c ,  
a v e c  l e  s o u t i e n  f i n a n c i e r  d u  m i n i s t è r e  d e  l ’ I m m i g r a t i o n  e t  d e s  C o m m u n a u t é s  
c u l t u r e l l e s  e t  d u  m i n i s t è r e  d e  l ’ É d u c a t i o n ,  d u  L o i s i r  e t  d u  S p o r t .

P a r  a i l l e u r s ,  l a  L o i in st itu a n t le  p o ste  d e  C o m m issa ire  a u x  p la in te s c o n c e rn a n t le s  
m é c a n i s m e s  d e  r e c o n n a i s s a n c e  d e s  c o m p é t e n c e s  p ro fe ss io n n e lle s,  s a n c t i o n n é e  l e  
4  d é c e m b r e  2 0 0 9 ,  p r é v o i t  n o t a m m e n t  q u e  l e  c o m m i s s a i r e  s u i t  l ’ é v o l u t i o n  d e s  
m e s u r e s  v i s a n t  à  f a v o r i s e r  l a  c o l l a b o r a t i o n  e n t r e  l e s  é t a b l i s s e m e n t s  d ’ e n s e i g n e m e n t  
e t  l e s  o r d r e s  p r o f e s s i o n n e l s  a f i n  q u e ,  l o r s q u ’ u n  o r d r e  p r o f e s s i o n n e l  e x i g e  d ’ u n e  
p e r s o n n e  q u ' e l l e  a c q u i è r e  u n e  f o r m a t i o n  e n  a p p l i c a t i o n  d ' u n  r è g l e m e n t  p r i s  e n  
v e r t u  d e s  p a r a g r a p h e s  c ,  c . l  o u  c . 2  d e  l ’ a r t i c l e  9 3 ,  d u  p a r a g r a p h e  i d e  l ’ a r t i c l e  9 4  
p o u r  l a  p a r t i e  q u i  c o n c e r n e  l e s  n o r m e s  d ' é q u i v a l e n c e ,  o u  d e s  p a r a g r a p h e s  q  o u  r  

d e  c e  m ê m e  a r t i c l e  d u  C o d e  d e s  p ro fe ss io n s ,  c e t t e  f o r m a t i o n  s o i t  o f f e r t e  p a r  u n  
é t a b l i s s e m e n t  e t ,  l e  c a s  é c h é a n t ,  q u ’ il  f a s s e  l e s  r e c o m m a n d a t i o n s  q u ’ il j u g e  
a p p r o p r i é e s  à  l ’ O f f i c e  e t  a u  m i n i s t è r e  d e  l ’ É d u c a t i o n ,  d u  L o i s i r  e t  d u  S p o r t ,  
c o n c e r n a n t  n o t a m m e n t  l e s  d é l a i s  d e  l ’ o f f r e  d e  f o r m a t i o n .

A u x  f i n s  d e  l a  m i s e  e n  œ u v r e  d e  c e t t e  m e s u r e ,  u n  p ô l e  d e  c o o r d i n a t i o n ,  s o u s  l ’ é g i d e  
d e  l ’ O f f i c e  d e s  p r o f e s s i o n s ,  s e r a  m i s  e n  p l a c e .  C o m p o s é  d e s  r e p r é s e n t a n t s  d u  
m i n i s t è r e  d e  l ’ É d u c a t i o n ,  d u  L o i s i r  e t  d u  S p o r t ,  d u  m i n i s t è r e  d e  l ’ I m m i g r a t i o n  e t  d e s  
C o m m u n a u t é s  c u l t u r e l l e s ,  d u  m i n i s t è r e  d e  l a  S a n t é  e t  d e s  S e r v i c e s  s o c i a u x ,  d e  l a  
F é d é r a t i o n  d e s  c é g e p s ,  d e  l a  C R E P U Q ,  d u  C o n s e i l  i n t e r p r o f e s s i o n n e l  d u  Q u é b e c  e t  
d e s  o r d r e s  p r o f e s s i o n n e l s ,  s e l o n  l e s  b e s o i n s ,  c e  p ô l e  d e  c o o r d i n a t i o n  s e r a  a p p e l é  à  
é t a b l i r  c e r t a i n s  p a r a m è t r e s  g é n é r a u x  p o u r  s ’ a s s u r e r  d e  l a  c o h é r e n c e  e t  d e  l a  
c o n v e r g e n c e  d e  l ’ a c t i o n  d e s  d i v e r s  a c t e u r s .

• Reconnaissance des acquis expérientiels

L e  C o n s e i l  i n t e r p r o f e s s i o n n e l  d u  Q u é b e c  a  t e n u  u n e  r e n c o n t r e  d ’ é c h a n g e  e t  
d ’ i n f o r m a t i o n ,  l e  2 6  f é v r i e r  2 0 1 0 ,  a v e c  l e s  o r d r e s  p r o f e s s i o n n e l s  s u r  l a  r e c o n n a i s s a n c e  
d e s  c o m p é t e n c e s  a c q u i s e s  p a r  l ' e x p é r i e n c e  p r o f e s s i o n n e l l e .  Il a  a l o r s  p r é s e n t é  l e s  
r é s u l t a t s  d e s  t r a v a u x  c o n c e r n a n t  l a  r e c o n n a i s s a n c e  d e s  q u a l i f i c a t i o n s  
p r o f e s s i o n n e l l e s  -  M i s s i o n  e u r o p é e n n e  O P Q - M I C C - M R I - C I Q ,  l a  r e c o n n a i s s a n c e  d e s  
c o m p é t e n c e s  d é v e l o p p é e s  p a r  l ’ e x p é r i e n c e  p r o f e s s i o n n e l l e  ( d o c u m e n t  d e  s o u t i e n  
a u x  o r d r e s  p r o f e s s i o n n e l s  p r o d u i t  p a r  l e  C I Q )  e t  c o n c e r n a n t  l ’ o u t i l  d ’ é v a l u a t i o n  d e s  
c o m p é t e n c e s  d é v e l o p p é  p a r  l ’ O r d r e  p r o f e s s i o n n e l  d e s  t e c h n o l o g i s t e s  m é d i c a u x  d u  

Q u é b e c .

• Intégration au travail

L e  m i n i s t è r e  d e  l ’ I m m i g r a t i o n  e t  d e s  C o m m u n a u t é s ' c u l t u r e l l e s  e t  l e  m i n i s t è r e  d e  
l ’ É d u c a t i o n ,  d u  L o i s i r  e t  d u  S p o r t  o n t  a g e n c é  u n e  s é r i e  d e  m e s u r e s  v i s a n t  l ’ i n t é g r a t i o n  
r a p i d e  d e s  t r a v a i l l e u r s  i m m i g r a n t s  e t  l a  v e n u e  d ’ é t u d i a n t s  é t r a n g e r s .

> Entente entre le Québec et la France en matière de reconnaissance mutuelle des 
qualifications professionnelles

D e p u i s  l a  s i g n a t u r e  d e  l ’ E n t e n t e  p a r  l e  p r é s i d e n t  d e  l a  R é p u b l i q u e  f r a n ç a i s e  e t  l e  
p r e m i e r  m i n i s t r e  d u  Q u é b e c ,  l e  1 7  o c t o b r e  2 0 0 8 ,  o n z e  a r r a n g e m e n t s  d e  r e c o n n a i s s a n c e  
m u t u e l l e  ( A R M )  o n t  é t é  s i g n é s  p a r  d e s  o r d r e s  p r o f e s s i o n n e l s  ( i n g é n i e u r s ,  c o m p t a b l e s  
a g r é é s ,  c o m p t a b l e s  g é n é r a u x  a c c r é d i t é s ,  t r a v a i l l e u r s  s o c i a u x ,  a r c h i t e c t e s ,  a v o c a t s ,  
a r p e n t e u r s - g é o m è t r e s ,  m é d e c i n s ,  d e n t i s t e s ,  p h a r m a c i e n s  e t  s a g e s - f e m m e s ) .

D ’ a u t r e s  o r d r e s  p r o f e s s i o n n e l s  p o u r s u i v e n t  l e u r s  d i s c u s s i o n s  a v e c  l e u r s  h o m o l o g u e s  
f r a n ç a i s  e t  d e s  A R M  d e v r a i e n t  ê t r e  c o n c l u s ,  d ’ i c i  d é c e m b r e  2 0 1 0 ,  p a r  u n e  l a r g e  
m a j o r i t é  d ’ o r d r e s .

D a n s  l a  f o u l é e  d e  l a  s i g n a t u r e  d e  l ’ E n t e n t e ,  l ’ A s s e m b l é e  n a t i o n a l e  a d o p t a i t ,  l e  9  j u i n  
2 0 0 9 ,  l a  Lo i p e rm e tta n t la  m ise  en œ u v re  d e  l ’E n te n te  e n tre  le Q u é b e c  e t la  F ra n c e  en  
m a tiè re  d e  re c o n n a issa n c e  m u tu e lle  d e s q u a lif ic a t io n s  p ro fe ss io n n e lle s  a in s i q ue  
d ’a u tre s  e n t e n t e s  d e  m ê m e  typ e.  A f i n  d e  s o u t e n i r  l e s  o r d r e s  p r o f e s s i o n n e l s ,  l ’ O f f i c e  l e u r  
p r o p o s a i t ,  e n  n o v e m b r e  2 0 0 9 ,  u n  r è g l e m e n t  t y p e  é l a b o r é  p o u r  l a  m i s e  e n  œ u v r e  d e s  
A R M .
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L e  b i l a n  a u  3 1  m a r s  2 0 1 0  l ’ é g a r d  d e s  r è g l e m e n t s  d e  m i s e  e n  œ u v r e  d e s  A R M  s ’ é t a b l i t  
c o m m e  s u i t  :

•  1 r è g l e m e n t  e n t r e r a  p r o c h a i n e m e n t  e n  v i g u e u r ,  s o i t  l e  1 5  a v r i l  p r o c h a i n  ( O r d r e  
d e s  t r a v a i l l e u r s  s o c i a u x  e t  d e s  t h é r a p e u t e s  c o n j u g a u x  e t  f a m i l i a u x )

•  1 r è g l e m e n t  a  é t é  p u b l i é ,  à  t i t r e  d e  p r o j e t ,  d a n s  l a  G a ze tte  o ff ic ie lle  d u  Q u é b e c  
d u  3 1  m a r s  2 0 1 0  ( O r d r e  d e s  c o m p t a b l e s  a g r é é s )

•  5  p r o j e t s  d e  r è g l e m e n t s  s o n t  e n  t r a i t e m e n t  à  l ’ O f f i c e  ( C o l l è g e  d e s  m é d e c i n s ,  

B a r r e a u  d u  Q u é b e c ,  O r d r e  d e s  a r c h i t e c t e s ,  O r d r e  d e s  a r p e n t e u r s - g é o m è t r e s ,  
O r d r e  d e s  c o m p t a b l e s  g é n é r a u x  a c c r é d i t é s )

L e s  a u t r e s  o r d r e s  a y a n t  c o n c l u  u n  A R M  a d o p t e r o n t  l e  m ê m e  t y p e  d e  r è g l e m e n t  
p r o c h a i n e m e n t .

> Mise en œuvre du chapitre 7 de l’Accord sur le commerce intérieur (ACI)

D e p u i s  a v r i l  2 0 0 9 ,  l e s  n o u v e l l e s  d i s p o s i t i o n s  d u  c h a p i t r e  7  d e  l ’ A C I  s u r  l a  m o b i l i t é  d e  l a  
m a i n - d ’ œ u v r e  p r é v o i e n t  l a  d é l i v r a n c e  d e  « p e r m i s  s u r  p e r m i s »  s a n s  a u t r e  e x i g e n c e  
s i g n i f i c a t i v e ,  à  m o i n s  q u ’ u n  g o u v e r n e m e n t  p r o v i n c i a l ,  o u  c e l u i  d ’ u n  t e r r i t o i r e ,  n e  
m a i n t i e n n e  u n e  e x i g e n c e  s u p p l é m e n t a i r e  e n  i n v o q u a n t  l a  p o u r s u i t e  d ’ u n  o b j e c t i f  
l é g i t i m e .

À  c e t t e  f i n ,  l e s  o r d r e s  p r o f e s s i o n n e l s  o n t  é t é  c o n s u l t é s  e t  l e s  d e m a n d e s  d ’ e x c e p t i o n  
r e ç u e s  o n t  é t é  a n a l y s é e s  p a r  l ’ O f f i c e  e t  l e s  m i n i s t è r e s  c o n c e r n é s  e t  l e u r s  
r e c o m m a n d a t i o n s  s o u m i s e s  a u  C o n s e i l  d e s  m i n i s t r e s  l e  4  n o v e m b r e  2 0 0 9 .

D e u x  e x c e p t i o n s  o n t  é t é  r e t e n u e s  p a r  l e  g o u v e r n e m e n t  d u  Q u é b e c  : u n e  r e l a t i v e  a u x  
a v o c a t s  e n  r a i s o n  d e  l a  d i f f é r e n c e  d e  f o r m a t i o n  p o u r  e x e r c e r  s o u s  u n  r é g i m e  d e  d r o i t  
c i v i l  o u  s o u s  u n  r é g i m e  d e  C o m m o n  La w  e t  u n e  r e l a t i v e  a u x  d e n t u r o l o g i s t e s  d o n t  l e  
c h a m p  d ’ e x e r c i c e  a u  Q u é b e c  e s t  d i f f é r e n t  d e  c e l u i  d e s  d e n t u r o l o g i s t e s  d e  c e r t a i n e s  
a u t r e s  p r o v i n c e s  e t  t e r r i t o i r e s  c a n a d i e n s .  L ’ i n f o r m a t i o n  c o n c e r n a n t  l e s  a u t r e s  e x c e p t i o n s  
r e t e n u e s  p a r  l e s  p r o v i n c e s  e t  t e r r i t o i r e s  c a n a d i e n s  e s t  d i s p o n i b l e  à  l ’ a d r e s s e  I n t e r n e t  
s u i v a n t e  :  w w w . a i t - a c i . c a  d e p u i s  l e  3 0  n o v e m b r e  2 0 0 9 .  S o u l i g n o n s  q u e  l e s  m e s u r e s  
r e l a t i v e s  a u x  e x i g e n c e s  l i n g u i s t i q u e s  d u  Q u é b e c  n e  s o n t  p a s  a s s u j e t t i e s  a u  c h a p i t r e  7  d e  
l ’ A C I .

B i e n  q u e  l e  n o u v e a u  c h a p i t r e  7  d e  l ' A C l  s o i t  e n  v i g u e u r  d e p u i s  a v r i l  2 0 0 9 ,  l e s  o r d r e s  
p r o f e s s i o n n e l s  o n t  j u s q u ' a u  3 0  j u i n  2 0 1 0  p o u r  q u e  l e u r  r è g l e m e n t  s o i t  e n  v i g u e u r ,  l e s  

g o u v e r n e m e n t s  a y a n t  c o n v e n u  d e  n e  p a s  s o u t e n i r  d e  p l a i n t e  d ’ i c i  l à .  C e  s o n t  l e s  
d i s p o s i t i o n s  r é g l e m e n t a i r e s  e n  v i g u e u r  q u i  s ’ a p p l i q u e n t  p o u r  l e  m o m e n t .

> Accord de commerce et de coopération entre le Québec et l’Ontario

L e s  t r a v a u x  s u r  l a  m o b i l i t é  d e  l a  m a i n - d ' œ u v r e  d a n s  l e  c a d r e  d e  l ’ A c c o r d  d e  
c o m m e r c e  e t  d e  c o o p é r a t i o n  e n t r e  l e  Q u é b e c  e t  l ’ O n t a r i o  s e  s o n t  o r i e n t é s  v e r s  l e s  
a v a n c é e s  d e  l ’ A C l .  L ’ a p p r o c h e  r e t e n u e  e s t  c e l l e  d u  « p e r m i s  s u r  p e r m i s »  e t  l e s  3 5  
p r o f e s s i o n s  7 v i s é e s  p a r  c e t t e  A c c o r d  s o n t  i n s c r i t e s  s u r  u n e  l i s t e  e n  a n n e x e  a u  c h a p i t r e  
s u r  l a  m o b i l i t é .  N o t o n s  c e p e n d a n t  q u e  l e s  a v o c a t s ,  l e s  i n f i r m i è r e s  e t  i n f i r m i e r s  a u x i l i a i r e s  
a i n s i  q u e  l e s  t e c h n o l o g u e s  e n  i m a g e r i e  m é d i c a l e  e t  e n  r a d i o - o n c o i o g i e  s o n t  t r o i s  
p r o f e s s i o n s  o ù  l a  p l e i n e  m o b i l i t é  n e  p e u t  ê t r e  a s s u r é e  e n  r a i s o n  d e s  e x i g e n c e s  
s u p p l é m e n t a i r e s  r e t e n u e s  p a r  l ’ O n t a r i o .

L ’ A c c o r d  a  é t é  s i g n é  l e  1 1  s e p t e m b r e  2 0 0 9  à  T o r o n t o  l o r s  d e  l a  s e c o n d e  r e n c o n t r e  d e s  
C o n s e i l s  d e s  m i n i s t r e s  d e s  d e u x  p r o v i n c e s  e t  l e  c h a p i t r e  p o r t a n t  s u r  l a  m o b i l i t é  e s t  e n t r é  
i m m é d i a t e m e n t  e n  v i g u e u r .  L e s  o r d r e s  i n s c r i t s  s u r  l a  l i s t e  d o i v e n t  s e  c o n f o r m e r  d a n s  l e s  
m e i l l e u r s  d é l a i s .  E n  a d o p t a n t  u n  r è g l e m e n t  a u t o r i s a n t  l a  d é l i v r a n c e  d e  p e r m i s  d e  t y p e

Précisons que 38 professions sont réglementées dans les deux provinces. Toutefois, certaines ne sont pas 
régies au Québec par le Code des professions (exemples : ambulanciers, professeurs).
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«  p e r m i s  s u r  p e r m i s  »  r e l a t i f  à  l a  m i s e  e n  œ u v r e  d u  c h a p i t r e  7  d e  l ' A C I ,  i l s  s e  c o n f o r m e n t  

d ’ e m b l é e  à  c e t  A c c o r d .

> Cadre pancanadien d’évaluation et de reconnaissance des qualifications 
professionnelles

L e  3 0  n o v e m b r e  2 0 0 9 ,  l e  C a d r e  p a n c a n a d i e n  d ’ é v a l u a t i o n  e t  d e  r e c o n n a i s s a n c e  d e s  

q u a l i f i c a t i o n s  p r o f e s s i o n n e l l e s  a c q u i s e s  à  l ’ é t r a n g e r  a  é t é  r e n d u  p u b l i c  e t  c i b l e  
p r i o r i t a i r e m e n t  l e s  p r o f e s s i o n s  d ’ a r c h i t e c t e ,  d ’ e r g o t h é r a p e u t e ,  d ’ i n f i r m i è r e ,  d ’ i n g é n i e u r ,  
d e  p h a r m a c i e n ,  d e  p h y s i o t h é r a p e u t e ,  d e  t e c h n o l o g î s t e  m é d i c a l  e t  c e l l e s  d e  
c o m p t a b l e  p o u r  d e s  m e s u r e s  d e  s o u t i e n  e t  u n e  p l u s  g r a n d e  c o l l a b o r a t i o n  e n t r e  l e s  

o r d r e s  p r o f e s s i o n n e l s  a u  C a n a d a .

U n e  c o n s u l t a t i o n  p r o v i n c i a l e ,  t e r r i t o r i a l e  e t  n a t i o n a l e  e s t  p r é s e n t e m e n t  e n  c o u r s  a u p r è s  
d e s  p r o f e s s i o n s  c i b l é e s  p r i o r i t a i r e s  p o u r  l ’ a n n é e  2 0 1 0  a f i n  d ’ i n f o r m e r  l e s  o r d r e s  
p r o f e s s i o n n e l s  s u r  l e s  p r i n c i p e s  e t  o b j e c t i f s  d u  C a d r e  e t  d e  r e c e n s e r  l e s  p r a t i q u e s  e n  
m a t i è r e  d ’ é v a l u a t i o n  e t  d e  r e c o n n a i s s a n c e  d e s  q u a l i f i c a t i o n s  p r o f e s s i o n n e l l e s  a c q u i s e s  
à  l ' é t r a n g e r .  D e  p l u s ,  c e t t e  c o n s u l t a t i o n  p e r m e t  d e  d i s c u t e r  d e s  d i f f i c u l t é s  r e n c o n t r é e s  
e t  d e s  p i s t e s  d e  s o l u t i o n s  p o s s i b l e s ,  s ’ il y  a  l i e u .

> Accord économique et commercial global entre le Canada et l’Union européenne

L e s  n é g o c i a t i o n s ,  p i l o t é e s  p a r  M .  P i e r r e - M a r c  J o h n s o n  p o u r  l e  Q u é b e c ,  o n t  é t é  
o f f i c i e l l e m e n t  l a n c é e s  e n  m a i  2 0 0 9 .  P a r  l a  s u i t e ,  d e u x  r o n d e s  d e  n é g o c i a t i o n  s e  s o n t  
t e n u e s ,  l a  p r e m i è r e  e n  o c t o b r e  2 0 0 9  e t  l a  s e c o n d e  e n  j a n v i e r  2 0 1 0 .

E n  m a t i è r e  d e  r e c o n n a i s s a n c e  d e s  q u a l i f i c a t i o n s  p r o f e s s i o n n e l l e s ,  l e  g o u v e r n e m e n t  d u  
Q u é b e c  a  p r é s e n t é  u n e  p r o p o s i t i o n  d e  t e x t e  a u  g o u v e r n e m e n t  f é d é r a l  a i n s i  q u ’ a u x  

a u t r e s  p r o v i n c e s  e t  t e r r i t o i r e s  c a n a d i e n s  e n  n o v e m b r e  2 0 0 9 .  D e p u i s ,  d e s  d i s c u s s i o n s  s o n t  

e n  c o u r s  a v e c  l e  g o u v e r n e m e n t  f é d é r a i  a f i n  d ’ o b t e n i r  u n  t e x t e  c o n s e n s u e l  q u i  s e r a ,  p a r  
l a  s u i t e ,  p a r t a g é  a v e c  l ’ U n i o n  e u r o p é e n n e  ( U E ) .  L e  g o u v e r n e m e n t  f é d é r a l  d o i t  l e  
t r a n s m e t t r e  à  l ’ U E  a u  p r i n t e m p s  2 0 1 0 .  L a  p r o c h a i n e  r o n d e  d e  n é g o c i a t i o n s  d e v r a i t  s e  
t e n i r  à  O t t a w a  d u  1 9  a u  2 3  a v r i l  2 0 1 0 .

> Fonds d’appui à la mobilité de la main-d’œuvre (FAMMO)

L ’ O f f i c e  g è r e  l e  F A M M O ,  u n  f o n d s  s p é c i f i q u e  d e  5  m i l l i o n s  d e  d o l l a r s  c r é é  p a r  l e  
g o u v e r n e m e n t  p e r m e t t a n t  d ' a c c o r d e r  u n  s o u t i e n  f i n a n c i e r  a u x  o r d r e s  p r o f e s s i o n n e l s  e t  
a u x  a u t r e s  o r g a n i s m e s  d e  r é g l e m e n t a t i o n  d e s  m é t i e r s  d a n s  l e  c a d r e  d e  l e u r s  
d é m a r c h e s  p o u r  m e t t r e  e n  œ u v r e  l a  s t r a t é g i e  g o u v e r n e m e n t a l e  d e  m o b i l i t é  d e  l a  
m a i n - d ’ œ u v r e ,  n o t a m m e n t  a u p r è s  d e  l e u r s  h o m o l o g u e s  f r a n ç a i s  a v e c  q u i  i l s  d o i v e n t  
c o n c l u r e  d e s  a r r a n g e m e n t s  d e  r e c o n n a i s s a n c e  m u t u e l l e  d e s  c o m p é t e n c e s .  P l u s  d e  1 , 5  
m i l l i o n  d e  d o l l a r s  o n t  é t é  c o n s e n t i s  p o u r  d e s  p r o j e t s  t o t a l i s a n t  2 , 3  m i l l i o n s  d e  d o l l a r s .  
N o t o n s  f i n a l e m e n t  q u e  l e  F A M M O  a  é t é  p r o l o n g é  j u s q u ’ a u  3 1  m a r s  2 0 1 2 .

O r ien ta tio n  str a tég iq u e  2005-2008 : M o biliser  les resso u r c es  et o ptim iser  les o utils  en v ue

DE PERMETTRE UNE REDDITION DE COMPTE EFFICACE DANS 
LE CONTEXTE DE LA MODERNISATION DE L’ÉTAT

Développer les outils nécessaires pour une meilleure connaissance des activités du 
système professionnel

E n  2 0 0 4 ,  l ’ O f f i c e  e n t r e p r e n a i t ,  e n  c o l l a b o r a t i o n  a v e c  u n e  f i r m e  d e  c o n s u l t a n t s  e n  
i n f o r m a t i q u e ,  d e  d é v e l o p p e r  u n e  n o u v e l l e  s t r u c t u r e  p o u r  s a  b a n q u e  d e s  d o n n é e s  
p e r m e t t a n t ,  u n e  f o i s  m i s e  e n  o p é r a t i o n ,  u n e  r e d d i t i o n  d e  c o m p t e  p l u s  c o m p l è t e  à  

l ’ é g a r d  d e s  a c t i v i t é s  d u  s y s t è m e  p r o f e s s i o n n e l .
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E n  2 0 0 7 - 2 0 0 8 ,  l a  n o u v e l l e  s t r u c t u r e  d e  l a  b a n q u e  d e s  d o n n é e s  a  é t é  f i n a l i s é e  e t  l ’ O f f i c e  
a  p r o c é d é  a u x  t e s t s  n é c e s s a i r e s  a f i n  d e  s ' a s s u r e r  d e  s a  f o n c t i o n n a l i t é .  D e  m ê m e ,  d e s  
t r a v a u x  o n t  é t é  r é a l i s é s  a f i n  d ’ a p p o r t e r  c e r t a i n s  a j u s t e m e n t s  a f i n  d e  t e n i r  c o m p t e  d e s  
n o u v e l l e s  e x i g e n c e s  e n  m a t i è r e  d e  r e d d i t i o n  d e  c o m p t e ,  n o t a m m e n t  e n  m a t i è r e  d e  
r e c o n n a i s s a n c e s  d e s  c o m p é t e n c e s  p r o f e s s i o n n e l l e s  d e s  p e r s o n n e s  f o r m é e s  h o r s  d u  
Q u é b e c .

P a r  a i l l e u r s ,  e n  c o l l a b o r a t i o n  a v e c  u n  g r o u p e  d ’ o r d r e s  p r o f e s s i o n n e l s ,  l ’ O f f i c e  a  
d é v e l o p p é  e n  2 0 0 8  u n  o u t i l  é l e c t r o n i q u e  d e  c o l l e c t e  d e  d o n n é e s  r e l a t i v e s  a u x  a c t i v i t é s  

d e s  o r d r e s  p r o f e s s i o n n e l s .  E n  p l u s  d e  p e r m e t t r e  à  c e u x - c i  d e  t r a n s m e t t r e  l e u r s  d o n n é e s  
à  l ’ O f f i c e  d a n s  u n  d é l a i  r é d u i t ,  l ’ o u t i l  a p p u i  l e s  o r d r e s  d a n s  l a  p r é p a r a t i o n  e f f i c a c e  d e  
l e u r  r a p p o r t  a n n u e l  e n  a p p l i c a t i o n  d e s  n o u v e l l e s  r è g l e s  a d o p t é e s  p a r  l ’ O f f i c e .

L ’ O f f i c e  a  e n  e f f e t  e f f e c t u é  d e s  t r a v a u x  e n  v u e  d e  l a  r é v i s i o n  d u  R è g l e m e n t  s u r  l e s  
n o r m e s  r e l a t i v e s  à  l a  r é d a c t i o n  e t  a u  c o n t e n u  d u  r a p p o r t  a n n u e l  d e s  o r d r e s  
p r o f e s s i o n n e l s .  D e s  c o n s u l t a t i o n s  a u p r è s  d u  C o n s e i l  i n t e r p r o f e s s i o n n e l  e t  d e s  o r d r e s  o n t  
é t é  m e n é e s  e t  l e  n o u v e a u  R è g l e m e n t  s u r  l e  r a p p o r t  a n n u e l  d ’ u n  o r d r e  p r o f e s s i o n n e l  e s t  
e n  v i g u e u r  d e p u i s  l e  1 e r  a v r i l  2 0 0 8 .

F i n a l e m e n t  m e n t i o n n o n s  q u e  l a  m i s e  à  j o u r  d e  l a  b a n q u e  d e s  d o n n é e s  a i n s i  q u e  l e s  

a d a p t a t i o n s  n é c e s s a i r e s  à  l ’ o u t i l  é l e c t r o n i q u e  d e  c o l l e c t e  d e  d o n n é e s  s o n t  p r é v u e s  a u  
P l a n  s t r a t é g i q u e  2 0 0 9 - 2 0 1 2  d e  l ’ O f f i c e .

Assurer le transfert de l’expertise et le développement des compétences du personnel

L ’ O f f i c e  s ’ e s t  é g a l e m e n t  d o t é  d ’ u n  p l a n  d e  d é v e l o p p e m e n t  d e s  c o m p é t e n c e s  d u  
p e r s o n n e l  b a s é  s u r  l e s  b e s o i n s  d e  d é v e l o p p e m e n t  i n d i v i d u e l  d e  m ê m e  q u e  s u r  l e s  
b e s o i n s  d e  l ’ o r g a n i s a t i o n .  L ’ e n s e m b l e  d e  c e u x - c i  e s t  r é v i s é  a n n u e l l e m e n t  e t  l a  d i r e c t i o n  
d e  l ’ O f f i c e  s e  d o n n e  d e s  p r i o r i t é s  o r g a n i s a t i o n n e l l e s .  L ’ O f f i c e  i n v e s t i t  p l u s  d e  2 %  d e  s a  
m a s s e  s a l a r i a l e  p o u r  l e  d é v e l o p p e m e n t  d e s  c o m p é t e n c e s  d e  s o n  p e r s o n n e l .
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P.89 Pour les ANNÉES 2008-2009 ET 2009-2010, INDIQUER :

La liste  des em plo y és  de l 'O ffic e  des pro fess io n s  du Q uébec  a in si q ue leur  r ém u n éra tio n  en

INDIQUANT LEUR TITRE ET LES DATES DU DÉBUT DE LA FIN DE LEUR MANDAT, LE CAS ÉCHÉANT;
LA LISTE DES PERSONNES ET MEMBRES QUI ONT VU LEUR MANDAT RENOUVELÉ EN INDIQUANT LEUR NOM, LEUR 
TITRE ET LES DATES DU DÉBUT ET DE LA FIN DE LEUR MANDAT, LE CAS ÉCHÉANT;
LA LISTE DES PERSONNES ET MEMBRES QUI ONT ÉTÉ NOMMÉS EN INDIQUANT LEUR NOM, LEUR TITRE ET LA DATE 
DU DÉBUT ET DE LA FIN DE LEUR MANDAT, LE CAS ÉCHÉANT.

a) Année 2008-2009 : Annexe 1

Année 2009-2010 : Annexe 2

b) Année 2008-2009 : Aucun

Année 2009-2010:

NOM TITRE DÉBUT MANDAT FIN MANDAT
James Archibald Membre de 

l’Office des 
professions du 
Québec

2010-03-31 2013-03-31

Hélène Bronsard Membre de 
l’Office des 
professions du 
Québec

2010-03-31 2013-03-31

Année 2008-2009 :

NOM TITRE DÉBUT MANDAT FIN MANDAT
James Archibald Membre de 

l’Office des 
professions du 
Québec

2008-06-18 2009-10-02

Année 2009-2010 :

NOM TITRE DÉBUT MANDAT FIN MANDAT
Louise Poivin Membre de 

l’Office des 
professions du 
Québec

2010-03-31 2013-03-31
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P. 89 : ANNEXE 1

Liste des membres du personne/ de l'Office des professions du Québec 
Période du 1er avril 2008 au 3 J mars 2009

Nom Prénom Fonction
Échelle de traitement Mandat

Minimum Maximum Date de début Date de fin
AUDET MARIELLE CONS. GESTION RESS. HUM., CL. 1 48 887.00 $ 69 430,00 $ 2006-10-23
AUGER MÉLANIE AGENTE DE SECRÉTARIAT 35 960,00 $ 38 243,00 $ 2004-06-21
BEAUMONT STÉPHANIE TECHNICIENNE EN DROIT 29 805,00 $ 44 708,00 $ 2008-05-01 2010-03-31
BIGWANEZA PIERRE-CÉLESTIN AGENT DE RECHERCHE 36 622,00 $ 69 430,00 $ 2009-02-09
BOISSONNEAULT LUCIE AGENTE DE RECHERCHE 36 622,00 $ 69 430,00 $ 1997-04-01
BOULET JACQUES AGENT VÉRIFICATEUR 29 805,00 $ 44 708,00 $ 2009-01-26
BOURQUE DOROTHÉE-ANNE AVOCATE 43 297,00 $ 98 783,00 $ 2000-12-01 2008-07-02
BOUTIN MARIE-JOSÉE AGENTE DE BUREAU 29 951,00$ 36 709,00 $ 2008-10-06 2010-04-02
CARRIER DENIS AGENT DE RECHERCHE 36 622,00 $ 69 430,00 $ 1988-09-12
CHAULEZ UGO AVOCAT 43 297,00 $ 98 783,00 $ 2005-02-14
CHAUMEL CHRISTINE AGENTE DE SECRÉTARIAT 35 960,00 $ 38 243,00 $ 1989-01-16
CHOUINARD CLAUDE TECH. INFORMATIQUE 33 695,00 $ 48 050,00 $ 2003-06-10 2008-05-05
CHOUINARD. MARIE-ÈVE AGENT DE RECHERCHE 36 622,00 $ 69 430,00 $ 2008-09-15 2011-09-16
DENNIE JOHN AVOCAT 43 297,00 $ 98 783,00 $ 2008-07-02 2008-12-08
DIONNE SYLVIE AGENTE DE SECRÉTARIAT 35 960,00 $ 38 243,00 $ 2001-06-01 2008-08-22
DUSABLON DANIEL TECH. INFORMATIQUE, CL. 5 43 028,00 $ 52 9268,00 $ 2005-03-17
FERLAND PIERRE AVOCAT 43 297,00 $ 98 783,00 $ 2000-02-07
FORTIN HÉLÈNE AVOCATE 43 297,00 $ 98 783,00 $ 2004-02-18
GAGNÉ MONIA TECHNICIENNE EN DROIT 29 805,00 $ 4 4  708,00 $ 2004-01-05
GARNIER ANTOINE AVOCAT 4 3  297,00 $ 98 783,00 $ 2005-11-21
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Nom Prénom Fonction
Échelle dé traitement Mandat

Minimum Maximum Date de début Date de fin
HUDON JULIE AVOCATE 43 297,00 $ 98 783,00 $ 2006-01-09

HUNLÉDÉ JEAN-LUC AYIKOÉ AVOCAT 43 297,00 $ 98 783,00 $ 2008-03-25 2011-03-30

LAFRANCE LISE AGENTE DE RECHERCHE 36 622,00 $ 69 430,00 $ 2000-04-03

LAROSE CARMEN TECH. ADMINISTRATION 30 061,00 $ 45 146,00 $ 2003-10-14

LEBLANC GINA AVOCATE 43 297,00 $ 98 783,00 $ 2004-01-19

LEFEBVRE DIANE PRÉPOSÉE AUX RENSEIGNEMENTS 31 522,00 $ 39 868,00 $ 1991-12-16

LEFEBVRE SUZANNE AGENTE DE RECHERCHE 36 622,00 $ 69 430,00 $ 2006-09-18

LEMIEUX ANNE-MARIE TECH. ADMINISTRATION 30 0 6 1 ,0 0 $ 45 146,00$ 1990-08-06

LESAGE FRANCE AVOCATE 43 297,00 $ 98 783,00 $ 1991-09-30

LESSARD DENIS AGENT DE RECHERCHE 36 622,00 $ 69 430,00 $ 2004-02-16

MANOUKIAN LAURENCE AGENTE DE BUREAU 29 9 5 1 ,0 0 $ 36 709,00 $ 2008-06-16 2008-08-01

MARTINEAU DENISE BIBLIOTECHNICIENNE 30 353,00 $ 45 146,00 $ 1991-06-17

MATHIEU LUCIE TECH. ADMINISTRATION 30 0 6 1 ,0 0 $ 45 146,00 $ 1993-04-26

MORENCY GEORGETTE AGENTE DE SECRÉTARIAT 35 960,00 $ 38 243,00 $ 2001-05-02

MORIN LYNN TECH. ADMINISTRATION 30 0 6 1 ,0 0 $ 45 146,00$ 2001-05-07

MOURA CÉLINE AGENTE DE SECRÉTARIAT 30 4 8 1 ,0 0 $ 35 229,00 $ 2008-09-15 2009-02-20

OUELLETTE MÉLANIE AGENTE DE RECHERCHE 36 622,00 $ 69 430,00 $ 2007-08-15

PLANTE YVES TECH. ADMINISTRATION 30 0 6 1 ,0 0 $ 45 146,00 $ 1991-10-28

POISSON JEAN-MARTIN AVOCAT 43 297,00 $ 98 783,00 $ 1999-08-02 2008-04-14

POITRAS LINE AGENTE DE RECHERCHE 36 622,00 $ 69 430,00 $ 1991-08-19

ROCHELEAU CAROLE AGENTE D’INFORMATION 36 622,00 $ 69 430,00 $ 2008-07-14

VACHON SYLVIE TECH. ADMINISTRATION, CL. 5 46 333,00 $ 50 004,00 $ 1993-02-15 2009-01-16

VAILLANCOURT NATHALIE AGENTE DE SECRÉTARIAT 35 960,00 $ 38 243,00 $ 2001-10-15
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Liste du personnel d'encadrement

Nom Prénom Ponction Traitement
Mandat

Date de début Date de fin

DUBOIS HÉLÈNE CADRE 93 594,00 $ 2007-05-28
PAQUET JEAN-FRANÇOIS CADRE JURIDIQUE 102 487,00$ 2008-03-28
RENY CHRISTIAN CADRE 93 594,00 $ 1996-01-03 2008-07-31
SPARER MICHEL CADRE 93 594,00 $ 1989-08-14 2008-07-31
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P. 89 : ANNEXE 2

Liste des membres du personne/ de /'Office des professions du Québec  

Période du 1er avril 2009 au 31 mars 2010

Nom Prénom Fonction
Échelle de traitement Mandat

Minimum Maximum Date de début Date de fin
AUDET MARIELLE CONS. GESTION RESS. HUM., CL. 1 49 865,00 $ 70819,00$ 2006-10-23
AUGER MÉLANIE AGENTE DE SECRÉTARIAT 36 672,00 $ 39 010,00$ 2004-06-21
BEAUMONT STÉPHANIE TECHNICIENNE EN DROIT 30 408,00 $ 45 603,00 $ 2008-05-01
B1GWANEZA PIERRE-CÉLESTIN AGENT DE RECHERCHE 37 354,00 $ 70819,00$ 2009-02-09
BOISSONNEAULT LUCIE AGENTE DE RECHERCHE 37 354,00 $ 70 819,00$ 1997-04-01
BOIVIN STÉPHAN AGENT D’INFORMATION 37 354,00 $ 70 819,00$ 2009-11-30
BOULET JACQUES AGENT VÉRIFICATEUR, CL. 5 47 265,00 $ 51 009,00 $ 2009-01-26

BOUTIN MARIE-JOSÉE AGENTE DE BUREAU 30 554,00 $ 37 439,00 $ 2008-10-06

CARON LOUISE AVOCATE 44 163,00 $ 100 759,00 $ 2010-03-08

CARRIER DENIS AGENT DE RECHERCHE 37 354,00 $ 70 819,00 $ 1988-09-12

CHAULEZ UGO AVOCAT 44 163,00 $ 100 759,00$ 2005-02-14

CHAUMEL CHRISTINE AGENTE DE SECRÉTARIAT 36 672,00 $ 39010,00$ 1989-01-16

CHOUINARD MARIE-ÈVE AGENTE DE RECHERCHE 37 354,00 $ 70 819,00$ 2008-09-15 2011-09-16
DOIRON ANNIE AGENTE DE SECRÉTARIAT 36 672,00 $ 39010,00$ 2009-09-28 2010-12-31

DUSABLON DANIEL TECH. INFORMATIQUE, CL. 5 ’ 43 886,00$ 53 985,00 $ 2005-03-17

FERLAND PIERRE AVOCAT 44 163,00$ 100 759,00$ 2000-02-07 2010-02-19

FONTAINE GABRIEL AGENT DE RECHERCHE 37 354,00 $ 70819,00$ 2009-07-27 2011 07-27

FORTIN HÉLÈNE AVOCATE 44 163,00$ 100 759,00$ 2004-02-18

FOSTER MARLÈNE TECH. ADMINISTRATION 30 664,00 $ 46 041,00 $ 2010-02-15

GAGNÉ MONIA TECHNICIENNE EN DROIT 30 408,00 $ 45 603,00 $ 2004-01-05 2010-01-08

GARNIER ANTOINE AVOCAT 44 163,00 $ 100 759,00$ 2005-11-21
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Nom Prénom Fonction
Échelle de traitement Mandat

Minimum Maximum Date de début Date de fin
HUDON JULIE AVOCATE 44 163,00 $ 100 759,00 $ 2006-01-09 2010-03-19
HUNLÉDÉ JEAN-LUC AYIKOÉ AVOCAT 44 163,00$ 100 759,00$ 2008-03-25
LAFRANCE LISE AGENTE DE RECHERCHE 37 354,00 $ 70 819,00$ 2000-04-03
LAROSE CARMEN TECH. ADMINISTRATION, CL 5 47 265,00 $ 51 009,00$ 2003-10-14
LEBLANC GINA AVOCATE 44 163,00 $ 100 759,00$ 2004-01-19
LEFEBVRE DIANE PRÉPOSÉE AUX RENSEIGNEMENTS 32 161,00$ 40 672,00 $ 1991-12-16
LEFEBVRE SUZANNE AGENTE DE RECHERCHE 37 354,00 $ 70819,00$ 2006-09-18
LEMIEUX ANNE-MARIE TECH. ADMINISTRATION 30 664,00 $ 46 041,00$ 1990-08-06 2009-09-18
LESAGE FRANCE AVOCATE 44 163,00$ 100 759,00$ 1991-09-30
LESSARD DENIS AGENT DE RECHERCHE 37 354,00 $ 70 819,00$ 2004-02-16
MARTINEAU DENISE BIBLIOTECHNICIENNE 30 956,00 $ 46 041,00$ 1991-06-17
MATHIEU LUCIE TECH. ADMINISTRATION 30 664,00 $ 46 041,00$ 1993-04-26
MICHAUD CÉLINE TECH. ADMINISTRATION 30 664,00 $ 46 041,00$ 2009-11-30
MORENCY GEORGETTE AGENTE DE SECRÉTARIAT 36 672,00 $ 39010,00$ 2001-05-02
MORIN LYNN TECH. ADMINISTRATION 30 664,00 $ 46 041,00 $ 2001-05-07 2010-03-12
OUELLETTE MÉLANIE AGENTE DE RECHERCHE 37 354,00 $ 70 819,00$ 2007-08-15
PLANTE YVES TECH. ADMINISTRATION 30 664,00 $ 46 041,00$ 1991-10-28
POITRAS LINE AGENTE DE RECHERCHE 37 354,00 $ 70819,00$ 1991-08-19
ROCHELEAU CAROLE AGENTE D'INFORMATION 37 354,00 $ 70 819,00$ 2008-07-14
ROUX LINE AGENTE DE RECHERCHE 37 354,00 $ 70 819,00$ 2009-09-08
VAILLANCOURT NATHALIE AGENTE DE SECRÉTARIAT 36 672,00 $ 39010,00$ 2001-10-15
WAGNER SONIA AVOCATE 44 163,00$ 100 759,00$ 2009-06-29
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Liste du personnel d'encadrement

Mandat
Nom Prénom Fonction Traitement

Date de début Date de tin

DUBOIS HÉLÈNE CADRE, CLASSE 3 100 815,00$ 2007-05-28

PAQUET JEAN-FRANÇOIS CADRE JURIDIQUE 109 241,00$ 2008-03-28
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P.90 Nombre, nature et résultat des plaintes acheminées à l'Office des professions du 
Québec et nombre de cas portés devant les ordres professionnels concernés avec 
une brève explication sur la nature de chaque affaire et son cheminement dans le 
processus, et ce, pour 2008-2009 et 2009-2010.

P a r  s a  D é c l a r a t i o n  d e  s e r v i c e s  a u x  c i t o y e n s ,  l ’ O f f i c e  d e s  p r o f e s s i o n s  d u  Q u é b e c  
s ’ e n g a g e  à  r e n s e i g n e r  c e u x - c i  s u r  t o u t  a s p e c t  t o u c h a n t  l e  s y s t è m e  p r o f e s s i o n n e l  e t  à  l e s  
o r i e n t e r  d a n s  l e s  d é m a r c h e s  à  e n t r e p r e n d r e  o u  l e s  r e c o u r s  à  e x e r c e r  p o u r  o b t e n i r  l e s  

r é p o n s e s  à  l e u r s  q u e s t i o n s .  Il a s s u r e  é g a l e m e n t  a u x  c i t o y e n s  d e s  v o i e s  d ' e x p r e s s i o n  e t  
a c c u e i l l e  s e s  c o m m e n t a i r e s .

L e  C o d e  d e s p ro fe ss io n s  ( L . R . Q . ,  c .  C - 2 6 J  p r é v o i t  c e r t a i n s  r e c o u r s  p o u r  l e  p u b l i c  e n  
m a t i è r e  p r o f e s s i o n n e l l e  e t  d é s i g n e  s p é c i f i q u e m e n t  d e s  e n t i t é s  p o u r  t r a i t e r  c e s  r e c o u r s  
a u  s e i n  d e s  o r d r e s  e u x - m ê m e s .  P r é c i s o n s  q u e  l ’ O f f i c e  n ’ a p p a r a î t  p a s  d a n s  l a  c h a î n e  d e s  
r e c o u r s  f o r m e l s  p r é v u s  a u  C o d e  e t  n ’ a  d o n c  p a s  a u t o r i t é  p o u r  i n f l é c h i r  o u  r e n v e r s e r  l e s  

d é c i s i o n s  d e s  i n s t a n c e s  a u x q u e l l e s  l a  l o i  a  a t t r i b u é  c o m p é t e n c e  p o u r  e n q u ê t e r  o u  j u g e r .

A i n s i ,  l e  p u b l i c  p e u t  s ’ a d r e s s e r  a u  S y n d i c ,  a u  C o m i t é  d e  r é v i s i o n  e t  a u  C o n s e i l  d e  
d i s c i p l i n e  e n  p l a c e  a u  s e i n  d e  c h a q u e  o r d r e  p r o f e s s i o n n e l .  P o u r  f a i r e  a p p e l  d ’ u n e  
d é c i s i o n  d u  C o n s e i l  d e  d i s c i p l i n e ,  l e  c i t o y e n ,  t o u t  c o m m e  l e  p r o f e s s i o n n e l ,  p e u t  r e c o u r i r ,  
e n  d e r n i e r  r e s s o r t ,  a u  T r i b u n a l  d e s  p r o f e s s i o n s  c o m p o s é  d e  j u g e s  d e  l a  C o u r  d u  Q u é b e c .  
L a  d é c i s i o n  e s t  a l o r s  d é f i n i t i v e .

Il a r r i v e  t o u t e f o i s  q u e  d e s  p e r s o n n e s  s ’ a d r e s s e n t  à  l ’ O f f i c e  p o u r  f a i r e  p a r t  d e  l e u r s  
c o m m e n t a i r e s  o u  p o u r  e x p r i m e r  l e u r s  i n s a t i s f a c t i o n s  e t  a l o r s  d e m a n d e r  u n e  i n t e r v e n t i o n  
à  p r o p o s  d e s  r e c o u r s  q u ’ i l s  o n t  e x e r c é s  o u  à  l ' é g a r d  d ’ u n e  d é c i s i o n  r e n d u e .  L ’ O f f i c e  
r e ç o i t  e t  t r a i t e  c e s  d e m a n d e s  d ’ i n t e r v e n t i o n  e n  r e s p e c t a n t  l e  c a d r e  l i m i t é  d e  s o n  
m a n d a t  e n  c e t t e  m a t i è r e .

A i n s i ,  l ’ O f f i c e  v e i l l e  p r i n c i p a l e m e n t  à  f o u r n i r  à  c e s  p e r s o n n e s  l e s  r e n s e i g n e m e n t s  

n é c e s s a i r e s  à  u n e  b o n n e  c o m p r é h e n s i o n  d e  l e u r  s i t u a t i o n  e t  à  c a n a l i s e r  l e u r s  a c t i o n s  
v e r s  l e s  m é c a n i s m e s  d u  s y s t è m e  p r o f e s s i o n n e l .  Il v e i l l e  é g a l e m e n t  â  f a v o r i s e r  l e  r e t o u r  à  
u n e  c o m m u n i c a t i o n  u t i l e  e n t r e  l e  c i t o y e n  e t  l ' o r d r e  c o n c e r n é .  L ’ O f f i c e  n ’ i n t e r v i e n t  d o n c  
p a s  q u a n t  a u  f o n d  m a i s  j o u e  p l u t ô t  u n  r ô l e  d e  f a c i l i t a t e u r ,  d a n s  l ’ e s p r i t  d e  p e r m e t t r e  
a u x  p e r s o n n e s  q u i  s ’ a d r e s s e n t  à  l u i  d ’ e x e r c e r  l e u r s  r e c o u r s  a u p r è s  d e s  i n s t a n c e s  
c o m p é t e n t e s .

D a n s  l e s  c a s  o ù  u n e  i n t e r v e n t i o n  d e  l a  p a r t  d e  l ’ O f f i c e  e s t  i n d i q u é e ,  c e l l e - c i  c o n s i s t e  
g é n é r a l e m e n t  à  c o m m u n i q u e r  a v e c  l ’ o r d r e  p o u r  l e  s e n s i b i l i s e r  a u  b e s o i n  d ’ i n f o r m a t i o n  

d ' u n  c i t o y e n ,  n o t a m m e n t  d a n s  l e  c a s  o ù  u n  S y n d i c  d é c i d e  d e  n e  p a s  p o r t e r  u n e  p l a i n t e  
d e v a n t  l e  C o n s e i l  d e  d i s c i p l i n e 8 o u  p o u r  r a p p e l e r  l e s  d é l a i s  q u i  s o n t  p r é v u s  a u  C o d e  d e s  
p ro fe s s io n s 9  r e l a t i f s  a u  t r a i t e m e n t  d ’ u n e  d e m a n d e  d ’ e n q u ê t e .  L ’ O f f i c e  i n f o r m e  a l o r s  l e  
c i t o y e n  d e  s o n  i n t e r v e n t i o n  e n  l ' i n v i t a n t  à  l u i  s i g n a l e r  l a  p e r s i s t a n c e  d e s  d i f f i c u l t é s  
é p r o u v é e s  o u  à  l ’ i n f o r m e r  d e  l a  c o n c l u s i o n  d e  s e s  d é m a r c h e s .

D ’ u n e  m a n i è r e  p l u s  g é n é r a l e ,  l ’ O f f i c e  p e u t  a d r e s s e r  à  l ’ o r d r e  d e s  c o m m e n t a i r e s  o u  d e s  
s u g g e s t i o n s  s u r  s e s  f a ç o n s  d e  f a i r e  e n  v u e  d ’ a m é l i o r e r  l e s  s e r v i c e s  q u ’ il o f f r e  a u x  c i t o y e n s  
e t  l u i  p r o p o s e r  l a  c o n d u i t e  à  t e n i r  o u  l e s  m e s u r e s  à  p r e n d r e  p o u r  a s s u r e r  d e  m a n i è r e  
o p t i m a l e  l a  p r o t e c t i o n  d u  p u b l i c  e t  l ’ e f f i c a c i t é  d e s  m é c a n i s m e s  p r é v u e s  à  c e t  e f f e t .

L e  t a b l e a u  s u i v a n t  f o u r n i t  q u e l q u e s  d o n n é e s  i n d i c a t i v e s  r e l a t i v e s  a u x  d e m a n d e s  
d ’ i n t e r v e n t i o n  r e ç u e s  à  l ’ O f f i c e .  N o t o n s  t o u t e f o i s  q u e  c e s  d o n n é e s  n e  c o n s t i t u e n t  p a s  
u n  p o r t r a i t  d e  l ’ a p p l i c a t i o n  d e s  m é c a n i s m e s  d e  p r o t e c t i o n  d u  p u b l i c  a u  s e i n  d u  s y s t è m e  
p r o f e s s i o n n e l  e t  n e  p e r m e t t e n t  p a s  d ’ é t a b l i r  d e s  c o m p a r a i s o n s  d e  p e r f o r m a n c e  e n t r e  
l e s  o r d r e s .

8 II s'agit des articles 123, 123.1 et 123.2 du Code des professions.
9 Article 123.4 du Code des professions
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2008-2009 2009-2010

N o m br e  de d em a n d es  d ’ in terv en tio n  reç ues  : 55 62

Na tu re  des d em a n d es  :

R é p o n s e  d u  s y n d ic  (t e n e u r , a t t it u d e ) 3 1 % 3 2 %

R é p o n s e  du  s y n d ic  (d é l a i) 9 % 1 4 %

R é p o n s e  d u  C o m ité  d e  r é v is io n 6 % 1 4 %

D é c is io n  du  C o n s e il  d e  d is c ip l in e 6 % 1 %

C o n te s ta t io n  d ' h o n o r a ir e s 1 % 0 %

C o n c il ia t io n /A r b itr a g e  d ’h o n o r a ir e s 3 % 1 %

In d e m n is a t io n /A s s u r a n c e 1 % 1 %

In s p e c t io n  p r o f e s s io n n e ll e 1 % 3 %

P la in te  c o n tr e  un  p r o f e s s io n n e l 2 1 % 1 2 %

P la in te  d ’un  p r o f e s s io n n e l  à l ' é g a r d  d e  so n  
s y n d ic

3 % 9 %

A d m is s io n , r é a d m is s io n , d e m a n d e  d ’é q u iv a l e n c e 3 % 4 %

A u tr es 1 3 % 8 %

D e  p l u s ,  l ' O f f i c e  r e ç o i t  e t  t r a i t e  c h a q u e  a n n é e  d e  n o m b r e u s e s  d e m a n d e s  d e  
r e n s e i g n e m e n t s  r e l a t i v e s  a u  s y s t è m e  p r o f e s s i o n n e l  e n  g é n é r a !  e t  a u x  m é c a n i s m e s  d e  
p r o t e c t i o n  d u  p u b l i c  q u ' i l  o f f r e .  E n  2 0 0 9 - 2 0 1 0 ,  o u t r e  l e s  c o m m e n t a i r e s  e x p r i m é s  s u r  l e  s i t e  
I n t e r n e t ,  l ’ O f f i c e  a  r e ç u  p l u s  d e  2  5 0 0  a p p e l s  t é l é p h o n i q u e s  à  c e t  é g a r d .
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P.91 Copie de la partie accessible au public de tous les mémoires au Conseil des 
ministres à l’égard desquels l’Office des professions a émis des commentaires et la 
nature de ces commentaires.

A u  c o u r s  d e  l ’ e x e r c i c e  2 0 0 9 - 2 0 1 0 ,  a u c u n e  d e m a n d e  d e  c o m m e n t a i r e s  n ’ a  é t é  

t r a n s m i s e  à  l ' O f f i c e  r e l a t i v e m e n t  a u x  m é m o i r e s  a u  C o n s e i l  d e s  m i n i s t r e s .
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P.92 et P.97 Nom des ordres professionnels ayant déposé des modifications à leur code 
de déontologie en indiquant à quelle étape du processus où ces ordres sont 
rendus.

D i x  ( 1 0 )  o r d r e s  p r o f e s s i o n n e l s  o n t  d é p o s é  d e s  m o d i f i c a t i o n s  à  l e u r  c o d e  d e  d é o n t o l o g i e  

a u  c o u r s  d e  l ’ e x e r c i c e  2 0 0 9 - 2 0 1 0 .

C i n q  ( 5 )  o n t  é t é  p u b l i é s ,  à  t i t r e  d e  p r o j e t ,  à  l a  G a z e t t e  o f f i c i e l l e  d u  Q u é b e c .  Il s ’ a g i t  d u  
C o l l è g e  d e s  m é d e c i n s  d u  Q u é b e c ,  d e  l ’ O r d r e  d e s  t r a d u c t e u r s ,  t e r m i n o l o g u e s  e t  
i n t e r p r è t e s  a g r é é s  d u  Q u é b e c ,  d e  l ’ O r d r e  d e s  a u d i o p r o t h é s i s t e s  d u  Q u é b e c ,  d e  l ’ O r d r e  
d e s  c o m p t a b l e s  e n  m a n a g e m e n t  a c c r é d i t é s  d u  Q u é b e c ,  d e  l ’ O r d r e  d e s  s a g e s  f e m m e s  
d u  Q u é b e c .

C i n q  ( 5 )  s o n t  e n t r é s  e n  v i g u e u r .  Il s ’ a g i t  d u  B a r r e a u  d u  Q u é b e c ,  d e  l ’ O r d r e  d e s  
c o m p t a b l e s  g é n é r a u x  a c c r é d i t é s  d u  Q u é b e c ,  d e  l ’ O r d r e  d e s  o p t i c i e n s  d ’ o r d o n n a n c e s  
d u  Q u é b e c ,  d e  l a  C h a m b r e  d e s  h u i s s i e r s  d e  j u s t i c e  d u  Q u é b e c  e t  d e  l ’ O r d r e  d e s  
t e c h n o l o g u e s  e n  i m a g e r i e  m é d i c a l e  e t  e n  r a d i o - o n c o l o g i e  d u  Q u é b e c .

Étude des crédits 2010-2011 Office des professions du Québec Renseignements particuliers 37



P.93etP.98 Nom des ordres professionnels ayant déposé des modifications à leur 
réglementation pour l’exercice de leurs activités professionnelles au sein d'une 
société en nom collectif à responsabilité limitée ou au sein d’une société par 
actions en indiquant à quelle étape du processus où ces ordres sont rendus.

U n  [ 1 ]  o r d r e  p r o f e s s i o n n e l  a  d e m a n d é ,  e n  a v r i l  2 0 0 9 ,  u n e  m o d i f i c a t i o n  a u  r è g l e m e n t  s u r  

l ’ e x e r c i c e  e n  s o c i é t é  p a r  s e s  m e m b r e s .  Il s ’ a g i t  d e  l ’ O r d r e  d e s  p h a r m a c i e n s  d u  Q u é b e c .  
C e  r è g l e m e n t  e s t  e n t r é  e n  v i g u e u r  l e  3  d é c e m b r e  2 0 0 9 .
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P.94 Nom des ordres professionnels ayant déposé des modifications réglementaires 
pour faciliter la reconnaissance des compétences étrangères et tout autre 
règlement en vertu des modifications adoptées par le projet de loi no 14 
sanctionné le 14 juin 2006.

E n  d a t e  d u  3 1  m a r s  2 0 1 0 ,  v o i c i  l ’ é t a t  d e  l a  r é g l e m e n t a t i o n  d e p u i s  l ’ a d o p t i o n  d e  l a  Lo i 
m o d ifia n t le  C o d e  d e s p ro fe ss io n s  c o n c e rn a n t la  d é liv ra n c e  de p e rm is  ( p r o j e t  d e  l o i  n o  

1 4 ]  s a n c t i o n n é  l e  1 4  j u i n  2 0 0 6  :

V i n g t - t r o i s  ( 2 3 J  o r d r e s  p r o f e s s i o n n e l s  o n t  d é p o s é  u n  r è g l e m e n t  p o u r  d é t e r m i n e r  l e s  

a u t o r i s a t i o n s  l é g a l e s  d ' e x e r c e r  u n e  p r o f e s s i o n  h o r s  d u  Q u é b e c  q u i  d o n n e n t  o u v e r t u r e  à  
u n  p e r m i s  o u  à  u n  c e r t i f i c a t  d e  s p é c i a l i s t e  d e  l ’ o r d r e  e n  v e r t u  d e  l’article 94 q  du C o d e  
d e s p ro fe ss io n s ,  e t  c e ,  a f i n  d e  s e  c o n f o r m e r  a u  c h a p i t r e  7  s u r  l a  m o b i l i t é  d e  l a  m a i n  
d ’ œ u v r e  d e  l ’ A c c o r d  s u r  le c o m m e rc e  in té r ie u r  ( A C I ) .

D e  c e  n o m b r e  :

-  c i n q  ( 5 )  o r d r e s  o n t  u n  r è g l e m e n t  q u i  a  é t é  p u b l i é ,  à  t i t r e  d e  p r o j e t ,  à  l a  G a z e t t e  
o ffic ie lle  du Q u é b e c .  Il s ’ a g î t  d e s  o r d r e s  s u i v a n t s  : l ’ O r d r e  d e s  a r p e n t e u r s -  
g é o m è t r e s  d u  Q u é b e c ,  l ’ O r d r e  d e  c h i r o p r a t i c i e n s  d u  Q u é b e c ,  l ’ O r d r e  d e s  
d e n t u r o l o g i s t e s  d u  Q u é b e c ,  l ’ O r d r e  d e s  e r g o t h é r a p e u t e s  d u  Q u é b e c ,  e t  l ’ O r d r e  
p r o f e s s i o n n e l  d e s  t e c h n o l o g i s t e s  m é d i c a u x  d u  Q u é b e c ;

-  h u i t  ( 8 )  o r d r e s  o n t  u n  r è g l e m e n t  q u i  e s t  e n  v i g u e u r  o u  q u i  s e r a  e n  v i g u e u r  
p r o c h a i n e m e n t .  Il s ’ a g i t  d e s  o r d r e s  s u i v a n t s  : l ’ O r d r e  d e s  i n f i r m i è r e s  e t  i n f i r m i e r s  d u  
Q u é b e c  ( e n  v i g u e u r  l e  1 5  a v r i l  2 0 1 0 ) ,  l ’ O r d r e  d e s  p h a r m a c i e n s  d u  Q u é b e c  ( e n  
v i g u e u r  l e  1 5  a v r i l  2 0 1 0 ) ,  l ’ O r d r e  d e s  c o m p t a b l e s  g é n é r a u x  a c c r é d i t é s  d u  
Q u é b e c ,  l ’ O r d r e  d e s  c o m p t a b l e s  e n  m a n a g e m e n t  a c c r é d i t é s  d u  Q u é b e c ,  
l ’ O r d r e  d e s  i n f i r m i è r e s  e t  i n f i r m i e r s  a u x i l i a i r e s  d u  Q u é b e c ,  l ’ O r d r e  d e s  
o p t o m é t r i s t e s  d u  Q u é b e c ,  l ’ O r d r e  d e  l a  p h y s i o t h é r a p i e  d u  Q u é b e c  e t  l ’ O r d r e  d e s  
p s y c h o l o g u e s  d u  Q u é b e c .

L e s  t r e i z e  ( 1 3 )  a u t r e s  o r d r e s  o n t  u n  r è g l e m e n t  q u i  e s t  a c t u e l l e m e n t  e n  t r a i t e m e n t  à  
l ’ O f f i c e .  Il s ’ a g i t  d e s  o r d r e s  s u i v a n t s  : l ’ O r d r e  d e s  a d m i n i s t r a t e u r s  a g r é é s  d u  Q u é b e c ,  
l ’ O r d r e  d e s  a c u p u n c t e u r s  d u  Q u é b e c ,  l ’ O r d r e  d e s  a r c h i t e c t e s  d u  Q u é b e c ,  l ’ O r d r e  d e s  
d e n t i s t e s  d u  Q u é b e c ,  l ’ O r d r e  d e s  d i é t é t i s t e s  d u  Q u é b e c ,  l ’ O r d r e  d e s  h y g i é n i s t e s  
d e n t a i r e s  d u  Q u é b e c ,  l ’ O r d r e  d e s  i n h a l o t h é r a p e u t e s  d u  Q u é b e c ,  l e  C o l l è g e  d e s  

m é d e c i n s  d u  Q u é b e c ,  l ’ O r d r e  d e s  m é d e c i n s  v é t é r i n a i r e s  d u  Q u é b e c ,  l ’ O r d r e  d e s  
t e c h n o l o g u e s  e n  i m a g e r i e  m é d i c a l e  e t  e n  r a d i o - o n c o l o g i e  d u  Q u é b e c ,  l ’ O r d r e  d e s  
t e c h n o l o g u e s  p r o f e s s i o n n e l s  d u  Q u é b e c ,  l ’ O r d r e  d e s  t r a d u c t e u r s ,  t e r m i n o l o g u e s ,  e t  

i n t e r p r è t e s  a g r é é s  d u  Q u é b e c  e t  l ' O r d r e  d e s  t r a v a i l l e u r s  s o c i a u x  e t  d e s  t h é r a p e u t e s  
c o n j u g a u x  e t  f a m i l i a u x  d u  Q u é b e c .

N o t o n s  q u e  l e s  c i n q  ( 5 )  o r d r e s  p r o f e s s i o n n e l s  s u i v a n t s  n ’ o n t  p a s  a d o p t é  d e  r è g l e m e n t  e n  
v e r t u  d e  l ’ a r t i c l e  9 4  q  d u  C o d e  d e s p ro fe ss io n s  é t a n t  d o n n é  q u ’ i l s  n ’ o n t  p a s  d e  v i s - à - v i s  
d a n s  l e s  a u t r e s  p r o v i n c e s  o u  t e r r i t o i r e s  c a n a d i e n s  : l ’ O r d r e  d e s  c o n s e i l l e r s  e n  r e s s o u r c e s  
h u m a i n e s  e t  e n  r e l a t i o n s  i n d u s t r i e l l e s  d u  Q u é b e c ,  l ’ O r d r e  d e s  c o n s e i l l e r s  e t  c o n s e i l l è r e s  
d ’ o r i e n t a t i o n  e t  d e s  p s y c h o é d u c a t e u r s  e t  p s y c h o é d u c a t r i c e s  d u  Q u é b e c ,  l ’ O r d r e  d e s  
é v a l u a t e u r s  a g r é é s  d u  Q u é b e c ,  l a  C h a m b r e  d e s  h u i s s i e r s  d e  j u s t i c e  d u  Q u é b e c  e t  l a  
C h a m b r e  d e s  n o t a i r e s  d u  Q u é b e c .

U n  ( 1 )  o r d r e  p r o f e s s i o n n e l  a  d é p o s é  u n  r è g l e m e n t  p o u r  é t a b l i r  d e s  p e r m i s  s p é c i a u x  e n  
v e r t u  d e  l’article 94 r du Code d e s p ro fe ss io n s .  Il s ’ a g i t  d u  B a r r e a u  d u  Q u é b e c  d o n t  l e  
r è g l e m e n t  e s t  e n  v i g u e u r .
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P.?5 Bilan de la réalisation du Plan d’action ministériel sur la mise à jour du système 
professionnel québécois incluant un état de situation pour chacun des six projets.

E n  n o v e m b r e  1 9 9 9 ,  l a  m i n i s t r e  r e s p o n s a b l e  d e  l ’ a p p l i c a t i o n  d e s  l o i s  p r o f e s s i o n n e l l e s  
r e n d a i t  p u b l i c  u n  p l a n  d ’ a c t i o n  v i s a n t  l a  m i s e  à  j o u r  d u  s y s t è m e  p r o f e s s i o n n e l .  C e  p l a n  
t e n a i t  c o m p t e  d e  l ’ a v i s  q u e  l ’ O f f i c e  d e s  p r o f e s s i o n s  a v a i t  d o n n é  s u r  l e  s u j e t  e n  1 9 9 7  e t  
d e s  r é f l e x i o n s  q u ’ il a v a i t  s u s c i t é e s .

L e  p l a n  d ’ a c t i o n  c o m p o r t a i t  s i x  p r o j e t s  r é p o n d a n t  c h a c u n  à  d e s  a t t e n t e s  c l a i r e m e n t  
e x p r i m é e s  p a r  l e s  p r i n c i p a u x  i n t e r v e n a n t s  e t  p a r t e n a i r e s  d u  s y s t è m e .  Q u a t r e  
c o n c e r n a i e n t  l ’ e n s e m b l e  d u  s y s t è m e  p r o f e s s i o n n e l  a l o r s  q u e  d e u x  a v a i e n t  u n e  p o r t é e  
s e c t o r i e l l e .  L e s  o b j e c t i f s  v i s é s  é t a i e n t  l e s  s u i v a n t s  :

■  l ' a s s o u p l i s s e m e n t  e t  l ’ a l l é g e m e n t  d u  c a d r e  r é g l e m e n t a i r e ;

■  l ’ e f f i c i e n c e  a c c r u e  d e s  m é c a n i s m e s  d e  p r o t e c t i o n  d u  p u b l i c  p r é v u s  p a r  l e  
C o d e  d e s  p r o f e s s i o n s ;

■  l a  p l u s  g r a n d e  o u v e r t u r e  d e s  m i l i e u x  p r o f e s s i o n n e l s  à  l a  c o e x i s t e n c e  d e  

p l u s i e u r s  d i s c i p l i n e s  ( m u l t i d i s c i p l i n a r i t é )  e t  à  l a  m i s e  e n  c o m m u n  d e  l e u r s  
c o m p é t e n c e s  r e s p e c t i v e s  ( i n t e r d i s c i p l i n a r i t é ) .

Projet 1 - L’allégement du cadre réglementaire des professions et de son processus 
d’adoption

U n  p r e m i e r  g r o u p e  d e  t r a v a i l  c o n s t i t u é  p r i n c i p a l e m e n t  d e  r e p r é s e n t a n t s  d e s  o r d r e s  
p r o f e s s i o n n e l s  s ’ e s t  c o n s a c r é  à  r é v i s e r  l e s  d i v e r s e s  d i s p o s i t i o n s  l é g i s l a t i v e s  é d i c t a n t  l e s  
o b l i g a t i o n s  f a i t e s  a u x  o r d r e s  e n  v u e  d e  f a c i l i t e r  e t  d e  r e n d r e  p l u s  e f f i c a c e  

l ’ a c c o m p l i s s e m e n t  d e  l e u r  m i s s i o n .  L e s  t r a v a u x  s e  s o n t  é c h e l o n n é s  s u r  d e u x  a n s .  
L e s  o r i e n t a t i o n s  e n v i s a g é e s  o n t  f a i t  l ’ o b j e t  d ’ u n e  c o n s u l t a t i o n  g é n é r a l e  d e s  o r d r e s  s u r  

d i v e r s  s u j e t s ,  n o t a m m e n t  s u r  u n  a l l é g e m e n t  d e s  p r o c e s s u s  r é g l e m e n t a i r e s ,  u n  m e i l l e u r  
c o n t r ô l e  d e s  c a n d i d a t s  à  l ’ e x e r c i c e  d e  l a  p r o f e s s i o n  e t  d e s  m e m b r e s  d e  l ’ o r d r e ,  a i n s i  
q u e  s u r  d e s  m e s u r e s  m i e u x  a d a p t é e s  a u x  i m p é r a t i f s  d e  m o b i l i t é  d e s  p r o f e s s i o n n e l s .  L e  
r a p p o r t  d u  g r o u p e  d e  t r a v a i l  p r o p o s a i t  p r è s  d e  d e u x  c e n t s  r e c o m m a n d a t i o n s  d o n t  l a  
p l u p a r t  a p p e l a i e n t  d e s  m o d i f i c a t i o n s  a u  C o d e  d e s  p ro fe s s io n s .

A u  p r i n t e m p s  2 0 0 3 ,  d e s  c o n s u l t a t i o n s  a u p r è s  d e s  o r d r e s  p r o f e s s i o n n e l s  o n t  é t é  
e f f e c t u é e s .  C e t  e x e r c i c e  a  p e r m i s  d e  c o n s t a t e r  l ’ a d é q u a t i o n  e n t r e  l e s  m o d i f i c a t i o n s  
s u g g é r é e s  a u  C o d e  e t  l e s  r e c o m m a n d a t i o n s  f o r m u l é e s .  D ’ a i l l e u r s ,  l e  l é g i s l a t e u r  a  d o n n é  
s u i t e  d è s  l o r s  à  c e r t a i n e s  r e c o m m a n d a t i o n s  d a n s  l e  c a d r e  d e  l a  Lo i m o d if ia n t le  C o d e  
d e s p ro fe ss io n s  ( p r o j e t  d e  l o i  n o  4 1  ) ,  s a n c t i o n n é e  l e  1 7  j u i n  2 0 0 4 .  P o u r  m é m o i r e ,  c e t t e  L o i  
p e r m e t  n o t a m m e n t  a u  C o n s e i l  d ’ a d m i n i s t r a t i o n  d ’ u n  o r d r e ,  o u  à  u n  c o m i t é  q u ’ il c r é e  à  
c e t  e f f e t ,  d a n s  l e s  c a s  q u i  n é c e s s i t e n t  u n e  i n t e r v e n t i o n  u r g e n t e  e n  v u e  d e  p r o t é g e r  l e  
p u b l i c ,  d e  r a d i e r  provisoirem ent un professionnel ou d e  suspendre o u  lim iter 
p r o v i s o i r e m e n t  s o n  d r o i t  d ’ e x e r c e r  d e s  a c t i v i t é s  p r o f e s s i o n n e l l e s ,  l o r s q u e  l ' é t a t  p h y s i q u e  
o u  p s y c h i q u e  d e  c e l u i - c i  e s t  i n c o m p a t i b l e  a v e c  l ’ e x e r c i c e  d e  l a  p r o f e s s i o n .

P u i s  e n  2 0 0 4  e t  2 0 0 5 ,  l ’ O f f i c e  a  m e n é  d ’ a u t r e s  t r a v a u x  e t  e f f e c t u é  d e  n o u v e l l e s  
c o n s u l t a t i o n s  a u p r è s  d e s  o r d r e s  p r o f e s s i o n n e l s ,  d u  C o n s e i l  i n t e r p r o f e s s i o n n e l  d u  Q u é b e c  
e t  d e  c e r t a i n s  p a r t e n a i r e s .  C e u x - c i  a v a i e n t  p o u r  b u t  d e  r e v o i r  l ' e n s e m b l e  d e s  
r e c o m m a n d a t i o n s  f o r m u l é e s  p a r  l e  g r o u p e  d e  t r a v a i l  e t  d e  l e s  a c t u a l i s e r  e n  f o n c t i o n  d e  

r é v o l u t i o n  d e s  b e s o i n s  d u  s y s t è m e  p r o f e s s i o n n e l  e n  m a t i è r e  d e  p r o t e c t i o n  d u  p u b l i c .  E n
2 0 0 6 ,  l e  r é s u l t a t  d e  t o u s  c e s  t r a v a u x  a  é t é  s o u m i s  a u  m i n i s t r e  r e s p o n s a b l e  d e  

l ’ a p p l i c a t i o n  d e s  l o i s  p r o f e s s i o n n e l l e s  e t  l e  1 3  d é c e m b r e  2 0 0 6 ,  l e  P r o j e t  d e  l o i  m o d i f i a n t  
l e  C o d e  d e s  p r o f e s s i o n s  e t  d ’ a u t r e s  d i s p o s i t i o n s  l é g i s l a t i v e s  ( P . L .  n o  5 6 }  é t a i t  p r é s e n t é  à  
l ’ A s s e m b l é e  n a t i o n a l e .  T o u t e f o i s ,  l e s  t r a v a u x  d e  l a  3 7 e  l é g i s l a t u r e  o n t  p r i s  f i n  e n  f é v r i e r
2 0 0 7 .
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E n  2 0 0 7 - 2 0 0 8 ,  à  l a  d e m a n d e  d u  m i n i s t r e  r e s p o n s a b l e  d e  l ’ a p p l i c a t i o n  d e s  l o i s  
p r o f e s s i o n n e l l e s  u n  n o u v e a u  p r o j e t ,  r e p r e n a n t  p o u r  l ’ e s s e n t i e l  l e  c o n t e n u  d u  P I .  n o °  5 6 ,  
l u i  a  é t é  s o u m i s .  A i n s i  l a  Lo i m o d if ia n t le  C o d e  d e s p ro fe ss io n s  e t d ’a u tre s d isp o s it io n s  
lé g is la t iv e s  ( P . L .  n o  7 5 )  a  é t é  a d o p t é e  l e  4  j u i n  2 0 0 8 .  E l l e  e s t  e n t r é e  e n  v i g u e u r  l e  1 5  
o c t o b r e  2 0 0 8  à  l ’ e x c e p t i o n  d e  q u e l q u e s  d i s p o s i t i o n s  q u i  s o n t  e n t r é e s  e n  v i g u e u r  l e  3 1  

j a n v i e r  2 0 0 9  e t  d ’ a u t r e s  p l u s  r é c e m m e n t  l e  1 e r  a v r i l  2 0 1 0 .

L e s  t r a v a u x  r e l a t i f s  a u  P r o j e t  1 s o n t  m a i n t e n a n t  c o m p l é t é s .

Projet 2 - L’amélioration des mécanismes de contrôle : l’inspection et la discipline

U n  a u t r e  g r o u p e  d e  t r a v a i l ,  c o n s t i t u é  d a n s  l e  m ê m e  e s p r i t  q u e  p o u r  l e  p r o j e t  p r é c é d e n t ,  
s ' e s t  p e n c h é  s u r  l e s  a m é l i o r a t i o n s  à  a p p o r t e r  a u x  p r i n c i p a u x  m é c a n i s m e s  d e  c o n t r ô l e  
d e  l ’ e x e r c i c e  p r o f e s s i o n n e l ,  s o i t  l ’ i n s p e c t i o n  p r o f e s s i o n n e l l e  e t  l a  d i s c i p l i n e .

P l u s  p r é c i s é m e n t ,  l e s  r e c o m m a n d a t i o n s  v i s a i e n t  à  r e n d r e  l e  b u r e a u  d u  s y n d i c  m i e u x  
o r g a n i s é ,  p l u s  c o h é r e n t  e t  m i e u x  o u t i l l é  e t  à  r e n d r e  l e  c o n s e i l  d e  d i s c i p l i n e  p l u s  e f f i c a c e .

L e s  r é f l e x i o n s ,  c o n s u l t a t i o n s  e t  r é v i s i o n s ,  l e  c a s  é c h é a n t ,  o n t  é t é  m e n é e s  e n  s u i v a n t  l e  
m ê m e  m o d è l e  m e n t i o n n é  c i - h a u t  e t  l e s  p r o p o s i t i o n s  d e  m o d i f i c a t i o n s  a u  C o d e  d e s  
p ro fe ss io n s  q u i  y  s o n t  r a t t a c h é e s  o n t  é t é  i n t r o d u i t e s  a u  P r o j e t  d e  l o i  m o d i f i a n t  l e  C o d e  
d e s  p r o f e s s i o n s  e t  d ’ a u t r e s  d i s p o s i t i o n s  l é g i s l a t i v e s  ( P . L .  n o °  7 5 ) ,  l e q u e l  e s t  e n t r é  e n  
v i g u e u r  l e  1 5  o c t o b r e  2 0 0 8 .

N o t o n s  t o u t e f o i s ,  q u e  l a  Lo i m o d if ia n t la  Lo i su r le B a rre a u  e t le C o d e  d e s p ro fe ss io n s  
( p r o j e t  d e  l o i  n o  4 5 ) ,  s a n c t i o n n é  l e  1 8  d é c e m b r e  2 0 0 7 ,  a  i n t r o d u i t  d e  n o u v e l l e s  r è g l e s  a u  
C o d e  d e s p ro fe ss io n s  e n  m a t i è r e  d e  d i s c i p l i n e .  L a  L o i  p r é v o i t  d o r é n a v a n t  q u ’ e s t  
i r r e c e v a b l e  u n e  p l a i n t e  d i s c i p l i n a i r e  p o r t é e  c o n t r e  u n e  p e r s o n n e  q u i  e x e r c e  u n e  
f o n c t i o n  p r é v u e  a u  C o d e  o u  à  u n e  l o i  c o n s t i t u a n t  u n  o r d r e  e n  r a i s o n  d ’ a c t e s  a c c o m p l i s  
d a n s  l ’ e x e r c i c e  d e  c e t t e  f o n c t i o n  e t  p e r m e t  l a  p r é s e n t a t i o n  d e  r e q u ê t e s  p r é l i m i n a i r e s  

d e m a n d a n t  l e  r e j e t  d e  p l a i n t e s  a b u s i v e s ,  f r i v o l e s  o u  m a n i f e s t e m e n t  m a l  f o n d é e s ,  d e  
m ê m e  q u e  l a  p o s s i b i l i t é  d e  t e n i r  d e s  c o n f é r e n c e s  d e  g e s t i o n .  É g a l e m e n t ,  l a  Lo i 
m o d ifia n t le  C o d e  d e s p ro fe ss io n s  e t la  Lo i su r la  p h a rm a c ie  ( p r o j e t  d e  l o i  n o  1 2 ) ,  
s a n c t i o n n é  l e  4  d é c e m b r e  2 0 0 7 ,  e s t  v e n u e  h a u s s e r  d e  f a ç o n  s u b s t a n t i e l l e m e n t  l e  
m o n t a n t  d e s  a m e n d e s  d i s c i p l i n a i r e s  e t  p é n a l e s .

C e  p r o j e t  e s t  d o n c  é g a l e m e n t  c o m p l é t é .

Projet 3 - De nouvelles formes juridiques pour l’exercice des professions

E n  2 0 0 1 ,  l ’ A s s e m b l é e  n a t i o n a l e  s a n c t i o n n a i t  u n e  l o i  ( p r o j e t  d e  l o i  n o  1 6 9 )  p e r m e t t a n t  
a u x  p r o f e s s i o n n e l s  d ’ e x e r c e r  d e s  a c t i v i t é s  p r o f e s s i o n n e l l e s  a u  s e i n  d ’ u n e  s o c i é t é  p a r  
a c t i o n s  o u  e n  n o m  c o l l e c t i f  à  r e s p o n s a b i l i t é  l i m i t é e ,  à  l a  c o n d i t i o n  t o u t e f o i s  q u e  l e u r  
o r d r e  e n c a d r e  c e t t e  p r a t i q u e  p a r  r è g l e m e n t  p r é v o y a n t ,  n o t a m m e n t  l e s  n o r m e s  
r e l a t i v e s  à  l a  d é t e n t i o n  d ’ a c t i o n s  o u  d e  p a r t s ,  l e s  i n f o r m a t i o n s  à  t r a n s m e t t r e  e t  
l ’ a s s u r a n c e  r e s p o n s a b i l i t é  p r o f e s s i o n n e l l e  q u e  d o i t  d é t e n i r  e t  m a i n t e n i r  l a  s o c i é t é  e n  
g u i s e  d e  c o n t r e p a r t i e  à  l a  s u p p r e s s i o n  d u  d r o i t  d e  f a i r e  a p p e l  a u  p a t r i m o i n e  d e  c h a c u n  
d e s  p r o f e s s i o n n e l s  d u  g r o u p e ,  é t r a n g e r  o u  p a s  à  l ’ a c t e  f a u t i f .  L a  L o i  l a i s s e  c e p e n d a n t  
i n t a c t e s  l ’ i m p u t a b i l i t é  i n d i v i d u e l l e  e t  l a  r e s p o n s a b i l i t é  d e  c h a q u e  p r o f e s s i o n n e l ,  e n  
r e g a r d  d e s  a c t i v i t é s  q u ' i l  a c c o m p l i t  l u i - m ê m e  o u  s o u s  s a  s u p e r v i s i o n .

A i n s i  h a b i l i t é s ,  p l u s i e u r s  o r d r e s  p r o f e s s i o n n e l s  o n t  e x a m i n é  l e s  c o n d i t i o n s  à  p r é v o i r  p o u r  
l ’ a u t o r i s a t i o n  y  i n c l u a n t  l e s  a d a p t a t i o n s  a u x  r è g l e s  d é o n t o l o g i q u e s  r e q u i s e s ,  q u a n t  à  l a  
d é n o m i n a t i o n  s o c i a l e  e t  a u x  h o n o r a i r e s  n o t a m m e n t .

A u  3 1  m a r s  2 0 1 0 ,  q u i n z e  ( 1 5 )  r è g l e m e n t s  s o n t  e n  v i g u e u r ,  s o i t  c e u x  r é g i s s a n t  l e s  
a r p e n t e u r s - g é o m è t r e s ,  l e s  a v o c a t s ,  l e s  c o m p t a b l e s  a g r é é s ,  l e s  c o m p t a b l e s  g é n é r a u x  
a c c r é d i t é s ,  l e s  c o n s e i l l e r s  e t  c o n s e i l l è r e s  d ’ o r i e n t a t i o n s  e t  l e s  p s y c h o é d u c a t e u r s  e t  
p s y c h o é d u c a t r i c e s ,  l e s  d e n t i s t e s ,  l e s  d e n t u r o l o g i s t e s ,  l e s  h u i s s i e r s  d e  j u s t i c e ,  l e s  
m é d e c i n s ,  l e s  m é d e c i n s  v é t é r i n a i r e s ,  l e s  n o t a i r e s ,  l e s  o p t i c i e n s  d ’ o r d o n n a n c e s ,  l e s
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o p t o m é t r i s t e s ,  l e s  p h a r m a c i e n s ,  l e s  t e c h n o l o g u e s  e n  i m a g e r i e  m é d i c a l e  e t  e n  r a d i o -  
o n c o l o g i e .

D a n s  l e  c a d r e  d ' u n  o b j e c t i f  c o n t i n u ,  l ’ O f f i c e  p o u r s u i t  l e  t r a v a i l  a m o r c é  a v e c  d ’ a u t r e s  
o r d r e s  i n t é r e s s é s ,  a u x  f i n s  d e  l ’ é l a b o r a t i o n  d e  l e u r  r è g l e m e n t  e n  c o h é r e n c e  a v e c  
l ’ e n s e m b l e  d e  l e u r s  o b l i g a t i o n s  d é o n t o l o g i q u e s .

L ’ o b j e c t i f  p r e m i e r  d u  P r o j e t  3  e s t  d o n c  a t t e i n t .

Projet 4 - Soupeser les bénéfices nets du système professionnel

L e  q u a t r i è m e  p r o j e t  v i s a i t  à  d o t e r  l e  s y s t è m e  d ’ u n  o u t i l  d e  m e s u r e  e n  v u e  d ’ é v a l u e r  s e s  
b é n é f i c e s  n e t s  p o u r  l a  p o p u l a t i o n .  À  c e t t e  f i n ,  l ’ O f f i c e  a  d e m a n d é  à  u n  é c o n o m i s t e  
d ’ i d e n t i f i e r  l e s  p a r a m è t r e s  d ’ a n a l y s e  q u i  p e r m e t t r a i e n t  d ’ e n  d é g a g e r  l e s  a v a n t a g e s  
s o c i o - é c o n o m i q u e s .  L e s  t r a v a u x  o n t  p e r m i s  d e  d é v e l o p p e r  u n  c a d r e  d ’ a n a l y s e  d e s  
f a c t e u r s  à  c o n s i d é r e r  p o u r  u n e  é v a l u a t i o n  a v a n t a g e s - c o û t s .  C e t  e x e r c i c e  a  t o u t e f o i s  
f a i t  r e s s o r t i r  q u e  l ’ é v a l u a t i o n  d e  c e s  a v a n t a g e s  s e  h e u r t e  à  d e  n o m b r e u s e s  d i f f i c u l t é s  
c o n c e p t u e l l e s  e t  f a c t u e l l e s  d e  s o r t e  q u e  l ’ O f f i c e  n ’ a  p a s  p o u r s u i v i  l a  r é a l i s a t i o n  d e  c e  
p r o j e t .

Projet 5 - Révision des champs de pratique 

□ Révision du champ de pratique des ingénieurs

E n  a v r i l  2 0 0 1 ,  l ’ O f f i c e  a  p r o d u i t  u n  d o c u m e n t  d e  t r a v a i l  p r o p o s a n t  q u a t r e  o r i e n t a t i o n s  d e  
b a s e  d e v a n t  s e r v i r  à  l a  r é v i s i o n  d e  l a  Lo i s u r  le s in g é n ie u rs .  R a p p e l o n s  q u e  l ’ O r d r e  d e s  
i n g é n i e u r s  f a i s a i t  v a l o i r  d e p u i s  p l u s i e u r s  a n n é e s  u n  d é c a l a g e  i m p o r t a n t  e n t r e  l ’ e x e r c i c e  
m o d e r n e  d u  g é n i e  e t  l a  L o i  q u i  e n  r é g i t  l a  p r a t i q u e .  L e s  o r i e n t a t i o n s  a l o r s  p r o p o s é e s  
é t a i e n t  d e  :

1 .  d é f i n i r  u n  c h a m p  d e s c r i p t i f  d e  l a  p r a t i q u e  d e s  i n g é n i e u r s  t e n a n t  c o m p t e  d e s  
m é t h o d e s  p r o p r e s  à  c e  d o m a i n e  ;

2 .  d é f i n i r  d e s  a c t i v i t é s  r é s e r v é e s  n o n  p o u r  l ’ e n s e m b l e  d u  g é n i e  m a i s  p a r  d o m a i n e  
d ’ i n t e r v e n t i o n  ;

3 .  d ’ i d e n t i f i e r ,  à  p a r t i r  d e s  a c t e s  r é s e r v é s ,  l e s  e x c e p t i o n s  p e r m e t t a n t  a u x  a u t r e s  
p r o f e s s i o n n e l s  d ’ e x e r c e r  l e u r s  c o m p é t e n c e s  ;

4 .  d ’ a s s o u p l i r  l ’ e x e r c i c e  d u  g é n i e  e n  e n t r e p r i s e  p a r  l e  r e c o u r s  a u x  t e c h n o l o g u e s .

S u r  l a  b a s e  d e  c e s  o r i e n t a t i o n s  l ’ O r d r e  d e s  i n g é n i e u r s  e t  l ’ O r d r e  d e s  t e c h n o l o g u e s  
p r o f e s s i o n n e l s  o n t  a c c e p t é  q u e  s o i t  c o n f i é  à  u n  c o m i t é  d ’ e x p e r t s  l e  s o i n  d ’ a n a l y s e r  
c e l l e s - c i  e t  d e  p r o p o s e r  d e s  v o i e s  d e  m i s e  e n  o e u v r e .  U n e  p r e m i è r e  r é u n i o n  d e  c e  

c o m i t é  s ’ e s t  t e n u e  e n  j u i l l e t  2 0 0 1  e t  n ’ a  p a s  p e r m i s  d e  f a i r e  p r o g r e s s e r  S a  r é f l e x i o n .  P a r  l a  
s u i t e ,  l ’ O f f i c e  a  r e t e n u  l e s  s e r v i c e s  d ’ u n  c o n s u l t a n t  p o u r  e f f e c t u e r  d e s  r e c h e r c h e s  e n  
v u e  d e  d o c u m e n t e r  e t  p r é c i s e r  d a v a n t a g e  l e s  o r i e n t a t i o n s  s o u m i s e s .

E n  d é c e m b r e  2 0 0 3 ,  l ’ O f f i c e  a  v é r i f i é  a u p r è s  d e  l ’ O r d r e  d e s  i n g é n i e u r s  s o n  i n t é r ê t  à  
r e p r e n d r e  l ’ e x e r c i c e  e n  v u e  d e  r é v i s e r  l e  c h a m p  d ’ e x e r c i c e  p r o f e s s i o n n e l  d e  s e s  
m e m b r e s  à  p a r t i r  d e s  t r a v a u x  r é a l i s é s  p a r  l e  c o n s u l t a n t .  L a  p r o p o s i t i o n  d e  l ’ O f f i c e  v i s a i t  
é g a l e m e n t  à  a u g m e n t e r  d e  t r o i s  à  c i n q  l e  n o m b r e  d e  m e m b r e s  d u  c o m i t é  d ’ e x p e r t s ,  
s o i t  t r o i s  i n g é n i e u r s  e t  d e u x  t e c h n o l o g u e s  p r o f e s s i o n n e l s .

E n t r e  a v r i l  2 0 0 4  e t  d é c e m b r e  2 0 0 6 ,  l e  c o m i t é  s ’ e s t  r é u n i  à  5 6  r e p r i s e s  d o n t  3 6  r é u n i o n s  

r é g u l i è r e s  e t  9  j o u r n é e s  c o n s a c r é e s  à  d e s  r e n c o n t r e s  a v e c  d e s  t é m o i n s  e x p e r t s .  P a r  
a i l l e u r s ,  d e s  c o n s u l t a t i o n s  o n t  é t é  m e n é e s  a u p r è s  d e s  o r d r e s  c o n c e r n é s  e t  d u  m i n i s t è r e  
d e  l ’ É d u c a t i o n ,  d u  L o i s i r  e t  d u  S p o r t  c o n c e r n a n t  l e s  d i f f é r e n t s  p r o g r a m m e s  d ’ é t u d e s  
c o l l é g i a l e s  d a n s  l e  d o m a i n e  d e s  t e c h n o l o g i e s .  L e s  e x p e r t s  o n t  c o m p l é t é  l e u r  r a p p o r t  e n  
f é v r i e r  2 0 0 7 .
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L ’ O f f i c e  a  m e n é  p a r  l a  s u i t e ,  à  l a  d e m a n d e  d u  m i n i s t r e  r e s p o n s a b l e  d e  l ' a p p l i c a t i o n  d e s  
l o i s  p r o f e s s i o n n e l l e s ,  u n e  c o n s u l t a t i o n  a u p r è s  d e  l ' O r d r e  d e s  i n g é n i e u r s  e t  d e  l ’ O r d r e  d e s  
t e c h n o l o g u e s  p r o f e s s i o n n e l s  s u r  l a  b a s e  d u  r a p p o r t  d u  c o m i t é  d ’ e x p e r t s .  L e s  
c o m m e n t a i r e s  a l o r s  r e c u e i l l i s  o n t  m i s  e n  r e l i e f  l a  p r o b l é m a t i q u e  l i é e  à  l ’ i n t e r d i s c i p l i n a r i t é  
d a n s  l e  d o m a i n e  d e s  s c i e n c e s  a p p l i q u é e s  e t  d e s  t e c h n o l o g i e s .  N o t o n s  é g a l e m e n t  q u e  
d e s  o r d r e s  d ’ e x e r c i c e  e x c l u s i f  a p p a r t e n a n t  a u  d o m a i n e  d e s  s c i e n c e s  a p p l i q u é e s 10  
r é c l a m e n t  q u e  l e  c h a m p  d ’ e x e r c i c e  p r o f e s s i o n n e l  r é s e r v é  à  l e u r s  m e m b r e s  s o i t  
m o d e r n i s é .

D e v a n t  c e  c o n s t a n t ,  l ’ O f f i c e  a  m a n d a t é  u n  c o n c i l i a t e u r  a f i n  d ’ é t a b l i r  u n  p r o c e s s u s  
v i s a n t  à  é l a b o r e r  u n e  d y n a m i q u e  d e  c o e x i s t e n c e  e t  d e  c o l l a b o r a t i o n  

i n t e r p r o f e s s i o n n e l l e ,  r e s p e c t u e u s e  d e s  c o n n a i s s a n c e s  e t  d e s  c o m p é t e n c e s  d e  c h a c u n  
e t  a x é e  s u r  l a  p r o t e c t i o n  d u  p u b l i c ,  t o u t  e n  m e t t a n t  à  c o n t r i b u t i o n  l ’ e n s e m b l e  d e s  

o r d r e s  c o n c e r n é s .

L e  c o n c i l i a t e u r  a  t e n u  d e  t r è s  n o m b r e u s e s  r e n c o n t r e s  a v e c  l ’ e n s e m b l e  d e s  O r d r e s  e t  
a v e c  c h a c u n  d ’ e u x  s u r  u n e  b a s e  i n d i v i d u e l l e .  C e s  r e n c o n t r e s  a v a i e n t  p o u r  b u t  d e  
p e r m e t t r e  a u x  O r d r e s  c o n c e r n é s  d ’ e x p o s e r  l e u r  p o i n t  d e  v u e  e t  a u  c o n c i l i a t e u r  
d ’ e x p l i c i t e r  s a  d é m a r c h e .

A u  t e r m e  d e  c e s  r e n c o n t r e s ,  l e s  o r d r e s  c o n c e r n é s  o n t  c o n v e n u  d ’ a d o p t e r  u n e  
a p p r o c h e  f o n d é e  s u r  l ’ a u t o r i s a t i o n  d ’ e x e r c e r  d e s  a c t e s  s o u s  s u p e r v i s i o n .  Il e s t  a l o r s  
a p p a r u  n é c e s s a i r e  d ’ a p p o r t e r  d e s  m o d i f i c a t i o n s  l é g i s l a t i v e s  a u  c h a m p  d ’ e x e r c i c e  d e  
c e r t a i n s  o r d r e s  à  e x e r c i c e  e x c l u s i f ,  d o n t  l a  L o i  s u r  l e s  i n g é n i e u r s ,  d e  m a n i è r e  à  p e r m e t t r e  
l ’ a d o p t i o n  d e  r è g l e m e n t s  s u r  c e t t e  m a t i è r e  à  l ’ i n t e n t i o n  d e s  t e c h n o l o g u e s  
p r o f e s s i o n n e l s .  À  c e  j o u r ,  c i n q  o r d r e s  o n t  d é p o s é  d e s  d e m a n d e s  d e  m o d i f i c a t i o n s  

l é g i s l a t i v e s  e t  i l s  o n t  e n t r e p r i s  d e s  c o n s u l t a t i o n s  à  p a r t i r  d e s  p r o j e t s  s o u m i s .  P o u r  s a  p a r t ,  
l ’ O r d r e  d e s  t e c h n o l o g u e s  p r o f e s s i o n n e l s  a  d é p o s é  s e s  d e m a n d e s  d ’ a u t o r i s a t i o n  
d ’ a c t e s .

D è s  q u e  l e s  c o n s u l t a t i o n s  m e n é e s  p a r  l e s  o r d r e s  e t  l e s  r e n c o n t r e s  p e r m e t t a n t  d ’ a g e n c e r  

l ' e n s e m b l e  d e s  d e m a n d e s  d e  m o d i f i c a t i o n s  a u x  c h a m p s  d ’ e x e r c i c e  p r o f e s s i o n n e l  
s e r o n t  c o m p l é t é e s ,  l ’ O f f i c e  e n t e n d  p r é s e n t e r  u n  p r o j e t  l é g i s l a t i f  e n  v u e  d ’ u n e  a d o p t i o n  
à  l ’ a u t o m n e  2 0 1 0 .  L e s  r è g l e m e n t s  d ' a u t o r i s a t i o n  d ’ a c t e s  c h e m i n e r o n t  e n  p a r a l l è l e .

a  Révision du champ de pratique des architectes

L a  Lo i s u r  le s a rc h ite c te s  a  é t é  m o d i f i é e  p a r  l ’ A s s e m b l é e  n a t i o n a l e  e n  d é c e m b r e  2 0 0 0 .  
C e t t e  r é v i s i o n  a v a i t  p o u r  b u t  d e  r e m p l a c e r  l e s  n o r m e s  d é s u è t e s ,  e t  t r o p  r e s t r i c t i v e s  s e l o n  

c e r t a i n s ,  q u i  b a l i s a i e n t  l e  d o m a i n e  d ’ i n t e r v e n t i o n  d e  l ’ a r c h i t e c t e .  L a  L o i  a  a i n s i  l i b é r a l i s é ,  
d a n s  u n e  c e r t a i n e  m e s u r e ,  l a  p r a t i q u e  d e  l ' a r c h i t e c t u r e  l à  o ù  d ' a u t r e s  r è g l e s  o f f r e n t  l e s  
g a r a n t i e s  n é c e s s a i r e s  p o u r  l a  p r o t e c t i o n  d u  p u b l i c .  E l l e  p r é v o i t  à  l ’ a r t i c l e  5 . 1  l ' o b l i g a t i o n  
p o u r  l ’ O r d r e  d e s  a r c h i t e c t e s  d ’ a u t o r i s e r  d e s  c l a s s e s  d e  p e r s o n n e s  a u t r e s  q u e  d e s  
a r c h i t e c t e s  à  p o s e r  d e s  a c t e s  q u i  l e u r  s o n t  r é s e r v é e s ,  s e l o n  u n  m é c a n i s m e  
r é g l e m e n t a i r e  d ’ a p p l i c a t i o n  c o n n u e  a u  s e i n  d u  s y s t è m e  p r o f e s s i o n n e l .

L a  L o i  p r é v o y a i t  é g a l e m e n t  q u ’ u n  r a p p o r t  m i n i s t é r i e l  d e v a i t  ê t r e  p r é s e n t é  à  l ’ A s s e m b l é e  
n a t i o n a l e  d a n s  l e s  d e u x  a n s  d e  s o n  e n t r é e  e n  v i g u e u r ,  s o i t  e n  d é c e m b r e  2 0 0 2 .  L e  
r a p p o r t  d é p o s é  à  l ' A s s e m b l é e  n a t i o n a l e  e x p o s a i t  l e  f a i t  q u ' a u c u n  r è g l e m e n t  n ’ a v a i t  
é t é  a d o p t é  p a r  l ’ O r d r e  d e s  a r c h i t e c t e s  e t  q u ’ a u c u n  j u g e m e n t  n e  p o u v a i t  p a r  
c o n s é q u e n t  ê t r e  p o r t é  q u a n t  à  l ’ a p p l i c a t i o n  d u  m é c a n i s m e  d ’ a u t o r i s a t i o n  d ’ a c t e .  U n  
p r o j e t  p r é l i m i n a i r e  d e  r è g l e m e n t  t r a n s m i s  à  l ’ O f f i c e  p a r  l ’ O r d r e  d e s  a r c h i t e c t e s  s ’ e s t  
r é v é l é  n e t t e m e n t  i n s u f f i s a n t  e n  c e  q u ’ il n ' a u t o r i s a i t  v é r i t a b l e m e n t  a u c u n  a c t e  
p r o f e s s i o n n e l  à  q u i  q u e  c e  s o i t .

Les ordres appartenant au domaine des sciences appliquées sont l ’Ordre des agronomes, l’Ordre des 
architectes, l ’Ordre des arpenteurs-géomètres, l’Ordre des chimistes, l’Ordre des géologues, l’Ordre des 
ingénieurs et l’Ordre des ingénieurs forestiers.
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U n e  C o m m i s s i o n  p a r l e m e n t a i r e  s ' e s t  a l o r s  t e n u e  e n  f é v r i e r  2 0 0 3  s u r  c e t t e  q u e s t i o n  s a n s  

q u ’ a u c u n  c o n s e n s u s  n e  p u i s s e  ê t r e  d é g a g é  s u r  l e s  m o d i f i c a t i o n s  à  a p p o r t e r .  L e s  
a r c h i t e c t e s  s e  s o n t  m o n t r é s  o p p o s é s  à  t o u t  n o u v e a u  p a r t a g e  d e  l e u r  d o m a i n e  
d ' e x e r c i c e  p r o f e s s i o n n e l  e x c l u s i f .

D a n s  u n  o b j e c t i f  d e  f a v o r i s e r  l a  p r o g r e s s i o n  d e  c e  d o s s i e r ,  l ’ O f f i c e  a  d e m a n d é  à  d e s  

e x p e r t s  d e  p r o c é d e r  à  d e s  é t u d e s  e t  a n a l y s e s  a u x  f i n s  d ’ é v a l u e r  l a  f o r m a t i o n  d e s  
t e c h n i c i e n s  o e u v r a n t  d a n s  l e  d o m a i n e  d e  l ’ a r c h i t e c t u r e .  U n  c o m i t é  a  é t é  m i s  s u r  p i e d  e t  
c e l u i - c i  a  r e m i s  s o n  r a p p o r t  a u  p r é s i d e n t  d e  l ’ O f f i c e  e n  m a r s  2 0 0 6 .  P u i s ,  u n  d e u x i è m e  
c o m i t é ,  c o m p o s é  d ’ a r c h i t e c t e s  r e c o n n u s  p o u r  l e u r  e x p e r t i s e ,  a  é t é  f o r m é  a f i n  c e t t e  f o i s  
d e  p r o c é d e r  à  u n e  a n a l y s e  à  l ’ é g a r d  d e  l a  f o r m a t i o n  d e s  a r c h i t e c t e s .  L e s  t r a v a u x  d e s  
e x p e r t s  s e  s o n t  f i n a l i s é s  e n  o c t o b r e  2 0 0 7  p a r  l a  r e m i s e  d e  l e u r  r a p p o r t .  P a r  l a  s u i t e ,  

I 1 O r d r e  d e s  a r c h i t e c t e s  e t  d e  l ’ O r d r e  d e s  t e c h n o l o g u e s  p r o f e s s i o n n e l s  o n t  p r i s  
c o n n a i s s a n c e  d e  c e s  d e u x  r a p p o r t s .

D e p u i s ,  l ’ O f f i c e  a  m a n d a t é  u n  c o n c i l i a t e u r  a f i n  q u ’ il  a c c o m p a g n e  l e s  O r d r e s  d u  
d o m a i n e  d e s  s c i e n c e s  a p p l i q u é e s  e t  d e s  t e c h n o l o g i e s  d a n s  u n e  d é m a r c h e  v i s a n t  à  

é l a b o r e r  u n e  d y n a m i q u e  d e  c o e x i s t e n c e  e t  d e  c o l l a b o r a t i o n  i n t e r p r o f e s s i o n n e l l e  
r e s p e c t u e u s e  d e s  c o n n a i s s a n c e s  e t  d e s  c o m p é t e n c e s  d e  c h a c u n ,  e u  é g a r d  à  l a  
p r o t e c t i o n  d u  p u b l i c .  Il s ’ a g i t  d e s  t r a v a u x  m e n t i o n n é s  a u  p o i n t  t r a i t a n t  d e  l a  r é v i s i o n  d e  
l a  Lo i su r le s  in g é n ie u rs .

Projet 6 - La mise à jour de l’organisation professionnelle du secteur de la santé et des 
relations humaines

a  Premier rapport : Les soins de santé physiques et le secteur public

P l u s  d e  l a  m o i t i é  d e s  p r o f e s s i o n s  r é g l e m e n t é e s  e n  v e r t u  d u  C o d e  d e s p ro fe ss io n s  s o n t  

l i é e s  a u  d o m a i n e  d e  l a  s a n t é  ( 2 6 / 4 5 ) .  P o u r  l a  p l u p a r t ,  l e u r  c h a m p  d ’ e x e r c i c e  
p r o f e s s i o n n e l  a  é t é  d é c r i t  e n  1 9 7 3  e t  n ’ a v a i t  p a s  é t é  s u b s t a n t i e l l e m e n t  r e v u  d e p u i s .  L a  

r é v i s i o n  d e  c e s  c h a m p s  é t a i t  d o n c  n é c e s s a i r e ,  n o n  s e u l e m e n t  a f i n ' d ’ é l i m i n e r  c e r t a i n e s  

b a r r i è r e s  l i é e s  à  l e u r  d é f i n i t i o n ,  m a i s  s u r t o u t ,  p o u r  t e n i r  c o m p t e  d e  l ’ é v o l u t i o n  
c o n s i d é r a b l e  d e s  c o n n a i s s a n c e s  d e s  p r o f e s s i o n n e l s ,  d e s  t e c h n i q u e s ,  d e s  f a ç o n s  d e  f a i r e  
a i n s i  q u e  d e s  b e s o i n s  d e s  m i l i e u x .

E n  n o v e m b r e  1 9 9 9 ,  l e  G r o u p e  d e  t r a v a i l ,  m i n i s t é r i e l  s u r  l e s  p r o f e s s i o n s  d e  l a  s a n t é  e t  d e s  
r e l a t i o n s  h u m a i n e s  a  é t é  m i s  s u r  p i e d  p o u r  e x a m i n e r  l a  s i t u a t i o n  e t  p r é s e n t e r  d e s  
s o l u t i o n s .  Il a  r e m i s  u n  p r e m i e r  r a p p o r t  e n  d é c e m b r e  2 0 0 1  ( r a p p o r t  B e r n i e r ) .  C e l u i - c i  
r e c o m m a n d a i t  n o t a m m e n t  d e s  m o d i f i c a t i o n s  a u x  c h a m p s  d ’ e x e r c i c e  d e s  

p r o f e s s i o n n e l s  œ u v r a n t  d a n s  l e  r é s e a u  p u b l i c  d e s  s o i n s  d e  s a n t é .  C e s  p r o f e s s i o n n e l s  s o n t  
l e s  d i é t é t i s t e s ,  e r g o t h é r a p e u t e s ,  i n f i r m i è r e s  e t  i n f i r m i e r s ,  i n f i r m i è r e s  e t  i n f i r m i e r s  a u x i l i a i r e s ,  

i n h a l o t h é r a p e u t e s ,  m é d e c i n s ,  o r t h o p h o n i s t e s  e t  a u d i o l o g i s t e s ,  p h a r m a c i e n s ,  
p h y s i o t h é r a p e u t e s ,  t e c h n o l o g i s t e s  m é d i c a u x ,  t e c h n o l o g u e s  e n  i m a g e r i e  m é d i c a l e  e t  
e n  r a d i o - o n c o l o g i e .

À  l a  s u i t e  d e  c e  r a p p o r t ,  l ' O f f i c e  a  r e ç u  l e  m a n d a t  d e  p r o c é d e r  à  u n e  c o n s u l t a t i o n  e t  
d e  p r o p o s e r  d e s  m o d i f i c a t i o n s  l é g i s l a t i v e s  f a i s a n t  e n  s o r t e  q u e  l a  m i s e  à  j o u r  d e s  
c h a m p s  d ’ e x e r c i c e  p r o f e s s i o n n e l  p e r m e t t e n t  l ’ é v o l u t i o n  d e s  p r a t i q u e s  e t  c r é e  u n  
c o n t e x t e  f a v o r a b l e  à  l ’ i n t e r d i s c i p l i n a r i t é .

La  Lo i m o d if ia n t le  C o d e  d e s p ro fe ss io n s  e t d ’a u t r e s  d isp o s it io n s  lé g is la t iv e s  d a n s le 
d o m a in e  d e  la  sa n té  ( p r o j e t  d e  l o i  n o  9 0 )  a  é t é  a d o p t é e  à  l ’ u n a n i m i t é  p a r  l ’ A s s e m b l é e  
n a t i o n a l e  e n  j u i n  2 0 0 2 .  S e s  p r i n c i p a l e s  d i s p o s i t i o n s  s o n t  e n t r é e s  e n  v i g u e u r  e n  j a n v i e r  
2 0 0 3 ,  à  l a  s u i t e  d ’ u n  d é c r e t  g o u v e r n e m e n t a l .

L ’ e n t r é e  e n  v i g u e u r  d e  l a  L o i  a  e n t r a î n é  d e s  e f f e t s  s u r  l a  r é g l e m e n t a t i o n .  A i n s i ,  d e s  
m o d i f i c a t i o n s  o n t  é t é  a p p o r t é e s  à  c e r t a i n s  r è g l e m e n t s  d é j à  e n  v i g u e u r  e t  d ’ a u t r e s  
r è g l e m e n t s  o n t  d û  ê t r e  é l a b o r é s  p a r  l e s  o r d r e s  c o n c e r n é s .  Il s ’ a g i t  n o t a m m e n t  d e s  
r è g l e m e n t s  à  l ’ é g a r d  d e s  a c t i v i t é s  p o u v a n t  ê t r e  e x e r c é e s  p a r  l e s  é l e c t r o p h y s i o i o g i s t e s  
e t  l e s  p e r f u s i o n n i s t e s  c l i n i q u e s  a i n s i  q u e  c e u x  p e r m e t t a n t  u n  r ô l e  a c c r u  a u x  i n f i r m i è r e s  e t  

i n f i r m i e r s ,  p a r t i c u l i è r e m e n t  à  l ’ é g a r d  d e  l a  p r a t i q u e  s p é c i a l i s é e  e n  n é o n a t a l o g i e ,  e n  
n é p h r o l o g i e ,  e n  c a r d i o l o g i e  e t  e n  s o i n s  d e  p r e m i è r e  l i g n e .
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É g a l e m e n t ,  s o n t  e n t r é s  e n  v i g u e u r  l e  r è g l e m e n t  a d o p t é  p a r  l ’ O r d r e  d e s  i n f i r m i è r e s  e t  
i n f i r m i e r s  v i s a n t  à  p e r m e t t r e  a u x  i n f i r m i è r e s  e t  i n f i r m i e r s  a u x i l i a i r e s  d ’ e x e r c e r  d e s  a c t i v i t é s  
r e l a t i v e s  a u x  s o i n s  d ' u n e  t r a c h é o t o m i e  e t  l e  r è g l e m e n t  d e  l ’ O r d r e  d e  l a  p h y s i o t h é r a p i e  
r e l a t i f  à  l ’ u t i l i s a t i o n  p a r  l e  p h y s i o t h é r a p e u t e  d ’ a i g u i l l e s  s o u s  l e  d e r m e  p o u r  a t t é n u e r  
l ' i n f l a m m a t i o n  e n  c o m p l é m e n t  d e  l ’ u t i l i s a t i o n  d ’ a u t r e s  m o y e n s ,  à  l a  c o n d i t i o n  q u ' u n e  

a t t e s t a t i o n  d e  f o r m a t i o n  l u i  a i t  é t é  d é l i v r é e  p a r  l ' O r d r e .

Q u a n t  a u x  s u i t e s  d u  r a p p o r t  d u  C o m i t é  c h a r g é  d e  c o n s e i l l e r  l ’ O f f i c e  s u r  l a  c o n t r i b u t i o n  
d e s  i n f i r m i è r e s  e t  i n f i r m i e r s  a u x i l i a i r e s  à  l a  t h é r a p i e  i n t r a v e i n e u s e ,  l ’ O f f i c e  a  s o u t e n u  

l ’ O r d r e  d e s  i n f i r m i è r e s  e t  i n f i r m i e r s  e t  l ’ O r d r e  d e s  i n f i r m i è r e s  e t  i n f i r m i e r s  a u x i l i a i r e s  d a n s  l a  
p r é p a r a t i o n  d e  l a  r é g l e m e n t a t i o n  p e r t i n e n t e .  L e  R è g l e m e n t  s u r  c e r t a i n e s  a c t i v i t é s  

p r o f e s s i o n n e l l e s  p o u v a n t  ê t r e  e x e r c é e s  p a r  u n e  i n f i r m i è r e  a u x i l i a i r e  o u  u n  i n f i r m i e r  
a u x i l i a i r e  e s t  e n t r é  e n  v i g u e u r  e n  m a i  2 0 0 8 .

Deuxième rapport : Les soins de santé mentale, les relations humaines et le secteur 
privé

□ Volet Santé mentale et relations humaines

L e s  e n j e u x  l i é s  a u  s e c t e u r  d e s  s o i n s  d e  s a n t é  m e n t a l e  e t  d e s  r e l a t i o n s  h u m a i n e s  s o n t  d e  
n a t u r e  d i f f é r e n t e  q u e  c e u x  p r é s e n t s  d a n s  l e  s e c t e u r  d e s  s o i n s  d e  s a n t é  p h y s i q u e .  P a r  
e x e m p l e ,  l e  c l o i s o n n e m e n t  d e s  c h a m p s  d ’ e x e r c i c e  p r o f e s s i o n n e l  n ' e s t  p a s  a p p a r u  
c o m m e  u n e  p r o b l é m a t i q u e  à  r é s o u d r e  p u i s q u e  l e s  p r o f e s s i o n n e l s  o e u v r a n t  d a n s  c e  
s e c t e u r  n ’ a v a i e n t  p a s  d e  c h a m p  d ’ e x e r c i c e  e x c l u s i f .

R a p p e l o n s  q u e  l e s  r e c o m m a n d a t i o n s  c o n t e n u e s  a u  d e u x i è m e  r a p p o r t  d u  G r o u p e  d e  
t r a v a i l  m i n i s t é r i e l  ( r a p p o r t  B e r n i e r )  o n t  s o u l e v é  p l u s i e u r s  q u e s t i o n s .  L ’ O f f i c e  a  d o n c  
p r o c é d é ,  à  l ’ a u t o m n e  2 0 0 2 ,  à  u n e  c o n s u l t a t i o n  a u p r è s  d e s  o r d r e s  p r o f e s s i o n n e l s  
c o n c e r n é s  1 ] , d e s  é t a b l i s s e m e n t s  d u  r é s e a u  d e  l a  s a n t é  e t  d e s  s e r v i c e s  s o c i a u x  a i n s i  
q u ' a u p r è s  d e  c e r t a i n s  o r g a n i s m e s  g o u v e r n e m e n t a u x  r e s p o n s a b l e s  d u  r e s p e c t  d e s  d r o i t s  
d e s  c i t o y e n s .

O n  r e t i e n t  d e  c e s  c o n s u l t a t i o n s  q u e  d e s  é t a p e s  d e  t r a v a i l  r e s t a i e n t  à  f r a n c h i r  a v a n t  
d ’ é l a b o r e r  u n  p r o j e t  l é g i s l a t i f  v i s a n t  à  m o d e r n i s e r  l a  p r a t i q u e  p r o f e s s i o n n e l l e  d a n s  c e  
d o m a i n e .  L e s  r e c o m m a n d a t i o n s  c o n t e n u e s  a u  r a p p o r t  n e  p o u v a i e n t  d o n c  ê t r e  
t r a d u i t e s  e n  t e r m e s  j u r i d i q u e s  t e l l e  q u e  p r é s e n t é e s .

A p r è s  a v o i r  v a l i d é  a u p r è s  d e s  o r d r e s  p r o f e s s i o n n e l s  c o n c e r n é s  l e u r s  a t t e n t e s  q u a n t  à  l a  
p o u r s u i t e  d e s  t r a v a u x ,  l ’ O f f i c e  a  p r o p o s é  u n  p l a n  d ’ a c t i o n  e n  v u e  d e  r e v o i r  l a  
p e r t i n e n c e ,  e t  l e  c a s  é c h é a n t ,  d ' a c t u a l i s e r  l e s  r e c o m m a n d a t i o n s  d u  2 e  r a p p o r t  d u  

G r o u p e  d e  t r a v a i l  m i n i s t é r i e l .

A f i n  d e  c o n s e i l l e r  l ’ O f f i c e  à  c e t  é g a r d ,  u n  g r o u p e  d ’ e x p e r t s  e n  s a n t é  m e n t a l e  a  é t é  
f o r m é .  Il é t a i t  c o m p o s é  d ' u n  n o y a u  d e  s e p t  e x p e r t s  r e p r é s e n t a t i f s  d e s  p r i n c i p a l e s  
a c t i v i t é s  p r o f e s s i o n n e l l e s  d u  s e c t e u r  d e  l a  s a n t é  m e n t a l e  e t  d e s  r e l a t i o n s  h u m a i n e s  
( c o n s e i l l e r  d ’ o r i e n t a t i o n ,  e r g o t h é r a p e u t e ,  i n f i r m i è r e ,  m é d e c i n - p s y c h i a t r e ,  
p s y c h o é d u c a t e u r ,  p s y c h o l o g u e  e t  t r a v a i l l e u r  s o c i a l } .  S e  s o n t  j o i n t e s  a u  g r o u p e ,  u n e  
r e p r é s e n t a n t e  d u  m i n i s t è r e  d e  l a  S a n t é  e t  d e s  S e r v i c e s  s o c i a u x  a i n s i  q u ’ u n e  p e r s o n n e  
d é s i g n é e  p a r  l ’ O f f i c e  d e s  p r o f e s s i o n s .

L e s  e x p e r t s  s e  s o n t  r é u n i s  p o u r  l a  p r e m i è r e  f o i s  e n  f é v r i e r  2 0 0 4  e t  p a r  l a  s u i t e ,  d e s  s é a n c e s  
d e  t r a v a i l  s e  s o n t  t e n u e s  à  r a i s o n  d ’ u n e  à  d e u x  r é u n i o n s  p a r  m o i s .  G l o b a l e m e n t ,  l e s  
t r a v a u x  v i s a i e n t  à  p r o p o s e r  :

■  d e s  c h a m p s  d ' e x e r c i c e  p r o f e s s i o n n e l  m i s  à  j o u r ;

■  u n e  l i s t e  d ’ a c t i v i t é s  p o u v a n t  ê t r e  r é s e r v é e s  p r i n c i p a l e m e n t  p o u r  l e s  c o n s e i l l e r s  
d ' o r i e n t a t i o n  e t  l e s  p s y c h o é d u c a t e u r s ,  l e s  p s y c h o l o g u e s  e t  l e s  t r a v a i l l e u r s  

s o c i a u x .

"  Collège des médecins, Ordre des conseillers et conseillères d’orientation et psychoéducateurs et 
psychoéducatrices, Ordre des ergothérapeutes, Ordre des infirmières et infirmiers, Ordre des 
psychologues, Ordre des travailleurs sociaux et des thérapeutes conjugaux et familiaux.
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D e  p l u s ,  d e s  s o l u t i o n s  é t a i e n t  a t t e n d u e s  c o n c e r n a n t  l e s  g r o u p e s  d ’ i n t e r v e n a n t s  n o n  
m e m b r e s  d ’ u n  o r d r e  p r o f e s s i o n n e l ,  t e l  q u e  l e s  s e x o l o g u e s  e t  l e s  c r i m i n o l o g u e s .  D e s  
s o l u t i o n s  é t a i e n t  a u s s i  a t t e n d u e s  à  l ’ é g a r d  d e  l ’ e n c a d r e m e n t  d e  l a  p s y c h o t h é r a p i e .

L e  p r i n c i p a l  e n j e u  é t a i t  d e  r a l l i e r  l e s  o r d r e s  p r o f e s s i o n n e l s  a u t o u r  d e  c e  q u i  c o n s t i t u e  

l ’ e s s e n c e  d e  l e u r  p r o f e s s i o n  e n  f o n c t i o n  d e  l a  p r o t e c t i o n  d u  p u b l i c .  P u i s  d e  c o n v a i n c r e  
l e s  p a r t e n a i r e s  d e  l a  n é c e s s i t é  d e  r é s e r v e r  c e r t a i n e s  a c t i v i t é s ,  c o m p t e  t e n u  d u  r i s q u e  d e  

p r é j u d i c e  q u ’ e l l e s  r e p r é s e n t e n t .  À  t e r m e ,  c e s  a c t i v i t é s  d e v r o n t  ê t r e  r é a l i s é e s  p a r  d e s  
i n t e r v e n a n t s  m e m b r e s  d ’ u n  o r d r e  p r o f e s s i o n n e l ,  a f i n  d ’ o f f r i r  l e s  g a r a n t i e s  d e  
c o m p é t e n c e  e t  d ' i m p u t a b i l i t é  d u  s y s t è m e  p r o f e s s i o n n e l .

L e  r a p p o r t  d e s  e x p e r t s  ( r a p p o r t  T r u d e a u )  a  é t é  d é p o s é  à  l ’ a u t o m n e  2 0 0 5 .  L e  m i n i s t r e  
r e s p o n s a b l e  d e  l ’ a p p l i c a t i o n  d e s  l o i s  p r o f e s s i o n n e l l e s  a  é t é  s a i s i  d e s  r e c o m m a n d a t i o n s  
c o n t e n u e s  a u  r a p p o r t  e t  a  d e m a n d é  à  l ’ O f f i c e  d e  p r o c é d e r  à  u n e  c o n s u l t a t i o n  a u p r è s  
d e s  o r d r e s  c o n c e r n é s ,  d u  C o n s e i l  i n t e r p r o f e s s i o n n e l  d u  Q u é b e c  e t  d e  p a r t e n a i r e s  
g o u v e r n e m e n t a u x  d o n t  l e  m i n i s t è r e  d e  l a  S a n t é  e t  d e s  S e r v i c e s  s o c i a u x  a i n s i  q u ’ a u p r è s  
d e  c e r t a i n s  r e g r o u p e m e n t s  d ’ é t a b l i s s e m e n t s  d u  r é s e a u  d e  l a  s a n t é .

L e s  c o m m e n t a i r e s  r e c u e i l l i s  l o r s  d e  c e t t e  c o n s u l t a t i o n  o n t  é t é  g é n é r a l e m e n t  f a v o r a b l e s  
o u v r a n t  a i n s i  l a  v o i e  à  l a  p r é p a r a t i o n  d ’ u n  p r o j e t  l é g i s l a t i f .  P a r a l l è l e m e n t ,  l ’ O f f i c e  a  
p o u r s u i v i  s e s  d i s c u s s i o n s  a v e c  s e s  p a r t e n a i r e s  g o u v e r n e m e n t a u x  a f i n  d e  b i e n  c e r n e r  l e s  
i m p a c t s  d e  c e r t a i n e s  d e s  p r o p o s i t i o n s  à  l ' é g a r d  d e s  c h a m p s  d ’ e x e r c i c e  p r o f e s s i o n n e l  e t  
d e s  a c t i v i t é s  d e v a n t  ê t r e  r é s e r v é e s .

U n  p r o j e t  d e  l o i  a  d o n c  p u  ê t r e  s o u m i s  a u  m i n i s t r e  r e s p o n s a b l e  d e  l ’ a p p l i c a t i o n  d e s  l o i s  
p r o f e s s i o n n e l l e s .  L e  P r o j e t  d e  l o i  n o °  5 0  -  L o i  m o d i f i a n t  l e  C o d e  d e s  p r o f e s s i o n s  e t  

d ’ a u t r e s  d i s p o s i t i o n s  l é g i s l a t i v e s  d a n s  l e  d o m a i n e  d e  l a  s a n t é  m e n t a l e  e t  d e s  r e l a t i o n s  
h u m a i n e s  a  é t é  p r é s e n t é  à  l ’ A s s e m b l é e  n a t i o n a l e  l e  1 3  n o v e m b r e  2 0 0 7 .

E n  m a r s  2 0 0 8 ,  l e s  m e m b r e s  d e  l a  C o m m i s s i o n  d e s  i n s t i t u t i o n s  o n t  e n t e n d u  p l u s  d ’ u n e  
v i n g t a i n e  d e  g r o u p e s  i n t é r e s s é s  p a r  l e  p r o j e t  d e  l o i  d o n t  l e s  r e p r é s e n t a t i o n s  d e s  o r d r e s  
p r o f e s s i o n n e l s  c o n c e r n é s ,  d e s  a s s o c i a t i o n s  d ’ é t a b l i s s e m e n t s  d u  r é s e a u  d e  l a  s a n t é  e t  
d e s  s e r v i c e s  s o c i a u x ,  d e s  r e g r o u p e m e n t s  d e  t e c h n i c i e n s  e t  d ’ e n s e i g n a n t s  d u  r é s e a u  
c o l l é g i a l  a i n s i  q u e  d e s  s y n d i c a t s .  P a r  l a  s u i t e ,  l ' é t u d e  d é t a i l l é e  d u  P r o j e t  d e  l o i  f u t  
r e p o r t é e  a f i n  d e  p e r m e t t r e  à  l ’ O f f i c e  d e  t e n i r  d e s  s é a n c e s  d ’ i n f o r m a t i o n  a u p r è s  d e  s e s  
p a r t e n a i r e s  e t  d e s  g r o u p e s  i n t é r e s s é s  à  l ’ é g a r d  d e  c e r t a i n e s  m e s u r e s  p r o p o s é e s .  
T o u t e f o i s ,  l e s  t r a v a u x  d e  l a  3 8 e  l é g i s l a t u r e  o n t  p r i s  f i n  l e  5  n o v e m b r e  2 0 0 8 .

À  l a  d e m a n d e  d e  l a  m i n i s t r e  d e  l a  J u s t i c e ,  u n  n o u v e a u  p r o j e t  d e  l o i  r e p r e n a n t  p o u r  

l ' e s s e n t i e l  l e s  d i s p o s i t i o n s  c o n t e n u e s  a u  P . L .  n o  5 0  l u i  a  é t é  s o u m i s .  A i n s i ,  l a  L o i m o d if ia n t  
le  C o d e  d e s p ro fe ss io n s  e t d ’a u tre s d isp o s it io n s  lé g is la t iv e s  d a n s le  d o m a in e  d e  la  s a n t é  
m e n t a l e  e t d e s re la t io n s  h u m a in e s  ( p r o j e t  d e  l o i  n o  2 1 )  a  é t é  a d o p t é e  l e  1 8  j u i n  2 0 0 9 .  
L e s  d i f f é r e n t e s  d i s p o s i t i o n s  e n t r e r o n t  e n  v i g u e u r  à  l a  d a t e  o u  a u x  d a t e s  d é t e r m i n é e s  p a r  
d é c r e t  g o u v e r n e m e n t a l e .  D e p u i s ,  a f i n  d e  s o u t e n i r  l a  m i s e  e n  o e u v r e  d e  l a  L o i ,  l ’ O f f i c e  a  
e n t r e p r i s  u n  e n s e m b l e  d e  t r a v a u x  e n  v o i e  d e  r é a l i s a t i o n .

□ Volet Secteur privé

L e  d e u x i è m e  r a p p o r t  d u  G r o u p e  d e  t r a v a i l  m i n i s t é r i e l ,  r e n d u  p u b l i c  e n  j u i n  2 0 0 2 ,  p o r t a i t  
é g a l e m e n t  s u r  l e s  c h a m p s  d ' e x e r c i c e - d e s  p r o f e s s i o n n e l s  o e u v r a n t  d a n s  l e  s e c t e u r  p r i v é .  
C e s  p r o f e s s i o n s  s o n t  l e s  d e n t i s t e s ,  l e s  h y g i é n i s t e s  d e n t a i r e s ,  l e s  d e n t u r o l o g i s t e s ,  l e s  
t e c h n i c i e n s  d e n t a i r e s ,  l e s  o p t o m é t r i s t e s ,  l e s  o p t i c i e n s  d ’ o r d o n n a n c e s ,  l e s  a c u p u n c t e u r s ,  
l e s  a u d i o p r o t h é s i s t e s ,  l e s  c h i r o p r a t i c i e n s  e t  l e s  p o d i a t r e s .

L a  c o n s u l t a t i o n  m e n é e  p a r  l ’ O f f i c e  s u r  l a  b a s e  d e s  r e c o m m a n d a t i o n s  d e  c e  r a p p o r t  a  
m i s  e n  l u m i è r e  d e  n o m b r e u s e s  z o n e s  d e  d i v e r g e n c e s  q u a n t  a u x  c h a n g e m e n t s  à  
a p p o r t e r  a u x  c h a m p s  d ' e x e r c i c e  d e  c e s  p r o f e s s i o n n e l s .  E n  o u t r e ,  l e s  p r o b l é m a t i q u e s  
a p p a r a i s s a i e n t  t r è s  v a r i é e s  e t  n e  t r o u v a i e n t  p a s  n é c e s s a i r e m e n t  l e u r  s o l u t i o n  d a n s  u n e  
r e d é f i n i t i o n  d u  c h a m p  d ’ e x e r c i c e  p r o f e s s i o n n e l .  P o u r  c e r t a i n e s  p r o f e s s i o n s ,  l e s  
r e c o m m a n d a t i o n s  d u  G r o u p e  d e  t r a v a i l  i n v i t a i e n t  d a v a n t a g e  à  u n e  r é é c r i t u r e  d u  
c h a m p  a c t u e l  p l u t ô t  q u ’ à  u n e  r e d é f i n i t i o n .
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À  l a  d i f f é r e n c e  d e s  o r d r e s  v i s é s  p a r  l e  P r o j e t  d e  l o i  n o  9 0 ,  c e u x  q u i  œ u v r e n t  d a n s  l e  
s e c t e u r  p r i v é  d e s  s o i n s  n e  c o n s t i t u e n t  p a s  u n  g r o u p e  h o m o g è n e ,  p a r t a g e a n t  à  l a  f o i s  
d e s  c l i e n t è l e s  e t  u n  l i e u  d e  t r a v a i l  c o m m u n s .  D e  p l u s ,  l e s  d i f f i c u l t é s  v é c u e s  p a r  c h a c u n e  
d e  c e s  p r o f e s s i o n s  n e  s o n t  p a s  d e  m ê m e  n a t u r e .  D a n s  l e  s e c t e u r  p r i v é ,  e t  d a n s  u n  
c o n t e x t e  d e  l i b r e  e n t r e p r i s e ,  l a  m o d e r n i s a t i o n  p e u t  ê t r e  p e r t i n e n t e  d a n s  c e r t a i n s  c a s ,  
m a i s  n e  r e v ê t a i t  p a s  n é c e s s a i r e m e n t  l e  m ê m e  c a r a c t è r e  d ’ u r g e n c e  q u e  d a n s  l e  r é s e a u  
p u b l i c  d e s  s o i n s  d e  s a n t é .  L e s  c h a n g e m e n t s  a u x  c h a m p s  d ' e x e r c i c e  p r o f e s s i o n n e l  o n t  

u n  e f f e t  p o t e n t i e l  s u r  l e  « m a r c h é »  d e  c e s  p r o f e s s i o n s  d o n t  l a  m a j o r i t é  ( 8 / 1 0 )  d i s p o s e  
d ’ u n e  e x c l u s i v i t é  d e  p r a t i q u e ,  p a r t a g é e  o u  n o n .

S o u l i g n o n s  é g a l e m e n t  q u e  d a n s  c e r t a i n s  c a s  ( o p t o m é t r i s t e s ,  t e c h n i c i e n s  d e n t a i r e s ,  
p o d i a t r e s )  d e s  m o d i f i c a t i o n s  l é g i s l a t i v e s  r é c e n t e s  a v a i e n t  é t é  a p p o r t é e s  e t  q u e  d a n s  l e  
c a s  d e s  a c u p u n c t e u r s ,  l e u r  l o i  c o n s t i t u t i v e  é t a i t  e n  v i g u e u r  d e p u i s  p e u .

D a n s  c e  c o n t e x t e ,  l ' O f f i c e  a  e n v i s a g é  d e  p r o p o s e r  d e s  o r i e n t a t i o n s  f o n d é e s  s u r  u n e  

i d e n t i f i c a t i o n  d e s  p r o b l è m e s  s p é c i f i q u e s  à  c h a q u e  d o m a i n e .

D a n s  l e  d o m a i n e  d e  l a  dentisterie, l e s  e n j e u x  p o r t e n t  e n t r e  a u t r e  s u r  u n e  p l u s  g r a n d e  
r e c o n n a i s s a n c e  d u  r ô l e  e t  d e  l ’ a u t o n o m i e  d e s  h y g i é n i s t e s  d e n t a i r e s  e t  s u r  
l ' a c c r o i s s e m e n t  d e  l ’ i n t e r v e n t i o n  d e s  d e n t u r o l o g i s t e s  d a n s  d i f f é r e n t s  d o m a i n e s  d o n t  

c e l u i  d e  l a  p r o t h è s e  i m p l a n t o - p o r t é e .

A i n s i  d a n s  u n e  p r e m i è r e  é t a p e ,  l ' O f f i c e  a  p r o p o s é  à  l ’ O r d r e  d e s  d e n t i s t e s  e t  à  l ’ O r d r e  

d e s  h y g i é n i s t e s  d e n t a i r e s ,  e n  f é v r i e r  2 0 0 7 ,  d ' i d e n t i f i e r  l e s  p r o b l é m a t i q u e s  e t  l e s  e n j e u x  l i é s  
à  l a  p r a t i q u e  e n  c a b i n e t  d e n t a i r e  p r i v é  e t  e n  s a n t é  d e n t a i r e  p u b l i q u e ,  e t  
d ’ e n t r e p r e n d r e ,  a v e c  l u i ,  d e s  t r a v a u x  e n  v u e  d e  s u g g é r e r  d e s  s o l u t i o n s  à  m e t t r e  e n  
p l a c e .  Il' a  é t é  a u s s i  c o n v e n u  q u e  l e s  d i s c u s s i o n s  d e v a i e n t  p o r t e r  s u r  l a  s i t u a t i o n  d e s  
a s s i s t a n t e s  d e n t a i r e s .  L e s  d e u x  O r d r e s  o n t  r é p o n d u  f a v o r a b l e m e n t  à  c e t t e  p r o p o s i t i o n  e t  

d e p u i s ,  d e s  r é u n i o n s  s e  s o n t  t e n u e s  r é g u l i è r e m e n t  a f i n  d e  m e n e r  d e s  t r a v a u x  c o n j o i n t s .  
C e u x - c i  o n t  d ’ a i l l e u r s  p e r m i s  d e  d é g a g e r  e n  2 0 0 9 - 2 0 1 0  d e s  p i s t e s  d e  s o l u t i o n s  q u i  o n t  f a i t  
c o n s e n s u s  a u  s e i n  d u  C o n s e i l  d ' a d m i n i s t r a t i o n  d e  l ' O r d r e  d e s  d e n t i s t e s  e t  d e  c e l u i  d e  
l ’ O r d r e  d e s  h y g i é n i s t e s  d e n t a i r e s .

Q u a n t  a u x  t r a v a u x  a v e c  l ’ O r d r e  d e s  d e n t i s t e s  e t  l ’ O r d r e  d e s  d e n t u r o l o g i s t e s ,  i l s  o n t  
d é b u t é  a u  c o u r s  d e  l ’ a u t o m n e  2 0 0 9  e t  s e  p o u r s u i v r o n t ,  s e l o n  l ’ a p p r o c h e  f r u c t u e u s e  
r e t e n u e  p o u r  l e s  t r a v a u x  e n t r e  l e s  d e n t i s t e s  e t  l e s  h y g i é n i s t e s  d e n t a i r e s .

D a n s  l e  d o m a i n e  d e s  soins et des services oculo-visuels ( l e s  o p t o m é t r i s t e s  e t  l e s  
o p t i c i e n s  d ’ o r d o n n a n c e s ) ,  p a r m i  l e s  e n j e u x  m i s  e n  e x e r g u e ,  l ’ e n j e u  c o n c e r n a n t  l a  
c o n t r i b u t i o n  d u  p e r s o n n e l  d ’ a s s i s t a n c e  n o n  p r o f e s s i o n n e l  a u x  a c t i v i t é s  r é s e r v é e s  d e  
v e n t e ,  d e  p o s e  e t  d ’ a j u s t e m e n t  d e s  l e n t i l l e s  o p h t a l m i q u e s  d a n s  l e s  c a b i n e t s  
d ’ o p t o m é t r i s t e s  e s t  r e s s o r t i .  Il s ' a g i t  d e  d é g a g e r  l e s  s o l u t i o n s  s a t i s f a i s a n t e s  p o u r  l e s  d e u x  
O r d r e s  e t  d ’ i d e n t i f i e r  l e s  m o y e n s  p o u r  l e s  m e t t r e  e n  œ u v r e ,  e t  c e  d a n s  l e  r e s p e c t  d e s  
a c t i v i t é s  r é s e r v é e s  a u x  o p t i c i e n s  d ’ o r d o n n a n c e s .

E n  2 0 0 8 ,  l ' O f f i c e  a  o f f e r t  à  l ’ O r d r e  d e s  o p t o m é t r i s t e s  e t  à  l ’ O r d r e  d e s  o p t i c i e n s  d e  l e s  
a c c o m p a g n e r  d a n s  i e u r  d é m a r c h e  a f i n  d e  m i e u x  c e r n e r  l ’ i n t e r d i s c i p l i n a r i t é  d a n s  l e  
d o m a i n e  d e s  s o i n s  e t  d e s  s e r v i c e s  o c u l o - v i s u e l s  a i n s i  q u e  l e s  e n j e u x  l i é s  l ’ i n d u s t r i e  d e  
l ’ o p t i q u e .  Il a  é t é  a l o r s  c o n v e n u  d e  m e t t r e  s u r  p i e d  d e u x  s o u s - c o m i t é s  d e  t r a v a i l ,  
c o m p o s é s  d ’ o p t o m é t r i s t e s  e t  d ’ o p t i c i e n s  d ’ o r d o n n a n c e s ,  l ’ u n  d é d i é  à  l ’ e x e r c i c e  e n  
i n t e r d i s c i p l i n a r i t é  e t  a u x  l i e n s  a v e c  l ’ i n d u s t r i e  d e  l ’ o p t i q u e  e t  l ’ a u t r e ,  à  l ’ e x a m e n  d e  l a  
p r o b l é m a t i q u e  d e  l a  v e n t e  d e  l e n t i l l e s  c o r n é e n n e s  p a r  l ’ i n t e r m é d i a i r e  d e  l ’ I n t e r n e t .  D e s  
r a p p o r t s  c o n j o i n t s  d e s  d e u x  O r d r e s  d e v a i e n t  ê t r e  p r o d u i t  a u  p r i n t e m p s  2 0 0 9 .

L e  s o u s - c o m i t é  c h a r g é  d ’ e x a m i n e r  l a  p r o b l é m a t i q u e  d e  l a  v e n t e  d e  l e n t i l l e s
c o r n é e n n e s  p a r  l ’ i n t e r m é d i a i r e  d e  l ’ I n t e r n e t  a  c o m p l é t é  s e s  t r a v a u x  e t  u n  r a p p o r t

c o n j o i n t  a  é t é  t r a n s m i s  à  l ’ O f f i c e .  Q u a n t  a u  s o u s - c o m i t é '  d é d i é  à  l ’ e x e r c i c e  e n
i n t e r d i s c i p l i n a r i t é  e t  a u x  l i e n s  a v e c  l ’ i n d u s t r i e  d e  l ’ o p t i q u e ,  il a p p e r t  q u ’ il n ’ a  p u
c o m p l é t e r  s e s  t r a v a u x ,  f a u t e  d e  c o n s e n s u s .

Étude des crédits 2010-201 1 Office des professions du Québec Renseignements particuliers 47



D e v a n t  c e  c o n s t a t ,  f ’ O f f i c e  a  d é c i d é  d e  r e l a n c e r  l e s  t r a v a u x  e n  m i s a n t  s u r  d e  n o u v e a u x  
o b j e c t i f s .  A i n s i ,  u n  c o m i t é  d e  t r a v a i l  s e r a  f o r m é  p r o c h a i n e m e n t  e t  s e s  e f f o r t s  p o r t e r o n t  

p r i n c i p a l e m e n t  s u r  l ’ é l a b o r a t i o n  d ’ u n  g u i d e  d e  p r a t i q u e  c o n j o i n t  q u i  p e r m e t t r a ,  d e  

r e v o i r  l e s  p r a f i q u e s  r e l a t i v e s  à  l a  p o s e  e t  à  l ’ a j u s t e m e n t  d e  t o u s  l e s  t y p e s  d e  l e n t i l l e s ,  d e  
d é t e r m i n e r  l e s  i n t e r v e n t i o n s  p o u v a n t  ê t r e  r é a l i s é e s  p a r  l e s  o p t i c i e n s  d ’ o r d o n n a n c e s  l o r s  
d e  l a  p o s e  e t  l ’ a j u s t e m e n t  d e s  l e n t i l l e s  e t  d e  p r é c i s e r  l e  r ô l e  d e s  a s s i s t a n t s  n o n  
p r o f e s s i o n n e l s  e n  m a t i è r e  d e  p o s e  e t  d ’ a j u s t e m e n t  d e s  l e n t i l l e s .

D e  p l u s ,  l e  c o m i t é  d e  t r a v a i l  d e v r a  f a i r e  u n e  r e c o m m a n d a t i o n ,  s ’ il y  a  l i e u ,  c o n c e r n a n t  
u n e  d é f i n i t i o n  d e  c h a m p  d ’ e x e r c i c e  p r o f e s s i o n n e l  a c t u a l i s é  p o u r  l e s  o p t o m é t r i s t e s  a i n s i  
q u e  p o u r  l e s  o p t i c i e n s  d ’ o r d o n n a n c e s .
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P.96 ÉTAT DE SITUATION SUR LA MISE EN ŒUVRE DE LA LOI 90, LOI MODIFIANT LE CODE DES PROFESSIONS ET 
D'AUTRES DISPOSITIONS LÉGISLATIVES DANS LE DOMAINE DE LA SANTÉ, ET INDIQUER:

a) Éta t d ’a va n c em en t des tra v a ux  sur l’a rtic le 37.1 de la  loi qui do it en trer  en v ig ueur  à
UNE DATE QUI RESTE À DÉTERMINER, INDIQUER L’ÉCHÉANCIER PRÉVU POUR SA MISE EN VIGUEUR;

b) ÉTAT D’AVANCEMENT DES TRAVAUX SUR L’ARTICLE 12 DE LA LOI QUI DOIT ENTRER EN VIGUEUR À 
UNE DATE QUI RESTE À DÉTERMINER, INDIQUER L’ÉCHÉANCIER PRÉVU POUR SA MISE EN VIGUEUR.

L e s  d i s p o s i t i o n s  d u  P r o j e t  d e  l o i  9 0  s o n t  e n t r é e s  e n  v i g u e u r  a u x  d a t e s  p r é v u e s  a u  d é c r e t  
g o u v e r n e m e n t a l  1 4 6 5 - 2 0 0 2  d u  1 1  d é c e m b r e  2 0 0 2 ,  s o i t  l e  3 0  j a n v i e r  2 0 0 3  e t  l e  1 e r j u i n  
2 0 0 3  à  l ’ e x c e p t i o n  d e  l ’ a r t i c l e  3 7 . 1 ,  s o u s - p a r a g r a p h e  i )  d u  p a r a g r a p h e  3 °  d u  C o d e  d es 
p ro fe ss io n s  e t  d e  l ’ a r t i c l e  1 2  d e  l a  L o i  s u r  l e s  i n f i r m i è r e s  e t  l e s  i n f i r m i e r s  [ L . R . Q . ,  c .  1 - 8 ) .

a) E n  c e  q u i  c o n c e r n e  l e  s o u s - p a r a g r a p h e  i )  d u  p a r a g r a p h e  3 °  d e  l ' a r t i c l e  3 7 . 1  d u  
C o d e  d e s p ro fe ss io n s , il  s ’ a g i t  d e  l a  r é s e r v e  d e  l ' a c t i v i t é  s u i v a n t e :  « p ro c é d e r à d e s  
m a n i p u l a t i o n s  v e rté b ra le s e t a rtic u la ire s, lo rsq u ’une  a tte sta tio n  d e  fo rm a tio n  lu i e st 
d é liv ré e  p a r l ’O rd re  d a n s le  c a d re  d 'u n  rè g le m e n t p ris e n  a p p lic a tio n  d u  p a ra g ra p h e  o j  
d e  l ’a rt ic le  94 ». L ’ e n t r é e  e n  v i g u e u r  d e  c e t t e  d i s p o s i t i o n  e s t  c o n d i t i o n n e l l e  à  l ’ a d o p t i o n  
d ' u n  r è g l e m e n t  p a r  l ’ O r d r e  d e  l a  p h y s i o t h é r a p i e  p r é c i s a n t  l e s  c o n d i t i o n s ,  n o t a m m e n t  
c e l l e  r e l a t i v e  à  l a  f o r m a t i o n  r e q u i s e ,  q u e  d e v r o n t  r e s p e c t e r  l e s  m e m b r e s  d e  l ’ O r d r e  q u i  
d é s i r e r o n t  e x e r c e r  c e t t e  a c t i v i t é .  L ’ O r d r e  a  r é c e m m e n t  s o u m i s  à  l ’ O f f i c e  s o n  p r o j e t  d e  
r è g l e m e n t  p o u r  a n a l y s e  e t  c o m m e n t a i r e s .

R a p p e l o n s  q u e  l e  G r o u p e  d e  t r a v a i l  m i n i s t é r i e l  s u r  l e s  p r o f e s s i o n s  d e  l a  s a n t é  e t  d e s  

r e l a t i o n s  h u m a i n e s ,  s o u s  l a  p r é s i d e n c e  d e  D r  R o c k  B e r n î e r ,  a  e x a m i n é  a t t e n t i v e m e n t  l a  
q u e s t i o n  d e s  m a n i p u l a t i o n s  v e r t é b r a l e s  e t  a r t i c u l a i r e s ,  n o t a m m e n t  e n  p r e n a n t  
c o n n a i s s a n c e  d u  j u g e m e n t  r e n d u  p a r  l a  C o u r  d ’ a p p e l  d u  Q u é b e c  d a n s  l ’ A f f a i r e  

T h o m a s  c .  O rd re  d e s c h iro p ra tic ie n s d u  Q u é b e c  [ 2 0 0 0 ]  R . J .  Q .  6 2 5 ,  q u i  a  r e c o n n u  q u e  
l e s  p h y s i o t h é r a p e u t e s  p e u v e n t  p r a t i q u e r  d e s  m a n i p u l a t i o n s  v e r t é b r a l e s  a f i n  d ’ o b t e n i r  l e  

r e n d e m e n t  f o n c t i o n n e l  m a x i m u m  d ’ u n e  p e r s o n n e .  P o u r  l e  G r o u p e  d e  t r a v a i l ,  il s ’ a g i t  
d ’ u n e  a c t i v i t é  q u i  p r é s e n t e  u n  r i s q u e  d e  p r é j u d i c e  s é r i e u x  e t  d o n c  q u i  d o i t  ê t r e  r é s e r v é e .

b) E n  c e  q u i  c o n c e r n e  l ' a r t i c l e  1 2  d e  l a  Lo i su r le s in f irm iè re s  e t le s in f irm ie rs  [ L . R . Q . ,  c .  1 - 8 ) ,  
u n  m a n d a t  a  é t é  c o n f i é  à  l ’ O f f i c e  d e s  p r o f e s s i o n s  d u  Q u é b e c  p a r  l e  g o u v e r n e m e n t  à  
l ' é g a r d  d e  l a  c o n t r i b u t i o n  d e s  i n f i r m i è r e s  e t  i n f i r m i e r s  a u x i l i a i r e s  à  l a  t h é r a p i e  
i n t r a v e i n e u s e .  U n  c o m i t é  d ' e x p e r t s  a  é t é  m i s  e n  p l a c e  p o u r  e x a m i n e r  c e t t e  q u e s t i o n .  

C e l u i - c i  a  r e m i s  s o n  r a p p o r t  e t  l e  m i n i s t r e  r e s p o n s a b l e  d e  l ’ a p p l i c a t i o n  d e s  l o i s  
p r o f e s s i o n n e l l e s  a  d e m a n d é  a u x  d e u x  o r d r e s  p r o f e s s i o n n e l s  c o n c e r n é s  d e  m e t t r e  e n  
œ u v r e  l e s  r e c o m m a n d a t i o n s  c o n t e n u e s  a u  r a p p o r t ,  a v e c  l ’ a p p u i  d e  l ’ O f f i c e .

L ’ O r d r e  d e s  i n f i r m i è r e s  e t  i n f i r m i e r s  d u  Q u é b e c  a  a i n s i  a d o p t é  l e  R è g l e m e n t  s u r  c e r t a i n e s  
a c t i v i t é s  p r o f e s s i o n n e l l e s  p o u v a n t  ê t r e  e x e r c é e s  p a r  u n e  i n f i r m i è r e  o u  u n  i n f i r m i e r  
a u x i l i a i r e  q u i  p e r m e t  à  l ’ i n f i r m i è r e  o u  l ' i n f i r m i e r  a u x i l i a i r e  d e  c o n t r i b u e r  à  l a  t h é r a p i e  
i n t r a v e i n e u s e .  Ce Règlement est entré en vigueur en mai 2008.
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P.99 Nombre de règlements ou de modifications de règlement adopté par les ordres, 
mais qui sont en attente d’une décision de l’Office des professions.

A u  3 1  m a r s  2 0 1 0 ,  d e  l ’ e n s e m b l e  d e s  r è g l e m e n t s  a d o p t é s  p a r  l e s  o r d r e s  p r o f e s s i o n n e l s  a u  

c o u r s  d e  l ' a n n é e ,  q u a r a n t e - n e u f  ( 4 9 )  r è g l e m e n t s  é t a i e n t  e n  a t t e n t e  d ' u n e  d é c i s i o n  d e  

l a  p a r t  d e  l ' O f f i c e .  D e  c e  n o m b r e ,  d i x - s e p t  ( 1 7 )  o n t  é t é  p u b l i é s ,  à  t i t r e  d e  p r o j e t ,  à  l a  
G a z e t t e  o f f i c i e l l e  d u  Q u é b e c  e t  t e n t e - d e u x  ( 3 2 )  s o n t  e n  t r a i t e m e n t .
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