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2. Liste de toutes les publications régulières de 1‘organisme (incluant les 
publications régulières, particulières ou occasionnelles):

Rapport annuel 1993-1994

Tirage : 600 exemplaires

Distribution :

. Office des professions

. Conseil interprofessionnel du Québec

. Ordres professionnels (président, directeur général, syndic)

Imprimeurs :

Les Publications du Québec 

Coûts : 2 316,89 $

Dépliants de l'Office

Ordres professionnels et services de qualité - une question de 
garantie

. Le système professionnel québécois - assure la protection du public

. L'Office des professions du Québec - un actif pour la protection du
public

. Services professionnels: des recours existent 

Tirage : 4,000

Réalisation interne, édition provisoire 

Coûts : 1 944,28 $
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Le Trait d'union

Tirage : 550 exemplaires/numéro

Distribution :

. Administratrices et administrateurs nommés et candidats 

. Office des professions 

. Conseil interprofessionnel du Québec

. Ordres professionnels (président, directeur général, syndic) 

Trois numéros en 1994-1995 : mai, octobre, décembre 

Imprimeurs :

. Conception : Graphidée

. Impression : Ministère des Approvisionnements et Services 
Fonds de reprographie gouvernemental

Coûts :

. Conception et mise en page : 2 835,00 $

. Reprographie : 400,00 $

Coût total : 3 235,00 $

La Place des femmes dans les ordres professionnels

Tirage : 250 exemplaires

Coûts :

. Reprographie : 332,50 $
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3. Liste des vovaoes hors-Ouébec depuis le 1er avril 1994:

endroit et date du départ et du retour;
- but du voyage;

personnes rencontrées; 
coût;
nom des ministres, députés, personnel de cabinet et fonctionnaires 
concernés (avec leur titre);
pour les organismes, nom des dirigeants et fonctionnaires concernés, 
bilan et résultat des rencontres.

Conférence régionale du Council on Licensure Enforcement and Regulation 
(CLEAR), Toronto, Ontario - du 28 au 30 avril 1994

Coût : 1 000 $

Participant : M. Robert Diamant, président

«Globalization of Higher Education and the Professions: The Case of North 
America», Cancun, Mexique - du 18 au 21 mai 1994

Coût : tous les frais ont été assumés par la partie mexicaine

Participant : M. Robert Diamant, président

4 .



4. Liste des dépenses, de moins de 25 000 S. en publicité et des articles 
promotionnels:

les sommes dépensées pour l'exercice financier 1994-1995 et les
prévisions pour 1995-1996;
la ventilation des dépenses par type de média;
les noms des fournisseurs;
le but visé par chaque dépense.

L'Office a effectué des dépenses de publicité obligatoire pour 9 900 $ 
pour la publication de recueils de décisions disciplinaires des ordres 
professionnels. Il a en outre dépensé 150 $ pour la publication d'avis de 
radiation.

Appel de candidatures pour les fonctions d'administrateurs nommés et de 
membres des comités de révision (Le Soleil, La Gazette, La Presse)
- 15 octobre 1994

Coût : Le Soleil - 1 167,63 $
La Presse - 1 931,00 $
La Gazette - 1 653,77 $

Coût total : 4 752,40 $
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5. Liste des sondages effectués durant l'exercice financier 1994-1995 à la 
demande des ministères, organismes, sociétés, régies et commissions oui 
s'y rattachent:

- liste et coût;
- copie des soumissions;
- copie du questionnaire et du résultat.

Aucun

6 . Liste des études commandées durant l'exercice financier 1994-1995 à la 
demande de l'organisme:

- 1iste et coût;
- copie des soumissions;
- copie des études.

Aucun
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7. Liste des contrats de moins de 25 000 $ octrovës par le ministère ou
Toroanisme depuis le Ie' avril 1994 au 31 mars 1995 en indiquant:

le nom du professionnel(le) ou de la firme;
le mandat et le résultat (rapport ou document final);
le coût.

1) NOM : Lyne Beaudoin

OBJET : Agir à titre de personne ressource sur le groupe d'étude
sur les niveaux de responsabilité entre les physiothéra­
peutes et les thérapeutes en réadaptation physique.

COÛT : 1 157,75 $

2) NOM : SOQUIJ

OBJET : Convention de publication 1994. Préparation, édition,
fabrication et mise en marché de la publication intitu­
lée "Décisions disciplinaires concernant les ordres 
professionnels" et du journal intitulé "Droit discipli­
naire express".

COÛT : 9 900 $

3) NOM : SOQUIJ

OBJET : Convention d'achat de 60 abonnements aux décisions
disciplinaires.

COÛT : 9 986,34 $

4) NOM : SOQUIJ

OBJET : Convention concernant l'accès au service télématique de
SOQUIJ.

COÛT : 1 800 $
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5) NOM : Multi-Ressources

OBJET : Dans le cadre du processus de déclaration d'un cadre en
transition de carrière, évaluation des habilités de 
gestion et bilan de carrière.

COÛT : 2 500 $

6) NOM : Graph idée

OBJET : Composition et illustration des prêts à photographier
pour les bulletins "Le Trait d'Union".

COÛT : 2 835 $

7) NOM : Maurepas Ltêe

OBJET : Traduction vers l'anglais du document "La réglementation
des professions au Canada".

COÛT : 687,44 $
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8* Liste détaillée des contrats oui, depuis le 1er avril 1994. ont fait 
1'objet d'un versement supplémentaire par rapport au montant initial, le 
montant du surplus versé, le montant du contrat initial, les raisons du 
dépassement et le nom de l'entreprise oui a réalisé le contrat.

Aucun

9. Le montant, pour l'année 1994-1995. de chacune des dépenses suivantes:

La photocopie; 12 480 $

La télécopie (fax), si identifiable à même les coûts re- 1 453 $
liés à la téléphonie;

Le remboursement des frais de transport; 23 608 $

Le remboursement des frais d'hébergement et de repas; 28 638 $

L'ensemble des dépenses applicables à la participation à 
des congrès, des colloques et toutes sessions de type per­
fectionnement ou ressourcement:

A) Québec 1 350 $
B) À l'extérieur du Québec 1 000 $
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10. Pour chacun des ministères et des organismes publics et parapublics sous 
leur autorité, combien de personnes, dont la cotisation fut pavée en 1994- 
1995 par 1'employeur■ sont membres de corporations professionnelles, de 
clubs privés (clubs d'affaires, clubs sociaux, clubs de oolf ou autres) et 
à quelle forme s'élève le montant global pavé pour ces cotisations?

Quelle est la fonction de chaque personne concernée ainsi que le 
coût de la cotisation à chacun des clubs ou de la corporation pro­
fessionnelle (en indiquant le nom des clubs)?

NOM Ordre professionnel Montant

M. Robert Diamant, Ordre professionnel des con- 391,35 $
président sei11ers d'orientation

Me Maryse Beaumont, Barreau du Québec 688,00 $
directrice des Af­
faires juridiques

Me Pierre Bêlisle, Barreau du Québec 688,00 $
juriste de l'État

Me Gay D'Anjou, Barreau du Québec 688,00 $
juriste de l'État

Me Yves D. Dussault, Barreau du Québec 688,00 $
juriste de l'État

Me France Lesage, Barreau du Québec 688,00 $
Juriste de l'État

Me Michel Paquette, Barreau du Québec 688,00 $
Juriste de l'État

Me Pascal Renauld, Barreau du Québec 688,00 $
Juriste de l'État

Me Denys Duchaine, Chambre des notaires 1 500,00 $
Juriste de l'État
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11. Le nombre et la répartition du personnel masculin et féminin, des person­
nes handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles 
(de chaque ministère et pour chacun des organismes relevant de sa compé­
tence). pour chaque catégorie d'emplois (cadres, professionnels, fonction­
naires, etc...) pour 1994-1995 ainsi que les prévisions pour 1995-1996. 
Pour chaque catégorie indiquer le pourcentage par rapport à l'effectif 
total du ministère ou de 1'organisme.

P e rso nn e s Communautés P r ë v i -
C a té g o r ie s  h a n d ic a p é e s  An glo p h o n e s  A u to c h to n e s  c u l t u r e l l e s  s io n s

d ^ m p l o i________ Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes 9 5 -96

C a d re s s u p é - 1 1
r i e u r ( e ) s __________________________________ ___________ ~ ___________________________________________

P r o f e s s i o n ­
n e l l e ^ _______________________________ _________ ________________________________________________________

F o n c t i o n n a i r e s ________________________________________________________________________________________________

_____________ T o t a l  -  -  -  -  1 1
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12. Â chacun des mois des deux derniers exercices budgétaires (1993-1994 et
1994-1995) pour chaque ministère et organisme:

a) Nombre de jours de congé de maladie pris par le personnel;
b) Nombre d'heures supplémentaires de travail totales réalisées par le 

personnel et répartition de la rémunération de ces heures supplémen­
taires (argent, vacances, etc...);

c) Nombre de jours de vacances pris par le personnel.

1993-1994

— — ■ ■■ ■ ■ ■ ■ ■ -----

Temps supplémentaire
Maladie ______________ ( h e u r e s ) ______________  Vacances

Mois______(jours) ^^Rëalisées__  Payées Compensées (jours)

Avril__________ 39U5____________64.40________ 30.00_________ 34.40_______35.5

Mai______________ 30J>__________ 6^24_________ -____________ ÉL24________23.0

Juin_____________ 14JD__________ 8^66_________ -____________ 8.66________84.5

juillet__________ i21o___________yx)_________ -____________ yjg_______2 3 6 .0

Août_____________ljLO_0 . 9 9 ______________________0199_______ 197.0

Septembre________ 24.0__________ 8.90  -_____________8.90________41.0

Octobre__________3K0_3 . 5 8 ______________________y58________ 23.0

Novembre_________3 U __________ 77.58  77.58________ 11.5

Décembre_______ 32J_____________7i50_________ 3^00__________ 4^50______ 27.5

Janvier__________27^0_1 . 5 8 ______________________K58________ 56.0

Février__________ 27.0_________ 7 . 6 5 _________ -____________ 7.65_______ 50.0

Mars 8.5 9.00  9.00 31.0

Total 295.0 1 197.08 1 33.00 164.08 | 816.0
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1994-1995 *

Temps supplémentaire
Maladie ________________ (heures)________________  Vacances

Mois______(jours)____ Réalisées______ Payées_____Compensées (jours)

Avril___________ 16_____________ 59.33________ =___________ 59.33_______ 48

Mai_____________ 31______________ 4^58________ :____________ 4J58_______ 13.5

Juin____________ 23J_5___________2J_50__________:____________ 2J_50_______102

Juillet_________ 33_____________ -_____________-_______________ -_______265.5

Août____________ 40_____________K00__________2____________ K00_______216.5

Septembre_______ 45.5___________ 16.25  -____________16.25_______ 28.5

Octobre_________ 45______________ K50________ -____________ K50_______ 29

Novembre________ 29______________ 4.65________ -____________ 4.65_______ 12

Décembre________ 17______________ 1.66________ -____________ 1.66_______ 16.5

Janvier_________ 27____________ 141.06________ ;__________ 141.06_______ 50

Février_________ 25.5__________________________________________________ 11

Mars________________________________________________________________________

Total 1 332.5 | 232.53 [ - | 232.53 [ 792.5 [

* Données fournies par SAGIP et non disponible pour mars.
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13. Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes et ce pour 
chacun des exercices budgétaires depuis 1989-1990:

a) Évolution des effectifs réguliers par catégorie d'emploi (cadres 
supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel 
de bureau, ouvriers et agents de la paix);

Hors Cadres su- Profession- Fonction- Total
___________ cadres______ périeurs nels | naires

89- 90______2____________ 3_____________ 18____________ 19_________ 42

90- 91______2____________ 3_____________ 16____________ 19_________40

91- 92______2____________ 3_____________ 16____________ 19_________40

92- 93_____ 2____________ 3_____________ 16____________ 18_________39

93- 94_____ 2____________ 3_____________ 17____________ 18_________40

94- 95 I 2 | 2 17 1 17 38 1

b) Évolution du nombre d'employés bénéficiant d'un traitement addition­
nel en raison de la complexité de la tâche à accomplir;

89-90 90-91 91-92 92-93 93-94 94-95

1 1 2 2 I 1 1

c) Nombre d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur à celui 
normalement prévu pour la tâche qu'ils ont accomplie;

Aucun
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d) Nombre de postes par catégorie d'emploi;

Hors Cadres su- Profession- Fonction- Total
___________ cadres______ périeurs________ nels_________ naires____________

89- 90_____ 2___________ 3____________ 18___________ 19________ 42
90- 91_____ 2___________ 3____________ 16___________ 19________ 40
91- 92_____ 2___________ 3____________ 16___________ 19________ 40
92- 93_____ 2___________ 3____________ 16___________ 18________ 39
93- 94_____ 2___________ 3___________ _17___________ 18________ 40

I 94-95 1 2 I 2 I 17 17 | 38 |

e) Niveau des effectifs pour chacune des catégories d'emplois pour 
chacun des cinq prochains exercices financiers.

Nil

f) Nombre de postes occasionnels, temporaires et contractuels.

_________________89-90 90-91 91-92 92-93 93-94 94-95

Occasionnels___________________________________________________________

Temporaires_______________ 1________ 4________ 6________ 3________1
Contractuels___________________________________________________________
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14. Mise à part la SIQ. la liste des firmes en 1994-1995 qui louent des 
espaces en indiquant pour chacune d'elles:

l'emplacement de la location; 
la superficie du local loué; 
le coût de location au mètre carré; 
le coût total de ladite location; 
la durée du bail.

Martin International Inc.

Québec: 100 pieds carrés x 10,00 $ = 1 000,00 $
Salon Carrières et Professions 
Centre des Congrès, Québec 
19 au 22 janvier 1995

Montréal: 100 pieds carrés x 10,00 $ = 1 000,00 $
Salon Carrières et Professions 
Place Bonaventure, Montréal 
27 janvier au 30 janvier 1995

15. La liste des contrats, quel que soit le montant, attribués en 1994-1995 
spécifiquement à des firmes de communication, de recherche ou de relations 
publiques en indiquant:

le nom de la firme; 
le mandat et le résultat du contrat; 
la durée du contrat; 
le coût du contrat.

Aucun

16. La liste des tarifs (droits et permis) en vigueur pour l'exercice finan­
cier 1994-95 en indiquant:

a) la tarification pour chacun des droits et permis perçus;
b) le total des revenus perçus pour chacun des droits et permis exigés;
c) pour l'année 1995-96, la prévision du total des revenus qui seront 

perçus pour chacun des droits et permis exigés.

Aucun
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17. a) Liste du personnel du cabinet du ministre en 1994-1995 en indiquant 
pour chaque individu:

- la date de l'entrée en fonction;
- la date du départ, s'il y a lieu;
- le titre de la fonction;
- l'adresse du port d'attache;
- la classification;
- le traitement annuel ou selon le cas, les honoraires versés;
- la liste du personnel politique qui fait partie de la fonction 

publique.

Sans objet

b) Le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats 
donnés par le cabinet pour l'exercice 1994-1995.

Sans objet

c) Le nombre total d'employés au cabinet.

Sans objet
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18. a) Liste du personnel de la suite sous-ministérielle en 1994-1995 en
indiquant pour chaque individu:

- la date de l'entrée en fonction;
- la date du départ, s'il y a lieu;
- le titre de la fonction;
- l'adresse du port d'attache;
- la classification;
- le traitement annuel ou selon le cas, les honoraires versés;
- la liste du personnel politique qui fait partie de la fonction 

publique.

Sans objet

b) Le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats 
donnés par la suite sous-ministérielle pour l'exercice 1994-1995.

Sans objet

c) Le nombre total d'employés de la suite sous-ministérielle.

Sans objet

19. Liste des subventions données en 1994-1995 à même le budget discrétion­
naire du ministre en indiquant:

- le nom de l'organisme ou de la personne concernée;
- le coût;

le mandat et le résultat.

Sans objet

1 8 .



20. Liste des crédits périmés, par programmes et par éléments, pour l'exercice 
financier 1994-1995.

Aucun

21. La ventilation détaillée des dépenses afférentes aux transferts obtenus du 
gouvernement fédéral (préciser le montant reçu) en 1994-1995 dans le cadre 
des divers programmes à frais partagés: pour chacun de ces programmes, 
description sommaire du mode de subvention.

Aucun

22. La liste des subventions versées à même le budget discrétionnaire du 
ministère ou de l'organisme pour l'année 1994-1995.

Aucun

23. Bilan à jour des mesures c o n te n u e s dans le Plan stratégigue du Grand 
Montréal relevant du ministère ou d'un organisme sous sa .juridiction.

Aucun
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24. Liste des membres du personnel permanent, occasionnel, temporaire ou 
contractuel oui ont siégé comme commissaire ou travaillé aux commissions 
régionales itinérantes sur la souveraineté:

nature du travail;
mode de rémunération;
durée de l'assignation;
dépenses encourues et leur nature.

Sans objet

25. Liste du personnel libéré pour les négociations à venir dans la fonction 
publjoue:

la masse salariale prévue à cet effet;
- le nombre de jour par employé prévu.

Aucun

26. La liste du personnel rémunéré par le ministère gui n'occupe aucun poste 
dans ce ministère:

assignation initiale; 
assignation actuelle; 
salaire.

Claude Rheault : Prêt de service à la Commission de Toponymie du Québec. 

Salaire : 53 406 $
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27. La liste du personnel rémunéré par le ministère et affecté à des orqanis- 
mes parapublics non gouvernementaux et autres:

- assignation initiale;
- assignation actuelle;
- salaire.

Aucun

28. Liste des cadres et hauts fonctionnaires (administrateurs d'état) qui ont 
démissionné, qui ont été réaffectés, ou mis à pied:

- salaire;
- date du changement;
- primes de séparation;
- assignation initiale;
- assignation actuelle.

Aucun
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