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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS 

ÉTUDE DES CRÉDITS 1999-2000

RENSEIGNEM ENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L ’OPPOSITION O FFIC IELLE

LISTE DES QUESTIONS

PAGE

1. Organigramme du ministère ou de l’organisme en indiquant pour chaque poste 1
le nom et le titre du titulaire.......................................................................................

2. Liste de toutes les publications du ministère ou de l’organisme (incluant les 3
publications régulières, particulières ou occasionnelles)........................................

- Tirage;
- coût;
- distribution;
- imprimeur;
- copie des publications parues depuis le 1er avril 1998.

3. Liste des voyages hors-Ouébec depuis le 1er avril 1998......................................  4

- endroit et dates du départ et du retour;
- but du voyage;
- personnes rencontrées;
- coût;
- noms des ministres, députés, personnel de cabinet et fonctionnaires 

concernés (avec leur titre);
- pour les organismes, noms des dirigeants et fonctionnaires concernés;
- bilan et résultat des rencontres.

4. Liste des dépenses en publicité et des articles promotionnels............................... 5

- les sommes dépensées pour l’exercice financier 1998-1999 et les prévisions 
pour 1999-2000;

- la ventilation des dépenses par type de média;
- les noms des fournisseurs;
- le but visé par chaque dépense.

5. Liste des sondages effectués dînant l’exercice financier 1998-1999 à la 6
demande des ministères, organismes, sociétés, régies et commissions qui s’y 
rattachent........................................................................................................................

- liste et coût;
- copie des soumissions;
- copie du questionnaire et du résultat.

6 Liste des études commandées durant l’exercice financier 1998-1999 à la 7
demande du ministère ou de l’organisme..................................................................

- liste et coût;
- copie des soumissions;
- copie des études.
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7. Liste des contrats de moins de 25 000 dollars octroyés par le ministère ou 8
l’organisme depuis le 1er avril 1998 au 31 mars 1999 en indiquant.......................

- le nom du professionnel(le) ou de la firme (était-ce le plus bas 
soumissionnaire ?);

- le mandat et le résultat (rapport ou document final);
- le coût;
- le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat 

négocié).

8. Liste détaillée des contrats qui, depuis le 1er avril 1998, ont fait l’objet d’un 12
versement supplémentaire par rapport au montant initial, le montant du surplus 
versé, le montant du contrat initial, les raisons du dépassement et le nom de 
l’entreprise qui a réalisé le contrat..............................................................................

9. Le montant, pour l’année 1998-1999, de chacune des dépenses suivantes...........  13

- la photocopie;
- la télécopie (fax), si identifiable à même les coûts reliés à la téléphonie;
- la téléphonie cellulaire et coût d ’utilisation;
- les téléavertisseurs;
- le mobilier de bureau;
- les fournitures, tels agendas, valises, dictionnaires, calculatrices, stylos ou 

crayons, boîtes de carton (en identifiant les coûts pour chaque item);
- distributeurs d’eau de source;
- le remboursement des frais de transport;
- le remboursement des frais d ’hébergement; 

le remboursement des frais de repas;
- le ressourcement ou préparation à la retraite;
- l’ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès, des 

colloques et toutes sessions de type perfectionnement ou ressourcement :
a) au Québec b) à l’extérieur du Québec.

10. La liste de tous les véhicules fournis en indiquant pour chacun..............................  15

- la marque et le modèle du véhicule;
- le coût d ’acquisition ou de location et l’année de la transaction; 

les coûts d ’entretien des véhicules (réparation);
- les coûts d ’utilisation des véhicules (essence, assurances, immatriculation);
- appels d ’offres faits en 1998-1999 et les prévisions pour 1999-2000;
- spécifier la source de financement : fonds des équipements roulants ou 

autres.

11. Pour chacun des ministères et des organismes publics et parapublics sous leur 16
autorité, combien de personnes, dont la cotisation fut payée en 1998-1999 par 
l’employeur, sont membres de corporations professionnelles, de clubs privés 
(clubs d ’affaires, clubs sociaux, clubs de golf ou autres) et à quelle somme 
s ’élève le montant global payé pour ces cotisations?...............................................

- Quelle est la fonction de chaque personne concernée ainsi que le coût de la 
cotisation à chacun des clubs ou corporations professionnelles (en indiquant 
le nom des clubs ou de la corporation professionnelle) ?

ii
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12. Le nombre et la répartition du personnel masculin et féminin, des jeunes de 17
moins de 30 ans, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des 
communautés culturelles (de chaque ministère et pour chacun des organismes 
relevant de sa compétence) pour chaque catégorie d ’emplois (cadres, 
professionnels, fonctionnaires, etc.) pour 1998-1999 ainsi que les prévisions 
pour 1999-2000. Pour chaque catégorie, indiquer le pourcentage par rapport à 
l’effectif total du ministère ou de l’organisme..........................................................

13. Le bilan du Programme de mise à la retraite du gouvernement du Québec (de 18
chaque ministère et pour chacun des organismes relevant de sa compétence) 
pour chaque catégorie d ’emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.).
Pour chaque catégorie, indiquer le pourcentage par rapport à l’effectif total du 
ministère ou de l’organisme. Indiquer les économies réalisées et les 
remplacements effectués..............................................................................................

14. Combien de personnes ont bénéficié du programme de départ volontaire et ont 19
été rappelées pour chaque ministère et organisme....................................................

15. À chacun des mois du dernier exercice budgétaire (1998-1999) pour chaque 20
ministère et organisme, et ce par catégorie d ’emplois (cadres, professionnels, 
fonctionnaires, etc.).......................................................................................................

a) Nombre total de jours de maladie pris par le personnel.

b) Nombre total d’heures de travail supplémentaires réalisées par le personnel 
et répartition de la rémunération de ces heures supplémentaires (argent, 
vacances, etc.).

c) Nombre total de jours de vacances pris par le personnel.

16. Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes et ce pour 21
chacun des exercices budgétaires depuis 1994-1995................................................

a) Évolution des effectifs réguliers par catégorie d ’emplois (cadres supérieurs 
et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers 
et agents de la paix) et par leur territoire habituel de travail (centre principal 
de direction et chacune des régions).

b) Évolution du nombre d ’employés bénéficiant d ’un traitement additionnel 
en raison de la complexité de la tâche à accomplir.

c) Nombre d ’employés bénéficiant d’un traitement supérieur à celui 
normalement prévu pour la tâche qu’ils ont accomplie.

d) Nombre de postes par catégorie d ’emplois et par leur territoire habituel de 
travail (centre principal de direction et chacune des régions).

e) Niveau des effectifs pour chacune des catégories d’emplois pour chacun 
des cinq prochains exercices budgétaires.

f) Nombre de personnes occasionnelles, temporaires et contractuelles en 
indiquant la proportion de ceux qui le sont depuis 5 ans.

17. La liste des baux pour les espaces loués par la SIQ en indiquant pour chacun 24
d’eux................................................................................................................................

- l’emplacement de la location;
- la superficie du local loué;
- la superficie réellement occupée;
- la superficie inoccupée;
- le coût de location au mètre carré;
- le coût total de ladite location;
- les coûts d ’aménagement réalisés en 1998-1999, la nature des travaux et le 

ou les bureaux visés;
- la durée du bail.
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18. Mise à part la SIQ, la liste des firmes en 1998-1999 qui louait des espaces en 25
indiquant pour chacune d ’elles....................................................................................

- l’emplacement de la location;
- la superficie du local loué;
- la superficie réellement occupée;
- la superficie inoccupée;
- le coût de location au mètre carré;
- le coût total de ladite location;
- les coûts d ’aménagement réalisés en 1998-1999, la nature des travaux et le 

ou les bureaux visés;
- la durée du bail.

19. La liste des contrats, quel que soit le montant, attribués en 1998-1999 26
spécifiquement à des firmes de communication, de recherche ou de relations 
publiques en indiquant....................................................... ..........................................

- le nom de la firme (était-ce le plus bas soumissionnaire?);
- le mandat et le résultat du contrat;
- la durée du contrat;
- le coût du contrat;
- le mode d ’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat 

négocié).

20. La liste des tarifs (droits et permis) en vigueur pour l’exercice financier 1998- 27
1999 en indiquant..........................................................................................................

a) la tarification pour chacun des droits et permis perçus;

b) le total des revenus perçus pour chacun des droits et permis exigés;

c) pour l’année 1999-2000, la prévision du total des revenus qui seront perçus 
pour chacun des droits et permis exigés.

21a) Liste du personnel du cabinet du ministre en 1998-1999 en indiquant pour 28 
chacun individu.............................................................................................................

- la date de l’entrée en fonction;
- la date du départ, s’il y a lieu;
- le titre de la fonction;
- l ’adresse du port d ’attache;
- la classification;
- le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés;
- le montant total des indemnités de départ versées;
- la liste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui fait 

partie de la fonction publique et de quelle masse salariale il relève;
- la description de tâches.

b) Le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par le 
cabinet pour l’exercice 1998-1999.

c) Le nombre total d’employés au cabinet.

d) Liste des membres du personnel de cabinet du ministère qui, à un moment ou à 
un autre en 1997-1998, ont occupé des fonctions « d ’agent de liaison» en 
incluant leur description de tâches et le lieu de leur affectation.
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22a) Liste du personnel de la suite sous-ministérielle en 1998-1999 en indiquant 31 
pour chaque individu.....................................................................................................

- la date de l’entrée en fonction;
- la date du départ, s’il y lieu;
- le titre de la fonction;
- l ’adresse du port d’attache;
- la classification;
- le traitement annuel ou selon le cas, les honoraires versés.

b) Le montant total des salaires et honoraires versés par la suite sous-ministérielle 
pour l’exercice 1998-1999.

c) Le nombre total d ’employés de la suite sous-ministérielle.

23. Liste des sommes d’argent versées en 1998-1999 à même le budget 33
discrétionnaire du : a) ministre b) du ministère ou de l’organisme, en indiquant

- le nom de l’organisme ou de la personne concernés;
- le montant attribué;
- le projet visé et le résultat.

24. Liste des crédits périmés, par programme et par élément, pour l’exercice 34
financier 1998-1999.

25. La ventilation détaillée des dépenses afférentes aux transferts obtenus du 35
gouvernement fédéral (préciser le montant reçu) en 1998-1999 dans le cadre
des divers programmes à fiais partagés; pour chacun de ces programmes, 
description sommaire du mode de subvention...........................................................

26. Bilan 1998-1999 et prévisions pour 1999-2000 des crédits alloués pour chacun 36
des ministères et des organismes publics et parapublics qui participent au plan 
d ’action gouvernemental visant le redressement de la métropole..........................

27. Liste des projets retenus à l’occasion du Sommet de l’économie de l’emploi et 37
leur état d ’avancement, notamment les sommes investies et les emplois créés...

28. Liste du personnel permanent, contractuel ou occasionnel libéré ou embauché 38
pour les négociations dans la fonction publique, en indiquant...............................

- la masse salariale prévue à cet effet;
- le nombre de jours par employé prévus.

29. Liste du personnel en disponibilité par catégorie d ’emplois (cadres, 39
professionnels, fonctionnaires, etc.) en indiquant.....................................................

- le poste initial; 
le salaire;

- le poste actuel, s’il y a lieu;
- date de la mise en disponibilité.

30. Liste du personnel hors structure par catégorie d ’emplois (cadres, 40
professionnels, fonctionnaires, etc.) rémunéré par le ministère qui n’occupe 
aucun poste dans ce ministère.....................................................................................

- nom de la personne;
- poste occupé;
- salaire;
- assignation initiale;
- date de l’assignation hors structure;
- date de la fin de l’assignation, s’il y a lieu.
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31. La liste du personnel rémunéré par le ministère et affecté à des organismes 41
parapublics non gouvernementaux et autres...........................................................

- assignation initiale;
- assignation actuelle;
- salaire.

32. La liste du personnel rémunéré par des organismes parapublics non 42
gouvernementaux et autres et affecté au ministère...................................................

- assignation initiale;
- assignation actuelle;
- salaire.

33. Liste des cadres et hauts fonctionnaires (administrateurs d’état) qui ont 43
démissionné, qui ont été réaffectés, ou mis à pied....................................................

- salaire;
- date du changement;
- primes de séparation;
- assignation initiale;
- assignation actuelle.

34. Liste du personnel par catégorie d ’emplois (cadres, professionnels, 44
fonctionnaires) qui reçoit une double rémunération, soit celle rattachée à leur 
fonction et un revenu d ’un régime de retraite du secteur public, parapublic ou
des réseaux de la santé et de l’éducation, soit les commissions scolaires, les 
cégeps, les établissements universitaires, les régies régionales de la santé et les 
établissements hospitaliers, en indiquant...................................................................

- salaire de la personne;
- montant reçu du régime de retraite.

35. Pour chacun des ministères ou organismes publics et parapublics, la liste 45
détaillée du matériel informatique (année d ’acquisition, modèle et la somme 
dépensée).......................................................................................................................

36. Quel est l’état d’avancement des travaux de mise à niveau pour contrer les 47
effets du bogue de l’an 2000 ? .....................................................................................

37. Liste du personnel permanent, contractuel ou occasionnel libéré ou embauché 48
pour quelque opération reliée directement ou indirectement aux activités de la 
Commission Poitras, de la Commission Nicolet, Solidarité rurale et de la 
Commission nationale sur les finances et la fiscalité locales, en indiquant de 
façon distincte pour chacun des items précités..........................................................

le poste occupé; 
le port d’attache;

- le salaire ou honoraires;
- la durée et la nature du mandat ou du contrat;
- les frais de déplacement, d ’hébergement et de repas;
- les coûts de location des bureaux, salles de réunion ou d ’audition;
- les frais de bureautique, papeterie, ordinateurs, téléphones cellulaires et 

autres frais généraux.

38. Liste du personnel politique du cabinet ainsi que du personnel permanent 49
contractuel ou occasionnel du ministère qui ont été contactés et/ou rencontrés
par la Commission d’accès à l’information et/ou ses enquêteurs dans le cadre 
de l’enquête sur la divulgation de renseignements personnels par le cabinet du 
Premier ministre............................................................................................................

39. Quels sont les plans de régionalisation des services gouvernementaux pour 50
chacun des ministères et organismes ? . ......................................................................
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R E N S E IG N E M E N T S  G ÉN É R A U X  R E Q U IS  P A R  L ’O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

1. O R G A N IG R A M M E

O rganigram m e du ministère ou de l’organisme en indiquant pour chaque poste le nom et le titre

L’ORGANIGRAMME 
EST PRÉSENTÉ À LA PAGE SUIVANTE
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ÉTUDE DES CRÉDITS 1999-2000



ORGANIGRAMME DU CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS

PRÉSIDENT-DIRECTEUR GÉNÉRAL 
__________ Mc Pierre Marois__________

VICE-PRÉSIDENT I________________
___________ ET MEMBRES___________ ^

I COMMUNICATIONS

Vice-président : Me Richard Parent

Membres : Me Jean-François Beaudry
M. Marcel Béliveau* Agent d’information : Denis Lalonde
M. Osvaldo Nufiez Agente de secrétariat : Johanne Blais***

Secrétaire principale : Sylvie Harnois

___________________  CONSEILLÈRES JURIDIQUES-

M® Jeanne Coutu 
Me Judith Lapointe

___________________  SERVICE DE LA MÉDIATION
ET DES ENQUÊTES 

________Jocelyne Delisle________

Médiateurs : Roger Bédard
André Graver* 
Roger Savard

Robert Lalonde
Enquêteurs : Normand Larivière

France Légaré
Agentes de secrétariat: Diane Thomassin

DIRECTION
DE L'ADMINISTRATION 

__________ Pierre-Denis Malo__________

Agente de secrétariat : Lorraine Fournier

SERVICES ADMINISTRATIFS [ GREFFE ~

Attachée d'administration : Louise Gagnon Responsable : F. Jacques**
Technicienne en informatique : Nancy Lepage Agente de secrétariat : Ginette Alarie
Agente de bureau : Marlène Plante Agente de secrétariat : D. Roy-Therrien

* : membre sur convocation
** : en maladie
*** : congé sans solde
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CO NSEIL D ES SERVICES ESSENTIELS  

ÉTUDE DES CRÉDITS 1999-2000

R ENSEIG NEM ENTS G ÉN ÉRAUX REQ UIS PA R  L ’O PPO SITIO N O FFICIELLE

2. LISTE DES PUBLICATIO NS

Rapport annuel 1997-1998 1500 copies 7 319,00$ Poste et messagerie Richard Veilleux,
__________ ________________ gouvernementale imprimeur_________

Dépliant informatif sur « Le 2500 copies 3 435,52$ Lors de participation Richard Veilleux,
Conseil des services essentiels » dans des congrès, imprimeur

expositions, aux 
médias
d’information sur

_______________________________________________________demande_____________________________
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RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L ’OPPOSITION O FFICIELLE

3. LISTE DES VOYAGES HORS-QUÉBEC DEPUIS LE 1er AVRIL 1998

I ENDROIT ET DATE | | g g »  ^  . v . ■ ■ ~  ^ ' V  '

s/o

CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS

ÉTUDE DES CRÉDITS 1999-2000

■ ' ■ ...................... ■— =  ■■■■ ■ = =  ■■ " "  4*



RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L ’OPPOSITION OFFICIELLE

4. LISTE DES DÉPENSES EN PUBLICITÉ ET DES ARTICLES PROM OTIONNELS

- [a i ï é *  par type de ;.il: | |
- le bu t visé p a r chaque dépense.

1 ■ ■ ■ • ' ■■■ - - -  y .  y - H .. : . ■ 1

ITOTAL DES DÉPENSESE N P ra y O T É _ _ J_ _ j£ _  1 ^  | COÛTS ~ |

DÉPENSES EN 1998-1999 

DÉPENSES PRÉVUES EN 1999-2000

. TITRE DU P R O JE T ^  ^ ' ^ è D Û ^ I - V  T Y P ^ E  MÉDIA- ' FOURNISSEUR

s/o
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RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L ’OPPOSITION OFFICIELLE

5. LISTE DES SONDAGES EFFECTUÉS À LA DEMANDE DU MINISTÈRE

Liste des sondages effectués durant l’exercice financier 1998-1999 à la demande des ministères,

. * '' " ' " 1t| . * t;

- copie des soumissions;
- : copie

s/o
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6. LISTE DES ÉTUDES COMMANDÉES DURANT L ’EXERCICE FINANCIER 1998- 
1999 À LA DEMANDE DU MINISTÈRE

s/o
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RENSEIG NEM ENTS G ÉNÉRAUX REQUIS PAR L ’O PPO SITIO N O FFICIELLE

7. LISTE DES CONTRATS DE M O INS DE 25 000 $
DU 1er AVRIL 1998 AU 31 M ARS 1999

Liste des coiitrats dé moins dé 25000 £  jdoHara oc<^^

|. t i i g i i i M i ^ ^
Pro-Act Service d’aide aux employés 1 530,00 $ 1

Me Daniel Chénard, avocat Représentation du Conseil 1331,18$ 1

Villeneuve, Lortie, Golden et 518,06 $ ~f
Associés, Huissiers_____________________________________________________________________
Blier et Associés, Huissiers 379,16 $ 1

Saulnier, Robillard, Lortie 5 593,98 $ ï
Huissiers_____________________________________________________________________________
Gagnon, Sénéchal, Coulombe 247,80 $ Y
Huissiers_____________________________________________________________________________
La Presse Photothèque Photographies 600,00 $ 3

Jean Prévost Corrections d’impression 480,00 $ 1

Martine Maksud Graphiste 1919,07$

Richard Veilleux Imprimeur 4 320,00 $ f

Jean Prévost Corrections d ’impression 100,00$ 1

Martine Maksud Graphiste 795,52 $ 1

Richard Veilleux Imprimeur 2 540,00 $ î

8
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ÉTUDE DES CRÉDITS 1999-2000

* 1 : contrat négocié 2 : invitation 3 : fournisseur unique 4: soumission publique



7. LISTE DES CO NTRATS DE M O INS DE 25 000 $
DU 1er AVRIL 1998 AU 31 M ARS 1999

Télépage Assistance téléphonique 1910,90$ 1

Direction générale des Service de télécommunications 15 350,37$ 3
T élécommunications_____________ gouvernementales___________________________________ ________
Telbec Communiqués de presse 690,00$ 4

CNW Québec Inc. Presse électronique 3 005,63 $ 4

Communications Demo Inc. Revue de presse 3 590,00 $ 4

Le Réseau Caisse Chartier Service de presse 4 015,47 $ 4

Vidéotron Câblodistribution 312,48$ 2

9
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RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

* 1 : contrat négocié 2 : invitation 3 : fournisseur unique 4: soumission publique



R ENSEIG NEM ENTS G ÉNÉRAUX REQ UIS PA R  L ’O PPO SITIO N O FFICIELLE

7. LISTE DES CO NTRATS DE M O INS DE 25 000 $
DU 1er AVRIL 1998 AU 31 M ARS 1999

SHL Systemhouse Main-d’œuvre informatique 11 802,00 $ 1

Réseau Internet Québec Hébergement site Internet 1 620,00 $ 1

Direction générale des services Lignes informatiques 5 657,00 $ 3
informatiques (DGI)_________________________________________________________________________
Bell Canada Lignes informatiques 5 946,59 $ 3

CanAl Informatique Inc. Consultation 500,00 $ 1

Ardiloglnc. Support technique mises à jour 704,16$ 1

Gestion d’achats RAM Cartouches d’encre 1 896,38 $ 1

Techno-Laser Inc. Cartouches réusinées 588,00$ 1

Fournitures et ameublement Fournitures informatiques 4 067,20 $ 3

Du Nord Technologie Scanner 1 708,00$ 1

10
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7. L IS T E  D ES C O N T R A T S DE M O IN S  D E 25 000 $
DU 1er A V R IL  1998 AU 31 M A R S 1999

_J|S tfcj - -Ci-- 2ËpË

S/O
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ÉTUDE DES CRÉDITS 1999-2000
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* 1 : contrat négocié 2 : invitation 3 : fournisseur unique 4: soumission publique



RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L ’OPPOSITION OFFICIELLE

8. LISTE DES CONTRATS AYANT FAIT L ’OBJET D’UN VERSEMENT 
SUPPLÉMENTAIRE

Liste détaillée des 19^8, ^ n t  l’objet d ’un versement

s/o
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9. DÉPENSES DE PH O TO CO PIE, DE TÉLÉC O PIE, DE TÉLÉPH O NIE  
C ELLULAIRE, DE TÉLÉAVERTISSEURS, DE M O BILIER  DE BU REA U , DE  
FO URNITURES, DE DISTRIBUTEURS D ’EAU DE SO URCE, DE FRAIS DE  
TRAN SPO R T, DE FRAIS D ’H ÉBERG EM ENT, DE FRAIS DE R EPAS, DE  
PARTICIPATIO N À DES CO NG RÈS, DES C O LLO Q U ES ET TO UTES
SESSIO NS DE TYPE PERFECTIO NNEM ENT OU R ESSO U R C EM EN T

Le ‘ :

-, le mobffiër d | | i r â ^ ^
-  les. fourmtureî4 tels ^  stylos ou eraÿons boîtes de

- -lies dfefributeu»-| i r«  ̂ : L ‘
t e r e m l ^ r K m e ^ p p l i s f e ^

-' lerembonrsementdklfeMib Aiét^geri^S^./' hfe' r:É* ' : r; :
: : : ^ . . . C

- m^urœinënt du '’'f2%t:. M i

-  ' l’ensfemblê Jes dépensesalpHcaMes 'ââlilfm  colÉq^étiëutSes
' ; sessao^-dKlppi^erti^nne^enl o^r^onpem«nt $|fYYvil̂  .• V' ■ r : ->- ,

'£< : ÿ&~-•• ,,.gft~DÏ
Photocopies 6 129,21 $

Télécopies 809,96 $

Téléphonie cellulaire 3 761,90 $

Mobiliers de bureau 13 450,78$

Fournitures : agendas " 246,56 $

valises ~ 70,62 $

dictionnaires " 239,67 $

calculatrices 6,27 $

stylos, crayons 147,02 $

boîtes de carton 0,00 $

divers " 9 666,10 $

Distributeurs d ’eau de source 421,79 $

Remboursement : frais de transport 15 362,46 $

Frais d ’hébergement 22 128,01 $
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ÉTUDE DES CRÉDITS 1999-2000

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE



CO NSEIL DES SERVICES ESSENTIELS  

ÉTUDE DES CRÉDITS 1999-2000

R ENSEIG NEM ENTS G ÉN ÉRAUX REQ UIS PAR L ’O PPO SITIO N  O FFICIELLE

9. D ÉPENSES DE PH O TO CO PIE, DE TÉLÉCO PIE, DE TÉLÉPH O NIE  
C ELLULAIRE, DE TÉLÉAVERTISSEURS, DE M O BILIER  DE BU REA U , DE  
FO URNITURES, DE DISTRIBUTEURS D ’EAU DE SO URCE, DE FRAIS DE  
TR ANSPO RT, DE FRAIS D ’H ÉBERG EM ENT, DE FRAIS DE R EPA S, DE  
PARTICIPATIO N À DES CO NG RÈS, DES CO LLO Q U ES ET TO UTES  
SESSIO NS DE TYPE PERFECTIO NNEM ENT OU R ESSO U R C EM EN T

f -  : J I É I t ' "

y # * ■ • .% #  ■ ' '-■
$*! entons,^boîtes de

g | S l g É f c * É i ^ ^
^ 5 #  ress<mrçementou préparation à la retraite,

[; * V'T-- S:% --■
Frais de repas 3 733,23 $

Ressourcement ou préparation à la retraite 0,00 $

Sessions de type perfectionnement 8 063,72 $

Participation à des congrès, colloques
a) au Québec 7 353,60 $

_______________________ b) hors Québec______________ __________________________________aucun

14



RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L ’OPPOSITION OFFICIELLE

10. LISTE DE TOUS LES VÉHICULES FOURNIS

La liste de tous les véhicules fournis en indiquant pour chacun :

- la marque et le modèle du véhicule;
- le coût d’acquisition ou de location et Tannée de la transaction;
- les coûts d’entretien des véhicules (réparation);
- les coûts d ’utilisation des véhicules (essence, assurances, immatriculation);
- le nom et le poste du bénéficiaire;
- appels d’offres faits en 1998-1999 et les prévisions 1999-2000.

s/o
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CO NSEIL DES SERVICES ESSEN TIELS  

ÉTUDE DES CRÉDITS 1999-2000

RENSEIG NEM ENTS G ÉN ÉRAUX REQ UIS PA R  L ’O PPO SITIO N  O FFICIELLE

11. CO TISATIO NS PAYÉES EN 1998-1999 PA R  L ’EM PLO Y EU R

Barreau du Québec 774,70 $ Pierre Marois Président

Barreau du Québec 774,70 $ Richard Parent Vice-président

Barreau du Québec 774,70 $ Jean-François Beaudry Membre

Barreau du Québec 774,70 $ Judith Lapointe Conseillère
_________________________________ _______________________________________ juridique__________
Barreau du Québec 774,70 $ Jeanne Coutu Conseillère
_________________________________ _____________________________ juridique___________________ _

16



RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L ’OPPOSITION O FFICIELLE

12. NOMBRE ET RÉPARTITION DU PERSONNEL FÉMININ, DU PERSONNEL MASCULIN, DES JEUNES DE MOINS DE 30 ANS, DU PERSONNEL 
HANDICAPÉ, DES COMMUNAUTÉS CULTURELLES, DES ANGLOPHONES ET DES AUTOCHTONES DU M INISTÈRE POUR CHAQUE CATÉGORIE 
POUR L ’EXERCICE FINANCIER 1998-1999

" ETC I Z % I Z  ETC % - ^ S T 3(T L  ETC^0  ETC j % ~ ETC ~ %  ETC j %
Personnel de soutien 2 9 I jj I I jj I I q I I Ô 0

Professionnels 1 4 0  0  0  0  0

Cadres assimilés 4 1 q j 0 0 0

Membres 4 0 q 0 0 0 1

CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS

ÉTUDE DES CRÉDITS 1999-2000
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS  

ÉTUDE DES CRÉDITS 1999-2000

RENSEIG NEM ENTS G ÉNÉRAUX REQ UIS PAR L ’O PPO SITIO N  O FFICIELLE

13. LE BILAN DU PRO G RAM M E DE M ISE À LA RETRAITE DU G O UV ER NEM ENT  
DU Q UÉBEC (DE CHAQUE M INISTÈRE ET PO UR  CH ACUN DES  
O RG A N ISM ES RELEVANT DE SA C O M PÉTENCE) PO UR  CH AQ UE  
CATÉG O RIE D ’EM PLOIS (CADRES, PRO FESSIO NNELS, FO NCTIO NNAIRES, 
ETC.). PO UR CHAQUE CATÉG O RIE, IND IQ U ER  LE PO URCENTAG E PAR  
RAPPO RT À L ’EFFECTIF TOTAL DU M INISTÈRE OU DE L ’ORG ANISM E. 
INDIQ UER LES ÉCO NO M IES RÉALISÉES ET LES R EM PLACEM ENTS  
EFFECTUÉS.

LE CONSEIL DU TRÉSOR FOURNIRA LE RENSEIGNEMENT

18



R E N S E IG N E M E N T S  G ÉN É R A U X  R E Q U IS  P A R  L ’O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

14. C O M B IE N  D E P E R S O N N E S O N T  B É N É F IC IÉ  DU P R O G R A M M E  D E D É P A R T  
V O L O N T A IR E  E T  O N T  É T É  R A P P E L É E S  P O U R  C H A Q U E  M IN IS T È R E  OU 
O R G A N IS M E  ?

s/o
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RENSEIGNEM ENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L ’OPPOSITION O FFICIELLE

15. À CHACUN DES M OIS DU DERNIER EXERCICE BUDGÉTAIRE (1998-1999) POUR CHAQUE M INISTÈRE ET ORGANISME, ET CE, PAR CATÉGORIE 
D’EM PLO IS (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) A) NOMBRE TOTAL DE JOURS DE MALADIE PRIS PAR LE PERSONNEL;
B) NOM BRE TOTAL D’HEURES DE TRAVAIL SUPPLÉMENTAIRES RÉALISÉES PAR LE PERSONNEL ET RÉPARTITION DE LA RÉMUNÉRATION 
DE CES HEURES SUPPLÉMENTAIRES (ARGENT, VACANCES, ETC.) C) NOMBRE TOTAL DE JOURS DE VACANCES PRIS PAR LE PERSONNEL

_____________  Cadre» ~~ Prof._______ Konct._______ Ouvr. ~Cadrcs Prof. I Fonct. Ouvr. Prof. Fonct. Ouvr, Prof. Fouet. '  Ouvr, ‘ Prof ** Foncfc | Ouvr . "
Ho fo TÔ 9~56X) 7 h 00 69 h 30 35 h 45 9 h 00 3 h 30

TÔ Ï3 TÔ Ô3 TÔ 36 h 00 14 h 15 “  3 h 30 17 h 30

TÔ T3 8X) 6X) Î8X) 39 h 30 53 h 44 2 h 30 17h30

TÔ Ï3 69j0 3650 59X» 17 h 40 70 h 10 73 h 12 9 h 30 ÎThÔÔ

Ô5 93 38XÔ ÏÔÔ 7ÔÔ I h 50 14 h 30 7 hOO

TÔ TÔ 43 TÔ 1 h 25 6 h 52 3 hlÔ

63 TÔ TÔ T3 16 h 00 52 h 11 71 h 25 5 h 00 3 h 30

TÔ T3 TÔ 83 TÔ 52 h 00 136h 52 3 h 00 H)h3Ô

TÔ 45 ÎTÔ TÔ 203 13 h 00 18 h 00 72 h 50 24 h 30

TÔ TÔ T3 TÔ loh 15 53 h 45 80 h 53 ThlÔ 1 7  h 30

Ô3 Tô îTô Tô T3 21 h 0 0  2 4  h 4 5  Thlô 5 2  h 30

30 h 55 9 h 00 49h00

1̂ *̂  ̂ 3 1 1 I i l ! 1 1 1 I L I I o
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CO NSEIL DES SERVICES ESSENTIELS  

ÉTUDE DES CRÉDITS 1999-2000

R ENSEIG NEM ENTS G ÉN ÉR A U X  R EQ U IS PA R  L ’O PPO SITIO N O FFICIELLE

16. ÉVO LUTIO N DES EFFECTIFS R ÉG ULIERS PAR CATÉG O RIE D ’EM PLO IS  
(H O RS C A D R ES, CADRES SUPÉRIEURS ET INTER M ÉD IA IR ES, 
PR O FESSIO N N ELS, TEC H NICIENS, PERSO NNEL DE BU REA U , O U V R IER S ET  
A G EN TS DE LA PAIX) ET PAR LEU R  TERRITO IRE H ABITUEL DE TRAVAIL

Cadres^sup^r^urs et  ̂ ^  ^  ^  ^  ^
assimilés

Professionnels 0 5 ^

Techniciens 0 3 ^

Personnel de bureau 1 7 g

2 1



QUESTION 16 Bi

ÉVOLUTION DU NOMBRE D’EMPLOYÉS BÉNÉFICIANT D’UN TRAITEMENT 
ADDITIONNEL EN RAISON DE LA COMPLEXITÉ DE LA TÂCHE À ACCOMPLIR :

s/o
QUESTION 16 O

NOMBRE D’EMPLOYÉS BÉNÉFICIANT D’UN TRAITEMENT SUPÉRIEUR À CELUI 
NORMALEMENT PRÉVU POUR LA TÂCHE QU’ILS ONT ACCOMPLIE :

S/O

QUESTION 16 Di

NOMBRE DE POSTES PAR CATÉGORIE D’EMPLOIS ET PAR LEUR TERRITOIRE 
HABITUEL DE TRAVAIL

Cadres su^èrieii^s et ^  '' ^  S   ̂ ^ 5

assimilés

Professionnels 0 5 5
Techniciens 0 3 3
Personnel de bureau 1 7 8

22



QUESTION 16 F)

NOMBRE DE POSTES OCCASIONNELS, TEMPORAIRES ET CONTRACTUELS EN 
INDIQUANT LA PROPORTION DE CEUX QUI LE SONT DEPUIS 5 ANS.

Postes occasionnels
Postes temporaires 1  s/o
Postes contractuels

23



RENSEIG NEM ENTS G ÉNÉRAUX REQUIS PA R  L ’O PPO SITIO N O FFICIELLE

17. LISTE DES BA UX  PO UR LES ESPACES LO UÉS PAR LA SIQ

La liste des baux pour les espaces loués par la SIQ en indiquant pour chacun d’eux :

- l’emplacement de la location; f
- J

LE CONSEIL DU TRÉSOR FOURNIRA LE RENSEIGNEMENT

24
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS 

ÉTUDE DES CRÉDITS 1999-2000

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L ’OPPOSITION OFFICIELLE

18. MISE À PART LA SIQ, LA LISTE DES FIRM ES QUI LOUENT DES ESPACES

Mise à part la SIQ, la liste des firmes en 1998-1999, qui louent des espaces en indiquant pour 
chacune d’elles :

l’emplacement JJ  S®#!l|Sl|llï|ii |1 1  fl!
- la superficie du local loué;
- la superficie réellement occupée; "

- le coût de location au mètre carré; < |  *

- les coûts d’aménagement réalisés en 1998-1999, la nature des travaux et le ou les bureaux

s/o
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CO NSEIL DES SERVICES ESSENTIELS  

ÉTUDE DES CRÉDITS 1999-2000

RENSEIG N EM EN TS G ÉNÉRAUX REQUIS PA R  L ’O PPO SITIO N  O FFICIELLE

19. LISTE DES CO NTRATS ATTRIBUÉS À DES FIRM ES DE C O M M U N IC ATIO N

de communication, dè recherclllo^
. .. .

- le nom de la firme (étài&lfrle;!^^

- le /  rfr

S/O

2 6

* 1 : contrat négocié 2 : invitation 3 : fournisseur unique 4 : soumission publique



CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS 

ÉTUDE DES CRÉDITS 1999-2000

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L ’OPPOSITION OFFICIELLE 

20. LISTE DES TARIFS POUR L ’EXERCICE FINANCIER 1998-1999

La liste des tarifs (droite et permis) en vigueur pour l’exercice financier 1998-1999 en indiquant :
.V ' : -f : ’ ■; Z ï : ï ^ . ï F  ' O  ' I f E  V £  ̂ ^

.
- la tarification pour chacun des droits et permis perçus;

- pour l’année 1998-1999, la prévision du total des revenus qui seront perçus pour chacun des
droits et permis exigés. ■ ■ -V' :

> r r  -y; - ; x : V k :  g  J

S/O
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RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L ’OPPOSITION O FFICIELLE

21. LISTE DU PERSONNEL DU CABINET DE LA M INISTRE POUR L ’EXERCICE FINANCIER 1998-1999

21 A) La lisle du personnel du cabinet de la ministre en ÎW S -IW  en indiquant pour chaque individu : ; :

- - ; NOM ■ - I ENTRÉE EN I DATE DE TITRE DE I PORT D’ATTACHE I CLASSIFICATION TRAITEMENT I INDEMNITÉ DE I MEMBRE DE LA I
~ | FONCTION I DÉPART | FONCTION [ | - ANNUEL j DÉPART , j PUBLTOUE I

s/o

L ------ '■ ’■= ' ■-■'■= "— =  =  ■■■ ----==== ^  PO
00

CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS

ÉTUDE DES CRÉDITS 1999-2000



21 B) M ONTANT D ÉTAILLÉ DES SALAIRES, DES HONORAIRES ET DES CONTRATS DONNÉS PAR LE CABINET POUR L ’EX ERCICE 1998-1999 :

SALAIRES V HONORAIRES I CONTRATS |  v: | TOTAL - : |

I S/O I

21 C) NOM BRE TO TA L D ’EM PLOYÉS AU CABINET DE LA MINISTRE :

s/o
21 D) CO M PLÉM EN T D ’INFORM ATION EN REGARD DES INDEMNITÉS DE DÉPART VERSÉS AU COURS DES EXERCICES FINANCIERS :

:V : ; I H 1  1997-1998 ■ ' \ ■ ■ 1998-1999 : ]

I S /o  I
ro



21 E) LISTE DES M EM BRES DU PERSONNEL DE CABINET DU M INISTÈRE QU, À UN M OM ENT OU À UN AUTRE EN 1997-1998, ONT OCCUPÉ DES FONCTIONS 
« D’AGENT DE LIAISON » EN INCLUANT LEUR DESCRIPTION DE TÂCHES ET LE LIEU DE LEUR AFFECTATION :

s/o

coO



R E N S E IG N E M E N T S  G É N É R A U X  R E Q U IS  P A R  L ’O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

22. P E R S O N N E L  D E LA  SU ITE S O U S -M IN IS T É R IE L L E  P O U R  L ’E X E R C IC E  F IN A N C IE R  1998-1999

NOM ENTRÉE EN FONCTION DATE DE DÉPART TITRE DE FONCTION PORT D’ATTACHE CLASSIFICATION TRAITEMENT ANNUEL
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

s/o

co
— A
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22 B) M ONTANT TOTAL DES SALAIRES ET HONORAIRES VERSÉS PAR LA SUITE SOUS-M INISTÉRIELLE POUR L ’EXERCICE FINANCIER 1998-1999 :

............................. > ■ m  " wmmmmmm

i i i i a i i g s s i B i i m i i i i i p i i  « i s i i i i  h o n o r a i r e s  ■ t o t a l

[ s/o 1

22 C) NOM BRE TOTAL D ’EMPLOYÉS DE LA SUITE SOUS-MINISTÉRIELLE :

S/O

00
no



RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L ’OPPOSITION OFFICIELLE

23. BUDGET DISCRÉTIONNAIRE

Liste des sommes d’argent versées en 1998-1999 à même le budget discrétionnaire :

a) de la ministre
b) du ministère ou de l’organisme, en indiquant :

- j e  nom de l’organisme ou delà personne concernés;
- le montant attribué; „
- le projet visé et le résultat

: ■ : : BÉNÉFICIAIRE - ■ • MONTANT

s/o
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C O N S E IL  D ES S E R V IC E S  E S S E N T IE L S  

É T U D E  D ES C R É D IT S  1999-2000

R E N S E IG N E M E N T S  G É N É R A U X  R E Q U IS  P A R  L ’O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

24. C R É D IT S  P É R IM É S  P O U R  L ’E X E R C IC E  1998-1999

01 04 Conseil des services essentiels 50,000 $

34



CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS

. ÉTUDE DES CRÉDITS 1999-2000

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L ’OPPOSITION OFFICIELLE

25. VENTILATION DÉTAILLÉE DES DÉPENSES AFFÉRENTES AUX TRANSFERTS 
OBTENUS DU GOUVERNEMENT FÉDÉRAL EN 1998-1999

La ventilation détaillée des dépenses afférentes aux transferts obtenus du gouvernement fédéral 
(préciser le montant reçu) en 1998-1999 dans le cadre des divers programmes à frais partagés :: .'s.:, : ; =: 1 -C ' ' ' i S

1. j  ' :■ : : ' ■ . . '- pour chacun de ces programmes;

s/o
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS 

ÉTUDE DES CRÉDITS 1999-2000

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L ’OPPOSITION O FFICIELLE

26. CRÉDITS ALLOUÉS POUR CHACUN DES M INISTÈRES ET ORGANISMES

LA RÉPONSE SERA FOURNIE PAR LA MINISTRE DES AFFAIRES MUNICIPALES
ET À LA MÉTROPOLE

36



RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L ’OPPOSITION O FFICIELLE

27. LISTE DU PERSONNEL LIBÉRÉ OU EMBAUCHÉ POUR DES OPÉRATIONS 
RELIÉES AUX DEUX SOMMETS SOCIO-ÉCONOMIQUES

s/o
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RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L ’OPPOSITION O FFICIELLE

28. LISTE DU PERSONNEL LIBÉRÉ POUR LES NÉGOCIATIONS DANS LA 
FONCTION PUBLIQUE

s/o
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RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L ’OPPOSITION OFFICIELLE

29. LISTE DU PERSONNEL EN DISPONIBILITÉ PAR CATÉGORIE D’EM PLOIS

Liste du personnel en disponibilité par catégorie d’emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires, 
etc.) en indiquant : i mâ ÊÊÊ&aa. w  ̂s ...
- le poste initiai;
- le salaire;1 t   ̂ J | ?j |  y

s/o
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C O N S E IL  D ES SE R V IC E S  E S S E N T IE L S  

ÉT U D E D ES C R É D IT S  1999-2000

R E N S E IG N E M E N T S  G ÉN É R A U X  R E Q U IS  P A R  L ’O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

30. L IS T E  DU P E R S O N N E L  H O R S S T R U C T U R E  PA R  C A T É G O R IE  D ’E M P L O IS  
R É M U N É R É  P A R  L ’O R G A N ISM E  Q U I N ’O C C U P E  A U CU N  P O S T E  DANS C E T  
O R G A N IS M E

s/o
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C O N S E IL  D ES S E R V IC E S  E S S E N T IE L S  

É T U D E  D ES C R É D IT S  1999-2000

R E N S E IG N E M E N T S  G ÉN É R A U X  R E Q U IS  P A R  L ’O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

31. L IS T E  DU P E R S O N N E L  R É M U N É R É  P A R  L E  M IN IS T È R E  OU L ’O R G A N IS M E  
E T  A F F E C T É  À D ES O R G A N IS M E S  PA R A P U B L IC S  NON 
G O U V E R N E M E N T A U X  E T  A U TR ES

s/o
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R E N S E IG N E M E N T S  G É N É R A U X  R E Q U IS  P A R  L ’O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

32. L IS T E  DU P E R S O N N E L  R É M U N É R É  P A R  D ES O R G A N IS M E S  PA R A P U B L IC S  
N ON G O U V E R N E M E N T A U X  E T  A U T R E S  E T  A F F E C T É  À N O T R E  
O R G A N IS M E

Liste du  personnel rém unér^  paîjpd^ o rg an ism ^p arap u b lics  non gouvernem entaux et au tres et

ï ! » l ' S  !s ’ ': ; ;

- salaire. !fgfl g ||| p j; |^ ^ |y i ÿ j j M

s/o
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS 

ÉTUDE DES CRÉDITS 1999-2000

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L ’OPPOSITION O FFICIELLE

33. LISTE DES CADRES ET HAUTS FONCTIONNAIRES (ADMINISTRATEURS 
D’ÉTAT) DÉMISSIONNAIRES, RÉAFFECTÉS, OU MIS À PIED

s/o
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS 

ÉTUDE DES CRÉDITS 1999-2000

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L ’OPPOSITION O FFICIELLE

34. LISTE DU PERSONNEL PAR CATÉGORIE D’EM PLOIS (CADRES, 
PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES) RECEVANT UNE DOUBLE 
RÉMUNÉRATION

double rémunération, soit celle rattachée à leur fonction et un revenu d’un régime de retraite du 
secteur p u b l i c , o ^ d e s ^  réseaux .dè la santé e g ^  l'éducation, soit les cornassions

s/o
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R ENSEIG NEM ENTS G ÉNÉRAUX REQ UIS PAR L ’O PPO SITIO N O FFICIELLE

35. LISTE DÉTAILLÉE DU M ATÉRIEL INFO RM ATIQ UE

Pour chacund esm ih istèrésN up rgam sm ^p ^  parapubiics,la lis të d é taillée du ..matériel
i n f o r m a t i q u e ( a n n i ‘et’ :::| Ife%.'5r. ./ .

Matériel Modèle Année Somme
informatique d’acquisition dépensée

Ordinateurs :
Compaq Proliant 3000/300 1998 16 996$
Compaq Prosignia 486DX33 1993

Toshiba Satellite 480 CDT 1998 5 1 6 6 $
Toshiba Tecra 8000,266mhz 1998 4 032 $
Toshiba Tecra 8000,266mhz 1998 4 032 $
Compaq Deskpro 333mhz 1998 1 720 $
Compaq Deskpro 300mhz 1998 1695 $
Compaq Deskpro 300mhz 1998 1695 $
Compaq Deskpro 300mhz 1998 1 695 $
Compaq Deskpro 300mhz 1998 1 695 $
Compaq Deskpro 300mhz 1998 1 695 $
Compaq Deskpro 300mhz 1998 1 695 $
Compaq Deskpro 300mhz 1998 1695 $
Compaq Deskpro 300mhz 1998 1 695 $
Compaq Deskpro 300mhz 1998 1 695 $
Compaq Deskpro 300mhz 1998 1 695 $
Compaq Deskpro 133mhz 1996
Compaq Deskpro 120mhz 1996
Compaq Deskpro 120mhz 1996
Compaq Deskpro 120mhz 1996
Compaq Prolinéa 575 Pentium 1995
Compaq Prolinéa 575 Pentium 1995
Compaq Prolinéa 575 Pentium 1995
Compaq Prolinéa 486SX 1993
Compaq Prolinéa 486SX 1993
Compaq Prolinéa 486SX 1993
Compaq Prolinéa 486SX 1993
Compaq Prolinéa 486SX 1993
Compaq Prolinéa 486SX 1993
Fujikama 386SX 1990

Imprimantes :
Hewlett Packard Deskjet 870CXI 1997
Hewlett Packard Laser HP4MV 1995
Hewlett Packard Deskjet 500 1993
Hewlett Packard Deskjet 500 1993
Hewlett Packard Deskjet 500 1993
Hewlett Packard Deskjet 500 1993
Hewlett Packard Deskjet 500 1993
Hewlett Packard Laser série III 1990
Hewlett Packard Laser série II 1988
Panasonic KXP-1624 1992

E222|22i£__=^=_̂ tlâ̂ =============z==î L==============]
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35. L IS T E  D É T A IL L É E  DU M A T É R IE L  IN F O R M A T IQ U E

| iu  matériel

Modems :
U.S. Robotics Modem Sportser 56 000 externe 1998 105 $
U.S. Robotics Modem Sportser 56 000 externe 1998 105 $
U.S. Robotics Modem Sportser 28 800 externe 1996
U.S. Robotics Modem Sportser 28 800 externe 1996
U.S. Robotics Modem Sportser 14 400 externe 1994
GVC Modem V.32 bis 14 400 externe 1993
GVC Modem V.32 bis 14 400 externe 1993
GVC Modem V.32 bis 14 400 externe 1993
Cardinal Modem 2 400 externe 1993
GVC Modem 2 400 externe 1991
GVC Modem 2 400 externe 1991
GVC Modem 2 400 externe 1991
GVC Modem 2 400 externe 1991

American Power Conversion Smart-UPS 1400 net 1998 969 $
Compaq D L T 15/30 1998 3 525$
Exabyte EXB-8700LT externe 1996
Fujitsu Scan Partner 600C 1999 1708 $
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36. Q U E L  EST  L ’É T A T  D ’A V A N C E M E N T  D ES TR A V A U X  DE M IS E  À N IV EA U  
P O U R  C O N T R E R  L E S E F F E T S  DU B O G U E  DE L ’AN 2000 ?

É ta td ’a v a n c e m e n td e s tra v a ia d ë m lseànlV éaà POiircohtre rlè se ffe ts  dubo g u e  d e l ’an  2000.

LE CONSEIL DU TRÉSOR FOURNIRA LES RENSEIGNEMENTS
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS 

ÉTUDE DES CRÉDITS 1999-2000

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L ’OPPOSITION OFFICIELLE

37. LISTE DU PERSONNEL AYANT PARTICIPÉ AUX ACTIVITÉS DE 
DIFFÉRENTES COMMISSIONS GOUVERNEMENTALES

Liste du personnel permanent, contractuel ou occasionnel libéré ou embauché pour quelque 
opération reliée directement ou indirectementaux activités de la Commission Poitras, de la 
Commission Nicolet, Solidarité rurale e t de Commission nationale sur les financés et la fiscalité 
locales, en indiquant defaçon distincte pour chacundes itemsprécités : • jg  %1; ; s

- le poste occupé; |gf MWÈSÊÊé. t f  ï |!  WÜ§ 1-: -l

- ô lionl̂  ; :::2 - #S-IÈl̂rPrt£f3-u -11;

- 1 les frais de bureautique, papeterie, ordinateurs,téléphones cellulaires et autres frais généraux.
I n f  :f W R  1-1'■■.;j^ ^:-R: ^ IM  f f l i  ^ ; • 1 If?y•;; ' :-■:•• I

s/o
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38. L IS T E  DU PE R S O N N E L  P O L IT IQ U E  DU C A B IN E T  A IN SI Q U E DU P E R S O N N E L  
PE R M A N E N T , C O N T R A C T U E L  O U  O C C A S IO N N E L  DU M IN IS T È R E  Q U I O N T 
É T É  C O N T A C T É  E T /O U  R E N C O N T R É S  P A R  LA  C O M M IS S IO N  D ’A C C È S  À 
L ’IN F O R M A T IO N  E T /O U  SES E N Q U Ê T E U R S  DANS L E  C A D R E  DE 
L ’E N Q U Ê T E  SU R  LA  D IV U L G A T IO N  DE R E N S E IG N E M E N T S  P A R  L E  
C A B IN E T  DU P R E M IE R  M IN IS T R E

s/o
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS 

ÉTUDE DES CRÉDITS 1999-2000

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L ’OPPOSITION O FFICIELLE

39. QUELS SONT LES PLANS DE RÉGIONALISATION DES SERVICES 
GOUVERNEMENTAUX POUR CHACUN DES M INISTÈRES ET ORGANISMES ?

S / 0
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RENSEIGNEM ENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L ’OPPOSITION O FFICIELLE

LISTE DES QUESTIO NS

La liste contient cinquante-quatre questions. Le Conseil des services essentiels est 
concerné par trois d ’entre elles.

PAGE

28. Nombre de décisions rendues au cours de l ’année par secteurs d ’intervention. 53

29. Dépenses reliées à l’aménagement des bureaux ou en déménagement, s’il y a 56 
lieu.

30. Liste des contrats accordés à des firmes privées dans le domaine de 57 
l’informatique et copie de ces contrats le cas échéant.
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28. NOMBRE DE DÉCISIONS RENDUES AU COURS DE L ’ANNÉE PAR SECTEURS 
D ’INTERVENTION

Pour 1998-1999

1. DANS LES SERVICES PUBLICS

a) décisions quant à la suffisance des services essentiels (art. 111.0.15 à 36
111.0.26 Code du travail )

b) décisions en redressement (art. 111.16 à 111.20  Code du travail) 22

2. DANS LE SECTEUR PUBLIC ET PARAPUBLIC

a) décisions quant à la suffisance des services essentiels (article 111.1 à 111.15 1
Code du travail)

b) décisions en redressement (article 111.16 à 111.20 Code du travail) 9

TOTAL 68

Note : Pour bien comprendre le niveau réel d'accroissement d'activité du Conseil, il importe de 
compléter ces données par le tableau et les notes jointes.
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I n t e r v e n t i o n s  du C o n s e i l

en é v a l u a t i o n  de s u f f i s a n c e  de  s e r v i c e s  e s s e n t i e l s  ou en r e d r e s s e m e n t

1er avril 1996 au 1er avril 1997 au 1er avril 1998 au 
31 mars 1997 31 mars 1998 31 mars 1999

Avis de grève 37 57 38
Grèves 23 42 27
Séances privées 61 77 112
Séances publiques 9 25 25
Interventions du médiateur 67 116 159
Décisions 481 75 682

1 À ce nombre s’ajoutent 26 décisions concernant le réseau de la santé.
2 Ce nombre comprend 1 décision concernant le réseau de la santé

C o m p a r a i s o n
s ur  12 m o i s  p o u r  l es  a n n é e s  1 9 9 6 ,  1 9 9 7 ,  1 9 9 8  e t  1 9 9 9

□  1er avril 1996 au 31 mars 1997 
■  1er avril 1997 au 31 mars 1998

180 -r B ler avril 1998 au 31 mars 1999

160 ■■ _

140 ■■ H

120--

k j j l
Avis Grèves Séances Séances Interventions Décisions

de grève privées publiques du médiateur
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Activités du 1er avril 1998 au 31 mars 1999

Grèves légales :

■ dans des municipalités
■ à la Société de protection des forêts contre le feu
■ dans un centre d’hébergement privé pour personnes âgées
■ à un site d’enfouissement de déchets
■ chez une entreprise exploitant un incinérateur de déchets
■ chez une entreprise de traitement des eaux

Grèves illégales et actions concertées appréhendées ou exercées :

■ dans les municipalités (agents de stationnement, brigadiers scolaires, cols bleus, 
pompiers, policiers)

■ dans le transport par autobus (Sherbrooke, Laval)
■ dans les centres d'hébergement privés pour personnes âgées
■ par les infirmières du réseau de la santé
■ à la Société de protection des forêts contre le feu
■ chez Hydro-Québec
■ dans un centre d’accueil public pour jeunes contrevenants (Laval)
■ par les enseignantes et enseignants dans des commissions scolaires et des Cégeps
■ dans un centre hospitalier
• à la Corporation d’urgences-santé de la région de Montréal Métropolitain
■ dans un établissement de détention

Note : Des décisions sont rendues sans qu’une audience publique ne soit nécessaire 
lorsque les parties concluent une entente ou prennent des engagements à 
la suite d’interventions d’un médiateur désigné par le Conseil. Il arrive 
que de telles ententes ou engagements interviennent entre le moment de 

la convocation à une audience et la tenue de l’audience et parfois le jour même de 
l’audience, juste avant qu’elle ne débute.

Certaines décisions, bien que prises durant le présent mois, ne sont comptabilisées 
que le mois suivant à cause de la date apparaissant sur le texte de la décision.
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29. DÉPENSES RELIÉES À L ’AMÉNAGEMENT DES BUREAUX OU EN DÉM ÉNAGEM ENT

La Société immobilière (SIQ) a décidé de déménager le Conseil conformément à leur plan d'affaires.

Dans ce sens, la SIQ a défrayé les coûts reliés à l'aménagement et au déménagement.

Le Conseil doit toutefois défrayer le coût de construction d'un fumoir pour se conformer à la loi sur 
le tabac. Le coût de construction est de 9 995,55 $
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RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L ’OPPOSITION O FFICIELLE

30. LISTE DES CONTRATS ACCORDÉS À DES FIRM ES PRIVÉES DANS LE DOMAINE DE 
L ’INFORM ATIQUE ET COPIE DE CES CONTRATS LE CAS ÉCHÉANT

Les contrats accordés à des firmes informatiques sont identifiés à la question 7 liste des contrats de 
moins de 25 000 $ reliés à l'informatique.

Aucun autre contrat n'a été accordé.
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