O

Gouvernement du Québec
Conseil des services
essentiels

A11S48
E88
1999/2C 00
QL

P. gouv.

ETUDE DES CREDITS

1999-2000

Demande de renseignements
de I’Opposition officielle

% ?7*..

tr

if, VO > -



Gouvernement du Québec
Conseil des services
essentiels

ETUDE DES CREDITS

1999-2000

Demande de renseignements généraux




CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 1999-2000
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE
LISTE DES QUESTIONS
PAGE

Organigramme du ministére ou de 1’organisme en indiquant pour chaque poste 1
le nom et le titre du titulaire............c..coovuiiiiiiii e

Liste de toutes les publications du ministere ou de I’organisme (incluant les 3
publications régulieres, particuliéres ou occasionnelles) .............................

- Tirage;

- colt;

- distribution;

- imprimeur;

- copie des publications parues depuis le 1 avril 1998.

Liste des voyages hors-Québec depuis le 1 avril 1998............... e 4

- endroit et dates du départ et du retour;

- but du voyage;

- personnes rencontrées;

- cout;

- noms des ministres, députés, personnel de cabinet et fonctionnaires
concernés (avec leur titre);

- pour les organismes, noms des dirigeants et fonctionnaires concernés;

- bilan et résultat des rencontres.

Liste des dépenses en publicité et des articles promotionnels........................ 5

- les sommes dépensées pour 1’exercice financier 1998-1999 et les prévisions
pour 1999-2000;

- la ventilation des dépenses par type de média;

- les noms des fournisseurs;

- le but visé par chaque dépense.

Liste des sondages effectués durant 1’exercice financier 1998-1999 a la 6
demande des ministéres, organismes, sociétés, régies et commissions qui s’y
) :117:16] 1 (=) 1| SO TP

- liste et coit;
- copie des soumissions;
- copie du questionnaire et du résultat.

Liste des études commandées durant 1’exercice financier 1998-1999 a la 7
demande du ministére ou de ’organisme..............ocoeiiiininiiiiiiiiiiiiinn,

- liste et coit;
- copie des soumissions;
- copie des études.



10.

11.

Liste des contrats de moins de 25 000 dollars octroyés par le ministére ou
I’organisme depuis le 1* avril 1998 au 31 mars 1999 en indiquant.................

- le nom du professionnel(le) ou de la firme (était-ce le plus bas
soumissionnaire ?);

- le mandat et le résultat (rapport ou document final);

- lecot;

- le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat
négocié).

Liste détaillée des contrats qui, depuis le 1¥ avril 1998, ont fait 1’objet d’un
versement supplémentaire par rapport au montant initial, le montant du surplus
versé, le montant du contrat initial, les raisons du dépassement et le nom de
’entreprise qui a réalisé le contrat.............ccoveiiiiiiniiiiniiieiieiieneenen,

Le montant, pour I’année 1998-1999, de chacune des dépenses suivantes.........

la photocopie;

la télécopie (fax), si identifiable 4 méme les coiits reliés a la téléphonie;

la téléphonie cellulaire et cotit d’utilisation;

les téléavertisseurs;

le mobilier de bureau;

les fournitures, tels agendas, valises, dictionnaires, calculatrices, stylos ou
crayons, boites de carton (en identifiant les colits pour chaque item);
distributeurs d’eau de source;

le remboursement des frais de transport;

le remboursement des frais d’hébergement;

le remboursement des frais de repas;

le ressourcement ou préparation a la retraite;

I’ensemble des dépenses applicables a la participation a des congres, des
colloques et toutes sessions de type perfectionnement ou ressourcement :

a) au Québec b) al’exténieur du Québec.

La liste de tous les véhicules fournis en indiquant pour chacun.....................

la marque et le modele du véhicule;

le cotit d’acquisition ou de location et I’année de la transaction;

les coits d’entretien des véhicules (réparation);

les cotits d’utilisation des véhicules (essence, assurances, immatriculation);
appels d’offres faits en 1998-1999 et les prévisions pour 1999-2000;
spécifier la source de financement: fonds des équipements roulants ou
autres.

Pour chacun des ministéres et des organismes publics et parapublics sous leur
autorité, combien de personnes, dont la cotisation fut payée en 1998-1999 par
I’employeur, sont membres de corporations professionnelles, de clubs privés
(clubs d’affaires, clubs sociaux, clubs de golf ou autres) et a quelle somme

- Quelle est la fonction de chaque personne concernée ainsi que le coit de la
cotisation a chacun des clubs ou corporations professionnelles (en indiquant
le nom des clubs ou de la corporation professionnelle) ?
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Le nombre et la répartition du personnel masculin et féminin, des jeunes de
moins de 30 ans, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des
communautés culturelles (de chaque ministere et pour chacun des organismes
relevant de sa compétence) pour chaque catégorie d’emplois (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc.) pour 1998-1999 ainsi que les prévisions
pour 1999-2000. Pour chaque catégorie, indiquer le pourcentage par rapport a
I’effectif total du ministére ou de I’organisme................cccceieiiinininnnnnnn.n

Le bilan du Programme de mise a la retraite du gouvernement du Québec (de
chaque ministere et pour chacun des organismes relevant de sa compétence)
pour chaque catégorie d’emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.).
Pour chaque catégorie, indiquer le pourcentage par rapport a I’effectif total du
ministére ou de l’organisme. Indiquer les économies réalisées et les
remplacements effectués. .............oiiiiiiiiiiiiiiiii e

Combien de personnes ont bénéficié du programme de départ volontaire et ont

- été rappelées pour chaque ministére et Organisme..............ccecceeeieneiinnnnnn..

A chacun des mois du dernier exercice budgétaire (1998-1999) pour chaque
ministére et organisme, et ce par catégorie d’emplois (cadres, professionnels,
fONCHIONNAITES, €1C.). ..\ \iuiieiet et et eteeee et et aeee et e e eaneenenaeeecanannnn

a) Nombre total de jours de maladie pris par le personnel.

b) Nombre total d’heures de travail supplémentaires réalisées par le personnel
et répartition de la rémunération de ces heures supplémentaires (argent,
vacances, etc.).

c) Nombre total de jours de vacances pris par le personnel.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes et ce pour
chacun des exercices budgétaires depuis 1994-1995...........ccooiiiiiiiiiiiiiini.

a) Evolution des effectifs réguliers par catégorie d’emplois (cadres supérieurs
et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers
et agents de la paix) et par leur territoire habituel de travail (centre principal
de direction et chacune des régions).

b) Evolution du nombre d’employés bénéficiant d’un traitement additionnel
en raison de la complexité de la tache a accomplir.

c) Nombre d’employés bénéficiant d’un traitement supérieur a celui
normalement prévu pour la tiche qu’ils ont accomplie.

d) Nombre de postes par catégorie d’emplois et par leur territoire habituel de
travail (centre principal de direction et chacune des régions).

e) Niveau des effectifs pour chacune des catégories d’emplois pour chacun
des cinq prochains exercices budgétaires.

f) Nombre de personnes occasionnelles, temporaires et contractuelles en
indiquant la proportion de ceux qui le sont depuis 5 ans.

La liste des baux pour les espaces loués par la SIQ en indiquant pour chacun

- I’emplacement de la location;

- la superficie du local loué;

- la superficie réellement occupée;

- la superficie inoccupée;

- le coiit de location au métre carré;

- le coiit total de ladite location;

- les colits d’aménagement réalisés en 1998-1999, la nature des travaux et le
ou les bureaux visés;

- la durée du bail.
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18.

19.

20.

21a)

b)

d)

v
PAGE

Mise a part la SIQ, la liste des firmes en 1998-1999 qui louent des espaces en 25
indiquant pour chacune d’elles..............cocociiiuiiiiiiiiiiiiiiia

- I’emplacement de la location;

- la superficie du local loué;

- la superficie réellement occupée;

- la superficie inoccupée;

- le coiit de location au metre carré;

- le coit total de ladite location;

- les coiits d’aménagement réalisés en 1998-1999, la nature des travaux et le
ou les bureaux visés;

- la durée du bail.

La liste des contrats, quel que soit le montant, attribués en 1998-1999 26
spécifiquement a des firmes de communication, de recherche ou de relations
publiques en INdIQUANE. .........oiiiininiiniiii it

- le nom de la firme (était-ce le plus bas soumissionnaire?);

- le mandat et le résultat du contrat;

- la durée du contrat;

- le coiit du contrat;

- le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat
négocié).

La liste des tarifs (droits et permis) en vigueur pour I’exercice financier 1998- 27
1999 en IndiqUAnt. ........cooitininiiit i e

a) la tarification pour chacun des droits et permis pergus;
b) le total des revenus pergus pour chacun des droits et permis exigés;

c) pour I’année 1999-2000, la prévision du total des revenus qui seront percus
pour chacun des droits et permis exigés.

Liste du personnel du cabinet du ministre en 1998-1999 en indiquant pour 28
chacun Individu...........oiiiii i e

- la date de I’entrée en fonction;

- la date du départ, s’il y a lieu;

- le titre de la fonction;

- P’adresse du port d’attache;

- laclassification;

- le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés;

- le montant total des indemnités de départ versées;

- la liste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui fait
partie de la fonction publique et de quelle masse salariale il reléve;

- la description de taches.

Le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par le
cabinet pour 1’exercice 1998-1999.

Le nombre total d’employés au cabinet.
Liste des membres du personnel de cabinet du ministére qui, 8 un moment ou a

un autre en 1997-1998, ont occupé des fonctions « d’agent de liaison» en
incluant leur description de taches et le lieu de leur affectation.



22a)

b)

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Liste du personnel de la suite sous-ministérielle en 1998-1999 en indiquant
pour chaque INAiVIAU. ....o.ovieiniiiiii i

- la date de I’entrée en fonction;

- la date du départ, s’il y lieu;

- le titre de la fonction;

- D’adresse du port d’attache;

- la classification;

- le traitement annuel ou selon le cas, les honoraires versés.

Le montant total des salaires et honoraires versés par la suite sous-ministérielle
pour I’exercice 1998-1999.

Le nombre total d’employés de la suite sous-ministérielle.

Liste des sommes d’argent versées en 1998-1999 a4 méme le budget
discrétionnaire du : a) ministre b) du ministére ou de I’organisme, en indiquant

- le nom de I’organisme ou de la personne concernés;
- le montant attribué;
- le projet visé et le résultat.

Liste des crédits périmés, par programme et par élément, pour l’exercice
financier 1998-1999.

La ventilation détaillée des dépenses afférentes aux transferts obtenus du
gouvernement fédéral (préciser le montant recu) en 1998-1999 dans le cadre
des divers programmes a frais partagés; pour chacun de ces programmes,
description sommaire du mode de subvention..............ccccoviiiiiiiiiiianannnn.

Bilan 1998-1999 et prévisions pour 1999-2000 des crédits alloués pour chacun
des ministeres et des organismes publics et parapublics qui participent au plan
d’action gouvernemental visant le redressement de la métropole....................

Liste des projets retenus a 1’occasion du Sommet de 1’économie de 1’emploi et
leur état d’avancement, notamment les sommes investies et les emplois créés. ..

Liste du personnel permanent, contractuel ou occasionnel libéré ou embauché
pour les négociations dans la fonction publique, en indiquant.......................

- la masse salariale prévue a cet effet;
- le nombre de jours par employé prévus.

Liste du personnel en disponibilit¢ par catégorie d’emplois (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc.) en indiquant...............cc.ccceeeeiiiniininnn,

- le poste initial;

- le salaire;

- le poste actuel, s’il y a lieu;

- date de la mise en disponibilité.

Liste du personnel hors structure par catégorie d’emplois (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc.) rémunéré par le ministére qui n’occupe
aucun poste dans C& MINISIEIE. ... ...eueuiiviereiininiiiirininiererenenereneneneneanens

- nom de la personne;

- poste occupé;

- salaire;

- assignation initiale;

- date de I’assignation hors structure;

- date de la fin de I’assignation, s’il y a lieu.
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

vi
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La liste du personnel rémunéré par le ministére et affecté a des organismes 41
parapublics non gouvernementaux €t QULTeS................eoeuerineneeenenininenenns

- assignation initiale;
- assignation actuelle;
- salaire.

La liste du personnel rémunéré par des organismes parapublics non 42
gouvernementaux et autres et affecté au ministére.................cocoeeeveienenenen..

- assignation initiale;
- assignation actuelle;
- salaire.

Liste des cadres et hauts fonctionnaires (administrateurs d’état) qui ont 43
démissionné, qui ont été réaffectés, ou mis a pied.............coeevuerererninenennnn..

- salaire;

- date du changement;
- primes de séparation;
- assignation initiale;

- assignation actuelle.

Liste du personnel par catégorie d’emplois (cadres, professionnels, 44
fonctionnaires) qui regoit une double rémunération, soit celle rattachée a leur
fonction et un revenu d’un régime de retraite du secteur public, parapublic ou
des réseaux de la santé et de 1’éducation, soit les commissions scolaires, les
cégeps, les établissements universitaires, les régies régionales de la santé et les
établissements hospitaliers, en indiquant.................ooooieiiiiiiiiiiiiiiia

- salaire de la personne;
- montant regu du régime de retraite.

Pour chacun des ministéres ou organismes publics et parapublics, la liste 45
détaillée du matériel informatique (année d’acquisition, modéle et la somme
EPENSEE). . ... vttt ittt e e e s e aaaa

Quel est I’état d’avancement des travaux de mise a niveau pour contrer les 47

Liste du personnel permanent, contractuel ou occasionnel libéré ou embauché 48
pour quelque opération reliée directement ou indirectement aux activités de la
Commission Poitras, de la Commission Nicolet, Solidarité rurale et de la
Commission nationale sur les finances et la fiscalité locales, en indiquant de
fagon distincte pour chacun des items précités.............. ereetriee et eiereaaaan

le poste occupé;

- le port d’attache;

- le salaire ou honoraires;

- ladurée et la nature du mandat ou du contrat;

- les frais de déplacement, d’hébergement et de repas;

- les coiits de location des bureaux, salles de réunion ou d’audition;

- les frais de bureautique, papeterie, ordinateurs, téléphones cellulaires et
autres frais généraux.

Liste du personnel politique du cabinet ainsi que du personnel permanent 49
contractuel ou occasionnel du ministére qui ont été contactés et/ou rencontrés
par la Commission d’acces a 1’information et/ou ses enquéteurs dans le cadre
de I’enquéte sur la divulgation de renseignements personnels par le cabinet du
Premier ministre......................... e e e

Quels sont les plans de régionalisation des services gouvernementaux pour 50
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ETUDE DES CREDITS 1999-2000
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

1. ORGANIGRAMME

Organigramme du ministére ou de Porganisme en |
du titulaire. .

our chaque poste le nom et le titre

~ L’ORGANIGRAMME
EST PRESENTE A LA PAGE SUIVANTE
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|
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ORGANIGRAMME DU CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS

PRESIDENT-DIRECTEUR GENERAL
Mc Pierre Marois

VICE-PRESIDENT I

ET MEMBRES n
| COMMUNICATIONS
Vice-président : Me Richard Parent
Membres : Me Jean-Francgois Beaudry
M. Marcel Béliveau* Agent d’information : Denis Lalonde
M. Osvaldo Nufiez Agente de secrétariat : Johanne Blais***
Secrétaire principale : Sylvie Harnois
CONSEILLERES JURIDIQUES-
M® Jeanne Coutu
Me Judith Lapointe
SERVICE DE LA MEDIATION
ET DES ENQUETES
Jocelyne Delisle
Médiateurs : Roger Bédard
André Graver*
Roger Savard
Robert Lalonde
Enquéteurs : Normand Lariviere
France Légaré
Agentes de secrétariat: Diane Thomassin
DIRECTION
DE L'ADMINISTRATION
Pierre-Denis Malo
Agente de secrétariat : Lorraine Fournier
SERVICES ADMINISTRATIFS [ GREFFE
Attachée d'administration : Louise Gagnon Responsable : F. Jacques**
Technicienne en informatique : Nancy Lepage Agente de secrétariat : Ginette Alarie
Agente de bureau : Marléne Plante Agente de secrétariat : D. Roy-Therrien

* - membre sur convocation
* - en maladie
- conge sans solde



CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 1999-2000

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

2. LISTE DES PUBLICATIONS

Rapport annuel 1997-1998 1500 copies

7 319,00 $ | Poste et messagerie |Richard Veilleux,
gouvernementale imprimeur
Dépliant informatif sur « Le 2500 copies 3 435,52 $ | Lors de participation | Richard Veilleux,
Conseil des services essentiels » dans des congres, imprimeur
expositions, aux
médias

d’information sur
demande




CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 1999-2000

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

3. LISTE DES VOYAGES HORS-QUEBEC DEPUIS LE ler AVRIL 1998

ENDROIT ET DATE | | g g » ALV, El ~ NV

s/o

4*



CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 1999-2000
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

4. LISTE DES DEPENSES EN PUBLICITE ET DES ARTICLES PROMOTIONNELS

- [a iié * partypede il |
- le butvisé par chaque dépense.

1 LI Ee ' mm --- y. y - H . : ..
ITOTAL DES DEPENSESENPrayOTE __J j£_ 1 A | couTs

DEPENSES EN 1998-1999

DEPENSES PREVUES EN 1999-2000

.TITREDUPROJETA ~'~¢D U ~1-V TYP7E MEDIA- ' FOURNISSEUR

s/0



CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 1999-2000

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

5. LISTE DES SONDAGES EFFECTUES A LA DEMANDE DU MINISTERE

Liste des sondages effectués durant I’exercice financier 1998-1999 a la demande des ministeres,

e SR * ¢

- copie des soumissions;
- . copie

s/o



CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 1999-2000
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

6. LISTE DESETUDES COMMANDEES DURANT L’EXERCICE FINANCIER 1998-
1999 A LA DEMANDE DU MINISTERE

s/o



CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 1999-2000

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

7. LISTE DES CONTRATS DE MOINS DE 25 000 $
DU 1R AVRIL 1998 AU 31 MARS 1999

Service d’aide aux employés 1 530,00 $

Pro-Act

M° Daniel Chénard, avocat Représentation du Conseil 1331,188%

Villeneuve, Lortie, Golden et 518,06 $
Associés, Huissiers
Blier et Associés, Huissiers 379,16 $

Saulnier, Robillard, Lortie 559398 %
Huissiers
Gagnon, Sénéchal, Coulombe 24780 %
Huissiers
La Presse Phototheque Photographies 600,00 $

Jean Prévost .| Corrections d’impression 480,00 $

Martine Maksud Graphiste 1919,07 §

Richard Veilleux Imprimeur _ 4320,00 8

Jean Prévost Corrections d’impression 100,00 $

Martine Maksud Graphiste 795,52 §

Richard Veilleux Imprimeur 2 540,00 $

* 1: contrat négocié 2 : invitation 3 : fournisseur unique 4: soumission publique




CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 1999-2000

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

7. LISTE DES CONTRATS DE MOINS DE 25 000 $
DU 1ER AVRIL 1998 AU 31 MARS 1999

Télépage Assistance téléphonique 191090 $ 1
Direction générale des Service de télécommunications 15 350,37 $ 3
Télécommunications gouvernementales

Telbec Communiqués de presse 690,00 $ 4
CNW Québec Inc. Presse électronique 3 005,63 $ 4
Communications Demo Inc. Revue de presse 3590,00 $ 4
Le Réseau Caisse Chartier Service de presse 401547 % 4
Vidéotron Ciblodistribution - 312,48 $ 2

* 1: contrat négocié 2 : invitation 3 : fournisseur unique 4: soumission publique
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 1999-2000

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

7. LISTE DES CONTRATS DE MOINS DE 25 000 $
DU 1R AVRIL 1998 AU 31 MARS 1999

FSHL Systemhouse Main-d’ceuvre informatique

11 802,00 $

Réseau Internet Québec Hébergement site Internet 1620,00 $ 1

Direction générale des services Lignes informatiques 5657,00 % 3

informatiques (DGI)

Bell Canada Lignes informatiques 5946,59 $ 3

CanAl Informatique Inc. Consultation 500,00 $ 1
' Ardilog Inc. ‘Support technique mises a jour 704,16 $ 1
uGestion d’achats RAM Cartouches d’encre 1896,388% 1

Techno-Laser Inc. Cartouches réusinées 588,00 % 1
| Fournitures et ameublement Foumitures informatiques 4067,20 8 3

Du Nord Technologie Scanner 1 708,00 $ 1

* 1: contratnégocié 2 : invitation 3 : fournisseur unique 4: soumission publique
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 1999-2000
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

7. LISTE DES CONTRATS DE MOINS DE 25000 $
DU ler AVRIL 1998 AU 31 MARS 1999

S/O

1: contratnégocié 2 : invitation 3: fournisseur unique 4: soumission publique



CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 1999-2000
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

8. LISTE DES CONTRATS AYANT FAIT L’OBJET D’UN VERSEMENT
SUPPLEMENTAIRE

Liste détaillée des 1978, *nt I’lobjet d’un versement

s/o



CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS

ETUDE DES CREDITS 1999-2000

13

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

9, DEPENSES

DE PHOTOCOPIE, DE TELECOPIE, DE TELEPHONIE

CELLULAIRE, DE TELEAVERTISSEURS, DE MOBILIER DE BUREAU, DE
FOURNITURES, DE DISTRIBUTEURS D’EAU DE SOURCE, DE FRAIS DE
TRANSPORT, DE FRAIS D’HEBERGEMENT, DE FRAIS DE REPAS, DE
PARTICIPATION A DES CONGRES, DES COLLOQUES ET TOUTES
SESSIONS DE TYPE PERFECTIONNEMENT OU RESSOURCEMENT

Photocopies

6129,21%

Télécopies

809,96 $

Téléphonie cellulaire

3761,90%

Mobiliers de bureau

13 450,78 $

Foumnitures :

agendas

246,56 $

valises

70,62 $

dictionnaires

239,67 %

calculatrices

627%

stylos, crayons

boites de carton

147,02 §

0,00 $

divers

9666,10 $

Distributeurs d’eau de source

421,79%

Remboursement :

frais de transport

15362,46 §

Frais d’hébergement

22128,01%
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 1999-2000
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

9. DEPENSES DE PHOTOCOPIE, DE TELECOPIE, DE TELEPHONIE
CELLULAIRE, DE TELEAVERTISSEURS, DE MOBILIER DE BUREAU, DE
FOURNITURES, DE DISTRIBUTEURS D’EAU DE SOURCE, DE FRAIS DE
TRANSPORT, DE FRAIS D’HEBERGEMENT, DE FRAIS DE REPAS, DE
PARTICIPATION A DES CONGRES, DES COLLOQUES ET TOUTES
SESSIONS DE TYPE PERFECTIONNEMENT OU RESSOURCEMENT

Frais de repas

Ressourcement ou préparation a la retraite

Sessions de type perfectionnement

Participation a des congres, colloques
a) au Québec
b) hors Québec
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 1999-2000
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

10. LISTE DE TOUS LES VEHICULES FOURNIS

La liste de tous les véhicules fournis en indiquant pour chacun :

la marque et le modéle du véhicule;

le co(t d’acquisition ou de location et Tannée de la transaction;

les colts d’entretien des véhicules (réparation);

les codts d’utilisation des véhicules (essence, assurances, immatriculation);
le nom et le poste du bénéficiaire;

appels d’offres faits en 1998-1999 et les prévisions 1999-2000.

s/0
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 1999-2000
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

11. COTISATIONS PAYEES EN 1998-1999 PAR L’EMPLOYEUR

Barreau du Québec 774,70 $ | Pierre Marois Président

774,70 $ | Richard Parent Vice-président

Barreau du Québec 774,70 $ | Jean-Frangois Beaudry Membre

Barreau du Québec 774,70 $ | Judith Lapointe Conseillére
juridique
Barreau du Québec 774,70 $ | Jeanne Coutu Conseillere
juridique




CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 1999-2000
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE
12. NOMBRE ET REPARTITION DU PERSONNEL FEMININ, DU PERSONNEL MASCULIN, DES JEUNES DE MOINS DE 30 ANS, DU PERSONNEL

HANDICAPE, DES COMMUNAUTES CULTURELLES, DES ANGLOPHONES ET DES AUTOCHTONES DU MINISTERE POUR CHAQUE CATEGORIE
POUR L’EXERCICE FINANCIER 1998-1999

" ETC 1Z% 1 Z ETC % - N ST 3T L ETC”O ETC | % ~ ETC ~ % ETC %
Personnel de soutien 2 9 I ii I I ii I I q I I 0 0
Professionnels 1 4 0 0 0 0 0
Cadres assimilés 4 1 q j 0 0 0

Membres 4 0 q 0 0 0 1



13.
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 1999-2000
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

LE BILAN DU PROGRAMME DE MISE A LA RETRAITE DU GOUVERNEMENT
DU QUEBEC (DE CHAQUE MINISTERE ET POUR CHACUN DES
ORGANISMES RELEVANT DE SA COMPETENCE) POUR CHAQUE
CATEGORIE D’EMPLOIS (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES,
ETC.). POUR CHAQUE CATEGORIE, INDIQUER LE POURCENTAGE PAR
RAPPORT A L’EFFECTIF TOTAL DU MINISTERE OU DE L’ORGANISME.
INDIQUER LES ECONOMIES REALISEES ET LES REMPLACEMENTS
EFFECTUES.

LE CONSEIL DU TRESOR FOURNIRA LE RENSEIGNEMENT
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 1999-2000
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE
14. COMBIEN DE PERSONNES ONT BENEFICIE DU PROGRAMME DE DEPART

VOLONTAIRE ET ONT ETE RAPPELEES POUR CHAQUE MINISTERE OU
ORGANISME ?

s/o



RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS

ETUDE DE CREDITS 1999-2000

15. A CHACUN DES MOIS DU DERNIER EXERCICE BUDGETAIRE (1998-1999) POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, ET CE, PAR CATEGORIE
D’EMPLOIS (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) A) NOMBRE TOTAL DE JOURS DE MALADIE PRIS PAR LE PERSONNEL,;
B) NOMBRE TOTAL D’HEURES DE TRAVAIL SUPPLEMENTAIRES REALISEES PAR LE PERSONNEL ET REPARTITION DE LA REMUNERATION
DE CES HEURES SUPPLEMENTAIRES (ARGENT, VACANCES, ETC.) C) NOMBRE TOTAL DE JOURS DE VACANCES PRIS PAR LE PERSONNEL

Y\M/\

Cadre» ~

Hb
10
10

Prof.
fo

T3

10

Konct,

Ouvr.

~Cadrcs

10
8
69j0

RO
10
10

83

Prof.

3
&)

Fonct.

TO
18X)
50%»
700
TO
T3
TO
203
TO
T

©

Ouvr.

Prof.

36 h00
39h3
17h40

I h50
1h25
16h00
52h00
13h00
loh 15

21 hoo

Fonct.

Ouvr,

Prof.

1 h25

2h%0

Fouet. '

3h12

80h53

Ouvr, *

Prof *
7h00

3h30
2h30
9h30
7HDO

5h00
3h00

Thi®
Thld
9h0o0

Foncfc | Ouvr."
69h30 3Hh45 9h00 3h30

17h30
17h30
TG

3hlO
3h30
Hh30
24h30
17h30
52 h3o

49h00
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 1999-2000
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE
16. EVOLUTION DES EFFECTIFS REGULIERS PAR CATEGORIE D’EMPLOIS
(HORS CADRES, CADRES SUPERIEURS ET INTERMEDIAIRES,

PROFESSIONNELS, TECHNICIENS, PERSONNEL DE BUREAU, OUVRIERS ET
AGENTS DE LA PAIX) ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL

Cadres supérieurs et
assimilés

Professionnels
Techniciens

Personnel de bureau
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QUESTION 16 B)

EVOLUTION DU NOMBRE D’EMPLOYES BENEFICIANT D’UN TRAITEMENT
ADDITIONNEL EN RAISON DE LA COMPLEXITE DE LA TACHE A ACCOMPLIR :

S/O

QUESTION 16 €)

NOMBRE D’EMPLOYES BENEFICIANT D’UN TRAITEMENT SUPERIEUR A CELUI
NORMALEMENT PREVU POUR LA TACHE QU’ILS ONT ACCOMPLIE :

S/O

UESTION 16 D

NOMBRE DE POSTES PAR CATEGORIE D’EMPLOIS ET PAR LEUR TERRITOIRE
HABITUEL DE TRAVAIL

Cadres supérieurs et
assimilés

Professionnels

Techniciens

Personnel de bureau
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QUESTION 16 F)

NOMBRE DE POSTES OCCASIONNELS, TEMPORAIRES ET CONTRACTUELS EN
INDIQUANT LA PROPORTION DE CEUX QUI LE SONT DEPUIS S ANS.

Postes occasionnels

Postes temporaires S/ O

Postes contractuels

||
I
|
|
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 1999-2000
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE
17. LISTE DES BAUX POUR LES ESPACES LOUES PAR LA SIQ

La liste des baux pour les espaces loués par la SIQ en indiquant pour chacun d’eux :

I’emplacement de la location; f
- J

LE CONSEIL DU TRESOR FOURNIRA LE RENSEIGNEMENT
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 1999-2000
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

18. MISE A PART LA SIQ, LA LISTE DES FIRMES QUI LOUENT DES ESPACES

Mise a part la SIQ, la liste des firmes en 1998-1999, qui louent des espaces en indiquant pour
chacune d’elles :

I’emplacement JJ Se#ll|SHingii|11  fl!

- la superficie du local loué;
- lasuperficie réellement occupée;

- le colt de location au metre carré, < |

- les colts d’aménagement réalisés en 1998-1999, la nature des travaux et le ou les bureaux

s/0
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 1999-2000

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

19. LISTE DES CONTRATS ATTRIBUES A DES FIRMES DE COMMUNICATION

* 1: contratnégocié 2: invitation 3 : fournisseur unique 4 : soumission publique
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 1999-2000
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

20. LISTE DES TARIFS POUR L’EXERCICE FINANCIER 1998-1999

La liste des tarifs (droite et permis) en vigueur pour I’exercice financier 1998-1999 en indiquant :
Vo wi RN = (6] "IfE V £ n n

- latarification pour chacun des droits et permis percus;
- pour I’année 1998-1999, la prévision du total des revenus qui seront percus pour chacun des

droits et permis exigés. | VAR

o X Vk: g

S/O



CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 1999-2000
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

21. LISTE DU PERSONNEL DU CABINET DE LA MINISTRE POUR L’EXERCICE FINANCIER 1998-1999

21 A) Lalisle du personnel du cabinet de la ministre en TW S-IW en indiquant pour chaque individu : ;

--;NOM = - | ENTREEEN | DATE DE TITRE DE IPORT D’ATTACHE | CLASSIFICATION  TRAITEMENT
~ | FONCTION I DEPART | FONCTION I - ANNUEL

s/o

| INDEMNITE DE |_.MEMBRE DE LA |
J DEPART , ] PUBLTOUE



21 B) MONTANT DETAILLE DES SALAIRES, DES HONORAIRES ET DES CONTRATS DONNES PAR LE CABINET POUR L’EXERCICE 1998-1999 :

SALAIRES ! HONORAIRES | CONTRATS| v | TOTAL - : |

I S/O I

21 C) NOMBRE TOTAL D’EMPLOYES AU CABINET DE LA MINISTRE :

s/o

21 D) COMPLEMENT D’INFORMATION EN REGARD DES INDEMNITES DE DEPART VERSES AU COURS DES EXERCICES FINANCIERS :

Vi, IH1 1997-1998 o \mm 1998-1999 s

. S/o I

ro



21 E) LISTE DES MEMBRES DU PERSONNEL DE CABINET DU MINISTERE QU, A UN MOMENT OU A UN AUTRE EN 1997-1998, ONT OCCUPE DES FONCTIONS
« D’AGENT DE LIAISON » EN INCLUANT LEUR DESCRIPTION DE TACHES ET LE LIEU DE LEUR AFFECTATION :

S/O

o€



CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 1999-2000

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

22. PERSONNEL DE LA SUITE SOUS-MINISTERIELLE POUR L’EXERCICE FINANCIER 1998-1999

NOM ENTREE EN FONCTION DATE DE DEPART TITRE DE FONCTION PORT D ATTACHE CLASSIFICATION TRAITEMENT ANNUEL

s/o



22 B) MONTANT TOTAL DES SALAIRES ET HONORAIRES VERSES PAR LA SUITE SOUS-MINISTERIELLE POUR L’EXERCICE FINANCIER 1998-1999 :

............................ > . m " wmmmmmm

iiiiaiigssiB iim iiiiip ii «isiiii honoraires = total

s/o 1

22 C) NOMBRE TOTAL D’EMPLOYES DE LA SUITE SOUS-MINISTERIELLE :

S/O
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 1999-2000
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

23. BUDGET DISCRETIONNAIRE

Liste des sommes d’argent versées en 1998-1999 a méme le budget discrétionnaire :

a) de la ministre
b) du ministére ou de I’organisme, en indiquant :
- je nom de I’organisme ou dela personne concernés;

- le montant attribué; ”
- leprojetvisé et le résultat

] Do BENEFICIAIRE -m . MONTANT

s/o
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 1999-2000

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

24. CREDITS PERIMES POUR L’EXERCICE 1998-1999

S

01 04 Conseil des services essentiels 50,000 $

1




CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 1999-2000
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

25. VENTILATION DETAILLEE DES DEPENSES AFFERENTES AUX TRANSFERTS
OBTENUS DU GOUVERNEMENT FEDERAL EN 1998-1999

La ventilation détaillée des dépenses afférentes aux transferts obtenus du gouvernement fédéral

(préciser le montant recu) en 1998-1999 dans le cadre des divers programmes a frais partagés :
: g : ; = b 1 S

- pour chacun e ces programmes;

s/o
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 1999-2000
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

26. CREDITS ALLOUES POUR CHACUN DES MINISTERES ET ORGANISMES

LA REPONSE SERA FOURNIE PAR LA MINISTRE DES AFFAIRES MUNICIPALES
ET A LA METROPOLE
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 1999-2000
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

27. LISTE DU PERSONNEL LIBERE OU EMBAUCHE POUR DES OPERATIONS
RELIEES AUX DEUX SOMMETS SOCIO-ECONOMIQUES

s/o
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 1999-2000
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

28. LISTE DU PERSONNEL LIBERE POUR LES NEGOCIATIONS DANS LA
FONCTION PUBLIQUE

s/o
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 1999-2000
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

29. LISTE DU PERSONNEL EN DISPONIBILITE PAR CATEGORIE D’EMPLOIS

Liste du personnel en disponibilité par catégorie d_gmplojs (cadres, professionnels, fonctionnaires,
- i M HESaa w”s
- le poste initiali; 'm -
- lesalaire;

1 t ~J | 4 y

s/0
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 1999-2000
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE
30. LISTE DU PERSONNEL HORS STRUCTURE PAR CATEGORIE D’EMPLOIS

REMUNERE PAR L’ORGANISME QUI N'OCCUPE AUCUN POSTE DANS CET
ORGANISME

s/o
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 1999-2000
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE
31. LISTE DU PERSONNEL REMUNERE PAR LE MINISTERE OU L’ORGANISME

ET AFFECTE A DES ORGANISMES PARAPUBLICS NON
GOUVERNEMENTAUX ET AUTRES

s/o
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 1999-2000
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE
32. LISTE DU PERSONNEL REMUNERE PAR DES ORGANISMES PARAPUBLICS

NON GOUVERNEMENTAUX ET AUTRES ET AFFECTE A NOTRE
ORGANISME

Liste du personnel rémunér” paijpd” organism”parapublics non gouvernementaux et autres et

T | »'S Is™

- salaire. ifgflg|llp j|*Myiy )M

s/o



CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 1999-2000
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

33. LISTE DES CADRES ET HAUTS FONCTIONNAIRES (ADMINISTRATEURS
D’ETAT) DEMISSIONNAIRES, REAFFECTES, OU MIS A PIED

s/o



CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 1999-2000
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE
34. LISTE DU PERSONNEL PAR CATEGORIE D’EMPLOIS (CADRES,

PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES) RECEVANT UNE DOUBLE
REMUNERATION

double rémunération, soit celle rattachée a leur fonction et un revenu d’un régime de retraite du
secteur public,o”des” réseaux .dé la santé e g M I'éducation, soit les cornassions

s/o
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 1999-2000
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

35. LISTE DETAILLEE DU MATERIEL INFORMATIQUE

Matériel Modéle Année Somme
informatique i d’acquisition  dépensée

Ordinateurs :
Proliant 3000/300 1998 16996 $

Prosignia 486DX33 1993

Satellite 480 CDT 1998 51668
Tecra 8000, 266mhz 1998 40328
Tecra 8000, 266mhz 1998 40328
Deskpro 333mhz 1998 17208
Deskpro 300mhz 1998 16958
Deskpro 300mhz 1998 16958
Deskpro 300mhz 1998 1695$
Deskpro 300mhz 1998 1695%
Deskpro 300mhz 1998 1695 $
Deskpro 300mhz 1998 16958
Deskpro 300mhz 1998 1695%
Deskpro 300mhz 1998 1695$%
Deskpro 300mhz 1998 16958
Deskpro 300mhz 1998 1695%
Deskpro 133mhz 1996

Deskpro 120mhz 1996

Deskpro 120mhz 1996

Deskpro 120mhz 1996

Prolinéa 575 Pentium 1995

Prolinéa 575 Pentium 1995

Prolinéa 575 Pentium 1995

Prolinéa 486SX 1993

Prolinéa 486SX 1993°

Prolinéa 486SX 1993

Prolinéa 486SX 1993

Prolinéa 486SX 1993

Prolinéa 486SX 1993

386SX 1990

Imprimantes :
Hewlett Packard Deskjet 870CXI 1997

Hewlett Packard Laser HPAMYV 1995
Hewlett Packard Deskjet 500 1993
Hewlett Packard Deskjet 500 1993
Hewlett Packard Deskjet 500 1993

Deskjet 500 1993

Deskjet 500 1993
Hewlett Packard Laser série III 1990
Hewlett Packard Laser série II 1988
Panasonic KXP-1624 1992
Panasonic KXP-1624 1990
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 1999-2000

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

35. LISTE DETAILLEE DU MATERIEL INFORMATIQUE

Modems :

U.S. Robetics Modem Sportser 56 000 externe 1998 105 $
U.S. Robotics Modem Sportser 56 000 externe 1998 1058
U.S. Robotics Modem Sportser 28 800 externe 1996

U.S. Robotics Modem Sportser 28 800 externe 1996 L
U.S. Robotics Modem Sportser 14 400 externe 1994 |
GVC Modem V.32 bis 14 400 externe 1993

GVC Modem V.32 bis 14 400 externe 1993

GVC Modem V.32 bis 14 400 externe 1993

Cardinal Modem 2 400 externe 1993 "
GVC Modem 2 400 externe 1991

GVC Modem 2 400 externe 1991

GVC Modem 2 400 externe 1991

GVC Modem 2 400 externe 1991

American Power Conversion Smart-UPS 1400 net 1998 969 $
Compaq DLT 15/30 1998 35258
Exabyte EXB-8700LT externe 1996

Fujitsu Scan Partner 600C 1999 ' 1708 $
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 1999-2000
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

36. QUEL EST L’ETAT D’AVANCEMENT DES TRAVAUX DE MISE A NIVEAU
POUR CONTRER LES EFFETS DU BOGUE DE L’AN 2000 ?

Etat d’avancement des travan effets du bogue de Pan 2000.

J

LE CONSEIL DU TRESOR FOURNIRA LES RENSEIGNEMENTS
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ETUDE DES CREDITS 1999-2000
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

37. LISTE DU PERSONNEL AYANT PARTICIPE AUX ACTIVITES DE
DIFFERENTES COMMISSIONS GOUVERNEMENTALES

Liste du personnel permanent, contractuel ou occasionnel libéré ou embauché pour quelque
opération reliée directement ou indirectementaux activités de la Commission Poitras, de la
Commission Nicolet, Solidarité rurale etde  Commission nationale sur les financés et la fiscalité

locales, en indiquant defagon distincte pour chacundes itemspreécités : §g %1;s
- le poste occupé; |of MWESEEé¢. tf 1! W 1-: 4
- NMi  ; 2+5HNAEBY 1L

- 1les frais de bureautique, papeterie, ordinateurs,téléphones cellulaires et autres frais généraux.

InffW R I1Imm;n N-RAIMEfLE N el 1f?2ys;"

s/o
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 1999-2000
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

38. LISTE DU PERSONNEL POLITIQUE DU CABINET AINSI QUE DU PERSONNEL
PERMANENT, CONTRACTUEL OU OCCASIONNEL DU MINISTERE QUI ONT
ETE CONTACTE ET/OU RENCONTRES PAR LA COMMISSION D’ACCES A
L’INFORMATION ET/OU SES ENQUETEURS DANS LE CADRE DE
L’ENQUETE SUR LA DIVULGATION DE RENSEIGNEMENTS PAR LE
CABINET DU PREMIER MINISTRE

s/0
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ETUDE DES CREDITS 1999-2000
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

39. QUELS SONT LES PLANS DE REGIONALISATION DES SERVICES
GOUVERNEMENTAUX POUR CHACUN DES MINISTERES ET ORGANISMES ?



Gouvernement du Québec
Conseil des services
gssentiels

ETUDE DES CREDITS

1999-2000

Demande de renseignements particuliers



CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 1999-2000
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE
LISTE DES QUESTIONS

La liste contient cinquante-quatre questions. Le Conseil des services essentiels est
concerné par trois d’entre elles.

PAGE
28. Nombre de décisions rendues au cours de I’année par secteurs d’intervention. 53
29. Dépenses reliées a I’aménagement des bureaux ou en déménagement, s’il ya 56
lieu.
30. Liste des contrats accordés a des firmes privées dans le domaine de 57

I’informatique et copie de ces contrats le cas échéant.
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 1999-2000

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

28. NOMBRE DE DECISIONS RENDUES AU COURS DE L’ANNEE PAR SECTEURS
D’INTERVENTION

Pour 1998-1999

'J 1. DANS LES SERVICES PUBLICS

a) décisions quant a la suffisance des services essentiels (art. 111.0.15 & 36
" 111.0.26 Code du travail )
b) décisions en redressement (art. 111.16 4 111.20 Code du travail) 22

2. DANS LE SECTEUR PUBLIC ET PARAPUBLIC

a) décisions quant a la suffisance des services essentiels (article 111.1 3 111.15 1
Code du travail)

b) décisions en redressement (article 111.16 a 111.20 Code du travail) 9

TOTAL 68

Note : Pour bien comprendre le niveau réel d'accroissement d'activit¢ du Conseil, il importe de
compléter ces données par le tableau et les notes jointes.
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Interventions du Conseil

en évaluation de suffisance de services essentiels ou en redressement

leravril 1996 au
31 mars 1997

Avis de greve

Greves

Séances privées

Séances publiques
Interventions du médiateur
Décisions

37
23
61

67
481

leravril 1997 au
31 mars 1998

leravril 1998 au
31 mars 1999

1 A ce nombre s'ajoutent 26 décisions concernant Je réseau de la santé.
2 Ce nombre comprend 1 décision concemant le reseau de la sante

Comparaison

sur 12 mois pour les années 1996, 1997,

180 -r

160 m

140 m

120--

k j
Avis Greves Séances
de gréve privées

57 38
42 27
77 112
25 25
116 159
75 682
1998 et 1999
O ler avril 1996 au 31 mars 1997
m ler avril 1997 au 31 mars 1998
B ler avril 1998 au 31 mars 1999
H
i |
Séances Interventions Décisions

publigues du médiateur
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Activités du 1° avril 1998 au 31 mars 1999

Gréves légales :

* dans des municipalités

* 3 la Société de protection des foréts contre le feu

= dans un centre d’hébergement privé pour personnes agées
* 3 un site d’enfouissement de déchets

* chez une entreprise exploitant un incinérateur de déchets

= chez une entreprise de traitement des eaux

Gréves illégales et actions concertées appréhendées ou exercées :

» dans les municipalités (agents de stationnement, brigadiers scolaires, cols bleus,
pompiers, policiers)

» dans le transport par autobus (Sherbrooke, Laval)

* dans les centres d’hébergement privés pour personnes agées

» par les infirmiéres du réseau de la santé

* 3 la Société de protection des foréts contre le feu

= chez Hydro-Québec

= dans un centre d’accueil public pour jeunes contrevenants (Laval)

* par les enseignantes et enseignants dans des commissions scolaires et des Cégeps

= dans un centre hospitalier

» ala Corporation d’'urgences-santé de la région de Montréal Métropolitain

» dans un établissement de détention

Note : Des décisions sont rendues sans qu'une audience publique ne soit nécessaire
lorsque les parties concluent une entente ou prennent des engagements a
la suite d'interventions d’'un médiateur désigné par le Conseil. |l arrive
que de telles ententes ou engagements interviennent entre le moment de

la convocation & une audience et la tenue de I'audience et parfois le jour méme de
l'audience, juste avant qu’elle ne débute.

Certaines décisions, bien que prises durant le présent mois, ne sont comptabilisées
que le mois suivant a cause de la date apparaissant sur le texte de la décision.
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29. DEPENSES RELIEES A L’AMENAGEMENT DES BUREAUX OU EN DEMENAGEMENT

La Société immobiliere (S1Q) a décidé de déménager le Conseil conformément a leur plan d'affaires.
Dans ce sens, la SIQ a défrayé les codts reliés a I'aménagement et au déménagement.

Le Conseil doit toutefois défrayer le codt de construction d'un fumoir pour se conformer a la loi sur
le tabac. Le co(t de construction est de 9 995,55 $
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30. LISTE DESCONTRATS ACCORDES A DES FIRMES PRIVEES DANS LE DOMAINE DE
L’INFORMATIQUE ET COPIE DE CES CONTRATS LE CAS ECHEANT

Les contrats accordés a des firmes informatiques sont identifiés a la question 7 liste des contrats de
moins de 25 000 $ reliés a lI'informatique.

Aucun autre contrat n'a été accordé.



