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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS

ETUDE DES CREDITS 2001-2002

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

LISTE DES QUESTIONS
PAGE

Organigramme du ministére ou de ’organisme en indiquant pour chaque poste 1
le nom, le titre du titulaire ainsi que le numéro de téléphone........................

Liste de toutes les publications du ministére ou de 1’organisme (incluant les 3
publications régulieres, particuliéres ou occasionnelles).............................

tirage;

- cout;
distribution;
imprimeur.

Liste des voyages hors Québec depuis le 1" avril 2000..............ccoeenevnenenen. 4

- endroits et dates du départ et du retour;

- but du voyage;

- personnes rencontrées;

- cout;

- noms des ministres, députés, personnel de cabinet, fonctionnaires concernés
" (avec leur titre) et autres participants (avec leur titre);

- pour les organismes, noms des dirigeants et fonctionnaires concernés;

- bilan et résultat des rencontres.

Liste des dépenses en publicité (incluant sur Internet) et des articles 5
1030000101416 o} ¢ 1 £ PN

- les sommes dépensées pour 1’exercice financier 2000-2001 et les prévisions
pour 2001-2002;

- la ventilation des dépenses par types de médias;

- les noms des fournisseurs;

- le but visé par chaque dépense.

Liste des sondages et groupes de discussions effectués durant l’exercice 6
financier 2000-2001 a la demande des ministéres, organismes, SOCI€tés, régies
et commissions qui s’y rattachent.................. SR

- liste et cot;

- copie des soumissions;

- copie du questionnaire et du résultat;
- firme ayant obtenu le contrat.

Liste des études commandées a 1’extérieur ou a l’intérieur durant |’exercice 7
financier 2000-2001 & la demande du ministére ou de I’organisme.................

- liste et cott;

- copie des soumissions;

- copie des études; .

- firme ou individu ayant obtenu le mandat.
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10.

11.

Liste des contrats, quel que soit le montant, attribués en 2000-2001
spécifiquement a des professionnels ou a des firnes de communication, de
recherche ou de relations publiques en indiquant ...

le nom du professionnel ou de la firme;

le mandat et le résultat du contrat (rapport ou document final);

la durée du contrat;

le coiit du contrat;

le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat
négocié);

dans le cas d’octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et
le montant des soumissions.

Liste des contrats de moins de 25 000 dollars octroyés par le ministére ou
I’organisme en 2000-2001 en indiquant.............c...cooeviiiiiiiiiiiiiiiii

le nom du professionnel ou de la firme;

le mandat et le résultat (rapport ou document final);

le coit;

le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat
négocie);

dans le cas d’octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et
le montant des soumissions................. e

Liste détaillée de tous les contrats qui, depuis le 1°" avril 2000, ont fait 1’objet
d’un versement supplémentaire par rapport au montant initial, le montant du
surplus versé, le montant du contrat initial, les raisons du dépassement et le
nom de ’entreprise qui aréalisé le contrat................ccoviiiiiiiiiiiiniiieenenn...

Le montant, pour I’année 2000-2001, de chacune des dépenses suivantes..........

la photocopie;

la télécopie (fax), si identifiable 8 méme les couts reliés a la téléphonie;

la téléphonie cellulaire et cott d’utilisation;

les téléavertisseurs;

le mobilier de bureau;

les fournitures, tels agendas, valises, dictionnaires, calculatrices, stylos ou
crayons, boites de carton (en identifiant les colits pour chaque item);

les distributeurs d’eau de source; '

le remboursement des frais de transport;

le remboursement des frais d’hébergement;

le remboursement des frais de repas;

le ressourcement ou préparation a la retraite;

I’ensemble des dépenses applicables a la participation a des congres, des
colloques et toute session de type perfectionnement ou ressourcement :

a) au Québec; b) a I’extérieur du Québec.

La liste de tous les véhicules utilisés en indiquant pour chacun .....................

la marque et le modéle du véhicule;

le coiit d’acquisition ou de location et I’année de la transaction,;

les coiits d’entretien des véhicules (réparation); _

les couts d’utilisation des véhicules (essence, assurances, immatriculation);
les appels d’offres faits en 2000-2001 et les prévisions pour 2001-2002;
spécifier la source de financement: fonds des équipements roulants ou
autres.
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12.

13.

14.

15.

16.

Le nombre et la répartition, par tranches d’age, du personnel masculin et
féminin, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des
communautés culturelles (de chaque ministére et pour chacun des organismes
relevant de sa compétence) pour chaque catégorie d’emploi (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc.) pour 2000-2001 ainsi que les prévisions
pour 2001-2002. Pour chaque catégorie, indiquer le pourcentage par rapport a
I’effectif total du ministére ou de I’organisme.

Combien de personnes ont bénéficié du programme de départ volontaire et ont
été rappelées pour chaque ministére ou organisme.

A chacun des mois de I’exercice budgétaire 2000-2001, pour chaque ministére
et organisme, et ce, par catégories d’emploi (cadres, professionnels,
fonctionnaires, €tC.).......ooeeiiiiiiiiii e e e

- nombre total de jours de maladie pris par le personnel;

- nombre total d’heures de travail supplémentaires réalisées par le personnel
et répartition de la rémunération de ces heures supplémentaires (argent,
vacances, €tc.);

- nombre total de jours de vacances pris par le personnel.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour
chacun des exercices budgétaires depuis 1994-1995.............ccoiiiiiiiiiit

- évolution des effectifs réguliers par catégories d’emploi (cadres supérieurs
et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers
et agents de la paix) et par leur territoire habituel de travail (centre principal
de direction et chacune des régions);

- évolution du nombre d’employés bénéficiant d’un traitement addmonne] en
raison de la complexité de la tache a accomphr

- nombre d’employés bénéficiant d’un traitement supérieur a celui
normalement prévu pour la tiche qu’ils ont accomplie;

- nombre de postes par catégories d’emploi et par leur territoire habituel de
travail (centre principal de direction et chacune des régions);

- niveau des effectifs pour chacune des catégories d’emploi pour chacun des
cing prochains exercices budgétaires;

- nombre de personnes (occasionnels, temporaires et contractuels) en
indiquant la proportion de ceux qui le sont depuis 5 ans.

La liste des baux pour les espaces loués de la SIQ en indiquant pour chacun

- P’emplacement de la location,;

- lasuperficie du local loué;

- la superficie réellement occupée;

- la superficie inoccupée;

- le coiit de location au métre carré;

- le colt total de ladite location,;

- les colits d’aménagement réalisés en 2000-2001, la nature des travaux et le
ou les bureaux visés;

- la durée du bail.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

Mis a part la SIQ, la liste des firmes en 2000-2001 de qui sont loués des
espaces en indiquant pour chacune d’elles.....................o

- I’emplacement de la location,;

- la superficie du local loué;

- la superficie réellement occupée;

- la superficie inoccupée;

- le coit de location au métre carré;

- le coit total de ladite location;

- les colits d’aménagement réalisés en 2000- 2001 la nature des travaux et le
ou le bureaux visés;

- la durée du bail;

- le propriétaire et/ou le nom de la firme.

Liste du personnel du cabinet du ministre en 2000-2001 en indiquant pour
chaque Individu......... .o

- la date de I’entrée en fonction;

- ladate du départ, s’il y a lieu;

- le titre de la fonction,;

- I’adresse du port d’attache;

- laclassification;

- le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés;

- le montant total des indemnités de départ versées;

- la liste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui fait
partie de la fonction publique et de quelle masse salariale il reléve;

- ladescription de taches;

- le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par le
cabinet pour |’exercice 2000-2001; -

- le nombre total d’employés au cabinet;

- le nom des employés bénéficiant d’un traitement supérieur a celui
normalement prévu pour la fonction occupée.

Liste des sommes d’argent versées en 2000-2001 a méme le budget
dISCTEHONMNAITE ...o.uttiiiitit ittt et ettt et eee et e ea e e e e ananns

a) du ministre

b) du ministére ou de 1’organisme, en indiquant :
- le nom de I’organisme ou de la personne concernés;
- le montant attribué;
- le projet visé et le résultat.

Liste des crédits périmés, par programme et par élément, pour I’exercice
financier 2000-2001........ oo e

La ventilation détaillée des dépenses afférentes aux transferts obtenus du
gouvernement fédéral (préciser le montant regu) en 2000-2001 dans le cadre
des divers programmes a frais partagés; pour chacun de ces programmes,
description sommaire du mode de subvention...................ccoeeiiiiiiiniinnnne.

Liste du personnel en disponibilit€ par catégories d’emploi (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc.) enindiquant.........................ccceeeenn

le poste initial;

le salaire;

le poste actuel, s’il y a lieu;

la date de 1a mise en disponibilité.
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Liste du personnel hors structure par catégories d’emploi (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc.) rémunéré par le ministére qui n’occupe
aucun poste dans €& MINISTETE. ...........oueuirtiieininiiiiiit it eaenee,

- nom de la personne;

- poste occupé;

- salaire;

- assignation initiale;

- date de I’assignation hors structure;

- date de la fin de I’assignation, s’il y a lieu.

La liste du personnel rémunéré par le ministére et affecté a des organismes
parapublics non gouvernementaux €t aUtreS. ............cvvvviiiiiinininiiinenennn.

- assignation initiale;
- assignation actuelle;
- salaire;

- période.

La liste du personnel rémunéré par des organismes parapublics non
gouvernementaux et autres et affecté au ministére....................oooeveeninnnn.

- assignation initiale;
- assignation actuelle;
- salaire;

- période.

Liste du personnel par catégories d’emploi (cadres, professionnels,
fonctionnaires) qui regoit une double rémunération, soit celle rattachée a leur
fonction et un revenu d’un régime de retraite du secteur public, parapublic ou
des réseaux de la santé et de I’éducation, soit les commissions scolaires, les
cégeps, les établissements universitaires, les régies régionales de la santé et les
établissements hospitaliers, en indiquant..................ccooiiiiiiiiiii i,

- le salaire de la personne;
- le montant recu du régime de retraite.

Pour chacun des ministéres ou organismes publics et parapublics, la liste
détaillée du matériel informatique (année d’acquisition, modéle et la somme
EPENSEE). . ... ettt e

Pour chacun des ministéres ou organismes publics et parapublics, le nombre
d’ETC alloués au projet GIRES ainsi que le total des dépenses encourues et
Prévues pour CE MEME PIOJEL. ... .....eiueniniinieanenenianaeaeeeaaaneneneanenrnns,

Pour chacun des ministéres ou organismes publics et parapublics, quel est
I’impact prévu de I’implantation du projet GIRES sur le nombre d’emplois, une
fois le projet ComPpIEte. .........o.iuiiniiiiiiiiiii e

Pour chacun des ministéres ou organismes publics et parapublics, quelles seront
les applications de GIRES...........ccocoiiiiiiiiiiiii e e

Evolution de la masse salariale de chaque cabinet ministériel depuis 1994-1995
JUSQU’A AUJOURA AUL. .. e

PAGE
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35

36

39
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32.

33.

34.

35.

Liste de tous les abonnements du ministére et lecolt..................ccvennnnn....

livres;

- journaux;

- magazines;

- bulletins électroniques et/ou papiers;
- clubs privés ou autres;

- billets de saison;

- etc.

Pour chaque site Intermet (incluant ceux des événements ponctuels), et ce,
depuis I’existence du SIte...... .. .coiuiiiiiiiei i,

- le processus utilisé pour la conception;

- le nom de la firme ou des personnes qui ont congu le site;

- les colts de construction du site;

- le colt de I’entretien et de la mise a jour;

- qui est responsable du contenu sur le site;

- qui est autorisé a faire des modifications sur le site;

- quelle est la fréquence moyenne de mise a jour;

- le nombre de visiteurs (hits) par mois;

- combien de fois le site a-t-il été refait ? Quel a été le coiit ? Quels sont les
critéres qui ont justifi¢ les changements ?

Quels sont les programmes spécifiques qui sont offerts aux jeunes (15-35 ans),
le nombre de participants ainsi que le coit de la mesure, du service ou du

Pour chacun des ministéres ou organismes publics et parapublics, lors de
MISSION & I tTaN . ...t e e

- laliste des ententes signées et/ou annoncées;
- les détails de ces ententes;
- les résultats obtenus a ce jour.

vi
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 2001-2002
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE
1. ORGANIGRAMME.
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fl ORGANIGRAMME DU CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
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0 I

VICE-PRESIDENT
ET MEMBRES

U Vice-président

Q Membres :

Secrétaire principale :

O

D

o]

d I

Me Richard Parent

Me Jean-Frangois Beaudry

M. Osvaldo Nunez
M. Marcel Béliveau *
M. Raymond Désilet*

Sylvie Hamois

| COMMUNICATIONS |-

pi |

[J

Q
O

0

0 *

Agente d’information :

Céline Jacob

membres sur convocation

(514) 873-7246

ORGANIGRAMME 2001

PRESIDENT-DIRECTEUR
GENERAL
Me Pierre Marois

N\

ADJOINTE A LA PRESIDENCE
ET

DIRECTRICE DE L’ADMINISTRATION
Manon Vaillant**

Agente de secrétariat : Lorraine Fournier

SERVICES
ADMINISTRATIFS

Attachée
d'administration:

Louise Gagnon

Technicienne en
informatique :

Nancy Lepage

Agente de bureau : Marléne Plante

Agente de secrétariat

et réceptionniste : LouiseSasseville

GREFFE I

1 1

NormandLariviere

Responsable :

Ginette Alarie
Danielle Roy

Agentes de
secrétariat :

-
| : I
) )
CONSEILLERES | | SERVICE DE LA MEDIATION
JURIDIQUES | ET DES ENQUETES

Jocelyne Delisle

M* Jeanne Coutu
M* Judith L a p o in t e

Médiateurs : Roger Bédard

Roger Savard

Martin St-Onge
Enquéteur : RobertLalonde

Agentes de secrétariat: France Légaré

Diane Thomassin

ces services relevent du président-directeur général pour la juridiction et
de la directrice de I'administration pour le volet administratif ainsi que la gestion des projets

2001-03-08
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS

ETUDE DES CREDITS 2001-2002

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

2. LISTE DES PUBLICATIONS.

Dépliant informatif sur «Le
Conseil des services essentiels»

Recueils de jurisprudence du
Conseil des services essentiels

2000 copies

3000 copies

350 copies

|:DISTRIBUTIO}

2910,00 §

5140,00 $

clientéle
gouvemementale et
aupres des parties
qui se sont
présentées devant le
Conselil ainsi que
dans des salons
d’exposition

Distribution lors de
participation dans
des congres,
expositions et sur
demande aux médias
d’information

Vente de recueils
aupreés de la
clientéle du Conseil,
principalement des
avocats des parties
patronales et
syndicales ainsi que
des municipalités,
des universités, etc.

IMPRIMEUR : ¢

5979,00 $ | Envoi auprés de la | Imprimerie

I’Empreinte inc.

Imprimerie
I’Empreinte inc.

Valna graphisme




CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 2001-2002

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

3. LISTE DES VOYAGES HORS QUEBEC DEPUIS LE 1R AVRIL 2000.
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 2001-2002
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

4, LISTE DES DEPENSES EN PUBLICITE (INCLUANT SUR INTERNET) ET DES
ARTICLES PROMOTIONNELS.

y2iol prév,T  SIPOUr 20-°r-20027

MMV %I A

DEPENSES EN 2000-2001

s/0

TOTAL

DEPENSES PREVUES EN A1-A0P

s/o

TOTAL
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 2001-2002

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

5. LISTE DES SONDAGES ET GROUPES DE DISCUSSIONS EFFECTUES A LA
DEMANDE DU MINISTERE.

| mcopiée des soumissions; 8/P> N>\ 3i-J?8." -~ *k : HIBS 8 BBffe5

S/O



CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 2001-2002
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

6. LISTE DES ETUDES COMMANDEES, A L’EXTERIEUR OU A L’INTERIEUR,
DURANT L’EXERCICE FINANCIER 2000-2001.

a'la.démange du ministére.pdMeé P 6”anism"/li” > "'&m £V .
# 1 » pi _—\er HHH I ma A te
A ERER R R REPR B S ARt m IE X SSEEEBTh m SIMSEAEMA



CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 2001-2002
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

~7. LISTE DES CONTRATS DE COMMUNiCATION, DE RECHERCHE OU DE
RELATIONS PUBLIQUES ATTRIBUES EN 2000-2001.

LA LISTE DES CONTRATS DE MOINS DE 25 000 $ EST FOURNIE A LA QUESTION 8.

POUR LES CONTRATS DE PLUS DE 25 000 $ L’INFORMATION SE RETROUVE AUX
ENGAGEMENTS FINANCIERS.




CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS

ETUDE DES CREDITS 2001-2002

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

8. LISTE DES CONTRATS DE MOINS DE 25 000 $
OCTROYES EN 2000-2001.

. - - i -
Pro-Act Service d’aide aux employés 2550,008 1
Mc Carthy, Tétrault Avocats Représentation du Conseil 5520,77 8| - 1
Me Frangois Aquin, Avocat Représentation du Conseil 10570,35 % 1
A Me Frangois Aquin, Avocat Représentation du Conseil 784499 $ 1

Me Frangois Aquin, Avocat Représentation du Conseil 1047,508% 1
Me Frangois Aquin, Avocat Représentation du Conseil 597,50 $ 1
Me Frangois Aquin, Avocat Représentation du Conseil 772,00 $ 1
Ogilvy Renault, Avocats Représentation du Conseil 13 738,198 1
Grondin Poudrier Bernier, Avocats |Représentation du Conseil 896,50 $ 1
Saulnier, Robillard, Lortie, Frais de signification au Centre 2104039 1 i
Huissiers hospitalier de la Vallée de

I’Outaouais
Saulnier, Robillard, Lortie, Frais de signification au SCFP et a 1627,68% 1
Huissiers I’Union des municipalités
Saulnier, Robillard, Lortie, Frais de signification a la 1044959 1
Huissiers Corporation d’Urgence Santé et au

RETAQ
Saulnier, Robillard, Lortie, Divers dossiers (STL, CHUM, 1163,519% 1
Huissiers villes de :Terrebonne, Moisy, Ste-

Foy
Valna Graphisme & Imprimerie Graphisme 3100,00 $ 1

1

* 1: contratnégocié 2 : invitation 3 : fournisseur unique 4: soumission publique
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 2001-2002
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

8. LISTE DES CONTRATS DE MOINS DE 25 000 $
OCTROYES EN 2000-2001.

s AUERE L L s SAETINGC B fada’ abEE

Assistance 267459

Communiqués de presse 307,60 §
Service interrompu

CNW Queébec Inc Presse électronique 2441,388

Communicatioﬁs Demo Inc Revue de presse 2915,00 8

Le Réseau Caisse, Chartier Service de presse 704,05 $
Service interrompu

Vidéotron Ltée. | cablodistribution 550,20 §

Médianor Presse électronique 2915008%

* 1: contratnégocié 2 : invitation 3 : fournisseur unique 4: soumission publique
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 2001-2002
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L OPPOSITION OFFICIELLE

8. LISTE DES CONTRATS DE MOINS DE 25000 $
OCTROYES EN 2000-2001.

m m m m a m m m m m m m m m m m E'm m m m

Liste, des. contrats. ae*moms-.de;25v<",$xOctroyesmar le -ministére ou 1’organismeen 2QOP-20Ql;:en
%té&lb@é?é*bbﬂlb@éP\;@ﬁﬁlé&tgd@m »EiiBe ¢ i{|e#MNISW #T piplttNer»##NNPASI#

e mode d’octroi du;.contrat (sounussion publique,surinvitation:ou contrat négocié); o
- danslecasdoctroi parsounussioniTournirle nom desisoumissionnaires”efelevmontant des

Direction générale des services Lignes informatiques 2 888,63 $ 1
informatiques (DGI)

Réseau Internet Québec (RIQ) Hébergement Internet 59,80 S 1
service interrompu

S.0.Q.U.1J. Accés bangue de données 442,20 $1

EDS Systemhouse inc. Entretien annuel de I’environnement 5000,00 S 1

de production

EDS Innovations Main d’ceuvre informatique 7 580,00 S 1
Fonds de I’information Acces a I’utilisation d’un moteur de 1000,00 S 1
gouvernementale recherche

G.J.G.P. inc. Mise a niveau de la base de données 4 500,00 $ 1

jurisprudentielles

* 1. contrat négocié 2 : invitation 3: fournisseur unique 4: soumission publique
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 2001-2002
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

8. LISTE DES CONTRATS DE MOINS DE 25 000 $
OCTROYES EN 2000-2001.

s E ety (o SRR

SMA enregistrée Relations de travail 11 300,00 $

2 i Y

&%

1 : contrat négocié 2 : invitation 3: fournisseur unique 4: soumission publique
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 2001-2002
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

9. LISTE DES CONTRATS AYANT FAIT L’OBJET D’UN VERSEMENT
SUPPLEMENTAIRE.

< S . A *r \JRb~' s < r
suppl’éﬁc\/ntalrg\cpa"

l* = = - -

M&J Z o ’;—'\IQLZ— ml fv Syt X

-. :lés raisons ddldépid'seiiaéiit;: fti;;i « t WS TM

s/0
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS

ETUDE DES CREDITS 2001-2002

14

' RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

10. DEPENSES DE PHOTOCOPIE, DE TELECOPIE, DE TELEPHONIE
CELLULAIRE, DE TELEAVERTISSEURS, DE MOBILIER DE BUREAU, DE
FOURNITURES, DE DISTRIBUTEURS D’EAU DE SOURCE, DE FRAIS DE
TRANSPORT, DE FRAIS D’HEBERGEMENT, DE FRAIS DE REPAS, DE
PARTICIPATION A DES CONGRES, DES COLLOQUES ET TOUTES
SESSIONS DE TYPE PERFECTIONNEMENT OU RESSOURCEMENT.

Photocopies (télécopies incluses)

I

14 320,64 $

I

Téléphonie cellulaire 5029208
Télé-avertisseurs 3200,25%
Mobiliers de bureau 1005,96 $
Fournitures :
Mise a jour de logiciel de bureautique 2100,00 $
Fournitures diverses (papeterie, chemises de classement, crayons etc. 6 360,33 $
Distributeurs d’eau de source 785,47 $
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 2001-2002
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

10. DEPENSES DE PHOTOCOPIE, DE TELECOPIE, DE TELEPHONIE
CELLULAIRE, DE TELEAVERTISSEURS, DE MOBILIER DE BUREAU, DE
FOURNITURES, DE DISTRIBUTEURS D’EAU DE SOURCE, DE FRAIS DE
TRANSPORT, DE FRAIS D’HEBERGEMENT, DE FRAIS DE REPAS, DE
PARTICIPATION A DES CONGRES, DES COLLOQUES ET TOUTES
SESSIONS DE TYPE PERFECTIONNEMENT OU RESSOURCEMENT.

O OO oo oooOo oo

- | 2052739 $T|

Remboursement :

frais de transport
frais d’hébergement *
frais de repas * (incluant per diem)

—

Ressourcement ou préparation a la retraite 0,00 %

"Sessions de type perfectionnement 15503,91 %

Participation a des congrés, colloques a) au Québec 4 065,14 %
b) hors Québec aucun

|
!I

* Note: A partir de cette année, les montants (per diem) pour les repas sont inclus dans les frais de
repas alors qu’antérieurement ils apparaissaient conjointement au frais d’hébergement.
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 2001-2002
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

11. LISTE DE TOUS LES VEHICULES UTILISES.

- le colt d’acquisition ou de lia*tiM t*I"nTiée de la transaction; . -

tini i“fmmniiT[itifi noonfri] 0 itE)iE] CMMImMIE ees -S>

s/0



CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS

ETUDE DES CREDITS 2001-2002
RENSEIGNEMENTS GENERAUX DE L’OPPOSITION OFFICIELLE
12A. NOMBRE ET REPARTITION, PAR TRANCHES D’AGE, DU PERSONNEL MASCULIN, DU PERSONNEL FEMININ, DU PERSONNEL HANDICAPE,

DES COMMUNAUTES CULTURELLES, DES ANGLOPHONES ET DES AUTOCHTONES DU MINISTERE POUR CHAQUE CATEGORIE POUR
L’EXERCICE FINANCIER 2000-2001.

TRANCHES D’AGE : 35 4SS ans

Bureau et technicien 1 8
Professionnels 1 3
Cadres assimilés 1 1

Membres 1



CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS

ETUDE DES CREDITS 2001-2002
RENSEIGNEMENTS GENERAUX DE L’OPPOSITION OFFICIELLE
12B. NOMBRE ET REPARTITION, PAR TRANCHES D’AGE, DU PERSONNEL MASCULIN, DU PERSONNEL FEMININ, DU PERSONNEL HANDICAPE,

DES COMMUNAUTES CULTURELLES, DES ANGLOPHONES ET DES AUTOCHTONES DU MINISTERE POUR CHAQUE CATEGORIE POUR
L’EXERCICE FINANCIER 2000-2001.

TRANCHES D’AGE : plus de 55 ans

fiM IE “MASCUITN 4 fewiiSIN  -=r5*piCAPEn_/ZAn-Va' fet - MTORELLESH
Bureau et technicien 1
Professionnels 1
Cadres assimilés 2 1 1
Membres 3 1

0

1 ' « " —s—5ggsi=S=r=ss===s== A=s= = = — =

n
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 2001-2002
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE
13. COMBIEN DE PERSONNES ONT BENEFICIE DU PROGRAMME DE DEPART

VOLONTAIRE ET ONT ETE RAPPELEES POUR CHAQUE MINISTERE OU
ORGANISME.

LE CONSEIL DU TRESOR FOURNIRA L’ INFORMATION.
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DE CREDITS 2001-2002

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

14. A CHACUN DES MOIS DU DERNIER EXERCICE BUDGETAIRE 2000-2001, POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME ET CE, PAR CATEGORIES
D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) : A) NOMBRE TOTAL DE JOURS DE MALADIE PRIS PAR LE PERSONNEL;
B) NOMBRE TOTAL D’HEURES DE TRAVAIL SUPPLEMENTAIRES REALISKEES PAR LE PERSONNEL ET REPARTITION DE LA REMUNERATION
DE CES HEURES SUPPLEMENTAIRES (ARGENT, VACANCES, ETC.); C) NOMBRE TOTAL DE JOURS DE VACANCES PRIS PAR LE PERSONNEL.

21.0

73.0

108 h 30

54.0

10 h 00

24h30

1.0

5.0

42h 15

32h 30

14 h 00

3.0

42h 53

151h16

42h45

5.0

35

40h 15

27h 53

8h00

101 h 00

20

12.0

11 h07

9h37

14 h 00

76h 15

7.0

21.0

41h22

20h 07

11 h45

31h53

19h 15

24 h 30

11h37

18h23

35h00
0

uc
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 2001-2002 )

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

15. EVOLUTION DES EFFECTIFS REGULIERS PAR CATEGORIES D’EMPLOI
(CADRES SUPKERIEURS ET INTERMEDIAIRES, PROFESSIONNELS,
TECHNICIENS, PERSONNEL DE BUREAU, OUVRIERS ET AGENTS DE LA
PAIX) ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL.

Cadres supérieurs et T 1 - ) — 4 .5
assimilés

Professionnels 0 5 5
Techniciens 0 2 2
Personnel de bureau 1 7 8
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22
QUESTION 15 B)

EVOLUTION DU NOMBRE D’EMPLOYES BENEFICIANT D’'UN TRAITEMENT
ADDITIONNEL EN RAISON DE LA COMPLEXITE DE LA TACHE AACCOMPLIR.

s/o

QUESTION IS C)

NOMBRE D’EMPLQYES BENEFICIANT D’UN TRAITEMENT SUPERIEUR A CELUI
NORMALEMENT PREVU POUR LA TACHE QU’ILS ONT ACCOMPLIE.

s/o

QUESTION IS D)

NOMBRE DE POSTES PAR CATEGORIES D’EMPLOI ET PAR LEUR TERRITOIRE
HABITUEL DE TRAVAIL.

Cadres supérieurs et 1 5 6
assimilés

Professionnels 0 5 5
Techniciens 0 3 3
Personnel de bureau 1 7 8



I—jr_Wﬁl:jl:)[:l:luL_)L_dLjL_JL_JE_?l_JL_IE_JCZLJE_J-L_}l:JDE:!

23

QUESTION 15 E)

NIVEAU DES EFFECTIFS POUR CHACUNE DES CATP;GORIES D’EMPLOI POUR
CHACUN DES CINQ PROCHAINS EXERCICES BUDGETAIRES.

Cadres supérieurs assimilés
Professionnels

Techniciens

Personnel de bureau

00 W LK O\

QUESTION 15 F)

NOMBRE DE POSTES OCCASIONNELS, TEMPORAIRES ET CONTRACTUELS EN
INDIQUANT LA PROPORTION DE CEUX QUI LE SONT DEPUIS 5 ANS.

Postes temporaires

Postes contractuels
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 2001-2002
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

16. LISTE DES BAUX POUR LES ESPACES LOUES PAR LA SIQ.

SIjiAn

®[il:éiMcitiiteUemSaftSfogupM
ft< le,.cM:'d,e.lo~"®u metre carrf; ' 3 29" oA~ M2
VAN Couls2Vameéiaag/éat' réaESAMA 1L >N déNtrayaittin Idsafel«iiii*

LE CONSEIL DU TRESOR FOURNIRA L’INFORMATION POUR L’ENSEMBLE DU
GOUVERNEMENT.

bom e e e e

1
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS

ETUDE DES CREDITS 2001-2002

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

17. MIS A PART LA SIQ, LA LISTE DES FIRMES QUI LOUENT DES ESPACES.

i L T AT T T A VAR & 2/ SRRV g R , m A T
7 la-supeificiein®pM ~Ayin; AN ;ANAN A

- ¥le colt de location aii métre carré: ;i. . =. ..*v: V,; see® o 0¥ . * o Fe
IMI&EOIOTt&ds![iménagfei”®

V-'; le propriétaire ét/oii le nom gtajafffis;. % ;== <
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 2001-2002

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

18. LISTE DU PERSONNEL DU CABINET DU MINISTRE POUR L’EXERCICE FINANCIER 2000-2001.




0

a d aftoo> 0y c &2 a C 2 ™ o

18 B) MONTANT DETAILLE DES SALAIRES, DES HONORAIRES ET DES CONTRATS DONNES PAR LE CABINET POUR L’EXERCICE 2000-2001.

s/o

18C) NOMBRE TOTAL D’EMPLOYES AU CABINET DU MINISTRE :

18 D) LE NOM DES EMPLOYES BENEFICIANT D’UN TRAITEMENT SUPERIEUR A CELUI NORMALEMENT PREVU POUR LA FONCTION OCCUPEE.

S/O

cd C
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 2001-2002
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

19. BUDGET DISCRETIONNAIRE.

iy~deinoiiiidiein<>tgamsme;ioiiide~*e»s0im €A M gSANANPAE % teMaaMM™ pfe i
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 2001-2002

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L°OPPOSITION OFFICIELLE

20. CREDITS PERIMES POUR L’EXERCICE 2000-2001.
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 2001-2002
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

21. VENTILATION DETAILLEE DES DEPENSES AFFERENTES AUX
TRANSFERTS OBTENUS DU GOUVERNEMENT FEDERAL EN 2000-2001.

ILaventUationdét*éedevHépenses Smrentes>itramfertsbbtetitsatrtgouverireméhtfédéral ’

S/°
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 2001-2002
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

22. LISTE DU PERSONNEL EN DISPONIBILITE PAR CATEGORIES D’EMPLOI.

miSilifecliiiEtEETIfc

LE CONSEIL DU TRESOR FOURNIRA L’ INFORMATION.
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 2001-2002
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE
23. LISTE DU PERSONNEL HORS STRUCTURE PAR CATEGORIES D’EMPLOI

REMUNERE PAR L’ORGANISME QUI N'OCCUPE AUCUN POSTE DANS CET
ORGANISME.

&cipPémimérM foEllo#&amsméin

“nomdelab”~rsbnne; ' AV ' \ ' .t

s/o



D CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS

Q ETUDE DES CREDITS 2001-2002

n RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

U 24. LISTE DU PERSONNEL REMUNERE PAR LE MINISTERE OU L’ORGANISME
ET AFFECTE A DES ORGANISMES PARAPUBLICS NON

U GOUVERNEMENTAUX ET AUTRES.

TiaMapublii&tt~gauyéi~mi~N
n §i:le:-liipss: [i:i® tililitlhil#!'® 11|M 1SB IM

jm assignationactuelle; % ||
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 2001-2002
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE
25. LISTE DU PERSONNEL REMUNERE PAR DES ORGANISMES PARAPUBLICS

NON GOUVERNEMENTAUX ET AUTRES ET AFFECTE A NOTRE
ORGANISME.

ilppifteiiiM

i< - 38N&t;

s/o



CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS

ETUDE DES CREDITS 2001-2002

37

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

27. LISTE DETAILLEE DU MATERIEL INFORMATIQUE

Imprimantes :

Lexmark

Hewlett Packard
Hewlett Packard
Hewlett Packard
Hewlett Packard
Hewlett Packard

U.S. Robotics
U.S. Robotics
U.S. Robotics
U.S. Robotics

Deskpro 300mhz
Deskpro 300mhz
Deskpro 300mhz
Deskpro 133mhz
Deskpro 120mhz
Deskpro 120mhz
Deskpro 120mhz
Prolinéa 575 Pentium
Prolinéa 575 Pentium
Prolinéa 575 Pentium
Prolinéa 486SX
Prolinéa 486SX
Prolinéa 486SX
Prolinéa 486SX
Prolinéa 486SX
Prolinéa 486SX
386SX

Optra M410n

Deskjet 870CX1
Laser HP4AMV
Deskjet S00
Deskjet 500
Deskjet 500
Deskjet S00
Deskjet S00
Laser séne III
Laser série 11
KXP-1624
KXP-1624

Modem Sportser-56 K V90 externe
Modem Sportser 56 000 externe

Modem Sportser 56 000 externe
Modem Sportser 56 000 externe
Modem Sportser 28 800 externe
Modem Sportser 28 800 externe
Modem Sportser 14 400 externe
Modem V.32 bis 14 400 externe
Modem V.32 bis 14 400 externe

1 099,00 §

184,00 §

213,008
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 2001-2002
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

27. LISTE DETAILLEE DU MATERIEL INFORMATIQUE

M

Modem 2 400 externe
Modem 2 400 externe
Modem 2 400 externe
Modem 2 400 externe
Modem 2 400 externe

American Power Conversion  Smart-UPS 1400 net

Compaq DLT 15/30

Exabyte EXB-8700LT externe

Fujitsu Scan Partner 600C 1 708,00 $
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 2001-2002

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

28. LE NOMBRE D’ETC ALLOUES AU PROJET GIRES.

-alloués -au

LE CONSEIL DU TRESOR FOURNIRA L’INFORMATION.
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 2001-2002
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

29. L’IMPACT PREVU DE L’IMPLANTATION DU PROJET GIRES.

LE CONSEIL DU TRESOR FOURNIRA L’INFORMATION.
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 2001-2002
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

30. LES APPLICATIONS DE GIRES.

Pour chacun des ministér

es seront les applications
de:GIRES ! L

LE CONSEIL DU TRESOR FOURNIRA L’INFORMATION.
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 2001-2002
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

31. EVOLUTION DE LA MASSE SALARIALE DE CHAQUE CABINET
MINISTERIEL DEPUIS 1994-1995 JUSQU’'A AUJOURD’HUI.

Evolution de la masse salariale :de chaque” cabinet ministériel depuis 199471995 jusqu’a

aujourd’hui. *v- WSt oy .

s/o
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 2001-2002

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

32. LISTE DE TOUS LES ABONNEMENTS DU MINISTERE ET LE COUT.

mes et mises a jour 3420,97 $
Ex.  Loi sur les cités et les villes 2000
Les lois refondues du Québec
Droit du travail express
Volumes 900,91 $
Ex.  Annuaire téléphonique judiciaire
Macaulay Administrative Tribunals
Les cahiers de droit (Wilson & Lafleur)

A%

olu

Journaux 779,92 §
Ex.  Journal de Montréal '
Le Devoir
. La Presse
Magazines 243913

Ex. PC World Magazine
" Magazine Info Presse
Relations Industrielles Université Laval

Bulletins électroniques 368,00 $
Ex.  Gazette officielle Partie 2 (
Répertoire des municipalités du Québec
184,00 §

Bulletins papier ‘
Ex.  Bulletin Droit de la santé
Québec dans le monde

* Détails disponibles aux pages suivantes.



—

Abonnement du Conseil des services essentiels

Nom du fournisseur Titre Cout
Volume et Volume Bulletin Internet Journal Magazine
mises-a jour
Annuaire Téléphonique judiciaire
du Québec Annuaire téléphonique judiciaire 174,00 $
Carswell Thomson Macaulay Adm. Tribunals 405,46 $
Communications arabesques Communications arabesques 175,00 $
Le Courrier parlementaire Le Courrier parlementaire 3495 $
Les Editions Thémis Inc. Les outils du raisonnement et de la
rédaction juridiques 48,50 $
Les Editions Yvon Blais Inc. Loi sur les cités et les villes 2000 43,75 $
Code municipal du Québec 2000 4375 $
Acces a l'information 2000 128,75 $
Bulletin de droit de la santé 125,00 $
" Droit de la santé lois et reglements 170,00 $
Les Publications CCH Collection du travail Relations de travail 808,00 $
Contrdle judiciaire de l'action gouv. 498,00 $
Les Publications du Québec Gazette officielle 10,00 $
Répertoire des municipalités du Québec 200,00 $
Recueil des politiques de gestion 250,82 $
Sous-total: 1943,07 $| 662,91 $| 12500 $| 210,00 $| 175,00 $ - $ &

préparé par: Marléne Plante
01-03-12




Abonnement du Conseil des services essentiels

Nom du fournisseur Titre . Cout
Volume et Volume Bulletin Internet Journal Magazine |
mises-a jour

Les Publications du Québec (suite) Gazette officielle Partie 2 Lois et reglements 158,00 $

Les lois refondues du Québec 38,50 $

Tableau des modifications et index sommaire 54,00 $
S.0.Q.U.LJ. Droit du travail express 473,20 $

Jurisprudence express 343,20 $

Acceés a l'information express 112,00 $

Recueil de jurisprudence du Québec 199,00 $
Université Laval Relations industrielles 60,00 $
Wilson & Lafleur Ltée Alter Ego ' 80,00 $

Lois du travail 200,00 $

Les cahiers de droits : 50,00 $
Revue de droit de I'Univ. de Sherbrooke Volume 30 - 31 60,00 $
La Gazette des femmes La Gazette des femmes 10,00 $
Info Tech Info Tech magazine 19,95 §
Transport 2000 Québec ' Transport 2000 Québec 60,00 $
The Gazette The Gazette 14952 §
La Presse Ltée La Presse 13520 $

Sous-total: 1419,90 $| 190,00 $ - $| 158,00 $| 284,72 $| 149,95 $ &

préparé par: Marléne Plante
01-03-12
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Abonnement du Conseil des services essentiels

Nom du fourniss‘eur‘ | Titre Cout
Volume et Volume Bulletin internet Journal | Magazine
mises-a jour
Les Messageries Dynamiques Journal de Montréal 13520 $
Le Devoir Le Devoir | 143,00 $
PC World : PC World Magazine 33,97 $
Les Editions Info Presse ' Magazine Info Presse 59,99 §
Québec dahs le monde Bulletin 59,00 $
Le Barreat_: du Québec Journal Le Barreau 42,00 $
Revue de droit McGill Revue de droit McGill 48,00 $
Les Editions juridiques FD Code civil et code de procédure civile 58,00 $
Sous-total: 58,00 $| 48,00 $| 59,00 $ - $] 320,20 $ 93,96 $
TOTAL ABONNEMENTS _ 3420,97 $|] 90091 $] 184,00 $| 368,00 $| 779,92 $| 243,91 $
TOTAL GLOBAL DES ABONNEMENTS | &>

préparé par: Marléne Plante
01-03-12
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 2001-2002
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

SITE INTERNET.

—

 Pexistence du."

La réalisation du site Internet a été confiée a : Solutions PUZZLE inc. en septembre 1996.

Le coit de réalisation : 2 122 §
Colit de deux mises a jour : 184 $
L’agente de communication est responsable du contenu du site.

Les modifications sont autorisées par le président directeur général aprés recommandations de
I’agente de communication.

Pour I’année se terminant au 31 mars 2001, il y a une refonte compléte du site et aucune mise a
jour n’est prévue.

De 1996 a janvier 2001, il n’y avait pas de compteur sur le site.

Nous avons effectué une refonte importante du site en décembre 2001. Toute la programmation a
été faite a I’interne, ce site est hébergé sur le serveur gouvernemental. Nous avons notamment
effectué une mise a jour de la Iégislation et de la réglementation, introduit une nouvelle facture
visuelle qui correspond mieux a la nouvelle image du Conseil et ajouté du code d’éthique et de
déontologie des membres.

En janvier 2001, il y a eu 5 038 accés (hits) pour 221 visiteurs aux différentes pages du site et
4 162 accés pour 240 visiteurs en février 2001.

|
II
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 2001-2002
'RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE
34. PROGRAMMES SPECIFIQUES OFFERTS AUX JEUNES (15-35 ANS), LE

NOMBRE DE PARTICIPANTS, LE COUT DE LA MESURE, DU SERVICE OU
DU PROGRAMME.,

5-35..ans), le nombre de

Quels:sont les progra
participants.ains

LE SECRETARIAT A LA JEUNESSE FOURNIRA L’INFORMATION.
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 2001-2002
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

35. LORS DE MISSION A L’ETRANGER.

e mission a I'étranger :

LE MINISTERE DES RELATIONS INTERNATIONALES FOURNIRA L’INFORMATION.
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QuébecCcan

Conseil des services

ETUDE DES CREDITS

2001-2002

Demande de renseignements particuliers
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 2001-2002
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

LISTE DES QUESTIONS

La liste contient cinquante-cinq questions. Le Conseil des services essentiels est concerné
par une d’entre elles. '

PAGE

27. Nombre de décisions rendues au cours de I’année par secteurs d’intervention.... 52
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52
CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS

ETUDE DES CREDITS 2001-2002

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

27. NOMBRE DE DECISIONS RENDUES AU COURS DE L’ANNEE PAR SECTEURS
D’INTERVENTION

Pour 2000-2001 (au 31 mars 2001)

1. DANS LES SERVICES PUBLICS

a) décisions quant a la suffisance des services essentiels (art. 111.0.15 a 45
111.0.26 Code du travail )
b) décisions en redressement * (art. 111.16 a 111.20 Code du travail) 14

2. DANS LES SECTEURS PUBLIC ET PARAPUBLIC

décisions en redressement * (article 111.16 a 111.20 Code du travail) 4

TOTAL 63

* Interventions du Conseil principalement dans le cadre de moyens de pression ou d’arréts de
travail illégaux ou d’actions concertées, susceptibles ou vraisemblablement susceptibles de
priver la population d’un service auquel elle a droit.

I

Note : Pour bien comprendre le niveau réel d'accroissement d'activités du Conseil, il importe de
compléter ces données par le tableau et les notes jointes.

I Il est important de souligner que nous ne pouvons comparer le volume d’activités de cette
année avec celui de I’année précédente qui fit une année sans aucun précédent compte tenu
des négociations dans le secteur public. Il demeure cependant qu’exception faite de 1’année
1999-2000, nous observons une tendance a la hausse des activités du Conseil notamment
en médiation. '
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Comparaison sur 12 mois pour les années budgétaires 1996-1997 a 2000-2001

* Les 1846 avis de gréve (1999), les 291 gréves (1999) et les 2775 décisions (1999) en évaluation de suffisance de services essentiels du secteur public ne sont

pas ici représentés.



Avis de gréve
Gréves
Séances privées

Séances publiques

Interventions
de médiation

Décisions®

1* avril 1996 au
31 mars 1997

37

23

61

67

Services publics: 48
Secteur public: 26*

. Services publics: 75

1¢" avril 1997 au
31 mars 1998

1¢" avril 1998 au
31 mars 1999

57 38
42 27
77 112
25 25
116 159

Services publics: 55

Secteur public : 0 Secteur public: 13

1*" avril 1999 au

31 mars 2000

Services public:
Secteur public:

Services public:
Secteur public :

Services publics:
Secteur public :

Services publics:
Secteur public :

66
1846"

36
291

131

36

148
.1846

75
2775°

1% avril 2000 au
31 mars 2001

40
28
101
20
181?

Services publics: 59
Secteur public: 4

! 33 avis de gréve proviennent des associations de médecins résidents et 1813 avis de gréve proviennent du secteur public en général.
2 Ce nombre inclut les interventions notamment a propos du CHVO, du SPCUM, du SCFP (lois 124 et 134), d’'Urgences-Santé, de la STCUQ, de la STL et du dossier concernant les agents de la paix en services

correctionnels du Québec.

3 Pour une valable comparaison entre les données de 1996-1997 et 2000-2001, il faut retenir le chiffre de 48 pour 1996-1997 (voir note 4) et celui de 58 pour 2000-2001.
“ Ces 26 décisions concemnent les associations de médecins résidents.
5 Ce nombre comprend 33 décisions concemant les associations de médecins résidents.
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Avis de gréve regus au Conseil

par secteur d’intervention

Dans les services publics 1°" avril 2000 au 31 mars 2001

40

Gréves exercées

'par secteur d’intervention

Dans les services publics 1°" avril 2000 au 31 mars 2001

‘28

Décisions rendues par le Conseil

par secteur d’intervention

Dans les services publics 1°" avril 2000 au 31 mars 2001

En évaluation de la suffisance des 45
services essentiels

En vertu des pouvoirs de redressement ' 14

Dans le secteur public

E_n vertu des pouvoirs de redressement 4
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Activités du 1°" avril 2000 au 31 mars 2001

Gréves légales exercées :

dans des municipalités

a la Régie intermunicipale de gestion des déchets de la Mauricie
dans un établissement privé (centre de crise)

dans des centresd’hébergement pour personnes agées

a la Société de transport de la communauté urbaine de Québec
dans une entreprise de collecte de résidus domestiques dangereux

Gréves illégales, actions concertées, lock-out, ralentissements de travail ou difficultés d’application d’une entente de services essentiels durant une gréve légale :

dans des municipalités
~dans des centres hospitaliers (CHVO) (CHUM) (Sacré-Coeur de Montréal)
par les ambulanciers et les préposés au triage des appels d'urgence de la Corporation d'Urgences-santé de la région de Montréal Métropolitain
par un regroupement de syndicats du milieu municipal pour la contestation des lois 124 et 134
dans deux sociétés de transport par autobus (STL, STCUQ)
par le Syndicat des agents de la paix en services correctionnels du Québec

Note: Des décisions sont rendues sans qu'une audience publique ne soit nécessaire lorsque les parties concluent une entente ou prennent des engagements a la suite
d'interventions d'un médiateur désigné par le Conseil. |l arrive que de telles ententes ou engagements interviennent entre le moment de la convocation a une audience
et la tenue de I'audience. Parfois, ils sont conclus le jour méme de I'audience, juste avant qu’elle ne débute ou durant celle-ci.

Certaines décisions, bien que prises durant le présent mois, ne sont comptabilisées que le mois suivant a cause de la date apparaissant sur le texte de la décision.
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